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OZET

OZKAN, Gizem. Mevsimlik Tarim Is¢isi Yasl Bireylerin Yasam Deneyimleri ve Sosyal
Hizmet Gereksinimleri: Sivas Ili Ornegi, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2022.

Bu calisma ile mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin yasam ve calisma deneyimlerini
anlamak, yasadiklar1 sorunlara dikkat ¢ekmek wve sosyal hizmet gereksinimlerini
degerlendirmek amaglanmaktadir. Bu kapsamda Sivas iline mevsimlik tarim isinde
calismak amaciyla gelen 60 yas ve iizeri 11 kadin 19 erkek 30 bireyle goriismeler
yapilmistir. Kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile toplanan veriler
arastrmaciin kendisi tarafindan analiz edilmistir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan
arastirmada mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerle yapilan goriismeler sonucunda elde

edilen veriler temalara ayrilarak betimsel analiz ile analiz edilmistir.

Her yil binlerce mevsimlik tarim is¢isi ¢alistigi iirlin ve liretim siirecine gore yilin belli
donemlerinde, farkli bolgelere memleketlerinden go¢ etmektedir. Bu siirecte isin dogasi
ve bulunduklar1 yagsam dénemi geregi mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin ihtiyaglari
ve sorunlar1 bu alanda ¢alisan diger mevsimlik tarim is¢ilerine ve bu sektorde ¢alismayan
diger yash bireylere gore degisiklik gostermektedir. Tiirkiye’de mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasadiklar1 sorunlar1 gidermeye ve bu baglamda gereksinimlerini karsilamaya
yonelik sosyal politika, hizmet ve uygulamalar oldukca yetersizdir. Mevsimlik tarim
is¢isi olmak halihazirda zaten zor bir isken mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan yasl bir
birey olmak ¢ok daha glg¢ bir durumdur. Hak temelli bir yaklasimi, sosyal adalet, insan
haklar1 ve esitlik ilkelerini temel alan sosyal hizmet mesleginin mevsimlik tarim is¢isi
yasl bireylerin yasadiklari sorunlara ve ¢esitlenen ihtiyaclarina kayitsiz kalmasi miimkiin
degildir. Yapilan aragtirma sonucunda mevsimlik arim is¢isi yasl bireylerin saglik, bakim
ve barinma, ¢aligma kosullari, ekonomik, sosyal giivenlik, beslenme, ulasim, egitim,
sosyal diglanma, sosyal hizmetler ve politika konularinda pek ¢ok sorun deneyimledikleri
tespit edilmistir. Elde edilen veriler sonucunda sosyal hizmet bakis agisiyla onerilere yer

verilmistir.
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ABSTRACT

OZKAN, Gizem. Life Experiences and Social Service Requirements of Seasonal
Agricultural Worker Elderly Individuals: The Case of Sivas Province, Master Thesis,
Ankara, 2022.

With this study, it is aimed to understand the life and work experiences of seasonal
agricultural workers, to draw attention to the problems they experience and to evaluate
their social service needs. In this context, interviews were conducted with 11 women 19
men and 30 individuals aged 60 and over who came to Sivas to work in seasonal
agriculture. The data collected with the personal information form and semi-structured
interview form were analyzed by the researcher himself. In the research conducted with
the qualitative research method, the data obtained as a result of the interviews with the
seasonal agricultural worker elderly individuals were divided into themes and analyzed

with descriptive analysis.

Every year, thousands of seasonal agricultural workers migrate to different regions from
their hometowns at certain times of the year, depending on the product and production
process they work for. In this process, due to the nature of the work and the life period
they are in, the needs and problems of seasonal agricultural workers differ according to
other seasonal agricultural workers working in this field and other elderly individual who
do not work in this sector. In Turkey, social policies, services and practices aimed at
solving the problems experienced by seasonal agricultural workers and meeting their
needs in this context are quite inadequate. Being a seasonal agricultural worker is already
a difficult job, while being an elderly person working as a seasonal agricultural worker is
much more difficult. It is impossible for the social work profession, which is based on a
rights-based approach, social justice, human rights and equality principles, to remain
indifferent to the problems and diversifying needs of elderly seasonal agricultural
workers. As a result of the research, it has been determined that elderly seasonal
beekeepers experience many problems in the fields of health, care and accommodation,

working conditions, economic, social security, nutrition, transportation, education, social



exclusion, social services and policy. As a result of the data obtained, suggestions were

made from the perspective of social work.

Keywords: Seasonal agricultural workers, social work, social policy, elderly individuals
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GIRIS

Tarimsal iiretimin saglanmasimnda mevsimlik tarim is¢ilerinin katkis1 oldukga fazladir.
Tiirkiye’de isgiiciiniin sektdrlere gére dagilimina bakildiginda, TUIK’in 2014 yili
istihdam verilerine gore tarim sektdriiniin ikinci sirada yer aldigi ve tarimda istihdam
edilenlerin yaritya yakinmnin mevsimlik is¢ci oldugu tahmin edilmektedir (Sert ve
Nazlioglu, 2016, s. 10). Giiniimiizde tarim sektoriinde mevsimlik gezici isgiicline yonelik
veri sistemi heniiz bulunmasa da mevsimlik tarim isgilerinin saglik, barmma, egitim,
ekonomik, beslenme, ulasim, sosyal giivenlik, ¢alisma kosullari, sosyal dislanma,
orgiitlenme ve sosyal politika alanlarinda sorunlar yasadiklar1 bilinmektedir. Bireyler yas
alma siireciyle Dbirlikte fiziksel, ruhsal, sosyal alanlarda bir¢cok degisim
deneyimlemektedir. Ozellikle fiziksel gii¢ gerektiren islerde calismak ise yashlik
déneminde bulunan birey agisindan zorlayici olabilmektedir. Bu bakimdan mevsimlik
tarim is¢isi yaslt bireylerin sorunlarmin ve gereksinimlerinin diger mevsimlik tarim
is¢ileri ve mevsimlik tarim isinde c¢alismayan diger yash bireylere gore farklilik
gosterdigi diistiniilmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan yasli bireylerin oranlar1
azimsanamayacak diizeydedir. Bu sektérde c¢alisan yash bireylerin igerisinde
bulunduklar1 yasam donemi itibariyle ihtiyaclarmin farklilagmasi, yeni ihtiyaclarin ortaya
cikmas1 ve zor c¢alisma kosullarina karsi daha kirillgan olmalar1 nedeniyle sorunlarinin
derinlestigi tahmin edilmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi olarak calisan yash bireylerin bu

sorunlar1 daha yogun bir bigimde deneyimledikleri diistiniilmektedir.

Arastirmanin temel amaci Sivas iline mevsimlik tarim is¢isi olarak gelen 60 yas ve iizeri
yash bireylerin yasam ve ¢alisma deneyimlerini anlamak, yasadiklar1 sorunlara dikkat
cekmek ve sosyal hizmet gereksinimlerini degerlendirmektir. Bu temel amag
dogrultusunda mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadigi sorunlar, sorunlarla nasil bas ettikleri,
sosyal hizmet alaninda ihtiya¢ duyduklari destek sistemleri, sosyal politika ve sosyal
hizmetler alanindaki eksikliklere bakilacak olup, bu eksikliklerin giderilmesi icin

yapilandirilmasi gereken politika ve hizmetler konusunda bir 6ngériide bulunulacaktir.

Mevsimlik tarim is¢isi yagh bireylerin deneyimlerine, ihtiyaclarina ve sorunlarma yonelik

literatlrde arastrrmaya rastlanmamistir. Bu arastirmanmn mevsimlik tarim isgisi yasl



bireylere dikkat ¢ekecegi ve bu konudaki boslugu gidererek yapilacak calismalara
rehberlik edecegi diistiniilmektedir. Mevsimlik tarim isgilerine yonelik politika ve bu
dogrultudaki sosyal hizmetler yetersiz diizeydedir. Bireyler ¢alisma alaninda is kazasi,
emek somdriisu, yetersiz Ucret, yetersiz beslenme, kotii barinma kosullar1 gibi birgok
sorunla karsilagsmaktadir. Arastirmanin bu sorunlara yonelik iscilere, topluma,
arastirmacilara ve yetkililere farkindalik kazandiracagi disiiniilmektedir. Arastirmada
mevsimlik tarim is¢isi yash bireylere yonelik gelistirilmesi gereken hizmetler konusunda
onerilere yer verilecektir. Bu dogrultuda yash bireylere yonelik hizmetlerin gelistirilmesi
ve sosyal politikalarmm uygulanmasi konusunda bir 06ngérii, biling ve bakis
gelistirilecektir. Arastirma sosyal hizmetin alanlarindan biri olan yaslilik alanina katk1
saglayacaktir. Sosyal hizmet hak savunuculugu yapan, insan haklar1 ve sosyal adalet
ilkelerini gdzeten bir meslek olarak sosyal politikalar1 etkilemekte ve yon vermektedir.
Mevsimlik tarim isgileri ¢esitli etkenler nedeniyle kendi haklarimni savunmak ve
orgiitlenmek konusunda engellerle karsilasmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlarmin
mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin 6zelinde tiim mevsimlik tarim isgilerinin
ihtiyaglarma egilereck sosyal politikalara yon vermelerinin mesleki gorev ve
sorumluluklarindan oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda arastrma sonuglarinin
mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin ihtiyaclarina ve sorunlara yonelik sosyal hizmet
bakis agisiyla sosyal politikalarn gelistirilmesine katki saglama potansiyeline sahip

oldugu diisiiniilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslh bireylerle yiiriitiilecek arastirmada arastirmanin amaclarina
uygun olarak daha kapsamli ve ayrmntil bilgilerin toplanmasi, kisilerin dogal ortamlarinda
gOzlemlenmesi, okuyuculara betimsel ve gercekei veriler sunulmasi, katilimeilarin goriis
ve deneyimlerinin miimkiin oldugunca dogrudan sunulmasi gibi amaclarla arastirmada
nitel arastirma deseni kullanilmasi planlanmistir. Arastirmada kullanilan nitel arastirma
yaklagimi fenomenolojik yaklagimdir. Arastrmanin ¢alisma grubunu Agustos-Ekim
aylar1 arasinda Sivas iline mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmak amaciyla gelen 60 yas
ve lizeri yash bireyler olusturmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylere amacgh
ornekleme tiirlerinden biri olan kartopu 6rnekleme ile ulagilmistir. Arastirmada goriisme
ve g0zlem teknikleri birlikte kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan arastirmanin amacina

uygun olarak olusturulmus ‘Kisisel Bilgi Formu’ ve ‘Yarit Yapilandirilmig Goriisme



Formu’ ile elde edilmis olan veriler betimsel analiz yaklasimiyla tematik bagliklara

ayrilarak yorumlanmugtir.

Bu dogrultuda ilk bélimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, varsayimlari, tanim ve
smirhiliklarma yer verilmistir. Ikinci boliimde arastirmanm kuramsal cergevesine yer
verilmistir. Uglincti b6limde arastirmanin nasil yapildigma iliskin bilgileri iceren ydntem
ele almmigtir. DOrdunci bolimde ise bulgular ve tartisma kismi yer almaktadir. Son
bélimde arastirma sonuglarina yonelik bir degerlendirme yapilmis olup, bu kapsamda

Onerilere yer verilmistir.



1. BOLUM: ARASTIRMAYA ILISKIiN GENEL BILGILER

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Mevsimlik tarim is¢iligi Tiirkiye ile birlikte diinyanin birgok bolgesinde goriilmektedir.
1950°1i yillarda tarimda makinelesme ortaya ¢ikmistir. Sureg icerisinde kirsal kesimde
hizl1 niifus artis1 meydana gelmistir. Tarim arazileri ise amag dis1 kullanilmasi, kiracilik
seklinde isletilmesi, miras yoluyla veya babadan ogula ge¢cmesi, hisseli ve boliinerek
satiglarin gergeklesmesi, cografi konum gibi sebeplerle pargcalanmis ve tarim arazileri
gecinmek icin yetersiz hale gelmistir (Ekinci ve Sayili, 2010, s. 122). Topraklarin
parcalanmasi iiretimde verimlilik kaybma yol agmustir. Kirsal bolgelere yatirimlarin
smirlt kalmasi ve tarimda makinelesmeye gegis is imkanlarinin yetersiz hale gelmesine,
1ssizligin ve kirsalda yasayan topraksiz yoksul kesimin artmasina yol agmustir. Bu siiregte
teknoloji ve ulasim aginin gelismesiyle bir yerden bir yere gitmek kolaylagmistir. Tim
bu etmenler neticesinde insanlar aileleri ile birlikte tarimsal {iretimin yogun yapildigi
yerlere siirekli veya mevsimlik sekilde go¢ etmislerdir (Keskin, 2020, s. 7; Yildirim,
2009, s. 22-23). Mevsimlik tarim isg¢ilerinin oranlarma yonelik giincel bir veri
bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim isinde Dogu ve Gilineydogulu is¢ilerin yani sira
Giircti ve Azeri is¢iler de ¢alismaktadir. Fakat 6zellikle son yillarda Suriyeli gé¢cmen
is¢ilerin de (Dedeoglu, 2016, s. 84) calistig1 disiiniildiiglinde mevsimlik tarim isinde
calisanlarin oranmin 2011 yili ve sonrasinda gittik¢e arttigi tahmin edilmektedir. Hatta
bir arastirmaya gore Suriye’den gelen vasifsiz veya niteliksiz islerde ¢alisacak insan
sayisinin fazlalig1 ve Suriyeli iggiiciiniin daha ucuz olmasi1 Dogu ve Gilineydogu Anadolu

illerinden gelen yerli is giiciiniin giderek azalmasma neden olmustur (Dedeoglu, 2018, s.

52).

Yasadiklar1 yerde is olanaklar1 bulunmayan vasifsiz kisiler tek basina ya da aileleri ile
birlikte mevsimsel olarak bagka bdlgelere goc ederek is olanagma kavusmakta, ancak
glvencesiz bir bicimde ve distik tcretler karsiliginda caligmaktadir. Bu yonuyle
mevsimlik tarim is¢ilerinin tarla, bag ve bahge sahipleri igin ucuz isgiicii konumunda

oldugu sodylenebilir.



Tarim ekonomisine mevsimlik tarim is¢ilerinin katkisi olduk¢a fazladir. “Mevsimlik
tarim ig¢isi, tam ya da yar1 zamanl olarak tarimda ¢aligsmak tizere iiriin ¢esidine, hasat
donemine ve isci talebine gore ¢cogunlukla aileleriyle birlikte yer degistiren isgiicli grubu
olarak tanimlanmaktadir” (Ata, 2020, s. 18). Mevsimlik tarim iscileri ¢esitli tarimsal
iretim ve faaliyetlerin yogun oldugu ilkbahar, sonbahar, yaz donemlerinde istihdam
edilmektedir. Yeterli maddi gelire sahip olmayan bu bireyler ailelerini gegindirebilmek
ve ihtiyaglarmm karsilayabilmek ic¢in gecici olarak is bulabilecekleri yerlere goc¢

etmektedir.

TUIK’in 2014 yili istihdam verilerine gore “toplam 26 milyon c¢alisan igerisinden
yaklagik 5,5 milyon kisi tarimda istthdam edilmektedir. Bu saymnin yariya yakininin ise
mevsimlik is¢i oldugu” tahmin edilmektedir (Sert ve Nazlioglu, 2016, s. 10). Tiirkiye’de
isgliciiniin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, tarim sektdriiniin %17,2 ile tgunc
sirada yer aldig1 goriilmektedir (TUIK, 2021d). Yine bu oranm yarismm mevsimlik tarim
is¢isi oldugu diistinllse de giinlimiizde tarim sektoriinde mevsimlik gezici isgiiciine

yonelik veri sistemi heniiz bulunmamaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ileri beslenme, barinma, ulasim, saglik, egitim ve ekonomi gibi
yasamin bir¢ok alaninda sorunlar deneyimlemektedir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde sosyal
korumasizlik ve sosyal dislanmay1 en agik ve siddetli sekilde hisseden kesimlerin baginda
mevsimlik tarmm iscileri gelmektedir (Atis, 2019, s. 1). Cumhuriyet dénemi ve sonraki
stire¢ is¢i haklarmin goriiniirliik kazandig1 ve olumlu gelismelerin yagsandigi bir donem
olmanin yan1 sira kimi zaman ise kisitlamalarin yasandigi bir donemdir. Nitekim 1961
Anayasasinda Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Szlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nda
is¢ilere sendika kurma, sendikaya iiye olma, orgiitlenme, grev ve lokavt hakki taninsa da
1982 Anayasasi is¢i haklar1 bakimindan oldukc¢a dar bir alana hapsedilmistir (Sahin,
2010, s. 26-27). Sonug olarak is¢iler baz1 haklar1 elde etme konusunda ilerleme kaydetmis
olsalar da ayni seyi tarim is¢ileri igin soylemek miimkiin degildir. Nitekim glinlimiiz

Tiirkiye’sinde tarim is¢ileri bu haklardan hala diger is¢iler kadar faydalanamamaktadir.

Hurst (2007, s. 89-90) “mevsimlik tarim is¢ilerini yasam ve barinma kosullarindaki

sorunlar, yetersiz ve dengesiz beslenme, kotii sartlarda ¢calisma, sosyal diglanmaya maruz



kalma, asir1 sicak ve soguklardan kaynaklanan hastaliklar ve yasanan kazalardan
kaynaklanan yaralanmalar ve tiim bunlarla birlikte hizmete erisememe nedeniyle
meydana gelen 6liimleri deneyimleyen gruplar olarak tanimlamaktadir. Ayrica mevsimlik
tarim iscilerinin son yillarda arastrmacilarin yaptigi calismalarda galisma hayatinin

goriilmeyenleri ve duyulmayanlari olarak nitelendirildigini belirtmektedir”.

Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligsan her yas grubunun ihtiyacglar1 ve sorunlar1 birbirinden
farklilik gostermektedir. Cesitli etkenler sebebiyle toplumda daha dezavantajli olarak
adlandirilan kadm, ¢ocuk, engelli, yash ve gogmen gibi gruplarin mevsimlik tarim is¢isi
olarak deneyimledikleri sorunlar ise daha karmasik ve yogun olabilmektedir. Bu

kesimlerden biri de yash bireylerdir.

Bireyde yas alma sureciyle birlikte fiziksel, psikolojik ve sosyal degisimler meydana
gelmektedir. Buna gore; bazi organ ve yasamsal sistemlerde gerileme, ¢esitli agrilar,
zihinsel kapasitede diisiis, c¢evresel faktorlere karsi duyarlilik artisi, duyu organlari
yetisinde azalma gibi degisimler fizyolojik 6zelliklerde gbzlemlenebilen degisimlerdir.
Psikolojik oOzelliklerdeki degisimler yaghlik ile birlikte yalnizlik, hastalik ve 6lim
korkusu, 6zgiivenin azalis1, bunalim, kaygi, hisler ve duygularin hassasiyetinde gerileme,
tikenmislik, depresyon ve benzeri psikolojik sendromlar gibi degisimler olarak
siralanabilir. Yaglanma ile birlikte sosyal statii ve rollerdeki degisim, otorite kaybi, aile
ve ¢evre iliskilerinin gerilemesi, calisma yasamina aktif yer alamamadan 6tra gorilen
ekonomik sorunlar ya da ¢alisamadigi i¢in yasanan parasizlik sorunu, sevilen insanlarin
kayb1 ve yas, sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimda azalma, toplumda 6n yargi ve
ayrimcilik gibi degisimler ise sosyal degisimlerdir. Yukarida s6zii edilmis degisimlerin
tumu 65 yas iizeri yaghlik doneminde bulunan bireylerin yasamlarinda kronik boyutlara
ulasabilmektedir (Sevil, 2005, s. 53-54).

Tiim bu degisimlere paralel olarak yaslh bireylerin ihtiya¢ ve gereksinimleri de biyolojik,
sosyal ve psikolojik olarak artmakta ve gesitlenmektedir. Bu degisimlerden dogan
ihtiyaglarin kargilanmamasi biyo-psiko-sosyal ve de kiiltiirel bir varlik olan insanin

yasaminda ruhsal, saglik ve sosyal sorunlara yol agma potansiyeline sahiptir.



Mevsimlik tarmm iscileri istihdam edildikleri sektoérdeki kosullar nedeniyle birgok sorun
deneyimlemektedir. Mevsimlik tarim isgisi olarak g¢alisan yasl bireylerin bu sorunlari
daha yogun bir bicimde deneyimledikleri diisiiniilmektedir. Igerisinde bulunduklari
yasam donemi itibariyle yash bireylerin ihtiyaglarmin diger yas donemlerindekilere
kiyasla farklilagtigi ve yeni ihtiyaglarin ortaya ¢iktigi bilinen bir durumdur. Yasin
ilerlemesiyle birlikte 6zellikle fiziksel gii¢ gerektiren islerde ¢aligmak birey agisindan
zorlayici olabilmektedir. Ozellikle yasadigi yerin disinda farkh bir yere gitmek ve orada
gocebe kosullarinda kalarak calismak yasl i¢in daha da giigtiir. Bu siirecte yaslinin pek
cok sorunla kars1 karsiya kaldig1 diisiiniilmektedir. Yaghlik doneminde bulunan kisinin
yukarida sozii edilmis olan fiziksel, psikolojik ve sosyal anlamda yasadiklari

degisimlerin, onlarin sorunlarmi derinlestirdigi tahmin edilmektedir.

Tirkiye’de mevsimlik tarim is¢i istihdam oraninin giderek artmasi, arastirmacilarin
ilgisini bu yone ¢ekmistir. Bu dogrultuda literatiirde mevsimlik tarim is¢ilerinin ulasim,
barinma, beslenme, saglik ve egitim gibi konularda deneyimledikleri sorunlara iliskin
birgok arastirma (Ata, 2020; Atis, 2019; Beleli, 2012; Bulut, 2013; Erbori, 2014,
Karaman ve Yilmaz, 2011; Okyay, 2014) bulunmaktadir. S6z konusu arastirmalara
bakildiginda, bunlarin genellikle kadm, cocuk ve gengler iizerinde yogunlastigi
gorilmektedir. Fakat ilgili literatiir incelendiginde, mevsimlik tarim isgisi yash bireylere
iligkin bir arastrmaya rastlanmamistir. Oysa bu alanda yash tarmm isgileri de
calismaktadr. Hal boyleyken, yasli bireylerin mevsimlik tarim is¢isi olarak
deneyimledikleri sorunlara iliskin bir ¢alisma bulunmamasinin 6nemli bir eksiklik oldugu

diistiniilmiis ve bu konuda arastirma yapilmasina karar verilmistir.

Sonug olarak mevsimlik tarim is¢isi yaslh bireylerin deneyimledigi sorunlarim, bu alanda
calismayan yash bireylere ve mevsimlik tarim is¢isi olan diger yas gruplarindaki bireylere
gore daha yogun ve karmasik oldugu diisiiniilmektedir. Bu bireylerin c¢alisma
yasamlarinda deneyimledikleri sorunlarin giderilmesinde sosyal hizmetin 6nemli katkilar
sunacag1 agiktir. Ancak Tiirkiye’de mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin sosyal hizmet
ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik politika, hizmet ve uygulamalar bulunmamaktadir. S6z
konusu alanda gerekli sosyal hizmet uygulamalarmin yapilandirilmas: i¢in dncelikle

mevsimlik tarim ig¢isi olarak ¢alisan yash bireylerin ihtiyaglarmin dogru bir bicimde



tanimlanmas1 gerekir. Dolayisiyla i¢cinde bulundugu yasam doneminde deneyimlenen
degisiklikler, ihtiyaclarinin karsilanmamasi, hizmet ve politikalardaki eksiklikler
nedeniyle sorunlar1 daha yogun deneyimledigi diisiiniilen mevsimlik tarim is¢isi yasl
bireylere, ihtiyaglarina ve sorunlarma ilgisiz kalinmasi ve sorunlarinin goz ardi edilmesi

arastirmanin temel sorunudur.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Tiirkiye’deki yashilarin genel profiline bakildiginda karsimiza sosyal giivenceden yoksun,
sosyoekonomik ag¢idan diisiik diizeyde ve cogunlukla yoksullukla miicadele eden bir kitle
dikkat cekmektedir. Bireyler yasamlarini idame ettirebilmek i¢in yaslilik doneminde de
calismak durumunda kalmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin temel amaci Sivas iline
mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismak amaciyla gelen 60 yas ve {izeri bireylerin yasam
deneyimlerini anlamak, yasadiklar1 sorunlara dikkat ¢ekmek ve sosyal hizmet
gereksinimlerini degerlendirmektir. Bu genel amag dogrultusunda, asagidaki alt amaclara

ulasilmstir:

1. Yash mevsimlik tarim is¢ileri nasil sorunlar yagamaktadir?
2. Yash mevsimlik tarim isgileri deneyimledikleri sorunlarla nasil bas etmektedir?

3. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin sosyal hizmetler alaninda ihtiya¢ duydugu

destek sistemleri nelerdir?

4. Tarim sektoriinde ¢alisan yashlarla ilgili sosyal politika ve sosyal hizmetler alaninda

eksiklikler var midir? Varsa, bunlar nelerdir?

5. Sozii edilen eksikliklerin giderilmesinde hangi politika ve hizmetler yapilandirilabilir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Mevsimlik tarim is¢ileri biiyiik dlgiide kotii kosullarda, sosyal korumasiz ve guvencesiz
sekilde c¢aligmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik hizmetler, uygulamalar,

programlar ve politikalar ise yetersiz diizeydedir. Bireyler calisma alaninda is kazalari,



emek somurdsu, yetersiz Ucretler, yetersiz beslenme, kotii barinma kosullar1 gibi bir¢ok

sorunla kargilagsmaktadir.

Buna karsin mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik veriler ve raporlar sinirli diizeydedir.
Bunlar igerisinde mevsimlik tarim isgisi yash bireyler ise goriiniir degildir. Bu nedenle
aragtirmanin mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin deneyim, ihtiya¢ ve sorunlarina
dikkat ¢ekecegi, literatlirdeki boslugu dolduracagi disiiniilmektedir. Bu alanda
arastirmalarla elde edilmis dogru verilere ulasmak son derece 6nemlidir. S6z konusu
veriler bu kesime yonelik hangi politika, hizmet ve uygulamalarm yapilandirilmasi

gerektigi konusunda 6nemli ipuglar1 verebilir.

Bilindigi gibi Tiirkiye’de yash niifus oram artma egilimindedir. Ozellikle Covid 19
Pandemisi siirecinde diinyada ve Tiirkiye’de yoksulluk sorunu giderek derinlesmistir.
Tirkiye’de yasamimi siirdiiren 60 yas ve st bireylerin 6nemli bir bolimu sosyal
giivenceden yoksun ve yoksulluk igerisindedir. Mevsimlik tarim is¢ileri de bu kapsamda
yer almaktadir. Ancak i¢inde bulunduklar1 yas déneminin 6zellikleri itibariyle yash
bireyler daha dezavantajli ve kirilgan bir konumda olabilmektedir. Sosyal hizmet hak
savunuculugu yapan, insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerini gdzeten bir meslek olarak
sosyal politikalara etki edebilmekte ve yon verebilmektedir. Bu dogrultuda arastirma
sonuglarmin mevsimlik tarim is¢isi yasglh bireylerin ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik sosyal
hizmet bakis agisiyla sosyal politikalarin gelistirilmesine katki saglama potansiyeline
sahip oldugu diistiniilmektedir. Arastirma ile elde edilen veriler sosyal hizmet bakis agisi
ile degerlendirilmis ve mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan yaslilarin hangi hizmetlerle

desteklenebilecegine yonelik onerilerde bulunulmustur.

1.4. ARASTIRMANIN TANIMLARI

Mevsimlik Tarim Iscisi: Sivas iline tarim arazilerinde ¢aligmak amaciyla baska

sehirlerden gecici olarak gelen bireylerdir.

Yash Birey: 60 yas ve lizeri bireylerdir.
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1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

e Mevsimlik tarim isgilerinin mevsimlik tarim isinin yapist geregi sik sik yer
degistirmesi nedeniyle gériigme yapilmasi planlanan katilimcilar baska sehre goc
etmistir. Bu nedenle bu katilimcilarla yiiz yiize goriisme yapilamamis, telefon

goriismesi gergeklestirilmistir.

e Baz katilmcilarm Tiirkce bilmemesi nedeniyle katilimcilarin konustuklar:

yakinlar1 tarafindan Tirkgeye ¢evrilmistir.

1.6. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Bu arastirmanin varsaymmlarini asagidaki maddeler olusturmaktadir.

e Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscisi olarak calisan yash bireylerin bu siirecteki
yasam kosullari, igerisinde bulunduklar1 donemin ihtiyaglarini karsilayabilecek

nitelikte degildir.

e Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin sosyal hizmet alanindaki

ihtiyaglar1 karsilanmamaktadir.

e Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin sosyal hizmet ihtiya¢larini

gidermeye yonelik politika, hizmet ve uygulamalar bulunmamaktadir.

e Tirkiye’de mevsimlik tarim is¢isi yashi Dbireylerin sosyal hizmetlerle

desteklenmeye ihtiyaci vardir.
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2. BOLUM: ARASTIRMANIN KAVRAMSAL VE KURAMSAL
CERCEVESI

2.1. MEVSIMLIK TARIM iSCiLiGi KAVRAMI

2.1.1. Tarim Iscisi Kavramm

Tarim is¢iligi kavrami degisen ve doniisen diinyada ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla
ortaya ¢ikmistir. Sanayi devrimiyle birlikte tarimda makinelesmeye gecilmesi, miras
yoluyla topraklarin boliinmesi, arazilerin kdylerde belli kesimlerin tekelinde toplanmasi
gibi sebeplerle koyliiler topraksizlasmaya baslamistir. Bu bireyler gecimlerini saglamak

amaciyla emeklerini kiralayarak tarim is¢isi olmuslardir.

Tarim igleri kendi icerisinde farkli gruplara ayrilmakta, cesitli ve farkli sekillerde
faaliyetlerde bulunmaktadir. Calisilan yerdeki faaliyetler tarla, bag, bahge vb. bigimlerine
gore farklilasabilmektedir. Bu durum tarim iscilerinin tiimiiniin aym sekilde
tanimlanmasini gii¢lestirmektedir. Bu nedenle tarim iscilerinin tanimi, yapilandirilan

hizmetler ve taninan haklar farkl sekilde ele alinmaktadir.

Cifteiyi topraklandirma hakkindaki 4753 sayili kanunda tarim is¢isi “kendisinin veya
ailesinin hig arazisi olmayip da en az {i¢ yildan beri muayyen bir bolgede yerlesmis ve bir
iicret veya devsirilecek sermaye veya hasilatin bir hissesi mukabilinde devamli olarak
bedenen ¢aliganlardir” seklinde tanimlanmaktadir (Cift¢iyi Topraklandirma Hakkindaki
Kanun, 1950). Mevzuatta yer alan baska bir tanimda ise tarim is¢isi “sitirekli, mevsimlik
ve gecici tarim islerinde iicret karsiligi bir hizmetle istihdam eden kisiler” olarak ele

alinmaktadir (Kutlu, 2011, s. 3).

Ozetle tarmm isgcileri tarlasi, tarlada kullanacag: arag ve gerecleri olmayan ve ihtiyaglarini
karsilamak ve ge¢imini saglamak amaciyla mevsimlik, kalic1 veya gecici sekilde belli bir

ticret karsiliginda calisan kisiler olarak tanimlanabilir.
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ILO tarafindan yapilan tanima goére tarim isgileri, diinyanin gida ve {irlin ihtiyacini
karsilamak amaciyla ekin tarlalarinda, meyve bahgelerinde, seralarda, hayvancilik
birimlerinde ve birincil isleme tesislerinde ¢alisan kadin ve erkeklerdir. Kiigiik ve orta
Olgekli ciftliklerden biiyiik sanayilesmis ¢iftlik ve tarlalara kadar her yerde istihdam
edilmektedirler. Calistiklar1 topraga, kullandiklar1 arag ve gereclere sahip olmadiklar1
veya kiralayamadiklar1 igin ticretli sekilde ¢aligmaktadirlar. Bu tiir is¢iler farkli sekilde
ele alinarak su sekilde siniflandirilabilmektedir: Kalici tarim isgileri, gegici tarim isgileri,
mevsimlik/gegici tarmm isgileri, gd¢men tarim isgileri, par¢a basi ¢alisanlar ve bir tir

"ayni" 6deme alan is¢iler (ILO, 2003, s. 6).

Calgiiner (1943, s. 26) tarafindan yapilan simiflandirmaya gore “tarim is¢ileri, calisma
stirelerine gore stirekli ve gecici; cinsiyetine gore kadin ve erkek; yapilan isin niteligine
gbre uzman ve beden; alinan iicrete gore giindelik¢i, aylik¢i, mevsimlik¢i ve yillikgr;
yasadiklar1 yere gore yerli (yOresel) ve gezici; is alma sekillerine gore gotiirii ve yiizdeci;
uyruguna gore ise yerli ve yabanci tarim is¢ileri” olarak ele alinmaktadir. Candan ve
Ozalp Giinal (2013, s. 95)’1n yaptig1 siniflandirmada ise tarim isgileri “yerel (yore ici) ve
gezici (yore dis1)” olarak ele alinmis ve smiflandirmada tarim is¢ilerinin yasadiklar1 yer

temel almmustir.

Bu arastirmada tarim is¢ileri kalic1 (yerlesik) tarim is¢iligi, gezici (gdgebe) tarim isciligi
ve mevsimlik tarim isciligi seklinde ele alinacaktir. Asagida bu ii¢ tarim is¢iligi kisaca

aciklanmustir.

2.1.1.1. Kalic1 (Yerlesik) Tarm Iscileri

Gezici olmayan tarim isgileri, istihdam edildikleri bolgelerde yasayarak giin sonunda isin
bitimiyle evlerine donmekte olan is¢ilerdir. Bu “tarim is¢ileri kendi evlerinde yagamakta,
islerine evlerinden gidip gelmekte ve bu nedenle gegici bir yerde ikamet etme durumlari
olmamaktadir” (Ozbekmezci ve Sahil, 2004, s. 268-376). Onen (2012, s. 285) bu iscilerin
evlerinin bulundugu yerde veya evlerine yakim yerlerde baskalarnin tarlalarinda is

bitinceye kadar caliymakta olduklarini belirtmektedir.
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Bagka bir tanima gore temel giderlerini tarim sektoriinde ¢alisarak karsilayan ailelerin
yilin her mevsiminde devam ettigi tarmm isidir. Genelde kiiciik toprak sahibi ve kirsalda
yasayan aileler tarafindan yapilmaktadir. Ucretsiz aile isciligi yaygm olarak
goriilmektedir. Tarim, daimi is¢i ¢calistirilmasma uygun olmayan bir sektor olsa da tarim
isletmelerinde az sayida da olsa devamli ¢alisacak kesime ihtiyag duyulmaktadir. Siirekli
iscilerin geneli Tarim Bakanligina bagl kuruluslarda istihdam edilmekle birlikte 6zel
sektore ait biliylik ziraat ve hayvancilik kurumlarinda da siirekli tarim iscileri

caligmaktadir (Akbiyik, 2008, s. 220-237).

Cumhuriyet doneminden beri 6zellikle Giineydogu ve Dogu bolgeleriyle Cukurova ve
Aydin da toprak agalar1 etkin rol oynamakta ve agalarin topraklarinda kalici tarim is¢ileri
calismaktaydi. Fakat son donemlerde kiiresellesmenin etkin olmasiyla birlikte kirsal
alanda ve tarim sektoriinde yanlis politikalar etkili olmustur. Bu ise kirsal bolgede
yoksullugun artmasma ve ailelerin ihtiyaglarmi karsilayamayacak konuma gelmesine yol
agmustir. Ozellikle “Malatya, Adana, Hatay, Aydin, Manisa, Sakarya, Ordu, Giresun,
Ankara, Eskisehir, Kayseri ve Konya gibi sehirlerde kalic1 tarim is¢isi olarak c¢alisan
aileler mevsimlik tarim iscisi olarak calismaya baslamistir” (Altin, 2014, s. 98).
Sosyoekonomik degisimlerin etkisiyle ililke genelinde yerlesik tarim is¢isi istihdamindan

mevsimlik tarim is¢iligine dogru bir gecis oldugu soylenebilir.

2.1.1.2. Gezici (Gdgebe) Tarim Is¢iligi

Tarim sektoriindeki yapisal degisimler nedeniyle kirsal bolgede yasayan kdyliiniin biiyiik
bir kism1 ge¢imlerini saglamak i¢in gezici tarim is¢iligi yapmaya baslamistir. Baslangicta
hava sicakliklarinin artmasiyla birlikte is¢iler farkli bolgelere gidip calisirken zamanla kig
mevsimini de i¢ine alan bir model olarak gezici tarim isciligi ortaya ¢ikmistir. Aileler
yilin her mevsiminde gd¢ ederek tarim arazilerinde ¢alismaktadir. Baslangicta “aileler
islerini kendileri bulduktan sonra gdo¢ etmekteyken aracilarin ortaya ¢ikmasiyla isin
bulunmasi, niteligi, mesafesi ve zamani1 konusunda aracilar s6z sahibi olmustur. Gezici

is¢i sayis1 her gecen giin artmaktadir” (Erenler, 2013, s. 97).
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Bagka bir tanima gore gezici tarim isciligi, lirtinlerin hasat zamanina gore lilke boyunca
birkag yere giderek go¢ eden ve bu yolla ge¢imini saglayan is¢ilerin olusturdugu bir tarim
isi tiiriidiir. Bu is kolu findik, pamuk, patates, pancar, nohut, havug, turp, tiitiin ve meyve
gibi her ¢esit gidanin ekiminden toplanmasina kadar is ayrimi yapilmaksizin sehirler arasi
dolagim1 gerektirmektedir (TBMM Raporu, 2015, s. 193). Yilin tiim mevsimlerinde
strekli go¢ edilerek yasanilmasi ve gelir elde edilmesi gok boyutlu birgok sorunun ortaya

cikmasina yol agmaktadir.

2.1.1.3. Mevsimlik Tarm Is¢iligi

Bu tarim is¢iligi tiiri igerisinde hem geciciligi hem de geziciligi barindirmaktadir.
Mevsimlik tarim is¢iligi kendi i¢inde gezici mevsimlik tarim is¢iligi ve gegici mevsimlik
tarim is¢iligi olmak Ttizere ikiye ayrilmaktadir. “Tarimsal {retimin herhangi bir
boliimiinde isin bulundugu bolgeye farkli bir bélgeden go¢ ederek gelen, sozlesmeli veya
sOzlesme olmadan g¢alisan kisilere mevsimlik tarim iscisi denmektedir” (Gorlicii ve
Akbiyik, 2010, s. 192). “Mevsimlik islerde ¢alisma yalnizca yilin belli donemlerinde
ger¢eklesmekte veya yilin tiim zamanlarinda calisiimakla birlikte belli donemlerde isin
yogunlasarak belli donemlerde azalmalarin yasandigi bir is tiiriidiir. Isin olmadig:
donemlerde is akdi askiya alinabilmektedir” (Siizek, 2011, s. 24). Isin niteligine gore
stiresi, iriine gore ise ¢alisilan donem degismektedir. Bu is tiirlinde genellikle daha fazla
gelir elde etmek amaciyla ailelerle birlikte gd¢ edilmektedir. Isciler daha ¢ok havalarm
isinmastyla Nisan ay1 ile Kasim ay1 arasmnda go¢ ederek iiretimin yogun oldugu
bolgelerde calismakta, bu aylarin disinda kalan donemde ise ikamet ettikleri bdlgelere
geri donmektedirler. Bu aylar arasindaki donemde farkli birkag yere go¢ ederek farkli

iirtinlerin iiretim stirecinde ¢alismaktadirlar.

Ulkede izlenen tarmm politikalari, kirsal alanda toprak miilkiyet dagilimmin dengesiz
olmasi, kirsal bolgede istihdam olanaklarinin kisitli olmasi, kdyliilerin biiyiik kismimnin
topraksizlagsmasi, belli donemlerde bazi bolgelerde tarimsal is giicli talebinin artmasi,
yasanilan bdlgede is olanaklarinin sinirli olmasi gibi etkenler sebebiyle mevsimlik tarim
isciligi ortaya ¢ikmistir (TBMM Raporu, 2015). Tiirkiye’nin mevcut iklim ve cografi

kosullar1 ise farklt mevsimlerde farkli {irtinlerin hasadmnin ve iiretiminin yapilmasina yol
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acmaktadir. Tlim bu faktorlerin etkisiyle 6zellikle kirsal bolgede yasayan ve 6zel bir vasfa
sahip olmayan aileler kazang elde edebilmek igin imkanlarin daha fazla oldugu bolgelere

tarimsal tiretimin yogun oldugu zamanlarda go¢ etmektedir.

Gegici tarim is¢iligi, mahalli, yore i¢i ve giindelik¢i tarim isciligi olarak da
adlandirilmaktadir. “Gegici tarmm iscileri baklagiller, sebze, meyve ve findik gibi
irtinlerin hasat zamanlarinda tarimsal iiretimin yapildig: yerlere yakin bolgede ikamet
etmekte ve saat basi, giinlik ve isin bitimine kadar kisa siireli sekilde belirlenen
yevmiyelerde ¢alismaktadirlar” (Altin, 2014, s. 100). Bu isciler daha ¢ok islerin yogun
oldugu dénemlerde ve giinii birlik sekilde ¢alismakta olan iscilerdir. “Isciler daimi sekilde
yasadig1 yerlerden ayrilmadan gelir elde etme amaciyla {iretim stlireglerine en az bir giin
katilmakta ve bu is siireklilik arz etmemektedir” (Beleli, 2012, s. 15). Ailelerin bitin

iiyelerinin tiretime katildig1 is¢ilik tiirti daha ¢ok gezici tarim isciliginde goriilmektedir.

Yerli tarim is¢ilerinin gezici tarim iscilerine gére daha i1yi kosullarda g¢alistiklar1 ve
memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda ayni
bolgede yasamalari, gé¢ etmek durumunda kalmamalari, uyum, barmnma ve ulasim gibi
konularda sorun yasamamalari, daha yiiksek iicret almalari, sosyal hizmet ve imkanlara

erisimlerinin daha kolay olmasi gibi etkenler rol oynamaktadir.

2.1.2. Mevsimlik Tarim Isciliginin Onemi

Diinyada ister gelismis ister gelismekte olsun tiim iilkelerde tarimin biiyiik rol ve islevi
bulunmaktadir. Topraklarm islenerek kisilerin iiretime katilmasi iilkenin ekonomik ve

sosyal politikas1 yoniinden kritik rol oynamaktadir.

Tarmm, ekonomik refah diizeyinin yiikseltilmesi adina onemli bir sektordiir. Bu sektor
temel ihtiyaglarin karsilanmasini saglamakta, liretime ve sanayiye hammadde saglamakta
ve beslenme siirecine kaynak olmaktadir. Ulkelerin ekonomilerinin kalkinmalarinda ve
ulusal pazarda rekabet edebilmelerinde anahtar rol oynamaktadir. Milli geliri artirmanin
yam sira disa bagimlihigi 6nlemektedir. Istihdam saglamakta, yeni is olanaklar1

yaratmakta ve issizlik problemini azaltarak sosyal baskiyr Onlemektedir. Kiiglik
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ireticilerin ise biliylimesine katki saglayarak verimliliklerini desteklemektedir (Dogan,

2009, s. 366-367; Gorticii ve Akbiyik, 2010, s. 191).

Mevsimlik is isciler, isverenler ve iilke i¢in bilyiik Sneme sahiptir. Iklim, arazi yapis1 gibi
cesitli nedenlerle Tiirkiye’de tirtinlerin belli bir siire ve zamanda hasat edilme ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir. Bu siiregte makine gliciiniin yani sira insan giiciiniin gerekmesi veya
el emegi ile daha yiiksek kalitede iiriin elde edilmesi i¢in insan emegine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu islerde herhangi bir nitelik gerektirmeyen capalama, toplama,
ayiklama gibi islemlerde mevsimlik tarim is¢isine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeplerle
bu ihtiya¢ genellikle kirsal bolgede yasayan ve herhangi bir meslegi ve vasfi olmayan
kisilerce karsilanmakta ve kisa bir siireligine de olsa bu durum istihdam yaratmaktadir

(Karaman ve Yilmaz, 2011, s. 216).

Mevsimlik is¢i ¢calistirmak hem ig¢i hem igveren hem de iilke ekonomisine ¢esitli yararlar
saglamaktadir. Mevsimlik is ihtiya¢ oldugunda calistirilan gereksinim duyulmadiginda
ise isine son verilen bir is kolu olarak isverenlere esneklik saglamaktadir. Is giiciiniin
maliyeti slirekli bir is¢i calistirmaya nazaran daha diisiik olmaktadir. Caligmanin kisa
slirmesi nedeniyle isgiler arasinda dayanisma kurulamamakta ve bu isverenin yonetim ve
kontroliinii gii¢clendirmektedir. Mevsimlik is¢i calistirmak is¢iler birden fazla bolgeye
gittigi i¢in iglerin daha hizli bitmesini ve daha fazla verim almay1 saglamaktadir. Tiim bu
yararlar mevsimlik is¢i calistrmanin isveren agisindan yararlarma 6rnek verilebilir.
Gegici iscilerin bir kismmin az ¢alismayi tercih etmesi, issiz kalmaktansa yilin belli
donemlerinde iscilerin istihdama katilma firsati bulmalari, bir vasfa ve nitelige sahip
olmayan insanlarin ¢alisabilmesi, sendikali olanlarin gesitli haklardan faydalanabilmeleri
ve siirekli calisan ig¢ilerle ayni haklara erisebilmeleri gibi etkenler mevsimlik tarim iscisi
olarak calisan iscilerin edindigi yararlardir. Tiirkiye ekonomisi agisindan ise gegici
istihdam saglamasi, igsizligin yogun oldugu siiregte is olanagi saglamasi, issizligin
toplumsal baskisini azaltmasi ve bireylerin iiretim siirecine katilimmnin saglanmasi gibi

faydalar saglamaktadir (Ersel, 2014, s. 40-41).
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2.2. DUNYADA MEVSIMLIK TARIM iSCILiGi

2.2.1. Diinyada Mevsimlik Tarim Isciligi Profili

Diinyada mevsimlik tarmm is¢iliginin tarihi 1600°’lii yillara dayanmaktadir. Bu donemde
kolelik cok yaygindir ve Afrika’dan getirilen insanlar bagta tarim alani olmak iizere
calistirilmak icin iilkelerinden gotiiriilmektedir. Bu durum ise gégebe tarim isciliginin
kokenlerini olusturmustur. Ornegin Amerika ile Meksika arasindaki savas sonrasidaki
Meksikali bir¢ok insan Amerika’ya gitmis ve biiyiik bir kistm burada mevsimlik tarim
is¢iligi yapmustir. Avrupa tilkelerinde II. Diinya savasi sonrasinda birgok insanin hayatii
kaybetmesiyle tarim alaninda ¢alismak i¢in isgiiciine ihtiya¢ duyulmus ve bu ihtiyag
gdemen tarmm iscilerinden karsilanmistir. Hala basta ispanya, Italya ve Fransa olmak
iizere Avrupa’daki birgok ililke mevsimlik tarim is¢isi ¢alistrmaktadir (Fereli vd., 2016,
5.38). “Gegici tarim is¢iliginin yaygin oldugu AB’de 500 bini yabanci olmak tizere 4,5
milyon is¢i tarim sektoriinde calismaktadir. AB iiyesi Ispanya, Fransa ve Italya gibi iiye
tilkelerde tarimda galisan gegici is¢ilerin sayisinin diizenli ¢alisanlardan ¢ok daha fazla

oldugu tahmin edilmektedir” (MIGA, 2012, s. 6).

Amerika’nin sanayi liretiminin yani sira énemli bir tarimsal iiretime de sahip oldugu
bilinmektedir. ABD’de pamuk, seker kamisi ve tiitiin alanlarinda ¢alistirilmis mevsimlik
tarim is¢ileri Onceleri geneli itibariyle siyahilerden olusturulmus, sonraki siliregte bu
is¢ilere Cinli, Japon, Hintli ve Filipinli ¢alisanlar eklenmistir (Mobed ve digerleri, 1991,
5.367-368). “ABD resmi kayitlarma gore tarimda yilda 2,5 milyon kisi caligmakta,
bunlarin yaklasik 1,4 milyonunu gezici ve gegici (resmi olmayan rakamlara gore 3 ila 5
milyon) mevsimlik tarim is¢ileri olusturmaktadir. Hindistan, Pakistan ve Bat1 Bengal’de
tarimda mevsimlik isgiicli goc¢li 1970’lerde tarimda doniisiimiin ardindan yogunlagmistir
ve ihtiya¢ duyulan isgiicii iilke i¢indeki gegici goclerle karsilanmistir” (MIGA, 2012, s.
5-6).

Birlesik Devletler ¢esitli programlarla gelen tarim is¢ilerinin geng, Meksikali ve Hispanik
kokenliler oldugu ve kayit digi calistigi (Kandel ve Donato, 2009, s. 393-394);
Kanada’nin uyguladig1 ¢esitli programlarla Meksika, Jamaika, Trinidad ve Tabago,
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Barbados gibi Karayip iilkelerinden gegici tarim iscisi istihdam ettigi (Preibish, 2010 s.
418); Ispanya’da Afrikali gdgmen iscilerin kayit disi olarak mevsimlik tarim isciligi
yaptig1 (Hoggart ve Mendoza, 1999, s. 13-15); Norve¢’te Dogu Avrupali gdogmen isgi
akint oldugu ve kotii sartlarda ve diisiik ticretle daha cok izinsiz calistigi (Rye ve
Andrzejewska, 2010, s. 50-51); Fransa’da Polonya, Tunus ve Fas’tan gelen is¢ilerin alt1
veya sekiz ayla sinirlandirilmus siirelerle, tarimda ¢aligmasina izin verildigi; Almanya’nin
ise lic aylik s6zlesmelerle Polonya, Macaristan, Slovakya, Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan,
Slovenya gibi tlilkelerden mevsimlik tarim is¢isi kabul ettigi (ILO, 2003, s. 49-50) gesitli

arastirmalar sonucunda ortaya konan bilgiler arasindadir.

Her iilke mevsimlik tarim is¢isi ihtiyacini karsilama yOntemleri, tarim iscilerinin
ozellikleri, sayilari, yasa ve cinsiyete gore oranlari, ¢calisma bigimleri gibi konularda
birbirinden farkl bir profile sahiptir. Giincel olarak mevsimlik tarim is¢ilerinin verilerine

yonelik bir aragtirma bulunmamaktadir.

Gilinitimiiz diinyasinda tarim sektori, diinya ¢apinda tarimsal iiretimde aktif olan tahmini
1,3 milyar is¢i ile diinyadaki iggiiciiniin yarisini istihdam etmektedir. Daha sanayilesmis
bolgelerde tarim iscilerinin oran1 %10'un altinda olmasina ragmen, gelismekte olan
iilkelerde tarim is¢ilerinin orani neredeyse %60' olusturmaktadir. Cogu iilkede, tarimsal
isler cogunlukla aile temelinde yiiriitiilmekte ve tarimsal igler is¢inin tiim ailesi tarafindan
(cocuklar, kadinlar ve yaslilar) yerine getirilmektedir. Diinya ¢apinda tahmini 450 milyon
iicretli tarim is¢isi bulunmakta ve 1,3 milyarm tizerindeki kiiresel tarimsal isgiiciiniin
%40'm1 olusturmaktadirlar. ILO tahminlerine gore, gelismekte olan iilkelerde calisan 5
ila 14 yaslar1 arasinda en az 250 milyon ¢cocuk bulunmaktadir. Bunlarin neredeyse yarisi
(120 milyon) tam zamanl ¢aligmaktadir. Tarimda ekonomik olarak aktif olan 5-14 yas
arast cocuklarin orani, tiim g¢alisan ¢ocuklarn %30'una denk gelmektedir. Calisan
is¢ilerin %50’sinin ticretsiz aile is¢isi durumunda oldugu goriilmektedir (Forastieri, 2007,
s.4). Kadn, yash ve ¢ocuklarin biiylik bir boliimii tarimda {icretsiz aile isgiicli olarak
caligmaktadir. Az topraga sahip veya topraksiz aileler de kalici, gegici veya mevsimlik
tarim isciligi yaparak tarmmsal faaliyetin her asamasina katilmaktadirlar. Ucretsiz aile

iscisi olarak ve kayitsiz sekilde ¢alisan ¢ocuk, kadin ve yaglilarin sayis1 fazla olmakla
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birlikte net bir sayisal veri bulunmamaktadir. Bu durum ise bu gruplarin varligimin ve

sorunlarinin goriilmesini zorlagtirmaktadir.

Diinya ¢apinda 1,3 milyar is¢inin tarim alaninda calistig1 tahmin edilmekte ve bu say1
diinya isgiiciiniin yarisini temsil etmektedir. “Diinyada %35 ile tarimin 2. istihdam alani
oldugu, bu oranin bolgesel dagilimi incelendiginde; Sub-Saharan Afrika’da %59, Giiney
Asya %53,5, Gilineydogu Asya ve Pasifik’de %44,3, Dogu Asya’da %36,9, Kuzey
Afrika’da %27,8, Orta ve Giineydogu Avrupa’da %20,2, Orta Dogu’da %19,1, Latin
Amerika’da %16,3, gelismis ekonomiler ve Avrupa Birligi iilkelerinde %3,7 oldugu
goriilmektedir” (ILO, 2011, s. 67).

2.2.2. Mevsimlik Tarim isciligiyle Ilgili Uluslararasi Belge ve Diizenlemeler

“Uluslararas1 mevzuatta dogrudan mevsimlik tarmm iscilerine yonelik herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen insan Haklar1
Evrensel Bildirgesi, Uluslararas1 Her Tirli Irk Aymrmmciligmin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi, Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, Uluslararas: Tiim Gd¢men Iscilerin
ve Aile Uyelerinin Haklarinin Korunmasi Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sart1 gibi uluslararasi belgeler
tarim is¢ilerinin ekonomik ve sosyal yasamlarinda karsilastiklar1 temel sorunlara yonelik

koruyucu hiikiimler igermektedir” (Fereli, Aktag ve Giines, 2016, s. 38-39).

“BM Cocuk Haklarma dair Soézlesme ¢ocuklar: ilgilendiren biitiin alanlari
diizenlemektedir. Sozlesme’nin 32. maddesi 6zellikle, ¢ocuklarin ¢alismalarma iliskin

kurallar1 icermektedir” (Akgo, 2018, s. 28-29).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin esit ve devredilemez haklari, 6zgiirliik, adalet ve
barisi, kisinin onur ve degeri, yeterli yasam standartlarmma erisim gibi konular
vurgulamas1 ve bunu hangi irk, iilke, koken veya din olduguna bakilmaksizin her alanda
temel ilkeler olmasi gerektigi yoniindeki anlayist mevsimlik tarim is¢ilerinin yagam ve

calisma standartlarinin iyilestirilmesi adina 6nemli bir belgedir.
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Uluslararast Her Tiirli Irk Ayirimeiliginin Ortadan Kaldirilmast Soézlesmesi, tim
insanlarin onuruna yarasir sekilde esitlik ilkelerine, evrensel insan haklarina ve temel
ozgiirliklerine uygun sekilde wrk, cinsiyet, dil veya din ayrimi yapilmaksizin saygi
gosterilmesinin gerekliligini vurgulamaktadir. O halde bu sozlesmeye gére mevsimlik
tarim iscilerinin igerisinde yasadigi iilke ve toplumdaki her birey ile esit olanaga erisme

ve kaynaklardan faydalanma hakkina sahiptir.

Hem Tiirkiye’de hem de diinyada tarim is¢ilerinin go¢gmen isgiler ve ailelerden olusmasi
sayisal olarak gittikge artmaktadir. Uluslararas1 Tiim Gé¢men Iscilerin ve Aile Uyelerinin
Haklarimin Korunmasi S6zlesmesi, sayilar gittikce artan mevsimlik tarim is¢isi gogmen
ailelerin haklarinin korunmasi ve durumlarinm iyilestirilmesi adina onemli bir diger

belgedir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi insanin degeri,
onuru ve esitligi ilkesi temel alinarak kisisel ve siyasal haklarm yani sira ayrim
yapilmaksizin herkesin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel haklardan yararlanmasi
gerekliligi {izerine kurulu bir belgedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin diigiik ticret,
yoksulluk, kotii calisma sartlari, egitim, saglik ve sosyal hizmetlere erisememe, sosyal
dislanma gibi sorunlar1 goz Oniine alindiginda bu sdzlesmeye gore sorunlarin ¢éziime

ulagtirilmasi gerekliligi goze carpmaktadir.

ILO’nun tarim sektoriinde calisan kesimin haklarmi ve giivenliklerini saglamak amaciyla
hazirladig1 s6zlesmeler vardir. Bu alandaki diizenlemeler genellikle belli kapsamda tarim
is¢ilerini icermektedir. Tarim is¢iligini ilgilendiren ILO sdzlesmeleri su sekildedir:  “2
No’lu Issizlik Soézlesmesi, 14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi, 11 No’lu
Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklarma Miiteallik Sozlesme, 15 No’lu
Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi, 26 No’lu Asgari Ucret Belirleme
Yontemi Sozlesmesi, 29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi, 34 No’lu Ucretli Is Bulma
Biirolar1 Soézlesmesi, 42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sozlesmesi
(Revize), 45 No’lu Yeralt1 Isleri (Kadnlar) Sézlesmesi, 58 No’lu Asgari Yas (Deniz)
Sozlesmesi (Revize), 59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize), 80 No’lu Son
Maddelerin Revizyonu Soézlesmesi, 77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi)
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Sézlesmesi, 81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi, 87 No’lu Sendika Ozgiirliigiine ve
Orgiitlenme Hakkmin Korunmasina iliskin Sézlesmesi, 88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi
Kurulmasi1 Soézlesmesi, 98 No’lu Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasma Miiteallik Sozlesmesi, 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi
Sézlesmesi, 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, 99 No’lu Tarimda Asgari Ucret Tespiti
Usulleri Hakkinda Sozlesmesi, 102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesi, 105 No’lu Zorla Calistrmanmn Kaldirilmas: Sozlesmesi, 111 No’lu
Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, 118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik)
So6zlesmesi, 119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi S6zlesmesi, 122 No’lu
Istihdam Politikas1 Sozlesmesi, 123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri) Sozlesmesi, 127
No’lu Azami Agirlik Sozlesmesi, 135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi, 138 No’lu
Istihdama Kabulde Asgari Yasa Iliskin Sozlesmesi, 142 No’lu Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Sozlesmesi, 144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararas: Calisma Standartlari)
So6zlesmesi, 153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme
Siirelerine Iliskin Sozlesme, 155 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
[liskin S6zlesmesi, 158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi, 182 No’lu En
Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasma iliskin
Acil Onlemler Sézlesmesi, 187 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve
Sozlesmesi seklinde siralanabilir” (Akco, 2018, s. 25-27).

2.3. TURKIYE’DE MEVSIMLIK TARIM iSCILiGi

2.3.1. Mevsimlik Tarim Isciliginin Profili ve Temel Gostergeler

Tarim sektorii tiim diinyada 6nemli istihdam alanlarindan biridir. Nitekim Tiirkiye’de
calisanlarin %55,8'1 ise hizmet, %20,8'i sanayi, %17,4'l tarim ve %6's1 ise ingaat alaninda
faaliyet gostermektedir (TUIK Is Giicii Istatistikleri, 2021a). Tarim gocuk, geng, orta yas,
yaslh gibi tiim yagam donemlerinde bulunan kadin veya erkek bir¢ok bireyin ¢aligtig1 bir
sektordiir. Yevmiyeli, maasli, iicretsiz aile is¢isi, kendi hesabina caligma gibi bir¢ok farkli
istihdam sekilleri mevcuttur. Bu c¢alisma bigimlerinden biri olan mevsimlik tarim

iscilerine yonelik giincel veriler bulunmamaktadir.
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Mevsimlik tarim is¢iligi ¢alisma bigiminin gegmisine baktigimizda Osmanli devletinde
mevsimlik tarim iscisi hareketliliginin 1830’lu yillarda basladigi goriilmektedir. Bu
donemde Cukurova’daki arazilerde calismak iizere farkli bolgelerden tarim isgisi
getirilmistir. Ayrica Dogu Karadeniz’den Kirim ve Rusya’ya tarim iscisi olarak

calismaya gidenler de bulunmaktadir (Orhan, 2017, s. 60).

Osmanli doneminde uygulanan timar sistemiyle birlikte hem iilkenin asker ihtiyaci
karsilanmakta hem de tarimsal iiretim saglanmaktadir. Fakat zamanla Osmanli devletinin
timar sistemi bozulmaya baslamis ve ciftlikler kurulmaya baslanmistir. Biiyiik ciftliklerin
kurulmasi koyliiniin tarimsal iiretimini olumsuz etkilemis ve koyliler bu ciftliklerde
calismaya baglamistir. Burada calisan isciler topraksiz veya az toprakli koyliilerden
olugmaktadir. Ciftlikteki isler tarimsal faaliyetlerin niteligi nedeniyle sene boyunca veya
mevsimlik sekilde gerceklestirilmekte ve ihtiya¢c mevsimlik gergeklestirilen faaliyetlerde
kiralanan tarim is¢ileriyle giderilmektedir (Altin, 2014, s. 74). En fazla mevsimlik isgiicii
goci alan Adana iline Antep, Maras, Sivas, Nigde, Kayseri, Konya ve Antakya da dahil
olmustur. Orta Anadolu’nun bu donemde mevsimlik gd¢iin kaynaklarindan biri olmasinin

sebebi bu bolgedeki tarim alanlarmin verimsiz yapida olmasidir (Toprak, 1997, s. 8-9).

Cumhuriyet tarihinde ise mevsimlik tarim is¢iligi 1950°1i yillarda ivme kazanmistir. Bu
yillar Tiirkiye’nin tarimda makinelesmeye geg¢is yillaridir. Makinelesmeyle tarimda insan
giiciine olan ihtiya¢ artsa da ucuz is giicline olan ihtiyag devam etmistir. Bu donemde
kirsalda hizli niifus artis1 sebebiyle tarim alanlar1 yetersiz kalmig ve para kazanmak
giiclesmistir. Issiz kalan kirsaldaki kesim ulasim agmin giiclenmesiyle tarimsal
faaliyetlerin oldugu bélgelere mevsimlik olarak gog etmeye baglamistir (Oz, 2015, s. 13).
Kan davalari, is olanaklarinin yetersizligi, tarim arazilerinin kiigiik ve verimsiz olmasi,
kimi bolgelerde egitim olanaklarinin yetersizligi sebebiyle vasifsiz bir insan giiciiniin
varligi, tarim alanlarmim paylagimi ve dagilimi sonrasi ailelere gecimlerini saglayacak
diizeyde topragin kalmamasi gibi faktorlerin de mevsimlik tarim ig¢iligi olgusunun ortaya

cikmasinda etkin rol oynadig: diisiiniilmektedir.
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Glinlimiize baktigimizda ise mevsimlik tarim is¢isi olarak c¢alisan sayisi tam olarak
bilinmemektedir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 verilerine gore mevsimlik gezici
tarim iscilerinin sayilart 300.000 civarindadir. Kayit disi ¢alisanlar ve gocuklar da
diistiniildiigiinde en az bir milyonluk bir niifusun bu alanda ¢alistigi tahmin edilmektedir
(MIGA, 2012, s. 3). Hayata Destek (2014, s. 14) dernegi mevsimlik gezici ve gegici
iscilerde ¢alisan kesimin, Tiirkiye’de sayilar1 yaklasik 6,5 milyon olarak belirlenen tarim
is gliclinlin yartya yakin kismindan olustugunu belirtmektedir. Cesitli raporlarda
mevsimlik tarim iscilerinin niifus sayisinin en az bir milyonluk bir niifusu kapsadigi

ortaya konmustur (Hayata Destek, 2014, s. 14; MIGA 2012, s. 3).

Yillar itibariyle kayit disi1 istihdam oranlarma baktigimizda 2020 yilinda sektorler arasi
toplam kayit dis1 istihdam oraninin %30,59 oldugu ve bu oranin %83,46’smn1 tarim
sektoriinde c¢aligsanlarm olusturdugu goriilmektedir (SGK, 2020). Goriildiigi tizere kayit

dis1 calisanlar arasinda tarim sektoriinde calisanlar en biiyiik grubu olusturmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ileri Tiirkiye’nin pek cok bolgesinde ¢alismaktadir. Tiirkiye’de 48
ilde mevsimlik gezici tarim is¢ileri calismaktadir (UNFPA, 2012, s. 18). Mevsimlik tarim
is¢ilerinin Giineydogu Anadolu Boélgesi’nden Karadeniz Bolgesi’ne agirlikli olarak
geldigi gérilmektedir (Beleli, 2012, s. 76). Mevsimlik gezici tarim is¢ileri ¢apa, ilaglama,
hasat etme, serme, kurutma ve toplama gibi islemlerde ortalama 4 ay ¢alismaktadir. Is¢iler
daha cok Karadeniz bolgesinde findik, Ege’de yas zeytin, Cukurova’da pamuk, Orta
Anadolu’da sogan, sekerpancari, kayisi gibi iiriinlerde ¢alismaktadir (MIGA, 2012, s. 3).

Ulkemizde iklim ¢esitlerinin farklilasmas: sebebiyle tarimsal faaliyetler farkl
donemlerde yogunlagsmakta ve mevsimlik tarim is¢isine olan ihtiyag da mevsimsel
degisiklik gostermektedir. Gilineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bdlgelerinde
gecinmekte sorun yasayan ve bir vasfa sahip olmayan bireyler Akdeniz bdlgesine giderek
turunggiller bahgelerinde, Adana ovasmna giderek pamuk is¢iliginde, Karadeniz
bolgesinde findik bahgelerinde veya Ege bdlgesinde meyve bahgelerinde
calisabilmektedir (Koca ve Girgin, 2011, s. 302-303). “Adiyaman, Sanlwurfa, Diyarbakir,
Hatay, Mardin, Batman, Siirt, Sirnak, Hakkari, Adana, Ankara (Polatli), Manisa

(Turgutlu) gibi illerde ikamet eden mevsimlik tarim is¢ileri, ilkbaharin baglamasiyla
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birlikte Tirkiye'nin farkli bolge, farkli tarimsal faaliyet ve iiriinlerde ¢aligmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri i¢ Anadolu Bélgesinde Yozgat, Kayseri, Ankara ve Eskisehir
gibi illerde sekerpancari, sogan, kimyon ve nohut gibi iirlinlerin ¢apalanmasi ve hasat
edilmesinde calisabilmektedir. Aldiklar1 ticretler yapilan tarimsal faaliyet, ¢alisma siiresi,
toplanan triinlerin kilosu, isveren ve aracilar ile yapilan anlasma gibi faktorlere gore
degismekle birlikte giinliikk ortalama 12 saat ¢alismaktadirlar. Mevsimlik tarim is¢ileri
Karadeniz Bdlgesinde Ordu, Giresun ve Diizce gibi illerde findik toplamaktadir. Findik
toplama iginde alinan {icretler yas veya cinsiyete gore degil bulunulan sehre gore degisim
gostermektedir. Ucretler toplanan findigin kilosuna gore belirlenmekte ve yevmiye
seklinde ticretler 6denmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri Marmara bolgesinde genellikle
Bursa ve Sakarya illerinde findik, meyve ve sebze toplama isinde calismaktadir. Bu
bolgelere is¢iler daha ¢ok Diyarbakir, Sanlurfa, Gaziantep ve Mardin’den gelmekte ve
isciler cilek, domates, seftali ve zeytin toplama isinde calismaktadir. Isciler giinliik
yaklasik olarak 12 saat calisarak ortalama 25-35 TL iicret elde etmektedir. Isciler Ege
Bolgesi’nde Aydin ve Manisa illerinde domates iiziim, zeytin, incir ve pamuk iirlinlerinde
calismaktadir. Giinliik 12 saat calisarak 30-35 TL arasinda iicret almaktadir. Mevsimlik
tarim is¢ileri Akdeniz Bolgesi’nde Hatay, Adana, Antalya, Mersin ve Osmaniye illerinde
pamuk, narenciye, sebze ve sogan iiriinlerinde calismaktadir. Isciler giinliik ortalama 12
saat calisarak 25-30 TL arasinda iicret kazanmaktadir. Cukurova bolgesinin iklimi
nedeniyle {iriin ¢esidi fazladir ve yilin farkli mevsimlerinde tarimsal faaliyetler
ger¢eklesmektedir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢ileri bu bolgeye ilkbahar, yaz,
sonbahar mevsimlerinde ve agirlikli olarak Sanlrfa, Nigde, Nevsehir, Kahramanmaras,
Gaziantep, Mardin, Adiyaman, Diyarbakir, Siirt, Bitlis, Hatay ve Adana illerinden
gelmektedir. Mersin’e sebze ve narenciye Osmaniye’ye ise turp iiriinil i¢gin mevsimlik
tarim iscisi gelmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri Dogu Anadolu Bolgesi’nde genellikle
Malatya ve Elazig’a kayisi hasadi i¢in Adiyaman, Diyarbakir, Sanlurfa, Batman ve
Mardin illerinden gelmektedir. Isciler giinliik ortalama 12 saat calisarak 27-35 TL
arasinda licret kazanmaktadir. Bu bolgelerde calisan isciler ortalama bir ay kalmakta ve
daha sonra farkli bolgelere giderek cesitli iiriinlere ¢alismaya devam etmektedir. Isciler
Gilineydogu Anadolu Bélgesinde ise Diyarbakir, Sanliurfa, Gaziantep ve Bitlis illerinde
fistik, pamuk, biber, patates, sekerpancar1 ve sogan iiriinlerinde ¢alismaktadir” (Altin,

2014, s. 108-111).
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Mevsimlik gezici tarim iscilerinin cinsiyet dagilimma bakildiginda erkek ile kadin
calisanlarin sayisinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Buna gére mevsimlik tarimda

calisan niifusun %49,7’si kadin, %50,3’1 erkektir (Hayata Destek, 2014, s. 21).

Bilindigi tizere bu alanda calisan isciler cogunlukla aileleri ile birlikte gb¢ etmektedir.
Bunlarin yas araligia bakildiginda bebeklikten ileri yasa kadar pek ¢ok aile iiyesinin gog
ettigi ve calismaya katki sundugu soylenebilir. “Yas dagilimlarina bakildiginda 0-4 yas
araliginda %7, 5-11 yas araligimda %17 ve 12-15 yas aralifinda %15, 16-18 yas
dilimindekilerin oram1 %13, 19-45 yas %35, 46 yas ve lizerinde olanlarin orani ise
%11°dir” (Hayata Destek, 2014, s. 25). Buna gore cocuk nufusunun toplam kitlenin
yaridan biraz daha fazlasin1i yani %52’sini olusturdugu goriilmektedir. Kalkinma
atolyesinin 2014 yilinda yaptig1 bir arastirmaya gore; “0-6 yas arasi %6,9, 7-14 yas arasi
%21,1, 15-17 yas arast %23,8, 18-25 yas arast %23,4, 26-35 yas aras1 %7,1, 36-50 yas
arast %12,9, 51 yas ve lstiiniin orani ise %4,8’dir” (Kalkinma Atélyesi, 2014, s. 65).
TUIK’in 2012 verilerine gore ise “9 ile 15 yas arasinda ¢alisan 664.458 kisi, 16 ile 24 yas
arasinda calisan 1.661.728 kisi, 25 ve 34 yas arasinda ¢alisan 1.223.368 kisi, 35 ile 49 yas
arasinda ¢alisan 1.893.904 kisi, 50 yas ve lzerinde c¢alisan ise 2.721.991 kisi

bulunmaktadir” (TUIK, 2012). Gériildiigii iizere ¢ocuk is¢i sayis1 dSnemli bir orandadir.

Hayata Destek Derneginin yapmis oldugu arastirmada goriisiilen ailelerde “16 yildan
uzun bir sliredir mevsimlik tarim is¢iligi yapan %50 iken, 20 y1l ve daha fazla bir siiredir
mevsimlik tarim is¢iligi yapan ailelerin orani ise %30’dur” (Hayata Destek, 2014, s. 57).
Bu sonug bize ailelerin ana ge¢im kaynaginin mevsimlik tarim is¢iligi oldugunu ve

kusaklar arasinda bu isin aktarildigini géstermektedir.

Yapilmis olan ¢esitli arastirmalarda bu is¢ilerin giinliikk ¢alisma saatlerinin farklilastigi
gorilmektedir. Bu kapsamda “giinde ortalama 8 saatten daha az ¢alistigini belirtenlerin
orant %12, 9-11 saat arasinda %45, 11 saatten daha fazla ¢alistigin1 soyleyenlerin orani
ise %45 olmakla birlikte, goriisiilen kisilerin %70’ine yakini haftanin 7 giinii ¢alisirken,
%24’liik bir kesimi ise 5-6 giin ¢alismaktadir” (Hayata Destek, 2014, s. 66). Baska bir
aragtirmaya gore ise arastirilan grupta dinlenme zamani hari¢ ortalama olarak giinliik 10,5

saatlik bir ¢aligma siiresi s6z konusu olmakla birlikte, ¢aligma siiresi boyunca ya da is
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bitimine kadar zorunlu haller disinda giinlik izin verilmesi s6z konusu degildir
(Kalkinma Atdlyesi, 2014, s. 16). Mevsimlik tarim is¢ilerinin uzun saatlerde ¢alistigi ve
uyuma ve yemek yeme diginda kalan siirede gilinlin tamamini calisarak gegirdigi

gorulmektedir.

Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisan is¢iler arasinda kadinlar ve ¢ocuklar da 6nemli bir
yer kaplamakta ve sayilar1 da giderek artis gostermektedir (Altin, 2014, s. 99). Yukarida
daha 6nce verilmis olan ¢esitli arastirma verileri de bu diisiinceyi desteklemektedir.
Geneli itibariyle Tirkiye’de ¢ocuklar en fazla hizmet, sonrasinda tarim, daha az bir
oranda ise sanayi sektdriinde calismaktadir (TUIK Cocuk Isgiicii Istatistikleri, 2019).
Calisan cocuklar yas grubuna gore incelendiginde ise; “5-14 yas grubunda calisan
cocuklarin %64,1°1, tarim sektoriinde agirhik kazandigi isteki durumuna gore ¢alisan
cocuklarin ise %63,3'i licretli veya yevmiyeli calismakta, %36,2's1 iicretsiz aile iscisi,
%0,5' ise kendisi i¢gin ¢alistigi, %66’sinin diizenli isyerinde, %30,4'iniin tarla-bahcede,
%3’linlin seyyar sabit olmayan igyeri veya pazar yerinde, %0,5'inin ise evde calistig1

goriilmektedir” (TUIK, 2020).

Mevsimlik tarim is¢iliginde en agir sartlarda calisan isgilerin ¢ocuklar1 da bu olumsuz
atmosferden biyuk o6lcude etkilenmektedir. Ancak sorunun boyutu sayisal olarak
bilinmemektedir (MIGA, 2012, s. 12). Cocuklarm yas gruplarma gére tarimda ¢alisma
yiizdelerine bakildiginda; “5-11 yas grubundaki ¢ocuklarin %35°1, 12-15 yas grubundaki
cocuklarn %781, 16-18 yas arasindaki c¢ocuklarin ise %85’1 tarlada caligmaktadir”
(Hayata Destek, 2014, s. 91).

Yilin ve giinlerinin bilyiik bir boliimiinii tarlada geciren ¢ocuklarin egitim siiregleri de
olumsuz etkilenmektedir. Bununla ilgili yapilmis bir arastirmaya gore, “mevsimlik tarim
iscisi ailelerin ¢ocuklarinda net okullagsma orani ilkogretim icin (6-13 yaslar) kizlarda
%74, erkeklerde %78'dir; lise icin (14-16 yaslar) net okullagsma orani ise kizlarda yaklagik
%23 iken, erkeklerde %33'diir” (UNFPA, 2012, s. 13-14). Arastirma sonuglar1 bize bu
ailelerin ¢ocuklarmin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadigini gostermektedir.
IIkokuldan liseye kadar olan siirecte okula devam eden &grenci sayisinda dnemli oranda

bir diisme yasanmistir. Toplumsal cinsiyet acisindan bakildiginda kizlarin erkeklere
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Kiyasla okullagma oraninin diisiik oldugu ve st siniflara dogru gidildik¢e aradaki farkin
biiylidiigli goriilmektedir. Yine ayn1 arastirmaya gore, “15-19 yaslarinda yaklagik her ii¢
kadindan biri, 20-24 yaslarinda ise her iki kadindan biri ilkokula gitmemis ya da ilkokulu
bitirmemigken; 25 yas iistiinde bu oranlar ortalama dort kadindan tige yiikselmektedir”

(UNEPA, 2021, 5.13-14).

Kirsal alanlarda yasayan kadinlar egitim olanaklari, toprak miilkiyeti ve ticretli emege
ulagimdan yoksundur. Bunlarin yani sira mevsimlik tarim is¢isi kadinlar hem tarlada hem
de barmma alanlarindaki rollerini yerine getirmek durumundadir. Tarimsal arazilerde
calisan kadmlar giinlerinin geri kalan bdliimiinde barinma alaninin temizligi, su tasima,
cocuklarin bakimi, yemek yapma, bulasik ve gamasir yitkama gibi islerle ilgilenmektedir.
Tarlada ¢alisirken erkeklerden daha az iicret alirken, ¢adirlarda harcadiklari emege ise

deger bicilmemekte ve licretsiz emek olarak goriilmektedir.

Aileleriyle mevsimlik tarim is¢iligi yapan ve goz ardi edilen bir grup olarak yashlar
mevsimlik tarm isciliginde 6nemli bir yer kaplamaktadir. “Isgiicii istatistiklerine gore,
istihdam edilen yasli niifusun sektorel dagilimi incelendiginde, 2019 yilinda yaslh niifusun
%064,7'sinin tarim, %28, 1'inin hizmet, %35,3"liniin sanayi, %1,9'unun ise insaat sektoriinde
yer aldig1 goriilmektedir” (TUIK, 2021b). 50 yas ve iizeri toplam 1.613.221 erkek ve
1.108.770 kadin ¢calismaktadir. Bu yas grubunda iicretli (maasl) ¢alisan 1.176 erkek, 46
kadmn; yevmiyeli (mevsimlik) ¢alisan 3.834 erkek, 1.516 kadin; isveren 29.151 erkek,
3.646 kadmn; kendi hesabma calisan 1.493.197 erkek, 134.617 kadin; ticretsiz aile is¢isi
85.863 erkek 968.945 kadm calismaktadir (TUIK, 2012).

2.3.2. Mevsimlik Tarim Iscilerine iliskin Ulusal Belge ve Diizenlemeler

Mevsimlik tarim is¢iligi agir ve uzun ¢aligma kosullari, sagliksiz barinma ve beslenme
kosullari, temel ihtiyaglarini bile karsilamaya yetmeyecek diisiik iicretler, egitime devam
edememe, sosyal yardim ve sosyal hizmetlere yetersiz erisim ya da erigememe gibi ciddi
sorunlara yol agmis ve bu sorunlar devletin miidahalesini gerekli kilmistir. Mevsimlik
tarim iscilerinin yasam ve calisma kosullarinin zor ve tehlikeli olmasi sebebiyle bu

iscilerin haklarin1 koruyacak ve durumlarm iyilestirecek yasal diizenlemelere ihtiyag
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duyulmaktadir. Bu diizenlemeler yalnizca c¢alisma yasamina yonelik degil, beslenme,
barinma, ulasim, sosyal, saglik ve egitim gibi alanlar1 da kapsamali ve bu ihtiyaclar

biitiinciil sekilde degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’deki ¢alisma mevzuati, sanayi, ticaret, tarim (51°den fazla is¢i ¢alistiran tarim
igsyerlerinde), basin ve denizcilik gibi alanlardaki is iligkilerini diizenlemektedir.
Mevsimlik gezici tarim is¢ileri ve ihtiyaclarmma yonelik ise 6zel olarak tasarlanmis bir
yasa bulunmamaktadir. “Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu,
bu kapsama girmeyen igyerlerinde ise genel olarak Borglar Kanunu haklar1 korumaktadir”
(Kalkinma Atdlyesi, 2014, s. 45). Devletin tarim is¢ilerinin sorunlara yonelik ¢ikardigi
kanun, yonetmelik, genelge, proje veya programlar hedefine ulasamamistir. Mevsimlik
tarim is¢ilerini koruyacak, durumlarinin iyilestirecek ve hak ihlallerinin 6niine gececek

diizenlemelerin Tiirk hukuk sisteminde bulunmadigi goriilmektedir.

Sosyal hukuk devleti ilkesine gore devletin yiikiimliiliiklerinden biri de ¢alisma hayatinin
ve iligkilerinin diizenlenmesidir. Tarim sektoriinde isci-igveren iliskilerini diizenleyen
smirlt da olsa resmi s6zlesme ve kanunlar bulunmasina ragmen arastirmalar sonucunda
mevsimlik tarim is¢ilerinin igveren ve aracilarla is iliskisini diizenleyen belgeye
rastlanmamustir. Is iliskileri daha ¢ok enformel sekilde soézlii anlagsmaya, vicdan ve
giivene dayali sekilde diizenlenmektedir. Bu durumun mevsimlik tarim is¢ilerinin is
akdinden dogan hak ihlali yasamasi durumunda kanuni bir yaptirim uygulayamayarak

magdur olmalarma yol acabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’na gore Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan herkes
taninan hak ve ozgiirliikklerden yararlanabilmektedir. Esitlik ve sosyal devlet anlayisina
gore egitim ve Ogrenim, saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi ve konut, sosyal
giivenlik, calisma ve s6zlesme, toprak miilkiyeti, sendika kurma, tarim, hayvancilik ve
bu iiretim dallarinda c¢alisanlarin korunmasi hakki gibi hak ve Ozgiirliikklerden tim
vatandaslar faydalanabilmelidir. Mevsimlik tarim is¢ileri bu hak ve Ozgiirliiklerden

faydalanamamaktadir.
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Iscilere yonelik olarak yapilmus diizenlemelere bakildiginda pek ¢ok diizenlemenin tarim
iscilerini icerdigi goriilmektedir. Kanun, genelge ve yonetmelik olarak sayilabilecek bu
diizenlemeler sunlardir: “6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili
Borglar Kanunu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 2822 sayili
Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 2926 sayili Tarimda Kendi Adma ve
Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu, 5488 sayili Tarim
Kanunu, 2925 sayili Tarmm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, 4904 sayili ISKUR
Kanunu, 2010/6 sayili Mevsimlik Gezici Tarmm Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarmm lyilestirilmesi adli genelge, 2017/6 sayili Mevsimlik Tarim Iscileri
Basbakanlik Genelgesi, Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarmimn lyilestirilmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan 2012/20 sayili Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Genelgesi, Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi, Toplum Saghgi
Merkezi ve Bagli Birimler Y &netmeligi, Tarmm, Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistiriima Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, Tarimdan Sayilan

Islerde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarina iliskin Yénetmelik” (Akco, 2018, s. 31-34).

“6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiiktimliiliikklerini diizenlemektir”
(Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, 2012). Kanunda yer alan yasal diizenlemeler tiim is
kollartyla birlikte tarim iscilerini ve de mevsimlik tarim iscilerini de kapsamaktadir. Fakat
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is sinifinda olan mevsimlik tarim isgilerinin saglik ve giivenlik
Onlemleri alinmamaktadir. Toprak sahipleri bir isveren olarak kendi {izerine diisen
yikiimliiliikleri yerine getirmemektedir. Bu nedenle olusturulacak 6zel diizenlemelerle
isveren olarak toprak sahiplerinin yerine getirmesi gereken yikumlilukler konusunda

bilinglendirilmesi ve onlarin denetlenmesi gerekmektedir.
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“Is¢ilerin 4857 sayih Is Kanunu kapsamindaki haklardan yararlanabilmesi ve bu kanun
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in yapilan is en az 30 is giiniinden fazla olarak siirekli
is olmali, isletmede 50°den fazla is¢i ¢alistirilmali ve ez az bir yil devamli o isletmede
calistimalidir” (Is Kanunu, 2003). Mevsimlik tarm iscileri 6 ile 9 ay arasinda ¢alismakla
birlikte bu stre boyunca birgok bolge ve sehir degistirerek farkli tarim arazilerinde
calismaktadir. Sik sik yer degistirilmesi bu islerin siireksiz is kategorisinde yer almasina
yol agmaktadir. Isin niteligi geregi mevsimlik tarim iscileri hi¢bir zaman bir isletme
altinda 50 kisiden fazla ¢caligmamaktadir. Ayrica mevsimlik tarim iscileri daha ¢ok kayit
dis1 calismakta ve sigortalar1 bulunmamaktadir. Tiim bu etkenler gz Oniinde
bulunduruldugunda  mevsimlik  tarim iscilerinin Is Kanunu kapsamimnda
degerlendirilemeyecegi agik sekilde goriilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sdzlesme
yapma, iicret, sozlesme feshi, haftalik ve yillik izin, hastalik izni, glinliik ¢caligma stireleri,

1s saglig1 ve giivenligi yaptirimlar: gibi haklardan yararlanamayacaklar1 agikardir.

“2010/6 sayih Basbakanhk Genelgesi Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve
Sosyal Hayatlarimin lyilestirilmesi adli genelge c¢ikarilmistir. Genelgenin amaci
Mevsimlik gezici tarim isgisi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklari illerden diger
illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte ulasim, barmma, egitim,
saglik, giivenlik, sosyal ¢evreyle iliskiler, calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut
sorunlarmin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarin
isbirligiyle ¢alismalar yapmak ve vyiiriitmektir” (Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarmin lyilestirilmesi, 2010). Bu genelge mevsimlik tarim
is¢ilerinin saglik, barinma, egitim, ulasim, diglanma ve giivenlik gibi sorunlarinin ortaya
konmasi, anlasilmasit ve c¢oziim iiretilmesi noktasinda hukuktaki mevcut boslugu
doldurmustur. Fakat hedeflendigi siiregte belirlenen alanlarda 1iyilestirmelerin
gerceklestirilememesi, hedef ve c¢oziimlerin yalnizca teoride kalarak uygulamaya
aktarilamamasi nedeniyle 2017/6 say1 ile Mevsimlik Tarmm Iscileri Basbakanlik

Genelgesi yaymlanmistir.

Bu genelge kapsammda ‘Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Yasam
Kosullarmin lyilestirilmesi-1 Projesi’ gerceklestirilmistir. METIP 1 projesi 2010-2013

yillar1 arasinda uygulanmistir. Mevsimlik tarimm is¢iliginin yogun olarak yapildig: 38 ilde
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is¢ilerin temel ihtiyaclarini karsilamak ve sorunlarini ¢6zmek amaciyla gegici yerlesim

yerleri olusturulmustur (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2010).

“2017/6 sayih Mevsimlik Tarim Iscileri Basbakanhk Genelgesi’nin amaci
valiliklerce, mevsimlik tarim is¢ilerinin yogun olarak ¢alistig1 yerlerde; egitim ve sosyal
faaliyetleri ile is¢ilerin temel ihtiyaglarini giderebilecekleri ortak kullanim alanlar1 olan,
iklim sartlarina uyumlu, emniyetli, ekonomik, estetik ve fonksiyonel, prefabrike,
betonarme ya da gelik iskeletli, yeterli buyuklikte bir bina ile elektrik, su ve kanalizasyon
alt ve st yapist bulunan gecici yerlesim alanlar1 olusturulmasi saglanmasidir”
(Mevsimlik Tarm Iscileri Bagbakanlik Genelgesi, 2017). Bu genelge uygulanabilirse
tarimsal iiretimin oldugu bolgelerde mevsimlik tarim is¢isi sayisi saptanabilecek, is¢i ve
aracinin kendi aralarinda sdézlesme yapma zorunluluguyla birlikte is¢ilerin haklar
korunabilecek, iscilerin daha insancil kosullarda ve daha adaletli ticretlerde ¢alismasi
saglanabilecektir. Fakat bu genelge de biiyiik 6l¢iide yalnizca teorik alanda kalmis ve
uygulamaya aktarilamamistir. Mevsimlik tarim iscilerine yonelik yapilan arastirmalar ve
alan incelendiginde suyun bile bulunmadigi, barmmma alani olarak daha ¢ok ¢adirlarin
kullanmildig1, is¢i isveren is iliskisini diizenleyecek bir sdzlesmenin olmadigi, diisiik

iicretlerde ve sagliksiz kosullarda ¢aligildigi goriilmektedir.

Bu genelge kapsammda Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Yasam
Kosullarmm lyilestirilmesi-II Projesi (METIP II) projesi 2017-2020 yillar1 arasinda
gergeklestirilmistir. Hedef kitlesi mevsimlik tarim isgileri ve aileleri olan projede
mevsimlik tarim is¢ilerinin temel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla mevsimlik tarim
isciliginin yogun yapildig: 17 ilde gegici barmma yerleri olusturulmustur. Cocuklarin
okula yonlendirilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunulmustur (T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 2017). Kuresel bir kriz olan Covid-19 pandemisinin ortaya
cikmasiyla ilgi saglhk alanma yonelmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiyag ve
sorunlarina yonelik projeler son yillarda yapilmamaktadir. Mevsimlik tarmm ig¢ilerinin

ihtiya¢ ve sorunlar1 mevcudiyetini korusa da bu konunun ihmal edildigi goriilmektedir.
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Yine 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nda
tarim alaninda yapilan isler tanimlanmis olmasma ragmen bunun kapsamina mevsimlik
tarim is¢ileri alinmamuistir. Bu ig¢ilerin yillarca bu kapsamda degerlendirilmedigi ve yillar
sonra 2011 yilinda sosyal giivenlik kapsamina alindigi goriilmektedir. “Bu kapsamda
is¢ilerin sigortalandiklar1 slire disinda istege bagli sigorta yaptirabilecegi hem genel
saglik hem de yashlik sigortasindan faydalanabilecegi belirtilmis olmakla birlikte, genel
saglik sigortas: kapsaminda gelir testi yaptirilarak kisinin gelirinin asgari iicretin ligte
birinden az ve aile i¢cinde baska gelir elde eden yok ise prim devlet tarafindan
o0denmektedir” (Kalkinma Atolyesi, 2014, s. 95). Fakat mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ok
zor sartlarda calisarak elde ettikleri temel ihtiyaglarini bile karsilama noktasindan uzak
olan diisiik iicretler onlarin pirim 6demesini olanaksiz kilmaktadir. Mevsimlik tarim

is¢ilerinin biiyiik bir boliimii sosyal glivencesiz ve sigortasiz sekilde calismaktadir.

Is Kanunu kapsamma girmelerine karsin, siireksiz islerde ¢alisan mevsimlik gezici tarim
iscilerine uygulanamayan Is Kanunu hiikiimleri yerine 6098 sayih Bor¢lar Kanunu’nun
hizmet sozlesmesini diizenleyen tiim hiikiimleri uygulanmaktadir (MIGA, 2012, s. 7).
“Bor¢lar Kanunu ile hizmet sézlesmesinin tanimi, kurulma sekli, is¢inin ve igverenin
borglari, iicretin tanimi, 6denme sekli, korunmasi, tiirleri, tatil ve izinler, s6zlesmenin
sona ermesi, fesih hakki ve kosullari, s6zlesmenin sona ermesi sonuglari gibi hizmet akdi
sOzlesmesini diizenleyen tiim hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir” (Tiirk Borglar
Kanunu, 2011). Bu noktada Is Kanunu kapsamma girmeyen tarim iscileri bu Kanunun

korumasi altina alinmuistir.

2010 yilinda yiiriirliige giren Tarimda s Araciig1 Yonetmeligi “tarimda is ve is¢i bulma
aracilig1 yapmak lizere kurumdan izin alan gergek veya tiizel kisiler ile mevsimlik gezici
tarim iscileri ve bunlar1 calistiran isverenler hakkinda uygulanmaktadir. Ayni
yonetmeligin amaci, tarim aracilig1 i¢in izin verilmesi ve bunlarin ¢aliyma ve denetimi ile
tarim aracisy, mevsimlik gezici tarim is¢ileri ile bunlar1 calistiran tarim isverenleri
arasindaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemektir” olarak ifade
edilmistir. (Tarimda Is Aracilig1 Yonetmeligi, 2010). Ancak alanda aracilar yoluyla is
bulan mevsimlik tarim iscilerinin biiylik 6l¢lide hala giivene dayali sekilde sozel

anlagmalarla is iligkilerini diizenledikleri goriilmektedir. Tarim is¢ilerinin bu yonetmelik,
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yonetmeligin amaci ve faydalar1 konusunda bilgi ve biling diizeyinin artirilmasinin

faydali olacag diisiiniilmektedir.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun amaci, “isci ve isveren
sendikalar1 ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, igleyisi, denetlenmesi, calisma ve
orglitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek {izere toplu is sozlesmesi
yapmalarma, uyusmazliklar1 bariscil yollarla c¢oziimlemelerine, grev ve lokavta
bagvurmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir” (Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu, 2012). Bu Kanuna gore ¢esitli tarim is¢isi siniflandirmalarindaki tiim
isciler orgiitlenebilir, sendika kurabilir, sendikaya tye olabilir ve sendikal etkinliklere
katilabilir. Mevsimlik tarim iscilerinin sendikal 6rgilitlenme ve haklarinin 6niinde engel
bulunmadig1 goriilmektedir. Fakat mevsimlik tarim is¢ilerinin sik sik gé¢ etmesi, kisa
stireli ve kiiclik gruplar seklinde ¢aligmasi, tarim is¢ilerinin yaptigi isin niteligine uygun
0zel yasanin bulunmamasi, giinlerinin ve senenin biiyilk bir bdliimiinii durmadan
calisarak gecirmesi ve bu nedenle zamanlarinin kisitli olmasi gibi faktorler mevsimlik

tarim is¢ilerinin 6rgilitlenmesini zorlastirabilecek etkenler arasindadir.

2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun amaci “is¢ilerin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmni ve calisma sartlarini
diizenlemek iizere, toplu is sézlesmesi yapmalarinin, uyusmazliklar1 barigcil yollarla
¢dziimlemelerinin ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmektir” (Toplu Is
So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 1983). Bu Kanunda tarim is¢ileri de az ve sinirli da

olsa kapsam icerisinde yer almistir.

Saglik Bakanlig1 tarafindan 5 Subat 2015 tarihinde 29258 Sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiirlirlige giren Toplum Saghgi Merkezi ve Bagh Birimler
Yonetmeligi nin amaci, “Tirkiye Halk Saglhigi Kurumu tagsra teskilat1 yapilanmasinda
yer alan toplum sagligi merkezleri ve bagh birimlerinin agilmasi, kapatilmasi,
organizasyonu ve gorevleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Ydnetmelikte
mevsimlik tarim iscileri i¢in de bazi diizenlemeler yer almaktadir. Toplum saglig

merkezinin mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik goérevleri; mevsimlik tarim iscilerine
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yonelik birinci basamak saglik hizmetlerini uygulamak, mevsimlik tarim iscilerine
sunulan saglik hizmetlerinin kayitlarini tutmak, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik saglik
hizmetleri konusunda personele egitimler vererek farkindaligi artirmak, bolgedeki
mevsimsel niifus hareketlerini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte takip ederek gorev
taniminda bulunan tedbirleri almak seklinde siralanmaktadir” (Toplum Sagligi Merkezi
ve Baglh Birimler Yonetmeligi, 2015). Toplum saglig1 merkezleri saglik hizmetlerine
erisemeyen ve erismekte zorluk yasayan mevsimlik tarim is¢isi, miilteci gibi kesimlerin

saglik hizmetine erigsimlerinin saglanmasini amag¢ edinmektedir.

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Tyilestirilmesi
Hakkinda Basbakanhk Genelgesi, “mevsimlik tarim is¢ilerinin gidecekleri yorelere
ulagsmalarinda, barmmalarinda, ¢ocuklarin egitimlerinde alinacak dnlemleri ilgilendiren
dizenlemeler yapmakta ve merkezi ve yerel idarelere 0zel gorevler yiikklemektedir”
(Mevsimlik Gezici Tarm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmin lyilestirilmesi,
2010). “Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin zorunlu egitim cagindaki c¢ocuklarmin
oncelikle kendi bolgelerindeki yatili ilkogretim bolge okullarina yerlestirilmelerinin
saglanacagi, mevsimlik gezici tarim is¢isi ¢ocuklarinin yogun olarak bulundugu yerlerde
gezici 6gretmen gorevlendirilerek mobil okul veya cadir okul yapilacagi, Il/ilce Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar1 tarafindan, ¢cocuklarin okul kiyafetleri, kirtasiye
vb. ihtiyaglarinin giderilecegi belirtilmistir” (Mevsimlik Tarm Iscileri ile Gdger ve Yari
Goger Ailelerin Cocuklarmin Egitime Erisimi, 2016; TBMM, 2015). Bu genelgeyle
mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmin egitimden kopmamalar1 ve egitimlerine

devamliliklarmin saglanmasi amaglanmaistir.

20 Eylul 2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 2012/20 Sayih Cocuk Isciliginin Onlenmesi hakkinda 6
maddelik bir genelge ¢ikarilmistir. Genelgenin 5. maddesi mevsimlik tarim isgileri ile
ilgilidir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2012). Maddeler genel olarak ¢ocuklarin
egitimlerine devam edebilmelerinin saglanmasi amaciyla ihtiyaglarinin belirlenmesi,
saglik, egitim, gida, barinma, sosyal gibi ¢esitli alanlardaki ihtiyaglarinin giderilmesi,

ailelerin ve gocuklarm egitiminin 6nemi ve ¢ocuk isciliginin ¢ocuk iizerindeki olumsuz
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etkileri konusunda bilin¢lendirilmesi ve ilgili kurum ve kuruluslarin bu konuda is birligi

icerisinde hareket etmesi gibi hedefleri icermektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri ile ilgili 6zel bir yasa bulunmamaktadir. Anayasada belli kanun,
genelge ve yonetmeliklerde smirli 6lglide mevsimlik tarim isciligine deginilmistir.
Mevsimlik tarim iscileriyle ilgili 6zellikle son on yilda atilimlar gergeklestirilmis ve
mevsimlik tarim is¢iligi konusu ivme kazanmis olsa da bu atilan adimlar mevsimlik tarim
is¢ilerinin ihtiya¢larini giderme ve sorunlar1 ¢6zme noktasindan oldukga uzaktir. Mevcut
calismalar ve uygulamalar yeterli degildir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal hizmetlere
erisememesi, yasal diizenlemelerin ve sosyal politikalarin yetersiz olmasi; mevsimlik
tarim iscilerinin  haklarmm1 koruyamamalarina, diisiik Ttcretlerle zor kosullarda
calismalarina, saglik, egitim, barinma, beslenme gibi bir¢ok alanda ¢cok boyutlu sorunlara
maruz kalmalarina ve dolayisiyla dezavantajli bireyler olarak yasamlarmni siirdiirmelerine
yol ac¢maktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiyaglarmi ve sorunlarmi giderecek

kapsamli yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.4. MEVSIMLIK TARIM iSCIiSi OLARAK YASLI BIREYLER

2.4.1. Yaslanma Siireci ve Ozellikleri

Insan yasamimdaki hicbir dénem duragan degildir. Bebeklik, cocukluk, ergenlik, genclik,
yetigkinlik gibi donemlerin hepsi kendine 6zgii donemlerdir ve beraberinde birtakim
degisimleri getirmektedir. Yaslilik da yasamin diger donemleri gibi birtakim degisimlerin

yasandigi insan yasaminin dogal bir donemidir.

Yaslhlik, “kronolojik yasin ilerlemesiyle paralel giden biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve
ekonomik boyutlar kazanan bir siire¢” olarak tanimlanabilir (Seker ve Kurt, 2018, s. 7).
Her birey i¢in yaglilik farkli anlamlar ifade edebilmektedir. Yani “yas normlar1 ve farkl
yasam evrelerine iligkin anlam degismekte, bu baglamda yaslilarin kendi yasamlarina
iliskin kisisel bir anlam olusturmalar1 yasamlarini aktif bir bicimde devam ettirebilmeleri
acisindan giiniimiizde daha da onem kazanmaktadwr” (I¢li, 2010, s. 3). Bireyin

yashiligida nasil olacagi, bu siirecin nasil gegecegi ya da yasliligin kisi i¢in ifade ettigi
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anlam, yaslilik doneminin olumlu veya olumsuz nasil degerlendirildigi ile iliskilidir. Bu
nedenle yashlik olgusunun; kalitsal Ozelliklere yasadigi cografyaya, toplumsal
gelismiglige, gecirilen hastaliklara, yasama bi¢imine, Kkisinin saglik durumuna,
psikososyal ve sosyoekonomik sartlara bagl bir ‘degisken’ olarak farklilagan 6znel bir

kavram olarak da tanimlanabilecegi diistiniilmektedir.

Diinya Saglhk Orgiitii, “kronolojik olarak 65 yas ve iizerini “yasli” olarak tanimlarken
Birlesmis Milletler dokiimanlarinda kistas 60 yas ve iizeridir. Kendi i¢cinde de yas
boyutunda yapilan gruplamalara gore 65—74 arasi yaslar “gen¢ yashilik”, 75-84 arasi
yaslar “yashilik”, 85 ve lizeri yaglar ise “ileri yashlik” olarak™ tanimlanmaktadir (T.C.

Kalkinma Bakanligi, 2018, s. 4-5).

Diinya Saglik Orgiitii yashihigin baslangicini 65 yas olarak belirlese ve bir¢ok alanda bu
deger referans olarak alinsa da bazi kuruluslar bu degerin sadece sosyal giivenlik gibi
uygulama ve belgelerde yer alan bir say1 oldugunu belirtmektedir. Sosyal, kulturel ve
ekonomik yapinin etkisiyle her toplumda yaslanma siireci farkli yaslarda baslayabilir.
Ozmete (2016, s. 190) Tiirkiye Aktif ve Saglkli Yaslanma Arastirmasinda Tiirkiye’de
genellikle bireylerde yasliligin ortalama olarak 59 yasinda basladigmi ifade etmistir.

Yaslilik doneminde farkli boyutlarda fizyolojik 6zelliklerde, psikolojik 6zelliklerde ve
sosyal rollerde gozlenebilen degisimler bulunmaktadir. Birey bu degisimler sonucu

ortaya c¢ikan ihtiyaclarmi gideremedigi zaman pek ¢ok alanda sorunla karsilasmaktadir.

Toplumun her kesimi i¢in 6zellikle de yaslilar i¢in sorunlarin ortaya g¢ikmasinda
sanayilesme, kentlesme, sosyal ve ekonomik yapida hizli ve endiistrilesmeye bagli
toplumlarda yasanan koklii degisikliklerin, gé¢ ve uyum sorunlarmnin, yaslinin emekli
olmasiyla birlikte gelirinin azalmasinin, yine emeklilikle birlikte gelen zaman bollugunun
verimli kullanilmamasinin, kadmnlarin ¢aliyma hayatma girmesinin, genis ailelerin
¢ekirdek ailelere doniismesinin, konut olanak ve planlamasinin yaslilik donemine uygun
olmamasinin ve yaglilarin teknolojiye uyum saglamakta zorlanabilmesinin etkisinin

biiyiik oldugu diisiiniilmektedir.
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Ozyer (2016, s. 29-30) yaslilikla birlikte ekonomik, sosyal, psikolojik gereksinimlerin bir
onceki déneme gore farklilastigini ifade etmis ve bu donemde yasanan farklilasmalarin
ise gesitli sorunlar1 da beraberinde getirecegini belirtmistir. Bu sorunlar1 ise ¢aligma
yasamindan emeklilige gecis, gelirde azalma, esin vefati, biiyiik ana/baba roliine gegis,

ulagim ve saglikta yasanan sorunlar olarak tanimlamaktadir.

Yaslilik doneminde birey basarili yaslanma siirecinde olsa da yasliligin dogasindan
kaynaklanan sorunlar ya da toplumda yashlara yonelik olumsuz algi ve tutumlardan
kaynaklanan sebeplerle yaslh bireyler pek ¢cok sorunla kars1 karsiya kalmakta, bu anlamda
yashliga iliskin dinamiklerin ve sorunlarm analiz edilmesi dnem tagimaktadir (igli, 2010,
S. 1-2). Goriildiigii gibi bu sorunlar hem yaslinin kendi fiziksel, psikolojik, ekonomik ve
sosyal durumundan hem de yashinin disindaki cevresel ve toplumsal kosullardan

kaynaklanmaktadir (Seker ve Kurt, 2018, s. 7).

Yaslilarin saglik bakim gereksinimleri arastirmasinda, yashlarin en ¢ok beslenme,
bosaltim ve uyku diizeniyle ilgili sorun yasadiklar1 ve bu alanlarda bakima ihtiyaclariin
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Buna gore yashlar giinliik yasam aktivitelerini yerine

getirmekte zorlanmaktadir (Giiler, Giiler, Kocatas ve Akgiil, 2009, s. 372).

Yaslt bireyin saghigini yitirmesi iiretkenlik, is, sosyal statii ve ekonomik kayip
yasanmasina sebep olmakta ve bu giiniimiizde giderek artan sekilde bireysel sorun
olmaktan ziyade toplumsal ve sosyal bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Yaslinin
yasadig1 sorunlarin ¢oziimii yasadiklar1 iilkede izlenen politikalar ile de dogrudan
ilgilidir. Ulkelerin uygulamis olduklar1 sosyal politikalar yashlarin yaslanma doneminde
karsilasmis olduklar1 sorunlar1 azaltmakta ya da artwrmaktadr (Kurt, Beyaztas ve Erkol,

2010, s. 34).

2.4.2. Yaslanma Teorisi: Aktivite Kuram

Aktivite teorisi yagsamdan geri ¢ekilme veya diger adiyla iligki kesme teorisine tepki
olarak ortaya ¢ikmis bir teoridir. Kuramin 6nde gelen temsilcileri Bernice L. Neugarten,

Sheldon S. Tobin ve Robert J. Havighurst’tur. Bu teori yash bireyin hayata etkin sekilde
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katilmas1 gerektigini ve kendini toplumdan izole etmemesi gerektigini 6ne stirmektedir.
Yasli bireylerin kendilerini toplumdan soyutlamamalarini saglarsak bu bireylerin pozitif
yonlerini gelistirebileceklerini savunmaktadir. Bireyler yaslilik donemine adapte olarak
yeni roller edinmekte ve gesitli aktivitelerde bulunmaktadir. Sosyal ¢evreye uyumun
onemi Ozellikle birey emekli olarak c¢aligma yasamindan ¢ekildiginde daha da
artmaktadir. Bireylerin yas alma siireciyle birlikte dogal olarak ger¢eklesen biyolojik,
fiziksel ve saglik acisindan degisimlerin disinda yasl bireylerin temel gereksinim ve

ozellikleri orta yash kisilerle aynidir (Onur, 2017, s. 190).

Etkinlik teorisi, insanlarin fiziksel ve zihinsel olarak aktif kaldiklarinda basarili bigimde
yaslanacaklarini iddia etmektedir. Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmak yaslilarin
fizyolojik, psikolojik ve entelektiiel fonksiyonlarm siirdiirmelerine yardime1 olmaktadir.
Yasl bireyler baskalarna faydali oldugunu hissettiklerinde saglikli ve hayat dolu
kalmaya daha egilimli olmaktadir. Kendini faydali hissetmeyen yetiskinlerin hissedenlere
gore sakathk yasama ihtimali daha fazladir ve ortalama yasam beklentileri daha kisadir.
Ev isleri, yar1 zamanli isler, bahgecilik ve aile ziyareti gibi verimli sosyal aktiviteler daha
saglikl fiziksel islev, mutlu oldugunu diisiinme ve uzun yasama ile baglantilidir (Zastrow

ve Kirst-Ashman, 2015, s. 322).

Aktivite teorisi bireyleri ayiran unsurun yas farkindan ziyade yararlilik ve etkinligi
oldugu fikri lizerine insa edilmistir. Pasiflik kagnilmasi gereken, dislanmaya yol agan,
istenmeyen ve ise yaramaz olma ile esdeger olan bir durumdur. Yashlik doneminde
pasiflik kisiyi mutsuz edecegi ve yasamdan alacagi doyumu olumsuz etkileyecegi icin
engellenmelidir. Emekli olan yasli, yeni roller edinmeli, sosyal olarak aktif olmali ve
cevresinin kendisine ihtiya¢c duydugunu hissetmelidir. Yaslinin bagimli olmamasi, veren
durumdan siirekli alan konumuna ge¢gmemesi, kendi varligindan siipheye diismeyerek

yeni roller edinmesi onun elindedir (Tufan, 2016, s. 147-148).

Aktivite kurami yagh bireylerin ne kadar aktif olurlarsa o kadar yasamlarindan doyum
alacaklarin1 savunmaktadir. Yash yetiskinler aktif ve iiretken olduklarinda daha basarili
bir sekilde yaglanmaktadir. Yash bireyler toplumla iligkilerini kesmeleri ve toplumdan

izole sekilde yasamalar1 durumunda mutluluk diizeyleri azalmaktadir. Kuram bireylerin
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orta yetigkinlikteki rol ve sorumluluklarinin, ileri yetiskinliklerinde devamlilik
gostermesi halinde yasamlarindan daha fazla doyum saglayacagini vurgulamaktadir. Bu
rollerin sona ermesi halinde bireylerin yasamdan doyum alabilmeleri i¢in bunlarm yerine

yeni roller edinmesi gerekmektedir (Santrock, 2018, s. 596).

Aktivite kuramui ¢alisma, faydali olma ve iiretkenligi vurgulayan bir teoridir. Yaglinin
sosyal aktivitelere katilmasi sosyal biitiinlesmeyi saglar. Yaslinin yeni roller edinmesi

hem bir sorumluluk hem de bir zorunluluktur (Ozmete, 2019, s. 15).

Yasl bireylerde aktivite azalmasi toplumsal algi nedeniyle deneyimlenmektedir. Yash
birey yetiskinlik donemindeki tutum ve davranisini siirdiirmek istese de toplum tarafindan
baskiya maruz kalarak terk edilmeye zorlanmaktadir. Yaslinin toplumdan kopma diizeyi
ise bireyin 6nceki yasam kosullari, sosyo-ekonomik durumu ve saglik kosullaria bagl
olarak degismektedir. Yasl birey kendi iradesi disinda yapamadig1 veya baski nedeniyle
yapmaktan vazgectigi davranis ve aktivitelerin yerine yenilerini koymaktadir (Ozcan,

2010, s. 32).

Yaslin yasama aktif olarak katilamamasinin saglik sorunlari, yakinlarin kaybi, bireyi
hayata baglayan unsurlarin toplum tarafindan engellenmesi ve baski gibi sebepleri
olabilmektedir. Bu nedenlerin yaslinin istegi ve iradesi disinda olmasi sebebiyle bu
engeller ortadan kaldirilarak yashinin hayata aktif olarak katilmasi saglanmalidir

(Kalaycioglu, Ulas Tol, Kiigiikural ve Cengiz, 2003, s. 10).

Aktivite teorisine yonelik bir¢ok elestiri de yapilmaktadir. Devamli aktif bir yash insan
tipinin empoze edilmeye calisilmasi, yararli insan taniminin net yapilmamasi, emeklilik
ve yaghilikla birlikte ortaya c¢ikan sorunlarmm ¢oziimiine yonelik bir girisimde
bulunmamasi, yasl bireylerin dmiir boyu aktif insan olma pesinde kogmasina asir1 vurgu
yapilmasi, her yaslinin aktif olmay1 istedigi goriisiinii savunmasi, kisiler arasindaki iligki
ve kalitesinin yaglilik doneminde de sabit kalmasi gerektigi goriisii, sorgulamadan her
gencin her zaman aktif oldugu diisiincesine bagli kalmasi, aktiflik a¢isindan her bireyin
esit sans ve firsatlara sahip olamadigini1 goz ardi etmesi gibi elestiriler bunlara 6rnek

olarak verilebilir (Tufan, 2016, s. 147-148).



40

2.4.3. Aktif Yaslanma

Aktif yaslanma kurami kavram olarak yeni sayilmakla birlikte kokenlerini aktivite
kurammin gelistirildigi 1950-1960°11 yillardan almaktadir. Aktivite kurami yasamdan
geri ¢cekilme kuramina karsi olarak ortaya ¢ikmistir. Aktivite kurami yasli bireylerin orta
yaslarindaki etkinlik ve aligkanliklar1 stirdiirmesi gerektigini savunmaktadir. 1980’li
yillarda diisiik hastalik ve hastaliga bagl diisiik engellilik olasiligi, hayata etkin katilim,
yiiksek fiziksel ve biligsel kapasite olarak {i¢ bilesene sahip olan basarili yaslanma modeli
etkinlik kazanmistir. Seksenli yillarin sonunda bu kavram iiretken yaslanma olarak
yeniden giindeme gelmistir. Aktif yaslanma 1997 yilinda G8 zirvesinde ilk kez giindeme
gelmistir. 2002 yilinda yine BM tarafindan Madrid’de diizenlenmis olan 2. Yaghlik
Asamblesi’nde “Uluslararasi Eylem Plant” hazirlanmistir. 2002 Uluslararas1 Eylem Plani
ozellikle gelecek yirmi yil icin yaslanma politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda
oncelikleri belirlemis ve yapilacak eylemleri tanimlamistir. BM 2. Yaslhilik Asamblesi’nin
sonucunda Diinya Saglk Orgiitii tarafindan Aktif Yaslanma Politika Belgesi
hazirlanmigtir. Aktif yaslanma fikri etkinlik kurami, basarili ve iiretken yaslanma
kavramlarm eksikliklerine tepki olarak ve demografik, ekonomik, aile yapisindaki
dontistim ve sosyal devlet olmanin gerekliligi gibi nedenlerle ortaya ¢ikmistir. Diinya
Saglik Orgiitiiniin saghkli ve aktif olunabilen yillarin sayisini artirmanin Snemini
vurgulayan yaklasim olma 6zelligi gostermektedir (Canatan, 2018, s. 14-15; Gok, 2020,
s. 21).

Diinya Saglik Orgiiti, aktif yaslanmayr “yash bireylerin yasam Kkalitesinin
giiclendirilmesi i¢in saglik, katilim ve giivenlik firsatlarinin optimize edilmesi siireci”
seklinde tanimlamaktadir. Buradaki aktif kelimesi bireylerin sadece fiziksel durumlarinin
iyi oldugu veya calisabildikleri durumu degil, sosyal, ekonomik, toplumsal, kulttrel ve
manevi konularda siireklilik gosteren bir katilimi vurgulamaktadir. Aktif yaslanma
kavrami ise salt sekilde sadece yaglh bireyleri icermemekte, bebeklikten yashiliga tiim
yasam donemlerinde siirekli bir faaliyeti icermektedir. Aktif yaslanma modelinin saglik,
katilim ve giivenlik olmak tizere ii¢ ana unsuru bulunmaktadir (WHO, 2002, s. 3-46).

Yasam boyu 6grenme boyutu da kimi kaynaklarda ele alinmaktadir. Aktif yaglanmanin
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bu dort boyutunu temel alan etkili politikalarin olusturulmasiyla bireylerin yasamlar1

boyunca yiiksek iyilik hali korunabilir. Bu boyutlar ve agiklamalar1 asagidaki sekildedir.

v Saghk: Saglik boyutuna bakilirsa aktif yaglanma, bireylerin hayatlar1 boyunca
yiiksek saglik durumlarmi korumalari i¢in toplumlarin saghgimni iyilestirme ve
saglik esitsizliklerini azaltma hedefini benimsemektedir. Saglik sadece hastaligin
yoklugu degil, tam bir fiziksel, bilissel ve sosyal 1yilik halidir. Zihinsel ve sosyal
saghigm onemi goz ardi edilmektedir. Bireyin fiziksel, zihinsel ve sosyal yetileri
birbiriyle etkilesim halindedir. Oz sayg1, hayata olumlu bakis, tatmin edici kigisel
iliskiler, sorun ve stresle iy1 basa ¢ikabilme gibi 6zellikler bireyin yiiksek 1yilik
halini korumaktadir. Pozitif akil sagligi ve ruhsal durum her yastaki yiiksek
verimli insanlarin bir 6zelligidir. Saglik boyutunda siirdiiriilebilir kaynaklar,
sosyal adalet, esitlik, barig, insan haklar1 ve dayamigmaya dayali savunuculuk,
yuksek dlzeyde koruma icin diizenleyici uygulamalar, koruyucu ve onleyici
saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, saglik okuryazarhignin gelistirilmesi gibi

unsurlar vurgulanmaktadir (ILC, 2015, s. 36-38).

v' Katihm: Yasam boyunca is, katilimin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu
bilesen istihdam, egitim, saglik, sosyo-ekonomik ve kiltirel faaliyetler ve sosyal
politikalara esitlik¢i bir yaklasimla katilimi vurgulamaktadir. Anlamli istihdam,
ekonomik giivenlik, 6z saygi ve sosyal entegrasyonun yani sira sosyal istikrarin
da kaynagidir. Ozellikle bircok iilkedeki geng yetiskinler arasinda kronik olarak
yiiksek igsizlik ve eksik istthdam, sagliklar1 ve ekonomik giivenlikleri iizerinde
olumsuz etkilerle birlikte, aktif yaglanma kapasiteleri igin de dnemli bir risktir.
Bireylerin katilimi, {icretli bir ise katilimdan ¢ok daha fazlasidir. Katilim, bir
anlam, tatmin ve aidiyet duygusu getiren herhangi bir sosyal, eglence, kiiltiirel,
entelektiiel veya ruhsal arayisa dahil olmak anlamina gelir. Bir amag¢ duygusuna
sahip olmak, her yastan insan i¢in yasamdan daha fazla doyum almasmi
saglamaktadir. Yash bireylerin katilimi hem bireyin zihinsel sagligini
gelistirmesini saglamakta hem sosyal sermaye yaratmakta hem de kamu
gelirlerine katkida bulunmaktadir. Kar amaci giitmeyen kuruluslara, hayir

kurumlarma ve topluluk gruplarma goniillii katilim, kisisel yasam kalitesi ve bir
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biitiin olarak toplum ic¢in 6nemlidir. Vatandaslarin toplumdaki karar alma
stireclerine aktif katilimi, demokrasiyi saglamlastirmakta, politikalar1 daha

duyarl hale getirmekte ve bireyleri giiglendirmektedir (ILC, 2015, s. 38-39).

v' Glvenlik: Giivenlik, insan ihtiyaglarmm en temelidir. Giivensizligin fiziksel
saglhigimiz, duygusal refahimiz ve sosyal yapimiz iizerinde yipratict bir etkisi
vardir. Toplumsal diizeyde gilivenlige yonelik tehditler arasinda c¢atisma, iklim
degisikliginin etkileri, dogal afetler, hastalik, salginlar, organize suglar ve insan
kacake¢iligi ile ani ve/veya uzun siireli ekonomik ve finansal gerileme yer
almaktadir. Bireysel diizeyde riskler hastalik, ailede 6liimler, igsizlik donemleri
ve memleketten uzaklasma olabilir. Glivenlige yonelik tehditlerin neden oldugu
yogun ve kronik stres bigimleri, kadinlar, ergenler, yaslilar ve engelliler arasinda
daha yiliksek risklerle birlikte ruh saghgi bozukluklarma yol agmaktadir.
Giivenligi en fazla risk altinda olan kisiler (¢ocuklar ve gengler, kadinlar, yaslilar,
goemenler ve engelliler) toplumda en az gilice sahip olanlardir. Diinyadaki
yasglilarin ¢ogunun gelir giivencesi bulunmamaktadir. Saglik bakimi, uzun siireli
bakim ve sosyal hizmetler de iilkelerin ¢cogunda mevcut degildir veya yetersiz
durumdadir (ILC, 2015, s. 40-41).

v' Hayat boyu ogrenme: Hayat boyu Ogrenme aktif yaslanmanm diger tiim
temellerini destekleyen bir direk niteligindendir. Bireyleri saglikli kalmak, alakali
kalmak, toplumla mesgul olmak ve kisisel giivenligi saglamak i¢in donatmaktadir.
Toplum diizeyinde, hayatin her kesiminden ve her yastan bilgili ve giincel
becerilere sahip insanlar ekonomik rekabet giicune, istihdama, surdirilebilir
sosyal korumaya ve vatandas katilimina katkida bulunmaktadir. Yasam boyu
O0grenme, genel refahi miimkiin kilarak nesiller arasi dayamigmaya katkida

bulunmaktadir (ILC, 2015, s. 39-40).

Aktif yaglanmanin dort temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar 6zerklik, bagimsizlik,
yasam kalitesi ve saglikhi yasam beklentisidir. Ozerklik, kisinin kendi kurallarina ve
tercihlerine gore giinliik yasamini nasil siirdiirecegine dair kontrol etme, basa ¢ikma ve

kisisel kararlar verme becerisidir. Bagimsizlik, genel olarak giinliik yasamla ilgili islevleri
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baskalarindan hi¢ yardim almadan ve/veya ¢ok az yardim alarak bagimsiz olarak yasama
kapasitesidir. Yasam kalitesi, bireyin yasadigi kiiltiir ve deger sistemi baglaminda ve
hedefleri, beklentileri, standartlar1 ve endiseleri ile ilgili olarak yasamdaki konumuna
iliskin algisidir. Bir kiginin fiziksel sagligini, psikolojik durumunu, bagimsizlik diizeyini,
sosyal iligkilerini, kisisel inang¢larin1 ve g¢evredeki goze carpan Ozelliklerle iliskisini
karmasgik bir sekilde birlestiren genis kapsaml bir kavramdir. Saglikli yasam beklentisi,
bireylerin saglikli yasayacagi yillar1 ifade etmektedir (Ozmete, 2016, s. 10-11; Ozmete
ve Sahin, 2017, s. 29; Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s. 2; WHO, 2002, s. 13).

Aktif yaslanma saglik ve sosyal hizmetler, davranigsal, kisisel, fiziksel ¢evre, sosyal,
ekonomik olan her biri ¢esitli yonleri igeren alt1 belirleyici unsuru igermektedir (Paul,

Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2; WHO, 2002, s. 19-30):

Saghk ve sosyal hizmet sistemlerine iliskin belirleyiciler, aktif yaslanmay1 tesvik
etmek icin saglik sistemlerine, saghgin desteklenmesine, hastaliklarin onlenmesine,
kaliteli birinci basamak saglik hizmetlerine ve uzun vadeli bakima adil erisime odaklanan
bir perspektifin benimsenmesi gerekmektedir. Saglik ve sosyal hizmetlerin entegre
edilmesi, koordine edilmesi ve uygun maliyetli olmas: gerekmektedir. Hizmet
sunumunda yas ayrimciligi olmamali, hizmet saglayicilarin her yastan insana haysiyet ve
saygiyla davranmasi gerekmektedir. Bu boyut tedavi hizmetleri, saghgi gelistirme ve
hastalik 6nleme, uzun vadeli bakim, ruh saglig1 hizmetleri gibi unsurlar1 igcermektedir

(Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2; WHO, 2002, s. 21-22).

Davramssal belirleyiciler, saglikli yasam tarzlarmin benimsenmesi ve kisinin kendi
bakimina aktif olarak katilmasi yasamin tiim asamalarinda onemlidir. Bu unsurlar1
benimsemek ve aligkanlik haline getirmenin yaslilik doneminde geg¢ kalindig: diisiiniilse
de aksine ileri yaslarda uygun fiziksel aktivite, saglikli beslenme, sigara igmeme Ve alkol
ve ilaglar1 akillica kullanmak hastalig1 ve islevsel gerilemeyi Onleyebilmekte, dmriinl
uzatabilmekte ve yasam kalitesini artirabilmektedir (Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2;
WHO, 2002, s. 22-25).
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Kisisel faktorlere iliskin belirleyiciler, biyolojik yap1, psikolojik faktorler ve genler gibi
unsurlar bir engel durumunun veya hastaligin kaynagmi olusturarak bireyin iyilik halini

olumsuz etkilemektedir (Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2; WHO, 2002, s. 26).

Fiziksel cevre ile ilgili belirleyiciler, fiziksel ortamlarin uygunlugu, giivenli konut ve
yasam alani, diisme ve kaza risklerinin azaltilmasi, temiz su, temiz hava ve gilivenli

yiyecekler, fiziksel ¢evre ile ilgili belirleyicilerdir. Yash dostu ¢evrenin olusturulmasi

oldukca 6nemlidir (Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2; WHO, 2002, s. 27-28).

Sosyal cevre ile ilgili belirleyiciler, sosyal destek, egitim ve yasam boyu dgrenme
firsatlar, baris ve siddet ve istismardan korunma unsurlar1 insanlarin yaslandik¢a sagligi,
katilim1 ve glivenligi artiran anahtar faktorlerdir. Yalnizlik, sosyal izolasyon, cehalet ve
egitimsizlik ve istismar ve ¢atigma durumlarina maruz kalma yaslilarin engellilik ve erken
oliim risklerini biiyiik 6l¢iide artirmaktadir (Paul, Ribeiro ve Teixeira, 2012, s.2; WHO,
2002, s. 28-29).

Ekonomik belirleyiciler, ekonomik ¢evrenin gelir, ¢alisma ve sosyal koruma olmak
Uzere ti¢ yonii aktif yaglanma tizerinde 6zellikle 6nemli bir etkiye sahiptir (Paul, Ribeiro
ve Teixeira, 2012, s.2; WHO, 2002, s. 30-32).

Dengeli ve uygun bir beslenme, aktif yasam tarzi, diizenli egzersiz, zihinsel uyar1 ve
esneklik, olumlu basa ¢ikma becerileri, iyi sosyal iliskiler, sosyal destek ve islevselligi
bozan hastaligin olmamasi gibi durumlarda yaslandik¢a pek ¢ok becerimizi siirdiirmemiz
ve gelistirebilmemiz miimkiindiir. Aktif olmak basarili ve saglikli yaglanma ag¢isindan da
onemli bir faktordur. Topluma katilimi yiikksek olan yasli bireyler toplumdan uzak
yasayanlara gore yasamlarindan daha fazla doyum ve verim almaktadir (Santrock, 2018,

s. 614).

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
yashilik konusundaki temel hedeflerinden birisi de yash bireylerin istek, ihtiya¢ ve

yapabilirlikleri dogrultusunda yagamin tiim alanlarina aktif katilimlarinin saglanmasidir.
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Bu hedefe ulasabilmek i¢in yiiriitiilebilecek 6nemli ¢alismalardan biri “aktif yaglanma”
uygulamalarinin hayata gecirilmesidir. Bu kapsamda iilkemizde aktif yaslanmay1
saglamak amaciyla ASPB Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2017-
2020 Aktif Yaglanma Strateji Belgesi taslag1 hazirlanmis olup s6z konusu belgenin eylem

onerileri, oncelikli su dort konuya gore diizenlenmistir (Karakus, 2018, s. 112-113):

Tablo 1. Aktif Yaslanma Oncelikleri ve Eylem Oneriler

Konu Eylem Onerileri

Yaslilar I¢in Istihdam Hizmeti
Saglikli Calisma Kosullari
Is Giicii Piyasasma Aktif Katilim Yas Ayrimciligi ve Dislanma

Emeklilik Sonrast Calisan Dostu Vergi
Sistemleri

Tecrube Aktarimi

Resmi Olmayan Kariyerin Desteklenmesi

Sosyal igerme

Yasli Goniilliligi
Toplumsal Hayata Katilim Erigkinlere Bakan Yaglhlar
Goniilli Aktivitelere Katilim

Siyasal Yagama Katilim

Gelir Giivenligi ve Yoksulluk
Istismardan Koruma

Zihinsel, Ruhsal ve Fiziksel Iyilik Hali
Yash Bakim Hizmetleri

Demans/Alzheimer Dostu Toplum ve
Hizmetler

Bas v Ulusal ve Uluslararasi Yaslilik
agimsiz Yasam Calismalarma Katilim

Yash Yetiskin Egitimi

Yasli Dostu Yasam Alanlar1

Fiziksel Egzersiz
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Yasam Boyu Egitim Ogretim
Saglik Bakimindan Yararlanma
Dis Sagliginin Korunmast

Dijital Yetkinlik

Kusaklararas1 Dayanigma

Aktif Yaslanma I¢in Uygun Cevre ve | Zihinsel, Fiziksel ve Ruhsal Tyilik Hali
Kapasitesi
P Egitime Katilim

Yasam Beklentisi ve Saghkli Yasam
Arastirmalari

Adli Siire¢ ve Adalete Erisim

Kaynak: Karakus, 2018, s. 112-113

Yaglanma nedeniyle giliniimiizde yasli bireyler bir¢cok degisim, ihtiyag ve sorun
deneyimlese de tipta, biling diizeyinde, politika ve hizmetlerde yasanan degisimler
giderek daha fazla yash bireyin aktif, yapici ve verimli yagam siirmelerini saglamaktadir.
Aktif yaglanma kuramimin sosyal politikalar olusturulurken dikkate alinmasi ani
oliimlerin ve kronik hastaliklarin azalmasini, yaslh bireylerin yasamlarinda yiiksek doyum
almalarini, yasli bireylerin hayatin ¢esitli alanlarma katilimmin saglanmasini, verimlilik
ve lretkenliklerinin artmasimi, ¢evreleriyle daha uyumlu ve yapici bir iligki igerisinde

olmalarini saglayacag: diisiiniilmektedir.

2.4.4. Yash Bireylerin Deneyimledikleri Degisimler ve Mevsimlik Tarim

Isciligi

Yas alma siireciyle birlikte yash bireylerde bir¢ok fiziksel, ruhsal ve sosyal degisim
meydana gelmektedir. Bireylerde meydana gelen bu degisimlere adapte olunabilmesi ve
yasam kalitesinin olumsuz etkilenmemesi icin birtakim ihtiyaglarin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmamasi veya yetersiz yerine getirilmesi
durumunda bir¢ok sorun olugsmaktadir. Hem bu siireci, degisimleri ve sorunlar1 yasayan
hem de mevsimlik tarim is¢iligi yapan yash bireylerin sorunlar1 ¢ok daha karmasik bir

hale biirtinmektedir. Asagida yash bireylerin deneyimledigi bu fiziksel, ruhsal ve sosyal
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degisimlere, bunun getirdigi sorunlara ve mevsimlik tarim ig¢isi yaslilarin bu sorunlart

nasil deneyimleyebileceklerine yer verilmektedir.

2.4.4.1. Yash Bireylerin Deneyimledikleri Fiziksel Degigimler

Kentlerde, biiyiikk sehirlerde veya imkanlarm genis oldugu bdlgelerde yasayan yaslh
bireyler c¢esitli fiziksel degisimler nedeniyle yasamlarinin bircok alaninda sorun
deneyimlemektedir. Mevsimlik tarim isciligi yapan ve kirsal alanda yasayan yash
bireylerin ise yasam ve calisma kosullarmin zorlugu, hizmetlere erisimde sorunlar
deneyimlemeleri ve yoksulluk gibi nedenlerle bu sorunlart ¢ok boyutlu

deneyimleyecekleri ve bu sorunlardan daha yogun etkilenecekleri diisiiniilmektedir.

Yasli bireylerde goriilen fiziksel degisimleri ve sorunlar1 arastirmacilar farkli sekillerde
ele almakta ve smiflandirmaktadir. Ornegin, Cevik (2019, s. 37) “yasli popiilasyonda en
yaygm goriilen sorunlar1 gérme ve isitme bozukluklari, agri, osteoporotik kiriklar,
osteoartroz (eklem kireglenmesi), diismeler, kirilganlik, inkontinans (idrar tutamama),
uyku bozukluklari, deliryum, demans, alzheimer, malniitrisyon (yetersiz ve dengesiz
beslenme), thmal ve suistimal olarak ortaya koymustur. Ruhsal saglik ile ilgili sorunlar1
ise demans, depresyon, alkol kullanimi1 ve intihar girisimi olarak siralamistir. Yashlarda
siklikla goriilen kronik hastaliklar1 ise sirasiyla; hipertansiyon, osteoartrit, kronik kalp
yetersizligi, diyabetiismellitus, koroner arter hastaligi ve osteoporoz” oldugunu

saptamustir.

Sahin (2019, s. 85-94) yash bireylerde sik goriilen saglik problemlerini “kalp ve
damarlarla ilgili problemler (hipertansiyon, koroner arter hastaligi), kas ve iskelet sistemi
ile ilgili problemler (artrit, osteoporoz, kirillganlik sendromu), endokrin sistem ile ilgili
problemler (diyabetes mellitus, hipotroidi ve hipertroidi), Griner sistem ile ilgili
problemler (idrar kagirma, prostat hipertrofisi), serebro-vaskiler sistem ile ilgili
problemler (serebrovaskiiler olay, demans ve alzheimer hastaligi, parkinson hastaligy),
gastrointestinal sistem ile ilgili problemler, solunum sistemi ile ilgili problemler (KOAH),
promoni (zatiirre) ve tiiberkiiloz (verem) ve kanser (kadinlarda meme ve servikal

kanserler, erkeklerde ise prostat ve kolorektal kanserdir)” olarak siralamistir.
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Tiirkiye’de 65-74 yas araligindaki bireylerin %20,2’sinin gérme problemi, %14,5’inin
isitme problemi oldugu; 75 yas ve iistii olan bireylerin ise %37,2’sinin gérme problemi
oldugu, %35,8’inin de isitme problemi oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2016). Yas alma
stireciyle birlikte gérme ve isitme gibi duyularda yeti kayiplarinin yasanmasi bireylerin
yapabilirliklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Mevsimlik tarim iscileri calisacaklari
tarlalara yakin egimli araziler lizerine ¢adirlarin1 kurmakta, bu yasam alanlarinda sinirl
oda bulunmakta ve tuvalet, mutfak gibi evin temel ev boliimleri bulunmamaktadir. Bu
sartlar altinda yasamini siirdiiren ve duyu kayiplar1 yasayan yasli mevsimlik tarim
is¢ilerinin yapabilirliklerinin de diger yash bireylere gore daha olumsuz etkilenecegi
diistiniilmektedir. Yaslanmayla beraber kisinin duyu organlarinda (gérme, duyma, koku,
tat) olumsuz degisimler, gerilemeler ve yeti kayiplar1t meydana gelmekte ve degisimler

yaslilarin yasam kalite ve kosullarina olumsuz yonde etki etmektedir.

Gorme ve isitmedeki yeti yetimi basta olmak Uzere duyularin tamaminin islevinde azalma
gozlenmektedir. Diger duyulardan daha 6nce uzag1 gorme yetenegi bozulmakta, gérme
alaninda ve karanliga uyumda azalma gOrilmektedir. Gz yasinda azalma olugmakta, géz
bebekleri 151k ve karanliga daha yavas tepki vermeye baslamaktadir (Onur, 2017, s. 89).
Yasli bireyde meydana gelen bazi problemlere erken donemde miidahale edilmediginde
gbérme yetisi geri doniilemez sekilde kaybedilebilmektedir. Mevsimlik tarim isgisi yash
bireylerin yasadiklar1 ¢adirlarda genellikle elektrik bulunmamakta, aydinlanma ve 11k
ihtiyaci jenerator veya el feneri gibi ilkel yontemlerle karsilanmaktadir. Gorme yetisinde
kayip yasayan yasli bireylerin bu kosullarda c¢evreye uyumu gii¢lesecegi ve gilinliik
yasaminin olumsuz etkilenecegi diisiiniilmektedir. Isitme yetisindeki azalma yasanmasi

ise konugmay1 etkilemekte ve gevreyle iliskiyi sinirlandirmaktadir.

Yaslanmayla beraber koku duyusunda da 6nemli kayiplar yasanmakta ve yaslilarin yedigi
yemeklerden aldiklari lezzet ve doyumda azalma gozlenmektedir. Bu siiregte hem koku
duyusu hem de kokular arasinda ayrim yapabilme yetisi de kaybolmaktadir. Koku ve tat
duyumlarindaki azalma beslenmeyi bozmakta ve yaslilarin sik sik yemeklerin tatsiz
gelmesinden sikayet etmesine yol agmaktadir (Yerli, 2017, s. 1280). Mevsimlik tarim
iscileri igerisinde yasadiklar1 kosullar nedeniyle genellikle tek diize beslenmektedir. Bu

durum yash bireylerin tat kayb1 yasamasi ile birlesince yash bireyleri ve tercihlerini
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biiyiik dlglide smirlayacagi ve yasamdan aldiklari doyumun azalmasmna yol acacagi

distiiniilmektedir.

Koku duyusundaki azalma yasliy1 ¢adirlar1 ve ¢evresinde olusabilecek yangin ve gaz
kacaklarini fark etme, bu tehlikeden kaginabilme kabiliyetini olumsuz yonde etkileyerek
yaslilar1 bu gibi durumlara karsi savunmasiz hale getirmekte ve yaglilarin yasamini

tehlikeye atabilmektedir.

Yaslilikta fiziksel degisikliklerden biri belki de en belirgini deride gerceklesmektedir.
Yasin ilerlemesi ile birlikte, dokunma, aci, basing gibi duyular1 sezmemizi saglayan ve
kisiyi dis c¢evreden koruyan deride de bozulmalar meydana gelmektedir. Beden
durusundaki degisim, sagta azalma ve sagin aklagmasi, dis yitimi ve dig etlerinin
cekilmesi ise gorlniisii etkileyen diger degisikliklerdendir. Agri esiginde azalma ve
dokunma duyularinda kayiplarin olusmast da tehlikeli durumlara yol agabilmektedir
(Direk, 2019, s. 4). Ciddi yaralanma ya da yanma yasayan yaslilar acty1 fazla hissetmedigi
icin bu durumu 6nemsememekte ve gerekli tedaviye bagvurmayabilmektedir. Daglik ve
engebeli alanda yasayan ve ¢alisan yash bireyin yiiriirken zeminin tam olarak nerede
oldugunu algilayamamasi sebebiyle diisme riski olas1 goziikmektedir. Duyu organlarinda
yasanan bu degisim ve kayiplar zor kosullarda yasayan ve hizmetlere erisimi sinirli olan

yasli bireylerin hayati i¢cin dnemli risk faktorleridir.

Yasglanma ile birlikte beden eskimekte, yipranmakta, bazi fonksiyonlar etkinligini
yitirmekte ve bu da bazi hastaliklar1 tetikleyebilmektedir. Toper (2017, s. 11) bireyin
zaman gegtikge biyolojik olarak yaslanmasmin onun daha sik hastaliklara yakalanmasina
neden oldugunu, yasli birey daha fazla kronik hastaliga yakalandik¢a yasam kalitesinin
diistiglnu ve bunun bireyin yasam doyumunda azalmaya yol agtigini ifade etmektedir.
Arastirma sonuglarina gore yash niifusun (65 yas iistii) %80’inden fazlasinda kronik,
stiregen hastaliklar veya fiziksel rahatsizliklar goriilmiistiir. Caligmalar her bir yaslinin
ortalama ti¢ buguk hastaligi oldugunu ortaya koymaktadir (Esen, 2019, s. 39). Giler,
Gililer, Kocatas ve Akgiil (2009, s. 368)’lin yashlarin saglik bakim gereksinimlerini ortaya

koymak i¢in yaptiklar1 arastrmalarinda, “tiim yashlarin yaklasik %80’i en az bir,
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%350’sinin ise en az iki kronik hastaliga sahip oldugunu ve osteoartrit ve diger romatizmal

hastaliklarin 65 yas ve lizeri yas grubunun %50’sinde bulundugu” tespit edilmistir.

Tiim yasami boyunca mevsimlik tarim is¢isi olarak calismis yash bireylerin bedenleri
daha hizli sekilde deforme olmakta ve saglik sorunlar1 kronik hale gelmektedir. Kronik
hastaliklar yaslinmn gunlik yasam aktivitelerini etkilemekte, islevselligini olumsuz
etkilemekte, yasam standartlarini diisirmekte ve bakim sorununu glindeme getirmektedir.
CUnkl bu hastaliklar bireyin saglik durumu, doyumlar1 ve rolleri tzerinde 6énemli bir

etkiye sahiptir.

Kas kuvvetindeki azalma, kiris ve baglarm kisalmasi ve sertlesmesi, kemiklerin
cilizlagsmasi gergeklesmekte ve buna bagh olarak hareketlerde yavaslama goriilmektedir.
Kemiklerde kalsiyum kaybina bagl olarak kemik yogunlugunun azalmasi olarak
adlandirilan osteoporoz meydana gelir ki bu da yash bireyde kilo kaybina yol agan
sebeplerden biri olarak bilinmektedir. Osteoporoz, kamburlasma ve kemiklerin kolayca
kirilmasina yol agmaktadir. Erkeklerde 55 yasinda kadinlarda ise menopozdan sonra her

yil %1,2 oraninda kemik yogunlugunda azalma gorilmektedir (Sokmen, 2008, s. 22).

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler genellikle yasamlarinin tamaminda veya biiyiik bir
boliimiinde mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismiglardir. Bu durumun diger yash bireylere
oranla yasamlarmin daha erken doneminden baslayarak hareketlerinde yavaslama, kas
kaybma bagli olarak kuvvette azalma ve kemiklerin ¢ok daha kolay kirilabilmesine yol
acacagi diisliniilmektedir. Yashlikta goriilen kas iskelet sistemi hastaliklar1 kronik agri,
yeti yitimi, durus ve yiirimede degisim, ¢cabuk yorulma, denge sorunlar1 ve desteksiz
yiirliyememe sorunlarini ortaya ¢ikararak mevsimlik tarim is¢isi yaslilarin hem topluma

uyumunu hem de sosyal islevselligini sinirlandirma potansiyeline sahiptir.

Yaslanma ile birlikte akciger ve fonksiyonlarinda degisim meydana gelmektedir. Kas
giiclinlin zay1flamasi ve toraksin esnekliginin azalmasi solunum sisteminde islevsizlik ve
problem yasanmasina yol agmaktadir. Solunum sistemindeki islev yetersizliklerine sigara
kullanim1 da eklendiginde solunum sistemi hastaliklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Kronik

bronsit, zaturre, tuberkiloz, anfizem gibi hastaliklar yaslilarda sik¢a goriilen solunum
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sistemi hastaliklaridir (Sokmen, 2008, s. 23). Mevsimlik tarim iscilerinin yasadigi
ortamlar yetersiz havalandirma, yetersiz hijyen ve koruma, toz ve kir yogunlugu gibi
ozelliklere sahiptir. Bu kosullarin mevcudiyeti ve saglik hizmetlerine erisimde sorunlar
yasanmasinin yasli bireylerin akciger ve solunumla ilgili hastaliklara daha yatkin ve

savunmasiz olmalarina sebep olabilecegi diisiiniilmektedir.

Esen (2019, s. 39) bir¢ok degisim ve sorun yasayan yasl bireylerin bu sorunlarla bas
etmeye calisirken bagisiklik sistemlerinin yiprandigini, zayifladigimi ve bu bireylerin
hastalanma sikliklarmimn arttigini belirtmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri biyolojik,
fiziksel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda bir¢cok sorun yagamaktadir. Bu
sorunlarin etkisi ile yash bireyin bagisiklik sisteminin sorunlarla bas etmeye ¢alisirken
gligsiiz diismesinin ve bireyin hastaliklar ile karsilagma olasiliginin artma riskinin oldugu

diistiniilmektedir.

Beyin yapisi ve sinir sisteminde de degisiklikler meydana gelmektedir. Yashlardaki sinir
doku ve hiicreleri artik kendini daha yavas ve kismi bicimde tamir etmektedir. Noéronlar
kendilerini yenileyememekte ve 6zellikle 60 yasindan sonra hizla yok olmaktadir. Buna
baglh olarak yagshlar darbelere karsi daha savunmasiz olmakta, bellekte bozulmalar,
diisiincede yavaslama, reflekslerde yavaslama ve zihinsel fonksiyonlarda kayiplar gibi
degisimler yasamaktadir. Merkezi sinir sisteminde islem hizi dlUsmekte, iletim hizi
azalmakta ve refleksler yavaslamaktadir. Yaslhlikla birlikte beyin dalgalarinda da degisim
gorilmektedir. Derin uykuda azalma, gece boyunca bircok kez uykudan uyanma
gorulebilmektedir. Bu da uyku sorunlarina, kronik yorgunluk, endise ve kaygili olma gibi
sorunlara yol agabilmektedir (Direk, 2019, s.5). Bu sorunlar ozellikle ¢alisan yasl
bireylerin verimlilik ve iiretkenligini olumsuz etkileme, yasam kalitesini ve yasamdan

aldig1 doyumu azaltma potansiyeline sahiptir.

Tiirkiye’de yash bireylerin 6liim nedenlerinde goriilen ilk 3 hastalikta “birinci sirada
%43,8 ile dolasim sistemi hastaliklari, ikinci sirada %16,5 ile iyi huylu ve kot huylu
timorler ve {igiincii sirada ise %14,8 ile solunum sistemi hastaliklarr” gelmektedir (TUIK,
2018). Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin bulunduklar1 yorenin iklimine gdre ani 1s1

degisimlerine maruz kalmalari, asir1 sicak veya soguk alanlarda ¢alismalari, ¢alistiklar
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alanlarda golge yerlerin azligi, havalandirma kosullarinin yetersizligi, toz, toprak ve
dumana maruz kalmalari, erken teshis, koruyucu ve dnleyici hizmetlere erisememeleri

diistiniildiigiinde 6liim risklerinin daha yiiksek olmasi olas1 goriilmektedir.

Mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin kotii saglik durumlari onlar1 fiziksel olarak
etkilemenin yani sira ekonomik durumlarmi, bulundugu topluma katilimini, toplumdaki
diger bireylerle i birligi potansiyelini, bagimliligini, digerlerinin yardimma muhtaghk
durumunu ve sosyal islevselligini de etkileyerek onlar1 iyi olma halinden

uzaklastiracaktir.

2.4.4.2. Yash Bireylerin Deneyimledikleri Ruhsal Degisimler

Yash bireylerin deneyimledigi saglik sorunlari icerisinde ruhsal degisim ve bozukluklar
Oonemli bir yer tutmaktadir. Magrebi (2019, s. 33) yetiskinlik donemi sonrasinda bireylerin
ruh sagligini bozan etmenleri; kisinin duygusal anlamda ¢6kiintii yasamasi, statii kaybinin
olmasi, sosyal ¢evresinde etkilesim kurdugu bireylerin Oliimiine taniklik etmesi,
toplumsal siirece adapte olamama, duyu yitimi ve bazi1 bedensel islev kayiplar, ¢ocuklarin
bir sebeple evden ayrilmasi sonucu sevme diirtiisiinde azalmanin yasanmasi, ¢evresi
iizerindeki denetiminin azalmasi, hayatta karsilasilan zorluklar sebebiyle bikkinlik
hissinin bulunmasi1 ve liremeye dair olan istegin azalmasi olarak tanimlamaktadir.
Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin deneyimledigi ruhsal degisim ve sorunlar yasam
kosullarinin zor olmasi, tarimda ¢alisirken eski giiciinii ve bazi yetilerini kaybettigi i¢in
statii kayb1 yasamasi, isin go¢ etmeyi gerektirmesi sebebiyle sosyal gevresinden ve
tanidig1 insanlardan uzaklasmasi, sik sik farkli bolgelere go¢ edildigi i¢in topluma uyum
saglayamama gibi unsurlardan etkilenebilir. Gelisim siireci igerisinde yasam
deneyimlerin artmasiyla meydana gelen davranis degisiklikleri ve uyum yeteneginde yasa
bagli degisimin gdzlenmesi yash bireylerin bu sorunlarla basa ¢ikma becerisini de

azaltma potansiyeline sahiptir.

Yaslilardaki ruhsal saglik bozukluklar1 bu yas gurubu i¢indeki engel oraninin %6,6’sin1
olusturmakta olup 60 yas istii bireylerin yaklasik %15°1 ruhsal bozukluk yasamaktadir

(WHO, 2017). Bu problemlerin giiniimiizde en sik rastlananlari; “alzheimer, demans,
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depresyon ve anksiyete’dir. Bu psikolojik sorunlar, yasli kisinin hayat kalitesini ve yasam

memnuniyetini nemli derecede etkilemektedir” (Baybas, 2017, s. 65).

Tarim isi gii¢, kas ve dayaniklilik gerektirmektedir. Tiim yagaminda mevsimlik tarim
is¢isi olarak calisarak gecimini saglayan yasli bireylerin kas ve kemik sistemleri
zayiflamaktadir. Yeti kayiplar1 yashinm belirli hareketleri tam olarak yerine getirmesine
engel olarak aktivite kisitliligina neden olabilir. Aktivite kisitlilig1 yaslinin ailesinden ve
cevresinden alacagi destek ihtiyacinin artmasma yol agabilmektedir. Yagh bireylerde
fiziksel kayiplarmm yasanmasi islerinde islevselliklerinin etkilenmesine bagli olarak
yetersizlik duygusu, bagkalarina yiik olma endisesi ve ise yaramama tedirginligi ortaya
cikarabilir. Korkmaz (2019, s. 5) yasmn ilerlemesiyle birlikte fiziksel ve biligsel
becerilerde degisiklikler ve gerilemeler goriilebilecegini belirtmektedir. Bu dénemde
yasanan degisimler ile yash firetkenlikten uzaklasabilmekte, kendini ise yaramaz
hissedebilmekte, cevreye ilgisi azalabilmekte, yalnizlagabilmekte ve giinliik yasamini
stirdiirebilmesi i¢in destege ihtiya¢ duyabilmektedir. Tiim bunlar ise yasli bireyin

depresyon ve anksiyete yasamasina yol agabilmektedir.

Saglik ve ¢esitli hizmetlere erisimde sorunlar yagsayan veya sinirl bir erisime sahip olan
tarim is¢isi yasl bireylerin tedavi edilmeyen ruhsal sorunlar1 ikincil fiziksel hastaliklarin
gelismesine, yasam doyumunda azalmaya, islevselligin kaybina, giinlik yasam
aktivitelerinde kisitlanmaya ve yasam kalitesinde diismeye neden olabilir. Yashlik
doneminde goriilen ruhsal sorunlar bireyin varsa diger fiziksel rahatsizliklarin
semptomlarmi arttirarak bu saglik problemlerine bagli 6liimlerin artigy gostermesine de

neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

2.4.4.3. Yash Bireylerin Deneyimledikleri Sosyal Degisimler

Sosyal bir varlik olan insanin yagamini siirdlirmesi i¢in iletisim ve sosyal iligkilerin 6nemi
biiyiiktiir. Bireyin bu alanda kisitlanmasi ise 6nemli sorunlara yol agcabilmektedir. Cevik
(2019, s. 41-42) sosyal iligkilerin hayatin sosyal ve insani yoniiniin yiiriitiilmesi, duygusal
bosluklarin doldurulmasi, davranigsal uyumun saglanmasi ve biligsel fonksiyonlarin

saglig1 bakimimdan temel bir role sahip oldugunu belirtmektedir. Sosyal iligkiler ve sosyal
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destegin varlig1 yash bireyin sayginlik, kendine giiven, ise yarama duygusu, yasam
sevinci ve sorunlarla bag etmedeki motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Yaslilik
donemi bir yandan pek ¢ok tecriibeyi kazanmig olmanin getirdigi avantaji saglarken, diger
yandan da yasli bireyde giderek kisitlanan fiziksel tabloya paralel olarak sosyal iligkilerde

azalmaya, dislanma ve yalnizlik deneyimlemesine yol agabilmektedir.

Yasamin diger donemlerinde oldugu gibi yashilik doneminde de bireylerin bu donemde
ortaya ¢ikan biyolojik, psikolojik ve sosyolojik birtakim degisimlere uyum saglamasi
gerekmektedir. Yasl bireylerin yasamlarinda kendileri hakkindaki olumlu tutum ve
algilarinin azalmas1 psikolojik ve toplumsal sorunlara neden olmaktadir. Yaslandik¢a
deneyimlenen kayiplarin yani sira toplumsal rollerin degismesi, fiziksel aktivitede
kisitlanmalar, yalnizlik, emeklilik, 6liim kaygisi gibi olgular yash bireylerin ge¢cmis ile
glinlimiizdeki ben duygusu arasinda kopukluga neden olmaktadir. Bagimsizligini yitiren,
yasamdaki kontrol ve denetimi azalan yaslinin bu déneme uyum siireci de gliclesmektedir
(Biger, 2002, s. 26). Toplumsal dizlemde yer alamama ve yeteri kadar biitiinlesememe
gibi durumlar sosyal diglanmaya yol agmaktadir. Bu donemde 1yi iliskiler kuramayan, alt
sosyoekonomik diizeyde ve hasta olanlar daha fazla yalnizlik ve sosyal diglanma

deneyimlemektedir (Ozdemir, 2017, s. 11).

Yasli bireylerin yeti kayiplar1 sebebiyle tarlada ¢alismak yerine ¢adirda kalma, ¢adira ve
esyalarma g6z kulak olma, yemek yapma veya ¢ocuk bakimi gibi roller edinebilmekte ve
eski rollerinde degisimler yasanabilmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi yasli bireylerin
ikamet ettikleri yer ile aileleriyle go¢ ederek calistiklar1 yerlerdeki sosyal rolleri ve
statlilerinin de farkli olacagi distiniilmektedir. Bireyin kisilik yapisi, aile iliskilerinin
kalitesi, hayat goriisii, aldig1 ve algiladigi destek, yasamdan beklentisi, yagliligi ve bu iki
yerdeki rollerine uyumunu etkileyen parametrelerdir. Yaglinin yakin ¢cevresinin kendisine
ihtiyaglarmin oldugunu hissetmesi, yasliyt yasama baglayan ve onu aktif kilan
nedenlerdendir. Yash bireylerin ¢esitli nedenlerle degisen rollerine uyum saglayamamasi
ve ailelerinin beklentilerine yanit verememesi bireyin faydasizlik, umutsuzluk, caresizlik,

basgkalarina muhtag hissetme gibi sorunlara yol agabilmektedir.
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Kentlesmenin hizlanmasi, aile yapisindaki degisimler, kadinin c¢aliyma yasamindaki
yerini almasi ve yaslilikta gelirin azalmasi yash bireylerin barinma sorununu ortaya
¢ikarmaktadir. Barinma sorununun yant sira eger yasl birey bakima muhtagsa bu sorun
yaslinin bakim ihtiyacinin da karsilanmasi gibi farkli bir boyut kazanarak daha da kritik
bir role biiriinmektedir (Baybas, 2017, s.63).

Ulkemizde kirsal alanda yasayan yasl bireylerin barinma sorunu kentte yasayanlara gore
daha azdwr. Ciinkii yashlarin ¢ogu ya ¢ocuklarinin yaninda yasamakta ya da ailesinden
kalma evlerinde yasamini siirdiirmektedir. Kentlerde ise genis aileden ¢ekirdek aile
yapisina geg¢is ve genis ailenin giderek yayginlagsmasi yashlarin barmma sorununu
arttrmaktadir. Bunun yani sira yagl bireylerin ihtiya¢ duydugu konutlarin niteliginin
genglerin ihtiyaclarimi karsilayacak konutlarm niteliginden farkli olmasi ve yaslilarin
gereksinimlerini dikkate almadan, ihtiya¢ duyacagi donanimlardan yoksun sekilde
yapilan binalar yaghlarin yasamini zorlastirmakta ve hareket kabiliyetlerini
smirlandirmaktadir (Sokmen, 2008, s. 34). Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler tarim
isinin niteligi geregi sik sik go¢ etmekte ve gog ettikleri yerlerde genellikle ¢adirlarda
barinmaktadir. Cadirlar yasli bireylerin yasadiklar1 degisimler nedeniyle ortaya ¢ikan 6zel
gereksinimlerini karsilama noktasindan oldukca uzaktir. Yasadiklar1 yerin ve ¢evrenin
elverissiz kosullar1 yash bireylerin fiziksel, ruhsal, toplumsal ve ekonomik durumlarini
olumsuz etkilerken, yaslinin rol ve statiistinii, bireysel refahini, yasam Kkalitesini ve

yasamdan aldig1 doyumu azaltabilme riski tasimaktadir.

Zastrow ve Kirst-Ashman (2015, s. 299) yash insanlarin niifusumuzun en yetersiz
beslenen kesimi oldugunu ifade etmektedir. Yaslilar toplumda beslenme noktasinda 6zel
onem ve dikkat gosterilmesi gereken bir gruptur. Yashlik doneminde viicudun ihtiyag
duydugu durumlar ve besin gruplari degisiklik gostermektedir. Bireylerin yaslanmayla
birlikte dolagim ve kalp problemleri, hipertansiyon, diyabet gibi sorunlar nedeniyle 6zel
bir beslenme takip etmesi gerekmektedir. Gereken yiyeceklerin satin alinmasi ve mevcut
soruna uygun bir beslenme programin diizenlenerek takip edilmesi yalniz yasayan
bireyler basta olmak iizere yashlarin cogunda ciddi sorunlara yol agmaktadir (Ozdemir,
2017, s. 9). Yash bireylere yonelik olarak diizenlenmis olan perhizlerin uygulanmasi ve

ozellikle tiiketilmemesi gereken gidalara 6zen gosterilmesi 6nemlidir. Nitelikli ve dengeli
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beslenme yaslilik doneminde ortaya ¢ikan saglik sorunlarinin diisiik diizeyde olmasimi
saglamaktadir (Magrebi, 2019, s. 18). Tarim is¢isi yash bireylerin bulunduklar1 kosullar,
ekonomik yetersizlikler, bilingsizlik, zayif disler, tat ve koku yetilerindeki diisiisle birlikte
yiyeceklerden tat alma hislerini de yitirme gibi nedenlerle beslenmesine 6nem gdstermesi
ve ihtiyag duydugu besinleri alarak diger bireylerden farkli ve 6zel sekilde beslenmesi
miimkiin goriinmemektedir. Bu durum cesitli saglik sorunlarina yol agarak bireylerin

ortalama yasam siiresini olumsuz etkileyebilme riski tasimaktadir.

Yas alma siireci ile birlikte bireyin yasayacagi degisimlerden biri gelir kaybidir. Birey
saglik sorunlari nedeniyle ¢alisamaz duruma gelebilir. Bireyin bakim ve saglik gibi
alanlarda sorunlar yasamasi ve kendi donemine O6zel yeni gereksinimlerinin ortaya
cikmastyla birlikte yeni masraflar da ortaya c¢ikabilmektedir. Yash bireyin uzun yillar
mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismasiyla ruhsal ve fiziksel yorgunlugu, islev kayiplar1
ve saglik sorunlar1 ekonomik sorunlarla bir araya geldiginde yash birey i¢in ¢ok boyutlu

sorunlar ortaya ¢ikarabilir.

Saglik ve bakim harcamalariin artmasi, barinma maliyetinin yiiksekligi yaslinin gelirinin
ihtiyaglarin1 karsilamada yetersiz olmasmna yol agmaktadir. Emekli maas1 ve yash
ayliginin yashlarin ihtiyaglarin1 karsilayacak miktarda ve siirekli verilmesi Onem
tasimaktadir. 60 yas ve iistii yashh niifusta her 10 kisiden 7'sinin emekli ayhigi
bulunmamaktadir. 60-64 yas grubu %34 ile en fazla emekli maasi alan yasl grubudur ve
yas ilerledik¢e emekli maasi alanlar azalmaktadir. Cinsiyete gore yapilan incelemede ise
emekli aylig1 alanlarin %84'i erkek olup, yalnizca %16's1 kadindir. Kadinlari daha uzun
yasam beklentisi oldugu g6z oniine alindiginda, yasliligin kadinlar agisindan daha derin
bir ekonomik problem anlamina geldigi goriilmektedir (Cevik, 2019, s.40). Mevsimlik
tarim iscileri kayit dis1 ¢alistiklar1 i¢in herhangi bir diizenli gelire sahip olamamakta ve
sosyal sigortanin imkanlarindan faydalanamamaktadir. Bu ylizden bu yashlarin yoksulluk

riskiyle karsilasma ihtimalleri daha fazladir.

Tarim is¢isi yash bireylerin gelirlerinin diistikliigii, kayit dis1 calisma, yetersiz beslenme,

temel saglik hizmetlerinden faydalanamama, sagliksiz ortamlarda yasam siirdiirme
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zorunlulugu, nitelikli bakim alamama, biling diistikliigii gibi unsurlar diisiiniildiigiinde

sorunlar1 ¢ok daha karmasik ve i¢ ige bir 6zellik gostermektedir.

Kaya ve Orsal (2018, s. 542) insanlarm yasl ayrimcilig1 yapilmasinda bireylerin dliime
kars1 duyduklar1 korku, bedensel giizellik ve cinselligin ¢gok 6nemsenmesi, ekonomik
verimlilige ve ireticilige onem verilmesi, yaslilarin daima huzurevi gibi kurumlarda
kalmalarmnin disiiniilmesi gibi faktorlerin etkili oldugunu ifade etmektedir. Yash
ayrimciliginin temelinde toplumsal 6n yargilar bulunmaktadir. Bu 6n yargilar yashihiga
yonelik bunama, eskime, yiik olma, gii¢siizliik, bakima muhtaclik gibi olumsuz anlamlar1
barindirmaktadir. Ayrimeilik olgusu toplumdaki yapisal esitsizliklerin temelini olusturan
sosyal bir sorundur (Cevik, 2019, s. 44). Tarmm is¢isi bireyin yaslanma siireciyle birlikte
ekonomik ve sosyal giiciinii kaybetmesi onun bagimli, pasif ve bakima muhtag olarak
algilanmasi, umursanmamasi, yok sayilmasi, dislanmasi ve suistimal edilmesine yol
acabilir. Yaglilik bunama, hasta, ise yaramaz, izole kisiler olarak gériilmekte ve bu durum
yash bireyin umutsuzluk, caresizlik, giicsiizlik, yalmzlik gibi olumsuz duygulari

yasamasina yol agabilmektedir.

Yasli ihmal ve istismar1 gliniimiizde tiim toplumlarda yasanan ve lizerinde titizlikle
durulmasi gereken Onemli sosyal bir sorundur. Magrebi (2019, s. 20) “yasli bireyi
korkutma, somiirii arac1 olarak kullanma ve kendisine bedensel, duygusal ve psikolojik
bakimdan zarar verme unsurlarmin yaslt istismarmin temel gostergelerinden oldugunu
ifade etmektedir. Yash ihmali ise beslenme, giyinme, 1sinma, ilag, tibbi cihaz, temizlik
ve saglik bakimi, barinma, giivenlik ve ekonomik destek gibi yash bireyin fiziksel, sosyal
ve duygusal ihtiyaclarinin, yaslinin bakimini iistlenen bireyler tarafindan karsilanmamasi
ya da yerine getirilmesinde yetersizlik durumudur” (Cevik, 2019, s. 46). Yash bireyin
istismar ve ihmale maruz kalmasinin, yasamini tehdit eden sonuglar dogurabilecegi
diisiiniilmektedir. Tarim is¢ilerinin yasadiklari ortamin kapali 6zellik gostermesi, karigik
iliski aglarinin olmasi, bireyin ¢aresizlik hissetmesi, destek kaynaklarinm smirli olmasi,
sik sik go¢ edildigi i¢in sosyal izolasyona maruz kalinmasi, ekonomik giicliiklerin olmasi1
ve kimi zaman dil problemleri nedeniyle etkili iletisim kuramamasinin yaglh bireyi ihmal

ve istismar riskine daha agik hale getirecegi diigiiniilmektedir.
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2.4.5. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sorunlan ve Yash Bireylerin Durumu

Mevsimlik tarimm iscileri yoksulluk, issizlik, kotii ¢aligma kosullari, diisiik iicretler, kayit
dig1 istihdam, ulagim, barinma, beslenme, saglik, egitim, sosyal gilivenlik, sosyal
diglanma, Orgiitlenme gibi birgok alanda sorun yasamaktadir. Yash bireyler yasadigi
fizyolojik, psikolojik ve sosyal degisimler nedeniyle ve tiim yasamlar1 boyunca
mevsimlik tarim is¢isi olmalarmin kendilerini yipratmis olmasinin etkisiyle bu
sorunlardan daha fazla etkilenmektedir. Asagida mevsimlik tarim is¢ilerinin genel olarak
deneyimledikleri bu sorunlara ve sorunlarm mevsimlik tarim is¢isi olan yash bireylere
nasil etki edebilecegine yer verilmistir. Bu bolimde mevsimlik tarim is¢ilerinin
deneyimledigi sorunlar, arastirmacinin memleketinde ¢ocuklugundan beri mevsimlik
tarim iscilerinin - gdzlemlenmesinden elde edilen verilerin alandaki verilerle

desteklenmesiyle ele alinmustir.

2.4.5.1. Saghk

Mevsimlik tarmm iscilerinin barinma ve c¢alisma alanlarindaki yetersizlikler ve koti
kosullar onlarin saglik sorunu deneyimlemesine yol agmaktadir. Hijyen kosullari
yetersizdir, ¢op ve atiklariyla ayni ortamda yasamaktadwr. Temiz i¢me suyunun
bulunmamasi, yiyeceklerini evlerinden getirmeleri, ¢adirlarda uygun saklama kosullar
olmamasi1 beslenme yetersizligine ve saglik sorunlarina yol agmaktadir. Tuvalet banyo
gibi boliimlerin bulunmamasi ve bu alanlarin ortak kullanilmasi, kanalizasyonun
bulunmamasi hijyen sorunlarma yol agmaktadir (Okyay, 2014, s. 59). Uzun ¢aligma
saatleri, maske, sapka ve eldiven gibi araclarin kullanilmamasi, tarimsal kimyasallara

maruz kalmalar1 gibi kosullarda yasamasi1 ve ¢aligmasi saglik sorunlarina yol agmaktadir.

Tarim caliganlarinda sik goriilen saglik sorunlar1 kas iskelet sistemi sorunlari, kanserler,
bulasic1 hastaliklar, solunum sistemi hastaliklari, kaza ve yaralanmalar, psikolojik
sorunlar, dermatolojik hastaliklar, termal etkilenime bagli sorunlar seklinde siralanabilir
(Okyay, 2014, s. 17). Cesitli sebeplerle saglik hizmetlerine erisimde gii¢liik yasanmasi bu
saglik sorunlarmin tan1 ve tedavisinde gecikmelerin yasanmasina, sorunlarin kronik hale

gelmesine ve geri dondiiriilemez sakatlik ve yeti kayiplarinin yaganmasina yol agabilir.
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Yasli tarim iscilerinin kemiklerinde kirilganlik, kaslarindaki giigsiizliik ve yillarin verdigi
yipranmadan dolay1 daha fazla kas iskelet sorunlari, doku zedelenmeleri ve ortopedik
sorunlar deneyimlemesi miimkiindiir. Yaslanma siireciyle birlikte saglik sorunlarini daha
fazla deneyimleyen bir grup olan yaslt bireylerin bu sorunlar1 daha derin ve ¢ok boyutlu

deneyimleyecegi diisiiniilmektedir.

“Mevsimlik tarim iscilerinde en sik rastlanan saglk sorunlari, halsizlik, yorgunluk, bel
agris1 gibi kas iskelet sistemi yakinmalari, ishaller, solunum yolu enfeksiyonlari, yara,
¢iban, egzama, uyuz, bit gibi cilt hastaliklar1, glines ¢arpmasi, bas agrisi, tarim ilaglar1 ile
zehirlenmeler, anksiyete, depresyon ve intihar girisimleri olarak belirlenmistir” (MIGA,

2012, s. 10).

Mevsimlik tarim is¢ilerinde tipki bir yoksulluk dongilisiiniin mevcut olmasi gibi
mevsimlik tarm isi de ¢ogunlukla bir dongii seklinde ¢ocuklara aktarilmaktadir. Bu
dongii tarim is¢ilerinin ¢ocukluklarindan baslayarak ileri yetigskinlik donemine kadar
siirmektedir. Isciler tarimsal faaliyetler sirasinda agir yiik tasima, tekrarlayici hareketler,
fazla gii¢ gerektiren isler, kas, kemik ve eklemleri zorlayacak hareketler, 6ne uzun siire
egilmeyi gerektiren isler, sicaklik degisimlerinin oldugu ortamlarda ani hareketler
yapmaktadir. Elbette ki hayat1 boyunca tarim is¢iligi yapmis yash bireylerin viicutlarmin
yipranma ve deforme olma oranlar1 da daha fazla olacaktir. Bunun da yasl bireylerin
diger mevsimlik tarimm is¢ileri ve bu isi yapmayan yasitlarindan daha fazla saglik sorunu

deneyimlemesine yol acacag diisiiniilmektedir.

Uzun yillar tarim isinde calisan isciler fiziksel yonden cok daha hizli bir sekilde
yipranmakta ve 0rselenmektedir. Calisma kosullarinin zor ve yipratici olmasindan dolay1
is¢ilerin ortalama yasam siiresi diismektedir (Altin, 2014, s. 117). Yash bireylerin yasam
stirelerinin kisalmasinin yani sira yasam kalitesi ve yasam doyumu da diigmekte ve diger

yasitlarma gore daha fazla sorun deneyimlemektedir.
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2.4.5.2. Barmma

Mevsimlik tarim iscileri igin niteligi geregi gogebe bir yasam siirdiikleri i¢in barinma
onlar i¢in biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Genellikle toprak tlizerine ¢adirlar kurularak
yasam alani olusturulmaktadir. Bu alanda tuvalet, banyo, mutfak gibi evin temel
boliimleri diyebilecegimiz alanlar bulunmamaktadir. Bezle etrafin1 ¢evirdikleri yerleri
tuvalet, banyo veya mutfak olarak kullanabilmelerinin yani sira tuvalet ihtiyaglarmi
cadirlara uzak bir mesafede ac¢ik alandan da karsilayabilmektedirler. Cadirlar birbirine
yakin mesafede kurulmakta ve tek odalardan olustugu i¢in mahremiyete ve kisisel alana
imkan tanimamaktadir. Cadirlarin daglik ve engebeli arazilere kurulmasi ve tuvalet banyo
gibi evin baz1 boliimlerinin ¢adirlardan uzaklara yapilmasinin yash bireylerin bu alanlara

erisimini sinirlandirabilecegi diistiniilmektedir.

Cadirlarin toprak alan lizerine kurulmasi ig¢ileri bocek, yilan veya akrep gibi hayvanlarin
saldirilarma acgik hale getirmektedir. Dere ve su kenarlarina kurulan ¢adirlarda yogun
sivrisinek bulunmakta ve ¢ocuklarin bu su birikintileri i¢ine diiserek bogulma vakalarmin
meydana gelmesine sebebiyet vermektedir. Cadir is¢ileri glines 1simlarma karsi kismen
korusa da sel, yagmur, su taskini, riizgar ve dolu gibi durumlarda tam koruma
saglamayabilmektedir (Kaya ve Ozgiilnar, 2015, s.119-120). Yash bireylerin yas alma
stireciyle birlikte derilerinde meydana gelen degisimler sonucu 1s1, sicaklik, soguk ve

yagistan daha fazla etkilenecekleri diisiiniilmektedir.

Elektrik, su, buzdolabi, isitici, kanalizasyon gibi imkanlar bulunmamaktadir. Elektrik
olmadig: icin is¢iler aydinlanmak amaciyla el feneri veya jeneratér kullanmaktadir.
Suyun yetersizligi saglik, hijyen, temizlik ve bakim sorunlarma yol agmaktadir.
Buzdolab1 olmadig1 i¢in yiyeceklerde uzun siire koruma miimkiin olmamakta bu ise tek
diize beslenmeye veya zehirlenmelere yol a¢gmaktadwr. COp ve atiklarin barmma
alanlarinin yakiminda yer almasi bulasici hastaliklarin artmasina sebep olmaktadir (Kaya

ve Ozgiilnar, 2015, 5.117).
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2.4.5.3. Ekonomik

Mevsimlik tarim iscileri tarmm iginin dogas1 geregi genellikle tarimsal faaliyetlerin
yapildigi nisan ayiyla kasim aylar1 arasinda ¢aligsmaktadir. Y1ilin geri kalan zamanlarinda
ise ikamet ettikleri sehre donen isciler ya kazandiklar1 parayla tim yili gecinmeye
calismakta ya da vasifsiz ve gegici islerde ¢alismaktadir. Gegici isler bulamamalari
durumunda bir sonraki tarmmsal faaliyete kadar kazandiklar1 parayla gecinmeye
calismakta ve bu siirecte issiz kalmaktadirlar (Ipekgioglu, Biiyiikhatipoglu, Monis, Ozel
ve Bayraktar, 2012, s.142-143). Tarimsal faaliyetin olmamasi1 60 yas ve tizeri, mevsimlik
tarim iscisi olan, ikamet ettikleri yerlerde is bulma imkanlar1 daha sinirli olan, vasifsiz,
egitimsiz ve yash olduklar1 i¢in yapabilecegi isler kisitli olan bireyleri siiphesiz ki daha

derinden etkileyecektir.

Mevsimlik tarim is¢ileri yoksul kesimi olusturmaktadir. Daha fazla kazang saglamak i¢in
cocuklar aileleriyle birlikte ¢alisacaklar1 sehre go¢ etmekte ve bu siirecte egitimden
kopmaktadir. Bir¢ogu egitimine devam edememekte ve ailelerinin kaderini yasamaktadir.
Egitimsiz ve vasifsiz olarak tarim islerinde ¢alismak zorunda kalmakta ve bu da yoksulluk

dongiisiinii siirdiiren bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Mevsimlik erkek isci iicretleri %14,9 artis gostererek 94 TL olurken kadin is¢ilerin
giinliik iicretleri ise %17,9 artis gdstererek 79 TL olmustur” (TUIK, 2020). Tarim is¢ileri
cok zor kosullarda ¢alismalarma ragmen elde ettikleri gelir ¢cok azdir. Temel ihtiyaglarini
karsilamakta bile zorlanan is¢iler baska bir ugras ve ge¢im kaynagi olmadigi i¢in bu iste
calismak zorunda kalmaktadir. Tarim isinin standart bir licreti bulunmamakta toprak
sahibi ile is¢i veya aracit arasinda geleneksel sekilde tarim igine gore {icret
belirlenmektedir. Toprak sahibi veya aracilarla aralarinda bir s6zlesme olmadigi ve
calisma kosullart net sekilde c¢izilmedigi i¢in hak kayiplarina maruz kalmaktadirlar.
Sadece tarimsal iiretimin yogun oldugu dénemlerde ¢alisabildikleri i¢in kimi zaman ¢ok

diisiik {icretlerde calismak zorunda kalmaktadirlar.
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“Tarim toplumlarinda yaralanma, hastalik ve erken Sliimler agisindan kadinlar, cocuklar,
yaslilar ve mevsimlik tarim iscileri 6zel risk grubu olarak tanimlanmistir. Yaslilarda
fiziksel ve zihinsel yeteneklerde azalmaya bagli yaralanmalarin ve erken 6liimlerin daha
fazla goriilmesi, diisiik sosyo-ekonomik diizeyde sagliksiz ortamlarda yasamaya, saglik,
egitim ve sosyal hizmetler basta olmak f{izere kentsel hizmetlere erigememe ve
sicak/soguk etkilenimi ve agir is yapmaya baglh olarak erken 6liim ve hastalik riskinin
yilikselmesi bu gruplarin 6zel risk grubu olarak degerlendirmesine sebep olmustur”
(Simsek, 2012, s.17-18). Bu nedenle bu gruplarin sorunlarinin daha 6zenle ve dikkatli

incelenmesi ve goriiniirliiklerinin artirilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

2.4.5.4. Beslenme

Cadirlarda mutfagin olmamasi, gida cesitliligin azligi, besleyici ve gerekli enerjiyi
saglayan gidalarm bulunmamasi, tek tip beslenmenin olmasi, buzdolab1 olmadigi icin
yiyeceklerin uygun kosullarda saklanamamasi beslenme sorunlarina yol a¢gmaktadir.
Tarim is¢ilerinin barinma alanlarinin, yemek pisirmeye uygun olmamasi onlarin hijyen
ve temizlikten yoksun sekilde ilkel yemek pisirme yontemlerini kullanmalarina sebep
olmaktadir. Yemeklerin agik alanda bulunmasi ve uzun siire kalmasi ¢esitli bakterilerin
olusumuna sebep olmaktadir. Iscilerin diisiik gelire sahip olmas1 onlarin yeterli ve dengeli
beslenmelerini engellemekte, yiyecekleri uygun saklama ve muhafaza etme kosullarina
sahip olmamalar1 ise yiyecek cesitliligini sinirlandirmaktadir. Uzun saatler ¢calistiklar1 ve
paydos vakitleri kesin simirlarla ¢izilmediginden beslenmeleri diizensiz bir yapidadir
(Fereli, Aktag ve Giines, 2016, s.41-43). Yash bireylerin viicutlar1 igin gerekli olan besin
ve besin gruplarinin degisiklik gostermesi, saglik sorunlari nedeniyle gesitli perhizleri
uygulamalar1 gereksinimi, dislerinin zayif yapisi, takma dislere sahip olmalar1 veya takma
dislerinin olmamas1 gibi durumlar yasanabilmektedir. Temel yiyeceklere bile erisimde
sorunlar yasayan mevsimlik tarim is¢ilerinin yash bireylere 6zel beslenme programini
uygulamalar1 imkansiz goriilmektedir. Bu durumun yasli mevsimlik tarim iscilerinin
sagliklarinin olumsuz etkilenmesine, yeterli beslenememelerine ve vyeterli enerjiye

erisememelerine yol acacagi diisiiniilmektedir.
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Suya erisim c¢ogu zaman is¢ilerin sorumlulugundadir ve bu biiyiilk sorunlara yol
acmaktadir. Ya kadinlar sik sik su tasgimak durumunda kalmakta ya da biiylik su
tankerleriyle ¢adirlara su getirilmektedir. Tiim giin tarlada ¢alisan, yemek ve c¢ocuk
bakimi gibi sorumluluklar1 yerine getiren kadmnlarin bir de suya erigimi iistlenmeleri
onlarda rol ve ig yiikii fazlaligina yol agmaktadir. Tankerlerle getirilen sular1 ise igmeye
uygun olup olmadigina bakilmaksizin hem igmede hem de diger ihtiyaglarda
kullanilmaktadir. Igmeye uygun olmayan sular bircok hastaliga yol agmaktadir (Bulut,
2013, s.71). Temiz igme suyunun her giin belli 6l¢iilerde diizenli sekilde tiikketimi yash
bireyler igin 6zel 6nem arz etmektedir. Vicudumuz igin temel gereksinimlerden biri olan
icme suyuna erisimde sorunlar yasanmasi, sik 1s1 degisimlerin yasandigi veya asir1 sicak
veya soguk ortamlarda calisan ve 60 yas ve iizerinde olan yash bireylerin saghgi i¢in

Onemli bir sorundur.

2.4.5.5. Ulagim

Mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmndan biri ulasim sorunudur. Iscilerin ulasim
masraflarinin ¢ogu zaman isciler tarafindan karsilanmasi ve isgilerin aldiklar1 diisiik
iicretler nedeniyle en ucuz ulasim yontemini tercih etmeleri ulasim sorununa yol
agmaktadir. Ulasimda tren, kamyon, dolmus veya minibiisler kullanilmaktadir. Isciler
cogu zaman ikamet ettikleri yerden c¢alisacaklar1 sehirlere uygunsuz kosullarda
gitmektedir (Mertol, Akgeyik, Pirdogan ve Karaman, 2021, s.72). Tarim isgileri
calisacaklar1 bolgeye aileleri, yiyecekleri ve kap, kacak, yorgan gibi esyalariyla birlikte
gitmektedir. Araglara yolcu kapasitesinden fazla kisi binmesinin yani sira ¢esitli gida ve
esyalar1 da araca yiiklenmektedir. Bu durumda mevsimlik tarim iscileri zor, tehlikeli ve

insancil olmayan kosullarda seyahat etmektedir.

Calisacaklar1 sehre gitmelerinin yani sira is¢iler cadirlarindan calisacaklari tarla ve
arazilere giderken de sorunlar yasamaktadir. Calisilacak tarlaya giderken traktor
romorklar1 veya kamyon kasalarinin kullanilmasinin hem konforsuz bir yolculuga yol

acacagi hem de kaza, yaralanma, can ve maddi kayiplara sebep olacag: diisiiniilmektedir.
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2.4.5.6. Sosyal Guvenlik

Mevsimlik tarim ig¢ilerinin herhangi bir szlesmeye bagli olmamasi onlarin sosyal, saglik
ve emeklilik hak ve gilivencelerinin olmamasina yol agmaktadir. Saglik glivencelerinin
olmamasi, bulunduklar1 yerlerin saglik merkezlerine uzak olmasi, eczane ve ilag
masraflarmin  kargilanamamas1  gibi  sebeplerle isciler saglik hizmetlerinden
faydalanamamakta ve hastalandiklarinda ilkel tedavi yontemlerini kullanmaktadirlar.
Tarim isinin 15 kazasi, meslek hastaligi, yaralanmalar ve ¢esitli saglik sorunlarmna yatkin
bir meslek olmasina ragmen sigortanin olmamasi isgilerin teshis ve tedavi hizmetlerine
erismesine engel olmaktadir (Kalkinma Atolyesi, 2014, s. 159). Saglik hizmetlerine belki
de en ihtiyag duyan gruplardan biri olan yash bireyler iicretsiz saglik hizmetlerine ve
ilaglara erisememekte ve bu durum yasl bireylerin ilkel yontemleri kullanmasina sebep
olabilmektedir. Hastaliklarin erken teshis ve tedavi edilmemesinin 6limciil sonuclara yol

acarak yasam siiresini kisaltma potansiyeline sahip oldugu diistiniilmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin ise baslama ve paydos saati, tatilleri, fazla calistiklarinda
alacaklar iicret, calisma kosullari, is feshetme kosullar1 gibi konular1 diizenleyecek bir
belgeye ihtiya¢ duymalarina ragmen bdyle bir diizenleme bulunmamaktadir. Isverenlerin
o yil kar elde edememeleri, zarar etmeleri veya tiiccarlardan paralarini alamamalar1 gibi
durumlarda  igverenler tarim  is¢ilerine  {icretlerini  O0deyememekte  veya
geciktirebilmektedir. Isveren, is¢i ve araci arasinda bir sdzlesme yapilmadigi icin bdyle
bir durumda is¢iler hak talep edememektedir (Keskin, 2020, s. 20). Burada tiim galisanlar
icin vazgecilemez, devredilmez, en temel ve énemli haklardan biri olan sosyal giivenlik
hakkinin 6nemi bir kez daha anlasilmaktadir. Yasli mevsimlik tarim is¢ilerinin emekli
olamamas1 ve yaglanma siireciyle birlikte gii¢ ve yetilerini kaybetmesi nedeniyle eskisi
gibi ¢alisgamamasi yash bireylerin ekonomik sorunlar yasamasina yol agabilir. Yaslanma
stireciyle birlikte giderlerin artarken gelirin azalmasi yash yoksullugunun artmasina

sebep olma riski tasimaktadir.
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2.4.5.7. Sosyal Diglanma

Mevsimlik tarim isgileri saglik, egitim, barinma, ¢alisma gibi bir¢ok alanda sosyal
diglanmaya maruz kalmaktadir. Bireyler bircok alanda toplumsal yapmnin disinda
kalmaktadir. Toplum tarafindan diglanmalar1 nedeniyle g¢esitli aktivitelere
katilamamaktadir. Kadmlarin erkeklere gore daha diisiik maas almasi, ¢ocuklarin
egitimlerine devam edememesi, iscilerin cogunun Kiirt kokenli olmasi ve kiiltiir, egitim,
dil, etnik ve kimlik farkliliklar1 is¢ilerin uyum sorunlari yasamasina ve sosyal dislanmaya
maruz kalmasina etki etmektedir (Geggin, 2009, s. 23-24). Mevsimlik tarim is¢ilerinin
caligmak i¢in gittikleri sehirlerde en ¢ok oranin yerlileri tarafindan o6tekilestirilme
potansiyeli tasidig1 diisiiniilmektedir. Dil, kiiltiir, kimlik, egitim seviyesi, ekonomik
seviye gibi faktorlerin bu 6teki algismi pekistirerek yerli halk ile mevsimlik tarim isgileri
arasindaki uyumsuzlugu ve sorunlar1 artiracagi diistiniilmektedir. Toplum tarafindan
giicsliz, yardima muhtag ve tiiketen olarak algilanan yash bireylerin ise hem kendi
aralarimda hem de diger bireylerce daha fazla diglanmaya maruz kalabilecegi
disiiniilmektedir. Ayrica yasl bireylerin dil sorununun daha fazla olmasi bu bireylerin

yerel halk ile iligkilerini sinirlandiran bir diger faktordiir.

2.4.5.8. Orgitlenme

Mevsimlik tarim is¢ileri arasinda orgiitlenme, sendikalasma ve derneklesme siiregleri,
is¢ilerin igverenlerin onlar1 isten atacaklarindan korkmasi, is bulamayacaklarini
diisiinmesi, igin niteliginin ge¢ici olmasi, sik sik iscilerin go¢ etmest, biling ve bilgi diizeyi
diisiikliigii ve uzun ve zor ¢aligma kosullarinda zaman ve imkan bulamamalar1 gibi
sebeplerle gelismemistir (Geggin, 2009, s.32-33). Bu durumun mevsimlik tarim
is¢ilerinin hak kayiplar1 yasamalarina, bilgi ve biling diizeylerinin sinirli kalmasma ve
orgiitlenerek kendi yararlarina olacak belge ve diizenlemeler i¢in itici bir gii¢ olmalarina

engel olabilecegi diisiiniilmektedir.
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2.5. MEVSIMLIK TARIM iSCiLiGi VE SOSYAL HiZMET

2.5.1. Mevsimlik Tarim Iscisi Yash Bireyler ve Sosyal Hizmet

“Sosyal hizmet, uygulamaya dayali bir meslek ve bireylerin yiliksek iyilik halini
onceleyen, toplumsal degisimi ve gelisimi, sosyal uyumu ve insanlarin giiglenmesini ve
Ozgiirlesmesini  destekleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik bir
disiplindir. Sosyal adalet, insan haklari, kolektif sorumluluk ve insanin dogasinda var
olan deger, haysiyet ve farkliliklara saygi sosyal hizmetin merkezinde yer almaktadir”
(IFSW, 2014). “Sosyal hizmet sosyal islevselligi artirmak, kapasiteyi giclendirmek ve
amaglara uygun toplumsal kosullar1 yaratmak {izere bireylere, gruplara, ailelere ve

topluluklara yardimi kapsayan mesleki bir calismadir™ (Zastrow, 2015, s. 6).

“Sosyal hizmetin temel sorunsali insanin ve toplumun degismesi ve gelismesidir. Sosyal
hizmet toplumsal yasamda insan etkin ve etkililigini gelistirmek, bireyin yasami ve
kaynaklar1 iizerindeki kontroliinii artirmak, bireyin kendi gili¢ ve 6zgiirliigiinii kullanarak
iretkenligini ve yaraticiligini artirmak, insanca yasama ve gelisme kosullarini
gelistirmek, bireylerin gereksinimlerini karsilama olanaklarini, sorun ¢6zme
yeteneklerini ve potansiyellerini artirarak katilimci, mutlu, kaliteli ve 0zgiir yasam
stirmelerine yardimci olmak, bireylerin esit, 6zgiir ve adaletli bir ortamda yasamalarini
saglamak” gibi amaclara sahiptir (Cilga, 2014, s. 32). Sosyal hizmetin temel amaglar1
“problem ¢dzme siirecini etkinlestirmek, bas etmek ve insanlarin gelisimsel kapasitelerini
artirmak, insanlar1 kendilerine kaynak, hizmet ve firsat saglayan sistemlerle
iliskilendirmek, insanlara kaynak ve hizmet saglayan sistemlerin insancil ¢aligmalar1 ve
etkinligini 6zendirmek, sosyal politikalar1 gelistirmek ve iyilestirmek, insan ve toplum

refahin1 6zendirmek” olmak tizere bes adettir (Zastrow, 2015, s. 18-19).

Sosyal hizmet insan onuru ve haysiyetine saygi, zarar vermeme, farkliliklara saygi, insan
haklarin1 koruma ve sosyal adalet ilkeleri temelinde insanlarin yasamlarinda temel rol ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri, sorun ¢6zme becerilerinin ve bas etme becerilerinin
artirilmasi, bireylerin mevcut potansiyellerinin ortaya konmasi ve artirilmasi, ¢evresel

olanak ve kaynaklara erisimlerinin saglanmasi ve bu kaynaklarin artirilmasi, kiginin gii¢lii
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yanlarmin  gelistirilmesi, bireylerin  ¢evreleriyle iliskilerinin  saghkli  sekilde
diizenlenmesi, ¢esitli politika ve hizmetlerin artirilmasi ve iyilestirilmesi gibi amaglar
edinerek miidahale etmektedir. Miidahale edilen bu alanlar ¢ocuk, engelli, kadin, yasli,
gdemen, sigmmasi, madde bagimlisi, yoksullar, LGBTI bireyler gibi 6zel gereksinimi
bulunan ve toplumda daha dezavantajli olarak goriilen farkli niifus gruplaridir.
Dezavantajli olarak nitelenen gruplardan biri de yashlardir ve yashlik doneminin

deneyimlenmesi kaginilmazdir.

Sosyal hizmet her bireyin biricik oldugu, farkli ihtiya¢ ve beklentileri bulundugu, yasam
deneyimi, bilgi birikimi, inang ve deger sistemlerinin ¢esitli oldugu goriisiinden hareket
etmektedir. Toplumdaki her yaslinin kendine 6zgii ihtiyag, istek, beklenti ve sorunlari
bulunmaktadir. Yashlik sosyal hizmet mesleginin miidahale alanlarindan birisini
olusturmaktadir. Yaslanma siireci diinyaya geldigimiz anda baglamaktayken yaglilik her
canlinin yasaminda tecriibe ettigi ¢ocukluk, genclik gibi normal bir zaman dilimidir.
Bireyler yaslandik¢a ihtiyaglar1 ve karsilastiklar1 sorunlar da deneyimledikleri fiziksel,

ruhsal ve sosyal degisimlerin etkisiyle degisiklik gostermektedir.

TUIK (2021b) “yash niifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 2015
yilinda 6 milyon 495 bin 239 kisi iken son bes yilda %22,5 artarak 2020 yilinda 7 milyon
953 bin 555 kisi oldugunu ifade etmistir. Yaslh niifusun toplam niifus i¢indeki orani ise
2015 yilinda %8,2 iken, 2020 yilinda %9,5'e yiikselmistir. Niifus projeksiyonlarina gore
yash niifus oraninin 2025 yilinda %11,0, 2030 yilinda %12,9, 2040 yilinda %16,3, 2060
yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacagr” 6ngorilmektedir. Niifusun yaslanmasinin
gostergesi, yasli niifusunun toplam niifus i¢indeki oraninin %10’u ge¢mesidir.
Tiirkiye’de yasl niifus olduk¢a hizli bir sekilde artis gdstermektedir. Tiirkiye demografik
doniisiim siireci icerisindedir. Cocuk ve geng niifus oran1 azalirken, yash niifus orani artis
gostermektedir (TUIK, 2021b). Yasl niifus toplumda en hizl biiyiiyen yas grubudur. Bu
nedenle yash bireylerin sorunlarina yonelik ilgi ve onlara yonelik hizmetler gelisme
goOstermelidir. Bu ilginin sosyal hizmet uzmanlar1 igin yeni istihdam olanaklarina yol
acmakla birlikte yashlara yonelik yeni kuramlar, arastirmalar, teorik bilgi, beceri ve
degerlerin de 6nem kazanacag diisiiniilmektedir. Yasllara biitlinciil hizmet verilmesi,

cevresi i¢inde degerlendirilmesi, yash ile birlikte ve onun da kararlarma saygi duyarak
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yiiksek iyilik halinin gozetilmesi noktasinda sosyal hizmet uzmanlarinin rolii biiyiik ve
elzemdir. Nitekim Caglar (2014, s.157) aragtirmasinda yash bireylerin yasam kalitesinin
korunmasinda ve yiikseltilmesinde sosyal hizmetin 6nemli islevleri bulundugunu ve
yashilik alaninin sosyal hizmet disiplininin 6nemli ¢aligma alanlarindan biri oldugunu

vurgulamaktadir.

Yaglanmak her toplumda, kiiltiirde ve insanda farkli oran ve sekilde gergeklesen bireysel
bir strectir. Bireyin sosyopsikolojik faktorleri fiziksel degisimleri hizlandirabilmekte
veya yavaslatabilmektedir (Zastrow ve Krist-Ashman, 2015, s. 274). Sosyal hizmet
egitimi yashlarin sorunlarinin tanimlanmasinda liderlik roliinii tistlenmektedir. Sosyal
hizmet uzmanlar1 yaslilara hizmet veren kurum ve kuruluslarin hizmet yapisinda merkez
konumdadir. “Aracilik hizmetleri, vaka yonetimi ve vaka yOnetim hizmetleri,
savunuculuk, bireysel ya da aile damigmanligi, act danismanlig, yetiskin giinliik bakim
hizmetleri, kriz miidahale hizmetleri, yetiskin koruyucu bakim hizmetleri, yetiskin
koruma hizmetleri, 6z-yardim ve terapi gruplari, soluklanma bakimi, toplu tasima ve
barinma yardimi, hastane ve bakimevlerinde sosyal hizmetler” (Zastrow ve Krist-
Ashman, 2015, s. 277-279) gibi hizmetler yaslh bireylerin gereksinim duydugu ve sosyal

hizmet uzmanlarinin uzmanlik bilgisine sahip oldugu hizmetlerden bazilaridir.

Yaslt niifus toplumda birgok farkli kesimde yer almakta ve farkli Ozellikler
gostermektedir. Bu kesimlerden biri de temel ihtiyaglarmi karsilamak ve ge¢imini
saglamak amaciyla mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan bireyler arasinda yer alan yash
niifustur. Tiirkiye’de sayilarmin bir milyon civarmnda oldugu tahmin edilen mevsimlik
tarim iscileri ulasim, barinma, diisiik ticret, yoksulluk, uzun ve zor ¢aligsma sartlari, kayit
dis1 calisma, beslenme, saglik, egitim, sosyal hizmetlere erisim, sosyal dislanma ve uyum
sorunlar1 gibi bir¢ok sorun yasamaktadir. Mevsimlik tarim ig¢isi olmak halihazirda zaten
zor bir is kolu iken mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan yaslh bir birey olmak ¢ok daha
giic bir durumdur ve bu bireyler temel haklardan da yararlanamamaktadir. Hak temelli
bir yaklasimi, sosyal adalet ve esitlik ilkelerini temel alan sosyal hizmet mesleginin
mevsimlik tarim iscileri 6zelinde yash bireylerin yasadiklari sorunlara ve gesitlenen

ihtiyag¢larma kayitsiz kalmas1 miimkiin degildir.
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Mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, sorunlarinin ¢ ziilmesi, bireylerin
giiclendirilmesi, toplumla biitiinlestirilmesi gibi hedeflere ulagsmak igin sosyal hizmet
uzmanlarina biiyiik rol ve sorumluluklar diismektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri diisiik
sosyo-ekonomik diizeyde, etnik bakimdan azinlik grupta, ¢ocuk ve kadmn gibi niifus
gruplarmin ¢ogunlukta oldugu ve gorece daha gii¢sliz ve savunmasiz bir grup olduklari
icin ¢ok katmanlt ve i¢ ige olan sorunlarmnin ¢éziimii 6nem arz etmektedir. Yapilan
literatlir arastirmasmna gore alan yazinda mevsimlik tarim is¢ileri hali hazirda ihmal
edilmis bir grup olarak ortaya ¢ikarken mevsimlik tarim iscisi yaslh kesimin ise tamamen
géz ardi edildigi ve bu bireylere yonelik higbir arastrma yapilmamis oldugu
gorulmektedir. Bu bireylerin mevcut durumlarmin tespit edilmesi, ihtiyaglarinin
belirlenmesi, sorunlarmin giderilmesi, giliclendirilmesi, hak ve Ozgiirliiklerinin
kazandirilmasi, insan onuruna yarasir ve esit vatandagslar olarak muamele gdérmeleri,
topluma uyumlarmin ve entegrasyonlarinin saglanmasi gerekmektedir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin toplumsal olanaklardan ve insan haklar1 beyannamesi gibi sozlesmelerin
maddelerinden diger vatandaslarla esit sekilde yararlanmalarmin saglanmasi icin
calismalar ve arastirmalar yapmanin sosyal hizmet mesle§inin gorevi oldugu

diistiniilmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlari ii¢ diizeyde uygulama yapmaktadir. Mikro diizey birey ile bire
bir calismay1 icermektedir. Sosyal hizmet uygulamasina mikro yonelim bireyin
ihtiyac¢larina, problemlerine ve gii¢lii yanlarina odaklanmay1 gerektirmektedir. Bireyin
sorunlar1 nasil ele alabilecegini, ¢6ziimler iiretmesini, elinden geleni yapmasini ve
miimkiin olan en etkin tercihleri yapmasini vurgulamaktadir. Mikro uygulama bir bireyle
birlikte ¢alisma ve kisinin islevlerini arttirmayla ilgilidir. Mezzo diizey ailelerle ve diger
kiigiik gruplarla calismay1 icermektedir. Aile, is grubu ve diger toplumsal gruplar gibi
herhangi bir kiiciik gruba mezzo sistem denmektedir. Kimi zaman bireylerin kendilerine
yakin diger kisilerle son derece biitiinsel etkilesimlere girmeleri nedeniyle degerlendirme
slirecleri i¢in mikro sistemle bireyin yer aldig1 mezzo sistem meseleleri ayristirmak zor
olabilmektedir. Makro diizey ise Orgiitler ve topluluklarla ¢alisma veya yasalardaki ve
sosyal politikalardaki degisiklikleri arastirmadir. Kiigiik gruptansa daha buytk sistemlere
makro sistem denmektedir. Bir makro yonelim insanlari kaynaklara ve yagam kalitesine

ortalama erigimi etkileyen toplumsal, siyasi ve ekonomik kosullara denir. Sosyal hizmette
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makro pratik ise insanlarin yasadigi toplumsal ve ekonomik igerigi gelistirmek i¢in gayret
edilmesiyle ilgilidir (Zastrow ve Krist-Ashman, 2014, s. 68; Zastrow, 2015, s. 9). Mikro,
mezzo ve makro diizeydeki uygulamalar sosyal hizmetin temel ilkelerinden biri olan
sosyal adaletin gerceklestirilmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir (Cetin, 2015, s. 145). Bu
dogrultuda bir¢ok sorun deneyimleyen, hak ihlali yasayan ve kaynak ve firsatlardan diger
bireylere gore esit oranda yararlanamayan mevsimlik tarim ig¢ileri diistiniildiigiinde, bu
alana yonelik mikro, mezzo ve makro diizeyde sosyal hizmet uygulamalarmin 6nemi daha
1yl anlagilmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari, mevsimlik tarim is¢isi yasli bireylerin
ihtiya¢ ve sorunlarmi degerlendirme, etkin ve kalici ¢éziimler tiretme surecinde mikro,
mezzo ve makro diizeydeki sistemlerle ¢calismalidir. Sosyal hizmet uzmanlar1 mevsimlik
tarim is¢isi yash bireyle calisirken oncelikle mikro diizeyde yash birey ve ailesiyle
calismalidir. Mezzo diizeyde mevsimlik tarim is¢isi yash bireyin i¢inde bulundugu
grupla, yaslinin akrabalar1 ve yakin ¢evresiyle birlikte yasliy1 ele almali ve bu sistemlere
miidahale etmelidir. Makro diizeyde ise interdisipliner bir meslek olarak daha genis capta
degerlendirerek mevsimlik tarim ig¢isi yashlarin ihtiyaglarmin kargilanmasi ve
sorunlarinin ¢oziilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde politikalar gelistirmeli ve
mevcut politikalara yon vermeli, 6rgiit ve toplumlarla ¢alismalidir. Mevsimlik tarim is¢isi
yasl bireylerin kendi kendilerine yetebilen, yetkin ve yeterli bireyler haline gelmeleri igin

koruyucu, onleyici, giiclendirici ¢alismalar gergeklestirilmelidir.

Sosyal hizmet uzmanlar1 birey, grup, kurulus veya topluluklarda miiracaatcilarla
calisirken birbirinden farkli roller iistlenmektedir. Bu roller kolaylastirici, uzlastirici,
biitiinlestirici/koordinatér,  yonetici,  egitimci,  analist/degerlendirme  uzmani,
aracv/arabulucu, saglayici, baslatici, goriismeci, kaynak yonetimi, savunucu, arastirmact,

giiclendirme seklinde siralanabilir.

Saglayici rolinde uzman miiracaat¢inin kriz durumlarindan yetersiz barinma, giinliik
bakim gibi topluluk sorunlarina kadar olan ¢esitli gerilim durumlariyla bas etmesine
yardimec1 olmaktadir. Uzlastirier rolii mikro, mezzo ve makro sistemler arasindaki
uzlasmazlik, gruplasmalar, c¢ekismeler ve catismalar1 ¢6zmeye yoOneliktir.
Biitiinlestirici/koordinator roliinde cesitli parcalarin birlesmis bir biitiin olusturmak

lizere bir araya gelme ve bilesenlerin organize bir sekilde bir araya gelmesiyle ilgilidir.
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Yonetici rolinde uzman belli hedefleri basarmak i¢in bir sosyal kurum veya birim igin
idari sorumluluk almaktadir. Egitimei rolii miiracaatciya ve diger sistemlere bilgi
verilmesi ve egitim becerilerinin kazandirilmasiyla ilgilenmektedir.
Analist/degerlendirme uzmani bir programin kurumun ya da politikanin etkin olup
olmadigini belirlemektedir. Araci roliinde uzman miiracaat¢ilarin topluluk kaynak ve
hizmetleriyle bag kurmasina yardimci olmaktadir. Bir aract miiracaat¢inin acil yiyecek
ya da barinma, adli yardim ya da diger gerekli kaynaklara ulagsmasini, farkli topluluk
gruplar1 ya da kuruluslariyla irtibat halinde olmalarini ve boylece ortak amaclara ulagsmak
tizere birlikte ¢alismalarini saglayabilir. Kolaylastirica bir grubun bir araya gelmesini
veya toplanmasini yonlendiren ve yoneten kisidir. Baslatict/Oncii toplulukta var olan bir
problem, bir ihtiya¢ ya da temel olarak gelistirilecek bir durum gibi belli bir konuya dikkat
ceken kisi ya da kisilerdir. Goriismeci baska bir grup ya da sistemden bir seyler elde
etmeye calisan bir kurulusu, grubu ya da bireyi temsil etmektedir. Uzlastirmaya benzer
bir sekilde, goriisme tiim taraflarin birlikte varhigini siirdiirebilecegi  ve uzlasiy1
saglayabilecegi ortak bir zemin bulunmasini icermektedir. Savunucu bireyler, gruplar ya
da topluluklar adina adil ve esit bir muameleyi ya da gerekli kaynaklar1 saglamak iizere
konusan kisidir. Her sosyal hizmet uzmani zaman zaman arastirmaci niteligindedir.
Sosyal hizmet uygulamasinda arastirma, ilgili konularm kaynaklarmni arastirmada,
uygulamanin sonuglarini degerlendirmede, programm giiglii ve zayif yoOnlerini
degerlendirmede ve toplumun ihtiyaglarini ele almada 6nemli bir role sahiptir. Sosyal
hizmet uygulamasinin kilit noktasindaki amag, bireylere, ailelere, gruplara, kurumlara ve
topluluklara kisisel, sosyo-ekonomik ve politik gii¢lerini artirmada ve sartlarmi
gelistirmede etkili olmalarin1 saglama siireci olan giiclendirmedir. Sosyal hizmet
uzmanlart glclendirme odakli uygulamalarinda miiracaatgilarin  kapasitelerini
gelistirmenin yollarmi aramaktadir (Zastrow ve Krist-Ashman, 2014, s. 89-91; Zastrow,
2015, s. 100-103).

Sosyal hizmet uzmanlar1 zit goriisteki mevsimlik tarim iscilerinin kendi aralarinda, arazi
sahipleri veya aracilar arasindaki sorunlarda iletisimin gelistirilerek orta noktasmin
bulunmasinda uzlastirici roliinii kullanabilir. Arabuluculuk yaparak tarim iscileri ile diger
taraflar arasinda bir uzlasi saglayabilir. Mevsimlik tarim isgilerini koordine ederek

sorunlarma yonelik belli bir ama¢ etrafinda bir araya gelerek caligmalar yapabilir.



72

Mevsimlik tarim iscilerine yonelik programlarin planlanmasi, bu programlarda rol
oynayacak bireylerin koordine edilmesi, finansal kaynak saglanmasi, toplumdan destek
istenmesi, kaynaklarin elde edilmesi ve dagitimi gibi gérevleri yerine getirerek yonetici
rolint benimseyebilir. Egitici roliinde mevsimlik tarim isgisi yasl bireylere haklari,
mevcut hizmet ve politikalar konusunda bilgi vererek beceriler kazandirabilmekle birlikte
mevsimlik tarim is¢ileri ve mevcut durumlar1 hakkinda yetkilileri bilgilendirebilir.
Kolaylastiric1 rolii ile mevsimlik tarim is¢isi yaslh bireylerin ihtiyaglarini gidermek
amaciyla belirlenen amaglara ulasmak icin ilgili kurum, kurulus veya topluluklarla
calismalar yapabilir. Sosyal hizmet uzmanlarinin mevsimlik tarim is¢ileriyle ¢alisirken
kullanabilecegi en 6nemli rollerden biri de savunucu roliidiir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
ihtiya¢larini gidermede ilgili kurum ve kuruluglarin isteksiz, ilgisiz veya yetersiz olmasi
durumunda uzman hizmet politikasin1 degistirmek ve iyilestirmek amaciyla savunucu
roliini benimsemektedir. Yasli bireyler haklar1 ve mevcut hizmetler konusunda bilingsiz
ve bilgisiz olabilmektedir. Bu nedenle bireylerin haklarinin savunulmasi, kaynak, olanak
ve desteklere erisimlerinin saglanmasi, yol gosterilmesi ve desteklenmesi Onem
tasimaktadir. Uzmanlarin  is¢ilere danismanlik yaparak iscilerin  sorunlarinin
cozllebilmesi icin onlar1 giiclendirilmeleri 6nemlidir. Mevsimlik tarmm iscisi yash
bireylerin giiglii ve zayif yonlerinin, mevcut durumlarmin, kaynak ve olanaklarinin
degerlendirilerek bas etme kapasitelerinin, sorun ¢ézme becerilerinin, bilgi ve biling

diizeyinin artirilmasi giiclendirilmeleri adina 6nem tasimaktadir.

2.5.2. Mevsimlik Tarim Iscisi Yash Bireyler ve Ekolojik Sistem Kuram

Ekolojik yaklasim sosyal hizmetin temel kuramlarindan birini olusturmaktadir. 1960’lara
kadar medikal modelin etkisiyle miiracaat¢ilar hasta olarak nitelendirilmis ve bireyin
mevcut sorunlarinin temelinde ruhsal hastalik, i¢ dinamikler ve kisisel yetersizliklerin
bulundugu inanis1 kabul gormiistiir. Fakat sosyal sorunlarin artig gostermesi ve medikal
modelin yetersiz ve etkisiz kalmaya baslamasiyla birlikte yeni arayislar igerisine
girilmistir. Bu noktada 1960’11 yillarda kabul goren sistem kuramiyla birlikte dis
faktorlerin en az bireysel faktdrler kadar 6nemli oldugu goriisii yaygimlagsmaya baglamistir
(Duyan, 2014, s, 159). Ekolojik yaklasim ise Alex Gitterman ve Carel Germain isimli iki

sosyal hizmet akademisyeni tarafindan 1970’lerin sonu 1980’lerin basinda genel sistem
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teorisinin bir tiirii olarak ele alinarak sosyal hizmet mesleginde etkin sekilde kullanilmaya
baslanmistir. Sistem teorisi ile birlikte ekolojik yaklasim bireylerin ¢evreleriyle olan
iliskilerine ve bagliliklarina vurgu yapmaktadir. Fakat ekolojik yaklagim organizmalarin
cevreleriyle olan etkilesimlerine daha fazla dikkat ¢ekmektedir (Gitterman ve Germain,
2008, s. 52-54). Ekolojik sistem kuramiyla sorunlarin kaynaginin yalnizca bireyler, i¢sel
yasantilar, bireysel ve psikolojik etmenlerle degil sosyal ve fiziksel ¢evreyle de iliskili
oldugu savi 6nem kazanmistir. Buna gore bireyin ihtiyaclarinin giderilmesi ve
sorunlarinin ¢6ziimii bireyin ¢evresi ile etkilesimi ve c¢evresindeki sistemlerde

degisiklikler yapilmasi ile miimkiindiir.

Birey ¢evresindeki aile, saglik, egitim, inang, ¢alisma gibi birgok sistemle dinamik
sekilde etkilesim icerisindedir. Insan biyo-psiko-sosyal bir varlik olarak hem g¢evresini
etkilemekte hem de cevresinden etkilenmektedir. Sistemlerden birinde yasanan bir
degisim diger sistemleri de etkilemektedir. Bireyin g¢evresi ile uyum iginde olmasi
onemlidir. Birey cevresindeki sistemlerle iliskilerini ne kadar gelistirir ve degistirirse o
kadar ¢evreye uyum saglayabilir. Bu nedenle sosyal hizmet uzmani mikro, mezzo ve
makro diizeyde miidahalelerini bireyin ¢evresiyle olan olumsuz etkilesimlerin
degistirilmesi ve bireyin uyum diizeylerini gelistirmek {lizerine insa etmelidir. Ekolojik
sistem yaklasimi bireyi, ihtiya¢ ve sorunlarini degerlendirirken yalnizca bireyin ruhsal
durumu ve bireysel 6zelliklerini ele almamakta bireyin siirekli etkilesim icerisinde
bulundugu ve yasamina etki eden dis faktorleri de ‘cevresi i¢inde birey’ anlayisiyla
degerlendirmektedir. Ekolojik yaklasim bireylerin olumlu degisim ve gelisiminin
saglanmasi, bilylimesi, potansiyellerinin fark edilmesi ve bireyler, aileler, gruplar ve

topluluklar arasindaki karsilikli iligkileri gelistirmek {izerine odaklanmaktadir.

Ekolojik yaklagim olumlu gelisim ve degisim ile olumlu birey-cevre uyumunun
yaratilmasinda bireyleri desteklemeyi amaglamaktadir. Gitterman ve Germain (2008, s.
55) bireylerin uyarlanabilir bir birey-cevre uyumunu yaratma veya bu uyumu sirdirme
girisiminde; c¢evrenin beklentilerini karsilamak ve ¢evrenin firsatlarindan yararlanmak
icin kendini degistirmek, sosyal ve fiziksel ¢evrenin bireyin ihtiyaglarma daha ¢ok cevap
verebilen bir hale gelebilmesi i¢in g¢evreyi degistirmek ve birey-¢evre etkilesimini

degistirmek olmak tizere ii¢ farkli yol kullanildigimi belirtmektedir. Buna gére bu g
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yoldan ilkinde sosyal hizmet uzmani bireye odaklanarak bireyin bas etme, uyum, sorun
¢ozme ve gelisimsel kapasitelerini artirmaya ¢alismaktadir. Tkinci yolda sosyal hizmet
uzmani c¢evre tiizerine odaklanarak bireylerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin bu
sistemlerde degisim ve gelisim yapmaya calisabilir. Uciincii yolda ise uzman birey ile
etkilesimde bulundugu sistemler arasindaki kesisime odaklanarak bu alana yonelik

iyilestirmeler {izerine ¢alisabilir.

Ekolojik sistem kurami mevsimlik tarim iscilerinin hayatlarinda 6nem arz eden farkl
konu ve durumlar1 degerlendirmede cerceve ¢izmekte ve sosyal hizmet mesleginin
miidahale edecegi cesitli alanlar1 tespit etmeye yardimci olmaktadir. Kisa vadede
mevsimlik tarim iscisi yasl bireylerin hayatlarinda olumlu gelisim ve degisimi
desteklemek amaclanirken, uzun erimli ise bireyin yasaminda gelecekte sikinti ve
kaygiya yol acacak yasam olaylariyla bas etmede uygun ve yeterli kaynaklar1 kullanma

yoniinde desteklemek amag¢lanmaktadir.

Ekolojik sistem kurami giiglendirme temelli bir yaklasimdir ve bu 6zelligiyle mevsimlik
tarim is¢isi yash bireylerin potansiyellerini kesfetmelerinde ve ihtiyaglarinin
giderilmesinde Onemli bir sosyal hizmet teorisi oldugu diisiiniilmektedir. Kuram
mevsimlik tarim is¢ilerinin glcunin artirilmasi ve potansiyellerinin kesfedilmesi i¢in
birey-cevre uyumunu destekleyen miidahalelerde bulunmaya imkan saglamaktadir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarmi bireysel sorunlar olarak gérmektense bireyi ve
cevresini degerlendirerek sosyal hizmet uzmaninin biitiinciil bir yaklagim benimsemesine
izin vermektedir. Bu sekilde mevsimlik tarim iscilerinin gereksinimlerine gore
miidahalelerin temellendirilmesi saglanmis olmaktadir. Ekolojik yaklasim olumlu bir
mevsimlik tarim is¢isi ve ¢evre uyumunu engelleyen baski ve ayrimciligi azaltmaya
vurgu yapmasi ile baski karsit1 bir yaklagimdir. Bu kuram mevsimlik tarim isgileri,
ailelerini, farkli gruplar1 veya i¢inde bulundugu toplulugu degerlendirmede bir rehber
gorevi Ustlenmekte ve sosyal hizmet uzmanlarmin miidahalelerini sunarken farkli
yontemler kullanmasi noktasinda esnek bir alan birakmaktadir. Bu yaklasim ile
mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin sorun ve ihtiyaglarmin detayli analizinin
yapilabilecegi, sorunlarin biitiinciil ve ¢ok yonlii bir bicimde ele alinabilecegi, basit gibi

goriinen veya ifade edilen sorunlarin 6tesinin goriilebilecegi, sorun ve ihtiyaglarinin daha
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genis bir bakis acisiyla ele alinarak miidahalelerin de biitiinciil ve islevsel olmasina

yardimc1 olacagi diisiiniilmektedir.

Insanlar kiigiik ve biiyiik sistemler ile iliski kurmaktadir. Bu sistemler mikro, mezzo ve
makro sistem olarak ifade edilmektedir. Mikro sistem bireyin iletigim kurdugu ve kisinin
yasaminda ve gelisiminde onemli olan sistemleri kapsamaktadir. Mezzo sistem iki veya
daha fazla sistem arasindaki etkilesime odaklanmaktadir. Makro sistem kiiltiirel baglam
ile ilgilidir ve gelenek gorenekler, din, kiiltiir, inanglar, egitim, saglik, ekonomi, politika
gibi faktorler yer almaktadir. Mikro diizeyde miidahalede mevsimlik tarim is¢isi yasl
bireylerin 6zsaygilarini, kendilik degerini, sorun ¢6zme ve bas etme becerilerini,
ozerkligini, yetkin ve yeterliligini artirma tizerine ¢alisilabilir. Ayrica bireylerin ruhsal
sikint1 ve sorunlarini azaltmak i¢in miidahalelerde bulunulabilir. Mezzo dlzeyde ailelerle
veya gruplarla miidahalede iiyelerin iletisim Orlintii ve stillerini kesfetme ve
etkilesimlerini farkina varmasi, gelisim ve degisim saglanmasi iizerine caligilabilir.
Makro diizeyde miidahalelerde ayrimciligi, baskiyt ve Onyargiyr azaltma, ozel
ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in bireyler ve gruplarin cevrelerine aktif olarak katilma

imkanlarmi ¢ogaltma gibi bireyler i¢in uyum artirici faaliyetlerde bulunulabilir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin ekolojik sistem yaklasimiyla mevsimlik tarmm is¢isi yash
bireylerin ulasim, barinma, saglk, egitim, ¢alisma alaninda deneyimledikleri sorunlar1
mikro, mezzo ve makro diizeyde ¢ok boyutlu ve biitiinciil sekilde ele almasmin islevsel

olacagi diisiiniilmektedir.
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3. BOLUM: ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi konularina yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin deneyim, sorun ve ihtiyaclarini anlamak ve bu
bireylerin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin tiretilmesine katki saglamak amaciyla yapilan
aragtirmada nitel bir arastirma deseni kullanilmistir. Nitel arastirma deseni, mevsimlik
tarim is¢isi yash bireylerle yapilan derinlemesine goriismelerle daha kapsamli ve ayrintili
bilgilerin toplanmas: ve kisilerin dogal ortamlarinda gozlemlenmesini, bdylece

okuyuculara betimsel ve gercekei veriler sunulmasini saglar.

Nitel arastirmayi, “gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir
bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak
mimkindir” (Yildirirm ve Simsek, 2018, s. 41). Nitel arastirmanin temel 6zellikleri
“dogal ortam, dogrudan veri toplama, zengin betimlemelerin yapilmasi, siirece yonelik,
tiimevarimei veri analizi, katilimcinin bakis agis1 ve arastirmanin desenlerinde esneklik”

seklinde siralanmaktadir (Biiylikoztiirk ve dig., 2020, s.253).

Arastirmada kullanilan nitel arastirma yaklasimi “bireyin davranis kaliplarinin dogru bir
sekilde analiz edilebilmesi i¢in kendi géziinden algilanmasi gerekliligi iizerinde duran ve
farkinda oldugumuz, ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanan fenomenolojik (olgubilimsel) yaklasimdir” (Biiylikoztirk, Kilig-
Gakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2020, s. 22). “Fenomenolojik yaklagim yasanan
deneyimin oziinii veya anlamini, ya da bireyin diinyadaki varolusuna dair algisini
yakalamay1 amaglamaktadir. insan davramigini seyler, insanlar, olaylar ve durumlar ile
iliskisi iginde degerlendirir” (Krysik ve Finn, 2015, s. 210). “Arastirma 6znelerinin bir
olgu hakkindaki yorumlari, aragtirmaci tarafindan holistik bir bakisla yorumlanmaktadir”

(Erdugan, 2019, s. 49). Onat Kocabiyik (2016, s. 56), bu yaklasimi “bir yorumu
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yorumlamak seklinde ifade etmektedir ve bu yaklasimla bireylerin bir olguya iligskin
yasantilarini, algilarint ve yiikledigi anlamlar1 ortaya ¢ikarmanin amaglandigini”

belirtmektedir.

3.2. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Agustos-Ekim aylar1 arasinda Sivas iline mevsimlik tarim
is¢isi olarak caligmak amaciyla gelen 60 yas ve ilizeri yasl bireyler olusturmaktadir.
Sivas’a Agustos ve Eyliil ayinda nohut hasat etmek amaciyla gelen, Ekim ayinda ise
patates hasat etmek amaciyla gelen toplam 30 mevsimlik tarim is¢isi yash bireyle

goriisiilmiistiir. Arastirma doyuma ulastiginda veri toplamaya son verilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii yaslilik doneminin baslangicini 65 yas olarak olarak kabul etse de
arastirmada 60 yas ve lizeri bireyler yash olarak kabul edilmis ve bu bireylerle gériisme
gergeklestirilmistir. Birlesmis Milletler yaslilik doneminin baglangicini 60 olarak kabul
etmektedir. Kronolojik yasm {ilke, toplum, kiiltiire gore degismekle birlikte bunda
caligilan sektoriin de etkisinin biiyiik oldugu diisiinlilmektedir. Nitekim mevsimlik tarim
is¢iliginin bireyde fiziksel, ruhsal ve sosyal degisim ve gerilemeye yol acan ve
yaslanmay1 hizlandiran bir sektor oldugu distiniilmektedir. Katilimcilara 67 yas ve iizeri
grubun yogunlugunun az olmasinin nedeni soruldugunda bu yas grubunun ¢calisamayacak
kadar diiskiin ve hasta oldugu veya hayatta olmadiklar1 yanitinin alinmasi bu diisiinceyi
destekler niteliktedir. Nitekim Ozmete (2016, s. 190) Tiirkiye Aktif ve Saglikli Yaslanma
Arastirmasinda Tiirkiye’de bireylerde yasliligin 59 yasinda basladigini ifade etmistir.

Mevsimlik tarim iscileri cocukluklarindan itibaren bu isi yapmakta, bedenleri
yipranmakta, igin niteligi ve calisma kosullarinin kotiiligli nedeniyle bircok hastalik
deneyimlemektedir. Mevsimlik tarim iscisi yaslh bireylerde mortalite oranlarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitekim alandaki ¢esitli arastirmalarda bu bulguyu
destekler niteliktedir. WHO ve ILO (2021, s.36) nun ve Dinh, Strazdins ve Welsh (2017,
S.42)’in yiriittigii aragtirma sonuglarina gore uzun ve yogun caligma saatleri kisilerin
sagligini riske atmakta ve 6liim riskini artirmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri giinliik 12

saati asan siirelerde caligmaktadir. Mevsimlik tarim is¢iliginin babadan ogula gegtigi ve
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cok kiiglik yaslarda mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmaya baslanip yaslilik donemine
kadar calisma siirecinin devam ettigi diisiiniildiigiinde mevsimlik tarim iscisi yash
bireylerin ¢abuk yipranmasi, bircok hastalik bildirmesi ve mortalite oranlarinin daha

yiiksek olmas1 kagmilmazdir.

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi (2021)’nin 2021 yili Is Cinayetleri Raporundaki
verilere gore; 2021 yili sektor bazinda is¢i 6liimlerini degerlendirdigimizde %15 orani ile
tarim ve ormancilik sektorleri en fazla liimiin yasandigi is kollarindan biridir. Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi’nin raporunda da goriildiigii iizere mevsimlik tarim
is¢iligi is kazasi ve Oliimlerin en ¢ok yasandigi sektorlerden biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Tiim bu bilgiler ve arastirma sonuglar1 neticesinde arastirma 60 yas ve iizeri

bireylerle gerceklestirilmistir.

Sivas ili Agustos ile Ekim aylar1 arasinda yogun olarak mevsimlik tarim is¢isi gocii
almaktadir. Tarim isgilerinin Sivas’ta birgok sorun deneyimlemelerine karsin sorunlarinin
gboz ard1 edildigi ve iscilere herhangi bir sosyal hizmet sunulmadigi goriilmektedir.
Sivas’taki mevsimlik tarim iscilerine, ihtiyag ve sorunlarina yonelik literatiirde
arastirmaya ise rastlanmamistir. Bu nedenle arastirma Sivas iline mevsimlik tarim ig¢isi

olarak caligmak amaciyla gelen bireylerle yapilmistir.

Bu arastirma ve arastirma sonuglar1 kaynak ve zaman yetersizligi nedeniyle mevsimlik
tarim isinde ¢alismak amaciyla Sivas il merkezi ile Sivas’in Giiriin, Kangal, Ulas,
Altinyayla ilge ve kdylerine gelen mevsimlik tarim is¢isi yash bireyleri kapsamaktadir.
Aragtirmaci Sivas’in tiim ilgelerine yaslhlarla gorlisme yapmak amaciyla gidememistir.
Fakat igin yapis1 geregi mevsimlik tarim iscileri Sivas’in her bolgesine ¢aligmak amaciyla
goc etmektedir. Katilimeilar bir bolgede iirlinleri hasat ettikten sonra Sivas’in bagska bir
bolgesine gitmektedir. Bu nedenle arasgtrmacinin Sivas’ta gidemedigi ilcelerde

katilimcilarin deneyimledikleri ihtiyag¢ ve sorunlar konusunda da bilgi sahibi olunmustur.

Mevsimlik tarim is¢isi yasli bireylere amagli drnekleme tiirlerinden biri olan kartopu
ornekleme ile ulasgilmistir. Kartopu érneklem metodunda “ilk 6nce ulasilmasi gii¢ olan o

caligma evreninden bir bireye ulagilir. Sonra o bireyin yardimu ile diger bir bireye, daha
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sonra onlarm yardimiyla baska bireylere ulasilir, hedeflenen 6rnek biyiikligiine ve
cesitliligine ulasilmaya calisilir” (Boke, 2011, s. 129). “Surec ilerledikge elde edilen
isimler veya durumlar tipki bir kartopu gibi biiyliyerek devam edecek, belirli bir siire
sonra belirli isimler hep 6ne ¢ikmaya baslayacak, arastirmacinin gériismesi gereken birey
sayist veya ilgilenmesi gereken durum sayisi azalmaya baslayacaktir” (Yildirim ve
Simsek, 2018, s. 122). Mevsimlik tarim is¢ileri daha ¢ok kapali bir toplum yapisina
sahiptir ve yabancilarla konugmaktan ¢ekinmektedir. Bu nedenle is¢ilere tarla sahipleri
veya cavuslar aracilifiyla ulasilmistir. Mevsimlik tarim iscilerine isi daha ¢ok aile reisleri
ve cavuslar bulmaktadir. Isciler, yillarca ayni tarlalarda ¢alistiklar: iin tarla sahipleriyle
enformel ve giivene dayali bir iliski gelistirmistir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢isi yasl
bireylere cavuslar veya tarla sahipleri araciligiyla ulasilmistir. Bir ¢avus veya tarla
sahibine ulasilmis daha sonra o kisi yardimiyla mevsimlik tarim is¢isi yasl bireylere
ulasgilmistir. Bu ¢avus veya tarla sahibi aracihigiyla baska ¢avus ve tarla sahiplerine

ulagilmis ve boylece 30 mevsimlik tarim is¢isi yasliyla goriisiilmiistiir.

Gorlismeler 30 ile 60 dakika arasinda stirmiistiir. Tiim goriismelerde katilimcilardan izin
istenerek ses kaydi ve notlar alinmistir. Daha sonra ses kaydi ve notlardan elde edilen
veriler tematik basliklar seklinde smiflandirilarak analiz edilmistir. Kisisel bilgi formunda
yer alan veriler SPSS programu ile analiz edilmistir. Arastirmanin etik ilkeleri agisindan
kisileri tanitict bilgilere yer verilmemistir. Katilimcilarin cevaplar1 alintilanirken kadin
olan goriismeciler K, erkek olanlar E olarak kodlanmis, kadin ve erkeklere goriisme
siralarma gbére numaralar verilmis ve yaslar1 parantez igerisinde belirtilmistir.
Katilimcilarin ifadelerinde alintilarin daha net verilebilmesi ag¢isindan katilimcilarin

ifadelerinin ¢ikarildig: yerler (...) ile belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyleri tanitici bilgilere Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Calisma Grubunu Tanitic1 Bilgiler

Ailede
Hane Halki Tarimda
Cinsiyet Medeni Cocuk  Biiyiikliigii Cahsan
Durum | Sayisi Kisi
Sayisi
K1 Kadin 72 Okur- Esim 4 11 6 ile 9 kisi
yazar vefat arasinda
degil etti
El Erkek 64 Okur- Evli 6 ve 13 6 ile 9 kisi
yazar daha arasinda
degil fazla
K2 Kadin 64 Okur- Evli 6 ve 6 6 ile 9 kisi
yazar daha arasinda
degil fazla
E2 Erkek 71 Okur- Evli 6 ve 9 6 ile 9 kisi
yazar daha arasinda
fazla
E3 Erkek 62 Okur- Evli 6 ve 5 2 ile 5 kisi
yazar daha arasinda
degil fazla
E4 Erkek 60 Ilkokul Evli 6 ve 5 2 ile 5 kisi
mezunu daha arasinda
fazla
E5 Erkek 60 Okur- Evli 6 ve 9 6 ile 9 kisi
yazar daha arasinda
degil fazla
K3 Kadin 60 Okur- Evli 6 ve 9 6 ile 9 kisi
yazar daha arasinda
degil fazla
K4 Kadi 68 Okur- Esim 6 ve 12 6 ile 9 kisi
yazar vefat daha arasinda
degil etti fazla
K5 Kadin 67 Okur- Esim 6 ve 2 6 ile 9 kisi
yazar vefat daha arasinda
etti fazla
K6 Kadin 64 Ortaokul  Evli 3 5 2 ile 5 kisi
mezunu arasinda
K7 Kadin 76 Ilkokul Evli 6 ve 9 2 ile 5 kisi
mezunu daha arasinda
fazla
K8 Kadin 70 Okur- Esim 6 ve 8 1 kisi
yazar vefat daha
degil etti fazla
E6 Erkek 66 Ilkokul Evli 6 ve 4 2 ile 5 kisi
mezunu daha arasinda
fazla
E7 Erkek 61 Ilkokul Evli 4 7 10 kisi ve
mezunu daha fazla
E8 Erkek 61 Ilkokul Evli 4 3 2 ile 5 kisi

mezunu arasinda



E9

K9

E10

Ell

E12

E13

El4

E15

K10

K11

E16

El7

E18

E19

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

65

65

61

65

67

68

63

60

65

62

62

61

60

67

[lkokul
mezunu
Okur-
yazar
degil
Okur-
yazar
Okur-
yazar
degil
Ilkokul
mezunu

Okur-
yazar

Tlkokul
mezunu

Okur-
yazar

Okur-
yazar
degil
Okur-
yazar
degil
Tlkokul
mezunu

Tlkokul
mezunu

Tlkokul
mezunu

Tlkokul
mezunu

Evli

Evli

Evli

Evli

Evli

Evli

Evli

Evli

Esim
vefat
etti
Evli

Evli

Evli

Esim
vefat
etti
Evli

3

6
daha
fazla
6
daha
fazla
6
daha
fazla
6
daha
fazla
6
daha
fazla
6
daha
fazla
5

daha
fazla

daha
fazla

6
daha
fazla

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

15

12

10

15
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6 ile 9 kisi
arasida
6 ile 9 kisi
arasida

2 ile 5 kisi
arasida
6 ile 9 kisi
arasida

6 ile 9 kisi
arasinda

10 kisi ve
daha fazla

10 kisi ve
daha fazla

6 ile 9 kisi
arasinda

10 kisi ve
daha fazla

2 ile 5 kisi
arasinda

6 ile 9 kisi
arasinda

10 kisi ve
daha fazla

2 ile 5 kisi
arasinda

2 ile 5 kisi
arasinda

Katilimcilarin tanitict 6zelliklerine bakildiginda 11°nin (%36,7) kadin, 19 unun (%63,3)

erkek oldugu goriilmektedir. 60 yasindan 76 yasina kadar katilimecilarmn oldugu

aragtirmanin yas ortalamasi 64,57°dir. Yashlarm yas dagilimina bakildiginda; 60 yasinda

5 yasl, 61 yasinda 4 yasl, 62 yasinda 3 yasl, 63 yasinda 1 yasli, 64 yasinda 3 yasli, 65

yasinda 4 yasl, 66 yasinda 1 yasli, 67 yasinda 3 yash, 68 yasinda 2 yasli, 70 yasinda 1

yasl,, 71 yasinda 1 yasl, 72 yasinda 1 yasli, 76 yasinda 1 yash ile goriistilmiistiir.
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Katilimcilarm egitim durumu incelendiginde 12’sinin okur-yazar degil, 5’inin okur yazar,
12’sinin ilkokul mezunu, 1’inin ise ortaokul mezunu oldugu goriilmistiir. Lise mezunu,
Oon lisans mezunu, lisans mezunu veya yilksek lisans mezunu olan katilimci ise
bulunmamaktadir. Katilimcilarin 6grenim durumu ortalamasi 2,07 bulunmus olup
katilimcilarin yaridan fazlasinin (%56,7) egitim gérmemis oldugu goriilmektedir. Buna
gore katilimcilarin 6grenim durumlarinin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Kadmlarin
ogrenim diizeylerinin erkeklerden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ogrenim diizeyi
diisiik diizeyde olan bireylerin bilgiye erisim, bilgiyi kullanma, olanak ve firsatlara erigsim
diizeyleri daha sinirlidir. Katilimeilarin 6grenim diizeylerinin diisiik olmasmnin hizmetler,
sosyal politikalar ve yasa hakkinda yeterli bilgiye erisimlerini ve yash bireylere yonelik
hizmetler hakkindaki bilgi diizeylerini olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir. Sonug
olarak mevsimlik tarim iscilerinin egitim diizeyi cok distliktiir ve okuma yazma

bilmeyenlerin oran1 azimsanamayacak diizeydedir.

Katilimcilarin medeni durumlarma bakildiginda 24’4 evli, 6’sinim ise esinin vefat ettigi
goriilmektedir. Bekar veya bosanmis katilimciya ise rastlanmamistir. Katilimcilarin
tamaminin ¢ocuk sahibi oldugu goériilmektedir. Katilimcilari 4 tanesinin 3 ¢ocugu, 3
tanesinin 4 ¢ocugu, 2 tanesinin 4 ¢ocugu geriye kalan 21 katilimcinin ise 6 ve daha fazla
cocuga sahip oldugu goriilmektedir. Alt1 ve daha fazla ¢ocuga sahip oldugunu bildiren
katilimcilarin 6 ile 15 arasinda ¢ocugu bulunmaktadir. Bir veya iki ¢ocuga sahip olan
yashi bulunmamaktadir. Katilimcilarmm 6grenim durumlari bu kadar diisiikken

dogurganlik oranlarinin yiiksek ve genis aile yapisinin hakim oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin ailesinde yasayan ortalama kisi sayis1 7,83 diir. Ailelerindeki kisi sayis1
minimum 2 maksimum 15 kisidir. Bu verilere gore katilimecilarin kalabalik aile yapisina
sahip oldugu soylenebilir. Mevsimlik tarim is¢ileri, kalabalik aile yapisi ve c¢ocuk
sayilarinm yiiksek olmasmin nedenini, her aile iiyesinin ¢alismasi ve gelire katkida
bulunmasi nedeniyle ekonomik kaynakli olmasi ve cok ¢ocuk sahibi olmanin kendi
memleketlerinde gii¢, onur, iktidar ve otorite kaynagi olmasi olarak agiklamigtir. Ailenin
kalabalik olmas1 ailedeki mevcut kaynak ve firsatlardan tiyelerin yeterince yararlanmasini
engellemektedir. Kalabalik aileler ¢adirlarda dar bir alanda yasamak zorunda kalmakta,

ebeveynleri her cocuguyla yeterince ilgilenememekte ve ihtiyaglarmi yeterince
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karsilayamamakta, ¢ocuklarin egitim ve saglik gibi hizmetlere erisimini kisitlayarak

yasam kosullarini olumsuz etkilemektedir.

Hane gelirine katkida bulunmak amaciyla ¢aligma hayatina miimkiin oldugunca ailenin
tiim tyeleri katilmaktadir. Calisamayanlar ¢ok kiigiik yastaki ¢ocuklar, ¢alisamayacak
durumda olan engelliler ve yasi biliyliik olan ve saglik durumu kotii olan yashilardir.
Katilimcilara ailede tarim isgisi olarak ¢alisan kisi sayisi soruldugunda 1°1 1 kisi, 10°u 2

ile 5 kisi arasinda, 15’1 6 ile 9 kisi arasinda, 4’1 ise 10 ve daha fazla yanitini vermistir.

3.3. VERILERIN TOPLANMASI

3.3.1. Veri Toplama Sureci

Oncelikle mevcut yiiksek lisans tezinin tamamlanacagi 2022 yilinda, Hacettepe
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu’nda gerekli izinleri almak i¢in

basvuru yapilmis ve gerekli izinler alinmustir.

Aragtirmanim verileri, Agustos 2021-Ekim 2021 tarihleri arasinda Sivas’a mevsimlik
tarim is¢isi olarak ¢alismak tizere gelen 60 yas iistii bireylerden elde edilmistir. Arastirma
etik ilkeler dikkate alinarak ylriitiilmiis ve arastirmaya katilan bireylerden aydinlatilmis
olur alinmustir. Bu yuksek lisans tezinin, veri toplama siirecine yonelik maddi harcamalari
aragstirmacmin kendi olanaklariyla karsilanmis olup herhangi bir birim veya kurumdan

destek alinmamastir.

Arastirmada nitel arastirma veri toplama tekniklerinden olan goériisme ve goézlem
teknikleri birlikte kullanilmistir. “Goriisme 6nceden hazirlanmis sorularin belli bir
sistematik dahilinde goriisiilene sorulmasi ve cevaplarinin alinmasini 6ngoren sosyal bir
etkilesimdir” (BoOke, 2011, s. 279-288). Goézlem teknigi ise davranmislarin, bunlarin

cevresinin ve etkilesimlerinin gozlemlenerek arastiriimasidir.
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Arastirmact goriismeler sirasinda kendisinin olusturdugu yari1 yapilandirilmig goriisme
formuyla birlikte ¢arpici ifadelerin ve gozlemlerin dogru ve etkili bir sekilde aktarilmas1
icin ses kayit cihazindan ve not defterinden yararlanmistir. Arastirmaci goriisme siireci
boyunca goézlemlerini de not ederek, analiz ve desifreler sirasinda bu gozlem notlarindan

yararlanmustir.

3.3.2. Veri Toplama Araclan

Aragtirmadan elde edilen verilere iki veri toplama araciyla ulasilmistir. Arastirmanin
amagclarina uygun olarak arastirmaci tarafindan formlar olusturulmustur. Bu veri toplama
araclarindan ilki katilimcilar hakkinda tanitict sosyo-demografik bilgilere ulagmak
amaciyla olusturulan Kisisel Bilgi Formu’dur. Kisisel bilgi formu ve goriisme formu,

mevsimlik tarim isgisi yasl bireyler i¢in amaca uygun olarak ayr1 sekilde hazirlanmistir.

Aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Bilgi Formu ile katilimcilara yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢ocuk sayisi, gelir durumu gibi demografik
ozelliklere ulagsmak amaciyla tanitici sorular yoneltilmistir. Bu formda mevsimlik tarim
is¢isi yash bireylerin saglik, ekonomik, ulagim, ¢alisma kosul ve 6zellikleri gibi verilere
ulagsmak amaciyla sosyal guvence durumu, saglik durumu, ¢alisilan tarim iriinii, giinde
caligilan saat, 6glin sayisi, tarim isinde ¢alisilan ay sayisi, ailede ¢alisan kisi sayisi,
Sivas’a ve tarlaya ulasimm nasil saglandig1 gibi sorulara da yer verilmistir. Isim ya da

kimligini ortaya ¢ikaracak 6zel bilgilere yer verilmemistir.

Arastirmada kullanilacak diger bir veri toplama araci ise Yar1 Yapilandirilmis Gorlisme
Formudur. “Yar1 yapilandirilmig goriismeler bir gorliismecinin goriisme sirasinda yer
vermesi gereken bir bashk veya alt baslik ya da genis soru listesi tarafindan
yonlendirilmektedir. Fakat goriigmecinin her bir 6zel goriisme durumunda uymasi i¢in
sorularin siralamasinda veya tislubunda degisiklik yapmasina izin vermektedir” (Krysik

ve Finn, 2015, s. 193).

Arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda mevsimlik

tarim iscisi yash bireylerin yemek yapma, igme suyu, sicak su, elektrik, tuvalet, banyo,
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gida gibi ihtiyaglarmi nasil karsiladigi, ¢alisirken ne gibi sorunlar deneyimledikleri,
sorunlarla nasil bag ettikleri, devletin ihtiya¢larmi karsilayip karsilamadigi, sorunlarmin
giderilmesinde yapilandirilabilecek hizmet ve politikalarin ne oldugu gibi sorulara yer

verilmistir.

3.4. VERILERIN ANALIZi

Tiim goriismeler katilimcilardan izin alinarak ses kaydina alimmustir. Daha sonra ses kayit
cihazi ile elde edilen veriler desifre edilerek, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda analiz

edilmistir.

Nitel arastirma tiirii ile elde edilmis olan veriler betimsel analize tabi tutulmustur ve
yorumlanmustir. Betimsel analizde “elde edilen veriler agiklanir, yorumlanir, neden sonug
iliskileri irdelenir, birtakim sonuglara ulasilarak belirlenen temalara goére Ozetlenir ve
yorumlanir” (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 239-240). Arastirmaci yar1 yapilandirilmis
goriisme formuna katilimcilarin  verdikleri yanitlar c¢ercevesinde belirli temalar
belirleyerek bulgular ve tartisma boliimii altinda bagliklar olusturmustur. Bu basliklarin

altina i¢ ve dis yorum eklenerek bir degerlendirme yapilmaistir.
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4, BOLUM: BULGULAR VE TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde iilkenin ¢esitli yerlerinden Sivas iline mevsimlik olarak
calisgmak amaciyla gelen 60 yas ve Uzeri yasl bireylerden elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Veriler kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu veri toplama
araglari ile toplanmis ve katilimcilara kartopu 6rneklemeyle ulasilmistir. Mevsimlik tarim
is¢isi yaslt bireylerin deneyim, ihtiya¢ ve sorunlarimi anlayabilmek amaciyla, Sivas
bolgesinde mevsimlik tarim isinde ¢alisan 60 yas lstii bireylerle goriisme yapilmistir. Bu
bireylerin ihtiyaglari, sorunlari, yasam ve ¢alisma kosullart ile ilgili elde edilen bulgular,
arastrma kapsaminda yapilan gozlemler 1s183inda degerlendirilerek anlasilmaya

calisilmastir.

TUIK (2021c)’in is giicii istatistikleri verilerine gore “toplam istihdam oraninmn %17,0’si
(5 milyon 21 bin kisi) tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Tarim sektoriinde istihdam
edilenlerin yarisindan c¢ogunun ise mevsimlik tarim is¢isi olarak calistigi
ongorulmektedir.” Bu kadar yogun bir sektér olan ve ¢ok sayida calisan bulunan
mevsimlik tarim isciliginde pek ¢ok sorun deneyimlenmesinin de kaginilmaz oldugu

distiniilmektedir.

Arastrmanin bulgular ve tartisma bolimiinde temalara ve temalarin altindaki alt
basliklara yer verilmistir. Bu béliimde mevsimlik tarim is¢ilerinin saglik durumlari ile
ilgili bulgular, bakim ve barmma ile ilgili bulgular, ¢alisma kosul ve 6zelliklerine iliskin
bulgular, ekonomik durumlarma iligkin bulgular, sosyal giivenlige iliskin bulgular,
beslenme ile ilgili bulgular, ulasim ile ilgili bulgular, egitim durumu ile ilgili bulgular,
sosyal diglanma ile ilgili bulgular, yasalar, sosyal politika ve sosyal hizmetlere iliskin
bulgular ve mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarmin ¢oziimiine yonelik beklentilerine

iliskin bulgular basliklarina yer verilmistir.

4.1. SAGLIK DURUMLARI iLE iLGiLi BULGULAR

Mevsimlik tarim isgilerinin yasam ve ¢aligma kosullar1 degerlendirildiginde isgilerin

sagliklarini riske atacak bircok etmenin oldugu goriilmektedir. Cadirlar yasama elverissiz
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ve dis etmenlere karsi korunaksiz mekanlardir. Igme suyuna erisimin kisith olmasi,
tuvalet ve banyonun gadirlarin digina konumlanan sagliksiz ve hijyenik olmayan yapisi,
cadirlarin yol kenarlarina ve topragin iizerine dogrudan kurulmasi, 1sinma ve elektrik
olanaklarinin yetersizligi, dengeli ve yeterli beslenmenin olmamasi, ig¢ilerin agir ve kotii
calisma sartlar1 digiiniildigiinde mevsimlik tarim isgilerinin ve yaslh kesiminin saglik

sorunlarmin olmasi kaginilmazdir.

Saglik durumu diizeylerini katilimcilarin 1 kisi ¢ok koti, 5 kisi koti, 19 kisi orta, 5 kisi
ise iyi olarak tanimlamistir. Saglik durumunun ¢ok iyi oldugunu diisiinen katilimer ise
bulunmamaktadir. Katilimcilardan 26 kisi son bir yil igerisinde saglik sorunu yasamigken
4 kisi herhangi bir saglik sorunu deneyimlemedigini bildirmistir. Son bir yil i¢erisinde bir
saglik sorunu deneyimledigini belirtenlerin 19’u bir saglik kurulusuna bagvurmusken 7
kisi ise herhangi bir tedavi almamistir. Son bir yil igerisinde saglik hizmeti aldigini
belirten 19 kisiye aldigi saglik hizmeti soruldugunda anjiyo olmak, ameliyat, hap
kullanmak, cesitli hastaliklar nedeniyle ilag tedavisi, igne tedavisi, krem kullanma,
Covid-19 nedeniyle hastaneye yatma gibi cevaplar alinmistir. Katilimcilarin son bir yil

icerisinde deneyimledikleri saglik sorunlarina iliskin veriler Tablo 3’de ele alinmaktadir.

Tablo 3. Katiimeilarin Son Bir Yil icerisinde Deneyimledikleri Saghk Sorunlar

Saghk Sorunlarn Yash Sayisi Yash Oram (%)
Soguk algmligi 5 19,2
Bocek sokmasi 1 3,8
Zehirlenme 2 7,7
Giines ¢arpmasi 3 11,5
Kaza 2 7,7
Ishal 2 1,7
Zatiirre/Bronsit 7 26,9
Tansiyon 5 19,2
Seker 3 11,5
Kalp 3 11,5
Astim 7 26,9
Go6z hastaligi 3 11,5




88

Deri-cilt hastaligi 1 3,8
Sirt, bel, boyun agris1 | 21 80,8
Diger 2 7,7

WHO ve ILO (2021, s.36) 194 ulkeden verileri toplayarak 2000-2016 arasini kapsayan
bir arastirma gergeklestirmistir. Aragtirma sonuglarina gére uzun c¢alisma saatleri 6lim
riskini artirmaktadir. Haftada 35-40 saat ¢alismak yerine en az 55 saat caligmak Kalp krizi
riskini %335, iskemik kalp hastaliklar1 riskini ise %17 artirmaktadir. Dinh, Strazdins ve
Welsh (2017, s.42) yiiriittiikleri aragtirma neticesinde ise haftada 39 saatten fazla calisan
kisilerin saghgini riske attigmni belirtmektedir. Haftada 48 saat olan ¢aliyma sinirmin 39
saate disliriilmesinin saglik icin elzem oldugunu vurgulamaktadir. Mevsimlik tarim
is¢ileri glinliik 12 saati agan siirelerde caligmaktadir. Mevsimlik tarim is¢iliginin babadan
ogula gectigi ve ¢ok kiigiik yaslarda mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismaya baslanip
yaslilik donemine kadar ¢aligma stirecinin devam ettigi diisiiniildiigiinde mevsimlik tarim
is¢isi yasli bireylerin cabuk yipranmasi, bir¢ok hastalik bildirmesi ve mortalite

oranlarmin diger bireylere gore daha yliksek olmasi kaginilmazdir.

Arastirma kapsaminda kronik hastalik oranlarma bakildiginda, katilimcilarin 21’inin
kronik hastaligi mevcutken 9’unun herhangi bir kronik hastaligi bulunmamaktadir.
Katilimcilarin 8’1 tansiyon, 4’1 kalp, 4’1 seker hastasi, 4’1 kolestrol, 6’s1 solunum yollari-
astim, 14’0 ise kas iskelet sistemi hastasidir. Katilimcilarin mevcut kronik hastaliklarina

iliskin veriler Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Katimeilarin Mevcut Kronik Hastalhiklar

Kronik Hastahk Yash Sayis1 Yash Orani (%)
Tansiyon 8 38,1
Kalp 4 19,0
Seker hastaligi 4 19,0
Kolestrol 4 19,0
Solunum yollari-Astim | 6 28,6
Kas-Iskelet hastaliklar1 | 14 66,7
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Literatlrde bulunan arastirmalar tablodaki verileri destekler niteliktedir. Bir arastirmaya
gore ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin en az bir kronik hastaligi bulunmaktadir (Erbord,
2014, s.43). Yine baska bir arastirmaya gore hane reislerinin %75°1 ve kadinlarin %60°1
en az bir kronik saglik problemi yasamaktadir (Geggin, 2009, s.112). Aslan (2020)’1n
aragtirmasinda ise iscilerin beyanlarina gore kronik hastaliklar arasinda en ¢ok psikolojik
sorunlara rastlanildigi ve psikolojik sorunlara sahip is¢ilerin ¢aligmakta zorlandiklari

ifade edilmistir.

Arastirmada katilimcilari sahip oldugu kronik hastaliklara iliskin verdikleri yanitlar
asagidaki sekildedir.

“Kronik hastaligim var. Seker, tansiyon, astim. Tarlaya gittigim zaman
zorlaniyom. Astim  hastast oldugum i¢in toz dumandan daha fazla
etkileniyom. Tansiyonum da oldugu icin giineste duramiyom. Tarlaya da
geliyom ¢alistyom yapabildigim kadar.” (K4, 68)

“Sen benim halimi goriiyorsun ablacim egile egile is yapryoruz, belim ne
halde yav. Bel fitig1 var ¢alismasak olmuyor. Caligsak olmuyor. Mecburuz.
Zor ha bizim isimiz zordur ha.” (E10, 61)

“Mesela ben daha 50 yasina varmamistim ben takma takmisim. Diglerim yok
aha bir soguk bir sicaktan. Kimisi kalp krizi geciriyor, kimisi beyin kanamast
geciriyor, kimisi yani kimisi ne bileyim yani hastalaniyorlar yani. Saymakla
bitmiyor yani hocam, aklina ne gelirse yazabilirsin yani.” (E18, 60)

“Saghk sorunu yagsiyorlar. Her giin hastanedeyiz. Yav soguktan soguk
alginlhig, iigiitme ne bileyim her tiirlii saglhk sorunlart var. Herkesin saglik
sorunlart oluyor, kiminin kolu agriyor, kiminin bacagi agriyor, Kimisi
oOksuruyor kusuyor, kimisi midesi agriyor ne bileyim ¢ok sorunlar oluyor.”
(ES8, 61)

Katilimcilar en ¢ok deneyimledigi saglik sorunlarindan birinin soguk alginligi oldugunu
belirtmektedir. Soguk alginlig1 o kadar normal ve alisilmis bir hastalik olmustur ki birgok
katilimcr soguk alginlhigmni hastalik ve olagandisi bir durum olarak gérmemektedir.
Katilimcilar bu hastalig1 hayatin olagan akisinda karsilagtiklar1 ciddi olmayan bir durum

olarak gorerek normallestirmektedir.
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“Illa ki saglik sorunu da yasiyoz. Hava sogudugu zaman ¢oluk cocuk mesela
bazen iigiime seyleri oluyor. Ama mecburen katlaniyoruz napacagiz. Simdi
mesela ¢ocuklar: birakipta igi birakipta gitsek ag¢ kalirtk mesela ¢ocuklardan
ayrilma sansimiz da yok. Mecburen katlaniyoruz yani bunlara. Bu
durumlarimiz oluyor yani, saghk sorunlarimiz oluyor yani. Yazin daha iyi
simdi yani ama 9. 10. aya girdigimizde ¢ocuklarimizla sorun yagsiyoruz yani.
Cadirda insan yani bu bolgede sorun yasiyoruz illa ki. ” (E4, 60)

“Illa ki rahatsiz oluyoruz, yani saglik sorunu tabi ki ev gibi degil yani. Soguk
alirsin grip olursun. Yani ev gibi yasayamiyosun. Illa ki ¢cadir neticede
cadwdir yani. Gece de soguk alirsin yani. Bir disart ¢ik gel, bir ufak bir
lavaboya gidip gelirsin gene o arada soguk alirsin. Ama evin iginde lavabo
olsa ev gibi o sogugu alamazsin. Lavabo taa orada késede lavaboya gidip
gelenece tam soguk aliyorsun.” (E9, 65)

Katilimcilar en ¢ok saglik sorunu deneyimleyen kisilerin cocuk ve yaslilar oldugunu
belirtmektedir. Ozellikle yaslilar bulunduklar1 yasam dénemi geregi daha fazla ilgi ve
bakima ihtiyact olan kesim olarak kotii ve zor ¢alisma sartlarinda kendilerine gereken

6zeni gosterememektedir.

“Yaslilar daha ¢ok zorlamiyorlar. Yiiriiyemiyolar. Agir sartlarda
calisamiyorlar. Kemik erimesi var, beli agriyor geceleyin yatamiyor. Hani
onlar daha zor. Daha ¢ok zorlamiyorlar. Yatamvyorlar kalkamiyorlar.
Hastahaneye gelemiyorlar.” (E13, 68)

“Bir¢ok sorunlar oluyor oyle. Soguk oluyo, sicak oluyo. Toz toprak oluyo.
Cocuklar zaten beni gétiirmiiyor astim bronsitim deyi. Ben yapamuyom. Ben
cadirdayim. Etkilenen yasli ¢cok oluyor. Yorgunluk yasvyorlar. Hasta olan
oluyi, beli agriyan oluyi, bel fitig1 olan oluyo. Dizlerinden ameliyat olanlar
gidiyola onlar da sorun yasiyorla.” (K11, 62)

“Susuzluk. Yagmurda sogukta sorun oluyor. Aslinda ¢oldeyiz ha. Su bulmada
odun bulmada sorun yasiyoz. Illa ki yasiyoruz yani. Bécek, yilan, kene
sokmast da oluyor. Hele yasli daha kotii. Yoruluyorlar hemen. Daha zorluk
¢ekiyo. Mesela bizim hamm seker var, kolestrol var, saghg: koti.” (E5, 60)

“Yash olan insan hele tabi ki daha ¢ok sorun yasar. Yaglaninca insan yani
seyinden isinden giiciinden diiger yani.” (E4, 60)

“Yashya ¢ok daha zor oluyor. Yiiriiyemiyom iste. Diz agrim oluyor. Giinesin
altinda ¢ok kaliyoruz. Ellerim falan hep patliyyo mesela. Hep diken falan
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batiyor. Saghk sorunu ¢ok. Giinesin altinda durmamak gerekiyor ama
mecburen duruyoz ¢alisiyoz iste.” (K3,60)

Kadinlar erkeklere gore daha fazla saglik sorunu oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin
cogu hem tarlada ¢aligmakta hem ¢ocuklarin bakimini yerine getirmekte hem de ¢adirda
ev isleriyle ilgilenmektedir. Bu durum onlarin erkeklere gore daha fazla yorulmasina ve
yipranmasina yol agmaktadir. Erkek katilimcilar kadinlarin daha fazla yoruldugunu ve
onlarin iglerinin kendilerininkinden ¢ok daha zor oldugunu ifade etmektedir. Bu bulguya
benzer olarak Okyay (2014, s. 68) kadin calisanlarin, hastaligi olmasi ya da hastalik
gecirmesi olasiliginin erkek calisanlarin 2,43 kati oldugunu arastirmasiyla ortaya

koymustur. Kadmnlarm bu duruma iligkin yanitlar1 asagidaki gibidir.

“Kiloluyum zor yani isim. Bagim agriy0, tansiyonum var, kiloluyum, cok fazla

sey yapamiyom. Cocuklarim destek oluy1. Saghk agisindan ¢ok sorun yasiyoz.
Hem tarlada ¢alisiyoz hem gelip ev isi yemek yapiyoz. Zate yaslyiz, Gok
zorlamyoz yani.” (K2, 64)

“Bulasik yikiyom. Yemek hazirlyyom. Ufakliklar evde varsa bakiyyom.
Cadirlarda bazi ufak ¢ocuklar evde kaliyo, yola falan gitmemesi icin saga
sola kagmamasi icin bu ¢ocuklara mukayyet oluyom. Benim is herkesten
agirdwr. Onlar ise gidiyo, burada on tane ¢adwr vardir, hepsi bana aittir. Ufak
cocuklarda evde kalryor yani. Ufak ¢ocuklar mesela képek var digsarda yola
da kagiyor. Mecbur daima ¢ocuklarin arkasindayim. Bir onlara yemek ver,
onlarin banyosu, temizligi. Aksama kadar onlar ¢alisir gelir, onlarin oniinde
tek bir istir. Ama benim oniimde ¢ok is var. Yemek yap, ekmek yap, elbise
yika, bilmem ne yap oyle bir durum yani. Bel fitigi var ben de zorlantyorum.
Ama mecbur ne yapacak. Yapacak bir sey yok mecbur yapryoruz.” (K9, 65)

“Valla baya sorunla karsilasiyom. Iste araca binme inme. Sonra hastayim da
zaten. Saglik sorunu yasyyim. Cadirda sicakta ¢calisiyom.” (K3,60)

Agir ve kotli ¢alisma sartlarinda yillarca ¢alisan kadmlarda kadin dogum hastaliklariin

ortaya ¢iktigini ve bazi kadmnlarin ¢ocuklarinin olmadigmni belirten katilimeilar olmustur.

“Bazen hastalaniyoruz sudan. Baska nasil diyim size béyle yani. Ileriki
zamanlarda hastalaniyoruz, astim oluyor, sonra bel fitigi oluyor. Bayanlarda
yani yanliy anlamayin da bazi bayanlarda evilendikten sonra ¢ocugu olmayan
oluyor. Cogu seyler oluyor yani.” (E13, 68)
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Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler uzun yillardir ayni iste, zor ve kotii kosullarda yasam
stirmeleri ve ¢alismalari, yas almalar1 ve yipranmalar1 neticesinde diger yas gruplarina
gore daha fazla saglik sorunu deneyimlemekte ve gesitli hastaliklar bildirmektedir. Bu
durum mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin tim yasamlarini olumsuz etkilemektedir.
Nitekim Okyay (2014, s.68)’m yiiriittiigii arastirma sonuglarina gore kisinin yasi arttikca
hastalig1 olmas1 ya da hastalik gecirmesi olasiliginin 1,04 katina ¢iktig1 saptanmistir.
Kutlu (2011, s. 72-74)’nun yiriittiigl arastirmanin sonuglar1 ise bu bulgular1 destekler
niteliktedir. S6z konusu arastirmada gezici mevsimlik tarim isgilerinde herhangi bir
hastalik varlig1 bedensel alan puanmi 10,4 kat, ruhsal alan puanin1 4,7 kat ve ulusal
cevresel alan puanimi 2,9 kat olumsuz etkilemektedir. Bu bakimdan mevsimlik tarim isgisi
yash bireylerin kronolojik yaslarmin daha yiiksek, hastaliklarinin daha fazla oldugu ve
uzun yillardir zor kosullarda calistiklar1 ve yasadiklar1 diisiiniildiigiinde yasam

kalitelerinin oldukea diisiik oldugu sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilar saglik sorunlari deneyimlediklerinde ¢alisamamakta veya daha az
calisabilmektedir. Calisamadiklar1 durumlarda evlerine donmekte veya geride c¢adirda
kalmaktadir. Saglik durumu nedeniyle diger is¢ilere gore daha az calisan yaslilar ise licret
kesintisi yasamakta ve bu onlar1 ekonomik olarak zora sokmaktadir. Saglik sorunu ¢ok

olan ve ¢alisamayacak diizeyde olan yaslilar ve engelli kisiler ¢adirda kalmaktadir.

“Yani mesele bazen adamlar var kizi oziirlii, oglu oziirli, gelini 6zurll ya da
kendi oziirlii ya da esi oziirlii mecbur. Burada imkani yok, bir isi yok.
Mecburen gelip orada ¢alismaya, o hasta olan da ¢adirda kaliyor giinesin
alminda. Aksam eve dénene kadar o da orada kaliyor.” (E17, 61)

“Mesela ¢ok yash biz de ¢alismiyor evde kalryor. Bedensel engelli olan da
evde kalryor. Evde kaldiklar icin ¢ok sorun yasamiyorlar. Ama yagmur,
camur, soguktan daha fazla etkileniyo.” (E1, 64)

“Saglik sorunu yagsiyoruz, o zaman da eve doniiyoruz geri. Giinesten bas
donmesi, mide bulanmast boyle seyler, tansiyon yiikselmesi boyle seyler
yasayinca eve dontiyoruz igi birakip. Yaslhlar giinde 12 saat ¢alisacagint iki
iic saat calisiyorla. Iki saat dinleniyorlar. Ona gére bigiyorlar ona gore para
alwyorlar. Onlar yastan dolayr dayanamuyorlar.” (K6, 64)
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“Yoruluyoz yani ¢ok...Hasta olanlar ¢alisamiyor. Yani onlar evde kaliyolar.
Hasta olanlar gidemez. Giinese falan ¢ikamazlar. Yapamazlar yani. Biraz
yorucu tabi ki. Fistiklart silkelerken biiyiik bezleri kaldirp indirirken
cuvallart kaldirip indiriyoz biraz zorluk var yani. Yaslilar genelde tarlara
gidemiyor bile mesela onlar mecbur evde kaliyorlar. Cocuklart torunlari
gidiyor. Onlar ¢alisamaz. Bazilari yapabilenler gidiyor yardim ediyor yani
cocuklarina.” (K7, 76)

“Yaslilar daha ¢ok zorlanvyorlar. Adam ¢alisamiyor ki. Hastadir. Mecbur
geliyor. Gelmezse ¢oluk ¢ocuk a¢ kalir. Mecbur ¢oluguyla ¢cocuguyla tarlaya
gidiyorlar. Tarlaya da gitti mi ister istemez zorluklarla karsilasiyor.
Calisamiyor. Hastadwr adam. Bir kadin var mesela ¢alismak i¢in mecbur
geliyor ne yapabilir. Onun da ne bir saglk giivencesi var ne bir sosyal seyi
var, heg bir seysi yok. Calismaya da mecburdur.” (ES, 61)

“Yaslilar daha zorlaniyi. Gengler yine iyi yaslilar daha rezil olur. El yok,
yapamiyoz, ¢alisamiyoz, yoruluyoz, bazen elimize hi¢ para bile ge¢mezdi.”
(K5,67)

Katilimcilar saglik sorunlar1 deneyimlediklerinde ekonomik durumlarmin kotii olmasi,
ara¢ olmamasi1 nedeniyle hastaneye ulasim imkanlarinin olmamasi, islerinin yogun
olmasi, hastaneden randevu alamamalar1 veya bu siirecin uzun olmasi gibi sebeplerle

hastaneye erisemediklerini ifade etmektedir.

“Allaha siikiir su an hasta degilim ama giines ¢carpmasi falan oluyor arada
swrada. Simdi buradan bir hastamiz ¢iksa acil biz gotiiremeyik...Giineste
kalkmak ¢alismak ayrt bir konu.” (E2, 71)

“Bir hastalik oldumu hataneye gidemiyoz. Helbet sorun yagsiyoz yani.
Hastaneye ulasabiliyoz grubun bir arabast var. Benim yok. Amca oglunun
var iste... Ruhsal olarak da bakarsan iyi degilim.” (E3, 62)

“Iste diyom ya mesele bazen giinler var cocuklar hasta. Bazen mesele size s6z
vermigsem bugiin mercimek giinii geldi mi bitmesi lazim. Hastalantyor gelin
hanimi ya da kendisi. Doktora génderemiyoruz.” (E17, 61)

“Yash olanlar icin hele daha kotiidiir. Hastaligi var sonra soguk oluyor.
Doktor olmuyor doktora gidemiyoz. Bir randevu aldigr zaman en az bir hafta
siirer. Bir de nasil gidip gelecez. Gel git yapmast da c¢ok biiyiik
sorun...Genglerin bile ¢alisma sarti ¢ok kotii ki giinesin oniinde sicagin
ontinde.” (K1, 72)
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Literatiirdeki diger arastrmalar bakildiginda; is¢ilerin yaris1 hastalandiklarinda izin
kullandiklarmni sdylemistir. Yarisina yakini ise hastalanmalar1 halinde izin verilse de ticret
ve is kaybi kaygisiyla kendilerinin izin kullanmay1 istemedigini bildirmistir (Erbori,
2014, 5.48). Seving (2015, s.80)’in yapmis oldugu arastirmaya gore isgilerin ¢ogu saglik
giivencesi olmadigi i¢in hastaneye gitmemekte ve genelde kendi kendine iyilesmeyi
beklemektedir. Keskin (2020, s.80) arastirmasiyla isgilerin daha ¢ok giines ¢arpmas,
cesitli hayvanlarin (yilan, kene, akrep vb.) sokmasi, zehirlenme ve kiiglik aletlere bagl
kesikler gibi saglik sorunlar1 deneyimledikleri, bu hastaliklar nedeniyle izin
kullanmadiklar1 ve herhangi bir saglik kurulusuna giderek tedavi edilmedikleri sonucuna

ulagmustir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin is kaza cesitlerine baktigimizda en fazla “gilines carpmasi,
bocek, yilan, akrep sokmasi, zehirlenme, kiigiik aletlere bagl kesik goriilmekte olup, bu
tiir is kazalarinda izin kullanmamakta ve saglik kurulusuna gitmemekte; gittigi takdirde

ucreti kesilmektedir (Keskin, 2020, s.80).

Bazi katilimcilar hastaneye erisebildiklerinde bile yeterli saglik hizmeti alamadiklarini
belirtmektedir. Kendisinin mevsimlik tarim is¢isi oldugunu duyan saglik calisanlarinin
muayene etmeden ezbere ila¢ yazdiklarini ve kisinin saglik sorunu ne olursa olsun agri

kesici ve kas gevsetici gibi hep ayni ilaglari yazildigini ifade etmektedir.

“Bir incelemesi lazim bir tahlili yapmadan, film ¢cekmeden, bir sey yapmadan,
ultrason ¢ekmeden, onu yapmadan bunu yapmadan béyle sadece bir agri
kesiciyle gonderipte cadirlara yollamasinlar. Ornek gecenlerde burada bir
bayan vardi apandisit ameliyati olmustu. Hastahaneye gétiirdiiler bir tane
serum yapip da gonderdirler...Nasil kendi kafana gore serum yapip da
gonderiyorsun. Belki apandisit ameliyatinin bir yerinde gene bir ywtilma var.
Tahmin vydritup de ilag vermesinler. En ¢ok da sey yapiworlar ben
hastahaneye gittigim zaman hastaydim iste gittigim zaman benim siniizit
vardr bana bir tane igne yaptilar az kaldi beni geberteceklerdi. Bir sey
hakkint savundugun zaman da sen yorulmussun ondan diyorlar. Hastahaneye
gittigin zaman hemen sen iscisin yorulmugsun sana hemen bir tane kas
gevsetici bir tane agri kesici parol. Ben zaten biliyom onlarin yazacagi ilaci
onceden biliyom. Tamam git oldu bitti yani. Bir yarim saat rahatliyor sonra
gene sancilar devam ediyor.” (E13, 68)
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Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Meclisi (2021)’nin 2021 yili Is Cinayetleri Raporundaki
verilere gore; “2020 yilinda en az 2427 is¢i, 2021 yilinda ise en az 2170 is¢i hayatini
kaybetmistir. 2021 yilinda is cinayetlerinin istihdam bi¢imlerine gore dagilimina
baktigimizda 1864 ticretli (is¢i ve memur) ve 306 kendi nam ve hesabimna c¢alisan (giftgi
ve esnaf) oldugu” goOrilmektedir. 2021 yili sektér bazinda is¢i Oliimlerini
degerlendirdigimizde %16 oraniyla insaat ve yol, %16 ile ticaret, biiro ve egitim, %15
orani ile ise tarim ve ormancilik sektdrleri en fazla dliimiin yasandigi is kollaridir. Is
cinayetlerinin nedenlerine gore dagilimlarina baktigimizda ise Covid-19, trafik-servis
kazasi, ezilme-gociik, yiiksekten diisme ve kalp krizi nedeniyle 6lenlerin oranlarinin en
yiiksek oldugu goriilmektedir. is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi’nin raporunda da
goriildiigli iizere mevsimlik tarim isciligi is kazasi ve Oliimlerin en ¢ok yasandigi

sektorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.2. BAKIM VE BARINMA ILE ILGILi BULGULAR

Aragtirma esnasinda mevsimlik tarim iscilerinin barindiklar1 cadirlara girme firsati
edinilmistir. Gozlemlerim neticesinde cadirlarin eski ve kii¢iik oldugu, iceride tek bir
boliimiin bulundugu, alanin hem oturma hem uyuma alani olarak kullanildigi, uyumak
icin arag¢ gerecler, yemek ve temizlik malzemelerinin ayn1 yerde oldugu, yere incecik bir
haliin serilmis oldugu, bazi alanlarin ¢iplak birakildigir ve ¢amurlu oldugu, igerisinin

soguk oldugu ve aydinlatmanin yetersiz oldugu bulgularina erigilmistir.

Farkli arastirmalardan edinilen veriler de arastirmadan edinilen sonuglarla benzerdir. Ata
(2020, s.48)’nin arastirmasinda mevsimlik tarim isgilerinin barinma imkanlarmndaki
yetersizlikler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlardan dolayr memnun olmadiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Diger bir arastirmada c¢adir reisleri en ¢ok kaldiklar1 yerin ilkel olmasi,
sicaktan ve yagmur gibi hava olaylarindan olumsuz etkilenmeleri, tuvalet, banyo ve su
konusunda sorun yasamalar1 gibi konularda zorlandiklarini belirtmistir (Geggin, 2009,
s.110-111).

ILO (2001)’nun 184 Sayili Tarimda Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi’ne gore gecici ve

mevsimlik iscilerin, tarimda siirekli is¢ilere saglananla ayni giivenlik ve saglk
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korumasimi almalar1 saglanmalidir. Isgiye {icretsiz olarak yeterli sosyal yardim tesisleri
saglanmali ve isin dogas1 geregi isyerinde gecici veya kalic1 olarak yasamasi gereken
is¢iler icin asgari barmmma standartlar1 saglanmalidir. Sivas bolgesinde bu standartlarin

kargilanmadig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin 28’1 ¢adirda yasarken 2’si ise betonarmede yasamaktadir. Konteynir veya
barakada yasayan katilimci ise bulunmamaktadir. Barmmma yerinde birlikte kaldiklar

kisiler ise genellikle es, ¢ocuk, gelinler, torunlar, akrabalar, komsulardir.

Bu alanda yapilan farkli aragtirmalar incelendiginde arastirma sonuglariyla benzer sekilde
tarim is¢ilerinin daha ¢ok cadirlarda kaldiklar1 goriilmiistiir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
tamammin ¢adirlarda yasadiklar1 tespit edilmistir. Iscilerin %97,8’inin barmma yerini
kendisinin yaptigi, %2,2’sinin ise barinma yerini devletin karsiladig: tespit edilmistir
(Okyay, 2014, s.41-42). Baska bir arastirmaya gore ise arastirma alanindaki iscilerin
neredeyse tamami tarimda calismak amaciyla gittikleri Adana’da ¢adirlarda kalmaktadir
(Seving, 2015, s.66). Bulut (2013, s. 69-70)’un arastirmasinda katilimcilarin ¢adirda
degil, daha dayanikli oldugu diisiiniilen betonarme yapilarda kalsalar da bir¢ok sorun
deneyimledikleri goriilmiistiir. Baz1 deneyimledikleri sorunlar ¢adirda kalan mevsimlik
tarim iscilerinin yasadig1 sorunlarla benzerdir. Ornegin, isciler yagmur ve soguktan
etkilenmekte, kaldiklar1 yerde sadece iki oda bulunmakta, bu odalarda kadinlar ve
erkekler ayr1 ayr1 yatmakta, mutfak olmadigi i¢in hijyenik olmayan kosullarda disarida
yemek pismekte ve bulagik yikanmakta, yiyecekler uyuduklar1 odalarda durmakta, sicak

suya erigimleri olmadigi i¢in odun atesinde su 1sitilmaktadir.

Katilimcilara gegici barinma yerinde bulunan esya veya esyalar sorusu yoneltilmistir. 3
kisi hicbir ev esyas1 belirtmemistir. 4 kisi televizyon, 5 kisi buzdolabi, 2 kisi ¢camasir
makinesi, 24 kisi telefon, 1 kisi bilgisayar, 4 kisi traktdr ve 16 kisi otomobil-minibis
bulundugunu belirtmistir. Katilimcilarin barinma yerinde bulunan esyalara Tablo 5’de

yer verilmistir.



Tablo 5. Gegici Barinma Yerinde Bulunan Esyalar

Esyalar Yash Sayis1 Yash Orani (%)
TV 4 14,8

Buzdolab1 5 18,5

Camasir makinesi 2 7,4

Telefon 24 88,9

Bilgisayar 1 3,7

Traktor 4 14,8
Otomobil-Minibis | 16 59,3
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Katilimcilarin ¢ogu (28 kisi) ¢adirda yasamaktadir. Bu nedenle katilimeilar yagmur, Kar,
riizgar gibi hava olaylarindan daha ¢abuk ve daha sik etkilenmektedir. Sivas’in iklim
ozelligi geregi aksamlarin soguk gilindiizlerin ise ¢ok sicak olmasi ¢adir gibi dayaniksiz
bir malzemede barinmaya ¢alisan tarim is¢ilerini olumsuz etkilemektedir. Katilimcilar
cadirlar1 dayanikli ve yasamaya elverigli olmadigi i¢cin barinma, 1smmma, aydinlanma,
beslenme, yemek yapma, calisma, mahremiyet gibi konularda sorunlarla
karsilagmaktadir. Katilimcilar barmma yerlerinin ¢adir olmasi nedeniyle en c¢ok

iisiidiiklerini ve bundan dolay1 saglik sorunlar1 yasadiklarini belirtmektedir.

“Hava sartlart zor zaten. Cok zor. Burada sorunlar iste soguk oluyor.
Camurda iste bizim bir yerimiz yok.” (ES, 61)

“Ornek veriyorum simdi cadir olmasa o kadar su yemeyecektik. Elektrik bize
bir diizgiin elektrik su olsa bu kadar hastalanmayacaktik...Kig sartlart baya
insani zorluyor yani.” (E13, 68)

“Cadirda kaliyoz mesela o giin yagmur yagdi hep su kagirdi. Cok fazla sorun

yagiyoz. Su sorunu, odun sorunu. Cok fazla sorunumuz var valla. Yani mesela
vagmur yagdigi zaman naylon ya giineste vurdugu zaman agilir, yagmur
vagdigi zaman da iceri su kagirir. Gegen riizgar geldi ¢adirlar: etrafi hep
toprak etti, yas etti, aldi gitti. Elbiseler yasardi.” (E1, 64)

“Dedim ya hocam bazen cadirlar yani aa bu sene bizim etrafimizdan ¢ok
verden sel geldi, yagmur yagdi ¢cadirlar gitti. Esya falan hi¢chbir sey kalmadi
mesela. Cok yerde iki sene once gene ayni benim 6z amcamin oglu 6ldii
mesele. Yani illa ki riizgar olur yagmur yagar. O cadirlar komple sokiiliir
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gider. Tarlaya gidiyoz aksamaca kimse yok ¢adirda aksam bir geliyoz ki
cadirlar yok hi¢hbir sey kalmamaus. Islanmis gitmis.” (E17, 61)

“Neydek iste mecburluktan yasvyoruk. Neydek zor sikinti bol ama neydek.
Inan ki cadirda iisiiyok ama neydek iyi kotii idare ediyok. Usiiyok iste
cadirlarn icinde kaliyok iyi kotii. Usiiyok hemde nasil. Yashlarda iigiiyorlar
va bir yash olarak ¢ok tistiyorlar. Ama mecbur mecburluktan.” (K10, 65)

Literatiirdeki arastirma sonuclar1 da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Barmmada
cadirlar kullanilmakta, cadirlar genellikle derme c¢atma ve diizensiz sekilde
yapilanmaktadir. Cadirlar dis etkenlere dayanikli degildir. Ankete katilanlar yaz
donemlerinde sicaklarm, diger aylarda sogugun ve yagmurun kendilerini olumsuz
etkilediklerini, ¢adirlarmin yagis karsisinda direngsiz olmasi nedeniyle ciddi sikintilar
yasadiklarmi belirtmislerdir (Oztiirk, 2019, s.17). Baska bir arastirma sonucuna gore
dogrudan topragin iizerinde kurulan cadirlarin, olumsuz mevsim kosullaria ve yabani
hayvanlar gibi tehlikelere acik halde bulundugu belirtilmistir. Cadirlarin korunaksiz ve
direngsiz yapisi yagmur, fazla sicaklik, riizgar gibi hava olaylar1 karsisinda is¢ilerin
caresiz kalmasma sebep olmaktadir. Yogun yagis durumunda c¢adirlarin igleri sularla
dolmakta, her yer camur olmakta ve gadir alanlarii yasanamayacak hale getirmektedir
(Inal, 2021, 5.54-55).

“Cadir soguktur biliyor musun? Kalkmak yakmak ondan sonra ¢ok soguk
olur yani. Kolay degil. Ama mecbur hep mecburdan yapiyoruz. Ya bazen
soguk oldu mu mesela o giin ¢ocuk soguk oldu, hastahaneden igne yaptirdik.
Saglik¢t da gelmiyor. Biz gitmesek kimse gelmiyor.” (E10, 61)

“Biz de fakirlik biliyorsun biz de miilteci gibiyik. Yani alti ay disaridayiz dort
ay evdeyiz. Karda sogukta sifir altinda, on derecede, on bes derecede
vasiyoruz burada yani. Saglik sorun olunca arkadagslarin arabaya biniyoruz
getiriyoruz. Boyle yash oldu mi hastalik olur soguk alir. Cocukta alir herkes
alir. Soguktan herkes bu ¢alisma giindiiz baya yoruluyorlar giinesten de gece
gelince soguk sicak oturacak yatacak yeri yok. Isinmak i¢in ya ates yakiyor
va odun yakiyor. Biraz once hepisi disardan odun yakiyordu. Sabah erken
kalkryorsun zor sogukta her sey zor.” (E6, 66)

“Valla biz perisan olmusuz ha. Halimiz hal degil. Dogru diizgiin ne yemek
yiyoruz. Dogru diizgiin ne sen yigenimsin ne banyo yapabilirik. Ne dogru
diizgiin yatmak oluyor. Dogru diizgiin valla bu soguk suyla aksam ylzumuzl
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vikadik hemen ¢adira yemek yedik. Bizim yaptigimiz bu hayvan gibidir ha.
Bizim yasanti sifir ha sifir yagsanti. Sanki biz insan degiliz. Devlet tarafindan
biz insan degiliz ha. Vallahi bizim halim hayvanlardan fark: yok yani. Biz de
insaniz ya biz de Tiirkiyeli degil miyiz? Benim haklkim yok mu?” (E10, 61)

“Cadirda simdi konteynir olsa ¢adirdan daha iyidir. Cadwr soguktur. Mesela
riizgar oldu mu ¢adir garantisi yok. Veya elektrigin gitmemesi i¢in onunda
garantisi yok. Riizgar var yagmur var. Mesela bu arkadaslarin ¢adirt burada
agiktadr. Gegen giin de diin aksam ceyranlar gitti. Karanlikta kaldr sabaha
kadar. Aha biz gittik bir ii¢lii priz ¢arsidan aldik. Yine hi¢ olmazsa mesela
sogukta kalmasin. Ufo elektrik soba yaktirsin.” (E9, 65)

“Elektrik yok su yok mecbur. Cadirda yatiyon toprak tistiinde sogukta yasta
bir yatiyin her yer ¢amur yas oluyor yani. Yani suraya bir ince bez sersen
nolur ki belin boynun tutulur yani.” (E2, 71)

Katilimcilara tarim isinde calismak amaciyla gittikleri Sivas’ta yemek yapma, igme Suyu,
sicak su, elektrik, tuvalet, banyo, gida vb. gibi temel ihtiya¢larini nasil karsilastiklari

sorusu yoneltilmis olup yanitlar asagidaki gibidir.

Katilimcilar yemegi odun, tezek ve cali ¢irp1 toplayip ates yakarak, tiiple, ocakla kendi
imkanlar1 ile yapmaktadir. Sicak su yemek yapilirken kullanilan araglar ile su sitilarak
elde edilmektedir. Katilimcilar buzdolaplarini getiremedikleri i¢cin bozulabilecek gidalar1
az az almaya ¢alistiklar1 ve sik sik bozulan gidalar1 ¢ope atmak zorunda kaldiklarini
belirtmislerdir. Igme suyuna kdylerdeki cesmelerden, kuyulardan, yer alt1 suyunu sondaj
yapilmasindan elde edilen suyun bidon veya tankerlere doldurulmasi ile ulasildig: ifade

edilmistir.

“Yani yemek icin ates yakiyoruz tencere var. Tezek var. Igme suyu yer

altindan ¢ikiyor. Cesme var. Sicak suyu yani biiyiik kazanlar getirmisiz ates
yvakarak.” (E1l, 64)

“Yemegi odun atesinde tiiple yapiyoruz. Ne bulursak. Vallahi i¢gme suyunu
tankerden su igiyoruz. Vallah sicak su isitiyoz yemekteki gibi... Yiyecek
vallaha hava da soguk diye su an bir sey olmuyo yani. Sicak olursa ama

bozulur vallahi.” (E10, 61)
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“Bizim ocaklarimiz var bizim her yerden getiriyoz. Bize kamyonlan odun
getiriyorlar. Bizim ekmek zaten ¢alistigimiz yer veriyo. Somun bize adam basi
3-4 tane olacak kadar bize veriyo, biz aliyoz yani. Icme suyunu bizim sontaj
ver mesela bize hortum ¢ekmis bir aileye iki aileye mesela su bidonlari var.
Yammizda sontaj var, 50 metre éniimiizde sondaj var. Isciler icin santiyeler
igin su imkant var. Biz gelmeden once bizim hazirligimizi yapiyorlar. Sicak
su bizim ocaklarimiz var, ates, odunlarimiz var... Buzdolabimiz var ondan
gida sikinti yok.” (E12, 67)

“Yemegi odunda yapiyoruz. Bagska yapacak bir sey yok. Icme suyu tankerden
iciyoruk... Bizim yiyecegimiz giinliik. Ben sebzeyi gétiirriim 3, 4, 5 kilo. Zaten
cadwda sicakta kaldi mi, domates aliyom kilo 8 milyon iki giin ¢cadirda kaldi
mu pigsiyor.” (E14, 63)

Barinma yerinin ¢adir olmasi neticesinde bir¢ok sorun deneyimlenmekte bu sorunlardan
biri de yemek yapma ve beslenme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir arastirmaya gore
is¢ilerin beslenme ve barmma ihtiyaclarmi %31,1°1 tarla sahipleri, %4,4’i araci ve
%57,8’1 ise kendileri karsilamaktadir (Simsek, 2020, s.52-53). Baska bir arastirmaya gore
ise ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin tamaminin yemeklerini kendilerinin yaptigi

belirtilmistir (Kara, 2021, s.38).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin deneyimledigi diger bir sorun temiz suya erisimdir. Bir
arastirmada yapilan goriismelerde hicbir c¢adir alaninda temiz su bulunmadigi
gozlemlenmistir. Isciler su ihtiyaglarin1 derelerden veya kanallardan karsilamaktadir
(Inal, 2021, s.58). Baska bir arastrmaya gore mevsimlik tarmm iscilerinin yasadig
alanlarda katilimcilarin %43,4'0 temiz su bulunmadigini belirtmistir (Keskin, 2020, s.70).
Diger bir aragtrmaya gore ise mevsimlik tarim iscileri igme suyunu genel olarak
cesmeden karsilamaktadirlar. Sahada yapilan gézlemlerde diger diye cevap veren isciler
icme suyunun isveren tarafindan tasima tankerler ile karsilandigini belirtmislerdir
(Oztiirk, 2019, s. 16).

Katilimcilarin elektrigi nasil elde ettiklerine iliskin yanitlarina baktigimizda elektrige
ulagimlar1 olmadigi i¢in her islerini hava kararmadan yapmak zorunda olduklarmi
bildirenlerin yan1 sira giines enerjisi panelleriyle, arabadaki akiiden ¢ekerek, santiyenin
elektriginden, fenerlerle, liikiis (gaz) lambalar1 ile, trafodan ¢ekerek gibi yanitlarin

verildigi de goriilmektedir.
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“Elektrik genelde olmuyordu. Kéye yakinsak oradan ¢ekiyoduk. Yoksa yok
yani.” (K5, 67)

“Elektrik yok kizim. Aksam karanlik ¢okmeden her isimizi bitirip oturuyoz
cocugum.” (KS, 70)

“Elektrigi burada herkes kendinden, kablodan, evden ¢ekiyor. Santiye ya
bura santiyenin elektriginden faydalaniyorlar.” (E6, 66)

“Elektrik iste giines paneli. Kimisi liikiislen. Eski el fenerleri ile iste bir seyler
yaproz.” (ES, 61)

“Elektrik burdan normalde bizim burdan ¢alistigimiz santiyeden ti¢ yiizliik
trafo var. Bizim ceyrandan sitkinti yok evet trafodan pani getiriyoz bizim
cadirlarin yanina kuruyoz, ceyran ¢adwrlara dagitiyoz.” (E12, 67)

“Elektrik yok. Fenerlerlen idare ediyok biz.” (K11, 62)

“Elektrik de bazensi oluyor, ¢ekiyor, hazirliyolar trafodan bazensi hig¢
olmuyi, akiiden yapiyoz.” (E16, 62)

Sivas’ta elektrige erisim c¢adirlara c¢esitli yollarla c¢ekilen elektrik ile sinirli sekilde
saglanmaktadir. Katilimcilardan biri tarla sahibinin elektrigi ¢adirlara kacak yollarla
cektigini, kendilerinin bunu bilmediklerini, yetkililer geldiginde tarla sahibinin sugu

is¢ilere attigini ve bu nedenle ceza yediklerini asagidaki sozlerle anlatmaktadir.

“Elektrigi vallaha hocam elektrigi ben kag yildir gidiyordum bu sene birisi
bize elektrik verdi. Sonunda yani boyle yamuk insanlar da var. Sonunda pek
farkina vardik. Adam bize kagak elektrik vermis. Halbuki biz dedik belki adam
bize evinden vermis. Adam bize kacak elektrik vermisti. Sonra geldi ceza meza
yapmisti. Adam bu sefer bizi arkadan hangerlemeye basladi. Dedi bunlar
kendileri baglamis benim haberim yok.” (E18, 60)

Bir arastirmaya gore alan ¢alismasi boyunca gidilen ¢adirlarin yalnizca bes tanesinde
elektrik bulunmaktadir. Isciler 1smma ihtiyaglarmi odun sobalar1 ya da tenekelerin
icerisinde odun yakarak karsilasmaktadirlar. Odun ihtiyaglar1 ise tarla kenarlarindan

ormanlik alanlardan temin edilmektedir (inal, 2021, s. 59).
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Katilimcilar banyo ve tuvaleti kendi imkanlari ile barmma alanlarinin yanina
kurmaktadir. Baz1 katilimcilar tuvaleti ayr1 sekilde kurmamakta olduklarmi ve tuvalet

ihtiyaglarmi gidermek i¢in ¢evreyi kullanmakta olduklarmi belirtmektedir.

Arastirma sonuglarina gore mevsimlik tarim iscilerinin barindiklari alanlarda devletin
inga ettigi portatif tuvaletlere rastlanmamuistir. Tarim is¢ileri kendi imkanlariyla bir alani
kazmakta, etrafina odundan serit cekmekte ve naylonla ¢evirmekte, tuvalet ihtiyaclarini
bu sekilde gidermektedir. Tuvalet olarak kullandiklar1 alanda tuvalet kagidi, pecete ve su

bulunmamakta, alan temizlik ve saglik kosullarina uymamaktadir.

“Banyo tuvalet de banyo legende yikaniyoz. Tuvalet her yer tuvalet.” (K2,
64)

“Banyo kurarik. Boyle bir banyologumuz var dikiyok brandadan. Kuruyok
sovle kenara. Herkes gidip banyosunu yapip yapip ¢ikiyo iste. Bizim ig rezillik
cocugum.” (K8, 70)

“Tuvalet banyoyu agaglan magaglan kimisi demirlen seyyar yapiyorlar.”
(E8, 61)

“Tuvalette biz yeri kazmisik. Dort tahta béyle yuvarlak yapmisik hertarafi,
bir ¢cadwr gibi seyle ¢evirmisik kimse gormesin diye. Orada yapiyoz yani
tuvalet. Baska bir sey yok. Iscilere olacak bir yer yani, burada béyle hazir
banyo yaminda, tuvalet yaninda, camagir bulasik yeri yaninda oyle bir sey bir
durum yok. El ile elbiseleri yikiyoruk. Herhangi bir imkan baska yok yani.”
(E9, 65)

“Tuvalet banyoyu bazi yerlerde var ama genelde tuvalet olmuyor. Mecbur
uygun nere bulursak iki dakka da ¢akvyoruk kullaniyoruk.” (E14, 63)

Arastirma sonuglartyla benzer olarak Inal (2021, s.56) arastirmasinda mevsimlik tarim
iscisi hanelerin yasadiklar1 mekanlarda saglik ve hijyen kosullarina elverisli tuvaletleri
bulunmadig1 sonucuna ulasmistir. Buna gore is¢iler tuvalet ihtiyaclarini ¢adir bolgelerine
yakin ag¢ik alanlarda ve genellikle dere kenarlarinda ilkel yontemler ile toprak kazip,
etrafin1 bezlerle kapattiklari, derme ¢atma yerlerde karsilamak zorunda kalmaktadirlar.

Iscilerin banyo yapabilmek igin de saglik kosullarina uygun alanlar1 bulunmamaktadr.
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Katilimeilar bulunduklar1 bolgeye banyolar1 kendileri kurmaktadir. Kiiciikk bir alani
cadirla veya bez pargasiyla ¢cevirmekte, odun ile yaktiklar: ateste su 1sitmakta ve o alana
bidonlarla su tastyarak dus almaktadir. Banyo yaptiklari alanda aydinlatma ve 1sitma i¢in
herhangi bir ara¢ bulunmamaktadir. Banyo yapilan alan ise yeterince temiz degildir. Bu
nedenle barinma yerinin ¢adir olmasindan kaynakli olarak banyo yapmak bagli bagina bir

sorun olmaktadir.

“Bir aydan her aydan bir yerdeyiz. Her yerde konteynir yok ki. Yani devlet
her yere yapmamis. Her yerde olsa yani yikanmak i¢in de daha kolay olur. Su
olur. Daha kolay olurdu yani. Bir U¢ giinde dort glinde biz kendimiz
vikanmazsak ¢alisamayiz. Ciinkii tarlada ¢alisiyorsun ya mesela bazen
rahatsan haftada bir yitkaniyorsun ama tarlada ¢alistin ya iki ii¢ giinde bir
yikanmak gerek. Yoksa ¢alisamazsin. Devamli onun sorununu yagsiyoz.” (E3,
62)

“Cadwrda yav her tiirlii sorun var. Elektrik sorunu var, su sorunu var,
yemekhanedir mutfaktir ondan sonra siirekli don sonra sicak su olmadigi i¢in
stirekli banyo igin.” (E19, 67)

Isciler giin boyunca yogun sekilde calismakta ve terlemektedir. Cadirlara dondiiklerinde
banyo yapma ihtiyact dogmakta fakat su, sicak su, temizlik malzemeleri ve banyo
yapilacak alana erisim smirli oldugu i¢in her giin banyo yapamamakta, is¢iler sirayla

banyo ihtiyag¢larini gidermektedir.

“Yani 10 giinde bir banyo valla inan hi¢ 9 giindiir ¢alistyoz banyo yoktur Ki
banyo yapasin...Sicak su aha bak atesle. Aha bak biz 9 kisi 6 kisi ¢alisiyoz
ufak ¢cocuklarlan. Biz sira ile bir giin ben banyo yapryom. Digeri yarin aksam
vapiyor. Digeri obiir aksam yapuyor. Sira bir haftada bir bize geliyor. Bak biz
bu ailede iki aileyiz ufak bir ¢adiri banyo yapmigsik. Orada banyo yapiyoduk
ama orada artik soguk oluyor yani. Ceyran yok. Insan karanhkta banyo
yapabilir mi ki. Ama mecburen yapryok.” (E9, 65)

Inal (2021, s.57) tarafindan yapilan arastirmaya gore banyo yapabilmek icin gereken su
aile liyeleri tarafindan ve genellikle kadinlar tarafindan taginmaktadir. Suya ulagimin zor
olmasi, durumu daha da zor hale getirmekte bu nedenle is¢iler siirekli banyo

yapamamaktadir.
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Yemek yapmak, sicak su elde etmek, isinmak ve banyo yapmak amactyla kullanilan
oduna erisimin smirli oldugunu ve bu konuda sorun yasadiklarini belirten katilimcilar

bulunmaktadir.

“Yemegi kendimiz tiipten sonra odunlari getiriyoz atesle genelde odunda.
Mesele odunda ¢ok zorluklar oluyor. Odunu bazi insanlar vermiyor.
Buralarda bazilari veriyor da bazi yerlerde vermiyorlar. Ondan ¢ok zorluklar
cekiyor millet.” (ES8, 61)

“Yemegi odundan tezekten. Mesela Sivas tarafina gittigimiz zaman misal
Sivas Giiriin tarafina gittigimiz zaman o tarafta pek yerde odun yok. Mesela
nohut zamaminda sekizinci ay civarinda. Oralarda tezekle falan yemek
pisiriyoruz. Mesele Yozgat bélgesinde odun var. Orada odunlan pisiriyoruz.
Mesele Kayseri tarafinda gene orada odunlar buu mobilya falan yapryorlar
va kirinti falan odunlart agalar bize getiriyor. Yemek ekmek ne pisiriyoruz.”
(E17, 61)

Katilimcilar ¢adirlarinda sik sik bocek, kene, yilan, akrep ve 6riimcek gibi hayvanlarla

karsilasmaktadir.

“Burada kene de oluyor da zehirli degil diyorlar yani. Baska herhangi bir
hayvanla karsilasmiyoruz. Yilan da oluyor o da zararsiz. Sadece bize bir
cadir yeri bu konteynr yapsaydi bize daha iyi olurdu.” (K1, 72)

“Yav hocam yani insan yalan konusmasa insan kendi elini vicdanina koysa 6
ay ¢adwrda hep ¢élde, yilandan, domuzdan, akrepten, keneden yani ne desen
var yani, yalan yok demeye gerek yok. Bir insan her seyi yani soyle goziiniin
ontine getirdigi zaman diistinmek lazim yani. Ne desen var.” (E17, 61)

“Yav nasil soyleyeyim afadersin bir hayvan siiriisii gibi yasiyoruk. Selden
korkuyoruz. Bazilari arkadaglarimizin ¢adirlarini sel gotiiriiyor. Sinekten
korkuyoruz. Hani meseleyin yilandan korkuyoruz. Sigandan korkuyoruz. Her
tiirlii sey var. Akrepten korkuyoruz. Kimisi akrep iswrir. Nasil séyleyeyim
kimisi is kazasvyla oliir.” (E18, 60)

Katilimeilar ¢adirlarin kiiclik, yasamaya elverigsiz ve mahremiyeti korumayan alanlar
oldugunu belirtmektedir. Tarim is¢ileri genis aileleri, akrabalar1 veya komsulart ile sikigik

sekilde kalmak durumunda kalmaktadir.
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“Ekonomik mesela nasil. Hayir gecim tam veremiyor bize. Mesela biz ¢ok

kisiyiz sadece bir ¢adirimiz var. Birlikte yatmak zorundayiz. Kari, koca,
cocuk, es erkek hep bir arada kalmak zorundayik.” (K2, 64)

“Evi sicak tutsun diye yani. Simdi konteynir olsa ev olsa daha iyidir ama
cadirin sarti bellidir. Yani 10 kisi kiigticiik aha burada yasiyoruz.” (E9, 65)

4.3. CALISMA KOSUL VE OZELLIKLERINE ILISKIN BULGULAR

Katilimcilarm tarim sektoriinde kag yildir ¢alistigina iliskin verilere bakildiginda; 2 kisi
9-12 yildir, 5 kisi 13-16 yildir, 23 kisi ise 17 yi1l ve daha fazla zamandir ¢aligmaktadir.
Yanitlarda 0-12 ay, 1-4 yil, 5-8 yil seceneklerini isaretleyen kimsenin olmadigi
goriilmektedir. Egitim seviyesi diisiik olan, bir hayvan veya araziye sahip olmayan
mevsimlik tarim is¢ileri, kisin is bulmakta zorlanmakta ve bu nedenle isciler ¢alistiklar

donemde kazandiklar1 paray1 yilin geri kalan kisminda harcamaktadir.

Katilimcilarin 24’ yasamlar1 boyunca tarimdan bagka bir sektorde ¢calismamistir. Geri
kalan 6 kisiden ise biri ¢obanlik, {i¢ii hayvancilik, biri kamyonculuk, biri tekstil isinde

calismustir.

Nitekim Erborii (2014, s.44)’niin 2014 yilinda yiiriittiigii arastrmaya gore mevsimlik
tarim isciligi iscilerin %79,5’inin ana meslegidir. Is¢ilerin %78,3 iiniin ise ikinci bir isi
bulunmamaktadir (Seving, 2015, s.61). Bir arastirmaya gore mevsimlik tarim is¢ilerinin
neredeyse tamaminim yil boyunca sadece tarim isi ile ugrastiklari belirlenmistir (Oztrk,
2019, s.18). Yapilan baska bir arastirma mevsimlik tarim isgilerinin %83,7'sinin kisin
calismadigim belirtmistir. Is¢iler isin yogun oldugu mevsimlerde araliksiz ¢alisarak kisin

is bulamadiklarinda yazim elde ettikleri gelir ile geginmektedir (Keskin, 2020, s.68).

Katilimcilara bu isi yapma sebepleri soruldugunda ge¢imsizlik, yoksulluk, baska yapacak
isin olmamasi, mal, miilk veya arazilerinin olmamasi, maas, emeklilik gibi bagka bir
gelirlerinin olmamasi, devletin bir yardimi1 olmamasi gibi yanitlar alinmistir. Bu yanitlar

asagidaki gibidir.
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“Bir seyimiz yok ki. Bir sey yok. Ne aracimiz var ne ig sahasi var ne bir
seyimiz var. Yani kistan gidip burada ne zaman ki isimiz biter gidek 3 ay da
Urfa’da kaliyik. Orada isimiz yok, arazimiz yok, mulkimuz yok. ” (E2, 71)

“Gegimsizlik. Mevsimcilikten baska bir isimiz mi var? Isimiz olmadigi icin.
Kisin da mesala seyimiz yok artik yasimiz da ge¢mis. Kisin mesela buradan
kazandigimizi kisin yiyoz, gene ag¢ kaliyoz. Yaa bir gelirimiz yok yani ondan
vani. Sigortali degiliz, maasl degiliz. O kadar 10 niifus variz. Kisin hi¢hbir sey
yvapmiyoz.” (E4, 60)

“Caresizlikten kizim yoksulluktan. Olsa ben bu yasta ¢alisir myyim? Bu yasta
ben de ¢alismaya geldim. Yoksulum ki. Aldigim aylik ev kirama yetmiyor. Ev
kirasi veriyom kizim. Oglum mahkum ogluma génderiyom kizim. Nolacak 600
700 milyon 800 milyon.” (K8, 70)

“Yav tarum is¢iligi sebebi bizim tarlamiz yok is yeri yok. Yani adam ne
yapacak zaman oldu mi 4, 5. aydan Urfa dan ¢ikacak. Isci tarim da calisacak.
O da bir geliri yok, bir emekliligi yok. Yani genel olarak mecbur kaliyor. O
yiizden buralara ¢alismaya geldik.” (E6, 66)

“Baska gelirimiz yok. Gelir olmadan mecbur ¢alisacaz. Calismazsak gidip
hirsizlik mi yapalim? Dilenelim mi. Ge¢im saglamak i¢in mecburi.” (ES, 61)

“Bir sey yok ki. i mecbur geliyoruk. Mecbur ¢alismadi mi olmuyor ki
mecbur ¢alisacaz. Calismasak ag¢ kalacagiz. Millete muhtag olmamak igin.
Devletten bir yardim ne gelmediginden de mecbur gelip tarlada ¢alisacagiz.
Kimseye muhta¢ olmamak igin.” (E10, 61)

Bir arastirma sonucuna gore bu alanda ¢alisanlar, mevsimlik tarim is¢iligi yapmalarmin
nedeninin devletin politikalar1 oldugunu disiinmektedir (Seving, 2015, s. 127-128).
Bagka bir arastirmada mevsimlik tarim is¢ilerine bu isi yapma nedenleri soruldugunda
yaridan fazlasi hanenin yasamimi siirdiirmek yanitin1 verirken, digerleri ek gelir elde

etmek veya baska bir meslegin olmamasi yanitin1 vermistir (Simsek, 2020, s. 94).

Yine bagka bir aragtirmaya gore bireylerin mevsimlik tarim is¢iligi yapmalarindaki temel
etkenin kisitl ekonomik kaynak, tarim is¢iligi disinda kayith ve giivenceli islere
erisememe Ve bilgi, deneyim, vasif gibi isgiicli piyasasinda yiiksek gelir getiren islere
erisim i¢in gereken nitelige sahip olmamalari olarak ifade edilmistir (Dedeoglu ve

Bayraktar, 2019, s.71).
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Bazi katilimcilar Urfa’ya yeterince yatirim yapilmadigi ve orada tarlalarma su

verilmedigi i¢in tarim is¢isi olduklarini belirtmektedir.

“Simdi memlekette herhangi bir sigorta isi yok. Fabrika yok. Insanin bir
sermayesi bir 6nlinde sermaye olmadi, para olmadi, bir diikkan bir is yeri
a¢mazsan adam ne yapacak mecbur. Yesil kartla geciniyorsun. Mecbur tarim
isine gideceksin...Yani herhangi bir devlet tarafindan bir imkan bize
verilmedigi zaman, bir tanimadigin zaman bir seyleri mecburen bu elimizdeki
isi yapiyoruz. Baska bir alternatifimiz yok. Burdan baska bir ¢aremiz yok
yani.” (E9, 65)

“Simdi bizimlen Atatiirk barajinin arast 30 kilometre var. Atatiirk barajin
cekmis direkt Mardin’e ¢ekmis. Oradan bize su verme sansi yok oradan.
Bizim tarlalaruimiz var bizim arazilerimiz var. Simdi eger bize su imkani
tanisaydi bizim isimiz burda yoktur. Simdi bizim tarlalar kurudur. Mesela ben
gecen sene 600 dénum arpa ektim, hichir sey olmadi yagmur yagmadigt
dolayistylan ekinler olmadi.” (E12, 67)

“Nedeni su sekilde yani. Calismazsak a¢ kalacaz. En basiti o yani. Ekmek
paramizi ¢ikarmak icin. Yani su sekilde oradaki fabrikalar yani diyelim
Sanlwrfa’da yatirim olsaydi benim tarlam buradan daha fazla. Ama su yok o
yvok bu yok. Olmadigr i¢in mecburen geliyoruz. Burada kurak ama su

cekiyorlar. Oraya da su verselerdi boyle olmayacakti. Masraf yapmiyorlar.”
(E13, 68)

“Mesele bir bizim bolgede yani herhangi bir fabrika bir yan gelirimiz bir
seyimiz yok. Devletten bir mesele is imkanimiz yok. Mesele benim ¢ocuklarim
iki ti¢ tane okudu ama normal okulu yarida bwaktilar. Yani bir fabrika
olmadigindan dolay bir yan gelirimiz.” (E17, 61)

Katilimcilar Sivas’a farkli sehirlerden mevsimlik go¢ yapmuslardir. Buna gore
katilimcilardan 1 kisi Adana’dan, 1 kisi Mersin’den, 2 kisi Osmaniye’den ve 26 kisi ise
Sanlurfa’dan tarimda ¢alismak amaciyla Sivas’a go¢ etmislerdir. Tarim is¢ilerinin go¢
ederek tarimda calistig1 iller Sivas, Antalya, Kirsehir, Konya, Isparta, Manisa, Corum,
Yozgat, Kayseri, Gaziantep, Adana, Malatya, Tokat, Ordu, Samsun, Aydin, Nevsehir,

Balikesir, Afyon, Bursa, Sanlrfa, Mersin, Izmir, Kahramanmaras’tir.
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Farkli arastirmalar incelendiginde is giiciiniin bliylik bolimiiniin Sanlurfa’dan geldigi
goriilmiistiir. S0z konusu arastirmalardan birine gore mevsimlik tarim isgisi olarak
calisanlarin geldikleri iller swrasiyla; Sanlwurfa, Diyarbakir ve Kahramanmarag olarak
belirlenmistir (Okyay, 2014, s.49). Yine baska bir arastirmaya gore mevsimlik tarim
iscilerinin en fazla Urfa’dan geldigi goriilmektedir (Keskin, 2020, s. 54).

Cavuglar 13 bulmak, yevmiyeler, barinma ve ulasim masraflar1 konusunda tarla
sahipleriyle pazarlik yapmak, iscilerin yevmiyelerini dagitmak, elektrik ve su gibi
ihtiyaglar1 karsilamak, ulasim, barmma, saglik, beslenme ve ekonomik sorunlar
yasandiginda sorunlarmn ¢Oziimiinde aktif rol oynamak gibi sorumluluklar1 yerine
getirmektedir. Cavuslar is ve is¢i bulma, tarla sahiplerine ucuz isgiicii bulma, kit
kaynaklara sahip ve yetersiz hizmete erisimi olan kisilere is olanag1 sunma, is¢ileri temsil
etme ve haklarin1 savunma, sosyal giivenli§in bazi unsurlarini yerine getirme, is¢ilerin
denetimini saglama ve kontrol etme gibi iglevleri yerine getirerek igsizlik, giivencesizlik,
Ucretlerin 6denmemesi ve vaat edilenlerin yerine getirilmemesi gibi riskleri en aza
indirgemektedir. Arastirma sonuglarina gore isgilerin %40°1isi kendileri tarla sahipleriyle
direk iletisime gegerek bulmaktadir. Bu kisiler uzun siiredir ayni tarla sahipleriyle
calistiklarini, birbirlerini tanidiklarmi, aralarinda samimi iligkilerin kuruldugunu ve
enformel iliskiler yoluyla giivenerek bir cavusun denetimi altinda olmadan kendi

baslarma calisabildiklerini belirtmislerdir.

Bir arastirmaya gore katilimcilarin neredeyse yarisi cavuslar vasitasiyla isi buldugunu
belirtmistir (Simsek, 2020, s. 102). Okyay (2014, s.49)’m arastirmasina gore ise
arastrmaya katilan tarim caliganlarmin %70,9’u ¢avus araciligiyla isi bulmustur. Bir
arastrmada katilimcilarin isi bulana neredeyse tamaminin aracilar cevabini vermesi
mevsimlik tarim iscilerinin isi bulmalarinda aracilarmn etkin roliinii bir kez daha
gostermektedir. Mevsimlik tarim iscileri kendi baslarina ¢alistiklarinda tarla sahibinden
cogu zaman tcretlerini alamadiklarini, tarla sahipleri karsisinda kendilerini gii¢lii
gormediklerini, bu giicii aracilarda bulduklarini ve tarla sahibi yevmiyelerini vermese bile
aracilarin 6demeyi kendilerine yaptigini belirtmektedir (Keskin, 2020, s.60). Baska bir
arastirmada ise iscilerin %83,7’lik kismu aracilar vasitasiyla isletmeleri bulduklarini

belirtmiglerdir. Aracilarin sezon baglamadan tarladaki mahsul durumuna gore is¢i sayist
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belirleyip iscileri getirdiklerini, tiim sorumlulugun aracilarda oldugunu ve olas1 bir sorun

oldugunda kendilerinin aracilarla iletisime gegtigini belirtmistir (Aslan, 2020, s.58).

Goriisme yapilan is¢iler ¢avuslarin kendilerine {licret garantisi sagladigini, aracilarin tarla
sahibiyle ¢aligma kosullarini diizenledigini, ihtiya¢ duyduklarinda kendilerine ¢avuslarin
bor¢ verdigini, beslenme ihtiyaclarin1 karsilama noktasinda c¢avuslarin kendilerine
yardime1 olduklarini, hastalanmalar1 durumunda ¢avuslarin hastaneye ulasim ve tedavi

masraflarini karsiladigini, ulagim aracini aracilarin buldugunu ifade etmektedir (Simsek,

2020, s. 96-98).

Katilimcilarin gériismeler yapilirken Sivas’a gelme sebebi tliriinleri hasat etmektir. Bir yil
boyunca katilimcilara iiretimin hangi siire¢ veya siireclerine katildiklar1 sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin 4 kisi ekim, 12 kisi capalama, 3 kisi ilaglama ve
katilimcilarin tamami hasada katildiklarimi belirtmistir. Katilimcilarin bu  surecte

yaptiklari igler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Katihmcilarin Cahstiklar1 Tarimsal Siireg

Cahsma Siirecinde | Yash Sayisi Yash Oram (%)
Yapilan Is

Ekim 4 13,3

Capalama 12 40,0

flaclama 3 10,0

Hasat 30 100

Katilimcilara tarimda calistiklar: iirlin ¢esit veya ¢esitlerin ne oldugu sorulmustur.
Goriismenin yapildigi donemde is¢iler Sivas’a nohut veya patates hasadi i¢in gelmistir.
Ancak bir y1llik siiregte ¢aligmak igin gelen kisiler igerisinde 2 kisi bugday, 16 kisi nohut,
9 kisi culban, 3 kisi pamuk, 3 kisi ay¢igegi, 22 kisi patates, 1 kisi arpa, 19 kisi pancar ve
12 kisi diger tarim lriinleri ile ilgili islerde calistigmi ifade etmistir. Goriildiigii lizere
tarlalarda yetistirilen riinler mevsimlere gore degiskenlik gosterebilmektedir. Bu
kapsamda goriisme yapilan tarim is¢ileri ¢alisma siirecinde birbirinden farkli iirlinlerin

yetistirildigi alanlarda ¢alistiklarimi ifade etmistir. Bu durum ise belirli bir beceri ve gii¢
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gerektirmektedir. Cunkl s6z konusu Grunlerin 6zellikle hasat bi¢imleri (ayiklama,
toplama bi¢imi) birbirinden farkli olabilmektedir. S6z konusu bulgulara Tablo 7°de yer

verilmistir.

Tablo 7. Katihmeilarin Cahstiklari Uriinler

Uriin Yash Sayis1 Yash Oram (%)
Bugday 2 6,7

Nohut 16 53,3

Culban 9 30,0

Pamuk 3 10,0

Aycicegi 3 10,0

Patates 22 73,3

Arpa 1 3,3

Pancar 19 63,3

Diger 12 40,0

4.3.1. Calisma Sure, GUn ve Saatleri

Tiirkiye’de calisma saatleri 4857 sayili Is Kanunu (2002)’nda diizenlenmektedir. Is
Kanunu’na gore, giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat, haftalik ¢alisma siiresi ise 45 saattir.
Ancak mevsimlik tarim is¢ileri bu Kanunun kapsami disinda yer almalar1 neticesinde
daha uzun saatler ¢alismaktadir. Mevsimlik tarim iscileri Bor¢lar Kanunu’na tabidir.

Borg¢lar Kanunu’nda tarim is¢ileri i¢in giinliik bir ¢alisma stiresi sinir1 bulunmamaktadir.

Katilimcilarin giinliik ¢calisma saatlerine bakildiginda 14 kisi 9-11 saat arasi, 16 kisi 12
saat ve daha fazla calistigini belirtmistir. Alt1 saatten az veya 6- 8 saat arasinda ¢alisan
katilimcr ise bulunmamaktadir. Bu verilere gore katilimcilar giinliik ortalama 12 saat
calismakta ve haftalik ¢alisma siireleri 84 saati bulmaktadir. Uzun ¢aligsma saatleri tiim
yastaki bireyleri zorlamakla birlikte 6zellikle yash bireylerin yasam kalitesini ciddi
Olcude olumsuz etkilemektedir. Kara (2021, s.22) nin yaptig1 arastirmanin sonucuna gore
de findik isinde 75 yasina kadar is¢i ¢alistigi, 12 saat calismanin 6zellikle belirli bir yasin

tizerindekileri zorladigi ve belirli bir yas asildiktan sonra bir¢cok saglik sikintisi
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deneyimlendigi vurgulanmaktadir. 12 saatlik calisma periyodu geng yastaki is¢ileri ¢ok

zorlamasa da belli yasin iistiindekilerde ciddi zorluklar yarattig1 goriilmektedir.

Sonug olarak literatiirde yapilmis olan farkli arastirmalar da incelenmistir. Kara (2021,
s.33)’nin findik iscileriyle yaptigi arastirmaya gore mevsimlik tarim is¢ilerinin glinliik
caligma saatinin ortalama 12 saat oldugu belirtilmistir. Goriismecilerin tamamina yakini
glinlik 12 saat ve Uzerinde ¢aligmaktadir. Azinliktaki bir grup ise giinliik ortalama 10-11
saat arasinda ¢alismaktadir (Altin, 2014, s.222). Diger bir arastirmada katilimcilar ginlik
12 saat zor ve kotli kosullarda caligsalar da aldiklar1 {icretin kendilerine yetmedigini
belirtmistir (Ata, 2020, s. 54). Arastirma sonuglara gore isgilerin giinliik ¢alisma siireleri
yiiksektir. Ortalama giinliik ¢aligma siireleri 14 saat 4 dakikadir. Maksimum c¢aligma
siiresi 17 saat iken minimum ¢aligma siiresi 11 saattir (Oztiirk, 2019, s.20). Baska bir
arastirma sonucu incelendiginde ise giinliik calisma siiresinin biiylik oranda 8 saat ile
smirlt olmasiyla arastirma sonuglariyla farklilik gésterdigi goriilmiistiir (Keskin, 2020,
s.69).

Katilimcilara ¢alisma giinleri soruldugunda 1 kisi haftanin bes giinii, 29 kisi ise haftanin
yedi gilinii cevabin1 vermistir. Hafta tatili haftalik caligmasi gereken siireyi ¢alisarak
dolduran kisiler i¢in bir hak olmasma ragmen mevsimlik tarim iscileri bir hizmet
sOzlesmesine bagli olmadigi i¢in bu haktan faydalanamamaktadir. Mevsimlik tarim

is¢ileri is bulabildikleri slirece haftanin yedi giinii araliksiz sekilde ¢alismaktadir.

Bu arastirma sonucu literatiirdeki diger arastirmalarla benzer niteliktedir. Isciler yagmur
yagmazsa haftanin yedi giinii araliksiz calismaktadir. Iscilerin haftalik, yillik ya da aylik
izin gibi bir haklar1 olmamaktadir ve is¢iler iirlin, hava ve topragin durumuna gore
calismaktadir (Seving, 2015, s. 117). Mevsimlik tarim iscilerinin dinlenme giinii
bulunmamaktadir. Bu da c¢aliganlarin haftanin yedi giinii, 6-9 ay arasinda, her is
bulduklar1 donemde calistiklarin1 gostermektedir (Keskin, 2020, s.71). Mevsimlik tarim
is¢ileri i bulabildikleri siirece haftanin her giinii calismaktadir (Simsek, 2020, s. 103).

Katilimcilarin 3’1 ¢alisirken giinde bir kez mola vermekte, 19’u iki kez mola vermekte,

8’1 ise li¢ kez mola vermektedir. Katilimcilara mola siireleri soruldugunda 13 kisi otuz
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dakikadan az, 7 kisi otuz dakika ile bir saat arasi, 9 kisi bir saat, 1 kisi ise bir saat ile iki

saat arasi yanitini vermistir.

Katilimcilara mevsimlik tarim isinde ¢alismak amaciyla bir ilde ne kadar kalindig1 sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya yonelik verilen cevaplar Tablo 8’de ayrintili sekilde verilmistir.
Katilimcilarin mevsimlik iste bir ilde kaldig1 giin sayis1 ortalama 3,70 olarak bulunmus

olup bu deger ortalama 21-30 giine denk gelmektedir.

Tablo 8. Katiimeilarin Mevsimlik Iste Bir Ilde Kaldigi Giin Sayist

Gin Yash Sayis1 Yash Oram (%)
10 gunden daha az 2 6,7

10-20 gun 2 6,7

21-30 gilin 10 33,3

31-45 giin 10 33,3

46-60 gun 1 3,3

60 glinden daha fazla | 5 16,7

Katilimcilarin 4’1 bir y1l iginde 3-4 ay ¢alismakta, 12’°si 5-6 ay ¢alismakta, 14’1 ise 7 ay
ve daha fazla calismaktadir. 1 aydan az veya 1-2 ay arasi calisan katilimci
bulunmamaktadir. Katilimcilarm bir y1l iginde ¢alistig1 ay sayisi ortalama 4,33 bulunmus

olup bu deger 5-6 aya denk gelmektedir.

4.3.2. Calisma Siiresince Zararh Durumlara Kars1 Ekipman Destegi

Calisanlarin ¢alisirken kendilerini gesitli zararlardan koruyabilecek ekipmanlarla ilgili
olanaklar1 soruldugunda, katilimcilarin %41,2’si sapka, %54,9’u eldiven, %3,9°u maske
yamtmi vermistir. Is elbisesi, gozlik veya Ozel ayakkabi kullanan katilimcr ise

bulunmamaktadir.
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Alanda yapilmis benzer arastirma sonuglarina gére yaridan fazlasi ¢alisirken koruyucu
ekipman kullanmakta, s6z konusu ekipmanlar1 kullananlar genellikle sapka kullanmakta,
ancak buna karsin is icin 6zel giysi, dizlik, gozlik, yagmurluk kullanan bulunmamaktadir
(Erbora, 2014, s. 48). Yine baska bir arastirmaya gore koruyucu ara¢ olarak sadece
eldiven kullanildigi, bunun yaninda toz, sicak veya yagmurdan korunmak igin maske,
sapka, glines gozIligii, ¢izme gibi araglarin olmadig1 ve kisisel korunma araglarinin daha
cok calisanlar tarafindan saglandigi cevabir alinmistir (Keskin, 2020, s. 76-77). Baska bir
aragtirmada ise is glivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmadigi, is¢ilerin sicak,
soguk, rlizgar ve yagmur gibi hava olaylarina kars1 sadece sapka ve yagmurluk gibi

yetersiz yontemlerle korunmaya galistig1 goriilmistiir (Ata, 2020, s. 57).

4.3.3. Aylik Gelir Durumlar

Katilimeilarin aylik kisisel gelir miktarma bakildiginda 2’si 1000-1500 TL arasinda, 12’si
1501-2000 TL arasinda, 8’1 2001-2500 TL arasinda, 4’u 2501-3000 TL arasinda ve
4’{iniin ise 3001-3500 TL arasinda oldugu goriilmiistiir. 3500 TL’den fazla kazanan
katilimc1 bulunmamaktadir. Katilimcilarin aylik kisisel gelir miktar1 ortalamasi 2,87
bulunmus olup bu deger 1501-2000 TL arasma denk gelmektedir. Detayl verilere Tablo

9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Katihmcilarin Ayhk Kisisel Gelir Miktari

TL Yash Sayis1 Yash Oram (%)
1000-1500 TL aras1 2 6,7

1501-2000 TL aras1 12 40,0

2001-2500 TL arast 8 26,7

2501-3000 TL arast 4 13,3

3001-3500 TL arast1 4 13,3

Bu sonuglar alandaki arastirma sonuglariyla benzerdir. Bir arastirma sonucuna gore
mevsimlik tarmm is¢ilerinin aylik kazancglarina bakildiginda is¢ilerin ¢ogunlukla 2100-

2500 TL araliginda kazang elde ettikleri sonucuna ulagilmistir (Aslan, 2020, s. 54). Baska
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bir arastirmada mevsimlik tarim is¢ilerinin yarist 0-500 TL arasinda kazanmaktadir

(Yigit, 2018, 5.57).

Arastirma sonuglarina gore is¢ilerin aylik geliri daha ¢ok 1501 ile 2500 TL arasindadir.
Arastirmanimn yapildigi donemde asgari iicretin 2.825 TL oldugu disiiniildiiglinde
mevsimlik tarim isgilerinin giinlik 12 saat, ortalama 7 ay boyunca araliksiz, kotii
kosullarda, hicbir hak taninmadan c¢alisarak elde ettigi gelirin bir kisinin yasamini

stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan asgari ticretin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Nitekim katilimcilar mevsimlik tarim isinden kazandiklar1 gelirin diisiik oldugunu ve

gecimlerini saglamaya yetmedigini belirtmektedir.

“Vallahi sorun yevmiyeler azdir yani. Mesela gegen sene ben burda
Kangal 'da burada ¢alisiyordum. Market Bim Soktan inan ki bes kilo yag
alyyorduk. 43 milyona. Bu sene biz buraya geldik yevmiye 120 milyona
calistik. Bak 43 nerde bu sene o yagi 85-90°a alryyorum. Yani bir yevmiye
giinde bir bes kilo yag kurtariyor. Gegen yil yevmiye 100 milyondu.” (E9, 65)

Bir arastrmada 2011 yilindaki asgari iicrete gére mevsimlik tarmm is¢ilerinin aylhik
gelirlerine bakildiginda %90’ 1nin asgari iicretin altinda kaldig1 goriilmiistiir (Kutlu, 2011,
s. 53). Iscilerin aldig1 iicret Uriin ve cinsiyete gore degismektedir. Malatya’da kayis1 isi
yapan kadinlar 65 TL, erkekler 75 TL iicret alirken Giresun’da findik toplayan kadmlar
75 TL erkekler ise 95 TL yevmiye almaktadir (Ata, 2020, s.55). Ankete katilan mevsimlik
tarim iscilerinin giindeliginin ortalama 85 TL oldugu belirtilmistir. Calisma sartlar1 ve

saat dilimi diisiiniildiigiinde alan {icretin yeterli olmadig1 goriilmektedir (Kara, 2021, s.

34).

Katilimcilar ¢alisma kosullarinin kétii ve agir oldugunu ifade etmektedir. Katilimeilar stk
sik yer degistirmeleri, egilerek ¢aligma ve agir yiik tasima gibi zor sartlarda ¢aligmalari,
calisma saatlerinin belirsiz ve uzun olmasi, ¢alisma {icretinin az olmasi, giivenceden

yoksun caligmalar1 gibi sebeplerle ¢alisma kosullarinin kotii oldugunu belirtmektedir.
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“Yani mesele ben seye gidiyorum Sivas’a. En fazla bir ay ¢alisiyorum.
Malatya'da bir ay ¢alisiyorum. Yozgat'tan 1 2 ay, yani orada iki sezon sey
yvapuyoruz, bir pancar, bir mercimek, bir aycicek. Yani ti¢ ay orada, iki buguk
ay Yozgat 'tan geciyor. Bir ay da Kayseri’de. Cok sorun var. Her tlrll sorun
var. Sen biliyorsun bu isi. Mesele sen kardesimsin mesele sen, sen iki yasliy1,
bes ¢cocugi, alti ¢ocugi, on bes ¢cocugi olanlar var. Bir iki ¢adira koyarsin. Ee
yani isinde sorunlu olmayacak sey var mi? Bir de sigorta yok, yani bir seysi
yok bir giivencesi yok ha. Bir denetimi yok ha.” (E16, 62)

“Valla hep sorunlari yasiyoruz biz abla. Simdi tarladayik. Simdi sen benim
resmen ablamsin. Simdi mesela tuvalete ¢ikmayan yerler yok. Bayanlar hep
tarlada. Yani bayan erkek hep beraber ¢alisiyoruz. Gene erkeklerin tuvalet
imkant oluyor ama bayanlarin olmuyor.” (E15, 60)

“2 yil 6nce milletvekili diyordu ya 29 ile tarim is¢isi gonderiyoz. Gonderdigi

yerlere ¢adir falan herhangi bir hazirdan konteynir tuvaletleri oluyo ya
herhangi bir sey yok. Yani diyor ya biz 29 ile tarim ig¢isi gonderiyoz.
Gonderiyorsun da o tarim is¢ilerinin ne halde oldugunu neye katlandiklarini
bilmiyorsun. Ziraat tarim odalari fiyat iizerinden agiklama yapiyorlar ya yani
kalkip yaptiklar: agiklama normal bir memurun maasina gore agiklama
yapryor. Ama Malatya bolgesine gidip bakabilirsiniz, kayist zamani ozellikle
tarim is¢isi var giinden 12-13 saat ¢alistirilyyor. Calisma saatleri yok. Bir
saat agiklyyor ama neye gore agikladigini soylemiyor. Belediyeye gore
memura gore fiyat bigiyor sey ediyor ama memurun ¢alistigr saat 8 saat
iscinin ¢caligtigr saat 12-13 saat, gece olana kadar, 11 e kadar ¢alistigimizda
oluyor yani. Saat gece ikiye kadar ¢calistigimiz da oluyor.” (E19, 67)

“Cok zorluklar yasiworuz. Cok sorunlarla ugrasiyoruz. Mesela patrona
gidiyorsun is yapilmadi mi mesela istiyor ki senin camni ¢ikarsin. Iste mesela
oluru neyse biz yapryoruz. Bazisi itiraz ediyorlar. Bazisi iste ne bileyim. Cok
tatsizliklar ¢ikiyor. Cok ¢ok basimiz agriyor.” (ES, 61)

Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan yaslilarin bir¢ok saglik sorunu olmasi, gii¢ kayiplar1
yasamalar1 ve ¢alisirken zorlanmalarina ragmen a¢ kalmamak i¢cin mecburiyetten bu zor

calisma sartlarinda calistiklar1 goriilmektedir.

“Cok zor ¢cocugum. Cok zor hayatimiz. Yasanacak hayat degil de yastyoz.
Caresiz olunca hepine razi oluyoz. Bu yasta bana ¢alismak diiger mi kizim?
Iste calisiyoz. Ben sana ne diyvom vallahi aha gégecek buradan kahin
demisler. Bugiin gogeceyek.” (K8, 70)
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“Herhangi bir temiz yer yok. Saglam bir banyomuz yok. Herhangi bir yani
bir cay iceceyik toz dumandan igiyoruk. Temiz bir yemek temiz bir elbise yok
ondan hayat zor. Aha bizim durum bole. Aha bir arkadasim simdi yanimda
63 yasinda. Beraber ¢alisiyoruk. Beraber sabah gidiyoruk aksam geliyoruk.
Calismady mi aga kovar elgi kovar. Mecbur.” (E14, 63)

“55,60, 60 n iistiinde giden de ¢alisan ¢ok var. Neden gidiyo burada bir ek
geliri yok. Buralarda yani a¢ kalmamak igin oraya gidiyorlar. Oradaki hava
sartlart olsun, su falan yani ¢ocuklarini yalniz géndermemek icin gidiyo, her
seye de katlanmak zorunda kalvyor, yani rahatsiz oluyo hastalaniyor. Bizim
yvasimiz gitmis gidebildigi kadar, bizim bu saatten sonra elimizden gelecek bir
sey bu saatten sonra devletimiz isgilere ¢calisanlara destek olsun.” (E19, 67)

“Ben kendi anam, bacim, babam: ¢alismaya getirmem mesela onlar simdi
koyde. Calisamaz ¢ok yashdir mesela. Ama nasil yasarlar orada onu da
bilmiyom. Simdi ben mesela 18 yasinda biri ¢aligsa 70 yasinda biri ¢aligsa
vani simdi onlar bir mi olur mu yani? Ben bakiyom onlart oyle gériiyom
Mesela i¢im yantyor. Ama mecbur geliyor ¢alisiyor.” (E12, 67)

Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde de mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma
kosullarindan memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Bir arastirmaya goére mevsimlik tarim
is¢iligini zorunluluktan yapma durumu %60,7°dir (Erbori, 2014, s. 44). Diger bir
arastirmaya gore mevsimlik tarim is¢ilerinin %92’°s1 yaptigt isten memnun olmadigini
belirtmistir. Yeterli bir gelire sahip olmasi halinde neredeyse tamami bu iste ¢caligmak

istemeyecegini belirtmistir (Yigit, 2018, s. 79-80).

Kadm katilimcilarin ¢alisma sartlar1 erkeklere gére ¢cok daha zordur. Kadinlar tarlada
calismakta, cocuklarin bakimini yerine getirmekte ve cadirda ev islerini yapmaktadir.
Nitekim Inal (2021, s.86)'m yiiriittiigii arastirmada kadinlarm ataerkil denetim
cergevesinde yiiriittigli tarimsal iiretimin disinda yemek, bulasik, su tasima, ekmek ve
cocuklar ile ilgilenmek gibi bircok sorumlulugunun oldugunu, kadinlarin gilindelik
yasamlarinda emek sOomiirliniin bulundugunu ve emeginin licreti {lizerinde bile s6z

haklarinm olmadigini vurgulamaktadir.

“Bulasik yikiyom. Yemek hazirliyom. Ufakliklar evde varsa bakiyom.
Cadirlada bazi ufak ¢ocuklar evde kaliyo, yola falan gitmemesi igin saga sola
kagmamast i¢in bu ¢ocuklara mukayyet oluyom. Benim is herkesten agirdir.
Onlar ise gidiyo, burada on tane c¢adir vardir hepsi bana aittir. Ufak
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cocuklarda evde kaliyor yani. Ufak ¢ocuklar mesela kopek var disarda yola
da kagiyor. Mecbur daima ¢ocuklarin arkasindayim. Bir onlara yemek ver,
onlarin banyosu, temizligi. Aksama kadar onlar ¢alisir gelir onarin éniinde
tek bir istir. Ama benim oniimde ¢ok is var...En agir yiik yaslilarin iizerinedir,
sabah bir tarlaya ¢ikiyor, sabah burada herkesin yemegi hazirlanmasi sabah
ezani once herkesten once kalkiyom. Sabah soguktur ya onlar kalkancaya
kallkam ¢ayr yaparim, biitiin bu ailenin yiyecek yemegini hazirlarim, sabah
oldu mu ¢ay hazir sofra hazir, onlar yiyip kalktiktan sonra giderim burada
bulasik yika, ufak ¢ocuklara da bakiyom, yash olarak gencgler bilmiyor,
gengler geldi mi yemek hazirsa ¢ay hazirsa isitma su hazirsa tamamdir. Ama
bunlar yash yapiyor. Hem sabah hem aksam hazirlik yapiyom. Yashlarin isi
daha zordur.” (K9, 65)

“Yohhh yok ¢ocugum. Ben bu yasta ates yakiyom. Adini sen getir yemek
pisirivom. Bulasigi yikyyom. Cayi yapiyom. Tabaklart tekrar topluyom.
Yikiyom yuguyom temizliyom. Ona goére de bana para aha Allah razi olsun
oradan da bana payimi veriyorlar. Calismasam verirler mi kizim?
Vermiyorlar. Benim isim ¢alisanlarinkinden de zor. Ama bu yasta mecburum
70 yasinda. Yaa kizim. Allah kimseyi ¢aresiz etmesin.” (K8, 70)

Sonug olarak mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullar1 kotii ve sagliksizken ¢alisma
saatleri ise uzun ve belirsizdir. Iscilerin aldiklar1 iicret ise hem emeklerini karsilamamakta
hem de yeterli gelire ulasma noktasindan olduk¢a uzaktir. Nitekim Aslan (2020, s.80)’1n
2020 y1linda mevsimlik tarim is¢iliginin insana yakisir is olanaklar1 agisindan durumunu
tespit etmek amaciyla yiiriittiigii arastirmanin sonucuna gore ‘Insana yakisir is’ mevsimlik

tarim is¢ilerine oldukca uzak bir kavramdir.

4.4. EKONOMIK DURUMLARINA ILISKiN BULGULAR

Mevsimlik tarim is¢ileri yilin biiyiik bir boliimiinde memleketlerinden uzakta gezerek
calismaktadir. Calismadiklar1 yilin geri kalan kisminda ise genelde ¢alistiklar1 donemde
biriktirdikleri parayr harcamaktadir. Isciler aylarca ve araliksiz sekilde calismalarina
ragmen iscilerin aldiklar iicretler gecinmelerine yetmemektedir. Isciler memleketlerine
dondiklerinde biriktirdikleri para bir middet sonra bitmekte ve bu nedenle bakkala,
markete, akrabalarma ve cavuslarina borglanmaktadir. Iscilerin calistiklar1 donem
boyunca biriktirdikleri paranin biiyiik boliimii bor¢larina, ulasim masraflarina, ¢alistiklart
illerde giderlerine gitmekte ve geri kalan para ise memlekette gecimlerine yetmemektedir.

Sivas bolgesinde Mayis-Haziran ayinda yagmasi beklenen ilk yagmur yagmadigi ve geg
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yagdig1 igin tarla sahiplerinin mahsullerinin yandig1 dgrenilmistir. Ustelik bir dnceki
yillarda mazot, gibre, ila¢ gibi maddelere gelen zamlar neticesinde tarla sahiplerinin
urunlerinden zarar etmeleri nedeniyle, tarla sahipleri bu yil daha az ekim yapmustir. Bu
nedenle isciler Sivas bolgesinde islerinin azaldigini ve bu durumun kendilerini zora
soktugunu ifade etmistir. Bu durum bize Sivas bolgesine calismak amaciyla gelen
mevsimlik tarim isgilerinin bu yil daha az gelirlerinin olacagin1 ve caligamadiklari

donemlerde harcamak tizere daha az para biriktirebileceklerini gostermektedir.

Katilimcilar mevsimlik tarim isinde ¢alistiklar1 tiriiniin ekimi, capalama, ilaglama ve hasat
streclerinde gezerek tarlalarda ortalama alt1 ay ¢aligmaktadir. Yilin geri kalaninda ise
calisarak kazandiklar1 parayr harcamaktadir. Katilimcilar gelirlerinin geginmelerine

yetmediklerini ve ekonomik sorunlar yasadiklarmi ifade etmektedir.

“Her tiirlii sorunu yasiyoz. Valla burada yasamak zordur. Bu pis bir
yasamaktir. Ama mecburuk. Rezillik. Ger¢ek budur. Ama Allaha gene Allaha
stikiir. Mecburuk gene gecinmek icin. Tarla sahibiyle anlagmazilik yok ama

gecinemiyok. Ekonomik olur yetmiyor iste. Yetmeyince zaten hi¢ gelemiyok.”
(E2, 71)

“Kazandigimiz yetmiyor. Yani 7 ay boyunca ¢alistigimizi biz kisin harciyoz
yani. Sadece yazin ¢alistigimiz icin kisin da onu harciyoz.” (K4, 68)

“Su anlik kazandigimiz yetiyor ama patates sezonu bittikten sonra kisin
zorlaniyoruz yani.” (E13, 68)

Alanda yapilmis olan arastirmalar bu arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Aslan (2020, s.68) iscilere yaz mevsiminde calistiklarinda kazandiklar1 paranm, yil
boyunca kendilerini idare etmesiyle alakali soru sordugunda tamamina yakini paranin
yetmedigini ve sadece bu isle ge¢indigini ifade etmistir. Bu da mevsimlik is¢ilerinin
bagka bir ig alternatifinin olmadigini gostermektedir (Keskin, 2020, s.66). Alanda
yapilmig olan arastirmalar incelendiginde ¢ogunun mevsimlik tarim isi disinda baska bir

iste ¢alismadig1 goriilmektedir (Kara, 2021, s.30; Yigit, 2018, s. 59).
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Katilimcilar gelirlerinin gecinmelerine yetmemeleri sebebiyle yeterli beslenemediklerini

belirtmektedir.

“Cocugum simdi bak ben ne diyom bizim evimizde yagimiz bile yok.
Erzagimiz bile yok. Biz 15 giinii gecti. Allah biliyor ya 15 gundir domates ne
biz onu yemedik. Domates afedersin zibil gibi degil mi? Ama paran olmazsa
yiyemen ¢ocugum. Para lazim yemek yiyecek erzak lazim bize. Hepisi
paraynan.” (K8, 70)

Katilimcilar gelirlerinin biiylik ¢ogunlugunu geride biraktiklar1 es ve ¢cocuklarina, saglk
sorunlarma, temel ihtiyaglarma harcamaktadir. Geriye kalan para ise yasamlarini

strdirmeye yetmemektedir.

“Aldigimizda ge¢imi karsilamuyor ki, mesela diyelim ki cocuklar evde o sorun
oluyor. Orada herhangi bir sikintt da olunca biz buradan para
gonderiyorduk. Yetmiyor ki mecburr yani idare ediyoruz. Yetmiyor yani.
Zaten biiyiik oglanmim simdi sigorta bankacilik kazanmus, serbest ¢alistyor,
ayda ti¢ buguk milyar aliyorlar. Vallahi ona yetmiyor. Bir tanesini simdi
gecen sene gonderdim. Bir ¢cocuk var inan her giin doktorda. Ondan sonra o
da Yesil kartli. Onun igin ¢calismasak o da orada a¢ kalacak. Mecbur napak.”
(E10, 61)

Son zamanlarda yiyeceklere, benzine, temel tiiketim malzemelerine gelen agir1 zamlar ve
bunun aksine mevsimlik tarim isgilerinin yevmiyelerine gelen sinirli artislar nedeniyle

katilimcilarin zaten diisiik olan gelirleri giin gectikce erimektedir.

“Yani simdi devletten ne beklenir. Her bir haftadan her seye bir zam geliyor.
Gizli bir zam geliyor. Sen gidiyorsun iki katina ¢ikiyo. Bir gaz aliyorsun beg
milyonun tizerine ¢ikmis. Mazot sekiz liraya ¢ikmis. Bir is¢inin seyi maast hep
aynidan sayiyor yani ne hizmeti bekleyebilir ki. Fiyatlari diisiirebilir gazi
diistirebilir biberi domatesi diigiirebilir. Yani adam ¢ogu da ciftciligi
birakacak yani simdi ¢ogu ciftciligi birakacak. Bu mazot olsun giibreydi
ilactydi onun yiiziinden ya. Bu sorunlart biz yasiyoruz. Iscive geldi mi yiikii
bize yiikleniyorlar... Isci de bir seyler talep ediyor kurtarmiyor ki ya bu bizi
kurtarmuyor diyor. Konustugun zaman kimse kulak asmiyor.” (E4, 60)

“Yani kendi iilkemizde kendi yani biz ¢alisiyoz ¢alistyoz vallahi yetmiyi. Bir
bes kilo yag 85 milyon olmus. Aha bir yegmiye. Aksama kadar ¢alistyorum.
Bak yasim ka¢ oldu. Aksama kadar ¢alistyom 5 kilo yag aliyom. 85 milyon
olmusg yav. Simdi aldigimda kesiliyor fire veriyor, yok ¢cavusadir, yok sunadir
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elime 85 milyon gegiyor ge¢miyor. Ben onunla 5 kilo yag alyyom. O da bir
hafta gitmiyor. Vallahi béyledir kardes.” (E10, 61)

“Mesele 10 sene once bir mazotun litresi ka¢ paradir. Mesele bi dolmusg
cagirsam kag¢ para verecem. Ama en lafin kisasi gegen sene ekmek 1 lira
aliyordum. Su an da iki milyon. Bir teneke yag gecen sene yiiz altmigsa aldim
ise giderken. Yani biz oradan 5 kilo, 10 kilo yiikiimiiz ¢ok olmasin haram
olmasin diye alyyorduk. Aha su anda eve geldim dort yiize aldim. Bir torba
seker yirmi bes kilo yiiz yirmi bege aliyordum. Su an da ii¢ yiizii de ge¢mis ha.
Yani devletten devlet adi devlettir ha. Bir vatandas olarak devletten hicbir
fayda gormemisem giizel kardesim.” (E16, 62)

Tarla sahiplerinden edinilen bilgiye gore ge¢miste is¢ilerin yol ve yemek masrafini
karsilama gibi uygulamalar yaygin sekilde uygulanmaktaydi. Is¢ilerin yevmiyeleri
disinda bolgeye gelirken harcadiklari mazotun parasiin verilmesi ve makarna, bir torba
un, bir torba bulgur, taze sebzeler ve ekmek verilmesi gibi uygulamalar yapilmaktaydi.
Fakat guntmuzde tarla sahiplerinin de gelirleri azalmakta, mazot, giibre, ilaglama gibi
alanlarda fiyatlar artmakta, tarla sahipleri hasat sonrasinda iiriinlerinin para etmemesi
nedeniyle zarar etmekte ve biiyiikk bir kesiminin borglar1 bulunmaktadir. Bu nedenle
yemek ve ulagimi kendi karsilayan, giinliik 12 saatten fazla ortalama 100 TL yevmiyeyle
calisan is¢i profili ortaya ¢ikmistir. Nadir olsa da iscilerin yemek ve yol masrafini
karsilayan tarla sahiplerine de rastlanmistir. Fakat ge¢miste de giiniimiizde mevcut olan
seyrek uygulamalarda da yol ve yemek masraflarinin karsilanmasi tarla sahipleri
tarafindan bir hak ve sorumluluk olarak yerine getirilmemekte olup kisilerin inisiyatifine
birakilarak hayirseverlik anlayisla ve yillardir tarlaya gelen is¢ilerle kurulan samimi

iliskilere dayanilarak enformel iliskiler temelinde yapildig1 goriilmektedir.

Tiirk Is tarafindan yapilan “Dért Kisilik Ailenin Aylik Gida Harcamasi (Aglik Smir1)”
arastirmas1 Aralik 2021 sonuglarina gore; “Tirkiye’deki dort kisilik bir ailenin saglikls,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapilmasi gereken gida harcamas: tutar1 (aghik
sinirt) 4.013 TL ile asgari ticretin dahi {izerindedir ve gida harcamasmin yani sira giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢in yapilmas1
zorunlu diger harcamalarla birlikte toplam harcama tutar1 (yoksulluk smir1) ise 13.073 TL

olarak belirtilmektedir” (Turk-Is, 2021, s.1).
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Aragtirma bulgularma gore katilimcilarm aylik kisisel gelir miktar1 daha ¢ok 1501 ile
2500 TL arasina denk gelmektedir. Arastirmada ortalama hane halk1 biiyiikligi ise 7,83
olarak bulunmustur. Buna gore 7 kisilik bir ailenin tiim bireylerinin 6 ay boyunca ¢alistig1
ve her liyenin 2000 TL kazandig1 durumda ailenin yillik geliri 84.000 TL olacaktir. Bu
ailenin sadece bu iste ¢alistig1 diisiiniildigiinde 7 kisilik bir ailenin aylik geliri 7.000 TL
olacaktir. Dort kisilik bir ailenin yoksulluk smnir1 13.073 TL iken mevsimlik tarim is¢iligi
yapan 7 kisilik bir ailenin aylik gelirinin 7.000 TL oldugu gériilmektedir. Buna gore TUrk-
Is arastirma sonuglarma gore mevsimlik tarmm is¢ileri aglik ve yoksulluk siirmin altinda

yagsam surmektedir.

Tim bunlar géstermektedir ki isciler calisabilecekleri tiim donem boyunca ¢alismalarina
ragmen gelirleri asgari yasam standartlarin1 saglamaya yetmeyecek ve bu durum
Oniimiizdeki donemde calisan yoksul kesiminin artmasina yol agacaktir. Arastirmanin
yapildigi donemde pandemi devam etmektedir. Kendi hesabina calisan, kayit disi
istthdamda yer alan, tarimda c¢alisan ve mevsimlik is¢ilerin pandemiden daha fazla
olumsuz etkilendigi ve gelir kaybi ve is kaybindan daha fazla etkilendigi diisiiniildiigiinde
(Ozkan, 2021, s. 99-100) mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisan yoksul kesim olarak

yoksulluklarinin derinlesecegi diisiiniilmektedir.

4.5. SOSYAL GUVENLIGE iLiSKiN BULGULAR

Sosyal gilivenligin “saglikla ilgili bakim giderlerini iceren hastalik hali, gelir kaybimna
neden olan risklerin karsilanmasini iceren hastalik durumu, igsizlik, yashlik, is kazas1 ve
meslek hastaliklari, analik, malulliik, 6liim ve aile yardimlar1” olmak tzere dokuz temel
alan1 bulunmaktadir (Ayhan, 2012, s.52). Sosyal giivenlik sistemleri ¢esitli nedenlerle
ortaya ¢ikan sosyal risklere kars1 vatandaslar1 korumaktadir. Nitekim riskli durumlara en
¢cok maruz kalan yas gruplarindan birinin yashlar, en ¢ok etkilenen sektorin ise

mevsimlik tarim is¢iligi oldugu diistiniilmektedir.

Bas (2019, s.107) arastirmayla yillara gore iscilerin yas dagilimma bakildiginda
yetiskinlerin ¢aligma oraninin fazla olmakla birlikte emeklilik ¢caginda ve ¢ok kiiciik

yastaki ¢cocuk is¢ilerin azimsanamayacak diizeyde oldugunu belirtmistir. Cocuk ve yaslh
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is¢iler en fazla tarimda istihdam edilirken yaglhlar agisindan ilk olarak ¢ift¢ilik, ikinci

olarak ise mevsimlik tarim ig¢iligi baslica ¢alisma alanidir.

Katilimeilarin 13’iiniin herhangi bir sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Katilimcilarin
14’1 yesil karta sahip, 2’si tarimdan SSK’l1 1°i ise tarimdan BAGKUR’ludur. Esnaftan
BAGKUR’lu olan, emekli olan veya 6zel sigortasi olan katilime1 ise bulunmamaktadir.

Katilimcilarin sosyal giivence durumuna iliskin detayli veriler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Katihmcilarin Sosyal Guivence Durumu

Sosyal Gilvencesi Yash Sayis1 Yash Oran (%)
Yok 13 43,3

Yesil kart 14 46,7

Tarim (SSK) 2 6,7

Tarim (BAG-KUR) 1 3,3

Ulkemizde Yesil Kart’in gelir seviyesi en diisiik ve mal varligi bulunmayan ailelere
verildigi diisiiniildiiglinde arastirma sonucuna gore bu kadar ¢ok ailenin yesil karta sahip
olmast mevsimlik tarim is¢ilerinin ekonomik durumlarmin zayif oldugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin yarisina yakininin bir sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Bu durum
katilimeilarin engellilik, sakatlik, hastalik, yashlik, issizlik ve kaza gibi durumlari

deneyimlediginde herhangi bir giivencesinin ve hakkmin olmamasma yol agmaktadir.

“Yani su sekilde karsilanmig olsaydi ben burda bu sekilde olmazdim yani.
Karsilamyyor ki. En azindan issiz insan basina yani birer milyar versin.
Adamlar simdi bizim patronlarumiz bizi burada ¢alistirtyor ya en azindan
devletimiz de bizim sigortamizi yapmis olsaydi daha mantikli olmaz miydi?
Bizde buradan emekli olalim. Yani karsilamiyor hi¢bir sey yapmiyor ki.”

(E13, 68)

“Mesela ablam biz burada ¢alisiyoruz imkan olmadigu icin ne sigortadan ne
tarim geysinden imkanimiz olmuyor. Sigorta yok bir sey yok. Diyelim ki
vaslandin gelecek bir sey yok. Cocuklar yarin bize bakmadi mi biz ne
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yvapacagiz. Simdi annem Urfa’da biz buradayik o bizden de yash oldugu
i¢in.” (E15, 60)

“Devlette devlet insanlarin gé¢ etmeleri yani nu yani her yere is imkanlar
vapsin, fabrika kursun. Sigortast yapusin. Efendime séyleyeyim yani aa bu
seyleri devlet olsaydi devlet yapard: yani. Herkesin sigortast olsaydi. Sigorta
bir is kazasindan yani oliiyorsun. Aniden gidiyorsun annenden bagka
kimsenin haberi yok yani.” (E18, 60)

“Herhangi bir devlet tarafindan bir imkammiz yok. BAGKUR, SSK hicbir sey

sadece bir yesil kartimiz var. Onun disinda baska hi¢bir devletinden bir fayda
alamiyoruz yani. Ama mecbursun ne yapacagiz tarim isine gidecegiz. Yani
gecinmek icin baska ne bagvurabiliriz.” (E9,65)

“Yoksulluktan. Para yok. Gegim yok. Yani devletten bir fayda gérmedigimiz
i¢in mecbur yani. Ne bir sigortamiz var ne bir seyimiz var. Sadece bir Yesil
kartimiz var. Bagka herhangi bir devlet tarafindan bir seyimiz yok.” (K9, 65)

Ata (2020, s. 52-53)’nin yiiriittigli arastirma sonuglarina gére de mevsimlik tarim
is¢ilerinin deneyimledikleri en 6nemli sorun sigortasiz ¢alismalaridir. Kayit disi, gogebe
olarak ¢alistiklar1 ve gelir diizeylerinin oldukea diisiik oldugu diisiiniildiigiinde mevsimlik
tarim is¢ilerinin  sigortalarinin  olmamasi deneyimledikleri sorunlarm basinda

gelmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin sosyal giivenceden yoksun olarak ¢aligmasi ¢esitli
saglik hizmetlerinden faydalanmalarin1 engellemekte, is kazasi ve meslek hastaligi
yasamalar1 durumunda diger vatandaslara saglanan haklardan yararlanmalarinin 6niine
gecmekte, hastalik veya malulliik durumunda gelir kayiplar1 yasamalarina yol agmakta
ve emekli olamamalarma sebep olmaktadir. Katilimcilar higbir zaman emekli
olamayacaklarini, devletin sundugu 65 yas ayliginin ge¢imlerini saglamalaria yetecek
meblagda olmadigini, ¢alisamayacak kadar hasta olmalar1 durumunda ise ¢ocuklari
hayirli ¢ikip kendilerine bakmazsa ne yapacaklarini bilmediklerini ifade etmistir. Sosyal
glivencesi bulunmayan isgiler devletin vatandaslarina sagladigi sosyal glvenlik
korumasindan faydalanamamakta ve isgiicii piyasasindan diglanmaktadir. Iscilerin

sigorta primlerinin yatirilmamasi igg¢ilerin yashlik doneminde yoksulluk riskini
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artiracaktir. Nitekim mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin sosyal giivenceden yoksun

olmasi onlart her tiirlii riske acik hale getirmektedir.

Alanda yapilmis olan arastirmalarda mevsimlik tarim isgilerinin sosyal giivence
durumuna bakildiginda; ¢alisma kapsaminda goriisiilen is¢ilerin yarisinin yesil karta
sahip oldugu goriilmektedir (Aslan, 2020, s.54; Geggin, 2009, s.110). Diger bir arastirma
sonucuna gore mevsimlik tarim iscilerinin %67’si yesil karta sahip iken %24,5’inin ise

herhangi bir sosyal giivencesi bulunmamaktadir (Yigit, 2018, s. 67-68).

Katilimcilar hastalik, meslek hastalig1 veya is kazas1 gibi durumlarda ¢alisamadiklarmi
ifade etmektedir. Fakat bu durumda herhangi bir gelir telafisini iceren bir sosyal
giivenceleri bulunmamaktadir. Her y1l mevsimlik tarim isinin yogun oldugu dénemlerde

minibiis kazalar1 yasanmakta ve 6liimler meydana gelmektedir.

“Mesela agabeyimin kizi is kazasinda ay ¢i¢egi yaparken kolunu kesti 6ldii
iste yani... Ben eksik soylemisim fazla séylememisim yani is kazasinda élenler
olmus. Kimisi yani ¢cogu mesela o abimin kizi ben o zaman yaninda degildim
yani ay ¢icegi isi o zaman patos hala yokmus demek ki. Traktor
calistirryorlarmus, elini kaptirmuis vefat etti. Kimisi yolda eger fark ederseniz
mevsimlik ise gidip gelene kadar Urfa’da veyahut butlin bolgelere gidenlere
senede belki yilda bin kisi trafik kazasinda oliiyor.” (E18, 60)

“Yani bu boyle televizyonda bazen gériiyom. Miniibiisle gidiyor bes kisi
oluyor, on kisi oliiyor. Yani bizim sonumuz da dyle olacak. Tahminimce. Bu
is boyle devam etmez yani sonuna kadar. Senede mesela tarim is¢ileri en
azindan mesela on arabalari devriliyor takla atiyor. Yani sonumuz budur.”

(E17, 61)

Goriismeler sonucunda karsimiza ¢ikan bir diger 6nemli bulgu katilimcilarin higbirinin
ise baslamadan Once isveren veya araciyla yazili bir anlagsma yapmadiklaridir.
Katilimcilara ¢aligma siiresi, ¢alisma saati, ¢aligma ticreti gibi konularda tarla sahipleri
veya cavuslarla nasil uzlastiklar1 soruldugunda konusarak sozli sekilde bir anlagsmaya
vardiklar1 cevabina ulasilmistir. Bu durum kimi zaman c¢aligsma siiresi veya iicret gibi
konularda tarim is¢ilerine higbir hak tanmnmamasina ve giivencesiz ¢alismaya Yol

a¢cmaktadir.
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“Bazi yerlerde mesela Manisa’da ¢alistim yedinci aydan dokuzuncu aya isim
bitti. Mesela hala oralarin parasini almamamigam. Bana diyor senin oradan
hasarini kapatacam ama o paralar daha gelmemis. Bugiin 20 sefer aradim.
Benim telefonuma cevap vermiyor. Eger gitsem orada konussam bana
karakola yatarim hele sen ne yaptin diye oyle.” (E12, 67)

Tarim is¢ilerinin is bulmasi, ¢alisacaklar1 ile gelmeleri, o bdlgede ¢alisma ve yasama
kosullar1 gibi alanlarda deneyimlenen saglik, ekonomik, barinma, ulasim sorunlarinin
¢Ozlimii, tarla sahipleriyle yasanan sorunlarin ¢oziime ulastirilmas: gibi konularda
cavuslar ve aile reisleri s6zlii sekilde konusarak anlagsmaya varmaktadir. Tarimda mevcut
enformel iligkiler ve kayitsiz calisma kosullarinda cavuslar ve uzun yillardir ayni
tarlalarda calisan aile reisleri mevcut risk, gilivensizlik ve belirsizlikleri en aza

indirgemekte 6nemli bir islev gérmektedir.

Baska arastirmalarda da ayni sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Arastirma sonuglarina
gore katilimcilarin neredeyse tamami ise baslamadan Once hizmet sozlesmesi
yapmamaktadir ve tarla sahibi veya c¢avusla sozlii sekilde anlasmaktadir (Erbori, 2014,
S. 44; Simsek, 2020, s. 95).

Katilimcilar herhangi bir yazili anlasma veya belgeye tabi olmadiklarmi belirtmistir.
Ulkemizde tarla sahiplerinin iiretim siirecinin kii¢iik ve kurumsallasmamis olmas,
iicretsiz aile iscisinin varligl, isin gecici nitelikte olmasi, orgiitlenme ve sendikalagmanin
yetersizligi, bu ¢alisma bi¢ciminin mevcut bazi kisilere ve sistemlere dolayli yoldan
sagladig1 yararlar nedeniyle formel mekanizmalar gelismemis olup, tarim sektdriinde
enformel iligkiler ve kayit dis1 sekilde ¢calisma temelinde iiretim siireklilik géstermektedir.

Dolayisiyla bu bireyler herhangi bir sosyal giivenlik sistemine dahil olamamaktadir.

4.6. BESLENME iLE iLGIiLi BULGULAR

Saglikli ve dengeli beslenme ve yasam tarzi cocuk ve yasli bireyler basta olmak {izere
tim yastaki bireyler icin elzem Oneme sahip olan bir konudur. Yash bireylerin
organizmalarinda ve fiziki yapilarinda meydana gelen degisimler neticesinde diger

bireylerden daha farkli bir beslenme programma ve kimi zaman perhizlere ihtiyag
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duyulmaktadir. Yetersiz beslenme, yiiriitiilen bir¢ok arastirma sonucunda da gorildiigii
lizere birgok hastaliga yol agmaktadir (Arslan ve Cakiroglu, 2019, s. 163). Vicudun
yeterli gida, besin degeri, vitamin ve mineralleri almasi dnemliyken mevsimlik tarim
is¢ilerinin beslenme alaninda yeterli 6nemi gosteremedigi goriilmektedir. Diger yas
gruplaridaki mevsimlik tarim is¢ileri diizensiz, yetersiz, tek diize, karbonhidrat ve hamur
isi agirlikli beslenirken mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin 6zel beslenme ihtiyaglarini
g6z ard ettikleri goriilmiistiir. Bu durum mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin yasam

kalitesini olumsuz etkilemekte ve hastaliklara karsi onlar1 savunmasiz birakmaktadir.

Alanda edinilen g6zlemler neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin daha ¢ok kahvaltilik
tiirli, mevsim sebzeleri, bulgur, gesitli bakliyatlar, kuru gidalar ve ekmek agirlikl
beslendikleri goriilmiistiir. Et tiiketimi neredeyse hi¢ olmamaktadir. Yemek yenmesi i¢in
verilen siire ise kisitlidir. Bazi tarla sahiplerinin hayirseverlik anlayisiyla isgilere torbayla
bulgur, un, makarna ve sebze verilmesi gibi uygulamalara rastlansa da genelde bu
orneklerin smirlt oldugu ve isgilerin kendi erzaklarim1i memleketlerinden getirdikleri
goriilmiistiir. Isciler yanlarinda buzdolab: getirmedigi igin yiyecekleri yeterince ve uzun
stire saklayamamaktadir. Bu nedenle daha ¢ok bozulmayan gidalar tiiketilmekte veya az
miktarlarda yiyecek alinarak ¢abuk tiiketilmekte, bu sekilde yiyeceklerin bozulmasinin
oniine gecilmeye calisiimaktadir. Katilimcilara giinliik yenilen 6giin sayis1 soruldugunda
6 kisi iki 6giin, 24 kisi ise {i¢ 6giin yanmitin1 vermistir. Ogiin say1s1 tiim yastaki ve gelisim

cagindaki bireyler i¢in aynidir.

Alanda yapilan gesitli aragtirmalar da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Alanda yapilmis
arastirmalarda mevsimlik tarmm iscilerinin 6giin ve mola sayilarmna iligkin veriler su
sekildedir. Mevsimlik tarim isgilerinin ¢ogu giinde ii¢ kez mola vermektedir (Okyay,
2014, s.58; Simsek, 2020, s. 105). Isciler giinesin dogmasiyla ise baslaymp giinesin
batmastyla birlikte paydos etmektedir. Isgiler glinde 12 saat calismaktadir. Glnde 1
yemek ve iki ¢ay molast verilmektedir. Yemek molas1 30 dakika, ¢ay molalar1 ise 10

dakika olmaktadir (Seving, 2015, s.116).

Katilimeilar Sivas’a buzdolaplarmi getiremedikleri ve uygun saklama kosullarmna sahip

olmadiklar1 i¢in bozulabilecek gidalari az az almaya ¢alistiklarini, daha ¢ok bozulmayan
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ozellikle kuru gidalar tercih ettiklerini ve gidalarin ¢ok sik bozulmasi nedeniyle ¢ope
atmak zorunda kaldiklarini, fakat miimkiin oldugunca bozulan gidalar1 degerlendirmeye

calistiklarini belirtmiglerdir.

“Besinler bozuluyor buzdolabi yok. Ama yapacak bir sey yok. Bozulunca
bazen atiyoruz bazen kullanmaya ¢alisiyoruz.” (E13, 68)

“Buzdolabi yoktur. Yiyecekleri haftada bir esya aliyoruz. Burada simdi biraz
hava serindir ya. Aliyoruz. Bozulan bozuluyi. Bozulmayan da kaliyor biz
yiyoruz. BozulmusSa yemiyoruz. Genel olarak bakiyoruz. Atiyoruz yani hep
cebimizden zarar ediyoz yani. Mesela ben bugiin haftalik domates biber
patlican ne alsam dolabim olsa igini doldurrum. Haftaya kadar bozulmaz.
Ama ben alvyor bes kilo, alti kilo domates iki giinden yedim yedim yemedim
bozulur gider.” (E9, 65)

Kadm katilimcilar ¢adirda 6zellikle yemek yaparken ¢ok fazla sorunla karsilastiklarini
belirtmektedir. Katilimeilarm ¢ogu yemek yapmak i¢in odun kullanmaktadir. Iscilerin
cadirlarda odunlar1 saklayabilecekleri bir alan olmadigi1 i¢in odunlarin 1slandig1 ve ates
yakmakta zorlandiklar1 belirtilmistir. Bunun yan1 sira riizgar ve yagmurun olmasi ates
yakmalari1 engellemekte veya atesi sik sik sondiirmektedir. Bu durum tarim is¢ilerinin
yeterince beslenememesi, tek tip beslenmeleri ve beslenme sorunlar1 yasamalarina etki

etmektedir.

“Yemek yaparken riizgar var atesi sondiirtiyor. Camur oluyor, yagmur
oluyor. Burada kisin odunlar burada var kirilmamis onu kiriyom. Onlar da
bir 1slandr mi kolay kolay yanmaz. Bir de riizgar oldu mu riizgardan dolay:
ates bir soniiyor bir kalkiyor. Mutfak gibi bir yer olsa bu yemegi yani rahat
rahat yaparim. Cocuklarimla béyle rahat rahat bakacam mesela. Bin bir
tiirlii sikinti cekerim. Bugiin riizgar geldi hem ¢adira baktim kalkmamast hem
vemek yaptim hem su ¢ektim. Bunlar bole hep riizgarin altinda riizgar da bir
geldi ki durmaz ki. Mutfak gibi bir sey de yok ki. Onun icinde yemegi yapam,
suyu sey yapiyim, is¢iler i¢in hazirlik yapryim.” (K9, 65)

“Yemek, dus almak, elbiselerin yikanmasi bunlarin hepsi dert yani. Calismasi
da zor. Yemegi suyu isitmayr her seyi disarida yaptigimiz igin sorun oluyo.
Bir tarafimiz ag¢ bir tarafimiz tok olur. Cocuklar dalimiza yapisir kiiciik
cocuklarimiz. Sabah yagmur yagdigi zaman ag kaliyoz. Ise gidemiyoz. Oturup
kara kara diisiiniiyoz nasil olacak ne yapacagiz.” (K35, 67)
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“Beslenme sorunu oluyor. Tarlada yemek yapryon ne kadar yapabiliyon.
Gengler bile zaten ¢ok zorluk ¢ekiyor. Sartlart hep agwr.” (K1, 72)

“Cocugum her sey yeri geliyor dogru diizgiin kazanmimizin kaynamadigi giin
oluyor. Caligsak elimize para gegiyor. A¢ kaliyoz. Aha bizim gimdi vallahide
billahi de sabah yedik 6gle yemegi yemedik cocugum. Inandin mi kizim.” (K8,
70)

Arastirma sonugclar1 alanda yapilan arastirma sonuglariyla benzerdir. Literatiirde yapilan
cesitli arastirma sonuglarma gore de mevsimlik tarim iscileri tek tiize beslenmekte,
yetersiz beslenmekte, gerekli enerjiyi alamamakta ve saglik sorunlar1 deneyimlemektedir.
Aslan (2020, s. 62) yapilan iste enerji gereksiniminin yiiksek olmasinin yani sira
besleyicilik orani yiiksek gidalarin da tiiketilmesi gerektigini, fakat is¢ilerin beslenme
tarzinin besleyici olmadigini vurgulamaktadir. Bu durum tehlikeli fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlarma zemin hazirlamaktadir. Bir baska arastirmaya gore isciler elektrige
erisim konusunda sorun yasadiklari i¢in buzdolabi1 kullanamamakta, beslenme
aliskanliklar1 olumsuz etkilenmekte ve bu nedenle daha ¢ok kolay bozulmayan makarna,
bulgur, piring, mercimek, nohut ve kuru fasulye gibi Grtnler tuketilmektedir (Seving,
2015, s.77). Yemekler ¢adirm Oniinde ateste pisirilmektedir. A¢ik havada yemek
yapilmasi ve hayvan barnaklar1 ile yan yana yasam kosullar1 saglik acisindan cesitli
hastaliklara sebebiyet vermektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri genellikle sebze ve bakliyat

tuketmekte, et tiiketimi ise neredeyse hi¢ olmamaktadir (Bas, 2019, s.88).

Katilimcilar igme suyunu ¢esmelerden, kuyulardan, kaynak sularindan elde etmektedir.
Sivas’ta her bolgenin suyu icmek icin kullanilamamaktadir. Katilimcilarin temiz igme
suyuna erisimleri sinirlidir. Hangi suyun i¢ilir oldugunu bilmeyen veya mecbur kaldiklar1

icin o suyu igen katilimcilar hastalandiklarini ifade etmistir.

“Buramin suyu da 6yle fazla iyi degil... Valla bazen sudan saghk sorunu
yasiyoruz. Kusma musma oluyor...Yani ¢adirda yasamak kolay bir sey degil.
Dogru diizgiin su bile yok.” (K1, 72)

“Suyu kontrol etmesi lazim. Biz yabanciyik. Bu su igilir mi icilmez mi
bilmiyok. I¢eriz yani. Bak Karaca’'da Siverek Karaca’'da var ya oradan
geldim bu Kangal'a geldim. Bir ay énce. Bir giin ¢calismadi daha baraj suyu
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igmis yanhshkla icmis yani. Patron soéylemis zehirlenmis tarlada
pancardayken. O da herkesi toplamus, yiiklemis, geri gitmis. Doktor séylemis
yvani demis artitk ¢alisamazsiniz. Yav o sorun yani. Bazen su sorunlari oluyor
yani Sivas bolgesinde. Bir de yani bu Giiriin bolgesinde suyu vardir temiz
suyu vardwr. Ama sen GUrin’0 gectin, Kangal ‘a, Sivas merkeze, Ulas onlarin
suyu her suyu icilmez, aci suyu var. Yani Giiriin bélgesi biraz daha kayalik
yva sert kayalik altinda suyu temiz ¢ikiyor. Ama onlarin ki ¢iiriik act su yani

her su icilmez. Yanlislikla bazen iciyoz sanki deniz suyu iciyorsun ha. Oyle
kirli.” (E3, 62)

“Yani saghk sorunlari oluyo. Cocuklarin mesele sudan etkilenmesi oluyo.
Sonra yiyecek iste zaten. Sonra sudan stirekli havadan hava degisikliginden
hastalananlar oluyo... Sivas’ta ¢alisirken su olmadigi icin mercimekteyken
mazot bidonlariyla i¢cme suyu getirmeye gittigimizde onlari tiiketince
hastalandik.” (E19, 67)

4.7. ULASIM iLE iLGILI BULGULAR

Katilimcilarin Sivas’a giderken kullandiklar1 ulagim araci sorusuna verdikleri yanitlar su
sekildedir. Katilimcilarmm 26’s1 otobiis/minibilis yanitin1 verirken 4 kisi ise 6zel arag
yanitini vermistir. Kamyon/kamyonet veya traktér yanitin1 veren katilimci olmamustir.
Calisilacak tarlaya nasil gittikleri sorusuna ise katilimcilarm 12’si otobls/minibus, 16’s1

traktor, 2’si ise 6zel ara¢ yanitini vermistir.

Alanda yapilan farkli arastirma sonuglar1 incelendiginde; mevsimlik tarim is¢ilerinin
calisacagi1 sehre daha ¢ok otobis/minibis vasitasiyla ulastigini, gogu c¢alisacag tarlaya
traktorle gittigini belirtmistir (Okyay, 2014, s.50). Isciler ulasim konusunda yillardir
sikint1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Isgilerin ¢ogunlugu kamyonet kasasinda ulagimin
sagladigini ifade etmektedir (Aslan, 2020, s. 71). Gorisiilen is¢ilerin tamamu tarlalara

isverenlere ait pikap veya romork arkasinda ulasim saglamaktadir (Inal, 2021, 5.72).

Katilimcilar hem Sivas’a gelirken hem de c¢adirlarindan tarlalara giderken ulasimla ilgili
sorunlar yasadiklarin1 ifade etmektedir. Katilimcilar Sivas’a ulasimlarini kendi
imkanlariyla karsilamaktadir. Mazot fiyatlarin artmasi nedeniyle biiylik oranda gelir

kayiplar1 yasadiklarini ifade etmektedir.
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“Calisirken mesela araba olmadimiydi olmuyor. Yol parasi vermiyoruk.
Urfa’dan geliyoruz iki bin lira veriyoruz. Giderken iki bin lira veriyoruk.
Baska yere cadir yine bir yere gitti mi bin lira, iKi bin lira yine veriyoruk.
Yani sifir sifir elde bir sey yok. Az para ya kalir ya kalmaz...Bir dolmus
tutuyoruk mesela beni Kayseri ‘den Sivas 'a gotiir kardesim diyorum. Mazot 9
milyon olmus yav. Ee nasil yapacak. Yani ¢alistigimizi hep oraya veriyoruk.
Bir gelecegimiz yok. Hani durum asil bundan ibaret.” (E14, 63)

“Bizim arkadaglarin mazot parast var, benim mazot param yok. Adamlar
diyor mazot paran olmazsa ben seni nereye gotiiriyim diyor. Allaha sigindim
kizim bir sey diyemiyom.” (K8, 70)

Katilimcilar Sivas’a yolculuklar sirasinda kullandiklari tagitlara hem kendileri binmekte
hem de ihtiyaglari olan her tiirlii ara¢ ve gerecleri yiiklemektedir. Bu durum hem saglikli
olmayan kosullarla sikisik ve kalabalik yolculuk edilmesine yol agmakta hem kazalarin
yasanmasina sebep olmakta hem de araglara uygunsuz yiikleme yapilmasindan dolay1

katilimeilarin trafik cezas1 yemelerine yol agmaktadir.

“Simdi bizim minibiislerde biz arkasina romork bagliyoruz. Yoldan bize trafik
stkintt yasatiyor. Simdi bizim minibiisler var. Herkesin normalde minibiisii
var. Herkesin kendi ailesini minibuslen eve goturlyor, getiriyor. Trafik
sorunumuz oluyor. Bu konuda ¢ok sorunumuz oluyor. Ceza yaziyorlar.
Normalde biz ruhsata isliyoruz. Gene diyor hususidir, ticari yap. Bizim
ticariylen isimiz yok. Kendi ailemizi tasiyoruz.” (E12, 67)

Bazi katilimcilar tarlaya ulagimlarinda yagmur yagmasi nedeniyle yollarin ¢gamur olmasi
ve tarlaya traktorle gittikleri zaman iisiimeleri nedeniyle sorun yasadiklarmni

bildirmektedir.

“Bir ulasim imkanimiz yok. Kendi ¢cabamizla bak buraya yarin yagmur
yagarsa yarin ¢amur olursa biz ne yapabiliriz? Mesela buraya getirse,
burada boyle bir alan olsa, ¢akil makil kum dokse, kum olmasa. En iyisi yani
aksam insan yagmurda camurda eve geldi mi ayagi mayagi camur olmasa.”

(ES, 61)

“Tarla sahipleri minibiis tutmadig igin tarlaya traktorle gidiyoz. Cok tistiyoz,
valla elimiz ayagimiz gidenece buz tutuyo.” (E9, 65)
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“Tarlaya biz genelde traktorlen gidiyoz. O da iistii neyi agik ya ¢ok tisiiyoz.
Sabahin kériinde gidiyoz, aksam oluyo geliyoz. Cok soguk oluyo.” (K9, 65)

Mevsimlik tarim ig¢ilerinin Sivas’a ulagim araglari daha ¢ok minibiis olsa da ¢alisacaklar1
tarlalara genelde traktorler ile ulagim saglamaktadirlar. Traktor pikap kasalarinda egimli
arazi ve tarlalara yapilan yolculuklar kaza riskini de beraberinde getirmektedir. Tarim
is¢ileri yiiriitiilen yasalar ve denetimler sayesinde eskiden oldugu gibi kamyon ve
kamyonetler ile iller arasinda yolculuk yapmamaktadir. Fakat minibiislere yolcu
kapasitesinin tizerinde kisi bindirilmekte ve tiim esyalar minibiislere yiiklenmektedir.
Denetimler neticesinde kamyonlar ile seyahat yapilmasi engellense bile minibiislere
kapasite iistiinde esya ve insan alinmasi nedeniyle ulasimda kaza riski hala devam

etmektedir.

Alanda yapilan arastirmalar da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin bir sehirden diger sehre ¢alismak igin gé¢ ederken trafik kazalar1 ile karsilagsma
riskleri oldukea yiiksektir. Kisisel esyalar, erzaklar, mutfak esyalari, yatak, yorgan, ¢adir,
canli hayvan, televizyon ve buzdolabi gibi esyalarla birlikte tutulan kamyon, kamyonet
ve arkasi agik pikap benzeri araclarla gd¢ edilmektedir. Iscilerin ¢cogu kamyonet
kasalarinda esya tizerinde tehlikeli bir yolculuk yapmaktadir (Bas, 2019, s. 88-90).
Mevsimlik tarim is¢ilerinin 15 kisilik dolmusa 20 kisi bindigi, dolmusun i¢inde esyalar1
da bulundugu i¢in is¢ilerin sikigik ve havasiz yolculuk ettigi, yakin tarlalara yaya, uzak
tarlalara ise traktorle gittikleri icin ulasimdan memnun olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir

(Bulut, 2013, 5. 72-73).

Ozellikle mevsimlik tarmm iscilerinin ¢alismak amaciyla gd¢ ettikleri donemlerde
denetimler siklastirilsa da haberlere yansiyan kaza haberleri bu sorunlarin hala tam olarak

coziilemedigini ve zorluklarmn hala devam ettigini bize gostermektedir.

4.8. EGITIM DURUMLARI iLE iLGILi BULGULAR

Katilimcilar yasadiklar1 sorunlardan biri olarak c¢ocuklarmin egitimine devam

edememelerini ileri siirmektedir. Cocuklarint geldikleri ilde birakacak kimse olmamasi
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veya okul masraflarimi ¢ikarmalar1 igin ¢alismalar1 gerekmesi nedeniyle ¢ocuklarin
egitiminde aksamalar olmaktadir. Cocuklar iki ay okula ge¢ baslamakta ve hemen hemen
iki ay erken okulu birakmaktadir. Bu durum ¢ocuklarin egitimini smirlamakta ve

katilimeilarin en ¢ok endiselendigi konulardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Valla ne gibi sorunlar. Zor bir is. 5 ayda devamli sen ¢oluk ¢ocuk bazen
cocuk 10 yasindaki ¢ocuk 20 yasindaki ¢ocukla beraber aymi kararda
calisiyor yani. Ee o ¢ocuk mecbur ¢alisiyo yani. O zor bir sey yani. Sen
cocuga bakiyorsun, bazen biz agliyoruz yani ¢ocuk icin yani. Cocuk okul igin.
Bazen benim ¢ocuk var, burada ben okulumun harcint burada ¢tkarrim sonra
giderim okula diyo. Mesela oniimiizdeki ayin altisina ¢ocugumuz gidecek,

vani okula gidecek. Buraya gelip ¢calismasa okul har¢ligint ¢itkaramaz.” (E3,
62)

“Yani sorunlarimiz séyle sorunlarimiz ¢ocuklarimiz okula geg kaliyor. Okula

gonderme gibi bir sansimiz yok. Pandemide gonderiyorduk, alip da simdi iki
yildir ¢ocuklarin okula dogru diiriist gitme seyi olmadi. Bakiyon simdi okula
gecen yil bir ay gitmis, ondan énceki ay iki ay gitmis. Yani tice gidecek simdi
mecbur 11. aya kadar patateste kalacak, okuldan geri kalacak. Kiz da var o
ortaya bu sene gidecek, o da kalacak. Yani bu sorunlari yasiyoruz yani. Bu
sorunlarumiz var yani. Bundan sikayetimiz oluyor. Ama kimse bize sahip
ctkmiyor.” (E4, 60)

“Stfir egitim yok. Mesela benim su ufak kizzm bu okula gidiyor, bu okula
gidiyor. Ee ben Urfa’dan gelmisim bunlart kime teslim edeyim. Bir ay sonra
biz Urfa’ya gitti mi artik oradan okula baslar. Memlekete donince okula
baslar. Ama bazi yiiksek okul okuyanlar da var. Onlar gelmemisler. Benim ki
yok arkadaglarin var yani. Adam mecbur orada é6zel dershane kendisine
tutmus ya da devletin yurdundan mesela yer ¢tkmis, orada okuyor onlar
gelmemis. Ama ben bu ufak ¢ocuklar: kime teslim edeyim. Orada mesela
cocuklarla kalsam bu sefer maddi imkandan kisitlaniyoruz. Ha mecbur ki
cocuklar da geliyor bizimle geliyor. Mesela okul bugin hemen hemen iki
aydir acik kalmis. Iki aydir bunlar geride kaliyor. Daha 1 ay daha burda
kalacaz, 3 ay okul geri kalacak. Bir de erkende yani 5. aydan da okul daha
tatil olmadan o zaman da ¢ikiyoruz. En az bir ay once yani. Durum boyle
yani.” (E9, 65)

“Cocuklar var ufak cocuklar var. Yani insan mecbur olmadi mi ¢adirda
vasayamaz. Simdi mesela imkan olmadigi i¢in simdi ¢ocuklar hep okula
gidecek, daha gonderememisik, simdi burayt bitirip gidince onlart okula
gondereceyik.” (E15, 60)
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“Aksiyor yani ¢ocuklarin egitimi. Akstyor mesela benim ¢ocuklarim okullar
agildl, baktim iki tanesini getirdim, okula yani getirdim, dedim yagsiyorlar
bari cahil kalmasinlar. i yani iki tanesini amcasinin yaninda biraktim. Ug
tanesini de yanima aldim getirdim.” (E18, 60)

Mevsimlik tarim isgisi aileler yil boyunca calistiklar1 tarimsal iiretim siireci boyunca
gezerek calismakta ve yasamlarini bu sekilde siirdiirmektedir. Mevsimlik tarim isgisi
ailelerin cocuklar1 il il go¢ ettikleri bu siireg boyunca okullarindan kopmakta ve okullarina
devam edememektedir. Goriismelerde aileler cocuklarin okuldan bir iki ay erken alinarak
bir iki ay okula ge¢ baslatildiklarini belirtmistir. Bu durumda bazi ¢ocuklar
devamsizliktan kalarak okuldan tamamen koparilmistr. Bazi ¢ocuklarin ise
devamsizliktan kalmiyor olmalar1 resmi kayitlara ¢ocuklarin devamsizliklarinin
islenmedigini bize gdstermektedir. Ki bu durumun mevsimlik tarim is¢isi ¢cocuklarm ve
egitim sorunlarinin giindeme gelmesine ve sorunlarin ¢dziimii i¢in adimlar atilmasina
engel oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum c¢ocuklarin egitimden kopmalari, mevcut
yoksulluk durumundan ¢ikamamalari, yoksulluk dongiisiine hapsolarak ailelerinin

yasadiklar1 hayatlara paralel bir hayat yasamalar1 ile sonug¢lanmaktadir.

Bazi katilimcilar ¢ocuklarinin okul masraflarmi karsilayamadiklari, gelirleri yetmedigi
icin ¢ocuklarin da ¢alismak zorunda kalmasi ve egitimlerinin sik sik boliinmesi nedeniyle

egitimden tamamen koptuklarini ifade etmektedir.

“Simdi biz 9 kisiyiz. Benim 4 tane oglum okula gidiyor. Okuldan ¢ikarmigim.
Okul masraflarint ben karsilayamiyorum. Egitimlerine devam edemiyorlar
mecbur ¢iinkii devlet bir yardimda bulunmuyor.” (E14, 63)

“Egitime devam edemeyen ¢ocuklar oluyor. Mesela ben bugiin ¢ocugumu
okula yolladim yani. Caliymamast lazim ama ¢alistigr zaman sikinti oluyor.
Calismadigr zaman da biz burada sey oluyoruz.” (E13 ,68)

Alanda yapilmis arastirma sonuglarmim bulgular ile benzer oldugu gdriilmiistiir. Egitim
cagindaki 486 g¢ocugun %56,4’li okula kayitliyken, ¢ocuklarm %98,6’s1 ¢alismalari
nedeniyle okula kayitli olsalar da okula devam edememektedir (Seving, 2015, s. 85). Bir
arastirmada 15-25 yas arasi iscilerin 128 kisi olmasina ragmen bu yas araliinda okula

devam edenler yalnizca 38 kisi olarak tespit edilmistir (Yigit, 2018, s.54). Diger bir
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aragtirmada toplam 273 kisiden sadece 84 kisi okul bagladigindan ve/veya okul bitimine
dogru ¢ocuklarin okula devamliligi saglandigini sdylemistir. Diger goriismecilerden 189
kisi ise ¢apa ve hasat donemlerinde ¢ocuklarini ¢aligma alanma getirdiklerini ve bu
donem araliginda ¢ocuklarin okula devamliligini saglayamadiklarini belirtmistir (Altin,
2014, s.270). Arastrma bulgularindan farkli olarak bir aragtirmada mevsimlik tarim
is¢ileri ¢ocuklarinin egitim donemlerinde memleketlerinde olduklarini belirtmis ve

cocuklarin egitimlerinin aksamadigi sonucuna ulasilmistir (Ata, 2020, s.51).

4.9. SOSYAL DISLANMA iLE iLGIiLi BULGULAR

4.9.1. Diger Mevsimlik Tarim Iscileri Tarafindan Ayrime1 Séylemlere ve

Dislanmaya Maruz Kalmak

Mevsimlik tarim is¢isi yashlarla goriismek amaciyla sahaya inildiginde arastirmacinin
yashlarla goriismesine diger tarim isgileri tarafindan olumsuz bakilmistir. Ozellikle geng
yetigskin ve yetiskin ¢agindaki bireyler yaslilarla degil, onlarla gériisiilmesini istemistir.
Isciler kendilerinin daha ¢ok sey bildigini, yaslilarin ne yasadigini onlardan daha iyi
gordiiklerini ve yaslhilarin deneyimlerini anlatabileceklerini ifade etmistir. Isciler
yaslilarin benim sorduklarimi anlayamayacagini, sorulara iyi cevap veremeyeceklerini,
onlarla goérlismemin arastrmam agisindan daha faydali olacagmi vurgulamislardir. Bu
baglamda mevsimlik tarim is¢ilerinin yash bireyleri dislamasi, yaslilara yonelik ayrimci
tutum ve soylemleri dikkat ¢ekmistir. Toplum ve kiltlirimizde anaya, ataya, yasliya
sayg1 gosterilmesi gerektigine olan inan¢ mevsimlik tarim is¢ilerinin sdylem, tutum ve
davranislarinda goriilmemistir. Yashlarin gligten diismesi, diger yas gruplarina gore daha
az verimle tarlalarda calismasi veya ¢alisgamamasi, saglik sorunlar1 deneyimlemeleri, yas
almayla birlikte yasadiklar1 gerileme ve degisimler, bakim ve barmma ihtiyaglarinin

ortaya ¢cikmasinimn bu tutumlarin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin kendilerini giicten diismiis, faydasiz, verimsiz,
yiuk, pasif, son durakta gérmelerinde ve goriisme boyunca bunu sdylemleriyle ifade

etmelerinde, onlarm aile, akraba komsulardan veya tanidiklardan olusan diger yas
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gruplarindaki mevsimlik tarim is¢ilerinin olumsuz sdylemlerini igsellestirmelerinin

onemli bir rolii oldugu diistiniilmektedir.

4.9.2. Calismak Icin Gelinen Yerde Yerel Halk Tarafindan Etnik Ayrimceihik

ve Sosyal Dislanmaya Maruz Kalmak

Katilimcilar genel olarak baski, ayrimcilik ve dislanmaya maruz kaldiklarini
diisiinmektedir. Hem iilkenin dogusunda yasayanlar olarak bolgesel ayrimciliga hem de

genelde Kiirt olmalar1 sebebiyle etniksek ayrimciliga maruz kaldiklarini diisiinmektedir.

Atis (2019, s.140-142)’in yiiriittiigli arastirmanin sonuglarma goére mevsimlik tarim
is¢ilerinden yasi1 daha biiyiik olan, egitim durumu daha diisiik olan, diisiik gelire sahip
olan, sosyal giivencesi olmayanlarin daha fazla sosyal dislanmislik hissettikleri tespit
edilmistir. Tiim bu sonuglar g6z 6niine alindiginda mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin

sosyal diglanmisliga maruz kalma risklerinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu islerini diizgiin yaptiklar1 miiddet¢e tarla sahipleriyle bir sorun
yasamadiklarini belirtirken bazilar1 ise calistiklar1 bazi insanlarin sikintili oldugunu ve

sorun yasayabildiklerini belirtmektedir.

“Tarla sahibiyle genelde bir sorun olmaz. Isimizi diizgiin yaparsak bir sorun
olmaz yoksam tabi sorun olur.” (E3, 62)

“Koydekilerle tamsiyoruz yani oyle herhangi bir sikinti yok... Valla su an
herhangi bir sorun yasamiyoruz. Yani koyliiyle oyle bir sorun yasamiyoz.”

(K1, 72)

“Bazen stkintili oluyor. Herkeste bir olmuyor. Diyelim burasi yani findikta
10 kisiyle ¢aligtim. Birisi iyiydi birisi kotiiydii. Birisiyle hele hi¢ gegim
olmuyordu. Mecbur ¢alisacan. Mecbur bura ge¢im olmasa ora gegim olmasa
calisamayiz.” (E10, 61)

“Muhtarlarda is¢ileri boyle sey yapmiyorlar, hor goriyorlar yani. Miracaat
etsek de bir sey olacagint hi¢ zannetmiyorum. Biz ¢calismasak ektigi seylerin
hepsi tarlada kalir. Umudumuz yok yani.” (K1, 72)
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Katilimcilar yerel halk ile sorun yasamamalarini onlarla bir araya gelme olasiliklarmin
olmamasina baglamaktadir. Literatiirdeki arastirma sonuglarina gore ise kimi
aragtirmalarda katilimcilar yerel halk tarafindan sosyal diglanmaya maruz kaldiklarini
belirtirken kimilerinde ise katilimcilarin boyle bir durumun yasanmadigini ifade ettigi

gorilmistir.

Alanda yapilan ilgili arastirma sonuglar1 ise su sekildedir: Is¢ilerin 124°{i koylilerle sorun
yasadiklarmi, 337’si siirekli sorun yasadiklarini, 253’1 ise ara sira sorun yasadiklarini
belirtmistir (Seving, 2015, s. 154). Tarim is¢ilerinde sosyal diglanmanin olduguna yonelik
bir his yuksek olmakla birlikte kadinlarda bu oran daha yiiksektir (Geggin, 2009, s.124).
Orneklem grubunun neredeyse dértte iigii yerel halk tarafindan sosyal dislanmaya maruz
kalmaktadir. Goriismecilerin %2’si isveren ya da igverenin ailesinden dislandigin,
%11,8’1 kamu gorevlileri tarafindan sosyal dislanmaya maruz kaldiklarini, %13,7’si de
diger kisiler tarafindan sosyal diglanmaya maruz kaldigini belirtmistir (Altin, 2014,
s5.284).

Katilimcilar c¢adirlarmi kurmak i¢in barinma yeri bulmakta zorlandiklarini ifade
etmektedir. Bir¢ok kez c¢adirlarini kurduktan sonra arazi sahibinin ¢adirlar1 arazisinde
istememesi nedeniyle cadirlar1 sokiip baska yere kurmak zorunda kaldiklarmi ifade
etmistir. Koyliiler ise ¢adirlarin kdy i¢ine veya kdyln ¢ok yakina kurulmasina izin
vermemektedir. Katilimcilar genelde koyliiler ve ¢evredeki diger insanlarla ¢cok fazla
sorun yasamamalarmi onlarla hi¢ iletisime bile ge¢gme imkanlarmin olmamasina

baglamaktadir.

“Konteynir olsa daha iyi olur. Onda sorun ¢ok yasiyoruz. Hatta bir ay bir
kisi geldi kesinlikle burada ¢adir kurmayin. Bazen 6yle oluyor yani. Cadir
kurmamiza izin vermiyorlar.” (K1, 72)

“Vallaha tarla sahibiyle de anlasmazitk oluyor. Ben gegen de bu Kangal 'dan
geldim. Oradan merkeze kurdum. Adam geldi dedi ki yav ¢adiri buraya
kurmayacan. Sanki bize yani komut gibi verdi. Buraya kuracam buraya
kurmayacan. Yani adamla biz anlasamadik. Cektik buraya geldik. Cadirlart
buraya yerlestirdik. Yani gene Allah razi olsun adamin biri dedi ki gelin
burada trafo var, ceyran var, geldik. Ama orada sehir merkezinde adam geldi
diyor ki tarlamdan ¢ikin. Yav biz misafirik. Urfa’dan gelmisik, aha bu tarla
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bos. Ama yok ben tarlami birakmam. Ben burada tel orgiisii ¢cekerim. Onu

yaparim bunu yaparim adam bizi oradan kovaladi. Buraya geldik yani.” (E9,
65)

“Mesela Kangal a geldik mi tuvalet banyo bir mesela devletin arazisi var
mutlaka. Oradan bize bir yer ayarlayip yapmasi lazim ashinda. Yani
geldigimizde kimseyle bir sorun yasamamamiz i¢in. Ciinkii mesela gegcenlerde
oraya koyduk. Adam geldi kabul etmedi. Yeri kaldirdik. Bu sefer oraya
gotirduk. Oraya da gittik, yani rica minnetle. Ben bu kadar is¢iyi buraya
getirmigim, mecbur c¢alisacaz gotiirsem geri olmuyor. Bundan dolay:
boynumuzu biikiiyoz yani. Her seye katlaniyoruz. Herkese baba hayran,
tamam sen iyisin, sen susun, sen busun. Ciinkii ben ¢cavus oldugum i¢in onlar

bir sey bilmezler. Her sorun bendedir. Onun i¢in ¢ok zorluklar ¢ekiyoruz.”
(E8, 61)

“Burada mesela mahalle icinde cadir kurduk, kabul etmedi mesela adam.
Aha buraya getirdik. Iki sefer biz yer degistirdik. Koydekilerle bir sorun
yasamiyoz, yani onlarla bir alakamiz yok ki. Bizim iki ¢avusumuz var burada.
Ondan onlarla hi¢c muhabbetimiz olmuyor. Bir sorun olunca onlar sey ediyo.
Ondan hi¢ alakamiz yok. Biz ¢avusla sey yapiyoz.” (E10, 61)

“Bazilart ¢adirlart istemiyoruz, ¢oluk ¢ocuk ¢ok var diye ¢adirlart koyiin
disina atiyorlar. Oyle olan oldu yani.” (E13,68)

Mevsimlik tarim isgileri bolgeye geldikleri zaman yerel hak ve muhtarin istegi
dogrultusunda koy merkezlerinden uzak alanlara yerlesmek zorunda kalmaktadir. Bu
durum sosyal diglanmanm unsurlarindan olan mekansal dislanmanin gerceklestigini
gostermektedir (Inal, 2021, s. 82-84). Mevsimlik tarim iscileri gittikleri illerde
otekilestirilmig ve dislanmaya maruz kalmistir. Gelir seviyesi diigiikliigii, saglik sorunlari,
egitim diisiikliigii, yasam alanlarinin hijyenik olmamasi ve yasam alanlarinda su, altyapi,

elektrik, 1smma gibi olanaklarmin olmamasi gibi nedenlerle toplumla kaynagmalar1 ise

mumkin gérinmemektedir (Cakmak, 2018, s.108-109).

Tarla sahiplerinin de mevsimlik tarim iscisi yaslilara yonelik bakis agilarinin olumsuz
oldugu goriilmiistiir. Bazi tarla sahipleri yashlarin tarlalarda ¢calisamayacagini, bu isin zor
oldugunu, yashlarin veriminin az oldugunu, genglerin yaslilardan daha verimli ¢calistigini
ve bu nedenle kendisinin tarlasinda ¢alismak amaciyla yash gelirse onun ¢aligsmasina izin

vermeyecegini belirtmistir.



“Burada ne yapacak, nasil toplayacak? Bu is agiwr, egiliyorlar falan. Ben
kabul etmem 6yle yasliyi. ” (Tarla sahibi)

“Yaslimin burada ne isi var? Yapamaz. Bir gen¢mis gibi hizlicana ¢alisamaz
yani. Biz de bitmesini isteriz hemen hasatin. Yashyla olmaz yani. Zaten az
mahsul.” (Tarla Sahibi)
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4.9.3. Ozel veya Kamu Kurum ve Kuruluslarda Ayrimci Tutumlara ve

Dislanmaya Maruz Kalmak

Mevsimlik tarim is¢isi yashlar 6zel veya kamu ¢esitli kurum ve kuruluslardaki
personel tarafindan da sosyal dislanmaya, ayrimci sdylem ve davraniglara maruz

kaldiklarin1 diisiinmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslilar saglik personeli tarafindan diglanmaya ve
ayrimciliga maruz kaldiklarmi diisinmektedir. Yaslilar hastaneye gittiklerinde
saglik personelinin onlarin mevsimlik tarim is¢isi oldugunu anladigmi, kendilerinin
her sikayet ve hastaliklarini yasl olmalarina ve mevsimlik tarim is¢isi olmalarina
bagladiklarini belirtmektedir. Yasllar bunun sonucunda yeterli tetkik yapilmadan
daha ¢ok agr1 kesici, kas gevsetici ve merhem gibi ilaglarin yazildigmi
vurgulamaktadir. Saglik personelinin kendilerine yonelik davraniglarmnin kotii ve

ilgisiz olduklarmi ifade etmektedir.

“Isciler hastahaneye gittigi zaman yani iscilere isci goziiyle degil de bir insan

goziiylen bakmalarini isterdim ... Yeri geliyi it gibi muamele gériiyisen. Adam
tistiine basina bakuyi, diyi bu wrgattir. Afedersin it gibi davraniyi, kovar gibi,
boyle kotii bakyi.” (E13, 68)

Ayrica yaghlar belediye binasi, saglik ocagi, hastane, banka gibi kurum ve
kuruluslardaki personelin kendilerine iyi davranmadiklarmni ve 6zellikle yaglilarin
bu alanlara gitmekten cekindiklerini belirtmistir. Bu durum yashlarm kamu
alanlarindan diglanmalarina, sosyal yasama katilamamalarma ve mekansal

diglanma deneyimlemelerine yol agmaktadir.
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4.9.4. Devletin Yatinm, Yardim ve Destekleri Baglaminda Ayrimcihga

Maruz Kalmak

Katilimcilar devletin yatirimlari, yardimlar1 ve destekleri baglamimda da ayrimciliga
ugradiklarmi diisinmektedir. Katilimeilar devletin iilkenin dogusuna yeterince yatirim
yapmadigmi ve yardim etmedigini ifade etmektedir. Cogu katilimci bu isi ¢ok zor
kosullarda yapmak zorunda olduklarmi belirtmekte ve bunun sebebini yasadiklari

bolgeye yeterince yatirim yapilmamasina baglamaktadir.

“Valla hizmeti biz devletin Allaha siikiir bir hizmetini gormedik. Valla ¢ok
stikiir bu devlete. Benim ikinci hanmim ¢ok hasta valla simdiye kadar hi¢cbir
destek bir sey gormedi... Bu devlet biliyi misen zengin tarafindaduwr, bir de
¢ciftci tarafindadir, biz bu kadar biliyok. Ciftciye bakuyt, bir de zenginlere
bakiyy1. Fakir gebersin gitsin. Ne hali varsa gorsiin yani. Ben bu kadar
biliyom. Gergekten boyledir eskiden de séylemisem. Simdi de soyliiyom ama
ne yapak. Ne yapacagik. Iste gercek bu. Simdiye kadar devletten bir fayda
gormedik. Yok yani miimkiin degil diyorum. Devletin haberi yoktur bile
bizden burdan ki. Valla Allah bize yardim etsin.” (E2, 71)

“Valla hi¢ ben de simdiye kadar aha ka¢ yasina geldim ne bir talepte
bulundum ne de bir sey bekliyorum yani. Fakirlere kimse bakmaz.
Kaymaklar: hep zenginler yiyor. Ayni iste fonlara seylere yatirim yapiyor,
onlart var da gene zenginler yiyor. Yani kimse kusura bakmazin. Bu
sikayetlerimiz ¢oktandwr var yani. Var da ama ne yapabiliriz ki. Sesimiz bir
yere gitmiyor ki. Bunlar var yani. Herkeste bunlart biliyor da. Alt tabakalar
sorunlar herkeste yasiyor yani. Seydeki olanlar isteki ¢alisan olanlar hepsi
yasiyorlar. Simdi bunu kéyliiler de yastyor. Sen kime agzint agsan yasar. Ama
yapacak bir sey yok.” (E4, 60)

Katilimcilar Suriye vatandaglarmin tilkemize gelmeleriyle birlikte ayrimeciligin daha da
derinleserek gozle goriilir diizeyde arttigini diisiinmektedirler. Katilimcilar Suriye
vatandaslarinin devletin yardimlariyla kendilerinden daha iyi kosullarda yasadiklarini
belirtmektedir. Suriye vatandaglarina kendilerinden daha fazla ilgi gosterildigi, daha fazla
yardim aldiklar1 ve kendilerinden daha iyi sartlarda yasadiklarini ifade etmektedirler. Bu
durum onlarin kendilerini daha dislanmis ve Otekilestirilmis hissetmelerine yol

acmaktadir.
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“Suriyeliler geliyi, bizim memlekette yatiyi, maas veriyi, aha biz de
strlintyok. A biz de sirtintiyoz vallahi aa boyle iste. ” (E1, 64)

“Yok ablam yok, vallaha bir sey yok oyle. Biz oy veriyoruz karsilik yok. Yani
biz Suriye gibi olduk vallaha. Suriye bizden keyif ediyor. Vallahi Suriyeliler
bizden keyif ediyor. Kurhanima vallahi onlar maast aliyor. Onlar serbest
serbest dolasiyor. Onlara kimsa karigsmiyor. Kim oldugunu da ne oldugunu
da kimse bilmiyor ha. Biz kendi iilkemizde Tiirkiye de vallahi biz perisan
olmuguk.” (E10, 61)

“Kendi milletine yapsin. Adam Suriye’den ka¢ip buraya geliyor. Ona aylik
baglaniyo. Biz burda taa 700, 800 kilometre gidiyoz c¢alismak i¢in bin
kilometre gidiyoz. Adam buradan Suriye stmirina 50,60 Kilometre ile geliyor.
Her ay maast aliyo. Gida yardimi aliyo. Hani tirli tirlii yardimlar aliyo.
Ama devlet kendi milletine bu yardimlart yapmiyor. Adam buradan taa bin
kilometre Sivas’a, Kayseri’ye, Corum’a, Canakkale’ye tarim iscisi olarak
devletten herhangi bir yardim gérmiiyor. Ama adam 50, 60 kilometre ile
Tiirkiye simirina geliyor, adama yardim iistiine yardim yagiyo.” (E19, 67)

4.10. YASALAR, SOSYAL POLITIKA VE SOSYAL HIZMETLERE
ILISKIN BULGULAR

Yapilan arastirma ile mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cogunlugunun genel saglik sigortasi
disinda bir sosyal yardim almadigi sonucuna ulagilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
¢ogu devletin sundugu yardim ve hizmetlerden faydalanamadigmi belirtmektedir.
Hizmetlerden faydalandiklarmi sdyleyenler yesil kart ile saglik hizmeti alma, gida
yardimi, komiir yardimi, fatura indirimi, dul maasi, pandemide verilen 1000 TL geri

O0demeli para aldiklarmi belirtmistir.

“Evet hizmet yapiyor. Iste is olmayinca saghkta sigorta yardim yapiyor. Bir
sey olmadigr zaman mecbur onlart bekliyoz. Para yardimi yok. Mecbur kalip
bagvuru yapinca kémiir yardimi ¢ikiyor ara ara gida yardimi ¢ikiyor. Yag,
piring falan paketle ¢ikiyor.” (K6, 64)

“Belediyemiz memleketimizde veriyodu. Allah razi olsun. Buraya da geldik.
Gitsem yardim icin ikametgahin bura degil diyolar. Ikametgahim getir
yardim edek diyolar. Ee ben buraya gondum gécecem. Ikametgahimi nasil
kaldirryim ben buraya ¢ocugum olur mu?” (K8, 70)
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“Yav simdi devlet soyle elektrik parami veriyorum gittigimde 100, 110, 150
TL ye varincaya kadar almiyorlar yesil kartli oldugumuz igin. Baska hepsini
su parasint falan aliyor. Baska bir sey yok.” (E15, 60)

“Tovbeler olsun. Ben su anda bugiin senin yengeyi doktora gotiirecagim.
Toktora gotiirsem mesele orada hem tedaviyi yiizdesini yirmi kirk odiiyoruz
hem de ilaglart édiiyoruz. Valla devletten bizim faydamiz tek budur.” (E16,
62)

“Gegen sene o hastalik oldu ya korona midir nedir bir milyar benim hanima
vermis. O da simdi faizlen ¢alistyor. Karsilikli verdi ya yani vermemiz
lazimdir. Ayda 100 milyon mudur nedir. Simdi faiz ¢alistyor.” (E10, 61)

“Devlet yok bir ihtiyacimizi karsilamiyor. Sadece sag olsun dul maagt iKi

ayda bir bana onu veriyor yalan séylemem. 650 milyon iki aydan iki aya.”
(K10, 65)

Katilimcilarin  ¢ogu devletin kendilerine herhangi bir hizmet veya yardimda
bulunmadigini belirtmektedir. Oysa ki Karatas (2003, s. 7-10)’1n arastirmasinda belirttigi
gibi yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimlerden biri yaslilardir ve sosyal yardimlarin

yoksullugu azaltmada yeri ve 6nemi biiytiktiir.

“Hi¢. Hi¢ gérmedik oyle bir sey. Selam bile vermiyolar. Tanimiyolar bizi. Yok
babam yok. Devlet ufukta kaderde yok gériinmiiyor.” (E1, 64)

“Yok. Valla devletten hi¢chir haywr gormedim. Hi¢bir sey devietten.” (E7, 61)

“Valla hi¢ birisi hi¢bir seyi karsilamad: yani. Yani biz mesela 5. aydan beri
biz ¢ikmisik. Devlet yani bir nedir bir ufak bi seyden devletten bir fayda
almamisik.  Kesinlikle yani ha. Tarumsal benim agimdan herkesin
agisindan...Devletten hichbir imkan bir sey almadik yani. Bazilar: diyor ki
mesela devlet gelmis ama inan ki hi¢ bize yani fayda olmadi.” (E9, 65)

“Yav bizim devlete yani biz su an devletin kafasinda yokuz. Su an Suriyelilere
kafasini takmig. Gelmis herkese aylik veriyor. Yani biz su an devletin
kafasinda yokuz. Yani biz kim deviet soguktan o6lsek, yani hele 10 giindiir don
diistiyor bizim dort parmak don kalkiyor. Yani biz devletin kafasinda yokuz.

Yorgann altindan ¢iksak buz gibi oluruz. Yani yastyoruz sorun tabi yastyoruz
yav.” (E12, 67)
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“Ya ablam biz bu devletten biz Tiirkiyeliyiz, ona oy veriyoz babamdan
dedemden beri Tiirkiyeliyiz. Ama devletin bize bakmast lazim. Ben askerlik
yaptim jandarma komando olarak. Cocugum yapti, babam yapti, dedem
vapti, dedemin dedesi yapti. Hi¢¢ bize bir faydast yok ki. Ben oliiyiim ha olii
olmiistim ha. Seyim yok ki. Ben yasim ka¢ oldu rahatlik gormedim. Vallahi
hep ¢alisiyorum. Hep orada sikinti hep orada sikinti hep burada sikinti. Ne
dogru diizgiin gelir var.” (E10, 61)

Arastirma sonuglar1 bu yonden alandaki arastirma sonuglariyla benzer niteliktedir.
Mevsimlik tarim is¢ileri kendilerine belirli haklarin verilmedigini ve yasal diizenlemeyle
korunmadiklarmi ifade etmektedir (Ata, 2020, s.62-63). Orneklem grubunun tamamina
yakint devletin mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik iyilestirme politikalarini yetersiz
bulmustur. Azinlhktaki bir grup ise devletin mevsimlik tarim isgileri i¢in iyilestirme
politikalarm1 yeterli bulmaktadir (Altin, 2014, s.289). Yapilan saha arastrmasinda
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogu nakdi yardim almadiklarmi belirtmistir (Ata, 2020,

s.57).

Bazi1 katilimcilar yardim almak i¢in gerekli yerlere bagvursalar da yardim
alamayacaklarina inandiklar1 i¢in bagvuru yapmazken bazilar1 gerekli yerlere miiracaat

ettiklerini fakat bir sonu¢ alamadiklarini ifade etmektedir.

“Haywr. Higbir seyle karsilasmiyoz. Herhangi bir yiyecek giyecek yani hig
olmuyor hani. Yok onlar da bi sey yapamiyor biz de yapamuyoz. Yani bunlar
icin bir yerlere mlracaat etmek gerekir mi nerelere etmek gerekir bilmiyoz.
Bence kulak asmazlar ne kadar miracaat etsek de yani. Hi¢ kulak
asacaklarimi tahmin etmiyorum.” (K1, 72)

“Valla elli sefer gittim. Bana herhangi bir destek vermedi. Valla bizim
copgtiliik olsa yaparim, herhangi bir temizlik olsa yaparim. Simdi yok ki
Ankara’da dayin varsa gidersin ama Ankara’da daywn yok. Torpil oldu mu
gidersin amma yoksa gidemezsin iste. Suriyeli olanlara destek verir.
Tiirkiyelilere vermez ki. ” (E14, 63)

“Konteyner istiyoruz. Zaten ben gegen gittim istedim. Benim seyim var isteme
haklarim var. Ama yapmiyorlar. Patronlar olmayinca biz tek basimizlan
yapmuyorlar. Bati taraflarindan Ege taraflarinda var. O sabit kaliyor. Is¢i
gitti mi kaliyor. Isci bir daha geldi mi kaliyor. Ben bizim orada bir vali vard.
Doguluydu halden anlardi. Gittik durumumuzu izah ettik adam hemen
geldiler ¢adir verdiler. Orada tabi is¢i alani bellidir ya. Orada mesela séyle



bir 50, 60 doniimliik bir alan var. Isciler oraya kuruyorlar, béyle cadir getirdi
koydular. Ondan sonra haftada bes giinde seyyar sey getirdi. Saglik¢ilar: da
getirdi. Bu tiir seyler imkanlar var da yapmiyorlar iste. Her yerde var. Bir
burada yok. Sivas bélgesinde yok. Sivas bolgesi tarim is¢ilerinin degerini
bilmiyor. Bak buraya geliyoruz giinde 50 kisi beni ariyor. Is yok isci yok.
Gelmesinler ki hi¢ olmazsa biraz kiymetleri anlasilsin.” (ES, 61)
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4.11. MEVSIMLIK TARIM iSCILERININ YASADIGI SORUNLARIN

COZUMUNE YONELIK BEKLENTILERINE ILISKIN BULGULAR

Katilimcilara devletten istedikleri hizmetler ve beklentileri sorulmustur. Katilimcilar

saglik, egitim, ¢aligma sartlari, ekonomi, barinma sartlari, bakim, beslenme, yardimlar,

sosyal giivence gibi birgok farkli konuda istek, beklenti ve 6nerilerini siralamistir.

“Devletin en azindan bu tarim is¢ilerinin oldugu bolgelere yani nasil ki her
yerde kimlik kontroli yapmasini biliyorlar yani tarim is¢isi nerdeyse onu
biliyor. Yani bu saglik ¢calisanlart bir sefer ¢cadirlar ziyaret etsin. Herhangi
bir rahatsizligi var mi veya bir ilaci var mi diye gezmeleri giizel olurdu.”
(E19, 67)

“Bu saglik sorunu da yani bir devlet kontrol etmesi lazim. Her mesela bu
bolgede 5 ay insanlar var. Is¢i var. Hicbir giin bir saglik¢i tarafindan
gelmemis kontrol etmemis yani. Kontrol etmesi lazim.” (E3, 62)

“Daha bir sey ne olacak biz ¢ok ¢ektigimiz igin sikinti oluyor yani. Bir
hastaneye gittigimiz zaman zorlaniyoz. Ila¢ tedavi falan. Bir yerler olsa
ticretsiz oraya bagsvursak giizel olur yani. Durumumuz olmadigi i¢in sikinti
cok yasaniyo. Iste sigorta yok. Yesil kart yok. Yani ona gore yapsa. Bir
hastaneye gittigimizde ilaci bes milyona alacagina yirmi otuz milyona aliyo
o da zoruma geliyor iste.” (K6, 64)

“Cocuklarimi okutabilir. Yardim edebilir. Maddi manevi. Saglhigimiza gelip
bakabilir devlet.” (K3,60)

“Bir konteynir yapsa daha iyi olur. Hangi kéydeyse burada bir kéye kurmasi
lazim. Calistig kisilerin sigortali olmasi lazim. Burada mesela biz sicaktan
sey oluyoz. Bu da aslinda bu da bir istir. Onlar zaten yapamiyorlar. En az 6
ay ¢aligsa 6 ay sigortali olsa daha iyi. Yemekleri devlet karsilayabilir.” (K1,
72)



“Ya vallah konteymir elektrik olsaydi cok iyi olurdu. Sonra i¢me suyu. Iste

bunlar olsa ¢ok iyi olurdu ama olmadi. Calisirken sartlar kotii onu
diizeltebilirdi.” (ES5, 60)

“Konteynmir yapsin. Su sebekesi getirsin. Bir haftaligina kurbancilara
saglwyor da bunu. 6 ay buradaki insanlara niye yapmiyor? Konteynir getirsin.
Suyu getirsin. Elektrik falan. Bak Manisa’da yapryorlar ben biliyem.
Manisa 'da tiziim toplama zamant 1 aydir. 1 ay i¢in oraya yine yapiyor. AFAD
getiriyi. Yapiyorsam kendi imkanlarimla yapryom. Devletten bir gsey
gormiiyom ki. Her seyi bekliyom. Devletten ne bekler babasindan adam ya.
Her sey beklenir her sey.” (E7, 61)

“Emekli olsam simdi iyi olurdu. Maasim olsa param olsa. Sigortam olsa
yemegi yiyecegi onlar karsilasa iyi olurdu.” (K5, 67)

“Valla devlet en azi bize faydasi en azindan yani herhangi bir sigorta gibi bir
sey. Mesele bugiin ¢alistigim zaman ayrt bir ayda mesele sigortalilar gibi bu
hani SSK BAGKUR seyi var ya. Boyle aylik hi¢ degilse insamn 3 milyarlik, 4
milyarlik bir geliri olsa. Ekte ¢calisiriz. Zaten devlet bu yastan sonra beni ne
fabrikaya koyar ne ise koyar. Ama devlet mesela ben su an sigortali degilim
BAGKUR degilim hichir sey sadece ben Yesil kartlyim. 65 yasina kadar
65 'den sonra artik devletten bir 3 aylik maasi mi ne var onu alacagim. Yani
devletten beklentimiz ¢ok var yani. Ben istiyor ki bize devlet en azi en azi yani
dis devletler gibi yani en azi bir aile mesela bir ailenin bir aile reisinin
gecimini 4, 5 milyar gelirimiz olsun ki devlet tarafindan. Yav bize buraya
geliyoz ya bize konteynir verse bize iyidir. Mesela lavabo, banyo her bir eve
bir buzdolabi verse, bir camasir makinesi verse, bu avratlar mesela biitiin
evlerin esyalarini elde ytkamak zor, mesela sicak bir su olsa, 6yle bir imkan
bize verse giizeldir yani.” (E9, 65)

“Yani su sekilde iscinin hakki olmasi lazim. Iscinin hakki dedigim de su
sekilde sigortam primlerini yatirmasi lazim. Caligsma sartlarini diizeltmesi
lazim. Sonra barmmma seyi, yiyecek ve icecek su sekilde yani barimacak
diizgiin bir yer olmasi lazim. Yani diyelim su ¢adirlarin yerine konteynir
olmast lazim. Daha mantikli olurdu. Biz ev de istemiyoz, yani konteynir. Nasil
divim bagska diizenli bir elektrik, duzenli bir su, isinacak bir sey. Ogrenciler
simdi buraya gelecek ya, dgrencilerin buraya gelince aylik kazancinin
ortalamasini oradan verip ogrencilerin kendi orda yasamini geginebilsinler
yani. Diyelim burada kazanci iki milyar yedi yiiz ya onu orada yatirsin.
Ogrenciler orda ihtiyacini karsilasinlar, kendilerine baksinlar. Biraz har¢hk
verip orada kendi imkanlarint sunsunlar yani.” (E13, 68)
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5. BOLUM: SONUC VE ONERILER

Mevsimlik tarim is¢isi yaslh bireylerin yasam deneyimleri, ihtiyaglari, sorunlari ve sosyal
hizmet gereksinimlerini ortaya koymak amaciyla yapilan arastirmanin son bdliimiinde,
arastirmadan elde edilen sonuglar ve mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesine katki saglayacagi diisliniilen Oneriler ele

alinmustir.

Her yil binlerce mevsimlik tarim is¢isi ¢alistig1 iirlin ve iiretim siirecine gore yilin belli
donemlerinde, farkli bolgelere memleketlerinden go¢ etmektedir. Bu siirecte isin dogasi
ve bulunduklar1 yasam donemi geregi mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin ihtiyaglari
ve sorunlar1 bu alanda ¢alisan diger mevsimlik tarim ig¢ilerine ve bu sektérde ¢alismayan
diger yash bireylere gore degisiklik gostermektedir. Literatiirde mevsimlik tarim ig¢isi
yash bireyleri ele alan arastirma bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin
gereksinimlerini kargilamaya ve sorunlarini gidermeye yonelik politika ve hizmetler
yetersiz diizeydedir. Bu bakimdan mevsimlik tarim isgisi yasl bireylerin deneyimleri,
gereksinimleri ve sorunlarinin giincel ve dinamik bir durum ve sorun 6zelligi tasidigi

diistiniilmektedir.

Mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin yasam deneyimleri ve sosyal hizmet
gereksinimlerini belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda Sivas iline tarim
isinde calismak amaciyla memleketinden gelen 60 yas ve iizeri 30 kisiyle yapilan

goriismeler dogrultusunda su sonuglara ulagilmistir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler hem yas almalar1 neticesinde degisen ihtiyaglarinin
karsilanmamasi veya yetersiz karsilanmasi hem de mevsimlik tarim ig¢ilerinin zor ve kotii
kosullarda caligmalar1 ve buna bagli olarak deneyimledikleri sorunlar nedeniyle

‘kesigimsel bir dezavantajlilik’ deneyimlemektedir.

Mevsimlik tarim ig¢isi yash bireylerin deneyimledikleri sorunlardan biri saglik
sorunlaridir. Mevsimlik tarim is¢iligi yapan yash bireyler yasamlarmin biiyiik bir

boliimiinii zor ve kotii ¢aligma kosullarinda mevsimlik tarim isciligi yaparak gecirmistir.
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Bu durum onlarin diger yas gruplarindaki bireylere gore daha fazla yipranmalarina, daha
fazla saglik sorunu deneyimlemelerine ve mortalite oranlarmin daha yiliksek olmasina yol
acmaktadir. Mevsimlik tarim is¢iligi yapan yash bireyler ¢adir gibi korunaksiz ve
yasamaya elverissiz yerlerde yasamini siirdiirmekte, temiz igme suyuna erisimleri
olmamakta, tuvalet ve banyolar1 sagliksiz ortamlarda kendileri kurmakta, 1sinma ve
elektrige erisimleri smirli olmakta, dengeli ve yeterli beslenememekte, agir ve kotii
calisma sartlarinda ¢alismak ve yasamini siirdiirmek durumunda kalmaktadir. Bu durum
mevsimlik tarim is¢isi yasli bireylerin grip, seker, tansiyon, kolesterol, astim, zatiirre, bel
fit1g1, kalp ve sirt, bel ve boyun agris1 gibi birgok hastalik deneyimlediklerine yol agmakta

ve onlarin saglik durumlarini olumsuz etkilemektedir.

Katilimcilar saglik sorunlar1 deneyimlediklerinde c¢alisamamakta veya daha az
calisabilmekte, bu durum onlarmn iicret kesintisi ve ekonomik sikint1 yasamalarina yol
acmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin saglik sorunlari deneyimlediklerinde
ekonomik durumlarinin ko6tii olmasi, ara¢ olmamasi nedeniyle hastaneye ulagim
imkanlarmin olmamasi, islerinin yogun olmasi, hastaneden randevu alamamalar1 veya bu
siirecin uzun olmasi gibi sebeplerle hastaneye erisemedikleri sonucuna ulagilmistir.
Iscilerin hastaneye erisebildiklerinde ise yeterli saglik hizmeti alamadiklar1 gdriilmiistiir.
Mevsimlik tarmm is¢isi yash bireyler profesyonel psikolojik miidahale hizmetlerine ve
destek sistemlerine ihtiya¢ duymaktadir. Katilimcilarda tiikenmislik, yilmislik, ¢aresizlik,
hayal kirikligi, 6fke, iiziintli, korku, kaygi, utang ve umutsuzluk duygularmin hakim
oldugu gozlemlenmistir. Katilimcilar kendilerini 6nemsiz, degersiz, diglanmis, kirgin ve

gucsiiz hissetmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin yasadigi diger bir sorun bakim ve barmmadir.
Cadirlar eski ve kiiciik yapidadir, tek bir bolmeden olusmaktadir, uyumak, yemek ve
temizlik i¢in kullanilan tiim arag geregler ayni yerde bulunmaktadir, ¢adirlar camurlu,
soguk ve aydinlatmasi yetersizdir. Sivas’in iklim Ozelligi geregi aksamlarin soguk
giindiizlerin ise ¢ok sicak olmasi ¢adir gibi dayaniksiz bir malzemede barmmaya c¢alisan
yash bireyleri olumsuz etkilemektedir. Yaslt bireyler diger yas gruplarma goére yagmur,
kar, rlizgar gibi hava olaylarindan daha ¢abuk ve daha sik etkilenmektedir. Katilimcilar

cadrrlarm kiiciik, yasamaya elverigsiz ve mahremiyeti korumayan alanlar olmasi
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nedeniyle genis aileleri, akrabalar1 veya komsular1 ile sikisik sekilde kalmak

durumundadir.

Mevsimlik tarim ig¢isi yasl bireylerin yasadigi diger bir sorun zor, sagliksiz ve kotii olan
calisma kosullaridir. Uzun calisma saatleri tiim yastaki bireyleri zorlamakla birlikte

ozellikle yagh bireylerin yasam kalitesini ciddi 6l¢iide olumsuz etkilemektedir.

Katilimcilarm ayhik kisisel gelir miktar1 ortalama 1501-2000 TL arasindadir.
Arastirmanm yapildig1 donemde asgari iicretin 2.825 TL oldugu diisliniildiigiinde
mevsimlik tarim iscilerinin giinliik 12 saat, ortalama 7 ay boyunca araliksiz, koti
kosullarda, hicbir hak taninmadan calisarak elde ettigi gelirin bir kisinin yasamini
stirdiirebilmesi igin gerekli olan asgari ticretin altinda kaldigi gérilmektedir. Nitekim
katilimcilar mevsimlik tarim isinden kazandiklar1 gelirin diisiik oldugunu ve ge¢imlerini
saglamaya yetmedigini belirtmektedir. Calisma sartlar1 zor, calisma saat, siire ve giinleri
uzun, verilen emek karsiliginda elde edilen gelir az olsa da mevsimlik tarim is¢isi olarak
calisan yaslilarin a¢ kalmamak i¢in mecburiyetten bu sartlarda ¢alismaya devam ettikleri

gorulmektedir.

Geleneksel, kiiltiirel ve toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak mevsimlik tarim iscisi
yasl kadinlarin yasam ve ¢alisma alaninda daha fazla zorlukla karsilastig1 ve daha fazla
sorun deneyimledigi sonucuna ulasilmigtir. Mevsimlik tarim iscisi kadinlar1 giindiiz
cadirda kalanlar ve tarlada calisanlar seklinde iki gruba ayirmak miimkiindiir. Diiskiin ve
calisamayacak durumda olan yash kadinlar ¢adirlarda kalmakta, cocuk bakimi, yemek,
temizlik gibi isleri yerine getirmekte ve emegi karsiliginda herhangi bir {licret almayarak
iicretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir. Giindiiz tarlada calisan yash kadmlar ise yaslar1
ve hastaliklar1 nedeniyle ne kadar zorlansalar da tarimsal {iretime katilmakta, tarladan
dondiiklerinde ise yemek, bulasik, cocuk bakimi gibi ev islerini yapmaktadir. Beydili
Gilirbiiz (2017, s.170)’lin ylriittiigli arastrmada arastirma sonucuyla benzer sekilde
mevsimlik tarim isgisi ailelerde toplumsal cinsiyete dayali bir ig boliimii bulundugu
sonucuna ulagilmistir. Sonu¢ olarak mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin yasam ve

calisma kosullar1 asgari standartlarin altinda kalmaktadir.
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Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin deneyimledigi bir diger 6nemli sorun ekonomik
sorunlardir. Aylarca ve araliksiz sekilde ¢aligmalarina ragmen is¢ilerin aldiklari ticretler
gecinmelerine yetmemekte ve is¢iler ekonomik sorunlar yasamaktadir. Sivas bolgesinde
Mayis-Haziran aymda yagmasi beklenen ilk yagmurun ge¢ yagmasi ve mahsullerin
yanmasi, bir onceki yil tarla sahiplerinin {riinlerinden zarar etmeleri nedeniyle Sivas
bolgesinde bu yil tarim igi azalmigtir. Bu durum bize Sivas bolgesine ¢alismak amaciyla
gelen mevsimlik tarim is¢ilerinin bu yil daha az gelirlerinin olacagini ve ¢alisgamadiklari
donemlerde harcamak Uzere daha az para biriktirebileceklerini gdstermektedir. Son
zamanlarda yiyeceklere, benzine, temel tiiketim malzemelerine gelen asir1 zamlar ve bunu
aksine mevsimlik tarim is¢ilerinin yevmiyelerine gelen sinirl artislar nedeniyle yemek
ve ulasimi kendi karsilayan, giinliik 12 saatten fazla ortalama 100 TL yevmiyeyle ¢alisan
is¢ilerin zaten diisiik olan gelirleri erimistir ve bir iyilestirme yapilmazsa giin gectikce
erimeye devam edecektir. Nitekim bu durumda gé¢ebe mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogu

aclik ve yoksulluk smirinin altinda yagamaktadir.

Mevsimlik tarmm iscilerinin yasadigi sorunlardan diger bir Onemli sorun sosyal
giivenceden yoksun olmalaridir. Katilimcilarin yarisina yakininin bir sosyal giivencesinin
bulunmamasi1 bireylerin engellilik, sakatlik, hastalik, yashlik, igsizlik ve kaza gibi
durumlar1 deneyimlediginde herhangi bir giivencesinin ve hakkinm olmamasma yol
acmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler saglik hizmetlerinden yeterince
faydalanamamakta ve emekli olamamaktadir. Iscilerin sigorta primlerinin yatirilmamasi
devletin vatandaslarma sagladigi sosyal giivenlik korumasindan faydalanamamalarma ve

yaslilik doneminde yoksulluk riskinin artmasina yol agmaktadir.

Katilimcilar calisma siiresi, calisma saati, calisma ticreti gibi konularda tarla sahipleri
veya cavuslarla sozlii sekilde bir anlagmaya varmaktadir. Bu durum calisma siiresi veya
uUcreti gibi konularda tarim is¢ilerine higbir hak taninmamasina yol ag¢maktadir.
Katilimcilarin  hastalik, meslek hastaligt veya is kazasi nedeniyle ¢alisamamalari

durumunda herhangi bir gelir telafisini igeren bir sosyal giivenceleri bulunmamaktadir.

Arastirma sonuglarina gore mevsimlik tarim is¢isi yaslilarin yasadigi sorunlardan biri

beslenme sorunlaridir. Viicutlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle diger
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bireylerden daha farkli bir beslenme programina ihtiya¢ duyan mevsimlik tarim isgisi
yasl bireylerin beslenme alaninda yeterli 6nemi gosteremedigi goriilmektedir. Mevsimlik
tarim is¢isi yash bireyler diizensiz, yetersiz, tek diize, karbonhidrat ve hamur isi agirlikls,
daha ¢ok kahvaltilik tiirii, mevsim sebzeleri, bulgur, ¢esitli bakliyatlar, kuru gidalar ve
ekmek agirlikli beslenmektedir. Et tiiketimi neredeyse hi¢ olmamakta ve buzdolabi
olmad11 igin uzun siire saklanamayan yiyecekler tiiketilememektedir. Ozellikle yashilik
doneminde yeterli su tiiketimi biiylik oneme sahipken mevsimlik tarim isg¢isi yasl
bireylerin temiz suya erisimleri de sinirh diizeydedir. Bu durum yash bireylerin yasam
kalitesini olumsuz etkileyerek hastaliklara karsi onlar1 savunmasiz birakmakta, is¢ilerinin
yeterince beslenememesine, tek tip beslenmelerine ve beslenme sorunlar1 yasamalarina

yol agmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin yasadigi sorunlardan bir digeri ulasim sorunudur.
Yapilan trafik denetimleri ve uygulanan cezalar neticesinde kullanilan ulagim araci tirtine
kamyon/kamyonet yanitin1 veren katilimcinin bulunmamasi iyi bir gelismeyken, bu
durum katilimcilarin hem Sivas’a gelirken hem de c¢adirlarindan tarlalara giderken
ulagimla ilgili pek ¢ok sorun yasadiklar1 sonucunu degistirmemektedir. Mevsimlik tarim
is¢isi yash bireyler Sivas’a ulagimlarin1 kendi imkanlariyla karsilamakta ve mazot
fiyatlarimin giin gectikce artmasi biliyiik oranda gelir kayiplar1 yasamalarina yol
acmaktadir. Katilimcilar Sivas’a yolculuklar1 sirasinda tasitlara kendileriyle birlikte
kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci de yiiklemektedir. Minibiislere yolcu kapasitesinin
iizerinde kisi bindirilmekte ve tiim esyalar minibiislere yliklenmektedir. Bu durum
is¢ilerin saglikli olmayan kosullarda ve sikisik sekilde yolculuk etmelerine ve trafik
kazalarina yol agmaktadir. Mevsimlik tarim isgileri calisacaklar1 tarlalara genelde
traktorler ile ulagim saglamaktadir. Yagmur yagmasi durumunda yollar ¢amur olmakta
ve ig¢ilerin ¢adira ve tarlaya ulagimlar1 engellenmekte, isciler tarlaya traktorle gittikleri
zaman tUsiimekte, traktor pikap ve kasalarinda egimli arazi ve tarlalarda yapilan

yolculuklar kazaya yol agmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler yasadiklari sorunlardan biri olarak cocuklarinin
egitimine devam edememelerini ileri siirmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin

cocuklart il il gog¢ ettikleri bu siire¢ boyunca okullarindan kopmakta ve okullarina devam
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edememektedir. Cocuklar iki ay okula ge¢ baglamakta ve hemen hemen iki ay erken okulu
birakmaktadir. Bazi katilimcilar g¢ocuklarinin okul masraflarim1 karsilayamadiklari,
gelirleri yetmedigi icin ¢ocuklarin da ¢alismak zorunda kalmasi ve egitimlerinin sik sik
bélinmesi nedeniyle ¢ocuklarinin egitimden tamamen koptuklarini ifade etmektedir. Bu
durum c¢ocuklarin egitimini smirlamakta ve katilimcilarin en ¢ok endiselendigi

konulardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Mevsimlik tarim isgisi yasl bireylerin genelde tarla sahipleriyle sorun yasamasalar da
sosyal diglanmaya maruz kaldiklarin1 diisiinmeleri arastirma sonuglarina gére mevsimlik
tarim is¢isi yash bireylerin yasadigi sorunlardan birinin sosyal dislanma olarak ele
alinmasina yol agmistir. KOyliler katilimcilarin ¢adirlar1 kdyiin yakmina kurmalarina izin
vermemekte ve ¢adirlar1 kurduklar1 arazilerin sahiplerinin, ¢adirlar1 arazide istemeyerek
onlar1 kovmalar1 nedeniyle yer degistirmek zorunda kalabilmektedir. Katilimcilar
devletin kendi bolgelerindeki insanlara yardim vermedigini ve yeterince yatirim
yapmadigini diisiinmektedir. Ayrica Suriye vatandaslarina kendilerinden daha fazla ilgi
gosterildigini, daha fazla yardim aldiklarini ve onlarin kendilerinden daha iyi sartlarda
yasadiklarimi diigiinmektedir. Tarla sahipleri ise yaslilarin tarlalarinda g¢alismalarini
istememekte ve kimi tarla sahipleri yasglilarin caligmasima izin vermemektedir. Yashlar
hastaneye gittiklerinde saglik personelinin onlarin hastaliklarin1 yaptiklar1 isin ve
bulunduklar1 yasam déneminin olagan bir durumu olarak gérmesi nedeniyle yeterli saglik
hizmeti alamamaktadir. Tiim bu faktorler ele alindiginda mevsimlik tarim is¢isi yaslilarin
diger mevsimlik tarmm isgileri, tarla sahipleri, koyliiler, saglik calisanlar1 ve devlet

tarafindan baski, ayrimcilik ve dislanmaya maruz kaldiklarini séylemek mumkindar.

Mevsimlik tarim isgisi yaslilarin yasadigi diger bir sorun ise dogrudan kendilerine yonelik
yasa, sosyal politika, sosyal hizmet ve uygulamalarin bulunmamasidir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin ¢ogu devletin sundugu yardim ve hizmetlerden faydalanmamaktadir. Bazi
katilimcilar yardim almak i¢in gerekli yerlere bagvursalar da yardim alamayacaklarina
inandiklar1 i¢in bagvuru yapmazken bazilar1 gerekli yerlere miiracaat ettiklerini fakat bir

sonug alamadiklarini ifade etmektedir.



151

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler ihmal edilen bir grup i¢cinde ihmal edilen bir grup,
dezavantajli bir grup i¢inde dezavantajli bir grup olarak nitelendirilebilir. Mevsimlik
tarim is¢ileri yasal olarak koruma altina alinmadiklar1 miiddetge toplumda gériinmeyenler

olarak kalmaya devam edeceklerdir.

Mevsimlik tarim is¢iligi tlim yasam alanlarma yayilan ¢esitli olumsuzluklar
barindirabilmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin gereksinimleri, sorunlari ve
beklentilerinin sosyal hizmet mesleginin bakis agistyla kapsayici ve biitiinciil bicimde ele
almmasi, planli miidahale siireclerinin uygulanmasi ve sosyal politikalarin olusturulmasi
bu sorunlara etkili ve verimli bir miidahalenin uygulanmasi bakimindan son derece

Oonemlidir.

Mevsimlik tarim is¢iligi belli donemlerde ivme kazanan ve neredeyse siirekli devam eden
bir go¢ siirecidir. Mevsimlik tarim is¢iligi olgusu ve mevsimlik tarim isgisi yash
bireylerin durumlarmin biiyiik 6l¢lide devletin uyguladigi politikalara bagli oldugu
disiiniilmektedir. Mevsimlik tarim is¢iliginin tanimi, kapsami ve siirdiiriilmesindeki
belirsizlikler ve dinamik sekilde devam eden go¢ siireci mevsimlik tarim is¢isi yash
bireylere yonelik politika olusturma, planlama, vyiirlitme ve hizmet siireglerini
zorlastirmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylere yonelik pratik, esnek, hizl,
farkliliklara duyarl, biitiinciil, kapsayici, yasli merkezli, yaslilarin yiiksek yararini
onceleyen politikalarin iiretilmesi ve hizmetlerin sunulmasi olduk¢a Onemlidir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ve mevsimlik tarim iscisi olan yasl bireylerin ¢alisma,
yasama ve gog stire¢lerinde bu kadar ¢ok riskle karsilagmalar1 ve sorun deneyimlemeleri
bize ulusal ve uluslararasi diizeyde yash bireyleri koruyan sistemlerin, belgelerin ve

politikalarin eksik oldugunu gostermektedir.

Mevzuatta ihtiyaci olan yaslh terimi kullanilsa da yasl hizmetleri, uygulamalar1 ve bu
baglamda olusturulan politikalar Tiirkiye’de muhtaglik kriteri dlciisiinde bigimlenmeye
devam etmektedir. Bunun aksine refah devletlerinde sosyal devlet anlayis: ilkesi geregi
hizmetler hak kavrami etrafinda sekillenmektedir. Hayirseverlik, sadaka, muhtaclik,
diiskiinliik bakis agisiyla sunulan sosyal hizmet ve sosyal yardimlar yasli niifusunun

gereksinimlerini karsilamamakta ve sorunlara gegici ¢oziimler tiretmektedir.
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Mevsimlik tarim iscisi yasli bireylerin sorunlarla bas edemedikleri, mevcut kaynak ve
olanaklarin ihtiyaclarin1 karsilamalarma ve sorunlarini ¢dzmelerine yetmedigi
gorilmistiir. Nitekim mevsimlik tarmm isgileri paralari bittiginde ve maddi sorunlar
deneyimlemeye basladiklarinda ¢avus, akraba, komsu, diger is¢ilerden veya esnaftan borg
para aldiklarmi belirtmistir. Mevsimlik tarim is¢isi yaslilar sorunlarla bas edebilmek igin
enformel iligkilere bagvurmaktadir. Bazi mevsimlik tarim iscisi yaslilarda dinin bas

etmede 6nemli bir unsur oldugu goriilmiistiir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslh bireylerin sorunlarla bas edebilme durumlarinin zayif oldugu
ve bag etme stratejilerinin daha c¢ok aile, akraba, ¢avuslar ve din gibi geleneksel destek
sistemleri iizerine sekillendigi dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye’de yasli bakiminda basat rol
oynamast beklenen sistem ailedir. Toplumda yaslinin her tiirlii gereksiniminin aile
tarafindan karsilanmasi gerekliligi yerlesmistir. Yasl i¢in aile yadsinamayacak derecede
bir 6neme sahip olsa da giliniimiizde degisen iliski Oriintiileri, aile yapisinin kiigiilmesi,
kadinlarin istihdam yasamina katilmasi, kente olan gd¢lerin artmasi gibi unsurlar yaslinin
gereksinimlerinin aile tarafindan yerine getirilmesini zorlastrmaktadir. Tum bu
unsurlarla birlikte sosyal devlet ilkesini benimseyen bir Tiirkiye diisiiniildiiglinde yaslinin
gereksinimlerinin karsilanmasinda ve sorunlarmnin ¢oziimiinde devletin énemi ve rolii

daha da artmakta ve goriinur hale gelmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi bazi yasgh bireylerde hak ve vatandaslik kavrami gelismisken
genellikle kadmlarda hak perspektifinin oturmamis oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin
genellikle yasadiklar1 zorluklari, sorunlari, karsilanmayan gereksinimlerini ve
beklentilerini geleneksel, dini ve kaderci bir anlayisla kabullendikleri goriilmiistiir. Bu
durum mevsimlik tarim is¢isi yasl bireylerin cogunda hak temelli bir farkindalik, elestirel

biling ve dzgiirlestirici bir bakisin olusmasini 6nlemistir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin i¢ ice ge¢mis cok sayida riskle karsilasmas1 ve ¢ok
boyutlu sorunlar deneyimlemesi nedeniyle bu alanda yiiriitillecek c¢aligmalar,
uygulamalar ve hizmetler farkli alanlarda meslek elemanlarini igeren multidisipliner bir

ekiple gerceklestirilmesi 6nem tasimaktadir.
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Yash bireylerin hayata aktif katilarak toplumdan izole olmamasi gerektigini savunan
aktivite kuramma goére mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin durumunu
degerlendirdigimizde ne yazik ki olumlu bir tablo ile karsilagilmamaktadir. Aktivite
kurami yagh bireylerin toplumdaki her alanda etkin rol oynamas1 gerekliligi lizerine
sekillenmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler ekonomik alanda kismen rol
oynamaya devam etse de diger alanlarda ayni seyi soylemek miimkiin degildir. Yash
bireylerden tarlada c¢alisabilecek durumda olanlar ya ¢ok zorlansalar da tam zamanl
calismakta ya da diger bireyler kadar aktif sekilde ¢alisgamasalar da yar1 zamanli ¢alisarak
eksik ticret almaktadir. Bunun yani sira aktivite kurami ekonomik yasama katilimda
iradeyi ve istekliligi dncelese de mevsimlik tarim is¢isi yasl bireyler bagka gecimleri
olmadig i¢in ¢aligmaktadir. Zira bir¢ok katilime1 goriismelerde ekonomik durumu iyi
olsa caligmak istemedigini, mecburiyetten ve a¢ kalmamak i¢in calistigini belirtmistir.
Calisamayacak kadar diiskiin durumda olan yash bireyler ise ¢cadirlarda vakit ge¢irmekte,
cocuk bakimi, yemek ve temizlik isleriyle ilgilenmektedir. Bu durum onlarin kendilerini
vasifsiz, geride kalan, bagimli, pasif, faydasiz ve digslanmig sekilde hissetmelerine yol
acmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isi yasli bireyler bir¢ok hastalik deneyimlemekte, yeterli
saglik hizmeti alamamakta, sosyal hayata katilamamakta, ¢evre ile uyumsuzluk ve rol
kayiplar1 deneyimlemektedir. Mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin kusaklararasi
dayanigma ve iletisiminin ise iyi olmadigi gozlemlenmistir. Arastirmaci sahada
mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin Tiirk¢eyi 1yi derecede konusamayacagi, cahil
olduklari, yagh bireylerle goriismelerin verimsiz olacagi, onlarin anlayamayacagi, cevap
veremeyecegi yoniinde sdylemlerle karsilagsmistir. Devlet ise mevsimlik tarim is¢isi yash
bireylerin sorunlarina kars1 kayitsiz bir tutum sergilemektedir. Tiim bu acilardan
degerlendirildiginde mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin aktivite kuramina gore

iiretken, faydali, mutlu, yasam doyumu yiiksek bireyler oldugunu sdylemek olanaksizdir.

Mevsimlik tarim iscisi yashh bireylerin durumu aktif yaslanma acgisindan
degerlendirildiginde yine olumsuz bir tablo karsimiza g¢ikmaktadwr. Yash bireylerin
yasam Kkalitesinin artirilmasi amaciyla saglik, katillm ve gilivenlik firsatlarmin
iyilestirilmesini amaglayan aktif yaslanmadan mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireyler icin
s0z etmek olanaksizdir. Clinkii mevsimlik tarim ig¢isi yaslh bireylerin saglik durumlari iyi

degildir, saglik hizmetlerine erisememektedir, egitim diizeyleri diisiiktiir, 6zerk sekilde
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yasamlarini devam ettirememektedir, sosyal hayata katilimdan tamamen dislanmis
durumdadir, ekonomik yoksunluk i¢indedir, kayit dis1 ¢alismaktadir, is giivenligi ve
sosyal giivenceden yoksun sekilde ¢aligmaktadir ve iletisim becerileri, bas etme ve sosyal
destek sistemleri zayiftir. Bireyler fiziksel, sosyal, ekonomik, toplumsal, kiltlrel ve

manevi konularda diger bireylerle esit sekilde katilim gosterememektedir.

Mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin potansiyellerini kesfetmeleri, ihtiyaglarmnin
giderilmesi, sorunlarin biitiinciil ve ¢ok yonlii bir bigimde ele alinmasi, guclendirilmesi,
cevre ile uyumlarmin saglanmasi1 amaciyla ekolojik sistem kurami ile miidahale
edilmesinin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda 6ncelikle mevsimlik tarim
iscisi yash bireylerin bireysel, ailesel ve gevresel faktorlerini gozeten mikro, mezzo ve

makro duzeylerde 6nerilere yer verilecektir.

Mikro diizeyde mevsimlik tarim isgisi yasl bireylerin yasam standartlarini iyilestirmeye
yonelik biyopsikososyal degerlendirme, rehberlik hizmeti, danismanlik hizmeti, sosyal
yardim verilmelidir. Yagh bireylerin durumlari, ihtiyaglari, beklentileri ve sorunlar1 ayr1
ayr1 kendi biricikligi i¢inde degerlendirilerek gerekli kurum ve kuruluslara
yonlendirilmeleri yapilmalidir. Yash bireylerin islevselliginin artirilmasi, ihtiyaglarinin
karsilanmasi, hizmetlerle  bulusturulmalari, giliclendirilmeleri, potansiyellerinin

gelistirilmesi, gesitli becerilerinin artirilmasi tizerinde durulmalidir.

Mezzo dizeyde mevsimlik tarim isgisi yash Dbireylerle grup c¢alismalari
gerceklestirilebilir. Mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin aileleri, etkilesim igerisinde
olduklar1 farkli gruplar, cesitli kurumlar ile iliskilerin diizenlenmesine iliskin

mudahalelerde bulunulmalidir.

Makro dizeyde mevsimlik tarim isgisi yash bireylerin ihtiya¢ ve sorunlarinin
giderilmesine yonelik sosyal politikalarin olusturulmasi, yasal diizenlemelerin yapilmasi
ve sosyal hizmetlerin yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu bireylerin sorunlari, haklari,
baski, diglanma, ayrimcilik konularinda toplumda cesitli egitimler ve etkinlikler ile

farkindalik yaratilmalidir.



155

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireylerin yasam ve ¢alisma standartlarmin iyilestirilmesi

amacityla ihtiyaglarmin giderilmesi ve sorunlarmin ¢oziilmesine yonelik diger Oneriler

asagida yer almaktadir.

5.1. SOSYAL HIZMET VE SOSYAL POLITIKALARA IiLiSKIiN

ONERILER

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarinin ¢oziilmesi ve olusabilecek problemlerin
engellenmesi igin uzun dénemli, sistematik, butuncul mikro, mezzo ve makro
diizeyde politikalar tretilmelidir. Politikalar yashh merkezli, yashnin yiiksek
yararin1 gozeten ve toplumsal temelli ekonomik kalkinmay1 hedefleyen yapida
olmalidir. Politikalar dezavantajli bireyleri koruyan, asgari yasam diizeyi
saglayan, sosyal adalet, firsat esitligi ve insan haklarmi gézeten ve mevsimlik
tarim is¢ilerini sosyal giivenlik semsiyesi altina alan bir yapida olmalidir. Bu
politikalarin hazirlanmasi siirecinde bakanliklar, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, meslek odalari, iniversiteler, sosyal hizmet uzmanlari, tarla sahipleri,

cavusglar ve mevsimlik tarim is¢ileri aktif sekilde rol oynamalidir.

Mevsimlik tarim is¢iligi hem bir meslek hem de bir yasam bi¢imidir. Bu is¢ilik
bi¢imi kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Buglnln bebekleri yarmin mevsimlik
tarim is¢isi bugiiniin tarim is¢ileri ise yarmin yash bireyleri olacaktir. Bu nedenle
hazirlanacak politikalar ve hizmetler aradaki bu bagi yansitacak sekilde koruyucu

ve Onleyici nitelikte olmalidir.

Mevsimlik tarim ig¢isi yash bireylerin ¢alismak amaciyla gittikleri yerlerde saglik
durumlarim1 kontrol eden gezici saglik ekipleri olusturulmalidir. Bu ekipler
cadirlar1 gezerek yaslh bireylerin saglik taramalarini, hastalarin kontrollerini ve
tedavilerini yerine getirmelidir. Ihtiyac1 olan bireylere psikolojik destek verilmeli
ve gerekli saglik hizmetlerinin planlanmasi ve bu hizmetlere yonlendirilmesi

sosyal devletin bir geregi olarak iicretsiz sekilde saglanmalidir.
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Mevsimlik tarmm isinin ailede ¢ocuklara aktarildigi diisiiniildiigiinde buginin
gencleri yarmin yaslilar1 olacagindan tiim yas gruplarina yonelik koruyucu ve

oOnleyici saglik hizmeti ticretsiz sekilde sunulmali ve bunun takibi yapilmalidir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslilar mecbur olduklar1 i¢in aileleri ile gog ettiklerini
belirtmistir. Bunda ekonomik yoksunluk i¢inde olmalari nedeniyle ¢alismak
zorunda olmalar1 veya memleketlerinde tek baslarina kalmalarmin miimkiin
olmamas: etkili olmaktadir. Oncelikle ekonomik yoksunluk deneyimledikleri icin
bu isi yapmak istemeseler de yapmak zorunda kalan mevsimlik tarmm isgisi
yashlar tespit edilmelidir. Bu bireylere sosyo-ekonomik destek, gida, giyim ve
yakacak gibi yardimlar verilmelidir. Bu hizmetler hayirseverlik anlayisiyla degil,
bir hak oldugu perspektifiyle sunulmalidir. Memleketlerinde tek baslarma
kalamamalar1 nedeniyle aileleriyle gé¢ eden mevsimlik tarim is¢isi yaslilara bir
bakim ve barmma sistemi olusturulmalidir. Buna gore Sanlurfa gibi mevsimlik
is¢1 gociiniin yogun olarak yapildig: illerde, yashyi destekleyenler ve bakim
verenler ¢alismak amaciyla mevsimlik go¢ ettiginde mevsimlik tarim isgisi
yaslilarin gegici olarak bakim ve barmma ihtiyaglarimi karsilayan kurumlar
olusturulmalidir. Bu kurum yapilandirilirken yash ve ailelerinin istek ve
beklentileri ve kultir ozellikleri dikkate alinmalidir. Evde bakim hizmetinin
olugturulmas1 ve sunulmasi s6z konusu yasllarin uzun vadede bakiminin
saglanmasi agisindan son derece onemlidir. Bu baglamda kurum bakimini tercih

etmek istemeyen yaslilara evde bakim hizmeti sunulmalidir.

METIP I VE METIP 1II gibi projeler desteklenmeli ve bu projelerin sayis
cogaltilmalhidir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin tarim isinde calismak amaciyla
geldikleri bolgelere devlet tarafindan yasama ve yerlesim alani olusturulmalidir.
Mevsimlik tarim iscileri i¢in olusturulacak yasam alanlarinda banyo, tuvalet,
mutfak, elektrik, su, sicak su, 1sinma bulunmalidir. Bireylerin dinlenme, uyuma,
banyo, yemek yapma gereksinimlerini karsilayacak alanlar onlarin sosyokiiltiirel
yapist da dikkate alinarak ayr1 ayr1 odalar seklinde olusturulmalidir. Olusturulacak
yasam alanlariin birbiriyle mesafesi, boyutu, bulunduklar1 arazinin 6zellikleri

dikkate alinmalidir. Bu alanlarda erkek ve kadin mahremiyetini koruyan
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diizenlemeler getirilmelidir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam alanlartyla ilgili
bir mevzuat ¢ikarilmali, bu alanlarin gerekli diizen ve hijyene sahip olmalari i¢in

denetlemeler yapilmali, bu alanlarin giivenligi saglanmalidir.

Mevsimlik tarim is¢ileri bu isin onemsiz goriilmesi, calisma sartlarin koti
olmast ve hak ettikleri Ttcreti alamamalari nedeniyle bu isi yapmak
istememektedir. Unutulmamalidir ki mevsimlik tarim isi bir meslektir, degerli ve
onemli bir istir. Bu nedenle iscilere hak ettikleri deger ve emeklerinin karsiligi
verilmelidir. Mevsimlik tarim iscileri 4857 sayili Is Kanunu kapsamma alinmali
veya mevsimlik tarim iscilerinin ¢galisma kosullari, ¢aligma saatleri ve siiresi, izin
ve licretleri gibi konular1 igeren bir yasal diizenlemenin yapilarak kanunla
diizenlenmesi gerekmektedir. Calisma sartlarinin ve tcretlerin diizenlenmesi ile
is¢ilerin yasam standartlarinda iyilesme saglanmis olacaktir. Boylece iscilerin
aileleri ile birlikte ¢aligmalarina gerek kalmayacak, cocuk is¢i, yash isci, engelli

is¢1 ve onlarin sorunlar1 da engellenmis olacaktir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi a¢isindan
cavuslarin tespiti ve kayit altina alinarak gerekli kosullar dahilinde denetlenmesi
gerekmektedir. Cavuslarm ISKUR araciligiyla isci c¢alistrma belgelerini
edinmeleri, ¢cavuslara egitimler verilmesi, is¢ilerle is sozlesmelerinin yapilmasi,
cavuglarin tarla sahiplerinden ve iscilerden alacaklar1 iicretin ve c¢alisma
kosullarinin belirlenmesi, ¢avuslarin kayit altina alinmasi ve kayit dis1 ¢alisan

veya belgesi olmayanlara yaptirim uygulanmasi gerekmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yaptiklari is tehlikeli isler sinifindadir ve bu bakimdan
is saghg1r ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi son derece Onemlidir. Calisma
kosullar1 geregi mevsimlik tarim iscilerine eldiven, sapka, is elbisesi, maske,
ayakkabi, gozliik gibi ekipman ve araglarin saglanmasi ve koruyucu onlemler
almmas1 onemlidir. Yine iscilere calismadiklar1 ve memleketlerinde kaldiklar
stirecte is saghg, is giivenligi, koruyucu Onlemler ve ilk yardim konularinda

egitimler verilmeli ve bu konularda farkindaliklar1 artirilabilir. Bu kapsamda
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olusturulacak yasal gerceveye uymayan ve is saghigi ve giivenligi konusunda

alinmasi1 gereken Onlemleri almayan igverene ¢esitli yaptirimlar uygulanmalidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin insan onuruna yakisir bir ortamda tarlalarda
caligmalar1 saglanmalidir. Bunun i¢in ¢alisma alanlarinin yakiminda tuvalet, su
sabun, temiz su bulunmalidir. Alanda ¢alisirken sicaktan bunalma ve uzun siire
ayni pozisyonda caligma gibi sebeplerle beyin kanamasi, kalp krizi geciren
yaslilarin oldugu 6grenilmistir. Bireylerin mola araliklar1 ve siireleri artirilmali,
buralara dinlenebilecekleri golgelik alanlar olusturulmalidir. Mevsimlik tarim
iscilerinin yas, cinsiyet, saglik gibi kisisel 6zellikleri gozetilerek ¢aligsma siireleri

dizenlenmelidir.

Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler uzun yillardir bu isi yapmakta fakat kayit disi
calistig1 ve primleri yatirilmadig: i¢in emeklilik gibi herhangi bir hakka sahip
olmamaktadir. Bu bireylerin ge¢miste ¢alistig1 siireye gore bir emeklilik maasi
baglanmali ve yash yoksullugunu engelleyici sosyal yardimlar olusturulmalidir.
Bireylerin ekonomik durumlar iyilestirildikten sonra hala bu isi yapmak isteyen
bireylerin olmasi durumunda bu bireylerin calisma saatleri, mola sikliklar1 ve
sreleri; yashinin yas, saglik durumu, cinsiyet gibi 6zellikleri dikkate alinarak
diizenlenmeli ve bu diizenleme neticesinde ¢alisan bireylerden herhangi bir iicret

kesintisi yapilmamalidir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslilarin ihtiyaclari oldugu halde sosyal yardimlardan
yeterince faydalanamadigi goriilmektedir. Bunda rol oynayan etmenlerden biri
yaslilarin memleketlerinde atalarindan kalma tarlalarin bulunmasidir. Yashlar
kuraklik olmasi ve bu tarlalara su verilmemesi gibi nedenlerle bu topraklari
isleyememekte ve bu topraklardan gelir elde edememektedir. Fakat yaslilarin
iizerindeki bu tarla, bag veya bahgeler yaslilarin sosyal yardim almasmin dniinde
engel teskil etmektedir. Bu nedenle ihtiyag tespiti yapilirken ve yardimlar
sunulurken kisilerin bu mal veya miilkten fayda elde edip edememesine ve elde

edilen gelirin gegimi ne kadar saglayabildigine de bakilmalidir.
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Mevsimlik tarim is¢isi yash bireyler engellilik, sakatlik, hastalik, yashlik, issizlik
ve kaza gibi durumlar1 deneyimlediginde herhangi bir giivencesi ve hakki
bulunmamaktadir. Iscilerin sigorta primlerinin yatirilmamasi onlarin yaslilik
doneminde yoksulluk riskini artiracaktir. Kayit disi ¢calisma risk, glivensizlik ve
belirsizlige neden olmaktadir. Kayit dis1 ¢alismanin oniine geg¢ilmelidir. Hastalik,
meslek hastalig1 veya is kazasi1 gibi durumlarda gelir telafisini i¢ceren bir sosyal

giivenceleri olmalidir.

Devlet mevsimlik tarim is¢ilerine olusturacaklari yasam alanma buzdolabi da
getirmeli ve yiyecek yardimmda bulunmalidir. Katilimeilar icme suyunu kendi
imkanlariyla karsilamaktadir ve temiz igme suyuna erisimleri sinirhdir.

Mevsimlik tarimm is¢ilerinin temiz icme suyu devlet tarafindan kargilanmalidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisacaklar: ile ve tarlaya erisimlerinde uygun
araclarin saglanmasi ve saglikli kosullarda yolculugun yapilmasi saglanmalidir.
Mevsimlik gé¢ amaciyla yer degistirecek araglarin yetkili kisilere yolculuk giin,
saat ve plaka bilgilerini bildirecegi bir sistem olusturulmali, bunu yapmayan
araclara ceza kesilmeli, araglarin gegecegi giizergahlara trafik denetim noktalar1
kurulmali ve bu araglarin yolculuga uygun olmamasi durumunda cezai yaptirimlar
gergeklestirilmelidir. Mevsimlik tarim iscilerinin ¢aligmaya gittikleri tarla

giizergahinda trafik denetimleri yapilmaldir.

Mazot ve yiyecek fiyatlarmin artmasi tarim iscilerinin maaslarmi giin gectikce
eritmektedir. Devlet mevsimlik tarim isi yapan is¢ilere mazot indirimi uygulamali

veya mazot masrafinin bir kismini karsilamalidir.

Mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin egitim diizeyleri son derece diisiiktiir. Bu
nedenle bilgiye erigim, bilgiyi kullanma, olanak ve firsatlara erigim diizeyleri de
siirlt kalmaktadir. Aktif yaglanmanin ilkelerinden biri olan yagam boyu 6grenme
ilkesi geregince yasl bireylere yonelik egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

Hizmetler, sosyal politikalar ve yasa hakkinda yeterli bilgiye erigimleri saglanmali
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ve yasl bireylere yonelik hizmetler hakkindaki bilgi diizeyleri artirilmalidir.
Iscilere suyun kullanimi, yemek hazirligi, camasirlarin yikanmasi, yasam alaninin
temizligi, hijyen, bebek ve ¢ocuk bakimi, engelli bakimi, yash bakimi gibi

konularda egitimler verilmelidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin kendi yararlarina ¢ikarilan ve yasam standartlarini
tyilestirmeye yonelik diizenlenen belge ve yonetmeliklerden haberdar olmadiklari
goriilmektedir. Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve muhtarlarin is birligi ile
mevsimlik tarim is¢ilerine onlara yonelik olusturulmus hizmetler, haklar,

orglitlenme konularinda egitim vermelidir.

Ozellikle okul c¢agindaki ¢ocuklarin aileleri ile gd¢ etmesi cocuk ihmal ve
istismari, egitimden kopma, gelisimsel gerilik gibi bir¢ok soruna yol agtigindan
buna izin verilmemelidir. Ailelerin okul déneminde ¢ocuklarini evlerinde yalniz
birakamamalar1 ve ¢ocuklarm okul masraflarini ¢ikarmak durumunda kalmalari
nedeniyle ¢alistirilmalar1 s6z konusudur. Cocuklarini evde yalniz birakamadiklari
icin yanlarinda getiren aileler i¢in; aileleri ¢aligmak amaciyla sehir
degistirdiklerinde ¢ocuklarin bakim, barinma, saglik gibi her tiirlii ihtiyaglarmin
saglanmas1 amactyla kurumlar yapilandirilmalidir. Bu kurumlar konusunda aileler
bilgilendirilmeli, egitimler verilmeleri, ailelerin kurumlara giivenleri saglanmali
ve kurumlara yonelik olumsuz bakis agilar1 yikilmalidir. Maddi sorunlari
nedeniyle ¢ocuklar1 ¢alistiran ailelerin ¢ocuklarina burs ve egitim yardimlari
yapilarak ¢ocuklarm desteklenmesi saglanmalidir. Zorunlu egitime yonelik devlet
kontrolleri yapilmali ve ihlal eden ailelere yaptirimlar uygulanmalidir. Ailelere
egitimin onemi hakkinda egitimler verilmeli, ailelerin bilgi ve biling dizeyleri

artirilmalidir.

Zorunlu egitimini tamamlamis fakat daha fazla okula devam etmek istemeyen
ogrenciler is ve meslek edinmesi amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna
yonlendirilmeli veya bir ustanin yaninda meslek edinmesi amaciyla ¢ocuk ¢irak

olarak verilmelidir.
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Mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin koylilerle, sosyal cevreleriyle, aileleriyle,
birlikte ¢aligtiklar1 diger mevsimlik tarim iscileriyle ve devletle kopan baglarinin
giiclendirilmesi ve deneyimledikleri sosyal dislanmisligin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Yerel halk ile tarim iscilerini bir araya getirecek ve uyum
diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler gergeklestirilmelidir. A¢ik hava
sinemasi, piknik, konser, cesitli beceri kazanma etkinlikleri, grup ¢caligmalar1 gibi
sosyal diyalogu ve sosyal igermeyi artiracak sosyal ve kiiltlirel etkinlikler

planlanmalidir.

Kamu gorevlilerinin mevsimlik tarmm isgilerine yonelik 6tekilestirici, diglayict ve
ayrimc1 tutumlart bu kesimin hizmet almasmi engelleyici bir unsurudur.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin etkilesimde bulundugu kamu gorevlilerine ayrimcilik,
baski ve dislama konularinda egitim verilmelidir. Bu tutumunu stirdiiren

gorevliler tespit edilerek caydirici cezalar verilmelidir.

5.2. ARASTIRMACILARA ILiSKIN ONERILER

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢ogu devletin sundugu yardim ve hizmetlerden
faydalanamadigin1  belirtmektedir. Toplumun gérinmeyen kesimi olarak
mevsimlik tarim is¢isi yaslt bireylerin ihtiyaglar1 ve sorunlar1 giindeme

getirilmelidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sayisi, dagilimlary, gittikleri yerler, gé¢ yollar1 ve yas
gruplarma yonelik giincel herhangi bir veri bulunmamaktadir. Bu bireylere
yonelik gerekli yardimlarin yapilmasi, beslenme, saglik, ulasim, egitim, ekonomi
gibi hizmetlerin planlanmas1 ve gereksinimlerinin giderilmesi i¢in Oncelikle
ihtiya¢ analizi yapilmasi ve say1, dagilim, gog siireci, yas gruplar1 gibi verilerin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢ilerinin sistemli ve

planlt bir sekilde kayitlarmm tutulmasi saglanmalhidir.
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e Mevsimlik tarim iscisi yaslilara, saghk ¢alisanlar1 Onyargili bir tutum
gelistirmektedir. Mevsimlik tarim isinin yogun yapildig: illerde mevsimlik tarim
is¢isi yaslh bireylerin sorunlar1 ve gereksinimlerine yonelik hastane personeline

egitim verilmelidir.

e Mevsimlik tarim ig¢isi yashh bireylere yonelik literatiirde arastirmaya
rastlanmamistir. Bu alanda daha fazla arastrma yapilmasi saglanarak bu
bireylerin durumlari, yasam ve ¢alisma deneyimleri, gereksinimleri, sosyal hizmet

ihtiyaclarma yonelik veriler ortaya konmalidir.

Sonug olarak hak savunuculugu yapan, insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerini gdzeten,
yaslt refahinin gelistirilmesini gorev edinen bir meslek olarak sosyal hizmet mesleginin
mevsimlik tarim iscisi yash bireylerin sorunlarina kayitsiz kalmasi diisiiniilemez. Bu
nedenle mevsimlik tarim ig¢isi yash bireylerin ihtiyaclarina ve sorunlarina yonelik sosyal
hizmet bakis agisiyla arastirmalarin yiriitiilmesi, sosyal politikalarin gelistirilmesi ve
hizmetlerin  olusturulmasmin  sosyal hizmet disiplininin mesleki gorev ve

sorumluluklarindan oldugu diistiniilmektedir.
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EK 3. GONULLU KATILIM FORMU

Degerli Katilimci;

“Mevsimlik Tarim Iscisi Yash Bireylerin Yasam ve Calisma Deneyimleri ve Sosyal
Hizmet Gereksinimleri: Sivas Ili Ornegi” isimli bu arastirma Hacettepe Universitesi
Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans &grencisi Gizem OZKAN tarafindan
yuriitiilmektedir. Arastirmanin amaci, Sivas iline mevsimlik tarim is¢isi olarak gelen 60
yas ve lzeri yash bireylerin yasadiklar1 sorunlara dikkat ¢ekmektir. Kisisel bilgi formu
ve yar1 yapilandirilmig goriigme formunda sorulara vereceginiz agik ve giivenilir yanitlar;
arastirmanin amacina ulagsmasina katki saglayacaktir. Bu nedenle sorularin tiimiine
ictenlikle cevap vermeniz arastirmanin sonuglari agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Aragtirmanin veri toplama siireci gerceklestirilmeden 6nce Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmistir. Arastirmaya katilmaniz goniilliiliik
esasina dayahdir. Sizden alacagimiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve sadece
arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Elde edilecek bilgiler sadece bilimsel
amagla (yayin, konferans sunumu, vb.) kullanilacak, bilgileriniz hi¢bir sekilde kimseyle
paylasilmayacaktir. Goriisme sirasinda herhangi bir ¢ekinceniz olmasi durumunda
goriismeyi sonlandirabilirsiniz. Rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan g¢ekilebilirsiniz. Bu
durumda rahatsizliginizin giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir. Merak ettiginiz,
sormak istediginiz herhangi bir soru varsa sorabilirsiniz. Sayfanmn altinda iletisim
bilgilerim yer almaktadir. Arastrmanmn sonuglarini asagida yer alan mail adresinden

Ogrenebilirsiniz. Calismamizda yer aldigmiz ve katki verdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



EK 4. KiSISEL BILGI FORMU

S1. Yasmiz: ...........
S2. Cinsiyetiniz: 1. Kadmn ( ) 2. Erkek ( )
S3. Ogrenim durumunuz:

1. Okur-yazar degil ( )

2. Okur-yazar ()

3. Tlkokul mezunu ()

4. Ortaokul mezunu ()

5. Lise mezunu ()

6. On Lisans mezunu ()

7. Lisans mezunu ()

8. Lisanslstl (YL ve/ya Doktora) ()
S4. Medeni durumunuz nedir?

1. Evliyim ()

2. Bekarim ()

3. Bosandim ()

4. Esim vefat etti ( )

5. Baska (belirtiniz) ........................
S5. Cocugunuz var mi?
1.Evet( ) 2.Hayrr ()

S6. Cocugunuz varsa, ka¢ ¢ocugunuz var?
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1. Birgocuk ( ) 2.1kigocuk () 3.Ucgcocuk () 4.Dértcocuk () 5.Bes cocuk ()

6.Alt1 ve daha fazla ()
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S7. Ailenizde kag kisi birlikte yagiyorsunuz? ...............
S8. Sosyal glivence durumunuz nedir?

1. Yok ( ) 2. Yesil kart ( ) 3.Tarmm (SSK) ( ) 4. Tarim (BAGKUR) () 5. Esnaf
(BAGKUR)( ) 5. Emekli sandig1 () 6. Ozel sigorta () 7. Diger ()

Belirtiniz.........ccoc......

S9. Genel olarak sagligimizi nasil degerlendirirsiniz?

1-Cok kotli ( ) 2-Koth () 3-Orta () 4-Iyi( ) 5-Cok iyi ()

S10. Son bir y1l igerisinde herhangi bir saglik sorunu yasadiniz m1?

1. Evet ( ) 2.Hayrr ( )

S11. Cevabimiz evetse, asagidaki saglik sorunlarindan hangilerini yasadiniz?

1. Soguk algmmhgi/nezle/grip ( ) 2. Bocek sokmasit ( ) 3. Zehirlenme ( ) 4. Giines
carpmasi( ) 5. Kaza () 6. Ishal ( ) 7. Zatiirre/bronsit ( ) 8. Tansiyon ( ) 9. Seker ( )
10. Kalp ( ) 11. Astim () 12. G6z hastalig1 ( ) 13. Deri-cilt hastaligi ( ) 14. Surt, bel,
boyun agrisi () 15. Diger ( ) Belirtiniz...........cccocvevevvivveieciesiesinennns

S12. Bu saglik sorunlar1 nedeniyle bir saglik kurumuna bagvurdunuz mu?

1. Evet () 2.Hayir ()

S14. Siirekli/kronik bir hastaliginiz/hastaliklarmiz var mi?
1.Evet ( ) 2.Hayrr ()
S15. Cevabmiz evetse bu hastalik/hastaliklar nedir?

1. Tansiyon ( ) 2. Kalp ( ) 3. Seker hastaligi ( ) 4. Kolestrol ( ) 5. Deri hastaliklar1 ( )
6. Guatr-Endokrin () 7. Solunum Yollar-Astim () 8. Anemi ( ) 9.Kas-Iskelet
Hastaliklar1 () 10. Diger ( ) Belirtiniz ............ccooiiiiiiiiiiiiiee,

S16. Barinma yeriniz hangi tiptedir?

1. Konteynrr ( ) 2. Cadr ( ) 3. Baraka ( ) 4. Betonarme ( ) 5. Diger ( )

Bellrtiniz. ... e
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S17. Bulundugunuz cadirda kimlerle birlikte kaliyorsunuz?

S18. Barinma alaninizda kullanilan esyalari isaretleyiniz.

1. Radyo ( ) 2. TV ( ) 3. Buzdolabi ( ) 4. Camasir Makinesi ( ) 5. Bulasik Makinesi ( )
6. Ut () 7. Elektrikli Stiptrge ( ) 8. Telefon ( ) 9. Bilgisayar ( ) 10. Bisiklet ( )
11. Motosiklet () 12. Traktor ( ) 13. Otomobil-Minibiis ( ) 14. Diger ( )

Belirtiniz.................coooeiin.
S19. Ne kadar zamandir tarim sektoriinde ¢alistyorsunuz?

1.0-12ay( ) 2.1-4yil ( )3.5-8yil () 4.9-12yil () 5. 13-16 yil () 6. 17 y1l ve
fazlas1 ()

S20. Hangi tarim iskollarinda ¢alistyorsunuz?

1. Bugday ( ) 2. Nohut ( ) 3. Culban ( ) 4. Pamuk ( ) 5. Aygigegi ( ) 6. Patates ()
7. Arpa () 8. Pancar ( ) 9. Diger ( ) Belirtiniz.........ccccoevveeevieeceinnieeeneene

S21. Tarimsal iiretimin hangi siirecine katiliyorsunuz?

1. Ekim ( ) 2. Capalama ( ) 3. Ilaglama ( ) 4. Hasat () 5. Diger ( )

Belirtiniz.............

S22. Daha once hangi is kollarinda ¢alistiniz?

1. Tarim () 2. Diger () BElItinizZ .....cccveeeiieiiie et
S23. Hangi ilden geliyorsunuz? ...........ccccoovveveiievecie e

S24. Hangi sehirlerdeki tarim calismalara katiliyorsunuz?

S25. Size isi kim buldu?

1. Kendileri ( ) 2. Yaricv/elgi/cavus ( ) 3. Komsu ( ) 4. Akraba ( ) 5. Diger ( ) Belirtiniz

S26. Giinde kag saat galistyorsunuz?
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1. Alt1 saatten daha az ( ) 2. 6-8 saat aras1 () 3. 9-11 saat aras1 ( ) 4. 12 saat ve daha
fazla ( )

S27. Haftada kag giin ¢alistyorsunuz?

1.Uggiin ( ) 2.Dortgin( ) 3.Besgin( ) 4 Altigin( ) 5. Yedigin( )
S28. Gunde ka¢ kez mola verirsiniz?

1.Hig( ) 2.Birkez( )3.ikikez( ) 4. Uckez( ) 5.Dort kez ve daha fazla ( )
S29. Mola slireniz ne kadardir?

1. Otuz dakikadan dahaaz ( ) 2. Otuz dakika ile bir saat aras1 ( ) 3. Bir saat ( )

4. Bir saat ile iki saat aras1 () 5. Iki saat ve daha fazla ( )
S30. Ailenizde sizinle tarim is¢isi olarak calisan kag kisi bulunmaktadir?

1. Bir kisi () 2. Iki ile bes kisi arasinda ( ) 3. Alt1ile dokuz kisi arasmda () 4. On
kisi ve daha fazla ( )

S31. Mevsimlik iste ¢alistiginiz bolgede ortalama olarak ne kadar kalirsiniz?

1. 10 glinden dahaaz ( ) 2.10-20 Giin () 3. 21-30 Gun () 4. 31-45 Gin () 5. 46-60
Gun () 6. 60 glinden daha fazla ( )

S32. Bir yil i¢cinde kag¢ ay mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alistyorsunuz?

1.Biraydanaz () 2.1-2ay( ) 3.34ay() 4.5-6ay( ) 5.7ayvedaha
fazla ()

S33. Aylik kisisel geliriniz ne kadardir?

1. 1000-1500 TL aras1 ( ) 2. 1501-2000 TL arasi( ) 3. 2001-2500 TL arasi( ) 4. 2501-
3000 TL aras1 () 5. 3001-3500 TL aras1 ( ) 6. 3501 TL ve daha fazla ( )

S34. Calisacaginiz ile ulasimimiz nasil saglaniyor?

1. Otobiis/minibiis ( ) 2. Kamyon/kamyonet () 3. Traktodr () 4. Ozel arag ( ) 5. Diger ( )

Belirtiniz .........

S35. Calisacaginiz yere (tarla/bag/bahge) ulagiminiz nasil saglaniyor?
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1. Otobiis/minibiis () 2. Kamyon/kamyonet () 3. Traktor () 4. Ozel arag () 5. Diger ()

Belirtiniz........cooovveiie e,
S36. Calisirken asagidakilerden hangilerini kullantyorsunuz?

1. Higbiri () 2. Is elbisesi ( ) 3. Sapka () 4. Eldiven () 5. Maske () 6. Gozliik () 7. Ozel
ayakkabi-¢izme ( ) 8. Diger () Belirtiniz........................

S37. Giinde ka¢ 6glin yemek yersiniz?

1. Bir 6giin ( ) 2. iki 6giin ( ) 3. Ug 6giin ( ) 4. Dort 6giin ( ) 5. Bes 6giin ve daha
fazla ( )

S38. Ise baslamadan &nce isveren veya araci ile is hakkinda sézlesme yapiliyor mu?
1. Evet ( ) 2. Hayir ()

S39. Cevabimiz hayirsa is akdi nasil saglanmaktadir?.............cccoeeeiiiiiiiinniiinnnnn,
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EK 5. YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

S1. Mevsimlik tarim is¢iligi yapmanizin nedenleri nelerdir?

S2. Gittiginiz yerde yemek yapma, igme suyu, sicak su, elektrik, tuvalet, banyo, gida vb.

gibi temel ihtiyaglarinizi nasil karsiliyorsunuz? Bu siiregleri anlatir misiniz?

S3. Mevsimlik tarim iscisi olarak calisirken yasadiginiz sorunlar nelerdir? (ruhsal ve
fiziksel saglik, ekonomik, yalnizlik ve sosyal digslanma, rol ve statli kaybi, bakim ve
barinma sorunu, beslenme sorunlari, yas ayrimciligi, yasl thmal ve istismari, yerel halk

ile sorunlar)
S4. Deneyimlediginiz bu sorunlarla nasil bas ediyorsunuz?

S5. Devletin sizin barinma, saglik, calisma sartlar1 vb. alanlarda ihtiyaglarmizi yeterince
karsiladigini diisliniiyor musunuz? Sizce bu alanda yasal bir bosluk var m1? Varsa bunlar

nelerdir?

S6. Sozii edilen eksikliklerin ve sorunlarin giderilmesinde hangi politika ve hizmetler

yapilandirilabilir?

S7. Mevsimlik tarim ig¢isi yash bireylerin sorun ve ihtiyaglariyla ilgili benim sormadigim

ancak sizin anlatmak istediginiz bagka bir sey var mi1?
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EK 6. SAHADAN FOTOGRAFLAR

Fotograf 1. Iscilerin Kaldiklar1 Yerin Distan Giindiiz Goriiniimii
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Fotograf 2. Iscilerin Kaldiklar1 Yerin Distan Gece Goriiniimii
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Fotograf 3. Iscilerin Kaldiklar1 Yerin I¢ten Goriiniimii
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Fotograf 4. Iscilerin Kaldiklar1 Yerin I¢ten Farkh Acidan Goriiniimii
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Fotograf 5. Iscilerin Su Thtiyaclarimi Karsiladiklar Su Tankeri
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Fotograf 6. Iscilerin Sularim Tasidiklar1 Su Bidonlar
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Fotograf 7. Iscilerin Sivas’a Geldikleri Ulasim Araci
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Fotograf 8. Iscilerin Yemek Yapma Sekilleri
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Fotograf 9. Iscilerin Su Isitma Bicimleri
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Fotograf 10. Iscilerin Isinma ve Yemek I¢in Kullandiklar1 Odunlar
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Fotograf 11. Iscilerin Banyolarinin Distan Gériiniimii
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Fotograf 12. Iscilerin Banyolarinin I¢ten Goérinimii
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Fotograf 13. Iscilerin Calisma Bigimleri
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Fotograf 14. Iscilerin Farkh Bir Acidan Calisma Bicimleri
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Fotograf 15. Cadirlarin Disardan Toplu Goriiniimii




	Yukarıdaki imzaların adı geçen öğretim üyelerine ait olduğunu onaylarım.

