HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall

Egitim Yonetimi Programi

TURKIYE VE YUNANISTAN’DA YETISKIN EGITIMIi SISTEMI:
KARSILASTIRMALI BIR INCELEME

Fatma MOUSTAFA

Yiksek Lisans Tezi

Ankara, 2022



Liderlik, aragstirma, inovasyon, kaliteli egitim ve degisim ile

Nokoo loige... L Ly



HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall

Egitim Yonetimi Programi

TURKIYE VE YUNANISTAN’DA YETISKIN EGITIMIi SISTEMI:
KARSILASTIRMALI BIR INCELEME

ADULT EDUCATION SYSTEMS IN TURKEY AND GREECE:
A COMPARATIVE STUDY

Fatma MOUSTAFA

Yiuksek Lisans Tezi

Ankara, 2022



Kabul ve Onay
Egitim Bilimleri Enstitusu Muduarlugune,
Fatma MOUSTAFA'nin hazirladigi “Turkiye ve Yunanistan'da Yetigskin Egitimi

Sistemi: Karsilastirmali Bir inceleme” baslikli bu galisma jlrimiz tarafindan Egitim

Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Yonetimi Bilim Dalinda Yiiksek Lisans Tezi

olarak kabul edilmistir.

Juri Bagkani Dog¢. Dr. Ayhan URAL

Juri Uyesi (Danisman)  Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BADAVAN

Juri Uyesi Dog. Dr. Gokhan ARASTAMAN

Enstitd Yonetim Kurulunun
... . Tarihlive ......
sayil karari.

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansusti Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin

ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki juri Gyeleri tarafindan ..... /... [ tarihinde
uygun gorialmus ve Enstitlii Yonetim Kurulunca ..... [l tarihi itibariyla kabul
edilmistir.

Prof. Dr. Selahattin GELBAL
Egitim Bilimleri Enstitusu Muaduru



Oz
Bu arastirmada Turkiye ve Yunanistan’in yetiskin egitimi sistemleri incelenerek,
benzerlik ve farkliliklarinin neler oldugu belirlenmeye c¢alisiimigtir. Yetigkin egitimi
ile ilgili bazi temel kavram ve yaklasimlara deginilmis, yetigkin egitimi sistemlerinin
tarihsel gelisim asamalari, yasal dayanaklari, amag ve hedefleri, finansal kaynaklari,
yetiskin egitimi uygulamalari ve bu uygulamalara katilim oranlari karsilagtiriimis,
bulgulara dayali olarak yorumlar yapilmis ve elde edilen sonuglara dayali oneriler
geligtirilmigtir. Bu c¢alisma, bir karsilastirmal egitim arastirmasidir. Arastirmada,
nitel arastirma modeline dayali dokiman analizi teknigi kullaniimigtir. Veriler bu
teknige uygun olarak toplanmig, arastirma sorulari gergevesinde elde edilen veriler,
betimsel analiz teknigi ile ¢ozUmlenmistir. Arastirma sonucunda; yetigkin egitimi
sistemlerinin tarihsel gelisimi agisindan Turkiye'nin daha eski bir gegmise sahip
oldudu, yetiskin egitiminin finansmaninin blyuk bir kisminin her iki tlkede de devlet
tarafindan saglandidi, Turkiye ile kiyaslandiginda, Yunanistan’in Avrupa Birligi
fonlarindan daha fazla yararlandidi bulunmustur. Yetiskin egitimi uygulamalarinin,
agirhkll  olarak, her iki ulkede de kamu kesimince finanse edildigi ve
gerceklestirildigi, uygulama turlerinin her iki Ulkede de dnemli oranda benzerlikler
tasidigr ve bu uygulalamalarin agirlikh olarak mesleki egitime yonelik oldugu
bulunmustur. Uygulamalar Turkiye’de Milli Egitim Bakanhgi bunyesindeki kurumlar
araciligiyla gergeklesirken, Yunanistan’da uygulamalarin buylk boélumanun Egitim
ve Din isleri Bakanligi biinyesinde yer alan kurumlarca gerceklestirildigi
saptanmistir. Yetigkin egitimine katilim oranlari her iki tlkede de, Avrupa Birligi

ortalamasina gore, oldukga dusuk duzeydedir.

Her iki Ulke icin de, yetiskin egitimine erisim firsat ve olanaklarinin ¢ogaltiimasi,
kamu kaynaklarinin arttirllmasi ve yerel birimlere daha fazla destek ve tesvik
verilmesi, iki Ulkenin birikim ve deneyimlerinden vyararlanilabilmesi amaciyla

karsilikli gorug aligverisi ve igbirligine gidilmesi onerilmistir.

Anahtar sézcukler: Turkiye, Yunanistan, yetiskin egitimi, uygulama, kargilastirmali

egitim.



Abstract

In this study, the adult education systems of Turkey and Greece were examined and
their similarities and differences were tried to be determined. Some basic concepts
and approaches related to adult education are mentioned, historical development
stages, legal bases, aims and targets, financial resources, adult education practices
and participation rates of adult education systems are compared, comments are
made and suggestions are made. This study is a comparative education research.
In the research, document analysis technique based on qualitative research model
was used. The data were collected in accordance with this technique, and the data
obtained within the framework of the research questions were analyzed with the
descriptive analysis technique. As a result of the research; In terms of the historical
development of adult education systems, it has been found that Turkey has an older
background, most of the financing of adult education is provided by the state in both
countries, and Greece benefits more from European Union funds when compared
to Turkey. It has been found that adult education practices are predominantly
financed and carried out by the public sector in both countries, the types of practices
are significantly similar in both countries, and these practices are predominantly for
vocational education. While the practices are realized through the institutions under
the Ministry of National Education in Turkey, it has been determined that most of the
practices in Greece are carried out by the institutions under the Ministry of Education
and Religious Affairs. Adult education participation rates are quite low in both

countries compared to the European Union average.

In both countries, it is recommended to exchange views and cooperate in order to
increase access to adult education opportunities, increase public resources, provide
more support and incentives to local units, and benefit from the knowledge and

experience of both countries.

Keywords: Turkey, Greece, adult education, practice, comparative education.
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Bolum 1

Giris
Bu bolumde oncelikle arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci,

onemi ve sinirhliklara yer verilmektedir.
Problem Durumu

Egitim kavrami, tarihsel slreg icinde farkli anlam ve islevler ylklenen bir
kavram niteligi tasimaktadir. En genel anlamiyla insanlagsma sureci olarak
tanimlanabilir (Ural, 2021). Billington (2011, akt. Ural, 2021), egitim kavraminin
Latince education kokunden tlireyen educare — talim ettirmek- ve educere — ileriye
goturmek anlami tasidigini belirtmistir. S6zlUik anlamina bakildiginda ise egitim,
yeni kusaklarin topluma katilmalari igin gerekli bilgi, beceri ve anlayiglari
edinmelerine ve Kkisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligi demektir (TDK).
Egitim, bir yandan bireysel acidan kigilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirma ve
kisilik gelisimlerine yardimci olmayi amaglarken, diger yandan da toplumsal olarak
yeni kusaklara gec¢misin bilgi ve deneyimlerini dizenli bir bicimde aktarmaktir.
Kavram ayrica, anne karnindan baslayarak hayat boyu devam eden bir slreci
yansitmaktadir. Bu slre¢ gocuk, geng, yetiskin, yasl gibi asamalara ayrilmaktadir.
Egitimin de kendi iginde bir slire¢ oldugu, bu stre¢ sonunda bireylerin gesitli bilgi
ve becerileri 6grenmis ve gelismis sayildiklari vurgulanmaktadir (Tsafak, 2001). Bu
surecte verilen egitimin nitelikli olmasi, bireyin 6grendigini tim bilgi ve becerilerini
ust dizeyde kullanmasina, gunlik yasantisinda karsilastigi sorunlari gdzmesine ve
icinde bulundugu topluma kolaylikla uyum saglamasina yardimci olmaktadir. Egitim,
ayni zamanda toplumu degistiren 6nemli bir gl olarak nitelendiriimektedir (Guglu
ve Bozgeyikli, 2017). Yaygin bicimde kabul géren bir tanim da Ertirk (1991)
tarfindan yapilmistir. O’na goére de egitim, ‘bireyin davraniginda kendi yasantisi

yoluyla, kasitli ve istendik degisme meydana getirme surecidir’.

EQitim kavrami ile ilgili olarak belirtilen tim bu ifadeler aslinda, toplumun
degisen caga ayak uydurmasi, yasanan degisimlerle bas edebilmesi ve buna
uyumunun temelinde egitimin yattigina isaret etmektedir. Egitim, toplumsal,

ekonomik, yonetsel ve siyasi gelismeler igin bir 6n kosul niteligindedir. Ekonomik
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olarak buylime ve gelisme, yeni bilimsel bilgiler biriktirerek bu bilgilerin teknolojiye
uyarlanmasi ile gergeklesebilmektedir. Dolayisiyla bir tlkenin kalkinmasinda dogal
ve ekonomik kaynaklarin kullanilmasi insan becerisine bagli olmakla birlikte bu
beceri insana egitim araciligiyla kazandirimaktadir (Kaya, 2015). Bir bagka ifadeyle
egitim, toplumun iihtiya¢ duydugu nitelikli insan gucunu yetistirmeye yardimci

olmaktadir.

Nitekim sanayi toplumunun sosyal, kuilturel, ekonomik, politik degisim ve
gelisim sureci ile birlikte bilgi toplumuna dontsmesi, bilginin Uretilme ve yayilma
hizint da arttirmistir. Dolayisiyla 20. Yulzylla kadar c¢ocukluk ve genglik
zamanlarinda alinan egitim bu anlamda yeterli gorulturken, insan dmrunun uzamasi,
teknolojinin gelismesi, mesleklerin degismesi, nufusun artmasi gibi bir ¢ok
ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeler, kisilerin 6rgun egitimde edindigi bilgiler ile
dmir boyu yasamasini imkansiz hale getirmistir (Ultanir ve Ultanir, 2005).
Gulndogan (2003) In ifadesiyle artik gencglik doneminde edinilen bilgiler hayat
boyunca kisiye yetmemektedir. Bu durum vyetigkinlikte de egitim almayi gerekli
kilmaktadir. Bagka bir ifadeyle, kisinin yasaminin belirli bir ddneminde aldigi ya da
tamamlayamadigi  egitiminin  gereksinimlerini  karsilayamamasi, yetiskinlik
déneminde egitim almayi zorunlu hale getirmistir (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization, 2010, UNESCO). Bilgi toplumunun ana
hedefleri arasinda yer alan verimliligi arttirma, issizligi azaltma ve kalkinmanin
hizlandirilmasi gibi hedefler nitelikli insan glcunln yetistiriimesi zorunlulugunu 6n
plana ¢ikarmistir. Bu anlamda egitim, kisiye emek piyasasinda gecerli sayilan bir is
yapabilmesi i¢gin ihtiyag duydugu mesleki davranislari kazandirirken diger taraftan
da bireyin ¢ok yonlu yetistiriime sureci olarak nitelendiriimektedir (Kaya, 2010).
Toplumsal acgidan degisimin gergeklesmesinde ve nitelikli insan gucinin

yetistiriimesinde yetiskin egitiminin yeri oldukga onemlidir.

Ozellikle son yillarda oldukga dnemli hale gelen yetiskin egitiminin, devletlerin
egitim politikalarinin belilenmesinde de 6nemi oldukga buyuktir. Bu anlamda egitim
politikasi kavrami, iki ayri kavram olan egitim ve politka kavramlarinin birlikte
kullanilmasiyla ortaya c¢ikmistir. Adams’ a (2014, akt. Ural, 2021) gbre bu
kavramlarin birlikte ilk kullanimi, 19. Yuzyilin sonlarinda gergeklesmistir. Bu tarihten
itibaren egitim politikasi kavramina yonelik farkli tanimlar yapilmistir. Bunlardan bir

tanesi, Oguzkan’a (1981, akt. Ural, 2021) aittir. O’na gore egitim politikasi kavrami,



bir toplum, kurulus ya da egitim kurumunun belirledidi egitim amaclarina ulagsmak
icin, alinmasi gereken kararlara temel olusturan genel bir plan olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanima benzer bir tanim da Trowler (2003) tarafindan
yapilmistir. O da, egitim politikasini egitim amaclarina ulagsmak igin ilke ve
eylemlerin belirlenmesi olarak tanimlamistir. Balci (2005) ise, bu kavrami genel
olarak tum egitim sisteminin 6zel olarak bir egitim kurulusunun amaglarina
ulasmasini saglayacak kararlara ve uygulamalara hizmet eden ilkeler butinu olarak

tanimlamistir.

Ulkelerin egitim politikalarinin belirlenmesinde énemli bir yere sahip olan
yetigkin egitimi kavrami; ‘6rgin egitim ya da Universite egitiminin devami olarak
degil, yetiskinlerin 6grenme ihtiyaci ve gelisimlerini saglamaya yonelik tim egitim
etkinliklerini iceren’ bir surec olarak tanimlanmaktadir (Kaya, 2016). Yetiskin egitimi
Kisilerin ihtiyaglarina gére belirlenmektedir. Bu anlamda egditimden faydalanan
Kisilerin yas, 6grenim dlzeyi gibi bir ¢cok farkh 6zellikleri dikkate alinmaktadir. Ayni
zamanda yasamin farkli alanlarini 6gretim ortami olarak kullanan planl bir egitim

bicimi olarak tanimlanmaktadir (Kurt, 2014).

Hem Kisisel gelisim hem de toplumsal kalkinma igin olduk¢a 6nemli olan
yetiskin egitimine yluksek katihm saglanmasi da bu ac¢idan dnemli gortlmektedir.
Fakat Turkiye ve Yunanistan’daki yetigkin egitimi katilim oranlarina bakildiginda;
her iki Ulkede de bu oranlarin Avrupa Birligi ortalamasina gére dusuk oldugu
gorulmektedir. Bu sonug¢ goz onunde bulunduruldugunda her iki Ulkede de kisilerin
ogrenme kulturi ve bu o6grenme neticesinde elde edecekleri kazanimlardan
yeterince farkinda olmadiklari anlasiimaktadir. Bagka bir ifadeyle hayat boyu
ogrenmeye yonelik farkindaligin dasik olmasi, bu faaliyetlere katihmin da disuk
olmasina yol agmaktadir. Hayat boyu 6grenme etkinliklerine yonelik talebin ve
dolayisiyla katilimin arttirilmasi ancak uygulamadaki 6grenme firsatlarinin sundugu
kazanimlar ile ilgili farkindalik olusmasiyla gerceklesebilir. Bu nedenle hayat boyu
ogrenmenin gerekliligi ve yararlari konusunda katihmi duguk olan tum Ulkelerde
oldugu gibi bu iki Glkede de farkindalik olusturulmasi oldukga énemlidir. Toplumda
farkindalik yaratma amaciyla bu konuyla alakali yapilacak tim c¢alismalar da
oldukga onemli gorulmektedir.

Yildiz (2002), Turkiye’de 1978 ile 2001 yillari arasinda yetigkin egitimi alanina

yonelik yapilan 110 adet lisansustu tez galismasini amag, kapsam, yontem ve
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egilimler agisindan incelemistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular, bu konuya
yonelik herhangi bir karsilastirmali arastirma yapilmadigini géstermistir. Halbuki
ulkelerin gelismelerinde oldukga 6nemli yere sahip olan yetiskin egitimi sistemlerinin
karsilastiriimasi, Ulkelerin yetigkin egitimi uygulamalrn agisindan ne durumda
oldugunu saptamak ve olasi sorunlarin tespit edlmesine yardimci olabilir. Ayni
zamanda birden fazla Ulkenin yetiskin egitimi sistemlerinin karsilastiriimasi mevcut
sorunlarin ¢oziulmesine ve sistemin geligtiriimesine katki saglar. Dolayisiyla bu

anlamda ¢aligsmalarin yapilmasi tum dlkeler i¢cin dnemli gortlmektedir.

Turkiye ve Yunanistan agisindan bakildiginda, bu iki tlkenin yetigkin egitimi
sistemlerini karsilastiran herhangi bir calisma bulunmamaktadir. iki Glkenin
birbirinden bagimsiz olarak yetiskin egitimi sistemlerinin karsilastirildigi calismalarin
da az sayida oldugu gorulmektedir. Bu nedenler géz 6ntnde bulundurularak bu
arastirmanin yapilmasina karar verilmistir. TUrkiye ve Yunanistan’in yetiskin egitimi
sistemlerini karsilastirarak benzer ve farkli yénlerinin saptanmasi, ilgili alana yonelik

yeni bulgulara ulasiimasi ve dneriler gelistirimesi oldukga dnemli gérilmektedir.
Problem Cimlesi: Turkiye’'nin yetiskin egitimi sistemi ile Yunanistan’in
yetiskin egitimi sisteminin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada; Turkiye ve Yunanistan'daki yetiskin egitimi sistemlerinin
incelenerek, karsilastirmali bir bicimde benzerlik ve farkhliklarinin ortaya konulmasi

ve Oneriler getiriimesi amaclanmistir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmigtir:
Arastirma Sorulari
1. Turkiye ve Yunanistan'da yetiskin egitimi sistemlerinin tarihsel gelisim

asamalari ve bu asamalarin benzer ve farkh yonleri nelerdir?

2. Turkiye ve Yunanistan'’da yetiskin egitimi sistemlerinin yasal
dayanaklari ve bu dayanaklarin benzer ve farkli yénleri nelerdir?
3. Turkiye ve Yunanistan'da yetigkin egitimi sistemleri ile ilgili amac¢ ve

hedefleri ve bu amag ve hedeflerin benzer ve farkli yonleri nelerdir?



4. Turkiye ve Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemlerinin finansal

kaynaklari ve bu kaynaklarin benzer ve farkli yonleri nelerdir?

5. Tarkiye ve Yunanistan’da yetigkin egitimi uygulamalari, bu
uygulamalarin benzer ve farkli yonleri, katim durumu, katihmi

etkileyen faktorler ve bu faktérlerden benzer ve farkli olanlar nelerdir?
Arastirmanin Onemi

Hayat boyu 6grenme, bir toplumun ‘6grenen toplum’ olarak degerlendiriimesi,
toplumdaki bireyleri sahip olduklari potansiyeli farketmeleri ve gelistirmeleri ve son
olarak hem bireysel hem de toplumsal ihtiyaglari kargilayan kurumlarin artiriimasi
nedeniyle de oldukga 6nemlidir. Buna ek olarak kisilerin talep ve ihtiyaclari
dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri yapiimasini saglarken is8tihdam yaratarak

ekonomik gelismeye de katki saglamaktadir.

Baska bir ifadeyle, degisen dinya ile birlikte hizli bir sekilde degisime
ugrayan egitim yaklagimlari ve orgun egitimin bireyin ihtiyacglarini karsilamada
yetersiz kalmasi yetigskin egitimin 6nemini ortaya c¢ikarmaktadir. Hayat boyu
0grenme zaman, mekan, yas ya da egitim duzeyi gézetmeden hizmetler sundugu
icin dinya genelindeki ¢gogu Ulkede 6ncelikli hale gelmistir. Hayat boyu 6grenme
kapsaminda degerlendirilen yetigkin egitimi tum ulkelerin egitim politikalarinda yer
almaktadir. Fakat yonetim yapisi, kultirel ve tarihsel gecmisi itibariyle farklihk
gOsteren ulkelerin politika uygulamalarinda benzerlik ve farkhliklar olabilmektedir.
Bu nedenle farkh UGlkelerin yetiskin egitimi sistemlerinin karsilastiriilmasi énem arz
etmektedir. Bu amacla yapilan karsilastirmal yetiskin egitimi calismasi oldukca

onemli gorulmektedir.

Bu baglamda kargilagtirmali egitim calismalari, farkli Ulkelerdeki
uygulamalara yonelik bilgi edinmek, egitim reformlarinin geligtirimesine yardimci
olmak ve kultirel benzerlik ve farkhliklari tartisarak toplumlarin is birligi
gerceklestirmesinde etkili olan ¢aligmalardir (Philips ve Schweisfurth, 2008). Bu
calismanin, karsilastirmali egitim alanina yonelik iki Ulkenin sahip oldugu yetigkin
egitimi sistemlerini ortaya koymasi ve alanyazina yonelik olarak ileride yapilabilecek

calismalara kapsamli bir kaynak olabilecegi dugunulmektedir.



Sinirhihiklar

Arastirma,
1. Tarkiye ve Yunanistan’in yetigkin egitimi sistemleriyle,
2. Amag kisminda belirlenmis problemlerin verileriyle,

3. Yetigkin egitimi alaniyla ilgili elde edilen kaynaklar ve vyazil

dokidmanlarla sinirlidir.



Bolum 2

Arastirmanin Kavramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bolumde arastirmanin kavramsal temelini olusturan yetigkin, yetiskin
egitimi ve yetiskin egitimi ile ilgili temel kavram ve yaklasimlardan soz edilmektedir.
Ayrica kargilastirmali egitim kavrami da incelenmektedir. Bolumun sonunda Turkiye
ve Yunanistan'da karsilastirmali yetigkin egitimini konu alan arastirmalara yer

verilmektedir.
Yetigkin Tanimi

Yetiskin kavrami, yetigkin egitimi alaninin temel kavrami olarak
nitelendiriimektedir. Ulusal ve uluslararasi birgok kaynakta gesitli yetiskin tanim ve
acgiklamalari bulunmaktadir. Yetigkin egditiminin en iyi sekilde agiklanmasi,
anlasiimasi ve dogru sekilde uygulanmasi igin yetigkin kavraminin da bu dogrultuda
herkes icin acik ve anlasilir olmasi gerekmektedir. Latince blyimek (adolescere)
filinden gelen yetiskin (adult) teriminin anlami buyumus, yetismis kisi demektir
(Shield ve Aronson, 2005). Daha onceki yillarda da yetigkin kavramini agiklamada
daha ¢ok yas olcutl ele alinarak ‘yasi 17-21 Uzerinde olan ve zorunlu egitimini
tamamlamis kimse’ tanimi kullaniimaktadir. Yetiskin kavrami ve yetigkinlik dl¢Utleri
toplumdan topluma hatta bazi durumlarda ayni toplumun farkli kesimlerinde bile
degisiklikler gosterebilmektedir. Bazi yetiskin tanimlamalarinda bireyin fiziksel ve
psikolojik yonden olgunlasmis olmasi gerektigi varsayimi kullaniimaktadir (Onur,
2004). Tark Dil Kurumu soézligunde vyetiskin kavrami ‘yetismis, olgunlasmis,
evlenme ¢agina gelmis olan kimse olarak tanimlanmaktadir. Ayni zamanda beden,
ruh ve duygu bakimlarindan olgunluga erigsmis olan kimselerde yetiskin olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte kanunlarda belirtilen belirli bir yasi asmis,
toplumsal sorumluluklarini  bilme durumunda olan gen¢’ olarak da
tanimlanabilmektedir. “Yetigkin Egitimi Terimleri’ so6zlUgunde gecen yetiskin
kavrami, kisinin bedenen ve dusince bakimindan eristigi olgunlukla tanimlanirken,
ergenlik gagindan itibaren hayatin sonuna kadar olan dénem ve bu dénemin ézelligi
sayllan bedensel, psikolojik ve sosyal olgunluk durumu olarak agiklanmaktadir
(UNESCO, 1997). Sahanahan, Porfeli, Mortimer ve Erickson’a (2002) gére bir insan,

kendi sorumlulugunu alabiliyorsa, bagimsiz kararlar verebiliyorsa ve ekonomik ve



sosyal anlamda kendine yetebiliyorsa yetigkinlik olgutlerini karsihyordur. Genel
olarak yetigkin, zihinsel ve bedensel olarak gelismis, prikolojik olgunluga erismis,
ekonomik 6zgurligu olan, kendi yasantilarini yonetebilecek potansiyele sahip ve
toplumda belirli sorumluluklar Ustlenmis kisi olarak tanimlanabilir. Bu anlamda
bakildiginda yetiskinlik, yasal, biyolojik, toplumsal ve psikolojik 6geleri igceren bir
surectir. Yetigkin egitimi icin temel alinan ise, psikolojik yetigkinliktir. Buna gore
yetigkin; hayatina yon verebilen ve bagimsiz karar verebilen kisi olarak
tanimlanmaktadir (Uysal, 2005). Psikolojik ve toplumsal agidan yetiskinlik ise, kendi
yasamindan sorumlu ayni zamanda sorumluluklarinin bilincinde olma hali ve 6z

yonetimli bir kisiligie sahip olma durumu olarak nitelendirilmektedir (Ozdemir, 2003).
Yetigkin Egitimi

Yetigkin egitimi, TDK (2020) sozlugunde ‘yetiskin kisilere yonelik egitim ve
ogretim programi’ olarak aciklanmaktadir. Yetiskin egitimi andragoji kelimesinin
karsiigi olarak kullaniimakta ve yetigkin egitimi bilim ve sanati olarak
aciklanmaktadir. Bu terimi, Alexander Kapp ilk kez 1883 yilinda Plato’nun egitim
teorisini acgiklarken kullanmistir (Reischmann, 2004). Alman Eugen Rosenstock ise
1921 yilinda ogretmenlerin yetigkin egitimi yontem ve teknikleri konnusunda
yetistirimesini 6nermistir. Ona goére andragoji, yetigkinlerin modern dinya ile
iligkilerini surdurebilmeleri ve ayni zamanda kendilerini gelstirebilmeleri icin gerekli
bir egitimdir (Duman, 1999).

1980’li yillarda UNESCO’nun andragoji kavramini benimsemesiyle birlikte
yetiskinlere 6zgu bir egitim alani olarak kabul edilmistir (Hachicha, 2002). 19.
Yuzyilin ortalarinda Avrupa’da gergeklesen iki yetigkin egitimi akimi, alan ile ilgili
dnemli bir gelisme olarak gérilmektedir. ilk yetiskin egitimi akimi Fransa’da sosyalist
ideolojinin temeli olan halkin egitimi ve ‘yeni bir toplum olusturma’ amacina énculiuk
ederken ikincisi ingiltere’de yetiskinlerde mesleki ilerlemenin gerekli olduguna
odaklanmistir. Bu gelismeler ile birlikte yetiskin egitiminin sistemli olarak yurttilmesi
ve kurumsallastinimasiniin 19. yuzyildan sonra basladidini sdylemek mumkin

olacaktir (Gunes ve Deveci, 2020).

Yetigkin egitimi kavraminin gelismesi Ozellikle 1949 yilindan itibaren
UNESCO’nun Uluslararasi Yetigkin Egitimi Konferanslarini  baglatmasiyla

gerceklesmistir. ik Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferansi 1949 vyilinda
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Elseneur’da, ikincisi 1960 yilinda Montreal’de, 1972 yilinda Tokyo’da ve dérduncusu
1985 yilinda Paris’te yapilmigtir. Yapilan bu konferanslarin ardindan yetigkin egitimi
kavram, tanim, igerik, program ve uygulamalarina yonelik onemli kararlar alinmigtir
(UNESCO, 1985). UNESCO daha sonraki yillarda da Yetigkin Egitimi

Konferanslarina devam etmistir.

Bu kapsamda UNESCO onderliginde gerceklesen toplantilarda cesitli
yetigskin egitimi tanimlari yapilmaya cahsilimigtir. 1949 yilinda gergeklesen ilk
Yetigkin Egitimi Konferansinda oOnerilen tanima goére yetigkin egitimi, ‘Cocukluk
cagini asmis Kisilerce gonulli olarak yararlanilan ve hedefi sadece mesleki
becerileri gelistirmek olmayan egitim uygulamalarini kapsamaktadir (UNESCO,
1949). Daha sonra gergeklesen Yetiskin Egitimi Konferanslarinda da farkl yetigkin
egitimi tanimlar yapiimistir. Buna bagh olarak UNESCO, 1976 yilinda Nairobi’de
toplanan Genel Konferansin 19. oturumunda yetigkin egitiminin en kapsamli
tanimini yapmistir. Bu tanima gore, yetiskin egitimi, igerik, dizey ve yontemden
badimsiz bu kapsamda 6rgun, yaygin,okul, yiksekokul ya da Universitenin devami
ve ciraklik duzeyinde olmasi farketmeksizin, yetigkin sayilan kigilerin bilgilerini
genigletmek, mesleki ve teknik becerilerini ilerletmek ya da mevcut becerilerine yon
vermek, ayni zamanda hem kisisel gelisimlerini hem de sosyal, ekonomik ve klttrel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla, yararlandiklari planl egitim sureclerini ifade
etmektedir (UNESCO, 1976). 1977 yiinda OECD tarafindan yayinlanan ‘ Yetigkinler
icin Ogrenme Olanaklarr’ baslikli raporda yeni bir yetigkin egitimi tanimi yapiimistir.
OECD yetigkin egitimini, zorunlu egitimin disinda olan kigilerin yasamlarinin
herhangi bir asamasinda duyduklari ya da duyacaklari 6grenme gereksinimleri, ilgi
ve meraklarini tatmin etmek Uzere duzenlenen egitim olarak tanimlamigtir (OECD,
1977). 1997 yilinda Hamburg’da gergeklesen 5. Uuslararasi Yetigskin Egitimi
Konferansinda yetigkin egitimi tanimi tekrar ele alinarak yetiskin egitiminin hayat
boyu 6grenme icinde ele alinmasi gerektigi sonucuna variimistir. Bu anlayistan yola
cikilarak hayat boyu egitim kapsaminda degerlendirilen yetiskin egitimi, icerik,
dizey ve yonteminden bagimsiz olarak bir toplumda yetiskin sayilan Kigilerin
yetenek ve bilgilerini gelistirmek, mesleki ve teknik niteliklerini ilerletmek ya da farkli
bir yon vermek Uzere yararlandiklari tum egitim suregleri olarak tanimlanmigtir.
Yetigkin egitimi, tek bagina bir egitim degil, hayat boyu egitim ve 6grenme sisteminin
bir parcasidir (DPT, 2001). Yetigkin Egitim ve Ogrenme Diinya Raporu (UNESCO,



2009), yetiskin egitimiyle ilgili kavram ve tanimlarin her tUlkede ayni anlasiimadiginin
ve Ulkelere goére degistiginin altini ¢izmistir. Bu nedenle 2015 yilinda UNESCO
yetigkin egitimi tanimini ve temel kavramlari ortak hale getirmek igin bir takim
duzenlemeler geligtirmigtir. Bu tanima goére yetiskin egitimi ve 6grenme, 6rgun,
yaygin, algin, aralikli veya surekli egitim olmak uUzere teorik veya uygulamali bir
yaklasimla genel veya mesleki alanlarda verilen ve yetiskinler tarafindan
yararlanilan butiin 6grenme bigimlerini kapsar ifadeleriyle tanimlanmigtir (UNESCO,
2015). Bu tanimla birlikte yetiskin egitimi kavrami, yetigkin egitimi ve hayat boyu

ogrenme olarak duzenlenmistir.

Yapilan bu tanimlarin yani sira gegmisten glinimuze kadar da birgok farkl
yetigkin egitimi tanimlari yapiimigtir. Yetiskin egitimi alaninda uzman olan kisiler
tarafinca da yetiskin egitimi kavrami tanimlanmigtir. Bu anlamda yapilan ilk tanim
A. A. Liveright ve N. Haygood’a aittir. 1969 yilinda yapilan bu tanimda yetigkin
egitimi, tam zamanli ve surekli olarak okula devam etmeyen Kigilerin kendi istekleri
dogrultusunda bilgi, anlayis ve becerilerini gelistirmek amaciyla katildiklari
etkinlikleri kapsamaktadir (Vezne, 2017). Ayni zamanda kisilerin davranis ve
tutumlarinda degisiklik meydana getirmek ve Kkigisel veya toplumsal sorunlari
anlamak ve ¢bzmek amaciyla katildiklari faaliyetlerden olusan bir slre¢ olarak
tanimlanmaktadir (Lowe, 1985; OECD, 1977). Bu tanimda ‘artik tam zamanli okula
gitmeyen’ yetigkinler vurgulanmigtir. Fakat yetiskin egitimine okula giden
yetiskinlerinde katilabilecegi savunularak elestirilere maruz kalmistir. Daha sonraki
yillarda J.A. Simpson ‘Avrupa’da Yetigkin Egitiminin Bugunu ve Yarini’ adli kitabinda
yetiskin egitimini, bir konuyu herhangi bir amag icin 6grenmeye istekli kigilerin yasi
ve 6grenme duzeyi ne olursa olsun devlet ya da gonullt kuruluslar tarafindan amacli
ve planli yapilan ve devlet kontrolinde yuratilen 6grenme etkinlikleri olarak
tanimlamistir (Simpson, 1974). 1979 yilinda Colin Titmus yetigkin egitiminin teorik
ve uygulama yonunden kapsaml bir tanimini yapmistir. “Yetigkin Egitimi Terimleri
So6zIugu’nde (Titmus, Buttedahl, Ironside ve Lengrand, 1985) gegen bu tanima goére
yetiskin egitimi, c¢ocukluk c¢agindan itibaren baslayan egitmin ilk donemini
tamamlamis kisilerin ihtiyaglarina yonelik olan ve kigilerin 6grenmelerine yardimci
olan dizenli ve devamli iletisim sureci olarak tanimlanmaktadir (UNESCO, 1985).
Bir baska tanima gore vyetigkin egitimi, belirli amaclari olan ve bu amaclari

gercgeklestirmek igin yetigkin ile egiticinin belirli bir plan dahilinde yaptigi egitim
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faaliyetlerini kapsamaktadir (Uysal, 2004). Yetiskin egitimine yonelik yapilan en
geleneksel tanimda ise yetigkin 6grenen kavrami vurgulanarak, mevcut bir beceri
ya da yeterliligini gelistirmek ya da yeni bir beceri ya da yeterlilik elde etmek Gzere
herhangi bir kursa kayitl yetigkin birey olarak tanimlanmigtir (National Advisory
Council on Adult Education akt: Brookfield, 1983).

Yetigkin egitiminin tanimini yapmak kadar, yetiskin egitimini gerekli kilan
nedenlerddn bahsetmek de olduk¢a 6nemlidir. Buna gore yetigkin egitimini gerekli
kilan temel nedenler arasinda kirsal bolgelerde yasayanlarin egitimden
faydalanamamasi, dogum oranlarinda goérulen artis, okula devam sorunu, geng
ndfusun hizl artisi, yiksek yasam standrtlarina ulagsma istegi ile bireyin degisen
cevre kosullarina uyum saglama istegi ve surekli 6grenmeye gereksinim duyulmasi
bulunmaktadir. Ozetle, toplumun sosyo ekonomik ve siyasal yapisindaki farkliliklar
sonucunda yetiskin egitimini gerektiren nedenler ortaya ¢cikmistir (Aziz, 1975). Bu
nedenler g6z oOnunde bulunduruldugunda vyetigkin egitiminin belirli amaclar
cercevesinde gerceklesmesi gerektigi vurgulanmaktadir.  Yetigkin egitiminin
amagclari bazi kapsamli tanimlarda acikca ifade edilmektedir. Oncelikli olarak
yetiskin egitimi, bireylerin hem zihinlerini gelistirmelerine hemde kendilerini
gercgeklestirmelerine yardimci olmayi amaglamaktadir. Birey, toplumun bir parcasi
olarak ele alindiginda grup ve birey arasindaki etkilesimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda yetiskin egitiminin bir diger amaci da bireysel ve sosyal ilerlemeyi
saglamaktir. Bu amagla baglantili olarak bireyin sosyal donusumu saglmasi
beklenmektedir. Bireyin temel demokratik degerlere sahip ¢ikarak daha iyi bir
toplum yaratmasi amacglanmaktadir (Duman, 1999). Baska bir ifadeyle, yetiskin
egitiminde temel amag; bireylerin gelismesini ve farklilasan topluma uyumlarini
saglamaktir. Dolayisiyla hem bireyin hem de toplumun ihtiyaglarini kargilamak
yetiskin egitiminin temel amaci olarak ortaya ¢ikmaktadir (Uysal, 2009). Ote yandan,
yetigkin egitiminin amaclarinin buyuk bir kismi yaygin egitimin amaclar ile
ortusmektedir. 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu Il. Kisim ve Ill. Bélum Madde
40’ ta yaygin egitimin 6zel amaglari, farkli nedenlerden dolayl 6rgin egitim
sisteminin disinda kalmig bireylere okuma yazma Ogreterek surekli egitim
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, gunumuz kosullarina uymalarini
saglayacak nitelikte egitim hizmeti sunmak, birlik ve beraberlik i¢erisinde uyum

icinde yasama aligkanli§i kazandirarak milli kaltir degerleri benimseyici ve
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koruyucu egitim saglamak, bos vakitleri kaliteli bir swkilde degerlendirme ve ayni
zamanda iktisadi gucu arttirmak amacli saglikli yasama ve beslenme aliskanliklarini
kazandirmak, hem ekonominin gelistirimesi hem de kigilerin istihdam politikasina
uygun meslek edinmelerini saglayan ayni zamanda da g¢esitli mesleklerde
calisanlarin her anlamda gelisebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri

kazandirmaktir.

Yetigkin egitimi, geng, orta ve ileri yetiskin olmak Uzere butin yetiskinleri
ayrica orgun, yaygin ve algin olmak tzere butin 6grenme turlerini kapsamaktadir.
Yetiskinlerin Ozellikleri ile o6grenmek istedikleri her konu yetigkin egitimini
kapsamaktadir. Baska bir ifadeyle yetiskin egitimi, meleki egitim, bos zaman ve
tamamlayici egitim etkinliklerinin dizenlenmesi, yuttaslik ve siyasal egitim, yaslilara
ve anne-babaya yonelik egitim ve cezaevlerindeki egitim ¢aligmalari olmak Uzere

cok genis bir alani kapsamaktadir (Duman, 1999).

Turd ve kapsaminin disinda yetiskin egitimine yon veren bes temel ilke
bulunmaktadir. Bunlar; sureklilik ve batunluk ilkesi, temel olusturma ilkesi, yapisal
esneklik ilkesi, islevsellik ve topluma hizmet ilkeleridir (Bhola, 1989). Hayat boyu
egitim kapsaminda ele alinan yetiskin egitiminin bireyin tim yasami boyunca surekli
olmasi kisinin her anlamda gelismesine katki saglamaktadir. Butunluk kavrami ise
bireyin her anlamda (mesleki, sosyal, 6zel) Ust duzeyde bir gelisme saglayabilmesi
icin yasaminin tUm alanlarinda gercgeklestirdigi 6rgun, yaygin ve algin 6grenmeyi
kapsamaktadir. Yetigkin egitiminin temel olusturma ilkesinde yer alan ‘temel’
kelimesi bireylerin sahip olmasi gereken temel beceriler ile en dusuk egitim duzeyini
kapsamaktadir. Temel becerilerin baginda okuma yazma 6gretimi yer almaktadir.
Bu &gretim bireyin daha sonraki egitim c¢alismalarina katilmasina zemin
hazirlamaktadir. Yetiskin egitimi uygulamalarinda yapisal esneklik 6n planda oldugu
igin drgun, yaygin ya da algin egitimde duzenlenen butin ¢caligmalarda yetigkinin
ozelliklerinin dikkate alinmasi, egitim programlarinin yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaglarina
gore hazirlanmasi, yontem, teknik ve uygulamada esnekliklerin olmasi
gerekmektedir. Islevsellik ilkesi dogrulusunda yetigkinlere yonelik olacak egitimin
islevsel ve ayni zamanda hayatlarinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari ¢ozmelerine
yardimci olmayl amaglamaktadir. Yetigskin egitimi ayni zamanda kisilerin ve
toplumlarin hir olmasina topluma hizmet ilkesi kapsaminda yardim etmektedir
(Gunes, 1996).
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Yukarida yer alan boélimde tarihsel slreg¢ igerisinde yetiskin ve yetigkin
egitimi kavramlarinin gesitli tanimlari yapilmistir. Takip eden bélimde ise yetigkin

egitimi ile ilgili temel kavramlar, yaklagim ve modellerden bahsedilecektir.

Yetigkin egitimi ile ilgili temel kavramlar. Yetiskin egitimi ile iligkili ve
yetiskin egitimine yon veren temel kavramlar, hem bireyin gelismesine ve mutlu
olmasina hem de toplumsal kalkinmaya yardimci olmaktadir. Yaygin egitim, halk
egitimi, surekli egitim, mesleki egitim, isbasinda egitim, hizmetici egitim, uzaktan
egitim, yasam boyu egitim kavramlari yetigkin egitimine yon veren temel kavramlari

olusturmaktadir.

Yaygin egitim. UNESCO tarafindan hazirlanan Yetiskin Egitimi Terimleri
So6zligunde ‘okul disi egditim programlar’ olarak tanimlanmaktadir (UNESCO,
1985). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ise yaygin egitim, ‘Grgun
egitimin yaninda ya da bagimsiz dizenlenen egitim faaliyetlerinin timd’ olarak
tanimlanmaktadir. Bu Kanundan yola ¢ikarak hazirlanan ‘Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'ne goére ise, ‘Orgun egitim sistemine dahil olmayan, herhangi bir
kademesinde olan ya da bu kademeden cestli nedenlerle ayrilmis ya da mezun
olmus bireylerin; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda farkl sure ve dizeylerde
hayat boyu yapilan egitim etkinliklerinin tim{’ olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2010). Yaygin egitim bireyleriin hayatlarinin herhangi bir doneminde hig bir dnkosul
olmadan tamemen ilgi, istek ve ihtiyaclari dogrultusunda uzman edgitimciler
yardimiyla faydalanabildikleri planli ve amaclh bir sekilde gerceklesen bir egitim tiru

olarak nitelendirilebilir.

Halk egitimi. Orglin egitim sonrasinda toplumsal degisime katki saglayan
bilgi ve beceri kazanimini ifade etmektedir (Celep, 2003). Bagka bir ifadeyle halk
egitimi, bir toplum kalkinmasi ¢abasi ve modelidir. Sahip olunan degerleri korumak,
gelistirmek ve aktarma iglevine sahip olan halk egitimi, bunlarin yani sira demokratik
bir toplum olusturmayi hedeflemektedir. Halk icin egitim anlayisindan ¢ok halk ile
egitim anlayisini benimsemektedir (Kaya, 2016). Kili¢’in (1981) tanimina gore halk
egitimi, toplumdaki kigilerin istek ve ihtiyaclari dogrultusunda belirlenen
programlarin bireylerin her anlamda gelismelerine katki saglacak bilgi ve beceri
kazandiran belirli amaglar ¢cergevesinde sistemli ve planh olarak yuratulen ve ayni
zamanda orgutlerle gerceklesen ve sureklililigi olan okul digi egitim etkinligi olarak

ifade edilmektedir. Baska bir tanimda halk egitimi, bireyi ve toplumu insani ve milli
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degerlerle donatarak ekonomik ve sosyal yonden etkin hale getirmek amaciyla
bireylere belirli programlar halinde sunulan egitim faaliyetleri olarak
tanimlanmaktadir (Kurt, 2000). Halk egitimi genellikle birbirine benzer tanimlarla

acgiklanmaya calisiimistir.

Siirekli egitim. Temel okur yazarlik becerisi ve ilkdgretim disinda kalan
Kisilerin istek ve ihtiyaglarina goére belirlenen tim &grenme firsatlarini
kapsamaktadir (UNESCO, 1993). Surekli egitim, UNESCO Yetigkin Egitimi Terimler
Soézlugi'nde yetiskin egitimi ile es anlamli olarak ele alinmaktadir. ilkdgretim,
ortadgretim ve sonrasi egitim alanlarinda resmi ve 6zel érgutler tarafindan saglanan
ve yasi farketmeksizin herkesin akademik olarak faydalanabilecegi butin imkanlari
ifade etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere’de surekli egitim yasam
boyu egitimi de kapsamaktadir. Ayrica zorunlu egitim sonrasinda egitimsel
orgutlerin yetigkilere herhangi bir belge ya da sertifika kazandirma amaci olmayan
egitim olanaklari olarak tanimlanmaktadir. Fransa’da ise slrekli egitim, daha ¢ok
toplumsal huzursuzluklari gidermek amaciyla uygulanan egitim bic¢imi olarak ifade
edilmektedir. Bu kavram 0Ozellikle kisilerin profesyonel gelisimlerine dikkat gekerek

sermaye ya da isveren taleplerine gore sekillenebilmektedir (Kaya, 2016).

Mesleki egitim. Bireylerin bir is ya da ¢alisma alaninda ihtiya¢c duyduklari
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olabilmelerini saglayacak yapilandiriimis
faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (CEDEFOP, 2004). Baska bir tanimda ise
mesleki egitim, bireylerin Uretim ve hizmet sektorlerinin  beklentilerinn
kargilayabilecek gerekli nitelikleri kazanabilmeleri surecini kapsayan bir egitim tlru
olarak nitelendiriimektedir (Power, 1999). Mekan, yas, karakteristik ozellikler,
katilimcilarin ge¢cmis nitelikleri farketmeksizin yurutulen genel egitimin farkl
boyutlarini da igcermektedir. UNESCO’nun yaptigi tanima gére mesleki egitim,
‘toplumsal bilim alani olarak sayilan meslekler veya endustri ve ticaret alanlarinda
yuksek dereceler gerektiren gorevlere yetigtirim’ ve ‘belirli bir is icin bir Kisiden
istenilen becerileri gosterebilmesi igin gerekli tutum, bilgi ve beceri kaliplarinin
sistemli bir sekilde kazandirilmasidir’ (UNESCO, 1985). Mesleki egitim, Milli egitim
sistemi icinde teknik egitim ile birlikte ele alinmaktadir. Bu kapsamda mesleki ve
teknik egitimin genel amaci, bireylerin, sanayi, ticaret, ve hizmet sektorlerine
istihdamlarini saglamak amaciyla gerekli olan nitelikli is glcu olarak egitilmeleri ve

mesleklerinin devami olan yuksekdgretim orgutlerinde ihtiya¢c duyacaklari temel
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egitimi kazanmalari amacglanmaktadir (Esme, 2007). Bir meslege sahip olmayanlar,
meslek degistirmek isteyenler, mesleki kariyerlerinde yukselmek isteyenler mesleki

teknik egitimin yetiskin hedef kitlesini olusturmaktadir (Kaya, 2016).

isbaginda egitim. UNESCOQO’ya gore (1985), ‘normal ¢alisma durumlarinda
verilen egitim’ olarak tanimlanmaktadir. isbasinda yuritilen bu egitimler bireysel
veya kuguk gruplar halinde gergceklesmektedir. Bu egitimler, operasyon, sureg veya
donanimlarla ilgili teknik nitelikli egitimler olabilmektedir. Ayni zamanda takim
calismasi, liderlik, iletigsim, kisiler arasi iligkiler ve kulturel degisim gibi kisisel
becerilerle de ilgili olabilmektedir (Barutcugil, 2002). isbasinda egitimin érgutler
uzerinde bazi etkileri bulunmaktadir. Bunlardan ilki, orgut ciktilarinin nicelik ve
niteligini arttirmak, orgutsel basari sansini arttirmak, orgutsel istikrari korumak,
surec riskini ve orgutsel giderleri azaltmak ve oOrgut yonetiminin iyilestiriimesini
saglamak gibi etkilerden séz edilmektedir (Barzegar ve Farjad, 2011). isbasinda
egitim kamu sektorinde ve tam zamanli c¢alisan bireylerin becerilerinin
gelismesinde dnemli bir yere sahip olmasiyla beraber bu kigilerin yaygin olarak

faydalanabilecekleri bir egitim imkani olarak ifade edilmektedir.

Hizmetigi egitim. Kisinin ¢alisma yasamina denk gelen zaman dilimini ve
kisiye mesleki bilgi ve becerilerin kazaniimasina yonelik olan etkinlikleri ifade
etmektedir (Altinisik, 1996). Hizmetici egitim, ¢alisanlarin yeteneklerini tamamen
kullanabilmelerini dolayisiyla is performansinin ve orgutin etkililigini arttirmayi
amaclamaktadir. Baska bir ifadeyle hizmetici egitimin, yetiskine yonelik faaliyetler
araciligiyla kisinin isinde daha verimli olmasini, daha Ust sorumluluk mevkilerine
hazirlanmasini ve o kisinin hizmete uyumunu saglamasi gibi amaglari
bulunmaktadir (Kurt, 2014). Hizmetici egitim ile ilgili cok sayida tanim yapilmistir.
Batun tanimlarda hizmetici egitim, orgutel etkinliklerin verimini arttirmak igin 6rgut
uyelerine gerekli bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi amaci ortak bir amag
olarak gbze carpmaktadir (Altinisik, 1996). Yapilan bazi tanimlar su sekildedir:
‘kisinin  hizmette bulundugu surece aldidi egitim’ hizmeti¢ci egditim olarak
tanimlanmaktadir (Kiglikahmet, 1992). UNESCO (1965), hizmetigi egitimi, ‘calisan
kisilerin isleri ile ilgili olan beceri ve yeterliliklerini geligtirmelerine yardimci olacak
yeni bilgileri strekli bir program gergevesinde sunulmasini saglayan egitim’ olarak
tanimlamaktadir. Hizmetici egitim, sadece 6rgin yolla verilen bir egitim olmamakla

beraber hizmet slresi boyunca meydana gelen degisimlere uyum saglayabilmek
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amaciyla yapilan tim etkinliklerdir (Eyecisoy, 2014). Calisanlarin islerile ilgili bilgi ve
beceri kazanmlarini saglayarak bilgi akisini gerceklestiriken ayni zamanda
bireylerde gozle gorulir bir davranis degisikligi beklentisi olusturmaktadir (Yilmaz
ve Dugenci, 2010).

Uzaktan egitim. UNESCO’nun Yetiskin Egitimi Terimleri soézliginde
‘Ogretmen ve 6grenci arasinda yuz yuze bir iliski olmadan posta servisi, radyo,
televizyon, telefon yada gazete araciligiyla ydrutilen egitim ve ogretim’ olarak
acgiklanmaktadir (UNESCO, 1985). Usun (2006) ise uzaktan egitimi, ayni1 ortamlarda
bulunmayan kaynak ve alicinin, 6grenme-6gretme suregleri, iletisim teknolojileri ve
posta hizmetleri yardimiyla gergeklestirdikleri egitim sistemi modeli olarak
tanimlamaktadir (isman, 2003). Uzaktan egitim, bireylere kendi kendilerine
ogrenme firsati saglarken ayni zamanda yuz yuze egitimin aksine daha esnek ve

bireysel kosullara uyarlanabilmektedir.

Yasam boyu 6grenme. TUm bireylerin hizli bir degisim surecine girmelerini
ggerektiren, surekli olarak mesleki gelisimi iceren surekli 6grenme ve geligsim sureci
olarak ifade edilmektedir (WCPT, 2009). Ayrica yasam kalitesi ve istihdam
beklentilerini karsilayabilmek icin bilgi ve becerinin surekli gelisimi olarak
tanimlanmaktadir (CSEP, 2011). Kisilerin gerek 6zel hayat gerekse profesyonel
¢alimalarinda modern yasamla basa ¢ikabilmek adina yetiskin yasamlari boyunca
becerilerini gelistirmelidirler. Yasam boyu 6grenmeyi gelistirebilmek igin bireylerin,
isverenlerin, 6grenme ve egditim uzmanlarinin da gelistiriimesi gerekmektedir (Laal,
2011). Yasam boyu 6grenme o6rglin ve yaygin egitim yoluyla yapilan genel ve
mesleki egitim ve ogretimin diginda bireyin bu egitim ve 6gretim orgutlerinden
badimsizbilgi ve beceri kazanmasina imkan veren 6grenmeleri de kapsamaktadir.
Bu anlamda bakildiginda yasam boyu 6grenme okullar, Universiteler, is, ev ya da
herhangi bir yerde hig¢ bir kisittama olmadan gergeklestirilebilmektedir. Yasam boyu
ogrenmenin temel amaci, kisileri bilgi toplumuna uyumlarini saglamak ve hayatlarini
daha iyi kontrol edebilmek i¢in sosyal ve ekonomik yagamin tum boyutlarinda egitim

ve 6grenme sureclerine aktif katilmlarini saglamaktir (MEB, 2009).
Yetigkin egitimi ile ilgili yaklagim ve modeller. Yetiskin egitiminin insan
kaynaklarinin gelisimi ve mesleki egitim olmak Uzere birgok farkli islevi

bulunmaktadir. Yetigkin egitiminin farkli ortamlarda gergeklesmesi, programlarin

cesitliligi ve ayni zamanda katimcilarin farkhligi yetiskin egitimi alaninin
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genislemesini  saglamistir (Merriam, 2004). Bu farkhliklar géz &nlinde
bulunduruldugunda yetigkinlerde ©Ogrenmenin karmasik yapisi da ortaya
ctkmaktadir. Dolayisiyla bu karmasik yapi, yetiskinlerde 6grenmenin birden fazla
kuram, model veya ilkeler ile aciklanabilecek bir olgu oldugunu belirtmektedir
(Franz, 2007). 1970’li yillarda birgok 6grenmee kurami psikologlarin énderliginde
psikoloji alanindan gelmigtir. Fakat bu 6grenme kuramlarinin gogu ¢ocuk ya da
yetigkin boyutlarini ele almadan 6grenmenin herkes igin benzer suregleri iceren bir
olgu oldugunu varsaymis ve 6grenmeyi genel olarak ele almistir (Tusting ve Barton,
2003). 1970’li yillarin sonlarina gelindiginde yetiskin egitmenleri, ¢ocuklarda ve
yetigkinlerde 6grenmenin farkli gergeklestigi fikrini benimsemiglerdir (Merriam ve
Cafarella, 1999). Bu fikrin benimenmesiyle birlikte ge¢cmisten buglne yetigkin
egitiminin bilgi zeminini olusturabilecek birgok model, varsayim, ilke ve kuramlar

ortaya ¢ikmigtir.

Bu anlamda yetiskinlerin nasil 6drenecegi ve yetiskin 6grenmesinin
cocuklarin 6grenmesinden nasil ayristirilabilece@i baslikli ilk galismalar yapilmistir.
Ozellikle Knowles (1973) in ‘Yetiskin Ogrenen: ihmal Edilmis Bir Tir’; Houle
(1978)In ‘Egitim Dizayn’ ve Kidd (1978)’in ‘Yetiskinler Nasil Ogrenir adh ¢alismalar
bu arastirmalarin basinda gelmektedir (Akt: Tusting ve Barton, 2003). Bu anlamda
yetigkinlerin nasil 6grendigini agiklamaya c¢alisan farkli bakis acilarina sahip ve
yaygin kullanilan modeller bulunmaktadir. Bunlarin basinda andragoji, 6z yonelimli
ogrenme, donusturicu 6grenme ve elestirel yansitma modelleri gelmektedir. Bu
modeller, kurumlardaki yetiskin ogrencilerin etkili ve daha iyi 6grenebilmelerine
yardimci olmayl amacglamaktadir. Bagka bir ifade ile yetiskin egitimi kuramlari,
yetigkinlerin nasil 6grendigi konusunda fikir vererek egitmenlerin uygulamalarinda
daha etkili olmalarini saglamaktadir. Yetigkinlerin 6grenmelerinde etkili olan

modeller asagida yer almaktadir.

Andragoji modeli. Andragoji ya da diger adi ile ‘yetiskin egitimi’, kelime
anlami Yunanca olan andros (yetigkin) ve agogos-agein (rehberlik-egitim)
so6zcuklerinden turetilmigtir. “Yetigkinlerin 6grenmesine yol gostermenin ya da
yardimin bilim ve sanat’ olarak acgiklanmaktadir (Duman, 2007). Andragoiji
kavraminin ilk kez kullanimi Alman egitimci Alexander Kapp tarafindan 1883 yilinda
yetigkinlere yonelik 6grenme stratejilerinin  gelistiriimesine yonelik yaptigi

¢alismalarda kullaniimigtir (Yalgin, Dikici, Yalgin ve Bek, 2005). Malcolm Shepherd
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Knowles (1968) ise andragojiyi egitim literaturtine yetigkinlerin 6grenme 6zelliklerine
gore yapilandiriimis yeni bir model-kuram olarak kazandiran isimdir. Yetigkinlerin
cocuklardan farkh olarak egitilmesi gerekigini savunan Knowles (1980), andragojiyi
de bu anlamda yetigkinlerin 6grenmesine katki saglayan yeni bir bilim ve sanat
olarak tanimlamistir. Yetigkin egitimi alaninda yetigkinlerin 6grenmesine iliskin en

bilinen model andragojidir.

Bu model, yetiskinlerin meslekleri ve sosyal hayatlari ¢ergevesinde
kendilerini bir seyi 6grenmeye yeterli hissettikleri ya da 6grenmeleri gereken seye
acil ihtiya¢ duyduklari zaman daha iyi égrendiklerini savunmaktadir (Yalgin ve
digerl.,2005). Merriam (2004) benzer sekilde andragojinin bes temel varsayimina
dikkat cekmektedir. Buna gore yetigkin 6grenen,0grenmesi icin gerekli yasam
deneyimlerine sahip ve badimsiz benlik algisiyla kendi 6grenmesini
yonlendirebilmektedir. Sosyal roller baglaminda 6grenme ihtiyaglarini sekillendirir,
problem merkezli oldugu icin problemin ¢6zimlne odaklanarak dis faktorlerin

aksine i¢ faktorler tarafindan gudulenmektedir.

Oz yénelimli 6§renme modeli. Yetiskinlerin nasil égrendigine dair oldukca
genis kapsamli agiklamalari olan ve yetiskin 6grenme kurami olarak kabul goren 6z
yonelimli 6grenmeye iligkin ilk modeller Tough (1971) ve Knowles (1975) tarafindan
ortaya cikmistir. Tough (1971) yaptigi arastirmada katilimcilarin %90’inin 100
saatlik proje ve etkinliklere kendi planlamalari dogrultusunda katildiklarini tespit
etmis ve dolayisiyla yetigkinlerde ogrenmenin 06z yonelimler araciligiyla
gerceklestigini savunmustur. Knowles (1975) de yetiskinlerin bagimsiz bir 6grenme
yapisina sahip oldugunu vurgulamis ve benlik algilarinin olgunlagsmasi ile daha 6z

yonelimli hale geldiklerini belirtmigtir.

Oz yénelimli dgrenme en basit tanimi ile ‘6grenmeyi 6grenebilme’ olarak
tanimlanmaktadir. Daha kapsamli tanimi ile ise 6z yonelimli 6grenme, ‘bireylerin
bagkalarinin yardimi  olsun olmasin, kendi 6grenme ihtiyagalarini belirleme,
hedefleri olusturma, 6grenmek icin gerekli insan ve materyal kaynaklarini belirleme,
uygun oOgrenme stratejilerini segme ve uygulama ve son olarak da 6grenme
ciktilarini degerlendirme basamaklari olarak agiklanmaktadir (Jonatha, 2015). Oz
yonelimli 6grenme modelinde, bireyler 6grenme amaci ile baskalarindan destek
alabilir, kendi o6grenme ihtiyaclarinin farkinda olup kendi motivasyonlarini

olusturarak amagclarini yapilandirabilirler (Knowles ,1975). Bu bakis agisini
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benimseyen Pintrich (2000), 6z yénelimli 6grenme modelinde bireylerin 6grenme
amaglarini belirledikten sonra motivasyonlarini ve amaglarini gozlemleme ve
yonetme becerisini de edindiklerini ifade etmektedir. Gibbons (2002) 6z yonelimli
ogrenme boyutlarini beceri gelisimi, 6grenme igin caba gosterme, 6z kontrol ve 6z
gudulenme ve son olarak 0z degerlendirme olmak Uzere bes maddede
siralamaktadir. Hiemstra’'ya goére (1994), kisiler yas ilerledikge kendi gunlik
yasamlarinda oldugu gibi amaclarinda da daha 6z yénelimli ve kendileri olma egilimi
gostermektedirler. Bireylerin kisisel ve sosyal hayatlarinda daha basarili olmalari

igin 6z yonelim davranislari segilemelerinin onemli olduguna vurgu yapilmaktadir.

Doéniistiiriicii (déniigiimsel) 6grenme modeli. Andragoji ve 6z yonelimli
ogrenme kuramlari, yetiskinlerin 6grenmelerinin gocuklardan farklh oldugunu ve bu
surecte yetigkinlerin bireysel 6zellklerinin dikkate alindigini ifade etmektedir. Bu
kuramlarin aksine 1978 yilinda Jack Mezirow tarafindan gelistirilen donUsturtcu
o6grenme kuraminda ise yetiskin 6grenmesinin bilissel agidan degerlendirildigi ifade
edilmektedir (Guvercin ve Segkin, 2009). Donusturtct 6grenme kuraminin temel
Ozelligi, insanlarin butlin 6zellikleri ile degismesini dolayisiyla olaylara ve hayata
kargifarkh bakis acilari kazanmalarini saglamaktir (Cimen ve Yilmaz, 2014).
Mezirow igin donusturicu 6grenme, bireylerin kendi yeni yasamsal bigimlerini bilingli
olarak yaptiklari ve uyguladiklari planlarini, varsayimlarini, inanglarini, referans
yapilarini, elestirel bir yansima ile degistirdikleri zaman gergeklesmektedir. Bu
sayede bireyler kendi dinyalarini tanimlamanin yeni bir yolunu kesfetmektedirler.
Bu kuram, dogasi gereQi rasyonel, analitik ve biligsel bir 6grenim surecini
tanimlamaktadir (Imel, 1998). Donustlriact 6grenmenin bireye kazandirdigi bazi
Ozellikler bulunmaktadir. Bunlar, birey karsilastigl olaylari ya da eskiden var olan
aliskanliklarini  yorumlayabilir, gunlik yasamini kontrol edebilir, benlik bilincini
arttirarak, kendisi hakkinda farkindalik olusturabilir ve yasam kalitesini arttirmak igin

yeni yollar kesfedebilir (Sen ve $ahin, 2017).

Mezirow’a (1997) gore donustlriclt 6grenme, ogrenenlerin baskalarinin
inang, deger ve yargilarina gbre davranmasi degil, bireylerin kendileri igin
distnmeyi ve nasil 6greneceklerine dair olugsan bir epistemolojiyi ifade etmektedir.
Bu baglamda donustiricu ogrenme kuraminin epistemolojik yaklagiminin

merkezinde 6znel bir bakis agisi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Elestirel yansitma modeli. Bu yetigkin egitimi modeli, érgutsel etkililigi
saglamak icin yansitici bir 6grenme sistemi gerekliligini savunmaktadir (Wilson ve
Hayes, 2000). Elestirel yansitma modeli de yetiskinlerin deneyimlerinden 6grendigi
ilkesine dayanmaktadir (Munoz ve Chrobak, 2001). Elestirel yaklagim temelli
modeller, toplumun tarihsel ve yapisal kosullarini, 6grenmeyi sekillendiren kultur ve
kurumlari, bilginin nasil kabul edilip edilmeyecegini genel olarak 6grenmedeki birgok
degiskeni incelemektedir (Merriam, 2004). Merriam ve Caffarella (1999) elestirel
yaklasima dayali gorusleri irk, sinif ve toplumsal cinsiyet, gl¢ ve baski ve son olarak
bilgi ve gerceklik basliklari altida toplandidini belirtmektedir. Brookfield (1987)
elestirel yansitmayi ‘hem kendimizin ve hem de baskalarinin fikir ve eylemlerinin
altinda yatan varsayimlari yansitmak ve bunlara uygun alternatif dUgiinme ve yasam
bicimleri tasarlamak’ olarak tanimlamaktadir. Brookfield (1987)’ e gore tetikleyici bir
olay, varsayimlarin degerlendiriimesi, mevcut varsayimlara alternatif bakis acilari
gelistirmek, yeni bakis acilarinin gunluk hayata entegrasyonu basarili elestirel
yansitmanin asamalarini olusturmaktadir. Bu asamalarin, elestirel yansitmanin
bireyin ilgi alanina giren bir konu ya da 6grenmeye motive oldugu bir etkinlik Gzerine
disunmesi ile basladigini vurgulamaktadir. Bunun ardindan mevcut varsayimlarin
ya da konunun 6égrenilmesinde kabul gérmus ilkelerin incelenmesi ve mevcut olan
varsayimlara bireyin kendi tecrlbelerini de katarak yeni alternatifler Uzerine
digsunmesi ile devam etmektedir. Son asamada da birey yansitmalar yoluyla
gerceklestirdigi alternatif bakis acgilarini ya da 6grenme bigimlerini gindelik hayata

uyarlamaktadir.

Elestirel yansitma ayni zamanda yetiskin egitimi alanindaki diger modelleri
de desteklemektedir. Elestirel yansitmanin yetigkin egitimi Uzerindeki olumlu etkileri
uzerine olan varsayimlardan ilki, orgutsel degisim varsayimlari ile bireyin sahip
oldugu rolu derinlemesine incelemek icin bir gerekge ve yontem sunmak oldugudur.
Bu teorinin icerige dayali esnek bir organizasyonel degisim strecini desteklemekle
birlikte bu slrecte oldukga onemli olan yaraticiligi ve yeniligi tesvik edebileceqi
vurgulanmaktadir. Elestirel yansitma, etkili olmak igin kurumun gelenekleri ve tarihi
hakkinda ciddi duginmeyi ve tartismay tesvik etmektedir. Ayni zamanda orgutsel
donusum icin sorgulama, elestirel olaylar, senaryo olusturma ve elestirel analiz
yontemlerinin kullanimini destekleyerek bu karmasikhdin giderilmesi igin problem

¢6zme surecine yoneltebilmektedir ve son olarak elestirel yansitma yapan gruplarin
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daha kapsayici olabilecekleri grup halinde 6grenebilecekleri ve degisim surecindeki
yaklasimlari ile igbirlik¢i ve demokratik olabilme sanslarinin yulksek olabilecegi

varsayilmaktadir (Merriam, 2004).

Elestirel yansitma yaklasimi 6zetle bireye 6grenme ile ilgili sahip oldugu
mevcut varsayimlara dayali olarak zihninde tasarladigi seyleri yeniden dugsinme
firsati sunmaktadir. Ayni zamanda da, mevcut 6grenme islemlerine odaklanmaz
bunun yerine, igerigi en bastan sekillendiren sosyo kulturel ve tarihsel kosullar

hakkindaki varsayimlari sorgulamaktadir (Merriam, 2004).
Radikal Yetigkin Egitimi

Yukarida bahsedilen yetigkin egitimi ile ilgili model ve kuramlarin yani sira,
radikal yetigkin egitimi kurami ve uygulamalari da bu anlamda oldukga 6nemli bir
yere sahiptir. Gramsci ve Freire’'nin bu uygulamalara yonelik kuramsal ve saha
deneyimleri de oldukga 6nemli gériilmektedir. Ozellikle Latin Amerika kdkenli radikal
yetiskin egitimi uygulamalari, ‘elestirel’ olarak nitelendirilen birgok yetiskin egitimci
tarafindan incelenmistir (Baykal, 2010). Bu baglamda radikal yetigkin egitimi kurami
ve uygulamalari, hegemonyaya kargi 6grenme sekillerinin gerceklesebilecegi,
fiziksel ya da kultlrel alanlari tanimlamaktadir. Bagka bir ifadeyle bu kuram, praksis
temellere dayali esitlikgi, bilinglendirici, sorgulayici ve o0zgurlestirici 6grenme
firsatlarn yaratmaktadir (Murphy, 2001, akt. Altan, 2022). Radikal yetigkin egitimi
kavraminin kuramsal temeli ‘praksis’, ‘hegemonya’, ‘diyalog’, ‘farkindalik’, ‘biling’,

‘gercekligi degistirebilme yetisi’ gibi kavramalrdan olusmaktadir.

Bu baglamda praksis; bilingli eylem olarak tanimlanabilir. Praksis
kavraminda, diusinme ve eylem es zamanhdir (Freire, 2017). Bu yuzden, Freire bu
iki bilesenden birinin segilmesi durumunu, bos kurumsallastirma yapmak ya da
akilsiz bir eylemcilik olarak degerlendirmektedir. Dolayisiyla praksis iceren yetigkin
egitimi, Kkigilerin dunyayr nesnelegtirmelerine yardimci olmaktadir. Bunun
sonucunda kisiler dunyayi daha elestirel, sorgulayici ve bilingli bicimde anlayarak
onu degistirmek igin eylemde bulunmaktadirlar (Freire ve Macedo, 1998, akt. Freire,
2017).

Hegemonya ise, toplumsal gergekligin tim yonlerinin tek bir sinif tarafindan
ya da onun destegiyle dayatildigi toplumsal bir durum olarak nitelendiriimektedir

(Livingstone, 1976). Gramsci, hegemonya iliskisininin bir 6grenme iligkisi oldugunu
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vurgulamis ve egitimi hegemonya ile iligkilendirmistir. Bagka bir ifadeyle, Gramsci
(2012), hegemonya iligkisinin olusmasi ve surekliliginin saglanmasi i¢in egitimin, bir
on kosul oldugunu ifade etmektedir. Gramsci’ye gore egitimin ‘donusturticd’ olmasi
onemli bir niteliklir. Buna gore, sistematik ve etkili bir karsi hegemonik eylemin
yaratilmasinin  ‘yetigkinlerin  egitimi’ ve ‘onun kultirel formasyonuyla’

gerceklesebilecegi gorusundedir (Mayo, 2013, akt. Altan, 2022).

Gramsci’'nin entelektualizm kavrami, radikal yetigkin egitimi kuram ve
uygulamalarinda énemli bir yere sahiptir. Gramsci'ye gore entelektueller, organik
entelektueller ve geleneksel entelektieller olmak Uzere iki grupta toplanmaktadir.
Buna gore geleneksel entelektueller, var olan duzeni kendilerinden bagimsiz olarak
degerlendirmektedirler. Fakat buna ragmen bu dizenin gelenegini surdirmede
aktiftirler (Anderson, 2007). Organik entelektieller ise, toplumsal degisimin
gerceklesmesini, var olan hegemonyayi yikmayi ve buna karsi bir hegemonya
olusturmayi amaclamaktadirlar. Gramsci’'ye goére, bu gruptakiler iktidari ele
gecirmek isteyen alt gruplarla iliski kurmakta ve bu gibi alt gruplara siyasal olarak
yol gostermektedirler. Etkili bir 6grenmenin ve yol gdstermenin ancak bu sekilde
gerceklesecegini 6ne sturmektedir. Baska bir ifadeyle Gramsci, yetiskin egitiminde
‘yetigkinin politik egitimi’nin de olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Buna
gore, yetiskinin politik egitiminin, grubun en kilguk parcasi da dahil olmak Uzere
tumunu asimile etme imkani bulunmaktadir. Bu yluzden ortak bir kultir olusmasinda
yetiskin egitimcilerin rolinin oldukga 6nemli oldugu belirtiimektedir (Entwistle 1978,
akt. Aka, 2009).

Diyalog, Freire’nin ezilenlerin pedagojisi kuraminda yer alan bir kavramdir.
Bu kavram, bilginin egditimci ve o6grenenin birlikte arastirdigi bir stre¢ olarak
nitelendiriimektedir. Bu anlamda sunulan arastirma ve 6grenme ortami da, praksis
Uzerine kurulmaktadir (Ayhan, 1995). Freire’'ye (2017) goére diyalog, insanlar
arasindaki ytzlesmeyi ifade etmektedir. Bu baglamda esit bir iliski gerekirken ayni
zamanda karsilikli eylemi de igermelidir. Diyaloga dayali yetigkin egitiminde diyalog,
Freire tarafindan bir yaratma eylemi olarak gorulmektedir. Bu nedenle insanlar
arasinda egemenligin bir araci olarak degerlendiriimemelidir (Freire, 2019).
Freire’nin diyalogu sayesinde, dgretmen ogrenci kavrami ortadan kalkmakta ve

yeni, esitlikgi bir kavram olan egitimci 6grenen kavrami ortaya ¢ikmaktadir.
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Ozet olarak hem Gramsci’nin hem de Freire’nin praksis temelinde
bilinglenme, 6zglrlesme, ekonomik ve toplumsal dénisim gibi odak noktalar
bulunmaktadir. Gramsci’ye gore radikal yetigkin egitimi, bilinglilik dizeyini arttirmak
ve toplumsal donusumu gergeklestirmektedir. Bu anlamda, Gramsci'de uretim
seklindeki degisme ile nitelenen bir ortam 6n planda iken, Freire’de 6n plana ¢ikan
yetiskin okuryazarligidir (Mayo, 2011). Ote yandan, Gramsci ve Freire yetiskin
egitiminin siyasal boyutunun 6nemine de vurgu yapmaktadir. Toplumun igindeki
iktidar iligkilerinin donusturtulmesi igin egitimsel etkinligin bir gereklilik oldugunu
savunmaktadirlar. Bu anlamda o6zellikle radikal yetigkin egditimi alanina 6énemli

etkilerinin oldugunu sdylemek mumkundur.
Karsilagtirmal Egitim

Karsilagtirmali egitim alani, 19. yuzyilda Marc-Antoine Jullien ile ortaya
cikmistir. Zaman icerisinde Isaac Kandel (1881-1965), Nicholas Hans (1888-1969)
ve Joseph Lauwerys (1908-1980) tarafindan da gelistirilmistir (Brock ve Alexiadou,
2013). Karsilastirmali egitim ve egitimde karsilastirmayla ilgili birgok farkli tanim
bulunmaktadir (Marshall, 2014). Kandel (1959, akt. Aynal, 2012) karsilastirmali
egitimi, egitimin gegmisten gunimuze gelen tarihi surekliligi olarak agiklamaktadir.
Hans ise (1959, akt. Kazamias, 2009) bu alanin akademik bir disiplin oldugunu
sOylemistir. Lauwerys (1958, akt. Mitter, 2009) karsilastirmali egitimi navigasyona
benzetmistir. Bu alanin egitim politikasina donik alternatif stratejiler yarattigini
belirtmistir. 1950’li yillarda karsilastirmali egitimin, akademik bir disiplin olarak diger

egitim alanlariyla uyum saglamak hedefiyle ortaya ¢iktigi anlasiimaktadir.

Ote yandan, yillar igerisinde karsilastirmall egitime ydnelik acilan kurslar ve
Ozellikle ‘Beseri Sermaye Teorisi’nin ortaya ¢ikmasi, bu alana yonelik tanimlarin
genigletiimesine katki saglamistir (Erdogan, 2015). Trethewey, 20. yuzyilda
kargilastirmali egitim alanina énemli katkilar sunan bir isim olmustur. O’na gore
(1976, akt. Mavi, Yaykiran ve Elgevik, 2017) karsilastirmal egditim ‘bir toplumun
egitim sistemindeki problemlerinin diger toplumlar tarafindan ¢dzimlerinin
incelenmesi’'dir. Turkoglu ise (1985, akt. Erdogan, 2015) karsilagtirmali egitimi, farkli
kaltar ve Ulkelerin, egitim sistemindeki benzerlik ve farklhliklarini tanimlamaya
yardimci olan, benzer olgulari agiklayici ve Kigileri egitmek igin faydal bilgiler sunan

bir disiplin olarak tanimlamaktadir.
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Tam bu gelismeler c¢ercevesinde 20. yuzyllin sonlarinda ortaya c¢ikan
‘kuresellesme’ terimi de yine birgok alani etkiledigi gibi egitim alanini da etkisi altina
almigtir. Bu terim, her sektor icin farkli anlam tasimaktadir. EQgitim alaninda,
dunyadaki egitim sistemlerinin birbirlerine yakinlagmasi olarak ifade edilmektedir.
Bu anlamda Oktay (2010, akt. Vuranok, 2016) egitimde klresellesmeyi, ‘farkli
toplum ve Kkaltirlere uyumlu halde calisabilecek insanlar yetistirmek’ olarak
acgiklamaktadir. Shields (2013) ise kuresellesmeyi, ulkelerin egitim politikalarini

dogrudan etkileyebilecek potansiyelde oldugunu savunmaktadir.

Karsilagtirmali egitimin amaci ve onemi. Karsilastirmali egitim, politika
yapanlar, uluslararasi kuruluglar ya da akademisyenler igin farkli anlamlar ifade
etmektedir. Aynal (2012), politika yapanlarin, diger ulkelerin egitim sistemlerine
toplumsal ve politik amaglar icin yaklastigini vurgulamaktadir. Ote yandan,
uluslararasi kurumlar farkli Glkelerin  egitim uygulamalarini  karsilastirarak
yoneticilere ya da bu egitimden faydalananlara dneriler gelistirmeye ¢alismaktadir.
Son olarak akademisyenler ise hem egitim sistemlerini etkileyen faktorler hem de
farkh Ulkelerdeki uygulamalarla kargilastirmalar yaparak bu anlamda kendilerini
gelistirmeye calismaktadirlar. Oktay'a (2004) gore 21. yluzyilda ‘egitimin gorevi,
farkh kaltir ve cografyalara uyum saglayabilen, basarili insanlarin yetistiriimesi’

olarak tanimlanmaktadir.

Bu anlamda Erdogan'a (2015) gore egitimdeki karsilastirmalar, egitim
sistemleri, problemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi verebilmektedir. Dolayisiyla
gerekli kosullar saglandiginda egitimle ilgili varsayim ve yorum yapabilmek
kargilagtirmali egitimin amaclar arasindadir. Bunun yani sira, bir Ulkenin egitim
sisteminin gelistiriimesi igin teorik ve pratik katkida bulunmak kargilastirmali egitimin
bir baska amacini olusturmaktadir. Ulkelerin kalkinmasinda énemli bir etken olarak
egitim sistemlerinin karsilastiriimasi goértlmektedir. Turkoglu (2012), karsilastirmali
egitim calismalarinin, toplumsal ya da farkh politikalarda var olan sorun ve
problemleri tespit etmeye yardimci oldugunu vurgulamaktadir. Ote yandan,
arastirmaci ve okuyuculara yonelik olarakta kendi Ulkelerinde, egitimi etkileyen
durumlar hakkinda fikir sahibi olabilmelerini saglamaktadir (Mavi vd., 2017).
Karsilastirmali egitim galismalari, tlkelerdeki egitim problelerinin gozumune yonelik
daha genis bir perspektif sunmalari agisindan da olduk¢ga 6nemli gortulmektedir

(Erdogan, 2003). Karsilastirmali egitim c¢alismalarinda, kapsamlari ve nitelikleri
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sekillendiren bazi énemli faktérler bulunmaktadir. Tura ve Uslu Cetin'e (2017) goére

bu faktorler; ekonomik, politik, sosyal ve tarihi faktorlerdir.

Karsilagtirmali egitimde yaklagsimlar. Karsilastirmali egitimde sikga
kullanilan yaklasimlar; yatay yaklagim, dikey yaklagsim, problem ¢ézme yaklasimi,
ornek olay yaklasimi, yapisal-islevcilik yaklasimi, tanimlayici yaklagim ve aciklayici
yaklasimdir (Ultanir, 2000).

Yatay Yaklasim: Diger sistem ve programi kargilastirmada énemli bir adim
olarak gorulmektedir. Turkoglu (1984)'e gore, sistemlerin hem ayri ayri hem de
birlikte tum ozelliklerinin incelendigi ve benzerliklerine vurgu yapildigr bir
yaklagimdir. Egitim sistemleri ve programlarinin geligtirimesi ya da degistiriimesi

acisindan da énemlidir.

Dikey Yaklasim: Egitim sistemleri ve programlarinda durum tespiti yapmakta
ve bunlarin gelisme duzeylerini incelemektedir. Yine Turkoglu'na (1984) goére bu
yaklagsimda calismanin tarihsel gelisim surecine bakilmaktadir. Bu durum, ¢alisma

yapan Kigiyi bazi tahminler yapmaya yoneltebilmektedir.

Problem Cézme Yaklagimi: EJitim sistemi ve programi agisindan ‘nedenler’
Uzerinde durmakta ve ‘ne olabilir sorusuna cevap aramaktadir. Turkoglu (1984) ve
Ultanira (2000) gore; egitim sisteminde aksakliklar bulunan bir alanin ¢dziimine

yonelik sistematik bir bigimde analiz yapiimaktadir.

Ornek Olay Yaklagimi: Bu vyaklagimda (lkelerin egitim deneyimleri
incelenmektedir. Bu anlamda egitim sistemi ve program dizeyinin ne oldugu ve bu
diizeye nasil gelindigine bakilmaktadir. Yine Tirkoglu, (1984) ve Ultanira (2000)

gore bu yaklasimda, ulkelerin egitim uygulamalari incelenmektedir.

Yapisal-iglevcilik Yaklagimi: Egitim sistemiyle egitim programinin
uygulanabilirligi cevre, toplum ve kultur 6zellikleri dikkate alinarak dizenlemeyi 6n
planda tutmaktadir. Turkoglu, (1984) ve Ultanira (2000) gore bu yaklasim, egitim
sistemiyle diger toplumsal kurumlarin karsilikh iligkisini tanimlayarak analiz

etmektedir. Buna gore, toplumsal kosullar ve gevrenin incelenmesi gerekmektedir.

Tanimlayici Yaklagim: Egitim sistemi ve programinin genel bir durum
degerlendirmesi ve durum tanimi yapilmaktadir. Ultanir (2000) tarafindan
geleneksel analiz yaklasimi olarak ifade edilmigtir. Bu yaklasimda konu ile ilgili

alanyazin incelenerek, benzerlik ve farkliliklar karsilastiriilmaktadir.
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Aciklayici Yaklagim: Broadfoot’a (2000) goére, karsilastirmada tanimlayici
yaklagsim ile aciklayici yaklasim birlegtirildiginde ortaya c¢ikan sonug¢ butunleyici

olabilmektedir.

Yukarida bahsedilen bu vyaklagsimlarin yani sira Ultanir  (2000),
kargilastirmali egitim arastirmalarinda iki temel yaklagimdan daha s6z etmektedir.
Yordayici (predicitive) yaklasim ve degerlendirici (evaluative) yaklasim. Yordayici
yaklagim, siyasi ya da kurumsal egdilimlerden hangisinin énemli ya da daha az
anlamli olacaginin énceden belirtiimesidir. Degerlendirici yaklagsimda ise, bir ya da
birden fazla Ulkenin egitim sistemleri ya da kurumlari Gzerinden karsilastirmacilarin

kisisel degerlendirmelerini yaparak ¢ikarimda bulunmalaridir.
ilgili Aragtirmalar

Karsilastirmali yetigkin egitimi ¢alismlarina bakildiginda, ilk karsilastirmal
yetiskin egitimi calismalarinin Il. Dinya Savasi sonrasi Bati ve Dodu Almanya
arasinda yapilan Kkarsilastirmalarla basladigi gorulmektedir. Yetigkin egitimi

uluslararasi anlamda 1960’larda gelismeye baslamistir.

I. Uluslararasi Karsilastirmali Yetigskin Egitimi Konferansi, 1966 yilinda
ABD’nin New Hampshire eyaletinin Exeter kasabasinda (Exeter Konferansi)
gerceklestiriimistir. Bu konferans kapsaminda ele alinan konular, yetigkin egitiminin
kapsami ve karsilastirmali yetigkin egitimi calismalari olmustur. Yetigkin egitiminin,
21 yas Uzeri ve okula devam etmeyen bireylere yonelik programlari kapsadigi
vurgulanmistir. On plana c¢ikan bir diger konu ise, egitim faaliyetlerinin, sirali ve
duzenli olmasi gerektigi konusudur. Bu programlarin bilgi, anlayis ya da becerileri
gelistirmek ve bireysel ya da toplumsal sorunlar teshis etmek amaciyla
hazirlandiklart vurgulanmigtir. Ayni zamanda yetigkin egitimi etkinliklerinde,
anlatimli ve grup tartismal 6gretim teknikleri, 6z-yonelimli 6grenme ortamlari, arag
olarak da radyo ve televizyon programlarinin kullanilmasi gerekliligine vurgu
yapilmistir . Yetigkinlere yonelik Egitim programlari i¢in 6gretim metot ve teknikleri
ele alinmis ve Kkarsilastirmall ¢calisma amaclarina uygun olarak egitim etkinlikleri
sunulmustur. Egitimden c¢esitli nedenlerle mahrum kalan yetigkinlere ydnelik
yetistirme egitimi, mesleki teknik ve uzmanlik egitimi, aile, saglik, yurttaslk ve siyasi
egitim olmak Uzere ¢esitli basliklar incelenmistir. Knol’a (1999) gore,
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akademisyenlerin bu kategorileri faydali bulmasi 1968'de karsilastirmali

¢alismalarin baslamasini saglamistir.

Karsilastirmali yetiskin egitimi ¢calismalarina yonelik bir diger 6nemli gelisme
ise 1972 yihinda Nordborg Danimarka’da dizenlenen konferans olmustur. UNESCO
ile Danimarka Bilim Bakanhgi tarafindan desteklenen bu konferansta dikkat ¢ceken
en 6nemli nokta ise George Z. F. Bereday’in, karsilastirmali egitimin metodolojik

standartlarinin takip edilmesi gerekliligine vurgu yapan onerisi olmustur.

Hem Turkiye hem de Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemlerinin
kargilastirmasinin yapildigi calisma sayisi olduk¢a azdir. Bu anlamda Turkiye'de
karsilastirmali olarak yetigkin egitimi sistemlerinin incelendigi calismalar su sekilde

siralanmaktadir:

Duman’in (1996) Durham Universitesi'nde yaptigi “Adult education and local
government: a comparative study of Turkey, Britain and France” adli doktora
calismasi, bu alanda 6nemli gorulen bir arastirmadir. Tlrkiye, Britanya ve Fransa’da
yerel yonetimlerin yetigkin egitimine yonelik politikalarin karsilagtinildigr  bu
arastirmada bahsedilen Ulkelerin yetigkin egitimi ile yerel yonetimlerin iligkisi
incelenmigtir.  Yerel yonetimlerin yetigkin egitiimine yonelik olusturduklari
politikalarinin yerinden yonetimli, demokratik ve ayni zamanda etkili hizmetlerin
saglanmasina hizmet edilmesi gerekliligini vurgulayan bu ¢alismada karsilastirilan
ulkeler arasinda higbirinin bu amaclar dogrultusunda merkez ile yerel yonetimler

arasinda bir denge saglayamadigi goralmustar.

Bagci (2007), ‘Avrupa Birligi Ulkelerinde Yasam Boyu Egitim Politikalari
Almanya, Danimarka ve Turkiye Uzerine Karsilastirmali bir Calisma’ baglikl
arastirmasinda, Turkiye’deki yasam boyu egitime yonelik politikalarin durumunu
Almanya ve Danimarka ile nicel durum, hedefler ve finansman yaklasimlari
acisindan Kkarsilagtirarak belirlemeye c¢alismistir. Arastirmada her ne kadar
karsgilastirma olarak nitelendirilse de bu ¢alismadaki esas amag, Turkiye’deki yasam

boyu 6grenme politikalarini belirlemektir.

Kaygin ve Parmaksiz (2014) ‘Turkiye, AB ve ABD’de Yetigkinlerin Egitime
Katilimlarinin Kargilagtirmali Bir Analizi’ isimli aragtirma, Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler
ve ABD ile Turkiye'deki yetigkinlerin egitime katilma oranlarini, nedenlerini ve

engellerini karsilastirmistir. Karsilastirmali editim arastirmasi olarak nitelendirilen
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bu arastirmada konu ile ilgili alan yazini incelenmis ve arastirma verilerinin
toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden dokiman incelemesi yontemi
kullaniimigtir. Arastirmanin sonucunda elde edilen verilere gore Turkiye'de
yetigkinlerin egitime katiim orani %3, Avrupa Birligi Ulkelerinde %9, ABD’de ise
%29’dur. Yine arastirma sonucunda ulasilan sonuglara gére AB Ulkelerinde yetigkin
egitimine katihmi engelleyen nedenler arasinda ilk sirada aile sorumluluklarindan
katilima zaman kalmamasi gelmektedir. Ayni zamanda egitimlerin galisma
saatleriyle uymamasi ve pahali olmasi yer alirken Turkiye’de, ailesel sikintilardan
dolayl egitime zaman kalmamasi, gerekli onkosullara sahip olunmamasi ve
egitimlerin pahali olmasi gibi nedenler siralanmigtir. Egitime katilimin baglica
nedenlerine bakildiginda ise AB Ulkelerinde ve Turkiye’de meslek gelisimi ve
kariyerde ilerleme, farklh konularla ilgili bilgi ve beceri edinme ile ginluk yasam icin
yararli bilgi ve becerileri edinme iken, ABD’de sahip olunan bilgi ve becerilerini

gelistirmektir.

Vezne (2017)  ‘Avrupa Birligi'nin yasam boyu ogrenme politikalari
baglaminda ingiltere, Danimarka ve Turkiye'nin yetiskin egitimi sistemlerinin
kargilastirmali analizi’ adli galismasinda AB'nin yasam boyu 6grenme politikalari
kapsaminda ingiltere, Danimarka ve Tirkiye'nin, yetiskin egitimi alt sistemlerini
kargilagtirmali olarak analiz etmigtir. Karsilastiriima yapilmasi amaclanan Ulkelerin
yonetim bigimleri temel alinarak segilmistir. Bu anlamda Ingiltere génilli ortaklig,
Danimarka bicimlendirilmis ortaklik modelini Turkiye ise devlet modelini temsil
etmektedir. Arastirma sonuclarina bakildiginda ingiltere, Danimarka ve Tirkiye
yetigskin egitimi hedef ve amagclari bakimindan AB'nin yasam boyu 6grenme
hedeflerinin oldukga benzer oldugu belirtiimistir. Bu hedef ve amaclardan 6zellikle
yetiskinlerin beceri ve yeterliliklerinin gelistirimesine vurgu yapilmistir. Bu ulkeler
yetiskin egitimi yapisi acisindan incelendiginde ingiltere'de teknik ve mesleki kurslar
dizenleyen ileri egitim kolejlerinin 6n plana c¢iktigi, Danimarka'da ise kamu, dernek
ve sendikalar basta olmak Uzere daha genis kapsamli bir yapi oldugu, Turkiye'de
de yetiskin egitiminin bir kamu hizmeti olarak saglandigi belirtiimigtir. Yasal
sorumluluk agisindan yetiskin egitimi faaliyetleri ingiltere'de yerel yénetimlerce
saglanirken, Danimarka'da kamu ve birliklerce saglanmaktadir. Turkiye'de ise bu
yasal sorumluluk merkezde toplanmigtir. Yetigkin egitiminin finansmani ingiltere'de

kamu ve katilimcilar tarafindan saglanirken Danimarka'da kamu, katilimcilar ve
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yerel hizmet otoriteleri tarafindan saglanmaktadir. Turkiye'de ise buyuk bir oranla
kamu, belediyeler ve katilimcilar tarafindan saglandigi vurgulanmistir. Eurostat
2016 verilerine gore karsilastirmasi yapilan Ulkelerden yetiskin egitimine en yuksek
katiimi saglayan ulke %37,4 ile Danimarka’dir. Daha sonra %20.1 ile Birlesik Krallik
ve en son %11.2 ile Turkiye gelmektedir. Karsilastirimasi yapilan Gg¢ Ulkeden
yetigskin egitimi hizmetlerini sosyal ortaklik modelini temsil eden Danimarka'nin

Ingiltere ve Tirkiye'ye kiyasla daha bagaril ylriittigu tespit edilmistir.

Akyol, Yavuzkurt ve Ulutas (2020) ‘PISA sinavinda basarili olan ulkelerde
(Singapur, Finlandiya ve Japonya) yetiskin egitiminin 6érgutlenmesi ve Turkiye
karsilastirmas!’ isimli calismada, PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi) sinavinda basarili sonuglar alan Singapur, Finlandiya ve Japonya
yetiskin egitimi agisindan Tarkiye ile karsilastiriimis aralarindaki benzerlik ve
farkhliklar ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir. Arastirma nitel arastirma yéntemlerinden
karsgilastirmall tarama yontemine dayali olarak gergeklesmistir. Bu Ulkelerin yetigkin
egitimi sistemleri incelenmis ve egitim politikalarinin belli bakanlklara bagh olarak
merkezden belirlendigi gorulmuastur. Yetiskin egitiminin tamamen 6zel kuruluglarca
yuritildigt Singapur'un aksine Finlandiya’da bu hizmetlerin  blaylk bir
cogunlugunun devlet tarafindan yurGtildigtd ve c¢ok az bir bdlimundn 6zel
kuruluslarca yapildigi belirlenmigtir. Japonya’da ise yetiskin egitimi cogunlukla yerel
yonetimler tarafindan gergeklesmektedir. Turkiye’de bu durum buyuk bir oranla
devlet tarafindan yapilir ve cok kisith bir bolim yerel yonetimler tarafindan
gerceklesmektedir. Singapur'da devlet kapsaminda herhangi bir is bulma kurumu
bulunmamakla birlikte yetigkin egitimine yonelik bu egitimler 6zel kariyer yonetimi
ofislerince gerceklesmektedir. Singapur'un aksine Finlandiya, Japonya ve
Turkiye'de yetigskin egditimi ayni zamanda is bulma kurumlari araciligiyla da
yapilmaktadir. Karsilastiriimasi yapilan tlkelerin hepsi yetiskin egitimini “hayat boyu
ogrenme” kapsaminda de@erlendirmektedir. Temel amag ise egitimin surekliligi

olarak benimsenmektedir.

Tarkiye yetiskin egitimi sistemini konu alan arastirmalar yukarida yer
almaktadir. Yunanistan yetigkin egitimi sistemlerinin incelendigi calismalar ise su

sekildedir:

Pandis (2009), ‘Lifelong learning: A comparative study: Policies and practices

in the cases of Greece and Ireland’ adli calismasinda Yunanistan ve irlanda'daki
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hayat boyu 6grenme politikalarini kargilastirmis ve bu anlamda iki Ulkenin egitim
sistemlerinde HBO’ye ydnelik politik algilari, kurumlari ve uygulamalari belirlemistir.
Irlanda’nin tiim gabalarina ragmen HBO'nin yapisini ve igleyisini tanimlayan tutarli
bir yasal gerceve yaratamamasi Yunanistan'in ise, gegmis HBO konularindaki
deneyimsizligine ve mevzuat eksikligine ragmen, kapsaml bir yasal gergeveye
sahip oldugu gorulmektedir. HBO'nin gelistirimesi igin iki Ulkenin de Avrupa
Komisyonu'nun belirledigi talimatlar ¢ergevesinde benzer yapilar gelistirdigi on
plana c¢ikmaktadir. irlanda'da, kamu kurumlarina ve 6zerk yapilara ek olarak,
AONTAS ve NALA isimli iki buyidk 6zel - génalli kurulug bulunmaktadir. 2007 yili
verilerine gore iki tlkenin HBO'ye katim oranlari, Yunanistan'da % 2.1 iken,

irlanda’da bu oran % 7.6 olarak belirlenmistir.

Pakou (2015) ‘Hayat Boyu Ogrenme: Yunanistan-Hollanda-isveg
Karsilastirmali Bir Yaklasim’ adli calisma doért ana baslik altinda incelenmektedir.
ilk bélim, hayat boyu dgrenmeye yénelik tarihsel bir bakis acisi sunmaktadir.
Avrupa Birligi'nin hayat boyu o6grenme ile iligkisi ve her Ulkenin isgucunun
niteliklerinin surekli gelisimi ve ylkseltiimesi i¢in bir ¢cergceve olusturmanin gerekliligi
hakkinda nedenler belirtiimektedir. ikinci bélimde, karsilastiriimasi yapilan (g
ulkenin egitim sistemleri ile egitim yapilarinin analizi yapilarak hayat boyu 6grenme
sistemlerindeki benzerlikler ve farkhliklar sunulmustur. Uglincl boliimde, hayat boyu
ogrenme ile isglcu piyasasi arasindaki iliski ve her Ulkenin sundugu tesviklere yer
verilmigtir. Son olarak, ¢ Glkenin bu alanda gelismesi agisindan beklentileri ve bu

beklentiler dogrultusunda benimsedikleri stratejiler sunulmustur.

Psareli (2017) ‘Yunanistan ve ispanya'da Yetigkin Egitimi - Hayat Boyu
Ogrenme Programlarina Katilima Yoénelik Karsilastirmali Bir Yaklagim’ isimli
calismasinda Yunanistan ve Ispanya’nin, yetiskin egitimi - hayat boyu égrenme
programlarina katihm oranlari hem mevcut literatirde hem de Eurostat veri
tabaninda bulunan nicel veriler araciligiyla sunulmustur. 1990'lardan itibaren
kuresellesmenin uluslararasi alanda guglenmesi ile birlikte bilgili ve ylksek vasifh
isgucune yonelik artan talep karsisinda gelismis Ulkeler egitim politikalarini yeniden
sekillendiriimeye ¢alismistir. AB ve Uye Ulkeleri, ekonomik rekabet guglerini artirmak
icin 2000’li yillardan bu yana yetiskin egitimine - yagsam boyu 6grenmeye katilimi

artirmay1 amagclayan politikalar belirlemiglerdir. Arastirmanin sonucunda, birgok
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alanda benzerlik gosteren bu iki Glkenin yetiskin egitimi - hayat boyu 6grenmeye

katihm oranlarinda farkliliklar oldugu 6n plana ¢ikmistir.

Poultidou (2019) ‘Yunanistan ve Isveg'te Ortadgretim ve Ortadgretim Sonrasi
Mesleki Egitim ve Yetigkin Egitimi’ isimli arastirma, Yetigkinler icin Mesleki Egitim ve
Ogretim (MEO) alaninda uygulanan Yunan ve isveg devletinin egitim politikasinin
yonlerini aciklamaya calismistir. Bu arastirmanin temel sorusu iki tGlkenin MEO
Yetigkin egitimi politikalari arasinda benzerlik veya farkliliklarin olup olmadigidir.
Arastirmanin  uygulanmasi yapilan bibliyografik incelemenin ardindan
Yunanistan’da Orta Makedonya'daki Mesleki Egitim ve Ogretim Yetiskin
yapilarindaki on egitimcinin bu konudaki goruslerinin alinmasi ile gerceklesmigtir.
Calisma, iki Ulkenin karsilastirmali bir yaklasim ile Yetigkin Mesleki Egitim ve
Ogretimin modern isgilici piyasasina yapabilecegi olumlu katkilara dair sunulan

fikirlerle sona ermisgtir.

Theodorakopoulou (2019) ‘Yetiskin Gé¢menlerin Hayat Boyu Ogrenme
Programlarina Katihmina Yoénelik Tesviklerin Karsilastirmali Degerlendiriimesi’
isimli calismasinda teorik baglamda, yetiskin dgrencilerin HBO programlarina
katihmlarini saglayan veya engelleyen psikososyal motivasyonlara deginmistir.
Arastirmada yetiskin gdé¢menlerin  HBO programlarina katilimlarina iligkin
géruglerini alabilmek amaciyla anket kullaniimigtir. Arastirma sonucunda yetigkin
gb¢cmenlerin  yetigkin  egitimi  programlarina katilimini  engelleyen c¢esitli
motivasyonlarin (kisisel, sosyal, bilissel, profesyonel) ve diger yandan da
katihmlarini saglayan faktorlerin iki baslik altinda toplandidi vurgulanmistir. Bunlar;

cevresel faktorler ve kisilik faktorleridir.

Karasteriou (2020) ‘Yunanistan ve Norveg'te "Avrupa 2020" stratejisi
cergevesinde "Yetigkin Egitimi icin Avrupa Gundemi" programi’ baslikl arastirmada
oncelikle hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilen yetiskin egitiminin, insan
ve toplum icin oldukga 6nemli oldugu belirtiimektedir. 20. ylzyillin sonunda AB
tarihinin en buyuk mali kriziyle karsi kargiya kaldidi icin Avrupa Konseyi, yuksek
istihdam, Uretkenlik ve sosyal uyum ile akilli, strdartlebilir ve kapsayici bir ekonomi
tasarlayabilmek icin 2010 yilinda AB'yi donusturmeyi amaglayan "Avrupa 2020"
kalkinma stratejisini onaylamistir. Aralik 2011'de, Avrupa Yetigkin Egitimi Gindemi,
Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilmigtir. Bu AB programi yetiskin egitimini tesvik

etmeyi ve sosyal ve ekonomik esitsizlikleri azaltmayr amaglamigtir. Avrupa
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Gundemi, tim AB ulkeleri ayni zamanda Norveg dahil diger ulkeler tarafindan da
benimsenmistir. Bu calismadaki esas amag, bircok diuzeyde o6nemli farkhliklar
gosteren iki Ulke olan Yunanistan ve Norveg'te Avrupa Guindeminin formule edilme
ve uygulanma seklini arastirmak ve sunmaktir. Arastirma, incelenen iki Ulkede
Gundemin uygulanmasina katilan kurumlarin énemli pozisyonlarinda yer alan
kigilerle yapilan gorugmeler yoluyla gergeklestiriimis nitel bir aragtirmadir. Aragtirma
sonucunda her iki Ulkenin de yetiskin egitiminin tesvik edilmesi, sosyal ve ekonomik
esitsizliklerin hafifletimesi gibi hedefleri olan bu Gundemi ¢ok farkh sekilde

uyguladiklari tespit edilmistir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bolimde, arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi ve verilerin analiz

edilmesi hakkinda bilgiler yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Tarkiye’'nin yetigkin egitimi sistemi ile Yunanistan’in yetiskin egitimi siteminin
benzerlik ve farkhliklarini belilemeye yonelik yapilan bu c¢aligmada, bir nitel
arastirma yontemi olan dokiman analizi kullaniimigtir. Bu yontem, yazil belgelerin
icerigini titizlikle ve sistematik olarak analiz etmek igin kullanilmaktadir (Wach,
2013). Ayrica dokiman analizi, karsilastirmali egitim calismalarinda sikca
kullanilan bir yontemdir. Nitel arastirma ise; nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi arastirmadir. Buna gore, algi ya da olaylarin dogal ortamlarinda
gercekci ve batuncul bir bicimde ortaya konmasi igin nitel bir stre¢ izlenmektedir
(Yildinm ve Simsek, 2006). Bu calismada veriler, dokiman analizi yontemi

kullanilarak toplanmigtir.

Bu arastirma, karsilastirmali egitim arastirmasidir. Nitel arastirma yontemine
dayali olarak dokiiman analizi yoluyla gerceklestirilen (Yildirrm ve Simsek, 2008) bu
kargilagtirmali ¢alismada yatay ve tanimlayici yaklasimlar kullaniimigtir.  Yatay
yaklasimda sistemlerin ayri ayri ve birlikte arastirma dénemine ait tim o6zellikleri
incelenir ve karsilastirihr (Turkoglu,1998). Tanimlayici yaklasimda ise konu ile ilgili
alanyazin incelenir, egitim sistemlerinin benzerlik ve farkhliklar karsilastirilir
(Ultanir, 2000).

Arastirma surecine ilk olarak alanyazinr taramasiyla baslanmistir. Alanyazin
taramasi sonucunda elde edilen bulgular ¢ercevesinde arastirma konusu, ardindan

da arastirma sorulari belirlenerek bu sorulara yanit aranmistir.
Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler, belgesel tarama olarak da bilinen dokiman analizi
teknigi ile toplanmistir. Var olan kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplamaya

dokuman analizi denir. Belli bir amaca yonelik, kaynaklari bulma, okuma, not alma
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ve degerlendirme sureclerini kapsamaktadir (Karasar, 2005). Bu veri toplama

teknigi neredeyse her arastirmada kullanilabilen bir veri toplama teknigidir.

Forster (1995; Akt. Yildinm ve Simsek, 2016), dokUmanlarin analiz surecini

su sekilde 6zetlemektedir.
e Dokimanlara ulasma,
e Ozgunlugu/orjinalligini kontrol etme,
e Dokumanlari anlama,
e Veriyi analiz etme ve
e Veriyi yorumlama.

Arastirmanin genel amaci Turkiye ile Yunanistan’in yetigkin egitimi
sistemlerinin karsilastirimasidir. Dokiman incelemesi igin literatir tarandiktan
sonra Ulkelerin yetiskin egitimi sistemlerinin kargilastiriimasi amacina yonelik olarak
kategoriler belirlenmistir. Bu baglamda belirlenen ilk arastirma sorusu, Turkiye ve
Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemlerinin tarihsel gelisim asamalarinin
karsilastinimasidir.  Bu sorunun cevabina ulagmak i¢cin hem Turkiye hem de
Yunanistan’in yetiskin egitimi sisteminin tarihini iceren kaynaklar saptanmis ve
arastirmaya dahil edilmistir. Daha sonraki kategoriler, ulkelerin egitim sistemleri
hakkinda bilgiler sunan Eurydice Agr'ndaki bazi kategorilere gore belirlenmistir.
Bunlar, yetiskin egitimi-hayat boyu 6grenme yasal sorumlulugu, hedef ve amaclari,
finansmani ve uygulamalari kategorileridir. Arastirmanin yasal sorumlulugu, hedef
ve amaglari, finansmani ve uygulamalariyla ilgili olan verilere Eurydice Agr'ndan
ulasilmistir. Son olarak yetigkin egitimi uygulamalarina katihimla ilgili verilere ise
hem Avrupa istatistik Ofisi (EUROSTAT) veri tabani hem de Tiirkiye Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidirligu’'niin 2020 yilina ait izleme Degerlendirme Raporu’ndan
ulagiimistir. Bu temel veri kaynaklarinin yani sira karsilastinlan udlkelerin
universitelerinin, egitim bakanliklarinin yayinlari ve egitim aglarinin elektronik
sayfalari da gerekli gérilen durumlarda arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen tim
bulgular karsilastirilarak Turkiye ve Yunanistan'in yetiskin egitimi sistemlerindeki

benzerlik ve farkhliklar ortaya konulmusgtur.
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Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler, betimsel analiz teknigi ile
¢ozUmlenmigtir. Betimsel analiz slrecinde arastirma amaci dogrultusunda
alanyazin taranarak yetigkin egitimi sistemleri ile ilgili alt kategoriler olusturulmustur.
Veriler, bu kategoriler ¢ercevesinde toplanmis benzerlik ve farkliliklari ortaya
konmustur. iki tlkenin yetiskin egitimi sistemlerindeki yasal sorumlulugu, hedef ve
amagclari, finansmani ve uygulamalari Eurydice Agrndan, katilim oranlarn ise
agirhkli olarak Eurostat veri tabanindan elde edilen veriler dogrultusunda

kargilastiriimis, benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmaya cahlisiimigtir .
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin bu boluminde; Turkiye ile Yunanistan'daki yetigkin egitimi
sistemlerinin tarihsel gelisim asamalari, yasal dayanaklari, hedef ve amaglari,
finansmani, vyetiskin egitimi uygulamalari ve uygulamalara katilim oranlari
konulariyla ilgili olarak elde edilen bulgular, benzer ve farkli yonleri de icerecek

bicimde, karsilagtirmali olarak verilmis ve bu bulgularin yorumlari yapilmigtir.
Turkiye ve Yunanistan’in Sosyal ve Ekonomik Yapisi

Genel olarak egitim, kisinin emek piyasasinda gecerli olan bir isi yapabilmesi
icin ihtiya¢ duydugu mesleki davraniglari kazandirmaktadir (Kaya, 2016).
Dolayisiyla bir toplumun hem ekonomik hem sosyal agidan gelisebilmesine katki
saglayan nitelikli insan gucunun yetistiriimesi egitim araciligiyla gergceklesmektedir.
Ozellikle igsizligin azalmasi, verimliligin artmasi, Ulkelerin kallkinmasi gibi hedefler
dogrultusunda yetistirilen insan guclunde ulkelerin egitim politikalari icinden énemli
bir yere sahip olan yetigkin egitimi de bulunmaktadir. Bu baglamda iki Ulkenin
yetiskin egitimi alt sistemlerini karsilastirmadan once iki ulke ile ilgili bazi temel

sosyal ve ekonomik bilgilerin sunulmasinin faydali olacagi distuntlmustur.
Tablo 1

Tiirkiye ve Yunanistan ile /lgili Sosyal ve Ekonomik Géstergeler

Gostergeler Tarkiye Yunanistan
Nufus (milyon) 84,33 10,42
YUuzolgimi (km?) 783.562 km?  131.957 km?
Kentli NGfus Orani (toplam nufusun yizdesi) %75.6 %79.4
Ortalama Yasam Siresi (Kadin) 81,3 84,5
Ortalama Yasam Siresi (Erkek 75,9 79,6

Kisi basi GSYiH (ABD Dolari) 9.367 $ 20.731 %
insani Gelisme Endeksi Siralamasi 54 32
Kadinlarin isgiiciine Katihm Orani (kendi iginde) %33.9 %43.9
Erkeklerin isgiiciine Katilim Orani(kendi iginde) %72.4 %59.3
issizlik Orani (isgliciiniin yiizdesi) %12.9 %15.5

Kaynak: United Nations (2020) & UNDP (2020)
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Tablo 1’de Turkiye ve Yunanistan ile ilgili bazi sosyal ve ekonomik
gostergeler yer almaktadir. Tablodan elde edilen verilerin iki Ulkenin yetiskin egitimi
alt sistemlerinin  karsilagtinimasi  ve yorumlanmasina yardimci olmasi

hedeflenmistir.

Turkiye ve Yunanistan’da Yetigkin Egitimi Sistemlerinin Tarihsel Gelisim

Asamalar ve Bu Asamalarin Benzerlik ve Farkhliklarina iliskin Bulgular

Calismada ele alinan ilk arastirma sorusu ‘Turkiye ve Yunanistan’da yetiskin
egitimi sistemlerinin tarihsel gelisim agsamalari ve bu asamalarin benzer ve farkh
yonleri nelerdir?’ biciminde ifade edilmistir. Bu arastirma sorusuna iligkin bulgu ve

yorumlar asagida yer almigtir.

Turkiye’de yetigkin egitiminin tarihsel gelisim asamalar. Turkiye'de
orgun egitim ile paralel bir gelisim gosteren yetiskin egitimi etkinlikleri son yillarda
hiz kazanmistir. Cumhuriyetin kurulmasinin ardindan ‘Halk Egitimi’, ‘Yetiskin
Egitimi’, ‘Surekli Egitim’ gibi kavramlardan bahsedilirken 1970Q’li yillarda ‘“Yaygin
Egitim’ kavrami kullaniimaya baslanmigtir. 2000’li yillardan sonra ise ‘Hayat Boyu
Egitim’ ve ‘Hayat Boyu Ogrenme’ kavramlari én plana gikmaktadir. Bu kavramlardan
yola ¢ikarak Turkiye'de yetiskin egitminin tarihsel gelisim asamalarini Cumhuriyet
oncesi ve Cumhuriyet donemi olmak lzere iki baslik altinda incelemek mumkundur
(Gunes ve Deveci, 2020).

Cumbhuriyet oncesi donem. Cumhuriyet kurulmadan 6nceki bu donemde
birgcok kurum tarafindan yetiskin egitimine yonelik ¢alismalar gerceklestiriimistir. Bu
kurumlardan one cikanlar ve bu donemde yapilan bazi c¢alismalar su sekilde

Ozetlenebilir.

Medreseler. Osmanli doneminde oldukca gelisen medreseler, orta ve yuksek
ogretimi gerceklestirmek Uzere kurulan egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda
ogretmen, doktor, imam, din bilgini gibi toplumun ihtiyag duydugu cesitli
elemanlanlar yetistiriimigtir. Bu elemanlar yetistirmek i¢in ders programlarinda din
bilgisi, dilbilgisi, mantik, metafizik, matematik, felsefe, astronomi tarih ve cografya
gibi derslere yer verilmigtir. Ayni zamanda yine medreselere bagli olarak kitaplik,
bakimevleri ve hastaneler araciligiyla halka yonelik egitim ve yardim hizmetleri

verilmigtir. Bu anlamda medreseler araciligiyla uzun yillar toplumun 6nemli bir
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bdlimu yetigkinlere yonelik bu egditimlerden faydalanmistir (Gines ve Deveci,
2020).

Ahilik. 13. yuzyildan itibaren yetigkin egitiminde 6nemli rol oynayan ve bir
esnaf kurulusu olarak nitelendirilen ahilik, Turk Dil Kurumu sozlugunde ‘koklerinin
eski Turk torelerine dayandidi ve Anadolu'da yuksek gelisim gdsteren esnaf,
zanaatgcl, ¢iftci gibi butlin calisma kollarini igine alan ocak’ olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2021). Ahilerin kendilerine 6zgl olan egitim sistemlerinde aksamlari
kuramsal, ginduzleri ise ¢irak, kalfa, usta duzeyinde uygulamali egitimler verilirken
Ozellikle yetigkinlere okuma yazma, gorgu kurallari, binicilik, tarim igleri gibi konular
ogretilmistir.

Loncalar. Belli bir is kolunda usta, kalfa ve ¢iraklari igine alan dernek anlamini
tasimaktadir (TDK, 2021). Ayni bolgeye ait esnaf ve zanaatkarlarin kurduklari bu
meslek kurulusglari, Uretim ve iggucunun duzenlenmesinde Onemli gorevier
ustlenmistir. Daha sonra 18. ylzyillda Osmanl Devletinde lonca dizeni, esnaf
arasinda isbirligini saglama, ticaret ahlakini koruma, girak, kalfa ve usta yetistirme

gibi islevler gergeklestirmistir (Glines ve Deveci, 2020).

Ordu (Silahli kuvvetler). Her Ulkede geng ve yetiskinlere yonelik hem savas
hem de savunma sanatini ogretmek icin egitim calismlari duzenlenmektedir.
Askerler, bu egitim c¢alismlarinin disinda toplumsal yasam igin gerekli bilgi ve
becerileri de oOgrenmektedirler. Bu anlamda yetigkin egitimi alaninda onemili
kurumlardan biri olan silahl kuvvetler, Selgiuklulardan itibaren hem Osmanlida hem
de Cumhuriyet déoneminde ¢ok sayida yetiskinin okuma yazma 6grenmesine ve

meslek edinmesine yardim etmistir (Gines ve Deveci, 2020).

Cumhuriyet dénemi. Yetiskin egitimi calismalari cumhuriyet ddoneminden
buglne kadar geliserek, sistemli ve bilimsel bir yapiya kavusmustur. Yetiskin egitimi
calismalari 1960l yillardan sonra kurumsallagsmaya baslamistir. Bu donemde

yapilan bazi galismalar su sekilde 6zetlenmektedir.

ilk genelge. Cumhuriyet kurulduktan hemen sonra yayinlanan 7971/3655
saylli Genelge vyetigkin egitimi etkinliklerinin baslatiimasinda 6énemli bir rol
oynamistir. 1923 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani ismail Safa, valilerden halk
egitimi calismalarina gegmelerini talep etmigtir. Yayinlanan bu genelgede yurdun

cehalet iginde oldugu ve bu yuzden halk ile okullar ve 6gretmenler arasinda yakin
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iliskiler kurulmasi, egitimin her yasta ve siniftaki halkin ihtiyaglarina gore
belirlenmesi hedeflenmigtir.  Ayrica toplumsal, ekonomik ve ulusal sorunlar
konularinda 6gretmen ve halktan olusan 6zel kurullar olusturulmasi ve galismalarin

sik sik kontrol edilmesi gerekliligine vurgu yapiimistir (MEB, 1984).

Halk egitimi subesi. Milli Egitim Bakanhgi bunyesine bagh olarak ilk halk
egitim birimi 1926 yilinda ‘Halk Terbiyesi Subesi’ ismiyle illkdgretim Genel
Mudurlugu Talim ve Terbiye Dairesine bagli olarak kurulmustur. Bunun ardindan
uzun bir sure kapall kaldiktan sonra 1952 vyilinda Yuksekogretim Genel
MuadarlGgine bagh olarak yeniden acgiimistir. 1960 yilinda ise Genel Mudurlik
duruumuna getirilmigtir (MEB, 1984).

Halk derslikleri. Halk Derslikleri ve Halk Konferanslari igin ¢ikartilmig olan
1927 tarihli ydonetmelikte, gesitli nedenlerden dolayi hi¢ okuma yazmasi olmayan ya
da okumus fakat istedigi kademeye erisememis her vatandasinin bilmesi gereken
temel yurttaslik bilgilerinin ogretiimesi gerektigi ve ayrica ulusal kultir ve bilinci

guglendirmeye yonelik galismalar yapilmasi vurgulanmistir (MEB, 1984).

Millet mektepleri. 1928 yilinda yeni alfabenin kabulu ile Atatirk énderliginde
aciimigtir. Buna gore acilan Millet Mektepleri Teskilati Talimatnamesinin birinci
maddesinde ‘Turk harflerini kisa zamanda ve kolay bir bicimde her bireyin
ogrenmesine imkan saglamak ve halkin tumunu okuryazar bir kitle haline getirmek
amaciyla Millet Mektebi Teskilati kurulmulmustur’ ifadeleri yer almaktadir (Resmi
Gazete, 1928). Millet Mektepleri talimatnamenin ikinci maddesi iki kisma
ayrilmaktadir. Bunlardan ilki tahsil cagini gegmis Arap ya da Turk harflerini bilmeyen
vatandaslarin Turk harfleriyle okuyup yazmayi 6grenmelerine yardimci olacak iki
aylik bir sureyi kapsamaktadir. Diger kisminda ise eski Arap harfleriyle okuyup
yazabilen fakat Turk harflerini bilmeyen vatandaslarin Turk harflerini okuyup
yazmay! 6grenmelerine katki saglayacak iki aylik bir streyi kapsamaktadir. Son
olarak talimatnemenin Ug¢uncu maddesi her Turk kadin ve erkegin bu tegkilatin bir
uyesi oldugunu vurgulamaktadir. Millet Mektepleri’nde okuma yazma etkinliklerinin
disinda saglik ve yurt bilgisi gibi derslerle kendilerine yeten bireyler yetigiriimesi
hedeflenmigtir. Bu anlamda bu Mekteplerde 1936'ya kadar okuma yazmayi
o6grenen kissi sayisi1 milyonu gegmistir (Kaya, 2010).
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Halk okuma odalari. 1930 yilinda agilan Halk Okuma Odalari ilk olarak her
ne kadar Millet Mekteplerine gidemeyenlerin yararlanmasini saglamak amaciyla
acilsa da daha sonra herkese acik hale getirilmistir. Vatandaglarin 6grendiklerini
unutmamalari ve okuma aligkanliklarini strdirmeleri amaciyla hizmet vermistir
(Gunes ve Deveci, 2020).

Halkevleri. 1932 yilinda inkilaplari yaymak, kdklestirmek, halki toplumsal ve
kalturel acidan gelistrmek amaciyla kurulmustur. Halk dershaneleri, kurslar,
kitapliklar, kdyculuk, dil ve yazim, tarih, mazik, sosyal yardim, spor ve guzel sanatlar
konularinda faaliyet gdstermistir. 1933 yilinda yurarlige giren 2287 Sayili Milli
Egitim Bakanligi Merkez Orgiti ve Gorevleri ile ilgili Kanunla Halkevlerinin
yurattiga  etkinlikler [lkdégretim Genel Midarligine verilmistir (MEB, 1984).
Halkevleri ayni zamanda Turk milliyetciliginin gelistiriimesi ve Turk kualtGranun

olusmasinda da oldukga etkili olmustur (Kaya, 2010).

Koy enstittileri. 17 Nisan 1940 tarihinde acilan Koy Enstittileri, 3803 Sayili
Kanuna dayali olarak kdye 6gretmen yetistirme amaciyla kurulmusgtur. Bu kanunun
bazi maddelerince Koy Enstitllerinin amaci agik¢a ortaya konmustur. Bu maddelere
gore koy ogretmeni ve koyun her turla ihtiyacini giderebilecek eleman yetistirmek
uzere topragi tarima elverigli olan bdlgelerde Milli Egitim Bakanlginca ‘Koy
Enstitileri’ agilmaktadir. Enstitilere alinacak kisilerin tam devreli kdy ilkokulunu
bitirmis, saglkli ve yetenekli olmasi gerekmektedir. Enstitulerde ogretim suresi en
az bes yildir. Bu sureyi basariyla tamamlayanlar atandiklari kdylerin hem egitim
ogretiminden sorumludur hem de koyluye bahge ve atdlye gibi tesislerde onderlik

etmekle gorevlidirler (Kaya, 2010).

Bu anlamda mezunlar kdylerde 6gretmen, teknik eleman, tarim ve saglhk
memuru gibi ¢esitli gorevleri de yurutmuUslerdir. Baska bir ifadeyle koy
ogretmenlerine okuldaki gorevlerin diginda halki yetistirme gorevi de verilmigtir. Bu
yuzden ogretmenler sadece okul i¢i galismalarla sinirlandiriimamisg, tam aksine
cevreye ve yetiskinlere yonelik galismalar yapmalari da beklenmigtir. Ky Enstitlisu
mezunu ogretmenler, goérev vyaptiklari kdylerde halk egditimi ve o toplumun

kalkinmasi alaninda 6nemli caligsmalara imza atmigstir (Kaya, 2010).

Yetigkin egitimi alaninda yapilan 6nemli ve kapsamli ¢galismalar 1960’11 yillara

kadar farkh kurumlar tarafindan gergeklesmistir. Bu anlamda yetiskin egitiminin hem
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gelismesi hem de Ulke duzeyinde halkin ihtiyaglari dogrultusunda amaglarinin
belirlenmesi igin 6zellikle bir kuruma ihtiyag duyulmustur. Bu ihtiyagtan yola ¢ikilarak
1960 yilinda tim Ulke genelinde yetigkin egitimi ¢alismalarini bir merkez altinda
toplama amaciyla Halk Egitimi Genel MuadurlGgu kurulmustur. Halk Egitimi Genel
MuadarlGgu daha sonraki yillarda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu (1983-
2011) olarak degistirilmistir (Celep, 2003). Bugiin ise Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurlugu (2011) adiyla hizmet vermektedir.

Halk Egitimi Genel Midiirliigd. Halk egitim ¢alismalarini yayginlastirmak ve
yurt capinda yapilan daginik etkinlikleri planli ve sistemli bir sekilde yurutmek
amaciyla 26 Agustos 1960tarihinde Milli Egitim Bakanligi bunyesinde kurulmustur.
Kurulusunun ilk yillarinda Genel Mudurlik okuma yazma, temel ve genel bilgi
ogretimi, halk egitimcilerinin yetistiriimesi, halk egitimi hizmetlerinde igbirligi ve
yayinlari, toplum hizmetlerinde igbirligi gibi gorevler Gstlenmstir (MEB, 1984). Halk
Egitimi Genel Muduarliginin kurulmasiyla birlikte il ve ilgelerde de Halk Egitimi
Bagkanliklari ve Halk Egitimi Merkez MudurlUkleri kurulmaya baslanmistir. Kisa bir
sure sonra 1964 yilinda Halk Egitimi Genel Mudirligu Koy isleri Bakanligina
baglanmistir. 1967 yilina gelindiginde ise Halk Egitimi Genel Mudurlagu, Milli Egitim
Bakanligina iade edilmis ve Kultur Mustesarligina baglanmistir. Daha sonra
sirasiyla 1971 yilinda Milli Egitim Basmustesarligina, ardindan Halk Egitimi Genel
MuadarlGgu'nin orgatsel yapisindaki bazi degisilikler nedeniyle 1977 yilinda ise
Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Mustesarhigina bagl Yaygin Egitim Genel
MuadarlGgu adi altinda tekrar dizenlemistir. Son olarak 1983 yilinda iki genel
mudurluk birlegtirilerek Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlaga adini almigtir.
1960-1983 yillari arasinda Halk Egitimi Genel Mudurligu 4 milyondan fazla kisiye

okuma yazma, genel bilgi, sanayi egitimi gibi etkinliklerle kurs vermistir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mddirligd. 14 Aralik 1983 tarihinde Milli
Egitim Bakanlhgi banyesindeki Yaygin Egitim Genel MudurlGgu ile Cirakhk Egitimi
Genel MudurlGgu birlegtirilerek Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudurlGgu
kurulmustur. 1983 yilindan 2011 yilina kadar yetiskin egitimi calismalari yarutulmus
ve bu calismalarda ‘halk egitimi ya da yetigkin egitimi’ kavramlari yerine daha ¢ok
‘yaygin egitim’ kavrami kullaniimistir. Yaygin Egitim kavraminin tanimlamasi Milli
Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi (2006) 'nde yapilmaktadir.

Bu tanima goére yaygin egitim, cesitli nedenlerden dolay1 6rgun egitim sistemine
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dahil olamamig bireylere ya da 6rgin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
yer alan veya bu kademeleri tamamlamis olanlarin ilgi, istek ve yetenekleri 6n
planda tutuldugu ve ayni zamanda ekonomik, toplumsal ve kulturel gelisimlerine de
katki saglayan, cesitli sire ve duzeylerde hayat boyu yapilan egitim ve 6gretim

etkinliklerinin timund kapsamaktadir.

Yaygin egitim kapsaminda bu donemden itibaren yetigkinlere yonelik yapilan
okuma yazma c¢alismalari olduk¢a fazladir. Bu ¢alismalardan ilki 100. Yil Okuma
Yazma Seferberligi'dir. 1981-1989 yillari arasinda 194.797 kurs agilmis ve yaklasik
olarak 4 milyon yetigskin okuma yazma &grenmisti. MEB UNICEF Turkiye
Temsilciligi ile Yetigkin Egitimi Okuryazarlik Projesi kapsaminda 8 Eylul 1992
tarininde Herkes igin Okuma Yazma Kampanyasi baslatiimisgtir. Bu kampanya
okuryazarlik oraninin olduk¢a duslik oldugu Dogu ve Gulneydodu Anadolu
Bolgelerindeki 13 ilde okuryazarligi yayginlastirmak amaciyla gerceklesmistir. 2000
yilina gelindiginde ise yine ayni bolgelerdeki 25 ilde oncelikle geng kiz ve kadinlar
olmak Uzere yetiskin nifusun ihtiyaglarini belirlemek ve tamamlanmasi gereken
egitimlerini tamamlamalarina yardimci olmak igin Dogu ve Guneydogu Anadolu
Bolgesi Sosyal Gelisme ve istihdami Destekleme Projesi gelistiriimistir. Bu proje
kapsaminda 64.812’si kadin, 1 yilda 151.213 Kkisi egitim almistir. 10.
Cumhurbagkani Ahmet Nejdet Sezerin adina esi Semra Sezer’'in dnderliginde
baslatilan Ulusal Egitime Destek Kampanyasi 2001-2007 yillari arasinda Ulke
genelinde 1.458.666 kisinin okua yazma ogrenmesine yardimci olmustur. 17
Haziran 2003’'te MEB-UNICEF arasinda imzalan protokolle hayata gecirilen Haydi
Kizlar Okula Kampanyasi Van ilinde baslatiimistir. 2006 yilina gelindiginde ise
kampanya 81 ile yayginlastinimistir. MEB tarafindan dizenlenen Ana Kiz Okuldayiz
Kampanyasi ise 6 Haziran 2008 tarihinde baslamistir. Bu kampanya kapsaminda
2008-2012 yillari arasinda 1. ve 2. kademe okuma yazma kursunu bitiren 2 milyona

yakin kursiyere basari belgesi dagitilmistr (Gines ve Deveci, 2021).

Sonug olarak Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu 28 yil boyunca
yetigkinlere yonelik c¢esitli okuma yazma, meslki ve teknik, sosyal ve kultirel
alanlarda galismalar yapmistir. 2011 yilina kadar Ciraklk ve Yaygin Egitim Genel
Mudurligu olarak faaliyet gdésteren kurum 2011 yilindan itibaren Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidirliga adini almistir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigi. ‘Hayat Boyu Ogrenme Genel
MadarlGgl’ 25.08.2011 tarihinde ve 652 sayili ‘Milli Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname’ ile ‘Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudurligd’nin yerine kullaniimaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanhgi
Merkez Teskilat yapisi icinde yer alan Hayat Boyu Ogrenme Genel MudurlGga ‘nin
gorevleri arasinda ilk sirada zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimin hayat boyu
devam etmesini saglayacak yayginlastirma politikalari olusturmak ve olusturulan bu
politikalari uygulamak ve degerlendirmek yer almaktadir. Orglin egitim sistemine
dahil olmayan vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik
egitim ve ogretim hizmeti sunmak hayat boyu 6grenme genel mudurlugunun bir
bagka dnemli gorevidir. Yaygin egitim ve dgretim okul ve kurumlarina yonelik egitim
ve ogretim programlarinin hazirlanmasi ile birlikte yine egitim igin gerekli tum arag¢
ve gereclerin hazirlanmasi ve hazirlatiimasi ve son olarak Talim ve Terbiye
Kuruluna sunulmasi hayat boyu 6grenme genel mudurlGgunian bir baska gorevini
tanimlamaktadir. Son olarak yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili olan tim
hizmetleri yuritmek de hayat boyu 63drenme genel mudurligu sorumlulugunda

gerceklesmektedir.

Bu gelismeler neticesinde 2000 yili itibariyle Turkiye’'de, hayat boyu 6grenme
sisteminin olusturulmasina katki saglayan calismalar baslatiimistir. Bu anlamda
yapilan ilk galisma, toplumun ihtiyag ve beklentilerini kargilayan ve surdurulebilir bir
hayat boyu 6grenme sistemi olusturmak icin Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi’'nin hazirlanmasidir. Bu Belge ilk olarak Dokuzuncu Kalkinma Plani dikkate
alinarak hazirlanmistir. Yuksek Planlama Kurulunun 05/06/2009 tarih ve 2009/21
saylli Karari ile kabul edilen 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi
Belgesi okul dncesi, yasli egitimi, mevzuat duzenlemesi, egitim finansmani gibi farkh

konulari kapsayan 16 6ncelik ve 68 tedbirden olusmustur (Vezne, 2017).

Bunun disinda 2014-2018 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi,
Onuncu Kalkinma Plani, MEB Stratejik Plani, istihdam ve Mesleki Egitim iligkisinin
Guglendiriimesi Eylem Plani gibi bircok Plan ve ayni zamanda Milli Egitim Sura
Kararlari ve Avrupa Komisyonu, Yetiskin Egitimi Gindemi ¢ercevesinde
sekillenerek hazirlanmistir (Glnes ve Deveci, 2020).

Yunanistan’da yetigkin egitiminin tarihsel gelisim asamalar.

Yunanistan’da yetigkin egitimin tarihsel olarak gelisimini U¢ ana baslik altinda
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incelemek mimkindir. Bunlardan ilki 19. ylizyilin sonlarindan i¢ Savas’in sonuna
kadar olan dénem, ¢ Savas'in sonundan Yunanistan'in Avrupa Ekonomik
Toplulugu (AET)na katilimina kadar olan donem ve son olarak Yunanistan'in

Avrupa Ekonomik Topluluguna katiimindan bugune kadar olan donemdir.

19. yiizyihn sonlarindan ig¢ Savas'in sonuna kadar olan dénem. Karalis’e
(2010) gore, Yunanistan’da yetiskin egitimi icin ilk gabalar 19. ylzyilin sonlarinda
Filoloji Dernegi “Parnassos” ve Halk Dostlari Dernegi gibi bazi egitim kuruluslari
tarafindan gergeklesmistir. Bu dernekler daha c¢ok okuryazarligi yaymak icin
kUtuphaneler ve gece okullari agmistir. Buna ek olarak dini érgutlerde okuma yazma
bilmeyen yetiskin nifusun temel egitimine de buylk oélgtide katkida bulunmuslardir.
19. yuzyilin sonuna kadar sunulan egitimin, nifusun okuryazarligi ve ahlak 6gretimi
ile sinirli oldugu belirtiimektedir (Vergidis 1992).

Yetigkin egitimi calismalarina devletin ilk katihmi 1929 yilinda, 4397 sayil
kanun ile gergeklesmistir. Bu kanun, cehaletle micadele amaciyla yetigkinler igin

gece okullarinin kurulmasini bildirmigtir (Vergidis ve Prokou, 2005).

1935 yilina gelindiginde, ¢ikan bir kanun hikmunde kararname ile meslek
okullar olarak nitelendirilen Serbest Calisma Laboratuvarlari kurulmustur. 1920°den
itibaren bu yila kadar karsit gruplarin 6zellikle yetersiz egitime ve kirsal nifusun
egitim seviyesinin yukselmesi gerektigine dikkat cekmek igin eylemler dizenledigi

on plana gikmaktadir (Karalis, 2010).

1943 yilinda ise Egitim ve Din isleri Bakanhi§i biinyesinde Halk Egitim
MadarlGgu kurulmustur fakat bu donemde herhangi bir faaliyette bulunmamistir
(Vergidis ve Prokou, 2005). 1947 yilindan itibaren Ulusal Kraliyet Vakfi, propaganda
amaclyla teknik ve tarim okullari araciligiyla halkin sosyal ve egitim duzeyini

yukseltmeyi amaclayan konferanslar dizenlemigtir (Karalis, 2010).

i¢ Savas’in sonundan Yunanistan’in AET’ye katiimina kadar olan
dénem. 1950 yilinda yetigkin egitimi programlari saglayan kurumlar kuruldugu igin
bu yil Yunanistan’da yetiskin egitiminin gelisimi agisindan oldukga o6nemli
goriimustir. Daha sonra ciftgilere ydnelik surekli bir egitim saglanabilmesi igin
Tarimsal Egitim Merkezleri, sirket galisanlarina yonelik egitim saglanmasi igin ise
Yunan Verimlilik Merkezi kurulmustur (Karalis, 2010).
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Bu gelismeler c¢ercevesinde, 1954 yilinda Cehaletle Mucadele Merkez
Komitesi (KEKA) olusturulmus ve ilgili Valilik Komiteleri (NEKA) kurulmustur. Bu
komiteler, Ozellikle okuma yazma bilmeyenlere ve bazi durumlarda da zorunlu
yetigkin egitimine katki saglamasi i¢in gece okullari kurmustur. 1965'te KEKA, Halk
Egitim Merkez Komitesi olarak degistirilirken ilgili vilayetlerin adi da NELE olarak

degistirilmistir (Vergidis ve Prokou, 2005).

Bu dénemde yapilan Halk Egitimi galismalarinin temelinde daha ¢ok politik
ve ideolojik bir yapi oldugu gorilmustur. Bu anlamda askeri diktatorluk doneminde
yapilan egitim etkinlikleri ve bu etkinliklere katilan kisi sayisi oldukga yuksektir.
Bunun nedeninin de donemin sosyal ve politik gercevesiyle dogrudan iligkili oldugu
vurgulanmistir . Vergidis ve Prokou'ya (2005) gore, Halk Egitimii, diktatorligun ana
ideolojik mekanizmalarindan birini olusturmustur. Askeri diktatorlik, Halk Egitimi
araciligiyla duzenledigi etkinliklerde aile, din ve sosyal egitim gibi konularda
propaganda kampanyasi duzenlemistir. Bu donemde Halk Egitimi etkinliklerine
katiimin ¢ok sayida olmasinin nedeni, katihmin dolayli veya acik bir sekilde zorunlu
niteligidir’ (Vergidis ve Prokou, 2005).

Fakat daha sonra hukimet degisikligi ile birlikte Halk Egitiminin
rasyonellestiriimesi ve moderlestiriimesi adina  merkezlerin kugultilmesi ve

faaliyetlerin yonunun degistiriimesi gibi girisimlerde bulunulmustur (Karalis, 2010).

Yunanistanin AET'ye katilimindan bugiine kadar olan dénem.
Yunanistan'in AET'ye katilimi, Sosyal Demokrat partinin hikimeti devralmasinin
ardindan Yunanistan'daki siyasi durumun degismesiyle ayni zamanlarda
gergeklesmistir. 1980’lerde yeni hukimetin dncelikli amaci Halk Egitim kurumlarinin
sayisini yukseltmek olarak belirlenmistir. Bu anlamda kaynaklari Halk Egitimini
gelistirmek igin kullanilan Avrupa Sosyal Fonu (ESF) den saglanan fon da bu amaca
oldukga buylk katki saglamistir. 1983 yilinda Halk Egitimi Madurligu Genel
Sekreterlige yukseltiimis ve isletme ydnetmelikleri yeniden dizenlenmistir. NELE
yeniden organize edilerek Halk Egitim Merkezleri kurulmustur (Leftheriotou ve Pavli-
Korre, 2014). Halk Egitim Hizmeti, ELKEPA, Kiiclk ve Orta Olgekli isletmeler ve El
Sanatlari Orgiti (EOMMEX) ve Yunan Yerel Toplulugu ESF’'den ilk fon alan
kurumlar olusturmaktadir. Bu donemde Halk Egitimi kurumu cergecvesinde
ELKEPA, Ulusal Kamu Yonetimi Merkezi, Ulusal Banka, Yunanistan Genel Isci

Konfederasyonu Calisma Enstitist (INE) tarafindan yetigkin egitimcileri kapsayan
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kisa sureli egitim programlari da duzenlenmistir (Kokkos ve Karalis, 2011). Halk
egitimi programlarina katilimin artmasinin nedenlerinin basinda ESF'den gelen
istikrarli finansman ile birlikte yeni hukimetin, ‘vatandaslarin kisiligini gelistirmek,
sosyal hayata bilingli ve aktif katilimlarini saglamak ve bos zamanin yaratici

kullanimr’ gibi amaclar gelmektedir ( Kokkos ve Karalis, 2011).

Ote yandan 1980'den 1987'ye kadar ESF'nin finansmani Halk Egitimi ve
ELKEPA'ya yonlendirilirken, egitimin ana konulari kurumsal, yasal, 0zyonetim
konulari, kooperatifler ve yetiskinlerin bos zamanlarinin kullanimi igin egitim
programlari gibi basliklar altinda toplanmigtir (Prokou, 2009). 1989'da Mesleki
Egitim Okulu- Sxolh Epaggelmatikhs Katartishs (SEK) eylemlerini koordine etmek,
istihdam politikalari belirlemek ve igsizlikle micadele etmek amaciyla Ulusal Mesleki
Egitim ve Istihdam Konseyi (ESEKA) kurulmustur (Karalis, 2010).

1990'larin ortalarindan itibaren ise, Yunanistan'da da Yetigkin Egitimi bilimsel
bir alan olarak gelismeye baslamistir. Bu anlamda Yunan Agik Universitesi, ikinci
Sans Okullar ve Yetiskin Egitim Merkezleri kurulmustur ve ayrica Tarimsal Egitim
Merkezi (Kentro Georgikhs Ekpaideushs) KEGE'yi igine alan Dimitra o6rgatu
kurulmustur. 1992 yilinda Mesleki Egitim Enstitlleri (IEK), 1994 yilinda ise Mesleki
Egitim Merkezleri ve Ulusal Sertifikasyon Merkezi (EKEPIS), KEK’ini
belgelendirmek ve degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Bu gelismelere ek olarak
2001 yihnda Halk Egitimi Genel Sekreterligi, Yetiskin EQgitimi Genel Sekreterligi

olarak yeniden adlandiriimistir.

1999-2000 yillara gelindiginde ise Yunan Agik Universitesi'nin (EAP) uzaktan
egitim faaliyetlerinin hayata ge¢mesiyle birlikte Universiteye maddi ya da baska
sebeplerden dolayl devam edememis Kigilere dnemli bir avantaj saglanmistir. 2003
yilinda EAP'de, ‘Yetigkin Egitimi’ lisansustu programi faaliyet gostermeye baslamig
ve 2004 yilinda ise Yetigkin Egitimi Bilimsel Dernegi kurulmustur. 2008 yilinda 3699
sayill kanun ile Yetigkin Egitimi Genel Sekreterligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel

Sekreterligi olarak yeniden adlandiriimis ve sorumluluk alani genisletilmigtir.

Son olarak 2010 yilinda 3879 sayili kanun ile Hayat Boyu Ogrenme igin
birlesik bir ydonetim ve hizmet saglama agi olusturulmaya g¢alisiimistir (Anthopoulou
& Simopoulos, 2013). Bdylece, 2011'den itibaren Halk Egitimi Valilik Komitesi
(NELE) ve Egitim Arastirma Merkezi (KEE) kaldirilarak belediyelere Hayat Boyu
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Ogrenme Merkezlerini isletme firsati verilmistir (Leftheriotou ve Pavli-Korre, 2014).
Yunanistan’da 2010'dan sonra patlak veren mali kriz ve kisitlayici politikalar, Hayat
Boyu Ogrenme olasiliklarini da en az seviyeye distrmustir (Karalis, 2013). Fakat,
gunumuzde Ulusal Stratejik Referans Cercevesi (NSRF) programlari araciligiyla,
sosyal ve istihdam dislanmalarini dnlemek veya en azindan azaltmak igin 6zellikle
savunmasiz sosyal gruplari hedefleyen yasam boyu egitim ve 6gretim alaninda

onemli galimalar yapiimaya devam edilmektedir.

Turkiye ve Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemlerinin tarihsel gelisim
asamalarinin benzer ve farkli yonleri. Her iki tGlkenin yetiskin egitimi sistemlerinin
tarihsel gelisim asamalarinin donem donem gelisen bazi siyasal, kulturel ve
ekonomik gelismelerden etkilendigi anlagiimaktadir. Turkiye’de Cumhuriyet dncesi
ve sonrasinda yetigkin egitimi konusunda ordunun da bazi uygulamalar
dizenlemesinin ve harf devriminin gergeklestiriimesinin yetigkin egitimine énemli
katkilarinin oldugu degerlendiriimektedir. Yunanistan’da ise askeri yonetim ve
Avrupa Ekonomik Topluluguna katihm sureglerinin  yetiskin egitimine yonelik
calismalarin sekillenmesinde etkili oldugu saptanmistir. Turkiye’de Cumbhuriyet
oncesi donemde medreseler, loncalar, ahilik ve ordu gibi kurum ve kuruluslarla
yetiskinlerin  egitimine yonelik birtakim ¢alismalarin gerceklestigi  goze
carpmaktadir. Bu anlamda Turkiye’de yetigkin egitimine yodnelik galismalarin
Yunanistan’a kiyasla daha eski bir tarihsel ge¢mise sahip oldugu ortaya
cikmaktadir. Baska bir ifade ile bu iki Ulkede de zaman zaman meydana gelen bazi
siyasi, ekonomik ve kulturel degisimlerin genel olarak her alani etkiledigi gibi yetigkin
egitimi alanini da dnemli duzeyde etkiledigi ve yetiskin egitimi calismalarinin bu

etkiler gcercevesinde sekillendigi gorulmektedir.

Turkiye ve Yunanistan’da Yetigkin Egitimi Sistemlerinin Yasal Dayanaklari

ve Bu Dayanaklarin Benzerlik ve Farkliliklarina iliskin Bulgular

Calismanin ikinci arastirma sorusu ‘Tlrkiye ve Yunanistan'da yetiskin
egitimi sistemlerinin yasal dayanaklari ve bu dayanaklarin benzer ve farkl yonleri
nelerdir?’ bigiminde ifade edilmistir. Bu arastirma sorusuna iligkin bulgu ve

yorumlara agagida yer verilmektedir.

Turkiye’de yetiskin egitiminde yasal dayanaklar. Hayat boyu 6grenme

kapsaminda degerlendirilen yetigkin egitimi, yasalarla dizenlenmektedir. Bu
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anlamda Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi gorevleri; 10.07.2018 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 numarali Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinde net bir sekilde agiklanmaktadir. Genel
MaduarlGgum ilk gorevi, zorunlu egitimin disinda hayat boyu devam eden egitim ve
ogretimi yayginlastirmaya yonelik calismalar yapmak ve degerlendirmektir . Yaygin
egitim ve ogretim ile acik 6gretim hizmetleri saglamak ve ayni zamanda cesitli
sebeplerden dolay! drgun egitim sistemine dahil olmayan kigilere yonelik yaygin
egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim
hizmetleri sunmaktir. Hayat boyu 6grenme genel mudurligunun bir diger onemli
gorevi de yaygin egitim ve ogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerinin hazir olmasini saglayarak Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmaktir. Genel Mudurligun Bakan tarafindan verilen diger
goérevleri de yapmakla yikimli oldugu kaydedilmektedir. Yetigkin egitimini

duzenleyen diger yasalar su sekilde siralanmaktadir:

o 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanununa goére Milli Egitim Bakanhgt,
yetiskin egitimi politikalarini belirlemek ve gelistirmekten sorumludur.
Yaygin  egitimin  amagclari, diger kurumlarla igbirligi ve

koordinasyonunu dizenlemektedir.

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ise yetiskin mesleki egitim
konularini iceren ve orgun, yaygin, ciraklik gibi duzey ve tur

farketmeksizin mesleki egitimin timund kapsayan temel kanundur.

e 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma
Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma Getirilmesi Hakkinda

Kanun ile ilgili konular dizenlenmektedir.

e 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére yetigkinlere egitim
hizmeti saglamak amaciyla gesitli 6zel kurslar, uzaktan egitim kurslari,
motorlu tagit strucileri kurslari ve 0zel hizmet ici egitim merkezleri
acilmigtir. Acilan bu kurumlarda mesleki egitim ve kisisel gelisim

alanlarina yonelik programlar duzenlenmektedir.

e 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 2006 yilinda yururlige
girmistir. Ulusal mesleki standartlar ve diger bazi konularin igleyigini

diuzenlemektedir.
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e 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 3 Unctd maddesinin (¢) bendine gore “05.06.1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, girak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak” gorevi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurlugune verilerek Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginden mesleki egitim merkezlerine

iligkin is ve islemlere yonelik dizenlemeler gikariimigtir.

e MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi’'nde (2018) Milli
Egitim Bakanligina bagh hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tarlt
gorev, yonetim, egitim, 6gretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler
ile halk egitimi merkezlerinin is birliginde olan diger tim resmi ve 6zel
kurum ve kuruluglar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve gonalli kuruluslar gibi 6zel 6gretim kurumlari mevzuati
diginda acilacak olan kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, Uretim,

rehberlik, gdzetim ve denetime iligkin usul ve esaslar duzenlenmektir.

Yunanistan’da yetigkin egitiminde yasal dayanaklar. Yunanistan'da
yetiskin egitimini duzenleyen U¢ temel kanun bulunmaktadir. Bunlardan ilki
3879/2010 sayill "Hayat Boyu Ogrenmenin Gelisimi ve diger hikimler" ile ilgili
kanundur. Bu kanun genel olarak yetigkinleri hedefleyen ve yetiskinlerin becerilerini
gelistirmeyi ve iyilestirmeyi, bireylerin kisisel gelisimini, topluma katilimlarinin
saglanmasini ve sosyal ve kulturel esitsizliklerin hafifletimesinde bilgiyi arttirmayi
amaglayan tim organize 6grenme etkinliklerini icerir. Orglin veya yaygin egitim
enstituleri tarafindan saglanir. Bu Kanun ayni zamanda hayat boyu 6grenmeyi
dizenleyen genel hikumler icerir ve Hayat boyu 0grenme organlarini ve
sorumluluklarini tanimlar. Tum faaliyetler ve finansman hayat boyu 6grenme igin
Ulusal Programa dahil edilmistir. Bu yasa ile Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve Meslek
Profilleri olusturulmus, hayat boyu 6grenme ve istihdam arasinda daha fazla ortaklik
baglatiimistir. Son olarak, hayat boyu 6grenme, belediyelerin ve eyaletlerin
sorumluluguna birakiimistir (Eurydice, 2020; Doukas, 2017).

Yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme ile ilgili nemli hukimlere sahip bir

diger kanun ise 4547/2018 sayil ‘ilk ve orta dgretim ve diger destek yapilarinin
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yeniden duzenlenmesi’ ile ilgili olan kanundur. Bu kanunla, egitim ve o6gretim
kurumlari ile yaygin egitim veren kurumlarin ruhsatlandiriimasina iligkin
dizenlemeler yapilmigtir. Ayrica, Hayat Boyu Ogrenme Merkezleri (HBOM) ’nin
roll, isleyisi ve hizmetleri tanimlanir. Bu kanuna gére birinci ve ikinci seviye HBOM
lisanslari, Genglik ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Sekreterinin karar ile Kamu
Hukuku kapsaminda gergek ve tiizel kisilere ve derneklere verilir. HBOM mezunlari
icin bir sertifika sistemi kurulmasini da 6nemli géren bu kanun ayni zamanda yaygin
egitim kurumlarina kontrol ve yaptinm uygulamasini da ©6ngormustir
(N.4547/2018).

Yetiskinlere yonelik egitiminin saglanmasi konusundaki en gtincel olan 4763
sayili ve 2020 tarihli Kanun ile Egitim ve Din Isleri Bakanligi biinyesinde Mesleki
Egitim, Ogretim, Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Genel Sekreterligi yeniden
yapilandirilarak ayrimcilik ve dislama olmaksizin mesleki egitim, ogretim, hayat
boyu 6grenmeye yonelik politika ve programlarin planlanmasi, koordine edilmesi,

denetlenilmesi ve degerlendiriimesinden sorumlu tutulmustur.

Yetigkin egitimi igin temel olusturan bu kanunlar diginda bulunan diger

kanunlar da su sekilde siralanmaktadir:

e 1992 tarihli ve 2009 sayili ‘Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemi
ve diger hukimler kanunu ile Mesleki Egitim ve Ogretim Teskilati

kurulur ve kamu veya 6zel IEK kurulmasi 6ngérulir (N.2009/1992).

e ‘Ulusal Egitim Konseyi, egitim konularinin yonetmeligi, 6gretmenlerin
arastirilmasi ve yeniden egitiimesi ve diger hukumler’ ile ilgili 2327
saylili kanun (Hikimet Gazetesi, A’ 156). Kanunun 4. Maddesi Surekli
Yetigkin Egitimi Enstitlisi'nt (IDEKE) kurar (N.2327/1995).

e 2525 sayili ve 1997 tarihli ‘Birlesik Lise mezunlarinin Yiiksek Ogretime
erisimi, egitim projesinin degerlendiriimesi ve diger hikimler kanunu
(Hukimet Gazetesi A’ 188). Kanunun 5. Maddesi, ikinci Sans
Okullarinin (SDE) kurulmasini 6ngoérur ve bu okullarin egitim ve kadro
konularini dizenler (N. 2525/1997).

e 2000 tarihli ve 2817 sayili kanun ‘Ozel egitim ihtiyaci olan kisilerin

egitimi ve diger hukuimler (HUkimet Gazetesi A’ 78). Kanunun 10.
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Maddesi OEEK (Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu) ve kamu IEK ile
ilgili konulari dizenlemektedir (N.2817/2000).

e “Yuksek oOgrenimde kabul sorunlari igin duzenlemeler ve diger
hikimler’ (Hukiimet Gazetesi A’ 188). Madde 5, OEEK cergevesinde
kamu |EK ile ilgili konulari duzenler. 2909 sayili bu kanunla, Halk
Egitim Genel Sekreterligi, Yetigkin Egitimi Genel Sekreterligi olarak
yeniden adlandiriimigtir (N.2909/2001).

e ‘Hayat boyu 6grenmenin sistematiklestiriimesi ve diger hukamler’ ile
ilgili 3369 sayili Kanun(Hukimet Gazetesi A’ 171). Ozellikle mesleki
egitimle ilgili hiktUmler icerir (N.3369/2005).

e ‘Genglik ve Hayat Boyu Ogrenme Vakfi ve Ulusal Nitelikler ve Mesleki
Rehberlik Belgelendirme Orgiti ve diger hilkkiimlerin organizasyonu
ve isletiimesi" 4115/2013 sayih Kanun, Genglik ve Hayat Boyu
Ogrenme Vakfi Kuruluglarini ve Ulusal Nitelikler ve Mesleki Rehberlik
Sertifikasyon Orguti'nii  onaylamigtir. Ayni  zamanda, Genel
Sekreterlikle ilgili ¢esitli konular, Yunanca sinavlarinin yapilmasina

iliskin hikimlere 6zel dnem verilerek dizenlenmistir * (N.4115/ 2013).

Turkiye ve Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemlerinin yasal
dayanaklarinin benzer ve farkli yonleri. Turkiye ve Yunanistan’in yetigkin egitimi
sistemleri yasal dayanaklar agisindan kargilastirildiginda gerek Turkiye'de gerekse
Yunanistan'da yetigkin egitimi alaniyla ilgili ayrintili yasal dizenlemelerin bulundugu
ortaya cikmistir. Turkiye’de yetigkin egitimi alani Milli Egitim Bakanligi binyesindeki
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliiginin sorumluluk alani iken,Yunanistan'da
2020 yilina kadar belediyelerin Ustlendigi sorumluluk bu tarihten sonra Egitim ve Din
isleri Bakanligi biinyesindeki Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Mesleki Egitim Genel

Sekreterligine verilmigtir.

Tiirkiye ve Yunanistan’da Yetigkin Egitimi Sistemleri ile ilgili Amag ve
Hedefler ve Bu Amag¢ ve Hedeflerin Benzerlik ve Farklilklarina iligkin

Bulgular

Calismanin Gglncu arastirma sorusu ‘Turkiye ve Yunanistan’da yetiskin

egitimi sistemleri ile ilgili amag ve hedefler ve bu amag ve hedeflerin benzer ve farkl
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yonleri nelerdir?’ seklinde ifade edilmigstir. Asagida yetiskin egitimi sistemleri ile ilgili
amag ve hedefleri ve bu amag ve hedeflerin benzer ve farkh yonlerinin belirtildigi

bulgu ve yorumlardan bahsedilmektedir.

Turkiye’de yetiskin egitiminin ama¢ ve hedefleri. Kalkinma planlarinin,
kapsayici anlayisiyla tim kurumlara yon verebilme ve oncelikleri belirleyebilme
imkani bulunmaktadir. Boylelikle kurumsal duzeyde stratejik planlar ile batunluk ve
uyumu saglayarak bir politika seti olarak olusturulmaktadirlar. 2014-2018 donemine
ait Onuncu Kalkinma Planinda da yetigkin egitimini konu alan politikalar yer
almaktadir. Planin, hedefler ve politikalar bélimiinde yer alan ‘Nitelikli insan ve
Guclu Toplum’ bagh@i altinda egitim ile ilgili politikalar yer almaktadir. Buna goére
egitim sisteminde hayat boyu 6grenme yaklasimi blnyesinde bireylerin Kigilik ve
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olan, isglcu piyasasiyla uyumlu, firsat
esitliine dayanan ve kalite odakli politikalar 6n planda olacaktir (T. C. Kalkinma
Bakanligi, 2013).

2014-2018 Doénemi Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi, hayat boyu
ogrenme sisteminin etkinligi ve verimliligini arttirmak icin hazirlanmistir. Toplumun
hayat boyu 6grenmeye yodnelik kiltir ve farkindahdinin olusturulmasi éncelikli
madde olarak nitelendiriimektedir. Hayat boyu 6grenme firsatlarinin ve bu firsatlara
erisimin artirlmasi da bir bagka oncelik olarak tanimlanmaktadir. Hayat boyu
rehberlik ve danigsmanlik, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve son olarak hayat boyu
o0grenme izleme ve degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi hayat boyu 6grenme
stratejisi belgesinde yer alan diger oncelikleri olusturmaktadir. Kisilerin istihdam
edilebilirliklerini ve sosyo kultirel gelisimlerini saglamakta oOncelikli hedefler

arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira Milli Egitim Bakanhgi’'na ait 2023 Egitim Vizyonu ‘hayat boyu
o0grenme programlarina yonelik nitelik ve erisimin artirlmasi’ hedefini 6n plana

cikararak bu hedef altinda dokuz adet eylem belirlemistir. Buna gore;

e Yasi dolayisiyla orgun egitime dahil olamayan kigilere yonelik diploma

esasl mifredat yapisinin sadelestiriimesi,

e Hayat boyu 6grenmede farkh hedef kitlelerin 6grenmeye erigimini

yukseltmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi,
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e Mesleki, sosyal ve kulturel becerilerin gelistiriimesi icin hayat boyu
ogrenme programlarinin gesitlendiriimesi ve toplumsal farkindalik

yaratacak calismalar yapilmasi,

e Faaliyette olan tim kurum ve kuruluglara ait verilerinin yer aldigi Ulusal

Hayat Boyu Ogrenme izleme Sisteminin kurulmasi,

o Milli Egitim Bakanlhgi tarafindan yuratulen tum hayat boyu 6grenme ve

yaygin egitim surecine ait sertifikalarin taninirhiginin artiriimasi,

e Ebeveynlere yodnelik erken g¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik dénemini

kapsayan egitim programlarinin yayginlastirilmasi,

e Cocuk ve kadinlara yonelik siddetle micadele kapsaminda farkindalik

egitimlerinin dizenlenlenmesi,

e Toplumun tumune yonelik her tuarld bagimhlikla muacadele igin

farkindalik egitimlerinin yayginlastirilmasi ve

e 21. yuzyil becerileri arasinda yer alan ¢oklu okuryazarliklara yonelik
farkindalik ve beceri editimlerinin dizenlenmesi maddeleri yer
almaktadir (MEB, 2021).

Onuncu Kalkinma Planinda hayat boyu o6grenmeye iliskin yer alan
politikalarda kisilerin yeterliliklerinin is glcu piyasasinin ihtiyaglari ile uyumlu olmasi
gerektigine vurgu yapilmaktadir. 2019-2023 donemini kapsayan Onbirinci Kalkinma
Planinda da hayat boyu 6grenmeye iliskin politikalar yer almaktadir. Planin hedefleri
ve politikalar bashg altinda ‘nitelikli insan, guglu toplum’ alt basliginda egitim ile
ilgili temel amag; toplumun tim bireylerine yonelik kapsamli ve nitelikli bir egitim
hizmeti ve ayni zamanda hayat boyu 6grenme imkanlarina erigsimi saglamak olarak
ifade edilmektedir. Bunun yani sira bireylerin tim zihinsel becerilerinin gelismesine
yardimci olmak, sorumluluk sahibi, girisimci, demokratik ve milli degerleri olan, ayni
zamanda sanat ve estetik duygulara sahip, paylasimci, Uretken ve mutlu bireyler
yetistirmek amacglanmaktadir. Bagka bir ifadeyle bireylerin kisilik ve yeteneklerinin
geligtirimesine yonelik olan bu anlayisi, toplumun tim kesimlerine yayginlastirmak
temel amaclar arasinda yer almaktadir (T. C. Strateji ve Butge Bagkanhgi, 2021).

Yunanistan’da yetigkin egitiminin amag¢ ve hedefleri. Yunanistan’daki

yetigkin egitimi dolayisiyla hayat boyu 6grenmenin en genel amaci, her yastan insan
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icin yUksek kaliteli 6grenme firsatlarina ve gesitli 6grenme deneyimlerine esit ve agik
erisimin saglanmasidir. Hayat boyu 6grenme, istihdam, ekonomik refah ve bireyin
topluma tam katilimi ile yakindan iligkili olmasi nedeniyle Avrupa’da oldugu gibi tum
uluslararasi alanda da bir politik onceliktir. Yaslanan nufus sebebiyle isgtcinde
meydana gelen beceeri eksikligi ayni zamanda kiresel rekabet hayat boyu
ogrenmeyi O6zellikle Yunanistan’daki mevcut ekonomik kriz nedeniyle Ulkenin
gelismesi ve sosyal uyum igin oldukga kritik bir faktér haline getirmektedir (HBOGS,
2021).

Yunanistan’in hayat boyu 6grenmeye iiliskin ilk ulusal stratejisi 3879/2010
sayill ‘Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi ve diger hiikiimler’ kanunun yirarlige
girmesiyle olusturulmustur. Bu kanunun ortaya koydugu bazi hedefler su sekilde

siralanmaktadir:

1. Yetigkinlerin egitim ve ogretim ihtiyaclarinin isgucu piyasasli ve sosyal
kalkinma ihtiyaglari ile baglantili olarak sistematiklestiriimesi ve

koordinasyonunun saglanmasi,
2. Hayat boyu 6grenme ¢aligsmalarinin planlanmasi,
3. Mesleki egitim ve genel yetiskin egitiminin tesvik edilmesi,

4. Hayat boyu 6grenmenin kalitesini gelistirmek ve iyilestirmek icin gerekli

standartlarin ve araclarin olusturulmasi,

5. Tum egitim ve genel yetigkin egitimi ¢calismalarinda bireylerin ve 6zellikle
sosyal acidan dezavantajli gruplarin Uyeleri icin erisilebilirlik glivencesinin

arttirilmasi,
6. Yetiskin egitimcilerine yonelik egitimlerin surekli olmasi ve degerlendiriimesi,

7. Hertlr egitim ve genel yetigkin egitimi icin degerlendirme ve sertifikasyon igin
Ulusal Yeterlilik Belgelendirme ve Mesleki Rehberlik Orglti'nin (EOPPEP)

kurulmasi,

8. Bilgi, beceri ve yeterliliklerin taninmasi ve belgelendiriimesi igin tek bir ulusal

cercevenin olusturulmasi (Ulusal Yeterlilik Cercevesi) (Eurydice, 2021).

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Programi 3879/2010 sayili Kanun'da
tanimlandigi Gzere, ulusal veya Avrupa kamu kaynaklari tarafindan finanse edilenve

kamu politikasinin uygulanmasina yonelik tum eylemleri icermektedir. Bu anlamda
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hayat boyu 6grenmenin gelistiriimesine yonelik ulusal strateji, Ulusal Hayat Boyu
Ogrenme Programi politikaasiyla yansitiimaktadir. Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Politikasinda temel amag birbirinden bagimsiz olarak faaliyet gosteren egitim alani
ve isgucu alaninin birlesmesi ve koordinasyonlarinin saglanmasidir. Bu temel amag
g6z 6niinde bulunduruldugunda Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Programi’nin temelini

olusturan iki belirleyici faktdér bulunmaktadir.

o istihdam beklentilerini artirarak isgiicii piyasasi ihtiyaclarina aninda

yanit vermeyi saglayan ilk ve surekli mesleki egitim.

e Aktif vatandashgin gelistirimesi ve guglendiriimesi yoluyla kisisel
gelisimi tesvik eden genel yetiskin egitimi (Egitim ve Din isleri
Bakanhgi, 2020).

Ulkenin kalkinmasi ve vatandaslarin refahi, Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Politikasinin ana konusunu olusturmaktadir. Bu anlamda bu strateji, ekonomik
krizden bir ¢ikis ve surdurulebilir kalkinma igin gerekli kosullari yaratabilecek tek
strateji olarak goriilmektedir. Bu amagla, Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Programi
istihdami guglendirme politikasina hizmet eden ve toplam butgenin yaklasik %
50'sini olusturan yaklasik 1 milyar Avroyu asan 6zel eylem paketleri dahil edilmistir.
Bu istihdam artirma eylemlerinden issizler, ¢alisanlar ya da serbest c¢alisanlar,
isverenler, ogrenciler, sosyal acidan dezavantajli gruplar, kamu sektoru, eyalet ve
belediyelerin yoneticileri faydalanmistir. Ayni zamanda belirlenen yonergelere
dayali olarak butlinuyle yeniden dizenlenmekte olan Genel Yetiskin Egitimine 6zel
onem verilerek finansal okuryazarlik, girisimcilik, toplumun dijital okuryazarli§i ve
yeni teknolojiler, yabanci diller, sosyal beceriler gibi yetiskinlerin, 6grencilerin ve
genel olarak insan kaynaklarinin timadndn aktif vatandas statlisini guglendirme
politikasina hizmet eden eylemler diizenlenmistir (Egitim ve Din isleri Bakanhg,
2020).

Ulusal Program, Yunanistan'daki hayat boyu 6grenme sistemini gelistirmeyi

amaclayan birbiriyle iligkili yedi hedef belirlemektedir:
1. Evrensel katilim.

2. Her yerde Kkalite. Egitim surecinin tum bilesenlerinde (egitmenler,
programlar, yontemler, altyapi, 6grenme ¢iktilar) yiksek dizeyde girdi ve

ciktilarin saglanmasi,
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3. Pedagojik yontemlerde degisiklik. Uzaktan egitim, deneyime dayali ve

karma 6grenme bicimlerine olanak saglamak,

4. Niteliklerin kazanilmasinda deger ve seffaflik. Ulusal Nitelikler
Cercevesinin olusturulmasiyla, sadece kazanilan nitelikleri tanimak degil,

ayni zamanda sertifikasyonunu da saglamak,

5. Yeni gelistirme modelleri sunmak. Hayat boyu 6grenme eylemlerini
ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde isglcu piyasasinin ihtiyaclari ile
iligkilendirmek ve esas olarak teknik ve mesleki egitim ve ogretimi yesil

kalkinma gibi merkezi kalkinma hedeflerine yénlendirmek,

6. EQitim engellerinden kurtulmak. Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin ag

iletisimi yoluyla alternatif 6grenme yollarinin saglanmasi ve

7. Topluluk kaynaklarinin akilcr dagitimi ve kullanimi (Egitim ve Din Isleri
Bakanhgi, 2020).

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Programinin yukarida bahsedilen genel

hedeflerinin yani sira bazi 6zel hedeflerde bulunmaktadir. Bunlar;
1. Baslangi¢c mesleki egitim sisteminin gelistiriimesi,
2. isglicii piyasasi ihtiyaclarinin teshis esilmesi,
3. Surekli mesleki egitim sisteminin guglendiriimesi,
4. Danigsmanlik ve mesleki rehberlik kurumunun genisletiimesi,
5. Mesleki deneyim ve 6grenmenin belgelendiriimesi,
6. Teknik Mesleki Egitim sisteminin guncellenmesi ve
7. Genel yetiskin egitimine tesvik edilmesi.

Avrupa Konseyi de, Yetiskin Egitiminin Avrupa 2020 stratejisinin hedeflerinin,
¢alisanlarin degisime uyum saglayarak becerilerini gelistirmelerine, igsizlerin ise
becerilerini ylkseltmek veya yeniden yonlendirmek igin belirleyici bir katkida
bulunabilecedi goéristindedir. Bunlarin yaninda sosyal butlinlesme, halka aktif
katilm ve Kigisel gelisimin gerceklesmesine de katki saglayacagi belirtiimektedir.
2020 Stratejisi, stratejik hedefleri ve oncelikleri belirleyerek AB'de tesvik edilecek
calisma kategorilerini dizenlemektedir. Yunanistan igin temel dncelikler su sekilde

siralanmaktadir:
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e Hayat boyu Ogrenmeye herkesin erigimi, katihmi ve

belgelendirilmesinin gelistiriimesi,
e Egitim 6gretimin kalite ve etkinliginin artiriimasi,

e Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve yayginlastirmak igin arastirma

ve gelistirme calismalarina tesvk edilmesi ve

e Istihdam edilebilirligin artiriimasi( isglicl piyasasina entegrasyonu)
(Mpei, 2020).

Avrupa 2020 stratejinde amaglanan hedefler genellikle hayat boyu
ogrenmenin dolayisiyla yetiskin egitiminin herkes tarafindan erigebilir olmasi,
herkese esit olmasi, mevcut durumlarin geligtirilerek daha kaliteli bir egitim
sunulmasi gibi konulara vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda istiihdami guglendirmek

ve sertifikasyon konularini da ele almaktadir.

Tirkiye ve Yunanistan’da yetigkin egitimi sistemleri ile ilgili amac¢ ve
hedeflerinin benzer ve farkh yoénleri. Turkiye ve Yunanistan'da yetiskin egitimi
sistemlerine iliskin amacg ve hedeflerin her iki Glkede de benzerlik gosterdigi ortaya

cikmaktadir. Bu hedefler;
1. Yetigkin egitimi hizmetlerine herkesin erigiminin saglanmasi,
2. Ogrenme programlarinin gesitlilik ve niteliginin arttiriimasi,

3. Yetigkinlere yonelik kurslara iligkin rehberlik ve danismanlk

hizmetlerinin verilmesi,
4. Onceki 6grenmelerin taninmasi,
5. Kurslarda yetigenler igin istihdam olanaklarinin saglanmasi,

Olarak ortaya konmustur. Her iki ulkede de yetigkin egitimi alt sistemlerinin
amag ve hedeflerinin strateji belgeleriyle ortaya kondugu gortlmektedir. Bu belgeler
Turkiye'de; Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belge ve Eylem Plani ile 2023 Egitim
Vizyonu belgesi, Yunanistan’da da Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Programi’nda yer

alan Ulusal Strateji Plani ve Avrupa 2020 Strateji Belgesi'dir.
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Turkiye ve Yunanistan’da Yetigkin Egitimi Sistemlerinin Finansal

Kaynaklar ve Bu Kaynaklarin Benzerlik ve Farkliliklarina iliskin Bulgular

Calismanin doérduncu arastirma sorusu ‘Turkiye ve Yunanistan’da yetiskin
egitimi alt sistemlerinin finansal kaynaklari ve bu kaynaklarin benzer ve farkh yonleri
nelerdir?’ bigiminde ifade edilmisti, bu arastirma sorusuna iligkin bulgu ve yorumlar

asagida yer almaktadir.

Turkiye’de yetigkin egitiminin finansmani. Turkiye'de vyetigkinler igin
dizenlenen egitim faaliyetlerine yonelik finansman devlet tarafindan
saglanmaktadir. Bu baglamda mesleki egitim merkezleri aracihgiyla gerceklesen
egitim faaliyetleri karsihginda katilimcilardan Gcret talep edilmemektedir. 2020 yili
verilerine gore; Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliginin bltgesi
yaklasik olarak 296 milyon avro olarak belirlenmistir. Fakat devlet kaynakli olmayan
ve farkl kurumlar tarafindan saglanan her tarli hizmet Ucret karsiliginda
gerceklesmektedir. Bu agidan yetigkin egitimi saglayan 6zel kurumlar sagladiklar
hizmet icin yaptiklari harcamalari kendi kaynaklarindan saglamaktadirlar. MEB
yetiskinlere yonelik egitimler icin katiimcilardan Gcret almamakta, onlara dogrudan

maddi bir destek te saglamamaktadir (Eurydice, 2020).

Ote yandan, katiimcilara destek uygulamasi cercevesinde Tirkiye Is
Kurumu Genel Miidirltgu, 9 Mart 2013 tarihinden itiibaren igsizlik Sigortasi Fonu
istihdam Tesvikleri kapsaminda ‘meslek edindirme ve gelistirme kurslarina” ve
“‘isbasi egitim programlarina” katilm saglayanlara ginluik olarak 27-54 TL arasinda
harcglik uygulamasi baslatmistir (Eurydice, 2021). 2021 tarihi itibariyle isbasi egitim
programina dahil olanlara, katildiklari gunden itibaren; is arayanlara gunlik
108,68TL, 6grencilere 81,51TL, igsizlik 6denegi alanlara ise 54,34TL 6denmektedir.
Meslek egitim kurslarina katilan kigilere ise; sanayi sektorine ait ve istihdam
garantili kurslara katilanlara gunlik 70 TL, geleneksel mesleklere yonelik kurslara
katilanlara gunlik 45 TL ve son olarak istihdam garantisi olmayan kurslara
katilanlara giinliik 35TL 6deme yapiimaktadir (ISKUR, 2021).

Bunun yani sira 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda belirtildigi
gibi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak nitelendirilen ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan belirtilen mesleklerde Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki

Yeterlilik Belgesine sahip olmayanlar ¢aligtirlamamaktadir. Meslekler kapsaminda
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117 meslek bulunmaktadir. Belge zorunlulugunun oldugu mesleklerde ise sinava
girmis ve belge almaya hak kazanmis adaylarin sinav Ucretleri ve belge
masraflarinin tamami bir sefere mahsus olmak (izere Issizlik Sigortasi Fonu

tarafindan kargilanmaktadir (Eurydice, 2021).

Yunanistan’da yetigkin egitiminin finansmani. Yunanistan'da yetiskin
egitimi  blyuk olglide devlet kaynaklari tarafindan finanse edilmektedir. Ozellikle,
mesleki egitim ve 6gretimdeki eylemler, Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Mesleki
Egitim Genel Sekreterligi araciliiyla Egitim ve Din lIsleri Bakanliginin dizenli
batcesi tarafindan yillik olarak finanse edilmektedir. Bunun yani sira Yunanistan’da
yetiskinlere yonelik olan egitim ve gelistirme programlari, AB'nin temel finansman
organi olan Avrupa Sosyal Fonu (ESF) tarafindan finanse edilmektedir (Eurydice,
2021).

Tim devlet kurumlarinda hayat boyu &Ogrenme [Ucretsiz olarak
gerceklesmektedir. Bu amagcla 2020 yili Egitim ve Din isleri Bakanhigi'nin yetiskin
egitimine yonelik normal butgesinden toplam 84.685.100 Avro ayriimigtir. Bu miktar,
hem kamu Mesleki Egitim Enstitulerinin (IEK) finansmanini ifade etmekte hem de
isgucu maliyetleri ve operasyonel harcamalari desteklemeyi de amaclamaktadir.
Ayrica Buna ek olarak ilk kez 2013-2014 yili itibari ve 4186/2013 Sayili Kanun ile
Kamu Mesleki Egitim Enstitlleri ( IEK ), sunulan uzmanliklarla ilgilenen herkese
ucretsiz katilim imkani sunmustur. Fakat 6zel |IEK'lerde 6grenim Ucretleri kuruma
gore farklillk gostermektedir. Ozel Mesleki Egitim Enstitlleri (Institouta
Epangelmatikis Katartisis - IEK), Ozel Hayat Boyu Ogrenme Merkezleri (Kentra Dia
Viou Mathisis) Seviye | (eski Kolejler) ve Seviye Il (eski Mesleki Egitim Merkezleri)
ve Kolejler (Kollegia) yaygin egitimin 6zel kurumlari olarak nitelendiriimektedir.
Yetigkin egitiminin 6zel kurumlari farkli kaynaklar ve fonlar ile yonetilebilmektedir.
Denetim, izleme ve hesap verebilirlik, ilgili finansman kaynaklari tarafindan yaratalGr
ve bu verimliliklerine badli olarak fonlari belirlenmektedir. Son olarak hayat boyu
dgrenme kurumlarinin finansmaninin usul ve kosullari, Egitim ve Din igleri Bakani

ve duruma gore yetkili Bakanin karari ile belirlenmektedir (Kanun 3879/2010).
Yetiskin egitimi alt sisitemlerinin finansal kaynaklarinin benzer ve farkl

yonleri. Turkiye’de oldugu gibi Yunanistan’da da yetigskin egitimine ydnelik

finansmanin blyuk oranda devlet tarafindan saglandigi, katimcilardan Ucret talep

edilmedigi ortaya c¢ikmaktadir. Yalnizca yetigkin egitimi saglayan 6zel kurumlar
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sagladiklari  hizmet igcin  yaptiklari harcamalari kendi kaynaklarindan
saglamaktadirlar. Buna yénelik olarak Yunanistan’da Ozel Hayat Boyu Ogrenme
Merkezleri, yetigkinlere yonelik degisik kurslar agmaktadir. Turkiye'’de de MEB-
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi’nin yani sira, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye is Kurumu gibi kuruluslar
da yetigkinlere yonelik kurslar dizenleme, duzenlenen kurslarda mesleki egitimi
gelistirici calismalar yapiimasina destek olma gibi faaliyetler yuratmektedir. 2020 yili
verilerine gore; Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliginin bltcesi
yaklasik olarak 296 milyon avro iken, Yunanistan’da Hayat Boyu Ogrenme ve
Genglik Mesleki Egitim Genel Sekreterliginin bltgesi yaklasik olarak 106 milyon avro
olarak gerceklesmistir. Kisi bagsina harcama miktarinin Yunanistan’da Turkiye’den
daha yUksek oldugu anlasiimaktadir. Ayrica, Yunanistan’'da Turkiye’den farkli olarak
Avrupa Birligi ‘nin temel finansman organi Avrupa Sosyal Fonundan ciddi ve dizenli

bir finansal destek saglandidi ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye ve Yunanistan’da Yetigkin Egitimi Uygulamalari, Katiim Durumu,
Katihmi Etkileyen Faktérler, Faktorlerin Benzerlik ve Farkhliklarina iligkin

Bulgular

Arastirmanin besinci ve son arastirma sorusu ‘TuUrkiye ve Yunanistan'da
yetigskin egitimi uygulamalari, bu uygulamalarin benzer ve farkli yonleri, katilim
durumu, katilimi etkileyen faktorler ve bu faktérlerden benzer ve farkl olanlar
nelerdir?’” biciminde ifade edilmistir. Bu arastirma sorusuna iligskin bulgu ve

yorumlara asagida yer verilmektedir.

Turkiye’de yetigkin egitimi uygulamalari. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 56. Maddesi, egditim ve ogretim hizmetinin Milli Egitim Bakanhgi
sorumlulugunda gergeklestigini vurgulamaktadir. Bu anlamda resmi, 6zel ve gonullu
kuruluslarin egitime yonelik faaliyetlerinin amaclarina uygunlugunu Milli Egitim
Bakanhgi denetlemektedir (Madde 17). Yetiskin egditimi ile ilgili faaliyetler, 652 sayih
KHK ile MEB biinyesinde olusturulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirltgi
onderliginde diger kurum ve kuruluglar, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan surdirilmektedir. Yetigkin egitimi ile ilgili faaliyetleri strdiren kurum ve

kuruluglar su sekilde 6zetlenmektedir.

Tablo 2
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Tiirkiye’'de Yetiskin Egitimi ile llgili Kurum ve Kuruluslar ile Uygulamalari

Kurum

Uygulamalari

Milli Egitim Bakanligi (MEB)
HBOGM
MTEGM

Diger Birimler

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

KOSGEB

Digigleri Bakanligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi
Bagkanligi (Turkiye Ulusal Ajansi)

Diger kurum ve kuruluslar

Avrupa Birligi Birimi

Tarim ve Orman Bakanligi

Yerel Yonetimler

Meslek Orgiitleri

Ozel Ogretim Kurumlar

Okuma yazma kurslari
Genel kurslar
Mesleki kurslar

Kurum-kuruluslar ve faaliyetler ile ilgili yasal dizenlemeler

Aktif igglict piyasasi programlari
Ulusal meslek standartlari
Ulusal yeterlilikler

Tarkiye yeterlilikler gergevesi

Meslekler s6zIUgu

Erasmus+ Programinin (Merkezi Olmayan) 3 Ana

Eyleminin yaratilmesi:

Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Eylem 2: Yenilikgi Uygulamalarin Degisimi igin Isbirligi
Eylem 3: Politika Reformuna Destek

Aile egitimleri

Kadinlara ve yaslilara yénelik egitim programlari

El Sanatlan Egitim Merkezleri (UTEM)

Tarim il mudurltkleri kdy kurslar

MEB ile isbirligi halinde Bakanlikgca onaylanmig meslek

edindirme kurslari dizenlemektedir
Uyelere yénelik mesleki egitim faaliyetleri

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
bakanlik

kullanarak faaliyetlerini gergeklestirmektedirler.

tarafindan onaylanmis egitim programlarini

Kaynak: Eurydice (2021).

Tablo 2 Turkiye’de yetigkin egitimi ile ilgili kurum ve Kkuruluglar ile

uygulamalarini yansitmaktadir. Tabloda yer alan kurumlar i¢in detayli agiklama

asagida yapiimaktadir.
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Hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii (HBOGM). Halk egitimi merkezleri
ve Olgunlagsma enstitllerinden olusmaktadir. Bu kurumlar, Milli egitimin ilke ve
amaclari dogrultusunda; kurs ve kurs digi faaliyetleri dizenleme, belge, denklik ve
onceki 6grenmelerin taninmasi gibi gorevleri gerceklestirmektedir. Ayni zamanda
isletmelerin mesleki egitim faaliyetleri dizenlemesi ve nitelikli is glcu yetistiriimesi
icin gerekli mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri gorevlerini ylritmektedir
(Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yoénetmeligi, 2018). Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurlugu’nan verilerine gore 2020 yilina kadar 73 kurs alaninda toplam 3782 kurs
dizenlenmigtir. Bu kurslardan 1012’si genel kurs, 2770’i de mesleki kurs olarak

acimistir.
Tablo 3

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiine Baglh Kurumlar

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Sayilari
Halk Egitimi Merkezleri 995
Olgunlagsma Enstitlisu 24
Toplam 1019

Kaynak: izleme Degerlendirme Raporu (2020).

Tablo 3’de hayat boyu 6grenme genel mudurligune bagh 6grenme kurumlari
gosterilmektedir. Tablo 2020 yili hayat boyu 6grenme kurumlarinin sayilarini
belitmektedir. Buna gore uUlke genelinde 995 halk egitim merkezi bulunurken 24
tane ise olgunlagma enstitusu ve toplam 1019 kurum bulunmaktadir. Ayrica uzaktan
egitim veren Acgik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim
Lisesi, Acik Ogretim imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim genel miidiirliigii (MTEGM). Mesleki ve teknik
egitim ve ogretim programlarini hazirlamaktadir. Ayni zamanda egitim istihdam
iliskisinin guglendiriimesine yonelik politika ve stratejilerin gelistiriimesine ve
koordinasyonlarinin saglanmasina yardimci olmaktadir. Bu anlamda mesleki ve

teknik ortadgretim okullarinda ve mesleki egitim merkezleri ortadgretim programi
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disinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen alan ve dallarda

yetiskinlere yonelik belge diploma programlari duzenlenmektedir.

3308 sayili Kanunun 37. , 38. ve 39. maddeleri kapsaminda mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari bunyesinde meslek kurslari, gelistirme ve uyum

kurslari ile 6zel egitim kurslari agilabilmektedir (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi. isci ile isveren iliskileri ve is
saghg ve guvenliginin duzenlenmesi ve denetlenmesi amaciyla kurulmustur. Ayni
zamanda yurt diginda galisan Turk vatandaslarinin ¢alisma hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistiriimesiyle yukimladar. Bakanligin yetigkin egitimine yonelik
gérevleri arasinda ¢alisanlara yonelik mesleki egitim, engellilere yénelik ise mesleki
rehabilitasyon saglayan tedbirlerin alinmasi bulunmaktadir. is saghgi ve guivenligini
kapsayan tedbirler alinmasi ayni zamanda bunlarin niteliklerinin belirlenmesi,
egitimlerinin ve sertifikalandiriimalarinin saglanmasi da Bakanhgin gorevlerini
olusturmaktadir. Son olarak Bakanlik, is istatistiklerinin belirlenmesi ve mesleki
yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletiimesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

gorevini gerceklestirmektedir (Eurydice, 2021).

Tiirkiye is kurumu (ISKUR). 4904 sayili ‘Tirkiye Is Kurumu Kanunu’
kapsaminda kurulan Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi (ISKUR), istihdamin
korunmasini, gelistiriimesini ve yayginlastirimasini saglamak ayni zamanda
igsizligin ~ Onlenmesini  ve igsizlik sigortasi  hizmetlerinin  yUruatulmesini
amagclamaktadir. ISKUR, etkin bir isglici piyasasina yénelik bilgi sistemi
olusturarak, piyasanin ihtiyaclarina yonelik isglict arz ve talebini eglestirmektedir.
Sagladigi aktif isglict programlari araciligiyla da istihdami kolaylastirmaktadir. Ayni
zamanda isini kaybetmis olanlara gelir destegi saglamakta, son olarak ¢alisma
hayati duzenlemelerini uygulamaktadir. Aktif isguct hizmetlerine baglh olarak
mesleki egitim kurslari, igbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari ve
toplum icin yararli gorulen her turli program,kurs, proje ve 06zel uygulamalar
dizenlenmektedir. Bu faaliyetlerin finansini saglamak amaciyla igsizlik sigortasi
fonu olusturulmustur. Bu fondan issizler, calisanlar ve isverenler
yaralanabilmektedir. Fon kapsaminda igsizlik, kisa ve yarim ¢alisma 6denegi, Ucret
garanti fonu ddemesi ve is kaybi tazminati bulunmaktadir.
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Mesleki yeterlilik kurumu (MYK). Bu kurum, 21 Eylll 2006 tarihinde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi binyesinde kurulmustur. 5544 sayili
‘Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’ nun amaci teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini  belirlemektir. Buna bagh olarak denetim, Oolgme
degerlendirme, belgelendirme, son olarak da sertifikalandirma gibi faaliyetleri
yuritmesi amaglanmaktadir. Kurumun temel hedefi AB mesleki yeterlilik sistemine
uygun bir sistem kurmaktir. Diger hedefleri ise oncelikle, egitim ve istihdam
uyumunu saglamaktir. Nitelikli insan kaynagi olusturmak ve faaliyetlerin ekonomik
ve sosyal ihtiyaclar ¢ergcevesinde sunulmasini saglamaktir. Bunun yani sira hayat
boyu 6grenme etkinliklerine tesvikin saglanmasi da hedeflenmektedir. Egitim ile is
dunyasi arasindaki kalite givencesi kultur ve bilincinin kazaniimasini saglamak da
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. MYK, is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklerin hazirlanmasini
saglamaktadir. Buna bagl olarak Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslari ile
O0lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini ylrutmektedir (5544 sayili

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu).

Kiiglik ve orta Olgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi
baskanlhgi (KOSGEB). 3624 sayili Kanun ile kurulan, kiglk ve orta olgekli
isletmelerin pay ve etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Ayni zamanda bu alanda
rekabet gu¢ ve dizeylerini yukseltmeyi ve son olarak sanayide entegrasyonu
ekonomik gelismelere uygun sekilde gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Yetiskin
egitimine yonelik gorevleri ise, kendi bunyesinde hizmet saglayan merkezlerde
yaygin egitim programlari diizenlemektir. isletmelerin egitim ihtiyaglarini tespit
ederek Uygulamal Teknik Egitim Merkezlerini kurmak ve son olarak girisimciligin

geligtiriimesi igin girisimleri ve girisimcileri desteklemektir.

Digisleri Bakanhgi avrupa birligi egitim ve genclik programlari merkezi
baskanhgi (Tiirkiye Ulusal Ajansi). Disisleri Bakanli§i Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi (Turkiye Ulusal Ajansi) yetigkin egitimine
yonelik projeler gerceklestiren bir baska kurumdur. Bu anlamda Ulusal Ajans, 2007-
2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlari ve 2014-
2020 yillart  arasinda  Yetiskin  Egitimi Programinin da dahil oldugu
Erasmus+ Programini yaratmastir (4948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ek

Madde 2). Erasmus+ Programi 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren faaaliyete gecen,
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egitim, geclik ve spor gibi alanlarda birgok farkli yas grubuna ve hedef kitleye yonelik
destek saglayan programa verilen addir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan
Erasmus+ Programinin amaci bireylere yas ya da egitim ge¢mislerinden bagimsiz
olarak yeni beceriler kazandirmak, kisisel gelisimlerini guclendirmek ve istihdam

olanaklarini artirmaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsamindaki Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig programlari ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi
igbirligi programlarinin timd (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve
Sanayilesmis Ulkelerle isbirligi Programi) Erasmus+ Programi basligi altinda tek bir
grupta toplanmistir. Bu nedenle de basit basvuru kurallari ve prosedurler

getirilmigtir. Basvurular, Ulusal Ajansina yapiimaktadir.

Tarim ve Orman Bakanligi. Bu Bakanligin bunyesinde yetiskin egitimine
yonelik uygulamalar ise Ulusal Tarim Egitim Merkezi Mudurlaga (UTEM) aracilhigyla

El Sanatlari Egitim Merkezleri ve kdy kurslari ile ger¢ceklesmektedir.

Yerel yonetimler. Yetigkin egitimine yonelik faaliyetler gerceklestiren yerel
yonetimlere bakildiginda, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi, ‘5393
saylili Belediyeler Kanunu’ ile birlikte belediyelere Ucretsiz mesleki kurs agma yetkisi
vermistir. Turkiye Belediyeler Birligi bunyesinde olusturulan Belediyeler Birligi
Akademisi, yerel yonetimde calisan kisilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine
yonelik faaliyetler duzenlemektedir. Buna ek olarak belediyelerin bunyesindeki

egitim birimleri, ¢cesitli kurslar dizenlemektedir.

Meslek orgiitleri. Son olarak Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ve benzeri meslek orgutleri,
uyelerine yonelik mesleki egitim faaliyetleri organize etmekttedir. Bu faaliyetlerin
finansmani kendi kaynaklarindan saglanan fon ve egitim butceleri ile

gerceklesmektedir.

Tarkiye’de yetigkin egitimi uygulamalarinin  gerceklestigi kurum ve
kuruluglardan yukarida bahsedilmistir. Bu uygulamalara katilanlarin oranlarina
bakildiginda ise EUROSTAT 2020 verilerilerine gore %5,8 gibi duslk bir oranda ve
bu uygulamalarin buyuk bolumunian mesleki egitime yonelik oldugu

kaydedilmektedir.
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Yunanistan’da yetigkin egitimi uygulamalari. Yunanistan’da yetiskin
egitimi uygulamalarini aktif olarak surdiren kamu veya 6zel hukuk kapsaminda
tiizel kisilik olarak faaliyet gdsteren ve bu anlamda Egitim ve Din Isleri Bakanhgi'na
karg! sorumlu olan g¢esitli kurum ve kuruluglar vardir. Bu kurum ve kuruluglar su

sekilde siralanmaktadir:

Hayat boyu 6grenme, genglik ve mesleki egitim genel sekreterligi. 2011
yilinda kurulmustur. Egitim ve Din Igleri Bakanliginca denetlenmektedir. Bu kurum,
¢ogu yetigkin egitimi programini planlama, organize ve finanse etmekten
sorumludur. Gerekli gériilen durumlarda, Calisma ve Sosyal isler Bakanlidi, insan
Glicii istihdam Teskilati (OAED), Adalet Bakanligi, Kalkinma Bakanlidi ile igisleri ve
Kamu Yonetimi Bakanhgi gibi diger devlet kurumlariyla igbirligi saglamaktadir.
Yunanistan’da ise 2020 yili iginde Hayat Boyu Ogrenme, Genglik ve Mesleki Egitim
Genel Sekreterligi tarafindan 92 kurs alaninda toplam 820 kurs dizenlenmistir.

Bunlardan 286’si genel kurs, 534’ de mesleki kurs niteligindedir.

Scholeia defteris efkairias — SDE (ikinci sans okullari). Zorunlu egitimini
tamamlayamamig yetigkinlere yoneliktir. Var olan 66 ikinci sans okulundan 12’si

cezaevlerinde yer almaktadir.

Institouta epangelmatikis katartisis - IEK (mesleki egitim enstitiileri).
Zorunlu olmayan orta Ogretim (genel veya mesleki orta ogretim okullar)
mezunlarina ilk érglin mesleki egitim sunan kurumlardir. Egirim ve Din Isleri

Bakanligr'na bagh 126 tane IEK bulunmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Merkezleri (KDBM). Bu merkezler, sirekli mesleki
egitim ve genel yetiskin egitimi gibi hizmetler sunmaktadir. Ayni zamanda mesleki

rehberlik ve hayat boyu 6grenme danismanhgi da saglamaktadir.

Kolejler. Hayat Boyu Ogrenme Merkezlerinden mezun olanlara yaygin

egitim hizmeti saglamaktadirlar.

Yiiksek Ogretim Kurumlari. 2011 tarihli ve 4009 sayili kanuna gére, hayat
boyu oOgrenme programlari duzenleyebilmektedir. Hayat boyu 6grenme
mufredatinin onaylanmasi igin kriterler ve prosedurler, ¢alisma sartlari ve kosullari,
yonetim organlari, atanma sartlari ve prosedurleri ile yeni 6grencilerin kabul edilme

sekli, kurum tarafinca belirlenmektedir. Bu kurumlar, yasanin ilgili hikimlerini yerine
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getirerek, uzaktan egitim yontemleriyle hayat boyu 06grenme programlari

duzenleyebilmektedir.

Yunan Acik Universitesi. Egitim ve Din isleri Bakanhginca yonetilmektedir.
Gerekli egitim ve 0ogretim yontemlerini kullanarak uzaktan yuksek oOgretim

calismalari (lisans ve lisansustl egitim) saglayan kurumdur.

Diger kurum ve kuruluslar. 2010 tarihli ve 3879 sayili kanuna gore, hayat
boyu 6grenme programlari, ulusal, bolgesel veya yerel duzeyde faaliyet gosteren

her tirden tuzel kigi ve kurum tarafindan saglanabilmektedir.
Bu kurum ve kuruluslar:

e Sosyal, dini veya kulturel agidan genel (6rglin ve yaygin) yetigkin

egitimi hizmetleri saglayan kurumlar,

e Danismanlik hizmetleri veya mesleki rehberlik hizmetleri saglayan

kurumlar,

e Yasam icin danismanlik ve kariyer rehberlik hizmetleri saglayan

istihdam Tegvik Merkezleri ve

e Ulusal Kamu Ydnetimi ve Yerel Yonetim Merkezi (EKDDA) gibi genis
bir agcidan kamu sekorune yaygin egitim saglayan kamu kurumlari
(Eurydice, 2021).

Bu kurum ve kuruluglarin sagladigi yetiskin egitimi uygulamalarina
Yunanistan’daki katihm orani %4,1 olarak kaydedilmektedir. Bu oranin dusik
olmasi ve saglanan yetigkin egitimi uygulamalarinin da mesleki egitime yonelik

oldugu goze carpmaktadir.

Yetigkin egitimi uygulamalarinin benzer ve farkh yonleri. Arastirma
bulgulari her iki Ulkede de yetigkin egtimi uygulamalarinin agirlikli olarak devlet
kurumlari tarafindan gerceklestirildigini ortaya koymaktadir. Hayat Boyu Ogrenme
Genel MuduarlGgu verilerine gore; Turkiye’de 2020 yilina kadar 73 kurs alaninda
toplam 3782 kurs duzenlenmigtir. Bu kurslardan 1012’si genel kurs, 2770’i de
mesleki kurs olarak acilmistir. Yunanistan'’da ise 2020 yili iginde Hayat Boyu
Ogrenme, Genglik ve Mesleki Egitim Genel Sekreterligi tarafindan 92 kurs alaninda
toplam 820 kurs duzenlenmistir. Bunlardan 286’s1 genel kurs, 534’0 de mesleki kurs

niteligindedir.
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Bunun yani sira Turkiye ve Yunanistan’da devlet kurumlari tarafindan
gerceklestirilen yetigkin egitimi uygulamalarinin agirlikh olarak mesleki egitime
yonelik oldugu saptanmaktadir. Turkiye’de yetigkin egitimine yonelik uygulamalar
Bakanlik bunyesindeki kurum ve kuruluglar tarafindan saglanirken Yunanistan'da
ise yetiskin egitimi uygulamalarinin byiik bir bdlimi Egitim ve Din isleri Bakanhgi
tarafindan grgeklesmektedir. Ayrica, Yunanistan’da kamunun yani sira Ozel Hayat
Boyu Ogrenme Merkezleri de yetigkinlere yonelik Ucret karsiiginda kurslar

duzenlemektedir.

Tarkiye ve Yunanistan’daki yetiskin egitimi uygulamalari ve bu uygulamalara
yonelik benzerlik ve farkliliklar yukarida aciklanmistir. iki tilkede de gergeklestirilen
yetigskin egitimi uygulamalarina yonelik katilim oranlarini sunmak, arastirmanin

neden gerekli olduguna bir cevap niteligindedir.

Turkiye’de yetiskin egitimine katilim oranlari. Asagida yer alan sekillerde
Turkiye’de yillara goére hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari, cinsiyet, yas grubu,
is glcu durumu, egitim duzeyi ve meslek gruplarina goére hayat boyu 6grenmeyee
katilim oranlari sunulmustur.
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Sekil 1. Turkiye’de hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari (2007-2020).

Sekil 1’de 2007-2020 yillari arasinda Turkiye’nin hayat boyu 6grenmeye
katiim oranlari gosterilmektedir. Sekilden elde edilen veriler neticesinde TUIK
tarafindan 2020 yili mikro verilerine gére hesaplanan hayat boyu 6grenmeye katilm
orani 2020 yili igin %5,8 olarak belirlenmistir. Turkiye’de yetiskin egitimine katilim

ile ilgili veriler Eurostat kriterlerine gére ‘Hane Halki isglicli Anketi’ mikro verisi
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kullanarak yillik bazda ve 25-64 yas arasi temel alinarak Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan hesaplanmaktadir. (HBOGM 2020 izleme Raporu).

EUROSTAT 2020 verilerine gore Turkiye'de cinsiyete gore yetiskin egitimine
katilim oranlarina bakildiginda kadinlarin yetigkin egitimine katihm oraninin %5,5

erkeklerin ise %6’lik bir oraninin yetiskin egitimine katilim sagladigi gorulmektedir.
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Sekil 2. Turkiye’de yas gruplarina goére vyetigkin egitimine katihm oranlari
(EUROSTAT, 2020).

Sekil 2’de EUROSTAT 2020 verileri dogrultusunda yas gruplarina gore
yetigkin egitimine katilim oranlar verilmektedir. Buna gore 25-34 yas grubunun
katihm orani %12,3 iken 35-44 yas arahdinda olanlar yetigkin egitimine %5,5
oraninda katilmaktadirlar. 45-54 yas arasindakiler %2,2 oranina sahipken 55-64 yas

grubundakilerin katilim orani ise %0,6’d1r.

Sekil 2’de goruldugu Uzere yas gruplari arasindaki katilim oranlarinda 6nemli
farklar bulunmaktadir. Egitim faaliyetlerine en yuksek katilimi 25-34 yas grubundaki

geng yetiskinler saglamaktadir. Bu oran yas buyudukge azalmaktadir.

Tarkiye'de isgucu durumuna gore yetiskinlerin egitime katilim oranlari
incelendiginde is sahibi biireylerin yetiskin egitimine katilim orani %7,1 iken bu oran
is sahibi olmayanlarda %9,4'tiir. s sahibi ile is sahibi olmayan bireylerin yetigkin

egitimine katilim oranlari arasinda énemli bir farkhlik gérilmektedir.
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Sekil 3. Turkiye’de egitim dizeyine gore yetiskin egitimine katilim oranlar
(EUROSTAT, 2020).

Sekil 3'te egitim dizeyine goére vyetiskin egitimine katihm oranlari
verilmektedir. EUROSTAT 2020 verilerinin sonuglari incelendiginde egitim seviyesi
yukseldikge yetigskin egitimi faaliyetlerine katillm oraninda artig oldugu
gorulmektedir. Bu gercevede ilkokul duzeyindekilerin yetiskin egitimine katilim orani
%2,7, ortaokul diizeyindekilerin %10,2 ike n lise dlizeyindekilerde bu oran %7,6°dir.
En ylUksek katilimi %12,5 ile yuksekogretim duzeyindeki yetigkinler gdéstermektedir.
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Sekil 4. Turkiye’de meslek gruplarina gore yetigkin egitimine katihm oranlari
(EUROSTAT, 2016).

Sekil 4'te meslek gruplarina gére katilm oranlari verilmektedir. Buna sekle
bakildiginda Ust duzey olarak nitelendirilen yonetici grubundakilerin katilim oranlari
%44,5, yonetici grubunun bir alt grubunda yer alan buro destek calisanlari gibi

¢alisanlar grubuna dabhil olanlarin orani %28’dir. Vasifli el isgileri olarak nitelendirilen
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grubun katilim oranlari %18,8 ve son olarak temel meslekler grubuna dahil olan

yetigkinlerin katilim oranlari %16,5 olarak kaydedilmektedir.

2016 EUROSTAT sonuglarina gore Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirmasina gore $Sekil 4'da da goruldugu Uzere yuksek nitelikli meslek
gruplarinin katihm orani, daha duguk nitelik gerektiren meslek gruplarinin katilim

oranindan oldukga yuksektir.

Yunanistan’da yetigkin egitimine katilim oranlari. Yunanistan’da 25-64
yas arasi yetigkinlerin hayat boyu 6grenmeye katihm oranlari EUROSTAT 2020
verilerinde 4,1 olarak kaydedilmektedir. Sunulan sekillerde Yunanistan’da 2010-
2020 yillari arasinda hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari, cinsiyet, yas grubu, is
glcu durumu, egditim duzeyi ve meslek gruplarina gore hayat boyu 6grenmeye
katihm oranlari belirtilmigtir.
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Sekil 5. Yunanistan hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari (2010-2020).

Sekil 5, 2010-2020 yillari arasinda Yunanistan’daki hayat boyu 6grenmeye
katilim oranlarini sunmaktadir. Bu verilere gore Yunanistan’da 2020 yili hayat boyu

ogrenmeye katilim orani %4,1°dir.

Yunanistan’da cinsiyete gore yetiskin egitimine katilim oranlari EUROSTAT
2020 verilerine gore kadinlarda %4 oraninda iken erkeklerde bu oran %4,3 olarak

kaydedilmektedir.
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Sekil 6. Yunanistan’da yas gruplarina goére yetigkin egitimine katilim oranlari
(EUROSTAT, 2020).

Sekil 6’da Yunanistan’da yas gruplarina goére yetiskin egitimine katihm
oranlari verilmektedir. 25-34 yas grubundakilerinin %12,4 oraninda katilim sagladigi
goérilurken 35-44 yas grubuna gelindiginde bu oranin %3,2'lere dustigu
gorulmektedir. 45-44 yas araliginda katilim orani 1,9 iken 55-64 yas grubunun

katilim oranlari ise %0,8’dir.

Yunanistan'da isglci durumuna goére yetiskin egitimine katihm oranlari
EUROSTAT 2020 verilerine gbre is sahibi olanlarda %3,4 iken is sahibi

olmayanlarda bu oran %4,2 olarak kaydedilmektedir.
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Sekil 7. Yunanistan’da egitim dlzeyine godre yetigkin egitimine katihm oranlar
(EUROSTAT, 2020).
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Sekil 7’de Yunanistan’da egitim dizeylerine gore yetiskin egitimine katilim
oranlari veriimektedir. EUROSTAT 2020 verilerinin sonuglari incelendiginde ilkokul
diuzeyindekilerin yetiskin egitimine katim orani %0,8, ortaokul dizeyindekilerin %5
iken lise dizeyindekilerde bu oran %4,2'dir. En yuksek katihmin %6,2 ile

yuksekogretim duzeyinde gerceklestigi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Sekil 8. Yunanistan’da meslek gruplarina gore yetiskin egitimine katihhm oranlari
(EUROSTAT, 2016).

Sekil 8 Yunanistan’da meslek gruplarina gore yetiskin egitimine katilim
oranlarini gostermektedir. 2016 EUROSTAT sonuglarina gore Uluslararasi Standart
Meslek Siniflandirmasina gore Sekil 8'de goruldugu tzere ylksek nitelik gerektiren
meslek gruplarinin katilim orani oldukca yuksek iken, daha dusuk nitelik gerektiren
ve daha c¢ok el becerisine dayali olan meslek gruplarinin katilim orani oldukga

dusuktar.

Yetigkin egitimine katilimin benzer ve farkli yonleri. Turkiye ve
Yunanistan’in EUROSTAT 2020 verilerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda
yetiskin egitimine katilim oranlari, cinsiyet, yas, is durumu, egitim dizeyi ve meslek
gruplari gibi farkli degiskenler arastirmaci tarafindan ele alinarak karsilastiriimistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda katilimi etkileyen faktorler ve bu farktorlerin

benzeer ve farkl yonleri yorumlanmistir.
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Sekil 9. Turkiye ve Yunanistan'in hayat boyu 6grenmeye (yetiskin egitimine) katilim
oranlarinin karsilastiriimasi (EUROSTAT, 2020).

Sekil 9'da Turkiye ve Yunanistan’da 2010 yilindan itibaren yetigkin egitimine
katihm oranlari karsilastiriimaktadir. Turkiye’de yetiskin egitimine katilim orani 2010
yihinda %2,9 iken 2020 yilina gelindiginde bu oran %5,8'e yukselmistir.
Yunanistan’da ise 2010 yilinda %3,3’lUk oranda katilim saglanirken 2020 yilinda bu
oran %4,1 olarak kaydedilmistir. Bu anlamda Turkiye’de 2010 yil itibariylr yetigkin
egitimine katihm oranlarinin Yunanistan’a kiyasla daha fazla artis gosterdigi ortaya
cikmaktadir. 2020 yili katihm oranlan karsilastirildiginda ise Turkiye'nin %5,8,
Yunanistan’in ise %4,1’lik oranlari ile her iki Ulkede de yetiskin egitimine katihmin
Avrupa Birligi oratalamasina gore dusuk ve birbirine yakin oldugu ortaya
cikmaktadir. iki Glkenin de yetigkin egitimine katihm oranlarinin diisiik olmasinin
nedenlerinden birini, Nottingham Universitesi tarafindan 2008 yilinda yapilan bir
arastirma acgiklamaktadir. Bu arastirmaya gore Avrupa’daki hayat boyu 6grenmeye
yetiskin katihm oranlari arastirilirken sorulan sorularin bigimi ve sorulara verilen
cevaplar arastirma sonuglarini etkilemektedir. Bu anlamda katilim oranlari
arastinlirken farkh gostergeler kullaniimasi, UGlkelerin katilim oranlarinda farkliliklar
olmasina sebep olmaktadir. Yine yapilan bu arastirmada dikkat ¢eken bir baska
husus, katilim oranlari arastirilirken sorulan sorularin daha anlasilir ve kapsamli

sekilde sorulmasi, dérneklerle acgiklama yapiimasi ve hobilerin de dahil edildigi
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ulkelerde hayat boyu 6drenmeye katilim oranlarinin daha ylksek c¢ikmasidir

(Avrupa Komisyonu, 2008).

Yetigkinlerin hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarini etkileyen bir diger
onemli konu ise her iki ulkede de hayat boyu 6grenme kavraminin ve 6grenmenin
oneminin yeterince farkinda olunmamasi olabilir. Ayni zamanda Kigilerin okul
disinda verilen egitim faaliyetlerinin yaratacagi firsatlardan haberdar olmamalari da,

bu tur faaliyetlere katilimlarini engelleyebilir.
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Sekil 10. Turkiye ve Yunanistan'da cinsiyete gore yetigkin egitimine katilim
oranlarinin kargilastiriimasi (EUROSTAT, 2020).

Sekil 10 Turkiye ve Yunanistan’da cinsiyete gore yetiskin egitimine katilim
oranlarini géstermektedir. Sekilden elde edilen veriler dogrultusunda cinsiyete gore
yetigkin egitimine katilan yetiskinlerden genel anlamda erkeklerin katilim oraninin
her iki Ulkede de daha fazla oldugu dikkat cekmektedir. Fakat her iki Ulkede de kadin
ve erkeklerin katiim oraninda ciddi bir farkhlik bulunmamaktadir. Turkiye'de
kadinlarin %5,5, erkeklerin %6, Yunanistan'da ise kadinlarin %4 ve erkleklerin %4,3
oraniyla birbirlerine yakin bir seviyede oldugu gorilmektedir. Cinsiyete gore katilim
oranlarinin her iki Ulkede de dusuk oldugu gorulmektedir. Bu oranlarin dusuk olmasi,
genel olarak hayat boyu 6grenme oranlarina katilimin disuk olmasiyla baglantili

oldugu soylenebilir.
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Sekil 11. Tarkiye ve Yunanistan'da yas gruplarina gore yetigkin egitimine katilim
oranlarinin karsilagtiriimasi (EUROSTAT, 2020).

Sekil 11 Tarkiye ve Yunanistan’da yas gruplarina gore yetiskin egitimine
katihm oranlarini belitmektedir. Sekilde goérlinen verilere goére Turkiye ile
Yunanistan arasinda yas gruplarina gore katilim oranlari benzerlik gostermektedir.
Ozellikle 25-34 yag grubundakilerin yetiskin egitimine katilim oranlari her iki ilkede
de neredeyse aynidir. Bu anlamda Turkiye’de bu oran %12,3 iken Yunanistan'da
%12,4’dur. Bu oranlarin her iki Ulkede de yas arttikca azaldigi gorulmektedir.
Turkiye ve Yunanistan arsindaki onemli bir farkhlik gosteren tek grup 35-44 yas
araligindaki gruptur. Tarkiye’de bu yas grubundakilerin katihm orani %5,5 iken
Yunanistan’da bu oran %3,2 olup Turkiye ile kiyaslandiginda disuk bir orandir. En
dusuk katiimi saglayan yas grubu 55-64 yas arasindaki gruptur ve bu oranlar
Turkiye’de %0,6, Yunanistan'da ise 0,8'dir. iki lilke arasinda géze carpan bir diger

husus ise yas gruplari arasindaki farkhliklardir.
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Sekil 12. Turkiye ve Yunanistan’da isgucu durumuna gore yetigkin egitimine katilim
oranlarinin karsilastiriimasi (EUROSTAT, 2020).

Sekil 12 Tarkiye ve Yunanistan’da isglici durumuna gore yetiskin egitimine
katihm oranlarini gostermektedir. Sekilden elde edilen verilere bakildiginda iki tlke
arasindaki farkhliklar géze carpmaktadir. Turkiye’de is sahibi olanlarin yetigkin
egitimine katih oranlari %7,1 iken herhangi bir is sahibi olmayanlarda bu oran
%9,4’tir. Yunanistan’da ise bu oranlar is sahibi olanlarda %3,4 ve is sahibi
olmayanlarda %4,2'dir. Her iki Ulkede de is sahibi olmayanlarin katilim oranlarinin
daha fazla oldugu gorulurken aralarindaki fark da onemli bir fark olarak
degerlendiriimektedir. Her iki Ulkede de is sahibi olmayan bireylerin katilim
oranlarinin yuksek olmasinin nedeni istihdam edilebilebilirliklerini arttirmak

istemeleri seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 13. Turkiye ve Yunanistan’da egitim dlzeyine gore yetigkin egitimine katilim
oranlarinin karsilastiriimasi (EUROSTAT, 2020).

Sekil 13’te Turkiye ve Yunanistan’da egitim dlzeyine gore yetiskin egitimine
katilim oranlari gosteriimektedir. Sekilden elde edilen verilere gore her iki Ulkede de
katihm en fazla yuksekdgretim dizeyinde gergeklesmektedir. Yunanistan'da
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Sekil 14. Turkiye ve Yunanistan'’da meslek gruplarina gore yetiskin egitimine katilim
oranlarinin karsilagtiriimasi (EUROSTAT, 2016).

Sekil 14 Turkiye ve Yunanistanda meslek gruplarina goére yetiskin egitimine
katihm oranlarini gostermektedir. Sekilde goérinen 2016 EUROSTAT verileri
sonuglarina gore en yuksek katilimin gézlendigi meslek grubu yonetici gibi yuskek
nitelik gerektiren grup olmustur. Bu anlamda bu oran Turkiye'de %44,5 iken
Yunanistan’da 30,6'dir. Meslek gruplarina gére katilim oranlarinin belirtildigi bu
sekilde her iki Ulkede de meslek gruplari arasindaki katilim arasindaki onemli
farkhliklar dikkat cekmektedir. Bunun nedeni de yine yuksek nitelik gerektiren
meslek gruplarina dahil olan bireylerin bu anlamda bilingli olmasindan kaynakl

olabilir seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaci tarafindan EUROSTAT 2020 verileri dikkate alinarak
kargilastirilan sekiller 6zet olarak her iki Ulkede de katilim oranlarinin Avrupa Birligi
ortalamasina gore dusuk oldugunu gostermektedir. 25-64 yas arasi yetigkin
egitimine katilim oranlarinin Turkiye’de %5,8 Yunanistan’da ise %4,1 oldugu
gorilmektedir. Cinsiyete gore yetiskin egitimine katilim oranlari kendi iginde
benzerlik gdstermekle birlikte iki Ulkenin cinsiyete gobre katihm oranlari
kargilastinldiginda farklilasmaktadir. Buna goére Yunanistan’da erkeklerin katilim
oranlari Turkiye'dekilere kiyasla olduk¢a dusuktar. Yas gruplarina gore
karsilastirma yapildiginda her iki Ulkede de benzerlik gorilmekte ve en ylksek
katihmi 25-34 yas grubu saglamaktadir. Yas arttikca katilim oranlarinin dustagu
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gérilmektedir. isglicii durumuna gdre katihm oranlarina bakildiginda ciddi
farklihkalr gorulmektedir. Buna gore Turkiye'de is sahibi olanlarin kailim orani %7,1
iken Yunanistan’da 3,4 is sahibi olmayanlarda ise bu oran Turkiye'de 9,4
Yunanistan’da da 4,2'dir. Yunanistan’da is sahibi olanlarla olmayanlarin katilimi
arasinda ciddi bir fark yoktur. Fakat Turkiye'de is sahibi olmayanlarin yetigkin
egitimine katihm orani is sahibi olanlara ve Yunanistan’daki katilm oranlarina
kiyasla oldukga yuksektir. Bu anlamda katihmin  yuksek olmasi istihdam
edilebilirligin s6z konusu olmasindan kaynaklanabilir. Turkiye ve Yunanistan'da
yetigkin egitimine katilim oranlari egitim duzeylerine goére farklilik gostermektedir.
Buna gore katillim oranlari hem kendi iglerinde hem de birbirleriyle kiyaslandiginda
onemli farklar goze carpmaktadir. Egitim duzeyi arttikga yetiskin egitimine katilim
oranlari artmakta ve Turkiye’de en yuksek katiim yuksekogretim duzeyinde
gerceklesmektedir. Yunanistan’da ise her dizeyde katilimin az oldugu
go6rilmektedir. Meslek gruplarina gére katilim oranlart EUROSTAT 2016 verilerine
gore sunulmaktadir. Bu verilere gore el becerisine dayali olmayan ve yuksek nitelik
gerektiren meslek gruplarinin (yoneticiler gibi) katilim oranlari her iki Ulkede de
oldukga yuksektir. Daha fazla el becerisinin gerekli oldugu dusuk nitelikli meslek
gruplarinin yetiskin egitimine katihm oranlari ile kiyaslandiginda ise daha dusuk
oldugu gorulmektedir. Yunanistan’da temel meslekler olarak nitelendirilen gruba

iliskin katilim oranlari veriimemektedir.

Genel olarak katihm oranlarina bakildiginda, 25-64 yas arasi nufusun
yetiskin egitimine katilim oranlarinin gerek Turkiye’de, gerekse Yunanistan'da
dusuk duzeyde gercgeklestigi ortaya ¢cikmaktadir. EUROSTAT verilerine gore 2020
yilh igcin yetigkin egitimi uygulamalarina katihm oranlarn Turkiye’de %5.8,
Yunanistan'da ise %4.1’dir. Bu oranlar yaklasik olarak iskandinav lkelerinde %25-
30 arasinda, izlanda’da %20.3, Hollanda’da %18.8'dir. Avrupa Birligi ortalamasi
%9.2’dir. Her iki Ulkede de yetiskin egitimine katilimi benzer faktorlerin etkiledigi
anlasiimaktadir. Katilim oranlarini etkileyen faktorler arasinda issizlik, egitim dizeyi,

egitim imkanlarina ulasilabilirlik ve ekonomik sebepler yer almaktadir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu bolimde arastirmanin alt problemlerine dayali olarak elde edilen bulgura

ait sonuglara ve bu sonugclara dayali olarak geligtirilen onerilere yer verilmigtir.

Sonuglar

e Turkiye’de Cumhuriyet 6ncesi ddonemde farkli kurum ve kuruluslarca bazi
yetiskin  eq@itimi  calisma ve uygulamalarinin  gergeklestirildigi
gorulmektedir. Bu anlamda yetigkin egitimi duzenleme ve uygulamalarinin

Yunanistan’a kiyasla daha erken basladigi goéralmektedir.

e Her iki Ulkede de yetiskin egitimi ile ilgili ayrintili yasal duzenlemeler s6z

konusudur.

e Her iki Ulkede de yetiskin egitimi ile ilgili olarak benzer hedef ve
uygulamalar vardir. Bu hedefler; yetigkin egitimi hizmetlerine herkesin
erisiminin saglanmasi, hayat boyu 6grenme programlarinin gesitlilik ve
nitelik bakimindan arttiriimasi ve istihdam edilebilirligin artirnimasi gibi

basliklar olarak ortaya ¢cikmaktadir.

e Her iki Ulkede de yetigkin egitimine katihm oranlari, gelismis Ulkelere gore
dusuktar. Katihmi etkileyen faktorler benzerlik gostermektedir. Bu
faktorler issizlik, egitim dlzeyi, egitim imkanlarina ulasilabilirlik ve

ekonomik nedenler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Hem Turkiye'de hem de Yunanistan’da yetiskin egitimi uygulamalari
agirlikh olarak kamu kaynaklari ile finanse edilmekte, kamu kurumlarinca
ve merkeziyetci bir yaklasimla duzenlenmektedir. Farkli bir yon olarak;
finansman konusunda Yunanistan, Avrupa Sosyal Fonundan duzenli

destek saglamaktadir.

e Uygulama tirleri her iki Ulkede de 6nemli oranda benzerlikler tagsimakta

ve mesleki egitim agirlikh olmaktadir.

e Eurostat 2020 verileri de 25-64 yas arasindaki nufusun yetiskin egitimine

katilim oranlarinin gerek Turkiye’de, gerekse Yunanistan’da gelismis
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Ulkelerin katilim oranlarina kiyasla dusuk oldugunu ve katilmi etkileyen

faktorlerin benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

e Yetigkin egitimine katilim oranlarinin ylksek oldugu Ulkelerde sivil toplum

kuruluslarinin aktif bir rol oynadigi, Turkiye ve Yunanistan’da ise bu

durumun pek s6z konusu olmadigi gorulmektedir.

Uygulayicilar igin Oneriler

Tarkiye ve Yunanistan’in yetigkin egitimi alt sistemlerinin kargilastiriimall

analiz sonuglari goz onunde bulundurularak ulagilan sonuglara dayali olarak

asagidaki onerilerde bulunulmustur.

Her iki Ulkede de yetigkin egitimine erisim firsat ve olanaklarinin
cogaltiimasi onerilmistir. Bu amagla yetigkin egitimi saglayan

kurumlarin say! ve niteliklerinin arttirimasi gerektigi vurgulanmistir.

Yetiskin egitimi uygulamalarinin sayi ve niteliklerinin arttiriimasina
yonelik olarak da yerel birimlere daha fazla destek ve tesvik veriimesi

onerilmistir.

Her iki Ulke igin, devlet butcelerinden daha fazla kaynak ayrilmasi ve
bilimsel arastirmalar yoluyla belirlenecek etkin uygulamalarin hayata

gegiriimesi igin daha fazla insiyatif alinmasi énerilmigtir.

Her iki Ulkenin, yetigkin egitimi ile ilgili olarak birbirlerinin birikim ve
deneyimlerinden yararlanabilmek amaciyla karsilikli gorus alisverisi
yapabilecekleri ve uygulamalarda igbirligine gidebilecekleri

onerilmigtir.

Her iki Ulkedeki yetiskin egitimi uygulamalarindan sorumlu kamu
kuruluslarinin, bu uygulamalara hangi alanlarda gereksinim oldugunu,
tir, kapsam ve sayilarinin ne olacagini belirlemek icin sistemli

arastirmalar yurutebilecegi onerilmigtir.
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Arastirmacilar igin Oneriler

e Gerek Turkiye'de gerekse Yunanistan’da yetigkin egitimine katilim
oranlarinin duaguk oldugu ortaya cikmaktadir. Bu durumun olasi

nedenleri konulu bilimsel ¢aligmalar yapilabilir.

e Yetigkin egitimi ile ilgili olarak bu egitimleri talep edecek yetiskinlerin
uygulamalara iliskin goérUslerini ve hangi konularda egitim
gereksinimleri oldugunu belirlemeye yonelik bilimsel c¢aligmalar
yapilabilir.

e Yetigkin egitimi alaninda uzman kisilerin yetiskin egitimi ile ilgili
duzenleme ve uygulamalara iligkin goruslerini belirlemeye yonelik

bilimsel galismalar yapilabilir.

e Yetigskin egitimi alaninda daha geligkin Ulkelerle hentz geligim
asamasinda olan ulkelerdeki yaklagsim ve uygulamalari karsilastirmali

olarak inceleyen bilimsel galismalar yapilabilir.
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e qorsel, igitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

e Dbagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

¢ atifta bulundugum eserlerin butininl kaynak olarak gosterdigimi,
e kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

e bu tezin herhangi bir bolumund bu Universitede veya bagka bir Gniversitede
bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

10/03 /2022

Fatma MOUSTAFA
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EK-C: Yuksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

10/03 /2022

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlist
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Basligi : Tirkiye ve Yunanistan'da Yetiskin Egitimi Sistemi: Karsilastirmali Bir inceleme

Yukarida basligi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana boliimler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
09/03/2022 90 157348 21/02/2022 %15 1780418059

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alntilar danhil

3. 5 kelimeden daha az értisme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslar’'ni inceledim ve c¢alismamin herhangi bir intihal igcermedigini;
aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi
ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Fatma MOUSTAFA

Ogrenci No.: N18128837

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri

Programi:  Egitim Ydnetimi

Statiisii: X Y.Lisans [J Doktora [ Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BADAVAN
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EK-C: Thesis/Dissertation Originality Report

10/03 /2022

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences

To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: ADULT EDUCATION SYTEMS IN TURKEY AND GREECE: A COMPARATIVE
STUDY

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are as
below.

Time Date of o
Submitted Page Character Thesis Similarity Submission ID
Count Count Index
Defense
09/03/2022 90 157348 21/02/ 2022 %15 1780418059

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Fatma MOUSTAFA

Student No.: N18128837

Department: Educational Sciences

Program: Master of Arts in Educational Administration

Status: X Masters 1 Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf BADAVAN
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EK-D: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstitt tarafindan onaylanan lisansustiu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basil
(kagt) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tim fikri
miulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bélimintn gelecekteki ¢alismalarda
(makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili
izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazil izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina iliskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime acilir.

o Enstitd/Fakilte yonetim kurulu karari iletezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmigtir.

o Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acgiimasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmigtir. ©

10/ 03/ 2022

Fatma MOUSTAFA

"Lisansstii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanstisti tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma sdrecinin devam etmesi durumunda, tez
danigmaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siire
iletezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle
korunmamis veinternetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi
ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danismanin Gnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisi (zerine enstiti
veya fakiilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (zere tezin erisime aciimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iliskin
lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi
protokolii cergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun énerisi ile enstitii
veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler
Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik sdiresince enstitii veya faklilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

* Tez danigsmaninin Gnerisi ve enstitlii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitii veya fakiilte
ybnetim kurulu tarafindan karar verilir.
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