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0z
Bu calisma ogretmenlerin akademik iyimserlik duzeyinin belilenmek amaciyla
yapilmistir. Arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden olan tarama modeli ile
yurattlmastdr. Arastirma evreni 2021 yilinda Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’ndeki
liselerde gorev yapan ogretmenlerden olugsmaktadir. Aragtirma orneklemi ise, bu
evrenden rastgele secki Ornekleme yontemi ile segilen 06gretmenlerden
olusmaktadir. Bu calismada kesitsel tarama modeli uygulanmistir. Arastirmada
veriler Okul Akademik iyimserligi 6lcegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma da
kullanilan Olgeklerle toplanan verilerin istatistiksel ¢ozimlemeleri SPSS 20,0 paket
programi ile yapilmisg; verilerin analizinde t-tesi, yluzde, tek yonll varyans analizi
(ANOVA), frekans kullaniimistir. ilk olarak arastirmada Okul Akademik Iyimserligine
iligkin ortalama, mod, medyan, standart sapma gibi betimleyici istatistikler yoluyla
dgretmenleri akademik iyimserlik diizeyleri incelenmistir. ikinci olarak 6gretmenlerin
Okul Akademik iyimserlik duzeylerinin yas, cinsiyet, egitim durumu, okulun
bulundugu ilge, medeni durum, okulun sahip oldugu 6grenci sayisi ve okul tirl gibi
demografik degiskenler bakimindan anlaml farkhlik gosterip gostermedigi T testi
(Bagimsiz Orneklemler T testi) ve ANOVA (Tek Yonli Varyans Analizi) ile
incelenmigtir. Tek YonlU Varyans Analizi de gruplar arasinda anlamli bir farklilasma
goruldigunde Post-Hoc testler araciliiyla farkliliklar hesaplanmistir. Yapilan
analizler sonucunda 6gretmenlerin Okul Akademik lyimserlik diizeyleri demografik

degiskenler agisindan anlamli bir farkliik gordimemistir.

Anahtar sodzciikler: Akademik iyimserlik, Okul, Ogretmen



Abstract

This study conducted to determine the level of academic optimism of teachers'. The
research was carried out with the screening model which is one of the quantitative
research methods. The research population consist of teachers working in high
schools in the Turkish Republic of Northern Cyprus in 2021. On the other hand, the
research consists of teachers selected from this universe by random selection
sampling method. In this study, the cross-sectional scanning model was applied.
The data collected by using the School Academic Optimism Scale. Statistical
analyzes of the data collected with the scales used in the research were made with
the SPSS 20.0 package program; t-test, percentage, one-way analysis of variance
(ANOVA), frequency were used in the analysis of the data. First, the academic
optimism levels of the teachers were examined through descriptive statistics such
as mean, mode, median, and standard deviation related to School Academic
Optimism. Secondly, whether teachers' school academic optimism levels differ
significantly in terms of demographic variables such as age, gender, educational
status, district of school, marital status, number of students the school has and type
of school were analysed withT test (Independent Samples T test) and ANOVA (One
Way Analyse of Variance). In One-Way Analysis of Variance, when a significant
difference was observed between the groups, the differences were examined
through Post-Hoc tests. According to the findings, there was no significant difference
between the levels of teachers’ School Academic Optimism and demographic

variables.

Keywords: Academic Optimism, School, Teacher
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Bolim 1
Giris
Bu bolumde aragtirmaya ait problem durumu, amag, 6nem, problem cumlesi
ve problem cumlesine dayali olarak alt problemler, sayiltilar ve sinirliliklar ele

alinmigtir. Ayrica arastirmanin temel kavramlari incelenerek kuramsal bir temel

sunulmustur.
Problem Durumu

Okul aileden sonra bireyin kendini gelistirdigi, kendi kisisel gelisimine ve
akademik gelisimine katkida bulunan sosyal bir orguttir. Birey okulda hem
akademik olarak bilgiye ulagir hem de kendi sosyal hayatini sekillendirir. Bireyin
gelisimine katki sunulurken belirlenmis temel hedefler dogrultusunda istendik
davraniglar kazandirmaya caligilir. Her orgutin oldugu gibi okulun da amaglari
vardir. Orgitsel, yonetsel ve egitsel olmak lizere (ic amaci vardir. Bu amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin 6gretmenin etkili ve verimli olmasi gerekmektedir.
Ogretmenin okulun amaglarina uygun bir sekilde gérevini yerine getirmesi okulun
amagclarinin da tam yerinde gerceklesebilmesini saglayacaktir. Ogretmen okulun
amaclari dogrultusunda 6grenciye istendik ve belirli davranislari kazandirma
yolunda yapmasi ve bilmesi gerekenleri 6greten bir yol gostericidir. Bu yol gdsterici
ne kadar etkili olursa o kadar verimli olacaktir. Bu sayede de hem okul hem de
dgretmen kendi amaglarini gerceklestirmis olacaktir. Ogretmenin 6gdrenciye
g6stermis oldugu yol ayni zamanda topluma da 11k tutacak olan yoldur. Ogretmenin
ogrenciye kendi yeterliliklerini dogru sekilde aktarabilmesi cok dnemlidir. Bunun igin
oncelikle o6gretmen kendi yeterliligine inanmali, daha sonra 6grenciye bunlari
aktarabilmelidir. Aktardiklari dogrultusunda da 6grencinin hedeflenen davranislari
sergileyebilecegine inanmalidir. Bu inang dnce ogretmende baslayan daha sonra
da dgrencide devam eden bir sureci yansitir. Bu surecin adlandirildigi pek ¢cok tanim
bulunmaktadir. Ancak bu sureg, bu inanci akademik iyimserlik olarak adlandirabilir.
Akademik iyimserlik (academic optimism); akademik basarinin 6n planda oldugu,
ogrencilerin basarabilme yetisine sahip oldugu ve bu bagliamda 6grenci ve velilerle
isbirligi icerisinde olunabilecedine yonelik 6gretim Uyeleri arasinda kabul gérmus bir

inang olarak tanimlanabilir (McGuigan ve Hoy, 2006).



iyimserlik bir durum veya bir olay karsisinda kisinin olumlu beklentilerini ifade
etmektedir. lyimserlik, sorumluluk, Gmit ve hayata karsi genel olumlu bir tutum ile
ilgilenen bireysel kontrolii gelistirme ydntemidir (Hoy ve Kurz, 2008). iyimserlige
Orgut baglaminda bakilacak olursa, kisilerin ortak hedef ve amaglar dogrultusunda
belirledigi olumlu beklentilerdir. Akademik iyimserlik ise okullarda 6gretmenlerin
ogrencilerin akademik olarak basarabileceklerine iliskin olumlu inanglaridir. Burada
ogretmen ve veli gocugun akademik basarisina iligkin igbirligi icerisinde olurlar.
Cocugun basarabilecedi ve kendi potansiyelini gelistirebilecedi ulasilabilir hedefler
koyarak c¢ocugun akademik basarisina vurgu yapilmaktadir. Okul akademik
lyimserligi ise; ogretmenlerin musterek yeterliligi, akademik vurguyu ve guven
duygusunu igine alan ¢ati bir kavramdir. Okul akademik iyimserligi; guven,
akademik vurgu ve yeterlilik olmak Gzere ¢ temel boyuttan olugsmaktadir. Yapilan
calismalara gore okul akademik iyimserligi 6grencilerin akademik performanslarini
olumlu yonde etkilemektedir (Smith ve Hoy, 2007; akt. Durmaz, 2019). Akademik
iyimserligin davranissal boyutunu, akademik vurgu; bilissel boyutunu, 6z yeterlilik;
duyussal boyutunu ise, 6grenci ve velilere duyulan gliven olusturmaktadir (Hoy,
Tarter ve Hoy, 2006b). Ogretmenin 6Jrencinin basarisina iligkin belirledigi hedefler
de cok donemlidir. Bu hedefler ulagilabilir ve 6grenci bagarisina katki saglayacak
hedefler olmalidir. Ogrencinin basarisini etkileyecek hedeflerin belirlenmesinde,
ogretmen ogrencinin akademik gelisiminden yola c¢ikarak ve ogrenci velisi ile
karsilikli glven iligkisiyle etkili olabilecektir. Kendi ¢ocugunu bilen veli ve kendi
ogrencisinin potansiyelini bilen 6gretmen arasindaki iliski cocugun yeterliliginin
belirlenmesine yardimci olacaktir. Bu iliskiden dogan akademik basarinin

gelisecegine olan pozitif inang akademik iyimserlik olarak nitelendirebilir.

Akademik iyimserligin davranigsal boyutunu olusturan akademik vurgu
(academic emphasis) , okulun basariya ulasmada goOstermis oldugu cabanin
derecesini gosterir. Bir okulda akademik vurgu ne kadar ¢oksa o okulda basari orani
daha ¢ok olacaktir. Akademik vurgunun derecesi arttikgca akademik bagari da dogru
orantida artacaktir. Akademik vurgunun yuksek oldugu okullarda, ogrencilerin
basarmasini istedikleri hedefler ulasilabilir nitelikte olmali ve 6grenme ortami da
kosullara gére duzenli ve ciddi olmalidir. Boylelikle akademik vurgunun olumlu etkisi
akademik basariya ulagsmayi kolaylastiracaktir (Hoy, Tarter & Hoy, 2006b) . Baska

bir arastirmada ise akademik iyimserligin guven ve akademik vurgu alt boyutlari ile



okul bagari kultara alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir fark gozlemlenmigtir
(Birogul ve Deniz, 2017).

Akademik iyimserligin bilissel (cognitive) boyutunu olusturan 6z yeterlik (self-
efficacy), ogretmenin kendinde var olan yeterliligini belirtmektedir. Oncelikle
dgretmenin kendi 6z yeterliligine olan inanci 6nemlidir. Ogretmen kendi 6z
yeterliligine inanirsa oOgrencinin de basarabilecegine olan inanci artar.
Gergeklestirilecek olan hedefler icin gerekli olan bilgiye sahip olan 6gretmen,
ogrencisini bu hedefler dogrultusunda yetistirecektir. Ortak yeterlilik, okulun tim
yonuyle 6grencilerde olumlu bir etki uyandirabilecek faaliyetleri rgutleyebilmeye ve
surdurebilmeye yonelik 6gretmen degerlendirmelerini igermektedir (McGuigan &
Hoy, 2006).

Diger yandan duyussal (affective) boyutu olusturan given (confidence) ,
ogrencilere ve ailelerine olan guveni ifade etmektedir. Glven boyutu, taraflardan
herhangi birinin agik, guvenilir, durist, yardimsever, ve yeterli olma davranisina
iliskin diger tarafin génulll olarak savunmasiz kalmayi kabul ettigi bir durum olarak
tanimlanabilir (Hoy & Tschannen-Moran, 1999). Bu boyutta 6gretmen ve aileler
arasinda 6grencinin bagarabilecegine iligkin ortaya ¢ikan guven duygusu akademik
iyimserlik inancini dogurmaktadir. Her iki tarafta tek bir kiginin basarabilecegine
iliskin karsilikli gtven iligkisini yurutmekte ve 6grencinin bagarabilmesi i¢in gerekli
kosullari birbirlerinden destek alarak saglamaktadirlar. Burada veli 6gretmenin
yeterliligine ve c¢ocugunun belirlenen hedeflere bu vyeterlilikler sayesinde
ulagabilecegine iliskin olumlu bir inanci yuratar. Diger yandan da 6gretmen belirli
olan hedeflere kendi yeterliligine glivenerek arkasina veli destegini alir ve 6grencinin
basarabileceg@ine iligkin bir iyimserlige sahip olur. Boylelikle G¢ boyutun varhgi

akademik iyimserlik inancinin varligina destek olur.

Okul akademik iyimserligine ortaya ¢cikmasinda ¢ok etmen vardir. Daha once
yapillan aragtirmalara baktigimizda genellikle akademik iyimserligin diger
degiskenlerle olan iligkisi incelenmis, bunun yani sira akademik iyimserligin 6grenci
basarisinda gostermis oldugu etkiler incelenmistir. Akademik iyimserlik ile liderlik
(Mascall, Leithwood, Straus, & Sacks, 2008), 6grencinin fen alaninda, matematik
alaninda, okuma vyeterliligi ve genel alandaki basarisi (Bevel, 2010; Hoy ve
digerleri., 2006a, 2006b; McGuigan, 2005; Smith & Hoy, 2007;akt. Caglar 2014),
bireyin meslege baglihgi (Kurz, 2006), ve orgutsel bagliik (Coban ve Demirtas,
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2011; akt. Caglar, 2013) arasinda iligki bulunmustur. Akademik iyimserlik 6grenci ve
okul basarisiyla dogru orantida gelisen bir unsurdur. Okuldaki 6gretmenlerin
dusunceleri, kisilik 6zellikleri, almis oldugu egitimler, yasadiklari cografi konum,
calistiklari okulun iklimi, okul yoneticileri, velilerle olan iliskiler, 6grencinin
performansi ve kapasitesi gibi etmenler okul akademik iyimserligini etkilemektedir.
Ornegin okulun iklimi 6grenci basarisini arttirmaya yonelikse ve dgrencide bagariyi
arttirabilecek performansa yonelik olumlu bir tutum veya inang varsa o okulda
akademik iyimserlik duzeyi yuksektir. Ancak bu durum tam tersi olursa ve okuldaki
ogretmenlerde ve yoneticilerde basariyl arttirmaya yonelik herhangi olumlu bir
tutum yoksa o okulda akademik iyimserlik dizeyi daha dusuktur. Oldag’a gore
(2016); akademik iyimserlik okul iklimi ile iligkilidir. Bir okuldaki tim 6gretmenler,
okul ikliminin bir parcasi oldugu igin, bu degisken, ogretmenlerin akademik
iyimserlige iliskin grup referans puanlarinin toplam puani olarak kabul edilmistir.
Arastirma sonunda ogretmenlerin gorev yaptiklari okul etkiligi, okulun yapisi ve
akademik iyimserlik dlzeyleri arasinda pozitif anlamli bir iliski saptanmistir. Ayrica
ogretmenlerin gorev yaptiklari okulun yapisi ve akademik iyimserlik algilari, okul
etkililigi algilarini etkilemektedir (Calik ve Tepe, 2019) . Bunun yani sira velilerle
birlikte is birligi yapan okullarda basari orani daha fazla olmaktadir. Arkasina veli
destegini; velinin 6grencinin basaracagina olan inancini da alarak ilerleyen ve bu
tutumu okul ikliminde hissettirip uygulayan okullar ve bunu uygulayan 6gretmenler
genelde daha basarili olmaktadir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari dahilinde
yapilan igbirlik¢i ¢alismalarda 6gretmenlerin okula duyduklari guven ile ailelerin
okulun o6gretim kadrosuna olan glveni, o6grenci basarisini pozitif ydnde
etkilemektedir (Kirby, 2009; Henderson & Mapp, 2002; Goddard, Tschannen-Moran
& Hoy, 2001; akt. Celik ve Gurol, 2015). Nitekim 6grenme sureci isbirligini gerekli
kilan bir slregtir. Isbirliginin bulundugu bir ortamda ise gliven gerekmektedir.
Guvensizlik duygusu, s6z konusu igbirligini icinden ¢ikilmaz bir duruma sokabilir
(Hoy, Tarter & Woolfolk Hoy, 2006; akt. Celik ve Gurol, 2015). Yine ayni sekilde,
igbirliginin var oldugu okul ortamlarinda da olumlu tutumlari pekistirmeye yonelik
guven duygusuna ihtiya¢ duyulmaktadir (Chafouleas, Riley-Tillman & Sugai, 2007;
akt. Celik ve Gurol, 2015). Bostanci ve Kurt'un (2018) yapmis oldugu ¢alismaya
gore; ogretmenlerin okul akademik iyimserlik duzeyleri ile c¢aligilan okul tard,
mesleki kidem, mezun olunan okul degigkenleri arasinda anlamli bir iligkiye

saptanmigtir. Cunku égretmenler 6gretmenlik meslegini secerken pek ¢ok zorluga
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katlanabileceklerine inanmaktadirlar. Her sartta 6grenci basarisini 6nemser ve
mevcut basariyr artirabilmek adina yapabilecekleri her seyi yapacaklarini
dusundrler. Bu durum baglaminda okullardaki o6gretmen sayisini dikkate
alinmaksizin, o6gretmenlerin akademik iyimserlik yeterliligine sahip olduklari
dusundlebilir. Bunun sebebi ise 6gretmenlerin genel anlamda mesleklerine iligkin
konularda iyimser olmalari gosterilebilir. Bozkurt ve Ercan’in yaptiklari ¢calismaya
gore (2017); bireyler kendilerini ne kadar donaniml ve yeterli hissederse akademik
iyimserlik duzeyleri de o kadar artmaktadir. Yani kendini her anlamda gelistirmis ve
donatmis bir 6gretmen, oOgrencisine verecegi bilgiden suphe etmeyecektir ve
ogrencinin bu bilgiler dogrultusunda basarili olacagina iligkin inanci tam olacaktir.
Cansoy ve Parlar'a gore (2018); yoneticiye hissedilen gliven ve okul liderligine
yapilacak katkinin benimsendigi dagitilmis liderlik okul akademik iyimserlik
dizeyine de katkida bulunacaktir. Yine ayni ¢calismaya gore dagitilmig liderlik okul

akademik iyimserlik dizeyini anlaml bir sekilde yordamaktadir.

Ogretmenlerin akademik iyimserlik dizeylerinin yiksek olmasi 6grenci
basarisinin ve dolayisiyla da okul basarisinin artmasinda olumlu etkiler
yaratmaktadir. Basarinin gerceklesecegine olan inang ve bu inanca bagl olarak
gelisen pozitif tutumlar basariyl da beraberinde getirmektedir. Bu pozitif tutumun
uzerinde etkisi olan etmenler goz onune alindiginda akademik iyimserlik Gzerinde
olumlu etkisi olan etmenler dikkate alinir ve basariyl elde yolunda bu etmenlere
dikkat edilir. Akademik iyimserligi gelistiren ve yonlendiren etmenlerin basari
uzerinde de etkisi yadsinamaz boyutta olacaktir. Alenezi'ye goére (2019);
ogretmenlerin 6grenci basarisini takdir etmeleri hem diger Uyelerin hem de
ogrencilerin 6z yeterliligini olumlu olarak etkileyecek ve egitim o6rgutlindeki
yoneticilerin 6gretmenlere duydugu guven duygusunu arttiracaktir. Dolayisiyla bu
durum toplumun o egitim 6rgutiinden olumlu yonde beklentiler igine girmesine yol
acgacaktir. Akademik iyimserligi olusturan bilesenler, bir egitim 6rgutinin akademik
basarisini belilemede olduk¢ga muhim bir husustur. Yine ayni gcalismaya goére;
akademik iyimserligin en gucllu yordayicisi mevcut liderlik firsatlaridir. Akademik
iyimserligin 6gretim elemanlarinin ve o6grencilerin liderlik rollerini yordamadigi
gorulmustir. Chang’'in (2011) yaptigi bir calismaya goére akademik iyimserlik
O6grenci basarisini pozitif yonde etkilemektedir. Wagner ve Dipaola’nin (2011)

yapmig oldugu arastirmada ise; ogrenci basarilari ile ogretmenlerin akademik



tyimserlikleri ve 6grencilerin aile gegimleri arasinda anlamli bir fark gbzlemlenmistir.
Diger yandan ayni arastirmada, ogretmenlerin okullardaki orgutsel vatandaglik
davranislari ile akademik iyimserlikleri ile arasinda da dnemli bir iliski bulunmustur
(Wagner ve Dipaola, 2011; akt. Ergen ve Elma, 2017) . Kosar'a gore (2015); okul
yoneticisine duyulan guven ogretmenlerin daha vyapici iligkiler sergilemesini
saglamaktadir. Soyle ki; ihtisas alanlarina saygl duyuldugunun farkinda olan
ogretmenler 6grenci 6grenmeleri surecinde daha mesuliyet sahibi olabilirler ve bu

surecte her turlU igbirligi yapabilirler.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde (KKTC) Akademik iyimserlik alaninda
daha o6nce yapilmis c¢alisma bulunmamaktadir. Turkiye’de yapilan calismalar
Isiginda hazirlanan bu ¢aligmanin var olan soru isaretlerini gidermesi ve alan yazina
katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Tlrkiye'de yapilan calismalarda akademik
iyimserligin farkli degiskenlerle olan iliskisi ya da ogretmenlerin akademik
iyimserlige iliskin gorusleri belirlenmigtir. KKTC’de yer alan liselerde gorev yapan
ogretmenlerden anket yoluyla elde edilecek verilerle, 6gretmenlerin akademik
iyimserlik duzeyinin belirlenmesi ve akademik iyimserlige iligskin goruglerinin
belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu ¢alismayla birlikte 6gretmenlerde var olan veya
olmayan akademik iyimserlik dizeyiyle 6grenci 6grenmelerine yapilabilecek katkilar
belirlenebilecek ve KKTC’deki egitimin daha olumlu yénde gelismesine katki

saglanabilecektir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde (KKTC’de) vyer
alan liselerde gorev yapan ogretmenlerin okul akademik iyimserligine iligkin
goruslerinin neler oldugunu belirlemektir. KKTC'de yasayan insanlarin egitim
seviyesi genellikle daha (st seviyelerde yer almaktadir. Ulkede ana dil egitimi
seviyesinde ingilizce egitimi veriimekte ve bunun yani sira diger yabanci dillere de
onem verilmektedir. Ada igerisinde okuma-yazma orani da ¢ok daha onceki
yillardan itibaren Gniversite duzeyinde olmaktadir. Bu egitim seviyesinin ve okuma-
yazma oraninin yuksekligi, diger faktorlerin bu oranlara etkisinin ne oldugunu bu

arastirmayla 6grenilmek istenmektedir. Bu oranlarin yuksek olmasinda veya adanin



genelinde egitimin iyi duzeyde olmasinda okul akademik iyimserliginin de ne boyutta

etkileri oldugu da ogrenilmek istenmektedir.

KKTC’de daha 6nce bu alanda herhangi bir calisma yapiimamistir. Bu
arastirmayl yapmanin alan yazina katki saglamasi beklenmektedir. Diger yandan
bu aragtirmayla ada genelindeki okullarda gorev yapan o6gretmenlerin akademik
iyimserlik hakkindaki gorusleri ve akademik iyimserlik duzeylerinin de belirlenmesi
beklenilmektedir. Boylelikle okullarda basariyr arttirmak igin okul akademik

iyimserligine olan ihtiyag belirlenerek ona gore egitim sistemi sekillendirilebilecektir.

Arastirma Problemi

Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'ndeki liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
okul akademik iyimserligine iliskin gorusleri nelerdir?

Alt problemler.

1. Ogretmenlerin okul akademik iyimserligine iliskin gérigleri nasildir?

2. Ogretmenlerin okul akademik iyimserligine iliskin gérisleri;

a) Kideme

b) Yasa

C) Cinsiyete

d) Egitim Durumuna

e) Okulun bulundugu ilgceye

f) Medeni duruma

0) Okul buyuklagune

h) Okul turune gore anlaml fark gostermekte midir?
Sayiltilar

Bu calismada 6gretmenlerin akademik iyimserlik konusunda yeterince bilgiye
sahip olacaklari ve o6gretmenlerin Olgekteki sorulara igten ve dogru bir sekilde

gonulll olarak cevap verdikleri varsaylimistir.



Sinirhliklar

Aragtirma 2020-2021 egitim-6gretim vyillar arasinda, KKTC’deki liselerde

gOrev yapan o6gretmenlerin gorugleriyle sinirlidir.

Tanimlar

Akademik iyimserlik
Akademik iyimserlik U¢ alt boyut esas alinarak 6grenci basarisini gelistirmeye

yonelik olan pozitif inanglardir (Beard, Hoy ve Hoy, 2010).

Okul

KKTC’de yer alan ve dort yillik egitim veren ortadgretim kurumlaridir.

Ogretmen
KKTC’de yer alan ve dort yillik egitim veren ortadgretim kurumlarinda gorevli

ogretmenlerdir.



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Okul Akademik iyimserligi

Okul akademik iyimserligi bir 06gretmenin, &grencilerin akademik
performansinda degisiklik yapabilecegine iligkin olumlu inanglaridir (Demirtas,
Coban, 2011 ). Ogretmenlerde var olan bu pozitif inang sayesinde dgrenci
basarisina katki saglanmaktadir. Boylelikle akademik iyimserlik 6grenci bagarisini
arttirmada pozitif bir yordayici olarak dusunulmektedir. Okul ikliminde var olan bu
olumlu tutum hem 6gretmenlerin hem de 6grencinin uyum igerisinde ilerlemesine de
yol agmaktadir. Akademik iyimserligi etkileyen etmenler de bulunmaktadir. Bunun
yani sira akademik iyimserlik U¢ boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 6z yeterlik, guven
ve akademik vurgu olarak adlandirilabilir. Akademik iyimserlik tutumunun varhgi bu
uc boyutun varligiyla pekisebilir. Akademik iyimserligin davranissal boyutunu,
akademik vurgu; bilissel boyutunu, 6z yeterlilik; duyussal boyutunu ise, Ogrenci ve

velileye duyulan glven olusturmaktadir (Hoy, Tarter ve Hoy, 2006b).
Oz Yeterlik

Oz vyeterlik, okulun tim yonuyle égrencileri olumlu yénde etkileyebilecek
faaliyetleri orgutleyebilmeye ve surdurebilmeye yonelik ogretmen
degerlendirmelerini icermektedir (McGuigan & Hoy, 2006). Bu boyutta okul 6rgitu
ve ogretmenler 6grenci basarisini olumlu yonde etkileyebilecek her turli davranis
ve etkinlikler igin kendi icinde tutarli ve kararli olmaldir. ilk olarak okul yénetimi ve
ogretmenleri okula bagsarinin gelmesi icin kendi 6z yeterliliklerine inanmali ve bu
yeterlilikleri bu yonde gelistirmelidirler. Daha sonra ise her tur etkinlikte kendi 6z
yeterliliklerine de glivenerek pozitif bir tutum sergilemelidirler. Basariyi getirebilmek
ve bu dogrultuda bir tutum sergilemek bu agidan ¢ok dnemli olacaktir. Bu yuzden
de hem okul hem de 6grenciyle birebir etkilesime giren 6gretmenler 6grenciyi
basarili bir konuma getirebilmek icin akademik iyimserlik sergilemeli, 6grencide

basariyi getirecek her tur olanak ve imkanlar icin yeterlilik bilincinde olmalidirlar.

Sakiz(2013); kuresel olgekte yapiimis diger bilimsel arastirmalarda 6z
yeterlik kavraminin 6grenci basarisini etkileyen en 6nemli faktérlerden biri oldugunu
g6zlemlemistir. Turkiye’de son yillarda 6z-yeterlilik ile ilgili bilimsel arastirmalarda

bir artis oldugu ve arastirmalarin ¢ogunlukla yUksekogretim dizeyinde kaldigi
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gorulmustir. Oz-yeterlik kavramiyla ilgili alan yazindaki kaynaklarin sinirli olmasiyla
birlikte, 6z yeterlik algisinin geligtiriimesine yonelik calismalarin 6grenme
ortamindaki yeri, var olan yonlendirmeler ve Onerilerin sinirli sayida oldugu
gbzlemlenmistir. Bu ¢alismada literatir taramasi yapilmis, egitim orgutlerinde yer
alan ogrencilerin 6z-yeterlik algilarinin geligtirimesine ve 6z-yeterlilik kavramina
bilimsel bir altyapi olusturulmasina iligkin Onerilerde bulunmak amaclanmigtir.
Calismada 0z-yeterlilik kavraminin 6neminden ve gelisiminden, 06z-yeterlik
kaynaklarindan, bagli faktorlerden ve 6grenme ortamlarinda akademik 6z-yeterlik
hakkinda hem kuramsal hem de deneysel calismalardan s6z edilmistir. Diger
yandan, yapilan arastirmalar g6z o6nidnde bulundurularak egitim orgutlerinde
ogrencilerin akademik 0z yeterliliklerinin gelistiriimesiyle ilgili bir dizi oneriler

geligtirilmigtir.

Oz yeterlik konusunda yapilmis olan bir diger arastirmanin amaci ortadgretim
ogretmenlerinin  6z-yeterlik algilarini belirlemektir. Arastirmanin alt amaglarini
ogretmenlerin goruslerinin; brang, goérev yapilan okul turt, mesleki kidem, cinsiyet,
brang ve en son bitirilen ylksekégretim programina goére farkhlik gosterip
gOstermediginin belirlenmesinden olugsmaktadir. Arastirmada, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin tespit edilebilmesi igin, Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan
geligtiriimis olan ve gecerlik-glvenirligi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan vyapilan ve Turkceye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi”
kullanilmigtir. Yuratalen bu arastirma neticesinde ortadgretim ogretmenlerinin 6z
yeterlik algilarinin cinsiyet, gorev yapilan okul tart, mesleki kidem, brang ve en son
mezun olunan yuksekogretim bolumua dediskenlerine gore anlaml olarak farkllik
gOstermedigi; fakat okul tlrline gore anlamli fark gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Ayni
calismanin sonuglarina gére Anadolu ve Fen Liselerinde goérevli 6gretmenlerin
kendilerini, diger okul turlerinde gorevli 6gretmenlere kiyasla daha yeterli olduklari

gordukleri belirlenmigtir (Ustiiner vd., 2009).

Korkut ve Babaoglan (2012) yaptidi calismada; sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinin mesleki kidem, cinsiyet ve okulun bulundugu cografi konum
degiskenlerine goére farklilagsip farklilasmadigini arastirmislardir. Arastirmada
tarama modeliyle ydratilen bu c¢alismada, elde edilen verilere goére sinif

ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin cinsiyet ve okullarin bulundugu cografi
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konumlarina gore farklilk gOsterdigi, ancak mesleki kideme gore farklilik

goOstermedigi gozlemlenmigtir.
Akademik Vurgu

Akademik wvurgu, okulun basariya ulagsmada goéstermis oldugu c¢abanin
derecesini gosterir (Caglar, 2013). Bir okulda akademik vurgu ne kadar goksa, o
okulda basariya daha cabuk ulagilabilir. Basariya ulasmak icin gerekli olan
akademik iyimserlik inanci da akademik vurguyla dogru orantilidir. Akademik
vurgunun derecesi okul yoneticileri, 6gretmenler ve veli U¢lisu arasinda geligtirilen
guvenle birlikte belirlenmelidir. Bir okul bagariya ne kadar odakliysa, kendi
ogretmenleriyle birlikte kendi dgrencilerini de bu basarinin odaginda yetistirme
yolunda cabalayacaktir. Okul ikliminin basari vurgusu ne denli yiksek olursa
ogrencilerin akademik basari orani da o denli yiksek olacaktir. Bu nedenle

akademik iyimserlik inancinda akademik vurgu énemli bir boyuttur.

Recepoglu ve Ozdemir (2014) yaptiklari arastirmada ilkdgretim okullarinda
gorevli ogretmenlerin okulun oOrgutsel sagligina yonelik algilari saptanmaya
calisiimistir. Calismada ulasilan bulgular kapsaminda 6gretmenlerin érgut saghgina
doénik algilarinin olumlu yénde oldugu gdézlemlenmistir. ilkdgretim okullarinda
orgutsel sagliginin tesvik edici boyutuna ydnelik 6gretmen algilarinin ytksek oldugu
gorulurken; diger yandan akademik vurgu boyutuna yonelik 6gretmen algilari ise en
dusik dizeyde cikmistir. Ogretmenlerin algilarina gore, ilkégretim okullarinin
orgutsel sagligi, 6gretmenlerin kidem, cinsiyet, yas, bulunduklari okuldaki ¢alisma
suresi ve branslarina gore anlamh farklihk gostermigtir. Ayni zamanda
ogretmenlerin 6grenim durumu bu noktada herhangi bir farklik yansitmamistir.
iIkdgretim okullarindaki érgiitsel saghg iyilestirmek icin her seyden cok diisiik olan
mudur etkisi ve akademik vurgu alt boyutlarini harekete gecirmeli ve égretmenler
icin zor ama yine de ulasilmasi mumkidn olan, agik ve herkesge anlagilabilen
hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir. Okul madurlerinin agik iletisim ve katilimci
bir yonetim felsefesi ile hareket edebilmesi, bagimsiz dusunme ile eyleme
gecebilme ve Ozellikle etkili calisma yetenegine sahip olmasi gerektigi
distnulmektedir. Ote yandan okul midirlerinin kendi okullarindaki 6gretmenleri
etkileyebilmesi, ilgili yere yonlendirebilmesi ve onlara liderlik yapabilmesi oldukca
onemlidir. Arastirma, ogretmenlere gore ilkogretim okullarindaki orgutsel saglik

duzeyi incelenmigtir. Ayrica benzer sekilde ogrencilerin, velilerin ya da okul
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yoneticilerinin de 6rgut saglhigina iligkin gorugleri incelenebilir. Bir diger oneri ise,
cesitli okul kademleri igin hatta ylksekogretim kurumlarinda da, farkli bolgeler ve
farkh iller olmak Uzere, egitim o&rgutlerinin orgutsel saghigi ile ilgili ¢alismalar

yurutulebilir ve ilgili bulgular kiyaslanabilir.

Akademik vurgu alt boyutu bir agidan da okulun kati, kuralci tarafini gosterir.
Ogretmen ve dgrencilerin bireysel eylemleri bulundugu grubun normlariyla uyumiu
olmazsa, akademik vurgu dgrenciler ve dgretmen acgisindan iyimser bir 6grenim
gevresi yaratir ve birlikte hareket edebilme ortami sunar. Akademik vurgu her
ogrencinin basarili olabilecedi bir ortam yaratmak amaciyla 6gretmenleri de bu
amaca dahil ederek ogrencilerin akademik olarak daha basarili olmasini
hedeflemektedir (McGuian, 2005; akt. Yilmaz ve Kursunlu, 2015).

Celik ve Gulrol'un(2015) calismasinda akademik iyimserlik Olcegi ile
akademik vurgu alt boyutu puanlari arasinda yuksek duzeyde ve anlamli bir iligki
oldugu gézlemlenmistir.. Akademik vurgu alt boyutu puanlarinin akademik iyimserlik
Olcegini anlamli dizeyde etkiledigi ortaya ¢cikmigtir. Arastirma sonucunda akademik
iyimserligin Ggli anahtar yapisi desteklenmis ve akademik vurgu, guiven ve 6z

yeterlik alt boyutlari akademik iyimserligi destekledigi gorulmuastur.

Giiven

Guven; iki taraftan birinin dardst, yardimsever, guvenilir, acik ve yeterli olma
davranigsina karsin diger tarafin savunmasiz kalmaya gonulld olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Hoy & Tschannen-Moran, 1999) . Bu boyutta 6grenci velisi ve
ogretmenler (okul) 6drenci basarisinin olumlu olacagina iliskin karsilikli given
icerisindedirler. Ogretmenler velilerden aldi§i destekle birlikte dgrenci gelisimini
pozitif yonde etkilemeye meyillidir. Burada oncelikle 6gretmen veliyle karsilikli
guven iligkisi icerisine girer. Bagariy getirecegine yonelik pozitif inanciyla 6grenciyi
yetistirerek 6grenci basarisini olumlu yonde etkilemis olacaktir.

Glven konusunda Ayik ve digerlerinin (2014) vyaptiklari ¢alismada,
ortadgretim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerin orgutsel guven duzeyleri ile okul

iklimi arasindaki iligski arastiriimistir. Calismada yer alan 6gretmenlerin okul iklimi ile

orgutsel guven algilarina iligkin toplam puanlari arasinda pozitif ydonde, anlamli iligki
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oldugu gozlemlenmigtir. Ayrica yonetici ve okuldaki 6gretmen meslektaglarina
duyulan guven, kayitsiz 6gretmen davranislari degiskeni ile negatif yonlu, anlaml

iligki oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bokeoglu ve Yilmaz'in (2008) calismasinda orgltsel gliven konusunda
ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin goruslerinin belirlenmesi ve bu goruslerin
cesitli degiskenler baglaminda incelenmesi amaclanmistir. Ogretmenlerin 6érgitsel
guven toplam ve alt 6lgek puanlari kideme, bransa ve cinsiyete gore kargilagtiriimis
ve aralarinda herhangi bir anlamh fark olmadigi gértlmastir. Okuldaki 6grenci ve
Ogretmen sayisinda da karsilastirmalar yapilmig ve aralarinda anlamh farklar
oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuclarina gore okuldaki 6gretmen ve oOgrenci

sayisinda azalma oldukga, orgutsel guven duzeyi artmaktadir.

Ercan’in (2006) yapmis oldugu bu arastirmada, bazi degiskenlere gore
okullardaki orgutsel guven duzeyi Uzerinde fark yaratip yaratmadigi arastiriimistir.
Aragtirmanin bagimsiz degigkenleri, 6gretmenin cinsiyeti, brangi, okul disinda
birileriyle sosyal etkinliklere katilip katilmadigi, herhangi bir sendikaya tUye olup
olmadigi ve okullarin 6gretmen nitfusudur. Arastirmanin bagimli degiskenleri ise;
okulun 6rgltsel glveninin alt boyutlari olan ¢alisanlara duyarlilik, yoneticiye guven,
iletisim ortami ve yenilige agiklik gibi kavramlardan olugmaktadir. lligkisel tarama
yontemi uygulanan bu arastirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi’'na bagh resmi
ilkdgretim okullarinda calisan 6gretmenlerden olusmaktadir. Calismada ilkogretim
okullarinin érgltsel giiven diizeyinin belirlenebilmesi amaciyla “Okulda Orgiitsel
Guiven Olgegi” kullaniimigtir. Elde edilen bulgulara gére, érgiitsel glivenin ydneticiye
guven, yenilige aciklik, calisanlara duyarhlik, iletisim ortami alt boyutlari ile;
ogretmenlerin okul disinda beraber sosyal etkinliklere katilip katilmamasi, cinsiyet
ve okulda goérev yapan ogretmen nifusu bakimindan anlamli dizeyde farklihk
g6stermistir. Ogretmenlerin sendikaya (ye olup olmama ve brans degiskenine gére
okullarin drgutsel guvenin boyutlari olan yodneticiye glven, yenilige aciklik,
calisanlara duyarlilik ve iletisim ortami alt boyutlari arasinda da anlamli bir farklilik

bulunmadigi gérulmustur.

Cemaloglu ve Kiling (2012)in yapmis olduklari bu arastirmada,
Oogretmenlerin  drgutsel glven duzeyleri ile okul mudurlerinin liderlik stilleri
arasindaki iliskiyi saptamak amacglanmistir. Arastirma sonuglarina gore, okul

mudurleri donugumcu liderlik 6zelliklerini islemci liderlik 6zelliklerine nazaran daha
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fazla gostermekte, ogretmenlerin okulda hissetikleri glvenin duzeyinin dusuk
oldugu ve guvenin, liderligin “laissez-faire” (birakiniz yapsinlar) ve istisnalarla
yonetim (pasif) alt boyutlari arasinda negatif yonde, anlamli bir iliski oldugu

gorulmustar.

Yilmaz'in (2009) yapmis oldugu bu ¢alismada 6zel dershane 6gretmenlerinin
orgutsel vatandaslik ve orgutsel gliven davraniglariyla ilgili gorugleri ve bu gorugler
arasinda herhangi bir iliski olup olmadigini belirlemek amaclanmigtir. Sonuglara
goére, dershanede cgalisan ogretmenlerinin orta dizeyde bir orgutsel vatandaslik
davranigina ve guiven duygusuna sahip oldugu gozlemlenmistir. Ogretmenlerin ile
orgutsel vatandaglik davraniglari ile o6rgutsel guvenleri, meslektaglarina guveni,
diger tUm paydaslara olan guven ve yoneticilerine guveni hakkindaki dugunceleri

arasinda anlaml bir iligki gikmadigi belirlenmistir.

Tamer'in (2012) yapti§i arastirmada istanbul’da yer alan Ozel ve Devlet
Anadolu Liselerinde gorevli egitmenler arasindaki guven iliskisi incelenmistir. Bahsi
gecgen guven iligkisi glivenin durust olma ve firsatgl davraniglarda bulunmama ve
taahhutleri yerine getirme bilesenleri ile davranissal, duygusal ve bilissel suregler
g6z 6nunde bulundurularak incelenmistir. Elde edilen bulgulara gbre guvenin her
seyden once verilen sozleri yerine getirme, firsat¢i davranmama o6zelliklerinden
meydana geldigi saptanmis ve s6zl edilen 6zelliklerin davranissal, duygusal ve
biligsel sureclerden etkilendigi gozlemlenmistir. Bu noktada arastirmada yer alan
egitim orgutlerindeki calisan egitmenlerin birbirlerine gliven duymalari agisindan
birbirlerine karg! verdikleri sozleri yerine getirecekleri, firsatgi davranmayacaklarini
dusunmeleri ve durust olacaklarini bilmesi, bu duruma inanmalari ve bu davraniglari
izlemeleri gerektigi ileri surtilmistir. Ote yandan arastirmanin sonuclarina gére,
glven icin her bir boyutun davranissal, duygusal ve bilissel sireclerden dogrudan
etkilendigi ortaya ¢ikmigtir. Bir diger deyisle, bu sireglerde ortaya ¢ikan herhangi
bir degisim glvene ait boyutlarda da bir degisim yaratmaktadir. Bu nedenle bahsi
gecen kurumlardaki egitmenlerin birbirlerine duyduklari guvenin arttiriimasinda
davranigsal, duygusal ve bilissel sureglerin de dikkate alinmasi gerektigi
g6zlemlenmistir. Bu yonden yapilan arastirma yonetim literatirine, o6rgutsel
glvenin boyutlarinin ortaya ¢ikarilmasina ve bu hususlarin ne tur sureglerden

etkilendiginin belirlenmesi agisindan katki sagladig1 dusunulebilir.
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Altas ve Kuzu'nun (2013) calismasinda okul Oncesi 0Ogretmenlerin
okullarindaki etik atmosferin ve orgutlerine duyduklari guvenin kigisel mesleki
performanslari Uzerindeki etkileri belirlemek istenmigtir. Arastirmanin evrenini
Sakarya’daki okul éncesi egitim kurumlari olusturmaktadir. Etik iklimin, hem érgite
duyulan given ve yoneticiye duyulan guven boyutlar Gzerinde hem de bireysel
mesleki performans Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ayrica etik iklimin yoneticiye
ve orgute guven Uzerindeki olumlu etkisinin bireysel mesleki performans Gzerindeki
etkisinden daha gugli oldugu goérllmustir. Yoneticiye glvenin bireysel is
performansi Uzerinde olumlu etkisi oldugu bulgusuna ulasiimistir. Halbuki 6rglte
guvenin bireysel is performansi Uzerindeki etkisinin incelendigi testlerde anlamli

bulgulara rastlanamamistir.

Tazun’Gn (2007) cahismasinda guven hakkinda yapilmis olan galismalarda
siklikla kavramin tanimlanmasindaki guglugun vurgulandigindan bahsedilmektedir.
Bunun esasen, ekonomil degisimler, grup davranisi, yonetsel etkinlik, bireyler arasi
iliskiler, sosyo-politik istikrar ve farkli kultlrleri anlama gibi genel ve 6zel pekgok
surecin agiklanmasinda, guven olgusunun kritik bir kavram olmasindan
kaynaklandidi sOylenebilir. Birey ve grup davraniglarinin en énemli belirleyicisi olan
guven, en rutin etkilesimlerde bile gereklidir. Guvenin iglevlerinden biri de
karmasikligi gidermesidir. Ozellikle sanayilesmis ve modern toplumlar bu karmagik
yapilara sahiptirler. Glvenin olusumu bilgi alisverisinin daha yerinde, daha genis ve
daha dogru olmasina, dolayisiyla davranigsal belirsizligin giderilmesine yol
agacaktir. Arastirmada glven kavrami ve guven tarleri farklh bakis agilar ile
tanimlanmis, orgutsel guven kavrami ve kavramin Ozellikleri, literatirdeki temel

soylemler, orgutsel guven modelleri kapsamli olarak ele alinmigtir.

Yilmaz ve Sinbul'e gore (2009) insanlarin kendilerini rahat bir ortamda
hissetmek istemeleri ve guvenli bir ¢evrede yasamak istemeleri, yasantilarinin
neredeyse tamamini kapsamaktadir. Bu nedenle insan, yasaminin her doneminde
guven icinde oldugunu hissetmek ve gormek istemektedir. Kuskusuz insan, gliveni
zamanlarinin bayuk bir cogunlugunu gecirdikleri ve galigtiklari 6rgutlerde de gormek
isterler. Orgitlerin temel 6zelliklerinden birisi de 6érgitsel glvendir. Bu nedenle
arastirmada okullardaki orgutsel guvenin, duyarllik, yenilige aciklik, yoneticiye
duyulan guven ve iletisim ortami 6gretmenlerin yasam doyumlarini anlamli dlgtde

aciklayip aciklamadigl incelenmek istenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
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okullardaki orgutsel guvenin yoneticiye guven, c¢alisanlara duyarlilik, iletisi ortami
ve yenilige aciklik puanlari ile 6gretmenlerin yasam doyumlari arasinda anlamli

pozitif yonlU bir iliski oldugu gézlemlenmisgtir.

Tayfur ve digerlerinin yaptiklari (2013) arastirmanin amaci ise, yoneticilerin
etik liderlik dizeylerinin okullardaki orgutsel guven uzerindeki etkisini incelemektir.
Bu nedenle birtakim degiskenler agisindan okullardaki 6rgutsel given duzeylerinin
farkhlasip farklilagsmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada goértlmastir ki;
ilkdgretim okullarinda olusan 6rgltsel glveni okul yoneticilerinin sahip oldugu etik

liderlik becerileri, dGnemli dlgude etkilemektedir.

Altunay’in (2017) arastirmasinda, ilkogretim ogretmenlerinin adanmiglhk
duzeyleri ile glven duzeyleri arasindaki iliskiyi belilemek amaclanmistir.
Arastirmada iliskisel tarama yoéntemi kullaniimistir. Arastirma o6rneklemini, 805
ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore ilkdgretim 6gretmenlerinin
orgutsel adanmiglik duzeylerinin  yiksek duzeyde oldugu gozlemlenmigtir.
iIkdgretim dgretmenlerinin érgiitsel adanmislik diizeyleri cinsiyeti, mezun olunan
fakllteleri, mesleki kidemleri, kurumda calisma siresi, bransi ve géz 6ninde
bulunduruldugunda anlamh bir farkhlik gdstermektedir. ilkdgretim 6gretmenlerinin
okullarina duyduklari giivenin fazlasiyla yiiksek oldugu saptanmistir. ilkdgretim
ogretmenlerinin érgutsel gliven dizeylerinde branslarina, mesleki kidemlerine ve
kurumda calisma suresi bakimindan anlamh fark olmadigi gézlemlenmistir; ancak
mezun oldugu fakulteye ve cinsiyete gore anlamli farklliklar oldugu gézlemlenmistir.
Bununla birlikte ilkogretim o6gretmenlerinin 6rgutsel adanmislk duzeyi ile érgutsel
glven duzeyi arasinda yapilan analizlere gore ilkdgretim 6gretmenlerinin genel
orgutsel guven duzeyleri ile genel orgutsel adanmiglk duzeyleri arasinda olumlu
yonde ve orta dizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gére okula ve
meslede yeni baslayan ogretmenlerin adanmislik duzeylerini gelistirmek igin

oryantasyon programlarinin ve ¢alisma ortamlarinin dizenlenmesi 6nerilmistir.

Bas’'in (2010) glven ile ilgili yaptigi ¢calismada, ilkdgretim 6gretmenlerinin
orgutsel guven ve oOrgutsel adalet duzeyleri arasindaki iligki ve orgutsel adaletin
orgutsel gluiveni yordama gucunun incelenmesi amacglanmigtir. Arastirmada “iliskisel
tarama modelinden yararlaniimigtir. Arastirma amacina uygun olarak elde edilen
veriler Pearson korelasyon ve tek yonlu regresyon analizleri kullanilarak

incelenmigtir. Calismada veriler “Orgutsel adalet olgedi” ile “6rgutsel glven Olgedi”
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kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore, ilkdgretim ogretmenlerinin
orgutsel guven ve oOrgutsel adalet duzeyleri arasinda olumlu yonde anlaml iligki
oldugu belirlenmistir. Diger yandan, 6rgutsel adaletin alt boyutlari, 6rgutsel glivenin
alt boyutlarini anlamh olarak yordamaktadir. Calisma bulgularina gére, bahsi gegen

bu iki degisken okul érgutu igerisinde birbirleri ile yakindan iligkilidir.

Bas ve digerlerinin (2011) calismasi ilkogretim ogretmenlerinin Orgutsel
guven, orgutsel adalet ve orgutsel vatandaglik dizeylerinin egitim durumu, mesleki
kidem ve cinsiyet degigkenlerine gore karsilastirmak amaciyla yapimigtir.

iy

Calismada veriler “Orgutsel guven Olgegi” “Orgutsel adalet Olgegi” ve “érgutsel

iy

vatandasglik davraniglari 06lge@i” kullanilarak toplanmistir. Calisma bulgulari,
ilkdgretim o6gretmenlerinin okullarinda 6rgutsel guvene, 6rgltsel vatandasliga ve
orgutsel adalete yonelik olumlu algilara sahip olduklarini gostermektedir.
Ogretmenlerin  6rglitsel adalet algilarinin mesleki kideme ve cinsiyete gore
farklilagsmadigi, ancak egitim durumuna gore farkhlastigi belirlenmistir. Ayrica,
ogretmenlerin drgutsel vatandaslik algilarinin cinsiyetlerine ve egitim durumlarina
gore farkhlasmadigi, fakat mesleki kidemlerine gore farklilastigi goralmustar.
Orgutsel guvenle baglantili olarak ise, 6gretmenlerin 6rgiitsel giiven algilari
cinsiyete ve egitim durumuna gore farklilagsmamig, ancak mesleki kideme goére

farkhlagsmistir.

Okul akademik iyimserliginde u¢ boyutun harmanlanmis hali 6grenci
performansinda olumlu etkiler yaratacaktir. Ogretmenin ve okulun vyeterliligi,
basarinin gelismesi igin gerekli olan akademik vurgu ve 6grenci velisiyle karsihkli
gelistirilen guven iligkisi sayesinde dgrenciye basariyr kazandirmis olacaktir. Ug
boyutun bir arada olmasi sayesinde gelistirilen pozitif tutum, akademik iyimserlik

basariyi da pozitif ydonde etkileyecektir.

Duran ve digerlerinin (2021) iyimserlikle ilgili yaptiklari calismada iyimserlik
konusunda Turkiye'de daha 6nce yayimlanmis olan makaleler incelenerek, mevcut
literatirde ortaya gikan boslugu tespit etmek ve literatirdeki ¢alismalarin nasil bir
egilim yasadigini gozler 6nune sermek ve konuyla ilgili genel ¢ozum Onerileri
sunmak istenmistir. Bu nedenle Turkiye’de iyimserlik Gzerine yayinlanmis bilimsel
makaleler incelenmis ve elde edilen bulgular sentezlenerek konuya iligkin kapsayici
bir tablo ortaya konmustur. Calisma nitel arastirma desenlerinden meta-sentez

yontemi ile yurutulmastur. Arastirmada, ilgili literatirde yer alan iyimserlik
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calismalari ile ilgili gelecege donuk bir beklenti olup olmadigi, yoksa calismalar
zamandan bagimsiz bir tutumda mi gelisiyor; bu konuda bir belirsizlik olustugu ifade
edilmistir. Literatlrde iyimserlik daha ¢ok 6grenilebilen bir kavram olarak 6nimuze
cikarken fakat bu alanda vyeterli calismalar yapilmadigi ve kavramin egitsel

boyutunun bilimsel olarak yeterince incelenmedigi sdylenebilir.

Guler ve Emec’in (2006) pozitif psikoloji alaninda yaptiklari arastirmada,
Universite 6grencilerinin iyimserlik yonelimlerinin akademik basarilarini belirleme ve
yasam memnuniyeti dizeylerine etkisi Uzerinde calisiimistir. Arastirmada, iyimserlik
egilimi ile yasam memnuniyeti arasinda yuksek duzeyde bir iligki gozlemlenmisg;
ama iyimserlik egilimi vee akademik basari arasinda herhangi bir iliski ortaya
cikmamigtir. Ayrica kiz ogrencilerden hayatlarindan memnun olanlarin, kiz veya
erkek arkadasina sahip olmayanlarin, dini inang¢larina daha bagh olanlarin, mevcut
okuduklari boélumlerinin Gniversiteye girerken ilk tercihi geldigini sdyleyenlerin, anne
ve babasi ile beraber yasayanlarin ve aylik yaptigi harcama miktarinin disuk oldugu
ogrencilerde, akademik basarilarinin digerlerine gore daha yuksek oldugu
gbzlemlenmistir. Kiz ogrencilerin, dini inanci yuksek olanlarin, iyimser olanlarin,
yasamlarinin buyuk ¢ogunlugunu sehirde gecirmis olanlarin, gelecekte igsiz kalma
kaygisi olmayan ve iyi bir kariyer umudu olanlarin ve aylik harcama miktari daha
fazla olanlarin digerlerine goére yasam memnuniyetleri daha yuksek oldugu

gozlemlenmistir.

Gencgoglu ve digerleri (2014), erkek ve kiz ogrenciler arasinda hangi
cinsiyetin daha iyimser oldugu ile ilgili bir calisma yapmislardir. Ogrencilerin
cinsiyete acisindan iyimserligin tespit edilebilmesi i¢in katiimcilardan 3 siktan
olusan (Erkekler daha iyimserdir, Kizlar daha iyimserdir, Erkekler ve kizlar arasinda
fark yoktur.) herhangi birini segmeleri istenmistir. Daha sonra toplanan veriler
incelenmis ve arastirmanin sonucuna gore, kiz ve erkek dgrencilerden; erkeklerin
daha iyimser oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat bu sonucun istatistiki agidan anlamli
citkmadigi, erkek ve kiz &grenciler arasinda iyimserlik dizeyleri bakimindan

herhangi bir farklilik olmadigi tespit edilmigtir.

Okul Akademik iyimserligine iliskin Kuramlar
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Okul akademik iyimserliginin temelini olusturan kuramlar buylk olgude Psikoloji
alaninda yapilmigtir. Bu alt baslikta dnce psikolojik bir 6zellik olarak iyimserlige
iliskin kuramlar aciklanmig, ardindan kuramlara ait Ozellikler okul akademik

iyimserligi baglaminda degerlendirilmigtir.

Ogrenilmis iyimserlik. Bu kuram Martin Seligman tarafindan gelistirilmistir.
Ogrenilmig lyimserlik Kurami, insanin kendini suglamayi nasil birakmasi
gerektigini, olasi en kotu sonucu gorme huyundan nasil kaginilabilecegini ve
nasil daha iyimser bir insan modeliyle butinlesilmesi gerektigini gosterir.
Seligman’a gore, iyimserligin yasam Uzerinde olumlu ve olumsuz etkileri
vardir. Seligman, Ogrenilmis lyimserlik (zerine yaptigi birgok deneyin
ardindan, iyimser insanlarin, kotumser insanlara gore daha basarili oldugu
sonucuna ulasmistir. insanlarin yeni bir aciklama sekli 6grendiklerinde,
yasanilan depresyonlarin Ustesinden daha kolay gelebileceklerini ileri
surmustur. Caresizlik olgusuyla karsilasmadan 6nce eger insanlar yaptigdi
eylemlerin dogru olduklarini benimserlerse, iyimserlik algisi gelisir. Ancak
diger durumlarda caresizlik algisi gelisir. Diger yandan, Ogrenilmis
Caresizligin depresyon boyutuna kadar gitmemesi igin iyimserlik algisinin
gelismis olmasi gerekmektedir (Akbas, 2009). Bu kurami Okul Akademik
iyimserligi baglaminda yorumlamak gerekirse, ogrenciler yaptiklari
calismalarin dogru olduklarini benimsediklerinde iyimserlik algilari gelisir. Bu
durumda 6grencilerin basaracaklarina olan inanglari da artmig olur ve kendi
0z yeterliklerine de glven duyarlar. Bu durum ogrencilerin basarilarina da
yansiyacagindan Okul Akademik lIyimserligini de dogrudan etkilemis

olacaktir.
ilgili Arastirmalar

Akademik iyimserlik ile liderlik (Mascall, Leithwood, Straus, & Sacks, 2008),
odgrencinin fen alaninda, matematik alaninda, genel alandaki basarisi ve okuma
yeterliligi (Bevel, 2010; Hoy ve digerleri., 2006a, 2006b; McGuigan, 2005; Smith &
Hoy, 2007;), bireyin meslege baghligi (Kurz, 2006), ve érgutsel baglihk (Coban ve
Demirtas, 2011; akt. Caglar, 2013) arasinda iligki bulunmustur. Burokratik okul

yapisi ile akademik iyimserlik arasindaki iliski (Ozdemir ve Kiling, 2014 ) , degisime
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aciklik dizeyleri (Caglar, 2014 ), sosyal adalet liderligi ile iliskisi (Ozdemir ve Pektas,

2017 ) olarak siralanabilir.
Yurti¢i Caligmalar

Durmaz (2019) arastirmasinda ortaokullarin akademik iyimserlik
dizeylerinin, okul mauadurlerinin  mentorluk (danismanlhk) rolleriyle ve bazi
degiskenler bakimindan iligkisini incelemigtir. Calisma grubuna Yilmaz, Kursun ve
Kdksal'iln 2015 yilinda gelistirdikleri "Okul Mudurlerinin Mentorligu" olcegi ve
Wayne K. Hoy tarafindan (2006) yilinda gelistirilen ve 2009 yilinda Coban'in
Turkgeye uyarladigi "Okullarin Akademik lyimserligi" olgedi uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore okullarin akademik iyimserligi alt boyutlari ile okul
yoneticilerinin mentorluk rollerinin alt boyutlari arasinda; 6z yeterlik alt boyutunda,
kariyer gelisimi, kisilik gelisimi ve mesleki gelisim alt boyutlariyla zayif ama negatif
anlamli bir iligki g6zlemlenmistir. Okul mudarlerinin mentorluk rollerinde artis
oldukga, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda az da olsa azalma oldugu goralmustar.
Okullarin akademik iyimserligi glven alt boyutu ile okul yéneticilerinin mentorluk
rollerinin alt boyutlari arasinda, okul mudurlerinin mentorluk rolleri ile mesleki gelisim
alt boyutunda ¢ok zayif anlaml bir iliski saptanmigtir. Okul madurlerinin mesleki
gelisim duzeylerindeki artig, az miktarda 6gretmenlerin velilerine ve 6grencilerine
duyduklari giveni de artirmaktadir. Okul akademik iyimserliginin akademik vurgu alt
boyutu ile okul yoneticilerinin mentorluk rollerinin alt boyutlari arasinda, mentorluk
rollerinin tim alt boyutlari ve toplam mentorluk rolleri alt boyutlari ydoninden pozitif
anlamli bir iligki gézlemlenmistir. Okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri, kariyer
gelisimleri ve kisilik gelisimlerindeki artis, 6gretmenlerin kendi 6z yeterliliklerine
duyulan inanci, 06grencilerinin basaracaklarina yonelik olumlu tutum ve

davraniglarini da artirmaktadir.

Firat (2016) calismasinda ise okullarin akademik iyimserlik duzeylerini
ogretmenlerin epistemolojik inancglari ve bazi degiskenler agisindan incelemistir.
Ogretmenlere uygulanan 6lgegin ilk kisminda demografik ozellik 6lgegi, ikinci
kisimda okullarin akademik iyimserlik 6lgegi, tglncu kisimda da epistemolojik inang
Olcegi yer almaktadir. Veriler analiz edilirken istatistiki olarak korelasyon analizi,
regresyon analizi, t testi, Tukey testi, tek yonll varyans analizi (ANOVA), betimsel
istatistikler kullanilmigtir. Calismada 6gdretmenlerin akademik iyimserlik dizeyleri
ogretmenlerin kidem, yas, cinsiyet, sertifikali egitim sayisi; okuldaki 6grenci
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sayisina, okuldaki 6gretmen sayisina, okulun bulundugu yere, okulun bulundugu
bolgeye ve okul turine gore anlamli farkliliklar gostermis, 6gretmenlerin
epistemolojik inanglariyla okullarin akademik iyimserlik arasinda dusuk duzeyde

anlaml bir iligki saptanmistir.

Okullarin akademik iyimserligi ile orgutsel baglihgi arasindaki iliskinin
incelendigi arastirmalara bakilinca; Coban ve Demirtag’in (2011) yaptid1 ¢calismada
ogretmenlerin c¢alistiklari okullarin akademik iyimserligine iligkin gorusleri ile
orgutsel bagliliklar cinsiyet, kidem, brans, okul trt, 6gretmen ve 6grenci sayilari
degiskenleri acisindan anlamli farkhliklar gozlenmigtir. Yapilan arastirma
sonucunda ogretmenlerin akademik iyimserlik duzeyleri ile orgutsel bagliliklar
arasinda pozitif ve orta dizeyde korelasyon oldugu goézlenmistir. Yine bu
arastirmada da akademik iyimserligin U¢ boyutuyla birlikte iglevsellestirilip orgutsel

bagllik gibi degiskenler Gzerinde etkisi oldugu gorusu ileri stralmugtar.

Ozdemir ve Kiling’a gore (2014) etkili blrokratik okul yapisi 6gretmenlerin
akademik iyimserlik duzeylerinin geligtiriimesindeki dnemli yordayicilardan biridir.
Okul 6rgltinde yer alan burokratik yapi ne kadar etkili olursa akademik iyimserligin
etki boyutu da o kadar artar. Sistem ne kadar iyi iglerse, akademik iyimserlik de ayni
Olclde iyi isleyecek ve basarinin olumlu yonde gelismesine yol agacaktir. Burokratik
yapida yasanan herhangi bir aksaklik akademik iyimserligin etkisini azaltacaktir.
Dolayisiyla da basarinin da duzeyi daha duguk olacaktir veya tam anlamiyla bagari

olamayacaktir.

Caglar Caglar'in (2014) okullarin degisime aciklik duzeyleri ile akademik
iyimserlik duzeyleri arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda; c¢alisma
degiskenlerini etkileyen farkh degiskenler oldugu ileri strdlmustiar. Bu g¢alismaya
gore okullarin degisime agiklik dizeyleri ile okul akademik iyimserlik dizeyleri
ogrenci sayisi, okul turl, kidem, okulda galisan 6gretmen sayisi, cinsiyet, gibi
degiskenler acisindan farklilik gostermektedir. Okullarin gelisime acikhk duzeyleri
ile akademik iyimserlik dlzeyleri arasinda pozitif bir iliski saptanmistir. Arastirmaya
gore okullarin akademik iyimserlik duzeylerini ylkseltmeye yonelik ¢abalar ayni
zamanda degisime aciklik dizeylerini de ylUkseltebilecegi gorusu ileri surulebilir.
Okullardaki iyimserlik orani ne kadar yuksek olursa basari orani da yukselecektir.
Dolayisiyla da basarisi yuksek olan bir okul yeni basarilar icin yeniliklere agik olacak
ve her turlt degisime de acik olacaktir.
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Ozdemir ve Pektas’in (2017) yapmis oldugu arastirmada ise; okul akademik
iyimserligi ile sosyal adalet liderligi arasindaki iliski 6gretmen goruglerine gore
incelenmigtir. Okul akademik iyimserligi ile sosyal adalet liderligi arasinda orta
dizeyde, pozitif yonll anlamli bir iligki vardir. Arastirma sonucunda sosyal adalet
liderliginin okul akademik iyimserliginin 6nemli yordayicilarindan biri oldugu gorusu
ileri suralmustur. Okul 6rgutundeki 6gretmen ve yoneticilerin liderlik stillerinin okul
akademik iyimserligini olumlu yonde gelistirdigini ve basarinin da buna paralel

olarak olumlu yonde gelismesini sagladigi gorusu ileri surdimagtur.

Caglar Caglar'in (2013) yapmis oldugu bir diger galismada ise; okullarin
akademik iyimserlik dizeylerinin drgutsel baglilik Gzerindeki etkisi incelenmistir. Bu
arastirmada sonuglara kidem, okuldaki 6gretmen ve 6grenci sayisi, okul tara ve
cinsiyete gore farklilik gdstermistir. Elde edilen bulgulara goére; kadin 6gretmenlerle
erkek oOgretmenler arasindaki degiskenlik boyutlar acisindan farklilik
g6stermektedir. Ogretmenlerin kidemine bakildiginda; kidem arttikga okul akademik
iyimserlik dizeyi artmis ve buna paralel olarak da 6rgutsel baglilik dlzeylerinde de
artis goérulmustar. Okul tlrlerine gore incelendiginde ise; fen ve Anadolu liselerindeki
akademik iyimserlik duzeyleri daha yuksek olmakta ve dolayisiyla da drgutsel
baghlik diizeyleri de artmaktadir. Ogretmen sayisinin az oldugu okullarda alt
boyutlardan olan ortak yeterlik duzeyi daha yuksek olmaktadir. Ayrica ogrenci
sayisinin azhgi orgutsel baglihk dizeyini artirmaktadir. Sonug¢ olarak o6rgutsel
baglhlik ve akademik iyimserlik arasinda orta duzeyde pozitif yonlu iligki oldugu
gOzlenmis ve akademik iyimserligin, orgutsel baglihgr agikladigi gorusu ortaya
cikmistir.

Birogul ve Deniz'in (2015) calismasinda 6gretmenlerin Ustlerinden takdir
gorme ihtiyaci giderildigi takdirde 6gretmenlerin akademik iyimserlik ve mesleki
benlik saygilarinin arttigi gézlemlenmistir. Ogretmenin her kosulda Ustleri tarafindan
desteklenecegini bilmesi kendini guvende hissetmesini saglar. Bu 6gretmenin
benligini pozitif ydnde etkiler. Odiillendirmelerle 6§retmenin farkindaliginin artmasi
saglanabilir. Bu durum da ogretmenin akademik iyimserlik oraninin artmasina yol
acabilir. Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarini ve mesleki benlik saygilarini
artirmak adina lisansisti egitim programlarinda degisiklik yapilabilir. Ogretmenler
seminer ve sempozyumlara katilmaya yonlendirilebilir. Kurum igerisinde ogretmeni

rahatsiz edecek olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan kaldiriimasina yonelik
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calismalar yapilabilir. Okul mudurlerinin 6gretmenle arasindaki iletisime ve iliskiye
onem verilebilir. Olumlu pekistireclerle 6gretmenlerin gudilenmesi saglanabilir.
Egitim ve 0&gretim planlamalarinin 6gretmenlerin akademik iyimserliklerini ve
mesleki benlik saygilarini arttiracak egitim ve égdretim planlamalari yapilabilir.

Cahk’in  (2019) yapmis oldugu arastirma sonucunda Ogretmenlerin
bulunduklari okulun yapisi, okul etkililigi ile akademik iyimserlik arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler saptanmigtir. Diger yandan ogretmenlerin okul akademik
iyimserlik algilari ve okul yapisi, okul etkililigini anlamli olarak yordamaktadir.

Bozkurt ve Ercan’in(2017) galismasinin sonuglarina gére akademisyenlerin
performans duzeyleri ile akademik iyimserlik dizeyleri arasinda pozitif bir anlamh
iliski oldugu g6zlemlenmistir. Arastirma sonucunda akademisyenlerin haftalik ders
saati ne kadar artarsa akademik iyimserligin alt boyutlarindan olan akademik vurgu
duzeyleri de o kadar artmaktadir. Diger yandan elde edilen verilere gére kadin
ogretim Uyelerinin akademik iyimserlik algilari erkek akademisyenlere oranla daha
yuksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica kadin ogretim uGyelerinin 0z yeterlilik
seviyelerinin erkek 6gretim Uyelerininkine oranla daha ylksek oldugu sonucuna da
ulasiimistir.

Gokler ve Tastan’in (2018), yaptiklari arastirma sonucuna goére katihmcilarin
her Olcekten yuksek puanlamislardir. Bununla birlikte degiskenler arasindaki
iligkinin belirlenebilmesi igin Pearson korelasyon testi uygulanmis ve arastirma
degiskenleri arasinda orta dlzeyde, pozitif bir anlamli bir iligki oldugu
g6zlemlenmistir. Coklu regresyon analizi verilerine gore kisilik dlgeginin bes alt
boyutu da okul akademik iyimserliginin anlamli bir yordayicisidir. Diger yandan
baylk besli Kisilik Olgceginin ait boyutlari okul akademik iyimserligine ait
degiskenligini belirli bir dizeyde aciklamaktadir.

Ergen ve EIma’nin (2017) yapmis olduklari aragtirmada uygulanan agimlayici
faktor analizine gore uygulanan Olgekte 33 maddenin kapsadigi bes faktdrden
olusmakta ve faktorler toplam varyansin buylk bir kismini agiklamaktadir.
Dogrulayici faktdr analizi sonucuna gére maddelerden biri ¢ikarilinca agimlayici
faktor analizi elde edilen bes faktorli yapiya yonelik model iyi uyum vermistir. Diger
calismalardan farkli olarak bu calismada o6gretmen akademik iyimserligine
“Yoneticilere Guven” adi altinda farkli bir boyut daha eklenmigtir. Bu ¢alismanin
ardindan Ogretmen akademik iyimserlik dlgeginin yapilacak olan galigmalarda

guvenilir ve gegerli bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegi ileri sGrGImustar.
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Gokaslan’a (2018) gore, iyi egitimli bireyler sayesinde ulkelerin geligsim
duzeyleri pozitif yonde etkilenmekte ve bireyler c¢aga kolaylikla ayak
uydurabilmektedir. Diger yandan iyi egitim almis bireyler, insanhgin gelisimindeki en
onemli faktorlerden biridir. Egitim streci her yasta ve surekli olarak devam eden bir
surectir. Ve bu surecin en 6nemli donemleri genglik ve gocukluk doénemleridir.
Ulkemizde temel egitim 12 yil boyunca zorunlu olarak devlet tarafindan
verilmektedir. Ogrencilerin iyi egitim almasi igin teknolojik ve fiziki olanaklarin
artmasi ve bununla birlikte ogretmenlerin de egitme kalitelerinin arttirmak igin
ogretmen sorunlari ele alinmali, bu sorunlarin ¢ézimu igin gerekli calismalar
yapilmali ve 6gretmenlerin egitme kalitelerinin arttinlmalidir. Sosyal bir varlik olan
calisanlarin yaptiklari isi sahiplenme dereceleri ve o isi benimsemeleri kendilerinin
yaptiklari igsten zevk alabilmelerini ve ayni zamanda is sonunda musterilerinin
memnuniyet dldzeylerinin artmasini saglamaktadir. Egitim sisteminde musteri
konumunda olan kisiler 6grencilerdir. Calisanlarin igleriyle butinlesmeleri, isten
ayrilma dusuncesinin yaninda isten ayriima durumunu da azalttigi gortulmektedir.
Gokaslan’in yapmis oldugu bu ¢alismada oncelikle 6gretmenler icin ise adanmiglik,
isten ayrilma niyeti , ise gdmulmuslik ve drgutsel baglilik gibi kavramlar teorik olarak
aciklanmigtir. Ardindan anket formu olusturuimus ve anketlerle belirlenen
orneklemde yer alan kisilere uygulanmis ve calisma sonunda elde edilen veriler
incelenmigtir.

Karagam ve Pulurun (2016) vyaptigi arastirmada beden egitimi
ogretmenlerinin bagari algilari Uzerinde psikolojik iyi olus (well being) akademik
iyimserlik, fiziksel 6z saygi degiskenlerinin etkisi incelenmigstir. Sonug olarak;. beden
egitimi  6gretmenlerinin basari algilari ile psikolojik iyi oluslari, akademik
iyimserlikleri ve fiziksel 6z saygilari arasinda pozitif yonde, anlamh bir iliski tespit
edilmigtir. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin bagar algilari, fiziksel 6z saygidan
ve akademik iyimserlikten dogrudan etkilerken, psikolojik iyi olugs acisindan
akademik iyimserlik Gzerinden basari algilari dolayli ydonden etkilenmektedir.

Kosar'in (2015) yapmis oldugu arastirmada ilkdgretim dizeyinde (ilkokul ya
da ortaokul) gorev yapmakta olan o6gretmenlerin mesleki profesyonelligi, okul
mudurunlerine duyduklari guven ile 6z yeterlik duzeyleri ile ilgili algilarin arasindaki
iliskiye bakmistir. Yapilan analizler sonucunda, ogretmenlerin 6z yeterliklerinin ve
ogretmenlerin okul mudurlerine duyduklari givenin mesleki profesyonllikle pozitif ve

anlamli bir iligki tasidigi1 gozlenlenmistir. Bununla birlikte arastirma sonuglarina gore,
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profesyonelizm algilarini yordayan onemli degiskenler olarak o6gretmenlerin okul
mudurine duyduklart guven duzeylerinin ve 0z vyeterlilik algilarinin oldugu
gorulmustir. Calismada 6gretmen profesyonelizminin gelistirilmesi ve sonraki
arastirmalarda dikkate alinmasi icin birtakim onerilerde bulunulmustur.

Gerek egitim bilimlerinin gerekse yonetim biliminin en yaygin ve onemli
amagclarindan biri olan, insanlarin kendilerinde mevcut olan yeteneklerini sonuna
kadar kullanabilmelerinin 6ntnu agmaktir. Bireylerin kolektif yeterlilik ve 6z-yeterlilik
algilari, basarabileceklerine inandiklari ve gercekte basardiklar arasindaki farkin
olumlu ve olumsuz sebeplerinin agiklamaktadir. Oz-yeterlilik kavrami yurt igi ve yurt
disinda birgok ¢alismaya konu olmustur ancak, dnemli olan kolektif yeterlik kavrami
kapsamli bir sekilde arastinimamistir. Literatlr taramasina bagli olarak Kurt'un
(2012) yapmis oldugu arastirmada, kolektif yeterlilik ve 6z yeterlilik kavramlari okul
ve 6gretmenler agisindan detayli bir sekilde incelenip agiklanmistir. Ayrica yine ayni
calismada ogretmenlerin kolektif yeterlilik ve 6z yeterlilik algilarinin dnemi ortaya
koyulmus ve bu algilarin nasil gelistirilebilecegi ile ilgili tartismalar yaratilerek konu
hakkinda bazi ¢ikarimlar yapilmistir.

Oldag¢’in (2016) yapmis oldugu c¢alismada 6grenci basarisi ile dagitimci
liderlik, okul yapisini etkinlestirme, akademik iyimserlik ve 6gretmen igbirligi gibi bir
dizi okul diizeyinde degiskenler arasindaki iliskiyi arastiran bir okul etkililik modelini
test etmek amaclanmistir. Calisma verileri Adana ilinin Ug¢ ilgesinde yer alan
okullardan toplanmigtir. Arastirma o6rneklemi rastgele segilen 40 devlet okulundaki
23053 ogrenci ve 426 ogretmenden olugsmaktadir. Calismada HLM7 yazilimi
kullaniimis ve Hiyerarsik Dogrusal Modelleme (HLM) analizi uygulanmistir. HLM
analizi ile 6grenci duzeyindeki veriler okul duzeyine yerlestirerek verilerin gok
duzeyli yapisi agiklanmistir. HLM sonuclarina gore, akademik iyimserligin kolektif
yeterlik boyutunun okullar arasindaki 6grenci basari farkhliklari ile en guglu iliskiye
sahiptir. Diger yandan musterilere duyulan guven ve engelleyici burokrasinin
ogrenci basarisinda da okullar arasi degigkenlik ile dnemli bir iligkiye sahip oldugu
gOzlemlenmistir. Buna ragmen, dagitiimis liderlik, 6gretmen isbirligi, burokrasiyi
etkinlestirme ve akademik vurgu, 6grenci basarisindaki okullar arasi farkhliklarla
onemli 6l¢ude iligkili olmadigi gézlemlenmisti. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
bir fark yaratabileceklerine dair kendilerine olan inanglarina daha fazla dikkat
edilmesinin gerekli oldugu ortaya koyuldu. Fakultenin daniganlara olan glveninin

onemli bir faktér oldugundan dolayi, okul-aile iligkilerinin 6drenci basarisini
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artirmada onemli olabilecedi gorusu ileri suralmugtur. Ayrica, akademik iyimserlik
ve burokrasiyi engelleme gibi kavramlarin, 6zellikle Tuarkiye'ninki gibi oldukca
merkezilesmis egitim sistemlerinde gecerlilikleri bazi yenilenmeler sonucunda
olabilir.

Yildinm ve Yilmaz’a goére (2018), ogretmenlerin akademik iyimserlik
diuzeyleri yuksek olursa ogrencilerin basarilari da ylksek oluyor. Ayrica akademik
anlamda basarili olan okullarin en karakteristik 6zelligi akademik iyimserlik
dizeylerinin de ylksek c¢ikmasidir. Akademik iyimserligi yliksek olan okullar,
akademik iyimserlik duzeyi dusuk olan okullarla karsilastirildiginda 6gretmenlerine
daha ¢ok onemsedikleri gorulmustir. Arastirmada, o6gretmenlerin kullandiklari
ogretim tarzlarinin okullardaki akademik iyimserlik dlizeyi ile bir iliskisi olup olmadigi
incelenmeye calisiimistir. Bu amacla 6gretmenlerin 6gdretim tarzlan ile akademik
iyimserlik boyutlari karsilastirimaya caligiimistir. Dolayisiyla arastirmada bagimh
degisken, ogretmenlerin okullardaki akademik iyimserlik algisi olmustur. Bagimsiz
degiskeni ise 6gretim stillerinin boyutlari olusturmaktadir. Ve sonugta 6gretmenlerin
tercih ettigi 6gretim tarzlari ile akademik iyimserlik puanlari arasinda anlamli bir iligki
saptanmigtir.

Yilmaz ve Kurgun (2015) ise; akademik iyimserlik ile okul kaltird arasindaki
iligki ve okul kdltiri degiskeninin akademik iyimserligi yordama derecesi
incelemistir. Calismanin sonucunda 6rgut kalttrinin rol kaltlrG ve gug¢ kultara alt
boyutlariyla akademik iyimserligin akademik vurgu ve glven alt boyutlari arasinda
negatif yonde, anlamli duzeyde bir iligki bulunmustur. Diger yandan basari kulttru
alt boyutu ile akademik iyimserligin guven ve akademik vurgu alt boyutlari arasinda
pozitif yonde, anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica akademik iyimserligin butin alt
boyutlari ile destek kultlirl alt boyutlar arasinda da pozitif ydonde, anlamli bir iligki
tespit edilmigtir.

Yiimaz ve Kurgun’a goére (2016), ogretimsel liderlik, okul liderliginin
basarisina yonelik birtakim etkinlik ve slreclerden meydana gelen yonetim ve
liderlik faaliyetlerinin merkezini olusturmaktadir. Ogretimsel liderlik, kavrayis ve
anlama becerisi, egitim-dgretim programlari ve pedagoji ve 6grenci ve yetiskinlerin
ogrenmesi hususunda yuksek seviyede anlama becerisi, bilgi kavrayis istemektedir.
Kaldi ki 6gretimsel liderligin hedeflerinden biri de okulun akademik olarak basarisini
hedeflenen seviyeye ulastirmaktadir. Akademik basariy! elde edebilmek i¢in okul

yoneticilerinin uygun olan o6gretimsel ortami hazirlamasi, 6grencinin basariyi
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yakalamasi igin tum ¢alisanlarla bu noktada is birligi icinde olmasi ve onlari motive
etmesi gerekmektedir. Sonugta; bu galismaya dayali olarak, okul mudurlerinin
akademik iyimserlik duzeyleri ile 6gretimsel liderlik davraniglari arasinda da anlamli

bir iliski oldugu gozlemlenmig ve birbirlerine olan etki gozler ontine serilmigtir.

Yurtdigi Caligmalar

Alenazi’'nin (2019) yaptigi calismanin amaci 06gretim Uyeleri arasinda
akademik iyimserlik ve dagitilmig liderlik uygulamalari arasindaki iliskiyi aragtirmak,
akademik iyimserligin dagitiimig liderlik boyutlarinin yordayici gecerliligini
belirlemek ve dagitiimis liderlik uygulamalari ile akademik iyimserligin cinsiyet
uzerindeki etkilerini belirlemektir. Verilerin alinirken akademik iyimserlik dlgegi ve
dagitiimis liderlik 0dlgedi kullanilmistir.  Verilerin  analiz edilirken Pearson
korelasyonu, ¢oklu regresyon analizleri ve eslestiriimis drneklem t testi kullaniimistir.
Arastirmada dagitiimis liderlik uygulamalari ile akademik iyimserlik arasinda anlamli
pozitif bir korelasyon oldugu sonucuna ulasiimistir. Var olan liderlik firsati, akademik
lyimserlik icin en iyi tahmin ediciydi. Ayrica dagitilmis liderlik uygulamalari ve
akademik iyimserlikte erkekler ve kadinlar arasinda anlamh bir fark olmadigi

gorulmustar.

Bevel'in (2010) yaptigi calismaya gore okul akademik iyimserliginin okuma
basarisi Uzerinde olumlu etkileri vardir. Okul ortaminda olan sosyo-ekonomik
durumlarin negatifligine ragmen okuldaki basarinin yiksek olmasinin ardindaki en
buyuk etmen okul akademik iyimserligidir. Akademik iyimserligin boyutlarini
olusturan guven, akademik vurgu ve 0z yeterlik gibi boyutlar okuldaki yoksulluk
seviyesine ragmen basarlyl arttirmada etkili olmus ve basari duzeyini en uste

cekmistir. Bu boyutlarin etkisi tek basina degil bir butliin halinde iken etkili olmustur.

Beard ve digerlerinin (2010) ¢calismasinda, 6gretmenlerin akademik iyimserlik
duygusu, kendilerinin etkili bir sekilde 0Ogretebileceklerine, ogrencilerinin
Oogrenebilecegine ve Ogretmenin Ogrenme acgisindan oOgrenciye ¢ok baski
yapabilmesi icin ebeveynlerin onlari destekleyecegine dair bireysel inanglaridir. Bu
yeni olusum, sosyal bilissel ve 6z-yeterlik teorileri, sosyal sermaye teorisi, okul

kaltara ve iklimi hakkinda yapilan g¢alismalar ve ogrenilmis iyimserlik hakkinda
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yapilan arastirmalara dayanmaktadir. Okul dizeyindeki toplu akademik iyimserlik
akademik performansla iligkilendirilmigtir (Hoy ve digerleri, 2006b). Verilerin
analizinde Yapisal Esitlik Modellemesi kullaniimig, dogrulayici faktér analizinde
ilkokul 6gretmenleri ile bireysel dizeyde yapinin gegerliligi ve glvenilirligi test edilip

desteklenmisgtir.

Chafouleas ve digerlerinin (2007) yaptidi calismaya gore sosyal davranisin
bicimlendirici degerlendirmesinde kullanmak i¢in en uygun arag, dogrudan davranig
derecelendirmesidir. Ancak kullaniminin gutvenilirligi icin deneysel destek sinirlidir.
Arastirmada okul ©ncesi c¢ocuklarin sosyal davraniglarini 6lgmek amaciyla
dogrudan davranig derecelendirmesinin genellenebilirligi ve guvenilirligine iliskin 6n
psikometrik veriler elde edebilmek igcin genellenebilirlik teorisi uygulanmistir. Bu
¢alisma icin olusturulan dogrudan davranis derecelendirmesinde arastirma igin iki
tipik okul dncesi davranis (gatismalari ¢dzmeye caligir, akranlarla isbirligi icinde
etkilesime girer) belirlenmigtir. Hangi davranigin derecelendirildigine ve
derecelendirmeleri dikkate alinan degerlendiricilerin sayisina bagh olarak sonuglar
degisiklik gostermistir. Elde edilen sonuglara goére, 6lgim varyansinin oldukca
onemli bir oraninin farklh puanlayicilara yoneltilebilecegi ve dort puanlayicinin da
ortalama puan duzeylerinin 15 6grenci iginde ve arasinda farklilik gosterdigi
gbzlemlenmistir. Diger yandan, gergcek gun sayisi, gunluk olarak toplanan
derecelendirme sayisina bagli oldugu halde, oOnerilen dogrudan davranis
derecelendirmelerinin, 4-7 glin boyunca 7 derecelendirme toplandiktan sonra 70'lik
ve 10 derecelendirmeden sonra 90'lik guvenilirlige benzer katsayilara yaklasmasi

veya agsmasi beklenebilir.

Chang’in (2011) calismasinda dagitimci liderlik, 6gretmenlerin akademik
iyimserligi ve o0Ogrenmede Ogrenci basarisi arasindaki iligkileri incelemek
hedeflenmigtir. Calisma 6rneklemini Tayvan'daki devlet ilkokullarini olugturmakta ve
1500 o6gretmeni arastirmak icin tabakal rastgele 6rnekleme yontemi uygulanmistir.
Ogretmenlerin algilarini dlgmek igin bir 6z bildirim dlgegi kullaniimistir. Bunun igin
tanimlayici istatistiklerin ve bir varyans analizinin kullaniimasinin yaninda,
dagitilmig liderlik, akademik iyimserlik ve 6grenci basarisi arasindaki iligkileri daha
fazla analiz etmek icin yapisal esitlik modellemesi uygulanmistir. Elde edilen
sonuglara gore, modelin uyum iyiligi tatmin edici duzeydedir. Dagitiimis liderlik
akademik iyimserlik Uzerinde olumlu bir etkiye sahip olmakla birlikte, dolayli olarak
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ogrenci bagarisini da etkilemigtir. Diger yandan, akademik iyimserligin de 6grenci
basarisini olumlu ydnde etkiledigi go6zlemlenmigtir. Arastirmanin sonuglari

dogrultusunda okullarda uygulanmasi igin onerilerde bulunulmustur.

Goddard ve digerlerinin (2000) hazirladiklari bu makalede kolektif 6gretmen
yeterliginin yapisinin teorik ve deneysel bir analizi yapiimistir. Oncelikle, okullarda
kullanilmak Uzere kolektif yeterlik modeli gelistirildi. Daha sonra, kolektif 6gretmen
yeterliginin operasyonel bir olgusu gelistirildi ve test edildi. Bu teste gore ogretmen
yeterliliginin guclu guvenilirlige ve makul gegerlilige sahip oldugu goézlemlendi. Son
olarak, araci buyuk bir orta bati bolgesindeki kentsel ilkogretim okullarini incelemek
icin kullaniimig, kolektif ogretmen yeterliligi, hem okuma hem de matematikte
ogrenci dluzeyindeki basarida okullar arasindaki farkliliklarla olumlu bir sekilde
iligkilendirilmistir.

Goddard ve digerlerinin (2001) hazirladiklari bir diger makalede, 6gretmenin
ogrencilere ve velilere duydugu guvenin okul basarisi igin 6nemli oldugu seklindeki
teori icin argimanlar gelistiriimigtir. Ardindan, 452 6gretmenden toplanan anket
verileri ve 47 kentsel ilkdgretim okulunda 2.536 dordincu sinif 6grencisinin okuma
ve matematikteki basarisi ve sosyoekonomik durumu hakkindaki verileri
kullanilarak, guvenin ilkokullar arasinda buyuk Olgude degistigi ve bu degisimin
guclu bir sekilde iligkili oldugunu gozlemlenmistir. Bu durum okullar arasindaki
sosyoekonomik stati farklihklarina bagli olarak degisiklik gostermektedir.
Calismanin sonuglari, 6grencilerin demografik 6zellikleri, dnceki bagarisi ve okulun
sosyoekonomik statisundeki okullar arasindaki farkliliklari dikkate alindiginda bile;
glvenin, 6grenci basarisinda okullar arasindaki farkhliklarin énemli bir pozitif
yordayicisi oldugu gézlemlenmigstir. Elde edilen bulgularla ilkokullarda akademik

basariyl artirmak ve gelecekteki arastirmalar i¢in onerilerde bulunulmustur.

Goddard ve digerlerinin (2004) yaptiklar ¢alismada, ¢oklu igerik alanlarinda
zorunlu degerlendirmelerle odlgulen, agirlikli olarak basariya odaklanan bir hesap
verebilirlik sistemine sahip bir eyalette kolektif yeterlik ile lise 6grenci basarisi
arasindaki iligki incelenmistir. Sosyal biligsel teori kullanilarak, 12. sinif égrenci
basarisinda okul baglami ve Kkolektif yeterligi okullar arasindaki farkliliklarla
iliskilendiren teorik bir model gelistiriimistir. Modelin 96 devlet lisesindeki 6grenci ve
Oogretmenlerden alinan verilere uygunlugunu test etmek igin yapisal esitlik

modellemesi uygulanmigtir. Kolektif yeterligin, ge¢gmis ustalik deneyimlerinden
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olumlu etkilendigi ve okulun sosyoekonomik dezavantaji ile olumsuz iligkili oldugu
gOrulmustar. Ayrica, okul baglaminin cgesitli yonlerinin etkisini dikkate alindiktan
sonra, kolektif yeterlik, devlet tarafindan test edilen tim icerik alanlarinda 6grenci

performansinin dnemli bir pozitif yordayicisi oldugu gézlemlenmistir.

Henderson ve digerlerinin ¢alismasinda (2002) ailelerin gocuklarinin okul
basarisi Uzerindeki etkisinin kanitlarinin tutarl, olumlu ve ikna edici olduguna dikkat
¢eken bu arastirmada, ebeveyn ve toplum katilimi ve bunun 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisi Uzerine yapilmis arastirmalar incelenmistir. Arastirmaya ailelerin
cocuklarinin okuldaki akademik performansini iyilegtirebilecekleri ve okula devam
ve davranig uzerinde dnemli bir etkiye sahip olabilecegine dair guglu ve istikrarli bir
sekilde artan kanitlar oldugunu goértlmastir. Basarisizlik veya dustk performans
riski altindaki ¢ocuklarin, ilgili ailelerin ve topluluklarin sagladigi ekstra destekten
yararlanabilecegi gorusu ileri surtlmustar. Okullar ebeveynleri ¢ocuklara evde
yardim etme ve egitim kariyerlerine rehberlik etme konusunda desteklemis olsaydi,

tum 6grenciler, 6zellikle ortaokul ve lisedekiler bundan faydalanabilirdi.

Hong ’un (2017) yapmis oldugu bu arastirmada, okul mudurlerinin
donugumcu liderligi, okul akademik iyimserligi, 6gretmenlerin akademik iyimserligi
ve ogretmenlerin mesleki baghligi arasindaki iligkileri incelemek amaclanmigtir. Bu
calismada, okul madurlerinin déntstimcu liderlik 6lgcegi, okul akademik iyimserlik
Olcegi, 6gretmenlerin akademik iyimserlik Olgegi ve ogretmenlerin mesleki bagllik
Olcegi kullaniimig, Tayvan'daki 20 liseden 367 Ogretmen Uzerinde rastgele
ornekleme yoluyla bir anket c¢alismasi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonuglarina goére, okul akademik iyimserligi ile ogretmenlerin akademik
iyimserliginin faktdér yapisinda iyi bir uyum oldugunu gézlemlenmistir. Pearson
momentler ¢arpim korelasyon analizi ve yol analizi sonuglari ise, okul mudurlerinin
donugumcu liderliginin okul akademik iyimserligi ve oOgretmenlerin akademik
iyimserligi Uzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu goéstermistir. Okul akademik
iyimserliginin, 6gretmenlerin akademik iyimserligi Gzerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugu gorulmustir. Madurlerin dontsumcu liderligi ve ogretmenlerin akademik
iyimserligi, 6gretmenlerin mesleki baglihgi Uzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

g6zlemlenmistir. Arastirma sonuglari dogrultusunda bazi 6neriler sunulmustur.

Kirby’nin  (2009) yapmis oldugu bu g¢alismada, sosyoekonomik faktorlerin
ogrenci basarisini guglu bir sekilde ngdérdigini bulan Coleman raporundan (1966)
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elde edilen bulgular oldugu halde, egitimciler sosyoekonomik durumun ustesinden
gelinebilecegini gostermek icin diger okul ozelliklerini incelemislerdir. Kolektif
ogretmen yeterliligi, okulun 6grencilere ve velilere (mugsteriler) olan guveni ve
akademik basinin olgumlerini birlestirerek olusturulan bir yapi olan Akademik
lyimserlik, SES kontrol edilmesine ragmen 6grenci basarisi ile guigli ve pozitif bir
iliskiye sahip oldugu gorulmastur. (Hoy ve digerleri, 2006, 2007). Akademik
iyimserlik, kolektif etkinligin danisanlara olan guveni destekledigi ve bunun da
akademik basini besledigi bir "Uglu etkilesimler dizisi" olarak kavramsallagtiriimigtir
(Hoy ve digerleri, 2007, s. 206). Topluluk katilimi kavrami, okullarin dig toplulukla
olumlu ve yapici iligkileri tesvik etmek i¢in kullandigi igbirligi stratejilerini inceleyen
bir okul iklimi unsuru olarak bilinmektedir. Blytyen bir arastirma grubu, velileri okul
yasami slrecine aktif olarak katmak igin tasarlanan koprileme stratejilerinin
ogrenciler i¢in olumlu sonuglari oldugu gortusuni desteklemektedir. Koprileme
stratejilerinden yararlanan okullar, velileri okul surecine aktif olarak katmaya ve
veliler ile topluluk UGyelerini okulun gorev ve hedefleriyle uyumlu hale getirmek igin
koalisyonlar kurmaya c¢alisir (DiPaola & Tschannen-Moran, 2005). Ebeveyn
katiliminin surekli olarak 6grenci basarisi ile olumlu ve anlaml bir sekilde iligkili
oldugu bulunmustur (Bulach ve digerleri, 1995). Bu galismada, topluluk katilimi ve
akademik iyimserlik ve Ug faktorl arasinda ve akademik iyimserlik ile eyalet capinda
uc ila besinci siniflardaki matematik ve okuma degerlendirmelerinde 6grenci
basarisi ile topluluk katihmi ve 6gdrenci basarisi arasinda 6nemli iligkiler oldugu
gOrulmustir. Coklu regresyon, 6grenci SES durumunun 6grenci basarisinin en
gucli bagimsiz yordayicisi oldugunu ortaya koymus, ancak topluluk katilimi ve
akademik iyimserligin U¢ yonu denkleme eklendigi zaman, bes yordayicinin timu

ogrenci basarisindaki varyansin %74'anu agikladigi gdzlemlenmigtir.

MacPherson ve Carter'in (2009) yapmis oldugu bu ¢alismada bir dgrenci
ornegdi Uzerinden akademik iyimserligin ve U¢ boyutunun O6nemi Uzerinde
durulmustur. Ogretmenin 6grenciye olan yaklasimi ve giliven duygusunun
yetersizligi nedeniyle 6grencinin basaracagina olan inanci kirllmis ve ailesinden de
konu hakkinda destek gérememistir. Bu U¢ boyutun eksikligi 6grenci basarisi
uzerinde olumsuz etkiler yaratmigtir. Akademik iyimserligin varliginin 6grenci

basarisindaki rolunun 6nemi tzerinde durulmustur.
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Wayne Hoy'un (2006) yaptidi calismada ise okul akademik iyimserliginin
genel oOgrenci basarisi Uzerinde yadsinamaz bir etkisi oldugu gorusu ileri
surtlmastir. Okul dizeyinde kolektif akademik iyimserlik akademik performansia
iliskilendirilmistir. (Hoy ve digerleri, 2006b). Buradaki akademik iyimserlik inanci,
ogretmenlerin etkili bir sekilde 6gretebilecekleri, 6grencilerin 6grenebilecekleri ve
velilerin de onlari destekleyecegdi ve 6gretmenin dgrenme icin zorlayacaklari bir
inanctir. Yine burada da akademik iyimserligin boyutlariyla islevsellestirilip genel

basariy! etkilemesine olanak tanindigi bir gorus savunulmustur.

McGuigan’in (2005) yapmis oldugu arastirmada ise akademik iyimserligin
ogrencinin basarisini arttiran gizli bir yapi oldugunu ve okul yapisinin saglanmasinin
akademik iyimserlige ulagsmak igin bir mekanizma sagladigi gorusu belirlenmigtir.
Akademik iyimserligin boyutlariyla beraber olusturdugu yapi1 6grencinin bagariya
ulagmasindaki en onemli yapilardan biri haline gelmigtir. Boyutlarla bir birlik
icerisinde ortaya konulan bu mekanizma sayesinde ogrenci basarisinin giktisi

olumlu olacaktir.

Mascall ve digerlerinin (2008) arastirmasinda dort liderlik dagilim modeliyle
akademik iyimserlik arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirmadan elde edilen
sonuca gore 6gretmenlerin liderlik stilleri akademik iyimserligi etkileyen etmenlerden
biridir. Liderlik rolinu elinde layikiyla yerine getiren oOgretmenler, kendi 06z
yeterlilikleriyle birlikte 6grencide var olan potansiyelin ortaya ¢ikmasini saglar ve
basarinin olumlu yonde gelismesini saglar. Akademik iyimserlikle liderlik stilleri

arasinda basariyi olumlu yonde etkileyen bir iligki vardir.

Ngidi’'nin (2012) calismasinda, bireysel bir 6gretmen inanci olarak akademik
iyimserlik arastirilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari, Ogretmen Yeterlilik
Olgegi'nin kisa formu kullanilarak dlgtilmistir. Ogretmenlerin 6grencilere ve velilere
olan guvenini 6lgmek icin Omnibus T-Scale'den bir alt test olan fakultenin
danisanlara glveni alt testi kullanilmistir. Akademik vurguyu 6lgmek icin Orgtsel
iklim Endeksinden bir alt test kullanildi. Ogretmenlerin sinif yénetimine iligkin
inanglarini 6lgmek icin Ogrenci Kontrol ideolojisi kullaniimigtir. Ogretmenlerin
dgretimsel inang ve uygulamalarini dlgmek icin Ogretmen inang Anketi'nin
yapilandirmaci  6gretim alt odlgedi kullaniimistir.  Ogretmenlerin  vatandashk
davraniglarini élgmek igin Orgiitsel Vatandaslik Davranigi Olgegi kullaniimistir.

Kisisel iyimserligi olgmek icin Yasam Yonelimi Testi kullanildi.  Bulgular,
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ogretmenlerin  akademik iyimserliklerinin  boyutunda farkhlik gosterdigini
gOstermigtir. Bulgular ayrica 06gretmenin akademik iyimserlik duygusunun
vatandaslik davranisi, egilimsel iyimserlik ve 6grenci merkezli 6gretim ile pozitif
yonde anlamli bir iligkisi oldugunu gostermistir. Bulgular ayrica, 6grenci merkezli
ogretim inanclari, egilimsel iyimserlik ve vatandaghk davraniginin, bireysel
ogretmenin akademik iyimserliginin onemli yordayicilari olarak ortaya ciktigini
gOstermigtir. Son olarak, bulgular, 6gdretim asamasinin, akademik iyimserligin
anlamli bir yordayicisi olan &gdretmenlerin tek biyografik degiskeni oldugunu

gostermistir.

Smith ve Hoy (2007)'un ¢alismasinda akademik iyimserlik adi verilen genel
bir okul yapisini hatta sosyoekonomik faktorler ve okul bayukliguni goéstermek ve
bunun kentsel ilkdgretim okullarindaki 6grenci basarisi ile ilgili oldugunu gostermek
amaclanmistir. Arastirmaya gore; akademik iyimserlik, kolektif etkinlik, fakulte
glveni ve akademik iyimserlikten olusan ikinci dereceden bir yapidir. Ayrica,
akademik iyimserlik, sosyoekonomik durumu kontrol edildigi halde de &grenci
basarisini tahmin eden bir okul 6zelligidir. Arastirma sonuglari Bandura'nin sosyal
biligsel teorisini, Coleman'in sosyal sermaye teorisini, Hoy ve Tarter'in 6rgutsel iklim
uzerine cgalismalarini desteklemis ve akademik iyimserlik adi altinda okullarin
kulturel bir 6zelliginin varligini gostermistir. Diger yandan, bulgular sehir okullarinin
akademik performansini iyilestirmek icin stratejiler gelistirmeye yonelik pratik

¢ikarimlar oldugunu ortaya koymustur.

Tschannen ve Moran’in (2014) c¢alismasinda okullardaki gesitli rol gruplari
arasindaki guvenin karsilikli iligkilerini, 6zellikle okulun mudurlere, meslektaslara ve
velilere ne o6lgide glvendigini, velilerin okullara ve dAgrencilerin 6gretmenlere
guvenini arastirilmistir. Bunlarin birbirleriyle iliskili oldugu goértlmuastir. Ayrica bu
birbiriyle iligkili given degigkenleri setinin, ilkokul, ortaokul ve lise diuzeylerinde
ogrenci basarisindaki varyansini agiklamak icin hem bagimsiz olarak hem de uyum
icinde de ne oOlclide calistigi arastirimistir. Calismanin katihmcilarini, bir orta
Atlantik eyaletinde 64 ilk, orta ve liseden ogrenciler, ebeveynler ve ogretmenler
olusturmaktaydi. Uygulama ve liderlik hazirligi igin ¢ikarimlar ve gelecekteki

arastirmalar icin 6nerilerde bulunulmustur.

Wagner ve Dipaola’nin (2011) calismasinda bir devlet lisesi drnegindeki
okullardaki yapiyr ve ogrenci basarisi ile orgutsel vatandaglk davraniglariyla
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iligkisini test ederek, akademik iyimserlik igin ortaya ¢ikan bir arastirma temeli insa
etmek hedeflenmistir. Bu c¢alismanin katilimcilari, tam zamanlh &gretmenler
rehberlik danismanlari ve Virginia'daki 36 devlet lisesinden 9-12. Siniflara hizmet
veren diger tam zamanl profesyonel egitim 6gretim Uyelerinden olugsmaktaydi.
Arastirma orneklemi rastgele secilmese de 9-12. Siniflari iceren Virginia'daki 308
lisenin demografik ve cografi bir araligini igeren kigiler arasindan secilmistir.
Arastirma verileri, okulu analiz birimi olarak desteklemek amaciyla okul dizeyinde
toplanmigtir. Akademik iyimserligin U¢ boyutunun, o6grenci aile gegmisi kontrol
edildigi durumlarda bile, 6grenci basarisi ile onemli ol¢ude iligkili oldugu
gozlemlenmigstir. Elde edilen bulgular okullardaki akademik iyimserlik ve orgutsel
vatandaglik davraniglarinin guclu bir sekilde iligkili oldugunu gostermigtir. Ayrica
ogretmenlerin kendileri, meslektaslari ve okullari hakkindaki inanglarini ve algilarini
Olcmek, okulun o6gretim, 6grenme ve 6grenci basarisi hakkindaki ortak inanci
hakkinda o6nemli bilgiler elde edebilir ve okul muadurlerinin okullarin 6grenme

durumlarinin kalitesini iyilestirmesine yardimci olabilir.

Wu'nun (2013) c¢alismasi, bir Tayvan ilkégretim okulunda akademik
iyimserligin yapisint ve Kkolektif sorumlulukla iligkisini incelemek amaciyla
tasarlanmistir. Akademik iyimserlik yapisi dogrulayici faktor analizi kullanilarak test
edilmis ve tUm yapisal model bir yapisal esitlik modelleme analizi ile test edilmigtir.
Arastirma verileri, Tayvan'in Hualien ilcesindeki 103 okuldan 1.093 égretmenden
olusan bir drneklemden toplanmistir. Arastirma sonugclari, akademik iyimserligin,
Tayvan ilkokullarinda kolektif etkinlik, okullarin 6grencilere ve velilere guveni ve
akademik vurgu ile ortaya c¢ikan gizli bir yapi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica
arastirma, akademik iyimserligin, sosyoekonomik statu, okul biyUkligu ve énceki
ogrenci basarisini kontrol ederken, 6grenci basarisini dnemli Olgude etkilemek
amaciyla toplu sorumluluk yoluyla calistigini gostererek akademik iyimserlik

teorisini genisletmigtir.
Arastirmanin Baglami

KKTC

KKTC, Akdeniz'deki en buyuk Uglincu adadir. Anadolu yarimadasinin 65 km

guneyindeki Kibris adasinin kuzey kisminda bulunan de facto bagimsiz devlettir. 15
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Kasim 1983’te kurulan bir devlettir. Bagimsiz bir devlet oldugu Turkiye disinda higbir
ulke tarafindan taninmayan bu adanin baskenti Lefkosa’dir. Para birimi olarak da
Tark Lirasi kullaniimaktadir. KKTC, kendi icinde bagimsiz bir Cumhuriyet'tir. Ancak
yapilan anlagmalar sonrasinda garantor olan devletlerle karsilikli olarak sorumluluk
ve yukumlultkleri vardir. Kuzey Kibris'ta iller bulunmamakta ve alti ilge yer
almaktadir (Lefkosa, Girne, Glzelyurt, Gazimagusa, iskele ve Lefke). Bu ilgelere
badli kdy ve kasabalar vardir. KKTC’de maki bitki ortist gorulir. Genelde bir veya
iki metre boyunda ufak ¢alilardan olusur. KKTC, hukukun UstinlGgu, sosyal adalet
ve demokrasi ilkelerine dayanan laik bir Cumhuriyettir. Egemenlik, kayitsiz sartsiz
KKTC yurttaglarinindir. Halkin higbir zimresi, kesimi ve kisisi, egemenligi kendine
mal edemez. Higbir organ, makam veya merci, kaynagini bu Anayasa'dan almayan
bir yetki kullanamaz. KKTC’nin kendi anayasasi vardir ve adanin bu anayasada yer
alan maddeler gegerlidir. Adanin guney kesimi Yunanistan’dan gelen garantorlik
hakkiyla ve diger ulkeler tarafindan taninmasi sayesinde Avrupa Birligi'ne Gye iken,
KKTC hem taninmadidi icin hem de garantér devletlerden Turkiye’ye olan yakinhgi

sebebiyle Avrupa Birligi'ne henliz tGye degildir.

KKTC Egitim Sistemi.Kuzey Kibris'in egitim sistemi Turkiye'deki yapiya
benzerlik gostermekle beraber kendi icinde farkliliklari da bulunmaktadir. Kuzey
Kibris’in egitim sistemi kendi Milli Egitim ve Kultir Bakanligrnin nezdinde
sekillenmektedir. KKTC hukumetine bagh olan, egitim ve kaltur ile ilgili iglerinden
sorumlu olan bakanliktir. Su an ki Milli Egitim Bakani Cemal Ozyigit'tir. Daha dnceki
hikimetlerde Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanhgi ya da Milli Egitim Bakanhgi
olarak da anilmistir. Sekil 1’de KKTC Egitim Sistemi sunulmustur.

Bakanhigda bagli daire ve kurumlar sunlardir: Talim Terbiye Dairesi,
Denetleme ve Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu, Egitim Ortak Hizmetler
Dairesi, ilkégretim Dairesi, Genel Orta Ogretim Dairesi, Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi, Yiksek Ogrenim ve Dis iliskiler Dairesi, Kiltiir Dairesi, Kibris Tiirk Devlet
Tiyatrolari, Devlet Senfoni Orkestrasi ve Korosu, Dogu Akdeniz Universitesi, Lefke

Avrupa Universitesi, Atatirk Ogretmen Akademisi.

35



Bakanhgin Teskilat yapisina bakacilacak olursa; en bagta Milli Egitim Bakani
bulunmakta ve bu bakana bagli olan Ozel Kalem Mudir, Muistesar ve Bakan
Muadard bulunmaktadir. Bakan Maduarligi’ne bagh olan alt birimler yer almaktadir.
Bunlar; Talim ve Terbiye Dairesi, Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yoénlendirme Kurulu, Yiksekogretim ve Dis lligkiler Dairesi, Ikogretim Dairesi,
Genel Ortadgretim Dairesi, Egitim Ortak Hizmetler Dairesi, Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi, Kultir Dairesi, K. T. Devlet Tiyatrolari, Devlet Senfoni ve Orkestra ve

Korosu. Sekil 2’de KKTC Milli Egitim Bakanhgi Tegkilat Yapisi sunulmustur.

AAAA A
A /
Doktora
Yuksek Lisans
Lisans
A On Lisans 18
Hazirthk+3 § Hazithk+3 Dért Yl Dot il | 4] =5

17 Pratik Gizel 3

16 Lise |Meslek] Fen Sanat [ Sanatlar | Anadolu Teknik Turizm |2
= 15 | Lise | Kolej | Lisesi |Lisesi] okulu Lisesi Lisesi Lise Otelcilik |4 0
= Z
o EE il e
\ :g Ortaokul Ortaokul Kolej Ortaokul Gizel Sanatlar f I
Iy
N KT 5| &
Sl 10 af @
E 9 kb fretim 3 ¢
R 8 2| i
[ qm
i 6 R o
o 5 Okul Oncesi Egitim (Anaokullar ve Anasiniflar)

Yag Yil

Milli E gitim Yasasina gore; Zorunlu Egitim onbes yasina, Ozel E gitim onsekiz yasina kadardr,

Sekil 1: KKTC Egitim Sitemi
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Sekil 2: KKTC Milli Egitim Bakanligi Teskilat Yapisi
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Bolum 3

Yoéntem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, tarama modelinde yapilmigtir. Tarama modeli, bir konuya
yonelik katihmcilarin goruslerinin ya da beceri, yetenek, tutum, ilgi, vb. 6zelliklerinin
belirlendigi ve genellikle diger arastirma tlrlerine gére daha buylk 6rneklemler
Uzerinde yapilan arastirmalardir. Arastirmada incelenen sosyal olgunun mevcut
durumunun betimlenmesidir. Tarama deseninin kesitsel ve boylamsal olmak Gzere
iki tar0 bulunmaktadir. Bu calismada da kesitsel tarama modeli uygulanmigtir
(Ozdemir, 2018, s. 305-306). Kesitsel tarama modelinde veriler tek seferde

toplanarak analiz edilir ve yorumlanir.

Bu arastirmanin temel amaci Kuzey Kibris Tark Cumhuriyetinde lise
kademesinde gorev yapan ogretmenlerin okul akademik iyimserligine iligkin
goruslerini incelemektir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin okul akademik iyimserligi
duzeylerinin cinsiyet, yas, kidem, cinsiyet, medeni durum, okul tiru ve egitim

durumuna gore farklilagip farklilagsmadigi incelenmisgtir.

Arastirmanin bagimh degiskeni okul akademik degiskeni iken bagimsiz
degisken yukarida sunulan demografik Ozelliklerdir. Arastirma nicel arastirma

yontemi esas alinarak yuratulmustar.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini KKTC’de alti ilgede yer alan liselerde gorev yapan 1,798
ogretmen olusturmaktadir. Arastirma orneklemini ise bu evrenden rastgele segilmis
olan 300 6gretmen olusturmaktadir. Tablo 1'de arastirma o6lgeginin uygulanacagi

ogretmen sayilarinin belirtildigi evren ve orneklem tablosu yer almaktadir.
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Ogretmen Sayisi

Lise Kolegj Meslek TOPLAM | Tabakalar | Arastirma
Lisesi a gore | Orneklemi
Orneklem
Agirhiklar
Lefkosa 135 317 283 735 0,40878 123
Girne 74 68 10 152 0,0845 25
Gazimagusa 200 90 118 408 0,2269 68
Giizelyurt 42 50 55 147 0,08173 25
iskele 161 - 56 217 0,1206 36
Lefke 105 - 34 139 0,0773 23
GENEL 717 525 556 1,798 300
TOPLAM
Tablo 1

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren-6rneklem tablomuza baktigimizda KKTC'deki alti ilgede yer alan

devlete bagh liseler, kolejler ve meslek liselerinde yer alan 6gretmen sayilari

belirtiimigtir. KKTC Milli Egitim Bakanligi'ndan alinan bilgilerden yola g¢ikarak

olusturulan tabloya gore ulke genelinde 1,798 o6gretmen godrev yapmaktadir. Bu

ogretmenlerin 735’i Lefkosa, 408’'i Gazimagusa, 152’si Girne, 147’si Guzelyurt,
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217’si iskele ve 139'u Lefke ilgesinde gérev yapmaktadir. Bu okullardan 717’si diiz
liselerde, 525'i devlete bagl kolejlerde (bu kolejler igerisine Hala Sultan Ilahiyat
Koleji, 20 Temmuz Fen lisesi ve Bullent Ecevit Anadolu Liseleri de girmektedir),
556’s1 ise meslek liselerinde (bu liseler igerisine Lefkosa Anadolu ve Glzel Sanatlar
Lisesi de girmektedir) gorev yapmaktadir. Arastirmada 6rnekleme girecek 6gretmen
seciminde “rastgele ornekleme yontemi” (randomly sampling), ilgelere gore
orneklemde yer alan o6gretmen sayisinda ise “tabakall 6rnekleme ydntemi”

(stratified sampling) kullaniimigtir.

Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Bu bélimde arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerine iligkin
bilgiler sunulmustur. Tablo 2’de sunulan demografik dediskenlere iliskin frekans

yuzdelik degerlerine yonelik agiklamalar asagida sunulmustur.

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %51’si kadin iken %48’i
erkektir. Arastirmaya katilan bireylerin gogunlugu 31-40 yas arahdindadir (%44).
Katihmcilarin cogunlugu bekardir (%57).

Arastirmaya katilan bireyler igin 1 ila 5 yildir 6gretmenlik meslegini yapanlarin
orani %27 iken 11 ila 15 yil arasinda 6gretmenlik yapanlarin orani %22’dir. Mesleki
kideme gore katihmcilar incelendiginde katilimcilarin ¢ogu 6 ila 10 yil arasinda

ogretmenlik meslegini yapmaktadir (%32).

Tablo 5'de lisede gorev yapan oOgretmenlerin bulunduklarin kurumlarda
calisma sureleri incelendiginde, drneklemin ¢ogunlugunun 1 ila 5 yildir su anda

calismakta oldugu kurumda calistiklar gértilmektedir (%57).

Lise kademesinde gorev yapan ogretmenlerin 6gretmenlik yaptiklari okul
turleri incelendiginde kolejde goérev yapanlarin orani %40 iken meslek lisesinde
gorev yapanlarin orani %27’dir. Lisede gdrev yapanlarin orani ise %33 olarak
belirlenmistir. Bu baglamda arastirmaya katillan ogretmenlerin  ¢ogunlugunun

kolejlerde gorev yaptiklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarin Kibris’ta bulunduklari ilgelere gore
dagilimlari incelendiginde %48 oraniyla en ¢ok katihmcinin Lefkosa ilgesinde gorev

yapan 6gretmenlerin oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarin 6grenci sayisina gére dagilimlari
incelendiginde 501- 800 araligindaki 6drenci sayisina sahip okullarda gorev yapan

egitimcilerin cogunlukta oldugu sdylenebilir (%43).
Tablo 2

Katilimcilara lliskin Demografik Ozellikler

Degigkenler F %
Cinsiyet Kadin 155 %51
Erkek 143 %48

Belirtmek istemiyorum 1 %1
Yas Araligi 20-30 88 %30
31-40 132 %44
41-50 63 %21

51 ve tizeri 16 %5
Medeni Durum Evli 128 %43
Bekar 171 %57
. 1-5 yil 80 %27
Mesleki Kidem 6-10 yil 08 0432
11-15 yil 65 %22
16-20 y1l 30 %10

21 yil ve {izeri 26 %9
1-5 yil 170 %57
Surum Cahsma 6-10 il 73 %24
urest 11-15 yil 28 %10
16-20 y1l 18 %6

21 yil ve {izeri 10 %3
Okul Tiiri Kolej 119 %40
Meslek Lisesi 80 %27
Lise 100 %33

Gorev Yapilan Giizelyurt 27 %9
Okulun Bulundugu Girne 27 %9
Ilge Lefkosa 142 %48
Lefke 25 %8
Iskele 37 %12
Gazimagusa 41 %14

Ogrenci Sayisi 0-200 3 %1
201-500 85 %28
501-800 128 %43
801 ve iizeri 83 %28

Veri Toplama Araglari

Bu bolimde arastirmada kullanilan veri toplama araglarina iligkin bilgiler

sunulmustur.
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Kigisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenebilmesi
icin arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Form toplamda 8 sorudan olugsmaktadir.
Katihmcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, okulun bulundugu ilge, medeni durum,
okulun sahip oldugu 6grenci sayisi ve okul turi hakkinda bilgi edinmek amaciyla

kullanilmistir.

Akademik lyimserlik Olgegi: Okul akademik iyimserligi dlcegi Hoy (2006)
tarafindan gelistirilmistir ve orijinal formu 30 maddeden olugsmaktadir. Orijinal dlgek
akademik vurgu, 6z yeterlik ve giiven olmak iizere (¢ boyutludur. OAIO’niin drnek
maddeleri arasinda “bu okuldaki 6grenci velilerinin sdzlerine guvenilir” ile “6grenciler
iyi not alabilmek icin ekstra ¢caba sarf eder” gibi maddeler yer almaktadir. OAIO’niin
Turkge uyarlamasi ise Coban ve Demirtas (2011) tarafindan gerceklestiriimistir.
Uyarlama calismasi kapsaminda gergeklestiriimis olan AFA sonucunda OAIO’niin
Tirkge formunun 19 maddeden meydana geldigi goriulmistir. OAIO'nin Tirkge
formunun agikladigi toplam varyans % 56.92 olarak rapor edilmistir. AFA sonucunda
OAIO’niun 6z yeterlik boyutunda yer alan bes maddenin faktér yik degerleri 52 ile
67 arasindadir. Olgegin giiven boyutunda yer alan yedi madde ise 79 ile 64 arasinda
faktor yik degerine sahiptir. OAIO’niin yedi madden olusan akademik vurgu alt

boyutunun faktor yuk degerleri ise 74 ile 55 arasinda hesaplanmistir.

Coban ve Demirtas (2011) OAIO’niin Cronbach alfa degerlerini ise su sekilde
rapor etmislerdir; OAIO(Toplam) = .85; Oz yeterlik = .68; Giiven = .89 ve Akademik
Vurgu = .86. Mevcut arastirmada 453 6gretmenden toplanan veriler Uzerinde de
OAIO’nun glvenirligi tekrar incelenmistir. Sonuglar su sekildedir; OAIO(Toplam) =
.85; Oz-yeterlik = .71; Gliven = .83; Akademik Vurgu = .91. Bu sonuclara gore
mevcut arastirma kapsaminda OAIO’niin giivenilir bir veri toplama araci oldugu

gorulmagtur.
Veri Toplama Sureci

Veriler 6gretmenlerden online anket yontemiyle toplanmig, sirecin sonunda
degerlendirmeye uygun anketler isleme alinmis digerleri gikariimistir. Oncelikle

Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu onayi alinmistir. Problem durumunun,
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arastirmanin amacinin, yonteminin ve olgme araglarinin yer aldigi oneriyle Etik
Komisyona arastirmanin etik yénden uygunlugu igin bagvurulmustur. (Ozdemir,
2018, s. 313) Etik Komisyonu onay formu alindiktan sonra KKTC Milli Egitim
Bakanligr'na gotirilmis ve arastirmayi vyiritebilmek adina Yasal izin igin
bagvurulmustur. Ardindan bakanliktan alinan Yasal izin sayesinde anketler
uygulanmistir. Akademik lyimserlik Olgeginde yer alan 19 sorunun yer aldigi bu
anketler KKTC’de yer alan liselerde gorev yapan ve rastgele secilen (randomly
sampling) 6gretmenlere uygulanmistir. Anket sonugclari elde edildikten sonra veriler
SPSS programiyla analiz edilmis ve sonuglar ona gore yorumlanmistir. Olgek
Kullanim izinleri EK A, Etik Kurul Formu EK B, Milli Egitim Bakanhgi Yasal izin

Formu EK C’te yer almaktadir.

Kullanilan istatistiksel Analizler ve Varsayimlarin incelenmesi

Arastirma kapsaminda belirlenen hipotezlerin test edilmesinden dnce nitelikli
bir veri setiyle galisiimasi gerektiginden veri seti analize hazirlanmigtir. Bunun igin
ilk olarak arastirmada uc¢ deger kontrolu yapilmistir. U¢ degerlerin belirlenmesi
amaciyla Z puanlari esas alinmistir. Z puani £3,29°dan kuguk ve buyuk (p<.01) olan
degerler analizden c¢ikarilmahdir (Tabachnick ve Fidell, 2013). U¢ deger

incelenmesinden sonra bir kisi veri setinden ¢ikariimistir.

Bu nedenle, u¢ deger analizinden sonra tum verilerin kullanilmasina karar
verilmigtir. Yapilacak olan analizleri etkileyecegi icin verilerin normal dagilimi
incelenmistir. Normal dagiiim incelenirken basiklik ve carpiklik degerleri ele
alinmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Tablo 2'de goéruldigu Uzere Akademik

iyimserlik dlgcegine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari +1 ila -1 arah@indadir.

ilk olarak arastirmada Okul Akademik lyimserligine iliskin ortalama, mod,
medyan, standart sapma gibi betimleyici istatistikler yoluyla 6gretmenleri akademik

iyimserlik duzeyleri incelenmisgtir.

ikinci olarak &gretmenlerin Okul Akademik iyimserlik diizeylerinin yas,
cinsiyet, egitim durumu, okulun bulundugu ilge, medeni durum, okulun sahip oldugu
ogrenci sayisi ve okul turt gibi demografik degiskenler bakimindan anlamli olarak
farklilagip farklilasmadi t testi (Bagimsiz Orneklemler t testi) ve ANOVA (Tek
Yonla Varyans Analizi) ile incelenmigtir. Tek Yoénli Varyans Analizide gruplar

arasinda anlamh bir farkllagsma goruldigunde Post-Hoc testler araciligiyla
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farkhlagmalar incelenmisgtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin genel amagclari kapsamindada hazirlanan olgeklerle toplanan
veriler Uzerinde istatistiksel ¢ozimlemelerin yapilabilmesi icin SPSS 20,0 paket
programi kullanilmig, verilerin analizinde tek yonlu varyans analizi (ANOVA), yuzde,
t-testi ve frekans kullaniimigtir. Katilimcilarin gérusleri arasinda anlamli farklilik olup
olmadigi p<0,05 seviyesinde test edilmistir. Bagimsiz degigkenlerden yas, cinsiyet,
calistigi okul tirl ve egitim dizeyi degiskenleri t-testi yontemi ile 6gretmenlerin
kidem durumu ise ANOVA ile analiz edilmigtir. ANOVA, hesaplanan F degerinin
istatiksel olarak anlamli ¢ikmasi durumunda (p<05) gruplar arasindaki ortalama
farklarinin anlamli oldugu ifade edilir. t-testi ve ANOVA parametrik test istatistik
varsayimlarinin  karsilanmasi durumunda kullanilan testlerdir. Veri setinin
parametrik olmamasi durumunda (6rnegin veri setinin normal dagilim gostermemesi
gibi) sirasiyla Mann Whitney U testi ve Kurskal Walls H testi kullanilacaktir
(Ozdemir, 2018, s. 316).

Gecerlik ve Guvenirlik

Olgegin model iyiligine iliskin bulgular Tablo 3’te yer verilmistir. Ug alt boyutlu
modelin uyum iyiligi degerlerinden x? / sd, RMSEA, CFI ve TLI degerlerinin kabul
edilebilir dizeyde oldugu hesaplanmistir (x* / sd = 2.79, CFl = .92, TLI= .91 ve
RMSEA = .076).

Tablo 3 Akademik Iyimserlik Olgegi Model Uyum lyiligi indeksine iliskin Bulgular

RMSEA 90% CI

CFlI TLI RMSEA Alt deger Ust deger

0.929 0.919 0.0768 0.0680 0.0856
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Tablo 3 Akademik iyimserlik Olgegi Model Uyum lyiligi indeksine iliskin Bulgular

RMSEA 90% CI

CFlI TLI RMSEA Alt deger Ust deger

Tablo 3’te dogrulayici faktor analizi i¢in kurulan modelin uyum iyiligine iligskin
degerleri sunulmustur. RMSEA degeri ana kutledeki yaklagik uyumun bir
Olcusudur. RMSEA degeri .05 ila .08 araliginda bir deger aldiginda kabul edilebilir
bir uyumdan s6z edilebilir (Cokluk ve digerleri 2010). CFl degeri ise dediskenler
arasinda higbir iliskinin olmadidi varsayilarak kurulan modelin yokluk modelinden
olan (null) farkini gosterir. Degiskenler arasinda herhangi bir iligkinin olmadigini
varsayan bir modeldir. CFl degeri .90 ila .97 araliginda oldugunda model
uyumunun kabul edilebilir bir diizeyde oldugu soéylenebilir (Cokluk ve digerleri,
2010).

Gilivenirlik Analizi

Akademik lyimserlik Olgegine iligkin i¢ tutarlik analizi Cronbach’s Alpha testi ile
incelenmistir. Cronbach Alpha analizi 6lgegin hem her bir alt boyutu hem de toplami

igin incelenmistir.

Tablo 4’de Akademik lyimserlik dlgegine iliskin her bir alt boyutun ve 8lgegin

geneli icin Cronbach’s Alpha analizi gergeklestirilmistir.

Tablo 4. Cronbach’s Alpha Analizi Bulgulari

Cronbach's a

Ozyeterlik 723
Guven .832
Akademik vurgu .842

Akademik lyimserlik Toplam

Puan 912
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Cronbach's a

Cronbach’s Alpha degerinin .70 Uzerinde olmasi Olgegin guvenilir oldugu anlamina
gelmektedir. Tablo 4’te her bir dederin .70 Uzerinde oldugu gorulmektedir. Bu
nedenle kullanilan olgegin arastirma ornekleminde guvenilir sonuglar verebileceqgi

soylenebilir.
Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Bulgular

Dogrulayici faktor analizi degiskenlerin ve faktorlerin birlikte belirli bir faktort
temsil edebildigine yonelik yapilan analizleri igermektedir (Cokluk vd., 2018). Faktor
analizi ikiye ayrilmaktadir: agimlayici ve betimleyici faktor analizi. Agimlayici faktor
analizi belirlenen degiskenlerin gercekten oOlgulmek istenen faktorla temsil edip
etmediginin kesfedilmesi slrecini kapsamaktadir. Dogrulayici faktor analizi ise
belirlenmis olan faktorlerin gergcekten kullanilan érneklemde gecerli olup olmadigina
yonelik yapilan incelemeleri igerir (Tabachnik ve Fidell, 2007). Bu bdélimde
arastirma kapsaminda kullanilan dl¢egin yapi gecerliligine iligkin dogrulayici faktor
analizinin sonugclari paylasiimistir. Dogrulayici faktdor analizi R tabanh c¢aligsan

Jamovi 1.6.23 paket programiyla gerceklestirilmistir (Rosseel vd., 2018).

Sekil 3’de Akademik iyimserlik Olgegine iliskin dogrulayici faktor analizi path
diyagrami sunulmustur. Ozyeterlik (Ozy), Guven (Gvn), Akademik vurgu (AkV)
Olceqin alt boyutlaridir. Madde 1 ila 5 6z yeterlik alt boyutunu, madde 6 ila 12 guven

altboyutunu, madde 13 ila 19 akademik vurgu alt boyutunu temsil etmektedir.
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Sekil 3. Dogrulayici Faktor Analizi Path Diyagrami

Tablo 5'te Akademik Iyimserlik Olceginde bulunan maddelerin faktdr
yuklerine yer verilmistir. Standartlara uygun bir 6lgme modelinde faktor yiklerinin
yuksek, hata varyanslarinin dusuk, faktor korelasyonlarinin 0,85'den kiglk olmasi
beklenir. Faktor korelasyonlarinin 0,85’'i ge¢mesi aslinda daha az faktorle de model

veri uyumunun saglanabilecegini gostermektedir.

PATH diyagrami gizdirildikten sonra ilk is olarak maddelerin t degerleri kontrol
edilir. Tablo t degeri 1.96’y1 asarsa 0.05, 2.56’y1 asarsa 0.01 duzeyinde anlamlidir.
Analiz yapilirken anlamsiz olan faktérlerin olgekten gikariimasi gerekir (Simsek,
2007). Elimizdeki modelde tim maddelere ait t degerlerinin anlamli olmasi modelin
kabul edilebilir olmasi igin gerekli bir kosuldur. t degerlerine ek olarak maddelerin
hata varyanslarinin da t degerinin incelenmesi gerekmektedir. Hata varyansi ¢ok

yuksek olan maddelerin agiklayiciliklari da dusuk olmaktadir. Birden fazla maddenin
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t degeri ya da hata varyansi olumsuz ¢ikarsa maddeler teker teker atilip sonuglara
bakilarak ¢ikarilmasi gerekmektedir (Simsek, 2007).

Uyum indekslerinin de t degeri ve hata varyansi gibi uygun olmasi
gerekmektedir.  Ciktilarda olumsuz sonuglar goriulurse, modifikasyonlar
degerlendirilmelidir. Birden fazla modifikasyon uygulanacaksa, bu modifikasyonlar
teker teker yapiimahdir (Cokluk, Sekercioglu ve Buyukdztirk, 2010). Harrington’un
(2009) aktardigina gore, faktor ytklerinin 0.30’un altinda olmamasi beklenir. 0.71 ve
uzeri mukemmel, 0.63 ¢ok iyi, 0.55 iyi, 0.45 guzel/kabul edilebilir ve 0.32 zayiftir. Bu
islemlerin ardindan son olarak sonug¢ sayfasi ve PATH diyagrami incelenerek

modelin uyumuna karar verilir.

Tablo 5

OAIO’de Bulunan Maddelerin Faktor Yiikleri

Faktor Maddeler Katsayi S.H Z P
Oz yeterlik OAIO _1 0.5410 0.0563 9.601 <.001
OAIO 2 0.5951 0.0587 10.147 <.001
OAIO_3 0.6817 0.0609 11.200 <.001
OAIO 4 0.4502 0.0624 7.212 <.001
OAIO 5 0.5377 0.0614 8.756 <.001
Giiven OAIO 6 0.8120 0.0492 16.506 <.001
OAIO 7 0.9205 0.0511 18.028 <.001
OAIO_8 0.8718 0.0489 17.822 <.001
OAIO 9 0.9372 0.0521 17.971 <.001
OAIO_10 0.8443 0.0461 18.312 <.001
OAIO_11 0.5311 0.0786 7.2676 <.001
OAIO_12 0.9293 0.0514 18.080 <.001
Akademik Vurgu OAIO_13 0.9215 0.0504 18.297 <.001
OAIO_14 0.9137 0.0495 18.440 <.001
OAIO_15 0.9817 0.0514 19.081 <.001
OAIO_16 0.9350 0.0525 17.810 <.001
OAIO_17 0.4160 0.0771 11.506 <.001
OAIO_18 0.8211 0.0515 15.938 <.001
OAIO 19 0.8356 0.0504 16.574 <.001
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Olgegin ilk bes maddesi 6z yeterlik alt boyutuna aittir. ilk bes madde ile 6z
yeterlik alt boyutu arasindaki iligkiler incelendiginde her bir maddenin anlaml olarak
0z yeterlik boyutuyla iligkili oldugu goérulmektedir. 6. ila 12. maddeler guven alt
boyutuna iligkin maddelerdir. Bu alt boyutu temsil eden maddelerin p ve z degerleri
incelendigi zaman guven alt boyutuyla anlaml olarak iligkili olduklar séylenebilir.
Son olarak 14. ila 19. Maddeler akademik vurgu alt boyutuna aittir. Bu maddeler ile
akademik vurgu alt boyutu arasindaki iligkiler incelendiginde her bir maddenin

anlamli olarak akademik vurgu alt boyutuyla iligkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 6’'da Akademik lyimserlik dlgeginin alt boyutlar arasindaki iligkiler

sunulmustur.

Tablo 6

AIO’nin Alt Boyutlarindaki lligkiler

Katsayi S.H Z P
Oz yeterlik Oz yeterlik 1.000 *
Gilven 0.558 0.0535 10.43 <.001
Akademik Vurgu 0.534 0.0553 9.65 <.001
Gilven Gilven 1.000 *
Akademik Vurgu 0.917 0.0141 65.23 <.001
Akademik Vurgu Akademik Vurgu 1.000 *

*sabit parametre

Tablo 6 incelendiginde 6z yeterlik alt boyutuyla gliven alt boyutunun anlaml
olarak iligkili oldugu séylenebilir (z=10.43, p <.001). Glven alt boyutu ile Akademik
vurgu alt boyutunun anlamh olarak iliskili oldugu séylenebilir ( z = 65.23, p < .001).
Son olarak 6z yeterlik altboyutu ile akademik vurgu alt boyutu anlamli olarak iligkilidir
(z=9.65, p <.001). Bu baglamda ¢ alt boyutun da birbiriyle uyumlu iligkiler
icerisinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 7 incelendiginde p degeri kurulan modelin anlamli olduguna isaret
etmektedir ( p <.001). x2/ sd degeri hesaplandiginda 2.79 degeri elde edilmektedir.
Buna gore kabul edilebilir bir dUzeyde model uyumu bulunmaktadir.
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Tablo 7. Akademik lyimserlik Olgegdi Model Uyumu Bulgular

X2 Sd P

412 149 <.001

Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde vyapilan istatistiksel analizlerin bulgu ve yorumlarina yer

verilmistir.
Okul Akademik iyimserligine Yénelik Betimleyici istatistikler

Tablo 8'de lise kademesinde goérev yapan 6gretmenlerin Okul Akademik
lyimserligi dizeylerine iliskin agiklamalar sunulmustur. Tablo 8 incelendiginde
ogretmenlerin okul akademik iyimserligi 6lceginden aldiklari en dusuk degerin 22 en
yiksek degerin ise 92 oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin dlgedin toplam
puanindan elde ettikleri puanlarin ortalamalari 74.60 iken standart sapmalari
12.66°dir. Olgege iliskin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde George ve
Mallery (2010) carpiklik ve basiklik degerleri +2 ve —2 arasinda kaliyorsa veri
dagihmi normal kabul edildigini belirtmektedir. Dolayisiyla, arastirma verilerinin
normal dagilhim gosterdigi kabul edilmigtir.

Tablo 8

Okul Akademik lyimserligine Yénelik Betimleyici Istatistikler (n = 299)

En disuk En ylksek X S.S CK B.K
deger deger
Ozyeterlik 5 25 22.43 3.31 -1.070 1.651
Glven 7 35 25.70 5.71 -.826 .684
Akademik Vurgu 7 34 26.46 5.62 -1.508 1.681
Okul Akademik 22 92 74.60 12.66 -1.308 1.918

lyimserligi Toplam
Puan
Not. X = ortalama, S.S = Standart Sapma, C.K= Carpiklk Katsayisi, B.K = Basiklik

Katsayisi.

Cinsiyete Gére Okul Akademik iyimserligi Puanlarinin incelenmesi
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Arastirmada cinsiyete gére Okul Akademik iyimserligi puanlarinin anlamli
olarak farklilasip farkhlagsmadigi Bagimsiz Orneklemler t Testi ile incelenmistir.

Analiz bulgulari Tablo 9’da sunulmustur.
Tablo 9

Cinsiyete gére OAI Puanlarina iligkin t testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S.S t P
Oz yeterlik Kadin 155 22.23 3.63 -1.058 .295
Erkek 143 22.63 2.94
Gulven Kadin 155 25.30 5.81 -1.265 197
Erkek 143 26.16 5.61
Akademik Kadin 155 26.15 5.68 -1.060 .290
Vurgu Erkek 143 26.84 5.56
Akademik Kadin 155 73.69 12.94 -1.330 .184
lyimserlik Erkek 143 75.65 12.35
Toplam

Tablo 9 incelendiginde kadinlarin akademik iyimserlik 6lgeginden aldiklari
toplam puan ortalamalarinin 73.69 standart sapmalarinin 12.94 oldugu erkeklerin

ise ortalamalarinin 75.65 standart sapmalarinin 12.35 oldugu gorulmektedir.

Tablo 9 incelenmeye devam edildiginde cinsiyete gore 6z yeterlik alt boyutu
anlamli olarak farklilasmamaktadir (t(403) = -.756, p > .05). Guven alt boyutunda
cinsiyete gore anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir (p > .05). Akademik vurgu alt
boyutunda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p > .05). Olgegin
tum alt boyutlarinin toplamini temsil eden akademik iyimserlik puanlari cinsiyete
go6re anlaml olarak farklilasmamaktadir ( p>.05). Bu baglamda, kadin ve erkeklerin
okul akademik iyimserligi puanlarinin anlamli olarak farklilagsmadigi gorilmektedir.
Hem kadinlar hem de erkekler okul akademik iyimserligi s6z konusu oldugunda

anlamli olarak farkhlagmayan ortalamalara sahiptir.

Korkut ve Babaoglan’in (2012) yaptigi ¢alismada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algilari cinsiyete gére farklilik gdstermistir. Yine Recepoglu ve Ozdemir (2014)
ogretmenlerden alinan verilere gore ilkdgretim okullarinin érgut saghgi duzeyleri

ogretmenlerin cinsiyetine gore farklilik gostermektedir. Bokeoglu ve Yilmaz'in
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orgutsel given konusunda ilkogretim 6gretmenlerinin goruslerinin degerlendirildigi

calismada orgutsel guven anlayislari cinsiyete gore farkllik gostermemistir.
Medeni Duruma gore Okul Akademik iyimserligi Puanlarinin incelenmesi

Arastirmada medeni duruma goére Okul Akademik lyimserligi puanlarinin
anlamh olarak farkhlagip farkhlasmadigi Bagimsiz Orneklemler T Testi ile

incelenmigtir. Analiz bulgulari Tablo 10’da sunulmusgtur.

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya 129 bekar 6gretmen 170 evli 6gretmen
katilmistir. Oz yeterlik alt boyutu Medeni duruma goére anlamli olarak

farklilagsmamaktadir (p > .05).

Bekar 6gretmenlerin guven alt boyutundan aldiklari puanlarin ortalamalari
25.76 standart sapmalari ise 5.19'dur. Evli 6gretmenlerin glven alt boyutundan
aldiklarin puanlarin ortalamalari 25.66 iken standart sapmalari 6.10°dir. Medeni
duruma gore guven alt boyutu puanlari anlamli olarak farklilagmamaktadir (p > .05).
Akademik vurgu alt boyutunda bekarlarin ortalamalari 26.58 iken evlilerin
ortalamalari 26.38’dir. Medeni duruma gére gliven alt boyutu puanlari anlaml olarak

farklilagsmamaktadir (p > .05).

Okul Akademik iyimserligi 3 alt boyutun toplamini temsil etmektedir. Olcegin
toplaminda bekéar ogretmenler aldigi skorlarin ortalamasi 74.71 iken evli
ogretmenlerin ortalamalari 75.52'dur. Medeni duruma gore okul akademik

iyimserligi anlamli olarak farklilagmamaktadir ( p > .05).
Tablo 10.

Medeni duruma gére OAI puanlarina iliskin T Testi Bulgulari

Boyutlar Medeni N X S.S t p
Durum

Oz yeterlik Bekar 129 22.35 3.18 -.343 735
Evli 170 22.48 3.42

Giiven Bekar 129 25.76 5.19 157 .878
Evli 170 25.66 6.10

Akademik Bekar 129 26.58 5.31 323 747

Vurgu Evli 170 26.38 5.86
Bekar 129 74.71 11.72 124 901
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Akademik
lyimserlik Evli 170 74.52 13.36

Toplam

Yas Araligina goére Okul Akademik lyimserligine Yénelik Puan

Ortalamalarinin incelenmesi

Yas araligina gére OAI puanlarinin anlaml olarak farklilasip farklilagsmadigi
Tek Yonllu Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenmistir. ANOVA analizi sonucunda
elde edilen anlamh farklihgin hangi gruplar arasinda meydana geldiginin ortaya
konulmasi icin post-hoc testlerinden faydanilimigtir. Post hoc analizlerinin
yapilabilmesi icin birtakim varsayimlar mevcuttur. Levene testi ile varyanslarin
homojen olup olmadigi kontrol edilmigtir. Buna gore ilgili post hoc testi kullaniimigtir.

Tablo 11’de Tek Y6nll Varyans Analizine iligkin bulgular mevcuttur.

Tablo 11. Yas araligina gére OAI puanlarina iliskin ANOVA Bulgulari

Boyutlar Yas Araligi N X S.S F p

Oz yeterlik 20-30 88 22.76 2.91 .537 .657
31-40 132 22.39 3.56
41-50 63 22.17 3.03
51 ve Ustl 299 21.93 4.38

Giiven 20-30 88 26.67 5.46 1.557 .200
31-40 132 25.47 6.07
41-50 63 25.31 5.41
51 ve Ustl 299 23.87 4.80

Akademik Vurgu 20-30 88 27.06 5.21 .645 .587
31-40 132 26.29 6.11
41-50 63 25.87 5.22
51 ve Ustl 299 26.93 5.30

~ Akademik 20-30 88 76.50 11.84 1.025 .382
lyimserlik Toplam 31-40 132 74.16 13.64
41-50 63 73.36 11.38
51 ve Ustl 299 72.75 13.42

Tablo 11 incelendiginde 6z yeterlilik alt boyutuna iliskin 20-30 yas araliginda

bulunanlarin puan ortalamalari 22.76 iken standart sapmalari 2.91°dir. Oz yeterlik
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alt boyutunda 31-40 yas araliginda bulunanlarin puan ortalamalari 22.39 iken
standart sapmalari 3.56’dir. 41-50 yas araligi igin 6z yeterlik alt boyutu puan
ortalamalari 22.17 iken 51 ve ustl yasa sahip olan 6gretmenlerin ortalamalari
21.93'tir. Yas araligina gére OAI puanlar anlamli olarak farklilasmamaktadir (p >
.05).

Guven alt boyutunda 20-30 yas araliginda bulunan &gdretmenlerin puan
ortamalari 26.67, 31-40 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin puan ortalamalari
25.47, 41 ila 50 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin puan ortalamalari 25.31 ve
son olarak 51 yas ve uzerinde bulunan 6gretmenlerin puan ortalamalari 23.87’dir.
Yas araligina goére guven alt boyutu puanlari anlaml olarak farklilasmamaktadir (p
> .05).

Akademik vurgu alt boyutuna iliskin 20-30 yas araliginda bulunanlarin puan
ortalamalari 27.06 iken standart sapmalar 5.21’dir. Akademik vurgu alt boyutunda
31-40 yas araliginda bulunanlarin puan ortalamalar 26.29 iken standart sapmalari
6.11°dir. 41-50 yas araligi i¢in 6z yeterlik alt boyutu puan ortalamalari 25.87 iken 51
ve Ustl yasa sahip olan 6gretmenlerin ortalamalar 26.93’tlr. Yas araligina gore

glven alt boyutu puanlari anlamli olarak farkhlagsmamaktadir (p > .05).

Okul akademik iyimserligi toplam puani tg¢ alt boyutun toplam puanini temsil
etmektedir. Olgegin toplam puanina gére 20-30 yas araliginda bulunanlarin OAI
puan ortalamalari 76.5 iken standart sapmalari 11.84'dur. Akademik vurgu alt
boyutunda 31-40 yas araliginda bulunanlarin OAI puan ortalamalari 74.16 iken
standart sapmalari 13.64’diir. 41-50 yas aral@i igin OAI puan ortalamalari 73.36
iken 51 ve Ustu yasa sahip olan 6gretmenlerin ortalamalari 72.75’dir. Yag araligina

g6re glven alt boyutu puanlari anlamli olarak farkhlagsmamaktadir (p > .05).

Sonug olarak lise kademesinde gorev yapan ogretmenlerin yas araligina
gbre okul akademik iyimserligi dizeylerinin anlamh olarak farklilasmadigi

soylenebilir.

Firat'in (2016) ¢alismasinda 6gretmenlerin akademik iyimserlik dizeyleri ile yas alt
degiskeni arasinda farkliliklar oldugu sonucuna ulagsmis ve 6gretmenlerin akademik
iyimserlik duzeyleri ile epistemolojik inanglari arasinda dusuk duzeyde anlamli bir

iligki oldugu saptanmisgtir.

54



Mesleki Kideme goére Okul Akademik iyimserligine Yénelik Puan

Ortalamalarinin incelenmesi

Mesleki kideme gére OAI puanlarinin anlamli olarak farkllasip
farklilagsmadigi Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenmistir. ANOVA analizi
sonucunda elde edilen anlamli farkhligin hangi gruplar arasinda meydana geldiginin
ortaya konulmasi igin post-hoc testlerinden faydanilmistir. Post hoc analizlerinin
yapilabilmesi icgin birtakim varsayimlar mevcuttur. Levene testi ile varyanslarin
homojen olup olmadigi kontrol edilmistir. Buna gore ilgili post hoc testi kullaniimigtir.

Asagida Tablo 12’de Tek Yonlu Varyans Analizine iliskin bulgular mevcuttur.
Tablo 12

Mesleki kidem yil araligina gére OAI puanlarina iliskin ANOVA Bulgulari *p< .05.

Boyutlar Mesleki Kidem N X S.S F p Post-
hoc
Oz yeterlik ~ A)1-5 yil 80 22.72 2.99 .584 675
B)6-10 yil 98 22.48 3.37
C)11-15 yil 65 22.29 3.72
D)16-20 yil 30 22.46 2.67
E)21 yil ve Ustl 26 21.61 3.71
Gulven A)1-5 yil 80 27.17 5.22 3.423 .009* A-E
B)6-10 yil 98 25.27 5.84
C)11-15 yil 65 25.70 5.98
D)16-20 yil 30 28.86 4.81
E)21 yil ve Ustl 26 22.65 5.89
Akademik A)1-5 yil 80 27.58 4.72 1.194 313
Vurgu B)6-10 yil 98 26.29 6.21
C)11-15 yil 65 25.90 5.94
D)16-20 yil 30 26.06 4.67
E)21 yil ve Ustu 26 25.53 5.92
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Akademik A)1-5 yil 80 77.48 11.15 2.094 .082

iyimserlik B)6-10 yil 98 74.06 13.28

Toplam C)11-15 yil 65 73.90 13.60
D)16-20 yil 30 74.40 9.56
E)21 yil ve Ustl 26 69.80 14.21

Tablo 12 incelendiginde Mesleki kideme gore 6z yeterlik alt boyutu puanlari anlaml
olarak farklilasmamaktadir ( p > .05). Oz yeterlik alt boyutunda 1-5 yillik mesleki
kideme sahip olanlarin ortalamasi 22.72 iken, 21 yil ve Ustu kideme sahip olan
Ogretmenlerin ortalamasi 21.61°dir. Glven alt boyutu puanlari anlamli olarak
farkhlagsmaktadir ( p < .05). Anlamh farkhligin hangi boyutlar arasinda
gerceklestigini belirleyebilmek icin post-hoc test analizlerinden Tukey kullaniimigtir.

Tukey testi, varyanslarin esit olmasi durumunda kullaniimaktadir. Yapilan Levene

testi incelemeleri sonucu varyanslarin esit oldugu elde edilmistir. Post-hoc testleri
sonucunda 21 yil ve ustu grubun 1 ila 5 yil arasinda mesleki kidemi bulunan gruba
kiyasla guven alt boyutu puanlarindan anlaml olarak daha dusuk oldugu elde
edilmistir. Glven alt boyutunda 1 ile 5 yil arasinda mesleki kideme sahip
ogretmenlerin ortalamasi 27.17 iken, 21 yil ve Ustu mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin ortalamasi 22.65'tir. Mesleki kideme gore akademik vurgu puanlari

anlamli olarak farklilasmamaktadir (p > .05).

Mesleki kideme gore akademik iyimserlik toplam puanlari anlaml olarak

farkhlasmamaktadir ( p > .05).

Caglar'in (2013) ogretmenlerin akademik iyimserlik duzeylerinin érgutsel baghlik
uzerindeki etkilerini inceledigi ¢alismasinda dgretmenin kidemi arttikga akademik
iyimserlik duzeyinin de ayni sekilde arttigini ve dolayisiyla da orgutsel baglhlik
dizeylerinin de artti§gi ifade edilmistir. Yine Caglar'in (2014) bir diger calismasinda
kidem alt degiskeni okullarin akademik iyimserlik duzeyleri ile dedisime agiklik
dizeyleri arasindaki iliskide farkhlik gostermektedir. Akademik iyimserlik dizeyi
arttikga degisime aciklik dizeyinin de artacagi disuncesi ileri strtimustir. Coban
ve Demirtas (2015), okullarin akademik iyimserligi ile érgitsel bagliliklar arasinda

kidem alt degiskeni agisindan anlamli farkliliklar gézlendigini belirtmigstir.

Kurumda Galigma Siiresine Gére Okul Akademik iyimserligine Yénelik
Puan Ortalamalarinin incelenmesi
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Kurum c¢alisma siresine gére OAI puanlarinin anlamh olarak farklilagip

farklilagsmadigi Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenmistir. ANOVA analizi

sonucunda elde edilen anlamli farkhligin hangi gruplar arasinda meydana geldiginin

ortaya konulmasi igin post-hoc testlerinden faydaniimistir. Post hoc analizlerinin

yapilabilmesi igin birtakim varsayimlar mevcuttur. Levene testi ile varyanslarin

homojen olup olmadigi kontrol edilmigtir. Varyanslarin egit olup olmama durumuna

gore ilgili post hoc testi kullaniimistir. Asagida Tablo 13’te Tek Yonlu Varyans

Analizine iligkin bulgular mevcuttur. Tablo 13 incelendiginde kurumda c¢alisma

suresine gore 0z yeterlik alt boyutu puanlari anlamli olarak farklilagsmamaktadir ( p

> .05).

Tablo 13. Kurumda ¢alisma siiresine gére OAI puanlarina iliskin ANOVA Bulgulari

Boyutlar Kurumda N X S.S F P Post-
Calisma Siresi hoc
Oz yeterlik ~ A)1-5 yil 80 22.72 2.99 .584 .675
B)6-10 yil 98 22.48 3.37
C)11-15 yil 65 22.29 3.72
D)16-20 yil 30 22.46 2.67
E)21 yil ve Ustu 26 21.61 3.71
Glven A)1-5 yil 80 27.17 5.22 3.423 .009* A-E
B)6-10 yil 98 25.27 5.84
C)11-15 yil 65 25.70 5.98
D)16-20 yil 30 28.86 4.81
E)21 yil ve st 26 22.65 5.89
Akademik A)1-5 yil 80 27.58 4.72 1.194 313
Vurgu B)6-10 yil 98 26.29 6.21
C)11-15 yil 65 25.90 5.94
D)16-20 yil 30 26.06 4.67
E)21 yil ve st 26 25.53 5.92
Akademik A)1-5 yil 80 77.48 11.15 2.094 .082
lyimserlik B)6-10 yil 98 74.06 13.28
Toplam C)11-15 yil 65 73.90 13.60
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D)16-20 yil 30 74.40 9.56
E)21yilve Gsti 26 69.80 14.21

Kurumda galisma suresine gore guven alt boyutu anlamli olarak farkhlagsmaktadir (p
< .05). Varyanslarin homojen olup olmadigina dair yapilan varsayim
incelemelerinde Levene testi sonucuna gore varyanslar homojen degildir. Bu
nedenle, varyanslarin esit dagilmadigi durumlarda kullanilan Dunnett’'s T3 post hoc
testi kullaniimistir. Post analizleri incelendiginde 1 ila 5 yildir ayni kurumda g¢alisan
ogretmenlerin guven alt boyutu puanlari 11-15 yil ile 21 yil ve Ustl ¢alisma deneyimi
bulunanlara kiyasla anlamli olarak daha yuksektir. Diger bir deyisle, ayni okulda
calisan 6gretmenler arasinda okulda ¢alisma deneyimi daha az bulunanlarin okula

yonelik glven duzeyleri daha yUksektir.

Kurumda galisma suresine gore akademik vurgu alt boyutu puanlari anlaml olarak
farkhlasmaktadir ( p < .05). Varyanslarin homojen olup olmadigina dair yapilan
varsayim incelemelerinde Levene testi sonucuna gore varyanslar homojen dedgildir.
Bu nedenle, varyanslarin esit dagilmadigi durumlarda kullanilan Dunnett’s T3 post
hoc testi kullaniimistir. Yapilan post-hoc analizlerine gore, 1-5 yildir ayni kurumda
calisan ogretmenlerin akademik vurgu puanlart 1-6 yildir galisan 6gretmenlere
oranla daha yuksektir. Diger bir deyisle, ayni kurumda c¢alisan 6gretmenlerin
akademik vurgu duzeyleri 1-5 yildir calisan 6gretmenlerde daha yuksek olabileceqgi

soylenebilir.

Son olarak Akademik lyimserlik Toplam puanina gére kurumda ¢alisma sureleri
anlamli olarak farklilagmaktadir ( p < .05). Varyanslarin homojen olup olmadigina
dair yapilan varsayim incelemelerinde Levene testi sonucuna goére varyanslar
homojen degildir. Bu nedenle, varyanslarin esit dagiimadigi durumlarda kullanilan
Dunnett’s T3 post hoc testi kullaniimigtir. Tablo 13’te de gorulecegi uzere, 1-5 yildir
¢alisan 6gretmenlerin akademik iyimserlik duzeyleri 6-10 yil ve 16-20 yil ¢calisanlara
kiyasla daha yuksektir. Bu baglamda ayni kurumda c¢aligan 6gretmenlerin galisma
sureleri s6z konusu oldugunda 1 ila 5 yil arasinda gorev yapanlarin akademik
iyimserlik duzeylerinin daha ylUksek olabilecegi sdylenebilir. Ayni kurumda 1-5

yildan daha uzun sure kalmis 6-10 yil ve 16-20 yil gibi sure ¢alismis 6gretmenlerin
akademik iyimserlik duzeyleri kuruma yeni baglamig 6gretmenlere kiyasla daha

duguktar. Bu neden kuruma yeni baglayan 6gretmenlerin akademik iyimserlik
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diuzeylerinin daha yuksek olabilecegi sOylenebilir.

Recepoglu ve Ozdemir'in (2014), ilkdgretim okullarinda gorev yapan égretmenlerin
orgutsel sagligina iligkin algilarinin incelendigi ¢alisgmada kurumda bulunulan

calisma suresinin 6gretmenlerin algilarina gore farklihk gosterdigi belirtilmigtir.

Altunay’in (2017) 6gretmenlerin oérgutsel gliven dizeyleri ile adanmishk dizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek igin yaptigi ¢alismasinda, 6gretmenlerin kurumlardaki
calisma suresi alt degiskeni ile ile drgutsel guven boyutu arasinda anlamli bir fark

gozlenmemistir.
Okul Tiiriine Gére Okul Akademik iyimserligi Puanlarinin incelenmesi

Bu bdlimde OAI puanlarinin gérev yapilan okul tiriine gére anlamli olarak
farkhlasip farkhlasmadigi Tek YonlU Varyans analizi ile incelenmistir. ANOVA analizi
sonucunda elde edilen anlamli farkhligin hangi gruplar arasinda meydana geldiginin
ortaya konulmasi igin post-hoc testlerinden faydaniimistir. Post hoc analizlerinin
yapilabilmesi icgin birtakim varsayimlar mevcuttur. Levene testi ile varyanslarin
homojen olup olmadigi kontrol edilmistir. Varyanslarin esit olup olmama durumuna
gore ilgili post hoc testi kullanilmigtir. Yapilan Levene testi sonucuna gore alt
gruplarda ve 6lgegin toplam puaninda varyanslar esit dagilmamaktadir. Bu nedenle
anlamh farkhligin hangi gruplar arasinda gerceklestiginin belirlenebilmesi igin
Dunnett’s T3 testi post-hoc testi olarak kullaniimistir. Asagida Tablo 14’te Tek Yonli

Varyans Analizine iligkin bulgular mevcuttur.
Tablo 14.
Okul Tiirtine Gére OAI Puanlarinin ANOVA Bulgulari

Not. Kolej, Tiirkiye'de Anadolu Lisesi dengi liseler.. *p < .05

Boyutlar Okul Turd N X S.S F p Post-hoc
Oz yeterlik A)Kolej 119 21.66 3.84 5.454  .005* B,C
B)Meslek Lisesi 80 22.91 2.58
C)Lise 100 22.96 3.00
Guliven A)Kolej 119 24.19 6.13 7.236 .001* B,C
B)Meslek Lisesi 80 26.67 4.34
C)Lise 100 25.70 5.82
Akademik A)Kolej 119 25.17 6.79 5.655 .004* B,C
Vurgu B)Meslek Lisesi 80 26.97 4.32
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C)Lise 100 26.46 4.66

Akademik A)Kolej 119  71.03  14.60 8.339 .000* B,.C
lyimserlik B)Meslek Lisesi 80 76.56 9.11
Toplam C)Lise 100  77.30 1.17

Tablo 14’e gore okul tlrine gore 6z yeterlik alt boyutu puanlari anlaml olarak
farkhlasmaktadir ( p < .05). Post-hoc testleri yoluyla yapilan ikili karsilagtirmalar
sonucunda anlaml farklihgin 6z yeterlik alt boyutunda, kolej-meslek lisesi ve kolej-
lise arasinda oldugu goérilmektedir. Soyle ki kolejlerde gorev yapan 6gretmenlerin
0z yeterlik alt boyutu puanlari lise ve meslek lisesinde gérev gbrev yapan

ogretmenlere kiyasla anlamli olarak daha duguktar.

Okul turtine goére glven alt boyutu puanlari anlaml olarak farklilagsmaktadir (
p < .05). Post-hoc testleri yoluyla yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda anlaml
farklihgin guven alt boyutunda, kolej-meslek lisesi ve kolej-lise arasinda oldugu
goOrulmektedir. Soyle ki kolejlerde gorev yapan ogretmenlerin gliven alt boyutu
puanlari lise ve meslek lisesinde gorev gorev yapan ogretmenlere kiyasla anlaml

olarak daha dusuktur.

Akademik wvurgu alt boyutu puanlart okul tdrine anlamli olarak
farkhlasmaktadir (p< .05). Post-hoc testleri yoluyla yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda anlamh farkhligin akademik vurgu alt boyutunda, kolej-meslek lisesi ve
kolej-lise arasinda oldugu gorulmektedir. $oyle ki kolejlerde goérev yapan
ogretmenlerin akademik vurgu altboyutu puanlari lise ve meslek lisesinde goérev

goOrev yapan ogretmenlere kiyasla anlamli olarak daha duguktdr.

Akademik iyimserlik toplam puanlari okul tlirine gore anlamli olarak
farkhlasmaktadir ( p < .05). Post-hoc testleri yoluyla yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda anlaml farklihgin, kolej-meslek lisesi ve kolej-lise arasinda oldugu
gorulmektedir. Soyle ki kolejlerde goérev yapan 6gretmenlerin okul akademik
iyimserligi puanlari lise ve meslek lisesinde gorev gorev yapan 6gretmenlere kiyasla

anlamli olarak daha dusuktur.

Bu baglamda kolejlerde gorev yapan 6gretmenlerin meslek lisesi ve liselerde
goOrev yapan ogretmenlere kiyasla daha dusik bir akademik iyimserlik dizeyine
sahip olduklari sdylenebilir. Bu bulgu, kolejlerin ortami, giris puani, okulun yuksek
standartlari ile iligkili olabilir. Meslek lisesinde gorev yapan bir 6gretmene kiyasla
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kolejde calisan bir 6gretmen daha ylksek duzeyde performans kaygisi yasayabilir.
Bu nedenle de akademik iyimserlik duzeyi diger iki okul turinde gorev yapan

ogretmenlere kiyasla daha dusuk olabilecegi sOylenebilir.

Firatin (2016) yapmis oldugu calismada ogretmenlerin akademik iyimserlik
duzeylerinde okul turune goére anlamh farkhlik gostermistir. Caglar'in (2013)
¢alismasina gore Anadolu ve Fen liselerinde gorev yapan ogretmenlerin akademik
iyimserlik dizeyleri daha ylksek oldugundan, dgretmenlerin orgutsel baghlik
diizeyleri de artti§i saptanmistir. Ustliner ve digerlerinin (2009) ¢alismasindan elde
edilen sonuglarda ortadgretim o6gretmenlerinin 0z yeterlilik algilarinin belirlendigi
calismada Anadolu ve Fen Liselerinde gorev yapan ogretmenler, kendilerini diger

okullarda gorev yapan 6gretmenlere kiyasla daha yeterli olarak gordukleri
gozlemlenmistir.
Okul Biiyiikliigiine Gére Okul Akademik iyimserlik Puanlarinin incelenmesi

Bu bélimde OAI puanlarinin gérev yapilan okulun dgrenci sayisina gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigi Tek Yonli Varyans analizi ile incelenmisgtir.
ANOVA analizi sonucunda elde edilen anlamli farkliigin hangi gruplar arasinda

meydana geldiginin ortaya konulmasi i¢in post-hoc testlerinden
faydanilmistir. Post hoc analizlerinin yapilabilmesi icin birtakim varsayimlar
mevcuttur. Levene testi ile varyanslarin homojen olup olmadigi kontrol edilmigtir.
Varyanslarin esit olup olmama durumuna gore ilgili post hoc testi kullaniimistir.
Yapilan Levene testi sonucunda anlamli bir farkliliga sahip gruplarda varyanslar esit
dagiimamaktadir. Bu nedenle anlamh farkhligin hangi gruplar arasinda
gerceklestiginin belirlenebilmesi igin Dunnett's T3 testi post-hoc testi olarak
kullaniimistir. Asagida Tablo 15’te Tek Yonlu Varyans Analizine iliskin bulgular

mevcuttur.

Tablo 15
Okulun Biiyiikliigiine Gére OAI Puanlarina lliskin ANOVA Bulgulari

61



Boyutlar Okul Bayuklugu n X S.S F P Post-
hoc
Oz yeterlik A)0-200 3 22 1.73 1.879 113
B)201-500 85 23.11 2.27
C)501-800 128 22.03 3.84
D)801 ve Uzeri 83 22.36 3.31
Gulven A)0-200 3 19.00 3.60 7.619 .000*
B)201-500 85 27.95 4.48 B-C
C)501-800 128 24.90 6.24 B-D
D)801 ve Uzeri 83 24.89 5.37
Akademik A)0-200 3 22.00 4.58 6.489 .000*
Vurgu B)201-500 85 28.51 3.60 B-C
C)501-800 128 25.33 6.42 B-D
D)801 ve uzeri 83 26.27 5.49
Akademik A)0-200 3 63.00 5.56 7.304 .000*
lyimserlik B)201-500 85 79.58 8.65 B-C
Toplam C)501-800 128 72.27 14.29 B-D
D)801 ve Uzeri 83 73.53 12.20

Tablo 15’e gore 6z yeterlik puanlari anlamli olarak farklilagsmamaktadir (p > .05). Bu
baglamda okul buyuklugune gore 6z yeterlik puanlarinin anlaml olarak birbirinden
farkhlasmadigi séylenebilir.

Guven alt boyutu puanlari okul buyukltgine goére anlamli olarak farklilasmaktadir
(p< .05). Yapilan post hoc incelemeleri sonucunda bu fark 201-500 ila 501-801 ve
201-500 ila 801 ve uzeri arasindadir. 201-500 6grenci sayisina sahip okullarda
calisan 6gretmenler guven alt boyutu puanlari anlamli olarak diger iki gruba gore
daha yuksektir.

Akademik wvurgu alt boyutu puanlari okul buydkligune goére anlamli olarak
farkhlasmaktadir (p< .05). Yapilan post hoc incelemeleri sonucunda bu fark 201-500
ila 501-801 ve 201-500 ila 801 ve uzeri arasindadir. 201-500 6grenci sayisina sahip
okullarda calisan 6gretmenler akademik vurgu altboyutu puanlari anlamli olarak
diger iki gruba gore daha yuksektir.

Akademik iyimserlik Olgcegi toplam puanlari okul buyukligine gore anlamli olarak
farkhlasmaktadir (p< .05). Yapilan post hoc incelemeleri sonucunda bu fark 201-500
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ila 501-801 ve 201-500 ila 801 ve uzeri arasindadir. 201-500 6grenci sayisina sahip
okullarda galigan 6gretmenler akademik iyimserlik dizeyleri anlamli olarak diger iki
gruba gore daha yuksektir.

Bu baglamda arastirmaya katilan ogretmenler igin caligtiklari okul 6grenci sayisi
201 ila 500 arasinda oldugunda akademik iyimserlik dizeylerinin 501-800 ve 800
uzeri 6grenciye sahip okullara kiyasla daha yuksek oldugu sdylenebilir.

Coban ve Demirtas (2015) okullarin akademik iyimserligi ile 6rgutsel baglihgi
arasindaki iligkiyi inceledikleri caligmada okulda yer alan 6grenci sayisi bakimindan

anlamli farkhhklar gostermistir.

Smith ve Hoy (2007) akademik iyimserligin okul yapisi hatta sosyoekonomik
faktorler ve okul buyukligiuna de dahil ederek, bunun kentsel okullardaki 6grenci

basarisiyla ilgili oldugunu gostermistir.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu kisimda KKTC’deki liselerde goérev yapan o6gretmenlerin Okul Akademik
lyimserligine iliskin goruslerine yer verilmistir. Yapilan analizler dogrultusunda

gerekli onerilerde bulunulmustur.
Sonuglar

Arastirmaya katillan ogretmenlerin ¢gogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.
Katilimcilarin yas araligi genellikle 31-40 yas araliginda yer almaktadir.
Katihmcilarin buylk oranda bekar oldugu gozlemlenmistir. Katiimci 6gretmenler
arasinda 1 ile 5 yildir 6gretmenlik meslegini yapanlarin orani, 11 ile 15 yil arasinda
ogretmenlik yapanlarin oranina gore daha fazladir. Mesleki kidem bakimindan
katilimcilarin gcogunun 6 ile 10 yil arasinda 6gretmen olarak gdérev yaptiklari
saptanmigtir. KKTC’deki liselerde goérev yapan o6gretmenlerin bulunduklari
kurumlardaki ¢alisma surelerine bakildiginda, orneklemin gogunlugunun 1 ile 5

yildir su anda galismakta oldugu kurumda calistiklari gozlemlenmistir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okul tlrlerine bakildiginda; arastirmaya
katilan ogretmenlerin  gogunlugunun kolejlerde goérev yaptiklari goraimustir.
Katihmcilarin gorev yaptiklari okullarin bulunduklari ilgelere gore dagihimlari
incelendiginde, Lefkosa ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin oraninin daha yuksek
oldugu gorilmustir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari okulun blylkligiine gére
dagilimlarina bakildiginda 501- 800 arahdindaki o6grencisi olan okullarin ve bu

okullarda galisan dgretmenlerin sayisi gogunluktadir

Elde edilen sonuglara gore yapilan arastirma baglaminda OAIO’niin giivenilir
bir veri toplama araci oldugu belirlenmigtir. Yine yapilan arastirma kapsaminda
Olcegin i¢ tutarliik degerinin belirlendigi Cronbach’s Alpha analizi sonucunda

Olgegin guvenilir bir dlgek oldugunu gostermistir.
Cinsiyete Gore Sonuglar

Kadin ve erkeklerin okul akademik iyimserlik algilarinin anlamli olarak
farklilasmadigi ancak arastirmaya katilim orani agisindan en ¢ok kadinlarin

katildig1 goralmustar.

Medeni Duruma Goére Sonuglar
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Medeni duruma goére Okul Akademik lyimserligi hicbir alt boyutunda
farklilik gostermemekte ve katilimcilarin gogunlugunu bekar katilimcilar

olusturmaktadir.
Yas Araligina Gore Sonuglar

Lisede goérev yapan 6gretmenlerin yas araligina goére okul akademik
iyimserligi seviyelerinin anlamli olarak farklilagsmadigi ve katilimcilarin

geneli 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerden olusmaktadir.
Mesleki Kideme Goére Sonuglar

Mesleki kideme gore akademik iyimserlik toplam puanlari anlamli olarak
farklilasmamaktayken katilimcilarin blytk bir kisminin 6-10 yildir bu

mesleqi icra ettikleri saptanmistir.
Kurumda Caligsma Siiresine Goére Sonuglar

Bu baglamda ayni kurumda calisan 6gretmenlerin ¢alisma sureleri géz
onune alindiginda 1 ile 5 yil arasinda gorev yapanlarin akademik iyimserlik
algi duzeylerinin daha ylksek oldugu gorulmustir. Ayni kurumda 1-5
ylldan daha uzun suredir ¢alisan dgretmenlerin 6-10 yil ve 16-20 yil gibi
sureler boyunca c¢alismis 6gretmenlerin akademik iyimserlik duzeyleri
kuruma yeni baglamig 6gretmenlerin oranina goére daha dusuktir. Bu
kapsamda kurumda yeni gorev almaya baslayan 6gretmenlerin akademik

iyimserlik seviyeleri daha yuksektir.
Okul Turiine Gore Sonuglar

Kolejlerde gorev yapan 6gretmenlerin okul akademik iyimserlik dizeyleri
meslek lisesi ve liselerde gorev yapan ogretmenlere kiyasla daha
dusuktlr. Bu durum kolejlerin giris puani, okulun ylUksek standartlari,
ortami, giris puani, vs. ile iliskilendirilebilir. Meslek lisesinde c¢alisan bir
o6gretmen goéz 6nline alindidinda kolejde galisan bir 6gretmen daha fazla
performans kaygisi yasayabilir. Bu baglamda kolejde akademik iyimserlik
dizeyi diger iki okul turinde gorev yapan o6gretmenlere oranla daha

dusiktr.

Okul Buyiikligline Gore Sonuglar



Okul  buyuklGgune gore Okul akademik iyimserlik duzeyleri
farklilagsmaktadir. Zira 201-500 ile 501-800 ogrenci sayisina sahip
okullarda c¢alisan 06gretmen gruplari arasinda anlamli farkhiliklar
g6zlemlenmistir. Bu baglamda, 201-500 araliginda &grencisi olan
okullarda calisan 0ogretmenlerin 501-800 araliginda ogrencisi olan
okullarda calisan 6gretmenlere oranla okul akademik iyimserligi duzeyleri

daha yuksektir.
Oneriler

e Verilerin analizi igin hazirlanan anketlerin yapilma asamasinda
dlinyada var olan her turli kosul géz onune alinarak anketler
hazirlanmalidir.

e Okul turd farkhlik gdsteren 6gretmenlerin Okul Akademik lyimserlik
kaygilarinda anlamh bir farklihk olmamasina ragmen, 6gretmenlerin
olasi yasayabilecedi kaygilari onlemek igcin gerekli onlemler
alinabilir. Ogretmenlerin kaygilarini azaltacak calismalar yapilabilir.

e Ogretmenleri Okul Akademik Iyimserlik diizeylerini belirlemek icin
Coban ve Demirtag’in (2011) hazirlamis oldugu olgegin alanda
calisilabilecek guvenilir bir kaynak oldugu gozlemlenmis ve ilgili
calismalarda kullanilabilecegi goralmustur.

e KKTC'deki liselerde gorev yapan oOgretmenlerin var olan Okul
Akademik lyimserlik diizeylerinin alt degiskenleri arasinda gérilen
farklarin giderilmesi igin farkl ¢alismalar yapilabilir.

o Ogretmenler tizerinde var olan Okul Akademik lyimserlik diizeyinin
korunmasi ve geligtirilebilmesi igin 6gretmen motivasyonuna olumiu

etki edecek calismalar yapilabilir.
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Okul Akademik iyimserlik Olgegi

Okul Akademik iyimserlik Olgegi lic boyutta yer alan toplam 19 sorudan
olusmaktadir: 6z yeterlik boyutu (Madde 1, 2, 3, 4, 5), guven boyutu (Madde 6, 7,
8,9, 10, 11, 12), akademik vurgu boyutu (Madde 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19). Her
madde “Kesinlikle katiimiyorum” ile “Kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen, besli
Likert tipi bir dlgek lizerinde degerlendirilmektedir. Olgekten alinabilecek en disiik
puan 19, en ylksek puan ise 95'tir. 19 puan “kesinlikle katilmiyorum”, 38 puan
‘kismen katiliyorum”, 57 puan “orta duzeyde katiliyotum”, 76 puan “cogunlukla
katillyorum”, 95 puan “kesinlikle katiliyorum” olarak degerlendirilmektedir. Olgegin
yalnizca 6z yeterlik boyutundaki tim maddeler olumsuzdur, tersten puanlanmalidir.
Yapilan uyarlama c¢alismasinda oOlgegin i¢ tutarlik katsayisi 85 olarak
hesaplanmistir. Olgegdin gliven boyutu toplam varyansin %37.75'ini, akademik
vurgu boyutu %10.22’sini, 6z yeterlik boyutu %8.94’Ginli agiklamaktadir. Ug boyutun
acikladigi kimulatif varyans orani ise %56.92 olarak hesaplanmigtir. Olgegin
gecerlik ve guvenirligine iliskin ayrintil bilgiye “Okullarin akademik iyimserlik dizeyi

ile 6gretmenlerin orgutsel baghligr arasindaki iligki” adli tezden ulasilabilir.
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(1) Madde 6. 1. Lisansdisti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sdrecinin devam etmesi durumunda, tez
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ybnetim kurulu tarafindan karar verilir.
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