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TESEKKUR

Kadinin ekonomik ve sosyal yasama katilimi Uzerinde olumsuz etkileri bulunan
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baskisiyla mucadele etmek zorunda kalmasi nedeniyle yasanabilecek en zorlu

sureclerden biri olmaktadir.

Universite mezunu kadinlarin igsizlik sireclerini degerlendirmek (izere yapilan
bu arastirma, baglangi¢ asamasindan tamamlanmasina kadar olan suregte,
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deneyim paylasiminin énemli ¢iktilarindan biridir.

Bu anlamda uUniversite mezunu kadinlarin igsizlik slrecini arastirmak Uzere
yapmis oldugum bu calismada, hazirlik asamasindan baglamak Uzere her
asamada bilgi ve tecrlbeleriyle bana yol gdsteren ve benimle deneyimlerini
paylasan basta degerli hocam Dog. Dr. Erciment ERBAY’a ve bdyle bir ¢alisma
fikrinin olugsmasindaki katkilarindan dolayr sosyal hizmet bolumunun degerli

akademisyenlerine,

Sosyal politika ve sosyal hizmet alanindaki akademik bilgi ve deneyimlerini
benimle paylasarak arastirmanin tamamlanmasina sunmusg olduklar
katkilardan dolayi degerli 6gretim Uyeleri Pof. Dr. Aliye Mavili AKTAS’a, Dog.
Dr. Ozlem CANKURTARAN ONTAS’a, Dog. Dr. Sema BUZ'a ve Dog. Dr.
Gulsim CAMUR DUYAN’a,

Anket formunun olusturulmasi ve verilerin ¢6zUmlenmesi asamasinda bilgi ve
deneyimlerini benimle paylasan ve calismaya katki sunan degerli istihdam
Uzmani arkadaglarima, anketin uygulanmasi sirasindaki katkilarindan dolayi
Barig AKYILMAZ’a,
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OZET

OZTURK, Ozkan. Universite Mezunu Kadinlarin Igsizlik Siireglerinin
Degerlendiriimesi, YUksek Lisans Tezi, Ankara, 2015.

Modern sosyal politika anlayisinin ve sosyal hizmetin temel hedefi sosyal
adaletin saglanmasidir. Sosyal adaletin gergeklestiriimesi ise siyasal ve
hukuksal anlamda esgitligin saglanmasiyla mimkuin olabilmektedir. Bu durum
karar alma sureclerine katihm ve haklarin kullaniminda esitligin saglanmasiyla

ilgilidir.

Sosyal politika alaninda benimsenen refah rejiminin tlra sistem icerisindeki
toplumsal gruplarin konumunu Uzerinde dogrudan etkili olabilmektedir. Bu
anlamda kadinin ekonomik ve sosyal hayata katilimini belirleyen de ¢ogunlukla
refah rejiminin  tarG olmaktadir. Aile ve Ozelliklede kadinin bakim
yukumliluklerine dayali olarak olusturulan aile agirlikh refah rejimleri kadinin
ekonomik ve sosyal hayata katihmini énemli dl¢iide etkilemektedir. Bu refah
rejiminin ozelligi, kadinin geleneksel toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarini

merkeze alan bir yapiya sahip olmasidir.

Toplumsal cinsiyet rol ve sorumluklari ise kadinin yerini éncelikli olarak aile
icinde ve ailesi igin seklinde konumlandirmaktadir. Kadinlarin énemli bir kismi
emegini karsiliksiz olarak evleri icin evlerinde kullanirken, emegini farkl sekilde

degerlendirmek isteyenlerde gesitli sorunlarla kargilasabilmektedirler.

Toplumsal cinsiyet rollerine bagh olarak kadin, ekonomik ve sosyal yasamin
bircok alanindan diglanmaktadir. Bu alanlar arasinda ise cinsiyete dayall

ayrimin yasandigi ¢alisma hayati dnemli bir yere sahiptir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ¢alisma yasaminin hemen her alaninda
kendini gostermektedir. Universite diizeyinde egitim almis kadinlar dahi bu

ayrimdan uzerine dusen payi almaktadir. Emegini Ucret karsiligi kiralama istek



ve arzularina ragmen bu kadinlar igsizlik ve onun ortaya c¢ikarmis oldugu

sorunlarla micadele temek zorunda kalmaktadirlar.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin goruldugu alanlardan biri olmasi ve kadinin
ekonomik, sosyal ve psikolojik iyilik halinin bozulmasina neden olmasindan
dolayi issizlik, sosyal politika ve sosyal hizmet mudahalesi agisindan Uzerinde

durulmasi gereken 6nemli sosyal sorunlar arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda arastirmada, Universite mezunu kadinlarin ¢alisma yasamindan
diglanmasinin temel nedenleri, yasanan sorunlar ve bu sorunlarin Ustesinden

gelmek Uzere yararlanilan destek aglar tespit edilmeye ¢alisiimigtir.
Anahtar Sozcukler

Sosyal ¢alisma, kadin, ayrimcilik, toplumsal cinsiyet, sosyal diglanma, isgucu,

istihdam, igsizlik, sosyal destek
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ABSTRACT

OZTURK, Ozkan. The Evaluation Of University Graduates Women's Unemployment
Process, Master Thesis, Ankara, 2015.

The main aim of the modern social policy understanding and social service is
providing of social justice. Providing of the social justice can be possible with
providing of equality in politic and law. This situation relates to attending to the

process of making decisions and equality in using rights.

The kind of welfare regime in the social policy area can be effective in the
position of social group. the kind of the welfare regime decides women's
attending of the economic and social life. Welfare regime which is dominant in
the family life affects women's attending of economic and social life. The feature

of this welfare regime focuses on women's gender responsibility.

This gender responsibility positions women 's place in the family and for the
family. The important majority of women uses their labour in their house without
remuneration. Women who use their labour in a different way can face different

problems.

Women is marginalized from many areas of economic and social life. Working

life has important place among these areas.

Discrimination relating to gender is nearly every area in the working life. Even
women who graduate from university are affected from this discrimination.
Although they want to use their labour with payment, they must struggle with

unemployment.

Unemployment is one of the area of gender unequality and adverse effects
women's economic, social and psychological wellbeing. Therefore, in the
context of social policy and social work practice, unemployment is one of the

important problems which must be focused on.



Vii

In this way, the research has tried to determine the main reason for the
exclusion of women in working life and experienced problems and utilized

networks of support in order to overcome the problems.
Key Words

Social work, female, discrimination, gender, social exclusion, employment, labor

force, unemployment, social support.
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GiRiS
Insanh@in varhigindan bugiine ekonomik ve toplumsal yapi sirekli bir degisim
icerisindedir. ilkel toplumdan ginimize kadar insanlk tarihinin ®nemli

asamalardan gectigi ve her bir asamada ekonomik ve toplumsal yagsamda bir

oncekinden daha buyuk Olcekte degisimlerin kaydedildigi gozlemlenmektedir.

S6z konusu degisimlerin, bazi yonleriyle ekonomik ve sosyal yasamda olumlu
etkiler ortaya koydugu ifade edilebilir. Ancak yasanan degdisim sureciyle birlikte
kadinin ekonomik ve sosyal yasamdaki yeri agisindan bazi sorunlarin da ortaya

cikabildigi gorulmektedir.

Bu sorunlarin en énemlileri arasinda issizlik yer almaktadir. issizlik giinimiz
dinyasinin en 6nemli sorunlardan biridir. Bu sorun genel anlamda ekonomik
boyutuyla ele alinmakla birlikte birgcok arastirmada ifade edildigi Uzere sosyal ve

psikolojik boyutlari da olan bir konudur.

Issizlik bir taraftan Gretimin asli unsurlarindan olan insan emeginin
kullanilamamasi nedeniyle ekonomik kayiplara yol acarken, diger taraftan
insanlarin kendini ifade etme bicimi olan calisma hayatindan uzaklasmalari

nedeniyle sosyal anlamda sorunlarin yagsanmasina neden olabilmektedir.

issizligin kisi Uzerindeki etkisi ile (lkenin kalkinma diizeyine etkisi farkli
boyutlarda olabilmektedir. Bu durum bir taraftan issiz kalan kigiler Gzerinde
onemli tahribatlara neden olurken diger taraftan Ulkenin beseri sermayesinin
kullanilamamasi nedeniyle kalkinma duzeyini de etkilemektedir. Bu anlamda

issizlik, Uzerinde en ¢ok tartigilan konularin basinda gelmektedir.

Bir diger sorun ise yasanan degisim surecinin ortaya ¢ikardigi esitsizliklerdir. Bu
egitsizlikler arasinda ise kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi nemli bir

yere sahiptir.

icinde yasanilan toplum bireyi etkisi altina alarak ona bazi rol ve bu rollere bagl
gorevler yuklemektedir. Bazi roller dogustan kazanilirken bazilari ise yasam

icerisinde 6grenilmektedir (Aytag, 2000, s. 16). Bu anlamda ekonomik ve



toplumsal yapida yasanan degisim surecinin sonuglarindan biri de cinsiyete

bagdli rollerde degisimin ortaya ¢ikmasidir.

Baslangigcta kadin ve erkek arasinda esitligin hakim oldugu yapi, kadinin
aleyhine bir degisim sureci gecirmis ve ortaya ¢ikan esitsizlikler birgok nedene

bagli olarak mesrulastiriimaya caligiimigtir.

Bugun icinde bulundugumuz dinyada kadin ve erkek arasindaki esitsizligin
temel dayanadi c¢ogunlukla erkek ve kadinin vyaradihg farkhligina
dayandirilmaktadir. Bu tlr degerlendirmelerin temelini kadin ve erkegin
fizyolojik Ozellikleri olusturmaktadir. Kadin, erkegin sahip oldugu fizyolojik
nitelikler baz alinarak degerlendiriimekte ve kadinin erkege goére zayif oldugu
degerlendirmesi yapilmaktadir. Ancak burada g6z ardi edilen en énemli konu
kadin ve erkegin sahip olduklar farkh 6zellikler sayesinde her iki cinsin birbirini

her alanda tamamlama 6zelligidir (Yesilorman, 2001, s. 271).

Ancak kadinin toplumdaki temel roll “es ve anne” goreviyle 6zdeslestirimekte,
kadina bunun o6tesinde hayat hakki taninmayabilmektedir (Erbay ve Tuncay,
2006, s. 26). Elbette cesitli nedenlere bagli olarak ortaya c¢ikan bu sorun ve
kadinin ikincil konuma itilmesi tepkisel hareketleri de beraberinde getirmektedir.

Bunun en énemli yansimasini feminist hareket olusturmaktadir. Akalin’a (2003,
s. 17-18) gore demokratik toplum dizeni igerisinde siyasi haklarini ve ekonomik
Ozgurluklerini alan kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarina iliskin paylasim
ve bolusim taleplerindeki artisin politik boyutu feminizm hareketi olarak

isimlendiriimektedir.

Ayrica galisma yasaminin insan hayati agisindan énemli bir yere sahip oldugu
hemen herkes tarafindan bilinen bir konudur ve kadinlarin galisma yasamindaki

yeri kadin erkek esitsizliginin en 6nemli gostergelerinden birini olusturmaktadir.

Gegmis ve gunumuz dunyasinda ekonomik, sosyal ve siyasal birgok alanda
erkek egemen bir vyapiyla Kkargilagiyor olmamiza ragdmen, gunumuiz

toplumlarinda kadinlarin elde etmis olduklari basarilar, kadinlar ve erkekler



arasindaki farkhliklarin biyolojik olmaktan ¢ok toplumsal ve kulturel oldugunu
kanitlar niteliktedir. Kadinlarin elde etmis olduklari basarilar ve calisan
kadinlarin sayilarindaki artis erkek egemen toplum vyapisina iligkin genel
kabullerin tUmuyle olmasa bile 6nemli Olgide degismesine neden olmustur
(Giddens, 2009, s. 107-108).

Calismak ise birey ve toplum agisindan énemli bir kavramdir. Calismanin bu
onemi ekonomik, sosyal ve psikolojik iyilik halinin artirimasina yaptigi katkiyla
ortaya c¢ikmaktadir. Ancak kadin g¢esitli nedenlere baglh olarak c¢alisma
yasaminda istenilen duzeyde yer alamamakta ve galismanin bu faydalarindan
yoksun kalmaktadir. Bu anlamda kadinin rol ve sorumluluklarina iligkin
farkhlasma ile cinsiyet ayriminin gértldigu en belirgin alanlardan birini calisma

yasami olusturmaktadir.

Genel olarak tim bireylerin, 6zelde ise kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama
katiimi acisindan 6nemli bir yeri bulunan calisma hayati, “sosyal refah
anlayisinin  gergeklestiriimesinde sosyal adaletin ve firsat esitliginin
saglanmasinda, insan haklarinin korunmasinda ve gelistiriimesinde sorumluluk
sahibi” olan sosyal hizmet meslegi ve disiplini (Danis ve Sahbikan, 2014, s.

628) acisindan da Uzerinde durulmasi gereken bir alan olma 6zelliine sahiptir.

Bireyin ekonomik ve sosyal olarak kendini ifade edebilmesinin ve varliginin
devamlligini saglayabilmesinin énemli araclarindan biri olarak, galismak bireyin
en onemli haklarindan birini olusturmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki esitligin
saglanabilmesi ise kadina c¢alisma hakkinin taninmasini ve bu hakkin

kullaniminin 6nundeki dolayh ve dolaysiz engellerin kaldiriimasini gerekli kilar.

Batln insanlarin hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogdugunu belirten,
insanlar arasinda herhangi bir ayrimi kabul edilemez olarak géren “insan
Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 23’Uncu maddesinde galisma hakkiyla ilgili
olarak su ibarelere yer verilmistir (BM, 1948):

“1. Her sahsin calismaya, igini serbestce se¢meye, adil ve elverigli ¢alisma
sartlarina ve igsizlikten korunmaya hakki vardir.
2. Herkesin, hi¢bir fark gbzetilmeksizin, egit is kargiliginda egit licrete hakki vardir.



3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir
yasayls saglayan ve gerekirse her tirlii sosyal koruma vasitalariyla da
tamamlanan adil ve elverigli bir licrete hakki vardir...”

Elbette ¢caligma hakkinin kullanimi kadin erkek esitliginin saglanmasiyla ilgilidir.
Calismak ekonomik ve sosyal anlamda sagladigi faydalarla birlikte kadin ve
erkek arasinda esitligin saglanmasina da katkida bulunmaktadir. Bu durum,
calisma ile elde edilen kazanimlarin birbiriyle etkilesim icerisinde olmasiyla
ilgilidir. Ancak birgok kadininin birey agisindan onemli faydalari bulunan ve en

temel haklardan biri olan ¢alisma hakkindan yoksun oldugu da bir gercgektir.

Dogramacrya (1989, s. 42) goére kadin calisarak aile bultgcesine katki
sagladikca, erkegin mutlak egemenligi ve aile bltgesi Uzerinde sinirsiz tasarruf
hakki da ortadan kalkacaktir. Kadinin galigsmasi ve aile butcesine sagladigi
katkiyla birlikte her iki cins arasinda ekonomik ve sosyal esitlik tam anlamiyla

saglanmis olacaktir.

Kadinin ekonomik ve sosyal hayatta hak ettigi yeri alabilmesi igin ve yapilacak
calismalara yol gosterici olabilmesi agisindan kadinin galisma yasamindaki
durumunun ortaya konmasi Onemlidir. Ayrica bu kapsamda c¢alismanin
sagladigi faydalarin ve galisma yasaminda kadinin durumunun belirlenmesi ve
en Onemlisi de calisma yasamindan issizlik nedeniyle dislanan kadinlarin bu

surecte yasadiklarinin tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu anlamda U¢ ana bolimden olusan bu galismada 6ncelikle galisma hayatina
iliskin temel kavramlar ile toplumsal cinsiyet kavrami tanimlanmis, issizlik
surecinin olumsuz etkilerine deginilmis ve genel anlamda galisma yasaminda
kadinin durumunu ortaya koyan veriler incelenmis ve son asamada ise saha

calismasinda elde edilen bulgulara yer verilmistir.



1. BOLUM
KURAMSAL GERCEVE

Karatas sosyal hizmetin gelisim agsamasinda igsizlik ve yoksullugun énemli bir
roli bulundugunu belirtmektedir. Sanayilesmeyle birlikte ekonomik ve toplumsal
degisimin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan issizlik ve yoksulluk toplumda yardim
duygusunun harekete gegmesine neden olmus, ancak gonualli ¢abalarin issizlik
ve yoksulluk nedeniyle ortaya c¢ikan sefaleti gidermedeki yetersizligi yeni
yaklagimlarin gelistiriimesini zorunlu hale getirmistir. Bu degisime bagl olarak
tek tek bireyleri hedef alan yardimlardan bireyi icinde yasadigi tolum iginde ele
alan sosyal reform anlayisina dogru bir eviriime yasanmistir (1994, s. 90-91).
Bu ayni zamanda gonullik esasina dayanan sosyal politika anlayisindan yasal
olarak guvence altina alinmis hak temelli bir sosyal refah devletine dogru

gelisime isaret etmektedir.
1.1. SOSYAL POLITIKA

Sosyal politika kavram ve uygulama agisindan sinirlari kesin olarak belirlenmis
bir kavram degildir (Ersdz, 2005, s. 759). Sinirlar1 kesin olarak belirlenmemis ve
kapsami ¢ok genis bir alan icerisinde c¢esitli yonleriyle ele alinan sosyal
politikaya iligkin alan yazimda bazi tanimlama ya da aciklamalarin bulundugunu

da gormek mumkunddr.

Modern anlamiyla sosyal politikadan bahsedildiginde Senkal ve Dogan’a (2012,
s. 64) gobre vatandaslik kavramiyla sosyal politika arasinda yakin bir iligki
bulunmaktadir. Bu iligskinin kaynagi sosyal politikanin hedefinin llkede yasayan

her bir bireyin ekonomik ve sosyal durumunun iyilestiriimesi olmasidir.

Esitlik ve adalet kavramlariyla ilgili bir kavram olarak amaci sosyal adaleti tesis

etmek olan sosyal politikanin (Sunal, 2011, s. 284) “...gelir egitsizliginden
yoksulluga, egitimden istihdama, sagliktan konuta birgok alt bashgi...”

bulunmaktadir (Ecevit, 2012, s. 11).



Esping-Andersen (2013, s. 35-36), sosyal politikanin ortaya ¢ikan toplumsal
risklere karsi gerceklesen kollektif siyasi eylemlerle ilgili oldugunu
belirtmektedir. Kilise, lonca, soylu kesimler gibi kurum ya da gruplarin dagitmis
olduklari yemek, sadaka ve yardimlar ile devletin yoksullara yapmis oldugu
yardimlar ve sosyal yardim paketleri sosyal politka kapsaminda

degerlendiriimektedir.

Sosyal politika batili Ulkelerde yasanan sosyal, siyasal, yasal ve iktisadi
gelismelerin butinunden olugsan bir surecin sonucunda kurumsallagsmistir
(Sunal, 2011, s. 284). Bu kurumsallagsma surecinde emegin metalasmasinin
onemli bir yeri bulunmaktadir. Bugra’ya (2015, s. 35-36) gore, 6zgurlesen soyut
emegin c¢alisma hayatinin disinda kalmasi toplumsal huzursuzluga neden
olmaktadir. Sosyal politika acisindan bakildiginda emek piyasasi Onemli
sorunlarin yasandigi ve her seyin belirli bir dizen icinde ve kendiliginden
gerceklestigi bir stre¢ degildir. Sosyal politika tarihide daha ¢ok piyasanin

¢6zUm bulamadigi bu huzursuzluga ¢ozum arayisi ¢ergevesinde sekillenmigtir.

Diger bir acidan degerlendirildiginde bu toplumsal huzursuzlugun kaynaginin
toplum igerisinde ortaya cikan esitsizlikler oldugu ifade edilebilir. Sunal’a goére
“tarih boyunca esgitsizlikler kendini yasamin farkli alanlarinda cesitli sekillerde
géstermigler ve toplumsal huzursuzluklarin dogal bir nedeni olarak varliklarini
sdrdirmislerdir’ (2011, s. 302). Sosyal politikanin gegcirdigi evrim slreci de
esitsizlikler ve bu esitsizliklerin ortaya ¢ikarmis oldugu huzursuzluklara aranan

¢ozumler gcergevesinde sekillenmistir.

Esping-Andersen (2013, s. 40-41) sanayi devrimi dncesi ve sonrasi donemi ele
alarak piyasasinin bazi sorulari halletmekteki basarisizligini ve bunun sosyal
politika ve refah devleti acisindan etkisini ortaya koymaktadir. Sanayi devrimi
oncesinin 6nemli kurumsal yapisi, ortaya ¢ikan risklerin dagitiminda en onemli
islevsel araci aile kurumudur. Sanayilesme sonrasi donemde surekli bir gelir ve
isin piyasa tarafindan garanti edilememesi risklerin genellesmesine ve

piyasanin riskleri bertaraf etmekte yetersiz kalmasina neden olmustur. Piyasa



basarisizligi olarak isimlendirilen bu durum refah devletinin ortaya ¢ikigindaki

temel unsurdur.

Sosyal politikanin kurumsallasma sureci agisindan 16 ve 17. yuzyillar dnemli
gelismelere isaret etmektedir. Bugra (2015, s. 36-64), 16. ve 17. yuzyilda
metalasan emegin sahibi olan mulksiz insanin asli islevinin ¢alismak oldugunu
ve sosyal politikanin kurumsallagma surecinin de emegin metalagsmasi ve
metalagmaktan cikarilmasi surecine bagli olarak sekillendigini belitmektedir.
Yoksullugun sadece bir is sahibi olmanin 6tesinde ¢ok boyutlu bir 6zellige sahip
oldugunun kabul edilmesi, sosyal yardim burokrasisinin kurulmasi, hayirseverlik
ve gonulliluk esasindan vatandaslik ve hak temeline dayali bir sosyal yardim
sistemine gecilmesi 16. yuzyilldan gunumuze sosyal politika alanindaki
degisimin ve kurumsallasmanin gecirdigi uzun ve zorlu bir slrece isaret

etmektedir.

intiyaclar, miicadeleler ve gelismeler etrafinda sekillenen bu uzun ve zorlu
surecte ortaya ¢lkan modern sosyal politika anlayisinda temel olarak
ekonomideki esitsizliklerin azaltiimasi, toplumsal adalet ve esitligin saglanmasi,
toplumsal uzlasma ve butinligin saglanmasi hedeflenmektedir. Ahlaki temele
dayali uygulamalardan sistematik, kalici ve yaygin uygulamalara dogru bir
evrim yasayan sosyal politika (Koray, 2007, s. 27) “...sosyal adaleti saglamak
konusunda olusturulan fikirler ~ve uygulamalarin  bdtini olarak...”
tanimlanabilmektedir (Sunal, 2011, s. 288)

Avrupa Birligi (AB) acisindan degerlendirildiginde sosyal politikanin
tanimlanmasinda iki farkh yaklagimin bulundugu belirtiimektedir. Bu
yaklasimlardan biri sosyal politikay! kollektif olarak sunulan sosyal hizmetler
olarak tanimlarken digeri sosyal politikayl daha ¢ok emek piyasasi, emek
piyasasina iligkin kurumlar ve iligskiler cergevesinde tanimlamaktadir. Bunlardan
ilki ingiliz modelidir ve sosyal politikanin temel unsurlarini egitim, saglk, kisisel
sosyal hizmetler, sosyal guvenlik, konut gibi hizmetlerin sunumu ve bu
sunumdaki etkinlik ve verimlilik, hizmetin kim tarafindan saglandidi ve bu hizmet

saglayanlarin kime karsgl sorumlu oldugu olusturmaktadir. Digeri ise kita



Avrupasi modelidir ve sosyal politikanin temel unsurlarini sosyal ortaklar olarak
ifade edilen igverenler, sendikalar, hikumet ve bunlar arasinda is¢i haklar
cercevesinde emek piyasasina yonelik anlagsmalar olusturmaktadir (Kleinman,
2013, s. 159).

Sosyal politikanin farkli sinif ya da gruplari kapsama alan bir kavram olarak
tanimlanmasi durumu sadece AB Ulkelerine 6zgu bir durum degildir. Ersoz
(2005, s. 759), sosyal politka yazininda bu tir farkh yaklagsimlarin
bulunabildigini belirtmektedir. Ers6z sosyal politikanin kapsamini belirlerken
bazi yazarlarin sadece c¢alisan siniflari ele aldigini belitmektedir. Ancak sosyal
politika acisindan baskin olan yaklagim sosyal politikanin tum toplumsal

sorunlari ve gruplari kapsadigidir.
1.2. REFAH DEVLETI VE KADIN

Liberalizmin birakiniz yapsinlar anlayigi devletin mUmkin oldugu &l¢ide
kligulmesi ve sadece piyasasinin igleyisini korumak Uzere gobrev almasini
dngérmektedir (Oniir, 2009, s. 354). Ancak 1929 yilinda yasanan ekonomik
bunalim sonrasinda birakiniz yapsinlar anlayisina dayali liberal politikalar yerini
ekonomik ve sosyal duzenin tanziminde devleti birincil aktor haline getiren
politikalara birakmigtir. Sosyal refah devleti ya da sosyal devlet anlayigi bu
muadahaleci yonunan gelistiriimesi dustincesine dayanmaktadir (Ersoz, 2005, s.
769).

Bu muldahaleci devlet anlayisinin sonucu olarak ortaya gikan refah devletiyle
birlikte ekonomik kaynaklarin kisitlihgina bakilmaksizin toplumsal butinlGguin
saglanmasina yonelik olarak sosyal politika dnlemleri uygulamaya konulmustur.
Bu sosyal politika onlemlerinin 6zelligi sadece yoksullugu merkeze alan ve
yoksullukla mucadeleyi hedefleyen sosyal politika anlayisindan vazgecilerek
toplumsal yapiyi vatandaslik statustinde birlestiren 6nlemlere dayali bir sosyal
politika anlayiginin olusturulmasidir (Bugra, 2015, s. 66).

Kurulusu 1930’lu yillarin basi olan ve ikinci dinya savasi sonrasinda olgunlasan

yapl, gelismis Ulkeler icin “sosyal refah devleti”, azgelismis kapitalist Glkelerde



“kalkinma idaresi” ya da yalnizca “sosyal devlet” bigiminde nitelendirilmistir. “En
genel tanimiyla sosyal devilet, ekonomik ve toplumsal yasama kamusal
araclarla dogrudan ve dolayli olarak miidahale etme yetkisiyle donatiimis
devlettir”. Egitim saglik, sosyal guvenlik, istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasi
herkesin erisimine acgik ve devletce glvence altina alinan hak alanlari olarak
gOrulmektedir (Guler, 2006).

Ers6z’e (2005, s. 763) gore, 20. yuzyiln ilk yarisindan sonra gelismis Ulkelerce
refah devleti anlayisinin benimsenmesiyle birlikte sosyal guvenlik, gelir dagilimi,
egitim, konut ve saglik gibi temel sosyal politika alanlari olarak nitelendirilen
alanlardaki iyilesmeler sosyal politikada yeni oncelik alanlarinin ortaya
cikmasina neden olmustur. Sosyal politikanin ilgi alanina ve kapsamina dahil
olan bu yeni alanlar “kadinlarin c¢alisma hayatina katiimini kolaylastirici
onlemler, cocuk ve yashlarin bakimi, ¢evre politikalari ve cinsiyet ayrimciligr”

gibi alanlardir.

Esping-Andersen (2013, s. 38), “duygusal yakinlik ve tuketim siginagi olmasr”
nedeniyle refah rejimleri agisindan ailenin yadsinamaz bir roli bulundugunu
belitmektedir. Buna bagl olarak refah rejimlerinin “devlet, piyasa ve aile

uclemesi” gergevesinde tanimlanmasi gerektigi belirtiimektedir.

Devlet, aile ve piyasadan herhangi birinin refah rejimi icin katkisi diger iki
bilesene bagh olarak sekillenmektedir. Bireylerin refah duzeyleri bu
bilesenlerden elde edilen girdileri kullanimina goére belirlenmektedir. Sosyal
hizmetlere olan talebin artis ya da azaligi da buna bagh olarak degisecektir.
Geleneksel bir ailenin kamusal sosyal hizmetlere talebi daha az olacagindan
emek arzi azalacagi gibi hizmet Ureten yer sayisinda da azalma olacaktir.
Devletin ucuz kres hizmeti sundugu durumda ise ailenin ve piyasanin durumu
geleneksel aile yapisinin hakim oldugu yapidan daha farkli olacaktir. Bu yapida
ailede calisan kisi sadece erkek degil ayni zamanda kadin olacaktir. Bu durum
ev kadini sayisinin azalmasina ve iggucune katilim oraninin artmasina, ailede

gelir elde eden iki kisinin varligi nedeniyle hizmet satin alma egiliminin
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artmasina neden olacaktir. Bir bagka etki ise ¢carpan etkisi yoluyla ailelerin satin

alma egilimlerinin daha da artmasi olacaktir (Esping-Andersen, 2013, s. 39).

Refah devletinin  énemli 6zelliklerinden biri de emegdin meta olmaktan
cikariimasidir. Emegin meta olmaktan ¢ikisinda devlet merkezli mudahalelerin
onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu devlet midahaleleri calisma hayati, piyasanin
isleyisi ve ailenin iglevleri Uzerinde de etkide bulunur. Devlet mudahalesine esas
olmak Uzere belirlenen sosyal refah rejimi ise etkinin sekli ve yogunlugunu
belirlemekte ve hatta toplumsal gruplarin sistem igerisindeki konumu Uzerinde
belirleyici etkide bulunabilmektedir. Ornegdin korporatist refah rejimlerinde sosyal
glvenceyi belirleyen 6denen primlerdir. Bu yapida kadinin aile fertlerinin
bakimini Ustlenmesi aileyi sosyal guvenlik sisteminin 6nemli bir par¢asi haline
getirmektedir. Bu tur rejimlerde hem devletin sagladigi, hem de piyasadan satin
alinan kres hizmeti gibi bakim hizmetlerinin sistem icerisindeki pay! oldukca
dusuktir (Bugra, 2015, s. 69).

Devlet mudahalesine esas refah rejiminin kadinin konumunu belirleyen yonune
iliskin bir baska o6rnek ise Ecevitin galismasinda yer alan yash ve engelli
bakimina yonelik politikalardir. Ecevite (2012, s. 25) gore, ailelerinde yash ve
engellilerin bakimini Ustlenen kadinlara ucret 6denmesi kadinin ait olmasi
gereken yer ve onun toplumsal rollerini pekistirici etkide bulunabilmektedir.
Ayrica neo-liberal sosyal politikalarin bir yansimasi olan bu tur uygulamalar
bakim hizmetleri veren kurumlarin kapanmasina ve bu hizmetlerin

toplumsallasmasinin engellenmesine neden olabilmektedir.

Bu acidan degerlendirildiginde sosyal politika baglaminda kadinin yerini
belirleyen refah rejiminin  tarGdir. Aile agirhkh  refah rejimi  refah
yukUmlulUklerinin buyuk bir kismini haneye yuklemektedir. Kadinin geleneksel
rol ve sorumluluklarina dayanan “aile agirlikli refah rejimleri” kadinlarin aile
sorumluluklarina baglh olarak onlarin ekonomik bagimsizliklarini kisitlayan bir
etkide bulunabilmektedir. Refah rejimi baglaminda “aile agirhkli olmaktan ¢ikis”
ise ancak refah devletiyle mimkindur (Esping-Andersen, 2013, s. 52).
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Isglicti piyasasi ise kadinin ekonomik bagimsizhgini kazanabilmesi agisindan
onemli bir yere sahiptir. Dedeoglu ve Elveren (2012, s. 33) toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda kadinin iggucune katilimini saglayan politikalari su sekilde

ifade etmektedir:

— Devlet eliyle saglanan bakim hizmetleri yoluyla kadinin isgucine
katilminin saglanmasi

— Piyasa merkezli olarak sunulan hizmetler yoluyla kadinin iggucune
katilminin saglanmasi

— Calisma saatlerinin uyumlastiriimasi yoluyla kadinlarin zamaninin hem
bakim hem de ¢aligmaya gore ayarlanmasi.

Acar-Savran (2004, s. 68-69) toplumsal cinsiyet konusunda yapmis oldugu
calismasinda kadina yonelik c¢esitli sosyal politika uygulamalari ve bu
uygulamalarin toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermekteki yetersizliklerine gesitli
ornekler vermektedir. Bu ayni zamanda sosyal politika uygulamalarinda hassas
bir dengenin bulundugunu ve uygulanan politikanin farkli sorunlara vyol
acabildigini de gostermektedir. Acar-Savran bu ornekler arasinda asagida yer

alan uygulamalara yer vermigtir:

— Sosyal yardim alan kadinlara ¢ocuk bakimi konusunda higbir destek
sunulmaksizin kamu kuruluslarinda c¢alisma zorunlulugu getiren ABD
orneginde, magdur durumda bulunan kadin kamu otoritesinin uygulamis
oldugu bir politika nedeniyle ikinci kez magdur edilmektedir.

— Anneye yapilan karsiliksiz 6demeler seklinde uygulanan politikalar ise
kadini ucretli galismadan soyutlayan 6zellige sahiptir. Bu uygulamada
annelik bir meslek haline getiriimektedir.

— sve¢ 6rneginde uygulanan babaya dodum izni verilmesi ve cocuk
bakiminda cinsiyetten bagimsiz olarak bakimi yapana 6denek verilmesi
cinsiyetci isbolumunu ortadan kaldirmamig aksine 6zel ve kamusal

alanda bakim islerinde galisan kadin sayisini artirmigtir.

Ozetle ifade edilecek olursa toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermeye yoénelik
olarak uygulanan ve kadina esitlik vaadinde bulunan politikalarin bazilarinin

kadinlarin geleneksel rol ve sorumluluklarini pekistirmekten oteye gidemedigi
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gorulmektedir. Bu politikalarin bazilari toplumsal cinsiyete dayali rollerin
muhafaza edilmesine, kadinlarin glgsuz ve kirilgan bir grup olduklari yonundeki
alginin daha da artmasina neden olabilmektedir (Dedeoglu ve Elveren, 2012, s.
30).

1.3. SOSYAL HiZMET

Cilga’'ya (2004, s. 35) gore, bir meslek olarak sosyal hizmet demokratik
toplumda insanin ve toplumun gelismesine; temel hak ve 6zgurltkler, sosyal ve
ekonomik haklar, siyasal ve katilim haklari dogrultusunda yasam kalitesinin
yukseltiimesine, toplumsal etkilesim mekanizmalarini harekete gecirerek

bilimsel yaklagim, yéntem ve tekniklerle yardimci olan bir meslektir.

Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlari Federasyonu (IFSW) ve Uluslararasi
Sosyal Hizmet Okullari Birligi (IASSW) bolgesel ve ulusal dizeyde
geligtirilebilecedini de kabul ederek sosyal hizmeti asagida belirtildigi sekilde
tanimlamaktadirlar (IFSW ve IASSW, 2014):

“Sosyal hizmet sosyal degisimi ve gelisimi, sosyal butinlesmeyi, insanlarin
guclendirilmesini ve 6zglrlestiriimesini destekleyen uygulamaya dayal bir meslek
ve akademik disiplindir. Sosyal adalet, insan haklari, kolektif sorumluluk ve
farkliliklara saygi ilkeleri sosyal hizmetin merkezidir. Sosyal ¢alisma sosyal bilimler,
beseri bilimler ve yerel bilgi teoriler ile desteklenen sosyal ¢alismanin ilgi alanini
insanlar, yagsami zorlastiran yapilar ve refahin artirilmasi olusturmaktadir. ”
Kanada Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi (CASW)’'a gére sosyal ¢alismacinin
temel ilgi alani tim insanlarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal iyilik hallerine dikkat
ederek sosyal refahtan esit derecede pay alabilmelerini saglamaktir (CASW,

2008, s. 1).

Sug, aile i¢i siddet, depresyon, strese bagli saglik sorunlari, yashlikta yasanan
sorunlar gibi birgok sorun sosyal calismacilar tarafindan ele alinan konular

arasinda yer almaktadir (Hooper Briars, 1980, s. 895).

Hooper Briars (1980, s. 896), yapilan arastirmalarda issizligin es ve gocuklarin
istismari, intihar, depresyon ve ruhsal hastaliklar, sug¢, kalp rahatsizliklari,

bobrek bozukluklari, tlser, anne ve bebek dlumleri, 6zguven eksikligi, evli kigiler
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arasinda catigma, yasam suresinin kisalmasi gibi etkilerinin bulundugu yonunde

onemli kanitlara ulagildigini belirtmektedir.

Sosyal hizmetin gelisim surecini g¢esitli yonleriyle ele alan Mathur sosyal
hizmetin bu sureg icerisinde fakirleri de i¢erisinde barindiran ekonomik anlamda
bagimh olanlarla ilgili bir kavram olma 06zelligi bulundugunu ve bu yonuyle
sosyal hizmetin “igsizler, hastalar, engelliler, yashlar, zihinsel 6zurluler, dullar,
bakima muhtag cocuklar’ gibi ekonomik olarak bagimh olanlari desteklemeyi
veya rehabilite etmeyi amacglayan sistematik bir ara¢ olarak kullanildigini
belirtmektedir (Mathur, 2007, s. 3).

issizlik belirtilen agiklamalara bagli olarak, ortaya cikarmis oldugu ekonomik ve
sosyal sorunlar gergevesinde bireysel ve toplumsal refah Uzerindeki etkileri
nedeniyle sosyal hizmet muidahalesi agisindan Uzerinde durulmasi gereken

onemli konular arasinda yer almaktadir.

Hooper Briars'a (1980, s. 902) goére, sosyal hizmet uzmanlar igsiz
muracaatgcilarinin psikolojik ve ruhsal sagligi gibi bir takim ihtiyaglarina ve
istihdam sorunlarina cevap verebilecek durumda olmalidir. Bu ayni zamanda
mdracaatgilarin sorunlarina uygun olarak sunulabilecek cesitli seceneklere
sahip olmak anlamina gelmektedir. Muracaatgl issiz ise is edinme tedavi
surecinin nihai hedefi olarak sunulabilmelidir. Ayrica is arayan muracaatgilar
adina savunuculuk rolu ve destekleyici bir rol Ustlenebilmek i¢in is arama sureci,
isgucl piyasasli ve piyasadaki firsatlar hakkinda bilgi sahibi olunmasi

gerekmektedir.

Sosyal hizmetler felsefi ve teorik olarak sosyal adaleti saglamayi temel
paradigma olarak almaktadir. Sosyal hizmet bu yonuyle 6zgurlestirmeyi, gug¢
farklihklarinin asgari seviyeye indirilmesini, esitligi, guclendirmeyi ve icermeyi
kapsayan bir yapiya sahiptir (Tuncay ve il, 2006, s. 60). Bu ayni zamanda
herkesin, sahip oldugu Ozellikler ve toplumsal statulere bakilmaksizin esit

haklara sahip olmasi anlamini tagimaktadir.
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1.3.1. Giglendirme yaklasimi

Sosyal hizmet mesleginin nihai hedefi sosyal adaletin saglanmasidir (Tuncay ve
Erbay, 2006, s. 59). Sunala (2011, s. 286) gore, sosyal adalet “...nimet ve
kiilfetlerin toplumda adil bir sekilde dagitiimasidir. Bir baska deyisle, toplumda
herkesin hakga bir paylagsim oldugu konusunda genel bir kanaatinin

bulunmasidir.” “...Adaletin varhigini pekistiren en 6nemli kavramlardan biri,
esitliktir.” Adil bir toplumun insa edilebilmesi igin siyasal ve hukuksal anlamda
esitligin saglanmis olmasi gerekmektedir. Servet iIrk renk, inang, kultir vb.
ayrimlar yapilmaksizin herkesin siyasal ve toplumsal karar alma sureclerine
dahil edildigi ve hukuk duzeni igerisinde herkesin esit muamele gordugu bir

toplum dizeni esitligin saglandigi bir toplumu ifade etmektedir.

Tuncay ve Erbay sosyal adaletin hassas bir kavram oldugunu bu nedenle
sosyal adaleti saglamaya yoOnelik eylemlerin ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi
gerektigi Uzerinde durmaktadirlar. Bu hassas denge acisindan verilebilecek
ornekler arasinda ekonomik buylimenin saglanmasi ve yoksullugun azaltiimasi
icin kadinlarin tam zamanl olarak is yasamina katiimalarinin 6zendirilmesi
ornek verilebilir. Kadinin is yagamina katilimi ile beraber ucretli izin, dogum ve
cocuk yardimlari gibi etkili sosyal koruma enstrumanlari kullaniimadiginda
cocuklarin gelisimi, yetismesi konusunda sorunlar ortaya c¢ikabilmekte ve
¢ocuklar bu suregten zarar gorebilmektedir (2006, s. 56). Sorunlari ¢ok boyutlu
olarak ele almayan sosyal adaleti gergeklestirmeye yonelik bu tlr uygulamalarla
belirli bir grup icin sosyal adalet tesis edilirken yeni bir magdur grubun ortaya

¢ikartilmasi muhtemel olabilmektedir.

Sosyal adaletin gercgeklestirilebilmesi icin sosyal hizmet mesleginin kullandigi
temel kavram ve araclardan biri ise guc¢lendirmedir. Hatta sosyal hizmet mesleqgi
ve disiplini agisindan guglendirme sosyal adaletin olmazsa olmazi olarak kabul
edilmektedir. Guglendirme refah devletinin vatandaslik temelinde belirledigi
haklarin uygulanabilirligini saglayan bir ara¢ olma 6zelligine sahiptir (Tufan vd.,
2009, s. 82). Bu yaklasim birey icin degil bireyle birlikte basariya ulasmayi

hedeflemektedir. Bu yaklagsimda birey kendi ¢6zUmund bulma yodniunde
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guglendiriimekte ve onun bas etme kapasitesi artirilarak ¢ozimun 6znesi olmasi

saglanmaktadir (Erbay ve Tuncay, 2010, s. 157).

Refah devletinin en 6énemli yoninl vatandaslik temelinde saglanan haklar
olusturmaktadir. Ancak sosyal politika baglaminda refah devleti agisindan
onemli olan yasal zeminde taninan bir hakkin varligindan c¢ok yasal olarak

guvence altina alinmis olan bu hakkin kullanimidir.

Haklarin kullaniminda yetki ve sorumluluk, buna iligskin biling ve beceri duzeyi ile
degerler sistemine olan inanglarin varligiyla yakindan ilgilidir. insan haklari
konusundaki gerekli bilgi duzeyinin olusturulmasi ve insan haklarina iligkin
degerler sisteminin benimsenmesi haklarin kullanimi agisindan son derece
onemlidir. Uygulanacak olan insan haklari egitimi biling dizeyinin ve becerilerin
artirlmasinda, degerler sisteminin benimsenmesinde etkin araglardan birini
olusturmaktadir. Bu egitimler “demokrasi ve 6zgurlik egitimi” olarak da ifade
edilebilir (Erbay ve Tuncay, 2010, s. 151-152).

Tuncay ve Erbay (2006, s. 66), sosyal hizmet midahalesi agisindan

glglendirme ile ulasiimak isteneni su sekilde ifade etmektedirler:

“Gerek bireysel gerekse toplumsal boyutta gergeklesen gligclendirici sosyal hizmet
uygulamalari, gligstizlesmis yapilardan gelen bireylere, gruplara ve topluluklara
yasamlarina dair sonuglar lzerinde kontrolleri oldugu inancini edinmelerinde ve
yasamlarindaki sorunlarin sorumlusunun ayrimcilik, ényargi ve sémiiri gibi digsal
engeller oldugu algisini kazanmada yardimci olmaktir.”
Insanlarin yasadiklari sosyal sorunlara karsi glglendirilmeleri biling diizeyinin
artirlmasini, karar verme sureglerine katilimlarini engelleyen faktorlerin ortadan
kaldiriimasini, guven ve beceri eksikliklerinin gideriimesini gerekli kilmaktadir
(Tuncay ve il, 2006, s. 66). Giigsiizlerin icinde bulunduklari durumdan
kurtulmalar i¢in guglendirmeye basvurulmasi insan haklarinin uygulamaya

yansitilmasini saglamaktadir (Tufan vd., 2009, s. 82).

Gulglendirme yaklasimi  ve kadinin g¢alisma yasamindaki yeri birlikte
disunildiginde Kadin Emegi istihdami Girisimi (KEiG) kadin istihdaminin

kadinlarin gi¢lenmesinin ve 6zgurlesmesinin bir araci olarak kullanilabilecegini
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belirtmektedir. Ancak KEIG kadin istihdaminin ekonomik boyutuyla ele
alindigini ve “iggucunun israf olmamasi” anlayigina dayandigini belirtmektedir
(KEIG, 2013, s.18).

Bu acgidan degerlendirildiginde Sen'’in 6zgurlukler konusundaki yaklagimi
konuya 6nemli 6lgude katki saglayabilir. Sen’e (1999, s. 3) gore, gerek ulusal
gerekse bireysel duzeydeki gelir artiginin ozgurluklerin gelisimine onemli
katkilari bulunmaktadir. Ancak gelir 6zgurlikler icin yeterli olan tek bir faktor
degildir. Ozgurliigi belirleyen bircok faktdr bulunmaktadir. Bunlar arasinda
ekonomik ve sosyal duzenlemeler, siyasi ve medeni haklar, sanayilesme,
teknolojik ilerleme, sosyal modernizasyon gibi birgcok faktdér bulunmaktadir.
Gelisimin saglanabilmesi igin de yoksulluk, tiranhk, ekonomik firsat esitsizligi,
sistematik yoksunluk, kamusal faaliyetlerin ihmali, hosgorusiuzlik ve baskici
uygulamalar gibi 6zgurlige engel olan kaynaklarin ortadan kaldiriimasi

gereklidir.
1.3.2. Sosyal destek

Sosyal hizmet insanlarin sosyal islevselliginin artirlmasi amaciyla onlarin hem
yakin hem de uzak c¢evreleriyle etkilesimlerinin artirimasina yardimci
olmaktadir. Bu yonuyle degerlendirildiginde sosyal hizmeti insanlara yardimci
olan diger mesleklerden farklilastiran en oOnemli 06zelligi, sosyal hizmetin
insanlarin yasam deneyimlerini ve gevreleriyle etkilesimlerini merkeze alan bir

yapiya sahip olmasidir (Duyan, 2012, s. 3).

“Ekolojik yaklagima gbre insanlar iginde bulunduklari ¢cevreye uyum saglamaya
calismakta ve gevreyle etkilesimler sonucu degisim ve gelisim yasamaktadirlar.
Ekolojik yaklasim, bireyleri ¢evreleriyle dinamik etkilesime giren varliklar olarak
gérmektedir.” Bu yaklasim cergevesinde Dbireylerin sadece kendine
odaklanilmasi sorunlarin ve ¢ozumlerin belirlenmesinde yanlis sonuglara
ulasilmasina neden olabilmektedir. Yasanan sosyal sorunlar cergevesinde

“*

gercgeklestirilecek uygulamalarda, bireyin ...fiziksel, ruhsal, duygusal,

psikolojik, sosyal durumlarini kapsayan farkh boyutlariyla bir bitliin olarak...”

[

degerlendiriimesi ve iginde bulunulan “...durum/olay/gevre...”nin birlikte ele
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alinmasi gerekmektedir. Ayrica sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢ozumune yonelik saglikl uygulamalarin gergeklestirilebilmesi igin “...biogenetik
faktorler, ailevi faktorler, kaltirel faktorler, cevresel kosullar, kaynaklar ve
firsatlar, 6z bakim kaliplari, gelisim ve saghdin gincel gdstergeleri seklindeki
duzeyleri goz 6nunde bulundurarak ¢ok boyutlu bir degerlendirme...” yapiimasi

zorunlulugu ortaya gikmaktadir (Ozkan ve Kilig, 2014, s. 75-76).

Konu sosyal hizmet mesledi agisindan degerlendirildiginde, Tuncay ve Erbay’a
(2006, s. 54) gore, “sosyal hizmet bireyi ve onu g¢evreleyen diinyayi gériinenin
Otesinde algilama ve yorumlama yetenegine sahip olmalidir. Ancak bu sekilde

toplumsal degisim ve sosyal adalete hizmet edebilir.”

Sosyal destek, sosyal ag kavrami ve aile, arkadaslar, komsular, is arkadaslari
ve birey igcin dnemi olan diger kisiler ile yakindan ilgili bir kavramdir. Sosyal
destek bu agidan ihtiyag duyuldugunda yardim edebilecek kigilerden olusan
potansiyel agi ifade eden bir kavramdir. Bu aglar sosyal destek saglayarak
olumlu anlamda destek saglayabildigi gibi, psikolojik anlamda sorunlarin

yasanmasina da sebep olabilmektedir (Vrucinic, 2012, s. 77).

Sosyal destegin birden fazla tlrd bulunmaktadir. Bunlar; 6z saygi destedi,
bilgisel sosyal destek, "sosyallesme" ve aragsal destek seklindedir. Ozsaygi
destedi bireyin bireysel saygl ve kabul gormesiyle ilgilidir. Bu bireyin kisisel
sorunlarina ve basarisizliklarina bakmaksizin onun degerlerini kabul eden ve
saygl duyan Kisilerle iletisim kurmasi yoluyla bireyin 6z saygisini artirmasi ve
gelistirmesidir. Bilgi destedi sorunun anlagilmasi ve sorunun ¢dzimune yodnelik
tavsiyeler ve rehberlik anlamina gelmektedir. Bir diger destek turl olarak aidiyet
anlamina da gelen sosyallesme, bireyin olumlu bir ruh hali yasayacak sekilde
bagkalariyla vakit gecirmesi durumudur. Aragsal destek ise mali yardim, maddi
kaynak ve gerekli hizmetlerin saglanmasi anlamina gelmektedir. Bu destek
turleri bireysel stres duzeyini azaltmakta ve bireyin rahatlamasina yardimci
olmaktadir (Cohen ve Wills,1985, s. 313).
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1.4. i$SIZLIK KAVRAMI

Sosyal hizmet uzmanlarinin da igerisinde bulundugu issizlerin sayisindaki artis
ve issizligin yayginlagsmasi igsizligin bireysel yetersizliklerden kaynaklanan bir
olgu oldugu yonundeki inanisin artik gegerliligini kaybetmesine neden
olmaktadir (Hooper Briars, 1980. S. 898).

Ekin (1997, s. 44), kuresellesme ve bilgi ¢gaginin gerektirdigi donusume ayak
uyduramamanin gelir dagilimi ve istihdam gibi birgok sorunu beraberinde

getirdigini belirtmektedir.

Bu durum genel olarak ekonomik ve sosyal yapidaki degisimin mevcut yapilari
degisime zorlamasiyla ilgilidir. Bu degisim surecine ayak uyduramamanin
maliyeti ise agir olabilmektedir. GlUnimuiz dinyasinin ekonomik ve sosyal
anlamda onemli sorunlarindan biri olarak kabul edilen igsizlik, ortaya ¢ikan bu

maliyetlerin en dnemlilerinden biridir.

issizlik kavramini agiklamak icin 6ncelikle isgiicii kavraminin tanimlanmasi
gerekmektedir. isgiicii kavrami Giindogan ve Bicerli'ye (2004, s. 6-7) gore, en
genel anlamiyla 15-65 yas araliginda yer alan nufustan, ¢alismasina engel bir
sakatligi, mahkdmiyeti bulunmayanlarin; askerlik hizmeti diginda olanlarin;
ogrenci olmayanlarin olusturdugu nifus igerisinde son Ug¢ ay igerisinde is arama
kanallarini kullanan, calismak arzu ve istedinde olanlari ifade etmek Uzere

kullaniimaktadir.

Kavramsal olarak ilk defa 1930’lu yillarda yasanan Blyuk Bunalim sirasinda
calismalara konu olan issizlik ise kisaca “galisma faaliyetinin aksi durumu”
(Guler, 2005, s. 373-374), uretim faktorleri arasinda yer alan emegin uretimde
kullanilamamasi (Bigerli, 2011, s. 427) olarak ifade edilmektedir. Issizlik en
genel anlamiyla isglicu arz ve talebi arasindaki denge farkidir. Ancak bu denge
farki sadece sayisal farki ifade eden bir durum degildir. isglici arz ve talebinin
bulustugu alanda sayisal oldugu kadar niteliksel farklarda s6z konusu

olabilmektedir.
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Buna uygun olarak Guney, ekonomik anlamiyla issizligi emek arzi ile emek
talebi arasindaki esitsizlik olarak tanimlayarak, emek arzi ile emek talebi
arasindaki esgitsizligin kaynaginin hem sayisal hem de niteliksel olabilecegini
belirtmektedir (2009, s. 136). issiz kavrami istihdam kavramiyla birlikte
degerlendirildiginde, igsizi istihdam olanagdi bulamayan kisi olarak tanimlamak

mUmkudnddr.

Zaim (1981, s. 151), issizligin 19. yuzyilda tamamen kisiye yuklendigi bir durum
olarak tanimlandigini ve bu tanimlama yonteminin gunumuzde terk edildigini
belitmektedir. Bu anlamda Zaim’e gore 19. ylzyilin igsiz tanimlamasi
‘kabiliyetsizliginden dolayi bir meslek edinememis veya gecgimsizligi sebebiyle is
bulamamis, bos vakit gecgiren haylaz bir insan tipi” seklindedir. Ancak
glnumuzde bu yaklasim terk edilmis ve ekonomik yapi icerisinde dogan igsizlik
Kisinin calisma istedine ve galisma iktidarinda olmasina ragmen is bulamamasi

durumunu ifade etmek tzere kullanilan bir kavram haline dénidsmustar.

Literatlrde yer alan tanimlamalara baktigimizda issiz kavraminin bu yaklasima
uygun olarak “calisma arzu ve iktidarinda olup, piyasadaki cari licret haddinde
icin
kullanildigini gérmekteyiz (Ozdemir vd., 2006, s. 69). Ozkaplan da benzer

calismak istemekle birlikte makul ve uygun bir is bulamayan kimse...

sekilde referans doneminde isi olmayan, ise baslamaya hazir olan ve is arama
eylemi igerisindeki Kisileri issiz olarak tanimlamaktadir (1999, s. 65). Ancak
burada dikkat edilmesi gereken konu bu ¢ 6zelligin bir arada bulunmasi
durumunun issiz tanimi icin gerekli olmasidir. TUIK tarafindan kullanilan issiz

tanimi da belirtilen tanimlar ile benzerlik gostermektedir.

issizlik sivil isgiictiniin sivil istihdamdan fazla olmasi, calisma giicii ve istegi
bulunmakla birlikte cari lcret seviyesinde is bulunamamasi durumudur. Yiksek
oranda igsizlik durumu zayif ekonomik yapinin isareti olarak

degerlendirilmektedir (Akcaci ve Ozgalici, 2012, s. 162).

Bugln gelinen noktada issizligin kisinin kendi kusurundan kaynaklanan bir
durum oldugu anlayigi ekonomik ve sosyal alanda yasanan gelisime paralel

olarak degismistir. Kisi calisma yetenek ve istegine sahip olsa dahi gelir getiren
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bir igi olmayabilmektedir. Bu ise igsizligin tamamiyla kiginin kendisinden

kaynaklanmadigini ortaya koymaktadir.
1.4.1. igsizligin nedenleri

issizligin nedenlerinden birini yeterli dlclide is yaratilamamasi olusturmaktadir
(Erdayi, 2009, s. 157). Durgunluk dénemlerinde piyasada talep edilen isgucu
arz edilen igsgucinden daha azdir. Bu durum talep edilen iggtcu niteliginin
artmasina neden olabilmektedir. Arz fazlasi nedeniyle talep edilen nitelik
ihtiyactan daha fazla olabilmekte (Cetinkaya, 2010, s. 47-49) egitim dizeyinin
dusukliguyle birlikte beceri dlzeyi dustk olanlar, ekonomik durgunluk
doénemlerinde ylksek egitim dlzeyine sahip olanlara gore daha fazla guglikle
karsilagabilmektedirler (Yuksel, 2003, s. 23).

Ekonomik buyume hizinin yuksek oldugu ekonomilerde dahi bazen isgucu
arzini karsilayabilecek yeterli istihdam olanaklarinin yaratilamadigi ve igsizlik

sorunun suregen oldugu durumlar s6z konusu olabilmektedir.

istihdamsiz biiyiime olarak da nitelenen bu duruma iliskin érneklerden birini
Tarkiye ekonomisinde 2002-2007 yillari arasinda yasanan ekonomik blyume
olusturmaktadir. Bu donemde %6,9’a ulasan bir blUyime yasanmasina ragmen
issizlik orani %10’un altina indirilememistir (ISKUR, 2011, s. 59).

GuUnumuziun ekonomik yapisi bir ig bulabilmek igin igletmenin gereklerine uygun
becerilere sahip olmay! zorunlu kilmaktadir. Bu da yetmemekte bulunan iste
kalabilmek i¢in de calisanin surekli olarak kendini geligtirmesi “yeni bilgi ve

beceriler” kazanmasi gerekmektedir (Tinar, 2000).

Sanayi devrimi Uretimin belirli bir kisminda uzmanlagan ve verileni sorgusuzca
yapan iscilere ihtiyag duyarken gunumuz bilgi c¢aginda sorgulayan ve
yaraticiligini kullanan bilgi iscilerine, bir baska ifadeyle bilgiyi kullanabilme
becerisine sahip egitimli insan kaynagina ihtiya¢c duyulmaktadir (Ekin, 1997, s.
14-15).
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Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin Gretim slrecine dahil edilmesi emek yogun uretim
bigimleri yerine bilgi yogun bir Uretim surecine gecgilmesine olanak saglamigtir.
Calisma yasamina hakim olan bilgi teknolojileri kavrami “...bilginin elde
edilmesini, depolanmasini ve iletimesini saglayan her tiurlii araci
kapsamaktadir’ (Goktiurk, 2007, s. 208). Bu teknolojilerin kullanimi ise ekonomik
ve sosyal yasamda yasanan degisimin hizini sanayi devrimiyle mukayese

edildiginde 6nemli dlgude artirmigtir.

Bilgi cagi ve kuresellesmenin getirdigi degisim hizi geleneksel bilginin degerinin
azalmasina yol acmaktadir. Degisime uygun yeni bilgilerin edinilmesi
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmektedir. Bu yapi igerisinde egitim
sisteminin emeg@i ekonomik, teknolojik ve yapisal degisime uygun becerilerle
donatmasi gerekmektedir (Ekin, 1997, s. 82).

Bunu saglamanin yolu ise egitim sisteminin piyasa ihtiyaglarina uygun hale
getiriimesidir. Ayta¢ (2000, s. 198) egitimi “...temel olarak kigileri ilerdeki
mesleklerine hazirlamaya yénelik bir arag” olarak tanimlamaktadir. Ancak ona
gore tum dunyada oldugu gibi Turkiye'de de egitim kisileri ileride icra edecekleri

mesleklere hazirlamakta yetersiz kalmaktadir.

Egitim sistemi ve is dlnyasi arasindaki kopukluga bagli olarak, bireyler ¢calisma
yasamina yeterli dizeyde hazirlanamadiklarindan (Aytag, 2000, s. 199), issizlik
sorunu yasanmasina ragmen bilgi, beceri ve yetenek duzeyi yuksek emege

olan talep karsilanamamaktadir (Ekin, 1997, s. 84).

Erdayr’'ya gore “mesleki egitimin amaci, mesleki teorik bilgi ile donatiimis ve
ayni zamanda pratikte isglici piyasasinin isteklerine hemen yanit verebilecek
isgticli yetistirmektir’ (2009, s. 147). Egitim sisteminin amacina uygun bireyler
yetistirememesi okuldan ise gegislerde 6nemli sorunlarla karsilasiimasina

neden olmaktadir.

Egitim sistemi ile isglcu piyasasi arasinda yeterli bagin kurulamamigs olmasi
nedeniyle Ozellikle mesleki editim alanlar basta olmak Uzere bireyler ihtiyag

duyulan yeterli donanimi elde edemeden mezun olmaktadirlar.
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Emek piyasasinda teknolojinin yogun bir sekilde kullanimiyla birlikte yasanan
gelismelere bagli olarak, talep edilen vasif diuzeyin surekli yukseldigi bir
ekonomik yapida insan sermayesine yapilan dusuk yatirim issizlik riskini artirici
bir unsurdur. is tatmininde yasanan sorunlar ve ihtiyaglarin karsilanmasi igin
maddi olanaklar bakimindan daha iyi kosullarda is talebi igsizlik riskini artiran bir
diger unsurdur. Ayrica nufustaki artisin isglcu piyasasinda yaratilan iglerden
daha fazla olmasi durumu da issizliginin artmasina neden olabilmektedir
(Cetinkaya, 2010, 49-54).

Toplumsal ve ekonomik nedenlerle tarimsal alanda yasanan ¢6zilme ve
koyden kente go¢ olgusu issizligin artmasinda énemli faktérlerden bir digerini
olusturmaktadir. Tarimsal alana yapilan gelir transferlerinin 2000’li yillarla
birlikte sona ermesi, tarimin uluslararasi rekabete aciliminin artmasi, tarimda
¢alisanlarin hem oransal hem mutlak olarak azalmasina, tarim digi sektorlere
yonelik igsgucu arzinin artmasina yol agacak oOzelliklerdir. Tarimdan yasanan
gog, Ozellikle egitimsiz isglucinde igsizligin artmasinda onemli bir etken
olabilmektedir (Yenturk ve Baslevent, 2007, s. 31).

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILOYnun 2006 yili Kiresel istihdam Raporu’na
gore, gelismekte olan ulkelerde istihdamdaki degisim U¢ sektdr kanununa uygun
olarak gergeklesmemektedir. Ug sektor kanununa gore istihdamdaki gegcisin
tarim sektdrinden, once sanayi sektorine daha sonra hizmetler sektorine
seklinde olmasi gerekmektedir. Ancak gelismekte olan Ulkelerde tarimsal
istihdam dogrudan hizmetler sektorine gecerek hizmetler sektorundn
bldyUmesine neden olmaktadir. Ancak tarim sektorinde daralma yasanirken
hizmetler sektorindeki buyumenin isglcunu arzini karsilayacak kadar
blyumemesi igsizlik oranlarinda goge bagli olarak artisa neden olmaktadir
(Ozdemir vd., 2006, s. 92).

Go¢ nedeniyle ortaya c¢ikan issizlik cinsiyet gruplarina goére farkli 6zellikler
gosterebilmektedir. Ozellikle kirsal alandaki kadinin durumu ile kentsel alandaki

kadinin durumu arasinda farklilik bulunmaktadir.
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Kirsal alanda istihdam olanagi bulmak icin kadinin egitime ihtiyaci bulunmazken
kadin sehirde bir is bulmak istiyorsa egitimli olmak zorundadir. Egitimli kadin
kirsal alanda bir is bulma sansi bulmakta zorlanirken egitimli bir kadin igin sehir
yeni is firsatlari anlamina gelmektedir. Ancak bu imkandan yararlanmak igin
egitim duzeyinin erkekten daha yuksek olmasi gerekmektedir. Egitim duzeyi
dusuk olan kadinlar ise sehirde calisma olanagr bulmakta zorlanmaktadir
(Yenturk ve Baslevent, 2007, s. 14).

1.4.2. igsizligin sonuglar

issizligin bireysel ve sosyal anlamda bircok sorunla nedensellik bagdi oldugu
gorulmektedir. Bir yonuyle kendisi bireysel ve sosyal bir sorun olan igsizlik diger
yonilyle birgok sorunun da kaynagini olusturmaktadir. lIssizlik neden ve

sonuglariyla birey ve toplum agisindan sorunlar sarmali olusturmaktadir.

issizlik “ekonomik, sosyal, siyasal ve psikolojik pek ¢ok soruna” neden
olabilmektedir. issizlik Uretim faktdrleri arasinda yer alan emegin Uretim disi
kalmasina ve buna bagh olarak da Uretim kaybinin ve refah kaybinin ortaya
clkmasina neden oldugu gibi emegin karsihdr olarak elde edilen gelirden
yoksun kalmaya; bosanma, hirsizlik, madde kullanimi, intihar egilimi gibi
durumlarda artiglar yasanmasina, toplumsal huzurun ve gelir dagiliminin
bozulmasina, goég¢un ve nlfus hareketlerinin hizlanmasina, aile huzurunun
bozulmasina, neden olmaktadir. Issizligin ortaya cikardi§i bu sorunlar bireyin
kendisine, cevresine ve topluma o6nemli maliyetler yuklemektedir. Bu durum
igsizligin dunyanin hemen her yerinde onemli bir sorun olmasina neden
olmaktadir (Bicerli, 2011, s. 427-429; Topbas, 2007, s. 170; Akgaci ve Ozgalicl,
2012, s. 162).

issizligin en ®énemli etkilerinden biri bireyin ruh saghgi Uzerinde kendini
gOstermektedir. Ruh sagligi Gzerinde gorulen etkiler ise diger sorunlar igin birer

neden kaynagi olabilmektedir.

Ruh saghigi acisindan ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir. ihtiyaglarin

kargilanmadigi durumda gerilim yasanmamasi hemen hemen imkansizdir.
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Sosyal ve fizyolojik ihtiyaclarin karsilanmasi gerilimin oOnlenebilmesi igin

[{

gereklidir. “...ihtiyacin bir slire tatmin edilmemesine yoksunluk, (debrivation},
amaca ybénelmis davranisa mani olma ya da ket vurma durumuna ise
engellenme (frustration) denilmektedir.” Engellenme durumu belirli bir meslege
ilgisi olan bireyin ailesi tarafindan bagka bir meslege yonlendiriimesinde oldugu
gibi cevresel engellenme; bireyin mulakat sirasindaki performansi nedeniyle ise
alim surecindeki basarisizlik gibi kisisel engellenme ve iki meslege de egilimi
olan bireyin bunlardan birini segmek zorunda kalmasinda oldugu gibi
catismalardan dogan engellenme seklinde kendini gostermektedir (Aytag, 2000,

S. 78).

Guddlerin amaca ulasamamasi olarak ortaya cikan engellenme bireyde
kizginlik ve saldirganlik duygularinin ortaya ¢ikmasina neden olan bir sire¢
olma o6zelligine sahiptir. “Amaca gétiiriicii davranisin engellenmesi ya bireyin
kendi yetersizliginden ya da toplumun érf, adet, gelenek, gérenek, yasalari gibi

cevresel engellerden kaynaklanabilir’ (Aytag, 2000, s. 150).

Caligsmak bir yonuyle bireyin ihtiyaglarini karsilamasina olanak saglarken diger
taraftan bireyin ruhsal anlamda tatmin olmasini da saglamaktadir. Aksi durum
ise bireyin ruhsal yapisinda bozulmalara neden olabilmektedir (Oren ve Yiksel,
2012, s. 38). Bora vd. (2015, s.69) issizligin 6z deger duygusunun asinmasina,
hayatin ve varolusun sorgulanmasina varan duygusal ve manevi krizlere yol

acabildigini belirtmektedirler.

Sosyo-ekonomik gelismislik duzeyi dusuk olan toplumsal gruplar igerisinde yer
alan, issizlik ve yoksulluk gibi sorunlarla yuzlesmek durumunda kalmig

olanlarda davranis bozukluklarina rastlamak mamkundur (Aytag, 2000, s. 211).

Egitim sistemindeki sorunlar ve ekonomik nedenlerle bireyler istedigi alanda
egitim alamamakta, is bulmakta zorlanmakta ve istemedigi bir alanda ¢alismak
zorunda kalabilmektedir. Bu durum bireysel ve toplumsal duzeydeki

mutsuzlugun 6nemli kaynaklarindan biri olmaktadir (Yildiz, 2002, s. 282).
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Kaygi ise guven duygusuyla ilgili bir kavramdir ve gudulerin tatmin edilememesi
korkusundan dogarak bireysel gerilimi artirir (Aytag, 2000, s. 80). Kaygi, belirli
bir ortamda guven sorunu yasayan bireyin karsilastigi “nedeni kesin olarak
bilinmeyen bir korku ya da tedirginlik, huzursuzluk olarak tanimlan”maktadir
(Aytag, 2000, 149). Bu tanimlama cergevesinde igsiz bireyin belirli bir iste

calisan bireye gore kaygi ve korku yasamasi daha muhtemel bir durumdur.

Aytac’a (2000, s. 150) goére, kaygl sonucunda bireyde fizyolojik belirtiler ve
bedensel rahatsizliklar ortaya cikabilmektedir. Baslangigta kayginin belirtisi
olarak ortaya gikan nefes darligi, terleme, kalp ¢arpintisi gibi durumlar ilerleyen

surecte bireyde kalici rahatsizliklara neden olabilmektedir.

Issizlik, Universite yillarindan baslayarak bireyin kaygl yasamasina neden olan
bir durum olabilmektedir. Universite 6grenciligi hayatin dnemli evrelerinden biri
olarak ayni zamanda c¢alisma yasamina hazirlik donemi anlamina gelmektedir.
Universiteden mezun olan birey ya ¢alisma yasamina bir is sahibi olarak danhil
olacak ya da issizlik gibi bir sorunla yuzlesmek durumunda kalacaktir. Bu
yonuyle mezuniyet surecinde birey is secimi, gelecege yonelik planlar, issizlik
gibi ¢ogunlukla calisma yasamina iligkin bircok soruna bagh olarak kaygi
yaratici bir ortamla karsi karsiya kalmaktadir (Cakmak ve Hevedanlh, 2004, s.
3).

issizlik sonucunda birey, isin kendisine sagladigi maddi ve manevi bircok
kazanimdan mahrum kalmakta ve bu mahrumiyet bireyin olduk¢a fazla olumsuz
duygular yasamasina neden olmaktadir (Guler, 2005, s. 391). issiz kalan
bireylerin buylk ¢ogunlugunun depresyonlu olmasi (Yuksel, 2003, s. 21) bu

olumsuz duygularin sonuglarini ortaya koyan bir durumdur.

Yuksel igsizligin ortaya g¢ikardidi psiko-sosyal sorunlari ortaya koymak Uzere
yaptigi galismasinda énemli bulgular elde etmistir. Calismanin sonuglarina gére
igsizlik her iki cinsiyet grubu Uzerinde de olumsuz etkilere sebep olmasina
ragmen sorunlarin ve etkilerin yogunlugu cinsiyet rollerine baglh olarak
degisebilmektedir. S6z konusu bulgular cinsiyet rollerine bagh olarak her iki

cinsiyet grubunda etkinin yogunlugu bakimindan farkli olmakla birlikte benzer
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Ozellikler gostermektedir. Calismada elde edilen bu 6nemli bulgular su sekilde
Ozetlenebilir (YUksel, 2003, s. 26-35):

— Cevrenin ve ailenin tutumundaki olumsuzlasma ailenin ihtiyaglarini
oncelikli olarak karsilama gorevi bulunan erkek Uzerinde kadin igsize
gore daha fazla yogunlagsmaktadir.

— lssizlik slrecinde birey ailesiyle olan iliskilerinde  sorunlar
yasayabilmektedir. Bir taraftan ailenin bireye iligkin tutumlarinda
olumsuzluk yasanirken diger taraftan issiz bireyin de aileye karsi
olumsuz tutum gelistirebildigi gorulmektedir.

— lgsizlerin biyiik bir kisminda kizginlik duygusu bulunmaktadir. Bu durum
zihinsel ve fiziksel saglikta yasanan bozulmaya bagl olarak bireysel
dizeyde, cevreyle yasanan sagliksiz ve istem digi iligkiler nedeniyle de
toplumsal barigi bozan, toplumsal dizeyde olumsuzluklara neden
olabilmektedir.

— lssizlik bireyin birgcok olanaktan yoksun kalmasina gereksinimlerini
karsilayamamasina neden olmaktadir. Ulusal gelirden hi¢ pay
almamasina ragmen isgsizlik nedeniyle sorumluluk duymasi gereken
toplum tam tersine igsiz birey Uzerinde toplumsal baski uygulamaktadir.

— Igsizlerin blyiik cogunlugunun aile ortamindaki huzurlari her iki cinsiyet
grubunda da 6nemli oranda bozulmaktadir.

— s bulma konusunda umudunu kaybedenler is bulma umudu bulunanlara
gore daha fazla depresif 6zellikler gostermelerine ragmen tekrar istihdam
edilmeleri durumunda daha az depresif 6zellik gostermektedirler.

— lIgsizler gelece@e dair umutlarini kaybetmektedirler.

issizlik sorununa bagl olarak baska sorunlarla da yiizlesmek durumunda
kalinabilmektedir. isi olanlara gére daha fazla yasanan bu sorunlar saglik
sorunlari, endigse ve depresyon, sigara kullanimi, intihar gibi sorunlardir.
Yasanan bu sorunlarda bagka bir soruna neden olmakta ve geng birey is arama
konusunda daha az basarili olmaktadir (Unemployment and Health Among
Young People. Labor Market, 2001: 287; akt: Guler, 2005, s. 376). Boylece

issizlik kisir bir déngu haline gelmekte, bir taraftan kisinin saglhgini olumsuz
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etkilerken diger taraftan issizligin birey agisindan kronik hale gelmesine neden

olmaktadir.

issizligin etkileri kendi istekleri ile isten cikanlar ile isten ¢cikarma yoluyla issiz
kalanlar arasinda farkllik gosterebilmektedir. Kendi istekleri disinda igsiz
kalanlar surecin kendi kontrolleri disinda ortaya ¢ikmis olmasi nedeniyle issizlik
suresi boyunca issizligin olumsuz etkileriyle daha fazla yizlesmek durumunda
kalacaklardir. Bu anlamda issizligin ortaya c¢ikardigi stresle bas etmekte
zorlanacaklar bu da kigilerin is arama faaliyetlerinde dustuse neden olacaktir.
Ayrica bu durum igsizligi kronik hale getirerek kigide caresizlik duygusunun
olusmasina ve ortaya ¢ikan depresyon halinin artarak devam etmesine neden
olacaktir (Guler, 2005, s. 379-382).

Issizligin sonuglari, bu sorunla yiizlesmek durumunda kalan gruplara gére de
farklilasabilmektedir. Ornegin issizlik nedeniyle genclerde tim yasamlar
boyunca tasimak zorunda kalabilecekleri davranig bozukluklari ortaya
cikabilmektedir. issizligin ortaya cikardigi kirilganlik, ise yaramazlik duygusu,
umutsuzluk, tembellik hisleri, yoksulluk sosyal dislanmaya neden olabilmektedir.
Digslanmaya neden olan bu sorunlarda beraberinde suga bulagma oranlarinin
artmasi ve toplumsal huzursuzluk gibi bagka sosyal sorunlari getirmektedir
(Erdayi, 2009, s. 136). Belirtilen sosyal sorunlar, igsiz genglerin Uretim
kapasitelerinin kullanilamamasi nedeniyle ortaya cikan gelir kabiyla birlikte
dusunuldugunde issiz gengler ekonomik ve sosyal olarak oldukga maliyetli bir
grup olmaktadirlar (ILO, 2006, s. 2).

issizligin bireysel oldugu kadar sosyal anlamda da ortaya gikardi§i sorunlar
bulunmaktadir. Bu durum igsizligin sosyal maliyeti olarak da ifade edilmektedir.
Topbasg’a gore issizligin sosyal maliyeti “su¢ oranlarinda artig, toplumsal yapida
¢bziilme, dengesiz gb¢ ve intihar vakalarinda gérilen artis” olarak ifade
edilmektedir (Topbas, 2007, s. 162).

Artan nufus baskisiyla birlikte gelir seviyesinde azalma ve issizlik oranlarinda
artma gibi durumlar ortaya cikabilmektedir. Bu ise bireylerin gelirlerini artirmak

icin yeni gelir alanlar aramalarina neden olabilmektedir. Nufus artigi ve bu
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artisin ortaya ¢ikardidi yeni gelir alanlari arayisi ise sug oranlarinda da artigi
beraberinde getirmektedir (Yildiz vd., 2010, s. 22-23).

isi olmayan bir geng aileye olan bagimlihgi nedeniyle gelecege iliskin planlari
konusunda belirsizlige suruklenmekte issizlige bagh olarak kendini toplumdan
diglayan, suga egilimi olan topluluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Hatta bunun bir
sonucu olarak yer alti ekonomisi olarak adlandirilan sektor, bu issizler arasinda

tercih unsuru haline gelebilmektedir (Gindogan, 1999, s. 71).

Sugun nedenleri Uzerine yapilan baska bir galismada gelir dizeyi artiginin, sug
islemenin alternatif maliyetini ylkselteceginden sug isleme egilimini distrdugu
belirlenmistir. istihdam olanaklari, isgiiciine katiim yetenegdi suca iliskin
eylemlerin seviyesinde degisiklige yol a¢gmaktadir. Duslk gelir seviyesi ve
dolayisiyla gelir getirici bir isten yoksun olma durumu olan issizlik, sug¢
oranlarinin artmasinda énemli bir faktor olmaktadir (Cémertler ve Kar, 2007, s.
40-48).

Ata, issizlik ve sug¢ arasinda pozitif yonlU bir iliskinin varhgini ortaya koyarak
issizlik oranindaki artisin kisi basina dusen sug¢ sayisinda artisa neden
oldugunu belirtmistir (2011, s. 128). Bireyin igsiz olmasi, istihdam edilmesi
durumunda ise Ucret duzeyinin dUsukligu su¢ olusturan eylemin
gerceklesmesinde belirleyici faktorler olmaktadir. Gelirin tatmin edici olmasini
saglayan bir Ucret duzeyi ihtiyaglarin karsilanmasi igin alternatif gelir kaynag
aranmasini engelleyerek vyasal yolla elde edilen gelirin kullaniimasini
saglamaktadir. Issizlik ise sug¢ olgusunun gergeklesmesine yol agan bir
faktordir. issizlik artisi sugun da artmasi anlamina gelmektedir (Ata, 2011, s.
130).

Issizlik nedeniyle kaynaklara erisimde yasanan kisitlilik, finansal sikintilar,
ihtiyaclarin karsilanamamasi ve iligkilerde yasanan bozulmalar bireyin intihar
riskini artirabilmektedir. Turkiye'deki intihar nedenleri arasinda birincil nedeninin
hastalik, ikincil nedeninin aile gecgimsizligi, Ug¢uncul nedenin ise ekonomik
nedenler oldugu belirtimektedir. issizligin ortaya c¢ikarmis oldugu sosyal

izolasyon ve aile gecimsizligi gibi nedenler dusunuldugunde, issizlik intihar
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egiliminin artisinda birincil neden olabilmektedir (Topbas, 2007, s. 163). Ayrica
igsizligin ortaya c¢ikarmis oldugu psikolojik rahatsizliklar da buraya ilave
edildiginde igsizlik, intihar vakalari agisindan ¢ok daha buyuk sorunlara neden

olabilmektedir.

Issizligin ortaya cikardigi sorunlar arasinda yer alan tartigmali konulardan birini
ise madde bagimhligi olusturmaktadir. Madde bagimlihgi ve issizlik arasindaki
iliski halen tartisiimaya devam edilen konular arasinda yer almaktadir. “Issizlik
ve alkol kullanimi ve bunun hastalik ve 6lim (lzerine etkileri, birbirlerine bagimli
olaylar olarak ilk kez 19. yizyilda sanayi devrimi sirasinda fark edilmistir.”
Ancak bazi yazarlar issizligin bagimlihgr artirdigini savunurken bir bagka grup

bagdimlihgin issizlikle sonuglandigini savunmustur (Henkel, 2011, s. 4).

Bu tartismanin temel konusu issizligin mi bagdimliiga neden oldugu yoksa
bagimlihgin mi issizlige neden oldugudur. Bir baska ifade ile hangisi neden
hangisi sonuctur. Yapilan bazi aragtirmalar bunun cevabini vermek agisindan
yeterli bilgi vermese de bazi c¢alismalarin bu iligkiyi acik bir sekilde ortaya

koydugu gorulmektedir.

Arkes (2007, s. 19), tarafindan ekonomik yapl, igsizlik ve madde bagimlilgi
uzerine ABD’de yapilan g¢alismada, zayif bir ekonomik yapinin neden oldugu
igsizlik sorununun beraberinde madde bagimlihdi gibi bir diger sorunu getirdigini
belirtiimektedir. Ekonomik degisimlere bagli olarak bagimhlik yapici yasa digi
maddelerin kullaniminda 6nemli o6lgude degisiklikler ortaya cikabilmektedir.
Zayf bir ekonomik yapi ve issizlik gengler arasinda marihuana, kokain, alkol ve

diger agir maddelerin kullanimini artirmaktadir.

Ayrica ekonomik degisimler sonucu ortaya c¢ikan madde kullanimi egiliminin
cinsiyete gore farkhlastii ve geng¢ kadinlarin gorece olarak ekonomik
degisimlere ve igsizlige daha duyarli bir yapiya sahip olduklari yoninde
bulgulara rastlanabilmektedir (Arkes, 2007, s. 29,34).
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1.5. TOPLUMSAL CINSIYET

insan toplum icinde yasayan bir varlik olarak icinde yasadidi toplum ile etkilesim
icindedir. Hem toplumu etkiler hem de ondan etkilenir. Bu yonuyle insan
davraniglari buyuk Olgcide sosyal bir 6zellik gostermektedir. Belirli bir sosyal
ortam igerisinde olaylara kargi olusturdugumuz tutum ve davranis bigimleri,
bireyin bagkalar tarafindan etkilenmesine bagli olarak ortaya c¢ikmakta ve
sosyal bir etkilesim sureci s6z konusu olmaktadir (Kagitgibasi ve Cemalcilar,
2014, s. 67).

Biyolojik acgidan bakildiginda, kadin ya da erkek olarak dogmak dogal bir
durumdur. Bu anlamda, higbir bireyin biyolojik olarak cinsiyetini secme sansi
bulunmamaktadir. Ancak dogum sonrasi toplumsallasma surecinde kadin ve
erkege cesitli faktorlere bagli olarak kadinlik ve erkeklik rol ve sorumluluklari
yuklenmektedir. Bu yonuyle kadin olmak ya da erkek olmak, biyolojik bir olgu
olmanin otesinde toplumsallagma surecinin bir pargasi olarak ogrenilmekte ya
da 6gretilmektedir. Ogrenilen ya da 6gretilen bu cinsiyet kaliplari ise kadin ve

erkek arasindaki ayrimin temel kaynagini olugturmaktadir.

Bu durum c¢ogunlukla toplumsallasma kavramiyla ilgilidir. Toplumsallagsma
bireylerin toplum tarafindan kendisinden beklenenleri yerine getirmeyi, toplumun
degerlerine uygun olarak hareket etmeyi 6grenme surecidir. Bu bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde toplumsal degerlerin bireye aktariimasini igerir (Kostas,
1987, s. 329-330).

Toplumsal etkilesim surecinde, herhangi bir toplumsal etkiye karsilik olarak
toplumun davranis duzenliligini saglamak Uzere gelistirdigi normlar devreye
girmekte ve birey gruba uyma davranigi gostermektedir. Davranis duzenliligini
saglamak uzere gelistirilen bu toplumsal normlar ¢ocukluk déneminden itibaren

tim bireylere asilanmaktadir (Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2014, s. 68).

Bu normlar ayni zamanda sosyal rollerin 6grenilmesi olarak da ifade edilebilir.

Sosyal rollerin 6grenilmesi ise sosyal etkilesim surecinin bir sonucudur. “Buna
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gére, sosyal etkinin dogurdugu gli¢ oraninda, bireyin toplumsallasma bigimi
sekillenmektedir’ (Costu, 2009, s. 126).

Kadin ya da erkek cinsiyet gruplarinin rol ve sorumluluklarina iligkin tutum ve
davraniglarin olusumu da bu surecin etkisi altinda gergeklesmektedir. Kadin ve
erkege yuklenen rol ve sorumluluklar, iki cinsiyet grubu arasinda cinsiyet

esitsizliklerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Kadin ve erkek arasinda ortaya ¢ikan cinsiyet esitsizliklerini agiklamak Uzere
birgok farkli yaklagimin bulundugu gériimektedir. Ornegin toplumsal yasamin
biyolojik kokenlerini arastiran sosyo-biyologlar, erkegin liderlik rolinu uzun yillar
suren evrime dayandirirken, sosyologlarin bayuk bir kismi ise kadin ve erkek
arasinda ortaya cikan farkhliklarin biyolojik olmaktan daha c¢ok ve oncelikli
olarak toplumsal ve kulturel faktorlerden kaynaklandidini belirtmektedirler
(Giddens, 2009, s. 107).

Toplumsallasma kuramlarina gore cinsiyet esgitsizliklerinin ortaya c¢ikmasinda
toplum tarafindan cinsiyet gruplarina yuklenen rol ve sorumluklarin biyolojik
faktorlerden daha dnemli oldugu belirtiimektedir. “Bu agidan bakildiginda, biri
disi biri de erkek olmak lizere iki cinsiyet rolii vardir, bunlarin her birine iki farkli
senaryo iligtirilmistir. Disiler ve erkekler kendilerine uygun senaryoyu, 6zellikle
bebeklik ve c¢ocuklugun ilk yillarinda, toplumsallasma yoluyla &grenirler.”
Toplumsallagsma strecinde her iki cinsiyet grubunun pozitif ve negatif gtuduleme
yoluyla cinsiyetlerine uygun rol ve senaryolari uUstlenmeleri saglanmaktadir

(Giddens, 2009, s. 110).

Burada bahsi gecgen rol bireyin yas, cinsiyet gibi icinde bulundugu statiye uygun
davranis kaliplari olarak tanimlanmaktadir. Rol bireye kendisinden bekleneni
anlatma islevi gormektedir. Birey statu ve rollerin belirlendigi hazir bir dinyada
yasama baslamakta, statusini ve rolunu biyolojik, psikolojik ve sosyal
etkenlere bagli olarak 6grenmektedir (Costu, 2009, s. 125).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari siklikla karigtirilan ve birbiri yerine

kullanilan kavramlardir (Dékmen, 2014, s. 21). Bu anlamda cinsiyet kavrami
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dogumla kazanilan biyolojik cinsiyet ve Ogrenilen veya oOgretilen cinsiyeti
anlatmak uzere kullanilan toplumsal cinsiyet olmak Uzere iki farkli yonuyle ele
alinabilmektedir. Ancak gunumuizde ¢ogunlukla Uzerinde durulan ve cinsiyet
denildiginde anlasilan biyolojik degil, toplumsal olana deginen, daha genis ve
kapsamli bir kavram olan toplumsal cinsiyet kavramidir. Kadinin c¢alisma
yasamindaki yerini belirleyen de genel olarak toplumsal cinsiyete bagh rol ve

sorumluluklar olmaktadir.

1.5.1. Toplumsal cinsiyet kavrami

Bireyin davraniglari bagkalarinin verdigi tepkilere gore sekillenmektedir (Costu,
2009, s. 128). Aytag’a gore ‘“insanin davraniglari, icinde bulundugu toplumun
Ozelliklerinden etkilenerek sekillenir. Birey kdlturind, gelenek ve goéreneklerini,
deger yargilarini benimser, sosyal etkilesimde bulundugu ve benimsedigi

toplumun Kdltirine gére davranislarini diizenler” (Aytag, 2000, s. 15).

Bu durum bireyin toplumsallagsma sureciyle ilgilidir. Costu’ya (2009, s. 133) gore

toplumsallasma sureci “...her bir toplumun kendine 6zgi deger yargilari ve
normlarinin gézetiminde, Kkiginin objelere ybnelik nasil tutum gelistirmesi
gerektiginin &égretildigi ve bunun sonucunda da kiginin igerisinde bulundugu
toplumun aligkanliklarina ve beklentilerine uygun davraniglar géstermesi...”

olarak tanimlanmaktadir.

Costu’nun (2009, s. 133-134) bu tanimina gore toplumsallasmanin 6zellikleri su

sekilde 6zetlenmektedir:

— Toplumlarin kendine 6zgu degerleri nedeniyle toplumsallagsma deneyimi
farklilasmaktadir.

— Toplumsallagsma 6grenme ve 6gretme islevi bakimindan bireyin edilgen
toplumunsa etken oldugu bir suregtir.

— Toplumsallagsmanin sonucu topluma ait genel kurallarin birey tarafindan

benimsenmesidir.
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Toplumsal yapiy! diyalektik bir bakis agisiyla agiklamaya c¢alisan Acar-Savran,
(2004, s. 7), toplumsal cinsiyeti dogal olan ve toplumsal, tarihsel olan ikiligi ile
aciklamaktadir. Bu anlamda Savran, toplumsal yapidaki ikiliklerin dusunsel
kurgular oldugunu ifade etmektedir. Ona gore ortaya ¢ikan ikiliklerin temelinde
toplumsal iligki bigimleri, patriarkal ve ekonomik iligskiler yer almaktadir. Bu
iligkiler dinamik bir suregtir, surekli olarak yenilenmektedir. Burada bahsi gegen
ikilik dogal olan ve toplumsal, tarihsel olan ikiligidir. Ayrica dogal olan ve
toplumsal olan birbirinden tamamen bagimsiz degildir aksine toplumsal olan
dogal olanin Uzerine inga edilir, bu kendinden oncekini yani dogal olani
donustirmeyi icerir. Bu donusimde toplumsal olan dogal olanin izlerini

tasimaya devam eder ve sure¢ acik uclu bir sekilde surekli degisime agiktir.

Bireyin icinde bulundugu toplumsal yapida bireyden beklenen ve istenen belirli
davranis kaliplarini belirleyen “din, orf, adet, gelenek, gérenek, ahlak ve gorgu
kurallar gibi toplumsal kurallar bulunmaktadir. Bu kurallar toplumsal iligkilerin
belirleyici unsurlari olarak iglev gormektedirler (Aytag, 2000, s. 25). Cinsiyet
kavraminin igerigi de, dogal olarak bireylerin sahip oldugu bazi 6zellikler diginda

toplumsal yapi igerisindeki bu kurallara gore sekillenmektedir.

Bugun siklikla kullanilan ve erkeklik ile kadinlk arasindaki ayrimi ve esitsizligi
anlatmak uzere kullanilan toplumsal cinsiyet, kullanim tarihi itibariyle yeni bir
kavramdir. Bu kavrami sosyoloji alanina kazandiran, 1972 yilindaki “Sex,
Gender and Society” isimli calismasiyla Ann Oakley olmustur (Vatandas, 2007,
s. 31). Ancak ifade etmek gerekir ki toplumsal cinsiyet kavrami kullanimi
itibariyle yeni bir kavram olmasina ragmen igeriginde barindirdigi cinsiyet ayrimi

oldukca eskidir.

Bingdl'e gore “bedenin cinsiyeti, dogustan gelen en dogal ve temel ézelliklerden
biridir” (Bingdl, 2014, s. 108). Hindistan hikimetinin Kadin ve Cocuk Geligimi
Bakanligina (MWCD) gore cinsiyet biyolojik faktorlere baglh olarak dogumla
birlikte edinilen, kadin ve erkege ait fiziksel 6zelliklerdir ve cinsiyet kavrami bu
yonlyle zamansal ve mekansal anlamda degismeyen bir kavramdir (2007, s. 3,

9). Bu tanimlamaya gore, cinsiyet bireylerin fiziksel Ozelliklerinde ya da
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dogustan gelen temel bazi Ozelliklerinde ortaya c¢ikan farklilardan ibaret bir

kavramdir.

insan davranislarini belirleyen toplumsal ézellikler dogumla geleni toplumsala
donusturerek ve yeniden Uureterek bireyin cinsiyetini toplumsal zeminine

tasimakta ve ona toplumsal bir anlam yUklemektedir.

Acar-Savran’a (2004, s. 8) gore toplumsal cinsiyette diger ikiliklerle benzer bir
yapiya sahiptir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ikiligi dogal ve toplumsal olan
ikiliginin somutlagmig halidir. Bu ikiligin soyut yansimasi ise patriarkal toplum ve

onun egemen soylemleridir.

Buna uygun olarak Holmes (2007, s. 1) insanlarin kadin ve erkegin farkli
bedenlere, farkli yeteneklere, farkli ihtiyagc ve vyeteneklere sahip oldugu

dusuncesi Uzerine kurgulanan bir dunyada yasadiklarini sdylemektedir.

Demirbilek’e gore “cinsiyet, atfedilmis bir statiddr. Bir diger anlatimla, cinsiyet
toplumda bireye atfedilen bir konumdur” (2007, s. 13). Toplumsal cinsiyet
kavrami da bu yodnuyle “...biyolojinin kodladigi maddi bedenlere manevi
anlamlar ylikleyerek onlari Kdltiirel olarak tanimlamak ve ayirmaktir.” “Kadinlik,
en yalin haliyle dogustan ve dogal degil, sonradan ve yapay olarak olusturulmusg

cinsiyet ayriminin ismidir” (Bingol, 2014, s. 108).

Hindistan hukimetinin kadin ve ¢ocuk gelisimi bakanhgr (MWCD) toplumsal
cinsiyeti “kiiltiirel ve sosyal olarak insa edilen roller, sorumluluklar, ayricaliklar,
iliskiler ve kadin ve erkekten, kiz ve erkek ¢ocuklardan beklenenler’ olarak
tanimlamaktadir (MWCD, 2007, s. 3). Vatandas’a goére “dogumu takiben,
hemen hi¢ gecikmeden, biyolojik cinsiyetimiz ekseninde olusup anlam kazanan

bir davraniglar érglisiiniin mensubu haline ge(tiri)liriz’ (Vatandas, 2007, s. 30).
1.5.2. Toplumsal cinsiyet algisinda degisim

Toplumsal cinsiyetin  toplumsallasma sureciyle ilgili olmasi nedeniyle
toplumsallasmay! belirleyen faktorlerin toplumsal cinsiyetin belilenmesinde de

etkin bir rol oynadiklari ifade edilebilir.
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Gecgmigte var olan ve buglnde var olmaya devam eden cinsiyete dayali ayrim,
siddeti ve gorilme bigimleri agisindan farkhliklar gostermektedir. insanhk
tarihinin Urettigi bir kavram olarak toplumsal cinsiyet, biyolojik olarak belirlenen
iki cinsiyet grubunu biyolojik olmanin oOtesinde birgcok yonuyle birbirinden
ayirmigtir. Toplumsal cinsiyete dayal ayrimin en onemli Ozelligi, bir cinsiyet
grubunun bir digerini otekilestirmesi olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyetin
kaynadini olusturan ve onun gelismesini saglayan yer ise aile ve ataerkil
geleneklerdir (Bingdl, 2014, s. 108-109).

Sosyallesmeyi saglayan faktorler en basta aile olmak Uzere insanlarin temas
ettigi diger bireyler ve gruplar, yazili ve gorsel medya gibi bireyin toplumsal
hayata dair degerleri edindigi tim faktorlerdir (Kostas, 1987, s. 333). Bu
anlamda toplumsal cinsiyetin belirleyici faktorleri 6nem sirasina gore aile,
toplumsal c¢evre ve medya olarak siralamak mumkindur. Bu faktorler
toplumsallasma slrecinde birbiriyle bagimh olarak islev gérmektedirler (White,
1977;1; Akt: Costu, 2009;137).

Hablemitoglu’na (2004, s. 187-188) gore biyolojik farkliliklara dayali cinsiyet
Ozellikleri cinsellik rolleriyle ilgili iken bireyin toplumsal alandaki faaliyet ve
ustlendikleri rollerin sosyo-kultirel ve ekonomik faktorlere bagh olarak
belirlenmesi ise toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Toplumsal cinsiyet analizi
kadin ve erkegin rollerindeki farklilagsmayi, cinsiyetler arasindaki faaliyet
farkhliklarini, cinsiyet rollerinin surdirilmesinde ve degistiriimesinde etkili olan
faktorleri ortaya koyar. Bu rol dagihimi agisindan bakildiginda gelismekte olan
dusuk gelirli hanelerde erkegin birincil roll para kazanmak olarak belirlenmisken
cocuk yetistirme, ailenin refahina yonelik saglik, beslenme vb ihtiyaglar, trln
yetistirme ve isleme, hayvan bakimi ve el isleri gibi tUretime yonelik igler, ailenin
toplumsal iletisim ve etkilesimi gibi isler kadinin Ustlenmek zorunda oldugu

rollerdir.

Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan inga edilen ve yine toplum tarafindan
cinslerin statusinu ve bu statlye uygun davranis kaliplarini belirleyen bir

kavramdir. Kadinsi ve erkeksi davranis (Tung, 2014, s. 609) bigimlerinin 6zinde
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bireylerin biyolojik cinsiyeti Uzerine toplum tarafindan Uretilen kaliplarin bir
sonucu olan toplumsal cinsiyet yer almaktadir. Boyle bir cinsiyet taniminin
toplumun iginde bulundugu kosullar c¢ergevesinde yeniden tanimlanmasi

mumkunddr.

Bu yonuyle surekli degisim igerisinde olan insanlik tarihinin fiziksel bedenler
uzerine inga ettigi toplumsal kaliplarin duragan bir seyir izlemesini beklemek
pek mimkin degildir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasi yasanan toplumsal
degisimler, kiuresellesme ve bilgi toplumu gibi deg@isimin hizini artiran diger
ekonomik ve sosyal olgular toplumsal cinsiyet tanimlamasindaki degisimi de

kacinilmaz hale getirmektedir.

Bu yonuyle cinsiyet gruplarina iliskin davranis, statu ve rollerde (Giddens, 2009,
s. 109) dolayisiyla toplumsal cinsiyetin taniminda zamansal ve mekéansal
degisimler olabilmektedir (MWCD, 2007, s. 3). Bunun &rneklerinden biri
teknolojik gelismelere bagh olarak ev iglerinin kolaylagsmasi ve bilinen kadin
erkek rollerinin degisimidir (Hablemitoglu, 2004, s. 31). Bagka bir 6rnekte kipe
takma, sa¢ uzatma, pembe elbise giyme gibi kadina atfedilen bazi davranis
kaliplarinin erkekler tarafindan (Tung, 2014, s. 609), erkeklere atfedilen bazi
davranis kaliplarinin da kadinlar tarafindan sergilenmesi ve bu tir davraniglarin
belirli toplum kesimlerinde gorece olarak makul bir durum olarak

algilanabilmesidir.

Kadinin toplumsal yapidaki yerinin zamansal ve mekansal anlamdaki degisimini
ve ataerkil yapinin gegmisten gunumuze suregen bir durum olmadidini gosteren

orneklerden birini ege havzasinda yasayan toplumlar olugsturmaktadir.

Ege havzasina iliskin olarak i.O. 6 bin yillarina kadar uzanan arkeolojik bulgular
kadinin bu déneme iligkin sosyal statisunun énemli oldugunu ve eski ¢aglarda
anaerkil bir toplum yapisinin veya anaerkil bir dini inanisin hakim oldugunu
gOstermektedir. Kazilar sonucu ulasilan figurler, muhurler ve duvar resimlerinin
bazilarinda kadin dogayla 0Ozdeslestiriimis, bereketin simgesi olarak kabul
edilmis, tanriga ve rahibe olarak tasvir edilmistir. Benzer tasvirlerin ilgili doneme

ait belirli bir periyotta surekli olarak goértilmesi s6z konusu dénemde anaerkil bir
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yapinin hakim oldugunu ve bu yapi icerisinde kadin igin bir serbestinin
bulundugunu ve onlarin erkeklerin hakim oldugu dunyadaki gibi sosyal hayata
kolay bir sekilde katilabildiklerini ortaya koymaktadir (Akalin, 2003, s. 17-20).

Gecgmigte anaerkil toplumlarin varligina iligkin kanitlar bulunmasina ragmen
kadinin tarihsel suregte bu konumunu kaybettigi gorulmektedir. Toplumsal
cinsiyet rollerine baglh olarak kadinin toplumsal yasamdaki yerinin belirlenmesi
ve kadinin toplumsal hayattaki ikincil konumunu ortaya koymasi agisindan bazi
unlt dagunurlerin gorusleri dnemlidir. Bu anlamda toplumsal cinsiyet ayriminin

ne ifade ettigi Platon ve Aristo’nun goruglerinde acgik bir sekilde gorulmektedir.

Platon (2013, s. 172-174) her iki cinsinde esit gliclerle diinyaya geldigini ancak
erkegin daha basarili oldugunu belirtir. Ona gore kadinin erkekten daha iyi
yaptigi isler dikis dikmek, ¢orek pisirmek ya da salga yapmak gibi islerdir. Bu
nedenle kadinlarin devlet yonetiminde yapacagi en iyi is kadinlktir. Platon
erkeklerin yetenekli oldugu, bekgilik ve muzik gibi bazi alanlarda kadinlarin
icerisinden de yetenekli olanlarinin gikabilecegini bu nedenle bu iglerin bu
kadinlara verilebilecegini sdyler. Sonug olarak Platona gore, kadinlara erkeklere

go6re daha kolay isler verilmelidir.

Aristoteles (2013, s. 73-74) ise politika isimli eserinde toplumun bir araya
gelerek devleti olugturma surecini insan ruhunda var olan yoneten ve yonetilen
yanin kendini siyasallastirmasi olarak aciklamaktadir. Bu siregte en temelde
ise aile yer almaktadir. Kadin ve c¢ocuklar o6zgur kigiler olmasina ragmen
yonetilen konumundadirlar. Siyasal bir yonetim olarak kabul edilen erkegin
kadini yonetimi, kadinin asagi bir varlik olarak gorulmesinden ve erkeklerin
yonetmede kadindan daha yetenekli oldugunun  dusunulmesinden
kaynaklanmaktadir. Temelde yonetme ve yonetilme ayrimi ve ailedeki kari-koca
arasindaki yonetme iliskisi yer almaktadir. Kadin burada yonetilen

konumundadir.

Toplumsal cinsiyet algisinin degisiminde kultlrel etkilesimlerinde dnemli bir yeri
bulunmaktadir. Bir toplumun diger toplumlarin kalttrlerinden etkilendigi ve

toplumsal cinsiyet algisinin  bu etkiler dogrultusunda sekillenebildigi
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goOrulmektedir. Toplumun geneline hakim olan geleneklerin toplumun belirli
kesimlerince farkli uygulandigi durumlarda s6z konusu olabilmektedir. Turk
toplumu acisindan degerlendirildiginde, belirli gruplarin gelenekleri arasinda
farkhliklarin bulundugu gérulebilmektedir. Dogramacr'ya gére feminizmi dahi
etkileyebilecek 6zelliklerin goruldigu eski Turk geleneklerinin korundugu Yoruk
topluluklarindaki kadin erkek esitligi buna bir ornektir (1989, s. 6). Ancak
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin gocuk dogmadan 6nce dahi ortaya cikabildigi
toplumlarin varligi da sb6z konusu olabilmektedir. Ayrimciligin ulagabildigi
noktayr gostermek acisindan onemli olan bu tur toplumlarda anne ve baba
gocugun cinsiyetinin kiz oldugunu 6grendiklerinde kuartaj karari verebilmektedir
(Ozates, 2007, s. 83).

Zamansal olarak ayni doneme ait iki toplum arasinda dahi cinsiyet gruplarinin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlant acisindan farkhliklar ortaya
cikabilmektedir. Yine Grek toplumlarindan érnek verilecek olursa Arkaik ve
klasik donemler kadinlarin toplumsal yagsamdaki yerleri agisindan, bir onceki
déneme goére onemli kayiplarin yasandigi dénemlerdir. Bu donemlerde kiz
cocuklari Atina’da erkekler kadar egitim alamazken Sparta’da kiz ¢gocuklarinin
erkeklerle birlikte egitim aldiklart gorilmektedir. Ayni zamanda Atina’da
hukuksal acidan kadinlarla erkelerin esit olmadiklari ve erkek egemen
dizenlemelerin bulundugu ancak Sparta’da kadinlarin mulkiyet hakki gibi

onemli bir haktan yararlanabildikleri gorulmektedir (Akalin, 2003, s. 24-27).

Ataerkil duzenin ortaya c¢ikisindan sonra din basta olmak Uzere birgok kurumsal
yap! ataerkil dizeni ve kadin erkek esitsizligini besler hale gelmistir. Toplumsal
iligkileri duzenleme iglevine sahip olan tUm dinler kadinin anne ve es statlsunu
kesin bir gekilde belirlemis ve kadin ve erkek arasinda hiyerarsik bir yapi
kurmustur. Musevilikte on emir erkeklere seslenirken kadin siyasal ve toplumsal
yasamin, dolayisiyla kamusal alanin digina itiliyor, Hiristiyanhk ise kadinin
konumunu degistirmiyor, kadini gunahin semboll, erkegin mulkiyetindeki
herhangi bir esya gibi gériiyordu. islam agisindan ise kadinin statiisiinde
gelisme sagladigina ve kadini sinirladigina iligkin farkh gorasler bulunmaktadir
(Citci, 1982, s. 3-4).
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Ozetle ifade etmek gerekirse toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklari ile kadinin
toplumsal yasamdaki yeri tarihin herhangi bir donemiyle baska bir donemi
arasinda farklilik gosterebildigi gibi ayni tarihsel ddnemde mekénsal olarak da

farkhlik gdsterebilmektedir.
1.6. TOPLUMSAL CIiNSIYETE DAYALI iSBOLUMU

Calisma yasaminda kadinin yeri toplumsal cinsiyet kavramiyla yakindan ilgilidir.
Kadinin galisma hayatina katilimi bir baska ifadeyle isgucine katilimi, issizlikle
erkeklere oranla daha fazla yuzlesmek durumunda kalmasi, kadinlarin sosyal
guvencesi olmayan islerde kayit digi galismasi gibi konular galisma hayatinda

kadina yonelik toplumsal cinsiyet ayriminin énemli gostergeleridir.

Connell'in toplumsal cinsiyet kuramina goére erkeklerin kadinlar Gzerindeki
egemenlikleri cinsiyet hiyerargisi denilen bir katmanli sisteme dayanmaktadir.
Bu hiyerarsik yapinin en tepesinde Ucretli emegi de iceren ve hegomonik erillik
olarak isimlendirilen erilligin kilturel baskinhgi yer almaktadir. Ancak burada
Uzerinde durulmasi gereken en 6nemli noktalardan biri cinsiyet iligkilerinin
duragan ve degismez olmadigidir. Cinsiyet iligkileri “insan pratiginin ya da
etkinliginin bir sonucu, gelismekte olan bir surectir ve bu iligkiler uyuma oldugu
kadar direnise, kabullenmeye oldugu kadar gekismeye aciktir’ (Giddens, 2009,
s. 117).

Kadinin toplumsal hayattaki yerini de belirleyen bu durum toplumlarin
gelismiglik duzeyleriyle de yakindan ilgilidir. Kadinin toplumsal hayattaki
konumu bir toplumun gelismiglik dizeyinin en 6nemli gostergelerinden birini
olusturmaktadir (Undiicl ve Tirk, 2012, s. 32).

1.6.1.1. Tarihsel suiregte kadin emegi

Tarihsel sure¢ igerisinde degerlendirildiginde kadinin sosyal hayattaki yeri
yasanan gelismelere paralel olarak artmamig tam tersine kadinin sosyal hayatin

icerisindeki yeri gerilemistir. Cagdas toplumlarda kadinin yasadigi sorunlarin
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azalmasi beklenirken bu toplumlarda kadinin yasadigi sorunlar artmigtir
(Yesilorman, 2001, s. 270).

Citci'ye (1982, 1-2) gore, biyolojik olarak kadini erkekten ayiran 6zellik gocuk
dogurma ve onu emzirme Ozelligidir. Biyolojik olarak kadin ve erkek arasinda
sadece dogurganlik agisindan farklilik olmasina karsin tarihsel sureg igerisinde

uretim ve bolUsum iligkileri kadinin toplumsal konumunu belirlemigtir.

Insanlik tarihinin %95’lik bélimi cinsiyet ayriminin olmadigi kadin ve erkegin
esit rollere sahip oldugu toplumlara isaret etmektedir. Gergeklestirilen tarihsel
kesifler erkeklerin fiziksel glcuyle kadinlarin dogurganliklari, ev yonetimi ve
aileyi surdurme oOzelligine dayal esit bir is bolumune igaret etmektedir. Ancak
bu is bolumid kadinin yaptigi iglerin ekonomik olarak degersizlestiriimesi

anlamina gelmiyordu (Hablemitoglu, 2004, s. 35).

Yasamlarini surdurmek Uzere toplayicilik ve avcilik seklinde bir yagsam suren
ilkel topluluklarda savunma ve g¢ocuk bakimi gibi alanlarda dogal isbdlimu
varken beslenme alaninda igsbolumu bulunmamaktadir. Toplumu olusturan tim
bireyler yas ve cinsiyet ayrimi olmaksizin gegimlerini saglayabilmek i¢in dogada
bulunan cesitli gida maddelerini toplamaktadirlar. Savunma konusunda bir
bdlusumuin oldugu ve erkeklerin bu roll Ustlendikleri gértlmektedir. Kadinlar ise
¢ocuk bakimini Ustlenmis olmalarinin disinda toplumsal yapida statl
farkhlasmasi s6z konusu degildir. Toplayiciliktan avciliga gecisle birlikte erkek
ve kadin arasinda bir ig bolumunun ortaya ciktigi gorulmektedir. Kadin
toplayicilik ile ilgilenirken avcilik erkek tarafindan yerine getirilmistir. Ancak bu
durum statu farklilagsmasi dedil dayanismayi beraberinde getirmis kadin
topladiklarini erkek ise avladiklarini toplulukla paylasmistir (Senel, 1982, s. 42-
53).

Toplayicilik ve avciiga dayali toplumlarda uretim ve mulkiyette ortakhgin
bulundugu buna bagh olarak toplumsal olarak ve cinsiyetler arasinda esitligin
s6z konusu oldugu, baski ve esitsizliklerin bulunmadidi bir toplumsal dizen
bulunmaktadir. Toplayicilik ve avcilik sonrasi donemde yerlesik hayata gecen

ilkel toplum déneminde avcilik ve hayvanciligi erkekler, ev yonetimi ve tarimsal
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uretimi kadinlar Gstlenmislerdir. Bu donemde bitkilerin ekim bigimi, balgigin
pisirilerek ganak ¢omlek haline getiriimesi, tezgahla bez dokunmasi kadinlar
tarafindan ve kadinin icat ettigi araclarla yerine getirilen iglerdir (Citgi, 1982, s.
2).

Insanlarin ilkel toplumdan uygar topluma ve yerlesik hayata gegisini saglayan
tarimsal faaliyetlerin kadin tarafindan bulundugu belirtimektedir. Bu dénemde
kadinlarin ¢apa yoluyla topragi isledikleri goértimustir. Tarimsal faaliyetler,
toplayicilik ve ev ekonomisine ilave olarak kadinin ekonomik faaliyet alanini
genigletmistir (Senel, 1982, s. 147-149).

Sabanin bulunmasiyla kadinin gapayla slrebileceginden ¢ok daha blytk toprak
parcalari Uzerinde tarim yapilmaya baslanmis kuguk tarlanin yerini buaylk
ciftlikler almistir. Kadin agir bir yukten kurtulurken beraberinde Uretimden gelen
glcund de kaybetmistir (Childe, 2006, s. 79).

Tarimsal faaliyetlerle birlikte toplumlarin yerlesik hayata gectikleri bu donemde
ilkel topluluklarda oldugu gibi fiziksel emegin kullanildigi ancak ara¢ gereg¢
kullanimiyla birlikte c¢alisma yasaminin basladigi bir donemdir. Toprak
sahiplerinin yonetiminde temel gida maddelerinin Uretildigi, toprak sahipligine
goOre soylular, koleler gibi toplumsal siniflarin olustugu goértlmektedir (Cotok,
2006, s. 18-19).

Tarim toplumunda kadin, hem tarlada hem de ev islerinde ¢alisarak dnemli bir
yuk altina girmistir. Bu durum ise g¢alisma hayatinda cinsiyet esitsizliklerinden
ziyade kadinin birgok sorumlulugu bir arada yerine getirmesi ve bedenen agir
bir yik altina girmesi nedeniyle elestirilere konu olmustur (Yorgun, 2010, s.
169).

Yerlesik hayata gecis surecinde etkin bir rol oynayan kadin sosyal hayatta
onemli bir yere sahipken zamanla ekonomik faaliyetlerin gu¢ odakh hale
gelmesi, feodal duzenin gelismesi ve sanayilesmeyle birlikte bu konumunu
kaybetmistir. Hatta bu gelismelerin kadinin durumunda aleyhte sonuclar

dogurdugu ifade edilebilir (Yesilorman, 2001, s. 272).
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Sanayilesmeyle birlikte ekonomik yapida onemli degismeler yasanmistir.
Makinenin Uretimde kullaniimaya baglamasiyla ¢alisma hayatinda da 6nemli

degisiklikler ortaya ¢ikmigtir.

Sanayi devrimiyle birlikte kadinin ev ekonomisi ¢ergevesinde yapmis oldugu
calisma ucretli calismaya donusmustur. Ucuz isgucu olarak gorulen kadin ve
gocuklar rekabet yariginin arttigi sanayi toplumunda ucuz iggucu olarak
isverenin en gobzde talebi durumuna gelmistir. Kadin isglcune talebin
artmasinin bir nedeni de erkeklerin pazarlik gucunu kirmak olmustur (Yorgun,
2010, s. 169).

Sanayi devrimiyle birlikte UGcretli isgicu haline gelen kadin ayni zamanda ev
ekonomisine yonelik faaliyetleri de Ustlenmek durumunda kalmistir. Kadinlar
savaglar sirasinda geri planda kalarak erkeklerden bosalan yerleri doldurmusglar
ve hem aile i¢i yaptiklari igler ve ucretli galisma duzeni igerisinde somurulen bir
kesim haline gelmiglerdir. Sanayilesmenin ve savaslarin kadinin isgucu
piyasasina girisini kolaylastirdigi gibi 0Ozellikle bilgi ekonomisi olarak
adlandirilan, teknolojik gelismelerin ve esnek calismanin hékim oldugu
ekonomik yap! da kadinin iggucu piyasasinda artan oranda yer almasini
saglamigtir. Bu yapi hem kas gucune dayanan islerin azalmasina neden olmus
hem de kadinin ev islerindeki yukunu azaltan teknolojik aletlerin kullanimini
saglamistir (Yorgun, 2010, s. 170-173).

Savas yillari ve kriz dénemleri kadinlarin ¢alisma hayatini etkileyen onemli
donemler olmustur. Birinci ve ikinci dinya savaslari ve 1929 ekonomik krizi gibi
olaylar kadinlarin galisma hayatina etki eden 6nemli donim noktalari olarak
ifade edilebilir. Savaslar kadinlar icin yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikmasina
neden olurken savaglarin sona erdigi donem ile kriz donemi ise calisma
hayatinda issizligin ilk sorumlusu olarak goérilen kadinlarin iglerinden

olmalariyla sonuclanmistir (Citci, 1982, s. 18-21).

Bilgi toplumu ise kadinin calisma yasamina dahil olmasi agisindan dnemli
gelismelerin yasandigi bir ddnemdir. Calismanin zaman ve mekandan bagimsiz

bir hal aldigi bilgi toplumu kadin istihdami agisindan olumlu geligmelerin
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yasandigr bir donem olarak kabul edilmektedir. Ancak esnek calisma gibi
¢alisma tuarlerinin kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmalari agisindan olumlu
yonleri bulunmakla birlikte bu tlr calisma bigimleri 6énemli sorunlari da

beraberinde getirmektedir.

Bilgi toplumuna bagl olarak hizlanan kuresellesmeyle birlikte piyasada yasanan
gelisme kadinin statlsund ve toplumsal cinsiyet iligkilerini hem pozitif ve hem
de negatif yonde etkilemektedir. Kadinin gelir elde edebilecegi ve geliri Gzerinde
s6z sahibi oldugu geleneksel alanlarin disinda yeni istihdam alanlarina sahip
olmasi kuresellesmenin kadin agisindan olumlu yonlerini olugturmaktadir (DAW,
1999).

Bilgi toplumun ortaya c¢ikardigi olumsuz duruma bir o6rnek ise, bilgi
teknolojilerinin  Uretim  surecinde kullaniimasi ve ¢alisma yasaminda
esneklesmenin ortaya cikardi§i sonucglardan biri olarak disutk vasifli issizlerin
gunumuz kuresel uretim sisteminin yedek igsgucu ordusu haline donusmesidir
(Gokturk, 2007, s. 213).

Gegmiste var olan bir ¢alisma turl olan evde galismanin gunimuizdeki degisen
bir tlrl ve esnek ¢alisma yontemlerinden biri olan tele ¢alisma yontemi kamusal
alana 0zgu olan Uretim faaliyetinin 6zel alana hapsedilmesine yol
agabilmektedir. Kadinin g¢alisma yasamindaki yeri agisindan dusunuldiginde
tele calisma kadinin kamusal alandan diglanmasi riskini tagsimaktadir (Gokturk,
2007, s. 210, 217).

Ayrica esnek calisma turlerinden biri olarak kabul edilen ve kadinlarin evine ve
ailesine zaman ayirmasini saglamak Uzere Onerilen ve giderek artan vyari
zamanli ¢alisma kadinin  geleneksel rollerini  pekistirmekten Oteye
gidememektedir. Bu g¢alisma bicimi kadina c¢alisma yasamindan fedakarlk
ederek onceligi ev kadinhdina ve annelige vermesini saglamaktadir (Citgi, 1982,
S. 46).
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1.6.1.2. Kadinin karsiliksiz emegi

Feminist teorinin arastirma konulari arsinda ev emegi onemli bir yere sahiptir.
Belirli bir Ucret karsihgi gercgeklestirilen igler erkeklere ait iken gonulluluk
esasina dayanan ve belirli bir Gcret karsiligi gerceklestiriimeyen ev isleri, gocuk
bakimi, hasta bakimi gibi igler kadinlara ait igler olarak kabul goérmektedir
(Basak vd., 2013, s. 19).

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyetci isbolumunun goruldugu temel alanlardan
birini ev igerisinde ya da aile igin bir bedel karsihgi gergeklestiriimeyen igler

olusturmaktadir.

Sanayi devriminin en énemli dzelliklerinden biri galismayi ev temelli ve belirli bir
zamana bagimli olmaktan c¢ikararak gunun belirli saatlerinde gerceklesen
duragan bir hale doéndstirmesi (Yuksel, 2014, s. 125), emegin bir 6rgitte
diizenli olarak kullaniimasi ve bu emek karsiliginda ticret ddenmesidir (Oren ve
Yuksel, 2012, s. 36-37).

Sanayi devrimi sonrasinda insani makinenin bir pargasi olarak goéren bu
yaklasim (Ekin, 1997, s. 37) calisma kavramini dogal olmaktan cikararak
mekanik bir hale getirmistir (Ylksel, 2014, s. 133).

Bu ayni zamanda emegdin alinip satilabilen bir metaya donugmesi anlamina
gelmektedir. Ancak bu alim satim slrecinde yer almayan ve Ucret olarak bir
karsiligi bulunmayan ev emegi bu sistem igerisinde gorinmez bir deger ozelligi
kazanmaktadir. Kadin emeginin bu goérinmez deger 06zelligi emegin hem
biyolojik olarak yeniden Uretimi hem de aile fertlerinin bakimini saglayarak aile
fertlerinin yeniden Uretim strecine dahil edilmesiyle ilgilidir (Acar-Savran, 2004,
26-32).

Buz’a gore “kadinlarin deneyimledikleri sorunlari etkileyen yapisal nedenlere
dikkat ¢ceken” feminizmin (2009, s. 54) en 6nemli katkilarindan biri bu emek
trinin mevcut ana akim iktisat anlayisina karsi bir goris olarak “toplumsal

yeniden uretim” kategorisi olarak tanimlanmasidir. Bu, ifade edildigi gibi
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“...metalasmig, parasallasmis bir degis tokusun diginda...” yer alan yeniden

uretim faaliyetlerini kapsar (Ozkaplan, 2009, s. 15).

Her bir toplumun kendine 6zgu kulturel tarinsel yapisi kadin ve erkek arasindaki

isbolimunu etkilemektedir. Ancak hemen her toplumda “...kadini gocuk bakimi
ve ev isleri gibi yeniden Uretim faaliyetlerinin yapildigi 6zel alana kapatan bir
g6rev boélusumi oldugu genis kabul gérmektedir.” Gorevlerin kadin ve erkek
arasindaki bu boélisima kadinin istihdam sirecini belirlemektedir (Dedeoglu,

2000, s. 151)

Bu acidan degerlendirildiginde karsiliksiz kadin emeginin Acar Savran’a (2004,
S. 65) gore iki farkh gérinimi bulunmaktadir. iki boliime ayrilan bu emek

turlerinden biri ev isleri digeri ise duygusal emek gerektiren bakim isleridir.

Ev igleri ve bakim isleri cogunlukla ici ice gegmis islerden olusur. Bakim iglerinin
yapillmasi ayni zamanda evde yapilan islerinde dahil oldugu bir sureci
icerebilmektedir. Cocuga bakarken ¢amasirin yikanmasi, ortahdin toplanmasi,
yasglilara bakarken yemegin pisirilmesi gibi bircok bakim igi ve ev igi bir arada
yapilabilmektedir (Ozkaplan, 2009, s. 17).

Kadin tarafindan ev icinde harcanan emek yasamin devamlilgi i¢in zorunlu
olan ve ailenin geg¢imine dnemli dlglude katki saglayan bir emek tiri olmasina
ragmen piyasada gerceklesen faaliyetlerde kullanilmadigi icin dedersiz olarak
gOrulmektedir (Gunes, 2011, s. 221).

Piyasada ekonomik bir karsiligi bulunan alanlarda calisan kadinlar igin ise
emegin bir kismi Ucret elde edilen bir iste kullanilirken diger kismi yine
gorinmez emek tlrl olarak ev i¢i igslerde kullaniimaktadir. Basak vd. Ucret
karsiligi g¢alisan kadinlarin g¢alisma alanlarini birinci vardiya ve ikinci vardiya
olmak Uzere iki sekilde kategorize etmektedir. Kadinlar igin birinci vardiyanin
gerceklestigi calisma alani isyeri, ikinci vardiyanin gergeklestigi calisma alani
ise ev olmaktadir (Basak vd., 2013, s.20).
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Bakim iki yonli anlam ifade eden bir kavramdir. Bunlardan biri bakimla ilgili
olarak yuritilen faaliyet ya da isler bir digeri ise bakimla ilgili duygulardir.
Bakimla ilgili duygular bakimi Ustlenilen kisiye karsi duyulan “ilgi, sevgi vb.
duygular” igerir. Bakim emeginin en énemli yonlerinden biri hizmet sunulanla
kurulan duygusal bagla ilgili olarak diger piyasalasmis emek turlerinden farkl
Ozellik gostermesidir. Burada harcanan emek hizmet sunulan es, gocuk, anne
gibi duygusal bag bulunan kigiye, bu duygusal baga dayali olarak
harcanmaktadir (Ozkaplan, 2009, s. 16-17).

Bakim isleri erkekler tarafindan yapilmasi mumkun olan ancak gogunlukla ucuz
isgucu olarak gorulen kadinlarin, gogmen kadinlarin kullaniimasi ya da diger
kadinlarin emegiyle ¢ozulmeye caligilan iglerdir. Bu agidan degerlendirildiginde
bu isler nitelik gerektirmeyen isler olarak gorilmekte ve bu bakis agisi bu islerin
kurumsallasmasini engellemektedir. Ancak bu isler 6zinde nitelik gerektiren ve

kurumsallasmaya ihtiya¢ duyulan islerdir (Acar-Savran, 2004, s. 65).

Yapilan arastirmalara gore hane ekonomilerinin buyukligu azimsanamayacak
Olcekte bir buydklige sahiptir. Hesaplamalara dahil edilmeyen evde
gerceklesen uretim ve harcanan emek kadinlarin ekonomiye katkilarini ve evde
gerceklesen uUretimin hane refahini belirleyen rolinin gizli kalmasina neden
olmaktadir. Ancak evde harcanan emek igin kullanilan zamanin erkek emeginin
kullanildigi zamandan ¢ok daha fazla oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin ev
islerine katilimi duguk oldugu icin ¢alisan kadinlar hem Ucretli olarak hem de ev
islerinde c¢alismalari nedeniyle daha fazla is yukl ile karsi Kkarsiya
kalmaktadirlar. Sadece ev isi yapan kadinlar ise ¢alisan kadinlara gére daha az
is yukline sahiptirler. Bu ise kadinlarin Ucretli bir iste ¢alisma konusunda
isteksiz olmalarinin altinda yatan en énemli nedenlerden biridir (Ecevit, 2012, s.
23).

Kisaca 6zetlenecek olursa Acar-Savran’a gore ev emegi kullanim degeri olan
ancak degisim degeri olmayan bir Uretim bigimidir. Kadinlarin ev emedgi
kullanarak gerceklestirdikleri Uretimin piyasada bir meslek ve ucret olarak

karsihgi bulunmasina ragmen piyasada dolagima girmeyen kadin emeqi
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karsiliksiz kalmaktadir (2004, s. 47-48). Kadinin bu gérinmeyen emegi ¢ocuk,
hasta ve yasli bakimi, sosyal iligkileri olusturma ve surdurme (Basak vd., 2013,
s. 19) gibi duygusal, zihinsel, manevi ve kultlrel (Acar-Savran, 2004, s. 34)

yonleri bulunan bir emek turadur.

1.6.1.3. Kadinin galigma yagsamindan diglanmasi

Toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagl olarak ortaya c¢ikmasi
muhtemel sorunlardan birini genel anlamda sosyal diglanma 06zel olarak ve
konu itibariyle ise c¢alisma yasamindan dislanma olusturmaktadir. Kadin,
toplumca ekonomik ve sosyal anlamda deger atfedilen bir alandan toplumsal
cinsiyet rollerine bagli olarak diglanmaktadir. Bu anlamda gunumuzin onemli

kavramlarindan birinin sosyal diglanma kavrami oldugunu ifade edebiliriz.

Erol'a (2013, s. 46) gore, toplum bireylerin birbirlerine belirli hak ve édevlerle
bagh olduklar bir dizeni ifade etmektedir. “Sosyal politikacilara gére; s6z
konusu diizenin herhangi bir alanindaki eksiklik, o alandan baslayarak insanin

toplumdan dislanma siirecini baslatan en énemli faktérddir.”

insanlarin toplumsal yasamdan uzaklasmalarina neden olan maddi ve manevi
yoksunlugu anlatmak Uzere kullanilan bu kavram “toplumla bireyin
bitiinlesmesini saglayan sosyal, ekonomik, politik ve Kkdltirel sistemlerin
timinden, kismen veya tamamen yoksun olma dinamik slirecini ifade
etmektedir” (Cakir, 2002, s. 83-84). Bu dogrultuda sosyal digslanma kavraminin

hayatin bircok alaninda yasanilan mahrumiyet oldugu ifade edilebilir.

Toplumsal yasama katilimi saglayan her bir alan bir digeri ile baglanti icerisinde
oldugundan bu alanlardan herhangi birinden yoksun kalan birey diger alanlar
icin de yoksunluk yasayabilmektedir. “Ekonomik alandan dislanma ayni
zamanda sosyal, siyasal veya Kkiltiirel sireglerden de dislanmaya yol
acabilmektedir’ (Tartanoglu, 2010, s. 2).

Sosyal dislanma kavrami ilk olarak 1960’li vyillarda sadece “ekonomik

blyiimenin sonuglarindan yararlanamayan Kigiler’ igin kullaniimigtir. Bir baska
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ifadeyle baslarda sadece yoksullari ifade etmek uzere kullanilan sosyal
diglanma kavraminin kapsami, sonrasinda yoksunluk igerisinde olan oldukga
genis bir kesimi kapsayacak sekilde genislemistir. issizligin sosyal diglanma
kavramina eklenmesi ise 1980’li yillarda gerceklesmis ve kavram issizlikle

birlikte agiklanmaya baslanmistir (Erol, 2013, s. 46).

Tartanoglu (2010, s. 5), sosyal dislanmanin ana belirleyici unsurunun ekonomik
yetersizlik oldugunu ifade etmektedir. Ekonomik vyetersizlik ihtiyaclarin
karsilanmasinda, asgari bir yasam standardinin saglanmasinda, egitim
olanaklarina erisimde yoksunluga neden olmaktadir. Bunlar ise Kiginin
gelecekte istihdam edilmesi muhtemel bir ig igin gerekli donanimi elde etmesine
engel olmaktadir. issiz kalan birey ise issizlige bagli calisma ortaminin sagladigi
sosyal ortamdan, sosyal guvenlikten yoksun kalmakta ve issizlik toplumsal

baglarin zayiflamasi gibi ilave sonugclar ortaya ¢ikarabilmektedir.

Sosyal dislanma bu yodnlyle doénglsel olarak bir sebep sonu¢ sarmal
olusturmaktadir. Dislanmanin ortaya g¢ikardigi herhangi bir yoksunluk bir diger
yoksunlugun ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu yoksunluklarin kusaklar
arasinda aktarimi dahi s6z konusu olabilmektedir. Dusuk gelir seviyesine bagl
olarak egitim alamayan bir birey, kendisi egitime erisimde yoksunluk yasarken
bu duguk gelir seviyesinin suregen hale gelmesiyle birlikte aile bireylerinin
egitime erisiminde de yoksunluk yasanabilmektedir. Bu durum ailenin diger
bireylerinin de benzer yoksunluklari yasamasina ve diglanma sorunuyla
ylizlesmesine neden olabilmektedir. Ozellikle de kiz g¢ocuklarinin, toplumsal
cinsiyet rollerine baglh olarak bu ve benzeri yoksunluklardan etkilenecek ilk

grubu olusturacaklar agiktir.

Sosyal dislanmanin kadin acgisindan anlami “kadinin toplumsal yasamdaki
varligini ihmal etmeye neden olan ve onun toplumla bltiinlesmesini énleyen,
sosyal, ekonomik, politik ve kiltirel kurum ve sistemlerin diginda
kalmasi/tutulmasi sdreci bigiminde ifade edilebilir’ (Cakir, 2008, s. 26).
Calismanin ekonomik ve sosyal hayata katilimi saglamasi, insanlarin galisma

sayesinde kendilerini gergeklestirebilmeleri gibi birgok 6zelligi dustnuldiginde
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bu alanin diginda kalmanin sosyal dislanmayi beraberinde getirmesi kaginiimaz

bir olgudur.

Tarihsel sureg igerisinde incelendiginde kadin ve erkek arasinda ilk donemlerde
var olan esitligin giderek kadin aleyhine degistigi ve kadinin bazi alanlardan
dislandigi gorilmektedir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasinda calismanin Ucret
karsihgi gerceklestirilen bir is olarak algilanmaya basladigi donemde emegin
insan varligindan ayri olarak dugunulmeye baglamasiyla kadin somurulen bir

meta haline donasmaustur.

Calisma yasamindan uzak kalarak issizlik nedeniyle gelir elde etme
olanagindan yoksun olmak kadar kotu calisma kosullarina maruz kalmak da
sosyal dislanmanin ekonomik anlamda farkli boyutlarini ortaya koymaktadir
(Cakir, 2002, s. 86). Erol (2013, s. 66), bu yonuyle pek ¢ok calismada sosyal
dislanmanin iggucu piyasalariyla iligkilendirildigini belirterek sosyal dislanmanin
iki boyutlu bir olgu oldugunu soyler. Bu boyutlardan biri igsizlik sureciyle, digeri
de istihdam edilenlerle ilgilidir. Sosyal diglanma baglaminda isgucu piyasalari ile

ilgili olarak ortaya g¢ikan olumsuzluklar kisaca ifade edilecek olursa sunlardir:

— lssizlik nedeniyle ortaya cikan “endise, karamsarlik, depresyon hatta
intihar vakalari, mesleki bilgi ve becerilerde zamanla erime, aile
yasaminda c¢ozulmeler, sosyal kulturel degerlerde gerileme, icinde
bulundugu toplumdan uzaklagsma” gibi olumsuzluklar,

— Bireylerin “yagsamlarini idame ettirebilmek icin duguk Ucretli, guvencesiz

her isi kabul etmek durumunda kalmalari.”

Cakir'a (2008, s. 26) gore de sosyal dislanmaya ve sosyal diglanma riskine en
¢ok maruz kalan kesimlerin baginda isgucu piyasasinda olmakla beraber kayit
digi sektorlerde, guvencesiz islerde galisanlar, yoksulluk ve igsizlik riski altindaki

kadinlar, gencler, cocuklar, yaglilar ve engelliler gelmektedir.

Ozellikle toplumsal cinsiyet rol ve sorumluklarina bagli olarak kadinin sosyal

diglanmaya maruz kalan gruplar arasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
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Tarihsel suregte erkege gore ikincil konuma itilen kadinin diglanmadan en fazla

etkilenen gruplardan birini olugturdugu sdylenebilir.

Kadinlar dinya nufusunun yarisini olusturmalarina ragmen mutlak yoksulluk
sinirinin altinda yasayan 1,3 milyar kisinin %70‘i kadinlardan olugsmaktadir.
Kadinlarin toplam Uretim igindeki paylari 2/3 olmasina ragmen toplam gelirden
aldiklari pay sadece %5’tir (Hablemitoglu, 2004, s. 32).

Kadinin ekonomik ve toplumsal yasam agisindan erkege gore arka planda
kalmasinin birgok nedeni bulunmaktadir. Ozellikle erkek egemen toplum yapisi
gibi toplumlarin yapisal oOzellikleri kadin erkek esitsizliginin kadin aleyhine
gelismesinde oOnemli bir faktér oldugu ifade edilebilmektedir. Egitim
olanaklarindan yoksunluk, fizyolojik farkliliklar, yasal eksiklikler gibi birgok faktor
kadinlarin ikincil planda kalmalarina neden olabilmektedir (Kocacik ve Gokkaya,
2005, s. 195-196).

Dunyada ve Turkiye’'de emek yodun, niteliksiz ve ucuz igler kadinlara
veriimektedir. Kadinlar galisma yasamina oOnce Ucretsiz aile isgisi olarak
baglamaktadir. Toplumdaki kadin algisinin Ucretsiz aile iggisi Uzerine olugsmasi,
kadin dcretli galismaya basladiginda kendisine dusuk Ucret 6denmesiyle
sonuglanmaktadir (Koray, 1999, s. 7). Kadinlarin ev igi emeginin piyasa
degerinin ortalama Uucret dizeyinin Uzerine c¢ikabildigini ortaya koyan
arastirmalar bulunmasina (Acar-Savran, 2004; 16-17) ragmen ev icinde ev igin
kullanilan kadin emeginin Ucretli emege donugsmemesi nedeniyle kadin emeqi

degersizlesmektedir.

Klresel ekonominin kadin isguclne bakisi kadin isgicunun esnek oldudu, talep
olmasi halinde dusuk Ucretle calisabilecekleri, ekonomik kisitlara bagli olarak
isten cikarilabilecekleri seklindedir. Bu bakis acgisi kadini aile ekonomisini
desteklemek icin aileye ek gelir saglayan birey olarak kabul edilmesinden
kaynaklanmaktadir. Ancak kadin ucretli gcalismasa dahi aileye dogrudan gelir
saglamaktadir. BM tahminlerine gore kadinin Ucretsiz olarak yaptigi ev iglerinin
tum dinya ekonomisindeki karsiligi yillik 11 trilyon dolari asmaktadir
(Hablemitoglu, 2004, s. 43).
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Kadinlarin karsiliksiz ev emegi feminizmin en Oonemli tartigma konularindan
birini olusturmaktadir. Kadinlarin ev iginde harcadiklari emegin gorunar
kilinmasi, bunun bir is ve karsiliksiz emek olarak kabul gérmesi feministlerin

uzun sdren ¢abalarinin drtnudur (Acar-Savran, 2004, s. 15).

Patriarkal degerler kadini Ucretli ¢alisma agisindan ikincil bir statide
gormektedir. Aile acgisindan gelir getirici iglerde c¢alismak birincil derecede
erkegin gorevi olarak goruldigunden kadinin galismasi ikincil statide kabul
edilmektedir. “Dinsel, egitimsel ve yasal kurumlar kadinlari éncelikli olarak
ailenin ve gocuk bakiminin sorumluluklarini Ustlenmeye sosyalize etmektedir.”
Es, ¢cocuk, akraba, igveren hatta kadinlar gibi toplumdaki herkes ve her kesim
ev disinda caligsa dahi ev islerinin ve gocuk bakiminin kadinin sorumlulugunda
oldugu dusuncesindedir. Bu degerler icinde dogan ve yetisen kadin g¢alisma
yasamina dahil oldugunda ortaya g¢ikan gerilimden kendilerini sorumlu tutmakta
ve ¢alismayi ikincil sorumluluk alani olarak gormekte, ya hi¢ ¢alismamakta ya

da yari zamanli igleri tercih etmektedir (Hablemitoglu, 2004, s. 70).

Calisma hayatina dahil olan kadinlar dusuk nitelikteki islerde galismak zorunda
kalmakta ev islerine iligkin yukumlulUkleri de galisma hayatindaki islerle birlikte
devam etmektedir. Aile ve toplumsal yasam esit ve ortak bir alan olmasi
gerekirken erkegin bu alandaki sorumluluklardan muaf olmasi ya da
sorumluluklarinin ¢ok az olmasi kadini mesleginden bagimsiz olarak kendi

evinin de iscisi yapmaktadir (Bingdl, 2014, s. 114).
1.7. TOPLUMSAL CINSIYET iSTATISTIKLERI

Cesitli faktorlere bagl olarak ortaya c¢ikan kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
ayrimini belirlemek Uzere gesitli ¢alismalarin yapildigi gorulmektedir. Yerel
ulusal ve bolgesel duzeyde gergeklestirilen bu arastirmalarin toplumsal cinsiyet
ayriminin belirlenmesinde kendilerine 6zgu yontem ve kriterler gelistirdikleri
gorulmektedir. Bu calismalar arasinda Toplumsal Cinsiyet Endeksi, Kiresel
Cinsiyet Ayrimi Endeksi gibi uluslararasi olgekte gergeklestirilen calismalarin
yani sira TUIK tarafindan gerceklestiriien Toplumsal Cinsiyet istatistikleri

calismasi gibi ulusal ¢alismalar yer almaktadir.
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1.7.1. Uluslararasi istatistikler

1.7.1.1. Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi

Kadinlar saglik, egitim ve istihdam gibi bircok alanda dezavantajli
konumdadirlar ya da ayrima maruz kalmaktadirlar. Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) tarafindan hazirlanan 2014 yili insani Gelisme Raporu bu
durumu ortaya koyan bilgiler icermektedir. Raporda kadinlarin maruz kaldiklari
ayrim ve dezavantajli durumu ortaya koymak Uzere 148 ulkenin insani
gelismiglik verisi yer almaktadir. Bu verilere gore kadinlarin insani gelisme
endeksi (IGE) degerinin ortalama olarak erkeklerden %8 daha disik oldugu
belirlenmistir (UNDP, 2014, s. 39).

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE) Ureme saglidi, gu¢lendirme ve is
glcu piyasasina katihm olmak Uzere ¢ boyutlu olarak kadin ve erkek
arasindaki esitsizligi degerlendirmektedir. Endeks esitligin asinma duzeyini ele
almaktadir. Endeks degerlerinin belirlenmesinde anne olumleri, kiguk yasta
dogum oranlari, parlamentodaki koltuklarin paylasimi, en az orta 6gretim

seviyesindeki nufus ve igglcune katilim oranlari yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeks degeri insani gelisme duizeyi ¢ok yuksek
olan grupta 0,197, insani gelisme duzeyi yuksek olan grupta 0,315, insani
gelisme duzeyi orta olan grupta 0,513 ve dusuk insani gelismiglik duzeyine
sahip olan grupta 0,587°dir. Bu durum insani gelismislik duzeyinin toplumsal
cinsiyet esitsizligi tizerinde dnemli bir etkisi bulundugunu gdstermektedir. insani
gelismiglik dizeyi yuksek olan gruplarda toplumsal cinsiyet esitsizligi gelismislik

duzeyi yuksek olan gruplara gore daha azdir (UNDP, 2014, s. 39).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksine gore 152 Ulke arasinda en iyi durumda
olan ve 1. sirada yer alan Ulke 0,021 endeks degeri ile insani geligsmiglik
siralamasinda 25. sirada yer alan Slovenya olmustur. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginde en iyi durumda olan ilk 10 Ulke AB ulkeleri olmustur. Yuksek insani
gelismiglik dizeyindeki grupta bulunan Turkiye 0,360 endeks degeri ile 69.

sirada yer almigtir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan en basarisiz ulke ise
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0,733 endeks degeri ile 152. siradaki Yemen olmustur. Dinya geneli toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeks degeri ise 0,450 olmustur (UNDP, 2014, s. 172-175).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinde yer alan bilgiler OECD Ulkeleri
baglaminda degerlendirildiginde bazi ulkeler agisindan endeks verileri

baglaminda 6nemli sorunlarin bulundugu gorulmektedir.

Tablo 1:  Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi (OECD)

Kuguk
) 1cee | iGe | Tceg | Anne dlim yagta Sandalye Onaégretizndeki fsgiicii (%)
Ulke degeri | sirasi | sirasi orani dogum sayisi niifus (%)
9 (Ylizbinde) | orani (%)

(binde) Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Slovenya 0,021 25 1 12 0,6 24,6 95,8 98,0 52,3 63,5
isvigre 0,030 3 2 8 1,9 27,2 95,0 96,6 61,2 75,3
Almanya 0,046 6 3 7 3,8 32,4 96,3 97,0 53,5 66,4
isveg 0,054 12 4 4 6,5 44,7 86,5 87,3 60,2 68,1
Avusturya 0,056 21 5 4 4,1 28,7 | 100,0| 100,0 54,6 67,7
Danimarka 0,056 10 5 12 51 39,1 95,5 96,6 59,1 67,5
Hollanda 0,057 4 7 6 6,2 37,8 87,7 90,5 79,9 87,3
italya 0,067 26 8 4 4,0 30,6 71,2 80,5 39,4 59,4
Norveg 0,068 1 9 7 7,8 39,6 97,4 96,7 61,5 69,5
Belgika 0,068 21 9 8 6,7 38,9 77,5 82,9 46,9 59,4
Finlandiya 0,075 24 11 5 9,2 42,5| 100,0| 100,0 56,0 64,3
Fransa 0,080 20 12 8 5,7 25,1 78,0 83,2 50,9 61,8
Cek Cumbhuriyeti 0,087 28 13 5 4,9 20,6 99,9 99,7 50,1 67,8
izlanda 0,088 13 14 5 11,5 39,7 91,0 91,6 70,6 77,3
ispanya 0,100 27 16 6 10,6 35,2 66,8 73,1 52,6 66,5
Kore 0,101 15 17 16 2,2 15,7 77,0 89,1 49,9 72,0
israil 0,101 19 17 7 7,8 22,5 84,4 87,3 58,1 69,5
Avusturalya 0,113 2 19 7 12,1 29,2 94,3 94,6 58,8 71,9
irlanda 0,115 11 20 6 8,2 19,5 80,5 78,6 52,7 67,9
Portekiz 0,116 41 21 8 12,6 28,7 47,7 48,2 55,4 67,2
Kanada 0,136 8 23 12 14,5 28,0| 100,0| 100,0 61,6 71,2
Japonya 0,138 17 25 5 54 10,8 87,0 85,8 48,1 70,4
Polonya 0,139 35 26 5 12,2 21,8 79,4 85,5 48,9 64,8
Yunanistan 0,146 29 27 3 11,9 21,0 59,5 67,0 44,2 62,6
Estonya 0,154 33 29 2 16,8 20,8| 100,0 | 100,0 56,0 68,7
Liksemburg 0,154 21 29 20 8,3 21,7| 100,0| 100,0 50,7 64,9
Slovakya 0,164 37 32 6 15,9 18,7 99,1 99,5 51,0 68,7
Yeni Zelenda 0,185 7 34 15 25,3 32,2 95,0 95,3 62,1 73,9
ingiltere 0,193 14 35 12 25,8 22,6 99,8 99,9 55,7 68,8
Macaristan 0,247 43 45 21 12,1 8,8 97,9 98,7 44,7 59,9
ABD 0,262 5 47 21 31,0 18,2 95,1 94,8 56,8 69,3
Cin 0,355 41 68 25 55,3 13,9 73,3 76,4 49,0 74,6
Turkiye 0,360 69 69 20 30,9 14,2 39,0 60,0 294 70,8
Meksika 0,376 71 73 50 63,4 36,0 55,7 60,6 45,0 80,0

Kaynak: UNDP, 2014, s. 172-175
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15-19 yas araliginda yer alan kuguk yastaki kadinlarin en fazla dogum yaptigi
ulke Meksika olmustur. Meksika’da kuguk yasta dogum orani binde 63,4
olmustur. Bu oranin en duslUk oldugu Ulke binde 0,6 ile Slovenya olmustur. 34
OECD Ulkesi arasinda kuguk yasta dogum oranlarinin en yiksek oldugu Ulke
Meksika olurken, bu Ulkeler arasinda Turkiye en fazla kiguk yasta dogumlarin

goraldugu 31. ulke olmustur.

Her dogumda o6len anne sayisi agisindan ise yine siralamanin en sonunda
Meksika yer almistir. Meksika’da her 100.000 dogumda 50 anne olmektedir.
Anne o6lumleri agisindan en iyi durumda olan ulke ise her 100.000 dogumda 2
olum ile Estonya olmustur. Turkiye ise her 100.000 dogumda 20 anne olumu ile

34 ulke arasinda 30. sirada yer almistir.

Estonya, Avusturya, Finlandiya, Kanada ve Luksemburg 25 yas ve Uzerindeki
kadin ve erkek nlfusun tamami en az orta 6gretim seviyesinde egitim
almaktadir. Bu grup igerisinde en az orta ogretim seviyesinde egitim goren

kadinlarin oraninin en disuk oldugu ulke %39,0 ile Turkiye olmustur.

15 ve uzerindeki yasta yer alan kadinlarin isgucune katilma oranlarinin en
yuksek oldugu Ulke %79,9 ile Hollanda olurken kadinlarin igsgtcune katiliminin

en dusuk oldugu Ulke %29 ile Turkiye olmustur.

Parlamentodaki sandalye sayisinda kadinlarin payinin en dusuk oldugu ulke
%8,8 ile Hollanda olmustur. Parlamentosunda kadinlara en ¢ok yer veren ulke

%44.,7 ile isveg olmustur. Tlrkiye ise %14,2 ile 30. sirada yer almistir.
1.7.1.2. Kiiresel cinsiyet ayrimi endeksi

Dunya ekonomik forumu tarafindan hazirlanan Karesel Cinsiyet Ayrimi Endeksi
raporu ulkeleri, bolgeleri ve gelir gruplarini ekonomi, siyaset, egitim ve saglik
olmak uUzere 4 kritere bagli olarak cinsiyet egitsizlikleri baglaminda
degerlendirmekte ve ulkeleri, bolgeleri ve gelir gruplarini cinsiyet ayrimciligi

baglaminda siralamakta ve kiyaslamaktadir (WEF, 2014, s.3).
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Calisma firsat ve kaynaklara erigsimdeki farklari 6lgmektedir. Bu olgumde bir
ulkedeki kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayriminin duzeyi belirlenmekte ve
bu dlzeyler arasinda kargilastirma yapiimaktadir. Buna baglh olarak rapor
ulkelerden hangisinin egitim konusunda daha iyi oldugu yerine kadin ve erkek

arasindaki esitsizligin hangi ulkelerde daha buyuk oldugunu ortaya koymaktadir.

Klresel Cinsiyet Ayrimi Endeksi 2014 yili raporu kapsaminda degerlendirmeye
alinan 142 ulke arasinda genel endeks degerinin en yuksek oldugu tlke 0.8594
endeks degeri ile izlanda olmustur. Genel endeks degerinin en disik oldugu
ulke ise 0.5145 endeks degeri ile Yemen olmustur. Turkiye ise 0.6183 endeks

degeri ile 142 Ulke arasinda 125. sirada yer almigtir.

Klresel cinsiyet ayrimi endeksi 2014 raporuna gore ekonomik yasama katilim
ve firsatlara erisim, egitime erisim, saglik ve yasam kosullari, politik yasama
katiim konusunda kadin ve erkekler arasindaki fark OECD Ulkeleri
cercevesinde degerlendirildiginde genel endeks degeri agisindan diger ulkelere
gore iyi durumda oldugu ifade edilebilecek ulkelerin 6nemli bir kisminin bu grup

icerisinde yer aldigi gérulmektedir.
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Tablo 2: Kiresel cinsiyet ayrimi endeksi (OECD)

Ekonomik
Genel katilim ve Egitime erisim | Saghk ve Yasam Politik Katilim
Ulke firsatlar

Sira Endvekfs Sira Endﬁk; Sira Endvek.s Sira Endﬁ"? Sira Enolekfs

degeri degeri degeri degeri degeri
izlanda 1| 0,8594 7 0,8169 1 1 128 | 0,9654 1 0,6554
Finlandiya 2| 0,8453 21 0,7859 1 1 52| 0,9789 2 0,6162
Norveg 3| 0,8374 2 0,8357 1 1 98| 0,9695 3 0,5444
Danimarka 5| 0,8025 12 0,8053 1 1 65| 0,9741 7 0,4306
Yeni Zelanda | 13| 0,7772 30 0,7517 1 1 96| 0,9698 14 0,3872
Hollanda 14| 0,773 51 0,7106 1 1 94| 0,9699 9 0,4116
Fransa 16| 0,7588 57 0,7036 1 1 1| 0,9796 20 0,352
Kanada 19| 0,7464 17 0,7928 1 1 100| 0,9694 42 0,2233
Avusturalya 24| 0,7409 14 0,801 1 1 70| 0,9737 53 0,1887
Liksemburg 28| 0,7333 29 0,7529 1 1 106| 0,9678 45 0,2123
Avusturya 36| 0,7266 68 0,6704 1 1 52| 0,9789 36 0,2573
Estonya 62| 0,7017 56 0,7055 1 1 37| 0,9791 88 0,1221
Slovakya 90| 0,6806 88 0,6431 1 1 74 0,973 100 0,1061
gﬁlr(nhuriyeti 96| 0,6737| 100 0,6216 1 1 37| 0,9791| 109 0,094
Slovenya 23| 0,7443 22 0,7827| 27| 0,9999 74 0,973 43 0,2214
ingiltere 26| 0,7383 46 0,714| 32| 0,9996 94| 0,9699 33 0,2698
Almanya 12| 0,778 34 0,7388| 34| 0,9995 67| 0,9739 11 0,3998
Polonya 57| 0,7051 61 0,6808| 36| 0,9995 37| 0,9791 68 0,1609
ABD 20| 0,7463 4 0,8276| 39 0,998 62| 0,9747 54 0,1847
irlanda 8| 0,785 28 0,7543| 40| 0,9979 67| 0,9739 8 0,414
isveg 40,8165 15 0,7989 43 0,9974 100 | 0,9694 5 0,5005
ispanya 29| 0,7325 84 0,647 | 44| 0,9973 87| 0,9719 23 0,3139
israil 65| 0,7005 90 0,6392| 49| 0,9964 96| 0,9698 49 0,1965
Yunanistan 91| 0,6784 87 0,6434| 53| 0,9954 55| 0,9785| 108 0,0961
italya 69| 0,6973| 114 0,5738 62 0,9939 70| 0,9737 37 0,2479
Portekiz 39| 0,7243 44 0,7192 68 0,9933 85| 0,9724 44 0,2124
Macaristan 93| 0,6759 69 0,6683 71 0,9924 37| 09791 128 0,0636
isvigre 11| 0,7798 23 0,7797 72 0,9922 70| 0,9737 16 0,3737
Belgika 10| 0,7809 27 0,7577| 73| 0,9921 52| 0,9789 13 0,3948
Meksika 80 0,69| 120 0,5519| 75| 0,9906 1| 0,9796 39 0,238
Cin 87| 0,683 76 0,6555 89 0,9855 140 | 0,9404 72 0,1506
Japonya 104 | 0,6584| 102 0,6182 93 0,9781 37| 09791 129 0,0583
Kore 117 0,6403| 124 0,5116 | 103 0,9648 74 0,973 93 0,1117
Turkiye 125| 0,6183| 132 0,4532| 105| 0,9527 1| 0,9796| 113 0,0877

Kaynak: WEF, 2014, s. 8-9

OECD Uulkeleri arasinda kuresel cinsiyet ayrimi endeksi gergevesinde genel

endeks degeri acisindan ilk sirada 0,8594 endeks degeri ile izlanda yer

almaktadir. OECD ulkeleri arasinda endeks degeri en dusuk ulke ise 0,6183 ile
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Tarkiye olmustur. Turkiye'nin dinya genelindeki siralamasi bu deger ile 125

olmustur.

OECD Uulkeleri arasinda ekonomik katilim ve firsatlar agisindan en iyi durumda
olan ulke 0,8357 endeks degeri ile Norveg olmustur. Egitime erisim konusunda
en iyi durumda olan Ulkeler ise “1” endeks degeri ile Izlanda, Norveg,
Danimarka, Avusturalya, Kanada, Finlandiya, Luksemburg, Yeni Zelanda,
Hollanda, Estonya, Fransa, Avusturya, Slovakya, Cek Cumhuriyeti olmustur.
Saglik ve yasam konusunda 0,9796 endeks degeri ile ilk sirada Fransa,
Meksika ve Turkiye yer almistir. Politik katihm konusunda ise 0,6554 endeks

degeri ile izlanda ilk sirada yer almistir.

Tarkiye ise ekonomik katilim ve firsatlar konusundaki 0,4532 endeks degeri ve
egitime erigsim konusundaki 0,9527 endeks degeri ile her iki alanda da OECD

ulkeleri arasinda son sirada yer almigtir.

Ekonomik katilim ve firsatlar konusunda tum dUlkeler arasinda Turkiye 132.
sirada, egitime erisim konusunda ise 105. sirada yer almigtir. Politik katilim
konusunda ise 0,0877 endeks degeri ile Turkiye dinya genelinde 113. sirada,

OECD ulkeleri arasinda ise 32. sirada yer almigtir.
1.7.2. Turkiye’de toplumsal cinsiyet istatistikleri

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrismasinin en belirgin gdstergelerinden
birini ¢calisma yasamina iligkin istatistikler olusturmaktadir. Bu durum ayni
zamanda kadinin galisma yasaminda karsilastigi diglanma sorunun sayisal
olarak ifade edilmesidir. Toplumsal cinsiyet ayriminin gdstergesi olarak ¢alisma
yasamindan diglanma, isglcu piyasasina giristen istihdam edildikten sonraki

surece kadar birgok alanda kendini gostermektedir.

Tarkiye hizli nifus artigina sahip bir Glke olmasina ragmen iggucu talebi ayni
hizla artmamaktadir. Ayrica Turkiye’de ekonomik anlamda yasanan buylimeye

ragmen isgucu talebinin ayni oranda artmamasi ve nufus artis hizinin yiksekligi
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sonucunda isgucune katilma oranlarinda dusus, enformel sektdrde buyume ve

issizlik oranlarinda artis ortaya gikmaktadir (Akgaci ve Ozgalici, 2012, s. 162).

Tarkiye isglcu piyasasinin 6zelliklerine kadin agisindan baktigimizda 1990’1
yillarin sonu itibariyle kadin igsgucunun 6nemli bir kisminin tarimda Ucretsiz aile
iscisi statuslinde, sosyal guvencesi olmayan iglerde istihdam edildigi,
sendikasiz olduklari, cagdas calisma kosullarindan yoksun bir sekilde galisma
yasamina dahil olduklari gorulmektedir. Kentsel alanda ise kadinlarin buyuk
¢ogunlugu ekonomik hayatin disindadirlar ve Ucretli galisma kadinlar arasinda
yayginlasamamaktadir. Calisma hayatinda Ucretli c¢alisan kadin ikincil
statiidedir (Hablemitoglu, 2004, s. 18).

1.7.2.1. Kadinin egitim durumu

Dudnya genelinde oldugu gibi ulkemizde de cinsiyete dayali ayrimciligin
goruldugu en 6nemli alanlardan birini egitim olusturmaktadir. Bu durum egitimli
kadin sayilarinin erkeklere oranla dusuk olmasiyla kendisini gdstermektedir.
Egitimle baslayan ayrimcilik c¢alisma yasamina da vyansiyarak devam
ettiriimektedir. Bu ayrimciliga bagli olarak egitim alamama ya da egitimin
kesintiye ugramasi durumu kadinin ¢alisma yasamindaki yerinin Ucretsiz aile
isciligi olmasiyla ve karar alma mekanizmalarindan dislanmasiyla

sonuglanmaktadir (Ozates, 2007, s. 83).

Egitim belirli  davranis  bigimlerinin  ortaya c¢ikmasinda ve Dbireyin
sosyallesmesinde onemli bir aractir (Kizmaz, 2004, s. 292). Ayrica egitim
toplumsal anlamda ortaya ¢ikabilecek bazi sorunlarin engellenmesi ve is bulma

sansinin artmasi anlamina da gelmektedir (Kizmaz, 2004, s. 294).

Undiici ve Turk'e gore egitim kaliteli ve Uretken bir modern toplumun 6n
kosuludur. Modern bir toplum olusturabilmek toplumun tum kesimlerinin egitim
surecine dahil edilmesiyle mimkiin olabilmektedir (Undici ve Tirk, 2012, s.
36).
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Okur-yazarliktan baslamak Uzere her egitim seviyesinde kadin ve erkek
arasinda esitsizlik s6z konusuyken egitim duzeyi yukseldikge ¢ok kuguk bir elit
kadin grubu egitim olanagindan yararlanabilmektedir. Bu elit grup ise sadece
belirli alanlarda egitim almaktadir (Citgi, 1982, s. 127).

TUIK tarafindan yayimlanan istatistikler degerlendirildiginde, egitime erisim
konusunda yasanan cinsiyet ayrimi agik bir sekilde gorulmektedir. Egitime
erisimde yasanan sorunlar bireyin g¢alisma yasamina dahil olmasinda onemli
sorunlarla kargilasilmasina neden olmaktadir. Bu agidan bakildiginda egitime
erisimin engellenmesi ¢alisma yasamindan dislanmanin ilk basamagini

olusturmaktadir.

Tablo 3:  Erkeklerin okul mezuniyet orani (%)

Okur- Mezuniyeti | .o . Orta | Universite | ..
Yil Toplam yazar yok llkgretim Sgretim ve iistii Bilinmeyen
olmayan
1975 100 29,1 12,6 45,2 9,8 3,0 0,3
1980 100 24.8 10,7 46,7 12,0 5,7 0,1
1985 100 16,3 9,2 53,0 15,4 6,0 0,1
1990 100 13,2 5,7 54,9 18,7 7,3 0,1
2000 100 7,0 53 50,3 27,2 10,2 0,0
2008 100 4,5 49 43,8 27,8 11,2 7,7
2009 100 4,2 4,5 44,8 28,4 12,3 5,8
2010 100 3,1 3,9 43,7 30,6 13,3 5,4
2011 100 2,4 3,8 44,5 30,4 14,8 4,1
2012 100 2,3 2,5 43,1 31,4 17,0 3,7
2013 100 1,9 3,9 43,7 29,9 16,9 3,6

Yillar itibariyle erkeklerin egitim durumuna bakildiginda 1975 yilinda erkeklerin
%29,1’i okuma yazma bilmezken, bu oranin 2013 yilinda %1,9’a distigu
goOrulmektedir. 1975 yilinda erkeklerin %3’U yuksekodgrenim gorurken bu oran
2013 yiinda %16,9 olmustur. Yillar itibariyle erkeklerin egitim durumu
deg@erlendirildiginde erkeklerin egitim seviyesinde sureg¢ icerisinde artis oldugu

anlasiimaktadir.
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Tablo 4:  Kadinlarin okul mezuniyet orani (%)

Okur- Mezuniyeti | i s . Orta Universite | ..
Yil Toplam yazar llkogretim | ...~ . . .. | Bilinmeyen
oimayan yok ogretim ve ustii
1975 100 65,6 51 23,9 4,6 0,7 0,1
1980 100 62,4 5,6 24,7 57 1,6 0,0
1985 100 45,9 8,4 36,1 7,7 1,8 0,1
1990 100 40,2 5,6 41,6 9,7 2,8 0,1
2000 100 27,4 7,5 45,2 14,4 5,4 0,1
2008 100 18,0 7.4 43,4 17,1 7,1 7,0
2009 100 17,1 6,9 45,5 17,5 8,0 51
2010 100 13,9 7,1 46,2 19,3 8,6 4,9
2011 100 11,4 8,2 47,4 19,6 9,8 3,5
2012 100 10,7 9,0 44,2 21,6 11,2 3,2
2013 100 9,4 9,2 47,1 19,3 11,9 3,2

Gecgmigten gunumuze kadinlarin egitim dizeyine bakildiginda ise erkeklerle
benzer sekilde sureg igerisinde kadinlarin egitim duzeyinde de artis oldugu
gorulmektedir. 1975 yilinda okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani %65,6
iken, bu oran 2013 yilinda %9,4’e dismus, yuksekdgrenim ve Uzerinde egitim

goren kadin sayisi ise %0,7'den %11,9’a yukselmigtir.

Kadin ve erkeklerin 1975 yilindan gunumuze egitim  durumlan
karsilastirildiginda ise kadinlarin lehine bir gelisme kaydedilmis olmasina
ragmen halen kadinin aleyhine bir durumun bulundugu ifade edilebilir.
Okuryazar olmayan kadin sayisinda dusus olmasina ragmen halen okuma
yazma bilmeyen kadin sayisi erkeklerden daha fazladir. Ayrica ytksekdgrenim
ve Uzerinde egitim alan kadinlarin orani ise erkeklerle karsilastirildiginda daha

duisiktr.

Egitim gelecege yonelik bir yatirrm olarak duistnuldiginde, kirsal kesimde
egitim giderlerinin karsilanmasinda yasanan zorluklar ve geleneksel rol
kaliplarina bagll olarak kiz c¢ocuklarin egitimine ikincil dizeyde Onem
verilmektedir. Erkek cocugun egitimine yapilan yatirrm sonucunda elde edilecek
faydanin kiz ¢ocuktan daha fazla olacagi varsayimi kizlarin egitimini
engellemektedir (Citgi, 1982, s. 123).
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1.7.2.2. Kadinlarnn igsizlik durumu

Tarkiye’de issizlik kentsel kirsal alan arasinda o6nemli o&lgude farklilik
gOstermektedir. Turkiye’de kentsel alanda issizlik olduk¢a yulksektir (Uyar
Bozdaglioglu, 2008, s. 46).

Tablo 5:  Yillar itibariyle kir ve kent igsizlik oranlari (%)

Yillar issizlik (%) Kent (%) Kir (%)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 11,0 10,8 17,9 12,5 3,0 6,8
2005 11,2 10,5 17,0 11,6 3,6 7,7
2006 11,1 9,9 16,4 11,0 3,9 7,4
2007 11,0 10,0 16,1 10,8 3,8 8,3
2008 11,6 10,7 16,6 11,6 4,3 8,7
2009 14,3 13,9 20,4 15,3 53 10,7
2010 13,0 11,4 18,7 12,6 4,6 8,7
2011 11,3 9,2 16,5 10,2 3,6 7,0
2012 10,8 8,5 15,5 9,4 3,5 6,5
2013 11,9 8,7 16,4 9,5 4.5 7,0

Tarkiye’de kirsal alanda istihdamda olan kadin kentsel alanlarda issizlik
sorunuyla erkeklere daha fazla ylizlesmek durumunda kalmaktadir. TUIK
verilerine gore kadinlarin kentsel alanlarda kirsal alanlara goére daha fazla

issizlikle yuzlestikleri ifade edilebilir.

Tablo 6: i arama siiresine gore 2014 yili igsizlik oranlari (%)

is arama (igsizlik) siiresi
Ay Yil
1-2 3-5 6-8 9-11 1-2 2-3 3 ve Uzeri
Toplam 41,9 24,3 10,0 3,1 14,3 4.4 1,9
Erkek 46,5 23,9 9,7 2,8 11,4 3,8 2,0
Kadin 33,9 25,0 10,6 3,7 19,4 5,6 1,8

Kadinlarin issizlik sorunuyla daha fazla ytzlesmek durumunda kalmalarina iligkin
bir diger gosterge de is arama sureleridir. Kadinlarin erkeklere goére daha uzun
sure igsiz kaldiklar gorulebilmektedir. Alti ay ve Uzerinde is aramak zorunda

kalan kadinlarin orani ayni durumda olan erkeklerin oranindan daha yuksektir.
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Tablo 7:  Egitim durumuna gore igsizlik oranlar (2014)

Toplam Erkek Kadin
Okur-yazar olmayanlar 6,3 13,6 3,0
Lise alti egitimliler 9,4 9,5 9,3
Lise 11,9 9,3 19,1
Mesleki veya teknik lise 10,6 8,0 19,3
Yiksek-ogretim 10,6 7,6 15,5

Egitim seviyesi yukseldikge ortaya c¢ikan issizlik oranlarindaki artis egitim
sisteminde yapilan degisikliklerin bir sonucu olabilmektedir. Ozellikle liseden
universiteye gegis surecini belirleyen dizenlemelerin issizlik Uzerinde etkili
olabildigi gorilmektedir. Bu duzenlemelerden biri meslek liselerinden mezun

olanlarin 6nlisans programlarina sinavsiz gegis hakkidir.

Tektas’a (2014, s. 245) gore meslek lisesi mezunlarina taninan bu hak énemli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Tektas meslek yluksekokullarinda
¢ok kisa sureli olarak gerceklesen stajin iggucu piyasasi icin gerekli olan

deneyim ve hazirhdi saglamadidini ifade etmektedir.

Dedeoglu’'na (2009, s. 42) gore “kirdan kente gbg¢, ekonominin zayif istihdam
yaratma kapasitesi ve kadin c¢alismasina iliskin varolan Kdiltiirel faktoérler,
kadinlarin disik istihdam oranlarini agiklamak igin kullanilan nedenlerden

bazilaridir.”
1.7.2.3. lsgiiciine katihm

Gocle birlikte kdyde isgucu olarak galisma hayati icinde yer alan kadin kentsel
alanda egitim duzeyinin dusuklugu, bilgi ve beceri eksikligi gibi nedenlerle isgucu
piyasasinin disinda kalmaktadir. Genel olarak kdyden kente gob¢ slrecinin
sonucunda kadin ev kadini olmaktadir (Sandikli, 2008, s. 771).

Her ne kadar ev ekonomisinin bir parcasi olarak bilinen ve galismanin farkh
turleri arasinda disunulebilecek faaliyetler olsa da ev igleri ve ¢ocuk bakimi gibi

isler "Uretken" ve "iktisadi" birer faaliyet olarak kabul edilmemektedir. Bu nedenle
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de piyasaya donuk faaliyetler olmadigl i¢cin bu tur iglerle ugrasanlar isglcu

piyasasinin disinda kabul edilmektedirler (Ozkaplan, 1999, s. 63-64).

Tablo 8: Cinsiyete gore isgiiciine katilmama nedenleri (2014)
Calismaya - Ev o
hazir Me;/ﬁ”::k igleriyle 59:2::141 Emekli (}a#zla:jrgaz Diger
olanlar calls mesgul g
Kadin 7,5 0,3 57,6 11,2 4,1 12,5 6,8
Erkek 12,2 0,3 0,0 27,4 37,1 17,4 5,5
Toplam 19,7 0,6 57,6 38,6 41,2 29,9 12,3

Istatistiklere bakildiginda kadinin yapmis oldugu ev iginde kalan iglerin isgiici
piyasasinin diginda isler olarak kabul edildigi agik olarak gortulmektedir.
Kadinlarin igglctne katiimama nedenleri incelendiginde %57,6 ile énemli bir
kisminin ev olma nedeniyle

isleriyle  mesgul isgucune katiimadiklari

anlasiimaktadir.

Kadinin ev igleri ve ¢cocuk bakimi gibi geleneksel igleri Ustlenmesi, erkegin ise
digarida ailenin gecimini saglamaya yonelik isleri yapmak tzere rol paylasimina
gidilerek bu rol paylagsiminin kadin ve erkekle 6zdeslestiriimesi cinsiyet rollerinin
kaliplasmasina, toplum tarafindan benimsenmesine ve pekistirilerek
surdirdlmesine neden olmustur. Sonug ise kadinin temel g¢alisma ortaminin
ekonomik deger atfedilmeyen gunlik yasam faaliyetleri olarak kabul géren evde

yapilan isler olarak belirlenmesidir (Hablemitoglu, 2004, s. 54).

Acar-Savran’a (2004, s. 18-20) gore ev emeginin merkezinde bakim isleri yer
almaktadir. Karsiliksiz emek olan ev ici igler, sevgi karsiligi yapilan iglerdir.
Kadin bu g¢alisma bigiminde, mesai saati olmaksizin ve gunlik yasamin bir
parcasi olarak sevdikleri igin emegini kullanmaktadir. Bu c¢alisma biciminde

dinlenme ve g¢alisma zamanlari, yapilan igler i¢ ice gegmistir.

Ailenin gec¢imini saglama rolunun erkek tarafindan ustlenilmesi, erkek ve kadin
arasinda is arama agisindan farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. is
arama surecinde erkek kadina gore daha aktif davranabilmektedir (Guler, 2005,
s. 379).
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Ev igindeki cinsiyetci isbolimune, bu isbdlumunun dayattigi ¢ocuk bakimi gibi
yuklerin toplumsal olarak kargilanabilecedi kres vs. imkanlarinin sinirhligina ve
piyasadaki dusuk ucretlere bagli olarak, pek ¢ok kadin piyasada emeklerini

satmaya aday dahi olmamaktadir (Goztepe, 2007, s. 84).

Gogun ise kadinin galisma yasaminin digina itiimesinde 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir. Bu anlamda, 6zellikle tarimsal faaliyetlerin egemen oldugu kirsal
alandaki ¢Ozulme kadinlari igsgucu piyasasindan uzaklastirmaktadir. Kirsal
alanda tarimsal faaliyetlerle mesgul olan kadinlar kente go¢ ettiklerinde isglcu
piyasasinin disina itilmektedirler. TUIK verileri, egitim seviyesi disik olan
kadinlarin kente go¢ sonucunda ev igleriyle mesgul olmaya baslayarak isgucu
piyasasindan cekildiklerini gostermektedir. Bu durum bir anlamda kadinlarin
isgucl piyasasindan diglanmalari anlamini tasimaktadir. Ancak egitim
durumunun artmasiyla birlikte kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olma egilimi

artmaktadir.

Tablo 9:  Egitim durumuna gore igsglicune katilma oranlari (2014)

Toplam Erkek Kadin
Okur-yazar olmayanlar 19,1 33,6 16,0
Lise alti egitimliler 47,8 68,9 25,8
Lise 53,5 71,0 31,9
Mesleki veya teknik lise 65,0 80,4 39,8
Yuksek-ogretim 79,2 85,0 71,3

TUIK verilerine gdre kadinlarin isgiiciine katilma oranlari, erkeklerin isgiiciine
katilma oranlari ile karsilastirildiginda tum egitim seviyelerinde kadinlarin daha
duglk isgucune katilim oranina sahip olduklari gorilmektedir. Okuryazar
olmayan erkekler diginda her egitim seviyesinde erkeklerin igglicune katiima
orani %68,9 ve uzerindedir. Kadinlarin igglctne katilma oranlari ise yuksek
ogrenim disinda en fazla %39,8 duzeyindedir. Kadin ve erkek her iki cinsiyet
grubunda da egitim seviyesine bagl olarak isgucine katilim dizeyinin arttigi
ancak kadinlarda yuksekogrenimin iggucune katilma oranlarini diger egitim
dlzeylerine gore daha fazla etkiledigi géralmektedir.
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1.7.2.4. Meslek gruplarina gore istihdam

Calisma kavraminin gunimuizde maddi anlamda gelir getirmenin 6tesinde bir
anlam ve icerigi bulunmaktadir. Bugin gecmisten farkli olarak maddi kazancin
diginda is segimini belirleyen unsurlar bulunmaktadir. Yapilan ise yuklenen
anlam, isin toplumsal faydasi gibi unsurlar is segiminin belirleyicileri haline
gelmigstir. “...Bu noktada igin, ¢alisan bireye sagladigi i¢csel motivasyon, anlam
ve doyum birey i¢in maddiyata oranla daha énemli hale gelmektedir’ (Isik, 2013,
s. 118).

Her bir meslegin toplumsal hayattaki prestij ve statlisi bir digerine goére farklilk
gOstermektedir. Diger taraftan her bir bireyin toplum icerisinde baskalari
tarafindan begenilmek ve deger gormek gibi beklentileri bulunmaktadir. Sahibi
oldugumuz meslegin prestij ve statlisu, kisisel beklentilerinde ne OJlgude
karsilanabilecegdini belirler. Meslegin statlsu, prestiji ve beklentiler arasindaki
bu iliski meslek sec¢imini belirleyen énemli faktorlerden biridir (Yildiz, 2002, s.
282).

“Bireyin kisisel 6zellikleri olarak degerleri, inanclari, beklentileri, zekasi, kisiligi,
yetenegi gibi faktérlerin, meslek sec¢iminde son derece etkili oldugu
goriilmektedir. Meslek segiminde &nemli bir diger faktér bireyin kendini
tanimasidir.” Bu faktérlere uygun olarak secilecek bir meslek kisinin ekonomik
ve sosyal anlamdaki gelisimini olumlu olarak etkileyecektir (Aytag, 2000, s.
204).

Aile, “aile disinda gencin yakin gevresi, akraba ve akran gruplar’” ve iginde
bulunulan sosyo-ekonomik statu, egitim, toplumsal 6zellikler meslek segiminde
etkili olan gevresel faktorlerdir (Aytag, 2000, s. 204). Ailesinin sosyal statlisunu
dusuk gorenler yuksek statlli mesleklere yonelebilmektedirler. Ekonomik
duzeyi yuksek ailelerin gocuklari ise kisisel ozelliklerine uygun, ilgi duyduklari
mesleki alanlara daha kolay yonelme sansini bulmaktadirlar (Aytag, 2000, s.
205).
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Kisinin beklentileriyle ilgili olarak bireyin meslek secimini etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir. Yildiz’a gore “meslek secgimi yetenek, ilgi, aile, cinsiyet ve yas,

egitim ve zeka, gudilenme, mesleki prestij, gibi faktérlerin etkisiyle olusur’
(Yildiz, 2002, s. 280).

Tuarkiye'de kadin ve erkeklerin uluslararasi meslek siniflandirma sistemi ISCO
08 cercevesinde istihdam edildikleri alanlara bakildiginda meslek gruplari
agisindan o6nemli farkhliklarin bulundugu goériimektedir. Bu durum calisma
hayatindaki cinsiyetgi igbolumunun 6nemli gostergeleri arasinda yer almaktadir.
Meslek gruplari itibariyle kadinlarin istihdam edildikleri alanlara bakildiginda

cinsiyetci ayrimin etkileri gorulebilmektedir.

2014 yih verilerine gore tum meslek gruplarinda caliganlarin %29,7’sini
kadinlar, %70,3’'Unu erkekler olusturmaktadir. Yoneticiler grubunu olusturan
mesleklerde %86,6 oraninda erkekler istihdam edilirken bu grupta istihdam

edilen kadinlarin orani %13,4’t0r.

Tablo 10: Meslek gruplarina gore istihdamin dagilimi (2014)

Erkek Kadin
ISCO 08 Meslek Grubu Toplam Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi (%) Sayisi (%)
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2.413 2140 88,7 273 11,3
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar 3.690 3.253 88,2 437 11,8
Yoneticiler 1.339 1.160 86,6 179 134

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplan

Hizmet ve satis elemanlan 4.752 3367 70,9 1385 29,1

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 3.908 2.370 60,6 1538 394

Nitelikli tarim, ormancilik ve su
iiriinlerinde galisanlar
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan

1.392 1.032 74,1 360 25,9

4.324 2.574 59,5 1.750 40,5

1.731 999 57,7 732 42,3

elemanlar
Profesyonel meslek mensuplari 2.382 1.347 56,5 1035 43,5
Toplam 25931 | 18.242 | 70,3 7.689 29,7

Kisisel ozellikler ve bu 6zellikler icerisinde cinsiyet meslek segiminde dnemli bir
faktordur. Yapilan arastirmalara gore “kizlarin, toplumda feminen meslekler

olarak gériilen &6gretmenlik, hemgirelik, sekreterlik gibi mesleklere yoneldikleri
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anlagiimaktadir.” Bu ydnelimin temelinde toplumsal olarak kadin ve erkege

yuklenen rol ve yargilar yer almaktadir (Aytag, 2000, s. 203).

Calisma yasamiyla birlikte devam eden aile sorumluluklari kadinin sorunlarla
kargilagsmasina neden olmaktadir. Buna bagl olarak kadinlar dusuk Ucretli ve
kisa sureli islerde c¢alismayr kabullenerek Kkariyerlerinde ilerlemekten

vazgecebilmektedirler (Hablemitoglu, 2004, s. 56).

Citgi’'nin galismasinda bunun bir 6rnegi acik bir sekilde gorulmektedir. Bu
calismaya gore kadin kamu gorevlilerinin bilinen geleneksel rol tanimina uygun
insancil ve toplumsal nitelikli, baska bir ifadeyle kadinsi ¢alisma alanlari olarak
bilinen genel idare, egitim ve saglik hizmetleri gibi alanlarda istihdam edildikleri;
guvenlik, din, ulastirma gibi alanlarda ise genellikle erkek isgucinin egemen
oldugu goérulmektedir. Erkekler tarafindan doldurulamayan alanlar kadin
istihdamina olanak saglamaktadir (Citgi, 1982, s. 110).

Bir bagska calismada ise Kocaclk ve Gdkkaya (2005, s. 202) buyuk sanayi
kuruluslan yerine kiguk ve orta dlgekli isletmeler tarafindan tercih edilen fason
dretimin  ¢cogunlukla kadinlara is firsati sunulan alanlar oldugunu
belirtmektedirler. Yapilan islerin 6zelligi ise uzmanlik gerektirmeyen dusuk vasif
gerektiren, emek yogun ve kadinin cinsiyet rollerine uygun isler olmasidir. Bu
alanda calisan kadinlarin 6zellikleri ise “genellikle kéyden kente géc¢ etmis,

blylik kentlerin varoglarinda yoksulluk iginde yasayan kadinlar’ olmalandir.
1.7.2.5. Cinsiyetler arasi ucret esitsizligi

Kadinlar erkeklere gore daha az Uucret Odenen iggucu durumundadir.
“Ispanya’da ayni isi yapan erkelere gére kadinlar %27, ltalya’da %20,
Hollanda’da %24 daha az (cret aliyorlar.” AB Ulkelerinde part-time islerde
buyuk olgude kadinlar cgalismaktadir. Kadinlarin ekonomik bagimsizligini
kisitlayan, sosyal guvencesi olmayan ve isten ¢ikarmanin kolay oldugu bu
islerin %80’inde kadinlar galismaktadir (Hablemitoglu, 2004, s. 33).
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Kadinlarin basit kullanim degeri Ureten bireyler olarak gorulmesi, ev isgisi
konumlari Uretim sirecindeki yerini ikinci sinif olarak belirlemektedir. Ucuz
isgucu olarak gorulen kadinlar bugin dahi erkeklerden daha duguk Uucret
almaktadirlar ve tUm yasal dizenlemelere ragmen esit ise esit Ucret ilkesi halen
gerceklestirilememistir. Bu durum kadinlarin dusuk Ucretli iglerde g¢alismasiyla
ve 0grenim duzeylerinin dusuk olmasiyla agiklanmaya c¢aligilsa da yapilan bazi
arastirmalarda birgok Ulkede benzer nitelikli igleri yapan ve benzer egitim
seviyesine sahip kadin ve erkeklerin yillik gelir duzeyleri arasinda onemli
farkhliklarin bulundugu tespit edilmigtir (Citgi, 1982, s. 34-38).

Kuresel ekonominin ihra¢ urunlerinin dUretiminde c¢alisan 27 milyon c¢alisanin
%19’u kadindir. Ancak kadinlar gerceklestirdikleri bu Uretim karsiliginda
erkeklere gore %20-50 oraninda daha az Ucret almaktadirlar (Hablemitoglu,
2004, s. 42-43).

Kadinlarin ucuz isgucu niteligi gelismis ve az gelismis kapitalist Ulkelerle
benzerlik gostermektedir. Yasal dizenlemeler kadin erkek arasinda Ucret
esitsizligini yasaklamistir. Ancak Osmanli devletinden gunumuize kadin ve erkek

arasinda Ucret esitsizligi engellenememistir (Citci, 1982, s. 97).

Elbette sorunun sadece Tlrk toplumuna 6zgi bir sorun olmadigi aciktir. Ozkan
ve Ozkan (2010, s. 95) calisma yasaminda esitlige aykiri durumlar nedeniyle

sirketlere agiimig olan birgok davanin bulundugunu belirtmektedirler.

Tarkiye’de, g¢alisma yasamindaki cinsiyete dayali Ucret esitsizligi durumunu
tespit eden &6nemli calismalardan biri, TUIK 2010 yii Kazang Yapisi
Arastirmasidir. Bu arastirmaya gore kadinlarin almis olduklari yillik brut
ortalama Ucretlerin, meslek gruplari itibariyle tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar grubunda %24,1, profesyonel meslek mensuplari grubunda %19,4,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubunda %16,6, nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda %13,9 oraninda ayni meslek grubunda calisan erkeklere

goOre daha az oldugu goérulmektedir.
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Tablo 11: Meslek gruplarina gore cinsiyete dayali Ucret farki

Yillik ortalama briit licret

Ucret farki
Meslek ana grubu (TL)
Toplam | Erkek Kadin TL (%)
Yoneticiler 43.825| 43.073| 46.201| -3.128| -7,3
Profesyonel meslek mensuplari 31.520| 34.549| 27.861 6.687| 194

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel

22.082| 22.536| 20.865 1.671 7.4
meslek mensuplari

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 18.875| 19.383| 18.203 1.180 6,1
Hizmet ve satis elemanlari 12.922 | 13.167| 12.188 978 7,4
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar 15.278| 15.586| 13.004 2.582| 16,6
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 13.336| 13.851| 10.518 3.333| 241
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12.075| 12.449| 10.713 1.736| 13,9

TUIK 2010 yih Kazan¢ Yapisi Arastirmasina gére, kadin meslek gruplari
itibariyle kadinin aleyhine olan Ucret farki sadece yoneticiler meslek grubunda
kadinin lehine olmaktadir. Kadinlar bu meslek grubunda ortalama olarak %7,3

oraninda erkege gére daha ylksek lcret almaktadirlar (TUIK, 2012, s. 2).
1.7.2.6. Sektorlere gore istihdam

Sandikl’'ya (2008, s. 771) gore hizmetler sektdriindeki bazi alanlar “kadinlar igin
uygun alanlar” olarak toplumsal kabul gdrmektedir. Bu yodnlyle hizmetler
sektort kadin istihdaminin en yogun oldugu sektorlerden birini olusturmaktadir.
imalat sektéri ise kadinlarin en az istihdam edildigi sektér olmasina ragmen bu
sektor icindeki “tekstil, gida, hazir giyim” gibi emek yogun sanayi alanlari ise

kadinlar icin tercih edilen alanlar arasinda yer almaktadir.

Ancak ifade etmek gerekir ki ayrimin gergeklestigi yer agisindan onemli fark
kirsal ve kentsel alanda kendini gostermektedir. Tarihin her doneminde kadinlar
gelismenin ve kalkinmanin gorunmeyen gucunt olusturmuslardir. Kirsal
alandaki ekonominin surukleyici unsurlari ve surdurebilirligi saglayan, kirsal
alanda yasam Kkalitesinin artirlmasina katki saglayan her zaman kadinlar
olmustur (Hablemitoglu, 2004, s. 167).

Tarim sektort kadin istihdaminin en yogun oldugu sektorlerden bir digerini
olusturmaktadir. Tarimdaki istihdam sekli ise Ucretsiz aile isgiligi seklinde

kendini gostermektedir. Yenturk ve Baslevent (2007, s. 37), tarimda Ucretsiz
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aile isciliginin tarimsal Uretimin dogasina uygun bir durum olarak goruldugunu
belirtmektedirler. Bu Ucretsiz aile igGiligi ve sosyal guvencesizlik kadinlar igin

suregen bir durum olmaktadir.

Tablo 12: 2014 yilinda istihdam edilenlerin isteki durumu (%)

Toplam Tarim Tarim Disi
Yuzde dagilimi (%) P s

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ucretli veya yevmiyeli 68,5 60,2 11,3 8,4 79,5 85,6
isveren 5,9 1,2 1,7 0,2 6,7 1,7
Kendi hesabina 20,7 9,1 65,9 10,6 12,0 8,4
Ucretsiz aile isgisi 4,9 29,5 21,1 80,8 1.8 4,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TUIK 2014 yili verilerine gore, tarimsal alanda kadinlar Uicretsiz aile isgisi olarak
istihdam olanagi bulabilmislerdir. Tarim digi alanlardan ise kadinlarin ¢alisma
sekli %85,6 ile emegini Ucret karsihidl kiralama sekli olan Ucretli yevmiyeli
calisma olmustur. isveren ve kendi hesabina galisan kadinlarin orani ise hem
tarimda hem de tarim disi ¢alisma alanlarinda erkeklere gore daha dusuk

oranda gergeklesmistir.

Tablo 13: Cinsiyete gore istihdamin sektorel dagihimi (2014)

Tarim Sanayi ingaat Hizmetler

Toplam [ say, Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
(bin) (%) (bin) (%0) (bin) (%0) (bin) (%)

Toplam 25.931 | 5.470 211 5.315 20,5 1912 7,4 13.234 51,0
Erkek 18.241 | 2.937 16,1 4.079 22,4 1.832 10,0 9.393 51,5
Kadin 7.686 2.533 33,0 1235 16,1 79 1,0 3.839 49,9

TUIK tarafindan yayimlanan 2014 yil istatistikleri istihdamin sektorel dagilimi
acgisindan degerlendirildiginde kadin ve erkeler agisindan farkl alanlarda
yogunlasmanin oldugu gdriilmektedir. istihdam olana@ bulan 7 milyon 686 bin
kadindan %49,9’unun hizmetler sektorinde, %33’Unun tarim sektdrinde,
%16,1’inin sanayi sektdrinde, %1’ininde ingsaat sektdriinde istihdam edildigi
gorulmektedir. Buna gore kadinlarin gogunlukla hizmetler sektorinde istihdam
edildigi, insaat sektorinin ise en az kadin istihdam edilen sektor oldugu

anlasiimaktadir.
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1.7.2.7. Kayitdigi istihdam

Kayitdigi ekonominin en onemli alt basliklarindan birini olugturan kayitdisi
istihdam (CSGB; 2006, s. 6) genel anlamda c¢alisanlarin kamu otoritelerine hig
bildiriimemesi veya eksik bildirilmesine bagli olarak yasal yukumluliklerden
kaginilmasi, sosyal guvence olmaksizin galigsilmasi veya calistiriimasi olarak

tanimlanmaktadir (Tekinarslan, 2014, s. 47).

Ancak gunumuzde ortaya c¢ikan yanlis algilardan biri kayitdisi istihdam
kavramindan Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) bildirilmeyen istihdamin
anlasiimasidir. Kayitdisi istihdam Resmi istatistiklerde sosyal guvenlik
semsiyesi altinda olmayanlari ifade etmek Uzere kullaniimaktadir. Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan kayitdisi istihdam ifade etmek (zere
kullanilan “referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitl olmayanlardir’ (http://www.tuik.gov.tr/MetaVeri.do?alt_id=25)
ibaresi bu durumu destekler niteliktedir. Oysa yukarida belirtildigi gibi kayitdisi
istihdam sadece Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimemenin Otesinde yasal
yukumlalUklerin eksik yerine getirilmesini de igeren, tam yoksunluk ya da kismi
yoksunluk durumunu da kapsayan c¢cok daha genis bir kavram olma o6zelligi

gOstermektedir.

Kayitdisi istihdamin ortaya ¢ikisinda etkin olan faktorler igsizligi ortaya ¢ikaran
nedenlerle benzerlik gostermektedir. Elbette kadinin ¢alisma yasamindaki ikincil
konumu kayitdigi istihdam konusunda kadinin dezavantajli konumu daha da

olumsuzlastirmaktadir.

Sara¢ (2012, s. 83-85) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina dayanarak
genel olarak kayitdigi ekonomi o6zelde ise kayitdisi istihdami etkileyen
faktorlerden bazilari; egitim seviyesi, kirdan kente gog, nufus artis hizi, kayitdigi
istihdamin kendi igerisinde yarattigi haksiz rekabet, igsizlik oranlarinin
yuksekligi, gayri safi milli hasiladaki (GSMH) artis orani, istihdam Gzerindeki

mali yukler (vergi, sosyal guvenlik primleri, vb.) seklinde siralanmaktadir.
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TUIK tarafindan yayimlanan kayitdisi istihdam verilerine goére kayitdisi
istihdamin toplam istihdam igindeki payr 2014 yili itibariyle %35'tir. En fazla
kayitdisi calismanin goéruldugu alan %82,3 ile tarim sektéradar. Tarim disi
alanda calisanlarin ise %22,3’'0 kayitdisi olarak calismaktadir. Cinsiyet
agisindan kayitdisi galisanlarin oranlarina bakildiginda ise hem tarimda hem de
tarim dis1 alanlarda kadin galisanlarin kayitdigi istihdam oranlari erkeklerden
yuksektir. Ozellikle tarimda galisan kadinlarin %94,4 ile neredeyse tamamina
yakini kayitdisi, bir bagka ifade ile sosyal glvenceden yoksun olarak

calismaktadir.

Tablo 14: 2014 yilh kayit digi istihdam oranlan (bin, %)

Toplam Tarim Tarim Disi
Cinsiyet Kayitdisi | Oran Kayitdisi | Oran Kayitdisi | Oran
Cahsan Calisan | (%) Calsan Calisan | (%) Cahsan Calisan | (%)
Erkek 18.244 5.344 29,3 2.937 2.110 71,8 | 15.307 3.234 21,1
Kadin 7.689 3.724 48,4 2.533 2.390 94,4 5.156 1.334 25,9
Toplam 25.933 9.069 | 35,0 | 5.470 4500 | 82,3 | 20.462 4568 | 22,3

Kadinlarin kayit disi alanlara yonelmelerinin nedenleri Turkiye’deki isglcu
piyasasinin yapisiyla ilgilidir. Kocacik ve Goékkaya'ya (2005, s. 200) gore
kadinlar kentlesme sureciyle birlikte isglcu piyasasinin digina itiimektedirler.
Kentlesmeyle birlikte isglcu piyasasi disina itilen kadinlar ev igleriyle mesgul

olmakta ve kayitdisi alanlara yonelmektedirler.

Go6¢ sonucunda isglcu piyasasl disinda kalan kadin ayni zamanda gelir
duzeyinin dusuklugu sonucunda ¢alismak zorunda kaldiginda, sosyal guvencesi
olmayan dusuk statill islerde calismak zorunda kalmaktadir (Sandikli, 2008, s.
771).

Kayitdigi ekonominin bir sonucu olarak kadinlar iggucu piyasasinin disinda
kalabildikleri gibi ¢ocuklu kadinlarin gocuk bakimi i¢in yer bulamayiglari ve bu
yerlerin bakim hizmeti karsilidi aldiklari Ucretlerin ylksek olmasi nedenlerine
badli olarak kadinlar evde yapilarak gelir elde edilen islere ve kayitdigi alanlara
yonelmektedirler (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 67). Tarimda caligsan kadinlar ise

Ucretsiz aile is¢i statiUsundedir. Kadinlar Uretimde dnemli Olgude yer almalarina
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ragmen tum dunyadaki mal varligin %1’'ine gelirin ise %10’'una sahiptir
(Hablemitoglu, 2004, s. 147).
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2. BOLUM
ARASTIRMAYA iLISKIN BILGILER
2.1.  ARASTIRMANIN SORUNU

insanlik tarihi ayni zamanda degisim siireclerinin tarihi olarak da ifade edilebilir.
Insanligin dogusundan ginimiize degin ekonomik ve sosyal hayat sirekli bir

degisim igerisinde olmustur. Bu degisim sureci gelecekte de devam edecektir.

Bu degisim suregleri ekonomik ve toplumsal yapi Uzerinde onemli etkiler
meydana getirmektedir. Bu etkilerin bazilari olumlu olarak degerlendirilebilirken
bazilar olumsuz olarak ifade edilebilecek etkilerdir. Ozellikle de toplumun bazi
kesimleri i¢in degisim sureclerinin ¢esitli nedenlerle ve c¢esitli agilardan olumsuz

yonde etkiler ortaya ¢ikardidi ifade edilebilir.

Bu anlamda insanin, kendini ifade etme bigimlerinden biri olan c¢alisma
yasamindan uzaklasmasi ya da uzaklasgtirilmasi veya bu alandan birey ya da
gruplarin diglanmasi toplumsal degisim sureglerinden olumsuz yonde

etkilenmenin en 6nemli géstergelerinden birini olusturmaktadir.

issizlik nedeniyle calisma yasamindan dislanma olgusu kadinlar, gengler,
cocuklar, engelliler gibi dezavantajli gruplar olarak da ifade edilen bazi gruplar

Uzerinde daha fazla etkili olabilmektedir.

“Birey, biyolojik olarak kadin ya da erkek olabilir...” Biyolojik olarak ortaya ¢ikan
bu cinsiyet farkhligi kromozomlara bagli olarak bedensel 6zelliklerin olusmasiyla
ilgilidir ve bunlar dogusla gelen farklihklardir. Toplumsal cinsiyet farklilklari
biyolojik olarak ortaya c¢ikan farklihklarin aksine dogusla geleni degil,
toplumsallasma surecinde 6grenilen farkhliklari igerir. Bu farkhliklar, kaltarin
cinsiyet gruplarina uygun gordugu duygu, tutum, davranis ve roller nedeniyle
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar genel olarak ifade edildiginde, toplumsal kaliplarin

bireye dayatiimasiyla ilgilidir (DOkmen, 2014, s. 22-25).
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Bu anlamda her bir birey icinde yagsamis oldugu toplumsal yapinin 6zelliklerine
bagli olarak sosyallesme sureci yagsamakta, sosyallesirken de cinsiyetine uygun
rol ve sorumluluklari 6grenmektedir. Dogumla gelen ozellikler diginda aralarinda
herhangi bir fark bulunmayan kadin ve erkek, sosyallesme slreciyle birlikte
farkh rol ve sorumluluklar Ustlenmektedir. Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
farkhliklarinin temeli bu rol ve sorumluluklardir. Bu ayni zamanda kadin ve

erkek arasindaki egitsizligin temelini olusturmaktadir.

Insanligin ilk dénemleri agisindan erkekler ile esit kosullarda toplumsal hayata
dahil olan kadin zaman igerisinde bu konumunu yitirmis ve gesitli nedenlerle
genel anlamda ekonomik yagsamdan Ozelde ise igsizlik sorunuyla yuzlesmek

durumunda kalarak ¢alisma yasamindan dislanmistir.

Bir toplumda haklara erigsim yoksa sosyal diglanmislik vardir. Dolayisiyla sosyal
hizmet uzmaninin en temel gorevlerinden biri de sosyal diglanmayla mucadele
etmektir. Sosyal diglanma bireyin sosyal, kultlrel, ekonomik ve politik
haklarindan mahrum edilmesinden ve toplumsal destegi alamamasindan dolayi
toplumla butiinlesememesi demektir. Issizlik sorunu ise ekonomik, sosyal,
psikolojik boyutlariyla kadinin toplumla butinlesmesinin 6nuindeki en onemli

engellerden birini olusturmaktadir.

Kadinin ekonomik yasamdan diglanmasinin en dnemli gérinuimlerinden birini
calisma yasaminda kargilagilan issizlik olgusu olusturmaktadir. Bu ise kadinin
ekonomik ve sosyal yasamda hak ettigi yeri almasinda onemli bir engel
olusturmaktadir. Ozellikle de Universite diizeyinde egitim almis ve nitelik diizeyi
yuksek olan kesimin issizlik nedeniyle g¢alisma yasamindan diglanmasi hem
sorunun kendisini hem de diger ekonomik ve sosyal sorunlarin kaynagini

olusturmaktadir.

Universite mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oranlari %71,3'tir (diger egitim
seviyelerinde %39 ve alti). Universite diizeyinde egitim almig erkeklerde issizlik
orani %7,6 iken bu egitim seviyesindeki kadinlarda issizlik orani %15,5tir.
Kadinlar arasinda isglcune katilimin yuksek oldugu ancak egitim duzeyi ve

nitelik duzeyi yuksek olmasina ragmen bu grup icerisinde igsizlik oranlarinin
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yuksek oldugu gorulmektedir. Literatur tarandiginda bu grubun yasadidi issizlik
sorununa iligkin olarak herhangi bir tez galismasina rastlanmamigtir. Arastirma
ile literatirde yer alan calismalardan farkli olarak issizlere yodnelik kurumsal
destek hizmetleri sunan Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) verilerinden yararlanilarak,
universite mezunu kadinlarin yasadiklari sorunlari genis Olgekli olarak ele alan

bir arastirma yapilmasi 6ngorulmuastur.

Ayrica arastirma konusuna iligkin olarak literatir tarandiginda issizligin ve
calisma yasaminin farkh boyutlariyla ele alindigi ve kadinlarin sosyo-ekonomik
durumuna iligkin olarak gesitli calismalarin bulundugu ancak universite mezunu
kadinlarin issizlik sureciyle ilgili herhangi bir ¢alismanin bulunmadigi

belirlenmistir.

Belirtilen c¢ercevede, kadina yuklenen rol ve sorumluluklar kadin ve erkek
arasinda haklara erisim acgisindan esitsizliklere neden olmaktadir. Bu
esitsizliklerden biri de toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagli olarak

kadinin ¢alisma hakkindan mahrum kalarak igsizlik sorunu yasamasidir.

Bu anlamda arastirmanin sorununu, universite diuzeyinde egitim almis olan
kadinin toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklari gergevesinde ekonomik ve
sosyal yasamda yeterince yerini alamamasi, ¢alisma yasamindan diglanarak
issiz kalmasi ve bu slregte Universite mezunu kadinlarin yasamis olduklari

sorunlar olusturmaktadir.
2.2. TANIMLAR

Arastirma sirasinda kullanilan temel kavram issiz kavramidir. Bazi kavramlar
kuramsal cerceveyle uyumlu olarak kullanildigindan bu kisimda ayrica
tanimlanmamistir. Ancak bu kavramlara ilave olarak degiskenler arasi iligkileri
belirlemek ve arastirmada kullanilan gesitli kavramlara iligkin olarak anlam
karmasasini onlemek amaciyla arastirmada kullanilan diger bazi kavramlar

asagida belirtildigi sekilde tanimlanmigtir. Bu gercevede;
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— lssiz, ISKUR'da is arayan kaydi bulunan calisma istek ve arzusuna
ragmen ig bulamayan Universite mezunu kadinlari,

— Kaygi, “Nedeni kesin olarak bilinmeyen bir korku ya da tedirginlik,
huzursuzluk” (Aytag, 2000, 149)

— Kurumsal destek, issizlere yonelik olarak ISKUR tarafindan sunulan
danigsmanlik hizmetleri, mesleki egitim hizmetleri, igsizlik sigortasi
hizmetleri, ige yerlestirme hizmetleri, igbagi egitim programlari ve
girisimcilik egitimlerini,

— Ozgecmis, is arayanlar tarafindan is basvurusunda kullaniimak tzere ve
kisi hakkinda On bilgi sunmak amaciyla hazirlanan bireyin hayati,
yetenek ve deneyimlerini iceren tanitim yazisini,

— |s arama kanallari, is arama siirecinde yararlanilan internet siteleri, ézel
istihdam burolari, arkadaglar, gazete ilanlari, aile, akrabalar, meslek
odalari, dernekler ve komsulari,

— Mulakat becerileri, is arayan Kkisinin is goérismesi 6ncesinde ve is

gorusmesi sirasinda dikkat etmesi gereken kurallari
ifade etmektedir.
2.3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin genel amaci, universite mezunu kadinin igsiz kalmasina ve onun
calisma yasaminin digina itiimesine iliskin temel nedenleri, igsiz kadinlarin
yasadiklari sorunlari ve bu sorunlar karsisinda kendilerine hem sosyal hem de
kurumsal destek saglayan aglari tespit etmek olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte iglevsel alt amaclar belirlenerek issizlige neden olan ve igsizlik sonucu
ortaya c¢ikan olumsuz durumlari belirlemek ve bu olumsuzluklarin Gstesinden
gelebilmek igin kullaniimasi muhtemel destek aglari hakkinda bilgi almak

amaciyla asagida yer alan sorulara cevaplar aranmistir:

- Igsiz kadinlarin sosyo-demografik dzellikleri nedir?
- Universite mezunu kadinlarin daha uzun sireli igsiz kalmasinin ve

kendilerine uygun is bulamamasinin nedenleri nelerdir?
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- Universite mezunu kadinlarin is arama nedenleri nelerdir?

- lIgsizlik stirecinde kadinlarin yasadiklari sorunlar nelerdir?

- Igsizlik siirecinde yasanan ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarin
Ustesinden gelebilmek icin herhangi bir destek agindan yararlaniimakta
midir ve yararlanilan destek aginda kim ya da kimler yer almaktadir?

- Igsizleri ig aramaya ydnlendiren kisi veya kisiler kimlerdir?

- |s arama siirecinde bireysel cabalar yeterli midir?

- Igsiz kadinlarin ISKUR tarafindan sunulan hizmetler hakkindaki
degerlendirmeleri nelerdir?

- lIgsizlerin is ararken kullandiklari kanallar nelerdir?

- Igsizlerin is gérismelerinde dikkat edilmesi gereken konularla ilgili
olarak farkindalik dizeyi nedir?

- Is arama siirecinde bireysel ¢abalarin yeterli olup olmadigi konusundaki
algi egitim seviyesine gore degismekte midir?

- Hanenin ekonomik durumuna iligkin algi Uzerinde egitim seviyesinin
etkisi bulunmakta midir?

- Cocuk sayisi ve is arama suresi arasinda iliski var midir?

- Issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmanin is arama slresi
Uzerinde etkisi bulunmakta midir?

- Birliktelik analizleri cercevesinde issizlik slUrecinde en fazla birlikte

ortaya ¢ikan durumlar nelerdir?
2.4.  ARASTIRMANIN ONEMI

Nitelikli isglcu olarak Universite mezunu olan kadinlarin galisma yasamindan
diglanmasi sosyal refah dizeyinin dismesine neden olmaktadir. Calisma
sonucunda elde edilen bilgiler, kadinlarin ¢alisma yasamina kazandiriimasi ve
sosyal refah dizeyinin artirlmasi amaciyla yapilacak calismalara katki

saglamasi agisindan 6nemlidir.

Bu calisma, 6zellikle sosyal politika alaninda faaliyet gosteren kurumlar ile aktif
istihdam programlarinin temel uygulayicisi olan kamu istihdam kurumlarinin

kadin istihdamina yonelik ¢calismalari agisindan énemli bilgiler igermektedir.
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Ayrica arastirma sonucunda elde edilen bilgiler;

— Universite diizeyinde egitim almis kadinlarin issizlik strecine iliskin
olarak detayl bilgi edinilmesine olanak saglamaktadir.

— lIssizligin bireyin iyilik hali izerinde ortaya ¢ikardig§i sorunlari agik bir
sekilde ortaya koymaktadir.

— lssizlik sirecinde gevresi igerisinde birey anlayisina uygun olarak,
destek aglarinin 6énemli bir fonksiyona sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bu acilardan degerlendirildiginde arastirmanin, sosyal hizmet mesleginin nihai
hedeflerinden olan sosyal adaletin saglanmasina yonelik uygulamalara onemli

Olcude katki saglayacagi degerlendiriimektedir.
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3. BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bilimin amacini gergeklestirmesini saglayan hedeflere ulasmada izlenecek
yollarin butinlu bilimsel yontem olarak tanimlanmaktadir. Bir diger ifadeyle
bilimsel yontemi bilimsel bilgiye ulagsma sureci olarak tanimlayabiliriz. Kisaca
ifade edilecek olursa bilimin amacina ve gergcege ulagsmada kullandidi yollara
yontem denilmektedir (Gokge, 1992, s. 36).

Bariseri Ahmethan’a (2013, s. 3) gore, “bilimsel arastirma, karsilasilan
problemlere gliivenilir ¢ézlimler arama amaci ile planli ve sistemi olarak verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendiriimesi ve yorumlanmasi etkinliklerini

kapsar.”

Bilimsel bilgiye ulasmada kullanilan tekniklerden birini nicel arastirma teknigi
olusturmaktadir. Nicel arastirma sayisal verilere ulagsmayl ve genelleme
yapmay! olanakli kilan bir tekniktir. Betimleyici arastirma ise arastirmacinin iyi
tanimlanmis bir konu ile igse basladidi ve konuyu tam olarak betimlemeyi
amagladigi bir arastirma turudur. Bu aragtirma turande bir duruma iligkin belirli

detaylarin resminin ortaya konulmasi hedeflenir (Neuman, 1997, s. 20).

Bilimsel calismanin amacina uygun olarak kadinlarin galisma yasamindan
digslanmasina neden olan issizligin neden ve sonuglarinin belirlenmesi ve
kadinlarin issizlik surecine iligkin belirli detaylarin ortaya konulmasi
hedeflendiginden sayisal veriler toplamak ve genelleme yapmak amaciyla bu

arastirma nicel arastirma teknigiyle gerceklestirilmigtir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin genel evrenini igsizlik nedeniyle galigma yasamindan dislanan
universite mezunu kadinlar olusturmaktadir. Calisma evrenini ise Ankara ilinde

yasayan ve Universite dizeyinde egitim almis olan kadinlar olusturmaktadir.



81

Bu anlamda 4904 sayili “Turkiye is Kurumu Kanunu” gergevesinde istihdam
konusunda hizmet veren Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) istatistiklerinde yer alan is
arayan sayllari tespit edilmeye cahsiimistir. ISKUR tarafindan yayimlanan
Aralik 2013 Aylik istatistik Biiltenine gére, 2013 yili Aralik ayi itibariyle ISKUR’a
kayith 2.610.969 igsizin 1.049.766’sinin kadinlardan olustugu tespit edilmigtir.
Kadinlar arasinda ise 262.275 kisinin Onlisans ve uzerinde universite egitimine
sahip oldugu belirlenmistir. 2013 istatistik yilligina goére, calisma evrenini
olusturan Ankara ilinde 178.318 kayith igsiz bulundugu, bu igsizlerin 99.4971’inin
erkeklerden, 78.827’inin kadinlardan olustugu, kadinlarin ise 26.343’UnUn On
lisans ve Uzerinde egitime sahip oldugu anlasiimistir. Bu kadinlar arasindan ise

elektronik ortamda iletisim kurmak isteyen 6.000 kisi drnekleme dahil edilmigtir.

Orneklem seciminde n= N.t2pq / d2(N-1)+ t2pq formili uygulanarak, 0,5
anlamlihk duzeyinin t tablo degeri 1,96; incelenen olayin gergceklesme durumu
(p) %50 yani 0,5; gergceklesmeme durumu (q) %50 yani 0,5; drnekleme hatasi
(d) ise 0,05 olarak alinmstir.

llgili veriler formile yazildiginda; 6.000 kisilik calisma evreninden segilebilecek

minimum orneklem sayisi n=362 olarak belirlenmistir.
3.3. VERILER VE TOPLANMASI

Arastirmaya iligkin konu ve yontem belirlendikten sonra bilimsel galismanin
amacina uygun seklide sonuglanabilmesi uygun verilerin toplanmasiyla
mumkuandar. Verilerin toplanabilmesi amaciyla kullanilan ydntemlerden Dbiri
ankettir. Anket, bilgi alinacak kisilerin okuyup cevaplayacaklari kapali uglu veya
aclk uclu ya da her iki soru turunun birlikte kullanildigi soru listelerinin

hazirlanmasi seklinde gergeklestirimektedir (Seyidoglu, 1997, s. 33-37).

Bu arastirmada veri toplama teknigi olarak soru kagidi kullaniimigtir. Elektronik
ortamda hazirlanan bu soru kagidinda, acik ucglu ve kapall uglu sorulardan
olusan toplam 30 soruya yer verilmistir. Cevaplamayi kolaylastirmak amaciyla
evet, hayir segenekleri yerine kullanilmak Uzere ¢ogunlukla c¢oktan seg¢meli

sorular kullaniimistir.
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Anketin uygulanmasi sirasinda oncelikle gerekli izinlerin alinmasi igin girisimde
bulunulmustur. ISKUR ydneticileri ve personeli ile gérigsmeler gergeklestirilerek
kisisel verilerin gizliligi ilkesine ve calisma evrenine uygun olarak ISKUR’a
basvuru yapan Universite mezunu kadinlar arasindan basit tesadufi érnekleme

teknigi kullanilarak anketi cevaplamasi muhtemel kisiler belirlenmistir.

Gerekli izinler alinarak ve Kkisisel bilgilerin gizliligi ilkesi gozetilerek calisma
evreninde yer alan ve belirlenen érneklem igerisinden elektronik ortamda anketi

cevaplamay kabul eden 360 kisi ile anket gergeklestirilmistir.

Nicel arastirma yontemleri ile hedeflenen sonuglarin genellestirilebilir olmasidir.
Anketin gerceklestirildigi kisi sayisinin orneklem sayisi ile uyumlu olmasi

sonuglarin genellegtiriimesinin mumkin oldugunu géstermektedir.
3.4. VERILERIN GOZUMLENMESI

Anket sonucu elde edilen arastirma verilerinin ¢gézimlenmesinde SPSS 22.0
(Statistical Package for Social Science) ve SPSS Clementine isimli paket
program yazilimlari kullanilmistir. Programa girilen veriler sayi ve yuzde olarak

siniflandinimis ve yorumlanarak arastirma raporunda bu sekilde sunulmustur.

Anket sonucunda elde edilen veriler gergevesinde dediskenler arasi iligkilerin

degerlendiriimesinde;

— Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini belirlemek Uzere
Kolmogorov-Smirnov, Lilliefors, Shapiro-Wilk,

— Degigkenler arasinda iligki bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla,
paremetrik olmayan testlerde iki ana kutlenin benzer dagilima sahip olup
olmadigini karsilastirmak Gzere Mann-Whitney U testi,

— Degigkenler arasinda uyumluluk bulunup bulunmadigi, beklenen degerler
ve elde edilen degerler arasindaki uygunlugu arastirmak Uzere Ki kare

uygunluk testi (Pearson Chi-Square)

gibi testler kullaniimigtir.
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Ayrica egilimleri belirleme ve benzer secimleri bir araya getirme ozelligi
nedeniyle anket sonucunda elde edilen verilerin bazilari birliktelik kurali
uygulanarak analiz edilmistir. Buna bagl olarak Universite mezunu kadinin
igsizlik surecini degerlendirmek Uzere birliktelik kuralindan yararlanilarak hangi
neden ve sonuglarin birlikte ortaya c¢iktigi, ortaya ¢ikan neden ve sonuglarin
diger bir neden ve sonucu ortaya ¢ikarma ihtimalinin ne dizeyde oldugu, destek
aginda yer alan hangi kisi veya kisilerden birlikte yararlanildigi, is ararken hangi
kanallarin  birlikte kullanildigi, mulakat asamasinda bilinmesi gereken

becerilerden hangilerinin birlikte bulundugu tespit edilmeye ¢aligiimigtir.

Verilerin analizinde kullanilan birliktelik kurali ¢ogunlukla veri madenciligi
yapmak ve birbirini izleyen aligverisleri belirlemek Gzere ticari amacla kullanilan
bir yontemdir. Birliktelik analizi bu anlamda c¢ogunlukla musgterilerin aligveris
egilimlerini belirlemek Uzere kullanilan bir yontem olma Ozelligine sahiptir
(Karabatak ve ince, t.y.). Birliktelik kurali bu yoniiyle verilerin analiz ediimesi,
veriler arasinda beklenmeyen iligkilerin tespit edilmesi, gelecekteki egilimlerin

belirlenmesi gibi amaglarla kullaniimaktadir (Cihan vd., 2013).

Bu anlamda oncelikle ticari amacgla ve mugteri tercihlerini belirlemek Uzere
kullanilmaya baslanan birliktelik analizleri tum arastirmalar gibi sosyal olgularda
da farkli goruglerin bir arada ortaya c¢ikma durumunu belirlemek Uzere
kullanilmaya baslanmistir. Bu yonuyle issizlik sorunu gibi sosyal bir soruna
iliskin neden, sonu¢ ve beklentilerin bir arada ortaya c¢ikma durumlarini

belirlemek Uzere arastirmada birliktelik analizlerinden yararlaniimigtir.
3.5. SURE VE OLANAKLAR

Arastirmanin tamamlanmasi igin literatur taramasi yapilarak, veri kaynagi olarak
resmi kurumlarin veri tabanlarindan, elektronik verilerden ve literatiirde var olan
yayimlanmig eserlerden yararlaniimig, bu nedenle mali kaynak ihtiyact minimum

dizeyde olmus ve ortaya ¢ikan maliyetler arastirmaci tarafindan karsilanmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

4.1. TEMEL SOSYO-EKONOMIK GOSTERGELER

Saha calismasinda kullanilan anketin ilk bdlimu katilimcilarin temel sosyo-
ekonomik durumlarini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu anlamda
oncelikle temel tanitici bilgilerin elde edilmesi sonrasinda ise diger sosyo-

ekonomik bilgilerin elde edilmesi amaglanmigtir.
4.1.1. Temel sosyo-ekonomik bulgular

Bu bolumde ankete katilanlarin yas, egitim, dogum yeri ve en uzun sureyle
yasadiklari yer, medeni durum, c¢ocuk sahibi olma durumu gibi bazi temel

bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 15: Temel tanitici bulgular

Yas durumu Sayi Yiizde
En kaglk 21

En buyuk 53

Ortalama 30

Mezuniyet durumu

Universite/lisans 247 68,8
Yuksek lisans 68 18,9
Universite/énlisans 42 11,7
Doktora 2 0,6
Toplam 359 100
Dogum yeri

Kent 308 86,3
Kir (kdy, kasaba) 49 13,7
Toplam 357 100
En uzun siireyle yasadigi yer

Kent 339 95,8
Kir (kdy, kasaba) 15 4,2
Toplam 354 100
Medeni durum

Bekar 172 48
Evli birlikte yasiyor 172 48
Bosanmis 9 2,5
Evli ayri yasiyor 5 1,4
Toplam 358 100
Cocuk sahibi olma durumu

Evet 90 25,4
Hayir 264 74,6
Cocuk sayisi

1 53 58,9
2 32 35,6
3 5 5,6
Toplam 90 100

Ankete katilan 360 kisiden 351’i yasla ilgili soruyu cevaplandirmig, 9'u ise bu
soruyu cevaplandirmamistir.  Sorunun cevaplanma orani %97,5 olarak
gerceklesmistir. Anketi cevaplayanlarin yas degerlerinin en kugugu 21, en

blyugu 53, yas ortalamasi ise 30°dur.

Yas dagilimi agisindan bakildiginda 17 kisinin 21-23 yas araliginda, 225 Kisinin
24-31 yas araliginda, 70 kisinin 32-36 yas araliginda, 39 kisinin 37-53 yas
araliginda oldugu goérilmektedir. Anketi cevaplayanlarin dnemli bir kismi 24 ve

31 yas araligindadir.
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Dogum yerine iligkin kapali ucglu olarak sorulan soruyu 357 Kisi
cevaplandirmistir.  Soruyu cevaplandiranlarin  %86,3’Untin kent dogumlu,
%13,7’Undn ise kir dogumlu oldugunu belirtmistir. Anketin gerceklestirildigi il
olan Ankara ilinin buyuksehir olmasi nedeniyle, ankete katilarak dogum yerini
belirtenlerin 6nemli bir kisminin kent (%86,3), cok az bir kisminin ise kody ya da

kasaba (%13,7) dogumlu oldugu degerlendiriimektedir.

Kadinlarin en uzun sureyle yasadiklari yer kapali ug¢lu olarak sorulmus ve
soruyu cevaplayan kadinlarin %95,8’i en uzun sureyle yagadiklari yeri kent
olarak, %4,2’si ise kir olarak belirtmigtir. Bu durumun anketin gergeklestirildigi il
ve Uuniversite egitiminin gergeklestirildigi yerlerin ¢ogunlukla kentsel alanlar

olmasindan kaynaklandigi degerlendiriimektedir.

Ankete katilarak medeni durumunu belirten kadinlarin %48’i bekéar oldugunu,
%48’ evli ve birlikte yasadigini, %2,5’i bosanmis oldugunu, %1,4°0 ise evli ve

ayri yasadigini belirtmigtir.

Ankete katilarak soruyu cevaplandiran 354 kadindan %25,4’Unin ¢ocuk sahibi

oldugu %74,6’sinin ise gocuk sahibi olmadidi anlagiimistir.

Ankete katilarak ¢ocuk sayisini beyan eden kadinlarin ortalama gocuk sayisinin
1,47, sahip olunan gocuk sayisinin en az 1 en fazla 3 oldugu belirlenmigtir. 53
kisi 1 cocuk, 32 kisi 2 ¢ocuk ve 5 kisi de 3 ¢ocuk sahibi olduklarini belirtmistir.
Cocuk sahibi oldugunu belirten 90 kiginin ¢ocuk sayisina gore oransal dagilimi
ise 1 gocuk sahibi olanlar igin %58,9, 2 ¢ocuk sahibi olanlar i¢in %35,6 ve 3

cocuk sahibi olanlar igin 5,6 olarak gergeklesmistir.
4.1.2. Mezuniyet durumu

Katilimcilarin  mezuniyet durumlarini belirlemek Uzere sorulan soru 360

katilimcinin 359'u tarafindan cevaplandiriimistir.

Mezuniyet durumuna iligkin soruyu cevaplandiran 359 kadin arasinda egitim
durumuna goére en az temsil edilen grup %0,2 ile doktora mezunlandir. Lisans

mezunlarinin orani %68,8, dnlisans mezunlarinin orani %11,7, yuksek lisans
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mezunlarinin  orani ise %18,9'dur. Katilimcilarin mezuniyet durumlari
degerlendirildiginde katihmcilarin  blyuk c¢ogunlugunun %68,80’'le lisans

mezunlarindan olustugu belirlenmigtir.

Universitede egitim alinan alanlar konu igerikli yapiya sahip olan, programlarin
konu igerigindeki yakinliklarina gére bir araya getirildigi ve “bilgi yakinhgi”
prensibiyle ayrintili, dar ve genis alanlardan olusan hiyerarsik bir sistem lzerine
kuruldugu Egitim ve Ogretim Alanlari Siniflamasi (FOET,1999) kullaniimak
suretiyle tasnif edilmistir.

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumld=161&

turld=39&turAdi= 7. Egitim Siniflamalari)

Bu siniflama sistemi igerisinde ust gruplar ve alt gruplar bulunmaktadir. Bu
gruplamalar igerisinde 9 genis, 25 dar yaklasik 80 ayrintili alan yer almaktadir.
Anket icerisinde egitim alanina iliskin soru 80 ayrintili alana gore hazirlanmis,
coktan secmeli olarak sorulan soru sonucunda elde edilen veriler 25 dar alan
cercevesinde birlestirilmistir. Soru 349 kadin tarafindan cevaplanmis 11 kisi ise

soruyu cevaplandirmamistir.
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Tablo 16: Mezun olunan alanlarin dagilimi

Bolum Frekans | Oran (%)
Sosyal bilimler ve davranis bilimleri 69 19,8
Is ve yénetim 66 18,9
Muihendislik ve miihendislik isleri 50 14,3
Beseri bilimler 30 8,6
Fizik bilimleri 21 6,0
Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri 18 5,2
Sanat 15 4,3
Matematik ve istatistik 14 4,0
Mimarlik ve insaat 13 3,7
Yasam bilimler 9 2,6
Gazetecilik ve enformasyon 8 2,3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 7 2,0
Bilgisayar 6 1,7
Kisisel hizmetler 6 1,7
Hukuk 5 1,4
imalat ve isleme 5 1,4
Sosyal hizmetler 4 1,1
Saglik 3 0,9

Toplam 349 100,0

Universitede egitim alinan alanlar arasinda %19,8 ile ilk sirada sosyal bilimler
ve davranig bilimleri yer almaktadir. Bunu sirasiyla izleyen ilk bes alani %18,9
ile is ve yonetim, %14,3 ile mihendislik ve muhendislik isleri, %8,6 ile beseri
bilimler, %6,0 ile fizik bilimleri, 5,2 ile 6gretmen egitimi ve egitim bilimleri

olusturmaktadir.
4.1.3. Mesleki durum

Tarkiye’de meslek bilgilerine iliskin siniflandirma uluslararasi mesleki
siniflandirma  sistemi olan I1SCO-08’e gbre yapiimaktadir. Bu siniflama
sisteminde bir isi yapmak igin gerekli olan beceri, uzmanlik ve seviye dikkate
alinmaktadir. Isi esas alan bu siniflama sistemi tim diinyada, tim meslekleri
kapsayan bir siniflama sistemidir. Ancak bu siniflama sisteminde yer alan bazi
meslekler sadece Dbelirli  Ulkelere 6zgu  meslekler olabilmektedir
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=41&turAdi
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=null). Tarkiye'de bu siniflama sistemine dayali olarak olusturulan Tark
meslekler sb6zligunde bu anlamda 6.445 meslek bulunmaktadir
(http://lesube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx). Meslek sayisinin fazlahgina
bagli olarak issizlerin mesleki dagilimini belirlemek tUzere katilimcilara agik uglu
soru yoneltilmistir. Sorularin agik uglu olmasina ve siniflama sistemi konusunda
ya da meslekler s6zlugu konusunda ki eksikliklere bagh olarak soruyu 360

katilimcidan 296’sinin cevaplandirdigi degerlendiriimektedir.

Tablo 17: Mesleki dagihm tablosu

Meslek Say1 |Yiizde Meslek Say1 | Yizde
Ogretmen 40 0,14 |Bankaci 4 0,01
Muhasebe 16 0,05 |Bilgisayar mihendisi 4 0,01
Ev hanimi 13 0,04 | Makine mihendisi 4 0,01
Ziraat mihendisi 12 0,04 |Dis ticaret 3 0,01
Biyolog 9 0,03 Eq'gﬁter:]kaies'ﬁgi”on'k 3 0,01
Mimar 9 0,03 | Endustri mihendisi 3 0,01
Ekonomist 8 0,03 |Finans 3 0,01
Akademisyen 7 0,02 | Gida muhendisi 3 0,01
isletmeci 6 0,02 | Grafik tasarimci 3 0,01
Kimyager 6 0,02 | Grafiker 3 0,01
Memur 6 0,02 |insaat miihendisi 3 0,01
Halkla iligkiler 5 0,02 | Mali musavir 3 0,01
Jeoloji mihendisi 5 0,02 | Mufettis 3 0,01
Kimya mihendisi 5 0,02 | Sanat tarihgisi 3 0,01
Sosyolog 5 0,02 | Turizm meslek elemani 3 0,01
Tekniker 5 0,02 | Yonetici asistani 3 0,01
Avukat 4 0,01 |Diger* 84 0,28

Toplam 296 100

* 2 ve alti frekanslara sahip meslekler birlestirilerek diger kategorisi olarak degerlendirilmistir.

Ankete katilanlara mesleklerini belitmek Uzere acik ucglu soru sorulmustur.
Cevaplar arasinda 2 ve alti frekanslar diger grubu olarak tasnif edilmigtir.
Verilen cevaplar arasinda, meslegini 6gretmenlik olarak belirtenler, %0,14 ile ilk
sirayl almistir. Kadinin geleneksel toplumsal cinsiyet rolune uygun olarak ev

hanimligi, cevaplar arasinda %0,04 ile Gglncl sirada yer almistir.
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Kadinlarin en fazla istihdam edildigi alanlardan biri olan 6gretmenlik annelik
islevinin bir uzantisi olarak gorulmektedir (Citgi, 1982, s. 113). Anketin
uygulandigi kitle dikkate alindiginda kadinlarin en ¢ok tercih ettigi meslegin

ogretmenlik oldugu gorulmektedir.

Elde edilen verilere gore kadinlarin mesleklerinin toplumsal cinsiyet rollerine
bagll olarak sekillenebildigi soylenebilir. Bu anlamda 6gretmenligin kadinin rol
ve sorumluluklarina uygun bir mesleki alan olarak goéruldugu, ayrica Ucretsiz
kadin emeginin kullanildigi ev hanimhginin da halen kadinlar igin dnemli bir

calisma alani olmaya devam ettigi ifade edilebilir.
4.1.4. Hanenin sosyo-ekonomik durumu

Tarihsel sureg igerisinde degerlendirildiginde insanin kendi dogasina uygun
olarak bir arada yasama istegine sahip oldugu ve bu istegin bir sonucu olarak
da her kosulda topluluk halinde yasama egiliminin var oldugu goérulmektedir.
Aile kurumu ise bu egilimin, ortak insan aklinin en énemli sonuglarindan biridir.
Varhgi insanlik tarihi kadar eski olan bu kurum, tarihsel sureg igerisinde yapi ve
islevlerinde degisimler yasamasina ragmen sosyal hayat icerisindeki rol ve

onemini korumayi surdurmeye davam etmektedir (Avci, 2011, s. 122).

Yagsanan toplumsal degisim suUrecine bagli olarak gunimuzde genis aileden
cekirdek aileye dogru bir gecis slreci yasanmaktadir. Sanayilesmeyle birlikte
ortaya c¢lkan isglcuni karsilamak Uzere yasanan kirdan kente gog,
sanayilesmeye bagli olarak ortaya g¢ikan yeni kentler ve kulttrel yapi, sosyal ve
ekonomik yapinin degismesi, bireysellesmenin artmasi, kadinlarin g¢alisma
yasamina dahil olmasi gibi nedenlerle aile yapisi daralma egilimine girerek
genis aileden ¢ekirdek aileye dogru bir gecis gerceklesmistir (Gunindi ve Giren,
2011, s. 353).



Tablo 18: Hanenin sosyo-ekonomik durumuna iligkin bulgular

Hanede birlikte yasanan kisiler Sayi Yuzde
Cekirdek aile 289 81
Yalniz 28 7,8
Genis aile 14 3,9
Arkadaslarim 11 31
Sadece annem ile birlikte 10 2,8
Cocugum/gocuklarim ile birlikte 5 1,4
Toplam 357 100
Anne-Babanin medeni durumu

Evliler-Birlikte yasiyorlar 279 78,2
Babam vefat etti 37 10,4
Bosandilar 21 5,9
Annem vefat etti 14 3.9
Annem-Babam vefat etti. 3 0,8
Evliler-Ayri yagiyorlar 3 0,8
Toplam 357 100
Annenin egitim durumu

ikégretim 158 44,3
Lise ve Dengi Egitim 88 24,6
Universite/lisans 54 15,1
Okuryazar ama mezun degil 33 9,2
Okuryazar degil 20 5,6
Doktora 2 0,6
Yuksek lisans 2 0,6
Toplam 357 100
Babanin egitim durumu

ikdgretim 139 39
Universite/lisans 98 27,5
Lise ve Dengi Egitim 96 27
Okuryazar ama mezun degil 12 34
Yiksek lisans 8 2,2
Doktora 2 0,6
Okuryazar degil 1 0,3
Toplam 356 100
Hanenin aylik gelir durumu

Orta 204 57,1
Iyi 111 31,1
Kotu 30 8,4
Cok iyi 9 25
Cok kotu 3 0,8

Toplam 357 100
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Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurliga ve Tarkiye istatistik Kurumu'nun
birlikte gergeklestirmis olduklari aile yapisi arastirmasi da genis aileden
cekirdek aileye dogru gecisi gosteren 6nemli sonuglar ortaya koymaktadir. S6z
konusu arastirmaya gore Turkiye genelinde hanelerin %6'si tek kisilik hane
halki, % 80.7'si ¢ekirdek aile, %13'U genis aile, %0.3'U diger hane halklarindan
olusmaktadir (TUIK, 2006, s. 1).

Ankete katilanlarin birlikte yasadiklarini belirttikleri kisi ya da aile bireylerine
bakildiginda genis aileden c¢ekirdek aileye dogru yasanan gecisin ozelliklerini
gérmek mumkanddr. Soruyu cevaplayanlarin %81’i gekirdek aile ile birlikte

yasadiklarini belirtmigtir.

Ankete katilarak anne ve babasinin medeni durumunu ve yasam seklini
belirtenlerin ailelerinin medeni durumlari, ¢odunlukla evli ve birlikte yasayan

ailelerden olugsmaktadir.

Anne-babasi evli ve birlikte yasayan kadinlarin orani %78,2’dir. Bunu sirasiyla
%10,4 ile babasi vefat etmis olanlar, %5,9 ile anne-babasi bosananlar , %3,9 ile
annesi vefat edenler, %0,8 ile her iki ebeveynini de kaybedenler ve anne ve

babasi evli olmakla birlikte ayri yasayanlar izlemektedir.

Ankete katillarak annesinin egitim durumuna iliskin soruyu cevaplayanlarin
onemli bir kisminin annesi %44,3 ile ilkdgretim mezunu kadinlardan
olusmaktadir. Bunu sirasiyla %24,6 ile lise ve dengi okul mezunlar, %15,1 ile
lisans mezunlari, %9,2 ile okuryazar olmasina ragmen herhangi bir mezuniyeti
olmayanlar, %5,6’sini okuryazar olmayanlar, %0,6 ile doktora mezunlari ve

yuksek lisans mezunlari izlemektedir.

Ankete katilarak babasinin egitim durumuna iligkin soruyu cevaplayanlarin
onemli bir kisminin babasi %39,0 ile ilkégretim mezunu erkeklerden
olusmaktadir. Bunu sirasiyla %27,5 ile lisans mezunlari, %27,0 ile lise ve dengi
okul mezunlari, %3,4 ile okuryazar olmasina ragmen herhangi bir mezuniyeti
olmayanlar, %2,2 ile yuksek lisans mezunlari, %0,6 ile doktora mezunlari, %0,3

ile okuryazar olmayanlardan olusturmaktadir.
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Ankete katilanlarin anne ve babalarinin gogunlugu ilkdgretim mezunlarindan
olusmaktadir. Buna ragmen kadinlarin egitimi konusunda bu egitim grubundaki
ebeveynlerin kiz ¢gocuklarinin yuksekogrenim gormesi konusundaki egilimlerinin
yuksek oldugu gorulmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet kaliplarinin degisimi
ve ailelerin kiz cocuklarinin egitimi konusundaki biling duzeylerinin artisi

acisindan 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

Hanenin ekonomik durumunu ve katilimcilarin hane gelirine iligkin
degerlendirmelerini belirlemek i¢in sorulan bir bagska soru ise 357 kisi tarafindan

cevaplamis, ankete katilan 3 kigi ise soruyu cevapsiz birakmigtir.

Bu kisiler icerisinde yasadiklari hanenin gelir durumunu orta olarak belirtenlerin
orani %57,1, iyi olarak belirtenlerin orani %31,1, kotu olarak belirtenlerin orani
%8,4, cok iyi olarak belirtenlerin orani %2,5 ve ¢ok kotl olarak belirtenlerin
orani %0,8 olarak gerceklesmistir. Ankete katilarak soruyu cevaplandiranlar
arasinda, hanelerinin ekonomik durumunun orta gelir dizeyinde oldugunu

belirtenlerin %57,1 ile yogunlukta oldugu belirlenmistir.

Sekil 1:  Aylik gelir durumu dagilim grafigi
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Hanenin gelir durumuyla ilgili soru 327 kisi tarafindan cevaplanmis 33 kisi gelir
durumuna iligkin soruyu cevaplandirmamistir. Ankete katilanlarin belirttigi en
dusuk hane geliri 700,00 TL, en yuksek hane geliri ise 12.000,00 TL’dir. Verilen

cevaplara gore katihmcilarin hanelerine ait gelirin ortalamasi 3.381,43 TL'dir.
4.1.5. Calisma yasamindaki deneyim

Tablo 19: Daha onceki ¢aligma durumu

Sayi Yizde
Caligtim 249 69,4
Calismadim-is bulamadim 79 22,0
Calismadim- Yeni mezunum 20 5,6
Calismadim- ihtiyacim olmadi 7 19
Calismadim- Esim izin vermedi 3 8
Calismadim- Ailem izin vermedi 1 3
Toplam 359 100,0

Katilimcilarin %69,4’G ¢alisma yasaminda deneyime sahip oldugunu ve bir iste
calistigini  belirtmistir. Is aramasina ragmen bir is bulamadig icin
calisamayanlarin orani %22,0, yeni mezun oldugu icin hentz is bulup
¢calisamadigini belirtenlerin orani %5,6, ihtiyaci olmadigi igin galismadigini
belirtenlerin orani %1,9, esi izin vermedigi icin ¢alismadigini belirtenlerin orani
%0,8, ailesi izin vermedigi icin calismadigini belirtenlerin orani ise %0,3’tur.
Yapilan tum yasal duzenlemelere ve g¢abalara ragmen ¢ok dusuk bir oranda da
olsa esinden ve ailesinden izin alamadigi igin ¢alisamadigini belirtenlerin
bulunmasi bazi aileler icin kalip yargilarin halen devam edebildigini

gOstermektedir.
4.1.6. Ig arama siiresi

Tablo 20: Ay olarak is arama siiresi

Ortalama 16,86
En disik 0
En yuksek 84
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Universite mezunu kadinlarin 329'u is arama sirelerine iligkin soruyu
cevaplandirmig, 31 Kisi ise soruyu cevapsiz birakmistir. 329 kiginin cevaplarina
gOre ortalama is arama suresi 16,86 ay olarak belirlenmigstir. Soruyu cevaplayan
grup igerisinde mezuniyeti sonrasinda hig is aramaya gerek kalmadan hemen ig
bulanlar olmasina ragmen is arama suresinin kadinlar arasinda 84 aya kadar

cikabildigi belirlenmistir.
4.2. iSSIZLIGIN NEDEN VE SONUGLARI

Universite mezunu kadinlarin  uzun sireli igsizlik sirecine iligkin
degerlendirmelerini belirlemek Uzere sorulan sorular genel olarak coktan
se¢cmeli olarak sorulmus ve kendilerine uygun olan bir veya birden fazla
secenegin isaretlenmesi istenmigtir. Soruyu cevaplayan kadinlar tarafindan
isaretlenen secenekler “1” ve isaretlenmeyen secenekler “0” degeri verilerek,
tasnif edismis ve tasnif edilen bu veriler evet (1), hayir (0) segenekleri olarak

tablolara islenerek derlenmistir.
4.2.1. Katihmcilarin igsizligin nedenlerine iligkin algilar

Sosyal hayat igerisindeki rol paylasimi kadin erkek esitsizliginin ortaya ¢ikisinda
en onemli faktorlerden biri olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kadinlarin bakim
yukimlulUkleri ve genellikle ev igleriyle meggul olan varlik olarak gorulmesi
kadinin ekonomik hayattan diglanmasina neden olmaktadir (Yesilorman, 2001,
S. 273-274). Bu anlamda kadinin galisma yasamindaki yeri agirhkli olarak

toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagl olarak sekillenmektedir.

Universite mezunu kadinlarin uzun siireyle issiz kalmalarina ve kendilerine
uygun is bulamamalarina iliskin nedenleri belirlemek Uzere sorulan soru 360

kadindan 1’i disinda tim katilimcilar tarafindan cevaplanmigtir.

Kadinlarin igsizligin nedenlerine iligkin algilar bir arada degerlendirildiginde
kadinlarin igsizlik sorununun buyuk O6lgude toplumsal cinsiyet rollerine bagh
olarak sekillendigi gorulmastir. Kadinin bakim yukumlUlukleri ve cinsiyet

temelinde karsilagilan ayrimcilik gibi durumlar kadinin is arama sureci Uzerinde
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olumsuz etkiler yaratmakta ve kadinin ig aramasini veya bulmasini

engellemektedir.

Tablo 21: Katilimcilara gore igsizligin nedenleri

Sayi Yizde
Nedenler
Evet Hayir Evet Hayir
Kadinlar, uzun galisma saatlerinden dolay! is bulamiyor 158 201 | 44,0% | 56,0%

Kadinlar, isglicu piyasasinda mesleki deneyimleri olmadig igin is 137 222 | 3820 | 61.8%

bulamiyor

Kadlnlar is gbrismelerinde karsilastiklari olumsuz tutum nedeniyle 123 236 | 34.3% | 65.7%
is bulamiyor

Kadln!arln evde cocuk bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarini 110 249 | 30.6% | 69,4%
engelliyor

Kadinlar, igverenler kadin galistirmak istemedidi icin is bulamiyor 110 249 | 30,6% | 69,4%

Kadinlar, igsizligin yogun oldugu dénemlerde dnceligin erkege

: ; L 105 2541 29,2% | 70,8%
verilmesi nedeniyle is bulamiyor

Kadinlarin ev igi is yikleri is aramalarini/bulmalarini engelliyor 86 273 | 24,0% | 76,0%
Kadinlar kulttrel 6nyargilar ve engellerden dolay! is bulamiyor 86 273 | 24,0% | 76,0%
Kadinlar igyerinde ayrimcilik nedeniyle uygun is bulamiyor 86 273 | 24,0% | 76,0%
Kadinlar, erkeklere goére daha dusuk utcret énerildigi icin is 81 278 | 22.6% | 77.4%
bulamiyor

Kadinlar, énerilen Ucreti az bulduklari igin is bulamiyor 73 286 | 20,3% | 79,7%
Kadinlar, codunlukla sigortasiz isler 6nerildigi icin is bulamiyor 54 305 | 15,0% | 85,0%
Kadinlar, yeterli mesleki egitim alamadiklari i¢in is bulamiyor 52 307 | 14,5% | 85,5%
gr?glerrlli;g? evde hasta bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarini o5 334| 7.0%| 93.0%
Cevap toplami 1286 3740 | 25,6% | 74,4%

Alinan cevaplar c¢ercevesinde kadinin i aramasini veya is bulmasini
engelleyen tim nedenler birlikte degerlendirildiginde kadinlarin is bulmasini
engelleyen en dnemli neden %44 ile ¢alisma saatlerinin uzun olmasidir. Bunu
siraslyla; %38,2 ile kadinlarin mesleki deneyimlerinin bulunmamasi, %34,3 ile is
gorusmelerinde karsilasilan olumsuz tutum ve davraniglar, %30,6 ile ¢ocuk
bakimi ve igverenlerin kadin caligstirmak istememeleri, %29,2 ile yogun issizlik
donemlerinde onceligin erkege verilmesi, %24 ile kadinlarin ev igi is yukleri,
kiltarel ényargl ve engeller ile isyerinde ayrimcilik, %22,6 ile erkeklere goére
daha dusuk Ucret onerilmesi, %20,3 ile kadinlarin onerilen Ucreti az bulmasi,
%15,0 ile kadinlara ¢ogunlukla sigortasiz isler onerilmesi, %14,5 ile kadinlarin
yeterli mesleki egitim alamamasi, %7,0 ile kadinlarin evde hasta bakimiyla

ilgilenmeleri nedenleri izlemigtir.
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Elde edilen verilere gore kadinlarin isgucl piyasasindaki ikincil konuma
itiimelerinde, uzun sire igsiz kalmalarinda iggucu piyasasinin erkek oncelikli bir
yaplya sahip olmasinin ve kadinlarin geleneksel rol ve sorumluklarinin onemli
Olgcude etkili oldugu gorulmektedir. Bu ayni zamanda toplumsal cinsiyet rol ve
sorumluluklari ile cinsiyet ayriminin, kadinin ¢alisma yasamindaki yerini

belirledigini gostermektedir.
4.2.2. lgsizligin esler arasindaki iliskiye etkisi

Issizlik slirecinin egler arasindaki iligki Gzerinde olumsuz etkisi olup olmadigin
belirlemek Uzere sorulan soruyu ankete katilan 360 kisiden 226’si

cevaplamistir.

Tablo 22: issiz kalmanin esler arasi iliskilere zarari

Sayi Yizde
Hayir 159 70,4
Evet 67 29,6
Toplam 226 100

Evli ve birlikte yasayan, evli ve ayri yagayan, bosanmis ve bekarlarin tamaminin
vermis olduklari bu cevaplara gére kadinlarin %29,6’s1 igsizligin esiyle iligkisine
zarar veren bir durum oldugunu, %70,4’G ise igsizligin esiyle iliskisine zarar

veren bir durum olmadigini belirtmigtir.

Ancak evli birlikte yasayan, esinden ayri yasayan ve bosanmis olan 186 kigsi
uzerinden deg@erlendirme yapildiginda farkli sonuglara ulasiimigtir. Bu grup
icerisinden 180 kisi soruyu cevaplandirmig, 6 Kisi ise soruyu cevapsiz
birakmistir. Soruyu cevaplandiran 180 kisilik grubun vermis oldugu cevaplara
bakildiginda soruyu evet olarak cevaplayanlarin sayisinin 58 oldugu ve
tamaminin  evli ve Dbirlikte yasiyor olduklari, soruyu hayir olarak
cevaplandiranlarin 114’anan evli ve birlikte yasayan, 8’inin ise bosanmis ya da
esinden ayri yasayanlar oldugu, toplamda ise 122 kiginin soruyu hayir olarak
cevaplandirdigi belirlenmigstir. Soruyu cevaplayan 180 kisi icerisinde evet yaniti

verenlerin orani %32,2, hayir yaniti verenlerin orani ise %67,8 olmustur.
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Literatirde yer alan igsizlik ve aile yapisinda yasanan sorunlara iligkin
arastirmalara gore, issizligin aile ici iligkiler agisindan olumsuz etkilere sahip
oldugu belirtiimektedir. Bazi arastirmalarda erkegin igsiz kalmasinin kadinlarin
issiz kalmasina gore daha olumsuz etkiler ortaya c¢ikarabildigi belirtilmig
olmasina ragmen kadin ya da erkek, eslerden herhangi birinin igsiz kalmasi
durumunda aile igi sorunlar yasanabildigi ortaya konmustur. Bu sorunlar
arasinda issizligin ortaya c¢ikarmig oldugu stresin esler arasindaki iliskileri
olumsuz etkilemesi de yer almaktadir. Evlilik kurumunda ortaya ¢ikan bu
olumsuz etki ailede ¢ozilmeye, hatta bosanmaya neden olabilmektedir
(Sandalclilar, 2012, s. 227).

Ataerkil toplumsal yapiya bagli olarak, bazi arastirmalarda erkegin igsiz
kalmasinin kadinin issiz kalmasindan daha olumsuz etkilere yol acabildigi
belirtiimis olmasina ragmen anket sonucunda elde edilen verilere gore
kadinlarin issiz kalmasi durumunda da evlilik kurumunda onemli olumsuz
etkilerin ortaya ¢ikabildigi belirlenmigtir. Toplumsal cinsiyet rollerindeki degisime
badli olarak, 6zellikle de egditim seviyesi yukseldikge kadin galisma yasaminda
daha fazla yer almaya baslamaktadir. Kadinin galisma yasaminda daha fazla
yer almasi ise ailenin gegiminde kadinin rolunu artirmaktadir. Buna baglh olarak
kadinin igsiz kalmasiyla birlikte ailenin sosyo-ekonomik durumunda 6énemli
kayiplar ortaya cikabilmektedir. Ortaya c¢ikan bu kayiplarin ise iligkilerde
sorunlara yol agabilecegi aciktir. Bu anlamda kadinlarin %32,2’sinin issizligi
esleriyle iligkilerine zarar veren bir durum olarak belirtmeleri literaturde yer alan
bilgilerle uyumluluk gostermektedir. Ayrica bu sonuglara gore, igsizligin aile igi
iligskilerdeki olumsuz yansimalarinin evlilik kurumunda sorunlara yol acgtigi ve

esler arasindaki iliskilere dnemli dlgide zarar verdigi ifade edilebilir.
4.2.3. Kadinlarin is arama nedenleri

Kadinin toplumsal tretime katilimi kadinin 6zgurlesmesinde dogrudan etkileyen
bir unsur olmasa da kadinin 6zgurlesmesinin 6n kosullarindan biridir (Citci,

1982, s. 175). Calisma yasami kadinin ekonomik 6zgurligine ve toplumsal
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statusine katki saglayarak yasam tatmininde artis saglamaktadir
(Hablemitoglu, 2004, s. 55).

Universite mezunu kadinlarin is arama nedenlerini belirlemek amaciyla evet,
hayir segceneklerine karsilik olmak Uzere goktan segmeli olarak olusturulan soru

359 kisi tarafindan cevaplandiriimig 1 katilimci ise soruyu cevaplandirmamistir.

Tablo 23: Kadinlarin is arama nedenleri

Sayi Yizde
Nedenler
Evet | Hayir | Evet | Hayir

Ekonomik 6zgurligim icin is arryorum 273 86| 76,0% | 24,0%
Baskasina bagimli olmadan yasamak igin is ariyorum 244 115| 68,0% | 32,0%
Aile ekonomisine katki saglamak igin is ariyorum. 241 118 | 67,1% | 32,9%
Dizguln bir Ucretle saygin bir yagsam igin is ariyorum 241 118 67,1% | 32,9%
Ogrendiklerimi hayata gecirmek igin is ariyorum 217 142 | 60,4% | 39,6%
Uretimde bulunarak topluma faydali bir birey olmak igin is 207 152 | 57.7% | 42,3%
ariyorum

Kadinlarin galismasi gerektigini distindigim igin is 168 191 | 46,8% | 53,2%
arryorum

Cevremde saygi duyulan bir birey olmak igin is arryorum 167 192 | 46,5% | 53,5%
Cevap toplami 1.758| 1.114| 61,2% | 38,8%

Soruyu cevaplandiran 359 kadindan %76’sI ekonomik 6zgurltklerini kazanmak
icin, %68’i bagkasina bagimli olmadan yasamak igin, %67,1’i aile ekonomisine
katki saglamak igin ve duzgun bir Ucretle saygin bir yasam igin, %60,4’U
ogrendiklerini hayata gecirmek icin, %57,7’si uretimde bulunarak topluma
faydali bir birey olmak icin, %46,8’i kadinlarin ¢calismasi gerektigini dusundugu
icin, %46,5'i cevresinde saygl duyulan bir birey olmak igin is aradigini

belirtmistir.

Bu verilere gore universite mezunu kadinlarin yaklagik olarak yarisinin
kadinlarin c¢alismasi gerektigini dusundugu ve bu nedenle ig aradiklar
anlasiimistir. Calismak bireyin, ihtiyaglarini karsilamak Gzere yapmak zorunda
oldugu harcamalari kargilayabilecek bir gelire sahip olmasi anlamina
gelmektedir. Elde edilen verilere gore kadinlarin onemli bir kisminin kendi
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir gelire sahip olmak istedikleri ve bu anlamda
kadinlarin her seyden once ekonomik &zgurluklerini kazanarak bagkalarina

bagiml olmadan yasamak igin ig aradiklari anlagiimaktadir.
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Bireyin ihtiyaglarini kargilayabilecedi kendine ait bir geliri olamamasi, bu
ihtiyaclarin  karsilanabilmesi i¢cin bagkalarina bagimli olmasi anlamina
gelmektedir. Buna bagli olarak Universite mezunu kadin, baskasina bagimii
olarak yasamaktansa kendi kazandigi gelirini harcayan, ozgur bir birey olmak

icin is arama davranigi igine girmektedir.

Aile ekonomisine katki saglamak ve diuzgun bir Ucretle saygin bir yasama sahip
olmak, uUniversite hayatinda elde edilen bilgi birikimin c¢alisma hayatina
aktariimasi, nitelikli kadin emeginin Ucretli emege donuserek toplumsal refahin
artinlmasina katki saglamasi, kadinin toplumsal cinsiyet rollerine bagh olarak
evin sinirlari icerisine sikistirilmasindansa calisma hayatina kazandiriimasi,
gevrenin bireye olan saygisinin artmasi ve psikolojik anlamda iyilik halinin

artinimasi ekonomik 6zgurlugu izleyen nedenler olmustur.
4.2.4. Kadinlann issizlik surecinde yasadiklari sorunlar

Kuramsal gergeve bolumunde de belirtildigi gibi issizlik hem toplumsal dizeyde
hem de bireysel duzeyde onemli sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir. Bu
sorunlar arasinda genel anlamda ekonomik ve psiko-sosyal sorunlar yer

almaktadir.

Kurt'a (2006, s. 358) gore toplumsal sorunlar genel olarak ekonomik nedenlere
dayandiriimaktadir. Ekonomik sorunlarin altinda yatan nedenlerden biri ise
igsizlik sorunudur. Ancak issizlik sadece ekonomik yonuyle sorunlar
yasanmasina neden olmaz. igsizlik ekonomik sorunlara ilave olarak mental

saglik ve aile kurumu acgisindan da sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

Dursun ve Aytag¢ (2009, s. 78, 81) Universite son sinif dgrencileri ile yaptiklari
calismada Universite 6grencileri arasinda kiz 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk
duzeylerinin erkek oOgrencilerden daha yuksek oldugunu tespit etmigtir.
Toplumsal cinsiyet c¢ercevesinde erkekler toplumsal hayatta daha o6zgur
olmalarina ragmen toplumda egemen olan deger vyargilari ve toplumun
kadindan beklentileri ve ona yuklemis oldugu roller, kadin ve erkek arasindaki

bu tir farkhliklar kadinlardaki kaygi ve mutsuzluk dizeyindeki artigin nedenini
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olusturabilmektedir. Mezuniyet sonrasi uzun sure is bulunamamasi ve issizligin
yayginlagsmasi ise umutsuzluk ve kayginin artmasina, issizligin hata
beceriksizlik veya utan¢ kaynagi olan bir kusur olarak algilanmasina neden

olabilmektedir.

Issizligin Gniversite mezunu kadinlar Gzerinde ortaya cikarmis oldugu etkileri
belirlemek Uzere igsiz kaldiklari suregte yasadiklari sorunlar ¢oktan segmeli
olarak kendilerine sorulmus ve bu sorulara bagl olarak literaturde yer alan
bilgilerle uyumlu ancak issiz kadin agisindan olduk¢ga olumsuz olarak
degerlendirilebilecek sonuglara ulasiimistir. Bu sonuglara gore Universite
mezunu kadinin, igsizlik surecinde ekonomik, sosyal, psikolojik birgok sorunla
bas etmek durumunda kaldigi belirlenmistir. issizlik bireyin, ailesi basta olmak
Uzere akrabalari, arkadaslari ve cevresindeki diger insanlarla sorunlar

yasamasina neden olabilmektedir.

Universite mezunu kadinlarin igsizlik strecinde yasamis olduklari sorunlardan
biri ailesiyle, akrabalariyla, arkadaslariyla iletisim sorunu yasamasidir. Bu
anlamda, igsizlik surecinde bireyin iginde bulundugu sistemin pargasi olan

cevresindeki diger insanlarla iletisim sorunu yagayabildigi goruimektedir.

Birey issiz kaldigi surecgte cevresiyle iletisim sorunu yasarken cevrede Kigsi
Uzerinde baski faktérl olusturabilmektedir. Ozellikle nitelikli isgucu
kategorisinde yer alan Universite mezunlarinin, nitelik dlzeyi dusuk bireylere
goére daha kolay is bulmasi beklenmektedir. Ancak c¢esitli nedenlere bagh olarak
universite mezunu bireyin is bulamamasi, ¢evrenin birey Uzerinde bilerek ya da

bilmeyerek baski unsuru olmasina neden olabilmektedir.
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Tablo 24: lgsizligin sonuglari

Sayi Yizde
Sorunlar
Evet Hayir Evet |Hayir
Kendimi ise yaramaz hissettigim zamanlar oldu 268 80| 77,0% | 23,0%
Kendimi caresiz hissettigim zamanlar oldu 233 115| 67,0% | 33,0%
Ekonomik sorunlar yagsadim 231 117 | 66,4% | 33,6%
Universiteli issiz damgasiyla elestirilere maruz kaldim 206 142 | 59,2% | 40,8%
Ailem benimle birlikte Gzuntl ve kaygi yasadi 201 147 | 57,8% | 42,2%
Psikolojik sorunlar yagadim 165 183 | 47,4% | 52,6%
Cevreme karsi 6fkeye kapildigim zamanlar oldu 152 196 | 43,7% | 56,3%
Ailemle iletisim sorunu yasadim 111 237 | 31,9% | 68,1%
glf.(aj:lr ici ulasim giderlerimi kargilamakta zorlandigim zamanlar 100 248| 28.7% | 71.3%
Cevremdeki insanlarla iletisim sorunu yasadim 88 260 | 25,3% | 74,7%
Arkadaslarimla iletisim sorunu yasadim 77 271 22,1% | 77,9%
Akrabalarimla iletisim sorunu yasadim 63 285| 18,1% | 81,9%
Cevap sayisi 1895 | 2.281| 45,4% | 54,6%

Ankete katilarak soruyu cevaplandiran 348 kadindan %77’si issizlik surecinde
kendini ise yaramaz hissettigi zamanlar oldugunu, %67’si igsizlik sUrecinde
kendini g¢aresiz hissettigi zamanlarin oldugunu, %66,4’0 issizlik surecinde
ekonomik sorunlar yasadigini, %59,2’si Universiteli issiz damgalamasiyla
cevrenin baskisina maruz kaldigini, %57,8’i issizlik surecinde ailesinin de
kendisiyle birlikte Uzunti ve kaygl yasadigini, %47,4’G issizlik surecinde
psikolojik anlamda sorunlar yasadigini, %43,7’si issizlik surecinde ofkeye
kapilabildigini, %31,9'u issizlik surecinde aileleri ile iletisim sorunu yasadigini,
%28,7’si igsizlik slUrecinde sehir i¢i ulasim giderlerini karsilamakta
zorlanabildigini, %25,3’0 issizlik surecinde c¢evresindeki insanlarla iletisim
sorunu yasadigini, %22,1’i igsizlik surecinde arkadaslariyla iletisim sorunu
yasadigini, %18,1’i igsizlik slrecinde akrabalariyla iletisim sorunu yasadigini

belirtmistir.

Issizligin Universite mezunu kadinlar Uzerindeki etkileri verilen cevaplar bir
arada degerlendirildiginde, igsizligin bireyin Uzerindeki ekonomik ve sosyo-
psikolojik etkilerini agik bir sekilde gostermektedir. Kadinlar issizlik strecinde en
yakin gevresi olan ailesinden baslamak Uzere gevresinde yer alan bireylerle

iletisim sorunu yasamaktadir. Universite mezunu kadinin ¢evresinde yer alan
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bireyler, uUniversite okumus olmasina ragmen is bulamadigi igin kadini
elestirerek onun Uzerinde baski unsuru olabilmektedir. Mevcut durumda yuksek
oranda kendini ise yaramaz hisseden ve c¢aresiz hisseden bir kadinin ilave
olarak boyle bir baskiya maruz kalmasi psikolojik iyilik halinin 6nemli olglude
bozulmasina neden olabilecektir. Buna bagli olarak issizligin psikolojik
etkilerinden biri olan garesizlik hissinin ortaya ¢ikmasi ise kaginilmaz bir sonug

olabilmektedir.

Bu acidan degerlendirildiginde igsizligin en 6nemli sonuglarindan biri bireyin
psikolojik durumunda ortaya c¢ikardigi sorunlardir. Genel anlamda bireyin
psikolojik saghgi Uzerinde etkili olan issizlik, Universite mezunu kadin i¢inde
benzer sonuglar dogurmakta ve kadinin psikolojik iyilik halinin bozulmasina

neden olmaktadir.

isteklerin tatmin ediimemesine, istenmeyen sonu¢ ve karsilanamayan
beklentilere verilen duygusal bir tepki olan 6fke (Soykan, 2003, s. 20), issizlik
surecinin ortaya c¢ikarmis oldugu sorunlardan biri olabilmektedir.  Bireyin
kargilanamayan is bulma istegi ve issizlige baglh olarak c¢alismanin

faydalarindan yoksun kalmasi 6fkeye neden olabilmektedir.

issizlik slrecinin Universite mezunu kadin agisindan en énemli etkilerinden
birinin ekonomik sikintilar oldugu ifade edilebilir. Calismanin faydalarindan biri,
emeginin karsiligi olarak bireyin Ucret almasi ve bununla geg¢imini temin
edebilmesidir. issizlik, calisarak elde edilebilecek bu gelirden yoksun kalmak ve

gecimini temin etmek konusunda sorunlarla kargilagsmak anlamina gelmektedir.

Toplumsal bir varlik olarak insanin sosyal etkinliklere erisiminin saglanabilmesi
ve is gorusmelerine gidebilmek igin ulagim 6nemli bir ihtiyagtir. Calismanin
ekonomik anlamda faydalarindan yoksun kalmanin bir sonucu olarak, issiz
kalan  birey ihtiyagclarinin  karsilanmasinda maddi  imkansizliklarla
karsgilasabilmektedir.

Hem ekonomik nedenlere, hem de haberlesme ve sosyallesme gibi insan

dogasina 6zgu Ozeliklere bagl olarak ulagim ihtiyaci hissedilebilmektedir (Kurt,



104

2010, s. 8). Ancak issizlik nedeniyle ortaya ¢cikan maddi imkansizliklar bireyin
ulasim giderlerini dahi karsilamakta zorlanmasina neden olabilmektedir. Bu
durum bireyin sosyal etkinliklere katilimini ve ig arama surecini olumsuz

etkileyebilmektedir.

Issiz bireyin yasamis oldugu sorunlar aile tzerinde de olumsuz etkilere neden
olabilmektedir. Ulkemizde ¢ekirdek aileye dogru bir eviriime sdz konusu olsa da
aile baglarinin guglu bir 6zellige sahip oldugu bilinmektedir. Buna bagh olarak
aile Uyelerinden birinin yasamis oldugu sorunlar tGm aile Gzerinde olumsuz

etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir.
4.2.5. Kadinlarn igsizlik siirecindeki destek aglari

Universite mezunu kadinlar igsizlik sirecinde yasadiklari olumsuzluklarla bas
edebilmek igin, ¢evresi igerisinde birey anlayisina uygun olarak gesitli destek

aglarindan yararlanmaktadirlar.
4.2.5.1. Kadinlara ekonomik destek saglayan kisi ve kurumlar

Kadinlarin igsizlik surecinde yasamis olduklari ekonomik sorunlarla bas
etmesinde kendilerine destek saglayan agi belirlemek (zere sorulan “igsiz
kaldiginiz stregte maddi ve/veya ekonomik ihtiyaclarinizi karsilamanizda size
kim/kimler yardim ediyor? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)” seklindeki
coktan secmeli soru ankete katilan 360 kadinin tamami tarafindan,

seceneklerden bir veya birkagi isaretlenmek suretiyle cevaplanmistir.
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Tablo 25: Ekonomik destek agi istatistikleri

o Sayi Yizde
Kisi/Kisiler
Evet Hayir Evet Hayir
Annem- Babam yardim ediyor 263 97 73,1% 26,9%
Esim yardim ediyor 158 202 43,9% 56,1%
Arkadaslarim yardim ediyor 20 340 5,6% 94,4%
Kimseden yardim almiyorum 19 341 5,3% 94,7%
Akrabalarim yardim ediyor 13 347 3,6% 96,4%
Devlet kurumlarindan yardim aliyorum 9 351 2,5% 97,5%
Komsgularim yardim ediyor 0 360 0,0% | 100,0%
Cocuklarim yardim ediyor 0 360 0,0% | 100,0%
Toplam 482 2398 16,7% 83,3%

issizlik siiresince yasanan ekonomik sorunlari karsilamak lizere en fazla destek
alinan grubu aile olusturmaktadir. issizlik sorunuyla yiizlesmek durumunda
kalan ve soruyu cevaplandiran 360 kadindan %73,1’i bu slregte yasamis
olduklari ekonomik sikintilarda anne ve babasindan, %43,9'u esinden destek
aldigini belirtmistir. Bu haliyle issizlik surecinde ekonomik destek saglayan
destek aginin ilk sirasinda aile yer almigtir. Bunu sirasiyla %5,6 ile arkadaslar,
%3,6 ile akrabalar ve %2,5 ile kamu kurumlari izlemigtir. Bu ydnuyle issizlik
surecinde ekonomik destek saglayanlarin en basinda, gevresel anlamda bireye

en yakin Kigiler olan anne, baba ve egler yer almaktadir.
4.2.5.2. Kadinlara psikolojik destek saglayan kisi ve kurumlar

Kadinlarin issizlik sUrecinde yasamis olduklari psikolojik sorunlarla bas
etmesinde kendilerine destek saglayan agi belirlemek (izere sorulan “igsiz
kaldiginiz surecte psikolojik sorunlarinizi ¢bézmenizde size destek olan
kisi/kurumlari belirtiniz. (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)” seklindeki
coktan secmeli soru ankete katilan 360 kadinin 352’si tarafindan,

secgeneklerden bir veya birkagi isaretlenmek suretiyle cevaplanmistir.
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Tablo 26: Psikolojik destek agi verileri

o Sayi Yizde
Kisi/kisiler
Evet Hayir Evet Hayir
Annem- Babam destek oluyor 208 144 59,1% 40,9%
Kendim bas etmeye calisiyorum 203 149 57, 7% 42,3%
Arkadaslarim destek oluyor 136 216 38,6% 61,4%
Esim destek oluyor 128 224 36,4% 63,6%
Tibbi/psikolojik destek aliyorum 26 326 7,4% 92,6%
Akrabalarim destek oluyor 16 336 4,5% 95,5%
Gocuklarim destek oluyor 7 345 2,0% 98,0%
Komsulardan destek oluyor 2 350 0,6% 99,4%
Toplam 726 2090 25,8% 74,2%

Issizlik siiresince yasanan psikolojik sorunlari agsmak (izere en fazla destek
saglayan grubu ekonomik destek surecinde oldugu gibi aile olusturmaktadir.
issizlik sorunuyla yiizlesmek durumunda kalan 360 kadindan 352’sinin verdigi
cevaplara gore, kadinlarin %59,1'i bu slregte yasamis olduklari psikolojik
sikintilarda anne ve babasindan destek aldigini belirtmistir. Bu haliyle igsizlik
surecinde psikolojik destek saglayan destek aginin ilk sirasinda aile yer almistir.
Bunu sirasiyla %38,6 ile arkadaslar, %36,4 ile esler, %4,5 ile akrabalar, %3,6
ile akrabalar ve %2 ile ¢ocuklar, %0,6 ile komsular izlemistir. Tibbi ve psikolojik
destek alanlarin orani ise %7,4’tir. Yasadigi sorunlarla diger destek aglariyla

birlikte veya dogrudan kendisi bas etmeye ¢alisanlarin orani ise %57,7’dir.
4.2.5.3. lIgsizlik siirecinde genel anlamda destek ag:

Bireyin igerisinde bulundugu cevre, issizlik sirecinde bireyin degerli ve givende
oldugunu hissetmesine, yasamis oldugu olumsuzluklarla mucadele etmesine,
yasamis oldugu olumsuzluklarin Ustesinden gelmesine katki saglayabilmektedir.
Bu anlamda cevresi icinde birey anlayigina ve sosyal destek agi tanimina
uygun olarak bireyin en yakin ¢evresinden baglamak Uzere destek aginda yer
alan kigiler ve bu Kkigilerin gorece olarak etkinlik duzeyi tespit edilmeye

calisiimigtir.

Soruyu 360 katilimcidan 356’si secgenekler arasindan birini veya bir kagini

isaretleyerek soruyu cevaplamig, 4 Kkisi ise herhangi bir secgeneqi
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isaretlemeyerek soruyu cevapsiz birakmigtir. Buna gbre sorunun cevaplanma

orani %98,9 olarak gerceklesmistir.

Tablo 27: Sosyal destek agi verileri (Soru -24)

e Sayi Yizde
Kisi/kigiler
Evet Hayir Evet Hayir
Annem- Babam 265 91 74,4% 25,6%
Esim 144 212 40,4% 59,6%
Arkadaslarim 129 227 36,2% 63,8%
Hic kimse 38 318 10,7% 89,3%
Akrabalarim 20 336 5,6% 94,4%
Komsularim 6 350 1,7% 98,3%
Toplam 602 1534 28,2% 71,8%

Soruyu cevaplayanlarin 74,4’G issizlik surecinde anne ve babasindan destek
almaktadir. Bunu sirasiyla %40,4 ile esler, %36,2 ile arkadaslar, %5,6 ile
akrabalar, %1,7 ile komgular izlemigtir. Soruyu cevaplayanlar arasindan hi¢

kimseden destek almadigini belirtenlerin orani ise %10,7 olmustur.

Hi¢c kimseden destek almadigini belirten 38 kisiden 1 kisi ayni zamanda anne
ve babasi ile arkadaslarindan, 3 Kkisi ise anne ve babasindan destek aldigini
belirtmistir. Sonug olarak 34 kisi disinda soruyu cevaplayanlarin tamami sosyal
alan bir

destek aginda yer veya birden fazla destek unsurundan

yararlanmaktadir.
4.2.5.4. Is aramada yonlendirici destek

is arama sirecinde bir is sahibi olmasi konusunda kisi tizerinde yénlendirici
etkide bulunan kisi veya Kkisileri tespit etmek Uzere “Sizi is aramaya yonlendiren
kisi veya Kkisilere iliskin degerlendirmenizi belirtiniz. (Birden fazla secenegi
360 katilimcidan 356’si

segeneklerden bir veya birkagini isaretleyerek cevaplandirmis, 4 Kigi ise

isaretleyebilirsiniz)” seklinde sorulan soruyu

herhangi bir segenegi isaretlemeyerek soruyu cevapsiz birakmigtir. Buna gore
sorunun cevaplanma orani %98,9 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 28: is aramaya yénlendiren kisiler

. Say!i Yizde
Kisi/kigiler
Evet Hayir Evet Hayir
Kendim 265 91 74,4% 25,6%
Anne/baba 206 150 57,9% 42,1%
Arkadaslarim 114 242 32,0% 68,0%
Esim 113 243 31, 7% 68,3%
Akrabalarim 45 311 12,6% 87,4%
Devlet Kurumlari 16 340 4,5% 95,5%
Komsularim 12 344 3,4% 96,6%
Toplam 771 1721 30,9% 69,1%

Soruyu cevaplayanlarin %57,9’u kendisini anne ve babasinin is aramaya
yonlendirdigini belirtmistir. Bunu sirasiyla %32 ile arkadaslari, %31,7 ile esleri

%12,6 ile akrabalar, %4,5 ile devlet kurumlari, %1,6 ile komsular izlemigtir.

Soruyu cevaplayan 265 kisi ise i arama davranigi igerisine girmesinde
kendisinin yonlendirici oldugunu belirtmistir. S6z konusu 265 kigsiden 95’i sadece
kendiliginden is arama davranigi igerisine girdigini belirtirken diger 170 kigi ise
hem kendiliklerinden hem de diger kisilerin yonlendirici etkisiyle is arama

davranisi igerisinde oldugunu belirtmistir.
4.3. IS ARAMA SURECI

“Glinimiz ¢alisma yasaminda is arama, is degistirme ve is bulabilme énemli bir
yer tutmaktadir.” is arama davranisi birey agisindan bir is bulabilmek icin dnemli
bir stire¢ olma 6zelligine sahip olmasina ragmen (Guler, 2012, s. 11) bu slre¢
ayni zamanda pek c¢ok insan acgisindan zorlu bir sure¢ olma 06zelligine de
sahiptir (Guler, 2012, s. 26). Bu surecte bireyin kullanmasi gereken yontemler
ve vyararlanabilecegi kanallar konusunda bilgi sahibi olmasi, suregteki

zorluklarin asgari seviyeye indirilimesi agisindan onemlidir.

Bu anlamda bireyin, is arama davranisi igerisine girmesinden baglayarak
0zgecmis hazirlama, is arama kanallari olarak neleri kullanabilecegi, kimlerden
ya da hangi kurumlardan vyararlanabilecegi ve is arama surecinde sorun

yasanan hangi konularda hangi tur hizmetlerden vyararlanabilecegi gibi
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konularda bilgi sahibi olmasi surecteki zorluklarin Ustesinden gelmeyi ve is

bulmayi kolaylastirici bir etkide bulunabilir.
4.3.1. Bireysel ¢cabalar

Universite mezunu kadinlarin is arama sirecinde kendi gabalarinin yeterli olup
olmadigini belirlemek lizere sorulan “is arama siirecinde kendi cabalarinizin
yeterli oldugunu dusunuyor musunuz?” seklindeki soru ankete katilanlarin

357’si tarafindan cevaplanmisg, 3 kisi ise soruyu cevaplandirmamistir.

Tablo 29: Is arama siirecinde bireysel ¢abalar yeterli mi?

Sayi Yizde
Hayir 234 65,5
Evet 123 34,5
Toplam 357 100,0

Soruyu cevaplayan 357 kadindan %66,5’i is arama surecinde kendi gabalarinin
yeterli olmadigini belirttikleri %34,5’inin ise is arama surecinde kendi
cabalarinin yeterli oldugunu belirttikleri belirlenmistir. S6z konusu verilere goére
is arama surecinde kendi ¢abasinin yeterli olmadigini beyan edenlerin
sayisindaki yuksek oran, insan hayati agisindan 6nemli bir yeri bulunan ve
onemli oldugu kadar da zorlu bir sure¢ olma Ozelligi gosteren is arama

surecinde kadinlarin destege ihtiya¢ duyabildiklerini gostermektedir.
4.3.2. Kurumsal hizmetler

Tirkiye'de issizlere ydnelik kamusal hizmetler agirlikli olarak Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) tarafindan sunulmaktadir.
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Tablo 30: iISKUR’a kayith bireylerin cinsiyete gére dagihmi

Yil
Mezuniyet Cinsiyet
2010 2011 2012 2013 2014
Bilmeyenler Kadin 9.619 49.061 23.216 24.744 21.084
Erkek 14.975 27.268 35.031 40.436 34.959
Okur-Yazar Olanlar
Kadin 9.018 17.163 24.409 30.659 31.579
. Erkek 501.511 568.980 740.714 800.715 823.422
llkogretim
Kadin 135.117 271.659 368.821 418.951 443.699
. Erkek 344.347 344.996 417.795 443.794 462.377
Ortadgretim
Kadin 165.121 227.123 294.049 313.137 313.757
} ) | Erkek 127.435| 141.820| 218.322| 252.171| 291.008
Yiiksekogretim ve listii
Kadin 96.097 137.031 228.146 262.275 304.604
Erkek 999.569 | 1.142.928 | 1.433.621 | 1.561.203 | 1.633.255
Toplam Kadin 414.972 702.037 938.641 | 1.049.766 | 1.114.723
Toplam 1.414.541| 1.844.965 | 2.372.262 | 2.610.969 | 2.747.978

Kaynak: http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx#dIltop

ISKUR tarafindan yayimlanan vyillik istatistik bdltenlerinde, 2010 yilinda
ISKUR’a kayith 414.972 kadindan 96.097’sinin Universite dizeyinde egitim

almig kadinlardan olustugu, 2014 yilinda hem kuruma kayith kisi sayisinda hem

de Universite mezunu kayitl kadin sayisinda artig oldugu ve 2014 yili verilerine

goére, ISKUR’a kayitll kadin sayisinin 1.114.723 ve bu kadinlar igerisinde

Universite ve Uzerinde egitim alanlarin sayisinin  304.604 kisi oldugu

belirlenmistir.
Tablo 31: Egitim faaliyetlerinden yararlananlar tablosu
2014
Kisi Sayisi Oran (%)
ilkégretim alts Erkek 2.362 2.5
9 Kadin 3.301 3.1
iikaaretim Erkek 43.128 45,4
9 Kadin 47.661 45
s Erkek 31.240 32,9
Ortadgretim
Kadin 32.580 30,8
Erkek 18.221 19,2
Yiiksekégretim ve iistii rxe ’
Kadin 22.277 21,1
Erkek 94.951 100
Toplam Kadin 105.819 100
Toplam 200.770 100

Kaynak: http://imww.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx#dIltop


http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx#dltop
http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx#dltop
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ISKUR tarafindan dizenlenen mesleki egim kurslari, girisimcilik egitim
programlari ve isbasi egitim programlarindan olusan aktif istihdam
programlarindan yararlanan toplam 105.819 kadinin %21,1’i ylUksekodgretim

duzeyinde egitim alan kadinlardan olugmaktadir.

Yukarida yer alan tablolar degerlendirildiginde ISKUR tarafindan sunulan
hizmetlerden yararlananlar arasinda Onemli oranda Universite mezunu
kadinlarin yer aldi§i goérulmektedir. Saha calismasi kapsaminda Universite
mezunu kadinlarin ISKUR hakkindaki degerlendirmelerini ve sunulan hizmetler
konusundaki bilgi duzeylerini belirlemek Uzere ¢oktan se¢meli olarak sorulan
soruyu 360 kisiden 330’u seceneklerden bir veya birkagini isaretleyerek
cevaplandirmis 30 kisi ise herhangi bir secenegi isaretlemeyerek soruyu
cevapsiz birakmistir. Buna gore sorunun cevaplanma orani %91,7 olarak

gerceklesmistir.

Tablo 32: ISKUR hizmetleri hakkinda farkindalik diizeyi

) Sayi Yizde
Sunulan Hizmetler
Evet Hayir Evet Hayir

Danigsmanlik hizmetleri 73 257 22,1% 77,9%
Mesleki egitimler 73 257 22,1% 77,9%
issizlik sigortasi hizmetleri 70 260 21,2% 78,8%
ise yerlestirme hizmetleri 62 268 18,8% 81,2%
isbag! egitim programlari 43 287 13,0% 87,0%
Girisimcilik egitimleri 40 290 12,1% 87,9%
Hizmetler hakkinda yeterince bilgi sahibi degil 247 83 74,8% 25,2%
Toplam 608 1702 26,3% 73,7%

Ankete katilarak ISKUR hakkindaki degerlendirmelerini beyan eden 330 kisi
uzerinden degerlendirme yapildiginda %22,1’inin danigsmanlik hizmetleri ve
mesleki egitim hizmetleri, %21,2’sinin igsizlik sigortasi hizmetleri, %18,8’inin ise
yerlestirme hizmetleri, %13’Unln igbagi egitim programlari, %12,1’inin
girisimcilik egitim programlari hakkinda bilgi sahibi olduklari belirlenmigtir.
Soruyu cevaplandiranlar arasindan 247 kisi (%74,8) ise hizmetler hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. S6z konusu Kigilerin 54’0 hizmetler
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hakkinda bilgi sahibi olmadigini belirtmesine ragmen ayni zamanda

hizmetlerden biri ya da bir kagina iligkin olarak bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
4.3.3. Ozgecmis hazirlama becerisi

Katihmcilarin  6zge¢mis hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip olup
olmadiklarini belirlemek (izere sorulan “Ozgecmis hazirlama konusunda
yeterince bilgi sahibi oldugunuzu dusunuyor musunuz?” sorusu 356 katilimci

tarafindan cevaplanmistir.

Tablo 33: Ozge¢mis hazirlama konusunda bilgi diizeyi

Sayi Yuzde
Evet 270 75,8
Hayir 86 24,2
Toplam 356 100,0

Ankete katillan Universite mezunu kadinlarin 356’si 6zge¢mis hazirlama
konusunda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklari konusunda gorus belirtmistir.
Bu gorlglerden %75,8'i 6zge¢cmis hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip
olundugu yonundeyken, %24,2'si 6zge¢mis hazirlama konusunda yeterli bilgiye
sahip olunmadidi seklindedir. Calisma hayatina dahil olan her bireyin bilmesi ya
da ogrenmis olmasi gereken 0zgec¢mis hazirlama konusunda, Universite
mezunu kadinlarin bir bolumunun dahi yeterli bilgiye sahip olmamasi egitim
sisteminin bireyleri ¢galisma yasamina hazirlama konusunda bazi eksikliklerinin

bulunduguna isaret etmektedir.

Ozgecmis hazirlama konusunda katilimcilarin  vermis olduklari cevaplarin
incelenmesi sonucunda katilimcilarin dnemli bir kisminin 6zge¢cmis hazirlama

konusunda yeterli bilgiye sahip oldugu anlasiimistir.
4.3.4. s arama kanallari

Ankete katilanlarin ISKUR’a kayit yaptirmis olmalari nedeniyle ISKUR disindaki
i arama kanallari arasindan yogun olarak kullanilan is arama kanallarini

belirlemek Uzere sorulan c¢oktan se¢meli soruyu ankete katilan 360 kisiden
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352’si segenekler arasindan bir veya birkagini isaretleyerek cevaplandirmigtir.

Katilimcilardan 8 kisi ise herhangi bir segenegi isaretlemeyerek soruyu

cevapsiz birakmigtir.

Tablo 34: is arama yéntemleri
. Sayi Yizde
Kullanilan yéntem
Evet Hayir Evet Hayir

!s bag.vurgsu yapmak istedigim kurumlarin 309 43 87.8% 12.2%
internet siteleri

Qzel |§t|hdam birolari ve onlarin internet 169 183 48.0% 52.0%
siteleri

Arkadasglarim 115 237 32, 7% 67,3%
Gazete ilanlari 112 240 31,8% 68,2%
Ailem 67 285 19,0% 81,0%
Akrabalarim 53 299 15,1% 84,9%
Meslek Odalari ve Dernekler 37 315 10,5% 89,5%
Komsular 19 333 5,4% 94,6%
Toplam 881 1935 31,3% 68,7%

Ankete katillarak soruyu cevaplandiranlarin %87,8’si is basvurusu yapmak
istedigi kurumlarin internet sitelerini, %48,0’i 6zel istihdam burolari ve onlarin
internet sitelerini, %32,7’i arkadaslarini, %31,8'u gazete ilanlarini, %19,0’i
ailesini, %15,1’i akrabalarini, %10,5'i meslek odalari ve dernekleri, %5,4’u

komsulari is arama kanali olarak kullandigini belirtmistir.

4.35. Ig goriigsmesi

Katihmcilarin ig goérigsmelerinde dikkat edilmesi gereken konulara iligkin bilgi
dlzeylerini belirlemek (izere sorulan “Is gériismelerinde dikkat edilmesi gereken
konularla ilgili olarak degerlendirmelerinizi belirtiniz. (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)” seklinde ¢oktan se¢gmeli olarak sorulan soru segeneklerden
bir veya birden fazlasi isaretlenmek suretiyle 344 kisi tarafindan cevaplanmigtir.
Ankete katilan 16 kisi ise herhangi bir secenegi isaretlemeyerek soruyu

cevapsiz birakmigtir.
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Tablo 35: ig gériismelerinde dikkat edilmesi gereken kurallar

] ) ) Sayi Yizde
Dikkat edilmesi gereken konular

Evet Hayir Evet Hayir
Nasil giyinmem gerektigi konusunda yeterince bilgi 266 78 77 3% 22 70/
sahibiyim =70 70
Gorusme Oncesinde isyeri ve is hakkinda bilgi sahibi 265 79 77 0% 23 0%
olmanin énemli oldugunu biliyorum 70 o7
isverenin sorabilecegi sorular igin hazirlik yapmam 217 127 63.1% 36.9%
gerektigi konusunda bilgi sahibiyim =70 I70
Konugsmam gereken konularin neler oldugu hakkinda 195 149 56.7% 43 3%
yeterince bilgi sahibiyim 70 270
Goérigsmede beden dilini nasil kullanmam gerektigi 194 150 56.4% 43 6%
konusunda yeterince bilgi sahibiyim I o7
Oturma seklimin nasil olmasi gerektigi konusunda 190 154 55 20 44 8%
yeterince bilgi sahibiyim e o7
Nelere dikkat etmem gerektigi konusunda yeterli bilgiye o o
sahip degilim 153 191 44,5% 55,5%
Toplam 1480 928 61,5% 38,5%

Soruyu cevaplandiranlarin 6nemli bir kisminin is gériismelerinde dikkat edilmesi
gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Soruyu
cevaplandiranlarin  %44,5'i ise is gorusmelerinde nelere dikkat edilmesi
gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Ancak
nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda vyeterli bilgiye sahip olmadigini
beliten 153 kadindan 125'i is goérismelerinde dikkat edilmesi gereken
konulardan bir veya bir kagl hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmigtir. Bu
anlamda 28 kadin disindaki kadinlarin tamaminin belirli dlgide de olsa is
gorusmelerinde dikkat edilmesi gerekenler hakkinda bilgi sahibi oldugu

anlasilmigtir. Bu kadinlarin soruyu cevaplayanlar arasindaki orani ise %8,1°dir.

4.4. i9SiZLIK SURECINDE DEGISKENLER ARASI iLISKILER

4.4.1. |s arama siiresi ve 6zge¢cmis hazirlama

is arama siresi ve d6zge¢mis hazirlama arasindaki iligkileri belirlemek Uzere
sorulan sorular cergevesinde elde edilen veriler gesitli testler kullaniimak

suretiyle kargilagtiriimistir.
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Tablo 36: is arama siiresi, 6zge¢mis hazirlama istatistikleri

) ) Ortalama
Ozgecmis hazirlama Sayi Ortalama Standart sapma
standart hata
Is arama stiresi | Evet 249 16,49 16,760 1,062
Hayir 76 18,26 16,874 1,936

Anket sonucunda elde edilen verilere gore 6zgegmis hazirlamayi bilenlerin is
arama suresi ortalama 16,49 ay olurken, 6zge¢cmis hazirlamayi bilmeyenlerin

ortalama ig arama suresi 18,26 ay olarak belirlenmistir.

Is arama davranigi igerisinde olanlarin 6zgegmis hazirlama konusunda bilgi
sahibi olup olmadiklarini incelemek Uzere oncelikle verilerin normal dagilima
sahip olup olmadigi arastiriimis ve verilerin normal dagilima uygun olmadigi
tespit edilmistir. Buna bagli olarak parametrik olmayan test yontemi kullaniimak

suretiyle veriler analiz edilmistir.

Tablo 37: Is arama siiresi, 6zge¢mis hazirlama verileri normallik testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
S Serbestlik . ) Serbestlik )
Istatistik ) Sig. Istatistik ) Sig.
derecesi derecesi
is arama siiresi , 170 329 ,000 ,841 329 ,000
a. Lilliefors Significance Correction

Is arama slresine iligkin olarak verilerin normal dagilima uygun olup olmadig:
%95 guven dizeyinde ve %5 hata payiyla test edilmis ve anlamlilik degeri
0,000 < 0,05 oldugundan verilerin normal dagilima uygun olmadigi

belirlenmistir.

Ozgegmis hazirlama ve is arama siresi arasinda iliski bulunup bulunmadigini
tespit etmek amaciyla, paremetrik olmayan testlerde iki anakutlenin benzer
dagilima sahip olup olmadigini karsilastirmak tzere kullanilan Mann-Whitney U

testi kullaniimistir.

Ozgecmis hazirlama ve is arama siresi arasinda iliski olup olmadigi test
edildiginde % 95 guven dizeyinde ve %5 hata payiyla Asymp. Sig. Degeri
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0,285 olarak tespit edilmigtir. Bu deger 0,05 < 0,285 olarak belirlendiginden
0zgecmis hazirlamayi bilmek veya bilmemek ile is arama suresi arasinda %95

glven dizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir.

Diger bir ifadeyle, is arama davranigi igerisinde olanlarin is arama sureleri ile
0zgecmis hazirlama konusundaki bilgi dlzeyleri arasinda iligki olup olmadigini
incelenmek amaciyla gergeklestirilen testler sonucunda is arama suresi ile
0zgecmis hazirlamayi bilip bilmemek arasinda %95 guven dizeyinde anlaml
bir fark bulunmadigi tespit edilmigtir. Bu yonuyle 6zge¢cmis hazirlamayi bilmek
ya da bilmemek is arama suresi Uzerinde etkili bir faktor olmamaktadir. Ancak
anlamlihk duizeyinin %70 ve daha altinda dederler olarak kabul edilmesi
durumunda sonuglarin farklilasabildigi ve 6zgec¢mis hazirlamanin is arama

suresi Uzerinde etkili olabilecegi tespit edilmistir.
4.4.2. Mezuniyet durumu ve is arama siiresi

Is arama siirecinde Universite mezunu kadinlarin kendi gabalarinin yeterli olup
olmadidini arastirmak Uzere sorulan soruyu 360 kisiden 356’si cevaplandirmis,
bu kigiler arasindan 233 Kisi is arama surecinde kendi cabasinin yeterli

olmadigini belirtirken 123 kisi kendi gabasinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Tablo 38: Is arama siirecinde kendi ¢abalarin yeterliligi

) Sayi Yuzde
Mezuniyet Toplam
Evet Hayir Evet Hayir
Onlisans 8 34 19,0% 81,0% 42
Lisans 84 160 34,4% 65,6% 244
Yiksek lisans ve Ustl 31 39 44,3% 55,7% 70
Toplam 123 233 34,6% 65,4% 356

Mezuniyet durumlari ile is arama surecindeki bireysel ¢abalarin yeterli olup
olmadigina iliskin olarak yapilan karsilastirmada 42 6nlisans mezunundan 8’inin
(%19,0), 244 lisans mezunundan 84’Unun (%34,4), 70 yuksek lisans ve
uzerinde mezuniyeti olanlardan 31’inin (%44,3), toplamda ise Universite mezunu
kadinlarin 123’Gndn (%34,6) is arama surecinde kendi ¢gabasinin yeterli oldugu

tespit edilmistir.
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Mezuniyet durumu ve is arama surecindeki bireysel ¢cabalarin yeterliligine iligkin
olarak yapilan testlerde mezuniyet durumuna gore cevaplarin farklilastigi
belirlenmistir. Mezuniyet durumu ile is arama surecindeki bireysel ¢abalarin
yeterli oldugu duslncesi arasinda anlamli bir fark bulunmustur. S6z konusu
verilere gore egditim dizeyi artttkga Universite mezunu kadinlar is arama
surecinde kendi gabalarinin yeterli oldugunu dugunmektedirler. Buna ragmen
tim egitim dizeylerinde %65,4 ile kadinlarin énemli bir kisminin is arama
surecinde bireysel cabalarin yeterli olmadigini dugundukleri ve dolayisiyla ig

arama surecinde destege ihtiya¢ duyabildikleri anlasiimaktadir.

is arama sirecinde bireysel cabalarin yeterliligi ve egitim diizeyi arasinda
uyumluluk bulunup bulunmadigi, beklenen degerler ve elde edilen degerler
arasindaki uygunlugu arastirmak Uzere kullanilan Ki kare uygunluk testi

(Pearson Chi-Square) ile test edilmigtir.

Tablo 39: Egitim durumu ve is arama siiresi test verileri

Ki Kare testleri

Serbestlik ) )
Deger ] Asymp. Sig. (2-sided)
derecesi
Pearson Chi-Square 7,399° 2 ,025
Likelihood Ratio 7,759 2 ,021
N of Valid Cases 356

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,51.

Ki kare uygunluk testi sonuclarina gére Asymp. Sig. Degeri 0,025 olarak tespit
edilmistir. Asymp. Sig. degeri 0,05 ten kiglik oldugundan (0,05>0,025) egitim
dizeyinin is arama surecinde bireysel ¢abalarin yeterliligi Gzerinde etkili oldugu

sonucuna ulagiimigtir.

4.4.3. Dogum yeri ve ig arama suresi

Dogum vyeri ve is arama suresi arasindaki iligkiyi belirlemek Uzere Mann-
Whitney U testi kullaniimigtir. Dogum yerini kent olarak belirten 286, kir olarak
beliten 43 Universite mezunu kadin Uzerinden yapilan testlerde uUniversite

mezunu kadinin doddugu vyer ile is arama suresi arasinda %95 glven
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duzeyinde %5 hata payiyla Asymp. Sig. degeri 0,740 olarak tespit edilmistir. Bu
test degerine gore dogum yeri ile is arama suresi arasinda anlaml bir fark
bulunmadigi anlagiimistir. Ancak anketin uygulandigi ilin buyuksehir olmasi,
anketi cevaplayanlarin onemli bir kisminin dogum yerini kent olarak belirtmeleri
ve bu anlamda verilerin homojen bir dagilim gostermemesi nedenleriyle test
verilerinin saglikli bir degerlendirme yapmaya uygun olmadigi sonucuna

variimistir.
4.4.4. En uzun siireyle yagsanan yer ve ig arama suresi

En uzun slreyle yasanilan yer ve is arama suresi arasindaki iliskiyi belirlemek
uzere sorulan sorular ¢ergevesinde elde edilen veriler gesitli testler kullaniimak

suretiyle kargilastiriimistir.

Tablo 40: En uzun siireyle yagsanan yer-is arama siuresi iligkisi

En uzun slreyle yasadiginiz yeri belirtiniz. istatistik Stﬁg;jaart
Ortalama 16,74 0,958
Kent En dusuk 0
is arama siiresi En ylksek 84
Ortalama 17,92 3,086
Kir (Kdy-Kasaba En disuk 5
En yiksek 36

En uzun sureyle kentte yasayanlar, ortalama is arama suresi 16,74 ay olarak
belirtilmistir. En uzun sureyle kirsal alanda yasayanlar ise ortalama is arama

suresini 17,92 ay olarak belirtmislerdir.

En uzun sureyle yasanilan yer ve is arama suresi arasindaki iliskiyi belirlemek
uzere Mann-Whitney U testi kullaniimistir. Bu test sonucunda en uzun streyle
yasanilan yer ve is arama suresi arasinda iligki olup olmadigi test edildiginde
%95 guven dizeyinde ve %5 hata payiyla Asymp. Sig. Degeri 0,232 olarak
tespit edilmistir. Bu deger 0,05 < 0, 232 olarak belirlendiginden en uzun slreyle
yasanilan yer ile is arama suresi arasinda %95 gliven dizeyinde anlaml bir fark

bulunamamisgtir.

En uzun sureyle yasanilan yer ve is arama suresi arasindaki iligkiyi belirlemek

Uzere ig arama suresini ve en uzun sureyle yasadigi yeri kent olarak belirten
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313, kir olarak belirten 12 Universite mezunu kadin Gzerinden yapilan testlerde
universite mezunu kadinin en uzun sureyle yasadigi yer ile is arama suresi
arasinda %95 guven duzeyinde anlamh bir fark bulunmadidi anlagiimistir.
Ancak dogum yeri ile is arama suresi arasindaki iligkiyi belirlemek Uzere yapilan
testlerde yasanan sorunlar burada da yasanmistir. Bu anlamda anketin
uygulandidi ilin bayuksehir olmasi, anketi cevaplayanlarin dnemli bir kisminin
dogum yerini kent olarak belirtmeleri ve verilerin homojen bir dagilim
gOstermemesi nedenleriyle test verilerinin saglikhi bir degerlendirme yapmaya

uygun olmadigl sonucuna varilmistir.

Elde edilen veriler gercevesinde, universite mezunu kadinlarin uzun sure
yasadiklari yerin kirsal ya da kentsel alan olmasi ile igsizlik sureleri arasinda bir
bagd olmadigi tespit edilmistir. Ancak yukarida belirtilen nedenlerle bu sonug

kesin bir yargi ifade etmemektedir.

Kirsal ve kentsel alanda yasayan universite mezunu kadinlarin is arama
surelerine iliskin olarak yapilan degerlendirmede kentsel alanda yasayan

kadinlara iligkin veriler arasinda outlier (sapan degerler) oldugu belirlenmistir.
4.4.5. Hanenin ekonomik durumu mezuniyet iligkisi

Ankete katilan Universite mezunu kadinlarin egitim seviyesine gore gelir

durumunu yorumlamalari agisindan farkhlik bulundugu belirlenmistir.

Tablo 41: Mezuniyet-gelir durumu iligkisi

Mezuniyet Hanenin ekono_mik durumu (TL)
Cok iyi Cok Kétu lyi Koti Orta
Doktora . . 7500 . .
Lisans 7000 1250 4291 1493 3103
Onlisans . . 3665 1506 2024
Yiksek lisans 5000 . 5094 1000 3238

Onlisans mezunlari ortalama 3.665 TL'lik geliri iyi olarak degderlendirirken, iyi
olarak deg@erlendirilen gelir miktari lisans mezunlarinda 4.291 TL, yuksek lisans
mezunlarinda 5.094 TL ve doktora mezunlarinda 7.500 TL olmaktadir. Gelir
durumunu orta olarak degerlendirilen gelir dizeyi ise oOnlisans mezunlarinda

2.024 TL, lisans mezunlarinda 3.103 TL ve yuksek lisans mezunlarinda 3.238
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TL olmaktadir. Buna gore, mezuniyet seviyesi arttikca iyi ve orta olarak belirtilen
gelirin miktar artmaktadir.
4.4.6. Cocuk sayisl ve is arama siuresi

Cocuk sahibi olanlarin g¢ocuk sayilari ile is arama slresi arasindaki iliskiyi
belirlemek Uzere sorulan sorular gergevesinde elde edilen veriler Kendall's tau-b

ve Spearman testleri kullaniimak suretiyle analiz edilmigtir.

Tablo 42: Cocuk sayisi — is arama suresi iligki testi

Correlations
Cocuk sayisi | Is arama siiresi
Correlation Coefficient 1,000 ,145
Cocuk sayisi Sig. (2-tailed) . ,129
N 90 76
Kendall's tau_b Correlation Coefficient ,145 1,000
is arama siiresi Sig. (2-tailed) ,129 )
N 76 329
Correlation Coefficient 1,000 ,179
Cocuk sayisi Sig. (2-tailed) . ,122
N 90 76
Spearman’s rho Correlation Coefficient ,179 1,000
is arama siiresi Sig. (2-tailed) 122 )
N 76 329

Cocuk sayisi ve is arama suresi olarak iki surekli degisken arasindaki iligki
normal dagilima uygun olmadidi i¢cin non-parametrik testlerden spearman testi
ile degiskenler arasindaki iligki test edilmis, % 95 glven dizeyinde ve %5 hata
paylyla sig. (2-tailed) degeri 0,122 olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
0,122>0,05 oldugundan gocuk sayisi ve is arama suresi arasinda dogrusal bir

iligki bulunmadigi sdylenebilir.

Kendall's tau b katsayisinin 0,145, Spearman’s rho katsayisinin ise 0,179
olmasi ise ayni yonlu zayif bir iligkinin bulundugunu gdstermektedir. Bu
anlamda, c¢ocuk sayisinin artmasli durumunun ig arama suresini artirmada

onemli bir etkisinin bulunmadigi gorulmustar.

Baska bir acidan degerlendirildijinde degiskenler arasinda %17,9 dizeyinde
ayni yonli zayif bir dogrusal iligki tespit edilmistir. Buna gore, iligkinin zayif bir
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iliski oldugu ve gocuk sayisi arttikga is arama suresinin daha fazla artacagi gibi

bir sonuca varilamayacagi anlagiimistir.
4.4.7. lgsizlik sigortasi hizmetleri ve is arama siiresi

issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ile is arama siiresi
arasinda bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek Gzere Mann-Whitney U testi

kullaniimistir.

issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ile is arama siiresi
arasinda iliski olup olmadigi test edildiginde % 95 gliven dizeyinde ve %5 hata
paylyla Asymp. Sig. Degeri 0,373 olarak tespit edilmistir. Bu deger 0,05 < 0,373
olarak belirlendiginden en uzun slreyle yasanilan yer ile is arama suresi

arasinda %95 glven dizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir.

Bu anlamda %95 glven araliginda, ankete katilanlar Gzerinden gergeklestirilen
testlere gore issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olup olmamanin ig
arama suresi Uzerinde anlamli bir fark olusturmadigi tespit edilmistir. Buna goére
issizlik sigortasi hakkinda bilgi sahibi olsun ve ya olmasin bireyin is arama

suresinde anlamli bir degdisiklik ortaya ¢gikmamaktadir.

issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmayanlara iliskin varyans
degerinin 294,457, bilgi sahibi olanlarin ise 255,329 oldugu belirlenmistir. Bu
varyans degerleri karsilastirildiginda igsizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi
sahibi olanlarin, bu hizmetten haberdar olmayanlara gére daha homojen bir
dagilim gosterdikleri, dolayisiyla sunulan hizmet hakkinda bilgi sahibi olanlarin

is arama surelerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

4.5. BIRLIKTELIK ANALIZLERI

4.5.1. lgsizligin nedenlerinin birlikte gergeklesmesi

Universite mezunu kadinlarin uzun sireli olarak igsiz kalmasina ve kadinlarin
kendilerine uygun ig bulamamasina iligkin olarak goktan se¢meli olarak sorulan
18. soruya verilen cevaplar birliktelik kurali ¢ercevesinde degerlendiriimis ve

asagidaki tabloda yer alan bilgilere ulasiimistir.
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Tablo 43: Birlikte etkili oldugu dustiniulen igsizlik nedenleri

_ " Gliven Kural Lift (ilgi
0,
Sonug Onedl Ornek Destek (%) Degeri (%) | destedi (%) | derecesi)
Soru 18-n Soru 18-m 41 11,389 82,927 9,444 2427
Soru 18-g
Soru 18-a
Soru 18-b coru 181 41 11,389 80,488 9,167 2,634
Soru 18-b Soru 18-a 49 13,611 79,592 10,833 2,605
Soru 18-k
Soru 18-n Soru 18-d 40 11,111 775 8,611 2268
Soru 18-m
Soru 18-d
Soru 18-e Son 18.4 36 10,0 72,222 7,222 2,364
Soru 18-a Soru 18-b 43 11,044 72,093 8,611 3,018
Soru 18-n
Soru 18-b Soru 18-a 86 23,889 70,93 16,944 2,321
Soru 18-n Soru 18-m 86 23,889 70,93 16,944 2,076
Soru1s-h | >0ru18-a 44 12,222 70,455 8,611 2306
Soru 18-n
Soru 18-
Soru 18-m cor 18 37 10,278 70,27 7,222 2,942
Soru 18-n soru 18-m 40 11,111 70,0 7,778 2,049
Soru 18-e

Katihmcilardan %11,389'u isyerinde ayrimcilik (m) ve igsizligin yogun oldugu
donemlerde erkeklere oOncelik verilmesini (g) is bulamama nedeni olarak
degerlendirmektedir. Bu kadinlar ayni zamanda %82,927 oraninda kadinlarin is
gorusmelerinde karsilastiklari olumsuz tutum (n) nedeniyle de is bulamadiklarini
dusunmektedirler. Her tg¢ faktorl de issizligin nedeni olarak belirtenlerin orani
%9,444'tlr. issizligin nedenini igyerinde ayrimcilik (m) ve issizligin yogun oldugu
doénemlerde erkeklere dncelik verilmesi (g) olarak belirten herhangi bir kadinin
is bulamama nedenini is gérismelerinde karsilastiklari olumsuz tutum (n) olarak

degerlendirmesi diger kadinlara gore 2,427 kat daha muhtemeldir.

Yine katiimcilarin %11,389’u kadinlarin ev i¢i is yUklerini (a) ve mesleki

deneyim eksikligini (f) is bulamama nedeni olarak degerlendirmektedir. Bu
kadinlar ayni zamanda %80,488 oraninda evde ¢ocuk bakimini da (b) issizligin
nedeni olarak goérmektedirler. Her U¢ faktori de issizligin nedeni olarak
belirtenlerin orani %9,167’dir. issizligin nedenini kadinlarin ev ici is yikleri (a) ve
mesleki deneyim eksikligi (f) olarak belirten herhangi bir kadinin is bulamama
nedenini evde ¢ocuk bakimi olarak degerlendirmesi (b) diger kadinlara gore

2,634 kat daha muhtemeldir.
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Katilimcilarin %13,611’i kadinlarin ev igi is yuklerini (a) ve galisma saatlerinin
uzunlugunu (k) is bulamama nedeni olarak degerlendirmektedir. Bu kadinlarin
%79,592’si ayni zamanda evde ¢ocuk bakimini da (b) issizligin nedeni olarak
goérmektedir. Her Ug¢ faktdérl de issizligin nedeni olarak belirtenlerin orani
%10,833'tuir. Igsizligin nedenini kadinlarin ev igi is yikleri (a) ve galisma
saatlerinin uzunlugu (k) olarak beliten herhangi bir kadinin ig bulamama
nedenini evde ¢ocuk bakimi (b) olarak degerlendirmesi diger kadinlara goére
2,605 kat daha muhtemeldir.

Katihmcilarin %11,1171’i kdlturel onyargi ve engeller (d) ile isyerinde ayrimciligi
(m) is bulamama nedeni olarak degerlendirmektedir. Bu kadinlarin %77,5’i is
gbrismelerinde karsilastiklari olumsuz tutumu da (n) is bulamama nedeni
olarak degerlendirmektedir. Her u¢ faktori de issizligin nedeni olarak
belirtenlerin orani %8,611’dir. issizligin nedenini kiltlrel dnyarg ve engeller (d)
ile isyerinde ayrimcilik (m) olarak belirten herhangi bir kadinin is bulamama
nedenini is goérismelerinde Kkarsilastiklari olumsuz tutum (n) olarak

degerlendirmesi diger kadinlara gore 2.268 kat daha muhtemeldir.

Katihmcilarin %10,0’u klltrel 6nyargi ve engeller (d) ile issizligin yogdun oldugu
dénemlerde onceligin erkege verilmesini (g) is bulamama nedeni olarak
degerlendirmektedir. Bu kadinlarin %72,222’si igverenlerin kadin c¢alistirmak
istememesini de (e) is bulamama nedeni olarak degerlendirmektedir. Her ¢
faktorl de issizligin nedeni olarak belirtenlerin orani %7,222°dir. Kultirel dnyargi
ve engeller (d) ile issizligin yogun oldugu donemlerde o6nceligin erkege
verilmesini (g) is bulamama nedeni olarak beliten herhangi bir kadinin is
bulamama nedenleri arasinda igverenlerin kadin ¢alistirmak istememesini (e)

belirtme olasiligi diger kadinlara gore 2,364 kat daha muhtemeldir.

Katihmcilarin  %11,944’G evde c¢ocuk bakimini (b) ve is gorusmelerinde
kargilagilan ~ olumsuz  tutumu (n) is bulamama nedeni olarak
degerlendirmektedir. Bu kadinlarin %72,093’G ev igi is yUkinUu de (a) is
bulamama nedeni olarak degerlendirmektedir. Her U¢ faktdri de igsizligin

nedeni olarak belirtenlerin orani %8,611°dir. Evde cocuk bakimini (b) ve is
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gorusmelerinde karsilasilan olumsuz tutumu (n) is bulamama nedeni olarak
belirten herhangi bir kadinin is bulamama nedenleri arasinda ev i¢i is yukunu de
(a) is bulamama nedeni olarak belirtme olasiligi diger kadinlara gére 3,018 kat

daha muhtemeldir.

Katihmcilardan %23,899'u kadinlarin ev i¢i ig yuklerini (a) is bulamama nedeni
olarak deg@erlendirmektedir. Bu kadinlar ayni zamanda %70,93 oraninda
kadinlarin evde c¢ocuk bakimini da (b) is bulamama nedeni olarak
degerlendirmektedir. Her iki faktoru de igsizligin nedeni olarak belirtenlerin orani
%16,944'tlr. Issizligin nedenini kadinlarin ev igi is yikleri (a) olarak belirten
herhangi bir kadinin is bulamama nedenini evde c¢ocuk bakimi olarak (b)

degerlendirmesi diger kadinlara gore 2,321 kat daha muhtemeldir.
Benzer birliktelik iligkilerinin;

— Is yerinde ayrimcilik nedeniyle is bulamayanlar (m) ve is goriismelerinde
kargilasilan olumsuz tutum (n) nedeniyle is bulamayanlar arasinda,

— Kadinlarin ev igi is yuklerini (a) ve is gorusmelerinde karsilasilan olumsuz
tutumu (n) is bulamama nedeni olarak belirtenler ile evde ¢ocuk bakimini
(b) is bulamama nedeni olarak belirtenler arasinda,

— Kadinlara gogunlukla sigortasiz igler 6nerilmesini (I) ve is gérusmelerinde
karsilasilan olumsuz tutumu (n) is bulamama nedeni olarak belirtenler ile
isyerinde ayrimcili§i (m) is bulamama nedeni olarak belirtenler arasinda,

— Is yerinde ayrimciligi (m) ve isverenlerin kadin calistirmak istememelerini
(e) is bulamama nedeni olarak belirtenler ile is gorismelerinde
karsilasilan olumsuz tutum (n) nedenleriyle is bulamadigini belirtenler

arasinda da bulundugu belirlenmistir.

So6z konusu verilere gore, Universite mezunu bir kadinin issiz kalmasina neden
olan bir faktdr diger faktérler tizerinde de etkili olabilmektedir. Ornegin dogrudan
igveren tercihleriyle ilgili olarak igsiz kaldigini belirten herhangi bir kadin bu
tercihlerle iligkili diger nedenlere bagli olarak da igsiz kalabildigini belirtmekte ya

da buna egilimli olmaktadir. Bu anlamda, elde edilen veriler birliktelik kurall



125

cercevesinde degerlendirildiginde issizligin nedenleri ve issizlige neden olmasi
muhtemel benzer durumlar arasinda Onemli oranda iligki bulundugu

belirlenmistir.

Sekil 2: igsizligin nedenleri birliktelik grafigi

soruls-e

soruls-f

sorulB-g soruls-b

sorulg-k

Universite mezunu kadinlarin uzun sureli olarak issiz kalmasina ve bu
kadinlarin kendilerine uygun is bulamamasina iliskin olarak verilen cevaplar,
birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gére analiz edilmigtir. Yapilan analizlerde bu
kadin grubuna gore, en fazla evde ¢ocuk bakimi (b) ve uzun ¢alisma saatleri (k)
birlikte issizlige neden oldugu dusunulen faktérlerdir. Ayrica isyerinde ayrimcilik
(m) ve is gorusmelerinde karsilasilan olumsuz tutum (n) ile kadinlarin ev ici is
yukleri (a) ve evde g¢ocuk bakimi (b) diger nedenlere gore daha fazla birlikte

issizlik nedeni olarak belirtilen faktorlerdir.
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4.5.2. s arama nedenleri

Universite mezunu kadinlarin is arama nedenlerine iliskin olarak coktan secmeli
olarak sorulan 20. soruya verilen cevaplar birliktelik kurali gercevesinde

degerlendirilmis ve asagidaki tabloda yer alan bilgilere ulasiimistir.

Tablo 44: Birlikte ortaya ¢ikan is arama nedenleri

Guven Degeri Kural Lift (ilgi

Sonug Oncll Ornek Destek (%) %) destedi (%) | derecesi)

Soru 20-a
Soru 20-b Soru 20-h 98 27,222 100,0 27,222 1,319
Soru 20-c
Soru 20-a
Soru 20-b Soru 20-n 86 23,889 100,0 23,889| 1,319

Soru 20-e
Soru 20-c
Soru 20-a
Soru 20-h
Soru 20-b Soru 20-g 85 23,611 100,0 23,611 1,319
Soru 20-c
Soru 20-a
Soru20-p | S0nu 20 87 24,167 100,0 24167| 1,319

Soru 20-d
Soru 20-c
Soru 20-a
Soru 20-h
Soru 20-b Soru 20-f 87 24,167 100,0 24,167 1,319
Soru 20-c
Soru 20-h
Soru 20-b Soru 20-e 100 27,778 100,0 27,778| 1,319

Soru 20-g
Soru 20-c
Soru 20-h
Soru 20-g
Soru 20-d
Soru 20-c
Soru 20-a
Soru 20-h
Soru 20-b Soru 20-e 78 21,667 100,0 21,667 1,319
Soru 20-g
Soru 20-c

Soru 20-b 95 26,389 100,0 26,389 1,319

Katihmcilardan %27,222’si is arama nedenini kadinlarin ¢alismasi gerektigini
dusunmek (a), cevresinde saygi duyulan bir birey olmak (h), baskasina bagimi
olmadan yasamak (c) olarak belirtmektedir. Bu nedenlere bagli olarak is arayan
kadinlarin tamami (%100) ayni zamanda ekonomik 6zgurligu icin de (b) is
aramaktadir. Belirtilen bu 4 is arama nedeni, kadinin is arama surecinde tum
katiimcilar arasinda %27,222 oraninda ayni anda etkili olmaktadir. is arama

nedenini kadinlarin c¢alismasi gerektigini dusinmek (a), cevresinde saygl
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duyulan bir birey olmak (h), baskasina bagimli olmadan yasamak (c) olarak
belirten herhangi bir kadin diger kadinlara gore 1,319 kat ihtimalle ekonomik

Ozgurlagu icin de (b) is aramaktadir.

Birliktelik kuralina gore elde edilen veriler gercevesinde tabloda yer alan hemen
her iligkili duruma ilave olarak, katihmcilarin tamaminin ekonomik 6zgurlGgu igin
de (b) is aradigi anlasiimaktadir. Bu iligkili durumlarin herhangi birini is arama
nedeni olarak belirten herhangi bir kadinin, diger kadinlara gore ekonomik

Ozgurlagu igin is arama ihtimali 1,319 kattir.

Sekil 3: is arama nedenleri birliktelik grafigi

soru 20-c

soru 20-d_ 20-b

soru 20-f

soru 20-g

Universite mezunu kadinlarin is arama nedenlerine iligkin olarak verilen
cevaplar, birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore analiz edilmistir. Yapilan
analizlere gore bu kadin grubu en fazla ekonomik 6zgurlugu (b) ve baskasina
bagdimli olmadan yasamak (c) igin, bagka bir ifadeyle en fazla bu iki amaca
birlikte ulasmak icin is aramaktadir. Ayrica diger is arama nedenlerine gore

daha fazla birlikte ulasiimak istenen amaclar ise su sekilde gergceklesmisgtir:

— Aile ekonomisine katki saglamak (d) ve ekonomik 6zgurligi saglamak

(b)
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— Duzgln bir Gcretle saygin bir yasam (f) ve ekonomik 6zgurligu saglamak

(b)

4.5.3. lIgsizlik siirecinin olumsuz etkileri

Universite mezunu kadinlarin igsiz kaldiklari slregte yasamis olduklari

olumsuzluklari belirlemek Uzere g¢oktan se¢cmeli olarak sorulan 21. soruyla
belirlenmeye c¢aligiimistir. S6z konusu soruya verilen cevaplar birliktelik kural
cercevesinde degerlendiriimis ve asagidaki

tabloda yer alan bilgilere

ulasilmistir.
Tablo 45: igsizlik siirecinin ortaya gikardigi olumsuzluklar
Sonug Ancil Arek Destek Glven Kural destegi (Il_llgl
0, o 1 (O, 0,
(%) Degeri (%) (%) derecesi)
Soru21-h |Sou2l-b 39 10,833 100,0 10,833| 1,545
Soru 21 -c
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -a 51 14,167 100,0 14,167 1,545
Soru 21 -c
Soru 21 -h Sory 21 -f 64 17,778 100,0 17,778 1,545
Soru 21 I
Soru 21 -h Soru 21 f 68 18,889 100,0 18,889 1,545
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -c 37 10,278 100,0 10,278 1,545
Soru 21 -d
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -c 37 10,278 100,0 10,278 1,545
Soru 21 —f
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -c 36 10,0 100,0 10,0 1,545
Soru 21 —k
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -c 36 10,0 100,0 10,0 1,545
Soru 21 -
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -c 37 10,278 100,0 10,278 1,545
Soru 21 —g
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 d 39 10,833 100,0 10,833 1,545
Soru 21 —a
Soru 21 -b
Soru 21 -h Soru 21 -a 45 12,5 100,0 12,5 1,545
Soru 21 —i

Birliktelik kuralina gore analiz edilen veriler

asagidaki gibidir:

sonucunda elde edilen tespitler
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— Katihmcilarin  %10,833’U  igsizlik suUrecinde akrabalariyla (b) ve
arkadaslariyla (c) iletisim sorunu yasamaktadir.

— Katilimcilarin %14,167’si igsizlik stirecinde akrabalariyla (b) ve ailesiyle
(a) iletisim sorunu yasamaktadir.

— Katihmcilarin %17,778'i issizlik surecinde arkadaslariyla (c) iletigsim
sorunu yasgarken ayni zamanda psikolojik (f) sorunlar yagamaktadir.

— Katilimcilarin %18,889'u issizlik surecinde sehir ici ulagim giderlerini
kargilamakta zorlandigi zamanlar oldugunu (I) ve psikolojik (f) sorunlar
yasadigini belirtmektedir. Ayni zamanda bu kadinlarin tamami issizlik
surecinde kendilerini ¢aresiz hissedebilmektedirler (h).

— Katihmcilarin = %10,278’i igsizlik surecinde akrabalariyla (b) ve
arkadaslariyla (c) iletisim sorunu yasamaktadirlar. Bu sorunlari yasayan
katilimcilar ayni oranda psikolojik sorunlar yasamakta (f) veya kendini

ise yaramaz hissedebilmektedir (Q).

Birliktelik kuralina goére elde edilen bilgiler cercevesinde hemen her iligkili
duruma ilave olarak, katilimcilarin tamami igsizlik strecinde kendilerini ¢aresiz
hissedebilmektedirler. Bu iligkili durumlarin herhangi birini igsizlik strecinin bir
sonucu olarak belirten herhangi bir kadinin, kendini c¢aresiz hissettigi

zamanlarin ortaya ¢ikmasi ihtimali diger kadinlara gore 1,545 kattir.

Sekil 4: igsizligin sonuglarinin birlikte goriilme grafigi

soru 21+

soru 21-h

soru 21-j
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Universite mezunu kadinlarin igsiz kaldiklari siirecte yasadiklari sorunlara iligkin
olarak verilen cevaplar, birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore analiz edilmigtir.
Yapilan analizlere gére bu kadin grubu issizlik streci nedeniyle en fazla kendini
ise yaramaz hissettigini (g) ve kendini caresiz hissettigini (h) belirtmislerdir.
Ayrica diger olumsuz durumlara gore en fazla bir arada yasanan olumsuz

durum ise kendini ise yaramaz hissetmek (g) ve ekonomik sorunlar yagamaktir
()

454,
4.5.4.1. Sosyal destek

issizlik siirecinde destek aglan

Universite mezunu kadinlarin igsiz kaldiklari slrecte yasamis olduklar
olumsuzluklarla micadelede kendilerine destek saglayan kisi ve kigiler goktan
secmeli olarak sorulan 24. soruyla belirlenmeye calisiimistir. S6z konusu
soruya verilen cevaplar birliktelik kurali ¢ergcevesinde degerlendiriimis ve

asagidaki tabloda yer alan bilgilere ulagiimistir.

Tablo 46: Sosyal destek aglari birliktelik tablosu

= " Guliven Degeri | Kural destegi L'ft
Sonug Oncll Ornek Destek (%) o 0 (ilgi
(%) (%) derecesi)
Soru 24 -a Soru 24 — 129 35,833 81,395 29,167 1,106
Soru24-a | D0M24-c 42 11,667 80,952 9,444 11
Soru 24 -b

Katilimcilarin %35,833’0 issizlik sUrecinde arkadaslarindan (c) sosyal destek
almaktadir. Arkadaslarindan sosyal destek aldigini belirtenlerin %81,395’i anne
ve babasindan (a) destek aldigini belirtmektedir. Arkadaslarindan (c), anne ve
babasindan (a) birlikte destek alanlarin orani ise %29,167’dir. Arkadaslarindan
(c) destek aldigini belirten herhangi bir kadinin anne ve babasindan (a) destek

alma ihtimali diger kadinlara gére 1,106 kat daha fazladir.

Katilimcilarin %11,667’si ise issizlik slrecinde esinden (b) ve arkadaslarindan
(c) sosyal destek almaktadir. Esinden (b) ve arkadaglarindan (c) destek
alanlarin %80,952’si anne ve babasindan da (a) destek almaktadir. Her (g
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destek agindan da ayni anda faydalananlarin orani ise %9,44'tir. Issizlik
surecinde esinden (b) ve arkadaslarindan (c) sosyal destek alan herhangi bir
kadinin anne ve babasindan destek alma ihtimali diger kadinlara gore 1,100 kat

daha fazladir.

Sekil 5:  Algilanan en yiiksek sosyal destek agi grafigi

sord 24-c
soru 24-h

soru 24-

Universite mezunu kadinlarin issiz kaldiklari slrecte sosyal destek aglarina
iliskin olarak verilen cevaplar, birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore analiz
edilmistir. Yapilan analizlere gore bu kadin grubunun en fazla birlikte destek
aldigi grup anne, baba (a) ve arkadaslaridir (c). Ayrica diger destek aglarina
gore en fazla bir arada destek saglayan iki grup ise anne, baba (a) ve esler (b)

olmustur.
4.5.4.2. s aramaya yonlendiren kisiler

Katilimcilari is aramaya yonlendiren kisi veya kigilerin belirlenmesiyle amaciyla
¢coktan se¢meli olarak sorulan 25. soru sorulmus ve bu soruya verilen cevaplar
birliktelik kurali ¢ercevesinde degerlendirilerek asagidaki tabloda yer alan

bilgilere ulagiimistir.



132

Tablo 47: i aramaya yénlendiren kisiler birliktelik tablosu
Sonug Ancil Brnek Destek Glven Kural destegi (Il‘llgl

(%) Degeri (%) (%) derecesi)

Soru 25-a soru 25- 37 10,278 89.1S9 9,167 1,559
Soru 25-e

Soru 25-¢ Soru 25- 33 10,556 86,842 9,167 1,18
Soru 25-a

Soru 25-a Soru 25-¢ 45 12,5 84,444 10,556 1,476

Soru 25-e Soru 25-c 45 12,5 82,222 10,278 1,117

Katilimcilarin %10,278’i akrabalarinin yonlendirmesiyle (c) ve kendiliklerinden
(e) isg aradiklarini belirtmistir. Bu kadinlarin %89,189'u kendilerini i aramaya
yonlendiren Kisileri ayni zamanda anne ve babalari (a) olarak belirtmigtir.
Akrabalarini (c), kendilerini (e€), anne ve babalarini (a) ayni anda is aramaya
%9,167dir.

yonlendirmesi (c) ile is arayan ve kendiliginden (e) is aramaya yoOnelen

yonlendiren Kigiler olarak belirtenlerin orani ise Akrabalarin
kadinlarin herhangi birinin, anne ve babasinin (a) yonlendirmesiyle is arama

ihtimali diger kadinlara goére 1,559 kat daha fazladir.

Katihmcilarin %10,556’s1 akrabalari ile anne ve babasinin (a) yonlendirmesiyle
is aramaktadir. Bu kadinlarin 86,842’si ise ayni zamanda kendiliklerinden (e) is
aramaya yoneldiklerini belirtmislerdir. Akrabalari (c) ile anne ve babasinin (a)
yonlendirmesiyle ve kendiliklerinden (e) ayni anda is arama davranisi igine
%9,167°dir. Akrabalar (c)

is arama davranigl igine giren herhangi bir

girenlerin orani ile anne ve babasinin (a)

yonlendirmesiyle kadinin
kendiliginden (e) is aramaya yonelme ihtimali diger kadinlara goére 1,18 kat

daha fazladir.

Katilimcilarin =~ %12,5’i

yonelmektedir. Bu kadinlarin %84,444’G ayni zamanda anne ve babalarinin (a)

akrabalarinin  (c) yoOnlendirmesiyle is aramaya
yonlendirmesiyle is aramaktadir. Bu kadinlar arasinda ayni anda akrabalarin
(c), anne ve babanin (a) yonlendirmesiyle is arayanlarin orani ise %10,556’dir.
Akrabalarinin (c) ydénlendirmesiyle is arayan herhangi bir kadinin anne ve
babasinin (a) yénlendirmesiyle is rama ihtimali diger kadinlara gére 1,476 kat

daha fazladir.



133

Katilimcilarin =~ %12,5’i  akrabalarinin  (c) yonlendirmesiyle is aramaya
yonelmektedir. Bu kadinlarin %82,222’si ayni zamanda kendiliginden (e) is
aramaya yonelmektedir. Bu kadinlar arasinda ayni anda hem akrabalarinin (c)
yonlendirmesiyle hem de kendiliginden (e) is arayanlarin orani %10,278'dir.
Akrabalarinin (c) yonlendirmesiyle is arayan herhangi bir kadinin kendiliginden

(e) is armaya yonelme ihtimali diger kadinlara gore 1,117 kat daha fazladir.

Sekil 6: is aramaya yonlendiren kisiler birliktelik grafigi

soru 25-b

soru 25-d,

soru 25-2

Universite mezunu kadinlarin is arama davranisi igine girmelerine neden olan
kisi veya kisilere iligkin olarak verilen cevaplar, birlikte ortaya ¢ikma durumlarina
gbre analiz edilmigtir. Yapilan analizlere gore bu kadin grubunun is arama
davranigl icerisine girmesine en fazla birlikte etken oldugunu belirttigi
secenekler anne, baba (a) ve kendisi (e) olmustur. Ayrica bireyde is arama
davranisinin ortaya ¢imasinda diger kisi veya kisilere gore daha fazla bir arada

yonlendirici olan kigi veya kisiler ise su sekildedir:

— Bireyin kendisi (e) ve arkadaslar (d),

— Anne, babasi (a) ve arkadaslari (d)
4.5.4.3. Kurumsal Destek agi hakkinda bilgi diizeyi

Katilimcilarin kurumsal destek agi hakkindaki degerlendirmelerini belirlemek
amaciyla goktan segmeli olarak 27. soru sorulmus ve bu soru gergevesinde
verilen cevaplar birliktelik kurali gergevesinde degerlendirilerek agagidaki

tabloda yer alan bilgilere ulagiimigtir.
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Tablo 48: iISKUR hizmetleri hakkinda bilgi diizeyi

- | Lift
I = Destek Glven Kural destegi _
Sonug Onciil Ornek o (0 0 (ilgi
(%) Degeri (%) (%) derecesi)
Soru27-a  |30M27-b 36 10,0 91,667 9.167| 4521
Soru 27-f
Soru 27-¢ soru 27-b 36 10,0 91,667 9,167| 4,521
Soru 27-f
Soru 27-b Soru 27-a 44 12,222 90,909 11,111| 5,279
Soru 27-Cc
Soru 27-c Soru 27-d 43 11,044 90,698 10,833| 4,473
Soru 27-¢ Soru 27-f 38 10,556 89,474 0,444| 4412
Soru 27-a
soruz7-a | 2027 39 10,833 87,179 9,444 | 4,299
Soru 27-c
Soru27-h | SO 27 38 10,556 86,842 9,167| 5042
Soru 27-a
Soru 27-c Soru 27-e 40 11,111 85,0 9,444 4,192
Soru 27-f
Soru 27-b cort 97 39 10,833 84,615 9,167| 4,913
Soru27c | oM 27D 48 13,333 83,333 11,111 411
Soru 27-a
Soru 27-b
Soru 27-a cort 270 48 13,333 83,333 11,111 4,11
Soru 27-d
Soru 27-a cor 970 39 10,833 82,051 8,889 | 4,046

Katilimcilarin %10’u ISKUR'un ise yerlestirme hizmetleri (b) ve issizlik sigortasi
hizmetleri (f) hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %91,667’si ayni zamanda
danismanlik hizmetleri (a) hakkinda da bilgi sahibidir. ise yerlestirme (b), issizlik
sigortasi (f) ve danismanlik (a) hizmetleri hakkinda birlikte fikir sahibi olma
durumu ise %9,167°dir. Ayni zamanda ve oranda bu kadinlar mesleki egitim
hizmetleri (c) hakkinda da bilgi sahibidir. ise yerlestirme (b) ve issizlik sigortasi
(f) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olan bir kadinin, danismanlik (a) hizmetleri ve
mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali diger kadinlara
gore 4,521 kat daha fazladir.

Katihmcilarin  %12,222’si danismanlik (a) ve mesleki egitim (c) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %90,909'u ise yerlestirme (b) hizmetleri
hakkinda da bilgi sahibidir. Kadinlarin danismanlik (a), mesleki egitim (c) ve ise
yerlestirme (b) hizmetleri hakkinda ayni anda bilgi sahibi olma orani ise
%11,111°dir. Danigsmanlik (a) ve mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi
sahibi olan herhangi bir kadinin ise yerlestirme (b) hizmetleri hakkinda bilgi
sahibi olma ihtimali diger kadinlara gére 5,279 kat daha fazladir.
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Katihmcilarin %11,944°G igsbasi egitim programlari (d) hakkinda bilgi sahibidir.
Bu kadinlarin %90,698’i mesleki egitim hizmetleri (c) hakkinda da bilgi sahibidir.
Kadinlarin igbasi egitim programlari (d) ve mesleki egitim hizmetleri (c)
hakkinda ayni anda bilgi sahibi olma orani ise %10,833'dur. isbasi egitim
programlari (d) hakkinda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin mesleki egitim
hizmetleri (c) hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali diger kadinlara gore 4,473 kat

daha fazladir.

Katihmcilarin %10,556’s1 igsizlik sigortasi (f) ve danismanlk (a) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %89,474’G mesleki egitim (c) hizmetleri,
%86,842'si ise ise yerlestrme (b) hizmetleri hakkinda da bilgi sahibidir.
Katilimcilarin igsizlik sigortasi (f), danismanlik (a) ve mesleki egitim (c)
hizmetlerinden ayni anda bilgi sahibi olma orani %9,44'tir. issizlik sigortasi (f)
ve danismanhk hizmetleri (a) hakkinda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin,
mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali diger kadinlara
gore 4,412 kat daha fazla, ise yerlestirme (b) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi

olma ihtimali ise diger kadinlara gore 5,042 kat daha fazladir.

Katihmcilarin %10,833’U issizlik sigortasi (f) ve mesleki egitim (c) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin  %87,179u  danismanlik (a)
hizmetlerinden ve 84,615'i ise yerlestirme (b) hizmetleri hakkinda da bilgi
sahibidir. issizlik sigortasi (f), mesleki egitim (c) ve danismanhk (a)
hizmetlerinden ayni anda bilgi sahibi olma orani %9,444, issizlik sigortasi (f),
mesleki egitim (c) ve ise yerlestirme (a) hizmetlerinden ayni anda bilgi sahibi
olma orani %9,167dir. Igsizlik sigortasi (f) ve mesleki egitim (c) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin, danigsmanlik (a) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali diger kadinlara gére 4,299 kat daha fazla, ise
yerlestirme (b) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali ise diger kadinlara
gore 4,913 kat daha fazladir.

Katihmcilarin %11,111’i girisimcilik egitimleri (e) hakkinda bilgi sahibidir. Bu
kadinlarin %85,0’i mesleki egditimler (c) hakkinda da bilgi sahibidir. Girisimcilik

(e) ve mesleki egitim (c) hizmetlerinden birlikte bilgi sahibi olanlarin orani
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%9,444’tar. Girigsimcilik egitimleri (e) hakkinda bilgi sahibi olan herhangi bir
kadinin, mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma ihtimali diger

kadinlara gore 4,192 kat daha fazladir.

Katihmcilarin  %13,333’0 ige yerlestirme (b) ve danismanhk (a) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %83,333’U ayni zamanda mesleki egitim
(c) hizmetleri hakkinda da bilgi sahibidir. ise yerlestirme (b), danismanlik (a) ve
mesleki egitim (c) hizmetlerinden birlikte bilgi sahibi olanlarin orani %11,111°dir.
Ise yerlestirme (b) ve danismanlik (a) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olan
herhangi bir kadinin, mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma
ihtimali diger kadinlara gore 4,11 kat daha fazladir. B ¢ — a ise yerlestirme (b)
ve mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olanlarin danismanlik (a)

hizmetiyle ilgili birliktelik durumunda da ayni oran ve katsayilar gecerlidir.

Katihmcilarin %10,833’G igbasi egitim (d) ve mesleki egitim (c) hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %82,051’i ayni zamanda danismanlik (a)
hizmetleri hakkinda da bilgi sahibidir. isbasi egitim (d), mesleki egitim (c) ve
danigmanlik (a) hizmetlerinden birlikte bilgi sahibi olanlarin orani %8,889’dur.
isbasi egitim (d) ve mesleki egitim (c) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olan
herhangi bir kadinin, danismanlik (a) hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olma

ihtimali diger kadinlara gore 4,046 kat daha fazladir.

Elde edilen verilere gére ISKUR tarafindan sunulan hizmetlerden herhangi biri
hakkinda bilgi sahibi olan kadinlarin diger hizmetler hakkinda da bilgi sahibi
olma ihtimallerinin oldukc¢a yuUksek oldugu anlagiimaktadir. Bu yonuyle igsizlik
sorunuyla yuzlesmek durumunda kalan herhangi bir Universite mezunu kadin,
sunulan hizmetlerden herhangi birinden yaralanmig ise ihtiyacina gore diger
hizmetlerden de yararlanabilme olanagi bulundugunun bilincinde olmaktadir.
Dolayisiyla bu kadinlar igsizlik surecinde kendine destek olabilecek kurumsal

destek mekanizmalarinin farkinda olmaktadirlar.
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Sekil 7:  iISKUR hizmetlerine iligkin bilgi diizeyi

soru 27-c

soru 27-b

Universite mezunu kadinlarin igsizlik siirecinde kurumsal destek aglarindan biri
olan ISKUR’la ilgili degerlendirmelerine iliskin olarak verilen cevaplar, birlikte
ortaya ¢lkma durumlarina gore analiz edilmigtir. Yapilan analizlere gore bu
kadin grubunun, sunulan destek hizmetlerinden en fazla ise yerlestirme
hizmetleri (b) ve mesleki egditim hizmetleri (c) hakkinda birlikte bilgi sahibi
oldugu anlasiimistir. Ayrica diger hizmetlere gore en fazla birlikte bilgi sahibi
olunan hizmet grubu ise danismanlik (a) ve ise yerlestirme hizmetleri (b)

olmustur.
4.5.5. I arama kanallan

Katiimcilari is arama slrecinde kullandiklari ISKUR disindaki kanallari
belirlemek Uzere c¢oktan secmeli olarak 29. soru sorulmus ve bu soru
cercevesinde verilen cevaplar birliktelik kurali ¢ergevesinde de@erlendirilerek

asagidaki tabloda yer alan bilgilere ulagiimistir.
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Tablo 49: Kullanilan is arama kanallan birliktelik analizi

. . Giiven Kural Lift
Sonug Oncll Ornek Destek (%) i (0 destegi (ilgi
Degeri (%) (%) derecesi)
Soru 29-a Soru 29-g 36 10,0 97,222 9722| 1,133
Soru 29-b
Soru 29-a Soru 29-e 50 13,889 94,0 13,056| 1,095
Soru 29-b
Soru 29-a Soru 29-d 53 14,722 90,566 | 13,333| 1,055
Soru 29-a Soru 29-e 115 31,944 89,565| 28,611| 1,043
Soru 29-a Soru 29 36 10,0 88,889 8889| 1,036
Soru 29-e
Soru 29-a Soru 29-c 45 12,5 88,889 11,111| 1,036
Soru 29-e
Soru 29-a Soru 29-g 46 12,778 86,957 11,111| 1,013
Soru 29-e
Soru 29-a Soru 29-h 37 10,278 86,486 8,889| 1,008
Soru 29-a Soru 29-b 169 46,944 85,799 | 40,278 1,0
Soru 29-a Soru 29-g 67 18,611 83,582| 15556| 0,974
Soru 29-a Soru 29-c 112 31,111 83,036| 25833| 0,967

Kadinlarin %10’u is arama kanallari olarak ailesi (g) ve 6zel istihdam burolari ve
onlarin internet sitelerinden (b) yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %97,222’si
ailesi (g) ve 6zel istihdam burolari ve onlarin internet sitelerine (b) ilave olarak is
basvurusu yapmak istedikleri kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanall
olarak kullanmaktadir. Bu U¢ is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise
%9,722'dir. is arama kanallari arasindan ailesinden (g), 6zel istihdam burolari
ve onlarin internet sitelerinden (b) yararlanan herhangi bir kadininin ig
basvurusu yapmak istedikleri kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanall

olarak kullanma ihtimali diger bir kadina gore 1,133 kattir.

Kadinlarin %13,889’u is arama kanali olarak arkadaglarindan (e) ve Ozel
istihdam bdrolari ve onlarin internet sitelerinden (b) yararlanmaktadir. Bu
kadinlarin %94’0 is basvurusu yapmak istedikleri kurumlarin internet sitelerini
(a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her U¢ is arama kanalini birlikte
kullananlarin orani ise %13,056'dir. is arama kanali olarak arkadaslarindan (e)
ve Ozel istihdam burolari ve onlarin internet sitelerinden (b) yararlanan herhangi
bir kadinin, is basvurusu yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is
arama kanali olarak kullanma ihtimali diger kadinlara gore 1,095 kattir.
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Kadinlarin  %14,722’si is arama kanali olarak akrabalarindan (d)
yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %90,566’sI is bagvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her
iki is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %13,333'tlir. is arama kanali
olarak akrabalarindan (d) yararlanan herhangi bir kadinin, is basvurusu yapmak
istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanali olarak kullanma ihtimali

diger kadinlara gore 1,055 kattir.

Kadinlarin  %31,944'G is arama kanali olarak arkadaslarindan (e)
yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %89,565'i is bagvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her iki
is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %28,611’dir. is arama kanali
olarak arkadaslarindan (e) yararlanan herhangi bir kadinin, is basvurusu
yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanali olarak kullanma

ihtimali diger kadinlara gore 1,043 kattir.

Kadinlarin %10’u is arama kanali olarak akrabalarindan (d) ve arkadaslarindan
(e) yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %88,889’u is basvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her
Ug is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %8,889'dur. is arama kanali
olarak akrabalarindan (d) ve arkadasglarindan (e) yararlanan herhangi bir
kadinin, is basvurusu yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama

kanali olarak kullanma ihtimali diger kadinlara gore 1,036 kattir.

Kadinlarin %12,5’i is arama kanali olarak gazete ilanlarindan (c) ve
arkadaslarindan (e) yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %88,889’u is basvurusu
yapmak istedikleri kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak
kullanmaktadir. Her U¢ is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise
%11,111°dir. Is arama kanali olarak gazete ilanlarindan (c) ve arkadaslarindan
(e) yararlanan herhangi bir kadinin, is bagvurusu yapmak istedigi kurumlarin
internet sitelerini (a) is arama kanal olarak kullanma ihtimali diger kadinlara
gore 1,036 kattir.
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Kadinlarin %12,778’i is arama kanali olarak ailesinden (g) ve arkadaglarindan
(e) yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %86,957’si is bagvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her
lic is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %11,111°dir. is arama kanali
olarak ailesinden (g) ve arkadaslarindan (e) yararlanan herhangi bir kadinin, i
bagvurusu yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanali

olarak kullanma ihtimali diger kadinlara gore 1,013 kattir.

Kadinlarin %10,278'i is arama kanali olarak meslek odalari ve derneklerden (h)
yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %86,486’sI is bagvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her iki
is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %8,889'dur. is arama kanali
olarak meslek odalari ve derneklerden (h) yararlanan herhangi bir kadinin, is
bagvurusu yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanal

olarak kullanma ihtimali diger kadinlara goére 1,008 kattir.

Kadinlarin %46,944°G is arama kanall olarak 6zel istihdam bdrolari ve onlarin
internet sitelerinden (b) yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %85,799’u is bagvurusu
yapmak istedikleri kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak
kullanmaktadir. Her iki is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise
%40,278dir. Is arama kanali olarak 6zel istihdam birolari ve onlarin internet
sitelerinden (b) yararlanan herhangi bir kadinin, is bagvurusu yapmak istedigi
kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanali olarak kullanma ihtimali diger

kadinlarla aynidir.

Kadinlarin %18,611’i is arama kanali olarak ailesinden (g) yararlanmaktadir. Bu
kadinlarin  %83,582’si is basvurusu yapmak istedikleri kurumlarin internet
sitelerini de (a) is arama kanal olarak kullanmaktadir. Her iki is arama kanalini
birlikte kullananlarin orani ise %15,556’dir. is arama kanali olarak ailesinden (g)
yararlanan herhangi bir kadinin, is bagvurusu yapmak istedigi kurumlarin
internet sitelerini (a) is arama kanal olarak kullanma ihtimali diger kadinlara
gore 0,974 kattir.
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Kadinlarin  %31,111’i is arama kanall olarak gazete ilanlarindan (c)
yararlanmaktadir. Bu kadinlarin %83,036’sI is bagvurusu yapmak istedikleri
kurumlarin internet sitelerini de (a) is arama kanali olarak kullanmaktadir. Her iki
is arama kanalini birlikte kullananlarin orani ise %25,833'tir. is arama kanali
olarak gazete ilanlarindan (c) yararlanan herhangi bir kadinin, ig bagvurusu
yapmak istedigi kurumlarin internet sitelerini (a) is arama kanali olarak kullanma

ihtimali diger kadinlara gore 0,967 kattir.

Sekil 8: is arama kanallarini birlikte kullanma yogunlugu

soru 29-c

soru 29-b

soru 29-20

Universite mezunu kadinlarin is arama siirecinde kamu istihdam kurumu
disinda kullanilan diger is arama kanallarina iligkin olarak verilen cevaplar,
birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore analiz edilmistir. Yapilan analizlere gore
bu kadin grubunun, en fazla birlikte kullandigi is arama kanallar is bagvurusu
yapiimak istenen kurumlarin internet siteleri (a) ile 6zel istihdam burolari ve
onlarin internet siteleri (b) olmustur. Ayrica digerlerine gére daha fazla birlikte

kullanilan diger is arama kanallari ise su sekildedir:

— Is basvurusu yapilmak istenen kurumlarin internet siteleri (a) ve gazete
ilanlari (c).
— Is basvurusu yapiimak istenen kurumlarin internet siteleri (a) ve

arkadaslar (e).
4.5.6. Mulakat becerileri

Katihmcilarin is goérusmelerinde dikkat edilmesi gereken konulardaki bilgi

duzeylerini belirlemek Uzere ¢oktan se¢cmeli olarak 30. soru sorulmus ve bu



soru

cercevesinde

verilen

cevaplar

birliktelik

kurali

degerlendirilerek asagidaki tabloda yer alan bilgilere ulagiimigtir.

Tablo 50: Miilakat becerileri birliktelik analizi
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cercevesinde

Sonug

Onciil

Ornek

Destek (%)

Gulven
Degeri (%)

Kural
destegi (%)

Lift
(ilgi
derecesi)

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-a
Soru 30-e

73

20,278

98,63

20,0

1,335

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-a
Soru 30-d

68

18,889

98,529

18,611

1,333

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-c
Soru 30-d

67

18,611

98,507

18,333

1,333

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-a
Soru 30-c
Soru 30-e

66

18,333

98,485

18,056

1,333

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-b
Soru 30-d

64

17,778

98,438

17,5

1,332

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-a
Soru 30-b
Soru 30-e

64

17,778

98,438

17,5

1,332

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-a
Soru 30-d
Soru 30-e

62

17,222

98,387

16,944

1,332

Soru 30-f

Soru 30-g
Soru 30-c
Soru 30-d
Soru 30-e

62

17,222

98,387

16,944

1,332

Katilimcilarin %20,278’i is gorusmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),

konugmasi gereken konularin neler oldugu (a), gérusme oncesinde igyeri ve is

hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi (e) konusunda yeterli Olglide bilgi

sahibidir. Bu kadinlarin %98,63’'U nasil giyinmesi gerektigi (f) konusunda da

yeterli bilgiye sahiptir. Is gériismesinde bu dért 6zellige de birlikte sahip olmasi

gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani %20’dir. Diger ug¢

konuda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin is gérismesinde nasil giyinmesi

gerektigi (f) konusunda yeterli bilgiye sahip olma ihtimali diger kadinlara gére

1,335 kattir.

Katihmcilarin %18,889'u is gérismesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),

konusmasi gereken konularin neler oldugu (a) ve isverenin sorabilecegdi sorular
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hakkinda hazirlik yapmasi gerektigi (d) konularinda yeteri 6lgtude bilgi sahibidir.
Bu kadinlarin %98,529’u is gorusmelerine giderken nasil giyinmesi gerektigi (f)
konusunda da yeterli bilgiye sahiptir. is gériismesinde bu dért 6zellige de birlikte
sahip olmasi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani
%18,611’dir. Diger Ug¢ Ozellige sahip olan herhangi bir kadinin is gorusmelerine
giderken nasil giyinmesi gerektigi (f) konusunda da yeterli bilgiye sahip olma
ihtimali 1,333 kattir.

Katihmcilarin %18,611’i is gorigsmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g), is
gorusmesinde oturma seklinin nasil olmasi gerektigi (c) ve igverenin
sorabilecedi sorular hakkinda hazirlik yapmasi gerektigi (d) konularinda yeteri
Olclide bilgi sahibidir. Bu kadinlarin 98,507’si is gérismelerine giderken nasil
giyinmesi gerektigi (f) konusunda da yeterli bilgiye sahiptir. Is gériismesinde bu
dort ozellige de birlikte sahip olmasi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip
olanlarin orani %18,333’tur. Diger U¢ 6zellige sahip olan herhangi bir kadinin is
gorusmelerine giderken nasil giyinmesi gerektigi (f) konusunda da yeterli bilgiye

sahip olma ihtimali 1,333 kattir.

Katihmcilarin %18,333’U is gorismesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),
konusmasi gereken konularin neler oldugu (a), is gérismesinde oturma seklinin
nasil olmasi gerektigi (c) ve gorisme oncesinde isyeri ve is hakkinda bilgi sahibi
olmasi gerektigi (e) konusunda yeterli dlgide bilgi sahibidir. Bu kadinlarin
%98,485'i nasil giyinmesi gerektigi konusunda da (f) yeterli bilgiye sahiptir. is
gorusmesinde bu bes 0zellige de birlikte sahip olmasi gerektigi konusunda
yeterli bilgiye sahip olanlarin orani %18,056’dir. Diger dort konuda bilgi sahibi
olan herhangi bir kadinin ig gorusmesinde nasil giyinmesi gerektigi (f)

konusunda yeterli bilgiye sahip olma ihtimali diger kadinlara gore 1,333 kattir.

Katihmcilarin %17,778’i is gorusmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),
gorusmede beden dilini nasil kullanacagi (b) ve isverenin sorabilecegi sorular
hakkinda hazirlik yapmasi gerektigi (d) konularinda yeteri 6lgtide bilgi sahibidir.
Bu kadinlarin 98,438’i is gorusmelerine giderken nasil giyinmesi gerektigi

konusunda da (f) yeterli bilgiye sahiptir. is gérismesinde bu dért dzellige de
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birlikte sahip olmasi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani
%17,5'tir. Diger Ug¢ 0zellige sahip olan herhangi bir kadinin is gorusmelerine
giderken nasil giyinmesi gerektigi konusunda da (f) yeterli bilgiye sahip olma
ihtimali 1,332 kattir.

Katihmcilarin %17,778’i is gorusmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),
gbrismede konusmasi gereken konularin neler oldugu (a), is gérusmesinde
beden dilini nasil kullanmasi gerektigi (b) ve gdérisme Oncesinde isyeri ve is
hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi (e) konularinda yeterli Olgude bilgi
sahibidir. Bu kadinlarin %98,438’i nasil giyinmesi gerektigi konusunda da (f)
yeterli bilgiye sahiptir. is gériismesinde bu bes 6zellige de birlikte sahip olmasi
gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani %17,5'tir. Diger dort
konuda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin is gérismesinde nasil giyinmesi
gerektigi (f) konusunda yeterli bilgiye sahip olma ihtimali diger kadinlara gore
1,332 kattir.

Katihmcilarin %17,222’si is gorigmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g),
gorusmede konusmasi gereken konularin neler oldugu (a), igverenin
sorabilecedi sorular hakkinda hazirlik yapmasi gerektigi (d) ve gorisme
oncesinde igyeri ve is hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi (e) konularinda
yeterli 6lgude bilgi sahibidir. Bu kadinlarin %98,387’si nasil giyinmesi gerektigi
konusunda da (f) yeterli bilgiye sahiptir. is gérismesinde bu bes 6zellige de
birlikte sahip olmasi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani
%16,944’tur. Diger dort konuda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin is
gorusmesinde nasil giyinmesi gerektigi (f) konusunda yeterli bilgiye sahip olma

ihtimali diger kadinlara gore 1,332 kattir.

Katihmcilarin %17,222’si is gérusmesinde nelere dikkat etmesi gerektigi (g), is
gorusmesinde oturma seklinin nasil olmasi gerektigi (c), isverenin sorabilecegi
sorular hakkinda hazirlik yapmasi gerektigi (d) ve gérisme 6ncesinde isyeri ve
is hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi (e) konularinda yeterli 6lglide bilgi
sahibidir. Bu kadinlarin %98,387’si nasil giyinmesi gerektidi (f) konusunda da

yeterli bilgiye sahiptir. is gériismesinde bu bes dézellige de birlikte sahip olmasi
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gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olanlarin orani %16,944’tar. Diger dort
konuda bilgi sahibi olan herhangi bir kadinin is gérusmesinde nasil giyinmesi
gerektigi (f) konusunda yeterli bilgiye sahip olma ihtimali diger kadinlara goére
1,332 Kkattir.

Elde edilen verilere gore is gorismesinde dikkat edilmesi ya da bilinmesi
gereken konular hakkinda vyeterli Olgude Dbilgiye sahip olmadiklari
anlasiimaktadir. Kadinlarin en fazla %20’si tim o&zellikler arasindan sadece
belirli grup 6zellige birlikte sahiptir. is arama siirecinde gergeklestirilecek olan is
gorusmelerinde ise bireyin tum bu ozellikler hakkinda yeterli dlgude bilgi sahibi
olmasi gerekmektedir. Ancak elde edilen verilere gore bireyin sahip oldugu
Ozellikler ile sahip olmasi muhtemel 6zelliklerden yararlanilarak eksik 6zelliklerin

tamamlanmasini saglanmak mimkundur.

Sekil 9: Milakat becerilerinin birlikte gorilme yogunlugu

soru 30-

soru 30-e

soru 30-f

Universite mezunu kadinlarin is goriismesinde dikkat edilmesi gereken
konularla ilgili degerlendirmelerine iliskin olarak verilen cevaplar, birlikte ortaya
¢lkma durumlarina goére analiz edilmigtir. Yapilan analizlere goére bu kadin
grubunun, en fazla birlikte bilgi sahibi oldugunu ifade ettigi konular gérisme
Oncesinde igyeri ve is hakkinda bilgi sahibi olmak (e) ile nasil giyiniimesi
gerektigi (f) konusudur. Ayrica digerlerine gére daha fazla birlikte bilgi sahibi

olunan konular su sekildedir:
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Gorisme oncesinde igyeri ve is hakkinda bilgi sahibi olmak (e) ile
isverenin sorabilecegi sorular hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerektigi (d).
Isverenin sorabilecegi sorular hakkinda bilgi sahibi olunmasi (d) ile nasil
giyinilmesi gerektigi (f).
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SONUGC

Genis bir cergcevede degerlendirildiginde bireylerin belirli bir amaca yoénelmis
tim aktiviteleri c¢alisma olarak degerlendiriimektedir. Ancak gunumuz
dinyasinda bu aktivitelerin galisma olarak degerlendirilebilmesi igin belirli bir
bedel karsiligi gergeklestiriliyor olmasi gerekmektedir. Bu yonuyle c¢alismak,

belirli bir bedel kargiligi emegin kullaniimasi anlamina gelmektedir.

Belirli bir bedel karsiligi emegini kullandirmak isteyen ya da bagka bir ifadeyle
bir isverene emegini kiralamak isteyen birgok insan bu isteklerine karsilik
bulamamaktadir. Calisma yasaminda karsilik bulamayan bu istek issizlik olarak

tanimlanmaktadir.

Cahsmak bireylerin ekonomik, sosyal, psikolojik iyilik halinin artinimasina katki
sagdlarken issizlik bu katkidan yoksun kalmak anlamina gelmektedir. Bu yonuyle
issizlik bir taraftan kendisi bir sorun olma 6zelligi gosterirken diger taraftan

bagka sorunlarinda kaynagini olusturmaktadir.

Sosyal politikanin nihai hedefi olarak kabul edilen esitlik anlayisi, herkesin sahip
oldugu ozellikler ve toplumsal statllere bakilmaksizin esit haklara sahip olmasi
anlamini tasimaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde sosyal adalet ancak

haklara erisimin ve toplumsal dayanismanin oldugu bir toplumda mumkundur.

Cesitli gruplarin birgok faktore badli olarak ¢alisma yasamindan diglandiklari ve
bu duruma bagh olarak galisma hakkindan yoksun kaldiklari gorulmektedir.
Calisma yasamindan diglanmanin en 6nemli tlrlerinden biri ise igsizliktir.
Dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinlar toplumsal cinsiyet rol ve
sorumluluklarina bagl olarak bu sorundan en fazla etkilenen gruplar arasinda

yer almaktadir.

Kadinlar toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagli olarak dncelikle
emegini bir bedel karsiligi kiralama konusunda isteksiz davranmakta, istekli
olduklarinda ise yine bu rol ve sorumluluklar nedeniyle ikincil konuma

itiimektedirler. Bu grup icerisinde ise onemli bir bolumu Universite mezunu
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kadinlar olusturmaktadir. Duguk egitim dizeyine sahip kadinlar is arama
davranigi igerisinde dahi bulunmazken uUniversite mezunu kadin is arama
davranigi gostermesine ragmen bu davranigi onemli Olgude karsiliksiz
kalmaktadir. Bu durum oOncelikle toplumsal cinsiyet rol ve sorumluklaryla,
sonrasinda ise bu rol ve sorumluluklara bagl olarak kadinin ekonomik ve sosyal

hayattan dislanmasiyla ilgilidir.

Kadin, bu diglama etkisine bagh olarak ilk once egitime erigsim konusunda
sorunlar yasamaktadir. Zorunlu egitim konusunda dahi erkeklerin gerisinde olan
kadininin egitim hayatindaki yeri, egitim duzeyi yukseldikge daha da olumsuz
bir hal almaktadir. Zorunlu egitim sonrasindaki her bir egitim seviyesinde, kadin

ve erkek arasindaki makas kadinin aleyhine olmak Uzere giderek agiimaktadir.

Egitim dlzeyi dusuk olan kadinlarda ise yasadiklar yere gore farklilagsmakla
birlikte calisma istek ve arzusunda da azalma yasanmaktadir. Tarimsal alanda
gerceklestirilen ekonomik faaliyetler egitim gerektirmeyen isler olarak goraldiugu
ve bu alanda aile i¢i Uretim s6z konusu oldugu ig¢in kadinlar yiksek oranda
¢alisma hayatina dahil olurken, diusuk egitim seviyesindeki kadin kentsel alanda
calisma hayatinin disina itiilmektedir. Bu anlamda kentsel alandaki kadinlarin
issizlik orani, kirsal alandaki kadinlarin issizlik oraninin yaklasik 4 kat

olmaktadir.

Egitim seviyesi yukseldikge kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olma ve emegini
kiralama istegi artmakta ve yuksekogrenim goren kadinlarda bu istek daha alt
egitim seviyesindeki kadinlara oranla yaklasik iki kat daha fazla olmaktadir.
Calisma istek ve arzusuna bagli olarak is arama davranigi igerisine giren nitelik
duzeyi yuksek universite mezunu kadin ise bu istek ve davranigin karsiligini

bulmakta zorlanmaktadir.

Bu acgidan degerlendirildiginde genel olarak kadinin ¢alisma yasamindaki yeri,
toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagl olarak asagida belirtildigi gibidir:
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— Oncelikle kadin egitime erisim konusunda sorunlar yasamaktadir.
Ozellikle yiiksekdgretim kadinlar igin erisimin en kisith oldugu egitim
duzeyi olmaktadir.

— Egitime erisimde yasanan sorunlar galisma yasamindan diglanmayi
beraberinde getirmekte ve kadin emegini Ucret karsiligi kullanma
konusunda isteksiz davranmakta, buna bagli olarak kadinlarin iggtcuine
katilmi duguk seviyelerde olmaktadir.

— Kadinin igglicune katihmini engelleyen Onemli faktorlerden biri,
kadinlarin en énemli rol ve sorumluluklarindan birinin ev igleri olmasi ve
kadin emeginin bu alanda kullaniliyor olmasidir.

— Is arama davranisi icerisinde olan kadinlar is bulmakta zorlanmakta,
buna bagli olarak kadinlarda issizlik oranlari erkeklere oranla ylksek
olmaktadir. Ayrica bu durum kadinlarda igs arama surelerinin erkeklere
goére daha uzun olmasiyla sonuglanmaktadir.

— Kadinlarin ¢aligabildigi alanlar belirli alanlarla sinirli kalabilmektedir.
Toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagli olarak belirli sektor ve
meslek grubundaki islerde kadinlarin ¢alisma olanadi kisitli olmaktadir.
Kadinlar ¢ogunlukla feminen olarak nitelendirilen mesleklerde ¢alisma
olanagi bulabilmektedir.

— Kadinlarin sosyal glvencesi olmayan iglerde ¢alisma oranlari erkeklere
gOre yuksek olmaktadir.

— Benzer meslek alanlarinda galisan kadinlarin elde ettikleri Gcret miktari

erkeklere gore daha az olmaktadir.

Universite mezunu kadinin calisma yasamindaki yeri de, diger tim kadinlarda
oldugu gibi toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklari ve cinsiyetgi isbolumi
cercevesinde sekillenmektedir. Sinirli dizeyde de olsa egitime erisim
konusundaki sorunlari ¢ozerek yuksekogretim duzeyinde egitim almis olan
kadin, mezuniyet sonrasi suregte aldigi egitime ragmen igsizlik nedeniyle
calisma yasamindan diglanmaktadir.

1- Arastrmaya iliskin veriler sosyo-demografik o6zellikler baglaminda

degerlendirildiginde;
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Katimcilarin yas ortalamasinin 30 oldugu ve goérece olarak geng bir
nafus grubunu temsil ettigi anlasiimistir.

Katihmcilarin énemli bir kismi %86,3 ile kent dogumlu ve %95,8’i
uzun sureyle kentte yagsayan kadinlardan olusmaktadir

Katilimcilarin  %48’inin  bekar, %48’inin evli ve birlikte yasayan,
%2,5’inin  bosanmis, %1,4’UnUn ise evli ve ayri yasayanlardan
olustugu, katilimcilarin %25,4’Gnin ¢ocuk sahibi oldugu %74,6’sinin
ise gocuk sahibi olmadigi, c¢ocuk sahibi olanlarin %58,9’'unun 1 ¢ocuk
sahibi olduklari belirlenmisgtir.

Egitim alinan alanlar arasinda %19,8 ile ilk sirada sosyal bilimler ve
davranis bilimlerinin bulundugu, katihmcilarin gogunlugunun %68,8 ile
lisans mezunu oldugu, en fazla tercih edilen meslegin 6gretmenlik
oldugu, bu anlamda katilimcilarin gogunlukla feminen olarak nitelenen
ogretmenlik meslegini tercih etmis olduklari anlasiimistir.

Katihmcilarin %81’inin ¢ekirdek aile ile birlikte yasadigini belirtmesi
genis aileden cekirdek aileye dogru yasanan gegisin Ozelliklerini
gOstermektedir.

Katihmcilarin %44,3’4nun annesinin, %39,0’'unun babasinin ilkogretim
mezunu olmasina ragmen bu egitim grubundaki ebeveynlerin kiz
¢ocuklarinin yuksekogrenim gormesi konusundaki egilimlerinin yuksek
oldugu goérualmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet algisindaki
degisimi ve ailelerin kiz c¢ocuklarinin egitimi konusundaki biling
duzeylerinin arttigini gostermektedir.

Ortalama is arama stresinin 16,86 ay olmasi katilimcilarin uzun streli
issizlik sorunu yasayan bir grubu temsil ettigini gostermektedir.
Katilimcilarin hanelerine ait genel gelir durumu ise %57,1 ile orta gelir

duzeyindedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bilgilere go6re Universite mezunu
kadinlarin uzun sureli issiz kalmasinin ve kendilerine uygun is
bulamamasinin nedenleri:

a. Universite mezunu kadinlarin uzun sireli issiz kalmasina ve

kendilerine uygun is bulamamasina neden olan en énemli faktor %44
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ile galisma saatlerinin uzun olmasidir. Bunu sirasiyla; %38,2 ile
kadinlarin mesleki deneyimlerinin  bulunmamasi, %34,3 ile is
gorusmelerinde karsilasilan olumsuz tutum ve davraniglar, %30,6 ile
cocuk bakimi ve isverenlerin kadin calistirmak istememeleri, %29,2
ile yogun issizlik donemlerinde onceligin erkege verilmesi, %24 ile
kadinlarin ev ici ig yukleri, kilturel 6nyargl ve engeller ile igyerinde
ayrimcilik, %22,6 ile erkeklere gére daha dusuk Ucret onerilmesi,
%20,3 ile kadinlarin 6nerilen Ucreti az bulmasi, %15,0 ile kadinlara
cogunlukla sigortasiz isler onerilmesi, %14,5 ile kadinlarin yeterli
mesleki egitim alamamasi, %7,0 ile kadinlarin evde hasta bakimiyla
ilgilenmeleri nedenleri izlemektedir.

b. So6z konusu nedenler, Universite mezunu kadinlarin uzun sureli issiz
kalmasinin ve kendilerine uygun is bulamamasinin toplumsal cinsiyet
rol ve sorumluluklari ve cinsiyet ayrimcihdr ile ilgili olabildigini
gOstermektedir.

3-  Universite mezunu kadinlarin is arama nedenleri:

a. Kadinlarin %76’s1 ekonomik o6zgurliklerini kazanmak igin, %68’i
bagkasina badimli olmadan yasamak igin, %67,1’i aile ekonomisine
katki saglamak igin ve dizgun bir Ucretle saygin bir yasam igin,
%60,4’G o6grendiklerini hayata gegirmek igin, %57,7’si Uretimde
bulunarak topluma faydali bir birey olmak igin, %46,8’i kadinlarin
calismasi gerektigini dusundugu icin, %46,5’i cevresinde saygl
duyulan bir birey olmak icin is aradigini belirtmigtir.

b. Bireyin ihtiyaglarini karsilayabilecegi kendine ait bir geliri olamamasi,
bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin baskalarina bagimli olmasi
anlamina gelmektedir. Buna baglh olarak Universite mezunu kadin,
baskasina bagimlh olarak yasamaktansa kendi kazandigi gelirini
harcayan, 0Ozgur bir birey olmak igin ig arama davranigi igine
girmektedir.

c. Bu anlamda uUniversite mezunu kadinlari is aramaya iten en 6nemli
neden bagkalarina bagimli olmadan yasamak ve ekonomik

Ozgurluklerini kazanmaktir. Ayrica kadinlar ¢calismanin bireye sagladigi
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diger faydalari da icerecek sekilde sayginhk kazanmak, ailenin
gecimine katkida bulunmak, topluma faydali birey olma duygusunu
yasamak, Ureterek kendini ifade edebilmek gibi amaglarla is arama

davranigi igine girmektedirler.

4-  lissizlik surecinde Universite mezunu kadinlarin yasamis olduklari sorunlar:

a.

Ekonomik 0OzgurlGgini kazanmak, baskasina bagimli olmadan
yasamak, aile ekonomisine katki saglamak, duzgun bir Ucretle saygin
bir yasam, ogrendiklerini hayata gec¢irmek, Uuretimde bulunarak
topluma faydali bir birey olmak, kadinlarin c¢alismasi gerektigini
disundugu ve saygl duyulan bir birey olmak igin is arayan kadinin bu
davraniginin karsilik bulmamasi onemli ekonomik, sosyal ve psikolojik
sorunlar yaganmasina neden olmaktadir.

Bu sorunlar aile basta olmak uUzere kadinin cevresindeki bireylerle
sosyal iligkilerin bozulmasi, psikolojik iyilik halinin bozulmasi,
ekonomik anlamda yasanan zorluklar, ailenin issizle birlikte bu
surecten olumsuz etkilenmesi, esler arasindaki iligkilerin bozulmasi
seklindedir. Ayrica egitim duzeyi ylksek olan kadinlar igsiz
kaldiklarinda egitimli olduklari halde is bulamadiklari igin oldukga
yuksek oranda gevrelerinin baskisina maruz kalmaktadirlar.

Toplumsal bir varlik olarak insanin sosyal etkinliklere erigiminin
saglanabilmesi ve is gorusmelerine gidebilmek igin ulagim dnemli bir
intiyactir. Ancak elde edilen bulgulara goére issiz kadin sehir i¢i ulagim
giderlerini  dahi  kargilamayacak sekilde ekonomik sorunlar
yasayabilmektedir. Bu ise igsizligin ortaya c¢ikardigi ekonomik bir
sorunun baska sorunlari da ortaya ¢ikarabildigini ve issizlik olgusunun
sorunlar sarmali haline donusebildigini gostermektedir.

Kadinin igsiz kalmasi, aile ici iligkilerde ve evlilik kurumunda sorunlara
yol acmakta ve esler arasindaki iliskilere 6nemli Olgcide zarar
verebilmektedir.

Universite mezunu kadinlarin %77’si issizlik slrecinde kendini ise
yaramaz hissetti§i zamanlar oldugunu, %67’si issizlik surecinde

kendini c¢aresiz hissettigi zamanlarin oldugunu, %66,4’U issizlik



153

surecinde ekonomik sorunlar yasadigini, %59,2’si Universiteli igsiz
damgalamasiyla g¢evrenin baskisina maruz kaldigini, %57,8’i igsizlik
surecinde ailesinin de kendisiyle birlikte UzUntu ve kaygi yasadigini,
%47,4’0 issizlik sUrecinde psikolojik anlamda sorunlar yasadidini,
%43,7’si igsizlik surecinde Oofkeye kapilabildigini, %31,9'u igsizlik
surecinde aileleri ile iletisim sorunu yasadigini, %28,7’si issizlik
surecinde sehir i¢i ulagim giderlerini karsilamakta zorlanabildigini,
%25,3'U igsizlik surecinde c¢evresindeki insanlarla iletisim sorunu
yasadigini, %22,1’i issizlik surecinde arkadaslariyla iletisim sorunu
yasadigini, %18,1’i issizlik siUrecinde akrabalariyla iletisim sorunu
yasadigini belirtmigtir.

5- lssizlik siirecinde yasanan ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarin

ustesinden gelebilmek i¢in yararlanilan destek aglari:

a. Universite mezunu kadinin issizlik siurecinde yasanan sorunlarla
mucadele asamasinda ise gevresi igerisinde birey anlayisina uygun
olarak destek aglari devreye girmektedir. S6z konusu destek aglari
igsizlik slUrecinde ortaya ¢ikan bireysel sorunlarin etkisinin
azaltiimasina yardimci olmaktadir.

b. issizlik strecinde yararlanilan destek aginin basinda énemli islevleri
bulunan aile yer almaktadir. Ozellikle anne ve baba bu siiregte kadina
destek saglayan en o6nemli destek faktortidir. Anne ve babadan
sonraki destek agini yasanan sorunun turtine gore degismekle birlikte
goreceli olarak esler ve arkadaslar olusturmaktadir. Is arama
davraniginin ortaya ¢ikmasinda da bu destek aglarinin 6nemli katkisi
bulunmaktadir.

c. Ancak dusuk bir oranda dahi olsa kadinlarin bir kismi igsizlik surecinde
yasadiklari sorunlarla kendi baslarina miicadele etmektedirler. Is
arama davranisi ise destek aginin etkisi de bulunmakla birlikte, buyuk
Olglide bireyin kendi i¢gsel dinamikleriyle ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica
kurumsal destekten yararlanma dlzeyi ise olduk¢a dusuktir. Kurumsal
destedin orani ekonomik destek i¢in %2,5, psikolojik destek icin %7,4

olmak Uzere oldukga dusuk duzeyde kalmistir.
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d. lssizlik sorunuyla yizlesmek durumunda kalan kadinlarin %73,1’i bu
surecgte yasamis olduklari ekonomik sikintilarda anne ve babasindan,
%43,9'u esinden %5,6’sI arkadaslarindan, %3,6’s1 akrabalarindan ve
%2,5 ile kamu kurumlarindan destek aldigini belirtmistir.

e. lIssizlik sirecinde vyasanan psikolojik sorunlarla miicadelede
yararlanilan destek aglari arasinda %59,1 ile anne ve baba, %38,6 ile
arkadaslar, %36,4 ile esler, %4,5 ile akrabalar, %2 ile ¢ocuklar ve
%0,6 ile komsular yer almaktadir. Tibbi ve psikolojik destek alanlarin
orani ise %7,4 ve yasadigi sorunlarla diger destek aglariyla birlikte

veya dogrudan kendisi bas etmeye calisanlarin orani ise %57,7’dir.

f. Issizlik siirecinde sosyal destek saglayan kisiler arasinda ise 74,4 ile

anne ve baba, %404 ile esler, %36,2 ile arkadaslar, %5,6 ile

akrabalar, %1,7 ile komsular yer almaktadir. Hi¢ kimseden destek

almayanlarin orani ise %10,7’dir.
Universite mezunu kadinlar cogunlukla kendi i¢sel dinamikleriyle is arama
davranigl icerisine girmektedirler. Ancak, bu kadinlarin  buyuk
¢ogunlugunun is arama davranisi Uzerinde kendileriyle birlikte anne ve
baba basta olmak en yakin olandan baslamak Uzere c¢evrenin de
yonlendirici bir etkisinin bulundugu belirlenmigtir.
Codunlukla kendiliginden ortaya ¢ikan is arama davranisi ise genellikle
yeterli olmamaktadir. Kadinlarin blyidk c¢odunlugu %65,5 ile kendi
cabalarinin ig bulmak icin yeterli olmadigi gorusundedir. Buna gore
yuksekogretim dizeyinde egitim almis kadinlar is arama surecinde
destege ihtiya¢c duymaktadir.
Katihmcilarin %24,2’si 6zge¢mis hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadigini, Katihmcilarin %44,5'i ise is gorusmelerinde nelere dikkat
edilmesi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmistir.
Dusuk bir oranda dahi olsa 6zge¢cmis hazirlama konusunda yeterli bilgiye
sahip olmayan kadinlarin bulunmasi, ig gorusmelerinde dikkat edilmesi
gereken kurallarin bazilarinin bilinmemesi is arama surecinde kadinlarin

desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
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Bu anlamda kurumsal destek saglayabilecek kurumlardan biri kamu
istihdam hizmetleri sunan ISKUR’dur. ISKUR'un faaliyetlerinde son yillarda
niteliksel ve niceliksel olarak onemli Olgude artig saglanmistir. Bu
faaliyetlerin bazilarindan yararlanan kadin sayisinin erkek sayisindan
fazla olmasi ve bu grup igerisinde de Uuniversite mezunu kadinlarin
azimsanmayacak bir paya sahip olmasi uUniversite mezunu kadinlarin
dnemli dlglide ISKUR hizmetlerinden haberdar olduklarini géstermektedir.

Ancak buna ragmen yuksekogretim duzeyinde egitim almig kadinlardan

olusan bir grubun bu kurumsal destekten halen yeterli dlgiide haberdar

olmadigdi anlasiimaktadir.

Arastirma sirasinda elde edilen verilere gore dediskenler arasindaki

iliskiler gcergevesinde tespit edilen bulgular:

a. Universite mezunu kadinlarin is arama surecinde bireysel cabalarin
yeterli olup olmadigi konusundaki algilari egitim seviyesine gore
degismektedir. Egitim seviyesi arttikca bireysel ¢abalarin yeterli oldugu
yonunde bir alginin bulundugu tespit edilmistir.

b. Bireylerin hanenin ekonomik durumuna iligkin algilari egitim seviyesine
gore degisebilmektedir. Egitim seviyesi arttikgca iyi ve orta olarak
degerlendirilen gelirin parasal degeri artmaktadir.

c. Cocuk sayisi ve is arama suresi arasinda zayif olsa dahi dogrusal bir
iligki bulunmaktadir. Bu anlamda artan ¢ocuk sayisi is arama suresini
artinct  bir etkide bulunabilmektedir. Bu ayni zamanda bakim
yukumlUluklerinin is arama sureci Uzerinde etkili olabildigini
gOstermektedir.

d. Issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olanlar bilgi sahibi
olmayanlara gore daha homojen bir dagilim gostermektedir. Bu ise
issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmanin is arama
suresi Uzerinde etkili olabildigini gostermektedir.

Birliktelik analizleri ¢ergevesinde issizlik surecinde en fazla birlikte ortaya

¢ikan durumlar:

a. Birlikte en fazla igsizlige neden oldugu dusunulen faktorler ¢ocuk

bakimi ve uzun ¢alisma saatleridir. Ayrica igyerinde ayrimcilik ve is



g.

156

gorusmelerinde karsilagilan olumsuz tutum ile kadinlarin ev igi ig
yukleri ve evde ¢ocuk bakimi diger nedenlere gore daha fazla birlikte
issizlik nedeni olarak belirtilen faktorlerdir.

Kadinlarin is arama nedenleri baglaminda, kadinlar en fazla ekonomik
Ozgurlugu ve baskasina bagimli olmadan yasamak igin, bagka bir
ifadeyle en fazla bu iki amaca birlikte ulasmak i¢in is aramaktadir.
Ayrica diger is arama nedenlerine gore daha fazla birlikte ulasiimak
istenen amaglar ise aile ekonomisine katki saglamak ve ekonomik
Ozgurlagu saglamak; duzgun bir Ucretle saygin bir yasam ve ekonomik
Ozgurlagu saglamaktir.

issizligin en fazla birlikte ortaya ¢ikarmis oldugu olumsuzluklar bireyin
kendini ise yaramaz hissetmesi ve kendini c¢aresiz hissetmesidir.
Ayrica diger olumsuz durumlara gore en fazla bir arada yasanan
olumsuz durum ise kendini igse yaramaz hissetmek ve ekonomik
sorunlar yagamaktir

Yapilan analizlere goére bu kadin grubunun en fazla birlikte destek
aldigi grup anne, baba ve arkadaslardir. Ayrica diger destek aglarina
gore en fazla bir arada destek saglayan iki grup ise anne, baba ve
eslerdir.

Kadinin is arama davranisi gostermesinde en fazla bir arada etkili olan
iki faktor anne, baba ve kendisi olmustur. Ayrica bireyde is arama
davranigsinin ortaya ¢imasinda diger kisi veya kisilere gore daha fazla
bir arada yonlendirici olan kisi veya Kigiler; bireyin kendisi ve
arkadaslari ile anne, babasi ve arkadaslardir.

Kadinlar, ISKUR tarafindan sunulan destek hizmetlerinden en fazla ise
yerlestirme hizmetleri ve mesleki egitim hizmetleri hakkinda birlikte
bilgi sahibidir. Ayrica diger hizmetlere gore en fazla birlikte bilgi sahibi
olunan hizmet grubu ise danigmanlik ve ise yerlestirme hizmetleri
olmustur.

issiz kadinlarin ISKUR disinda en fazla birlikte kullanmis olduklari iki
is arama kanali is bagvurusu yapilmak istenen kurumlarin internet

siteleri ile Ozel istihdam burolari ve onlarin internet siteleri olmustur.
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Ayrica digerlerine gore daha fazla birlikte kullanilan diger is arama
kanallari ise ig bagvurusu yapilmak istenen kurumlarin internet siteleri
ve gazete ilanlari; is basvurusu yapilmak istenen kurumlarin internet
siteleri ve arkadaslar olmustur.

h. Mulakat becerileri baglaminda en fazla birlikte bilgi sahibi olunan
konular gorusme oncesinde igyeri ve is hakkinda bilgi sahibi olmak ile
nasil giyinilmesi gerektigi konusudur. Ayrica digerlerine gore daha
fazla birlikte bilgi sahibi olunan konular ise gérisme 6ncesinde igyeri
ve is hakkinda bilgi sahibi olmak ile igverenin sorabilecegi sorular
hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerektigi; isverenin sorabilecegdi sorular
hakkinda bilgi sahibi olunmasi ile nasil giyinilmesi gerektigi konulari

olmustur.

Belirtilen nedenlere bagli olarak kadinin genel olarak toplumsal yasama, 6zelde

ise calisma yasamina daha etkin bir sekilde katilimini saglamak igin;

1-

Issizlik slrecinin neden ve sonuglariyla ¢ok boyutlu bir olgu olmasi ve
kadinlarin issiz kalmasinin kendine 6zgu nedenlerinin bulunmasina bagh
olarak sorunun mikrodan makroya buttncul bir bakis agisiyla ele alinmasi
gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet rol ve sorumluklarinin kusaklar arasi aktarimina neden
olan kadinlarin, refah devletinin esit ve 6zgur bireyleri olarak sahip olduklari
haklar ve bunlarin kullanimi konusunda farkindaliklarinin artiriimasi
saglanmalhdir.

Kadinlarin egitime erisimini engelleyen faktorleri ortadan kaldirmaya yonelik
olarak calismalar yapilmali ve 6zellikle de ylUksekdgretime erigimini tesvik
edici onlemler alinmalidir.

ISKUR ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi gibi issizlere yénelik dogrudan
ya da dolayli olarak hizmet sunan kurumlar bunyesinde verilerin gizliligi
ilkesi de muhafaza edilerek muracaatgilarin issizlik surecine iliskin yagsamis
olduklari sorunlar ve bu sorunlarla iligkili diger ortaya ¢ikmasi muhtemel
sorunlari, ig arama nedenlerini, destek aglarini, is arama surecine iliskin

bilgi duzeylerini ve benzeri durumlar ile bu bilgiler cercevesinde muhtemel
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¢6zum Onerilerini belirlemeye yonelik analiz programlarinin olusturulmasi
saglanmahdir.

Yuksekogretim duzeyinde egitim almis kadinlarin g¢alisma yasamina
hazirlanabilmesi icin, staj veya igbagi egitim programlari gibi deneyim
kazanabilecekleri programlardan ve diger istihdam hizmetlerinden daha
fazla yararlanmalari saglanmalidir. Bunun igin istihdam hizmetlerine iligkin
farkindahgi artirici galismalar yapilmalidir.

istihdam hizmetleri ile birlikte kadinin ekonomik, sosyal ve psikolojik
anlamda desteklenmesine yonelik dnlemler alinmali sorunun tirane ve her
bir kadinin yagsamis oldugu surecin 6zelligine gore bu hizmetler istihdam
hizmetleriyle birlikte yUrGtiimelidir. Bu anlamda istihdam hizmetleri bu
destekleri saglayacak sekilde gesitlendirilmelidir.

Issizligin neden ve sonuglariyla olusturdugu sarmala bagh olarak, istihdam
hizmetleri sosyal hizmet muidahale sudrecinin bir parcasi olarak kabul
edilmeli ve farkli kurumlar tarafindan elde edilen bilgilerin bir araya
getirildigi, sosyal hizmet uzmanlar ile is ve meslek danigmanlarinin
koordineli olarak galigmalarini olanakli kilacak isbirligine dayali bir sistem
kurulmahdir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklari nedeniyle calisma
yasaminin diginda kalmasina neden olan ev igleri ve bakim igleri gibi islerin
kurumsallasmasi igin bu tlr hizmetleri saglayan kurumlar nicel ve nitel
anlamda geligtiriimeli ve kurumsal bakim hizmetlerini tegvik edici
uygulamalar gelistiriimelidir. Bu ¢ergevede izlenebilecek yontemler arasinda
kamu tarafindan Ucretsiz kres hizmeti sadlanmasi konusu da
degerlendirmeye alinmalidir.

Gerek is arama surecinde gerekse ¢alisma yasaminin herhangi bir alaninda
cinsiyete dayali ayrima ya da olumsuz bir tutuma maruz kalan kadinlarin bu
konudaki yasal diizenlemeler ve basvuruda bulanabilecekleri ISKUR gibi
kurumlar bulundugu hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmalidir. Ayrica
kadinlarin bu tir bagvuru veya sikayetleri icin mevcut araglara ilave olarak

kolaylastirici araglar geligtiriimelidir.



159

10- Calisma yagsaminda ayrimciligi engellemeye ve kadinlari korumaya yonelik
yasal duzenlemelerin yeniden ele alinmasi ve mevcut duzenlemelerin ise

caydirici bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir.
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UNIVERSITE MEZUNU KADINLARIN i$SiZLiK SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI

Bu aragtirma formu Hacettepe Universitesi, Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi yiiksek
lisans tez galismasi kapsaminda Universite mezunu kadinlarin issizlik streglerini degerlendirmek utzere
hazirlanmistir. 4 bélimden olusan bu formu cevaplandirmaniz halinde bu form ile elde edilen veriler
bilimsel calismalar diginda herhangi bir amagla kullaniimayacak ve yapilan ¢alismalarda kisisel bilgilerinize
kesinlikle yer verilmeyecektir.

Ayirdiginiz vakit ve ilginiz igin TESEKKUR EDERIZ.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN S A~ NN~

AN AN AN AN AN AN AN S

— N e N e N S N —

— N e N e N S N

Yasinizi belirtiniz.

En son mezun oldugunuz okulu belirtiniz.

() Universite/Onlisans )
( ) Universite/Lisans
() Yiksek Lisans Doktora

Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri
(genis programlar)

Egitim bilimleri

Okul 6ncesi 6dretmenlerinin egitimi

Temel seviyelerdeki 6gretmenlerin egitimi

Genel konularda uzmanligi olan
Odgretmenlerin egitimi

Mesleki konularin 6gretmenlerinin egitimi

Sanat (genis programlar)

Glzel sanatlar

Muzik ve sahne sanatlari

isitsel-gorsel teknikler ve medya yapimi
Tasarim

El sanatlan

Beseri bilimler (genis programlar)

Din

Yabanci diller

Anadil

Tarih ve arkeoloji

Felsefe ve etik

Sosyal bilimler ve davranis bilimleri
(genis programlar)

Psikoloji

Sosyoloji ve kdlturel galismalar
Siyaset bilimi ve yurttaslik
Ekonomi

Gazetecilik ve habercilik
Katiphane, enformasyon, argiv
is ve ydnetim (genis programlar)
Toptan ve perakende satiglar
Pazarlama ve reklamcilik

(

AN AN AN AN AN AN AN

NN AN A~

e T T T

e N T N R N N N N

— N N N

—

— N

— N N N N N S

Universitede egitim aldiginiz alani agagida yer alan segeneklere uygun olarak belirtiniz.

Muihendislik ve mihendislik isleri
(genis programlar)

Mekanik ve metal isleri

Elektrik ve eneriji

Elektronik ve otomasyon

Kimyasal suregler

Motorlu tasitlar, gemiler ve ugaklar
imalat ve igleme (genis programiar)
Gida isleme

Tekstil, giyim, ayakkabi, deri

Materyaller (agag, kagit, plastik, cam)
Madencilik ve maden ¢ikarilmasi
Mimarlik ve sehir planlama

ingaat ve insaat miihendisligi

Tarim, ormancilik ve balikgilik (genis
programlar)

Bitkisel Uretim ve hayvan yetistiriciligi
Bahgecilik

Ormancilik

Balikgilik

Veterinerlik

Saglik (genis programlar)

Tip

Hemsirelik ve hasta bakimi
Discilik galigmalari

Tibbi teshis ve tedavi teknolojisi
Terapi ve rehabilitasyon
Eczacilik

Cocuk bakimi ve genclere yonelik hizmetleri

Sosyal hizmetler ve danismanlik



e N R N R D N N L L e e N

10.

e e N e N e N N N N N N N N

Finans, bankacilik, sigortacilik
Muhasebe ve vergilendirme
Yoénetim ve idare

Sekretarya ve biiro igleri
Calisma hayati

Hukuk
Biyoloji ve biyokimya
Cevre bilimi

Fizik bilimleri (genis programlar)
Fizik

Kimya

Yer bilimleri

Matematik

istatistik

Bilgisayar bilimleri

Bilgisayar kullanimi

Mesleginizi belirtiniz.

Dogum yerinizi belirtiniz.

() Kir(Kdy, Kasaba)
() Kent

En uzun siireyle yasadiginiz yeri belirtiniz.

() Kir(Kdy, Kasaba)
() Kent

Medeni durumunuzu belirtiniz.

AN AN AN A~

— N

Evli birlikte yagiyor
Evli ayr yasiyor
Bekar

Bosanmig

Esi vefat etmis

AN AN AN AN AN AN AN A AN AN A AN A S

e N e N e N e N S N S N S

Kisisel hizmetler (genis programlar)
Otel, lokanta ve catering hizmetleri
Seyahat, turizm ve bos zaman faaliyetleri
Sporlar

Ev hizmetleri

Sac¢ bakimi ve guzellik hizmetleri
Ulasim hizmetleri

Cevre koruma (genis programlar)
Cevre koruma teknolojisi

Dogal cevre ve yaban hayati

Toplum sagligini koruyucu hizmetler
Glvenlik hizmetleri (genis programlar)
Can ve mal guvenligi

Is saghgr ve giivenligi

Silahl kuvvetler ve savunma

Cocugunuz var mi? Cevabiniz evet ise sayisini belirtiniz.

() Evet
() Hayrr

Cocuk sayisini belirtiniz.

ikamet ettiginiz hanede birlikte yasadiginiz kisilere iliskin durumunuzu belirtiniz.

AN AN AN AN AN S

— N N N e N

Genis aile

Cekirdek aile

Sadece annem ile birlikte
Sadece babam ile birlikte
Cocugum/cocuklarim ile birlikte
Arkadaslarim

Yalniz
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Anne ve Babanizin medeni durumlarina ve yagsamlarina iliskin degerlendirmenizi asagidaki
secgeneklere uygun olarak belirtiniz.

Evliler-Birlikte yasiyorlar
Evliler-Ayri yagiyorlar
Bosandilar

Annem vefat etti

Babam vefat etti
Annem-Babam vefat etti

e N Y Y e
— N

Annenizin egitim durumunu belirtiniz.

Okuryazar degil

Okuryazar ama mezun degil
iIkégretim

Lise ve Dengi Egitim
Universite/Lisans

Yuksek Lisans Doktor

AN AN AN AN AN
— N N N

Babanizin egitim durumunu belirtiniz.

Okuryazar degil

Okuryazar ama mezun degil
ilkdgretim

Lise ve Dengi Egitim
Universite/Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

e T N T N R T
— N N N N N

Yasadiginiz hanenin ekonomik durumunu belirtiniz.

Cok Kot
Koti
Orta

Iyi

Cok iyi

e N Y N
— N N

Yasadiginiz hanenin aylik gelirini Tiirk Lirasi olarak belirtiniz.

Daha 6nceki calisma durumunuza iliskin degerlendirmenizi asagidaki seceneklere uygun
olarak belirtiniz.

Calismadim-Yeni mezunum
Calismadim- ihtiyacim olmadi
Calismadim- Ailem izin vermedi
Calismadim- Esim izin vermedi
Calismadim-is bulamadim
Calistim

AN AN AN AN AN
— N S N

is arama siirenizi ay olarak belirtiniz. (1 aydan az ise 1 olarak belirtiniz)
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18. Universite mezunu kadinlarin daha uzun siireli igsiz kalmasina ve kendilerine uygun is
bulamamasina iligkin degerlendirmelerinizi agagidaki segeneklere uygun olarak belirtiniz.
(Birden fazla segenegi igsaretleyebilirsiniz)

19.

20.

21.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN S

N N e N N N N e N N N e N

Kadinlarin ev igi is yukleri is aramalarini/bulmalarini engelliyor

Kadinlarin evde ¢ocuk bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarini engelliyor
Kadinlarin evde hasta bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarini engelliyor

Kadinlar, kulturel dnyargilar ve engellerden dolay! is bulamiyor

Kadinlar, igverenler kadin galistirmak istemedidi icin is bulamiyor

Kadinlar, isglicii piyasasinda mesleki deneyimleri olmadigi igin is bulamiyor
Kadinlar, igsizligin yogun oldugu dénemlerde énceligin erkege verilmesi nedeniyle is bulamiyor
Kadinlar, yeterli mesleki egitim alamadiklari igin is bulamiyor

Kadinlar, énerilen tcreti az bulduklari igin is bulamiyor

Kadinlar, erkeklere goére daha duguk tcret 6nerildidi icin is bulamiyor

Kadinlar, uzun galisma saatlerinden dolayi is bulamiyor

Kadinlar, cogunlukla sigortasiz isler énerildigi igin is bulamiyor

Kadinlar, igsyerinde ayrimcilik nedeniyle uygun is bulamiyor

Kadinlar, is gérismelerinde karsilastiklari olumsuz tutum nedeniyle is bulamiyor

Evli iseniz / igsiz kalmak esinizle iligkinize zarar veren bir durum oldu mu? Belirtiniz.

() Evet
( ) Hayrr

is arama nedeninize iliskin degerlendirmelerinizi asagidaki segeneklere uygun olarak
belirtiniz. (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

e N R N e e e N N

— N N N N N

Kadinlarin galismasi gerektigini diisiindiigiim igin is arryorum
Ekonomik 6zgurligim igin is arryorum.

Baskasina bagimli olmadan yasamak icin is artyorum.

Aile ekonomisine katki saglamak igin is ariyorum.

Uretimde bulunarak topluma faydal bir birey olmak igin is ariyorum
Duzgun bir tcretle saygin bir yagam igin is ariyorum
Ogrendiklerimi hayata gegirmek igin is arlyorum.

Cevremde saygi duyulan bir birey olmak igin is arryorum

issiz kaldiginiz siiregte yasadiklarinizi agagidaki segeneklere uygun olarak belirtiniz. (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

e N R N R R R e N N N

N e N N e N N N S N N

Ailemle iletisim sorunu yasadim

Akrabalarimla iletisim sorunu yasadim
Arkadaslarimla iletisim sorunu yasadim

Cevremdeki insanlarla iletisim sorunu yagsadim
Universiteli igsiz damgasiyla elestirilere maruz kaldim
Psikolojik sorunlar yagadim

Kendimi ise yaramaz hissettigim zamanlar oldu
Kendimi ¢aresiz hissettigim zamanlar oldu

Cevreme karsi 6fkeye kapildigim zamanlar oldu
Ekonomik sorunlar yasadim

Ailem benimle birlikte Gziintl ve kaygi yasadi

Sehir ici ulasim giderlerimi karsilamakta zorlandigim zamanlar oldu



22.

23.

24.

25.

26.

27.
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issiz kaldiginiz siirecte maddi ve/veya ekonomik ihtiyaglarinizi kargilamanizda size kim/kimler
yardim ediyor? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Annem- Babam yardim ediyor.

Esim yardim ediyor.

Arkadaglarim yardim ediyor
Akrabalarim yardim ediyor

Devlet kurumlarindan yardim aliyorum
Komsularim yardim ediyor
Cocuklarim yardim ediyor

Kimseden yardim almiyorum

AN AN AN AN AN S AN S
— N N N N e

issiz kaldiginiz siiregte psikolojik sorunlarinizi gdzmenizde size destek olan kisi/kurumlar
belirtiniz. (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Esim destek oluyor

Annem- Babam destek oluyor
Arkadaslarnm destek oluyor
Tibbi/psikolojik destek aliyorum
Komsulardan destek oluyor
Akrabalarim destek oluyor
Cocuklarim destek oluyor
Kendim bas etmeye caligiyorum

AN AN AN AN AN AN S
— N N N N N

issiz kaldiginiz siiregte varligiyla degerli ve giivende oldugunuzu hissettiren yasamis
oldugunuz olumsuzluklarla miicadele etmenizde size destek olan kisi/kisileri belirtiniz. (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Annem- Babam
Esim
Arkadaslarim
Akrabalarim
Komsularim
Hickimse

e N Y N R N
— N N

Sizi ig aramaya yo6nlendiren kisi veya kigilere iligkin degerlendirmenizi belirtiniz. (Birden fazla
segenegi isaretleyebilirsiniz)

Anne/baba

Esim
Akrabalarim
Arkadaglarim
Kendim
Komsularim
Devlet Kurumlan

AN AN AN AN AN S
— N N e N

is arama siirecinde kendi gabalarinizin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Evet
() Hayr

iSKUR hakkindaki degerlendirmelerinizi belirtiniz. (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

ISKUR'un danismanlik hizmetleri hakkinda bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum

ISKUR'un ise yerlestirme hizmetleri hakkinda bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum
ISKUR'un issizlere yénelik mesleki egitimleri hakkinda bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum
ISKUR'un igbas! egitim programlari hakkinda bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum
ISKUR'un girisimcilik egitimleri hakkinda bilgi sahibi oldugumu diisiiniiyorum

ISKUR'un issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi oldugumu distiniiyorum
ISKUR’un hizmetleri hakkinda yeterince bilgi sahibi oldugumu diisiinmiiyorum

AN AN AN AN AN S
— N N N N
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28. Ozgegmis hazirlama konusunda yeterince bilgi sahibi oldugunuzu diigiiniiyor musunuz?

() Evet
( ) Hayrr

29. s arama ydntemleri baglaminda iISKUR disinda kullandiginiz kanallar varsa belirtiniz. (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Is bagvurusu yapmak istedigim kurumlarin internet siteleri
Ozel istihdam biirolari ve onlarin internet siteleri

Gazete ilanlari

Akrabalarim

Arkadaslarim

Komsular

Ailem

Meslek Odalari ve Demekler

e N R R e N e N N
— N N N e N

30. Ig goriigmelerinde dikkat edilmesi gereken konularla ilgili olarak degerlendirmelerinizi
belirtiniz. (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Konusmam gereken konularin neler oldugu hakkinda yeterince bilgi sahibiyim
Gorismede beden dilini nasil kullanmam gerektigi konusunda yeterince bilgi sahibiyim
Oturma seklimin nasil olmasi gerektigi konusunda yeterince bilgi sahibiyim

isverenin sorabilecegi sorular igin hazirlik yapmam gerektigi konusunda bilgi sahibiyim
Gorisme Oncesinde isyeri ve is hakkinda bilgi sahibi olmanin énemli oldugunu biliyorum
Nasil giyinmem gerektigi konusunda yeterince bilgi sahibiyim

Nelere dikkat etmem gerektidi konusunda yeterli bilgiye sahip degilim

e T e R R N R
— N N N N

31. Kadinlarin istihdam konusunda daha aktif olabilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir? Belirtiniz.
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EK 2: ETiK KURUL iziN MUFIYET RAPORU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HACETTEPE UNIVERSITESI
F? TEZ GALISMASI ETiK KURUL iZiN MUAFIYETi FORMU

HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYAL HIZMET ANABILIM DALI BASKANLIGI’'NA

Tarih: 22/07/2015|

Tez Bashg / Konusu: Universite Mezunu Kadinlarin [gsizlik Siireglerinin Degerlendirilmesi / Arastirmanin konusunu
yuksek ogrenim diizeyinde egitim almig kadinlarin iggiicii piyasasindan diglanmasinin ne anlama geldigi ve bu
diglanmanin nedenlerinin ortaya konulmas olugturmaktadr.

Yukarida baghgi/konusu gosterilen tez galigmam:

Insan ve hayvan tizerinde deney niteligi tasimamaktadir,

Biyolojik materyal (kan, idrar vb, biyolojik sivilar ve numuneler) kullamlmasini gerektirmemektedir.

Beden biittinligine midahale igermemektedir.

4. Gozlemsel ve betimsel aragtirma (anket, olgek/skala cahgmalari, dosya taramalari, veri kaynaklan taramasi,
sistem-model gelistirme gahigmalan) niteliginde degildir.

W N =

Hacettepe Universitesi Etik Kurullar ve Komisyonlarinin Yénergelerini inceledim ve bunlara gore tez calismamin
yliriitilebilmesi igin herhangi bir Etik Kuruldan izin alimmasina gerek olmadigini; aksi durumda dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

22 07. 201 5
Adi Soyadi:  Ozkan OZTURK
Ogrenci No: N11124290

Anabilim Dali: Sosyal lemct

Programn:
statiisii: [X Y.Lisans [ Doktora [ Biitiinlesik Dr.

Tez 6nerisinin kabuliiniin ve teze iligkin ¢alismalarin 16.07.2014 tarihli ve 2014-244 sayil senato kararindan dnce
baglamig olmasindan dolay: Etik Kurul onayina ihtiya¢ duyulmamigtir,

Dog. Dr. Erciiment ERBAY

Detayh Bilgi: http://www.sosyalbilimlerhacettepe.edu.tr
Telefon: 0-312-2976860 Faks: 0-3122992147 E-posta: sosyalbilimler@hacettepe.edu.tr
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EK 3: ORJINALLIK RAPORU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

HACETTEPE UNIVERSITESI
(7 YUKSEK LISANS/DOKTORA TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

HACETTEPE UNiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYAL HIZMET ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 24/07/2015

Tez Bashg / Konusu: Universite Mezunu Kadmlarin igsizlik Sireglerinin Degerlendirilmesi / Aragtirmanin
konusunu yiiksek 6grenim diizeyinde egitim almis kadinlarin isgiicii piyasasindan dislanmasinin ne anlama geldigi ve
bu dislanmanin nedenlerinin ortaya konulmas olusturmaktadr.

Yukarida baghgi/konusu gosterilen tez cahsmamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, c) Ana béliimler ve d) Sonug
kisimlarindan olusan toplam 193 sayfalik kismina iliskin, 24/07/2015 tarihinde sahsim/tez damgmanim tarafindan
Turnitin adli intihal tespit programindan agagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna
gore, tezimin benzerlik orani % 7 ‘dir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar dahil,
2- Kaynakga harig
3- Alntilar dahil
4- 5 kelimeden daha az 6rtiigme igeren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Calismasi Orjinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi Uygulama
Esaslari’'m inceledim ve bu Uygulama Esaslari'nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez galismamin herhangi
bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul
etti§imi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

76772015
AdiSoyadr: Ozkan OZTURK
Ogrenci No: N11124290

Anabilim Dali:  Sosyal Hizmet

Programu:

Statiisii: [X] Y.Lisans  [] Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

P

“"Dog. Dr. Erciiment ERBAY
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Adi Soyadi : Ozkan OZTURK
Dogum Yeri ve Tarihi . Kastamonu, 1978
Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi - Uludag Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi, Kamu Yonetimi, Bursa (2000)

Yiksek Lisans Ogrenimi : Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis
Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Bildigi Yabanci Diller - ingilizce
Bilimsel Faaliyetleri

“Istihdam Konusunda KOBI'lerin Onemi ve KOBIi Alaninda Egitim
istihdam lliskisi Agisindan Kamu istihdam Kurumunun Rol(” (Uzmanlik
tezi, 2007)

“Turkiye’de Geng Istihdam” (istihdamda 3i Dergisi, ISKUR, 2013)
“Ulusal Genglik Istihdam Eylem Plani" (Birlesmis Milletler Ortak
Programi, ISKUR, 2011)

Is Deneyimi

Projeler :
“Tarnimsal Nifus Genglesiyor Projesi” (2013)

“Birlesmis Milletler Ortak Programi: “Herkes icin insana Yakisir Is:
Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bdlge Uygulamasi
(2010-2012)”

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi” (2009-2010)
“Kayitdig! istihdamla Miicadele Projesi” (2006-2007)

“Ozellestirme Sosyal Destek Projesi” (2005-2006)

Calistigi Kurumlar
ic Denetgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu
Genel Mudurlaga (2013-)
Istihdam Uzmani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Tirkiye Is
Kurumu Genel Mudurligu (2004-2013)
Istihdam Uzmani, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh§i, Strateji
Gelistirme Baskanhgi (2006-2007)

iletisim

e-posta: ozkoztrk@gmail.com
Tarih: 11.06.2015
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