T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ENGELLi UNIVERSITE OGRENCILERININ iSE GECiS BECERILERININ
INCELENMESI

Erg. Aysenur BAYSAL

Ergoterapi Programi

YUKSEK LiSANS TEZi

ANKARA
2021






T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ENGELLi UNIVERSITE OGRENCILERININ iSE GECiS BECERILERININ
INCELENMESI

Erg. Aysenur BAYSAL

Ergoterapi Programi

YUKSEK LiSANS TEZi

TEZ DANISMANI
Prof.Dr. Mine UYANIK

ANKARA
2021



ONAY SAYFASI

HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
ENGELLI UNIVERSITE OGRENCILERININ iSE GECiS BECERILERININ INCELENMESI
Erg. Aysenur Baysal
Danisman: Prof. Dr. Mine UYANIK

Bu tez ¢alismasi 09.08.2021 tarihinde jiirimiz tarafindan “ Ergoterapi Program” nda

yiiksek lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Bagkan: Prof. Dr. Umit UGURLU

Bezmialem Vakif Universitesi

Tez Danigmani: Prof. Dr. Miine UYANIK

Hacettepe Universitesi

Uye: Do¢. Dr. Gékeen AKYUREK

Hacettepe Universitesi

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili

maddeleri uyarinca yukaridaki jiiri tarafindan uygun bulunmustur.

10 Musls 2021

Prof. Dr. Diclehan Orhan

Enstitii Midiri



YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstiti tarafindan onaylanan lisansiistl tezimin/raporumun tamamimi veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve agadida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullamim haklari disindaki tim fikri
miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir boliminin gelecekteki ¢alismalarda
{makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullamim haklar bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarimin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazih
izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Dizenlenmesi ve Erisime Acilmasina fliskin Yénerge” kapsaminda tezim agagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigime agilir.

o Enstiti / Fakilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibaren 2 yil ertelenmistir. (")

o Enstit / Fakiite yonetim kurulunun gerekgeli karan ile tezimin erisime agiimasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. (2

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. 3

29/07/2021

Aysenuf BAYSAL

"Lisansisti Tezlerin Elekironik Ortamda Toplanmast, Dizenlenmesi ve Erigime Agiimasina lligkin Yénerge”

(1) Madde 6. 1. Lisansisti tezle Hgili patent basvurusu yapilmas: veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda,
fez damgmamimin Gnerisi ve enstitd anabilim dalimin uygun gérisi Gzevine enstitid veya fakilte yénetim kurulu iki
yil suire ile tezin erisime agiimasimin ertelenmesing karar verebilir.

(2} Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve melotfann kullanidig, heniz makalaye doniismemis veya patent gibi yontemierle
korunmamig ve internatten paylasimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkan olugfurabilecek
bilgi we bulguian iceren lezler hakkinda tez danismantnin dnerisi ve enstitii anabilim dalimin uygun gorisii dzerine
enstitii veya fakiite yonetim kurulunun gorekcell karan ile alli ayr asmamak {zere lezin erigime agimas:
engelenedbilir,

{3) Madde 7. 1. Ulusal gikarian veya giveniigl iigilendiren, emniyel, istihbaral, savunma ve giveniik, sadhk vb. konulara
iligkin hsansisti tezlerie Ngili gizilk karan, tezin yapldige kurum tarafindan verilir . Kurum ve kuruluglarla yapiian
isbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansisti tezlere fliskin giziiik karar: ise, ifgili kurum ve kurulusun Gnerisi
ile enstiti veya fakiiftenin uygun gériisil dzering dniversite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik kararr verifan
texter Yiksekogretim Kuruluna bifdirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler giziiilk stiresince enstitii veya fakilte tarafindan giziilik kuraian gergevesindea
muhafaza edilir, gizlilik karannin kaldinimasi halinde Tez Clomasyon Sistemine yilklenir

* Tez damismanimin Gnarisi ve enstitid anabilim dalimin uygun Gorisi (zerine enstitii veya fakiilte yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.



ETiK BEYAN

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve
sonuglar bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu,
kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,
yararlandigim kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulundugumu, tezimin kaynak gosterilen durumlar disinda
6zgln oldugunu, Tez Danigmaninin Prof.Dr.Mine UYANIK
danmismanhginda tarafimdan dretildigini ve Hacettepe
Universitesi  Saglik Bilimleri Enstitisi Tez Yazim

Yonergesine gore yazildigini beyan ederim.

Erg Aysenur BAYSAL



Vi

TESEKKUR

Meslegime duydugum ilgide buyilk payr olan, lisans ve yliksek lisans
egitimimde mesleki bilgime sayisiz katkisi bulunan, tez donemimde calismamin
planlanmasi ve yiritilmesinde kiymetli vaktini ayiran ve beni destekleyen Sayin

Hocam Prof. Dr. Mine UYANIK’a

Akademik kariyer yolculugumun baslangicindan itibaren benden desteklerini
esirgemeyen bilgilerini, tecriibelerini benimle paylasan, birlikte yuriadigimiz bu
yolda kendisini érnek aldigim Bezmialem Vakif Universitesi Ergoterapi Bélimii B&lim
Baskani Sayin Hocam Prof. Dr. Umit UGURLU’ya ve Bezmialem Vakif Universitesi
Ergoterapi Bolimii ailesinin kiymetli gretim elemanlari, cok sevgili arkadaslarim Ogr.

Gor. Siiheda OZKAN, Ogr. Gér. Zeynep CORAKCI, Ogr. Goér. Kardelen YILDIRIM’a,

Ergoterapi meslegine verdikleri buylk katkilardan dolaylr tesekkiri borg
bildigim Hacettepe Universitesi Ergoterapi Bélimi béliim baskani Prof. Dr. Gonca

BUMIN ve degerli 6gretim elemanlarina,

Calismamda katihmcilara ulasmamda buayiuk katkilari olan Marmara
Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii Sayin Ogr. Gér. Zuhal PEK ve istinye

Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Giyesi Sayin Giilsah SASTIM’a

Bu sirecteki destekleri ve sonsuz anlayislari ile yanimda olan sevgili

arkadaslarim Ars. Gor. Sultan AKEL ve Ogr. Gér. Giilsah ZENGIN’e,

Dogru ve yanlislarimla tim kosullarda arkamda duran, korkarak ¢iktigim bu
yolda beni her seferinde cesaretlendiren ve benimle bu yolda yiriyen, destegini ve
sevgisini hep hissettigim sevgili ailem; annem, babam, ablam ve yol arkadasim canim

Seyfullah’a,

Calismama katilim gosteren vaktini, tecribesini ve distincelerini benimle

ictenlikle paylasan tez calismamdaki katilimci tim 6grencilere sonsuz tesekkirler...



vii

OZET

Baysal, A., Engelli Universite Ogrencilerinin ise Gegis Becerilerinin incelenmesi,
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ergoterapi Programi Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2021. Bu calisma, engelli Giniversite 6grencilerinin ise gegis becerilerinin
incelenmesi amaciyla planlandi. Calismaya 33 engelli 33 engelli olmayan toplam 66
Universite 6grencisi dahil edildi. Calisma kapsaminda 6grencilerin akademik becerileri,
kariyer hedefleri belirleme becerileri, 6zerk benlik becerileri ve iletisim ve etkilesim
becerileri degerlendirildi. Ogrencilerin akademik becerileri akademik not ortalamasi ile
elde edildi. Kariyer hedefleri belirleme becerileri icin Kariyer Gelecegi Olcegi, 6zerk benlik
becerileri igin Ozerk Benlik Yonetimi Olcegi, iletisim ve etkilesim becerileri igin ise insan
Okupasyon Modeli kapsaminda gelistirilen iletisim ve Etkilesim Becerilerinin
Degerlendirilmesi Olgegi kullanildi. Engelli ve engelli olmayan 6grencilerin becerileri
arasindaki fark incelendi. Engelli Universite Ogrencilerinin akademik beceri, kariyer
hedefleri belirleme becerileri, 6zerk benlik becerileri, iletisim ve etkilesim becerileri
engelli olmayan Ogrencilere gore istatistiksel agidan daha disiik diizeyde bulundu.
Calisma kapsaminda engelli 6grencilerin degerlendirilen dort beceri arasindaki iliskileri
de incelendi. Baginti analizi sonuglarina gére engelli 6grencilerin akademik becerileri ile
kariyer hedefleri belirleme becerileri arasinda, 6zerk benlik becerileri ile iletisim ve
etkilesim becerileri arasinda, 6zerk benlik becerileri ile kariyer hedefleri belirleme
becerileri arasinda ve kariyer hedefleri belirleme becerileri ile iletisim ve etkilesim
becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulundu. Calisma sonucuna gore
engelli Universite 6grencilerinin ise gec¢is doneminde gereken kritik becerilere sahip
olmadiklari gériilmistir. incelenen becerilerin birbirleri ile iliskili oldugu goriilmistir. Bu
nedenle bireylerin ise gecis doneminde gerekli olan bu becerilerin kazanimi igin detayli
ergoterapi degerlendirme ve midahale programlarinin gelistirilmesinin yararli olacagi

distniulmektedir.

Anahtar Kelimeler: ise Gegis, Engelli Universite Ogrencileri, Mesleki Rehabilitasyon,

Ergoterapi
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ABSTRACT

Baysal, A., Investigation of Transition to Work Skills of Disabled University Students,
Hacettepe University Graduate School of Health Sciences, Occupational Therapy
Programme Master Thesis, Ankara, 2021. This study was planned to examine the
transition to work skills of university students with disabilities. A total of 66 university
students with 33 disabilities, 33 non-disabled, were included in the study. Students '
academic skills, career futures skills, self determination skills and communication and
interaction skills were evaluated within the scope of the study. Students' academic skills
were obtained with their academic grade point average (GPA). The Career Futures
Inventory (CFI) was used for career goal setting skills, the Self-Determination Scale for
self determination skills, and ACIS developed within the scope of Human Activities Model
(MOHO) for communication and interaction skills. The difference between the skills of
university students with disabilities and those without disabilities was examined.
Academic skills, career goal setting skills, autonomous self skills, communication and
interaction skills of university students with disabilities were statistically worse than
students without disabilities. Within the scope of the study, the relationships between
the 4 skills evaluated by students with disabilities were also examined. According to the
Spearman Correlation Analysis results, there is a statistically significant relationship
between the academic skills of students with disabilities and their ability to set career
futures, between self determination skills and communication and interaction skills,
between self determination skills and career futures skills, and between career futures
skills and communication and interaction skills. According to the results of the study, it
was observed that university students with disabilities do not have the critical skills
required during the transition to work. It was seen that the examined skills were related
to each other. For this reason, it is believed that it will be useful to develop detailed
occupational therapy evaluation and intervention programs to gain these skills necessary

during the transition period to work.

Key Words: Transition to Work, Disabled University Students, Vocational Rehabilitation,

Occupational Therapy
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1. GiRIS

Yiksekogrenim egitimi, kisinin gelecek hayatinin belirleyicisi ve is hayatina
geciste bir adimdir (1). Okuldan ise gecis, ergenlik siiresi boyunca kritik bir slirectir.
Gegis cagl genellikle yetiskinlige adim atmaya hazir olan 16-25 yaslari arasindaki
genclik olarak tanimlanir. Gegis cagindaki bireyler ergenlikten yetiskinlige gecis
surecinde karmasik sorunlarla karsi karsiya kalirlar. Bu sire zarfinda, bireyler istihdam
ve finansal bagimsizlik icin yeni egitim ve mesleki hedefler gelistirirler. Bu dénemde
ayni zamanda gencler akranlari ile daha samimi iliskiler gelistirirler ve giderek aileden
daha bagimsiz bir yasama dogru adim atarlar. Yani bu siire¢c yogun sosyal ve duygusal

gelisimi de icerir (2, 3).

Kronik hastalik ve engellilik olumsuz sosyal ve ekonomik sonuglar dogurabilir
ve calisma yasinda olan nifusun is hayatina katilma firsatlarini sinirlar (4). Engelli geng
yetiskinlerin ¢ogu, genel popilasyondaki akranlariyla karsilastirildiginda, egitim,
istihdam ve bagimsiz yasam acisindan akranlarinin gerisinde kalirlar. Her ne kadar
istihdam edilmek degerli bir yetiskin roli ve toplumda basarinin birincil goéstergesi
olsa da engelli geng yetiskinler istihdami bulmak ve sitrdirmek konusunda zor
zamanlar gecirmektedirler (5). Engelsiz yasitlari ile karsilastirildiginda engelli
ogrencilerin issizlik, dlisiik ticret ve is hayatinda memnuniyetsizlik yasama olasiliklari

da daha yuksektir (6).

Tiirkiye’de toplam niifus icinde engelli niifusun orani yiiksektir. isgiicii piyasasi
kosullarinda bu ylksek oran engellilerin lcret karsiigl istihdaminin 6nemini
artirmaktadir. isglici pazarindan saglik nedenleriyle dislanma topluma biyik
maliyetler yiklemektedir. isglicii piyasasinda dezavantajli gruplardan birisi olan
engellilerin istihdami; topluma uyum saglamalari ve engelli isglici issizliginin sosyal

maliyetinin yliksek olusu acisindan da 6nem tasimaktadir (4).

Egitimden istihdama olan basarili gegis engelli geng yetiskinlerin bagimsizlig

icin cok 6nemlidir (7). Calismalar gostermistir ki okuldan toplum hayatina gegis yapan



ve ergoterapistler tarafindan bagimsiz yasam becerileri kazandirilabilecek ¢ok sayida
engelli Ogrenci vardir. Ergoterapistler gecis donemindeki genclere vyaptig
degerlendirmeler ile 6grencilerin mesleki beklentilerini, glgli yonlerini, zayif
yonlerini, tercihlerini, okul sonrasi hedeflerini, iyilestirilmesi gereken becerilerini

belirlerler (8).

Gegis donemi icin degerlendirme yapmak, bu siirece dahil olan herkes igin
(6grenciler, aileler, istihdam icin calisan uzmanlar, politikacilar, is verenler vb.)
anlamli bir fark yaratmaya yardimci olacaktir (9). Dogru sekilde hedeflenip
uygulandiginda gecis degerlendirmeleri engelli 6grenciler icin faydali olabilir. Ornegin
bireylerde gliven eksikligi olabilir ya da bireyler meslekleri agisindan kararsizken
motive olmus yeni hedefler kesfeden birine dontsebilirler (10). Birgok engelli geng,
hedef belirlemekten yoksun olabilir ve kariyer planlamasini yapamayabilir ya da is
veya uzun vadeli kariyerlerde kendini goremeyebilir. Degerlendirme ¢alismalarinin

yapilmasi bu 6zelliklerin degistirilmesine yardimci olabilir (9).

Gegis degerlendirmeleri, kisinin mevcut ve gelecekteki; ¢alisma, egitim,
yasam, kisisel ve sosyal alanlari ile ilgili olarak bireylerin ihtiyaclari, tercihleri ve ilgi
alanlari hakkinda bize bilgi verir (11). Engelli bireylerin okuldan ayrildiktan sonra
yetiskin hayatina gecisle ilgili literatilr incelendiginde, degerlendirilmesi gereken bazi

beceriler vardir (6). Bu beceriler 4 temel sekilde siniflandirilabilir:

- Akademik beceriler
- Ozerk benlik becerileri
- iletisim ve etkilesim becerileri

- Mesleki ilgi ve kariyer hedefleri



Gelismis ulkelerde genellikle engelliler istihdam edilmeden 6nce yeterli ve
geregince korunmaktadir buna karsin (lkemizde Universite sinavina girip, kazanip
daha sonra da ¢alisma yasamina katilan engelli sayisi cok azdir (4). YOK verilerine gore
Ulkemizde 2018-2019 egitim yilinda yiksekégrenime kayitli 47.751 engelli 6grenci
bulunmaktadir (12). Gegis cagindaki engelli 6grencilerin ihtiyaclari ve Glkemizdeki
yliksekogrenimde bulunan 6grenci sayisinin blyUkIGglu goz 6nline alindiginda, bu
genclerin istihdam olanaklarini bireysel olarak etkileyebilecek faktorleri belirleyen
tanimlayici arastirmalara ihtiya¢ vardir. Bu amacla belirlenen hipotezimiz asagidaki

gibidir:

Hol: Engelli Gniversite 6grencileri ile engelli olmayan lniversite 6grencilerinin

ise gecis becerileri arasinda fark yoktur.

Ho2: Engelli Gniversite 6grencilerinde ise gegis becerileri arasinda bir iligki

yoktur.



2. GENEL BILGILER

2.1.Is ve Calisma

Sosyal bir yapi olan isin anlami, toplumsal olaylar ve zaman ile sekillenmistir.
Tarihsel cerceveden bakildiginda bu kavram tarihin farkh noktalarinda farkl
anlamlarla tanimlanmistir. Bu nedenle kabul edilen evrensel bir is tanimi
bulunmamaktadir. Genel anlamda isin 16 veya 18 yas ile 65 yaslari arasindaki yetiskin
bireylerin bir yerde gerceklestirdigi lretici bir okupasyon oldugu varsayilmaktadir

(13).

Tirk Dil Kurumu (TDK)'nun tanimina gore is; bir sonuc elde etmek, herhangi
bir sey ortaya koymak icin glic harcayarak yapilan etkinlik, calisma seklinde
tanimlanmaktadir (14). is; fiziksel veya zihinsel ¢aba, beceri, bilgi veya diger kisisel
beceri kaynaklarinin uygulanmasini ve ayni zamanda baglilik, ¢aba, emek gibi

kavramlari igerir (15, 16).

“Calisma” terimi ise genis anlamli bir terimdir ve evde veya bir aile
isletmesinde Ucretsiz calismayi, kayith ve kayit disi ekonomide baska bir kimse icin
veya bir kurulusta Ucretli calismay! ve kendi hesabina ¢alismayi icermektedir (17).

Calisma yalnizca bir “is” veya Ucretli istihdam degildir, ayni zamanda (cretsiz veya

gonulla calismayi, egitim ve 6gretimi, aile sorumluluklarini ve bakimi da icerir (18).

Ergoterapistler glinliik okupasyonlari kisisel bakim, is ve serbest zaman olmak
Uzere U¢ kategoride ele alir (13). Ergoterapi Uygulama Cergevesi isi anlamli bir
okupasyon olarak kabul eder ve okupasyonlara katilmanin saglik icin kritik oldugunu
ifade eder (19). Ergoterapi Uygulama Cergevesi'ne gore is temel okupasyon
alanlarindan biridir ve Amerikan Ergoterapi Dernegi (AOTA), 21.ylzyilda Ergoterapi
meslegi icin alti uygulama alani belirlemistir. Bunlardan birisi de “is ve Endustri”dir

(20).



2.2. isin Siniflandinimasi

is kavrami Uzerine tam bir fikir birligi yoktur bu nedenle bu terimi
kavramsallagtirmak énemlidir. Bu amagla Ucretli is, Ucretsiz is, gizli is ve yedek is

olmak tzere dort farkli is bicimi tanimlayabiliriz.

2.2.1. Ucretli is

Ucretli is, en sik gorilen, ilk akla gelen is tiiridiir ve bireylerin istihdam
edilmesi seklinde veya serbest meslek sahibi olmalari seklinde olabilmektedir. Bu tir
isler esas olarak sozlesmelerden dogan yukimliliikler kapsamindadir ve maddi bir
karsiligi vardir. Ucretliisler, istlenilen isin islevlerine gére profesyonel, vasifli, vasifsiz
gibi alt gruplara ayrilabilmektedir (13). Ucretli bir iste calismak sagladigi maddi gelire
ek olarak bireylere sosyal destek, sosyal aglarin genislemesi, iyi olma halinin artmasi
gibi faydalar saglamaktadir. Ayrica son arastirmalarda (cretli ¢alismalar hafiza,
zihinsel saglik, fiziksel islevler ve bilissel islevlerin gelismesi ve korunmasina katkida

bulundugu gorilmastar (21-24).

2.2.2. Ucretsiz is

Finansal bir karsiigi olmayan (Ucretsiz is, glinimiiz toplumunda siklikla
gorilmektedir. Bu is tanimi gonilli calismak, ev hanimligl, bebek bakmak, bir
tanidiga gonilli bakmak gibi Gicretsiz is faaliyetlerini icermektedir (13). Toplumlarda
genel olarak yapilan bu islerin mali bir karsihigr olmadigi icin Ucretsiz isler deger
gormemekte ve serbest zaman aktivitesi olarak tanimlanmaktadir. Ironmanger (25)
tarafindan bu geliskili durum eger bir aktivitenin yapilabilmesi igin tglinci bir kisi para
karsiliginda ¢alistirilabiliyorsa bu aktivite serbest zaman degil, is aktivitesidir seklinde
tanimlanmaktadir. Ornegin yemek pisirmek, temizlik yapmak, cocuk bakimi, camasir
yikama, kopek gezdirme ve bahge bakimi yapmak lcretsiz is olarak kabul edilir. Bu
isler baska birine maddi karsilig ile yaptirilabilir. Fakat bir baskasina film izlemesi,

tenis oynamasi veya kendi kendine kitap okumasi igin para 6demezsiniz ¢linki bu



aktivitelerin faydasi size degil aktiviteyi yapan Uglincli kisiyedir. Bu nedenle bu

aktiviteler de serbest zaman aktiviteleri olarak kabul edilir.

Toplumlarda genellikle kiltir ve geleneklere bagl olarak kadinlarin (cretsiz is
yaptigi gorilir. Ucretsiz isler genellikle maddi kazang saglamaktan ziyade sosyal
kazang saglar. Ucretsiz islerin ortaya cikardig sosyal bir {riin vardir, hane icerisinde

diger bireylerin Gcretli islere katilimlarini saglar (25-27).

Gondllu isler ise ¢ogunlukla aile ortami disinda gerceklesmektedir ve bu
nedenle aile yapisina katkida bulunmazlar. Bu tir isler sosyal yardimlasma,
dayanisma, Ucretli ise gecis sirecine destek olan staj yapma gibi islerden
olusabilmektedir. Gondllu isler, bu islere katilim saglayan bireylere sosyal etkilesim
saglama, anlamli aktivitelere katilim ve farkli bireylerle etkilesime ge¢mek gibi

yararlari bulunmaktadir (13, 28).

2.2.3. Gizli is

Gayri resmi sektor olarak da adlandirilan gizli is, genellikle yasa disi nitelikteki
faaliyetleri icermektedir. Bu tiir isler, daha sonra vergilendirme amaciyla resmiyette
gelir olarak beyan edilmeyen, nakit olarak saglanan hizmetleri veya mallari
icermektedir. Gizli islerin insanlari kullanma gibi olumsuz unsurlari olabilmektedir.
Genellikle isverenler acgisindan daha az maliyetli oldugu icin ¢cocuk isciler, kadinlar,
engelli bireyler, miilteciler bu is tlrline dahil olabilirler. Ayni zamanda uyusturucu
kacakecihg ve tedariki, fuhus veya borglari yliziinden ¢alismak zorunda olan kisiler ve
milteciler de bu kategoriye girmektedir. Gizli is, ulusal veya uluslararasi ekonomiye
katkida bulunmaz ve ¢ogu zaman ise dahil olan kisinin saghgini olumsuz yonde

etkileyebilmektedir (13).



2.2.4. Korumali is

Engelli bireyler icin ortaya c¢ikmis olan korumali is, minimal terapotik
kazanclari olan cogunlukla Ucretsiz olan yapilandirilmis islerdir. Tasarlanmis bir
ortamda, genellikle benzer engele sahip bireylerin katilimi ile gergeklestiriimektedir.
Ornekleri genellikle goénilli sektér kuruluslarinda, giindiiz bakim merkezlerinde,
ayaktan Ergoterapi hizmeti veren kuruluslarda, korunakli atolyelerde bulunabilir.
Korumali is 1980’lerde bireylerin klinik ortamdan toplum hayatina gecis slregleri icin
tasarlanmistir. Engelli bireyler korumali is ortamlarinda daha izole bir ortamdadirlar
ve kisilere maddi bir kazan¢ saglamaz. Bu nedenle giiniimizdeki sosyal entegrasyon

goristne aykiridir (13).

2.3. Engellilik ve Engelli Bireylerin istihdami

Bireylerin zihinsel veya bedensel fonksiyonlarindaki kayiplar sonucunda
ortaya c¢ikan kisithlik veya sinirliliklari ifade etmek igin kullanilan engellilik kavrami
genel olarak bireyin yetenek veya gicindeki sinirhlik ya da eksiklik durumu olarak
tanimlanabilir. Baska bir ifade ile engellilik, kisinin belli aktiviteleri ve yasamdaki
rollerini yerine getirmeyi saglayan “normal” kapasitenin disinda olmaktir (29). Dinya
Saghk Orgiiti'ne (DSO) gore ise engellilik, dogustan ya da sonradan herhangi bir
nedenle bireyin yasam fonksiyonlarini énemli olciide kisitlayan; fiziksel, zihinsel,
psikolojik ve sosyal cevresini etkileyen bir durum olarak tanimlanmaktadir (30).
Engellilik aslinda vyetersizlikler, aktivite sinirliliklari ve katihm kisitlamalari igin
kullanilan ve (herhangi bir saglik durumu bulunan) birey ile o bireyle ilgili baglamsal
faktorler (cevresel ve kisisel faktorler) arasindaki olumsuzluklara atifta bulunan bir

cati terimdir (31).

Engelli Haklari Sozlesmesi'nde engelliligin gelisen bir kavram oldugu
vurgulanmakta ve aslinda bu durumun engelli bireylerin diger bireylerle esit sekilde
topluma tam ve etkili katilimini kisitlayan tutumsal ve cevresel unsurlardan

kaynaklandigi belirtiimektedir (32). 5378 sayili Engelliler Hakkindaki Kanunun 3.



maddesinde ise engellilik kavrami “Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde
cesitli diizeyde kayip bulunan ve bundan dolayi toplum icerisinde diger tyeler ile esit
kosullarda goriilmeyen, toplumsal hayata tam ve etkin katilim saglayamayan ayrica

birtakim tutumsal ve ¢evresel kosullarindan etkilenen bireyi” ifade etmektedir (33).

Toplum tarafindan engelli bireyler genel olarak Uretici olmak yerine tliketici
olarak gorilmektedir ve engelli bireylerin ise girebilmeleri gelismekte olan Ulkeler i¢in
sorun haline gelmistir. Engelli bireylere engeli olmayan bireylere taninan imkanlarin
saglanmasi halinde bu bireylerin de islerinde basarili olabilecekleri kanitlanmistir ve
engelli bireylerin calisma hayati icerisinde yer almalari onlara yardimci olmanin en
¢agdas ve adil yolu seklinde belirtilmistir. Tim bunlara ragmen engelli bireyler is

hayati disinda kalmaktadirlar ve bu nedenle toplumdan soyutlanmaktadir (34).

Engelli bireylerin ¢alisma hayatina girebilmeleri 20.ylzyilin baslarinda
olabilmistir. Sanayi Devrimi’nin neden oldugu ucuz isglict talebinin artmasiyla ucuz
isglcl olarak agir sartlarda calistirilan gencler, cocuklar ve kadinlar ilerleyen siirecte
hayatlarina engelli bireyler olarak devam etmislerdir ve toplum igerisinde engelli
bireylerin sayisi artmistir. Ayni zamanda I. ve Il. Diinya Savaslari sonrasinda da pek
¢ok insan yasamlarina engelli bireyler olarak devam etmistir. Halen devam eden
savaslar, yash nidfusunun artmasi, meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari,
kronik hastaliklar ve bunun gibi faktoérler engelli bireylerin sayilarinin artmasinda
onemli faktorlerdir. [l.Dlnya Savasi sonrasi Bati Avrupa llkelerinde yasal ve kurumsal
gelismeler yasanmistir ve bu istihdam politikalari yoluyla engelli bireylerin toplumsal
hayati esit sartlarda katilabilmeleri saglanmis boylece daha 6nce ¢alisma hayati

disinda kalan bu bireyler isglicl piyasasina girebilmislerdir (29).

Engelli toplum igin istihdam istatistikleri, tipik gelisim gosteren geng
yetiskinlere oranla dnemli dlciide daha disiktir. Diinya genelinde ¢alisma ¢caginda
386 milyon engelli bireyin oldugu distnilmektedir ve bazi lilkelerde engelli bireylerin
issizlik oranlarinin neredeyse %80 oldugu belirtilmektedir. 2011 yili Avrupa Birligi

verilerine gore, engelli bireylerin igsizlik orani %17,4 iken engelli olmayan bireylerde



bu oran %9,7’dir. Ayni zamanda bu verilere gére engelli bireylerde istihdam orani
%38,1 iken engelli olmayan bireylerde bu oran %68,5'tir (29). Amerika’da 2018 yilinda
yapilan incelemelere gore, 16-64 yas arasi engelli nifus iginde istihdam edilen
bireylerin yuzdesi, engelli olmayanlarin %74,0'i ile karsilastirildiginda %30,4'tlr. Bu
yluzdenin %31'i yari zamanl istihdam edilirken, bu yetiskinlerin engelli olmayan
meslektaslarinin %17'si yari zamanl islerde ¢alismaktadir. Bu durum, engelli
bireylerin yari zamanl islerde calisma olasiliklarinin da daha yiksek oldugunu

gostermektedir (35).

Ulkemizde vyapilan calismalarda engelli bireylerin is hayatina katilma
diizeylerinin olduk¢a dusik oldugu gorulmektedir (36). 2010 yilinda AB
Komisyonu’nun yayinladigi “Avrupa Engellilik Stratejisi 2010-20: Engelsiz Bir Avrupa
icin Yenilenmis Taahhiit” isimli raporuna gére Avrupa Birliginde her alti kisiden birinin
engelli olmasina ragmen, bireylerin istihdama katilmalarinin disik oldugu
belirtilmektedir (37). Gegmisten giinimiize Turkiye’de engelliler konusunda bilgi ve
veri eksikligi vardir. Bu nedenle TUIK ve Basbakanlik Ozirliiller idaresi Baskanlig
(OZIDA), yeni adi ile Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel MudurlGgi, tarafindan 2002
yiinda “Turkiye Engelliler Arastirmasi” yapilmistir. Bu arastirmaya gore engelli
bireylerin toplam niifus icerisindeki orani %12,29’dur. Bu oran icinde erkekler %7,09,
kadinlar ise %5,20 seklinde dagilim gdstermekle birlikte Glkemizde 8.5 milyon engelli

kisi yasamini sirdiirmektedir (38).

2002 yilinda yapilan Tirkiye Engelliler Arastirmasinin ileri analiz raporlarina
gore; en cok zihinsel engellilerin (%63,9) sonra da konusma engeli bulunanlarin
(%45,9) “calisamaz” durumda oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte gérme engeli
bulunanlarin yalnizca %15,4', isitme engelli bireylerin %18,2’si ve bedensel engelli
bireylerin %27’si icin “calisamaz” durumda olduklari raporda belirtilmistir. Bu veriler
kapsaminda engelli bireylerin ¢alisma durumlari incelendiginde, kisilerin ¢alisma
hayatina gecislerinin kisitlandiklari ifade edilebilir. Yani her 10 gérme engelli kisiden
8’i calisabilir durumda olmasina karsin gcalisma hayatina gegisleri kisitlanmaktadir. Bu

durum bedensel ve isitme engeli bulunan bireyler icin de gecerli olmaktadir (39).
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Hernandez'e (40) gore fiziksel engelli olanlar, zihinsel veya psikolojik engelli olanlara

gore isverenlerden daha olumlu bir tavirla karsilanmaktadir.

2002'de DIE ve OIiB’'nin yirittiglu Tirkiye Ozirliller Arastirmasinin
sonuglarina gore engelli niifusun %78,29’unun is glicline hi¢ katilmadigl ve kadin
engellilerde bu oranin %93,29’a ulastigi gorilmektedir. 2010 yilinda TUIK tarafindan
gerceklestirilen ‘Oziirlilerin Sorun ve Beklentileri’ baslikl arastirmada da engelli
bireylerin %86’sinin herhangi bir iste calismadigl tespit edilmistir. Yine Tirkiye
istatistik Kurumu’nun 2011 yilinda gergeklestirdigi Niifus ve Konut Arastirmasi’na
gore en az bir engeli olan nifusun is gliciine katilma orani erkeklerde %35,4,

kadinlarda %12,5, toplamda ise %22,1 seklindedir (41, 42).

Arastirmalar gostermektedir ki Ulkemizde vyasal zorunluluk engelli
istihdaminin temel belirleyicisidir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudirligi’nin 2011 yilinda yaptigi “isgiicii
Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi” adl calismaya gére is yerlerinin engelli isci
calistirmalarinin nedenini %71 oraninda yasal zorunluluklar olusturmaktadir. Diger
gerekceler arasinda ikinci sirada %22’de sosyal sorumluluk yer alirken, engelli

bireylerin ise uygunlugu %7’de kalmaktadir (43).

Bireylerin sosyal ve fiziksel yonden varliklarini siirdiirebilmeleri cogu zaman
yeterli gelir elde edebilecekleri bir ise sahip olmalari ile iliskilidir. Bu nedenle bir is
bulup ¢alismak engelli bireyler agisindan da dizenli bir gelire sahip olabilmenin 6n
kosuludur. Engelli bireylerin is hayatina katilamamalari toplumsal hayata katilma

imkanlarini da blyk olglde sinirlamaktadir (29, 44).
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2.4. Engelli Bireylerin istihdamina Yonelik Kullanilan Yontemler

Engelli bireylerin istihdamlarina yonelik kullanilan yontemler yedi baslikta

incelenebilir;

e Korumali is yerleri

e Kisisel calisma yontemi

e s verenler tarafindan zorunluluk olmadan yapilan engelli istihdami
e Evde calisma

e Kooperatif calisma yontemi

e Yalnizca engelli bireylerin galistinldigi belirli islerde istihdam

Kota sistemi

2.4.1. Korumali is Yerleri

Korumali isyerlerinin ilk 6rneklerine 1800’lU yillarda ABD’de rastlanmaktadir.
Genel olarak isglictine kazandirilmasi zor olan engelli bireyler icin istihdam ve mesleki
rehabilitasyon saglamak icin devlet veya 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen ve
isyeri ortaminin 6zellikle dizenlendigi yerlerdir. Bu isyerleri engelli bireylere rekabet
olmayan bir ortamda is olanagi saglar. Ayni zamanda burada istihdam edilen engelli
bireylerin de normal is hayatina gecis siirecleri de desteklenmektedir (29). Ulkemizde
Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmeligi 30.05.2006 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu
yonetmelige gore bu isyerlerinde istihdam edilebilmek igin 15 yasini bitirmis olmak,
ISKUR’a kayitli olmak, en az %40 oraninda zihinsel, ruhsal-duyusal ve davranissal ya
da %60 ve uzeri diger engel gruplarindan herhangi birine sahip olmak gerekmektedir

(45).
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2013 yilinda korumal igyeri hakkinda yonetmelikte degisiklige gidilerek
26.11.2013 yilinda yeni Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmelik yiiriirlige girmistir.
Bu yapilan degisiklikte korumali isyerleri tanimlanirken 2006 tarihindeki s6zlesmede
yer alan bazi ifadeler ¢ikarilmistir. Yeni yonetmelikte is glicl piyasasina kazandiriimasi
zor olan engellilerden bahsederken yalnizca zihinsel ve ruhsal engelli bireylerden
bahsedilmis olup agir dereceli ortopedik ve diger engelli gruplarindan
bahsedilmemistir. Bu nedenle 2013 yilinda yayinlanmis olan bu yonetmelige gore bu
isyerlerine kabul edilecek engelli bireyler yalnizca zihinsel ve ruhsal engelli bireyler

olup, engel oranlari %40 ve Uzeri olmak durumundadir (45).

2.4.2. Kisisel Calisma Yontemi

Esnek c¢alisma saatlerinden dolayi daha ¢ok tercih edilen kisisel g¢alisma
yontemi engelli bireylerin kendi imkanlari ya da devlet destegi ile kendi isyerlerini
kurmalaridir. Sinirli kullanimi olan bu yéntem sayesinde engelli bireyler hem istihdam
hayatina girmis olurlar hem de istihdam saglarlar. Kendi isini kurmak isteyen, en az
%40 engeli bulunan ve iSKUR Girisimcilik Egitim Programindan sertifika almis veya is
kurmak istedigi alanla ilgili mesleki egitimini almis engelli bireylere destek

saglanmaktadir (46, 47).

2.4.3. is Verenler Tarafindan Zorunluluk Olmadan Yapilan Engelli istihdami

Zorunlu olmadan isverenlerin engelli bireyleri istihdam etmesi herhangi bir
yasal zorunluluk olmadan isverenin kendi istegine bagli bir sekilde engelli bireyleri
istihdam etmeleri seklinde adlandirilabilir. Fakat engelli bireyler igin isyeri
diizenlemeleri isverenlere fazladan maliyet ¢ikarabilecegi icin genellikle isverenler bu
ydnteme basvurmayi tercih etmezler. Ulkemizde zorunlu olmadigi halde engelli
bireyleri istihdam eden veya kotanin Uzerinde engelli birey calistiran isyerlerine prim

verilmektedir (48).
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2.4.4. Evde Calisma

Kiresellesmenin artmasiyla birlikte esnek ¢alisma modelleri ortaya ¢ikmistir.
Evde calisma yontemi esnek calisma yontemlerinden birisidir. Bu alanda engelli
bireyler muhasebe, pazarlama, danismanlik gibi pek ¢ok alanda faaliyet
gosterebilmektedirler. Fakat bu noktada engelli bireylerin hizla degisen teknolojilere

paralel olarak kendini gelistirebilmeleri, mesleki egitim almalari 6nemlidir (48).

2.4.5. Kooperatif Calisma Yontemi

Kooperatif calisma yontemi, engelli bireylerin devlet destekleri ya da kendi
cabalan ile kurduklari kooperatif teskilatlanmalari ile kendilerine farkl alanlarda

istihdam imkanlari olusturmayi saglamaktadir (48).

2.4.6. Yalnizca Engelli Bireylerin Cahistirildigi Belirli islerde istihdam

Bu istihdam yontemi belirli islerin yalnizca engelli bireyler tarafindan yapilmasi
seklinde tanimlanmaktadir. Ornegin Yunanistan, Danimarka ve italya’da telefon

santral operatorligiinde sadece gérme engelli bireyler istihdam edilmektedir (48).

2.4.7. Kota Sistemi

Kota sistemi isyerlerinin belirli bir oranda ve sayida engelli birey istihdam
etmelerinin devlet tarafindan zorunlu hale getirilmesidir. Engelli bireylerin en kolay
calisma hayatina girme yontemlerinden birisidir. Bu sistemdeki oran isletmedeki
calisan sayisi ve Ulkelere gore farklilik gostermektedir. Bu oran yasalarla belirlenir ve
uygulamayan isyerlerine yasal olarak ceza uygulanir (49). Bu sistem ilk defa
Almanya’da 1919 yilinda uygulanmistir ve daha sonrasinda bir¢gok Avrupa Ulkesi de
ilerleyen birkag yilda kota sistemini uygulamaya baslamistir (50). Ulkemizde ise kota
sistemi ilk kez 1967 yilinda “Deniz is Kanunu” ile yirirliige girmistir. 1971 yilinda is
Kanunu yirirlige girmis ve kota sistemi ile alakali diizenlemelerin cogunlugunu ayni

sekilde benimsemistir. 1475 sayili is Kanunu’nda 1997 yilina kadar 50 veya daha fazla
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isci ¢alisan kurumlarda %2 oraninda engelli birey c¢alistiriilmasi zorunlulugu 1997
yilinda ¢ikan diizenleme ile birlikte %3 olarak diizenlenmistir (45). 2008 yilinda engelli
bireylerin istihdamina yonelik 4857 sayili is Kanunu’nda tekrar diizenlemeye gidilerek
50’den fazla is¢i ¢alisan 6zel sektorlerde %3 engelli, devlet kurumlarinda %4 engelli

ve %2 eski hUikimli is¢i calistirma yikUimluligu getirilmistir (46).

2.5. Engelli Bireyler igin Calismanin Onemi

Engelli bireylerin toplumsal izolasyon nedenleri var olan fiziksel engellerden,
isglicl piyasasindaki dezavantajlardan ve hatta engelli olmayan bireylerin engelli
bireylere yonelik olumsuz tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Engelli bireyler icin
istihdam 6nemlidir ¢linkl bir engele sahip olmak ¢cogunlukla toplumsal izolasyona

sebep olur ve is bu izolasyonu azaltmak igin bir firsattir (51, 52).

isin terépatik olarak kullanimi 1917’den beri ergoterapi mesleginin temel
ilkelerinden birisi olmustur (53-56). isle ilgili ergoterapi uygulama alanlarindan;
yaralanma onleme egitimi, is 6ncesi taramalar, korumali isyerleri, destekli istihdam,
ergonomik degerlendirmeler, egitim hayatindan is hayatina gegis, ise geri donus, vaka
yonetimleri ve Ust ekstremite rehabilitasyonu seklinde bahsedilebilir (53). is,
Ergoterapi Uygulama Cercevesi’'nde bir okupasyon alani olarak tanimlanir ve ek
olarak is gibi okupasyonlara dahil olmanin insanlara sagladigi psikolojik faydasi ve bu
sayede bireylerin bir rol Gistlendigini vurgulamak gerekmektedir. Bir calismada major
psikiyatrik bozuklugu olan hastalarda Ucretli istihdamin saglanmasi semptomlarda
iyilesme ve sosyal ve mesleki islevsellikte 6nemli bir artis ile iligkili oldugunu ileri

sirmektedir (57, 58).

Engelli ve hasta bireylerin mimkin oldugu slirece is hayatinda bulunmalari ve

ise geri donmeleri gerektigi konusunda genis bir fikir birligi vardir ¢link is;

e lyilestiricidir,

e iyilesme ve rehabilitasyonu tesvik etmeye yardimci olur,
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e Dahaiyi saglk sonuclari saglar,

e issizlik nedeniile olusabilecek olumsuz zihinsel, fiziksel ve sosyal etkileri en

aza indirir,
e Kronik sakathk, uzun vadeli is gormezlik ve sosyal dislanma sansini azaltir,
e Topluma, bagimsizliga ve insan haklarina tam katilimi tesvik eder,
e Yoksullugu azaltir,

e Hayat kalitesini ve iyi olma halini artirir.

Yapilan bir incelemede issizligin genel olarak sagliga zararl olduguna dair

giicli kanitlar bulunmustur. Ornegin issizlik;

e Daha yiksek 6lim oranlariyla,

e Genel sagligin daha kotiye gitmesi ve uzun sireli devam eden hastaliklar

ile,

e Daha kotu ruh saghgi, psikolojik sikinti ve mindor psikolojik/psikiyatrik

hastaliklara sahip olma sikligi ile,

e Daha tliksek tibbi konsiiltasyon, ilac tiketimi ve hastaneye kabul oranlari

ile iliskili bulunmustur (18).

Saglik durumundaki 6nemli faktorlerden biri issizlik oldugu icin istihdam bu
bireylerin saghgi icin cok &nemlidir. issiz bireylerin saghk durumlarinin kéti veya orta
derecede kotu olma olasiligl diger bireylere oranla % 54 daha yuksektir ve issizligin

getirdigi stres nedeniyle kalp hastaligina yakalanma olasiligi% 83 daha yuksektir (59).
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{iyi Olma Hali}

Saglik }<:'>{ is

Sekil 2.1. s, Saglik ve iyi Olma Hali arasindaki iliski.

Saglik, is ve iyi olma hali arasinda iliski vardir;

e Modern toplumda is, yasam ve iyi olmak igin gerekli malzemeyi saglar.

e Saglklh ve zinde olmak calisma kapasitesini destekler.

insanlarin sagligl, onlarin is arama veya edinme, is performanslarini etkileme

ve iste gecici veya kalici olarak ayrilip ayrilmamalarini az ya da ¢ok etkileyebilir.

is saglhk ve zinde olmak icin faydal olabilir.

is fiziksel ve zihinsel saglik icin riskler tasiyor olabilir.

Bazi isler sagligin bozulmasina neden olabilir.

Hastalik veya engellilik calisma kapasitesini etkileyebilir.

e Calismak kisiler icin tedavi edici olabilir. Tersine bazen de isten gecici sire

ile ayriimak da tedavi edici olabilir.
e issizlik saghkli olmak ve iyi olma hali icin zararli olabilir.

e Fiziksel ve zihinsel saglik, iyi olma hali icin dnemli faktorlerdir.
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e Calismak, iyi olma hali Gzerinde olumlu ya da olumsuz etkiye sahip olabilir

(18).

2.6. Engelli Bireylerin istihdami ile ilgili Yasal Diizenlemeler

Engelli bireylerin calisma hayatina katilmasi ve toplumsal katilimin saglanmasi
adina c¢alisma haklarinin yasal yollar ile tanimlanmasi blyik énem arz etmektedir.
Birlesmis Milletler, Uluslararasi Calisma Orgiitli, Avrupa Konseyi gibi kuruluslarin bu
alanda yapmis oldugu vyasal diizenlemeler engelli haklari agisindan devletlerin
mevzuatlarina yon vermektedir (60). Birlesmis Milletler tarafindan 10 Aralik 1948’de
yayinlanan “insan Haklari Evrensel Beyannamesi”, engelli bireylerin diger bireyler gibi
degerlendirildigi ilk calismadir. Burada engelli bireylere yonelik agik bir sekilde ifade
olmasa da 23.maddede “herkesin calisma yasamina katilma hakki vardir” ifadesi

engelli bireyleri de kapsadiginin bir gostergesidir (61).

Birlesmis Milletler tarafindan 3447 sayili karar ile 1975 yilinda yayinlanan
“Engelli Kisilerin Haklari Bildirisi” engelli bireylerin toplum icerisinde yer almalarina,
Uretken bireyler olarak topluma katilmalari konusundaki haklara ve toplumun da bu
bireylere yonelik sorumluluklarini  yerine getirmesinin  gerekli oldugunu
belirtmektedir. Bildirinin 5. maddesinde engelli bireylerin kisilere bagimli olmadan
yasayabilmesi ve engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilmasi konusuna deginilmistir

(62).

2008 yilinda Engelli Haklarina iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi yiiriirliige
girmistir. S6zlesme, engelli bireylerin tim insan hak ve temel 6zgirliklerinden tam
ve esit sekilde yararlanmasini tesvik etmek, temin etmek ve insanlik onuruna olan
sayglyl artirmayi hedeflemektedir. 27. maddedekiistihdam ve ¢alisma kosullari bashgi
altinda taraf devletlere engelli bireylerin calisma haklarini herkes ile esit bir sekilde
tanima, engelli bireylerin calisma hayatina gegcmesi, alinan tim tedbirlerle birlikte

glvence altina alinmasi yukimluliga yiaklenmis ve istihdama iliskin her konuda
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engellilige dair ayrimciligl yasaklamistir. 2009 yilinda ise s6zlesme TBMM tarafindan

onaylanarak kabul edilmistir ve Resmi Gazete 'de yayimlanmistir (63).

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 1983’te kabul edilen “159 Sayili Mesleki
Rehabilitasyon ve istihdam Soézlesmesi’nde 1. Bélim 2. Maddesinde sézlesmenin
amaclarindan birinin de engelli bireyler icin mesleki rehabilitasyonu gerceklestirerek
bireylerin istihdaminin saglanmasi oldugu acik bir sekilde belirtilmistir. S6zlesme
engelli bireyler icin uygun istihdam ve sosyal bitlinlesme ortaminin
gerceklestirilmesini amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda engelli ¢alisanlar ile
engelli olmayan calisanlar arasinda firsat ve muamele esitligi goz oOninde
bulundurulur (64). Yine ayni s6zlesmede, yetkili makamlarin engelli bireylerin is
bulmalari, bulunduklari iste tutunmalari, islerinde ylikselmelerini saglamak igin
mesleki rehberlik, istihdam saglama, ise vyerlestirme ve benzer hizmetlerin
saglanmasina yonelik dnlemler almasini (7.madde) ve ayni zamanda sozlesmedeki
her UGyenin engelli bireylerin mesleki egitimi, ise yerlestirme ve istihdamindan
sorumlu rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi ve bu alandaki personelin
egitiimesinden sorumlu oldugu (9.madde) belirtilmektedir. Bu sozlesme Tirkiye

tarafindan 1999 yilinda onaylanmistir (60, 64).

Avrupa Sosyal Sarti 1961 yilinda Avrupa Konseyi Uyesi devletlerin imzaladigi
ve isci haklari, tam istihdam, ekonomik hak ve 06zgirliklerin konu alindigi bir
sozlesmedir. Belgenin 15/2 numarali maddesinde engelli bireylerin toplumsal hayata
katihmi, bagimsiz yasayabilmeleri ve sosyal bitiinlesme konularina deginilmistir.
Maddede engelli bireylerin ¢alisma ortamlarinin bireylerin ihtiyaglarina gore
diizenlenmesinin gereklilig§inden de bahsetmektedir. Ayrica kisilerin engel oranlarina
gore is tUrl ve is ortaminin hazirlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve destek

hizmetleri konusunda da yardim yapilabilecegi belirtiimektedir (65).
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2.6.1. Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde engelli bireylerin istihdamina yénelik ilk yasal diizenleme 1967
yilinda yayimlanan 854 sayili Deniz is Kanunu’nun 13. Maddesi ile “Sakat ve Eski
HlakimlG Calistirma” basligl altinda yapilmistir. Bireysel is kanunu kapsaminda 1971
tarihli ve 1475 sayil is Kanunu 25.maddesinde ise ayni bashk altinda is hayatinda
engelli bireylere iliskin haklar dngorilmustiir ve calistirilacak engelli ve eski hikimlu
bireylerin hangi is kollarinda, hangi islerde ve bireylerin is yerlerinde bagh olacaklari
Ucret sartlari ve bireylerin is veren tarafindan nasil ise alinacaklari konusunda
yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir. Bu kanunda yer alan sakat s6zciigii 1998
yihinda 572 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kaldirilmis ve yerine 6zirli kelimesi
getirilmistir. 2013 yilinda ise 6462 sayili kanun ile yapilan degisiklik ile engelli kavrami
tercih edilmistir (60).

Anayasamizin 49/1 maddesinde “calismak, herkesin hakki ve odevidir”
seklindeki dizenleme ile calismanin herkes icin bir hak oldugu ifade edilmektedir.
Yine Anayasa’nin 50, 61/2, 10.maddelerinde de engelli bireylerin korunmalari,
toplumsal katiliminin saglanmasi ve engelli bireylerin calisma sartlarinin korundugu

gorilmektedir (66).

4857 sayih is Kanunu’nda da Anayasa kanunlari dogrultusunda calisma
hayatindaki engelli bireyler icin 6nemli haklar saglanmistir. Kanunun 30.maddesinde
‘Engelli, eski hiikiimli ve terér magduru ¢alistirma zorunlulugu’ hilkkmi kapsaminda
kanun kapsamina dahil isyerlerine bu yiikiimliiliik getirilmistir. isverenler kanuna gore
elli ve daha fazla kisi ¢cahstirdiklari taktirde kanunda belirlenen oranda engelli, eski
hikimli ya da ter6ér magduru calistirmak zorundadir. Kamu isyerlerinde %4, 6zel

isyerinde ise %3 engelli calistirma ylkimliligu s6z konusudur (64, 67, 68).



20

2.7. Engelli Universite Ogrencileri

Sosyal etkilesim aglar icerisinde kisilerin sosyal kimliginin olusumunda ve
sosyal gelisiminde egitimin payr buydktir (69). Egitim verilen kurumlar belli
mekanlarda sosyal etkilesimlerin yogun oldugu yerlerdir. Bireylere davranislari ve
duslinceleri aktaran aracglardir. Ayni zamanda bu kurumlar kiltirel, sosyal ve ahlaki
sorumluluklari ve degerleri 6greterek bireylerin kimliklerinin olusumunu ve farkh
bireylere saygi duymayi 6gretirler. Bu nedenle egitim ve engellilik kavramlari arasinda
onemli bir iliski bulunmaktadir (70). Egitimin temel amaci, bireylerin sosyal hayata
uyumlarini saglamak icin gerekli olan becerilerin edinilmesidir. Bireyin egitim hayati
boyunca edindigi bilgiler onlarin sosyal hayata uyumlarini kolaylastirir boylece

toplumsal katilimi da arttirmis olur (71).

Bir kisinin 6grenci olarak gegirdigi zaman, o bireyin en 6énemli etkinliklerini
kapsar. Kisiler yeni bilgiler edinir, yakin arkadaslar bulur, samimi iliskiler kurar. Her
seyden onemlisi, 6grenciler bu donemde profesyonel bir calisan olarak hayata
hazirlanir (72). Universite dgrencisi olmak insanlari gelecege ve hayata hazirlar.
Genglik doéneminin 6nemli sosyal Ozelliklerinden birisi genclerin giderek daha
bagimsiz davranislar sergilemesidir. Gengler ailelerinden daha bagimsiz davranislar
sergiler ve giderek yetiskinlik rollerine yakinlasirlar (73, 74). Engelli 6grenci olmak

bireyi fiziksel ve psikososyal yonden etkileyen ve miicadele gerektiren bir durumdur

(75).

Toplam Kent Kar Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyen 36,37 2740 4536 25,75 51,26
Okuma-Yazma Bilen Fakat Bir Okul 7,69 0,85 8.54 7,95 7,32
Bitirmeyen
ilkokul 4097 4275 3917 4721 3222
Ortaokul veva Dengi Meslek Okullan 5.64 8.00 3.31 6,98 3,78
Lise veya Dengi Meslek Okullar 6,90 10,92 3,16 8,98 3,97
Yiiksekigretim 242 436 0,47 3,10 1,45

Sekil 2.2. Tiirkiye’de Engellilerin Egitim Durumu (DIE, 2009).
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2009 yilinda yapilan engelliler arastirmasinda engelli bireylerin yalnizca
%9,32’sinin lise ve sonrasi egitime sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica engelli
kadinlarin lise ve Uzeri egitime sahip olma oranlari daha dusuktir. Yine sekilde
goruldugl gibi kirsal kesimde yasayan engelli bireylerin egitim seviyeleri daha

distktir (76).

Ulkemizde 2017 yilinda yapilmis olan yiiksek &gretime gegis sinavi sonucunda
lisans ve On lisans programlarina kayit yaptiran engelli 6grencilerin sayisi sirasi ile
1278 ve 1545 olmak lizere toplamda 2823’tiir. Bu 6grencilerin % 26,4’0 diger engelli,
% 26,1'i bedensel engelli, % 24,8’i gorme engelli, % 18,1’i isitme engelli, % 4,6’s1 ise
gecici engelli olacak seklinde belirlenmistir (77). Sinava giren adaylar, lniversiteye
girdiklerinde Universite egitiminin kendilerine, en fazla bilgi ve kiltir kazandiracagini,
meslek edindirecegini, sosyal prestij kazandiracagini ve (lkelerine daha iyi hizmet
etme firsati saglayacagini diisinmektedirler (78). Universitede okuyan &grenciler de
benzer diisiinceleri ifade etmektedir; Gniversiteye girme nedenlerinin basinda meslek
edinme gelmektedir ve bunu da kisiliklerini gelistirme, bagimsiz olma, bilimsel ¢calisma

yapma ve statli edinme arzulari izlemektedir (79).

Egitim, kisilerin pek cok agidan olgun bir birey durumuna getirme ve kisinin
hayatina anlam katma amaci tasimaktadir. Kisiler degisen yasam kosullarina ayak
uydurabilmek ve yeni firsatlari yakalayabilmek icin egitim hayatina katilmakta, bu
surecte edinilen bilgilerle kendini ve gevresini tanimayi, hayata farkl bir bakis agisi ile

bakmayi ve cevre ile saglkliiliskiler kurmayi 6grenmektedir (80).

Egitim her birey icin 6nemli olmakla birlikte islev ve fonksiyonlarinda cesitli
kayiplar olan engelli bireyler igin egitim daha da énemli olmaktadir. Engelli bireylerin
egitim hayatina katilmalari onlarin topluma katilmalari ile iligkilidir ve ayni zamanda
sahip olduklari yetilerinin gelistiriimesi, onlarin daha nitelikli bireyler olarak
kendilerini gelistirme firsatlarini yakalama acisindan da degerlidir. Saglkli bir toplum
icin engelli bireylerin engellerinden otlirii kaybettigi fonksiyonlarinin olumsuz

etkilerinin olabildigince azaltilmasi ve var olan saglik sorunlarinin ortadan kaldirilmasi
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icin gereken rehabilitasyon ve egitime ek olarak engelli bireylerin herkes gibi egitim-
Ogretim icerisinde yer almasi, kisisel yeteneklerinin gelistirilmesi ve bilgi seviyelerinin

arttirilmasi gerekmektedir (81).

Lise sonrasi bir Universite diplomasina sahip olmak isglici piyasasinda engelli
ve engelli olmayan bireyler igin daha yilksek kazang, sosyal haklar ve kariyer gelisim
firsatlari gibi birtakim avantajlar saglar. Bununla birlikte engelli 6grenciler istihdam da
dahil olmak Gzere okul sonrasi sonuclar agisindan engelli olmayan akranlarinin
gerisinde kalmaya devam etmektedir (82). Arastirmacilar Universite egitimi ve
mezuniyet sonrasi istihdam oranlari arasinda pozitif iliski bulmustur (83).
Calismalarda engelli bireylerin dahil oldugu iki farkh tGniversite egitim programlarinda
istihdam oranlarini %73 ve %91 olarak bulmustur. Bir baska ¢alismaya gore de
Onlisans veya lisans egitimi alan zihinsel yetersizligi olan engelli bireylerin egitim
almayan gore haftalik olarak ¢ok daha yiliksek kazang elde ettikleri gorilmustir
(ortalama 391.08 S/hafta ve 260.89 S/hafta) (84, 85). ABD’de yapilan ¢alismalara gére
ise iki yilhk 6n lisans derecesine (38.304 $) veya lisans derecesine (54.579 S) sahip 25
yasinda veya daha biyuk kisilerin ortalama yillik kazanglari, yalnizca lise egitimini
tamamlayanlardan (32.544 $) daha yiksektir. Kisacasi Universite egitimi bireylerin
ekonomik olarak bagimsiz olmasi icin, toplum hayatinda bagimsiz olmak ve topluma

katilim icin giderek 6nemli hale gelmistir (86).

Universiteler, tlkelerin geleceklerine yén veren, toplum icerisinde dnemli bir
yere sahip olan, cesitli meslek elemanlari yetistiren, girisimci bireylerin toplumda
ortaya cikmasini saglayan ve bireylerin topluma vyararli olmasini hedefleyen
kurumlardir. Bu slregte alinan egitim kisilerin ufuklarini genisletir, kisilerin yeni
fikirler Gretmesini 6ncilik eder ve boylece bireylerin hayatlarinin sekillenmesinde
biiyik rol oynarlar. Universitelere her birey gibi engelli bireyler de diledikleri alanda
egitim alarak Uretime katilma ve (niversitelerin sagladigl diger olanaklardan

faydalanarak sosyal hayata dahil olma hakkina sahiptir (87).
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2.8. Gegis Donemi ve Okul Hayatindan is Hayatina Gegis Donemi

Yasam boyunca ortam ve roller degistikce cesitli kritik noktalarda bireyler icin
gecisler meydana gelir. Bir rol veya diizenden digerine basariyla gecis yapmak icin, bir
kisi ve bireyi destekleyen kisilerin mevcut veya yeni ortamlardaki segenekleri
arastirmasi ve ardindan en uygun eslesmeyi belirlemesi gerekir (88). Ergenlikten
yetiskinlige gecis, bir bireyin hayatinda énemli bir gelisim sirecidir. Bu gegis streci
yas, sosyal roller ve olaylarla ilgili gelisim asamasindan biridir (89, 90). Tim gencler
icin bu gecis slrecinde istihdam, yasamin kisi tarafindan planlanmasi, toplum
icerisinde yasam, mali bagimsizlik, arkadas edinme, cinsellik ve serbest zamanin

planlanmasi gibi gelismeler gorilmektedir (91, 92).

Super’a (93) gore okuldan is hayatina gegis siireci, bireylerin meslekler ile
alakali daha fazla bilgi edinme, kariyerleri hakkinda disliinme, kariyer secenekleri
belirleme ve ise baslama c¢abasinin oldugu, arastirma asamasindan yerlesme
asamasina kadar siiren bir sirectir. ise gecis sireci gelisimsel bir dénemdir ve
bireylerden bu doneme 6zel beklenen bazi gorevler bulunmaktadir. Mesleki bilgi
edinme, problem ¢6zebilme, kendini tanima, planlama becerisine sahip olma ve tim
bu becerileri birlestirerek kullanmak bu dénemde beklenen becerilerdir. ise gegis
surecini incelemek icin yapilan arastirmalara gore, 6grencilerin cogunlugu bu bilgi ve
becerilerden yoksun bir sekilde mezun olduklari ve buna bagli olarak da dizenli ve iyi
gelir saglayan is bulmakta ayni zamanda egitim hayatlarini stirdirmekte gligliikler
yasadigi goriilmustiir. Bireyler kendileri icin uygun olan is seceneklerini bilmediklerini

ayrica bu beceriler hakkinda egitim almadiklarini da ifade etmislerdir (94).

Diinya Bankas’nin 2008 yilinda gerceklestirdigi “Katilimci isgiicii Piyasasi
Anketi” arastirmasina gore okuldan ise gecis sirecinde gencler egitimin yetersiz
olmasi (%43), istihdam yetersizlikleri (%25), is dinyasi ile ilgili eksik bilgi (%19) ayni
zamanda kendi islerini kuramamak, dezavantajli bireyler icin ikinci sans imkanlarinin
olmamasi gibi diger (%13) zorluklar ile yiiz ylize geldikleri ifade edilmistir (95, 96).

Engelli gencler, engelli olmayan akranlariyla ayni gelisim siirecinden gegerler ve
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gunimuz toplumunda ¢ogu ayni zorluklarla karsi karsiya kalirlar (92, 97). “Katihmci
Isglicti Piyasasi Anketi Calismasi”nin bir baska sonuclarina gore genglerin is diinyasi
hakkinda bilgilerinin eksik olmasidir. Calisma sonucuna goére gengler, kendileri igin
uygun is, islerin gerektirdigi beceri veya egitim gibi konularda sahip olduklari bilgilerin
eksik oldugu ve bu sebeple ise gecis slirecinde sorun yasadiklarini ifade etmislerdir

(95).

Gecis cagl genellikle yetiskinlige adim atmaya hazir olan 16-25 vyaslari
arasindaki genclik olarak tanimlanir. Gegis ¢agindaki bireyler ergenlikten yetiskinlige
gecis surecinde karmasik sorunlarla karsi karsiya kalirlar. Bu siire zarfinda, bireyler
istihdam ve finansal bagimsizlik icin yeni egitim ve mesleki hedefler gelistirirler. Bu
dénemde ayni zamanda gengler akranlari ile daha samimi iliskiler gelistirirler ve
giderek aileden daha bagimsiz bir yasama dogru adim atarlar. Yani bu slire¢ yogun
sosyal ve duygusal gelisimi de icerir (2, 3). Ergenlikten yetiskinlige gecis stireci ozel
gereksinimli olan ve olmayan her birey icin zorlu ve stresli olabilmektedir (98). Ancak
Ozel gereksinimli bireyler, okuldan vyetiskinlige kopri insa ettikleri bu sirecte
yetersizliklerinden dolayi normal gelisim gosteren akranlarina oranla ¢ok daha fazla
glcluklerle karsilasmaktadir. Bu nedenle bu slire¢ 6zel gereksinimli gencler icin ¢cok
daha stresli ve zorlu olmaktadir (99). Arastirmalar pek cok 6zel gereksinimli gencin
¢ok daha az is yasamina, lise sonrasi egitim icin hazirlanabildiklerini, okul sonrasi
Uretken faaliyetlerde bulunabildiklerini, topluma entegre olabildiklerini ve son olarak
kendi hayatlarini bagimsiz olarak daha az idame ettirebildiklerini gostermektedir

(100-104).

Bir kisinin 6grenci olarak gegirdigi zamanlar aslinda kisinin hayatinin en 6nemli
aktivitelerini icermektedir. Ogrenciler yeni bilgiler edinmektedir, yeni roller
Ustlenmektedir, yakin arkadasliklar ve yakin iliskiler kurmaktadir. Bunlardan en
onemlisi 6grencilik doneminde bireyler profesyonel is hayatina hazirlanmaktadirlar.
Is hayatinin ilk yillarinda egitimimiz sirasinda edindigimiz bilgi ve becerileri is hayatina
entegre edilmektedir. Universitede elde edilen teorik bilgi ile is hayatinda genc

profesyonellerden beklenen pratik bilgi arasinda bosluklar olabilir (105-107). Super’a
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(93) gore okuldan ise gecis sireci, kisinin mesleklerde ilgili daha fazla bilgi edinme,
kariyer seceneklerini belirleme, kariyer hakkinda diisiinme ve bir ise baslama ¢abasi
icerisinde oldugu arastirma asamasindan yerlesme asamasina kadar olan dénemdir.
Kisi bu slrecin Ustesinden gelebilmek igin kendini tanima, meslek hakkinda bilgi
edinme, karar verme, plan yapma ve problem ¢6zebilme gibi becerilere sahip olmal

ve tim bunlarin birlesimiyle harekete gecmelidir (94).

Gengclik donemi bir gecis slirecidir ve engelli genclerin bu gecis sirecinde bir
yetiskin bireyin 0©zelliklerine sahip olma umudunun daha disik oldugu
gorilmektedir. Yetiskinlik farkh toplumlarda ve farkh kiltirlerde farkh tanimlara
sahip olsa da bazi ortak 6zellikleri kapsar. Ornegin otonomi, kisisel bagimsizlik,
yaratici aktivitelere katilim, sosyal etkilesim kurma, toplumsal katilim, aile rolleri gibi.
Bu durumda 6nemli olan gecis stirecine etki eden tiim bu faktorlerin farkli yonlerinin
incelenmesidir. Engelli bireylerin yetiskinlige gecis asamasi, egitim hayatlarinin son
yillarinda, egitim sireclerini tamamladiktan sonra ve is hayatina gecis slirecinde

kendini gostermektedir (108).

Engelli bireylerin egitim ve istihdam alanlarinda karsi karsiya kaldiklar
sorunlar ve riskler hakkinda yapilan arastirmalarda engelli bireylerin 6zellikle egitim
ve istihdam alanlarinda sorunlar yasadiklari; saglk, egitim, sosyal alanlarda onlari
destekleyen, sorunlarina ¢6zim getiren birtakim hizmetlere ihtiya¢ duydugu
gorilmuistiir. Rowan (109) tarafindan yapilan c¢alismada engelli genclerin okul
hayatindan yetiskinlik hayatina gecis sirecinde ciddi zorluklarla karsilastigini
belirtmistir. Yine Rowan engelli genclerin, ileri egitim (lisanslistu gibi) firsatlarina
sahip olma, is bulma, meslek edinme, bagimsiz yasam kurma gibi ya da ailelerinden
ayri bir mekana sahip olma gibi ihtiyaglarini karsilamada sorun yasadiklarini

belirtmistir.

Geng engelli bireylerin engellilik durumlarindan dolayr egitim firsatlarini
yakalayamadigina dair bircok calisma bulunmaktadir. Bu arastirmalarin bazilarinda

egitim firsatlarini yakalayamama riskli ile meslek edinememe, diizenli gelir getiren bir
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iste calisma firsatini yakalayamama ve bu sebeple istihdam sorunlari ile karsi karsiya

kaldiklarini da gostermektedir (110-112).

Engelli bireylerin okul hayatlarindan sonra en énemli problemlerinden birisi
“is bulmaktir”. Engelli genglerin engelli olmayan akranlarina oranla vasifl islerde
bulunma olasiliklari daha dusliktir, calisma sartlari daha elverissizdir, daha sik
kendilerine uygun olmayan islerde calisirlar ve yeteneklerini kullanabilecekleri,
uzmanliklarini kullanabilecekleri islerde yer alma olasiliklari daha diistktir. Walker’in
(113) yaptigi calismalar sonucunda da engelli bireylerin okul sonrasinda is bulma
konusunda dezavantajli oldugu gorilmustir. Anderson, Clarke ve Spain’in (114)
yaptigi calismalara gore engelli bireylerin egitim dlzeylerinin disiik olmasinin disik
mesleki beklentilere yol actigini géstermistir. Tuckey ve arkadaslarinin (115) yaptig
calismalara gore ise okul sonrasi engelli genglerin is bulamamasi zamanlarinin bos
gecmelerine sebep olmaktadir. Yine Anderson ve arkadaslarinin (114) yaptigi
calismaya gore engelli bireylerin is olanaklarina sahip olmamasi bu bireylerin daha

depresif olmasini saglamaktadir ve bireyleri daha izole hale getirmektedir.

Arastirmacilara gore okul sonrasindaki yasam icin genclerin yetiskin rolleri
Ustlenmesinde l¢ 6nemli hedefin gerceklestiriimesi dnemlidir. Bunlardan birincisi
surekli bir ise sahip olma, ikincisi aktif bir sosyal hayatin olmasi, Gglinclsi ise es
bulmak/romantik iliski kurmaktir. Engelli geng vyetiskinlerin yukarida belirtilen
hedeflere ulasmakta zorlandiklarini  veya zorlanabileceklerini  vurgulayan
arastirmalarda is bulma, isi stirdiirme ve gelir getiren bir iste ¢alismanin bireylerin
kendine olan sayginligini artirmada 6nemli oldugu ifade edilmistir. Ayni zamanda
engelli genclerin toplumsal sayginlik kazanmasi ve bu sayginlhigi stirdirmesinde is

hayatina dahil olmanin 6nemli etkisi oldugu séylenmektedir (116-119).

Banks ve Jackson (116) yaptigi calismada uzun siireli yasanan issizligin engelli
gencler Uzerinde dort onemli sonuca yol actigi belirtilmistir. Bunlardan birincisi
diizenli is bulma sansinin azalmasi, ikincisi kirginlik, hayal kirtkhgr ve umutsuzluk gibi

duygularin gliclenmesi, lclinclst kariyer sahibi olma veya meslek edinme gibi
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konularda finansal ve psikolojik baskinin artmasi ve son olarak yasamak icin cikar elde
etme veya yarar saglamanin giderek daha blyik bir gereksinim haline gelmesi

seklinde ifade edilebilir.

2.9. Gegis Donemi ve Ergoterapi

Egitim, istihdam ve toplumsal katilim gecis slirecinde yer alan gencler ve geng
yetiskinler icin 6nemli okupasyonlardan biridir ve ergoterapistler bu alanlardaki
bagimsizhigi en Ust diizeye cikarmak icin cahsirlar (120). “Gegis” bir ergoterapi
hizmetidir ve 6grencilerin yeni bir ortama ge¢cmelerine yardimci olmak icin ergoterapi
hizmet slirecinin bir parcasidir (121). Ergoterapinin gecis doneminde sagladigi bircok

potansiyel fayda vardir (122):

e Ergoterapistler 6grencilerin en erken siiregte Ucretli is deneyimlerine

katihmlarini kolaylastirabilir,

e GUnluk yasam becerileri ve sosyal beceriler konusunda bireylere egitim

verirler,

e Yardimci teknolojiye ihtiya¢ duyan bireylere danismanlik verirler ve

e Disiplinler arasi ekiplerde yer alarak miidahalelerde bulunurlar.

Ayrica ergoterapistler is, serbest zaman ve giinlik yasam aktiviteleri gibi cesitli
alanlarda degerlendirme ve midahaleler saglayarak bireylerin gecis sirecine katkida

bulunabilirler (120).

Ergoterapistler, aktivite temelli degerlendirme ve midahale yontemleri ile
gecis hizmetlerinde 6nemli bir rol Gstlenirler. Ergoterapistler, 6grencilerin fonksiyonel
yasam becerilerini gelistirmeye yardimci olmak icin fonksiyonel, gercek yasamla ilgili
gorevler ve goérev analizleri gibi yontemleri kullanirlar. Ayni zamanda okul ve
toplumsal ¢evreye dahil olma ve gecis gibi sireclerde de aktif olarak gorev alirlar (92,

123). Genel olarak gecis hizmetleri okullarda saglik ve egitim ekibi ile saglanir ve
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Ogrencileri ve ebeveynleri yetiskin hayatina gegise hazirlama ve plan yapma

konusunda desteklerler (124).

Bireyler ise girdikten belirli bir siire sonra baslangi¢ pozisyonlarinin izerine
cikarlar ve bu silrecte bireylerden karar vermeleri, is birligi icinde ¢alismalari ve daha
etkili iletisim kurmalari beklenir (125, 126). is, daha karmasik hale geldikce bireylerin
bircok gorevi organize etmeleri, farkli bireylerle ¢alismalari, inisiyatif almalari,
bagimsiz calismalari ve esneklik gostermeleri gerekmektedir (127). Bu gorevler engelli
bireyler icin zorluk olusturabilmektedir. Bu nedenle engelli 6grencilerin gelecekteki
islerinde basarih olmalari lizerinde potansiyel etkiye sahip olan faktorlerin

degerlendirilmesi kritiktir (128).

2.9.1. Ozerk Benlik Becerileri

Ozerk benlik kavrami, 6zgiirce secilmis hedeflerine ulasacagina inandig
sekilde hareket eden kisiye atifta bulunan bir yapidir (129). Bu kavram bireylerin
istemli eylemlerini tanimlamak igin kullanilan bir kavramdir (130). Bu kavram,
bireylerin bilingli gerceklestirdigi duygusal, zihinsel, duslinsel stiregleri kapsamaktadir
(131). Daha genis bir tanimlama yapacak olursak; 6zerk benlik bir kisinin hedefe
yonelik, kendi kendini dlizenleyen (self regiilasyon), 6zerk davranislarda bulunmasini
saglayan beceri, bilgi ve inanclarin birlesimidir. Ozerk benlik becerisi icin kisiler giiclii
ve zayif yonlerini ve kendilerine olan inancini etkili ve kabiliyetli bir sekilde
anlamalilardir (132). Ulkemizde kavramin Tiirkge ifadesi konusunda tam fikir birligi

olmadigi gorilmekle birlikte “self determinasyon”, “kendi kaderini tayin”, “0z-

VN (13 VAN (B

belirleme”, “6z denetim”, “kendini belirleme”, “6z belirleyicilik” gibi kavramlarla da

kullanilmaktadir (133-138).

Ozerk benlik kisi merkezlidir ve kisinin yasamak istedigi yeri, kim oldugu,
gereksinim duydugu kaynaklarin ve hizmetlerin neler oldugu, bu gereksinimleri kimin
saglayacagi, kisinin zamanini nasil yonetecegi, egitim/saghk gibi toplumsal

imkanlardan nasil yararlanacagi, diger insanlarla ve toplumda iletisim kuracagi gibi
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kisinin hayatini sekillendiren konularda karar vermesini kapsayan siregtir (139).
Ozerk benlik, tim bireylerin sahip oldugu kisisel bir 6zellik olmasina ragmen
politikalar, ¢evresel destekler, fiziki yapilar gibi cevresel faktorler tarafindan tesvik
edilebilir veya engellenebilir. Ornegin ayrimciliga maruz kalmis veya ayrimciliga

ugramis kisiler 6zerk benlik becerileri gelistirememis olabilir (140).

Ozerk benlik becerilerinin edinilmesi ve performansi (6rnegin; 6zydnetim,
secim yapma, karar verme, problem ¢6zme, hedef belirleme ve kendini savunma
gibi), engelli bireyler icin artan istihdam sonuglari ile alakahdir (141). Yapilan birgok
genis kapsamli randomize kontrolli calismada Ozerk benlik becerilerine yonelik
yapilan mudahalelerin engelli bireylerde 6zerk benlik becerini arttirdigl gorilmustir
ve bu midahalelerin istihdam, bagimsiz yasam ve yasam kalitesi gibi uzun vadeli
olumlu sonuclari oldugu gériilmistiir (142-145) . Ozerk benlik becerisi, bireyler
tarafindan istihdama gecis icin kullanilan birincil becerilerdendir. Gengler bu
becerileri kullanarak gelecekteki kariyer hedeflerini planlamada ve mesleki hedeflere

ulasmada basarili olmaktadir (146, 147).

AOTA’ya gore 6zerk benlik, bireylerde bagimsizligi tesvik etmek icin 6nemli bir
komponent olarak tanimlanmistir (148). Yetiskinlige gecis ile alakali son zamanlardaki
ergoterapi alanindaki yayinlarinda da belirtildigi gibi “6zerk benlik” ve “ergoterapi”
kavramlari arasinda altinda vyatan felsefi temeller acisindan benzerlikler
bulunmaktadir (149, 150). Gegis doneminde ergoterapistlerin belirli hedefleri vardir.
Ozerk benlik okul hayati sonrasinda istihdam, bagimsiz yasama ve toplumsal katilim
kavramlari ile dogrudan iliskili oldugu icin bu becerilerin artirilmasi ergoterapistlerin

bu siurecteki hedeflerinden bir tanesidir (151).

2.9.2. iletisim ve Etkilesim Becerileri

iletisim ve etkilesim becerileri, kisilerin ihtiyaclarini ve hedeflerini aktarmak,
diger kisiler ile fiziksel olarak etkilesim kurmak, konusmak, is birligi kurmak ve kendini

savunmak gibi toplumsal olaylarda bireylerle etkilesim kurmak adina kisilerin
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kullandigi goézlemlenebilir amaca yonelik davranislar seklinde tanimlanmaktadir
(152). iletisim ve etkilesim becerileri bireylerin baskalarina ya da kisinin ve
bagkalarinin benzer ilgi gdsterdigi objeler ya da siireglere yonelik davraniglardir. Bu
beceriler kendine bakim, is/Uretici ve serbest zaman okupasyonlarinda performansin
ortaya ¢ikarilmasinda énemlidir. Bu okupasyonlarin ¢ogunlugu bireylerin tek basina
olmadigl ortamlarda ve farkl bireylerle iletisim ve etkilesim halindeyken meydana

gelmektedir (153).

iletisim ve etkilesim becerileri engelli bireylerde cogunlukla etkilenmektedir.
Engelli bireyler iletisim kurmak icin motivasyonu saglamakta, kurulan iletisimi
sirdiirmek icin dikkati belirli bir seviyede tutmakta, cevre ile olan interaktif
etkilesimde ve kendine gore cevreyi kullanmakta, iletisim kurarken kendine
yoneltilen mesajlara gereken donist saglamakta, s6zsliz iletisim sirasinda nesneleri

kisiler ile ortak odak nokrasi olarak kullanmakta problemler yasamaktadirlar (154).

iletisim becerileri nemli bir istihdam becerisidir ¢linkii birgok is isverenler,
amirler, miusteriler/hizmet alanlar ve is arkadaslari ile uygun etkilesimleri
gerektirmektedir (155). Daha iyi iletisim ve etkilesim becerileri, iyi istihdam sonuglari,
daha cok calisma saatleri ve boylelikle daha iyi gelir ile iliskili bulunmustur (152, 156).
Bireylerin sahip oldugu becerileri bilmesi ve becerilerini ve dnceki deneyimlerini ise
gecis slrecinde kullanabilmeleri ¢ok onemlidir c¢linkl isverenler calisanlarin ise
alinmadan o6nce belli becerilere sahip olmasini beklerler ve bu becerileri
kullanabilmelerini isterler (157, 158). Lindsay ve DePape’nin (159) yapmis oldugu bir
¢alismada engelli gencglerle is goérismesi similasyonu gercgeklestirilmistir ve bu
¢alismanin sonuglarina gore engelli genglerin sahip olduklari beceri ve deneyimleri
mevut durumlari ile iliskilendiremedikleri gorilmustir. Yine bu ¢alismada engelli

genclerin grup temelli ortamlar ile daha az deneyime sahip oldugu gorulmistdr.
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2.9.3. Kariyer Hedefleri Belirleme

Mesleki secim, bireylerin yapabilecegi meslekleri timiiyle degerlendirip,
beklenti ve ihtiyaglarini da ele alarak istedigi yonlerinin agir bastig bir ise yonelmek
icin karar vermesi seklinde tanimlanmaktadir (160). Meslek se¢imi karisik bir strectir
ve pek c¢ok faktérden etkilenmektedir (161). Biyolojik faktorler (kisinin fiziksel
ozellikleri, beden yapisi, cinsiyet vb.), sosyolojik etmenler (kisinin duygulari, degerleri,
ailesi ve arkadaslari ile ilgili faktorler vb.), psikolojik veya kisisel etmenler (bireyin
ihtiyaclari, degerleri, ilgileri, tutumlari vb.), ekonomik etmenler (llkenin, ailenin
ekonomik durumu, toplum insan glict ile ilgili faktorler vb.), politik etmenler (is bulma
olanaklari, meslege girme olanaklari vb.) ve sansla ilgili etmenler (dogal afetler,
beklenmedik olaylar, i¢ ve dis savaslar vb.) gibi faktorler bireylerin meslek secimlerini

ve meslege gecis slireclerini etkileyen faktérlerdendir (162).

Engelli bireyler, engelli olmayan bireylere oranla sosyoekonomik
gelismelerden daha olumsuz etkilenmektedir. Engelli bireyler kariyer gelisimlerinde
ayrimciliga maruz kalirlar. Bu bireyler birkag kariyer gelisim siireglerinde birkag sorun
ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ornegin; tutumsal engeller ile karsilasma,
etiketlenmeye maruz kalma, sosyal/kisiler arasi becerileri gelistirme, bagimsiz yasam
becerileri gelistirme gibi sorunlardir. Bu ve buna benzer sorunlar engelli bireylerin
kariyer gelisim sireclerini etkiler ve bu alanda kariyer miidahaleleri gerektirir (163).
Engelli lise ve Universite 6grencileri ile yapilan arastirmalarda, engelli bireylerin
kariyer karar verme siireclerine etki eden dort faktdr oldugunu belirtmislerdir. ilki
bireylerin sahip oldugu engelin tlrli ve siddetidir. Bireylerin fiziksel veya zihinsel
yetersizliklere sahip olmasi, engelin dogustan veya sonradan kazanilmis olmasi, isitme
veya gorme engelinin olmasi gibi faktorler bu stirece etki etmektedir. Bir digeri egitim
hayati icindeyken kariyer kesifleri ve ise gecis siirecine hazirhk yapmaktir. Ugiinciisi
engelli bireylerin ebeveynlerinin bu siirecte asiri korumaci bir tutum sergileyip engelli
bireylerin yerine kendilerinin karar vermeleridir. Bu siirecte genellikle engelli
bireylerin istekleri dikkate alinmamaktadir. Sonuncusu engelli bireylerin sahip

olduklari diistincelerdir (164-167). Bu sirecte engelli bireylerde basarisizlik korkusu,
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hedef belirlemede eksiklikler, kariyer firsatlarinin farkinda olmama, egitim aldigi is ile
ilgili gerekli becerilere sahip olmama ve kariyer karar verme siireclerinde bilgi

eksikliklerinin olabilmesi seklinde séylenebilir (165, 168-171).

Kariyer, bireylerin kimliklerinin ve toplumsal statllerinin belirlenmesinde
onemlidir ve bireylerin gocukluk doéneminden baglayarak ¢alisma yasamlarinin
timiini etkiler (172). Universite dgrencileri bir meslege karar verir ve bu alanda
egitim alirlar, is yasamina hazirlanirlar (173). Universite 6grencilerinin mesleki egitim
aldigi bu siirecte kendi ilgilerini, yetenek ve degerlerini tanimalari ve bu dogrultuda

kariyer gelecegine hazirlanmalari dnemlidir (174).

Engelli bireyler ile meslek se¢imi lizerine yapilan bir ¢alismaya gore engelli
olmayan bireylere oranla engelli bireylerin bir is icin benzer istek gosterdigi
gorllmustlr. Ayrica is ile alakali meslegin karakteristigi, gelir, gecmis is deneyimleri
gibi kavramlar Gzerinde de benzer goriise sahip oldugu gorilmistir. Tim bunlara
ragmen engelli bireylerin is arayis oranlarinin daha dustik oldugu gortlmastir. Ayrica
engelli bireylerin is bulma iyimserlikleri daha disuktir (175). Ohler ve arkadaslarinin
(176) yaptigi, 6grenme gicligl olan lniversite 6grencilerinin kariyer olgunluklarinin
incelendigi calismada 6grenme glicligl olan 6grencilerin herhangi bir engeli olmayan

ogrencilere oranla daha dislik kariyer olgunlugu gosterdigi gérilmustdr.

2.9.4. Akademik Beceri

Akademik basari seviyesi, Universitelerin nitelikli bireyler yetistirme amacina
ulasmasi acisindan o6nemli gostergelerdendir. Ayrica akademik basari egitim
sisteminin dnemli bir ¢iktisidir ve ilerde bireylerin basarili ve nitelikli meslek elemani
olmasinda belirleyici bir unsur olabilir. ilgili literatiire bakildiginda akademik basari ile
yasam memnuniyeti, zaman yonetimi, bas etme ve kariyer sorunlari, tikenmislik,
psikososyal faktorler gibi pek cok faktorun iliskili oldugu goéridlmektedir (177).
Ogrencilerin herhangi bir engelinin olup olmamasi da akademik basariya etki eden

faktorlerden birisidir. Universite 6grencileri ile yapilan calismalarda engeli olan
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Ogrencilerin, engeli olmayan 0Ogrencilere oranla akademik olarak daha basarisiz
oldugu gorilmustir (178, 179). Yine yapilan bazi calismalara gore ise 6grencinin bir
engelinin olup olmamasi ile akademik basari arasinda anlaml iliski olmadig

gorilmuistir (180, 181).

Engelli 6grenciler, tarihsel olarak bakildiginda yliksek6grenime artik daha fazla
katilim gostermektedir. Yine de bu oran akranlarina oranla daha dasuktir (182).
Engelli 6grencilerin engelli olmayan akranlariyla ayni diizeyde akademik performans
gostermeleri beklenmektedir (183). Yetiskinlik donemindeki ¢cogu firsat dogrudan
veya dolayl olarak okuldaki basari ile baglantih oldugundan akademik basari
bireylerin ilerleyen yasamlari Gzerinde genis kapsamli bir etkiye sahip olabilir (184).
Okuma, yazma, matematik ve ¢esitli diger akademik beceriler 6grencilerin temel
seviyedeki istihdamin Otesine gecmeyi saglamak icin 6nemlidir ve gelecekteki
istihdami olumlu yonde etkileyebilir. Dahasi, bir diplomaya sahip olmak 6grencilerin
yasam boyu kazanclari lzerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. Bununla birlikte,
yapilan calismalarda bir diploma edinmek icin akademik becerilerin yeterliliginin

onemli oldugu vurgulanmaktadir (185).

Tipik olarak okuma ve matematikte yeterlilik olarak tanimlanan akademik
basari, stirekli olarak sosyal icerme, ekonomik 6z yeterlilik ve genel yasam kalitesi
dahil olmak tzere okul sonrasi basarinin bir gostergesi olarak tanimlanmistir (186-
190). Dahasi, arastirma, okuma, yazma, matematik ve problem ¢6zme becerilerinde
daha vyiksek basari seviyelerini hem engelli hem de engelsiz 6grenciler igin

gelistirilmis okul sonrasi sonuglarla agikca iliskilendirmistir (191, 192).

GunlUmiuzde lisansistli egitime giriste veya ise girerken bazi is alanlarinda
akademik basari hala gosterge olarak kullanildigindan llkemizde akademik basari
onemli bir yer tutmaktadir. Akademik basari bireylerin meslek yasamina yon
vermektedir. Akademik basari ile alakali calismalar incelendiginde yabanci literatiirde

Universite 6grencilerinin akademik becerilerini inceleyen bircok arastirma oldugu
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gorulmektedir. Buna ragmen Ulkemizde Universite Ogrencilerinin akademik

basarilarini inceleyen sinirli galisma bulunmaktadir (177).

Egitimden istihdama olan basarili gecis engelli geng yetiskinlerin bagimsizlig
icin ¢cok onemlidir (7). Okuldan toplum hayatina gecis yapan ve ergoterapistler
tarafindan bagimsiz yasam becerileri kazandirilabilecek ¢ok sayida engelli 6grenci
oldugu bilinmektedir. Ergoterapistler gecis doénemindeki genclere vyaptig
degerlendirmeler ile O6grencilerin mesleki beklentilerini, gicli yonlerini, zayif
yonlerini, tercihlerini, okul sonrasi hedeflerini, iyilestirilmesi gereken becerilerini
belirlerler (8). Gegis donemi icin degerlendirme yapmak, bu siirece dahil olan herkes
icin ( 6grenciler, aileler, istihdam icin calisan uzmanlar, politikacilar, is verenler vb.)
anlamli bir farkindalik yaratmaya faydali olacaktir (9). Dogru sekilde hedeflenip
uygulandiginda gecis degerlendirmeleri engelli 6grenciler icin olumlu yonde
dénistiiriici olabilir. Ornegin bireyler giiven eksikligi ya da hangi alana yénelecegini
bilmeyen biriyken motive olmus yeni hedefler kesfeden birine dénisebilirler (10).
Bircok engelli geng, hedef belirlemekten yoksun ve kariyer planlamasini yapmaz ya
da is veya uzun vadeli kariyerlerde kendini géremez. Degerlendirme midahaleleri bu
ozellikleri degistirmeye yardimci olur (9). Gecis degerlendirmeleri, kisinin mevcut ve
gelecekteki; calisma, egitim, yasam, kisisel ve sosyal alanlari ile ilgili olarak bireylerin

ihtiyaclari, tercihleri ve ilgi alanlari hakkinda bize bilgi verir (11).
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3. BIREYLER VE YONTEM

3.1. Bireyler

Cahsmaya dahil edilecek kisi sayisini belirlemek i¢cin G*Power 3. 1. 9 programi
kullanilmistir. Arastirmada iki (engelli ve engelli olmayan 0grenciler) grup
karsilastirilmasi temek amacg olup tip | hata payl a=0,05, etki blyukligi orta etki
(0,64), testin hedeflenen gici 1- B=0,80 iken istatistiksel analizler icin gerekli olan

orneklem buyuklGgi her grup igin n=40 toplam 80 olarak belirlenmistir.

Arastirmamiza istanbul’da egitim gdérmekte olan Universite égrencileri dahil
edilmistir. Bireylere Universitelerin engelli 6grenci birimleri veya koordinatorliikleri
ile iletisime gecilerek ulasiimistir. Bu birimlere kayith olan 6grencilere ¢alismamizin
duyurusu e-posta aracihgiyla iletilmistir. Katilimcilar ile 6n gériisme yapilarak dahil
olma kriterlerini karsilayan 6grenciler ¢alismaya dahil edilmistir. Engelli 6grenciler
arastirma grubuna, engelli olmayanlar ise kontrol grubuna dahil edilmistir.
Gahsmamizda 38’i engelli toplam 77 oOgrenci ile gorisme yapilmistir. Engelli
ogrencilerin besi ve engelli olmayan 6grencilerin ise altisi dahil edilme kriterlerine

uygun olmadigi icin calismadan cikarilmistir.

3.1.1. Calismaya Dahil Edilme Kriterleri

- Universite 6grencisi olmak
- 18 yasinda veya 18 yasindan biylk olmak
- Calismaya katildigi tarihte kisinin ¢alismiyor olmasi

-Arastirma grubundaki bireylerin engelli raporunun olmasi

3.1.2. Hari¢ Tutulma Kriterleri

Dahil edilme kriterlerine uymayan katilimcilar calismadan hari¢ tutulmustur.
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CALISMA GRUBU KONTROL GRUBU
ENGELLI UNIVERSITE ENGELI OLMAYAN
OGRENCILERI UNIVERSITE OGRENCILERI
N=38 N=39
CALISMA DISI KALAN CALISMA DISI
BIREYLER KALAN BIiREYLER
N=5 N=6
ENGELLi UNIVERSITE ENGELI OLMAYAN
OGRENCILERI UNIVERSITE OGRENCILERI
N=33 N=33

A

CALISMAYA KATILAN TOPLAM BIREY
SAYISI
N=66

Sekil 3.1. Katilimcilarin akis semasi.

3.2. Yontem

3.3.Verilen Toplanmasi

Gahsmamiza katilmayi kabul eden kisiler ile telefonda 6n gérisme yapilarak
goriisme tarihi ve mekan belirlenmistir. Bireylere calisma icerigi hakkinda bilgi
verilerek gonilli olur formu imzalatilmistir. Veriler, katilimci kisiler ile sosyal ortamda
(kafe) ylz yuze gorisme yontemi ile elde edilmistir. Her katilimci ile ayni aktivite
(kafede icecek icme/kafede zaman gecirme) gergeklestirilmistir. BOylece arastirmaci

tarafindan kisilerin sosyal ortamdaki iletisim becerileri degerlendirilebilmistir.
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Demografik bilgiler alindiktan sonra bireylerin kariyer hedefleri ve 6zerk benlik
becerileri degerlendirilerek 6lceklere kaydedilmistir. iletisim becerileri ise gériisme

boyunca terapist tarafindan gozlemlenerek kaydedilmistir.

3.4. Degerlendirme

3.4.1. Sosyodemografik Bilgiler

Calismaya katilan bireylerin yasi, cinsiyeti, medeni hali, aktif olarak devam
ettikleri Universitenin adi, okuduklari bolim, hangi donemde olduklari, akademik
ortalamalari, alinan tanilari, var ise ek tanilari ve kullandiklari yardimci cihazlar

demografik bilgi formu ile kaydedilmistir.

3.4.2. Ozerk Benlik Becerilerinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin 6zerk benlik becerilerinin degerlendirilmesi icin Ozerk Benlik
Yénetimi Olgegi kullanilmistir. Sheldon ve Deci (193) tarafindan dzerk karar vermenin
iki boyutunu degerlendirmek amaciyla gelistirilen 6lgek on maddeden olusmaktadir.
Olcegin bireysel farkindalik ve secme hakki olmak tizere iki alt boyutu vardir. Bireysel
farkindalik alt boyutunda kisilerin benlik gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklari amaclari
belirleyebilmeleri, bu amaclara ulasmak icin var olan gigclerinin ve sinirhiliklarinin
farkinda olmalarini ifade etmektedir. Segme hakki alt boyutu ise kisilerin karar verme
sirasinda icinde bulunduklari durumun gerekliliklerini kavrama, mevcut secenekler

arasindan en iyi olani tercih etme hakki oldugunu hissetmesini ifade etmektedir.

Olgegin Turk Kultiri’'ne uyarlama calismasi Ersoy-Kart ve Giildi (194)
tarafindan 2008 yilinda gerceklestirilmistir ve calismada 6l¢egin bir maddesi 6lgekten
cikariimistir (3.madde). Arastirmacilar tarafindan yapilan faktér analizine gore orijinal
formdaki faktor (iki faktérli) yapisi ile tutarli bir yapi ortaya konulmustur. Olcek
sonuglarina gore birinci faktore (bireysel farkindalik) bes madde, ikinci faktére (se¢me

hakki) ise dort madde yerlesmistir. Her iki faktor icin de tutarlilik katsayisi 0,70tir.
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Olgekte bireysel farkindalk faktori ile secim hakki faktori icin iki yari giivenirlik
katsayilari sirasiyla 0,67 ve 0,71 seklinde hesaplanmistir. Orijinal 6lgek on maddeden
olusmaktadir ve bireysel farkindalik ve se¢im hakki olmak tzere iki alt boyutu vardir.
Olgegin her bir maddesi birbirine zit iki ifadeden olusmaktadir ve dokuzlu Likert tipi
derecelendirme kullanilarak katihmci kisiler iki zit ifade arasinda kendini
degerlendirmektedir. Fakat 6lgegin Tlrkce ‘ye uyarlama calismasinda dokuzlu Likert
tipi derecelendirmenin Tirkce icin uygun olmadigl gorilmis ve Tirkce formunda
besli Likert 6lgegi kullanilmistir. Olgegin iki alt boyutu ayri puan hesaplanmakla
beraber dlcekten toplam puan da elde edilmektedir. Olcekten toplam elde edilecek
en distk puan dokuz, en yliksek puan 45’tir. Yikselen puanlar bireylerin 6zerk

davranislar sergiledigini gostermektedir.

3.4.3. Kariyer Hedeflerinin Degerlendirilmesi

Bireylerde kariyer hedeflerini degerlendirmek amaciyla Kariyer Gelecegi
Olgegi (KARGEL) kullanilmistir.  Rottinghaus, Day ve Borgen (195) tarafindan
gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi’nin amaci bireylerin olumlu kariyer planlama
tutumlarini  degerlendirmektir. Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is
piyasalarina iliskin algilanan bilgi olmak Uzere (g alt boyutu bulunmaktadir. Kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt boyutlari 11 maddeden, is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi alt boyutu ise ti¢ maddeden olusmaktadir. Olgek toplam 25 maddeden
olusmaktadir ve puanlamada besli Likert tip derecelendirme kullanilmistir. Olgcegin
puanlamasi “kesinlikle katilmiyorum” (1 puan) yanitindan “kesinlikle katiyorum” (5
puan) yanitina kadar 1ila 5 arasinda yapilmaktadir. Olgekte bulunan sekiz madde (10,
11, 14, 15, 16, 19, 20, 24) tersine puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 25, en vyiksek puan ise 125’tir. Olgegin orijinal c¢alismasi kapsaminda
Rottinghaus ve arkadaslari 36 Universite 6grencisine (i¢ hafta ara ile yaptiklari test-
tekrar test calismalari sonucunda kariyer uyumlulugu alt boyutu icin 0,85, kariyer
iyimserligi icin 0,63, bilgi alt boyutu icin 0,69 korelasyon degerlerini bulmuslardir.
Arastirmacilar yaptiklari i¢ tutarliik ¢alismasinda, kariyer uyumlulugu igin 0,85,

kariyer iyimserligi icin 0,87 bilgi alt boyutu icin 0,73 degerlerini elde etmislerdir.
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Arastirmacilarin gergeklestirdigi 6lcegin faktodr analizi incelemesinde CFl degeri 0,95,
SRMSR degeri 0,069 bulmuslardir ve %95 model uygunlugu belirledigini ifade

etmigslerdir.

Kariyer Gelecegi Olcegi'nin Tiirkce’'ye uyarlama ve Tirk oérneklemi igin
psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi ¢alismalari Temel Kalafat tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgegin psikometrik 6zelliklerini incelemek amaciyla ic tutarlilik,
madde ve faktér analizi ile 6lciit baginti gecerligi calismalari yapilmistir. i¢ tutarhihk
analizi sonucunda elde edilen degerler kariyer uyumlulugu icin 0,83, kariyer
iyimserligi icin 0,82, bilgi alt boyutu icin 0,62 bulunmustur ve toplamda 0,88
bulunarak boylece 6l¢egin yeterli glivenirlik diizeyine sahip oldugu gorilmustdr. Test-
tekrar test katsayilari ise kariyer uyumlulugu alt boyutu icin 0,75, kariyer iyimserligi
alt boyutu icin 0,81, bilgi alt boyutu icin 0,73 olmak lizere ve Olgegin tamami igin 0,87
olarak bulunmustur. Madde ayirt ediciligi ve dogrulayici faktér analizi sonuglarina
gore oOlcegin orijinal UG¢ boyutlu yapisinin Turk o6rneklemi i¢cin uygun oldugu

gosterilmistir (196).

3.4.4. iletisim ve Etkilesim Becerilerinin Degerlendirilmesi

Calismaya katilan  6grencilerin  iletisim ve etkilesim becerilerini
degerlendirmek amaciyla iletisim ve Etkilesim Becerilerinin Degerlendirilmesi 6lcegi
kullanilmistir. ilk defa 1989 yilinda gelistirilen iletisim ve Etkilesim Becerilerinin
Degerlendirilmesi 6lcegi bireylerin iletisim ve etkilesim becerilerini degerlendirmek
icin gelistirilmis gozlemsel bir 6lgektir ve kavramsal olarak MOHO'’ya dayanmaktadir.
Bu gozlemsel degerlendirme 6lgegi iletisim becerilerindeki islevi etkileyebilecek

herhangi bir tanisi olan kisiler icin kullanilmak (izere tasarlanmistir.

Degerlendirme, degerlendiricinin bireyler bir aktivite sirasinda iletisim
kurarken ya da baskalariyla etkilesim halindeyken sergiledikleri yetenekleri hakkinda
gozlemsel veri toplamasini saglar. Gozlem siresi yaklasik 15 ila 45 dakika arasinda ve

derecelendirme siiresi 15 ila 20 dakika arasinda siirmektedir. Olcek performans
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becerilerini temsil eden Ui¢ beceri grubunu degerlendirir; fiziksellik, bilgi alisverisi ve
beceriler. U¢ ana baslikta toplam 20 madde bulunmaktadir. Degerlendirici/terapist
degerlendirdigi kisiyi toplumsal bir ortama girdikten sonra gézlemler ve her beceri
icin puan verir. Her madde 1 ile 4 arasinda puanlanmaktadir. Kisinin becerileri devam
eden eylemi destekliyorsa dort puan, stipheli ise lg¢ puan, bireyin becerileri devam
eden toplumsal eylemi limitliyorsa iki puan ve beceri kabul edilemiyorsa ya da sosyal
etkilesimde bozulmaya ve gecikmeye neden oluyorsa bir puan seklinde puanlama
yapilir. iletisim ve Etkilesim Becerilerinin Degerlendiriimesi 6lcegi eksik veya
bozulmus iletisim ve etkilesim becerilerinin sebeplerini dogrudan saptamaz. Olcek
sadece belirli bir becerinin var olup olmadigini ve devam eden sosyal eylemi nasil

etkiledigini gosterir (197, 198).

3.5. istatistiksel Analiz

Verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigine Kolmogorov-Smirnov testi,
carpikhk basikhk katsayilari ve histogram grafiklerine bakilarak karar verilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testlerinden elde edilen anlamlilik diizeyi diizeyi 0,05’ten blytk
olan verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05’ten
kiicik olan verilerde basiklik ve carpiklik degerleri +2,0 arasinda olmasinda ve
carpiklik katsayisinin standart hatasina oraninin +1,96 degerini asmamasi durumunda
degerlerin normal dagildig1 kabul edilmistir. Analizler sonucu istatistiksel olarak
anlamli farkin bulundugu durumlarda farkin etki buytklGglini anlamak igin etki
genisligi hesaplanmistir. Cohen (199), r katsayisi hakkinda yaygin olarak kullanilan

asagidaki sekilde bazi 6nerilerde bulunmustur:
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r=0.10 kiguk etki

r=0.30 orta etki

r=0.50 buyulk etki

Calismadan elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda analiz edilmistir. Katilimcilarin yas, cinsiyet, devam ettikleri iniversite ve
fakilte gibi demografik 6zellikleri ortalama, standart sapma, maksimum ve minimum
gibi degerler ile incelenmistir. Engelli ve engelli olmayan bireylerden elde edilen
verilerin karsilastiriimasinda Mann Whitney U ve Bagimsiz Orneklemler T testi
kullanilmistir. Engelli bireylerin akademik ortalamalari ve oOlgeklerden elde edilen
yanitlarin birbirleri arasindaki iliskilerini Spearman Korelasyon Analizi ile
hesaplanmistir. Yapilan tim istatistiklerde p anlamhilik degeri 0,05 olarak kabul

edilmistir.
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4. BULGULAR

Calismamiza, dahil edilme kriterlerine uygun ve goéniilli olan 33 engelli ve 33
engeli olmayan {Universite 6grencisi dahil edilmistir. Calisma sonuglari asagida

gosterilmistir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

33 engelli 6grencinin 10’u kadin, 23’0 erkek iken engelli olmayan katilimcilarin
14’G kadin 19’u erkektir. Engelli katilimcilarin yas ortalamalari 23,12+4,77 yil; engeli
olmayan katilimcilarin ise 21,3941,56 yildir. Katilimcilara ait yas dagihimlari Sekil
4.1'de gosterilmistir. Engelli ve engelli olmayan katiimcilara ait diger demografik

bilgiler Tablo 4.1’de gosterilmistir.

Katilimcilarin Yas Dagilimi
45

40
35

30

[ Engelii Bireylerin Yas: W Engelli Olmayan Bireylerin Yas

Sekil 4.1. Katilimcilarin yas dagilimlari.
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Tablo 4.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri.

Engelli Katiimcilar Engeli Olmayan

Katiimailar
N % N %
L. Kadin 10 30,3 14 42,4
Cinsiyet
Erkek 23 69,7 19 57,5
. Bekdr 31 93,9 33 100,0
Medeni hal -
Evli 2 6,1 . .
L Vakif/Ozel 15 45,5 21 63,6
Universite
Devlet 18 54,5 12 36,4
SBF 3 9,1 14 42,4
iiBF 5 15,2 2 6,1
MYO 4 12,1 1 3,0
SHMYO 5 15,2 5 15,2
Egitim Bilimleri 4 12,1 2 6,1
Fen Edebiyat 4 12,1 3 9,1
Fakiilte Edebiyat Fakiiltesi 3 9,1 .
Miihendislik . . 4 12,1
Veteriner Fakiiltesi . . 2 6,1
Devlet Konservatuvari 1 3,0
Siyasal Bilimler 1 3,0
Spor Bilimleri 1 3,0
Sanat, Tasarim ve Mimarhk 2 6,1 . .
1 12 36,4 4 3,0
. 2 10 30,3 11 36,4
Donem
3 5 15,2 7 21,2
4 18,2 11 39,4

Katilimcilarin devam ettikleri fakilteleri incelendiginde bliyik ¢cogunlugunun
(n=17) saghk bilimleri faklltesinde egitim gordigl, hemen sonrasinda meslek
yiuksekokulu ve saglk meslek vyuksekokullarinda egitim gordikleri (n=15)
gorltlmustlr. Sirasiyla diger katiimcilarin da iktisadi ve idari bilimleri fakiltesi (n=7),
fen edebiyat fakiltesi (n=7), egitim bilimleri fakiltesi (n=6), mihendislik fakiltesi
(n=4), edebiyat fakdltesi (n=3), veteriner fakiltesi (n=2), sanat tasarim ve mimarlk
fakiltesi (n=2), devlet konservatuvari (n=1), siyasal bilimler fakiltesi (n=1) ve spor

bilimleri fakiltelerinde (n=1) egitim aldiklari gértlmustir (Tablo 4.1).

Engelli 6grencilerden 9 katihmci meslek yiiksekokulu ve saglik meslek
yuksekokulu gibi 2 yillik egitim veren fakiltelerde egitim gérmektedir. Engelli

katihmcilardan 4 yil egitim veren fakiiltelerde ise ¢cogunlukla iktisadi ve idari bilimler
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fakultesi (n=5), fen edebiyat fakiltesi (n=4) ve egitim bilimleri fakiltelerinde (n=4)
egitim alan 6grenciler vardir. Engelli katihmcilarin devam ettikleri fakiltelere ait

veriler Sekil 4.2’de gosterilmistir.

o = N w

S 0 L& > & &> & > o > >
\2\&\ $ 2 Q},@ ] _o\,@ ) _&,@ ' 'o\@ ' 'o\,@ ’&@ . _\)\,@ ' b\,@
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Sekil 4.2. Engelli 6grencilerin devam ettikleri bolim ve programlar.

Engelli katilimcilarin engel tlriine bakildiginda ise katilimcilarin gogunun (%46,
n=15) gérme engelli oldugu, %15’inin fiziksel engelli (n=5), %12’sinin isitme engelli
(n=4) ve sirasiyla diger katilimcilarin da norogelisimsel bozukluk (n=4), ruh saghgi
bozukluklari (n=3), coklu engele sahip bireyler (n=2) ve kronik hastaliga sahip bireyler
(n=1) oldugu gorulmektedir. Engelli katihmcilara ait engel tlrleri Sekil 4.2’de

gosterilmistir.
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Engel Tiiru

Gorme Engelli Fiziksel Engelli
m isitme Engelli m Norogelisimsel Bozukluga Sahip Bireyler
B Ruh Saghgi Bozukluklari B Coklu Engele Sahip Bireyler

Kronik Hastaliga Sahip
Sekil 4.3. Engelli katihmcilarin engel tirleri.

4.2. Katihmcilarin ise Gegis Becerileri Hakkinda Yapilan incelemelerine Ait

Bulgular

Katilimcilarin ise gecis becerilerini incelemek icin tiim katilimcilarin akademik
basari, kariyer hedefleri, 6zerk benlik becerileri ve iletisim ve etkilesim becerileri
incelenmigtir. Katilimcilarin ~ incelenen  becerilerle ilgili  verdikleri yanitlarin

ortalamalari Tablo 4.2.'de verilmistir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin incelenen becerilerle ilgili verdikleri yanitlarin istatistik bulgulari.

Engelli Universite  Engelli Olmayan Universite

Olgekler Degiskenler . o “ o
¢ 8ls Ogrencileri (XtSS) Ogrencileri (XtSS)

Akademik Basan /- <@demik Not 2,590,59 3,3140,26
Ortalamasi
Kariyer Uyumlulugu 40,75+12,52 45,87+4,54
Kariyer lyimserligi 40,1546,48 46,51+6,06

KARGEL Bilgi 9,42+2,09 10,57+2,51
Toplam 90,42+12,52 102,96+11,17

" . Bireysel Farkindalik 17,21+4,28 21,27+3,4

séﬁzii:""k Secim Hakki 9,09+2,68 16,27+2,63
Toplam 26,4815,3 37,4815
Fiziksellik 14,064,44 23,81+0,39

ACIS Bilgi Paylasimi 23,0345,35 35,48+0,87
iliskiler 12,18+3,16 19,84+0,36

Toplam 49,57+8,94 79,15+1,27
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4.2.1. Akademik Beceri ile ilgili Bulgular

Engelli bireylerin akademik basari not ortalamasi 2,59+0,59 bulurken engelli
olmayan bireylerin akademik basari not ortalamasi 3,31+0,26 olarak bulunmustur.
Engelli bireyler arasinda en dislk not ortalamasi 0,95 iken en yiiksek not 3,60’tir. Engelli
olmayan bireyler arasinda ise en dislk not ortalamasi 2,30 olarak en yiksek ise 3,88

olarak goriilmektedir. Katilimcilarin not ortalamalar Sekil 4.3’te gosterilmistir.

Engelli ve engelli olmayan 0Ogrencilerin akademik not ortalamalar
karsilastirildiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmustir (z= -
4,51; p<0,05). Medyan degerlerine bakildiginda engelli olmayan 6grencilerde (3,32)
akademik ortalamanin engelli 6grencilere gore (2,60) daha yiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgulara gére engelli katiimcilarin akademik basari notlarinin dusik
oldugu gorilmekteyken engelli olmayan 6grencilerin notlarinin yiksek oldugu
gortlmektedir. Anlamli bulunan farkin biyik etki diizeyinde oldugu gorilmektedir
(r=0,55). Katilimcilarin not ortalamalarina iliskin istatistiksel bulgular ise Tablo 4.3’te

gosterilmistir.
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Sekil 4.4. Katilimcilarin akademik not ortalamalari.
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Tablo 4.3. Gruplar arasinda akademik ortalamalarina ait bulgularin karsilastirilmasi.

Grup Ort1SS Min-Maks Med Etki Baytiklugii
Engelli Ggrenciler 2,59+0,59  0,95-3,60 2,60
A?,::g;(a?t E"%fz:gzl‘;’r'"" 3,250,34  2,30-3,88 3,32 058
z -4,51
p 0,01*
*p<0,05

4.2.2. Kariyer Hedefleri ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin KARGEL puanlari incelendiginde engelli Giniversite 6grencilerinin
toplam puan ortalamasi 90,42+12,52 bulunmustur, engelli olmayan (Universite
Ogrencilerinin ise 103,42+12,23 olarak bulunmustur. Engelli 6grencilerin kariyer
uyumlulugu alt test puani 40,75£12,52 iken engelli olmayan 6grencilerin 46,33+4,95
olarak bulunmustur. Engelli 6grencilerin kariyer iyimserligi alt puani 40,15+6,48 iken,
engelli olmayan 6grencilerin ise 46,42+6,50 bulunmustur. Engelli 6grencilerin bilgi alt
test puani 9,42+2,09 olarak, engelli olmayan 6grencilerin ise 10,79%2,39 olarak

bulunmustur.

Bu bulgulara gore engelli tiniversite 6grencilerinin KARGEL toplam ve tiim alt
testlerde aldiklari puanlarin engelli olmayan 6grencilere gére daha duisiik oldugu
gorilmektedir. Engelli Gniversite 6grencileri ile engelli olmayan 6grencilerin KARGEL
toplam puan ve tim alt testlerinden elde edilen yanitlar karsilastirildiginda engelli
ogrencilerin aldigi puanlarin anlamli 6lglide daha disik oldugu goérilmektedir
(p<0,05). Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi puanlarinda bulunan bu anlamh
farkin orta etki dizeyinde oldugu gorilirken (r=0,48; r=0,45) toplam puan
parametresinde bulunan anlamli farkin biyik etki diizeyinde oldugu gortlmektedir
(r=0,43). Bilgi parametresinde bulunan anlamli farkin ise kiclk etki diizeyinde oldugu

gorilmektedir (r=0,29). Sonuclar Tablo 4.4.’te verilmistir.
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Tablo 4.4. Kariyer gelecegi 6lcegi ile ilgili bulgularin karsilastiriimasi.

Degiskenler Engelli Ogrenciler Engelli Olmayan Ogrenciler istatistik Etki
Bls OrttSS  Min-Maks  OrtSS Min-Maks Test P Biiyiikliigii

Kariyer 407541250 2552 45,87+4,54 38-55 t=-3,98  0,01* 0,48
Uyumlulugu

Kariyer 40,15¢6,48  20-50  46,51%6,06 33-57 2=-3,72  0,01* 0,45
lyimserligi

Bilgi 9,4242,09 513  10,57+2,51 5-15 t=-2,41  0,019* 0,29
Toplam 90,42+412,52 59-112 102,96+11,17  83-125  z=-4,07  0,01* 0,50

*p<0,05

4.2.3. Ozerk Benlik Becerileri ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin OBYO puanlari incelendiginde engelli 6grencilerin OBYO toplam
puanlarinin 26,48+5,3 oldugu, engelli olmayan 6grencilerin aldiklari total puanin ise
37,4815 oldugu gorulmustir. Bireysel Farkindalik alt puani engelli 6grencilerin
17,21+4,28 iken engelli olmayan 6grencilerin 21,27+3,4 bulunmustur. Se¢im Hakki alt
puaninda engelli 6grencilerin aldiklari puan 9,09+2,68 iken engelli olmayan

ogrencilerin aldiklari puan 16,27+2,63 seklinde bulunmustur.

Engelli 6grenciler ile engelli olmayan dgrencilerin OBYO toplam puanlari ve alt
testlerden aldiklari puanlar karsilastirildiginda ise engelli 6grencilerin engelli olmayan
O0grencilere gore daha dislik puanlar aldiklari gérilmdistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda engelli 6grenciler ile engelli olmayan 6grenciler arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark bulunmustur (p<0,05). Bulunan bu anlamli farkin tim
parametrelerde biiylk etki diizeyinde oldugu gérilmektedir (r>0,50). Sonuglar Tablo

4.5.te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Ozerk benlik ydnetimi élgegi ile ilgili bulgularin karsilastirilmasi.

. Engelli Ogrenciler Eng'elll Olmayan istatistik Etki
Degiskenler Ogrenciler Test Biiviikliizii
Ort£SS  Min-Maks  Ore=SS  Min Maks uyuidugu

Bireysel Farkindahk 17,21+4,28  10-25 21,2743,4 13-25 t=-4,92 0,01* 0,60

Secim Hakki 9,09+2,68 5-17 16,27+2,63  9-20 z=-6,37 0,01* 0,78

Toplam 26,48+5,3 18-42 37,485 27-45 t=-8,95 0,01* 0,74

*p<0,05
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4.2.4. iletisim ve Etkilesim Becerileri ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin iletisim ve etkilesim becerileri ACIS ile yiliz yize goérisme
yontemiyle arastirmaci tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda engelli 6grencilerin ACIS toplam puanlar1 49,57+8,94 iken, engelli olmayan
O0grencilerin toplam puanlar 79,15%1,27 olarak bulunmustur. ACIS alt testlerine
ogrencilerin verdikleri yanitlar incelendiginde engelli 6grencilerin Fiziksellik alt testine
verdikleri puan 14,06+4,44 olarak bulunmustur, engelli olmayan 6grencilerin ise
23,81+0,39 olarak bulunmustur. Bilgi Paylasimi alt testine engelli 6grencilerin verdigi
yanit 23,03+5,35 iken, engelli olamayan 0Ogrencilerin puani 23,81+0,39 olarak
bulunmustur. iliskiler alt testine verilen yanitlara bakildiginda ise engelli dgrencilerin
aldiklari ortalama puan 12,18+3,16 olarak bulunurken engelli olmayan 6grencilerin

puani 19,84+0,36 olarak bulunmustur.

Katimcilarin ~ verdikleri  yanitlar  incelendiginde engelli  (niversite
o0grencilerinin engelli olmayan 06grencilere goére daha disik puanlar aldig
gozikmektedir. Engelli 6grenciler ile engelli olmayan 6grencilerin ACIS toplam ve alt
testleri karsilastirnldiginda ise engelli 6grencilerin aldiklari puanlar istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu goérilmustir (p<0,05). Bulunan bu anlamh farkin tim
parametrelerde blyik etki diizeyinde oldugu gortlmektedir (r>0,50). Engelli ve
engelli olmayan 06grencilerin ACIS toplam ve alt testlerden aldiklari puanlar,

ortalamalari ve standart sapmalari ve istatistiksel bulgulari Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. iletisim ve Etkilesim Becerileri ile ilgili Bulgularin Karsilastiriimasi

Engelli Ggrenciler Engelli Olmayan

- P . Etki
Degiskenler Ogrenciler z p Biiviiklizii
Ort:ss  Min-Maks  OrttSs Min-Maks i
Fiziksellik 14,06+4,44  7-22 23,81+0,39 23-24 2=-7,24 0,01%* 0,89
Bilgi Paylagimi 23,03+5,35 13-32 35,48+0,87 33-36 2=-7,12 0,01* 0,87
iligkiler 12,1843,16  6-19 19,8410,36 19-20 z=-7,24 0,01* 0,89
Toplam 49,57+8,94  27-65 79,15+1,27 75-80 z=-7,07 0,01* 0,87

*p<0,05



50

4.3. Korelasyon Analizi Sonuglari

Katilimcilarin akademik not ortalamalari ile Kariyer Gelecegi Olgegi’nin kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi, bilgi alt testleri ve total aldiklari puanlar arasindaki

korelasyon incelenmistir.

Spearman Korelasyon Analizine gore engelli 06grencilerin akademik
ortalamalari ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde blylk dizeyde iliski
bulunmustur (r=0,61; p<0,05). Akademik ortalama ile kariyer iyimserligi arasinda
pozitif yonde orta diizeyde iliski bulunmusgtur (r=0,39 p<0,05). Akademik ortalama ile
KARGEL toplam puan arasinda pozitif yonde buylik dizeyde iliski bulunmustur
(r=0,54; p<0,05). Akademik ortalama ile bilgi parametresi arasinda ise iliski
bulunamamistir (p>0,05). iliskiler Tablo 4.7.’de gosterilmistir. iliskileri gdsteren

grafikler Sekil 4.5.’te gosterilmisgtir.

Tablo 4.7. KARGEL ile akademik ortalama arasindaki iliski.

Akademik Ortalama

Spearman Korelasyonu

r P
Kariyer Uyumlulugu 0,61 0,01*
Kariyer iyimserligi 0,39 0,02*
Bilgi 0,16 0,37
KARGEL Toplam 0,54 0,01*

*p<0,05
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Akademik Ortalama
Sekil 4.5. Akademik ortalama ile KARGEL arasindaki iligkiler.

Katilimcilarin akademik ortalama ve Ozerk Benlik Yénetimi Olcegi’nin toplam
puan ve tim alt parametreleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Analiz sonuglarina gore
degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 4.8’de

gosterilmistir.

Tablo 4.8. Ozerk benlik ydnetimi ile akademik ortalama arasindaki iliski.

Akademik Ortalama

Spearman Korelasyonu

r P
Bireysel Farkindalik 0,25 0,17
Segim Hakki 0,23 0,21

OBYO Toplam 0,30 0,09
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Katihmcilarin akademik ortalama ve iletisim ve Etkilesim Becerilerinin
Degerlendirilmesi Olgeginin toplam puanlari arasindaki iliskiye bakildiginda olgekten
alinan tiim alt ve toplam puanlar arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0,05).

Sonuglar Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9. iletisim ve etkilesim becerileri ile akademik ortalama arasindaki iliski.

Akademik Ortalama

Spearman Korelasyonu

r P
Fiziksellik 0,22 0,21
Bilgi Paylasimi 0,25 0,16
iliskiler 0,21 0,25
ACIS Toplam 0,29 0,11

Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi ve iletisim ve Etkilesim Becerilerinin incelenmesi
Olgekleri arasinda tiim alt testler ve toplam puanlar arasinda korelasyona bakilmistir.
Spearman Korelasyon Analiz sonuglarina gére bireysel farkindalk ile bilgi paylagimi
arasinda pozitif yonde orta dizeyde iliski bulunmustur (r=0,43; p<0,01). Bireysel
farkindalik ile iliskiler parametreleri arasinda pozitif yonde orta dizeyde iliski
bulunmustur (r=0,38; p<0,05). Bireysel farkindalik ile ACIS toplam puan arasinda
pozitif ydonde orta dizeyde iliski bulunmustur (r=0,47; p<0,05).

OBYO toplam ile bilgi paylasimi arasinda pozitif yénde orta diizeyde iliski
bulunmustur (r=0,49; p<0,05). OBYO toplam ile iliskiler parametresi arasinda pozitif
ydnde orta diizeyde iliski bulunmustur (r=0,46; p<0,05). OBYO toplam ile ACIS toplam
puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski bulunmustur (r=0,48; p<0,05).
Korelasyon analiz sonuglari Tablo 4.10’da gdsterilmistir. iliskileri gdsteren grafikler

Sekil 4.6’da gosterilmistir.



53

Tablo 4.10. iletisim ve etkilesim becerisi ile 6zerk benlik ydnetimi becerisi arasindaki

iliski.
Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi
Spearman Bireysel Farkindalik Se¢im Hakki OBYO Toplam
Korelasyonu r p r p r p
Fiziksellik 0,22 0,22 -0,16 0,39 0,10 0,57
Bilgi Paylagimi 0,43 0,01* 0,21 0,25 0,49 0,01*
iliskiler 0,38 0,03* 0,13 0,48 0,46 0,01*
ACIS Toplam 0,47 0,01* 0,06 0,72 0,48 0,01*
*p<0,05
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Sekil 4.6. OBYO ile ACIS arasindaki iliskiler.
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Katilimcilarin Ozerk Benlik Yénetimi Olcegi ve Kariyer Gelecegi Olcegi toplam
puan ve alt testleri arasindaki iliski incelenmistir. Spearman Korelasyon Analiz
sonuglarina goére bireysel farkindalik ve kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde
orta dizeyde iliski bulunmustur (r=0,44; p<0,05). Bireysel farkindalk ve kariyer
iyimserligi arasinda orta dizeyde iliski bulunmustur (r=0,41; p<0,05). Bireysel
farkindalik ve KARGEL toplam puan arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski

bulunmustur (r=0,47; p<0,05).

OBYO toplam puan ve kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yénde biiyiik
diizeyde iliski bulunmustur (r=0,52; p<0,05). OBYO toplam puan ve kariyer iyimserligi
arasinda orta dizeyde pozitif yonde anlamh iliski bulunmustur (r=0,49; p<0,05).
OBYO toplam puan ve KARGEL toplam puan parametreleri arasinda pozitif yénde
blylk diuzeyde anlamli iliski bulunmustur (r=0,54; p<0,05). Bulgular Tablo 4.11'de

gosterilmistir. iliskileri gésteren grafikler Sekil 4.7 de gosterilmistir.

Tablo 4.11. KARGEL ile 6zerk benlik yoénetimi becerisi arasindaki iligki.

Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi

Bireysel Farkindalk Secim Hakki OBYO Toplam
Spearman Korelasyonu
r p r p r p
Kariyer Uyumlulugu 0,44 0,01* 0,33 0,06 0,52 0,01*
Kariyer iyimserligi 0,41 0,02* 0,26 0,14 0,49 0,01*
Bilgi 0,28 0,11 -0,02 0,92 0,23 0,21
KARGEL Toplam 0,47 0,01* 0,28 0,11 0,54 0,01*

*p<0,05
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Sekil 4.7. OBYO ile KARGEL arasindaki iliskiler.

Kariyer Gelecegi Olgegi ve iletisim ve Etkilesim Becerilerinin incelenmesi
Olcekleri arasinda korelasyon incelenmistir. Spearman Korelasyon Analizi sonuglarina
gore uyumluluk ve bilgi paylasimi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski vardir
(r=0,34; p<0,05). Uyumluluk ve iliskiler arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski
vardir (r=0,40; p<0,05).

lyimserlik ve bilgi paylasimi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski vardir

(r=0,42; p<0,05). lyimserlik ve iliskiler arasinda pozitif yénde biyiik diizeyde iliski
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vardir (r=0,54; p<0,05). iyimserlik ve ACIS toplam puan arasinda pozitif ydnde orta
diizeyde iliski vardir (r=0,38; p<0,05).

KARGEL toplam puan ve bilgi paylasimi arasinda pozitif yonde orta dizeyde
iliski vardir (r=0,37; p<0,05). KARGEL toplam puan ve iliskiler arasinda pozitif yonde
orta dlizeyde iliski vardir (r=0,45; p<0,05). KARGEL toplam puan ve ACIS toplam puan
parametreleri arasinda pozitif yonde orta siddette anlamli iliski bulunmustur (r=0,34;
p<0,05). Bulgular Tablo 4.12’de gésterilmistir. iliskileri gdsteren grafikler Sekil 4.8’de

gosterilmistir.

Tablo 4.12. ACIS ile KARGEL arasindaki iliski.

Kariyer Gelecegi Ol¢egi

Uyumluluk iyimserlik Bilgi Toplam
Spearman Korelasyonu r p r p r p r p
Fiziksellik 0,11 0,55 -0,10 0,59 0,23 0,20 0,05 0,79
Bilgi Paylagimi 0,34 0,04* 0,42 0,01* 0,07 0,70 0,37 0,03*
iliskiler 0,40 0,02* 0,54 0,01* 0,03 0,89 0,45 0,01*
ACIS Toplam 0,33 0,06 0,38 0,03* 0,13 0,46 0,34 0,04*

*p<0,05
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5. TARTISMA

Calismamizda Universite 06grencilerin ise gecis becerileri kapsaminda
akademik beceriler, kariyer hedefleri, 6zerk benlik yonetimi becerileri ve iletisim ve
etkilesim becerileri incelenmek istenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda engelli
O0grencilerin incelenen becerileri engelli olmayan 6grencilere gore daha dislik

diizeyde bulunmustur.

Meslek tercihi bireylerde kiiclik yastan itibaren baslar ve ergenlik doneminin
sonlarina dogru sekillenir. Bu dénemde kisinin yetenekleri, akademik basarisi, ilgileri,
bireylerin cinsiyeti, meslek ile ilgili beklentileri gibi faktorler etkili olmaktadir (200).
Zunker (201) 2006 yilinda yaptigi calismada engelli bireylerin gecis sirecinde kariyer
gelisimlerinde karsilastiklari birkag sorun tanimlar. Bu sorunlar sosyal ve kisiler arasi
becerileri gelistirme, bagimsiz yasam becerileri gelistirme, olumlu benlik kavrami
gelistirme, engellere uyum saglama gibi sorunlardir. Engelli 6grencilerin halihazirdaki
durumlarindan kaynakli olumsuz etkilerin ve yasadiklari sorunlarin azaltilmasi igin
herkes gibi egitim slireclerine katilmalari ve bu siire igerisinde engelli bireylerin kisisel

becerilerinin gelistirilmesi ve bilgi seviyelerinin artirilmasi gerekmektedir (81).

Ulkemizde 2016-2017 vyillarina ait verilere gore universitede egitim alan
engelli 6grencilerin engel tirlerine bakildiginda sirasiyla en fazla ortopedik engelli,
gorme engelli, isitme engelli, kronik saglik sorunlarina sahip engelli bireylerin oldugu
gorilmektedir. Bizim ¢alismamizda da engelli katiimcilarin ¢ogunlukla ortopedik ve
gorme engeline sahip oldugunu gérmekteyiz. Bunlarin disinda yine ayni ¢alismada ruh
saghgi bozukluguna sahip bireylerin, nérogelisimsel bozukluga sahip bireylerin (down
sendromu, otizm spektrum bozukluklari, zihinsel yetersizlik gibi) diger populasyona
oranla daha az Universitelerde egitim aldigini gormekteyiz (77). Benzer sekilde bizim
calismamizda da bu bireylerin sayisinin daha az oldugunu gorilmektedir. Bunun
sebebi norogelisimsel bozukluga sahip olan bireylerin (down sendromu, otizm
spektrum bozukluklari, dikkat eksikligi hiperaktivite bozukluklari vb.) okul hayatina

katilimlarinin diger engel tirlerine oranla daha kisitli olmasidir.
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Ozgeldi ve arkadaslar (202) tarafindan gerceklestirilen engelli 6grencilerin
ozelliklerinin incelendigi calismada engelli bireylerin meslek seciminde o6ncelikle
bireyin engeline gbre karar verdigi belirtiimistir. Bu baglamda Maltepe
Universitesi’nde yapilan bu arastirmanin sonuglari incelendiginde engelli 6grencilerin
bliylik cogunlugunun egitim fakiltesinde egitim aldiklari gériilmektedir. Sonrasinda
ogrencilerin sirasiyla meslek ylksekokulu, egitim fakiltesi, glizel sanatlar fakiltesi,
isletme fakiiltesi gibi alanlarda egitim aldiklari gorilmektedir. Bizim calismamizda ise
katihmci 6grencilerin gogunlukla meslek yliksekokulu ya da saglik meslek ylksekokulu
gibi 2 yil egitim veren fakiiltelerde egitim aldiklari sonrasinda ise iktisadi idari bilimler
fakiltesi, egitim fakiltesi, fen edebiyat fakiltesi gibi 4 yilik fakiltelerde egitim
aldiklari goriilmektedir. Daha dnce de bahsedildigi gibi calismamiza katilan engelli

dgrencilerin devam ettikleri fakiilteler YOK verilerine paralellik géstermektedir.

Universite egitimi, bilim ve egitim hayatina katki saglarken ayni zamanda
toplumun kultirel, sosyal, ekonomik gibi alanlarda da gelismesine katkida bulunur.
Bu kurumlarda nitelikli bireyler yetistirme siirecinde akademik basari diizeyi 6nemli
bir rol oynar (203). Akademik basari, egitim sisteminin 6nemli bir ciktisidir ve
ogrencilerin ileride yeterli ve basarili bir ¢alisan olmasinda belirleyici bir unsurdur
seklinde soylenebilir (177). Literatiirde siklikla akademik basariyi etkileyen faktorlerin
incelendigi calismalar mevcuttur. Bu faktérlerden birisi de bireyin bir engele sahip
olup olmamasidir. Yapilan c¢alismalarin bazilarinda engelli 6grencilerin engelli
olmayan oOgrencilere oranla daha basarisiz oldugu goriliirken bazi ¢calismalarda da
engele sahip olma ile akademik basari arasinda iliski bulunamamistir (178-181).
Engelli bireylerde akademik basarinin disiik olmasinin  bircok faktérden

etkilenebilecegini diisiinmekteyiz. Ornegin calismamiza katilan bir 6grenci;

“Benim not ortalamam diislik ¢iinkii béliimdeki hocalarim ile anlasamiyorum. Béliim
baskanimiz bile ilk senelerde beni okulda istemedi. Ben de bu nedenle (iziildim, ilk
senelerde okula gitmek istemedim. Bu nedenle derslerim kétiiydii.” seklinde

disuncelerini ifade etmistir.
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Yabanci literatiirde son yillarda yapilan arastirmalara gére her on Universite
ogrencisinden birinin engelli oldugu bilinmektedir ve bu oran dislintildigiinde engelli
ogrencilerde akademik basari kavrami 6nem kazanmaktadir (204). Egitimde engelli
ogrencilerin sayisi giderek artmaktadir ve engelli 6grencilerin akademik basarisizhgi
ayni sekilde devam etmektedir. Ayni zamanda engelli 6grencilerin ders devamliligi ve
okuldan mezuniyet oranlari da daha dusliktir (205). Bizim ¢calismamizda da engelli
Universite 6grencilerinin akademik basarilari engelli olmayan Ogrencilere oranla
anlamh dizeyde daha distk bulunmustur. Bir Ust paragrafta belirtildigi gibi
ogrencilerin akademik basarilari cevresel ve kisisel faktorlerden etkilenebilir. Sonraki
calismalarda engelli 6grencilerde akademik basariyi etkileyen faktorlerin incelenmesi

faydali olacaktir.

Farkli engel gruplari ile yapilan calismalara bakildiginda Richardson (206)
isitme engelli 6grencilerin engelli olmayan akranlarina oranla daha disik akademik
basari gosterdigini belirtmistir. Yine Richardson ve arkadaslari tarafindan gérme
engelli ve az goren bireyler ile yapilan galismaya gore bu 6grencilerin engelli olmayan
akranlarina oranla daha disik akademik basariya sahip olduklari gérilmdstir (207).
Richardson ve Woydell (208) tarafindan 2003 vyilinda disleksili 6grenciler ile
gerceklestirilen calismaya gore disleksili 6grencilerin de akranlarina oranla daha
disik akademik basari gosterdigi goriilmustir. Yine Richardson’in (209) 2009 yilinda
yaptigl calismaya gore de engelli 6grencilerin (engel tirl fark etmeksizin) engelli
olmayan akranlarina gore disik akademik performans gosterdigini ve uygun destek
ile bu 6grencilerin akranlari gibi basari elde etmesinin mimkiin oldugunu ifade
etmektedir. Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)'na sahip Universite
ogrencileri ile yapilan ¢alismalarda bu 6grencilerin diisiik akademik basariya sahip
olduklari ve yiksek basarisizlik riskine sahip olduklari goriilmustir. Ayni zamanda
DEHB'’li 6grencilerin Universite egitimlerine devam etme ve egitimi tamamlama
olasiliklari da daha disiktiir (210-213). DEHB tanisi olan ve olmayan 6grencilerin
karsilastirildig diger bir calismada ise taniya sahip 6grencilerin daha diigsiik akademik
not ortalamasina sahip olduklari ve kontrol grubuna gore daha fazla akademik

problemle karsilastiklarini ifade ettikleri goralmuistir (214).
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Yildinnm (178) tarafindan yapilan calismada ise engelli 6grencilerin engel
durumlarinin akademik basariya etkisi incelenmistir. Bu ¢calisma kapsaminda engele
sahip olma ile akademik basari arasinda énemli dizeyde iligki bulunmamistir. Bu
calismanin ciktilarinda engelli 6grencilerin engeli olmayan 6grenciler ile benzer
akademik beceri sergiledigi ve 6grencilerin bu alanda destek almalarinin ¢ok da

gerekli olmadigl vurgulanmistir.

Aileler ve egitmenler tarafindan 6grencilere genellikle “siki ¢calisir ve iyi notlar
alirsan basarili olursun” gibi ifadeler soylenmektedir. Aslinda alanda yapilan
calismalar da genel olarak bu ifadeyi desteklemektedir. Okuldan yliksek akademik
beceri ile mezun olan 6grencilerin, daha diislik beceriye sahip olan 6grencilerden iki
kat daha fazla rekabetgci istihdama dahil oldugu gortlmustir. Akademik olarak basarih
olan engelli ya da engeli olmayan 6grencilerin mezun olduktan sonraki ilk yilda
Uretkenlik aktivitelerine katihm oranlari daha ylksek bulunmustur. Yine de akademik
basari ve okul sonrasi calisma arasindaki iliskiyi inceleyen baska calismalara
bakildiginda karisik sonuglar elde edilmistir. Yiksek akademik basari ise geciste
onemlidir fakat ogrencilerin istihdami Uzerinde daha dogrudan etkisi olan

degiskenlerin de bu sirece etkisi olabilecegi unutulmamalidir (191).

ise gecis doneminde bireylerin icinde bulunduklari siireci anlamalari ve bu
siirecte gereken ihtiyaclarini bilmesi gerekmektedir. Ogrenciler ise gecise kendini
hazirlamali, gereken becerileri dnceden kazanmalidir (215). Bazi arastirmacilar ise
gecis donemini kisilerin kariyerleri ile daha fazla bilgi edindikleri, segenekler
belirledikleri, is ile ilgili caba gdsterdikleri siire¢ olarak tanimlamaktadir (216). ise
gecis slireci gelisimsel bir dénemdir ve bu sirecin basarili bir sekilde atlatilabilmesi
icin bireylerin meslekleri hakkinda bilgi edinme, is diinyasi hakkinda bilgi sahibi olma,
problem ¢coézme becerisi gibi becerilere sahip olmasi gerekmektedir (217). Yapilan
calismalarda ise ¢ogu Universite 6grencisinin ise gecisleri ile ilgili bahsedilen bu
becerilere sahip olmadan mezun olduklari gortilmektedir (95, 218). Kariyer hedefleri

belirlemek ise gegis silirecinde 6nemli becerilerdendir ve bizim g¢alismamizda da
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kariyer hedeflerine ait bulgular incelendiginde engelli 6grencilerin engelli olmayan

ogrencilere gore bu becerilerinin daha diisiik diizeyde oldugu gorilmistir.

Ogrenme giicligu olan 6grenciler ile yapilan bir arastirmada 6grencilerin
blylk ¢ogunlugunun kendi kariyer gelistirme sireglerine aktif olarak katilmadig
gorllmustlir. Arastirmacilar bu 6grencilerin sahip olduklari engellerinin gelecekte
kariyer hedefleri Uzerinde etkisi hakkinda kisith bilgiye sahip olduklarini ifade
etmektedirler (219). Ogrenme giicliigli olan 6grencilerin genel olarak kariyer
seceneklerini belirlemek, glicli ve zayif yonlerini kesfetmek, sahip olduklarini
engellerin kariyerleri lizerine olan etkisini belirlemek icin daha az zaman harcadigi
gorilmistir (171, 220). Bu alanda yapilan g¢alismalarin genel anlamda 6grenme
glcligi olan, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan ya da zihinsel yetersizligi
olan bireyler ile yapildigini gérmekteyiz. Bizim ¢alismamizda farkli taniya sahip

bireyler de bulundugu icin bu arastirma alanina katki verdigimizi de dislinmekteyiz.

Ogrenciler okuldan is hayatina gecis yaptiklarinda kendilerine daha énce
sunulan destegin cogunu kaybederler. Ozerk benlik becerilerinin kazanimi ve
performansi engelli bireyler icin daha iyi istihdam sonuclari ile iliskilidir (141, 221).
Engelli gencler, tim gencler gibi 6zerk benlik becerileri konusunda ayni firsatlara
sahip degildir. Alanda yapilan calismalar, engelli genclerin engelli olmayan genclere
kiyasla genel olarak daha dlsik ozerk benlik becerilerine sahip oldugunu
gostermektedir (222, 223). Bizim c¢alismamizda da engelli 6grencilerin engelli
olmayan ogrencilere gore daha disik o6zerk benlik becerilerine sahip oldugu
gorilmektedir. Sonraki calismalarda 6zerk benlik becerileri ve engelli bireylerin

istihdami arasindaki iliskiyi detayli inceleyen galismalarin yapilmasi faydal olabilir.

Zihinsel yetersizligi olan ogrenciler ile yapilan ¢alismalar incelendiginde
ogrencilerin 6zerk benlik becerilerinin gelistirilmesi gerektigi gorilmustiir. Ayni
zamanda bu becerileri iyi olan zihinsel yetersizlige sahip 6grencilerin de okul sonrasi
istihdam oranlari arasinda pozitif iliski bulunmustur (185). Robinson ve arkadaslari

(224) tarafindan 2004 yilinda gorme engelli 54 6grenci ile yapilan bir ¢alismada
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katilimcilarinin 6zerk benlik becerilerinin disik oldugu gortlmugstir. Wehmeyer ve
Schwartz (221), 6zerk benlik becerilerinin bireylere kazandirilmasinin en iyi yolunun
Ogrencilere daha fazla sorumluluk vermek oldugunu bdoylelikle yetiskin hayatina
gecisin daha basarili olacagini vurgulamistir. Gorme engelli 6grencilerle yapilan bu
calismada da katilimcilar giinlik yasam aktivitelerinde 6zellikle ebeveyn, 6gretmen,
veliler ya da okul personelleri tarafindan vyeteri kadar kendilerine firsat
saglamadiklarini belirtmislerdir. Arastirmaci katihimci 6grencilerin 6zerk benlik
becerilerinin disik olmasinin sebebini bu sekilde aciklamistir (224). Bu nedenle
sonraki calismalarda kisilerin 6zerk benlik becerilerini etkileyen faktorlerin detayl
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Farkli engelleri olan 34 6grenci ile yapilan bir
calismada 6grencilerin 6zerk benlik becerileri ve bu becerilerin kazanimlarina iliskin
gorisleri incelenmistir. Calisma sonuclarina goére 6grenciler 6zerk benlik becerilerini
gecis donemi icin sahip olunmasi gereken kritik bir beceri olarak tanimlamistir. Ayrica
Ogrenciler bu becerilerin daha 6nce kazanilmasinin énemli oldugunu vurgulamistir
(225). Ayni zamanda engelli 6grencilerin basarili bir sekilde Universiteye gecis
yapmalari, Universite hayatina uyum saglamalari ve Universite egitimlerini

tamamlayabilmeleri icin de 6zerk benlik becerilerine ihtiyaclari vardir (226-229).

Okul sonrasi istihdam ve yetiskinlige gecis kisisel ve cevresel faktorleri iceren
bircok nedenden etkilenebilmektedir. Gecis donemini etkileyen kisisel faktorlerin
incelendigi bir calismada 6zerk benlik becerisi kisisel faktor olarak ele alinmistir.
Galhsma sonuglarina gore ozerk benlik becerileri iyi olan 6grencilerin olumlu
yetiskinlige gecis sonuglariyla iliskili oldugu bulunmustur (230-232). Stewart ve
arkadaslarinin (233) gerceklestirdigi calismada gecis surecini destekleyen faktorler
arasinda 6zerk benlik becerileri de belirtilmistir. Ayni zamanda gegis slirecinde 6zerk
benlik becerilerine yonelik mudahalelerin de planlanmasi gerektiginden
bahsedilmektedir. Bu nedenle gelecek calismalarda 6zerk benlik becerileri ile
istihdam sonuglarinin incelendigi prospektif calismalarin planlanmasinin 6nemli

oldugunu disinmekteyiz.
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Ergoterapistler gecis doneminde etkili bir degerlendirme yapabilir ve
miidahaleler planlayabilir. ise gecis siirecinde vyapilan degerlendirmelerde
ergoterapistler 6grencilerin 6zerk benlik becerilerini degerlendirebilir ve bu bulgulari
yorumlayabilir, miidahale programlari olusturabilir (8, 234). Kanada ve ingiltere is
birligi ile gelistirilen “Yoldaki Genglik (Youth En Route)” adl gecis programi 6zerk
benlik becerisini felsefe edinen bir ge¢is programidir. Bu miidahale programinin etkisi
incelenmistir ve cesitli engele sahip 6grencilerin 6zerk benlik becerilerinin anlaml
derecede gelistigi gorllmuistlir ve ayni zamanda c¢alismaya katilan 6grenciler
programdan oldukca memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Ozerk benlik becerilerine
sahip bireyler, ihtiyaclarini ve hedeflerini belirtir, bu hedeflere ulasmak adina ihtiyag
duyduklari destek ve gerekebilecek hizmetleri talep edecek yeterlilige sahiptir.
Alandaki diger calismalarda oldugu gibi bu ¢alisma sonucunda da goriilmektedir ki
ozerk benlik becerilerinin yiksek dizeyde gelismis olmasi istihdamin basarili bir
sekilde surdirilebilmesi icin kritiktir (235). Ozerk benlik becerileri gegis ile ilgili
calismalarda hem ergoterapistler hem de diger disiplinlerdeki ¢calismacilar tarafindan
siklikla incelenen bir beceridir. Ulkemizde Ergoterapistler tarafindan 6zerk benlik
becerileri ve ise gecis slrecleri arasindaki iliskinin incelendigi kapsamli calismalarin

planlanmasini 6nermekteyiz.

Gecis doneminde gereken kritik becerilerden birisi de iletisim ve etkilesim
becerileridir. Bu beceriler istihdamda basariyi, is ortamina kabuli ve is hayatindaki
memnuniyeti dogrudan etkiler. Sosyal alanda yeterlilik egitim hayatinin her alaninda
var olan o6nemli giktilardan birisidir. Bu alanda vyetersizligi olan genglerin
memnuniyetsizlik ve sosyal izolasyon yasama, okulu tamamlayamama, istihdami
sirdiirmede zorlanma, diger insanlarla iliski gelistirmede zorluk, ruh sagligi sorunlari

yasama gibi cok sayida risk faktori oldugu bilinmektedir (236-238).

iletisimsel yeterlilik, engelli gencler icin olduk¢a 6nemlidir ¢linkii bu beceriler
cogu aktivitenin temelini olusturmaktadir. Engelli genclerde iletisim ve etkilesim
becerileri cogunlukla etkilenmektedir. Engelli gengler iletisim kurmak igcin motive

olmada, iletisim siliresi boyunca dikkati sirdiirmede, kendilerine yonlendirilen iletisim
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mesajina gereken doniti olusturmada, ortami kendilerine gore kullanma gibi ilgili

becerilerde sorunlar yasamaktadirlar (154, 239).

Gahsmamizda 6grencilerin iletisim ve etkilesim becerileri incelenmistir ve
engelli 6grencilerin becerileri engelli olmayanlara oranla daha disik dizeyde
bulunmustur. Zihinsel vyetersizligi olan genglerde yapilan ¢alismalarda engelli
gencglerin iletisim ve etkilesim becerilerinde sorunlar yasadigi gortlmustir. Yapilan
calisma sonuglarina gore bu bireylerin iliski gelistirme/siirdirmede, istihdam
edinmede ve ailelerinden bagimsiz yasamada zorluk yasamalarinin daha olasi oldugu
belirtilmistir (240-244). Bazi bireylerin sahip olduklari engellerin ciddiyeti sebebiyle
iletisim becerileri sinirli olabilir. Siddetli veya coklu engele sahip bireyler diger
insanlarin iletisim kurdugu yodntemlere (6rnegin konusma, yiz ifadeleri, viicut
pozisyonu ve hareketleri, bakislar, jest ve mimikler, dokunma vb.) sahip
olmayabilirler. Bu nedenle diger insanlar ile daha az etkilesime girmelerine neden

olabilir (245).

Engelli 6grencilerin iletisim ve etkilesim becerilerinin incelendigi bir ¢calismaya
cesitli fiziksel engele sahip, zihinsel yetersizligi olan ve duyusal engeli olan 150 6grenci
katilmistir. Calisma sonuglarina gére katilimci 6grencileri %93’l bu becerilerde zorluk
yasadigini ifade etmislerdir (246). Baska bir calismada da fiziksel engeli olan ve
olmayan gencler sahip olduklarn iletisim ve sosyal beceriler agisindan
karsilastirnlmistir. Fiziksel engeli olan genglerin ciddi anlamda sosyal zorluklar yasama
olasiliklarinin oldugu ifade edilmistir. Ayni calismada engelli gengler igin bu sorunlarin
miidahale gerektirecek buyilklikte oldugu da vurgulanmaktadir (247). Gegis
doneminde bireylerin bagimsizliklarinin saglanmasinda mutlaka iletisim ve etkilesim

becerilerine odaklaniimahdir.

Wright ve Multon (248) tarafindan fiziksel engelli Universite 6grencilerinin
s6zel olmayan iletisim becerileri yapilandiriimis is gortismeleri yoluyla incelenmistir.
Calismada 0Ogrencilerin becerileri profesyonel ise alim uzmani tarafindan

yorumlanmistir. Calisma sonuglarinda iletisim becerileri iyi olan 6grencilerin ise
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alinma olasiliklarinin daha yuksek oldugu gorilmistir. Bahsedilen galisma ayni
zamanda iyi s6zel olmayan iletisim becerilerinin ise gecis siirecinde olan 6grenciler

icin ne kadar 6nemli oldugunu bize gostermektedir.

Calismalar bize gostermistir ki herhangi bir engele sahip olmak iletisim ve
etkilesim becerilerini etkileyebilir. Bu becerilerin etkilenmesi kisilerin hem okul
hayatina katilimini hem de ise gecis ve is hayatini sirdiirmede zorlanmaya sebep
olabilmektedir. Bu nedenle Ergoterapistler engelli gencler ile calisirken iletisim ve
etkilesim becerileri lizerine degerlendirmeler yapmali ve uygun midahale
programlari ile okuldan mezun olmadan bu beceriler bireylere kazandirilmalidir.
Boylelikle bireylerin ise gegisinin, is hayatina katiliminin ve isi siirdiirmenin daha kolay

olabilecegini dislinmekteyiz.

Gecis donemine etki eden beceriler incelenirken bu becerilerin birbirleri ile
olan iliskilerinin de incelenmesi 6énemlidir. Alan yazinda birgok becerinin birbirleri ile
olan iliskisi pek ¢ok calismada incelenmistir. Ogrencilerin akademik basarilari ve
kariyer hedefleri ile ilgili beceriler arasindaki iliskiyi gdsteren bazi ¢alismalar vardir.
Yapilan calismalar akademik basarinin kariyer gelisimi, kariyer hakkinda bilgiye sahip
olma gibi beceriler arasinda pozitif iliski oldugunu gostermektedir (249-253). Yapilan
diger arastirmalarda da akademik basari ve akademik basari ile iliskili degiskenler ile
alinan kariyer kararlari arasinda anlamli iliski oldugunu vurgulamaktadir (254-257).
Cahsmamizda engelli bireylerin akademik basarilari ile kariyer hedefleri arasinda iliski
incelenmigtir. Calisma sonucumuzda da akademik basari ile kariyer hedefleri arasinda
pozitif iliski bulunarak literatlire paralel sonuglar elde edilmistir. Akademik basarisi
yuksek olan 6grencilerin okul hayatina daha siki bagh oldugunu ve bu bireylerin

kariyerleri ile ilgili disinmeye daha fazla vakit ayirdiklarini da diisinmekteyiz.

Arastirmacilar, akademik basarisi yiksek olan 06grencilerin kariyerleri
hakkinda daha fazla seceneklerinin oldugunu, bu seceneklerin kendi ilgileri ile
dogrudan iliskisi oldugunu ve bu bireylerin kariyerleri ile ilgili secenekleri kendilerinin

ayarlayabildigini gostermistir (258, 259). Diger bir galismada da akademik basarisi
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yuksek olan bireylerin daha gligli kararlar aldigi, bu bireylerin dnceden belirlenen
kariyer hedeflerini daha da gliclendirdigi gosterilmistir (260). Kercoord ve
arkadaglarinin (261) 2017 yilinda DEHB’li Universite 6grencileri ile yaptig calismada
ogrencilerin akademik basarilari ve kariyer segimleri arasindaki iliski incelenmistir.
Galhsma sonuglarinda akademik basari ve kariyer segimi arasinda pozitif iliski
bulunmustur. Ayni zamanda ¢alisma sonuglarinda bu 6grencilerin akademik becerileri

ve kariyer secimleri yoniinden desteklenmesi gerektigi de vurgulanmaktadir.

Akademik basari ve 6zerk benlik becerileri arasindaki iliskiye bakildiginda
Erickson ve calisma arkadaslarinin (185) zihinsel yetersizligi olan gencler ile yaptig
calisma gostermistir ki akademik basari ile 6zerk benlik becerileri arasinda pozitif
yonde vylksek derecede iliski vardir. Yapilan bazi ¢alismalarda ozerk benlik
becerilerinin gelistiriimesinin akademik basari ve okul sonrasi aktivitelere katilim igin
gerekli oldugu da belirtiimektedir (262, 263). Ergoterapistlerin yapmis oldugu birgok
farki engele sahip Universite 6grencisinin yari yapilandiriimis gérisme yontemi ile
degerlendirildigi bir calismaya gore 6zerk benlik becerileri akademik basari ve birgok
bunun gibi becerinin gelistirilebilmesi icin kritik beceridir ve rehabilitasyon ekibindeki

Uyeler bu becerilerin gelistirilmesi icin engelli gencler ile calisma yapmalidir (264).

Farrar (265) tarafindan yapilan doktora tez calismasinda Universite okuyan
engelli 6grencilerde 6zerk benlik becerileri ve akademik basari arasinda iliskiye
bakilmistir. Calismaya 143 farkh engele sahip, cesitli bolimlerde ve farkli lisans
déneminde bulunan 6grenciler katilmistir. Calisma sonucunda 6zerk benlik becerileri
ve akademik basari arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur. Konrad ve c¢alisma
arkadaslari (266) tarafindan akademik becerileri ve 6zerk benlik becerileri arasinda
iliskinin incelendigi bir derleme ¢alismasi yapilmistir. Bu derlemede 6zerk benlik
mudahalelerinin akademik basariya olan etkisi incelenmek istenmistir. Derleme
kapsaminda 34 deneysel calisma incelenmistir. Calisma sonuclarinda 6zerk benlik
beceriye yonelik yapilan miidahalelerin akademik basariyi arttirdigina yonelik kanitlar

elde edilmistir.
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Gahsma sonuglarimizda akademik basari ile 6zerk benlik becerileri arasinda
iliski bulunmamistir. Bunun sebebi akademik basari ve 0Ozerk benlik becerileri
arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismalarda genel olarak nitel arastirma yontemleri
kullanilmistir. Literatir ile benzer sonuglar elde edemememizin sebebi nicel yontem

ile arastirma yapmamiz olabilir.

Calismamizda akademik basari ve iletisim, etkilesim becerileri arasindaki iliski
de incelenmistir. Calisma bulgularimiza gore iki parametre arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir iliski bulunamamuistir. Alanda yapilan ¢alismalar incelenmistir. Yapilan bir
calismada 6grenciler ile yari yapilandirilmis gérisme yolu ile akademik basari ve
akademik basariy1 etkileyen faktorler 6grencilerin gorisleri ile incelenmistir. Bu
calisma sonuglarina gore 6grenciler daha iyi iletisim ve etkilesim becerilerinin
akademik basariyi arttirdigini ifade etmislerdir (267). Calismalar gostermektedir ki bir
ogrencinin okul hayatinda akranlari ile olan iletisim ve etkilesim becerileri kisilerde
entelektlel gelisim saglar ve 6grencinin akademik basgarisinin gelismesine katkida
bulunur. Ayni zamanda 6grenme gli¢ligi olan Universite 6grencileri ile yapilan diger
bir calismada da 06grencilerin akademik basari ve iletisim, etkilesim becerileri
arasindaki iliskiye bakilmistir ve anlamli bir iliski bulunamamistir (268). Yine bu
beceriler arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarin ¢ogunlukla yari yapilandiriimis
goriismeler yolu ile gerceklestirildigini gormekteyiz. Bizim ¢alismamizda literatiir ile

benzer sonuglar elde etmememizin sebebinin bu olabilecegini diisinmekteyiz.

Ozerk benlik becerisi ile bazi kisisel faktdrler arasindaki iliski bircok calismada
incelenmistir. Ozerk benlik becerileri daha iyi olan bireylerin yetiskinlik yasamina ait
daha pozitif becerilere sahip oldugu gorulir (230, 231). Soresi ve arkadaslarinin (269)
2003 yilinda 40 kisi ile yapmis oldugu ¢calismada 6zerk benlik becerileri daha kot olan
bireylerin daha fazla iletisim problemleri yasadigi boylece sosyal izolasyonun daha
fazla oldugu ve bu bireylerin daha fazla uyum problemleri yasadigl gortilmustir. Bu
alanda zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile yapilan calismalarda bireylerin sahip

oldugu iletisim ve etkilesim becerilerinin 6zerk benlik becerilerine katkida bulundugu
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ve bu becerilerin aritilmasinin zihinsel yetersizligi olan bireylerde yasam kalitesine

katkida bulunacagi soéylenmektedir (270, 271).

Zihinsel yetersizligi olan 141 geng ile yapilan baska bir ¢alismada ise sosyal
beceriler (kisilerarasi iletisim, etkilesim vb.), 6zerk benlik becerileri, zeka katsayisi
(1Q), yas gibi faktorler arasinda iliski incelenmistir. Calisma sonuglarinda sosyal

beceriler ile 6zerk benlik becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (272).

Bizim calisma sonuclarimiza gore ise 6zerk benlik becerileri ve iletisim
etkilesim becerileri arasinda genel olarak pozitif yonde iliski bulunmustur.
Bulgularimiz genel anlamda literatliri desteklemektedir. Genel olarak bakildiginda
ozerk benlik becerileri ile iletisim ve etkilesim becerileri ¢ogunlukla zihinsel
yetersizligi olan ya da 6grenme gli¢liigl olan gencgler lzerinde incelenmistir. Oysaki
bizler bir¢cok farkl engel grubundaki kisilerin bu becerilerinin engeli olmayan bireylere
oranla daha dusilik oldugunu bilmekteyiz. Bu nedenle bizim galismamiz hem farkli
engel gruplarini igerdigi icin hem de bu becerilerin birbirleri ile olan iliskisinin 6zel

olarak incelendigi icin 6nem arz etmektedir.

Ozerk benlik becerileri ve kariyer gelecegi, kariyer kararlari verme, kariyer
hedefleri belirleme gibi kariyerle iliskili faktorler arasinda uzun zamandir yapilan
calismalar vardir. Ozerk benlik becerilerinin kariyer becerileri izerinde etkisi oldugu
artik bilinmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde engelli ve engeli olmayan
genclerin ise gecis sireclerini desteklemek icin ‘Kariyer ve Teknik Ogrenci
Organizasyonu (Career and Technical Student Organizations)’ adli mesleki
organizasyon kurulmustur. Bu organizasyonun amaci ozerk benlik becerilerini
destekleyerek kisilerin kariyer hedeflerini belirlemeyi saglamak ve ise gegis suireglerini
kolaylastirmaktir. Organizasyon 6zerk benlik becerilerinin gelistirilmesini temel alir ve
bu becerilerin gelistiriimesiyle 6grencilerin kariyer seceneklerini kesfetmelerini,
kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve kariyer kavrami hakkinda 6grencilere bilgi

saglamak gibi bircok amaci vardir (273).
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Chantara ve arkadaslarinin (274) bir yazisinda bu durum hakkinda soyle
soylenmektedir; 6zerk benlik becerileri motivasyon ile iliskilidir. Bireylerde var olan
icsel motivasyon yine bu bireylerin kariyerleri ile ilgili karar vermesinde etkili olur.
Ozerk benlik becerileri iyi olan dolayisiyla motivasyonu yiiksek olan kisiler gelecekleri
hakkinda daha ¢ok dislinir, plan yapar ve gerceklestirmek icin cabalar. Bu nedenle
bu yazida da 6zerk benlik becerileri kariyer hedefleri belirlemek icin gerekli olan
beceri olarak tanimlanmistir. Bizim c¢alisma sonuclarimiza gore ise 6zerk benlik
becerileri ile kariyer hedefleri arasinda genel olarak pozitif yénde anlamh iliski
bulunmustur. Bu alanda yapilan calisma sayisi sayica ¢ok olmasa da calisma
sonuglarimiz literatirli desteklemektedir. Ergoterapistlerin gelecek ¢alismalarda bu
alanda daha genis popitlasyon ile degerlendirme ve miidahale galismalari yapmalari

gerektigini diginmekteyiz.

Son olarak inceledigimiz korelasyonda kariyer hedefleri ile iletisim etkilesim
becerileri arasindaki iliskiye bakilmistir. Calisma sonuglarimizda iki parametre
arasinda genel olarak anlamli iliski bulunmustur. Bu alanda yapilan ¢alismalara
bakilacak olursa Meyer-Griffith ve arkadaslarinin (275) gerceklestirdigi 175 Universite
O0grencisinin katildigl calismada iletisim becerileri ile kariyer ilgileri arasindaki iliski
incelenmistir. Calisma sonuclarinda iletisim kurmakta zorlanan 6grencilerin (6zellikle
soze iletisim kurarken) kariyerleri hakkinda daha olumsuz fikirlere sahip oldugu
gorilmustir. iletisim becerileri, dgrencilerin isse gecis siireclerinde, 6zellikle ticretli
istihdama geciste, gereken 6nemli becerilerden birisi olarak tanimlanir (276). Bizim
calisma sonuclarimiz da literatiir ile paralellik géstermektedir. Ogrencilerin iletisim
becerilerinin gelistirilmesi kariyerleri Gzerinde olumlu etkileri olabilir. Gelecek
calismalarda iletisim ve etkilesim becerileri zayif olan gecis donemindeki engelli
ogrencilere yonelik inceleme calismalari ve bunun kariyer planlamalarinin tzerine

olan etkisinin incelendigi calismalar planlanabilir.

Alanda kariyer hedefleri ve iletisim/etkilesim becerileri arasindaki iliskiyi
inceleyen spesifik calisma cok nadirdir. Bizim calismamizda bu iki becerinin arasindaki

iliskinin incelenmesin alana katki verecegini diisiinmekteyiz. Bu konuda yapilan bir
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calismada arastirmacilar bu iki beceriyi baska beceri basliklari altinda incelemislerdir.
Coetzee ve Bevkes’in (277) yapmis oldugu bu calismada iletisim/etkilesim becerileri
duygusal zeka (emotional intelligence) bashgi altinda incelenmistir. Burada bireylerin
durumlara uygun duygusal ve davranissal cevap vermesi gerektiginden bahsedilir.
Ayni zamanda bu calismada kullanilan olceklerde iletisim becerileri alt bashgi
bulunmaktadir. Bahsedilen c¢alismanin sonuclari géstermektedir ki duygusal zekasi
yiksek olan 6grencilerin kariyer hazirhgi siirecinde daha net, 6lcilebilir hedefler aldig
daha Ozel olarak bakildiginda ise iletisim becerileri iyi olan katiimcilarin kariyerleri ile

ilgili daha dogru hedefler belirledigi gortlmustir.

Calisma sonuclarimizda incelenen beceriler arasindaki iliskileri incelerken Oz
Diizenleme istihdam Edilebilirlik Modeli’'nden de (Self-regulatory Employability
Model) bahsedilebilir. Bu modele gore bireylerin rekabeti yliksek ve calkantili isglict
piyasasina gegisleri, istihdami devam ettirebilmeleri ve istihdama erisim igin Coetzee
ve calisma arkadaslari (277) bu asamali modelden bahsetmektedir. Modelde
bireylerin iletisim ve etkilesim (s6zIli ve s6zsliz) becerilerinin iyi olmasinin énemli
oldugu, boylelikle bireylerin kendi niteliklerini dogru bir sekilde karsiya iletmenin
istihdam firsati olusturmada 6nemli oldugu vurgulanir. Yine modelde kisinin sahip
oldugu temel becerilerin (6rnegin akademik beceriler) bireylerde piyasaya yonelik ic
gorl sagladigi, istihdam firsatlari yarattigi ve dogru kariyer hedefleri olusturmada

yardimci oldugu bahsedilmektedir.

Calisma limitasyonlarimiz olarak arastirmamiza vyalnizca istanbul ilinden
katiimcilarin  dahil edilmesi séylenebilir. istanbul ili her ne kadar Tirkiye
populasyonunun temsili olsa da gelecek calismalarda farkli illerde egitim géormekte

olan 6grencilerin de ¢alismaya dahil edilmesi anlamli olacaktir.

icinde bulundugumuz Covid-19 pandemi dénemi egitim hayatini olumsuz
etkilemistir. Calismamiz inceleme konusu olan 6grencilerin akademik basarilari,
kariyerlerine iliskin diislinceleri, iletisim becerileri gibi beceriler pandemi siirecinden

de etkilenmis olabilir. Ayni zamanda bu siregte katilimci 6grencilerle yapilan
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gorismelerin yuz ylze yapilmasi g¢alisma slirecimizi olumsuz etkilemigtir. Sonraki
calismalarda pandemi siirecinin etkilerini de g6z o6nline alarak calismalarin
planlanmasi ve ayrica alternatif gorlisme yontemlerinin kullanilmasi (¢evrimigi

gorisme yontemleri gibi) dnerilmektedir.

Alan vyazinda inceledigimiz beceriler ile ilgili c¢alismalara bakildiginda
korelasyon incelenen calismalara ¢ok sik rastlanilmadigini gérmekteyiz. Ozellikle
ergoterapistlerin gecis becerileri lGzerine ¢cogunlukla 6zerk benlik becerileri lzerine
calismalar yaptigl gorilmektedir. Fakat calisma sonuglarimizda aslinda bizim
inceledigimiz becerilerin de birbirleri ile iliskili oldugu gorilmektedir. Bu nedenle
gelecek calismalarda ergoterapistlerin bu beceriler lzerine midahale programlari

hazirlamalari 6nemlidir.
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6. SONUC VE ONERILER

33 engelli 33 engelli olmayan 66 Universite 6grencisinin katilim gosterdigi,
engelli Universite Ogrencilerinin ise gegis becerilerinin incelendigi ¢alismamizda

asagidaki sonuglara ulasiimistir:

e ise gecis dénemi Universite dgrencileri icin dnemli ve zor bir siirectir. Bu
sirecte 6grencilerin mezun olmadan akademik beceriler, kariyer hedefleri belirleme,
ozerk benlik becerileri, iletisim ve etkilesim becerileri gibi bazi becerilere sahip olmasi

beklenmektedir.

e ise gecis donemi her 6grenciicin zorlayici olmakla birlikte engelli dgrenciler
icin daha da zorlayici olmaktadir. Bu donemde 6grencilerin becerileri

degerlendirilmeli ve bunlara yonelik rehabilitasyon programlari olusturulmalidir.

e Engelli Gniversite 6grencilerinin engelli olmayan Universite 6grencilerine
gore akademik becerileri genel olarak daha dusuktiir. Akademik beceriler hem okul
hayati icin hem de ise gecis slireci, is bulma, istihdama katilim ve isi strdiirme gibi is
ile alakali suregler icin olduk¢a ©onemlidir. Akademik becerileri yliksek olan
ogrencilerin ise gecislerinin daha kolay oldugu bilinmektedir. Akademik becerileri
etkileyen kisisel ve cevresel bircok etmen olabilir. Akademik becerileri distk olan
engelli Gniversite 6grencilerinin bu becerilerinin neden disuk oldugu tespit edilmeli,
gerekli midahale programlari rehabilitasyon ekibi ve okul personelleri ve 6grenci ile

planlanarak uygulanmalidir.

e Engelli 6grencilerin 6zerk benlik becerileri engelli olmayan Universite
ogrencilerine gore daha disiiktiir. Ozerk benlik becerileri engelli bireylerin sosyal
hayata ve is hayatina katilimlarinda 6nemlidir ve gecis donemi icin kritik becerilerden
bir tanesidir. Her ne kadar ergoterapistler bu beceri (izerine yabanci literatiirde
calismalar yapsa da (ilkemizde bu alana yonelik ¢alismalar oldukca kisithdir. Bu
nedenle llkemizde gecis doneminde bulunan 6grencilerin 6zerk benlik becerilerini

daha detayli inceleyen ¢alismalara ihtiyag vardir.
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e Kariyer hedefleri belirlemek, kariyer planlari yapmak ve kariyer plani
yaparken is piyasasi hakkinda bilgiye sahip olmak ise gecis siirecinde gerekli olan
becerilerden birisidir. Engelli 6grencilerin bu becerilere sahip olmadan mezun oldugu
ve engelli olmayan 0Ogrencilere oranla bu becerilerinin daha disiik oldugu
bilinmektedir. Gegis slirecinde bu beceriler 6nemli bir yer tutmaktadir ve 6grencilerin
bu becerilerinin gelistirilmesi icin ergoterapistlerin interdisipliner ekipler ile

muidahale programlarinin olusturmasi gerekmektedir.

e Engelli 6grencilerin iletisim ve etkilesim becerilerinin engelli olmayan
akranlarina oranla daha distik oldugu ve bu nedenle (niversite hayatina
katihmlarinin daha zor oldugu, okul hayatinda sosyal izolasyon vyasadiklari
bilinmektedir. iletisim ve etkilesim becerileri hayatin her alaninda énemli beceriler
olmakla birlikte 6zellikle is hayatinda olduk¢a &nemli becerilerden bir tanesidir. is
goriismelerinde isverenlerin bu becerilere olduk¢a 6nem verdigi bilinmektedir. Ayni
zamanda is hayatinda uzun siire kalma ve is hayatinda da sosyal izolasyon yasamamak
icin bu beceriler gereklidir. Genel anlamda engelli Gniversite 6grencilerinin iletisim ve
etkilesim becerileri diistk olsa da farkli engele sahip bireylerin yasadigi farkli zorluklar
olabilmektedir. Ergoterapistler bu alanda farkli engel gruplarindaki bireylerin iletisim
ve etkilesim becerilerini degerlendirmeli, bu becerilerin is hayati icin Onemi
ogrencilere belirtilmeli ve gerekli stratejilerle 6grencilere bu beceriler

kazandirilmalidir.

e Calismamizin odak noktasi engelli Universite 6grencileri olsa da engeli
olmayan oOgrencilerin de ise gecis doneminde zorluklar vyasayabilecekleri
unutulmamalidir. ise gecis ddnemi her birey icin zorlayici bir siire¢ oldugundan gegis
donemine odaklanan daha genis degerlendirme ve midahale g¢alismalari yapmak

onemlidir.

e Universitelerde bulunan engelli 6grenci birimleri, engelli 6grencilerin okul
yasamina uyum saglama, akademik performans ve okuldan is hayatina hazirlanma
dénemiicin 6nemlidir. Engelli 6grenci birimleri Glkemizde Gniversitelerde bulunmakla

birlikte ¢alismamiza katilan 6grencilerden bazilari aslinda engelli 6grenci



75

birimlerinden yararlanamadiklarini ifade etmislerdir. Yurt diginda bazi Ulkelerde
engelli 6grenci birimlerinde ergoterapistlerin calistigi bilinmektedir. Ulkemizde de
engelli 6grenci birimlerinde ergoterapistlerin ¢alismasi ¢alisma sonuglarimiza goére

onerilmektedir.

e Calismamizda engelli Universite 6grencilerinin ise gecis becerileri ve bu
becerilerin birbirleri ile olan iliskileri incelenmistir. Ulkemizde yapilan yayinlarda bu
alana yonelik daha dnce yapilmis bu becerilerin hepsinin bir arada incelendigi bir
¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle c¢alismamizin gelecek c¢alismalara yon

verecegini ve yapilacak olan midahale ¢alismalari icin 6nemli oldugu gortlmektedir.

e Yabanci galismalar incelendiginde yapilan galismalarda nitel arastirma
yontemlerinin oldukc¢a sik kullanildigi gorilmustlr. Sonraki calismalarda nicel
arastirma yontemlerinin yani sira nitel arastirma yontemlerinin de kullaniimasi faydal

olacaktir.

e Calismamizda inceledigimiz parametreler bircok faktorden
etkilenebilmektedir. Bu parametrelerin etkilenmesinin yani sira neden etkilendigi de
onemlidir. Bu nedenle gelecek calismalarda inceledigimiz bu becerilerin neden

etkilendigini de arastirmak faydali olacaktir.
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. . . . . Aifadesi | Aifadesi AveB B ifadesi B ifadesi
Yonerge: Liitfen ifade ciftlerini tek tek okuyunuz ve ) . . .
. . . L . Tamamen Biraz Ifadeleri Biraz Tamamen
bu ifade ciftleri arasinda su an igin size en dogru . . . . .
- TR Dogru Dogru Esit Dogru Dogru
gorineni belirleyiniz.
. el N / / Derecede / /
Sonra her ifade ciftlerinin Uzerinde gosterilen 5 . . . . . 3 X 5 X
L . L B ifadesi B ifadesi Dogru Aifadesi | A ifadesi
puanlik 6lcege gore, A ve B ifadelerinin sizin igin
. . o Tamamen | Tamamen Tamamen | Tamamen
dogruluk derecelerini isaretleyerek belirtiniz.
Yanlis Yanhs Yanhs Yanhs
1 2 3 4 5
Liitfen Her Maddeye Cevap Veriniz. (1) 2) 3 @ )
1. A. Yaptigim seyler her zaman kendi segimimdir.
B. Bazen yaptigim seylerin gergekte kendi 1 2 3 4 5
secimim olmadigini digiinlirim.
2. A. Duygularim bazen bana yabanci gibi gériinir.
. B. Duygularimin daima bana ait oldugunu 1 2 3 4 5
distnirim.
3. A. Yapmak zorunda olduklarimi ben segerim.
. B. Yapmak zorunda olduklarimi yaparim; fakat 1 2 3 4 5
bunlar bana kendi segimim gibi gelmez.
4. A. Kendimi nadiren "kendim" gibi hissederim. 1 2 3 4 5
. B. Her zaman kendimi "kendim" gibi hissederim.
5. A. Her ne yapiyorsam sebebi benim ilgimi
¢cekmesidir.
) 1 2 3 4 5
. B. Her ne yapiyorsam sebebi bunu yapmaya
mecbur olmamdir.
6. A. Bir seyi basardigimda, ¢cogu zaman sanki bunu
apan ben degilmisim gibi hissederim.
yap . .g : ug . 1 2 3 4 5
B. Bir seyi basardigimda, daima bunu yapanin
ben olduguma inanirim.
7. A. Karar verdigim her seyi yapmakta 6zgtrim.
. B. Yaptigim sey cogunlukla yapmayi sectigim sey 1 2 3 4 5
degildir.
8. A. Bedenim bazen bana yabanciymis gibi geliyor. 1 ) 3 4 5
. B. Daima bu beden benim diye diisiintiriim.
9. A. Tercihlerimde kendimi oldukga 6zgtir
hissederim.
. . L . 1 2 3 4 5
. B. Cogu kez kendi segimim olmayan seyleri
yaplyorum.
10. A. Bazen aynaya bakiyorum ve bir yabanci
goriyorum. 1 2 3 4 5

B. Aynaya baktigimda kendimi goririm.




EK-4. Kariyer Gelecegi Olgegi

KARIVER GELECEST OLGEST (KARSEL)

1 2 4 5
Kezinlikle Katilmiyorum Emin degilim Katilryorum Kezinlikle
Katilmiyorum Katilryorum

ifadenin karsizinda 1 ve 5 arasinda puanlaymiz

Asefide kariyer secim becerilerinize iligkin bazi ifodeler yer almakradir. Verilen bu digincelerin size wygunlugunu her

—1_ ¥eni iz ortomlaring ahismakta oldukge baseriliyim.

—2.  FEariver planlerimdaki @ defigikliklere  kolayca  uyum
saflayabilirim.

3. FKariyer hedeflerimi gergeklestirmede dnime gikabilecek
engellerin istesinden gelebilirim.

_4. Isle ilgili yeni girevier almaktan keyif duyarim.

_5.15 diimyasindaki dedizikliklere kolayca wyum saflayabilirim.

_6.I5 yasaminin arfan taleplering kolayca uyum soflayabilivim.

__T7.Dbiger insanlar kariver plonlammdaki dedisiklikiere kolayoa
ahgabildigimi sdyles.

8. Kariyerimdeki bagarim: benim cobalarim belirleyecektir.

9. Kariyerimle iligkili planfarim tam clarak gerceklesmediginde
liziflmek yerine hemen kendimi toplema edilimindeyim.

10 Kariyerim lzerinde gok az kertrale schibim.

11 Kariyerimdeki bagarlar Uzerinde cok az kerdrobe schibim.

_12 ¥ariyerim hakkinda dilstindiidlimde heyecanlanirm.

13 Kariyerim hakkinda diglinmek bana ilkam verir.

— 14 Eariyerim hakkinda diglinmek canimi sikar.

— 15 Benim igin kariyer hedefleri belirlemek ok zordur.

— 16 Yeteneklerimi dzel bir kariyer plorsyla iligkilendirmek
zordur,

17 Mesleki ilgilerimin fark ndoyim.

18 Kariyer hayallerimi takip etme konusunda eldukga azimliyim.

___19.Tkride meslefimde basarl olup aolmayacofimdan emin

degilim.

___20.bogru meskedi bulmak cok zordur.

—21 Kariyerimi planlamak son derece dedal bir igtir.

22 Kariyerimle iligkili dogru kerarler clocadime  kesinlikle

eminim.

231z piyasasindaki edilimleri anlamakta gok iyiyim.

241z piyasasindaki edilimleri anlayamyorum.

__ 25 Gelecekte mesleklerde meydano gelecek dedisimi tahmin

etmek ok kolaydir.
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EK-5. iletisim ve Etkilesim Becerilerinin Degerlendirilmesi (ACIS)

ACIS Score Sheet

I
I
Adaptations: Inpatient: | outpatient:
Ethnicity: | White | Black | Hispanic | Asian | Native-American

Competent (4) Competent performance that supporis communication/ Inferaction and yields good interpersonal/
aroup outcomes. Examiner observes no evidence of o deficit

Questionable (3)  Questionable performance that places of risk communication/interaction and yields unceriain
interpersonal/group outcomes. Examiner questions the presence of deficit.

Ineffective (2) Inefieciive performance that interferes with communication/ inferaction and yields undesirable
interpersonal/ group outcomes, Examiner observes a mild to moderate deficit,

Deficit (1) Deficit performance that impedes communication/ interaction and yields unacceptable group
oulcomes. Examiner observes o severe daficit (fisk of damage. danger, provecation, or breakdown of
interpersonal group refations).

Physicality Comments:

Contacts

Gazes

Gestures

Maneuvers

Orients

a s S |d | a

W W w|lw | w|w

NININININN
—

Postures

Comments:
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EK-5. Devami.

ACIS Score Sheet

Client:
Observation Situation:
Age: | sex: Diagnosis:
Adaptations: :

Competent (4) Competent performance that supports communication/ interaction and yields good interpersonal/
group outcomes. Examiner ocbserves no evidence of a deficit

Questionable (3)  Questionable performance that places at risk communication/interaction and yields uncerfain
Interpersonal/group outcomes. Examiner quesfions the presence of deficit.

Ineffective (2) Ineffective performance that interferes with communication/ interaction end yields undesrable
interpersonal/ group outcomes. Examiner observes a mild to moderate deficit.

Deficit (1) Deficit performance that impedes communication/ inferaction and yields unacceptabie group
outcomes, Examiner observes a severe deficit sk of damage, danger, provocation, or breakdown of
interpersonal group relations).

Information Exchange Comments:

Articulates “ 3 2 1

Asserts 4 3 2 1

Asks 4 3 2 1

Engages 4 3 2 1

Expresses 4 3 2 1

Modulates 4 3 2 1

Shares 4 3 2 1

Speaks 4 3 2 1

Sustains 4 3 2 I

Comments:
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EK-5. Devami.
ACIS Score Sheet
Client: Examiner:
Observation Situation:
Age: ] Sex: Diagnosis:
Adaptations: I Oufpatient:
Asian | Native-American

Competent (4) Competent performance that supports communication/ interaction and yields good interpersonal/

group outcomes, Examiner cbserves no evidence of a deficit

Questionable performance that places at risk communication/interaction and yields unceriain
interpersonal/group ocutcomes. Examiner questions the presence of deficit,

Ineffective performance that interferes with communication/ interaction and yields undesirable
interpersonal/ group outcomes. Examiner observes a mild to moderate deficit.

Deficit performance that impedes communication/ interaction and yields unacceptable group
outcomes. Examiner observes a severe deficit (risk of damage, danger, provocation, or breakdown of

Comments:

Questionable (3)
Ineffective (2)
Deficit (1)
interpersonal group relafions).
Relations
Collaborates 4 3 2
Conforms 4 3 2
Focuses “ 3 2
Relates 4 3 2 1
Respects 4 3 2 1

!Comments;
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9. 0ZGEGCMIS
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