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0z
Bu arastirma, ortadgretim ogretmenlerinin egitimde dijital donigimden yararlanma
duzeylerinin belirlenmesini amaclamaktadir. Dijital donisumun oncusu olarak
kabul edilen dorduncu endustri devrimi diger adiyla endustri 4.0, tarihsel sureg
icerisinde incelenmis ve bu devrimin egitime olan yansimalari ortaya konulmustur.
Egitimde dijital donisum kapsamindaki gelismelere, hedeflere ve uygulamalara
odaklaniimigtir. Bu noktada, 6gretmenlerin bu donusum igerisinde dnemli bir yere
sahip olduklari belirtiimistir. Arastirmada, ortadgretim 6gretmenlerinin yararlanma
duzeyleri belirlenerek cinsiyet, yas, c¢alisilan kurumun tirt ve statisu degiskenleri
bakimindan incelenmigtir. Nicel yontemle desenlenen bu arastirmada tarama
modeli kullaniimistir. Orneklem seciminde ise tabakali drnekleme teknigi
kullaniimistir.  Arastirmanin  6rneklemini  2019-2020 egitim ogretim yilinda,
Gaziantep ili Sahinbey ve Sehitkdmil merkez ilgelerinde kamu ve 6zel ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “6gretmenlerin egitimde dijital

ey

déniisiimden yararlanma diizeyini belirleme 6lgegdi” kullaniimistir. Olgegin “dijital

donUsumu olusturan teknoloji farkindaligi”, “egitimde dijital dontusum teknolojilerini
kullanma duzeyi”, “endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim” alt
boyutlarindan olustugu bulunmustur. Verilerin analizinde betimleyici istatistik
yontemlerinden yararlaniimistir. Elde edilen sonuglara gore ortaogretim
ogretmenlerinin egitimde dijital donUsumden yararlanma duzeyleri “orta duzey”
olarak bulunmustur. Arastirma ile 6gretmenlerin endustri 4.0 ve dijital donusim
baglaminda egitimde dijital donusumden daha c¢ok vyararlanarak yeterlilik
kazanmalari ve dijitallesen dunyanin ihtiyaglarina uygun nitelikte bireyler

yetistirmelerinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar sozciikler: dijital donisum, dijitallesme, egitimde dijital dontsum,

dorduncu endustri devrimi, ortadgretim dgretmenleri
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Abstract

This study aims to determine the level of benefiting from digital transformation on
education for secondary education teachers. The fourth industrial revolution, which
is accepted as the pioneer of digital transformation, has been examined in the
historical process and its reflections on education have been revealed. The levels
of benefiting from digital transformation of secondary education teachers were
determined. The study was designed with quantitative method and survey model
was used and also, stratified sampling technique was used for data collection. The
sample of the study consists of teachers working in public and private secondary
schools in central districts of Gaziantep in the academic year 2019-2020. In the
research, “the scale of determining the level of benefiting from transformation on
education” developed by the researcher was used as a data collection tool.
According to the results obtained by using descriptive statistics methods, the
levels of benefiting of secondary education teachers towards digital transformation
in education were found to be “middle level”. Finally, it is recommended to raise
the awareness and the level of benefiting from digital transformation on education
in the context of industry 4.0 and digital transformation of education for the needs

of the digitalized word in the future.

Keywords: digital transformation, digitalization, digital transformation in education,

fourth industrial revolution, secondary education teachers
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Bolim 1
Giris
Bu boliumde arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci ve onemi,

arastirma problemi, arastirmanin sayiltilari, sinirliliklari ve arastirmada yer alan

kavramlarin tanimlari yer almaktadir.
Problem Durumu

insanlik tarihinde gecmisten giinlimiize kadar yasanan endustri devrimleri,
sanayinin yani sira toplumda, siyasal alanda ve egitimde degisime yol agcmistir. Bu
degisimlerin ilki, 18. yuzyilda birinci endustri devrimi ile baglamistir. Gunumuizde
ise dorduncl endustri devriminin varhigi ifade edilmektedir. Her bir devrimin,
kendine 6zgu nitelikleri bulunmakta ve ihtiya¢ duydugu yetismis insan gucu buna
gore farklihk gdstermektedir. Bunun igin gerekli olan insan kaynaginin yetistiriimesi
ise ancak egitim ile mumkun olmaktadir. Endistri devrimlerinin toplumsal hayata
yansimasinin bir sonucu olarak egitim sistemlerinin etkilendigini ve donugtugunu

belitmek mimkuindur.

GUnumuz egitim sistemini etkilemeye baslayan doérdinct endustri devrimi
bir diger adiyla “endustri 4.0” kavrami, ilk olarak 2011'de Almanya’da duzenlenmis

olan Hannover Fuar’nda ortaya konmustur (Tirk Sanayicileri ve is insanlari
Dernegi [TUSIAD] ve The Boston Consulting Group [BCG], 2016). Endiistri 4.0
uretimde siber fiziksel sistemlerin yer almasiyla beraber ortaya ¢ikan sanayide
degisim yaratan dijital donisim sureci olarak adlandiriimaktadir. Bu kavramla
beraber, teknolojik gelismelerin ve birgok alanda dijitallesmenin hiz kazandigi bir
surece girilmis oldugu belirtilebilir. Dijital teknolojilerin gelismesi ve birgok alanda
kullaniimasiyla beraber teknoloji, insan hayatinda gittikce yer edinen vazgecilmez
bir unsur haline gelmistir. Bu suregte yasanan degisimlerin hizlanmasiyla “dijital
donusum” ortaya ¢ikmistir (Apiliogullari, 2018). Dijital donisimu saglayan endustri
4.0 ile birlikte yapay zeka, nesnelerin interneti, siber fiziksel sistemler gibi

teknolojiler kendini gostermeye baslamistir.

Endustri devrimlerinin tarihsel slreci incelendiginde, devrimlerin anahtar
kelimeleri olarak birinci endustri devriminde mekaniklesme, ikinci endustri

devriminde serilesme, Ucuncu endustri devriminde otomasyon kelimeleri



siralanabilir. Dérdinci endustri devriminde ise internete bagli akilli sistemler
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sekilde siralanan endustriyel devrimlerin bir sonucu olarak
degisime ugrayan toplumsal yapi ile egitim sistemlerinde ve kurumlarinda
degisimler gozlenmigtir. Burada gozlenen degisimler ise her ¢agda ayni bigimde
ve hizda yasanmamistir (Ozdemir, 2011). Toffler''in (1980) birinci dalga olarak
adlandirdigi tarimsal devrim, bin yillik gibi bir zamanda yasanirken ikinci dalga
olarak tanimladig§i endistri devrimi t¢ yiz yil icerisinde gerceklesmistir. Ikinci
dalgayla beraber islerde ve fabrikalarda standartlagsma ve uzmanlagsma kavramlari
ortaya ¢cikmistir. Uglincli dalgada radyo, televizyon ve internet gelisim gosterirken
dorduncu dalgada yapay zeka, 3B yazicilar, nesnelerin interneti, sanal gergeklik
gibi kavramlar hayatimiza girmektedir. Bu yeniliklere ogrencilerin  uyum
saglayabilmelerini saglamak ve ogrencileri yeni is dunyasina hazir hale
getirebilmek icin egditimciler, standartlasmis egitim programlarini gelistirmislerdir.
Buna ek olarak, yine bu gecis surecinde zeka testleri ve ¢oktan segmeli testler
ortaya cikmigtir. Dorduncu endustri devrimi ise gunumuzde gelismeye devam
etmekte ve egditim igin yeni bir altyapi olusturmaktadir. Kuramsal ve ezbere dayall
bilgi yerine bireye dayali bilginin dnem kazanacag!i ve ayni zamanda bireylerin

hizla degisen is hayati icin farkli becerilere sahip olmalari gerektigi ifade edilebilir.

Dijital donusumun Turkiye acgisindan onemli oldugu belirtilerek mevcut
durum ve diger ulkelerin politikalari, gelismeleri izlenmektedir. Buna yonelik olarak
Bilim ve Teknoloji Genel Mudurligunce dijital dontusumle ilgili galisma ve projeleri
yuritmek Uzere “Sanayide Dijital Donlusum Platformu” ve “Doérdinci Sanayi

Devrimi Dairesi Baskanhgi” 2017 yilinda kurulmustur. Tarkiye'deki durum ele
alindiginda yapilan degerlendirmelere gore Turkiye'nin endustri 4.0 acisindan
gucli yonleri; gen¢ nufusun yogun olmasiyla beraber teknoloji alanina olan
yatkinhklari, hizmet alaninda dijitallesme olarak belirtilirken zayif yonleri ise
yararlanma duzeyinin yeterli olmamasi, egitim programlarinin ilgili konularla
uyusmamasi ve nitelikli is guclndekindeki azlik olarak belirlenmistir (Sanayide

Dijitallesme Calisma Grubu, 2018).

Dijitallesme slrecinin, teknolojide ve teknik boyutta yarattigi degisimin
egitime uzanmasiyla egitimde izlenen politikalarin farkliliklar gosterdigi agiktir.
Birlesmis Milletler 2030 Sardurdlebilir Kalkinma Hedeflerindeki nitelikli egitim

hedefleri ve Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
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2030 Egitimi: Egitimin ve Becerilerin Gelecedi Projesi bu konuda uluslararasi
boyutta uUlkeleri donusim icin yonlendirebilecek olan iki gelecek projeksiyonu
olarak ifade edilmektedir. Birlesmis Milletlerin hedefleri arasinda, nitelikli egitim igin
is dunyasinin gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin yetistiriimesinin gerekliligi ve
bunu saglayabilecek egitimcilerin yetistiriimesinin dnemi yer almaktadir. Benzer
sekilde OECD’nin 2030 egitim vizyonunda da glnimuz &grencilerinin gelecekte

basaril olabilmek i¢in gereksinim duyduklari becerilerin neler olduguna ve 6gretim
programlarinin bu becerileri 6grencilere nasil aktarabilecegine iliskin konular yer
almaktadir (Tedmem, 2018). Buna gore endustri 4.0'in olasi etkileri g6z 6nunde
tutularak bu degisime yonelik egitim politikalarinin gelistiriimesi ve egitim
sistemlerinin yeniden duzenlenmesinin bir gereklilik olarak ortaya ¢iktigi
belirtilebilir. Dijital ¢cagl yasayacak olan nesillerin gerekli donanima sahip olmasini
saglamak igin ulkelerin egitim alaninda bir yaris icerisine girdigi ifade edilmektedir
(Aydin, 2018). Uluslararasi alanda bu dontsum politikalarini uygulamaya baslayan
ulkeler arasinda yer alan Cin, Amerika Birlesik Devletleri, Fransa, Gliney Kore
egitim programlarina yapay zeka, yazilim, kodlama gibi dersleri ekleyerek bu

konuda asama kaydetmektedirler. Turkiye’'nin gerek bu vyarisin gerisinde

kalmamasi gerek yasanan teknolojik gelismelerin toplumsal donusime katki
saglayabilmesi igin egitimde bazi degisiklikler yapmasi gerektigi belirtilebilir.
Endustri 4.0 sUrecinde ekonomiyi guglendirebilecek egitim sistemlerinin varliginin
dnemi belirtiimektedir. Ulkelerin kalkinmasinin saglanmasi icin teknolojinin
ilerlemesinin, bunun icin de nitelikli egitimin gerektigi oldukga aciktir (Ege Bolgesi
Sanayi Odasi [EBSO], 2017). Buna yonelik olarak gesitli bakanliklar, sivil toplum
kuruluglant ve 0Ozel girisimciler tarafindan c¢alismalar ve duzenlemeler

yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan “Gulglu Yarinlar igin 2023 Egitim
Vizyonu” belgesinde 6grenmede dijital icerik ve beceri destekli donisum baslhigi
icerisinde, dijital igerikleri etkin olarak kullanabilen liderlik becerisine sahip
ogretmenlerin  yetistirimesinin  saglanacagr ifade edilmigtir. Dijital egitim
konusunda kendini gelistirmek isteyen ogretmenler igin proje yapimi, 3B destekli
tasarim, akilli cihazlarin GUretimi gibi alanlarda atolye egitimlerinin verilecegi ve
icerik videolari ile destek saglanacagi belgede yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerine

yonelik olarak algoritmik dusunce oOgretimine katki saglamak igin hizmet ici



egitimlerin yapilmasi hedefi bulunmaktadir. Ayrica ilkokullarda “glUvenli internet,

siber glvenlik, siber zorbalik ve veri glvenligi” gibi kavramlarin kazanim haline
getirilerek degerlendirme cgalismalarinin yapilmasi kararlagtiriimigtir. Belgedeki bu
hedeflerin gerceklesmesi igin projeler kapsaminda egitimlerin veriimeye baglandigi
gorilmektedir. Buna bir 6rnek olarak, Gaziantep I Milli Egitim Muidarliga
tarafindan “Kodlantep” projesi baglatilmigtir. Projenin amaci; dgretmenlerin dijital
egitim icerigi gelistirmelerinin yani sira robotik, kodlama, algoritma, animasyon
tasarlama gibi egitimlerle ogretmenlerin bu alanlarda yararlanma duzeylerinin
artirlmasinin ve yeterlilik kazanmalarinin saglanmasi olarak ifade edilmistir. Bu
noktada, dijitallesmenin hem olumlu etkilerinden faydalanabilmek hem de
karsilagilabilecek olumsuz etkilerin 6nune gegebilmek icin egitim sistemlerinde
dijital déntsumiin saglanmasinin gerekliligi ifade edilmektedir (Oztemel, 2018).
Buna benzer bicimde endustride gerceklesmekte olan dijital dontusum igin gerekli
olan ig gucunun yetigtiriimesi, dijital donusumden sonra ortaya ¢ikabilecek yeni
meslekler ve is alanlar igin bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla surekli egitim
merkezlerinin kurulmasi kararlagtirimigtir. Dijital donisumun etkili olabilmesi ise
bu donusumu anlamli kilacak olan ve onu gergeklestirip devam ettirecek olan
nitelikteki bireylerin varlhigina ve onlarin surekli egitimlerine baglanmistir (Sanayide
Dijitallesme Calisma Grubu, 2018).

Doérdincu endustri devrimiyle beraber gelisen dijital dondsimun her alanda
kendini gosterdigi ve egitime yansimalarinin oldugu bazi arastirmacilar tarafindan
belirtiimistir (Akgul, Akbas ve Taskin-Gimus, 2018; Salgar ve Dereli, 2018;
Dogan, 2019; Torun ve Cengiz, 2019; Demiral, 2020; Eren, 2020). Egitimin dijital
donUsumu surecinde, egitim ara¢ geregleri ve igerikleri dijital ortamlara
aktariimaya baslamaktadir. Dijital 6gelerin yayginlagsarak egitimi aktif olarak
etkiledigi belirtiimektedir. Egitimde dijitallesmeyle beraber egitim ve bilgi hareketli
hale gelerek erisimleri kolay hale gelmektedir. Ayni zamanda, Ogretmenlerin
surecle birlikte teknolojiyi daha yakindan takip etmeye basladiklari gortulmektedir.
Ogretmenlerin egitimde geleneksel ydntem ve tekniklerin yerine teknolojiyle i¢ ice
olan cagdas yontemleri tercih ederek donusumun bir parcasi olmalari gerektigi
belirtiimektedir (Tagkiran, 2017). Teknolojideki son gelismelerle dnemi daha fazla
artmaya baslayan dijital donusum konusuna iliskin uluslararasi alanyazinda da

bazi arastirmacilar (Burritt ve Christ, 2016; Roblek, MeSko ve Krapez, 2016;



Wallner ve Wagner, 2016; Liao, Deschamps, Loures ve Ramos, 2017; Hussin,
2018; Slusarczyk, 2018) tarafindan ele alinmistir. Egitimde dijital donugimun kisa
sureli olmadigi ve bir slire¢ icerisinde gerceklestigi belirtimistir. Ogretmenler ve
ogrenciler i¢in bu sureci iyi ydnetmenin dnemi ifade edilmistir. Bu nedenle egitimde
yonetim ve iletisimin gerekli bicimde yon almasinin énemi Gzerinde durulmustur
(Karabacak ve Sezgin, 2019).

Endustri 4.0'in yansimalari olarak beliren ekonomik ve sosyo-kdilturel
donusum genig ¢apli bir sistem olusturmaktadir. Egitim sisteminin onemli bir
girdisini olugturan 6gretmenlerin ise bu donusume iligkin yararlanma duzeylerinin
belirlenmesinin  ve yararlanma duzeylerinin  artirlmasinin  streci  olumlu
etkileyece@i dusunulmektedir. Burada ifade edilen dontisumin etkili bir sekilde
gerceklesmesini saglamak icin ortaya konan bu politika ve uygulamalar
degerlendirildiginde, egitim sisteminin temel unsurlarindan olan 6gdretmenlerin
konuya iliskin farkindaliklari ve yararlanma duzeyleri 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, bu arastirmada o6gretmenlere odaklaniimigtir. Arastirmanin 6rneklemini
olusturan ortadgretim ogretmenlerinin egitimde dijital donigumden yararlanma

duzeylerinin incelenmesi, bu arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Gaziantep ili merkez ilgelerindeki ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin egitimde dijital donusumden yararlanma
dizeylerinin belirlenmesidir. Endustriyellesme ile gelen dijital donligumun,
toplumsal donugumle uyumlu olabilmesi icin oncelikli olarak egitimde dijital
donusumaun sistemli ve nitelikli bir sekilde yurutulmesi gerekmektedir. Toplumlarin
dijitallesmeye ayak uydurabilmesi igin ve igsizlik gibi kaygilarin dntine gegcilip yeni
firsatlarin elde edilebilmesi amaciyla Ulkelerin egitim sistemlerini yeniden

yapilandirmalarinin gerektigi belirtiimektedir (Oztemel, 2018).

Doérdunclu endustri devriminin sadece teknolojik ve teknik boyutu olmamakla
birlikte ayn1 zamanda egitim, saglik ve gevre gibi alanlarda da etkilidir (Yazici ve
Duzkaya, 2016). Dijital donisimun hayatin her alaninda etkili olmaya basladigi
dusundldugunde, konunun egditim boyutuna odaklanilarak yapilacak c¢alismalarin
onemli oldugu belirtilebilir. Dijital donisimu ortaya c¢ikaran en énemli unsurun

endustri 4.0 oldugu ulusal ve uluslararasi alanyazinda ortaya konulmaktadir. Bu
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calismalar incelendiginde ise endustri 4.0'in ve dijital donusumun toplumsal
yansimalarina odaklanan, egitimle iligkisini inceleyen galigmalarin sayisinin azligi

saptanmistir (Firat, 2016).

Endistri  4.0'in  olusturacag: dijital dontisumin egitim  sistemlerini
etkileyebilecegi ve bireylerin kendi yeterliklerini guncellemelerinin gerektigi
belirtiimistir (Dogan, 2019). Dijital donusumden vyararlanma duzeylerinin
belirlenmesi konusunda Uzerinde ¢alisilan orneklem gruplari arasinda ig insanlari,
sanayi ve fabrika calisanlari, Universite ogrencileri, yoneticiler yer almaktadir.
Egitimde neler yapilmasi gerektigi noktasinda sistemin bir diger pargasi olan
ogrencilerin yeni doneme uygun sekilde yetismeleri i¢in programda, egitim yontem
ve tekniklerinde ve ogretmen egitiminde yapilacak duzenlemelerin yarar
saglayacagi ortadadir (TUSIAD ve Price Waterhouse Coopers [PWC], 2017).
Endustri 4.0°in talep ettigi ylksek nitelikli insan gucundn yetistiriimesi hususunda,
dgretmenlere énemli gérevler distiguni ifade etmek mimkundir. Ogretmenlerin
egitimde dijital donugsumden yararlanma duzeylerinin belirlendigi bu c¢alismada
ayrica yararlanma duzeyleri yas, cinsiyet, ¢alisilan kurumun tard ve statusu
degiskenleri agisindan incelenmigtir. Ogretmenlerin yararlanma dizeylerinin
belirlenmesinin ve farkli dediskenler agisindan incelenerek sonuglarin ortaya
konulmasinin, egitimde dijital donusumden vyararlanma boyutunda atiimasi

gereken adimlara katki saglayabilece@i dugsunulmektedir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problemini, “Gaziantep ili merkez ilgelerinde gérev yapan
ortadgretim ogretmenlerinin egitimde dijital donusumden yararlanma duzeyleri

nedir?” sorusu olusturmaktadir.

Alt problemler. Arastirmanin problemi c¢ergevesinde aragtirmanin alt

problemleri agagida verilmistir:

1. Ortadgretimde goérev yapan ogretmenlerin egitimde dijital dondsimden

yararlanma duzeyleri;
a) Dijital donlisumu olusturan teknoloji farkindaligi boyutunda,

b) Egitimde dijital ddontisim teknolojilerini kullanma duizeyi boyutunda,



c) Endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duzeyi boyutunda

nasildir?

2. Ortadgretimde gorev yapan ogretmenlerin egitimde dijital dontsumden

yararlanma duzeyleri;
a) Cinsiyet,
b) Yas,
c) Caligilan lise taru,

d) Calisilan kurumun statistu degiskenleri bakimindan anlamli farkhlik

gostermekte midir?
Sayiltilar

Aragtirma konusunu olusturan dijital donusumun ve egitimde teknolojik
gelismelerin guinumuzdeki gibi devam edecegi varsaylimigtir. Aragtirmaya katilan
Oogretmenlerin, veri toplama aracina samimi ve bir sekilde cevap verdikleri

varsayilmigtir.
Sinirhihklar

Arastirma, Gaziantep ili merkez ilgelerindeki ortadgretim kurumlarinda
2019-2020 egitim ogretim yilinda gorev yapmakta olan 6gretmenler ile sinirlidir.
Arastirma nicel yontem ile desenlenmistir ancak ortaya ¢ikan anlaml farkliliklarin
derinlemesine analizi igin nitel yontem gerekmektedir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, veri toplama araci olarak kullanilan 6gretmenlerin egitimde dijital

dénusumden yararlanma duzeyini belirleme Olgeginin dlgtugu yapilarla sinirlidir.
Tanimlar

Degisim: Degdisme, zaman igindeki degisikliklerin tamami (TUurk Dil Kurumu
[TDK], 2019).

Dijital: Verilerin, elektronik araglar kullanilarak sayisallastiriimasi (TDK,
2019).



Dijitallesme: Bir nesneyi, hizmeti veya igi dijitale donusturmek, dijital ortam
araciligiyla sunmak ya da dijital imkanlarla yeni ve gesitli is modeli olusturmaktir
(Aksu, 2018).

Dijital Donusum: Dijital teknolojilerin, degismekte olan sosyal ve toplumsal
intiyaglar igin stratejik bigimde kullaniimasidir. Teknolojilerin, is alanlarinda ve
insan yasaminda etkili ve verimli sekilde yer alabilmesi amaciyla yapilan
doénusumduir (Aksu, 2018).

Donilisim: Oldugundan farkl bir durum alma, sekil degistirme (TDK, 2019).

Dérdiincii Endiistri Devrimi: Imalat sanayi sistemlerinin, Griinlerin Gretim

ve tasariminin dijitallegsmesidir (T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, 2018).

Endistri 4.0: Dordinct Endustri Devrimi. Bilisim teknolojileri ile endUstriyel
faaliyetleri batunlestiren akilli  sistemler yardimiyla internetin  enduUstriyel

kullanimini ve esnek Uretim sistemlerini iceren sanayi donemidir (Schwab, 2016).

Ortadgretim Kurumlari: Ortaokul veya imam hatip ortaokulunun bitiriimesi
uzerine, dort yil sure ile gunduzli vaya yatili olarak egitim ve ogretim veren
kurumlardir. Fen liseleri, anadolu liseleri, sosyal bilimler liseleri, mesleki ve teknik
liseleri gibi turleri bulunmaktadir (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde
6).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bolumde, ogretmenlerin egitimde dijital donusumden vyararlanma
duzeylerini belirlemek amaciyla incelenen kuramsal temeller ele alinmigtir.
Egitimde dijital donisumu ortaya c¢ikaran doérdincu enduUstri devrimi  ve
oncesindeki endustri devrimleri, tarihsel gelisimleri ve egitime yansimalari
baglaminda incelenmigtir. Arastirmanin kuramsal temelleri ortaya konduktan sonra

konuya iligkin yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmigtir.
Endistri Devrimlerinin Tarihsel Geligsimi ve Egitime Yansimalari

Endustri devrimlerinin gegmisten gunumuze kadar ekonomik yapiyla
beraber toplumsal yapilarda ve egitim sistemlerinde donusumler ortaya g¢ikaran
sonuglarl olmustur. Endustriyel devrimler ile toplumsal yapida gerceklesen
donugumun, egitimi de etkiledigi ve degisimine yol actigi belirtilebilir. Egitim ve
toplumsal donusumler arasinda karsilikli bir iliski bulunmaktadir. Buna 0Ornek
olarak; tarim toplumunda egitim, kirsaldaki insanlarin sosyo-ekonomik durumu g6z
onune alinarak onlarin gereksinimlerine gore duzenlenmekteydi. Endustrilesmeyle
baglayan sehirlesme, yetistiriimek istenen insan tipinde ve buna bagli olarak
egitimin yapisinda yeniliklere yol agmistir (Ozdemir, 2011). Hizla degisen yapiya
yetisebilmek ve bu yapinin gerektirdigine uyum saglayabilmek amaciyla, egitim
politikalarinin tagimasi gerektigi belirtilen bazi unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlar
arasinda teknolojik gelismelere uygun olmak, egitim sdreclerini bir dénemle
sinirlandirmayip hayat boyu 6grenmeyi 6ne ¢ikarmak gibi basliklar yer almaktadir
(Yazici ve Dizkaya, 2016).

Endustri devrimlerinin sonuglari, ortaya ¢ikardigi politikalar ve toplumlarin
bundan etkilenisi birbirinden farkliik géstermektedir. Bugln ise insanhgin
karsisinda, daha onceki devrimlere benzemeyen, insanlarin yasama
bicimlerinden, iletisim kurma bigimlerine kadar degistirebilecek olan bir devrimin
basladig! ifade edilmektedir (Schwab, 2016). Bu baslangi¢ “endistri 4.0” olarak
adlandiriimaktadir. Egitimde dijital donusumu anlayabilmek i¢in onu sekillendiren
etmen olan doérduncl endustri devrimi ve Oncesindeki endustriyel devrimlerin

tarihsel gelisimi ve egitime yansimalari kronolojik siraya gore asagida verilmigtir.



Birinci endustri devrimi ve egitime yansimalari. Endustriyel
dénlsimlerden ilki olarak gosterilen birinci endistri devrimi, ingiltere’de 1763
yihinda Watt'in buhar makinesi icadiyla dokuma sektériinde ortaya ¢ikmistir. Bu
devrimle beraber el emegiyle yapilan Uuretimden mekanik Uretime gegis
yasanmistir (Kiclikkalay, 1997). Birinci endiistri devrimi ile ingiltere’deki tezgah
isciligi de donUsUme ugrayarak Uretim bigimini ve toplumsal yapiyl degistirmistir.
Bu devrimin sonucu olarak artan makinelesmeyle beraber Uretimde miktar ve
cesitlilik artis1 yasanmigtir. Sermayenin birikmesi, Uretimin alt yapisini gelistirerek

fabrikalarin inga edilmesine, Uretici ve tlketicilerin farklilasmasina yol agmistir.

Birinci endustri devrimi diger adiyla endustri 1.0 yasanmaya baslamadan
once egitimin iglevini belirleyen unsurun tarim oldugu belirtilebilir. Toplumsal
alanda etkili olan tanimla beraber guclenen tarim toplumlari da buna uygun
nitelikte insan yetistirmeye baslamigtir. Egitim ve ogretim slrecinde o0gretmenin
onde oldugu, bilgi aktariminin tek yonlU olarak 6gretmenden 6grenciye gectigi bir
anlayigi ortaya gikarmigtir. Bu egitim sureci “egitim 1.0” olarak adlandiriimaktadir
(Puncreobutr, 2016). Egitim 1.0 doneminde, egitimde geleneksel anlayis hikim
surmug olup ezberleme ve hatirlama yoluyla 0ogretim gerceklestirimeye
calisilmistir. Bu donem igerisinde dijitalin ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitime

etkisinden s6z etmek mumkun degildir (Kuuk, 2019).

Egitim 1.0 déneminde, klasik kuramlarin ve davranisgilik yaklagiminin 6n
planda oldugu ifade edilmektedir. Ogretmenlerin ve &grencilerin konumlari,
islevleri de buna gore farklilik gostermistir. Ogrenciler, genellikle 6gretmenlerini
izleyerek ve onlari taklit ederek uygulamalar yapmistir (Oztemel, 2018).
Ogretmenlerin yontem olarak sadece bilgiyi direkt olarak aktardiklari ve bu
nedenle ogrenciyle iletisim eksikliklerinin yasanmasinin siklikla goérulebildigi bir
sure¢ olarak ifade edilmektedir (Aybek, 2017). Bu egitim sisteminde bulunan
Oogretmenlerin ise standart programi takip eden ve sinava yonelik egitim vermeye

calismakta olduklari belirtilebilir.

ikinci endiistri devrimi ve egitime yansimalar. ikinci endistri devrimi
diger adiyla endustri 2.0, makinelesmeyle baslayan sureg igerisinde yeni buluslarla
ortaya ¢ikan donemdir. Bu donemde uretim teknikleri gelismis olup elektrigin ve

icten yanmali motorlarin kullaniimaya basladidi gorulmektedir. Sanayide demir,
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celigin kullaniminin artmasi ile agir sanayi yayginlasmaya baslamistir. Uretimin
hizlanmasiyla dinyada seri Uretime gecis yasanmistir. Ayni zamanda bu devrimle
beraber ulasimda olumlu gelismeler yasanmistir (Kilic ve Alkan, 2008). EndUstri
2.0 doneminde sanayi kuruluslarinin artmasi ile bu alanda c¢alisacak insan
gucundn nitelikleri ve vyeterlikleri degismistir. EnduUstri 2.0 igin gerekli insan
glcunun saglanmasi da yine egitimde vyenilikler yapma gerekliligini ortaya
koymustur. Bu donemde egitim, ¢cogunluk icin sunulmaya baslanarak kitle Gretimini

saglayacak nitelikte veriimeye baslanmistir (Oztemel, 2018).

Ikinci endistri devrimi donemindeki egitimde teknolojik araglarin
geligtirimesine baglanmig ve egitimde teknolojinin kullanim alanlari yayginlasmaya
baglamistir. Bununla beraber egitimde kullanilan materyallerin sayisi ve cesidi
artmistir. Klasik kuramlardan ve davranig¢l yaklagsimlardan ziyade biligsel
yaklasimlarin 6ne c¢iktigi ifade edilmektedir. “Egitim 2.0” olarak degerlendirilen bu
evrede ogretmenlerin de rolleri farklilasmigtir. Zorlayici ve tek tarafli egitimden,
ogrencinin de slrecgte aktif olarak bulundugu déneme gecis yasanmistir (Eren,
2020). Endustri toplumuna uyum igin kendini yenileyen egitim 2.0’da teknoloji,

bilgileri 6gretmede bir ara¢ olarak kullanilmaya baglanmigtir (Puncreobutr, 2016).

Ogretmenlerin rolleri acgisindan degerlendirildiginde ise, bu dénemde
ogretmenler rehber ve yol goOsteren kisi konumundadirlar ancak endustri 1.0
donemindeki 6gretmenler sadece anlatan konumundaydi (Eren, 2020).
Ogretmenler, dégrencilerini farkli yollarla degerlendirmeye baslamis ve gevrimigi
egitimler de yapmaya yine bu dénemde baslamislardir. Ogrencilerin ise 6grenme
sorumluluklarini daha c¢ok kendi Uzerlerine almaya bagladiklari belirtiimigtir

(Demartini ve Benussi, 2017).

Uciincii endiistri devrimi ve egitime yansimalari. Uciincii endiistri
devrimi veya “endustri 3.0” 1960°’li yillarda baslayarak elektronik teknolojisinin,
mikro islemcilerin ortaya ¢ikmayl basladigi doénemdir (Schwab, 2016). Bu
donemde ana ve kisisel bilgisayarlarin Uretiminin yapilmasi, internetin kullaniimaya
baglanmasi bilginin gelisimine yol agmistir. Bu devrimler sonucunda kas gucunden
makine guclune; tarimdan gecinen bir toplumdan, sanayiyle ilgilenen bir topluma
ve daha sonra bilgi toplumuna gegisin yasandidi belirtimektedir (Aktan ve Tung,
1998). Uglincli endustri devrimi; kitlesel haberlesmenin, bilginin ve bilgiyi

yaymanin onem kazandigi bir devrim olarak ifade edilebilir. Ayrica, bilgisayar ve
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dijital kavramlarinin kendini gostermeye baslamasiyla beraber imalatin
otomasyonu ileriye taginmistir. Rifkin (2014), endustri devrimlerinin ug¢uncu
evresinin  gunumuzun dijitallesmeye baslayan c¢agina zemin hazirladigini
belitmistir. Bu evre, bilgi ve iletisim teknolojileri ile internetin hizla gelisme
gostermeye baslamasiyla “bilgi ekonomisi, dijital devrim” isimleriyle de
aniimaktadir (Kilig ve Alkan, 2018). Bu donemdeki egitimde etkili olan kuram ise
yapilandirmacilik oldugundan ogrenciler bilgiyi yaparak ve yasayarak 6grenmeye
baglamiglardir (Eren, 2020). Egitim ve 0Ogretim sureglerinde internetin
yayginlagmasiyla egitimin sadece okul ortamindan ibaret olmadigi anlasiimaya

baglanmigtir.

Endustri 3.0’da bilisime dair teknolojilerle ortaya c¢ikan bilgisayar ve internet
tabanli egitim olarak teknoloji toplumunun ihtiyaglarina yanit verebilmek igin
“egitim 3.0” adi verilen evre olusmustur. Egitim 3.0'da odaklanilan noktalar
arasinda bireysel 6grenme, aktif 6grenme, Kisisellestiriimis 6grenme gibi olgular
yer almaktadir (Oztemel, 2018). Ogretmenler ise bu sirecte, dgrencileri yalnizca
sinava hazirlayan ve bilgi aktarimi yapan Kigiler olarak degil ayni zamanda onlari
hayata hazirlayanlar olarak yer almaktadir. Ogretmenin degismeye baslayan rolii
ile beraber, 6grencilerin 6grenme asamalarinda daha aktif olduklari bir donemdir
(Kuuk, 2019).

Dordiincu endistri devrimi ve egitime yansimalari. Dordinct endustri
devrimi, diger adiyla “endustri 4.0” ilk olarak Almanya’da ortaya c¢ikan ve
sonrasinda kuresel yansimalari devam etmekte olan bir olgudur. Endustri 4.0'da
uguncu endustri devriminde yer alan sistem ve araclarin akilli hale getirilerek
dijitallestiriimesi esas alinmaktadir (Salgar ve Dereli, 2018). Drath ve Horch (2014)
endustri 4.0°1, endustriyel UrUnlerin kendi kimliklerini kazanacaklarini, birbirleri ile
konusup entegre olabilecekleri bir donem olarak belirtmigtir. Bu dénem, akill
uretimin baslayip icinde insanin ¢alismadigi robotlardan olusan karanlik
fabrikalarin olacagi, Uretimin tim sireglerinde insanin, makinelerin ve teknolojinin
birbirinden ayrilamayacagi bir donem olarak tanimlanmaktadir. Endustri 4.0’daki
bu degisim insansiz bir igleyis gibi gérinse de planlama, programlama gibi daha

ust dizey becerilere sahip insan gucunu gerektirmektedir (Aksoy, 2017).

Bu devrimin amaglari incelendiginde, birbiriyle iletisim halinde olabilen

teknolojilerin olusturulmasi, geleneksel turetim modellerinin daha hizli, daha esnek
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ve verimli modellerle degistiriimesi gibi hedefler yer almaktadir. Nesnelerin
interneti  teknolojisine dayanan endustri 4.0 es zamanh iletisime ve
bireysellestirmeye olanak saglayan sistemleri sunabilmektedir (Kilic ve Alkan,
2018). Endustri 4.0'1 diger endustri devrimlerinden farklilagstiran yanlarinin ise
uretimde zamandan ve mekandan bagimsiz olunmasi, uretimde kullanilacak
verilerin bulut teknolojisi iginde saklanmasi gibi 6zelliklerin oldugu belirtiimektedir
(Bayrak, 2018).

Endistri 4.0''n ana bilesenleri incelendiginde “nesnelerin interneti”,
“hizmetlerin interneti” ve “siber-fiziksel sistemler” olmak Uzere U¢ yapi 6ne
cikmaktadir (Selek, 2015). Burada yer alan yapilar kendine yer edindikge,
riinlerde ve hizmetlerde bulunan nitelikler degisim géstermektedir. TUSIAD ve
BCG (2016) raporuna gore, gelecegin uretimini etkileyecek dokuz teknolojik unsur
s6z konusudur. Endustri 4.0 icerisinde yer aldigi belirtilen teknolojik unsurlar Sekil

1’de yer almaktadir.

Biiyiik veri ve analiz Akilli robotiar

Zenginlestirilmis gergeklik " Simiilasyon

" o'. o ' Yatay/dikey yazilim
"’o' entegrasyonu
R

! Nesnelerin interneti
. (Donanima entegre

sensorler agi)

Eklemeli iretim,
ornegin 3D baski

N
)

Siber glivenlik

Sekil 1. Endstri 4.0’da yer alan dokuz teknolojik unsur (TUSIAD ve BCG, 2016)

Sekil 1’e goére endustri 4.0'1 olusturan baslica unsurlar; akilli robotlar,
simulasyon teknolojileri, yatay ve dikey yazilim entegrasyonu, nesnelerin interneti,

siber guvenlik, bulut teknolojileri, 3B baski gibi eklemeli Gretim, zenginlestiriimis ya
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da artinimis gergeklik, buyuk veri ve analizi olarak siralanmistir. Bu unsurlar
asag@idaki gibi tanimlanmaktadir (Dogan, 2019; Oztemel, 2018; Soylu, 2018):

 Akilli robotlar ya da 6grenen robotlar; veriler sayesinde sorun ¢ozebilen,
karar verebilen ve hareket etme kabiliyetini sahip robotlardir. Akilli robotlar

sayesinde Uretimde hatasiz bir sekilde iglemler ve analizler yapilabilmektedir.

« Simulasyon teknolojileri; Urin ve malzemelerin U¢ boyutlu sanal
modellerinin ortaya cikariimasidir. Gunimuzde U¢ boyutlu simulasyonlardan
faydalanilmaktadir ancak gelecegin teknolojileri ile beraber anlik veriler alinarak

modellemeler yardimiyla sanal gerceklik olusturma firsatini taniyacaktir.

* Yatay ve dikey yazilim entegrasyonu; butin sistemlerin kendi arasinda

calisabilmesi ve karar verebilmesidir.

* Nesnelerin interneti; Uretim ortamindaki nesnelerin internet baglantisi
kullanarak iletisim agi kurmasi ve bu iletisim protokollerini saglayan internettir.
Nesnelerin kendi aralarinda aglar araciligiyla iletisim kurmalari ve ayni zamanda

kendi islerini yurUtebilmeleri olarak ifade edilmektedir.

» Siber guvenlik; bilisim teknolojilerini kullanan tim sistemlerin ve
kurumlarin guavenli bir sekilde c¢alismalarini ydrutebilmeleri amaciyla siber
saldirilari engelleyen guvenlik sistemleridir. Entegrasyon cesitlerinin artmasiyla
beraber sanayi ve Uretim sistemlerinin guvenlik tehditlerine karsi korunmasini

saglamaktadir.

» Bulut bilisim teknolojileri; bilgisayar gibi cihazlarin ihtiyag durumunda
kullandiklari, diger cihazlarla paylasim yapabildikleri internet tabanli saklama ve
yazilim sistemleridir. Bu sayede tum uygulama ve c¢esitli programlar bulut
icerisinde saklanarak bir baska internete bagli ara¢ araciligiyla burada

depolanmig verilere ulagilabilmesi imkanini ortaya ¢ikarmaktadir.

» Eklemeli Uretim; G¢ boyutlu yazicilar ile verilerin bilgisayar sistemine

giriglerinin yapilmasinin ardindan fiziksel trlnlerin elde edilebilmesidir.

» Zenginlestiriimis gercgeklik; dijital olan gercek olanin birlesmesi sonucu

olusmaktadir. Egitim, tip, sanat gibi birgok alanda kullanimi mevcuttur.
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» Buyuk veri ve analizi; gittikge artmakta olan verilerin buyuk veri kimelerini
olusturmasidir. Bu kimeler Uzerinde yapilan analizler ile istenen bilgiler elde
edilebilir. Buyuk veriler medyalar, aglar, fotograf ve videolar gibi farkli
kaynaklardan derlenen batin verinin, kullanilabilir ve istendik bigcimde

islenebilmesine olanak saglamaktadir.

Endustri 4.0 ile yaganan yeniliklerle beraber egitim sistemlerinde de kuresel
capta donusumler yasanmaya baslamistir. Dijitallesme ile beraber egitim
sureglerinin surekli bir degisimin igerisinde oldugu bu donem “egitim 4.0” olarak
adlandiniimigtir. Yeni teknolojilerin 6grenilmesinin ve 6gretilmesinin artik en énemli
ihtiyaglardan biri haline gelecedi belirtimektedir (Oztemel, 2018). Soylu (2018)
endustri 4.0'in geleneksel is modellerinden dijitalle bagdintili is modellerine gegisin
yasandigini belirtmigstir. Bagka bir deyisle, gunimuz is yapma bigimlerinin yani sira
farkh model ve mesleklerin ortaya cikarak is yasaminda ve girisimcilikte degisimi
baglatacagi One surulmektedir. Yasanan bu degisimlerle beraber, 6grenme
istenilen herhangi bir yer ve zamanda vyapilabilir. Bireysellestiriimis egitim
programlarinin 6nemi artis gostermigtir. Uzaktan 6grenme altyapisi ve araglari
gunden gune gelismekte ve daha c¢ok kullaniciya hizmet etmeye baglamistir.
Egitim 4.0 denilen bu donemde, ogrenciler proje tabanli 6grenme aktivitelerine ve
kesfetmeye tegvik edilirler. Ayni zamanda o&grencilerin egitim sureclerindeki
davraniglari ve 6gretme yontem, araclari degistigi gibi degerlendirme kisminda da
geleneksel yontemler yerine guncel ve teknolojik degerlendirme yontemleri
kullaniimaya baslanmistir (Dogan, 2019). Bu noktada, &grenciler agisindan
incelendiginde dijital donisumde ortaya ¢ikan teknolojik unsurlarin ve elektronik
araclarin kullaniminin, bireylerin sosyo ekonomik ve egitim durumlarina gore
farkhliklar gosterebildigi belirtiimistir. Bu durumun dijital bélinmeye sebep olacagi,
bilgi bakimindan bireyleri zengin ya da yoksun olarak ayirabilecegi ifade edilmistir
(Karsli ve Gunduz, 2002). Teknolojik donanimlara sahip olma ve bunlari kullanma
durumlarinin, maddi imkanlara gore degisebildigi ve ayni zamanda bu durumun
sayisal kopus olarak ifade edilen teknoloji boyutundaki firsat esitsizligini ortaya
cikarabilecegi belirtilmistir (Glindiz ve Hamedoglu, 2003). Bu nedenle hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin dijital teknolojilerden yararlanma duzeylerinin
artirllarak sayisal kopustan etkilenmelerini en az dizeye indirebilmenin olumlu

yonde katki saglayacagi ifade edilebilir.
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Kuuk (2019) dorduncu endustri devrimiyle uyumlu olarak ortaya c¢ikan
egitim 4.0'In yapay zeka, nesnelerin interneti, siber guvenlik gibi gelismis
teknolojilerin egitime entegre olmasiyla ortaya ciktigini belirtmigtir. Bu donem,
bireysel ¢alismalarin yani sira takim ¢aligmalarinin 6nem kazandigi, girisimcilik ve
yaraticillk kavramlarinin én plana ¢iktigi bir donemdir. Ogrencilerin sadece
dinleyen konumdan cikarak Ozerk ve aktif olarak egitim sdreclerine katildiklari
goérilmektedir. Ogretmenlerin degisen rolleri incelendiginde ise Eren (2020),
ogretmenlerin rehberlik yapan kisi durumunda olduklarini ifade etmistir. Gelecek
yillarda 6grenmedeki bagimsizliklarinin artmasi beklenen o6grenciler icin yol
goOsteren 6gretmenlerin dnemli bir noktaya gelecekleri belirtiimektedir (Fisk, 2017).
Dorduncu endustri devrimi baglaminda gelecekteki 6gretmenlerin sahip olmalari
gereken nitelikler; humanist anlayis sahibi olmasi, teknolojik bilgi ve becerinin
olmasi, olasilik analizi yapabilmesi gibi siralanmistir. Endustri 4.0 donemi
icerisinde yeni teknolojiyi kullanabilen ve siniflarinda verimli sekilde uygulayabilen
gelecekteki 6gretmenler icin  “Ogretmen 4.0 adlandirimasi  yapilmigtir

(Abdelrazeq, Janssen, Tummel, Richert ve Jeschke, 2016).
Egitimde Dijital Donligsim

Egitimde dijital donusumu incelemek igin oncelikle endustri 4.0 ile ortaya
cikan dijital, dijitallesme ve dijital donusum kavramlari anlasiimalidir. Dijital; yazi
ve resim gibi basili halde olan araclarin elektronik ortama aktariimasi, verilerin
sayisallastirlmasi olarak tanimlanirken dijitallesme bu verilerin dijital ortamda
sunulmasi, dijitale donusturtlmesi olarak adlandiriimaktadir. Dijital dontsim ise
araglarin ve verilerin dijitallesmesiyle c¢esitli is yontemlerinde, tekniklerinde gorulen
donusumlerdir (Aybek, 2017). Teknolojinin gelismesinin vardidi noktada onu
yonetebilmek igin 6nemli olan ve gittikge daha vazgecilmez olmaya baslayan ise
dijitallesme kavramidir. Toplumsal yasamin hemen her aninda dijitalin
kullanilmasiyla, konumunun degerli hale geldigini belitmek mumkundur (Radmard
ve Atik, 2019). Bu acgidan degerlendirildiginde dijital ve dijitallesme, dijital dontstim
icin zemin hazirlamaktadir. Dijital donugum teknolojileri hizlanarak gelismeye
devam ederken bu sureg icerisinde 6nemi en ¢ok anlasilan noktalardan biri stirece
uyumlu insan gucudur. Suregle beraber kendini de gelistiren bireyler igin egitimde
birtakim guncellemeler yaganmaktadir. Dijital donusum surecinde, otomasyon ile
birlikte artik insan gucune ihtiyag kalmayacagi kaygilari bulunmaktadir ancak
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donugumun odak noktasinda insanin yer aldigi buyuk igletmelerce bilinmektedir.
Endustri 4.0 dontigumu nitelikli ve donanimli ig guclne olan ihtiyaci artirmaktadir.
Bu cagin ihtiyaglarini kargilayabilmek ve ortaya cikabilecek sorunlarla basg
edebilmek icin insan boyutunun kapsamli bir sekilde ele alinmasinin gerektigi
belirtilebilir. Bunun bir gerekliligi olarak egitim sistemlerinde de diger alanlarda
oldugu gibi bir dijital dondsim yasanmasinin 6nu agillmaktadir (Firat, 2016).
Ercetin, Akbasl ve Durnali (2018) 6gretmenlerin dijital teknolojilere yonelik erisim
motivasyonun Olgulmesiyle beraber ogretmenlerin teknoloji kullanim duzeyleri,
teknolojiye uyum duzeyleri hakkinda cikarimlar yapilabilecegini belirtmiglerdir. Bu
cikarimlar Gzerine gesitli yontem ve teknikler kullanilarak egditim politikalar da

yeniden degerlendirilebilir.

Tarkiye’nin  dijital dénusuma  yakalayabilmesinin  6nemli  oldugu
vurgulanmakta olup bu dénidsumden sorumlu paydaslarin katihmi ile Ulke igin
ortak bir plan yapilmasinin bir firsat olusturacagi belirtiimektedir (TUSIAD ve BCG,

2016). Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan dijitallesme surecinde

rehber olmasi amaciyla hazirlanan “Turkiye’nin Sanayi Devrimi Dijital Turkiye Yol

Haritas1” baglikli rapor incelendiginde, yol haritasinin “insan, teknoloji, altyapi,

tedarikgiler, kullanicilar ve yonetisim” olmak Uzere alti bilesenden olustugu

gorulmektedir. Bu ¢alismada ise insan bileseni ve bu bilesene ait eylem alanlarina
dikkat cekilmek istenmektedir. “Egitim altyapisinin geligtiriimesi ve nitelikli

isgucunun yetigtiriimesi” bileseni kapsamindaki eylem alanlari asagida belirtilmistir
(T.C. Bilim ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018):

Nitelikli isguicl
¢ Dijital teknolojiyi kullanabilecek bireylerin yetistiriimesi
o Dijital teknolojileri Uretip gelistirebilecek bireylerin yetistiriimesi
e Egitimcilere dijital teknoloji yetkinliklerin kazandiriimasi
e Dijital yeterliklere sahip isguctinun endustri ile bulusturulmasi
Yararlanma
e Dijital dontisum farkindali@inin artirlimasi ve yayginlastiriimasi

e Dijital donusum paydaslari arasinda ig birliginin olusturulmasi
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Nitelikli isglcu ve yararlanma bagsliklar altinda yer alan adimlarin etkili bir
sekilde gergeklestiriimesinin, yol haritasinin amacina ulagsmasinda rollu olacag
belirtilebilir. Yol haritasina gore sanayinin dijitallesmesinin, simdiki is alanlarinin

gerektirdigi niteliklerden daha farkl niteliklere sahip bir isgucu profilini ortaya

cikaracagi aciktir. Buna benzer olarak TUSIAD (2017) yayinlamis oldugu “2023’e
Dogru Turkiye’de Science, Technology, Engineering, Mathematics (STEM)
Gereksinimi” raporunda dijital donusumun 6zellikle iggucu alaninda etkili olacaginti,
mesleklerin de teknolojik gelismelerle birlikte degisim yasamasinin beklendigini
ifade etmistir. Ayrica, sanayide dijital donlisim platformu egitim calisma grubu
tarafinca hazirlanan raporda gelecek yillarda ortaya c¢ikacak meslekler
siralanmigtir. Robot koordinatort, endustriyel veri uzmani, U¢ boyutlu yazici
muhendisi gibi mesleklere ihtiya¢g duyulacagi ifade edilmistir. Bu mesleklerin
gerektirdigi donanima sahip bireylerin yetismesi icin Oncelikli olarak egitim
sisteminin dijitallesme yetkinliklerini artiracak sekilde donugimunun saglanmasinin
gerekli olduguna deginilmistir. Bagci, Das ve Geng¢ (2018) mesleki ve teknik
egitimin, endustriyel is sektorleri icin vazgegiimez bir konumda oldugunu
belirtmislerdir. Bu nedenle, endustri 4.0 teknolojilerinin ihtiyag duydugu nitelikteki is
gucunun ortaya cikarilmasi maksadiyla mesleki ve teknik egitimin ve dolayisiyla
burada gorev yapmakta olan oOgretmenlerin uyumlarinin saglanmasinin,

ihtiyaclarinin analiz edilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Dijital donugum yasanirken bu sureci etkili ve verimli yonetebilecek, gelisen
teknolojileri kullanabilecek yetismis insan gucu oldukca 6nem kazanmaktadir.
Dijital donugum, hayatin hemen her alaninda kargimiza c¢ikarak vyenilikler
getirmektedir. Bununla beraber egitim materyalleri, egitimde kullanilan yontem ve
teknikler de dénisume ugramaya baslamistir (Yalginkaya, Korkmaz ve Karatas,
2018).

Egitimde dijital donusum okullardaki egitim sureclerinin dijital araclar
Uzerinden vyapilmasi, bireysel 6grenme ve 0z dederlendirme deneyimlerine
teknolojinin butlnlestiriimesidir. Egitimde dijital donusim yasanmasini, Harkins
(2008) egitim 4.0’a gegis olarak adlandirmaktadir. Puncreobutr (2016) tarafindan
ifade edilen sekliyle egitim 4.0 yalnizca bir egitim sistemi olmanin O6tesinde
21.yuzyll becerilerini kargilayabilecek bir yapiya odaklanmaktadir. Liderlik,
girisimcilik, is birligi, dijital okuryazarlik, yaraticilik, kritik analitik dusinme gibi
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unsurlara egilmektedir. Bu duruma, okul 6ncesinden ylksekogretim ve hayat boyu
ogretime kadar buyuk bir agidan bakilmasi, egitim sisteminin buna uygun olarak
yeniden ele alinmasinin gerektigi belirtimektedir (Oztemel, 2018). Bu beceriler,
gelisen teknoloji ile beraber degisim gostermektedir ve 21.yuzyil becerileri
cercevesinde yer alan bilgi, teknoloji ve medya okuryazarliginin, problem ¢ézme
ve elestirel dusunme becerilerinin gelistiriimesinin  dnemine deginilmektedir
(Partnership for 21st Century Skills, 2009). Endustri 4.0 ekosistemine uyumlu
bireyler yetistirecek olan, 21. yuzyil becerileri ile donatiimig ve egitim sistemine
iglerlik kazandiracak olanlar ise oOgretmenlerdir. Bu nedenle, o6gretmenlerin
teknolojik unsurlari bilmelerinin ve kullanmalarinin 6nemi artmaktadir. Hamedoglu
(2009) oOgretmenlerin  egditimde, iletisimde ve sinif yodnetiminde kullandiklar
araglarin, materyallerin gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkilendigi
sonucuna ulagmistir. Ogretmenlerin, interneti iletisim kanali olarak siklikla
kullandiklari, geleneksel yontemlerden ziyade Whatsapp, Facebook gibi dijital

yontemleri 6grenci ve veli iletisiminde kullandiklari belirtilmigtir.

Ogretmenlerin dijital dénisiimdeki konumlarini giiclendirmek igin yalnizca
teknolojik araclari egitimde kullanmalari degil ayni zamanda bu araclarin
kullanimini igsellestirmeleri ve niteliginin artirimasina katkida bulunmalar
gerekmektedir. Bu araglardan biri olan egitim bilisim agi (EBA) fiziksel donanimin
yeterli oldugu ¢ogu okulda uygulanmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde
EBA, hem oOgretmenlere hem de 6grencilere e-igerikler saglayarak teknolojinin
egitimde etkili sekilde kullaniimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Kuyubasioglu
ve Kilig, 2019). Dijital ortamda yapilan egitim araclari ve uygulamalari 6rnekleri
arasinda “Coursera, Khan Akademi” gibi platformlar sayilabilir (Parlak, 2017). Bu
platformlar icerisinde 0&zellikle gunceli yakalamis olan egitimlerin olmasinin
egitimde faydali igerikler sunacagi belirtilebilir. Egitimler arasinda STEM, maker
hareketi, robotik kodlama, yapay zeka egitimleri yer almaktadir. Dijital donisumun
getirdigi unsurlardan olan kodlama ve robotik kodlama gibi egitimlerin 6grencilere
yeni yuzyilin becerilerini kazandirmaya yardimci olacagdi ifade edilmektedir.
Boylelikle 6grenciler; takim calismasi, elestirel bakis agisi, problem ¢ézme
becerileri gibi gelecekte 06n plana c¢ikacak olan vyeterlikleri edinmeye
baslayabileceklerdir (Efe, Orakci, Sahin ve Durnali, 2018).
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Egitimde dijital donusum icerisinde gorev ve yeterlikleri degisen
ogretmenlerin, surecin diginda kalmamak, yenilik ve teknoloji ¢agina katkida
bulunabilmek adina kendilerini gelistirmelerinin dnemli oldugu ifade edilebilir. Bu
sureg icerisinde egitim kurumlarinin degisime yonelik yaklagimlarinin nasil oldugu
ve nasil olmasi gerektigi sorularinin sorulmasi gerektigi belirtilmistir (Ozen, 2019).
Egitim kurumlarinin 6znesini olusturanlar ise 6gretmenler oldugundan egitimde
dijital donusumde ogretmenlere odaklaniimasi anlam kazanmaktadir. Nazlican ve
Mecik’'e gore (2018), ogretmenlere egitimde dijital donlUsimden yararlanma
kazandirilmasi ve slUrece uyum saglayabilmeleri amaciyla hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine 6nem veriimesi gerekmektedir. Ogretmenlerin teknolojiye ve dijital
olana bakis agcilari incelendiginde Erdemir, Bakirci ve Eyduran (2009), 6gretmen
adaylarinin  ogretim amagl teknolojiyi kullanmada kendilerine yeteri kadar
guvenmedikleri sonucuna ulagsmislardir. Bunun yani sira, 6gretmenler teknolojiye
ait gelismeleri siklikla takip etmemekte ve bunun nedenlerinden biri olarak kendi
dgrenciliklerindeki teknoloji eksikligine baglamaktadirlar. Ogretmenlerin egitim
paydaglari arasinda onemli ve kritik bir noktada bulunmalari sebebiyle, teknoloji
yeterliklerinin degerlendiriimesi ve buna uygun uygulamalarin egitim politikalari
icerisinde yer almasi gerektigi vurgulanmaktadir (Durak ve Seferoglu, 2017).
Egitimde dijitallesmeyle birlikte 6zellikle 6gretmenlerin dijitale yonelik yatkinliklarini
ve sahip olduklari potansiyellerini belirlemek, egitim ve teknoloji iligkisini
inceleyerek konuya iligkin oneriler sunabilmek amaciyla 6nem kazanmaktadir
(Radmard ve Atik, 2019).

ilgili Arastirmalar

ilgili calismalar bashg altinda, yurt icinde ve yurt disinda olmak iizere

konuyla ilgili dogrudan ve iliskili oldugu tespit edilen arastirmalara yer verilmigtir.

Yurt icinde yapilan arastirmalar. Yurt iginde konuyla iligkili yapilmis
arastirmalarda endustri devrimleriyle beraber ekonomik, sosyo-kulturel alanlarda
degisim ve donusum yasandigi belirtilmistir. Bu dondsime uyum saglayabilmenin
Tarkiye’'nin kalkinmasinda ve gelismesinde 6nemli bir konumda oldugu ifade
edilmistir. Arastirmalarda, egitimin bu doénusUmleri saglamada kilit noktada
oldugunu, o6gretmenlerin onemli bir yerde durduklarini beliten degerlendirmeler

bulunmaktadir.
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Yoruk, Dikici ve Uysal (2002) calismalarinda, kalkinmadaki en oOnemli
Ogelerden birinin sanayilesme oldugunu belirtmiglerdir. Bu nedenle, teknolojiyi
kullanmayi bilen, mesleki bilgi ve beceriye sahip insan gucune ihtiya¢g oldugunu
ifade etmiglerdir. Piyasalarin beklentisine uygun nitelikte bireyler icin mesleki ve
teknik egitimin gelistiriimesinin 6nemi Uzerinde durmuslardir. Yuksek teknolojinin
uretiimesinin 6nemli oldugu ve bu hedeflere ulasabilmek igin egitimin, bilgi
toplumuna uygun duzenlenmesiyle gerceklesebilecegini belirtmislerdir. Calismada,
ulkelerin hizmet sektorunden bilgi sektoriune kadar tum sektorlerde calisabilecek
ve sektorleri geligtirebilecek bireyler yetigtirmek zorunda oldugu belirtilmigtir. Bu
insan kaynagini olusturmak igin ise mesleki egitimin guglendiriimesinin gerektigi

ifade edilmigtir.

Celikten (2010), 6zel okullarin egitimde teknoloji kullaniminda neredeyse
batin teknolojik materyalleri bulundurdugunu, bu konuda yeterli destegi
ogrencilere sagladiklarini  belirtmigtir. Bu okullardaki teknolojik donanimlari
kullanacak olan o6gretmenlere sunulan c¢esitli egitimlerin, seminerlerin 0zel
okullardaki 6gretmenlerin yararlanma duzeylerininin yuksek bulunmasi noktasinda
bir etken oldugu belirtiimistir. Ayni zamanda, egitimlerle desteklenen ve teknoloji
kullaniminda kendini gelistiren o6gretmenlerin motive olduklari ve bunu egitim
sureclerine olumlu olarak vyansittiklari ifade ediimisti. Ozel okullara kayit
taleplerinin gittikge arttigli ve buna baglh olarak 6zel okul sayilarinda artig yasandigi
ifade edilmigtir. Taleplerin fazla olmasinin sebepleri arasinda fiziki donanimlarinin
iyi durumda olmasi, egitim 6gretim sureclerinde teknolojiyi oldukga yogun bigimde

kullanmalarinin yer aldigi belirtilmistir.

Saygili  (2013), bireyleri bilgi toplumu kosullarina uygun bicimde
yetistirmenin onlari gelecege hazirlamadaki en etkili yol oldugunu belirtmistir. Bunu
saglayabilmek igin uygun egitim modelini benimsemis bir 6gretmen modelinin
gerekliligini vurgulamistir. EndUstri devrimlerinin ortaya ¢ikardidi toplumsal yapiya
uygun egitim sistemleri gelistirmenin ve bu sistemi uygulayacak o6gretmenlerin
varliginin énemini ortaya koymustur. Sanayi toplumunda, égretmenin rollinin tek
tip oldugu ve 6grenciler arasi bireysel farkliliklarin géz ardi edildigini belirtmistir.
Geleneksel egitim sistemlerinde 6grenci basarili olmak igin ezber yaparken,
cagdas egitim sisteminde o6grencilerin elestirel disinme becerisi kazanmalarinin

beklendigini ifade etmigtir. Hizla doénidsen ve gelisen ginimiz dunyasinda
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ogretmenlerin, ogrencileri gelecekte karsilasacaklari durumlari hazirlamalari

gerektigi sonucuna varimistir.

Karsli, Gundliz, Titrek ve Hamedoglu (2014) “Egitim Yoneticileri ve
Ogretmenlerin  Bilisim  Teknolojilerini  Kullanma  Dizeyleri ve  Bilisim
Teknolojilerinden Yararlanmalarini Engelleyen Nedenler” baglikli ¢galigmalarinda,
egitim teknolojilerinin klasik egitim teknolojileri ve modern egitim teknolojileri olarak
alt basliklar halinde incelenebilecegini belirtmislerdir. internetin ve diger
teknolojilerin modern egitim teknolojileri igerisinde yer edinmeye baslamasiyla
bilisim teknolojileri kavraminin ortaya c¢iktigini ifade etmislerdir. Biligsim
teknolojilerinin okullarda etkin kullanimi igin 6gretmenlerin amaca uygun bigimde
teknolojiyi kullanmalarinin 6nemli oldugu, iyi bir bilgisayar kullanicisi olmaninin
gittikce Oonem kazandigini belirtmiglerdir. Ayrica, okullarda teknoloji kultGrintn
olusmasinin ve bunu engelleyen nedenler icin 6nlemler alinmasinin dnemini

vurgulamiglardir.

Yilmaz, Uredi ve Akbagli (2015), sinif dgretmeni adaylarinin bilgisayar
yeterlilik duzeylerinin ve egitimde teknoloji kullanimina yodnelik algilarinin
belirlenmesine yonelik caligmalarinda, 6gretmen adaylarinin algilarinin yeterli
oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bilgisayar yeterliligi bakimindan
orta duzeyde oldugunu belirtmislerdir. Ayni zamanda bilgisayar yeterlilik dizeyinin
yuksek oldugu ogretmen adaylarinin buyuk bir bolumunde teknolojik algi duzeyleri
de ylUksek oranda bulunmustur. Bilgisayarlarin egitimde kullaniminin ¢ocuklarin
karar verme ve problem ¢6zme yeteneklerine katkida bulundugu ifade edilmistir.
Bilgisayarlarin ve teknolojinin egitimde kullaniminda ilk olarak o6gretmenlerin
teknolojik algilarinin  ve bilgisayarlari tanimalarinin  gerektigi  belirtiimigtir.
Sonrasinda ise o6grencilerin tanimalarinin ve o6grenmelerinin saglanmasinin

gerekliligi Uzerinde durulmustur.

Saritepeci, Durak ve Seferoglu (2016), “Ogretmenlerin Ogretim Teknolojileri
Alaninda Hizmet Igi Egitm Gereksinimlerinin FATIH Projesi Kapsaminda
incelenmesi” baglikli galismalarinda firsatlari artirma ve teknolojiyi iyilestirme
hareketi (FATIH) projesi kapsaminda bilisim teknolojilerinde atilan adimlarin
énemli oldugunu vurgulamiglardir. Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimlarinin
geligtirimesinde, o6gretmenlere yonelik duzenlenen hazirlayici egitimlerin dnemli

rol oynadigini ifade etmislerdir.
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Salgar ve Dereli (2018), Turkiye'nin uluslararasi alanda buylime saglamasi
ve diger Ulkelerle rekabet edebilmesi i¢in endustri 4.0'in iyi bir bicimde analiz
edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bunun i¢in mevcut durumun ortaya konup
yenilik ve degisimlerin yakalanmasi gerektigini de ifade etmiglerdir. Endustri 4.0
surecinde kaynaklarini etkin kullanan Ulkelerin, kuresel rekabet guglerini
artiracaklari belirtilmistir. Tarkiye’'nin mevcut durumu incelendiginde ise slreg
icerisinde  nitelikli  isgicu  olusturulmasinin ~ ve  egitilmesinin,  degisimi
yakalayabilmek icin énemli bir unsur oldugu acgik¢ca calismada yer almistir. Bu
noktada arastirmacilar, Tarkiye’'nin sureci olumlu bir sekilde tamamlayabilmesini

endustri 4.0'in gerekliliklerine yonelik uyumunu gelistirme duzeyine baglamislardir.

Akgul, Akbas ve Taskin-Gumus (2018), Universite 6grencilerinin endustri
4.0 algilarini inceledikleri ¢caligmada, sosyal bilimler ogrencileri ile muhendislik
ogrencilerinin bilgi ve algi dizeyleri arasinda anlamh farkliliklar bulmusglardir.
Muhendislik 6grencilerinin diger 6grencilere gore endustri 4.0’a yonelik daha fazla
bilgiye sahip olduklari sonucuna erigsmislerdir. Bu sonuca iliskin bir sebebin,
ogrencilerin egitim altyapilarinin farkli olmasindan kaynaklanabilecegi belirtiimigtir.
Endustri 4.0 unsurlarindan olan buyuk veri analizi ve bulut teknolojilerinin, sosyal
bilimler ogrencileri tarafindan bilinme oranlari daha yuksek bulunmustur.
Calismada, Universite o6grencileri endustri 4.0'in yararlari oldugunu ve bununla
beraber isletmelerde, Uretim sureclerinde faydalanilabilecegini ifade etmislerdir.
Ayrica ogrenciler, bu yararlarin yani sira olumsuz yanlarin da bulundugunu, bilgi
ve veri guvenligi agisindan bazi problemlere yol acabilecegi gorusinde

bulunmuslardir.

Tozkoparan ve Ernur (2018), “Dijital Donisum Perspektifinde Endustri 4.0
Sirecindeki isletmelerin Karsilastigi Durumlar Uzerine Bir Vaka Calismasi” adli
calismalarinda endustri 4.0 sirecini yasayan isletme ve firmalarin gergeklestirdigi
degisimler ve yasamis olduklari zorluklar Uzerinde durmuslardir. Endustri
devrimlerinin tarihsel gelisimi ve gunimuizdeki durumu agiklanarak endustrinin
gelecekteki konumu hakkinda ongorulerde bulunulmustur. Endustri 4.0’in 6nemi
ve getirileri hakkinda yeni Uretim sistemlerinin geligtiriimesi, kaynaklarin gesitliligi
ve verimliligi gibi basliklar siralanmistir. Buna gore endustri 4.0 ve dijital donusim
surecini tamamen yonetebilmek igin yapay zeka, bulut bilisim sistemleri ve

artinlmis gergeklik gibi unsurlara ihtiyag oldugu belirtiimistir. Endustriyel anlamda
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isletmelerin ve c¢esitli kurumlarin dijital donusumlerini baslattiklarint  ancak

tamamlamayip devam eden bir surecin igerisinde bulunduklari ifade edilmistir.

Turan ve Emir (2018), egitimcilerin teknoloji, editim 4.0 ve yapay zekaya
iligkin goruslerini inceledikleri ¢calismada, egitimcilerin endustri 4.0 ve egitim 4.0
kavramlarinin ne oldugunu bilme duzeylerinin duguk ve birbirine yakin aralikta
oldugu sonucuna ulagmislardir. Buradan hareketle, bu kavramlarin iligkili oldugu
ileri surdlmustur. Ayrica, egitimde teknoloji kullanimini, daha dusuk yas araliginda
bulunan o6gretmenlerin diger yas araligindaki 6gretmenlere gére daha faydal
olarak bulduklarini belirtmislerdir. Bu yas grubundaki 6gretmenlerin egitim 4.0

odagindaki yeniliklere daha olumlu yaklagim gdsterdikleri sonucuna ulasmiglardir.

Ozen (2019), “Egitimde Dijital Dénusim ve EBA” adli galismasinda
gelisimini hizlandirmakta olan teknoloji ile endustri toplumlarinin dijitallesme
sonucu bilgi toplumlarina donismekte oldugunu belirtmistir. Bilgi toplumu igin en
temel unsurlardan biri olan egitimin, egitim iceriginin ve kurumlarinin da dijital
donlisime uyum saglamalarinin 6nemi Uzerinde durmustur. Calismada,
ogretmenler ve ogrenciler icin EBA kullaniminin egitimde dijital donusimde dnemli

bir rolinin oldugu ve 6grenme slrecini adaha aktif hale getirdigi belirtilmistir.

Dogan (2019), “Dijital Déntsimin Yénetimi  Sirecinde Universite
Ogrencilerinin Endustri 4.0 Kavramsal Farkindalik Diizeyleri” baslikli yiiksek lisans
tezi calismasinda, Universite o6grencilerinin endustri 4.0 kavramsal farkindalk
duzeylerini belirlemeyi amaglamigtir. Endustri 4.0’in  dijital donusum olarak
adlandirilabilecegini belirtmistir. Bu c¢alismada, erkek &grencilerin farkindalik
diizeyleri kadin 6grencilere gére daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin
mezun olduklari lise turine gore ise mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunlarinin
kavramsal farkindalik dizeylerinin daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimig ancak
bu farklihgin anlamli dizeyde olmadigi belirtiimistir. Ayrica, mesleki ve teknik
anadolu liselerinden mezun olacak &grencilerin Universite duzeyinde 6grenim
gorurken dijital dénisim unsurlarindan faydalanma dizeylerinin daha ylksek
olmasinin beklendigi vurgulanmistir. Bu bulgulara ek olarak, endustri 4.0 ve
dijitallesme ile birlikte yeni teknolojilerin, yeni sanayi sureclerinin ortaya ¢ikmaya
bagladidi ifade edilmistir. EndUstri 4.0 ve egitimin bir bitin olarak ele alinmasi

gerektigi belirtilerek endustri devrimiyle beraber gelen donusime bireylerin
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hazirlanmasi gerektigi ve dijital donusumun tum ulkelerin 6ncelikli konularindan

biri oldugu ileri surdlmagtur.

Torun ve Cengiz (2019) “Endustri 4.0 Bakis Acisinin Ogrenciler Goziinden
Teknoloji Kabul Modeli ile Olgimi” adli calismasinda Universite 6grencilerinin
bilgiye ulagsmada interneti surekli bir ara¢ olarak kullandiklarini belirtmiglerdir.
Dijitallesmenin sonucu olarak 6grenciler de bulunduklari kampusten ve egitimden
dijital ¢caga uygun olmasini beklemektedir. Egitimde dijital platformlarin yer
edinmesiyle birlikte olugan egitim 4.0 kavraminin yenilik, verimlilik, elestirel
dusunme ve interaktiflik getirdigi calismanin 6ne g¢ikan sonuglarindandir. Egitimde
dijital donugumlerin olduk¢a hizh ilerledigi fakat buna uygun mdufredatlarin
universitelerde henuz yer almadigi, teknoloji cagiyla uyumlu olmadigi belirtilmistir.
Buna gore, universitelerden mezun olan o6grencilerin 6grendikleriyle ve sahip
olduklari bilgilerle gelecekteki igslerden onlardan talep edilenlerin arasinda bir
ucurum olabileceg@i belirtilmigtir. Buna gore, Turkiye’de bulunan yuksekogretim
kurumlarinin mdafredatlarini  yenilikgi ve teknolojiyle batinlesmis bir yapiya

ulastirmalari gerektigi ifade edilmistir.

Demiral (2020), endustri 4.0'In insan kaynaklarina yonelik etkilerini
inceledigi calismasinda, endustri 4.0''n ve dijitallesmenin is yasamindaki
konumunu, calisanlarin farkindalik ve dijital dontsim dulzeylerini belirlemistir.
Calismanin sonuglarina goére, endustri 4.0''In uygulanmadi§i isletmelerdeki
calisanlar, is doyumlarinda ve ucret konusunda dusuklik o6ngormektedirler.
Artirlmis gerceklik, benzetim ve modelleme teknolojileri, 3B yazicilar, nesnelerin
interneti gibi unsurlarin yeterli derecede bilinmedigi ancak igletmelerde ¢aligsanlarin
bu teknolojik unsurlara hazirlikli olmalari gerektigi belirtiimistir. Bu kapsamda,
uyum ve hazirlik ¢alismalarina dnem verilmesinin gerekliligi Uzerinde durulmustur.
Endlstri 4.0'in insan kaynaklari yonetiminde degisime yol acgarak igletmelerin
teknolojik unsurlari kullanabilen nitelikte is gucline ihtiya¢ duydugu calismanin
sonuglari arasindadir. Yeni is dunyasinin zihinsel gug¢ gerektirdigi ve teknolojik
araclarin yogunlasacagi bir donemin toplumlari bekledigi belirtilmistir. Ayrica
endustri 4.0 surecinin getirdigi yeniliklere bagh olarak hem kas guci hem de
zihinsel gucin kullanilabilecedi mesleklerin ortaya c¢ikacagdi belirtilmigtir.
Mesleklerin birgcogunun teknolojik ara¢ ve gereclerle yapilacagi bir c¢agin
beklendigi ifade edilmistir. Buna bagli olarak, gunumuzdeki mesleklerden
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bazilarinin artik olmayacagi, bazilarinin degisime ugrayacagi ve yapay zeka
yazilimciligi, uygulama gelistiriciligi, robotik muhendisligi gibi farkh mesleklerin
ortaya clkabilecegi c¢alismada belirtilmistir. Dorduncli endustri  devriminin
kagirimamasi amaciyla hizli adimlarla farkindalik ve yeterlilik kazandiriimasi

onerilmistir.

Oz (2020), ginimizde egitimde kullanilan teknolojik arag ve gereglerle
baglayan degisim ve donusum igerisinde, ogretmenlerin gostermesi beklenen
rollerin de degisime ugramaya basladigini belirtmistir. Bu baglamda liderlik
kavrami ile iligkisini ele alarak dijital liderlik kavraminin okullarda yer edinmeye
baglayacagini ifade etmistir. Dijital liderlik kavramina gelene kadar liderlik 1.0
olarak adlandirilan donemde 6gretmenin rolinde etkisi olan unsuru karizmatiklik,
liderlik 2.0 doneminde yol gostericilik, liderlik 3.0 doneminde iligkisel ozellikler
olarak siralanmistir. Endustri 4.0’dan etkilendigi belirtilen liderlik 4.0 doneminde ise

duyarlilik unsuru 6n planda olarak gérunmektedir.

Eren (2020), toplum 5.0 ve dijital diinyada toplumsal dinisima inceledigi
calismasinda, egitim 5.0 kavramina yer vermistir. EndUstri 4.0'in gelecekteki
isgucu talebini degistirme ve yeni teknolojik degerleri hedef alma potansiyeline
sahip oldugunu ifade eden bir bakis acgisi sunmustur. Endustri 4.0'in sagladigi
teknolojik gelismelerin egitimde dijitallesme ve dijital dontisumu gergeklestirdigini
ancak insani merkeze alan bir bakig agisi olmadigini belirtmistir. Bu eksikligi

kapatma amaci guden bir kavram olarak Japonya’da “toplum 5.0” ortaya ¢ikmigtir.

Calismaya gore, toplum 5.0 hem ekonomik buylimeyi hedeflemekte olup hem de
bireyleri odak noktasi olarak almaktadir. Ayrica, bu kavramin endustri 4.0’in ihmal
ettigi noktalarda yarar saglayabilecegi ongoérulmektedir. Egitimde firsatlarin esit
bicimde saglanmasi, esit bicimde ydnetiimesi gibi hareketlerde etkili olacagi fikri
bulunmaktadir. Toplumun gelismesinin endustri devrimleri ile ortUstugu ve
toplumlarin bun goére sekillendigi calismada belirtilmigtir. Buna gore insanligin
baglangici “toplum 1.0” olarak ele alinip gittikgce gelisen teknoloji ve yasanan
endustriyel devrimler sonucunda gunimuzde “toplum 4.0” kavraminin yasandigi
belirtiimistir. 2030 yili ve sonrasi yillarda ise hem bilgi ve iletisim teknolojilerinin
daha hizli gelismesiyle hem de bireylere odaklanan bir sistem olmasiyla beraber
toplum 5.0 kavraminin yasanacagi ifade edilmistir. Akilli toplum olarak da

adlandirilan toplum 5.0'in da endustri 4.0 gibi egitime yansimalarinin olacagi
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dugunulmektedir. Buna paralel olarak egitim 5.0'in ortaya ¢ikacagi ve egitimde

donugumleri hizlandiracagi ifadesi yer almigtir.

Yurt diginda yapilan arastirmalar. Yurt disinda konuyla ilgili yapilan
calismalar incelendiginde, endustri 4.0'in ortaya cikardigi etkilere, egitimde
dijitallesmeye, dijital donusime ve donuigumun unsurlarina odaklanildigi ifade

edilebilir.

Chabbott (1998) calismasinda, 1950 ve 1990 yillari arasindaki gelismeleri
ve buna paralel olarak egitimdeki degisimleri ele almistir. Uluslararasi alanda
gerceklesen egitim, konferans ve sempozyumlari da kronolojik bigimde
incelemigtir. Buna gore egitimdeki degisimler, savaglardan ekonomiye, sivil toplum
érgltlerinin ortaya koydugu politikalara kadar etkilenmektedir. Ulkelerin, yasanan
olgulara kayitsiz kalamayacaklarini, ekonomilerini ve vyapisal varliklarini
koruyabilmek adina egitimde gerekli dontusumleri gerceklestirme yolunda adim

attiklarini belirtmistir.

Wallner ve Wagner (2016) calismalarinda, kuresel boyutta yasanan
olaylarin egitim sistemlerinde degisimlere yol acgtigini belirtmislerdir. Bu
degisimlerden  egitimciler de etkilenmislerdir.  Gelecegin  zorluklariyla
kargilasabilecek olan o6grencilerin, egitimle bu durumlara hazirlanmalarinin
gerektigi ifade edilmistir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken ilkelerin ise endustri

4.0 ile paralellik gosterdigi agiklanmigtir.

Roblek, MeSko ve Krapez (2016) “Endustri 4.0’a Derin Bir Bakig”
calismalarinda endustri 4.0’in etkilerine, 6Gnemine ve internet erisimli teknolojilerin
kullanimina odaklanmiglardir. Dorduncu endustri devriminin  sirketleri, Uretim
sistemlerini, pazarlama tekniklerini degisiklige ugrattigini ve ayni zamanda
musterilerin ihtiyag ve davraniglarini farkhlastirdigini belirtmislerdir. Bu devrimin
baglattigi donlUsumuin, henuz erken asamalarinda oldugunun ancak ilerledik¢e
insan, c¢evre ve bilim arastirmalarinda o6nemli bir etken olacaginin altini
cizmiglerdir. Endustri 4.0'in olumlu ve olumsuz yanlarinin ortaya ¢ikabilecegini
belirterek, bu donusumun etkili bir bicimde vyapiimasi gerektigi gorusunu
savunmuslardir. Mobil bilgisayarlari, bulut teknolojisini ve buyudk veriyi verimli
kullanmanin bu dénusimde uyum agisindan kolaylik saglayacagini ifade

etmiglerdir.
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Burritt ve Christ (2016), cevresel muhasebenin endustri 4.0’in etkisiyle
dijital donusume ugradigini belirttikleri galismalarinda, is dunyasinin dijitalleserek
tasarlanmaya basladigini vurgulamiglardir. Endustri 4.0'’da anahtar rol oynayan
etkililik ve dusuk maliyet kavramlarinin egitimle ve aligtirmalarla edinilebilecegini
belirtmiglerdir. Dunya tarihi boyunca etkisini sirdurmeye devam eden endustriyel
donugumden, cevresel muhasebe alaninda yararlaniimasi ve alani gelistirme
potansiyelini gerceklestirebilmek igin egitimlerle farkindalik olusturularak

uygulamaya gegirilmesi galismada onerilmektedir.

Liao, Deschamps, Loures ve Ramos (2017), endustri 4.0 konusunun
gecmis, gunumuz ve gelecekteki durumunu inceleyen calismasinda, alanyazin
taramasi yaparak sistematik analizlerde bulunmuslardir. Dorduncu endustri
devriminin ortaya cikigi ve taninmasindan gunumuzdeki yerine kadar olan sureg¢
incelenerek gelecekteki durumuna dair fikirler sunmuslardir. Calismada yanitlanan
endustri 4.0 Gzerine kimin ve nerede calistigi alt sorusuna, Almanya basta olmak
uzere ¢cogu Avrupa ulkelerinin bu konuya egildigi cevabi verilmistir. Endustri 4.0
alaninda yapilan arastirmalarin 6nemli bir kisminin Universiteler, sirketler ve cgesitli
arastirma merkezlerince yapildidi sonucu ifade edilmigtir. Bilgisayar bilimleri,
yapay zekd ve muhendisliklerden sonra egitim alanindaki arastirmalarin yer

edindigi sonucuna ulagiimigtir.

Slusarczyk (2018), endustri 4.0 kavramina hazir olma durumlarinin tlkeler,
is sektorleri ve sirketler arasinda farklilastigini dile getirmistir. Endustri 4.0
unsurlarinin  uygulanabilmesi igin degerlendiriimesi gereken bir¢cok kriterin
oldugunu ve donusum surecinde ortaya cikabilecek engellerin varligindan so6z
etmistir. Ayrica, bu donusume dair sonugclarin gelecekteki isleri degistirebilecegini

ve yeni is modellerini ortaya ¢ikarabilecegini ifade etmigtir.

Hussin (2018), egitim 4.0 ile ilgili dokuz egilimi acikladigi ¢calismasinda bu
kavramlarin  egditimciler tarafindan algilanmasina odaklanmistir.  Bunlar;
ogrenmenin her yerde gerceklesmesi, 6grenmenin kisisellestiriimesi, dgrencilerin
ogrenmek istediklerinde secimlerinin olmasi, proje tabanli 6drenme, stajlarda
bulunarak 6grenme, veri analizi, degerlendirmede farkh platformlarin kullaniimasi,
ogrencilerin fikirlerinin egitim programlarinda kullaniimasi ve 6grencilerin kendi
ogrenmelerinde etkili olmasidir. Endustri 4.0’in Ozelikle Z kusag i¢inde bulunan
geng insanlar tarafindan gelistirilecegini ve 21.yuzyil becerilerine sahip olan
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bireylerin 6ne ¢ikacagini belirtmistir. Bu becerilerden bazilarini; problem ¢bzme,
elestirel dusunme, yaraticilik, is birligi yapabilme seklinde siralamistir. Ayrica
ogrencilerin yani sira egitimcilerin de egitim 4.0 kapsaminda teknolojilerden
yararlanarak daha dikkat c¢ekici ve daha vyaratici ders igerikleri olusturmaya

baglayacaklari, arastirmacinin ifadeleri arasinda yer almigtir.
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Bolum 3

Yontem

Ogretmenlerin  egitimde dijital doéntsimden vyararlanma dizeylerinin
belirlenmesi amacini tasiyan bu arastirma, nicel yontem kullanilarak
desenlenmigtir. Arastirmanin amaci, ogretmenlerin konuya iligkin yararlanma
duzeylerinin ne oldugunu belirlemek oldugu i¢in tarama modelinde tekli tarama
yontemi kullaniimigtir. Evren hakkinda genel olarak bir kaniya varma amaciyla bu
yontem belirlenmistir (Dingman ve Akbasli, 2020). Bu yéntem, mevcut durumu
oldugu haliyle betimlemek isteyen benzer arastirmalar igin uygun olarak ifade
edilmektedir. Tekli tarama ise arastirmayi bir degiskene odaklayip onun belirli bir

andaki halini incelediginden bu arastirmada kullaniimistir (Karasar, 2006).
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ili merkez
ilceleri olan Sahinbey ve $ehitkamil’'deki kamu liselerinde ve 6zel liselerde gorev
yapan ogretmenler olugturmaktadir. Alt problemlere aranan yanitlar igin lise turleri
ile kamu lisesi ve Ozel lise ayriminin yapilmasi gerekmektedir. Evrendeki alt
gruplarin, evrendeki agirliklari oraninda érneklemde temsil edilmesi amaglandigi
icin arastirmada tabakali drneklem yodntemi kullaniimistir. Tabakali 6rnekleme,
sinirlart belli olan bir evrende alt gruplarin oldugu durumlarda kullaniimaktadir
(Yildinrm ve Simsek, 2005). Arastirmadaki her tabaka, farkh o6zelliklere sahiptir
ancak her tabaka kendi icinde benzer o6zelliklere sahiptir (Potas ve Akgil-Ok,
2020). Burada yer alan tabakalar oncelikli olarak kamu liselerinde ve 6zel liselerde
goérev yapan ogretmenlerdir. Gaziantep merkez ilgelerinde 37’si 6zel lise olmak
uzere 140 lisenin bulundugu belirlenmistir. Bu liseler ise turlerine gore anadolu
lisesi, fen lisesi, anadolu imam hatip lisesi, mesleki ve teknik lise olarak
tabakalandiriimistir. Orantili tabakali 6rneklem ile her tabakadan, o tabakanin
evren igindeki yeriyle orantili bir sekilde orneklem secilmistir. Bu tabakalarda yer
alan &gretmenler ise basit tesadifi 6rneklem yoluyla secilmistir. Bdylelikle
tabakalarda yer alan tim elemanlarin secilme oranlari birbirine egittir (Balci, 2013).
Bir baska deyisle, drneklem evrenin toplamindan degil, homojen gruplara

ayrildiktan sonra her gruptan belirli sayida alinmistir (Baltaci, 2018). Arastirmanin
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hedef evrenini olusturan Gaziantep merkez ilgelerindeki kamu liselerinde ve Ozel

liselerde gorev yapan 6gretmen sayilari Tablo 1’de gosterilmigtir.

Tablo 1
Gaziantep Merkez ligelerindeki Kamu Liselerinde ve Ozel Liselerde Gérev Yapan

Ogretmen Sayilar

Lise Turleri Kamu Liseleri Ozel Liseler
Fen Lisesi 103 4
Anadolu Lisesi 2819 6
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 1429 53
Anadolu imam Hatip Lisesi 634 —
Toplam 4985 63

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2018-2019 verileri.

Tablo 1'de yer alan toplam ogretmen sayisi 5048 olarak arastirmanin

evrenini olusturmaktadir. Evreni temsil edecek orneklem buayuklagunu, 0.05
ornekleme hatasi ve %95 guven dizeyinde 357 6gretmenin temsil edebilecedi
kabul edilmigtir (Krejcie ve Morgan, 1970; Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Arastirmanin orneklemini olusturan kamu liselerinde ve 06zel liselerde galisan
ogretmenlerin evrendeki oranlari goz onunde bulunduruldugunda, 6rneklemi 0.05
ornekleme hatasi ve %95 guven duzeyinde kamu liselerinde calisan 345
ogretmenin ve Ozel liselerde calisan 12 6gretmenin temsil edebilecegi kabul
edilmistir (Kog-Basaran, 2017). Arastirmada ulasilan Orneklem ise kamu
liselerinde calisan 404 ogretmen ve 0Ozel liselerde calisan 56 ogretmen olmak
uzere toplamda 460 6gretmenden olusmaktadir. Ulagilan bu sayinin, yeterli olarak
deg@erlendirilen 6érneklem sayisinin Uzerinde oldugu ve arastirma icin uygun oldugu
gorilmektedir. Arastirmanin diger tabakasini olusturan lise tirleri gruplarinda ise
fen lisesinde goérev yapan 35 6gretmene, anadolu lisesinde gobrev yapan 248
ogretmene, mesleki ve teknik anadolu lisesinde gorev yapan 121 ogretmene ve
anadolu imam hatip lisesinde gorev yapan 56 6gretmene ulagiimigtir. Ulasilan bu

orneklem sayisi, hedeflenen 6rneklem sayisinin Uzerindedir.
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Katilmcilara iligkin demografik bilgiler. Arastirmanin orneklemini
olusturan kamu liselerinde ve 0zel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet,
yas ve c¢alistiklar lise tlrl degiskenine iliskin dagilimlari ve yutzdeleri Tablo 2’'de

yer almaktadir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine iliskin Veriler

Degisken Kategori n %

Caligilan kurumun statisic. ~ Kamu 404 87.8
Ozel 56 12.2

Cinsiyet Kadin 241 52.4
Erkek 219 47.6

Yas 21-25 62 13.5
26-30 113 24.6

31-35 116 25.2

36-40 111 241

41-45 45 9.8

46 yas ve Ustl 13 2.8

Calisilan lise turi Fen Lisesi 35 7.6
Anadolu Lisesi 248 53.9
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 121 26.5

Anadolu imam Hatip Lisesi 56 12

Toplam 460 100

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan kamu liselerinde c¢alisan
ogretmenlerin orani %87.8 iken 6zelde galisan 6gretmenlerin orani %12.2 olarak
belirlenmistir. Cinsiyet degiskeninde kadin 6gretmenlerin orani %52.4 ve erkek
ogretmenlerin orani %47.6’dir. Yas degiskeninde ise en ¢ok %25.2 oranla 31-35
yas araligl, %24.6 oranla 26-30 yas araligi ve %24.1 oranla 36-40 yas araliginda
bulunan 6gretmenler yer almaktadir. Yas degiskeninde en az yer alan yas araligi
ise %2.8 ile 46 yas ve Ustidur. Ogretmenlerin galistiklari lise tiriine gore, fen
lisesinde galisan 6gretmenler %7.6, anadolu lisesinde galisan égretmenler %53.9,

mesleki ve teknik anadolu lisesinde ¢alisan 6gretmenler %26.5 ve anadolu imam
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hatip lisesinde calisan 6gretmenlerin orani %12°dir. Arastirmanin toplam katilimci

sayisi ise 460 6gretmenden olugsmaktadir.
Veri Toplama Sireci

Aragtirmanin problemine ve alt problemlerine yanit bulmak amaciyla
arastirmaci tarafindan ogretmenlerin egitimde dijital donisumden yararlanma
dizeylerini belirleme 6lgegi (EK-A) hazirlanmistir. Olgegin yapi gegerliliginin ve
guvenirliginin bulunmasi igin 6n uygulama yapilmistir. Olgedin 6n uygulamasi igin
ve sonrasinda arastirmaya ait verilerin toplanabilmesi icin Hacettepe Universitesi
Etik Komisyonundan (EK-C) ve Gaziantep il Milli Egitim Middrliginden (EK-C)
gerekli izinler alinmistir. Bunun Uzerine odlgege, katilimcilara iliskin demografik
bilgilerin istendigi kisim eklenerek ¢evrimici anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket,
ulasiimak istenen ogretmenlerle internet Uzerinden elektronik posta ve mesa;j

yoluyla paylasiimig ve yanitlar elde edilerek veriler toplanmistir.
Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda, arastirmaci tarafindan égretmenlerin egitimde dijital
donusumden yararlanma duzeylerini  belilemek amaciyla “egitimde dijital
dénugiimden yararlanma dizeyi Olgegi” gelistiriimistir. Olgegin gelistiriime
surecinde oOncelikli olarak ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi yapilarak
konuyla ilgili dlgekler arastiriimigtir. Yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin
egitimde dijital donugumden yararlanma duzeylerini ortaya koyabilecek bir dlgek
olmadidi belirlenmistir. Bu nedenle kullanilan olgek, arastirmaci tarafindan

gelistirilmigtir.

Egitimde dijital donlisimden yararlanma diizeyi 6lgegi. Alanyazinda yer
alan bilgilerden yararlanilarak taslak ol¢gek olusturulmustur. Taslak Olgcek Ug¢
boyutta toplanan 45 maddeden olusmaktadir. “Endustri 4.0 ve Dijitallesmeye
Genel Yaklasim” boyutunda 15 madde, “Egitimde Dijital Donusum Teknolojilerini
Kullanma Dulzeyi” boyutunda 19 madde ve “Dijital DontGsimU Olusturan Teknoloji

<"

Farkindahd1”” boyutunda ise 11 madde yer almaktadir. Taslak oOlgek “hi¢

katiimiyorum?”, “katilmiyorum?”, “kararsizim”, “katiliyorum”, “tamamen katiliyorum”
seceneklerinden olusan begli Likert dlgegi bicimindedir. Taslak Olgek, uzman

gorust alinmak uUzere egitim yonetimi alanindaki ve oOlgcme degerlendirme
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alanindaki uzmanlara gonderilmigtir. Hazirlanan uzman degerlendirme formunda
“‘madde hedeflenen yapiyi Olger”, “madde hedeflenen yapiyi dlger ancak gereksiz”,
“‘madde hedeflenen yapiyl 6lgmez” bigciminde U¢ segcenek yer almaktadir (Lawshe,

1975). Uzman gorusu degerlendirme formu (EK-B) kisminda yer almaktadir.

Degerlendirme formuna donut veren sekiz uzmanin yanitlari dogrultusunda
maddelerin kapsam gecerlilik oranlari ve kapsam gecerlilik indeksleri
hesaplanmigtir. Ayre ve Scally (2014) kapsam gecerlilik oranlari tablosuna gére bu
oran .05 anlamlilik dizeyinde .75 olarak belirlenmigtir. Buna gore, olgekten gegerli
oranin altinda bulunan dokuz madde cgikariimig ve kalan maddeler Uzerinde
uzman goruslerine gore duzenlemeler yapilmigtir. Uzman goriusu sonrasi 45
maddeden olusan taslak olgek 36 maddeye dusurulmustir. Taslak Olgekten
cikarilan maddeler ise endustri 4.0 ve dijitallesmeye genel yaklasim boyutunda
“Milli Egitim Bakanhi§i Bilisim Sistemleri (MEBBIS) kullanimi geleneksel egitim
sistemini donusturerek dijitallestirmektedir’ (8.madde), “E-okul sistemi 6gretmen,
ogrenci ve veli arasindaki islemlerin takibini dijitallestirerek etkili hale
getirmektedir’ (9. madde), “Veli bilgilendirme sistemi (VBS) veli, 6gretmen ve okul
arasindaki iletisimi dijitallestirerek etkili hale getirmektedir” (10. madde), “Egitim
icerikleri hizli bir sekilde dijital hale gelmektedir’ (11. madde), "Geleneksel egitim
ortamlari, dijital ders ortamlarina gecis yapmaktadir” (12. madde), “Dijitallesme,
21.yuzyil becerilerini degistirmektedir’ (15. madde) ifadeleridir. Egitimde dijital
donusum teknolojilerini kullanma dizeyi boyutunda gikarilan maddeler “Ulusal ya
da uluslararasi teknolojik yarismalara katilirm” (8. madde), “Maker 6gretmen
egitimlerine katilinm” (9. madde) ve “Uluslararasi MEB Robot Yarismasi hakkinda
bilgi sahibiyim” (11. madde) ifadeleridir. Taslak 6l¢ekten cikarilan bu maddeler
sonrasinda 6lgedin kapsam gecerlilik indeksi hesaplanmistir. Polit ve Beck (2006)
Olcegin kapsam gegerlilik indeksinin hesaplanmasini, maddelerin kapsam
gecerliliklerinin  dlgekte bulunan toplam madde sayisina bolumia olarak
belirlemistir. Taslak Olgekte yer alan 36 maddenin kapsam gegerlilik indeksi 0.92
olarak bulunmustur. Bulunan bu oran, dlgegin uzman goruglerine gore kapsam

gecerliliginin bulundugunu ifade etmektedir.

Egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeyi 6l¢eginin gecerlilik ve
giivenirlik analizleri. Ogretmenlerin egitimde dijital déniisimden yararlanma

duzeylerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan taslak olgegin yapi gecerliligini ve
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guvenirligini incelemek icin 6n uygulama yapimistir. Gaziantep ili merkez
ilgelerindeki kamu ve 0Ozel ortadgretim kurumlarinda 2019-2020 egitim-0gretim
yilinda gobrev yapmakta olan ogretmenlere, pilot uygulama gonullulik esas
alinarak yapimigtir. Uygulama sonucunda verilerin gegerlilik ve guvenirlik
analizleri icin acimlayici faktor analizi (AFA), madde ayirt ediciligine iligkin
bulgularin incelenmesi, 0Olgedin toplam puani ve alt boyutlarinin madde i¢
tutarlihginin ve gavenirliginin incelenmesi ve son olarak élgegin dogrulayici faktor

analizi (DFA) yapilmistir.

Acimlayici faktor analizi ve yapi gecerliliginin incelenmesi. Faktor
analizi, benzer ozellikleri 6lgcen degdiskenleri bir araya getirerek az sayida faktor ile
aciklama amaci tasiyan istatistiksel bir teknik olarak ifade edilmektedir. Bununla
birlikte, AFA ortak faktoér olarak adlandirilan yeni degiskenleri ortaya ¢ikarma ya da
maddelerin faktor yuk de@erlerini kullanarak olglilmek istenen kavramlari
tanimlama sureci olarak belirtiimektedir (Blyukoztirk, 2002). Uzman gorusleri
sonrasinda kapsam gecerliligini saglayarak 36 maddelik Olgek, 248 kisiden olugsan
ogretmen grubuna uygulanmigtir. Uygulanan olgme aracindan elde edilen
verilerin, faktor analizi igin uygunlugu incelenmistir. Erkus (2007), veri setinin faktor
analizi i¢cin uygun olup olmadigini degerlendirmek amaciyla bir¢ok faktor ¢cikarma
yonteminin bulundugunu belirtmektedir. Bu yontemler ise korelasyon matrisinin
olusturulmasi, Bartlett kiresellik testinin uygulanmasi ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degerine bakilmasidir. Buna gore, oncelikle veri setinin faktor analizi igin
uygunlugu test edilmistir. Bu amacla olgegin KMO ve Bartlett testi sonuglari Tablo

3’'te goOsterilmisgtir.

Tablo 3
Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuglar

KMO 963
X2 14492.167
Bartlett Sd 528
P .000
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Tablo 3’e gore, KMO degeri 0.963 olarak bulunmustur. Bu test veri setinin
faktor analizi igcin uygunlugunu gostermektedir. KMO degerleri 0,90 ve uUzeri
mukemmel, 0,80 ve Uzeri ¢ok iyi, 0,70 ve Uzeri iyi, 0,60 ve Uzeri orta, 0,50 ve Uzeri
zayif ve 0,50’nin alti ise kabul edilemez olarak belirtiimektedir (Sharma, 1996).
Olgegin faktér analizi sonuglarina gére KMO degeri 0,963 olarak saptanmistir.
Elde edilen bu bulguya gore toplanan verilerin KMO degerinin mikemmel oldugu

sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo 3’e gore, degiskenler arasinda iligski olup olmadigini test eden Bartlett
testi anlamh bulunmustur (X?= 14492.167, p=0,000). Eldeki veriler ve sonuglar
degiskenler arasinda yuksek korelasyonlar oldugunu gostermektedir. Buradan veri

setinin faktor analizi igin uygun oldugu anlasiimaktadir.

Veri setinin faktor analizi igin uygun olup olmadiginin degerlendiriimesinde
KMO degerinin ve Bartlett testi sonucunun incelenmesinin yani sira korelasyon
matrisine de bakiimaktadir. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari 0.20 ve
altindaysa maddenin c¢ikarilmasi gerektigini, 0.20-0.30 arasindaysa duzeltiimesi
gerektigini, 0.30-0.40 arasindaysa iyi oldugunu ve 0.40 Ustu ise ¢ok iyi ayirt edici
oldugunu gostermektedir (Erkus, 2007). Analiz sonuglarina goére korelasyon
matrisi incelendiginde, en dusuk degerin .517 oldugu gorulmektedir. Bu deger,

degiskenler arasindaki iligkinin yuksek oldugunu dogrulamaktadir.

Faktor sayisinin belirlenmesinde 6zdeger istatistiginden (Eigen value)
yararlaniimaktadir. Ozdegeri bir ve birden blyiik olan faktdrler anlamli olarak kabul
edilmektedir. Ozdegerin birden kiigiik oldugu faktorler ise dikkate alinmamaktadir.
Arastirmada 6zdegeri birden biylk olan faktorler dikkate alinmistir. Ozdegeri
birden blylk olan ug¢ faktér bulunmustur. Bir baska ifadeyle, faktér analizi
sonuglarina goére Ug¢ faktorli bir yapi elde edilmigtir. Tablo 4’te egitimde dijital
donusuimden yararlanma dizeyi 6lgeginin faktdr yapilarinin faktér analizi sonucu
elde edilen faktorlerin 6zdegerleri, varyans yuzdeleri ve toplam varyans yuzdeleri
yer almaktadir.

36



Tablo 4

Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyi Olgedinin Faktér Yapilari

Faktorler Ozdeger Varyans Yuzdesi Toplam Varyans Yiizdesi
1. Faktor 16.802 49.098 49.098
2. Faktor 3.844 11.648 60.746
3. Faktor 1.429 4.331 65.077

Tablo 4’teki bulgulara gore 6zdegeri 16.802 olan birinci faktérin agikladigi
varyans orani % 49.098; 6zdegeri 3.844 olan ikinci faktérin agikladidi varyans
orani %11.648; 6zdederi 1,429 olan uglncu faktorin acgikladigi varyans orani
%4.331°dir. Birinci faktorun acgikladigi varyans yuzdesi %49, ikinci faktorin
acikladigi varyans ylzdesi %60 ve 6zdegerlerin agikladiklari toplam varyans orani
% 65 olarak bulunmustur. Faktér analizinde varyans orani ne kadar ylksek ise
dlgcegin faktér yapisi da o kadar giiglii olmaktadir. ideal olan varyans oranlari %40
ile %60 arahgindadir (Tavsancil, 2014). A¢imlayici faktor analizi sonucu bulunan
yuzde %65 orani, ideal varyans oraninin da uUzerinde bulunarak uygun oldugu

sonucuna ulasiimistir.

Faktor sayisinin belirlenmesinde bir diger yontem olarak yamag birikinti
grafigi (Scree plot) kullaniimaktadir. Yamag birikinti grafiginde, egimin kaybolmaya
basladigi noktanin isaret ettigi sayida faktor belirlenmektedir. Bu grafikte x ekseni
faktorleri gosterirken y ekseni ise 6zdegerleri belitmektedir (Blylkoztirk, 2012).

Buna gore, Sekil 2°de o6lgegin alt boyutlarina ait yamag birikinti grafigi verilmistir.
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Yamag Birikinti Grafigi
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Bilesen Numarasi
Sekil 2. Olgegdin alt boyutlarina ait yamag birikinti grafigi

Sekil 2’de yer alan 0&lgedin alt boyutlarina ait yamac birikinti grafigi
incelendiginde, Olgegin U¢ faktdrden olustugu gozlenmektedir. Buna gore, yapilan
analiz sonucunda elde edilen bu u¢ faktériun altinda hangi maddelerin yer aldigi
belirlenmistir. Olgegin maddelerinin hangi boyutta yer aldigina iliskin tablo, madde

faktor yuk degerleriyle birlikte Tablo 5’te verilmigtir.
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Tablo 5
Olgegin Maddelerinin Faktér Yiik Degerleri

Boyut Boyut Boyut
Maddeler 1 2 3

Dijital ortamlar (website, sosyal medya, forumlar vb.) egitim
M15 .586
Ogretim slrecinde kullanirim.

Ulusal ya da uluslararasi teknoloji yarismalarina
M16 (TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivali .675

yarismalari, Uluslararasi MEB Robot yarismasi vb.) katilirim.

M7 Dijital dontgtmle ilgili hizmet igi egitimlere (web tasarimi, 711
kodlama, yapay zeka kullanimi gibi) katihrim. '

M18 e-Twinning projelerine katilirm. .761

M19 Okulumuzda dijital teknolojileri kullanarak projeler yaparim. .698

M20 Zengin 6grenme ortamlari (interaktif ders kitaplari, multimedya 678
kullanimi gibi) olusturmaya caligirim. '

Ogrencinin goklu ortamlari kullanarak etkili 6grenmesini
M21 .680
saglarim.

Kitlesel A¢ik Cevrimici Kurslar (MOOC) kullanimi hakkinda
M22 .685
bilgi sahibiyim.

M24 Egitim 6gretim slreclerinde uzaktan egitim platformlarini 736
(Khan akademi, Coursera gibi) kullanirim. '

Fen, teknoloji, mUhendislik ve matematik (STEM) egitimi
M25 747
hakkinda bilgi sahibiyim.

M27 Buyuk veri hakkinda bilgi sahibiyim. .647
M28 Modelleme teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim. .765
M29 Siber glivenlik hakkinda bilgi sahibiyim. .564
M30 3 boyutlu yazicilar hakkinda bilgi sahibiyim. .718
M31 Bulut teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim. 721
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M32

M33

M34

M35

M4

M5

M6

M7

M8

M12

M13

M26

M1

M2

M9

M10

M11

M14

Yapay zekéa hakkinda bilgi sahibiyim.

Sanal gerceklik hakkinda bilgi sahibiyim.
Nesnelerin interneti hakkinda bilgi sahibiyim.
Siber fiziksel sistemler hakkinda bilgi sahibiyim.

Egitim sureclerinde dijital teknolojilerin kullanimi daha fazla

olmalidir.
Etkili bir 6gretmen egitimde dijital teknolojileri nasil
kullanacagini bilir.

Egitim iceriklerinde dijitallesme artarak devam etmektedir.

Geleneksel egitim ortamlari, dijital ders ortamlarina gecis

yapmaktadir.

Zenginlestiriimis kitiphane (z-kitiphane) kullanimi egitimde

onemlidir.

Egitim bilisim agini (EBA) aktif olarak kullanirim.

Etkilesimli tahta, projeksiyon gibi cihazlardan yararlanirim.

Zenginlestirilmis kitap (z-kitap) hakkinda bilgi sahibiyim.
Endustri 4.0 hakkinda bilgi sahibiyim.

Endustri 4.0 teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

Dijital teknolojilerden okulda karsilagtigim problemleri

¢ozerken yararlanirim.

Egitim materyallerini hazirlarken dijital teknolojilerden

yararlanirim.

Egitim 6gretim materyallerini teknolojik ara¢ kullanarak

ulagilabilir hale getiririm.

Egditimde dijital dontgstmle ilgili dizenlenen seminerlere

katilirim.

.581

.765

.688

722

.840

.874

.888

.867

.856

517

.632

.667

.708

.720

.614

.641

.642

.615
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Tablo 5’te yer alan madde faktor yuk degerleri bulunduklari boyutun altinda
siralanmigtir. Burada bulunan yuk degerleri maddelerin alt boyutlarla olan iligkisini
aciklayan katsayilardir ve faktér vyapisinin ortaya c¢ikmasina yardimci
olmaktadirlar. Her iki boyuta girerek yuksek yuk degerine sahip olan madde 3,
madde 23 ve madde 36 elenmistir. Olcme aracindan g¢ikartilan bu maddeler ise
“Dijital donugumle ilgili teknolojik gelismeleri takip ederim®, “Derslerimde
kullanabilecedim dijital teknolojileri segebilirim®, “Robotik kodlama hakkinda bilgi
sahibiyim” ifadelerinden olugsmaktadir. Faktdr analizi éncesinde 36 maddeden
olusan 6lgme araci, bu asamada 33 maddeye inmigstir. 19 maddeden olusan birinci
faktore ait yuk degerleri .581 ile .765 arasinda, sekiz maddeden olusan ikinci
faktore ait yuk degerleri .517 ile .888 arasinda ve son olarak alti maddeden olusan

dclncu faktore ait yuk degerleri .614 ile .720 arasinda bulunmustur.

Faktor yuk deg@erlerinin bulunmasindan sonra madde analizi ¢alismalarina
gecilmeden, faktorler diger bir ifade ile boyutlar isimlendirilmistir. Bu asamada
maddelerin igerikleri ve kuramsal agiklamalar dikkate alinmigtir. Buna gore, 6lgme
aracinda yer alan 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 24., 25., 27., 28., 29., 30.,
31., 32., 33., 34. ve 35. maddeler birinci boyutta yer almaktadir. Bu maddelerin

tamaminin “Dijital Déntdsumu Olusturan Teknoloji Farkindahgdi” ile ilgili oldugu

gorulmektedir. Bu alt boyutu olusturan dijital donusumu olusturan teknoloji
farkindahgi, ogretmenlerin endustri 4.0 slreciyle beraber ortaya cikan dijital
donusumauan iginde yer alan teknolojik unsurlar hakkindaki farkindalik dizeylerini
Olcmeyi amaclamaktadir. Bu boyutta ogretmenlere, teknolojik projelere katiima

durumlar ve dijital dontsumun icerikleri hakkindaki bilgi duzeyleri sorulmustur. Bu
boyutta yer alan maddeler incelendiginde, “Dijital ortamlari (website, sosyal
medya, forumlar vb.) egitim &gretim sdrecinde kullanirm”, “Ulusal ya da
uluslararasi teknoloji yarismalarina (TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji
festivali yarismalari, Uluslararasi MEB Robot yarismasi vb.) katihrim”, “Dijital
doénltgsumle ilgili hizmet ici egitimlere (web tasarimi, kodlama, yapay zeké kullanimi

gibi) katihrim”, “e-Twinning projelerine katilinm”, “Okulumuzda dijital teknolojileri

kullanarak projeler yaparim”, “Zengin 6grenme ortamlari (interaktif ders kitaplari,
multimedya kullanimi gibi) olusturmaya gahsirm”, “Ogrencinin ¢oklu ortamlari

kullanarak etkili 6grenmesini saglarim”, “Kitlesel Acik Cevrimici Kurslar (MOOC)
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kullanimi hakkinda bilgi sahibiyim”, “Egitim &gretim sureclerinde uzaktan egitim
platformlarini (Khan akademi, Coursera gibi) kullanirm”, “Fen, teknoloji,

muhendislik ve matematik (STEM) egitimi hakkinda bilgi sahibiyim”, “Blyuk veri

hakkinda bilgi sahibiyim”, “Modelleme teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim”, “Siber

guvenlik hakkinda bilgi sahibiyim”, “3 boyutlu yazicilar hakkinda bilgi sahibiyim”,
“Bulut teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim”, “Yapay zekd hakkinda bilgi
sahibiyim”, “Sanal gercgeklik hakkinda bilgi sahibiyim”, “Nesnelerin interneti
hakkinda bilgi sahibiyim” ve “Siber fiziksel sistemler hakkinda bilgi sahibiyim”
ifadeleri yer almaktadir.

Olgme aracinda yer alan 4., 5., 6., 7., 8., 12., 13. ve 26. maddeler ikinci

faktori olusturmaktadir. Bu maddelerin tamaminin “Egitimde Dijital Donusum

Teknolojilerini Kullanma Duzeyi” ile ilgili oldugu gorulmektedir. Bu boyutta

ogretmenlerin teknolojik unsurlari egitim 6gretim sireclerinde kullanma dizeyleri

belirlenmistir. Bu boyutta yer alan maddeler, “Egitim sureglerinde dijital
teknolojilerin kullanimi daha fazla olmalidir”, “Etkili bir 6gretmen egitimde dijital
teknolojileri nasil kullanacagini bilir’, “Egitim igeriklerinde dijitallesme artarak
devam etmektedir’, “Geleneksel egitim ortamlari, dijital ders ortamlarina gegis
yapmaktadir’, “Zenginlestiriimis kitliphane (z-kitiphane) kullanimi egitimde
onemlidir”, “Egitim bilisim agini (EBA) aktif olarak kullanirim”, “Etkilesimli tahta,
projeksiyon gibi cihazlardan yararlanirm” ve “Zenginlestiriimis kitap (z-kitap)
hakkinda bilgi sahibiyim” ifadeleridir.

Olgme aracinda yer alan 1., 2., 9., 10., 11. ve 14. maddeler ise Uglincl

faktord olusturmaktadir. Bu maddelerin tamaminin “Endustri 4.0 ve Dijitallesmeye

Yonelik Genel Yaklagim” ile ilgili oldugu goérulmektedir. Bu boyutla 6gretmenlerin

dijital teknolojileri egitimde kullanmaya yonelik yaklagimlari ve endustri 4.0’a iligkin
farkindalik duizeyleri belirlenmektedir. Bu boyutta yer alan maddeler, “Endustri 4.0
hakkinda bilgi sahibiyim”, “Endustri 4.0 teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim®,
“Dijital teknolojilerden okulda karsilastigim problemleri ¢dzerken yararlanirim”,

“‘Egitim materyallerini hazirlarken dijital teknolojilerden yararlanirrm”, “Egitim
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Oogretim materyallerini teknolojik ara¢ kullanarak ulagilabilir hale getiririm” ve

“Egitimde dijital dontsumle ilgili dizenlenen seminerlere katilirirm” ifadeleridir.

Boylece dlgegin faktdr yapisi belirlenmis olup faktorler adlandinimistir. Bu
asamadan sonra her bir faktoriin veya boyutun birbiriyle olan iligkisi incelenmigtir.

Buna gore ortaya ¢ikan bulgular Tablo 6’'da yer almaktadir.

Tablo 6
Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyini Belirleme Olgegdi

ve Alt Boyutlarinin Birbiriyle Korelasyonel iliskisi

Olgek ve Alt Boyutlari 1 2 3 4
1. Olgek Toplam Puan 1
2. Dijital Déntdsumi Olusturan Teknoloji 949’ ]
Farkindaligi ’
3. Egitimde Dijital Dénlstim . .
729 ,510 1
Teknolojilerini Kullanma Dlzeyi
4. Endustri 4.0 ve Dijitallesmeye Ydnelik . . .
,898 ,811 ,578 1

Genel Yaklagim

*p<.05

Tablo 6’da yer alan bilgiler incelendiginde 6l¢egdin toplam puaninin ve alt
boyutlarinin birbiriyle anlamli iligkiye sahip oldugu saptanmistir. Buna goére toplam
puan ve u¢ boyut arasinda .01 duzeyinde anlamli iligkiler belirlenmistir. Bu duruma

gére, her bir maddenin bulundugu faktériin amacina hizmet ettigi anlasilmaktadir.

Madde ayirt ediciligine iliskin bulgular. Bu asamada, 6lgme aracinda yer
alan maddelerin olgulmek istenen 6zelligi ne derece Olgebildigini belirleyebilmek
amaciyla ayirt edicilik galismalari yapilmistir. Madde ayirt edicilik indeksi (D),
O0lgme aracinin dlgmeyi hedefledigi 6zellige sahip olan kisilerle sahip olmayan
Kisiler arasinda ayrim yapabilme glcunu ifade etmektedir. Madde ayirt edicilik
indeksi -1 ile +1 arasinda bir deger almaktadir. Bu aralikta negatif deger, dlgulmek
istenen degiskenin zitti bir degiskeni dlgmektedir, bu sebeple bu maddeler dlgme
aracindan c¢ikariimalidir (Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel,
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2017). Maddenin ayirt edicilik indeksi sifir ile 0.20 arasindaysa gegersiz bir madde
oldugu, ayirt edicilik indeksi 0.20 ile 0.30 arasindaysa duzeltiimesi gereken bir
madde oldugu, 0.30 ile bir arasindaysa ve bire yaklasiyorsa ayirt ediciligi artan bir
madde oldugu belirtilebilir. Madde ayirt edicilik degerini bulmak igin testin toplam

puanlarina goére olusturulan alt %27 ve Ust %27’lik gruplarin madde ortalama

puanlari arasindaki farklarin bagimsiz &rneklemler t-testi kullanilarak test
edilmesiyle bulunabilir. Bu amagla, olgekteki maddelerden elde edilen tum puanlar
siralandiktan sonra alt %27’lik ve Ust %27’lik gruplar belirlenmistir. Daha sonra, bu
deger dikkate alinarak kesme islemi yapildiginda alt ve Ust gruplardan 124 kisiyi
kapsayacak bigcimde uygulanmis ve sonug olarak toplamda 248 kisi elde edilmistir.
Elde edilen alt ve Ust gruplar icin bagimsiz drneklemler t-testi uygulanmis olup
gruplar arasindaki farklar incelendiginde sonuglar tim maddeler i¢in anlamli
bulunmustur (p=0,000). S6z konusu iglemler, her bir alt boyuta uygulanmistir ve

bu sonuglar Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7

Olgegin Madde Ayirt Ediciligine Yénelik T-testi Sonuglari

Yeni Madde No Madde No  Gruplar N X Ss t p

1 1 Alt Grup 124 15403 66747 -24,42  ,000*
UstGrup 124 39677 88286

2 2 Alt Grup 124 1,7258 53097 -23,57 ,000*
UstGrup 124 36855 75834

3 4 Alt Grup 124 24516 1,18497 -16,13 ,000*
UstGrup 124 4,3790 60610

4 5 Alt Grup 124 2,5565 1,22509 -16,06 ,000*
UstGrup 124 4,4919 88286

5 6 Alt Grup 124 25726 1,16293 -154  ,000*
UstGrup 124 43871 60767

6 7 Alt Grup 124 2,5806 1,16937 -15,15 ,000*

UstGrup 124 4,4355 70124
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup

Ust Grup

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

2,4516
4,1855
1,8065
4,1210
1,8306
4,1613
1,7258
4,0887
3,4032
4,3952
3,0000
4,1290
1,9516
3,8065
1,7419
3,8790
1,5000
3,2016
1,6210
3,4677
1,5484
1,7903
3,7419
4,4355
1,5645
3,6371
1,8065
3,9032
1,4677

2,9758

1,15720
,49987
,569370
,56443
65174
,54679
,61603
,58452
1,1948
,58182
1,15470
,54052
,66081
,86181
49174
, 72799
,57735
,94551
,53485
,98307
,60290
40873
1,16937
,85417
52949
,94855
,52075
, 74811
,51696

1,0780

-15,32

-31,46

-33,41

-30,98

-9,41

-9,861

-19,02

-27,09

-17,1

-18,38

-14,73

-22,95

-21,25

-25,62

-14,83

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup
Ust Grup
Alt Grup

Ust Grup

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

1,6452
3,3548
1,5242
3,3226
2,0323
3,8065
1,6210
3,1210
1,5081
3,2984
1,6210
3,7823
1,4435
3,5081
1,4839
3,1452
1,7742
3,9032
1,4435
3,2339
1,4355
2,9032
1,4274

2,7419

,49704
1,06071
,60437
1,06342
,87360
, 78271
,50353
1,04058
57729
,98756
,50353
,85121
,49882
,91506
57712
1,03353
,56796
, 71476
,56023
1,00494
,55935
1,07006
,49671

,99487

-16,25

-16,37

-16,84

-14,45

-17,43

-24,34

-22,06

-15,63

-25,97

-17,33

-13,54

-13,16

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

,000*

Tablo 7’ye gore, Olgcegin toplam puani ve alt boyutlarinin toplaminda yer alan

maddelerin sonuglari anlamli bulunmus ve maddelerin Olguimek istenen o6zelligi

Olcebildigi sonucuna varilmistir. Ayrica, 33 madde ve Ug¢ faktdrden olusan dlgekte

derecelendirilmig begli Likert tipi soru kullaniimigtir.

46



Olgegin toplam puani ve alt boyutlarinin madde i¢ tutarlilik ve
guvenirlik caligmalarina iliskin bulgular. Guvenirlik, bir 6lgme aracinin farkli
zamanlarda uygulandiginda ayni sonuglari verebilme 0zelligi olarak ifade
edilmektedir. Guvenirlik, ayni seyin birbirinden farkli élgimleri arasinda bulunan
kararhlik olarak tanimlanmaktadir. Madde i¢ tutarliligi ise Olgegin icerisinde yer
alan maddelerin iligkili olarak bulunmasi, bu maddelerin ayni yapiy! 6lgebiliyor
nitelikte olmasi olarak ifade edilmektedir. Olgegin glvenirligini hesaplamak
amaciyla verilere i¢ tutarhlik analizleri yapilmigtir. Guvenirlik analizi igin cesitli
yontemler vardir ve Likert tipi verilerde Cronbach alfa katsayisi tespit edilerek
analiz yapilabilmektedir (Bademci, 2006). Buna gore, guvenirlik analizi icin dlgegin
toplam puani ve alt boyutlarina iliskin Cronbach alfa katsayisilari belirlenmistir. Her
bir maddenin varyansina dayal olarak olgegin toplam puani ve alt boyutlarinin i¢
tutarlihk guvenirlik katsayilari olarak hesaplanan Cronbach Alfa katsayilari Tablo

8'de yer almaktadir.

Tablo 8
Olgegin Toplam Puani ve Alt Boyutlarinin Ig Tutarlihk Giivenirlik Katsayilari

Cronbach
Alt Boyutlar Madde Sayisi
Alfa Katsayisi
Dijital Dontgumu Olusturan Teknoloji Farkindahgi 19 966

Egitimde Dijital Déntdsim Teknolojilerini Kullanma

o 8 935
Duzeyi
Endustri 4.0 ve Dijitallesmeye Yodnelik Genel 5 937
Yaklagim
Toplam Puan 33 971

Tablo 8'de yer alan bulgular incelendiginde, Olgegin tamamina iligkin olarak
Cronbach alfa katsayisi .971 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarina iligkin
hesaplanan degerler incelendiginde ise “dijital donusimu olusturan teknoloji
farkindaligl’” boyutunun .966, “egitimde dijital dénisim teknolojilerini kullanma
diuzeyi” boyutunun .935 ve son olarak “endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel
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yaklasim” boyutunun .937 Cronbach alfa katsayisina sahip oldugu gorulmektedir.
Ozdamar (1999) alfa katsayisinin degerlendirilmesine iligkin 6lgitleri; 0,0<a<0,40
ise Olgcek guvenilir degil, 0,40<a<0,60 ise Olgek dusuk guvenirlikte, 0,60<a<0,80 ise
oldukga guvenilir ve 0,80<a<1,00 ise Olgcek yuksek derecede guvenilir bir olgek
olarak ifade etmektedir. Buna gére “Ogretmenlerin Egitimde Dijital Dénlisimden
Yararlanma Duzeyi” O0Olgeginin, oOlgum guvenirligine sahip oldugu sonucuna

varilmaktadir.

Olgegin dogrulayici faktér analizine iliskin bulgular. Olcek gelistirilirken
AFA ile belirlenen faktorlerin, hipotezle belirlenen faktor yapilarina uygun olup
olmadigini sinamak amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmigtir. DFA
ile AFA’da agiklanan yapinin kontrol edilmesi, faktorlerin ve faktorlerin altinda yer
alan maddelerin arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmak amaclanmaktadir (Celik ve
Yiimaz, 2016). Olgme modelleri bir grubun igerisinde gézlenebilir olan degiskenin
faktor olarak adlandirilan gizil degigkenleri ne oranda agikladigini belirtmeyi

hedeflemektedir.

Dogrulayici faktér analizi sonucunda belirlenen modellerin, verilerin
uygunluguna dair olgutlerini belirlemek igin ise uyum indeksleri kullanilir. Model
verilere uymuyorsa reddedilmektedir ancak uyuyorsa model verilerin yapisini
aciklamaktadir. Modellerin uyumunu sinayan birgok uyum indeksi bulunmaktadir.
Bu indeksler arasinda Ki-Kare Uyum Testi, lyilik Uyum indeksi (GFI), Diizeltilmis
lyilik Uyum indeksi (AGFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFl), Normlastiriimis
Uyum indeksi (NFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR veya RMS) ve Yaklagik
Hatalarin Ortalama Karekokd (RMSEA) bulunmaktadir (Raykoy ve Marcoulides,
2000). Modelle ilgili olarak yapilan analiz sonucunda dlgegin dogrulayici faktor
analizine iligkin uyum gostergelerinin uyum indeks degerleri Tablo 9'da vyer

almaktadir.

48



Tablo 9
Olgedin Dogrulayici Faktér Analizine lliskin Uyum indeksleri

Uyum Gostergeleri Uyum indeksleri
X2 1335.789
Sd 486
X?/sd 2.749
= .000
GFI (Goodness of Fit Index) .897
CFI (Comparative Fit index) .896
NFI (Normal Fit index) .891
RMR (Root Mean Square Residual) .081

RMSEA (Root Mean Square Error of

Approximation) 084

Tablo 9a gore, bu ¢alismadaki modelin uyumu, ki-kare degerinin serbestlik
derecesine oraniyla sinanmistir ve sonrasinda GFI, CFl, NFI, RMR ve RMSEA
degerlerine bakilmistir. GFI, CFl ve NFI icin degerlerin 0.95’ten blyuk olmasi iyi
uyum, 0.90 ile 0.94 arasi degerler ise kabul edilebilir uyum dizeyi olarak
belirtiimektedir. RMR degerinin .05’ten kiguk olmasi iyi uyum, .06 ile .08 arasinda
olmasi ise kabul edilebilir uyum dizeyi olarak ifade edilmektedir. RMSEA
degerinin .08'den kiiglik olmasi ve yine X%*/sd degerinin 5’ten kiiciik olmasi kabul
edilebilir uyum dizeyi olarak degerlendiriimektedir (Byrne ve Campbell, 1999). Bu
kriterler gbz 6nune alindiginda elde edilen uyum iyiligi indeksi bulgularina goére
Olcegin ug faktorlt yapisinin alinan drneklemde elde edilen verilerde dogrulandigi
ifade edilebilir. Dolayisiyla, agimlayici faktér analizi ile bulunan 6gretmenlerin
egitimde dijital donugsumden vyararlanma duzeyi Olgeginin yapi gegerliligi,
dogrulayici faktér analizi ile dogrulanmistir. Birinci dizey DFA modeli olusturularak
Olcegin yapisindaki gizil faktorlerle bu faktorler arasinda bulunan karsilikli bagimli
etkiler analiz edilmistir. U¢ boyuttan olusan dlgegin ilk boyutunu dijital dénisimii
olusturan teknoloji farkindaligi (DDOTF), ikinci boyutunu egitimde dijital donisim
teknolojilerini kullanma dizeyi (EDDTKD) ve son olarak ise uglncu boyutunu
endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagsim (EDYGY) olusturmaktadir.

Maddeleri temsil eden 33 adet gozlenen degisken 33 adet elips ile gdsterilmistir.
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Degiskenler arasindaki mantiksal akis iligskisinin gorulebilmesi igin yol analizi

yapilmistir. Dogrulayici faktor analizine iliskin elde edilen uyum iyiligi indekslerinin

parametre tahminleri, yapilan yol analizi ile Sekil 3'te yer almaktadir.

5

Sekil 3. Olgegdin alt boyutlarinin yol diyagrami ve parametre tahminleri
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Sekil 3’e gobre Olgegin alt boyutlarinin  birbirleriyle iligkili oldugu
gorulmektedir. Bu Ug alt boyut birbiriyle iligkilidir ve bu iligkiler ¢ift yonlu okla
gosterilmigtir. Buna gore, ogretmenlerin egitimde dijital donugimden yararlanma
duzeyleri Olgeginin yapi gecerliliginin yeterli duzeyde oldugu anlasiimaktadir.
Sonu¢ olarak, acgimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilan bu Olgek,
ogretmenlerin egitimde dijital donusiumden yararlanma duzeylerini 6lgmek igin

uygun bir olgektir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Statistical Package for Social Sciences (SPSS 21.0)
programi ve Linear Structural Relations (LISREL 8.8) programi kullaniimigtir.
Frekans, standart sapma, yuzde degerleri ve aritmetik ortalama gibi betimleyici
istatistik yontemlerinden yararlanilmistir. Verilerin parametrik ve parametrik
olmayan testlerden hangisiyle analiz edilmesi gerektigini tespit etmek icin verilerin
basiklik ve carpiklik degerleri bulunmustur. Olgcegde ve dlgegdin alt boyutlarina iliskin

carpikhk ve basiklik degerleri Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10
Olgegin ve Alt Boyutlarinin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Olgek ve Alt Boyutlar Basiklik Carpiklik
Olgek Toplam Puani 423 -,346
EDYGY ,343 -1,261
EDDTKD -1,209 ,486
DDOTF ,957 ,439

Tablo 10 incelendiginde, basiklik ve carpiklik degerlerinin -1.5 ile 1.5
arasinda olarak verilerin normal dagildigi anlagiimaktadir (Tabachnick, Fidell ve
Ullman, 2007). Normallik sayiltisi test edilmis ve verilerin analizinde parametrik
yontemlerin  kullaniimasi uygun bulunmustur. Verilerin hepsi, u¢ degerler
bakimindan incelenmistir. Gelistirilen 6l¢gedin agimlayici faktor analizinden sonra
mahalanobis uzaklik degerleriyle u¢ degerler c¢ikariimistir. Analizlerde .05
anlamliik duzeyi olarak kabul edilmistir. Ayrica, Olgegin yapi gegerliligini

belirlemek icin acimlayici ve dogrulayici faktor analizinden vyararlaniimigtir.
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Arastirmada degigkenler arasinda bulunan farkhliklarin ortaya c¢ikariimasi
amaciyla iki kategorili degiskenler igin t-testi ve ikiden fazla grup igeren
degiskenler igin tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapiimistir. Anlamli olarak
bulunan tek yonlu varyans analizi sonucunda, anlamhligin hangi gruplarda ortaya
ciktigini tespit etmek igin varyanslar homojen oldugundan posthoc testlerinden

least significant difference (LSD) testi uygulanmigtir.

Verilerin ¢ozUmlenmesi, arastirmanin alt problemlerinin sirasi izlenerek
yapilmistir. Olgegin toplam puani ve dlgegin her bir alt boyutuna iligkin ran;
degerleri belirlenerek besli derecelendirmeye uygun hale getirilmigtir. Buna goére
egitimde dijital dontsimden yararlanma duizeyini belirleme Olgeginin ortalama

puanlari besli derecelendiriimede;
0-19 puan araligindakiler “cok duslk diuzey”,
20-28 puan araligindakiler “dusuk duzey”,
29-37 puan araligindakiler “orta diizey",
38-46 puan araligindakiler “yiksek duzey”,
47-55 puan araligindakiler "¢ok yuksek duzey” olmak Uzere belirlenmigtir.

Olgegin birinci boyutu olan dijital dénlisiimi olusturan teknoloji farkindalig
boyutu, 19 maddeden olusmaktadir. Boyutun ranj degerleri belirlenerek besli

derecelendirmeye uygun hale getirilmistir. Buna gore;
0-32 puan araligindakiler “cok dusuk duzey”,
33-49 puan araligindakiler “dusuk duzey”,
48-64 puan araligindakiler “orta dizey",
65-79 puan araligindakiler “yuksek duzey”,
80-95 puan arahgindakiler "¢ok yuksek duzey” olmak uUzere belirlenmigtir.

Olgegin ikinci boyutu olan egitimde dijital dontisim teknolojilerini kullanma
dizeyi boyutu, sekiz maddeden olugsmaktadir. Boyutun ranj degerleri belirlenerek

besli derecelendirmeye uygun hale getirilmigtir. Buna gore;
0-12 puan araligindakiler “cok dusuk duzey”,

13-19 puan araligindakiler “duguk duzey”,
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20-26 puan araligindakiler “orta duzey",
27-33 puan araligindakiler “yuksek duzey”,
34-40 puan araligindakiler "¢ok ylksek dizey” olmak Uzere belirlenmistir.

Olgegin Uguincl boyutu olan endistri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel
yaklasim boyutu, alti maddeden olusmaktadir. Boyutun ranj degerleri belirlenerek

besli derecelendirmeye uygun hale getirilmigtir. Buna gore;
0-6 puan araligindakiler “gok dusuk dizey”,
7-12 puan araligindakiler “dtsik dizey”,
13-18 puan araligindakiler “orta duzey",
19-24 puan araligindakiler “yUksek diuzey”,
25-30 puan araligindakiler "¢ok ylksek diizey” olmak Uzere belirlenmistir.

Egitimde dijital donugumden yararlanma duzeyini belirleme Olgeginden elde
edilen puanlar 6gretmenlerin yararlanma duzeylerini belirlemektedir. Bu dlgekten
alinan puanlar arttiginda dijital donisumden vyararlanma duzeyi de artis
gostermektedir. Ayrica, Olgcegin alt boyutlarinda da alinan puanlar arttiginda yine

dijital donusumden yararlanma duzeyi de artis gostermektedir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolumde, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin egitimde
dijital donusumden vyararlanma duzeylerini belilemek ve arastirmanin alt
problemlerine yanit bulmak igin toplanan verilerin analizi sonucunda olusan
bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Ogretmenlerin egitimde dijital déniisimden
yararlanma duzeyleri; alt boyutlara ve alt problemlere iligkin cinsiyet, yas, caligilan

kurumun turu ve galisilan kurumun statisu degiskenleri agisindan ele alinmistir.

Ogretmenlerin Egitimde Dijital Doniisiimden Yararlanma Diizeyine ve Alt

Boyutlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin egitimde dijital dénisimden vyararlanma diizeylerine ve
egitimde dijital déonisimun alt boyutlari olan “dijital dontisimu olusturan teknoloji
farkindaligr”, “egitimde dijital donuasum teknolojilerini kullanma dizeyi” ve “endustri
4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagim” boyutlarina iligkin bulgular ve
yorumlar verilmistir. Ogretmenlerin egitimde dijital dénlisimden yararlanma
duzeyinin belirlenmesine dair dlgegin toplam puani ve alt boyutlarinin aritmetik

ortalama puanlari ve standart sapma degerleri Tablo 11’de verilmigtir.

Tablo 11
Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyini Belirleme Olgegi

ve Alt Boyutlarina lliskin Bulgular

Alt Boyutlar N X Ss \%
Dijital ddnusumu olusturan teknoloji farkindaligi 460 4415 15.6 34.11
Egitimde dijital ddnlsim teknolojilerini kullanma dizeyi 460 29.24 6.83 23.35
Endustri 4.0 ve dijitallesmeye ydnelik genel yaklasim 460 16.62 5.97 35.92

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisimden yararlanma

o s 460 30.03 246 88.71
dlzeyini belirleme 6l¢egdi toplam puan

Tablo 11'de yer alan veriler incelendiginde, Ol¢egin toplam puanindan elde
edilen ortalamanin 30.03 oldugu saptanmigtir. Belirlenen besli derecelendirmeye

gére Olgegin toplam puanindan elde edilen sonug¢ 29-37 puan arahdinda
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oldugundan egitimde dijital donugsimden yararlanma duzeyi “orta duzeyde” olarak
bulunmustur. Bu bulguya gore 6gretmenlerin endustri 4.0 ile gelen egitimde dijital
donugsume yonelik tam olarak hazir olmadiklari, bu konuya yonelik
farkindaliklarinin gelismeye acgik oldugu belirtilebilir. Dijital donGsimi olusturan
teknoloji farkindaligi boyutunun ortalama puani 44.15 olup 33-49 puan araliginda
oldugundan “dusuk duzeyde” olarak bulunmustur. Buradan hareketle
ogretmenlerin buyUk veri, modelleme teknolojileri, siber guvenlik, 3 boyutlu
yazicilar, bulut teknolojileri, yapay zeka, sanal gergeklik gibi dijital donUsumun
unsurlari hakkindaki bilgilerinin sinirli oldugu ifade edilebilir. Dérdincu endustri
devrimini olusturan teknolojik unsurlarin kullanimlarinin  yaygin olmamasi,
ogretmenlerin  bu boyuttaki yararlanmalarinin  duguk duzeyde olmasinin
nedenlerinden biri olabilir. Egitimde dijital donugum teknolojilerini kullanma duzeyi
boyutunun ortalama puani 29.24 olup 27-33 puan araliginda oldugundan “yuksek
dizeyde” olarak bulunmustur. Turan ve Emir (2018) egitimcilerin teknoloji, egitim
4.0 ve yapay zekaya iligkin gorusleri aragtirmasinda, 6gretmenlerin endustri 4.0 ve
egitim 4.0 kavramlarina iligkin bilgi duzeylerinin duguk seviyede oldugunu

belirtmiglerdir.

Bu boyutu olusturan ifadeler arasinda yer alan egitim bilisim adi (EBA)
kullanimi, etkilesimli tahta ve projeksiyon kullanimi 6gretmenler arasinda yuksek
dizeyde bulunmustur. Kuyubasioglu ve Kiligc (2019) ortadgdretim kurumlarinda
calisan oOgretmenlerin  EBA kullanimlarina iligkin  yaptiklari arastirmada,
ogretmenlerin EBA kullanim duzeylerinin benzer sekilde yuksek duzeyde oldugunu
belirtmislerdir. Buna gore, 6gretmenlerin dijital donusumden egitimde yararlanma
duzeylerinin yuksek olmasi sonucu benzer arastirmalarla uyumlu olarak
bulunmustur. Endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim ortalama puani
16.62 olup 13-18 puan araliginda oldugundan “orta dizeyde” olarak bulunmustur.
Bu boyutta 6gretmenlerin orta dizeyde farkindaliga sahip olmalari, 6gretmenlerin
endustri 4.0 ve dijitallesmeyle beraber gelen degisimlere uyum saglamalari igin
yapilmasi gereken eylemler oldugunu belirten arastirmalarla (Dogan, 2019; Torun
ve Cengiz, 2019) uyumlu olarak bulunmustur. Benzer sekilde, Durnali ve Akbasli
(2020) okul muddrlerinin 6zelinde editimcilerin genel olarak teknolojik liderlik
davranislari sergilediklerini, teknoloji kullanma becerilerine iligkin duzeylerinin iyi

oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin yararlanma diizeyinde bu sonucun ortaya
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¢clkmasinin etmenlerinden biri olarak okullarda teknolojik donaniminin ve
altyapinin guglendiriimeye calisiimasi ancak ogretmenlerin bu donusime dair

hazirliklarinin yeterli olmamasi gibi nedenlerin varligi gosterilebilir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin
cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesine iligkin bulgular. Ogretmenlerin
egitimde dijital donusumden yararlanma duzeylerinin cinsiyete gore farklilik

g6sterme durumu ile ilgili yapilan t-testi sonuglari Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12
Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyinin Cinsiyete Gére

Incelenmesine lliskin Bulgular

Olgek ve Alt -
Boyutlar Cinsiyet

Kadin 93,394 25,377

Ss Sd T P Anlamli Fark Gruplar

Ogretmenlerin
egitimde dijital
dénidsimden 1 3,152 0,002* Erkek<Kadin

yararlanma duzeylnl Erkek 86,214 23,281
belirleme dlgegdi

toplam puani

Dijital déniistimii Kadin 45925 16,055

olusturan teknoloji 1 2,723 0,007* Erkek<Kadin
farkindalig Erkek 42,123 13,645
Egitimde dijital Kadin 30,282 6,2984
fonug'“.r.“ n 1 3,462 0,001* Erkek<Kadin
eknolojilerini Erkek 28100 7.2161
kullanma diizeyi '
g,ﬂdU”St” 4.0 ve Kadin 17,186 5,9967
jitallesmeye 1 2154 0,032* Erkek<Kadin
yonelik genel
*p< .05

Tablo 12'deki veriler incelendiginde, oOgretmenlerin egitimde dijital
doénusuimden yararlanma duzeylerinin cinsiyete gore anlaml bir sekilde farkhlastigi
gorulmektedir, t(458)=3,152, p<.05. Kadin 0&gretmenlerin egitimde dijital
donisimden yararlanma duzeylerinin (x=93.39) erkek o6gretmenlerin egitimde
dijital déndsimden yararlanma dizeylerinden (x=86.21) daha yuksek oldugu
saptanmigtir. Dijital doénusimiU olusturan teknoloji farkindaligi duzeylerinin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farkhlastigi gorulmektedir, 1(458)=2.723, p<.05.

Dijital dénusiml olusturan teknoloji farkindaligi alt boyutunda da kadin
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ogretmenlerin farkindalik duzeylerinin (x=45.92), erkek ogretmenlerin farkindalk

duzeylerinden (Xx=42.12) daha yuksek oldugu saptanmistir.

Kadin ogretmenlerin egitimde dijital donusum teknolojilerini  kullanma
dizeylerinin (x=30.28), erkek égretmenlerin egitimde dijital dontisum teknolojilerini
kullanma dizeyinden (x=28.10) daha yuksek oldugu saptanmistir. Endustri 4.0 ve
dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duzeylerinin cinsiyete gore anlamli bir
sekilde farkhlastigi gorulmektedir, t(458) =2,154, p<.05. Kadin &gdretmenlerin
endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim dizeylerinin (x=17.19), erkek
ogretmenlerin endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duzeylerinden
(x=15.99) daha ylksek oldugu saptanmistir. Bu bulgulara goére, 6gretmenlerin
egitimde dijital donUsumden yararlanma duzeyini belirleme oOlgedinden ve alt
boyutlarindan kadin 6gretmenlerin aldiklari puanlarin, erkek 6gretmenlere kiyasla
daha yUksek olmasi, konuya iliskin yapilan arastirma bulgulariyla bazi benzerlikler

ve farkliliklar gostermektedir.

Erdemir, Bakirci ve Eyduran (2009) kadin 6gretmen adaylarinin, teknolojiyi
egitim ogretim sureclerinde kullanirken erkek ogretmen adaylarina kiyasla daha
Ozguvenli olduklari sonucuna ulagsmiglardir. Benzer sekilde, kadin 6gretmen
adaylar bilgisayar ve teknolojik dgretim materyallerini kullanmada daha duyarli
olarak bulunmuslardir. Cinsiyet degiskenine iligkin farkli sonuglar elde eden Dogan
ve Baloglu (2020), endustri 4.0 ve dijital donlisume yonelik farkindahgi cinsiyet
degiskenine gore inceledigi arastirmasinda kadin &grencilerin endustri 4.0
kavramsal farkindalik duzeylerinin ortalamalarini erkeklerden daha dusuk dizeyde
bulmustur. Yiimaz, Uredi ve Akbasli (2015) calismalarinda kadin 6gretmen
adaylarinin erkek ogretmen adaylara gore bilgisayar kullanim yeterliliklerinin daha
dusUk oldugu sonucuna varmislardir. Bu sonucu ortaya cikaran nedenlerden biri
olarak sosyo kultirel gevrenin etkisi Uzerinde durmuslardir. Bu sebeple, kadin
ogretmen adaylarinin egitimleri slresince teknolojiye odaklanmalarinin olumlu
katki saglayabilecegini belirtmislerdir. Buna karsilik, Torun ve Cengiz (2019)
endustri 4.0 bakis acisini cinsiyet degigkenine gore inceledigi arastirmasinda
kadin ve erkek bireyler arasinda anlamli bir farklihk bulunmadigini belirtmislerdir.
Buna godre, endustri 4.0 ve dijital donusime yonelik farkindalik duizeyi cinsiyet

degiskeni acgisindan farkl gruplar tzerinde farkli sonuglar ortaya koyabilmektedir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan ayni sonuglarin ortaya ¢gikmamasinin nedeni olarak

farkh gruplar Uzerinde farkli zaman dilimlerinde ¢alisiimis olmasi gosterilebilir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin

yas degiskeni agisindan incelenmesine iligkin bulgular. Ogretmenlerin

egitimde dijital donUsumden yararlanma duzeylerinin yasa goére farklilasip

farklilagsmadigini ortaya koymak icin yapilan ANOVA analizi sonuglari Tablo 13’te

yer almaktadir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyinin Yasa Gére

Incelenmesine lliskin Bulgular (ANOVA)

Anlamli
Olgek ve Alt Varyansin Kareler Kareler Fark
Boyutlar Kaynagi Toplami Sd  Ortalamasi F p Gruplari
46 ve
Gruplar arasi 30025,431 6 6005,086 10,966 ,000* usti<
45-46
Olgek Toplam .
Puan Gruplar ici 248617,306 547,615 45-46<
41-45
Toplam 278642,737
Gruplararasi  5546,594 6  1109,319 5109 000" g;:jg<
Dijital Dontugumu
Olusgturan Gruplar ici 36-40<
Teknoloji 98568,300 217,111 31-35
Farkindahgi
Toplam 104114,893
Gruplararas 3984438 6 796888 20751 000° o0 o>
Egitimde Dijital )
Donustm Gruplar igi 26-30<
Teknolojilerini plar e 17434,293 38,402 21-25
Kullanma Diizeyi
Toplam 21418,730
Endistri 4.0 ve  Gruplar arasi 1698,531 6 339,706 10,519 ,000*
Dijitallesmeye -
Yanelik Genel Gruplar igi 14662,130 32,295
Yaklagim Toplam 16360,661
*n<.05
Tablo 13 incelendiginde, oOgretmenlerin egitimde dijital donusumden

yararlanma duzeylerinin yas degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farklilastigi

gorilmektedir, F(s454) =10,966, p<.05. Olgegin toplam puanlari arasindaki farklarin
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hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan posthoc analiz tekniklerinden
LSD testlerinin sonuglarina gore 21-25 yas arasinda olan 6gretmenlerin egitimde
dijital dontsimden yararlanma duzeylerinin (x=103.13), 26-30 yas (x=95.21), 31-
35 yas (x=94.15), 36-40 yas (x=86.31) ve 41-45 yas (x=83.28) arasinda
olanlardan daha yuksek oldugu saptanmistir. Ayrica 26-30 yas arasinda olan
ogretmenlerin egitimde dijital ddnusumden yararlanma duzeylerinin (x=95.21), 31-
35 yas (x=94.15), 36-40 yas (x=86.31) ve 41-45 yas (x=83.28) arasinda
olanlardan daha yuUksek oldugu saptanmigtir. Yasi 36-40 arasinda olan
ogretmenlerin egitimde dijital ddnusumden yararlanma duzeylerinin (x=86.31), 41-
45 yas (X=83.28) arasinda olanlardan daha yuksek oldugu saptanmistir. Son
olarak yasi 41-45 (x=83.28) arasinda olan 0&gretmenlerin egitimde dijital
doénusimden yararlanma dizeylerinin 46 yas ve Ustu (X=76.13) olanlara gore daha

yuksek oldugu saptanmistir.

Dijital donusumu olugturan teknoloji farkindahginin yagsa gére anlamli bir
sekilde farklilastigi gérulmektedir, F(5,454)=5,109, p<.05. Bu alt boyutun toplam
puanlari arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin yapilan
LSD testlerinin sonuglarina gore 21-25 yas arasinda olan 6gretmenlerin dijital
donUsuimu olugturan teknoloji farkindahgr duzeylerinin (x=50.67) oldugu ve 31-35
yas (x=40.55), 36-40 yas (x=45.06) ve 41-45 yas (x=41.31) arasinda olanlardan
daha yuksek oldugu saptanmigtir. Ayrica 26-30 yas arasinda olan 6gretmenlerin
dijital donusume yonelik teknoloji farkindalgr diazeylerinin (x=46.77), 31-35 yas
(x=40.55), 36-40 yas (x=45.06) ve 41-45 yas (x=41.31) arasinda olanlardan daha
yuksek oldugu saptanmistir. Yasi 36-40 arasinda olan ogretmenlerin dijital
doénusume yonelik teknoloji farkindali§i dizeylerinin (x=45.06), 41-45 yas arasinda
olanlardan (x=41.31) daha ylksek oldugu saptanmistir. Son olarak yasi 41-45
arasinda olan o6gretmenlerin dijital donusime yonelik teknoloji farkindaligi
duzeylerinin (x=41.31), 46 yas ve Ustu (x=39.79) olanlara gore daha ylksek

oldugu saptanmistir.

Egitimde dijital donusum teknolojilerini kullanma duzeyinin yagsa gore
anlamli bir sekilde farklhlastigi gortulmektedir, F(5,454) =20,751, p<.05. Bu alt
boyutun toplam puanlar arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak igin yapilan LSD testlerinin sonuglarina goére 21-25 yas arasinda olan

Oogretmenlerin egitimde dijital donusum teknolojilerini kullanma duzeylerinin
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(x=46.77), 26-30 yas (x=32.67), 31-35 yas (x=31.12), 36-40 yas (x=29.92), 41-45
yas (X=27.64) ve 46 yas ve Ustu (x=22.98) olanlardan daha ylksek oldugu
saptanmigtir. Ayrica 26-30 yas arasinda olan oOgretmenlerin egitimde dijital
doénusim teknolojilerini kullanma dizeylerinin (x=32.67), 31-35 yas (x=31.12), 36-
40 yas (x=29.92) ve 41-45 yas arasinda olanlardan (x=27.64) daha ylUksek oldugu

saptanmigtir.

Endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagim duzeyinin yasa gore
anlamli bir sekilde farkhlastigi gortulmektedir, F(5454=10,519, p<.05. Bu alt boyutun
toplam puanlari arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin
yapilan LSD testlerinin sonuglarina gore 21-25 yas arasinda olan 6gretmenlerin
endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim dlzeylerinin (x=20.08), 31-35
yas (x=17.97), 36-40 yas (x=17.48), 41-45 yas (Xx=15.10) ve 46 yas ve ustl
(x=13.35) olanlardan daha yuksek oldugu saptanmigtir. Ayrica 26-30 yas arasinda
olan ogretmenlerin endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagim
dizeylerinin (x=19.80), 31-35 yas (x=17.97), 36-40 yas (x=17.48) ve 41-45 yas

(x=15.10) arasinda olanlardan daha ylksek oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin egitimde dijital ddnisiimden yararlanma dlzeyleri yas
degiskeni agisindan incelendiginde Olgekten ve tum alt boyutlardan elde edilen
bulgulara gore, 6gretmenlerin yas araliklari ile yararlanma duzeyleri arasinda ters
oranti oldugu belirlenmigtir. Buna gore, ogretmenlerin yararlanma duzeyleri yasin
artisina bagh olarak azalmaktadir. Bu bulgu, konuya iliskin yapilan diger
arastirmalarla da uyumlu olarak bulunmustur. Usluel, Mumcu ve Demiraslan
(2007) ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerine uyum gdsterme slrecleriyle
ilgili yaptiklari arastirmada gen¢ ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
0grenme ve Ogretme sureglerinde kullanimlarinin  daha fazla oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenlerin dijital doénusime yonelik uyumlari
degerlendirildiginde, egitim sektérinde gecirilen slre arttikga uyum saglamada
daha blyuUk zorluklar yasandigi sonucu ortaya ¢gikmaktadir (Saritepeci, Durak ve
Seferoglu, 2016). Benzer sekilde, Durak ve Seferoglu (2017) 6gretmenlerin bilisim
teknolojilerindeki  yeterlik durumlarini  inceledikleri arastirmada, teknoloji
okuryazarligi alt boyutunda o6gretmenlerin yeterlik diuzeylerinin yasin artigi ile
azaldigini ifade etmislerdir. Radmard ve Atik (2019) 6grencilerin teknoloji merkezli

oyunlari oynamak gibi dijital odakli ara¢ ve geregleri daha ¢ok kullanmalari
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dolayisiyla egitimde teknoloji kullanimina 6grencilerin daha kolay bir bigimde uyum
gOsterebildiklerini belirtmistir. Yasca kuglk 6gretmenlerin sureci yakalayabilmesi
ve dijitale uyumlari i¢in bu gibi teknoloji merkezli oyunlar, platformlar gibi alternatif
olmasi

yollarin daha vyeterli yasca daha buyuk ogretmenlerin yararlanma

diuzeylerinin dusuk olarak bulunmasinda bir unsur olarak gosterilebilir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin

calisilan lise turi degiskeni agisindan incelenmesine iligkin bulgular.
Ogretmenlerin egitimde dijital dénlisimden yararlanma diizeylerinin caligilan lise
turine gore farkhlasip farklilasmadigi ile ilgili yapilan ANOVA analizi sonuglari

Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14

Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyinin Caligilan Lise

Tiiriine Gére Incelenmesine lliskin Bulgular (ANOVA)

Alt Boyutlar ve Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamli Fark
Toplam Puan Kaynagi Toplami Ortalamasi Gruplari
Gruplar arasi Anadolu imam
107226,666 3 21445333 56,799 ,000* hatip liseleri<
Olgek Toplam Anadolu liseleri
Puan Gruplar ici 171416,071 377,568
Toplam 278642,737
Gruplararasi Anadolu imam
Dijital 39532,464 3 7906,493 55,581 ,000* hatip liseleri<
Donusumu Fen liseleri
Olusturan o
Teknoloji Gruplar igi 64582,430 142,252
Farkindaligi
Toplam 104114,893
Gruplar arasi Anadolu
« liseleri<
Egitimde Dijital 3386,835 3 677,367 17,054 ,000 Mesleki ve
Donusim teknik liseler
Teknolojilerini .
Kullanma Gruplar igi 18031,895 39,718
Duzeyi
Toplam 21418,730
Gruplar arasi Anadolu
8209,728 3 1641,946 91,455 ,000* liseleri<
Endistri 4.0 ve Fen liseleri
Dijitallesmeye .
Yénelik Genel ~ Gruplar ici 8150,933 17,954
Yaklasim
Toplam 16360,661
*p< .05
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Tablo 14 incelendiginde, o6gretmenlerin egitimde dijital donusumden
yararlanma duzeylerinin ¢aligilan lise tirune gore anlamli bir sekilde farkhlastigi
gorilmektedir, F s 454) =56.799, p<.05. Olgegin toplam puanlari arasindaki farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin yapilan LSD testlerinin sonuglarina
gore anadolu lisesinde gorev yapan ogretmenlerin egitimde dijital donusimden
yararlanma duzeylerinin (x=83.14), anadolu imam hatip lisesinde (x=70.73) gorev
yapanlardan daha ylksek; fen lisesinde (x=129.77) ve mesleki ve teknik anadolu
lisesinde (x=103.41) gérev yapanlardan daha dusik oldugu saptanmistir. Anadolu
imam hatip lisesinde gorev yapan ogretmenlerin egitimde dijital donisumden
yararlanma duzeylerinin (x=70.73), fen lisesinde (x=129.77), mesleki ve teknik
anadolu lisesinde (X=103.41) gbrev yapanlara goére daha dusuk oldugu
saptanmistir. Son olarak, fen lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin egitimde dijital
donuigumden yararlanma duzeylerinin (x=129.77), mesleki ve teknik anadolu
lisesinde (x=103.41) gobrev vyapan oOgretmenlerden daha ylUksek oldugu
saptanmistir.  Ogretmenlerin  yararlanma dizeylerinin ¢alisilan lise tir
degiskenine gore incelenmesinde elde edilen bulgulara gore, en yuksek
yararlanma duzeyine sahip olan lise turu fen liseleri ve meslek ve teknik anadolu
liseleridir. En dugsuk yararlanma duzeyine sahip olan lise turu ise, anadolu imam
hatip liseleri olarak bulunmustur. Bu bulgular, konuya iligkin yapilan diger
arastirma sonuglari ile uyumlu olarak bulunmustur. Dodan (2019), Universite
ogrencilerinin endustri 4.0 kavramsal farkindaliklarini mezun olduklari lise turine
degiskenine gore inceleyen arastirmasinda, mesleki ve teknik lise mezunu olan
ogrencilerin yararlanma duzeylerinin diger lise tlrlerinden mezun olan ogrencilere

gore daha yuksek oldugunu belirtmistir.

Dijital donlUsumul olusturan teknoloji farkindali§i dizeyinin c¢alisilan lise
tirtine gore anlamli bir sekilde farklilastigr gortulmektedir, Fs5454=55.581, p<.05.
Bu alt boyutun toplam puanlar arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin yapilan LSD testlerinin sonuglarina gére anadolu lisesinde
gorev yapan ogretmenlerin dijital donisumu olusturan teknolojilerden yararlanma
duzeylerinin (x=41.77), anadolu imam hatip lisesinde (x=29.32) gérev yapanlardan
daha yuksek; fen lisesi (x=39.34) ve mesleki ve teknik anadolu lisesinde (x=49.68)
gorev yapanlardan daha dusuk oldugu saptanmigtir. Ayrica, anadolu imam hatip

lisesinde gorev yapan ogretmenlerin dijital donusumu olusturan teknoloji
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farkindaligi dizeylerinin (x=29.32), fen lisesinde (x=39.34) ve mesleki ve teknik
anadolu lisesinde (x=49.68) gobrev yapan ogretmenlerden daha dusuk oldugu
saptanmistir. Son olarak fen lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin dijital donisimu
olusturan teknoloji farkindahdi dizeylerinin (x=39.34), mesleki ve teknik anadolu

lisesinde (x=49.68) gorev yapan ogretmenlerden daha dusik oldugu saptanmistir.

Egitimde dijital donusum teknolojilerini kullanma duzeyinin c¢aligilan lise
tirtine gore anlamli bir sekilde farklilastigi gortlmektedir, F5454=17.054, p<.05.
Bu alt boyutun toplam puanlari arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak i¢in yapilan LSD testlerinin sonuglarina goére anadolu lisesinde
gbrev yapan ogretmenlerin egitimde dijital donusum teknolojilerini kullanma
dizeylerinin (x=27.07), anadolu imam hatip lisesinde (x=29.63), fen lisesinde
(x=35.83) ve mesleki ve teknik anadolu lisesinde (Xx=31.55) gorev yapanlardan
daha dusuk oldugu saptanmistir. Ayrica, anadolu imam hatip lisesinde goérev
yapan ogretmenlerin egitimde dijital dontsum teknolojilerini kullanma duzeylerinin
(x=29.63), fen lisesinde (Xx=35.83) gbrev yapan oOgretmenlerden daha dusik
oldugu saptanmistir. Son olarak, fen lisesinde gérev yapan 6gretmenlerin egitimde
dijital donusum teknolojilerini kullanma dizeylerinin (x= 35.83), mesleki ve teknik
anadolu lisesinde (Xx=31.55) gdrev yapan o6gretmenlerden daha ylksek oldugu

saptanmigtir.

Endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagim duzeylerinin ¢aligilan
lise turine gore anlamh bir sekilde farklilagtigi gorulmektedir, Fs454=91,455,
p<.05. Bu alt boyutun toplam puanlari arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin yapilan LSD testlerinin sonuglarina gére anadolu lisesinde
gorev yapan ogretmenlerin endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagim
dizeylerinin (x=14.31), anadolu imam hatip lisesinde (x=11.79) gérev yapanlardan
daha yuksek; fen lisesi (x=24.60) ve mesleki ve teknik anadolu lisesinde (x=22.18)
goérev yapanlardan daha diusuk oldugu saptanmistir. Ayrica anadolu imam hatip
lisesinde gorev yapan ogretmenlerin endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel
yaklasim duzeylerinin (x=11.79), fen lisesinde (X=24.60) ve mesleki ve teknik
anadolu lisesinde (x=22.18) gorev yapan o6gretmenlerden daha disuk oldugu
saptanmistir. Son olarak fen lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin endustri 4.0 ve

dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duzeylerinin (Xx=39.34), mesleki ve teknik
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anadolu lisesinde (x=22.18) gorev yapan ogretmenlerden daha yuksek oldugu

saptanmigtir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitim goren oOgrencilerin diger
ortadgretim kurumlarindaki égrencilere gore kodlama alaninda daha fazla bilgiye
sahip olduklari sonucuna ulasiimigtir. Kodlama, yapay zekad ve egitim 4.0
perspektifinin egitime yenilikgi yapilanmalar ve teknolojik anlamda yeni boyutlar
kazandiracagi belirtiimektedir (Efe, Orakci, Sahin ve Durnali, 2018). Mesleki ve
teknik anadolu liselerinde gorev yapmakta olan ogretmenlerin yararlanma
diuzeylerinin daha ylksek olarak bulunmasina ragmen Bagci, Dag ve Geng (2018)
mevcut mesleki ve teknik egitimin is alanlarindaki modern teknolojilere yeteri kadar
uygun olmadigini, mezun ogrencilerin gunumuz dijital sistemlerine uyumlarinin
bazi zorluklar igerdigini belirtmislerdir. Dogan (2019) ise mesleki ve teknik anadolu
liselerinden mezun olan dgrencilerin Universite dizeyinde 6grenim gorurken dijital
donigumden vyararlanma dizeylerinin daha ylksek olmasinin beklendigi
vurgulamigtir. Fen liselerinde ve mesleki ve teknik anadolu liselerinde calisan
ogretmenlerin, egitimde dijital donugumden yararlanma duzeylerinin, Olgegin alt
boyutlarinda da diger lise turlerinde galisan dgretmenlere gore yuksek diuzeyde
¢lkmasi konuya iligkin uygulanan politikalarin bir sonucunun olabilecegi ifade
edilebilir. Buna 6rnek olarak, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel MuduarlGginin
TUSIAD ile is birliginde “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde STEM Egitim
Yaklagiminin ve Sanayi 4.0 Farkindahdinin Gelistiriimesi Protokoll” gibi
¢alismalarin bu liselerde gorev yapan 6gretmenlerin yararlanma duzeylerinin daha
fazla olmasinda etkili olabilecedi ileri surtlebilir. Ayrica, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca sanayide dijital donugumun ilerleyebilmesi amaciyla dijitallestiriimis
teknik kolejler ve meslek yuksekokullari i¢in pilot programlarin uygulanmasi projesi
baglatiimistir. Bircok alanda bilgisayar, endlstri, makine ve elektronik gibi
teknolojik alanlar basta olmak Uzere mesleki ve teknik liselerde ders iceriklerinde
donusumu surdurdlebilir kilacak nitelikte uygun degisiklikler yapiimasi gerektigi
belirtiimigtir (Sanayide Dijitallesme Calisma Grubu, 2018). Buna gore, mesleki ve
teknik liselerden baslanarak ylksekokul ve universite dizeyinde de nitelikli is
gucundn saglanmasi i¢in ¢esitli politka ve c¢alismalarin  yurataldagu
anlagsiimaktadir. Teknolojiden ve dijital iceriklerden daha uzakta olan yeteri kadar

faydalanmayan lise tlrlerinde, ogretmenlerin dijital donisimi tam anlamiyla
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benimseyebilmelerinin  saglanmasi  ve  egitimde  dijital donusimden
faydalanabilmelerinin yarutialmekte olan politikalar ve uygulamalar 1si1ginda

gerceklesebilecegini belitmek mumkandur.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin
calisilan kurumun statisiu degiskeni acisindan incelenmesine iligkin
bulgular. Ogretmenlerin egitimde dijital dontsimden yararlanma diizeylerinin
calisilan kurumun statisi degiskenine goére farklilagip farklilasmadigini
degerlendirmek amaciyla t-testi yapiimigtir. Buna gore, o6lgegin toplam puaninin ve
alt boyutlarinin calisilan kurumun statistine goére farklilagsmasina iligkin t-testi

sonuglari Tablo 15'te yer almaktadir.

Tablo 15
Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniisiimden Yararlanma Diizeyinin Calisilan

Kurumun Statiisiine Gére incelenmesine lliskin Bulgular

Alt Boyutlar ve Kurumun - Ss sd T Anlamli Fark
Toplam Puan Statls P Gruplari

Kamu 86,2401 22,6439
Toplam Puani 1 -9,556 ,000* Kamu<QOzel

Ozel 116,9286 21,6104

Dijital donusum

olusturan Kamu 41,7723 13,6206
teknoloji

farkindalig

1 -9.855 000  Kamu<Ozel
Ozel 61,0179 14,2273

Egitimde dijital
doénlisiim Kamu 28,7599 6,83185
teknolojilerinden 1 -4,149 ,000* Kamu<QOzel

yararlanma .
dlzeyi Ozel 32,7321 577295

Endustri 4.0 ve Kamu 15,7079  5,64709
dijitallesmeye 1
yénelik genel

yaklagim Ozel 23,1786  3,72757

-9,609 ,000* Kamu<QOzel

*p< .05
Tablo 15teki veriler incelendiginde, Ogretmenlerin egitimde dijital

donusumden yararlanma duzeyini belirleme duzeylerinin ¢alisilan kurumun

statisline gore anlamli bir sekilde farklilastigi gértlmektedir, t1(458)= -9,556, p<.05.
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Ozel okullarda galisan o6gretmenlerin egitimde dijital doniisimden yararlanma
duzeylerinin (Xx=116.93) kamu okullarinda galisan 6gretmenlerden (x=86.24) daha
yuksek oldugu saptanmistir. Ayrica, dijital donUsumu olusturan teknoloji
farkindaligi dizeylerinin g¢alisilan kurumun statistine goére anlamh bir sekilde
farklilastigr gorulmektedir, t(458)=-9,855, p<.05. Dijital donuguimu olusturan
teknoloji farkindaligi alt boyutunda da 06zel okullarda g¢alisan 6gretmenlerin
farkindalik dizeylerinin (x=61.02) kamu okullarinda gérev yapan égretmenlerden
(x=41.77) daha vyuksek oldugu saptanmistir. Egitimde dijital doénlsim
teknolojilerini kullanma duzeylerinin ¢alisilan kurumun statistne goére anlamli bir
sekilde farkllastigi tablodan goriimektedir, t(458)=-4.149, p<.05. Ozel okullarda
calisan 6gretmenlerin egitimde dijital donugum teknolojilerini kullanma duzeylerinin
(x=32.73) kamu okullarinda galisan 6gretmenlerden (x=28.76) daha ylksek oldugu
saptanmigtir. Endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duizeylerinin
calisilan kurumun statisune gore anlamlh bir sekilde farkhlastigr gorulmektedir,
t(458)=-9,609, p<.05. Ozel okullarda calisan o6gretmenlerin endistri 4.0 ve
dijitallesmeye yonelik genel yaklasim duzeylerinin (x=23.18) kamu okullarinda
calisan ogretmenlere (x=15.71) gére daha yiksek oldugu saptanmistir. Ozel
ortadgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin egitimde dijital donisimden
yararlanma duzeylerinin, kamuda calisan 0Ogretmenlerden yuksek olarak
bulunmasi diger calisma sonuglariyla uyumlu olarak bulunmustur. Durdu, Ginduz,
Titrek ve Hamedoglu (2014), o6zel ilkdgretim okullarinda goérev yapanlarin
bilgisayar kullanma vyeterliklerinin ve diger bilisim teknolojilerini kullanma
yeterliklerinin ortalamasini, kamu ilkogretim okullarinda gorev yapanlardan daha
yuksek olarak bulmuslardir. Buna benzer sekilde Gundiz ve Hamedoglu (2003),
Ozel liselerde 6grenim goren o6grencilerin dijital teknolojilere erisimlerinin ve dijital
araclara sahip olma duzeylerinin kamu liselerinde 6grenim goren ogrencilerden
daha yuksek oranda oldugu sonucuna ulagmiglardir. Buna gore, dijital teknolojileri
daha c¢ok kullanan o6zel lise o6grencilerinin bulundugu okullarda goérev yapan
ogretmenlerin egitimde dijital donisumden yararlanma duzeylerinin daha yuksek
olarak bulunmasi beklendik bir sonuc olarak karsimiza cikmaktadir. Ozel okullarda
gérev yapan ogretmenlerin daha ylksek yararlanma dizeyine sahip olmalarinin
etkenleri arasinda 0zel okullarin sundugu teknolojik imkanlarin ¢esitiligi de yer
alabilir. Bunun yani sira, teknoloji odakli olarak kurulmug ve buna uygun teknoloji

egitimi veren okullarda calisan 6gretmenlerin yararlanma duizeylerinin daha
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yiksek olmasinin beklenen bir sonug oldugu ifade edilebilir. Ozel okul statiisiinde
olan egitim kurumlarinin egitim ve teknolojiyi butunlestirmeleri, velilerin ve
ogrencilerin teknoloji ¢agindaki egitime dair beklentilerinin karsilanmasi amaciyla
atilan adimlardan biridir. Bir bagka deyigle, egitimde dijital donugum ve teknolojinin
egitimde yerlesmeye baglamasi, 6grenci kayitlarini artirmak isteyen velilerin
beklentileri ile ortismek isteyen kurumlarin tercihi olmaktadir (Unsal ve Cetin,
2019). Radmard ve Atk (2019) egditimde dijital donlsum igerisinde Onemli
unsurlardan biri olarak belirttigi egitim kurumlarinin dijitale uyumlarinin surece
kolaylik sagladigini ifade etmigtir. Kamu ve 6zel egitim kurumlarinin her ikisinin de
egitimde dijitallesmeyi benimsedikleri ve bu yonde gesitli uygulamlar yaptiklari da
gorilmektedir. Buna gore, velilerin talepleri karsisinda daha fazla teknolojik
donanim ve igerik saglamaya c¢alisan 6zel okullardaki 6gretmenlerin egitimde dijital
donusumden yararlanma duzeylerinin daha yuksek olarak bulunmasi sonucunun
beklenenden farkli bir sonu¢ olmadigi degerlendirilebilir. Bu agidan incelendiginde,
Ozel okullarda gorev yapmakta olan ortadgretim ogretmenlerinin egitimde dijital
donusumden yararlanma duzeylerinin kamu okullarindaki 6gretmenlere gore

yuksek bulunmasi anlasilir olmaktadir.
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, ortadgretim okullarinda c¢alisan o6gretmenlerin egitimde
dijital donusimden yararlanma duzeylerinin belirlenmesi ve bazi degiskenler
agisindan incelenmesine yonelik olarak bir galisma yapiimistir. Bu bdlimde ise,
arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak

gelistirilen oneriler yer almaktadir.
Sonuglar

Bu kisimda arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara yer verilmigtir.
Ogretmenlerin  egitimde  dijital  donlisimden  yararlanma  dizeylerinin
belirlenmesine iliskin sonuglar; dijital donisumua olusturan teknoloji farkindalidi,
egitimde dijital donusim teknolojilerini kullanma duzeyi ve endustri 4.0 ve

dijitallesmeye yonelik genel yaklagim boyutlari agisindan incelenerek sunulmustur.

Ogretmenlerin egitimde dijital doniisiimden yararlanma diizeylerinin
belirlenmesine iliskin sonuglar. Ogretmenlerin egitimde dijital dénlisimden
yararlanma duzeylerinin belirlenmesine iliskin sonuglar, bu sonucu olusturan
boyutlar olan dijital donigumu olusturan teknoloji farkindaligi, egitimde dijital
donusum teknolojilerini kullanma duzeyi, endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik

genel yaklasim boyutlarina iligkin sonugclar bagliklari altinda incelenmisgtir.

Dijital déntgiimii olusturan teknoloji farkindaligi boyutuna iliskin
sonuglar. Dijital donusimiU olusturan teknoloji farkindaligi  boyutunda
ogretmenlerin blyUk veri, yapay zeka, nesnelerin interneti, siber fiziksel sistemler
gibi teknolojilere yonelik yararlanma duzeyleri dusuk olarak bulunmustur. Benzer
sekilde, oOgretmenlerin cesgitli dijital teknolojileri kullanarak projelerde ve
yarismalarda bulunma duzeyleri de dusuk seviyededir. Bu sonucun ortaya
clkmasinda, égretmenlerin dijital donugtimle ilgili hizmet igi egitimlere katilimlarinin
yogun olmamasi arasinda bir iligki olabilece@i belirtilebilir. Ayrica, bu sonucu
ortaya c¢ikaran diger nedenlerden birinin dijital donusumle ilgili ortaya konan
politikalarin uygulanmasinda yasanan bazi aksakliklar oldugu belirtilebilir. Bunlar

arasinda siklikla gorilenlerin ise teknolojik donanim ve altyapida olusabilen gesitli
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problemler, dijital odakl aracglarin kullaniminin yeterli dizeyde anlagilamamasi
oldugunu belitmek mumkunddr. Bu noktada, dijital teknolojilerin kullaniminin
ogretmenlerin bulundugu okullardaki teknolojik donanimin farkliik géstermesinden
kaynaklanabilecegi ifade edilebilir. Ogretmenlerin gevrimigi kurslar ve uzaktan
egitim platformlarina olan farkindaliklarinin yiksek olmamasi ise bilgisayar ve
internete erisimleri hentz kisith olan o6gretmen ve ogrencilerin varligindan
kaynaklaniyor olabilmektedir. Ogretmenlerin dijital déniisim unsurlarina yonelik
farkindaliklarini ve vyararlanma duzeylerini artirmak amaciyla c¢esitli adimlar
atilmaktadir. Bu noktada, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
MuadarlGgunun duzenledigi bilisim teknolojileri alanindaki gevrimigi mesleki gelisim
programlarinin, égretmenlerin katilimini ve farkindahgini artiracagr éngérisuinde
bulunulabilir. Bu egitim programlarinda égretmenlerin yapay zeka, siber fiziksel
sistemler, robotik kodlama, buyuk veri gibi birgok alandaki becerilerinin artiriimasi

hedefinin yer almasiyla 6gretmenlerin yararlanma dizeyleri de artis gosterebilir.

Egitimde dijital doniisiim teknolojilerini kullanma diizeyi boyutuna
iliskin sonuglar. Bu boyutta ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin egitimde dijital donugum teknolojilerini kullanma duzeylerinin yliksek
oldugu sonucuna ulagiimistir. Buna gore, ogretmenler dijital egitim iceriklerini
kullanmakta ve artik dijital ders ortamlarina gecisin basladiginin farkina varmaya
baglamaktadirlar. Egitimde dijital donusumden yararlanma igin gerekli olarak
gorulen bilgisayar ve internet erisimi gibi fiziksel imkanlarin bulundugu okullarda
gbrev yapan ogretmenlerin, O6zellikle EBA’'y1 ve etkilesimli tahtayr kullanim
diizeylerinin  yiksek oldugu belirtilebilir. Ogretmenler, geleneksel egitim
ortamlarindan dijital egitim ortamlarina gegisin yasanmaya baslandiginin
farkindadirlar ve buna ydnelik olarak z-kitap, z-kitliphane, etkilesimli tahta gibi
unsurlar hakkinda bilgi sahibi olmalari, okullarda bu unsurlara yonelik ¢alismalarin
yapilmaya baglamasindan dolayi olabilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, 6grenme
ortamlarinin degismesi ve dgrencilerin 6grenme motivasyonlarinin daha g¢ok dijital

araclarla saglanabilmesinin etkili oldugu ifade edilebilir.

Endiistri 4.0 ve dijitallesmeye yoénelik genel yaklagim boyutuna iliskin
sonuglar. Ogretmenlerin endustri 4.0 ve dijitallesmeye yonelik genel yaklagimlari
boyutunda 6gretmenlerin orta diizeyde oldugu sonucuna variimistir. Ogretmenlerin

endustri 4.0 ve teknolojileri hakkindaki bilgilerinin sinirli ve gelismeye agik oldugu
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belirtilebilir. Endustri 4.0 ile kendini gosteren egitimde dijital donusime ve
teknolojik gelismelere yonelik yeterli bilgi birikimine sahip olmayan 6gretmenlerin,
gelecegin  teknoloji ¢agina  hazirlanan  ogrencilere  gerekli  egitimi
saglayamayacagini ifade etmek muUmkindir. Bu nedenle, d&grencilerin
yuksekogretim kurumlarinda ve sonrasinda c¢alisma yasamlarinda zorluk
yasamamalari, guncel olan dijitali yakalayabilmeleri icin ortadgretimde dijital
doénusume iligskin yeniliklerle bir egitim gérmeleri gerekmektedir. Gerekli nitelikte bir
egitimi saglayacak olan 6gretmenlerin henuz endustri 4.0 ve teknolojilerine yonelik
bilgi ve farkindalk duzeylerinin yeterli olmamasi, teknoloji odakli seminerlerin ve
egitimlerin yakin bir zamanda ilgi gormeye baslamasindan kaynaklaniyor

olabilecegi belirtilebilir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesine iliskin sonuglar. Ogretmenlerin
egitimde dijital donisimden yararlanma duzeylerinin cinsiyet, yas, calisilan lise
tarld, calisilan kurumun statusu degiskenleri acgisindan incelenmesiyle tum
boyutlarda anlamli farkhliklar goésterdigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglara

yonelik basliklar agsagida yer almaktadir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniigiimden yararlanma diizeylerinin
cinsiyet degiskeni acisindan incelenmesine iliskin sonuglar. Kadin
ogretmenlerin dijital donisuimu olusturan teknoloji farkindaligi dizeyi, egitimde
dijital donusum teknlojilerini kullanma duzeyi ve endustri 4.0 ve dijitallesmeye
yonelik genel yaklasim duzeyleri erkek 6gretmenlerden daha yuUksektir. Bu
sonucun ortaya ¢cikmasinda, kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere kiyasla dijital
ortamlari egitim 6gretim slreclerinde daha aktif kullanmakta olmalari ve dijital
teknoloijileri iceren cesitli projelerde daha sik yer almalari bir etken olabilmektedir.
Teknoloji odakli egitim ara¢ ve gerecleri hakkinda kadin 6gretmenler daha fazla
bilgi sahibi ve ayni zamanda bu arag¢ ve gerecleri kullanmaya daha yatkindirlar,
ancak bu noktada cinsiyet degiskeni ile beraber o6gretmenlerin bulunduklari
sosyokulturel gevrelerin Ozelliklerinin de incelenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu
degisken acgisindan degerlendirildiginde, kadin 6gretmenlerin dijital dondsimden
daha yuksek dizeyde yararlanmalari sonucunun farkli zaman ve gevrelerde farkl

sonuclar ortaya cikarabilecegi belirtilebilir. Kadin 6gretmenlerin ortalamalarinin
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daha iyi duzeyde bulunmasi sonucuyla, egitimde dijital donugime uyumlarinin

daha kolay ve etkili olabilecegdini belirtmek mumkundur.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin
yas degiskeni acgisindan incelenmesine iliskin sonuglar. Yas degiskeni
bakimindan yasin artigi ile dijital donigume yonelik yararlanma duzeyi azalarak
anlaml bir farklihk gostermigtir. Yas araliklari incelendiginde ise, 21-25 yas
araliginda bulunan o6gretmenlerin yararlanma duzeyleri en yuksek bulunurken 46
yas ve ustu yas araliginda bulunan o6gretmenler en dusuk duzeydedir. Daha disuk
yas araliginda bulunan 6gretmenlerin dijital donisimden yararlanma duzeylerinin
diger yas araliklarinda bulunan 6gretmenlere gore yuksek olmasi konuya iligkin
yapiimig arastirma sonuglariyla uyumludur. Buna gore, geng 6gretmenlerin gelisen
teknolojiyi daha yakindan takip edebilmeleri ve bu dijital donusumun icerisinde
bizzat yer almalarinin bulunan sonugta etkisinin olabilecegini belirtmek
mumkundur. Bu sonucun, geng bireylerin teknoloji odakli yeniliklere daha agik ve

daha yatkin olmalariyla iligkilendirilebilecegi dugunulmektedir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin
caligilan lise tiirii degiskeni agisindan incelenmesine iliskin sonuglar. Lise
turlerine gore 6gretmenlerin egitimde dijital ddonisimden yararlanma duzeyleri, fen
liselerinde gorev yapan ogretmenlerde en yuksek ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapan ogretmenlerde en dusuk duzeydedir. Mesleki ve teknik
anadolu liselerinde goérev yapan oOgretmenlerin yararlanma duzeyleri ise fen
liselerindeki 6gretmenlerden sonra en yuksek duzeyde olarak bulunmasi sonucu,
mesleki ve teknik egitimde one c¢ikan dijitallesme projeleri ve politikalar ile
baghdir. Bunun yani sira, mesleki ve teknik anadolu liselerinde gorev yapan
ogretmenlerin dijital dénlUsuimu olusturan teknoloji farkindahdi boyutunda en
yuksek duzey bulunmalari da benzer sekilde mesleki ve teknik anadolu liselerinin,
gelecegin meslekleri konusunda daha farkinda olmasi ve buna yodnelik
calismalarda bulunmasi ile iligkilendirilebilir. Ayrica, anadolu liselerindeki ve
anadolu imam hatip liselerindeki 6gretmenlerin konuya iligkin bilgi birikimlerinin
daha diusuk olmasinin ise egitim 6gretim programlarindaki derslerin igerik ve

kazanimlarinin farkliligindan kaynaklaniyor olabilecegi belirtilebilir.

Ogretmenlerin egitimde dijital déniisiimden yararlanma diizeylerinin

calisilan kurum statiisii degiskeni acisindan incelenmesine iliskin sonuclar.
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Calisilan kurum statisu degiskenine gore, tum boyutlarda 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin yararlanma duzeylerinin kamu okullarinda goérev yapan
ogretmenlere gore yuksek oldugu sonucuna ulagiimistir. Bu sonug, konuya iligkin
olarak incelenen diger arastirma sonuglariyla uyumlu olarak gorunmektedir.
Dijitallesmeyi 6n plana alarak teknolojiyle butiinlesmis igeriklerin kullanildigi egitim
ortamlarinda galigsan 6gretmenlerin yararlanma duzeylerinin daha ylksek dizeyde
olmasi beklendik bir sonugtur. Ayrica, bazi 0zel okullarin teknolojik ve dijital
imkanlarinin daha gelismis olmasinin ogretmenlerin yararlanma duzeyleri

arasindaki bu farkliligi ortaya ¢ikaran etmenlerden biri oldugu belirtilebilir.
Oneriler

Aragtirma sonuglari degerlendirilerek uygulamaya donuk Oneriler ve
arastirmaya donuk oneriler gelistirilmigtir. Bu Oneriler iki baglik altina toplanarak

asagida sunulmustur.

Arastirmaya donuk oneriler. 1. Bu arastirma Gaziantep ili merkez
ilcelerindeki kamu ve 6zel ortadgretim kurumlarinda tamamlanmigtir. Aragtirmanin
sinirlarinin genisletiimesiyle Gaziantep il genelinde veya diger illerde uygulanip
arastirma yapilarak farkli sosyo ekonomik duzeye sahip Orneklemler ele
alinmasiyla farkh sonuglara ulasilabilir ve bu sonuglar karsilastirilarak nedenleri
uzerine deg@erlendirmeler yapilabilir. Buna gore, yerel duzeyde politikalarin

gelistiriimesi saglanabilir.

2. Uluslararasi alanda konuya iliskin incelemeler yapilarak endustri 4.0
devriminin yogun olarak yasandigi ve egitimde dijital ddonusumun kendini oldukca
gOsterdigi  ulkelerde benzer arastirmalar yapilarak, ulkelerin kargilagtirmali
analizleriyle cevresel, kulturel degiskenlerin  sonuglari nasil  etkiledigi
degerlendirilebilir. Boylelikle, Turkiye’nin konuya iliskin farkindalik ve yararlanma

dizeyinin uluslararasi alandaki yeri degerlendirilebilir.

3. Bu calisma nicel arastirma yontemi kullanilarak 6gretmenlere olgek
uygulanmasiyla yapilmistir. Ogretmenlerin konuyla ilgili gériislerinin sebep sonug
iligkisi icerisinde incelenmesi ve derinlemesine analiz yapilabilmesi amaciyla nitel
arastirmalar ya da karma arastirmalar yapilarak ortaya ¢ikan sonuglarin nedenleri

hakkinda detayll yorumlara ulasiimasiyla &gretmenlerin egitimde dijital

72



donugumden yararlanma duzeylerini artirma noktasinda daha etkili girisimlerde

bulunulabilir.

4. Bu arastirmaya benzer calismalar egitim fakulltesi édrencileri Uzerinde
yapilabilir. Ogretmen adaylarinin egitimde dijital déntisiim yararlanma dlzeyleri
belirlenerek gelisim ve hazirlik streglerine katkida bulunulabilir. Bu sayede, goreve

yeni baslayan 6gretmenlerin konuya iligkin hazir bulunusluklari artirabilir.

Uygulamaya déniik oneriler. 1. Ogretmenlere teknoloji odaginda,
deneyime dayali bir egitim modelinin egitim sistemine girecegi ve 6gretmenlerin bu
donugume hazirlikh olmalari, kendilerini bu alanda geligtirmeleri gerektigi cesitli
konferanslar, sempozyumlar araciliiyla iletilebilir. Ogretmenlerin egitimde dijital
donusumden yararlanmalarini artirmak igin dusuk duzeyde yararlandiklari tespit
edilen kodlama, yazilim teknolojileri ve siber guvenlik konularinda hizmet igi
egitimler ve seminerler, egitimde dijital donisumun ve endustri 4.0'in unsurlari

eklenerek diizenlenebilir.

2. Endustri 4.0'in getirmesi beklenen yeni is modellerine uyumlu, pratige
dayall, deneyimsel igeriklere onem veren ve yenilik dongusune dayall egitim
programlarinin  hazirlanarak uygulanmasi 6nerisinde bulunulabilir.  Ayrica,
ogretmenlerin endustri 4.0 ile ilgili yararlanma duzeylerini artirmak igin ortadgretim
kurumlarinda uygulamada olan egitim ogretim programlarinin incelenmesi ve
endustri 4.0 unsurlarini iceren derslerin, iceriklerin eklenmesi gerektigi belirtilebilir.
Baoylelikle, 6gretmenlerin dijital donisumun gelecekte talep ettigi niteliklere sahip

bireyler yetistirme konusunda kendilerine ait sorumlulugun bilincine varabilirler.

3. Okullarda bilgisayar ve internet olanaklari gibi egitim teknolojisine dair
araclarin varhiginin istenilen duzeye getiriimesi, ogretmenlerin teknolojiyi ve
unsurlarini egitim o6gretim sureclerinde kullanimlarini dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle, egitim teknolojilerinden yararlanmayi firsat ve imkén esitligini de goz
onunde bulundurarak okullarda teknolojik donanimlari artirmanin gerekliligi 6ne

surulebilir.

4. Egitim kurumlarinin endustri 4.0 uyumlari i¢cin nesnelerin interneti, buyuk
veri, modelleme ve simulasyon teknolojileri, artirimis gerceklik, siber guvenlik gibi

dijitallesme unsurlarinin incelenmesi ve okullar, egitim programlari 6zelinde hayata
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gecirilmesi gerekmektedir. Okullarda, dijital teknolojiler ve egitim programlari

degerlendirilerek butiinlesme ve uyum hedefleri belirlenmelidir.

5. Egitim kurumlarinda, dijital donugum ve endustri 4.0 unsurlarina yonelik
hem ogretmenlerin yararlanmalarini ve yeterliklerini artirmak i¢cin hem de
Tarkiye’'nin teknolojik gelismeleri kendi ekonomisine katki saglayacak bigimde
kullanabilmesi igin kamu ve 6zel sektor is birligi yapilabilir. Ogretmenlerin de bu
surecglere katiliminin saglanarak bir paydas olarak goérulmesiyle beraber is
birliklerine tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu sayede ogretmenler, egitimde dijital
donusimden yararlanmanin yani sira dijital dontsumua etkileyen sdrecin bir

parcasi haline gelebilirler.
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EK-A: Ogretmenlerin Egitimde Dijital Déniigiimden Yararlanma Diizeyini

Belirleme Olgegi

Degerli Meslektagim,

Bu o6lcek, siz O6gretmenlerin endiistri 4.0 kapsaminda egitimde dijital doniisiimden
yararlanma diizeylerinizi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek formu, iki béliimden
olusmaktadir. Birinci bdliimde kisisel bilgilere iliskin sorular, ikinci bdoliimde ise
Ogretmenlerin egitimde dijital doniisiimden yararlanma diizeylerini belirlemeye iliskin
ifadeler yer almaktadir. Vereceginiz cevaplar tamamen bilimsel amacli kullanilacaktir.
Isim ve soy isim bilgileriniz alinmayacaktir. Géniillii katilimmz ve igten cevaplarmizla
yapacaginiz bilimsel katki icin tesekkiir ederim.

Pelin Yilmaz

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

MEB ingilizce Ogretmeni

1.BOLUM: Liitfen asagida sizden istenen bilgileri (X) koyarak ilgili kisma isaretleyiniz.
1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
2. Yasmmz: () 21-25 () 26-30 ()31-35 ()36-40 ()41-45 ()46 ve lsti
3. Cahstiginiz lise tiirii: () Anadolu Lisesi
() Anadolu Imam Hatip Lisesi
() Cok Programli Anadolu Lisesi
() Fen Lisesi
() Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

() Sosyal Bilimler Lisesi

4. Calistigimiz kurumun statiisii: () Kamu okulu () Ozel okul
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2.BOLUM: Asagida egitimde dijital doniisiimden yararlanma 6l¢egi bulunmaktadir. Bu

Olgekte yer alan ifadelere ne derece katildiginizi ya da katilmadiginizi ilgili kisma

isaretleyiniz.

Asagidaki maddelerde verilen ifadelere ne derece katildiginizi ilgili
kisma (X) koyarak isaretleyiniz.

Hig katilmiyorum

Katilmryorum

Kararsizim

Katilivorum

Tamamen katiltyorum

I. Dijital Doniisiimii Olusturan Teknoloji Farkindahig:

1. Dijital ortamlar1 (website, sosyal medya, forumlar vb.) egitim
Ogretim siirecinde kullanirim.

2. Ulusal ya da uluslararasi teknoloji yarigmalarina (TEKNOFEST
Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivali yarigmalari, Uluslararasi
MEB Robot yarigmasi vb.) katilirim.

3. Dijital doniistimle ilgili hizmet i¢i egitimlere (web tasarimi,
kodlama, yapay zeka kullanimi gibi) katilirim.

4. e-Twinning projelerine katilirim.

5. Okulumuzda dijital teknolojileri kullanarak projeler yaparim.

6. Zengin 6grenme ortamlari (interaktif ders kitaplari, multimedya
kullanimi gibi) olusturmaya calisirim.

7. Ogrencinin goklu ortamlari kullanarak etkili 6grenmesini
saglarim.

8. Kitlesel A¢ik Cevrimigi Kurslar (MOOC) kullanimi1 hakkinda
bilgi sahibiyim.

9. Egitim 0gretim slireclerinde uzaktan egitim platformlarini (Khan
akademi, coursera gibi) kullanirim.

10. Fen, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) egitimi
hakkinda bilgi sahibiyim.

11. Biiytik veri hakkinda bilgi sahibiyim.

12. Modelleme teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.
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13. Siber giivenlik hakkinda bilgi sahibiyim.

14. 3 boyutlu yazicilar hakkinda bilgi sahibiyim.

15. Bulut teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

16. Yapay zeka hakkinda bilgi sahibiyim.

17. Sanal gerceklik hakkinda bilgi sahibiyim.

18. Nesnelerin interneti hakkinda bilgi sahibiyim.

19. Siber fiziksel sistemler hakkinda bilgi sahibiyim.

I1. Egitimde Dijital Doniisiim Teknolojilerini Kullanma Diizeyi

20. Egitim stireclerinde dijital teknolojilerin kullanimi1 daha fazla
olmalidir.

21. Etkili bir 6gretmen egitimde dijital teknolojileri nasil
kullanacagini bilir.

22. Egitim iceriklerinde dijitallesme artarak devam etmektedir.

23. Geleneksel egitim ortamlari, dijital ders ortamlarina gecis
yapmaktadir.

24. Zenginlestirilmis kiitiiphane (z-kiitiiphane) kullanimi egitimde
onemlidir.

25. Egitim bilisim agimi (EBA) aktif olarak kullanirim.

26. Etkilesimli tahta, projeksiyon gibi cihazlardan yararlanirim.

27. Zenginlestirilmis kitap (z-kitap) hakkinda bilgi sahibiyim.

I1I. Endiistri 4.0 ve Dijitallesmeye Yonelik Genel Yaklasim

28. Endiistri 4.0 hakkinda bilgi sahibiyim.

29. Endiistri 4.0 teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

30. Dijital teknolojilerden okulda karsilastigim problemleri
cozerken yararlanirim.

31. Egitim materyallerini hazirlarken dijital teknolojilerden
yararlanirim.

32. Egitim 6gretim materyallerini teknolojik arag¢ kullanarak
ulagilabilir hale getiririm.

33. Egitimde dijital doniisiimle ilgili diizenlenen seminerlere
katilirim.
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EK-B: Uzman Gorusiu Degerlendirme Formu

Saym Hocam,

Gorligtiniize sunulmak tizere 45 ifadeden olusan “egitimde dijital doniisiimden
yararlanma Ol¢egi” hazirlanmistir. Arastirmanin amaci, endiistri 4.0 (dordiincli sanayi
devrimi) ile gelisen teknolojilerin egitimde kullanilmasi, geleneksel egitim sisteminde
dijitallesme ve egitim iceriklerinin dijitallesmesini temel alarak &gretmenlerin egitimde
dijital doniisiimden yararlanma diizeylerini belirlemektir. Bu amagla alanyazin taramasi
yapilmis ve c¢esitli Olcekler incelenmistir. Buna gore, dgretmenlerin endiistri 4.0 ve
dijitallesmeye yonelik genel yaklasimi, ogretmenlerin dijital doniisimii olusturan
teknolojiler hakkinda bilgi diizeyi ve Ogretmenlerin egitimde dijital doniisim

teknolojilerini kullanma diizeyi olarak {i¢ alt boyut belirlenmistir.

Olgegin kapsam gegerliligi icin Lawshe (1975) teknigi esas alinmistir. Liitfen
asagidaki her bir madde i¢in maddenin sag tarafinda yer alan “Madde hedeflenen yapiy
olcityor”, “Madde yapu ile iliskili ancak gereksiz”, “Madde hedeflenen yapiyt olcmez”
seceneklerinden goriisiinlize uygun olan1 “X” ile belirtiniz. Varsa goriis ve Onerilerinizi
eklerseniz ¢ok sevinirim. Degerli goriisleriniz ve bilimsel katkilariniz i¢in simdiden ¢ok

tesekkiir ederim.
Saygilarimla.

Pelin Yilmaz (Yiiksek Lisans Ogrencisi)  Prof. Dr. Sait Akbasli (Danisman)

Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim YOnetimi Bilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali
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Goriisiinlize uygun olan segenegi (X) ile belirtiniz.

Madde hedeflenen yapiy1 Olcer

Madde hedeflenen yapiy1 dlger ama gereksiz

Madde hedeflenen yapiy1 6lgmez

I- Endiistri 4.0 ve dijitallesmeye genel yaklasim

1. Endiistri 4.0 hakkinda bilgi sahibiyim.

2. Endiistri 4.0 teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

3. Dijital dontigiimle ilgili teknolojik gelismeleri takip ederim.

4. Gelecekte ortaya ¢ikabilecek oncelikli meslekler hakkinda bilgi
sahibiyim.

5. Egitim siireglerinde dijital teknolojilerin kullanimi daha fazla
olmalidir.

6. Etkili bir 6gretmen egitimde dijital teknolojileri nasil kullanacagini
bilir.

7. Uzaktan egitim platformlar1 (Khan akademi, coursera vb.) gliniimiizde
onem kazanmaktadir.

8. Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) kullanim1
geleneksel egitim sistemini doniistiirerek dijitallestirmektedir.

9. E-okul sistemi 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki islemlerin takibini
dijitallestirerek etkili hale getirmektedir.

89



10. Veli bilgilendirme sistemi (VBS) veli, 6gretmen ve okul arasindaki
iletisimi dijitallestirerek etkili hale getirmektedir.

11. Egitim igerikleri hizli bir sekilde dijital hale gelmektedir.

12. Geleneksel egitim ortamlari, dijital ders ortamlarina gegis
yapmaktadir.

13. Zenginlestirilmis kiitiiphane (z-kiitliphane) kullanimi1 egitimde
onemlidir.

14. Dijital doniistimle ilgili hizmet i¢i egitimlere (web tasarimi, kodlama,
yapay zeka kullanimi1 vb.) katilirim.

15. Dijitallesme, 21. ylizyil becerilerini degistirmektedir.

I1- Egitimde dijital doniisiim teknolojilerini kullanma diizeyi

1. Dijital teknolojiler okulda karsilastigim problemleri ¢ozmemde
yardimeidir.

2. Egitim materyallerini hazirlarken dijital teknolojilerden yararlanirim.

3. Egitim §gretim materyallerini teknolojik ara¢ kullanarak ulasilabilir
hale getiririm.

4. Egitim bilisim agin1 (EBA) aktif olarak kullanirim.

5. Etkilesimli tahta, projeksiyon gibi cihazlardan faydalanirim.

6. Egitimde dijital doniistimle ilgili diizenlenen seminer, konferans gibi
etkinliklere katilirim.

7. Dijital yontemleri (website, sosyal medya, forumlar vb.) egitim
ogretim siirecinde kullanirim.

8. Ulusal ya da uluslararasi teknolojik yarigmalara katilirim.

9. Maker 6gretmen egitimlerine katilirim.

10. e-Twinning hakkinda bilgi sahibiyim.

11. Uluslararast MEB Robot Yarismasi hakkinda bilgi sahibiyim

12. TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivali hakkinda bilgi
sahibiyim.

13. Okulumuzda dijital teknolojileri kullanarak projeler yaparim.

14. Zengin 6grenme ortamlar (interaktif ders kitaplari, multimedya
kullanim1 vb.) olusturmaya calisirim.
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15. Ogrencinin ¢oklu ortamlar1 kullanarak 6grenmesini saglarim.

16. Kitlesel Agik Cevrimici Kurslar (MOOC) kullanim1 hakkinda bilgi
sahibiyim.

17. Derslerimde kullanabilecegim dijital teknolojileri se¢ebilirim.

18. Egitim 6gretim siireglerinde uzaktan egitim platformlarini (Khan
akademi, coursera vb.) kullanirim.

19. Fen, teknoloji, miithendislik ve matematik (STEM) egitimi hakkinda
bilgi sahibiyim.

I11- Dijital doniisiimii olusturan teknoloji farkindahg:

1. Zenginlestirilmis kitap (z-kitap) hakkinda bilgi sahibiyim.

2. Biiyiik veri ve analizi hakkinda bilgi sahibiyim.

3. Modelleme ve simiilasyon teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

4. Siber giivenlik hakkinda bilgi sahibiyim.
5. 3 boyutlu yazicilar hakkinda bilgi sahibiyim.

6. Bulut teknolojileri hakkinda bilgi sahibiyim.

7. Yapay zeka hakkinda bilgi sahibiyim.

8. Sanal gergeklik hakkinda bilgi sahibiyim.

9. Nesnelerin interneti hakkinda bilgi sahibiyim.

10. Siber fiziksel sistemler hakkinda bilgi sahibiyim.

11. Robotik kodlama hakkinda bilgi sahibiyim.

Goriis ve Onerileriniz:




EK-C: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
[_ HACETTEPE UNIVERSITESI
) Rektorliik

Sayi : 35853172-300
Konu . Pelin YILMAZ (Euk Komisyon lzni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITOSU MUDURLUGUNE

llgi 02.03.2020 tarihli ve 51944218-300/0000 1028789 sayil yaz:

Enstitindz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dal tezli yoksek lisans
programi Ogrencisi Pelin YILMAZ in Prof. Dr. Sait AKBASLI damgmanhginda yurottogo
“Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitimde Dijital Déniigiime Yonelik Farkmdalik Diizeylerinin
Belirlenmesi” baslikli tez ¢alismasi Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 10 Mart 2020 tarthinde

yapmig oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmugtur

Bilgilerimizi ve geregim saygilanmla rica ederim

e-imzalidir

Prof Dr. Rahime Meral NOHUTCU

Rektor Yardimeisi

H pe U Rektorluk 06100 Sthhiye-Ankara
Telefon 0 (312) 305 3001-3002 Faks 0 (312) 311 9992 E-posta yazimd@ hacettepe edu tr Internet
Adresi www hacettepe edu tr

Sevda TOPAL
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EK-C: Arastirma izni

POEREN T.C.
/57 8 B GAZIANTEP VALILIGI
3 s 3 . g e ose o gon g swee
i-' (o) il Milli Egitim Miidiirligi
by i A
I"““.l x ¥ ,—‘
Say1  :34659092-605.01-E. 7888140 15/06/2020

Konu : Aragtirma izin Talebi
( Pelin YILMAZ)

VALILIK MAKAMINA
flgi: Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin Bila tarihli ve Bila sayil1 yazis1.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Pelin YILMAZ'm
"Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitimde Dijital Doniisiime Yonelik Farkindahk Diizeylerinin
Belirlenmesi" konulu anket uygulama istegi  kapsaminda, limiz Sehitkamil ve Sahinbey
flgesinde bulunan ekli listede isimleri belirtilen okullarda gérev yapan 6gretmenlere yonelik
okul idaresinin gozetiminde ve bilgisi dahilinde arastirma caligma istegi, ilgi yazida
belirtilmektedir.

Bu kapsamda Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Pelin
YILMAZ'!n Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Yo6netimi Bilim Dali tezli yiiksek lisans programi 6grencisi Pelin YILMAZ''n
anket uygulama istegi, Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigiiniin
21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayili genelgesi kapsaminda degerlendirilmis olup;
aragtirmacinin, arastirmasinin bitiminden itibaren 15 giin igerisinde arastirma sonuglarimi 2
kopya halinde CD igerisinde Miidiirliigiimiize bildirmesi sartiyla, ilimiz Sehitkamil ve
Sahinbey Ilgesinde bulunan ekli listede isimleri belirtilen okullarda gorev yapan 6gretmenlere
yonelik  okul idaresinin goézetiminde ve bilgisi dahilinde anket uygulama istegi egitim
ogretimi aksatmayacak sekilde goniilliiliik esasina gore uygulanmasi, Miidiirligiimiiz Ar-Ge
biirosu biinyesinde olusturulan komisyonun uygunluk raporu dogrultusunda uygun miitalaa
edilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigi takdirde; Olurlariniza arz ederim.

) Yasin TEPE
I1 Milli Egitim Miidiirii
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15/06/2020

Rizvan EROGLU
Vali a.
Vali Yardimcisi

Adres: Incili
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Elektronil
e-posta: g

Pmar Mah Yeni Hiilkumet Konag Gaziantep Valiligi Bilgiigin: Miid Yrd. M. Ali TIRYAKIOGLU Sadullah AYYILDIZ
m Miidirligii 5. katno 530 VHKIiDah 4450

&: www. gaziantepmeb.gov.tr Tel: 0(342)231 10 58
antepmem(@meb.gov.tr Faks: 0 (342) 23224 10

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3el13-46e4-3d21-9666-3093 kodu ile teyit edilebilir.



