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TESEKKUR

Bu tezin hazirlamasinda ve aslinda Yiiksek Lisans egitimim boyunca
yardimlarin1 ve katkilarin1 esirgemeyen danismanim Prof. Dr. K. Hakan Altintas’a
basta olmak {iizere Yiiksek Lisans egitimim boyunca kendilerinden ¢ok
faydalandigim; Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali ve Halk Saghg

Enstitlistindeki sayg1 deger 6gretim iiyelerine,

Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali’'ndaki ve Halk Saghgi

Enstitlisti’'ndeki tiim idari personel, arastirma gorevlisi ve 6grenci arkadaslarima,

Verilerin toplanmasinda 11 iiniversitede yardimlarin1 bizden eksik etmeyen
degerli hocalarimiz; Yard. Do¢. Dr. Cumali Celik, Yard. Do¢. Dr. Erhan Bakic,
Yard. Dog. Dr. Mehmet Aytag Cinar, Yard. Dog. Dr. Saadet Alkis, Ogr. Gor. Burcu
Cakmak, Ogr. Gor. Erding Vural, Ogr. Gor. Ferhat Kesgin, Ogr. Gor. Gokmen
Kilingarslan, Ogr. Gor. Kasim Yilmaz, Ogr. Gor. Kemal Kiirekci, Ogr. Gor. Kenan
Kendilci, Ogr. Gor. Oguzhan Ozakin, Ogr. Gor. Ozgiin Geyiktepe ve izin verme
asamasinda bize kolaylik saglayan biitiin {iniversite yonetimlerine, ¢alismaya zaman
aywrarak katilan tiim 6grencilere, ve son olarak bana her zaman manevi destek olan

sevgili esime, anneme, babama, kardeslerime ve tiim aileme tesekkiir ederim.



OZET

Kaya E. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi Ogrencilerinin Egitimleri
Hakkindaki Goriisleri ile Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calisma
Isteklilikleri. Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Afetlerde Saghk
Yonetimi Programm Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2014. Bu arastirmada
caligmanin yapildig1 donemde Tiirkiye’de 11 {iniversitede bulunan sivil savunma ve
itfaiyecilik programi Ogrencilerinin egitimleri hakkindaki goriisleri ile mezuniyet
sonrasinda afetlerde calisma isteklilikleri incelenmistir. Arastirma tanimlayici tipte
epidemiyolojik bir ¢alismadir. Calismada veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan
58 soruluk anket formu kullanarak toplanmistir. Calismaya katilim sikligi %65,5°dir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 20,0+1,8 y1l bulunmustur. Caligmaya katilan 6grencilerin
%96,0’1 erkek, %99,3’ii bekar oldugunu belirtmistir. Ogrenciler bu programi en gok
is imkan1 oldugu icin (%53,4), sevdigi i¢in (%45,6) ve insanlara yardim etmek
istedikleri igin (%31,8) tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %42,5’i genel
olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldigi egitimi yetersiz, %32,5’1
aldig1 egitimden memnun olmadigmi belirtmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu (%90,9)
sivil savunma ve itfaiyecilik programini segmekten memnun oldugunu belirtmistir.
Ogrenciler sivil savunma ve itfaiyecilik programi egitimlerinin daha iyi olmasi igin
en fazla yaptiklar1 Oneriler; uygulamalarin artirilmasi, uygulama alanlarinin
olusturulmasi ve yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi olmustur. Ogrencilerin
%82,8’1 mezuniyet sonrasinda afetlerde caligmak istedigini belirtirken, %16,3’0
kararsiz oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ¢alismak igin en
az istekli olduklar afetler bulasic1 hastalik kaynakli afetler (%32,1) ile niikleer kaza
kaynakli afetler (%42,4) olmustur. Ogrenciler kisisel koruyucu ekipmanlarin
olmamast (%57,0), kisisel giivenliginin olmamasi (%50,8), ailesinin giivenligi ve
sagligi ile ilgili endisesinin olmast (%49,7), riskle ilgili bilgisinin eksik olmasi
(%49,5), afet ile ilgili egitiminin olmamas1 (%48,9) ve bakmak zorunda oldugu aile
bireylerinin olmasi (%33,5) afetlerde ¢alismada istekliligini azalttigini belirtmistir.

Anahtar sdzciikler: Afetlerde Calismaya Isteklilik, Goriis, Ogrenci, Sivil Savunma ve

Itfaiyecilik Programi
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ABSTRACT

Kaya E. Civil defence and firefighting program students’ opinions regarding
their education and their willingness to respond disasters after graduation.
Hacettepe University, Institute of Health Sciences, Master of Science Thesis for
Health Management in Disasters Program, Ankara, 2014. In this study, the civil
defence and firefighting program students’ opinions regarding their education and
their willingness to respond disasters after graduation was investigated. In the period
of the study there were 11 universities which hosted civil defence and firefighting
programs. The study is a descriptive epidemiological study. The data were collected
by the researcher with a questionnaire composed of 58 items. The rate of
participation was 65.5%. The average age of the students was 20,0+1,8 years. Of the
participants, 96.0% were males and 99.3% were single. The students preferred this
program because of the availability of various job opportunities (53.4%), because
they liked it (45.6%), and as they wanted to help humans (31.8%). Of the students,
42.5% considered their education in the civil defence and firefighting program as
insufficient. Of the students, 32.5% were not satisfied with the education given in the
civil defence and firefighting program. Majority of the students (90.9%) were
satisfied to prefer the civil defence and firefighting program. The students mostly
proposed “increase in practices”, “establishing application fields” and “providing
equipments and materials” in order to improve the education in civil defence and
firefighting programs. Of the students, 82.8% said that they would like to work in
disasters after graduation, whereas 16.3% were indecisive. After graduation, the
students were less willing to work in epidemic disasters (32.1%) and nuclear
accidents (42.4%). The students said that “lack of personal protective equipments”
(57,0%), “lack of personal safety (50,8%), “having concern on family safety and
health issues” (49,7%), “lacking knowledge on risks” (49,5%), “lacking training in
disasters” (48,9%) and “having kins to take care of” (33,5%) decreased their

willingness to respond to disasters.

Key words: Civil defence and firefighting program, Opinion, Student, Willingness to

respond to disasters
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1. GIRIS ve AMACLAR
1.1.  GIRIS

Afet planlamasi ve afete yanit multidisipliner bir alan oldugu icin afet tanimi
da onu kullanan her disipline ve kurulusa gore degisiklik gostermektedir. Ornegin
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) (World Health Organization: WHO) afeti *’disaridan
yardim gerektirecek biiyiikliikte ani gelisen bir olay’’ olarak tanimlarken acil tip
uzmanlar1 “’belirli bir zaman dilimi igerisinde disaridan yardim olmadan acil
bolimiin  bas edemeyecegi kadar yaralinin meydana gelmesi’’ seklinde
tanimlamaktadir. Yapilan tiim tanimlamalar sonucunda afetler, giinliikk yasam
deneyimlerine disaridan yapilan bir miidahale sonucunda giinliilk yasam stilini ve
yonetimini degistirecek bir olay olarak tanimlanabilir (1). Birey afetten fiziksel
olarak az bir hasarla kurtulmus olsa bile yasadig1 psikolojik travma yillar boyunca
sagligini etkileyebilmektedir (2). Afetler her yerde, her zaman ve ¢ok ¢esitli sekilde
meydana gelmekte ve hazirlikli olmayan toplumlarda biiyiik oranda yaralanmalara ve

can kayiplarina yol agmaktadirlar (3). Afete yol acan tehlikelerden biri de yangindir.

Yangin degisen yogunlukta 1s1 ve 151k gelisimi ile birlikte hizli ve kendini
idame ettiren oksidasyon siirecidir. Patlamalar da dahil olmak {tizere yikici ve
kontrolsiiz meydana gelen biitiin yanmalar yangin olarak nitelendirilebilir (4).
Yanginlar her giin ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak, bunlarin ¢ok az bir kismi afete
dontisecek biiyiikliige ulasmaktadir. Yanginlar ¢ok cesitli nedenlere bagli olarak
olugsalar da yapilan ¢alismalarda meydana gelen biiyiik yangin afetlerinin daha gok
deprem, sel ve volkanik patlama gibi dogal afetler sonucunda ikincil afet olarak
meydana geldikleri belirlenmistir. Ayrica dikkatsizlik, iistii agik alev ve sigara
izmaritleri gibi nedenlerle insan kaynakli yanginlar da meydana gelmektedir. Evlerin
isitilmasinda ve endiistrideki yaygin kullanimindan dolay: atesin giinliik yagamdan
c¢ikartilmas1 miimkiin degildir. Ancak yakit vanalarinin kapatilmasi ve kendiliginden
sonen sigara izmaritlerinin gelistirilmesi gibi atesin giivenli kullanimi artirilarak

yanginlarin dnlenebilmesi miimkiindiir (5).

Diinyada ve Tiirkiye’de afetler ve yanginlar ¢ok sik goriilmektedir. Afetler
konusunda istatistik ve arsiv calismalar1 yapan “Afet Epidemiyolojisi Arastirma

Merkezi” (Centre for Research on the Epidemiology of Disaster: CRED) verilerine



gore 2011 yilinda meydana gelen 332 dogal afette 30.770’den fazla insan hayatini
kaybederken 244,7 milyon insan yasanan bu afetlerden etkilenmistir. Ayrica
meydana gelen bu afetler 366,1 milyar dolar ekonomik kayba yol a¢mustir.
Tirkiye'de meydana gelen afetlerin ciddiyetini gérmek i¢in CRED'in ayn1 raporunda
Tiirkiye'nin yerine bakmak yeterli olacaktir. Ayni raporda 2011 yilinda meydana
gelen dogal afetlerden en fazla insan Oliimiinlin gergeklestigi iilkeler arasinda

Tirkiye 5’inci sirada yer almaktadir (6).

Yanginlar her yil binlerce insanin Oliimiine, on binlerce insanin
yaralanmasina ve c¢ok biiylik ekonomik kayiplara yol agmaktadirlar. Niifus artisi,
teknolojinin gelisimi ve sanayilesme ile birlikte yanginlarin meydana gelme riski
artmig ve buna bagh olarak da can ve mal kaybi artmistir (7). ABD’de meydana
gelen ev yanginlarindan her yil 2.500’den fazla insan 6lmekte ve 12.600 insan da
yaralanmaktadir. Meydana gelen bu ev yanginlarinin Amerika’ya yiikledigi
ekonomik kaybin ise 7,3 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir (8). Tiirkiye'de
meydana gelen yanginlarla ilgili calismalar ¢cok az olmakla birlikte Bekem ve
digerlerinin "Tiirkiye Olgeginde Yangin Istatistikleri Uzerine Bir Arastirma" adli
caligmalar1 yangin istatistikleriyle ilgili dnemli bilgiler vermektedir. Basbakanlik
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi’ndan (AFAD) aldiklar verilerle yaptiklar
calismada Tirkiye'de 1988 ile 2008 yillart arasinda 929.165 yangin meydana gelmis,
meydana gelen bu yanginlarda 3.237 kisi hayatin1 kaybetmistir. Bu 6liimlerin halk m1
yoksa itfaiye personeli mi olduklar1 bilinmemekte, yaslari, cinsiyetleri ve Olim
nedenleri ile ilgili de bir kayit bulunmamaktadir (7). Yapilan c¢alismalarda yillara
gore yangin sayilarinda genel bir artis oldugu goriilmiistiir. Ayrica yanginlarin biiytik

bir ¢cogunlugunun insanin dikkatsizligi sonucu ortaya ¢iktig1 da goriilmektedir (7, 9).

Herhangi bir afet durumunda afet planlamacilari, yoneticiler ve toplum;
afetlerde gorev yapacak olan saglik personeli ve itfaiyeciler gibi meslek erbabi
kisilerin afetlerde calismada zorunlu ya da istekli oldugunu diisiiniirler (10, 11).
Ancak, mevcut duruma bakildiginda durumun bdyle olmadigr goriilmektedir.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Francis Kasirgasindan sonra 25
hemsire caligmak istemedikleri icin islerinden kovulmus ya da agiga alinmislardir

(12). Toronto’da siddetli akut solunum yetmezligi sendromu (SARS) nedeniyle



hemsirelerin  %25°’1  hastaligin ~ bulagsmasindan  korktuklar1 i¢in  calismay1

reddetmislerdir (13).

Yapilan arastirmalarda itfaiyeci ve saglik ¢alisanlarinin farkl tip afetlere karsi
belirttikleri isteklilik durumlar ile cesitli faktorler iliskili bulunmustur. Calisanlarin
kisisel ve ailesel giivenliklerinin olmamasi, yeterli koruyucu ekipmanlarin olmamasi,
bakmak zorunda olduklar1 aile bireylerinin olmasi ve afetle ilgili egitiminin
olmamasi1 katilimcilarin dogrudan belirttikleri ¢alisma istekliliklerini etkileyen
faktdrler olmustur (12, 14-16). Ornegin; ABD’de itfaiyecilerle yapilan bir calismada
katilimcilarin %68,8’1 herhangi bir grip salgininda ¢alismada istekli oldugunu
belirtirken sadece %30,4’°1i ailesinden birinin hasta olmasi durumunda bile ¢alismada
istekli oldugunu belirtmistir (16). Tirkiye’de ise Kaya ve digerlerinin bir devlet
hastanesinde saglik personeli ile yaptiklar1 ¢calismada katilimcilar en fazla deprem
kaynakli afetler (%52,8) ve dogal afetlerde (%49,4) calismada istekli oldugunu
belirtirken en fazla isteksiz olduklari afetler ise niikleer kaza kaynakli afetler (%50,0)

ve bulasict hastalik nedenli afetler (%44,9) olarak bulunmustur (17).

Itfaiyecilik 6nemli bir meslektir. Herhangi bir afet durumunda ilk cagrilan
kurumlarin basinda itfaiyenin gelmesi kagimilmazdir. Bu nedenle itfaiye birimlerinin
afet bolgesine ilk gelecek olan itfaiyecilerin nasil bir olayla karsilasabilecekleri, afete
nasil yanit verecekleri, afetlerin benzer ve farkli yonleri konusunda planlamalar
yapmast gerekmektedir. Bu sekildeki basit bir planlama ve afetlerin yapisini
anlamaya calisma itfaiyecinin afete gilivenli ve basarili bir yanit vermesini
saglayacaktir (5). Itfaiyeciler basta yangin sdndiirme, arama kurtarma ¢alismalar1 ve
afetzedenin giivenli bolgeye tasinmasi olmak iizere bircok hayati gorevlerde
bulunurlar. Itfaiyeciler aym zamanda afet durumlarinda kisinin yasammin
korunmasmin yaninda fiziksel ve psikolojik saghigmmin da korumasindan

sorumludurlar (18).

Itfaiyecilik tehlikeli bir meslektir. Her yil yaklasik olarak 80.000 itfaiyeci
gorevini yaparken yaralanmakta ve 100 itfaiyeci de yasamini kaybetmektedir. Ayrica
yapilan caligmalarda her 100.000 yanginda ortalama 5,7 itfaiyecinin hayatini
kaybettigi gortilmistiir (19).



Tiirkiye'deki sivil savunma ve itfaiyecilik programlari basta yangin olmak
tizere her tiirli afete miidahale eden kisiler yetistirmektedir. Bu programi segen
Ogrencilerin bazi1 6zelliklerinin belirlenmesi, 6grencilerin aldiklar1 egitim ile ilgili
diisiinciilerinin ve mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alisma istekliliginin belirlenmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Tiim bu nedenlerle bu tez ¢alismasinda sivil savunma ve
itfaiyecilik programi Ogrencilerinin mesleki egitimleri hakkindaki gortisleri ile

mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma isteklilikleri degerlendirilmistir.



1.2.

1.2.1.

AMACLAR

Yakin Donemli Amaclar

Sivil savunma ve itfaiyecilik programini se¢en 6grencilerin;

1. Aldiklar1 egitimden memnuniyetini ve egitimin yeterliligi konusundaki

1.2.2.

goriiglerini belirlemek,

. Mezuniyet sonrasinda afetlerde gorev yapma istekliliklerini belirlemek,
. Mezuniyet sonrasinda farkl afet tiirlerinde ¢alisma istekliliklerini belirlemek,

. Mezuniyet sonrasinda afetlerde gorev yapma istekliliklerini etkileyen,

faktorleri belirlemek

. Sosyo demografik 6zelliklerini belirlemektir.

Uzak Donemli Amaclar
Daha sonra yapilacak ¢aligmalara bir kaynak olusturmak,

Konuyla ilgili aragtirmalarin ve konuya olan ilginin artmasina yardimci

olmak,

Sivil savunma ve itfaiyecilik programlarinin egitimlerinin gelistirilmesine

katki saglamak,

Ulke genelinde itfaiyecilik hizmetlerinin gelismesine katki yapmaktir.



2. GENEL BIiLGILER
2.1. Afetler

Afet planlamasi ve afete yanit multidisipliner bir alan oldugu icin afet tanimi
da onu kullanan her disipline ve kurulusa gore degisiklik gdstermektedir. Ornegin
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) (World Health Organization: WHO) “’disaridan yardim
gerektirecek biiyiikliikte ani gelisen bir olay’’ olarak tanimlarken acil tip uzmanlari
“’belirli bir zaman dilimi igerisinde disaridan yardim olmadan acil boliimiin bag
edemeyecegi kadar yaralinin meydana gelmesi’’ seklinde tanimlamaktadir (1).
Ancak afetin yaygin tanimi; toplumun can ve mal varligin1 olumsuz etkileyen ve
etkilenen toplumun bas etme kapasitesini asarak toplumun kendi kaynaklarini
kullanarak {istesinden gelemeyecegi olaylardir (20,21). Afetlerin insan yasami

tizerindeki olumsuz etkileri cok eski zamanlardan beri bilinmektedir (22,23).

Cok cesitli afetler diinyanin farkli yerlerinde meydana gelmekte ve toplumlari
etkilemektedir. Yapilan ¢alismalarda son yillarda hem dogal afetlerde hem de insan
kaynakli afetlerde artis oldugu goriilmiistiir. Meydana gelen bu afetlerde ¢ok sayida
insanin O0lmesinin ve yaralanmasinin yani sira milyar dolarlik ekonomik kayiplar
olugmaktadir. Ayrica meydana gelen bu afetler sadece kisa siireli yikimlara neden
olmamakta ayni zamanda yenilenmesi ve rehabilitasyonu yillarca siirecek
tahribatlara yol agmaktadirlar (24). Diinyada son 10 yi1lda meydana gelen bazi biiyiik
afetler su sekilde siralanabilir: Haiti Depremi (2010 yili, 222.570 6liim),
Endonezya’da meydana gelen tsunami (2004 yili, 165.700 6liim), Cin Depremi (2008
yil1, 87.476 6liim), Pakistan Seli (2010 yili, 1.985 6liim) ve Cin’de meydana gelen
sel (2010 wyili, 1.691 o6liim) ile yiiz binlerce insan 6lmiis milyonlarca insan
etkilenmistir (25,26). Tiirkiye’de ise 1995 yilindan bugiine kadar olan dogal afetler
sirasinda 21.795 insan hayatin1 kaybetmis, 57.814 kisi yaralanmig ve yaklasik
16.000.000 insan da etkilenmistir (22).

2.1.1. Afetlerin Simiflandirilmasi

Literatiirde afetlerle ilgili bircok smiflandirma yapilmistir. Yapilan
siiflandirmanin 6zelligine gore siniflandirma degismektedir. Afetin kaynagi, sikligi,
stiresi, tahmin edebilirligi gibi 6zelliklerine gore siniflandirmalar yapilabilmektedir

(27). Afetlerle ilgili yapilan temel siniflamalardan biri de su sekildedir (28):



A- Dogal Afetler

- Ani gelisen afetler - Asamali gelisen afetler
(Tek nedenli afetler) (Cok nedenli afetler)
o Deprem o Heyelan

o Sicak dalgasi o Kithk
o Soguk dalgasi o Sel
o Firtina o Epidemi

o Volkan patlamasi
o Tsunami

B- Insan Kaynakh Afetler

- Ani gelisen afetler - Asamali gelisen afetler
(Tek nedenli afetler) (Cok nedenli afetler)

o Yangin o Cevre kirliligi

o Patlama o Savaglar

o Cokme o Ekonomik krizler

o Deniz kazalan

2.2. Yanginlar

Yangin degisen yogunlukta 1s1 ve 151k gelisimi ile birlikte hizli ve kendini
idame ettiren oksidasyon siirecidir. Patlamalar da dahil olmak iizere yikic1 ve
kontrolsiiz meydana gelen biitlin yanmalar yangin olarak nitelendirilebilir (4).
Yapilan siiflandirmada yanginlar insan kaynakli afetlerin arasinda yer almaktadir.
Ancak meydana gelen cesitli afetler sonrasinda ikincil afet olarak ve asir1 sicak
dalgasindan kaynakli orman yanginlar1 da meydana gelmektedir. Yanginlar her giin
ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak bunlarin ¢ok az bir kismi afete doniisecek biiytikliige
ulagsmaktadir. Yangimnlar ¢ok c¢esitli nedenlere bagli olarak olugsalar da yapilan
calismalarda meydana gelen biiyiik yangin afetlerinin daha ¢ok deprem, sel ve
volkanik patlama gibi dogal afetler sonucunda ikincil afet olarak meydana geldikleri

belirlenmistir. Ayrica dikkatsizlik, Uistli agik alev ve sigara izmaritleri gibi nedenlerle



insan kaynakli yanginlar da meydana gelmektedir. Evlerin 1sitilmasinda ve
endistrideki yaygin kullanimindan dolayr atesin giinliik yasamdan c¢ikartilmasi
miimkiin degildir. Ancak yakit vanalarinin kapatilmasi ve kendiliginden sonen sigara
izmaritlerinin gelistirilmesi gibi atesin giivenli kullanimi artirilarak  yapisal

yanginlarin 6nlenebilmesi miimkiindiir (5).
2.2.1. Yanginlarin Siiflandirilmasi

Yanginlar yapisal (sehir yanginlar1) ve yapisal olmayan (sehir dis1 yanginlari)

yanginlar olmak tizere iki grupta toplanabilir (29).
Yapisal (sehir) yanginlar

Genel olarak konut, bina, ara¢ (karayolu, denizyolu, havayolu), trafo gibi
miilk-esya niteligi tasiyan, can kaybi riski olan, kurtarma isinin olabilecegi
yanginlardir (29). Yapisal yanginlarin en belirgin 6zelligi ¢ok fazla insanin 6lmesi ya
da insan sagligiin ciddi anlamda bozulmasidir. Yapisal yanginlarin insan iizerindeki
etkisi iki sekildedir. Oliimler ve yaralanmalara yol agan yaniklarin dogrudan etkileri
ile uzun siire devam eden psikolojik ve duygusal etkileri bulunmaktadir. Gelismis
bir¢ok iilkenin yangin dnleme ¢abalar1 sayesinde yangina bagli dliimleri azalttiklar:
halde gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde yangina bagli 6liim ve yaralanmalar
hala ¢ok fazladir (30). Amerika’da meydana gelen ev yanginlarindan her yil
2.500°den fazla insan 6lmekte ve 12.600 insan da yaralanmaktadir. Meydana gelen
bu ev yanginlarinin Amerika’ya yiikledigi ekonomik kaybin ise 7,3 milyar dolar

oldugu tahmin edilmektedir (8).
Yapisal olmayan (kirsal alan) yanginlar

Daha ¢ok ot, ¢op, ¢op konteyniri, ormanlik, metruk alan vb miilk-esya niteligi
tasimayan yanginlar1 kapsar (29). Orman yanginlarinin insan saglig: tizerinde birgok
etkisi vardir. Ozellikle yangimin yakinindaki yerlesim yerlerinde yasayan insanlarda
ve itfaiyecilerde dumana bagl ¢ok fazla saglik sorunu meydana gelmektedir. Orman
yangini sonucunda meydana gelen dumanin solunum yolu ve goz iritasyonundan
6liime kadar genis bir etkisi bulunmaktadir (31). Orman yanginlar1 diinyada gittikce
biiyiik tehlikeler olusturmaktadir. Amerika’da 2011 yilinda 75.000 orman yangini
kaydedilirken meydana gelen bu yanginlarin cogu insan faaliyetleri sonucu meydana

gelmistir (32). Tiirkiye’de sadece 2008 yilinda 2.135 orman yangint meydana gelmis



ve bu yanginlar sonucunda 29.749 hektarlik ormanlik alan etkilenmistir (33).
Tiirkiye’de meydana gelen orman yanginlarinin %95°i tarim ya da yerlesim yeri
agmanin yani1 sira dikkatsizlik, bilgisizlik ve ihmalkarlik sonucu meydana

gelmektedir (34).
2.2.2. Diinyada yanginlar

Yangmlar her yil binlerce insanin Oliimiine, on binlerce insanin
yaralanmasina ve ¢ok bliyiik ekonomik kayiplara yol agmaktadirlar. Niifus artisi,
teknolojinin gelisimi ve sanayilesme ile birlikte yanginlarin meydana gelme riski
artmis ve buna bagli olarak da can ve mal kaybi artmistir (7). Yanginlar meydana
getirdikleri biiyiikk can ve mal kaybi nedeniyle diinyada kiiresel bir sorun haline
gelmistir. Yanginlar yol agtiklar1 biiyiik insan kayiplar1 ve yaralanmalarinin yani sira
biiyliik ekonomik kayiplara da yol acgarak kalkinma girisimlerine biiyiik zararlar
vermektedir (35). Britanya’da sadece 2011-2012 yillar1 arasinda itfaiyecilerin
miidahale edecegi biiyiikliikte 272.000 yangin meydana gelmistir. Ayrica meydana
gelen bu yanginlarda 380 kisi yangina bagl olarak hayatini kaybetmis, 11.300 kisi
ise yangina bagl olarak yaralanmistir (36). Bolivya’da 1999 yilinda bir aylik
donemde meydana gelen orman yanginlarinda 3,5 milyon hektar ormanlik alan yok
olmustur. Bolivya’y1 etkileyen en biiylik afetlerden biri olarak diisiiniilen bu
yanginlar yiizlerce evin yok olmasina ve binlerce insanin evini terk etmesine neden
olmustur (37). ABD’nin Kaliforniya eyaletinde 2007 yilinda meydana gelen
yanginda 300.000 hektar ormanlik alan, 2.500°den fazla binanin yanmasma ve
yaklagik yarim milyon insanin tahliye edilmesine neden olmustur. Ayrica 5.000
itfaiyecinin kontrol etmek i¢in calistigi bu yanginda 10 kisi 6lmiis 122 kisi de
yaralanmistir (14).

2.2.3. Tiirkiye’de yanginlar

Tirkiye’de itfaiye teskilatlar1 belediyelere bagli olarak calistiklar1 ig¢in
yanginla ilgili istatistikler de belediyelerin il sinirlar1 icerisinde meydana gelen
yanginlarla siirlidir. Ancak, Tiirkiye genelinde meydana gelen yanginlarla ilgili
calismalar da az da olsa bulunmaktadir. Bekem ve digerlerinin "Tiirkiye Olceginde
Yangin Istatistikleri Uzerine Bir Arastirma" adli calismalar1 yangm istatistikleriyle

ilgili 6nemli bilgiler vermektedir. Bekem ve digerleri AFAD’dan aldiklar1 verilerle
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yaptiklar1 ¢aligmada Tiirkiye'de 1988 ile 2008 yillar1 arasinda 929.165 yangin
meydana gelmis, meydana gelen bu yanginlarda 3.237 kisi hayatin1 kaybetmistir. Bu
Olimlerin halk mi1 yoksa itfaiye personeli mi olduklar1 bilinmemekte, yaslari,
cinsiyetleri ve 6ltiim nedenleri ile ilgili de bir kayit bulunmamaktadir (7). Yapilan
calismalarda yillara gore yangin sayilarinda genel bir artis oldugu goriilmiistiir.
Ayrica yangmlari biiylik bir ¢ogunlugunun insanin dikkatsizligi sonucu ortaya
ciktig1 da goriilmektedir (7,9). Tiirkiye’de yangin istatistikleri ile ilgili en iyi kayit
tutan itfaiyelerden bir tanesi Istanbul Biiyilk Sehir Belediyesi Itfaiye Daire
Bagkanhigidir. Istanbul Itfaiyesi verilerine gore; 2012 yilinda Istanbul’da 12.998’i
yapisal yangin, 12.471°1 de yapisal olmayan yangin olmak iizere toplam 25.469
yangin meydana gelmistir. Yapisal yanginlarin ¢ogu Ocak-Subat-Mart doneminde
meydana gelirken yapisal olmayan yangimlarin ¢gogunun Haziran-Temmuz-Agustos
doneminde meydana geldigi goriilmistir. Ayni verilerde 2008-2012 yillari
arasindaki bes yillik dénemde Istanbul’da meydana gelen yanginlarm %351 inin

sigara, %18’inin elektrik kontagindan kaynaklandigi gortilmiistiir (29).
2.2.4. Yangindan Korunma Yollari

Amerika’da her 10 saniyede bir yangin meydana gelmekte ve her 60 saniyede
bir itfaiyeyi ¢agiracak biiyiikliikte bir yangin olusmaktadir. Sadece 2006 yilinda ev
yanginlarindan 2.600 insan 6lmiistiir (38). Yanginlardan korunma; kurum, kurulus ve
is yerlerinde yangindan korunma ve evlerde yangindan korunma olmak iizere iki

farkl1 baslik altinda incelenebilir.
Kurum, kurulus ve is yerlerinde yangindan korunma
Yapisal bakimdan yangindan korunma

. Yapilarda yanmaya karst dayanikli malzeme kullanilmalidir.

. Yangin sondiirme cihazlar1 c¢ikabilecek her tiirli yangina karsi calisir
durumda olmalidir.

. Yanginin yayilmasini dnlemek i¢in yangin boliimleri olusturulmalidir.

o Yangin ¢ikis yollar saglanmalidir.

. Dumanin ge¢isini 6nlemek i¢in duvarlarda ¢esitli 6nlemler alinmalidir.

o Atesleyici ve yanici malzemeler farkli boliimlerde depolanmalidir.
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Organizasyon bakimindan yangindan korunma

. Diizenli araliklarla yangin tatbikatlar1 yapilmalidir

. Yangin ¢ikis kapilar1 agik tutulmali ve gerekli 1siklandirma yapilmalidir

. Yanginlar1 6nlemek amaciyla gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
. Yangin sondiirme tiipleri ¢alisir durumda tutulmali ve diizenli bakimlari
yapilmalidir.

o Yangin tliplerin nasil kullanilacagi konusunda personel egitilmelidir.
. Elektrik tesisatlart sik sik kontrol edilmelidir (39).

Evlerde yanginlardan korunma

Her yil ABD’de ev yangmlarinda 2.500 kisi 6lmekte, 12.600 kisi ise
yaralanmaktadir. Ayrica meydana gelen bu ev yanginlar yilda ortalama 7,3 milyar
dolar ekonomik kayba neden olmaktadir. Yanginlardan korunmak i¢in yanginin
temel 6zelliklerini anlamak 6nemlidir. Yangin ¢ok hizli bir sekilde yayilabilmektedir.
Bir telefon goriigmesi yapmak ya da degerli esyalar1 toplamak i¢in zaman yoktur. Bir
yangin birka¢ dakika icerisinde yasami tehdit edecek biiyiikliige ulasabilir. Herhangi
bir yangin durumunda can ve mal kaybimi en aza indirmek i¢in yangin dncesinde,

yangin durumunda ve yangin sonrasinda yapilmasi gerekenler bulunmaktadir (40).
Yangin oncesinde yapilmasi gerekenler

o Duman dedektorii: Amerika Ulusal Yangin Koruma Dernegi’ne (National
Fire Protection Association: NFPA) gore ev yanginlarindan her yil Amerika’da
3.000 insan oOliirken, 13.000 insan ise yaralanmaktadir. Daha da trajik olan
meydana gelen bu yanginlarin %63’linde yangin dedektorii bulunmamaktadir
(41). Her evde mutlaka bir duman dedektdrii bulunmalidir. Bir yangin durumunda
duman dedektorii hayatta kalma sansimi iki katina kadar cikartabilmektedir.
Duman dedektorlerinin aylik bakimi yapilmali ve tozdan uzak tutulmalidir. Ayrica
duman dedektdriiniin pili en az yilda bir degistirilmelidir (41,42).

. Yangin tiipleri: Evin c¢esitli boliimlerinde kiigiik bir yangin tiipii mutlaka
bulundurulmalidir. Ozellikle mutfak, bagaj ve arabada bir yangin tiipiiniin
bulunmasi yangmin kontrol altina alinmasi ve yangna bagli Oliim ve
yaralanmalar1 6nlemede ¢ok Onemlidir. Yangin tiiplerinin nasil kullanildigi

onceden mutlaka 6grenilmeli ve gerekirse deneme amagh kullanilmalidir (41).


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CD0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nfpa.org%2F&ei=Q0R8Uq33E8OCyQG7goGoCw&usg=AFQjCNFZhZd3Od_HIN-rdrx9qTBsT-ivBw&bvm=bv.56146854,d.aWc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CD0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nfpa.org%2F&ei=Q0R8Uq33E8OCyQG7goGoCw&usg=AFQjCNFZhZd3Od_HIN-rdrx9qTBsT-ivBw&bvm=bv.56146854,d.aWc
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Sekil 1: Yangin tiiplerinin dogru ve yanhs kullaniminin gosterilmesi

YANLIS DOGRU
{&w\_\r\ B B
S\ .
Ruzgara kars: durmak. Ruzgan istukametine gore arkana al.
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Onden tarayarak. yangiun gilas noktas: yvani dip kasmma
mudahele et

&0 | = 8l

Yanan vere Gistten ve arkadan mudahele etmek.

Yukandan damlayan yamc: ve parlayvici maddelere, Damlama veya sizinti noktasmdan, yvam yukandan
asasidan mudahele etmek. mudahele et.
SRS //_\
i 5] e p
/
Yangmn anmda séndiirme cihazlanm bosaltip pespese Mevcut yvangm séndimme cihazlanm aym anda degigik
kullanmak yonlerden kullan

Av_.@.. w..'......_

Yangimn tamamen sondiiSine emin olmadan yangmn
mahallini terketme.

"X = gy S

Kullamlms yangmn sondime cihazlanm_ kullamimamslaria
birarava koyvup } S ak veva kullamk gibi yverine
asmak.

Yangmn mahallirni terketmek.

Kullart vangm ditrme cihazlanm diSerlerinden
ayrrarak dohum ve bakimsm saSlamak

. Yangindan kagis plami: Evin her odasi i¢in bir kagis plani hazirlamali ve
pratik yapilmalidir. Yangindan kacarken yere diisenlere dikkat edilmeli ve sicak
kapilara kesinlikle dokunulmamalidir. Ayrica, 6nceden, yangindan kacgtiktan sonra
disarida bir toplanma yeri belirlenmelidir
Elektrik yanginlarindan korunmak i¢in uzatma kablolar1 ¢ok fazla
kullanilmamalidir. Elektrik kablolar1 kilimlerin altina, ¢ivilerin iistiine ve gecislerin
cok fazla oldugu alanlara konulmamalidir. Taginabilir 1siticilarin kendine ait bir yeri
olmalhidir. Bu 1siticilar kolay yanabilen malzemelerden en az 3 metre uzakta
tutulmalidir. Bacalarin yillik temizligi yapilmalidir. Tikanan bacalarda biriken

kreozot kolayca tutusabilir. Yakit ikmali 1sitic1 sicakken yapilmamalidir (42).
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Bir yangin durumunda yapilmasi gerekenler

. Herhangi bir duman arasinda kalindiginda yogun duman ve zehirli gazlar
yukarilarda toplandigr i¢in egilmeli ve emeklenerek dumanin i¢inden ¢ikmaya
caligilmalidir.

. Yangin alarmi caldiginda hizli bir sekilde disar1 ¢ikmaya g¢alisilmalidir.
Alarm ¢aldiktan sonra gilivenli bir sekilde disar1 ¢ikmak igin saniyeler kalmis
olabilir.

. Duman toksik oldugu i¢in iki farkli ¢ikis kapisi varsa dumanin en az oldugu
kapiya yonelmek gerekir.

o Kap1 koluna dokunmadan, hissedilmeli eger sicaksa kapiyr agmadan, ikinci
bir ¢ikis kapisina yonelmek gerekir.

. Bir kapiyr agmaya calisirken dikkatli ve yavasca acilmali, eger agilan
kapinin etrafinda yogun duman veya bir yangin varsa kapiyr tekrar hizli bir
sekilde kapatmaya hazir olunmalidir.

o Evde bulunan diger insanlara ve evcil hayvana yardim edilemiyorsa hemen
evden ayrilip itfaiyeye haber verilmelidir.

o Eger disar1 ¢ikilamiyorsa dumandan korunmak i¢in kapi sikica kapatilip
dumanin igeri girmesini engellemek icin kapmin etrafi bez ve bantlarla
kapatilmalidir. itfaiye aranmali ve pencerelerden bir el feneri ya da agik bir bez
kullanarak digsaridan yardim istenmelidir.

o Bir yangin esnasinda elbiseler tutusursa panik yapilmamalidir. Yere yatip,
ellerle yiizii kapatip yerde yuvarlanarak tutusan elbiseler sondiiriilmeye
calistimalidir. Eger viicutta yaniklar olusmussa yanik bolgesine 3-5 dakika
boyunca soguk su tutulmali ve itfaiyeye haber verilmelidir.

Bir yangin sonrasinda yapilmasi gerekenler

Bir yangindan sonra hem fiziksel olarak hem de psikolojik olarak sagligin
korunmasi gerekir. Bir yangindan sonra kisinin giinlilk yasami kesintiye ugrar. Bu
durumda kisi i¢in en 6nemli sey tekrar gilinlilk yasamina nasil baslayacagi ve kiminle

iletisime gegecegidir. Bir yangindan sonra su adimlar izlenmelidir:

. Eger yangindan etkilenen kisinin barinma, ilag ve yiyecege ihtiyaci varsa

Kizilay ve diger yerel yardim kuruluslariyla hemen iletisime ge¢melidir.
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. Yangindan sonra evin oturmak i¢in uygun olup olmadigi kontrol
ettirilmelidir. Eve girildiginde yanginin yol a¢tig1 hasarlar tespit edilmelidir.
. Evde yangindan hasar goren hangi esyalarin kullanip hangilerinin
kullanilmayacagi itfaiyeye tespit ettirilmelidir.
. Evdeki 6nemli evraklar1 bulmaya c¢aligilmalidir.
. Evdeki hasar1 tespit edip yangin i¢in kullanilan harcamalarin makbuzu
saklanmalidir (40).

2.3. itfaiyecilik

Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde itfaiyecilikle ilgili biitiin kavramlarin
kokiinii olusturan itfa kelimesi; sondiirme, séniim anlamlarina gelmektedir. itfaiye,
yangin sondiirme kurulusu olarak tanimlanirken itfaiyeci, yangin sondiirme
kurulusunda goérevli kimse, yanginci olarak tamimlanmaktadir. Itfaiyecilik ise
itfaiyecinin yaptigr is olarak tanimlanmistir (43). TDK’nin sozliigiinden de
anlasilacag tizere itfaiyeciligin temeli yangin sondiirme {izerine kurulmustur. Ancak
bugiin itfaiyecilik meslegi sadece yangin sondiirme degil her tiirlii afette arama
kurtarma ¢alismalari, afetzedenin giivenli bolgeye tasinmasi, afetzedenin yasaminin
korunmasi gibi birgok hayati konuyu kapsamaktadir. Ayrica afetlerin olmadigi
zamanlarda afetlerin ve yanginlarin meydana gelmemesi i¢in c¢esitli tedbirler alip ve

denetimini saglamakla sorumludur (18).

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen yanginlar incelendiginde itfaiyecilige
verilen 6nem ve itfaiyecilige yapilan yatirimlarla meydana gelen yangimnlar ve
yanginlardan kaynaklanan zararlar ters orantilidir. Bu su anlama gelmektedir;
itfaiyecilik meslegine ne kadar yatirim yapilirsa, o kadar az yangin meydana gelecek
ve olusacak yanginlarda o kadar az can ve mal kaybi olusacaktir (44). Bugiin
gelismis bircok iilke itfaiyecilige verdikleri 6nem ve yangin Onleme c¢abalar
sayesinde yangina bagli oliimleri azalttiklar1 halde gelismemis ve gelismekte olan

tilkelerde yangina bagli 6liim ve yaralanmalar hala ¢ok fazladir (29).

Itfaiyecilik ayni zamanda tehlikeli bir meslektir. Yapilan calismalarda
meydana gelen her 100.000 yangindan ortalama 5,7 itfaiyecinin hayatini kaybettigi
belirlenmistir (19). Ayrica yapilan bir ¢alismada itfaiyecilerin %40°nin yiiksek
giiriiltiiye maruz kaldiklar i¢in igitme kaybi1 yasadiklari belirtilmistir (45). NFPA’ya
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gore Amerika’da her yil ortalama 100 itfaiyeci hayatin1 kaybetmektedir. Goniillii
itfaiyeci oliimleriyle kariyer itfaiyeci Olimlerinin karsilastirildigi ayni calismada,
yilda ortalama 40 ile 60 arasinda goniillii itfaiyeci 6liimii meydana geldigi tespit
edilirken yilda ortalama 30 kariyer itfaiyeci 6liimii tespit edilmistir. Goniillii itfaiyeci
asil isi itfaiyecilik olmayan ve itfaiyede tam zamanli ¢alismayan itfaiyeci olarak
tanimlanirken kariyer itfaiyeci, asil isi itfaiyecilik olan ve itfaiyede tam zamanh

calisan itfaiyeci olarak tanimlanmustir (46).
2.3.1. ABD’de itfaiyecilik

Amerika Birlesik Devletleri’'nde itfaiyecilikle ilgili en iist birim Birlesik
Devletler Yangin Yonetimi (United States Fire Administration: USFA) kurumudur.
Bu kurum ayni zamanda merkezi hiikiimete bagli Federal Acil Durum YO&netimi
Kurumu’nun (Federal Emergency Management Agency: FEMA) Onemli bir
parcasidir. Birlesik Devletler Yangin Kurumu; Ulusal Yangin Akademisi (National
Fire Academy: NFA), Ulusal Yangin Programlar1 (National Fire Programs: NFP) ve
Ulusal Acil Durum Egitim Merkezi (National Emergency Training Center: NETC)
olmak tiizere 3 boliimden olusmaktadir. NFA, yangin ve diger acil hizmetlerinde
calisan personellerin profesyonel gelisimlerini artirmak i¢in c¢esitli kurslar ve
egitimler vermektedir. Ayrica personellere bu kurslar1 “online” olarak alma firsat1 da

sunmaktadir (47).

Amerika Birlesik Devletleri Calisma Boliimii (United States Department of

Labor: DOL) itfaiyecilerin gorevlerinden bazilarini su sekilde belirlemistir (48):

o Afetlere ve diger acil durumlara gitmek icin itfaiye ve diger acil durum
araglarimi kullanir.

o Hortum ve pompalar1 kullanarak yanginlari sondiirtir.

o Yangin ve diger acil durumlarda binalarda kalanlar i¢in arama ve kurtarma
faaliyetleri yapar.

o Acil saglik hizmetleri ile yaralilar1 tedavi eder.

o Ekipmanlarin temizligini ve bakimin1 yapar.

. Yangin sondiirme teknikleri ile ilgili ¢esitli egitimler alir.

. Yangin giivenligi ile ilgili halkin egitimini yapar.
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NFPA tahminlerine gére ABD’de 2012 yili itibartyla 1.129.250 itfaiyeci
bulunmaktadir. Bunlarin 345.950°si (%31) kariyer itfaiyeci, 783.300°i (%69)
gontlli itfaiyecilerden olusmaktadir. Ayni verilere gore ABD’de 30.100 itfaiye
bulunmaktadir. Bu itfaiyelerin; 2.610’u tamamen kariyer, 1.995’i gogunlukla kariyer,
5.445°1 ¢ogunlukla gonillii, 20.050’si ise tamamen goniillii itfaiyedir. Var olan
itfaiyelerin 13.600’tinde (%45) Acil Tibbi Hizmetler (Emergency Medical Services-
EMS) verilirken 4.550’sinde (%15) EMS hizmeti ve ileri yasam destegi hizmeti
birlikte sunulmaktadir (49).

Goniillii itfaiyecilik

DOL goniillii itfaiyeciyi, herhangi bir ticret ve tazminat almayan ya da normal
itfaiyecilerin aldiklar {icret ve tazminatin en fazla %20’si kadarini alan itfaiyeciler
olarak tanimlamistir. Ayrica DOL, goniilli itfaiyecilerin saglik sigortasi, hayat
sigortasi, yaglilik sigortasi, hizmet odiilleri gibi ¢esitli haklardan faydalanmalarina
izin vermektedir. Ulusal Goniillii Itfaiyeciler Konseyi (National Volunteer
Firebrigades Council: NVFC) goniillii itfaiyecileri; bilgi, egitim ve kaynak saglama
gibi yonlerden desteklemektedir (50). Goniillii itfaiyecilerin ¢ogu sonradan ¢esitli

egitimler ve sertifikalar alarak kariyer itfaiyeci konumuna gelmektedir (51,52).

Gontllu itfaiyeci olma sartlart Amerika’da itfaiyeden itfaiyeye degismekle
beraber birgok itfaiye 18 yas veya daha biiyilik olma ve lise veya lise esdegerinde bir
diplomaya sahip olmay1 sart kosmaktadir. Bu sartlar1 sagladiktan sonra adaylar yazili
ve sOzIUi sinavlara tabi tutulmanin yani sira uyusturucu madde kullanip
kullanmadiklar ile ilgili ¢esitli taramalardan ge¢gmektedirler. Ayrica adaylar fiziksel
muayeneden gecirilmekte ve Ozgecmisleri incelenmektedir. Bazi itfaiyeler

adaylardan siiriici belgesi de istemektedirler (51).

Goniillii itfaiyeciler kabul edildikten sonra kabul edildikleri itfaiye
birimlerinde c¢esitli egitim programlarina tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimlerin stiresi
her itfaiyeye gore degisiklik gdstermekle beraber her aday en az 110 saat NFPA
standartlarindaki programlardan egitim almak zorundadir (52). Goniillii itfaiyecilerin
egitimleri sinif i¢i egitim ve pratik egitimlerden olugmaktadir. Stajyerler yangin tiipti,

balta ve merdiven gibi arama kurtarma araglarini pratik yaparak 6grenir. Ayrica
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yanginlarda kullandiklari itfaiyeci teknikleriyle birlikte tehlikeli madde ve acil tibbi
egitimleri de alir (51).

Kariyer itfaiyecilik

ABD’de goniillii itfaiyecilikte oldugu gibi kariyer itfaiyeci olmak i¢in de lise
diplomasinin olmasimin yani sira cesitli fiziksel ve tibbi testlerden gegilmesi
yeterlidir. Itfaiyecilerin egitimleri itfaiyede gerceklesmektedir. Itfaiyeciler aldiklar
egitimler sonucunda calistirilmadan oOnce mutlaka ¢esitli yazili sinavlardan

gecmektedirler.

Itfaiyecilerin calistirilmadan once Acil Tibbi Teknisyenler (Emergency
Medical Technicians: EMTs) egitimini mutlaka almalar1 gerekmektedir. Bu egitim

yaklasik bir yil siirmekte ve egitim sonucunda Temel EMTs sertifikas1 alinmaktadir

(48).

ABD’de itfaiyeci olmak icin gerekli olmasa da itfaiyeciler sertifika, 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans gibi cesitli egitim derecelerine sahip olabilmektedirler. Bu
egitimler Universitelerin 2 yillik ve 4 yillik programlarinda verilmektedir. Bu
programlarin bircogu hem okul hem de yerel itfaiye ile iliski halinde olan yangin

akademileri tarafindan yiiriitilmektedir.

Yangin bilimi ile ilgili bu egitimlerin i¢ine giren 6grenciler cesitli yangin
arastirmalarinin yani sira yangimi kontrol etmek icin ¢esitli teknikler 6grenir ve
yangin Onleme egitimleri, ilk yardim egitimi, CPR egitimi ve tehlikeli maddelerin

dogru kullanimi gibi egitimleri alirlar (53).
Yangin biliminde sertifika programlar
ABD’de itfaiye ve yanginla ilgili bircok sertifika programi

bulunmaktadir. Yanginla ilgili bu sertifika programlar1 genellikle {iniversiteler

tarafindan verilmekte ve agsagidaki konular iizerinde durulmaktadir:

e  Yangin kontrol esaslar1

e [Itfaiyeci taktik ve stratejileri

e Kigisel giivenlik

¢  Yangindan koruma ekipman ve sistemleri

e Itfaiye orgiitii ve faaliyetleri
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e  Orman yanginlarini sondiirme ve onleme teknikleri
e  Kod standartlar

e Alarm sistemleri

e  Yangin kimyasi ve yapist

e  Endiistriyel giivenlik

e  Tehlikeli maddeler

e  Hidrolik sistemler

e  Vaka yOnetimi
Yangin biliminde 6n lisans program

Yanginla ilgili 6n lisans programlari lisans programlarinin aksine yangin
bilimi i¢indeki ¢esitli konulardan sadece birine odaklanmaktadir. Bu sekilde itfaiyeci
ya da itfaiyeci aday1r hedeflerine ve amacglarina gore istedigi programi

secebilmektedir (54).

Yangin bilimindeki 6n lisans programlar itfaiye kuruluslarinda gerekli teknik
beceri i¢in temel saglamaktadir. Yangin davranisi, yangin dnleme, yangin koruma ve
itfaiyeci glivenligi gibi ¢esitli egitimleri igermektedir. Yangin bilimindeki 6n lisans
programlari 6grencilere mesleki yeterlilik ve mesleklerinde profesyonellesme imkani
saglar (55).

Yangin biliminde lisans programm

Yanginla ilgili lisans programlar1 alaninda 6zverili ve profesyonel itfaiyeciler
yetistirmektedir. Hayat kurtaran, yeri doldurulamaz bilgi ve beceri buralarda
ogrencilere sunulmaktadir. Yangin bilimindeki lisans programlar1 da cesitlilik
gostermektedir. Genel yangin bilimi, genel yangin miithendisligi, yangindan korunma
miihendisligi, yangin/kundaklama arastirmalari, yangin yonetimi, yangin miifettisligi

bu alandaki lisans programlarindan bazilaridir (54, 56).

Bu lisans programlarinda matematik, tarih, davranigsal ve sosyal bilimler gibi
derslerin yam sira kendi alanlar1 ile ilgili yangin onleme, risk yonetimi, yangin
arastirmalart ve analizi ve yangmn davranist ve yapist gibi bircok egitimler

verilmektedir (56).
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Yangin biliminde yiiksek lisans program

Yangin bilimindeki yiiksek lisans programlar1 6grencileri yangindan korunma
hizmetleri ile ilgili kamu ve 6zel sektor igin liderlik konumuna hazirlar. Ogrenciler
yangin ve patlamalarin kimyasi, stratejik itfaiye planlamalari, kamu giivenligi
yonetimi, toplumu yangindan koruma, kundaklama analizi, terdrizm ve yangin ve

bina kodlar1 konusunda arastirmalar yiiriitiirler (57).

2.3.2. Birlesik Krallik *da itfaiyecilik

Ingiltere’de itfaiyecilik hizmetini yiiriiten itfaiye teskilat1 diger birgok iilkede
oldugu gibi yanginla miicadelenin yani sira, su baskinlarina ve trafik kazalarina
miidahale gibi birgok kurtarma operasyonunda yer almaktadirlar. Ayrica itfaiye

teskilatinda acil durum planlamalar1 yapilmakta ve cesitli egitimler verilmektedir

(58).

Birlesik Krallik Ulusal Kariyer Hizmetleri Birimi (UK National Career Service)
itfaiyecinin gorevlerini acil hizmetlerle ilgili gérevleri ve diger gorevleri olmak tizere

iki grupta toplamustir:

1. Itfaiyecilerin acil hizmetlerle ilgili gérevleri
o Yangini kontrol etme ve sondiirme
. Bombalama olaylarina karsi tetikte olma ve bombalama olaylar ile bas
etme
o Yanginlarda, kazalarda ve diger tehlikeli durumlarda afetzedelerin hayatini
kurtarmak
. Kimyasal ve diger tehlikeli maddelerin sizintilarini yonetmek
2. Acil hizmetlerin yaninda yapmak zorunda oldugu diger hizmetler
o Okullarda ve diger toplum merkezlerinde egitimler vermek
. Binalarin yangin giivenlik yonetmenliklerine uygun olup olmadigin teftis
etmek
o Binalar yapilmadan once ve yapilmasi sirasinda binalart yapan

profesyonellere yangin giivenligi ile ilgili danismanlik vermek
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Bunlarin disinda ayrica itfaiyecilerin malzeme ve ekipmanin bakim ve
temizligini yapma ve ¢esitli tatbikat ve egitimlere katilma gibi rutin sorumluluklari

da vardir (59).

Ingiltere’de biitiin Birlesik Krallikta oldugu gibi itfaiye hizmetleri Yangin ve
Kurtarma Hizmeti (Fire and Rescue Services: FRS) biinyesinde yiiriitiilmektedir
(60). FRS’ye gore Ingiltere’de 2012 yil1 itibariyle 28.166 tam zamanli galisan ve
11.703 “’retained’’ denilen yar1 zamanli olmak iizere toplam 39.868 itfaiyeci

calismaktadir (61).

Yar1 zamanh (Retained) itfaiyeci

Yar1 zamanh itfaiyeciler Birlesik Krallikta yangin ve kurtarma hizmetlerinde
hayati bir 6neme sahiptirler. Birlesik Kralligin genelinde bulunan yaklasik 18.000
yart zamanli itfaiyeci iilkenin %60°n1 kapsayacak verimli, giivenilir ve uygun
maliyette hizmet sunmaktadirlar. Yar1 zamanl itfaiyeciler tam zamanl itfaiyeciler
gibi herhangi bir yangin, sel, trafik kazas1 ve kimyasal sizint1 durumunda c¢alismak

i¢in hazirda beklemektedirler.

Yar1 zamanl itfaiyeciler herhangi bir yangin ya da baska bir afet durumunda
hazirda bekletilirler. Bunlar itfaiyecilik hizmetini ek bir is olarak yaparlar ve
herhangi bir cagr aldiklarindan yaptiklar1 15 ne olursa olsun birakip itfaiye
hizmetlerine kosmak zorundadirlar. Genellikle itfaiye biriminin yakininda oturma
gibi zorunluluklar1 da vardir. Goniillii itfaiyecilerden farkli olarak yaptiklari is igin
odeme alirlar. Ucretler bdlgeden bolgeye degismekle birlikte genel olarak haftalik

olarak c¢alistiklari saat iizerinden iicret alirlar (62).

Yar1 zamanh itfaiyeci olmak herhangi bir egitim seviyesine sahip olmay1
gerektirmez. Okur-yazar olunmasi yar1 zamanli itfaiyeci olmak i¢in yeterlidir. Ancak
yart zamanl itfaiyeci olmak i¢in giivenilir, yetenekli, ekip icinde ¢aligmaya yatkin
gibi kisisel Ozelliklere sahip olmak gerekir. Ayrica yar1 zamanl itfaiyeciler ise
alinmadan bazi fiziksel, pratik ve tibbi testlerden ge¢cmektedirler. Yar1 zamanh

itfaiyeci olmak i¢in 18 yas1 doldurmak da zorunludur (63).

Yar1 zamanh itfaiyeciler kabul edildikten sonra cesitli itfaiye egitim

merkezlerinde egitimlere baslamaktadirlar. Yar1 zamanl itfaiyeciler yangin ya da
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baska herhangi bir acil duruma yanit verecek seviyeye gelene kadar itfaiye egitim
merkezlerinde egitimlere tabi tutulmaktadirlar. Yar1 zamanl itfaiyeciler genellikle ilk
yillarim gesitli egitimlerle gegirmektedirler. Itfaiyeciler egitimlerini bitirdikten sonra
bir degerlendirme testine tabi tutulmaktadirlar. Bu degerlendirme testini gegtikten
sonra itfaiyeciler yanginlara ya da diger afetlere yanit verebilirler (62). Ayrica biitiin
itfaiyecilerde oldugu gibi yar1 zamanl itfaiyeciler de kendi bolgesel itfaiyelerinde

haftalik egitimlere katilarak egitimlerini diri tutmak zorundadirlar (63).

Kariyer itfaiyecilik

Kariyer itfaiyeciler asil isleri itfaiyecilik olan profesyonel itfaiyecilerdir.
Haftada 42 saat vardiyali ¢alisma zorunluklari var ve itfaiyecilikten baska bir is

yapamazlar (64).

Kariyer itfaiyeci olmak i¢in herhangi bir yas sinirlamasi olmamakla beraber
genellikle 18 yas ve iizeri adaylar tercih edilir. Kariyer itfaiyeci olmak bir {iniversite
ya da ileri diizeyde egitim gerektirmemektedir. Fiziksel ve kisisel ozellikler
akademik egitimden daha Oonemlidir. Tam zamanl itfaiyeci olmak isteyen adaylar
Ulusal Itfaiyeci Yetenek (National Firefighter Ability: NFA) testlerinin yam sira
Kisisel Yetenekler ve Ozellikler (Personal Qualities and Attributes: PQA)
testlerinden de gegmeleri gerekmektedir (65).

NFA testleri ti¢ farkl testten olusmaktadir:

o Matematik testi: Adaylarin temel matematik bilgisini ve sayilarla ¢alisma
kabiliyetini 6lgmektedir. Kirk bes dakika siirmektedir.
o Anlama testi: Otuz dakika olarak diizenlenen yazili bir testtir. Adaym bir
itfaiyeci olarak yaygin karsilasabilecegi durumlari anlama ve yorumlama testidir.
. Farkindallk ve problem c¢6zme testi: Bu test adaym kendisinin ve
bagkalarinin giivenligini saglamak i¢in yetenegini ve bilgileri yorumlama
yetenegini degerlendirmektedir. Test 35 dakika siirmektedir (66).

PQA testi ise asagidaki konulardan olugsmaktadir:

o Her durumda adil ve etik bir yaklagim benimseme durumu

. Degisime agik olma durumu
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. Cok zor durumlarda bile kendine giivenme ve esnek tavir sergileme
kabiliyeti
. Yangin ve Kurtarma Hizmetleri birimi ve toplum iginde etkili ¢alisabilme
yetenegi
. Hem yazili hem de so6zlii etkili iletisim kurabilme yetenegi
. Kendisini ve bagkalarini gelistirebilme yetenegi
o Problem ¢ozebilme ve anlama yetenegi
. Cevresindekilere kars1 farkindalik durumu
. Miikemmel standartlar elde etmek icin kararlilik durumu
Itfaiyeci aday1 bu testlerin yaninda psikolojik ve diger saglik testlerinden de

gegirilmektedirler (67).

Itfaiyeciler yukaridaki testlerden gegip kabul edildikten sonra itfaiye teskilati
icerisinde belirli egitim merkezlerinde 14 haftalik zor ve yogun bir egitim
programina tabi tutulmaktadirlar. Bu egitim merkezleri hem teorik hem de pratik
egitime uygun bir sekilde diizenlenmistir. Egitim merkezlerinde hava yolu agma ve
solunumun saglanmasi ile ilgili merkez, sicak yangin yapilar1 ve baska egitim
simiilasyonlar1 bulunmaktadir. Bu egitim merkezlerinde itfaiyeciler arama ve
kurtarma, yiliksekten kurtarma, yanginlart 6nleme ve yangin egitimi gibi konularda
egitilmelerinin yani1 sira kara yolu kazalari, demir yolu kazalari, yliksek kath
binalarda yangin ve tehlikeli maddeler gibi konularda senaryolar olugturulmakta ve
uygulamalar yapilmaktadir (68). Itfaiyeciler baslangi¢ egitimi denilen bu egitimlerini
tamamladiktan sonra itfaiye merkezlerine donmekte ve iki yil gozlem altinda

performanslari siirekli degerlendirilmektedir (69).

Birlesik krallikta itfaiyeci olmak i¢in bir liniversite ya da ileri diizeyde egitim
gerektirmedigi halde iki {iniversitede yerel yangin ve kurtarma hizmetleri birimi ile
de isbirligi icinde calisan iki lisans programi bulunmaktadir. Yangin ve Liderlik
Calismalar1 (Fire and Leadership Studies) ve Yangin ve Kurtarma (Fire and Rescue)
isimleri altinda bulunan bu programlar 6grencilere yangin ve kurtarma hizmetleri
biriminde ¢alisma garantisi vermemektedir. Ancak yangin sektoriinde iy1 bir kariyer

sahibi olmak i¢in gerekli becerileri kazandirmaktadir (65, 68, 70).
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Yerel yangin ve kurtarma servisi birimi ile igbirligi i¢inde ¢alisan bu
programlar birime liderlik ve yangin bilimi alaninda belirli standartlara ulagmis
mezunlar saglamayi amaglamaktadir. Ayrica bu programi bitiren mezunlara yangin
bilimi ile ilgili ¢esitli yiiksek lisans ve doktora programlarina baslama imkani

saglamaktadir.

Toplamda ti¢ yil siiren bu programlar 6grencilere part-time dgrenci olarak 4
ile 6 yil arasinda programi bitirme firsat1 da tanimaktadir. Ogrenciler 3 yil boyunca
liderlik, yangin risk yonetimi, kriz yonetimi, yangin ve kurtarma faaliyetleri, kazalar
ve afetler gibi konularda egitim almaktadirlar. Egitimler teorik ve pratik olarak yerel

yangin ve kurtarma servisi birimi ile birlikte verilmektedir (70, 71).

Ayrica itfaiyecilikle dogrudan ilgili olmayan yangin miihendisligi, yangin
giivenligi, risk yonetimi ve afet yonetimi gibi alanlarda 6n lisans, lisans, yiiksek

lisans ve doktora programlart mevcuttur (65).

2.3.3. Israil’de itfaiyecilik

Israil’de 2013 yilina kadar yangin ve kurtarma hizmetleri igisleri bakanligina
bagli olarak yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilmekteydi. Ancak 2012 yilinda
yapilan ve 2013 yilinda yiiriirliige giren yasal degisiklikle bir Ulusal Yangin ve
Kurtarma Kurumu (National Fire and Rescue Authority) kuruldu ve bu kurum Kamu
Giivenligi Bakanligi'na (Ministry of Public Security) baglandi. Yapilan yasal
degisikligin temeli 2010 yilinda Israil’in kuzeyinde meydana gelen ve Israil tarihinin
en biiylik yangini olarak kaydedilen orman yanginiydi. Meydana gelen bu yanginda
icinde itfaiyeci ve polislerinde bulundugu 44 kisi hayatin1 kaybetmis 100’{in lizerinde
ev kullanilamaz hale gelmisti. Israil itfaiyesi yanginla bas edememis ve komsu
tilkelerden yardim istemek zorunda kalmisti. Yapilan yasal degisiklikle belediye
tabanli, boliinmiis itfaiye yapisi pargalanmamus, tek ve ulusal bir yapiya degistirilmis

oldu (72, 73).

Israil’de itfaiyecilik hizmetleriyle ilgili biitiin hizmetler israil Yangmn ve
Kurtarma Hizmetleri (Israel Fire and Rescue Services) kurumu tarafindan
saglanmaktadir. Kurum yanginla miicadelenin yani sira terdr saldirilari, trafik

kazalar1 ve diger afetlerde kurtarma faaliyetleri yapmaktadir. Ayrica burada g¢alisan



24

itfaiyeciler halkin egitimi ve bilinglendirme kampanyalarina da katilmaktadirlar (74).

Kurum amaglarini su sekilde agiklamaktadir (75):

. Yanginlar1 sondiirerek ve yayilmalarini Onleyerek can ve mal kaybini

onlemek

o Yangin giivenligi ile ilgili egitimlerin yani1 sira gerekli mevzuat

degisiklikleri ile yanginlar1 6nlemek

o Polis teskilati ve diger ilgili organizasyonlarla igbirligi yapmak ve ortak

tatbikatlar yapmak

o Itfaiye istasyonlarinin yapilmasi ve yenilenmesinin yani sira gerekli itfaiyeci

ve malzeme alimlarin1 yapmak

Israil’de yangin ve kurtarma hizmetlerine bagl olarak 24 farkli bolgede 95

itfaiye istasyonu bulunmaktadir (76). Bu istasyonlarda 2011 yili itibariyle 1900
maaslt profesyonel itfaiyeci, 2012 yili itibariyle de 1400 ’fire-scout’ denilen
goniilli itfaiyeci caligmaktadir (77, 78).

Goniillii (fire-scouts) itfaiyecilik

Goniillii itfaiyecilik hizmetleri Israil’de 1959 yilinda baslamistir. Amerika ve
diger iilkelerdeki goniillii itfaiyecilige benzer olmakla birlikte Israil’deki goniillii
itfaiyeciler lise diizeyindeki genclerden secilmektedir. Temel amag¢ goniilliilere
itfaiyecilik ve kurtarma hizmetlerinde hayat kurtarma firsati tanimaktir. Bununla
birlikte gontlliiler kisisel sorumluluk almay1 6grenmekte ve profesyonel itfaiyecilere

de yardimci olmaktadirlar (77).

Bu dontstiirlicii program katilimcilara iyi vatandas ve iyi insan olarak
basgkalarina yardim etmeyi asilamaktadir. Goniilliiler sadece kendilerinden degil ayni
zamanda biitiin ekip arkadaslarina, ailelerine ve insanliga karsi sorumlu olduklarini
Ogrenirler. Gontilliiler bu program igerisinde basarili ve basarisiz olmayr 6grenmenin
yani sira bir ekibin {iyesi olmanin ne anlama geldigini 6grenirler. Ayrica bir¢ok
itfaiye sefi ve yiiksek kademe itfaiyecileri kariyerlerine goniillii itfaiyeci olarak

baslarlar (79).

Goniilli itfaiyeciler kabul edildikten sonra yerel itfaiyelerde 50 saatlik

egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler hem teorik hem de pratik olarak
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verilmektedirler. Bu egitimler boyunca geng¢ goniilliiller merdivenlere tirmanma ve
hortumlar1 dagitma gibi itfaiye araglarin1 kullanmayir 6grenmenin yani sira gesitli
kurtarma tekniklerini de 6grenirler. Ayrica goniilliiler bir yanginin nasil basladigini,
yayildigini ve sondiiriilecegini 6grenmenin yani sira bir gaz ya da baska bir kimyasal
sizintinin nasil oldugunu ve bununla nasil bas edilecegini de Ogrenirler. Goniilli
itfaiyeciler egitimlerini tamamladiktan sonra yerel itfaiyelerine geri donerler ve
buralarda da egitimlerine devam ederler. Goniillii itfaiyeciler gercek yanginlarda
calistirilmadiklar1 halde itfaiyeden gelen c¢agrilar1 yanitlama ve Ozel giinleri

diizenleme gibi konularda itfaiyeye ciddi katkilari olmaktadir (77).
Kariyer itfaiyecilik

Israil’de 2013 yilinda yiiriirlige giren yasa degisikligi ile birlikte tiim
profesyonel itfaiyeciler devlet personeli oldular. Daha 6nce yerel yonetimlere bagh
olarak calisan itfaiyeciler yapilan degisiklikle birlikte yangin ve kurtarma hizmetleri

biinyesinde kamu giivenligi bakanligina baglandilar.

Yangin ve itfaiyecilik hizmetleri birimi itfaiyecilerin gorevini; yerlesim
yerleri ve agik alanlarda meydana gelen yanginlarla miicadele, tehlikeli maddelerin
kontroliinii saglamak, trafik kazalarinda afetzedeleri kurtarma ve diger biitiin

afetlerde can ve mal kaybini 6nlemek olarak tanimlamistir (78).

Israil’de itfaiyecilerin egitimlerini yapma ve itfaiyecileri sertifikalandirmadan
sorumlu tek kurulus Ulusal Yangin ve Kurtarma Egitimi Okulu’dur (National Fire
and Rescue Training School). Okul 1050 metrekare alan {izerinde kurulmustur.
Okulun igerisinde derslikler, bilgisayar laboratuvari, simiilasyon laboratuvarlar1 ve
egitim alanlarinin yani sira yurt ve yemekhane de bulunmaktadir. Okul sadece itfaiye
teskilatina degil Israil Cezaevi Hizmetleri (Israel Prison Service), cesitli fabrikalar ve

endiistri kuruluglarina da egitim vermektedir.

Egitim tesisi temel amacim Israil Yangin ve Kurtarma Hizmetleri biriminde
cesitli pozisyonlarda c¢alisacak itfaiyeci ve yonetici yetistirmek olarak belirtmistir.

Okulun gorevleri sunlardir (80):

. Itfaiyecilerin egitilmesi ve sertifikalandirilmasini yapmak

. Egitimlerini gelistirmek ve itfaiyecilik bilimine katkida bulunmak
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. 21. yiizyila ayak uyduracak sekilde teknolojisini gelistirmek
o Bagka kuruluslara da yangin Onleme, yangin sondiirme ve kurtarma
alanlarinda egitim vermek
. Personelin egitimi i¢in miifredat olusturmak

Israil’de hemen hemen biitiin itfaiyeciler tehlikeli maddelere yanit ve tehlikeli
maddelerin yonetimi konusunda sertifikalidir. Ayrica biitiin itfaiyeciler agir
cihazlar1 kullanma, yangin séndiirme, solunumun saglanmasi, arama ve kurtarma

konularinda sertifikalidir (74).

2.3.4. Japonya’da itfaiyecilik

Japonya’da itfaiyecilik hizmetleri yerel yonetimlere bagl itfaiyeler tarafindan
yiriitiilmektedir. Ancak yerel yoOnetimlerin yanginla miicadele kapasitelerini
giiclendirmek i¢in c¢esitli arastirma ve planlamalar yapan Yangin ve Afet Yonetimi
Kurumu (Fire and Disaster Management Agency: FDMA) bulunmaktadir. FDMA
gerek deprem, yangin, tayfun gibi dogal afetlerde gerekse teror saldirilart gibi insan
kaynakli afetlerde afete etkili bir yanit verecek bir sistem olusturmak igin yerel
yonetimlerle igbirligi i¢cinde ¢alismaktadir (81). FDMA nin yerel yonetimler iizerinde
kontrolii olmamakla birlikte yerel itfaiyelere bir rehberlik ve tavsiye roli

iistlenmektedir. FDMA nin yetkisi altindaki isler asagidaki gibi siralanabilir:

o Genel itfaiye sistemini olusturulmak ve planlamak

o Itfaiye kuruluslarinin giiglendirilmesine yardimci olmak ve dnderlik yapmak

. Itfaiye bilimi ve teknolojisi ile ilgili arastirmalar yapmak

o Yerel itfaiyelere rehberlik yapmak ve tavsiyelerde bulunmak

o Bir acil durum boyunca yardim talebinde bulunmak

o Yerel hiikiimetler tarafindan alinan afet 6nleme tedbirleri ile ilgili planlama

ve koordinasyon saglamak.

FDMA biiyiik bir afet durumunda yerel itfaiye birimleri ve bunlara bagl

kuruluslarla  hiikiimet arasindaki koordinasyonu da saglamaktadir. Ayrica yerel
itfaiye birimlerinin bas edemeyecegi biiyiikliikteki afetlerde FDMA kendisine bagl

kurtarma ekipleri ile yerel itfaiyelere yardimci olmaktadir (82).
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Japonya’da itfaiye hizmetleri Yangin Koruma Merkezleri (Fire Defence
Headquartes), Itfaiye Boliimii (Fire Department) ve itfaiye Istasyonu (Fire Station)
merkezlerinden olusan geleneksel itfaiye hizmetleri ile geleneksel olmayan goniillii
itfaiye birliklerinden (non-conventional volunteer fire corps) olusmaktadir. Her ikisi

de yerel yonetime bagli ve belediye baskaninin sorumlulugu altindadir (81).

Goniillii itfaiyecilik

Japonya’da goniillii itfaiyeciler diger bir¢ok iilkedeki gonillii itfaiyecilere
benzer olarak bir taraftan islerini yapan diger taraftan toplumu afetlere karsi koruyan
erkek ve kadin goniilliilerden olusmaktadir. Serbest meslek sahipleri, 6grenciler, ev
kadinlar1 ve diger meslek gruplar yerel itfaiye istasyonlari ile isbirligi iginde afet
durumlarinda yangin sondiirme, arama kurtarma ve ilk yardim gibi hizmetler vererek
afetlerle miicadele etmektedirler. Afetlerin olmadigi durumlarda bile toplumun
yanginlar1 ve afetleri 6nleme kabiliyetlerini gelistirmek i¢in ¢esitli organizasyonlar
diizenlemektedirler. Kadin gonilliller kadmnlarin agirlikta olduklar1 yerlerde ev
ziyaretleri yaparak ev yangimnlarint Onlemek icin cesitli egitimler vermekte ve
toplumsal duyarlilik olusturulmaktadir. Ayrica ¢ocuk yuvalari ve ilkokullara giderek
seminerler vermektedirler (83).

Japonya’da 2008 yil1 itibariyle 133.344 goniillii itfaiye kurulusunda, 16.699°u
kadin olmak {izere toplam 888.900 goniillii itfaiyeci bulunmaktadir. Bu kariyer
itfaiyecilerin (157.860) yaklagik alt1 kat1 kadardir. Goniillii itfaiyeciler sehir, kasaba
ve kOy diizeyinde orgiitlenmislerdir. Japonya’nin yaklasik %96’sinda yaklasik 2.000
belediyede goniillii itfaiye birimi bulunmaktadir (83, 84).

Goniillii itfaiyeciler ¢cok degisik ve karmasik afetlerde arama kurtarma ve
yanginlar1 sondiirme ¢aligmalarina katilmaktadirlar. Goniillii itfaiyecilerin bu afetlere
uygun ve etkili bir yanmit vermesi i¢in bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Goniillii itfaiyecilerin egitimi ulusal hiikiimet, belediye ve valiliklerin
koordinasyonu ile yiriitilmektedir. Egitimler yangin koruma merkezleri, itfaiyeler
ve goniilli itfaiye birliklerinin yani sira Yangin ve Afet Yonetimi Koleji (Fire and
Disaster Management College) ve yerel yangin ve afet yonetimi okullar1 tarafindan

yapilmaktadir (85).
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Kariyer itfaiyecilik

Japonya’da kariyer itfaiyeciler de goniillii itfaiyeciler gibi sehir, kasaba ve
koy bazinda orgilitlenmislerdir. Yaklasik 155.000 itfaiyeci bélgenin durumuna gore
10 ile 100 kisi arasinda itfaiye istasyonlarina dagilmislardir. Bir ag gibi biitiin tilkeyi
kapsayan bu profesyoneller 365 giin 24 saat toplumun giivenligini saglamaktadirlar.
Herhangi bir yangin durumunda 06zel yeteneklere sahip itfaiyeciler Onceden

kendilerine verilen rolleri biiyiik bir ustalikla yerine getirirler (86).

Profesyonel itfaiyeciler hem teorik olarak siif ortaminda hem de pratik
olarak sahada ¢esitli egitimler almaktadirlar. Cesitli afetlerde aktif olarak rol oynayan
itfaiyeciler arama kurtarma, yangina miidahale ve yangin1 dnleme, tehlikeli maddeler
ve yangin arastirmalart gibi konularda bilgi ve beceri ile donatilmaktadirlar (85).
Ayrica profesyonel itfaiyeciler diizenli olarak tatbikatlara katilirlar. Bu tatbikatlara
katilan itfaiyeciler gergek bir yanginmis gibi tam donanimli olarak katilmaktadirlar.
Her itfaiyeci koruyucu elbiselerini giyer, merdiven, su hortumu gibi malzemelerini
alarak yanginla miicadele etmektedir (86). Japonya’da itfaiyecilik hizmetleri daha
cok yerel itfaiyeciler tarafindan yiiriitiildiigii i¢in diinyanin en biiyiik itfaiyelerinden
biri olan Tokyo itfaiyesini incelemekte fayda vardir.

Tokyo itfaiyesi

Tokyo gerek sanayilesmis ve yogun bir sehir olmas1 gerekse de cok yiiksek
binalarin olmasi nedeniyle itfaiyeciler i¢in yangin ve diger afetlerle miicadelesi ¢ok
zor bir sehirdir. Bunun i¢in her itfaiye istasyonunda ekipler yanginlara ve diger
afetlere hizli bir sekilde miidahale etmek ve yanginin ya da afetin zararlarini en aza

indirmek i¢in hazir olarak bekletilmektedirler (87).

Tokyo Itfaiye Teskilati (Tokyo Fire Department: TFD) 10 farkli bolgeye
ayrilmis bulunan Tokyo’nun tiimiine 18.000 itfaiye personeli ile hizmet vermektedir.
Ayrica baska iilkelerde meydana gelen afetlerde TFD, Japonya Itfaiye Hizmetlerinin
Uluslararas1 Kurtarma Ekibi (International Rescue Team of Japanese Fire Service)

tiyesi olarak ulusal hiikiimetin yardim talebi iizerine yardim etmektedir (88).

Itfaiyecilerin hepsi bilgi ve beceri yoniinde ¢ok iyi -egitilmislerdir.

Itfaiyecilerin egitimi Yangin Akademisi (Fire Academy) tarafindan verilmektedir.
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Yangin akademisi yeni baglayan itfaiyecilerin, idareci konumunda olanlarin ve gesitli
konularda 6zel olarak egitilmesi gereken itfaiyecilerin egitimini vermektedir. TFD
egitimlerinde gercek afetlere yakin c¢ok zor sartlar olusturularak egitimler
yapilmaktadir. Cok yogun duman, asir1 sicak, ¢ok yiiksek ve asir1 karanlik gibi
durumlar olusturularak egitimler yapilmaktadir. Egitimlerin amaci itfaiyecilerin
teknik olarak beceri kazanmasinin yani sira fiziksel olarak giliglii olmasini da

saglamaktir.
Yangin akademisi 4 farkli egitim programu yiriitmektedir (89):

Acemi egitimi: Her yil yaklasik 300 itfaiyeci bu egitimi almaktadir.
Universite mezunlar1 icin egitim siiresi 7 ay iken lise mezunlari icin 10 aydur.
Kadinlarin hepsi 2 ya da 4 yillik iiniversite mezunu olup egitim siiresi bunlar i¢in 6
aydir. Acemi egitimleri hem teorik hem de pratik egitimlerden olusmaktadir. Teorik
egitim olarak itfaiyecilere fizik, kimya, yangin hukuku ve bina bilgisi gibi egitimler
verilirken pratik egitim olarak tirmanma, kurtarma, hortum egitimleri, su piiskiirtme,

ilk yardim ve solunum cihazlarinin kullanimi gibi egitimler verilmektedir (90).

Yonetici egitimi: Bu egitim itfaiyede ¢esitli kademelerde yoneticilik yapacak
itfaiyecilere verilmektedir. Egitimin amaci itfaiyecilerin yoneticilik, komuta ve diger

yoneticilikle olan kabiliyetlerini gli¢lendirmektir.

Teknik egitim: Bu egitim paramedik, kurtarma personeli, siiriicii ve
radyasyon tehlike birimlerinde calisan personel gibi 6zel konumlarda galisanlara
verilmektedir. Egitimin amaci personelin bazi 6zel konularda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesidir.

Ozel egitim: belirli konularda egitime ihtiyac1 olan itfaiye personellerine

verilen bir egitimdir.

Yangin akademisindeki bu egitimlerle birlikte Tokyo Itfaiyesi bircok
kurumdan da personelin egitimi konusunda destek almaktadir. Basta Yangin ve Afet
Yonetimi Koleji (Fire and Disaster Management College) olmak iizere iiniversiteler,
egitim enstitiileri, tip okullar1 ile baglantili hastaneler Tokyo Itfaiye personelinin

egitim aldiklar1 kurumlardan bazilaridir (89).
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2.3.5. Tiirkiye’de itfaiyecilik

Tiirkiye’de itfaiyecilik hizmetleri 2006 yilinda yayinlanan ve 2007 ile 2012
yillarinda cesitli degisikler yapilan Belediye itfaiye Y&onetmenligine gore belediyeler
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetmenlige gore itfaiye teskilati da belediye meclisi
karar1 ile kurulur ve kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,
itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdamimin saglanmasi dikkate alinir. Itfaiye birimlerin kurulmasinda ise
beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile
gelisme potansiyeli dikkate alinir. Yonetmelige gore itfaiye teskilatinin gorevleri

sunlardir:

o Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

° Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yiirlitmek; arazide, su {istli ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini
yapmak,

° Su baskinlarina miidahale etmek,

o Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

o (Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

o 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

. Halki, kurum ve kuruluslar1 itfaiye hizmetleri ile 1ilgili olarak
bilgilendirmek, alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmak,

o Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere

yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,
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. Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,
o Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangma karsit 6nlemler

yoniinden denetlemek,

. Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi c¢aligmalarina
katilmak,
. Imar planlaria gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini

tespit etmek,

. Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlari
vermek,

o Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak (91).

Tiirkiye’de itfaiyecilik hizmetleri biiyilk bir ¢ogunlukla profesyonel
itfaiyeciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Belirli bir gonilli itfaiyecilik sistemi
kurulmamakla beraber ¢esitli belediyelerde ’Goniillii itfaiyecilik Yonetmenlikleri’’
olusturularak bazi goniilliller egitilmektedir (92). Bu konuda en iyi konumda olan
Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi’nda Eyliil 2013 itibariyle
10 goniillii itfaiye istasyonunda 183 itfaiye personeli bulunmaktadir (29). Kocaeli
depreminden sonra giindeme gelen goniillii itfaiyecilik ile depremde aktif olarak
calisan bazi goniillillerin 6nderliginde Goniillii Itfaiyeciler Birligi kurulmustur.

Ancak bu konuda yeterli ilerleme saglanamamustir (93).

Kariyer itfaiyecilik

Tiirkiye’de Sivil Savunma Genel Midiirligii verilerine goére 2009 yili
itibariyle tiim itfaiyelerde 15.401 itfaiye personeli ¢alismaktadir (47). Yonetmenlige
gore itfaiye eri; yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama kurtarma faaliyetlerinin
yani sira itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢
ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken

diger is ve islemleri yapar.

o Itfaiye yonetmeligine gore itfaiye eri olarak atanmak icin 657 sayili
kanunun 48. maddesindeki genel sartlarin yami sira su sartlarin karsilanmasi

gerekmektedir:
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o En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

o Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak

kaydiyla itfaiye teskilatinin calisma sartlarina uygun olmak,

. Tartilma ve ol¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla
erkeklerde en az 1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1

m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda ( +,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak,
. 25 yagin1 doldurmamis olmak,

e  Oprenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak
Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girmeleri ve sinav komisyonunca

belirlenecek taban puani almak

Yukaridaki sartlar1 saglayan adaylar belediyenin kadro sayisi ile aranan
nitelikleri belirterek acgtigi ve kendi internet sitesinde yayinladigi itfaiye erligi
sinavina bagvururlar. Basvuranlar arasindan en yliksek puana sahip adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati aday belirlenerek sozlii sinava
cagrilir. Sinava giren adaylar1 dayaniklilik testi de dahil olmak iizere, yonetmelikte
atanma i¢in Ongodriilen genel ve Ozel sartlar1 tasiyip tasimadiklart agisindan

degerlendirir. S6zIii sinavda basarili olan adaylar ilan edilerek atamalar1 yapilir (91).

Tiirkiye’de itfaiyecilik egitimi

Tiirkiye’de itfaiyecilik hizmetleri belediyeler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Onun i¢in yonetmelige gore de itfaiyecilerin temel ve teknik egitimleri belediyelere
bagl itfaiye teskilat1 tarafindan yiiriitilmektedir. Itfaiye teskilat: personelinin temel
ve teknik egitimleri, Igisleri Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt
disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya tiniversitelerin 1lgili
boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum Orgiitleriyle isbirligi yaparak

gerceklestirir.

Itfaiye personeli; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gere¢ ve
malzemeleri, sondiiriicli cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin
yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakcilik ile sevk ve
idare hususlarinda egitilmektedir. Ayrica itfaiyecilerin fiziksel nitelikleri hazirlanan

spor programlari ile desteklenir (91).
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Tiirkiye’de itfaiyecilikle ilgili egitimler itfaiye teskilatlarinin egitim
merkezlerinin yani sira bazi meslek liselerinde ve on lisans diizeyinde cesitli

universitelerde verilmektedir.

Meslek liselerinde itfaiyecilik programi

Milli Egitim Bakanliginin hazirladigi bir ¢alisma raporu sonucunda dort
Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde 2009-2010 egitim-0gretim yili itibariyle
“ltfaiyecilik ve Yangin Giivenligi’> boliimii a¢ilmuistir. Calisma raporunda
itfaiyeciligin insan hayatini ilgilendiren 6nemli bir meslek oldugu vurgulanmis ve bu
alanda hizmet verenlerin egitimli olmadiklar1 vurgulanmistir. Insan hayati ile
dogrudan ilgili olan bu meslekte egitimli insanlarin olmasinin 6nemli oldugu
vurgulanmigtir. Sonug olarak Ankara, Istanbul, Izmir ve Bursa illerinde itfaiye
teskilatlarina yakin olan dért Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Itfaiyecilik ve
Yangm Giivenligi’® boliimii agilmistir. Ankara Altindag Iskitler Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi, Bursa Osmangazi Tophane Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi,
Istanbul Bayrampasa Sehit Biiyiikelgi Ismail Erez Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
ve Izmir Buca Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

itfaiye teskilatina yakin olduklar1 i¢in se¢ilmistir.

Rapora gore ogrenciler; “Bilgi ve Iletisim Teknolojisi”, “Matematik”,
“Mesleki Gelisim”, “Teknik Cizimler”, “Meslek Hesaplar”, “Itfaiyecilige Giris”,
“Isletmelerde Beceri Egitimi”, “Yangma Miidahale”, “Arama Kurtarma”, “Ucak
Kaza-Kirrm ve Yangmlar”, “Itfaiyecilikte Is Organizasyonu”, “Yangin Onleme
Tedbirler1”, “Dogal Afetlere Hazirlik”, “Dokiimantasyon ve Arsivleme” gibi

derslerden sorumlu olacaklardir.

Programi bitiren Ogrenciler aldiklar1 diplomanin yani sira kazandiklari

yeterlikleri gosteren bir sertifika da alacaklardir (94, 95).

Universitelerde itfaiyecilik program

Tiirkiye’de on lisans diizeyinde itfaiyecilik egitimi ilk olarak 1996 yilinda
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Daha sonra 1998 yilinda bu
program Izmit Meslek Yiiksek Okuluna aktarilmistir (96). Arastirma verilerinin
toplandig1 sirada toplam 11 {iniversitede sivil savunma ve itfaiyecilik programi

bulunmaktaydi. Ancak 2013-2014 yilinda Amasya Universitesi Suluova Meslek
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Yiiksekokulu biinyesinde de sivil savunma ve itfaiyecilik programi agilarak bu say1
12°ye ¢ikmustir (97). Arastirmanin yapildigi donemde; Akdeniz, Atatiirk, Bitlis Eren,
Ege, Gaziantep, Giresun, Istanbul, Karabiik, Kocaeli, Namik Kemal ve Yalova
tiniversitelerinde sivil savunma ve itfaiyecilik programi bulunmaktaydi. Program,;
Akdeniz, Bitlis Eren ve Istanbul iiniversitelerinde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeyken diger {iiniversitelerde Meslek Yiiksek Okulu
biinyesindedir. Ayrica program Akdeniz Universitesinde ¢Makine Bilimleri
Boliimii’” altinda, Ege, Istanbul ve Namik Kemal iiniversitelerinde bagimsiz olarak
diger iiniversitelerde ise “’Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’’ altinda

bulunmaktadir (98-108).

Sivil savunma ve itfaiyecilik programlarina Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarmnin Elektrik, Insaat Teknolojisi, Is Makineleri Bakim Onarim, Is
Makineleri Operatorligli, Kimya Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Acil Tip
Teknisyenligi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Cevre Sagligi Teknisyenligi alanlarindan
mezun olan 6grenciler smnavsiz olarak yerlestirilir. Sinavsiz geg¢is hakki bulunan
adaylarin yerlestirilmeleri yapildiktan sonra bos kalan kontenjanlara genel lise
mezunlari ile meslek liselerinden kendi alanlar1 disindaki programlar tercih etmis

olan adaylarin yerlestirilmeleri yapilir (98, 100).

Egitim stiresi iki yil olan programi basarit ile bitiren mezunlar ’Sivil
Savunma ve Itfaiye Teknikeri’> unvamini alirlar (98). Bu programi bitiren mezunlar
herhangi bir iste calismay1 garantilememektedirler. Ancak programi bitirenler sahip
olduklar yeterlikler sayesinde belediyelere bagl itfaiye kuruluslarinda, acil durum
miidiirliiklerinde ve kendi itfaiye teskilatin1 kurmus kamu kurum ve kuruluslarinda
kolaylikla is bulabilmektedirler. Ayrica mezunlar yangin giivenligi sektoriinde ve

sigorta sirketlerinde de ¢alisabilme sansina sahiptirler (100, 101).

Ogrenciler 2 yil boyunca “Yanma ve Yangin Bilgisi’’, “’Itfaiye ve Arac
Bilgisi”’, Tehlikeli Maddeler’”, “Yangmn Giivenligi’’, “’Yangina Miidahale’’,
“ltfaiye Mevzuat1”’, “Kurtarma Teknikleri’’, ’Ilk Yardim’>’ gibi birgok ders
almaktadirlar. Ayrica tiniversiteye gore siiresi degismekle birlikte 6grenciler mezun

olmadan siiresi 6nceden belli olan stajlarin1 yapmak zorundadirlar (98, 100, 101).

Programi basart ile bitiren mezunlar su yeterliklere sahip olmaktadirlar (98):
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. Itfaiye ara¢ ve ekipmanini kullanabilir ve temel bakimlarin1 yapabilir.

o Itfaiye teskilatinin idari yapisim1 ve bagli oldugu yasal mevzuat ve
diizenlemeleri bilir.

. Yangin smiflarim1 ve bunlara 6zgii tehlikeleri tamyarak dogru sondiirticti

malzeme ve yontemle yangina miidahale edebilir.

. Yangin sondiiriicii malzemeler, kimyasal icerikleri ve kullanim alanlarinm
aciklayabilir.
. Yangin sonrasinda yangin nedeninin tespitine yonelik arastirma yapabilir ve

delil toplayarak bulgular1 degerlendirebilir.

o Kurtarma amaciyla kullanilan ara¢ ve donanimdan faydalanarak kurtarma
operasyonlar1 yapabilir.

o Bina i¢i ve disinda yangin giivenligine yonelik olarak alinmasi gereken

onlemleri belirleyebilir, teknik ¢izimler yardimiyla gosterebilir ve uygulayabilir.

o Bina ici, bina dis1 ve 6zel yanginlara miidahale organizasyonlar1 yapabilir.

o Afet ve acil durumlara yonelik planlama ve organizasyonlar1 yapabilir ve
yonetebilir.

o Kimyasal maddelerin tehlikelerini ve miidahale yontemlerini tanimlayabilir.

2.4. Afetlerde ¢caliymada isteklilik

Afet durumlarinda afete ilk yanit verecek, afetlerde hayati bir 6neme sahip
kurumlarin basinda itfaiye kurumu gelmektedir (18). Herhangi bir afet durumunda
afete etkili bir yanit vermek, afete yanit verecek tiim kurumlarin afete hazirligina
baghdir (109,110). Iitfaiyenin afetlere hazirhmm basinda ise afette calisacak
personelin planlamas1 gelmektedir. Herhangi bir afet durumunda afette ¢alismaya
istekli personel bulunmamasi durumunda itfaiyenin afete etkili bir yanit vermesi s6z
konusu degildir. Ayrica afetlerde calisacak olan personelin bazi1 &zelliklerinin
belirlenmesi ve afetlerde ¢calismada istekliligini etkileyen bazi faktorlerin saptanmasi
onemlidir (16).

Afetlerde calisacak olan itfaiye personelinin afetlerde calisma istekliligi ile
ilgili ¢cok az ¢alisma bulunurken mezuniyet sonrasinda afetlerde calisacak olan sivil
savunma ve itfaiyecilik okulu 6grencilerinin afetlerde calisma istekliligi ile ilgili
hicbir c¢aligma bulunamamistir. Afetlerde caligma istekliligi ile ilgili yapilan

caligmalarin ¢ogu saglik ¢alisanlariyla yapilmistir.
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Herhangi bir afet durumunda afet planlamacilari, yoneticiler ve toplum;
afetlerde gorev yapacak olan saglik personeli ve itfaiyeciler gibi meslek erbabi
kisilerin afetlerde calismada zorunlu ya da istekli oldugunu diisiiniirler (10, 11).
Ancak mevcut duruma bakildiginda durumun bdyle olmadig: goriilmektedir. Ornegin
ABD’de Francis Kasirgasindan sonra 25 hemsire calismak istemedikleri igin
islerinden kovulmus ya da agiga alinmislardir (12). Toronto’da siddetli akut solunum
yetmezligi sendromu (Severe Acute Respiratory Syndrome: SARS) nedeniyle
hemsirelerin %25’  hastalifin  bulasmasindan  korktuklar1 igin  ¢alismay1
reddetmislerdir (13).

Afetlerde isteklilik ile ilgili yapilan en 6nemli ¢aligmalardan birisi Qureshi ve
digerlerinin New York City’de 47 saglik kurulusundan 6.400 saglik calisaniyla
yaptig1 calismadir. Yapilan calismada calisanlarin farkli afetlerde calisma istekliligi
ve afetlerde calisma istekliligini etkileyen ¢esitli faktorler incelenmistir. Yapilan bu
calismada katilimcilar en fazla kitlesel yaralanma (%86), firtina (%80) ve c¢evresel
afetlerde (%84) calismaya istekli olduklarini belirtirken en diisiik oranda SARS
salgini (%48), cicek hastalig1 salgini (%61), radyolojik afetler (%57) ve kimyasal
afetlerde (%68) calismaya istekli olduklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin
afetlerde ¢alismaya istekliligini etkileyen; korku, kendisi ve ailesi ile ilgili
endigesinin olmast ve cesitli saglik problemlerine sahip olmasi gibi faktorler
belirlenmistir (12). Bu konu ile ilgili yapilan diger bir calisma Lanzilotti ve
digerlerinin Havai’de doktor ve hemsirelerle yaptiklar1 calismadir. Calismaya katilan
doktor ve hemsirelerin afetlerde caligma isteklilikleri afetin tliriine gore biiylik bir
farklilik gostermistir. Katilimcilar dogal afetlerde calismaya silahli catigmalarda
caligmaya gore daha ¢ok istekli olduklarini belirtmislerdir (111).

Yapilan calismalarda personelin afetlerde calisma istekliligini etkileyen
bir¢ok faktdr bulunmustur. Calisanlarinin kisisel ve ailesel giivenliklerinin olmamasi,
yeterli koruyucu ekipmanlarin olmamasi, bakmak zorunda olduklari aile bireylerinin
olmast ve afetle ilgili egitiminin olmamasi1 katilimcilarin dogrudan belirttikleri
calisma istekliliklerini etkileyen faktdrler olmustur. Ayrica meydana gelen afetin tiirii
personelin afetlerde ¢aligsma istekliligini etkileyen diger bir faktordiir (12, 14, 15, 16,
17, 112). Ornegin; ABD’de itfaiyecilerle yapilan bir ¢alismada katilimcilarin %68,8°i

herhangi bir grip salgininda ¢aligmada istekli oldugunu belirtirken sadece %30,4’1
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ailesinden birinin hasta olmasi durumunda bile ¢alismada istekli oldugunu
belirtmistir (16). Tiirkiye’de ise Kaya ve digerleri. nin bir devlet hastanesinde saglik
personeli ile yaptiklar1 ¢alismada afetlerle ilgili bir egitim alan katilimcilarin %62,5°1
afetlerde calismada istekli oldugunu belirtirken afetlerle ilgili herhangi bir egitim
almayanlarin %36,1°1 bir afette gorev yapmaya istekli oldugunu soylemistir. Gorev
nedeniyle evden ayr1 kalmasina engel birisi var olan katilimecilarin %36’s1, olmayan

katilimcilarin %51,9’u afette gérev yapmaya istekli oldugunu ifade etmistir (17).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yeri

Arastirma c¢alismanin yapildigit donemde Tirkiye’de sivil savunma ve
itfaiyecilik programinin bagli oldugu Meslek Yiiksekokullar1 ya da Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokullarinin tamaminda yapilmistir. Calismanin yapildigi 11 okul

sunlardir:

e Akdeniz Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
o Atatiirk Universitesi, Horasan Meslek Yiiksekokulu
e Bitlis Eren Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Ege Universitesi, Ege Meslek Yiiksekokulu
e Gaziantep Universitesi, Oguzeli Meslek Yiiksekokulu
e Giresun Universitesi, Espiye Meslek Yiiksekokulu
e Istanbul Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Karabiik Universitesi, Karabiik Meslek Yiiksekokulu
e Kocaeli Universitesi, Izmit Meslek Yiiksekokulu
e Namik Kemal Universitesi, Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu
e Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu

Akdeniz Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Akdeniz Universitesine bagli olarak 1982°de kurulan Antalya Meslek
Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 11.03.1993 tarihli karari ile
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu olmak {izere
iki Meslek Yiiksekokulu'na ayrilmistir. Bu tarihten itibaren Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ayr1 bir birim olarak yeniden yapilanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda, Subat 2013 itibariyle, 81 6gretim
eleman1 (16 6gretim tiiyesi, 65 6gretim gorevlisi), 34 idari personel ve 4735 &grenci
ile toplam 37 programda 6n lisans egitimi stirdiiriilmektedir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Akdeniz Universitesi Kampusu igerisinde 10.600 m?’lik egitim-
Ogretim, atolye ve laboratuvar binalarina sahiptir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Elektrik Elektronik Bilimleri, Insaat
Bilimleri, Makine Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Doga ve Tarim Bilimleri

alanlarinda ilgili sektorlerin is organizasyonu igerisinde yer alacak yeterli mesleki
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bilgi birikimine sahip, tecriibeli, nitelikli ve alaninda uzman ara insan iggiliciinii
yetistirmeyi amaglamistir. Bu amagla, egitim-6gretim ¢alismalart uygulama agirlikli
olarak atdlye ve laboratuvar olanaklari ile yiiriitilmektedir. Sivil savunma ve
itfaiyecilik programi1 Makine Bilimleri altinda itfaiyecilik alaninda nitelikli isgiicli
yetistirmektedir. Egitime 1998 yilinda baglayan program dort akademisyen
tarafindan yiiriitiilmektedir (99, 113).

Atatiirk Universitesi, Horasan Meslek Yiiksekokulu:

Horasan Meslek Yiiksekokulu 2012-2013 egitim Ogretim yili itibariyle
Ogrenci almaya baglamistir. Erzurum’un Horasan ilgesinde bulunan okul, 10 boliim,
12 program ve 9 gretim gorevlisiyle egitim vermektedir. Elektrik, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik, Bilgisayar Programcilii, Laborant, Veteriner Saglk, Ozel Giivenlik
programlarinda 210 6grenci ile egitime baslayan okul, piyasanin ihtiya¢c duydugu
nitelikli iggiiclinii saglamay1 amaclamigtir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
biinyesinde bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2012-2013 egitim dgretim
yilinda ek yerlestirme ile 6grenci almaya baglamis ve lic akademisyen tarafindan
yuritiilmektedir (106, 114).

Bitlis Eren Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Yiiziincii Y1l Universitesi biinyesinde Bitlis Meslek Yiiksekokulu olarak ilk
defa 14 Aralik 1992 tarihinde Insaat Programi'na 6n kayitla alinan 25 dgrenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. Bitlis Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda
acilan yeni {iniversiteler kapsaminda Bitlis Eren Universitesine baglanmis olup,
2010-2011 egitim ogretim yili itibari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adlariyla iki farkli meslek yiiksekokuluna
ayrilmustir. Bu tarihten itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayri bir birim
olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Teknik Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda
egitim Ogretime baglayan sivil savunma ve itfaiyecilik programi ile 7 Ogretim
programi, 15 akademik personel ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolimii bilinyesinde bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik
programi iki akademisyen tarafindan yiiriitilmektedir (104,115).

Ege Universitesi, Ege Meslek Yiiksekokulu:
Egitime 1984 yilinda baslayan Ege Meslek Yiiksekokulu, orgiin 6gretimde 35

ve ikinci 6gretimde 21 olmak {izere toplam 56 programda 66 akademisyenle egitim
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vermektedir. Ege Meslek Yiiksekokulu, 22.000 m? agik alan igerisinde 12.000 m2
kapali alana sahip olup biinyesinde bulunan 47 laboratuvar, atélye ve hangarda farkli
alanlarda uygulamali egitim verilmektedir. Ege Meslek Yiiksekokulu, sanayinin
ihtiyaci dogrultusunda programlar agarak, hem sanayinin ara eleman ihtiyacinm
karsilamakta, hem de mezun olan Ogrencilere genis is olanaklar1 yaratmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik programi
2007-2008 egitim Ogretim yilinda egitime baglamistir. Programin uygulamali
egitimleri Izmir Itfaiye Daire Baskanligi Toros Yangmn ve Dogal Afet Egitim
Merkezi’nde yapilmaktadir. Program bir 6gretim gorevlisi tarafindan yiiriitiilmekle
birlikte, okulun diger programlarinda bulunan akademisyenler de egitimleri
desteklemektedir (101, 116).
Gaziantep Universitesi, Oguzeli Meslek Yiiksekokulu:

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 24.12.2002 Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
Karar1 ile Kurulmus olup, biinyesinde bulunan 5 boélim ve 7 programda 16
akademisyenle egitim vermektedir. Okulun temel amaci ilgili alanlarda nitelikli
isgiicli yetistirmektir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2010 yilinda Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde agilmistir (105).
Giresun Universitesi, Espiye Meslek Yiiksekokulu:

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 14 Subat
2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Okul, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagli Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagh
Aricilik programlar ile egitime baslamistir. Okul bilinyesinde bulunan 6 boliim, 9
program ve 15 akademisyenle egitim vermektedir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimii biinyesinde egitim veren sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2013-2014
egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
bilinyesinde bulunan 6zel giivenlik ve koruma programi, is sagligt ve giivenligi
programi ile sivil savunma ve itfaiyecilik programi 6 akademisyen tarafindan
yiriitiilmektedir (108, 117).
Istanbul Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Istanbul Universitesi’nde On Lisans Egitimi, 1985 yilinda Istanbul Meslek

Yiiksekokulu adi altinda kurulan Bilgisayar Programciligi Programi ile baglamistir.



41

Istanbul Meslek Yiiksekokulu 1988'de Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Bu tarihten itibaren
ayr1 bir birim olarak egitim veren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu halen 20
orglin O6gretim ve 9 ikinci Ogretim programinda 65 akademisyenle egitim
vermektedir. Okul, endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda, uluslararasi diizeyde teorik
ve uygulamali egitim almis, tercih edilen, mesleki teknik elemanlar yetistirmeyi
amagclamaktadir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, 2000-2001 Egitim-Ogretim
yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde kurulmustur. Iki
akademisyenle yiiriitiilen programin kendine ait bilgisayar ve yangin laboratuvarlari
bulunmaktadir. Ayrica, program icin kampiis igerisinde ‘’Yangmn Egitimi Tatbikat
Sahas1’’ olusturmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Program, kurumsal aidiyeti
giiclendiren, kendine ait bir ambleme de sahiptir (118, 119).

Karabiik Universitesi, Karabiik Meslek Yiiksekokulu:

Karabiik Meslek Yiksekokulu, 09 Kasim 2001 Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 09.11.2001 tarih ve 25936 sayili yazisi ile agilmasi uygun goriilmiis
olup, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine baslanmistir.
Okul 9 boliim, 14 program ve 34 akademik personel ile endiistrinin teknik elaman
ihtiyacin1 karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin artirllmasin1 amaglamaktadir.
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde 2008
yilindan itibaren egitim vermeye baslamistir. Programda kadrolu ii¢ 6gretim eleman
bulunmaktadir. Diger boliimlerden toplam sekiz 6gretim elemani kendi alanlarini
ilgilendiren dersleri vermektedirler (107, 120).

Kocaeli Universitesi, izmit Meslek Yiiksekokulu:

Izmit Meslek Yiiksekokulu 1998 yilinda kurulmustur. Universite diizeyinde
egitim veren ilk egitim programi olarak 1996 yilinda Kocaeli Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde acilan ve 1998 yilinda Izmit Meslek Yiiksek Okuluna aktarilan
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Programu ile egitim ve dgretime baslamistir. Halen
[zmit Meslek Yiiksek Okulu, "Is Saghg ve Giivenligi", "Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik", "Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1" ve "Yerel Yonetimler" programlari
ile Orgiin ve ikinci 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Boliimii biinyesinde bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik programi dort
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akademisyenle egitimlerini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde agilan ilk
sivil savunma ve itfaiyecilik programidir (98, 121).
Namik Kemal Universitesi, Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu:

Cerkezkdy Meslek Yiiksek Okulu, 1994 -1995 Egitim Ogretim yili giiz
doneminde Trakya Universitesi biinyesinde, Cerkezkdy MYO olarak kurulmus olup,
Trakya Universitesine bagl olarak, 11 yil kesintisiz egitim vermistir. 2006 Egitim-
Ogretim yilinda Namik Kemal Universitesi’ ne baglanarak, Namik Kemal
Universitesi, Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-dgretim hayatina devam
etmektedir. Okul biinyesinde bulunan 5 boliim 6 programda 13 dgretim gorevlisi ve
12 dgretmen egitim vermektedir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde
2009 yilindan beri egitim ve Ogretimde bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik
programi li¢ akademisyen tarafindan yiirtitiilmektedir (102, 122).

Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu:

Yalova Meslek Yiiksekokulu, 06 Subat 1995 tarihinde Uludag Universitesine
bagl olarak; 3 Program, 59 Ogrenci ve 5 Personel ile Egitim Ogretim siirecine
baslamistir. Yalova Universitesinin kurulusu ile birlikte, Yalova Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim ve o6gretime devam etmektedir. Okul, 12 bolim, 15
program ve 49 akademisyenle ilgili sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2008 yilinda
Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimii biinyesinde acgilmis dort akademisyenle
egitimlerine devam etmektedir. Programda, teorik bilgilerin yani sira uygulamali
egitim de verilmektedir. Derslerin uygulamalar1 Yalova Itfaiyesi Daire Baskanlig1 ve

Dogal Afet Egitim Merkezi'nde yapilmaktadir (103, 123).

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evreni Tiirkiye'de toplam 11 {iniversitede bulunan sivil savunma
ve itfaiyecilik programlarinda 6grenime devam eden 1116 6grencinin tamamidir.
Aragtirmada orneklem sec¢ilmemistir, evrenin hepsine ulagilmasi amaglanmastir.

Calismanim yapildig1 donemde en fazla dgrenci Kocaeli Universitesi’nde (327
kisi, %29,3) bulunmaktaydi. Programa devam eden 6grencilerin ¢cogu 1. siif (602
kisi, %53,9) ve 1. 6gretimde (833 kisi, %74,6) idi. Calismaya katilan 6grenciler en
cok Kocaeli Universitesi (133 kisi, %18,2) ve Akdeniz Universitesi (129 kisi, %17,6)
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ogrencilerinden olusmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin %60,1°1 (439 kisi) 1.
smif, %77,4°4 (564 kisi) 1. 6gretimde okumaktadir. Calismaya katilim yiizdesi
okullar genelinde %65,5°dir. Calismaya katilim en diisiik Kocaeli Universitesi
(9%40,6), 2. sinif (%56,8) ve 2. 6gretimde (%58,3) olmustur (Tablo 3.2.1).

Tablo 3.2.1. Ogrencilerin okuduklar {iniversitelere, sinifa ve dgretim sekline gore

dagilimi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Ogrenime devam eden Calismaya Katilan Katilim Diizeyi
Universite ( n=731) Sayi Yiizde Say1 Yiizde Yiizde
Kocaeli Universitesi 327 29,3 133 18,2 40,6
Akdeniz Universitesi 191 17,1 129 17,6 67,5
Karabiik Universitesi 92 8,2 73 10,0 79,3
Giresun Universitesi 75 6,7 69 9,4 92,0
Ege Universitesi 80 7,2 68 9,3 85,0
Namik Kemal Universitesi 76 6,8 58 79 76,3
[stanbul Universitesi 89 8,0 55 75 61,8
Yalova Universitesi 81 7,2 49 6,7 60,5
Gaziantep Universitesi 40 3,6 40 5,6 100,0
Atatiirk Universitesi 39 3,5 31 4,2 79,5
Bitlis Eren Universitesi 26 2,3 26 3,6 100,0

Sinif ( n=731)

1. Simif 602 53,9 439 60,1 72,9
2. Siuf 514 46,1 292 39,9 56,8
Toplam 1116 100,0 731 100,0 65,5

Ogretim sekli( n=729)
1. Ogretim 833 74,6 564 77,4 67,7

2. Ogretim 283 25,3 165 22,6 58,3

3.3. Arastirmanin tipi

Arastirma tanimlayici tipte epidemiyolojik bir ¢aligmadir.
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3.4. Arastirmanin degiskenleri
Arastirmanin tanimlanan degigkenleri:

- Katilimcilarin mezuniyet sonrasinda farkli afetlerde c¢alismaya isteklilik
durumlari

- Katilimcilarin mezuniyet sonrasi afetlerde calismaya genel olarak isteklilik
durumlar

- Katilimcilarin programlarinda aldiklar egitimle ilgili gortisleri
Aragtirmanin tanimlayici degiskenleri:

- Yas

- Cinsiyet

- Mezun oldugu lisenin tiirii

- Mezun oldugu meslek lisesinin tiirii

- Medeni durumu

- Beden kitle indeksi

- Yasaminin biiyiik bir kismin1 gegirdigi il
- Yasaminin biiytik bir kismin gegirdigi yerlesim yeri
- Aylik ortalama geliri

- Aylik ortalama gelirinin yeterliligi

- Programinda okurken yasadigi mekan

- Okudugu tiniversite

- Okudugu sinif

- Okudugu 6gretim tipi

- Okudugu programi se¢gme nedeni

- Okudugu programin kacinci tercihi oldugu
- Diizenli spor yapma durumu

- Diizenli yaptig1 spor tiirii

- Lisansli sporcu olma durumu

- Lisansl olarak yaptig1 spor tiirii

- Yiizme bilme durumu

- Beslenme durumu

- Sigara igme durumu
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- Alkollii icki igme durumu

- Hobisi olma durumu

- Fobisi olma durumu

- Herhangi bir engelinin olma durumu

- Kronik hastalig1 olma durumu

- Ruhsal hastalig1 olma durumu

- Programina kayit yaptirirken saglik raporu istenme durumu

- Kendini saglikli hissetme durumu

- Kardes sayisi

- Ailenin ortalama aylik geliri

- Ailede dogrudan afetlerle ilgili meslegi olan kimse varlig

- llerde gorevi nedeniyle evden ayri kalmasina engel olabilecek biri olma
durumu

- Bu giine kadar herhangi bir afet yasama durumu

- Bu giine kadar yasadig1 herhangi bir afetten etkilenme sekli

- Programinda aldig egitim disinda afetler konusunda egitim alma durumu

- Afetler konusunda aldig1 egitimler

- Yanginlarla ilgili egitim alma durumu

- Bu giine kadar herhangi bir yangin yasama durumu

- Bu giine kadar yasadig1 herhangi bir yangindan etkilenme sekli

- Afetler ve yanginlarla ilgili bilgi kaynagi

- Sivil Toplum Kurulusuna iiyelik

- Sivil savunma ve itfaiyecilik programini {iniversite sinavina girecek

ogrencilere dnerme durumu

3.5. Arastirmanin Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, arastirmaci tarafinda hazirlanan 58 soruluk standart bir anket
formu (Ek-1) kullanilmistir. Anket formu katilimcilara arastirmaci tarafindan
dagitilarak veriler gozlem altinda toplanmistir. Biitiin 6grencilerin okulda olduklari
bir zaman Onceden program sorumlulariyla birlikte planlanmistir. Baz1 okullarda

siav doneminde yapilan anketler, sinavdan 6nce uygulanmastir.
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Tablo 3.5.1. Universitelerde Anketleri Uygulama Takvimi
(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Okul Tarih (2013)
Kocaeli Universitesi Izmit Meslek Yiiksekokulu 01 Nisan
Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu 02 Nisan
Namik Kemal Universitesi Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu 03 Nisan
Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 04 Nisan
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu 08 Nisan
Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 09 Nisan
Gaziantep Universitesi Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 15 Nisan
Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokulu 18 Nisan
Giresun Universitesi Espiye Meslek Yiiksekokulu 22 Nisan
Atatiirk Universitesi Horasan Meslek Yiiksekokulu 24 Nisan
Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 25 Nisan

3.6. Arastirmada kullanilan terimler

Afet: Toplumun can ve mal varligin1 olumsuz etkileyen ve etkilenen toplumun bas
etme kapasitesini asarak toplumun kendi kaynaklarmi kullanarak iistesinden

gelemeyecegi olaylardir (20,21).

Goniilli itfaiyeci: Asil isi itfaiyecilik olmayan ve itfaiyede tam zamanl ¢aligmayan

itfaiyecidir.

Itfaiye: Yangin séndiirme kurulusu

Itfaiyeci: Yangim sondiirme kurulusunda gorevli kimse
Itfaiyecilik: Itfaiyecinin yaptig: is, yanginci (43).

Kariyer itfaiyeci: Asil isi itfaiyecilik olan ve itfaiyede tam zamanl calisan
itfaiyecidir (46).

Yangin: Degisen yogunlukta 1s1 ve 151k gelisimi ile birlikte hizli ve kendini idame
ettiren oksidasyon siirecidir. Patlamalar da déahil olmak iizere yikicit ve kontrolsiiz

meydana gelen biitiin yanmalar yangin olarak nitelendirilebilir (4).
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3.7. Arastirmanin veri kaynaklar

Katilimcilardan veri toplamak i¢in 58 soruluk anket formu (Ek 1)
hazirlanmistir. Anket formu; katilimcilarin sosyo demografik 6zelliklerine yonelik 16
soru, aliskanliklar ile ilgili 6 soru, fobi ve hobileri ile ilgili 2 soru, saglik durumlarini
degerlendiren 5 soru, aile ile ilgili 4 soru, afetler ve yanginlarla ilgili deneyimlerini
belirleyen 10 soru, ilerde afetlerde ¢alisma istekliligi ile ilgili 4 soru ve katilimcilarin
okul ve okulda aldiklar1 egitim ile ilgili gorlslerini inceleyen 11 sorudan

olusmaktadir.

3.8. Arastirmanin 6n denemesi

Ilgili programlarin hepsi ¢alismaya dahil edildigi ve baska benzer bir grup

olmadig1 i¢in 6n deneme yapilmamustir.

3.9. Arastirmanin insan giicii

Arastirmanin verileri arastiricinin kendisi tarafindan toplanmustir.

3.10. Arastirma verilerinin analizi

Aragtirmada verilerin analizi igin SPSS ver. 16.0 istatistiksel paket programi
kullanilmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan programa girilmis ve gerekli
hata diizeltmeleri yapilmistir. Aritmetik ortalama, ortanca, standart sapma gibi
dagilim ve yayginlik 6lgiileri kullanilmistir. Tanimlayici ve tanimlanan degiskenler
arasindaki iligkiyi incelemek icin Ki-kare (Pearson ve Fischer) testlerinden
faydalanilmigtir.  Ogrencilerin halen devam ettikleri egitimden memnuniyet
durumlar1 ve mezuniyet sonrasinda afetlerde c¢alisma istekliliklerini etkileyen
faktorlerin  belirlenmesi i¢in ¢ok degiskenli lojistik regresyon modellemesi
kullanilmistir.  Modellemede eldeki veriler kapsaminda en aciklayici modele
ulasilmasi esas alinmis bu nedenle daha Onceki literatiirde etken/karistirict olarak
saptanmis ve/veya ikili analizlerde bagimli degiskenle olan iligkilere ait p degeri 0.20

ve alt1 bulunan degiskenler es zamanl olarak modele konulmustur. Istatistiksel

olarak anlamlilik diizeyi tiim analizlerde p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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3.11. Arastirmanin etik konulari

Ilgili okullardan (Ek-11), H.U. Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan (Ek-111) ve katilimcilardan yazili izinler (EK-1V) alinmistir. Arastirma

verileri amaclar1 disinda kullanilmayacaktir. Ilgili okullara tez kopyalar iletilecektir.

3.12. Arastirma takvimi

Tablo 3.12.1. Arastirma takvimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Arastirmanin Asamalari Tarih (2013-2014)
Aragtirma Onerisi hazirlama 2 Subat-25 Subat
Etik kurul ve idari izinler 26 Subat-29 Mart
Veri toplama 30 Mart-29 Nisan
Veri Girisi 30 Nisan-28 Haziran
Verilerin Analizi 29 Haziran-25 Eyliil
Verilerin Yorumlanmasi 26 Eyliil-31 Aralik
Rapor Yazimi 1 Ocak-15 Haziran
Tezin sunumu Temmuz 2014

3.13. Arastirmanin biitcesi

Arastirma biitgesi Tablo 3.13.1.’de sunulmustur. Tez ile ilgili giderler OYP

blit¢cesinden karsilanmaistir.

Tablo 3.13.1. Arastirmanin Biitgesi
(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Arastirma Biit¢e Kalemleri TL
Seyahat giderleri 1156
Konaklama giderleri 940
Anket giderleri 375
Bir adet bilgisayar gideri 2000
Bir adet yazic1 gideri 300
9 adet tez basim ticreti 780

Genel Toplam 5551
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4. BULGULAR

Calismanin yapildigi donemde Tiirkiye’de 11 {iniversitede bulunan sivil
savunma ve itfaiyecilik programi Ogrencilerinin sosyo demografik oOzellikleri,
egitimleri hakkindaki goriisleri ve mezuniyet sonrasinda afetlerde c¢alisma
isteklilikleri incelenmistir. Calisma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen 58
soruluk anket formu ile toplanmistir. On bir iiniversitede kayitli bulunan 1116

ogrenciden 733’1 (%65,5) calismaya katilmis ve anketleri tam olarak doldurmustur.

Bulgular asagida sirasiyla Ogrencilerin sosyo demografik ozellikleri,
okuduklar1 programla iligkili bazi1 6zellikleri, egitimleri hakkindaki goriisleri ve

mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma isteklilikleri seklinde sunulmaktadir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Yas (n=726)
18 ve alt1 69 9,5
19 205 28,2
20 282 38,8
21 108 14,9
22 ve ustu 62 7,4

Ortalama=SS: 20,0+1,8  Ortanca: 20  En kiigiik: 17 En biiyiik: 42

Cinsiyet (n=733)
Erkek 704 96,0
Kadin 29 4.0

Arastirmaya katilanlarin yaslari 17-42 yas araligindadir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 20,0+1,8 yil (Ortanca: 20, En kiigiik: 17, En biiylik: 42) bulunmustur. En
genis yas grubunu 20 yas grubu (282 kisi, %38,8) olusturmaktadir. Ogrencilerin
%96°s1 (704 kisi) erkektir (Tablo 4.1).

Ogrencilerin %99,3’{i (727 kisi) bekar oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.2. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii ve meslek lisesi mezunlarmin
mezun olduklar1 boliimlere gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Lise Ile Tlgili Ozellik Say1 Yiizde

Mezun Olduklar1 Lise Tiirii (n=733)
Endiistri Meslek Lisesi 613 83,6
Anadolu Teknik Lisesi 46 6,3
Saglik Meslek Lisesi 28 3,8
Genel Lise 28 3,8
Cok Programli Lisesi 5 0,7
Diger* 13 1,8

Meslek Lisesi Mezunu Ogrencilerin
Mezun Olduklar: Boliimler (n=692)

Makine Teknolojisi 384 55,5
Motorlu Araglar Teknolojisi 175 25,2
Kimya Teknolojisi 41 59
Insaat Teknolojisi 25 3,6
Cevre Saglig1 Teknisyenligi 21 3,0
Is Makineleri Bakim ve Onarimi 13 1,9
Acil Tip Teknisyenligi 8 1,2
Elektrik 8 1,2
Diger** 17 2,5

*: Imam Hatip Lisesi (4), A¢ik Ogretim Lisesi (3), Anadolu Lisesi (2), Kiz Meslek Lisesi (1), Ticaret Meslek Lisesi (1), Tekstil
Meslek Lisesi (1), Hazir Giyim Lisesi (1)

**: Bilgisayar Destekli Makine (5), Makine Ressamlig1 ve Teknolojisi (2), Giyim Uretim (3), Elektrik Elektronik (1), Bilisim
Teknolojileri (2), Bilgisayar Torna Tezgaht (1), Bilgisayar Programciligi (1), Muhasebe Finansman (1), Cocuk Gelisimi ve
Egitimi (1)

Ogrencilerin bilyilk ¢ogunlugu endiistri meslek lisesi (613 kisi, %83,6)

mezunudur. Meslek lisesi mezunu olan 6grencilerin ise cogunlugu makine teknolojisi

(384 kisi, %55,5) boliimiinden mezun olmustur (Tablo 4.2).
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Tablo 4.3. Erkek 6grencilerin kendi ifadelerine gore boy, viicut agirligi ve beden
kitle indeksine gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Boy uzunlugu (cm) (n=702)
169 ve alt1 56 8,0
170-174 184 26,2
175-179 238 33,9
180-184 144 20,5
185 ve tstii 80 11,4

Ortalama=xSS: 176,7£6,0  Ortanca: 176  En kiigiik: 158  En biiyiik: 198

Viicut agirlig: (kqg) ( n=699)

59 ve alt1 39 5,6
60-64 109 15,6
65-69 160 22,9
70-74 117 16,7
75-79 132 18,9
80-84 66 9,4
85 ve listi 76 10,9
Ortalama=xSS: 71,6+9,3  Ortanca: 70  En kiigiik: 50  En biiyiik: 110
BKI (n=699)

18,5 ve alt1 (zay1f) 13 1,9
18,5-24,9 (normal Kilolu) 546 78,1
25-29,9 (fazla kilolu) 130 18,6
30-34,9 (I. derece obez) 10 14

Ortalama=£SS: 22,9+2,7  Ortanca: 22,6  En kiiciik: 17,4  En biiyiik: 34,2

Not: Ogrencilerin boy ve agirliklari beyana goredir. Kiz dgrencilerin sayisi az oldugu igin disart
birakilmistir.

Erkek oOgrencilerin boy wuzunluklar1 158-198 cm araligindadir. Erkek
Ogrencilerin boy uzunluklar1 ortalamasi 176,7+£6,0 cm (Ortanca: 176, En kiiciik: 158,
En biiyiik: 198) bulunmustur. Erkek 6grencilerin boy uzunluklar1 en ¢ok 175-179
(238 kisi, %33,9) cm araligindadir. Erkek 6grencilerin viicut agirligi 50-110 kg
araligindadir. Erkek ogrencilerin viicut agirligi ortalamas: 71,6+£9,3 kg (Ortanca:
70,0, En kiigiik: 50, En biiyiik: 110) kg’dir. Erkek 6grencilerin viicut agirliklari en
cok 65-69 (160 kisi, %22,9) kg araligindadir. Erkek Ogrencilerin Beden Kitle
Indeksleri (BKI) 16,5-34,2 kg/cm? arahigindadir. Erkek 6grencilerin BKI ortalamasi
22,9+2,7 (Ortanca: 22,6, En kiicik: 17,4, En Biyiik: 34,2) kg/cm2dir. Erkek
ogrencilerin BKi’leri en ¢ok 18,5-24,9 (546 kisi, %78,1) kg/cm? araliginda
bulunmaktadir (Tablo 4.3).
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Tablo 4.4. Ogrencilerin yasamlarinin biiyiik kismini gegirdikleri cografi bolge ve
yerlesim yerlerine gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Osrencilerin yasamlarini
gecirdikleri Bolge (n=593)

Marmara 245 41,3
Ege 111 18,7
Akdeniz 71 12,0
Karadeniz 64 10,8
Ic Anadolu 48 8,1
Gilineydogu Anadolu 44 7,4
Dogu Anadolu 10 1,7

Ogrencilerin yasamlarinin
bivik boliimini gecirdikleri
verlesim veri (n=713)

Il Merkez 349 48,9
flce Merkez 306 429
Koy 50 7,0
Belde 8 1,1

Ogrenciler yasamlarinin biiyiik bir kismini1 en ¢ok Marmara bdlgesinde (245
kisi, %41,3) gecirmistir. Ogrenciler yasamlarmin en bilyiik kismimi gegirdikleri
yerlesim yerini il merkez (349 kisi, %48,9) olarak belirtmislerdir (Tablo 4.4).
Marmara bolgesinde yasamlarini geciren 6grencilerin ¢ogu yasamlariin en biiyiik

kismini Istanbul’da (116 kisi, %47,3) gegirdigini belirtmistir.

Ogrencilerin aylik ellerine gecen para 0-2200 TL arahigindadir. Ogrencilerin
aylik ellerine gecen para ortalama 378,5+238,0 (Ortanca: 300,0, En kii¢iik: 0,0, En
bityiik: 2200) TL bulunmustur. Ogrencilerin %64,8’1 (474 kisi) eline gecen aylik

paranin kendisine yetmedigini belirtmistir.
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Tablo 4.5. Ogrencilerin programa devam ederken yasadiklari mekana gore
dagilimlar

( Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Yasadigi mekéan Say1 Yiizde
Arkadaglartyla evde kalan 255 35,0
Yurtta kalan 229 31,5
Ailesiyle evde kalan 225 30,9
Akrabalariyla kalan 10 1,4
Diger* 9 1,2
Toplam 728 100,0

*: Cemaat evinde kalan (6), evde tek basina kalan (2), itfaiyede kalan (1)

Ogrencilerin ¢ogunlugu arkadaslariyla evde (255 kisi, %35,0) kalmaktadir
(Tablo 4.5).

Tablo 4.6. Ogrencilerin okuduklari iiniversitelere, siifa ve ogretim sekline gore
dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde

Universite (n=731)
Kocaeli 133 18,2
Akdeniz 129 17,6
Karabiik 73 10,0
Giresun 69 9,4
Ege 68 9,3
Namik Kemal 58 79
[stanbul 55 75
Yalova 49 6,7
Gaziantep 40 5,6
Atatiirk 31 4.2
Bitlis Eren 26 3,6

Smif (n=731)
1. Smif 439 60,1
2. Smif 292 39,9

Ogretim sekli( n=729)
1. Ogretim 564 77,4
2. Ogretim 165 22.6
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Calismaya katilan dgrenciler en cok Kocaeli Universitesi (133 kisi, %18,2) ve
Akdeniz Universitesi (129 kisi, %17,6) &grencilerinden olusmaktadir. Calismaya
katilan 6grencilerin %60,1°1 (439 kisi) 1. smf, %77,4’0 (564 kisi) 1. 6gretimde
okumaktadir (Tablo 4.6).

Tablo 4.7. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programmi se¢me nedenleri,
programi secerken toplam kag¢ tercih yaptiklari ve okuduklari programin kaginci
tercihleri olduklari ile ilgili 6zelliklerin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde

Programi Se¢me Nedeni* ( n=724)
Is imkan1 oldugu igin 387 53,4
Sevdigi i¢in 330 45,6
Insanlara yardim etmek istedigi icin 230 31,8
Puani yettigi i¢in 22 3,0
Baska bir boliime gidemedigi i¢in 21 2,9
Ailesi istedigi i¢in 18 2,5
Bagkalarinin tavsiyesiyle segen 9 1,2
Anlasilmayan yanitlar 5 0,7
Diger** 27 3,7

Toplam Yaptig1 Tercih Sayisi (n=712)
10 ve alt1 331 46,5
11-20 223 31,3
21-30 158 22,2

Ortalama=£SS: 14,1£9,2  Ortanca: 12,0  En kiiciik: 1 En biiyiik:30

Okudugu Programin Tercih  Siralamasi

(n=700)

10 ve alt1 624 89,1
11-20 56 8,0
21-30 20 2,9

Ortalama=+SS: 4,0+7,0  Ortanca: 2,0  En kiigiik: 1 En biiyiik:30

*: Satir yiizdesi almmustir.
**. Hayali oldugu i¢gin (6), ¢alisma hayatinin aktif olmasini istedigi i¢in (4), onurlu bir meslek oldugu i¢in (4), bir lisans
programina baglamak i¢in (3), tesadiifen gelen (3), ilgisi bu alanda oldugu i¢in (3), ¢alistig1 is alanina yakin oldugu i¢in (2), bu
ise 6nem verdigi i¢in (1), maas1 giizel oldugu igin (1).

Ogrenciler bu programi en ¢ok is imkan1 oldugu icin (387 kisi, %53,4) tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin {iniversite programlari igin toplam yaptig
tercih sayist ortalamasi 14,1£9,2 (Ortanca: 12,0 En kii¢lik: 1 En biiyiik:30) tercihtir.

Ogrenciler yaptiklar1 toplam tercih sayis1 en ¢ok 10 ve altt (331 kisi, %46,5)
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grubundadir. Ogrencilerin okudugu programin tercih siralamasi ortalamasi 4,0+7,0
(Ortanca: 2,0, En kiiciik: 1, En biiyiik:30) tercihtir. Ogrencilerin halen okudugu
programin iiniversite sinavindaki tercih siralamasi en ¢ok 10 ve alt1 (624 kisi, %89,1)

grubudur (Tablo 4.7).

Tablo 4.8. Ogrencilerin diizenli spor ve lisansli spor yapma durumlari, yaptiklari
diizenli spor ve lisansli spor tiirleri ile yiizme yapma durumlarina gére dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Diizenli Spor Yapma Durumu (n=727)
Evet 427 58,7
Hayir 300 41,3
Yaptig1 Diizenli Spor Tiir(i* ( n=339)
Futbol 161 47,5
Viicut Geligtirme Sporlari 120 35,4
Kosu 92 27,1
Baskethol 36 10,6
Doviis Sanatlari 21 6,2
Yiizme 18 53
Yiirtiylis 13 3,8
Voleybol 13 3,8
Masa Tenisi 10 2,9
Giires 8 2,4
Diger** 14 4,1
Lisansli Spor Yapma Durumu (n=733)
Evet 156 21,4
Hayir 574 78,6
Yaptig1 Lisanshi Spor Tiri* (n=144)
Futbol 89 61,8
Doviis Sanatlari 20 13,9
Voleybol 10 6,9
Giires 7 49
Basketbol 4 2,8
Kayak 4 2,8
Diger*** 13 9,0
Yiizme Yapma Durumu (n=730)
Evet 523 71,6
Hayir 207 28,4

*: Satir yiizdesi almmustir.
**: Bisiklet (5), Tirmanma (3), Bilek Giiresi (2), Plates (1), Aveilik (1), Airhokey (1), Kayak (1).
**: Dalgiglik (3), Halk Danslari (3), Dagcilik (2), Viicut Gelistirme Sporlart (2), Hentbol (2), Avcilik (1).

Ogrencilerin %58,7’si (427 kisi) diizenli spor, %21,47i (156 kisi) ise lisansh
spor yaptiklarini belirtmistir. Diizenli spor yapanlarin %47,5’1 (161 kisi) lisanslt spor
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yapanlarin  %61,8’1 (89 kisi) yaptigt spor tiiriinii futbol olarak belirtmistir.

Ogrencilerin %71,6’s1 (523 kisi) yiizme bildigini belirtmistir (Tablo 4.8).

Tablo 4.9. Ogrencilerin beslenme durumlarina gére dagilimlart

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program, Tiirkiye, Nisan 2013)

Beslenme Durumu Say1 Yiizde
Yeterli beslenen 263 36,0
Yeterli ve dengeli beslenen 147 20,1
Yetersiz ve dengesiz beslenen 133 18,2
Dengeli beslenen 99 13,5
Fikri olmayan 89 12,2
Toplam 731 100,0

Ogrencilerin ¢ogunlugu yeterli beslendigini (263 kisi, %36,0) belirtmistir

(Tablo 4.9).

Tablo 4.10. Ogrencilerin sigara ve alkollii icki igme durumlarina gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik (N=733) Say1 Yiizde
Sigara igme Durumu
Hig icmeyen 359 49,0
Her giin igen 232 31,7
Ara sira icen 100 13,6
I¢ip de birakan 42 5,7
Alkollii Icki Igme Durumu
Hig icmeyen 433 59,1
Ara sira igen 130 17,7
Sadece 6zel giinlerde icen 122 16,6
I¢ip de birakan 27 3,7
Diizenli icen 21 2,9

Ogrencilerin %49,0’1 (359 kisi) hig sigara igmedigini belirtirken %59,1°1 (433

kisi) hig alkollii i¢ki igmedigini belirtmistir (Tablo 4.10).

Ogrencilerin %63,5’i (460 kisi) meslekte kendisine yardimci olabilecek bir

hobisi oldugunu belirtirken mesleklerinde kendilerine yardimer olacak hobilerini en

fazla dagcilik (257 kisi, %56,0) olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin %23,6’s1 (171

kisi) ise herhangi bir fobilerinin oldugunu belirtmistir. En sik belirtilen fobi

yiikseklik korkusudur (61 kisi, %35,7) (Tablo 4.11).
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Tablo 4.11. Ogrencilerin ilerde mesleklerini yaparken kendilerine yardime1 olacagin

diistindiikleri hobilerinin ve herhangi bir fobilerinin olma durumu ile hobileri ve

fobilerinin dagilimi1

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde

Meslekte Yardimci Olacak Hobileri Olma

Durumu (n=724)
Evet 460 63,5
Hayir 264 36,5

Meslekte  Yardimci  Olacak  Hobileri*

(n=459)
Dagcilik 257 56,0
Sualt1 sporlari 189 41,2
[zcilik 127 27,7
Magaracilik 61 13,3
Rafting 50 10,9
Kayak 33 7,2
Viicut gelistirme sporlari 13 2,8
Yiizme 11 2,4
Kosu 9 2,0
Futbol 8 1,7
Diger** 12 2,6

Herhangi Bir Fobisi Olma Durumu (n=725)
Var 171 23,6
Yok 554 76,4

Fobileri* (n=171)
Yiikseklik korkusu 61 35,7
Igne enjeksiyon korkusu 37 21,6
Hayvan korkusu 33 19,3
Kapal1 alan korkusu 29 17,0
Karanlik korkusu 27 15,8
Kan korkusu 14 8,2
Gok giirlemesi korkusu 7 4,1
Diger*** 3 1,8

*: Satir yiizdesi almmustir.

**: Doviis Sanatlari (3), Avcilik (3), Bisiklet siirmek (2), Yiiriiyiis (2), Tirmanma (1), Off-road (1).

***: Oriimeek korkusu (2), Kopek korkusu (1).

Ogrencilerin %2,2’si (16 kisi) herhangi bir engelinin oldugunu belirtmistir.

Engeli oldugunu belirtenler en fazla konusma bozuklugu (7 kisi) oldugunu

sdylemislerdir. Ogrencilerin %1,1°i (8 kisi) siirekli ilag kullanmak zorunda oldugu
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bir kronik hastaligi oldugunu ifade etmistir. Kronik hastaligi oldugunu belirtenler en
fazla migren (2 kisi) hastaligin1 belirtmislerdir. Ogrencilerden bes kisi ruhsal
hastalig1 oldugunu belirtirken ruhsal hastalig1 olanlardan {i¢ tanesi sinir hastaliginin
oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin  %68,6’s1 (501 kisi) itfaiyecilik programina kayit olurken
kendisinden bir saglik raporu istendigini ifade etmistir. Ogrencilerin %96,5’i (707

kisi) genel olarak kendisini saglikli hissettigini belirtmistir.

Ogrencilerin kendileri dahil kardes sayilar1 1-15 araligindadir. Ogrencilerin
kendileri dahil kardes ortalamalar1 3,1+1,7dir (Ortanca: 3, En kii¢iik: 1, En biiyiik:
15).

Ogrenci ailelerinin aylik ortalama gelirleri 0 TL-6000 TL araligindadur.
Ailelerin aylik ortalama gelirleri 1359,0+756,2 TL (Ortanca: 1100,0, En kii¢iik: 0,0,
En biiyilik:6000 TL) bulunmustur.

Tablo 4.12. Ogrencilerin ailelerinde dogrudan afetlerle ilgili bir meslegi olan birey
bulunma durumu ile meslegi olanin meslegi ve yakinhig ile ilgili 6zelliklerin
dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Ailede Dosrudan Afetlerle ilgili bir Meslegi
Olan Birey Bulunma Durumu (n=724)

Evet 68 9,4
Hayir 656 90,6
Afetlerle Tlgili Meslegi Olanin Yakinligi (n=51)
Baba 16 31,4
Kuzen 13 25,5
Amca 6 11,8
Eniste 5 9,8
Day1 4 7,8
Agabey 4 7,8
Diger* 3 5,9
Afetlerle Tlgili Meslegi Olanin Meslegi (n=51)
Itfaiyeci 36 70,6
Arama Kurtarma Personeli 9 17,6
Ik Yardim Teknisyeni 3 5,9
Diger** 3 59

*: Akraba (2), Dede (1).
**: ARFF memuru (1), Kiy1 Emniyet ve Gemi Kurtarma Personeli (1), Orman Muhafaza Memuru (1)
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Ogrencilerin %9,4’{i (68 kisi) ailelerinde dogrudan afetlerle ilgili bir meslegi
olanin var oldugunu belirtmistir. Meslegi oldugunu belirtenlerin %31,4’i (16 kisi)
meslegi olanin babasi oldugunu belirtitken %70,6’s1 (36 kisi) yakinin itfaiyeci
oldugunu belirtmistir (Tablo 4.12).

Ogrencilerin %4,7’si (34 kisi) ilerde afetlerde gorevi nedeniyle evden ayri
kalmasima engel olusturan birinin var oldugunu belirtmistir. Evden ayr1 kalmasina
engel olan kisilerin yasi 10-64 yas araligindadir. Engeli olanlarin yas ortalamasi
39,6+£265,9’dur (Ortanca: 45,5, En kiiclik: 10, En biiyiik: 64). Engel olanlarin biiyiik
cogunlugu (20 kisi) yetiskin yas grubundadir. Ogrenciler cogunlukla afetlerde
calismalarina engel olabilecek kisilerin anne (11 kisi) ve babalar1 (4 kisi) olduklarini
belirtmiglerdir. Ogrenciler engel olabilecek kisilerin &zel durumunu ise en ¢ok hasta

(4 kisi) olduklar1 i¢in evden ayr1 kalmalarina engel olduklar1 seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.13. Ogrencilerin bu giine kadar herhangi bir afet yasama durumlari,
yasadiklari afetin tiirii ve yasadig1 afetten etkilenme durumuna goére dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Herhangi Bir Afet Yasama Durumu (n=724)
Evet 315 43,5
Hayir 409 56,5
Yasadig1 Afetin Turd* (n=294)
Deprem 267 90,8
Sel 36 12,2
Heyelan 7 2,4
Yangin 5 1,7
C1g diismesi 4 14
Diger** 4 1,4
Yasadign  Afetten Etkilenme Durumu*
(n=308)
Cok hafif yasayan (can ve mal kaybi1 yok) 251 81,5
Mal kayb1 yasayan 41 13,3
Ruhsal olarak zarar géren 12 3,9
Yakinlarini kaybeden 8 2,6
Diger*** 5 1,6

*: Satir yilizdesi alinmustir.
**: Kaza (2), Hortum (1), Yildirim diismesi (1).
**: Meydana gelen afette korkan (3), Meydana gelen afette fiziksel olarak zarar goren (2).
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Ogrencilerin %43,5’1 (315 kisi) herhangi bir afet yasadigim belirtmistir.
Yasadigi afetin tiiriinii belirtenlerin %90,8°1 (267 kisi) deprem yasadigini belirtirken
%81,5’1 (251 kisi) yasadigr afeti ¢ok hafif yasadigini, afetten can ve mal kaybinin
olmadigini belirtmistir (Tablo 4.13).

Ogrencilerin %21,6’s1 (157 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programi
disinda afetlerle ilgili herhangi bir egitim aldigini belirtmistir. Afetlerle ilgili egitim
alanlarin ise %84,9’u (124 kisi) ilk yardim egitimi aldigin1 ifade etmistir (Tablo
4.14).

Tablo 4.14. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programi diginda afetler
konusunda herhangi bir egitim alma durumu ile aldiklar1 egitime gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Afetler Konusunda Herhangi bir Egitim
Alma Durumu (n=728)

Evet 157 21,6
Hayir 571 78,4
Aldig1 Egitimin Tiiri* (n=146)
Ik Yardim Egitimi 124 84,9
Travma Yasam Destegi Egitimi 19 13,0
Toplum Afet Goniilliisii Egitimi 19 13,0
Ileri Yasam Destegi Egitimi 16 10,9
Arama Kurtarma Egitimi 15 10,3
Diger** 6 4,1

*: Satir ylizdesi alinmistir.
**: Giivenli Yasam Egitimi (2), Goniillii Ttfaiyecilik Egitimi (1), Yangin Miidahale Teknikleri Egitimi (1), Dalgighk Egitimi
(1), Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi (1).
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Tablo 4.15. Ogrencilerin bu giine kadar herhangi bir yangin yasama ve yasadig
yangindan etkilenme durumlaria gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Herhangi Bir Yangin Yasama Durumu
(n=729)
Evet 222 30,5
Hayir 507 69,5
Yasadigi Yangindan Etkilenme Durumu*
(n=217)
Cok hafif yagayan (can ve mal kayb1 yok) 147 81,5
Mal kayb1 yasayan 66 13,3
Ruhsal olarak zarar géren 8 3,9
Fiziksel olarak zarar goren 4 2,6

*: Satir ylizdesi alinmustir.

Ogrencilerin %30,5°1 (222 kisi) herhangi bir yangin yasadigini belirtmistir.
Yasadig1 yangindan etkilenme durumunu belirtenlerden %81,5°1 (147 kisi) yangin
cok hafif yasadigini, yanginda herhangi bir can ve mal kayb1 olmadigini belirtmistir
(Tablo 4.15).

Ogrencilerin  %72,2’si (521 kisi) yanginda temel ilk yardimi bildigini
belirtmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (646 kisi, %89,0) yangm konusunda
herhangi bir egitim almadigini belirtmistir. Egitim aldigini belirten 6grencilerin
%19,6’s1 (10 kisi) yanginla ilgili aldigi egitimin ismini “’yangin egitimi’’ olarak
ifade etmistir. Ogrencilerin yanginla ilgili aldiklari egitim siiresinin ortalamasi
28,7+4,1 (Ortanca: 16,0 En kiiciikk: 1, En biiyiik: 172) saat olarak bulunmustur.
Ogrencilerin aldiklari egitimin siiresi en fazla 10 saat ve altinda (%45,0, 18 kisi)

bulunmustur (Tablo 4.16).
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Tablo 4.16. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programi disinda yangin
konusunda herhangi bir egitim alma durumlari, egitimin ismi ve egitimin siiresi ile
ilgili 6zelliklere gére dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Yangin Konusunda Herhangi bir Egitim

Alma Durumu (n=726)

Evet 80 11,0
Hayir 646 89,0

Aldig1 Egitimin Tiri* (n=51)

Yangin Egitimi 10 19,6
Yangina Miidahale Egitimi 9 17,6
Goniillii Itfaiyecilik Egitimi 9 17,6
Arama Kurtarma Egitimi 8 15,7
Ik Yardim Egitimi 4 7,8
Dagcilik Egitimi 3 5,9
Hgisiz Yanitlar 7 13,7
Diger** 13 25,5
Aldig1 Egitimin Siiresi (n=40)
10 saat ve alt1 18 45,0
11-20 saat 7 17,5
21-30 saat 4 10,0
31 saat ve Usti 11 27,5

Ortalama=SS: 28,7+4,1  Ortanca: 16,0  En kiiciik: 1 ~ En biiyiik: 172

*: Satir ylizdesi alinmistir.
**: Flash-over (Ani tam tutusma) Egitimi (2), Tehlikeli Madde Egitimi (2), Arag Malzeme Bilgisi Egitimi (2), Yangindan
Korunma Egitimi (2), Is Giivenligi Egitimi (2), Itfaiye Egitimi (2), Yanginla Miicadele Egitimi (1).
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Tablo 4.17. Ogrencilerin afetler ve yangmlarla ilgili géniillii bir sivil toplum
kurulugsuna tyelik durumlari ve iiye olduklari sivil toplum kuruluslarina gore
dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Sivil Toplum Kurulusuna Uyelik Durumu

(n=716)

Evet 61 8,5
Hayir 655 91,5
Uye Olduklar1Sivil Toplum Kuruluslar

(n=55)

Goniilli itfaiyecilik 19 34,5
AKUT 15 27,3
Arama Kurtarma Dernegi Federasyonu 13 23,6
Diger* 8 14,6

*:Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (2), Tiirkiye izcilik Federasyonu Arama Kurtarma ve Insani Yardim Enstitiisii (2), Asya
Arama Kurtarma (2), Kadak Giivenlik (1), TEMA Vakfi (1).

Ogrencilerin %8,5’1 (61 kisi) afetler ya da yangnlarla ilgili bir Sivil Toplum

Kurulusu (STK) tyeligi oldugunu belirtirken {liye olanlarin, %34,5’1 (19 kisi) iiye
olduklar1 STK’y1 goniillii itfaiyecilik olarak belirtmistir (Tablo 4.17).

Tablo 4.18. Ogrencilerin afetler ve yanginlarla ilgili sahip olduklar1 bilgiyi en gok
sagladiklar1 kaynak ile ilgili dagilimlar
(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Afetler ve Yanginlarla Ilgili Sahip Olduklart Say1 Yiizde

Bilgiyi En Cok Sagladiklar1 Kaynak
Okul 632 88,6
Internet ortam1 28 3,9
Televizyon 22 3,1
Staj 11 1,5
Kurs 9 13
itfaiye 6 0,8
Diger* 5 0,7
Toplam 713 100,0

*: Aile ve akraba ortami (3), AFAD (1), AKUT (1).

Ogrencilerin ¢ogunlugu (632 kisi, %88,6) afetler ve yangmlarla ilgili sahip
olduklar1 bilgiyi en sik olarak okuldan aldiklarini belirtmistir (Tablo 4.18).
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Tablo 4.19. Ogrencilerin genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan

aldiklar1 egitimi degerlendirme durumlar1 ile aldiklar1 egitimden memnuniyet

durumlar1 ve nedenlerine gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde

Aldig1  Egitimi  Degerlendirme  Durumu

(n=716)
Yeterli 345 48,2
Yetersiz 304 42,5
Fikri yok 67 9,4

Aldign  Egitimden Memnuniyet Durumu

(n=716)
Memnun 364 50,8
Memnun degil 233 32,5
Fikri yok 119 16,6

Aldign  Egitimden Memnuniyet Nedeni*

(n=253)
Egitimler iyi oldugu i¢in 124 49,0
Hocalar iyi oldugu i¢in 81 32,0
Egitimler uygulamali oldugu i¢in 31 12,2
Imkanlar iyi oldugu icin 8 3,2
Kendini gelistirdigine inandig1 i¢in 7 2,8
Sevdigi igin 7 2,8
Anlasilmayan yanitlar 6 2,4
Diger** 5 2,0

Aldig1 Egitimden Memnun Olmama Nedeni*

(n=200)
Yeterli uygulama olmadigi igin 70 35,0
Egitimler 1y1 olmadigi i¢in 49 24,5
Egitim malzemeleri yetersiz oldugu i¢in 37 18,5
Yeterli bulmadigi i¢in 24 12,0
Egitim i¢in uygulama alan1 olmadig i¢in 18 9,0

Alan dersleri yerine boliimle ilgisi 10 50

olmayan

dersler oldugu i¢in
Hocalar iyi olmadig1 i¢in 5 2,5
Anlasilmayan yanitlar 4 2,0
Diger*** 5 2,5

*: Satir yiizdesi almmustir.

**: Uygulamali egitimleri itfaiyede aldig: i¢in (2), Normal hayatta karsilasilan olaylar: gordiiglimiiz i¢in (2), Egitim verenler de

bu programu bitirdigi igin (1).

***: Spor dersleri yetersiz oldugu i¢in (2), Bu tiniversitenin egitimi ¢ok zor oldugu i¢in (2), Arama kurtarma egitimleri

verilmedigi igin (1).
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Ogrencilerin %42,5’i (304 kisi) genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik
programindan aldig1 egitimi yetersiz buldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %32,5’i
(233 kisi) ise genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldigi
egitimden memnun olmadigini belirtmistir. Aldig1 egitimden memnun olmama
nedenini belirtenlerin %35,0°1 (70 kisi) yeterli uygulama olmadigi, %24,5’1 (49 kisi)
egitim iyi olmadigi, %18,5’1 (37 kisi) ise egitim malzemeleri yetersiz oldugu icin

aldig1 egitimden memnun olmadigini belirtmistir (Tablo 4.19).

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaglari, aylik ellerine gegen paranin yetme
durumu ve yagadiklar1 mekéan ile sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar
egitimi degerlendirme durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmustur (siras1 ile; p=0,001, p=0,003, p=0,007). Calismaya katilan 19 yas ve alt1
ogrencilerin %53,0°1 (141 kisi), 20 yasinda olanlarin %48,0°1 (133 kisi) ve 21 yas ve
tistli olanlarin %40,7’si (68 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar
egitimi yeterli bulmuslardir (Ki kare=17,904, p=0,001). Aylik eline gegcen paranin
kendisine yettigini belirten 6grencilerin %53,8°1 (136 kisi), aylik eline gecen paranin
kendisine yetmedigini belirtenlerin %44,9°u (207 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldig1 egitimi yeterli olarak degerlendirmistir (Ki kare=11,393,
p=0,003). Arkadaslariyla evde kalanlarin %48,8’1 (121 kisi), yurtta kalanlarin
%41,5°1 (93 kisi), ailesiyle evde kalanlarin %54,3°1 (125 kisi) programdan aldig
egitimi yeterli olarak degerlendirmistir (Ki kare=13,973, p=0,007) (Tablo 4.20).

“Fikri yok” yanitlart analize dahil edilmediginde de 6grencilerin yaslari, aylik
ellerine gecen paranin yetme durumu ve yasadiklari mekan ile aldiklar1 egitimi
degerlendirmeleri arasindaki istatistiksel anlamlilik devam etmektedir (sirast ile;

p=0,004, p=0,003, p=0,003).
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Tablo 4.20. Ogrencilerin bazi &zelliklerine gore sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimi degerlendirme durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Osrencilerin sivil savunma ve itfaivecilik programinda aldiklari
egitimi degerlendirme durumlarn

Yeterli Yetersiz Fikri yok

Ozellik Say1 Yizde Say1 Yizde Sayr Yiizde Kikare P

Yas (n=710)
19 ve alt1 141 53,0 90 33,8 35 13,2 17,904 0,001
20 133 480 125 451 19 6,9

21 ve Uistii 68 40,7 86 51,5 13 7,8

Aylik eline
gecen paranin
yetme durumu
(n=714)

Yetiyor 136 53,8 87 344 30 119 11,393 0,003

Yetmiyor 207 449 217 471 37 8,0

Okurken
vasadigi mekan

(n=702)

Arkadaglariyla 121 48,8 106 42,7 21 8,5 13,973 0,007
evde kalan

Yurtta kalan 93 415 114 50,9 17 7,6

Ailesiyle evde 125 54,3 78 339 27 117
kalan
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Tablo 4.21. Ogrencilerin iiniversitelerine goére sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar egitimi degerlendirme durumlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Osrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda

aldiklar egitimi degerlendirme durumu

Universite Yeterli Yetersiz Fikri yok Toplam

Sayt1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde Sayr  Yiizde

Akdeniz 76 59,8 43 339 8 6,3 127 17,8
Atatiirk 6 194 23 742 2 6,5 31 4,3
Bitlis Eren 9 360 13 52,0 3 120 25 3,5
Ege 28 418 30 448 9 134 67 9,4
Gaziantep 28 737 5 132 5 132 38 53
Giresun 11 175 49 778 3 4,8 63 8,8
Istanbul 33 623 14 26,4 6 11,3 53 7,4
Karabiik 38 535 28 394 5 7,0 71 9,9
Kocaeli 74 56,1 41 311 17 129 132 18,5
Namik Kemal 22 37,9 28 48,3 8 13,8 58 8,1
Yalova 18 36,7 30 61,2 1 2,0 49 6,9
Toplam 343 48,0 304 42,6 67 9,4 714 100,0

Ki kare=94,210  p<0,001

Ogrencilerin okuduklar1 iiniversiteler ile sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimi degerlendirme durumlari arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (Ki kare=94,210, p<0,001). Akdeniz Universitesi 6grencilerinin
%59,8°1 (76 kisi), Atatiirk Universitesi 6grencilerinin %19,4’ii (6 kisi), Bitlis Eren
Universitesi dgrencilerinin %36,0°1 (9 kisi), Ege Universitesi dgrencilerinin %41,8’i
(28 kisi), Gaziantep Universitesi ogrencilerinin %73,7’si (28 kisi), Giresun

Universitesi 6grencilerinin %17,5’i (11 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin
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%62,3’ii (33 kisi), Karabiik Universitesi 6grencilerinin %53,5’1 (38 kisi), Kocaeli
Universitesi  6grencilerinin = %56,1°i (74 kisi), Namik Kemal Universitesi
ogrencilerinin %37,9’u (22 kisi), Yalova Universitesi 6grencilerinin %36,7’si (18
Kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimi yeterli bulmustur
(Tablo 4.21). “Fikri yok” yanitlar1 analize dahil edilmediginde de istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmaktadir (Ki kare=80,330, p<0,001).

Tablo 4.22. Ogrencilerin bazi &zelliklerine gore sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklari egitimden memnun olma durumlarina gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Osrencilerin sivil savunma ve itfaivecilik programinda
aldiklan egitimden memnun olma durumlari

Memnun Memnun degil
Ozellik Say1 Yizde Sayi Yizde Kikare P
Yas (n=590)
19 yas ve alt1 148 68,2 69 31,8 7,549 0,023
20 yas 131 56,2 102 43,8
21 yas ve ustl 81 57,9 59 42.1
Okurken yasadig1 mekéan
(n=585)
Arkadaslariyla evde 127 61,1 81 38,9 6,334 0,042
kalan
Yurtta kalan 104 54,7 86 45,3
Ailesiyle evde kalan 126 67,4 61 32,6

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaslar1 ve yasadiklart mekan ile sivil
savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden memnun olma durumlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (sirast ile; p=0,023,

p=0,042). Calismaya katilan 19 yas ve alti 6grencilerin %68,2’si (148 kisi), 20
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yasinda olanlarin %56,2’si (131 kisi) ve 21 yas ve iistii olanlarin %57,9’u (81 kisi)
sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden memnun oldugunu
belirtmistir (Ki kare=7,549, p=0,023). Arkadaslariyla evde kalanlarin %61,1°1 (127
kisi), yurtta kalanlarin %54,7°si (104 kisi), ailesiyle evde kalanlarin %67,4’1 (126
kisi) programdan aldiklart egitimden memnun olduklarini belirtmislerdir (Ki
kare=6,334, p=0,042) (Tablo 4.22).

Tablo 4.23. Ogrencilerin aylik olarak ellerine gecen paranin yetme durumuna gore
sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden memnun olma
durumlarmnin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Osgrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda

aldiklar1 egitimden memnun olma durumlari

Aylik olarak eline Memnun Memnun degil Fikri yok Toplam
gegen paranin
yetme durumu

Say1 Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde

Yetiyor 141 55,7 63 24,9 49 19,4 253 35,4
Yetmiyor 221 47,9 170 36,9 70 15,2 461 64,6
Toplam* 362 50,7 233 32,6 119 16,7 714 100,0

Ki kare=10,850 p=0,004

Aylik olarak eline gegen paranin kendisine yettigini belirten 6grencilerin

%55,7’si (141 kisi), aylik olarak eline gecen paranin kendisine yetmedigini

belirtenlerin %47,9’u (221 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklari

egitimden memnun olduklarin1 belirtmislerdir (Ki kare=10,850, p=0,004) (Tablo
4.23).

“Fikri yok” yanitlar1 analize dahil edilmediginde de 6grencilerin aylik ellerine

gecen paranin yetme durumu ile egitimlerinden memnuniyet durumu arasindaki

istatistiksel anlamlilik devam etmektedir (Ki kare=8,927, p=0,003).
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Tablo 4.24. Ogrencilerin iiniversitelerine goére sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimden memnun olma durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda

aldiklar1 egitimden memnun olma durumlari

Universite Memnun Memnun degil Fikri yok Toplam

Sayr  Yiizde Saytr  Yiizde Saytr  Yiizde Sayt  Yizde
Akdeniz 81 63,8 32 25,2 14 11,0 127 17,8
Atatiirk 6 194 17 54,8 8 25,8 31 4,3
Bitlis Eren 15 60,0 6 24,0 4 16,0 25 3,5
Ege 34 50,7 22 32,8 11 16,4 67 94
Gaziantep 32 84,2 4 10,5 2 5,3 38 53
Giresun 9 14,5 49 79,0 4 6,5 62 8,7
Istanbul 31 57,4 13 24,1 10 18,5 54 7,6
Karabiik 37 52,1 16 22,5 18 254 71 9,9
Kocaeli 73 55,3 29 22,0 30 22,7 132 18,5
Namik Kemal 23 39,7 22 37,9 13 22,4 58 8,1
Yalova 21 42,9 23 46,9 5 10,2 49 6,9
Toplam* 362 50,7 233 32,6 119 16,7 714 100,0

Ki kare=1,232 p<0,001

Ogrencilerin okuduklar1 {iniversiteler ile sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimden memnun olma durumlari arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (Ki kare=1,232, p<0,001). Akdeniz Universitesi 6grencilerinin %63,8’i
(81 kisi), Atatiirk Universitesi ogrencilerinin %19,4’ii (6 kisi), Bitlis Eren
Universitesi  6grencilerinin %60,0’1 (15 kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin
%50,7’si (34 kisi), Gaziantep Universitesi 6grencilerinin %84,2’si (32 kisi), Giresun
Universitesi dgrencilerinin %14,5’i (9 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin
%57,4’1 (31 kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %52,1°1 (37 kisi), Kocaeli
Universitesi dgrencilerinin = %55,3’4i (73 kisi), Namik Kemal Universitesi
ogrencilerinin %39,7’si (23 kisi), Yalova Universitesi dgrencilerinin %42,9’u (21
kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldiklar1 egitimden memnun
olduklarini belirtmiglerdir (Tablo 4.24). “Fikri yok” yanitlari analize dahil
edilmediginde de istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (Ki

kare=93,506, p<0,001).
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Tablo 4.25. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklari
egitimlerinden memnun olma durumlarmi etkileyen faktorler- Cok Degiskenli

Lojistik Regresyon Modeli

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Modelde Cahsilan Degiskenler Beta s.hata Waldtest s.d. p-degeri Tahmini RR %95 GA
Yas

19 ve alt1 0,77 0,283 0,730 1 0,786 1,080 0,620-1,879
20 -0,086 0,231 0,137 1 0,711 0,918 0,583-1,444
21 ve istii 1,000

BKI

18,5 ve alt1 (zayif) 1,840 0,961 3,669 1 0,055 6,299 0,958-41,407
18,5-24,9 (normal kilolu) 0,913 0,767 1,414 1 0,234 2,491 0,553-11,209
25-29,9 (fazla kilolu) 0,828 0,783 1,118 1 0,290 2,288 0,493-10,614
30-34,9 (I, derece obez) 1,000

Eline gecen paramin__yetme

durumu

Yetiyor 0,318 0,182 3,076 1 0,079 1,375 0,963-1,963
Yetmiyor 1,000

Yasadig1 mekéan

Arkadaglartyla evde kalan 0,210 0,250 0,711 1 0,399 1,234 0,757-2,014
Yurtta kalan -0,007 0,271 0,001 1 0,980 0,993 0,584-1,689
Ailesiyle/akrabasiyla evde kalan 1,000

Devam ettigi iiniversite

Akdeniz 2,807 0,482 33,920 1 0,000 16,559 6,439-42,587
Atatiirk 0,780 0,677 1,328 1 0,249 2,182 0,579-8,222
Bitlis Eren 2,517 0,624 16,282 1 0,000 12,386 3,648-42,054
Ege 2,451 0,553 19,614 1 0,000 11,597 3,920-34,304
Gaziantep 4,001 0,663 36,393 1 0,000 54,652 14,896-200,512
Giresun 1,000

Istanbul 2,661 0,573 21535 1 0,000 14,311 4,651-44,031
Karabiik 2,574 0,527 23,853 1 0,000 13,113 4,668-36,835
Kocaeli 2,431 0,486 25,047 1 0,000 11,373 4,389-29,470
Namik Kemal 2,128 0,542 15,434 1 0,000 8,397 2,905-24,274
Yalova 2,112 0,548 14,841 1 0,000 8,262 2,822-24,189
Okudugu simf

Birinci 0,294 0,237 1538 1 0,215 1,342 0,843-2,138
ikinci 1,000

Okudugu égretim sekli

Birinci 1,000

ikinci 0,444 0,269 2,718 1 0,099 1,559 0,920-2,641
Diizenli spor yapma durumu

Diizenli spor yapan 0,357 0,180 3,941 1 0,047 1,429 1,005-2,033
Diizenli spor yapmayan 1,000

Beslenme Durumu

Yeterli ve dengeli beslenen 0,169 0,222 0576 1 0,448 1,184 0,766-1,829
Yeterli ve dengeli beslenmeyen 1,000

Sigara icme durumu

Icen 1,000

Igmeyen 0,64 0,191 0,112 1 0,738 1,066 0,733-1,551
Alkol icme durumu

Icen 1,000

Igmeyen 0,287 0,189 2298 1 0,130 1,332 0,919-1,930
Afetlerle _ilgili__hobisi __olma

durumu

Var 0,309 0,184 2,815 1 0,093 1,362 0,949-1,953
Yok 1,000

Fobisi olma durumu

Var 0,189 0,203 0,867 1 0,352 1,207 0,812-1,796
Yok 1,000
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Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden
memnun olma durumlart (ref= memnun olmama) lojistik regresyon modellemesi ile
cok degiskenli analiz edildiginde, mevcut veriler kullanilarak ulasilabilen en
kapsayicit model segilerek (SPSS, “enter” komutu ile) farkli degiskenlerin 6grencinin
memnuniyet durumu ile olan iliskisi ¢alisilmigtir.

Modelde, yas (ref=21 yas ve iistii), beden kitle indeksi (ref=30-34,9 kg/cm?, 1,
derece obez), eline gegen aylik paranin yetme durumu (ref=yetmeyen), yasadigi
mekan (ref=ailesiyle-akrabasiyla evde kalan), okudugu {iniversite (ref=Giresun
Universitesi), okudugu smif (ref=ikinci smif), okudugu 6gretim sekli (ref=birinci
Ogretim), diizenli spor yapma durumu (ref=diizenli spor yapmayan), beslenme
durumu (ref=yeterli ve dengeli beslenmeyen), halen sigara i¢me durumu (ref=
hayatinda en az bir kere denemis), halen alkol kullanma durumu (ref= hayatinda en
az bir kere denemis), afetlerle basa ¢ikmada katki saglayabilecek herhangi hobisi
olma durumu (ref=hobisi olmayan), herhangi bir fobisi olma durumu (ref=fobisi
olmayan) icin es zamanli kontrol saglandiginda, sadece halen devam edilen
tiniversite ve halen spor yapma durumu memnuniyet ile istatistiksel agidan anmali
diizeyde iliskili bulunmustur.

Diger faktorler acisindan kontrol saglandiginda, diizenli spor yaptigini
belirtenler diizenli spor yapmayanlara kiyasla 1,429 kez (%95 GA= 1,005-2,033)
aldiklart egitimlerinden daha memnun olarak bulunmustur. Bu durumun, spor ile
memnuniyet arasindaki sekonder bir iligkiden (6rnegin, kendisiyle barisik olma,
saglikli olma vb.) kaynaklaniyor olabilecegi diistiniilmiistiir.

Halen devam edilen iiniversite ile alinan egitimden memnun olma arasindaki
iliski incelendiginde, ikili analizlerde en diisiik memnuniyet diizeyi ile iliskili
bulunan Giresun Universitesi referans alinarak: Akdeniz Universitesi 16,559 (%95
GA=6,439-42,587), Atatiirk Universitesi 2,182 (%95 GA=0,579-8,222), Bitlis Eren
Universitesi 12,386 (%95 GA=3,648-42,054), Ege Universitesi 11,597 (%95
GA=3,920-34,304), Gaziantep Universitesi 54,652 (%95 GA=14,896-200,512),
Istanbul Universitesi 14,311 (%95 GA=4,651-44,031), Karabiik Universitesi 13,113
(%95 GA=4,668-36,835), Kocaeli Universitesi 11,373 (%95 GA=4,389-29,470),
Namik Kemal Universitesi 8,397 (%95 GA=2,905-24,274) ve Yalova Universitesi
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8,262 (%95 GA=2,822-24,189) kez aldiklar1 egitimlerinden daha memnun olarak
bulunmustur (Tablo 4.25).

Tablo 4.26. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programmi segmedeki
memnuniyet durumlar1 ile bu programi {iniversite smavina girecek O6grencilere
onerme durumlar1 ve bunlarin nedenlerine gore dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Programi Se¢mekten Memnuniyet Durumu (n=723)

Memnun 657 90,9
Memnun degil 17 2,4
Fikri yok 49 6,8
Programi Secmedeki Memnuniyet Nedeni* (n=525)

Sevdigi boliim oldugu igin 171 32,6
Is imkan1 oldugu igin 102 19,4
Insanlara yardime1 olmak istedigi i¢in 82 15,6
Istedigi béliim oldugu igin 58 11,0
Hayat kurtarmak istedigi i¢in 51 9,7
Iyi bir meslek oldugu igin 29 55
Kendisine uygun bir meslek oldugu i¢in 20 3,8
Eglenceli ve zevkli bir meslek oldugu i¢in 19 3,6
Kutsal bir meslek oldugu i¢in 14 2,7
Hayal ettigi meslek oldugu icin 14 2,7
Haraketli bir meslek oldugu igin 12 2,3
Toplum i¢in faydali bir meslek oldugu i¢in 10 1,9
Yapabilecegi bir meslek 7 1,3
Diger** 25 48

Programi_Universite Sinavina Girecek Ogrencilere
Onerme Durumu (n=724)

Kesinlikle dneririm 327 452
Oneririm 291 40,2
Ne Oneririm ne onermem 67 9,3
Onermem 16 2,2

Kesinlikle 6nermem 23 3,2
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Tablo 4.26. (Devam) Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programim
secmedeki memnuniyet durumlari ile bu programi {niversite sinavina girecek
Ogrencilere dnerme durumlar1 ve bunlarin nedenlerine gore dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Programi Universite Sinavina Girecek
Ogrencilere Onerme Nedeni* (n=479)

Is imkan1 iyi oldugu igin 182 38,0
Iyi bir meslek oldugu i¢in 117 24,4
Onii agik bir meslek oldugu icin 41 8,6
Hayat kurtarmak i¢in 35 7,3
Heyecanli ve eglenceli bir meslek oldugu i¢in 28 5,8
Insanlara yardimce1 olmak i¢in 25 5,2
Topluma faydali bir meslek oldugu igin 22 4,6
Kutsal bir meslek oldugu icin 21 4.4
Egitimli itfaiyecilere ihtiya¢ oldugu i¢in 19 4,0
Severek yapacaklari bir is oldugu i¢in 12 2,5
Maasi iyi oldugu i¢in 9 1,9
Geng itfaiyecilere ihtiyag¢ oldugu icin 7 1,5
Calisma sartlar1 iyi oldugu i¢in 7 15
Kendisi memnun oldugu i¢in 6 1,2
Anlasilmayan yanitlar 14 2,9
Diger*** 16 3,3

*: Yiizde hesaplamalar 479 {izerinden yapilmistir.

**: Gelecegi olan bir meslek oldugu i¢in (5), Onemli bir meslek oldugu igin (4), Uygulamali bir meslek oldugu icin (4),
Egitimleri iyi oldugu i¢in (4), Hayata yonelik bir meslek oldugu i¢in (3), Topluma rahat bir yasam sunmak i¢in (3) Sorumluluk
sahibi olmayi sevdigi i¢in (2)

***: Bu meslegin onemini arttirmak i¢in (5), Bu iilkede afetlere 6nem verilmesi gerektigi i¢in (5), Kendilerini gelistirecekleri
bir meslek oldugu i¢in (4), Bu boliimiin ne kadar 6nemli bir meslek oldugunu gérmeleri igin (2).

Ogrencilerin ¢ogunlugu (657 kisi, %90,9) sivil savunma ve itfaiyecilik
programini se¢gmekten memnun oldugunu belirtmistir. Sivil savunma ve itfaiyecilik
programini se¢gmekten memnun olan 6grencilerin %32,6’s1 (171 kisi) sevdigi boliim
oldugu icin programi segmekten memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin
cogunlugu (618 kisi, %85,4) programi {iniversite simmavina girecek ogrencilere
onerecegini ifade etmistir. Ogrencilerin %38,0°1 (182 kisi) is imkan1 iyi oldugu igin
programi liniversite sinavina girecek 6grencilere 6nerdigini belirtmistir (Tablo 4.26).

Programi iiniversite sinavina girecek dgrencilere dnermeyen ogrenciler en sik

(7 kisi) rakiplerinin artmamasi i¢in dnermediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.27. Ogrencilerin okuduklar iiniversiteyi segmekten memnuniyet durumlar
ile memnun olup olmama nedenlerine gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Okudugu _ Universiteyi _ Secmekten Memnuniyet

Durumu (n=706)

Memnun 528 74,8
Memnun degil 178 25,2

Okudupu Universiteyi Secmedeki Memnun Olma
Nedeni* (n=336)

Evine yakin oldugu igin 74 22,0
Egitimi giizel oldugu i¢in 71 21,1
Iyi {iniversite oldugu igin 61 18,1
Egitim kadrosu iyi oldugu i¢in 37 11,0
Sosyal aktivite agisindan iyi oldugu igin 19 5,6
Universitenin bulundugu ¢evre giizel oldugu igin 19 5,6
Istedigi iiniversite oldugu igin 16 4.8
Universitenin bulundugu sehri sevdigi i¢in 13 3,9
Tecriibeli ve kaliteli bir iiniversite oldugu i¢in 12 3,6
Yeterli imkanlar1 oldugu i¢in 9 2,7
Yagam sartlarina uygun oldugu i¢in 6 1,8
Sevdigi i¢in 5 1,5
Diger** 16 48

Okudugu Universiteyi Secmede Memnun Olmama
Nedeni* (n=123)

Okulun bulundugu yer kétii oldugu icin 22 17,9
Universitenin sosyal ortami kotii oldugu icin 16 13,0
Egitimi yeterli olmadigi igin 16 13,0
Okulun imkanlar1 yetersiz oldugu i¢in 16 13,0
Okulun fiziki kosullar1 kétii oldugu icin 10 8,1
Uygulama i¢in egitim alan1 olmadig i¢in 9 7,3
Egitim i¢in yeterli malzeme olmadig i¢in 9 7,3
Not sistemi iyi olmadig1 i¢in 8 6,5
Memleketinden uzak oldugu i¢in 7 5,7
Uygulama olmadigi igin 6 4,9
Diger*** 15 12,2

*: Satir ylizdesi alinmustir.
**: Arkadas ortami iyi oldugu i¢in (4), Dersleri kolay oldugu i¢in (4), Uygulamal egitim oldugu i¢in (3), Atanma puant yiiksek
oldugu i¢in (2), Ogrencilere deger veren bir iiniversite oldugu i¢in (2), Kiiciik bir iiniversite oldugu igin (1),
***: Dersler ¢ok agir oldugu i¢in (4), Beklentilerini karsilamadig: i¢in (3), Yasadig1 sehir oldugu igin (3), Kendi istegiyle
gelmedigi icin (3), Sartlar1 iyi olmadigr igin (2).

Ogrencilerin %74,8’1 (528 kisi) okudugu iiniversiteyi segmekten memnun
olduklarini belirtmislerdir. Okudugu tliniversiteyi secmekten memnun olanlar en fazla
(74 kisi, %22) evine yakin oldugu icin okudugu iiniversiteyi segcmekten memnun

oldugunu belirtmistir. Okudugu tiniversiteyi segmekten memnun olmayan 6grenciler
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ise en fazla (22 kisi %17,9) okulun bulundugu yer kétii oldugu i¢in okudugu

tiniversiteyi segmekten memnun olmadigini belirtmistir (Tablo 4.27).

Tablo 4.28. Ogrencilerin baz1 dzelliklerine gére okuduklari iiniversiteden memnun
olma durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Ogrencilerin okuduklari tiniversiteden

memnun olma durumu

Memnun Memnun degil

Say1 Yiizde Sayi Yizde Kikare P

Okudugu siif (n=704)

Birinci simif 297 70,9 122 29,1 8,689 0,003
Ikinci simif 230 80,7 55 19,3

Avylik olarak eline gecen

paranin  yetme durumu

(n=704)
Yetiyor 201 81,0 47 19,0 8,127 0,004
Yetmiyor 325 71,3 131 28,7

Okurken vasadigi mekan

(n=692)
Arkadaslartyla evde kalan 180 73,5 65 26,5 30,955 <0,001
Yurtta kalan 141 64,1 79 35,9

Ailesiyle evde kalan 197 86,8 30 13,2
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin okuduklart sinif, aylik olarak ellerine gecen
paranin yetme durumu ve yasadiklari mekan ile okuduklari tiniversiteden memnun
olma durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (siras1 ile;
p=0,003, p=0,004, p<0,001). Birinci sinifta okuyanlarin %70,9’u (297 kisi), ikinci
smifta okuyanlarin %80,7’si (230 kisi) okuduklari tiniversiteden memnun olduklarini
belirtmislerdir (Ki kare=8,689, p=0,003). Aylik olarak eline gegen paranin kendisine
yettigini belirtenlerin %81,0°1 (201 kisi), aylik olarak eline gecen paranin kendisine
yetmedigini belirtenlerin %71,3’14 (325 kisi) okuduklari {iniversiteden memnun
olduklarini belirtmislerdir (Ki kare=8,127, p=0,004). Arkadaslariyla evde kalanlarin
%73,5’1 (180 kisi), yurtta kalanlarin %64,1°1 (141 kisi), ailesiyle evde kalanlarin
%86,8’1 (197 kisi) okuduklar1 iiniversiteyi se¢mekten memnun olduklarim

belirtmislerdir (Ki kare=30,955, p<0,001) (Tablo 4.28).

Ogrencilerin okuduklar: iiniversiteler ile {iniversitelerinden memnun olma
durumlari arasinda anlamli bir iligski bulunmustur (Ki kare=1,067, p<0,001). Akdeniz
Universitesi dgrencilerinin %88,4’ii (114 kisi), Atatiirk Universitesi 6grencilerinin
%32,3’ii (10 kisi), Bitlis Eren Universitesi 6grencilerinin %39,1°i (9 kisi), Ege
Universitesi 6grencilerinin %97,0’1 (64 kisi), Gaziantep Universitesi dgrencilerinin
%87,2’si (34 kisi), Giresun Universitesi dgrencilerinin %56,2’si (36 kisi), Istanbul
Universitesi 6grencilerinin %85,2’si (46 kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin
%77,3’i (51 kisi), Kocaeli Universitesi dgrencilerinin %77,5°1 (100 kisi), Namik
Kemal Universitesi Ogrencilerinin  %55,4’ii (31 kisi), Yalova Universitesi
ogrencilerinin %66,0’1 (31 kisi) okuduklar1 {iniversiteden memnun olduklarini

belirtmislerdir (Ki kare=1,067, p<0,001) (Tablo 4.29).
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Tablo 4.29. Ogrencilerin iiniversitelerine gore iiniversiteden memnun olma
durumlarmin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin okuduklari tiniversiteden memnun

olma durumu

Universite Memnun Memnun degil Toplam

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Akdeniz 114 88,4 15 11,6 129 18,3
Atatiirk 10 32,3 21 67,7 31 4.4
Bitlis Eren 9 39,1 14 60,9 23 3,3
Ege 64 97,0 2 3,0 66 9,4
Gaziantep 34 87,2 5 12,8 39 55
Giresun 36 56,2 28 43,8 64 91
Istanbul 46 85,2 8 14,8 54 77
Karabiik 51 77,3 15 22,7 66 9,4
Kocaeli 100 77,5 29 22,5 129 18,3
Namik Kemal 31 55,4 25 44 6 56 8,0
Yalova 31 66,0 16 34,0 47 6,7
Toplam 526 74,7 178 25,3 704 100,0

Ki kare=1,067 p<0,001
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Tablo 4.30. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda herhangi bir staj

gorme durumlari ile gordiikleri stajla ilgili baz1 6zelliklerin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Herhangi Bir Staj Gérme Durumu (n=705)

Evet 206 29,2
Hayir 499 70,8
Gordiigi Stajin Adi1 (n=172)

Yaz staji 90 52,3
Itfaiye 41 23,8
Staj 14 8,1
Zorunlu Staj 11 6,4
Endiistriye Dayali Ogretim 5 2,9
Diger* 11 6,4
Staj Veren Kurumun Adi (n=179)

Il ya da ilge itfaiyesi olarak belirtenler 131 73,2
il ya da ilce olarak belirtenler 32 17,9
Belediye olarak belirtenler 6 3,4
AFAD 4 2,2
Havalimani 3 1,7
Ozel sirket olarak belirtenler 3 1,7
Gordiikleri Stajin Siiresi (n=182)

20 giin ve alt1 26 14,3
21-30 giin 116 63,7
31-40 giin 33 18,1
41 giin ve lizeri 7 3,8

Ortalama=SS: 30,8+6,8 Ortanca: 30,0  En kiiciik: 10,0  En biiyiik: 60,0

*: Yangin egitimi staji (3), Birinci sinif staji (3), Yangina miidahale staji (2), Sivil savunma staji (2) Ara dénem staj1 (1),

Ogrencilerin ¢ogunlugu (499 kisi, %70,8) sivil savunma ve itfaiyecilik

programinda herhangi bir staj gormedigini belirtmistir. Staj gordiiglinii belirten

ogrencilerin %52,3’1 (90 kisi) gordiikleri stajin adini yaz staji, %73,2°si (131 kisi)

staj veren kurumun adimi herhangi bir il ya da ilge itfaiyesi olarak belirtmistir.

Ogrencilerin gordiikleri stajin siiresi 10-60 giin araligidadir. Ogrencilerin ortalama

staj stiresi 30,8+6,8 (Ortanca: 30,0, En kiigiik: 10,0, En biiyiik: 60,0) giindiir.

Ogrencilerin ¢ogunun (116 kisi, %63,7) gordiigii staj siiresi 21-30 giin arahigindadir

(Tablo 4.30).
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Staj géren 6grencilerin %77,2’si (126 kisi) gordiikleri staj egitimini yeterli ve
gerekli olarak belirtirken %20,9°u (33 kisi) gerekli ama yetersiz olarak belirtmistir.

Tablo 4.31. Ogrencilerin baz1 6zelliklerine gore staj yapma durumlarmin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Ogrencilerin staj yapma durumu
Staj yapan Staj yapmayan
Say1r  Yiizde Say1  Yiizde Ki kare P

Okudugu sinif (n=703)

Birinci simif 13 3,1 404 96,9 336,16 <0,001
Ikinci sinif 193 67,5 93 325

Avylik olarak eline gecen

paranin yetme durumu

(n=703)
Yetiyor 86 34,5 163 65,5 5,397 0,02
Yetmiyor 119 26,2 335 73,8

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin okuduklart simif ve aylik olarak ellerine
gecen paranin yetme durumu ile staj yapma durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmustur (siras1 ile; p<0,001, p=0,02).

Birinci smnifta okuyanlarin %96,9’u (404 kisi), ikinci smifta okuyanlarin
%32,5’1 (93 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda herhangi bir staj
gormediklerini belirtmislerdir (Ki kare=336,16 p<0,001). Aylik olarak eline gecen
paranin kendisine yettigini belirtenlerin %65,5’1 (163 kisi), aylik olarak eline gegen
paranin kendisine yetmedigini belirtenlerin %73,8’1 (335 kisi) sivil savunma ve
itfaiyecilik programinda herhangi bir staj gormediklerini belirtmislerdir (Ki
kare=5,397 p=0,02) (Tablo 4.31).
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Tablo 4.32. Ogrencilerin {iniversitelerine gore staj yapma durumlarinin dagilinmi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin staj yapma durumu

Universite Staj yapan Staj yapmayan Toplam

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Akdeniz 4 3,1 124 96,9 128 18,2
Atatiirk 1 33 29 96,7 30 4,3
Bitlis Eren 4 16,7 20 83,3 24 3,4
Ege 29 46,0 34 54,0 63 9,0
Gaziantep - - 38 100,0 38 54
Giresun 2 3,2 61 96,8 63 9,0
[stanbul 27 50,0 27 50,0 54 7,7
Karabiik 23 33,8 45 66,2 68 9,7
Kocaeli 71 54,2 60 45,8 131 18,6
Namik Kemal 28 50,0 28 50,0 56 8,0
Yalova 16 33,3 32 66,7 48 6,8
Toplam 205 29,2 498 70,8 703 100,0

Ki kare=1, 624 p<0,001

Ogrencilerin okuduklar1 {iniversiteler ile staj yapma durumlari arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur (Ki kare=1,624, p<0,001). Akdeniz Universitesi
ogrencilerinin %96,9’u (124 kisi), Atatiirk Universitesi dgrencilerinin %96,7’si (29
kisi), Bitlis Eren Universitesi dgrencilerinin %83,3’ii (20 kisi), Ege Universitesi
dgrencilerinin %54,0°1 (34 kisi), Gaziantep Universitesi 6grencilerinin %100,0’1 (38
kisi), Giresun Universitesi 6grencilerinin %96,8’i (61 kisi), Istanbul Universitesi
ogrencilerinin %350,0°1 (27 kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %66,2’si (45
kisi), Kocaeli Universitesi ogrencilerinin %45,8’1 (60 kisi), Namik Kemal
Universitesi &grencilerinin %50,0°1 (28 kisi), Yalova Universitesi 6grencilerinin

%66,7’s1 (32 kisi) staj yaptigini belirtmistir (Ki kare=1,624, p<0,001) (Tablo 4.32).
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Tablo 4.33. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programim bitirdikten sonra
mesleki gelisimlerine devam edebilecekleri bir programin olma durumu ile ilgili
Ozelliklerin dagilimi1

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Ogrencinin Belirttigi Mesleki Gelisimine Devam
Edebilecegi  Bir Programin  Olma Durumu

(n=683)
Evet 211 30,9
Hay1r 472 69,1
Ogrencinin Belirttigi Programin Adi (n=150)
Isci saghigi ve is giivenligi 19 12,7
Afet yonetimi 17 11,3
Afet ve acil durum yonetimi 15 10,0
Sosyal hizmetler 11 7,3
Dagcilik ve dalgiglik 11 7,3
Lisans programina baslamak 11 7,3
Yangin yeri inceleme ve aragtirmacisi 6 4,0
Ilgisiz yanitlar 55 36,7

Ogrencilerin ¢ogunlugu (472 kisi, %69,1) sivil savunma ve itfaiyecilik
programini bitirdikten sonra mesleki gelisimine devam edebilecegi bir programin
olmadigin1 belirtmistir.  Mesleki gelisimine devam edebilecegi bir programin
oldugunu belirtenlerin ¢ogunlugu (19 kisi, %12,7) mesleki gelisimine devam
edebilecegi programi is¢i saglig1 ve giivenligi olarak belirtmistir (Tablo 4.33).

Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldig1 egitimin daha
1y1 olmasi i¢in belirttigi en 6nemli 6nerilerinden birinci sirada en fazla uygulamalarin
artirilmast (153 kisi, %41,9) ve uygulama alanlarinin olusturulmasi (48 kisi, %13,2)
yer almustir. Ogrencilerin en fazla belirttikleri 2. 6nemli Onerisi uygulamalarin
artirtlmasi (38 kisi, %18,4) ve yeterli ekipman ve malzemenin saglanmas1 (35 kisi,
%17,0) olmustur. Ogrencilerin en fazla belirttikleri 3. ©nemli ©nerisi de
uygulamalarin artirilmast (16 kisi, %17,6) ve yeterli ekipman ve malzemenin
saglanmasi (10 kisi, %11,0) olmustur.

Oneri yapan 365 dgrencinin %56,7’si (207 kisi) uygulamalarin artirilmast,
%23,6’s1 (87 kisi) yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi, %16,4’i (60 kisi)

uygulama alanlarinin olusturulmasi dnerilerini yapmistir (Tablo 4.34).
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Tablo 4.34. Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldig1 egitimin

daha iyi olmas1 i¢in en 6nemli buldugu 3 6nerilerinin dagilim1

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Ogrencinin Belirttigi 1. Onerisi (n=365)

Uygulamalarin artirilmasi 153 41,9
Uygulama alanlarinin olugturulmasi 48 13,2
Yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi 42 11,5
Egitimlerin artirtlmasi 24 6,6
Mesleki derslere agirlik verilmesi 12 3,3
Gereksiz derslerin verilmemesi 12 3,3
Afetleri ve yanginlar1 yakindan incelemek 10 2,7
isi bilen egitimli hocalarin ders vermesi 8 2,2
Egitimlerin iyilestirilmesi 7 1,9
Spor derslerinin artirtlmast 5 1,4
Yangnla ilgili 6zel egitimlerin verilmesi 5 1,4
Afetle ilgili egitim veren programlarin biit¢esinin artirilmasi 5 1,4
Yangin laboratuvarlarinin agilmasi 5 1,4
Diger* 29 7,8
Ogrencinin Belirttigi 2. Onerisi (n=206)

Uygulamalarin artirilmasi 38 18,4
Yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi 35 17,0
Mesleki derslere agirlik verilmesi 25 12,1
Gereksiz derslerin verilmemesi 17 8,3
Egitimlerin artirtlmasi 15 7,3
Afetlerin ve yangilarin yakindan incelenmesi 11 53
Spor derslerinin artirilmast 11 53
isi bilen egitimli hocalarin ders vermesi 10 4.9
Uygulama alanlarinin olugturulmasi 7 3,4
Egitimlerin iyilestirilmesi 7 3,4
Uzman kisiler tarafindan ilk yardim derslerinin verilmesi 5 2,4
Dagcilik ve dalgiglikla ilgili egitimlerin verilmesi 5 2,4
Diger** 20 9,7
Ogrencinin Belirttigi 3. Onerisi (n=91)

Uygulamalarin artirilmasi 16 17,6
Yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi 10 11,0
Mesleki derslere agirlik verilmesi 9 9,9
isi bilen egitimli hocalarin ders vermesi 9 9,9
Egitimlerin iyilestirilmesi 8 8,8
Seminerlerin artirilmasi 8 8,8
Gereksiz derslerin verilmemesi 7 7,7
Diger*** 24 26,4

*: Bu programla ilgili lisans programlarinin agilmasi (4), Dagcilik ve dalgighik ile ilgili egitimlerin verilmesi (4), Arama
kurtarma ile ilgili egitimlerin verilmesi (4), Tlk yardim egitimlerinin uzman kisiler tarafindan verilmesi (4), Arag ve malzeme
bilgisi ile ilgili egitimler verilmeli (3), Itfaiye gibi diger kurumlarla koordinasyon saglanmali (3), Yurt disinda staj imkam

saglanmali (3), Not sistemi degistirilmeli (3), Zorunlu staj olmal1 (1).

**: Yangin laboratuvarlarinin agilmasi (4), Arag ve malzeme bilgisi ile ilgili egitimler verilmeli (4), Diger kurumlarla

koordinasyon saglanmali (4), Programla ilgili lisans programlarinin agilmasi (4), Stajlarin daha uzun ve ticretli olmasi (4)
***: Afetlerin yakindan incelenmesi (5), Uygulama alanlarinin olugturulmas: (5), Stajlarin daha uzun ve ticretli olmast (4),
Okulun yerinin degistirilmesi (4), Her tiniversite ayni standartlara gore ¢alismasi (3), Programin neminin arttirilmas (3).
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Tablo 4.35. Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilar1 yoniinden

degerlendirme durumlarina gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Dersler

Yeterli

Say1

Yiizde

Yeterli degil

Fikri yok

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Yanma ve Yangin Bilgisi II (n=614)

Yanma ve Yangin Bilgisi [ (Yanma
Bilgisi, Yanma ve Yangm Bilgisi)
(n=675)

Itfaiye Arag ve Malzeme Bilgisi II
(Itfaiyecilik Ara¢ ve Malzeme Bilgisi
II, Arac ve Malzeme Bilgisi II)
(n=614)

Itfaiyecilik Egitimi I (n=571)

itfaiye Ara¢ ve Malzeme Bilgisi |
(Arag ve Malzeme Bilgisi I, Itfaiye
Arag Bilgisi, Malzeme Bilimi) (n=685)

itfaiyecilik Egitimi II (n=488)

Yangin Giivenligi Onlemleri (Yangm
Giivenligi Onlemleri I, Yapilarda
Yangin Giivenligi ve Proje Bilgisi I,
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi,
Yangin Giivenlik Onlemleri,
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligine
Giris) (n=500)

Yangma Miidahale Esaslart |
(Yangina Miidahale  Teknikleri I,
Yangin Miidahale Teknikleri) (n=399)

Yangin  Giivenligi ~ Onlemleri I
(Yangin  Giivenligi 1I, Yapilarda
Yangin Giivenligi ve Proje Bilgisi II
(n=436)

Arama ve Kurtarma Teknikleri I
(Kurtarma Teknikleri 11, Kurtarma
Bilgisi-Il) (n=433)

534
587

532

489
581

411
416

330

360

353

87,0
87,0

86,6

85,6
84,8

84,2
83,2

82,7

82,6

81,5

60
67

63

55
87

46
57

43

42

53

9,8
9,9

10,3

9,6
12,7

9,4
11,4

10,8

9,6

12,2

20
21

19

27
17

31
27

26

34

27

3,3
3,1

3,1

4,7
2,5

6,4
5,4

6,5

7,8

6,2
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Tablo 4.35. (Devam 1): Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilart

yoniinden degerlendirme durumlarina gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Dersler Yeterli Yeterli degil Fikri yok
Sayr Yiizde Say1 Yiizde Sayr Yiizde

Arama ve Kurtarma Teknikleri | 408 80,8 77 15,2 20 4,0

(Kurtarma Teknikleri 1, Kurtarma

Teknigi [, Kurtarma Teknikleri,

Kurtarma Bilgisi-I) (n=505)

Sivil  Savunma  Bilgisi  (Sivil 335 80,7 52 12,5 28 6,7

Savunma ve Koruma  Bilgisi)

(n=415)

Itfaiye Mevzuat: (Itfaiye Mevzuat1 ve 354 80,1 51 11,5 37 8,4

Standartlar1, Kalite Giivence ve

Standartlari, Itfaiyecilik ve

Yangindan Korunma Mevzuati)

(n=442)

Is Saghgi  ve Giivenligi (Is 335 79,4 51 12,1 36 8,5

Giivenligi) (n=422)

Yapi ve Tesisat Bilgisi (Yap1 Bilgisi) 325 79,4 52 12,7 32 7,8

(n=409)

Itfaiyecilik ve Spor Egitimleri I 329 79,3 57 13,7 29 7,0

(n=415)

Tehlikeli ve Yanici  Maddeler 319 79,2 48 11,9 36 8,9

(Tehlikeli Maddeler, Kimyasallar ve

Tehlikeleri) (n=403)

Itfaiyecilik Spor Egitimi II (n=366) 289 79,0 50 13,7 27 7,4

Yangma Miidahale Esaslarnt 1I 281 79,0 44 12,4 31 8,7

(Yangina Miidahale Teknikleri II)

(n=356)

Yangin Incelemesi (n=315) 248 78,7 39 12,4 28 8,9

Beden Egitimi I (Spor Egitim Bilgisi, 512 78,9 114 17,6 23 3,5

Temel Spor Uygulamalari, Saglikli

Yasam ve Spor) (n=649)

Temel ik Yardim (ilk Yardim, Ilk 306 78,7 51 13,1 32 8,2

Yardim ) (n=389)

Beden Egitimi II (n=511) 401 78,5 80 15,7 30 5,9

Kurtarma Bilgisi Il (n=330) 258 78,2 44 13,3 28 8,5
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Tablo 4.35. (Devam 2): Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilar

yoniinden degerlendirme durumlarina gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Mart 2013)

Dersler Yeterli Yeterli degil Fikri yok
Say1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde

Yapilarda Yangin Giivenligi ve 243 78,1 37 11,9 31 11,0

Proje Bilgisi (Yangin Tesisat

Bilgisi) (n=311)

Dogalgaz, LPG Patlamalar1 ve 227 77,7 36 12,3 29 9,9

Yanginlar (n=292)

Orman Yanginlari (n=299) 232 77,6 38 12,7 29 9,7

Yangin Giivenlik  Sistemleri 231 77,3 38 12,7 30 10,0

(n=299)

Acil Durum Yo&netimi (n=347) 268 77,2 49 14,1 30 8,6

Ik Yardim II (n=302) 231 76,5 44 14,6 27 8,9

Arama Kurtarnada Ilk Yardim 247 75,8 50 15,3 29 8,9

(n=326)

Elektrik Tesisat Bilgisi 263 75,6 45 12,9 40 11,5

(Elektrik Tesisat ve Giivenligi,

Elektrik Bilgisi ve Giivenligi,

Elektrik Bilgisi) (n=348)

Isci Saghgi ve Is Giivenligi (is 250 75,3 39 11,7 43 13,0

Giivenligi) (n=332)

Staj (Endistriye Dayali 230 75,2 35 11,4 41 13,4

Ogretim) (n=306)

Sondiirme Teknolojisi (n=313) 232 74,1 51 16,3 30 9,6

Ara¢ Kurtarma (n=257) 189 73,5 38 14,8 30 11,7

Meslek Etigi (n=485) 354 73,0 82 16,9 49 10,1

Cevre Koruma (n=343) 250 72,9 47 13,7 46 13,4

Genel Matematik (Matematik I, 483 72,4 130 19,5 54 8,1

Matematik) (n=667)

Teneffiiz Cihazlar1 ve Yangina 261 72,3 57 15,8 43 11,9

Girig Teknikleri (Solunum
Cihazlar ve Yangina Giris)
(n=361)
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Tablo 4.35. (Devam 3): Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilari

yoniinden degerlendirme durumlarina gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Dersler Yeterli Yeterli degil Fikri yok
Sayr  Yiizde Sayr  Yiizde Say1  Yiizde

Temel Bilgisayar Il (Bilgisayar 340 71,9 92 19,5 41 8,7

Destekli Cizim, Temel

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar

1) (n=473)

Temel Bilgisayar (Bilgisayar, 471 71,9 132 20,2 52 79

Bilgisayar I, Bilgisayar

Kullanimi-1) (n=655)

Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik 294 71,5 68 16,5 49 11,9

Sistemler  (Akiskanlar ve

Hidrolik Sistemler, Akiskanlar

Mekanigi, Hidrolik I, Hidrolik)

(n=411)

Bilgisayar Destekli  Tasarim 180 71,1 40 15,8 33 13,0

(n=253)

Genel Kimya (Kimya) (n=668) 474 71,0 131 19,6 63 9,4

Sanayi Yanginlar1 (n=232) 162 69,8 34 14,7 36 15,5

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 139 69,5 26 13,0 35 17,5

(Is Hukuku) (n=200)

Deniz Yanginlari (n=237) 164 69,2 39 16,5 34 14,3

Matematik Il (n=500) 346 69,2 107 21,4 47 9,4

Genel ve Teknik Iletisim 245 69,0 54 15,2 56 15,8

(iletisim) (n=355)

Temel Bilgi ve Teknoloji 305 69,2 86 19,5 50 11,3

Kullanom: 1 (Bilgi Ve lletisim

Teknolojileri Kullanimi) (n=441)

Yangin Kriminolojisi (n=234) 161 68,8 38 16,2 35 15,0

Atatiirk lk. ve Inkilap Tarihi-II 409 68,7 121 20,3 65 10,9

(n=595)

Temel Elektrik Elektronik Bilgisi 151 68,6 36 16,4 33 15,0

(Elektronik Bilgisi, Elektronik

Haberlesme) (n=220)

Atatiirk Tlk. ve inkllap Tarihi-I 464 68,4 143 211 71 10,5

(n=678)

Tiirk Dili -1 (n=585) 399 68,2 116 19,8 70 12,0
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Tablo 4.35. (Devam 4): Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilart

yoniinden degerlendirme durumlarina gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Dersler Yeterli Yeterli degil Fikri yok
Say1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde

Girisimcilik (n=237) 161 67,9 36 15,2 40 16,9

Bilgisayar Destekli Tasarim II 156 67,8 39 17,0 35 15,2

(n=230)

Tiirk Dili —I (n=652) 438 67,2 133 20,4 81 12,4

Proje | (n=228) 153 67,1 35 15,4 40 17,5

Fizik I (n=565) 376 66,5 120 21,2 69 12,2

Proje Il (n=211) 139 65,9 34 16,1 38 18,0

Bilgi Destekli Tasarim (n=195) 126 64,6 35 17,9 34 17,4

Sistem Analizi ve Tasarim 130 63,7 37 18,1 37 18,1

(n=204)

Endiistriyel Yangin Giivenligi 119 63,6 35 18,7 33 17,6

(n=187)

Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri 280 63,2 103 23,3 60 13,5

(n=443)

Resim | (Teknik Resim) 187 63,0 53 17,8 57 19,2

(n=297)

Yangin Sigortasi (n=185) 116 62,7 32 17,3 37 20,0

Is Yerinde Risk Analizi ve 117 62,6 36 19,3 34 18,2

Metotlar1 (n=187)

Ucak Yanginlari (n=194) 120 61,9 37 19,1 37 19,1

Yasam Becerileri ve Sosyal 142 61,2 45 194 45 194

Etkinlik (n=232)

Ingilizce — II (Yabanc1 Dil 1l) 361 60,9 167 28,2 65 11,0

(n=593)

Yonetim ve  Organizasyon 181 60,9 55 18,5 61 20,5

(n=297)

Toplumsal Duyarlilik Projeleri 150 59,8 49 19,5 52 20,7

(n=251)

Universite Yasamina  Gegis 147 59,5 47 19,0 53 215

(n=247)
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Tablo 4.35. (Devam 5): Ogrencilerin aldiklar1 dersleri mesleki gelisimlerine katkilari

yoniinden degerlendirme durumlarina gore dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Dersler Yeterli Yeterli degil Fikri yok
Sayr  Yiizde Say1  Yiizde Sayr  Yiizde
Toplam Kalite Yontemi 109 58,9 39 21,1 37 20,0
(n=185)
Bitirme Projesi (n=177) 103 58,2 38 21,5 36 20,3
Topluma Hizmet 118 57,6 42 20,5 45 22,0
Uygulamalart (n=205)
Rapor Yazma Teknikleri 99 56,6 37 21,1 39 22,3
(n=175)
Mesleki ingilizce II 106 55,2 52 27,1 34 17,7
(n=192)
Hukukun Temel 138 52,9 63 24,1 60 23,0
Kavramlar1 (n=261)
Mesleki 1ngilizce I (n=234) 122 52,1 68 29,1 44 18,8
Miizik IT (n=161) 78 48,4 33 20,5 50 31,1
Resim Il (n=159) 76 47,8 30 18,9 53 33,3
Giizel Sanatlar IT (n=162) 77 47,5 37 22,8 48 29,6
Tiyatro Il (n=157) 74 47,1 35 22,3 48 30,6
Felsefeye Giris (n=151) 68 45,0 34 22,5 49 325
Miizik I (n=208) 91 43,8 49 23,6 68 32,7
Tiyatro | (n=200) 86 43,0 48 24,0 66 33,0
Giizel Sanatlar 1 (Giizel 89 422 56 26,5 66 31,3
Sanatlar) (n=211)
Turk Halk Oyunlar1 59 41,0 34 23,6 51 35,4

(n=144)

Ogrencilerin en fazla yeterli gordiikleri dersler; yanma ve yangin bilgisi II

(534 kisi, %87,0), yanma ve yangin bilgisi 1 (587 kisi, %87,0), itfaiye ara¢ ve
malzeme bilgisi 11, (532 kisi, %86,6) ve itfaiyecilik egitimi I (489 kisi, 85,6) dersleri
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olmustur. Ogrencilerin en az yeterli gordiikleri dersler ise felsefeye giris (68 kisi,
%45,0), miizik I (91 kisi, %43,8), tiyatro I (86 kisi, %43,0), giizel sanatlar I (89 kisi,
%42,2), ve Tiirk halk oyunlari (59 kisi, %41,0) dersleri olmustur (Tablo 4.35).

Hesaplamalar dersi alan 6grenciler lizerinden yapilmistir.

Tablo 4.36. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda mesleklerini yaparken olusabilecek
herhangi bir afette calismay1 isteme durumlar ile belirttikleri ¢alismay1 isteme
nedenlerine gore dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Say1 Yiizde
Oérenciler.in Mezunivet Sonrasinda Afetlerde
Calismak Isteme Durumu (n=726)

Evet 601 82,8
Hayir 7 1,0
Kararsiz 118 16,3

Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calismak
Isteyen Ogrencilerin Belirttikleri Nedenler*

(n=525)
Insanlara yardimci olmak 243 46,3
Insanlarin hayatini kurtarmak 102 194
Meslegini sevdigi icin 74 141
Isi geregi 51 9,7
Aldig1 egitim geregi 35 6,7
Empati 20 3,8
Insanlik gérevi 16 3,0
Hareketli bir hayat1 sevdigi i¢in 13 2,5
Tecriibe kazanmak i¢in 12 2,3
Ulkesi ve vatani i¢in 7 13
Diger** 20 3,8

*: Satir ylizdesi alinmuistir.
**: Vicdani ve manevi yonii oldugu i¢in (4), Afetlerde calismak hosuna gittigi i¢in (4), Kahramanlik duygusu oldugu i¢in (3),
Her tiirlii afette etkin rol almak en biiyiik hayali oldugu i¢in (2), Caligma ve 6grenme istegi oldugu i¢in (2), Afetlerde ¢aligmada
goniillii oldugu igin (2), Ilgili oldugu igin (2).

Ogrencilerin gogunlugu (601 kisi, %82,8) mezuniyet sonrasinda afetlerde
caligmak istedigini belirtmistir. Mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alismak istedigini
belirtenlerin %46°3°ti (243 kisi) insanlara yardimecr olmak istedigi i¢in afetlerde

calismak istedigini belirtmistir (Tablo 4.36).
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Tablo 4.37. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde calismayr isteme

durumlarini etkileyen faktorler- Cok Degiskenli Lojistik Regresyon Modeli

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Modelde Cahsilan Degiskenler Beta shata Waldtest s.d. p-degeri Tahmini %95 GA

RR
Yas
19 ve alt1 -0,161 0,388 0,173 1 0,678 0,851 0,397-1,822
20 0,170 0,320 0,282 1 0,595 1,186 0,633-2,221
21 ve usti 1,000
BKi
18,5 ve alt1 (zayif)
18,5-24,9 (normal kilolu) 1,681 0,617 7,421 1 0,006 5,373 1,603-18,015
25-29,9 (fazla kilolu) 2,096 0,678 9,571 1 0,002 8,133 2,156-30,687
30-34,9 (I, derece obez) 2,710 1,313 4,258 1 0,039 15,023 1,145-197,028
Eline gecen paranin yetme durumu
Yetiyor 0,026 0,250 0,011 1 0,473 1,191 0,738-1,923
Yetmiyor 1,000
Yasadigr mekin
Arkadaslariyla evde kalan 0,622 0,354 3,089 1 0,079 1,862 0,931-3,725
Yurtta kalan 0,073 0,369 0,039 1 0,844 1,075 0,522-2,216
Ailesiyle-akrabasiyla evde kalan 1,000
Devam ettigi iiniversite
Akdeniz 2,200 0,715 9,475 1 0,002 9,029 2,224-36,655
Atatiirk 1,000
Bitlis Eren 0,999 0,815 1,503 1 0,220 2,716 0,550-13,416
Ege 1,535 0,744 4,253 1 0,039 4,640 1,079-19,954
Gaziantep 0,663 0,723 0,841 1 0,359 1,941 0,470-8,010
Giresun 1,434 0,654 4,804 1 0,028 4,196 1,164-15,130
Istanbul 0,931 0,717 1,684 1 0,194 2,536 0,622-10,343
Karabiik 1,071 0,646 2,744 1 0,098 2,918 0,822-10,358
Kocaeli 0,890 0,661 1,812 1 0,178 2,434 0,666-8,889
Namik Kemal 1,719 0,697 6,074 1 0,014 5,577 1,422-21,876
Yalova 2,160 0,819 6,964 1 0,008 8,673 1,743-43,153
Okudugu simf
Birinci 0,650 0,347 3,512 1 0,473 1,191 0,738-1,923
ikinci 1,000
Okudugu égretim sekli
Birinci 0,628 0,363 3,002 1 0,083 1,875 0,921-3,817
ikinci 1,000
Diizenli spor yapma durumu
Diizenli spor yapan 0,175 0,244 0,514 1 0,473 1,191 0,738-1,923
Diizenli spor yapmayan 1,000
Beslenme Durumu
Yeterli ve dengeli beslenen 1,000
Yeterli ve dengeli beslenmeyen 0,309 0,315 0,963 1 0,327 1,362 0,735-2,522
Sigara icme durumu
icen
fgmeyen 0,203 0,259 0,616 1 0,432 1,191 0,738-1,923
Alkol icme durumu
icen
fgmeyen 0,164 0,259 0,399 1 0,528 1,178 0,709-1,958
Afetlerle ilgili hobisi olma durumu
Var 1,010 0,242 17,455 1 0,000 2,745 1,709-4,408
Yok 1,000
Fobisi olma durumu
Var 0,298 0,296 1,014 1 0,314 1,347 0,755-2,404
Yok 1,000
Afet yasama durumu
Evet 0,198 0,254 0,611 1 0,434 1,219 0,742-2,005
Hayir 1,000
Afetle ilgili egitim alma durumu
Evet 0,580 0,329 3,102 1 0,078 1,786 0,937-3,404
Hayir 1,000
Aldig1  egitimden  memnuniyet
durumu
Evet 0,745 0,259 8,280 1 0,004 2,106 1,268-3,496

Hayir
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Arastirmada Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma konusunda
istekli olma (ref= istememe) durumu lojistik regresyon modellemesi ile ¢ok
degiskenli analiz edildiginde, mevcut veriler kullanilarak ulagilabilen en kapsayici
model secilerek (SPSS, “enter” komutu ile) farkli degiskenlerin 6grencinin
mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢calisma isteme durumu ile olan iliskisi calisilmigtir.

Modelde, yas (ref=21 yas ve {stil), beden kitle indeksi (ref=18,5 ve alt1
kg/cm?, zayif), eline gecen aylik paranin yetme durumu (ref=yetmeyen), yasadigi
mekan (ref=ailesiyle-akrabasiyla evde kalan), halen okudugu iiniversite (ref=Atatiirk
Universitesi), okudugu sinif (ref=ikinci smnif), okudugu 6gretim sekli (ref=ikinci
Ogretim), diizenli spor yapma durumu (ref=diizenli spor yapmayan), beslenme
durumu (ref=yeterli ve dengeli beslenen), sigara igme durumu (ref= hayatinda en az
bir kere denemis), alkol kullanma durumu (ref= hayatinda en az bir kere denemis),
afetlerle ilgili hobisi olma durumu (ref=hobisi olmayan), herhangi bir fobisi olma
durumu (ref=fobisi olmayan), herhangi bir afet yasama durumu (ref=afet
yasamayan), devam etti§i program disinda afetlerle ilgili egitim alma durumu
(ref=egitim almayan), programa devam ederken aldigi egitimden memnun olma
durumu (ref=memnun olmayan), ic¢in es zamanli kontrol saglandiginda, sadece
beden kitle indeksi, halen devam edilen iiniversite, afetlerle ilgili herhangi bir hobisi
olma durumu, programa devam ederken aldigi egitimden memnun olma durumu
(ref= memnun degil) ile mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢aligma istekliligi arasinda
istatistiksel a¢idan anlamli bir iliski bulunmustur.

Farkli beden kitle indeksi gruplar arasindaki mezuniyet sonrasinda afetlerde
calisma istekliligi incelendiginde, 18,5 ve alti kg/cm? (zayif) beden kitle indeksine
sahip olanlara kiyasla 18,5-24,9 kg/cm? (normal kilolu) beden kitle indeksine sahip
olanlar 5,373 (%95 GA=1,603-18,015), 25-29,9 kg/cm? (fazla kilolu) beden kitle
indeksine sahip olanlar 8,133 (%95 GA=2,156-30,687), 30-34,9 kg/cm? (I, derece
obez) beden kitle indeksine sahip olanlar 15,023 (%95 GA=1,145-197,028) kez
mezuniyet sonrasinda afetlerde calismada daha istekli olduklari bulunmustur.

Okullar arasindaki mezuniyet sonrasinda afetlerde calismayi isteme farki
incelendiginde, ikili analizlerde en diisiik isteklilik diizeyi ile iligkili bulunan Atatiirk
Universitesi referans alinarak: Akdeniz Universitesi 9,029 (%95 GA=2,224-36,655),
Bitlis Eren Universitesi 2,716 (%95 GA=0,550-13,416), Ege Universitesi 4,640
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(%95 GA=1,079-19,954), Gaziantep Universitesi 1,941 (%95 GA=0,470-8,010),
Giresun Universitesi 4,196 (%95 GA=1,164-15,130), istanbul Universitesi 2,536
(%95 GA=0,622-10,343), Karabiik Universitesi 2,918 (%95 GA=0,822-10,358),
Kocaeli Universitesi 2,434 (%95 GA=0,666-8,889), Namik Kemal Universitesi
5,577 (%95 GA=1,422-21,876) ve Yalova Universitesi 8,673 (%95 GA=1,743-
43,153) kez mezuniyet sonrasinda afetlerde calismada daha istekli olarak
bulunmustur. Okullar arasindaki mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alismay1 isteme
durumu istatistiksel agcidan anlamli olarak farkli bulunmustur.

Afetlerle ilgili miidahalelerde yardimci olabilecek (dagcilik vb.) herhangi bir
hobisi olanlar olmayanlara kiyasla ileride afetlerle ilgili ¢aligmalarda yer alma istegi
2,745 (%95 GA= 1,709-4,408) kat bulunmustur.

Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklari egitimden memnun
olanlar olmayanlara kiyasla 2,106 (%95 GA= 1,268-3,496) kez mezuniyet sonrasinda
afetlerde calismaya daha istekli olarak bulunmustur (Tablo 4.37).
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Tablo 4.38. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda mesleklerini yaparken olusabilecek
cesitli afet tiirlerinde ¢alismayi isteme durumlarina gore dagilimlari

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Kesinlikle Istekli Ne istekli ne Istekli degil Kesinlikle
Afet tiirleri istekli isteksiz Istekli degil

Say1 Yiizde Sayt  Yiizde Sayr Yiizde Sayr  Yizde Say1  Yiizde

Bina ve ev 472 665 199 28,0 29 4,1 5 0,7 5 0,7
yanginlari

kaynakli afetlerde

calismak (n=710)

Deprem kaynakli 422 60,6 209 30,0 37 53 18 2,6 10 1,4
afetlerde

caligmak (n=696)

Orman yangmlar1 405 58,6 221 32,0 44 6,4 14 2,0 7 1,0
kaynakl1 afetlerde

caligmak (n=691)

Trafik  kazalan 448 63,0 190 26,7 44 6,2 19 2,7 10 1,4
kaynakl afetlerde
caligmak (n=711)

Dogal afetlerde 377 54,0 240 344 54 7,7 19 2,7 8 1,1
calismak (n=698)

Sel kaynakli 289 423 239 35,0 89 13,0 45 6,6 21 3,1
afetlerde

calismak (n=683)

Asir1 kis sartlarn 273 39,8 236 344 108 15,7 44 6,4 25 3,6
kaynakl afetlerde
caligmak (n=686)

Firtina kaynakli 226 33,7 230 34,3 138 20,6 50 75 27 4,0
afetlerde
calismak (n=671)

Hortum kaynakli 210 31,3 218 325 149 2272 66 9,8 28 4,2
afetlerde
calismak (n=671)

Kasirga kaynakli 216 32,0 212 314 161 23,9 58 8,6 28 41
afetlerde
caligmak (n=675)
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Tablo 4.38. (Devam): Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda mesleklerini yaparken
olusabilecek ¢esitli afet tiirlerinde calismay1 isteme durumlarina gére dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Afet tiirleri Kesinlikle Istekli Ne istekli ne Istekli degil Kesinlikle
istekli isteksiz Istekli degil

Sayt Yiizde Sayr Yiizde Say1 Yiizde Sayi1 Yiizde Sayr Yizde

Terérizm nedenli 265 39,4 161 23,9 109 16,2 87 129 51 7,6
afetlerde
calismak (n=673)

Kompleks Insani 265 39,2 176 26,0 134 19,8 74 10,9 27 4,0
Acillerde (Savas
ve catigma ile
ilgili sorunlar)
calismak (n=676)

Teknolojik 174 26,2 221 33,3 160 241 81 1272 27 4,1
afetlerde
calismak (n=663)

Gaz sizintist 170 254 191 28,6 174 26,0 83 12,4 51 7,6
kaynakl1 afetlerde
caligmak (n=669)

Niikleer kaza 139 20,7 146 217 193 28,7 109 16,2 86 12,8
kaynakl afetlerde
calismak (n=673)

Bulagic1 hastahk 88 13,3 125 18,8 195 294 160 241 96 145
kaynakl afetlerde
caligmak (n=664)

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calismak icin en fazla istekli olduklari
afetler bina ve ev yanginlar1 (671 kisi, %94,5), deprem kaynakli afetler (631 kisi,
%90,6) ve orman yanginlar1 kaynakli afetler (626 kisi, %90,6) olmustur.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calismak igin en az istekli olduklar1 afetler ise
bulasici hastalik kaynakli afetler (213 kisi, %32,1) ile niikleer kaza kaynakli afetler
(285 kisi, %42,4) olmustur (Tablo 4.38).
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Tablo 4.39. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda herhangi bir afet durumunda afetlerde
calismada istekliligini etkileyebilecek c¢esitli Oonermelere katilma durumuna gore
dagilimlar

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Kesinlikle Katiliyor Ne katiliyor Katilmiyor Kesinlikle
Onermeler katiliyor ne katilmiyor katilmiyor

Sayr Yilizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Sayr Yiizde

Kisisel 212 299 192 271 54 7,6 114 16,1 136 19,2
koruyucu

ekipmanlarin

olmamast

istekliligimi

azaltir. (n=708)

Kisisel 166 235 193 27,3 47 6,6 125 17,7 176 249
giivenligimin

olmamast

istekliligimi

azaltir. (n=707)

Ailemin giivenligi 149 214 197 28,3 99 14,2 132 19,0 119 171
ve saglig ile ilgili

endisemin olmasi

istekliligimi

azaltir. (n=696)

Risk ile ilgili 124 179 219 316 97 14,0 126 18,2 126 18,2
bilginin eksik

olmast

istekliligimi

azaltir. (n=692)

Afet ile ilgili 151 215 192 274 79 11,3 143 204 136 194
egitimimin

olmamasi

istekliligimi

azaltir. (n=701)

Bakmak zorunda 90 12,8 145 20,7 139 19,8 179 255 148 211
oldugum aile

bireylerinin

olmasi

istekliligimi

azaltir. (n=701)

Rahat  olmayan 60 8,5 98 139 87 12,3 217 30,7 244 34,6
zor ortam

kosullarinda

gorev yapmak

istekliligimi

azaltir. (n=706)
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Ogrenciler mezuniyet sonrasinda herhangi bir afet durumunda afette ¢alisma
istekliligini etkileyen durumlardan en fazla (404 kisi, %57,0) “’kisisel koruyucu
ekipmanlarin olmamasi istekliligimi azaltir’” 6nermesine katildigini belirtirken en az
(158 kisi, %22,4) “’rahat olmayan zor ortam kosullarinda caligmak istekliligimi

azaltir’” onermesine katildiklarin belirtmislerdir (Tablo 4.39).

Ogrencilerden sadece 18 kisi yukarida belirten durumlar disinda afetlerde
caligma istekliligini etkileyebilecek bir durumun oldugunu belirtmistir. Calima

istekliligini etkileyebilecek durumun ne oldugunu ise sadece 6 kisi yanitlamstir.

Tablo 4.40. Ogrencilerin “’Rahat olmayan zor ortam kosullarinda g¢alismak
mezuniyet sonrasinda afetlerde caligsma istekliligimi azaltir’” Onermesine katilma
durumlarinin bazi 6zelliklere gore dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ozellik Ogrencilerin “’Rahat olmayan zor ortam kosullarinda calismak mezuniyet sonrasinda
afetlerde calisma istekliligimi azaltir’” dnermesine katilma durumlari

Kesinlikle Katilmayan Ne katilan ne Katilan Kesinlikle
katilmayan katilmayan katilan

Say1 Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde

Yas*

19 ve alt1 98 37,1 82 31,1 28 10,6 28 10,6 28 10,6
20 88 32,1 81 29,6 40 14,6 51 18,6 14 51
21 ve istii 56 34,8 52 32,3 18 11,2 18 11,2 17 10,6
Toplam 242 34,6 215 30,8 86 12,3 97 13,9 59 8,4
Afet yasama

durumu**

Evet 104 33,9 95 30,9 47 15,3 31 10,1 30 9,8
Hayir 137 35,0 119 30,4 40 10,2 65 16,6 30 7,7
Toplam 241 34,5 214 30,7 87 12,5 96 13,8 60 8,6

*: Ki kare=16,423, p=0,037 **: Ki kare=9,849 p=0,043
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Arastirmaya katilan 6grencilerin yaglar1 ve afet yasama durumlari ile ‘’Rahat
olmayan zor ortam kosullarinda ¢alismak mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢aligma
istekliligimi azaltir’” Onermesine katilma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmustur (siras1 ile; p=0,037, p=0,043). Calismaya katilan 19
yas ve alt1 6grencilerin %37,1°1 (98 kisi), 20 yasinda olanlarin %32,1°1 (88 kisi) ve
21 yas ve ustii olanlarin %34,8’1 (56 kisi) ‘’Rahat olmayan zor ortam kosullarinda
calismak mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’> Gnermesine
“’kesinlikle katilmadiklarini’® belirtmislerdir (Ki kare=16,423, p=0,037). Afet
yasayan 0grencilerin %33,9’u (104 kisi), yasamayanlarin %35,0°1 (137 kisi) “’Rahat
olmayan zor ortam kosullarinda ¢alismak mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢aligma

istekliligimi azaltir’> 6nermesine ‘’kesinlikle katilmadiklarini’’ belirtmislerdir (Ki

kare=9,849, p=0,043) (Tablo.4.40).

Tablo 4.41. Ogrencilerin yas gruplara gére mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alisma
istekliligini azaltan bazi dnermelere katilma durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin “’Kisisel koruyucu Ogrencilerin “’Ailemin giivenligi ve
ekipmanlarin olmamasi afetlerde calisma sagligi ile ilgili endisemin olmasi
istekliligimi azaltir’” dnermesine katilma afetlerde calisma istekliligimi azaltir’’

durumlari Onermesine katilma durumlari
Yas Katilmayan Katilan Katilmayan Katilan
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
19 ve alt1 108 44,1 137 55,9 109 49,1 113 50,9
20 83 32,7 171 67,3 82 35,2 151 64,8
21 ve usti 55 36,9 94 63,1 56 41,2 80 58,8
Toplam 246 38,0 402 62,0 247 41,8 344 58,2

Ki kare=6,978 p=0,031

Ki kare=9,065 p=0,011

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar ile “’Kisisel koruyucu ekipmanlarin

olmamasi afetlerde calisma istekliligimi azaltir’> dnermesine katilma durumlari ve

“’Ailemin gilivenligi ve sagligi ile ilgili endisemin olmasi afetlerde calisma
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istekliligimi azaltir’> Onermesine katilma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki bulunmustur (sirast ile; p=0,031, p=0,011).

Calismaya katilan 19 yas ve alt1 68rencilerin %55,9’u (137 kisi), 20 yasinda
olanlarin %67,3°1 (171 kisi) ve 21 yas ve iistii olanlarin %63,1°1 (94 kisi) “’Kisisel
koruyucu ekipmanlarin olmamasi afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’” Gnermesine
“’katildiklarint’” belirtmiglerdir (Ki kare=6,978, p=0,031). Calismaya katilan 19 yas
ve alt1 6grencilerin %50,9u (113 kisi), 20 yasinda olanlarin %64,8°1 (151 kisi) ve 21
yas ve Ustll olanlarin %58,8’1 (80 kisi) “’Ailemin gilivenligi ve saghig ile ilgili
endisemin olmasi afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’” dnermesine ’katildiklarini’

belirtmislerdir (Ki kare=9,065, p=0,011) (Tablo.4.41).

Ogrencilerin okuduklar: iiniversiteler ile “’Kisisel giivenligimin olmamasi
mezuniyet sonrasinda afetlerde caligsma istekliligimi azaltir’” Onermesine katilma
durumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (Ki kare=56,774, p=0,041).
Akdeniz Universitesi ogrencilerinin %23,4’ii (29 kisi), Atatiirk Universitesi
dgrencilerinin %41,4°ii (12 kisi), Bitlis Eren Universitesi 6grencilerinin %29,2’si (7
kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin %17,6’s1 (12 kisi), Gaziantep Universitesi
dgrencilerinin %12,8’i (5 kisi), Giresun Universitesi 6grencilerinin %12,9’u (8 kisi),
Istanbul Universitesi 6grencilerinin  %27,5’i (14 kisi), Karabiikk Universitesi
ogrencilerinin %12,9’u (9 kisi), Kocaeli Universitesi 6grencilerinin %29,8’i (39 kisi),
Namik Kemal Universitesi 6grencilerinin %27,6’s1 (16 kisi), Yalova Universitesi
ogrencilerinin  %28,6’s1 (14 kisi) “’Kisisel gilivenligimin olmamasi mezuniyet
sonrasinda afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’> Onermesine ‘’kesinlikle

katildigint’” belirtmistir. (Ki kare=56,774, p=0,41) (Tablo 4.42).

Gruplar “’kararsizlar’” digar1 birakilip “’katilan’” ve “’katilmayan’’ olarak
birlestirildikten sonra da Ogrencilerin okuduklart {niversiteler ile Kisisel
giivenligimin olmamas1 mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma istekliligimi azaltir’’
onermesine katilma durumlar1 arasindaki anlamli iliski devam etmektedir (Ki

kare=28,307, p=0,002).
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Tablo 4.42. Ogrencilerin iiniversitelerine gore “’Kisisel giivenligimin olmamasi
mezuniyet sonrasinda afetlerde caligma istekliligimi azaltir’” Onermesine katilma
durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Osrencilerin “’Kisisel giivenligimin olmamasi mezunivyet sonrasinda afetlerde calisma

istekliligimi azaltir’’ dnermesine katilma durumlari

Universiteler Kesinlikle Katilmayan Ne katilan ne Katilan Kesinlikle
katilmayan katilmayan katilan

Say1 Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde

Akdeniz 34 27,4 20 16,1 11 8,9 30 24,2 29 23,4
Atatiirk 3 10,3 4 13,8 2 6,9 8 27,6 12 41,4
Bitlis Eren 8 33,3 4 16,7 2 8,3 3 12,5 7 29,2
Ege 21 30,9 9 13,2 2 2,9 24 35,3 12 17,6
Gaziantep 12 30,8 9 23,1 4 10,3 9 23,1 5 12,8
Giresun 20 32,3 19 30,6 4 6,5 11 17,7 8 12,9
Istanbul 8 15,7 10 19,6 - - 19 37,3 14 27,5
Karabiik 21 30,0 15 21,4 4 5,7 21 30,0 9 12,9
Kocaeli 29 22,1 18 13,7 11 8,4 34 26,0 39 29,8
Namuik 13 22,4 8 13,8 2 34 19 32,8 16 27,6
Kemal

Yalova 7 14,3 9 18,4 5 10,2 14 28,6 14 28,6
Toplam 176 25,0 125 17,7 47 6,7 192 27,2 165 234

Ki kare=56,774 p=0,041
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Tablo 4.43. Ogrencilerin iiniversitelerine gore ¢’ Afetle ilgili egitimimin olmamasi

mezuniyet sonrasinda afetlerde caligma istekliligimi azaltir’” Onermesine katilma

durumlarinin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin *’ Afetle ilgili egitimimin olmamasi mezuniyet sonrasinda afetlerde

calisma istekliligimi azaltir’> 6nermesine katilma durumlari

Universite Kesinlikle Katilmayan Ne katilan ne Katilan Kesinlikle
katilmayan katilmayan katilan
Say1 Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Akdeniz 25 20,2 30 24,2 15 12,1 33 26,6 21 16,9
Atatiirk 3 10,3 2 6,9 6 20,7 9 310 9 310
Bitlis Eren 4 17,4 4 17,4 2 8,7 4 17,4 9 391
Ege 13 19,4 11 16,4 8 119 20 29,9 15 224
Gaziantep 9 23,1 15 38,5 3 7,7 10 25,6 2 51
Giresun 17 28,3 11 18,3 7 11,7 13 21,7 12 20,0
Istanbul 12 23,1 12 23,1 5 9,6 15 288 8 15,4
Karabiik 13 18,3 19 26,8 11 15,5 21 29,6 7 9,9
Kocaeli 23 18,1 14 11,0 17 13,4 38 29,9 35 276
Namik 8 13,8 16 27,6 2 3,4 15 259 17 29,3
Kemal
Yalova 9 18,4 9 18,4 3 6,1 14 28,6 14 28,6
Toplam 136 19,5 143 20,5 79 11,3 192 27,5 149 21,3

Ki kare=57,194 p=0,038

Ogrencilerin okuduklari iiniversiteler ile <’Afet ile ilgili egitimimin olmamasi

mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma istekliligimi azaltir’> Onermesine katilma

durumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Ki kare=57,194, p=0,038).
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Akdeniz Universitesi &grencilerinin %16,9’u (21 kisi), Atatiirk Universitesi
ogrencilerinin %31,0°1 (9 kisi), Bitlis Eren Universitesi dgrencilerinin %39,1°i (9
kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin %22,4’i (15 kisi), Gaziantep Universitesi
ogrencilerinin %35,1°1 (2 kisi), Giresun Universitesi 6grencilerinin %20,0°1 (12 kisi),
Istanbul Universitesi &grencilerinin %154’ (8 kisi), Karabiikk Universitesi
dgrencilerinin %9,9°u (7 kisi), Kocaeli Universitesi 6grencilerinin %27,6’s1 (35 kisi),
Namik Kemal Universitesi dgrencilerinin %29,3’ii (17 kisi), Yalova Universitesi
ogrencilerinin %28,6’s1 (14 kisi) ’Afet ile ilgili egitimimin olmamasi mezuniyet
sonrasinda afetlerde ¢aligma istekliligimi azaltir’> Onermesine “’kesinlikle

katildigin1’” belirtmistir. (Ki kare=57,194, p=0,038) (Tablo 4.43).

Gruplar icli olgege gore (“’katilan’’, “’katilmayan’ ve ’kararsiz’’) ve
“’kararsizlar’® disar1 birakilip ikili Olgege gore (“’katilan’ ve “’katilmayan’’)
gruplandirildiktan sonra da 6grencilerin okuduklari tiniversiteler ile “’Afet ile ilgili
egitimimin olmamasi mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢aligma istekliligimi azaltir’
Onermesine katilma durumlar1 arasindaki anlamli iliski devam etmektedir (sirasi ile;

Ki kare=33,927, p=0,027 ve Ki kare=24,197, p=0,007).



103

Tablo 4.44. Ogrencilerin iiniversitelerine gdre mezuniyet sonrasinda afetlerde

calisma istekliligini azaltan bazi 6nermelere katilma durumlariin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin ’Ailenin saglig1 ve giivenligi

ile ilgili endisemin olmasi istekliligimi

azaltir’’ dnermesine katilma durumlar:

Ogrencilerin ’Riskle ilgili bilginin eksik
olmasi afetlerde calisma istekliligimi

azaltir’’ dnermesine katilma durumlari

Universite Katilmayan Ne katilan Katilan Katilmayan Ne katilan Katilan
ne ne
katilmayan katilmayan

Sayt  Yiizde Say1 Yiizde Say1  Yiizde Sayt Yiizde Sayr Yiizde Say1 Yiizde

Akdeniz 45 36,3 22 17,7 57 46,0 49 398 21 171 53 431

Atatirk 11 39,3 - - 17 60,7 5 17,2 3 10,3 21 724
Bitlis 10 435 1 4,3 12 52,2 8 348 2 8,7 13 56,5
Eren

Ege 28 424 7 10,6 31 47,0 24 36,9 7 10,8 34 52,3

Gaziantep 23 59,0 5 128 11 28,2 21 583 3 8,3 12 333
Giresun 24 40,0 5 8,3 31 517 31 50,0 4 6,5 27 435
Istanbul 11 220 11 220 28 56,0 17 34,0 3 6,0 30 60,0

Karabiik 30 453 11 159 28 40,6 32 471 12 176 24 353

Kocaeli 38 29,2 23 17,7 69 53,1 38 295 22 171 69 535
Namik 19 333 7 12,3 31 544 15 259 12 20,7 31 534
Kemal

Yalova 11 22,9 7 146 30 625 12 255 8 17,0 27 574

Toplam 250 36,0 99 143 345 49,7 252 36,5 97 141 341 494

Ki kare=35,786 p=0,016 Ki kare=41,574 p=0,003

Ogrencilerin okuduklari iiniversiteler ile ’Ailenin saghgi ve giivenligi ile
ilgili endigemin olmasi istekliligimi azaltir’” ve “’Riskle ilgili bilginin eksik olmasi
afetlerde c¢alisma istekliligimi azaltir’> Onermelerine katilma durumlar1 arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur (siras1 ile; Ki kare=35,786, p=0,016 ve Ki
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kare=41,574, p=0,003). Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin %46,0’1 (57 Kkisi),
Atatiirk Universitesi dgrencilerinin %60,7’si (17 kisi), Bitlis Eren Universitesi
dgrencilerinin %52,2’si (12 kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin %47,0’1 (31 kisi),
Gaziantep Universitesi ogrencilerinin %28,2°si (11 kisi), Giresun Universitesi
ogrencilerinin %51,7’si (31 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin %56,0’1 (28
kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %40,6’s1 (28 kisi), Kocaeli Universitesi
ogrencilerinin %53,1°1 (69 kisi), Namik Kemal Universitesi 6grencilerinin %54,4’{i
(31 kisi), Yalova Universitesi 6grencilerinin %62,5’i (30 kisi) ’Ailenin sagligi ve
giivenligi ile ilgili endisemin olmasi istekliligimi azaltir’” 6nermesine “’katildiklarint’
belirtmislerdir. (Ki kare=35,786, p=0,016). Akdeniz Universitesi 6grencilerinin
%43,1°1 (53 kisi), Atatiirk Universitesi 6grencilerinin %72,4°ii (21 kisi), Bitlis Eren
Universitesi 6grencilerinin %56,5’i (13 kisi), Ege Universitesi &grencilerinin
%52,3’1i (34 kisi), Gaziantep Universitesi 6grencilerinin %33,3’ii (12 kisi), Giresun
Universitesi 6grencilerinin %43,5’i (27 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin
%60,0’1 (30 kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %35,3’ii (24 kisi), Kocaeli
Universitesi  6grencilerinin = %53,5’i (69 kisi), Namik Kemal Universitesi
ogrencilerinin %53,4’i (31 kisi), Yalova Universitesi 6grencilerinin %57,4’ii (27
kisi) “’Riskle ilgili bilginin eksik olmasi afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’

onermesine katildiklarini belirtmislerdir (Ki kare=41,574, p=0,003) (Tablo 4.44).

b

Gruplar “’kararsizlar’” disart birakilip ikili olgege gore (“’katilan’ ve
“’katilmayan’’) gruplandirildiktan sonra da 6grencilerin okuduklart tiniversiteler ile
“’Ailenin saghigi ve giivenligi ile ilgili endisemin olmasi istekliligimi azaltir’> ve
“Riskle 1lgili bilginin eksik olmasi afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’’

onermelerine katilma durumlar1 arasindaki anlamli iligski devam etmektedir (sirasi ile;

Ki kare=21,688, p=0,017 ve Ki kare=27,975, p=0,002).
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Tablo 4.45. Ogrencilerin iiniversitelerine gdre mezuniyet sonrasinda afetlerde

calisma istekliligini azaltan baz1 6nermelere katilma durumlariin dagilimi

(Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tiirkiye, Nisan 2013)

Ogrencilerin “’Kisisel koruyucu Ogrencilerin “’Bakmak zorunda oldugum

ekipmanlarin olmamasi afetlerde calisma  aile bireylerinin olmasi afetlerde calisma

istekliligimi azaltir’” dnermesine katilma  isteklili§imi azaltir’® dnermesine katilma

durumlari durumlari

Universite Katilmayan Katilan Katilmayan Katilan

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde

Akdeniz 46 39,7 70 60,3 59 60,8 38 39,2
Atatiirk 3 12,0 22 88,0 11 42,3 15 57,7
Bitlis Eren 9 40,9 13 59,1 9 50,0 9 50,0
Ege 27 42,2 37 57,8 31 63,3 18 36,7
Gaziantep 17 48,6 18 51,4 22 68,8 10 31,2
Giresun 30 54,5 25 45,5 35 67,3 17 32,7
Istanbul 18 36,7 31 63,3 17 43,6 22 56,4
Karabiik 30 48,4 32 51,6 42 72,4 16 27,6
Kocaeli 38 31,1 84 68,9 56 53,8 48 46,2
Namik Kemal 16 28,6 40 71,4 26 60,5 17 39,5
Yalova 16 34,8 30 65,2 18 42,9 24 57,1
Toplam 250 38,3 402 61,7 326 58,2 234 41,8

Ki kare=23,420 p=0,009 Ki kare=20,431 p=0,025

Ogrencilerin okuduklari iiniversiteler ile ¢’ Kisisel koruyucu ekipmanlarin
olmamasi afetlerde ¢alisma istekliligimi azaltir’” ve ‘’Bakmak zorunda oldugum aile
bireylerinin olmas1 afetlerde calisma istekliligimi azaltir’> Onermelerine katilma
durumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (sirast ile; Ki kare=23,420,
p=0,009 ve Ki kare=20,431, p=0,025). Akdeniz Universitesi dgrencilerinin %60,3’ii
(70 kisi), Atatiirk Universitesi ogrencilerinin %88,0’1 (22 kisi), Bitlis Eren

Universitesi dgrencilerinin %59,1°1 (13 kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin %57,8’i
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(37 kisi), Gaziantep Universitesi ogrencilerinin %51,4’1 (18 kisi), Giresun
Universitesi 6grencilerinin %45,5’i (25 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin
%63,3’1i (31 kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %51,6’s1 (32 kisi), Kocaeli
Universitesi  dgrencilerinin = %68,9’u (84 kisi), Namik Kemal Universitesi
ogrencilerinin %71,4’{i (40 kisi), Yalova Universitesi dgrencilerinin %65,2’si (30
kisi) “’Kisisel koruyucu ekipmanlarin olmamasi afetlerde ¢alisma istekliligimi
azaltir’”” Onermesine ’katildiklarini®’ belirtmislerdir (Ki kare=23,420, p=0,009).
Akdeniz Universitesi Ogrencilerinin  %39,2°si (38 kisi), Atatiirk Universitesi
ogrencilerinin %57,7’si (15 kisi), Bitlis Eren Universitesi 6grencilerinin %50,0°1 (9
kisi), Ege Universitesi 6grencilerinin %36,7’si (18 kisi), Gaziantep Universitesi
dgrencilerinin %31,2’si (10 kisi), Giresun Universitesi 6grencilerinin %32,7’si (17
kisi), Istanbul Universitesi dgrencilerinin %56,4’1 (22 kisi), Karabiik Universitesi
dgrencilerinin %27,6’s1 (16 kisi), Kocaeli Universitesi 6grencilerinin %46,2’si (48
kisi), Namik Kemal Universitesi oOgrencilerinin %39,5’i (17 kisi), Yalova
Universitesi dgrencilerinin %57,1°i (24 kisi) “’Bakmak zorunda oldugum aile

bireylerinin olmasi afetlerde calisma istekliligimi azaltir’” dnermesine katildiklarini

belirtmislerdir (Ki kare=20,431, p=0,025) (Tablo 4.45).
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5. TARTISMA

Bu c¢alismanin evrenini Tirkiye’de toplam 11 {iniversitede bulunan sivil
savunma ve itfaiyecilik programinda Ogrenime devam eden 1116 &grencinin
tamamidir. Calismada Ornekleme gidilmemis evrenin hepsine ulasilmaya
calisilmigtir. Caligmanin verileri 2013 yilimin Nisan ay1 igerisinde toplanmustir.
Calisma verilerini toplamak i¢in tiim Ogrencilerin okulda olduklart bir zaman
onceden program sorumlulariyla birlikte planlanmistir. Arastirmada, aragtirmaci
tarafinda hazirlanan standart 58 soruluk anket formu (Ek-1) kullanilmistir. Anket
formu katilimcilara arastirmaci tarafindan dagitilarak veriler goézlem altinda

toplanmustir.

Calismaya 731 (%65,5) 6grenci katilmistir. Calismaya katilim en diisiik ikinci
siif (%56,8), ikinci ogretim (%58,3) ve Kocaeli Universitesinde (%40,6)
gerceklesmistir. Calismaya katilimin diisiik olmasinin nedeni olarak g¢aligmanin
zamana yayilmamis olmasi, sadece daha 6nceden belirlenen bir ders saatinde, derste
olan 6grencilerle yapilmis olmasidir. Dolayisiyla ¢aligmanin yapildigi ders saatinde
devamsizlik yapan Ogrenciler calismaya katilamamistir. Calismaya katilimin ikinci
smiflarda daha diisiik olmasi, ikici sinif 6grencilerinin nasilsa okulu bitirmeye yakin
olduklar1 ve bu g¢alismanin kendilerine bir yarar getirmeyecegi disiincelerinden
kaynaklanmis olabilir. Ikinci 6gretimde katilimin diisiik olmasi, ikinci &gretimde
calismanin genellikle ilk derste yapilmasindan kaynaklanmis olabilir. Kocaeli
tiniversitesinde calismaya katilimin diisiik olmasi, ¢alismanin {iniversitenin futbol
miisabakalarina denk gelmesinden kaynaklanmistir. Ogrencilerin bir kism1 oynamak
icin bir kismi da maglarn izlemek ic¢in gittiginden calisma esnasinda sinifta

bulunmamastir.

Arastirmaya katilanlarm yaslart 17-42 yas araligindadir. Ogrencilerin yas
ortalamast 20,0+1,8 yil (Ortanca: 20, En kiigiikk: 17, En biiylik: 42) bulunmustur
(Tablo 4.1). Ogrencilerin yas ortalamasi Tiirkiye’de 6n lisans egitimini géren dgrenci
yasina uygundur. Ancak daha ileri (42 yas gibi) yasta olanlarin var olmasi itfaiye
teskilatinda calisan iiniversite mezunu olmayan personelin kendi alaninda iiniversite
mezunu olmak istemesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumu arastirmaci anketleri

yaparken gozlemlemis ve anket bittikten sonra 6grencilerden bilgi alinmistir. Bu
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Ogrencilerin bu yasta Universite okumak istemeleri itfaiye teskilatinda ozliikk

haklarinin iyilesmesi diisiincesinden kaynaklanmis olabilir.

Calismaya katilan 6grencilerin %96°s1 (704 kisi) erkektir (Tablo 4.1). Daha
once Ankara itfaiyesinde yapilan bir calismada benzer bir sekilde itfaiyede
calisanlarin %98,6’sinin erkek oldugu belirlenmistir (47). Itfaiyeciligin zor ve
fiziksel giic gerektirecek bir meslek olmasi nedeniyle kadinlar tarafindan tercih
edilmiyor olmasi bu durumu agiklayabilir. Bu durum diinyadaki diger itfaiyelerde de
goriilebilmektedir. Ornegin; ABD’de bir¢ok metropol itfaiyede hi¢ kadin itfaiyeci
bulunmazken {ilke capinda c¢alisan profesyonel itfaiyecilerin yalnizca %3,7’si

kadindir (124). Tamamen askeri sistemle calisan Cin’de ise itfaiyecilerin tamami

erkektir (125).

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu endiistri meslek lisesi (613 kisi, %83,6)
mezunudur. Meslek lisesi mezunu olan 6grencilerin ise cogunlugu makine teknolojisi
(384 kisi, %55,5) bolimiinden mezun olmustur (Tablo 4.2). Endiistri meslek
liselerinin makine teknolojisi boliimlerinden mezun olan 6grencilerin bu meslegi
secmeleri sinavsiz gegis yapabilmelerinin yani sira itfaiyecilikte kullanilan arag ve
malzemelerin bir makine bilgisi gerektiginden kaynaklanmis olabilir. Ogrenciler
boliime girmeden Once sivil savunma ve itfaiyecilik programinin igerigini incelemis

ve daha sonra programi tercih etmis olabilirler.

Yapilan ¢alismada kiz 6grencilerin sayist ¢ok az oldugu icin disar1 birakilmig
ve erkek ogrencilerin kendi beyanlarindan hesaplanan beden kitle indekslerine gore
%20’si fazla kilolu ya da obez olarak bulunmustur (Tablo 4.3). Itfaiyecilerin aerobik
kapasite, esneklik, kas dayaniklilig1 ve kuvvet acisinda fiziksel olarak uygun olmalari
konusunda genis bir mutabakat vardir (126). Ancak yapilan ¢aligmalarda asir1 kiloluk
ve obezitenin itfaiyeciler arasinda ¢ok yaygin oldugu goriilmiistiir (127, 128). Asir1
kilo ve obezitenin itfaiyeciler arasinda yaygin olarak bulunmasi mortalite ve
morbidite riskini bliylik 6lclide artirmaktadir (126). Bu calismada fazla kilo olma ve
obezitenin diger itfaiyecilerle yapilan ¢aligmalardan daha az bulunmasinin nedeni

daha kiiclik yas gruplar1 ve 6grenciler arasinda yapilmasi olabilir.

Ogrenciler yasamlarinin biiyiik bir kismini en ¢ok Marmara bdlgesinde (245

kisi, %41,3) gecirmislerdir (Tablo 4.4). Sivil savunma ve itfaiyecilik programi daha
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cok Marmara bolgesinde bulunan iiniversitelerde bulunmaktadir. Ogrenciler
yasadiklar1 yerlesim yerlerine yakin {iniversiteleri segme egilimi gostermislerdir.
Ogrencilerin %30,9’unun (225 kisi) evde ailesiyle birlikte kalmas1 da bu goriisii
desteklemektedir. Itfaiyecilik meslegi iilkenin her tarafindan ihtiya¢ duyulan bir
meslektir. Bunun i¢in {ilkenin farkli bdlgelerinde bulunan iiniversitelerde itfaiyecilik
programinin agilmasi ve yeterli 6grenci almalar1 saglanmalidir. Aslinda son yillarda
Atatiirk Universitesi, Bitlis Eren Universitesi, Gaziantep Universitesinde bu agig
doldurmak amaciyla program agilmis ancak heniiz yeterli O08renci sayilarina

ulasamadiklar1 gozlemlenmistir (Tablo 4.6).

Ogrenciler bu programi en ¢ok is imkan oldugu igin (387 kisi, %53,4),
sevdigi i¢in (330 kisi, %45,6) ve insanlara yardim etmek istedikleri i¢in (230 kisi,
%31,8) tercih ettiklerini belirtmislerdir (Tablo 4.7). ABD’de itfaiyecilerle yapilan bir
calismada bu c¢alisma ile uyumlu olarak itfaiyecilerin %50’si ’toplumu korumak’’ ya
da “’insanlara yardim etmek istedigi i¢in itfaiye teskilatini tercih ettigini belirtmistir
(16). ltfaiyecilik tehlikeli bir meslektir. Yapilan calismalarda meydana gelen her
100.000 yanginda ortalama 5,7 itfaiyecinin hayatini kaybettigi belirlenmistir (19). Bu
acidan itfaiyecilik cesaret ve fedakarlik istemektedir. itfaiyeciler, yangin ve diger
afetlerde afetzedelerin can gilivenligini saglamak icin kendi hayatlarini tehlikeye
atmaktadirlar. Itfaiyecilerin afet durumlarinda hicbir menfaat ve cikar gdzetmeden
diisiindiikleri tek sey kurtarmak ve sondiirmektir (129). Yapilan bagka bir ¢alisma,
itfaiyecilerin iyi bir iicret almadiklar1 halde bu meslegi se¢gme nedenini gercek bir
giidiileyici olan “’hayat kurtarmak’’ olarak ortaya koymaktadir. Insanlar1 bu meslege
ceken temel faktoriin hayat kurtarmak ve yardim etmek oldugu sdylenmektedir
(130). Bu acidan ogrencilerin bu programi “’sevdikleri i¢in’> ve “’insanlara yardim
etmek istedikleri i¢in>> secmeleri cok dnemlidir. Ogrencilerin bu programi severek
secmeleri hem verilen egitimlere daha fazla ilgi gdstermelerini hem de meslek
hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklarla bas etmelerini saglayacaktir. Diger taraftan
Ogrencilerin bu programi is imkan1 olan bir meslek oldugu i¢in segmeleri anlasilabilir
bir durumdur. Yapilan birgok c¢alismada Ogrencilerin meslek se¢iminde is
giivencesinin 6nemli bir etken oldugu belirlenmistir (131-133). Tirkiye’de bir
tiniversitede 488 lisans ve lisansiistii 6grenci ile yapilan ¢alismada o6grencilerin

meslek se¢iminde ’is gilivencesi’”’ en Onemli faktorlerin basinda gelmektedir.
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Yapilan caligmada “’is giivencesine’’ verilen onemin Tirkiye’deki yiiksek igsizlik
nedeniyle 6grencilerin issiz kalma korkusundan kaynaklandigi yorumu yapilmaktadir

(131). Benzer bir yaklasim bu ¢alismadaki 6grenciler i¢in de gegerlidir.

Ogrencilerin %58,7’si (427 kisi) diizenli spor yaptiklarini belirtirken sadece
%21,4°1 (156 kisi) lisansli spor yaptiklarini belirtmistir (Tablo 4.8). Itfaiyecilik, agir
fiziksel caligma gerektiren ve viicuda 6nemli yiik gerektiren bir meslektir. Yanginla
miicadelenin gerektirdigi benzersiz fiziksel ihtiyaclarin karsilanmasi ve yanginla
miicadelenin giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin itfaiyeci fiziksel olarak
formda olmalidir. itfaiyeciler askerler gibi karsilastiklar1 benzersiz zorluklarla
miicadele etmek i¢in siirekli hazir olmalidirlar. Bu hazirliklarin baginda viicutlarinin
direncini artiracak spor aktiviteleri gelmektedir. Itfaiyeci 6liim nedenlerinin basinda
ani kardiyak hastaliklar yer almaktadir. Kardiyak 6liimler itfaiyeci gorev Sliimlerinin
%45’inden sorumludur. Diizenli spor aktiviteleri ile bu Oliimler 6nemli olgiide
onlenebilir (19). Ogrencilerin diizenli spor yapmalar1 hem kendi viicutlarin1 erken
yaslarda itfaiyecilige hazirlamalari hem de spor yapma aliskanli§i edinmeleri

ac¢isindan 6nemlidir.

Ogrencilerin %31,7’si her giin sigara ictigini, %13,6’s1 da ara sira sigara
ictigini belirtmistir (Tablo 4.10). Tirkiye’de 2008 yilinda yapilan Kiiresel Yetiskin
Titlin Arastirmasi’na gore 15-24 yas grubundaki erkeklerin %34,9’unun her giin
tiitiin ve mamullerini tiikettigi saptanmistir (134). Universite dgrencileri arasinda
sigara igme yaygmligini inceleyen bagka bir calismaya gore ise birinci sinifta
okuyanlarin %19,7’s1 hala sigara i¢erken dordiincli sinifta okuyanlarin %28,6’sinin
sigara ictigi belirlenmistir (135). Bu g¢alismanin sonuglari, 2008 yilinda Tiirkiye
genelinde yapilan caligma ile karsilastirildiginda sigara igcme yiizdesi biraz daha
diisiik iken 2009 yilinda iiniversite Ogrencileri arasinda yapilan arastirma ile
karsilastirildiginda yiiksek bulunmustur. Tiirkiye genelinde yapilan arastirmaya gore
daha disiik olmasi egitim diizeyine bagli olabileceginin yami sira esas alinan yas
araliklarina da bagl olabilir. Yapilan baska calismalarda da egitim diizeyi yiiksek
olan gruplar arasinda sigara i¢gme ylizdesinin daha diisiik oldugu goriilmistiir (47).
Universite dgrencileri arasinda 2009 yilinda yapilan arastirmaya gore daha yiiksek
bulunmasi, zaman igerisinde iiniversite 0grencileri arasinda sigara i¢cme sikliginin

yiikselmis olabilecegini diislindiirmiistiir. Ankara itfaiyesinde yapilan bir aragtirmaya
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gore ise itfaiyecilerin %58,4’{iniin sigara ictigi belirlenmistir (47). itfaiyeciler zaten
yaptiklar1 is geregi yiiksek miktarda toksik gaza maruz kalmaktadirlar. Soluduklar
bu toksik gaza sigara dumani da eklendiginde kanser, kronik obstruktif akciger
hastalig1 vb. hastalik risklerinin artacagi ve bunlarin da personelin performansini

olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin %63,5’i (460 kisi) meslekte kendisine yardimei olabilecek bir
hobisi oldugunu belirtirken mesleklerinde kendilerine yardimci olacak hobilerini en
fazla dagcilik (257 kisi, %56,0) olarak belirtmislerdir (Tablo 4.11). Ogrencilerin
%63,5’inin meslekte kendilerine yardimci olabilecek bir hobilerinin olmasi
olumludur. Bu hobileri 06grencilerin fiziksel dayanikliligini artirarak ilerde
mesleklerini yapmalarinda kolaylik saglamanin yani sira yorucu is yiikii altinda
psikolojik olarak yipranan itfaiyecilerin bu hobilerle sosyal bir ortam olusturup
sorunlarmi azaltilmasini saglayacaktir. Ogrencilerin %23,6’s1 (171 kisi) ise herhangi
bir fobilerinin oldugunu belirtmistir. Fobilerini en fazla yiikseklik korkusu fobisi (61
kisi, %35,7) olarak belirtmislerdir (Tablo 4.11). Ogrencilerin yiikseklik korkusu gibi
fobilerinin olmasi ¢ok énemli bir sorundur. Itfaiyecilik tehlikeli bir meslek olarak
kabul edilmektedir. Itfaiyeciler her tiirlii kaotik ve &ngodriilmeyen zor durumlarda
calismaktadirlar (19). Ogrencilerin bu fobileriyle itfaiyecilik meslegini aktif olarak
yapmalart miimkiin degildir. Bunun i¢in Itfaiye Yonetmeliginde de itfaiyeci olma
kosullar1 arasinda > Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi
olmamak’ bulunmaktadir (91). Fobisi olan Ogrenciler eger ilerde bu meslekte
calisacaklarsa fobilerini yenene kadar bu fobilerinin oldugu alanlarda kesinlikle

caligmamalidirlar. Psikolojik destek almalari sorunun ¢oziimiine katki verebilir.

Ogrencilerin %4,7’si (34 kisi) ilerde afetlerde yapacagi gorevi nedeniyle
evden ayr1 kalmasina engel birinin var oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin yas olarak
kiigiik olmalar1 ve bekar olmalar1 nedeniyle evden ayr1 kalmalarina engel birilerinin
olmas1 son derece diisiik bulunmustur. Ancak 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
meslege bagladiktan sonra evlenecek ve cocuk sahibi olacaktir. Daha 6nce saglik
personeli ile yapilan bir ¢calismada, afetlerde ¢aligsmak i¢in bekar olanlar evli olanlara
gore daha istekli bulunmustur (136). Bu durum ilerdeki yillar igin bu gruptakilerin

meslek yasantilarini engelleyici olabilir.
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Ogrencilerin %21,6’s1 (157 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programi
disinda afetlerle ilgili herhangi bir egitim aldigini belirtmistir. Ogrencilerin %11’i
(80 kisi) ise okuduklar1 program digsinda yanginla ilgili herhangi bir egitim aldiklarin
belirtmistir. Afetlerle ilgili egitim alanlarin ise %84,9u (124 kisi) ilk yardim egitimi
aldigin belirtmistir (Tablo 4.14 ve Tablo 4.16). Ogrencilerin afet ve yanginlarla ilgili
cesitli egitimlere yonelmesi onlarin programda aldiklari egitimi yeterli bulmama
duygularindan kaynaklanmis olabilir. Diger taraftan 6grenciler kendilerini daha fazla
gelistirmek ve mesleklerinde basarili olmak i¢in de bu egitimlere yonelmis

olabilirler.

Ogrencilerin %42,5’i (304 kisi) genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik
programindan aldig1 egitimi yetersiz buldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %32,5’i
(233 kisi) ise genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldigi
egitimden memnun olmadigini belirtmistir. Aldig1 egitimden memnun olmama
nedenini belirtenlerin %35,0°1 (70 kisi) yeterli uygulama olmadigi, %24,5’1 (49 kisi)
egitim 1yl olmadigi, %18,5’1 (37 kisi) ise egitim malzemeleri yetersiz oldugu i¢in
aldig1 egitimden memnun olmadigini belirtmistir (Tablo 4.19). Ogrencilerin
neredeyse yarist aldiklari egitimi yetersiz gormektedir. Bunun sonucu olarak da
aldiklar1 egitimden memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler aldiklar:
egitimden memnun olmama nedenlerini; yeterli uygulama olmamasi, egitimlerin iyi
olmamasi ve yeterli malzeme ve ekipmanin olmamasi olarak gostermektedirler. Sivil
savunma ve itfaiyecilik meslegi uygulamali bir meslektir. Bu meslekte calisanlar ¢ok
zor sartlarda afetler ve yanginlarla miicadele etmektedirler. Bunun i¢in 6grencilerin
meslege baglamadan egitimleri boyunca bol miktarda uygulama yapmalar1 6nemlidir.
Uygulamalarin yapilmasi i¢in ise programin, uygulamanin yapilabilecegi bir alana
sahip olmasi, uygulamalar1 yaptirabilecek egiticilerin olmasi ve yeterli malzemelere
sahip olunmasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu memnuniyetsizlikleri 6zellikle yeni
acilan programlarin alt yapilar1 olusturulmadan agilmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Alt yapist olmayan programlar kendi alt yapilarin1 olusturana kadar yerel

itfaiyelerle isbirligi icinde ¢alisarak bu eksiklikleri giderebilirler.

Calismaya katilan 19 yas ve alt1 6grencilerin %53,0°1 (141 kisi), 20 yasinda
olanlarin %48,0’1 (133 kisi) ve 21 yas ve lstii olanlarin %40,7°s1 (68 kisi) sivil

savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimi yeterli bulmuslardir (Ki
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kare=17,904, p=0,001) (Tablo 4.20). Ogrencilerin icinde bulunduklar1 yas grubu
biiyilidiikge aldiklar egitimi yeterli olarak degerlendirme yiizdeleri diismektedir. Bu
durum ogrencilerin  kagmnci smifta okuduklariyla ilgili olabilir. Ikinci simf
dgrencilerin yas ortalamasi daha fazladir. Ogrenciler ilk basta aldiklar1 egitimi yeterli
bulurken zamanla aldiklart egitimin beklentilerini karsilamadigimi  diisiiniiyor
olabilirler. Ogrenciler arasinda lise mezunu olarak itfaiyede ¢alisan ve kendi alaniyla
ilgili iiniversite bitirmek isteyen yasi ileri olan kisilerin oldugu bilinmektedir. Bu
ogrenciler meslegin zorluklarini ve gerekliklerini iyi bildikleri i¢in verilen egitimin

yeterli bulmuyor olabilirler.

Aylik olarak eline gecen paranin kendisine yettigini belirten 6grencilerin
%353,8’1 (136 kisi), aylik olarak eline gecen paranin kendisine yetmedigini
belirtenlerin %44.,9’u (207 kisi) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldigi
egitimi yeterli olarak degerlendirmistir (Ki kare=11,393, p=0,003) (Tablo 4.20).
Ekonomik durumu daha iyi olan Ogrencilerin aldiklar1 egitimi yeterli olarak
degerlendirme yiizdeleri daha fazladir. Bu durum ekonomik durumu daha iyi olan
Ogrencilerin daha iyi ve gelismis {niversitelerde okumalarindan kaynaklanmis
olabilir. Bunun yan1 sira, bu durum, ekonomik durumu daha iyi olan &grencilerin
bagka sorunlari olmadigr icin kendilerini daha fazla egitime vermelerine ve
egitimden daha fazla faydalanmalarina bagli olabilir. Eline gecen paranin kendisine
yetmedigini belirten 6grenciler ise belki de bagka bir iste calistig1 icin ve zihinsel
olarak ekonomik sorunlara odaklandigi i¢in egitimden yeterince faydalanmamis

olabilirler.

Arkadaglariyla evde kalanlarin %48,8’1 (121 kisi), yurtta kalanlarin %41,5°1
(93 kisi), ailesiyle evde kalanlarin %54,3’1 (125 kisi) programdan aldigi egitimi
yeterli olarak degerlendirmistir (Ki kare=13,973, p=0,007) (Tablo 4.20). Bu durum
ogrencilerin yasam kosullartyla iligkili olabilir. Ailesiyle evde kalanlarin ve
arkadaslariyla evde kalanlarin yurtta kalan 6grencilere gore yasam kosullar1 daha 1y1
oldugu i¢in egitimlerine daha fazla odaklanmalarina ve egitimden daha fazla
faydalanmalarina katki yapmis olabilir. Yurtta kalanlarin ise ekonomik ve yasam
kosullar1 1yi olmadig1 icin baska sorunlara odaklandiklarindan egitimden daha az

faydalanmalarina neden olmus olabilir.
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Ogrencilerin okuduklar1 {iniversiteler ile sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimi degerlendirme durumlari arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (Ki kare=94,210, p<0,001). Gaziantep Universitesi Ogrencilerinin
%73,7’si (28 kisi), Istanbul Universitesi dgrencilerinin %62,3’{i (33 kisi), Akdeniz
Universitesi dgrencilerinin %59,8°i (76 kisi), Kocaeli Universitesi dgrencilerinin
%56,1°1 (74 kisi), Karabiik Universitesi 6grencilerinin %53,5’1 (38 kisi), Ege
Universitesi  6grencilerinin = %41,8’i (28 kisi), Namik Kemal Universitesi
ogrencilerinin %37,9’u (22 kisi), Yalova Universitesi 6grencilerinin %36,7’si (18
kisi), Bitlis Eren Universitesi dgrencilerinin %36,0’1 (9 kisi), Atatiirk Universitesi
dgrencilerinin %19,4°{i (6 kisi), Giresun Universitesi dgrencilerinin %17,5”i (11 kisi)
sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimi yeterli bulmustur (Tablo
4. 21). Ogrencilerin aldiklar1 egitimi yeterli bulmalar ile iiniversitelerin gelismislik
diizeyi ve sivil savunma ve itfaiyecilik programinin o iiniversitede ne zaman agildigi
arasinda genel olarak bir iliski bulunmaktadir. Gelismis ve sivil savunma ve
itfaiyecilik programinin daha kokli oldugu iiniversitelerdeki Ogrenciler aldiklari
egitimi daha fazla yeterli bulurken 6zellikle yeni acilan ve programin da yeni oldugu
tiniversitelerdeki 6grencilerin aldiklar1 egitimi yeterli bulma yiizdeleri oldukca
diisiiktiir. Yeni agilan tiniversitelerde malzeme eksikligi ve alaninda uzman hocalarin
olmayist gibi imkanlarin kisitl olmasi nedeniyle 6grenciler aldiklar egitimi yetersiz
olarak degerlendirmis olabilirler. Gaziantep {iniversitesinde sivil savunma ve
itfaiyecilik programi yeni acildigi halde dgrencilerin aldiklar egitimi yeterli bulma
yiizdelerinin daha fazla olmasi ise 6grencilerin hocalarla iliskilerinin 1yi olmasi ve
tiniversite imkanlarinin 1yi olmasi gibi faktorlerden kaynaklanmis olabilir. Bunun
yani sira program yeni ac¢ilmis olmakla birlikte gergekten iyi bir alt yapiya sahip

olabilir ve 6grencilere iyi bir egitim sunuyor olabilir.

Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden
memnun olma durumlart (ref= memnun olmama) lojistik regresyon modellemesi ile
bir¢ok faktor icin es zamanli kontrol saglanarak c¢ok degiskenli analiz edildiginde,
sadece halen devam edilen {iniversite ve halen spor yapma durumu memnuniyet ile

istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde iliskili bulunmustur (Tablo 4.25).

Ogrencilerin aldiklar1 egitimden memnun olmalar1 ile {iniversitelerin

gelismislik diizeyi ve sivil savunma ve itfaiyecilik programinin o iiniversitede ne
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zaman acildig1 arasinda genel olarak bir iliski bulunmaktadir. Okullardan alinan
egitim okulun bulundugu ile ait yasam Ozellikleri, okula devam eden Ogrenci
popiilasyonunun genel 6zellikleri ve ileriye doniik beklentileri, okul sonrasi is bulma
imkani, ders ve ders dis1 ugras imkanlari, 6gretim tliyesi say1 ve 6zellikleri gibi birgok
konudan sekonder olarak etkilenebilecegi icin, okul ile egitimden memnuniyet
diizeyi arasinda bulunan iligkinin temel nedeni kesin olarak belirlenememistir.
Gelismis ve sivil savunma ve itfaiyecilik programinin daha kokli oldugu
iiniversitelerin (Akdeniz, Istanbul, Kocaeli) Giresun Universitesine kiyasla
memnuniyet kat sayilart daha yiiksek bulunurken 6zellikle yeni agilan ve programin
da yeni oldugu iiniversitelerin (Atatiirk, Namik Kemal, Yalova) memnuniyet
katsayilar1 daha diisiikk olarak bulunmustur. Yeni acilan {iniversitelerde malzeme
eksikligi ve alaninda uzman hocalarin olmayis1 gibi imkénlarin kisithh olmasi
nedeniyle Ogrencilerin aldiklar1 egitimden memnun olmamalarinda etkili olmus
olabilir. Diger taraftan bazi iiniversitelerde (Gaziantep, Bitlis Eren, Karabiik)
program yeni agildig1 halde 6grencilerin aldiklar1 egitimden memnuniyet katsayilar
bazi gelismis ve programin kokli oldugu iniversitelerden daha fazladir. Bu
tiniversitelerde egitimden memnuniyetin yiiksek olmasi Ogrencilerin hocalarla
iligkilerinin iyi olmasi ve iiniversite imkanlarnin iyi olmasi gibi faktorlerden
kaynaklanmis olabilir. Bunun yani sira program yeni acilmis olmakla birlikte
gercekten iyi bir alt yapiya sahip olabilir ve Ogrencilere iyi bir egitim sunuyor
olabilir. Bunun belirlenmesi i¢in bu konuda ileride yapilacak calismalarda niteliksel
incelemeler (odak grup goriismeleri, derinlemesine goriismeler vb.) yapilmasi 6nem

tastyacak, degerli olacaktir.

Arastirmada diizenli spor yapma ile alinan egitimden memnun olma arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligki saptanmustir. Diizenli spor egitimleri sivil
savunma ve itfaiyecilik programi egitimlerinin standart bir parcasidir. Bu agidan
diizenli spor yapan ya da bu egitimlerden faydalanan dgrencilerin daha fazla aldiklar
egitimden memnun olmalari beklenir. itfaiyecilik, agir fiziksel calisma gerektiren ve
viicuda énemli yiik gerektiren bir meslektir, Itfaiyecilerin bu meslegin zorluklar ile
miicadele etmek i¢in diizenli spor aktiviteleri hayati 6nem kazanmaktadir.
Programlar 6grencilere diizenli spor yapma imkanlar1 sunmalidirlar. Bu konuda spor

dersleri artirilabilir.
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Ogrencilerin ¢ogunlugu (657 kisi, %90,9) sivil savunma ve itfaiyecilik
programini segmekten memnun oldugunu belirtmistir. Ogrenciler sivil savunma ve
itfaiyecilik programini1 segmekten memnun olma nedenlerini en fazla; sevdigi boliim
oldugu icin (%32,6), is imkan1 oldugu i¢in (%19,4) ve insanlara yardimci olmak
istedikleri icin (%15,6) olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu (618 Kkisi,
%85°4) programi iiniversite sinavina girecek dgrencilere Onerdigini ifade etmistir.
Ogrencilerin %38,0’1 (182 kisi) is imkam iyi oldugu i¢in programi iiniversite
sinavina girecek dgrencilere dnerdigini belirtmistir (Tablo 4.26). Ogrencilerin biiyiik
bir ¢cogunlugunun (%90,9) programi segmekten memnun olmasi dnemlidir. Bununla
uyumlu olarak 6grencilerin %85’i memnun olduklar1 programi iiniversite sinavina
girecek dgrencilere dnerdigini belirtmistir. Ogrencilerin memnun olduklar1 programi
baskalarma da ©6nermeleri olumlu ve beklenen bir durumdur. Ogrencilerin
belirttikleri programdan memnun olma nedenleri, 6grencilerin belirttikleri programi
se¢me nedenleriyle uyumludur. Ogrenciler bu programi en ¢ok is imkan1 oldugu igin
(%53,4), sevdigi icin (%45,6) ve insanlara yardim etmek istedikleri i¢in (%31,8)
tercih ettiklerini belirtmislerdir (Tablo 4.7).

Ogrencilerin %74,8’i (528 kisi) okudugu iiniversiteyi secmekten memnun
olduklarini belirtmislerdir. Okudugu iiniversiteyi segmekten memnun olanlar en fazla
(74 kisi, %22) evine yakin oldugu i¢in okudugu iiniversiteyi segmekten memnun
oldugunu belirtmistir. Okudugu tiniversiteyi segmekten memnun olmayan 6grenciler
ise en fazla (22 kisi %17,9) okulun bulundugu yer kotii oldugu i¢in okudugu
{iniversiteyi secmekten memnun olmadigini belirtmistir (Tablo 4.27). Ogrenciler
programlarint  se¢mekte ¢ok fazla memnun olduklart halde okuduklar
tiniversitelerden ~ memnuniyetleri ciddi oranda  diismektedir.  Ogrenciler
tiniversitelerden memnun olmama nedenlerini; okulun bulundugu yere, liniversitenin
sosyal ortaminin iyi olmamasina, okulun imkanlarinin yetersiz olmasina, egitimlerin
iyl olmamasi gibi nedenlere baglamaktadirlar. Sivil savunma ve itfaiyecilik
programinin bagli oldugu bazi meslek yiliksekokullarinin iiniversitenin ana
kampiisiinden uzak ve ilgelerde bulunmasi, Ogrencilerin memnun olmama
nedenlerini “’okulun bulundugu yerin kotii olmasi’ ve ‘’liniversitenin sosyal
ortaminin iyi olmamasi1’’ olarak belirtmelerine neden olmus olabilir. Diger taraftan

ogrencilerin bir kismi ise egitimler iyi olmadig1 i¢in {iniversitelerinden memnun
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olmadiklarini belirtmislerdir. Daha once sorulan bir soruda; Ogrencilerin %42,5’i
genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldigi egitimi yetersiz
buldugunu belirtirken, %32,5’1 ise genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik

programindan aldig1 egitimden memnun olmadigini belirtmisti (Tablo 4.19).

Birinci sinifta okuyanlarin %70,9’u (297 kisi), ikinci smifta okuyanlarin
%80,7’s1 (230 kisi) okuduklart iiniversiteden memnun oldugunu belirtmistir (Ki
kare=8,689, p=0,003) (Tablo 4.28). Birinci smifta okuyan 6grencilerin okuduklar
tiniversiteden daha az memnun olmalar1 6grencilerin daha ilk yillar1 olduklarindan
liniversiteye yabanci olmalar1 ve {iniversiteyi daha iyi tanimadiklar1 i¢in liniversite
imkanlarindan daha az faydalanmalar1 olabilir. Ogrenciler ikinci sinifta iiniversiteye
alismalarinin yam1 sira daha iyi tanidiklari iiniversite imkanlarindan daha fazla

faydalandiklar1 i¢in daha fazla memnun kalmis olabilirler.

Aylik olarak eline gecen paranin kendisine yettigini belirtenlerin %81,0°1
(201 kisi), aylik olarak eline gegen paranin kendisine yetmedigini belirtenlerin
%71,3’1 (325 kisi) okuduklar1 {iniversiteden memnun oldugunu belirtmistir (Ki
kare=8,127, p=0,004) (Tablo 4.28). Ekonomik durumu daha iyi olan &grencilerin
okuduklar1 iiniversiteden daha fazla memnun olduklar1 goriilmektedir. Bu durum
ekonomik durumu daha iyi olan &grencilerin daha iyi ve gelismis tiniversitelerde

okumalarindan kaynaklanmais olabilir.

Arkadaslariyla evde kalanlarin %73,5’1 (180 kisi), yurtta kalanlarin %64,1°1
(141 kisi), ailesiyle evde kalanlarin %86,8’1 (197 kisi) okudugu iiniversiteyi
se¢mekten memnun oldugunu belirtmistir (Ki kare=30,955, p<0,001) (Tablo 4.28).
Ailesiyle evde kalanlarin okuduklari iiniversiteden daha fazla memnun olmalarn
ogrencilerin iiniversitenin bulundugu sehirde oturmalar1 ve ailelerinden ayr
kalmadiklarindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica 6grenciler okuduklart {iniversiteden
memnun olma nedenini en fazla (%22, 74 kisi) evine yakin oldugu i¢in okuduklari

tiniversiteden memnun olduklarini belirtmislerdir (Tablo 4.27).

Ogrencilerin okuduklar1 iiniversiteler ile {iniversitelerinden memnun olma
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (Ki kare=1,067,
p<0,001). Ege Universitesi dgrencilerinin %97,0’1 (64 kisi), Akdeniz Universitesi

ogrencilerinin %88,4°ii (114 kisi), Gaziantep Universitesi 6grencilerinin %87,2’si
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(34 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin %85,2’si (46 kisi), Kocaeli Universitesi
ogrencilerinin %77,5’i (100 kisi), Karabiik Universitesi 6grencilerinin %77,3’i (51
kisi), Yalova Universitesi &grencilerinin %66,0’1, (31 kisi), Giresun Universitesi
ogrencilerinin %56,2’si (36 kisi), Namik Kemal Universitesi 6grencilerinin %55,4’ii
(31 kisi), Bitlis Eren Universitesi ogrencilerinin %39,1’i (9 kisi), Atatiirk
Universitesi dgrencilerinin %32,3’ii (10 kisi) okuduklar1 iiniversiteden memnun
oldugunu belirtmistir (Ki kare=1,067, p<0,001) (Tablo 4.29). Gelismis ve koklii
tiniversitedeki Ogrencilerin lniversitelerinden daha fazla memnun olduklar
goriilmektedir. Gelismis iiniversitelerin imkanlarinin fazla olmasit ve 6grencilere
daha iyi bir sosyal ortam sunmalari bu duruma yol agmis olabilir. Ayrica gelismis
tiniversitelerdeki egitimin daha iyi olmasi da Ogrencilerin iiniversiteden memnun
olmalarina katki yapmis olabilir. Atatiirk iiniversitesi gorece koklii ve gelismis bir
tiniversite olmasina ragmen ogrencilerin {iniversiteden memnun olma yilizdesinin
diisiik olmasinin nedeni 6grencilerin okuduklar1 programin ilgede olmasi nedeniyle

Ogrencilerin iiniversite imkanlarindan fazla faydalanamamalar1 olabilir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu (499 kisi, %70,8) sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda herhangi bir staj gormedigini belirtmistir. Staj gordigiinii belirten
ogrencilerin %73,2°si (131 kisi) staj veren kurumun adin1 herhangi bir il ya da ilge
itfaiyesi, %17,9°u (32 kisi) herhangi bir il ya da il¢e ismi olarak, %3,4’1 (6 kisi) ise
“’belediye’’ olarak belirtmistir (Tablo 4.30). Stajlar sivil savunma ve itfaiyecilik
meslegini yapacak Ogrenciler icin hayati énemdedir. Universitelerdeki programlar
incelediginde aslinda ¢ogu iiniversitede zorunlu stajin oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin ¢ogunun staj yapmadiklarini belirtmeleri, stajlarin genellikle ikinci
yilda baslamasindan kaynaklanmig olabilir. Staj gérdiigiinii belirten 6grencilerin
%73,2s1 (131 kisi) staj veren kurumun adini herhangi bir il ya da ilge itfaiyesi olarak
belirtmistir. Geriye kalan Ogrencilerin biiylik bir kismi ise ilgili soruyu iyi
anlamadiklar icin ilgisiz yamtlar vermistir. Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
itfaiye teskilatlarinda staj yaptiklar1 anlasiimaktadir. Ogrencilerin itfaiye
teskilatlarinda staj yapmalart normal ve beklenen bir durum olmakla birlikte
ogrencilerin Afet ve Acil Durum Midirliikleri gibi kurumlarda da staj gormeleri

kendileri i¢in faydali olabilir.
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Ogrencilerin ortalama staj siiresi 30,8+6,8 giindiir. Ogrencilerin cogunun (116
kisi, %63,7) gordiigii staj siiresi 21-30 giin araligindadir (Tablo 4.30). Staj géren
ogrencilerin %77,2°s1 (126 kisi) gordiikleri staj egitimini yeterli ve gerekli olarak
belirtirken %20,9’u (33 kisi) gerekli ama yetersiz olarak belirtmistir. Ogrencilerin
hemen hemen hepsi stajin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
ogrencilerin %20,9’u yetersiz oldugunu belirtmistir. Yetersiz géren ve daha fazla staj
yapmak isteyen Ogrenciler i¢in zorunlu stajdan farkli olarak daha fazla staj yapma

firsat1 verilmelidir.

Ogrencilerin okuduklar1 {iniversiteler ile staj yapma durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (Ki kare=1,624, p<0,001).
Gaziantep Universitesi 6grencilerinin %100,0’1 (38 kisi), Akdeniz Universitesi
dgrencilerinin %96,9’u (124 kisi), Giresun Universitesi dgrencilerinin %96,8°1 (61
kisi), Atatiirk Universitesi 6grencilerinin %96,7’si (29 kisi), Bitlis Eren Universitesi
ogrencilerinin %83,3{ (20 kisi), Yalova Universitesi dgrencilerinin %66,7’si (32
kisi), Karabiik Universitesi dgrencilerinin %66,2’si (45 kisi), Ege Universitesi
dgrencilerinin %54,0°1 (34 kisi), Istanbul Universitesi 6grencilerinin %50,0°1 (27
kisi), Kocaeli Universitesi ogrencilerinin %45,8’i (60 kisi), Namik Kemal
Universitesi &grencilerinin  %50,0’1 (28 kisi) staj yaptigini belirtmistir (Ki
kare=1,624, p<0,001) (Tablo 4.32). Akdeniz Universitesi hari¢ diger okullarmn
tamaminda zorunlu staj bulunmaktadir. Bunun igin Akdeniz Universitesi’nde
ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu staj yapmamistir. Programlarda stajlar genellikle
ikinci yilda yapildigi icin programin yeni agildigi tniversitelerde ikinci sinifta
okuyan ogrenci olmadigindan Ogrencilerin neredeyse tamami herhangi bir staj
yapmamistir. Stajlar sivil savunma ve itfaiyecilik meslegini yapacak dgrenciler i¢in
hayati Onemdedir. Bunun i¢in her iiniversitede Ogrencilere staj yapma imkani
saglanmali ve stajin zorunlu olmadig: iiniversitelerde de gerekirse stajlar zorunlu

hale getirilmelidir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu (472 kisi, %69,1) sivil savunma ve itfaiyecilik
programini bitirdikten sonra mesleki gelisimine devam edebilecegi bir programin
olmadigin1 belirtmistir (Tablo 4.33). Ogrenciler Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans
diizeyindeki ‘’sosyal hizmet’” ve “’Acil Yardim ve Afet YOnetimi’’ programlarina

gecis yapabilmektedirler (137). Ogrencilerin bu konuda bilgi sahibi olmamalari
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onlarin bir kariyer diislincelerinin olmadigindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak
Ogretim  iiyeleri Ogrencileri bu konuda bilgilendirerek bir farkindalik
olusturulabilirler. Ogrencilerin bu konuda bilgi sahibi olmalari, onlar1 bir lisans

programina baslama ve kariyer belirlemeleri i¢in 6nemlidir.

Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldig1 egitimin daha
iyi olmasi i¢in belirttikleri birinci en énemli 6neri en fazla uygulamalarin artirilmasi
(153 kisi, %41,9) ve uygulama alanlarinin olusturulmasi (48 kisi, %13,2) olmustur.
Ogrencilerin en fazla belirttikleri ikinci en 6nemli &neri uygulamalarin artirilmasi (38
kisi, %38,4) ve yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi (35 kisi, %17,0)
olmustur. Ogrencilerin en fazla belirttikleri iigiincii en dnemli dneri de uygulamalarin
artirilmast (16 kisi, %17,6) ve yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi (10 Kisi,
%11,0) olmustur (Tablo 4.34). Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programi
egitimlerinin daha iyi olmasi i¢in; uygulamalarin artirilmasi, uygulama alanlarinin
olusturulmasi1 ve yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi en fazla yaptiklari
oneriler olmustur. Ogrencilerin daha 6nce belirttikleri programdan memnun olmama
nedenlerinin baginda uygulamalarin olmamasi ve yeterli ekipman ve malzemelerin
olmamast gelmekteydi. Bu acidan o&grencilerin  programin gelistirilmesi igin
uygulamalarin artirilmasi, uygulama alanlarinin olusturulmasi ve yeterli ekipman ve
malzeme saglanmasi gibi &nerilerde bulunmasi beklenen bir durumdur. Itfaiyeciler
cok zor sartlarda afetler ve yangmnlarla miicadele etmektedirler. Bunun igin
ogrencilerin meslege baslamadan egitimleri boyunca bol miktarda uygulama
yapmalar1 6nemlidir. Uygulamalarin yapilmasi i¢in, uygulamanin yapilabilecegi bir

alanin olmasinin yani sira yeterli malzeme ve ekipmanin da olmas1 gerekir.

Ogrencilerin %82,8’i (601 kisi,) mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alismak
istedigini belirtirken %16,31 (118 kisi) kararsiz oldugunu belirtmistir. Mezuniyet
sonrasinda afetlerde caligmak istedigini belirtenlerin %46°3’i (243 kisi) insanlara
yardimcr olmak istedigi icin afetlerde caligmak istedigini belirtirken %19,4°1 (102
kisi) insanlarin hayatini kurtarmak istedigi i¢in ¢caligsmak istedigini belirtmistir (Tablo
4.36). Ogrencilerin %16,3’{iniin (118 kisi) meslegi yapip yapmama konusunda
kararsiz olmasi, Ogrencilerin egitime basladiktan sonra meslegin zorluklarin
anlamalarindan kaynaklanmis olabilir. Diger taraftan Ogrencilerin bir lisans

programina baglama gibi farkli kariyer diisiinceleri de olabilir. Ogrencilerin ilerde
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afetlerde ¢alisma isteklerinin nedenleri meslek se¢me nedenleri ile de uyumludur.
Ogrenciler, is giivencesinden sonra en ¢ok insanlara yardim etmek istedikleri i¢in bu
meslegi sectiklerini belirtmislerdir. Itfaiyeciligin zor ve tehlikeli olmasinin yani sira
iyi bir maast da olmadigi halde insanlarin bu meslegi se¢melerindeki asil
giidiileyicinin insanlara yardim etmek ve hayat kurtarmak duygusu oldugu
sOylenmektedir (141). Ayni1 sekilde 6grencilerin her tiirlii afette kendi yasamini riske
atmak pahasma calismak istemesi, insanlara yardim etmek ve hayat kurtarmak

duygusundan kaynaklanmis olabilir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma isteme durumu
(ref=istememe) lojistik regresyon modellemesi ile bir¢cok faktor i¢cin es zamanl
kontrol saglanarak ¢ok degiskenli analiz edildiginde Ogrencilerin halen devam
ettikleri iiniversite, aldiklar1 egitimden memnun olma durumlar1 ve afetlerle ilgili
herhangi bir hobisi olma durumu istatistiksel agidan anlamli diizeyde iliskili
bulunmustur (Tablo 4.37). Bu bulgu onceki literatiir bilgileri ve beklentiler ile

benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma istekliliginin okuduklari
tiniversitelere gore farkli ¢ikmasi iiniversitelerin verdikleri egitimle iligkili olabilir.
Egitimin iyi/yeterli verilemedigi {iiniversitelerde Ogrencilerin afet durumunda
yapmasi gerekenlerle ilgili endiselerinin olmasi 6grencileri bu konuda daha az istekli
olmalarinda etkili olmus olabilir. Ayrica, bazi {niversiteler digerlerine gore
Ogrencilerin afetlerde caligma istekliligi ile ilgili daha fazla farkindalik olusturmus
olabilirler. Farkindalik durumu 6grencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alisma
istekliligini etkilemis olabilir. Bunun tam olarak belirlenmesi i¢in daha detayli ve
niteliksel arastirmalar ile desteklenen caligmalara ihtiya¢ vardir. Her tiniversite kendi
ogrencileri ile 6zel ve kapsamli ¢aligmalar yaparak 6grencilerin afetlerde calismayi

isteme ve istememe nedenleri belirlenmelidir.

Egitimlerinden memnun olan 6grencilerin ileride afetlerde ¢alima konusunda
arkadaglarina kiyasla daha fazla motive olmalar1 bulgusu beklenen bir durumdur.
Egitimlerinden memnun olmayan 6grenciler aldiklar1 egitimi yetersiz gordiikleri igin
afet durumlarinda nasil davranmalar1 konusunda endiseleri bulunuyor olabilir.

Ogrencilerin duyduklar1 bu endiseleri afetlerde ¢alisma konusundaki istekliliklerini
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etkiliyor olabilir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda da afetle ilgili egitimin olmamasi
afetlerde calisma istekliligini diigiiren Onemli faktorlerin basinda geldigi
goriilmektedir (17, 111, 143). Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alisma
istekliligini artirmak i¢in bu programda verilen egitimlerin biiyilk onemi ortaya
cikmaktadir. Programlar biitiin afet tiirleri ile ilgili 6grencilere daha iyi egitim

vermeli ve 6grencileri bilgi eksikliginden kaynaklanan endiseleri giderilmelidir.

Afetlerle ilgili hobisi olan 6grenciler meslegin ¢alisma sartlarii daha iyi
bildiklerinden daha fazla istekli olmus olabilirler. Diger taraftan afetlerle ilgili hobisi
olan Ogrenciler zaten afetlerde calismak istedikleri i¢in meslekleri ile ilgili hobiler
edinmis olabilirler. Her iki durumda da afetlerle ilgili calismalarda yasami
kolaylastirict beceriler olan dagcilik, ylizme, yliriiyiis ve benzeri bedensel kuvveti
artiran hobilerin bu 6grenci grubunda desteklenmesi, buna iliskin ders ve kurslar
diizenlenmesi, 6grencilerin bu tiir hobiler konusunda motive edilmesi siiphesiz

ilerideki meslek yasantilarina olumlu katkilar saglayacaktir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calismak icin en fazla istekli olduklar:
afetler bina ve ev yanginlar1 (671 kisi, %94,5), deprem kaynakli afetler (631 kisi,
%90,6) ve orman yanginlart kaynakli afetler (626 kisi, %90,6) olmustur.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calismak igin en az istekli olduklar1 afetler ise
bulasici hastalik kaynakli afetler (213 kisi, %32,1) ile niikleer kaza kaynakli afetler
(285 kisi, %42,4) olmustur (Tablo 4.38). Bu konu ile ilgili itfaiyecilerle yapilan
calismalar az olmakla birlikte saglik calisanlariyla yapilmis birgok ¢alisma
bulunmaktadir. Yapilan c¢alismalar, bu calismayla uyumlu olarak c¢alisanlarin
afetlerde istekli olma yiizdelerinin afet tiirline bagli olarak degistigini gdstermistir.
Yapilan calismalarda calisanlar daha ¢ok hava kaynakli afetler, dogal afetler ve
kitlesel yaralanma olaylarinda calismada istekli olduklarini belirtirken en az
radyolojik, niikleer, biyolojik ve kimyasal afetlerde c¢alisma isteklerini
belirtmislerdir. (12, 17, 111, 138-142). ABD’de itfaiyecilerle yapilan bir calismada
itfaiyecilerin %95,3’ti 11 Eyliil saldiris1 benzeri bir afette, %95,0’1 meydana
gelebilecek bir kasirgada ¢alismak isterken %69,7°si niikleer/radyolojik afetlerde
%68,8’1 ise meydana gelebilecek bir bulasic1 hastalik salgininda ¢alismak istedigini
belirtmistir (16). Lanzilotti ve ark.’min yaptifi calismada hemsirelerin %901

olusabilecek bir dogal afette hastane disinda c¢aligmak isterken %359’u kimyasal,
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%3531 biyolojik, %49’u bulasic1 hastalik, %45°1 ise radyolojik afetlerde ¢aligmak
istemistir (111). Martens ve ark.’nin yaptig1 calismada katilimcilarin %85°1 kitlesel
yaralanma ve hava kaynakli1 afetlerde ¢alismak isterken katilimeilarin sadece %22’si
niikleer, biyolojik ve kimyasal bir afette calismak istedigini belirtmistir (141).
Yapilan bagka bir ¢alismada ise katilimcilarin %84,1°1 kar firtinas1 afetinde ¢alismak
isterken %64,8’1 ¢icek hastaligi salgininda ¢alismak istedigini belirtmistir (142). Bu
konuda yapilan 6nemli caligmalardan birisi de Masterson ve ark.’nin yaptiklari
caligmadir. Sikago’da sekiz hastanede saglik personeli ile yapilan calismada
calisanlarin %98’1 ugak kazalarinda, %85,3’1i radyoaktif patlamalarda, %54 ise
biyolojik ajan kaynakli afetlerde g¢alismaya istekli oldugunu belirtmistir (141).
Tiirkiye’de ise Kaya ve ark.’nin saglik personeli ile yaptiklar1 ¢aligmada katilimeilar
en fazla deprem kaynakl afetler (%52,8) ve dogal afetlerde (%49,4) calismada istekli
olduklarini belirtirken en fazla isteksiz olduklar1 afetler ise niikleer kaza kaynakli
afetler (%50) ve bulagici hastalik nedenli afetler (%44,9) olarak bulunmustur (17).
Yapilan calismalarda, bu calisma ile uyumlu olarak c¢alisanlar daha cok hava
kaynakli afetler, dogal afetler, deprem ve kitlesel yaralanma olaylarinda ¢aligmaya
istekli olduklarim1 belirtirken en az radyolojik, niikleer, biyolojik ve kimyasal
afetlerde ¢alisma isteklerini belirtmislerdir. Bu ¢aligmada 6grencilerin diger afetlere
gore yangin kaynakli afetlerde ¢alismada daha fazla isteklilik belirtmeleri,
ogrencilerin itfaiyeciligi yangin sondiirme ile 6zdeslestirilmelerinden kaynaklanmis
olabilir. Kisilerin yiiksek riski olan niikleer kaza ve bulasic1 hastalik gibi afetlerde
calisma istekliliklerinin diisiik olmasi normal ve beklenen bir durumdur. itfaiye
teskilatlar1 personel planlamasi yaparken niikleer kaza ve bulasict hastalik gibi
yiiksek riskli afetlerde personelin calismak istemeyecegi mutlaka g6z Oniinde

bulundurulmalidir.

Ogrenciler, kisisel koruyucu ekipmanlarm olmamasi (%57,0), kisisel
giivenliginin olmamasi (%50,8), ailesinin giivenligi ve saghig ile ilgili endisesinin
olmast (%49,7), riskle ilgili bilgisinin eksik olmas1 (49,5), afet ile ilgili egitiminin
olmamasi (%48,9) ve bakmak zorunda oldugu aile bireylerinin olmasinin (%33,5)
afetlerde calismada istekliliklerini azalttigin1 belirtmislerdir (Tablo 4.39). Yapilan
bircok c¢alisma bu c¢alisma ile uyumlu olarak kisisel koruyucu ekipmanlarin

olmamasi, kisisel gilivenligin olmamasi, ailesinin giivenligi ve saghg ile ilgili
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endisesinin olmasi, riskle ilgili bilginin eksik olmasi, afetle ilgili egitimin olmamasi
ve bakmak zorunda oldugu aile bireylerinin olmasinin personelin afetlerde ¢alisma
istekliligini 6nemli Olgiide azalttigini gostermistir (12, 16, 111, 143, 144). Bakmak
zorunda oldugu aile bireylerinin olmasimin istekliligini azalttigin1 belirtenlerin az
olmasi, dgrencilerin bekar olmalar1 ve bakmak zorunda olduklar1 aile bireylerinin

olmamasi nedeniyle durumun farkinda olmadiklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogrencilerin %57’si kisisel koruyucu ekipmanlarin olmamas1, %50,8’i ise
kisisel giivenliginin olmamasinin afetlerde c¢alisma istekliligini azaltacagini
belirtmistir. Yapilan calismalar bu ¢alisma ile uyumlu olarak bu faktorlerin afetlerde
caligma istekliligini 6nemli 6lciide etkiledigini gdstermistir. Itfaiyecilerle yapilan bir
calismada katilimcilarin %64°1 kisisel koruyucu ekipmanlar saglanmadig: takdirde
bir pandemi durumunda ¢alismak i¢in istekli olmayacaklarini belirtirken %52,8°1 as1
yapilmadig1 takdirde pandemide calismak istemedigini belirtmistir (16). Israil’de
saglik calisanlartyla yapilan bir calismada ise kisisel koruyucu ekipmanlar
saglandiginda katilimcilarin beyan ettikleri istekliliklerinin %42’den %86’ya ¢iktig1
goriilmiistiir (144). Yapilan diger calismalarda da goriildiigii gibi personelin afetlerde
calisma istekliligi, kisisel koruyucu ekipmanlar ve kigisel giivenlikleri
saglanmadiginda azalmaktadir. Bu durum karar vericiler tarafindan iyi
degerlendirilmelidir. Itfaiye teskilatlar1 personellerinin afetlerde ¢alisma istekliligini

artirmak i¢in afetlerde ¢alisacak personelin kisisel giivenligini saglamalidir.

Ogrencilerin %49,7’si ailesinin giivenligi ve saghg ile ilgili endisesinin
olmasinin afetlerde c¢alisma istekliligini azaltacagini belirtmistir. Bu konu ile ilgili
yapilan ¢alismalar bu c¢alisma ile uyumlu olarak ailenin saghg: ile ilgili endisenin
olmasinin afetlerde calisma istekliligini 6nemli 6l¢iide azalttigini gostermistir. Aile
ile ilgili endisenin olmasi, Qureshi ve ark.’nin New York City’de saglik personeliyle
yaptiklar1 calismada ve DiMaggi ve ark.’nin acil tip teknisyenleriyle yaptiklar
calismada en sik belirtilen isteksizlik nedenidir (12,143). itfaiyecilerle yapilan
calismada katilimcilarin %83,1°1 pandemi durumunda ailesine yardim edilmesi
durumunda caligma istekliliginin artacagini belirtirken %79,1°1 bakmak zorunda
oldugu kisilerin bakimi Tstlenilirse istekliliklerinin artacagimi sdylemistir (16).

Young’in hemsire adaylariyla yaptigi calismada calismaya katilan Ogrencilerin
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%90’n1 bir pandemi durumunda, ailesi daha Once profilaksi almamigsa bulasici

hastalig1 olan hastalara dokunmayacagini belirtmislerdir (145).

Ogrencilerin %49,5’i riskle ilgili bilgisinin eksik olmasi, %48,9°u ise afet ile
ilgili egitiminin olmamasinin afetlerde ¢alisma istekliligini azaltacagini belirtmistir.
Tiirkiye’de saglik calisanlariyla yapilan bir c¢alismada afetlerle ilgili egitim alan
katilimcilarin %62,5°1 olusabilecek bir afette ¢alismada istekli oldugunu belirtirken
egitim almayanlarin sadece %36,1°1 istekli oldugunu belirtmistir (17). Lanziolotti ve
ark.’nin doktor ve hemsirelerle yaptiklari ¢calismada biyolojik ajanlarla ilgili bilgisi
fazla olan doktor ve hemsirelerin biyolojik afetlerde daha fazla istekli olduklar
goriilmiistiir (111). Bir baska ¢aligma DiMaggio ve ark.’nin acil tip teknisyenleriyle
yaptiklar1 ¢aligmadir. Yapilan calismada afetlerle ilgili 6nceden egitim alan saglik
calisanlar1 radyolojik, kimyasal ve biyolojik afetlerde daha fazla istekli olmaktadirlar
(143). Afetle ilgili egitim, itfaiyecilerin afetlerde c¢aligma istekliligini etkileyen
Oonemli faktorlerin basinda gelmektedir. Her afetin kendine 6zel sartlar1 ve riskleri
vardir. Itfaiyecilerin bu risklerle ilgili bilgisinin olmasi o afette ¢alismaya istekli

olmalarin1 olumlu yonde etkileyecektir.

Ogrencilerin okuduklar1 {iniversiteler ile *’Kisisel giivenligimin olmamasi
mezuniyet sonrasinda afetlerde c¢aligma istekliligimi azaltir’’, “’Afet ile ilgili
egitimimin olmamasi mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢aligma istekliligimi azaltir’’,
“Ailenin saghg ve giivenligi ile ilgili endisemin olmasi mezuniyet sonrasinda
afetlerde ¢aligma istekliligimi azaltir’’, “’Riskle ilgili bilginin eksik olmasi afetlerde
calisma istekliligimi azaltir’’, “’Kisisel koruyucu ekipmanlarin olmamasi afetlerde
calisma istekliligimi azaltir’” ve “’Bakmak zorunda oldugum aile bireylerinin olmasi
afetlerde c¢alisma istekliligimi azaltir’> Onermelerine katilma durumlar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur (sirasi ile; Ki kare=56,774, p=0,041, Ki kare=57,194,
p=0,038, Ki kare=35,786, p=0,016, Ki kare=41,574, p=0,003, Ki kare=23,420,
p=0,009 ve Ki kare=20,431, p=0,025) (Tablo 4.42, Tablo 4.43, Tablo 4.44, Tablo
4.45). Ogrencilerin okuduklari {iniversitelere gore afetlerde calismada istekliligi
etkileyen ¢esitli onermelere katilma durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark c¢ikmasi tniversitelerin verdikleri egitimle iligkili olabilir. Baz1 iiniversiteler

digerlerine gore ogrencilerin afetlerde ¢alisma istekliligini azaltmasi olast risk
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faktorleri konusunda Ogrencilerde daha fazla farkindalik olusturmus olabilirler.

Farkindalik durumu 6grencilerin katilimini etkilemis olabilir.

Afet yasayan 6grencilerin %33,9°u (104 kisi), yasamayanlarin %35,0’1 (137
kisi) “’Rahat olmayan zor ortam kosullarinda calismak mezuniyet sonrasinda
afetlerde c¢alisma istekliligimi azaltir’> Onermesine ’kesinlikle katilmadigini’
belirtmistir (Ki kare=9,849, p=0,043) (Tablo.4.40). Afet yasayan Ogrenciler afetzede
olmanin ne kadar zor bir durum oldugunu bildiklerinden empati yaparak rahat
olmayan zor kosullarda da olsa afetzedelere yardimci olmalar1 gerektigini diistindiigti

icin onermeye daha fazla katilmadiklarini belirtmis olabilirler.

Bu aragtirmanin bazi smirliklart vardir. Arastirma verilerinin toplanmasi
zamana yayillmamis sadece bir ders saatiyle sinirlandirilmistir. Bu nedenle ¢alismaya
katilm diisiik olmustur. Bazi iniversitelerde program yeni agildigi icin ikinci
siiflarinin bulunmamasi ve ¢alismanin tanimlayici tipte bir epidemiyolojik ¢aligma
olmasi diger 6nemli sinirliklardir. Diger taraftan bu konu ile ilgili ilk kez bir
calismanm yapiliyor olmasi &nemlidir. Ogrencilerin kendi egitimleri ile ilgili
goriislerinden elde edilecek ipuglari ile egitim programlarinin gelistirilmesine énemli
katkilar yapabilir. Bu kapsamda, calisma bulgular1 Tirkiye’de afetlerde calisma

istekliligi ile ilgili ¢ok sinirli olan ¢alismalara 6nemli bir katki yapacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. SONUCLAR

Tiirkiye’de 11 iiniversitede bulunan sivil savunma ve itfaiyecilik programi

Ogrencileri ile yapilan arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

— Ogrencilerin %42,5°i genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan
aldig1 egitimi yetersiz buldugunu belirtirken 6grencilerin %32,5°1 ise genel
olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programindan aldig1 egitimden memnun

olmadigini belirtmistir.

— Aldig1 egitimden memnun olmayan &grencilerin %35,0’1 yeterli uygulama
olmadigi, %24,5’1 egitim iyi olmadigi, %18,5’1 ise egitim malzemeleri

yetersiz oldugu i¢in aldig1 egitimden memnun olmadigini belirtmistir.

— Ogrencilerin sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiklar1 egitimden
memnun olma durumlart (ref= memnun olmama) lojistik regresyon
modellemesi ile bir¢ok faktor i¢in es zamanli kontrol saglanarak ¢ok
degiskenli analiz edildiginde, halen devam edilen {iniversite ve halen spor
yapma durumu memnuniyet ile istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde iliskili
bulunmustur. Diizenli spor yapan 6grenciler yapmayanlara kiyasla aldiklari
egitimlerden daha fazla istekli bulunurken tiniversiteler arasindaki egitimden
memnuniyet farki {iniversitelerin gelismislik diizeyi ve sivil savunma ve
itfaiyecilik programimnin o iniversitede ne zaman acildigi arasinda genel

olarak bir iliski goriilmektedir.

— Opgrencilerin biiyiik bir cogunlugu (%90,9) sivil savunma ve itfaiyecilik
programini se¢gmekten memnun oldugunu belirtmistir. Ogrenciler sivil
savunma ve itfaiyecilik programini se¢gmekten memnun olma nedenlerini en
fazla; sevdigi boliim oldugu i¢in (%32,6), is imkan1 oldugu i¢in (%19,4) ve
insanlara yardime1 olmak istedikleri i¢in (%15,6) olarak belirtmislerdir.

— Opgrencilerin  ¢ogunlugu (%85,4) programi iiniversite smavina girecek

ogrencilere Onerdigini ifade etmistir. Bunlardan %38,0’1 is imkan iyi oldugu

i¢in programi iiniversite sinavina girecek dgrencilere 6nerdigini belirtmistir.
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— Ogrencilerin %82,8’i mezuniyet sonrasinda afetlerde calismak istedigini
belirtirken %16,3’1i kararsiz oldugunu belirtmistir. Mezuniyet sonrasinda
afetlerde calismak istedigini belirtenlerin %46°3’1i insanlara yardimer olmak
istedigi icin afetlerde c¢alismak istedigini belirtitken %19,4’1i insanlarin

hayatin1 kurtarmak istedigi i¢in ¢caligmak istedigini belirtmistir.

— Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda afetlerde calisma isteme durumu
(ref=istememe) lojistik regresyon modellemesi ile bir¢ok faktér icin es
zamanli kontrol saglanarak ¢ok degiskenli analiz edildiginde Ogrencilerin
halen devam ettikleri tiniversite, aldiklar1 egitimden memnun olma durumlari
ve afetlerle ilgili herhangi bir hobisi olma durumu istatistiksel agidan anlaml
diizeyde iligkili bulunmustur. Okullar arasindaki mezuniyet sonrasinda
afetlerde calismay1 isteme farki ikili analizlerde en diisiik isteklilik diizeyi ile
iliskili bulunan Atatiirk Universitesi referans alindiginda isteklilik kat sayis
en fazla Akdeniz Universitesi (9,029 kat, %95 GA=2,224-36,655), Yalova
Universitesi (8,673 kat, %95 GA=1,743-43,153) ve Namik Kemal
Universitesinde (5,577 kat %95 GA=1,422-21,876) bulunurken isteklilik kat
sayis1 en diisiik olan iiniversiteler ise Gaziantep Universitesi (1,941 kat, %95
GA=0,470-8,010), Kocaeli Universitesi (2,434, %95 GA=0,666-8,889) ve
Istanbul Universitesi (2,536 kat, %95 GA=0,622-10,343) olarak bulunmustur.
Afetlerle ilgili miidahalelerde yardimci olabilecek (dagcilik vb.) herhangi bir
hobisi olanlar olmayanlara kiyasla ileride afetlerle ilgili calismalarda yer alma
istegi 2,745 (%95 GA= 1,709-4,408) kat bulunurken halen devam ettikleri
egitimden memnun olanlar olmayanlara kiyasla 2,106 (%95 GA= 1,268-
3,496) kez mezuniyet sonrasinda afetlerde calismaya daha istekli olarak

bulunmustur.

— Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ¢aligmak icin en fazla istekli olduklari
afetler bina ve ev yanginlar1 (%94,5), deprem kaynakli afetler (%90,6) ve
orman yanginlar1 kaynakli afetler (%90,6) olmustur. Ogrencilerin mezuniyet
sonrasinda caligmak i¢in en az istekli olduklar1 afetler ise bulasici hastalik

kaynakl1 afetler (%32,1) ile niikleer kaza kaynakl afetler (%42,4) olmustur.
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— Ogrencilerin %57’si kisisel koruyucu ekipmanlarin olmamasi, %50,8’i ise
kisisel giivenliginin olmamasinin afetlerde caligma istekliligini azaltacagin

belirtmistir.

— Ogrencilerin %49,7’si ailesinin giivenligi ve saghg ile ilgili endisesinin

olmasi afetlerde ¢aligma istekliligini azaltacagini belirtmistir.

— Ogrencilerin %49,5’i riskle ilgili bilgisinin eksik olmas1, %48,9,u ise afet ile
ilgili egitiminin olmamasinin afetlerde calisma istekliligini azaltacagini

belirtmistir.
— Calismaya katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu erkektir.

— Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu endiistri meslek lisesi mezunudur. Meslek
lisesi mezunu olan Ogrencilerin ise c¢ogunlugu makine teknolojisi

boliimiinden mezun olmustur.

— Ogrencilerin kendi beyanlarindan hesaplanan beden kitle indekslerine gore

yaklasik beste biri fazla kilolu ya da obez olarak bulunmustur.

— Ogrencilerin %58,7’si diizenli spor yaptiklarini belirtirken sadece %21,4ii

lisansli spor yaptiklarini belirtmistir.

— Ogrencilerin yarisindan fazlas1 meslekte kendisine yardimci olabilecek bir
hobisi oldugunu belirtirken %23,6’s1 ise herhangi bir fobilerinin oldugunu

belirtmistir.

— Ogrencilerin %21,6°s1 sivil savunma ve itfaiyecilik programi disinda afetlerle
ilgili herhangi bir egitim aldigini belirtirken 6grencilerin %111 ise okuduklari

program diginda yanginla ilgili herhangi bir egitim aldiklarini belirtmistir.

— Ogrencilerin %74,8’i okudugu {iniversiteyi se¢gmekten memnun olduklarini
belirtmislerdir. Okudugu iiniversiteyi segmekten memnun olanlar en fazla
(%22) evine yakin oldugu i¢in okudugu iiniversiteyi segmekten memnun
oldugunu belirtmistir. Okudugu {iniversiteyi segmekten memnun olmayan
Ogrenciler ise en fazla (%17,9) okulun bulundugu yer kotii oldugu icin

okudugu iiniversiteyi segmekten memnun olmadigini belirtmistir.
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— Ogrencilerin ¢ogunlugu (%70,8) sivil savunma ve itfaiyecilik programinda
herhangi bir staj gormedigini belirtmistir. Staj gordigiini  belirten
ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu itfaiyede staj yaptigini belirtmistir.

Ogrencilerin yaptiklar1 ortalama staj siireleri 30 giindiir.

— Ogrencilerin  sivil savunma ve itfaiyecilik programi egitimlerinin
gelistirilmesi i¢in yaptiklar1 en 6nemli Oneriler; uygulamalarin artirilmasi,
yeterli ekipman ve malzemenin saglanmasi ve uygulama alanlarinin

olusturulmasi olmustur.

— Sivil savunma ve itfaiyecilik programi yurdun farkli bolgelerine esit
dagilmamistir. Marmara Bélgesindeki 4 {iniversitede program bulunurken i¢

Anadolu Bolgesinde hi¢ bulunmamaktadir.

— Ogrenciler bu programi en ¢ok is imkan1 oldugu i¢in, sevdigi i¢in ve insanlara

yardim etmek istedikleri i¢in tercih ettiklerini belirtmislerdir.
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6.2. ONERILER

— Ogrencilerin énemli bir kismi aldig1 egitimleri yetersiz gdrmekte ve
bunun sonucu olarak da aldigi egitimden memnun olmadigin
belirtmektedirler. Ogrenciler memnun olmama nedenlerini de yeterli
uygulama olmamasi, egitimin iyi olmamasi ve egitim malzemelerinin
yetersiz olmasi olarak belirtmislerdir. Sivil savunma ve itfaiyecilik
meslegi uygulamali bir meslektir. Bu meslekte calisanlar ¢ok zor sartlarda
afetler ve yanginlarla miicadele etmektedirler. Bunun i¢in &grencilerin
meslege baslamadan egitimleri boyunca bol miktarda uygulama
yapmalar1 onemlidir. Uygulamalarin yapilmasi i¢in yeterli ekipman ve
malzemelerin saglanmasinin yani sira uygulama alanlariin olusturulmasi
ve uygulamalar yaptiracak egiticilere de ihtiyag vardir. Programlara
yeterli ekipman ve malzemeleri mutlaka saglamalidir. Bunun i¢in itfaiye
teskilatlar1 ile iletisime gegerek onlarin kullanmadigi ve son kullanma
tarihleri yaklasan malzemeler temin edilebilir. Programlar kendileri
malzeme almak i¢in iiniversite biit¢elerinden destek talep edebilir ya da
cesitli kurum ve kuruluslar ile STK’lardan yardim isteyebilirler. Her
programin mutlaka kendine ait bir uygulama alanina sahip olmasi gerekir.
Bu uygulama alanlarinda farkli afetler i¢in senaryolar olusturularak
ogrencilere uygulama firsat1 verilmelidir. Uygulamalar1 yaptiracak egitici
sikintis1 varsa mutlaka itfaiye teskilatlarindan destek alinmalidir. Ayrica
her okul Ogrencilerin neden aldiklar1 egitimleri yetersiz gordiikleri ile

ilgili olarak 6grencilere danisarak eksikliklerini tamamlamalidirlar.

— Ogrencilerin okuduklar1 iiniversiteler ile sivil savunma ve itfaiyecilik
programinda aldiklar1 egitimi degerlendirme durumlar1 arasinda anlamli
bir iligki bulunmustur (Ki kare=94,210, p<0,001). Bu durum her
tiniversitede verilen egitimin farkli oldugu ve bazi1 {iniversitelerin
digerlerine gore daha dezavantajli durumda oldugunu gostermektedir.
Itfaiyecilik programi egitimleri igin bir standardizasyona gidilebilir ya da
en azindan yeni agilan dezavantajli iiniversiteler yeterli malzeme ve
ekipmanin saglanmasi ve uygulama alanlarinin olusturulmasi gibi

konularda desteklenmesi gerekir.



132

— Yanginla miicadelenin gerektirdigi benzersiz fiziksel ihtiyaclarin

karsilanmas1  ve yangmla miicadelenin  gilivenli bir  sekilde
gercgeklestirilmesi icin itfaiyeciler fiziksel olarak formda olmalidir. Bunun
icin itfaiyeci adaylarmin diizenli spor yapmalari i¢in uygun ortamlar

olusturulmal1 ve spor dersleri artirilmalidir.

Ogrencilerin %16,3’ii ilerde afetlerde calismaya istekli olma konusunda
kararsiz oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin neden kararsiz olduklari
arastirilmali ve afetlerde c¢aligma istekliliklerini artiracak girisimlerde

bulunulmalidir.

Ogrencilerin niikleer kaza kaynakli afetlerde ve bulasici hastalik kaynakli
afetlerde caligma isteklilikleri diger afetlere gore ¢ok diisiik bulunmustur.
Kisilerin yiiksek riski olan niikleer kaza ve bulasict hastalik gibi afetlerde
calisma istekliliklerinin diisiik olmasi normal ve beklenen bir durumdur.
itfaiye teskilatlar1 personel planlamas1 yaparken niikleer kaza ve bulasici
hastalik gibi yiiksek riskli afetlerde personelin ¢aligmak istemeyecegi

mutlaka g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogrencilerin afetlerde ¢aligma istekliligi, kisisel koruyucu ekipmanlar ve
kisisel giivenlikleri saglanmadiginda azalmaktadir. Bu durum karar
vericiler tarafindan iyi  degerlendirilmelidir. Itfaiye teskilatlari
personellerinin afetlerde calisma istekliligini artirmak icin afetlerde

calisacak personelin kisisel giivenligini saglamalidir.

Ailenin saghigi ve giivenligi ile ilgili endisenin olmas1 6grencilerin ilerde
afetlerde calisma istekligini azaltan Onemli bir etmen olarak
goziikmektedir. Bunun igin itfaiye teskilatlari itfaiyecilerin afetlerde
caligma istekliligini artirmak i¢in ailenin saghigi ve gilivenligini garanti
altina almalidir. Itfaiye teskilati ile aileler arasinda bir iletisim a1

olusturularak aileler ve itfaiyecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Ogrencilerin yaklasik yaris1 hem riskle ilgili bilgisinin eksik olmasi hem
de afetle ilgili egitiminin olmamasinin ilerde afetlerde ¢alisma istekliligini
azaltacagini belirtmigtir. Itfaiyecilerin her tiirlii afette gdrev ve

sorumluluklar1 bulunmaktadir. Her afetin kendine 6zgii sartlar1 ve riskleri
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bulunmaktadir. Ogrenciler sadece yangin ve deprem gibi afetlerde degil

kimyasal, biyolojik afetler konusunda da bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Ogrenciler arasinda sigara kullanimi olduk¢a yaygindir. Bunun igin
Ogrencilerin sigaray1r birakmasi i¢in ¢esitli farkindalik programlar

yiriitiilmelidir.

Fobileri olan 6grencilerin fobilerini yenmeleri i¢in destekler verilmelidir.
Fobileri olanlar meslege basladiginda fobileri olan alanlarda

calistirilmamalidir.

Ogrencilerin ¢ok az bir kismi sivil savunma ve itfaiyecilik meslegi
disinda afetler ve yanginlarla ilgili herhangi bir egitim aldigini
belirtmistir. Ogrencilerin program disinda cesitli egitimlere katilmalari
icin dgrenciler tesvik edilmeli ve s6z konusu egitimlerin yeri ve zamani

konusunda 6grenciler bilgilendirilmelidir.

Daha c¢ok Marmara Bolgesindeki {niversitelerde yogunlasan sivil
savunma ve itfaiyecilik programimin ihtiyaca gore yurdun farkl

bolgelerindeki liniversitelerde de agilmalidir.

Ogrencilerin beste biri gordiikleri staj siiresini yetersiz olarak belirtmistir.
Bu konu 6grencilerle damigilarak staj siireleri arttirilabilir ya da isteyen

ogrenciler icin daha fazla staj yapma imkani saglanmalidir.
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EK-I

SIVIL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK PROGRAMI OGRENCILERININ
EGITIMLERI HAKKINDAKI GORUSLERI iLE MEZUNIYET
SONRASINDA AFETLERDE CALISMA ISTEKLILIKLERI (TURKIYE-
MART 2013)

Mezuniyet sonrasi afetler ve yanginlarla ilgili hayati bir meslekte ¢alisacak olan siz
degerli katilimcilarin mesleki egitiminiz hakkindaki goriisleriniz ile mezuniyet
sonrasinda afetlerde caligma istekliliginizin belirlenmesi, sivil savunma ve
itfaiyecilik egitiminin gelistirilmesi ve afet yanitinin giiclenmesi i¢in yapilan
caligmalara onemli bir katki yapacaktir. Arastirmaya katkinizdan dolay1 tesekkiir
ederim.

H.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagligi Anabilim Dals,

Afetlerde Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi; Edip KAYA

1. Kag¢ yasindasiniz? Rakamla yaziniz...........

2. Cinsiyetiniz ile ilgili uygun se¢enegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.
() Erkek ( )Kadm

3. Ne tiir bir liseden mezun oldugunuzu “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.

() Genel Lise () Endiistri Meslek Lisesi
() Saglik Meslek Lisesi ( ) Diger (Yazmz).........

4. Meslek Lisesi mezunu iseniz boliimiiniizii*’ X"’ igareti koyarak isaretleyiniz.

( ) Ilk yardim ve Acil Bakim () Acil Tip Teknisyenligi

( ) Elektrik ( ) Is Makineleri Bakim ve Onarim
( ) Is Makineleri Operatorliigii ( ) Kimya Teknolojisi

() Makine () Makine Teknolojisi

() Motorlu Araglar Teknolojisi () Motor (Benzinli/Dizel)

( ) Insaat ( ) Is Makineleri

( ) Kimya

( ) Diger (Yaziniz).......coooviiiiiiniiiiinninnn.

5. Medeni durumunuz ile ilgili uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.
( )Evl ( ) Bekar () Bosanmis ( ) Dul




6. Boyunuzu belirtiniz.................. cm
7. Viicut agirhigmizi belirtiniz.................... kg

8. Yasaminizin biiyiik bir kismimi gecirdiginiz ili ve yerlesim yerini belirtiniz?
Uygun segenedi “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz

Yasaminizin bliyiik boliimiinii gecirdiginiz il
(Belirtiniz).........coovvvviiiiniinnnn..
( ) Il merkez () llce merkez () Diger (Belirtiniz)

9. Sizin aylik ortalama geliriniz (harclik, burs, kredi, diger dahil) ne
kadardir?........ccocoevevieninnen. TL

10. Aylik elinize gegen para size yetiyor mu? Uygun secenegi “’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz.

() Evet ( ) Hayir
11. Sivil Savunma ve itfaiyecilik programma devam ederken yasadigmiz mekan
asagidakilerden hangisidir? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz

() Ailemle evde kaliyorum () Arkadaslarimla evde kaliyorum

() Yurtta kaltyorum () Diger (Belirtiniz). ..............

12. Hangi iiniversitede okuyorsunuz? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz

( ) Akdeniz Universitesi () Atatiirk Universitesi () Bitlis Eren Universitesi
( ) Ege Universitesi () Gaziantep Universitesi () Giresun Universitesi
( ) Istanbul Universitesi () Karabiik Universitesi () Kocaeli Universitesi
() Namik Kemal Universitesi ( ) Yalova Universitesi

13. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinin kaginci sinifinda okuyorsunuz? Uygun
secenegl ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz

( ) Birinci ( ) Ikinci
14. Hangi ogretimde okuyorsunuz?  Uygun segenegi “’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz

() Birinci 6gretim () Ikinci 6gretim



15. Sivil savunma ve itfaiyecilik programini neden sectiniz? Uygun se¢enekleri <*X’’
isareti koyarak isaretleyiniz. (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

() Sevdigim i¢in, ( ) Is imkan1 oldugu igin,
() Puanim yettigi i¢in, ( ) Insanlara yardim etmek istedigim icin,
() Ailem istedigi i¢in, () Bagka bir boliime gidemedigim igin,

() DGEr (BEltNIZ) .o eveeeeeeee e

16. Sivil savunma ve itfaiyecilik programini secerken toplam kag tercih yaptiniz ve
okudugunuz program kacginci tercihinizdi?

( ) Toplam.............. tercih i¢inde okudugum program.............. tercihimdi.
17. Diizenli spor yapiyor musunuz? Uygun secenegi “’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz. Cevabiniz “’Evet”’ ise ne tiir bir spor yaptiginizi yaninda belirtiniz.

( ) Hayir ( )Evet oo
18. Lisanslt olarak yaptiginiz bir spor dali var mi1? Uygun secenegi “’X’’ isareti

koyarak isaretleyiniz cevabiniz “’Evet’’ ise ne tiir bir spor yapti§inizi yaninda
belirtiniz.

( ) Haywr ()EVet oo

19. Yiizme biliyor musunuz? Uygun secenegi “’X’’ igareti koyarak isaretleyiniz.
() Evet ( ) Hayir

Liitfen 20. Soruyu asagida verilen agiklamay1 okuyup yanitlayimiz.

Yeterli Beslenme; Viicudun yasami ve ¢alismasini siirdiirebilmesi igin yeteri kadar
enerjinin (kalorinin) alinmasidir.

Dengeli Beslenme; Viicudun biiyiimesi, yenilenmesi ve gelismesi igin gerekli olan
besin dgelerinin (karbonhidratlar, proteinler, yaglar, minareller ve vitaminler) her
birisinden yeteri kadar alinmasidir.

20. Beslenme durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz? Uygun segenegi ’X’’ isareti
koyarak isaretleyiniz.

() Yeterli besleniyorum () Dengeli besleniyorum
() Yeterli ve Dengeli besleniyorum () Yetersiz ve Dengesiz besleniyorum
() Fikrim yok




21. Sigara iciyor musunuz? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.
() Evet, her giin i¢iyorum. () Ara sira igerim.

( ) Igiyordum biraktim. () Hayir, igmiyorum.

22. Alkollii i¢ki iciyor musunuz? Uygun secenegi <’ X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.

() Evet, diizenli i¢iyorum. () Arasira igciyorum.
() Sadece 6zel giinlerde i¢iyorum. ( ) I¢iyordum, biraktim.
() Hayir, igmiyorum.

23. llerde mesleginizi yaparken afetlerde ya da yangmlarda size faydali olacagini

diistindiigiiniiz bir hobiniz var m1? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.
(Yanitiniz olumluysa ve eger varsa birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() Yok () Dagcilik () Sualt1 sporlar
() Magaracilik () Izcilik () Kayak
( ) Rafting () Diger (Belirtiniz)........................

24. Herhangi bir fobiniz var m1? Uygun segenegi “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.
(Eger varsa birden fazla se¢enek igaretleyebilirsiniz)

() Yok () Yikseklik korkusu (akrofobi)
() Karanlik korkusu (akluofobi) () Kapal1 alan korkusu (klostrofobi)
() Acik alan korkusu (agorafobi) () Hayvan korkusu (zoofobi)

() Gok gorlemesi korkusu (brantofobi) () Kan korkusu (hematofobi)
( ) Igne, enjeksiyon korkusu (tripanafobi)
() Diger (belirtiniz)..................

25. Herhangi bir engeliniz var mu? Uygun secgene8i “’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz. (Eger varsa birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() Yok () Isitme kayb1 () Gorme kayb1

() Konusma Bozuklugu () Felg () Diger (Belirtiniz).....

26. Siirekli ilag kullanmak zorunda oldugunuz kronik bir hastaliginiz var m1? Uygun
secenedi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz. Cevabiniz Evet ise hastaliginizi belirtiniz

( ) Hayrr () Evet (Belirtiniz).........covvvveiiiiiiiiiiiiaeanannns



27. Herhangi bir ruhsal hastaliginiz var mi1? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz. Cevabiniz Evet ise hastaliginizi belirtiniz.

( ) Hayir () Evet (Belirtiniz)...........cooovvvviiinniinnnn...

28. Sivil savunma ve itfaiyecilik programina kayit olurken sizden herhangi bir saglik
raporu istendi mi?

() Evet ( ) Hayrr
29. Genel olarak kendinizi saglikli hissediyor musunuz? Uygun secenegi <’ X’’ isareti

koyarak isaretleyiniz.

() Evet ( ) Hayir
30. Siz dahil kag kardes oldugunuzu belirtiniz:..................cooiviiiiiiniinieene,

31. Ailenizin aylik ortalama geliri ne kadardir?
(Belirtiniz)............ooviiiiiiiiiiieiiieescieeesieeenn TL

32. Ailenizde dogrudan afetlerle ilgili bir meslegi olan var mi1? Uygun secenegi ’X’’
isareti koyarak isaretleyiniz. Cevabiniz “’Evet” ise yakinlifini ve meslegini
belirtiniz.

() Evet ( ) Hayir
Yakinligi Itfaiyeci | Arama- Ulusal Medikal Diger (Belirtiniz):
Kurtarma Kurtarma EKibi | ...
personeli (UMKE) Personeli

33. llerde goreviniz nedeniyle belirli bir siire i¢in evden ayri kalmaniza engel
olabilecek biri var mi1? Uygun segene8i “’X’° isareti koyarak isaretleyiniz.
Cevabiniz evet ise tabloyu doldurunuz.

() Evet ( ) Hayir

Yakmlig Yast Ozel durumu

PlwiNE




34. Bu giine kadar herhangi bir afet (deprem, sel, ¢1§ vb) yasadiniz mi? Uygun
secenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz. Cevabiniz ’Evet’’ ise ne tiir afet ya da
afetler yasadiginizi yaninda belirtiniz ve 35. Soruya geciniz, cevabiniz ’Hayir’’ ise
36. Sorudan devam ediniz.

( ) Hayir () Evet,

35. Yasadigiiz bu afetten nasil etkilendiniz? Uygun segenegi ’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() Cok hafif yasadim, can ve mal kayb1 olmadi1

() Meydana gelen afette mal kayb1 yasadik

() Meydana gelen afette yakinlarimi kaybettim

() Meydana gelen afette fiziksel olarak zarar gérdiim
() Meydana gelen afette ruhsal olarak zarar gérdiim

() Diger (BElirtiniz). . ...ovieiieieiiet e
36. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz egitimin diginda afetler
konusunda herhangi bir egitim aldiniz m1? Uygun segenegi ’X’’ isareti koyarak

isaretleyiniz. Cevabiniz “’Evet”’ ise 37. Sorudan, “’Hayr”’ ise 38. Sorudan devam
ediniz.

() Evet ( ) Hayrr

37. Afetler konusunda hangi egitimleri aldiniz? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

( ) Ik Yardim Egitimi () Ileri Yasam Destegi Egitimi

() Travma Yasam Destegi Egitim () Toplum Afet Goniillusii Egitimi (TAG)

38. Bu giine kadar herhangi bir yangin durumu yasadiniz mi1? Uygun segenegi ’X’’
isareti koyarak isaretleyiniz. Cevabiniz “’Evet’’ ise 39. Sorudan, “’Hayir’’ ise 40.
Sorudan devam ediniz.

() Evet ( ) Hayir



39. Yasadiginiz bu yangindan nasil etkilendiniz? Uygun segenegi “’X’’ isareti
koyarak isaretleyiniz. (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

() Cok hafif yasadim, can ve mal kayb1 olmadi

() Meydana gelen yanginda mal kaybi1 yasadik

() Meydana gelen yanginda yakinlarimi kaybettim

() Meydana gelen yanginda fiziksel olarak zarar gordiim
() Meydana gelen yanginda ruhsal olarak zarar gordiim

() DABEr (BEltNIZ) .o veeeeeeeee e,

40. Yanginda temel ilk yardimi biliyor musunuz? Uygun se¢enegi “’X’’ isareti
koyarak isaretleyiniz.

() Evet ( ) Hayir

41. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz egitimin disinda yanginla
ilgili bir egitim aldimiz m1? Uygun segenegi “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.

() Evet ( ) Hayir

Cevabiniz “’Evet”’ ise liitfen agagidaki tabloyu doldurunuz. Cevabiniz “’Hayir”’ ise
42. Soruya geciniz.

Egitimin Stiresi
(saat olarak
Egitimin Ismi Egitimin Yeri belirtiniz)
. ] e saat
2. ] e, saat
N Y saat

42. Afetler ve yanginlarla ilgili goniillii bir sivil toplum kurulusuna {iyeliginiz var
mi1? Uygun segenegi <’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz ve yanina hangi sivil toplum
kurulusuna iiye oldugunuzu belirtiniz.

( ) Yok () Var (Belirtiniz)........................

43. Afetler ve yangmlarla ilgili sahip oldugunuz bilgiyi en ¢ok nereden aldiniz?
Uygun segenegi X’ isareti koyarak isaretleyiniz. (Yalnizce bir segenek
isaretleyebilirsiniz)

() Okul () Televizyon () Kurs

( ) Internet ortaminda () Diger (Belirtiniz).............cccvvuuivninninennn.n.



Liitfen “ISTEKLILIK” ile ilgili sorular1 asagida verilen agiklamay1 okuyup
yanitlaymiz.

ISTEK: Bir seye duyulan egilim, arzu ve sevktir. Yapilmasi gereken bir isi
yapmaktan mutlu olmaktir.

ISTEKLI: Bir seye kars1 istegi olan kimsedir. (Liitfen “’istekli’> olma ile ilgili biitiin
sorular1 bu tanimlar1 goz {iniinde bulundurarak cevaplandiriniz.)

44. Mezuniyet sonrasinda mesleginizi yaparken olusabilecek herhangi bir afette
caligmak i¢in istekli olur musunuz? Uygun secenegi ’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz ve yaninda nedenini belirtiniz.

() Evet (nedenini belirtiniz).............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

() Hayir (nedenini belirtiniz) ............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee

( ) Kararsizim




45. Asagida belirtilen afet tiirlerinde mezuniyet sonrasinda c¢alisma istekliliginizi
belirten uygun yanitinizi X seklinde isaretleyiniz.

Afet tiirleri Kesinlikle | istekliyim | Ne istekliyim | Istekli Kesinlikle

Istekliyim ne isteksizim degilim | istekli degilim

Dogal afetlerde
caligmak

Teknolojik afetlerde
caligmak

Kompleks Insani
Acillerde (Savas ve
catisma ile ilgili
sorunlar) ¢aligsmak
Terorizm nedenli
afetlerde ¢aligmak
Bulasici hastalik
kaynakli afetlerde
caligmak

Deprem kaynakli
afetlerde ¢aligmak
Orman yanginlar1
kaynakli afetlerde
caligmak

Bina ve ev yanginlari
kaynakli afetlerde
caligmak

Asiri kig sartlari
kaynakli afetlerde
caligmak

Sel kaynakli afetlerde
caligmak

Kasirga kaynakli
afetlerde ¢aligmak
Firtina kaynakli
afetlerde caligmak
Hortum kaynakli
afetlerde ¢aligmak
Niikleer kaza kaynakli
afetlerde ¢aligmak
Gaz s1zintis1 kaynakli
afetlerde ¢aligmak
Trafik kazalar
kaynakli afetlerde
caligmak




46. Mezuniyet sonrasinda herhangi bir afet durumunda asagida belirtilen durumlar
istekli olmanizi ne yonde etkileyecektir? Uygun gelen yanitimizi X seklinde
isaretleyiniz.

Kesinlikle |Katilmiyorum |Ne katiliyorum |Katiliyorum |Kesinlikle
katilmiyorum| ne katilmiyorm katiliyorum

Kisisel giivenligimin
olmamast istekliligimi
azaltir.

Kisisel koruyucu
ekipmanlarin
olmamasi
istekliligimi azaltir.

Ailemin giivenligi ve
saghg ile ilgili
endisemin olmasi
istekliligimi azaltir.
Risk ile ilgili bilginin
eksik olmasi
istekliligimi azaltir.

Bakmak zorunda
oldugum aile
bireylerinin olmast
istekliligimi azaltir.

Afetile ilgili
egitimimin olmamasi
istekliligimi azaltir.

Rahat olmayan zor
ortam kosullarinda
gorev yapmak
istekliligimi azaltir.

47. Yukarda belirten durumlar disinda mezuniyet sonrasinda afetlerde ¢alismanizi
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecek bir durum var mi1? Cevabmiz “’Var”’
ise yaninda belirtiniz

() Yok () Var (Belirtiniz)............ocoviiviiniiinninannnn.

48. Genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz egitimi nasil
degerlendiriyorsunuz? Uygun segenegi ’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz.

() Yeterli () Yetersiz () Fikrim yok



49. Genel olarak sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz egitimden
memnun musunuz? Uygun segenegi “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz. Nedenini
yaninda belirtiniz.

() Memnunum (Neden? Belirtiniz)...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
() Memnun degilim (Neden? Belirtiniz).............ccooeiiiiiiiiiiiiiiieen.
() Fikrim yok

50. Sivil savunma ve itfaiyecilik programini segmekten memnun musunuz? Uygun
secenegi “’X’’ isareti koyarak isaretleyiniz. Nedenini yaninda belirtiniz.

() Evet (Neden? Belirtiniz)..........ooueeiiiiiiiiiii i,
() Hayir (Neden? Belirtiniz).........ooueuuvniiniiiiiii e,
() Fikrim yok
51. Sivil savunma ve itfaiyecilik programini iiniversite sinavina girecek dgrencilere
onerir misiniz?
( ) Kesinlikle 6nermem ( ) Onermem ( ) Ne 6neririm ne dnermem

( ) Oneririm () Kesinlikle 6neririm

Onermeme Nedeninizi YAZINIZ: ...........cooveveeeeveeiveeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeeeseses e sesaenans
Onerme Nedeninizi YAZINIZ: ...........cccccoveeuevieeeeeeeisssesesesesesesessetetssesensesssseseneens

52. Okudugunuz iiniversiteyi segmekten memnun musunuz? Uygun segenegi “’X’’
isareti koyarak isaretleyiniz. Nedenini yaninda belirtiniz.

() Evet (Neden? Belirtiniz)..........cooeieiiiiiiiiii i,
() Hayir (Neden? Belirtiniz).........ooovirinineiniiieiieeiieieeeeeeeaeaes

53. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda herhangi bir staj goérdiiniiz mii? Uygun
segenegi “’X’’ isareti koyarak igaretleyiniz. Cevabiniz “’Evet”’ ise tabloyu
doldurunuz ve 54. Soruya geciniz, “’Hayir’’ ise 55. Sorudan devam ediniz.

() Evet ( ) Hayir

Stajin adi Staj veren kurumun adi Stajin siiresi
I e gln
2 | e, giin
3 |, giin
4 |, gln




54. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz staj egitimlerinizi nasil
degerlendirdiginizle ilgili olarak stajin adin1 da yazarak tabloyu doldurunuz?

Stajin ad1

Yeterli ve
Gerekli

Yetersiz ve
Gereksiz

Gerekli ama
Yetersiz

Yeterli ama
Gereksiz

BAWN|F-

55. Sivil savunma ve itfaiyecilik programini bitirdikten sonra mesleki gelisiminize

devam edebileceginiz bir program mevcut mu? Cevabiniz Evet ise hangi program

oldugunu yaninda belirtiniz.

() Hayrr

56. Sivil savunma ve itfaiyecilik programinda aldiginiz egitimin daha iyi olmasi igin

varsa en 6nemli buldugunuz 3 6nerinizi 6nem sirasina gore yaziniz?




57-a. Asagida belirtilen ve almis oldugunuz dersleri mesleki gelisiminize katkilar
yoniinden degerlendiriniz. Yanitiniz1 X seklinde isaretleyiniz.

Dersler | Bu dersi Yeterli Yeterli degil | Fikrim yok
almadim

Tiirk Dili —I

Atatiirk Ilk. ve Inkilap Tarihi-I

Ingilizce —1 (Yabanc1 Dil I, Yabanci
Dil)

Beden Egitimi I (Spor Egitim
Bilgisi, Temel Spor Uygulamalari,
Saglikli Yasam ve Spor)

Genel Matematik (Matematik I,
Matematik)

Genel Kimya (Kimya)

Fizik |

Meslek Etigi

Temel Bilgisayar (Bilgisayar,
Bilgisayar I, Bilgisayar Kullanimi-
1)

Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri

Temel Bilgi ve Teknoloji Kullanim1
I (Bilgi Ve lletisim Teknolojileri
Kullanimi)

Itfaiye Arag ve Malzeme Bilgisi
I(Ara¢ ve Malzeme Bilgisi I, Itfaiye
Arag Bilgisi, Malzeme Bilimi)

Yanma ve Yangin Bilgisi (Yanma
Bilgisi)

Hukukun Temel Kavramlari

Yonetim ve Organizasyon

Resim | (Teknik Resim)

Tiyatro |

Miizik 1

Giizel Sanatlar I (Giizel Sanatlar)

Endiistriye Dayali Ogretim (EDO,
STAJ)

Genel ve Teknik Iletisim (Iletisim)

Teneffiiz Cihazlar1 ve Yangina
Giris Teknikleri (Solunum
Cihazlar1 ve Yangina Giris)

Universite Yasamina Gegis

Cevre Koruma

Itfaiyecilik Egitimi |

Ik Yardim

Is Saghig ve Giivenligi (Is
Giivenligi)

Toplumsal Duyarlilik Projeleri




57-b. Asagida belirtilen ve almis oldugunuz dersleri mesleki gelisiminize katkilari
yoniinden degerlendiriniz. Yanitiniz1 X seklinde isaretleyiniz.

Dersler 11 Bu dersi |Yeterli |Yeterli degil |Fikrim yok
almadim

Tiirk Dili -1

Atatiirk Ilk. ve Inkilap Tarihi-Il

Ingilizce —II (Yabanci Dil II)

Beden Egitimi II

Matematik 11

Temel Bilgisayar II (Bilgisayar Destekli Cizim,
Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 1)

Itfaiye Arag ve Malzeme Bilgisi II (Itfaiyecilik
Arag¢ ve Malzeme Bilgisi 11, Ara¢ ve Malzeme
Bilgisi I1)

Yanma ve Yangin Bilgisi 11

Yap1 ve Tesisat Bilgisi (Yap1 Bilgisi)

Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik Sistemler
(Akigkanlar ve Hidrolik Sistemler, Akiskanlar
Mekanigi, Hidrolik I, Hidrolik)

Arama ve Kurtarma Teknikleri | (Kurtarma
Teknikleri I, Kurtarma Teknigi I, Kurtarma
Teknikleri, Kurtarma Bilgisi-1)

Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlik

Topluma Hizmet Uygulamalari

Yangin Giivenligi Onlemleri (Yangin Giivenligi
Onlemleri I, Yapilarda Yangin Giivenligi ve Proje
Bilgisi I, Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi, Yangin
Giivenlik Onlemleri, Itfaiyecilik ve Yangin
Giivenligine Giris)

Staj

Resim 11

Tiyatro I

Miizik 11

Giizel Sanatlar II

Tehlikeli Maddeler

Itfaiye Mevzuati (Itfaiye Mevzuati ve Standartlari,
Kalite Giivence ve Standartlari, Itfaiyecilik ve
Yangindan Korunma Mevzuati)

Sivil Savunma Bilgisi (Sivil Savunma ve Koruma
Bilgisi)

Itfaiyecilik Egitimi IT

Sondiirme Teknolojisi

Felsefeye Giris

Tiirk Halk Oyunlari




57-c. Asagida belirtilen ve almis oldugunuz dersleri mesleki gelisiminize katkilari
yoniinden degerlendiriniz. Yanitiniz1 X seklinde isaretleyiniz.

Dersler- |11 Bu dersi almadim | Yeterli | Yeterli Fikrim
degil yok

Yangin Giivenligi Onlemleri I
(Yangin Giivenligi I, Yapilarda
Yangin Giivenligi ve Proje Bilgisi
I

Arama ve Kurtarma Teknikleri Il
(Kurtarma Teknikleri 11, Kurtarma
Bilgisi-II)

Yangina Miidahale Esaslari [
(Yangina Miidahale Teknikleri I,
Yangin Miidahale Teknikleri)
Elektrik Tesisat Bilgisi (Elektrik
Tesisat ve Giivenligi, Elektrik
Bilgisi ve Giivenligi, Elektrik
Bilgisi)

Mesleki Ingilizce 1

Temel Ilk Yardim (Ilk Yardim, Ik
Yardim I)

Isci Saghigi ve Is Giivenligi (Is
Giivenligi)

Tehlikeli ve Yanic1t Maddeler
(Tehlikeli Maddeler, Kimyasallar
ve Tehlikeleri)

Itfaiyecilik ve Spor Egitimleri I

Yapilarda Yangin Giivenligi ve
Proje Bilgisi (Yangin Tesisat
Bilgisi)

Orman Yanginlari

Yangin Sigortasi

Yangin Kriminolojisi

Sanayi Yanginlar

Temel Elektrik Elektronik Bilgisi
(Elektronik Bilgisi, Elektronik
Haberlesme)

Acil Durum Y o6netimi

Bilgi Destekli Tasarim

Dogalgaz, LPG Patlamalar1 ve
Yanginlari
Girisimeilik

Yaz staji [
Proje |




57-d. Asagida belirtilen ve almis oldugunuz dersleri mesleki gelisiminize katkilari
yoniinden degerlendiriniz. Yanitiniz1 X seklinde isaretleyiniz.

Dersler IV Bu dersi Yeterli | Yeterli Fikrim
almadim degil yok

Yangina Miidahale Esaslari 11
(Yangina Miidahale Teknikleri II)
Yangin Incelemesi

Mesleki Ingilizce 11

Itfaiyecilik Spor Egitimi II
Arama Kurtarnada Ilk Yardim

Sistem Analizi ve Tasarimi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (is
Hukuku)

Yangin Giivenlik Sistemleri

Endiistriyel Yangin Giivenligi

Bilgisayar Destekli Tasarim

Deniz Yanginlar

Ucak Yanginlar

Arag Kurtarma

Is Yerinde Risk Analizi ve Metotlar

Toplam Kalite Yontemi

Ik Yardim II

Kurtarma Bilgisi 1l

Rapor Yazma Teknikleri

Bitirme Projesi

Bilgisayar Destekli Tasarim I1

Yaz Staj1 11

Proje Il

58. Mezun olduktan sonra dogrudan mesleginizle (Sivil savunma ve itfaiyecilik)
ilgili bir iste ¢alismak istiyor musunuz? Uygun secenegi “’X’’ isareti koyarak
isaretleyiniz. Cevabiniz Hayir ise yaninda nedenini belirtiniz.

() Evet () HaYIr.
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGT
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekolulu Miidiirligi

Sayr  :53109912/55531480- 25 Mart 2013
Konu :

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ILGI: 20.03.2013 tarih ve 88600825/240-1042 say1ly yazZImz.— et Gt

Universiteniz Halk Sagligt Enstitiisi Halk Sagligi Anabilim Dalh Afetlerde Saglik
Yonetimi yilksek lisans programm &grencilerinden Edip KAYA’nin 6gretim iiyesi
Prof Dr.Kerim Hakan ALTINTAS’m damgmanh@inda yliriittigt “Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Program Ogrencilerinin Egitimleri Haklkindaki Gériigleri ile Mezuniyet
Sonrasinda Afetlerde Calisma Isteklilikleri” konulu tezi kapsaminda 08-09 Nisan 2013
tarihleri arasmda Yitksekoknlumuzda anket ¢aligmas yapmasinda Miidtirliigtimiizce herhangi
bir sakinca bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof Dr.Ibrahim AKINCI
Miidtir

Dumlupmar Bulvar1 07059 Kampus / ANTALYA Ayrintih bilgi igin irtibat : S.GOKOGLU & 1.GULER
Tel:0.242.310 67 14 Fax: 0.242.227 47 85 e-posta: sgokoglu@akdeniz.edu.ir web: www.akdeniz,edu.tr/teknik



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Sayr : 88179374-727- 10.06.2013+007939%

Konu : Tez ¢calismasi

HACETTEPE UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

(

Tgi: 20/03/2013 tarih ve 240-1052 sayill yaziniz, = o VLA |

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Edip KAYA'nin tez
calismas: ile ilgili Universitemiz Horasan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'nden alinan

27/03/2013 tarih ve 55 sayili yazi ekte gonderilmistir.

Prof.Dr.Omer irfan KUFREVIOGLU
Rektor a.
Rektor Yardimecisi

Bilgilerinize arz ederim.

Eki:1
g )
QM’ wL’t' v
0 r\%q
Atatiirk Universitesi Merkez Yerleskesi 25240 ERZURUM 18. 04, 2 5

Telefon: (0442) 2311601-2311343 (Biiro) Faks: (0442) 2361916

e-posta:odaire@atauni.edu.tr .



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
Horasan Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi

Say1 : 59624967/ €§ ' 27.03.2013
Konu

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Igleri Daire Baskanhgy)

ILGI : 28.03.2013 giin ve 88179374-691-6934 sayil1 yaziniz.

Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii  Yiksek Lisans o@rencisi
Edip KAYA’nin “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu Ogrencilerinin Egitimleri
Hakkindaki Goriisleri ile Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calisma Isteklifikleri” konulu anket
caligmasim  24-25 Nisan 2013 taribleri arasinda Yiiksekokulumuzda yapmas: Midirliigiimiizce
uygun gdriilmiistitr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

f Dr.Yilsel OZDEMIR
Yiiksekokul Miidiirii

Adres : Atatiirk Universitesi Horasan Meslek Yiiksekokulu

Telefon : 0.442.711 51 70 Fax. 0.442.711 51 64 Horasan/ERZURUM



T.C' Ty . w8
BITLIS EREN UNIVERSITESL REKTORLUGU

(2 . 2%
sap 36056402900 212 [ ©28 % /0312013

Konu : Anket

HACETTEPE UNIVERSITES! REKTORLUGUNE

flgi  : 20/03/2013 tarih ve 240/1045 sayili yazi. ~Jyn s st N
et —

figi yaziniza istinaden; Universiteniz Halk Saghg Enstitiisit Halk Saghg Anabilim
Dali Afetlerde Saglik Yonetimi Ogrencilerinden Edip KAYA’nm 24-25 Nisan 2013
tarihlerinde “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencilerinin Egitimleri Hakkindaki
Goriigleri ile Mezuniyet Sonrasi Afetlerde Caligma Istatistikleri” konulu tezi igin
Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Miiddrliigi biinyesinde anket caligmasi
yapmasi Rekt6rligiimiizce uygun goritlmustir.

Bilgilerinize arz ederim.

%\X \&C‘D 5}; o
Prof, Dr. MahmutDOGRU
Rektor

Adres :BEU Rektorliigii Hiisrevpaga Mah. 213 8k. Sos; ITLI

LU Reltdr . 2 . Sosyal Konutlar PK :13000 Merkez / BITLIS
Ayrintth b:lgxﬂl«;m _mtbat: Mehmet ISIK  Yazi isleri Madirg Tel : 0434-228 5170 Faks: 0434-228 5171
E-Posta: yaziisleri@beu.edu.tr Web Adres : www.beu.edu.tr



T.C
EGE UNIVERSITESI
Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr :51648318/ 775+
Konu : Aragtirma 04.04.2013

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

Tlgi: 20.03.2013 tarih ve 88600825/240-1041 sayili yaziniz.

Universiteniz Halk Saghg Enstitiisii Halk Saghgi Afetlerde Saghik Yonetimi yiiksek
lisans program &grencisi Edip KAYA'nmn Ogretim Uyesi ProfDr.Kerim Hakan
ALTINTAS’m  damsmanh@inda yiriittiigi “Sivil Savanma ve Itfaiyecilik Programn
Ogrencilerinin Egitimleri Hakkndaki Goriisler] ile Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calisma
Istatistikleri” konulu arastirmasinin 08-0% Nisan 2013 tarihleri arasinda Yiksekokulumuzda
yapilmast isteginiz Mudiirliiglimiizce uygun gbrilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Y ¥ &
¢ Prof.Dr.H.Semih GUNES
-
< Miidiir
o
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~
)
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Adres:Ege Universitesi Ege Meslek Y tiksekokuly Miduriagh 35100 Bornova /iZMIR

Telefon: 0 (232) 388 75 99 /2572 Faks:0 (232) 388 75 %9



HAI K SAGLIGI ANABILIM DAL

@ HAGETTEPE (NIVERSITES
VB0 SihhvesAnk
TIP FAKULTESI Tulafon: 0 (312) 305 1590324 39754623 - Faks: O (312) 311,"‘737'5
£-posta: hatksagligi®@hacettape.edu tr

13.03.2013

Sayi: 775589554 Q. Y

GAZIANTEP UNIVERSTTREST
Ogazeli Meslek Yoksckokunlu Miidiil igi'ne

Ansbilim Daltniz  8gretim  iyelerinden Prof. Dr. Kedm Hakan Aluntag'm
dumymanhgmda Afotlorde Saglik Vinetimi Program sErencisi Dr, Ldip Kaya’mn “Sivil
Savanma ve Iifaivecilik Program: Orencilovinin Egitimleri Haldandaki Gériigleri ile
Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Caligma Isteklilisleri)y” konulu aragirmay: 13 Nisan 2013
terthinds Yitksekoloulunuzda yapabilmesi igin gerekli tznin verlimesini arz/tica ederim,

Prof. Dr, Levent Akin
Angbilim Dali Bagkam

' Ek: Anket Formu




08100 Sihhiyo-Ankara
Tip FA Ku LTESI Telefor: O (312) 303 1990-324 3075-4623 - Faks: 0{312) 31,0072

@ HACETTEPE UNIVERSiTESI HALK SABLIEI ANABILIM DALS
Evposta: halksagligihacettepe.atute

Sayr: 77558955 .20 4w {* 13.03.2013

GIRESUN UNIVERSITEST
Bspiye Meslek Vitksekolulu Midifligt ne

Angbilim Dalmuz  ogrelim  Uyelerinden Prof. Tr. Kerim  llakan Altmtagsn
damgmanh@inda Afetlerde Saghk Yopelimi Programm Ofrencisi Por. Edip Kaya'mn *Sivil
Savunma, ve ftfniyecilik Programn Oprencilerinin Egitimleri Haklkwdaki Goriigleri ile
Mezuniyét Sonrasnda Afetlerde Caligma Jsteklilildlerl)” konulu srastirmays 22 Nisan 2013
tarthinde Yiksekokulunuzda yapabilmesi igin gerekli iznin verilnzesind ars/rica ederim.

Prof. v, Levenl Ak
Anabilim Dal Baglani

Ek; Anket Formu




T.C.
KARABUK UNIVERSITESI

WMESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGU

Say : 16135139/ 23 L2102
Konu : Aragtirma Izni

HACETTEPE {NIVERSITESI TIP FAKULTESI
Halk Saghgi Anabilim Dali Bagkanhg:na

LGl : 13.03.2013 tarih ve 77658056-30-145 sayill yaziniz.

Anabilim Dalimz Bgretim {iyelerinden Prof.Dr. Kerim Hakan ALTINTASIn
danismanhginda Afetlerde Saglik Yélj_etimi Programi dgrencisi Dr. Edip KAYA'nin “Sivil
Savunma ve itfaiyecilik Programi Ogrencilerinin Egitimleri Hakkindaki Goriigleri ile
Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Galigma isteklilikleri” konulu graghirmay! 18 Nisan 2013
tarihinde Yiksekokulumuzda yapabilmeleri Muduriigumiizce uygun gdrilmustar.

Bilgilerinizi rica ederim.

Kalp ve damar hastatiklarindan korunmak igin saghkh beslenmeye szen gosteriniz

KBU. MESLEK YUKSEKOKULY, BALIKLAR KAYASI MEVKii 78050 KARABUK TEL: (370} 433 66 03 FAX: (370) 433 66 04

Ly 14

14 MaR 2013



T.C.
KOCAELI UNIVERSITESI
1zmit Meslek Yiiksekokulu

Sayi  :49231269- 1 36 01/04/2013
Konu

Hacettepe Universitesi
Genel Sekreterligi’ne

flgi: 20.03.2013 tarih ve 240-1040 sayil: yazinz.

Universitenizden gelen ilgili yaz: geregi, okulumuzda yapilacak olan anket calismasi
uygun goritlmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Arslanbey Yerleskesi Arslanbey-IZMIT (PK:41285) Tel: +90 (0) 262 3513286- 87  Faks: +90 (0) 262 351 32 88
Elektronik Ag: hitp://www.kou.edu.tr



: T.C.
_ NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
7 u & CerkezkSy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
g 5
Say1 : 99384076-044-3 38 18/03/2013
Konu : Anket izni
HACETTEPE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

Halk Saglig1 Anabilim Dali Bagkanlifina

flgi: 13/03/2013 tarih ve 77558955-30.145 sayih yaziniz.

Ogretim tiyelerinizden Prof.Dr. Kerim Hakan ALTINTAS’mn damsmanlifinda Dr.Edip
KAYA’nm “Sivil Savunma ve [tfaiyecilik Programu Ogrencilerinin Egitimleri Haklandaki
Goriigleri ile Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calisma Istekiilikleri” konulu galismay: 01-04
Nisan 2013 tarihleri arasmda yapabilmesi hususu Yiiksekokul Miidirligiimiizce uygun

goritlmiistiir.

Bilgilerinizi ve yapilacak ¢alisma sonucunun ®kulumuzla da paylagiimasi hususunda
geregini arz/rica ederim.

Prof.Dr. H.Ziya OZEK
Miidiir

Tige Jand. Bolitk Kormu. Kargis: Gerkezkoy - TEKIRDAG Ayrintih Bilgi Igin Irtibat: Ali AGBAL
Telefon: (0 282) 250 36 00— Faks:( 0 282) 250 9938
e-posta : cerkezkoymyo@nku,edntr  Elektronik A : http:/cerkezkoymyo.nku.edu.tr



T.C.
ISTANBUL UNIVERSITES] REKTORLUGU
TEXNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUEGD

Sayi: 36522714{690 29.03.2013
Konu: Caligma Izni hk.

T.C. HACETTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Halk Saghgr Anabilim Dah

fgi:  13.03.2013 tarih ve 77558955-30-145 sayilt yazimz.

01-04 Nisan 2013 tarihleri arasinda yapimasim planfadigmiz  “Sivil Savunma ve
Ttfaiyecilik Programi Ogrencilerinin Egitimleri Hakkmdaki Gériigleri ile Mezuniyet
Sonrasinda Afetlerde Cahgma Isteklilikleri” konulu arastirmanin yapimasinm uygun
gortilmesi ile ilgili Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program Bagkanligimizdan alnan yaz1 ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi arz ederim.

Istanbul Ubniversites] Tekmik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Averlar Kamplist, Aynintilt Bilgi Tgin Irtibat Sef Rahgan UTKANER
34320, Aveilar/lSTANBUL

Tel: 0212 473 70 70/18614 Faks: 0 2124737079




TC. ISTANBUL GiNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YURSEKOKULU
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
PROGRAM BASKANLIGI

28.03.2013

1.U. Teknik Bilimler Meslek Yitksek Okulu Mitdiirligi'ne

18.03.2013 Tarih ve 690 Say1 numarasi ile; Hacette Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saglh Anabilim Dal
Bagkanlifi tarafindan génderilen yazida; Dr.Edip KAYA tarafindan hazirlanmakta olan “Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi Ogrencilerinin Egitimleri Hakkmdaki Goriigleri ile Mezuniyet Sonrasindaki
Afetlerde Caligma Isteklilikleri” konulu arastrmayr 01-04 Nisan 2013 tarihleri arasinda
Yitksekokulumuzda yapabilmesi igin gorils soruldugu anla§llniaktad1r.

Dr.Edip KAYA tarafindan hazirlanan galismamn igerigi itibari ile bélitmiimiiz agisindan da son derece
onem tagiyan bir caligma oldufu anlasimaktadir. Sonuglari itibari ile programimizin gelecek
planlamasinda stratejik bir Snem tagimanin yani sira {itkemizde egitim programlart planlamasmda da bir
ornek tegkil edecegi gorillmektedir,

Bu nedenle Program Bagkanlifimizca; yapilacak galismanm sonuglarmn ve Dr.Edip KAYA tarafindan
hazirlanacak tezin Program Bagkanlifimizca paylasilmas: kosulu ile séz konusu caligmanin
desteklenmesinin ¢ok yararl: olacag kanaatine vanlmistir.

Geregi i¢in bilgilerine arz olunur.

Yrd.Do¢.DRA.Erhan BAKIRCI
insY.Mith,
Program Bagkam

) |
-

T.C. Istanbul Universltesl, Teknlk Bilimler Meslek Yiksekokulu,
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi, Program Bagkanltgi,
34864 Avcilar Kampus, Avcilar-ISTANBUL

TIf:0212 473 70 70/18551-Fax:0212 473 7079




Ek 3. Etik Kurulu Onay Sayfasi

HACETTEPE UNIVERSITESI
GiRiSIMSEL OLMAYAN .
KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

Say1: 16969557 ~ U (,O

06100 Sthhiye-Ankara
Telefon: O (312) 305 1082 - Faks: 0 (312) 310 0580
E-posta: goetik@hacettepe.edu.tr

11 Wsm 38

ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant1 Tarihi :27.03.2013 CARSAMBA
Toplant1 Ne : 2013/06

Proje No

Karar No : GO 13/220- 30

: GO 13/220 (Degerlendirme Tarihi 27.03.2013)

Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Saglhig: Anabilim Dali, 6gretim tiyelerinden Prof.Dr.Hakan
ALTINTAS in sorumlu aragtumaci oldugu Ars.Gor.Edip KAYA’nin tezi olan GO 13/220
kayrt numarali ve “Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programu Ogrencilerinin Egitimleri
Hakkindaki Goriisleri ile Mezuniyet Sonrasinda Afetlerde Calisma Isteklilikleri” bashikh
proje Snerisi Kurulumuzda degerlendirilmis olup, idari izinlerin tamamlanmasi kayd: ile etik

agidan uygun bulunmugtur.

il

1.Prof. Dr. Nurten Akarsu (Bagkan)

2. Prof. Dr. Niiket Ornek Buken

(Uye)
3. Prof. Dr. tldirim Sara (Uye)
4. Prof. Dr. Sevda A@ (Uye)

.
5. Prof. Dr. Cenk Si)'kmens (Uye)

6. Prof. Dr. Volga Bayrakei Tuna%

o It P =
7. Prof. Dr. Songtf Vaizoglu Uye)

N S e

8. Prof. Dr. Yilmaz Selim Erdal (Uye)

9 Prof. Dr. Melahat Gorduysus (Uye)

kg
10. Prof. Dr. Cansin Sagkesen O&r %ye)

11. Dog. Dr. R. Koksal Ozgil Uye)

12. Dog. Dr. Ayse Lale Dogan Uye)

GOREVLI

13 Dog. Dr. S. Kutay Demirkan (Uye)

14. Dog. Dr Leyla @yc)

14. Yrd. Dog. Dr. H. Hiisrev Turnagsl Uye)

GOREVL] B
(Uye)

15. Av. Meltem Onurlu



Ek 4. Onam Formu

ONAM FORMU

Diinyada ve Tiirkiye’de afetler ve yanginlar ¢ok sik gorillmektedir. Yanginiar her yil
binlerce insanmn olimiine, on binlerce insanmn yaralanmasina ve ¢ok biliyiik
ekonomik kayiplara yol agmaktadirlar. Artan niifus artisi, teknolojinin gelisimi ve
sanayilesme ile birlikte yanginlarin meydana gelme riski artmig ve buna bagl olarak
da can ve mal kayb: artmustir.

Itfaiyeciler basta yangin séndiirme, arama kurtarma c¢alismalart ve afetzedenin
glivenli bélgeye tasinmast olmak {izere birgok hayati gérevlerde bulunurlar.
Itfaiyeciler ayn1 zamanda afet durumlarinda kisinin yasamini korunmasinin yaninda
fiziksel ve psikolojik sagligini da korumasinda sorumludurlar.

Mezuniyet sonrasi afetler ve yanginlarla ilgili hayati bir meslekte calisacak olan siz
degerli katilimcilarin afetler ve yanginlarla ilgili baz1 bilgi, tutum ve davraniglarinin
belirlenmesi, mesleki egitimlerinin degerlendirilmesi, sivil savunma ve itfaiyecilik
egitiminin gelistirilmesi ve afet yanitinin giiglenmesi i¢in yapilan ¢alismalara énemli
bir katk: yapacaktir.

Bu ¢alismanin verileri amac: disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Arastirma
goniilliik esasina baglidir. Calismaya katilip katilmama konusunda tamamen
ozglirsiiniiz. Arastirmaya katkinizdan dolay: tesekkiir ederim.

H.U. Saghk Bilimleri Enstitiisii, Halk Saghgi Anabilim Dalr,
Afetlerde Saghk Yonetimi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi; Edip KAYA
( ) Cahsmaya katidlmayr Kabul ediyorum

( ) Calismaya katilmayi Kabul etmiyorum




