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Okul o6ncesi egitim kurumlarinda egitimcilerin goérevi sadece cocugun saghkh
gelisimi ve bagarisini saglamak dedgildir. Bununla birlikte ¢ocuga toplumsal
degerleri benimsetmek, kulturel farkhliklarin farkina varmasini saglamak ve
teknoloji caginda ¢ok hizli degisen is yasaminda, farkl meslek gruplariyla ilgili bilgi
verip farkindalik kazandirmak egitimcilerin sorumlulugudur. Bitin bu kazanimlari
ogretmenin tek basina gerceklestirmesini beklemek saglikli bir yaklagim dedgildir.
Bu slregte okul yodneticileri, rehber ogretmenler, okul 6ncesi dgretmenleri ve
aileler igbirligi igerisinde calismalidir. Rehberlik hizmetleri gocuga bu kazanimlari
saglamak igcin 6gretmene ve aileye her alanda destek olmalidir. Butiin ¢ocuklarin
gelisimlerini desteklemekle birlikte sadece g¢ocuga degil, ¢ocugun gelisiminde
onemli yeri olan o6gretmen, aile ve c¢ocugun yararina g¢alisan kuruluslara da
rehberlik hizmetleri sunulmalidir. Turkiye’de Okul 6ncesi egitimde rehberlik
hizmetleri kisa bir gegcmise sahip olmakla birlikte okul 6ncesi egitimde rehberlik
hizmetlerinin  kaldirilmasi gindeme gelmistir. Bu noktadan hareketle bu
arastirmada okul Oncesi egitimde kurum yoneticilerinin ve okul Oncesi
ogretmenlerinin rehber ogretmenlere yonelik algilarinin ne ydnde oldugunu

belirlemek amaclanmistir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullaniimistir.
Arastirmanin érneklemi 43 okul dncesi egitim kurumu yoneticisi ve 211 okul dncesi
ogretmeninden olusmaktadir. Okul 6ncesi kurum yoneticileri ve okul oOncesi
ogretmenlerinin rehber 6gretmenlere yonelik algilarini dlgmek igin Mamett (2008)
tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmen Algi Olcegdi” kullaniimistir. Arastirma
kullanilan o6lgek, demografik bilgiler, 18 adet likert tipi soru ve 10 adet ¢oktan

sec¢cmeli sorudan olusmaktadir.

Arastirma sonucunda yoneticilerin ve okul oncesi o6gretmenlerin rehber
ogretmenlere yonelik algilarinin cinsiyet, mezuniyet durumu ve mesleki kideme
bagli olarak degismedidi sonucuna varilmistir. Ogretmenler ve yoneticiler bireysel

rehberlik hizmetini, grup rehberligi ve oryantasyon programlarini, sinif igi



aktivitelere katilmayi rehber 6gretmenlerin en 6nemli gorevleri olarak gormektedir.
Yonetimsel gorevler, disiplin, devam kontrolu ve kaydi ise en dusuk beklentiyi
olusturmustur. Yoneticiler ve ogretmenler ayrica rehber 6gretmenlerden ¢ocuklara
duygusal testler, zeka ve gelisim testleri uygulamalarini beklemektedir. Rehber
ogretmenlerin okul 6ncesi alan bilgisine sahip olmamasi, rehberlik programinin
tanitilmamasi ve rehberlik programiyla ilgili uygulamalarin yetersiz olmasi en
onemli sorunlar olarak gorulmektedir. Rehber ogretmenlerle olan iletisim
sorunlarinin ortadan kaldirilmasi igin iletisimi arttiracak etkinlikler duzenlenmesi,
rehberlikle ilgili seminer ve konferanslar verilmesi ve rehber 6gretmenlere hizmet

ici egitim verilmesi arastirmanin diger sonuglari arasinda yer almigtir.

Anahtar sozciikler: Okul 6ncesi egitim, gelisimsel yaklasim, okul dncesi rehberlik

hizmetleri, rehber 6gretmen, okul dncesi kurum yoneticisi

Danigman: Prof. Dr. Berrin AKMAN, Hacettepe Universitesi, ilkégretim Anabilim
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ABSTRACT

The task of the teachers in preschool education is not only children’s healty
development and success In addition, it is the responsibility of the educators to get
the children to adopt social values, to provide children to be aware of cultural
differences and to gain awareness about different professional groups in quickly
changing technology era. it is not a healty approach to expect preschool teachers
to achieve all these objectives on their own. In this process, school administrators,
school counselors, preschool teachers and parents should cooperate. Guidance
services must support children and their families for these objectives in all areas.
Apart from supporting the development of all children, guidance service must be
provided to preschool teachers, families and organizations working for the benefit
of children. Although guidance services on preschool education have a short
history in Turkey there is a debate about removing these services from preschool
institutions. From this point in this study the reseacher aims to determine
perceptions of preschool institutions’ administrators and preschool teachers about

school counselors.

The researcher uses the survey model which is one of quantitative research
methods. The research sample consists of 43 preschool institutions managers and
211 preschool education teachers For the measurement of preschool
administrators’ and preschool teachers’ perceptions about school counselor,"
School Counselor Perception Scale" is used developed by Mamett (2008). The
scale used in the study consists of demographic information, 18 likert-type

guestions, and 10 multiple-choice questions.

The results of the study show that the perception of school administrators and
preschool teachers don’t change based on gender, graduation status, seniority
however preschool teachers and administrators who meet with school counselors
more frequently have a better perception about school counselors. Preschool
teachers and administrators think that the most important tasks of school

counselors are individual guidance, group guidance, orientation programs and



participating in clasroom activities. Administrators and teachers have Ilow
expectations about administrative duties, dicipline and student records from school
counselors. Administrators and teachers also expect school counselors to apply
emotional tests, inteligence and developmental tests. School counselors’ lack of
knowledge about preschool education, lack of introduction of preschool guidance
program and counseling activities in counseling programs are seen as the most
important problems in preschool counseling. Arranging seminars and conferences
in order to eliminate communication problems with school counselors, giving in-
service training to counselors and activities to improve communication are among

this study’s results.

Keywords: Preschool education, developmental approach, preschool guidance

services, school counselor, preschool institutions’ administrator
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1. GIRIS

Bu bolumde arastirmayla ilgili kisa bir giris yapildiktan sonra problem durumu,
arastirmanin amaci ve 6nemi, arastirmanin sayiltilari ve sinirliliklari en son olarak

arastirmanin kuramsal temeli ile ilgili bilgi verilecektir.

BuyUume ve gelisim icin gocuklarin erken yasta 6grenmeye kargi motivasyonlarinin
arttirlmasi, pozitif tutum gelistirmeleri, 6zguven sahibi olmalar ve alternatif
dusunce becerileri gelistirmeleri onemlidir. Bu beceriler rehberlik hizmetleriyle de
desteklenirse daha kolay kazandirilabilir. Bu nedenle rehberlik hizmetleri gocugun
yasam boyu oOgrenmesine katkida bulunur (Florida’s school counseling and

guidance framework, 2001).

UTAH geligsimsel okul rehberlik programinda ¢gocugun akademik, mesleki ve sosyal
kisisel gelisimi amacglanmaktadir. Bunun yanisira ¢ocugun gunumuaz ¢ok kualtarla
dinyasinda bir dinya vatandasi olmasi hedeflenmektedir. Okul rehberlik
programinda rehber 6gretmenin gorevi planlama, uygulama, sureci takip etme ve
degerlendirme asamalarindan olusmaktadir (The Utah Model for Comprehensive

Counseling and Guidance Program, 2005).

Okul oncesi rehberlik hizmetleri temelde butin c¢ocuklarin geligsimine yoneliktir.
Bununla birlikte sosyoekonomik durumu dusuk olan bolgelerde yasayan aileler ve
engelli gocuklari olan ailelerin rehberlik servisinin hizmetlerine daha ¢ok ihtiyaclari
oldugu sodylenebilir. Bu durumda olan ailelere, ¢ocuklara ve dgretmenlere yonelik
programh ve etkin bir rehberlik hizmeti sunulmalidir. Programa dayal etkin bir
rehberlik hizmeti sunuldugu zaman okul oncesinde rehberlik hizmetlerinin dnemi

daha acik ve net bir sekilde gorilecektir (Hohenshil ve Hohenshil, 1989).

Rehber 6gretmenler, okuldaki yoneticilerin rehberlik hizmetlerine bakiglarini olumlu
etkileyecek guce sahiptirler. Yoneticiyle pozitif bir iliski gelistirmek yoneticilerin
rehberlik hizmetlerine daha fazla destek vermelerini saglayacaktir. Yoneticilerin
rehber ogretmenlerden problem ¢ozme, Ogrenci basarisini arttirma, var olan
sistemi degistirmeye ve gelistirmeye onculuk etme gibi beklentileri bulunmaktadir
(Dollarhide, Smith & Lemberger, 2007). Bu nedenle rehber 6gretmenler ve okul
yoneticileri bir takim gibi isbirligi icinde olmali ve tim ¢ocuklarin yasantilari yoluyla

bilgiye ulasmalarini saglamalidirlar. ClUnkd c¢ocuga yapilacak iyi bir akademik



danismanlik ve gocugun dogru yerde dogru bilgiye ulagsmasini saglamak, gocugun
sosyal ve ekonomik hayatini gelistirecek boylece gelisen bireyin toplumsal hayata
katkisi olacaktir (Stone & Clark, 2001).

Egitim reformlari ve cesitli toplumsal degisiklikler rehber 6gretmenlerin mesleki
rollerinde farkhliklar olusturmaktadir. Rehber o6gretmenler egitimde c¢ocugun
akademik basarisina katki saglayan ve c¢ocugu her firsatta her ortamda
destekleyen egitim liderleri olarak tanimlanmaktadir. Cocugun basarisi i¢in sosyal
etkilesim ve isbirligi saglamak, toplum katiimini arttirmak ve iletigsimi geligtirmek

rehber 6gretmenlerin dogal gorevidir (Stone ve Clark, 2001).

Amerika Okul Rehberlik Dernegi (American School Counselor Association-ASCA,
2005) rehber 6gretmenlerin temel gorevlerinin gcocugun kKisisel, sosyal-duygusal ve
akademik basarilarinin yukseltimesi olmasi gerektigini ifade eder. Cocugun
basarisi igin galisan paydaslar arasinda igbirligine dayali guglu iligkiler kurulmadan
bu hedeflerin basarilmasi zor olacaktir. Isbirligi temelde gondllilik, aktif katilim ve
sorumluluk isteyen ortak bir amac gerektiren bir slrectir (Gibbons, Diambra ve
Buchanan, 2010). Cocugun gelisiminin desteklenmesiyle beraber aile egitimi, aile
rehberligi ve aile destek programlari da rehberlik faaliyetleri kapsaminda

sunulmasi gereken hizmetlerdir (Hohenshil ve Brown, 1991).

Farkli sosyoekonomik dizeyden, farkli etnik gruplardan ve farkl aile yapilarindan
gelen 6grencilerin bulundugu okullarda 6gretmenlere daha fazla is dismektedir.
Cunku bu okullarda 6gretmenler kultirel ¢ogulculuga saygi duyan demokrasiyi
O0zumseyen, isbirligini, saygiyi ve esitligi temel alan bir yaklagim igerisinde olmali
ve rehber ogretmen bu Ozellikleri igceren bir program geligtirmelidir. Rehber
ogretmen, okuldaki yoneticiler ve diger egitimcilerle igbirligi icinde hareket etmeli,
catismalarda uzlagi saglamada, problem ¢ozmede ve karar alma sureglerinde
daha aktif rol almahdir (ACA, 2004 ; Amatea & Clark, 2005). Bazi okullarda da
ogretmenlerin farkh kudltarel gruplardan ve sosyoekonomik dizeyi dusuk olan
ailelerden gelen ogrencilerin diger ogrencilere gore 6grenmede daha yeteneksiz
oldugu o&nyargisi hakimdir. Ancak kdulttrel farkhliklari olan ailelere yoénelik
sunulacak onyargilardan arindiriimig ve kultirlerine uygun rehberlik hizmetleri
ogrenci basarisina ve aileye ¢ok buylk katkilar sunacaktir (Williams, 2010).

Rehber 6gretmenler burada liderlik rolu Ustlenip bu 6nyarginin dogru olmadigini,



uygun kosullar ve esit firsatlar sunuldugunda bu o6grencilerinde en az diger

akranlari kadar basarili olabileceklerini gostermelidirler (ACA, 2004).

Okul 6ncesi egitim kademesinde rehberlik hizmeti sunan rehber 6gretmenin
yaratici ve yenilik¢i bir Kigilige sahip olmasi verilen rehberlik hizmetinin kalitesini
arttiracaktir (Gerler, Edwin & Robert, 1991). Rehber o6gretmenler c¢ocuklari
ogrenmeye motive etmeye yonelik plan ve programlar uygulamali ve onlarin
ogrenirken eglenmelerini saglayacak aktiviteler sunmahdirlar. Temel guvenlik,
beslenme ve c¢ocugun sagligi ile ilgili konularda c¢ocugu gozlemlemelidirler.
Bununla birlikte 6gretmenlerin de, rehber 6gretmenlerden 6zel gereksinimi olan
cocuklara uygun muidahale programlari uygulamalarina yonelik beklentileri
bulunmaktadir (Aluede & Imonikhe, 2002).

Rehber 6gretmenler bogsanmis aile ¢cocuklari ve cinsel istismara ugramig ¢ocuklara
rehberlik edecekleri zaman c¢ok dikkatli olmali ve bu durumun hassasiyetinin
farkinda olmalidirlar. Ayrica gocugun ihmali ve istismari ihtimaline karsilik saglik
kuruluslan ve koruyucu servislerle igbirligi icerisinde birlikte hareket etmelidirler
(Gerler, Edwin & Robert, 1991). Rehber 6gretmenler, ¢ocuklarin ve ailelerinin
kendilerini okulun bir pargasi olarak gormelerini ve okulu sahiplenmelerini
saglamaldirlar (Lindwall & Coleman, 2008). Okul 6ncesi kurum rehber
ogretmenleri ¢cocuklarin ailelerine yonelik gerekli rehberlik hizmetini saglamali ve
aileleri ilerde ¢ocuklari ile ilgili gcikabilecek herhangi bir sorunda gerekli mudahaleyi
yapabilecek ve ilgili kuruluglara bagvurabilecek biling seviyesine ulastirmalidirlar
(Gerler, Edwin & Robert, 1991). Cocuklar ve aileleri karsilastiklari sorunlar igin
rehber ogretmenler gibi ilgili alan uzmanlarina yonlendiriimedikleri zaman
sorunlariyla ilgili yanhs kaynaklara yonelebilirler. Bu durum problemlerinin daha
kotl sonuglar dogurmasina sebep olabilmektedir (Ledyard, 1998). Butlin bu
nedenlerden dolay okul dncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin oldukga dnemli bir
yeri vardir. Ancak okul dncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin geligtiriimesi igin
yeterli c¢alisma vyapiimadigi gibi son zamanlarda rehber ogretmen norm
kadrosunun okul oncesi egitim kurumlarindan kaldirilmasi gindeme gelmistir. Bu
nedenle okul dncesi kurumlarda rehber 6gretmenlere yonelik algiy1 dlgmek igin bu

calisma yapilimigtir.



1.1. Problem Durumu

Rehber 6gretmenlerin okul oncesi egitim kademesinde c¢ocuklarla c¢aligip butun
gocuklarin gelisimini desteklemesi ve basarisini arttirmasi icin okul oOncesi
cocugunun gelisim ozelliklerini iyi bilmesi ve bu yas grubu gocuklarin egitimsel
ihtiyaglarini karsilamasi i¢in bu alanda uzmanlagmasi gerekir. Rehber 6gretmen
adaylarinin egitim sureclerinde okul oncesi ¢agindaki ¢ocuklarla birebir iletisime
gecmeleri ve somut deneyimler yagsamalari saglanmalidir (Gerler, Edwin & Robert,
1991). Ancak arastirma bulgulari rehber 6gretmenlerin okul 6ncesi yas grubuyla
calismak igin yeterince deneyim ve bilgi sahibi olmadigini gostermektedir (Akgun,
2010; Aliyev, R., Erguner-Tekinalp, B., Ulker, R. & Shine-Edizer, F., 2012; Gerler,
J., Edwin, R. & Robert, D.,1991). Okul déncesinde calisan rehber 6gretmenlerinin
gorev tanimlarinin belilenmemis olmasi rehber ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklart hakkinda bir belirsizlik olusturmaktadir. Bu durumun rehber
ogretmenler, okul oncesi ogretmenleri ve okul muadurleri arasindaki iletisim
sorununun  temelini  olusturdugu  soOylenebilir.  Rehberlik  aktivitelerini
gerceklestirmek icin yeterli sayida kitap, egitim materyali ve ara¢ gere¢ olmamasi
alanda gorulen bir diger eksikliktir (Ramin, Erguner-Tekinalp, Ulker & Shine-
Edizer, 2012).

Okul 6ncesi alaninda uzman rehber 6gretmenlerin olmasi bu alandaki rehberlik
hizmetlerinin kalitesini arttiracaktir. Bu durumdan dolayi rehber 6gretmenlerin okul
Oncesi alana donuk egitim almasi ve okul oncesi egitim kurumlarinda staj
uygulamalarina baslamalari, bu alanda calisan rehber 6gretmenlerin daha nitelikli
olmasini saglayacaktir (Hohenshil ve Brown, 1991). Okul 06ncesi egitim
kurumlarinda gorevlendirilen rehber oOgretmenlerin gorev ve sorumluluklari
belirlenmeli, gorev yaptiklari rehberlik faaliyetleri ile ilgili bir sema olusturulmahdir.
Rehber d6dretmen adaylarinin okul oncesi egitimde c¢alisan rehber 6gretmenleri
gozlemlemesi ve deneyim sahibi olan okul ©Oncesi egitim kurumu rehber
ogretmenleriyle etkilesime gecmeleri saglanmalidir. Bununla birlikte okul 6ncesi
egitimde rehber 6gretmen olarak gorev yapacak ogretmen adaylari okul dncesi
egitim kademesine yonelik hizmet igi egitim programlarina da alinmaldir (Gerler,
Edwin & Robert, 1991).

Okul 6ncesi egitim kurumu ydneticileri ve rehber 6gretmenlerin galisma alanlari ve

sorumluluklari tamamen farkli olmasina ragmen ¢ocugun gelisimi ve basarisi gibi



ortak bir amag igin galismaktadirlar. Okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlerin Ust
duzeyde igbirligi igerisinde olmasi gocugun basarisini daha da arttiracak ve
sorunlarin Ustesinden gelmeyi kolaylastiracaktir. (Finkelstein, 2009; Ross &
Herrington, 2005; Shaffner & Williamson, 2000; Stone & Clark, 2001). Okuldaki
rehber 6gretmenin ve hedefledigi rehberlik programinin basariya ulagsmasi igin
yoneticilerin, egitim politikalari belirleyicisi ve karar verici olarak rehber 6gretmenle
uyum igerisinde olmalari ve rehber o6gretmenlerin bakig agisina sahip olmalari
gerekir. Yonetici ve rehber 6gretmen arasindaki bu uyum ¢ocugun basarisina ve

rehberlik hizmetlerine buyuk katki saglayacaktir (Hackney, 1975).

Okul vyoneticileri kendi yonetim deneyimleri ve rehber 6gretmenlerle olan
iletisimlerinden dolayi rehberlik hizmetleri hakkinda bazi fikirlere sahipler. Ancak
okul yoneticilerinin psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinden beklentileri ve
rehber ogretmenlerin gorevleri konusunda net bir bilgiye sahip olmadiklar
gérilmustir (Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008). Cinkii cogu zaman yéneticiler
rehberligin kendine has bir uzmanlik alani oldugunu unutup rehber d6gretmenlere
yonetimle ilgili islerini yaptirmakta; bu durum da rol karmasasina neden
olmaktadir. Bazi yoneticiler rehber ogretmenlerden goérevleri digindaki isleri
yapmalarini, fotokopi ¢ekmelerini ve resmi yazi iglerini takip etmelerini
beklemektedirler. Kendi uzmanlik alanlari digsinda olan bu tarz angarya islerle
mesgul olan rehber 6gretmen ogrencinin kigsisel ve mesleki gelisimine yonelik
kendi alaninin gerektirdigi hizmetleri sunmaya ve kendini alanda geligtirmeye

zaman bulamamaktadir (Mamett, 2008 ; Ross & Herrington, 2005).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlere karsi c¢esitli onyargilari da
bulunmaktadir. Yapilan c¢alismalar rehber ogretmenin yaptigi c¢alismalar ile
ogretmenlerin bekledigi calismalarin gogu zaman ortugmedigini ve dgretmenlerin
bu galismalari gereksiz bulduklarini, verilen rehberlik hizmetinin verimsiz oldugunu
gOstermektedir (Gokagan, 2008; Quarto, 1999). Bdyle durumlarda yoneticilerin
rehberlik faaliyetlerini tarafsiz bir sekilde genis bir bakis acisiyla bir program
dahilinde degerlendirmesi gerekir. Her iki meslek grubunun igbirligi ic¢inde
calisabilmesi, karsilikli guvene dayali bir iliski, meslege ve uzmanlik alanina saygi,
daha etkili ve igbirligine dayali bir egitim ortami yaratmak icin ilk adimdir. Rehber

ogretmenler, okul oncesi ogretmenleri ve yoneticiler birbirlerinin uzmanliklarina



sayglli bir sekilde glivene dayal bir iliski insa etmelidirler (Williams & Wehrman,
2010).

Okul o6ncesi o6gretmenlerinin  rehberlik konusundaki bilgilerinin  arttiriimasi
ogretmenlerin rehberlik alanindan beklentilerinin yikselmesine sebep olacak bu da
rehberlik servislerinin daha iglevsel bir sekilde ¢alismasina katkida bulunacaktir
(Akgln, 2010). Ilkokulda calisan rehber 6gretmenler anasinifindaki gocuklara
yeterince rehberlik hizmeti sunmamaktadir. ilkokullarda g¢alisan rehber
ogretmenler c¢ocuklara bire bir rehberlik hizmeti ve grup rehberligi hizmeti
vermeseler bile gocuklara ¢ok yonlu rehberlik hizmeti sunabilirler. Cocuga sunulan
rehberlik ¢ocuga, gocugun oOgretmenine ve ¢ocugun ailesine yonelik olmalidir.
Cocugu etkileyen, cocuk alaninda galismalar yapan kurum ve organizasyonlara
verilecek rehberlik hizmeti ¢gocuk caligmalarinin daha etkin ve basarili olmasini
saglayacaktir. Okul oOncesi c¢agindaki ¢ocuklara hizmet verecek rehber
ogretmenlerin bu yas cocugunun oOzelliklerini iyi bilmesi gerekir. Bu bilgi okul
oncesi ¢ocuk rehberligi alaninda verilecek hizmetlerde hem rehber 6gretmenlere
hem diger paydaslara buylk kolaylik saglayacaktir (Gerler, Edwin & Robert,
1991).

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

1.2.1 Arastirmanin Onemi
Cok kulturld, teknolojinin hizla gelistigi ve egitim sistemi ile egitimsel aracglarin hizla
degistigi gunumuzde c¢ocugun gelisimi ve basarisi igcin  c¢alisan
paydaslar(6gretmen, rehber 6gretmen, yonetici, aile, STK’lar) ylksek dizeyde ve
etkili bir isbirligi icerisine girmelidirler. Cocuklar i¢in yuksek kalitede ve ¢agdas bir
egitim sunmak i¢in bu paydaslarin birlikteligi dnemlidir. Aksi halde rehberlik servisi
tek basina bu hizmeti sunmada yeterli duzeyde bir basari saglayamayacaktir.

(Sabella, Valesky & Isaacs, 2011).

Rehber ogretmenlerin okul yoneticilerinin  kendilerine yonelik algilarinin ne
oldugunu bilmeleri, okul yoneticileri ile olan uzlagi ve gatisma alanlarini gérmelerini
saglayacak ve okulda yapmak istedikleri ¢alismalar icin okul ydneticilerinden
destek almak istediklerinde bu wuzlagi ve c¢atisma alanlarini g6z o©nunde
bulunduracaklardir. Bu bilgi ayrica okul yoneticisi ve rehber 6gretmen arasinda iyi
bir iletisim kurulmasi, taraflarin birbirini anlamasi ve iyi bir takim c¢alismasi

yapmasi igin iyi bir firsat olacaktir (Zalaquett, 2005). Okul dncesi egitim kurumlari



yoneticileri ve o6gretmenlerinin rehber ogretmenlere yonelik algilarinin bilinmesi
okul Oncesi egitimde rehberlik hizmetleri ihtiyacinin daha iyi goérilmesi ve okul
oncesi egitim i¢in uygun bir rehberlik programi olugturulmasi igin yararli olacaktir
(Camadan & Kahveci, 2013). Okul yoneticileri ve okul 6éncesi 6gretmenleri rehber
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar hakkinda egitim almazlarsa rehber
ogretmenin goérev ve sorumluluklarini kendileri belirlemeye kalkarlar (ASCA,
2003). Bunun sonucunda da bu paydaslar arasinda iletisim sorunlarinin ¢ikmasi
kacinilmaz olur. Bu arastirmanin paydaslar arasindaki iletisim sorunlarinin en aza

indirilmesi i¢in katkisi olacagi dusunulmektedir.

Yoneticiler, aileler ve ogretmenler, rehber o6gretmenleri rehberlik hizmetlerinde
destekleyecek olan ug¢ temel bilesendir. Bu bilegenler rehber 6gretmenlerin verdigi
rehberlik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini etkiler. Ornegin ydnetici rehber
ogretmenin amiri konumundadir. Yonetici rehber ogretmenin gobrev ve
sorumluluklarini bilmez ve rehberlik faaliyetlerinin dnemini anlayamazsa, rehber
ogretmenden uzmanlik alaninin disinda beklentileri olur; bu durum da rehberlik
hizmetlerinin kalitesini azaltir. Rehber 6gretmen yonetici, aile, toplum bilesenleri ve
ogrenciler arasinda bir birliktelik olusturmalidir. Her 6grenci icin esit kosullar,
birlikte hareket etme duygusu, 6z yeterlilik ve akademik basari saglamalidir (Kuhn,
2004). Paydasglar arasinda birlikteligin sadlanmasi ve ortak c¢alismalarin
yapilabilmesi igin taraflarin birbirlerinin gérev ve sorumluluklarini bilmesi ve
rehberlik hizmetlerine dair beklentileri hakkinda acgik ve net bir fikre sahip olmalari
gerekir. Bu arastirmanin rehberlik hizmeti paydaslarina bu anlamda katki sunacagi

beklenmektedir.

Yonetici, rehber 6gretmen ve okul oncesi 6gretmenlerin 6grenci basarisina ve
rehberlik hizmetlerine dair algilarindaki farkliliklar iletisimi ve isbirligini daha zor
hale getirmektedir (Armstrong, MacDonald ve Stillo, 2010). Yonetici ve rehber
ogretmen isbirligi ortak bir vizyon olusturacaktir. Bu igbirligi sayesinde 6grenci
basarisinin daha fazla artmasi saglanacaktir. Okul rehberlik programinda bir diger
sorun Ogretmenlerle rehber oOgretmenlerin birbirleriyle etkili bir iletisim
kuramamalarindan kaynaklanmaktadir. Rehber 6gretmen ve 6gretmenler okuldaki
egitim ortaminin kalitesini arttirmak istiyorlarsa karsilikli Gretken ve ¢ozim odakh
bir iletisim kurmalidirlar. Rehberligin bir amaci da ogretmenlerin, gocuklari ve
sergiledikleri davraniglari daha iyi anlamalarina yardimei olmaktir. Ogretmenlerin



sahip olduklari onyargilari ve gelistirdikleri kaliplari bir yana birakip gocuga
gercekgci bir sekilde yaklagsmasi ¢ocugun iyi bir egitim almasi ve iginde bulundugu
gelisim doneminin gereklerini saglikli bir sekilde yerine getirmesi igin onemlidir
(Stone, 1971). Bu arastirmayla okul ©Oncesi egitim kurumlarinda rehberlik

hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin degerlendiriimesi de mumkuin olacaktir.

Okul mudurinun gorevi etkili, verimli ve uygun sekilde kendi personelini,
gocuklarin egitimi ve geligsimi icin motive etmektir. Ancak okul oncesi rehber
ogretmenlerinin gorev tanimlarinin belli olmamasi bir rol karmasasina sebep
olmaktadir. Okul rehberlik 6gretmenleri ve yoneticileri her bir rehber 6gretmenin
gorev ve sorumluluklar hakkinda uzlagsmaya varmalidirlar. Rehber o6gretmen
rehberlik programinin gocugun basarisina yonelik 6ngordugu kazanimlari 6grenim
yili boyunca gergeklestirmek zorundadir. Rehber 6gretmen rehberlik programinin
icerdigi etkinlikler ve kazanimlarla ilgili gorev ve sorumluluklari da paylagtirmalidir.
Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklari programla ilgili etkinlikleri 6grenim yili
basinda yodneticiler tarafindan acgik ve net bir sekilde ifade edilmeli ve rehber
ogretmene Dbildiriimelidir. Okul rehber 6gretmeninin goérevini iyi yapmasi ve
O0grenciye zamaninda mudahalesi okul disi rehberlik hizmetlerine ve o6grenci

mudahalelerine daha az ihtiya¢ duyulmasina sebep olacaktir (UTAH, 2005).

Literatlre bakildiginda engelli gocuklar ve sorunlu ¢ocuklara yonelik oyun terapisi,
duygusal egitim, aile danismanhgi gibi ¢alismalar olmasina ragmen okul dncesi
egitim alan batin cocuklarin gelisimine yonelik kapsamli bir rehberlik programi
bulunmamaktadir (Hoffman, 1991). Alan yazinda okul dncesi rehberlik alaninda
yeterli calismanin olmamasi, okul éncesi rehber 6gretmenlerin gérev tanimlarinin
belirsiz olmasi ve yoneticilerin rehber 6gretmenleri idari igleyigin bir parcasi olarak
gormesi ogretmenin kendini gelistirememesi ve c¢ocuklara yonelik rehberlik
hizmetlerini sirdirememesine neden olmaktadir. Diger yandan bazi okul oncesi
ogretmenleri, rehber 6gretmenleri sinif igi aktivitelerde gérmek istememekte ve

¢ocug@a rehberlik icin ayri bir rehberlik servisinin gerekliligine inanmamaktadir.

iigili alan yazinda farkhi egitim kademelerinde rehberlik hizmetleri ve rehber
ogretmenlerin okuldaki diger paydaglarla olan iligkilerine dair arastirmalar(Kuhn,
2004; Parker, 2011; Ponec & Brock, 2000; Zalaquett, 2012) olmasina ragmen okul
oncesi egitimde rehberlik hizmetleri ve rehber ogretmenlere yonelik diger
paydasglarin algilarina dair herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle okul



oncesi rehberlik hizmetleri alaninda yapilacak olan bu c¢alismanin okul 6ncesi

egitimde rehberlik hizmetlerinin kalitesini arttiracagi dusunulmektedir.

1.2.2. Arastirmanin Amaci

Cocuklarin saghkh bir kisilik gelistirmesi simdi ve gelecekte basarili olabilmeleri
icin okul oncesi donemde etkin ve c¢agdas bir okul oncesi rehberlik hizmeti
saglanmalidir. Rehber 6gretmenlerin okul dncesi ¢agindaki gocuklara iyi bir hizmet
sunmasil i¢in kendi uzmanlik alanlarina ek olarak bu alanla ilgili bilgi, beceri ve
gelisim alanlarina da hakim olmasi gerekmektedir (Hoffman, 1991). Rehber
ogretmenler okul yoneticilerini kendi rolleri ve fonksiyonlari hakkinda
bilgilendirmelidirler. Rehber &gdretmenler, yoneticilerin kendi rollerine iliskin
algilarini sekillendirebilir. Bu durum 6grenci basarisini ve rehberlik hizmetlerinde
kaliteyi arttirabilecegi gibi rehber ogretmenlerin kendi iglerini sevmelerine de
katkida bulunacaktir (Jonson, Milltello & Kosine, 2008).

Okul o6ncesi egitim kurumunda uygulamalardan sorumlu olan okul o6ncesi
ogretmenleri, rehber o6gretmenlerle birlikte okul rehberlik hizmetinin en temel
bilesenleridirler. Bu c¢alismada okul dncesi kurum yoneticileri ve ddretmenlerinin
rehber 6gretmenlerin rollerine iligkin algilarinin nasil oldugu ortaya konulmaya
calisilmistir. Rehber ogretmenlerin gorevlerine iligkin algilarin ortaya konulmasi
egitim politikasi belirleyicilerinin okul oncesi rehber 6gretmenleri icin saglkh bir
gorev tanimi  olusturmasi igin vizyon gelistirecektir. Okul o6ncesi egitim
kademesinde rehberlik hizmetlerine dair alanda sinirl sayida arastirma
olmasindan dolayi bu ¢calismanin alanda arastirma yapan kisi yada kuruluslar igin

basvurabilecekleri bir kaynak olmasi dngorulmektedir.

Bu arastirmanin sonucunda yoneticiler ve rehber 6gretmenlerin birbirlerinden
beklentileri hakkinda daha net bir fikre sahip olabilecekleri dugstunulmektedir.
Boylece rehber dgretmenler ve yoneticiler arasinda iletisim ve igbirligi gliglenecek

ve gocug@a sunulan rehberlik hizmetlerinin kalitesi artacaktir.

Bu arastirmanin amaci; Okul o6ncesi kurum yoneticileri ve okul &ncesi
ogretmenlerinin rehber 6gretmenlerin rollerine iligkin algilarini gesitli degiskenler

acisindan incelemektir.
1.3. Problem Ciuimlesi

Bu arastirmanin problem cimlesi asagidaki sekilde belirlenmistir;



Okul oncesi egitim kurumlarinda galisan yonetici ve okul dncesi 6gretmenlerinin

rehber 6gretmenlerin rollerine yonelik algilari nelerdir?

1.3.1. Alt Problemler
Bu arastirmada problem cUmlesi esas alinarak asagidaki alt sorulara cevap

aranacaktir.

e Okul Oncesi kurum ogretmenlerinin/yoneticilerinin rehber o6gretmenlerin

gorev ve sorumluluklarina dair algilari nelerdir?

e Okul o6ncesi kurum o6gretmenlerinin/yoneticilerinin rehber o6gretmenlere
yonelik algilari cinsiyet, okul deneyimi, gorev yaptigi okuldaki hizmet suresi

ve mezuniyet durumu gibi degiskenlere bagl olarak degismekte midir?

e Okul 6ncesi kurum yoneticileri ve okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin okul

rehberlik hizmetleri icin rehber 6gretmenlerden beklentileri nelerdir?
1.4. Sayiltilar

1. Katihmcilarin sorulan sorulara samimi ve igten cevaplar verdigi

ongorilmektedir.
2. Alinan érneklemin evreni yeterli derecede temsil ettigi varsayiimaktadir.
1.5. Sinirhihiklar

1. Bu arastirma Ankara ili merkez ilgeleri ve Van ili merkez ilgelerinde bulunan
MEB’e bagh resmi anaokullari yoneticileri, okul oncesi 6gretmenleri ve

anasinifi dgretmenleri ile sinirhdir.
2. Bu arastirmada elde edilen veriler 2013-2014 egitim ogretim yili ile sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Rehberlik: Bireyin potansiyelini en Ust dlizeyde kullanabilmesi igin gerekli olan
gereksinimlerinin karsilanmasi, c¢evresiyle uyum saglamasi icin gerekli olan
problem ¢6zme yetenegdini kazanmasi, bilgi, beceri ve yeteneklerini arttirmasi ve
mutlu bir birey olarak yasamasi igin profesyonel kisiler tarafindan verilen bir destek
surecidir (Ozoglu, 1982).

Rehber Ogretmen: Egitim ogretim kurumlarinda ve RAMlarda kurumdaki

bireylere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren, Universitelerin psikolojik
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rehberlik ve danismanlik bolumlerinden mezun olan lisans egitimi almis
personeldirf(MEB PDR Hizmetleri Yonetmeligi, 2009).

Okul Oncesi Egitim: 0-72 ay grubundaki cocuklarin gelisim dénemlerinin ve
bireysel farkhliklarinin géz 6nine alinarak, g¢ocuklarin butin gelisim alanlarinda
saglikli bir ilerlemeyi hedef alan, toplumun kulturel degerleri dogrultusunda
cocuklari yetistirmeyi planlayan ve cocuklari ilkokula hazirlayan egitim surecine
denir(Gurkan, 2000).

1.7. Arastirmanin Kuramsal Temeli

1.7.1.Rehberlik Nedir?
Rehberlik, bireylerin kendi sorunlarina ¢6zum bulmasi, kendi kendine yetebilmesi,
sorumluluklarini bilmesi ve iginde yasadigi toplumun kurallarina uyum saglamasi

icin verilen bir destek surecidir (Tan, 1992).

Bakircioglu’'na (2005) gére Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanin amaglari soyle

siralanir:

Bireyin kendi yeteneklerinin farkina varmasi, kendi kendine yetebilmesi,
icinde yasadigi toplumun beklentilerini bilmesi ve is hayatinda kendini

bekleyen meslekleri tanimasini saglamak.

e Bireyin bilissel, duygusal, bedensel butin problemlerinin farkina
varabilmesi, problemlerine 06zgur iradesiyle c¢ozumler uretebilmesi ve

yasadigl surece ve ortama uyum saglayabilmesidir.

¢ Kisinin akranlari ve hayatinda yer alan diger bireylerle iyi iligkiler kurabilmesi

ve hayata pozitif yaklagsmasi.

e Zamanini en iyi sekilde kullanmak ve yasadigi hayattan zevk almak igin

gerekli donanima ve uyuma sahip bir birey olmak.

UTAH danismanlik ve rehberlik programina (2005) goére iyi bir rehberlik programi

asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir;

Okul rehberlik programi her gocuga ulagmalidir.

Rehberlik programi ¢agdas ve Onleyici olmalidir.

Gelisimsel bir program olmahdir.

Batun egitim programinin butiincdl bir pargasi olmalidir.
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e Rehberlik programi 6gdrencinin basarisi i¢in ¢alisan batin paydaslarla

isbirligi igerisinde sunulmalidir.
e Ogrenci basarisi siireg icerisinde gézlemlenmelidir.

e Ogrencilerle ilgili kritik bilgiler sireg igerisinde iyi analiz edilmeli ve

zamaninda gereken mudahale yapiimalhdir.

e Sonuglara bakilarak her yil rehberlik kazanimlari ile ilgili degerlendirmeler

yapilmalidir.

e Rehberlik servisinin sagladigl basari paydaslarla paylasiimalidir.

1.7.2. Rehberligin Tarihgesi

1.7.2.1. Amerika’ Birlesik Devletleri’nde Rehberlik Hizmetleri
Rehberligin ilk uygulandigi alan egitim alani degildir. Rehberlik ilk olarak is bulma
ve ekonomi alanlarinda uygulanmaya baglanmistir. Rehberligin baslangici 1908
yiinda Frank Parsons’in rehberlik burolarini kurmasina dayanir. Bu burolarda
Frank Parsons mezun olan veya okuldan ayrilan genglere is bulmaya c¢alismistir.
Frank Parsons 1909 yilinda yayinladigi “Choosing A Vocation” adh kitabinda
kisinin Ozellikleri ile sectigi meslegin gerekliliklerinin birbiriyle uyusmasi gerektigini
ifade eder. Mesleki rehberligin bireysel analizler, mesleki oryantasyon ve danigsma
surecinden olustugunu ifade eder. 1913 yilinda meslede yénlendirme boyutunda
rehberlik faaliyetleri baslamistir. Ulusal Mesleki Rehberlik Derne@i kurulmustur.
Bu dernek mesleki rehberligin hukimet programina alinmasinda oldukga etkili
olmustur. 1930°lu yillarda ekonomik krizin derinlesmesiyle genclere yonelik
derneklerde ve sivil toplum kuruluglarinda artis olmustur. Bu derneklerin oncelikli
hedefi issiz genclere is bulmak olmustur. Bu gelismelerle birlikte rehberlikle ilgili ilk
teori G. Williamson tarafindan gelistirilmistir. Bu teoriye Trait-Faktor adini vermistir.
Bu teori danigman merkezli ve yonlendirici bir teori olarak bilinmektedir. Yine bu
yillarda A.B.D."de mesleki rehberlik servisleri hukimetten destek alarak hizli bir
sekilde yayllmaya baslamistir. George-Barden mesleki rehberlige 6nem veren bir
eyalet programi hazirlanmasini istemis ve mesleki rehberlik uzmani yetistiren bir
eyalet programi olmasini 6nermistir. Ayrica mesleki rehberlik uzmanlari i¢in maas
baglama ve bu uzmanligin gerektirdigi egitim materyallerinin satin alinmasi igin

mucadele etmistir (Davis, 1972; Nelson, 1972). Bu ¢alismalar sonucunda rehberlik
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ve danismanlik aktivitelerine fon ayrilmis boylelikle devlet psikolojik danigmanlari
desteklemeye ve bu faaliyetlere onem vermeye baslamistir. 1960°l vyillarda
psikolojik danigsmanlar rehberlik faaliyetlerinde kendi pozisyonlarini sorgulamaya
baglamislardir. Bugune kadar kendi gorevlerini danisana ogut vermek ve
tavsiyede bulunmak olarak goren psikolojik danigsmanlar bu tarihten sonra bireyin
kendini kesfetmesi, degerlendirmesi ve gelistirmesi icin bireye rehberlik etmeye
baglamiglardir. 1997 vyilinda ise Amerika Birlesik Devletleri’nde psikolojik
danigmanlarin yetistiriimesi ile ilgili ulusal standartlar yayinlanmistir. Psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik alaninda meslek kuruluslari kurulmaya baglanmistir
(Ozoglu, 2007).

1.7.2.2. Avrupa’da Rehberlik Hizmetleri
Avrupa’da rehberligin okul sisteminde ele alinmasi gecikmigtir. Avrupa’daki egitim
sistemlerinde rehberlik faaliyetlerine fazla yer verilmedigi gorulur. Bu nedenle
Avrupa’da rehberlik hizmetlerinin gelisimi yakin déneme dayanir. 1960’h yillardan
sonra Avrupa’da egitim alaninda reformlara hiz verildigi ve bu ortamda buitin
bireylerin gelisimlerinin amaclandigi ve herkese firsat esitligi saglanmak i¢in ¢aba
icerisine girildigi gorulmektedir. Rehberligin Avrupa’da da ekonomik nedenlerden

ve toplumsal ihtiyaglardan kaynaklandigi gorilmektedir.

Avrupa’da rehberlik hizmetleri yine gocuk ve genglere yonelik yoneltme hizmeti
olarak ortaya ¢ikmistir ancak 2. Dlnya savasindan sonra bu ydneltme ihtiyacinin
farkina varilmigtir. Her ulke kendine gore calismalar igerisine girmistir. Fransa
1959 yilinda bir dizi yenilik kapsaminda cocuklarin uygun okul ve egitim
kurumlarina yonlendirilmesi igin ilkokul vyillarindan itibaren gerekli gozlem ve
degerlendirmelerin yapilarak yoneltme hizmetlerinin verilmesini saglamigtir (Akt.
Bakircioglu, 2005; Reuchlin, 1970). 1960l yillarda egditimde bireyin yeteneklerinin
en Ust duzeyde ortaya gikarilmasi temel ilke olmustur. 1960l yillardan sonra
ingiltere Amerika’dan etkilenerek 6grenciyi yoneltme faaliyetleri icin rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinden yararlanmak igin alanda uzman bireyler
yetistirmeye baslamistir. Rehberlik faaliyetleri 1960’ yillarda Avrupa da gelismeye
baslamigs ancak profesyonel anlamda rehberlik hizmetleri uzun sire
saglanamamigtir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak Avrupa da rehberlik hizmetlerinin
A.B.D.de ki rehberlik hizmetlerinin gerisinde kaldigi gértlmektedir (Bakircioglu,
2005).
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1.7.2.3. Turkiye’de Rehberlik Hizmetleri
Tarkiye’de rehberlik hizmetlerinin baslangici 1950’li yillara dayanmaktadir. Bu
tarihte Turkiye ve Amerika arasinda uygulanan Marshall plani kapsaminda
Tarkiye’'ye gelen Amerikali bilim adamlari bu alandaki uygulamalarin temelini
atmiglardir. Bu bilim adamlari egitim sistemimizi incelemis eksikler ve yapilmasi
gerekenler hakkinda fikir belitmis, seminerler ve egitim c¢alismalari
dizenlemiglerdir. Bu c¢alisma kapsaminda A.B.D.'ye Turk bilim insanlari
gonderilmis bu bilim insanlari da buradaki uygulamalari da gorup uUlkemizde
hayata gecirmeye calismiglardir (Ozgiven, 1990). Ankara Demirlibahge
ilkokulu’nda 1955 yilinda ilk Rehberlik merkezi aciimistir. 1960’ yilarda dgrencileri
yoneltmeye ydnelik bazi rehberlik ¢alismalari yurGtilmastir (Kuzgun, 1997). 8.
Milli Egitim Sura’sinda 9. sinifin “Yéneltme” sinifi olmasi kararlastiriimistir. Bu
cercevede 9. siniftaki ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina donuk yodnlendirmeler
yapilmasi ve gelecege dair planlarinda yardimci olunmasi amacglanmistir
(Kepgeoglu, 1994). 1970-71 yillarinda Milli Egitim Bakanhdi 24 okulda rehberlik
hizmetleri baslatmis ve Oncelikle lise kademesi olmak Uzere rehberlik hizmetlerini
batin egitim kademelerinde yayginlastirma calismalarina baglamistir. Rehberlik
mesleginin yayginlagmaya baglamasi ve kamuda bilinir hale gelmesiyle birlikte bu
alanda bir meslek kurulusuna ihtiya¢g duyulmustur. Boylelikle 1989 vyilinda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi kurulmus ve psikolojik danisma ve

rehberlik dergisi yayinlanmaya baslamistir (Yildirim, 2008).

1.7.3. Gelisimsel Rehberlik Programi

Cagdas rehberlik programlarinin temel ilkelerinden biri rehberlik hizmetlerinin
bireye yasam boyu sunulmasidir. Cocugun Kkigiliginin temellerinin atildigr okul
oncesi donemde rehberlik hizmetlerinin amaci ¢ocugu her yonden gelistirecek,
yasant! ve deneyimlerle dolu zengin bir 6§grenme cevresi sunmaktir. Ogrencilerin
gelisiminin bir butin olarak saglanmasi ve ihtiyaclarina cevap vermek icin okul
oncesi kurumlarin etkili rehberlik servisleri ile hizmet vermesi gerekmektedir. Bu
rehberlik servislerinin aileye ve yoneticilere destek olmasi gerekir (Ozgiven,
2000).
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Tablo 1.1: GCagdas ve Gelisimsel Rehberlik Programlan ile Gegmiste Kullanilan
Rehberlik Programlari Arasindaki Farki Gosteren Tablo

Gegmiste Kullanilan Rehberlik Programlari Gelisimsel ve Cagdas Rehberlik Programlari
Tepkisel Planli, 6ncelik temelli

Sadece krize yonelik rehberlik Onleyici ve krize yénelik rehberlik

Sadece bireysel rehberlik ve danismanlik Bireysel ve grup rehberlidi ve danismanhgi

Ogrencilere yonelik diizenli olmayan rehberlik hizmeti  Biitiin 6grencilere yénelik diizenli rehberlik hizmeti

Hizmet temelli rehberlik Program temelli rehberlik

Bilgiyi yayginlastirma temelli Gelisimsel mufredat temelli

Yazi isleri ve yonetimsel gorevler odakli Ogrenci basarisi odakli

Yapilandiriilmamis program Yapilandiriimig program

Kazanimlar élgtlemez Degerlendirilebilir ve gelistirilebilir degerlendirme
sonug odakli

Ogrenciye yonelik Butun égdrenciler, okul personeli ve aileye ydnelik

(A model comprehensive developmental guidance and counseling program for Texas public schools, A guide for Texas
public schools., 2004).

Tablo 1.1'de cagdas ve gelisimsel rehberlik programlari ile gecmiste kullanilan

rehberlik programlari arasindaki farklar ifade edilmistir.

Gelisimsel okul rehberliginin temelini Piaget'in  yapilandirmacit  kurami
olusturmaktadir. Cocukluk c¢agindaki temel prensipler, yasantilar, 6grenmeler
bireyin hayatinin sonraki asamalarinda da tekrar tekrar karsisina c¢ikmakta ve
buatin yasami boyunca bireyin gunluk yasantisini ve butin iligkilerini
etkilemektedir. Gelisimsel rehberlik iyilestirme ve kriz rehberligi olarak
dusundlebilir  fakat gelisimsel rehberlik ¢ocuklarin  bazi  problemlerinin
olabileceginden yola c¢iktigi igin surekli problem odakli bir rehberlik yaklasimi
degildir. Amac bireyin kendini tanimasi, potansiyelinin farkina varmasi ve
kapasitesini kullanabilecek yeteneklere sahip olmasidir. Bireyin kendini bilmesi,
tanimasi ve kendini kabul etmesi icin bireye yardim eder bununla birlikte birey
yaptigi secimlerin ve aldi§i kararlarin sorumlulugunu da Ustlenir (Dink-meyer,
1966).

Gelisimsel yaklagim temelde bireyin farkli gelisim asamalarindan gectigi ve
yetigkinlikte iyi bir yasam surdurebilmesi icin bu gelisim basamaklarini saglikli bir
sekilde asmasi gerektigi fikrine dayanir (Havinghurst, 1972). Bu gelisim
asamalarini basariyla atlatmak igin bireyin uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip

olmasi gerekir. Gelisim asamalarini saglikh bir sekilde atlatmak icin gerekli bilgi,
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beceri ve yeteneklere sahip olmayan bireyler ilerleyen yagsamlarinda psikolojik

sorunlar ve farkh krizlerle kargilagirlar ve bu krizlerle bas etmede yetersiz kalirlar
(Hornby, Hall & Hall, 2003).

Cook-Greuter ve Soulen (2007)’e gore gelisimsel yaklasim asagidaki varsayimlari

icermektedir.

Bireyin degisik gelisim donemlerinde gereken yetenekleri kazanmasini

saglamak ve butun potansiyelini ortaya ¢ikarmak.

Gelisim farkh asamalarda tahmin edilebilir ve mantiksal bir sirayla ilerler.

Bireyin dunya gorusu yasantilarla dogumdan yetigkinlige surekli gelisir.

Dunya gorusu basitten karmasiga dogru sekillenir. Duragan bir durumdan
dinamik bir yasantiya dogru evriime ve bencil bir bakis acisindan daha

genis bir perspektife dogru gelisim olur.

Erken asamalarda saglikli geligsimlerini tamamlayan bireyler sonraki
asamalara gecer. Gelisimin bir evresinde herhangi bir aksaklik yasanirsa

bireyin sonraki gelisim evrelerinde bireyin yasantisini olumsuz etkiler.

Her gelisim basamagi sirali ve birbiriyle iligkilidir. Bu nedenle simdi ki
yasantimiz daha oOnceki yasantilarimizin ve deneyimlerimizin devami

niteligindedir. (Kogsmayi 6grenen bir gocugun yuriameyi unutmamasi gibi)

Bireylerin gelisimsel asamalari bireylerin sahip olduklari degerleri,
ényargilari, disiince diinyalarini sekillendirir. ifade tarzlari, farkindaliklari,

dinya gorusleri Uzerinde bu gelisimsel agsamalarin etkisi vardir.

Gelisimsel yaklagsima gore birey cevreyle etkilesime girdikce daha bagimsiz
hale gelir. Ozgirliikei diistinlr, farkliliklara saygi duyar. Cevresine etki eder
ve bazi yetenekler kazanir bununla birlikte kendi kendine yeten bir birey

haline gelir.

lleri bir evreye gecen bir birey gecmis evrelerdeki diinya gorisini
anlayabilir ancak erken evredeki bir birey ilerleyen evredeki dlnya

goruslerini anlayamaz.

Gelisim bireyin gevre ile olan etkilesimi sonucu ortaya ¢ikar. Birey gelisim

icin cesaretlenmeli ve uygun cevresel kosullar ve destek saglanmalidir.
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Geligimin yasam boyu surekli bir olgu oldugunun birey farkina varmalidir.

Hayata dair bilgimiz ve anlayisimiz surekli arttirilabilir.

1.7.3.1. Gelisimsel Rehberligin Amaci
Gelisimsel rehberlikte temel amag¢ ¢cocugun kendini gergeklestirmesi igin ¢ocuga
yardimci olmak buatun gelisim evrelerinin  gerektirdigi  gelisim gorevlerini
gercgeklestirmek igin gocuga yardim etmektir. Uzun vade de amag¢ ¢ocugun yeni
yetenekler kazanmasi boylelikle kargilagacagi sorunlarla daha kolay bas etmesi ve
yasam kalitesini arttirmasidir. Gelisimsel rehberlikte ¢cocuklarda sosyal ve kisisel
degisimler yaratmaya calisan okul dncesi 6gretmeni ve rehber 6gretmene bazi
sorumluluklar duger. Rehber 6gretmen ve okul oncesi 6gretmeni gocugun problem
durumunu kesfetmesine olanak saglar ve sorunlariyla bas etmek igin ihtiyag
duyduklari bilgi, beceri ve yetenekleri ¢ocuklara rol model olarak, oyunlarla yada

deneyimleyerek kazanmalarini saglar (Hornby, Hall & Hall, 2003).

Gelisimsel yaklasimin bir diger amaci ise bireyde psikolojik olgunlagsmayi
saglamak, bireyin sosyal iligkilerini duzenlemek, entelektiel dunyasina katkida
bulunmak ve bireyin ahlaki gelisimini tamamlamasini saglamaktir. Gelisimsel
rehberlikte bireyin bulundugu gelisim evresinde gelisim godrevlerini en iyi sekilde

basarabilmesi i¢in yapilan amacl midahaleler vardir (Miller, 1977).

1.7.3.2. Geligsimsel Rehberligin ilkeleri
Dinkmeyer & Caldwell’e (1970) gore gelisimsel rehberligin ilkeleri asagidaki gibi

siralanabilir.

e Davranis gelismekte olan dinamik bir strecin baslangicidir. Duruma 6zel

davranisglar sonug degil butiin agsamalardan olusan bir sureci ifade eder.

e Cocuklar duragan degildirler. Yaratici ve tepkisel eylemleri olan bireylerdir.

Yaptigi isi en iyi sekilde yapma ve kendini gegeklestirme arzusu duyarlar.

o Gelisimsel acgidan bireyden bireye c¢ok buyuk farkhliklar vardir. Bitln
cocuklarda gelisim hizi ayni degildir. Gelisimsel geriligi olan ¢ocuklar okul
gorevlerini yerine getirmede ve sosyal yasama adapte olmada sikintilar

yasarlar.

e Davraniglar amaca yoneliktir. Bu davraniglar sosyal baglamda anlam

kazanir. Cocuk kendi amaclarini gergeklestirmeye motive olur.
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Cocugun davraniglari ihtiyaclarina yonelik algisini yansitir.

Psikolojik buyume ve gelisim sureklidir. Cocugun ruh halini dokiman

toplamaktan ziyade en iyi gozlemleyerek anlayabilirsiniz.

Cocuk bu donemlerde kendisini dis dinyadan ayirt eden bir Kigilik kalibi

olusturur.

Cocugun potansiyelinin farkina varmasi ve toplum igerisinde kendine

yetebilecek bir konuma gelmesi 6nemlidir.

1.7.4. Cocugun ihtiyacglar ve gelisimsel rehberlik

Gelisimsel rehberlikte temel amag¢ gocugun gelisimsel problemlerinin Ustesinden

gelebilmesi i¢in cocuga yardimci olmaktir. Rehberlik hizmetlerine katihm sadece

ogretmenin, yoneticinin ve ailenin istegi ile olmaz ¢ocugun rehberlik etkinliklerine

kendi istegi ile katilmasi 6nemlidir. Gelisimsel rehberlikte katilim, hazir bulunusluk

ve 0z guven sahibi olmak rehberlik hizmetlerinin basarisi i¢in temel kosullardir
(Dinkmeyer & Caldwell, 1970).

Gelisimsel rehberlik yaklasiminda ¢ocugun rehberlik alanindaki ihtiyaglari soyle

siralanmaktadir (Dinkmeyer & Caldwell, 1970).

1.

Cocugun kendini kabul etmesi, kendini tanimasi, yapabileceklerini ve

yeteneklerini bilmesi, gergekgi bir 6z degerlendirmede bulunabilmesi.

Sosyal iligkiler kurabilmesi. Ait olma, kimlik gelistrme ve kabul edilme

duygularinin gelismesi.

Bagimsizlik kazanmasi, sorumluluk alabilmesi, se¢im yapmasi ve yaptigi

secimlerin sorumluluklarini almasi.

Plan yapma yeteneginin gelismesi. Mesleklerin hayatindaki 6neminin
farkina varmasi. Cevredeki firsatlarin farkina varmasi ve bunlari

degerlendirebilmesi.
Guven igerisinde olmasi ve ¢evredeki tehlikelerden uzak kalmasi.

Cevresinden onay almasi. Kendini degerli hissetmesi ve yaptigi ise deger

verildigini goérmesi.

2012 yiinda olusturulan okul 6ncesi rehberlik programi gelisimsel bir rehberlik

programidir. “Gelisimsel rehberlik” rastlantisal olmayan slrekli olarak amaca
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yonelik planlanan, gcocuga ve okulun ihtiyaclarina yonelik programlarin gelistirildigi
ve son agamada kazanimlarla ilgili degerlendirmelerin yapildigi rehberlik
programidir. Psikolojik danigsma ve rehberlik programinin psikolojik danigma kismi
daha c¢ok bireyin egitimi ve gelisimini wvurgular. Rehberlik her c¢ocugun
O0grenmesinin saglanmasi, kigisel gelisiminin tamamlanmasi ve bu yondeki
firsatlari en iyi sekilde degerlendirmesini saglar. Rehberlikte amag¢ sadece uyum
sorunu yasayan ve davranig bozukluklari gosteren cocuga yonelik calismalar
yapmak degil butin c¢ocuklarin iyi bir Kisilik gelisimi igin ¢evre olanaklarindan
faydalanmasini saglamaktir. Cocuklarin yasgadiklari sorunlarda cocuklara ve
ailelerine bu sorunlarin Ustesinden gelmek icin destek saglamak rehber

dgretmenlerin gérevidir(Ozgiiven, 2000).

Okul o6ncesi egitimde rehberlik hizmetleri aile, yonetici, okul dncesi 6gretmeni,
cevre ve rehber 6gretmenin siki isbirliginde yarutular. Geligsimsel rehberlik hizmeti
yaklagiminin bir geregi olarak rehberlik hizmetlerinin buyuk bir kismi okul éncesi
dgretmenleriyle isbirligi halinde hayata gegirilir. Ogretmen sinifta birebir cocugu
gbzlemleme sansina sahip oldugu igin gocugu daha yakindan tanir bu nedenle
ogretmenin rehberlik servisi ile yaptigl isbirligi ¢cocuga daha etkin bir rehberlik
hizmeti sunulmasina imkan saglar. Okul dncesi 6gretmenlerinin rehberlik alanina
hakim olmalari ve siniftaki rehberlik uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalari
rehberlik hizmetlerinde kaliteyi arttirir. Lisans egitiminde rehberlik alaninda yeterli
egitim almayan o&gretmenlerin hizmet i¢i egitim ile desteklenmesi gerekir
(Ozgiiven, 2000).

1.7.5. Okul Oncesi Rehberlik Hizmetleri
Cocugun erken yaslarda yeteneklerinin kesfedilmesi ¢ocugun gelecegine yatirm
icin iyi bir firsat olacaktir. Cocugun yeteneklerinin, yapabileceklerinin yada
sinirhliklarinin kesfedilmesi ise kalabalik siniflarda ve ortamlarda degil daha ¢ok
cocukla birebir ilgilenme ile ortaya cikacaktir. Dolayisiyla rehberlik servisinin
hizmetleriyle ¢ocuga dokunmak c¢ocuga c¢ok daha Kkaliteli bir yasam sunmak

anlamina gelmektedir (Tan, 1992).

Okul 6ncesinde rehberlik hizmetleri kisisel agidan, cocugun kendini kabul etmesi,
bir kisilik olugturmasi, 6zguven sahibi olmasi, akranlariyla iyi iligkiler icinde olmasi
ve cgevresine uyum saglamasi igin verilir. EQgitsel agidan c¢ocugun yasayarak
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ogrenmesi ve ilkokula hazir hale gelmesi planlanir. Okula uyum saglamasi ve
okulu sevmesi icin cesitli aktiviteler gergeklestirilir. Mesleki rehberlik hizmeti
acisindan ise c¢ocugun kendi gelisim donemine 0zgu bir sekilde meslekleri
tanimasi, mesleklerin gerekliligini bilmesi saglanir. Mesleki geligsim gorevleri ile ilgili

etkinlikler duzenlenir (Yesilyaprak, 1995).

Okul rehberlik servisi problemli olan ¢ocuklarin problemlerinin giderilmesi igin
destek saglar. Aile ici iligkiler, catigmalarin ¢ozumlenmesi, var olan sorunlarin
gocuga yansimamasi, ¢ocugun ilgi ve ihtiyaglari ile ilgili aile gorusmeleri yapar.
Cocugun gelisimi icin uygun cevresel kosullar hakkinda aileye bilgi verir. Aileyi
gocugun gelisiminde ve egitim hayatinda 6nemli bir aktdor olmaya sevk eder.
Ailenin g¢ocugunun ilgi ve gereksinimi konusunda daha bilingli olmasini saglar
(Girgin, 2007). Cocugun gelisimi icin 6gretmen aileyle siki bir iligki icerisinde
hareket eder. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda bir psikolojik danisman
bulundurulur. Bu danigsman g¢ocugun gelisim slrecinde ailelerle siki bir iligki

gelistirerek 6gretmenlere danismanlik yapar (Yesilyaprak, 2008).

Okul 6ncesi egitim rehberlik kazanimlari, okul 6ncesi egitim programlarindaki
etkinliklerle butunlestirilir. Bu donemde rehberlik programi kazanimlari oyun,
drama ve benzeri yollarla gocuga kazandiriimaya calisilir. Okul Oncesi egitim
déneminde oyun bireysel ve grupla rehberlik faaliyetleri icin oldukga etkili bir
yontemdir. Oyun bireysel farkliliklari da ortaya koyan gelisimsel olarak okul dncesi

¢agindaki gocuga uygun bir rehberlik faaliyetidir (Hohenshil ve Brown, 1991).

Okul 6ncesi gagindaki gocuklar uzun sure bir ise odaklanamazlar. Surekli dikkatleri
dagilir ve ilgileri farkl bir ydne dogru evrilir. Bu nedenle rehber 6gretmenin ¢ocukla
yuz yuze iletisim kurmasi ve sorunlarini konusarak anlamaya calismasi saglikli
olmayabilir. Slrekli hareket halinde olmak isteyen bu yas grubunda fiziksel
aktiviteler, oyunlar ve drama aktiviteleri ¢gocugun yetigkinle iletisiminde yararli
olacaktir. CunkU ¢ocuklar surekli kendilerini fantastik olaylar ve sembollerle ifade
ederler. Cocugun oyunlari, yaptidi cizimler, parmak oyunlari, drama aktiviteleri ve
benzer aktiviteler gocukla yapilacak rehberlik aktivitelerinde siure¢ boyunca
kullanilacak uygun etkinliklerdir. Bu aktiviteler cocugun kendini daha iyi ifade
etmesi ve korkmadan kendini agcmasi i¢in uygun faaliyetler olacaktir. Bir cocuk
kendini ifade etmesi igin dogrudan tesvik edilirse kendini tehdit altinda hissedebilir.
Fakat ¢cocuk oyununda gozlemlenirse oyunda kaybettiginde yada kazandiginda
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kendini nasil ifade ettigi gorulebilir. Etkinlikte nasil bir paylagim igerisinde oldugu,
ofkesini nasil kontrol ettigi yada kendini ifade etmede hangi yollara basvurdugu,
akranlari yada yetigkinler ile iletisiminin nasil oldugu rehber 6gretmene ¢ok faydali

bilgiler verir (Van Hoose, Peters & Leonard, 1970).

Okulda gercgeklestirilen her uygulamadan oldugu gibi rehberlik hizmetlerinden de
sorumlu birinci kigi yoneticilerdir. Okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine kargi
olan tutumu rehberlik hizmetlerinin kalitesini etkiler. Yoneticiler psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetleri i¢in okulda gerekli alt yapiyr saglar, okulun fiziksel
kosullarini iyilestirir ve rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilip kalitesinin artmasi igin

gerekli cabayi harcarlar (Girgin, 2007).

1.7.5.1. MEB 36-66 Ay Gocuklarina Yoénelik Okul Oncesi Rehberlik
Programrnin Genel Amaglari

MEB 36-66 ay cocuklarina yonelik okul oncesi rehberlik programinda genel
amaclar asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Okul Oncesi Egitim Rehberlik
Programi, 2012).

e Cocuklarin egitim kurumuna ve yasadiklari ¢cevreye uyum saglamalari ve

aidiyet duygularinin gelistiriimesi.

e Egitim ortami ve 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirmeleri ve maksimum

fayda saglamalari.

e Cocuklarin kendilerini tanimasi, 6z yeterliliklerinin arttirlmasi ve kendilerini

gelistirmeleri.

e Cocuklarin ebeveynleri, akranlari ve iletisim icerisinde olduklari gevreyle

iligkilerini gelistirmeleri.

e Aile, cevre ve toplumsal yapiya karsi farkindaliklarinin arttirimasi ve

sorumluluk kazanmalari.

e Cocugun saglikh ve guvenli bir ortamda yasamasi i¢in bu konudaki

farkindaliginin arttirimasi.

e Cocugun meslekleri tanimasi, mesleklere karsi olumlu tutum gelistirmesi,

mesleklerin gerekliliginin farkina varmasi olarak siralanir.
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1.7.5.2.  Okul _bncesi Egitimde  Rehberlik  Programrnin
Uygulanmasina lligkin Go6z Oniinde Bulundurulmasi Gereken
Noktalar

Okul 6ncesi rehberlik programindan en iyi sekilde faydalanmak igin rehberlik
programinda Uzerinde durulmasi gereken Onemli noktalar asagida
siralanmigtir(MEB Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi, 2012).

* Rehberlik programi okul o6ncesi egitim programi ile etkilesim halinde

olmalidir.

* Rehberlik programinin kazanim ve amaglari okul dncesi egitimin kazanim
ve amaglarn dogrultusunda olmalidir. Bu durum programin bir batin

halinde uygulanmasini saglayacaktir.

* Programdaki etkinlikler ile gocugun aktif katilimi amacglanmig, sorgulayan ve

ureten bir birey olmasi hedeflenmistir. Program ¢ocuk merkezlidir.

* Kazanimlarin olusturulmasinda ve énem siralarinin belirlenmesinde rehber
ogretmen ile okul dncesi egitimi 6gretmeni isbirligi icerisinde galigsmalari

saglanmaldir.
* Kazanimlarin degerlendiriimesinde surece odaklaniimahdir.

« Sdurec icerisinde rehber 6gretmenler tarafindan uygulanmasi planlanan
etkinlikler vardir. Bu etkinlikler rehber 6gretmen tarafindan uygulanmali
diger etkinlikler ise okul 6ncesi egitim o6gretmeni tarafindan rehber

ogretmen isbirliginde yuruttlmelidir.

1.7.6. Okul Oncesi Egitim Rehberlik Alaninda Paydaslar Arasinda
Isbirligi

Okul 6ncesi egditim kurumlarinin ¢ocugun gelisimi ve basarisi igin ortaya koydugu
hedeflere ulagsmasi ve okullarda kurulacak ¢agdas ve etkin bir rehberlik servisinin
faydali olabilmesi i¢cin okullarda egitim lideri olarak gorulen rehber 6gretmenler ve
okul mudurlerinin isbirligi icerisinde hareket etmeleri bir zorunluluktur. (Johnson &
Johnson, 2001; Niebuhr, 1999). Okul ydéneticileri ve rehber 6gretmenler arasindaki
isbirliginin arttirlimasi i¢in asagidaki éneriler sunulabilir (ASCA, 2005; ASCA & The
College Board, 2009).

22



* Okuldaki 6grencilerin ihtiyaclarinin neler oldugu arastirmali ve bu arastirma
sonucunda elde edilen veriler gozden gegirip bu veriler Uzerinde

tartisilmalidir.

* Okuldaki 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin okul rehberlik ekibi

tarafindan bir plan olusturulmahdir.

* Okul rehberlik ekibi yaptiklari faaliyetler ve ogrencinin gelisimini
desteklemek ve basarisini arttirmak i¢in yapacaklari faaliyetleri bir taslak

seklinde yonetime sunmalidir.

* Okul rehber ogretmenleri buatin ogrencilerin basarisi igin rehberlik ve

danigmanlik yapmalidir.

*  Okul maduard okulun igleyisi ve g¢ocuklarin egitimi ile ilgili aldi§i kararlarda

okul rehberlik servisinin ¢caligmalarini dikkate almalidir.
» Karar alma surecinde birlikte karar alinmahdir.

« Mudurler, okul oncesi 6gretmenleri ve rehber o6gretmenler birbirlerinin

uzmanlik alanlarina saygi duymalidir.
* Yoneticiler ve rehber 6gretmenler seffaf olmali ve hesap verebilmelidirler.

» Okul mudurleri, rehber 6gretmenler ve okul dncesi 6gretmenleri ile dizenli
araliklarla toplantilar gergeklestirmelidirler. iletisimi glgclendirmek igin

cesitli etkinlikler duzenlemelidirler.

« Mduadurler okul rehber 6gretmenleri ve okul oncesi ogretmenleri ile givene

dayal bir iligki gelistirmelidirler.

Yoneticiler ¢ocugun akademik, sosyal ve Kkisisel gelisimi Uzerinde rehber
ogretmenlerin 6nemli etkilerinin oldugunu ifade etmiglerdir. Bu ylzden yodneticiler
rehber ogretmenlerle igbirligi icerisinde c¢alismali ve rehberlik hizmetlerinin
fonksiyonu ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Ydneticiler profesyonel
rehberlik hizmetlerinin bir parcasi olmalidirlar (Parker, 2011). Rehber 6gretmenler
okuldaki rollerini guglendirmeli bunu yaparken yoneticilerin bakis acilarini ve
katkilarini dikkate almalidirlar (Kaplan, 1995). Okuldaki kriz anlarinda muadahale
icin rehber 6gretmen ve yoneticiler ortak ¢alismalidirlar. Herhangi bir kaza aninda
nasil davranilacagi, yaralanmalarda neler yapilacagi, hastalikta ¢ocuga nasil

mudahale edileceg@i belirlenmelidir. Cocugu her turll riskten korumak icin rehber
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Oogretmen yonetici isbirliginde gerekli tedbirler alinmalidir. Egitimin  bGtln
bilesenleri bir araya gelmeli ¢ocugun basarisi ve guvenligi i¢cin butin engelleri

asmak ve basariya ulasmak icin birlikte hareket etmelidirler (Niebuhr, 1999).

Gibsons (1986) orta kademedeki yoneticilerle yapti§i ¢calismada yoneticiler rehber

ogretmenlerin gorevi olarak sirasiyla asagidaki ¢alismalari ifade etmislerdir.
+ Ogrencilere bireysel rehberlik hizmeti sunma.

* Cocuga yonelik ihmal ve istismari belirleme, énleme ve erken midahalede

bulunma.

Grup rehberligi ve rehberlik aktiviteleri gergeklestirme.
+ Kariyer gelisimi ve planlama yapma.

* Davranis yonlendirme ve yonetimi.

1.7.7. Okul Oncesi Rehberlik Programinda Paydaslardan Beklentiler
Her cocugun rehberlik mufredatindan maksimum dlzeyde faydalanmasi
ogretmen, rehber 6gretmen, aile ve yodneticinin ortak sorumlulugudur (Stone,
1971). Cocugun icginde bulundugu gelisim déneminin ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekir. Okul 6ncesi egditim kurumlari butin g¢ocuklarin her gelisim alanindaki
ihtiyaclarini ayri ayri kargilamahdir (Van Hoose, Peters & Leonard, 1970). Rehber
ogretmenler cocuklarin kendilerini tanimalari ve potansiyellerini en ust duzeye
cikarmalari icin faydali olurlar. Okul 6ncesi egitim programinin da basariya
ulasmasi ic¢in buatin egitim programinin bir pargcasi olan rehberlik programinin
basariyla surdurilmesi ve hedeflenen kazanimlara ulasmasi gerekir (Van Hoose,
Peters & Leonard, 1970). Bu hedefe de ancak bitlin paydaslarin kendi Gzerlerine

dusen gorevleri yerine getirmesi ile ulagilir.

1.7.7.1. Okul Midiiriinden Beklentiler
Okuldaki butin uygulamalardan oldugu gibi rehberlik uygulamalarindan da birinci
derecede yoneticiler sorumludur. Yoneticiler okul rehberlik hizmeti servislerinin
faaliyetlerini takip etmeli, gerekli olan fiziksel kosullari ve egitim ortamini
saglamalidir. Okulda ¢ocuga ve gocugun gevresine yonelik rehberlik hizmetlerinin

yayginlastirilmasi i¢in gerekli desteg@i saglamalidir (Girgin, 2007).

Bu kapsamda okul Oncesi egitim kurumu yoOneticilerinin gorevleri asagida
siralanmigtir ( M.E.B.Sinif Rehberlik Programi, 2006).
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+ Erken cocukluk geligimi rehberlik hizmetlerinin etkin ve saglikli bir sekilde
yurutilmesi i¢in uygun ortami olusturur, materyal temin eder ve gerekli

destegi saglar.

* Programin etkin bir sekilde surdurtlmesi igin okul dncesi 6gretmeni, rehber

ogretmen, veliler ve idare arasinda koordinasyonu saglar.

* Rehberlik programinin sire¢te uygulanmasinda karsilagilacak herhangi bir
sorunda rehber o6gretmen, okul oOncesi egitim ogretmeni ve mudur
yardimcisi arasinda igbirligini saglar ve sorunun ¢ozumu yonunde irade

gosterir.

* Rehber 6gretmeni olmayan okullarda rehberlik arastirma merkezleriyle
ortak calisir ve gerektiginde diger okullarin rehber o6gretmenlerinden

destek talep eder.

1.7.7.2. Mudur Yardimcilarindan Beklentiler
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yonetimsel islerin bircogundan sorumlu olan
muduar yardimcilarindan beklentiler ise sdyle ifade edilmistir (Milli Egitim Bakanhgi
PDR Hizmetleri Yonetmeligi, 2009).

« Sorumlu oldugu siniflardaki problemleri ve bu problemlere yonelik bilgi ve

belgeleri rehberlik birimine sunar ve galismalarinda yardimci olur.

* Okulda Rehberlik hizmetleriyle ilgili kurulan komisyonun toplantilarina
katilir.

« Okul muduranun verecegi rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri ilgili

diger gorevleri yerine getirir

1.7.3.6. Okul Rehber Ogretmeninden Beklentiler
Ogretmenin temel fonksiyonu bir neslin birikimini, deneyimini ve sahip olduklarini
bir sonraki nesillere aktarmaktir. Ogretmenlerle rehber ddretmenlerin gérevleri
farklidir. Ogretmenin gérevi 6§renme sirecini sinifta uygulamaktir (Stone, 1971).
Rehber ogretmenden beklentiler ise okul oncesi rehberlik programina gore
asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Milli Egitim Bakanhdi Sinif Rehberlik
Programi, 2006).
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* Programin yurutilmesinde okul oncesi 6gretmenine destek olmasi. Okul
oncesi 6gretmeninin gerekli arag-gereg, kaynak ve materyale ulagsmasini

saglamak.

* Programda okul rehber 6gretmeninin gergeklestirmesi gereken kazanimlara

yonelik etkinlikler dizenlemesi.

* Programda eksik gorulen yonleri okul dncesi 6gretmeni ile birlikte gozden
gegirmesi ve bu eksiklere yonelik énlemleri (okul muadurt, okul éncesi

ogretmeni ve diger paydaslarla bir araya gelerek) almasi.

+ Velileri okul 6ncesi rehberlik programi hakkinda bilgilendirmesi ve velilere

yonelik egitim programlari dizenlemesi.

* Rehberlik hizmetlerini sunarken okulun sahip oldugu kosullar ve imkanlari

g6z onunde bulundurmasi ve duzenlemeler yapmasi.

* Okul rehberlik programini duzenlemesi ve rehberlik hizmetlerini en iyi
sekilde sunmak icin diger paydaslardan destek almasi rehber

ogretmenden beklentilerdir.

1.7.7.4. Okul Oncesi Ogretmeninden Beklentiler
Okul mudurleri 6gretmenler kadar rehber 6gretmenlerle birebir iletisim icerisinde
degillerdir. Ogrenci basarisi ve 6zel gereksinimleri noktasinda 6gretmenin ve
rehber 6gretmenin paylasimlari daha fazla olmaktadir. Bundan dolayi rehberlik
faaliyetlerinin gerekliliginin ve yeterliliginin paylagimi konusunda 6gretmenlerin

gorusleri daha etkili olmaktadir.

Okul 6ncesi rehberlik programinda 6gretmenden beklentiler asagidaki sekilde
ifade edilmektedir (Milli Egitim Bakanh@i Sinif Rehberlik Programi, 2006).

* Rehberlik programinda yer alan konulara yonelik arastirmalar yapmasi ve

yapilacak sinif igi etkinliklere hazirlikli gelmesi.

* Okul rehber 6gretmeni ile ortak ¢calismasi ve gerekli durumlarda okul rehber

ogretmeninden destek almasi.

* Programi yasanti saglamaya, tutum ve beceri kazandirmaya yodnelik bir

egitim slreci olarak gérmesi.
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* Cocuklara rahat bir ortam sunmasi, c¢ocuklari 6grenmeye motive etmesi ve

cocuklar igin iyi bir rol model olmasi.

« Kazandirilmasi istenen tutum ve davraniglarin takip edilmesi. Kazanimlarin

gbzden gegcirilmesi ve gocugun gelisiminin takip edilmesi.

* Velilerin okul o©ncesi rehberlik hizmetlerinin gergeklestiriimesi igin

katilimlarini saglamak.

1.7.7.5. Aileden/Veliden Beklentiler
Aileler genellikle evde cocuklarinin sergiledikleri sorunlu davranis bigimlerini
rehber ogretmenlerle paylasirlar. Kardesleriyle ve akranlariyla olan iligkilerini
anlatirlar. Cocuguna koydugu kurallar ve disiplini nasil sagladigina dair bilgiler
verirler. Cocugun evde sahip oldugu olanaklar, sahip olmadi§i seyler ve ¢cocugun
saglkh gelisimine engel durumlari paylasirlar. Cocugun sagligi, ahgskanliklari,
sevdigi ve hoslanmadigi seyler hakkinda ailesi gocugu tanimaya yonelik rehber
ogretmenlere onemli bilgiler verir. Aileler ¢ogunlukla ¢ocuklari hakkinda pratik
ogutler almak icin rehber &gretmenlere danisir. Cocuklarinin  problemli
davraniglarinin Gzerinden gelmek igin rehber 6gretmenden destek beklerler. Aileler
genelde c¢ocuklarinin potansiyellerini bilmeden ¢ocuklari hakkinda yuksek
beklentilere sahip olurlar. Bu durumda rehber 6gretmenin ailelere gocugun gergek
potansiyeli ve yeteneklerini soylemesi ailenin gergekg¢i beklentiler olusturmasi ve

hayal kirikligina ugramamasi agisindan énemlidir (Stone, 1971).

Okul oOncesi rehberlik programinda ailelerden beklentiler asagidaki gibi

siralanmigtir. (Milli Egitim Bakanh@i Sinif Rehberlik Programi, 2006).

* Okul 6ncesi rehberlik hizmetleri konusunda c¢ocuklara kazandiriimasi
istenen tutum, davranis ve beceriler konusunda ailenin iyi bir rol model

olmasi.

* Okul ile igbirligi icerisinde olmak. Cocugun takip edilmesi, izlenmesi ve
deg@erlendiriimesinde okul oncesi oOgretmeni ve rehber ogretmenle

birlikte galismak ve onlara destek olmak.

* Okulda velilere yonelik dizenlenen etkinlik ve programlara katilmak ve

bunlarin dlizenlenmesinde destek olmak
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2. ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu bdlimde, ilgili alan yazinda farkli egitim kademelerindeki rehberlik servislerinin
hizmetleri ile ilgili aragtirmalara dair bilgiler verilecektir.

2.1. Rehberlik Hizmetlerinde Paydaslar Arasindaki Karsilikli Algi ile ilgili
Yapilan Calismalar

Kihg (2010) yaptigi calismada ilkogretim birinci kademe 6gretmen, yonetici ve
rehber ogretmenlerin birbirlerinin rehberlik gorevleri ile ilgili bilgilerinin orta
duzeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Buradan yoneticilerin, rehber 6gretmenlerin
ve sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerinde kendi rol ve sorumluluklariyla ilgili

bilgi sahibi olduklari sonucu gikarilimistir.

Paskal (2001) yaptigi arastirmada ilkokul mudurlerinin rehber o6gretmenlerin
yaptigi isin 6neminin farkinda olmadigi ve rehber &gretmenlerin gobrev ve
sorumluluklarini tam olarak bilmedikleri sonucuna ulagmigtir. Yoneticilerin resmi
evrak, buro igleri, komisyonlarda gorev yapma gibi rehber 6gretmenlerin gorevleri
olmayan alanlarda rehber ogretmenlerin c¢alismasi gerektigini dusundukleri
sonucuna ulagsmislardir. Sinavlarda nébet tutma, bos gecen derse girme ve okulda

disiplini saglama yoneticilerin rehber 6gretmenlerden beklentilerini olusturmustur.

Zalaquet (2012) yaptigi calismada rehber 6gretmen ve yoneticilerin rehberlik
servisinin hizmetlerinde onceliklerinin ayni oldugu sonucuna ulagsmistir. Yoneticiler
rehber 6gretmenlik mesledini bir kariyer olarak tavsiye ettiklerini ifade etmislerdir.
Bu durum yoneticilerin rehber o6gretmenlere karsi olumlu tutumlar oldugunu
gOstermektedir. Yonetici ve rehber 6gretmenlerin gorugslerinin rehber 6gretmenin
ogrenciler, aileleri ve 6gretmenlere direk hizmet saglamasi gerektigi noktasinda

hem fikir oldugu da arastirmanin bir baska sonucu olmustur.

Akglin (2010) yaptigi derlemede okul rehberlik servislerinin anaokullarinda
verdikleri oncelikli hizmetlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklar, problemli davraniglari
olan cocuklar ve kaynastirma ogrencileri ve ailelerine yonelik verilen destek
¢alismalarindan  olustugunu  belirlemigtir.  Calismanin  devaminda ise
anasiniflarinda goérev yapan o&gretmenler, ilkokul rehberlik servislerinin
anasiniflarina yonelik rehberlik hizmetleri olmadigini ve rehberlik servisinden

destek alamadiklarini ifade etmislerdir.
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Basaran (2008) yaptigi calismada yonetici ve sinif rehber d6gretmenlerin buyuk
oranda rehberlikle ilgili seminerlerin dizenlenmesini istedikleri sonucuna

ulasmistir.

Nazli (2008) yaptidi calismada 6gretmenlerin degisen rehberlik sistemine ayak
uydurduklari ve rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir paydasi olarak kendilerine verilen
gOrevi yerine getirmek icin hazir bulunduklari sonucuna ulagsmistir. Bununla birlikte
ogretmenler kendilerine rehberlik servisi ve faaliyetleri ile ilgili hizmet ici egitim

verilmesi talebinde bulunmuslardir.

Gibsons (1986) calismasinda rehber 6gretmenin gorevi olmayan iglerin basinda
yazi igleri ile ilgili olan igler geldigini soyler. Disiplin, devam ve okul aktivitelerinin
koordinasyonunu rehber ogretmenin sorumlulugunda olmayan diger gorevier

olarak siralanmistir.

2.2. Egitim Kurumlarinda Verilen Rehberlik Hizmetlerinde isbirligine Dair
Yapilan Calismalar

Guven, (2009) yaptigi calismada rehber oOgretmenlerin okul yonetimi ve
ogretmenlerle yeterince iletisim kurmadidi, okullarda rehber 6gretmen sayisinin
yetersiz oldugu, evrak iglerine rehber 6gretmenlerin fazla vakit ayirdigi, rehber
ogretmenlerin mesai saati disinda galismaya yatkin olmadidi ve kendi odalarinin

disina ¢gikmadigl sonucuna ulagmistir.

Tutkun (2001) yaptigi ¢alismada yonetici ve rehber 6gretmenler arasinda
isbirliginin gelistiriimesi ve karsilikh guvene dayal iligkiler kurulmasi gerektigi
sonucuna ulasmistir. Ayrica rehberlik hizmetlerinin sunulmasi icin fiziksel
ortamlarin yetersiz kaldigi ve gerekli arag-gereglerin yeterince bulunmadigi bunun
yanisira ailelerin rehberlik servisleri hakkinda yeterince bilingli olmadiklar

sonucuna ulagmistir.

Griffin, Jones ve Kilgore (2006) ¢alismalarinda surekli iletisim halinde olma, kaygi,
korku ve beklentileri paylasma, ortak amac¢ igin c¢alisma, aile katilimi ve
destekleyici okul ikliminin okuldaki isbirligini olumlu etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Diger taraftan 0grenci basarisi igin ¢alisan paydaslarda bilgi
paylasiminin olmamasi, ortak anlayis gelistirimemesi, beklentilerin farkli olmasi,
mesleki rol algilari, zamanin kisitli olmasi, ortak bir amacin olmamasi ve alinan

kararlara uyulmamasi igbirliginin dnundeki engeller olarak bulunmustur.
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Marchetta (2011) yaptig1 arastirmada ogretmenlerin 6grenci basarisi igin rehber
ogretmenlerle cok az gorustukleri ve rehber 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar
hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olduklari sonucuna ulagmigtir. Arastirmaya katilan
batin katihmcilar rehber 6gretmenlerin sinif 6gretmenleri ile igbirligi igerisinde

olmalari gerektigini ifade etmiglerdir.

Amerikan School Counselor Association (Amerika Rehber Ogretmenler Dernegi-
2009) raporunda mudur ve rehber égretmenlerin iliskilerinde en énemli unsurlarin
karsilikli guven ve saygl, ortak vizyon ve birlikte karar alma sureci olarak ifade
edilmistir. Igbirliginin 6nlindeki en biyik engeller ise giiven bunalimi ve zaman

azhgi olarak ifade edilmigtir.

Tuzcuoglu (1995) yaptigi calismada yonetici ve 6gretmenlerin rehberlik servisinin
yaptigi calismalari olumlu karsiladigi sonucuna ulagsmistir. Ayrica verilen rehberlik
hizmetlerinin égrenciler ve veliler Uzerinde olumlu sonuglar dogurdugunu ortaya

koymustur.

2.3. ilgili Aragtirmalar Ozet
Genel olarak alanda yapilan caligmalara bakildigi zaman okul 6ncesi egitim
kademesinde rehber ogretmenlerle ilgili yapilan g¢alismalarin ¢ok az oldugu
gorulmektedir. Diger egitim kademelerinde rehber dgretmenler, kurum yoneticileri
ve sinif 6gretmenleri ile yapilan ¢alismalarda degisik sonuglara ulasiimistir. Bazi
calismalarda rehber 6gretmenlerin goérev ve sorumluluklarinin diger paydaslar
tarafindan bilindigi ve okuldaki rehberlik hizmetlerinin takdir edildigi sonucuna
varilsa da bazi calismalarda rehber ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin
bilinmedigi ve okuldaki rehberlik servislerinin yeterince islevsel olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Batin calismalardaki ortak nokta ise rehber o6gretmenler, sinif
ogretmenleri ve yoneticiler arasindaki igbirliginin geligtiriimesi gerektigi ve butun

paydaslarin gocugun basarisi i¢in ortak ¢alismalarinin gerekliligi olmustur.
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3. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin yontemi, calisma grubu ve veri toplama araglar

hakkinda detayli bilgi verilecektir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama arastirmasi modelinde
tasarlanmistir.  Okul o&ncesi kurum yoneticileri ve &6gretmenlerinin rehber
ogretmenlere yonelik algilarinin belirlenmesi igin arastirmada mevcut durumu
saptamaya yoOnelik olarak incelenen durumu etraflica tanimlamak ve agiklamak
amaciyla betimsel yoOntemlerden tarama arastirmasi yontemi kullanilimistir.
Karasar'a (2013) gore tarama yontemi gegmiste var olan yada halen devam eden
olaylarin var olan sekliyle mudahale ediimeden betimlenmesi yaklasimina

dayanan modeldir.
3.2. Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini Ankara ve Van illeri merkez ilgelerinde bulanan M.E.B.’e
bagli bagimsiz anaokullari olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubu ise
secgkisiz ornekleme yontemlerinden tabakali érnekleme yontemiyle belirlenmigtir.
Ankara ilinde bulunan 9 merkez ilge g¢alisma grubuna alinmistir. Bu ilgelerde
bulunan toplam 72 bagimsiz anaokulu arasindan ilgelerdeki bagimsiz anaokulu
dagihimina goére tabakali sec¢im yapilarak 36 badimsiz anaokulu galisma grubu

olarak belirlenmigtir.

Calisma grubu olarak belirlenmis Ankara ili merkez ilgelerindeki badimsiz

anaokullari Tablo 3.1’de verilmigtir.
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Tablo 3.1: Ankara ili Merkez ilgelerinde Galigma Grubu Okullarinin ilgelere Goére
Dagilimini Gésteren Tablo

iice Okul

Mamak Manolya Anaokulu
Pursaklar Pursaklar Anaokulu
Sincan Hayriye Andigen Anaokulu

Emrah Yigit Anaokulu
Sincan Lale Anaokulu
Yenimahalle Dr. Ufuk Ege Anaokulu
Batikent Anaokulu
ilkyerlesim Anaokulu
Ayse Filiz Gogus Anaokulu
Nene Hatun Anaokulu
Altindag Alemdag Altindag Belediyesi Anaokulu
Feridun Celik Anaokulu
Hafsa Sultan Anaokulu
Yildirnm Beyazit Anaokulu
Baspinar Anaokulu
Koza Anaokulu
Cankaya Fahri Caldag Anaokulu
Mehmet Meto Anaokulu
Danigtay Anaokulu
Serpil Stimer Anaokulu
Nezih Sayan Anaokulu
Saziye Tekisik Anaokulu
Etimesgut Basak Anaokulu
Toki Goksu Anaokulu
Tarkkonut Yaprak Anaokulu
Sardunya Anaokulu
Mehmetcik Anaokulu
Acelya Anaokulu
Mine Anaokulu
Yasemin Anaokulu
Kecioren Sevgi Anaokulu
Begum Anaokulu
Segmenler Anaokulu
Esertepe Anaokulu
Kardelen Anaokulu
Goélbasi Bayrak Anaokulu

Van ilinde 3 merkez ilge(Tusba, ipekyolu ve Edremit) bulunmaktadir. Bu merkez
ilcelerde 22 bagimsiz anaokulu yer almaktadir. Merkez ilgelerin icerdigi bagimsiz
anaokullari sayisi dusunulerek tabakali olarak 11 tane bagimsiz anaokulu
belirlenmistir. Ankara ve Van illerinde bulunan bu okullarda toplam 211 okul 6ncesi
Oogretmeni ve 43 okul Oncesi egitim kurumu yoneticisi g¢alisma grubunu
olusturmustur. Van ili merkez ilgelerindeki c¢alisma grubu olarak belirlenen
anaokullari Tablo 3.2'de ki gibidir.
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Tablo 3.2: Van ili Merkez ilgelerinde Calisma Grubunun ilgelere Gére Dagilimi

lice Okul

ipekyolu Atatiirk Anaokulu
Cumhuriyet Anaokulu
Sevgi Cicekleri Anaokulu
Sevgili Ogretmenim Anaokulu
Sireyya Suliin Anaokulu
Zibeyde Hanim Anaokulu

Edremit Suphan Anaokulu
ipekyolu Anaokulu
Tusba Sevkat Anaokulu

Zambak Anaokulu
iskele Anaokulu

3.2.1. Calisma Grubunun Ozellikleri
Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara ve Van illerindeki bagimsiz anaokullarinda
2013-2014 egitim ogretim yilinda egitim veren okul oncesi ogretmenleri ve okul
oncesi kurum yoneticileri olusturmustur. Asagida katihmcilarla ilgili 6grenim

duzeyi, cinsiyet ve mesleki deneyim gibi demografik bilgiler sunulmustur.

3.2.2. Katihmcilarla ilgili Demografik Bilgiler
Orneklem grubunu olusturan okul éncesi dgretmenleri ve kurum ydneticilerinin

cinsiyete gore dagihmi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.3: Yonetici ve Ogretmenlerin Cinsiyete Goére Dagilimini Gosteren Tablo

Cinsiyet Ogretmen Yénetici
N % N %
Kadin 14 6,6 15 34,9
Erkek 196 92,9 28 65,1
Toplam 210 100 43 100,0

Tablo 3.3’te yonetici ve ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagihmi gorulmektedir.
Okul 6ncesi egitim kademesinde yonetici olarak gorev yapan erkeklerin oraninin
ogretmen olarak goérev yapan erkeklerden daha yuksek duzeyde oldugu

gOrulmektedir.

Calisma grubunu olusturan okul o6ncesi kurum yoneticileri ve okul Oncesi

ogretmenlerinin mesleki hizmet yilina goére dagilimi Tablo 3.4’de verilmigtir.
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Tablo 3.4: Yonetici ve Ogretmenlerin Mesleki Deneyimlerine Gére Dagilimini
Gosteren Tablo

Mesleki Deneyim  Ogretmen Yénetici

N % N %
1 yildan az 8 3,8 4 9,3
15y 75 35,5 22 51,2
6-10 yil 54 25,6 7 16,3
11-20 yil 55 26,1 8 18,6
21 yil ve lizeri 19 9,0 2 4,7
Toplam 211 100,0 43 100,0

Tablo 3.4’te yoOnetici ve Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gore dagilimi
goOrulmektedir. Yonetici ve ogretmenlerin mesleki deneyim konusunda belli bir

yerde kiimelenmedikleri gortulmektedir.

Calisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezuniyet durumuna goére

dagilhimi tablo 3.5’te verilmisgtir.

Tablo 3.5: Ogretmenlerin Mezuniyet Durumunu Gosteren Tablo

Mezuniyet Durumu N %
On Lisans 13 7,4
Lisans 187 88,6
Yiiksek Lisans 8 4,0
Toplam 211 100,0

Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin genelde lisans mezunu olduklari Tablo

3.5'te gortlmektedir.

Calisma grubunu olusturan yoneticilerin okuldaki gorevlerine gore dagilimi tablo

3.6’da verilmigtir.

Tablo 3.6: Mevcut Okuldaki Gorevlerine iligkin Dagilimi Gésteren Tablo

Okuldaki Gorevi N %
Miidiir 27 62,8
Miidiir Yrd. 16 37,2
Toplam 43 100,0

Calisma grubu olarak arastirmada yonetici olarak kurum mudurleri daha fazla

oranda yer almiglardir.

Yonetici ve okul oncesi egitim ogretmenlerinin, rehber ogretmenlerle gorusme

sikliklarina iliskin veriler Tablo 3.7’de verilmistir.
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Tablo 3.7: Yonetici ve Ogretmenlerin Rehber Ogretmenlerle Gériisme
Sikhiklarini Gosteren Tablo

Gériisme Sikhgi  Ogretmen Yénetici

N % N %
Giinliik 95 45.5 23 53,5
Haftalik 46 22.0 11 25,6
Aylik 21 10.0 5 11,6
Bir problem 21 10.0 4 9,3
oldugunda
Hi¢ Gériismem 26 12.4 0 0
Toplam 209 100 43 100,0

Rehber ogretmenlerle gorisme sikligina baktigimizda rehber o6gretmenlerle
gunluk goérusen ogretmen ve yonetici sayisinin yuksek oranlarda oldugunu
gormekteyiz.

3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Rehber Ogretmen Algi Olcegi” ve
calisma grubunun demografik 6zelliklerini belirlemeye ydnelik olarak hazirlanan

sorularin yer aldigi kisisel bilgi formu kullaniimistir.

3.3.1. Kigisel Bilgi Formu
Arastirmada galisma grubunun egitim durumu, cinsiyeti, mesleki deneyimi, okulda
bulunan rehber 6gretmen sayisi, rehber 6gretmenle goérisme sikligi ve siniftaki

ogrenci sayisi gibi bilgiler bu form araciligiyla sorulmustur.

3.3.2. Rehber Ogretmen Algi Olgegi
Arastirmada kullanilan “Rehber Ogretmen Algi Olgeg@i” adli élgek Amerika’nin
Pennsylvania State Universite’sinde, &gretmen ve ydneticilerin  rehber
ogretmenlerin rollerine iliskin algilarini 6lgmek amaciyla 2008 yilinda Susan Mary
Carr Mamett tarafindan gelistirilmistir. Olgegin kullaniimasi icin dlgek sahibinden
izin alindiktan sonra 6lgegdin uyarlanma calismalari baslamistir. Olgegin uyarlanma

surecinde sirasi ile agsagidaki asamalar takip edilmistir;

1) Olgek, arastirmaci ile dil bilgisi uzmani bir kisi tarafindan Tirkce' vye

cevrilmigtir.

2) Turkceye cevirisi yapilan olgek, farkh bir dil bilgisi uzmani tarafindan
ingilizce’'ye cevrilerek Tirkge cevirisi yapilirken anlam kaymasi olup

olmadigi arastiriimigtir.
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3) ingilizceden Tirkgeye ve Tirkgeden ingilizceye ceviriler sonucunda
herhangi bir anlam kaybi olmadigi tespit edildikten sonra 20 kigilik bir gruba

uygulanarak olgegin anlasilirhgina bakilmistir.

4) Uygulama sonrasinda oOlgekte yer alan agik uglu sorulara yeterince cevap
verilmedidi igin bu sorulara segenek eklenerek kapali ucglu hale getiriimesi

uygun gorulmastur.

5) Yapilan dizenlemelerden sonra arastirmada kullanilan dlgek 18 adet likert
tipi madde ve 10 adet ¢oktan se¢meli olmak Uzere toplam 28 sorudan

olusan halini almistir.

Tarkge’ ye uyarlamasi yapilan olgek, Ankara ve Van merkez ilgelerinde yer alan,
calisma grubu olarak belirlenmis okul oncesi egitim ogretmenleri ve okul oncesi

kurum yoOneticilerine uygulanmigtir.

Yapilan uygulamalardan sonra elde edilen verilerin yapi gegerliligine sahip olup
olmadiginin arastinimasi icin Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapiimasi
disundlmustir. Verilerin AFA ya uygunluguna ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degerine bakilarak karar verilmistir. KMO degerinin (,936) uygun oldugu tespit
edildikten sonra AFA yapiimistir. Tablo 3.9 da sunulan faktdr analizi sonuglarina
gére; kullanilan bu élgegin tek boyutlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Olgek maddelerinin
faktor yukleri ,545 ve ,866 degerleri arasinda oldugu gortlmustir. Toplam varyansi
aciklama orani ise %55,276 olarak bulunmustur. Olgegin orjinalinin rehber
ogretmenlere yonelik “algl”, “is birligi” ve “rehberlik mufredat “ olmak Uzere 3
boyutu olmasina ragmen yapilan uygulama ve analizlerde tek boyutlu bir yapinin
cikmasi sonucu alan uzmanlarinin goérisune basvurulmustur. Alan uzmanlarinin
goérusleri ortaya c¢ikan tek boyutlu Olgegin rehber ogretmenlere yonelik algiyi
Olctigu seklinde olmustur. Yonetici ve okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin rehber
ogretmenlere yonelik algilarini dlgmeyi hedefleyen bu dlgegin timu igin uygulanan
Cronbach alpha giivenilirlik diizeyi 0,945 olarak bulunmustur. Olgege ait faktdr ve

madde yukleri Tablo 3.8'de verilmigtir.

Tablo 3.8’de rehber 6gretmen algi 6lgedi faktér analizi sonuglari;
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Tablo 4.8:Rehber Ogretmen Algi Olgegi Faktor Yiikleri

Faktoér 1
Maddel7 ,866
Maddel8 ,837
Maddel3 ,836
Maddel5 ,814
Madde?2 ,800
Madde4 ,796
Maddell ,788
Madde7 , 782
Maddel2 J77
Maddel6 ,769
Madde3 ,755
Maddel4 ,719
Madde8 ,706
Madde5 ,684
Madde9 ,634
Maddel0 ,614
Madde6 ,558
Maddel ,545

3.4. Veri Toplama Araglarinin Uygulanisi

Okul oncesi egitim kurumu yoneticileri ve 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlere
yonelik algilarini 6lgmek icin uyarlanan Olgek verileri 15/2/2014 ile 15/03/2014
tarihleri arasinda Ankara ve Van illerinde toplanmistir. Orneklem grubuna 400 adet
dgretmen dlgedi ve 100 adet ydnetici dlgedi dagitilmistir. Olgekler arastirmaci
tarafindan okullardan toplanmigtir. Bu sayede arastirmaci rehber 6gretmenlerle de
gorusme firsati bulmustur. Dagitilan bu oOlgeklerden 220 adet 6gretmen Olgegi ve
45 adet ydnetici 6lcegi donmdistir. Ogretmen dlceklerinin 9 adedi, yonetici
Olceklerinin 2 adedi eksik veri igerdigi igin sorunlu bulunmus ¢alisma grubundan

cikarilmigtir. Toplam 211 6gretmen ve 43 yonetici dlgedi cevaplamiglardir.
3.5. Verilerin islenmesi ve Géziimlenmesi

Okul éncesi kurum yoneticileri ve okul dncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlere
yonelik algilarini dlgen dlgekler 6gretmen ve yoneticilere dagitilmis ve geri gelen
Olcek verileri bilgisayara aktariimigtir. Bu agsamadan sonra eldeki dlgek verilerinin

analizi SPSS 18 paket programinda yapilmistir. Okul dncesi yOneticileri ve okul
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oncesi egitim ogretmenlerinin demografik bilgilere gore frekans ve yuzde
dagihmlari verilmistir. Olgek sorularina ait toplam puanlar gikariimigtir. Veriler
normal dagihm gostermediginden, rehber ogretmenlere yonelik alginin bazi
degiskenlere gore incelenmesinde Mann Whitney U ve Kruskall Wallis analiz

testleri kullaniimistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
Arastirmanin bu bolumunde okul oncesi ogretmenleri ve yoneticilerinin rehber
ogretmenlerin  rollerine iligkin algilarini  6lgmek i¢in  belirlenen amaglar

dogrultusunda yapilan istatistiki analizlere yer verilmigtir.

4.1. Ogretmenlerin Rehber Ogretmen Algi Olgegi Maddelerine Verdikleri
Cevaplara Dair Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerin rehber 6gretmenlere yonelik algi 6lgeginin maddelerini

puanlamalarina iligkin betimsel istatistik sonuglari Tablo 4.1 de verilmigtir.

Tablo 4.1: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Olgek Maddelerine Verdigi Cevaplara iligkin
Betimsel Istatistikler (N=211).

g
£ 5 E S

23 2 8 5§ £s

S § ¢ = =3 ¢

2EF § §F 8% s

¥ E X X X ¥ g .

¥ oo ~ e 7
1- Okuldaki rehber 6gretmenin gérev ve F 6 17 35 84 69 391 1,03
sorumluluklarini tam olarak biliyorum. % 28 81 166 398 327
2- Okul rehber &gretmenleri yoneticilerle ve F 6 1 12 71 111 427 0,98
ogretmenlerle isbirlidi icerisinde ¢alisir. % 2.8 52 57 336 506
3- Sinifimdaki gocuklarla ilgili kaygilarim F 6 6 13 74 112 432 0,92
oldugunda okul rehber 6gretmeni ile gérugurim. % 2.8 28 62 351 531
4- Okul rehber 6gretmeninin gérevi gocuklarin f o 2 8 81 115 441 081
sosyal ve duygusal gelisimlerine yardimci % 24 09 38 384 545
olmaktir. o= ’ ’ ’ ’
5- Okul rehberlik programi biitiin gocuklarin f o 7 8 64 127 442 089

gelisimlerini desteklemeye yardimci olmalidir. % 24 33 38 303 602

6- Okul rehber égretmenleri sinif igi etkinliklere ;o119 32 78 71 3,84 1,14

katilirlar. % 52 90 152 37 336

7- Okul rehber dgretmeni okul yénetimi f 8 4 5 60 134 445 093
tarafindan desteklenmelidir. % 38 19 24 284 635

8-Cocugun ihtiyaglarina cevap vermek igin f 8 8 10 62 123 434 1,00
Odgretmen, rehber 6gretmen ve yoneticiler % 38 38 47 294 583

cocugun performans bilgilerini paylasmahdir. 0 ’ ' ' ' '

9- Rehber égretmenler farkli okullarda 7 6 13 35 72 85 4,02 1,03
uygulanan programlari ¢gocugun ihtiyaglarina % 28 62 166 341 403

gore birlegtirirler.

10- Rehber 8gretmenler kriz anlarini yénetmek £ 9 12 38 70 82 3,96 1,08
icin 6nemli oranda zaman harcarlar. % 43 57 18 332 389

11- Ogretmenler, gocuklarla grup rehberligi VA 6 18 84 98 425 090
yapmasi i¢in rehber 6gretmenlere destek olurlar % 24 28 85 39,8 46,4

12- Ogretmenlerin, rehber dgretmenlerin yaptigi /8 5 21 66 111 4,26 0,99
ise deger verdigini disunuyorum. % 31 24 10 313 526

13- Rehber égretmenler sinif rehberlik 7o 6 15 81 102 4,25 0,95
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programini gelistirmek i¢in 6gretmenlerle 0w 33 28 7.1 38,4 48,3
caligirlar.

14- Rehber égretmenin gérevi biitiin gocuklari 7 8 10 24 7 92 411 1,03

akademik gelisim, kisisel/sosyal gelisim ve % 38 47 114 365 43.6
mesleki rehberlik alanlarinda gelistirmektir. 0 ' ' ' ' '

15- Rehber 6gretmenler gocugun basarisi igin YA 6 17 85 96 421 0,95

calisan bitlin paydaslar arasinda bir baglanti % 33 28 81 403 455
gorevi gorr. 0 ' ' ' ' '
16- Rehber égretmenler gocugun egitim F 6 4 36 80 85 410 0,94

surecinin bir pargasi olarak algilanir. % 28 19 171 379 403

17- Rehber 8gretmenler okul iklimini geligtrmek £ 6 7 15 76 107 428 0,94
icin yoneticiler ve égretmenlerle igbirligi % 2.8 33 7.1 36 507
icerisinde calisir. ' ' ' '

18- Bitiin gocuklarin ihtiyaglarini karsilamak icin -~ £ 8 5 13 79 106 427 0,96
rehber 6gretmenler, okul yoneticileri ve % 38 24 62 374 502
ogretmenler isbirligi icerisinde galigir. 0 ' ' ’ ' '

Ogretmenler 6lcek maddeleri arasinda en yilksek ortalama puanlari sirasiyla
asagidaki maddelere vermislerdir. ‘Madde 7. okul rehber 6gretmeni okul yénetimi
tarafindan desteklenmelidir.” (Xuq07=4,45). ‘Madde 5. okul rehberlik programi biitiin
cocuklarin geligsimlerini desteklemeye yoéneliktir.” (Xwdos=4,42). ‘Madde 4. okul
rehber 6gretmeninin gbrevi ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerine yardimci
olmaktir.” (Xudoa=4,41). Ogretmenler bu dlgek maddelerine kesinlikle katiliyorum

duzeyinde cevap vermislerdir.

Ogretmenler dlgek maddeleri arasinda en dusik ortalama puanlari ise sirasiyla
asagidaki maddelere vermislerdir. ‘Madde 6. Okul rehber &gretmenleri sinif igi
etkinliklere katilirlar.” (Xud06=3,84). ‘Madde 1. Okuldaki rehber 6gretmenin gérev ve
sorumluluklarini  tam olarak biliyorum.” (Xwd01=3,91). ‘Madde 10. Rehber
o6gretmenler kriz anlarini  yénetmek igin 6nemli oranda zaman harcarlar.’
(Xma10=3,96). Ogretmenlerin bu 6lcek maddelerine verdikleri cevaplar ise

Katiliyorum dizeyinde kalmistir.

Genel olarak bakildigi zaman 6lgek maddelerinin tamamina “kesinlikle katiliyorum”
ve “katiliyorum” dluzeyinde cevaplar gelmigtir. Bu cevaplara bakarak okul dncesi
ogretmenlerinin rehber 6gretmenlere yonelik olumlu bir algiya sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Arastirma sonucuna benzer olarak (Akgln, 2010; Tuzcuoglu 1995)
yaptiklari c¢alismalarda ogretmenlerin rehberlik servislerinin verdigi hizmetleri
olumlu olarak degerlendirdikleri sonucuna ulagsmislardir. Rehberlik servislerinin
hizmetlerini olumlu olarak degerlendiren dgretmenlerin buna paralel olarak rehber

ogretmenlere yonelik olumlu algi gelistirdikleri sOylenebilir. Aragtirma sonuglarinin
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aksine Marchetta (2011) yaptigi arastirmada ogretmenlerin rehber 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklart hakkinda c¢ok az bilgiye sahip olduklari sonucuna
ulasmigtir. Bir diger arastirmada Monteiro-Leitner, Asner-Self, Milde, Leitner and
Skelton (2006) okul yoneticileri, okul dncesi 6gretmenlerinin ve diger paydaslarin
rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini tam olarak bilmedikleri sonucuna
ulasmiglardir. Olgegin Madde 1. Okuldaki rehber &gretmenin gérev ve
sorumluluklarini tam olarak biliyorum.” (Xu401=3,91). maddesine 6gretmenlerin
“katiliyorum” dizeyinde cevap vermelerine karsin en dusik puanlanan ikinci
madde oldugu gorulmustur. Bununla birlikte okul oncesi egitim kurumlarinda
calisan rehber oOgretmenlerin gbrev tanimlarinin olmamasi da okul oOncesi
ogretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari hakkinda net bir
bilgiye sahip olmadiklari seklinde yorumlanabilir. Rehber o6gretmenlerin kriz
anlarini yonetmek igin yeterince vakit harcamamalari, dgretmenlerin rehberlik

servislerini gereksiz gormelerinin bir nedeni olarak agiklanabilir.

4.2. Yoneticilerin Rehber Ogretmen Algi Olgegi Maddelerine Verdikleri
Cevaplara Dair Bulgular

Bu kisimda okul 6ncesi kurum yoneticilerinin rehber 6gretmenlere yonelik algi
Olcegini olusturan maddelere verdikleri cevaplara iliskin betimsel istatistikler Tablo
4.2 de verilmigtir.

Tablo 4.2: Okul Oncesi [Egitim Kurumu Yoneticilerinin Olgek Maddelerine Verdigi
Cevaplara lligkin Betimsel Istatistikler (N=43)

g
g £ g

3 & 8§ § =g

=> E ¢ 2 =5 £

2E § § § 8x ¢

XE X X X X 8 g P

X o ® =t 0 x (@) a
1- Okuldaki rehber 6gretmenin gorev ve / 0 10 12 19 4,06 1,05
sorumluluklarini tam olarak biliyorum. % 7 0 233 279 442
2- Okul rehber 6gretmenleri yoneticilerle ve f 1 3 7 31 4,53 0,90
o6gretmenlerle igbirligi icerisinde galigir. % 3 23 70 163 721

12 22 4,20 1,01
4,7 140 27,9 51,2

3- Sinifimdaki ¢cocuklarla ilgili kaygilarim Vi
oldugunda okul rehber 6gretmeni ile gérusurim.

w

2 6 11 24 4,32 0,89
47 140 256 558

4- Okul rehber 6gretmeninin gorevi cocuklarin Vi
sosyal ve duygusal gelisimlerine yardimci
olmaktir.

O O N| PNl R[N
N
»

5- Okul rehberlik programi biitiin gocuklarin ;s 1 3 5 10 24 4,23 1,06
gelisimlerini desteklemeye yardimci olmahdir. % 23 7,0 116 233 558

6- Okul rehber dgretmenleri sinif igi etkinliklere 2 6 5 10 20 393 1,26
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katilirlar. w 4,7 14 11,6 23,3 46,5
7- Okul rehber 6gretmeni okul yénetimi F 0 1 4 12 26 4,46 0,76
tarafindan desteklenmelidir. % O 23 03 279 605
8-Cocugun ihtiyaclarina cevap vermek igin s 0 2 2 13 26 4,46 0,79
o6gretmen, rehber 6gretmen ve ydneticiler 0 47 47 302 605
gocugun performans bilgilerini paylasmalidir. % ' ' ’ ’
9- Rehber dgretmenler farkli okullarda s 1 9 13 16 3,79 1,22
uygulanan programlari cocugun ihtiyaglarina 23 209 93 302 372
gére birlestirirler. % - ’ : ’ ’
10- Rehber 8gretmenler kriz anlarini yonetmek ¢ 4 3 4 13 19 3,93 1,29
icin 6nemli oranda zaman harcarlar. % 93 7,0 93 302 442
11- Ogretmenler, gocuklarla grup rehberligi 51 1 9 14 18 4,09 0,97
yapmasi i¢in rehber 6gretmenlere destek olurlar % 2.3 23 209 326 219
12- Ogretmenlerin, rehber dgretmenlerin yaptigi £ 0 2 11 12 18 4,06 0,93
ise deger verdigini dustintiyorum. % 0 27 256 279 219
13- Rehber égretmenler sinif rehberlik F o1 3 10 11 18 397 1,07
programini gelistirmek icin dgretmenlerle 23 70 233 256 219
caligirlar. % = ’ ; ’ ’
14- Rehber égretmenin gdrevi biitiin gocuklari Vi 5 10 7 19 383 1,25
akademik gelisim, kisisel/sosyal gelisim ve % 47 116 233 16.3 2442
mesleki rehberlik alanlarinda gelistirmektir. ’ ’ ’ ’ ’
15- Rehber 6gretmenler cocugun basarisi igin =~ £ 1 7 12 20 4,09 1,06
calisan bitlin paydaslar arasinda bir baglant % 23 7,0 16.3 279 465
gérevi gorir. ' ' ' ' '
16- Rehber dgretmenler gocugun egitim Vi 3 7 14 19 4,13 0,94
surecinin bir pargasi olarak algilanir. % 70 163 326 142
17- Rehber 6gretmenler okul iklimini gelistirmek £ 1 8 14 19 4,13 0,96
icin yoneticiler ve 6gretmenlerle isbirligi % 23 23 18.6 326 2442
icerisinde galigir. ' ' ' ' '
18- Biitiin cocuklarin ihtiyaglarini kargilamak 5 0 5 6 9 23 4,16 1,06
icin rehber 6gretmenler, okul yoneticileri ve

% 0 11,6 14,0 20,9 53,5

o6gretmenler igbirligi icerisinde calisir.

Yoneticiler Olgek maddeleri arasinda en yuksek ortalama puanlari sirasiyla

asagidaki maddelere vermiglerdir. ‘Madde 2.0kul rehber 6gretmenleri yéneticilerle

ve &gretmenlerle isbirligi icerisinde g¢alisir. (Xmdo7=4,53). ‘Madde 7 Okul rehber

O6gretmeni okul ybnetimi tarafindan desteklenmelidir.’ (Xwudos=4,46). ‘Madde 8.

Cocugun ihtiyaglarina cevap vermek igin 6gretmen, rehber 6gretmen ve ydneticiler

cocugun performans bilgilerini paylasmalidir.” (Xugoa=4,46). Ogretmenler bu dlgek

maddelerine kesinlikle katiliyorum duzeyinde cevap vermislerdir.

Yoneticiler olgcek maddeleri arasinda en duslk ortalama puanlari ise sirasiyla

asagidaki maddelere vermislerdir. ‘Madde 9. Rehber dgretmenler farkli okullarda

uygulanan programlari ¢ocugun ihtiyacglarina goére birlegtirirler.” (Xwmg06=3,79).

‘Madde 14. Rehber &gretmenin gérevi bltin ¢ocuklari akademik gelisim,

kisisel/sosyal gelisim ve mesleki rehberlik alanlarinda gelistirmektir.” (Xyd01=3,83).
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‘Madde 10. Rehber égretmenler kriz anlarini yénetmek igin 6nemli oranda zaman
harcarlar.” (Xwd10=3,93). Ogretmenlerin bu 6lgek maddelerine verdikleri cevaplar

ise Katiliyorum duzeyinde kalmistir.

Genel olarak bakildigi zaman yoneticilerin Olgcek maddelerine “kesinlikle
katilyorum” ve “katiliyorum” duzeyinde cevap verdikleri gorilmektedir. Bu
verilerden yola c¢ikarak okul oncesi kurum yoneticilerinin rehber ogretmenlere
yonelik olumlu algi sahibi olduklari ¢ikarilabilir. Bu bulgular Zalaquett'in (2005)
yaptigl arastirmada yoneticilerin rehber 6gretmenlerin rollerine ve fonksiyonlarina
yonelik pozitif bir algiya sahip oldugu bulgusuyla értismektedir. Zalaquett (2005)
ayrica yoneticilerin okul rehber o6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde oldugu sonucuna ulagsmistir. Korkut Owen ve Owen (2008) da yaptiklari
calismada okul yoneticilerinin rehber ogretmenlere karsi olumlu goruslerinin
oldugu sonucuna ulagsmiglardir. En yuksek puana sahip 6lgcek maddelerinden
yoneticilerin en fazla rehber 6dretmenlerle olan iletisimlerine 6énem verdikleri
sonucuna ulasilabilir. Camadan ve Sezgin (2012) rehber 6gretmenlerle yoneticiler
arasinda igbirliginin geligtiriimesinin rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliligi
agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bardhoshi & Duncan (2009)
yaptiklari calismada yoneticilerin krize mudahaleyi rehber 6gretmenlerin en 6nemli
gorevi olarak gordukleri sonucuna ulagsmiglardir. Ancak olgek maddelerinden en
disuk puan ortalamalarindan birine sahip olan (Madde 10. Rehber 6gretmenler
kriz anlarini yénetmek igin énemli oranda zaman harcarlar.” (Xu410=3,93).) bu
madde rehber oOgretmenlerin kriz anlarini  yonetmek icin yeterince vakit

harcadiklari konusunda yoneticilerin hem fikir olmadigini géstermektedir.

Paskal (2001) yaptigi arastirmada ilkokul mudurlerinin rehber o6gretmenlerin
yaptigl isin oneminin farkinda olmadidi ve rehber Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarini tam olarak bilmedikleri sonucuna ulagsmigtir. Ancak arastirma
sonuglart okul oncesi kurum yoneticilerin rehber ogretmenlerin gobrev ve
sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olduklarini gostermektedir. Hale (2012)
yaptigi calismada dgretmen ve yodneticilerin rehber 6gretmene yodnelik beklentileri
ve algilarinin rehber 6gretmenlerin ve rehberlik hizmetlerinin iglevsel olmadigini
dustinmelerine sebep oldugu sonucuna varmigtir. Rehber o6gretmenlerin bu
paydaslarla birlikte hareket etmesinin ve onlara kendi gorev ve sorumluluklari ile

ilgili  bilgi vermesinin islerini kolaylastirdigi sonucuna ulagsmigtir. Arastirma
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sonuclarina benzer olarak Smith (2004) yaptigi arastirmada rehber 6gretmenler ve
okul yoneticileri arasinda rehberlik servislerinin gorevleri icin algi farkliligi olmadigi

sonucuna ulasmistir.

4.3. Okul Oncesi Ogretmenle_rinin Rehber Ogretmenlere Yénelik Algilarinin
Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi

Elde edilen verilerin normal dagihim gosterip goOstermedigini test etmek igin

normallik testi uygulanmistir. Bu testin sonuglari Tablo 4.3 de sunulmustur.

Tablo 4.3: Verilerin Dagilimina iliskin Normallik Testi Tablosu

Kolmogorov-Smirnov®  Shapiro-Wilk

df p df p

,135 211 ,000 ,853 211 ,000
p<0,05

Grup blyuklugu 50’den buylk oldudu icin normallik testi icin Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testinin sonuglarina bakilir. Tablo 4.3 incelendiginde, (K-S) dederinin anlamh
farklihk gostermesi Olcekten elde edilmis puanlarin normal dagilm gostermedidi
gorulmektedir. Olgek verileri normal dagiim gdstermedigi igin analizlerde non-
parametrik testler olan Mann Withney U Testi ve Kruskal Walls testleri

kullaniimistir. p<,05

Tablo 4.4: Cinsiyet Degiskenine Goére Ogretmenlerin Mann Whitney U Testi

Sonuglari
o Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Toplami P
Erkek 14 83,79 1173,00 1068,00 ,166
Kadin 196 107,05 20982,00
Toplam 210
p<0.05

Tablo 4.4 de okul oncesi ogretmenlerin, rehber 6dretmenlere kargi algilarinda
cinsiyete gore bir fark olup olmadiginin dagilimi verilmistir. Mann Whitney U
istatistiksel analiz sonuclarina gére gruplar arasi fark anlamli bulunmamistir. Tablo
4.4 de verilen bulgular incelendiginde okul oncesi o6gretmenlerinin rehber
Ogretmenlere yonelik algilarinin  cinsiyet bakimindan anlamh bir sekilde
farklilagmadigi gérilmektedir. (U=1068, p=,166> ,005).
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Tablo 4.5: Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gére Rehber Ogretmenlere Yonelik
Algilarina lligkin Kruskall Wallis Testi Tablosu

Ogrenim Sira

2

Durumu N Ortalamasi sd X P
On Lisans 13 104,50 2 ,895 ,639
Lisans 187 105,34
Yiiksek
Lisans 8 84,81

208 '
Toplam
p<0.05

Tablo 4.5 te okul éncesi 6gretmenlerin 6grenim durumlari ile rehber 6gretmenlere
kargi algilarinda bir fark olup olmadiginin dagihmi verilmigtir. Kruskall Walls analizi
sonuglarina gore gruplar arasi fark anlamli bulunmamigtir. Tablo 4.5 te verilen
bulgular incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin rehber égretmenlere yonelik
algilarinin  6grenim durumu bakimindan anlamh bir sekilde farklilasmadigi
gorilmektedir. (X =,895, p=,639).

Tablo 4.6: 6gretmenleri|_1 Mesleki Deneyimlerine Gére Rehber Ogretmenlere Yonelik
Algilarina lligkin Kruskall Wallis Testi Tablosu

Sira

Mesleki Deneyim N Ortalamasi sd X2 p

1 yildan az 8 107,75 4 1.90 754
1-5yi1 75 101,04

6-10 yil 54 113,63

11-20 yil 55 102,20

21 ve iizeri yil 19 114,16

Toplam 211
p<0.05

Tablo 4.6’da okul oncesi Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gore rehber
ogretmenlere karsi algilarinda bir fark olup olmadiginin dagihimi verilmistir.
Kruskall Walls analizi sonuglarina gore gruplar arasi fark anlamli bulunmamistir.
Tablo 4.6'da verilen bulgular incelendiginde okul oncesi 6gretmenlerinin rehber
ogretmenlere yonelik algilarinin mesleki deneyim bakimindan anlamli bir sekilde
farkhlasmadigi gortlmektedir. (X2 = 1,90, p>,754).

45



Tablo 4.7: bg_retmenlerin Bulunduklari Okulgaki Gorev Siirelerine Gore Rehber
Ogretmenlere Yonelik Algilarina lliskin Kruskall Wallis Testi Tablosu

N glrrtaalamaSI sd X’ P
1 yildan az 67 114,67 4 4,34 ,362
1-5yi1 120 102,89
6-10 yil 10 76,60
11-20 yil 8 112,06
21 ve lizeri yil 5 92,60
Toplam 210
p<0.05

Tablo 4.7’7de Okul 6ncesi 6gretmenlerin bulunduklari okuldaki goérev surelerine
gbre rehber ogretmenlere kargi algilarinda bir fark olup olmadiginin dagilimi
verilmigtir. Kruskall Walls analizi sonuglarina gore gruplar arasi fark anlamli
bulunmamistir. Tablo 4.7°de verilen bulgular incelendiginde okul Oncesi
ogretmenlerinin rehber ogretmenlere yonelik algilarinin  bulunduklari okuldaki
gorev siireleri bakimindan anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. (X? =
4,34, p>,362).

Tablo 4.8: 6gretmenlerinin Rehber 6gret|_nenlerle Gorusme Sikhiginin Rehber
Ogretmenlere Yonelik Algisina lligkin Kruskall Wallis Tablosu

RghPer 6gretr1]en N Sira sd X2 D
gériigme sikligi Ortalamasi
Giinliik 95 123,45 4 19,31 oo01*
Haftalik 46 100,85
Aylik 21 75,45
Bir problem oldugunda 21 83,19
Hig gériismem 26 86,40
Toplam 209
p<0.05

Tablo 4.8'de Okul oOncesi 06gretmenlerin rehber &6gretmenlerle gorisme
sikliklarinin, rehber ogretmenlere kargi algilarinda bir farkhlik olusturup
olusturmadiginin dagilimi verilmistir. Kruskall Wallis analizi sonuglarina goére
gruplar arasi fark anlamh bulunmustur. Tablo 4.8'de verilen bulgular
incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlere yonelik algilarinin
rehber 6gretmenlerle gérisme siklklari bakimindan anlamli bir sekilde farklilastigi
gorilmektedir. (X?=19,31, p=,001<,05).

Bu anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin gruplarin ikili

kombinasyonu (zerinden Mann Whitney U-testi uygulanarak farkin kaynagi
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incelenmigtir. Tablo 4.9da hangi gruplar arasinda anlamli fark oldugu

goOrulmektedir.

Tablo 4.9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerle Gériisme
Sikhigini Gosteren Tablo

Rehber Ogretmenle Sira Sira

Gériigme Sikligi Ortalamasi Toplami P
Giinliik 95 76,14 7233,50 1696,5 ,031*
Haftalik 46 60,38 2777,50

Toplam 141

Giinliik 95 63,05 5990,00 565,000 ,002*
Aylik 21 37,90 796,00

Toplam 116

Giinliik 95 62,63 5949,50 605,500 ,005*
E};Egl’l:'gg‘ 21 39,83 836,50

Toplam 116

Giinliik 95 65,63 6235,00 795,000 ,005*
Hi¢c Gériigmeyen 26 44,08 1146,00

Tablo 4.9°da gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda rehber 6gretmenle
gunlik goértisen o6gretmenlerin algilarinin haftalik gorisen 6gdretmenlere oranla
daha olumlu oldugu goérulmektedir. (U=1696,00 p= ,031). Rehber 6gretmenlerle
gunluk gorusen o6gretmenlerin, aylik gérusen 6gretmenlere gére daha olumlu bir
alglya sahip oldugu gorulmektedir. Rehber ogretmenlerle gunluk gorusen
ogretmenlerin, bir problem oldugunda gorusen 6gretmenlere gore algilarinin daha
iyi oldugu sonucuna ulasiimistir (U=605,00 p=,005). Rehber 6gretmenlerle gunlik
goOrusen okul dncesi egitim 6gretmenlerinin, rehber dgretmenlerle hi¢g gérismeyen
Ogretmenlere oranla daha iyi bir algiya sahip oldugu goérulmektedir. (U=795,00
p=,005)

Okul 6ncesi ogretmenlerinin rehber 6gretmenlere yonelik algilarinin cinsiyet,
mezuniyet durumu, mesleki deneyime bagdli olarak degismedigi goralmustur. Fakat
ogretmenin rehber 6gretmenle gorusme sikliginin rehber 6gretmene yonelik algiya
etki ettigi goérulmustir. ilkokul yéneticileriyle yapilan benzer bir calismanin
sonucunda ise Paskal (2001) sinif 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin gbrev ve
sorumluluklarina iligkin verdigi cevaplarda yas ve mesleki deneyim degigkenlerinin
etkili olmadigi fakat cinsiyetin sinif 6gretmenlerinin, rehber 63retmenlere yonelik

algilari Uzerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmanin sonucundan farkli
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olarak Marchetta (2011) Deneyimli 6gretmenlerin rehber 0gretmenin gorev ve
sorumluluklart konusunda diger meslektaglarina oranla daha az bilgi sahibi

olduklari sonucuna ulasmistir.

Arastirmada rehber 6gretmenle gorisme sikliginin anlaml olmasina iligkin benzer
sonuca ulasan Marchetta (2011) rehber oOgretmenlerle daha az gortsen
ogretmenlerin rehber 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari ile ilgili daha az bilgi
sahibi olduklarini ortaya koymustur. Arastirmada rehber 6gretmenlerle daha sik
gorusen ogretmenlerin rehber 6gretmene yonelik algilarinin daha olumlu olmasi
gocugun basarisi igin calisan bu iki farkh disiplinden 6gretmenlerin birlikte
calismalarinin ve g¢ocugun gelisimi igin birbirlerini tegvik etmelerinin dnemini
gOstermektedir. Rehber ogretmenle gorigsmeyen ogretmenlerin, rehberlik
servislerinin faaliyetlerinden haberdar olmamasi ve rehberlik servislerini gereksiz
gordugunu ifade etmesi beklenen bir durum olacaktir. Rehber 6gretmenler ve okul
oncesi ogretmenlerin birlikte hareket etmesinin tegvik edilmesi, 6drenci basarisi

igin bayuk bir kazanim olacaktir.

4.4. Kurum Yoneticilerinin Rehber Ogretmenlere Yénelik Algilarinin Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesi

Okul 6éncesi kurum yodneticilerinin rehber 6gretmenlerin rollerine yénelik algilarinin

neler olduguna iligkin bulgular asagida paylasiimistir.

Tablo 4.10: Cinsiyet Degiskenine Gore Yoneticilerin Mann Whitney U Testi Tablosu

CinsiyetN Sira Sira

y Ortalamasi  Toplami P
Erkek 15 22,10 331,500 208,500 ,969
Kadin 28 21,95 614,500
Toplam 43
p<0.05

Tablo 4.10'da okul 6ncesi kurum yoneticilerinin, rehber o6gretmenlere kargi
algilarinda cinsiyete gore bir fark olup olmadiginin dagilimi verilmistir. Mann
Whitney U istatistiksel analiz sonuglarina goére gruplar arasi fark anlaml
bulunmamistir. Tablo 4.10°’da verilen bulgular incelendiginde okul oncesi kurum
yoneticilerinin, rehber 6gretmenlere yonelik algilarinin cinsiyet bakimindan anlamli
bir sekilde farklilasmadigi gértulmektedir. (U=208,5 p=,969> ,005).
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Tablo 4.11: Yodneticilerin Okuldaki Gérevlerinin Rehber Ogretmenlere Yonelik
Algilarina Etkisini Kargilagtiran Mann Withney U Testi Tablosu

Gorev Pozisyon N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Miidiir 27 20,37 550,00 172,00 ,268
Miidiir Yrd. 16 24,75 396,00
Toplam 43

P<0.05

Tablo 4.11'de okul 6ncesi kurum yoneticilerinin, rehber o6gretmenlere karsi
algilarinda, yoneticilerin okuldaki gérevlerinin bir fark olusturup olusturmadiginin
dagilimi verilmigtir. Mann Whitney U istatistiksel analiz sonuglarina gore gruplar
arasi fark anlamli bulunmamigtir. Tablo 4.11'de verilen bulgular incelendiginde
okul dncesi kurum yoneticilerinin, rehber ogretmenlere yonelik algilarinin yaptiklari
g6rev(midir, muduar yard.) bakimindan anlamh bir sekilde farkhlasmadigi
gOrulmektedir. (U=172,0 p=,268> ,005).

Tablo 4.12: Yoneticilerin Mesleki Deneyimlerine Gore Rehber Ogretmenlere Yénelik
Algilarina lligkin Kruskall Wallis Testi Tablosu

Mesleki Deneyim N gl:taalamaSI X? p

1 yildan az 4 18,13 4 8,981 ,062
1-5yil 22 24,55

6-10 yil 7 13,43

11-20 yil 8 28,00

21 ve lizeri yil 2 7,75

Toplam 43

p<0.05

Tablo 4.12’de okul 6ncesi kurum yoneticilerinin mesleki deneyimlerine gore rehber
ogretmenlere karsi algilarinda bir fark olup olmadiginin dagihimi verilmistir.
Kruskall Wallis analizi sonuclarina gére gruplar arasi fark anlamli bulunmamistir.
Tablo 4.12’de verilen bulgular incelendiginde okul éncesi kurum yodneticilerinin
rehber 6gretmenlere yonelik algilarinin mesleki deneyim bakimindan anlamli bir
sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. (X*= 8,981, p> ,062).
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Tablo 4.13: Ydneticilerinin Rehber Ogretmenlerle Goriigme Sikhgina Dair
Kruskal Wallis Testi Tablosu

ggl",iib;;:i:i;l’gle "’ N gftilamas: sd X’ P
Giinliik 23 27,35 3 10,701 013+
Haftalik 11 16,00

Aylik 5 10,80

Hi¢ gériismem 4 21,75

Toplam 43

p<0.05

Tablo 4.13’de okul oncesi kurum yoneticilerinin rehber 6gretmenlerle gorisme
sikliklarinin, rehber o6gretmenlere kargi algilarinda bir farkhlik olusturup
olusturmadiginin dagilimi verilmigtir. Kruskall Wallis analizi sonuglarina gore
gruplar arasi fark anlamli  bulunmustur. Tablo 4.13'de verilen bulgular
incelendiginde okul o6ncesi kurum yoneticilerinin rehber o6gretmenlere yonelik
algilarinin rehber 6gretmenlerle gérisme sikliklari bakimindan anlamli bir sekilde
farklilastigr gériilmektedir. (X?=10,701, p=,001<,05).

Bu anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin gruplarin ikili
kombinasyonu udzerinden Mann Whitney U-testi uygulanarak farkin kaynagi
incelenmigtir. Bu verilere iligkin tablolar asagidaki gibidir.

Tablo 4.14: Okul Oncesi Egitim Kurumu Yoneticilerinin Rehber
Ogretmenlerle Goriusme Sikhklarini Igeren Tablo

Rehber Ogretmenle Sira Sira

Gériigme Sikligi Ortalamasi Toplami U P
Giinliik 23 16,28 374,50 16,500 ,014*
Aylik 5 6,30 31,50

Toplam 28

Giinliik 23 14,63 336,50 31,500 ,320
Hi¢ Goriismeyen 4 10,38 41,50

Toplam 27

Giinliik 23 20,43 470,00 59,000 ,013*
Haftalik 11 11,36 125,00

Toplam 34

p<0.05

Tablo 4.14'te gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda rehber ogretmenle
gunluk gorugen yoneticilerin algilarinin, aylik gorigsen yoneticilere oranla daha
olumlu oldugu goérulmektedir (U=16,500 p=,014). Sira ortalamalari dikkate
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alindiginda rehber 6gretmenlerle gunlik gorusen ogretmenlerin haftalik gorigen
Ogretmenlere oranla daha iyi bir algiya sahip olduklari gorulmektedir (U=59,000
p=,013). Rehber o&gretmenlerle gunlik goérlisen yoneticilerin, hig gdrismeyen
yoneticilere gore rehber 6gretmenlere yonelik algilari arasinda ise istatistiksel

olarak anlaml bir farklihk bulunamamistir (U=31,500 p=,320).

Okul oncesi kurum yoneticilerinin rehber 6gretmenlere yonelik algilarini etkileyen
degiskenlere baktigimiz zaman cinsiyet, mesleki deneyim ve yoneticinin okulda
gbrev yaptigi pozisyonun(mudir, muaddr yard.) rehber 6gretmene yonelik algi
uzerinde etkili olmadigi sonucuna ulagiimistir. Ancak yoneticilerin rehber
ogretmenle gorusme sikhdinin rehber o6gretmene yonelik algi Uzerinde etkili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu verilerden okul 6ncesi ogretmenlerin ve yoneticilerin
rehber ogretmenlere yonelik algilarinin benzer oldugu sonucuna ulagabiliriz.
Rehber o6gretmenlerin yoOneticilerle duzenli gorusmeleri, belli araliklarla
yoneticilere yaptiklari faaliyetler i¢in rapor sunmalari, yoneticilerin rehberlik
servislerinin yaptiklari ise daha fazla deger vermeleri ve rehberlik servislerini daha
fazla desteklemeleri icin gerekli goértlmektedir. Yoneticilerle dizenli gérismeyen

rehber 6gretmenlere yonelik olumlu algl dizeyi daha dusuk olacaktir.

Paskal (2001) yoneticilerin rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarina iligskin
verdigi cevaplarda yas ve mesleki deneyimin etkili olmadigi fakat cinsiyetin
yoneticilerin rehber ogretmenlere yonelik algilari Gzerinde etkili oldugu sonucuna
ulasmigtir. Paskal’'in (2001) elde ettigi sonuglarin cinsiyet hari¢ arastirma sonuglari
ile uyum gosterdigi soOylenebilir. Arastirma bulgularina benzer bir sonug ise
Marchetta’nin (2011) rehber 6gretmenlerle daha az goérisen yoneticilerin rehber
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar ile ilgili daha az bilgi sahibi olduklarini
ortaya koyan arastirmasidir. Okul &ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik
servislerinin hizmetleri igin gerekli politikalari belirleyecek ve ekonomik destek
saglayacak olanlarin yoneticiler oldugu dusunuldiaginde, yoneticilerin rehberlik
servislerine karsi olumlu bir algiya sahip olmalari rehberlik servislerine buyuk bir

katki saglayacaktir.

4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerden Beklentileri

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlerden bekledikleri aktivitelere iligkin

sonuglar sekil 4.1’de verilmistir.
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Sekil 4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerden Bekledikleri

Aktivitelere iligkin Sekil

Soru formuna cevap veren okul dncesi 6gretmenlerinin %26,5(n=56)" i rehber
ogretmenlerin dis mekan etkinliklerine katiimasini beklerken %73,5(n=155)’inin
bdyle bir beklentisi yoktur. Ogretmenlerin %58,3(n=123)'li rehber 6Jretmenlerin
sinif i¢i aktivitelere katilmasini beklerken %41,7(n=88)’si rehber 6gretmenlerin sinif
igi aktivitelere katiimasini beklememektedir. Ogretmenlerden %42,7(n=90)’si
rehber ogretmenlerin  okul aktivitelerini  koordine etmesini  beklerken
%57,3(n=121)'li béyle bir beklenti igerisinde degildir. Ogretmenlerin %11,4(n=24)i
ogrencilerin devam kaydi ve kontrollerinin rehber 6gretmenler tarafindan yapiimasi
gerektigine inanirken %88,6(n=187)’sI rehber 6gretmenlerin bdyle bir gorevinin
olmadigini diisinmektedir. Ogretmenlerin  %16,6(n=35)'sI rehber 6gretmenin
okuldaki disiplini saglamada gorevli oldugunu dusunurken, ogretmenlerin
%83,4(n=176)'U rehber 6gretmenlerin boyle bir gorevi olmadigina inanmaktadir.
Ogretmenlerin  %46,4(n=98)'(i uygulanan testlerin yonetimi ve bu testlerin
yorumlanmasinin  rehber  ogretmenlerin  gobrevi oldugunu  savunurken,
ogretmenlerin %53,6(n=113)’s1 rehber 6gretmenlerin bdyle bir gdrevinin olmadigini
ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin %5,7(n=12)'si rehber dgretmenlerin ydnetimsel
islerde c¢alismalarinin gerektigini dusunurken, %94,3(n=199) rehber 6gretmenlerin
yonetimsel gorevlerinin olmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
%91,5(n=193)’i rehber 6Jretmenlerden bireysel rehberlik hizmetleri beklerken,

ogretmenlerin %8,5(18)’'inin bdyle bir beklentisi bulunmamaktadir. Son olarak
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ogretmenlerin - %82,9(n=175)'unun rehber o6gretmenlerden grup rehberligi ve
oryantasyon hizmetleri sunmasini bekledigi, 6gretmenlerin %17,1(n=36)’inin ise

boyle bir beklentisinin olmadigi gorulmektedir.

Grafige baktigimizda okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlerden en blyuk
beklentilerinin bireysel rehberlik hizmetleri, grup rehberligi ve oryantasyon
oldugunu ve rehber o6gretmenin sinif igi aktivitelere katiimasi yonunde bir
beklentilerinin oldugunu gormekteyiz. Arastirma bulgularina benzer olarak
Bardhoshi & Duncan (2009) 6gretmenlerin bireysel rehberlige ve grup rehberligine
yuksek oranda onem verdikleri sonucuna ulasmiglardir. Aurelio (2003) yaptig
arastirmada okul rehber 6gretmenlerinin grup rehberlidi ile ¢ocuklarin 6zguvenini
ve sosyal becerilerini gelistirebilecegi sonucuna ulasmistir. Grup rehberligi
cocuklara destekleyici bir ortam sundugu ve kendilerini givende hissettikleri igin
rehberlik hizmetlerinin olduk¢a 6nemli bir parcasidir. Cocuk grup rehberliginde
pozitif geri donut aldikca kendini ifade etmek icin daha fazla cesaret

kazanmaktadir.

Rehber o6gretmenden en dusuk beklentiyi ise ¢ok dusUk oranlarda yonetimsel
gorevler, devam kontrolU ve kaydi, disiplin olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina
benzer olarak Aluede & Imonikhe (2002) yaptiklari galismada o6gretmenlerin
okuldaki yonetimsel gorevleri rehber ogretmenlerin gorevleri olarak gormedikleri
sonucuna ulasmiglardir. Bu tarz yonetimsel islerin rehberlik hizmetlerinin
sunulmasina engel oldugunu belirtmiglerdir. Gibsons (1986) ¢alismasinda rehber
ogretmenin gorevi olmayan iglerin basinda yazi igleri ile ilgili olan igler geldigini
soyler. Disiplin, devam ve okul aktivitelerinin koordinasyonu rehber ogretmenin
sorumlulugunda olmayan diger gorevler olarak siralanmistir. Arastirma bulgulari
da okul éncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlerden disiplin, devam ve okul
aktivitelerinin koordinasyonu gibi beklentilerinin olmadigini géstermektedir. Bu tarz
iglere vakit harcamayan rehber 6gretmenler daha kaliteli bir rehberlik hizmeti

sunacaklardir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlerden uygulamasini bekledikleri

testlere dair bulgular sekil 4.2’de sunulmustur.
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Sekil 4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerin Uygulamasini
Bekledikleri Testlere lligkin Sekil

Okul oncesi o0Ogretmenlerinin, rehber ogretmenlerin sinifta uygulamalarini
bekledikleri testlere baktigimizda ise ogretmenlerin %48,8(n=103)’i rehber
ogretmenlerin psikoanalitik hikayeler testi uygulamasini beklerken %51,2(n=108)’si
bdyle bir beklenti igerisinde degildir. Ogretmenlerin %60,7(n=128)'si rehber
ogretmenlerin gocuklara duygusal testler uygulamasi gerektigine inanirken
%39,3(n=83)’inlin bdyle bir beklentisi yoktur. Ogretmenlerin %60,7(n=128)’si
rehber 6gretmenlerin ¢ocuklara zeka ve geligim testleri uygulamasini beklerken,
%39,3(83)'Uinlin bdyle bir beklentisi yoktur. Ogretmenlerin %57,8(122)'i rehber
Oogretmenlerin  gorsel algr testleri uygulamasi gerektigini dUsunurken,
%42,2(n=89)’sinin bu ydnde beklentisi yoktur. Ogretmenlerin %57,3(n=121)
rehber ogretmenlerin  ¢ocuklara Kkisilik testleri uygulamasini  beklerken,

ogretmenlerin %42,7(90)’sinin bu ydnde beklentileri olmadigi gérilmektedir.

Ogretmenlerin, rehber dgretmenlerden cocugun basarisi icin cocuklara cesitli
testler uygulanmasi i¢in beklentilerinin oldugu goérulmektedir. Ancak Akgun (2010)
yaptigi calismada rehber 6gretmenlerden, ¢ocuklari gozlemleme, dlgek uygulama
ve oryantasyon faaliyetleri stirdirme konusunda az sayida 6gretmenin beklenti
icerisinde oldugu sonucuna ulagsmigtir. Rehber 6gretmenlerin ¢ocuklara degisik
testler uygulamasi g¢ocugun ihtiyaclarinin goértilmesi ve rehberlik servislerinde

kalitenin arttirimasi agisindan 6nemlidir.
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4.6. Okul Oncesi Kurum Yéneticilerinin Rehber Ogretmenlerden
Beklentileri

Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerinin rehber 6gretmenlerden beklentilerine
iliskin bulgular asagida verilmistir.

W Gorevidir

B Gorevi Degildir

Disiplin

Sinif aktivitelerine
katilma
Okul Aktivitelerinin
Koordinasyonu
Devam kontroli ve
kaydi
Test yonetimi ve
Yorumlama
Yonetimsel Gorevler
Bireysel Rehberlik
Hizmeti
Grup Rehberligi ve
Oryantasyon

Dis mekan etkinliklerine
katilma

Sekil 4.3. Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin rehber 6gretmenlerden beklentilerine
dair sekil

Soru formuna cevap veren okul dncesi kurum yoneticilerinin %14(n=6)'G rehber
ogretmenlerin dis mekan etkinliklerine katiimasini beklerken %86(n=37)’sinin
bdyle bir beklentisi yoktur. Yoneticilerin %51,2(n=22)’si rehber 6gretmenlerin sinif
ici aktivitelere katilmasini beklerken %48,8(n=21)’i rehber dgretmenlerin sinif ici
aktivitelere katilmasini beklememektedir. Yoneticilerin %37,2(n=16)’si rehber
ogretmenlerin okul aktivitelerini koordine etmesini beklerken %62,8(n=27)i boyle
bir beklenti icerisinde degildir. Yoneticilerin %16,3(n=7)'U 6grencilerin devam kaydi
ve kontrollerinin rehber 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerektigine inanirken
%83,7(n=36)’'si rehber ogretmenlerin bdyle bir gorevinin olmadigini
distunmektedir. Yoéneticilerin %23,3(n=10)'G rehber 6gretmenin okuldaki disiplini
saglamada gorevli oldugunu duisunurken, ydneticilerin %76,7(n=176)’si rehber
Oogretmenlerin  bdyle bir goérevi olmadigina inanmaktadir. Yoneticilerin
%41,9(n=18)’'u uygulanan testlerin yonetimi ve bu testlerin yorumlanmasinin
rehber 6gretmenlerin gérevi oldugunu savunurken, yoneticilerin %58,1(n=25)i
rehber 6gretmenlerin bdyle bir gérevinin olmadigini ifade etmislerdir. Yoneticilerin
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%11,6(n=5)’sI rehber 6gretmenlerin yonetimsel iglerde galigmalarinin gerektigini
dusundrken, %88,4(n=38) rehber 6gretmenlerin yonetimsel gorevlerinin olmamasi
gerektigini ifade etmislerdir. Yoneticilerin %88,4(n=38)'U rehber 6gretmenlerden
bireysel rehberlik hizmetleri beklerken, yodneticilerin %11,6(18)'sinin bdyle bir
beklentisi bulunmamaktadir. Son olarak yoneticilerin %74,4(n=32)'Gnun rehber
ogretmenlerden grup rehberligi ve oryantasyon hizmetleri sunmasini bekledidi,

yoneticilerin %25,6(n=11)'sinin ise bdyle bir beklentisinin olmadigr gérulmektedir.

Grafige baktigimizda okul 6ncesi 6gretmenlerin beklentilerine paralel olarak, okul
oncesi kurum yoneticilerinin rehber ogretmenlerden en buyuk beklentilerinin
bireysel rehberlik hizmetleri, grup rehberligi ve oryantasyon oldugunu ve rehber
ogretmenin sinif i¢i aktivitelere katilmasi yénidnde bir beklentilerinin oldugunu
gbrmekteyiz. Zalaquett (2005) yaptigi arastirma sonucunda mudurlerin bireysel
rehberlik hizmetlerini, rehber o6gretmenlerin en buyldk sorumlulugu olarak
gordukleri sonucuna ulagsmistir. Arastirma bulgularinin aksine yoneticilerin rehber
ogretmenlerden yonetimsel gorevler ve disiplini saglama konusunda beklentileri
oldugu sonucuna ulagsmigtir. Ayrica Stroh (2003) yaptigi arastirmada c¢ocuga
verilen rehberlik hizmetleri icerisinde grup rehberlik aktivitelerinin diger rehberlik
aktivitelerine gore daha etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Olson & Allen (1993)
yaptiklari calismada yoOneticilerin personel egitimi, aile egitimi ve sinif
g6zlemlerinin rehber 6dretmenlerin yapmadigi faaliyetler oldugunu dastndukleri

sonucuna ulagsmislardir.

Yoneticilerin rehber 6gretmenlerden en dusuk beklentileri ise gok dusuk oranlarda
yonetimsel gorevler, devam kontrolu ve kaydi, digs mekan etkinliklerine katiima
olusturmaktadir. Ancak Paskal (2001) yapti§i arastirmada yoOneticilerin resmi
evrak, buro igleri, komisyonlarda gorev yapma gibi rehber 6gretmenlerin gorevleri
olmayan alanlarda, rehber &gretmenlerin calismasi gerektigini dusundukleri
sonucuna ulasmistir. Sinavlarda ndbet tutma, bos gegen derse girme ve okulda
disiplini saglama faaliyetleri ydneticilerin rehber 6gretmenlerden beklentilerini
olusturmustur. Schmidt'in (1999) yénetimsel goérevlerin ve disiplin iglerinin rehber
ogretmenlerin  temel gorevi olmadigini ifade etmesi arastirma bulgularini
desteklemektedir. Korkut Owen ve Owen (2008) rehber 6gretmenlerin bireysel
etkinliklere az vakit harcadiklar ve yonetimsel isler i¢in fazla vakit harcadiklar

sonucuna ulagmislardir. Ayrica aragtirmada yoneticilerin yonetimsel igleri rehber
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ogretmenden bekledikleri ama bunu ifade etmedikleri sonucuna ulagmiglardir.
Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin rehber 6gretmenlerden uzmanlik alanlarinin
disinda beklentilerinin olmamasi okul dncesi rehberlik servislerinin daha iglevsel

ve nitelikli caligmalar yapmasi igin olumlu bir bakis agisi olusturmaktadir.

thnk
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Sekil 4.4. Okul Oncesi Kurum Yoneticilerinin  Rehber Ogretmenlerden
Uygulamalarini Bekledikleri Testlere lligkin Sekil

Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin, rehber dégretmenlerin sinifta uygulamalarini
bekledikleri testlere baktigimizda ise yoneticilerin  %46,5(n=20)’i rehber
ogretmenlerin psikoanalitik hikayeler testi uygulamasini beklerken %53,5(n=23)'i
bdyle bir beklenti icerisinde degildir. Yoneticilerin  %60,5(n=26)i rehber
ogretmenlerin ¢ocuklara duygusal testler uygulamasi gerektigine inanirken
%39,5(n=17)i bdyle bir beklentisi yoktur. Yoneticilerin %53,5(n=23)'i rehber
ogretmenlerin ¢ocuklara zeka ve gelisim testleri uygulamasini beklerken,
%46,5(20)'inin  boyle bir beklentisi yoktur. Yoneticilerin %53,5(23)'i rehber
ogretmenlerin  gorsel algi testleri uygulamasi gerektigini  dusunudrken,
%46,5(n=20)'inin bu ydnde beklentisi yoktur. Yoneticilerin %58,1(n=25)'i rehber
ogretmenlerin ¢ocuklara Kigilik testleri uygulamasini beklerken, ydneticilerin

%41,9(18)'unun bu ydnde beklentileri olmadigi gorilmektedir.

Okul 6ncesi kurum yodneticilerinin rehber 6gretmenlerden c¢ocuklarin saghkli

geligimi icin gesitli testler uygulamalarini bekledikleri yukaridaki verilerden agik¢a
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gorulmektedir. Rehber oOgretmenler ¢ocuklara degisik testler uygulayarak
cocuklarin hangi alanda yetersiz olduklarini gorebilirler. Ustiin yetenekli gocuklarin

belirlenmesinde de bu testler kullanilabilir.

Ckulda galgan
.persune%

B Uzman Editimei

Sekil 4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerin Gérev Tanimina
lligskin Verdigi Cevaplar (N=211)

Ohulda gahgan
a persnngl

B Uzman editimei

Sekil 4.6. Okul C')nc_;esi Kurum Yéneticilerinin Rehber Ogretmenlerin Gérev
Tanimlarina lligkin Cevaplari (N=43)

Yukaridaki verilerden okul oncesi kurum yoneticileri ve rehber 6dretmenlerin
psikolojik rehberlik ve danismanlik alanini ayri bir uzmanlik alani olarak gordukleri
ve rehber 6gretmenlerin uzmanlik alanina saygi duyduklarina ulagilabilir. ASCA

(2009) raporunda da yodneticilerin ve Ogretmenlerin birbirlerinin kisiliklerine ve
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mesleki uzmanliklarina saygi duymasi gerektigi Uzerinde durulur. Uzmanlk
alanlarina karsilikh saygi duyulan disiplinler arasinda igbirligi ve guven iligkisi

yuksek olacaktir.

MEvet
.Havlr
CIEmin Dedilim

Sekil 4.7. Okul Oncesi 6gretmenl_erinin Rehberlik Servisinin Yeterince Etkili ve
Islevsel Olma Durumuyla llgili Goruslerini Igeren Sekil (N=211)

M Evet
.Havlr
CJEmin Dedilim

Sekil 4.8. Okul Oncesi Kurum Yoneticilerinin, Rehberlik Servisinin Yeterince Etkili
ve Iglevsel Olma Durumuyla ligili Goriiglerine Dair Sekil (N=43)

Sekil 4.7’ye baktidimiz zaman ogretmenlerin sadece % 45’inin rehberlik
hizmetlerinin etkili ve islevsel oldugunu dusunduagua goridlmektedir. Sekil 4.8’e
baktigimiz zaman ise ydneticilerin % 54’k bir kisminin rehberlik faaliyetlerinin
yeterince etkili ve iglevsel oldugunu dusunduiklerini gérmekteyiz. Bu verilerden

ogretmenlerin  ve yodneticilerin rehberlik hizmetlerinden memnun olmadigi
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sonucuna ulasabiliriz. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin

islevselliginin arttirilmasi igin galismalar yapilmasi gerektigi ortaya gikmaktadir.

MEvet
EHayr
CIEmin Dedilim

Sekil 4.9. Ogretmenlerin Rehber Ogretmenler ile isbirligi Yapmak igin Yeterince
Vakitleri Olup Olmadigina Dair Verilere lligkin Sekil (N=211)

WEvet
O Hayir
[CJEmin Degilim

Sekil 4.10. Yoneticilerin, Ogretmenlerin Rehber C')gr_etmenlerle isbirligi Yapmak igin
Yeterince Vakitlerinin Olup Olmadigina lligkin Goruslerini Igeren $Sekil
(N=43)

Sekil 4.9da 6gretmenlerin % 45’inin  rehber 6gdretmenlerle gorismek igin
vakitlerinin oldugunu ifade ettigi, % 32’sinin gérismek icin vakitlerinin olmadigini
belirttigi ve % 23’Unln emin degilim diye cevap verdigi gérilmektedir. Sekil 4.10’da

yoneticilerin verdigi cevaplara baktigimizda ise %47’sinin 6gretmenlerin rehber
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O0gretmenlerle gérusmek igin vakitleri oldugunu belirttigi, % 36’sinin vakitleri yok
diye cevap verdigi ve % 17’sinin emin degilim diye cevap verdigi gorulmektedir.
Okul Oncesi 6gretmenlerinin sirekli sinifta c¢ocukla ilgilenmesi gerektiginden

yeterince vakti olmadi§i dustntlmektedir.

Wevet
[ Hayir

Sekil 4.11. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Rehberlik Servisleri Hizmet Vermeli
Mi? Seklindeki Soruya Dair Ogretmen Goruslerini Yansitan Sekil (N=211)

M evet
E Hayir

Sekil 4.12. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Rehberlik Servisleri Hizmet Vermeli
Mi? Seklindeki Soruya lliskin Kurum Yoneticilerinin Goruslerini Igeren
Sekil (n=43)

Sekil 4.11°de okul dncesi 6gretmenlerinin yaklasik % 90’1 rehberlik servislerinin
hizmet vermesi gerektigini dusinmektedir. % 10’u okul 6ncesi egitim kurumlarinda

rehberlik hizmetlerine gerek olmadigini distinmektedir. Sekil 4.12°de yodneticilerin
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% 76’s1 rehberlik servislerinin okul oncesi egitim kurumlarinda hizmet vermesini

desteklemekte, % 23U ise rehberlik hizmetlerini gerekli gormemektedir.

Bu verilerden o6gretmenlerinin ¢gogunlugunun ve yoneticilerin nerdeyse yarisinin
rehberlik servislerinin yeterince etkin ve iglevsel olmadigini dusunduklerini
gormekteyiz. Kili¢ (2010) yaptigi arastirmada 6gretmenlerin genel olarak rehberlik
hizmetlerinden istenilen faydayl elde edemediklerini dustndukleri sonucuna
ulasmistir. Aliyev, Erguner-Tekinalp, Ulker & Shine-Edizer (2012) okul 6ncesi
egitimde rehberlik hizmetleri igin nitelikli bir ¢alisma yapilmadigi igin rehber
Oogretmenlerin  gorev ve sorumluluklarinin belirlenmedigini ifade etmislerdir.
Perrello (2009) calismasinda rehber 6dretmenlerin genelinin yillik planlarinin
olmadigi ve uygulama takvimi olugturmadiklari sonucuna ulagmistir. Bu durum
rehberlik faaliyetlerinin aksamasina sebep olmaktadir. Bu arastirmalar, ulasilan
arastirma verilerini desteklemektedir. Tuzcuoglu'nun (1995) yaptigi ¢alismada ise
yonetici ve ogretmenlerin rehberlik servisinin yaptigi ¢alismalari olumlu kargiladigi
sonucuna ulasiimigtir. Ayrica verilen rehberlik hizmetlerinin 6grenciler ve veliler
uzerinde olumlu sonuglar dogurdugu ortaya ¢ikmistir. Camadan ve Sezgin (2012)
rehber ogretmenlerle yoneticiler arasinda isbirliginin gelistiriimesinin rehberlik
hizmetlerinin  etkililigi ve verimliligi acisindan 6nemli oldugu sonucuna

ulasmislardir.

Yoneticilerin ve rehber 6gretmenlerin gogunlugu okul dncesi 6gretmenlerin rehber
Ogretmenlerle gorusmeye vakitleri olmadigini  dusundukleri  gorulmektedir.
Marchetta (2011) yaptigi arastirmada ogretmenlerin 6grenci basarisi igin rehber
ogretmenlerle ¢ok az goérustukleri sonucuna ulasmistir. Monteiro-Leitner, Asner-
Self, Milde, Leitner and Skelton (2006) yaptiklari calismada okul mudurlerinin,
rehber dgretmenlerinin rehberlik faaliyetleri igin yeterince vakit harcamadiklarini
dusundukleri sonucuna ulagmiglardir. ASCA (2009) raporunda mudur ve rehber
ogretmenlerin iligskilerinde en 6nemli unsurlarin karsilikh gliven ve saygi, ortak
vizyon ve birlikte karar alma stireci olarak ifade edilmistir. isbirliginin éniindeki en
blaylk engeller ise glven bunalimi ve zaman azligi olarak ifade edilmistir. ASCA
(2009) raporunda zaman yetersizliginin rehber o6gretmenler ve dgretmenler
arasinda iletisim engeli oldugunun ifade edilmesi arastirmanin bulgularini

desteklemektedir.
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Sekil 4.11°de okul Oncesi O6gretmenlerinin buyuk cogunlugu (%90) okul oncesi
egitim kurumlarinda rehberlik servislerinin hizmet vermesini desteklemektedir.
Sekil 4.12’de okul 6ncesi kurum yoneticilerinin gogunlugu (%76) okul dncesi egitim
kurumlarinda rehberlik servislerinin hizmet vermesini desteklemektedir. Benzer
olarak Dollarhide, Smith & Lemberger (2007) calismalarinda rehber 6gretmenler
velilere, cocuklara, okulda calisan personele ve yonetime direk katki sagladigi
zaman yoneticilerin rehber 6gretmenleri destekledikleri sonucuna ulagmistir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda rehberlik servislerinin  hizmet vermesi, egitimin
kalitesini arttiracaktir. Yoneticilerin, ailelerin ve okul dncesi 6gretmenlerinin bir
araya gelmesi, ortak etkinlikler dizenlemesi ve gocugun basarisi i¢in bir arada
calismalari daha da kolaylasacaktir. Rehberlik servisleri paydaslar arasinda
isbirligini koordine edecektir. Ailenin en fazla okul 6ncesi egitim kademesinde
egitim slrecine dahil oldugu g6z 6nune alinirsa okul dncesi egitim kademesinde
rehberlik hizmetlerinin ¢ocukla birlikte aileye de onemli bir destek sagladigi

gorulebilir.

Okul o6ncesi egitimde rehberlik servislerinin hizmet vermesini destekleyen
ogretmenlerin nigin rehberlik servislerinin hizmetlerini desteklediklerine dair

gorugleri agagida sunulmustur.

Cocuklarin sorunlariyla ilgili ¢ézim Uretemedigimizde devreye uzman bakis

acisina sahip rehber 6gretmenler giriyor (n=46),

Rehber ogretmenlerin gocugun bilissel, sosyal ve duygusal gelisimine destek

olmasi(n=18),

Cocuklarin  bireysel takibi, aileyle iletisim kurmalari ve aile egitimleri

vermeleri(n=16),
Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklarin desteklenmesi(n=10),
Bire bir iletisim ve bireysel rehberlik(n=8),

okul dncesi 6gretmenlerinin rehberlik servisinin hizmet vermesini istemelerindeki

en buyuk etkenler olmustur.

Bir 6gretmen “Kisisel problemlerin ¢bziimd, sorunlu aileler ile iletisim ve g¢ocugun

saglikli kisilik geligimi igin gereklidir. Zeka alanlari ve meslek egilimleri bu yaslarda
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ortaya ¢ikmaya bagladigi i¢in rehberlik servisine ihtiyag¢ vardir.” seklinde cevap

vermigtir. Bu cevap 6gretmenlerin bakis agisini 6zetler niteliktedir.

Okul o6ncesi egditimde rehberlik hizmetlerinin  olmasini  desteklemeyen
ogretmenlerin bakis acisi ise; Rehber 6gretmenlerin sinif ici etkinliklere dabhil
olmamasi, sorunlu 6grenciler oldugunda ve gerektiginde 6gretmenin bu 6grencileri
RAM’lara yonlendirmesi ve rehber ogretmenlerin okul oncesi egitim duzeyinde

hizmet sunmakta yetersiz kalmasi seklinde 6zetlenebilir.

Okul éncesi egitim kurumu ydneticileri ise veli iletisimi ve aile egitimi(n=4), bireysel
rehberlik(n=3), Cocuk geligsiminin takibi(n=3), cocugun davranis bozukluklari ve
uyum sorunlarinin ¢ézimda igin rehberlik servislerinin olmasi gerektigini ifade

etmislerdir.

Okul o6ncesi egitim kurumu yodneticilerinden rehberlik servisini desteklemeyen
yoneticiler ise rehber 6gretmenlerin okul dncesi egitim kurumlarina yonetici olarak
atanmasi, rehber 6gretmenlerin okul dncesi egitim alaninda yetersiz kalmasi diye
ifade etmiglerdir. Rehber 6gretmenlerin gérev tanimlarinin belirsiz olmasi da bir
diger neden olarak ifade edilebilir. Benzer bir g¢alismada Kili¢ (2010) yaptigi
arastirmada ilkokuldaki 6gretmen ve yoneticilerin tamaminin ilkokullarda rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerini destekledikleri sonucuna ulasmistir. Hohenshil
(1991) yaptigi calismada okul dncesi ¢aginda egitim alan ¢ocuklari olan ailelerin
okulda rehberlik servislerinin varlklarini destekledikleri sonucuna ulasmistir. Bu
calismada ulagilan sonug sadece egitimciler degil rehberlik servislerinin dnemli bir

parcasi olan aileler de rehberlik servislerinin hizmet vermesini desteklemektedir.
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Soru 1. Rehber 6gretmenlerle igbirligi icerisinde ¢aligmaniza engel oldugunu
dusunduglinuz etkenler nelerdir?
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0 x — . x
Alan Bilgisine Cocuk Sayisi Ekip Calismasina Sinif Igi Etkinliklere Diger
Sahip Olmama Fazlahg Yatkin Olmama Dahil Olmama

Sekil 4.13. Okul Oncesi Ogretmenlerin igbirligine iliskin Goériislerini iceren Grafik

Rehber 6gretmenlerle var olan iletisim sorunlarinizin en buyuk nedenleri igin okul
oncesi ogretmenlerin %33,2(70)’si rehber o6gretmenlerin alan bilgisine sahip
olmamasi, %28,4(60)'U hizmet verilen gocuk sayisinin fazla olmasi, %3,3(7)U
rehber o6gretmenlerin ekip calismasina yatkin olmamasi, %11,8(25)'i rehber
dgretmenin sinif ici etkinliklere dahil olmamasi diye ifade etmistir. Ogretmenlerin
%10,9(23)u rehber ogretmenlerle iletisim sorunlari yasamadiklarini ifade
etmislerdir. Grafige bakildigi zaman en buyuk iletisim nedenlerinden biri rehber
ogretmenin okul 6ncesi egitim alan bilgisine sahip olmamasi olarak gosteriliyor.
Aliyev, Erguner-Tekinalp, Ulker & Shine-Edizer (2012) yaptiklari ¢alismada rehber
ogretmenlerin okul dncesi yas grubuyla galismak igin gerekli egitimi almadiklari ve
rehber 6gretmenlerin okul dncesi yas grubundaki ¢ocuklarin gelisim ozelliklerini
bilmedikleri sonucuna ulasmislardir. Bu c¢alismadan elde edilen veriler

arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir.
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Soru 2: Okul o6ncesi rehberlik programinda karsilastiginiz en onemli

guclukler nelerdir?
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tanitilmamasi ihmali olmamasi

Sekil 4.14. Ogretmenlerin Okul Oncesi Rehberlik Programlarinda Karsilagtigi
Gigliiklere lligkin Gorliglerini Igceren Grafik

Okul o6ncesi rehberlik programinda karsilasilan en 6nemli guglikler nelerdir?
Sorusuna okul O©ncesi oOgretmenlerinin % 26’si(n=56) rehberlik programinin
tanitiimamasi, % 19’'u(n=41) cocugun gelisim 6zelliklerinin ihmali, % 20’si(n=43)
rehber dgretmen sayisinin azligi, %13’G(n=27) rehber 6gretmenin okul éncesi
egitim alaninda yeterliliginin olmamasi cevabini vermistir. Katilimcilarin % 8’i
(n=16) diger secenegini isaretlemis % 14’GU(n=28) ise sorulan soruya cevap
vermemigtir. Bu verilerden rehberlik programinin  okul o©Oncesi egitim
programlarinda tanitiimadigr ve ogretmenlerin rehberlik programini yeterince
bilmedikleri sonucuna varilabilir. Camadan ve Sezgin (2012) Okullardaki psikolojik
rehberlik ve danisman sayisinin az oldugu sonucuna ulagmigtir. Bu durumun
rehberlik hizmetlerini olumsuz etkiledigini sOylemelerine ragmen arastirma
bulgularinda bunun rehberlik hizmetlerinin etkinligini engelleyen bir durum oldugu

sonucuna ulasilamamistir.
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Soru 3: Okul o6ncesi rehberlik programinin su an karsilastiginiz en zayif

yonleri nelerdir?
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Sekil 4.15. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehberlik Programinin Zayif Yonleri le llgili
Goriislerini Iceren Grafik

Okul 6ncesi 6gretmenleri, okul 6ncesi rehberlik programinin 6zel egitime ihtiyaci
olan cocuklarin gereksinimini karsilayamamasini % 12 (n=25) problem olarak
gOrmekte, ogretmenlerin % 24’G (n=51) rehber o6gretmenin bu yas grubuyla
calismakta yetersiz oldugunu ifade etmekte, % 14 (n=29) rehberlik alaninda aileyle
isbirligini arttiracak etkinliklerin yetersiz olmasini ve % 19’u (n=41) dusik yas
gruplarina yonelik rehberlik uygulamalarinin olmamasini okul oncesi rehberlik
programinin en buylk problemi olarak gormektedir. Katilimcilarin % 8’i(n=18)
diger cevabini vermistir. Katilimcilarin % 23'G (n=47) ise bu soruya cevap
vermemislerdir. Aliyev, Erguner-Tekinalp, Ulker & Shine-Edizer (2012) yaptiklari
calismada rehber ogretmenlerin, ogretmenler ve yoneticilerle igbirligi yapma
konusunda yetersiz kaldiklari sonucuna varmislardir. Bu durumun rehberlik

programinin uygulanmasinda problem olusturdugu sdylenebilir.
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Soru 4: Rehber ogretmenin gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde

anlamaniz i¢in size yardimci olacagini dustinduguiniiz faaliyetler nelerdir?
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Sekil 4.16. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerin Goérev Ve
Sorumluluklarini Anlamasi Igin Gereken Faaliyetlere lligkin Gorusleri
Iceren Grafik

Ogretmenler, rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini anlamak igin % 17
dizeyinde okul 6ncesi lisans derslerinde rehberlik derslerinin arttirilmasi, % 26
rehberlikle ilgili okul dncesi 6gretmenlerine seminer ve konferanslar duzenlenmesi,
% 10 o6gretmenlere rehberlikle ilgili hizmet ici egitim verilmesi, % 37 (n=79) rehber
ogretmenleri  bilgilendirmek igin iletisimi arttirici  etkinlikler duzenlenmesi
cevaplarini vermiglerdir. Katilimci é6gretmenlerin % 3’Unun (n=7) diger cevabini
verdikleri gortimustir. Ogretmenlerin % 7’si(n=15) bu soruya herhangi bir cevap
vermemigtir. Griffin, Jones ve Kilgore (2006) ¢alismalarinda surekli iletisim halinde
olma, kaygl, korku ve beklentileri paylasma, ortak amag igin ¢alisma, aile katilimi
ve destekleyici okul ikliminin okuldaki isbirligini olumlu etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Diger taraftan 06grenci basarisi igin c¢alisan paydaslarda bilgi
paylasiminin olmamasi, ortak anlayis gelistiriimemesi, beklentilerin farkli olmasi,
mesleki rol algilari, zamanin kisitli olmasi, ortak bir amacin olmamasi ve alinan
kararlara uyulmamasi igbirliginin onundeki engeller olarak bulunmustur. Nazl
(2008) vyaptigr arastrmada ogretmenlerin kendilerine rehberlik servisi ve

faaliyetleri ile ilgili hizmet igi egitim verilmesi talebinde bulunduklarini gérmastur.
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Okul oncesi kurum yoneticilerinin verdikleri cevaplar ise asagida

siralanmisgtir.

Soru 1. Rehber 6gretmenlerle isbirligi icerisinde ¢aligmaniza engel oldugunu

disunduglinuz etkenler nelerdir?
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Sekil 4.17. Okul Oncesi Kurum Ydneticilerinin isbirligine iliskin Gériiglerini igeren
Grafik

Yoneticilerin, rehber 6gretmenlerle isbirligi icerisinde ¢alismalarina engel oldugunu
dugundukleri faktorler, rehber ogretmenin okul Oncesi alan bilgisine sahip
olmamasi % 49 (n=21), % 7 (n=3) rehber 6dretmenin yoneticiye duzenli rapor
vermemesi, % 5 (n=2) rehber 6gretmenin ekip ¢alismasina yatkin olmamasi diye
cevap vermiglerdir. Katiimcilarin % 14 (n=6) oraninda bu soruya cevap
vermedikleri gorulmustir. Yoneticilerin rehber 6gretmenlerin okul Oncesi alan
bilgisine sahip olmadiklari gorusunu desteklemeleri okul oncesi 6gretmenleriyle
ayni goruste olduklarini gostermektedir.
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Soru 2: Okul rehberlik programinda karsilastiginiz en onemli gugclukler

nelerdir?
35
30
25
20
15
10
5
Rehberlik Cocuklarin gelisim Rehber 6gretmen Rehber Diger
programinin ozelliklerini goz sayisinin az O6gretmenin
tanitiilmamasi  6niine almamasi olmasi programi
uygulayacak
yeterlilige sahip
olmamasi

Sekil 4.18. Yoneticilerin Okul ('5ncqsi Rehberlik Programlarinda Karsilastigi
Gigliiklere lligkin Gorliglerini Igceren Grafik

Okul o6ncesi rehberlik programinda karsilasilan en 6nemli guglikler nelerdir?
sorusuna okul éncesi kurum ydneticilerinin % 30’u (n=13) rehberlik programinin
tanitiimamasi, % 23’0 (n=10) gocugun gelisim &zelliklerinin ihmali, % 14’G (n=6)
rehber ogretmen sayisinin azlhigi, %16’si(n=7) rehber o6gretmenin okul 6ncesi
egitim alaninda yeterliliginin olmamasi cevabini vermistir. Katilimcilarin % 5’i (n=2)
diger segenegini isaretlemis % 12’si (n=5) ise sorulan soruya cevap vermemistir.
Bu verilerden rehberlik programinin okul o©Oncesi egitim programlarinda
tanitilmadigr  ve o6gretmenlerin rehberlik programini yeterince bilmedikleri
sonucuna varilabilir. Gaven (2009) yaptigi arastirmada rehber 6gretmenlerin okul
yonetimi ve dgretmenlerle yeterince iletisim kurmadigi, okullarda rehber 6gretmen
sayisinin yetersiz oldugu sonucuna ulagsmistir. Ancak arastirma bulgularinda
rehber ogretmen sayisinin az olmasinin okul oncesi rehberlik hizmetlerinin

saglanmasinda ¢ok énemli bir sorun olmadigi goérulmektedir.
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Soru 3: Okul d6ncesi rehberlik programinin su an karsilastiginiz en zayif

yonleri nelerdir?

40
35
30
25
20
15
10
5 .
Ozel egitim Rehber Rehberlik Duistik yas Diger
ihtiyaciolan ~ Ogretmenin yas alaninda aileyle gruplarina
Ogrenciye tani grubuyla isbirligi sglayacak yonelik rehberlik
konulamamasi calismakta etkinlik uygulamalarinin
yetersiz kalmasi yetersizligi olmamasi

Sekil 4.19. Yoneticilerin Rehberlik Programinin Zayif Yonleri ile ilgili Goriislerini
Igeren Grafik

Okul 6ncesi kurum yoneticileri, okul 6ncesi rehberlik programinin 6zel egitime
ihtiyaci olan ¢ocuklarin gereksinimini karsilayamamasini % 7 (n=3) problem olarak
goérmekte, ogretmenlerin % 32’'si (n=14) rehber 6gretmenin bu yas grubuyla
calismakta yetersiz oldugunu ifade etmekte, % 12 (n=5) rehberlik alaninda aileyle
isbirligini arttiracak etkinliklerin yetersiz olmasini ve % 37’si (n=16) dusuk yas
gruplarina yonelik rehberlik uygulamalarinin olmamasini okul oncesi rehberlik
programinin en buyuk problemi olarak gérmektedir. Katilimcilarin % 5’i(n=2) diger

cevabini vermigtir. Katilimcilarin % 7’si (n=3) ise bu soruya cevap vermemiglerdir.

Bu verilerden okul 6ncesi egitim programin, okul éncesi rehberlik programiyla bir
batin oldugunu ve iki programin birbirini tamamladigini goérebiliriz. Okul oncesi
egitim programini bilmeyen rehber ogretmenlerin okul oncesi egitim alaninda

yeterince verimli olmadiklari sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica rehberlik programinda
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dusuk yas grubuna yonelik etkinliklerin olmamasi bir diger buyuk sorun olarak

algilanmaktadir.

Soru 4: Rehber ogretmenin goérev ve sorumluluklarini en iyi sekilde

anlamaniz i¢in size yardimci olacagini duslindigunuz faaliyetler nelerdir?

35
30
25
20
15
10
5 .
0 T T T T
Lisans Rehberlikle ilgili Yoneticilere Bu konuda Diger
derslerinde yoneticilere rehberlikle ilgili yoneticileri
rehberlik seminer ve hizmet ici egitim  bilgilendirmek
derslerinin konferanslar verilmesi iletisimi arttirici
arttiriimasi dizenlenmesi etkinlikler
dizenlemek

Sekil 4.20. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlerin Goérev ve
Sorumluluklarini Anlamasi Igin Gereken Faaliyetlere lliskin Gorusleri
Iceren Grafik

Okul 6ncesi kurum yodneticileri, rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini
anlamak icin % 23(n=10) duzeyinde okul Oncesi lisans derslerinde rehberlik
derslerinin arttinimasi, % 12(n=5) rehberlikle ilgili okul Oncesi 6gretmenlerine
seminer ve konferanslar duzenlenmesi, % 9(n=4) o6gretmenlere rehberlikle ilgili
hizmet ici egitim verilmesi, % 30 (n=13) rehber 6gretmenleri bilgilendirmek igin
iletisimi arttinci  etkinlikler duzenlenmesi cevaplarini  vermislerdir. Katilimci
yoneticilerin % 12’sinin (n=5) diger cevabini verdikleri goralmugtur. Yoneticilerin
% 14’0 (n=6) bu soruya herhangi bir cevap vermemigtir. Basaran (2008) yaptigi
arastirmada yonetici ve sinif rehber 6gretmenlerin blylk oranda rehberlikle ilgili

seminerlerin duzenlenmesini istedikleri sonucuna ulasmigtir. Bu arastirmanin
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aksine Allosif & Elisavet (2010) okul rehber ogretmenligini surekli kendini
yenileyen ve kalici bilgi, davranig ve tutum gerektiren bir meslek olarak
tanimlamiglardir. Kisa sureli seminerlerle rehber 6gretmenlerin yenilikgi ve ¢cagdas
bir egitim sisteminin parcasi olmasinin dugunulemeyecegdini vurgulamiglardir.
Rehber oOgretmenlerin yagsam boyu kendilerini gelistirmeleri, suarekli egitim
programlarina dahil olmalari gerektigini ifade etmislerdir. Bir diger ¢calismada Kilig
(2010) rehberligin kalitesinin arttirimasi igin rehber 6gretmen sayisinin arttiriimasi
ve lisans egitiminde tum o6gretmenlere rehberlikle ilgili derslerin verilmesi gerektigi

sonucuna ulagmistir.

ASCA (2009) ogretmenlerin ve yoneticilerin igbirligi icerisinde hareket etmesi,
rehberlik hizmetleri konusunda ortak karar almalari ve verilen rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi gerektigini ifade eder. Rehberlik hizmetlerine iliskin
kayitlarin tutulmasinin ve doénem sonunda degerlendirme yapmanin etkili ve
verimli rehberlik faaliyetleri i¢cin zorunlu oldugunu belirtir. YOneticilerin ve rehber
ogretmenlerin birbirlerine kargi hesap verebilir olmalari ve glvene dayali bir iligki
kurmalari, duzenli araliklarla goérismeler gerceklestirmelerinin  6nemi ifade
edilmistir. Aragtirma verilerinin rehber 6gretmenlerle gunlik gortisen yoneticilerin
ve okul dncesi 6gretmenlerinin, aylik gorusen, bir intiyag oldugunda gorusen yada
hi¢c gorugsmeyen yoneticiler ve okul dncesi 6gretmenlere gore rehber ogretmene
yonelik algilarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymasi Amerikan Okul Rehberlik

Dernegi’nin bu yondeki bilgilerini desteklemektedir.

Zalaquet (2012) yaptigi calismada rehber 6gretmen ve yoneticilerin rehberlik
servisinin hizmetlerinde onceliklerinin ayni oldugu sonucuna ulagmistir. Yonetici ve
rehber o6gretmenlerin gorUslerinin  rehber 6gdretmenin o6grenciler, aileleri ve
Oogretmenlere direk hizmet saglamasi gerektigi noktasinda hem fikir oldugu da
arastirmanin bir bagka sonucu olmustur. Bu bulgulara benzer olarak arastirmada
rehber O6gretmen ve yoneticilerin, rehber 6gretmenlere yonelik algilarinin ve

beklentilerinin benzerlik gosterdigi sonucu ¢ikmaktadir.
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5. SONUG ve ONERILER

Bu boliumde okul oncesi kurum yoneticileri ve okul dncesi 6gretmenlerinin rehber
ogretmenlere yonelik algilarina dair bulgu ve yorumlara dayali olarak ulasilan
sonuglarin O6zetine ve bu sonuglardan yola c¢ikarak gelistirilen Onerilere yer

verilmigtir.

5.1. Sonuglar

5.1.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehber Ogretmenlere Yonelik
Algilarina lligkin Sonuglar

Aragtirma sonucunda okul dncesi 6gretmenleri, rehber 6gretmenlerin okul yonetimi
tarafindan desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
rehber ogretmenlerden butin ogrencilerin gelisimine yonelik rehberlik hizmeti
bekledigi gorlulmektedir. Rehberligin cocugun sosyal duygusal gelisimine katkida
bulunmasi gerektigini ifade eden Ogretmenlerin ayni zamanda rehber
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini tam olarak bildikleri sonucuna ulasilabilir.
Rehber o6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini anlayabilmek igin okul 6ncesi
egitimi bolimunde rehberlik derslerinin arttirlmasi ve rehberlikle ilgili okul éncesi

ogretmenlerine seminerler ve konferanslar duzenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Cinsiyet, mezuniyet duzeyi, ogretmenlik deneyimi degiskenlerinin okul Oncesi
ogretmenlerinin rehber ogretmenlere yonelik algilari Uzerinde etkili olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Ancak rehber 6gretmenlerle gunluk goriasen dgretmenlerin,
ayhk goérisen, bir problem oldugunda goérisen ve hig gérismeyen ogretmenlere

gOre daha olumlu algiya sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenlerden bireysel
rehberlik, grup rehberligi ve oryantasyon, sinif ici aktivitelere katilma gibi
beklentilerinin oldugu ve bu faaliyetleri rehber 6gretmenin en 6nemli faaliyetleri
olarak gordigu sonucuna ulasiimigtir. Okul Oncesi 06gretmenlerinin rehber
ogretmenlerden yonetimsel gorevler, devam kaydi ve kontroll, disiplini saglama
konularinda beklentilerinin ¢ok disik diizeyde oldugu gortimustir. Ogretmenlerin
bir kisminin rehber 6gretmenlerden gorsel algi testleri, zeka ve gelisim testleri,
duygusal testler ve Kkisilik testleri uygulama yonunde beklentilerinin oldugu

sonucuna varilmigtir.
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Okul 6ncesi ogretmenlerinin rehber 6gretmenleri ayri bir uzmanlik alanina sahip
ogretmenler olarak nitelendirdikleri gorulmustir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yarisindan fazlasi okulda verilen rehberlik faaliyetlerinin yeterince etkin ve islevsel
olmadigini dusuinmektedirler. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi
rehber oOgretmenlerle gorigsmek icin yeterince vakitlerinin olmadigini ifade
etmiglerdir. Batin bunlara ragmen okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ok buyuk oranda
okul éncesi egitim kurumlarinda rehberlik faaliyetlerini destekledikleri gérulmustur.
Okul 6ncesi 6gretmenleri cocuklarin bitlin gelisim alanlarinin desteklenmesi, 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin desteklenmesi, aile ile iletisim kurmasi ve aileye
yonelik egitimler vermesi igin rehberlik servislerinin olmasini desteklemektedirler.
Okul 6ncesi 6gretmenleri rehber 6gretmenlerin okul dncesi alan bilgisine sahip
olmamasini ve hizmet verilen ¢ocuk sayisinin fazla olmasini en blyuk iletisim
engeli olarak gormektedirler. Okul rehberlik programi hakkinda 6gretmenlerin
yeterince bilgilerinin olmadigr gorulmuagtur. Rehberlik programinin 6zel egitim
ihtiyacini kargilayamadigi ve rehber o6gretmenlerin uygulamada bu yas grubuyla

calismakta yetersiz oldugu sonucuna ulagiimistir.

5.1.2. Okul Oncesi Kurum Yoneticilerinin Rehber Ogretmenlere
Yonelik Algilarina lligkin Sonuclar

Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin verdigi cevaplarda rehber 6gretmenlere kargi
olumlu bir algiya sahip olduklari goérulmuagstir. Yoneticilerin en fazla rehber
ogretmenlerle olan igbirligine dnem verdikleri gorulmustur. Rehber 6gretmenlerinin
kendileri tarafindan desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ancak yoéneticiler
rehber 6gretmenlerin okul rehberlik programini olusturmada yeterince ¢aba sarf
etmediklerini ve kriz anlarinda krizi yonetmek igin yeterince vakit harcamadiklarini

distunmektedirler.

Cinsiyet, okuldaki gérevi ve mesleki deneyim degiskenlerinin yoneticilerin rehber
ogretmenlere yonelik algilar Gzerinde etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Ancak
rehber 6gretmenlerle gunlik gorisen yoneticilerin, rehber dgretmenlerle haftalik
ve aylik gortsen yoneticilere gore rehber 6gretmenlere yonelik daha olumlu algiya

sahip olduklari sonucuna ulagiimigtir.

Yoneticilerin rehber ogretmenlerden beklentilerinin, okul oncesi 6gretmenlerinin
beklentileri ile ayni oldugu gorulmustur. Yoneticiler rehber 6dretmenlerin bireysel

ve grup rehberligi, oryantasyon ve sinif igi aktivitelere katilmasini beklemektedir.
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Yonetimsel gorevler, devam kontrolu ve kaydi, dig mekan etkinliklerine katilim
saglama ise yoOneticilerin rehber 6gretmenlerden en az beklenti igerisinde oldugu
faaliyetler olmustur. Duygusal testler, zeka ve gelisim testleri, gorsel algi testleri ve
kigilik testleri yoneticilerin, rehber ogretmenlerden c¢ocuklara uygulamalarini
bekledikleri testlerdir.

Yoneticiler rehber o6gretmenlerin ayri bir uzmanlk alanina sahip olduklarini
dusunmektedir. Yoneticilerin yarisina yakin kismi rehberlik faaliyetlerinin yeterince
etkin ve islevsel olmadigini disunmektedir. Yoneticilerin yarisindan fazlasi okul
oncesi ogretmenlerinin rehber o6gretmenlerle isbirligi yapmak igin yeterince
vakitlerinin olmadigini disunmektedir. Yoneticilerin gogunlukla okul dncesi egitim
kurumlarinda rehberlik servislerinin hizmet vermesini destekledikleri sonucuna
ulasiimigtir. Bireysel rehberlik, ¢ocuk geligsiminin takibi, aile iletisimi ve egitimleri

rehberlik servislerini destekleme sebepleri olmustur.

Yoneticilerin rehber 6gretmenlerle olan iletisim sorunlarinin nedenlerinin rehber
ogretmenlerin okul 6ncesi alan bilgisine sahip olmamalari ve rehber 6gretmenlerin
yoneticilere duzenli olarak rapor sunmamasi oldugu gorulmustir. Rehberlik
programinin tanitiimamasi, bu yas grubu cocuklarin gelisim 6zelliklerinin dikkate
alinmamasi ve rehber ogretmenlerin okul oncesi egitim c¢agindaki ¢ocuklarla
calismakta yetersiz kalmasi rehberlik programinin en 6nemli sorunlari olarak
gorulmustir. Rehberlik faaliyetleri ile ilgili yoneticilerin bilgilendirilmesi, iletisimi
arttiracak etkinlikler duzenlenmesi ve okul 6ncesi lisans programinda rehberlik
derslerinin arttirilmasi rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklarinin daha iyi

bilinmesi agisindan faydali olacaktir.

Sonug olarak okul dncesi kurum yoneticileri ve okul dncesi 6gretmenlerinin rehber
ogretmenlere yonelik algilarinin olumlu oldugu ve benzerlik gosterdigi ortaya
ctkmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin rehber 6gretmenlerden beklentileri rehberligin
uzmanlik alani ile ortugsmektedir. Yoneticiler ve ogretmenler rehber 6gretmenle
iletisimde, okul oncesi 6gretmeninin yeterince zamaninin olmamasinin bir engel
oldugunu ifade etmiglerdir. Okul 6ncesi egitimde rehberlik servislerinin iglevsel

olmadidina dair ifadelerine ragmen yodneticilerin ve rehber 6gretmenlerin blydk
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oranda okul 6ncesi egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin devamindan yana

tavir sergiledikleri goraimustar.

5.2. Oneriler

5.2.1. Aragtirmaya Déniik Oneriler
Bu arastirmada okul dncesi kurum yoneticilerinin ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin
rehber ogretmenlere yonelik algisi ¢alisiimistir. Ayrica rehber 6gretmenlerin kendi

rollerine iligkin algilari ¢alisilabilir.

Okul 6ncesi rehberlik hizmetlerine yoénelik ailelerin algilarinin nasil oldugu

hakkinda bir galisma yapilabilir.

Okul oncesi kurum yoneticileri, 6gretmenleri ve velilerinin rehberlik hizmetlerine

yonelik memnuniyetleri konusunda arastirmalar onerilebilir.

Bagimsiz anaokullarindaki rehberlik hizmetleri ile ilkokul anasiniflarindaki rehberlik

hizmetlerinin niteligi ve islevselligi konusunda karsilagtirmalar yapilabilir.

5.2.2. Okul Oncesi Kurum Yéneticileri ve Rehber Ogretmenlere
Oneriler

Okul 6ncesi egitim kurum yoneticileri egitim 6gretim yili basinda rehberlik programi
icin rehber ogretmenden bir planlama isteyebilir ve ogretim yili sonunda bu

programin kazanimlarina yonelik degerlendirmelerde bulunabilirler.

Yoneticiler tarafindan rehber 6gretmenlerin gérev dagihimlar gergeklestirilebilir ve
rehber 6gretmenlerden egditim sureci igerisinde ailelere ve o6gretmenlere yonelik

egitim seminerleri talep edilebilir.
Okul yoneticileri, rehber 6gretmen ve okul éncesi 6gretmenleri arasinda iyi bir
isbirligi icin koordinasyon iglevi Ustlenebilir.

Okul d6ncesi dgretmenleri, rehber 6gretmenleri sinif ici aktivitelere dahil olmaya
tesvik edebilir ve rehber 6gretmenlerin uzmanliklarindan faydalanmak icin gayret

gOsterebilirler.

Okul 6ncesi kurum yodneticileri, okulda etkili ve islevsel bir rehberlik hizmeti
sunulmasi i¢in gerekli mekani tahsis edebilir ve rehberlikle ilgili gesitli malzeme ve

materyali temin etmeleri konusunda rehber 6gretmenlere destek olabilirler.
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Rehber 6gretmenlere okulda rehberlik panolari, rehberlik hizmetleri degerlendirme

formlari, 6grenci takip dosyalari olugturmalari 6nerilebilir.

Rehber 6gretmenler, kendi gorev ve sorumluluklari ile ilgili okuldaki yonetici ve

ogretmenlere yonelik egitim programlari ve seminerler duzenleyebilirler.

Rehber 6gretmenlere, okulda verdikleri rehberlik hizmetlerini donem sonunda
degerlendirmeleri ve elde edilen somut kazanimlarla birlikte okul yoneticilerine bir

rapor sunmalari onerilebilir.

Rehber 6gretmenlere, sinif uygulamalarina daha fazla dahil olmalari ve sinif igi

aktivitelerde rehberlik programiyla ilgili aktiviteleri gogaltmalari 6nerilebilir.

5.2.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlarina ve MEB’e Yonelik Oneriler
MEB okul oncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin etkin ve islevsel olmasi igin
dunyadaki ¢agdas ornekleri inceleyerek okuldncesi egitimde rehberlik hizmetleri

ihtiyacini kargilayabilecek iyi bir okul 6ncesi rehberlik programi hazirlayabilir.

MEB hazirladigi okul éncesi egitim programini bitliin paydaslara(Yoneticiler, okul
oncesi 6gretmenleri, aileler, gocuk gelisimi alaninda ¢alisan STK’lar vb) tanitabilir.
Programin eksiklerini yada geligtirilebilir yonlerini tartismaya agmak igin cesitli

seminer ve konferanslar duzenleyebilir.

MEB, rol kargasasinin onune ge¢mek igin okul oncesi egitimde gorev yapan

rehber 6gretmenlerin gorev tanimini agik bir sekilde yonetmeliklerle belirleyebilir.

MEB okul dncesi egitim déneminin 6zel ve hassas bir donem oldugunu géz 6nine
alarak YOK'li, PDR bélimine okul 6ncesi egitim ile ilgili dersler konulmasi
konusunda tesvik edebilir. Ayni sekilde rehberlik hizmetlerinin 6nemi géz 6nune
alinarak okul oOncesi egitimde de rehberlik derslerinin agirhiginin arttirimasi

saglanabilir.

MEB, YOK’e Universitelerdeki rehberlik bdlimlerinin farkli egitim kademelerine

yonelik uzmanlagsmis rehber 6gretmenler yetistirmesi teklifinde bulunabilir.

Okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber égretmenlere yonelik hizmet

ici egitim kurslari verilebilir.

MEB’e okul oncesi egitim kurumlarindaki rehber dgretmen sayisini arttirmasi

onerilebilir.
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MEB okul oncesi egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerini kaldirmak yerine,
rehberlik hizmetlerini daha etkin ve islevsel kilmak i¢in paydaslarla etkili bir iletisim
kurabilir ve yaptigi caligmalarla okul oncesi egitim kademesinde rehberlik

hizmetlerinin kalitesini arttirabilir.
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