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Oz

Bu arastirma, kurumsal egitim baglaminda kullanilan etkilesimle desteklenmis ve
etkilesimsiz video iceriklerinin yetiskin 6grenenlerin 6grenme ciktilari Gzerindeki etkilerini
sistematik olarak incelemektedir. Caligmada, 6grenme materyali tasariminda pedagojik
farklilasma agisindan etkilesimle desteklenmis videolar ve etkilesimsiz videolar olmak tizere
iki farkl format karsilastirmali olarak ele alinmigtir. Arastirma ydntemi, én test-son test
kontrol gruplu yari deneysel desen cergcevesinde yapilandiriimis olup, veri analizinde nicel
analiz teknikleri kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir kamu enerji kurumunun
muhendislik birimlerinde gérev yapan 300 jeoloji ve jeofizik mihendisi olusturmaktadir. Veri
toplama siirecinde Karbonat Kayaclari Basari Testi, Bilissel Buradalik Olgegi ve Cevrim igi
Ders Memnuniyet Olgegi entegre bir yaklagimla uygulanmistir. Elde edilen bulgular,
etkilesimle desteklenmis ve etkilesimsiz video turlerinin akademik basari Uzerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma yaratmadigini ortaya koyarken; memnuniyet ve
bilissel buradalik degiskenlerinde etkilesimle desteklenmis videolar Iehine anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Hizmet yili akademik basariyi etkilerken, cinsiyet ve 6grenim
durumu belirleyici degiskenler olarak saptanmamistir. Video izleme suresi yalnizca biligsel
buradalik duzeyini olumlu etkilemistir. Bu sonuglar, igerigin pedagojik ag¢idan dizgun
yapilandiriimasi durumunda video turinden badimsiz olarak etkili 6grenmenin
sag@lanabilecegini ve video turu sec¢iminin ¢aligsanlarin 6zellikleri ile kurumun egitim amaclari

dogrultusunda belirlenebilecegini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: kurumsal egitim, etkilesimle desteklenmis video, etkilesimsiz video,

bilissel buradalik, memnuniyet,



Abstract

This research systematically examines the effects of interactive and non-interactive video
content on learning outcomes of adult learners in the context of corporate training. The
study comparatively addresses two different formats in terms of pedagogical differentiation
in learning material design: videos supported with interaction and non-interactive videos.
The research methodology was structured within a quasi-experimental design with pretest-
posttest control groups, and quantitative analysis techniques were used for data analysis.
The study group consists of 300 geology and geophysics engineers working in the
engineering departments of a public energy institution. The Carbonate Rocks Achievement
Test, Cognitive Presence Scale, and Online Course Satisfaction Scale were applied with
an integrated approach during the data collection process. The findings revealed that while
interactive and non-interactive video types did not create a statistically significant
differentiation on academic achievement, significant differences were detected in favor of
interactive videos for satisfaction and cognitive presence variables. While years of service
had a statistically significant effect on academic achievement, gender and educational
status variables did not have a determinative effect. Video viewing duration positively
affected only cognitive presence. These results demonstrate that effective learning can be
achieved regardless of video type when content is properly structured from a pedagogical
perspective, and that video type selection can be determined based on employee

characteristics and the organization's educational objectives.

Keywords: corporate training, interactive video, non-interactive video, cognitive presence,

satisfaction,



Tesekkur

Her seyden 6nce, doktora slirecimin her asamasinda yanimda olan, bana inancini
hic kaybetmeyen ve destekleriyle bu yolculugu anlamli kilan esim Amine Nur Cancelik'e en
derin tesekkdrlerimi sunuyorum. Zorlu gegen bu slregte gdsterdigi sabir, anlayis ve
motivasyonu sayesinde bu tezi tamamlayabildigim icin kendisine minnettarim. Doktora
surecim boyunca onlara ayirmam gereken zamani bu ¢alismaya vermek zorunda kaldigim
sevgili kizim Elif Cancelik ve oglum Erdem Cancgelik'e de minnettarim. Masum varliklari ve
sevgileri bana her zaman glg¢ vermis, bu uzun yolculugun en zor anlarinda bile umudumu
kaybetmememi saglamistir. Onlarin gllimsemeleri, bu tezin tamamlanmasindaki en biyik
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verdigi deger, gosterdikleri sevgi ve destek, bu akademik yolculugumun temelini

olusturmustur.

Sadece doktora calismalarimda degil, hayatimin her alaninda érnek aldigim ve
destek aldigim degerli akrabalarim Mehmet Fatih Kose ve Esra Karabag Kose'ye

tesekkdrlerimi sunarim. Onlarin hayata bakis acilari, verdikleri tavsiyeler ve her daim
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yanimda olmalari hem akademik hem de kisisel gelisimim acisindan bana buyuk katki

saglamistir.

Doktora tez calismam sirasinda tanistigim ve bundan sonraki hayatimda da
dostluklarini hissedecedim degerli arkadaslarim Merve Budin ve esi Ali Budun', tez
surecindeki destekleri, moral ve motivasyon katkilari igin tesekkur ederim. Onlarin samimi

dostluklari ve pozitif enerjileri, bu zorlu stirecin daha anlamli ge¢gmesini saglamistir.

Doktora surecinde tanistigima mutlu oldugum ve tim doktora strecimde destek olan
Dr. Perihan Tekeli'ye, slregte her zaman desteklerini hissettigim doktora arkadaglarim
Ozan Adiguizel ve Hakan Ozcan'a tesekkir ederim. Onlarin akademik dayanigmalari ve
dostluklari, bu stirecin zorluklarini paylasmami ve daha kolay atlatmami saglamistir. Ayrica,
lisans egitimim sirasindan beri devam eden dostlugumuz ile bana her zaman destek olan
degerli arkadaslarim Riza Gengten ve Samet Okuyan'a tesekkirlerimi sunarim. Uzun yillar
suren dostluklarinin verdidi gi¢ ve motivasyon, akademik yolculugumun vazgegilmez bir

parcasi olmustur.

Tezimin ana konusu olan karbonat kayaglari egitimini hazirlayan ve egitim suresince
inaniimaz bir disiplin ile emek veren Sayin Erhan Yilmaz'a tesekkiirlerimi sunarim. isine
gosterdigi sevgi ve is disiplini her zaman bana 6rnek olacaktir. Bundan sonraki akademik
hayatimda, 6zellikle veri toplama konusunda verdigi tavsiyeleri ve 6rnekleri kullanmayi umut
ediyorum. Onun mesleki yaklasimi ve deneyimleri, bu tezin temel taslarindan birini

olusturmustur.

Tez izleme jurilerimde yer alarak verdikleri geri bildirimler ile tezimin ilerlemesine ve
gelismesine 6nemli katkilar sunan Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydin ve Prof. Dr. Nurettin
Simsek'e sonsuz tesekkirlerimi  sunarim. Her juri sinavinda aylarca calisarak
edinebilecegim degerli bilgileri paylasmalari, tezimin kalitesinin artmasinda ve dogru yonde
ilerlemesinde kritik rol oynamistir. Onlarin bilimsel elestirileri ve 6nerileri, bu galismanin

buglnki halini almasinda vazgecilmez katkilar saglamistir.
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Boliim 1
Girig
Bu bolimde problem durumu, ¢alismanin amaci ve énemi, problem ciimlesi, tanimlar,

arastirmanin kuramsal temeli yer almaktadir.

Problem Durumu

Geleneksel sinif ortamindan uzaktan egitim ortamlarina gegis siirecinde, video tabanli
6grenme igeriklerinin kullanimi giderek yayginlasmaktadir. Bu dénlsim sirecinde, video
iceriklerinin etkilesimle desteklenmis olup olmamasi, icerik gelistiriciler, kurumlar ve egitimciler
icin kritik bir tasarim karari haline gelmistir. Egitim teknolojilerindeki gelismeler, ¢alisanlarin
6grenme deneyimlerini zamandan ve mekandan bagimsiz hale getirirken, 6zellikle etkilesimli
ve etkilesimsiz video formatlari farkli 6grenme stratejilerini destekleyici nitelikleriyle birgok
sektdrde yaygin olarak kullaniimaya baslanmistir (Anderson, 2008; Clark ve Mayer, 2016). Bu
arastirma, kurumsal egitim ortamlarinda kullanilan video igeriklerinin pedagojik etkililigini,
video tlrd temelinde karsilastirmali olarak dederlendirmeyi amaglamakta; etkilesimle
desteklenmis ve etkilesimsiz video formatlarinin yetiskin 6grenenlerin akademik basari, bilissel
buradalik ve memnuniyet dizeyleri Gzerindeki etkilerini sistematik bir yaklagimla ele
almaktadir. Ancak, video tabanli 6grenme alanindaki arastirmalarin metodolojik ve kavramsal
tutarlihg1 konusunda 6nemli eksiklikler bulunmaktadir. Means vd. (2014), kurumsal egitim
ortamlarinda kullanilan dijital medya stratejilerinin  %62'sinin standart metodolojik bir
cergceveden yoksun oldugunu tespit etmis; Fyfield, Henderson ve Phillips (2022) ise 113
makalenin sistematik incelemesinde video tabanli 6grenme aragtirmalarinin tutarli terminoloji
eksikligi yasadigini ve gelismig standartlara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur. Wang ve
Antonenko (2017) da video tabanl egitimlerde egitmen varlidi ve sunum bigiminin 6grenme
degeri algisi Uzerindeki etkisini vurgulayarak, tasarim kararlarinin teorik temellere
dayandiriimasi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu bulgular 1s1dinda, farkh video turlerinin 6grenme

ciktilari Gzerindeki farkhlastirici etkilerinin daha kapsamli ve sistematik bicimde arastiriimasi



gerekli gorulmektedir. Bu ¢alisma, alanyazindaki bu boslugu gidermeyi ve kurumsal egitimde
video tabanli 6grenme yaklasimlarinin etkililigini ¢ok boyutlu bigimde incelemeyi

amaclamaktadir.

Video tabanli egitim, 6grenme sureglerinin merkezinde video igeriklerinin yer aldigi,
gorsel ve isitsel 6grenme modalitelerinin butlnlestirildigi pedagojik bir yaklagimdir (Brame,
2016). Bu yaklasim, Mayer'in (2009) Bilissel YUk Teorisi ve Multimedya Ogrenme ilkeleri'ne
dayali olarak, 6grenenlerin bilgiyi coklu duyusal kanallar aracihiyla islemelerine olanak tanir.
Kay (2012), video tabanl egitimin geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla égrenci katilimini
%35-60 oraninda artirdigini ve bilgi kalicilligini dnemli élgtide gelistirdigini ortaya koymustur.
Yousef, Chatti ve Schroeder (2014), video tabanli 6grenmenin temel 6zelliklerini; gorsel-igitsel
icerik zenginligi, tekrar edilebilirlik, zaman ve mekan esnekligi olarak tanimlamiglardir. Bu
egitim yaklasimi, 6zellikle karmasik kavramlarin somutlastiriimasi, sire¢ gosterimleri ve beceri
transferi agisindan etkili bir ara¢ olarak degerlendiriimektedir (Clark ve Mayer, 2016). Video
tabanli egditimin uygulanmasinda farkli pedagojik stratejiler benimsenebilmektedir. Guo ve
arkadaslarinin (2014), etkili video tabanli 6gretimde igeriklerin 6-9 dakikalik segmentlere
bdélinmesinin, 6grenci dikkatini slrdirmede kritik éneme sahip oldugunu belirlemiglerdir.
Bloom'un Taksonomisi temelinde, videolar; bilgi aktarimi (alt diizey), kavramsal anlama (orta
dizey) ve analiz-sentez (Ust dizey) becerilerinin gelistiriimesinde farkli bigimlerde
yapilandirilabilmektedir (Anderson ve Krathwohl, 2001). Ibrahim ve arkadaslari(2012), video
iceriklerinin 6grenme hedeflerine gore U¢ temel kategoride uygulandigini ortaya koymustur: (1)
Bilgi sunumu videolari - kavramsal agiklamalar igin, (2) Gésterim videolari - slire¢ ve beceri
6gretimi icin, (3) Motivasyon videolari - 6drenci katiimini artirmak icin. Ayrica, Merkt, ve
arkadaslari (2011), video kullaniminda not alma, duraklama ve tekrar izleme gibi metabiligsel

stratejilerin 6grenme g¢iktilarini %20-30 oraninda iyilestirdigini gdstermistir.

Etkilesimle desteklenmis videolar, 6grenenlerin icerikle aktif bigcimde etkilesime
gecmelerini saglayan, yapilandirimis &gelerle zenginlestiriimis video tabanli 6gretim

materyalleridir (Palaigeorgiou ve digerleri, 2019). Bu video formatinda, kisa video bdlumler



arasina yerlestirilen sorular, yonlendirmeler ve degerlendirme dgeleri, 6grenme slrecine
rehberlik ederek biligsel katilimi ve kavramsal yapilandirmayi desteklemektedir (Shelton ve
digerleri, 2016). Moore’'un Transaksiyonel Uzaklik Teorisi baglaminda, bu tir etkilesimli
yapilarin, égrenen ile icerik arasindaki psikolojik mesafeyi azaltarak, pedagojik diyalog ve
yapisal tasarim arasinda denge kurdugu ifade edilmektedir. Béylece, 6grenme sureci daha

anlamli ve etkilesimli bir deneyime dénismektedir.

Uzaktan egitimde etkili ve verimli bir 6grenme ortami olugturmak, yalnizca teknolojik
araclarin varhigiyla degil, bu araglarin pedagojik stratejilerle nasil butlnlestirildigiyle dogrudan
iligkilidir. Egitim teknolojileri literatirinde, teknoloji odakli degil, 6grenme merkezli tasarim
anlayisina oncelik verilmesi gerektigi siklikla vurgulanmaktadir (Allen ve Seaman, 2014; Moore
ve Kearsley, 2012). Uzaktan egitimde basarinin, yalnizca dijital araglarin kullanimina degil;
egitim tasarimi, icerik gelistirme ve uygun ydntem secimlerinin titizlikle planlanmasina bagli
oldugu belirtiimektedir. Bu baglamda, o6gretim materyallerinin dijital ortama uyarlanmasi,
6grenme hedeflerine yonelik dogru teknolojilerin segimi ve bu surecgte gorev alan 6gretim

elemanlarinin pedagojik yeterliliklerinin geligtiriimesi kritik rol oynamaktadir.

Etkili bir uzaktan egitim deneyiminin saglanabilmesi icin, 6gretim slrecine katilan
paydaslarin dijital araglar yalnizca kullanmakla kalmayip, bu araglari 6grenme hedefleri
dogrultusunda nasil etkinlestirecekleri konusunda da bilingli olmalari gerekmektedir. Ogrenci
merkezli yaklasimi esas alan 6drenme ortamlarinda, etkilesimi tesvik eden stratejiler ve
kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri 6ne ¢cikmaktadir (Anderson, 2008). Senkron ve asenkron
6grenme aktiviteleri, gcevrim ici tartisma forumlari, grup ¢alismalari ve proje tabanl 6grenme
gibi ydntemler, 6grencilere hem esneklik hem de derinlemesine 6grenme firsatlari sunar (Allen
ve Seaman, 2014). Bu uygulamalarin etkili olabilmesi, pedagojik planlamayla dogrudan
iliskilidir.

Etkili bir uzaktan egitim deneyiminin saglanabilmesi, yalnizca teknolojik araclarin
mevcudiyetiyle degil, bu aracglarin pedagojik amaglarla butlnlestiriimesiyle mumkindur.

Hazirlanan uzaktan egitim igerikleri, égrenenlerin erigsimine farkh platformlar araciigiyla



sunulmakta ve bu platformlarin gelisimi teknolojik ilerlemelerle eszamanli bir seyir izlemektedir.
Bu surecte, yeni dijital araglar egitim materyallerinin tasarimini, sunumunu ve 6grenme
sureglerine iligkin veri toplama bigimlerini temelden etkilemektedir. Ozellikle 6§grenme yonetim
sistemleri (LMS), ders materyallerinin sunumu, édev ydnetimi ve dgrenci etkilesimlerinin
izlenmesi gibi islevlerle uzaktan egitimin vazgecilmez bilesenlerinden biri haline gelmistir
(Bates, 2015). Bu sistemler araciligiyla, genis katihmci gruplarina yapilandiriimis dijital

icerikler etkili bicimde ulastirilabilmektedir.

Video konferans yazilimlari senkron etkilesimi mimkin kilarken, asenkron yapidaki
etkilesimli videolar, 6grenenlere icerikle bireysel hizda ve anlamli etkilesimler kurarak 6grenme
olanagi sunmaktadir. Etkilesimle desteklenmis videolar, geleneksel pasif izlieme modelinin
aksine, dgrenenlerin videolarla aktif etkilesim kurmasini tegvik eden sorular, ydnlendirmeler ve
kisa degerlendirme bdlumleri igeren dijital materyallerdir (Clark ve Mayer, 2016). Bu 6zellikler
sayesinde, ogrenciler icerikle yalnizca bilgi tlketicisi olarak degil, duslinen ve uygulayan

katilimcilar olarak etkilesime gecerler.

Uzaktan egitim yoluyla sunulan igerikler yalnizca ¢ocuklar ve égrenciler icin degil, ayni
zamanda yetiskin egitiminde de kurumlar ve calisanlar tarafindan yodun bi¢imde tercih
edilmektedir. Yetigskin egitimi, bireylerin mevcut bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, yeni
yetkinlikler kazanmalari ve mesleki gelisimlerini surdirmeleri acisindan kurumlarin stratejik
olarak yatirrm yaptigi bir 6grenme alani haline gelmistir. Bu baglamda, yetiskinlere yonelik
uzaktan egitimlerin planlanmasinda da belirli kuramsal temellere ihtiyag duyulmaktadir.
Knowles'in (1984) gelistirdigi andragoji modeli, yetigkinlerin 6grenme sireglerinde 6zerklik,
deneyim aktarimi ve kendi 6grenmesini yonlendirme egiliminde olduklarini vurgulayan nemli
bir yaklagimdir. Yetigkin 6grenme ortamlarinda, ogrenenlerin gecmis deneyimleri ve 6zerklik
intiyaglari, 6grenme surecinin bireysellestiriimesi acisindan kritik éneme sahiptir. Yetiskin
egitimi materyalleri 6grenenlerin ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina gore tasarlandiginda, anlamli
ve kalici 6grenme ortaya cikar. Ayrica, kullanilan arag ve teknolojiler bireylerin hem énceki

ogrenmelerini hem de is yasami deneyimlerini kullanabilecekleri bigimde yapilandirildiginda,



bu durum hem basari oranini artirmakta hem de uzaktan egitim materyallerine olan ilgiyi

yukseltmektedir.

Kurum ve sirketler, ¢alisanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirerek kurumsal hedeflerine
ulagsmay! amaclamaktadir. Bu baglamda, kurumsal egitim uygulamalari, ¢caliganlarin yetkinlik
ve performanslarini artirmaya yonelik olarak yurutilen sistematik 6grenme surecleridir. Bu
egitimler, sirket igi kaynaklarla planlanabilecegi gibi, dis kaynakh egitmenler veya egitim
firmalar araciligiyla da sunulabilmektedir. Kurumsal egitimler, organizasyonlarin stratejik
vizyonlarina ulagmalari, kurumsal kultira pekistirmeleri ve calisan baghhdini artirmalar

acisindan iglevsel bir arag olarak degerlendiriimektedir.

Uzaktan egitim teknolojilerinin kurumsal egitim sureglerine entegre edilmesi,
c¢alisanlarin yogun is programlari igerisinde egitimlere katilim saglayabilmelerine olanak
tanimaktadir. Bu yaklagim, caligsanlarin egitim-is dengelerini bozmadan 6grenme faaliyetlerine
katiimalarini desteklemekte, ayni zamanda kurumlarin cografi olarak dagiimis personeline
eszamanli erisim saglamasini mumkun kilmaktadir (Welsh ve digerleri, 2003). Boylece, bluyuk
Olcekli ve gok noktali galisan agina sahip kurumlar igin uzaktan egitim, maliyet-etkin, esnek ve

Olgceklenebilir bir kurumsal gelisim araci haline gelmigtir.

Kurumsal egitim uygulamalari, ¢alisanlarin yetkinlik ve performanslarini artirmaya
yonelik olarak yuratulen sistematik 6grenme slrecleri olarak tanimlanmaktadir. Bu egitimler,
organizasyonlarin stratejik vizyonlarina ulagsmalari, kurumsal kultiri pekistirmeleri ve ¢alisan
baglhhgini artirmalari acgisindan islevsel bir arag olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim
teknolojilerinin bu sireglere entegrasyonu, calisanlarin yogun is programlari icerisinde
egitimlere katihm saglayabilmelerine olanak tanirken, kurumlarin cografi olarak dagilmis
personeline eszamanli erigsim saglamasini mumkun kilmaktadir (Welsh ve digerleri, 2003).
Bdylece, buylk dlgcekli ve ¢ok noktali calisan agina sahip kurumlar igin uzaktan egitim, maliyet-

etkin, esnek ve dl¢eklenebilir bir kurumsal gelisim araci haline gelmistir.

Kurumsal uzaktan egitim uygulamalarinda yetkinlik tabanh egitim modelleri yaygin

sekilde benimsenmektedir. Bu modeller, ¢alisanlarin gérev tanimlari, sorumluluk alanlari ve



gelisim ihtiyacglarina gére yapilandiriimis egitim planlari sunmayi hedeflemektedir. Yetkinlik
yénetim sistemine dayali egitim programlari, ¢alisanlarin kurumsal hedeflere ulagsmalarinda
gerekli olan bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari hangi diizeyde kazandiklarini izlemeyi ve
gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu yaklasim, ¢alisanlarin gergek is durumlarina uyarlanabilir
beceriler gelistirmelerine imkan tanirken, kurumlarin 6grenme sureglerini islevsellestirmesini
ve rekabet avantajini artirmasini saglamaktadir (Lucia ve Lepsinger, 1999). Ayrica, mikro
6grenme gibi esnek ve moduler yapilar, 6grenenlerin ihtiyac duyduklari bilgiye kisa sureli,
odakli ve erigilebilir bigimde ulasmalarini kolaylastirmakta; bdylece 06grenmenin

kisisellestiriimesini ve is ortamina hizli transferini mimkin kilmaktadir.

Basaril bir uzaktan egitim surecine gecis, kurumun genel stratejileriyle uyumlu ve ¢ok
boyutlu bir planlama gerektirir. Bu planlama stireci, kurumun egitim hedeflerinin, mevcut insan
ve teknoloji kaynaklarinin ve c¢alisan profiline iliskin ihtiyaglarin batincul sekilde
degerlendiriimesini icermelidir. Allen ve Seaman (2014), uzaktan egitime geciste en Kkritik
asamalardan birinin stratejik planlama oldugunu belirtmekte; bu asamanin egitici yetistirme,
icerik dijitallestirme ve altyap! yatirimlari gibi temel kararlarn kapsadidini vurgulamaktadir.
Yetkinlik analizlerinin gergeklestiriimesi, mevcut c¢alisan profili ile hedeflenen yetkinlikler
arasindaki boslugu belirleyerek egitim iceriklerinin planlanmasinda veri temelli bir dayanak

sunmaktadir.

Video kodlama teknolojilerinin ilerlemesi ve genis bant internet altyapilarinin
yayginlasmasiyla birlikte, geleneksel egitimin ylz yuze olma zorunlulugu buyuk 6lgtude ortadan
kalkmistir (Chang ve digerleri, 2010). Bu gelismeler, 6grenme sureclerini mekandan bagimsiz
hale getirerek bireysel 6grenme ihtiyaclarini destekleyen, esnek ve surdurulebilir sistemlerin
kurulmasina zemin hazirlamistir. Zhang (2001), ¢cagdas uzaktan egitim sistemlerinin yasam
boyu ve istege bagli 6grenme taleplerine cevap verebilecek nitelikte oldugunu; bu sistemlerin
hizl, etkili ve ekonomik icerik sunumu saglayabildigini ortaya koymustur. Bu yap1 i¢cinde, video
tabanli 6grenme icerikleri 6grenme surecinin merkezinde konumlanmakta ve &grenen

katihmini artiran temel araglardan biri olarak degerlendirilmektedir.



Video destekli 6drenme, oOgrencilerin  soyut kavramlari somut dOrneklerle
iliskilendirmelerine ve karmasik bilgileri daha kolay anlamlandirmalarina katki saglar. Ancak
video tabanli 6grenmenin etkililigi konusunda dikkatli bir yaklasim gerekmektedir. Clark ve
Mayer (2016), video kullaniminda asiri iyimser yaklasimlara karsi uyarida bulunarak, "bir dizi
statik cercevenin varsayilan grafik tercihiniz olmasi gerektigini" (s. 84) belirtmislerdir. Bu uyari,
Ozellikle videolarin dinamik ve gegici bilgi sunumunun, 6grenenlerde bilissel asiri yiklenmeye
neden olabilecegi endisesinden kaynaklanmaktadir. Brame (2016), video iceriklerinin dikkat
cekici olma ozellikleri sayesinde 6drenme sureglerini destekledigini ve 6grenen katilimini
artirdigini belirtmekle birlikte, tasarim kararlarinin pedagojik ilkelere dayandiriimasi gerektigini
vurgulamaktadir. Zhang vd. (2006), asenkron video iceriklerinin zaman ve mekan esnekligi
sunarak, 6grenci memnuniyeti ve akademik basar Uzerinde olumlu etkiler olusturdugunu
ortaya koymustur. Bu potansiyeli gerceklestirmek icin video tabanli 6grenme materyallerinin
sistematik tasarim yaklasimlari gerektirir. Koumi (2006, 2019), video ortaminin kendine 6zgu
pedagojik 6zelliklerini 6gretim hedefleriyle uyumlastiran kapsamli bir ¢er¢ceve sunmustur.
Arastirmaci, egitsel videolarin "potent pedagogic roles" (glgli pedagojik roller) potansiyelini
gerceklestirmek icin 33 tasarim prensibini 8 kategoride organize etmistir: Hook (dikkat gekme),
Signpost (yonlendirme), Cognitive Engagement (bilissel katilim), Elucidate (aciklama) ve
Consolidate (butlnlestirme) prensipleri 6zellikle kurumsal egitimde etkilesimli video
tasariminda kritik dneme sahiptir. Bu yaklasim, video igeriklerinin rastgele tasarimindan

ziyade, 6grenme hedefleriyle uyumlu pedagojik deger yaratmay hedeflemektedir.

Egitim teknolojilerindeki gelismeler, video igeriklerinin pedagojik agidan daha islevsel
hale getirilmesini mimkin kilmistir. Ozellikle etkilesimle desteklenmis video formatlari,
6grenenin icerikle aktif katilimini saglayan yapilandiriimig &geler araciligiyla 6grenme
deneyimini derinlestirmektedir (Palaigeorgiou ve digerleri, 2019). Shelton vd. (2016), bu
videolarda yer alan yonlendirme, degerlendirme ve soru bolumlerinin, biligsel yapilandirmay:i

destekledigini ve 6grenme surecini daha etkili kildigini vurgulamaktadir. Bu yapilarin, 6zellikle



karmasik iceriklerin sindirilmesi, elestirel disinmenin tetiklenmesi ve 6grenme kaliciliginin

artinlmasi agisindan pedagojik fayda sundugu goérilmektedir.

Bu calismada kullanilan etkilesimle desteklenmis videolar, literatiirde tanimlanan klasik
etkilesimli videolardan yapisal ve islevsel acgidan farklilik gostermektedir. "izleyicilerin
dogrudan icerikle gercek zamanli etkilesime girebildigi, video nesnelerine tiklama veya farkli
anlati dallari arasinda se¢im yapma olanagi sunan medya formlari" (Schoeffmann vd., 2015,
s. 47) seklinde tanimlanan klasik etkilesimli videolarin aksine, bu arastirmada benimsenen
yaklasim, "etkilesim unsurlarinin kisa video bdlumlerinin izlenmesinin ardindan sunuldugu ve
ogrencinin biligsel katihmini tesvik eden yapilandiriimis aktiviteler" (Zhang vd., 2006, s. 17)
kavrami etrafinda orgutlenmistir. Mayer'in (2009) bulgulari, bilginin asamali sunumunun ve
duzenli pekigtirme aktivitelerinin 6grenme kaliciligini 6nemli 6lgtude artirdigini géstermektedir.
Bu model temelinde, "Karbonat Kayaglar" konusuna iliskin video igerikleri 3-5 dakikalik
segmentlere ayrilmis ve her bolumin sonuna ¢oktan secmeli kontrol sorulari, 6zetleyici
degerlendirmeler ve anhk geri bildirim unsurlari yerlestirilmistir. Ogrenen, dogru yanit
verdiginde bir sonraki bolime gecgerken, hatali yanit durumunda ilgili bélumu yeniden izleme
veya egitimde bir sonraki bélime ge¢mektedir. Bu yapi, 6grenenlerin bireysel ihtiyaclarina
gbre  O6drenme  slreclerini  ybnetebilmelerine  ve kavramsal  yapilandirmayi

guglendirebilmelerine imkan saglamaktadir.

Arastirmanin kuramsal temeli, Garrison, Anderson ve Archer (2001) tarafindan
geligtirilen Sorgulama Toplulugu Modeli'ne (Community of Inquiry) dayanmaktadir. Bu model,
cevrim i¢i grenme ortamlarinda anlamli 6grenmenin gergeklesebilmesi icin bilissel buradalik,
sosyal buradalik ve 6gretimsel buradalik olmak Uzere U¢ temel bilesenin etkilesim halinde
bulunmasi gerektigini 6ne sirmektedir. Model, John Dewey'in pragmatist egitim felsefesinden
ve sosyal yapilandirmaci égrenme teorilerinden glgcli sekilde etkilenmistir. Col Modeli,
cevrimigi 6grenme ortamlarinin sadece bilgi aktarimi degil, gergek anlamda 0Ogrenme
topluluklarinin  olusturulmasi gerektigi fikrini savunarak, egitim teknolojisi alaninda

paradigmatik bir yaklagsim sunmaktadir. Biligsel buradalik, 6grenenlerin elestirel dusinme ve



anlam kurma sireclerinde sergiledikleri zihinsel katiim dizeyini ifade eder ve g¢evrim ici
o6grenme kalitesinin temel belirleyicilerinden biridir. Modelin ¢ temel bileseninden biri olan bu
yapl, 6zellikle karmasik kavramlarin yapilandiriimasi gereken mesleki egitimlerde, 6grenme
surecinin derinligini belirleyen Kilit faktérlerden biridir. Bu ¢galismada, biligssel buradalik yalnizca
kuramsal bir dayanak olarak degil, ayni zamanda dogrudan d&lgilen bir degisken olarak ele
alinmistir. Bu baglamda, Cancelik ve Altun (2025) tarafindan kurumsal egitim baglamina 6zgu
olarak gelistirilen 12 maddelik, tek faktérli Bilissel Buradalik Olgegi, dégrenenlerin zihinsel
katilim diizeylerini degerlendirmek amaciyla kullaniimistir. Olgek, yiiksek diizeyde i¢ tutarlilk
sergileyerek (Cronbach’s Alpha = .969), arastirmanin guvenilir 6lgim araci olarak temelini
olusturmustur. Calismada, etkilesimli ve etkilesimsiz video igeriklerinin, katilimcilarin bilissel

buradalik dizeyleri Gzerindeki etkisi karsilastirmali olarak incelenmisgtir.

Bilissel buradalik, 6zellikle teknik ve uygulamali alanlarda gbrev yapan yetigskin
o6grenenlerin ¢evrim i¢i ortamlarda bilgiyi yapilandirma, sorgulama ve uygulama sureglerini
aciklamada kritik dneme sahiptir. Jeoloji ve jeofizik muhendisligi gibi karmasik kavramsal
alanlarda, 6grenenlerin yiuksek diuzeyde zihinsel katilim gostermesi; yeni bilgileri 6zimseyerek
is ortaminda uygulayabilmesi acisindan belirleyici bir etkendir (Garrison ve Cleveland-Innes,
2005). Arastirmalar, biligssel buradaligin 6zellikle uzmanlik gerektiren mesleki alanlarda,
ogrenenlerin elestirel distinme becerilerini gelistirdigini ve bilgi transferini kolaylastirdigini
goOstermektedir (Akyol ve Garrison, 2011; Kozan ve Richardson, 2014). Ayrica, Kanuka ve
Garrison (2004) tarafindan vurgulandidi Uzere, biligssel buradalik seviyesinin artiriimasi,
o6grenenlerin sadece kuramsal bilgiyi edinmelerini degil, ayni zamanda bu bilgiyi gergek diinya

problemlerinde uygulamalarini ve mesleki pratiklerini gelistirmelerini saglamaktadir.

Etkilesimle desteklenmis video kullanimina odaklanan c¢alismalar, bu formatin
o6grenenlerin bilissel sureglerini etkin bicimde harekete gegcirdigini gostermektedir (Akyol ve
digerleri, 2009). Video bdlumleri sonunda sunulan sorular, yénlendirmeler ve mikro gérevler;
Col modelinin dért asamali biligsel stire¢ déngusu olan tetikleyici olay, kesif, biitiinlestirme ve

¢6zim (retme asamalarini dogrudan desteklemektedir (Garrison ve digerleri, 2001). Bu yapi,
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ogrenenlerin yalnizca icerikle yluzeysel temas kurmalarini degil, ayni zamanda bilgiyi analiz
etmelerini, karsilastirmalar yapmalarini ve elestirel dislinme becerilerini kullanarak anlamli

ogrenme ciktilari Gretmelerini saglamaktadir.

Kurumsal egitimlerde video igeriklerinin etkili bicimde kullaniimasi, stratejik insan
kaynaklari gelisiminin énemli bir parcasidir. Ancak egitimlerin geleneksel ortamdan uzaktan
formata aktarilmasi surecinde, ¢odu zaman karar vericilerin odagi teknolojik yeniliklere
kaymakta ve bu durum &3renme c¢iktilarina iliskin pedagojik planlamalarin geri planda
kalmasina neden olmaktadir (Clark ve Mayer, 2016). Bu yaklasim, 6grenme etkililigini
azaltmakta ve kurumsal egitim yatirmlarinin  hedeflenen kazanimlari saglamasini
engelleyebilmektedir.Kurumsal egitim ortamlarinda video tabanli 6grenme yaklasimlarinin
etkililiginin degerlendirilmesi, son yillarda énem kazanan bir arastirma alani haline gelmistir
(Guo vd., 2014; Winslett, 2014). Means vd. (2014), kurumsal egitim ortamlarinda uygulanan
dijital medya stratejilerinin %62'sinin standart metodolojik temellerden yoksun oldugunu ortaya
koymustur. Benzer sekilde, Wang ve Antonenko (2017), kurumsal egitimde kullanilan video
iceriklerinin 6grenme c¢iktilari Uzerindeki etkilerinin sistematik olarak degerlendiriimesi igin
metodolojik yaklasimlara ihtiyac oldugunu vurgulamaktadir. Kurumsal uzaktan egitim
literatlrindeki bu eksiklik, kanita dayali, pedagojik olarak yapilandiriimis ve &zellestirilebilir
video egitim modellerinin geligtiriimesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu c¢alismada, s6z
konusu boslugu doldurmak amaciyla, video formatlarinin 6grenme etkililigine olan etkisi

deneysel bir desen gergevesinde ele alinmaktadir.

Bu calisma, kurumsal egitimlerde kullanilan video ders iceriklerinin etkilesimle
desteklenmis olup olmamasinin, yetiskin O0grenenlerin akademik basari ve memnuniyet
duzeyleri Uzerindeki etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, etkilesimli ve
etkilesimsiz video formatlarinin 6grenme c¢iktilari Gzerindeki etkileri kargilastirmali olarak
degerlendirilmigtir. Kurumsal egitimlerde video tabanli igeriklerin kullanimi, dijitallesme
sureciyle birlikte yayginlasmakta; Ozellikle yetiskin egitimi baglaminda etkilesimli ve

etkilesimsiz video turleri farkli 6grenme stratejilerine hizmet etmektedir (Zhang vd., 2006;
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Delen vd., 2014).. Ancak bu video formatlarinin 6grenme ciktilari Gzerindeki kargilastirmali
etkileri henuz yeterince anlagiimamigtir. Bu durum, 6zellikle icerik tasarimi ve pedagojik strateji
seciminde veri temelli karar almayi zorlastirmaktadir. Bu arastirma kapsaminda kullanilan
basari testi, video turlerinin 6grenme Uzerindeki etkilerini saglikli bicimde karsilastirabilmek
amaciyla 6zel olarak gelistiriimis ve psikometrik agidan test edilmistir. Uygulanan sistematik
test gelistirme sireci ve elde edilen yiksek glvenirlik degeri (Cronbach Alpha), arastirma

bulgularinin gecerlik ve guvenilirligini desteklemektedir.

Kurumsal egitim sistemlerinde yoOnetici konumundaki karar vericilerin, egitim
teknolojilerine yatirim yaparken bilimsel temelli stratejiler benimsemeleri 5nem arz etmektedir.
Ice vd. (2011), bilissel buradalik diizeyi yliksek 6grenme ortamlarinin égrencilerin katihmini
artirdigini ve 6grenmenin tamamlanma oranlarini yukselttigini belirtmektedir. Benzer sekilde,
Joo vd. (2011), &3drenen memnuniyetinin  6grenme devamhhdl Uzerindeki etkisini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, kurumsal egitim yoOneticilerinin video tabanl iceriklerin
tasariminda hem basariy1 hem de memnuniyeti artiracak etkilesimli stratejilere yonelmeleri,

egitim yatirimlarinin geri donusini maksimize etmek agisindan kritik 6nemdedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci, kurumsal egitimlerde kullanilan etkilesimle desteklenmis
ve etkilesimsiz video iceriklerinin, yetigskin 6grenenlerin 6grenme ¢iktilari tzerindeki etkilerini
karsilastirmali olarak incelemektir. Calisma, bu video turlerinin akademik basari, bilissel
buradalik ve memnuniyet duzeyi gibi temel 6grenme degigkenleri Uzerindeki etkisini analiz
etmeyi; ayrica demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu, hizmet yil) ve video izleme
surelerinin bu etkileri nasil sekillendirdigini ortaya koymayi hedeflemektedir. Arastirma, video
turleri ile 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi aciklarken, etkilesim unsurlari ve Kigisellestirilmis
6grenme deneyimi kavramlarina dayall olarak kurumsal egitim uygulamalari igin bilimsel
temelli Oneriler geligtirmeyi amaclamaktadir. Kurumsal egitimlerde video tabanli iceriklerin

kullanimi, ézellikle dijitallesme ile birlikte yayginlasmakta; yetiskin egitiminde hem esneklik
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hem de erisilebilirlik agisindan dnemli firsatlar sunmaktadir (Zhang vd., 2006; Delen vd., 2014).
Ancak, etkilesimle desteklenmis videolar ile etkilesimsiz videolarin kurumsal egitim
baglamindaki karsilastirmali etkilerine yonelik kanita dayali, karsilastirmali calismalar
sinirlidir. Mevcut arastirmalar genellikle K-12 ve ylksekdgrenim dizeyine odaklanmakta,
kurumsal baglamda yurutilen egitimlerin 6grenme c¢iktilari acisindan etkililigi yeterince

degerlendirimemektedir.

Bu arastirma, muhendislik gibi karmagik teknik bilgi aktarimi gerektiren kurumsal
ortamlarda, farkh video formatlarinin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik
Uzerindeki etkilerini butincil bicimde inceleyerek, bu alandaki 6nemli bir boslugu doldurmayi
hedeflemektedir. Bdylece, hem kurum ici egitimlerin daha verimli tasarlanmasi hem de egitim
teknolojilerinin pedagojik acidan daha iglevsel bicimde kullaniimasi i¢in bilimsel bir temel
saglanmaktadir. Bu arastirma, kurumsal egitim baglaminda video tdrlerinin etkililigini
karsilastirmall ve sistematik bicimde ele alarak literattre U¢ dizeyde 6zgun katki sunmaktadir.
Kuramsal katki olarak, video tabanl iceriklerin biligsel buradalik, memnuniyet ve akademik
basari Uzerindeki etkisi, yetigkin egitimi baglaminda incelenerek, 6zellikle mihendislik gibi
teknik alanlarda bu kavramlarin birlikte degerlendiriimesine ydnelik 6zgin bir kuramsal ¢erceve
geligtirilmistir (Garrison vd., 2010; Wang ve Antonenko, 2017). Uygulamali katki kapsaminda,
calismanin bulgular kurumsal egitim tasarimcilarina ve yoneticilerine, farkl video turlerinin
etkililigi ve video izleme slrelerihakkinda kanita dayali dneriler sunmaktadir. Béylece kurumsal

yatirimlarin geri dénusu ve 6grenen performansi daha etkin bicimde yodnlendirilebilecektir.

Metodolojik katki olarak ise, 6z bildirim temelli dlgek verileri ile Ogrenme Yénetim
Sistemi (LMS) log kayitlarinin buttncil analizi bir arada sunulmus; bu veri cesitliligi sayesinde
ogrenme surecleri hem 6znel deneyim hem de davranigsal veri uzerinden degerlendirilmistir.
Bu yaklasim, egitim teknolojileri arastirmalarinda ¢ok boyutlu analiz kullanimina érnek teskil
etmektedir (Guo vd., 2014; Brame, 2016). Bu arastirma, Turkiye'de bir kamu enerji kurumunun
muahendislik birimlerinde c¢alisan yetiskin bireylerle yUratiimus olup, "Karbonat Kayaglar"

konulu teknik egitimin video tabanh bigimde sunulmasi slrecini kapsamaktadir. Calisma
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kapsaminda etkilesimle desteklenmis ve etkilesimsiz video icerikleri karsilastirmali olarak
kullaniimig; o6grenenlerin akademik basari, biligsel buradallk ve 6grenen memnuniyeti
dizeyleri analiz edilmistir. Katihmci profili, farkli yas gruplari, mesleki deneyim duizeyleri ve
egitim arka planlarina sahip mihendislerden olusmakta olup, arastirma sonugclarinin 6zellikle
teknik alanlardaki kurumsal egitim tasarimlari acisindan genellenebilir nitelikte olmasi
hedeflenmistir. Calismada kullanilan icerik, yetkinlik yonetim sistemine dayali bir egitim plani
kapsaminda hazirlanmis; veri toplama sureci 6grenme yonetim sistemi (LMS) Uzerinden
yuaratiimustir. Bu baglamda arastirma, belirli bir sektdr ve icerikle sinirli olmakla birlikte,

benzer yapidaki kurumsal egitimler icin yol gosterici nitelik tagimaktadir.

Bu arastirmada sorularla zenginlestiriimis etkilesimli video yaklasiminin tercih
edilmesinin temel gerekgeleri, kurumsal egitim baglaminin 6zellikleri ve yetigkin 6grenme
ihtiyaglariyla yakindan iligkilidir. Knowles'in (1984) andragoji teorisine gore, yetigkin 6grenenler
aktif katihm ve aninda geri bildirim gerektiren 6grenme deneyimlerinde daha basaril
olmaktadirlar. Zhang vd. (2006), etkilesimli video ortamlarinin égrenci performansini %12-18
oraninda artirdigini ve ozellikle teknik konularda kavramsal anlamayi destekledigini ortaya
koymustur. Midhendislik alaninda faaliyet gosteren katihmcilar igin karbonat kayaglari gibi
karmasik jeolojik kavramlarin dgretiminde, Jonassen, Strobel ve Lee (2006), gorsel-isitsel
sunumla birlikte interaktif degerlendirme unsurlarinin bilgi transferini kolaylastirdigini
belirtmislerdir. Dahlan vd. (2023), kurumsal ortamlarda soru-temelli etkilesimli videolarin
calisan motivasyonunu artirdigini ve 6grenme surecini is akigsina daha kolay entegre etmeyi
sagladigini gostermislerdir. Ayrica, Garrison ve Cleveland-Innes (2005), bu tir etkilesimli
yaklasimlarin biligssel buradalk dizeyini artirarak, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda derin
ogrenmeyi destekledigini vurgulamiglardir. Bu gerekgelerle, aragtirmada hem etkilesimli hem
de geleneksel video formatlarinin karsilastirilmasi, kurumsal egitim tasarimina yonelik kanita

dayali dneriler gelistiriimesi agisindan kritik 6nem tasimaktadir.
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Aragtirma Problemi

Kurumsal egitimlerde sorularla zenginlestirilmis etkilesimli videolar ile geleneksel

videolarin yetiskin 6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve biligssel buradalik dizeyleri

uzerindeki etkileri nasildir?

Alt Problemler

1. Video tlrinidn (sorularla zenginlestiriimis etkilesimli vs. etkilesimsiz videolar) yetiskin

oégrenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri Uzerine

etkisi var midir?

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kurumsal egitimlerde sorularla zenginlestiriimis etkilesimle desteklenmis videolar ile
etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin akademik basari dizeyleri Gzerindeki

etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Kurumsal egitimlerde etkilesimle sorularla zenginlestiriimis desteklenmis videolar ile
etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin memnuniyet ve bilissel buradalik duzeyleri

uzerindeki etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Sorularla zenginlestiriimis etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis
egitimlerde katihmcilarin akademik basgari, bilissel buradalik ve memnuniyet dizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Kullanilan video turd, video izleme sureleri kontrol edildiginde katilimcilarin
memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik basari dizeylerini anlamli bigimde

yordamakta midir?

Katilimcilarin memnuniyet ve biligssel buradalik dizeyleri, akademik basarilarinin

anlamli bir yordayicisi midir?

2. Demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu, hizmet yili) yetiskin égrenenlerin

akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri ile iligkisi var midir?
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2.1. Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gére akademik basari diizeyleri arasinda

anlamli farklihklar var midir?

2.2. Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gére memnuniyet ve bilissel buradalik

dizeyleri arasinda anlamh fark var midir?

2.3. Cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin; video tlrine gére anlamli

bir yordayici etkisi var midir?

Bu arastirma problemleri, egitim teknolojileri alaninda nicel ydontemve etkilesimli video
gibi guncel yaklasimlara dayanmaktadir. Akyol vd. (2009), bilissel buradalik dizeylerinin
6grenme ciktilarini etkiledigini; Ice vd. (2011) ise bu yapinin 6grenen baglihg ve basari ile
iliskili oldugunu goéstermistir. Joo vd. (2011), memnuniyetin 6grenme devamlihidi tzerindeki
belirleyici roline dikkat ¢ekmistir. Bu kuramsal temellere dayanarak calismada, etkilesimli
videolar ile geleneksel videolarin 6grenme ciktilari Gzerindeki etkileri sistematik bicimde

incelenmistir.

Sayiltilar

Bu arastirmada, kurum calisanlarinin uzaktan egitim sistemi icerisinde yer alan
videolara esit oranda ulasabildikleri ve kullanabildikleri varsayilmaktadir. Katilimcilarin e-
6grenme ortamlarindaki 6nceki deneyimlerinin arastirma bulgularini anlamh dizeyde
etkilemedigi varsayllmistirMesleki alan bilgisi farklihklarinin (Jeoloji Muhendisligi/Jeofizik
Muhendisligi), uygulanan video tabanli egitim materyallerinin etkililigine yonelik algilari benzer
sekilde etkiledigi varsayilmaktadir. Ayrica katilimcilarin egitim suresince gosterdikleri gabanin

ve motivasyonun, gruplar arasinda benzer dagildigi distintlmektedir.

Sinirhihiklar

Bu arastirma, hidrokarbon arama ve Uretim sektoriinde hizmet veren kamu kurumunda
c¢alisan muhendislerle sinirhdir. Calisma kapsaminda yalnizca karbonat kayaclarinin temel

Ozellikleri konusundaki video tabanli egitim materyalleri degerlendirilmigtir. Veri toplama sureci
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03 Subat- 07 Mart 2025 tarihleri arasinda gercgeklestiriimistir. Arastirma, Jeoloji Mihendisligi
ve Jeofizik Muhendisligi alanlarindan katilimcilarla sinirlidir. Ayrica sonuglar, kullanilan dlgme

araclarinin gecerlik ve guvenirligi kapsaminda degerlendirilimelidir.

Arastirmada kullanilan etkilesimli video sisteminde, icerik haritasi veya navigasyon bari
gibi yonlendirici bir araylz unsuru bulunmamasi énemli bir sinirhlik olusturmustur. Katilimcilar
video iginde bulunduklari bélimu, hangi konunun islendigini ve mevcut etkilesim unsurlarini
batlincul olarak goérintileyememiglerdir. Bu durum, o6zellikle teknik icerikli "Karbonat
Kayaclar!" egitiminde, katilimcilarin igerikte kendi 6grenme ihtiyaclarina gére yapilandiriimis
bir sekilde gezinmelerini ve etkilesim unsurlarina stratejik bicimde erismelerini kisitlamistir.
Video iceriginde konumsal farkindalik saglayacak bir yapinin olmamasi, 6zellikle karmasik
teknik bilgilerin sunuldugu bdlumlerde, katihmcilarin kavramsal baglantilari kurma ve bilgiyi

yapilandirma sireclerini zorlastirmig olabilir.

Etkilesimle destkli videolarin hazirlandi§i program sebebiyle, katilimcilarin her bir
etkilesim unsurunda harcadiklari sureyi ayrintih olarak kaydetme kapasitesine sahip
olunamamistir. Bu teknik sinirlik, hangi etkilesim unsurlarinin (soru, kontrol noktasi,
yonlendirme) katilimcilarin biligsel buradalik duzeylerini ve memnuniyetlerini daha fazla
etkilediginin nicel olarak degerlendiriimesini engellemistir. Arastirma bulgulari, video izleme
suresinin bilissel buradalik Gzerinde anlamli bir kovaryans etkisi olusturdugunu goéstermistir;

ancak bu etkinin hangi etkilesim 6geleriyle guglendigi belirlenememistir.

Tanimlar

Yetkinlik: Calisanlarin, is tanim ve is profilinde yer alan ve sahip olmalari beklenen bilgi,

beceri ve yetenekleri igermektedir.

Yetkinlik yonetimi sistemi: Yetkinlik yonetimi is ve sureclerinin yarutuldugu, web tabanli
bir sistemdir. Kisilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetenekleri, bunlara ulasmak igin

hangi metotlarla egitimler almasi gerektigini aciklar.
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Yetkinlik acigi: Sahip olunmasi beklenen yetkinlik seviyesi ile sahip olunan yetkinlik

seviyesi arasindaki farktir. Bu agiklara gore yetkinlik sisteminden egitimler tanimlanmaktadir.

Etkilesimle Desteklenmis Video: Ogrenenin icerikle aktif etkilesime girmesini saglayan,
izleme deneyimi sirasinda soru, aligtirma, bilgi kontrolU gibi 6gelerin yer aldigi ve kullanicinin
tepkilerine gore ilerleyen yapilandiriimis video igerikleridir (Giannakos ve digerleri, 2016; Delen

ve digerleri, 2014).

Bilissel Buradalik: Cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin anlamli bir sdylem
yoluyla elestirel disinme ve bilgiyi yapilandirma sureclerine etkin katilimini ifade eden
durumdur. Ogrenenin zihinsel olarak bulundugu mekani algilama ve bu mekanda etkin bigimde

yer alma hissidir (Garrison ve digerleri, 2000; Kozan ve Richardson, 2014).

Uzaktan Egitim: Ogrenen ve 6greticinin fiziksel olarak farkli mekanlarda bulundugu,
teknoloji destekli iletisim araclari araciligiyla etkilesime girdikleri, planh ve sistematik 6grenme

modelidir (Moore ve Kearsley, 2012).

Karbonat Kayaclar: Kalsit, dolomit gibi karbonat minerallerinden olusan, genellikle
deniz ortamlarinda organik ve inorganik sureclerle olusan sedimanter kaya turleridir. Petrol ve

dogal gaz rezervuarlari olarak énemli jeolojik olugumlardir (Tucker ve Wright, 1990).

Cevrim igi Ogrenme Ortamlar: internet teknolojileri araciliiyla erisilebilen, eszamanli
veya eszamansiz 6grenme aktivitelerinin gerceklestirildigi dijital platformlardir (Picciano,

2017).

Aktif Ogrenme: Ogrenenlerin bilgiyi pasif olarak almak yerine, 6grenme sirecine
disinme, analiz etme, tartisma ve uygulama yoluyla etkin katihmini gerektiren 6grenme

yaklagimidir (Bonwell ve Eison, 1991).
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Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Arastirma Toplulugu Modeli ve Biligsel Buradalik

Video tabanl ¢evrim i¢i 6grenme ve kurumsal egitim uygulamalarinin yayginlagmasi,
bu ortamlarda anlamli 6grenmenin nasil saglanabilecedi sorusunu giindeme getirmistir.
Ozellikle bilissel diizeyde derinlesen 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasi, bu alanlardaki
pedagojik basari agisindan kritik dnemdedir. Bu sorunsala yanit olarak gelistirilen Arastirma
Toplulugu Modeli (Community of Inquiry — Col), Garrison vd. (2000) tarafindan yapilandiriimis
ve gevrim ici 6grenme baglaminda pedagojik etkililigi agiklayan kapsamli bir kuramsal ¢ergeve
olarak kabul edilmistir. Model, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmayan; bunun otesinde,
ogrencilerin aktif katilimini ve isbirlikgi anlam ingasini merkeze alan 6grenme deneyimlerinin

olusturulmasini 6ngérmektedir.

Modelin kuramsal temelleri, John Dewey'in egitimi sosyal bir etkilesim sureci olarak ele
alan yaklasimi ile Vygotsky'nin sosyal yapilandirmacilik kuramina dayanmaktadir. Dewey
(1933), 6grenmenin bireylerin aktif katilimi ve yansitici disinme suregleriyle gergeklestigini
savunurken; Vygotsky (1978), bilissel gelisimin sosyal etkilesimler yoluyla insa edildigini 6ne
strmustur. Bu kuramsal arka plan Gzerine insa edilen Arastirma Toplulugu modeli, t¢ temel
bilesene sahiptir: sosyal, 6gretimsel ve biligsel buradalik. Oztiirk (2012) tarafindan Tirkge'ye
uyarlanan Arastirma Toplulugu Olgegi calismasinda, model su sekilde tanimlanmaktadir:
"Arastirma toplulugu modeli, dncelikli olarak ¢evrim i¢ci 6grenme c¢evrelerine rehberlik etmek
amaciyla geligtirilen ve ¢evrim ici 6grenme dinamiklerini, is birligine dayal-yapilandirmaci bir
bakis acgisiyla anlayabilmeyi amaglayan kuramsal bir modeldir” (s. 419). Garrison vd. (2000)
gore bu bilesenlerin gevrim i¢i 6grenme ortamlarinda dengeli ve etkilesimli bicimde var olmasi,

anlamh 6grenme deneyimlerinin gergeklesmesi igin temel bir gerekliliktir.

Sosyal buradalik, katihmcilarin toplulukla 6zdeslesme, glvenilir bir otamda amagl

iletisim kurma ve bireysel kisiliklerini yansitarak kigilerarasi iligkiler gelistirme yetenegi olarak



19

tanimlanmaktadir. Bu bilesen, acik iletisim (risk icermeyen ifade), grup uyumu (isbirligini tesvik
etme) ve kisisel/duygusal (duygulari ifade etme) kategorilerini igerir. Ogretimsel buradalik ise
anlamli 6grenme sonuglari icin bilissel ve sosyal slreclerin tasarimi, kolaylastiriimasi ve
yonlendiriimesi olarak tanimlanir. Bu bilesen, tasarim ve organizasyon (mufredat ve yontem
belirleme), sdylemi kolaylastirma (yapici degisimi sekillendirme) ve dogrudan égretim (konulari
¢c6zme ve odaklama) sorumluluklarini kapsar. Bu iki bilesen, modelin Uglincl ve merkezi

bileseni olan biligsel buradaligin gelisimini desteklemekte kritik rol oynar.

Arastirma Toplulugu Modelinin merkezinde yer alan biligssel buradalik, 6grencilerin
yansitici disinme ve sdylem yoluyla anlam inga etme ve bunu dogrulama sireglerine katilm
dizeyini ifade eder (Garrison ve digerleri, 2001). Bu kavramsal yapi, ¢evrim ici 6grenme
ortamlarinda Ust diizey biligsel becerilerin gelisimini anlamlandirmak igin kuramsal bir gergeve
sunar. Bilissel buradaligin yapisal niteligine iliskin giincel arastirmalar, bu yapinin tek faktérla
bir model seklinde kavramsallastirilabilecegini gostermektedir. Cancelik ve Altun (2025)
tarafindan gercgeklestirilen kapsamli psikometrik ¢calismada, 825 yetiskin katiimcidan olusan
genis bir érneklemle yapilan analizler sonucunda, biligsel buradalidin tek faktorlt bir yapiya
sahip oldugu ve bu yapinin toplam varyansin %74.399'unu agikladigi belirlenmigtir.. Bu
caisma da dort asamali (tetikleyici olay, kesif, butlinlestirme, ¢6zim) olarak
kavramsallastirilan biligssel buradalik surecinin, psikometrik agidan butincul ve tek boyutlu bir

bilissel yapi olarak degerlendirilebilecedini gdstermesi agisindan dnemlidir.

Kanuka ve Garrison'a (2004) gore, ogrencilerin etkilesimli iletisim yoluyla anlam
uretmeleri, elestirel distinmenin de temel dinamigini olusturmaktadir. Bu nedenle s6z konusu
bilegsen, ylUksekogretim duzeyinde derinlemesine 6grenme ve dusunme sureglerinin
vazgecilmez bir unsuru olarak gértulmektedir. Bilissel buradaligin igleyisini agiklamak Uzere
Garrison vd. (2001), Dewey'in pratik sorgulama anlayisina dayanan Pratik Sorgulama
Modeli'ni (PSM) gelistirmistir. Bu model, 6grencilerin elestirel distinme sirecini dort agamada
ele alir: tetikleyici olay, kesif, biitiinlestirme ve ¢6ziim. ilk asama olan tetikleyici olay, bir sorun

ya da celiskinin fark edilmesiyle 6grenme slrecinin baglatiimasini ifade eder. Ardindan gelen
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kesif asamasinda, bireyler bilgi toplar, fikir aligverisinde bulunur ve farkli agiklamalari
degerlendirir. Bu slregte bilgiler henlz yapilandiriimamis halde sunulur; bu nedenle anlam
insas! heniiz tamamlanmamistir. Uglincli asama olan bitiinlestirme, 6grencilerin dnceki
surecte elde ettikleri bilgi ve disinceleri analiz ederek tutarli bir yapi haline getirdikleri bilissel
bir dénisim surecidir. Bu asama, kavramsal sentezleme, iliskisel diisiinme ve ¢ikarim yapma
gibi ileri dizey zihinsel iglemleri icerir. Son asama olan ¢6zim ise bu yapilandiriimis anlamin
uygulanmasi ya da test edilmesini ifade eder. Ogrenciler bu noktada, sorgulama sireci
boyunca gelistirdikleri anlayisi gercek problemler lGzerinde deneyimleyerek somut sonuglara
ulagsmay hedefler. Bu baglamda ¢éziim, PSM'nin en Ust dlzey biligsel ¢iktisini temsil eder. Bu
dort asamanin, psikometrik acidan tek faktorli bir yapi olusturdugu bulgusu, Cancgelik ve
Altun'un (2025) arastirmasiyla ortaya konulmustur. Bu bulgu, Ozturk'in (2012) Arastirma
Toplulugu Olgegi'nin Tirkge'ye uyarlanmasindaki tek faktorli bilissel buradalik yapisiyla da
uyumludur. Oztiirk (2012), bilissel buradalik alt boyutunun faktor yiklerinin .447 ile .731

arasinda degistigini ve Cronbach Alpha glvenirlik katsayisinin .75 oldugunu belirlemistir.

Literatlrde, ¢evrim igi tartisma ortamlarinda bilissel buradaligin alt boyutlarinin farkli
bigimlerde temsil edildigi gorilmektedir. Ogrencilerin siklikla kesif ve batinlestirme
dizeylerinde yogunlastigi, buna karsin ¢6zim asamasina ulasmakta zorlandiklar
belirtiimektedir. Akyol vd.'in (2009) bulgularina gére harmanlanmis 6grenme ortamlarinda
anlam batunltgd kurma egilimi daha belirginken, tam ¢evrim ici ortamlarda bilgi kesfi daha
baskin bir duzeyde yasanmaktadir. Her iki modelde de, uygulama ve ¢ozum uretimi igeren son
asamanin en dusik dizeyde gerceklestigi gortlmastir. Bu bulgular, 6gretimsel buradaligin

ozellikle rehberlik ve yonlendirme sureglerinde ne denli kritik oldugunu ortaya koymaktadir.

Biligssel buradaligi 6lgmek icin literattrde gesitli araglar ve yontemler gelistiriimistir. Bu
yontemler arasinda icerik analizi, anketler, goérismeler ve otomatik analiz teknikleri yer
almaktadir. igerik analizi, bilissel buradaligi élgmek igin en yaygin kullanilan yéntemlerden
biridir. Bu ydntem, Pratik Sorgulama Modeli'nin dort asamasina dayali olarak tartisma

mesajlarinin kodlanmasini igerir. Garrison vd. (2001), tartisma mesaijlarini bilissel buradalik
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asamalarina goére kodlamak icin bir sema gelistirmiglerdir. Bu sema, bircok arastirmaci
tarafindan c¢esitli cevrim ici 6grenme ortamlarindaki bilissel buradalidi incelemek igin
kullaniimistir (Kanuka ve digerleri, 2006; Lee ve digerleri, 2022; Sezgin, 2021). Shea ve
Bidjerano (2009), bilissel buradalik da dahil olmak Uzere Arastirma Toplulugu modelinin U¢
boyutunu olgmek icin Arastirma Toplulugu Anketi (Community of Inquiry Survey)
gelistirmislerdir. Bu anket, 6grencilerin 6z-bildirimlerine dayali olarak biligssel buradalik

dizeylerini degerlendirmek icin genis ¢apli calismalarda kullaniimistir.

Bilissel buradalik olgimune yonelik yakin zamanda yapilan calismalardan biri de
Cangelik ve Altun'un (2025) yetiskin 6grenenlere ydnelik gelistirdigi Bilissel Buradalik
Olgegi'dir. Bu dlgek, Arastirma Toplulugu Modeli'nin bilissel buradalik bilesenini bagimsiz bir
yapi olarak incelemek amaciyla gelistiriimistir. 825 katilimciyla gergeklestirilen bu ¢alismada,
Olcedin yuksek dizeyde glvenirlik (.969) gdsterdigi ve yapi gecerliginin guc¢li oldugu
bulunmustur. Tek faktorli yapinin varyansin %74.399'unu acgiklamasi, biligsel buradaligin
batlncul bir yapi olarak degerlendirilebilecedini gdstermektedir. Arastirmacilar, biligsel
buradalk 6lgeginin farkli demografik 6zelliklere sahip katiimcilarda benzer psikometrik
Ozellikler gosterdigini ve bu yapinin cinsiyet, yas ve unvan gibi demografik degiskenlerden
badimsiz isledigini ortaya koymuslardir. Bu bulgu, bilissel buradaligin demografik ézelliklerden
ziyade 6grenme ortaminin tasarimiyla iligkili oldugunu godstermesi agisindan 6nemlidir ve

egitim teknolojileri alaninda kapsayici tasarim yaklagimlarini desteklemektedir.

Son yillarda, tartigma forumlarindaki bilissel buradaligi daha verimli ve 6lgeklenebilir
bir sekilde analiz etmek igin otomatik teknikler de gelistiriimistir. Kovanovi¢ vd. (2016), bilissel
buradalik asamalarini otomatik olarak siniflandirmak igin bir rastgele orman siniflandirma
sistemi geligtirerek %70,3 dogruluk elde etmiglerdir. Lee vd. (2022) ise bir BERT modelini
kullanarak %92,5 dogruluk elde etmiglerdir. Bu teknikler, dzellikle kitlesel agik ¢evrim igi dersler
(MOOC:s) gibi blyuk olgcekli ¢cevrim ici kurslarda bilissel buradalidi analiz etmek icin 6nem
kazanmaktadir. Bazi arastirmacilar, bilissel buradaliyi dlgmek icin dilsel analiz araclarini

kullanmiglardir. Ozogul ve vd. (2022), Linguistic Inquiry and Word Count (LIWC) yazilimini
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kullanarak tartisma forumu mesajlarindaki bilissel slreclerin dilsel gostergelerini analiz
etmislerdir. Bu yontem, bilissel buradahdin dilsel tezahurlerini incelemek igin 6z-bildirim

Olcimleriyle tamamlayici bir yaklasim sunmaktadir.

Bilissel buradalik kavrami, 6grenmenin ¢evrimici ortamlarda nasil gerceklestigi ve
distinme sureclerinin nasil derinlestigi konusunda arastirmacilara onemli perspektifler
sunmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim alaninda yapilan calismalarda, édrenenlerin elestirel
distinme becerilerini gelistirmesi ve bilgiyi derinlemesine islemesi ile akademik basari
arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu baglamda, Castellanos-Reyes (2020), ¢evrim ici
kurslarda daha ylksek biligsel buradalik dizeylerinin daha iyi 6grenme sonugclariyla iligkili
oldugunu belirtmigstir. Ayrica, bilissel buradalik ve elestirel disinme arasinda guglu bir iligki
bulunmaktadir. Garrison ve Anderson (2003) tarafindan vurgulandigi Uzere, biligsel
buradaligin dért asamasi, elestirel disinme becerilerinin gelisimini yansitmaktadir. Bu iliski,
cevrim ici 6grenme ortamlarinda elestirel disunme becerilerinin gelistiriimesi icin 6nemli
icgoruler sunmaktadir. Biligssel buradalik, ayni zamanda diger buradalik tirleriyle de karsilikli
iliski icindedir (Garrison, 2011; Kozan ve Caskurlu, 2018). Arastirmalar (Arbaugh vd., 2008;
Kilis ve Yildirnm, 2018), 6gretimsel buradaligin bilissel buradaligin gelisimi tGzerinde guglu bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, Shea ve Bidjerano (2009) ile Redmond (2011)
tarafindan yapilan galismalar da 6gretimsel buradaligin biligsel buradaligin gelisiminde 6nemli
bir faktér oldugunu dogrulamistir. Ogretimsel tasarim ve kolaylastirma, 6grencilerin biligsel
buradaligin daha yuksek asamalarina (buttnlestirme ve ¢6ziim) ulagsmalarina yardimci olabilir.
Kurumsal egitim baglaminda bilissel buradalik, drgutsel 6grenme ve performans gelistirme
acisindan énemli bir kavramdir (Arbaugh, 2008). Kurumsal egitim programlari, ¢alisanlarin
elestirel dusinme becerilerini gelistirmek ve karmagsik problemleri ¢ézmek igin biligsel
buradalid1 destekleyecek sekilde tasarlanabilir. Arastirma Toplulugu Modeli, kurumsal
egitimde etkin 6grenme topluluklarinin olusturulmasi igin bir gerceve saglayabilir (Garrison ve
Arbaugh, 2007). Kurumsal 6grenme ortamlarinda sosyal, dgretimsel ve bilissel buradahgin

dengeli bir sekilde gelistiriimesi, ¢alisanlarin mesleki gelisimini ve érgltsel performansi olumlu
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yonde etkileyebilir (Ke, 2010). Kurumsal egitim baglaminda bilissel buradaldin demografik
degiskenlerle iligkisini inceleyen Cancelik ve Altun (2025), calismalarinda dikkate deger bir
sonuca ulasmislardir. Arastirmacilar, cesitli yas gruplari, cinsiyet, gérev yeri ve mesleki
unvanlari temsil eden 825 yetigkin galisanla gerceklestirdikleri ¢calismada, biligsel buradalik
dizeyinin demografik degiskenlerden bagimsiz oldugunu belirlemislerdir. Bu bulgu, kurumsal
egitim tasarimcilarina ve uygulayicilarina, c¢evrim ici 6grenme ortamlarinin tasariminda
demografik degiskenlere goére farkhlastirma yapmak yerine, bilissel buradaligi destekleyen

evrensel tasarim ilkelerine odaklanmanin daha etkili olabilecegini gostermektedir.

Bilissel buradaliin kurumsal egitim baglaminda tek faktérli bir yapi olarak
dogrulanmasi, egitim tasarimcilarina pratik avantajlar saglamaktadir. Kovanovi¢ vd. (2018)
bulgularina goére, kurumsal egditim programlarinin degerlendiriimesinde bilissel buradaligin
batlncul bir gdsterge olarak kullanilabilecegini ve egitim mudahalelerinin etkililiginin daha net
Olcllebilecegini gostermektedir. Ayrica, kurumsal egitim baglaminda video tabanh 6grenme
iceriklerinin tasariminda, bilissel buradaligi destekleyecek etkilesim unsurlarinin batincul bir
yaklagimla ele alinabilecedini ortaya koymaktadir (Guo vd., 2014). Cevrim i¢i 6grenmede
oldugu gibi, kurumsal egitimde de biligssel buradaligin dort asamasi (tetikleyici olay, kesif,
butlnlestirme ve ¢6zim) desteklenmelidir (Garrison ve Cleveland-Innes, 2005). Ozellikle,
calisanlarin gercek is problemlerini cozme ve ¢dzumleri uygulama becerilerini gelistirmek igin

¢6zum agamasina énem verilmelidir (Dunlap vd., 2016).

Bilissel buradaligi ¢evrim i¢i ve kurumsal 6grenme ortamlarinda desteklemek icin,
etkilesimli videolarin kullanimi énemli bir strateji olarak dne ¢ikmaktadir (Zhang vd., 2006;
Delen vd., 2014). Etkilesimli videolar, 6grencilerin pasif izleyici konumundan gikip, igerikle aktif
etkilesime girmelerini saglayan ve Aragtirma Toplulugu Modeli'nin 6ziinde yer alan diyalogcu
egitim anlayisini destekleyen 6drenme araglaridir (Garrison vd., 2010). Video iceriklerinde
kullanilan etkilesim unsurlari, 6grenenlerin disiunme sureglerini derinlestirmekte ve bilginin
yapilandiriimasina aktif katilimlarini saglamaktadir. Ozellikle icerige entegre edilmis sorular,

tartisma noktalar1 ve otantik problem ¢ézme gorevleri, bilissel buradaligin gelisimi igin kritik
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oneme sahiptir. Kozan ve Richardson (2014) tarafindan vurgulanan bilissel buradaligin
batincul yapisi 1siginda, etkilesimli videolardaki farkli etkilesim tdrlerinin batincul bir
yaklasimla tasarlanmasi ve tim etkilesim unsurlarinin bilissel buradaligi destekleyecek sekilde

yapilandirilmasi 6nem kazanmaktadir.

Video Tabanli Ogrenme Yaklasimlari

Video tabanli 6grenme vyaklasimlarinin tarihsel gelisimi, 1970'li yillardaki temel
teknolojik ilerlemelerden ginimuazin ileri etkilesimli sistemlerine kadar uzanan bir evrim
gecirmistir (Yousef vd., 2014). ilk dénemlerde pasif bir dgrenme araci olarak kullanilan
videolar, zaman igerisinde egitimcilerin daha etkili ve katiimci 6grenme deneyimleri sunma
arayisiyla gelistirilmistir (Cuban, 1986). Bu gelisim sireci, teknolojik yeniliklerin pedagojik
yaklagimlarla batunlegtiriimesinin énemli bir drnegini teskil etmektedir. 1980'lerde egitim
videolarinin kurumsal ortamlarda kullanimi yayginlasmaya baslamig, ancak sinirl etkilesim
Ozellikleri ve yuksek dretim maliyetleri bu yaklagsimin genis O&lgekli benimsenmesini
kisitlamigtir. 1990'larin baginda video teknolojilerinde yasanan gelismeler, egitim alaninda yeni
uygulamalarin 6nund agmis ve sonraki on yilda dijital video araclarinin gesitlenmesine zemin

hazirlamistir.

Multimedya teknolojilerindeki gelismelerle birlikte, 2000'li yillarda video tabanli
0grenme materyalleri daha erigilebilir hale gelmis ve 6drenen kontrolinu artiran 6zelliklere
sahip olmustur. Zhang vd. (2006) ¢calismalari, etkilesimli video iceren e-6grenme ortamlarinin,
etkilesimsiz video iceren ortamlara veya hi¢ video icermeyen ortamlara kiyasla daha iyi
6grenme performansi ve daha ylksek 6grenen memnuniyeti sagladigini géstermistir. 2010'lu
yillarda, videolarin egitimde kullanimi Uzerine yapilan aragtirmalar, ogrencilerin dikkatini
cekmek ve aktif 6grenmeyi tesvik etmek icin stratejik video tasariminin dnemini vurgulamigtir

(Brame, 2016).

Glnumuzde video tabanli 6grenme, 6zellikle kurumsal egitim baglaminda, bilginin etkili

bir sekilde aktarilmasini ve 6grenenlerin aktif katilimini saglayan temel bir egitim araci olarak
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kabul edilmektedir. Bulut tabanli teknolojiler, yapay zeka ve makine 6grenmesi algoritmalari,
videolarin daha kisisellestiriimis ve uyarlanabilir 6grenme deneyimleri sunmasini mumkun
kilmistir (Langbauer ve Lehner, 2015). Bu teknolojik gelismeler, video tabanli 6grenmenin
kurumsal egitimde daha stratejik bir rol Gstlenmesine ve biligssel buradalik kavraminin daha
etkin bir sekilde desteklenmesine olanak tanimistir. Egitim videolarini yapisal ve islevsel
Ozelliklerine gore iki temel kategoride incelemek mimkindur: etkilesimle desteklenmis videolar
ve etkilesimsiz videolar. Bu iki format, 6grenme deneyimi ve ciktilari acisindan onemli
farkhliklar gostermektedir. Etkilesimle desteklenmis videolar, geleneksel video igeriklerinin
Otesine gecgerek 6grenenlere aktif katilim firsatlari sunan ileri diizey egitim araglandir. Bu tir
videolar, vyerlestirimis degerlendirmeler, gergcek zamanh kullanici geri bildirimleri ve
o6grenenlerin icerikle aktif olarak etkilesime girmesine olanak taniyan cesitli unsurlar
icermektedir (Dahlan ve digerleri, 2023). Etkilesimli videolarin temel Ozellikleri arasinda,
izleyicilerin icerikle etkilesim kurmasini saglayan sinavlar, tiklanabilir 6geler ve dallanmig
senaryolar bulunmaktadir. Bu videolar, 8grenenin 6grenme stirecinde aktif bir rol Gstlenmesini

tesvik eden cesitli teknolojilerle donatilmigtir.

Etkilesimli videolar, 6grenenlerin bilgiyi daha iyi hatirlamasini saglayarak, etkilesimsiz
videolarin siklikla yol agtigi ilgisizligi 6nlemeye yardimci olmaktadir (Kohen-Vacs ve digerleri,
2016). Ayrica, etkilesimli videolardaki etkilesim 6geleri, 6grenenlerin etkilesimli formatlarda
sunulan secgenekler arasinda gezinirken elestirel distinme becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir (Dahlan ve digerleri, 2023). Bu videolar, ayni zamanda aninda geri bildirim
saglayan bicimlendirici degerlendirmeler sunarak, 6grenme slrecinde 6z degerlendirme
imkani saglamaktadir (Bakla, 2017). Meixner ve Kosch (2012) tarafindan vurgulandigi gibi,
etkilesimli videolar, kullanicilarin c¢esitli etkilesim mekanizmalari araciigiyla izleme
deneyiminin akisini veya sonuglarini etkilemesine olanak taniyan video icerigi olarak
tanimlanmaktadir. Bu videolar, 6grenme deneyimini Kigisellestirerek ve zenginlestirerek,

bilissel buradalik duygusunu artirmaktadir.
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Etkilesimsiz egitim videolar! ise, icerigi pasif bir sekilde ileten ve 6grenenlerin 6grenme
strecine muidahale etme imkaninin sinirli oldugu veya hi¢c olmadigi geleneksel video
formatlaridir. Bu tir videolar, genellikle dogrusal bir icerik sunumu yapar ve izleyicilerin icerikle
aktif olarak etkilesime girmesine olanak tanimayan bir yapiya sahiptir. Etkilesimsiz videolar,
bilgi aktariminda etkili olabilmekle birlikte, 6grenenlerin dikkatini sirdirmede ve bilgiyi
icsellestirmede zorluklar yasanabilmektedir. Mohsen (2016) tarafindan yapilan arastirmalar,
etkilesimsiz videolarin destekleyici materyaller olarak deger tasidigini, ancak etkilesimli
videolarda bulunan katilimci 6gelerin eksikligi nedeniyle etkinliklerinin dnemli dl¢iide azaldigini
gostermistir. Etkilesimsiz videolarin en temel 6zelligi, igerigin tek yonll sunumu ve 6grenenin

pasif bir alici konumunda olmasidir.

Kurumsal egitim baglaminda, etkilesimsiz videolar genellikle temel bilgilerin
aktariimasi, sirket politikalarinin tanitilmasi veya standart prosedurlerin gosterilmesi gibi
amaglarla kullaniimaktadir. Ancak, bu tur videolarin 6grenenlerin bilgiyi i¢gsellestirmesi ve pratik
uygulamalara aktarmasi konusunda sinirliliklari bulunmaktadir. Tiernan (2014), etkilesimsiz
video kullaniminin, égrenenlerin igerikle aktif etkilesim kurmalarini engelleyebilecegini ve
6grenme surecini yizeysel bilgi edinimine indirgedigini vurgulamistir. Etkilesimli ve etkilesimsiz
videolar arasindaki en belirgin farklilik, 6grenenin icerikle etkilesim kurma dulzeyinde
gorulmektedir. Etkilesimli videolar, dgrencilerin aktif katilimini ve kendi 6grenme suregleri
Uzerinde kontrol sahibi olmalarini tegvik ederken, etkilesimsiz videolar genellikle pasif bir

izleme deneyimi sunmaktadir.

Diger bir 6nemli farkhlik, 6grenme strecindeki diisinme seviyelerinde gorilmektedir.
Etkilesimli videolarin igine yerlestiriimis sinavlar gibi etkilesimli unsurlarla karsilasan 6grenciler,
materyal ile daha derin bir gekilde etkilesime girmekte ve yapilandirmaci bir 6grenme yaklagimi
benimsemektedir (Kim ve digerleri, 2014). Etkilesimsiz videolar ise izleyicilerin daha pasif bir
bilgi alim stratejisi benimsemesine yol acabilmekte ve elestirel katihm firsatlarini gézden

kacirabilmektedir.
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Esnek navigasyon sunan videolar- dogrusal olmayan veya karar verme senaryolari
iceren videolar gibi dogrusal etkilesimsiz videolara kiyasla 6drenen o6zerkligini ve katihm
dizeylerini 6nemli 6lglide artirmaktadir (Meixner & Kosch, 2012; Kizilcec ve digerleri, 2013).
Bu tdr videolarin 6grenenlere icerikte yollar segme imkani tanimasi, dgrenme deneyimi
Uzerinde daha blylk bir sahiplenme duygusu olusturmaktadir ki bu duygu etkilesimsiz

formatlarda daha az gérilmektedir.

Video igeriklerinde kullanilan etkilesim &geleri, farkli tirlerde ve seviyelerde
olabilmektedir. Bu etkilesim turleri, 6grenenlerin icerikle nasil ve ne derece etkilesime
girecegini belirlemektedir. Wachtler vd. (2016), etkilesimli videolarda kullanilan sorularin
yerlestiriime zamani ve konumunun 6grenme ciktilarini etkiledigini gézlemlemistir. Stratejik
yerlestirme, izleyicilerin icerikle daha dusuinceli bir sekilde etkilesime girmesini tegvik ederek

dikkat ve bilgi edinimini arttirmaktadir.

Etkilesim seviyeleri agisindan, Moore (1989) tarafindan oOnerilen siniflandirma
cercevesinde U¢ temel seviye tanimlanmigtir: égrenen-igerik etkilesimi, 6grenen-6grenen
etkilesimi ve 6grenen-egitmen etkilesimi. Ogrenen-icerik etkilesimi, dgrenenin ders
materyalleriyle zihinsel olarak etkilesime girmesini ve bilgiyi yapilandirmasini igerir; bu
etkilesim 6grenmenin temel yapi tasidir. Ogrenen-6grenen etkilesimi, akranlar arasindaki bilgi
paylasimi ve isbirlikli 6grenme sureglerini kapsar; bu etkilesim elestirel dusinme ve sosyal
buradalik gelisimine katki saglar. Ogrenen-egitmen etkilesimi ise, egitmenin rehberlik,
geribildirim ve degerlendirme yoluyla 6grenmeyi desteklemesini icerir ve Ogretimsel
buradahdin temelini olusturur. Rodriguez ve Armellini (2013), kurumsal egitim baglaminda
gerceklestirdikleri calismada, dgrenenlerin icerik etkilesimini en degerli etkilesim turl olarak
gorduklerini tespit etmigtir. Bu bulgu, kurumsal egitimde icerik tasariminin ve etkilesim
firsatlarinin stratejik olarak planlanmasinin énemini vurgulamaktadir. Dahlan vd. (2023),
etkilesimli video 6grenmenin tekniklerini, uygulamalarini ve pedagojik igcgorulerini inceledikleri
calismada, etkilesim tlrlerinin ve seviyelerinin 6grenme hedeflerine ve hedef kitlenin

Ozelliklerine gore Ozellestiriimesi gerektigini vurgulamigtir. Kurumsal egitim baglaminda,
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yetiskin 6grenenlerin 6zerklik ihtiyaclarini karsilayan ve pratik uygulamalara odaklanan
etkilesim tdrleri daha etkili olabilmektedir. Bu, bilissel buradalik kavramiyla da 6értigsmektedir,
¢clnkld anlamh etkilesimler égrenenlerin icerikle daha derin bir baglanti kurmasina yardimci

olmaktadir.

Mayer'in (2009) Multimedya Ogrenme Teorisi, video tabanli 6grenme materyallerinin
tasarimina rehberlik eden temel prensipleri ortaya koymaktadir. Bu teoriye gore, insanlar
gorsel ve isitsel kanallar aracihigiyla bilgiyi iglemekte ve bu bilgiyi 6nceki bilgileriyle
butlnlestirerek anlamli 6grenmeler gerceklestirmektedir. Multimedya 6grenme prensipleri,
videolarin 6grenenler icin daha etkili ve verimli hale getirimesinde rol oynamaktadir. Ogrenme
surecinde birden fazla duyunun aktif olarak kullaniimasi, farkh bilissel stillere ve 6grenme
tercihlerine sahip bireylerin egitim icerigiyle daha derin etkilesim kurmasini saglamakta ve bu

da 6grenme deneyiminin kigisellestiriimesine katkida bulunmaktadir.

Kurumsal egditim baglaminda, multimedya 6grenme prensiplerinin uygulanmasi,
calisanlarin bilgiyi daha etkili bir sekilde edinmelerini ve uygulamalarini saglamaktadir. Tiernan
(2014), isyerinde tam zamaninda egitimi gelistirmek igin etkilesimli video kullanimini inceledigi
¢alismada, multimedya prensiplerine dayali etkilesimli videolarin, ¢alisanlarin bilgiyi daha iyi
kavramasina ve uygulamasina yardimci oldugunu tespit etmistir. Kurumsal egitimde etkili
video tasarimi, 6grenme hedeflerine ulasmak, calisanlarin katihmini artirmak ve bilginin
uygulanmasini kolaylastirmak igin stratejik bir yaklagim gerektirmektedir. Little (2014),
kurumsal egitimde etkilesimli videolarin uygulanmasinda en iyi uygulamalari inceledigi
calismada, videolarin organizasyonel hedeflerle uyumlu olmasi, kendi hizinda ilerlenebilir ve
ogrenen odakli olmasi, is akigina entegre edilmesi ve cesitli medya kanallari araciligiyla
sunulmasi gerektigini vurgulamigtir. Bu yaklagimlar, 6grenme ve geligtirme yatirimlarindan

maksimum getiri saglayabilmektedir.

Yetiskin 6grenmesi teorileri, yetigkin ogrenenlerin 6zerklik, deneyim, pratik uygulama
ve problem odakli 6grenme ihtiyacglarini vurgulamaktadir. Knowles ve arkadaslarinin (2015)

andragoji teorisinde belirttigi gibi, yetiskinler kendi 6grenme sireglerinde aktif rol almak ve
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onceki deneyimlerini kullanmak isterler. Merriam ve Bierema (2014) ise yetiskin 6grenmesinde
0z-ybnelim ve yasam merkezli 6grenmenin dnemini vurgulamaktadir. Video tabanli 6grenme
yaklasimlari, bu ihtiyaglari karsilamada énemli bir rol oynamaktadir. Haerawan vd. (2024),
etkilesimli video iceriklerinin, geleneksel video formatlarina kiyasla yetigkin 6drenenlerin
katilimini ve 6grenme ciktilarini énemli dlgide artirdigini tespit etmistir. Ayni calismada,
quizler, tiklanabilir noktalar ve dallanmis senaryolar iceren etkilesimli videolarin, égrenci
katihmini %45 daha yuksek etkilesim oranlari ve %30 daha uzun izleme sureleri ile artirdigi
belirlenmigtir.Yetiskin 6grenenler, 6zellikle kurumsal egitim baglaminda, 6grenme surecinde
aktif rol alma ve bilgiyi gercek dinya uygulamalariyla iliskilendirme ihtiyaci duymaktadir. Zhang
vd. (2006), etkilesimli videolara maruz kalan &grenenlerin, etkilesimsiz veya hi¢c video
kullanmayanlara gére daha iyi 6grenme performansi ve daha yiksek memnuniyet dizeyleri
elde ettigini gostermistir. Bu bulgular, yetiskin 6grenenlerin etkilesimli iceriklerle daha iyi

ogrendiklerini ve daha fazla tatmin olduklarini géstermektedir.

Levenson vd. (1986), etkilesimli video kullanan gruplarin daha dogru ve kapsamli
hatirlama sagladigini, davranis degisikligi konusunda daha yiksek isteklilik gosterdigini ve
6grenme deneyimlerinden daha fazla memnuniyet bildirdiklerini tespit etmistir. Bu bulgular,
etkilesimli video uygulamalarinin 6zellikle yetigkin 6grenenlerde d3renme c¢iktilar ve
memnuniyet algisi agisindan olumlu etkiler yarattigini gostermektedir. Yetigkin 6grenenler igin
video tabanli 6grenmenin bir diger avantaji, kendi hizlarinda 6grenme ve igerigi ihtiyaglarina
gore kisisellestirme imkani sunmasidir. Langbauer ve Lehner (2015), etkilesimli video
sistemlerinin, kurumsal egitimde kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri sunma potansiyelini
vurgulamistir. Bu, yetigkin 6grenenlerin bilgiyi kendi 6grenme stillerine ve tercihlerine gore

edinmelerine olanak tanimaktadir.

Video tabanli 6grenme yaklagimlari, teknolojik gelismelerle birlikte surekli evrim
gecirmekte ve egitimde giderek daha merkezi bir rol oynamaktadir. Ozellikle kurumsal egitim
baglaminda, etkilesimli ve etkilesimsiz videolarin 6grenme ciktilari Gzerindeki etkilerinin

sistematik olarak incelenmesi, daha etkili 6grenme deneyimleri tasarlamak igin onemlidir.
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Chorianopoulos (2018) tarafindan yapilan arastirma da etkilesimli videolarin, égrenenlerin
bilissel katimini artirarak, bilgiyi daha derinlemesine iglemelerini ve anlamlandirmalarini
sagladigini gostermektedir. Schoeffmann ve arkadaslari (2015) ayrica, video kullanici
deneyimi ve etkilesim tasariminin 6grenme sonuglari Gzerindeki etkisini vurgulamaktadir.
Bilissel buradalik perspektifinden bakildiginda, etkilesimli videolar, 6grenenlerin kendilerini
0grenme surecinin aktif bir parcasi olarak hissetmelerine olanak tanir. Bu aktif katilim,
ogrenenlerin bilgiyi daha derinlemesine islemesine ve anlamli d6grenme deneyimleri
yasamasina zemin hazirlamaktadir (Castellanos-Reyes, 2020). Kurumsal egitim baglaminda,
etkilesimli ve etkilesimsiz videolarin etkinligi, calisanlarin is gereksinimleri ve d3renme
tercihleri dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Wang ve Antonenko'nun (2017) calismasi,
egitmen varhiginin ve sunus seklinin videolarin algilanan 6grenme degeri Uzerindeki etkisini
gOstermektedir. Her iki video tlrindn de belirli 6grenme senaryolarinda ve amaglarinda
kendine 6zgu degeri bulunmaktadir. Ancak, bilissel buradalik ve aktif 5grenme perspektifinden,
etkilesimli videolarin daha derin 6grenme deneyimleri sunma potansiyeli, kurumsal egitimde
bu tur videolarin stratejik kullanimini desteklemektedir. Cattaneo ve arkadaslarinin (2020)
hipervideo-tabanh egitim senaryolari modeli, etkilegimli videolarin biligsel surecleri nasil
destekleyebilecegini acgiklamaktadir. Etkilesimli videolarin kurumsal egitimde kullanimi,
Ozellikle karmasik teknik becerilerin gelistiriimesinde geleneksel yontemlere goére daha etkili

sonuglar vermektedir (Guo vd., 2014).

ilgili Aragtirmalar

Biligsel Buradalik ile ilgili Caligmalar

Bu arastirma, kurumsal egitimlerde kullanilan etkilesimli ve etkilesimsiz video
iceriklerinin, yetigkin  Ogrenenlerin biligsel buradalik duzeyleri Uzerindeki etkilerini
karsilastirmali olarak incelemeyi amacglamaktadir. Arastirma, Turkiye'deki bir kamu enerji
kurumunda gorev yapan mihendislerle gergeklestirilmistir. Calismada, katiimcilar "Karbonat

Kayaglarl" konulu teknik egitimi almis ve farklh video formatlariyla 6grenme deneyimi
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yasamislardir. Bilissel buradalik kavrami, bu arastirmada temel bagiml degisken olarak ele
alinmis ve Garrison ve arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen Sorgulama Toplulugu Modeli
cercevesinde degerlendirilmistir. Garrison ve arkadaslari (2001), c¢evrimici 6grenme
ortamlarinda elestirel disiinme ve sdylem sireglerini incelemeyi amagclayan c¢alismalarinda,
bilissel buradaligi "6grenenlerin anlam olusturma ve kritik disiinme streclerinde sergiledikleri
distinsel varlik dizeyi" olarak tanimlamiglardir. Bu model, ylksekogretim duizeyindeki

cevrimici 6grenme deneyimlerinin kalitesini artirmaya yonelik teorik bir gerceve sunmayi

hedeflemistir.

Kozan ve Richardson (2014), cevrim i¢i 8grenme ortamlarinda bilissel buradalik, sosyal
buradalik ve 6gretimsel buradalik bilesenleri arasindaki iliskileri inceleyerek, Sorgulama
Toplulugu Modeli (Col) yapisinin bitincil dogasina dikkat ¢ekmiglerdir. Arastirmalarinda,
bilissel buradaligin olusumunun yalnizca bireysel bilissel streglere degil, ayni zamanda sosyal
etkilesim ve 6gretimsel destek mekanizmalarina da bagli oldugunu gostermislerdir. Kozan ve
Richardson (2014), 6zellikle bilissel buradahgin sosyal buradalik yoluyla guglendirildigini;
ogretimsel buradahdin ise bu suregleri yonlendiren ve destekleyen bir rol dstlendigini
vurgulamistir.  Bu bulgular, c¢evrim i¢ci &grenme topluluklarinda derin &3renmenin
saglanabilmesi icin biligssel, sosyal ve 06gretimsel bilesenlerin birlikte yapilandiriimasi

gerektigine isaret etmektedir.

Shea ve Bidjerano (2010), Sorgulama Toplulugu Modeli'nin (Col) yapisal buttnlGgina
genigletmeye yonelik caligmalariyla, Ozellikle biligsel buradalik ve ogretimsel buradalik
arasindaki iliskiye odaklanmislardir. Yaruttikleri ampirik galismada, 6gretimsel buradaligin,
ogrenenlerin biligsel katilim duzeylerini anlamli bigimde etkiledigini; yani etkili 6gretimsel
yonlendirmenin, bilissel derinlesmeyi dogrudan destekledigini ortaya koymuslardir. Col
modelinde 6gretimsel buradaldin yalnizca 6drenme ortaminin organizasyonu degil, ayni
zamanda elegtirel diguinmeyi ve anlam kurmay tesvik eden bir katalizOr rolu Ustlendigini
vurgulamislardir. Bu bulgular, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda dgretim tasariminin bilissel

buradaligin gu¢lenmesinde temel bir faktér oldugunu gdstermektedir.
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Akyol ve Garrison (2011), cevrim ici 6grenme ortamlarinda bilissel buradalik ve
toplumsal buradalik arasindaki etkilesimi detayli bicimde incelemiglerdir. Yuruttikleri
calismada, bireysel bilissel siireclerin etkili bir sekilde gerceklesebilmesi icin sosyal etkilesimin
ve dgrenenler arasi anlamli diyaloglarin gerekli oldugunu ortaya koymuslardir. Ozellikle biligsel
gelisimin, cevrim ici 6grenme toplulugunda aktif katilim ve destekleyici sosyal cevre
unsurlariyla dogrudan iligkili oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular, bilissel buradaligin sadece
bireysel bir stre¢ olmadigi; 6grenme toplulugundaki etkilesim kalitesinin, 6grenenlerin anlam

insa suregclerini derinlestirdigini gostermektedir.

Shea ve Bidjerano (2012), c¢evrim igi 63drenme ortamlarinda bilissel buradalik
dizeylerini 6lcmek amaciyla gelistirdikleri dlgek calismalariyla, Sorgulama Toplulugu Modeli
(Col)Yne ampirik katki saglamislardir. Geligtirdikleri bilissel buradalik o6lgegi, égrenenlerin
cevrim ici 6grenme slrecinde elestirel dislinme, bilgi yapilandirma ve anlam kurma
kapasitelerini nesnel olarak degerlendirmeyi hedeflemistir. Olgek gelistirme siirecinde yapilan
faktor analizleri sonucunda, bilissel buradahdin tek boyutlu bir yapi sergiledigi ve 6grenme
ortamlarindaki bilissel sureclerin guvenilir bir bicimde Olculebilecedi bulunmustur. Bilissel
buradalik dlgiimlerinin gevrim i¢i 6grenmenin kalitesinin degerlendiriimesinde énemli bir arag

oldugunu vurgulamiglardir.

Bilissel buradalik kavrami, c¢evrim igi o6grenme ortamlarinda anlamli 6drenme
sureclerini aciklamak amaciyla Garrison, Anderson ve Archer (2001) tarafindan gelistirilen
Sorgulama  Toplulugu Modeli (Community of Inquiry — Col) c¢ergevesinde
kavramsallastiriimistir. Garrison ve arkadaslari (2001), cevrimi¢ci 6grenme ortamlarinda
elestirel dusinme ve sdylem sureglerini incelemeyi amaclayan calismalarinda, biligsel
buradaligi "ogrenenlerin anlam olugturma ve kritik duguinme sureclerinde sergiledikleri
distinsel varlik dlzeyi" olarak tanimlamiglardir. Bu modele goére, bilissel buradalik;
ogrenenlerin elestirel disiunme, anlam kurma ve problem ¢b6zme gibi Ust dizey biligsel
sureclerde aktif katilim gdstermelerini ifade etmektedir ve tetikleme, kesif, bitlinlestirme ve

¢6zUm Uretme olmak Uzere dort agsamali bir slireg olarak ele alinmaktadir. Cangelik ve Altun
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(2025), kurumsal egitim baglaminda yaptiklari calismada, bilissel buradaligin yetiskin
o6grenenlerin  gevrimi¢ci 6grenme deneyimlerindeki rolind incelemis ve bu kavramin

Olctlmesine yonelik bir yaklagim gelistirmislerdir.

Kozan (2016), ¢evrim i¢i grenme ortamlarinda biligssel streglerin 6grenme performansi
Uzerindeki etkilerini incelemis ve bilissel buradaligin 6grenme ciktilarinin kalitesinde belirleyici
bir rol oynadigini ortaya koymustur. Calismasinda, bilissel buradaligin, 6grenenlerin elestirel
distinme becerileri, anlam kurma kapasiteleri ve bilgiyi yapilandirma sdrecleri Gzerinde
dogrudan etkili oldugunu vurgulamistir. ilgili calismada, bilissel buradalik dizeyinin yiksek
oldugu c¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda, derin 6grenme stratejilerinin kullanimi ve akademik
basari duzeylerinde anlamli artiglar goézlemlendigini belirtmistir. Bu bulgular, bilissel
buradaligin sadece 6grenme surecinin kalitesini degil, ayni zamanda 6grenmenin kalicihgini

ve transferini de destekledigini gostermektedir.

Ice vd. (2011), cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda bilissel buradalik dizeyinin,
ogrencilerin 6grenme memnuniyeti Gzerindeki etkisini inceledikleri calismalarinda, iki degisken
arasinda anlamli ve pozitif bir iligki tespit etmislerdir. Arastirmanin bulgularina gére, bilissel
buradaligin yliksek oldugu cevrim igi sinif ortamlarinda, 6grencilerin derslere daha fazla katilim
gOsterdigi ve ders deneyiminden daha yiksek dizeyde memnuniyet bildirdikleri belirlenmistir.
Bu sonuglar, bilissel buradaligin sadece biligsel suregleri degil, ayni zamanda 6grencilerin
cevrim ici 6grenme ortamini nasil algiladiklarini ve bu ortama olan genel yaklagimlarini da

etkileyebilecegini gostermektedir.

Alanyazinda vyapilan ¢alismalarda, bilissel buradalik kavraminin gesitli egitim
ortamlarinda incelendigi goérulmektedir. Garrison ve arkadaslarinin (2001) ortaya koydugu
teorik cergeve, farkli 6grenme baglamlarinda ele alinmistir. Bu arastirmalarda genellikle
bilissel buradalik ile 6grenen katilimi arasindaki iliskiler incelenmistir. Egitim dizeyi, icerik alani
ve deografik deg@iskenler gibi faktorlere gore bilissel buradalidin nasil sekillendigi konusunda
cesitli bulgular elde edilmistir. Ozellikle yiiksekdgretim diizeyinde yapilan ¢alismalar (Akyol ve

Garrison, 2011; Kozan ve Richardson, 2014) daha yaygin olmakla birlikte, kurumsal egitim
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baglaminda bilissel buradaligin incelenmesi konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyac
duyulmaktadir. Video tabanli 6grenmenin biligsel buradalik Gizerindeki olasi etkilerinin, yetikin

egitimindenasil degisebilecegi sorusu, halen cevaplanmayi bekleyen bir arastirma konusudur.
Ogrenen Memnuniyeti Alaninda Yapilan Arastirmalar

Parahoo vd. (2016), ¢cevrim ici 6grenme ortamlarinda 6grenci memnuniyetinin 6grenme
ciktilari Gzerindeki etkisini incelemiglerdir. Gergeklestirdikleri calismada, ¢evrim ici derslerde
ogrenci memnuniyetinin yalnizca 6grenme deneyiminin kalitesi ile degil, ayni zamanda
akademik basari ve 6grenme devamlihgi gibi kritik sonug degiskenleriyle de anlamli iligkiler
sergiledigi bulunmustur. Arastirmanin bulgularina goére, yiksek dizeyde 6grenci memnuniyeti,
ogrenenlerin ders tamamlama oranlarini artirmakta ve akademik performanslarini olumlu
ydnde etkilemektedir. Bu sonuglar, ¢evrim i¢i 8grenme ortamlarinda memnuniyetin, 6grenme
surecinin hem duyussal hem de biligsel boyutlarini destekleyen temel bir faktdér oldugunu

gOstermektedir.

Joo vd. (2011), gevrim ici 6grenme ortamlarinda bilissel buradalik, 6grenci memnuniyeti
ve 6grenme devamlihdi arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirmalarinda, bilissel buradalik
dizeyinin, dégrencilerin 6grenme sureglerine aktif katiimini ve ders materyallerine ydnelik
algilanan memnuniyet dizeylerini dogrudan etkiledigi bulunmustur. Ayrica, ylksek biligsel
buradalik duzeyinin, 6grenenlerin ¢evrim i¢i 6grenme sirecine devam etme niyetini anlamli
bicimde artirdigi gosterilmistir. Ogrenci memnuniyetinin ve 6grenme devamliiginin, biligsel
katihm duzeyleriyle birlikte dusunuldugunde, cevrim igi 6grenme ortamlarinin basariyla

surdurilebilmesi igin kritik etmenler oldugunu vurgulamiglardir.

Lee (2010), gevrim ici 6grenme ortamlarinda biligsel buradalik ve 6grenci memnuniyeti
arasindaki etkilesimi incelemistir. Calismasinda, biligsel buradalik dizeyi yiksek olan
ogrencilerin, 6grenme strecine daha aktif katildiklari ve ¢evrim i¢i derslerden daha yulksek
diizeyde memnuniyet bildirdikleri belirlenmistir. Ogrenme toplulugunda biligsel katilimin
yalnizca bilgi isleme stireglerini degil, ayni zamanda égrencilerin 6grenme deneyimlerine iliskin

algilarini da olumlu yénde etkiledigini vurgulamistir. Bu bulgular, biligsel buradalik dizeyinin
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ogrencilerin ¢cevrim ici 6grenme ortamlarina yénelik genel tutumlarinin sekillenmesinde dnemili

bir rol oynadigini géstermektedir.

Sun vd. (2008), cevrim ici 6grenme ortamlarinda 6grenci memnuniyetini etkileyen
faktorleri kapsamli bir sekilde incelemislerdir. Arastirmalarinda, 6gretici-6grenci etkilesimi,
ogrenme iceriginin kalitesi, sistem kullanilabilirligi ve teknik destek gibi faktorlerin, 6grenci
memnuniyeti (zerinde anlamli etkiler yarattigi belirlenmistir. Ozellikle 6gretici-6grenci
etkilesimi ve icerik kalitesi, memnuniyetin en gucli yordayicilari arasinda yer almistir. Bu
bulgular, ¢cevrim ici 6grenme ortamlarinda pedagojik tasarimin niteligi ile teknolojik altyapinin
islevselliginin birlikte ele alinmasinin, é3rencilerin 8grenme deneyimlerine yonelik memnuniyet

duzeylerini artirabilecegini gostermektedir.

Cevrim ici 6grenme ortamlarinda, video tabanli édretim materyallerinin égrenenlerin
akademik basari dizeyleri Gzerindeki etkilerini inceleyen calismalar, literatlirde énemli bir yer
tutmaktadir. Zhang vd. (2006), etkilesimli video kullaniminin 6grenci basarisini ve kavramsal
anlama duzeylerini incelemigtir. Aragtirmacilar, Universite 6grencileriyle yuruttukleri deneysel
calismada, etkilesimli video ortamlarinin 6grenme Uzerindeki etkilerini test etmiglerdir. Martin
vd. (2012) tarafindan ydratilen calismada da video destekli 6grenme uygulamalari ele
alinmistir. Arastirmacilar, bilgisayar programlama dersinde video kullaniminin é3drencilerin
basari duzeyleri Uzerindeki etkilerini incelemislerdir. Wang (2017) ise, etkilesimli video
teknolojilerinin bilgi aktarimindaki rolind arastirmigtir. Calismada, farkh video formatlarinin
o6grenme suregleri Uzerindeki etkileri degerlendirilmistir. Literatirdeki bu arastirmalar, video
tabanli 6grenme yaklasimlarinin akademik basari Uzerindeki etkilerini farkli baglamlarda ele

almaktadir.
Kurumsal Egitimde Etkilesimli ve Etkilesimsiz Video Kullanimina Yénelik Arastirmalar

Noesgaard ve Orngreen (2015) tarafindan gerceklestirilen sistematik derleme
calismasinda, etkilesimli video teknolojilerinin ¢evrim ici 6grenme ortamlarindaki etkileri
kapsaml bir sekilde incelenmistir. inceledikleri calismalarda, video iceriklerine yerlestirilen

interaktif 6gelerin (sorular, ydnlendirmeler, alternatif senaryolar), bilgiyi yapilandirma
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sureclerini kolaylastirdigi ve anlamli 6grenme c¢iktilarinin olusumunu destekledigi rapor
edilmistir. Ayrica, etkilesimli videolarin, &égrenenlerin icerikle daha derin zihinsel igslem
gerceklestirmesine olanak sagladigi ve uzun vadeli bilgi hatirlama oranlarini artirdigi
belirtilmistir. Bu bulgular, video tabanli 6grenme tasarimlarinda etkilesimli yapilarin 6grenme

surecinin bilissel etkililigi Gzerindeki belirleyici rolini ortaya koymaktadir.

Torun (2019) tarafindan gercgeklestirilen yilksek lisans tezinde, etkilesimli video
teknolojisinin kurumsal egitim ortamlarinda kullanim etkileri incelenmistir. Calismada, bir
perakende sirketinin ¢alisanlarina yonelik gelistirilen etkilesimli video igeriklerinin, ¢alisanlarin
bilgi dizeyleri ve 6grenme deneyimleri Uzerindeki etkisi degerlendirilmistir. Bulgulara gore,
etkilesimli video igerigiyle egitime katilan calisanlar, geleneksel video kullanan g¢alisanlara
kiyasla daha yiksek dizeyde bilgi kazanimi géstermis ve egitim icerikleriyle daha aktif
etkilesim kurmuslardir. Bu sonuglar, kurumsal baglamda etkilesimli video teknolojisinin
yalnizca bilgi aktarimini degil, ayni zamanda 6grenme surecine yonelik katilim dizeyi ve

icerikle kurulan etkilesimi de guglendirdigini gostermektedir.

Mohsen (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, geleneksel etkilesimsiz video
iceriklerinin c¢evrim i¢i 6grenme ortamlarindaki etkileri degerlendirilmistir. Arastirmada,
dogrusal yapida sunulan ve kullanici etkilesimine olanak tanimayan videolarin, bilgi aktarimi
acisindan temel duzeyde etkili olabilecegi; ancak uzun vadeli kavramsal 6grenme ¢iktilari ve
aktif bilissel katilim agisindan sinirli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Arastirmaci etkilesimsiz
video iceriklerinin pasif 6grenme stratejilerini tesvik ettigini, bu durumun da égrencilerin biligsel

katihm duzeylerini sinirlayarak 6grenme sirecini zayiflattigini vurgulamistir.

Lapitan vd. (2021), gevrim i¢i 6grenme ortamlarinda etkilesimsiz video kullaniminin
sinirliliklarini ortaya koyan kapsamh bir galisma yuratmuglerdir. Arastirmalarinda, dogrusal
video igeriklerinin, dzellikle Ust dUzey bilissel becerilerin gelistiriimesinde ve kavramsal bilginin
uzun vadeli transferinde yetersiz kaldigi belirlenmistir. Aragtirmacilar, etkilesimsiz videolarin
0grenme sirecinde pasif bilgi alimini tesvik ettigini ve 6grencilerin elestirel disinme, analiz

yapma ve problem ¢ézme gibi Ust dlzey biligsel islemleri aktive etmede sinirli etkiye sahip
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oldugunu vurgulamislardir. Mohsen (2016) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada da
etkilesimsiz video igeriklerinin bilgi aktarimi agisindan temel diizeyde etkili olabilecegi, ancak

uzun vadeli kavramsal 6grenme ve bilissel katilim agisindan sinirli kaldigi ortaya konmustur.

Etkilesimli video teknolojilerinin 6grenme sureglerindeki etkileri de g¢esitli calismalarda
incelenmistir. Guler (2023), ¢oklu ortam kurami ve yetiskin 6grenme kurami temelinde
tasarlanan etkilesimli video iceriklerinin, égrenenlerin algilanan 6grenme dlzeyleri, sistem
kullanilabilirligi ve 6grenme memnuniyeti Uzerinde etkilerini arastirmistir. Zhang vd. (2006) ise
etkilesimli video kullaniminin, égrenci basarisi ve kavramsal anlama dizeyleri Uzerindeki
etkilerini ele almistir. Literatlrdeki bu arastirmalar, ¢evrim ici egitim ortamlarinda farkl video

formatlarinin 6grenme suregleri Uzerindeki etkilerini cesitli baglamlarda degerlendirmektedir.

Asal vd. (2023) tarafindan gercgeklestirilen sistematik derleme ¢alismasinda, hemsirelik
egitiminde etkilesimli video kullaniminin 6grenme ciktilari, 6z yeterlilik ve 6grenci memnuniyeti
tzerindeki etkileri incelenmistir. incelenen yedi calismanin bulgularina gore, etkilesimli
videolarin 6grenenlerin bilgi kazanimini, 6z yeterlilik algilarini ve ¢evrim igi 6grenme ortamina
yonelik memnuniyet dizeylerini anlamli bigimde artirdigi belirlenmistir. Arastirmacilar 6zellikle
etkilesimli video destekli egitim uygulamalarinin, farkh teknolojik araglarla (video tabanli
simulasyonlar, 3D surukleyici deneyimler gibi) zenginlestirildiginde, 6grencilerin derin kavrama

becerilerinde pozitif gelismeler sagladigini vurgulamiglardir.

Taban (2022) tarafindan ydratilen deneysel ¢calismada, voleybol egitiminde etkilesimli
videolarin ogrencilerin  biligsel 0grenme duzeyleri Uzerindeki etkileri aragtinimistir.
Arastirmada, etkilesimli video kullanan deney grubunun, geleneksel video ve kontrol gruplarina
kiyasla biligsel 6grenme puanlarinda anlamli diizeyde daha yuksek performans gosterdigi
bulunmustur. Bu aragtirmada etkilesimli video uygulamalarinin, 6grenme sureglerinde 6grenci
katilimini artirdigini, bilissel 6grenmeyi destekledigini ve 6gretim teknolojileri baglaminda

gorsel-igitsel destekli 6grenmenin etkisini guglendirdigini belirtmistir.

Tok (2019) tarafindan gergeklestiriien calismada, aclk ve uzaktan 06grenme

ortamlarinda kullanilan etkilesimli e-kitaplarda yer alan videolarin 6grenme giktilari Gzerindeki
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etkileri incelenmistir. Arastirmada, farkli ¢cekim mekanlarinda (ofis, stlidyo, sinif) hazirlanan
giris videolar! ile metin i¢i videolarin, 6grenenlerin biligsel bulunurluk dizeyleri ve algilanan
o6grenme deneyimleri tGzerinde anlamli etkiler yarattigi bulunmustur. Bu ¢calismada, etkilesimli
video tasariminda video ¢ekim mekanlarinin ve igerik sunum tdrlerinin 6grenme suregleri
Uzerindeki etkisinin dikkate alinmasinin, 6grenme c¢iktilarinin kalitesini artirabilecegini

vurgulamistir.

ilgili aragtirmalar incelendiginde, ¢evrim igi ve kurumsal egitim ortamlarinda etkilesimli
video teknolojilerinin 6grenme ¢iktilari, bilissel katilim duzeyi, 6grenci memnuniyeti ve
akademik basari Uzerindeki etkileri ¢esitli calismalarda ele alinmistir (Zhang vd., 2006; Giler,
2023; Lapitan vd., 2021). Bununla birlikte, Delen vd. (2014) ve Martin vd. (2012) gibi bazi
arastirmacilar, etkilesimli videolarin é6grenme basarisi Uzerinde her zaman belirleyici bir
Ustlnlik saglamadigini ve tasarim unsurlarinin (icerik yapisi, etkilesim yogunlugu, video

tasarim ilkeleri gibi) 6grenme sonuglarini etkileyebilecegini ortaya koymustur.
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Bolim 3

Yontem

Bu bélimde, arastirmanin yéntemi ayrintili olarak ele alinacak olup, incelenen
arastirma modeli, galisma grubunun 6zellikleri, kullanilan 6grenme ortami, uygulama sureci,
veri toplama araglari, verilerin analiz edilme yéntemleri ve arastirmanin ic ve dis gecerlilik

degerlendirmeleri hakkinda bilgi sunulacaktir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, kurumsal egitimlerde kullanilan etkilesimle desteklenmis ve etkilesimsiz
video igeriklerinin, yetiskin 6grenenlerin 6grenme c¢iktilari Gzerindeki etkilerini kargilastirmak
amaciyla nicel arastirma yontemlerinden 6n test—son test kontrol gruplu yari deneysel desen
ile yartttlmasttr. Campbell ve Stanley’nin (1963) ve Shadish vd.’nin (2002) klasik tanimlarina
goére, yari deneysel desenler; deneysel kontrolin sinirli oldugu ancak gergcek uygulama
baglamlarinda nedensel iligkileri test etmeye olanak taniyan yontemlerdir. Egitim
arastirmalarinda yaygin olarak tercih edilen bu desenler, uygulama ortaminin dogalligini

korurken deneysel gecerligi de buyuk dlgude destekler.

Arastirma, hidrokarbon arama ve Uretim sektdriinde faaliyet gdsteren bir kamu
kurumunun hizmet igi egitim ortaminda, dogal isleyis bozulmadan yurGtiimustar. Bu
kapsamda, 6n test—son test kontrol gruplu yari deneysel desen tercih edilmis ve egitim icerigi
olarak muhendislik alaninda sik karsilasilan ve kurumsal 6grenmede énemli gorilen “Karbonat
Kayaclar” konusu ele alinmigtir. Video tabanli 6grenmenin etkililigini degerlendirebilmek
amaciyla iki ayri grup yapilandiriimistir: Deney grubunu, hidrokarbon arama ve uretim
sektorinde hizmet veren kamu kurumu bunyesinde gorev yapan ve etkilesimle desteklenmis
video egitimi alan 150 jeoloji ve jeofizik mihendisi olusturmaktadir. Kontrol grubu ise yine ayni
kurumda gérev yapan ve etkilesimsiz video egitimi alan 150 jeoloji ve jeofizik miihendisinden
olugmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde kurumun yetkinlik yOnetim sisteminden

yararlanilmig, grup dagihiminda ise cinsiyet ve hizmet siresi gibi demografik degiskenler esas
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alinarak eslestirme yontemi uygulanmistir. Bu uygulama, gruplar arasi baslangig farkhliklarini
en aza indirerek deneysel gecerligi artirmayi hedeflemistir. Shadish vd. (2002), yari deneysel
desenlerin laboratuvar ortamlarina kiyasla daha ylksek ekolojik gecerlik sundugunu ve
Ozellikle egitim uygulamalarinda bulgularin gergcek baglama aktarimini kolaylastirdigini
vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Brown (2018) ve Merchant vd. (2014) gibi arastirmacilar,
teknoloji destekli kurumsal egitimlerde yari deneysel desenlerin hem uygulanabilirlik hem de

gegerlik agisindan uygun bir ¢cergceve sundugunu belirtmektedir.

Deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasinda, katilimcilarin cinsiyet ve kurumdaki
hizmet suresi dikkate alinarak dengeli bir dagihm saglanmigtir. Bu baglamda, mihendislerin
kidem duzeylerine ve cinsiyet verilerine gore tabakali bir 6rnekleme yaklasimi benimsenmigtir.
White ve Sabarwal’in (2014) egitim arastirmalarina iliskin onerileri dogrultusunda yapilan bu
eslestirme, 0&zellikle baslangic dizeyindeki bireysel farkliliklarin deneysel bulgulari
carpitmasini 6nlemek ve i¢ gegerligi gucglendirmek amaciyla uygulanmigtir. Katilimcilarin
belirlenmesinde, kurumun yetkinlik ydnetim sistemi yalnizca egitim igeriklerinin
yapilandiriimasi ve uygun katiimci havuzunun olusturulmasi agsamalarinda dolayl bigimde

referans olarak kullaniimistir.

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda, farkh video turlerinin égrenme Uzerindeki
etkilerini 6lgmek amaciyla basari testi kullaniimistir. Uygulanan 6n test—son test kontrol gruplu
desen gergevesinde, bu test her iki gruba da uygulama 6éncesi ve sonrasi olmak Uzere iki kez
verilmig, boOylece video turinun oOgrenme ciktilari Uzerindeki etkisi nesnel bicimde
karsilastirilabilir hale getirilmistir. Cook ve Campbell (1979), bu tir deneysel desenlerin egitim
mudahalelerinin etkililigini degerlendirmede ylksek guvenirlik sundugunu belirtmektedir.

Arastirma desenine iligkin sematik yapi, Tablo 1°de sunulmusgtur.

Tablo 1’de goésterildigi Uzere, arastirmanin baslangicinda her iki gruba da 6n test olarak
Karbonat Kayagclari Bagari Testi uygulanmistir. Ardindan, deney grubu ders igeriklerini
etkilesimle desteklenmis videolar araciigiyla tamamlarken, kontrol grubu ayni dersleri

etkilesimsiz video formatinda izlemigtir. Egitim surecinin sonuna yaklasildiginda, her iki gruba
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da Cevrim i¢i Ders Memnuniyet Olcegi ile Bilissel Buradalik Olgegi, son videonun hemen
Oncesinde uygulanarak katilimcilarin derse yonelik duyussal ve bilissel deneyimlerine iligkin
veriler toplanmistir. Derslerin tamamlanmasinin ardindan, her iki gruba da ilk asamada
uygulanan basari testi tekrar uygulanmis ve bdylece 6n test-son test karsilastirmasina dayali

akademik basari 6lcimu gergeklestirilmistir.

Tablo 1

Arastirma Deseninin Sematik Gosterimi

Grup (N=300) On Test islem Son Test
Basari Testi
Cevrim igi Ders
Memnuniyet Olgegi
Bilissel Buradalik
Olgegi
Basari Testi
Cevrim igi Ders
Kontrol Grubu (N=150) Basari Testi Etkilesimsiz video Memnuniyet Olgegi
Bilissel Buradalik
Olgegi

Etkilesimle

Deney Grubu (N=150) Basari Testi desteklenmis video

Bu siureg, uygulanan &gretim tidrlerinin  6grenme ¢iktilari  Gzerindeki etkisini
degerlendirmek amaciyla yapilandiriimistir. Arastirma deseninin belirlenmesinde, sosyal
bilimlerde yaygin olarak kullanilan nedensel ¢ikarim modellerinin sinirhliklari géz éninde
bulundurulmugtur. Maxwell (2012), o6zellikle deneysel olmayan ortamlarda nedensellik
kurmanin zorluklarina dikkat gekmekte; bu nedenle arastirmanin tasariminda ekolojik gegerlik
ile i¢ gegerlik arasinda bir denge go6zetilmistir. Calismanin, kurumsal egitim ortaminin dogal
yapisi icinde gerceklestiriimesi, bu dengenin korunmasina yonelik bilingli bir tercihtir.
Cronbach’in (1982) metodolojik prensiplerine uygun olarak, desen seg¢iminde uygulama
gercekligi 6n planda tutulmustur. Ayrica Marsden ve Torgerson (2012), 6n test—son test kontrol
gruplu desenlerin egitim mudahalelerinin etkililigini degerlendirmede guglu ampirik kanitlar

sundugunu ve deneysel kontroliin saglanmasinda yaygin olarak kullanildigini belirtmektedir.

Yari deneysel desenlerde karsilagilan en temel sinirliliklardan biri, i¢ gegerliligin tehdit
altinda olmasidir. Bu g¢alismada, Reichardtin (2009) 6nerdigi metodolojik yaklagimlar
dogrultusunda, s6z konusu tehditleri en aza indirmek amaciyla c¢esitli stratejiler

benimsenmistir. Ozellikle, katilimcilarin cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore eslestiriimesi,
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gruplar arasi baslangic farklarini dengelemek ve deneysel gecerliligi giclendirmek icin
planlanmistir. Bu eslestirmenin yaninda, istatistiksel kontrol teknikleri de uygulanmis ve

potansiyel baslangic farkhliklarinin analiz siirecine etkisi g6z éniinde bulundurulmustur.

Yari deneysel desenler, uygulamadaki pratikligi ve gercek ortamlardaki kullanighhgi
nedeniyle egitim arastirmalarinda siklikla tercih edilse de, metodolojik agidan birtakim
sinirliliklar igerir. Bu calismada, Creswell ve Creswell'in (2018) egitim arastirmalarinda
vurguladigi i¢ gecerlilik tehditleri sistematik bigcimde ele alinmistir. Yari deneysel desenlerin
dogasinda bulunan temel metodolojik sinirliliklardan biri, katihmcilarin gruplara rastgele
atanamamasidir. Bu durum, i¢ gecerliligi tehdit eden se¢im yanlili§i sorununu beraberinde
getirmektedir (Shadish ve digerleri, 2002). Arastirmamizda bu sorunu minimize etmek
amaciyla iki strateji uygulanmistir. ilk olarak, kurumsal baglamin dodasina uygun olarak,
katihmcilar cinsiyet ve kidem degiskenleri temel alinarak deney ve kontrol gruplarina dengeli
sekilde atanmistir. Bu eslestirme yontemi, gruplar arasi baslangi¢ farkliliklarini azaltmayi

hedeflemistir.

ikinci strateji olarak, istatistiksel kontrol yaklagimi benimsenmis ve 6n test puanlari
analiz slUrecinde dengeleyici bir 0Olgit olarak dikkate alinmistir. Bu uygulama, gruplar
arasindaki baslangi¢ dizeyindeki potansiyel farklarin etkisini azaltmak amaci tagimaktadir.
Bdylece, 6grenme ciktilarinin video turlerinden kaynaklanip kaynaklanmadidina iligkin
degerlendirmelerde baslangic seviyesinden dogabilecek yanliliklar sinirlandiriimigtir.
Arastirma tasariminda, i¢ gegerligi tehdit edebilecek gesitli faktorlere karsi sistematik 6nlemler
alinmistir. ilk olarak, olgunlasma tehdidini azaltmak amaciyla uygulama siiresi, kurumsal
egitim programlarinin standart surelerine uygun olarak 4 hafta ile sinirlandinimistir (Cohen ve
digerleri, 2018). ikinci olarak, test etme etkisini kontrol altina almak icin, 6n test ve son test
uygulamalari arasinda yeterli sure birakilmig, ayrica kullanilan 6élgme aracglarinda madde
siralamasi degigstirilerek 6grenenlerin test aliskanhgi etkisi azaltiimistir (Marsden & Torgerson,

2012).
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Uclincli olarak, katilimci kaybi (attrition) riskine karsi, Reichardt'in (2009) énerdigi
yaklasim dogrultusunda, hesaplanan minimum &rneklem buytkligine %15 oraninda fazladan
katilimci dahil edilmistir. Bu strateji, veri kayiplarina ragmen analizlerin guvenirligini ve temsil
glcunu koruma amacini tagsimaktadir. Dimitrov ve Rumrill'in (2003) vurguladigi gibi, egitim
arastirmalarinda sistematik 6nlemlerin alinmasi, yari deneysel desenlerin metodolojik
saglamligini artirmakta ve elde edilen bulgularin gtvenirligini Snemli él¢clide desteklemektedir.
Bu calismada uygulanan desen, hem alinan énlemlerle i¢ gegerlik agisindan givence altina
alinmig, hem de kurumsal egditim ortamlarinin dogal yapisi iginde surdurulebilir ve uygulanabilir
kilinmisgtir. Maxwell (2012) ile Cook ve Campbell'in (1979) belirttigi gibi, yari deneysel
desenler; uygulama kolayligi, gercek dunya kosullarina uyum ve yiuksek ekolojik gecerlik gibi
avantajlari nedeniyle o6zellikle kurum ic¢i dgrenme baglamlarinda oncelikli olarak tercih
edilmektedir. Bu gerekgeler dogrultusunda, arastirmanin uygulama cercevesi ile secilen
yontemsel yaklasim arasindaki uyum korunmus ve etkilesimli video teknolojilerinin 6grenme
ciktilari  Gzerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla gug¢lu  bir arastirma  zemini

olusturulmustur.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi/Galisma Grubu/Katilimcilar

Bu arastirmanin evrenini, hidrokarbon arama ve uretim sektériinde hizmet veren kamu
kurumu blnyesinde goérev yapan jeoloji ve jeofizik muhendisleri olusturmaktadir. Bu
muhendisler, kurumsal teknik egitim programlarinda video tabanli iceriklerle aktif olarak
calisan, dijital 6grenme sureclerine asina bir yetigkin 6grenen grubunu temsil etmektedir.
Aragtirmada, muhendislik disiplinleri ile mesleki kidem duzeylerinin dengeli bicimde temsil

edilmesini saglamak amaciyla tabakali amacli 6rnekleme teknigi tercih edilmistir.

Patton (2002), bu Ornekleme yaklasiminin arastirma amacina uygun zengin veri
saglayabilecek katilimcilarin belilenmesine imkan tanidigini ifade etmektedir. Benzer sekilde,
Creswell ve Poth (2018), tabakali érneklemenin alt gruplarin yapisal olarak analize dahil

edilmesinde 6nemli katkilar sundugunu vurgulamaktadir. Bu yéntemin bu calismada tercih
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edilmesinin pratik gerekcesi, kurumsal egitimde video teknolojilerinin etkililigini farkh
muahendislik disiplinleri ve deneyim dizeyleri agisindan karsilastirmali bicimde degerlendirme

olanag! sunmasidir.

Etkilesimli video temelli egditim arastirmalarinda, katilimci cesitliligi, bulgularin
genellenebilirligi ve yorum kapsami agisindan énemlidir. Teddlie ve Tashakkori (2009), egitim
arastirmalarinda farkli katilimei 6zelliklerinin dahil edilmesinin, 6zellikle karma desenli ve ¢ok
degiskenli calismalarda yorum gdcini artirdidini ifade etmektedir. Bu calismada video
turlerinin farkli demografik 6zelliklere sahip katilimcilar tGzerindeki etkisini inceleyebilmek igin,
farkli mesleki arka planlara sahip bireylerin 6rnekleme dahil edilmesi gerekli goriaimustur.
Onwuegbuzie ve Collins (2007), ornekleme stratejisinin arastirma sorulariyla dogrudan
iliskilendirilmesinin, metodolojik tutarlilik agisindan kritik bir unsur oldugunu vurgulamaktadir.
Bu baglamda, jeoloji ve jeofizik mihendislerinin farkli lisans egitimi altyapilarina ve teknik bilgi
dlzeylerine sahip olmalari, video tabanl igeriklerle kurduklari bilissel etkilesimleri

etkileyebilecek énemli bir degisken olarak degerlendirilmistir.

Collins’in (2010) calhigsmasinda belirttigi gibi, tabakali 6rnekleme yontemi, etkilesimli
videolarin hangi muhendislik gruplarinda daha etkili oldugunu istatistiksel olarak
kargilastirmamiza olanak saglamistir. Bu yontem sayesinde, video turlerinin kurumsal egitim
baglamindaki etkililigi yalnizca genel bagsar duzeylerine gore degil, ayni zamanda cesitli
katilimci 6zelliklerine gére anlaml bicimde degerlendirilmistir. Calisma grubu, cinsiyet ve
kidem degiskenleri esas alinarak olusturulmustur. Deney ve kontrol gruplarinda bu iki degisken
acisindan denklik saglanmistir. Yetkinlik yonetim sistemi ise sadece egitim igeriginin
hazirlanmasinda ve katilimci havuzunun belirlenmesinde dolayl olarak kullaniimistir. Yetkinlik
yonetim sistemi, calisanlarin mevcut yetkinlikleri ile hedeflenen yetkinlikler arasindaki farki
belirleyerek egitim ihtiyaclarini ortaya koymaktadir (Draganidis & Mentzas, 2006). Bu sistem,
organizasyonun stratejik hedeflerine ulagsmak icin gerekli olan vyetkinlikleri tanimlama,

degerlendirme ve gelistirme slrecini desteklemektedir.
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Calisma grubu, 6nceden belirlenen bazi demografik ve mesleki degiskenler esas
alinarak tabakali 6rnekleme ydntemi ile yapilandirilmigtir. Bu ¢ergevede, érnekleme strecinde
cinsiyet ve kurumdaki hizmet yili (kidem) temel tabakalama kriterleri olarak kullaniimis;
bdylece deney ve kontrol gruplarinin baslangi¢ dizeyinde karsilastirilabilirligi artirilmigtir.
Arastirmaya yalnizca jeoloji ve jeofizik mihendisleri dahil edilmistir; ¢linkii bu arastirmanin
konusunu olusturan "Karbonat Kayagclar" egitimi, kurumun Yetkinlik Y&énetim Sistemi
analizlerine gore yalnizca bu iki meslek grubunun teknik gelisim ihtiyaglarina uygun olarak
siniflandiriimistir. Katilimcilarin yetkinlik sistemine dahil olma durumlari, sadece egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi sidrecinde referans olarak kullaniimig; grup atamalarinda
dogrudan bir dedisken olarak kullaniimamistir. Bu 6rnekleme yapisiyla, arastirmaya dabhil
edilen bireylerin mesleki ve demografik cesitliligi artirilarak, elde edilen bulgularin gecerlik ve

genellenebilirlik dizeyi glglendiriimistir (Onwuegbuzie & Collins, 2007).

Calisma grubunun yapilandiriimasinda, her bir tabakadan esit sayida katilimcinin
deney ve kontrol gruplarina atanmasina 6zen goésterilmistir. Bu yaklasim, gruplar arasi dengeyi
korumak ve olasi karistirici (confounding) degiskenlerin etkisini en aza indirmek 6nem
tasimaktadir (Shadish ve digerleri, 2002). Deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasinda,
tabakall rastgele ornekleme yontemi kullaniimigtir. Bu yontem, her bir alt gruptan rastgele
secim yaparak gruplarin olusturulmasini saglar ve 6érneklemdeki cesitliligin dengeli bir sekilde

temsil edilmesini garanti altina alir (Teddlie & Yu, 2007).

Tablo 2’de sunulan demografik bilgiler, arastirma érneklemini olusturan 300 yetigkin
katilimcinin temel sosyo-demografik 6zelliklerini ve video tirlerine (etkilesimli vs. etkilesimsiz)
gore dagihmlarini detayli bigcimde yansitmaktadir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda,
katiimcilarin %33'Unldn kadin (n = 99) ve %67'sinin erkek (n = 201) oldugu goérulmektedir.
Video turlerine gore analiz edildiginde, etkilesimli video grubundaki katilimcilarin %32,7'sinin
kadin (n = 49), %67.3'Unun erkek (n = 101) oldugu; etkilesimsiz grupta ise bu oranlar sirasiyla

%33.3 (n = 50) ve %66.7 (n = 100) olarak tespit edilmistir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Etkilesimsiz Video Grubu Etkilesimli Video Grubu Toplam
) . (Konrtol Grubu) (Deney Grubu)
Kategori Alt Kategori
N % N % N
Kadin 50 33.3 49 32.7 99
Cinsiyet
Erkek 100 66.7 101 67.3 201
.l Lisans 60 40 68 45,3 128
Ogrenim
Durumu
Lisansustu 90 60 82 54,7 172
5 yil ve alti 28 18.7 51 34 79
5-10 yil 32 21.3 12 8 44
arasil
Hizmet Yili
10-15 yil 55 36.7 48 32 103
arasi
15 yil ve 35 23.3 39 26 74
Uzeri
Yonetici 23 15.3 32 21.3 55
Yoénetsel
Gorev
Mihendis 127 84.7 118 78.7 245

Tablo 2’de goruldugu uzere, katihmcilarin %42.7’sinin lisans (n = 128), %57.3’Unln ise
lisansUstl (n = 172) egitim dlzeyine sahip oldugu saptanmistir. Etkilesimli video grubundaki
katiimcilarin %45.3'Un0n lisans (n = 68) ve %54.7'sinin lisansustl (n = 82) mezunuyken;
etkilesimsiz gruptakilerin %40'i lisans (n = 60) ve %60'l lisansistu (n = 90) mezunudur. Mesleki
deneyim degiskeni baglaminda degerlendirildiginde, katihmcilarin %34.3'Unin 10-15 yil
arasinda mesleki deneyime sahip oldugu (n = 103), bunu %26.3 ile 5 yil ve alti deneyim sahibi
katihmcilarin (n = 79), %24.7 ile 15 yil ve Uzeri deneyimli katihmcilarin (n = 74) ve %14.7 ile

5-10 yil deneyime sahip katilimcilarin (n = 44) takip ettigi gérilmektedir.

Gruplar arasi karsilastirma yapildiginda, etkilesimli video grubunda 5 yil ve alti deneyim
sahibi katihmcilarin oraninin %34 (n = 51) oldugu, diger deneyim araliklarinin ise sirasiyla 5—

10 yil igin %8 (n = 12), 10-15 yil igin %32 (n = 48) ve 15 yil Gzeri i¢in %26 (n = 39) oldugu
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tespit edilmigtir. Etkilesimsiz grupta bu oranlar sirasiyla %18,7 (n = 28), %21.3 (n = 32), %36.7
(n = 55) ve %23.3 (n = 35) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin gorev tirlerine goére dagilimi
analiz edildiginde, 6érneklemin blylk ¢ogunlugunun mihendis pozisyonunda calistigi (%81.7;
n = 245), %18.3'Unln ise ydnetici gorevinde bulundugu (n = 55) belirlenmistir. Gruplar arasi
karsilastirmalarda, etkilesimli video grubundaki katilimcilarin %21.3'Unin yonetici (n = 32) ve
%78.7'sinin muhendis (n = 118) pozisyonunda oldugu; etkilesimsiz gruptaki katilimcilarin ise
%15.3’Gnun ydnetici (n = 23) ve %84.7'sinin muhendis (n = 127) olarak goérev yaptigi

saptanmistir.

Deney ve kontrol gruplarina katiimcilarin dagitiminda, Excel programi araciligiyla
tabakall rastgele atama yontemi uygulanmistir. Bu yontem, her alt grubun (meslek, cinsiyet ve
kidem) dengeli bicimde temsil edilmesini saglamis ve gruplar arasi homojenligi desteklemistir.
Ayrica, arastirmada kullanilacak istatistiksel analizlerin gegerli bicimde uygulanabilmesi ve her
gruptaki veri hacminin yeterli temsil glcine sahip olmasi agisindan, bu érneklem buyUkIugu
uygun gortlmastir. Nitekim literatirde, parametrik testlerde alt gruplarda n > 30 6érneklem
sayisinin kargilastirmali analizler igin yeterli oldugu kabul edilmektedir (Cohen, 1988). Bu
bagdlamda, toplam 300 katilimciyla yurGtllen uygulamanin, istatistiksel anlamhlik ve glvenirlik

acisindan yeterli analitik glice sahip oldugu degerlendiriimektedir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama sureci, yari deneysel desenin yapisina uygun olarak 6n
hazirlik, grup olugturma, uygulama, olgcme ve veri guvenligi asamalarini kapsayacak bicimde
sistematik olarak tasarlanmis ve uygulanmigtir. Bu bélimde, arastirmanin 6n hazirlik
asamasindan veri guvenligi konularina kadar tum veri toplama surecleri detayli olarak

acglklanmaktadir.
On Hazirlik ve Deney Gruplarinin Olugturulmasi

Arastirmanin 6n hazirlik agsamasinda, deney ve kontrol gruplari, cinsiyet ve kidem

degiskenleri esas alinarak yapilandiriimistir. Kurumsal sistemde kayith 319 calisana erisim
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saglanmis, gonallilik esasina goére yapilan degerlendirmeler sonucunda, deney grubuna 150,

kontrol grubuna ise 150 katilimci atanmistir.

Bu suregte, Yetkinlik Yonetim Sistemi (YYS) yalnizca video igeriklerinin tasarimi ve
katihmci havuzunun tanimlanmasi amaciyla dolayh bigcimde kullaniimigtir. Shadish vd.
Campbell (2002), yari deneysel desenlerde mevcut kurumsal yapilarin kullaniimasiyla elde
edilen bulgularin ekolojik gegerliligini artirdigini belirtmektedir. Bu dogrultuda, YYS verileri
dikkate alinarak, deney grubuna etkilesimle desteklenmis videolar, kontrol grubuna ise
etkilesimsiz videolar atanmistir. Gruplarin olusturulmasi sirecinde, White ve Sabarwal’in
(2014) onerdigi sistematik eslestirme yaklagsimi temel alinmig ve katihmcilarin cinsiyet ile
kidem bilgileri dikkate alinarak gruplar arasinda baslangi¢ dizeyinde denge saglanmistir.
Katiimcilarin yas, kurumdaki Unvani, ve i¢ hizmet siresi gibi demografik 6zellikleri,
hidrokarbon Uretim alaninda faaliyet gésteren kamu kurumunun Kurumsal Kaynak Ydnetim
Sistemi (ERP) Uzerinden erigilen kurumsal veriler yoluyla elde edilmistir. Bu sistematik veri

temini, 6rneklem gruplarinin olusturulmasinda nesnel bir temel saglamistir.

Uygulama 6ncesi agsamada, her iki gruba da “Karbonat Kayaglari” konusundaki 6n bilgi
dizeylerini 6lgmek amaciyla bir basari testi 6n test olarak uygulanmistir. Elde edilen sonuglar,
gruplarin baslangi¢c dizeylerini belirlemek ve olasi farklari kontrol etmek amaciyla analiz
edilmistir. Bunun yani sira, katihmcilarin yetkinlik agiklari ve egitsel intiyaclari, yalnizca egitim
iceriklerinin bireysellestiriimesi amaciyla, Yetkinlik Yonetim Sistemi (YYS) Uzerinden analiz
edilmistir. Bu veriler, deney ve kontrol grubu atamalarinda herhangi bir belirleyici rol
oynamamis, sadece igerik planlamasini desteklemistir. Draganidis ve Mentzas'in (2006)
kurumsal yetkinlik yonetimi ¢ergevesi dogrultusunda gerceklestirilen bu analizler sayesinde,
katiimcilarin mevcut performans duzeyleri ve gelisim gereksinimleri hakkinda ayrintili bilgiler

elde edilmistir.
Uygulama Siireci ve igerik Tasarimi

Arastirmanin uygulama asamasi, 03 Subat — 07 Mart 2025 tarihleri arasinda, toplam

dort haftalik bir sureyi kapsayacak sekilde planlanmis ve yuratilmastir. Deneysel desenle
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yuritllen egitim arastirmalarinda, 6grenmenin hem gergeklesebilmesi hem de anlamli bir
bicimde olcllebilmesi agisindan uygulama slresinin yeterli uzunlukta olmasi 6nem
tasimaktadir. Clark ve Mayer (2016), cevrim ici 6grenme baglaminda anlaml 6grenme
ciktilarinin degerlendirilebilmesi i¢in uygulama suresinin en az U¢ hafta olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, Garrison ve Vaughan (2008) ile Means vd.’nin (2013)
kurumsal egitim odakli calismalarindan yararlanilarak doért haftalik bir uygulama stresi uygun
bulunmustur. Uygulama slresi hem o6grenme materyallerinin tamamlanmasi hem de
katihmcilarin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak taniyan esnekligin saglanmasi agisindan

yeterli bir zaman dilimi sunmustur.

Uygulama surecinde, deney grubu etkilesimle desteklenmis video egitimlerini, kontrol
grubu ise etkilesimsiz video igeriklerini kurumun kurumsal uzaktan egitim sistemi (LMS)
Uzerinden tamamlamistir. Her iki gruba sunulan egitim icerikleri ayni konu bagliklarini ve ayni
temel kavramsal aciklamalari icerecek sekilde tasarlanmig, ancak ogretim tasarimi ve
etkilesim unsurlari bakimindan farklilastinimigtir. Bu yontem, degigskenler arasindaki etkileri
izole ederek, video tlrinin 6drenme ciktilari Gzerindeki etkisini dlgebilmek icin deneysel

kontrol saglamistir.

Hazirlanan videolar, etkilesimli ve etkilesimsiz olmak UGzere iki tlirde gelistirilmistir.
CGalismada kullanilan video igerikleri, daha 6nce sinif ortaminda uygulanmis olan “Karbonat
Kayaglarinin Sedimantolojisi ve Rezervuar Ozellikleri” egitimine dayal olarak, disiplinler arasi
bir ekip tarafindan yeniden vyapilandiriimistir. igeriklerin hazirlanma sirecinde jeoloji
muhendisleri, jeofizik mUhendisleri, egitim teknolojileri uzmanlari, egitim tasarimcilari, grafik-
animasyon geligtiricileri ve video prodiksiyon uzmanlari birlikte calisarak hem bilimsel
dogrulugun hem de pedagojik etkililigin saglanmasi hedeflenmistir. Senaryo akisi, 6grenme
hedeflerinin belirlenmesi ve icerik siralamasina iliskin planlama suregleri; egitim planlamacilari,
egitim teknolojileri alaninda uzman akademisyenler ve konu alani uzmanlarn tarafindan
yuratlilmas, béylece 6grenme icerigi hem alan yeterliklerine hem de yetiskin egitimine uygun

hale getirilmistir. Bu suregte, yetkinlik yonetim sistemi kapsaminda tanimli olan gorev tanimlari
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ve bilgi alanlari temel alinmis, icerikler geleneksel ylz yiize egitimlerde uygulanan mufredata

sadik kalinarak yeniden dijitallestirilmistir.

Video iceriklerinin tasarimi, Mayer’in (2009) ¢oklu ortam 6grenme kurami ¢ergevesinde
sekillendirilmis; her bir videoda metin ve seslendirme senkronize bigimde sunulmus, gorsellerin
ekrandaki yerlesimi ve aciklama metinleri arasindaki bilissel denge goézetilmistir. Ayrica
segmentasyon ilkesi dogrultusunda her video, ortalama 3-5 dakikalik 6grenme birimlerine
bolinerek mikro-6grenme yapisinda diizenlenmistir. Ogrenme kaliciligini artirmak amaciyla,
icerikler iki boyutlu semalar, U¢ boyutlu gorsellestirmeler, dlcekli kesit cizimleri ve teknik

grafiklerle desteklenmistir.

Teknik Uretim slrecinde, etkilesimli icerikler Articulate Storyline yazilimi ile hazirlanmis,
video montaji ve goérsel dizenlemeler Adobe Premiere Pro gibi profesyonel yazilimlarla
gergeklestirilmistir. Uretilen tum igerikler kurumsal uzaktan egitim platformuna entegre
edilmeden once sinirl bir kullanici grubuyla pilot denemeye tabi tutulmus ve kullanici
deneyimi, anlasilabilirlik, etkilesim c¢alisabilirligi gibi ydnlerden degerlendiriimistir. Bu strecte
video kayitlarinin sistem kullanim sureleri izlenmis ve kullanicilarin izleme davraniglari takip
edilerek nihai sirtiimler sekillendirilmistir. Giannakos vd. (2018) tarafindan vurgulandidi Gzere,
video tabanli 6grenme materyallerinin yayina alinmadan énce kullanici testlerinden gegirilmesi
hem deneyimsel butinligd hem de 6grenme ciktilarini glvence altina almak agisindan kritik

Oneme sahiptir.

Deney grubu igin gelistirilen etkilesimli video igerikleri, muhendislik egitiminin teknik ve
kavramsal gereksinimlerine uygun olarak vyapilandiriimistir. Bu tasarim, Fyfield ve
arkadaslarinin (2022) gucli empirik destek bulan Ug¢ temel prensiple uyumludir: tutarlilik
(sadece 6grenme hedefiyle dogrudan iligkili materyallerin dahil edilmesi), parcalama (uzun
videolarin anlamli bélimlerine ayrilmasi) ve 6grenen kontroll (6grenenlerin oynatma lzerinde
kontrol sahibi olmasi). Video iceriklerinin 3—5 dakikalik kisa bdlimlere ayrilmasi, Mayer’in
(2009) parcalama ilkesine dayali olarak yapilandiriimistir. 'Karbonat Kayaclarl' konusu da bu

dogrultuda, kavramsal yogunlugu azaltmak ve 6grenme slrecini desteklemek amaciyla kisa
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videolar halinde sunulmustur. Her boélimin sonunda, Anderson ve Krathwohl'un (2001)
glncellenmis Bloom taksonomisine dayali olarak farkli bilissel dizeyleri dlgcen etkilesimli
sorular vyerlestiriimistir. Bu sorular, basit bilgi hatirlamadan baglayarak, kavramsal

siniflandirma ve jeolojik 6zelliklerin analizine kadar uzanan bilissel agamalari kapsamaktadir.

Etkilesimli video igeriklerinde kullanilan etkilesim tirleri, Clark ve Mayer'in (2016) aktif
isleme prensibi ve Mayer'in (2009) etkilesim ilkesi dogrultusunda alti temel kategori altinda
yapilandiriimistir: coklu secim , strikle-birak etkilesimi, bosluk doldurma etkilesimi, eslestirme
etkilesimi, dogru-yanlis etkilesimi, coktan secmeli tek yanit. Bu etkilesim tarlerinin segiminde,
Gagné'nin (1985) dokuz 6gretim olayl modeli ve Bloom taksonomisinin bilissel dizeyleri gbz
onlinde bulundurulmustur. Fyfield vd. (2022) tarafindan vurgulandigi Gzere, farkh etkilesim
turlerinin entegrasyonu, dgrenenlerin hem alt dizey biligssel becerilerini (hatirlama, anlama)
hem de Ust dlzey dislinme becerilerini (analiz, sentez, degerlendirme) destekleyerek cok
boyutlu 6grenme deneyimi saglamaktadir. Her bir etkilesim turU, jeoloji muhendisligi alaninin
teknik gereksinimlerine uygun olarak 6zellestiriimis ve yetigkin 6grenenlerin mesleki gelisim

ihtiyacglarina odaklanmistir.

Anderson ve Garrison (1998), cevrim ici 6grenme ortamlarinda &grenmenin
gerceklesebilmesi icin U¢ temel etkilesim tlrinden s6z etmektedir: 6grenen-egditmen, 6grenen-
ogrenen ve Ogrenen-igerik etkilesimi. Bunlar arasinda 6grenen-igerik etkilesimi, bireyin
sunulan dijital icerige aktif katiimiyla 6grenme ciktilarinda dogrudan etkili olan temel sure¢
olarak tanimlanir. Bu etkilesim bicimi, ogrenenin igerigi yapilandirmasi, sorgulamasi ve
yanitlayarak déndstlirmesi yoluyla 6grenmeye katki saglar. Bu baglamda, ¢calismada kullanilan
etkilesimli videolarda yer alan soru turleri (goktan se¢meli, surikle-birak, eslestirme vb.),
ogrenenin igerikle dogrudan biligsel etkilegsime girmesini desteklemektedir. Bloom taksonomisi
cercevesinde Ust dizey distinme becerilerini harekete geciren bu yapilarin, 6zellikle bilissel
buradalik duzeyini artirdigi ve kalici 6grenme sagladigi dugunulmektedir. Boylece, video

temelli 6grenme igeridi yalnizca bilgi sunan bir ara¢ olmaktan ¢ikmakta; égrenenin icerikle



52

etkilesim kurdugu, dustnsel olarak mesgul oldugu ve 6grenmeyi yapilandirdigi bir 6grenme

deneyimine donlismektedir.

Etkilesimli videolarda c¢oklu secim formatinda yapilandiriimis sorular, édrenenlerin
birden fazla dogru yaniti tanimlama, alternatifler arasinda kavramsal ayrim yapma ve elestirel
distinme becerilerini uygulama firsati sunar. Bu tir sorular égrenenlerin ¢oklu kavramlar
arasindaki iliskileri sistematik bicimde analiz etmelerini tesvik eder. Mayer (2009) bu
baglamda, sekil 1’de gosterilen ¢oklu secim etkilesimi 6grenenin aktif islemeye yonlendirildigi
yapilarin bilissel 6grenme c¢iktilari Gzerinde kalici etkiler olusturdugunu vurgular. Clark ve
Mayer (2016) ise ¢oklu yanith yapilarin, 6grenene 6grenme igerigiyle tekrar tekrar kargilasma
ve alternatifleri kiyaslama firsati sundugunu, bunun da bilissel organizasyonu artirdigini
belirtmektedir. Sekil 1'de érneklenen ¢oklu segim sorusu, karbonat rezervuarlarinin fasiyes
tipolojisini  siniflandirmak Gzere tasarlanmigs ve Bloom taksonomisinin “analiz” ve
“‘degerlendirme” duzeylerine karsilik gelecek sekilde yapilandiriimistir. Gagné'nin (1985)
ogretim olaylari modeline gore, bu etkilesim tird “performans saglama” ve “geri bildirim verme”
asamalarini bitiincil bicimde desteklemektedir. Ogrenenlerin dogru segenedi segmenin yani
sira, diglayici veya kismen dogru secenekleri tanimlayip ayirabilmeleri, onlarin bilimsel
muhakeme becerilerini gelistirmekte ve gergek dinya problemleriyle ortisen karar verme
deneyimleri kazandirmaktadir. Bu etkilesimli yapi, 6zellikle karmasik jeolojik siniflandirma
sistemlerinde, ddrenenlerin bilgi diizeylerini derinlestirmek ve uzun sireli kavramsal yapilarin

olusumunu desteklemek amaciyla kullaniimaktadir.

Sekil 1

Etkilesimli Videolarda Coklu Segim Etkilesimi: Karbonat Rezervuar Fasiyeslerinin
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Kategorilendirmesi

¢

Asagidaki karbonat rezervuar fasiyeslerinin hangileri konvansiyonel olmayan
rezervuarlardandir? (irden cok secenegi isaretleyebilirsiniz)

« Platform Tiimsek Karbonatlan v| | Catlakh Karbonatlar
v« Yamag Onii Karbonatlan v | Golsel Karbonatlar
Platform i¢i Karbonat Camurlan v Derin Deniz Tebesirleri

v« Diskordans Alt Karstlasmaya Ugramms Karbonatlar

«  Platform Kenan Karbonat Kumlan

Uzgiiniiz X

Sekil 2'de gosterilen surukle-birak etkilesimi, 6grenenlerin jeolojik kavramlar fiziksel
etkilesim yoluyla siniflandirmasina olanak tanimakta ve 6grenme surecine aktif bicimde katilhm
saglamaktadir. Bu etkilesim tird, Kolb’'un (1984) deneyimsel 6grenme kuraminda tanimlanan
“aktif deneyimleme” asamasina karsilik gelir; 6drenenin bilgiyi yalnizca izleyerek degil,
dogrudan uygulayarak yapilandirmasini saglar. Clark ve Mayer (2016), manipulatif
etkilesimlerin 6grenme slrecinde bilissel yikin optimize edilmesine katki sundugunu ve
transferin gerceklesmesini kolaylastirdigini belirtmektedir. Bu yapi ayni zamanda, Mayer’in
(2009) c¢oklu ortam kuraminda ifade edilen “aktif dgrenme ilkesi” ile drtlsir; ¢unkld égrenen,
bilgiyi fiziksel olarak igleyerek zihinsel temsilleri derinlestirme firsati bulur. iki kategorili
siniflandirma sistemi (Dogru/Yanlig), kavramsal anlamayi test etmenin 6tesinde, 6grenenin
zihnindeki hatali temsilleri tanimasina ve bu yanlis kavrayiglarin gérsel geri bildirimle
dizeltiimesine olanak tanir. Gagné'nin (1985) 6gretim olaylari modelinde tanimlanan “geri
bildirim saglama” asamasi da bu yapida dogrudan uygulamaya ge¢gmektedir. Bu tlr sirtkle-
birak tabanh etkilesimler, bilgilerin siniflandiriimasini kolaylastirmakta, kavramsal buttnligu

desteklemekte ve uzun sureli bellekte kaliciigi artirmaktadir.
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Sekil 2
Etkilegimli Videolarda Stiriikle-Birak Etkilesimi: Kiyi ve Plaj Ortami Ozelliklerinin

Kategorilendirmesi

5

v

( Kiyi, plaj ortaminin 6zellikleri hakkinda verilen bilgileri dogru veya yanlis olarak yerlestiriniz.

[ Kiy1 ve plaj ortaminda dalga etkili ¢6keller olusur. ] [ Ana kara ile baglantilan yoktur. ]

[ Yanal yonde resifal ortamlara gegis yaparlar. J [ Yanal yénde gel-git diizliiklerine gegis yaparlar. J

[ Plaj yoniinde dalga/calkant: enerjisi duisiiktdir. ] Kiy, plaj ortaminda riizgar etkili ¢okeller yaygindir.

DOGRU YANLIS

Etkilesimli videolarda bosluk doldurma formatinda yapilandiriimig sorular, 6grenenlerin
belirli bir kavram veya teoriye iligkin bilgiyi yalnizca tanimakla kalmayip, ayni zamanda zihinsel
olarak yeniden yapilandirmasini gerektiren aktif bir 6grenme sureci sunar. Mayer (2009), bu
etkilesim bigiminin 6grenenleri pasif izleyicilikten ¢ikararak zihinsel olarak katilimci bir role
davet ettigini ve bu nedenle kalici 8grenmeyi destekledigini ifade eder. Clark ve Mayer (2016),
bosluk doldurma etkinliklerinin bilissel yiku dengeledigini ve 6grenenlerin anlam kurmasina
yardimci oldugunu vurgular. Sekil 3’'te gosterilen bosluk doldurma etkilesimi, Wilson’in (1975)
fasiyes kusaklari modeli gibi teorik gergevelere dair kavramsal bilesenlerin dogru baglam
icinde tamamlanmasini saglayacak bigcimde yapilandiriimistir. Bu yapi, Bloom’un
taksonomisinde “hatirlama” ve “anlama” duzeyleri arasinda yer almakta, Roediger ve Butler'in
(2011) tanimladigi “testing effect” kuramiyla da ortigsmektedir. Gagné’nin (1985) 6gretim
olaylari yaklasimi ¢ercevesinde degerlendirildiginde ise bu etkilesim, “performans saglama” ve
“geri bildirim verme” asamalarini dogrudan etkinlestirmektedir. Ogrenenlerin eksik kavramlari
kendi zihinsel semalariyla tamamlamaya ¢alismasi, onlarin kavramsal bitlnlik gelistirmesine

ve kavramlar arasi iligkileri icsellestirmesine olanak tanimaktadir. Bu yonuyle bogluk doldurma
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etkinlikleri, sadece bilgi élcimu degil, ayni zamanda 6grenmenin derinlestirimesine hizmet

eden yapilandirmaci bir 6grenme aracidir.

Sekil 3
Etkilesimli Videolarda Bogluk Doldurma Etkilesimi: Wilson Modeli Temelli Fasiyes

Kugaklarinin Tamamlanmasi

gelmektedir. Ciimlesindeki bosluk alam doldurunuz.

(Wilson, 1975’e gore orta self ortami......cooceeeeeeeeceeeeeeeceeenen. fasiyes kusaklarna karsihk

acik platform ve derin self kenan

karbonat kum duizlaigii kenan ve lagiin

diizliik evaporitleri, simirh diizliikler ve organik resif

karbonat kum duizlugii kenan, agik platform ve simrh diizliikler

organik resif ve yamag 6nii

Sekil 4'te gosterilen eslestirme etkilesimi, dgrenenlerin iki farkli kavramsal yapi
arasinda baglanti kurarak anlam olusturmasini saglayan iliskilendirme tabanl bir etkilesim
turaddr. Bu yapi, 6zellikle bilgi pargalarinin birbiriyle olan mantiksal ya da islevsel iligkilerini
kavratmak amaciyla kullanilir. Mayer (2009), ¢coklu ortam 6grenme kuraminda “iligkili sunum”
(contiguity) ilkesine dikkat cekerek, es zamanli gdsterilen bilgi birimlerinin zihinsel butunlik
kurmay! kolaylastirdigini belirtmistir. Clark ve Mayer (2016) ise eslestirme tlrindeki
etkilesimlerin, dgrenenlerin kavramlar arasi gegcisleri sistematik bi¢cimde algilamasina ve
zihinsel 6rgutlemeyi desteklemesine katki sagladigini ifade eder. Bu baglamda, kavramsal
ciftlerin dogru eglestiriimesi yalnizca hatirlama degil, ayni zamanda tanima, karsilastirma ve
siniflandirma gibi zihinsel siregleri de harekete gegirir. Bloom’un taksonomisinde “anlama” ve
“‘uygulama” diizeyleriyle drtiisen bu yapi, 6grenme slrecinde iliski kurma becerisini gelistirerek
kavramsal semalarin daha saglam bigcimde yapilandiriimasina olanak tanir. Ayrica Gagné’nin

(1985) 6gretim olaylari modeline gére, bu tir yapilandiriimis eslestirmeler, “uyaran sunma” ve
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“performans saglama” basamaklarini ayni anda islevsel hale getirdigi icin 6grenmenin
pekismesine katki sadlar.

Sekil 4
Etkilesimli Videolarda Egslegtirme Etkilesimi: Self Yamaci Egim Derecelerinin Cokelim

Ortamlariyla lliskilendirilmesi

Soru ?

( Asagidaki tammlan, dogru agiklamalanyla eslestiriniz.

Sel yamacimin egimi 2 ila 25 derece arasinda

g ifli self A
degismekte ise kum sighikh ve tepe resifli self kenan olarak adlandinbir.

Self yamaci diisiik egimli ise engel resifli self kenan olarak adlandinlir.

karbonat kum sighklan iceren self kenan olarak

Self yamaci egimi 45 derece ise SAlandsha

Sekil 5'de gosterilen dogru-yanlis formatinda yapilandirilan sorular, etkilesimli
videolarda hizli karar verme ve kavramsal dogrulama sireclerini destekleyen temel araglardan
biridir. Bu soru turu, 6zellikle teknik iceriklerin 6greniminde, 6grenenin temel bilgileri hizlica
taramasina ve kavramsal yanlis anlamalari erken fark etmesine olanak tanimaktadir. Brame
(2016), bu tar gémulu degerlendirme bigimlerinin, 6grenme surecinde geri bildirimi dogrudan
ve zamaninda saglayarak ogrencinin biligsel isleme duzeyini artirdigini vurgulamaktadir. Ayni
sekilde, Zhang ve arkadaslari (2006), dogru-yanlis sorularin videoya entegre edilmesinin
6grenenin dikkatini odakta tutma ve 6drenme surecine aktif katiim saglama acisindan etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Bu baglamda, ¢alismada kullanilan dogru—yanlig sorulari, 6grenenin
onceki bolimde sunulan icerikle ilgili temel kavramsal bilgileri aninda test etmesini ve
gerektiginde yeniden Ogrenme surecine donmesini mumkun kilan bir geri besleme
mekanizmasi olarak kurgulanmistir. Ayrica, dogru yanit sonrasi dogrudan bir sonraki bolime

gegis veya yanlis yanit sonrasi destekleyici icerik yonlendirmesi gibi uyarlanabilir senaryolarla
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yapilandirilan bu etkilesim, 6grenme sirecini bireysellestirmeye olanak tanimistir (Mayer,

2009; Clark & Mayer, 2016).

Sekil 5
Etkilesimli Videolarda Dogru-Yanlis Etkilesimi: Karbonat Kayalarinin Temel Ozelliklerinin

Degerlendiriimesi

= Karbonat Kayalarin Temel Ozellikleri

( Bir karbonat kayasi % 50’den fazla karbonat minerali icermelidir.

Dogru

Yanhs

‘ Oynat (Ctri+Alt+P)

r» — ) e GONDER v/

Sekil 6’da gosterilen goktan se¢cmeli tek yanitli sorular, etkilesimli video tasariminda
o6grenenlerin kavramsal bilgi diizeylerini 6lgmek ve dogru kavramlari ayirt edebilme becerilerini
gelistirmek amaciyla yaygin olarak kullanilan bir etkilesim turddur. Bu tur sorular, 6zellikle
jeoloji gibi teknik ve terminolojik olarak yogun disiplinlerde, 6grenenlerin konuya 6zgl ayrintili
bilgileri zihinsel olarak karsilastirmasini ve dogru yaniti segebilmesini gerektirir. Brame (2016),
¢coktan se¢gmeli sorularin videoya gémdull bigimde yerlestiriimesinin, 6grenme slirecine bilissel
olarak aktif katihmi tesvik ettigini ve 6grencilerin dikkatini belirli kavramlara odaklamaya
yardimcli oldugunu belirtmektedir. Ayni sekilde Mayer (2009), coklu ortam 63renme kuraminda
bu tir yapilarin, bilissel yikin yonetilmesini sagladigini ve 6grenme kaliciigini destekledigini
vurgular. Bu baglamda, ¢alismada kullanilan goktan se¢gmeli soru etkilesimleri, yalnizca bilgi

hatirlama dizeyinde degil, ayni zamanda kavramlar arasi iligskilerin analiz edilmesine imkan
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taniyan bir yapi ile kurgulanmistir. Ornegin, “Asagidakilerden hangisi kalsitin ¢okelme
sartidir?” sorusu, 6grenenleri sicaklik ve magnezyum icerigi gibi jeokimyasal degiskenleri
analiz etmeye ve bunlari dogru bilimsel sonuglarla eslestirmeye yonlendirmektedir. Dogru yanit
sonrasl sistem, 6greneni bir sonraki icerige ydnlendirirken; yanhs yanit durumunda ek
aciklama ve destekleyici bilgi sunularak geri bildirim saglanmakta, boylece bireysellestiriimis

o6grenme sireci desteklenmektedir (Clark & Mayer, 2016; Fyfield et al., 2022).

Sekil 6

Etkilesimli Videolarda Coktan Se¢cmeli Tek Yanit Etkilesimi: Cokelme Sartlari

= Karbonat Kayalarin Temel Ozellikleri

Qg»a(pdakilerden hangisi kalsitin cokelme sartidir?

Magnezyumsuz ¢okeltinin varlig ve yiiksek sicakhk
Magnezyumsuz ¢okeltinin varhg ve diisiik sicakhk
Magnezyumlu ¢okeltinin varlhig ve diisiik sicakbk

Magnezyumlu ¢okeltinin varhig: ve yiiksek sicakhik

GONDER v/

Sekil 7°da yer alan uyarlanabilir yonlendirme etkilesimi, kullanicinin verdigi yanita bagli
olarak sistemin farkli 8grenme yollari sunmasina olanak taniyan bireysellestirilmis bir 6grenme
senaryosu 6rnegdidir. Yanhs yanit durumunda sistem, kullaniciya anlik geri bildirim verirken
ayni ekran Uzerinden alternatif igeriklere ya da konu anlatimina geri doénds imkani
sunmaktadir. Bu yapi, 6grenenlerin kendi bilgi dizeylerini fark etmelerini ve eksiklerini
gidermeye yonelik adim atmalarini saglayarak 6z-dizenleme becerilerini desteklemektedir.
Geri bildirim sonrasi sunulan esnek secenekler, sabit bir icerik akisi yerine 6grenenin

ihtiyaclarina goére sekillenen dinamik bir 6grenme deneyimi olusturur. Bu yéniyle etkilesimli
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video yalnizca bilgi aktaran bir ortam olmaktan ¢ikar, 6grenme sulrecinin aktif olarak yonetildigi
bir platforma donusur. Adaptif akis yapisi, ¢evrim ici ortamlarda 6grenme motivasyonunu ve
katilimini artirirken, 6zellikle hatalardan 6grenmeye dayali yaklasimlari islevsel kilmaktadir.
Sistem, dogru bilgiye ulagsmadan énce 6gdrenene yeniden yapilandirma olanagi sunarak hem

kaliciligi destekler hem de bilissel kontrol slireclerini tetikler.

Sekil 7
Etkilesim Destekli Video Sisteminde Uyarlanabilir (Adaptif) Ogrenme Akisi: Kullanici Yanitina

Bagli Olarak Sunulan Ogrenme Yollari- Yanlis Yanit

o

Uzgijnﬂz

Dogru yamit secemediniz.

Devam Et

Konuya Git

Sekil 8'de etkilesim destekli video sistemindeki uyarlanabilir (adaptif) akisa yonelik

dogru cevap uzerinden bir drnek sunulmustur.

Sekil 8
Etkilegimli Video Sisteminde Uyarlanabilir (Adaptif) Ogrenme Akisi: Kullanici Yanitina Bagli

Olarak Sunulan Ogrenme Yollari — Dogru Yanit
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Tebrikler

Devam Et

Benzer olarak, sekil 3'te etkilesim destekli video sistemindeki uyarlanabilir (adaptif)
akisa yonelik dogru cevap uzerinden bir 6rnek sunulmustur. Bu 6rnekte, kullanicilarin videoda
karsilarina ¢ikan soruya dogru yanit vermeleri durumunda, sistem tarafindan yapilandiriimis
uyarlanabilir (adaptif) 6grenme yolu devreye girmektedir. Bu dogrultuda, kullanicilar dogru
yanit sonrasinda bir sonraki 6grenme adimina ydnlendiriimekte ve egitim icerigi bireysel basari
dizeyine gore ilerlemektedir. Bdylece, sistem 6grenenlerin anlik performansina duyarl bir
bicimde davranarak, kisisellestiriimis 6grenme deneyimi sunmay! amagclamaktadir. Bu yapi,
etkilesimli videolarin yalnizca bilgi sunan degil, ayni zamanda 6grenme surecini yonlendiren
aktif bir ara¢ haline geldigini géstermekte; ayni zamanda 6grenme surecinde geri bildirim ve

karar temelli ilerlemenin nasil gergeklestirildigine dair somut bir 6rnek sunmaktadir.

Kontrol grubuna sunulan etkilesimsiz video igerikleri, ayni konu anlatimlarini igeren
ancak higbir etkilesim unsuruna yer verilmeyen 15-20 dakikalik geleneksel video formatinda
yapilandiriimistir. Bu icerik modeli, kurumsal egitim ortamlarinda yaygin olarak kullanilan ve
ogrenenlerin icerikle pasif alici olarak etkilesimde bulundugu "geleneksel e-6drenme"
yaklasimini temsil etmektedir (Noesgaard & @rngreen, 2015). Sekil 9'de etkilesimsiz videolarin

arayuzlerinden bir 6rnek verilmigtir.

Sekil 9

Etkilesimsiz Video Arayiiziinden Bir Ekran Goértintiisi: Standart Video Oynatici Kontrolleri
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PLAY TiPLERI - PLATFORM iCi CAMURLARI

<Gel-cit Alt1 veya Ustii

Rezervuar Kalitesi

<Gézl(.’| Porozite

Rezervuar Fasiyesleri

Gtratigrafik Kapanlanma

Q(aynak Kaya

Platform igi Camurlan

Sekil 9'te gosterildigi Uzere, etkilesimsiz video igerikleri, etkilesimli videolarda oldugu
gibi 6grenme surecini destekleyici unsurlarla yapilandiriimistir. Etkilesim unsurlari icermese
de, bu tur gorsel ve isitsel destekleyici materyaller, 6grenenlerin dikkatini strdirme, bilgiyi
yapilandirma ve wuzun sureli bellee aktarma slreglerini kolaylastirmak amaciyla
tasarlanmistir. Bu dlzenleme, 6zellikle 6grenenlerin bilgiyi daha kolay islemesini saglamak,
bilgiye ¢oklu temsiller yoluyla erisimi desteklemek ve 6grenme kaliciligini artirmak hedefleri
dogrultusunda yapilandinimigtir. Etkilesimsiz videolarin pasif igerik aktariminin o6tesine
gegerek, d6grenenlerin zihinsel katilimini destekleyici nitelik tagimasi, arastirmada kullanilan

video temelli 6gretim stratejilerinin dengeleyici niteligini ortaya koymaktadir.

Deney ve kontrol gruplarina sunulan i¢eriklerin konusal, gorsel ve anlatimsal olarak esit
dizeyde hazirlanmasi, yalnizca etkilesim unsurlari eklenerek farklilik yaratiimasi, arastirmanin
ic gecerligini guglendiren 6nemli bir kontrol stratejisi olarak yapilandiriimistir (Shadish ve
digerleri, 2002). Bu yaklagim, 6grenme ciktilarinda gézlenen farkliliklarin video formatina atf
edilmesini mumkin kilmistir. Uygulama sureci boyunca, katilimcilarin LMS uUzerindeki tim
etkilesim verileri detayl bicimde kayit altina alinmigtir. Katilimcilarin 6grenme surecine katilim
dizeyini daha derinlemesine analiz edebilmek amaciyla, Macfadyen ve Dawson’in (2010)
Onerdigi butincll 6grenme analitigi yaklasimi temel alinarak veri toplama sureci
yapilandiriimistir. Bu kapsamda, her bir katilimcinin video izleme suresi, i¢cerik tamamlama

orani, etkilesimli 6gelere verdigi yanitlar ve giris-gikis zaman gizelgeleri sistem Uzerinden
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periyodik olarak kaydedilmistir. Toplanan bu veriler, Siemens ve Baker'in (2012) 6grenme
analitigi c¢ercevesi dogrultusunda analiz edilerek, uygulanan video turlerinin katihmci

davraniglari tGzerindeki etkileri ve kurumsal egitim strecinin genel etkililigi degerlendirilmistir.

Calismada, etkilesimli video igerikleri toplam 73.374 dakika izlenmis olup kisi basina
ortalama 726,5 dakika, etkilesimsiz videolarda ise toplam 42.777 dakika izlenme ve kisi basina
ortalama 285 dakika sure tespit edilmistir. Bu bulgular, etkilesimli videolarin 6grenenleri icerikle
daha uzun sure etkilesimde tuttugunu gdstermektedir. Literatirde de benzer sonuglar
bulunmaktadir: Zhang ve ark. (2006), etkilesimli videolarin kullanicilarin icerikte daha fazla
zaman gecgirmesine imkan tanidigini, bu sirenin 6grenme sirecinde aktif etkilesim i¢in dnemli
bir gosterge oldugunu vurgulamistir. Dolayisiyla bu slre analizleri, ¢alismanin anlamli

6grenme slreci baglamini destekleyen nicel kanitlar saglamaktadir.

Katilimcilarin uygulama slrecine surekli katilimini saglamak ve olasi veri kayiplarini
onlemek amaciyla, DeBourgh’un (2003) 6nerdigi 6grenen destegi stratejileri uygulanmistir. Bu
kapsamda, katiimcilara haftalik hatirlatma e-postalari génderilmis, icerik tamamlama
durumlari gunlik olarak takip edilmis ve olasi teknik aksakliklar igin 7/24 destek saglayan bir
yardim masas! kurulmustur. Garrison ve Cleveland-Innes (2005), cevrim i¢i 6grenme
ortamlarinda 6grenen desteginin, 6zellikle biligssel buradalik ve 6grenme derinligi Gzerinde kritik
rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu nedenle, deney ve kontrol gruplarindaki tim katilimcilara
es dizeyde rehberlik ve teknik destek saglanarak, deneysel kosullarin i¢ gecerliligi ve
standardizasyonu korunmustur. Bu uygulama, elde edilen verilerin guvenilirligini artiran dnemli

bir metodolojik 6nlem olarak degerlendirilmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, kurumsal egitimlerde kullanilan etkilesimle desteklenmis ve
etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin 6grenme ciktilar Gzerindeki etkisini incelemek

amaciyla cesitli veri toplama araglari kullaniimigtir. Bu bdlimde, verilerin toplanmasinda
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kullanilan basari testi, bilissel buradalik 6Olgedi, ¢evrim ici ders memnuniyet dlgegi ve

demografik bilgilerin alindigi kurumsal kaynak ydnetim sistemi detayli olarak agiklanmaktadir.
Karbonat Kayaclari Egitimi Basari Testi

Bu arastirmada, katimcilarin “Karbonat Kayaclari” konusundaki kavramsal dizeydeki
akademik basarilarini 6lgmek amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistirilen bir basari testi
kullaniimistir. Testin gelistiriime streci, DeVellis'in (2017) yapilandirdigi 6lcek gelistirme
asamalarina uygun bicimde ydritilmastir. Madde yaziminda, Haladyna, Downing ve
Rodriguez’in (2002) 6nerdigi ¢oktan se¢meli madde yazim ilkeleri esas alinmistir. Testin
icerigi, yalnizca biligsel kazanimlari degil, ayni zamanda kurumsal egitimle iligkili teknik alan
yeterliklerini de kapsayacak bigcimde, kurumun Yetkinlik Yonetim Sistemi’nde yer alan 6grenme

kazanimlari ve dokiimanlar analiz edilerek belirlenmistir.

Test geligtirme sirecinin ilk adimi olarak, Anderson ve Krathwohl'un (2001) revize
edilmis Bloom Taksonomisi temel alinarak bilissel alani temsil eden bir belirtke tablosu
hazirlanmistir. Bu tabloda, “Karbonat Kayagclar’” konusunun igerik boyutlari ile hedeflenen
bilissel duzeyler (hatirlama, kavrama, uygulama vb.) sistematik olarak eslestiriimistir.
Hazirlanan belirtke dogrultusunda, testin kavramsal kapsayiciligini ve yapi gecerligini artirmak
amaciyla, toplam 28 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Bu sayi, Crocker
ve Algina’nin (2008) belirttigi gibi, hedeflenen test uzunlugunun en az 1.5 kati madde yaziimasi

ilkesine dayali olarak belirlenmistir.
Karbonat Kayaclar1 Egitimi Basari Testi Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Gelistirilen testin kapsam gecerligi duzeyinin belirlenmesi amaciyla, Lawshe’nin (1975)
onerdigi Kapsam Gegerligi Orani (Content Validity Ratio — CVR) yontemi kullaniimistir. Bu
surecte, test maddeleri; G¢ alan uzmani (jeoloji muhendisi) ve iki 6lgme-degerlendirme
alaninda uzman akademisyen olmak Uzere toplam bes uzman tarafindan incelenmistir.
Uzmanlar, her bir maddeyi; kavram uygunlugu, teknik dogruluk, anlatim acikligi ve alan

yeterligi acisindan degerlendirmis, uygun gérmedikleri maddelere yonelik dizeltme énerileri
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sunmustur. Bu degerlendirme sureci, Sireci ve Faulkner-Bond’'un (2014) belirttigi kapsam
gecerligi degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilandiriimig; icerik kapsayiciligi ve madde

temsiliyetinin sistematik bicimde analiz edilmesi saglanmistir.

Geligtirilen basari testinin psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla, pilot
uygulama sureci planlanmistir. Bu dogrultuda, testin ilk versiyonu kurumda goérev yapan 99
muhendis calisana uygulanmistir. Pilot uygulama icin 6rneklem buyUklGgu belirlenirken,

Nunnally’nin (1978) 6nerdigi "madde sayisinin en az 3 kati kadar katiimci" ilkesine uygun
hareket edilmistir. Uygulama sonrasinda, testin gecerlik ve guvenirlik yapisina iliskin 6n
degerlendirmeleri gerceklestirebilmek amaciyla, kapsamli bir madde analizi streci

baslatiimistir. Bu analizde, Ebel ve Frisbie’'nin (1991) 6nerdigi teknikler temel alinarak, her bir

maddenin élgme glcu detayl bicimde incelenmisgtir.

Pilot uygulama verileri Uzerinden yapilan madde analizi kapsaminda, her bir test
maddesinin guclik (p) indeksi ve ayirt edicilik (r) indeksi hesaplanmistir. Analiz sureci, Allen
ve Yen'in (2002) madde dizeyinde Olgme yeterligine iliskin belirledigi teknik kriterlere
dayandiriimistir. Bu dogrultuda, gugcluk indeksinin 0.20 ile 0.80 araliginda, ayirt edicilik
indeksinin ise 0.30’un Uzerinde olmasi gecerli madde 6l¢itl olarak benimsenmistir. Belirtilen
sinir deg@erleri karsilamayan toplam 8 madde, analiz sureci sonunda test formundan

cikarimistir.

Nihai teste alinan 20 maddenin glglik indeksleri 0.28 ile 0.87 arasinda (M = 0.45, SD
= 0.15), ayirt edicilik indeksleri ise 0.31 ile 0.54 arasinda (M = 0.41, SD = 0.09) degismektedir.
Bu degerler, Kehoe'nun (1995) belirttigi kabul edilebilir araliklar igerisindedir. Testin ortalama
guclik indeksinin 0.45 olmasi, Wood'un (1960) dnerdigi optimal test glgclik dizeyi (0.50) ile
uyumludur. Nihai test formuna alinan 20 maddenin istatistiksel analizinde, gugluk indeksleri
0.28 ile 0.87 araliginda degismis; ortalama guiglik degeri 0.45 ve standart sapmasi 0.15 olarak
hesaplanmistir. Ayirt edicilik indeksleri ise 0.31 ile 0.54 arasinda deger almig; ortalama ayirt
edicilik degeri 0.41 ve standart sapmasi 0.09 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, Kehoe’nun

(1995) belirttigi kabul edilebilir sinirlar icinde yer almakta ve testin madde kalitesi agisindan



65

psikometrik olarak uygun oldugunu goéstermektedir. Ayrica, testin ortalama gugluk dizeyinin
0.45 olmasi, Wood'un (1960) 6nerdigi optimal guclik seviyesi (0.50) ile oldukga uyumlu

bulunmustur.

Basari testinin guvenirlik duzeyi, i¢c tutarhhiga dayali iki farkh yontem ile
degerlendirilmistir. Olgiimlerin istikrarini saglamak amaciyla, Taber'in (2018) énerdigi coklu
glvenirlik analiz yaklagimi dogrultusunda hem Cronbach Alfa katsayisi hem de KR-21 (Kuder—
Richardson Formul 21) hesaplanmistir. Nihai teste alinan 20 madde Uzerinden yapilan analiz
sonucunda, Cronbach Alfa degeri 0.83, KR-21 degeri ise 0.80 olarak elde edilmistir. Bu
degerler, Nunnally ve Bernstein’in (1994) arastirma amacli dlgme araclar icin dnerdigi
minimum guvenirlik esigi olan 0.70’'in oldukca Uzerinde yer almakta olup, testin yulksek

dizeyde i¢ tutarlihga sahip oldugunu géstermektedir.

Basar testinden elde edilen toplam puanlarin istatistiksel dagilim 6zellikleri, merkezi
egilim ve dagilim odlgutleri gcercevesinde degerlendirilimistir. Bu kapsamda, aritmetik ortalama
8.12, standart sapma 4.54, ¢arpiklik katsayisi (skewness) 0.70 ve basiklik katsayisi (kurtosis)
-0.27 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, Tabachnick ve Fidellin (2013) oOnerdigi *1
araligindaki kritik normalite sinirlari igerisinde yer almakta olup, test puanlarinin dagihminin
normale yakin bir simetri gdsterdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, parametrik istatistiksel

analizlerin uygulanabilirligi agisindan olumlu bir gésterge sunmaktadir.

Tdm bu psikometrik bulgular, gelistirilen basari testinin “Karbonat Kayaglari”
konusundaki 6grenme ciktilarinin gecerli ve guvenilir bir bigimde Olcllebilecegini ortaya
koymaktadir. Messick’in (1995) gecerlik kurami ¢cergevesinde degerlendirildiginde; testin icerik
gecerligi, alan uzmanlarinin gorusgleri dogrultusunda saglanmig; yapi gecerligi ise madde
analizleri ve i¢ tutarliik katsayilari ile desteklenmigtir. Bu dogrultuda, basari testi arastirma
baglaminda hem dlgme yeterliligi yiksek bir ara¢ hem de istatistiksel analizlerin glvenilirligi

acisindan guglu bir temel olarak iglev gormektedir.

Cevrim igi Ders Memnuniyet Olgegi
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Bu arastirmada, katilimcilarin ¢evrim ici 6grenme ortamlarina yonelik memnuniyet
dizeylerini dlgmek amaciyla Bayrak, Tibi ve Altun (2020) tarafindan gelistirilen “Cevrim igi
Memnuniyet Olgedi” kullaniimistir. Cevrim i¢i 6grenmede dJrenci memnuniyeti, 6grenme
deneyiminin kalitesini yansitan temel gostergelerden biri olarak degerlendiriimektedir (Parahoo
ve digerleri, 2016; Harsasi & Sutawijaya, 2018). Martin-Rodriguez vd. (2015) ise, 6grenci
memnuniyetinin ¢evrim ici 6grenme ortamlarinda hem 6grenme ¢iktilari hem de akademik

basari Uzerinde dogrudan etkili oldugunu belirtmektedir.

Olgek gelistirme sirecinin ilk asamasinda, cevrim i¢i dgrenme ortamlarindaki égrenci
memnuniyetini degerlendiren mevcut dlgme araglari incelenmis ve kapsamh bir literatlr
taramasi yurGtilmustir. Cevrim ici 6grenme ortamlarinda, 6grenenlerin  memnuniyetini
etkileyen temel faktorler arasinda egitmen-6grenci arasindaki etkilesimin niteligi, egitim
iceriginin tasarim kalitesi ve sistemin kullanim kolaylid1 6n plana gikmaktadir. Bu faktorler g6z
onunde bulundurularak tasarlanan 6lgme araci, toplam 10 maddeden olusmakta ve katilimcilar
goruslerini 5'li Likert tipi dOlgcek Uzerinde (1=Kesinlikle Katiimiyorum'dan 5=Kesinlikle
Katiliyorum'a) belirtmektedirler. Olgekte yer alan maddeler, dJrenme ortaminin farkl

boyutlarini degerlendirmeyi amacglamaktadir.
Cevrim ici Ders Memnuniyet Olgegi Gegerlik ve Giivenillik Calismasi

Olgegin maddeleri igerik olarak doért temel alani kapsamaktadir: 6gretici-6grenci
etkilesimi (4 madde), igerik organizasyonu ve sunumu (3 madde), sistem performansi (2
madde) ve genel memnuniyet (1 madde). Bu alanlar, ¢evrim ici 6grenme ortamlarinda
memnuniyeti etkileyen temel faktérler olarak alanyazinda yaygin sekilde kabul gérmektedir.
Ancak olcegin psikometrik yapisi incelendiginde, yapi gecerligi acisindan gerceklestirilen
aciklayici faktor analizi (AFA) sonucunda tek faktorlu bir yapi elde edilmistir ve bu yapi, toplam
varyansin %70.05'ini agiklamaktadir. Bu sonug, Jaggars ve Xu'nun (2016) ¢cevrim ici 6grenme
ortamlarinda memnuniyetin tek boyutlu bir yapida degerlendirilebilecegine yonelik bulgulariyla

uyumludur. Cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda, 6grenme deneyiminin farkli boyutlari arasindaki
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guclu iliskiler, genel memnuniyet algisini buttincil bir sekilde sekillendirmekte ve bu nedenle

istatistiksel analizlerde tek faktorlu bir yapi ortaya ¢ikmaktadir.

Olgegin yapisal gecerligi, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA
sonuglarina goére, Olcedin tek faktorli vyapisi istatistiksel olarak dogrulanmigtir.
Elde edilen uyum iyiligi indeksleri su sekildedir: x*/sd = 1.62, RMSEA = .056, GFI = .981, CFI
= .993, NNFI = .988. Bu degerler, Hu ve Bentlerin (1999) o6nerdigi uyum kriterlerini
karsilamakta ve modelin veriyle yiksek dizeyde 6rtustugini gostermektedir. Ayrica, dlgegin
ic tutarhligr oldukga yuksektir. Cronbach Alfa katsayisi .938 olarak hesaplanmistir. Bu deger,
Nunnally ve Bernstein’in (1994) sosyal bilimlerde énerdigi .70 alt sinirinin olduk¢a Gzerindedir

ve Olgegin yluksek duzeyde guvenirlige sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada, kullanilan dlgegin givenirligi uygulamaya 6zgl olarak yeniden test
edilmigtir. Elde edilen analiz sonuglarina gbére, Cronbach Alfa katsayisi .92 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu, dlcegin arastirma ornekleminde yuksek dizeyde i¢ tutarliliga sahip
oldugunu géstermektedir. Rios vd.’nin (2018) belirttigi Gzere, ¢evrim ici 6grenme ortamlarinda
kullanilan 6lgme araclarinin her uygulamada yeniden degerlendiriimesi, baglamsal gegerlik
acisindan kritik bir gerekliliktir. Bu dogrultuda, yapilan guvenirlik analizi, ¢alismanin

metodolojik butlinligind destekleyen énemli bir dogrulama strecini temsil etmektedir.
Bilissel Buradalik Olgegi

Bu arastirmada, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda bireylerin bilissel katilim duzeylerini
degerlendirmek amaciyla, Cangelik ve Altun (2025) tarafindan gelistirilen Biligssel Buradalik
Olgegi kullaniimigtir. Bilissel buradalik, 6grencilerin cevrim igi dgrenme slireclerinde elestirel
dusinme, sorgulama ve anlam olusturma duzeylerini yansitan temel bir yapidir. Bu yapi,
Garrison ve Cleveland-Innes’in (2005) ortaya koydugu Sorgulama Toplulugu Modeli icinde,
toplumsal buradalik ile kargilikli etkilesim halinde ele alinmaktadir. Ozellikle kurumsal egitim
ortamlarinda, bu iki yapinin butlncul etkilesimi; yetiskin 6grenenlerin bilgiyi yapilandirma,
kavramsal baglantilar kurma ve dislnsel derinlesme slreclerinde belirleyici bir rol

oynamaktadir.
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Bilissel buradalik, 6grenenlerin karmasik problemleri cézme, yeni bilgileri yapilandirma
ve Ust duzey dustinme becerilerini kullanma kapasitelerini yansitirken; toplumsal buradalik, bu
bilissel sureclerin sosyal etkilesim icinde gerceklesmesini mimkin kilmaktadir (Akyol &
Garrison, 2011). Bu iki yapinin buttnlesik isleyisi, 6zellikle gevrim i¢i 6grenme ortamlarinda
anlaml 6grenme, distinsel derinlesme ve etkilesim temelli bilissel gelisim acisindan belirleyici

bir rol oynamaktadir.

Biligsel Buradalik Olgegi, Sorgulama Toplulugu Modeli'nin (Community of Inquiry — Col)
bilissel buradalik bilesenine dayali olarak gelistiriimistir ve tek faktérli bir yapiya sahiptir.
Olgekte yer alan 12 madde, gevrim i¢i 6§renme ortaminda 6grenenlerin elestirel diisinme,
anlam kurma, sorgulama ve biligssel derinlesme duzeylerini degerlendirmeyi hedeflemektedir.
Bu maddeler, Garrison ve Archer'in (2000) tanimladigi bilissel stre¢ asamalari (tetikleme,
kesif, butlnlestirme, ¢6zim Uretme) ile értisen bir yapi icermektedir. Tek faktorli yapisi
sayesinde, olcek 6grenenlerin bilissel katihm dizeyini bitlincil bir bicimde degerlendirmeye
olanak tanimakta; 6zellikle video tabanli 6grenme uygulamalarinda, etkilesim unsurlarinin

disunsel etkiye yansimasini 6lgme agisindan islevsel bir ara¢ sunmaktadir.
Biligsel Buradalik Olgegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi

Olgegin psikometrik ozelliklerine iliskin yapilan kapsamli gegerlik ve glvenirlik
calismalari, 6lgme aracinin istatistiksel olarak saglam bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymustur. Genis bir érneklem grubu ile ylratilen gegerlik analizinde (N = 825), tek faktorll
yapl, toplam varyansin %74.40’ini1 agiklamistir. Bu deger, Gorsuch’un (1983) dnerdigi varyans
aciklama kriterlerinin oldukca Uzerindedir ve odlgegdin yapisal tutarhhidini desteklemektedir.
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonuglari da bu yapiyr desteklemis; elde edilen uyum
indeksleri (x*/sd = 2.716; RMSEA = .064; CFl = .985; GFI = .954; AGFI = .922; NFI = .976)
modelin veriyle yliksek dlizeyde ortustigunu gostermistir. Bu degerler, Hu ve Bentler’in (1999)
6nerdigi uyum kriterlerini karsilamakta ve tek faktorli yapinin model uyumu acisindan yeterli

oldugunu géstermektedir. Olgegin glvenirligi, ic tutarlilik katsayisi (Cronbach alfa = .969) ile
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belirlenmis ve bu deger, sosyal bilimlerde kabul edilen .70 sinirinin oldukca Uzerinde

bulunmustur (Nunnally & Bernstein, 1994).

Bilissel Buradalik Olgegi, 4'li Likert tipi derecelendirme sistemi ile uygulanmistir (1 =
Kesinlikle Katilmiyorum, 4 = Kesinlikle Katiliyorum). Bu tar dlgek yapisi, katihmcilarin biligsel
sureclere iliskin algilarini belirli bir yanit araliyinda ifade etmelerine olanak tanimakta; 6zellikle
cevrim ici 6grenme ortamlarindaki 6znel bilissel katihm dizeylerinin dlgliimesinde siklikla
tercih edilmektedir (Allen & Seaman, 2014). Yiksek puanlar, 6grenenlerin ¢evrim i¢i 6grenme
surecinde elestirel diusinme, anlam kurma ve sorgulama dizeylerinin daha yuksek oldugunu
gOstermektedir. Bu arastirmada s6z konusu 0lgek, etkilesimli ve etkilesimsiz video tabanli
o6grenme uygulamalarinin  bilissel surecler Uzerindeki etkisini karsilastirmali olarak
degerlendirmek amaciyla kullanilmistir. Olgek, deneysel desen kapsaminda farkli video
turlerinin bilissel buradalik dizeylerine olan etkisini nesnel bicimde analiz etmeye olanak

saglamistir.
Demografik Bilgiler ve Katilimci Profili

Bu arastirmada, katilimcilarin demografik ve mesleki profiline iligkin veriler, hidrokarbon
arama ve uretimi gergeklestiren bir kamu kurumunun Kurumsal Kaynak Yo6netim Sistemi (ERP)
araciligiyla temin edilmigtir. Yas, cinsiyet, unvan ve kurum igi hizmet slresi gibi demografik

degiskenler, kurumsal sistem kayitlarindan alinarak analiz surecinde yapilandiriimigtir.

Knowles'in (1984) Yetiskin Ogrenme Kuramrna gére, bireylerin sahip oldugu is
deneyimi, kurumsal kidem ve mesleki gecmis, 6grenme sureglerini ve bu sureglere yonelik
yaklagimlarini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle s6z konusu demografik veriler, analiz
asamasinda kontrol degiskeni olarak dikkate alinmig ve 6grenme ¢iktilarinin yorumlanmasinda

anlaml bir cerceve saglamistir.

Veri Toplama Araglari ve Aragtirma Sorulariyla lligkisi
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Bu arastirmada, belirlenen arastirma sorularini yanitlamak Uzere farkh veri toplama
araclari kullaniimigtir. Tablo 3’te, her bir arastirma sorusu ve bu sorulara yanit bulmak igin

kullanilan veri toplama araglari sunulmaktadir.

Tablo 3’e gbre arastirma kapsaminda katilimcilarin akademik basari, memnuniyet,
bilissel buradalik, demografik 6zellikler, video tird, izleme sureleri ve égrenen profilleri gibi
degiskenlerle iligkili ¢esitli etkilesimler incelenmistir. Bu degiskenlere iligskin veriler; Karbonat
Kayaclari Basari Testi, Cevrim igi Ders Memnuniyet Olcegi, Bilissel Buradalik Olgegi,
Kurumsal Kaynak Sistemi (ERP) ve video kullanim loglari gibi kaynaklardan toplanmistir..
Tablo 3, her arastirma sorusunun hangi 6lgme araglariyla yanitlandigini sistematik sekilde

sunarak calismanin yontemsel butlinligunu géstermektedir.

Tablo 3

Veri Toplama Araclari

Arastirma sorusu Kullanilan Veri Toplama
Araci

Video turunin (etkilesimli vs. etkilesimsiz videolar) yetiskin
1. o6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel
buradalik dizeyleri Gzerine etkisi var midir?

Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile Karbonat Kayaglari Basari
1.1 etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin akademik basari Testi (On test - Son test)
duzeyleri Uzerindeki etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile  Cevrim i¢gi Ders Memnuniyet
etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin memnuniyet ve Olgegi, Biligsel Buradalik
bilissel buradalik diizeyleri Gzerindeki etkileri arasinda anlamli Olgegi

bir fark var midir?

Tablo 3 - Devam

Arastirma sorusu Kullanilan Veri Toplama
Araci

Karbonat Kayaclari Basari
Testi (On test - Son test),
Cevrim ici Memnuniyet
Olgegi, Bilissel Buradalik
Olgegi

Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis
egitimlerde katiimcilarin akademik basari, biligsel
buradalik ve memnuniyet dlizeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

1.3
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Karbonat Kayaclari Basari
Testi (On test - Son test),
Videolarda gecen sire,

1.4 ve akademik basari dizeylerini anlamh bicimde Cevrim ici Ders
yordamakta midir? Memnuniyet Olgegi,
Bilissel Buradalik Olgegi
Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis Karbgngt Kayaglari Bagari
s : - Testi (On test - Son test),
egitimlerde katilimcilarin akademik basari, biligsel S ;
15 ) . . ; Cevrim ici Memnuniyet
buradalik ve memnuniyet duzeyleri arasinda anlamli bir Y~ °.. %
o Olgegi, Bilissel Buradalik
iliski var midir? NSO
Olcgeqi
Demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu,
hizmet yili) yetiskin 6grenenlerin akademik basari,
memnuniyet ve biligssel buradalik duzeyleri ile iligkisi var
midir?
- i : . Kurumsal Kaynak Sistemi
Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina goére L
; . . (ERP), Cevrim ici Ders
2.1 akademik basari dizeyleri arasinda anlamli farkhliklar M Vet Olcedi
var midir? - emnuniyet Olgeg, L.
' Bilissel Buradalik Olgegi
. in . .. Kurumsal Kaynak Sistemi
Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina goére Lo
. - . . (ERP), Cevrim ici Ders
2.2 memnuniyet ve bilissel buradalik duzeyleri arasinda . wy
Memnuniyet Olgedi,
anlamh fark var midir? o e
Biligssel Buradalik Olgegi
Cinsiyet, Ogrenim durumu ve mesleki kidem Kurumsal Kaynak Sistemi
2.3 degigkenlerinin; video turine gore anlamh bir yordayici (ERP), Ogrenen

etkisi var midir?

Veri Toplama Siirecleri

Uygulama strecinde, katilimcilarin video igerikleriyle olan etkilesimleri, kurumsal
uzaktan egitim sistemi (LMS) Uzerinden sistematik bicimde izlenmis ve kayit altina alinmigtir.
Toplanan veriler; video izleme sureleri, etkilesimli sorulara verilen yanitlar (yalnizca deney
grubu icin), icerik tamamlama oranlari, sistemde gecirilen toplam sire, tiklama yogunluklari ve
oturum igi davranis oruntulerinden olusmaktadir. Bu veriler, Romero ve Ventura'nin (2020)
gelistirdigi egitsel veri madenciligi yaklasimi temel alinarak yapilandiriimis; égrenenlerin
cevrim ici 6grenme ortamindaki biligssel sureglerini daha derinlemesine analiz etmek amaciyla,

6grenme analitigi modeline uygun sekilde islenmistir.
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Uygulama sonrasi veri toplama surecinde, her iki gruba da “Karbonat Kayagclari” konulu
egditimlere iliskin bagar testi, son test olarak uygulanmigtir. Bu test, 6grenme ciktilarini nesnel
bicimde degerlendirmek ve video tlrlerinin bilissel kazanimlar Uzerindeki etkisini ortaya
koymak amaciyla yapilandiriimigtir. Elde edilen son test verileri, on test sonugclariyla
karsilastirilarak analiz edilmis; bdylece etkilesimli ve etkilesimsiz video formatlarinin 6grenme
Uzerindeki farki istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda, katiimcilarin 6grenme
surecine iligkin algisal degerlendirmelerini belirlemek amaciyla, “Cevrim i¢ci Ders Memnuniyet
Olgegi” kullaniimistir. Bu odlgek, Parahoo vd.’nin (2016) calismasinda vurgulandigi tzere,
cevrim ici 6grenme deneyiminde 6grenci memnuniyetinin basari ve devamlilikla yakindan

iliskili oldugunu gosteren bulgular temel alinarak tercih edilmigtir.

Katiimcilarin - gevrim i¢ci 6grenme ortamlarindaki biligsel katihm duzeylerini
degerlendirmek amaciyla, “Bilissel Buradalik Olgegi” kullanilmistir. Olgek, Garrison vd.’nin
(2000) gelistirdigi Sorgulama Toplulugu Modeli'nin bilissel bilesenine dayali olarak
yapilandiriimigtir. Bu model, 6grenenlerin ¢evrim i¢i ortamlarda elestirel dislinme, bilgi
yapilandirma ve anlam kurma sureclerindeki zihinsel varlik diuzeylerini agiklamaktadir. Kozan
ve Richardson’in (2014) calismalari, biligsel buradalik dizeylerinin, ¢evrim i¢i 6grenme
deneyimlerinde 6grenme derinligi, anlam kurma ve 6grenen tatmini ile ylksek dizeyde iligkili
oldugunu gostermistir. Bu baglamda s6z konusu 6lgek, arastirmada yalnizca algisal bir 6lgim
aracl olarak degil, ayni zamanda 63renme giktilarinin agiklanmasinda kullanilacak temel

degiskenlerden biri olarak degerlendirilmistir.

Uygulama surecinin tamamlanmasinin ardindan, sistemde kayit altina alinan tim log
verileri (video izleme suresi, tamamlama orani) analiz amaciyla sistemden disa aktariimistir.
Bu veriler, Siemens ve Baker'in (2012) dnerdigi 6grenme analitigi cercevesi temel alinarak
yapilandiriimig; ham verilerin analiz edilebilir forma donUsturilmesi sirecinde veri temizleme,
eksik deger yonetimi ve kodlama iglemleri gerceklestiriimistir. Bu yapilandirma sureci,
0grenme slrecine iliskin davranigsal orlntllerin istatistiksel ve gdrsel analizlerle

butunlestiriimesine olanak saglamis; elde edilen log verileri, geleneksel 6lgme araclariyla
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toplanan basari ve memnuniyet verileriyle karsilastirmali olarak analiz edilecek bi¢imde

dizenlenmigtir.
Veri Giivenligi ve Etik Konular

Arastirma sureci boyunca, veri guvenligi ve etik ilkeler, hem ulusal dizenlemeler hem
de bilimsel arastirma standartlari dogrultusunda titizlikle gézetilmistir. Tim katilimcei verileri,
kurumun kurumsal veri glvenligi politikalari ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
cercevesinde toplanmig, glvenli ortamlarda depolanmis ve yalnizca arastirma amaglh
kullanilmigtir. Katilimcilarin kimlik bilgileri higcbir analiz surecine dahil edilmemis; veriler
anonimlestirilerek islendigi icin kisisel gizlilik ve kurumsal mahremiyet korunmustur. Bu
surecte, Buchanan ve Hvizdak’in (2009) cevrim ici arastirmalarda veri guvenligi ile ilgili

Onerileri temel alinmistir.

Arastirma baglamadan 6nce, kurum ydnetiminden kurumsal onay ve kurum igi etik
kurullardan gerekli izinler alinmig; katilimcilara ¢galismanin amaci, kapsami, veri kullanim sekli
ve gizlilik politikasi yazili olarak sunulmustur. Katilim tamamen génulltlik esasina dayali olup,
bilgilendirilmis onam formlari araciliiyla yazili onay alinmistir. Bu sureg, Oliver'in (2010)
editim arastirmalarinda vurguladigi seffaflik, gonullilik ve bilgiye dayali katilim ilkeleri

dogrultusunda yaratalmagstar.
Metodolojik Saglamlik i¢in Alinan Onlemler

Arastirmanin metodolojik guvenilirligini ve i¢c gecerliligini guglendirmek amaciyla, veri
toplama ve analiz siireglerinde goklu stratejiler benimsenmistir. ilk olarak, Lincoln ve Guba’'nin
(1985) 6ngdrdugu dogrulayici gecerlik ilkeleri temel alinarak, veri toplama slreci boyunca
arastirmaci yanlihigini azaltmak amaciyla bagimsiz bir aragtirmaci siurece dahil edilmigtir.
Ayrica, Denzin'in (2012) vurguladigi veri triangllasyonu yaklagimi benimsenmis; farkli
kaynaklardan elde edilen nicel test verileri, log analizleri ve demografik bilgiler buttncul

bicimde analiz edilerek, bulgularin givenirligi artinlmigtir. Bu ¢oklu veri toplama ve analiz
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yontemi, Creswell ve Clark’in (2017) karma yéntem arastirmalarinda tanimladigi saglamlik

kriterleriyle uyum gostermektedir.

Uygulama dncesinde, hem deney hem kontrol grubuna sunulan video igeriklerinin konu
kapsami, bilgi yogunlugu ve sure agisindan esdeger olmasi saglanmis; boéylece icerik kaynakli
karistirici degiskenlerin etkisi kontrol altina alinmistir (Cook & Campbell, 1979). Deneysel
arastirmalarda yaygin bir tehdit olan Hawthorne etkisini azaltmak igin, Coombs ve Smith'’in
(2003) 6nerdigi yontem izlenmis ve katilimcilara ¢calismanin temel hipotezleri agiklanmamistir.
Tdim veri toplama asamalari, Shadish vd.’nin (2002) yari deneysel arastirmalara iliskin
metodolojik ¢ercevesine uygun olarak yuratiimis; bu sistematik slre¢ sayesinde, video
tabanli kurumsal egitimlerin pedagojik etkililigi, deneysel kosullar altinda nesnel bigcimde

degerlendirilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirma sorulari Tablo 4 'te belirtilen analiz yontemleri ile analiz edilmigtir. Arastirma
verileri 0,95 glven aralidinda analiz edilmistir. Tablo 4’te belirtildigi Uzere veri yapisina ve
degiskenlerin tirtiine bagli olarak, tek yonli ANOVA, iki yonli ANOVA, MANOVA, MANCOVA,
korelasyon ve ¢oklu regresyon analizleri, ¢oklu lojistik regresyon ve ki-kare testi gibi parametrik
analiz teknikleri kullamimigtir. Tum parametrik testler icin gerekli varsayimlar (normallik,
varyans homojenligi, dogrusallik, bagimsizlik) sistematik olarak test edilmis ve varsayim

ihlalleri tespit edilen durumlarda uygun dizeltmeler uygulanmistir.

Her analiz, ilgili aragtirma sorusunun hipotez yapisina ve degiskenlerin duzeylerine
uygun olarak secilmistir. Arastirmanin verileri, nicel analiz teknikleri c¢ergevesinde
degerlendiriimistir. Glass ve Hopkins'in (1996) O6nerdigi istatistiksel analiz ydntemleri
dogrultusunda, 6zellikle deney ve kontrol gruplarinin bagari dizeyleri arasindaki farklari ortaya
koymak amaciyla uygun parametrik testler planlanmistir. Tablo 4, ¢alismanin nicel arastirma

tasarimina uygun olarak ¢ok duzeyli istatistiksel analizlerle desteklendigini gostermektedir.
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Arastirma sorusu

Kullanilan Veri
Toplama Araci

11

1.2

1.3

1.4

15

Video turdnun (etkilesimli vs. etkilesimsiz videolar) yetiskin 6grenenlerin
akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dliizeyleri tGzerine etkisi
var midir?

Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile etkilesimsiz
videolarin yetigskin 6grenenlerin akademik basari dizeyleri Uzerindeki
etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile etkilesimsiz
videolarin yetiskin 6drenenlerin memnuniyet ve bilissel buradalk dizeyleri
Uzerindeki etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis egitimlerde katihmcilarin
akademik basari, bilissel buradalik ve memnuniyet dizeyleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gére
akademik bagari diizeyleri arasinda anlamh farkliliklar var midir?

Kullanilan video tlri video izleme sureleri kontrol edildiginde katihmcilarin
memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik basari dizeylerini anlamli
bicimde yordamakta midir?Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gore
memnuniyet ve bilissel buradalik dlizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis egitimlerde katihmcilarin
akademik basari, bilissel buradalik ve memnuniyet dizeyleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Tek yonliu
ANOVA

MANOVA

Korelasyon /
Coklu Regresyon
/ MANOVA

MANCOVA

Coklu Dogrusal
Regresyon
Analizi

Tablo 4 - Devam

Arastirma sorusu

Kullanilan Veri
Toplama Araci

Demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu, hizmet yili) yetigkin
6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve biligssel buradalik diizeyleri ile

iligkisi var midir?

2.1

2.2

Cinsiyet, 6drenim durumu ve hizmet yilina gére akademik basari diuzeyleri
arasinda anlamli farkliliklar var midir?Katilimcilarin memnuniyet ve biligsel

buradalik duzeyleri, akademik basarilarinin anlaml bir yordayicisi midir?

Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gére memnuniyet ve bilissel
buradalik dizeyleri arasinda anlamli fark var midir?Kurumsal 6grenme
ortamlarinda yetigkin katilimcilar arasinda memnuniyet ve bilissel buradalik

dlzeylerine gore farkl 6grenen profilleri tanimlanabilir mi?

Tek yonlu
ANOVA, t-
Testi

MANOVA
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Cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin; video tiiriine gére ~ Coklu Lojistik
anlaml bir yordayici etkisi var midir? Regresyon

Tablo 4’e gbére arastirmada, etkilesimli ve etkilesimsiz video tirlerinin yetigkin
ogrenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik diizeyleri Gzerindeki etkilerini
ortaya koymak amaciyla ¢ok boyutlu istatistiksel analizler uygulanmistir. Deneysel degisken
olan video turtnun bagimh degiskenler Gzerindeki etkisini test etmek Uzere tek yonlu varyans
analizi (ANOVA) ve cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) kullaniimigtir. Katilimcilarin
memnuniyet ve bilissel buradalk dizeylerinin akademik basari Uzerindeki yordayici rolini
belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi gergeklestiriimistir. Demografik
degiskenler (cinsiyet, dgrenim durumu, hizmet yil) ile akademik basari, memnuniyet ve bilissel
buradalik dizeyleri arasindaki farkhliklar ise tek yonli ANOVA ve MANOVA ile test edilmis;

anlamli sonuglar elde edilen analizlerde post-hoc karsilastirmalar yapiimistir.

Bu arastirmada, video turlerinin etkilerini incelemek amaciyla memnuniyet ve biligsel
buradalik degigskenleri temel analiz degigskenleri olarak kullaniimistir. Bu degiskenler,
katihmcilarin 6grenme ortamiyla kurduklari iligkiyi dogrudan yansittigi icin tercih edilmigtir.
Demografik degiskenler ise (cinsiyet, 6grenim durumu, hizmet yili) video turlerinin etkilerini
aciklamak ve farkli gruplarin 6zelliklerini incelemek amaciyla bagimsiz degisken olarak analiz
surecinde degerlendirilmistir. Bu yaklasim, kimeleme analizinin veri odakl ve igerik temelli
yapilmasini saglayarak daha gegerli ve anlamli 6grenen profillerinin elde edilmesine imkéan
tanimaktadir. Video izleme sirelerinin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalia
etkisini test etmek icin ¢cok degiskenli kovaryans analizi (MANCOVA) kullaniimistir. Kullanilan
analiz tarleri ve ilgili arastirma sorulari Tablo 4'te gdsterilmistir. TUm istatistiksel analizler SPSS
26.0 paket programi araciligiyla yurutulmastur. Analizlerde istatistiksel anlamhilik duzeyi p <

.05 olarak belirlenmistir.

Etkilesimli Video Grubu Karbonat Kayaglar Bagar Testi (On test- Son test)



77

Bu boélimde, etkilesimli video grubuna uygulanan Karbonat Kayaclari Egitimi Basari
Testine iligkin 6n test ve son test bulgular sunulmaktadir. Testin uygulanma amaci, etkilesimli
video tabanli egitim materyalinin katihmcilarin kavramsal bilgi dizeyleri Gzerindeki etkisini
degerlendirmektir. On test uygulamasi, katiimcilarin egitim ©ncesindeki bilgi diizeylerini
belirlemek igin gerceklestiriimis; son test ise ayni katilimci grubuna egitim tamamlandiktan
sonra uygulanmistir. Elde edilen test verileri, madde dizeyinde analiz edilerek madde guiglik
indeksleri ve dagiim olgutleri hesaplanmistir. Bu kapsamda, testin 6lgcme 6zelliklerine iligkin

bulgular asagida tablo ve grafiklerle birlikte ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 5

Etkilesim ile Desteklenmis Video Grubu On Test ve Son Testine lliskin Istatistikler

Test Istatistikleri _ Deger
On Test Son Test

En DlsUk 5 0

En Yuksek 100 100
Ortanca 45 80
Ortalama 50.33 76.33
Standart Sapma 20.97 22.91
Carpiklik 0.60 -0.93
Basiklik -0.03 0.19

Tablo 5 incelendiginde, etkilesim ile desteklenmis videolar kullanilan karbonat kayagclari
egitimi 6n testine iliskin dogru cevaplarin ortalamasi (M = 50.33) ve medyan degeri (Md =
45.00) olarak gézlemlenmistir. Standart sapma degeri 20.97 olarak hesaplanmigstir. Carpiklik
(Skewness = 0.60) ve basiklk (Kurtosis = -0.03) degerleri £1.5 araliginda oldugundan, bu test
sonuglarinin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilir. On test puanlari 5 ile 100 arasinda
degismektedir. Etkilesim ile desteklenmis videolar kullanilan karbonat kayaclari egitimi son
testine ait dogru cevaplarin ortalamasi 76.33, medyan degeri ise 80.00 olarak bulunmustur.
Standart sapma 22.91 olup, ¢arpiklik degeri -0.93 ve basiklik degeri 0.19’dur. Bu degerler de
normal dagilima isaret etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Son test puan araligi ise O ile

100 arasindadir.
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Asagida yer alan sekil 10’da, etkilesimli video uygulamasina tabi tutulan grubun
karbonat kayacglari konulu o6n teste verdikleri dogru vyanitlarin frekans dagilimini
sergilemektedir. Dagihm analiz edildiginde, katihmcilarin blylik c¢ogunlugunun test

performanslarinin 7-10 dogru cevap bandinda kiimelendigi tespit edilmigstir.

Sekil 10

Etkilesim ile Desteklenmis Video Grubu On Testine lliskin Dogru Cevaplarin Dagilimi
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Asagida yer alan sekil 10’da, etkilesimli video uygulanan grubun karbonat kayagclari
konulu 6n teste verdikleri dogru yanitlarin sayisal dagilimini goérsel olarak sunmaktadir.
Frekans dagilimi analiz edildiginde, katilimcilarin énemli bir kisminin test performansinin 16-
20 dogru cevap bandinda kimelendigi belirlenmigtir. Bu grafikler dogrultusunda, testin gecgerlik

ve guvenirlik analizlerinin yapilmasi da galismanin metodolojik niteligini desteklemektedir.

Sekil 11

Etkilesim ile Desteklenmis Video Grubu Son Testine lliskin Dogru Cevaplarin Dagilimi
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Etkilesimli Video Grubu Basari Testinin Madde Giigliik indeksleri ve Gegerliligi

Testin gegerliligi icin madde giglik degerleri incelenmistir. Madde glglik indeksi degeri
testin ne kadar kolay ya da zor oldugunu gosterir. Etkilesim ile desteklenmis videolar kullanilan

karbonat kayaglari 6n testinin madde guglik indeksine iliskin analizleri Tablo 6’da verilmigtir.

Tablo 6

Etkilesimle Desteklenmis Video Grubuna Ait On Test Madde Giigliik indeksi

Madde No Mean (pj) Yorum

1 0.96 Cok kolay
2 0.53 Orta duzey
3 0.55 Orta duzey
4 0.71 Kolay

5 0.25 Zor

6 0.54 Orta diizey
7 0.41 Orta diizey
8 0.30 Zor

9 0.47 Orta duzey
10 0.62 Orta dizey
11 0.67 Orta dizey
12 0.39 Zor

13 0.29 Zor

14 0.55 Orta duzey
15 0.63 Orta diizey
16 0.25 Zor
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17 0.27 Zor

18 0.53 Orta dlizey
19 0.40 Orta diizey
20 0.53 Orta dlizey

Deger 1’e yaklastikca maddenin kolay, 0’a yaklastik¢ca zor oldugu kabul edilmektedir
(Crocker ve Algina, 2006). Klasik test kuramina gdre yapilan siniflamada; 0-0.29 arasi zor,
0.30-0.69 aras! orta duzeyde, 0.70-1.00 arasi ise kolay maddeler olarak degerlendirilir
(Popham, 2000; Nitko & Brookhart, 2011). Tablo 6’ya goére, etkilesimli videolarla desteklenen
karbonat kayaclari dn testine iliskin madde gucligu analizleri incelendiginde, en disik guglik
indeksine sahip olan 5. ve 16. maddelerin (M = 0.25) katihmcilar tarafindan en az dogru
yanitlanan, dolayisiyla testin en zor maddeleri oldugu gorilmektedir. Buna karsilik, 1.
maddeye ait gliclik indeksi oldukca yuiksek (M = 0.96) olup, katihmcilarin buyik ¢ogunlugu

tarafindan dogru yanitlandidi icin testin en kolay maddesi olarak degerlendiriimektedir.

Etkilesimsiz Video Grubu Karbonat Kayaclari Basari Testi (On test- Son test)

Bu bodlumde, etkilesimli video grubuna uygulanan Karbonat Kayaclari Egitimi Basari
Testine iligkin 6n test ve son test bulgular sunulmaktadir. Testin uygulanma amaci, etkilegimli
video tabanli egitim materyalinin katihmcilarin kavramsal bilgi duzeyleri Uzerindeki etkisini
degerlendirmektir. On test, katilimcilarin egitim dncesindeki bilgi diizeyini belirlemek amaciyla;
son test ise ayni grubun egitim sonrasindaki kazanimlarini 6lgmek icin uygulanmistir. Elde
edilen test verileri madde dlzeyinde analiz edilerek madde gugluk indeksleri ve dagilim
Olcltleri hesaplanmistir. Bu dogrultuda, testin dlgme 6zelliklerine iligskin bulgular asagidaki

tablo ve grafiklerle sistematik bigcimde sunulmaktadir.

Tablo 7

Etkilesimsiz Video Grubu On Test ve Son Testine lliskin Istatistikler

; Deger
Test Istatistikleri _
On Test Son Test
En DlsUk 5 25
En Yiksek 100 100

Ortanca 45 70
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Ortalama 48.30 71.93
Standart Sapma 18.65 22.19
Carpikhk 0.54 -0,41
Basiklik 0,21 -0,83

Tablo 7 incelendiginde, etkilesimsiz videolar kullanilan karbonat kayaclari egitimi 6n
testine iliskin dogru cevaplarin ortalamasi (M = 48,30) ve medyan degeri (Md = 45,00) olarak
g6zlemlenmistir. Standart sapma degeri 18,65 olarak hesaplanmistir. Carpiklik (Skewness =
0,54) ve basikhk (Kurtosis = 0,21) degerleri £1.5 araliginda oldugundan, bu test sonuclarinin
normal dagiim gosterdigi  soylenebilir. On test puanlart 5 ile 100 arasinda
degismektedir.Etkilesimsiz videolar kullanilan karbonat kayaclari egitimi son testine ait dogru
cevaplarin ortalamasi 71,93, medyan degeri ise 70,00 olarak bulunmustur. Standart sapma
22,19 olup, carpikhk degeri -0,41 ve basiklik degeri -0,83’dur. Bu de@erler de normal dagilima
isaret etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Son test puan araligi ise 25 ile 100
arasindadir.Asagida yer alan sekil 12’de, etkilesimsiz video kullanilan grubun karbonat
kayaclari on testine verdikleri dogru yanitlarin frekans dagihmini sergilemektedir. Dagihm
analiz edildiginde, katihmcilarin blytk ¢cogunlugunun test performanslarinin 6-11 dogru cevap

bandinda kimelendigi tespit edilmistir.

Sekil 12

Etkilesimsiz Video Kullanilan Grup On Testine lliskin Dogru Cevaplarin Dagilimi
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Asagida yer alan sekil 13’de, etkilesimsiz video uygulanan grubun karbonat kayagclari
konulu 6n teste verdikleri dogru yanitlarin sayisal dagilimini gorsel olarak sunmaktadir.
Frekans dagihmi analiz edildiginde, katihmcilarin 6nemli bir kisminin test performansinin 17-
20 dogru cevap bandinda kimelendigi belirlenmigtir. Bu grafikler dogrultusunda, testin gegerlik

ve guvenirlik analizlerinin yapilmasi da ¢alismanin metodolojik niteligini desteklemektedir.

Sekil 13

Etkilesimsiz Video Kullanilan Grup Son Testine lliskin Dogru Cevaplarin Dagilimi
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Etkilesimsiz Video Grubu Basari Testinin Madde Giigliik indeksleri ve Gegerliligi

Etkilesimsiz video kullanilan grubun karbonat kayaglari 6n testine iliskin madde giglugu
analizleri Tablo 13'de verilmistir. Madde guglik indeksleri incelendiginde, en disuk guglik
indeksine sahip olan 5. maddenin (M = 0.23) katilimcilar tarafindan en az dogru yanitlanan,
dolayisiyla testin en zor maddesi oldugu goérilmektedir. Buna karsilik, 1. maddeye ait guglik
indeksi oldukg¢a yuksek (M = 0.95) olup, katilimcilarin blytk ¢ogunlugu tarafindan dogru

yanitlandigi igin testin en kolay maddesi olarak degerlendiriimektedir.

Tablo 8

Etkilesimsiz Video Kullanilan Gruba Ait On Test Madde Giigliik indeksi

Madde No Mean (pj) Yorum

1 0.96 Cok kolay
2 0.53 Orta diizey
3 0.55 Orta diizey
4 0.71 Kolay

5 0.25 Zor

6 0.54 Orta dlzey
7 0.41 Orta dizey
8 0.30 Zor
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

0.47
0.62
0.67
0.39
0.29
0.55
0.63
0.25
0.27
0.53
0.40
0.53

Orta dizey
Orta diizey
Orta diizey
Zor
Zor
Orta diizey
Orta diizey
Zor
Zor
Orta diizey
Orta diizey
Orta diizey
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigma

Bu boélimde arastirma bulgulari arastirma sorulari dizeninde sistematik olarak
sunulmustur. ilk asamada, arastirma sorularina yénelik tanimlayici istatistiksel veriler
paylasilimis ve degerlendirilmistir. Takiben, elde edilen bulgular, arastirma sorularinda belirtilen

konular baglaminda analiz edilmis ve yorumlanmistir.

Video Tiiriiniin Ogrenme Giktilar1 Uzerindeki Etkisi

Etkilesimle Desteklenmis ve Etkilesimsiz Videolarin Akademik Basari Puanlarina

Etkisinin Karsilastiriimasi

Arastirmanin baslangicinda, deney (etkilesimli video) ve kontrol (etkilesimsiz video)
gruplarinin arasinda akademik basari agisindan anlamli bir fark gosterip gostermedigini
kargilastirmak amaciyla 6n test uygulamasi gergeklestiriimistir. Boylece, uygulamaya
baglamadan dnce gruplar arasi denge durumunun saglanip saglanmadigi kontrol edilmigtir.
Deney ve kontrol grubunun 6n testlerinin bagimsiz gruplar t-testi ile analizlerinin sonuclari

Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9

Deney ve Kontrol Grubu On Testlerinin Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Deney Grubu Kontrol Grubu
Degisken (n = 150) (n =150)
M SD M SD t(298) p Cohen’s
d
Karbonat Kayaglari 50.33 2097 4830 1865  -887 376 .10

Egitimi On Test Puani

Tablo 9'da sonuglari sunulan bagimsiz érneklem t-testi, etkilesimle desteklenmis video
icerikleri uygulanan deney grubu ile etkilesimsiz video igerikleri uygulanan kontrol grubunun
uygulama oncesindeki akademik basari duzeylerini karsilagtirmak amaciyla yapilmigtir.
Gruplarin varyanslarinin egit olup olmadigini test eden Levene's Testi, p = .291 degeriyle

varyanslarin homojen oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, t-testi igin esit varyans
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varsayiminin karsilandigini géstermektedir. Bu sonuglara goére, deney grubunun ortalama 6n
test basari puani (M = 50.33, SD = 20.97) ile kontrol grubunun ortalama 6n test basari puani
(M = 48.30, SD = 18.65) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (tes) = -
0.887, p = .376). Bu sonug, deney ve kontrol gruplarinin arastirma sureci éncesinde benzer
dizeyde akademik basariya sahip oldugunu, yani baslangi¢ diizeyinde gruplar arasi denge
saglandigini gostermektedir. Dolayisiyla, son test sonucglarinda gdzlenebilecek farklarin,
gruplarin 6n kosullari degil; uygulanan 6gretim yontemleri (etkilesimli vs. etkilesimsiz videolar)
ile iligkili oldugu varsayilabilir. Bu durum, arastirmanin i¢ gecerliligi acisindan énemli bir 6n

kosulun saglandigini gdstermektedir.

Arastirmada katilimcilarin akademik basari duzeylerini degerlendirmek amaciyla, 6n
test ve son test puanlari arasindaki fark alinarak her birey igin bir basari puani elde edilmistir.
Bu basari puanlari, deney (etkilesimli video) ve kontrol (etkilesimsiz video) gruplarina goére
karsilastirilmistir ve iki grup arasindaki farki gérmek amaciyla kullanilan bagimsiz gruplar t-

testi sonuglari Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10

Deney ve Kontrol Grubu Akademik Bagari Puanlarinin Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Deney Grubu Kontrol Grubu
Degisken (n = 150) (n = 150)
M SD M SD t(298) p Cohen’s
d
Akademik Basari Puanlari 26 23.96 23.63 25.71 -.825 410 .10

Tablo 10’da sunulan bagimsiz gruplar t-testi, deney ve kontrol grubunun son testteki
akademik basari puanlarini karsilastirmak amaciyla gerceklestiriimistir. Test 6ncesinde
yapilan Levene’s testi, varyanslarin homojenligini degerlendirmek amaciyla uygulanmis ve
elde edilen p = .256 degeri, gruplar arasinda varyanslarin egit oldugunu gostermistir. Tablo
10’sa sunulan bagimsiz érneklem t-testi sonuclarina gére, deney grubunun ortalama akademik
basari puani (M = 26.00, SD = 23.96) ile kontrol grubunun ortalama akademik basari puani (M

=23.63, SD = 25.71) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (t20s) = —0.825,
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p = .410). Bu durum, video turinin (etkilesimli ya da etkilesimsiz) son testte elde edilen
akademik basari puanlari Uzerinde istatistiksel acidan anlamh bir etki yaratmadigini
goOstermektedir. Dolayisiyla, her iki grubun egitim sonunda elde ettigi basari diizeyleri benzer
bulunmus; video tiriine bagli olarak anlamli bir bagari farki olusturmadigi1 sonucuna variimistir.
Bu bulgu, 6grenme ciktilarinin yalnizca video tiriine degil, bireysel farklliklar, 6grenme
stratejileri veya on bilgilerin katkisiyla sekillenebilecegini disindirmektedir. Bu nedenle, video

turdnun tek bagina akademik basarida belirleyici bir unsur olmadigi séylenebilir.

Bu arastirmada, deney grubunda yer alan katiimcilarin egitim slreci oncesi ve
sonrasindaki akademik basari diizeylerindeki degisimi degerlendirmek amaciyla 6n test ve son
test basari puanlari karsilastirlmistir. Bu karsilastirma, etkilesimle desteklenmis video
iceriginin 6grenme c¢iktilari Gzerindeki etkisini dogrudan gézlemleyebilmek igin dnemlidir. Bu
kapsamda, deney grubuna uygulanan etkilesimle desteklenmis video egitiminin akademik
basari Uzerinde anlamli bir etkisi olup olmadigi bagimli érneklemler t-testi ile analiz edilmis ve

sonuglar tablo 11’ de gosterilmigtir.

Tablo 11

Deney Grubu On Test Son Testlerinin Bagimli Orneklemler t-Testi Sonuglar

On Test Son Test
Degisken (n = 150) (n = 150)
M SD M SD t(149) p Cohen’s

d

Etkilesim Destekli Video
Uygulanan Grup

Not: ***p<.001

50.33 20.97 76.33 2291  -13.289%** .000 1.08

Tablo 11’e gore, deney grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark ortaya ortaya gikmistir (tas) = —=13.29, p < .001). On testte elde edilen
ortalama puan (M =50.33, SD = 20.97), son test ortalamasina (M = 76.33, SD = 22.91) kiyasla

anlamli dizeyde daha dusuktir.

Bu sonug, etkilesimle desteklenmis videolar araciliiyla verilen egitimin katihmcilarin

akademik basari dlizeyinde dnemli bir artisa yol actigini gostermektedir. Etkilesimli iceriklerin,
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o6grenme sirecini daha aktif hale getirerek bilissel islemeyi destekledigi ve 6grenme ciktilarini
artirdigi soylenebilir. Ayrica, etkilegsimli yapilar sayesinde 6grenenlerin dikkatinin daha uzun
stre korunmasi, aninda geri bildirim alinmasi ve 6grenme materyalleriyle aktif etkilesim
kurmasi, basari dizeyinde anlamh fark vyaratabilecek temel etkenler arasinda
degerlendirilebilir. Sonug olarak, deney grubunun 6n test ve son test performansi arasindaki
bu anlamli fark, etkilesim destekli dijital igeriklerin geleneksel yéntemlere kiyasla daha etkili bir
6grenme ortami sunabilecegini ve yetiskin 6grenenlerin akademik gelisiminde édnemli katkilar

saglayabilecedini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, kontrol grubundaki katilimcilarin egitim 6ncesi ve sonrasi akademik
basari dizeylerindeki degisimi dederlendirebilmek amaciyla 6n test ve son test basari puanlari
karsilastinimistir. Bu karsilastirma, etkilesimsiz video ile gerceklestirilen 6gretimin 6grenme
ciktilar! Uzerindeki etkisini belirlemeye yoneliktir. On test-son test puanlari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimh 6rneklemler t-testi

kullaniimistir ve sonuglar Tablo 12’de rapor edilmistir.

Tablo 12

Kontrol Grubu On Test Son Testlerinin Eslestirilmis Gruplar t-Testi Sonuglari

On Test Son Test
Degisken (n = 150) (n = 150)
M SD M SD 1(149) p Cohen’s

d

Etkilesimsiz Video
Uygulanan Grup

Not:***p<.001

48.30 18.65 71.93 2219  -11.255*** .000 1.14

Tablo 12’de gosterildigi Uzere, kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢cikmistir (t1s9 = —11.26, p < .001). Katihmcilarin 6n
testteki ortalama basari puani (M = 48.30, SD = 18.65), son test ortalamasina (M = 71.93, SD
= 22.19) kiyasla anlamli dizeyde daha dusuiktir (Cohen’s d = 1.14). Bu bulgu, kontrol
grubunda yer alan katilimcilarin, etkilesimsiz video temelli 6gretim yontemiyle de anlamh

dizeyde akademik gelisim goésterdigini ortaya koymaktadir. Uygulanan videolar icerisinde
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etkilesim unsuru olmasa bile video iceriginin aciklayici, goérsel destekli ve yapilandiriimis
olmasi sayesinde dgrenenlerin bilgi ediniminde etkili olabildigi anlasilmaktadir. Ayni zamanda,
bu gelisim dlzeyi, basar testi olarak kullanilan 6élgme aracinin duyarlihdini ve égrenme
kazanimlarini  6lgme vyeterliligini de desteklemektedir. Her iki uygulama ydntemi de
katilimcilarin akademik basari dizeylerini artirmis olsa da, etkilesimle desteklenmis video
uygulamasinda gdézlenen basari artisi mutlak puan farki agisindan daha ytksek olmustur (AM
= 26.00) ve etkisi biraz daha gugludur. Bununla birlikte, etkilesimsiz video uygulamasinin da

yuksek dizeyde etkili oldugu ve anlamli bir 6grenme katkisi sagladigi anlasiimaktadir.

Elde edilen bu sonug, uygulama 6ncesi ve sonrasi basari dizeylerindeki farkin yalnizca
deney grubunda degil, kontrol grubunda da anlamli oldugunu godstererek, 6dretim slrecinin
genel etkisini degerlendirme agisindan 6nemli bir zemin sunmaktadir. Boylelikle, deney
grubuyla yapilacak karsilastirmalarin daha nesnel ve gecerli bicimde yorumlanabilmesi icin

gerekli 6n kosullardan biri saglanmis olmaktadir.

Etkilesimle Desteklenmis ve Etkilesimsiz Videolarin Memnuniyet ve Biligssel Buradalik

Uzerindeki Etkisi

Kurumsal egitimlerde kullanilan video tlrlerinin, yetiskin ddrenenlerin dgrenme
deneyimine etkilerini incelemek amaciyla bu c¢alismada, etkilesimli ve etkilesimsiz video
ortamlarinin 6grenenlerin memnuniyet dizeyi ve biligsel buradalik algisi Gzerindeki etkileri cok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) yéntemiyle degerlendirilmistir. iki bagimli degisken
arasindaki korelasyon (r = .621) nedeniyle Type | hata riskini kontrol etmek amaciyla MANOVA
tercih edilmisti. MANOVA analizi 6ncesinde gerekli varsayimlar (normallik, varyans
homojenligi, dogrusal iligki) kontrol edilmis ve saglandigi dogrulanmigtir. MANOVA testine
iliskin sonuclar asagdida Tablo 13 te verilmigtir. Yapilan varyans analizine goére, video tird hem
memnuniyet dizeyinde hem de biligssel buradalik dizeyinde anlamli farklara yol agmaktadir

(Pillai’'s Trace = .060, F¢, 297y = 9.54, p = .000, kismi n? = .060).
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Tablo 13

Video Tiiriine Gére Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine iliskin MANOVA Sonuglari

Etkilesimli Video Etkilesimsiz Video
ANOVA
Degisken (n =150) (n =150)
M SD M SD F(1, 298) n?
,\Q/le"”m igi Ders 3.42 1.06 3.89 81 19.109*+ .060
emnunlyet
Bilissel Buradalik 2.55 .65 2.75 57 7.86*** .026

Not:***p<.001

Tablo 13’te belirtildigi Uzere, MANOVA'yI takip eden univariate analizlerde video
tarinin memnuniyet dizeyine etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur
(Fa, 208y = 19.11, p = .000, kismi n? = .060). Bu etki blyukligu, video tirinin memnuniyet
dizeyindeki varyansin yaklasik %6’sin1 agikladigini géstermektedir. Ayni sekilde, video tiru
bilissel buradalik diizeyinde de anlamli bir farkhlik yaratmistir (F, 208y = 7.86, p = .005, kismi

n?=.026). Bu etki buyukligu ise kiglk-orta dizeyde bir aciklayicilia isaret etmektedir.

Genel olarak elde edilen bulgular, etkilesimle desteklenmis video igeriklerinin ¢evrim igi
egitim sureglerinde beklenenin aksine, yetiskin 6grenenlerin memnuniyet dizeylerini ve bilissel
buradaliklarini artirmada sinirli bir etki sagladigini ortaya koymaktadir. Yapilan MANOVA
analizine gore, etkilesimsiz videolar, hem c¢evrim i¢i ders memnuniyeti hem de bilissel
buradalik agisindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha ylksek ortalamalara sahiptir. Bu
durum, etkilesimli video iceriklerinin 6grenme surecine katilimi artirdig1 yoniundeki yaygin
varsayimlara ragmen, tim o6grenen gruplari i¢cin her zaman daha etkili olmayabilecedini
gostermektedir. Etkilesimli videolar genellikle 6greneni surecin aktif bir pargasi héline getirmeyi
hedefler; sorular, ydénlendirmeler, geri bildirimler ve kullaniciy! icerige dahil eden uygulamalar
araciligiyla daha kigisellestirilmis bir 6grenme ortami sunar. Ancak bu ¢alismada, 6grenenlerin
memnuniyet duzeylerinin ve biligsel odaklarinin, daha sade ve dogrudan sunulan etkilesimsiz

videolarla daha yuksek dlzeyde gerceklestigi gortlmastir.

Bu bulgular, ¢evrim ici kurumsal egitim ortamlarinda kullanilan video iceriklerinin

tasariminda, 6grenen ihtiyag, gereksinim ve beklentilerinin dikkate alinmasi gerektigini ortaya
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koymaktadir. Video iceriklerinin yalnizca bilgi sunan degil, 6renme deneyimini anlamli kilan,
dikkat dagitmadan destekleyen ve dgrenenin bilissel kapasitesine uygun bir yapi sunan araclar
haline getiriimesi 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla, etkili dijital egitim tasarimlarinda, etkilesim
unsurlarinin fazla olmasi kadar igerigin 6grenen ihtiyacglariyla uyumu ve biligsel sadeligi de
dikkate alinmali; bu denge saglandiginda 6grenme deneyimi ve ciktilarinin daha olumlu

olacagi éngdrtilebilir.

Video Tiiriiniin Akademik Bagari, Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine Etkisi

Bu arastirmada, yetigskin 6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel
buradalik duzeyleri arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
gerceklestiriimistir. Bununla beraber video tirinin (etkilesimli ve etkilesimsiz) yetiskin
o6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri Gzerindeki etkilerini
incelemek amaciyla c¢cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir. Bagimsiz
degisken olarak video turd, bagimh degiskenler olarak ise akademik basari, 6grenme
memnuniyeti ve bilissel buradalik dlzeyleri analiz edilmistir. Analizler sonucunda, video tirtine
gore bu u¢ degiskende anlamlh farkhliklarin olup olmadigi degerlendiriimistir. Yetiskin
o6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dlzeyleri arasindaki iligkileri

belirlemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglari Tablo 14’te rapor edilmistir.

Tablo 14

Akademik Bagari, Memnuniyet ve Biligssel Buradalik Puanlari arasindaki Korelasyon Tablosu

Degiskenler Akademik Basari Memnuniyet Bilissel Buradalik
Akademik Basari -
Memnuniyet -.036 -
Bilissel Buradalik .087 .621** -
Not: **p<.01

Tablo 14’ de verilen Pearson korelasyon analizi sonuglari, memnuniyet ile biligsel

buradalik arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugunu géstermektedir, r = .621, p < .001.
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Bu bulgu, memnuniyet ve biligssel buradalik arasinda gugcli pozitif bir iliski oldugunu
goOstermektedir. Bu iki degisken arasindaki yiksek korelasyon, ¢cevrim ici 6grenme deneyiminin
bu iki boyutunun birbirleriyle yakindan iligkili olduguna isaret etmektedir. Korelasyon
katsayisinin .60’in (zerinde olmasi, bu iligkinin orta-Gst dizeyde gugli oldugunu
gOstermektedir. Buna karsin, akademik basari ile memnuniyet (r = -0.036, p = .540) ve
akademik basari ile bilissel buradalik (r = 0.087, p = .133) arasinda anlamli bir iliski
bulunmamigtir. Bu sonuca gore, katilimcilarin memnuniyet ve biligsel buradalik diuzeyleri ile
akademik performanslari arasinda olgulebilir bir iliski olmadigi sonucuna varilabilir. Ayrica
memnuniyet ve biligssel buradalik duzeylerinin akademik basariyi dogrudan yansitmadigi

soylenebilir.

Genel olarak bu sonuglar, memnuniyet ve bilissel buradalik arasinda anlaml bir iligki
bulundugunu; ancak her iki degiskenin akademik basariyla dogrudan iligkili olmadigini
gOstermektedir. Bu durum, katihmcilarin memnuniyet ve bilissel buradalik duzeylerinin
6grenme slrecine katimlarini artirmasina karsin, Ol¢lilen akademik performansin bu

unsurlardan bagimsiz olarak sekillenebilecedini dusindirmektedir

Memnuniyet ve Biligsel Buradalik ile Akademik Basari Arasindaki iligkinin incelenmesi

Bu ¢alismada, korelasyon analizinde anlamli iliski bulunmamasina ragmen, literatiirde
bu degiskenler arasinda rapor edilen iligkiler (Garrison & Cleveland-Innes, 2005; Lee, 2010)
ve ¢oklu degiskenin birlikte etkisini anlama gereksinimi nedeniyle ¢oklu dogrusal regresyon
analizi uygulanmigtir. Bu yaklasim, iki degiskenin birlikte akademik basariy1 agiklama gucunun

tekil korelasyonlardan farkh olup olmadigini test etmeyi amacglamaktadir.

Bu calismada, yetigkin 6grenenlerin biligsel buradalik ve memnuniyet duzeylerinin
akademik basari Uzerindeki yordayici etkileri incelenmigtir. Bu amagla ¢oklu dogrusal
regresyon analizi uygulanarak bilissel buradalik ve memnuniyet degiskenlerinin, akademik
basariya yonelik anlamli birer yordayici olup olmadigi degerlendiriimistir. Tablo 15,

memnuniyet ve bilissel buradalik degiskenlerinin akademik basari Uzerindeki yordayici
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etkilerini degerlendirmek amaciyla yuritilen c¢oklu dogrusal regresyon analizine iligkin

bulgulari sunmaktadir.

Tablo 15
Memnuniyet ve Biligssel Buradalik Puanlari ve Akademik bagari arasindaki iliski Coklu

Dogrusal Regresyon Tablosu

Akademik Basari

Degiskenler B SEB B
Memnuniyet -3.73 1.88 -.146*
Biligsel Buradalik 7.12 2.94 .178*
R2 .021
F(2, 297) 3.13*

Not: *p<.05

Tablo 15’ya gore, model genel olarak anlamli bulunmustur, Fe, 297y = 3.13, p = .045, bu
da memnuniyet ve bilissel buradalik dizeylerinin birlikte akademik basariy1 anlamli duzeyde
acikladigini  géstermektedir. Degiskenler dlzeyinde incelendiginde, bilissel buradalik
degiskeni akademik basariy1 pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yordamaktadir (8=.178, p =.016). Bu bulgu, 6grencilerin gevrim i¢ci 5grenme ortaminda bilissel
olarak derste bulunma ve odaklanma dizeylerinin arttikca, akademik basarilarinin da

yukseldigini ortaya koymaktadir.

Buna karsilik, memnuniyet dediskeni negatif yonde ve anlamli bir yordayici olarak
bulunmustur (8 = —.146, p = .047). Bu sonug, memnuniyet dlizeyi arttikca akademik basarida
hafif bir disus egilimi olabilecegini gostermektedir. Literatirde bu tur ters yonlu iligkiler, zaman
zaman memnuniyetin bilissel buradalik ya da akademik basariya odaklanma dizeyi ile
celigebilecegi durumlarla agiklanabilmektedir. Bununla birlikte, elde edilen bu negatif iliski,
arastirma baglaminda daha ayrintii  yorumlanmayi gerektirmekte ve ileri analizlerle

desteklenmesi gereken bir bulgu niteligi tagimaktadir.

Video Tiiriiniin Ogrenme Ciktilari Uzerindeki Etkisi

Bu arastirmada, video tlrindn (etkilesimli/etkilesimsiz) memnuniyet, bilissel buradalik

ve akademik basari dizeyleri Uzerindeki etkisini izleme siresi kontrol edilerek incelemek
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amaciyla cok faktorli kovaryans analizi (MANCOVA) uygulanmistir. Analiz slirecinde video
tura (etkilesimli/etkilesimsiz) bagimsiz degisken, memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik
basari bagimli dedisken, video izleme suresi ise kovaryant olarak modele dahil edilmistir. Bu
yaklasim, video izleme slresi sabit tutuldugunda bagimsiz degiskenin bagimli degiskenler
Uzerindeki etkisinin test edilmesini saglamaktadir. Bu baglamda yapilan MANCOVA analiz

sonugclari Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16
Video Tiiriiniin Memnuniyet, Bilissel Buradalik ve Akademik Basari Diizeyleri Uzerindeki
Etkisini inceleyen (izleme Siiresi Kontrol Edilerek) Cok Faktériii Kovaryans Analizi

(MANCOVA) Sonuglari

MSE df Error df F p n?
Memnuniyet .863 1 297 972 .325 .003
Biligsel Buradalik 1.541 1 297 4.153 .042* .014
Akademik Basari 1237.214 1 297 2.010 157 .007

Not:*p<.05

Tablo 16'da sunulan ¢ok degdiskenli kovaryans analizi (MANCOVA) bulgulari, video
turinin memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik basari diizeyleri Gzerindeki etkisini (video
izleme suresi kontrol edilerek) incelemektedir. Analiz kapsaminda video izleme suresi
kovaryant degisken olarak modele dahil edilmistir. video tlrintn biligsel buradalik dizeyi
Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir, F(1, 297) = 4.153, p = .042,
kismi n?=.014. Bu etki buyukligu distk dizeyde olsa da, video izleme slresinin 6grenenlerin
cevrim ici ortamda zihinsel olarak derste bulunma ve dikkatini surdurebilme durumunu
etkiledigi gorulmektedir.

Diger yandan, izleme siresi kontrol edildiginde video tirinidn memnuniyet dizeyi
Uzerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir (p = .325). Benzer sekilde, video
tirinun akademik basar Uzerinde de anlamli bir etkisi tespit edilmemistir (p = .157). Bu

bulgular, etkilegimli video turunun etkilesimsiz video turine gore her zaman daha ylksek
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memnuniyet ya da akademik basari ile sonuglanmadigini géstermektedir. Bu durum, 6grenme
ciktilarinin yalnizca video turlne degil, ayni zamanda 6grenme stratejileri, dikkat duzeyi,
onceki bilgi birikimi gibi diger bireysel faktérlere de bagh olabilecegini distndirmektedir.
Sonug olarak, izleme suresi kontrol edildijinde video turli dgrenenlerin biligssel buradalik
dizeyleri Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olsa da, memnuniyet ya da akademik basari
Uzerinde anlamh bir fark yaratmamaktadir. Bu bulgu, cevrim ici 6grenme ortamlarinin
tasariminda yalnizca video tird degil, nitelikli etkilesim ve igerik organizasyonunun da dikkate

alinmasi gerektigini isaret etmektedir.

Demografik Degiskenlerin Ogrenme Ciktilari ile iligkisi

Demografik Degiskenlerin Akademik Basari ile lliskisi

Arastirmada, katilimcilarin demografik 6zelliklerinin akademik bagari duzeyleri
Uzerindeki etkisini incelemek amaciyla cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yili degiskenlerine
gore analizler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda, cinsiyet ve 6gdrenim durumunun akademik
basari ile iligkili olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-Test analizi uygulanirken,
hizmet yilinin akademik basari ile iligkili olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlt varyans
analizi (ANOVA) uygulanmistir. Cinsiyet ve 6grenim durumun ve akademik basari arasindaki

iliskiyi gosteren bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Tablo 17°de verilmigtir.

Tablo 17

Cinsiyet ve Ogrenim Durumunun Akademik Basariya Etkisi Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuglari
Kadin Erkek
Degisken t(298) p Cohen’s d
M SD M SD
Akademik
Basari 25.51 22.31 24.48 26.05 .336 737 .04
Puani
Lisans Lisansustu

M SD M SD
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Akademik
Basari 23.34 24.35 25.99 25.20 -.947 .344 -11
Puani

Tablo 17 cinsiyetin ve 6grenim durumunun akademik basari Uzerindeki etkisini
g6zlemlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuclarini géstermektedir.
Katilimcilarin akademik basari puanlari cinsiyete gore karsilastirildiginda, kadinlarin ortalama
puani (M = 25.51, SD = 22.31), erkeklerin ortalamasindan (M = 24.48, SD = 26.05) biraz daha
yuksek gorunse de, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (tes) = .336, p = .737). Ayni
sekilde, lisans ve lisansUstl dlzeydeki katihmcilarin akademik basari puanlari
karsilastirildiginda, lisansistli 6grencilerin ortalama puani (M = 25.99, SD = 25.20), lisans
ogrencilerinin puanindan (M = 23.24, SD = 24.35) ylksek gorinmektedir. Ancak bu fark da
istatistiksel olarak anlamli degildir (tpesy = -.947, p = .344). Her iki bulgu birlikte
degerlendirildiginde, ne cinsiyet ne de 6grenim duzeyi, bu arastirma baglaminda olgllen
akademik basari puanlarini anlamli diizeyde etkilememektedir. Bu, 6grenme slrecine iliskin
faktorlerin—ornegin bilissel katihm ve igerik etkilesimi gibi—akademik basari tGzerinde daha
etkili olabilecegini distndurmektedir. Bunlarin yani sira, hizmet yili ve akademik basari

arasindaki iliskiyi gosteren ANOVA analizine iligkin sonuglar Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18

Hizmet Yilinin Akademik Basariya Etkisi ANOVA Sonuglari

5 yil ve alti 5-10 yilarasi  10-15yil arasi 15 yil ve Uzeri

(n=79) (n = 44) (n =103) (n=74) ANOVA
Degisken
SD M SD M SD M SD F(3, p
296)
Akademik
Basari 26.39 23.72 34.20 29.17 23.06 23.04 20.00 24.48 3.38 .019*
Puanlar
Not:*p< .05

Tablo 18’de, katihmcilarin hizmet yilina gére akademik basari dizeylerine iligskin
betimsel istatistikler sunulmustur. Tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari, hizmet yili
gruplari arasinda akademik basari diizeylerinde anlamli bir fark oldugunu gostermistir (Fs, 206)

= 3.38, p =.019). Bonferroni dizeltmesi ile yapilan ¢oklu karsilastirmalar, 5-10 yil arasi hizmet



97

suiresine sahip bireylerin akademik basari diizeylerinin, 15 yil ve Uzeri hizmet slresine sahip

bireylerden anlamli dizeyde ylksek oldugunu ortaya koymustur (M farki = 14.20, p = .015).

Bu sonug, orta dlizeyde mesleki deneyime sahip bireylerin hem uygulama bilgisi hem
de o6grenmeye aciklik dizeyi bakimindan daha dengeli bir konumda olabileceklerini
distindurmektedir. S6z konusu grup, egitimden maksimum verim alma konusunda daha aktif
olabilirken, 15 yil ve Uzeri kideme sahip bireylerde zamanla olusabilecek bilissel doygunluk,
yeniliklere kargi direng veya 6grenmeye ydnelik disukligu gibi faktorler basari duzeyini
sinirlayabilir. Ote yandan, kidemi 5 yildan az olan bireylerde ise yeterli deneyim ve konuya
hakimiyetin olusmamis olmasi da basariyl etkileyebilir. Bu kapsamda, mesleki kidemin
akademik basari Uzerinde etkili bir degisken olabilecegi gorilmektedir; ancak bu iliskinin yonu
ve nedenleri baglamsal faktorlerle birlikte ele alinmali, 6zellikle egitim tasarimlarinda farkli

kidem duzeylerine sahip bireylerin 6grenme ihtiyaclari g6z éninde bulundurulmalidir.

Sonug olarak cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilinin deney ve kontrol grubunda
uygulanan video turt ile aralarindaki iligkiyi anlamak agisindan Ki-Kare testi uygulanmis ve
test sonuglari Tablo 19’da rapor edilmigtir. Yapilan ki-kare analizine goére, cinsiyet ve 6grenim
durumu degiskenleri ile video tlrG (etkilesimli vs. etkilesimsiz) arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmamistir. Cinsiyet degiskeni i¢in x3(1) =.015, p > .05, Cramer's V = .007;
o6grenim durumu degiskeni igin ise x*(1) = .872, p > .05, Cramer's V = .054 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar, cinsiyet ve 6grenim diizeyine goére katilimcilarin deney ve kontrol
gruplarina esit bicimde dagildigini, yani bu iki degisken acgisindan gruplar arasinda tesadufi bir
dagilimin saglandigini géstermektedir. Ayrica, Cramer's V katsayilarinin ¢ok disik ¢gikmasi (<

.10), iligki gucunln zayif oldugunu da ortaya koymaktadir.

Tablo 19

Demografik Degiskenler ve Kullanilan Video Tiirii Arasindaki lliski Ki-Kare Testi Sonuglari

Etkilesimli Video
Grubu (Deney Cramer’s
Grubu) X2 Y

Etkilesimsiz Video

Kategori  Alt Kategori (Konrtol Grubu)
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N % N %
Kadin 50 33.3 49 32.7
Cinsiyet .015 .007
Erkek 100 66.7 101 67.3
Oaren Lisans 60 40 68 45,3
grenim 872 .054
Durumu L
LisansUstu 90 60 82 54,7
5 yil ve alti 28 18.7 51 34
5-10 yil 32 21.3 12 8
arasl
Hizmet Yili 16.479*** 234
10-15 yil 55 36.7 48 32
arasl
15 yil ve 35 23.3 39 26
Uzeri

Not: ***p<.001

Buna karsilik, hizmet yili degiskeni ile video tlrl arasinda anlamli bir iligki saptanmistir,
¥3(3) =16.479, p <.001, Cramer's V = .234. Bu bulgu, katihmcilarin hizmet stiresine goére video
tir( gruplarina tesadiifi olmayan bir bicimde dagildigini géstermektedir. Ozellikle Cramer's V
degerinin .234 olmasi, etki blyUkligu bakimindan orta dizeyde bir iliski oldugunu ifade
etmektedir. Yani, katilimcilarin kidem durumlari video turiine goére yapilan gruplamalarda bir
fark yaratmig; érnegin belirli kidem gruplarinin bir video tirtinde digerinden daha fazla temsil

edilmis olabilecegi anlamina gelmektedir. (Tablo 19)

Demografik Degiskenlerin Memnuniyet ve Biligsel Buradalik Diizeyleri ile iligkisi

Galisma kapsaminda katilimcilarin memnuniyet ve bilissel buradalik duzeylerinin
demografik degiskenler (cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yili) agisindan farkhhk gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir.
Cinsiyet ve katilimcilarin memnuniyet ve biligsel buradalik dizeyleri arasindaki iliskiyi anlamak

adina yapilan MANOVA testinin sonuglari Tablo 20’de rapor edilmistir.

Tablo 20

Cinsiyete Gére Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine iliskin MANOVA Sonuglari
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_ Kadin Erkek
Degisken F(1,298) n?
M SD M SD
Memnuniyet 3.78 .96 3.59 .97 2.416 .008
Bilissel Buradalik 2.64 .58 2.66 .64 0.068 .000

Tablo 20 cinsiyete goére yetigkin 6grenenlerin memnuniyet dizeyleri ile biligsel
buradalik algilar Gzerindeki etkilerini incelemek amaciyla gerceklestiriien ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) sonuglarini géstermektedir. Buna gore, cinsiyetin memnuniyet ve
bilissel buradalik Gzerindeki ortak etkisi anlamli dedildir (Pillai’s Trace = .016, F(, 297y = 2.445 p
=.088, kismi n?=.016). Bu bulgu, cinsiyetin her iki degisken agisindan da anlamli bir farkhlik
olusturmadigini géstermektedir. Ek olarak, tek yénli varyans analizleri memnuniyet dizeyi igin
F(1, 298) = 2.416, p = .121, kismi n?= .008; bilissel buradalik duzeyi igin ise F1, 208y = 0.068, p
= .795, kismi n? = .000 olarak bulunmustur. Bu degerler, istatistiksel anlamlilik dizeyinin
Uzerinde oldudu igin cinsiyete gére memnuniyet ve biligsel buradalik dizeylerinde anlamli bir
fark bulunmadigini géstermektedir. Sonug olarak, bu analiz bulgulari, arastirma érneklemi
cercevesinde kadin ve erkek katilimcilarin hem memnuniyet algilari hem de 6grenme ortamina
bilissel katiim dizeyleri agisindan benzer deneyimler yasadiklarini gdstermektedir. Cinsiyetin
¢evim i¢i ders memnuniyeti ve bilissel buradalik degiskenleri Gizerinde etkili olmadiginin ortaya
konulmasi, 6grenme ortamlarinin bu baglamda esitlik¢i ve kapsayici nitelikler tasidigini

destekleyen bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Bunun yani sira, 6grenim durumu ve katilimcilarin memnuniyet ve bilissel buradalik
duzeyleri arasindaki iliskiyi anlamak adina yapilan MANOVA testinin sonuclari Tablo 21’'de

sunulmustur.

Tablo 21
Ogrenim Durumuna Gére Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine lliskin MANOVA

Sonuclari

Degisk Lisans Lisansistl F(1.298) )
egisken ,
% M SD M SD 7

Memnuniyet 3.65 1.00 3.66 .95 0.004 .000
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Biligsel Buradalik 2.61 .61 2.68 .63 0.778 .003

Benzer sekilde, 6grenim durumunun memnuniyet ve bilissel buradalik Gzerindeki ortak
etkisi de anlaml degildir (Pillai’s Trace = .004, Fq, 297y = .576, p = .563, kismi n? = .004). Bu
bulgu, lisans ve lisansistli egitim dizeyine sahip katilimcilarin memnuniyet ve bilissel
buradalik algilarinda genel bir farklilik olmadigini gostermektedir. Ayrica, yapilan tek yonlu
ANOVA analizleri her bir bagimli degisken icin ayri ayri degerlendirme sunmaktadir.
Memnuniyet dizeyi agisindan lisans ve lisansustl gruplar arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemigtir (F, 208y = 0.004, p = .947, kismi n? = .000). Bu durum, her iki 6grenim
duzeyindeki katiimcilarin memnuniyet puanlarinin neredeyse ayni oldugunu ve egitim

dizeyine gore farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir.

Bilissel buradalik degiskeni agisindan da benzer bir sonug elde edilmis olup istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (F, 298y = 0.778, p = .379, kismi n?= .003). Buna gore,
katihmcilarin 6grenim diuzeylerinin bilissel buradalik duzeyleri Gzerinde belirgin bir etkisinin
bulunmadidi sonucuna ulasiimistir. (Tablo 21). Genel olarak bu bulgular, egitim dizeyi ne
olursa olsun, katihmcilarin ¢evrim i¢i kurumsal egitim sureclerine yonelik memnuniyet algilari
ve biligsel buradalik duizeylerinin benzer oldugunu gostermektedir. Bu sonug, cevrim igi
6grenme ortamlarinin 6grenim durumu degiskenine karsi esit derecede erigilebilir ve islevsel
oldugunu ve farkli egitim dizeylerine sahip bireylerin 6grenme deneyimlerini benzer sekilde

yasadigini gostermesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Son olarak hizmet yili ve katilimcilarin memnuniyet ve bilissel buradalik duzeyleri
arasindaki iliskiyi anlamak adina yapilan MANOVA testinin sonuglari Tablo 22'de rapor

edilmigtir.

Tablo 22

Hizmet Yilina Gére Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine lligkin MANOVA Sonuglari

5 yil ve alti 5-10 yil arasi 10a_r!ai|y” 15 yil ve Gzeri
Degisken (n=79) (n = 44) (n = 103) (n=74) F(3,296) n?

M SD M SD M SD M SD
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Memnuniyet 363 106 3.77 .97 3.65 .89 3.62 97 0.262 .003

Bilissel

2.61 .67 2.74 .57 2.63 .60 2.66 .62 0.472 .005
Buradalik

Tablo 22’de gosterildigi Uzere hizmet yili degiskeni agisindan da memnuniyet ve biligsel
buradalik dizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamigtir (Pillai’s Trace = .006, F, s00) = .289,
p = .942, kismi n? = .003). Ayri ayr yurutilen tek yonlu varyans analizleri de bu sonucu
desteklemektedir. Memnuniyet diizeyinde, hizmet yili gruplari arasinda anlamh bir farkhlik
saptanmamisgtir (F, 206) = 0.262, p = .853, kismi n? = .003). Benzer sekilde, bilissel buradalk
dizeyinde de gruplar arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (F, 206) = 0.472, p =.702, kismi
n?=.005). Bu sonuglar, katilimcilarin mesleki kidemlerine gére ¢evrim igi 6grenme sureglerine
yénelik memnuniyet algilarinin ve biligsel buradalik dizeylerinin benzer oldugunu ortaya
koymaktadir. Farkl hizmet yilina sahip bireylerin, video tabanl ¢evrim ici 6renme ortamlarina
benzer sekilde tepki verdigi ve kidem slresinin memnuniyet ve bilissel buradalik Uzerinde

belirleyici bir rol oynamadigdi sdylenebilir.

Genel olarak, cinsiyet, 6grenim duzeyi ve hizmet yili gibi demografik degiskenlerin,
katilimcilarin ¢evrim i¢i 6grenme slrecine yonelik memnuniyet ve bilissel buradalik algilari
Uzerinde anlamli bir etkisi bulunmamistir. Bu durum, sunulan egitim materyallerinin ve
6grenme ortamlarinin demografik gruplar arasinda genel olarak esit algilandigini ve farklilk

yaratmadigini disindirmektedir.

Bolum 5

Tartisma Sonug ve Oneriler

Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis ve etkilesimsiz videolarin yetigkin
ogrenenlerin 6grenme ciktilari Gzerindeki etkilerinin incelendigi bu calismada, ulagilan
sonugclar bu bdlimde verilmigtir. Arastirma problemlerinin sirasina gére sonuglar ve éneriler

sunulmustur. ilk olarak arastirma sorularinin sonuglari 6zetlenmistir (Tablo 23).



Tablo 23

Arastirma Sonuglari Ozeti
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Aragtirma sorusu Sonucu
Video tirinin (etkilesimli vs. etkilesimsiz videolar) yetigkin
1. 6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel
buradalik duzeyleri Gzerine etkisi var midir?
Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile
1.1 etkilesimsiz videolarin yetiskin 6grenenlerin akademik basari Hayir
dizeyleri Gizerindeki etkileri arasinda anlamli bir fark var midir?
Tablo 30 - Devami
Aragtirma sorusu Sonucu
Kurumsal egitimlerde etkilesimle desteklenmis videolar ile
12 etkilesimsiz videolarin yetigkin 6grenenlerin memnuniyet ve Evet
' bilissel buradalik diizeyleri Gizerindeki etkileri arasinda anlamh
bir fark var midir?
Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis egitimlerde Memnuniyet ve biligsel
. i buradalik arasinda evet,
1.3 katiimcilarin akademik basari, biligssel buradalk ve : R .
. . . SN akademik basari ile digerleri
memnuniyet diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir?
arasinda hayir
Kullanilan video turl video izleme sureleri kontrol edildiginde Bilissel buradalik igin evet,
1.4 katihmcilarin memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik memnuniyet ve akademik
basari dizeylerini anlamli bicimde yordamakta midir? basari icin hayir
Etkilesimli ve etkilesimsiz videolarla desteklenmis egitimlerde Memnuniyet ve biligsel
. i buradalik arasinda evet,
1.5 katiimcilarin akademik basari, biligssel buradalik ve : R .
. . . ST akademik basari ile digerleri
memnuniyet dizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
arasinda hayir
Demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu, hizmet
2. yili) yetiskin dgrenenlerin akademik basari, memnuniyet ve
bilissel buradalik duizeyleri ile iliskisi var midir?
Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gore akademik Hizmet yili igin evet, cinsiyet
2.1 . . w2, .
basari dizeyleri arasinda anlamli farkliliklar var midir? ve 6grenim durumu igin hayir
50 Cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yilina gére memnuniyet Havir
' ve bilissel buradalik dliizeyleri arasinda anlamh fark var midir? y
23 Cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin; Hayir

video turine gdre anlamli bir yordayici etkisi var midir?
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Tablo 23’de sunulan bulgular, etkilesimli ve etkilesimsiz video temelli kurumsal egitim
uygulamalarinin farkli é6grenme c¢iktilari Gzerindeki etkilerine dair genel bir gorinim
sunmaktadir. Buna goére, video turlinin akademik basari Uzerinde anlamli bir etkisi
bulunmamig, ancak memnuniyet ve biligsel buradalik duzeylerinde anlamli farklar yaratmigtir.
Demografik degiskenler acisindan yalnizca hizmet yili, akademik basari dizeylerinde anlaml

bir farkhlikla iliskilendirilmistir; cinsiyet ve 6grenim durumu ise etkili bulunmamuistir.

Katilimcilarin memnuniyet ve biligsel buradalik dizeyleri video tura ile anlamli bir iligki
icinde oldugu gézlemlenmistir. Ancak, cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yili gibi demografik
degigkenlerin video turlerinin etkisini belirlemedeki rolu sinirl bulunmugtur. Ayrica, video
izleme suresi yalnizca bilissel buradalik dizeyini anlamli bicimde etkilemis, memnuniyet ve
basari dlzeylerinde istatistiksel olarak anlamh bir farklilk yaratmamistir.Bu sonuglar,
etkilesimli 6grenme tasarimlarinin bazi duyussal ve biligssel degiskenler (zerinde etkili

oldugunu, ancak bu etkinin tim 6grenme ciktilari icin gecerli olmadigini ortaya koymaktadir.

Video Tiiriiniin Ogrenme Giktilar1 Uzerindeki Etkisi

Etkilesimli ve Etkilesimsiz Videolarin Akademik Basari Uzerindeki Etkileri

Bu arastirmada etkilesimle desteklenmis ve etkilesimsiz videolarin yetiskin
o6grenenlerin akademik basarilari Gzerindeki etkileri karsilastiriimistir. Elde edilen bulgular,
video turinun akademik basari Uzerinde istatistiksel olarak anlaml bir fark yaratmadigini
gOstermistir. Bu sonug, igerigin sunulma bigiminden ziyade, igerigin kendisinin bilgi edinme
acisindan daha belirleyici olabilecegini disindurmektedir. Bu bulgu, Fyfield ve arkadaslarinin
(2022) ¢oklu ortam 6drenme prensiplerinin video ortamlarinda "karigik bulgular" (confounding
findings) verdidi sonucuyla paralellik gdstermektedir. Arastirmacilar, isitsel-gérsel sunum
prensibi (sesli anlatim > yazili metin) ve tekrarlama prensibi gibi ilkelerin video ortamlarinda
metodoloji ve video turlerinde tutarl bicimde beklenen etkiyi géstermedigini tespit etmislerdir.
Bu durum, teknik icerikli konularda igerik karmagikhginin, video turinden daha belirleyici

olabilecegini desteklemektedir. Benzer sekilde, Koumi'nin (2006) "video ortaminin kendine
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0zgu pedagojik degeri" calismasini desteklemektedir. Koumi, video tasariminda igerigin "ne

ogretilecegi

nin "nasil ogretilecegi"nden daha belirleyici olabilecegini vurgulamistir.
Arastirmaci, video tiriindenziyade, video iceriginin pedagojik yapilandiriimasinin ve 6grenme
hedefleriyle uyumunun daha kritik oldugunu belirtmektedir. "Karbonat Kayaglari" gibi teknik bir
konunun dgrenilmesinde, icerigin aktariima biciminden ziyade, teknik bilginin dogrulugu ve
niteligi daha belirleyici olabilir. Bu perspektif, mevcut arastirmada etkilesimli ve etkilesimsiz
video gruplari arasinda akademik basari farkinin bulunmamasini agiklayabilir. Ayni teknik

icerigin farkh formatlarda sunulmasi, icerigin temel aktarimini degdistirmedigi surece, bilgi

edinimini benzer duzeylerde etkileyebilir.

Elde edilen sonuglar, Garrison ve Cleveland-Innes'in (2005) belirttigi gibi, 6grenme
ciktilarini etkileyen faktorlerin ¢ok boyutlu oldugunu ve yalnizca igerik sunum bigiminin degil,
o6grenenlerin bireysel dzellikleri, 6grenme stratejileri ve icerigin yapisi gibi diger degiskenlerin
de dikkate alinmasi gerektigini desteklemektedir. Ayni sekilde, bu bulgunun Alkan ve Keskin'in
(2023) calismasiyla benzerlik gosterdigi gorulmektedir. Arastirmacilar, etkilesimli ve
etkilesimsiz videolar arasinda basari dizeyleri acisindan anlamh farkhliklar tespit

etmemislerdir.

Etkilesimli ve Etkilesimsiz Videolarin Memnuniyet ve Biligsel Buradalik Uzerindeki

Etkileri

Kurumsal egitimlerde kullanilan etkilesimli ve etkilesimsiz video turlerinin yetigkin
ogrenenlerin memnuniyet ve biligssel buradalik duzeyleri Uzerindeki etkileri incelendiginde,
video tlrinin hem memnuniyet hem de bilissel buradalik dizeylerinde anlamli farklara yol
actigi gorulmastur. Etkilesimsiz video formatinin, etkilesimli videolara kiyasla daha ylksek
memnuniyet duzeyi ve biligsel buradalik algisi olusturdugu bulunmustur. Ayni dogrultuda,
Suyunki vd. (2024) etkilesimsiz video formatlarinin yetigskin égrenenlerin bilissel buradalik
duzeyini dogrudan artirdigini, bu artisin daha az etkilesimli igeriklerin, dikkat daginikhgini

azaltarak 6grencilerin derse daha fazla odaklanmalarini sagladigini ortaya koymustur. Choi
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ve Hur (2023) da etkilesimsiz videolarin biligssel katilimi énemli dlgtde artirdigini ve 6grenme
deneyimini zenginlestirdigini vurgulamistir. Calismalarinda, pasif katilimin her zaman olumsuz
bir durum olmadigini, bazi 6grencilerin bu sekilde de anlamli égrenme deneyimleri
yasayabilecegini ortaya koymuslardir. Ozellikle, dgrencilerin igerigi dikkatle okuyarak ve
distinerek gegcirdikleri zamanin, etkilesimli katilimla esdeger dizeyde bilissel buradalik
saglayabilecegi belirtiimistir. Buna karsin bilissel buradalik tizerindeki anlamh etki, Garrison,
vd. (2001) Sorgulama Toplulugu Modeli'ndeki bilissel buradalik kavramiyla agiklanabilir. Bu
modele gore, 6grenenlerin igerikle daha derin etkilesime girdigi ortamlar, elestirel diustinme ve
anlam kurma sureglerini destekleyerek bilissel buradalik algisini glglendirmektedir. Etkilesimli
videolardaki soru-cevap etkinlikleri, icerik kontrolii ve yonlendirme unsurlari, 6drenenlerin
tetikleme, kesif, blttinlestirme ve ¢6zUm tUretme gibi bilissel slireclere zihinsel olarak daha aktif
katilimini saglamakta, bu da bilissel buradalik dizeyini artirmaktadir. Ozellikle kesif ve
butinlestirme asamalarinda, etkilesimli videolar 6grenenlere icerigi kendi hizlarinda isleme ve

yeni bilgileri mevcut kavrayiglari ile birlestirme imkani sunmaktadir.

Arastirmanin bu bulgusu, Zhu vd. (2022) ¢calismasi, etkilesimsiz kisa videolarin 6grenci
memnuniyeti Uzerindeki olumlu etkisini agikga ortaya koymaktadir. Ogrenciler, sade anlatimla
sunulan ve ortalama 8 dakikalik stireye sahip etkilesimsiz videolari, uzun videolara kiyasla
daha anlasilir ve takip edilebilir bulmus; bu da video izleme sliresi ve akademik performansla
birlikte memnuniyet duzeylerini artirmigtir. Etkilesimli unsurlar icermeyen bu tir videolar,
ogrencilerin icerige daha kolay odaklanmasina olanak tanimakta ve 6grenme deneyimini daha
tatmin edici héle getirmektedir. Bu bulgu, 6zellikle miihendislik gibi yodun igerikli derslerde,
etkilesimden ziyade yapisal sadeligin memnuniyet agisindan daha belirleyici olabilecegini

gOstermektedir.

Akademik Bagari, Memnuniyet ve Biligssel Buradalik Arasindaki iligkiler

Akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik arasindaki iligkilere ydnelik

analizler, bu degiskenlerin birbiriyle olan etkilesim dinamikleri hakkinda énemli bulgular ortaya
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koymustur. Calisma sonuglari, memnuniyet ile bilissel buradalik arasinda pozitif yonde guglu
ve anlamli bir iligki oldugunu gdstermistir. Bu bulgu, Joo vd. (2011) calismasinda bilissel
buradalik diizeyinin, 6grencilerin 6grenme silreglerine aktif katihmini ve ders materyallerine
yonelik algilanan memnuniyet duzeylerini dogrudan etkiledigi sonuglariyla tutarlilik
goOstermektedir. Richardson ve Swan (2003), cevrim ici 6grenme ortamlarinda égrenenlerin
algiladiklari bilissel mevcudiyet dizeyinin, 6grenme deneyiminden duyduklari memnuniyeti
dogrudan sekillendirdigini belirtmektedir. Bu iliski, Sorgulama Toplulugu Modeli'nin temel
onermelerinden biri olan "biligssel buradaligin 6grenme deneyimini derinlestirerek memnuniyeti
artirdig1" goérusunu de desteklemektedir (Garrison ve Cleveland-Innes, 2005). Buna karsin,
akademik basari ile memnuniyet ve akademik basari ile bilissel buradalik arasinda anlamli bir
iliski tespit edilememistir. Bu beklenmedik sonug, Picciano'nun (2002) ¢evrim i¢i kurslarda
o6grenci algilari ile performanslari arasindaki karmasik iligkileri inceleyen calismasindaki
bulgularla benzerlik géstermektedir. Picciano, bazi durumlarda 6grenenlerin kendilerini bilissel
olarak yuksek diizeyde var hissettikleri ve memnuniyet bildirdikleri 6grenme ortamlarinda dahi,
bu algilarin her zaman akademik performansa dogrudan yansimayabilecegini belirtmistir. Bu
durum, muhendislik alanindaki teknik bilgilerin ediniminde, bilissel katihm ve memnuniyet
algisindan ziyade, icerigin dogru aktarimi ve bireysel ¢alisma stratejilerinin daha belirleyici
olabilecegini digtindurmektedir. Park ve Choi (2009), teknik ve mesleki alanlardaki basariyi
belirleyen faktdrlerin, icerigin dogasi ve o6grenenlerin bireysel 6grenme yaklasimlariyla
yakindan iligkili oldugunu, algisal degiskenlerin performans Uzerinde her zaman belirleyici

olmadigini vurgulamislardir.

Muihendislik gibi teknik alanlarda, Jonassen, Strobel ve Lee (2006) tarafindan 6ne
surdldagu gibi, bilgi yapilandirma surecleri analitik disiinme, problem ¢cbzme ve somut
uygulama becerilerinin bir kombinasyonunu gerektirmektedir. Bu badlamda, biligsel buradalik
ve memnuniyet gibi algisal faktorler, 6grenme deneyiminin niteligini artirsa da, akademik
performansin dogrudan yordayicisi olmaktan ziyade, 6grenme slrecinin kolaylastirici

unsurlari olarak islev gorebilmektedir. Bu bulgu, Mayer'in (2014) multimedya 6grenme
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kuraminda vurguladigi "biligssel katilm ile bilissel ¢iktilar arasindaki iliskinin her zaman

dogrusal olmadig1" goérusuyle de paralellik géstermektedir.

Video Tiiriiniin Akademik Basari, Memnuniyet ve Bilissel Buradalik Diizeylerine Etkisi

Arastirmada, kurumsal egitimlerde kullanilan video turlerinin (etkilesimli ve etkilesimsiz)
yetiskin 6grenenlerin akademik basari, memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri GUzerindeki
etkileri incelenmistir. MANOVA analizinden elde edilen sonuglar, video tiriiniin memnuniyet
ve biligsel buradalik diizeylerinde anlaml farklara yol agtigini ortaya koymustur. Etkilesimsiz
video formatinda, etkilesimli videolara kiyasla daha ylksek memnuniyet diizeyi ve bilissel
buradalik algisi olustugu goériimustir. Ancak video tlrinin akademik basari Gzerindeki etkisi

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Video turdnidn (etkilesimli/etkilesimsiz) memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri
Uzerinde anlamh bir etkiye sahip oldugu goérilmuistir. Etkilesimsiz video formati, her iki
degiskende de anlamli artiglar saglamistir. Bu bulgu, etkilesimsiz video formatinin sadece
6grenme deneyimini zenginlestirmekle kalmayip, ayni zamanda 6grenenlerin Smith ve Francis
(2022), iyi tasarlanmis ve pedagojik agidan desteklenmis etkilesimsiz video igeriklerinin,
ogrencilerin kendi 6grenme hizlarini ayarlamalarina olanak tanidigini; bu sayede odaklanma,
motivasyon ve memnuniyet duzeylerini artirabildigini belirtmistir. Buna karsin, Borup, West ve
Graham (2012), video tabanli 6grenme ortamlarinda etkilesim 6gelerinin entegre edilmesinin,
oégrenenlerin igerikle olan baglantilarini glglendirdigini ve 6grenme sirecine daha derin biligsel
katihm sagladiklarini belirtmiglerdir. Benzer sekilde, Swan ve Shih (2005), ¢cevrim igi 6grenme
ortamlarinda 6grenme deneyimi tasariminin, 6grenenlerin bilissel katihm dizeylerini ve

memnuniyet algilarini dogrudan etkiledigini vurgulamiglardir.

Video turinun akademik basari Gzerinde anlamli bir etkisinin bulunmamasi, igerigin
sunulma bigiminden ziyade, icgerigin kendisinin bilgi edinme acgisindan daha belirleyici
olabilecegini digundirmektedir. "Karbonat Kayaclar" gibi teknik bir konunun 6grenilmesinde,

icerigin aktarilma bigiminden ziyade, teknik bilginin dogrulugu ve niteligi daha belirleyici olabilir.
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Ayni teknik icerigin farkli formatlarda sunulmasi, icerigin temel aktarimini degistirmedigi

surece, bilgi edinimini benzer dizeylerde etkileyebilir.

Bu bulgularin kurumsal egitim icin pratik anlami, video tabanli 6grenme iceriklerinin
tasariminda ¢oklu hedeflerin dikkate alinmasi gerektigidir. Eger oncelikli amag 6drenenlerin
memnuniyetini ve bilissel katilimini artirmak ise, etkilesimli video formatlari tercih edilebilir. Bu
yaklasim, 6zellikle 6grenen baglihgini artirmak ve ¢evrim ici egitimlerde yliksek tamamlama
oranlar elde etmek igin stratejik bir segim olabilir. Joo ve arkadaslarinin (2011) belirttigi gibi,
memnuniyet ve bilissel buradalik duzeyleri ylksek olan ogrenenlerin, 6grenme surecine

devam etme ve egitimi tamamlama olasiliklari daha yuksektir.

Buna karsin, salt bilgi aktarimi ve akademik performans oncelikli hedefler ise, video
tardndn secimi yerine igerigin niteligi, dogrulugu ve yapilandirilma bigimine daha fazla 6nem
verilmelidir. Bu durumda, etkilesimli veya etkilesimsiz video arasindaki se¢im, maliyet-etkinlik,
uretim slresi ve 0ogrenen tercihleri gibi faktorlere goére vyapilabilir. Kurumsal egitim
programlarinin tasariminda, memnuniyet, bilissel buradalik ve akademik basari gibi ¢oklu
hedefler arasinda dengeli bir yaklagim benimsenmesi, egitim yatinmlarindan optimal fayda
saglanmasina katkida bulunabilir. Ayrica, bu bulgular, kurumsal egitim degerlendirmelerinde
¢oklu Olcim yaklagsimlarinin énemini de vurgulamaktadir. Sadece akademik basariya
odaklanan degerlendirmeler, 6grenme deneyiminin dnemli boyutlarini gézden kagirabilir.
Memnuniyet ve biligssel buradalik gibi stire¢ dediskenlerinin de dederlendirmeye dahil edilmesi,

egitimin etkililigine iliskin daha kapsamli bir anlayis saglayabilir.

Elde edilen bulgular bitincll olarak degerlendirildiginde, kurumsal egitim baglaminda
video turindn 6grenme deneyimi tzerinde farklilagtirici bir etkisi oldugu, ancak bu etkinin her
zaman akademik basariya dogrudan yansimadigi gérulmektedir. Ke ve Kwak (2013), cevrim
ici 6grenme ortamlarinda 6grenci deneyimlerinin ve performansinin farkli degiskenlerden
etkilendigini, 6zellikle algisal faktorler ile 6lgulebilir basari arasindaki iliskinin her zaman
dogrusal olmadigini vurgulamiglardir. Bu galismanin bulgulariyla da uyumlu olarak, etkilesimli

video igeriklerinin memnuniyet ve biligsel buradalik Uzerinde olumlu etkiler olusturabildigi,
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ancak akademik performansin igerik tlrinden ziyade diger 6grenme degiskenlerinden daha

fazla etkilenebildigi gorulmektedir.

Memnuniyet ve Bilissel Buradaligin Akademik Basar1 Uzerindeki Yordayici Etkileri

Memnuniyet ve biligsel buradalik degiskenlerinin akademik bagariy1 yordama duzeyleri
incelendiginde, bu iki degiskenin akademik basariyl anlamli diizeyde yordadigi goérilmastir.
Bilissel buradalik, akademik basariyi pozitif yonde ve anlamli sekilde yordarken, memnuniyet

degiskeni negatif ydnde ve anlamli bir yordayici olarak bulunmustur.

Bilissel buradaligin akademik basariyi pozitif ydnde yordamasi, Garrison ve Archer'in
(2000) Sorgulama Toplulugu Modeli'ndeki, bilissel buradalik dizeyinin é6grenme giktilari
Uzerindeki olumlu etkisi 6ngorusiyle uyumludur. Lee ve arkadaslarinin (2018) calismasinda
da cevrim ici kurslarda daha yuUksek bilissel buradalik duzeylerinin daha iyi 6grenme
sonuglariyla iligkili oldugu belirtiimistir. Bu bulgu, 6grenenlerin ¢evrim ici icerikle bilissel olarak
daha aktif etkilesim kurduklarinda, &6grenme sirecinin daha verimli gergeklestigini

gOstermektedir.

Memnuniyet degiskeninin akademik basarlyi negatif ydnde yordamasi ise
beklenmeyen bir sonugtur. Bu durum, yliksek memnuniyet algisinin her zaman derinlemesine
6grenmeyi garanti etmedigini gdstermektedir. Bazi durumlarda, 6drenme deneyiminden
yuksek dizeyde memnuniyet duyan bireyler, icerigi daha az elestirel bir yaklagimla

degerlendiriyor ve bu da ylzeysel 6grenmeye yol acgiyor olabilir.

Video izleme Siirelerinin Ogrenme Ciktilari Uzerindeki Yordayici Etkisi

Katilimcilarin video icerikleriyle etkilesimde bulunduklari siirenin 6grenme giktilari
uzerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen ¢gok degiskenli kovaryans analizi
(MANCOVA) sonuglari, video izleme suresinin bilissel buradalik diizeyi Uzerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir. Buna karsin, ayni degiskenin

memnuniyet ve akademik basari Uzerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir.
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Arastirma sonucunda, icerikle etkilesim siresi ile 6grenenlerin bilissel katihm dizeyleri
arasinda pozitif bir iligki oldugu belirlenmigtir. Garrison ve arkadaslarinin (2001) Sorgulama
Toplulugu Modeli kapsaminda tanimladigi bilissel buradalik asamalarinin (tetikleme, kesif,
batinlestirme, ¢6zUm) tam olarak gerceklesebilmesi icin 6grenenlerin icerikle belirli bir sire
etkilesimde bulunmalari gerekmektedir. Ozellikle bitinlestirme ve ¢ézim asamalari,
ogrenenlerin bilgiyi i¢sellestirmeleri ve anlamli baglantilar kurmalari i¢in daha uzun sirelere
ihtiyac  duymaktadir. Ogrenenler video igerikleriyle daha uzun sire etkilesimde
bulunduklarinda, bilissel strecleri daha derinlemesine deneyimleme ve icerigi cok boyutlu

olarak isleme firsati bulmaktadirlar.

Video izleme slresinin memnuniyet ve akademik basari Uzerinde anlamli bir etkisinin
olmamasi, kurumsal egitim baglaminda dikkat c¢ekici bir bulgudur. Bu durum, yetiskin
6grenenlerin memnuniyet algilarinin sadece icerikle gecirdikleri zaman degil, icerigin kalitesi,
6grenme ortaminin kullanilabilirli§gi ve icerik-6grenen uyumu gibi ¢ok cesitli faktorlerden
etkilendigini gdstermektedir. Benzer sekilde, akademik basari da yalnizca igerikle etkilesim
suresinden degil, 6grenenin on bilgi dizeyi, konu alanina ilgisi ve bireysel 6grenme stratejileri

gibi diger degiskenlerden de etkilenebilmektedir.

Bu sonuclar, kurumsal egitim tasariminda 6énemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Bilissel
buradalik duzeyini artirmak igin, video igeriklerinin yapilandiriimasinda 6grenenlere yeterli
etkilesim sdreleri saglanmalidir. Ancak, sadece izleme siresini artirmak yerine, bu sirenin
nitelikli etkilesimlerle desteklenmesi 6nemlidir. Kurumsal egitim programlarinda, 6grenenlerin
icerikle anlamli bi¢cimde etkilesime girmelerini saglayacak stratejiler gelistirmek, bilissel
buradalik dizeyini ve dolayli olarak 6grenme kalitesini artirabilir. Bu stratejiler arasinda, video
iceriklerinin anlamh bolumlere ayriimasi, etkilesim unsurlarinin stratejik yerlesimi ve

ogrenenlere kendi hizlarinda ilerleme esnekligi sunulmasi yer alabilir.
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Demografik Degiskenlerin Ogrenme Ciktilari ile iliskisi

Demografik Degiskenlerin Akademik Basari ile lliskisi

Demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yili) akademik basari
Uzerindeki etkileri incelendiginde, akademik basarinin cinsiyete ve 6grenim durumuna gore
anlamli bir farklilik géstermedigi ortaya cikmistir. Buna karsin, hizmet yilinin akademik basari

Uzerinde anlaml bir etkisi oldugu bulunmustur.

Post-hoc analizler, 5-10 yil arasi hizmet suresine sahip yetiskin 6grenenlerin, 15 yil ve
Uzeri hizmet suresine sahip olanlara kiyasla anlamh duzeyde daha ylksek akademik basari
gOsterdigini ortaya koymustur. Bu bulgu, Knowles'in (1984) yetiskin 6grenme kuramindaki
temel ilkelerle agiklanabilir. Bu kurama gore, yetiskinlerin 6grenme motivasyonu ve stratejileri
profesyonel gelisim evrelerine goére degisiklik gostermektedir. Orta dlizey mesleki deneyime
sahip calisanlar, mesleki kimliklerini pekistirme ve Kkariyerlerini ilerletme motivasyonuyla
ogrenmeye daha acik olabilmektedirler. Bu evrede, hem teknik altyapi olusmus hem de
ogrenme esnekligi korunmus durumdadir. Holton, Swanson ve Naquin'in (2001) vurguladigi
gibi, bu donemdeki yetiskin dgrenenler, yeni bilgileri mevcut deneyimleriyle daha etkin bigcimde

iliskilendirme ve 6grenme surecine aktif katilim gdsterme egilimindedir.

Video tlrine gore yapilan analizler, demografik degiskenlerin etkisinde dikkat ¢ekici
farklilagmalar ortaya koymustur. Ozellikle hizmet yili degiskeni, video tiriine gére farkli
sonuglar Uretmigstir. Etkilesimle desteklenmis video grubunda, 5-10 yil deneyime sahip
caligsanlar en yuksek akademik basariyi gosterirken, etkilesimsiz video grubunda bu fark daha
az belirgin bulunmustur. Buna karsin, 15 yil ve Uzeri deneyime sahip c¢alisanlar, etkilesimsiz
video formatinda daha basarili olmuslardir. Bu durum, Means ve arkadaslarinin (2013)
belirttigi gibi, farkli profesyonel deneyim duzeylerindeki 6grenenlerin teknoloji kullanimina ve
etkilesimli 6grenme araclarina yonelik tercih ve hazirbulunusluk dizeylerinin farklilagsmasiyla

iliskilendirilebilir. Uzun sireli mesleki deneyime sahip ¢alisanlar, daha geleneksel ve kesintisiz
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o6grenme bicimlerini tercih etmekte, etkilesimli iceriklerin gerektirdigi strekli dikkat ve katilim

onlarin 6grenme aligkanliklariyla uyugmayabilmektedir.

Daha uzun hizmet siresine sahip bireylerin nispeten daha disik akademik basari
gostermesi, Merriam ve Bierema'nin (2014) belirttigi gibi, uzun sureli profesyonel deneyimin
belirli disinme kaliplari ve rutinler olusturmasi ve bu durumun vyeni bilgilerin
yapilandiriimasinda esnekligi azaltabilmesiyle aciklanabilir. Kolb'un (2014) deneyimsel
6grenme modelinde de vurgulandigi Gzere, mesleki deneyim arttikga bireyler daha ¢ok somut
deneyimlere ve aktif uygulamalara yonelmekte, soyut kavramsallastirma sureclerinde ise
esnekliklerini  kaybedebilmektedirler. Bu sonug, kurumsal egitim programlarinin
tasarlanmasinda hem hizmet suresi degiskeninin hem de video tlrunun birlikte dikkate
alinmasinin dnemini vurgulamaktadir. Farkh kidem dizeyindeki c¢alisanlara farkli video

formatlari sunulmasi, 6grenme verimliligini artirabilir.

Cinsiyet degiskeni incelendiginde hem etkilesimli hem de etkilesimsiz video gruplarinda
kadin ve erkek katilimcilarin akademik basarilarinda anlaml bir fark gézlenmemistir. Bu bulgu,
Gunawardena ve Mclsaac'in (2013) uzaktan egditim ortamlarinda cinsiyet degiskeninin
akademik performans Uzerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini ortaya koyan caligmalariyla
uyumludur. Benzer sekilde, 6grenim durumu degiskeni de video tirlerine goére farklilagsmamis,
lisans ve lisansustl dizeyde egitime sahip ¢alisanlar her iki video formatinda da benzer basari
dizeyleri sergilemistir. Bu sonug, Cangelik ve Altun'un (2025) ¢calismasinda biligsel buradalik
yapisinin demografik degiskenlerden bagimsiz igledigini ortaya koyan bulgularla paralellik
gOstermektedir. Rovai ve Baker (2005) de cevrim ici 6grenme ortamlarinda demografik
Ozelliklerin akademik basari Uzerindeki etkisinin, 6grenme ortaminin tasarimi ve etkilesim

Ozellikleri tarafindan sekillendirildigini belirtmislerdir.

Demografik Degiskenlerin Memnuniyet ve Biligsel Buradalik Diizeyleri ile iligkisi

Arastirmada, demografik degiskenlerin (cinsiyet, 6grenim durumu ve hizmet yili)

yetigskin  6grenenlerin  memnuniyet ve bilissel buradalik dlzeyleri Uzerindeki etkileri
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incelenmistir. Yapilan MANOVA analizleri sonucunda, bu degiskenlerin hi¢birinin memnuniyet
ve biligsel buradalik Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi ortaya ¢ikmigtir.
Cinsiyet degiskeni acisindan yapilan analizlerde, kadin ve erkek katilimcilarin memnuniyet ve
bilissel buradalik dizeylerinde anlamh bir farkllik gézlenmemistir. Benzer sekilde 6grenim
durumunun, memnuniyet ve biligssel buradalik diizeyleri tGzerindeki etkisi de istatistiksel olarak
anlamh degildir. Ayrica, farkl hizmet yilina sahip katilimcilarin memnuniyet ve bilissel

buradalik dizeylerinde de anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Bu bulgular, kurumsal egitim baglaminda katilimcilarin demografik ézelliklerinin, ¢evrim
ici 6grenme deneyimlerindeki bilissel ve duyusgsal tepkilerine belirgin bir etkisinin olmadigini
ortaya koymaktadir. Cancelik ve Altun'un (2025) kurumsal egitim baglaminda bilissel buradalik
Olcedi gelistirme calismasinda elde ettikleri bulgular da bu sonuglari desteklemektedir.
Arastirmacilar, bilissel buradalik diizeyinin demografik degiskenlerden bagimsiz oldugunu ve
bu yapinin cinsiyet, yas ve unvan gibi demografik 6zelliklerden ziyade 6grenme ortaminin
tasarimiyla iligkili oldugunu belirtmislerdir. Gunawardena ve Mclsaac (2013) da cevrim igi
o6grenme ortamlarinda cinsiyet, egitim duzeyi ve yas gibi demografik faktérlerin, 6grenme
deneyimini sekillendirmede sinirli bir rol oynadidini vurgulamiglardir. Bu sonuglar, bilissel
buradalik yapisinin demografik degiskenlerden bagdimsiz isledigi géristiini desteklemektedir.
Bu baglamda, biligsel buradallk ve memnuniyet gibi 6grenme slrecine iligkin algilarin,
demografik 6zelliklerden ziyade 6grenme ortaminin etkilesim unsurlar, icerik kalitesi ve

pedagojik yapilandirmasindan daha fazla etkilendigi sylenebilir.

Bulgularin kuramsal agidan degerlendiriimesinde, Garrison ve arkadaslarinin (2000)
Sorgulama Toplulugu Modeli 6énemli bir gergeve sunmaktadir. Bu modele goére bilissel
buradalik, 6grenenlerin anlam kurma ve elestirel disiinme sireclerinde gdsterdikleri biligsel
katilim duzeyini ifade etmektedir. Modelin temel dnermelerinden biri, bilissel buradaligin
bireysel demografik 6zelliklerden ziyade 6grenme ortaminin tasarimi, etkilesim yapisi ve

o6grenme surecindeki destekleyici unsurlardan etkilendigidir. Bu baglamda, cinsiyet, egitim
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dizeyi ve mesleki kidem gibi demografik degiskenlerin biligssel buradalik Gzerindeki etkisinin

sinirli olmasi, Sorgulama Toplulugu Modeli'nin teorik gergcevesiyle uyumludur.

Bu bulgularin kurumsal egitim icin pratik anlami, egitim iceriklerinin tasariminda ve
sunumunda demografik degiskenlere dayali farklilagtirma stratejileri yerine, 6grenme iceriginin
kalitesi, etkilesim unusurlari ve pedagojik yapilandirma gibi faktérlere odaklaniimasinin daha
verimli sonuglar verebilecegidir. Kurumsal egitim tasarimcilari, ¢alisan gruplarini cinsiyet,
egitim dizeyi veya kidem gibi demografik degiskenlere gére bdéliumlere ayirmak yerine,
o6grenme stillerine, icerik tercihlerine ve etkilesim dizeylerine gore gruplandirma stratejileri
gelistirmeye yonelmelidir. Bu yaklasim, egitim kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglayabilir
ve tlim calisan gruplarn icin kapsayici 6grenme deneyimleri sunabilir. Ayrica, demografik
degiskenlerin etkisinin sinirli olmasi, kurumsal egitim iceriklerinin daha genis ¢aligan kitlesine
hitap edebilecedini ve icerik gelistirme slreclerinde demografik ¢esitliligin bir engel olmaktan

ziyade, zenginlestirici bir unsur olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir.

Oneriler

Bu arastirma, kurumsal egitim baglaminda video etkilesim tirinin 6grenme tzerindeki
etkilerini cok boyutlu olarak inceleyerek, egitim teknolojileri literatiriinde yaygin kabul géren
bazi varsayimlari sorgulamistir. Bulgular, etkilesimli igeriklerin her durumda daha etkili
ogrenme sagladigi varsayiminin gecerli olmayabilecegini gostermistir. Video turdndn
akademik basar Uzerinde anlamh bir etkisinin bulunmamasi, ancak memnuniyet ve bilissel
buradalik gibi sure¢ degiskenleri Uzerinde etkili olmasi, kurumsal egitim tasarimina yonelik

onemli cikarimlar sunmaktadir.

Arastirma sonuglari, video tirinin memnuniyet ve bilissel buradalik dizeyleri Gzerinde
anlaml etkisi olmasina ragmen, bu etkinin akademik bagariya dogrudan yansimamasinin
kurumsal egitim literatlriinde yeni bir kavrayisa isaret ettigini ortaya koymustur. Bu bulgular,
egitim teknolojilerinde "daha fazla etkilesim, daha iyi 6grenme" paradigmasinin yeniden

degerlendiriimesi gerektigini géstermektedir. Kurumsal egitim tasarimcilari icin bu sonuglar,
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teknolojik yenilik¢iligin 6tesinde, 6grenenlerin bilissel isleme kapasiteleri ve tercihleriyle uyumilu
editim deneyimleri tasarlamanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu baglamda, Mayer'in (2014)
multimedya o6drenme ilkeleri dogrultusunda, etkilesim unsurlarinin tird, siralamasi ve
yogunlugunun  &grenenlerin  dikkatini  sOrdurebilecegi ve icerigi daha kolay
anlamlandirabilecekleri sekilde yapilandiriimasi kritk dnem tasimaktadir. Ozellikle teknik
alanlarda, van Merriénboer ve Sweller'in (2010) énerdigi dort-bilesenli 6gretim tasarimi modeli
(4C/ID) cercevesinde, etkilesim unsurlarinin 6grenme gorevlerinin  karmasikhigina goére
kademelendiriimesi ve destek seviyesinin asamali olarak azaltiimasi, 6grenenlerin bilgiyi daha
etkin islemesine ve 6grenme etkililiginin artmasina katki saglayabilir. Bu yaklasim, etkilesimli
Ogelerin dikkat dagitmadan ve 6grenme slrecini aksatmadan o6grenmeyi destekleyecegi

dengeli bir pedagojik cergceve saglayabilir.

Arastirma bulgularinin demografik degiskenlerle olan iligkisine bakildiginda, kurumsal
egitim programlarinin yapilandiriimasinda demografik siniflandirmanin yani sira, égrenen
tercihlerine ve biligsel isleme stillerine dayali bir yaklagsimin da dikkate alinmasinin etkili
olabilecegi dusunulmektedir. Bu yaklasim hem egitim kaynaklarinin en verimli gekilde
kullaniimasini hem de 6grenme ¢iktilarinin en st diizeye ¢ikariimasini saglama potansiyeline
sahiptir. Gelecekte yapilacak calismalarda, bireylerin 6grenme sidrecine dair tutumlari,
motivasyon duzeyleri, dijital okuryazarliklari, 6z-dizenleme becerileri gibi daha psikopedagojik
Ozelliklerin dikkate alinmasi 6nerilmektedir. Zimmerman ve Schunk'un (2011) 6z-duzenlemeli
ogrenme teorisinde vurguladigi gibi, 6grenen ozellikleri ve 6grenme stratejileri arasindaki
etkilesim, o6zellikle teknoloji destekli ortamlarda kritik éneme sahiptir. Bu tir ¢ok yonli
yaklasimlar, kurumsal egitim programlarinin bireysel farkhliklara duyarli ve 6grenen merkezli

bir perspektiften yeniden yapilandiriimasini destekleyebilir.

Video izleme suresinin bilissel buradalik Gzerindeki anlamli etkisi, igerikle etkilesim
suresinin 6grenme sureclerini sekillendirmedeki roliine isaret etmektedir. Bu bulgu, kurumsal
egitim igeriklerinin  tasariminda, 6grenenlere Dbilissel slreglerini  derinlemesine

gerceklestirebilmeleri icin yeterli etkilesim suresi saglanmasinin édnemini vurgulamaktadir.



116

Ancak, mesleki deneyim acisindan farkli gruplarin video turlerine gosterdigi farkli tepkiler,
editim igeriklerinin mesleki deneyim duzeyine gore uyarlanmasinin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Bu bulgular dogrultusunda, kurumsal egitim igeriklerinin farkli etkilesim unsurlarini
iceren bir cesitlilik yaklagimiyla tasarlanmasi 6nerilmektedir. Bu arastirmanin bulgulari, video
tabanlh kurumsal egitim literatlirindeki paradigma degisimini desteklemektedir. Fyfield ve
arkadaslari (2022), egitim teknolojilerinde "daha fazla teknoloji" yerine "daha stratejik teknoloji"
perspektifinin dnemini vurgulamislardir. Wang ve Antonenko'nun (2017) egitmen varligi ve
sunum seklinin video degeri algisi Uzerindeki etkisine iligkin bulgulari da, teknolojik
yenilikgiligin 6tesinde pedagojik uyumun kritik oldugunu goéstermektedir. Bu perspektif,
Koumi'nin (2006, 2019) video tasarim alanindaki 6éncu galismalariyla da uyumludur. Koumi,

video tabanli 6grenme materyallerinde " yapilandirmaci 6grenme firsatlari ile égretmen
merkezli sunum " (instructivist exposition with constructivist learning opportunities) dengesinin
Onemini vurgulamis ve etkilesim slresinden ziyade, pedagojik tasarim prensiplerinin daha
belirleyici oldugunu belirtmistir. Bu yaklasim, kurumsal egitim yoOneticilerinin video tabanl
iceriklerin tasariminda hem basariyi hem de memnuniyeti artiracak farklilastiriimis stratejilere
yonelmelerini gerektirmektedir. Onerilen yaklasim, 6grenenlere kendi bilissel tercihlerine
uygun etkilesim unsuru secme esnekligi sunabilir. Ayrica, etkilesim unsurlarinin tard, sikligi ve
konumlandiriimasi, bilissel asiri ylklemeyi Onleyecek bicimde yapilandiriimalidir. Bu

baglamda, orta dizey kideme sahip calisanlar icin etkilesimli icerikler, ylksek kidemli

calisanlar icin ise daha geleneksel video formatlar tercih edilebilir.

Etkilesimli video igeriklerinin navigasyon ve igerik haritasi Ozellikleriyle
zenginlestiriimesi, 6grenme deneyimini 6nemli dlglide gelistirebilir. Gelecek arastirmalarda,
etkilesimli video sistemlerine igerik haritasi veya etkilesim indeksi eklenmesi, bilissel buradalik
ve akademik basari arasindaki iligkiyi glclendirebilir ve 6grenenlerin icerikle daha etkili bigimde
etkilesime girmesini saglayabilir. icerik haritasi ve etkilesim indeksi gibi ézellikler, karmasik

teknik bilgilerin sunuldugu konularda, dgdrenenlerin biligsel haritalandirma sdreglerini
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destekleyerek, bilgi parcalari arasindaki iliskileri daha net goérmelerini saglayabilir. Béylece
ogrenenler, yalnizca dogrusal bir akig icinde ilerlemek yerine, kendi 6grenme ihtiyaclarina gére

icerikte gezinerek, teknik kavramlari daha butlncll bicimde kavrayabilirler.

Gelecek arastirmalarda, etkilesim tlrd ve suresini detayli kaydedebilen sistemlerin
kullanilmasi, katilimcilarin etkilesim tercihleri ile bilissel buradallk ve akademik basari
arasindaki iliskilerin daha derinlemesine anlasiimasini saglayabilir. Bu tir gelismis veri
toplama yaklasimlari, 6zellikle etkilesimlerde harcanan sire ile 6grenme ciktilar arasindaki
iliskiyi aydinlatabilir ve arastirmada elde edilen "video izleme siresinin bilissel buradalik
Uzerinde anlamli etkisi olurken, akademik basari Uzerinde etkili olmamasi" bulgusunu daha
detayli agiklayabilir. ileri diizey etkilesim analitikleri, hangi tip etkilesim unsurlarinin (coktan
sec¢cmeli sorular, agik uglu sorular, eslestirme aktiviteleri, vb.) farkh katihmci gruplari icin daha
etkili oldugunu belirlemede kritik role sahip olabilir. Bu analizler, kurumsal egitim baglaminda
etkilesim tasariminin optimize edilmesine ve katilimcilarin bilissel buradalik ile akademik
basari arasindaki iliskiyi glglendirecek kisisellestiriimis dgrenme deneyimleri sunulmasina
olanak taniyabilir. Ozellikle farkli mesleki kidemlere sahip mihendisler igin hangi etkilesim
stratejilerinin daha etkili oldugunun belirlenmesi, kurumsal egditim verimliligini artiracak

bulgularin elde edilmesini saglayabilir.

GUnUumuzde hizla gelisen yapay zeka teknolojileri, kurumsal egitimlerde kullanilan
video igeriklerinin uyarlanabilirligini yeni bir boyuta tasima potansiyeline sahiptir.
Kigisellestiriimis 6grenme deneyimlerinin otomatizasyonu igin makine 6grenimi algoritmalarina
dayali uyarlanabilir (adaptif) sistemler, dgrenenlerin etkilesim &rintilerini gergek zamanh
analiz ederek etkilesim suresini dinamik olarak ayarlayabilir. Baker ve Inventado'nun (2014)
belirttigi gibi, 6grenme analitikleri ve egitsel veri madenciligi yaklagimlari, 6grenen
davraniglarini tahmin etme ve bu tahminlere dayal kisisellestiriimis i¢cerik sunma konusunda
o6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu tur sistemler, bireysel 6grenme tercihlerini otomatik olarak

tespit edebilir ve etkilesim unsurlarinin tardnd, sikligini ve karmasikhigini bu tercihlere goére
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uyarlayabilir. Béylece farkli 6grenme stillerine sahip katihmcilar icin optimize edilmis etkilesim

turleri ve igerik yapilandirmalari sunulabilir.

Kurumsal egitim iceriklerinde, teknik bilginin dogrulugu ve igerigin pedagojik
yapilandiriimasi ile etkilesim unsurlari arasinda optimal bir denge kurulmalidir. Ozellikle
muhendislik gibi teknik alanlarda, igerik kalitesi etkilesim unsurlarindan daha belirleyici olabilir.
Bu baglamda, kurumsal egitim programlarinin etkililiginin degerlendiriimesinde, yalnizca
cevrim ici memnuniyet dlcegine dayanmanin 6tesine gegerek, bilgi 6lcimi ve performans
degerlendirmesi gibi ¢oklu dlgum araclarinin kullanilmasi 6nerilmektedir. Egitim ortaminin
ogrenenler Uzerindeki etkilerinin yalnizca performans skorlari ile degil, ayni zamanda
deneyimsel ve bilissel sireclerle de degerlendiriimesi, 6grenme deneyiminin bitincul bir

yaklagimla anlagiimasini saglayacaktir.

Kurumsal egitim yoneticileri icin video tabanlh egitimlerin tasariminda maliyet-etkinlik
dengesi, stratejik karar verme sureglerinin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Bu
arastirmanin bulgulari, etkilesimli video igeriklerinin Gretim maliyeti ve gelistirme slresi
acisindan daha yogun kaynak gerektirmesine ragmen, memnuniyet ve bilissel buradalik
Uzerindeki olumlu etkileri nedeniyle uzun vadeli yatirnm degeri sunabilecegini gostermektedir.
Ancak Wang ve Wang'in (2009) vurguladigi gibi, egitim teknolojisi yatirimlarinin geri déntsu
sadece ekonomik gostergelerle degil, stratejik insan kaynaklari gelisimi perspektifinden de
degerlendiriimelidir. Bu baglamda, kurumsal editim yoneticileri, tim c¢alisanlara tek tip
etkilesimli icerikler sunmak yerine, stratejik 6neme sahip yetkinlikler ve kritik ¢alisan gruplari
icin Ozellestiriimis etkilesimli iceriklere, diger alanlarda ise maliyet-etkin ¢ézimlere
yonelebilirler. Egitim programlarinin karma bir yaklagimla yapilandiriimasi ve kaynaklarin
Olceklenebilir bicimde tahsis edilmesi, kurumsal egitim yatirimlarindan optimal fayda

saglanmasina katkida bulunabilir.

Gelecekteki arastirmalarin, farkh katilimcilarin edinilen bilgiyi is ortamina transfer etme
kapasitelerini incelemesi, egitim etkililiginin daha kapsamli degerlendiriimesine katki

saglayabilir. Ayrica, farkli etkilesim tarlerinin 6grenme slireci ve giktilari Gzerindeki etkilerinin
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karsilastirmall analizi, etkilesim tasariminin gelistiriimesi agisindan degerli olacaktir. Farkli
mesleki ve teknik alanlarda, video etkilesim turlerinin etkililiginin karsilastiriimasi, icerik alanina
0zgu etkilesim stratejilerinin gelistiriimesine olanak taniyabilir.

Sonug¢ olarak, bu arastirma kurumsal egitimlerde etkilesimli video igeriklerinin
memnuniyet ve bilissel buradalik dizeylerini artirmak agisindan etkili oldugunu, ancak
akademik basari tzerindeki etkisinin sinirli kaldigini ortaya koymustur. Bu bulgular, kurumsal
egditim literatirundeki "daha fazla etkilesim, daha iyi 6grenme" varsayimini sorgulamakta ve
teknik icerikli egitimlerde sadece video turane degil, icerigin niteligine ve égrenenlerin bireysel
Ozelliklerine odaklaniimasi gerektigini gdstermektedir. Arastirma sonuglari, kurumsal egitimde
teknolojik yenilikciligin otesinde, bireysel farklliklara duyarli ve Kkisisellestiriimis egitim
stratejilerinin  geligtirilmesinin gerekliligini vurgulamaktadir. Kisacasi bulgular, kurumsal
egitimin etkililigini artirmada "daha fazla teknoloji" yerine "daha stratejik teknoloji" perspektifinin

onemini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada ortaya ¢ikan, bilissel buradalik ile akademik basari arasindaki iligkinin
beklenen duzeyde gugcli olmamasi, egitim psikolojisi, bilissel bilimler ve egitim teknolojileri
alanlarini kapsayan c¢ok disiplinli arastirmalari gerektirmektedir. Garrison ve Cleveland-
Innes'in (2005) bilissel buradalik kavramiyla, klasik performans élgiimleri arasindaki iliskinin
karmagsik dogasini vurgulayan ¢alismasi isiginda, bu ayrismanin nedenleri ve dinamikleri daha
derinlemesine incelenmelidir. Ozellikle teknik alanlarda bilginin yapilandiriimasi ve performans
gostergelerine yansimasi sureclerinin noropsikolojik temelleri, farklh 6grenme stillerinin ve
bilissel isleme stratejilerinin bu iliskiyi nasil sekillendirdigi, ve biligsel yuk teorisi (Sweller, 2011)
kapsaminda teknik bilgilerin ediniminde etkilesimin optimal duzeyi gibi konular, gelecek
arastirmalarin odaklanabilecegi alanlar arasindadir. Bu tir ¢ok boyutlu arastirmalar, kurumsal
egitimde bilissel buradalik ve performans arasindaki koéprileri giclendirecek teorik ve

uygulamal yaklagimlarin gelistirimesine katkida bulunabilir.
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tezin erisime agilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglk vb. konulara iliskin lisansdistii tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iligkin gizlilik karar ise, ilgili kurum ve kurulugun énerisi ile enstitii veya fakdltenin uygun gériisii Uzerine (niversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yliklenir

*Tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti (zerine enstitli veya fakiilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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