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YAYIMLAMA ve FIKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistii tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basil
(kaglt) ve elektronik formatta arsivleme ve asaglda verilen kosullarla kullanima a¢gma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullamim haklar1 disindaki tiim fikri
miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir boliimiiniin gelecekteki ¢aligmalarda
(makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklar1 bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢aligmam oldugunu, bagkalarinin haklarim ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili
izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde
suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimnlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmast,
Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina Iliskin Yonerge” kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri A¢ik Erisim Sisteminde erisime ac1lir.

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir. ¥

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmast
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. ¥

o Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir. ¢
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i “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erigime A¢ilmasina Iligkin Yonerge’
(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda,
tez danmigsmaninin onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii iizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki

yil siire ile tezin erigime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye doniismemis veya patent gibi yontemlerle
korunmamug ve internetten paylasilmasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkdani olusturabilecek
bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigmaninin onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii iizerine
enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak iizere tezin erisime agilmasi
engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlar: veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara
iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapidigt kurum tarafindan verilir *. Kurum ve kuruluslaria
yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve
kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii iizerine iiniversite yonetim kurulu tarafindan verilir.
Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallar: ¢ercevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danmismaninin Onerisi ve enstitii anabilim dalimin uygun gériisii iizerine enstitii veya fakiilte yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.
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OZET

Giiner, Y. Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonda
Psikolojik Giivenligi Olceginin Tiirkceye Adaptasyonu ve Psikometrik
Ozelliklerinin incelenmesi, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii,
Saghk Bilimlerinde Simiilasyon Programi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2026. Bu
aragtirma, Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonda Psikolojik
Giivenlik Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirliginin test edilmesi
amaciyla metodolojik tasarimda gerceklestirilmistir. Arastirma iki devlet
tiniversitesinde 27.01.2026- 09.04.2026 tarihinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu yiliksek gerceklikli simiilasyon deneyimleyen 190 hemsirelik
ogrencisi olusturmustur. Arastirmada Ogrenci Bilgi Formu ve Hemgirelik Ogrencileri
icin Yiiksek Gerceklikli Simiilasyonda Psikolojik Giivenlik Olgegi kullanilmistir.
Veriler, Google Forms araciligiyla ¢evrim i¢i anket yontemi ile toplanmustir. Olgegin
dil ve kapsam gecerligi uzman goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis, kapsam
gecerlik indeksi 0,98 olarak bulunmustur. KMO degeri 0,806 olarak belirlenmis ve
Bartlett Kiiresellik Testi sonucu anlamli bulunmustur (}>=1156,391; p<0,001).
Dogrulayict faktor analizi sonuglart 6l¢egin dort faktorlii yapisinin iyi diizeyde uyum
gosterdigini (¥*/df=1,089; CFI=0,994; TLI=0,993; RMSEA=0,022); ikinci diizey
dogrulayic1 faktor analizi de dort alt boyutun ortak bir iist yapiyr temsil ettigini
dogrulamistir (¥*/sd=1.113, CFI=.993, TLI=.991, RMSEA=.024). Olgegin toplam
Cronbach alfa katsayis1 0,834, McDonald’s Omega katsayis1 ise 0,804 olarak
saptanmigtir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin 0,389-0,563 arasinda
degistigi belirlenmistir. Sonug olarak, Hemsirelik Ogrencileri i¢in Yiiksek Gergeklikli
Simiilasyonda Psikolojik Giivenlik Olgegi’nin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir
bir 6lgme aract oldugu belirlenmistir. Olgegin simiilasyon temelli hemsirelik
egitimlerinde psikolojik giivenligin degerlendirilmesinde kullanilabilecegi ve
psikolojik  giivenlik saglanan simiilasyon egitiminin kalitesini  arttiracagi
diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemgsirelik, Egitim, Psikolojik giivenlik, Yiiksek ger¢eklikli
simiilasyon, Gegerlik, Giivenirlik, Olgek Uyarlama.
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ABSTRACT

Giiner, Y. Turkish Adaptation and Psychometric Properties Evaluation of the
Psychological Safety in High-Fidelity Simulation for Nursing Students Scale,
Hacettepe University Graduate School of Health Sciences, Simulation in Health
Sciences Program, Master’s Thesis, Ankara, 2026. This methodological study was
conducted to adapt the Psychological Safety in High-Fidelity Simulation Scale for
Nursing Students into Turkish and to test its validity and reliability. The study was
conducted at two public universities between January 27, 2026, and April 9, 2026. The
study group consisted of 190 nursing students who had experienced high-fidelity
simulation. Data were collected using the Student Information Form and the
Psychological Safety in High-Fidelity Simulation Scale for Nursing Students. Data
collection was carried out online via Google Forms. Language and content validity
were established based on expert evaluations, and the Content Validity Index was
found to be 0.98. The KMO value was 0.806, and Bartlett’s Test of Sphericity was
statistically significant (y*> = 1156.391, p < .001). Confirmatory factor analysis
demonstrated that the four-factor structure of the scale showed an excellent model fit
(x¥/df = 1.089, CFI =.994, TLI = .993, RMSEA = .022). Second-order confirmatory
factor analysis also confirmed that the four subdimensions represented a common
higher-order construct (¥*/df = 1.113, CFI = .993, TLI = .991, RMSEA = .024). The
overall Cronbach’s alpha coefficient of the scale was .834, and McDonald’s omega
coefficient was .804. Corrected item—total correlation coefficients ranged from .389 to
.563. In conclusion, the Turkish version of the Psychological Safety in High-Fidelity
Simulation Scale for Nursing Students was found to be a valid and reliable
measurement instrument. The scale can be used to assess psychological safety in
simulation-based nursing education and is expected to contribute to improving the

quality of simulation education providing psychological safety.

Keywords: Nursing, Education, Psychological safety, High-fidelity simulation,
Validity, Reliability, Scale adaptation.
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Simiilasyona dayali egitimlerin saglik profesyonellerinin egitiminde kullanimi
giderek yayginlasmaktadir. Simiilasyona dayali egitimler teknik becerilerden teknik
olmayan becerilere kadar katilimcilarin giivenli bir ortamda hasta gilivenligini tehdit
etmeden mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamaktadir. Simiilasyona dayali egitimin
etkili bir 6grenme deneyimine doniisebilmesi i¢in katilimcilarda psikolojik glivenligin

saglanmas1 onem tasimaktadir (1).

Psikolojik giivenlik, simiilasyona dayali egitimde katilimcilarin rahatlikla
konusabildigi, endiseleri dile getirmede korku yasamadig, saygili, giiven veren, tehdit
edici olmayan, fikirlerin kesfedilebildigi ve paylagmak i¢in 6zgiirliiglin oldugu bir
ortamdir (2). Yapilan calismalarda simiilasyona dayali egitimlerde psikolojik
giivenligin  katilimci, kolaylastirici, simiilasyona dayali egitimin dogasi ve
simiilasyona hazirlik siirecinden etkilendigi vurgulanmistir (1, 3). Kalitimeciya bagh
psikolojik giivenligi etkileyen faktorler, katilimcilarin bireyselligi, 6nceki simiilasyon
deneyimleri, ekip calisma becerisinin olmamasi, ekip i¢i ¢atisma, bireysel basarilara
odaklanma olarak belirlenmistir (2, 4). Kolaylastiriciya bagl psikolojik giivenligi
etkileyen faktorler arasinda kolaylastiricinin katilimcilara yaklagim tarzi, sozli geri
bildirim saglama bi¢imi, sdzel olmayan tepkileri, geri bildirimi zamaninda vermemesi,
deneyimsiz olmasi ve mizah anlayisina sahip olmamasi yer almaktadir (2, 4).
Simiilasyona hazirlik siirecine bagli psikolojik giivenligi etkileyen faktorler arasinda
ortamin 1yi tasarlanmamasi, slirecin yeterli zamanda yapilandirilmamasi ve kanita
dayal1 bir yaklagimla hazirlanmamasi yer almaktadir (2). Simiilasyona dayal1 egitimin
dogasina bagl psikolojik giivenligi etkileyen faktorler, katilimcilarin simiilasyona
dayali egitim aktivitesinde gozlenmesi ve degerlendirilmesi olarak belirlenmistir.
Ayrica tahmin edilemeyen ve kolaylastiricinin kontrolii disinda olan unsurlar olarak

tespit edilmistir (4).

Simiilasyona dayali egitimlerde psikolojik giivenlik saglanmadiginda
katilimcilarda psikolojik sikinti, fiziksel belirtiler, biligsel bozukluklar, duygusal ve
psikotik etkiler, anksiyete, korku, hiyerarsi algisi, baski/sikinti hissi ve saygisizliga

maruz kalma gibi olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikabildigi bildirilmistir (2, 3). Yapilan



bir calismada hemsirelik 6grencilerinin simiilasyona dayali egitimde belirsizlikle basa
cikmada zorlandiklari, kendilerine saygisiz davranildigini hissettikleri, takim
dinamiklerinin etkilendigini ve hata yapmaktan korktuklar1 belirlenmistir (5). Ayrica
caligmalarda 6grencilerin kendilerini giivende hissetmedikleri, performans gerektiren
uygulamalarda karar vermekte =zorlandiklari, hata yapma konusunda endise
hissettikleri, performans kaygisi ve yargilanma korkusu yasadiklar1 tespit edilmistir

(2, 4).

Simiilasyona dayali egitim aktiviteleri i¢in psikolojik giivenlik kavrami yeni
olsa da simiilasyona dayali egitim esnasinda psikolojik giivenligi saglamaya yonelik
yapilan bazi aragtirmalar bulunmaktadir (1, 6-10). Bu baglamda Park ve Kim yiiksek
gerceklikli simiilasyonlarda psikolojik gilivenligin 6l¢iilmesi i¢in bir dlgme araci
gelistirmistir. Bu degerlendirme araci sayesinde egitmenler, katilimeilarin psikolojik
durumlarin1  belirleyebilmekte, Ogrenmeye yonelik davranislart siirdirmek ve
ogrencilerin klinik yeterliliklerinin gelisimini en list diizeye ¢ikarmak i¢in olumlu bir
O6grenme ortami olusturabilmektedir (6). Vaughn ve arkadaslar1 simiilasyona dayali
egitimde psikolojik giivenlik duygusunu gelistirmek i¢in gérsel imgelerin kullanildigi,
adina “Psikolojik Giivenligi Artirmak i¢in Simiilasyon Araci” dedikleri bir kiip
geligtirmistir. Kiiplin yiizeylerinde, psikolojik giivenligin temel unsurlarini yansitan;
korkusuz 6grenme, yardimlagsma, ekip calismasi, basar1 ve karsilikli destek gibi
kavramlar1 vurgulayan gorsel ve yazili mesajlara yer verilmistir (7). Daha sonra
Vaughn ve arkadaglart Psikolojik Giivenligi Artirmak i¢in Simiilasyon Araci
simiilasyona dayali egitimde psikoloji giivenligini saglamada etkinligini
degerlendirdigi bir calisma gerceklestirmistir. Psikolojik Giivenligi Artirmak igin
Simiilasyon Aracinin psikolojik giivenlik saglamada simiilasyon deneyimleri i¢in
olumlu ve yapic1 bir 6grenme alani olusturma etkisi oldugu belirlenmistir (8). Sessions
ve arkadaglari, simiilasyona dayali egitimlerde kaygi, sefkat ve dayamiklilik gibi i¢
faktorle psikolojik giivenlik arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla bir g¢alisma
yapmistir. Calisma sonuglarinda hemsirelik 6grencilerinde sefkat ve dayaniklilik gibi
i¢ faktorler yiiksek oldugunda psikolojik giivenligin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ancak kaygi diizeyi yiiksek olan dgrencilerde psikolojik giivenligin diisiik oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda simiilasyona dayali egitimlerde kolaylastiricilarin

ogrencilerin igsel Ozelliklerinin farkinda olmasi, onlar1 daha iyi desteklemek icin



stratejiler gelistirmelerine olanak taniyacaktir (1). Stutz ve arkadaslarinin simiilasyona
dayal1 egitim ve video egitimini karsilagtirdigi calismada, her iki egitim yonteminin de
psikolojik giivenlik agisindan etkili olmadig1 belirlenmistir (9). Yapilan bir kapsam
belirleme c¢alismasinda oOn bilgilendirme (prebrifing) etkinliginin, memnuniyet
tizerindeki olumlu etkisi oldugu, stresi ve kaygiy1 azalttigi, 6grenme g¢iktilarini
gelistirdigi, elestirel diisiinmeyi ve klinik yargiyr tesvik ettigi, yansitict uygulamayi
miimkiin kildig1, 6zgiiveni artirdig1 ve katilimcilara psikolojik olarak giivenli bir ortam

sunulmasina katki saglandigi belirlenmistir (10).

Uluslararas1 Hemsirelik Klinik Simiilasyon ve Ogrenme Birligi (International
Nursing Association for Clinical Simulation and Learning [INACSL]) tarafindan
yayimlanan Saglik Hizmetlerinde Simiilasyon En Iyi Uygulama Standartlari'nda,
“psikolojik giivenli 6grenme ortaminin olusturulmasi” simiilasyona dayali egitimin
temel standartlarindan biri olarak vurgulanmaktadir (11). Buna karsin, Tiirkiye’de
psikolojik giivenligi degerlendirmeye yonelik gelistirilmis veya Tiirk¢eye uyarlanmis
bir 6lgme aracina ve bu konuda yapilmis bir calismaya rastlanmamistir. Bu durum,
simiilasyona dayali egitimlerde psikolojik gilivenligin  sistematik olarak
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini giiglestirmektedir. Bu kapsamda, Park ve Kim
tarafindan  gelistirilen ~Hemsirelik Ogrencileri  i¢in  Yiiksek  Gergeklikli
Simiilasyonlarda Psikolojik Giivenlik Olgegi'nin Tiirk¢eye uyarlanmasi, hemsirelik
lisans programlarinda yiiksek gergeklikli simiilasyon uygulamalarinda psikolojik
giivenligin gecerli ve giivenilir sonuglar veren bir aragla degerlendirilmesine olanak
saglayacaktir. Hemsirelik Ogrencileri igin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda
Psikolojik Giivenlik Olgeginin maddeleri gdzden gegirildiginde kiiltiire 6zgii herhangi
bir 6geye rastlanmadigindan bizim kiiltiiriimiize de uyarlanabilecegi diigiiniilmiistiir.
Ayrica uluslararasi ¢aligmalarda kiiltiirleraras: karsilastirma firsati sunmasi agisindan
literatiirde kabul goren bir Olgegin Tiirk¢eye kazandirilmasimnin 6nemli olacagi
diistiniilmiistiir. Bunun yani sira uyarlanacak bu 06lgegin kullanilmasi, yiiksek
gerceklikli simiilasyon kullanilan hemsirelik lisans programi egitimlerinde psikolojik
giivenligin degerlendirilmesini, dolayisiyla yiliksek gergeklikli simiilasyonlarin
hemsirelik 6grencilerinin psikolojik giivenligini dikkate alacak sekilde yiiriitiilmesini
saglayacaktir. Boylece, INACSL Saglik Hizmetlerinde Simiilasyon En Iyi Uygulama

Standartlar1 dogrultusunda psikolojik giivenli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve



stirdiiriilmesine katki saglanacak, ayrica simiilasyona dayali egitim uygulamalarinin
hemsirelik 6grencilerinin psikolojik giivenligini destekleyecek sekilde planlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci; Kore’de Park ve Kim tarafindan orijinal dili Ingilizce
olarak gelistirilen ve psikometrik dzellikleri test edilen Hemsirelik Ogrencileri igin
Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik Giivenlik Olgeginin Tiirkce’ye

uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yiiriitilmesidir.

1.3. Arastirma Sorular1

1. Hemsirelik Ogrencileri i¢in Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik
Giivenlik Olgegi Tiirkge formunun psikometrik zellikleri ne diizeydedir?

2. Hemsirelik Ogrencileri igin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik
Giivenlik Olgegi Tiirkce formunun giivenirlik katsayilar1 nasildir?

3. Hemsirelik Ogrencileri i¢in Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik

Giivenlik Olgegi Tiirkge formunun gegerlik kanitlar1 nelerdir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Hemsirelikte Simiilasyona Dayal Egitim

Hemsirelik egitimi, 6grencilerin yalmizca kuramsal bilgiye sahip olmalar
degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi gilivenli, etkili ve etik bigimde klinik uygulamaya
aktarabilmeleridir (12, 13). Ancak klinik 0grenme ortamlar1 her zaman yeterli
cesitlilikte deneyim sunmamakta; hasta giivenligi, klinik alanlarin smirliligi, 6grenci
sayisindaki artig, karmagik bakim gereksinimleri ve egitim siiresinin kisitlilig1 gibi
etkenler ogrencilerin uygulama becerisi kazanmasimi giiglestirebilmektedir (13-15).
Bu nedenle son yillarda hemsirelik egitiminde, &grencilerin klinik yeterliliklerini
giivenli bir ortamda gelistirebilmelerini saglayan destekleyici 6gretim yontemlerine

yonelim artmistir (16). Bu yontemlerin basinda simiilasyona dayali egitim gelmektedir
(17).

Simiilasyona dayal1 egitim, yapilandirmact 6grenme yaklasimi ve deneyimsel
ogrenme kuramlariyla uyumlu bir 6gretim yontemidir. Yapilandirmaci yaklagima gore
Ogrenme, bilginin pasif olarak aktarilmasindan c¢ok, bireyin deneyim yoluyla anlam
olusturmasiyla gerceklesmektedir (18). Kolb’un deneyimsel 6grenme kurami ise
O0grenmeyi, somut yasanti, yansitict gozlem, soyut kavramsallastirma ve aktif deneme
dongiisii icinde ele almaktadir. Simiilasyon bu dongiliyii destekleyen giiclii bir 6grenme
zemini olusturmaktadir (19). Ogrenciler gercek klinik durumlara oldukga benzeyen
senaryolar icinde yer alarak uygulama yapar, sonrasinda deneyimlerini diisiiniir,
yorumlar ve gelecekteki uygulamalar1 i¢in yeni anlamlar iretirler. Bu yoniiyle
simiilasyon, klinik 6grenmeyi yalnizca gosterime dayali olmaktan ¢ikarip aktif,

katilime1 ve deneyim odakli hale getirmektedir (20).

Simiilasyonun hemsgirelik egitimindeki kullaniminin son yillarda arttig
goriilmektedir. Simiilasyona dayali egitimin hemsirelik egitiminde kullanimina iligkin
yapilan bibliyometrik analizlerde, hemsirelik egitiminde simiilasyon caligmalarinin
giderek arttigi, konunun uluslararast diizeyde ilgi gordiigli ve mezuniyet
yeterliliklerinin gelistirilmesinde 6nemli bir 6gretim stratejisi olarak benimsendigi
gosterilmistir (21, 22). Bu artis, saglik hizmetlerinin giderek daha karmasik hale
gelmesi, ekip temelli bakimin 6nem kazanmasi ve hasta giivenligi odakli egitim

anlayisinin giiclenmesiyle de iligkilidir. Hemsirelik egitiminde simiilasyona dayali



egitim sadece teknik becerilerin 6gretilmesinde degil; klinik karar verme, iletigim, ekip
calismasi, hasta giivenligi, 0z yeterlilik ve elestirel diislinme becerilerinin
gelistirilmesinde de etkili bir yontem olarak kabul edilmektedir (23). Bununla birlikte
hemsirelik egitiminde simiilasyona dayali 6grenme kullanimini degerlendiren semsiye
sistematik derlemede, simiilasyonun bilgi edinimi, psikomotor beceriler, 6z giiven,

memnuniyet ve klinik hazirlik tizerinde olumlu etkilerinin oldugu belirtilmistir (17).

Simiilasyona dayali egitimin etkinligi planlama, uygulama ve degerlendirilme
asamalarindan etkilenmektedir (24). Simiilasyonun basarisi; senaryonun niteligi,
kolaylastiricinin ~ rolii, Ogrenme hedeflerinin acikligi, ©On bilgilendirme ve
degerlendirme siireglerinin kalitesi, Ogrencinin hazir olus diizeyi ve 0Ogrenme

ortaminin psikolojik 6zellikleri gibi birgok faktdrden etkilenmektedir (25, 26).

Simiilasyona dayali egitim, hemsirelik 6grencilerine giivenli, yapilandirilmas,
tekrar edilebilir ve yansitici bir 6grenme deneyimi sunarak klinik yeterliliklerin
gelistirilmesinde etkili bir yontemdir. Bununla birlikte bu egitimin etkisi 6grenme
ortami, egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, psikolojik giivenlikten etkilenmektedir.
Ozellikle psikolojik giivenlik, simiilasyon tabanli 6grenmenin etkinligini anlamada

giderek daha merkezi bir kavram haline gelmistir.

2.1.1. Simiilasyona Dayali Egitim Tiirleri

Simiilasyonun tiiri; 6gretim amaci, hedeflenen yeterlilik alani, 6grencilerin
diizeyi, elde bulunan kaynaklar, fiziksel ortam ve teknolojik altyap: gibi etkenlere gore
degismektedir. Standardize hasta uygulamalari, sanal hasta simiilasyonlari, manken
temelli simiilasyonlar, gorev-parca egiticileri, yerinde simiilasyon (In-situ), sanal
gerceklik uygulamalari, ekip temelli ve disiplinlerarasi simiilasyonlar gibi farkli

bicimler kullanilmaktadir (27, 28).

Standardize hasta uygulamalari, 6grencilerin 6zellikle kisilerarasi iletigim,
hasta Oykiisi alma, empati, profesyonel tutum ve gorlisme becerilerini
gelistirmelerinde etkili bir yontemdir. Bu uygulamalarda egitilmis bireyler belirli hasta
rollerini canlandirarak 6grencilere gergek klinik etkilesime benzer bir ortam sunarlar
(29). Ozellikle iletisim becerilerinin &n planda oldugu ruh saghg, hasta egitimi, kotii
haber verme gibi alanlarda standardize hasta kullanimi ©6nemli avantajlar

saglamaktadir (30). Standardize hasta roliinii iistlenen bireylerin deneyimlerini



inceleyen bir calismada, bu yontemin yalnizca 6grenci i¢in degil, rolii iistlenen birey
icin de yapilandirilmis ve amagli bir siire¢ oldugunu ortaya koymustur (20). Bu bulgu,

simiilasyonun insan etkilesimine dayali boyutunun 6nemini géstermektedir.

Gorev-parga egiticileri ise belirli teknik becerilerin tekrar yoluyla
Ogrenilmesini destekleyen simiilasyon araglaridir (31). Enjeksiyon uygulamalari,
intravaskiiler girisimler, sonda takma, yara bakimi ya da resiisitasyon gibi beceriler
gorev-parca egiticileri kullanilarak daha kontrollii sekilde 6gretilebilir (32, 33). Bu
yontem Ozellikle ilk kez deneyim kazanacak Ogrenciler icin yararli olmakta,
Ogrencinin beceriyi temel diizeyde giivenle denemesine imkan vermektedir. Gorev
parga egitimcileri, klinik beceri laboratuvarlarinda sik kullanilan ve beceri tekrarina

olanak taniyan araglardir (31).

Manken temelli simiilasyonlar ise gelismis teknolojik mankenler, gergekci
klinik senaryolar ve dinamik hasta yanitlar1 ile daha karmasik 6grenme deneyimleri
sunmaktadir (34). Bu tiir simiilasyonlar 6grencilerin yalnizca prosediirel becerilerini
degil; kritik diisiinme, hizl1 karar verme, ekip i¢i rol paylasimi, dncelik belirleme ve
kriz yonetimi becerilerini de gelistirmeyi amaclamaktadir (35). Manken temelli
simiilasyon ortamlarinda kullanilan ekipman, monitorler, ilag uygulamalar1 ve hasta
yanitlarinin gercekeiligi 6grencinin klinik ortama daha etkin hazirlanmalarini saglar.
Ancak bu karmasik senaryonalar, baz1 6grenciler i¢in 6grenmeyi kolaylastirirken bazi
Ogrenciler i¢in kaygi, baski ve performans stresi de yaratabilmektedir. Bu nedenle

ogrencinin psikolojik hazirlig1 ve ortamin giivenligi ayrica onem kazanmaktadir (5).

Sanal hasta ve sanal gerceklik tabanli uygulamalar da simiilasyon alaninda
giderek artan bicimde yer almaktadir. Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin dijital ortamda
belirli klinik senaryolarla karsilasmasina, karar vermesine ve sonuglarini
gbzlemlemesine olanak tanir (36). Ozellikle zaman ve mekan bagimsizligi, ¢oklu
tekrar imkan1 ve standardizasyon gibi avantajlar sunmaktadir (35). Bununla birlikte bu
yontemlerin 6grenme {izerindeki etkisi, sadece teknolojiye degil, pedagojik tasarimin
niteligine baglidir. Ogrencinin bilissel yiikiinii artirmayacak, dgrenme hedefleriyle
uyumlu ve geri bildirim mekanizmalar1 giicli bi¢cimde tasarlanmis dijital

simiilasyonlar daha etkili sonuclar dogurmaktadir (37).



Simiile edilmis klinik ortamlar ve ekip temelli senaryolar, 6grencilerin gercek
bakim siireglerine yakin deneyimler yasamasini saglar. Burada amag yalnizca bireysel
becerilerin degil, ekip caligmasi, iletisim, rol netligi, zaman yonetimi ve hasta
giivenligi uygulamalariin gelistirilmesidir (38). Ameliyathane izolasyon dnlemlerine
uyum iizerine yapilan ¢alismada, simiilasyon tabanli egitimin belirli uygulama
standartlarinin gii¢lendirilmesinde etkili olabilecegini gostermektedir (9). Bu tiir
caligmalar, simiilasyonun yalnizca 6grenci egitimi icin degil, saglik hizmeti

siireclerinin iyilestirilmesinde de kullanilabildigini ortaya koymaktadir.

Disiplinlerarasi simiilasyonlar ise farkli saglik mesleklerinden dgrencilerin bir
arada ¢alistig1 ve ortak hasta senaryolar1 lizerinden iletisim, koordinasyon, is birligi ve
karar verme becerilerini gelistirdigi uygulamalardir. Hosny ve arkadaslar1 (2025),
uygulama temelli ortamlarda disiplinlerarasi 6grenmenin saglik profesyonellerini ekip
caligmasina hazirlamak acisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (27). Saglik
hizmetlerinde hasta bakimi ¢ogu zaman tek bir meslek grubunun sorumlulugunda
yiirtitiilmemekte, ¢ok meslekli ekiplerin esgiidiimiinii gerektirmektedir. Bu nedenle
disiplinlerarasi simiilasyon uygulamalari, 6grencilerin yalnizca kendi rollerini degil,

diger mesleklerin rollerini anlamalarina da yardimei olmaktadir (39).

2.1.2. Simiilasyon Egitiminin Asamalar

Simiilasyona dayali egitim genellikle birbirini tamamlayan {i¢ temel asamadan
olusmaktadir: 6n bilgilendirme, senaryonun uygulanmasi ve ¢oziimleme. Bu
asamalarin her biri 6grenme siirecinde farkli islevler {istlenmekte ve simiilasyonun
basarisint  dogrudan etkilemektedir. Simiilasyonun egitimsel etkisi yalnizca
senaryonun uygulanma aninda degil, Oncesinde hazirligin ve sonrasinda

¢ozlimlemenin nasil yapildig ile belirlenmektedir (40).

On bilgilendirme asamasi, 6grencilerin 6grenme siirecine hazirlanmasini
saglayan ilk adimdir. Bu asamada 6grenciler simiilasyonun amaci, 6grenme hedefleri,
stirecte kendilerinden beklenenler, kullanilacak ekipmanlar, ortam diizeni ve gizlilik
ilkesi hakkinda bilgilendirilir (41). Ayn1 zamanda 6grencilerin sorular1 yanitlanir,
endiseleri dinlenir ve 68renme i¢in destekleyici bir atmosfer olusturulur. Silva ve
arkadaslarinin (2022) hemsirelikte simiilasyona dayali egitimde, 6n bilgilendirmenin

ogrencilerin hazir olusunu artirdigi, rol belirsizligini azalttig1 ve 6grenmeye aktif



katilimi destekledigi belirtilmistir (10). On bilgilendirme yalmzca teknik bir agiklama
degildir; ayn1 zamanda Ogrencinin belirsizlikle basa ¢ikmasini kolaylastiran ve

psikolojik giivenligi destekleyen pedagojik bir siirectir (42).

Senaryonun uygulanmasi asamasi, 0grencilerin simiile edilen klinik durum
icinde aktif rol aldig1 boliimdiir. Bu asamada 6grenciler hasta degerlendirmesi yapar,
veri toplar, klinik muhakeme yliriitiir, karar verir, girisim uygular ve ekip igci iletisim
kurar. Simiilasyon senaryolari cogu zaman 6grencilerin karsilasabilecegi gergek klinik
durumlar1 yansitacak bigimde planlanmaktadir (40). Simiilasyona dayali egitim,
ogrencilerin bu siiregte deneyim kazanmasi, gerekirse hata yapmasi ve bu deneyimden
Ogrenebilmesidir. Simiilasyon sirasinda yasanan hata, tek basina Ogretici degildir.
Ogrencinin ne oldugunu, neden oldugunu ve gelecekte ne yapabilecegini anlamast igin
deneyimin yapilandirilmis bigimde ele alinmasi gerekir. Alizadeh ve arkadaslar
(2026), saglik meslekleri egitiminde hataya dayali 6grenmeye iliskin ¢alismalarinda,
hatalarin uygun egitimsel ¢erceve icinde ele alindiginda giiclii 6grenme firsatlari
sundugunu belirtmektedir (43). Simiilasyon, hata yapmanin gercek hastaya zarar
vermedigi ve bu nedenle daha giivenli bicimde tartisilabildigi 6zel bir alan

yaratmaktadir (44).

Cozlimleme, simiilasyonun en kritik boliimlerinden biri olarak kabul
edilmektedir (11). Bu asamada 6grenciler yasadiklar: deneyimi sdzel olarak ifade eder,
verdikleri kararlar1 gézden gecirir, duygularimi paylasir, giiclii ve gelistirilebilir
yonlerini fark eder. Etkili bir degerlendirme siireci, 6grencinin yalnizca teknik
performansii degil, diisiinme siireclerini ve duygusal tepkilerini de goriiniir hale
getirmektedir (45). Rudolph ve arkadaslari (2006), degerlendirme siirecinde,
yargilayici olmayan ama ayni zamanda elestirel diisiinmeyi destekleyen bir
kolaylagtirmanin olmas1 gerekliligini belirtmistir (35). Yapilan bir caligmada,
hemsirelik  oOgrencilerinin ~ simiilasyon  egitiminde  yaptiklar1  hatalarin,
kolaylastiricilarin geri bildirim verme bi¢imine bagl olarak ya 6grenme kaynagina
doniistiiglinii ya da 6grencide savunucu tepkilere neden olabildigini gostermistir (36).
Dolayistyla simiilasyonun en etkili 6grenme alani ¢ogu zaman senaryonun kendisi

degil, sonrasinda yiiriitiilen ¢oziimleme siireci olmaktadir.
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Simiilasyonun bu ii¢ asamas1 birbirinden ayr1 diisiiniilemez. On bilgilendirme
ne kadar giiclii ise 6grenci senaryoya o kadar hazirlikli katilir; senaryo ne kadar iyi
tasarlanmigsa ¢oziimleme o kadar zenginlesir; ¢oziimleme ne kadar giivenli ve
derinlikliyse 6grenme o kadar kalic1 hale gelir. Bu nedenle simiilasyon, basi ve sonu
olan tekil bir uygulama degil, planlama, deneyim ve yansitma {izerine kurulu biitlinctil

bir 6grenme siireci olarak ele alinmalidir (46).

2.2. Psikolojik Giivenlik

Psikolojik glivenlik, bireyin grup i¢inde kisilerarasi risk alirken kendisini tehdit
altinda hissetmemesi, yani soru sormaktan, yardim istemekten, hata yaptiginm
sOylemekten, fikrini paylagmaktan ya da belirsizliklerini ifade etmekten dolay1 kiigiik
diisiiriilmeyecegine, dislanmayacagina veya cezalandirilmayacagina inanmasi olarak
tanimlanmaktadir (47). Psikolojik giivenlik baslangicta oOrgiitsel ve ekip temelli
baglamlarda ele alinmis olsa da gilinlimiizde 6grenme ortamlari, Ozellikle de

simiilasyona dayali egitim baglaminda 6nemli bir kavram haline gelmistir (48, 49)

Simiilasyon egitimi siklikla “giivenli 6grenme ortami1” olarak tanimlanmakta,
ancak bu giivenlik ¢ogu zaman fiziksel ve klinik giivenlik diizeyinde anlagilmaktadir
(50). Oysa bir ortamin gergek hastaya zarar vermeden uygulama yapmaya elverisli
olmasi, Ogrencinin kendini psikolojik olarak giivende hissettigi anlamina
gelmemektedir.  Ozellikle yiiksek gergeklikli  simiilasyonlarda  dgrenciler,
performanslarinin gozlenmesi, hatalarinin goriiniir olmasi, akranlar1 ve 6gretim tiyeleri
tarafindan degerlendirilmesi, video kaydma alinmalar1 ve zaman baskis1 altinda
bulunmalar1 nedeniyle yogun kaygi yasayabilmektedir (5, 6). Kang ve Min (2019),
hemsirelik simiilasyonunda psikolojik giivenligi inceledikleri c¢aligmalarinda,
Ogrencilerin simiilasyon Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda hazir hissetmeme, hata
yapma korkusu, ekibe zarar verme kaygist ve degerlendirme korkusu yasadiklarini

ortaya koymustur (51).

Bu nedenle simiilasyon baglaminda psikolojik giivenlik, 6grencinin yalnizca
rahat olmasi anlamma gelmez. Ogrencinin 6grenme amaciyla kisilerarasi risk
alabilmesini ifade eder. Psikolojik olarak giivenli bir ortamda 6grenci “bilmiyorum”
diyebilir, yanlis yaptigim1 fark ettiginde bunu saklamak yerine paylasabilir, elestirel

sorular sorabilir, gerektiginde yardim isteyebilir ve 6grenmeye acik olabilir (52, 53).
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Turner ve Harder (2018), psikolojik olarak giivenli ortamlarin bilissel, duygusal ve
davranigsal katilimi destekledigini; glivenligin olmamasinin ise Ogrencinin geri
cekilmesine, sessizlesmesine ve savunucu tutum gelistirmesine neden olabilecegini

belirtmektedir (53).

Psikolojik giivenlik, simiilasyona dayali egitimlerde 6nemlidir; ¢iinkdi, bu
ortamlarda 6grenciler hem teknik hem kisilerarasi hem de etik olarak performans
gostermektedir. Bir 68rencinin klinik karar verirken yasadigi belirsizlik, ekip i¢i
iletisimde hissettigi ¢ekingenlik veya hata yaptiginda yasayacagi utang duygusu,
O0grenme deneyimini dogrudan etkilemektedir. Psikolojik giivenlik {izerine yapilan
nitel calismada hemsirelik 6grencileri, saygi gérmeyi, utanmadan Ogrenebilmeyi,
desteklenmeyi ve alay edilmeden hata yapabilmeyi psikolojik giivenligin 6nemli

bilesenleri olarak algiladiklarini ortaya koymustur (5).

Saglik simiilasyonlarinda psikolojik glivenligin bozulmasi yalnizca duygusal
bir sorun degildir; ayn1 zamanda 6grenmenin niteligini diisiiren bir durumdur. Saglik
Ogrencileri simiilasyon egitiminin biligsel yiik olusturabildigini ve katilimcilarin
psikolojik kaynaklarim1 zorlayabildigini belirtmistir. Yapilan bir ¢alismada,
simiilasyon temelli laparoskopik egitimde stres faktorlerinin performansi etkiledigini
gostermistir (54). Bu bulgular, kayginin ve stresin belli bir noktadan sonra 6grenmeyi

desteklemek yerine sinirlayabildigini gostermektedir.

Psikolojik giivenlik ayni zamanda 6grenmenin etik boyutuyla da iliskilidir.
Saglik simiilasyonunda psikolojik giivenligin etkili 6grenmenin temeli oldugunu ve
ozellikle yiiksek performans beklentisinin bulundugu ortamlarda bunun tesadiifi bir
unsur degil, planlanmis bir egitim ilkesi olmasi gerektigini vurgulamistir (55).
Simiilasyonun yalnizca beceri egitimi degil, ayn1 zamanda 6grencinin kirillganliginin
dikkate alinmasi gereken bir 6grenme deneyimi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla
psikolojik giivenlik, simiilasyonda sadece Ogrencinin iyi hissetmesini saglayan
yardimer bir 6zellik degil; 6grenmenin kalitesi, derinligi ve siirdiirtilebilirligi i¢in

temel bir kosuldur (55, 56).

2.2.1. Psikolojik Giivenligi Etkileyen Faktorler

Simiilasyona dayali egitimde psikolojik gilivenlik algisi, tek bir nedene bagh

olarak ortaya ¢ikan sabit bir durum degildir. Bireysel, ¢cevresel, egitsel pek ¢ok etkenin
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bir araya gelmesiyle sekillenmektedir. Ayni kurumda, ayni laboratuvarda, hatta benzer
senaryolarda  bile farkli  Ogrencilerin  psikolojik  giivenlik  diizeylerinin

farklilasabilmesi, bu yapinin dinamik ve ¢ok boyutlu niteligini gostermektedir (57).

Psikolojik giivenligi etkileyen en 6nemli faktorlerden biri 6grencinin kendisini
hazir hissedip hissetmemesidir. Ogrenciler gerekli bilgiye sahip olmadiklarimni
diistindiiklerinde, temel klinik becerilerde eksiklik hissettiklerinde ya da simiilasyon
ortamina yabanci olduklarinda daha fazla kaygi yasamaktadir. Kang ve Min’in (2019)
calismasinda Ogrencilerin simiilasyon sirasinda yasadiklar1 giivensizligin temel
nedenlerinden biri hazir hissetmemeleri olarak belirlenmistir (51). Bir diger ¢alismada,
ogrencilerin bilgi eksikligi, rol belirsizligi ve performans baskis1 nedeniyle psikolojik

olarak kirilgan hale geldiklerini bildirmistir (5).

Gozleniyor olmak ve degerlendirilme korkusu da psikolojik gilivenligi belirgin
bicimde etkileyen bir baska faktordiir. Simiilasyonlarda akranlarin, 6gretim iiyelerinin
ve bazen kamera sistemlerinin varligt Ogrencinin performans kaygisini
artirabilmektedir. Hata yapmanin baskalarinin 6niinde goriiniir olmasi, 6grencide
utanma ve kii¢iik diisme korkusu yaratabilir. Kang ve arkadaslarinin (2026) hemsirelik
simiilasyonunda psikolojik giivenlik 6lgegi gelistirme calismasi, degerlendirme ve
gozlenme boyutlarinin 6grencilerin giivenlik algisinda onemli bir yer tuttugunu
gostermektedir (58). Ozellikle simiilasyonun bigimlendirici dgrenme etkinligi
olmaktan c¢ikip simav benzeri bir atmosfer kazanmasi, psikolojik giivenligi belirgin

sekilde azaltabilir (59).

Kolaylagtiricinin  iletisim tarzi  ve tutumu da psikolojik giivenlikte
belirleyicidir. Saygili, ulasilabilir, yargilayici olmayan ve destekleyici kolaylastiricilar
ogrencinin giivenlik algisini artirirken; otoriter, kiiglimseyici, tutarsiz ya da asiri
elestirel tutumlar psikolojik giivenligi bozmaktadir. Meslekler aras1 simiilasyonda
psikolojik giivenligi etkileyen engellerin ve kolaylastiricilarin incelendigi ¢alismada,
otoriter stilin ve yetersiz kolaylastirici becerilerinin 6nemli birer engel oldugu
belirtilmistir (60). Ayrica meslekler aras1 simiilasyonlarda giivenligin biiyiik 6lciide

kolaylastirma kalitesine bagli oldugu belirtilmistir (2).

Grup dinamikleri ve sosyal yap1 da psikolojik giivenligi etkilemektedir. Ekip

tiyelerinin birbirini tantyip tanmimamasi, grup i¢indeki statii farkliliklari, baskin
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tiyelerin varligy, iletisim bigimi ve destek diizeyi 6grencinin konusma cesaretini ve
hata yapmaya karsi tutumunu sekillendirmektedir. Bienefeld ve Grote (2014), ekip
calismasinda konusma davranisinin psikolojik glivenlik, statli ve liderlik ile iliskili
oldugunu gostermistir (61). Ozellikle farkli mesleklerden bireylerin yer aldig
simiilasyonlarda mesleki hiyerarsi, rol belirsizligi ve gii¢c mesafesi psikolojik giivenligi

azaltan unsurlar arasinda yer almaktadir (2, 62).

Fiziksel c¢evre ve simiilasyonun gergekcilik diizeyi de onemlidir. Yiiksek
gerceklikli ortamlarda kullanilan ekipmanlarin fazlaligi, monitér sesleri, zaman
baskis1 ve simiile edilen klinik durumun yogunlugu 6grencide bilissel ve duygusal yiik
olusturabilir (63, 64). Ogrencinin bu ortama Onceden asina olmamasi kaygiyi
artirmaktadir. Bommer ve arkadaslar1 (2018), simiilasyon Oncesi oryantasyonun
kaygiyr azalttigin1 ve performans: artirdigini gostererek fiziksel ortama alismanin
onemine dikkat ¢ekmistir (65). Somerville ve arkadaslar1 (2023) de 6n bilgilendirme
asamasinda 6grencilerin ortama, personele ve ekipmana alistirilmasinin belirsizligi

azalttigini vurgulamistir (66).

Ogrencilerin bireysel 6zellikleri ve igsel faktdrleri de psikolojik giivenligin
onemli belirleyicileridir. Kaygi diizeyi yiliksek, hata yapmaya daha duyarli, elestiriye
kars1 kirtllgan ya da 6z giiven diizeyi diisiik 6grenciler simiilasyon sirasinda daha fazla
stres yasayabilmektedir. Yapilan bir ¢calismada, hemsirelik 6grencilerinde simiilasyon
sirasinda psikolojik giivenlik ile igsel faktorler arasinda anlamli iligkiler oldugu
gosterilmistir (1). Bir diger calismada psikolojik giivenlik ile entelektiiel cesaret

arasindaki iligkinin simiilasyon temelli tip egitiminde 6nem tasidigini belirtmistir (3).

Cinsiyet farkliliklar1 da literatiirde ele alinan degiskenler arasindadir. Bir
calismada, hemsirelik Ggrencilerinde simiilasyon temelli degerlendirmelerden
memnuniyet ile psikolojik giivenlik arasindaki iligskide cinsiyetin etkisini incelemis ve
farkli iletisim ihtiyaglar ile kisilerarasi duyarlilik diizeylerinin simiilasyon deneyimini
etkileyebilecegini belirtmistir (67). Bu bulgu, psikolojik giivenligin tek tip bir
deneyim olmadigini, 6grenen Ozelliklerine duyarli bigimde ele alinmasi gerektigini

gostermektedir.

Psikolojik giivenlik ayrica kiiltiir, kurum yapis1 ve egitim iklimi ile de yakindan

iligkilidir. Performans beklentisinin oldugu ve hiyerarsinin belirgin hissedildigi saglik
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ortamlarinda psikolojik gilivenligin dogal olarak olugmadigini, bilingli bicimde
kurulmas1 gerektigi vurgulanmistir (55). Bu nedenle psikolojik giivenligi etkileyen
faktorler yalmizca bireysel diizeyde degil, kurumsal ve kiiltiirel diizeyde de

diistiniilmelidir.

2.2.2. Psikolojik Giivenligin Ogrenme Uzerindeki Etkileri

Psikolojik giivenlik, simiilasyonda 6grenmenin kalitesi {lizerinde dogrudan
etkili olan temel degiskenlerden biridir. Ogrencinin kendisini giivende hissetmesi,
O0grenme ortamina aktif bi¢imde katilmasini, hata yapmaktan Ogrenmesini, soru
sormasini, yardima basvurmasini ve yansitict diisiinme siireglerine dahil olmasini
kolaylastirmaktadir(4, 5). Buna karsilik psikolojik giivenligin zayif oldugu ortamlarda
Ogrenciler daha fazla savunucu davranmakta, sessiz kalmakta, pasiflesmekte ve
ogrenme firsatlarmi tam olarak kullanamamaktadir (4, 5). Ogrenciler, kendilerini
kiiglimsenmeyecekleri ya da cezalandirilmayacaklart bir ortamda hissettiklerinde
goriiglerini daha kolay paylasmakta, uygulamalar sirasinda aktif rol almakta ve
¢Oziimleme oturumlarinda daha a¢ik konusmaktadir. Park ve Kim’in (2021a) nitel
calismasinda, oOgrenciler psikolojik gilivenligi 6grenmenin 6n kosulu olarak
tanimlamig; giivende hissetmediklerinde konusma ve aktif katilim olasiliklarinin
azaldigim belirtmistir (5). Turner ve arkadaslar1 (2023), 6grenciler ve 6gretim tiyeleri
acisindan psikolojik giivenligin simiilasyondaki etkilesim diizeyi 6grenme kalitesiyle

yakindan iliskili oldugunu bildirmistir (4).

Psikolojik giivenligin  biligsel siirecler iizerinde de Onemli etkileri
bulunmaktadir. Yiiksek kaygi ve tehdit algisi, dikkat dagmikligina, bilgi islemleme
kapasitesinde azalmaya ve klinik muhakeme becerilerinde diisiise yol acabilmektedir.
Simiilasyona dayali egitimde Ogrencilerin stres yasamisi, performanst olumsuz
etkileyebildigini  gostermistir (54). Simiilasyonun biligsel kaynaklar1 asir
yiikleyebildigini ve bu nedenle 6grencinin psikolojik durumunun 6grenme sonuglari

acisindan 6nemli oldugunu belirtmistir (68).

Psikolojik giivenlik ayn1 zamanda hata temelli 6grenmeyi miimkiin kilar.
Simiilasyonda Ogrencilerin hata yapmasi ¢ogu zaman ka¢inilmazdir; ancak bu
hatalarin nasil karsilandigi 6grenmenin yoniinii belirlemektedir. Hatanin alay

edilmeden, suclama olmadan ve ¢oziimleme amaciyla ele alindig1 ortamlarda 6grenci
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hatasini kabul etmeye, nedenlerini incelemeye ve yeni stratejiler gelistirmeye daha
acik olur (69). Alizadeh ve arkadaslar1 (2026) de hataya dayali 6grenmenin, ancak
yapilandirilmis yansitma ve geri bildirim stliregleri ile anlamli olabilecegini
vurgulamaktadir (43). Psikolojik giivenligin saglanmasi hatay1 tehdit olmaktan ¢ikarip

egitimsel degeri olan bir deneyime dontistiirmektedir.

Ogrenci memnuniyeti ve 6z giiven de psikolojik giivenlikle iligkili énemli
sonug degiskenleridir. Giivende hisseden 6grenciler simiilasyondan daha fazla yarar
gordiiklerini diisiinmekte, 6grenme deneyimini daha olumlu degerlendirmekte ve
gelecekte benzer durumlarla karsilagma konusunda daha fazla kendine giiven
gelistirmektedir. Kyung ve arkadaslar1 (2025), psikolojik giivenlik ile simiilasyon
temelli degerlendirmelerden duyulan memnuniyet arasinda iliski oldugunu
gostermistir (67). Bommer ve arkadaslarinin (2018) calismasi, dnceden yapilan
oryantasyonun kaygiy1 azaltip gliveni artirdigini ortaya koyarak psikolojik hazirligin

sonu¢ deneyim iizerinde belirleyici oldugunu desteklemektedir (65).

Psikolojik giivenligin 6grenme {izerindeki etkisi, ayn1 zamanda yansitici
kapasiteyi de icermektedir. Ogrenci, kendini giiven icinde hissettiginde yalnmizca “ne
yaptim?” sorusunu degil, “neden bdyle davrandim?”, “ne hissettim?”, “nasil daha iyi
yapabilirim?” gibi daha derin sorular1 da diisiinebilmektedir (70, 71). Bu, mesleki
gelisim acisindan kritik olan yansitici 6grenmenin temelidir. Budi¢ ve arkadaslar
(2018), simiilasyonun etik ve ahlaki boyutunu tartisirken, 6zellikle degerlendirme
stireclerinin 6grencinin deneyimini anlamlandirmast ve duygusal igerigi islemesi

acisindan dikkat cekmektedir (72).

Bununla birlikte psikolojik giivenlik, 6grencinin higbir zaman zorlanmamasi
gerektigi anlamina gelmez. Ogrenme ¢ogu zaman belirli diizeyde belirsizlik, meydan
okuma ve duygusal uyarim i¢cermektedir (73, 74). Madsgaard ve Svellingen’in (2025)
derlemesinde, psikolojik glivenligin yararlar1 kadar sinirlar1 da tartigilmis; tamamen
konfor odakli bir yaklasimin 6grenmede gerekli olan meydan okumay1 azaltabilecegi
belirtilmistir (57). Bu nedenle simiilasyonda amagc, tehdidi azaltirken 6grenme igin
gerekli yapict zorlugu korumaktir. Sharma ve Patil (2023) bu durumu psikolojik

giivenlik ile entelektiiel cesaretin birlikte ele alinmasi gerektigi biciminde
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aciklamaktadir (3). Ogrenci kendisini destekleyici bir ortam i¢inde hissettiginde, daha

zor gorevlerle karsilagmaya ve 6grenme i¢in risk almaya daha istekli olmaktadir.

Sonug olarak psikolojik giivenlik, simiilasyon tabanli 6grenmede katilim,
biligsel performans, hata yonetimi, yansitici diisiinme, 6z gliven ve memnuniyet gibi
cok sayida ¢iktiyr etkileyen temel bir degiskendir. Bu nedenle psikolojik giivenligi

artirmak, simiilasyonun 6gretimsel etkisini artirmanin da 6nemli yollarindan biridir.

2.2.3. Psikolojik Giivenligi Saglama Stratejileri

Simiilasyonda psikolojik glivenligin olusmasi kendiliginden gerceklesen bir
durum degildir; bu giivenligin egitim tasarimi, kolaylastirma yaklagimi ve kurumsal
kiiltiir araciligiyla bilingli bigimde insa edilmesi gerekir. Ogrencilerin kisilerarasi risk
almaktan ¢ekinmedikleri, hata yapmanin 6grenmenin bir pargasi olarak gorildiigii ve
geri bildirimin yargilayic1 degil gelistirici bi¢imde verildigi bir ortam olusturmak,

simiilasyonun basaris1 agisindan kritik 6nemdedir.

Psikolojik giivenligi destekleyen ilk strateji, kolaylastiricinin tutum ve iletigim
bi¢imidir. Ulagilabilir, agik, saygili, yargilayict olmayan ve empatik bir kolaylastirici
ogrenenlerde giiven duygusunu artirmaktadir (75). Ogrencilerin sdzlii ve sdzsiiz
tepkilerini gozlemleyerek kaygi diizeyini fark etmek, onlar1 uygun bigcimde
cesaretlendirmek ve ihtiyag¢ duyduklarinda destek sunmak giivenlik algisim
giclendirir (75). Lateef (2020), simiilasyonda psikolojik gilivenligi destekleyen
kolaylastiricilarin yalnizca teknik yeterlilige degil, ayn1 zamanda yiiksek diizeyde
iletisim becerisine, al¢cakgoniilliillige ve destekleyici bir varlia sahip olmalar

gerektigini vurgulamaktadir (55).

Bir diger onemli strateji, simiilasyonun Ogrenme amacli oldugunun acik
bigimde vurgulanmasidir. Ogrenciler, simiilasyonun cezalandirict degil gelistirici bir
alan oldugunu hissettiklerinde daha rahat risk alabilmektedir. Bunun i¢in 6grenme
hedeflerinin agik bicimde belirtilmesi, 6grenciden beklenenlerin netlestirilmesi ve
performansin kisisel yargilama zemini olmaktan c¢ikarilmast dnemlidir (73, 76).
Madsgaard ve Svellingen (2025), net beklentiler olusturmanin, rol agiklig1 saglamanin
ve tehdit edici olmayan bir atmosfer kurmanin psikolojik giivenligi artiran temel

uygulamalar arasinda oldugunu belirtmistir (57).
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Gizlilik ilkesinin acik bigimde belirtilmesi de psikolojik gilivenlik agisindan
Oonemlidir. Simiilasyon sirasinda yasananlarin grup disina tasinmamasi, dégrencilerin
birbirlerinin performansini alay ya da dedikodu konusu yapmamasi ve ¢oziimleme
sirasinda paylasilan duygularin korunmasi gerekir. Gizlilik ilkesinin vurgulanmasi,
Ozellikle hata yapmaktan utanan ya da akran degerlendirmesinden ¢ekinen 6grenciler
icin 0onemli bir giivence saglar. Literatliirde giivenli 6grenme ortami igin saygi ve

gizlilik kiiltiirtiniin gerekliligi vurgulanmaktadir (53, 77).

Psikolojik giivenligi destekleyen bir diger yaklagim, 6grencilerin ve dgretim
elemanlarinin  6grenme ortamini birlikte sekillendirmesidir. Armijo-Rivera ve
arkadaglar1 (2025), lisans diizeyindeki simiilasyon egitimlerinde psikolojik gilivenlik
anlayisinin  6grenci ve Ogretim elemanlarmin ortak katkisiyla olusturulmasinin
onemini vurgulanmustir (78). Ogrencilere kendilerini hangi uygulamalarin daha
giivende hissettirdiginin sorulmasi, ortak beklentilerin belirlenmesi ve destekleyici
davraniglarin birlikte tanimlanmasi, giivenli bir 6grenme ortaminin gelismesine katki
saglayabilir. Bu yaklasim, 6grenciyi pasif bir katilimc1 olmaktan ¢ikararak 6grenme

stirecinin aktif bir parcasi haline getirmektedir.

Kiigiik grup diizenlemeleri ve destekleyici bir akran ortami, 6grencilerin sinif
icinde kendilerini daha giivende hissetmeleri, kaygilarinin azalmasi ve derse daha aktif
katilim gostermeleri agisindan yararli olabilir. Ozellikle yeni baslayan ya da kaygi
diizeyi yiiksek 6grenciler i¢in daha kiiciik gruplar, daha az tehdit algis1 olusturabilir.
Akran desteginin gii¢lendirilmesi, alay edici ya da kiiclimseyici iletisimin agikca
reddedilmesi ve is birligine dayali 6grenme ikliminin kurulmasi, 6grencilerin
kendilerini daha rahat ifade etmelerine yardimci olur. Vaughn ve arkadaslarinin
(2024a; 2024b) psikolojik giivenligi artirmaya yonelik yenilik¢i araglar ve gorsel ile
destekledigi caligmalari, 6grencilerin duygusal durumlarini ifade etmelerine imkan

veren yapilandirilmis araglarin da faydali olabilecegini géstermektedir (7, 8).

Kurumsal diizeyde stratejiler de gereklidir. Psikolojik giivenligin yalnizca
bireysel kolaylastirict becerilerine birakilmayip simiilasyon merkezinin kiiltiiriine ve
Ogretim lyesi gelisim programlarina entegre edilmesi gerekir. Rajendran ve
arkadaslar1 (2024), 6zellikle meslekler aras1 simiilasyonlarda hedefli 6gretim iiyesi

gelistirme programlarinin ve tim meslekleri kapsayan kolaylastirma yapilariin
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Onemini vurgulamistir (60). Armijo-Rivera ve arkadaslar1 (2025) da psikolojik
giivenligin simiilasyon kiiltiirii, lojistik ve 6gretim elemani gelisimiyle iliskili ortak bir

sorumluluk olarak ele alinmasi gerektigini belirtmektedir (78).

Sonug olarak psikolojik glivenligin saglanmasi i¢in tek bir yontem yeterli
degildir. Acik iletisim, saygi, yapilandirilmis siirecler, gizlilik, ortak beklentiler,
destekleyici geri bildirim ve kapsayici egitim tasarimi birlikte ele alindiginda
simiilasyon ortam1 6grenciler i¢in daha giivenli ve daha 6gretici hale gelmektedir (7,

8,55, 57,60, 73, 75-78)

2.2.4. On Bilgilendirme (Prebriefing) ve Psikolojik Giivenlik

On bilgilendirme, simiilasyona dayali egitimin en kritik asamalarindan biridir
ve psikolojik giivenligin kurulmasinda merkezi bir role sahiptir. On bilgilendirme
stireci, 0grencilerin simiilasyonun hedeflerini, kurallarini, beklentilerini ve sinirlarini
anlamalarin1 saglayarak belirsizligi azaltir. Belirsizligin azalmasi ise Ogrencilerin
kaygi diizeyini diisiirmekte ve siirece daha acik bicimde katilmalarim

kolaylastirmaktadir.

Silva ve arkadaslarinin (2022) klinik simiilasyonda 6n bilgilendirme tizerine
gerceklestirdigi kapsam belirleme derlemesi, bu asamanin bilgi vermekle sinirli
olmadigini; 6grenme iklimi olusturma, rol netligi saglama, 6grenciyi duygusal olarak
hazirlama ve 6grenme amacini goriiniir kilma islevleri tagidigini gostermektedir (10).
On bilgilendirme sirasinda dgrencilerin ortami tanimalari, ekipmanlar1 gdrmeleri,
simiilasyonun nasil isleyecegini bilmeleri ve ne tiir bir yaklagim beklendigini

anlamalar1 onlarin kontrol duygusunu artirmaktadir.

Somerville ve arkadaslar1 (2023), simiilasyon Oncesi psikolojik gilivenligi
desteklemek amaciyla on iki oneri gelistirmistir (66). Bu Oneriler arasinda yapici
uyumun saglanmasi, net ve uygun zorluk diizeyinde Ogrenme hedeflerinin
belirlenmesi, gelisim odakli geri bildirim planinin olusturulmasi, Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisinin ¢ergeve olarak kullanilmasi, gizliligin giivence altina alinmasi,
ogrencilerin simiilasyon ortamina alistirilmasi, simiilasyonun sosyal bir uygulama
oldugunun hatirlatilmasi, kurgusal sozlesmenin miizakere edilmesi, 06n
bilgilendirmenin aceleye getirilmemesi, temel varsayimin aciklanmasi, algakgoniillii

tutumun benimsenmesi ve ¢oziimleme siirecinin 6n bilgilendirmenin devami olarak
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kavramsallastirilmas1 yer almaktadir. Bu Oneriler, 6n bilgilendirmenin teknik bir
baslangi¢ degil, psikolojik giivenligin temellendigi bir egitim siireci oldugunu agik
bicimde gostermektedir (66). Turner ve Harder (2018) ile Hodges (2013),
degerlendirme ve 6grenme baglamlarinin 6grencide yarattig alginin siirecin kalitesini
belirledigini vurgulamaktadir (53, 79). Dolayisiyla 6n bilgilendirmede kullanilan dil,

Ogrencinin tiim simiilasyon deneyimini sekillendirebilir.

On bilgilendirme ayn1 zamanda kurgu sdzlesmesinin olusturuldugu asamadir.
Ogrenciler, senaryonun gercek olmadigii bilmekle birlikte sanki gergekmis gibi
katilim gostermeye davet edilirler. Ancak 6grencinin bu kurguya katilabilmesi igin
ortamin giivenilir, agiklamalarin anlasilir ve beklentilerin net olmasi1 gerekir. Aksi
halde 6grenci ya senaryoya tamamen yabancilasir ya da asir1 performans baskisi
hisseder. Ozellikle yiiksek gerceklikli simiilasyonlarda ekipmanin, monitdrlerin,
malzemelerin ve ortam diizeninin dnceden tanitilmasi 6grencinin yabancilik hissini
azaltmaktadir. Bommer ve arkadaglarmin (2018) caligmasi, simiilasyon Oncesi
oryantasyonun kaygiy1 azalttigini ve dzgiiveni artirdigini géstermistir (65). Somerville
ve arkadaslar1 (2023) da dgrencilerin ortam, personel ve ekipmanla tanigmalarinin

belirsizligi azaltarak psikolojik giivenligi artirdigini belirtmistir (66).

On bilgilendirme, erisilebilirlik ve kapsayicilik agisindan da énemli bir firsat
sunmaktadir. Ogrencilerin farkli dgrenme stilleri, duyusal ihtiyaglari, iletisim
gereksinimleri ya da 6zel destek ihtiyaclar1 olabilir. Bu farkliliklarin 6nceden dikkate
alinmasi, 6grencinin kendisini dislanmis ya da yetersiz hissetmesini Onleyebilir.
Simiilasyona dayali egitimde onyargilarin, tehditlerin ve dikkat dagitict unsurlarin
azaltilmasini, erisilebilir materyal kullanimini ve 6grencilerin farkli gereksinimlerinin
taninmasint  onermektedir (80). Giirbiiz ve arkadasglarinin (2019) {iiniversite
ogrencilerinin sosyal ve akademik deneyimlerine iliskin  durumlarinin, farkh

gereksinimlerin dikkate alinmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (81).

On bilgilendirme ne kadar dikkatli ve destekleyici yiiriitiiliirse, dgrencinin
simiilasyona katilim1 o kadar giivenli ve firetken olmaktadir. Bu nedenle o6n
bilgilendirme, simiilasyonun “baglangi¢ aciklamasi” degil, 6grenmenin duygusal ve

sosyal zeminini kuran temel asama olarak degerlendirilmelidir (41, 82).
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2.2.5. Simiilasyon Uygulamasi Sirasinda Psikolojik Giivenlik

Simiilasyon uygulamasi sirasinda psikolojik giivenligin siirdiiriilmesi,
Ogrencilerin 0grenme siirecine aktif katilim gdstermeleri ve klinik karar verme
becerilerini gelistirebilmeleri agisindan kritik 6neme sahiptir. Uygulama esnasinda
ogrenciler, zaman baskis1 altinda karar verme, ekip iyeleriyle iletisim kurma,
beklenmeyen klinik durumlara miidahale etme ve performanslarini akranlar ile
Ogretim elemanlar1 Oniinde sergileme gibi kisilerarast riskler iceren durumlarla
karsilasmaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin hata yapma korkusu yasamadan
diistincelerini ifade edebilmeleri, yardim isteyebilmeleri ve ekip tiyeleriyle etkili
iletisim kurabilmeleri psikolojik giivenligin temel gdstergeleri olarak kabul
edilmektedir (2, 4, 53). Psikolojik giivenligin saglandig1 simiilasyon uygulamalarinda
ogrencilerin klinik muhakeme siireclerine daha fazla katildiklari, ekip iletisimini daha
etkin kullandiklar1 ve Ogrenme firsatlarindan daha fazla yararlandiklar

bildirilmektedir (4, 53).

Simiilasyon uygulamasi sirasinda kolaylastiricinin rolii, psikolojik giivenligin
korunmasinda belirleyici unsurlardan biridir. Kolaylastiricinin senaryoyu 6grenme
hedefleri dogrultusunda yonetmesi, 6grencilerin performansini yargilayici olmayan bir
yaklasimla izlemesi ve gerektiginde Ogrenmeyi destekleyici ipuglar1 sunmasi
Ogrencilerin tehdit algisin1 azaltmaktadir. Buna karsilik, 6grenciyi elestiren, kiigiik
diisiiren ya da asir1 miidahaleci bir kolaylagtirma yaklasimi 6grencilerin performans
kaygisini artirmakta ve 6grenme siirecinden uzaklagmalarina neden olabilmektedir (2,
55). INACSL Saglik Hizmetlerinde Simiilasyon En Iyi Uygulama Standartlar1 da
kolaylastiricinin  6grenme siireci boyunca saygili, kapsayict ve destekleyici bir
ogrenme iklimini siirdiirmesinin psikolojik giivenligin korunmasinda temel

sorumluluklarindan biri oldugunu vurgulamaktadir (11).

Simiilasyon  uygulamasi  sirasinda  psikolojik  giivenlik  yalnizca
kolaylastiricinin  tutumundan degil, ekip etkilesimi ve senaryonun yiiriitiilme
bigiminden de etkilenmektedir. Ogrencilerin birbirlerinin gériislerini dinledigi, hata
yapan ekip arkadasini suclamak yerine destekledigi ve ortak problem ¢6zmeye
odaklandig: ekiplerde psikolojik giivenlik algist daha yiiksek olmaktadir (61). Buna

karsin mesleki hiyerarsi, baskin ekip tliyeleri, iletisim eksikligi ve siirekli performans
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degerlendirmesi hissi 0grencilerin sessiz kalmasma ve risk almaktan kaginmasina
neden olabilmektedir (2, 60). Bu nedenle simiilasyon uygulamasi boyunca 6grencilerin
o0grenme hedeflerine odaklanmalarini saglayan, is birligini tesvik eden ve yapici ekip
iletisimini destekleyen bir 6grenme ortaminin siirdiiriilmesi, psikolojik giivenligin

devamlilig1 agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir.

2.2.6. Coziimleme (Debriefing) ve Psikolojik Giivenlik

Coziimleme, simiilasyondan sonra yiiriitilen ve Ogrencilerin yasadiklari
deneyimi anlamlandirmalarint saglayan yapilandirilmig bir yansitma siirecidir.
Simiilasyonun egitimsel etkisinin biiyilk bolimii bu asamada ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii 6grenciler simiilasyon sirasinda verdikleri kararlari, hissettikleri duygulari,
yaptiklar1 uygulamalar1 ve karsilastiklar1 giicliikleri burada gézden gegirme firsati
bulurlar. Bu nedenle ¢oziimleme, sadece bir geri bildirim oturumu degil, 6grenmenin

derinlestigi ve deneyimin bilgiye dontistiigii temel stirectir (11).

Coztimleme ile psikolojik giivenlik arasinda ¢ift yonlii bir iligki bulunmaktadir.
Bir yandan c¢oziimleme siirecinin gilivenli yiiriitiilmesi gerekir; diger yandan
coziimleme, psikolojik giivenligin pekistirildigi bir alan haline gelebilir. Eger
¢coziimleme yargilayici, suglayici ya da kiigiik diisiiriicti bir dille yiiriitiiliirse 6grenci
savunucu hale gelir, deneyimi acikca paylasamaz ve 6grenme sinirlanir. Buna karsilik
saygili, sorgulayict ama destekleyici bir ¢oziimleme yaklagimi 6grencinin hatalarini ve
diistinme stireclerini agik bi¢imde ortaya koymasina yardimei olur (83). Rudolph ve
arkadaslarinin (2006) kolaylastiricinin 6grenciye ne diislindiiglinii ve neden dyle
davrandigini anlamaya yonelik merakla yaklasmasini, bunu yaparken de 6grenciyi

yetersiz hissettirmemesini onermektedir (70).

Hatalarin ¢6ziimleme siirecinde nasil ele alindig1 psikolojik giivenlik agisindan
belirleyicidir. Ogrenci, hatasinin sadece bir basarisizlik gostergesi olarak goriildiigiinii
hissederse bu deneyimi saklama ya da kiigiiltme egiliminde olabilir. Ancak hata,
O0grenme firsati olarak ele alindiginda 6grenci o deneyimi daha agik bigcimde
inceleyebilir. Alizadeh ve arkadaslar1 (2026), hataya dayali 6grenmenin egitimsel
degerinin, hatanin ardindan gelen yapilandirilmis ¢oziimleme ile ortaya ¢iktiginm

vurgulamaktadir (43). Lervik ve arkadaslar1 (2025) da hemsirelik 6grencilerinin
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hatalarinin, kolaylastiricinin geri bildirim verme yaklasimina bagl olarak doniistiirticii

ogrenme firsatina ¢evrilebildigini gostermistir (69).

Coziimleme yalnizca teknik becerilerin gdzden gecirildigi bir alan degildir;
ayni zamanda duygusal deneyimin islendigi, utanma, korku, hayal kirikligi, rahatlama
veya memnuniyet gibi hislerin paylasilabildigi bir sosyal siiregtir. Budi¢ ve arkadaglari
(2018), simiilasyonun etik ve ahlaki boyutlarini ele alirken ¢oziimlemeyi teknik bir
analizden ¢ok etik ve iliskisel bir ritiiel olarak tanimlamistir (72). Ogrencinin “ne
yaptim?”’ sorusunun yaninda “ne hissettim?”, “neden boyle diisiindiim?”, “bir dahaki
sefere neyi farkli yapabilirim?” sorularini sorabilmesi, ¢oziimlemeyi ylizeysel geri

bildirimden daha derin bir 6grenme alanina doniistiirmektedir (83, 84) .

Psikolojik giivenligin yiiksek oldugu ¢oziimleme oturumlarinda &grenciler
daha diiriist, daha yansitici1 ve daha katilimci olmaktadir. Bu tiir ¢oziimlemeler,
Ogrencinin yalnizca performansint diizeltmekle kalmaz; ayni zamanda 06z
farkindaligini, profesyonel kimlik gelisimini ve klinik muhakemesini de destekler.
Turner ve arkadaglar1 (2023), psikolojik glivenligin hem 6grenciler hem de 6gretim
iyeleri agisindan ¢dziimleme siireclerinin niteligini etkiledigini vurgulamistir (4). Bu
nedenle ¢oziimleme oturumu, 6grencinin eksiklerini ortaya g¢ikarmak icin degil,

O0grenmesini goriiniir kilmak ve giliclendirmek i¢in tasarlanmalidir.

Coziimleme ayni zamanda simiile katilimcilar ve standartlagtirilmis hastalar
acisindan da 6nem tagimaktadir. Duygusal olarak yogun ya da hassas senaryolarda rol
alan bireyler de bu siirecten etkilenebilir. Picketts ve arkadaslar1 (2021), ¢esitlilik,
kapsayicilik ve etik agidan, simiile katilimcilarin psikolojik glivenliginin de

gozetilmesi gerektigini belirtmistir (85).

Sonug olarak ¢ézlimleme, simiilasyon tabanli 6grenmede psikolojik glivenligin
en gorliniir, en kirilgan ve en doniistiiriici oldugu asamadir. Yapilandirilmis, saygili,
merak temelli ve gelisim odakli bir ¢6ziimleme siireci, 6grenmenin kalitesini belirgin

bi¢imde artirmaktadir (83).

2.2.7. Disiplinlerarasi Simiilasyon ve Psikolojik Giivenlik

Saglik hizmetleri, ¢ok boyutlu ve ekip temelli bir yap1 i¢inde sunulmaktadir.

Hemsireler, hekimler, ebeler, fizyoterapistler, paramedikler ve diger saglik
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profesyonelleri ortak amag¢ dogrultusunda birlikte calismaktadir. Bu nedenle saglik
meslekleri egitiminde d6grencilerin yalnizca kendi mesleki rollerini 6grenmeleri yeterli
degildir; diger mesleklerle is birligi yapabilmeleri, etkili iletisim kurabilmeleri ve ekip
icinde glivenli bigimde rol alabilmeleri de gerekmektedir. Disiplinleraras1 simiilasyon

bu gereksinime yanit veren dnemli bir 6gretim yaklasimidir.

Disiplinleraras: simiilasyon, farkli saglik mesleklerinden 6grencilerin ortak
klinik senaryolar etrafinda bir araya gelerek ekip caligsmasi, iletisim, rol netligi, ¢atisma
yonetimi ve ortak karar verme becerilerini gelistirdigi uygulamalardir. Uygulama
temelli ortamlarda disiplinlerarasi 6grenmenin gercek diinya ekiplerine hazirlik
acisindan 6nemli oldugunu belirtmektedir (27). Simiilasyon, gercek klinik ortamin
karmagikligini glivenli bicimde taklit ederek 6grencilerin hem kendi rollerini hem de

diger profesyonellerin katkilarini daha iyi anlamalarina yardimer olmaktadir.

Bununla birlikte disiplinleraras1 simiilasyonlarda psikolojik giivenligin
saglanmas:1 daha karmasik olabilmektedir. Ciinkii farklt meslek gruplar1 arasinda
tarihsel olarak yerlesmis statii farklari, gii¢ iliskileri ve hiyerarsiler bulunabilmektedir.
Bir hemsirelik 6grencisi, bir tip dgrencisinin yaninda konusurken daha g¢ekingen
davranabilir; ya da daha baskin goriilen bir meslek grubunun varligi, diger 6grencilerin
goriis belirtmesini zorlastirabilir. Bu nedenle disiplinleraras1 simiilasyonlarda
psikolojik giivenlik, yalnizca bireysel bir his degil, ayn1 zamanda ekip yapisiyla iliskili
sosyal bir olgudur (2, 62).

Saglik profesyoneli 6grenciler i¢in meslekler arasi simiilasyonda psikolojik
giivenligi olusturan engeller ve kolaylastiricilara iligkin  kapsam belirleme
derlemesinde, ekip asinaliginin psikolojik giivenlik ile gii¢lii bicimde iliskili oldugunu
gostermektedir. Ayn1 derlemede; otoriter kolaylastirma, belirsiz 6grenme hedefleri,
yetersiz miifredat tasarimi ve meslekler arasi karsilikli anlayis eksikligi psikolojik
giivenligi engelleyen baslica faktorler arasinda sayilmistir (2). Rajendran ve
arkadaslar1 (2024) yaptig1 calismada oOzellikle giic mesafesinin yiiksek oldugu
baglamlarda psikolojik giivenlik i¢in yerel kiiltiirel unsurlarin ve mesleki hiyerarsinin

dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir (60).

Disiplinleraras1 simiilasyonlarda giivenligin saglanmasi i¢in rol acikliginin ve

ortak hedeflerin ¢ok net bicimde belirlenmesi gerekir. Ogrenciler, burada birbirlerini
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degerlendirmek icin degil, birlikte 6grenmek icin bulunduklarint hissetmelidir. Her
meslek grubunun katkisinin esit derecede degerli oldugu agikca ifade edilmelidir. On
bilgilendirme asamasinda ekip liyelerinin tanigtirilmasi, rollerin agiklanmasi, karsilikli
saygl ilkelerinin belirlenmesi ve hiyerarsik olmayan iletisim beklentisinin
vurgulanmasi onemli stratejilerdir. Kolaylagtirma ekibinin yapisi da bu baglamda
onem tagimaktadir. Farkli mesleklerden kolaylastiricilarin bulunmasi, 6grencilerin
kendilerini temsil edilmis hissetmelerine ve meslekler arasi dengenin daha iyi
kurulmasina katki saglayabilir. Rajendran ve arkadaslar1 (2024), tiim mesleklerden
kolaylagtiricilarin bulunmasinin ve 6gretim iiyesi gelistirme programlarinin hedefli

bicimde planlanmasinin psikolojik giivenligi destekleyebilecegini vurgulamistir (60).

Disiplinlerarasi simiilasyon ayni zamanda 6grencilerde mesleki kimlik gelisimi
ve baskalarinin perspektifini anlama becerisi agisindan da onemlidir. Ancak bu
kazanimlarin ortaya ¢ikmasi ig¢in 6grencinin fikir belirtmekten ¢ekinmedigi, roliinii
savunabildigi ve hata yaptiginda diglanmayacagini bildigi bir 6grenme iklimine
gereksinimi vardir. Bu nedenle disiplinlerarast simiilasyonlarda psikolojik giivenlik,

ekip ¢alismasinin hem 6n kosulu hem de ¢iktis1 olarak diisiintilebilir (2).

Bu ¢alismada Park ve Kim tarafindan gelistirilen Hemsirelik Ogrencileri i¢in
Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik Giivenlik Olgegi tercih edilmistir.
Olgek, genel psikolojik giivenlik algisi1 degil, yiiksek gerceklikli simiilasyon
ortamlarinda hemsirelik Ogrencilerinin psikolojik gilivenligini degerlendirmek
amaciyla gelistirilmis olmasi nedeniyle simiilasyona ozgii ozellikleri kapsamli
bicimde yansitmaktadir. Ayrica dlgegin gecerlik ve glivenirliginin gosterilmis olmasi
ve farkl kiiltiirlerde, Cince ve Japonca dahil olmak iizere cesitli dillere uyarlanarak
psikometrik Ozelliklerinin dogrulanmis olmasi, kiiltiirleraras1 kullanilabilirligini
desteklemektedir. Tiirkiye'de ise simiilasyona dayali hemsirelik egitiminde psikolojik
giivenligi degerlendirmeye yonelik Tiirkge gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aracinin
bulunmamasi, bu dlgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasini gerekli kilmaktadir. Olgegin
Tiirkceye kazandirilmasiyla birlikte psikolojik giivenligin standart bir aragla
degerlendirilmesi miimkiin olacak; elde edilen bulgular, INACSL Saglik
Hizmetlerinde Simiilasyon En Iyi Uygulama Standartlar1 dogrultusunda psikolojik
giivenligi destekleyen simiilasyon uygulamalarinin planlanmasina, uygulanmasina ve

gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda
Psikolojik Giivenlik Olgegi Tiirkgeye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirliginin
belirlenmesi amaciyla metodolojik bir arastirma olarak yiiriitiilmiistiir. Olgme
araglarmin orijinal gelistirildigi dilden fakli bir dilde kullanilmak tizere ¢evrilmesi,
kiltiirel olarak uyarlanmasi ve gecerliliginin dogrulanmasi siirecini ifade eden

sistematik yonteme metodolojik arastirma denir (86).

3.2. Arastirmamn Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma, Tiirkiye'de hemsirelik lisans egitiminde verilen simiilasyona dayali
egitim altyapisina sahip iki devlet {iniversitesinde yiiriitiilmistiir. Her iki kurumda da
yiiksek gergeklikte (high-fidelity) manken ve standardize hasta uygulamalarinin
gerceklestirildigi yiiksek gerceklikte simiilasyon laboratuvarlart bulunmaktadir.
Laboratuvarlar, yiiksek gercekligi saglamak i¢in gergege en yakin olacak sekilde,
hemsirelik 6grencilerinin giivenli bir 6grenme ortaminda klinik becerilerini
gelistirmelerine, klinik karar verme siireclerini deneyimlemelerine ve hasta bakimina

iligskin yeterliliklerini artirmalarina olanak saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Aragtirmanin  yuriitiildigli iiniversitelerde simiilasyona dayali egitimin
uygulanma bicimi farklilik gdstermektedir. Universitelerden birinde yiiksek
gerceklikte simiilasyona dayali egitimler lisans programina entegre edilerek farkli sinif
diizeylerindeki zorunlu dersler kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Diger
tiniversitede ise simiilasyona dayali egitimler agirlikli olarak se¢meli dersler ve 6zel
egitim programlar1 araciligiyla sunulmakta olup, 6grenciler bu uygulamalara

goniilliiliik esasina dayali olarak katilmaktadir.

Her iki kurumda da simiilasyon uygulamalari; 6n bilgilendirme (prebriefing),
senaryo uygulamasi ve ¢oziimleme (debriefing) asamalarini igeren yapilandirilmis bir

siire¢ dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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3.3. Katihmcilar (Calisma Grubu)

Aragtirmanin katilimeilarini, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda simiilasyona
dayal1 egitim altyapisina sahip iki devlet {iniversitesinin hemsirelik lisans
programlarinda 68renim goren 2., 3. ve 4. simif hemsirelik 6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin dahil edilme kriterlerini karsilayan Ogrenciler kartopu yoOntemiyle
calismaya davet edilmistir. Aragtirmanin yiiriitiildiigii {iniversitelerden birinde 80,
digerinde ise 110 hemsirelik 6grencisi ¢calismaya katilmistir. Arastirma, toplam 190

hemsirelik 6grencisinin katilimiyla tamamlanmaistir.

Anket uyarlama ¢aligmalarinda gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in katilime1
sayisinin belirlenmesinde, 6lgekte yer alan her bir madde i¢in 5 kat1 (87) yada 10 kati
(88) katilimcinin yeterli oldugu 6nerilmektedir. Bununla birlikte, yap1 gegerliliginin
degerlendirilmesinde kullanilan faktor analizi i¢in katilimcet sayisinin yeterli diizeyde
olmas1 6nem tasimaktadir. Yap1 gegerliliginin degerlendirilmesinde kullanilan faktor
analizi i¢in Ferguson ve Cox 100 katilimci (89), Kline 200 katilime1 (90), Tabachnick
ve Fidell 300 katilimct (91) onermektedir. Bu dogrultuda, ¢alismada gegerlik ve
giivenirlik analizlerinin gilivenilir bicimde gerceklestirilebilmesi amaciyla miimkiin
oldugunca fazla katilimciya ulasilmasi hedeflenmis; goniilliiliik esasina dayanarak

arastirmaya ancak 190 hemsirelik 6grencisi dahil edilmistir.

3.3.1. Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

e Calismaya goniillii olarak katilmay1 kabul etmek

e Yiiksek ger¢eklikli simiilasyon uygulamasina en az bir kez katilmis olmak
3.3.2. Arastirmadan Cikarilma Kriterleri

e Veri toplama araglarini eksik dolduranlar ¢alismadan ¢ikarilmistir.

3.4. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada Ogrenci Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek
Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik Giivenlik olmak tizere iki veri toplama araci

kullanilmistir.
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3.4.1. Ogrenci Bilgi Formu

Ogrenci Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan literatiir (5, 6) dogrultusunda
katilimcilarin sosyodemografik ve simiilasyon uygulamalarina yonelik deneyimlerine
iliskin baz1 verileri toplamak amaciyla olusturulmustur. Form, katilimcilarin yas,
cinsiyet, akademik basgari, simiilasyona dayali egitime ka¢ kez katildigi, simiilasyon
Oncesi kaygi diizeyi, simiilasyon ortaminda fikirlerini agik¢a belirtme durumu,
egitimci veya gozlemecilerden geri bildirim alirken hislerini degerlendiren 9

maddeden olugsmaktadir (Ek 1).

3.4.2. Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda
Psikolojik Giivenlik Ol¢egi (HYGS-PGO) [Psychological Safety in
High Fidelity Simulation for Nursing Students (PSHFS)]

Olgek Park ve Kim (2021) tarafindan yiiksek gerceklikli simiilasyonda
hemsirelik  6grencilerin  psikolojik  gilivenligini  degerlendirmek  amaciyla
gelistirilmistir. PSHFS 06lcegi, 242 Koreli lisans hemsgirelik 6grencisi tizerinde pilot
olarak test edilerek gelistirilmistir. Orijinal Olgek, faktdr analizi sonucunda dort
faktorden (belirsizlikle bas etme, aciga ¢ikma, desteklenmeme ve kisilerarasi risk) ve
14 maddeden olugmaktadir; besli Likert tipi bir degerlendirme kullanilarak
yanitlanmaktadir. Katilimeilar, "Kesinlikle katilmiyorum" (1) ile "Kesinlikle
katiliyorum" (5) arasinda degisen bir derecelendirme iizerinde degerlendirme
yapmaktadir. Olgekten alinan toplam puan 14 ile 70 arasinda degismekte olup, daha
yiiksek derecelendirme, 6grencinin simiilasyonda daha yiiksek psikolojik giivenlik
yasadigin1 gdstermektedir. Olgekte 12. ve 13. maddeler ters puanlanmaktadir. Orijinal
Olcegin gecerligini test etmek amaciyla PSHFS, Akademik Giivenlik Degerlendirme
Olgegi (Kore versiyonu) ve Simiilasyonda Egitsel Memnuniyet Olgegi ile
karsilastirlmistir (6). Akademik Giivenlik Degerlendirme Olgegi ile 0,67 (p<0,001)
korelasyon ve Simiilasyonda Egitsel Memnuniyet Olgegi ile 0,47 (p<0,001)
korelasyon gdstererek anlamli bir pozitif iliski bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilig
yiiksek bulunmus olup, Cronbach’s alfa degeri 0,91 olarak hesaplanmistir (6). Alt
6l¢eklerin giivenilirligi ise 0,75 ile 0,88 arasinda degismektedir (6).
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3.5. Arastirma Siireci

Arastirma “Hemsirelik Ogrencileri igin Yiiksek Gerceklikli Simiilasyonlarda
Psikolojik Giivenlik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik

analizlerinin yapilmasi seklinde uygulanmistir.

3.5.1. Olcek Kullanim izni

Arastirmada kullanilan "Psychological Safety of Nursing Students in High-
Fidelity Simulations" adli 6l¢egin Tiirk¢ceye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik
caligmasinin yiiriitiilebilmesi amaciyla dncelikle 6lgegi gelistiren sorumlu yazarlardan
elektronik posta yoluyla kullanim ve uyarlama izni talep edilmistir. Olgegi gelistiren
yazar tarafindan verilen yanitta, Tiirkiye'de daha Once ayni ol¢egin Tiirkgeye
uyarlanmasina yonelik bir arastirma baglatildigi, ancak s6z konusu c¢alismanin
tamamlanip tamamlanmadigi ve yayimlanip yayimlanmadigi konusunda kesin bilgiye
sahip olunmadigr belirtilmistir. Ayrica, olas1 etik ve bilimsel sorunlarin 6nlenmesi
amaciyla, daha Once ¢aligmayi yiiriiten arastirmaciyla iletisime gegilmesinin uygun
olacag: ifade edilmistir. Bu dogrultuda, 6lcegin daha once Tiirk¢eye uyarlanmasi
amactyla caligma baglatan arastirmaciyla elektronik posta araciligiyla iletisime
gecilmis ve galigmanin mevcut durumu hakkinda bilgi talep edilmistir. Arastirmaci
tarafindan, ¢aligsma i¢in etik kurul izninin alindig1, ancak veri toplama siirecinde yeterli
katilimci sayisina ulagilamamasi nedeniyle aragtirmanin tamamlanamadigi, bu nedenle
Olcegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinin sonuglandirilamadigi ve Tiirkce
versiyonunun bulunmadigr bildirilmistir. Ayrica, arastirma ekibinin s6z konusu
uyarlama c¢alismasina devam etmeyi planlamadigi belirtilmis ve 6lgegin Tirkgeye
uyarlanmasina yonelik yeni bir c¢alismanin yiiriitiilebilecegi ifade edilmistir. Bu
bilgiler dogrultusunda, onceki arastirmacinin calismayi siirdiirmedigine iliskin
aciklamasi1 Olcegin gelistiren yazar ile paylasilmis ve 6l¢egin Tiirkgeye uyarlanarak
gecerlik ve giivenirlik calismasinin yiiriitiilmesi i¢in yeniden izin talebinde
bulunulmustur. Yazar, durumu degerlendirdigini ve oOlgegin Tiirk¢e gecerlik ve
giivenirlik calismasinin yiiriitilmesine onay verdigini elektronik posta yoluyla
bildirmistir. Boylece 6l¢egin Tiirk¢eye uyarlanmasit ve bu arastirma kapsaminda

kullanilmasi i¢in ilgili arastirmacidan yazili izin alinmistir.



29

3.5.2. Olcek Gegerligine Iliskin Kanitlar

Olgegin gecerlik degerlendirmesinde dil, kapsam ve yapr gecerligi

yontemlerinden yararlanilmistir (Tablo 3.1).

Dil Gegerliligi

20.06.2025-16.02.2026 tarihleri arasinda gergeklestirilen bu asama, 6l¢egin
Tiirkce uyarlama siirecini kapsamaktadir. Siirecin baslangicinda, 6lgegin 6zgiin
formunun bir Ingilizce dil uzmani ile Ingilizce diline hakim iki alan uzmani tarafindan
Tirkcgeye cevirisi yapilmistir. Tiirkgeye yapilan geviriler arastirmacilar tarafindan
incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak olgegin Tiirk¢e formu olusturulmustur.
Bu asamada 6lcegin, Ingilizceyi iyi bilen bir alan uzmani tarafindan ingilizceye geri
cevirisi yapilmistir. Geri ¢eviri calismas1 tamamlandiktan sonra, ilgili Olcek
arastirmacilar tarafindan ayrintili bi¢imde gézden gecirilmis, 6zgiin 6l¢ekle uyumu
degerlendirilmis ve son olarak Olgegi gelistiren arastirmacinin  goriisiine
basvurulmustur. Ceviri siireci tamamlandiktan sonra metin, Tiirk dili ve edebiyati

uzmani tarafindan yazim ve dil agisindan kontrol edilmistir.

Kapsam Gecgerligi

Kapsam gecerliginde, oOlgek maddelerinin 6lgme amacina uygunlugunu
belirlemek i¢in uzman goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Tiirk¢e uyarlamasi
tamamlanan o6lgek, 12 alan uzmanindan olusan (2 erkek, 10 kadin, tamami
simiilasyonla ile ilgilen, 4 tip egitimcisi akademisyen, 8 hemsire akademisyene)
uzman panelinin goriisiine sunulmustur. Bu siirecte Davis teknigi kullanilmistir.
Uzmanlardan her maddeyi Davis teknigine gore “a: uygun”, “b: uygun ancak gozden
gecirilmeli”, “c: ciddi olarak gbézden gecirilmeli” ve “d: uygun degil” seklinde
degerlendirmeleri, uygun bulmadiklar1 maddeler icin gerekgelerini ve degisiklik
Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Uzman degerlendirmeleri sonucunda maddelerin
kapsam gegcerlik indeksleri (KGI) hesaplanmustir. KGI, “a” veya “b” seceneklerini
isaretleyen uzman sayisinin toplam uzman sayisina boliinmesiyle hesaplanmustir.
Maddelerin KGi’nin 0,80 olarak belirlenmesi kapsam gecerliliginin yeterli diizeyde
oldugunu ortaya koymaktadir (92).
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Uzman Onerileri dogrultusunda asagidaki siralanan degisiklikler yapilmistir.

e Olgegin uygulama siirecinde katilimcilar tarafindan daha anlasilir ve standart
sekilde uygulanabilmesini saglamak amaciyla 6l¢cege ayrintili bir yonerge eklenmistir.

eDOrt maddenin ifadelerinde dil, anlasilabilirlik ve igerik agisindan
diizenlemeler yapilmistir.

e Olcegin genel yapisinda ifade biitiinliigii ve madde acikligini artirmaya

yonelik gerekli revizyonlar gergeklestirilmistir.

Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra 6lgegin
pilot uygulamas1 gerceklestirilmistir. Ol¢ek maddelerinin anlasilirhigini ve uygulama
stiresini  degerlendirmek amaciyla pilot c¢aligma, 10 hemsirelik 6grencisi ile
yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler arastirmaci tarafindan bireysel olarak davet edilmis ve
Olcek tek tek uygulanmistir. Her uygulamanin ardindan 6grencilerle goriisiilerek dlgek
maddelerinin anlasilirigi degerlendirilmistir. Ogrenciler, 6lcek ifadelerinin agik ve
anlasilir oldugunu belirttikleri i¢in Olgek iizerinde ek bir diizenleme yapilmasina

ihtiya¢ duyulmamustir.

Pilot uygulamasindan sonra dil esdegerligini degerlendirmek amaciyla
calisma, toplam 20 6grenci ile gergeklestirilmistir. Uygulama sirasinin olast etkisini
kontrol etmek amaciyla dgrenciler iki gruba ayrilmustir. Ilk 10 6grenciye oncelikle
dlgegin Tiirkce versiyonu, ardindan Ingilizce versiyonu uygulanmistir. Sonraki 10
dgrenciye ise 6nce Ingilizce versiyon, ardindan Tiirkge versiyon uygulanmustir. Tiirkge
ve Ingilizce 6lgek formlarindan elde edilen puanlar arasindaki iliskiyi degerlendirmek
amactyla iki versiyon arasindaki korelasyon incelenmistir. Tiirkge ve Ingilizce form
puanlar1 arasinda yiiksek diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon
(r=0,526; p=0,017) bulunmasi, 6l¢egin her iki dilde de benzer yapiyr Sl¢tiigliniin

gostergesi olarak kabul edilmistir.

Diizenlemelerle son hali verilen 6l¢gegin uygulanmasi, arastirmaya dahil edilme
kriterlerini tasiyan Ogrenciler ile 27.01.2026-09.04.2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Veri toplama formlari, Google anket formatinda 6grencilere e-
posta veya sinif temsilcisi araciligiyla WhatsApp uygulamasi tizerinden ulagtirilmistir.

Katilimeilar, ¢evrimici bilgilendirilmis onam formuyla ¢alismanin amaci ve igerigi
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hakkinda bilgilendirilmis ve goniilliiliikk esasina dayali olarak calismaya katilmalar

saglanmistir. Veri toplama formlarini doldurmak ortalama 5 dakika stirmiistir.

Yap1 Gegerligi

Yap1 gecgerligi, 6lcek maddelerinin 6lgmesi hedeflenen kavrami ne diizeyde
dogru yansittigin1 belirlemeye yonelik bir degerlendirmedir. Yapi1 gecerliginin
incelenmesinde siklikla tercih edilen yontem faktor analizidir. Faktor analizi, 6l¢egin
yap1 gecerligini incelemek amaciyla iki temel yontem tizerinden uygulanir. Bunlardan
ilki, 6l¢egin sahip oldugu faktor yapisini ortaya koymayi amaglayan agimlayici faktor
analizi; digeri ise belirlenen yapinin dogrulugunu test eden dogrulayict faktor
analizidir. Olgek uyarlama caligmasi oldugu icin dogrulayici faktdr analizi, ikinci

diizey dogrulayici faktor analizi yakinsak-iraksak gecerlik kullanilmistir (93, 94).

(Calismada oncelikle, veri setinin faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlilik testi uygulanmistir. Bunun
yaninda, degiskenler arasindaki iliskinin faktor analizine elverisli olup olmadigin

incelemek amaciyla Bartlett Kiiresellik testinden yararlanilmistir (95, 96).

Arastirmada yap1 gegerliginin degerlendirilmesinde dogrulayici faktor analizi
(DFA) ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizi tercih edilmistir. DFA sonuglarinin
yorumlanmasinda, modelin veriyle ne dl¢iide uyum sagladigini ortaya koyan uyum
indeksleri dikkate alinmigtir. Literatiirde, her bir uyum indeksinin model uyumunun
farkli yonlerini degerlendirmesi nedeniyle birden fazla uyum Olgiitiiniin birlikte

incelenmesi onerilmektedir (97, 98).

Yap1 gecerliginin degerlendirilmesi kapsaminda ayrica yakinsak ve iraksak
gecerlik analizleri gergeklestirilmistir. Yakinsak gecerlik, 6l¢egi olusturan maddelerin
ayni yapiyr temsil etme diizeyini ve kendi aralarindaki tutarliligi ifade etmektedir.
Diger bir ifadeyle, ayn1 kuramsal yapiy1 6l¢gmesi beklenen maddeler veya farkli 6l¢ctim
araclan arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmasi beklenmektedir. Bu kapsamda
yakinsak gecerlik; Ortalama Aciklanan Varyans (Average Variance Extracted-AVE)
degeri kullanilarak degerlendirilmistir (99).

Iraksak gecerlik ise Olciilmek istenen yapinin, kuramsal agidan farkli oldugu

diisiiniilen diger yapilardan ne Olc¢lide ayristigini gostermektedir. Birbirinden farkli
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kavramlar arasinda diisiik diizeyde iliski bulunmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda
iraksak gecerligin degerlendirilmesinde Fornell-Larcker kriteri, Maksimum
Paylasilan Varyans (MSV), Ortalama Paylasilan Varyans (ASV) ve Heterotrait—
Monotrait oran1 (HTMT) dikkate alinmistir (100).

Olcmelerin Degismezligi

Olgme degismezligi kapsaminda, dlgek puanlarinin cinsiyete gore anlaml bir
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz érneklemler t-testi kullanilarak incelenmistir.
Grup karsilagtirmalarinin anlamli ve gegerli bigimde yorumlanabilmesi, kullanilan
6lgme aracinin farkli gruplarda ayni yapiyr 6lgmesiyle yakindan iligkilidir. Nitekim
O0lcme esdegerligi, farkli gruplardan elde edilen puanlarin karsilastirilabilirliginin
degerlendirilmesinde 6nemli bir kosul olarak kabul edilmektedir (101). Bu dogrultuda
gerceklestirilen analizler Oncesinde varyanslarin homojenligi Levene testi ile
degerlendirilmis ve tiim Olgek puanlart i¢in varyans homojenligi varsayiminin
saglandig1 belirlenmistir. Bu nedenle cinsiyete dayali grup karsilastirmalarinda esit
varyans varsayimina dayali bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuclari raporlanmistir.
Gruplar arasindaki farkliliklarin yalnizca istatistiksel anlamlilik agisindan degil, ayn
zamanda pratik dnem bakimindan da degerlendirilmesi amaciyla etki biiyiikligi

gostergesi olarak Cohen'in d katsayisi incelenmistir.

3.5.3. Olgek Giivenirligine iliskin Kanitlar

Olgegin giivenirligini degerlendirilmesinde i¢ tutarlilik ve madde analizinden
yararlanilmistir (Tablo 3.1). Olgegin i¢ tutarliligmi belirlemek amaciyla Cronbach’s
Alfa katsayis1 ve McDonald’s omega giivenirlik katsayilar1 ve bilesik giivenirligi
(Composite Reliability-CR) hesaplanmistir. Cronbach’s alfa degerinin 0,00-0,39
araliginda olmast dlgegin giivenilir olmadigini, 0,40-0,59 arasinda olmasi diisiik
giivenirlik diizeyini, 0,60-0,79 arasinda yer almasi Olcegin oldukca giivenilir
oldugunu, 0,80-1,00 araliginda bulunmas1 ise yiiksek diizeyde giivenilirlik
gosterdigini ifade etmektedir (92). Omega degerinin 0,60’1n altinda olmasi
giivenirligin diistik diizeyde oldugunu, 0,60—0,70 araliginda olmasi sinirda ya da kabul
edilebilir diizeyde giivenirligi, 0,70-0,80 araliginda olmasi iyi diizeyde giivenirligi,
0,80-0,90 araliginda olmasi1 ¢ok iyi diizeyde giivenirligi gostermektedir. Omega

degerinin 0,90 ve iizerinde olmasi ise miikemmel bir i¢ tutarliliga isaret etmekle
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birlikte, maddelerin birbirine asir1 derecede benzer olabilecegi olasiligint da

distindiirmektedir.

Olgegin ayrica diizeltilmis madde-toplam korelasyonu hesaplanmistir. Madde
toplam korelasyonu 6l¢gme aracindaki maddelerden elde edilen puanlar ile toplam puan
arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Madde-toplam korelasyonunun yiiksek diizeyde ve
pozitif yonlii olmasi 6l¢me aracindaki maddelerin benzer davraniglar1 6rnekledigini ve
dlgegin i¢ tutarliligmin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgme aracindaki maddeler
icin madde-toplam korelasyonlarinin 0,30 ve iistiinde olmasinin yeterli olacagi ve bu

degerlere sahip maddelerin iyi maddeler oldugu da belirtilmektedir.

Tablo 3.1. Olgegin gecerlik ve giivenirligini test etmede kullanilan ydntemler.

Olcek Dil gecerligi e Ceviri- geri geviri teknigi
.Geg:erllglne Kapsam gecerligi e Davis teknigi
Hliskin Kamitlar

Yapi gecerligi e Dogrulayici faktor analizi

e lkinci diizey dogrulayic
faktor analizi

e Olcmelerin  degismezligi
analizi

e Yakinsak-Iraksak gegerlik

e Madde analizi

Ol¢ek I¢ tutarhk analizi e (Cronbach’s alfa katsayist
Giivenirligine e McDonald’s Omega
Iliskin Kanmitlar katsay1s1

e Bilesik giivenirligi

e Toplam Puan/Madde Puani

korelasyon katsay1s1

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi IBM SPSS Statistics 22.0 ve IBM
SPSS AMOS 24.0 programlar1 kullanilarak gergeklestirilmistir. Tanimlayict
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istatistiklerde sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Olgegin dil esdegerligi Tiirkge ve Ingilizce formlar arasindaki iliskinin Pearson
korelasyon analizi ile degerlendirilmesiyle incelenmistir. Kapsam gecerliginin
degerlendirilmesinde Davis teknigi kullanilmis ve madde kapsam gecerlik indeksi (I-
CVI) ile dlgek kapsam gecerlik indeksi (S-CVI/Ave) hesaplanmistir. Yap1 gecerligini
degerlendirmek amaciyla oncelikle verilerin faktoér analizine uygunlugu Kaiser—
Meyer—Olkin (KMO) orneklem yeterlilik testi ve Bartlett Kiiresellik Testi ile
incelenmistir. Ardindan Olgegin faktor yapisini dogrulamak amaciyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Model parametrelerinin tahmininde Maximum
Likelihood (ML) yontemi kullanilmistir. Cok degiskenli normallik varsayimi Mardia
cok degiskenli normallik testi ile degerlendirilmis, ayrica AMOS programinda ¢ok
degiskenli basikliga iliskin kritik oran (Critical Ratio) degerleri incelenmistir. Olas1
normallik sapmalarinin model uyumuna etkisini degerlendirmek amaciyla 5000
yeniden Ornekleme kullanilarak Bollen—Stine bootstrap analizi gergeklestirilmistir.
Model uyumu ki-kare/serbestlik derecesi (y*/sd), Goodness of Fit Index (GFI),
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI), Normed Fit Index (NFI), Incremental Fit
Index (IFI), Tucker—Lewis Index (TLI), Comparative Fit Index (CFI), Root Mean
Square Error of Approximation (RMSEA), RMSEA'nin %90 giiven araligr ve
PCLOSE uyum indeksleri kullanilarak degerlendirilmistir. Olgegin iist diizey faktor
yapisini incelemek amaciyla ikinci diizey dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.
Yakinsak ve ayrisan gegerligin degerlendirilmesinde bilesik gilivenirlik (Composite
Reliability, CR), ortalama agiklanan varyans (Average Variance Extracted, AVE),
maksimum paylasilan varyans (Maximum Shared Variance, MSV), ortalama
paylasilan varyans (Average Shared Variance, ASV) ve Fornell-Larcker olgiitii
dikkate almmustir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa ve McDonald's Omega
katsayilar1 ile degerlendirilmistir. Ayrica diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari
hesaplanmis, madde ayirt ediciligini belirlemek amaciyla alt ve tist %27'lik gruplar

bagimsiz 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir (97, 102).

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin etik acidan uygun olup olmadigi Hacettepe Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve onay
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almmistir  (Sayi:  E-51986023-605-00003675801 Tarih: 29/07/2024) (Ek 3).
Arastirmanin uygulamasma baslamadan 6nce Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nden izin alinmistir (Ek 4). Psychological Safety in High Fidelity Simulation
(PS-HFS) 6l¢egini gelistiren Park ve Kim den e-posta yoluyla izin alinmistir (Ek 5).
Arastirmaya dahil edilme kriterlerini tasiyan ogrencilerden aydinlatilmis onam

alinmustir.

3.8. Arastirmanin Simirhliklari

Bu aragtirmanin bazi simirliliklart bulunmaktadir. Arastirma, Tiirkiye'de
yiiksek gerceklikli simiilasyon uygulamalariin hemsirelik egitiminde sinirli sayida
kurumda sistematik olarak yiiriitiilmesi nedeniyle, simiilasyon altyapisina sahip iki
devlet tiniversitesinde gerceklestirilmis ve goniilliiliikk esasina dayanarak toplam 190
hemsirelik 6grencisine ulasilabilmistir. Bu durum, katilimci sayisinin planlanan
diizeyin altinda kalmasia ve bulgularin genellenebilirliginin sinirlanmasina neden
olmustur. Ayrica verilerin yalnizca iki farkli egitim kurumundan toplanmis olmasi,
farkli egitim ortamlari, simiilasyon uygulama siirecleri ve egitici O6zelliklerinin
yeterince temsil edilememesi acisindan bir smirlilik olusturmaktadir. Olgiit gecerligi
icin karsilagtirma yapilacak, alanda kabul goérmiis bagka bir 6l¢egin (gold standard)
bulunmamast altin standart eksikligine yol agarak Olglit gecerliginin
gerceklestirilememesine neden olmustur. Arastirmada Olgegin  zamana gore
kararliligim1 degerlendirmek amaciyla test-tekrar test analizi ¢calisma grubundan veri
toplanmas1 zorlugu nedeniyle gergeklestirilememistir. Son olarak, arastirma yalnizca
hemsirelik 6grencileri ile yiiritiildiiglinden elde edilen bulgular diger saglik
profesyonellerine genellenemez. Ayrica Olgegin psikometrik ozellikleri yalnizca
Tiirkge dil ve kiiltiirel baglaminda degerlendirilmis olup, farkli dil ve kiiltiirlerde

yeniden gegerlik ve giivenirlik ¢caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan hemsirelik 6grencilerine
iliskin tanimlayic1 6zellikler ile 6lgegin gecerlik ve gilivenirlik analizlerinden elde
edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. Ogrencilerin Tamimlayic1 Ozellikleri

Calisma grubunu olusturan 190 6grencinin 6zellikleri Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin tanimlayic 6zellikleri (n=190).

Degisken (n) / X+ SS (%) / ortanca (min-max)
Yas (yil) 21,4242,15 (18-32)
Cinsiyet
Kadmn 157 82,6
Erkek 33 17,4
Simif
2. Siif 52 27,4
3. Sif 110 57,9
4. Sinif 28 14,7
Ogrenciler Tarafindan Belirtilen Akademik Basari
Diistik 3 1,6
Orta 131 68,9
Yiksek 56 29.5
Simiilasyon Uygulamasina Katilhm Sayis1
1 kez 111 58,4
2 kez 32 16,8
3 kez 21 11,1

4 ve lizeri kez 26 13,7
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Tablo 4.1 (Devam). Ogrencilerin tanimlayici 6zellikleri (n=190).

Degisken (n) / X+ SS (%) / ortanca (min-max)
Simiilasyon Oncesi Yasanan Kaygi Diizeyi Algisi
Diisiik 40 21,1
Orta 100 52,6
Yiiksek 50 26,3
Simiilasyonda Fikir ifade Edebilme
Evet 162 85,3
Hayir 28 14,7
Geri Bildirim Algisi
Destekleyici 130 68,4
Notr 48 25,3
Yargilayici 12 6,3

Tablo 4.1°de 0Ogrencilerin tanimlayic1  ozellikleri incelendiginde, yas
ortalamasmin 21,42+2.15 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunu
kadinlar (%82,6) olusturmakta olup, %57,9’unun 3. sinif oldugu belirlenmistir.
Akademik basar1 diizeyinin ¢ogunlukla orta (%68,9) seviyede oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  %58,4’{iniin simiilasyona yalmzca bir kez katildigi, %74,7’sinin
simiilasyonda aktif katilimci roliinde bulundugu saptanmistir. Simiilasyon 6ncesi
kaygi diizeyi incelendiginde Ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%52,6) orta diizey
kaygiya sahip oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu simiilasyon
sirasinda fikirlerini ifade edebildigini (%85,3) belirtmistir. Geri bildirim algist
acisindan ise Ogrencilerin  %68,4’1 geri bildirimleri  destekleyici olarak

degerlendirmistir (Tablo 4.1).
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4.2. Ol¢ek Gegerligine Iliskin Kanitlar

Bu bolimde oncelikle kapsam gecgerligi ve yap1 gecerligi bulgular
sunulmustur.

4.2.1. Kapsam Gegerligine Yonelik Uzman Goriisleri

Kapsam gegerligi icin 12 alan uzmanidan Davis teknigi ile goriis alinarak KGI

hesaplanmis, bulgular Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Hemsirelik 6grencileri icin yiliksek gergeklikli simiilasyonlarda psikolojik
giivenlik 6l¢cegi madde kapsam gecerlik indeksleri.

Madde No 3-4 Veren Uzman | Toplam Uzman I-CVI
Sayis1 Sayis1
Madde 1 12 12 1
Madde 2 12 12 1
Madde 3 11 12 0,91
Madde 4 12 12 1
Madde 5 12 12 1
Madde 6 12 12 1
Madde 7 12 12 1
Madde 8 12 12 1
Madde 9 11 12 0,91
Madde 10 12 12 1
Madde 11 12 12 1
Madde 12 12 12 1
Madde 13 12 12 1
Madde 14 12 12 1
Kapsam Gegerlik indeksi | 0.98

Maddeler, Davis teknigi dogrultusunda 12 uzman tarafindan degerlendirilmis
ve “3 (oldukca uygun)” ve “4 (tamamen uygun)” yanitlar1 uygun olarak kabul
edilmistir. Maddelere ait I-CVI degerlerinin 0,90 ile 1,00 arasinda degistigi ve 6lgek
diizeyi kapsam gecerlik indeksinin (S-CVI/Ave) 0,98 oldugu belirlenmistir (Tablo

4).
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4.2.2. Tiirkce ve Ingilizce Olgeklerin Karsilastiriimasi

Tiirkgeye uyarlanan olgek ile orijinal Ingilizce 6lgegin  ogrencilere

uygulandiktan sonra hesaplanan korelasyon katsayilar1 Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Tiirk¢e ve Ingilizce 6lgek formlar: arasindaki Pearson korelasyon analizi

sonugclari.
Degiskenler R p n
Tiirkce olcek
formu -ingilizce 0,526 0,017 20

olcek formu

r= Pearson korelasyon katsayisi, p= anlamlilik diizeyi. p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmigtir.
Tablo 4.3’e gore Tiirkge ve Ingilizce 6lgek formlar1 arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=0,526;

p=0,017).

4.2.3. Faktor Analizi

Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla dogrulayici faktdr analizi
uygulanmistir. Analiz 6ncesinde verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi ile degerlendirilmistir. Elde edilen KMO
degerinin 0.806 oldugu ve bu degerin ¢alisma grubu yeterliligi agisindan iyi diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun anlamli oldugu
(*>=1156,391; df=91; p<0,001) goriilmiis olup, verilerin faktor analizine uygun oldugu

saptanmuistir.
Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayict faktdr analizi kapsaminda Olcegin dort faktorli yapist test
edilmistir. Model parametrelerinin tahmininde Maximum Likelithood (ML) yontemi
kullanilmistir. ML ydnteminin tercih edilmesinin nedeni, dogrulayict faktor analizi
caligmalarinda yaygin olarak kullanilmasi ve yeterli ¢alisma grubu biiyiikligi
bulundugu durumlarda etkin parametre tahminleri saglamasidir. Bununla birlikte ML

yontemi, ¢ok degiskenli normallik varsayimina duyarli bir tahmin yontemidir. Bu
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nedenle model uyumu degerlendirilmeden 6nce veri setinin ¢ok degiskenli normallik

durumu incelenmistir.

AMOS c¢iktisinda ¢ok degiskenli basikliga iliskin kritik oran degerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica veri seti lizerinde yapilan Mardia ¢ok
degiskenli normallik degerlendirmesinde ¢ok degiskenli carpiklik agisindan anlamli
bir sapma bulunmamistir (¥*(560) = 538,551, p =0,735). Buna karsilik cok degiskenli
basiklik agisindan sinirda diizeyde anlamli bir sapma tespit edilmistir (z = -2,036,
p=0,042). Bu bulgu, veri setinde ¢cok degiskenli normallikten ciddi diizeyde olmasa da

siirl bir sapma olabilecegini gostermektedir.

Bu nedenle dogrulayici faktor analizi sonuglari yalnizca klasik ML tahminine
dayandirilmamisg, olast normallik sapmalarina karst model uyumu Bollen—Stine

bootstrap yontemiyle de degerlendirilmistir.
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Tablo 4.4. Dort faktorlii DFA modeline iliskin uyum indeksleri, kabul olgiitleri ve
Bollen—Stine Bootstrap sonucu.

Uyum Elde edilen Kabul olciitii Degerlendirme Kaynak
indeksi deger
e 77,341 p>,05 Anlamli degil; model uyumu | Kline, 2023 (98)
desteklenmektedir
sd 71 — — —
P ,283 p>.05 Model uyumu Kline, 2016 (98)
desteklenmektedir
x*/sd 1.089 <3 iyiuyum; <5 Cok iyi uyum Kline, 2016;
kabul edilebilir uyum Schumacker & Lomax,
2010 (98, 103)
GF1 ,947 > 90 kabul edilebilir Iyi uyum Byrne, 2010;
uyum Schumacker & Lomax,
2010 (103, 104)
AGFI 921 > .90 kabul edilebilir Iyi uyum Schumacker & Lomax,
uyum 2010 (103)
NFI ,935 >,90 kabul edilebilir Kabul edilebilir/iyi uyum Byrne, 2010 (104)
uyum
IFI ,994 >,90 kabul edilebilir Cok iyi uyum Byrne, 2010 (104)
uyum; > ,95 iyi uyum
TLI ,993 > .90 kabul edilebilir Cok iyi uyum Hu & Bentler, 1999;
uyum; > .95 iyi uyum Kline, 2016 (97, 98)
CFI ,994 > 90 kabul edilebilir Cok iyi uyum Hu & Bentler, 1999;
uyum; > .95 iyi uyum Kline, 2016 (97, 98)
RMSEA ,022 <,08 kabul edilebilir Cok iyi uyum Browne & Cudeck,
uyum; < .05 iyi uyum 1993; Hu & Bentler,
1999 (97, 105)
RMSEA ,000-.049 Ust smirin <,08 olmast | Kabul edilebilir aralik Browne & Cudeck,
%90 GA beklenir 1993; Kline, 2016 (98,
105)
PCLOSE | ,959 p>,05 Yakin uyum hipotezi Browne & Cudeck,
desteklenmektedir 1993 (105)
,430 p>.05 Bootstrap diizeltmesi altinda | Bollen & Stine, 1992
Bollen— model uyumu (106)
. desteklenmektedir
Stine
bootstrap
p
x° = ki-kare; sd = serbestlik derecesi; GFI = Goodness of Fit Index; AGFI = Adjusted Goodness of Fit

Index; NFI = Normed Fit Index; IFI = Incremental Fit Index; TLI = Tucker-Lewis Index; CFI =
Comparative Fit Index; RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation; PCLOSE = yakin uyum
testi. Kabul ol¢iitleri ilgili literatiirde yaygin kullanilan simir degerler dikkate alinarak verilmigtir.

Tablo 4.4’te goriildiigi lizere dort faktdrli DFA modeline iliskin uyum

indeksleri

genel olarak iyi ve ¢ok iyl uyuma isaret etmektedir. Ki-kare degerinin
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serbestlik derecesine orani ¥?/sd = 1,089 olarak bulunmus ve bu degerin 3’iin altinda
olmast modelin iyi uyum gosterdigini ortaya koymustur. Benzer sekilde CFI = ,994,
TLI = ,993 ve IFI = ,994 degerleri modelin karsilastirmali uyum agisindan oldukga
giiclii oldugunu gostermektedir. RMSEA degerinin ,022 olarak bulunmasi ve %90
giiven araligimin ,000—,049 arasinda yer almasi da model hatasinin diigiik oldugunu
desteklemektedir. Ayrica PCLOSE degerinin ,959 olmasi, modelin yakin uyum
gosterdigine iligkin hipotezin reddedilmedigini géstermektedir. AMOS programinda
5000 bootstrap orneklemiyle yapilan Bollen—Stine bootstrap analizinde p degerinin

,430 oldugu belirlenmistir.

Sekil 4.1’de sunulan DFA diyagrami incelendiginde, gozlenen degiskenlerin
ilgili ortiik degiskenler altinda anlamli sekilde yiiklendigi ve model yapisinin teorik

cergeve ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

@
&

i PSHFS1
68

83 PSHFS2 ‘
F1 .75 56

PSHFS3

74

.55

PSHFS4

62

48

69 PSHFS5 ‘
58 64

s PSHFS6 ‘
F2 A 51

% o PSHFS7 4——.
54

63 PSHFS8 ‘
72

85 PSHFS9 4—.

57

76 =8

F3 PSHFS10 ‘
96 74

PSHFS11 ‘

59

52

72 PSHFS12 <—‘
79 62

F4 » PSHFS13 ‘
73 53

PSHFS14 ‘

Sekil 4.1. Olgege iliskin dogrulayici faktor analizi diyagramu.
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Tablo 4.5. Dogrulayici faktor analizine iligskin regresyon katsayilari ve standardize

faktor ytikleri.
Faktor Madde B S.H. C.R. p Std. Yiik R?
F1 Madde 1 1,141 0,111 10,260 <0,001 0,808 0,653
Madde 2 1,151 0,109 10,526 <0,001 0,825 0,681
Madde 3 1,031 0,104 9,889 <0,001 0,749 0,561
Madde 4 1,000 0,742 0,551
F2 Madde 5 0,930 0,108 8,647 <0,001 0,693 0,480
Madde 6 1,082 0,114 9,484 <0,001 0,801 0,642
Madde 7 0,966 0,108 8,979 <0,001 0,712 0,507
Madde 8 1,000 0,737 0,543
F3 Madde 9 0,946 0,075 12,532 <0,001 0,849 0,720
Madde 10 0,834 0,073 11,450 <0,001 0,758 0,575
Madde 11 1,000 0,862 0,743
F4 Madde 12 0,944 0,119 7,932 <0,001 0,718 0,516
Madde 13 1,075 0,128 8,410 <0,001 0,787 0,619
Madde 14 1,000 0,728 0,530

Std. Yiik = Standardized Regression Weights; R?> = Squared Multiple Correlations.

Faktor ytiklerine iliskin bulgular incelendiginde, tim maddelerin ilgili faktorler
altinda anlamli oldugu (p<0,001) ve standartlastirilmig faktor yiiklerinin 0,693 ile
0,862 arasinda degistigi belirlenmistir (Tablo 4.5).
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Tablo 4.6. Ikinci diizey DFA modeline iliskin uyum indeksleri, kabul dl¢iitleri ve
Bollen—Stine Bootstrap sonucu.

Uyum Elde Kabul olciitii Degerlendirme Kaynak
indeksi edilen
deger
N 81,219 — — —
sd 73 — — —
P p>,05 Model uyumu Kline, 2016
desteklenmektedir
,239
x*/sd 1,113 < 3 iyi uyum; < 5 | Cok iyi uyum Kline, 2016;
kabul  edilebilir Schumacker &
uyum Lomax, 2010
GFI ,932 > ,90  kabul | Iyi uyum Byrne, 2010;
edilebilir uyum Schumacker &
Lomax, 2010
AGFI 915 > 90  kabul | Iyi uyum Schumacker &
edilebilir uyum Lomax, 2010
NFI 932 > 90  kabul | Kabul edilebilir/iyi uyum Byrne, 2010
edilebilir uyum
IFT ,993 > 90 kabul | Cokiyi uyum Byrne, 2010
edilebilir uyum; >
.95 iyi uyum
TLI ,991 > 90  kabul | Cokiyi uyum Hu & Bentler, 1999;
edilebilir uyum; > Kline, 2016
.95 iyi uyum
CFI ,993 > ,90 kabul | Cok iyi uyum Hu & Bentler, 1999;
edilebilir uyum; > Kline, 2016
.95 iyi uyum
RMSEA ,024 < ,08 kabul | Cok iyi uyum Browne & Cudeck,
edilebilir uyum; < 1993; Hu & Bentler,
.05 iyi uyum 1999
PCLOSE ,950 p>.,05 Yakin uyum hipotezi Browne & Cudeck,
desteklenmektedir 1993
Bollen—Stine ,385 p>.05 Bootstrap diizeltmesi altinda Bollen & Stine, 1992
bootstrap p model uyumu
desteklenmektedir

Tablo 4.6’da goriildiigii lizere

ikinci diizey DFA modeline iligkin uyum

indeksleri genel olarak 1yi ve ¢ok iyl uyuma isaret etmektedir. Ki-kare degerinin

serbestlik derecesine orani y*/sd = 1,113 olarak bulunmustur. Benzer sekilde CFI =

,993, TLI =,991 ve IFI = ,993 degerleri modelin karsilastirmali uyum agisindan giiclii

oldugunu gostermektedir. RMSEA degerinin ,024 olmast model hatasinin diisiik

oldugunu,

PCLOSE degerinin

,950 olmasi

1se

yakin uyum hipotezinin
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reddedilmedigini gostermektedir. Olas1 normallik sapmalarina kars1 yapilan Bollen—

Stine bootstrap degerlendirmesinde p degerinin ,385 oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.7. ikinci diizey DFA modelinde faktor yiikleri.

Yol Standartlastirilms faktor Degerlendirme
yiikii
Genel faktor — Faktor 1 ,374 Diisiik-orta diizey
Genel faktor — Faktor 2 , 787 Giicliu
Genel faktor — Faktor 3 ,596 Orta-yiiksek diizey
Genel faktor — Faktor 4 ,485 Orta diizey
Faktor 1 — PSHFS1 ,807 Yiiksek
Faktor 1 — PSHFS2 ,829 Yiiksek
Faktor 1 — PSHFS3 , 749 Yiiksek
Faktor 1 — PSHFS4 , 740 Yiiksek
Faktor 2 — PSHFS5S ,692 Kabul edilebilir/yiiksek
Faktor 2 — PSHFS6 ,802 Yiiksek
Faktor 2 — PSHFS7 ,712 Yiiksek
Faktor 2 — PSHFS8 , 7137 Yiiksek
Faktor 3 — PSHFS9 ,846 Yiiksek
Faktor 3 — PSHFS10 ,757 Yiksek
Faktor 3 — PSHFSI11 ,865 Yiiksek
Faktor 4 — PSHFS12 ,716 Yiiksek
Faktor 4 — PSHFS13 ,789 Yiiksek
Faktor 4 — PSHFS14 , 728 Yiiksek

Ikinci diizey modele iliskin standartlastirilmis faktor yiikleri incelendiginde,
birinci diizey faktorlerin genel faktdre yiiklerinin ,374 ile ,787 arasinda degistigi
goriilmistiir. Buna gore ikinci faktoriin genel yapiyr en giiclii bicimde temsil ettigi,
ardindan ii¢lincili ve dordiincii faktorlerin geldigi belirlenmistir. Birinci faktoriin genel
faktore yiikii diger faktorlere kiyasla daha diisiik olmakla birlikte, modelin genel uyum

indeksleri kabul edilebilir ve giiclii diizeydedir (Tablo 4.7).
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Birinci diizey dogrulayict faktor analizinde 6lgegin dort faktdrlii yapisinin
dogrulanmasinin ardindan, bu dort faktoriin daha st diizey genel bir yapr altinda
temsil edilip edilemedigini belirlemek amaciyla ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Bu kapsamda PSHFS1-PSHFS4 maddeleri birinci faktor altinda,
PSHFS5-PSHFS8 maddeleri ikinci faktor altinda, PSHFS9-PSHFS11 maddeleri
tclincti faktor altinda ve PSHFS12-PSHFS14 maddeleri dordiincti faktor altinda

tanimlanmistir. Daha sonra bu dort birinci diizey faktor, ikinci diizey genel faktore

baglanmistir (Sekil 4.2).
>
D

.807 / 3 : d g : : 4 3 é 716 | .789 \.728

PSHFS1 | [ PSHFS2 | | PSHFS3 | | PSHFS4| [PSHFSS5 | PSHFS6 | [PSHFST [ |PSHFS8 | | PSHFSY | [PSHFS10[ |PSHFS11| | PSHFS12 | | PSHFS13 | | PSHFS14

50006000066

Sekil 4.2. Ikinci diizey dogrulayici faktor analizi.
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4.2.4. Yakinsak ve Ayrisan Gecerlik Analizi

Yakinsak ve ayrigsan gegerlik bulgular1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Yakinsak ve ayrisan gegerlik bulgulari.

Faktor | AVE | MSV ASV VAVE F1 F2 F3 F4

F1 0,611 | 0,100 0,061 0,782 0,782 0,317 0,140 0,249
F2 0,543 | 0,231 0,151 0,737 0,317 0,737 0,481 0,346
F3 0,679 | 0,231 0,118 0,824 0,140 | 0,481 0,824 0,321
F4 0,555 | 0,120 0,095 0,745 0,249 0,346 0,321 0,745

AVE = Average Variance Extracted; MSV = Maximum Shared Variance; ASV = Average Shared
Variance. Diyagonal hiicreler NAVE degerlerini, divagonal disi hiicreler ise faktorler arast
korelasyonlart gostermektedir.

Yakinsak gecerlik bulgular1 incelendiginde, Composite Reliability (CR) degeri
0.789 ile 0,864 arasinda oldugu belirlenmistir. Tiim faktorler i¢in bilesik giivenirlik
(CR) degerlerinin 0,70’in iizerinde oldugu ve ortalama agiklanan varyans (AVE)

degerlerinin 0,50’nin iizerinde oldugu belirlenmistir (Tablo 4.8).
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4.2.5. Madde Analizi

Olgegin madde ayirt ediciligini degerlendirmek amaciyla alt—iist %27 grup

karsilastirmasi yapilmastir.
Alt-Ust %27 Gruplarina Gore Olgek Puanlarimin Karsilastirilmast

Alt—ist %27 gruplaria gore her maddeye iliskin karsilagtirma bulgular1 Tablo

4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9. Alt—ist %27 gruplarina gére maddelerin karsilagtirilmasi.

Degisken | o7, | “Russ | warn | Xsss | ¢ | 4 | p | Cohend
PSHFSI 51 1,8840,91 51 3,84+1,35 8,617 100 | <,001 1,71
PSHFS2 51 1,98+1,01 51 3,96+1,23 8,877 100 | <,001 1,76
PSHFS3 51 2,06+1,05 51 3,88+1,24 8,011 100 | <,001 1,59
PSHFS4 51 2,10+1,01 51 4,02+1,21 8,732 100 | <,001 1,73
PSHFS5 51 2,12+1,09 51 4,12+0,97 9,782 100 | <,001 1,94
PSHFS6 51 1,86+0,94 51 4,04£098 | 11461 100 | <,001 2,27
PSHFS7 51 1,96+1,00 51 3,76£134 | 7,724 100 | <,001 1,53
PSHFS8 51 1,90+1,10 51 3,98+1,09 9,602 100 | <,001 1,90
PSHFS9 51 1,84+1,03 51 3,8241,20 8,975 100 | <,001 1,78
PSHFS10 51 2,25+1,15 51 3,9441,10 | 7,571 100 | <,001 1,50
PSHFSI11 51 1,98+1,05 51 3,98+1,24 8,792 100 | <.,001 1,74
PSHFS12 51 2,10+1,04 51 3,86+1,23 7,799 100 | <,001 1,54
PSHFSI13 51 2,18+1,.21 51 3,92+1,15 7472 100 | <,001 1,48
PSHFS14 51 1,9241,09 51 3,9041,04 | 9,358 100 | <,001 1,85

Olgegin madde ayirt ediciligini degerlendirmek amaciyla alt—iist %27 grup
karsilastirmast yapilmistir. Bu islemde oncelikle PSHFS1-PSHFS14 maddeleri
tizerinden toplam 6l¢ek puani yeniden hesaplanmis, toplam puana gore katilimcilar
kiiciikten biiylige siralanmistir. Calisma grubu 190 kisiden olustugundan, alt %27 ve

tist %27 gruplarinda 51’er katilimcr yer almustir.

Veri setinde yer alan hazir toplam puan degiskeninin ham PSHFS maddelerinin
toplamiyla tutarli olmadigr goriildiigiinden, analizlerde gruplar ham madde

puanlarindan hesaplanan toplam o6l¢ek puanina gore olusturulmustur. Alt ve st
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gruplar arasinda her madde, alt boyut puanlar1 ve toplam Olgek puani bagimsiz

orneklemler t-testi ile karsilastirilmistir.

Tablo 4.9 incelendiginde PSHFS1-PSHFS14 maddelerinin tamaminda {ist
%27 grubunun ortalama puanlarinin alt %27 grubundan anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir (p <,001). Maddelere iligkin etki biiytikliikleri Cohen d = 1,48
ile 2,27 arasinda degismektedir.

4.3. Olgek Giivenirligine iliskin Kanitlar

Olgegin  giivenirligini  belirlemek amaciyla i¢ tutarhlik  analizi

gerceklestirilmistir.

Tablo 4.10. Olgegin madde analizi ve diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari.

Madde  Madde Madde Diizeltilmis Madde- Madde

S“‘g‘:;f:{“de _Silindiginde Toplam Silindiginde
Ortalamasi Ol¢ek Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa

PSHFSI 38,22 103,686 0,435 0,825

PSHFS2 38,09 103,024 0,467 0,823

PSHFS3 38,06 104,610 0,414 0,826

PSHFS4 38,03 103,724 0,460 0,823

PSHFS5 38,11 102,391 0,492 0,821

PSHFS6 38,24 100,446 0,563 0,816

PSHFS7 38,19 101,904 0,504 0,820

PSHFS8 38,19 101,311 0,526 0,819

PSHFS9 38,31 102,490 0,491 0,821

PSHFS10 38,15 104,433 0,424 0,826

PSHFS11 38,26 101,684 0,496 0,821

PSHFS12 38,12 104,833 0,417 0,826

PSHFS13 38,17 105,019 0,389 0,828

PSHFS14 38,23 103,491 0,443 0,825

I¢ tutarlilik analizi sonucunda 6lgegin Cronbach alfa katsayisinin 0,834 oldugu
belirlenmistir. Ayrica McDonald’s Omega katsayisinin 0,804 olarak bulunmustur.
Madde analizi kapsaminda diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 incelendiginde,
tiim maddelerin 0,389 ile 0,563 arasinda degisen degerler aldig1 goriilmektedir (Tablo
4.10).
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5. TARTISMA

Simiilasyon temelli egitim, hemsirelik 6grencilerine giivenli ve yapilandirilmis
bir 6grenme ortami sunarak klinik bilgi, beceri ve karar verme yetkinliklerinin
gelistirilmesinde etkili bir 6gretim yontemi olarak kullanilmaktadir. Simiilasyon
uygulamalar1 Ogrencilerin gercek hasta giivenligini riske atmadan uygulama
yapabilmelerine, hata yaparak ogrenebilmelerine ve klinik deneyim kazanmalarina
olanak saglamaktadir. Bununla birlikte simiilasyon ortaminin “giivenli” olarak
tanimlanmasi ¢ogunlukla fiziksel glivenlik ile sinirli kalmakta, psikolojik giivenlik
boyutu ise yeterince ele alinmamaktadir (50). Oysa Ogrenme siirecinin etkinligi
yalnizca teknik beceri kazanimi ile degil; 6grencinin kendini rahat ifade edebilmesi,
soru sorabilmesi, hata yapabilmesi, geri bildirim alabilmesi ve ekip igerisinde aktif

katilim gosterebilmesi ile dogrudan iliskilidir (25, 26).

Psikolojik giivenlik, bireyin kisilerarasi risk alirken kendisini tehdit altinda
hissetmemesi, hata yapma korkusu yasamadan diislincelerini ifade edebilmesi ve
O0grenme ortaminda desteklendigini hissetmesi olarak tanimlanmaktadir (47).
Ozellikle dgrenme ortamlarinda psikolojik giivenligin saglanmasi bireylerin aktif
katilmini artirmakta, 6zgiivenlerini desteklemekte ve O0grenme ¢iktilart tizerinde
olumlu etkiler olusturmaktadir. Simiilasyona dayali egitimlerde &grencilerin
performans kaygisi, hata yapma korkusu, yargilanma endisesi ve olumsuz
degerlendirilme korkusu yasayabildikleri bildirilmektedir (2, 4). Bu nedenle
simiilasyon ortamlarinda psikolojik gilivenligin degerlendirilmesi, 6grencilerin
o0grenme deneyimlerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak karsimiza

cikmaktadir.

Ulkemizde hemsirelik 6grencilerinin simiilasyona dayali egitim ortamlarinda
psikolojik giivenlik diizeylerini degerlendirmeye yonelik gelistirilmis veya uyarlanmis
bir 6lgcme aracina rastlanmamustir. Hemsirelik Ogrencilerinin yiiksek gergeklikli
simiilasyon uygulamalarindaki psikolojik giivenlik diizeylerini degerlendiren gegerli
ve giivenilir bir 6l¢lim aracinin bulunmamasi nedeniyle, Kore’de Park ve Kim
tarafindan gelistirilen (6) “Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gerceklikli

Simiilasyonda Psikolojik Giivenlik Olgegi nin Tiirk¢eye uyarlanmasi ve psikometrik

Ozelliklerinin incelenmesi bu ¢alisma ile gergeklestirilmistir.
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Olgek uyarlama calismalarinda ¢alisma grubunun olabildigince heterojen ve
temsiliyet giicliniin yliksek olmas1 gerekmektedir (107). Calismamizda bu dogrultuda
Tabachnick ve Fidell’in Onerileri dikkate alinarak (91) en az 300 hemsirelik
Ogrencisine ulasilmasi hedeflenmistir. Ancak, tekrarlanan davetlere ragmen ¢alisma,
Olcek madde sayisinin 10 kati kriterini (88) karsilayacak sekilde 190 o6grenci ile
tamamlanmistir. Hedeflenen ¢alisma grubu sayisina ulasilamamis olmasi ¢alismanin
bir kisitlilig1 olmakla birlikte; katilimcilarin cinsiyet, sinif diizeyi, akademik basar1 ve
simiilasyon deneyimi gibi demografik ve tanimlayici 6zellikleri agisindan gosterdigi
heterojen dagilimin, grubun c¢esitliligini yansittig1 yoniinde degerlendirilmektedir. Bu
bolimde 190 katilmei ile gergeklestirilen psikometrik analizlerden elde edilen

bulgular literatiir dogrultusunda tartigilmistir.

5.1. Tiirk¢e Uyarlama Calismasinin Tartisilmasi

Park ve Kim tarafindan 2021 yilinda gelistirilen dl¢cegin psikometrik 6zellikleri
0zglin ¢alismada ayrintili olarak degerlendirilmis ve dlgegin gegerli ve giivenilir bir
dlgiim arac1 oldugu bildirilmistir (6). Olgek daha sonraki yillarda yiiksek gerceklikli
simiilasyon ortamlarinda psikolojik giivenligin  degerlendirilmesine yonelik
gerceklestirilen ¢alismalarda kullanilmistir (67, 108, 109). Olgegin farkli calismalarda
kullanilmasi, psikolojik giivenlik kavraminin simiilasyona dayali egitimlerde giderek

daha fazla 6nem kazandigin1 gostermektedir.

Ozgiin 6l¢ek Korece ve Ingilizce dillerinde yayimlanmis olup daha sonra farkli
kiiltiirlerde de kullanilmaya baslanmistir. Olgegin Japonca ve Cince uyarlama
caligmalarinin yapilmis olmasi, dlgegin uluslararasi diizeyde kullanilabilirligini ve
psikolojik giivenlik kavraminin kiiltiirler aras1 6nemini gostermektedir (110, 111). Bu
dogrultuda gergeklestirilen Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasinin da literatiire ve uygulamaya

onemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir

Uluslararast Test Komisyonu, 6lgme araglarinin farkli dil ve kiiltiirlere
uyarlanmasinda belirli agsamalarin izlenmesini 6nermektedir. Bu asamalar; uyarlama
oncesi hazirliklarin yapilmasi, olgek sahibinden izin alinmasi, uygun ¢eviri
yontemlerinin kullanilmasi, kiiltiirel esdegerligin saglanmasi, gecerlik ve gilivenirlik
analizlerinin yiiriitiilmesi, uygulama ve puanlama siireclerinin acik bigimde

belirlenmesi ve tiim siirecin ayrintili olarak raporlanmasini kapsamaktadir (107). Bir
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O6lcme aracinin farkli bir dile uyarlanmasi, 6l¢gek maddelerinin kavramsal anlamini
korumasi, hedef kiiltiirde anlasilir olmasi ve 6l¢iilmek istenen yapiyr aynmi bigimde
temsil etmesi beklenmektedir. Bu nedenle ol¢ek uyarlama caligmalarinda geviri
siirecinin  dikkatle yiiriitiilmesi, kiiltiirel farkliliklardan dogabilecek anlam
kaymalarinin en aza indirilmesi ve hedef dile uygun standartlastirmanin yapilmasi
gerekmektedir (112). Bu nedenle dil gegerliginin saglanmasinda sistematik, asamali
ve bilimsel temelli yaklasimlarin kullaniimas1 énemlidir. Olgek uyarlama siirecinde ilk
asama, Olgme aracinin orijinal dilden hedef dile ¢evrilmesidir. Literatiirde, anlam
kayiplarin1 ve yorum farkliliklarini azaltmak amaciyla ileri g¢eviri ve geri g¢eviri

asamalarinda bagimsiz ¢evirmenlerden yararlanilmasi 6nerilmektedir (94, 112).

Ceviri siirecinde ¢evirmenlerin hem kaynak hem hedef dile hdkim olmasi
kadar, hedef kiiltiirii tanimas1 da énemlidir. Olgek maddelerinin bagimsiz ¢cevirmenler
tarafindan g¢evrilmesi, ¢evirmenlerin birbirinden etkilenmesini azaltmakta ve daha
nesnel bir degerlendirme yapilmasina katki saglamaktadir. Ayrica ¢eviri ekibinin
arastirma yontemi ve dlgek uyarlama siireci hakkinda bilgi sahibi olmasi, kavramsal
esdegerligin korunmasi acisindan O6nem tasimaktadir (112-114). Bu c¢alismada da
Olcegin Tiirkgeye uyarlanmasi siirecinde ¢eviri- geri c¢eviri teknigi asamalari

yiiriitiilmiis; maddelerin dilsel, kiiltiirel ve kavramsal uygunlugu degerlendirilmistir.

5.2. Gegerlige Iliskin Kanitlarin Tartisilmasi

Gegerlik degerlendirmesinde kullanilacak yontemler, 6l¢gme aracinin amaci ve
yapist ile uyumlu olmalidir. Literatiirde kapsam ve yap1 gecerligi, dlgek gelistirme ve
uyarlama caligmalarinda en sik degerlendirilen gecerlik tiirleri arasinda yer almaktadir

(93, 94).

Calismamizda olgegin kapsam gegerligine iliskin bulgular, 6lcegin Tiirk
kiiltiiriine uyarlanmis formunun igerik acisindan gii¢lii bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Maddelerin uzman degerlendirmeleri sonucunda I-CVI degerlerinin
0,90-1,00 arasinda degismesi ve Olcek diizeyindeki kapsam gecerlik indeksinin (S-
CVI/Ave) 0,98 olarak bulunmasi, maddelerin hedeflenen yapiy1 yeterli diizeyde temsil
ettigini gostermektedir. Bu sonuglar, 6l¢egin orijinal ¢aligmasinda bildirilen yliksek
igerik gecerligi (S-CVI=0,94) ile benzerlik gdstermekte ve Cince ile Japonca uyarlama
caligmalarinda elde edilen bulgular1 desteklemektedir (6, 110, 111). Bu durum, 6l¢egin
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farkli kiiltiirel ortamlarda da kavramsal yapisini koruyabildigini ve Tiirk¢e formunun

icerik acisindan uygun oldugunu diisiindiirmektedir.

Pilot uygulama, uyarlanan 6lgme aracinin psikometrik analizlerinden Once
hedef grup ilizerinde denenmesini saglayan 6nemli bir asamadir. Bu asamada
katilimcilarin 6l¢ek maddelerini nasil anladigi, ifadelerin agik olup olmadigi ve
maddelerin kiiltiirel agidan uygunlugu degerlendirilmektedir (94, 112). Calismamizda
bu amagla 10 6grenci ile bireysel goriismeler gergeklestirilmis ve katilimcilardan
aliman geri bildirimler dogrultusunda maddelerin anlasilabilirligi degerlendirilmistir.
Ardindan 6n uygulama kapsaminda pilot uygulamaya katilmayan 20 6grenciye dl¢egin
Tiirkge ve Ingilizce formlar1 uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda Tiirkge ve
Ingilizce dlgek formlar: arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak
anlamli bir iligki belirlenmistir. Elde edilen bu sonug, 6lgegin Tiirkge formunun
orijinal dlgek ile benzer Ozellikler gosterdigini ve dil esdegerliginin saglandigini

desteklemektedir.

Yap1 gegerligi, bir dlcegin 6lgmeyi amacladigi kuramsal yapiyr ne derece
temsil ettigini gostermektedir. Bu gecerlik tiirli; 6l¢egin benzer kavramlarla iliskili
olmasi, farkli kavramlardan ayirt edilebilmesi ve teorik olarak farkli olmasi beklenen
gruplar1 ayirabilmesi gibi kanitlarla degerlendirilmektedir (115). Bu ¢calismada 6lgegin
yap1 gegerligini degerlendirmek amaciyla 190 katilimci lizerinden DFA yapilmastir.
Oncelikle verilerin faktdr analizine uygunlugu incelenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin
degerinin 0,806 olarak bulunmasi, ¢aligma grubu biiyiikliigiiniin faktdr analizi igin
yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun (¥*=1156,391;
p<0,001) anlamli olmas1 ise degiskenler arasinda faktor analizi yapilmasina olanak
saglayacak diizeyde iligki bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, veri setinin
dogrulayici faktor analizi i¢in uygun oldugunu ve analizlerin giivenilir bir temelde

yiiriitiilebilecegini gostermektedir.

Calismamizda elde edilen dogrulayici faktoér analizi sonuglari, 6lgegin dort
faktorlii yapisinin mevcut ¢aligma grubunda dogrulandigini ve giiglii bir yapi
gecerligine sahip oldugunu gostermektedir. Birinci diizey dogrulayici faktor
analizinde ¥*/sd (1,089), CFI (,994), TLI (,993), IFI (,994) ve RMSEA (,022)

degerlerinin kabul edilen 6l¢iitlerin {izerinde olmasi, modelin veriyle ¢ok iy1 diizeyde
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uyum sagladigin1 gostermektedir. Ayrica ¢ok degiskenli normallikte sinirli bir sapma
bulunmasina ragmen Bollen—Stine bootstrap analizinde elde edilen p=0,430 degeri,
model uyumunun normallik varsayimindaki olasi sapmalardan etkilenmedigini ve
sonuglarin saglamhigini destekledigini gostermektedir. Maddelerin standartlastirilmis
faktor yiiklerinin 0,693 ile 0,862 arasinda degismesi ise tiim maddelerin ilgili faktorleri
yeterli diizeyde temsil ettigini ve Olcegin yapr gecerligini destekledigini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda ikinci diizey dogrulayici faktor analizi sonuglarinda da
v*/sd=1,113, CFI=,993, TLI=,991 ve RMSEA=,024 degerlerinin ¢ok iyi uyumu isaret
etmesi, dort alt boyutun ortak bir {ist yapiy1 temsil ettigini gostermektedir. Ikinci diizey
modelde ikinci faktoriin genel faktore en yiiksek yiikii vermesi (0,787), bu boyutun
genel yapiyr agiklamada daha belirleyici oldugunu diisiindiiriirken, birinci faktoriin
daha distik yik degeri (0,374) c¢alisma grubuna oOzgli farkliliklardan
kaynaklanabilecek bir durum olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte model uyum
indekslerinin yiiksek diizeyde olmasi, 6l¢egin hem alt boyutlar hem de toplam puan
lizerinden giivenle kullanilabilecegini desteklemektedir. Olgegin orijinal gelistirme
calismasinda Park ve Kim (2021) tarafindan dort faktorlii yapinin dogrulandigi ve
modelin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu bildirilmistir (6). Benzer
sekilde Cince ve Japonca uyarlama g¢aligmalarinda da Ol¢egin 6zgiin dort faktorli
yapisinin korundugu ve model uyumunun yeterli diizeyde oldugu belirtilmistir (110,
111). Bu ¢alismada elde edilen uyum indekslerinin 6zellikle CFI, TLI ve RMSEA
acisindan daha yiiksek diizeyde bulunmasi, 6lgegin Tiirkge formunun gii¢lii bir yapisal
gecerlige sahip oldugunu disiindiirmektedir. PGFI degerinin diisiik bulunmasina
karsin bu indeksin model karmasikligindan etkilenebildigi ve tek basina
degerlendirilmemesi gerektigi belirtilmektedir. Bu nedenle tiim uyum indeksleri
birlikte degerlendirildiginde Tiirk¢e formun dort faktorli kuramsal yapisinin

dogrulandig1 soylenebilir.

Yakinsak ve ayrisan gecerlik analizleri, 6lcegin yap1 gegerligini destekleyen
Oonemli kanitlar sunmaktadir. Bu calismada AVE degerlerinin ise 0,543-0,679 arasinda
bulunmasi, literatiirde Onerilen kabul oOlgiitlerini karsilamakta ve maddelerin ait
olduklar1 yapiy1 yeterli diizeyde temsil ettigini gdstermektedir. Olgek gelistirme ve
uyarlama c¢alismalarinda AVE degerlerinin ise 0,50’nin iizerinde olmasi yakinsak

gecerligin  saglandigin1  gostermektedir (99, 116). Ayrisan gegerlik agisindan



55

faktorlerin birbirinden ayirt edilebilir olmasi, alt boyutlarin birbirleriyle iliskili
olmakla birlikte farkli kavramsal oOzellikleri 6l¢tiiglinii ve Olgegin ¢ok boyutlu
yapisinin korundugunu gdostermektedir. Bu bulgular, 6l¢egin hem kuramsal yapiyi
dogru bigimde yansittigin1 hem de yeterli psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu

desteklemektedir.

5.3. Giivenirlige Iliskin Kamitlarin Tartisilmasi

Bir 6l¢me aracinin bilimsel olarak kullanilabilir olmasi i¢in gegerli olmasinin
yani sira giivenilir olmasi da gerekmektedir. Glivenirlik, 6l¢gme aracinin ayni kosullar
altinda tekrarlandiginda benzer sonuglar verebilme derecesi olarak agiklanmaktadir.
Giivenirligi diisiik olan bir 6lgme aracinin bilimsel degerinin de sinirlt oldugu kabul

edilmektedir (112, 117).

Bu c¢aligmada Cronbach alfa katsayisinin 0,834 ve McDonald’s Omega
katsayisinin 0,804 olarak bulunmasi, Ol¢egin yiliksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip
oldugunu, maddelerin Slgiilmek istenen yapiy: tutarli bicimde degerlendirdigini ve
6l¢egin giivenilir bir 6l¢me araci olduguna isaret etmektedir. Literatiirde Cronbach alfa
ve McDonald’s Omega katsayilarinin 0,70’in lizerinde olmasi, 6l¢egin kabul edilebilir
diizeyde i¢ tutarlilik gdsterdigini ortaya koymaktadir (116). Olgegin 6zgiin gelistirme
calismasinda da yiiksek diizeyde giivenirlik degerleri bildirilmis ve 6l¢egin uygun
psikometrik 6zelliklere sahip oldugu belirtilmistir (6). Benzer sekilde Cince uyarlama
calismasinda Cronbach alfa katsayisinin 6zglin formdaki (0=0,927) ve Japonca
formdaki (0=0,906) degerlerden daha yiiksek oldugu ve 6l¢egin giiglii i¢ tutarlilik
gosterdigi belirtilmistir (110, 111). Tirkge uyarlama caligmalarinda da yiiksek
Cronbach alfa katsayilari ile birlikte madde-toplam korelasyonlarinin kabul edilebilir
siurlar i¢inde bulunmasi, 6lgeklerin giivenilirligini destekleyen onemli gostergeler
olarak degerlendirilmektedir (118). Bu calismada elde edilen sonuglarin 6zgiin ve
kiltlirler aras1 uyarlama calismalariyla benzerlik gostermesi, dlgegin farkli ¢alisma
grubunda tutarli Ol¢iim yapabildigini desteklemektedir. Ayrica madde-toplam
korelasyonlarinin 0,389-0,563 arasinda degismesi, maddelerin 6l¢egin biitiinii ile
uyumlu oldugunu ve yeterli ayirt edicilik 6zelligi tasidigini gdstermektedir. Herhangi

bir maddenin ¢ikarilmasi durumunda Cronbach alfa katsayisinda anlamli bir artig
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goriilmemesi ise 6l¢ekte yer alan tim maddelerin 6lgiilen yapiya katki sagladigini ve

mevcut yapinin korunmasinin uygun oldugunu desteklemektedir.

Bu calismada, Olgegin i¢ tutarlilifin1 degerlendirmek amaciyla hesaplanan
bilesik giivenirlik (CR) degerlerinin 0,789-0,864 arasinda yer aldig1 belirlenmistir.
Literatiirde 0Olcek gelistirme ve uyarlama calismalari i¢in CR degerinin 0,70 ve
tizerinde olmasi kabul edilebilir bir 6l¢iit olarak belirtilmektedir (114,115). Elde edilen
bu bulgular, 6l¢egin alt boyutlarinin ve maddelerinin yiiksek diizeyde bir i¢ tutarliliga

ve giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

Calismada madde ayirt ediciligini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen
alt—st %27 grup karsilastirmasi sonucunda, 6lgegin tiim maddelerinde {ist gruptaki
katilimcilarin puanlarinin alt gruptakilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir (p<0,001). Psikometrik a¢idan degerlendirildiginde bu bulgu, 6l¢egin
maddelerinin hedeflenen yapiy1 basarili bicimde temsil ettigini ve bireyler arasindaki
farkliliklar1 duyarli bir sekilde ortaya koyabildigini desteklemektedir. Bu sonug,
6lcegin psikolojik giivenlik diizeyi diisiik ve yiiksek 0grencileri giiclii bicimde ayirt

edebilen, duyarl ve etkili bir 6l¢gme araci oldugunu desteklemektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismada elde edilen bulgular dogrultusunda “Hemsirelik
Ogrencileri igin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonda Psikolojik Giivenlik Olgegi nin
Tirk¢e formunun gecgerli ve giivenilir sonuglar elde etmek i¢in kullanilabilecek bir
olgme araci oldugu belirlenmistir. Olgegin simiilasyon temelli hemsirelik
egitimlerinde bu alandaki 6lgme araci gereksinimini karsilayacag: diistiniilmektedir.
Boylece {ilkemizde simiilasyon temelli hemsirelik egitimlerinde 06grencilerin
psikolojik giivenligin degerlendirilmesine ve egitim ortamlarinin gelistirilmesine katki

saglanacag diisiiniilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu calisma, “Hemsirelik Ogrencileri i¢in Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonda
Psikolojik Giivenlik Olgegi”nin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik dzelliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla metodolojik olarak gergeklestirilmistir. Arastirma

sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir:

e Olgegin Tiirkgeye uyarlama siirecinde ileri geviri, geri ¢eviri, uzman goriisii
ve pilot uygulama agamalar1 gergeklestirilmis olup, 6lgegin dilsel ve kavramsal agidan
Tiirk kiiltiirtine uygun oldugu belirlenmistir.

e Uzman goriisleri dogrultusunda Olgegin kapsam gegerligini sagladigi
belirlenmistir.

e Faktor yiklerinin 0,771-0,876 arasinda degistigi ve maddelerin ilgili
faktorleri giiclii bicimde temsil ettigi belirlenmistir.

e Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indekslerinin kabul
edilebilir ve iyl uyum diizeyinde oldugu saptanmaistir.

e DFA sonuglari dogrultusunda Olgegin dort boyutlu kuramsal yapisi
dogrulanmistir.

e (Cok degiskenli normallikte sinirli sapma bulunmasina ragmen Bollen—Stine
bootstrap analizinde p=,430 elde edilmis ve model uyumunun bootstrap diizeltmesi
altinda da desteklendigi gosterilmistir.

e Ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi sonucunda dért alt boyutun ortak bir
ist yapiy1 temsil ettigi dogrulanmis, model uyum indekslerinin kabul edilebilir ve ¢ok
1yi diizeyde oldugu belirlenmistir.

e Yakinsak gecerlik analizinde CR degerlerinin 0,70’in iizerinde, AVE
degerlerinin ise 0,50 nin {izerinde oldugu belirlenmis ve 6lgegin yakinsak gecerliginin
saglandig1 saptanmuigtir.

e Aynisan gecerlik analizinde faktorlerin birbirinden ayirt edilebilir yapilar
gosterdigi belirlenmistir.

o Alt-ist %27 grup karsilagtirmalarinda tiim boyutlarda anlamli farklilik
bulunmus olup, 6lgegin yiiksek ayirt edicilik giiciine sahip oldugu belirlenmistir.
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e Olgegin Cronbach alfa katsayisinin 0,834, McDonald’s Omega katsayisinin
ise 0.804 oldugu belirlenmis ve Olcegin yliksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu
saptanmistir.

e Madde-toplam korelasyonlarinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu

ve maddelerin 6l¢egin biitlinii ile uyumlu ¢alistig1 belirlenmistir.

Arastirma sonucunda “Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli
Simiilasyonda Psikolojik Giivenlik Olgegi’nin Tiirk¢e formu kullanildiginda gegerli

ve glivenilir bulgular elde edilecegi sonucuna ulasilmistir.

6.2. Oneriler
Arastirma bulgulart dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Hemsirelik lisans egitimlerinde yer alan yiiksek gergeklikli simiilasyon
temelli egitimlerde psikolojik glivenligi degerlendirmek iizere 6l¢egin kullanilmasi,

¢ Simiilasyon temelli egitimlerde dgrencilerin psikolojik giivenlik diizeylerini
etkileyen degiskenlerin incelenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

e Olgek maddelerinde yer alan ifadeler, diger saglik profesyoneli 6grenciler
icin de uygun oldugundan oOlgegin farkli gruplarda ve farkli simiilasyon
modalitelerinde gecerlik ve glivenirlik calismasinin yapilmasi,

e Simiilasyon egitimlerinin planlanmasi siirecinde O6grencilerin psikolojik

giivenlik diizeylerinin dikkate alinmasi 6nerilmektedir.
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8. EKLER

EK-1. Uzman Goriisii Sonrasi Diizenlenmis Anket Formu

Sevgili 6grenciler

Bu ¢alisma, hemsirelik 6grencileri igin yliksek gergeklikli simiilasyonlarda psikolojik
giivenligi degerlendirmeyi amaclamaktadir. Anket tamamen goniilliililk esasina
dayalidir ve verdiginiz yanitlar gizli tutulacaktir. Formun doldurulmas: yaklagik 5
dakika stirmektedir. Katiliminiz, hemsirelik egitiminde simiilasyon uygulamalarinin
gelistirilmesine onemli katki saglayacaktir.

Zaman ayirdigimiz i¢in tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Dr. Yasemin Giiner

Dog. Dr. Zahide Tungbilek

Ek 1. Ogrenci Bilgi Formu

No Sosyodemografik bilgi

1 Yas
2 Cinsiyet Kadin ()
Erkek ()

3 Smf 2. Smif ()

3.Smf ()

4 Akademik Basar1 Distik ()

Orta. ()
Yiiksek ()

5 Ka¢ kez yiiksek  gergeklikli* 1.Kez ( )
simiilasyona dayali bir egitime 2. Kez ()
katildiniz?

3.Kez ()
4. vetzeri ()

6 Simiilasyon sirasinda hangi rol(ler1) Aktif katilimci (klinik miidahale
tistlendiniz? yapan 6grenci) ()

Gozlemci ()
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Rol oynayan kisi (hasta, hasta
yakini vb.) ()

7 Simiilasyon egitimi oncesinde kaygi Diisiik ( )
seviyenizi nasil degerlendirirsiniz? Orta ()
Yiiksek ()
8 Simiilasyon ortaminda fikirlerinizi Evet ( )
acikca ifade edebildiniz mi? Hayir ()
9 Egitici ve gozlemcilerden geri Destekleyici ( )

bildirim alirken kendinizi nasil Notr ()

hissettiniz?
Yargilayict ()

* Yiiksek gerceklikli simiilasyon: klinik ortamin fiziksel, duygusal ve teknik agidan gergege en yakin sekilde taklit edildigi,

Ogrenenlerin giivenli bir ortamda uygulamali deneyim kazandig1 gelismis bir egitim yontemidir.
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Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonlarda Psikolojik Giivenlik Olcegi

Yiiksek Gergeklikli Simiilasyon (High-Fidelity Simulation): Saglik Bakiminda Simiilasyon sézliigiinde yer alan
“Gergege Uygunlugu Yiiksek Simiilasyon”; saglik bakimi simiilasyonunda, ger¢ege uygunlugu yiiksek simiilasyon,
cok gergekei olan ve 6grencinin en iist diizeyde aktif oldugu ve gergekei gelen deneyimlere isaret eden simiilasyon
olarak tanimlanmustir. Yiiksek gergeklikli simiilasyon egitimi, 6n bilgilendirme (prebrief), senaryonun uygulanmasi

ve ¢oziimleme (debrief) asamalarindan olugmaktadir.

Asagidaki ifadeler, simiilator/standardize hasta kullanarak gergeklestirdiginiz yukarida tanimlanan simiilasyon
egitimi sirasinda hissettiginiz psikolojik giivenlik diizeyini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen simiilasyon
uygulamasi sirasindaki hislerinizi en iyi yansitan segenegi isaretleyiniz.

Maddeler

1. Kesinlikle

katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katihlyorum

5. Kesinlikle
katillyorum

1. Simiilasyon uygulamas1 sirasinda gergin oldugum igin yerimde
donup kaldigimi hissediyorum.

2. Simiilasyon uygulamasi sirasinda hata yapmaktan
korkuyorum.

3.Simiilasyon uygulamasina hazir olmadan katildigimi
hissediyorum.

4. Uygulamay1 zamaninda tamamlayamayacagim diye endise
ediyorum.

5. Simiilasyon uygulamasina ait videomun bagkalar1 (egitmen,
degerlendirici gibi simif arkadaslar1 disindaki kisiler) tarafindan
izlenmesini istemiyorum.

6. Akranlarimin hemsirelik performansimi gérmesinden endise
ediyorum.

7. Degerlendiriliyor olma diislincesi nedeniyle sik sik dikkatimi
toplamakta zorlantyorum.

8. Akranlarim beni degerlendirdiginde kendimi kdseye sikismig
gibi hissediyorum.

9. Egitmen performansim hakkinda geri bildirim verirken ne
sOyleyeceginden korkuyorum.

10. Egitmenin hatamu fark edip ¢dziimlemede belirteceginden
endiseleniyorum.

11. Egitmenin hatalarim nedeniyle beni elestirmesinden endise
ediyorum.

12. Akranlarim olas1 hatalarimdan dolay1 beni elestirmez.

13. Akranlarima olasi hatalarimi géstermekten utanmiyorum.

14. Simiilasyon tabanli egitim tamamlandiktan sonra
akranlarimin hatalarim hakkinda konugmasindan endise

ediyorum.
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EK-2. Hemsirelik Ogrencileri icin Yiiksek Gergeklikli Simiilasyonda
Psikolojik Giivenligi Olcegi (Orijinal)
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¢ Reference: Park JE, Kim JH. Nursing students' Psychological Safety in High fidelity Simulations: Development
of a new scale for psychometric evaluation. Nurse Educ Today. 2021 Jun 17;105:105017. doi:
10.1016/j.nedt.2021.105017. Epub ahead of print. PMID: 34174511.



= Psychological Safety in High Fidelity Simulation for nursing students=

The following questions is to find out the degree of psychological safety when you experience simulation practice
training using the simulator. Please select the degree to which you feel during simulation practice.

No.

Strongly
disagree

Undecid Strongly

Items Disagree od Agree agree

1%

I feel frozen in place due to being nervous during the
simulation.

I am afraid I would make mistakes during the practice
simulation.

I feel like I am thrown into the class unprepared.

I feel anxious that I will not finish the practice on time.

I do not want others to see my simulation training video.

I feel anxious that my peers see my nursing performance.

I lose focus often due to the idea of being evaluated.

I feel comered when my peers evaluate me.

I fear what the professor will say when (s)he gives me
feedback on my performance.

I feel worried that the professor will point out my mistake.

I feel anxious that T will be criticized by the professor for
my mistakes.

My peers will not criticize me for my mistakes.

I do not feel ashamed of showing my peers my mistakes.

I feel worried that my peers will tell each other my mistakes
after the simulation-based learning is over.

This scale consists of four subscales: “Dealing with uncertainty (1~4),” “Being exposed (5~8),” “Being
unsupported (9~11)" and “interpersonal risk (12~14)".

Responses to each item were measured by a five-point Likert scale with 1 = “Strongly disagree™ and 5 =
“Strongly agree.”

Questions marked with * are counted in reverse,

The total obtainable score for the Psychological Safety in High Fidelity Simulation scale ranges from 14 to 70,
with a higher score indicating a higher level of psychological safety in simulation-based learning experienced
by a student.

Reference: Park JE, Kim JH. Nursing students' Psychological Safety in High fidelity Simulations: Development
of a new scale for psychometric evaluation. Nurse Educ Today. 2021 Jun 17;105:105017. doi:
10.1016/j.nedt.2021.105017. Epub ahead of print. PMID: 34174511.
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EK-4. Hemsirelik (")grencileri icin Yiiksek Gerceklikli Simiilasyonda
Psikolojik Giivenligi Olcegi izin Yazisi

Yasemin GUNER a s ~
Kime: 28.11.2024 Per 21:00
Bilgi:

Dear Author

T am a Master's student in the field of Simulation in Health Sciences at Hacettepe University,
Institute of Health Sciences in Turkey. I plan to write my master's thesis on psychological
safety in simulation. In this context, I read both your scale study and your qualitative study.

I would like to request your permission to conduct a validity and reliability study in Turkey
for the measurement tool titled "Psychological Safety of Nursing Students in High-Fidelity
Simulations: Development of a New Scale for Psychometric Assessment” that you developed
to measure psychological safety in simulation-based educational experiences. Thank you very
much.

Best regards

“ & o

Kime: Siz 5.12.2024 Per 07:04

© 9.12.2024 Pzt 16:06 tarihinde yanitladiniz

Psychological Safety in High ...
~  275KB

Dear. Dr. Yasemin Giner

| apologize for the delayed response. | sincerely appreciate your interest in my paper.

Three years ago in Turkey, there was already a request for the utilization of tools for
validating validity and reliability, although | am unable to confirm whether the related paper
was published.

| wanted to inform you that if you proceed with the validation, there might be potential issues
in the future.

However, if you intend to use the tools without validation, you are welcome to proceed at any
time.

I hope this information proves helpful to your ongoing work.
Best regards

Ji Eun Park, PhD. RN.
College of Nursing, KyungBok University
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Yasemin GUNER a &~
Kime: 9.12.2024 Pzt 16:06

Dear professor
Hello again. Can you give us information about the person who contacted you from Turkey?

We would like to contact him and learn the latest status about the scale. Thank you so much.

Best regards

a & ~
Kime: Siz 17.01.2025 Cum 06:16

© 17.01.2025 Cum 14:36 tarihinde yanitladiniz
Dear Professor

| will reach out to the researcher first to seek their consent before sharing their email address,
as | need to obtain their approval due to privacy concemns.

| will provide further updates after completing this process.
Thank you for your understanding.

Best regards,

Ji Eun Park
I
Yasemin GUNER “a K o~
Kime: 17.01.2025 Cum 14:36
Dear Professor,

I sincerely thank you for your consideration and look forward to your response.

Yours respectfully,



a s -~
Kime: Siz 18.01.2025 Cmt 14:22
© 10.02.2025 Pzt 14:54 tarihinde yanitladiniz
Dear Dr. Yasemin Guner
The previous researcher has approved the sharing of the email information.

The email address is Sumeyye Bakir
I hope this will be Helpful to you.

Best regards,
Ji Eun Park
Yasemin GUNER a &« -
Kime: _ 20.01.2025 Pzt 17:09

5.01.2025 Paz 11:53 tarihinde yanitladiniz
Sayin Siimeyye Bakir,
Merhaba,
Yiiksek lisans tez caligmamda, "Nursing Students' Psychological Safety in High Fidelity
Simulations" baglikl: dlgegi kullanmak istivorum. Olgegi gelistiren aragtirmacilar tarafindan,
dlgegin gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmasinin sizin tarafinizdan yapildig: bilgisine ulagtim.
Bu baglamda, 6l¢egin Tiirkce'yve uyarlanarak gegerlilik ve giivenirlik ¢aliymasinin yapilip
vapilmadigint 6grenmek istivorum. Eger boyle bir ¢aliyma mevcutsa, yayimnlanip
vayinlanmadigi ve erigim saglayabilecegim bir kaynagin olup olmadig: konusunda beni

bilgilendirebilirseniz ¢cok memnun olurum.

Yardimc1 olmaniz halinde ¢aligmalarimi daha verimli bir gekilde siirdiirebilirim. Ilginiz igin
simdiden tegekkir eder, 1vi ¢aligmalar dilerim.

Saygilarimla,

77
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SumeyyeBakir a & ~
Kime: Siz 26.01.2025 Paz 18:17

.01.2025 Pzt 13:10 tarihinde yanitladiniz
Yasemin Hocam merhaba,

Mailinize geg cevap verebildigim igin kusura bakmayin. Doktora tez savunmam nedeniyle geri
bildirim veremedim.

Mailde belirttiginiz olcek ile ilgili etik kurul izin strecinden sonra veri toplama agamasinda
yeterli sayiya ulagamadigimiz igin ¢aligmayr tamamlayamamigtik. Bu nedenle 6lgegin Tirkge
versiyonu bulunmamaktadir.

Caligmalarinizda basanlar dilerim.
Yasemin GUNER a s~
Kime: Sumeyye Bakir 27.01.2025 Pzt 13:10

u iletiyi 29.01.2025 Car 09:13 tarihinde ilettiniz

Saym Hocam,

Mailinizde belirttiginiz iizere, dlgek ile ilgili etik kurul izin siirecinden sonra veri toplama
agamasinda yeterli katilimei1 sayisina ulagilamadigi i¢in ¢aligmanin tamamlanamadigini ve
dolayisiyla dlgegin Tirkge versivonunun bulunmadigini belirtiniz.

Bu bilgi dogrultusunda, eger sizin ve aragtirma ekibinizin bu dl¢ek uyarlama ¢aligmasina devam
etme plani yoksa ve uygun goriirseniz, tez ¢aliymam kapsaminda dlgegi Tiirkge ve uyarlamak
ve gecerlilik-giivenirlik ¢aligmasini yviiriitmek igin gerekli adimlar: atmay1 planliyorum. Bu
konudaki goriiglerinizi ve izninizi paylagabilirseniz memnuniyet duyarim.

Degerli zamaninizs ayirdiginiz igin simdiden tesekkiir ederim.

SumeyyeBakir < “ &« O~
Kime: Siz 7.02.2025 Cum 13:05

iletiyi 7.02.2025 Cum 16:38 tarihinde ilettiniz

Merhaba Hocam,

Calismanin sorumlu 6gretim Gyesi hocamiz izinli oldugu igin cevap bekliyordum. Siz devam
edebilirsiniz. Kolayliklar dilerim....

Yasemin GUNER <_ >, 29 Oca 2025 Car, 09:13 tarihinde sunu yazd:
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Yasemin GUNER a €« ~ B
Kime: 10.02.2025 Pzt 14:54

Subject: Request for Permission to Conduct Turkish Validity Study
Dear Ji Eun Park,

I hope this email finds you well. I have contacted the individual whose email address you
previously shared with me.

They informed me that they had obtained ethical approval for their study; however, they were
unable to proceed with data collection.

Consequently, they decided not to continue with the study and stated that I could conduct the
Turkish validity study of the scale.

As part of my master's thesis, [ would like to carry out the Turkish validity and reliability
analysis of the scale, provided that vou find it appropriate.

Iwould greatly appreciate your evaluation and feedback on this matter. Thank vou in advance
for your valuable insights and support.

Best regards,

gt X| 2 <jepark@kbu.ackr> S €« -~ 3B
Kime: Siz 11.02.2025 Sal 16:12

Jiletiyi 11.02.2025 Sal 17:14 tarihinde ilettiniz
Dear Dr. Yasemin Guner
I understand the situation well from your email.

You may proceed with the Turkish validity study of the scale, and I hope you achieve great
research results.

Best regards

Ji Eun Park.
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