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YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstiti tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi
bir kismini, basili (kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagdida verilen
kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu
izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tiim fikri milkiyet haklarim
bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir béliminin gelecekteki galismalarda
(makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklari bana ait olacaktir.
Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahh(t ederim. Tezimde yer alan telif
hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim
etmeyi taahh(t ederim.
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik
Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge”
kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi /
H.U. Kitiiphaneleri Agik Erigim Sisteminde erisime agilir.

o Enstiti / Fakiilte yonetim kurulu karari ile tezimin erigime

acilmasi mezuniyet tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir. "

®» Enstitd / Fakilte ydnetim kurulunun gerekgeli karar ile tezimin
erisime agiimasi mezuniyet tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir.

o Tezimle ilgili gizlilik karar verilmigtir. ®

11.06.2024
Zeynep DEMIR

“Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin
Yénerge”

(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin
devam etmesi durumunda, tez danismaninin 6nerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun
goriigii lizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu alti ay siire ile tezin erisime
acilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis
veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3.
sahislara veya kurumlara haksiz kazan¢ imkani olugturabilecek bilgi ve bulgular iceren
tezler hakkinda tez danigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisi
lizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karan ile alti ayr asmamak
lizere tezin erigime acilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve
gilivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi
kurum tarafindan verilir *. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii cergevesinde
hazirlanan lisansiistii tezlere iligskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi
ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii lizerine lniversite yonetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karar verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan
gizlilik kurallan cercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriilmasi halinde Tez
Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danigmaninin bnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériigi (zerine enstitii veya fakiilte
yo6netim kurulu tarafindan karar verilir.



ETiK BEYAN

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi, gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir
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olarak atifta bulundugumu, tezimin kaynak gosterilen durumlar diginda 6zgiin
oldugunu, Do¢. Dr. Orkun Tahir ARAN danigmanliginda tarafimdan
iiretildigini ve Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim

Y onergesine gore yazildigini beyan ederim.
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OZET

DEMIR, Z. Cahsan Rol Gériismesi’nin Tiirkce Kiiltiirel Adaptasyonu, Kronik
Bel Agrihi Calisanlarda Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi, Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Ergoterapi Program Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2024. Bu calismada calisan bireylerin ¢alisma performanslarimi etkileyen
psikososyal ve cevresel degiskenlerini belirlemek amaciyla kullanilan Calisan Rol
Gortigsmesi (CRG) Versiyon 10.0°1n Tiirkge kiiltiirel adaptasyonu ve kronik bel agrili
calisanlarda psikometrik etkisi incelenmistir. Calismaya 18 — 65 araliginda 82 kisi
katilmistir. CRG degerlendirmesinin Tiirk¢e’ye c¢eviri siirecinde Diinya Saglik
Orgiiti'niin ~ belirlemis  oldugu  ¢eviri  prosediiri  uygulanmistir. CRG
degerlendirmesinin giivenilirlik analizinde Cok Kategorili Rasch Analizinin Kismi1
Kredili Modeli (PCM) kullanilmistir. CRG degerlendirmesinin dis gegerliligi
Calisma Rolii Islevselligi Anketi (CRIA) ile analiz edilmistir. PCM model uyumu
analizi sonucunda Kisi Giivenilirligi 0.773 ve p <.001 bulunarak 6l¢ek modele uyumlu
ve istatiksel olarak anlamli ¢ikmustir. CRG ile CRIA toplam puan arasinda yapilan
Spearman’s korelasyon analizi sonucunda p >0.05 bulunarak her iki degisken arasinda
anlaml bir iliski bulunamamistir. Olgme aracinin zelliklerini anlamak ve modelin
olglim verilerine ne kadar uygun oldugunu degerlendirmek i¢in yapilan Thurstone
esikleri (Thurstone thresholds) analizi sonucunda bulunan esik degerleri arasindaki
farklar genel olarak oldukca biiylik bulunmus olup testin ayrim giicii yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bireyler arasindaki yetenek farklarini ayirt etmek ve bu 6lgiimiin ne
kadar giivenilir oldugunu belirlemek icin yapilan Kisi Ayirma Gilivenilirligi (Person
Separation Reliability) analizi sonucunda Kisi Ayirma Giivenirligi degeri 0.780
bulunarak modelin kisileri farkli yeterlilik seviyelerine gore %78 oraninda dogru bir
sekilde ayirt ettigi bulunmustur. I¢ tutarlilk igin Cronbach's a ve McDonald's w,
degerleri sirastyla 0.790, 0.800 bulunarak yiiksek i¢ giivenilirlige sahip bulunustur.
Sonug olarak, ¢alisan bireylerin psikososyal ve gevresel degiskenleri belirlenmesinde
kullanilan CRG degerlendirmesinin Tiirk¢e versiyonu, Tiirk¢e kiiltiirel adaptasyonu
yapilarak kronik bel agrili ¢alisanlarda psikometrik 6zellikleri incelenmis ve uygun bir

Olcek olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehabilitasyon, Calisan Rol Goriismesi, Giivenilirlik



viii

ABSTRACT

DEMIR, Z. Investigation Of The Psychometric Properties Of The
Turkish Cultural Adaptation Of The Worker Role Interview In Workers
With Chronic Low Back Pain, Hacettepe University Graduate School of
Health Sciences, Occupational Therapy Program Master's Thesis,
Ankara, 2024. In this study, the Turkish validity and reliability of the Work
Role Interview (WRI) Version 10.0 were examined to identify psychosocial
and environmental variables affecting employees' work performance. A total
of 82 participants aged between 18 and 65 took part in the study. The
translation process of the WRI followed the translation procedure outlined by
the WHO. Partial Credit Model (PCM) of Polytomous Rasch Analysis was
used for the reliability analysis of the WRI assessment. The external validity
of the WRI assessment was analyzed using the Work Role Functioning
Questionnaire (WRFQ). As a result of the PCM model fit analysis, the Person
Reliability was found to be 0.773 with p<.001, indicating that the scale fit the
model and was statistically significant. Correlation analysis between WRI and
WRFQ total scores resulted in p>0.05, indicating no significant relationship
between the two variables. The differences found between the Thurstone
threshold values were generally large, indicating high discriminative power
of the test. Person Separation Reliability analysis, conducted to differentiate
ability differences among individuals and determine the reliability of the
measurement, resulted in a Person Separation Reliability value of 0.780,
indicating that the model correctly distinguished individuals based on
different proficiency levels by 78%. For internal consistency, Cronbach's o
value was found to be 0.790, indicating high internal reliability. As a result,
the Turkish version of the WRI assessment, used to determine the
psychosocial and environmental variables of employees, was culturally
adapted to Turkish and its psychometric properties were examined in

employees with chronic low back pain, finding it to be an appropriate scale.

Keywords: Vocational Rehabilitation, Work Role Interview, Reliability
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1. GIRIS

Insan, dogumundan itibaren hayatim idame etmek igin farkli aktivitelere
katilim saglar. Yeni dogan bir bebek uyku ve dinlenmenin yani sira beslenme, hijyen,
banyo gibi giinliik yasam aktivitelerine de katilim saglar (1). Yas ilerledik¢e kisinin
rollerine gore aktivite cesitliligi ve aktif katilimi artar. Cocukluk roliiniin getirdigi
oyunlara katilim, okula baslandiginda 6grencilik roliiniin gerektirdigi 6devleri yapma,
okula gidip gelmek gibi aktivitelere katilim, meslek hayatina girince ¢alisan roliine
uygun is ve iiretici aktivitelerde bulunmak hayatin olagan akisidir. Insan her yasinda
rollerinin gerektirdigi aktivitelere dahil olur. Aktiviteler kisisellestirildiginde, kisi i¢in
benzersiz ve anlamli oldugunda ve kisinin rolleriyle iliskilendirilebildiginde

okupasyon kavrami karsimiza ¢ikar.

Okupasyon, ergoterapi mesleginin ortaya c¢ikisindan bu yana ergoterapi
felsefesinin merkezinde yer almistir. Okupasyon; bireyler ve bir kiiltiir tarafindan
isimlendirilen, organize edilen ve deger ve anlam verilen, giinliik yasam aktiviteleri ve
gorev gruplari olarak tanimlanir (2). Okupasyonlar insanlarin birey olarak, aile i¢inde
ve topluluklarla zaman gec¢irmek ve hayata anlam ve amag katmak icin kisisel bakim,
serbest zaman ve iiretkenlik gibi giinliik aktivitelerini ifade eder (3). Okupasyonlar
ergoterapi tarihi boyunca; sadece hastalik veya engelliligin yoklugu degil, tam bir
fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik hali olan sagligin gelistirilmesi ve tesviki amaciyla
kullanilmistir (4,5). Ayrica kisinin kigisel olarak insa ettigi benzersiz bir baglamda tek
seferlik deneyimleridir, kisaca hayatin kendisidir ve kisinin benlik duygusunu gelistirir
(6,7). Okupasyonlar; giinliik yagam aktiviteleri, yardimer giinliik yasam aktiviteleri,
saglik yonetimi, dinlenme ve uyku, egitim, is ve liretkenlik aktiviteleri, oyun, serbest
zaman ve sosyal katilim olmak {izere toplam dokuz alanda kategorize edilen genis bir
yelpazeyi kapsar. Bu dokuz kategori alanin her biri kendi i¢inde birgok farkli
okupasyonu barindirir. Her birey hayati boyunca kendisi i¢in anlamli ve amacl
aktivitelerde bulunarak, giinliik yasamda rollere goére sekillenen bu okupasyonlar
arasinda bir denge kurmaya calisir. Ergoterapi biliminde siklikla kullanilan
okupasyonel denge kavrami; farkli okupasyon alanlarmin ve farkli 6zelliklere ve

zorluklara sahip okupasyonel kaliplarin uyumu ve memnuniyeti ile bu uyum ve



memnuniyetin roller, zaman ve sosyal ¢evre baglamindaki dengesi ile iliskisi olarak
tanimlanmistir  (8). Okupasyonel denge kisinin saghiginin  ve refahimin
belirleyicilerinden biridir (9). Uretkenlik aktivitelerine katilim da bireylerin kisisel
bakim, serbest zaman ve dinlenme gibi diger okupasyonel alanlarda daha dengeli bir
yasam siirmesine olanak taniyarak saglik ve refahini etkiler. Is okupasyonu; nesnelerin
veya hizmetlerin gelistirilmesi, liretimi, teslimi veya yonetimi ile ilgili emek veya ¢caba
olarak tanimlanir ve mali veya mali olmayan fayda saglar (10). Uretkenlik aktiviteleri
genellikle {icretli ve iicretsiz olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Ucretli iiretkenlik
aktiviteleri bireyin kazang elde etmesini saglar, ekonomik bagimsizlik saglar, mesleki
gelisimine katkida bulunur, sosyal statiisiinii arttirabilir ve genel refahina katkida

bulunur.

Is ve iiretkenlik aktivitelerine katilim, hayatin daha genis baglaminda anlam
saglayan temel bir insan aktivitesidir. Yasamimizin ¢ok biiyiik bir kisminda is ve
iiretkenlik aktivitelerine katilim saglariz. Is okupasyonu, is arama ve edinme, isle ilgili
ilgi alanlar1 ve arayislari, isteki performans, emeklilige hazirlik ve goniillii katilim gibi
okupasyonel alanlara ayrilir (11). Hayatimizin biiylik bir boliimiinii kaplayan bu
okupasyonel alanlarda yeterince uyum ve memnuniyete ulagamazsak, tam bir
okupasyonel denge elde edemeyiz ve bu yiizden tam bir saglik ve refaha ulasmamiz
miimkiin degildir. Ergoterapistler bu gercegin farkindadir ve ¢alisan sagligini korumak
i¢in, ergoterapi biliminin varolusundan beri mesleki rehabilitasyon alaninda yap1 tasi
olarak gorev yapmiglardir. Mesleki rehabilitasyon alaninda ergoterapistler i¢in rehber
olacak teorik modeller, miidahale yontemleri ve degerlendirme araglar1 gelistirilmistir.
Ergoterapistlerin mesleki rehabilitasyon alaninda kullandiklart pek c¢ok model
olmasina karsin en yaygimn kullanilan iki model, Kanada Okupasyonel Performans
Modeli ve insan Okupasyon Modeli (MOHO) dir (12). MOHO, okupasyona biitiinciil
bir sekilde genis bir perspektiften bakis acgis1 saglar ve okupasyonun nasil motive

edildigini, sekillendigini ve gergeklestigini agiklamaya calisir (13).



Arastirmanin hipotezleri;

H1: Calisan Rol Goriismesi’nin Tiirkge kiiltiirel adaptasyonunun giivenilirlik 6l¢iitleri,

orijinal versiyonu ile benzer diizeyde olacaktir.

H2: Calisan Rol Goriismesi’nin Tiirkge kiiltiirel adaptasyonu, kronik bel agrili
bireylerde psikososyal ve cevresel faktorleri 6lgmede yiliksek i¢ tutarliliga sahip

olacaktir.

H3: Calisan Rol Goriismesi’nin Tirkge kiiltiirel adaptasyonu, Calisma Rolii

Islevselligi Anketi ile yiiksek diizeyde korelasyon gosterecektir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1.0kupasyon

Okupasyon ve aktivite kavrami, ergoterapi mesleginin baslangicindan beri
sik¢a kullanilmistir ve meslegin temel kavramlaridir. Ergoterapi literatiiriinde sikc¢a
kullanilan bu kavramlar, birbirine benzer sekilde hatta bazen birbirinin yerine
kullanilmigtir. Fakat bu kavramlar arasinda ayrim yapilmamasi, aragtirmalart engeller,
meslegin glivenini ve etkililigini azaltir (14,15). Bu nedenle terimlerin anlasilabilir bir
sekilde tanimlanmasi ve ayristirilmas1 gerekmektedir. Aktivite kavrami Tiirk Dil
Kurumu tarafindan “etkinlik, aktif olma durumu” olarak tanimlanmistir. Okupasyon
terimi ise Latince kdkenli bir kelime olup, Tiirkce karsiligi is, ugrasi, mesguliyet olarak
kargimiza ¢iksa da kelimenin bu Tiirkce karsilig1 ergoterapide kullanilan occupation
kavramimin kapsamli tanimini karsilayamamaktadir (16). Law ve arkadaslari
okupasyonlar1 “kisinin kendi kendini idame etmek, ifade etmek ve bir seyleri yapmak
iizere kendi icsel ihtiyaglarimi kargilamak i¢in ugrastigi aktiviteler ve gorev kiimeleri”
olarak tanimlamistir (17). Okupasyonlar, insanlarin birey olarak, aile i¢inde ve
topluluklarla zaman gecirmek ve hayata anlam ve amag katmak i¢in yaptiklar1 giinliik
aktiviteleri ifade eder (3). American Occupational Therapy Association — Amerikan
Ergoterapi Dernegi (AOTA);,; 1995 yilinda yayimlamis oldugu bir bildirgede
okupasyonlarin performans, baglamsal, zamansal, psikolojik, sosyal, sembolik ve
manevi boyutlar1 olduguna dikkat ¢ekmistir. Okupasyon kapsadigi insan kavraminin
biyolojik, psikolojik ve sosyolojik zenginligini ifade eder. Biitlin okupasyonlar amagh
bir aktivite olusturulmasina imkan saglar fakat biitiin amacl aktiviteler okupasyon

olarak tanimlanamaz (18).

2.2.Rol

Rol kavrami bir kiginin, belirli bir durum veya baglam i¢inde sahip oldugu
gdrev, islev veya pozisyonu ifade eder. Insan diinyaya geldigi andan itibaren rollerini
iistlenmeye baglar ve aktivitelerini bu roller araciligiyla gerceklestirir. Evlat olarak

baslayan rol sosyal cevreyle etkilesim igine girdik¢e genisler. Ustlendigimiz bu roller



giinlik yasam aktivitelerine katilma bi¢gimimizi etkilemektedir. Kielhofner rolleri,
Insan Okupasyon Modeli (MOHO)’nde bir igsellestirme siireci olarak aciklar, rol
kiside igsellestirilir kisinin bir pargasi haline gelir ve igsellestirilmis rol kavramiyla
tanimlanir. I¢sellestirilmis roller kisisel veya sosyal olarak tanimlanmis bir statiiniin
ve bununla iligkili bir dizi tutum ve eylemin birlesimidir (19). Roller, rolii {istlenen kisi
ile sosyal c¢evresi arasindaki siirekli etkilesimden etkilenerek okupasyonu
gerceklestirme seklini diizenler. Kisinin aktivitelere katilma bigimini ve aktivitelerle
ilgili davranislart anlamlandirmasinda 6nemli bir kavramdir. Roller zaman yonetimi
saglar ve bireyi sosyal yapinin i¢inde tutar kisinin 6z kimligine katkida bulunarak
iiretkenliginin de kritik bir belirleyicisi olarak karsimiza ¢ikar (20). Uretkenlik
aktivitelerine katilimda bireyin roliinii anlamak ergoterapistlere, kisinin isiyle olan
uyumunu ve performansini degerlendirmede rehber niteligindedir. Kisiye uygun
miidahalelerin planlamasinda ve stratejiler gelistirmesinde 6nemli bir faktordiir. Bu
sayede kisinin yagam kalitesini arttirmak ve katilimi1 daha fazla tesvik etmek miimkiin

olur.

2.3.Is ve Uretkenlik Aktiviteleri

Giiniimiiz diinyasinda ¢ogumuz yetiskin hayatimizin biiylik bir bdlimiini
calisarak geciririz. Bir kiginin ¢alisma siiresi yirmili yaslarindan itibaren emeklilik yas1
gelinceye kadar ortalama 40 — 45 sene olarak hesaplanabilir. Yasamimizin biiyiik
boliimiinde yer alan bu okupasyon alani, ergoterapi mesleginin baslangicindan itibaren

meslegin odak noktalarindan biri olmustur.

Is, ergoterapi bilimde kategorize edilen dokuz okupasyonel alandan biridir. Is
kavrami; ergoterapistler tarafindan Amerika’da yayimlanan Ergoterapi Uygulama
Cercevesi tarafindan ‘mali veya mali olmayan fayda saglayan; nesnelerin veya
hizmetlerin gelistirilmesi, {iretimi, teslimi veya yonetimi ile ilgili emek veya ¢aba’
olarak tanimlanmustir (11). Is ve iiretkenlik aktivitelerine katilim saglamak kisinin
saghik durumuna bakilmaksizin bireysel refah icin &nemli bir rol oynar (21). Is sadece
maddi bir fayda saglamanin 6tesinde, hayatimizi organize etmemize, giinliilk rutin

olusturmamiza, baskalariyla iletisim kurarak sosyallesmemize katkida bulunur (22).



Ayrica bireyin rol kazanmasina olanak saglar (23). Bir okupasyonu is olarak
degerlendirip degerlendirmemek, i¢inde bulundugumuz aktiviteye verdigimiz kisisel

anlam ve degerle ilgilidir (24).

2.4.1s — Uretkenlik Aktivitelerine Katilimin Oniindeki Risk Faktorleri

Katilim kavrami; Diinya Saglk Orgiiti (DSO)’niin yaymladigi, saghk ve
engelliligi tanimlayan ve 6lgen uluslararasi standart olarak kabul goren Islevsellik,
Yetiyitimi ve Saglhigin Uluslararast Siiflandirmas1 (ICF) tarafindan; bir yasam
durumuna dahil olmak olarak tanimlanmaktadir (25). Ergoterapide ayrica énemli bir
yere sahip olan katilim, farkli kavramsal uygulama modelleri tarafindan da ayrica
aciklanmaya calistlmistir. MOHO tarafindan katilim, okupasyonel kavramla
birlestirilir ve okupasyonel katilim olarak; kiginin sosyo-kiiltiirel baglaminin bir
parcasi olan ve iyilik hali i¢cin gerekli olan is, oyun ve giinliik yasam aktiviteleriyle
ilgilenmek olarak tanimlanir (19). Okupasyonel katilim kisisel bir deneyimdir;
duygular, diistinceler, ilgiler, aliskanliklar, roller ve performans kapasitesi tarafindan
etkilenir. MOHO bu kapsamda okupasyonel katiliminin kisinin iradesi, aliskanliklar
ve performans kapasitesinin ¢evre ile olan karmasik etkilesimden etkilendigini
aciklayarak katilimin oniindeki engellerin belirlenmesine olanak saglar. Okupasyonel
katilimi etkileyen faktorlerin ele alinmasinda bu alanlarin agiklanmasi ergoterapistlere

miudahale konusunda rehberlik eder.

Bireyin saglik ve iyilik hali i¢in gerekli olan {icretli veya iicretsiz i — iiretkenlik
aktivitelerinde is performansi alaninda yasanan sorunlarin ve zorluklarin belirlenmesi
ise katilimin 6niindeki engellerin belirlenmesine olanak saglar. Bireyin ise katiliminin
oniindeki engeller; fiziksel, duyusal, biligsel, algisal, psikolojik, sosyal ve gelisimsel
sorunlardan kaynaklanabilir (26). Calisan bireylerin saglik durumlar1 dogas1 geregi
cok yonliidiir. Calisan sagilig1 ve iyilik hali, isyerindeki risklerden, is disindaki sosyal
ve toplumsal risklerden ve bireysel risklerden kaynaklanir (27). Bu risk faktorlerinin
belirlenmesi kisiye uygun miidahalenin belirlenmesi ve hedeflenmesinde terapiste

rehberlik eder.



Calisan saghigini etkileyen isyeri risk faktorleri fiziksel riskler, psikososyal
riskler ve bireyler riskler olarak {ice ayrilmaktadir (28,29). Bireysel riskler; yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, kisilik 6zellikleri, kas tonusu gibi bireysel 6zellikleri icerir
(30). Fiziksel riskler is ortaminda mevcut olan fiziksel etmenler, faktorler veya
kosullar nedeniyle ¢alisanlarin fiziksel olarak zarar gérmesine ve yaralanmasina sebep
olabilecek potansiyel riskleri ifade etmektedir. Tekrarlayan hareketler, uygunsuz
duruglar, agir kaldirma, igyeri ortam sicakligi, vardiyali ¢alisma kosullari, basing,
giirtiltli, radyasyon gibi fiziksel is ortami 6zellikleri fiziksel riskleri olusturur (31). Bu
riskler calisan sagligim tehdit eden kas — iskelet sistemi bozukluklarinin en yaygin

sebeplerinden biridir (29).

Calisanlarda strese neden olabilecek isyeri faktorleri psikososyal tehlikeler
olarak adlandirilir. Psikososyal kavrami hem psikolojik hem de sosyal durumlardan
etkilenen motivasyonel yapilara atifta bulunur (32). Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 1984 yilinda psikososyal riskleri “algilar ve
deneyimler yoluyla sagligi, is performansini ve is tatminini etkileyebilecek calisma
ortami, is icerigi, organizasyonel kosullar ile calisanlarin kapasiteleri, ihtiyaclari,
kiiltiir, kisisel is dist hususlar arasindaki etkilesimler” olarak tanimlamistir (33).
Calisan saglig1 son yillarda artan farkindalikla birlikte kiiresel diinyada daha 6nemli
bir hale gelmeye devam etmektedir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkeler,
calisan saglig1 ve refahi i¢in cesitli stratejiler gelistirmekte ve bu stratejileri yasalarla
beraber uygulamaktadir. Bu gelismelere ragmen calisan bireylerin %30 ila %50’si
saglik ve c¢alisma kapasitesi acisindan tehlikeli fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikolojik yiiklenmelere maruz kaldig1 bilinmektedir (34). Is kazalar1 ve
yaralanmalari, meslek hastaliklar1 genelde tek bir nedenden degil birden fazla riske
ayni anda maruz kalmakla ortaya ¢ikmaktadir. 2022 yilinda yapilan bir ¢alismada
fiziksel ve psikososyal risk faktorlerinin igyeri yaralanmalariyla baglantili oldugu ve
fiziksel veya psikososyal risklere maruz kalmanin ayni anda hem psikososyal hem de
fiziksel riske maruz kalmay1 destekledigi bildirilmistir (35). Yapilan aragtirmalar, is
yerinde psikososyal risklere maruz kalmanin ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
saglig1 lizerinde zararl etkileri oldugunu kanitlamistir (36). Bu sebeple son yillarda

isin psikolojik yonleri bilimsel arastirmalara daha c¢ok konu olmaya baglamis,



psikososyal tehlikelerin ¢alisan sagligi lizerine etkileri arastirmacilarin dikkat ¢ektigi

bir konu haline gelmeye baglamistir.

2.5.1s Kaynakh Psikososyal Tehlikeler

Calisma kosullariin olusturabilecegi psikososyal tehlikeler ¢alisan sagligini
etkileme potansiyeline sahiptir (34). Bu nedenle ¢alisma yasaminin iyilestirilmesi i¢in
DSO ve Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi1 (EU-OSHA) gibi uluslararas1 kurumlar
calisan saglhigini etkileyen psikososyal risk faktorlerinin belirlenmesi ve dnlenmesi
amaciyla cesitli programlar ve bu programlar igin bilgilendirme rehberleri
hazirlamistir. Psikososyal risklerin varligi1 gelismis ve gelismekte olan iilkeler
tarafindan kabul edilmis ve iizerinde bir¢ok arastirma ve calisma yapilmistir.
Psikososyal Risk Yonetimi Miikemmellik Modeli (PRIMA-EF) Konsorsiyum
olusumu tarafindan hazirlanan ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yaymlanan Psikososyal Risk Faktorleri Bilgilendirme Rehberi’ne de dahil
edilen is kaynakli psikososyal risk faktorleri 2 alt baglikta toplam 10 temel kategoride
toplanmistir (Tablo 2.5.1.) (37).

Tablo 2.5. 1. Is Kaynakli Psikososyal Riskler (37)

Isin Icerigi
Is Yiikii ve Calisma Fazla c¢alisma, iiretim hizinin neden oldugu baski,
Temposu zaman baskisi, is bitim tarihlerinin baskis1
L. Iste ¢esitliligin az olmas, isin ¢alisaninin yetenegine
Is Igerigi ) ) e

gore verilmemesi, belirsizligin ¢ok olmasi

Vardiyali calisma, gece calismasi, esnek olmayan
Calisma Programi calisma programlari, son anda belli olan fazla mesai

programlari, uzun saatler boyunca tek basina ¢aligma

' Yeterli ekipmanin olmamasi, yetersiz mekan,
Cevre ve Ekipman o _
aydinlatma ve giirtiltii gibi olumsuz fiziksel ortam




Tablo 2.5.1. is Kaynakl1 Psikososyal Riskler (Devam) (37)

Calisma Baglami

Yetersiz iletisim, sorunlarin ¢éziimiinde destegin

olmamasi, kisisel gelisim i¢in destegin olmamasi,
Kurum Kiiltiirii ) o . )
sirket hedeflerinin ¢alisanlarca bilinmemesi,

paylasilmamasi
. ) ) Rol belirsizligi, rol ¢catigmalari, insanlara iligkin
Isyerindeki Rol

sorumluluklar

Terfilerin olmamasi ya da belirsiz olmasi, diisiik
Kariyer Geligimi licretler, is glivencesinin olmamast, isin sosyal

degerinin diislik olmasi

Calisanlarin kararlara diistik katilimi, ¢alisanlarin is
Kontrol ) .

programlari iizerinde kontrollerinin az olmasi

Sosyal ya da fiziksel olarak izolasyon, ¢alisanlarla ya
Kisileraras: fliskiler da yoneticilerle olan iligkiler, kigilerarasi ¢atigsmalar,

sosyal destegin azlig1
Is ve Is dis1 Yasam Is ve ev yasaminin birbiriyle ¢elismesi, evdeki
Etkilesimi desteklerin azligi, ¢ift kariyer sorunlari

2.6.Psikososyal Risklerin Degerlendirilmesi

Ergoterapist c¢alisgan bireyi degerlendiritken biitiinctil bir yaklasim
kullanmalidir. Biitiinciil yaklagimlar yalnizca c¢alismanin fiziksel yoOnlerini degil
psikolojik, sosyal ve gevresel faktorlerin de degerlendirilmesini gerektirir. Iyi bir
miidahale ancak iyi bir degerlendirme ile miimkiindiir. Ulkemizde calisan sagligi
alaninda yapilan arastirmalar daha ¢ok fiziksel saglik lizerine yogunlagmistir. Fiziksel
ve c¢evresel faktorlerin calisan saghgi {izerindeki etkileri degerlendirilirken,
psikososyal faktorlerin degerlendirilmesinde eksiklik goze ¢arpmaktadir. Bu durumun
temel nedenlerinden biri, bu faktorleri degerlendirmek icin kullanilabilecek testlerin
kisitl olmasidir. Calisan psikolojisinin arastirildigi calismalarda kullanilan testler

genellikle isle ilgili stres diizeyi, memnuniyet ve is tatmini gibi psikolojik unsurlari ele
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alsa da bu testler ¢alisan bireyin psikolojisini biitiinciil bir sekilde kapsayamamaktadir

(38-40).

2.7. Kronik Bel Agris1

Bel agrisi, diinya genelinde engelliligin 6nde gelen sebeplerinden biridir ve
rehabilitasyonla iyilestirilebilen yaygin bir durumdur. Bel agrisi kaburgalarin alt tarafi
ile kalga arasindaki agriy1 tanimlar. Kisa siireli (akut), biraz daha uzun siireli (sub-
akut) ve kronik (uzun siireli) boyutta olarak her yastan bireyi etkileyebilir. Spesifik ve
spesifik olmayan iki cesit bel agris1 vardir. Spesifik olmayan bel agrisi, agriyi
aciklayacak bir hastalik veya yapisal nedenin belirlenmesinin miimkiin olmadig:
durumdur ve bel agris1 vakalarinin yaklasik %90°1min1 kapsamaktadir. Bel agrisi
hareket etmeyi zorlastirarak yasam kalitesini diisiiriir kisinin fiziksel ve ruhsal
durumunu etkileyebilir. Aile ve akran etkilesimini smirlayabilir ve is aktivitelerine
katilimi engelleyebilir. DSO tarafindan 12 haftadan uzun siiren bel agris1 kronik bel

agris1 tanimina girmektedir (41).

Bel agrisi risk faktorleri tizerine yapilan aragtirmalarda literatiir risk faktorlerini
fiziksel, mesleki ve psikososyal olarak 3 ana siifa ayirmaktadir. Calisan bireylerde
belirli is talepleri bel agris1 gelisimi i¢in risk faktorii olusturabilir. Titresim, egilme,
agirhik kaldirma gibi fiziksel is taleplerinin yaninda; zayif is tatmini ve diisiik sosyal
destek gibi psiksosyal is kosullarinin da bel agrisi gelisimi i¢in risk faktorii oldugu

kanitlanmistir (42).

2.8.Mesleki Rehabilitasyon

Mesleki rehabilitasyon bir bireyin yaralanma, hastalik veya sakatlik sonrasinda
ise devam ederken, ise donerken veya ise yerlesirken karsilastigi engellerin iistesinden
gelme stirecidir (43). Mesleki rehabilitasyon siireci bireyin istthdama olan erigimini
kolaylastirmak ve calismasinin oniindeki engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢ok ¢esitli
miidahaleler icerir. Danigan merkezli bir mesleki rehabilitasyon siireci; hekim,
ergoterapist, fizyoterapist, psikolog ve sosyal hizmet uzmanin bulundugu

multidisipliner bir ekipten olusur (44). Mesleki rehabilitasyon siireci kisinin



11

ihtiyaglari, yetenekleri, caligma ge¢misi, mevcut fonksiyonel ve psikosoyal durumuna
gore farklilik gosterir. Bu siireg, ilk degerlendirme, miidahale planlamasi, miidahale
asamasi ve son degerlendirme olarak 4 temel asamaya ayrilabilir. Bu asamalar siirece
gore genigletilebilir ya da daraltilabilir. Mesleki rehabilitasyonun ilk ve en 6nemli
adimlarindan biri miidahale planin olusturulmasin1 saglayacak bilgilerin elde
edilmesine olanak saglayacak, kisinin caligma yetenegini ve saglik durumunu
hakkinda bilgi edinme, yani degerlendirme siirecidir. Kapsamli bir rehabilitasyon
programi olusturmak icin degerlendirmede kisinin ¢alisma performansini etkileyen

tibbi, fonksiyonel ve psikolojik faktorlerin biitiiniiyle incelenmesi gerekmektedir (45).

Ergoterapi, kisinin giinliik aktivitelere ve rutinlere katilmasinin Ontindeki
fiziksel ve psisosyal faktorlere biitlinsel bir bakis agis1 sunan benzersiz teorik altyapiya
sahiptir. Bu teorik altyap1 sayesinde ergoterapistler mesleki rehabilitasyon siirecindeki
kilit rol ve sorumluluk istlenirler (46). Teorik cergeveler degerlendirme, klinik karar
verme, miidahale plan1 olusturma ve miidahale i¢in terapiste rehberlik eder.
Ergoterapistlerin mesleki rehabilitasyon siirecinde kullandiklart en yaygin iki model,

Kanada Aktivite Performans Modeli ve insan Okupasyon Modeli (MOHO)’dir (12).

2.9.Mesleki Rehabilitasyonda Ergoterapi Degerlendirmeleri

Ergoterapistler, mesleki rehabilitasyon hizmetleri sunmak igin c¢esitli
stratejilere sahiptir. Bu stratejiler araciligiyla, g¢alisanlarin biitiinciil sagligimi ve
refahin1 artirmayi, isyerindeki potansiyel riskleri degerlendirerek yaralanma ve
sakath@1 Onlemeyi, is analizi ve ergonomik degerlendirmelerle calisanlarin
tiretkenligini artirmayi, hastalik veya engellilik sonrasi igse doniiste rehberlik etmeyi ve
calisan sagligimi korumaya yonelik politikalar gelistirmeyi amaglar (47). Bu hedef
dogrultusunda ergoterapistler, giivenilir ve nesnel degerlendirme araglar1 kullanarak
calisan bireyin fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal durumu ile is aktiviteleri ve
calisma ortamlar1 arasindaki uyumu degerlendirerek, kisiye uygun miidahale
stratejileri olustururlar. Bu degerlendirmeler kisinin ¢alisma performansini etkileyen

potansiyelleri belirlemeye yardimct olur. Mesleki rehabilitasyon siirecinde mevcut
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kullanilan ~ degerlendirmelerin ~ biiylik  bir  kismin1  fonksiyonel kapasite

degerlendirmeleri olusturur (48).

Fonksiyonel kapasite degerlendirmeleri, kisinin fiziksel kapasitesinin, is
toleransinin ve dayanikliliginin degerlendirerek kisinin ise geri donmeye hazir olup
olmadigimi belirlemek amaciyla kullanilir (43,49). Ancak bireyin calisma
performansini etkileyebilecek tiim dinamik ve karmagik faktorleri ele alacak kadar
kapsamli  degerlendirmeler degildir (50). Bireyin okupasyonel performans
problemlerini belirleyerek, performans ve memnuniyet algisini O6lgmek igin
tasarlanmis standardize bir 6lciim araci olan Kanada Aktivite Performans Olgiimii
(KAPO), mesleki rehabilitasyonda kullanilan bir diger degerlendirme aracidir (51).
KAPO, danisan merkezli bir bakis acisii sunarak 6zellikle mesleki rehabilitasyonda
daniganlarin isin anlami ve onemini kendi i¢sel kosullarinda anlamalarina olanak
saglar, danisan — terapist is birligini gili¢lendirir, miidahale planlamasma ve

uygulanmasina olanak saglar (51,52).

MOHO ¢alisan bireylerin degerlendirilmesi saglayacak daha fazla
degerlendirme aracina sahiptir. Sandqvist ve digerleri tarafindan gelistirilen Caligma
Performansi1 Degerlendirmesi — CPD (Assessment of Work Performance — AWP),
calisan Dbireylerin ise yoOnelik performans Dbecerilerini degerlendirir (53).
Degerlendirme motor beceriler, siire¢ becerileri ve iletisim — etkilesim becerileri
olmak {izere ii¢ bolimde toplam 14 maddeyi degerlendirir (54). Diger bir
degerlendirme 1998 yilinda gelistirilen Calisma Ortami Etki Olgegi (Work
Environment Impact Scale — WEIS)’dir. Calisma Ortami Etki Olcegi, fiziksel veya
psikososyal engeli olan bireylerin ¢alisma ortamlarin1 nasil deneyimledikleri ve
algiladiklar1 hakkinda bilgi toplamasina yardimeci olmak igin tasarlanmis yari
yapilandirilmig bir goriisme ve derecelendirme Olgegidir (55). Degerlendirmede
toplam 17 maddede kisi ve calisma ortami arasindaki uyum degerlendirilir (56). Bu
degerlendirmelerle birlikte MOHO; insan Aktivite Rol Tarama Aract (MOHOST),
Iletisim ve Etkilesim Becerisinin Degerlendirilmesi (The Assessment of
Communication and Interaction Skill — ACIS), Okupasyonel Durumlar1 Degerlendirme

Goriismesi ve Derecelendirme Olgegi (The Occupational Circumstances Assessment
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Interview and Rating Scale — OCAIRS) ve Okupasyonel Performans Gegmisi Roportajt
(The Occupational Performance History Interview-11 — OPHI-II) degerlendirmelerinin
caligma yetenegini etkileyen faktorlere iliskin 6nemli bilgiler saglayacagini belirterek

calisan bireyleri degerlendirmede kullanabilecegini one stirmiistiir (57).

2.10. Insan Okupasyon Modeli (MOHO)

Insan Okupasyon Modeli (MOHO), 1980 yilinda Kaliforniya Universitesi’nde
Gary Kielhofner tarafindan yayinlanmis bir modeldir. Model ergoterapistler taratindan
klinikte, okupasyonel bilimde ve akademik ¢aligmalarda yayginlikla kullanilir (58).
Kanitlar, uluslararas1 alanda MOHO’nun ergoterapistler tarafindan en yaygimn
kullanilan okupasyon odakli model oldugunu agikca ortaya koymaktadir (59). 2008
yilinda yapilan bir ¢aligmaya gore ergoterapistlerin %80’inden fazlasinin miidahale
icin bu modeli tercih ettigi belirlenmistir (60). Ayrica MOHO, diger ergoterapi

modellerine gore daha genis bir kanit tabanina sahiptir (61).

MOHO, okupasyonun ¢evre baglaminda nasil motive edildigini,
modellendigini ve gergeklestigini agiklamaya calisir (62). Kielhofner, MOHO alt
yapisint kurarken sistemler teorisini benimsemistir. Modele gore insan, ¢evredeki
baglamla etkilesim yoluyla siirekli biiyiiyen ve degisen acgik bir sistem olarak
kavramsallastirilmistir. Insanin bu acik sisteminde birbiriyle iliski icinde olan 3
bileseni vardir; irade, aligkanliklar ve performans kapasitesi. MOHO bu kavramlari
aciklarken insani ayr fiziksel ve zihinsel bilesenlere bolmekten kacinmaya c¢alisir.
Aksine beden ve zihin insanin biitiinlesmis yonleri olarak goriiliir. Bu sekilde cesitli

fenomenleri agiklayarak okupasyona dair genis ve biitiinciil bir bakis agis1 sunar.

Irade, okupasyona ydnelik motivasyonu ifade eder. Aliskanlik, okupasyonun
kaliplar veya rutinler halinde organize edildigi siire¢ olarak aciklanir. Performans
kapasitesi, okupasyonel performansin altinda yatan fiziksel ve zihinsel yetenekleri
ifade eder (19). Modelde acik bir sistem olarak ifade eden insan g¢evreyle siirekli
etkilesim halindedir. Bu sistem igerisinde ¢evre kisinin okupasyonel performansini

sekillendiren 6nemli bir faktor olarak ele alinir.



Irade

« Kigisel Nedensellik
* Degerler
+ ilgi Alanlar1

Performans
Kapasitesi

+ fletisim ve etkilesim
« Siireg becerileri
* Motor beceriler

14

Ahgkanlhiklar

* Roller
* Rutinler

Cevre

* Baglam
* Sosyal Cevre

Sekil 2.10. 1. Insan Okupasyon Modeli - MOHO. (63)

2.10.1. irade

Kielhofner tarafindan irade; kisinin kendi diinyasindaki bir aktor olarak

kendisiyle ilgili, ne yaptigint 6ngordigil, sectigi, deneyimledigi ve yorumladigi

seklinde ortaya ¢ikan diisiince ve hislerin bir modeli olarak tanimlannustir (19). irade

okupasyonlar i¢in motivasyonu temsil etmektedir ve insanin harekete ge¢cme ihtiyacina

odaklanir. Duygu ve diisiince ile ilgili konular iradenin 3 alt bilesenini ortaya

cikarmistir; kisisel nedensellik, deger ve ilgi alanlari.
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Bireyin diinyasinda aktor
olarak kendi duygu ve

diigtinceleri

Degerler:
Onemli ve anlamh
buldugumuz seyler

Kisisel Nedensellik:
Yeterlilik ve etkinlik duygusu

flgi Alanlar:

Yapmaktan keyif alinan ve
tatmin edici geyler

Sekil 2.10.1. 1. irade (63).

Kisisel nedensellik bir kiginin kapasite farkindaligini ve becerilerin etkinligine
olan inancini ifade eder. Bireyin kapasitelere sahip oldugunun ve bu kapasiteleri belirli

baglamlar i¢inde kullanmada etkili oldugunun farkindaligidir (64).

Deger, onemli ve yapmaya deger bulunan seyler ile iliskilidir. Bir kisinin
degerleri okupasyon se¢imlerini etkiler. Neyin iyi, dogru ve oOnemli oldugunu

tanimlayan inanclar ve bagliliklar ile de baglantilidir.

Ilgiler, dogal egilimler ile baslar, keyif ve tatmin alinan seyleri ifade eder. Bazi

seyleri digerine gore yapma tercihidir.

Irade, kendini siirdiirme egilimindedir. Ornegin, bir aktivitede kendimizi yetkin
hissettigimizde, bu aktiviteye olumlu duygularla yaklasir ve tekrar deneyimleme istegi
duyariz. Ayrica siirekli degisimlerin yagsandigi bir gelisim siirecidir. Yaslandikga, yeni
firsatlar ve aktivite talepleriyle karsilasiriz, bu da bizi yeni zevklere yonlendirebilir,
eski ilgilerimizi degistirebilir veya yeni yetenekler kesfetmemize yol agabilir. Belirli
bir aktivitede performansimizin azaldigimi fark ettigimizde bile, hayat boyunca

degerlerimizde, ilgilerimizde ve kisisel motivasyonlarimizda siirekli bir akist
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hissederiz. Sonugta, yasam boyunca degerlerde, ilgilerde ve kisisel nedenselliklerde

hem siirekliligin hem de degisimin unsurlar1 olacaktir (19).

2.10.2. Ahskanhk

Glinliik yasamimizin biiyiik bir kismi, kabul gérmiis bir dizi i¢inde tekrarlanir.
Sabahlar1 kalkariz, giyiniriz ve ise ya da okula gideriz, cogu zaman bu rutini bilingli
olarak sorgulamadan ve aligilmis rutinleri izleyerek yapariz. Bu rutin davranislar
belirli bir rol igerisinde gergeklesir. Giinliik rutinlerimiz otomatik bir sekilde ortaya
cikar, bu aliskanlik kavrami da bu yari-otonom davranig modelini ifade etmek icin
kullanilir (19). Aligkanlik, insanlarin davranis kaliplari edinmeleri ve tekrarlama
olgusu olarak acgiklanmaktadir. Aligkanliklar yoluyla insanlar tanidik zamansal,
fiziksel ve sosyalkiiltiirel ¢evrelerinde verimli ve tutarli davranmay1 6grenirler (65).
Aligkanliklarin istikrar1 zamana, dengeli bir sosyal diizene ve bir bireyin yasamini
sirdlirdigii fiziksel ¢evrenin siirekliligine dayanir (58). Aliskanliklar rutinler ve

i¢sellestirilmis roller tarafindan yonetilir.

[ Zamansal, fiziksel ve sosyal yasam alani ]

Daha 6nce
yaptigimiz gibi
bagkalariyla
karsilasmak

Aliskanlik
Yar - otonom davranig
kalib1

Sekil 2.10.2. 1.Aliskanlik; yasam alanlarimizla etkilesimi sekillendirir (63).

Rutinler, okupasyonun ogrenilmis yollarla, otomatik davranis kaliplarryla
yapilma bi¢imini temsil eder. Otomatik olarak ortaya ¢ikan okupasyonlar1 yapmanin

Ogrenilmis yollarimin igerir.
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Roller okupasyonun yapma seklini etkiler. Ayrica benlik duygumuzu ve bakis
acimiz1 sekillendirir. Okupasyonel davranislarimizin ¢ogu 6rnegin bir 6grenci, is¢i,
ebeveyn olarak yapilir. Bu ve diger rollerin varlig1 davranisin, uygun ¢evrede hem

diizenlilige hem de alaka diizeyine sahip olmasinin saglamaya yardimci olur (65).

2.10.3. Performans Kapasitesi

Performans kapasitesi, bir seyler yapma becerisidir. Kapasite fiziksel ve
zihinsel becerileri, performans ise eylemleri gergeklestirmeyi ifade eder (58). Altta
yatan nesnel fiziksel ve zihinsel bilesenlerin ve buna karsilik gelen 6znel deneyimler
performans kapasitesini olusturur. Performansimiz kas-iskelet sistemi, norolojik,
kardiyopulmoner ve diger viicut sistemlerimize ve ayni zamanda hafiza gibi bilissel
yeteneklere de baglidir. Kapasitenin nesnel ve 6znel bilesenler olarak ikiye ayrilir.
Nesnel bilesenler fiziksel ve zihinsel elementleri ele alir. Oznel bilesenler ise kisinin
performansi nasil deneyimledigini ve bu deneyimi sekillendirmek i¢in eylemin nasil
anlasildigim belirtir. MOHO’ya goére beden ve ruh birlikte hareket eder bu yiizden
Oznel deneyimler performans igin gereklidir (19,58). Modelde 6znel deneyimi
tanimlarken yasayan viicut terimi karsimiza ¢ikar. Bu kavram eylemleri
gerceklestirme yetenegimizin yalnizca nesnel bilesenlerin degil; duygular, ihtiyaclar
ve arzularin bir birlesimi olarak goriiliir; zihin ve beden tek bir varligin parcasidir (19).
Bu sekilde MOHO, geleneksek yaklagimlarin aksine, insan performans kapasitesine

biitiinciil bir bakis sunar.
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Oznel Deneyimler

Yapma yetenegi

Nesnel fiziksel ve
zihinsel bilegenler

Sekil 2.10.3. 1.Performans Kapasitesinin Oznel ve Nesnel Bilesenleri (63).

2.10.4. Cevre

MOHO’da insan g¢evreyle siirekli etkilesimde olan acik bir sistemdir. Her
cevre insan icin bir dizi kaynak, firsat veya kisitlama sunar. Kisinin okupasyonel
performansini etkileyen énemli bir faktor olan cevre; kisinin degerleri, ilgi alanlari,
kisisel nedenleri, rolleri, aliskanliklar1 ve performans kapasitesi ile iligkilidir. Her birey
benzersiz ve biricik oldugu icin ¢evre, igindeki her birey iizerinde farkl etkilere
sahiptir (66). Cevre, kisinin baglami i¢inde motivasyonunu, organizasyonunu ve
okupasyonel performansini etkileyen belirli fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

ozelliklere sahiptir (67).

Bireyin performans gosterdigi herhangi bir cevre; mekanlar, nesneler,
okupasyonel yap1 veya gorevler, sosyal gruplar ve ¢evredeki politik ve ekonomik
faktorler ve kiiltiirden olusur. Fiziksel ¢evre nesne ve mekanlardan olusur. Nesnelerin
ve mekanlari bireyin kapasitesine ne kadar uygun oldugu bireyin performansini
etkiler. Mekanlar igerisinde ve nesnelerle yaptiklarimiz fiziksel ¢evrenin 6zelliklerine
ve kisi tlizerindeki etkisine baghdir (66). Politik ve ekonomik faktorler, insanlarin
eylemlerini ger¢eklestirmek i¢in hangi kaynaklara erisebileceklerini belirlerken, kiiltiir
ise bireylerin nasil davranmalar1 gerektigi ve hangi aktivitelerin degerli oldugu

konusundaki inanglarin1 sekillendirir. Ayrica okupasyonun gerektirdigi gorevler
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kisinin duygularin1 etkilemektedir. Bu yolla ¢evre kisinin yaptiklarini, yaptiklariyla

ilgili diisiince ve duygularini etkileyen bir yap1 olarak karsimiza ¢ikar (67).

2.11. Cahsan Rol Goriismesi (CRG)

Calisan Rol Goriismesi ile ilgili calismalar 1990°11 yillarin baginda baslamis ve
giivenilirligiyle ilgili ilk ¢alisma 1993 yilinda yayimlanmistir (68). CRG, yarali is¢i
veya uzun siiredir devam eden hastalig1 veya engelliligi olan kisinin ise donme veya
ise girme yetenegini etkileyebilecek psikososyal ve cevresel degiskenleri belirlemek
icin tasarlanmis yar1 yapilandirilmis bir degerlendirme aracidir. insan performansini
ve engelliligini etkileyen psikososyal ve cevresel faktorleri agiklamaya ¢alisan Insan
Okupasyon Modeli, CRG igin teorik cergeve olarak belirlenmistir. MOHO teorik
cergevesi insan okupasyonun nasil motive edildigini, modellendigini ve
gerceklestigini aciklamaya calisir. CRG degerlendirmesi bu bilesenler i¢inde kisinin

is okupasyonun nasil etkilendigini agiklar.

Irade bileseni; kisinin isinin ve ¢alisan olmasinmn anlamlilig1 olan degerlerden,
kisinin is ortamindaki yeterlilik ve etkililik duygusunu ifade eden kisisel
nedensellikten ve kisinin ise katilimindan aldigi keyif ve tatmin edici buldugu seyleri

kavramsallastiran ilgilerden olusur.

Aliskanliklar bileseni davranisin yar1 — 6zerk bir sekilde diizenlenmesini ifade

eder. Bu diizenleme roller ve aligkanliklarin birlesimidir.

Performans kapasitesi kas — iskelet sistemi, diger viicut sistemleri ve zihinsel
ve biligsel yeteneklere baghdir. CRG bu bileseni dogrudan ele almaz, diger islevsel

degerlendirmeler veya fiziksel kapasite degerlendirmeleriyle birlestirebilir.

Cevre, yukaridaki tiim bilesenlerin gercgeklestigi kisinin ne yaptigini, nasil

yaptigini etkileyen sosyal ve fiziksel baglam olarak agiklanir.
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MOHO’ya gore yarali ig¢inin veya uzun siiredir hastalik veya engelliligi olan
danigsanin ise geri doniisiine hazirlamak bu faktorlerin herhangi birinde degisiklik ve
adaptasyon gerektirebilir. Model tarafindan belirlenen motivasyon, yasam tarzi,
performans ve cevresel faktorler, bir kisinin ise doniis de dahil olmak iizere,
engelleyici bir duruma nasil uyum saglayacaginin ana belirleyicileri olarak

gorilmektedir (19).

Baslangicta bel agris1 ¢eken yarali iscilerin ise doniisiinii etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla tasarlanan CRG, yillar i¢inde revize edilerek daha genis danisan
yelpazesiyle kullanilabilecek 3 format halinde sunulmustur. Revize edilmis siiriim 3

format igermektedir:

e Birinci Format: Belirli bir ise geri donmeyi amacglayan yarali ¢alisan

bireyler i¢in kullanilir.

e Ikinci Format: Uzun siiredir devam eden hastalig1 veya sakatlig1 olan,
siirli ¢alisma gegmisine sahip veya uzun siire issiz kalmis bireyler icin

kullanilir.

e Uciincii Format: Birlestirilmis CRG — OCAIRS (Okupasyonel Durumlari
Degerlendirme Gériismesi ve Derecelendirme Olgegi) formatidir. Bu
format, iletisim kurulamayan ve ¢alisma sorunu bilinmeyen danigsmanlar
icin zaman sikintis1 yasayan ergoterapistler tarafindan hazirlanmstir.
OCAIRS Tiirkce gecerlilik ve giivenilirligi 2018 yilinda Bumin ve ark.
tarafindan yapilmistir (69).

Her ii¢ format da bireyin ise doniislinii etkileyen psikososyal ve g¢evresel
degiskenleri tanimlamak i¢in tasarlanmistir. CRG’nin yayimlanan son kilavuzunda her
bir format icin ayri1 olacak sekilde terapiste rehberlik edecek oOnerilen sorular
hazirlamistir. Onerilen sorular terapistin gdriismeyi takip etmesine, yamtlar1 ve

izlenimleri kaydetmesine yardimci olur.
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Insan Okupasyon Modeli (MOHO) teorik altyapili bir degerlendirme arac1 olan
Calisan Rol Goriismesi, alt1 igerik alan1 hakkinda bilgi toplar. Bu alanlar ‘kisisel
nedensellik, degerler, ilgi alanlari, roller, aligkanliklar ve ¢evre’yi igerir. Bu igerik

alanlarinin her biri iki veya daha fazla 6geye boliinerek puanlanir.

e Kisisel nedensellik igerik alani, bir kisinin calisma ortamindaki etkinligi
hakkinda sahip oldugu inan¢ ve beklentileri degerlendirir. Yetenek ve
siirlamalarin degerlendirilmesi, is hayatindaki basar1 beklentisi ve sorumluluk

alma olmak iizere toplam 3 alt 6geyi degerlendirir.

e Degerler, bireyin ¢aligan roliinde kendisi i¢in iyi, dogru ve 6nemli olan imajlar1
ifade etmesine olanak saglar. Degerler icerik alani, ¢alismaya baglilik ve isle

ilgili hedefler olmak tizere iki alt 6geyi degerlendirir.

e {lgi alanlar, kisinin iste ve is disginda keyif aldig1 aktivitelere katilimini
degerlendirir. Ilgi alanlar1 igerik alani; kisinin ¢aligmaktan duydugu zevki ve

ilgi alanlarinin pesinde olmas1 olmak tizere iki 6geyi degerlendirir.

e Roller, kisinin igsellestirdigi rollere (6rnegin; calisan, ebeveyn, 6grenci vb.)
dair sahip oldugu imaj1 ve bu rollerin getirdigi ylikiimliiliikleri ve beklentileri
degerlendirir. Roller igerik alani, kisinin ig beklentilerinin degerlendirilmesi ve

diger rollerinin etkisi olmak tizere iki 6geyi degerlendirir.

e Aliskanliklar, kisinin c¢alisma aligkanliklarinda ve is  disindaki
aliskanliklarindaki performansini degerlendirir. Aligkanlik igerik alani, kiginin
calisma aligkanliklarini, glinliik rutinlerini ve zorluklar1 en aza indirecek

sekilde rutinleri uyarlamasi olmak iizere toplam ii¢ 6geyi degerlendirir.

e (Cevre, kiginin giinliik rutinde etkilesimde bulundugu ortami degerlendirir.
Cevre igerik alani fiziksel ¢alisma ortami algisi, aile ve akran algisi, patron

veya sirket algis1 ve is arkadaslar1 algis1 olmak tizere dort 6geyi degerlendirir.
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Calisan Rol Gorlismesi bes adimda gerceklesir:

e Ik adim goriismeye hazirliktir. Gériismeye baslamadan once daniganin
goriisme i¢in uygun olup olmadigini dair 6neri verecek bilgiler saglanmali ve
goriigmeyi damigana gore uyarlamak, danisana uygun CRG formatini

belirlemek gerekmektedir.

e ikinci adim goriismenin gerceklestirilmesi adimidir. Goriisme daniganin kisisel
geemisi ile ilgili bilgi sagladig icin terapist — danisan gilivenin saglanmast
maksadiyla gériismeyi sohbet gibi yliriitmek terapiste avantaj saglar. Danisan,
terapiste giiven duydugu zaman sorulart daha agik ve diiriist sekilde cevaplar.
Gorlisme sirasinda terapist sadece danisanin verdigi yanitlara odaklanmamali

ayn1 zamanda danisanin duygusal tepkilerini de izlemelidir.

e Ugiincii adm damgsanin temel is kapasitesinin veya becerilerinin
belirlenmesidir. Terapistin, danisanin becerilerinin ne olduguna dair bir miktar
bilgiye sahip olmas1 gerekir. Bu anlamda bu bilgileri terapistler gozlemsel de

dahil olmak iizere ¢esitli yollarla elde edilebilir, bu karar terapiste birakilmistir.

e Dordiincii adim degerlendirmenin puanlanmasidir. Terapist kisinin isi
stirdlirme, i bulma veya ise geri donme becerilerini etkileyecek toplam 6 igerik

alaninda 16 maddeyi goriismenin sonunda skorlar.

e Besinci ve son adim, taburculuk sonrast CRG’nin tekrar uygulanmasidir. Bu
adim danisana miidahalenin niteligini belirlemeye ve ilerleyisi kaydetmeye

yardimeci1 olur.

CRG skorlamasi i¢in 4 puanlik bir derecelendirme 6l¢egi kullanilir. Her madde
icin terapistin, danisanin ise donme yeteneginin gostergesi olarak KD, D, E veya KE
seklinde bir derecelendirme yapmasi gerekir. Her derecelendirmenin anlami tiim

ogelerde aynidir.
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KD = Kesinlikle Destekler — Danigsanin onceki isine donmesini veya genel

olarak is bulup siirdiirmesini giiclii bir sekilde destekler.

D = Destekler — Danisanin 6nceki isine donmesine veya genel olarak is bulup

surdiirmesine destek olur.

E = Engeller — Danisanin 6nceki isine donmesine veya genel olarak ig bulup

stirdiirmesine engel olur.

KE = Kesinlikle Engeller — Danisanin 6nceki isine donmesine veya genel

olarak ig bulup siirdiirmesine gii¢lii bir sekilde engel olur.

N/A = Gegerli degil veya derecelendirmek i¢in yeterli bilgi yok.

CRG skorlamasi i¢in her maddeye 6zel derecelendirme Olgegi gelistirmistir.
Her bir alan i¢in dncelikle igerik alani tanimlamasi yapar, ardindan 6gelerin ne anlama
geldigini agiklar. Daha sonra terapistin 6geye gore nasil puanlamasi gerektigine iliskin

yOnergeler sunar.

2.12. Olcegin Tiirkceye Uyarlanma Siireci

CRG degerlendirmesinin versiyon calismasi icin, DSO’niin &lgeklerin farkli
dillere uyarlamasi ile ilgili ¢eviri standart yontemi kullanilmistir. Bu yontem

asamalarmin takip edilme sirasi su sekildedir:
Asama 1: Olcegin Hedef Dile Cevrilmesi:
Olgegin Tiirkge’ ye cevrilmesi asamasinda ana dili Tiirkce olan, terminolojiyle

ilgili bilgili olan ve iyi seviyede Ingilizce bilen iki ¢evirmen tarafindan ayri ayr

yapilmistir. Daha sonra bu ¢eviriler sentezlenip karsilastirilmistir.
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Asama 2: Tiirkc¢e’ye Cevrilen Olgegin Jiiri Tarafindan Degerlendirilmesi

Tiirkge ¢evirisi yapilan taslak, alanda tecriibeli jiiri tiyeleri tarafindan anlam ve

dil biitiinliigli saglanmasi amaciyla incelendikten sonra CRG son halini almistir.

Asama 3: Olgegin Hedef Dilden Anadile Tekrar Cevrilmesi

Ana dili Ingilizce olan ve konu ile ilgili higbir ilgisi olmayan uzman ¢evirmen
Tiirk¢e’ye cevrilmis olan CRG’yi, tekrar orijinal diline ¢evirmistir. Bu bolimde
Ingilizce’ye cevirisi yapilan dlgege, farkliliklar gdzlemlenmesi durumunda nceki
asamalarda uygulanan yontemlere gére tekrar diizeltmeler yapilmustir. Olgegin gevirisi

orijinal versiyonla karsilastirilarak bir sonraki agsamaya gecilmistir.

Asama 4: Olcege Son Halinin Verilmesi

Olgegin  adaptasyonundaki ¢eviri  protokollerinin  tiim  basamaklari
tamamlandiktan sonra son diizeltmeler yapilarak CRG Tiirk¢e versiyonun son hali

olusturulmustur.

2.13. Calisma Rolii islevselligi Anketi

Calisma Rolii Islevselligi Anketi — CRIA (Work Role Functioning
Questionnaire — WRF(Q) Amerika Birlesik Devletleri’'nde gelistirilmis ve “Work
Limitations Questionnaire - Calisma Limitasyonlar1 Anketi’ni temel alan bir ankettir.
Olgegin Tiirkce gegerliligi 2011 yilinda gergeklestirilmistir (70). CRIA, calisanlarin
islevsel saglik durumlarinin is taleplerini yerine getirme yetenegi tizerindeki etkilerini
inceler (71). Calisma programi, verim, fiziksel talepler, zihinsel talepler ve sosyal
talepler olmak iizere toplam 5 alt kategoride 27 6geyi degerlendirir (72). CRIA
calisanlarin is gorevlerini yaparken algiladiklar1 gii¢liigii zaman yiizdesi olarak verir.
Kisilerden mesleklerini ifa ederken son dort haftada ne siklikta zorluk yasadigini dlger.
0 = her zaman (%100), 1 = ¢ogu zaman, 2 = zamanin yarisinda (%50), 3 = ara sira, 4

= higbir zaman (%0) seklindeki besli likert tip Olgegi seklinde derecelendirilir.
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Degerlendirilen maddenin kisinin mesleginin bir pargasi olmamasit durumu igin
“Benim meslegime uygun degil” secenegi mevcuttur. Daha yiiksek bir puan daha

yliksek islevselligi ifade eder (73).

2.14. Madde Tepki Kuram — Item Response Theory — IRT

Degerlendirme icin kullanilacak test 6gelerinin kalitesi, belirlenen gereklilikleri
kargilamalidir. Yiiksek kaliteli araglar gelistirebilmek i¢in, maddeler hem teorik hem
de ampirik olarak analiz edilmelidir. Teorik analiz, maddelerin icerik, yap: ve dil
yonlerinden incelenmesini igerirken, ampirik analiz, iki ana yaklagima ayrilir: Klasik
Test Kurami — KTK (Clasical Test Theory — CTT) ve Madde Tepki Kuram1 — MTK
(Item Response Theory — IRT) (74).

Klasik Test Kurami’na gore 6lgmenin standart hatasi tim bireyler i¢in aynidir
ve az sayida madde ile yliksek giivenirlik elde etmek zordur. Test puanlarinin anlami1
sadece puandan cikarilamaz; norm grupla karsilastirma gereklidir. Ayrica, test ve
madde istatistikleri sadece uygulandigi grup i¢in gecerlidir ve baska gruplarda
degisebilir. KTK’nin bu smirliliklar1 agmak i¢in Madde Tepki Kurami gelistirilmistir
(75).

KTK’nin siirlamalarint agmak igin gelistirilen MTK nin kékeni 1920’11 yillara
dayandirilsa da kuramla ilgili ¢alismalar 1950’11 yillarda baslamis ve 6zellikle 1970’1i
yillardan itibaren yapilan test gelistirme ¢aligsmalarinda KTK ydntemlerine alternatif
olarak kullanilmaya baslamistir (75). MTK, bir test veya ol¢tim aracindaki maddelere
verilen cevaplar ile kisinin Olgiilen 6zelligi arasindaki iliskiyi modellemek i¢in
kullanilan bir istatistiksel modeldir (76). MTK iki temel ilkeye dayanir: gorelilik ilkesi
ve olasilik ilkesi. Gorelilik ilkesine gore, temel 6l¢liim birimi bireyler veya maddeler
degil, bireylerin maddelere iligkin yetenekleridir. Bir bireyin yetenek seviyesini ve bir
maddenin zorluk seviyesini temsil eden degerler 6lgiim birimleri degildir. Onemli
olan, yetenckler ve zorluk seviyeleri arasindaki farktir. Bireyin yetenegi madde
zorlugunu asiyorsa, dogru cevap vermesi beklenir; yetenek zorluk seviyesinin

altindaysa, yanlig cevap vermesi beklenir (74).
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Madde Tepki Kurami genellikle ii¢ ana kategoriye ayrilir: 1 Parametreli Lojistik
(1PL) Model, 2 Parametreli Lojistik (2PL) Model ve 3 Parametreli Lojistik (3PL)
Model. Bu modeller, saglikla ilgili sonuglarin gelistirilmesi ve puanlanmasinda farkli

sekillerde kullanilir. 1 PL modeli Rasch Modeli olarak bilinir (77).

2.15. Rasch Analizi

Rasch analiz modeli, Danimarkali matematikgi, istatistik¢i ve psikometrist
Georg Rasch tarafindan gelistirilmistir. Bu model, maddelerin zorluk seviyeleri ile
bireylerin yetenek diizeylerini belirlemekte ve bireylerin maddeleri se¢gme ve
yanitlama davraniglarini inceleyerek gercekei Olglimler elde etmeye caligmaktadir.
Rasch analizi, bireyin yetenegi ile madde zorluk degerlerini ortak bir eksen boyunca
yerlestirmeyi amaglar. Verilen bir yetenek diizeyindeki bir bireyin gerceklestirilmesi
istenen goreve karsi ne yapabilecegi olasiligi kestirilmeye ¢aligilir (78). Boylelikle kisi

ile maddeler arasindaki etkilesim kullanilir.

Rasch analizi, 6lgme araglarinin gegerliligini ve giivenirligini degerlendirmek
icin kullanilan bir istatistiksel yontemdir. Ozellikle coklu segenekli sorularm
analizinde yaygin olarak kullanilir. Rasch modellemesi ile gergeklestirilen gecgerlilik
ve giivenirlik calismalari, geleneksel yontemlerle yapilan analizlere gore daha etkili
olabilir. Bu, Rasch modellemesinin veriye dayali model olusturma yerine modele

dayal1 veri analizi ger¢eklestirmesinden kaynaklanmaktadir (79).

Rasch modelinin ortaya ¢ikmasinin ardindan yapilan ¢alismalarla farkli Rasch
modelleri ileri siirtilmistiir. Evet — hayir, dogru — yanlis, var — yok gibi iki kategorili
olgekler icin ikili (Dichotomous) Rasch Modeli kullanir (80). Bunun yani sira verilerin
ikili olmadig1 bunun yerine daha fazla yanit secenegine sahip oldugu durumlarda Cok
Kategorili (Polytomous) Rasch Modeli kullanilir. ikili ve ¢ok kategorili Rasch
modelleri arasindaki temel fark, esiklerle ilgilidir. Esik, bir yanitlayicinin bir maddeye
yonelik gozlemlenen olasi derecelendirmelerinin olasilik yogunlugunu gosterir (81).
Cok kategorili modellerde, her yanit kategorisi, kendisiyle iliskili benzersiz bir

olasiliga sahiptir. Esiklerde, iki bitisik yanit kategorisi arasindaki goreceli olasilik
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esittir. Egikten hareket, yanitin artmasia veya azalmasina neden olur. Esikler sirali
olup, degerleri 6lgek boyunca artar, ancak bu degerlerin esit olmas1 gerekmez. Bu,
yanit kategorileri arasinda biiyiik veya kiiciik farklarin olabilecegi anlamina gelir. Her
zaman soru yanit kategorilerinden bir eksik esik bulunur. Ornegin, dért yanit kategorisi
varsa, ii¢ esik noktas1 vardir (82). Derecelendirme Olgegi Modeli (Rating Scale Model
— RSM) ve Kismi Kredi Modeli (Partial Credit Model — PCM) yaygin olarak kullanilan
Cok Kategorili Rasch Analiz modelleridir (83).

2.15.1. Derecelendirme Olcegi Modeli

Derecelendirme Olgegi Modeli (RSM), ilk olarak Rasch (1961) tarafindan
tanitilan ¢ok kategorili modelin 6zel bir durumudur. Andrich (1978) tarafindan
derecelendirme 6lgegi modeli olarak yeniden yapilandirilmis ve sunulmustur. Cok
Kategorili Rasch modeli olarak, yanit kategorilerinin puanlamasmin esit aralikli
olmas1 gerektigi temel varsayimina dayanir, yani bu kategoriler sabit oranlarda

artmalidir (84).

Psikolojik testlerde, tutum, ilgi ve kisilik gibi 6zellikleri 6l¢mek i¢in kullanilan
ogeler genellikle tutarli bir yapisal forma sahiptir. Bu, Likert dlgegi gibi, yanit
kategorilerinin sabit oldugu derecelendirme &lgekleriyle saglanir. Ornegin,
katilimcilardan "Kesinlikle Katilmiyorum"dan "Kesinlikle Katiliyorum"a kadar

uzanan bes puanlik bir 6l¢ek kullanarak yanit vermeleri istenebilir.

RSM, bu tiir yanit formatlarina 6zel olarak uygundur. RSM'nin temel varsayima,
tiim maddelerde ayni yanit formatinin kullanilmas1 ve bu formatin tiim maddelerde
ayni sekilde islemesidir. Bu model, her bir yanit kategorisinin tiim maddeler i¢in ayn1
boyutta olmasint saglar. Ancak, ayni madde icindeki farkli yanit kategorilerinin

birbiriyle ayn1 boyutta olmasi gerekmez (85).
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2.15.2. Kismi Kredi Modeli

Kismi Kredi Modeli (PCM), Masters tarafindan 1982°de yilinda yaymlanmis
olup, RSM’nin yanit alternatiflerinin say1 ve yapisinin maddeden maddeye degisiklik
gosterebildigi durumlara uyarlanmis bir genisletmesidir (86). Tiim maddelerde ayni
formata ve ayni boyuttaki kategorilere sahip olan RSM’ye karsilik, PCM farkh
biiyiikliikteki kategorilere veya farkli sayida kategoriye sahiptir (87).

PCM modelinde, bir test maddesindeki izlenen adimlar sonucunda elde edilen
kismi basari, kismi puanlar araciligiyla ifade edilir. Bu yaklasim, 6l¢iilen 6zelliklerin
kapsamindaki yeterlilikleri ayrintili olarak belirlemede yardimci olur. Dolayisiyla,
daha yiiksek bir kismi puana sahip olan yanit, diisiik puan alan yanita gére daha

nitelikli kabul edilir (88).

2.16. Giivenilirlik

Giivenilirlik, bir 6lgme aracinin istikrarli ve tutarli sonuglar iiretebilme
yetenegini ifade eder. Bir 6lgme aracinin giivenilir olmasi, ayni testi veya ol¢iimi
tekrar tekrar uyguladiginizda, bireylerin veya nesnelerin gercek degerlerine ne kadar
yakin sonuglar elde edeceginizi gosterir. Giivenilirlik, bir testin tekrar edilebilir ve
sonuclarin farkli zamanlarda veya farkli kosullarda benzer olmasini saglayabilmesidir.
Bu kavram, bir 6lgme aracindaki tiim sorularin birbirleriyle uyumlu olmasini, ele

alinan konuyu tutarl bir sekilde 6l¢ebilme yetenegini ifade eder (89).

Bir degerlendirme o6l¢eginin giivenilirligi, dl¢limlerin tekrarlanabilirlii ve
dogrulugu ile ilgilidir. Giivenilirlik genellikle Cronbach o gibi i¢ tutarhilik ol¢iitleri
kullanilarak degerlendirilir. Rasch analiz modelinde ise giivenirlik degerlendirilirken,
kisi giivenirligi incelenir ve bunun i¢in ayiricilik giivenirlik katsayis1 ve ayiricilik
indeksi hesaplanir. Kisi Ayiricilik Indeksi (Person Separation Index — PSI) olarak da
bilinen Kisi Ayrilma Giivenirligi, Cronbach o'da oldugu gibi 0.75'in iizerindeki
degerler i1yi gilivenirligi, 0.9'un iizerindeki degerler ise ¢ok iyi giivenirligi gosterir

(90,91).
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I¢ tutarhilik giivenilirligi, bir 8lgme aracinimn igerdigi maddelerin birbiriyle tutarl
olup olmadigini degerlendirmek i¢in kullanilan bir giivenilirlik yontemidir. Olgekteki
her bir madde dl¢iilmek istenen kavramsal yapiy1 temsil etmelidir (92). I¢ tutarlilik
analiziyle tek bir 6l¢iim kullanilarak ve tek bir kez 6l¢iim yapilarak maddelerin belirli
bir kavramsal yapiyr tutarli bir sekilde Ol¢lip Slgmedigi arastirilir (89). Farkli
zamanlarda ve farkli uygulayicilar tarafindan 6l¢iilmesi miimkiin olmayan 6lgekler i¢
tutarlilik analizi yapilarak test edilir. Bu yontemin diger giivenilirlik tahmini yapan

yontemlere gore hata oraninin daha az oldugu belirtilmektedir (93).
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3. GEREC ve YONTEM

Calisma, Worker Role Interview (WRI) — Calisan Rol Goriismesi (CRG)’nin
Tiirkge kiiltiirel adaptasyonu, kronik bel agrili ¢calisanlarda psikometrik 6zelliklerinin

incelenmesi amactyla yapilmstir.

Calisma, Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Komisyonu tarafindan etik kurul onay1 degerlendirilerek, SBA 23/142 kayit numarasi

ile 19.09.2023 tarihinde degerlendirilerek tibbi etige uygun bulunmustur.

3.1.Bireyler

Caligmaya 18 — 65 yas araligindaki aktif ¢alisan bireyler dahil edilmistir.

Caligmaya Dabhil Edilme Kriterleri
e Sozlii ve yazili talimatlar1 anlamak
e Aktif olarak ¢alisiyor olmak

e DSO tanimina gore kronik bel agris1 yasamak

Calismadan Hari¢ Tutulma Kriterleri

e Diger kronik rahatsizliga sahip olmak

3.2.Yontem

16 maddelik 6l¢ek, Kasim 2023 — Ocak 2024 tarihleri arasinda kartopu
ornekleme yontemi kullanilarak katilimcilara uygulanmigtir. Orneklem biiyiikliigii
madde basina 5 — 20 katilimci arasinda olacak sekilde madde basina 5 kisi olarak
toplam 80 kisi olarak belirlenmistir (94).

Caligmaya katilacak tiim katilimcilardan yas, cinsiyet, egitim seviyesi, medeni
durum, calisma ge¢misi siiresi gibi demografik veriler toplanmistir. CRG’nin dig

gecerliligini analiz etmek icin CRIA kullamlmustir. Gériismeler danisan — terapist yiiz
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ylize olarak gerceklesmistir. Degerlendirmeler, tek bir aragtirmaci tarafindan birebir

ve kesintisiz bir sekilde gerceklestirilmistir.

3.3.Degerlendirme Araclari

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Calismaya katilan bireylerin demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla
olusturulan demografik bilgi formu, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki durum,

calisma gecmisi siiresi bilgilerini igermektedir.

3.3.2. Calisan Rol Goriismesi

Calisan Rol Goriigmesi, yarali is¢i veya uzun siiredir devam eden hastalig1 veya
sakatlig1 olan kisi icin ilk rehabilitasyon degerlendirme siirecinin psikososyal ve
cevresel faktorlerini belirlemek i¢in tasarlanmis bir degerlendirme aracidir. Bu
degerlendirme yar1 yapilandirilmis bir goriismeyi kapsar. Bu goriismeden elde edilen
bilgiler fonksiyonel performans veya calisma kapasitesi degerlendirmeleriyle
birlestirilebilir. Amag kisinin ise girme veya ise geri donme yetenegini etkileyebilecek
psikososyal ve gevresel bilesenleri belirlemektir. CRG teorik alt yapisini, ¢aligma
davranisini; motivasyon, aliskanliklar, performans kapasitesi ve ¢evresel etkilerin bir
fonksiyonu olarak kavramsallastiran MOHO modelinden alir. MOHO’ya gore kisinin
calisma yetenegi yalnizca is icin temel kapasiteye sahip olmaya bagl degildir, ayni
zamanda yeterli motivasyona sahip olmak, kisinin calisan roliinii i¢sellestirmesi,
aliskanliklar1 ve algilanan cevresel destekler de kisinin ¢alisma yetenegini etki eder.
Bu faktorlerin tiimii etkilesim halindedir ve bu etkilesim sonucunda is okupasyonuna

etki eden bir sistem olusturur (95).
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3.3.3. Calisma Rolii Islevselligi Anketi

Calisma Rolii Islevselligi Anketi galisanlarin mesleklerini yapma yetenekleri
iizerindeki algisii degerlendiren kendi kendine uygulanan bir ankettir (96). Toplam
bes alt kategoride 27 maddeyi degerlendirir. Uygulama yaklagik 10 dakika kadar

surmektedir.

3.4.Istatiksel Analiz

Verilerin istatistiksel analizlerinde Rasch Analizi icin JAMOVI ve R dili ve
Cronbach's o analizi i¢in IBM SPSS Statistics kullanilmistir. Olgiimle belirlenen
degiskenler, ortalama =+ standart sapma (X+SS) olarak ifade edilmis, sayimla
belirlenen  degiskenler icin yiizde (%) degeri hesaplanmistir. Istatistiki

degerlenmelerin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak anlamli kabul edilmistir.

3.4.1. Rasch Analizi

Rasch analizi yonelik olarak sirasiyla Model Karsilagtirmasi analizi, Olabilirlik
Orani Testi, Delta-Tau Parametrelendirmesi, Thurstone Esikleri, Model Uyumu, Q3
Korelasyon Matrisi, Kisi Ayirma Giivenilirligi, Wright Map Analizi ve Kisi — Madde
Haritas1 uygulanmistir. Bu analizler, madde ile kisi performanslarini detayli bir sekilde
incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Model karsilagtirmas1 analizi, farkli
modellerin uyumunu karsilagtirirken; olabilirlik oran1 testi, modelin veriyle ne kadar
iyl uyum sagladigin1 belirlemistir. Delta-7Tau parametrelendirmesi ve Thurstone
esikleri ise maddelerin zorluk ve ayirt edicilik diizeylerini ortaya koymustur. Model
uyumu ve Q3 korelasyon matrisi, veri setindeki iligkileri ve modelin genel uyumunu
degerlendirirken; Kisi ayirma giivenilirligi, testin glivenirlik diizeyini 6l¢miistiir. Son
olarak, Wright map analizi ve Kisi — madde haritasi, testin genel performansini ve
bireylerin yetkinlik diizeylerini gorsellestirerek analiz siirecine onemli katkilar

saglamistir.
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- Model Karsilastirmasi ve Olabilirlik Orani Testi

Rasch analizi yapilirken veriler 6l¢lim modeline uyacak sekilde olusturulur.
Bunun i¢in ilk adim olarak model karsilagtirmasi analizi yapilmistir. Yapilan analiz
farkli modellerin performansini ve hangi modelin verilere daha iyi uyum sagladigini

belirlemek i¢in yapilir.

Daha sonra iki modelin veriye uyumunu karsilastirmak i¢in kullanilan
Olabilirlik Orani Testi veri setine uygulanmistir. Olabilirlik orani testi, hangi modelin
verilere daha iyi uyum sagladiginin istatistiksel olarak anlamlilik diizeyini belirler.
Rasch model karsilagtirmasi analizinde PCM ve RSM modellerinin veri setine

uygunlugu incelenerek analizde anlamli ¢ikan PCM modeli kullanilmastir.

- Delta-Tau Parametrelendirmesi

PCM ile cok kategorili veriler lizerinde c¢alisirken kullanilan ve test
maddelerinin farkli zorluk seviyelerini belirlemek icin gelistirilen Delta-Tau
Parametrelendirmesi veri setine uygulanmistir. Delta-Tau Parametrelendirmesi her bir
maddenin farkli zorluk seviyelerindeki performansimi ortaya koyarak, testin tiim
zorluk seviyelerini kapsayip kapsamadigini gostermektedir. Bu, testin igeriginin
kapsamli olup olmadigin1 degerlendirmek i¢in dnemlidir. Bu analiz, testin kapsamin,
yapisint ve ayirt edici giiclinii degerlendirerek kapsam gecerliligi saglamasina
yardimci olmaktadir. PCM'de her bir maddenin genel zorluk seviyesi (delta, o) ve
kategori esikleri (tau, 1) ile ifade edilmektedir. Olgiim & degerleri maddelerin zorluk
seviyesini gostermektedir. Madde zorlugu, CRG 06zelinde, bir maddenin belirli
psikososyal veya cevresel faktorlerin degerlendirilmesinde ne kadar zor oldugunu
gostermektedir. Negatif 6 degerleri, ¢alisanlarin kolaylikla iistesinden gelebildikleri
veya daha rahat yanitlayabildikleri maddelerdir. Calisanlar, bu maddelerde
degerlendirilen psikososyal veya c¢evresel faktorleri daha kolay degerlendirir ve
yanitlar. Daha diisiik (daha negatif) & degerleri, daha zor maddeleri ifade etmektedir.
Daha yiiksek (daha az negatif) 6 degerleri ise daha kolay maddeleri temsil etmektedir.

Esikler, bir maddenin bir kategoriden digerine gegis zorluklarini ifade etmektedir.
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Ayrica Negatif tau parametreleri, bir puan kategorisinin dnceki puan kategorilerine
gore daha kolay oldugunu gosterir. Pozitif zau parametreleri ise, bir puan kategorisinin

onceki puan kategorilerine gore daha zor oldugunu gostermektedir.

- Thurstone Esikleri

Thurstone esikleri (Thurstone thresholds), PCM’de her madde icin esik
degerleri tahmin etmek, 0lgme aracinin Ozelliklerini anlamak ve modelin Ol¢iim
verilerine ne kadar uygun oldugunu degerlendirmek i¢in yapilan bir istatistiksel
yontemdir. Thurstone esikleri, her bir maddenin farkli yanit kategorileri arasindaki
algilanan zorluk diizeylerini temsil etmektedir. Esik degerleri madde zorlugunu
degerlendirmek, bir maddenin ne kadar zor oldugunu belirlemek i¢in kullanilabilir.
Negatif degerler, belirli bir yanit kategorisinin daha zor oldugunu, pozitif degerler ise
daha kolay oldugunu gosterir. Ayni zamanda madde ayrimcili§ini degerlendirmesine
olanak saglar, maddenin farkli yetenek seviyelerine sahip kisiler arasinda ayrimcilik

yapabilme yetenegini degerlendirmek i¢in kullanilabilir.

Negatif Thurstone esik degerleri, daha diisiik yetenek diizeylerine karsilik gelir.
Bu, daha az yetenekli bireylerin belirli bir yanit kategorisine ulasmasinin daha kolay
oldugunu gosterir. Yani, esigin negatif olmasi, o kategoride basarili olmanin daha
kolay oldugu anlamma gelir. Pozitif Thurstone esik degerleri daha yiiksek yetenek
diizeylerini temsil eder. Bu, daha yiiksek yetenekli bireylerin belirli bir yanit

kategorisine ulagsmasinin daha zor oldugunu gosterir.

- Model Uyumu

Olgme aracinin kisiler arasinda giivenilir oldugunu ve 6l¢gme maddelerinin
PCM'ye uygunlugunu degerlendirmek i¢in model uyumu analizi yapilmistir. Model
uyumu analizinde verilen MADaQ3 istatistigi, Q3 istatistiginin ortalamasini alir ve bu
ortalamanin mutlak degerlerini hesaplar. 0'a yakin MADaQ3 degerleri, maddeler

arasinda bagimsizlik oldugunu ve modelin veriye iyi uydugunu gostermektedir. Kisi
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giivenilirligi  analizinde 0.70 ve 1tizeri degerler kabul edilebilir olarak

degerlendirilmektedir.

- Q3 Korelasyon Matrisi

PCM analizinde kullanilan Q3 korelasyon matrisi, belirli maddeler arasindaki
iligkileri gostermektedir (97). Her bir hiicrede, karsilastirilan iki madde arasindaki
korelasyon katsayis1 bulunmaktadir. Ozellikle, pozitif bir korelasyon, bir maddenin
yiiksek bir puan almast durumunda diger maddeye iligkin yliksek bir puan alma
egiliminde oldugunu gosterirken, negatif bir korelasyon, bir maddenin yiiksek bir puan
aldig1 durumda diger maddeye iliskin diisiik bir puan alma egiliminde oldugunu
gostermektedir. Q3 Korelasyon Matrisin sonuglari, 6lgme aracindaki maddeler
arasindaki iliskileri anlamak icin kullanilmaktadir. Ozellikle, belirli maddeler arasinda
giiclii bir pozitif veya negatif korelasyon varsa, bu maddelerin benzer veya birbirini
tamamlayici1 dzelliklere sahip olabilecegini gostermektedir. Ote yandan, zayif veya
yok denecek kadar az korelasyon, maddeler arasinda baglantinin zayif oldugunu veya

farkl 6lgme Ozelliklerini temsil ettigini isaret etmektedir.

- Kisi Ayirma Giivenilirligi

Testin bireyler arasindaki yetenek farklarini ne kadar iyi ayirt edebildigini ve
bu Ol¢limiin ne kadar giivenilir oldugunu belirlemek i¢in Kisi Ayirma Giivenilirligi
(Person Separation Reliability) analizi uygulanmistir. Bireyler arasindaki yetenek
puanlarinin ne kadar farklilagtigint gosteren SSD (Standart Sapma Karesi) degeri ne
kadar biiylikse, bireyler arasindaki farklihigin o kadar biiyiik olduguna isaret
etmektedir. MSE (Ortalama Kare Hatas1) degeri ise modelin tahminlerinde yaptigi
hatalarin ortalama karesini ifade etmektedir. Modelin bireylerin ger¢ek yetenek
puanlarin1 ne kadar dogru tahmin ettigini gostermektedir. MSE degeri ne kadar
kii¢iikse, modelin tahminlerinin o derece dogru olduguna isaret etmektedir. Diger
giivenilirlik analizlerinde oldugu gibi Rasch analizinde uygulanan kisi giivenilirligi
analizinde elde edilen deger 1.00’e ne kadar yakinsa giivenilirligin de o derece yliksek

oldugu kabul edilmektedir (97).
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- Wright Map Analizi

Iki eksenli bir grafik olarak degerlendirilen Wright Map analizi sag tarafta
Katilime1 Ortiik Ozelligi (Respondent Latent Trait) ve sol tarafta Madde Zorlugu (item
difficulty) diizeylerini vermektedir. Wright Map hem katilimcilarin yetenek
diizeylerini hem de test maddelerinin zorluk seviyelerini ayni grafik iizerinde

gostererek testin kapsamli bir analizini saglamaktir (98).

Katilimei Ortiik Ozelligi, katilimcilarin yetenek seviyesi gibi ortiik 6zelliklerini
yansitir. Wright Map grafiginin temsil ettigi barlar katilimcilarin yetenek diizeylerini
yansitmaktadir. Yiiksek bir ortiik 6zellik degeri, yiiksek yetenege veya yiiksek
performansa igaret ederken, diisiik bir deger diisiik yetenegi veya diisiik performansi
ifade etmektedir. Madde zorluk degeri ise test maddelerinin zorluk seviyelerini
gostermektedir. Haritadaki her bir madde, belirli bir zorluk seviyesine sahip olarak yer
almaktadir. Pozitif bir madde zorlugu degeri, maddenin daha zor oldugunu, negatif bir

madde zorlugu degeri ise maddenin daha kolay oldugunu belirtmektedir.

- Kisi — Madde Haritasi

Kisi — Madde Haritasi, maddelerin zorluk seviyelerini ve kisilerin yetenek
seviyelerini gorsellestirmeyi amaclar (99). Calismamizda kullanilan kisi — madde
haritas1t PCM’ye uygun olarak analiz edilmistir. Kisi — madde haritasinda grafigin tist
kisminda kisi parametre dagilimi gosterilmektedir. Bu histogram, katilimcilarin
yetenek dagilimini géstermektedir, soldan saga dogru artan yetenek diizeyini temsil
etmektedir. Cubuklarin yiiksekligi, belirli bir yetenek seviyesindeki katilimci sayisini

temsil etmektedir.

Kisi — madde haritasinda, her bir maddenin farkli kategorileri yerlestirildigi
yatay eksende yer alirken, dikey eksende maddeler listelenmistir. Maddelerin sol
tarafta siralanisi, genellikle maddelerin zorluk seviyelerine gore yapilir ve bu siralama,
maddelerin farkli zorluk diizeylerine sahip oldugunu gorsellestirmenin bir yolunu

ifade etmektedir (100).
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Haritada her bir maddeye ait yatay bir c¢izgiler oOrtiik boyut boyunca
siralanmaktadir ve maddenin farkli yanit kategorilerinin zorluk seviyelerini temsil
etmektedir. I¢i dolu noktalar her bir yamit kategorisinin zorluk parametrelerini
gostermektedir. Bir madde i¢in i¢i dolu bir nokta, bu maddenin belirli bir yant
kategorisine gecis zorlugunu temsil etmektedir. I¢i bos noktalar ise madde esiklerini
temsil etmektedir (99,101). Hangi yetenek seviyesinde hangi kategorilerin daha olasi
oldugunu gostermektedir. I¢i bos noktalarin dagilimi, modelin bekledigi dagilim ile
gercek verilerin nasil Ortiistiiglinii anlamamiza yardimcr olmaktadir. Kirmizi renkli
noktalar esiklerin diizensiz dagildigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (99). Grafigin sag
tarafinda yer alan * isaretleri diizensiz esikleri ifade etmektedir. Maddelerin kategori
noktalar1 yatay eksende ne kadar dagilmigsa, kategoriler arasindaki ayirt ediciligin o

kadar iyi oldugunu ifade etmektedir.

3.4.2. i¢ Tutarhhk Analizi

Bir dlgegin farkli maddelerinin birbirleriyle ne kadar tutarli oldugunu 6lgen,
Olcek i¢ tutarligr icin yaygin olarak kullanilan istatistiksel analiz yontemleri olan
Cronbach's o ve McDonald's o analizi de ayrica yapilmistir. I¢ tutarhilik icin
Cronbach's o ve McDonald's o, 6lgegin farkli maddelerinin birbirleriyle ne kadar
tutarlt oldugunu 6lgmektedir. Korelasyon katsayilari; >0.91 miikemmel, 0.90 — 0.71
kuvvetli, 0.70 — 0.51 orta, 0.50 — 0.31 zayif, <0.3 ise ¢ok az ya da iligski yok olarak

yorumlanmistir.
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4. BULGULAR

CRG degerlendirmesinin Tiirkge kiiltiirel adaptasyonu, kronik bel agrili
bireylerde psikometrik Ozelliklerini arastirmak amaciyla dahil edilme kriterlerine

uygun toplamda 82 kisi dahil edilmistir.

4.1.Bireylerin Sosyodemografik Ozelliklerine Ait Bulgular

CRG’nin Tiirkge kiiltiirel adaptasyonu, kronik bel agrili bireylerde psikometrik
ozelliklerini incelemek amaciyla yiiriittiigiimiiz ¢alismamiza, dahil edilme kriterlerine
uygun ve arastirmaya katilmaya goniillii 82 katilimcinin 59’u (71,95) kadin, 23’1
(28,05) erkekti. Katilimcilarin yas ortalamalar: 35,51 + 10,88 (min = 18, maks = 56)
olarak bulunmustur (Tablo 4.1.1).

Tablo 4.1. 1. Katilimcilarin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilima.

Frekans Yiizde Standart
Yas Minimum Maksimum Ortalama
(n) (%) Sapma
Erkek 23 28.05 19 56 38.48 12.295
Kadin 59 71.95 18 55 34.36 10.167
Toplam 82 100.00 18 56 35.51 10.888

Katilimcilarin 18’1 (%21.95) ilkokul, 3’1 (%3.66) orta okul, 18°, (%21.95) lise,
18’1 (%21.95) 6n lisans ve 25’1 (%30.49) lisans mezunuydu.

Calismaya katilan bireylerin 60’1 (%71.17) bedensel 22°s1 (9%26.83) masa bas1
bir iste ¢aligmaktaydi. Katilimcilara ait demografik bilgiler detayli olarak Tablo
4.2.1°de gosterilmistir.
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Tablo 4.1. 2. Katilimeilara Ait Demografik Ozellikler.

Degiskenler Kategori Frekans (n) Yiizde (%)

Medeni Durum Evli 49 59.76
Bekar 33 40.24

Egitim Durumu Ilkokul 18 21.95
Orta Okul 3 3.66
Lise 18 21.95
On Lisans 18 21.95
Lisans 25 30.49

Is Tipi Bedensel is 60 73.17
Masa basi is 22 26.83

4.2.CRG’ye Ait Rasch Analiz Sonuclar:

4.2.1. Model Karsilastirmasi

Rasch dlglimiinde veriler 6l¢iim modeline uyacak sekilde olusturulur. Bunun
i¢in ilk adim olarak Rasch 6l¢iim aracinin verilerimize uygunlugunu degerlendirmek
icin Kismi Kredi Modeli (Partical Credit Model — PCM) ve Derecelendirme Olcegi
Modeli (Rating Scale Model — RSM) arasinda model karsilastirmasi yapilmistir (Tablo
4.2.1.1.).

Yapilan analiz farkli modellerin performansini ve hangi modelin verilere daha
iyi uyum sagladigimi belirlemek i¢in yapilir. Daha yiiksek Log-likelihood degeri
modelin verilere daha iyi uyum sagladigini gosterir. Daha diisiik A/C, BIC ve CAIC
degerleri model uyumunun daha yiiksek oldugunu belirtir. Verilere gore PCM veri

setine daha iyl uyum saglamstir.
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Tablo 4.2.1. 1. Model Karsilagtirmasi.

Model Log-v Sapma AIC BIC CAIC Parametreler N
olasihgi

PCM -1307 2614 2744 2901 2966 65 82

RSM -1381 2761 2801 2849 2869 20 82

NOT: Log-olasilig1 (Log-likelihood), AIC: Akaike Bilgi Kriteri (Akaike information criterion),
BIC: Bayes Bilgi Kriteri (Bayesian information criterion) CAIC: Tutarli Akaike Bilgi Kriteri
(consistent Akaike information criterion), N: Kisi sayis1

Ayrica iki modelin veriye uyumunu karsilastirmak i¢in kullanilan Olabilirlik
Orant Testi (Likelihood ratio test) sonucunda RSM'den PCM'ye gecis icin p<.001
olarak bulunmustur. Bu, PCM'nin RSM'ye goére verilere daha iyi uyum sagladigiin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (Tablo 4.2.1.2).

Tablo 4.2.1. 2. Olasilik Oran1 (Likelihood Ratio) Testi.

Model 1 Model 2 e df p

RSM PCM 147 45 <.001
NOT: Likelihood ratio test: Olasilik Oran1 Testi y? :Ki-kare Degeri, df: Serbestlik derecesi, p:

anlamlilik seviyesi

4.2.2. Delta-Tau Parametrelendirmesi

Delta-Tau Parametrelendirmesi analizinde Tablo 4.2.2.1.’de gosterilen tiim o
degerlerinin negatif olmasi, genel olarak CRG maddelerinin ¢alisanlar tarafindan
kolay degerlendirildigini ve bu maddelerle ilgili psikososyal ve ¢evresel faktorlerin
daha rahat ele alindigini géstermektedir. Bu, CRG'nin uygulanabilirligi ve ¢alisanlarin
bu faktorleri degerlendirmedeki yetkinlikleri hakkinda olumlu bir gostergeye isaret
etmektedir.

Aile ve Akran Algist (Madde 14, -9.43), en yliksek delta parametresine sahip
maddedir. Bu, bu maddenin diger maddeler arasindaki en zor madde oldugunu

gosterir. Diger Rollerin Etkisi (Madde 9, -8.38), diger tiim maddeler arasinda en diisiik
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delta parametrelerine sahip maddedir. Bu, bu maddenin en kolay madde oldugunu

gostermektedir.

Her maddenin zorluk yapisini anlamamiza ve katilimcilarin performanslarini bu
yapt lizerinden degerlendirmemize olanak saglayan fau paremetleri analizi sonucunda
genel olarak tabloda (Tablo 4.2.2.1) goriilen -24 ila -26 arasindaki negatif tau degerleri,
en diisiik performans kategorisine gecisin oldukca zor oldugunu gostermektedir. Bu
durum, katilimcilarin en diisiik kategoriye ge¢mek icin bile belirli bir yetkinlik
seviyesine sahip olmalar1 gerektigini ve bu kategoriye gecisin ciddi bir bariyer
olusturdugunu gostermektedir. Ayrica orta seviyelerdeki 6 ila 9 arasinda degisen tau
degerleri, bu kategorilere gecisin nispeten daha kolay oldugunu goéstermektedir. Bu,
katilimcilarin bu seviyelere ulasmakta daha az zorlandigin1 ve bu kategorilerin daha
erigilebilir oldugunu gostermektedir. 10 ve ilizerinde olan tau degerleri, en yliksek
kategoriye gecisin zor oldugunu gostermektedir. Bu, katilimcilarin en yiiksek
performans seviyesine ulasmakta zorlandigini ve bu seviyelere ulasmanin énemli bir

basar1 oldugunu gostermektedir (Tablo 4.2.2.1).

Tablo 4.2.2. 1.PCM’ye gore Delta-tau parametreleri.

tau parametreleri (1)

Ol¢iim (8) 1 2 3 4
Madde 1 -8.87 -25.9 7.45 7.50 10.91
Madde 2 -8.73 -26.0 7.69 7.29 11.06
Madde 3 -8.96 -26.2 8.45 7.06 10.69
Madde 4 9.10 -25.5 8.24 7.29 10.16
Madde 5 -9.03 -25.4 5.78 8.75 10.83
Madde 6 -9.40 -24.4 6.30 7.76 10.39

Madde 7 -9.25 -26.6 7.27 9.50 9.85
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Tablo 4.2.2.1. PCM’ye gore Delta-tau parametreleri (Devam).

Madde 8 -8.55 -25.5 7.73 6.80 10.92
Madde 9 -8.38 -24.1 7.09 6.85 10.20
Madde 10 -8.55 -24.8 7.35 7.14 10.34
Madde 11 -8.75 -26.1 6.65 8.12 11.33
Madde 12 -8.57 -25.1 7.26 6.73 11.16
Madde 13 -8.81 -26.6 6.63 8.84 11.17
Madde 14 -9.43 -26.4 9.40 6.72 10.26
Madde 15 -9.33 -24.1 6.61 7.20 10.31
Madde 16 -9.18 -25.8 8.74 8.01 9.04

4.2.3. Thurstone Esikleri

Test maddelerinin ve yanit segeneklerinin zorluk seviyelerini, testin ayrim
giiciinii ve testin farkli gruplar i¢in nasil performans gosterdigini degerlendirmek icin
kullanilan Thurstone esik (Thurstone thresholds) degeri analizi sonucunda;
maddelerin zorluk seviyeleri arasinda 6nemli bir farklilik bulunmustur. Her bir madde

icin, dort farkli skor kategorisi icin Thurstone esik degerleri belirtilmistir (Tablo
4.2.3.1.).

Negatif esik degerlerine sahip Madde 5 ve Madde 15 gibi baz1 maddeler, bu
maddelerin en diisiik yanit kategorilerinin oldukca zor oldugunu gostermektedir. Ote
yandan, Madde 13’iin pozitif esik degerleri digerlerine gore daha yiiksektir. Bu, bu
maddenin en diisliik yanit kategorilerinin daha kolay oldugunu ve katilimecilarin bu

kategorilere ulasmak i¢in daha az ¢aba harcamas1 gerektigini gostermektedir (Tablo

423.1).
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Esik 2 degeri icin Yetenek ve Sinirlamalarin Degerlendirmesi (Madde 1) igin -
1.89, Isle Ilgili Hedefler (Madde 5) igin -3.29 olarak bulunmustur. Madde 5’in esik 2
degeri daha diisiik (daha negatif) oldugundan ikinci kategoriye gecis Madde 5°te daha
kolay oldugu bulunmustur. Esik 4 i¢in ise Madde 1 i¢in 2.072, Madde 5 i¢in 1.909
bulunan degerler neticesinde Madde 5’in esik 4 degeri daha diisiik (daha az pozitif),
yani dordiincii kategoriye gecis Madde 5’te daha kolay oldugu bulunmustur (Tablo
4.2.3.1).

Thurstone esikleri analiz tablosunda (Tablo 4.2.3.1) yanit se¢eneklerinin zorluk
seviyeleri de her madde i¢in farklidir. Genel olarak, ilk yanit secenegi (-12.0) en zor,
son yanit secenegi ise en kolay secenek bulunmustur. Ikinci ve iigiincii esikler
cogunlukla negatifken, dordiincii esikler genellikle pozitif bulunmustur. Bu, ilk birkag
kategoriye ge¢menin kolay, ancak son kategoriye ge¢menin zor oldugunu
gostermektedir. Tablodaki dordiincii esik degerleri kiyaslandiginda en yiiksek
dordiincii esige sahip madde Giinlik Rutinler (Madde 11) olarak 2.615 degerinde
bulunmustur. ikinci esik degeri ise en diisiik esik degerlerine sahip bulunmustur. ikinci
esik degerinde en diisiik degere sahip madde Isle ilgili Hedefler (Madde 5) olarak -
3.29 degerinde bulunmustur. Nihai sonuglara gore esik degerleri arasindaki farklar

genel olarak olduke¢a biiyiiktiir ve testin ayrim giicii yliksek olarak yorumlanmastir.

Tablo 4.2.3. 1. PCM’nin Thurstone Esikleri.

Thurstone Esikleri
1 2 3 4
Madde 1 -12.0 -1.89 -0.9411 2.072
Madde 2 -12.0 -1.64 -0.8673 2.356
Madde 3 -12.0 -1.46 -0.9955 1.756
Madde 4 -12.0 -1.73 -1.2159 1.112
Madde 5 -12.0 -3.29 -0.3366 1.909

Madde 6 -12.0 -3.28 -1.5274 1.057
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Tablo 4.2.3.1. PCM’nin Thurstone Esikleri (Devam).

Madde 7 -12.0 -2.08 -0.0378 1.005
Madde 8 -12.0 -1.60 -0.9955 2.391
Madde 9 -12.0 -1.85 -1.0246 1.852
Madde 10 -12.0 -1.75 -0.9112 1.830
Madde 11 -12.0 -2.28 -0.4965 2.615
Madde 12 -12.0 -1.96 -1.2209 2.595
Madde 13 -12.0 -2.28 0.0363 2.444
Madde 14 -12.0 -1.54 -1.3011 0.866
Madde 15 -12.0 -3.06 -1.8416 1.024
Madde 16 -12.0 -1.25 -0.7519 0.184

4.2.4. Model Uyumu

Model uyumu analizinde kisi glivenirlik degeri 0.773 bulunmustur. Bu deger
oldukca yiiksek bir giivenilirlik seviyesini isaret etmektedir. Ayrica 0.107 olan
MADaQ3 degeri, 6lgme maddelerinin modelle uyumlu oldugunu gostermektedir. p <
.001 bulunarak, yapilan testin sonuclarmin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve

tesadiifi olmadig1 bulunmustur (Tablo 4.2.4.1.)

Tablo 4.2.4. 1. Model Uyumu.

Kisi Giivenilirligi MADaQ3 p

Olcek 0.773 0.107 <.001

Not. MADaQ3= Holm diizeltmesi ile elde edilen p degeri ile ortalanmis Q 3 istatistiginin mutlak
degerlerinin ortalamasi; HO= veriler Rasch modeline uygundur.
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4.2.5. Q3 Korelasyon Matrisi

Tablo 4.2.5.1°de degerleri verilen Q3 korelasyon matrisi analizi sonucuna gore
en yuksek korelasyon Madde 3 (Sorumluk Alma) ile Madde 8 (Calismaya Baglilik)
arasinda 0.426 degeri ile bulunmustur. Bu deger orta derecede pozitif bir korelasyona
isaret etmektedir. Bu, "Sorumluluk Alma" ile "Calismaya Baglilik" arasinda giiglii bir
iliski oldugunu gostermektedir. Yani, kisiler islerine ne kadar sorumlu hissederlerse,
ise bagllik diizeyleri de o kadar yiiksek olabildigine isaret etmektedir. En diisiik pozitif
korelasyon degeri “Yetenek ve Smirlamalarin Degerlendirmesi” (Madde 1) ile
“Calisma Aligkanlar1 (Madde 10) arasinda bulunmustur. Bu pozitif diisiik korelasyon
yetenek ve sinirlamalarin degerlendirilmesi ile c¢aligma aligkanliklar1 arasinda
neredeyse hicbir iliskinin olmadigim gostermektedir. Insanlarin yeteneklerini ve
sinirlamalarin1 ~ degerlendirirken, c¢alisma aligkanliklarinin ~ belirgin = bir  rol

oynamadigina isaret etmektedir (Tablo 4.2.5.1.).

En diisiik negatif korelasyon degeri, -0.321 degeri ile “Calisma Aliskanliklar1”
(Madde 10) ve “Fiziksel Caligma Ortam1 Algis1” (Madde 13) arasinda bulunmaktadir.
Bu, ¢aligma aligkanliklarinin fiziksel ¢alisma ortami algisi ile diistik bir sekilde iliskili
olduguna isaret etmektedir (Tablo 4.2.5.1).
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Tablo 4.2.5. 1. Q3 Korelasyon Matrisi.
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Tablo 4.2.5.1. Q3 Korelasyon Matrisi (Devam).
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4.2.6. Kisi Ayirma Giivenilirligi

Kisi ayirma giivenilirligi analizinde 0.780 olan giivenirlik degeri, modelin
kisileri farkli yeterlilik seviyelerine gére %78 oraninda dogru bir sekilde ayirt ettigini
ve giivenilir bir sekilde smniflandirdigint gostermektedir. 0.645 olan SSD degeri
bireyler arasinda yetenek farkliliklarinin belirgin oldugunu gostermektedir. 0.142 olan
MSE degeri, modelin bireylerin yetenek puanlarini tahmin ederken yaptig1 hatalarin
ortalama karesinin oldukga kiiciik oldugunu ve modelin tahminlerinin olduk¢a dogru

oldugunu gostermektedir (Tablo 4.2.6.1.).



Tablo 4.2.6. 1. Kisi Ayirma Gtlivenilirligi.
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SSD MSE

Giivenilirlik

0.645 0.142

0.780

Not. SSD=Standart Sapma Karesi MSE=Ortalama Kare Hatasi.

4.2.7. Wright Map Analizi

Sekil 4.2.7.1.°deki Wright Map ¢iktisina gore katilimcilarin ¢gogunlugunun

ortiik ozellik degerleri -1 ile +1 arasinda yer almakta, bu da katilimeilarin biiytik bir

kisminin ortalama yetenek diizeyine sahip olduguna isaret etmektedir. Maddeler ise,

zorluk diizeylerine gdre genis bir yelpazede dagilmaktadir. Bu dagilim, testin hem

diisiik hem de yiiksek yetenek diizeylerindeki katilimeilar ayirt edebilme yetenegini

arttirdigina isaret etmektedir.

Wright Map

Katiimemin Ortik Ozelligi
o

Madde 13
Madde 5
Madde 1
Madde 9
Madde 4
Madde 6
Madde 15

)

| Madde 7 | Madde 11

IMadde2 IMadde3 |Madde8 |Madde 10 |Madde 12 |

| Madde 16
| Madde 14

Sekil 4.2.7. 1. Wright Haritas.

ngnpoz oppe
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4.2.8. Kisi— Oge Haritas:

Sekil 4.2.8.1°deki kisi parametre dagilimi verileri kisilerin yetenek
seviyelerinin genellikle -1 ile 2 arasinda yogunlastig1 gostermektedir. Bu veriler,
katilimcilarin yetenek seviyelerinin genellikle ortalama etrafinda yogunlastigini ve az
sayida katilmcinin u¢ yetenek seviyelerine sahip oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin yetenek seviyeleri genellikle ortalama ve ortalama iistii seviyelerde
yogunlasmistir ve maddelerin zorluk seviyeleri bu yetenek dagilimma gére uygun
sekilde dagilmaktadir. Katilimcilari yetenek dagilimi ortalama etrafinda yogunlagmis

oldugunda maddelerin zorluk seviyeleri bu dagilim ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Sekil 4.2.8.1°deki Madde 15, Madde 6 ve Madde 14 gibi maddeler, kategorileri
arasinda genis bir dagilim gostermekte, bu da kategorilerin iyi ayirt edicilige sahip
oldugunu gostermektedir. Siyah noktalarin ve ¢izgilerin daha fazla oldugu maddeler,
modelle daha iyi bir uyum saglandigin1 géstermektedir. Sekle gore genel olarak model,

katilimcilarin yetenek seviyeleri ve maddelerin zorluk seviyeleri ile 1yi bir uyum

gostermektedir.
Kisi — Madde Haritasi
Kisi
Parametre
Dagilimi
Madde 15 o—o0 . o
1 2 3
M. 6 o (o} * o
1
Ma 4 & o
M. E o O -e o
Ma 6 o] 2 d f) o
Madge 5 o -0 o
Maade 7 — ! o] —0— oO—0
Madade 9 — ! 0-0 & ! o
Maadge 10 —§ .() s 2 (o]
Maade 1 —| o- . "o
Maage -1 o o s 2 o
Maage 12 — o] (o} ! . 2 i o
Maaae -1 (o} ! o} & (o}
Madde 11— o [e] > o
Maac - ' oO—0 s 2 (o}
Mac 13 — (o] ™ O
T T T T T T
1 0 1
Ortiik Boyut

Sekil 4.2.8. 1. Kisi - Madde Haritasi.
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4.2.9. CRIA ile Korelasyon Matrisi

CRG Toplam Skor ve CRIA Toplam Skor arasindaki iliski Spearman’s
korelasyon analizi ile incelendiginde, her iki degisken istatistiksel olarak anlamli bir
korelasyon bulunmamaktadir (p >0.05). Bu, iki skor arasinda dogrudan bir iligki

olmadigini gostermektedir (Tablo 4.2.9.1.).

Tablo 4.2.9. 1. Korelasyon Matrisi.

CRG Toplam Skor

Spearman's korelasyon

CRIA Toplam Skor 0.060
katsayisi
Serbestlik derecesi 80
p 0.595

4.3.I¢ Tutarhhk i¢in Cronbach’s Alfa Sonuclar

Olgegin i¢ tutarlilik analizinde elde edilen Crombach's a degerinin 0.79,
McDonald's o degerinin 0.80 olmasi, dlgegin giivenilir oldugunu ve tutarli sonuglar

verdigini desteklemektedir. Bu nedenle, bu 6l¢ek arastirmalarda giivenle kullanilabilir

(Tablo 4.2.9.1.).

Tablo 4.3. 1. Olgek Giivenilirligi.

Ortalama SS Cronbach's a McDonald's ®
Olgek 2.97 0.287 0.790 0.800

NOT: McDonald's @ ve Cronbach's a: Giivenilirlik Katsayisi, SS: Standart Sapma
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5. TARTISMA

Bu tezde, Calisan Rol Goriismesi’nin Tiirkce kiiltiirel adaptasyonunun
yapilmast ve kronik bel agrili ¢alisanlarda psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi
amag¢lanmistir. Bulgular, CRG'nin Tiirk¢e versiyonunun i¢ giivenilirliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir, bu da 6l¢egin kronik bel agrili bireylerin psikososyal ve
cevresel algisin1  degerlendirmede Tiirk toplumu i¢in tutarli bir sekilde

kullanilabilecegini gostermektedir.

CRG’nin yapilan ilk giivenilirlik ¢alismasi Biernacki tarafindan yapilmistir ve
1993 yilinda Amerikan Ergoterapi Dergisi’'nde yayimlanmistir. Yapilan calisma {ist
ekstremite yaralanmasi nedeniyle rehabilitasyon siirecinde bulunan 30 kisi dahil
edilmistir. Calismada giivenilirlik siniflar arasi korelasyon katsayistyla hesaplanmastir.
Elde edilen deger 0,86 — 0,94 arasinda bulunmustur. Calismanin test — tekrar test
giivenilirligi 20 kisi dahil edilerek incelenmis ve 0,95 degerinde yiiksek test — tekrar

test giivenilirligi gostermistir (68).

Diger iilkelerde yapilan versiyon ¢alismalart incelendiginde; 2021 yilinda
yapilan CRG Filipin versiyonuna 85 engelli katilimci dahil edilmistir. Calismada
siiflar arast korelasyon yontemi, test — tekrar test analizi ve i¢ tutarlilik analizi
yapilmistir. D1s gegerlilik icin ise Calisan Rolii Oz-degerlendirmesi (Worker Role Self-
assessment — WRS) uygulanmistir. Smiflar arasi korelasyon katsayisi iyi (0,75 — 0,90),
Spearman’s korelasyon sonucu giiclii (0,72 — 0,91, p<0,001), Cronbach's o. degeri ise
0,96 bulunmustur. (102). Yiiriitiilen bizim arastirmamizda ise Cronbach's o degeri
0.78 bulunarak olgegin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarlilia sahip oldugu
bulunmustur. iki ¢aligmada da orneklem biiyiikliigii benzer diizeydedir; Filipin
versiyon 85, bizim ¢alismamiz 82 kisiyle yiiriitiilmiistiir. I¢ tutarlilik analiz sonucunda
bulunan Cronbach’s o. degerleri iki calismada da kabul edilebilir diizeyde ¢ikmis olup,
Filipin versiyonunda bulunan deger daha giiglii bir i¢ tutarliligi gostermektedir. Bu
farkin sebepleri arasinda 6rneklem grubu 6zelliklerindeki farklar, test uygulayicilar:

arasindaki farklar ve kiiltiirel farklarin etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir.
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2010 yilinda yapilan CRG Almanca versiyonuna isle ilgili kas — iskelet sistemi
hastalig1 olan toplam 20 katilimei1 dahil edilmistir. Calismanin yap1 gegerliligini test
etmek i¢in Rasch analiz yontemi kullanilmistir. Giivenilirlik i¢in simiflar arasi
korelasyon katsayis1 yontemi (ICC) kullanmilmustir. I¢ tutarlilik giivenilirligi
Cronbach's a ile degerlendirilmistir. Test — tekrar test giivenilirligi 0,95 ile yiiksek
olarak bulunmustur. 16 madde olan CRG’nin ‘patron ve/veya sirket algisi’ disinda
kalan 15 maddesi Rasch modeline uydugu bulunmustur (x? = 54.66, p = 0,04). Kisi
ayirma indeksi (PSI) 0.91 olarak miikemmel diizeyde bulunmustur. Siniflar arasi
korelasyon katsayist hesaplamasinda yiiksek deger almistir (ICC = 0,86 —0,94) (103).
Bizim calismamizda ise kisi ayirma giivenilirligi degeri 0.78 olarak bulunmus ve
modelin kisileri farkli yeterlilik seviyelerine gore %78 oraninda modelle uygun kabul
edilmistir. Almanca versiyon ve bizim c¢alismamiz arasinda Orneklem boyutu
acisindan fark vardir, ayrica 6rneklem gruplarinin 6zellikleri degisim gdstermektedir.

Bu farklarin kisi ayirma giivenilirligi sonuclar tizerinde etki ettigi diistiniilmektedir.

CRG’nin son versiyonu yayinlanmadan bir 6nceki 17 maddelik siirtimiiyle 2007
yilinda yapilan izlanda versiyonuna toplamda 146 kisi ve 14 terapist dahil edilmistir.
Katilim kriterleri ise 18 — 65 yas arasi, is kazas1 veya hastalik nedeniyle calisamaz
durumda olan bireylerden olusmaktadir. Bu bireyler ise donmeyi bekleyen, mesleki
rehabilitasyon slirecinde ergoterapi miidahalesi alan bireylerdir. Calismada
degerlendirme verilerini analiz etmek i¢in Rasch analizi kullanilmistir. Yapilan Rasch
analizi sonucunda madde ayirma giivenirligi 0,97, terapist ayirma giivenirligi 0,85 ve
kisi ayirma giivenirligi 0,87 bulunmustur (104). Bizim calismamizda kisi ayirma
giivenirligi degeri 0,78 olarak daha diisik bir degerde bulunmustur. izlanda
versiyonunda kullanilan 6rneklem biiytkligii bizim yiiriittiiglimiiz ¢calismada dahil
ettigimiz kisi sayisindan oldukca biiyiiktiir ve calisma popiilasyonumuz izlanda
versiyonunun aksine aktif ¢alisan bireyleri igermektedir. Ayrica bizim ¢alismamizda
yalnizca bir test uygulayicisi bulunurken izlanda versiyonda terapistler aras
gecerliligin incelenmesi amaciyla 14 test uygulayicisi bulunmaktadir. Izlanda
versiyonunda Onceki versiyon kullanilirken bizim yiiriittiiglimiiz ¢calismada CRG’nin
yayimnlanan son giincel versiyonu kullanilmistir. Iki calisma arasinda gdzlemlenen bu

farklarin istatistiksel sonuglarin farkli ¢ikmasinda etkili olacagini diisiindiirmektedir.
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1997 yilinda gergeklestiren isveg versiyonuna 9 terapist ve 5 danisan dahil
edilmistir. Calismada toplam 45 degerlendirme analiz edilmistir. Bu degerlendirmeler
9 terapist ve 4 danisanin birlesimiyle elde edilmistir. Katilimcilar ayakta tedavi
rehabilitasyon programina katilan psikiyatrik engeli bulunan kisilerden olusmaktadir.
Verilerin istatistiksel analizi Rasch analizi yontemiyle yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda katilimcilarin ortalama logit degeri 1,45 + 0,99 arasinda Ol¢iilmistiir.
Analiz sonucunda hem maddeler hem de katilimcilar normal dagilim gdstermektedir.
Madde MnSq degerleri 1,07 £ 0,54 olup istenilen deger olan 1,0’a yakin sonug
vermistir (105). Bizim yiiriittiigiimiiz calismaya dahil olan kisi sayis1 Isveg
versiyonundan oldukga fazladir. Ayrica CRG’nin en yeni versiyonu kullanilmistir.
Bizim ¢aligmamizda psikiyatrik engelli bireyler yerine sadece kronik bel agrisi
yasayan bireyler dahil edilmistir. Bu secim, ¢alismanin kapsamin1 ve sonuglarinin

genellemelerini etkileyebilecek dnemli bir metodolojik tercihi yansitmaktadir.

Yapilan c¢aligmalarin dis gegerlilik boyutlar1 incelendiginde; Filipin
versiyonunda kullanilan CRG ile WRS (Worker Role Self-assessment) arasinda zayif
bir iligki bulunmustur ve Bangla versiyon ¢alismasinda korelasyonu incelenen CRG
ile OCAIRS arasinda zayif — orta bir korelasyon saptanmistir (102,106). Bizim
calismamizda CRG ve CRIA arasinda yapilan dis gegerlilik analizinde anlamli bir
korelasyon saptanmamustir. Genel anlamda CRG'nin farkli versiyonlarina gore elde
edilen sonuglardaki farklar, 6rneklem biiytikliigii ve ¢esitliligi, kiiltiirel farkliliklar,
testin uygulama kosullar1 ve kullanilan versiyonlar arasindaki farkliliklardan
kaynaklanabilir. Ayrica test uygulayici sayilarmin da bu farklar1 etkileyecegi
diistiniilmektedir. Terapistler arast gecerlilik degerlendirilmemistir; gelecekteki

calismalarda bu tiir degerlendirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Bu ¢alismanin dis gecerlilik boyutu, Calisan Rol ile Calisma Rolii Islevselligi
Anketi arasindaki iliski incelenerek yapilmistir. Ancak, beklenenin aksine, bu iki 6l¢iit
arasinda anlamli bir iliski belirlenememistir. Bu sonuglar, CRG'nin islevselligini
degerlendirmek i¢in CRIA ile yapilan dis gegerlilik ¢alismasinin smirliliklarini ortaya
koymaktadir. Bu smirliliklarin altinda yatan ¢esitli faktorler olabilir. Her iki 6lgegin

de farkli Olgme araclar1 olmasi ve farkli yapisal ozelliklere sahip olmalari bu
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faktorlerden biri olabilir. CRG, bireyin calisan olarak roliinii daha derinlemesine
arastiran yar1 yapilandirilmis nitel bir 6l¢iim aracidir. CRG danisanin ge¢mis is
deneyimlerini goz oniinde bulundurarak, yagaminin ve ig ortaminin farkli yonlerini
tartismasini olanak saglamak amaciyla tasarlanmistir (107). Degerlendirme kisinin is
geemisine iligskin bakis agisina ve saglik durumunun mevcut yasam durumuna ve
gelecekteki is durumuna olan etkilerine odaklanilarak yar1 yapilandirilmis olarak
sohbet havasinda yiiriitiiliir. CRIA ise daha genel islevselligi 6l¢gmeye odaklanan nicel
bir 6l¢iim aracidir, kisi anketi kendi kendine uygular (72,96). Bu farklilik, iki 6lgiit
arasinda korelasyonun diisiik olmasina neden olabilir. Ayrica CRG kisi profilleri
acisindan ii¢ farkli formatta uygulanmasima karsin CRIA nin yalnizca tek bir format

vardir.

CRG, calisanlarin calisan roliinii nasil algiladiklarini, ¢alisan rolii
gerekliliklerine nasil yanit verdiklerini ve is yerindeki rol davraniglarini degerlendirir.
CRIA ise, calisanlarm is rolii islevselligini ve is yerindeki rol performansini dlgmeye
odaklanir (71). CRG, bireylerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla
detayl1 ve derinlemesine bilgi saglar. Bu, katilimcilarin rol algilarini ve deneyimlerini
daha kapsamli bir sekilde ac¢iklamalarini saglar. CRG, katilimcilarla birebir
goriismeler seklinde gerceklestirildigi icin daha esnek ve kisisellestirilebilir bir
yontemdir. CRIA ise bir anket formatinda olup, katilimecilarin belirli ifadelerle
kendilerini degerlendirmelerini saglar. Bununla birlikte, dis gecerlilik icin
sinirlamalar1 da goz Online almak gerekmektedir. Caligmanin yapildigi 6rneklem
grubunun 6zellikleri sonuglar etkileyebilir. CRG'nin dis gecerliligini daha iyi anlamak
icin farklt metodolojilerin ve Ol¢iimlerin kullanilmasi gerekebilir. Bu tiir ¢calismalar,
CRG'in islevselligini ve genel gecerliligini daha 1yi anlamamiza yardimci olabilir.
2012 yilinda CRIA ile ilgili yapilan ¢alismada CRIA nin ise katilim ve ise baglilikla
zayif iligkisi bulunmus ve bu yapilar ile ¢alisma iglevselligi arasinda dogrudan bir iligki
olmadig1 gosterilmistir (73). CRG ise ise bagliligi dogrudan degerlendiren bir 6lgme

aracidir.

Bu calismanm birka¢ smirliligi bulunmaktadir. Orneklem grubumuz sadece

kronik bel agrist olan is¢ilerden olugmaktadir, bu nedenle sonuglar diger gruplara
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genellenemeyebilir; gelecekteki ¢alismalarda farkli meslek gruplarinin ve engel
tiirlerinin de dahil edilmesi Onerilir. Bu calismada, bedensel ve masa basi islerde
calisan bireyler ¢calismaya dahil edilmistir, calisanlarin bedensel ve masa basi ¢alisma
durumlar1 yasadiklart bel agrisi siiresini ve tipini etkileyebilmektedir fakat
calismamizda kisilerdeki agri1 siddetinin derecelendirilmesi degerlendirilmemistir.
Ayrica, ¢alismamizda terapistler arasi gecerlilik degerlendirilmedi, bu da sonuglarin
tutarliligin1 etkileyebilir; ileride yapilacak calismalarda terapist gegerliligin de
incelenmesi onem arz etmektedir. Kiiltiirel farkliliklar da sonuglar1 etkileyebilir, bu
nedenle cesitli kiiltirel baglamlarda ek arastirmalar yapilmasi gerekmektedir. Dis
gecerliligi degerlendirmek icin Tiirkge diline ¢evrilmis ve gecerliligi olan benzer bir
degerlendirme arac1 bulunmamaktaydi, bu da elde edilen sonuglarin kapsamliligini ve
gecerliligini smirlayabilir; gelecekteki ¢alismalarda farkli degerlendirme araglarinin

kullanilmasi faydali olacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calisan Rol Goriismesi degerlendirmesinin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirligini
0lemek i¢in planlanan ¢alismamiz sonucunda elde edilen sonuglar ve arastirmacilara

yonelik Oneriler asagida belirtilmistir.

1. Calismamizda, kullandigimiz 6lgegin gecerli ve giivenilir oldugu bulundu. Bu
bulgu dogrultusunda, mesleki rehabilitasyon degerlendirmelerinde bu 6lgegin
kullanim1  &nerilmektedir. Ozellikle, bu o6lgek, mesleki rehabilitasyon
siireclerinde danisanlarin psikososyal ve cevresel faktdrlerini biitiinciil bir
sekilde degerlendirmeye olanak tanir; bu da terapistlerin daha hedefe yonelik
ve etkili miidahaleler planlamasini saglar. MOHO (Insan Okupasyon Modeli),
mesleki rehabilitasyonda kritik bir 6neme sahiptir ve bu modelin sundugu

degerlendirme yontemleri biiytik bir gerekliliktir.

2. MOHO'un gereklilikleri, kiginin fiziksel, psikososyal ve ¢evresel faktorlerini
dikkate alan biitiinciil ve kisi merkezli yaklasimi, dinamik ve siirekli
degerlendirmeyi, anlamli aktiviteler ve sosyal rollerin siirdiiriilmesini, gevresel
faktorlerin etkilerini, kisinin motivasyonu, aligkanliklar1 ve okupasyonel
performansin1 degerlendirmeyi igerir. Bu gereklilikler, MOHO'"un klinik
uygulamalarda ve arastirmalarda kanita dayali yaklasimlarin kullanilmasini
destekleyerek, kisinin giinliik yasam aktivitelerini ve mesleki performansini
anlamaya ve iyilestirmeye yonelik kapsamli bir ¢erceve sunmasini saglar.
Calismamiz, MOHO'nun gerekliliklerini karsilamakta olup, olgegimizin
kullanimi hem arastirma hem de klinik uygulamalar agisindan ve kisi merkezli

programlar olusturan ergoterapi perspektifine dnemli bir destek saglayacaktir.

3. Mesleki rehabilitasyon degerlendirmesi, bir¢ok faktoriin dikkate alinmasi
gereken karmasik bir siirectir. Ancak ¢alismamizda kullanilan 6lgek, kapsamli
bir bakis agis1 sunarak bu karmasik siirece destek olacagi diisiiniilmektedir. Bu
Olcegin kullanilmasi, degerlendirme miktarin1 azaltacak ve hedef odakli

miidahaleleri destekleyecektir.
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4. Mesleki rehabilitasyonun gelistirilmesinde, kanit temelli yaklagimlar ile
faydasinin gosterilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Gegerli ve giivenilir olan
Olcegimizle bu alandaki kanita dayali yaklasimlara da katki saglanmistir. Bu
nedenle, arastirmacilarin ve klinik uygulayicilarin bu 6lgegi kullanmalari

Onerilmektedir.

5. Sonug olarak, mesleki rehabilitasyon alaninda c¢alisan tiim profesyonellere, bu
gegerli ve giivenilir 6l¢cegi hem klinik hem de arastirma amagli kullanmalarimni
kuvvetle tavsiye edilmektedir. Bu, mesleki rehabilitasyon siireclerinde daha
etkili ve verimli degerlendirmeler yaparak, danisanlarin ihtiyaglarina daha

uygun ve hedefe yonelik miidahalelerin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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EK-2. Aydinlatihs Onam Formu

ANKET CALISMALARI iCiN AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Arastirmanin amacini, arastirmaya katilmanin gontilliiliik esasina dayali oldugunu, ad,
soyad, okul numaras1 gibi kisiyi tanitic1 bilgilerin yazilmamasi1 gerektigini ve veri
toplama formu/dlgegin doldurulma seklini agiklayan bir metin, onam metni olarak
aragtirma verilerinin toplanmasi igin gelistirilen veri toplama formu/dlgek gibi veri
toplama araglarinin bagina eklenmistir.

Degerli katilimet,

Tiirkiye’de aktif ¢alisan kronik bel agrili bireyler arasinda bir arastirma
yapmaktayiz. Arastirmanin ismi “Calisan Rol Goriismesi’nin Tiirkce Kiiltiirel
Adaptasyonu, Kronik Bel Agrili Cahsanlarda Psikometrik Ozelliklerinin
Incelenmesi”dir. Bu arastirmay1 yapmak istememizin amaci calisan bireylerin
calisma performansini etkileyen psikososyal ve ¢evresel degisenleri belirlemek ve
Calisan Rol Goriismesi’nin Tiirkce kiiltiirel adaptasyonu ve kronik bel agrili
calisanlar bireylerde psikometrik 6zelliklerini incelemektir.

Aragtirmaya katilmaniz goniilliiliik esasina dayalidir. Bu form araciligi ile
elde edilecek bilgiler gizli kalacaktir ve sadece aragtirma amaciyla (veya “bilimsel
amaglar i¢in”) kullanilacaktir. Calismaya katilmamay1 tercih edebilirsiniz veya
anketi doldururken istemezseniz son verebilirsiniz.

Bu arastirmanin sonuglar1 yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve sahsi
bilgileriniz gizli tutulacaktir. Tibbi bilgileriniz gizli tutulacak, ancak calismay1
denetleyen gorevliler, etik kurullar veya resmi makamlar tarafindan gerekli
durumlarda incelenebilecektir. Tibbi bilgileriniz kimlik belirtilmeden saglik
bilimleri 6grencilerinin egitiminde veya bilimsel nitelikte yayinlarda kullanilabilir.
Bu amaglar disinda kayitlar kullanilmayacak ve baskalarina verilmeyecektir. Bu
aragtirmaya katildiginiz i¢in sizden para talep edilmeyecek ve size herhangi bir
O0deme yapilmayacaktir.

Anketler yaklasik 15 dakika kadar siirecektir.

Caligmaya katilmay1 kabul ettiginiz takdirde caligma ilgili herhangi bir sorunuz
oldugunda bizlere istediginiz zaman ulasabilirsiniz.
Bu forma adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Sorularimizi yanitladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-4. Anket Gelistirici izni

6 Haziran 2023 19:23
0 Worker Role Interview (WRI) Turkish Validation Permission Request ~
Kime: Zeynep Demir, Bilgi: Ayrintilar

Dear Zeynep DEMIR,

We have our staff change in office technology management, and Melissa will take care of your
request. Melissa is on vacation and will communicate with you. Sorry for this delay. Did you complete
the attached form already? If not, please fill out the information that may make the process faster.
Best wishes,

APPLIED HEALTH
SCIENCES Mentl Host

Zeynep Demir adli kisiye ait metnin Daha Fazlasini Gor

-] MOHO Agreement 1
= Request Survey (2).pdf (&)

aziran 2023 20:08

0 Fw: Gentle Reminder: Worker Role Interview (WRI) Turkish Validation Permission Request
Kime: Zeynep Demir, Ayrintilar

Dear Zeynep DEMIR,

Thank you for reaching out to MOHO Clearinghouse. Since you intend to translate WRI into Turkish
for your academic purposes and you do not intend commercialization, | believe that you can make
this translation. However, you need formal permission to use (PTU) document. Our colleague
Melissa will share the agreement document as soon as she can.

| have attached a WRI manual for you. Please do not distribute or administer for clinical purposes
unless you are a MOHO license user.

Feel free to reach out if you have any questions.
Kind regards,

APPLIED HEALTH
SCIENCES MentlHoslth

From: Zeynep DEMIR
Sent: Monday, June 19, 2023 5:59 AM

To:
Subject: Re: Gentle Reminder: Worker Role Interview (WRI) Turkish Validation Permission Request



© 28Haz202323:03 & €«

Hi Zeynep,
| apologize for the delay in responding.
Please see the attached Permission 1o Use agreement for the translation into Turkish. Please compiete the sections highlighted and retum a partially executed copy to my attention.

1 have also included a copy of the MOHO Policy documents regarding translation for your records. The PTU gives you the right to translate the agreement, but not to distribute or sell it. The translated copy may be used
by you for research purposes and a copy should be provided to Renee ad Yeasir for inclusion on the MOHO wabsite. The translatad copy will then be available for anyone who takes a license from the MOHO website.

Please let me know if you have any questions.

Best Regards,

Subject: Fw: Gentle Reminder: Worker Role Interview (WRI) Turkish Validation Permission Request

Dear Zeynep DEMIR,

Thank you for reaching out to MOHO Clearinghouse. Since you intend to translate WRI into Turkish for your academic purposes and you do not intend i I believe this transiation.
However, you need formal permission to use (PTU) document. Our colleague Melissa will share the agreement document as soon as she can.

1 have attached a WRI manual for you. Please do not distribute o administer for clinical purposes unless you are a MOHO license user.

Feel free 1o reach out if you have any questions.
Kind regards,
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