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OZET

Kaya, E., Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinde Gorev Yapan is Giivenligi
Uzmanlarinin Mental iyi Olus ve is Doyumu Diizeyleri, Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Halk Saghgi Anabilim Dali is Saghg Programi Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2025. is giivenligi uzmanlan (IGU), is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
uygulanmasinda kilit rol oynayan profesyonellerdir. Tanimlayici tipte olan bu
arastirmanin amaci, Ortak Saglik Guvenlik Birimlerinde (OSGB) gbrev yapan is
glvenligi uzmanlarinin bazi sosyodemografik ve ¢alisma hayatina iliskin 6zellikleri ile
is doyumu ve mental iyi olug diizeylerini belirlemektir. Tlirkiye genelinde OSGB’lerde
¢alisan uzmanlara gevrimici bir anket araciligiyla ulasilarak yiruttlmis, 102 kisi
katilmistir. is Doyumu Olgegi ile Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Olgegi
kullanilmigtir. Arastirmaya katilanlarin %63,7’si erkektir, %47’si 36-45 yas arasindadir,
%77,5'i is glivenligi uzmani olmadan 6nce baska bir iste cahismistir. is doyumu ve
mental iyi olus dizeyleri gruplanmis ve tanimlayici degiskenler ile iliskilerine
bakilmistir. Katilimcilarin %53,9’unun is doyumlari %48’inin mental iyi oluslari ylksek
olarak siniflandinlmistir. iIGU egitimini yeterli ve faydali bulma, yaptigi isi faydali
bulma ve lisans 6grenimi ile ¢calistigi sektor arasinda iliski bulunmasi degiskenlerinin,
mental iyi olus diizeyi ve is doyumu ile istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde
iliskili oldugu; Cramer V degerlerinin 0,2 ve lzerinde olmasi nedeniyle bu iliskilerin
orta seviyede etki blylkligiine sahip oldugu gorilmdistir. Ayrica isini kaybetme
olasiliginin artmasi ve yoneticiden alinan destek miktarindaki azalmasinin is doyumu
ile istatistiksel olarak anlamh ve negatif yonde iliskili oldugu; Cramer V degerlerinin
0,4 ve Uzerinde olmasi nedeniyle bu iliskilerin goérece kuvvetli seviyede etki
blydkligine sahip oldugu gorilmustiir. Bu sonuglar da dikkate alinarak, OSGB'lerde
gorev yapan is guvenligi uzmanlarinin mental iyi olus ve is doyumu dizeylerini

artirmaya yonelik olarak yeni diizenlemeleri de iceren ¢alismalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: is doyumu, mental iyi olus, is glivenligi uzmani, is saghgi ve

glivenligi, ortak saghk ve glivenlik birimi
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ABSTRACT

Kaya, E., Mental Well-Being and Job Satisfaction Levels of Occupational
Safety Specialists Working in Joint Health and Safety Units, Hacettepe University
Graduate School of Health Sciences Public Health Department Occupational
Health Program Master’s Thesis, Ankara, 2025. Occupational safety specialists
(OSS) play a key role in implementing occupational health and safety services.
This descriptive study aimed to determine the job satisfaction and mental well-
being levels of OSSs working in Joint Health and Safety Units (JHSUs), using selected
sociodemographic and work-related characteristics. The study was conducted via an
online survey with 102 OSSs across Tlrkiye. The Job Satisfaction Scale and the
Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale were used. Among participants, 63.7%
were male, 47% aged 36-45, and 77.5% had worked in another job before
becoming an OSS. Job satisfaction and mental well-being levels were grouped
and analyzed in relation to descriptive variables. Job satisfaction of 53.9% and
mental well-being of 48% were classified as high. The variables of finding the OSS
education sufficient and useful, finding the job useful, and finding a relationship
between undergraduate education and the sector in which they work are
statistically significantly and positively related to mental well-being and job
satisfaction; these relationships have a moderate effect size since Cramer V
values are 0.2 and above. In addition, it has been observed that the increase in the
probability of job loss and the decrease in the amount of support received from the
manager are statistically significantly and negatively related to job satisfaction;
these relationships have a relatively strong effect size since Cramer V values are 0.4
and above. Considering these results, studies including new regulations should
be conducted to increase the mental well-being and job satisfaction levels

of occupational safety specialists working in JHSUs.

Key Words: job satisfaction, mental well-being, occupational safety specialists,

occupational health and safety, joint health and safety unit
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1. GiRiS

is saghg ve givenligi (iSG), is kaynakl yaralanmalarin ve hastaliklarin
onlenmesi ile ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgilenen bir disiplin
olarak tanimlanmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO)’ niin tanimina gére iSG
uygulamalari galisma kosullarinin ve ortaminin iyilestirilmesini amaglar (1).

is saghgi ve glivenligi, bircok disiplini ve meslek tiiriinii kapsayan c¢ok disiplinli
bir alandir. iSG ile ilgili meslekler arasinda is giivenligi mithendisleri, is yeri hekimleri,
is yeri hemsireleri, ISG mifettisleri, ergonomistler, is hijyenistleri, ISG teknisyeni,
onleme danigsmani, risk dnleme uzmani, is sagligi ve glivenligi gorevlisi ve is glivenligi
uzmani gibi unvanlara sahip profesyoneller yer almaktadir (1).

is saghgi ve glivenligi profesyonelleri, ulusal seviyede ve is yeri diizeyinde iSG
uygulamalarinin yénetimde &nemli roller ustlenir. isyerlerinin giivenli ve saglkli
olmasini saglamak icin isverenler, kurum ici iSG profesyonellerini gérevlendirerek iSG
yetkinligini saglama ihtiyaci duyabilir veya dis kaynakli is saghgi hizmetlerinden ya da
ISG danismanlk hizmetleri sunan bagimsiz profesyonellerden destek ve tavsiye
alabilirler (1).

Turkiye'de is glvenligi uzmanlarinin roli, is yerlerinde olasi riskleri minimize
etmek ve calisanlarin glivenli bir ortamda faaliyet géstermelerini saglamak amaciyla
isverene rehberlik etmektir. Bu baglamda, is glivenligi uzmanlarinin aldiklari egitim,
sahip olduklari tecriibeler gibi 6zellikleri is doyumu ile mental iyi olus dizeyleri
arasindaki iliskileri anlamak, calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin de 6nemli bir
adimdir.

is glivenligi uzmanlarinin lisans ve yiiksek lisans diizeyinde aldiklari egitim,
mesleki bilgi ve becerilerini artirarak gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmelerine
katki saglamaktadir. Bu tez, Ortak Saglik ve Glvenlik Birimlerinde (OSGB) gorev yapan
is glivenligi uzmanlarinin egitim seviyelerini, calisma tecriibelerini, is doyumlarini ve
genel saglk durumlarini kapsayan bir arastirmayi temel almaktadir. Tlrkiye’de 2012
yilinda yirirlige giren 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunuiile is yerlerinin tehlike
sinifina ve calisan sayisina goére is Givenligi Uzmani (IGU) gérevlendirmeleri

zorunluluk haline gelmistir. Bu durum cok ciddi bir is glivenligi uzmani istihdami
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ihtiyaci dogurmustur. 2014 yilinda belgelendirilmis 47 bin is glivenligi uzmani varken,
2020 yilinda bu sayi 165 bine ulasmistir (2). 2024 yilinin aralik ayinda ise iSG-Katip
sistemine kayith 146 bin 272 is glivenligi uzmani bulunmaktadir (3).

Calisanlarin galisma kosullari, calisma ortami ve saatleri hem isini hem de is
disindaki yasam alanlarini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir (4). is doyumu,
hissedilen stres, rol ¢atismasi gibi 6lciimler mevcut olsa da mental iyi olusun es deger
Olgeklerini bulmak daha zordur (5).

is gilivenligi uzmanlarinin is doyumu ve mental iyi oluslarina iliskin yapilan
¢alismalar ve ulasilabilen literatir bilgisi sinirlidir, konuya iliskin veri eksikligi vardir.

Arastirma, OSGB’de gorev yapan is guivenligi uzmanlarinin lisans, yiksek lisans
dizeyinde aldiklari egitim ve is glvenligi uzmani olarak ¢alisma tecriibeleri ile is
doyumlari ve mental iyi olus dlizeyleri arasindaki iliskiyi anlamak tizere tasarlanmistir.
Bu baglamda, is guvenligi uzmanlarinin is doyumu ve mental iyi olus dizeylerini
azaltan faktorleri ortaya koyarak ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yénelik dneriler
gelistirmek hedeflenmektedir. is doyumunu azaltan etmenlerin belirlenmesi,
profesyonellerin glinllik is yagamlarindaki zorluklari anlamak igin kritik bir adim olarak
degerlendirilebilir. Bu baglamda, hem is glvenligi uzmanlarinin performansini
artirmak hem de is yerlerinde glivenli bir calisma ortami saglamak énemli bir hedef

olarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Calismanin kisa vadeli amacglari; OSGB’lerde galisan is glvenligi uzmanlarinin
bazi sosyodemografik ve calisma hayatina iliskin 6zellikleri ile is doyumu ile mental iyi
olus dizeylerinin ve iliskili bazi degiskenlerin saptanmasidir.

Calismanin orta uzun dénem amaclari; OSGB’lerde calisan is glivenligi
uzmanlarinin is doyumu ve mental iyi olus dlizeylerinin artirilmasi amaciyla yapilacak
calismalara, gelistirilecek 6nerilerle katkida bulunmaktir. Boylece hizmet sunulan is
yerlerinde is saghgl ve glvenligi kosullarinin beklenen diizeye getirilmesi ile

cahisanlarin saglkli ve giivenli bir ortamda ¢alisma haklarina katkida bulunmaktir.



2. GENELBILGILER

is saglig ve giivenligi profesyonelleri, is saghgi ile ilgili bir meslegi icra etmek
Uzere uygun prosedirler yoluyla akredite edilmis veya ilgili dizenlemeler
dogrultusunda is saghgl hizmetleri sunan kisilerdir. Cok disiplinli bir is saghgi ve
givenligi ekibinin amaci, saghg koruyacak ve gelistirecek, glivenligi artiracak ve
verimliligi yukseltecek kapsaml bir saglhk ve glivenlik programini tasarlamak,
uygulamak ve degerlendirmektir (6).

is saglig ve glivenligi hizmetlerinde, dzel egitime deneyime sahip yeterli teknik
personel bulunmalidir. Ayrica, bu personellerin, gorevlerini yerine getirebilmek igin
gerekli bilimsel ve teknik bilgi konusunda glincel kalmalari maas kaybi olmaksizin
saglanmalidir (7). Ulusal is saghg ve glvenligi profili, asagidaki unsurlari da
icermelidir: is sagligi ve giivenligi alaninda calisan personel, érnegin denetgiler, is
guvenligi gorevlileri, is yeri hekimleri ve is hijyenistleri (8).

ISG profesyoneli, is yerlerine is ile ilgili 6limleri, yaralanmalari, hastaliklari ve
saglik sorunlarini énlemek icin iSG'nin sistemik ve sistematik ydénetimine yol acacak
organizasyonel diizenlemeler konusunda danismanlik saglamak amaciyla, ¢ok
disiplinli bir bilgi birikimini benzersiz bir sekilde uygulayan kisi olarak tanimlanir. Bu
danigsmanlik, isletmenin bir ¢alisani olan bir kisi tarafindan ya da Ucret karsiliginda
hizmet veren bir dis danisman tarafindan verilebilir (9).

ISG Profesyoneli unvani ile kurulmus olan ilk organizasyon American Society
of Safety Professionals (ASSP), is sagligi ve glivenligi alaninda diinya ¢apinda lider bir
kurulustur. 1911 yilinda yasanan Triangle Gomlek Fabrikasi yangini sonrasi is glivenligi
yasalarinin cikarilmasiyla kurulan ASSP, Uyelerine mesleki gelisim ve glivenlik
standartlarinin gelistirilmesi konularinda destek saglamaktadir. ASSP, ulusal ve
uluslararasi glivenlik standartlarinin olusturulmasinda aktif rol alarak is yerinde
yaralanmalari, hastaliklari ve 6limleri 6nlemeyi amaclar (10).

ASSP tarafindan yayinlanmis olan ANSI Z590.3 standardi iSG profesyoneli
pozisyonunun genel gereklerini belirler. Bu standart, isletmelere ve endiistrilere hem

ic giivenlik uzmanlarinin hem de dis glivenlik danismanlarinin sorumluluk alanlarini
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belirlemelerine yardimci olur. Bu sayede, is yerinde glivenlik uygulamalarinin daha
net tanimlanmasi ve sorumluluklarin belirgin hale getirilmesi saglanir (11).
ingiltere'de iSG profesyoneli kavrami ilk kez 1913 yilinda, tehlikeli sanayilerde
¢alisanlarin giivenlik kurallarina uymasini denetlemek amaciyla sirketlerin iginden

Ozel kisilerin atanmasiyla ortaya ¢ikmistir (12).

2.1. is Giivenligi Profesyonelligi Uygulamalar
2.1.1. Diinya Ornekleriile is Giivenligi Profesyonelligi

Diinyanin gesitli tilkelerinde iSG profesyonelleri konusundaki diizenlemelerde
buyuk farklihklar gériilmektedir. Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda ve Birlesik Krallik
gibi tilkelerde iSG profesyonellerine yonelik diizenlemeler esnek ve ilke temelli olup,
belirli bir iSG rolii zorunlu tutulmazken, isverenlerin genel sorumluluklari
vurgulanmaktadir. Fransa, Endonezya, Japonya, Giiney Kore, Vietnam ve ispanya gibi
tilkelerde ise iSG profesyonellerinin gérevleri, egitim gereklilikleri ve siirekli mesleki
gelisim gibi konular yasalarla ayrintili sekilde diizenlenmistir. Singapur ve Tayland ise
dengeleyici bir yaklasim benimseyerek, belirli ISG rolleri ve gereklilikleri icin hem
esneklik hem de belirli diizenlemeler sunar. Jamaika iSG profesyonellerine iliskin dzel
bir diizenleme getirmezken, Amerika Birlesik Devletleri’'nde federal dizeyde bazi
yiksek seviyeli dizenlemeler bulunmakta, ancak eyalet diizeyinde daha fazla
arastirmaya ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu durum, ulkeler arasindaki farkliliklari ve iSG
profesyonellerinin rollerinin dizenlenmesi konusundaki yaklasimlarin cesitliligini
ortaya koymaktadir (1).

RSPP (is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Sorumlusu) ve ASPP (is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetleri Gérevlisi), italyan yasalar uyarinca en az bir calisani olan
sirketlerde zorunlu olan iSG profesyonelleridir. RSPP, isveren tarafindan atanir ve risk
onleme ve koruma hizmetlerini koordine eder, isveren, glivenlik temsilcileri ve tibbi
uzmanlarla risk degerlendirmesi calismalarinda is birligi yapar. ASPP'ler, RSPP'yi
destekler ve calisanlari mesleki tehlikelerden korumaya odaklanir. RSPP veya ASPP
olmak icin adaylarin belirli egitimleri tamamlamalari gerekir. ASPP'lerin toplami 76

saatlik iki egitim moduliini tamamlamasi gerekirken, RSPP'lerin ayrica 24 saatlik
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baska bir egitim modilini daha tamamlamasi gerekmektedir. Her iki rol de belirli
sektorler icin uzmanlasmis egitimler alabilir ve her bes yilda bir yenileme kurslari
almalari zorunludur (13).

Almanya’da is glivenligi uzmanlari igin li¢ seviyeden olusan bir egitim sistemi
vardir. ilk seviyede 40 saatlik temel bilgiler, ikinci seviyede 60 saatli uygulamali egitim
ve stratejik bilgiler ve liglinci seviyede 100 saatlik sektore 6zgi bilgiler bolimleri yer
alir. Ispanya’da is giivenligi uzmanlar egitimleri yine {i¢c seviyeden olusur. Temel
yeterlilik seviyesi i¢in 32 ila 50 saatlik, orta diizey yeterlilik i¢in 220 saatlik egitim ve
kidemli diizeydeki uzmanlar icin diploma ve 600 saatlik egitim gereklidir. Egitim
seviyelerine gore is glvenligi uzmanlarinin goérevleri farklihk gostermektedir.
Almanya’da temel seviye egitim almis bir uzman saha gozetimleri, egitimler ve risk
degerlendirmelerini yaparken ikinci seviye egitim almis olan uzman sektorel risklerin
yonetimi, bliylk capli projelerde planlama ve politika gelistirme gérevlerini ylratir.
Uclincii seviye egitim alan uzmanlar ise strateji belirleme ve giivenlik kiltiiriiniin
gelistirilmesi calismalarini yiritir. ispanya’da ise temel seviyedeki is giivenligi
uzmanlari saha go6zetimleri gorevini yaparken, orta dizeydekiler risk
degerlendirmelerini ve uygulamalarin gelistiriimesini saglar. Kidemli diizeydekiler ise
ISG ydnetim sistemlerinin ve is giivenligi planlari ve stratejilerinin gelistiriimesinde

gorev alir (14).

2.1.2. Tiirkiye’de is Giivenligi Uzmanhg
is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Oncesi

is saghgl ve giivenligine yonelik diizenlemelere olan ihtiya¢ bircok iilkede
oldugu gibi Ulkemizde de komir madenciligi calismalarinin baslamasiyla ortaya
cikmistir. Once 1865 yilinda yayimlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi, ardindan 1869
yihinda yirirlige giren Maadin Nizamnamesi komir madenciligine yonelik olarak
hazirlanan, iSG alanindaki ilk diizenlemelerdir. 1930 yilinda ise tim sektorlerde
gecerli olan Umumi Hifzissihha Kanunu ¢ikarilmis ve 50 calisanin lizerinde calisani

bulunan is yerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu getirilmistir. (15).
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Turkiye 1927 vyilindan itibaren UCO calismalarina gézlemci statiisiinde
katilmistir. 1932 yilinda Milletler Cemiyeti lyesi olmasiyla birlikte Tarkiye tye Ulke
statlstiini kazanmigtir. 1945 yilinda CGalisma Bakanhgi kurulmustur. Bakanhgin
kurulusundan itibaren ana hizmet birimi olarak isci Saglig Genel Mudurliginin de
kuruldugu gériilmektedir. UCO Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi Ozel Fonundan
saglanan finansman ile 1968 yilinda is Saghgi Merkezi kurulus ¢alismalarini yiriitmek
tzere bir UCO uzmani is¢i Saghg ve is Givenligi Merkezi (ISGUM) kurulus
calismalarina destek vermistir ve 1969 yilinda isci Saglig Genel Midirligiine bagh
ISGUM kurulmustur (15).

is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirliigii Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
iki proje ylratmastir: bunlardan biri Turkiye’de is saghigi ve glvenligi uygulamalarini
iyilestirmeyi (2004-2006), digeri de gezici saglk ve glivenlik birimleri kurmayi (2007-
2009) amaclamistir (16).

2009 yilinda yiirirlige giren isyeri Saglik ve Givenlik Birimleri ile Ortak Saglk
ve Glvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin amaci, is yerlerinde gorevilendirilecek is
guvenligi uzmanlart ve is vyeri hekimlerinin niteliklerini, gorev, vyetki ve
sorumluluklarini belirlemektir. Bu yénetmelikte is giivenligi uzmani tanimi “is saghig
ve glvenligi konularinda gorev yapmak Uzere Genel Miudirlik tarafindan
yetkilendirilen mihendis veya teknik elemani ifade eder.” seklinde yapilmistir. Ayni
yonetmelikte is glivenligi uzmanlari A, B ve C sinifi uzman olarak siniflandirilmis ve is
yeri tehlike siniflarina gore yetkilendirilmistir.

is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin egitimleri is yeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanhg egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler ve Genel Mudirliikge yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinde iSG egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin faaliyet alanlari is yeri hekimligi ve is
glvenligi uzmanhgr egitim programlari dizenlemek, is givenligi ve saghgl
konularinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla, 6zel sekt6r ve uluslararasi kurulus ya

da kisilerle is birligi yapmak, gelistirmek, karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine yonelik
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arastirma ve incelemeler yapmak, goris bildirmek, rapor hazirlamak, danismanlik ve
bilirkisi hizmeti vermek, proje ve benzeri ¢alismalari yuritmek, is glivenligi ve saghgi
kosullarinin arastirilmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi konularinda akademik
faaliyetlerde bulunmak, bilimsel etkinlikler diizenlemek, seminer ve konferanslar
dizenlemek; bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, yayin yapmak,
uygulamalar yapmak, yaptirmak ve c¢alismalara istirak etmek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak olarak belirtilmistir (17).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu dncesinde iilke mevzuatinda ve kurumlarinda is

sagligl ve guvenligine yonelik diizenlemelerin var oldugu gorulmektedir.

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (6331 Sayili)

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 2013 yilinda yirirliige girmek zere 2012
yilinda Resmi Gazetede yayinlanmistir. is saghgi ve giivenligi konusunda Avrupa Birligi
(AB) Direktiflerine uyumu amaglayan 4857 sayili is Kanunundan sonra yayimlanan ve
bu alanda gerceklestirilen son ve en kapsaml diizenlemedir. Onleme ve koruma
dislincesini odagina alan cagdas is saghgi ve glvenligi anlayisina uygun olarak
hazirlanmistir. isyerlerinde is saghgi ve giivenligi 6rgiitlenmesinin saglanmasi, egitim,
risk degerlendirmesi, 6nlemlerin belirlenmesi, denetleme gibi is saghgi ve glvenligi
acisindan kapsamli olarak bircok bileseni icermektedir (18).

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nu takiben ayni yil yiiriirlige giren is Givenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelikte is
glvenligi uzmani tanimi yapilmis ve bu tanimda “Bakanlik¢a is glivenligi uzmani
belgesi ile yetkilendirilen miifettisler ile mihendislik ya da mimarlik bélimlerinden
mezun olan teknik elemanlardir” ifadesi yer almistir. Boylece bugiin de is givenligi
uzmani olma sarti olan miihendislik, mimarlik ve temel bilimler bélimlerinden mezun
kisilerin is glivenligi uzmanligi yapabilecekleri sarti ilk kez konulmustur.

is Saghig ve Givenligi Kanunu’nun yayinlanmasinin ardindan 2015 yilinda
Yiiksekégretim Kanununda yapilan degisiklik ile “6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanununa gore is givenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakiltelerde is

sagligl ve glivenligi zorunlu derslerdendir” ibaresi eklenmistir. Boylece gelecekte is
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guvenligi uzmanhg vyapabilecek kisilerin is guvenligi altyapisi kazanarak
boélimlerinden mezun olmalari hedeflenmistir.

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik geregince is glvenligi uzmanlarinin egitim programlari teorik ve
uygulamali olmak Uzere iki bélimden olusur. Egitim programi toplam 220 saattir ve
40 saati uygulamali egitim olarak adlandirilan staj stresidir. Staj en az bir is glivenligi

uzmaninin goérevlendirilmis oldugu is yerlerinde yapilir.

Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri

is Saghgl ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Ortak saglk ve giivenlik
birimi (OSGB), Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, is yerlerine is saghg ve glivenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim olarak
tanimlanmistir. OSGB’lerde en az bir is glivenligi uzmani, bir is yeri hekimi ve bir diger
saglik personeli calistirilmasi zorunludur.

isveren, is yerinde is Sagligi ve Givenligi (ISG) hizmetlerinin sunulmasi icin
calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alarak is yerinin tehlike sinifi ve ¢alisan
sayisl g6z oniinde bulundurularak is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirmek zorundadir (14). Bu yolla gorevlendirilen is glvenligi
uzmanlari kismi sireli olarak birden fazla is yerine hizmet verebilmektedir.

Karakaya tarafindan yapilan bir calismada OSGB calisani olan is glvenligi
uzmanlarinda kamu ¢alisanlarina ve dogrudan bir is yerinde tam zamanh ¢alisanlara

gore istatistiksel olarak anlamli olarak fazla siklikta yiksek is stresi saptanmistir (19).

is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri ve Yiikiimliiliikleri

is Givenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelikte is glivenligi uzmanlarinin goérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.
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e isin planlanmasi, kisisel koruyucu donanim kullanimi ve is giivenligi kurallarina
uyum konularinda igverene o6neriler sunmak ayrica, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin 6nleyici tedbirler belirlemek ve risk tasiyan
olaylarin nedenlerini arastirarak isverene rehberlik etmek

e s saglig ve giivenligi agisindan risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilmak, elde
edilen sonuclara gore alinmasi gereken 6nlemler konusunda isverene 6nerilerde
bulunmak ve bu énlemlerin uygulanmasini takip etmek

e Calisma ortami gozetimi yapmak, periyodik bakim ve kontrolleri planlamak, kaza
ve yangin risklerini 6nlemeye yonelik ¢calismalara katilmak, acil durum planlari ile
egitim ve tatbikatlari organize etmek ve uygulamalari denetlemek

e (Cahlsanlarinis saghgi ve glivenligi egitimlerini planlayip uygulamak, ¢alisma ortami
gozetimi sonuglariniiceren yillik raporu hazirlamak, bilgilendirme faaliyetlerini ve
ISG talimatlarini diizenlemek

e isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklarini degerlendirip énleyici
planlar hazirlamak, yillik iSG ¢alisma planini olusturmak, iSG kuruluyla is birligi

yapmak ve ¢alisan temsilcisi ile destek elemanlarina destek saglamak

Ayni yonetmelik is glvenligi uzmanlarinin yikimluliklerini su sekilde

belirtmistir:

e is Guvenligi uzmanlari goérevlerini yerine getirirken isin normal akisini
aksatmamak ve calismanin verimli sekilde yapilmasina katki saglamakla
yakimludar.

e isverenin ve isyerinin meslek sirlarini, ekonomik ve ticari bilgilerini gizli tutmakla
yakumladdr.

e is glvenligi uzmanlari, goérevlerindeki ihmallerinden dolayi isverene karsi
sorumludur.

e s glivenligi uzmani, isverene bildirdigi risk nedeniyle alinmasi gereken tedbirin
alinmamasi durumunda isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il

muddarligine yazih bildirim yapmakla yikimluddr.
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e s giivenligi uzmani, isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve énerilerini onayli

deftere yazmakla yakimladir.

is glivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar incelendiginde is
yerinin saglk ve glvenlik kosullarinin degerlendirilmesi ve igverenin glvenli ¢alisma
ortami saglama ylUkimlilGguni yerine getirmesi surecinde rehberlik edilmesi gibi

onemli bir sorumlulugu vardir.

2.1.3. Tﬁrkiye’de is Saghig ve Giivenligi Kanunu Sonrasi is Kazasi
Istatistiklerinin Degisimi
Sosyal Guvenlik Kurumu 2007 vyilindan itibaren Tirkiye’de yasanan is
kazalarinin yer aldigi SGK istatistik yilliklarini paylasmaktadir. Bu istatistiklerin
incelenmesi is kazalari ve sonugclarinin degerlendirilmesinde fayda saglamaktadir.
Asagida yer alan Tablo 2.1.”de 2007 — 2023 yillari arasindaki yillar igin is kazasi sayilari,
gegcici is goremezlik siireleri, stirekli is goremezlik derece toplamlari, 6lim sayilari ve

toplam prim giin sayilari yer almaktadir (20).
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s Kazasi Toplam Prim Ggreegr:(lelzslik Surekli is Olimli
Yil Tahakkuk Eden .. Goremezlik Vaka
Saysi Gin Sayisi Suresi Derece Toplami Sayisi
(Gun)

2007 80.602  2.793.420.779 1.876.524 59.457 1044
2008 72963  2.945.664.020  1.795.046 52.685 866
2009 64.316  2.915.404.372 1.572.106 61.300 1171
2010 62.903  3.190.289.762 1.502.871 75.833 1444
2011 69.227  3.532.389.503 1.757.422 78.054 1700
2012 74.871  3.855.795.100 1.647.127 66.039 744
2013 191.389 4.069.831.784  2.357.505 52.825 1360
2014 221.366 4.248.428.182  2.065.962 42.857 1626
2015 241.547 4.462.091.444  2.992.070 103.833 1252
2016 286.068 4.524.501.578  3.453.702 134.403 1405
2017 359.653 4.524.383.875  3.996.873 252.916 1633
2018 430.985 5.006.245.563  2.488.001 484.791 1541
2019 422.463 4.907.005.930 3.627.934 123.623 1147
2020 384.262 4.426.007.941  3.492.824 98.620 1231
2021 511.084 5.205.921.298  4.650.312 95.360 1382
2022 588.823 5.916.346.758  4.808.409 117.733 1517
2023 681.401 6.022.437.172  4.817.279 101.030 1966

Sosyal Glvenlik Kurumunun yayinladigi yillik SGK istatistiklerinden alinmistir (17).

Buradaki veri degerlendirildiginde is kazasi sayisinin 6331 sayili is Saghg ve

Guvenligi Kanununun yirirluge girdigi yil olan 2013 yilinda bir énceki yila gore iki

katindan daha fazla artacak sekilde artis gosterdigi goriilmektedir. ik
degerlendirmede kanunun ¢ikisinin is kazalari Gzerinde olumsuz etki yaptigi seklinde
yorum yapmak akla gelse de aslinda bu yasanin kazalarin bildirimini tesvik ettigi ve
daha oOnceki yillardaki goérece az is kazasi sayisinin bu kazalarin bildirimlerinin
yapilmamis oldugundan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 2.1.’de yer alan degerler kullanilarak Tablo 2.2.de yer alan iSG
metrikleri yazar tarafindan hesaplanmistir. Burada 6zellikle 2012 yilindan sonra is
kazasi siklik hizinin ciddi sekilde artis gdsterdigi gorilmektedir. iSG Kanunu sonrasinda
is kazasi bildirim hassasiyetinin artisinin is kazasi siklik hizina etkisi distndlebilir.
Bununla birlikte ciddi kazalarin degisimini incelemek lzere Kaza Agirlik Orani ve
Olimlu Vaka Sikhik Hizini hesapladigimizda ve 5 yillik periyodlardaki degisimlerine

bakildiginda 2012 yilindan sonra bir diisls trendinde oldugunu séylenebilir. 2007-
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2012 yillari arasinda kaza agirhk orani ve 6limli kaza siklik hizi ortalamalari 603 ve
45,75 iken 2013-2018 yillari arasinda bu degerler sirasiyla 747 ve 41,18; 2019-2023

yillari arasinda ise 548 ve 34't(r.

Tablo 2.2. 2007-2023 yillari is kazasi metrikleri (Tarkiye).

is Kazasi Kaza Agirhk Olimli Vaka
Vil Sikhk Hizi Orani Siklik Hizi
1.000.000 1.000.000 1.000.000.000
Calisma Saatinde Calisma Saatinde Calisma Saatinde
2007 3,61 633,89 46,72
2008 3,10 519,47 36,75
2009 2,76 641,08 50,21
2010 2,46 706,06 56,58
2011 2,45 720,53 60,16
2012 2,43 394,86 24,12
2013 5,88 507,37 41,77
2014 6,51 514,17 47,84
2015 6,77 565,02 35,07
2016 7,90 665,03 38,82
2017 9,94 972,87 45,12
2018 10,76 1258,55 38,48
2019 10,76 547,74 29,22
2020 10,85 568,28 34,77
2021 12,27 532,26 33,18
2022 12,44 528,53 32,05
2023 14,14 563,30 40,81

Sosyal Giavenlik Kurumunun yayinladigi yillik SGK istatistiklerinden faydalanilarak yazar tarafindan
hesaplanmistir (20).

2.2. is Doyumu

is doyumu, “kisinin is deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda ortaya cikan
hos veya olumlu bir duygusal durum” olarak tanimlanmistir (21). is doyumu, beceri
cesitliligi, gorev kimligi, gorevin 6nemi, gorev geri bildirimi ve o6zerklik gibi isin
ozellikleri, is ytki, organizasyonel kisitlamalar, kisiler arasi ¢catismalar ve adaletsizlik
gibi is stresorleri ve sosyal destek gibi kaynaklar ile iliskilendirilmistir (22).

is doyumunu olusturan farkhi boyutlarin (isin yapisi, isteki iliskiler vb.) ele
alinarak oélciilmesi, uzun élceklerin kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. is doyumunu,
isin cesitli boyutlarini gbz 6nine alarak olgen fakat kisa siirede yanitlanabilen, kolay

anlasilir dlgeklere ihtiyac vardir. Unsal ve Tiretgen tarafindan, beyaz yakali
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calisanlarin is doyumunu hem genel olarak hem de farkl alt boyutlara dayanarak
degerlendiren, giivenilirligi ve gecerliligi yiiksek 35 maddelik bir is Doyumu Olgegi
olusturulmustur. Olcek 4 faktérden olusmaktadir: Yonetim Politika ve Uygulamalari,
isin Yapisi, iletisim ve iliskiler, Fiziksel Calisma Kosullari (23).

iSG profesyonellerinin depresyon diizeyleri ile is doyumu diizeyleri arasindaki
iliskinin incelendigi bir ¢alismada arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen
sonuca gore, is yeri tehlike sinifinin iISG profesyonellerinin depresyon diizeyleri ile is
doyumlari Gizerinde belirleyici rol oynadigi gérilmustir. Bu arastirma sonucuna gore,
¢alisanlarin is doyumu arttikca depresyon dizeyleri azalmaktadir. Ayrica, meslekte
calisma siiresinin uzamasinin depresyon ve is doyumunu etkiledigi gortlmustir (24).

is giivenligi uzmanlarinin is doyumuna etki eden faktorleri belirlemeyi
amaclayan bir calismada is doyumu en cok “baskalarina yardim etme” ve “sayginhk”
gibi faktorlerle yukselirken; “lcret”, “yogunluk” ve “yonetici davranislar” en disiik
puanlari almigtir. Cinsiyet, medeni durum, yas ve egitim gibi demografik degiskenler
is doyumu Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmazken; kidem ve Ucret
is doyumunda istatistiksel olarak anlamli farklar yaratmaktadir (25).

Karadeniz bolgesinde yapilan bir arastirmada is glivenligi uzmanlarinin is
doyumunu 6lgmek amaciyla Weiss ve arkadaslari tarafindan gelistirilen “Minnesota
Is Tatmin Olgegi” kullaniimistir. Bu dlcek, i¢sel, dissal ve genel is doyumu diizeylerini
Olgmeye yonelik tasarlanmistir. Faaliyet, otorite, sosyal statli, ahlaki deger, taninma,
kendi kendine bir seyler yapabilme, yeteneklerini kullanma, sorumluluk, yaraticilik,
basari gibi ifadeler i¢csel tatmini o6lgmede kullanilirken, sirket politikasi, ¢alisma
arkadaslari, calisma kosullari, giivence, licret ve yonetici-insan iliskileri gibi ifadeler
dissal tatmini degerlendirmektedir. Arastirmada is glivenligi uzmanlarinin i¢sel, dissal
ve genel tatmin diizeylerinin yas, cinsiyet ve ISG belgesi degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir. Kadin ve erkeklerin
is doyumu seviyeleri benzerdir ve yas ortalamalari is doyumu dizeyleri arasinda fark
yaratmamaktadir. Ancak, mesleki deneyime gore is doyumunda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar gorilmistir. Ozellikle, 1 yil ve alti deneyimi olanlarin is doyumu

diizeyi en yliksekken; 2-10 yil deneyime sahip olanlar i¢sel ve genel is doyumunda, 10
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yil Ustli deneyime sahip olanlar ise dissal is doyumunda en diislik diizeyde tatmin
yasamaktadir (26).

is glivenligi uzmanlarinin genel, icsel ve dissal is doyumu diizeylerinin
incelenmesi amaciyla yapilan bir baska arastirmada is glivenligi uzmanlarinin genel is
doyumu yiiksek memnuniyet seviyesinde bulunmustur ve igsel is doyumu dissal
doyumdan daha yiiksek ¢ikmistir. is glivenligi uzmanliginin zorunlu hale gelmesi ve
yeni sekillenen bir meslek olarak artan 6nemi, ¢alisanlarin yiksek is doyumuna katki
saglamaktadir. i¢sel faktérlerde uzmanlar, otorite kurma ve yeteneklerini kullanarak
degisiklik yapmaktan memnunken; dissal faktoérlerde yonetim uygulamalari ve takdir
edilmekten hognutturlar. En az tatmin olduklari igsel faktor is yogunlugu iken, dissal
faktorlerde olumsuz calisma kosullari ve Ulcret memnuniyetsizlik yaratmaktadir.
Erkeklerin is doyumu kadinlardan, bekarlarin ise evlilerden daha yuksektir. Geng
uzmanlar ve meslekte ¢alisma siiresi az olanlar daha dislik is doyumuna sahipken,
kidemli uzmanlarin is doyumu daha ylksek bulunmustur. Lisans mezunlarinin is
doyumu yuksek lisans mezunlarina gore, B sinifi uzmanlarin is doyumu ise diger

siniflara gore daha yulksek tespit edilmistir (27).

2.3. Mental iyi Olus

Zihinsel saglik bireylerin kendileri ve hayatlari hakkinda nasil dislindiikleri ve
hissettiklerine goére tanimlanmaktadir ve bireyin zorluk zamanlarinda nasil basa
ciktigini ve yonettigini etkilemektedir (28). Zihinsel sagligin, bireyin islevlerini yerine
getirme yetenegini, mevcut firsatlardan en iyi sekilde yararlanmasini ve aile, is yeri,
topluluk ve akranlarla tam olarak katihm saglamasini etkiledigi goriilmektedir. Fiziksel
ve zihinsel saglk arasinda dogrudan ve dolayl olarak birbirini etkileyen yakin bir
baglanti vardir (29).

Diinya Saghk Orgiitii tanimina gore saglik, fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden tam
bir iyilik halidir. Sadece hastaligin yoklugu degil, ayni zamanda bu unsurlarin timiinin
saglikl bir sekilde varhigini siirdiirmesidir. lyi olus, bireyler ve toplumlar tarafindan
deneyimlenen olumlu bir durumdur. Saglik gibi, glinliik yasam icin bir kaynak olup

sosyal, ekonomik ve cevresel kosullardan etkilenmektedir. iyi olus, yasam kalitesini
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kapsamakla birlikte, insanlarin ve toplumlarin anlam ve amac¢ duygusu dogrultusunda
diinyaya katkida bulunabilme yeteneklerini de icerir (30).

lyi olus kavraminin kékeni Aristoteles'e dayanmaktadir. Aristoteles insanin
ulasabilecegi en 6nemli durumun mental iyi olus oldugunu 6ne siirer. Daha sonra
yapilan galismalarda iyi olus, psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus olarak iki yapiya
ayrilarak tanimlanmistir (31). Oznel iyi olus, mutluluk kavrami ile ayni anlamda
kullanilmakta ve kisinin yasantisindan duydugu memnuniyetle iliskilendirilerek
olumlu duygularin fazlahgi ve olumsuz duygularin azligi le tanimlanmaktadir (32).

Mental iyi olus, kisinin yasamini anlamli ve doyurucu bulmasi, potansiyelini
gerceklestirebilme kapasitesi, stresle miicadele edebilme gicil ve icinde yasadigi
toplumla kurdugu iliskilerle dogrudan iliskilidir. Kisinin kendini gerceklestirmesi igin
gereken potansiyelini kullanabilmesi, yasami oldugu haliyle kabul etmesi ve
zorluklarla basa gikabilmesi siireci iyi olusu belirler (33).

Mental iyi olus farkl boyutlardan olusur. Bunlardan biri olan duygusal iyi olus
olumlu duygular, mutlu, huzurlu ve tatmin olmus hissetme ile iliskilidir. Hayatla ilgili
olumlu duygularin var olup olmamasi kisinin duygusal iyi olusunu belirler. Bununla
birlikte sosyal iyi olus bireyin topluluklari tarafindan kabul gérmesi, kendisinin de
toplumu kabul etmesi ve topluluklarina ait hissetmesi ve topluma katkida bulunmasi
ile iligkilidir (34). Mental iyi olus ayrica psikolojik islevsellik ile iligkilidir. Psikolojik
islevsellik, bireyin bilissel yetenekleri, duygu reglilasyonu ve kisiler arasi islevselligi
dahil olmak Uzere zihinsel ve duygusal slrecleri etkili bir sekilde gerceklestirme
yetenegini ifade eder. Mental iyi olus, uyum yetenegi, basa ¢ikma becerileri ve gesitli
ortamlardailiskileri siirdlirme ve rolleri yerine getirme kapasitesi gibi hususlari kapsar
(31).

Tennant ve arkadaslari, tarafindan gelistirilen Warwick-Edinburgh Mental
Well-being Scale (WEMWABS) Tirkceye adapte edilmis ve Keldal tarafindan 6lgegin
Tiirkge cevirisinin gecerli ve giivenilir oldugunu ortaya konmustur. Olgek, pozitif
psikoloji alaninda mental iyi olus calismalari icin 6Gnemli bir eksigi gidermis ve kisilerin
mental iyi oluslarina etki eden faktorlerin anlasiimasinda ve degerlendirilmesinde

faydali olmustur (35).
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Yapilan bir galismada is glvenligi uzmanlarinin ise iliskin iyilik halleri ve
mutluluk duygularinin yasam tatmini ile iligskisini incelemek Uzere yapilan bir
arastirma is glivenligi uzmanlarinin ise iligkin iyilik halleri ile, mutluluk ve yasam
tatminleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.
Ozellikle uzmanlik sinifina gére yapilan degerlendirmelerde, C sinifi uzmanlarinin
yasam tatmini ve mutluluk dizeyleri, diger gruplara gore belirgin farkhlik
gostermektedir. A sinift uzmanlarin ise daha yiksek yasam tatmini ve mutluluk
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde mutluluk
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik dikkati cekmektedir. Arastirmaya
katilanlarin cinsiyete gore mutluluk, yasam tatmini ve ise iliskin iyilik algilan
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmasa da kadinlarin yasam tatmini

ortalamasinin erkeklerden daha yiksek oldugu gérilmustir (36).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirma Bolgesinin Tanitimi

Arastirma, Tirkiye'deki OSGB’lerde gbrev yapan is glvenligi uzmanlarini
kapsayan bir ¢alismadir. Kendi biinyelerinde is glivenligi uzmani veya is yeri hekimi
calistirmayan is yerlerinin bu hizmetleri OSGB’lerden alabilirler. Turkiye’de aralik
ayinda Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginca vyetkilendirilmis 2485 OSGB
bulunmaktadir (3).

3.2. Arastirma Grubu

Karakaya tarafindan is giivenligi uzmanlarina yonelik yapilan bir ¢alismada
arastirmaya katilan is glvenligi uzmanlarinin yaklasik (Ggte ikisi OSGB’lerde
calismaktadir (19). Arastirmani yapildigi tarihte, Tiirkiye’de 147 bin 256 is glvenligi
uzmani icin bu orani diisinildiglinde yaklasik olarak 98 bininin OSGB’lerde ¢alistigi
saptanabilir.

Katilm kriterlerini uygulayabilmek icin veri toplama formunda OSGB c¢alisani
olmayanlari, calisma siresi 1 yili gegmemis olanlari ve tam zamanh ¢alismayanlari
hari¢ tutabilmek adina ilgili sorular eklenmistir.

Arastirma grubunu, cevrimici anketin ulastigi ve anketi doldurarak ¢calismaya
katilan 164 kisiden disarda birakma kriterleri kullanildiktan sonra kalan 102

OSGB’lerde gorev yapan 102 is glivenligi uzmani olusturmustur.

3.3. Arastirmanin Tipi

Arastirma, tanimlayici tipte epidemiyolojik bir caligmadir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Terimler, Olgiitler ve Gostergeler

is doyumunu dlgmek icin Unsal ve Tiiretgen tarafindan gelistirilen is Doyumu
Olcegi kullanilmistir. is doyumu &lcegi, calisanlarin isleri ile ilgili duygu, diisiince ve
tutumlarini 6lgmek amaciyla kullanilan bir degerlendirme aracidir. is doyumu
Olceginin beyaz yakal 6rneklem icin olusturulan ve Yonetim Politika ve Uygulamalari,

isin Yapusi, iletisim ve iliskiler ve Fiziksel Calisma Kosullari boyutlarina ait toplam 35
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maddeden olusmaktadir. Olcek is doyumunun farkli boyutlarini ele alarak
Olclilmesine firsat vermesi ve kisa zamanda cevaplanmasi agisindan oldukga
elveriglidir. Olgegin hem tamami hem de ayri ayri faktérleri icin Cronbach Alfa
degerleri hesaplanmistir. Calismada kullanilan isin Yapisi ile iletisim ve iliskiler
boyutlarinin i¢ glivenirlik katsayilari sirasiyla 676 ve 685 kisilik 6rneklemlerle sirasiyla
0,75 ve 0,67 olarak bulunmustur. Calismada OSGB’lerde gorev yapan is givenligi
uzmanlarinin is doyumuna 6lglimine tiim boyutlari dahil etmememizin nedeni bu
grubun birden c¢ok is yerine hizmet vermesi nedeniyle Yonetim Politika ve
Uygulamalari ve Fiziksel Calisma Kosullarini degerlendirmesinin - mimkin
olmamasidir. Ayrica calismamizda odaklandigimiz konular bakimindan isin Yapisi ile
lletisim ve iliskiler boyutlari dogrudan iliskilidir (23). is doyumu &lceginin isin Yapisi ile
iletisim ve iliskiler boyutlarindan toplam en az 15 ve en fazla 75 puan
alinabilmektedir. Pozitif olmayan sorularin puanlari 5’li likert tipinde yer alan en
negatif secenek 1 puan olacak sekilde degerlendirilerek toplanmasiyla elde edilmistir.

Tennant ve arkadaslari tarafindan 2007 yilinda gelistirilen 6lcek mental iyi
olusu dlgmek Uzere tasarlanmis 14 maddelik, 6z-bildirim tarzi bir élcektir. Olcek,
mental iyi olusun, hedonik ve eudaimonik boyutlarini iceren pozitif maddelerden
olusmaktadir: iyimserlik, faydall hissetme, gevseme, diger insanlara ilgi, enerjik ve
canli olma, problemlerle basa ¢cikma, acik-net diisiinme, iyi hissetme, diger insanlara
yakin hissetme, 6zgliven, karar alabilme, sevgi, yeni seylere ilgi ve neseli olma
seklinde bu &zellikler siralanmistir. Warwick-Edinburgh Mental lyi Olus Olgegi’nin
(WEMIOO) Tirkcede gecerlilik giivenirlik calismasi Goékay Keldal tarafindan
yapilmistir. 348 kisiden elde edilen veri ile dlgegin i¢ tutarhlik glivenirligi hesaplanmis
ve Cronbach Alfa katsayisi 0,89 olarak bulunmustur. Guvenilirlik calismalarina 16 v
tzeri yastaki kisiler dahil edilmistir. WEMIOO psikolojik iyi olus ile dznel iyi olusu
kapsayarak bireylerin pozitif mental iyi oluslariyla ilgilenmektedir. Olcekten en az 14
en fazla 70 puan alinabilmektedir. Maddelerin tamami pozitiftir ve puanlamasi 5’li

likert tipine karsilik gelen puanlarin toplanmasiyla hesaplanmaktadir (35).
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3.5. Aragtirmanin Degiskenleri
3.5.1. Tanimlanan/Bagimh Degiskenler

Arastirmanin tanimlanan degiskenleri is doyumu ve mental iyi olus

dizeyleridir.

3.5.2. Tanimlayan/Bagimsiz Degiskenler

Bazi sosyodemografik, c¢alisma hayat;, ISG egitimleri ve yetkinlik
degerlendirmelerine iliskin 6zellikleri tanimlayict degiskenlerdir. Tanimlayan

degiskenler asagida siralanmistir:

e Yas

e Cinsiyet

e Medeni Durum

e ikamet edilen il

e Ogrenim Durumu

e Cocuk sayisi

e Hane halki nifusu

e s givenligi uzmani olmadan &nce baska bir meslekte calisip
calismadiklari

e s giivenligi uzmani olarak calisma yili
Katilimcilarda ayrica iSG egitimlerine iliskin bilgi almak tizere

e s giivenligi uzmanligi belge sinifi
e A ve B sinifi belgeleri olan katilimcilara belgelerini almaya hak
kazanma sekilleri

e iSG alaninda yiiksek lisans yapip yapmadiklari
Calisma hayatlarina iliskin bilgiler icin katilimcilara

e s giivenligi uzmanligi disinda bir gérevlerinin olup olmadigi

o Hizmet verdikleri is yeri sayisi ve hizmet siresi
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e Cumartesi glinleri galisip galhismadiklar

e Onceki meslekleriile hizmet verdikleri sektérlerin iliskili olup olmadig
Katilimcilarin mevcut is yerlerine bagliliklarini anlamak tzere

e slerini kaybetme ve issiz kalma olasiliklari
e Yoneticilerinin olup olmama durumlari

e Yoneticilerinden destek alip almama durumlari sorulmustur.
Son olarak katilimcilardan yetkinliklerini degerlendirmelerine yonelik

e islerinin gereklerini yerine getirme becerileri

e iGU egitimine dair tutumlari

e iGU sinavlarina dair tutumlari

e Lisans 6grenimleri ile hizmet verdikleri sektor iliskisi

e Yaptigiisi faydali bulup bulmama durumlari

3.6. Veri Toplama Yontemi

Cevrim igi bir anket hazirlanarak OSGB’lerde galisan is giivenligi uzmanlarina
ulasilmaya calisilmistir. Hazirlanan veri toplama formu ¢evrim ici bir anket uygulama
platformu olan Google Forms arayliziine aktariimistir (EK-1).

Veri toplama formunun da yer aldigi ¢alismaya dair bilgi iceren bir e-posta
yetkilendirilmis OSGB listesinde yer alan 2584 OSGB’nin e-posta adreslerine
iletilmistir, OSGB yetkililerinden bilgi metni ile birlikte e-postanin is glvenligi
uzmanlarina iletilmesi istenmis ve iGU’larin anketi doldurmasi rica edilmistir. Ayrica
is guvenligi uzmanlarinin kullandigl yazisma gruplarinda bir bilgilendirme yazisi ile
birlikte veri toplama formu paylasiimistir. Veri toplama formunun paylasildig 6 farkl
yazisma grubunda toplam 43 bin 734 liye bulunmaktadir. Yazisma gruplarinda her
hafta hatirlatmalar yapilarak anketin doldurulmasi tesvik edilmeye calisilmistir.
16.7.2024-26.9.2024 tarihleri arasinda veri toplama slireci devam etmis ve toplam

164 kisiden yanit alinmistir.
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Elde edilen veri incelenmis ve galismaya katilmayi kabul etmeyenler, hatali ve

eksik veri girisi yapanlar, anketi birden fazla kez dolduranlar veri setinden
cikarilmigtir. Ayrica, arastirmanin disarda birakma kriterleri olan Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi (OSGB) ¢alisanlari ve en az bir yildir calisma hayatinda olan katilimcilar
ve tam zamanh calisanlarin sayist 102 olarak belirlenmis ve analiz

¢alismalarina baslanmistir.

3.7. Veri Toplama Araci

Veri toplama formu bes bolimden olusmaktadir. Birinci bdlimde
sosyodemografik 6zellikler, ikinci bolimde g¢alisma hayatina iliskin 6zellikler, Gglinci
bolimde is doyumu olgcegi ve dordinci boélimde mental iyi olus Olgegi yer
almaktadir. Son boélimde katilimcilara ilave yorum, goris ve Onerilerinin soruldugu
actk ucglu soru yer almaktadir. Anketin tamamlanmasi ortalama 10 dakika

surmektedir. Veri toplama formu EK-1"de verilmistir.

3.8. Verinin Gruplanmasi

Surekli degisken verileri gerekli goérildiglu durumlarda medyan ve geyreklik
degerlerinden yararlanilarak kategorik degiskenlere donustlirtlmustir.

Veri toplama formunun ilk boélimi olan Sosyodemografik Ozellikler
bolliminde yer alan dogum vyili verisine gore katilimcilarin yaslari 35 ve daha kiiglik,
36-45 arasl ve 46 ve daha blyuk olarak gruplanmistir. Katilimcilarin yasadiklari
sehirler sorulmus ve istanbul, Ankara ve izmir sehirleri ‘Metropol’ olarak kategorize
edilmistir. Bunlarin disinda kalan sehirler ‘Metropol Degil’ olarak siniflandiriimistir.

Katilimcilara iGU olarak ¢alisma siireleri sorulmustur. Yanitlar 5 yil ve daha az,
6-10 yil arasi ve 11 yil ve daha fazla olarak gruplanmistir.

Katilimcilara IGU olarak hizmet verdikleri is yeri sayisi sorulmustur. Yanitlar 6
ve daha az 7-19 arasi, 20-30 arasi ve 31 ve (zeri olarak gruplanmistir.

Katilimcilara iSG-Katip platformunda hizmet verdikleri siire sorulmustur.
Dakika olarak toplanan yanitlar 11 bin 500 degeri kullanilarak iki gruba ayrilmistir.

is Doyumu o6lcegi isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler boyutlarindan elde edilen

puanlar toplanarak genel bir is Doyumu puani elde edilmistir. Arastirmanin hedef



22
degiskenleri is Doyumu ve Mental lyi Olus &lcekleri puanlari medyan degerden

bollinerek Dusiik ve Yiksek olarak gruplanmistir.

3.9. Verilerin Analizi

Toplanan veri IBM SPSS Versiyon 23 istatistik paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Calismada yer alan sayisal degiskenler ortalama, ortanca, standart
sapma ve ceyrekler arasi aralik olarak, kategorik degiskenler ise sayi ve ylizdelerde
ifade edilmistir.

Kategorik degiskenler icin bagimsiz grup karsilastirmalari Pearson Ki-kare
testleri  kullanilarak yapilmistir. Sayisal degiskenler igin iki bagimsiz grup
karsilastirmalarinda normal dagilim varsayimi gerceklesmediginden non-parametrik
Mann Whitney U testi kullanilmistir. istatistiksel anlamhlik diizeyi olarak p<0,05
alinmugstir.

Galismanin glici post-hoc olarak GPower 3.1 programiyla analiz edilmistir.
Calismada yer alan tanimlayici degiskenlerin bagimlh degiskenler mental iyi olus ve is
doyumuna etkilerini anlamak Uzere adimsal (stepwise) yontemi kullanilarak ¢ok

degiskenli regresyon analizi yapilmistir.

3.10. Arastirmanin insan Giicii ve Biitgesi

Arastirmanin insan glicind arastirmaci Ebru KAYA olusturmaktadir. Tez
calismasinin danismanligini Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitisti Halk
Sagligi Anabilim Dali 6gretim Uyesi Do¢. Dr. Mahmut Saadi YARDIM ylrttmastdar.

Arastirmanin veri toplama asamasi cevrim ici ortamda gerceklesmistir,
arastirmanin biitgesini, arastirmaci tarafindan karsilanan, baski ve fotokopi harcamasi

olarak 1000 TL olusturmaktadir.

3.11. Arastirmanin On Denemesi

Arastirmanin 6n denemesi arastirmaci tarafindan ulasilan ve OSGB’de

calismayan 5 is giivenligi uzmani ile yapilmistir.
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3.12. Etik Konular ve izinler

Katilimcilarin aydinlatilmis onamlari alinmistir.

Arastirma sonuglari bilimsel amacglar disinda kullanilmayacaktir.

Arastirmada kullanilan veri toplama formunun basinda aydinlatilmis onam yer
almaktadir ve tamamen gonulli kisilerin katilimi midmkindir. Arastirma izni
Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulundan (3540767,

Mayis 2024) alinmistir (EK-2).

3.13. Arastirmanin Kisithliklari

Arastirmada yer alan sorularin tamaminin cevaplarinin katilimcilar tarafindan
verilmesi ve 6znel degerlendirmelerin yer almasi yorum yaparken dikkate alinmahdir.
Katilimci sayisinin az olmasi arastirma sonugclarinin degerlendirilmesinde goz 6éniinde
bulundurulmali ve tim OSGB galisani is glivenligi uzmanlarina genelleme yapmaktan
kacinilmalidir.  Arastirma tanimlayici tipte bir ¢alismadir, neden sonug iliskisi

kurulamayacagi gibi arastirma sonucu arastirma grubu disinda genellenemez.
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3.14. Arastirmanin Zaman Gizelgesi

Tablo 3.1. Arastirmanin zaman gizelgesi.

2024 2025

04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04

Literatlr Arastirmasi

Veri toplama formunun
olusturulmasi

Etik kurul izninin alinmasi

Formun ¢evrimigi ortama
aktarilmasi

Formun ilgililerle paylasilmasi
Veri toplamanin tamamlanmasi
Verinin temizlenmesi
Analizlerin yapilmasi

Tez raporunun yazilmasi

Tez savunmasi
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4. BULGULAR

Calismaya katilmayi kabul ederek ¢evrimici veri toplama formunu yanitlayan
katihmcilar arastirma grubunu olusturmaktadir. Ankete katilanlarin cevaplari,
sosyodemografik 6zellikleri ve ¢alisma hayatina iliskin 6zelliklerine gore incelenmis
ayrica bu ozellikler ile is Doyumu ve Mental lyi Olus diizeyi arasindaki olasi iliskiler

analiz edilmistir.

4.1. Tanimlayici Ozellikler

Ankete katilanlarin %63,7’si erkek, %36,3’0 kadindir. Tablo 4.1.’de gorildigu
gibi katilimcilarin %26,5’i 35 yasindan kiglik, %47,1’i 36-45 yaslari arasinda ve %26,5’i
46 yasindan buyuktir. Kadin katilimcilarin 35 yasinda ve daha kiguk olanlarinin orani
%51,4 iken erkek katilimcilarda bu oran %12,3’tiir. Erkek katihmcilarin %55,4’(i 36-45
yaslari arasinda, %32,3’U ise 46 yas ve Uzeridir. Kadin ve erkek katilimcilarin yas
dagihmi arasindaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,001).
Katilimcilarin %70,6's1 evli olduklarini belirtmistir. Erkek katihmcilarin %78,5’i, kadin
katihmcilarin ise %56,8’i evlidir. Kadin ve erkek katilimcilarin medeni durum
dagihimlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,021).

Katihmcilarin %44,1’i metropolde (istanbul, Ankara, izmir) yasamaktadir.
Katihmcilara birlikte yasadiklari kisi sayisi sorulmustur ve %26,5’i yalniz veya bir kisiyle
birlikte yasadigini belirtmistir.

Katilimcilarin %32,4°G 2 kisiyle birlikte yasarken, %41,1’i 3 ve daha fazla kisiyle
yasamaktadir. Katilimcilarin  %36,3’linlin  ¢cocugu yoktur. Kadin katiimcilarin
%56,8’inin ¢cocugu yoktur, %29,7’sinin ise 1 ¢ocugu vardir. Erkek katilimcilarin ise
%24,6’sinin cocugu yoktur, %40’ Inin ise en az iki cocugu vardir. Cinsiyet ve cocuk sayisi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (p=0,002).

Katilimcilara is glvenligi uzmanligi yapmaya baslamadan oOnce baska bir
meslekte ¢alisip ¢alismadiklari sorulmustur. Tablo 4.1.'de katilimcilarin %77,5’i is
givenligi uzmanhginin ilk meslekleri olmadigini belirtmistir. Kadin katiimcilarin

%56,8’'inin ilk meslegi is glvenligi uzmanligi degilken erkek katiimcilarda bu oran
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%89,2’dir. Cinsiyete gore is glvenligi uzmanligi yapmadan 6nce baska bir iste
calisiilmasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gérilmustir (p<0,001).
Katihmcilara kag yildir is giivenligi uzmani (iGU) olarak ¢alistiklari sorulmustur.
%27,5'i 5 yil ve daha kisa stredir is glivenligi uzmani olarak galistigini, %34,3’G 6-10
yil arasi, %38,2’si 11 yildan uzun siredir is glvenligi uzmani olarak calistigini
belirtmistir. Kadin katilimcilarin %43,2’si 5 yil ve daha kisa suredir is glivenligi uzmani
olarak calstiklarini belirtmistir. Erkek katilimcilarin yalnizca %18,5’i 5 yil ve kisa

suredir calismaktadir. Bu farklilik istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,009).
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Tablo 4.1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gére sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi

(Eylal 2024).
Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam p degeri*
Sosyodemografik ozellik Sayl Ylzde Sayl Yizde Sayi Yizde
Yas
35 ve daha kiiglk 8 12,3 19 51,4 27 26,5 <0.001
36-45 arasl 36 55,4 12 32,4 48 47,0 !
46 ve daha blyulk 21 32,3 6 16,2 27 26,5
Medeni durum
Bekar 14 21,5 16 43,2 30 29,4 0,021
Evli 51 785 21 568 72 70,6
Yagsanan sehir
Metropol** 30 46,2 15 40,5 45 441 0,583
Metropol Degil 35 538 22 595 57 559
Hane halki niifusu
Yalniz veya bir kisiyle 18 27,7 9 24,3 27 26,5 0922
2 kisiyle 21 32,3 12 324 33 323 ’
3 ve fazla kisiyle 26 40,0 16 43,2 42 41,2
Cocuk sayisi
Cocugu yok 16 246 21 56,8 37 36,3 0.002
1 ¢ocugu var 23 354 11 29,7 34 33,3 !
2 ve fazla ¢ocugu var 26 400 5 13,5 31 30,4
IGU olmadan énce ¢alisma
Evet 58 89,2 21 568 79 77,5 <0,001
Hayir 7 10,8 16 43,2 23 22,5
IGU olarak ¢alisma siiresi
5 yil ve daha az 12 18,5 16 43,2 28 27,5 0.009
6-10 yil arasi 22 33,8 13 351 35 34,3 !
11 yildan fazla 31 47,7 8 21,6 39 38,2
Toplam 65 100,0 37 100,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi
**Metropol: Ankara, istanbul, izmir

Katilimcilara anket sorularini cevaplamalarindan sonra goris, oneri ve
yorumlarini yazmalari icin bir acik uclu soru sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri
cevaplar arastirmaci tarafindan siniflandirilmistir. Katilimcilar birden fazla goris ve
Oneri belirtebilmistir, basliklar ayri ayri degerlendirilmistir. Yorum yazan katilimcilarin
soz ettigi konular arasinda %31,0 ile (icret konusu 6ne ¢ikmaktadir. Ardindan %29,6
ile yaptirim giicu takip etmektedir. Kadin katiimcilarda ise yaptirim giicli %27,1 ile ilk

sirada gelmektedir (Tablo 4.2.).
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Tablo 4.2. Katilimcilarin cinsiyetlerine goére goris ve dneri konu basliklarinin dagilimi

(Eylil 2024).
Erkek Kadin Toplam

Sayi  Ylzde Sayi Yizde  Sayi Yizde
Ucret Yetersizligi 12 25,0 10 43,5 22 31,0
Yaptirim glicli eksikligi 13 27,1 8 34,7 21 29,6
Sayginlik yetersizligi 8 16,7 2 8,7 10 14,1
Zizﬁlliﬁf”'eme'erde 9 187 1 43 10 141
Adli sorumluluk 4 8,3 1 4,3 5 7,0
Sure yetersizligi 2 4,2 - - 2 2,8
Yetkinlik eksikligi - - 1 4,3 1 1,4
Toplam 48 100,0 23 100,0 71 100,0

4.2. is Doyumu ve Mental iyi Olus

Katilimcilara is Doyumu Olgegi ve Mental lyi Olus Olgegi uygulanmistir. is
Doyumu dlceginde isin yapisi boyutu icin 8 soru, iletisim ve iliskiler boyutu igin 7 soru
ve Mental lyi Olus icin 14 soruluk élcekler kullanilmistir. Her soru icin verilebilecek en
dislik puan 1 en yiiksek puan 5 olacak sekilde dlgek puanlari olusturulmustur. Puan
olusturulurken is doyumuna katki saglayan pozitif cevaplara 5 puan verilerek
toplanmistir. Katiimcilarin is Doyumu isin yapisi boyutu icin ortalama puanlari 25,97,
is Doyumu iletisim ve iliskiler boyutu icin ortalama puanlari 27,97, toplam is Doyumu
icin ortalama puanlari 53,94 ve Mental iyi Olus dlcegi icin ortalama puanlari 49,34
olmustur. is Doyumu Isin Yapisi ile is Doyumu iletisim ve iliskiler boyutlarinin ve ayrica
Is Doyumu boyutlari toplami icin giivenilirlik katsayilarinin 0,70 ve {izerinde oldugu
gorilmektedir. 0,70 ve Uzerindeki alfa degerleri icin glivenilirlik katsayilar kabul
edilebilir seviyedir (37). Mental iyi Olus &lcegi icin Cronbach alfa degeri 0,91, is
Doyumu isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlari icin ise 0,78 olarak hesaplanmistir

(Tablo 4.3.).



Tablo 4.3. Katilimcilarin is Doyumu ve Mental iyi Olus puanlari minimum,
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maksimum, ortanca, ortalama degerleri ve glivenilirlik katsayilari (Eylil

2024).
Ortanca Ortalama Cronbach
. . (Ceyrekler
Minimum Maksimum (Standart alfa
arasi Sapma) degeri*
arahk) P
is Doyumu Olgegi 25,97
isin Yapisi Boyutu 12 38 26 (8) (5,921) 0,76
's Doyumu Olcegi 27,97
lletisim ve lligkiler 12 35 28 (4) 0,70
(4,011)
Boyutu
is Doyumu isin
Yapisi ve iletisim ve 53,94
iliskiler Boyutlari 31 3 >5(8) (8,176) 0,78
Toplami
- 49,34
Mental lyi Olus 19 70 51 (11,25) (9.618) 0,91

* Cronbach alfa degeri: Glvenilirlik katsayisi

Katilimcilarin 8 sorudan olusan is doyumu isin Yapisi 6lcegine verdikleri

cevaplarin puan ortalamalarn 25,97'dir. Kadin katiimcilarda ortalama 26,30 iken

erkek katimcilarda 25,78’dir (Tablo 4.4.). Her bir sorunun degerlendirmesiyle Olgegin

glvenirligini 6lgmek Uzere Cronbach alfa degeri 0,76 olarak hesaplanmistir. Sadece

kadin katilimcilarin verdikleri cevaplara gore Cronbach alfa degeri 0,81 iken erkek

katilimcilarigin 0,72’dir. Cinsiyetlerine gére katilimcilarin is Doyumu isin Yapisi boyutu

puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gorilmemistir.



Tablo 4.4. Katilimcilarin is Doyumu isin Yapisi 6lgeginde yer alan ifadelerden
aldiklari ortalama puanlarin cinsiyete gére dagilimi (Eylul 2024).
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is Dovurnu isin Yapisi Erkek Kadin Toplam
3 boyurnu l3in vap (n=65)  (n=37)  (N=102)
isim monotondur. 3,58 3,86 3,69
Yeteneklerime uygun bir iste ¢alisiyorum. 3,62 3,51 3,58
Isim b|rb|r|nden‘fe.1rl.<ll turde gorevler icermesi 3,89 4,24 4,02
bakimindan gesitlidir.
Yeterli param olsaydi bu isi birakirdim. 2,22 2,43 2,29
Yaptigim isin kisisel gelisimime olan etkisi 3,74 3,70 3,73
olumsuzdur.
Isimde yaraticiligimi istedigim kadar 312 3,08 311
kullanamam.
Isimi yaparlfe'n kendi basima kararlar alip 3,00 295 208
uygulayabilirim.
isimin toplum iginde saygin bir yeri vardir. 2,62 2,51 2,58
Toplam Puan Ortalamasi 25,78 26,30 25,97
(SS) (5,61) (6,51) (5,92)
Toplam Puan Ortancasi 26,00 26,00 26,00
(CAA) (8) (9) (8)
Cronbach alfa degeri 0,72 0,81 0,76

Mann-Whitney U testi degeri: 1186 p=0,908
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Katihmcilarin is Doyumu isin Yapisi 6lgeginden aldiklari puanlarin kutu

grafiginde standart sapma disinda deger olmadigi gorilmektedir (Sekil 4.1.).

5.007

4 .00+

3.00

2.004

1.004

Sekil 4.1. Katilimcilarin is Doyumu isin Yapisi élceginden aldiklari puanlarin kutu
grafigi (Eyltl 2024).

Katilimcilarin 7 sorudan olusan is Doyumu iletisim ve iliskiler dlgegine
verdikleri cevaplarin ortalamalari 27,97’dir. Kadinlarda ortalama 29,65 olarak daha
ylksek iken erkek katilimcilarda ortalama puan 27,02°dir. Katiimcilarin ortalama
puanlarina bakildiginda en vyiiksek puani alan soru ‘isimde neler yapmam
gerektiginden haberdarim’ sorusudur (Tablo 4.5.). Her bir sorunun
degerlendirmesiyle Olgegin glivenirligini 6lcmek Uizere Cronbach alfa degeri 0,70
olarak hesaplanmistir. Cinsiyetlerine gére katilimcilarin is Doyumu iletisim ve iliskiler
boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir

(p=0,001).
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Tablo 4.5. Katilimcilarin is Doyumu iletisim ve iliskiler dlgeginde yer alan ifadelerden
aldiklari ortalama puanlarin cinsiyete gére dagilimi (Eylul 2024).

is Doyumu iletisim ve iligkiler Erkek  Kadin Toplam
3 00Y : ? (n=65) (n=37) (N=102)
Isimi yapuarken diger ¢alisanlarla iletisim 351 384 363
kopuklugu yasiyorum.
Calisma arkadaslarimla olan iliskilerimden 3.82 4,14 3,93
memnunum.
C?Ilgma arkadaslarimla olan problemleri 3.8 4,32 4,00
¢6zmekte zorlanirim.
Ustlerimle olan iliskilerim sorunludur. 3,97 4,49 4,16
isimde neler yapmam gerektiginden haberdarim. 4,29 4,46 4,35
Galisma ?rkada§lar|mdan, isimi yap'a'rl'<en 3,88 4,27 4,02
zorlandigim konularda yardim alabilirim.
Isimle ilgili ﬁorlapdlglm konulari yoneticime 3,74 4,14 388
rahatlkla sdylerim.
Toplam Puan Ortalamasi 27,02 29,65 27,97
(SS) (4,08)  (3,31) (4,01)
Toplam Puan Ortancasi 28,00 30,00 28,00
(CAA) (5) (5) (4)
Cronbach alfa degeri 0,66 0,69 0,70

Mann-Whitney U testi degeri: 745,5 p= 0,001
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Katihmcilarin is Doyumu iletisim ve iliskiler dlceginden aldiklari puanlarin kutu
grafiginde standart sapma disinda li¢ deger oldugu ve bunlarin birinin ug deger oldugu

gorulmektedir (Sekil 4.2.).

5.007 -1
4004
3.007 ——
o
o
2.009
*
1.004

Sekil 4.2. Katiimcilarin is Doyumu iletisim ve iliskiler 6lceginden aldiklari puanlarin
kutu grafigi (Eylul 2024).

Katilimcilarin 14 sorudan olusan Mental lyi Olus 6lcegine verdigi cevaplarin
ortalama puanlarn 49,34’tir. Kadin katiimcilarda bu puan 48,81 iken erkeklerde
49,65’tir. Katilimcilarin puan ortalamalari en diisiik olan soru 2,27 ile ‘Gelecekle ilgili
iyimserim’ sorusudur. Puan ortalamasi en yiiksek olan soru ise yine iki cinsiyet icin de
‘Kendime glveniyorum’ sorusudur (Tablo 4.6.). Her bir sorunun degerlendirmesiyle
Olgegin glivenirligini 6lcmek Gzere Cronbach alfa degeri 0,91 olarak hesaplanmistir.
Cinsiyetlerine gére katiimcilarin Mental lyi Olus puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir fark gortilmemistir.



Tablo 4.6. Katilimcilarin Mental lyi Olus 6l¢ceginde yer alan ifadelerden aldiklar
ortalama puanlarin cinsiyete gére dagilimi (Eylul 2024).
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- Erkek Kadin Toplam
Mental lyi Olus (n=65) (n=37) (N=102)
Gelecekle ilgili iyimserim. 2,17 2,46 2,27
Kendimi ise yarar (faydal) hissediyorum. 3,55 3,65 3,59
Kendimi rahatlamis hissediyorum. 2,69 2,46 2,61
Diger insanlara karsi ilgiliyim. 3,62 3,68 3,64
Farkli islere zaman ayirabilecek enerjim var. 3,03 2,62 2,88
Sorunlarla iyi bir sekilde basa cikabilirim. 4,00 3,84 3,94
Acik ve net bir bigcimde dusunebiliyorum. 3,98 3,95 3,97
Kendimden memnunum. 3,77 3,70 3,75
Kendimi diger insanlara yakin hissediyorum. 3,58 3,32 3,49
Kendime gliveniyorum. 4,28 4,11 4,22
Kendi kararlarimi kendim verebiliyorum. 4,03 4,03 4,03
Sevildigimi hissediyorum. 3,68 3,73 3,70
Yeni seylere karsi ilgiliyim. 4,14 4,03 4,10
Neseli hissediyorum. 3,12 3,24 3,17
Toplam Puan Ortalamasi 49,65 48,81 49,34
(SS) (9,24) (10,36) (9,62)
Toplam Puan Ortancasi 52,00 49,00 51,00
(CAA) (11) (12) (11)
Cronbach alfa degeri 0,90 0,92 0,91

Mann-Whitney U testi degeri: 1094,5 p= 0,450

Katilimcilarin Mental iyi Olus 6lceginden aldiklari puanlarin kutu grafiginde

standart sapma disinda iki deger oldugu gorilmektedir (Sekil 4.3.).
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Sekil 4.3. Katilimcilarin Mental iyi Olus 6lgeginden aldiklari puanlarin kutu grafigi
(Eylul 2024).

4.3. Karsilastirmali Bulgular

Katilimcilarin is Doyumu Olgegine verdikleri puanlar ve Mental iyi Olus
Olcegine verdikleri cevaplarla hesaplanan puanlar 2,65’ten yiksek ve esit olarak
Yiksek, distk olanlar Dislik olarak siniflandiniimistir. Buna goére katilimcilarin
%52,0'iInin Mental iyi Olus diizeyi diisiiktir. is Doyumu disiik olan ve Mental iyi Olus
diizeyi diisiik olan katimcilarin orani %32,4’tiir. is Doyumu yiiksek olan ve Mental lyi
Olus diizeyi yiiksek olan katiimcilarin orani %34,3’tiir. Katiimcilarin %66,7’sinin is
Doyumu ile Mental iyi Olus dizeyi ayni olarak degerlendirilmistir (Tablo 4.7.).
Katiimcilarin is Doyumu ile Mental lyi Olus diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski saptanmistir (p=0,001).
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Tablo 4.7. Katiimcilarin is Doyumu ve Mental lyi Olus iliskisi (Eyltl 2024).

Mental lyi Olus Diizeyi
Distk Yiksek Toplam

i *

's Doyumu Sayr  Yuzde**  Saylr  Ylzde**  Sayi Yuzde**
Duslik 33 32,4 14 13,7 47 46,1
Yuksek 20 19,6 35 34,3 55 53,9
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

Pearson Ki-Kare degeri: 11,633 p=0,001
*is Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlar
**Toplam iginde ylzde

Katilimcilarin Mental iyi Olus diizeyleri diisiik olanlarin orani toplamda %52,0
iken erkek katiimcilarda bu oran %47,7 kadinlarda ise %59,5'tir.

Katilimcilarin yaslari gruplandiriimis ve dagilimlari incelenmistir. Katilimcilarin
%26,5’i 35 yasinda ve daha kiiglk, %47,1'i 36-45 yaslari arasinda ve %26,5’i 46 yasinda
baydktir. 35 yasindan kigik katiimcilari %55,6’sinin ve 46 vyasindan blyik
katihmcilarin %59,3’iiniin Mental lyi Olus diizeyi dustiktiir. 36-45 yaslari arasindaki
katilimcilarin ise %54,2’sinin Mental lyi Olus diizeyi yiiksektir. Katiimcilarin yaslari ile
Mental iyi Olus diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki gériilmemistir.

Evli katiimcilarin %53,3’iiniin bekar katilimcilarin ise %45,8’inin Mental lyi
Olus diizeyleri yiiksektir. Medeni durum ile Mental lyi Olus arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

On lisans mezunu katilimcilarin %54,5’i, Lisans mezunu olanlarin %36,7’si ve
Yiiksek lisans mezunlarinin %59,5’inin Mental lyi Olus diizeyi yiiksektir. Katiimcilarin
ogrenim durumlari ile Mental iyi Olus diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski gdrilmemistir.

Katihmcilarin Mental lyi Olus diizeyi diisiik olanlarin orani %52,0 iken iGU
olmadan 8nce baska bir iste calisanlarda bu oran %51,9’dur. ilk meslegi is glivenligi
uzmanhgi olanlarin %47,8’inin Mental iyi Olus diizeyi yiksektir. is glivenligi uzmanhg
oncesinde baska bir iste calisilip calisiimamasi ile Mental lyi Olus diizeyi arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir iliski gorilmemistir.
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Katihmcilardan 5 yil ve daha az ¢alismis olanlarinin %50’sinin, 6-10 yil arasi
calismig olanlarinin %51,4’Gnin, 11 yil ve daha fazla ¢alismis olanlarinin %53,8’inin
Mental lyi Olus diizeyi diisiiktiir. IGU olarak calisma siiresi ile Mental iyi Olus arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemistir (Tablo 4.8.).

Tablo 4.8. Katilimcilarin sosyodemografik ézelliklerine gére Mental iyi Olus diizeyi
dagilimi (Eylul 2024).

Mental iyi Olus Toplam

Distk Yiksek p degeri*
Sosyodemografik 6zellik Sayi Yiizde? Sayi Yiizde® Sayi Yiizde®
Cinsiyet
Erkek 31 47,7 34 523 65 63,7 0,253
Kadin 22 59,5 15 40,5 37 36,3
Yas
35 ve daha kiguk 15 55,6 12 444 27 265 0.487
36-45 arasl 22 458 26 54,2 48 47,1 ’
46 ve daha biyuk 16 59,3 11 40,7 27 265
Medeni durum
Bekar 14 46,7 16 53,3 30 294 0,490
Evli 39 54,2 33 458 72 70,6
Ogrenim durumu
On lisans 5 455 6 545 11 10,8 0.086
Lisans 31 63,3 18 36,7 49 48,0 ’
Yiuksek lisans 17 40,5 25 59,5 42 41,2
IGU olmadan énce ¢alisma
Evet 41 519 38 481 79 77,5 0,981
Hayir 12 52,2 11 47,8 23 225
IGU olarak ¢alisma siiresi
5 yil ve daha az 14 500 14 50,0 28 27,5 0.950
6-10 yil arasi 18 51,4 17 48,6 35 343 ’
11 yildan fazla 21 53,8 18 46,2 39 38,2
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi
a: Satir ylizdesi
b: Sttun ylizdesi

Katihmcilarin is Doyumu puanlari disiik olanlarin orani %46,1 iken erkek
katilimcilarda bu oran %50,8 kadinlarda ise %37,8'tir.

35 yasindan kuguk katilimcilarin %59,3’Gnlin ve 26-45 yaslari arasindaki
katihmcilarin %60,4’tnin is Doyumu yiksektir. 46 yasinda ve daha buyik
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katilimcilarin ise %63’iiniin is Doyumu diisiiktir. Katilimcilarin yaslari ile is Doyumu
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gdrilmemistir.

Evli katilimcilarin %53,3’lintin bekar katilimcilarin ise %54,2’sinin is Doyumlari
yiksektir. Medeni durum ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
tespit edilmemistir.

On lisans mezunu katihmcilarin %63,6’sinin, Lisans mezunu olanlarin
%49,0'unun ve Yiiksek lisans mezunlarinin %57,1’inin is Doyumu yiiksektir.
Katilimcilarin 6grenim durumlariile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski goriilmemistir.

Katihmcilarin is Doyumu diisiik olanlarin orani %46,1 iken iGU olmadan énce
bagka bir iste calisanlarda bu oran %48,1'dir. ilk meslegi is giivenligi uzmanhg
olanlarin %60,9’unun is Doyumu yiiksektir. is glivenligi uzmanligi 6ncesinde baska bir
iste calisihp ¢alisiimamasi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gorilmemistir.

Katiimcilardan 5 yil ve daha az galismis olanlarinin %57,1’inin, 6-10 yil arasi
calismis olanlarinin %60’ inin, 11 yil ve daha fazla calismis olanlarinin %46,2’sinin s
Doyumu diisiiktiir. IGU olarak calisma siiresi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iliski gérilmemistir (Tablo 4.9.).
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Tablo 4.9. Katilimcilarin sosyodemografik ézelliklerine gére is Doyumu dagilimi

(Eyliil 2024).
is Doyumu**
Dusiik Yiksek Toplam p degeri*
Sosyodemografik ozellik Sayl Yizde? Sayi Yiizde? Sayi Yiizde®
Cinsiyet
Erkek 33 50,8 32 49,2 65 63,7 0,208
Kadin 14 37,8 23 62,2 37 36,3
Yas
35 ve daha kiiglk 11 40,7 16 59,3 27 26,5 0121
36-45 arasl 19 396 29 604 48 47,1 !
46 ve daha blyilk 17 63,0 10 37,0 27 26,5
Medeni durum
Bekar 14 46,7 16 53,3 30 294 0,939
Evli 33 458 39 54,2 72 70,6
Ogrenim durumu
On lisans 4 364 7 636 11 10,8 0.584
Lisans 25 51,0 24 49,0 49 48,0 ’
Yiksek lisans 18 429 24 57,1 42 41,2
IGU olmadan énce ¢alisma
Evet 38 48,1 41 519 79 77,5 0,447
Hayir 9 391 14 609 23 225
IGU olarak ¢alisma siiresi
5 yil ve daha az 12 429 16 57,1 28 27,5 0453
6-10 yil arasi 14 40,0 21 60,0 35 34,3 ’
11 yildan fazla 21 538 18 46,2 39 38,2
Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100

*Pearson Ki-Kare testi

**[s Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlar
a: Satir ylizdesi

b: Slitun ylzdesi

Katilimcilarin %41,2'si A sinifi, %40,2’si B sinifi ve %18,6’s1 C sinifi is giivenligi
uzmanhg sertifikasina sahiptir. A sinifi is glivenligi uzmanlarinin %54,8’inin Mental lyi
Olus diizeyi diisiikken, B sinifi is glivenligi uzmanlarinin %51,2’sinin Mental iyi Olus
diizeyi yiksektir. is glivenligi uzmanligi sertifikasi ile Mental iyi Olus diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamlh bir iliski gortlmemistir. Katihmcilarin 42’si A sinifi is
glvenligi uzmanhgi belgeleri oldugunu belirtmistir.

A sinifi is glivenligi uzmanlhk sinavina hak kazanma yéntemleri soruldugunda
A sinifi is glvenligi uzmanlarinin %52,4°G (22) 2012 yili ve 6ncesinde SGK prim giin

sinirini gegmis oldugu igin sinava girmeye hak kazandigini, %47,6’si ise 4 sene B sinifi
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is glivenligi uzmani (IGU) olarak calisarak sinavi hak ettigini belirtmistir. A sinifi is
glivenligi uzmanlari arasinda Mental lyi Olus diizeyleri diisiik olanlarin orani %54,8
iken SGK prim giin sinirini gegerek sinav hakki elde edenlerin %59,1’inin Mental lyi
Olus diizeyi duslktir. A sinifi is glivenligi uzmanlhgi sertifikasini hak etme sekli ile
Mental lyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki gériilmemistir.

Katihmcilarin 83’0 B sinifi is glivenligi uzmanhg belgesine sahip olduklarini
belirtmistir. B sinifi is glvenligi uzmanlik sinavina hak kazanma yodntemleri
soruldugunda B sinifi is glivenligi uzmanligi belgesini almis olanlarin %60,2’sinin 3
sene C sinift uzman olarak c¢alistiktan sonra B sinifi uzmanlik sinavina girmeye hak
kazandigi gorilmustir. B sinifi is glivenligi uzmanligi belgesini almis olanlarin %39,8’i
ise sinava girme hakkini is glivenligi ylksek lisans programini tamamlayarak elde
etmistir. B sinifi uzmanlik sinavini hak etme sekli ise Mental lyi Olus arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iliski gérilmemistir.

Katihmcilarin tamaminin %35,3’0 is guivenligi alaninda ylksek lisans yapmistir.
Yiiksek lisans yapmis katilimcilarin %55,6’sinin Mental lyi Olus dizeyi yiksektir.
Yiiksek lisans yapmayanlarinsa %56,1’inin Mental lyi Olus diizeyi disiktir. s
givenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olmak ile Mental lyi Olus alaninda istatistiksel

olarak anlaml bir iliski gérilmemistir (Tablo 4.10.).
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Tablo 4.10. Katilimcilarin ISG egitimlerine iliskin 6zelliklerine gére Mental lyi Olus
dizeyi dagihmi (Eylal 2024).

Mental lyi Olus p

Dasuk  Yiksek Toplam degeri*
ISG egitimlerine iliskin 6zellikler SayiYiizde®SayiYiizde®SayiYiizdeP
Belge sinifi
A sinifi 23 54,8 19 45,2 42 41,2
B sinifi 20 48,8 21 51,2 41 40,2 0,860
C sinifi 10 52,6 9 47,4 19 18,6
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0
A sinavina hak kazanma sekli
SGK prim gin sinirini gegerek 13 59,1 9 409 22 52,4 0554
4 sene B sinifi uzman olarak ¢alisarak 10 50,0 10 50,0 20 47,6
Toplam** 23 54,8 19 45,2 42 100,0
B sinavina hak kazanma sekli
3 sene C sinifi uzman olarak ¢alisarak 26 52,0 24 48,0 50 60,2
Is glivenligi ylksek lisans programini 17 515 16 485 33 398 0,965
tamamlayarak
Toplam™** 43 51,8 40 48,2 83 100,0
ISG yiiksek lisans
Evet 16 44,4 20 55,6 36 35,3 0262
Hayir 37 56,1 29 43,9 66 64,7 '
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**{|gili belge sinifina ait sertifikasi bulunmayan calisanlar hari¢ tutulmustur.
a: Satir ylizdesi

b: Sutun ylizdesi

A sinifi is giivenligi uzmanlarinin %54,8’inin is Doyumu yiiksekken, B sinifi is
givenligi uzmanlarinin %51,2’sinin is Doyumu diisiiktiir. Bununla beraber C sinifi is
givenligi uzmanlarinin %63,2’sinin is Doyumu yiiksektir. is giivenligi uzmanhg
sertifikasi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamistir.

A sinifi is glivenligi uzmanlari arasinda is Doyumu diisiik olanlarin orani %45,2
iken SGK prim giin sinirini gegerek sinav hakki elde edenlerin %59,1’inin i$ Doyumu
dusliktir. Bununla birlikte 4 sene B sinifi is glivenligi uzmani olarak calisarak sinav
hakki kazananlarin %70’inin is doyumu yiiksektir. A sinifi is giivenligi uzmanhg
sertifikasini hak etme sekli ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak sinirda anlamli
bir iliski saptanmistir (p=0,059).

B sinifi is glivenligi uzmanligi sinavini hak etmis olan katilimcilarin %51,8’inin

Is Doyumu yiiksektir. 3 sene is giivenligi uzmani olarak calisarak B sinifi uzmanlik
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sinavina girmeye hak kazanmis katilimcilarin is Doyumu puanlar disiik olanlarinin
orani %52’dir. is giivenligi alaninda yiiksek lisans yaparak sinavi hak etmis
katilimcilarin ise is Doyumu vyiiksek olanlarinin orani %51,8'dir. B sinifi uzmanhk
sinavini hak etme sekli ise is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gorilmemistir.

Katiimcilardan yiiksek lisans yapmis olanlarin %55,6’sinin is Doyumu
yiksektir. is glivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olmak ile is Doyumu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemistir (Tablo 4.11.).

Tablo 4.11. Katilimcilarin iSG egitimlerine iliskin dzelliklerine gére is Doyumu
dagihmi (Eylul 2024).

is Doyumu** P

Diasuk  Yiksek Toplam degeri*
ISG egitimlerine iliskin 6zellikler SayiYiizde?®SayiYiizde®SayiYiizde®
Belge sinifi
A sinifi 19 45,2 23 54,8 42 41,2
B sinifi 21 51,2 20 48,8 41 40,2 0,577
C sinifi 7 368 12 63,2 19 18,6
Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100,0
A sinavina hak kazanma sekli
SGK prim giin sinirini gegerek 13 59,1 9 409 22 524 0059
4 sene B sinifi uzman olarak c¢alisarak 6 30,0 14 70,0 20 476
Toplam™*** 19 45,2 23 54,8 42 100,0
B sinavina hak kazanma sekli
3 sene C sinifi uzman olarak calisarak 26 52,0 24 48,0 50 60,2
Is glivenligi yliksek lisans programini 14 424 19 576 33 398 0,393
tamamlayarak
Toplam*** 40 48,2 43 51,8 83 100,0
ISG yiiksek lisans
Evet 16 44,4 20 55,6 36 35,3 0.807
Hayir 31 47,0 35 53,0 66 64,7
Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**js Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlari

**x]|gili belge sinifina ait sertifikasi bulunmayan calisanlar haric tutulmustur.
a: Satir ylizdesi

b: Slitun ylzdesi

Katilimcilarin %52’sini calistiklari OSGB’de is glvenligi uzmanhg disinda
gorevleri bulundugunu belirtmistir. Is giivenligi uzmanlig disinda gérevleri olan

katihmcilarin %50,9’unun Mental Iyi Olus dizeyleri yiksektir. Baska bir gorevi
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olmayan katilimcilarin ise %55,1’inin Mental lyi Olus diizeyi dusiktir. is giivenligi
uzmanhig disinda bir gérevi olup olmama ile Mental lyi Olus arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligski gérilmemistir.

Katilimcilarin %26,5’inin hizmet verdigi is yer sayisi 6 ve daha az, %23,5'inin hizmet
verdigi is yeri sayisi 7 ile 19 arasinda, %26,5’ininki 20 ile 30 arasinda ve 23,5’ininki 31
ve daha fazladir. Hizmet verilen is yeri sayisi ile Mental iyi Olus arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir iligski gorilmustir (p=0,046).

Katilimcilarin %50’si ISG-Katip’te 11500 dakikadan fazla siire icin gérevlendirilmistir.
11500 dakika ve daha kisa siire icin gérevlendirilmis katiimcilarin Mental iyi Olus
diizeyi distk olanlarin orani %58,8'dir. 11500 dakikadan daha uzun sire atamasi
yapilmis olan katihmcilarin %54,9’unun Mental lyi Olus diizeyi yiksektir. Hizmet
verilen dakika ile Mental iyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gorilmemistir.

Katilimcilara cumartesi glinleri calisip calismadiklari sorulmustur. Nadiren de olsa
cumartesi glint calistigini belirten calisanlar da ‘Evet’ olarak kategorize edilmistir.
Katilimcilarin %57,8i cumartesi glnleri calismadiklarini belirtmistir. Cumartesi
ginleri calisma durumu ile Mental lyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski gorilmemistir.

Katilimcilarin is glvenligi uzmanhg yapmaya baslamadan 6nceki meslekleri ile
cahistiklari sektorler arasindaki iliski arastirmaci tarafindan siniflandiriimistir.
Katihmcilarin %79,7’sinin 6nceki meslekleri ile galistiklari sektdr arasinda bir iligki
yoktur. Onceki meslekleri ile calistiklar sektér arasinda iligki olanlarin %56,3’tGiniin
Mental iyi Olus diizeyi diistiktiir. Katihmcilarin énceki meslekleri ile calistiklari sektér
arasindaki iliski ile Mental lyi Olus diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir

iliski goriilmemistir (Tablo 4.12.).
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Tablo 4.12. Katilimcilarin gcalisma hayatina iliskin 6zelliklerine gére Mental lyi Olus
dizeyi dagihmi (Eylal 2024).

Mental iyi Olus
Disuk Yiksek
Gahsma hayatina iliskin 6zellikler Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi YizdeP
IGU disinda gérev

Toplam p
degeri*

Evet 26 49,1 27 509 53 52,0 0,541
Hayir 27 55,1 22 44,9 49 48,0

Is yeri sayisi

6 ve daha az 18 66,7 9 33,3 27 26,5

7-19 arasi 8 33,3 16 66,7 24 23,5 0,046
20-30 arasl 17 63,0 10 37,0 27 26,5

31 ve fazla 10 41,7 14 58,3 24 235
ISG-Katip hizmet siiresi

11500 ve daha az 30 58,8 21 41,2 51 50,0 0,165
11500’den fazla 23 45,1 28 54,9 51 50,0
Cumartesi galisma

Hayir 31 52,5 28 47,5 59 578 0,890
Evet 22 51,2 21 48,8 43 42,2

Onceki meslek sektér iliskisi

Yok 32 50,8 31 49,2 63 79,7 0696
Var 9 563 7 43,8 16 20,3 ’
Toplam** 41 51,9 38 48,1 79 100,0

Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**|GU olmadan &nce baska bir meslegi olmayanlar harig olarak toplam verilmistir.
a: Satir ylizdesi

b: Slitun ylzdesi

Is givenligi uzmanhg disinda goérevleri olan katilimcilarin %60,4’Gnin s
Doyumu yiiksektir. Bagka bir gérevi olmayan katilimcilarin ise %53,1’inin is Doyumu
dustiktir. is glivenligi uzmanlig disinda bir gérevi olup olmamaiile is Doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iliski gérilmemistir.

Hizmet verilen is yeri sayisi ile is doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski gorilmemistir. 11500 dakika ve daha kisa slire icin gorevlendirilmis
katihmcilarin is Doyumu yiiksek olanlarin orani %58,8’dir. 11500 dakikadan daha uzun
stire atamasi yapilmis olan katilimcilarin %51’inin is Doyumu disiiktir. Hizmet verilen
dakika ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gériilmemistir.

Cumartesi giinleri calismayan katilimcilarin is Doyumlarinin, yiiksek olma

ylzdesi cumartesi giinl galisanlara goére daha yliksek bulunmustur. Sirasiyla %62,7’ye
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karsilik %41,9’dur. Cumartesi giinleri ¢alisma ile is Doyumu arasindaki bu iliski
istatistiksel olarak anlamlidir (p=0,037).

Onceki meslekleri ile calistiklari sektér arasinda iliski olanlarin %68,8’inin Is
Doyumu dusiktir. Katihmcilarin énceki meslekleri ile galistiklari sektor arasindaki
iliski ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gériilmemistir (Tablo

4.13.).

Tablo 4.13. Katilimcilarin calisma hayatina iliskin 6zelliklerine gére is Doyumu
dagilimi (Eylul 2024).

is Doyumu**
Disuk Yiksek
Calisma hayatina iliskin 6zellikler Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi YiizdeP
IGU disinda gorev

Toplam p degeri*

Evet 21 396 32 604 53 520 0,174
Hayir 26 53,1 23 46,9 49 48,0

Is yeri sayisi

6 ve daha az 16 59,3 11 40,7 27 26,5

7-19 arasi 8 33,3 16 66,7 24 23,5 0,210
20-30 arasi 14 51,9 13 48,1 27 26,5

31 ve fazla 9 375 15 62,5 24 235
ISG-Katip hizmet siiresi

11500 ve daha az 21 41,2 30 588 51 500 0,321
11500’den fazla 26 51,0 25 49,0 51 50,0
Cumartesi galisma

Hayir 22 37,3 37 62,7 59 57,8 0,037
Evet 25 58,1 18 41,9 43 42,2

Onceki meslek sektor iliskisi

Yok 27 429 36 57,1 63 618 0064
Var 11 688 5 31,3 16 15,7 ’
Toplam™*** 38 48,1 41 51,9 79 100,0

Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**[s Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlar

***]GU olmadan 6nce baska bir meslegi olmayanlar harig olarak toplam verilmistir.
a: Satir ylizdesi

b: Slitun ylzdesi

Katilimcilara ontumizdeki bir yil icinde islerini kaybetme olasiliklar
sorulmustur. Katihmcilarin %56,9’u bu olasiligi distk, %32,4’l orta ve %10,8’i yuksek
olarak degerlendirmistir. isini kaybetme olasiligini disiik olarak degerlendirenlerin

%55,2’sinin Mental iyi Olus dizeyleri yiiksektir. isini kaybetme olasiligini orta olarak
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degerlendirenlerin  %42,4’iiniin, isini kaybetme olasiigini yiiksek olarak
degerlendirenlerin ise sadece %27,3’iiniin Mental lyi Olus diizeyleri yiiksek olarak
saptanmistir. isini kaybetme olasihgl ile Mental iyi Olus dizeyinin kotilestigi
gorilmekle beraber bu iliski istatistiksel olarak anlaml gorilmemistir.

Katilimcilarin  %80,4’G  yoOneticisinin  olmadigini  belirtmistir. YOneticisi
oldugunu belirten katilimcilarin %55’inin, olmadigini belirtenlerin ise %46,3’Gniln
Mental iyi Olus diizeyi yiiksektir. Yéneticinin bulunup bulunmamasi ile Mental iyi Olus
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit edilmemistir.

Katilimcilarin yoneticilerinden isleriyle ilgili destek alip almama durumlarini
degerlendirmeleri istenmistir. Yoneticisinden hi¢ destek almadigini belirten
katilimcilarin %63,6’sinin ve nadiren destek aldigini belirtenlerin %68,4’inlin Mental
lyi Olus dizeyi disiktiir. Yéneticisinden cogu zaman destek aldigini belirten
katihmcilarin %57,1’inin ve her zaman destek aldigini belirtenlerin %55’inin Mental
lyi Olus diizeyi yiiksektir. Yoneticiden destek alma durumu ile Mental iyi Olus diizeyi

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gérilmemistir (Tablo 4.14.).
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Tablo 4.14. Katilimcilarin is yeri ile iliskilerini degerlendirmelerine gére Mental yi
Olus dizeyi dagihmi (Eylal 2024).

Mental iyi Olus
Disuk Yiksek
is yeri ile iliskilerini degerlendirmeleri  Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi Yiizde®
Isini kaybetme olasilig

Toplam p degeri*

Dusuk 26 44,8 32 55,2 58 56,9 0174
Orta 19 57,6 14 42,4 33 324 ’
Yiksek 8 72,7 3 27,3 11 10,8
Yonetici bulunmasi

Yoneticim yok 9 45,0 11 55,0 20 19,6 0,487
Yoneticim var 44 53,7 38 46,3 82 80,4
Yoneticiden destek

Hig 7 636 4 36,4 11 134

Nadiren 13 684 6 31,6 19 23,2

Bazen 9 500 9 500 18 22,0 0,484
Cogu zaman 6 429 8 57,1 14 171

Her zaman 9 45,0 11 550 20 244
Toplam** 44 53,7 38 46,3 82 100,0
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**Yoneticisi olmayanlar harig olarak toplam verilmistir.
a: Satir ylizdesi

b: Sutun ylizdesi

Katilimcilardan isini kaybetme olasiligini diisiik olarak degerlendirenlerin
%72,4'Unin Is Doyumu yiiksektir. Isini kaybetme olasihgini orta olarak
degerlendirenlerin %63,6’sinin, yiiksek olarak degerlendirenlerin ise %90,9’unun s
Doyumu dustktiir. isini kaybetme olasiligi arttikca is Doyumunun azaldig
goriilmektedir. Algilanan isini kaybetme olasiligi ile is Doyumu arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iliski vardir (p<0,001).

Yoneticisi oldugunu belirten katilimcilarin %55’inin, olmadigini belirtenlerin
ise %53,7’sinin is Doyumu yiiksektir. Yéneticinin bulunup bulunmamasi ile is Doyumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Yéneticisinden hi¢ destek almadigini belirten katihmcilarin %54,5’inin s
Doyumu yliksektir. Bununla beraber nadiren destek aldigini belirten katilimcilarin
%52,6’sinin ve bazen destek alanlarin %77,8’inin is Doyumu diizeyi dusiktir.
Yoneticisinden ¢cogu zaman destek aldigini belirten katiimcilarin %64,3’lniin ve her

zaman destek aldigini belirtenlerin %80’inin is Doyumu yiiksektir. Yéneticiden destek
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alma durumu ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir

(p=0,008) (Tablo 4.15.).

Tablo 4.15. Katilimcilarin is yeri ile iliskilerini degerlendirmelerine gére is Doyumu
dagilimi (Eylul 2024).

Is Doyumu**
Disuk Yiksek
is yeri ile iliskilerini degerlendirmeleri  Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi Yiizde®
Isini kaybetme olasilig

Toplam p degeri*

Dusuk 16 27,6 42 72,4 58 56,9

<0,001
Orta 21 63,6 12 36,4 33 32,4
Yiksek 10 909 1 91 11 10,8
Yonetici bulunmasi
Yoneticim yok 9 450 11 55,0 20 19,6 0,914
Yoneticim var 38 46,3 44 53,7 82 80,4
Yoneticiden destek
Hic 5 455 6 54,5 11 134
Nadiren 10 52,6 9 47,4 19 23,2
Bazen 14 77,8 4 22,2 18 22,0 0,008
Cogu zaman 5 357 9 643 14 17,1
Her zaman 4 20,0 16 80,0 20 24,4
Toplam*** 38 46,3 44 53,7 82 100,0
Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**is Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlari
***YoOneticisi olmayanlar harig olarak toplam verilmistir.
a: Satir ylizdesi

b: Sutun ylizdesi

Katilimcilardan  islerinin  gereklerini  yerine getirip getirmediklerini
degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin %65,7’si islerinin gereklerini yerine
getirdiklerini belirtmistir. islerinin gereklerini yerine getirip getirmediklerini
degerlendirmede kararsiz olanlarin %80’inin Mental lyi Olus diizeyi diistktir. isinin
gereklerini yerine getirdigini sdyleyen katilimcilarin %53,7’sinin Mental lyi Olus diizeyi
yiksektir. isin gereklerini yerine getirip getirmeme degerlendirmesi ile Mental lyi
Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski gorilmemistir.

Katiimcilara IGU egitimlerini faydali bulup bulmadiklari sorulmustur.
Katilimcilarin %47,1’i egitimleri faydah bulmadigini belirtirken %42,2’si faydal
buldugunu belirtmistir. iGU egitimlerini faydali bulmayan katilimcilarin %62,5’inin,

kararsizlarin %63,6’sinin Mental iyi Olus diizeyi disiktir. IGU egitimlerini faydal
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bulanlarinsa %62,8’inin Mental lyi Olus diizeyleri yiiksektir. iGU egitimlerini faydali
bulup bulmama degerlendirmesiile Mental lyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski gorilmistir (p=0,039). Katihmcilara iGU egitimlerini yeterli bulup
bulmadiklari sorulmustur. Katilimcilarin %65,7’si egitimleri yeterli bulmadigini
belirtirken %18,6’si yeterli buldugunu belirtmistir. IGU egitimlerini yeterli bulmayan
katilimcilarin %62,7’sinin Mental lyi Olus dizeyi dusiktiir. IGU egitimlerini faydali
bulanlarin %62,8'inin ve karasizlarin %56,3’tiniin Mental iyi Olus diizeyleri yiiksektir.

IGU egitimlerini yeterli bulup bulmama degerlendirmesi ile Mental iyi Olus
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski gorGlmastir (p=0,005).
Katiimcilara iIGU sinavlarini  yetkinligi dlcmede vyeterli bulup bulmadiklari
sorulmustur. Katihmcilarin %59,8’i IGU sinavlarini  yetkinligi dlgmede vyeterli
bulmadigini %23,5’i ise yeterli buldugunu belirtmistir.

IGU sinavlarini yeterli bulan katiimcilarin %58,3’iiniin Mental iyi Olus diizeyi
yiksektir. IGU sinavini yetkinligi 6lgmede yeterli bulup bulmama ile Mental lyi Olus
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gortlmemistir.

Katihmcilara gahstiklari sektorler ile lisans 6grenimlerinin iligkili olup olmadigi
sorulmustur. Lisans 6grenimleri ile calistiklari sektorin iliskili olmadigini diisinenlerin
orani %52’dir. Lisans 6grenimi ile galistiklari sektorlerin iliskili olmadigini dislinenlerin
%62,3’liniin Mental iyi Olus diizeyi diisiik, iliskili oldugunu diistinenlerin %69,7’sinin
Mental iyi Olus diizeyi yiiksektir.

Cahsilan sektorler ile lisans 6grenimlerinin iligskisini degerlendirmeleri ile
Mental lyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gorilmuistiir
(p=0,010).

Katilimcilara vyaptiklari isin  faydali bulup bulmadiklari sorulmustur.
Katilimcilarin %14,7’si yaptigi isin faydali olmadigi dustiinmektedir, %14,7’si ise
kararsizdir. Yaptigi isi faydali bulmayanlarin %86,7’sinin, karasizlarin ise %60’inin
Mental iyi Olus dizeyi dusuktiir. Yaptigi isi faydah bulanlarin ise %56,9’unun Mental
lyi Olus diizeyi yiiksektir. Yapilan isin faydal bulunup bulunmamasi ile Mental iyi Olus
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gortulmustir (p=0,007) (Tablo

4.16.)
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Tablo 4.16. Katilimcilarin yetkinlik degerlendirmelerine gére Mental lyi Olus diizeyi
dagilimi (Eylul 2024).

Mental iyi Olus Toplam
Disuk Yiiksek p degeri*

Yetkinlik degerlendirmesi Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi Yiizde®
Isin gerektirdiklerini yapabilme
Katilmiyorum 10 50,0 10 50,0 20 19,6 0060
Kararsizim 12 80,0 3 20,0 15 14,7 !
Katiliyorum 31 46,3 36 53,7 67 65,7
IGU egitimini faydali bulma
Katilmiyorum 30 62,5 18 37,5 48 47,1 0.039
Kararsizim 7 636 4 364 11 10,8 !
Katiliyorum 16 37,2 27 62,8 43 42,2
IGU egitimini yeterli bulma
Katilmiyorum 42 62,7 25 37,3 67 65,7 0.005
Kararsizim 7 438 9 56,3 16 15,7 !
Katiliyorum 4 21,1 15 78,9 19 18,6
IGU sinavlarini yeterli bulma
Katilmiyorum 33 54,1 28 45,9 61 59,8 0484
Kararsizim 10 58,8 7 41,2 17 16,7 ’
Katiliyorum 10 41,7 14 58,3 24 23,5
Lisans 6grenimi ve sektor iliskisi
Katilmiyorum 33 62,3 20 37,7 53 52,0 0.010
Kararsizim 10 625 6 375 16 15,7 !
Katiliyorum 10 30,3 23 69,7 33 324
Yaptigi isi faydal bulma
Katilmiyorum 13 86,7 2 13,3 15 14,7 0.007
Kararsizim 9 600 6 40,0 15 14,7 !
Katiliyorum 31 43,1 41 56,9 72 70,6
Toplam 53 52,0 49 48,0 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi
a: Satir ylizdesi
b: Sutun ylzdesi

islerinin gereklerini yerine getirmediklerini degerlendiren katiimcilarin
%65’inin is Doyumu puanlari dusiktir. islerinin gereklerini yerine getirdiklerini
degerlendiren katilimcilarin %59,7’sinin is Doyumu puanlari yiiksektir. isin gereklerini
yerine getirip getirmeme degerlendirmesi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski goridlmemistir.

IGU egitimlerini faydali bulmayan katihmcilarin %60,4’iiniin is Doyumu
diistiktiir. Karasizlarin ve iGU egitimlerini faydali bulanlarinsa sirasiyla %72,7’sinin ve

%62,8’inin Is Doyumu puanlari yiiksektir. IGU egitimlerini faydali bulup bulmama
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degerlendirmesi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski
gorilmastir (p=0,021).

IGU egitimlerini yeterli bulmayan katiimcilarin %58,2’sinin is Doyumu
disiiktiir. Karasizlarin ve IGU egitimlerini yeterli bulanlarinsa sirasiyla %75’inin ve
%78,9’unun is Doyumu puanlari yiksektir. IGU egitimlerini yeterli bulup bulmama
degerlendirmesi ile is Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski
gorilmistiir (p=0,003). iIGU sinavlarini yetkinligi 6lcmede yeterli bulan katilimcilarin
%66,7’sinin is Doyumu yiiksektir.

IGU sinavini yetkinligi 6lcmede yeterli bulup bulmama ile is Doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gorilmemistir. Lisans 6grenimi ile ¢ahstiklari
sektorlerin iliskili olmadigini disiinenlerin %56,6’sinin is Doyumu diisiik, iliskili
oldugunu diisiinenlerin %63,6’sinin is Doyumu yiiksektir.

Calisilan sektorler ile lisans 6grenimlerinin iliskisini degerlendirmeleri ile Is
Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski gérilmemistir. Yaptigi isi faydah
bulmayanlarin %80’inin is Doyumu dusiiktir. Yaptig isi faydah bulanlarin ise
%58,3’linlin Is Doyumu yiiksektir. Yapilan isin faydali bulunup bulunmamasi ile is
Doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski gorilmustir (p=0,014) (Tablo

4.17.).
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Tablo 4.17. Katilimcilarin yetkinlik degerlendirmelerine gére is Doyumu dagilimi

(Eylal 2024).
is Doyumu**
Disuk Yiiksek Toplam p degeri*
Yetkinlik degerlendirmesi Sayi Yiizde? Sayi Yiizde? Sayi Yiizde®
Isin gerektirdiklerini yapabilme
Katilmiyorum 13 650 7 350 20 19,6 0151
Kararsizim 7 46,7 8 53,3 15 14,7 !
Katiliyorum 27 40,3 40 59,7 67 65,7
IGU egitimini faydali bulma
Katilmiyorum 29 60,4 19 39,6 48 47,1 0.021
Kararsizim 3 273 8 72,7 11 10,8 !
Katiliyorum 15 349 28 651 43 42,2
IGU egitimini yeterli bulma
Katilmiyorum 39 58,2 28 41,8 67 65,7 0.003
Kararsizim 4 25,0 12 75,0 16 15,7 !
Katiliyorum 4 21,1 15 78,9 19 18,6
IGU sinavlarini yeterli bulma
Katilmiyorum 31 50,8 30 49,2 61 59,8 0345
Kararsizim 8 471 9 52,9 17 16,7 ’
Katiliyorum 8 33,3 16 66,7 24 23,5
Lisans 6grenimi ve sektor iliskisi
Katilmiyorum 30 56,6 23 43,4 53 52,0 0081
Kararsizim 5 31,3 11 688 16 15,7 ’
Katiliyorum 12 36,4 21 63,6 33 324
Yaptigi isi faydal bulma
Katilmiyorum 12 80,0 3 20,0 15 14,7 0014
Kararsizim 5 333 10 66,7 15 14,7 !
Katiliyorum 30 41,7 42 58,3 72 70,6
Toplam 47 46,1 55 53,9 102 100,0

*Pearson Ki-Kare testi

**[s Doyumu Isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler Boyutlari
a: Satir ylizdesi

b: Slitun ylzdesi

4.4. Mental iyi Olus ve is Doyumunu Etkileyen Degiskenler igin Post-Hoc
Gii¢ Analizi Bulgulari

Ki-Kare testleri sonucu Bdlim 4.1. Tanimlayicl Ozellikler bélimiinde bircok
degisken ile Mental iyi Olus diizeyi ve is Doyumunun iliskisi arastirilmistir. Tablo 4.18.
ve Tablo 4.19.da Mental lyi Olus diizeyi ve is Doyumuna etkisi degerlendirilen tim
degiskenler icin istatistiksel analiz sonucglari yer almaktadir. Calismada 6rneklem

sayisinin 102 olmasinin bir sonucu olarak ¢capraz tablolarda iliskili gibi gériinen bircok
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degiskenin etkisi istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir. Bu degiskenlerin hedef
degiskenler Gzerindeki etkilerini gérebilmek icin tablolarda ayrica etki buyulugina
gosteren Cramer V degerine ve bu etki blyulkliklerine gore onerilen en kigik
orneklem sayisina yer verilmistir.

Cramer V degeri 0 ile 0,10 arasi ihmal edilebilir etki; 0,10-0,20 arasi “zayif
etki”; 0,20 — 0,40 aras! “orta diizey”; 0,40 — 0,60 arasi “gorece kuvvetli”; 0,60 — 0,80
arasi kuvvetli ve 0,80 — 1,00 arasi “cok kuvvetli” etki buylkligh olarak
degerlendirilmistir (38). Tablo 4.18.'de kalin (bold) olarak belirtilmis olan p
degerlerine sahip degiskenler Is yeri sayisi, IGU egitimini faydali bulma, iGU egitimini
yeterli bulma, Lisans 6grenimi sektor iliskisi ve Yaptigi isi faydali bulma igin etki
blyukliglu orta seviyede tespit edilmistir. Ayrica, Ogrenim durumu, Yoneticiden
destek alma, isin gereklerini yapabilme degiskenlerinin de etki blylkligl orta olarak
tespit edilmistir.

Tablo 4.19.”da is Doyumuna istatistiksel olarak anlaml olarak etki eden
degiskenler, Cumartesi ¢alisma durumu, IGU egitimini faydali bulma, iGU egitimini
yeterli bulma, Yaptig isi faydali bulma icin hesaplanan etki biyuklugi orta, isini
kaybetme olasiligl, Yoneticiden destek alma degiskenlerinin etki buylkligl gbérece
kuvvetli seviyededir. Ayrica etki blyuklUgu orta seviyede olan Yas, A sinifi uzmanlik
sinavina hak kazanma sekli, is yeri sayisi, Onceki meslek sektoér iliskisi, Cumartesi
¢alisma durumu, Lisans 6grenimi sektor iliskisi degiskenleri icin 6rneklem sayisi
tabloda belirtilen seviyeye cikarilirsa istatistiksel olarak anlamh iliskiler tespit

edilebilir.
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Tablo 4.18. Mental lyi Olus diizeyiyle iliskili olma potansiyeline sahip degiskenlerin
Ki-Kare ve post-hoc gli¢ analizi sonuglari (Eyltl 2024).

. Onerilen
Ki-Kare Df de?eri Cra\r/ner Bii Iijtlfllu”u Orneklem
8 YUKIUBY  payiklagi

IGU egitimini yeterli
bulma 10,792 2 0,005 0,325 Orta 92
Yaptig isi faydali bulma 9,914 2 0,007 0,312 Orta 99
Lisans 6grenimi sektor
o 9,167 2 0,010 0,300 Orta 108
iliskisi
is yeri saysi 8,004 3 0,046 0,280 Orta 140
IGU egitimini faydal
bulma 6,485 2 0,039 0,252 Orta 152
isin gereklerini yapabilme 5625 2 0,060 0,235 Orta 175
Ogrenim durumu 4914 2 0,086 0,220 Orta 200
Yoneticiden destekalma 3462 4 0,484 0,205 Orta 285
isini kaybetme olasiligi 3,500 2 0,174 0,185 Zayif 282
ISG-Katip hizmet siiresi 1,925 1 0,165 0,137 Zayif 419
Yas 1,438 2 0,487 0,119 Zayif 681
IGU sinavlarini yeterli
bulma 1,451 2 0,484 0,119 Zayif 681
Cinsiyet 1,308 1 0,253 0,113 Zayif 615
is glivenligi yuksek lisanst 1259 1 0,262 0,111 Zayif 638
A sinifi uzmanlik sinavina N
hak kazanma sekli 0349 1 0,554 0,091 I.E. 948
Yonetici bulunmasi 0,483 1 0,487 0,069 ILE.* 1649
Medeni durum 0,477 1 0,490 0,068 IL.E.* 1698
IGU disinda gorev 0373 1 0,541 0,060 ILE.* 2181
IGU sertifikasi 0,302 2 0,860 0,054 ILE.* 3305
Onceki meslek sektor .
o 0,152 1 0,696 0,044 ILE.* 4055
iligkisi
Cahgma yil 0,103 2 0,950 0,032 I.E.* 9409
Cumartesi ¢alisma N
durumu 0019 1 0,890 0,014 I.E. >10000
B sinifi uzmanlik sinavina N
hak kazanma sekli 0,002 1 0,965 0,005 I.E. >10000
iGU olmadan 6nce .

0,001 1 0,981 0,002 ILE.* >10000

calisma

*hmal edilebilir
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Tablo 4.19. is Doyumu ile iliskili olma potansiyeline sahip degiskenlerin Ki-Kare ve
post-hoc gli¢ analizi sonuglari (Eylil 2024).

. Onerilen
Ki-Kare Df deF“)eri Cra\r/ner Bii Iijtlfllu”u Orneklem
& YUKIUBY  piviklugi
isini kaybetme olasilig 20,975 2 <0,001 0453 Ccorece 47
kuvvetli
Yoneticiden destek alma 13,676 4 0,008 0,408 Gorece. 72
kuvvetli

IGU egitimini yeterlibulma 11,618 2 0,003 0,337 Orta 85
A sinift uzmanlik sinavina
hak kazanma sekli 3,579 1 0,059 0,292 Orta 93
Yaptig isi faydali bulma 8,491 0,014 0,289 Orta 116
IGU egitimini faydali bulma 7,706 0,021 0,275 Orta 128
Lisans 6grenimi sektor
I 5033 2 0,081 0,222 Orta 196
iligkisi
Is yeri sayisi 4530 3 0,210 0,211 Orta 245
Onceki meslek sektor
o 3,427 1 0,064 0,208 Orta 182
iligkisi
Cumartesi caligma durumu 4352 1 0,037 0,207 Orta 184
Yas 4,223 0,121 0,203 Orta 234
isin gereklerini yapabilme 3 785 0,151 0,193 Zayif 259
IGU sinavlarini yeterli
bulma 2,218 2 0,345 0,144 Zayif 465
IGU disinda gorev 1,851 1 0,174 0,135 Zayif 431
Cinsiyet 1,587 1 0,208 0,125 Zayf 503
Caligma yili 1,584 2 0,453 0,125 Zayif 617
IGU sertifikasi 1,100 2 0,577 0,104 Zayif 891
Ogrenim durumu 1,075 2 0,584 0,103 Zayif 909
ISG-Katip hizmet suresi 0,986 1 0,321 0,098 IL.E.* 818
B sinifi uzmanlik sinavina N
hak kazanma sekli 0,730 1 0,393 0,094 I.E. 889
IGU olmadan énce calisma 0,577 1 0447 0,075  ILE* 1396
is glivenligi yiiksek lisansi 0,060 1 0,807 0,024 ILE.* >10000
Yonetici bulunmasi 0,012 1 0914 0,011 ILE.* >10000
Medeni durum 0,006 1 0,939 0,008 I.E.* >10000

*ihmal edilebilir
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4.5. Regresyon Analizleri

Yapilan Ki-Kare testlerinden ve etki bliyiklGgu hesaplamalarindan elde edilen
bilgiler 1s181nda regresyon analizleri icin model olusturma c¢alismasi yapilmistir. Lineer
regresyon analizlerine ikili analizlerde kullanilan tim degiskenler dahil edilmistir.
Surekli degiskenler kategorize edilmeden (yas gibi) dogrudan modellere surekli
degisken olarak alinmistir. Mental lyi Olus diizeyi ve is Doyumu &lceklerden elde
edilen toplam puanlari dikkate alinarak modellerde sirekli bagimli degiskenler olarak
yer almstir.

Modellerdeki degiskenlerin VIF degerleri kontrol edilmistir, tiim degiskenlerin
VIF degerleri 2’den kiglktlr. Hesaplanan VIF degerlerine gore ¢oklu dogrusal baglanti

sorunu agisindan higbir modelde sorun goriilmemistir.

4.5.1. Mental lyi Olus Diizeyi

Mental iyi Olus diizeyi icin olusturulan modele, analizleri yapilan tiim
degiskenler dahil edilmistir. Mental iyi Olus diizeyi icin adimsal (stepwise) regresyon
yontemi kullanilarak Tablo 4.20.’de goriilen degiskenlerin olusturdugu nihai modele
ulasiimistir.

Mental Iyi Olus diizeyini tanimlayan degiskenler ile yapilan regresyon analizi
sonucunda secilen degiskenlerin Mental iyi Olus diizeyini tahmin etme becerisini
ifade eden diizeltilmis r-kare degeri 0,405 olarak hesaplanmistir. Degiskenlerden
Mental iyi Olus diizeyi ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi olan Oniintizdeki 12 ay
icinde issiz kalma olasiligi bir birim arttiginda Mental lyi Olus diizeyi dlcek puaninin -
1,36 diisecegi gériilmektedir. Degiskenlerden isyerine verilen iGU hizmetinin fayda
sagladigini diisinme degiskeni bir birim artiginda ise Mental iyi Olus diizeyi dlgek
puaninin 4,38 puan artacagi gériilmistir. Katiimcinin erkek olmasi Mental lyi Olus
diizeyinde 2,90 puanlik bir artis saglamaktadir. is Doyumu isin Yapisi boyutundaki bir
birim artisin yine Mental lyi Olus diizeyini 0,62 puan artirdigi gériilmektedir (Tablo
4.20.).
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Tablo 4.20. Mental iyi Olus diizeyi regresyon analizi (Eylil 2024).

Standardize Standardize
Mental lyi Olus diizeyi igin Olmayan Katsayilar Katsayilar p
tanimlayici degiskenler B Standart Beta degeri
Hata

Sabit 17,96 4,64 0,00
Cinsiyet=Erkek 2,90 1,57 0,15 0,07
Onimuzdeki .12.ay icinde isini ] 136 0,52 0,21 0,01
kaybetme ve issiz kalma olasiligi
Verdigi IGU hizmetinin is yerine 4,38 110 0,34 0,00

fayda sagladigini diisinme
is Doyumu isin Yapisi 6lcek puani 0,62 0,14 0,38 0,00
Diizeltilmis R-Kare = 0,405 Model F degeri = 19,20; p degeri < 0,001

4.5.2. is Doyumu

Is Doyumu icin olusturulan modele, analizleri yapilan tim degiskenler dahil
edilmistir. is Doyumu icin adimsal (stepwise) regresyon ydntemi kullanilarak Tablo
4.21.da gorulen degiskenlerin olusturdugu nihai modele ulasiimistir.

is Doyumu tanimlayan degiskenler ile yapilan regresyon analizi sonucunda
secilen degiskenlerin is Doyumunu tahmin etme becerisini ifade eden diizeltilmis R-
kare degeri 0,483 olarak hesaplanmistir. Degiskenlerden is Doyumu ile istatistiksel
olarak anlamh bir iligkisi olan 6nlintizdeki 12 ay iginde issiz kalma olasiligi bir birim
arttiginda is Doyumunun -1,15 puan diisecegi goriilmektedir. Degiskenlerden iSG
sinavindan once alinmasi zorunlu olan is glivenligi uzmanhgi egitimini yeterli bulma
degerlendirmesinin sonucu bir puan arttiginda is Doyumunun 2,69 puan artacag!
gorulmistir. Degiskenlerden isin gereklerini yapabilme tanimlayici degiskeni bir
birim artiginda ise is Doyumunun 1,67 puan artacagi gérilmistir. Katilimcinin erkek
olmasi is Doyumunda 2,77 puan bir disiise neden olmaktadir. Mental iyi Olus
diizeyinde bir birim artisin is Doyumunu 0,33 puan artirdigi gériilmektedir (Tablo

4.21.).
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Tablo 4.21. is Doyumu regresyon analizi (Eyliil 2024).

Standardize Standardize

Olmayan Katsayilar
is Doyumu icin tanimlayici degiskenler Katsayilar y de?eri
Standart 8
B Beta
Hata

Sabit 28,61 4,24 0,00
Cinsiyet=Erkek -2,77 1,24 -0,16 0,03
Oniimiizdeki 12 ay icinde isini

-1,15 0,42 -0,21 0,01

kaybetme ve issiz kalma olasiligi

ISG sinavindan dnce alinmasi zorunlu

olan is glvenligi uzmanhg egitimini 2,69 0,80 0,26 0,00
yeterli bulma

isin gerektirdiklerini yapabilme 1,67 0,75 0,16 0,03

Mental lyi Olus duzeyi puani 0,33 0,07 0,39 0,00

Diizeltilmis R-Kare = 0,483 Model F degeri = 19,87; p degeri < 0,001

is Doyumunu ortaya cikaran isin Yapisi ve iletisim ve iliskiler boyutlari icin ayri
ayri regresyon modelleri olusturulmustur. Yeni modellere Mental iyi Olus diizeyi ve
diger is Doyumu boyutu puani eklenmistir.

is doyumu isin Yapisi puanini tanimlayan degiskenler ile yapilan regresyon
analizi sonucunda diizeltilmis R-kare degeri 0,429 olarak hesaplanmistir. Modelde is
Doyumu isin Yapisi puanina etki eden calisma yili arttikga is Doyumu isin Yapisi
puaninin 0,25 azaldigi gérilmektedir. IGU olarak calismanin yaninda baska bir
gdrevinin olmasi is Doyumu Isin Yapisinda 3,01 puanlik bir artisa neden olmaktadir.
Degiskenlerden is doyumu isin yapisi puani ile istatistiksel olarak anlamli bir iligkisi ISG
sinavindan once alinmasi zorunlu olan is glivenligi uzmanhgi egitimini yeterli bulma
puani bir birim arttiginda is Doyumu isin Yapisi puaninin 2,35 puan artacag
goriilmektedir. Ayrica Mental lyi Olus diizeyi ile is Doyumu isin Yapisi boyutu puani
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugu gérilmistir. Mental lyi Olus
diizeyi bir birim arttiginda is Doyumunun 0,26 puan artacagl goriilmistiir (Tablo

4.22.).



Tablo 4.22. is Doyumu Isin Yapisi regresyon analizi (Eylil 2024).
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Standardize

Standardize

. . I
Is Doyumu lsin Yapisi Puani igin IZ\Z;le:r Katsayilar p
tanimlayici degiskenler S\t/andart degeri
B Hata Beta

Sabit 7,54 2,53 0,00
Galisma yili -0,25 0,12 -0,18 0,03
IGU yaninda baska gérevinin
bulunmasi 3,01 0,98 0,26 0,00
ISG sinavindan énce alinmasi zorunlu
olan is glvenligi uzmanhg egitimini 2,35 0,60 0,32 0,00
yeterli bulma
Mental iyi Olus Diizeyi 0,26 0,05 0,43 0,00

Dizeltilmis R-Kare = 0,429 Model F degeri = 19,94; p degeri < 0,001

is doyumu iletisim ve iliskiler puanini tanimlayan degiskenler ile yapilan

regresyon analizi sonucunda dizeltilmis R-kare degeri 0,356 olarak hesaplanmistir.

Katilimcinin erkek olmasi is Doyumu iletisim ve iliskiler puaninda 1,88 puan bir diisiise

neden olmaktadir. Degiskenlerden is doyumu iletisim ve iliskiler puani ile istatistiksel

olarak anlaml bir iliskisi olan dnimiizdeki 12 ay iginde isini kaybetme ve issiz kalma

olasiligi puani bir birim arttiginda is Doyumu isin Yapisi puaninin 1,14 puan diisecegi

gorilmektedir. isyerine verdigi hizmetin fayda sagladigini diisinme puani bir puan

arttiginda Is Doyumu iletisim ve iliskiler puani 0,94 artmaktadir. iSG sinavindan énce

alinmasi zorunlu egitimi faydali bulmadaki artis is Doyumu iletisim ve iliskiler puanini

0,75 artirirken, Hizmet verilen is yeri sayisinin artmasi 0,04 puan distrmektedir

(Tablo 4.23.).



Tablo 4.23. is Doyumu iletisim ve iliskiler regresyon analizi (Eylil 2024).
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Standardize

Olmayan

Standardize

is Doyumu iletisim ve iliskiler Puani Katsavilar Katsayilar p
icin tanimlayici degiskenler S\t/andart degeri
B Hata Beta
Sabit 26,25 1,96 0,00
Cinsiyet=Erkek -1,88 0,68 -0,23 0,01
Oniimiizdeki 12 ay icinde isini
kaybetme ve issiz kalma olasiligi -1,14 0,22 -0,43 0,00
Verdigi iGU hizmetinin is yerine fayda
sagladigini diistinme 0,94 0,46 0,17 0,05
ISG sinavindan énce alinmasi zorunlu
olan is glvenligi uzmanhg egitimini 0,75 0,35 0,18 0,03
faydali bulma
Hizmet verilen ig yeri sayisi -0,04 0,02 -0,19 0,02

Diizeltilmis R-Kare = 0,356 Model F degeri = 12,15; p degeri < 0,001
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5. TARTISMA

is glivenligi uzmanhgi meslegi 2012 yilinda yayimlanan is Saghgi ve Givenligi
Kanunu ile birlikte yayginlasan bir meslek olmustur. Bu calismada, is saghg ve
givenligi (iSG) ile ilgili temel metrikler incelenmis ve iSG performansindaki degisimler
degerlendirilmistir. Her yil Sosyal Givenlik Kurumunun yayinladigi istatistikleri
inceledigimizde Olimli Vaka Sikhk Hizinin diisiis trendinde oldugu gériilmektedir
(Bkz. Tablo 2.2.). Bu durum is Sagligi Giivenligi Kanununun yayinlanmasinin ardindan
her is yerinde is glivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugunun is yerlerinde 6limli
kazalarin azaltilmasinda lilke genelinde fayda sagladigini gbstermektedir. Ayrica yine
Kanunun yayinlanmasinin ardindan is kazasi siklik hizinda artis olmasi is kazalarinin
bildirimlerinin eskisine gére daha fazla yapildigi anlasilmaktadir. iki durumda is Saghgi
Guvenligi Kanununun o6ncelikli hedeflerini yerine getirmede basarili oldugunu
gostermektedir.

Sosyodemografik ozellikler ve c¢alisma hayatina iliskin degiskenlerin is
glvenligi uzmanlarinin mental iyi oluslari ve is doyumlarina olan etkisi analiz
edilmistir. Katiimcilarin %63,7’sinin erkek %36,3’Gnlin kadin oldugu gorilmustar.
Orneklem icindeki bu oran daha énce yapilan arastirmalarla kiyaslandiginda erkek
katilimci oraninin daha fazla oldugu goériilmektedir. TUIK verisine gére kadinlarin
istihdam edilenler arasindaki orani %34’tir (39). 2020 yilinda is glvenligi
uzmanlarinin ise iliskin duygusal iyi oluslarina yoénelik yapilan bir calismada
katilimcilarin %41’inin kadin oldugu gérilmustir (36). 2022 yilinda is Glvenligi
Uzmanlarinin is tatmin dizeylerinin arastirildig bir calismada katilimcilarin %36’sinin
kadin oldugu gorilmektedir (25). Diger calismalardaki cinsiyet dagilimi ile bu
¢alismadaki dagilimin yakin olmasi ¢alismanin, evrenin cinsiyet dagilimini yansittig
soylenebilir. Calismaya katilanlarin, cogunlukla erkek katilimcilar olmasi is givenligi
uzmanligl mesleginde erkeklerin ¢ogunlukta oldugunu gosterebilir. Bu dagilim
arastirmanin yayilmasinda kullanilan mail gruplari ve mesajlasma gruplarinda erkek
IGU’larin daha aktif kullanicilar olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica kadin

katilimcilarin %51,4’G 35 yasindan kuguktir. Erkek katilimcilarda ise bu oran
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%12,3’tir. Calisma sirelerine bakildiginda yine erkek katilimcilarin %81,5’i 5 yildan
uzun siiredir calisirken kadinlarda bu oran %56,2’dir. Bu durum kadin iGU’larin 35
yasindan sonra ¢alisma hayatindan uzaklastiginin bir gostergesi olabilir. Bu durumu
guclendiren bir diger bulgu ise kadin katimcilarin %56,8’i evliyken erkek
katilimcilarin %78,5’i evlidir. Kadin iGU’larin evlilik sonrasinda calisma hayatindan
uzaklastiklari yéniinde bir sonug cikarilabilir. TUIK verilerine gére kadin ¢alisanlarin
ortalama calisma hayatinda kalma siresi 20,2 yilken, bu siire erkek calisanlarda
39,2’dir (39). Turkiye genelinde oldugu gibi is glivenligi uzmanlarinda da erkeklerin
kariyer stirekliliginin kadinlara kiyasla daha uzun oldugu sdylenebilir.

is glvenligi uzmanlig belgesi miihendislik, mimarlik ve temel bilimler
béliimlerinden mezun olan kisilerin alabildikleri bir belgedir. IGU meslegini yapmakta
olan kisilerin blytk bir cogunlugu Universiteye basladiginda bu meslegi yapacagini
disiinmemektedir. Bununla beraber katihmcilarin %77,5’i is glvenligi uzmanhg
mesleginin ilk meslekleri olmadigini belirtmistir. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu ile is glivenligi uzmani ¢alistirmanin asamali olarak her is yerinde zorunlu hale
gelmesinden sonra bircok kisi IGU belgesi alarak mesleklerini degistirmistir. Bu durum
Universite egitiminde edinilen bilgilerin yeterli gelmeyecegi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle is glivenligi uzmanlari ayri bir egitim alarak iGU belgesi almak {izere sinava
tabi tutulmaktadir. IGU egitimi ve sinavi meslekte yetkinligi ilerletmekte kullanilan
onemli araglardir.

Katilimcilarin %65,7’si IGU egitimlerini yeterli bulmadigini belirtmis, %15,7’si
karasizdir. Yalnizca %18,6’si egitimlerin yeterli oldugunu diisiinmektedir. is giivenligi
uzmanhgl egitimlerinin uzaktan verilmeye baslanmasi ve yenileme egitimlerinin
kaldirilmis olmasi egitimlerin yetersiz degerlendirilmesinde etkili olmus olabilir.

Bu calismada, isini kaybetme olasiligini yiiksek olarak degerlendiren is
guvenligi uzmanlarinin orani %10,8’dir. Katilmcilarin %56,9’u isini kaybetme
olasiligini distk goérmektedir. Bu oran is glvencesi degerlendirmesi olarak
dislintldigiinde is giivenligi uzmanlarinin islerini kaybetme kaygilari yiksek bir grup
olmadigi degerlendirilebilir. Acik uclu soruda is glivencesi ile ilgili bir yanit olmamasi

da bu yorumu destekler niteliktedir.
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Katilimcilara goris ve onerilerine dair sorulan agik uglu soruya katilimcilarin
%58’i cevap vermistir. is givenligi uzmanlarinin biyik ¢ogunlugunun anketi
tamamladiktan sonra anketi sonlandirmak yerine ilave zaman ayirarak agik uglu
soruya cevap vermis olmalari ve caba isteyen uzun cevaplar yazmis olmalari
meslekleri ile ilgili sorunlara duyarh olduklarini ve ¢6zim 06nerilerinin oldugunu
gostermektedir. Ayrica, agik uglu soruya verilen cevaplar toplam 7 konuda
gruplanabilmistir. Bu durum iGU’larin kendi iclerinde tutarli olarak sorunlari
sahiplendigini ve ortak problemleri paylastigini gostermektedir.

Yapilan siniflandirmaya gore en ¢ok (icretlerin yetersiz olduguna dair goris
belirtilmistir. Bir taban lcret uygulamasinin olmamasi nedeniyle OSGB’lerde galisan
is glvenligi uzmanlarinin dustk Gcret aldigini belirtilmistir. Katilimcilar is saghg ve
guvenligine iligkin Ucretin isveren tarafindan OSGB’ye veriliyor olmasindan
kaynaklanan sorunlar oldugunu dile getirmistir. Ticari iliskinin OSGB ile is yeri arasinda
olmasinin hizmete verilen Ucretin rekabet gerekceleriyle diismesine neden oldugunu
ve bu nedenle hem is yerine verilen is saghgl ve glvenligi hizmetinin hem de is
guvenligi uzmanlarinin hak edilen {creti alamadigini belirtmislerdir. Ayrica
katihmcilar maaslarin bir béliminin elden verilerek SGK primlerinin eksik yatirilmasi
ve maagslarin dlizensiz yatirilmasi gibi konulari vurgulamistir. OSGB’de gérev yapan is
yeri hekimlerinin yasadiklari sorunlara yonelik bir ¢alismada katihmcilarin %63,9’u
Ucretlerinin bir kisminin verildigini belirtmistir (40). Baska bir alan arastirmasi
bulgularina gore, OSGB araciligiyla hizmet veren uzmanlar icin ve OSGB’den alinan is
glvenligi hizmeti icin bir taban Ucret belirlenmemesi OSGB’lerin ucuz is glvenligi
hizmeti sagladigi bir ortam yaratmistir (41).

Katilimcilarin ikinci sirada belirttigi konu isveren Uzerinde bir yaptirm
giclinin olmamasidir. Is giivenligi uzmanlari is yerlerinde tespit ettikleri
uygunsuzlarin isverenler tarafindan giderilmesini saglamakta zorlandiklarini
belirtmistir. OSGB araciligiyla calisan is glivenligi uzmanlarinin is yerine ait
uygunsuzluklari tespit ve Oner defterine yazmak veya bakanliga bildirmek gibi
yetkilerini kullanmak istemeleri durumunda isverenler OSGB yoneticilerinden is

glvenligi uzmani degisikligi talep etmektedir. Ayrica OSGB'lerde calisan is glivenligi
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uzmanlari hizmet vereceklerini is yerlerini segememektedir. Bu durumlar is glivenligi
uzmanlarinin mesleki bagimsizlilarini zedelemektedir.

is glvenligi uzmanlar, Ortak Saglk ve Guvenlik Birimlerinin (icret
uygulamasindaki rekabet¢i tavrinin is glvenligi uzmanhg mesleginin sayginhgini
olumsuz etkiledigini disiinmektedir. iIGU’lar kendilerine mesleki anlamda saygi
duyulmadigini ve yasal mecburiyet dolayisiyla is yerlerinin hizmet aldiklarini
disinmektedir. Mesleki sayginlikla ilgili 6ne ¢ikan bir diger konu ise is guvenligi
uzmanlarinin ¢ogunun meslek se¢iminin gonllli olmadigl dislincesidir. Yiz yize
gortismelerle gergeklestirilen bir arastirmada katilimci is givenligi uzmanlarinin
%57’si 0grenim gordikleri alanda atanamadiklari veya is bulamadiklari igin is
givenligi uzmanligl meslegine yoneldiklerini belirtmistir (42).

is glivenligi uzmanlar yasal diizenlemelerin yetersiz oldugundan ve vyasal
dizenlemeler olmasina ragmen uygulamanin olmamasindan duyduklari rahatsizlig
dile getirmistir. Bakanlikca yapilmasi gereken denetimlerin yetersiz kalmasinin is
glvenligi uzmanlarinin yaptirim glicine olumsuz etkisi oldugu belirtilmistir. 2018
yiinda Takaoglu ve arkadaslari tarafindan yapilan bir calismada mevzuattaki
bosluklar, yetersizlikler ve ertelemelerin yasal diizenlemelerle ilgili 6ne ¢ikan sorunlar
oldugu sonucuna varilmistir (43).

Yasanan is kazalari sonucunda acilan kamu davalarinda yargilanmalari ve
hatta ceza almalar is glivenligi uzmanlarinin saptadigi sorunlardan bir digeridir.
Isverene karsi bagimsiz hissetmemeleri ve yaptirim giiclerinin olmadigini diisiinmeleri
ile birlikte degerlendirildiginde is kazalarinda sorumlu olma durumu ciddi bir konu
olarak gorilmektedir.

OSGB’lerde calisan is givenligi uzmanlarinin ¢ok sayida is yerine hizmet
vermeleri nedeniyle hizmet siirelerinin goérevlerini yerine getirmede yeterli olmadigi
yoniinde gérusleri olmustur. Ozellikle ayni giin icinde birden fazla is yerine ziyaret
yapilmasi gereken durumlarda yolda gecen siirelerin toplam calisma sirelerine dabhil
olmamasi is glvenligi uzmanlarinin goérevlerinin gereklerini yerine getirmelerini
etkilemektedir. Karakaya calismasinda yalniz hizmet siliresi sinirlamasinin yeterli

olmadigini, ayrica hizmet verilen is yeri sayisinin da sinirlanmasi gerektigi 6nerisinde
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bulunmustur (19). Bununla beraber, bu sinirlama is glvenligi uzmanlarinin is
yerlerinde yasal sorumluluklarini yerine getirmelerinin Uzerine mesleki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik faaliyetleri ylritebilir duruma gelerek yetkinliklerini

artirabilir.

5.1. Mental lyi Olusa Etki Eden Faktorler

Katilimcilarin Mental lyi Olus 8lgegine verdikleri cevaplarin puan ortalamalari
49,3’tiir. Ruh sagligi calisanlar (izerinde, Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Olgegi
kullanilarak yapilan bir calismada puan ortalamalari 54,5’tir (44).

Soylanmis tarafindan yapilan bir arastirmada, cinsiyet, yas, calisma vyil,
ogrenim durumu ile Mental lyi Olus diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski gdzlenmistir. Bu calismada ayni degiskenlerle Mental lyi Olus arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iliski yalnizca Cinsiyet degiskeni icin tespit edilmistir
(44). Meslek grubunun farkh olmasini degiskenlerin etkisinin farklilagsmasinda etkili
olmus olabilir.

Mental lyi Olus diizeyi icin yapilan ¢ok degiskenli lineer regresyon
analizlerinde adimsal (stepwise) yontem kullanilarak elde edilen nihai modelde
dizeltilmis R-Kare degeri 0,405tir. R-Kare degerinin bu kadar yiiksek olmasi
degiskenlerin Mental lyi Olus (zerinde ciddi etki biyikligiine sahip oldugunu
gostermektedir.

Bu modellerde kisilerin 12 ay iginde algiladig issiz kalma olasiligi artik¢a
Mental lyi Olus diizeyinin azaldigi gériilmistir. is glivencesinin Mental lyi Olus
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu gorilmektedir. is giivencesinin
olmamasinin iyilik hali Gzerinde olumsuz etkili oldugu 2021 yilinda yapilan ¢alismada
da ortaya konmustur (45).

Mental lyi Olus diizeyine katimcilarin is yerlerine verdigi IGU hizmetinin
faydali bulma durumlarinin etki ettigi gortilmektedir. Yaptig isi faydali hissetmenin
Mental iyi Olus (izerinde pozitif bir etkisi oldugu gorilmektedir.

Ayrica is Doyumu isin Yapisi puaninin da Mental lyi Olus ile istatistiksel olarak
anlaml bir iliski icinde oldugu gériilmustir. is Doyumu arttikca Mental lyi Olus diizeyi

da artis gostermektedir. Mental lyi Olus ile is doyumu arasindaki bu iliski bircok
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calismada da ortaya konmustur (46). is Doyumu iletisim ve iliskiler boyutu ile Mental

lyi Olus arasinda bir iliski gérilmemistir.

5.2. is Doyumuna Etki Eden Faktorler

Katihmcilarin is doyumu élgeginin isin Yapisi ile iletisim ve iliskiler boyutlarina
verdikleri cevaplarin puan ortalamalari 53,9’dur. is Doyumu icin olusturulan modelde
R-Kare degeri 0,483’tiir. R-Kare degerinin bu kadar yiiksek olmasi degiskenlerin is
Doyumu Uzerinde ciddi etki buylkligline sahip oldugunu gostermektedir.
istatistiksek olarak anlamli etkiye sahip degiskenlerin standardize beta degerlerinin
yiiksek olmasi da ayrica belirli degiskenlerin tekil etkilerini gdstermektedir. is Doyumu
ile kisilerin 6nlimizdeki 12 ay iginde algiladigi issiz kalma olasiligi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugu gérilmektedir. is giivencesinin is Doyumu {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu gorilmustir. 2015 yilinda yapilan bir
calismada is glivencesinin is doyumu Uzerinde ciddi etkili oldugu gosterilmistir (47).
Ayrica, 2014 yilinda yapilan baska bir ¢alismada is glivencesizliginin is doyumunu
negatif olarak etkiledigi sonucu ortaya ¢gikmistir (48).

ISG sinavindan dnce alinan egitimin yeterli bulunmasi ile is Doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gorilmustir. Alinan egitimi yeterli bulan kisilerin
daha yliksek diizeyde is tatminleri oldugu anlasiimistir. Kendilerini yaptiklari ise 6zgu
yetkin hisseden kisilerin is doyumlarinin arttigini sdyleyebiliriz. is Doyumuna
katihmcinin isin gereklerini yapabilmelerinin etki ettigi goriilmektedir. Kendini faydali
hissetmenin is doyumu Uzerinde pozitif bir etkisi oldugu gortilmektedir. 2016 yilinda
yapilan bir galismada cgalisanlarin isle ilgili yetkinliklerinin artmasinin is doyumu
tizerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugu gésterilmistir (49). is giivenligi uzmanlarinin
aldiklari egitimleri yeterli bulmalari ve islerinin geregini yerine getirdiklerini
dislinmeleri doyumlarinin artmasina neden olmaktadir.

is Doyumuna ayrica Mental lyi Olus puani ve cinsiyet degiskenleri de etki
etmektedir. Bu etkilerin boyutlarla iliskisinin degerlendirmesi is Doyumuna etki eden
faktorlerin anlasilmasinda 6nemli fikirler vermektedir.

is Doyumu isin Yapisi puanticin ayri bir model olusturulmustur. is Doyumu isin

Yapisi boyutu kisinin isinde anlam bulmasiyla, kendi kisilik 6zellikleri ile isinin uyumu
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ve isiyle tanimlanmasiyla ilgilidir. iSG sinavindan 6nce alinan egitimin yeterli
bulunmasinin is Doyumu genel puaninda oldugu gibi istatistiksel olarak anlamli
degiskenlerden biri oldugu goériilmistiir. Ayrica Mental Iyi Olusun da is Doyumu isin
Yapisi boyutunu istatistiksel olarak anlaml sekilde etkiledigi gérilmektedir. Mental
lyi Olusun is Doyumu Isin Yapisi boyutunu etkilemesi kisinin isinde anlam bulmasiyla
iliskili olabilir.

Calisma yili yalnizca is Doyumu isin Yapisi boyutunu etkileyen bir degisken
olmustur. Ancak Tablo 4.19.”da etki biyiikligiine baktigimizda is Doyumu Uzerinde
diisiik seviyede bir etki biyiikligi oldugu gériilmektedir. Calisma yilinin is Doyumunu
etkiledigini gosteren bir¢cok ¢alisma bulunmaktadir (24,25,26,27). Calismamizda
Cerev'in calismasinin aksine calisma vyilli arttikca Is Doyumunun azaldig
gorilmektedir (27).

is Doyumu isin Yapisina etki eden bir diger faktér iGU hizmeti disinda bir
gorevinin olup olmadigidir. iGU disinda bir gérevi olan katihmcilarin is Doyumu isin
Yapisi puanlari daha yiksektir. Bu baska bir gérevin yerine getirilmesiyle yasanan
tatminin ilave bir etki yaratmasindan ve kisilerin daha fazla gérevi yerine getirmenin
memnuniyetini hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

is Doyumu iletisim ve iliskiler boyutu icin ayri bir regresyon analizi yapilmistir.
is Doyumu iletisim ve iliskiler iste ve is arkadaslariyla kurulan iletisim, kendini ifade
etme ve sosyal olarak giivende olmaile ilgilidir. is Doyumu iletisim ve iliskiler puanina
kisilerin dnlimiizdeki 12 ay iginde algiladig issiz kalma olasihiginin yine negatif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu gériilmistir. Bununla cinsiyet degiseni is
Doyumu iletisim ve iliskiler boyutuyla istatistiksel olarak anlaml bir iliski gdstermistir.
Katiimcinin erkek olmasi is Doyumu iletisim ve iliskiler puanini disiirmektedir.
Erkeklerin iletisimde kadinlara gore farkli bir iletisim tarzi benimsedigini gosteren
¢alismalar bulunmaktadir. Kadinlar iletisimi sosyal baglari gliclendirmek ve anlamli
iliskiler yaratmak icin kullanirken erkekler Gstiinlik kurmak ve statiilerini ifade etmek
icin kullanirlar (50). Bu davranis farkliligiyla paralel olarak is Doyumunun iletisim ve
lliskiler boyutu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugu

gorilmustir.
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Hizmet verilen is yeri sayisi arttikga is Doyumu iletisim ve iliskiler puani
diismektedir. Hizmet verilen is yeri sayisi arttikca daha fazla kisiyle iletisim kurma
gerekliliginin ortaya ¢cikmasi ve bunun zorlugunun etkisinin bir yansimasi olabilir.
is giivenligi uzmanlik belge sinifi ile is doyumu arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski géridlmemistir. 2018 yilinda Cerev tarafindan yapilan bir arastirmada
belge sinifinin is doyumu Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Calismaya gore B sinifi is glivenligi uzmanlarinin is tatminlerinin en
yuksek oldugu, en dusik is tatmini diizeyinin ise A sinifi is glivenligi uzmanlarinda
oldugu gosterilmistir (27). Calismalar arasinda gegen yillar bu farkhlikta etkili olmus
olabilir. 2018 yili 6331 sayili is Saghg Givenligi Kanununun ¢ikmasindan 5 yil gecmis
olmasi nedeniyle henliz ¢alisma tecribeleri bakimindan A sinifi uzmanlarin fark
yaratmamis oldugu bir donem olarak disinulebilir. A sinifi is glvenligi uzmanlari
ozellikle kanunun ¢iktigi yil, dogrudan sinava girerek belgelerini almis kisilerden
olusmaktaydi. A sinifi uzman olabilmek icin gereken toplam zorunlu ¢alisma siresi 7
yil henliz kanunun ¢ikisinin Gzerinden ge¢gmemisti. Dolayisiyla A sinifi is glivenligi
uzmanlarinin yetkinlik bakimindan C sinifi uzmanlardan bir farklari olmamasina karsin
hizmet verdileri is yerlerinin tehlike siniflarinin ¢ok tehlikeli olmasinin is tatminlerini
olumsuz etkilemis oldugu soylenebilir. Calismamizda belge siniflarinin is tatmini
Uzerinde bir fark yaratmamasinda ise belge sinifi arttikga isle ilgili yetkinligin

artmamasi ve yapilan isin mahiyetinin degismemis olmasi gosterilebilir.

5.3. Kisithliklar

is glvenligi uzmanlarina ulasmak icin llke genelinde kullanilan iSG-Katip
sayfasi Uzerinden anket uygulanmasina izin verilmemis olmasi arastirmaya katilimin
istenen diizeyde olmamasina neden olmustur. Katilimci sayisi 102 kisi ile sinirli kalmis,
OSGB’lerde calisan bitin is glivenligi uzmanlarini iceren evreni temsil etmek ve ileri
istatistiksel analiz yaparak anlamli iliskileri bulmakta zorlanilmistir. Tanimlayici tipte
bir calismadir, neden sonug iliskisi kurulamayacagi gibi arastirma grubu disinda
genellenemez. Bununla birlikte, neden sonug iliskisini gostermese de daha sonra

yapilacak kapsamli calismalara fikir olusturabilmesi icin karsilastirmali bulgulariiceren
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analizler yapilmigtir. Bulgular, tartisma ve Oneriler degerlendirilirken bu durum
dikkate alinmalidir.

Benzer gruplarla yapilacak ¢alismalarda katilim dizeyini artiracak énlemler
alinmalidir, boylece evrenin temsiliyetinin artmasi ve sonuglarin glivenle
yorumlanmasi saglanabilir.

Arastirmada yer alan sorularin tamaminin cevaplarinin katilimcilar tarafindan
verilmesi ve 6znel degerlendirmelerin yer almasi yorum yaparken dikkate alinmahdir.
Katilmci sayisinin az olmasi arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde gz 6niinde
bulundurulmali ve tiim OSGB ¢alisani is glivenligi uzmanlarina genelleme yapmaktan
kaginilmalidir. Arastirma gevrimici anket kullanilarak yapilmistir ve bu anket mail
gruplari ve mesajlasma gruplari kullanilarak yayilmistir. Bu tip mesleki birliktelik
saglayan ortamlar araciigiyla ulasilan kisilerin mesleki meraklarinin ve s
doyumlarinin daha yuksek olmasi gibi bir ortakliklari olabilir. Bu durum sonuglar
acisindan bir yanhliga sebep olmus olabilir.

Arastirmada belge siniflarinin dagihmi esit degildir. C sinifi uzmanlar yalnizca
%18,6 oraninda temsil edilmistir. iSG-Katip sisteminde kayith olan is givenligi
uzmanlarinin %61’i C sinifi is glivenligi uzmanidir. Toplam is glivenligi uzmani sayisi
147 bin 256’dir. C sinifi is gilvenligi uzmanlarinin sayisi 90 bin 207’dir (3).
Mesleklerinde daha yeni olan bu grubun az temsil edilmis olmasi degerlendirmeleri
ve bulgulari etkilemis olabilir.

Arastirmada sorulan egitim yeterliligi, sinavin 6lcme etkinligi gibi sorulara
verilen  cevaplar  katiimcilarin  bireysel  degerlendirmeleridir.  Subjektif
degerlendirmeler sonucu elde edilen degiskenler ile yorum vyapilirken Kkisilerin

degerlendirmelerine yonelik yorumlar yapilabilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

is glivenligi uzmanhg kokli bir meslek olmamasi nedeniyle, usta ¢irak iliskisi
icinde 6grenme deneyiminin yaygin olmamasi ve katilimcilarin belirttigi Ucret
yetersizligi, yaptirnm glciniin olmamasi, saygin bir meslek olarak gériilmemesi,
adli sorumluluklar getirmesi nedenleriyle is tatmininin az olmasi beklenebilecek
bir calisma alanidir. Arastirmaya katilanlarin sadece %8,0’i 6331 sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunundan 6nce de is givenligi uzmanligl yapmaktadir. Bu olumsuz
kosullara ragmen is glivenligi uzmanlarinin mesleklerini faydali gérerek yaptiklari,
aldiklar egitimleri etkili gérdikleri ve sinavlari faydali bulduklari anlasiimaktadir.
is glvenligi uzmanlar 6zverili calismalari ile lkedeki ciddi is kazalarinin
azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Turkiye'de is glvenligi kiltlirinin gelisimini takip edebilmek adina is glivenligi
uzmanlarinin yetkinliklerinin 6lglldigu, is tatminlerinin degerlendirildigi ve is
yerlerindeki kazalarla bunlarin iligskilerinin incelendigi ileri ¢alismalara ihtiyag
vardir.

is glivenligi uzmanlarinin is tatminleri, hizmet verdikleri is yerine fayda sagladikca
artmaktadir. Dolayisiyla is yerlerinin is givenligi kurallarini uygulamalari ve is
glvenligi uzmanlarinin rehberliginde hareket ederek 6nlem almalari is glivenligi
uzmanlarinin is doyumu ve mental iyi olusunu artiracaktir. Béylece is glivenligi
uzmanlari is yerlerine daha faydali hizmetler verebileceklerdir ve bu durum hem
uzmanlara hem de sektérlere karsilikli olarak fayda saglayacaktir.

is doyumu ile mesleki yetkinlik arasinda bir iliski olup olmadiginin anlasiimasi
adina ileri galismalar yapilmalidir. Mesleklerinde yetkinlikleri arttik¢a is glivenligi
uzmanlarinin is tatminlerinin, dolayisiyla is yerlerine sagladiklari faydanin arttigini
dislinecek oldugumuzda bunun tesvik edilmesi tlkemizin is glivenligi kiltlriine
olumlu etkide bulunacaktir. Yiksek lisans egitimi ile is doyumu arasinda bir iliski
gorilmemistir. Is giivenligi yiksek lisans béliimlerinin yetkinligi artirmadaki roli

Uzerine arastirmalar yapilmalidir.
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is glivenligi uzmanlarinin sinav éncesinde aldiklari egitimlerin kalitesi ve etkinligi
diizenli olarak denetlenmelidir. is giivenligi uzmanlarina yonelik ek egitimler
artirlmalidir.

Katihmcilarin %59,8’i iGU sinavlarini yeterli bulmadigini belirtmis, %16,7’si
kararsizdir. Yalnizca %23,5’i sinavlarin vyeterli oldugunu diisinmektedir. s
guvenligi uzmanlarinin belge gecis sinavlarinda yetkinliklerini 6lgmek Uizere
yapilan sinavlarin yetkinligi 6lcme basarisi degerlendirilmelidir.

is Glivenligi Uzmanhgi belge siniflari ile is doyumu ve mental iyi olus arasinda bir
iliski gortlmemistir. Yetkinlik arttik¢a is doyumunun artmasi daha énce yapilan
calismalarda gériilmiis olmasina ragmen iGU meslegine 6zgii olarak bu calismada
bir farkhlik gériilmemistir. is giivenligi uzmanlgi belge siniflari arasinda gérev ve
sorumluluk farklari ortaya konmalidir. Bazi tlkelerde oldugu gibi, egitmen, uzman
ve danisman ayrimi getirilerek yetkinlik setlerine uygun goreviendirmelerin

yapilmasi saglanmalidir.
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EK-1: Veri Toplama Formu
Degerli Katilimci,

Ortak Saglhk ve Guvenlik Birimlerinde gorev yapan is glvenligi
uzmanlarinin mental iyi olus ve is doyumu baslkli bu arastirma, Hacettepe
Universitesi Halk Saghgi Anabilim Dali tarafindan yapilmaktadir. Calismadan elde
edilecek bulgular Ortak Saglik Glvenlik Birimlerinde gorev yapan is glvenligi
uzmanlarinin egitim durumlari ve is glvenligi uzmani olarak ¢alisma
tecriibelerinin is doyumu Uzerindeki olasi etkilerini degerlendirerek, bu
degisikliklerin  ¢alisanlar  (izerindeki toplam etkilerini anlamak lizere
kullanilacaktir. Bu nedenle tim sorulara igtenlikle cevap vermeniz ¢ok 6nemlidir.

Arastirmaya katilmaniz gonullilik esasina dayalidir. Arastirma igin etik
kurul izinleri alinmigtir. Bu form araciligi ile elde edilecek bilgiler gizli kalacaktir ve
sadece arastirma amaciyla kullanilacaktir. Calismada elde edilen veriler ile
kimliginizin eslestirilmesi mimkiin degildir. Calismaya katilmamayi tercih
edebilirsiniz veya anketi doldururken istemezseniz son verebilirsiniz.

Bu forma adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Veri toplama formumuz 4 boélimden olusmaktadir. Bunlar,
Sosyodemografik Ozellikler, Calisma Hayatina iliskin Bilgiler, is Doyumuna iliskin
Ozellikler ve Mental lyi Olus Durumuna iliskin Ozelliklerdir.

En fazla 10 dakika zamaninizi alacak bu ¢alismada yanitlarinizi, sorularin
altinda yer alan segenekler arasindan uygun olani isaretleyerek ya da agik uglu
sorularda sorunun altinda birakilan bosluga yazarak belirtiniz.

Sorularimizi yanitladiginiz igin tesekkir ederiz.

Gahsma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi ile iletisim
kurabilirsiniz:

Dog¢. Dr. Mahmut Saadi Yardim
Hacettepe Universitesi Halk Saghgi Anabilim Dali
0312 305 1590

Calismaya katilmayi kabul ediyorsaniz asagidaki kutucugu isaretleyiniz ve devam
ediniz.

O Kabul ediyorum.



I. SOSYODEMOGRAFiK OZELLIKLER

Dogum yilinizi belirtiniz

Cinsiyetinizi belirtiniz

1[] Kadin 2 [ ] Erkek 3 [] Diger

Medeni durumunuz nedir?

1[] Bekar 2 []Evli 3 [ ] Dul/Bosanmis/Ayri yasayan
Hangi ilde ikamet ediyorsunuz?

Ogrenim durumunuz nedir?

1[] On lisans 2 [] Lisans 3 [] Yuksek lisans/doktora
Kag¢ ¢ocugunuz var ?
1[] Cocugum yok (8.soruya geginiz) ... gocugum var
En kiguk cocugunuz kag yasindadir?
....aylik (bir yasindan kigik ise), ....yasinda
Su an yasadiginiz hanede siz harig kag kisi yasiyor?
....... kisi

Il. CALISMA HAYATINA iLiSKiN OZELLIKLER

Bir is yerinde tam zamanli is glivenligi uzmani olarak ¢alisiyor musunuz?
1[]Evet 2 [ ] Hayir

Lisans 6greniminizi tamamladiktan sonra is Giivenligi Uzmanlig yapmaya
baslamadan 6nce baska bir iste ¢alistiniz mi?

1 [] Evet (Belirtiniz):............... 2 [ ] Hayir

Kag yildir is givenligi uzmani olarak galisiyorsunuz?

Is Glivenligi Uzmanligi seviyeniz nedir?
1[]ASinifi 2 [] B Sinifi (6. Soruya geginiz) 3 []1CSinifi (7. Soruya
geciniz)

. A sinifi uzmanlik sinavina girmeye nasil hak kazandiniz?

1[] 4 sene B sinifi uzman olarak calisarak

2 []is Giiveligi doktora programini tamamlayarak

3[]2012 yili ve 6ncesinde SGK prim glin sinirini gegmis oldugum icin
4 [ ] A sinifi uzmanlik belgemi sinava girmeden aldim

B sinifi uzmanlik sinavina girmeye nasil hak kazandiniz?
1[] 3 sene Csinifi uzman olarak ¢alisarak
2 [ 11s Guvenligi yiiksek lisans programini tamamlayarak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Lisans egitiminizi hangi Universitede tamamladiniz?
1[ ] Listeden segilecek 2 [ ] Diger (Belirtiniz)............

Lisans boliiminilz hangi fakllteye baglydi?
1 [ ] Mihendislik Fakiltesi 2 [ ] Mimarlik Fakiltesi 3 [ ] Temel Bilimler

Lisans boéliminuzi seginiz?
1[ ] Listeden segilecek 2 [ ] Diger (Belirtiniz)............

is Saghgi Guvenligi alaninda yiiksek lisans yaptiniz mi?
1[]Evet 2 [ ] Hayir (12. Soruya geginiz)

Yiksek Lisans egitiminizi hangi Universitede tamamladiniz?
1[ ] Listeden segilecek 2 [ ] Diger (Belirtiniz)............

Ortak Saglik Glvenlik Biriminde mi ¢alisiyorsunuz?
1[] Evet 2 [ ] Hayir
Su an ¢alistiginiz is yerinde is glivenligi uzmanligi disinda bir géreviniz var mi?

1 [] Evet (Belirtiniz):............... 2 [ ] Hayir
Is glivenligi uzmani olarak su anda hizmet verdiginiz is yeri sayisini yaziniz

is glivenligi uzmani olarak su anda hizmet verdiginiz is yerlerinden en
kalabalik olaninda kac ¢alisan bulunmaktadir?

is glivenligi uzmani olarak hizmet verdiginiz is yerleri hangi sektérde yer
almaktadir? (En uzun siire hizmet verdiginiz sektérden baslayarak ilk ti¢
sektori sirayla isaretleyiniz)

1[]Kimya 2 []Tekstil  3[]Gida

4[] Demir Celik 5[]insaat 6 [] Otomotiv
7 []imalat 8[]1Saghk  9[] Enerji

10 [ ] Maden

11 [ ] Diger (Belirtiniz): ...............
Su an calistiginiz is yerinde ne kadar siuredir calisiyorsunuz?

Bir yildan az ise ..... ay

Su an ¢alistiginiz is yerinde haftada toplam kag saat calisiyorsunuz?
_ _saat

Su an ¢alistiginiz is yerinde Cumartesi gtinleri ¢calisiyor musunuz?



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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1[] Evet 2 [ ] Hayir 3[]Siklikla 4[] Nadiren

Yoneticinizden yardim ve destek aliyor musunuz?

1[]Her zaman 2 [] Cogu zaman 3 []Bazen

4[] Nadiren 5[] Hig

Oniimizdeki 12 ay icinde isinizi kaybetme ve issiz kalma olasiliginiz nedir?

isimin gerektirdiklerini yapabilecegimi hissediyorum.
1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

is Guvenligi Uzmanligi egitimini faydalh buluyorum.
1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Is Glivenligi Uzmanhigi egitimini yeterli buluyorum.
1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Is Glivenligi Uzmanhgi sinavlarini yetkinligi 6lcmekte yeterli buluyorum.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Calistigim sektor/sektorler ile lisans 6grenimim iliskilidir.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

isyerlerine verdigim is glivenligi uzmanhgi hizmetinin is yerine fayda
sagladigini diistiniyorum.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

1. iS DOYUMUNA iLiSKiN OZELLIKLER

Isin yapisi

1. isim monotondur.
1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

2. Yeteneklerime uygun bir iste calisiyorum.
1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

3. lsim birbirinden farkli tiirde gérevler icermesi bakimindan gesitlidir.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim



4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Yeterli param olsaydi bu isi birakirdim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Yaptigim isin kigisel gelisimime olan etkisi olumsuzdur.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

isimde yaraticiligimi istedigim kadar kullanamam.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

isimi yaparken kendi basima kararlar alip uygulayabilirim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

isimin toplum iginde saygin bir yeri vardir.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

iletisim ve iliskiler

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

isimi yaparken diger calisanlarla iletisim kopuklugu yasiyorum.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Calisma arkadaslarimla olan iliskilerimden memnunum.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Calisma arkadaslarimla olan problemleri ¢g6zmekte zorlanirim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Ustlerimle olan iliskilerim sorunludur.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

isimde neler yapmam gerektiginden haberdarim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4 [ ] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Gahsma arkadaslarimdan, isimi yaparken zorlandigim konularda yardim
alabilirim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

Isimle ilgili zorlandigim konulari Gistiime rahatlikla séylerim.

1 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum 3 [] Kararsizim
4[] Katiliyorum 5 [ ] Kesinlikle Katiliyorum

IV. MENTAL iYi OLUS DURUMUNA iLiSKiN OZELLIKLER

Gelecekle ilgili iyimserim

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum 5[] Tamamen
Katiliyorum
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10.

11.

12

13.

Kendimi ise yarar (faydali) hissediyorum.

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum
Katilyorum

Kendimi rahatlamis hissediyorum.

1 [ ] Hig Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum
Katilyorum

Diger insanlara karsi ilgiliyim.
1 [ ] Hig Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum
Katiliyorum

Farkli islere zaman ayirabilecek enerjim var.

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [] Biraz Katiliyorum 4 [ ] Katiliyorum
Katiliyorum

Sorunlarla iyi bir sekilde basa ¢ikabilirim.

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [] Biraz Katiliyorum 4 [ ] Katiliyorum
Katiliyorum

Aclk ve net bir bicimde distnebiliyorum.

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [] Biraz Katiliyorum 4 [ ] Katiliyorum
Katiliyorum

Kendimden memnunum.
1 [ ] Hig Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum
Katilyorum

Kendimi diger insanlara yakin hissediyorum.

1 [ ] Hic Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum
Katilyorum

Kendime gliveniyorum.
1 [ ] Hig Katilmiyorum
3 [ ] Biraz Katiliyorum
Katilyorum

Kendi kararlarimi kendim verebiliyorum.

1 [ ] Hic¢ Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum
3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum
Katiliyorum

2 [ ] Katilmiyorum
4[] Katiliyorum

2 [ ] Katilmiyorum
4[] Katiliyorum

2 [ ] Katilmiyorum
4 [ ] Katiliyorum

2 [ ] Katilmiyorum
4[] Katiliyorum

. Sevildigimi hissediyorum.

2 [ ] Katilmiyorum
4[] Katiliyorum

1 [ ] Hi¢ Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum
Katiliyorum

Yeni seylere karsi ilgiliyim.

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen

5[] Tamamen
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1 [ ] Hic Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum 5[] Tamamen
Katilyorum

14. Neseli hissediyorum.

1 [ ] Hic Katilmiyorum 2 [ ] Katilmiyorum

3 [ ] Biraz Katiliyorum 4[] Katiliyorum 5[] Tamamen
Katilyorum

V. YORUM

Yorum:

is gtivenligi uzmanlarinin is tatminleri ile ilgili iletmek istediginiz bir konu varsa

lUtfen yaziniz
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