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Oz

Bu arastirmada, lisans egitimleri strecinde eylem arastirmasi deneyimlemis okul éncesi
ogretmenlerinin  eylem arastirmasina yonelik goruslerinin, bu deneyimi mesleki
yasamlarinda nasil anlamlandirdiklarinin ve glincel uygulamalarina nasil yansittiklarinin
incelenmesi amaclanmistir. Bu ¢alisma, nitel arastirma c¢ergevesinde, yorumlayici
fenomenolojik analiz yaklasimi benimsenerek ve retrospektif bir bakis agisiyla
tasarlanmistir. Calisma grubunu, lisans egitimleri sirasinda eylem arastirmasi deneyimi
yasamis okul dncesi 6gretmenleri olusturmustur. Veriler yari yapilandiriimis gérismeler ve
yazili gérisme formlari aracihidiyla toplanmig; analiz sirecinde yorumlayici fenomenolojik
analiz yaklagimindan yararlaniimigtir. Arastirma bulgulari, eylem arastirmasi deneyiminin
o6gretmenlerin cocuk merkezli disinme, gbézlem yapma, uygulamalarini sorgulama, slreg
icinde karar alma ve pedagojik esneklik gelistirme bigimlerine katki sagladigini gdstermistir.
Katilimcilar, eylem arastirmasini meslek yasamlarinda her zaman sistematik bir arastirma
sureci olarak surduremeseler de bu deneyimin sinif igi uygulamalarina ve mesleki yansitma
sureclerine yansidigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte zaman yetersizligi, yonetimsel
destek eksikligi, mesleki yalnizlik, dokiimantasyon yiki ve programin yapisal sinirliliklari
eylem arastirmasinin uygulanmasini glglestiren temel etkenler olarak dne ¢ikmistir. Sonug
olarak arastirma, eylem arastirmasinin okul éncesi 6gretmenleri icin dnemli bir mesleki
gelisim araci olabilecegini; ancak surdurulebilirligi icin kurumsal destek, is birligi, zaman ve

mesleki rehberlik olanaklarinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Eylem arastirmasi, okul éncesi egitimi, okul éncesi 6gretmenleri,

mesleki gelisim, retrospektif aragtirma, yorumlayici fenomenolojik analiz



Abstract

This study aimed to examine the views of preschool teachers who experienced action
research during their undergraduate education, how they made sense of this experience in
their professional lives, and how it was reflected in their current practices. The study was
designed within a qualitative research framework, adopting an interpretative
phenomenological analysis approach combined with a retrospective perspective. The study
group consisted of preschool teachers who had experienced action research during their
undergraduate education. Data were collected through semi-structured interviews and
written interview forms, and analyzed using interpretative phenomenological analysis. The
findings indicated that action research experience contributed to teachers’ child-centered
thinking, observation practices, questioning of their practices, in-process decision-making,
and development of pedagogical flexibility. Although the participants did not always sustain
action research as a systematic research process in their professional lives, they stated that
this experience was reflected in their classroom practices and professional reflection
processes. However, lack of time, limited administrative support, professional isolation,
documentation workload, and structural limitations of the curriculum emerged as the main
factors that made the implementation of action research difficult. Overall, the study reveals
that action research can be an important professional development tool for preschool
teachers; however, institutional support, collaboration, time, and professional guidance are

needed for its sustainability.

Keywords: Action research, early childhood education, preschool teachers, professional

development, retrospective research, interpretative phenomenological analysis



Tesekkiir

Bu tez galismasi, benim icin yalnizca akademik bir stirecin tamamlanmasi degil;
ayni zamanda sabretmeyi, emek vermeyi, zorlandigim anlarda yeniden glg¢ toplamayi ve
basladigim bir yolu sonuna kadar goétirmeyi 6grendigim ¢ok 6zel bir yolculuk oldu. Bir
yandan ¢ok severek icra ettigim 6gretmenlik meslegini yuratirken bir yandan da arastirmaci
bir 6gretmen olmak icin yola ¢iktigim yiksek lisans egitimini devam ettirirken zaman zaman
yoruldum, kaygilandim, eksik hissettim; ancak her asamada &grendiklerim, aldigim
destekler ve bana duyulan given sayesinde bu galismayi tamamlayabildim. Bu nedenle, bu

yolculukta yanimda olan ve katki sunan herkese igtenlikle tesekkir etmek isterim.

Oncelikle tez siirecim boyunca bilgi, birikimi, deneyimi ve yol gdstericiligiyle bana
destek olan degerli danisman hocam Dog. Dr. Selda Aras’a en igten tesekkirlerimi sunarim.
Yiksek lisans egitimimde ve tez stirecimde kendisiyle galismaktan biylk bir onur duymakta
ve kendimi ¢ok sansli hissetmekteyim. Deneyimleri, katkilari, yénlendirmeleri, geri déndtleri
ve hayata olan bakis agisiyla hem tezimin hem de kendimin sekillenmesinde ¢ok buyik bir
rol oynamistir. Kendisine gosterdidi sabir, anlayis, emek ve nezaketi igin gonulden tesekkur

ederim.

Tez savunmamda yer alarak g¢alismami dikkatle degerlendiren, degerli goris ve
Onerileriyle tezimin daha nitelikli ve bUtinlUkIU bir héle gelmesine katki saglayan juri
tyelerim Prof. Dr. Berrin Akman ve Dr. Ogr. Uyesi Belkis Tekmen’e de tesekkir ederim.
Savunma sirecinde sunduklari yapici elestiriler ve 6neriler, calismami yeniden gozden
gecirmeme ve gelistirmeme dnemli katkilar saglamistir. Motive edici olumlu geri bildirimleri

igin de tesekkir ederim.

Aragtirmama goénalld olarak katilan, zaman ayirarak deneyimlerini, digtincelerini ve
mesleki yasantilarini benimle i¢tenlikle paylasan tim dgretmenlere ayrica tesekkir ederim.

Onlarin samimi anlatimlari, bu calismanin temelini olusturmus ve arastirmanin anlam



kazanmasini saglamistir. Her bir katimcinin paylastigi deneyim, bu ¢alismanin yalnizca
akademik bir metin olmanin 6tesine gecgerek gercek dgretmenlik yasantilarina dokunan bir

arastirma haline gelmesine katki sunmustur.

Bu siregte bana her zaman destek olan, varliklarini yanimda hissettiren sevqili
ailem; annem, babam ve kardesim Enes Oztop’a sonsuz tesekkir ederim. Sevgili
babacigim Abdullah Oztop, her animda varligini hissettirdigin, bana olan giivenini higbir
zaman kaybetmedigin, her zaman daha iyisini yapabilecegime inandigin, maddi ve manevi
her zaman arkamda durdugun icin ¢ok tesekkilir ederim. Daha nice basarilara imza atip seni

gururlandiracagima sdz veriyorum. lyi ki varsin.

Sevgili annecigim Selma Oztop, yasadigim her zorlukta ve mutlulukta beni
dinledigin, destekledigin; endiselendigim anlarda sakinlestirdigin, her zaman anne sefkatini
hissettirdigin, maddi ve manevi yanimda oldugun igin ¢ok tesekkir ederim. Yasadigim her

zorlukta varligini hissettirdigin igin gok mutluyum. lyi ki varsin.

Ayrica bu yolculukta ve hayatimdaki diger tim yolculuklarda yanimda olan, beni
dinleyen, anlayan, moral veren ve destedini esirgemeyen Kerem Vatansever’e ¢ok tesekkir
ederim. Kendime olan inancimin azaldi§i zamanlarda tum sevgisiyle beni
cesaretlendirmesi, sakinlestirmesi ve basarabilecegimi hatirlatmasi bu sireci daha kolay
asmami sagladi. Varligiyla bana gig oldugu, emeklerime inandigi ve bu yolculukta yanimda

oldugu icin kendisine goniilden tesekkiir ederim. lyi ki varsin.

Son olarak, bu calismaylr tamamlayabilmek igin gdsterdigim emegi, sabri ve
kararlihgl da anmak isterim. Bu tez bana akademik olarak ¢ok sey ddretmenin yaninda,
kendi gicumu fark etmemi, zorluklar karsisinda pes etmemeyi ve emek verilen bir slirecin
sonunda duyulan mutlulugun ne kadar degerli oldugunu goésterdi. Bu nedenle bu ¢alisma,
benim icin yalnizca bir ylksek lisans tezinin tamamlanmasi degil, ayni zamanda kisisel ve

mesleki gelisimime katki saglayan dnemli bir deneyim olmustur.
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Bolim 1
Giris

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin meslek hayatlari boyunca stiregelen, planli 6grenme
firsatlarini ve deneyimlerini kapsayan, aktif 6grenme temelli bir strectir (Guskey, 2000;
Ozdemir, 2016; Wells, 2014;). Bu baglamda, 6gretmenlerin gocuklarda sorumluluk
duygusunu gelistirme, sinif yonetimi, 6gretim slreclerini organize etme gibi becerileri
edinmeleri, onlarin mesleki basarilarinda anahtar rol oynar (Eroglu & Ozbek, 2020). Bu
nedenle, mesleki gelisim sirecinin 6gretmenlerin basarisinda kritik bir etken oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi, egitimsel ciktilar agisindan énemli olup
o6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerinin hedef odakli, sirekli ve sistemli bir siregte
geligtiriimesi olarak tanimlanir (Guskey, 2000). Bu sureg, 6gretmenlerin inanglarini ve
uygulamalarini olumlu yénde etkileyerek 6grencilerin basarilarini destekler ve egitimdeki

reform hareketlerine temel tegkil eder (Villegas-Reimers, 2003).

Day (1999) ise mesleki gelisimi daha genis bir ¢cercevede degerlendirmis ve bunu,
ogretmenlerin bireysel veya grup olarak katildiklari, okul ve sinif ortamlarina fayda
saglamay! amagclayan planlh aktiviteler ve dogal 6grenme deneyimleri olarak tanimlamistir.
Bu kapsamda 6gretmenlerin, mesleki amaglar dogrultusunda degisim aktoérleri olarak rol
Ustlenmeleri, bilgi ve duygusal zekalarini gelistirmeleri, ¢ocuklarla ve meslektaslariyla

birlikte her agsamada plan yapmalari ve uygulamalari gerektigini vurgulamistir.

Bilgi ¢aginda ogretmen ve &grenenlerin strekli gelismesi, bilgi toplumunun
insasinda 6nemlidir. Artan beklentilerretmenlerin de kendilerini surekli geligtirmelerini
zorunlu hale getirmistir. Egitim tarihinde, 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlar ile
desteklenmesi, egitimde basariyl artirmanin bir araci olarak goértlmistir (OECD, 2005).
Cocuklarin basarisi ve d6grenmelerdeki iyilesme kaliteli egitimin dnemli gbstergelerinden
birisidir. Gelisim ve 6grenmeyi etkileyen birden fazla faktér bulunmakla birlikte 6gretmen

kalitesi bu basariy etkileyen en énemli degiskendir. Ogretmen niteligi 6gretmenin meslege
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baslarken ve meslegi sirdurirken bulunan yetkinligi ve bilgi ve becerilerini gelistirmesini
saglayan mesleki gelisimle alakalidir. Bu sebeple 6gretmenin etkin olabilmesi mesleki
gelisim yoluyla mimkindir. Ogretmenler igin mesleki gelisim, beceri, bilgi ve pedagojik
bakis acilarini gelistirmek ve bunlarin sonucunda 6grenci basarisini arttirmak Uzere
planlanmis bir cercevedir (Guskey, 2002). Etkili bir mesleki gelisim yeniliklere uyum
saglayabilen kisiler olma konusunda da glglendirmektedir (Wei vd., 2009). Guskey (2000)
baslica mesleki gelisim modellerini egitim, gézlem/degerlendirme, gelisim sirecine katilim,
c¢alisma gruplari, bireysel yénlendirilen etkinlikler ve mentérliik olarak siralamigtir. Eylem
arastirmasi da bu modeller arasinda 6gretmene arastirmaci kimligini vurgulayan ve kanit
temelli eylemler gerceklestirmesini saglayan énemli bir ydntem olarak vurgulanmaktadir. Bu
baglamda, eylem arastirmasi 6gretmenlerin mesleki gelisiminde 6nemli bir arag olarak éne

cikmaktadir.

Sagor’a (2000) goére eylem arastirmasi, bir eylemi gergeklestiren bireylerin, kendi
eylemlerini sorgulamak ve gelistirmek amaciyla sistematik bir sekilde yurutttkleri bir
arastirma sdrecidir. Bu slrecin temel amaci, eylemi gerceklestiren kisinin kendi
uygulamalarini iyilestirmesine veya daha ileri bir dizeye tasimasina destek olmaktir. Eylem
arastirmasi uygulayicilarn i¢in giglendirici bir deneyimdir ve birden ¢ok olumlu etkisi
bulunmaktadir. Bunlardan en énemlisi eylem arastirmasinin katilimcilar/arastirmacilar igin
anlamli ve ilgili olmasidir. Eylem arastirmasinin bulgulari her zaman arastirmacinin
yararlanabilecegi bir kaynaktir bdylece eylem arastirmasinin anlamhligi artar. Diger bir
onemli nokta da eylem arastirmasi egitimcilerin daha etkili olmasini saglamaktadir.
Ogretmenler galismalarinin  sonuglarini somut kanitlarla gérerek- 6gretimlerinde ve

ogrencilerin gelisiminde- emeklerinin karsiligini hisseder (Sagor, 2000).

Mills (2003), eylem arastirmasini 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan kendi
sorumluluklari altindaki 6grencilerle, okul ve sinif ortamlarinda yurdtilen bir arastirma
sureci olarak aciklamaktadir. Bu suregte arastirmaci, egitim ortaminda “ne oldugunu”

tanimlamaya ve gerceklestirilen egditsel uygulamalarin etkilerini anlamaya calisir. Bu



nedenle eylem arastirmalari, uygulamalarin dogal baglami iginde incelenmesine olanak
taniyan nitel yontemlerden yararlanir. Mills’e goére eylem arastirmasi yalnizca mevcut
durumu ortaya koymaya yonelik bir inceleme degildir; ayni zamanda arastirmanin
yarataldaga okul ortaminda olumlu egitsel degisimi desteklemeyi amaclayan uygulama

odakli bir suregtir (Mills, 2003).

Ogretmen arastirmasi olarak da adlandirilan eylem arastirmasi (Gilles vd., 2010),
ogretmenlere arastirmaci roli taniyarak kendi uygulamalarini gézlemleme, ortaya cikan
sorunlari ¢dzmeye yonelik fikirler gelistirebilme, 6gretim uygulamalarini iyilestirebilme gibi
firsatlar tanir (Cochran-Smith ve Lytle, 1993). Bu alanda yapilan arastirmalar, eylem
arastirmasina katilan 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin, arastirma éncesine kiyasla
mesleki bilgilerini daha yuksek seviyede degerlendirdiklerini, kendilerini sorun ¢dzen ve
etkili 6gretmenler olarak tanimladiklarini ve mesleklerine yonelik tutumlarinda olumlu bir
degisim yasadiklarini ortaya koymustur (Atay, 2003). Ogretmenler uygulamalari konusunda
arastirma, veri toplama, 6gretimlerini, bilgilerini ve deneyimlerini gelistirme konusunda
yetkilendirmesi eylem arastirmasinin 6zelliklerinden biridir. Bu 6zelligin sonucu olarak hem
Ogrenci basarisinda artis hem o6gretmen mesleki gelisiminde artis olusacagi

ongorulmektedir (Kuzu, 2009).

Henson’a (1996) gore eylem arastirmasi, 6gretmenlerin kendi siniflariyla ilgili yeni
bilgiler edinmelerine olanak tanir. Ogretmenlerin yansitici diisiinme ve 6gretme becerilerini
geligtirir. Egitimle ilgili bilgi birikimlerini artinr ve o&gretmenleri kendi guglerinin
sorumlulugunu almaya tesvik eder. Ayrica, uygulama ile 6grenci basarisi arasindaki bagi
guglendirir. Ogretmenleri yeni fikirler edinmeye ve 6grenmeye yonlendirir, ayni zamanda
etkili 6gretim uygulamalari yapmalarini saglar. Eylem arastirmasi uygulamaya dayali olup
sinifta ortaya c¢ikabilecek problemleri ¢bézmeye ve bulgulari hemen uygulamaya
donistirmeye yarayan sistematik bir arastirmadir (McKay, 1992; Twine ve Martiner, 1992).

Eylem arastirmasi sure¢ olarak, problem tanimlama, sistematik veri toplama, yansitma,



analiz, veriler dogrultusunda vyapilan eylemler ve nihayetinde problemin yeniden

tanimlanmasi dongusti ile tanimlanir (Johnson, 1993).

Problem Durumu

Okul 6ncesi dgretmenleri cocuklari egitime ve yasam boyu 6grenmeye hazirlama
konusunda sorumluluk sahibidir (NBPTS, 2012). Ogretmenlerin bilgi, beceri ve
uygulamalari ¢ocuklarin 6grenmesinde ve hazir bulunuslugunda énemli bir faktérdir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin  mesleki uygulamalarinin niteligini arttirmak icin  mesleki
gelisimlerine yonelik yapilan yatinmlar egitim kalitesinin gostergesidir (Elliott, 2002;
Martinez-Beck & Zaslow, 2006; Sheridan vd., 2009). Cocuklara ve ailelere verilecek
egitimde kaliteyi saglamak icin isgucinde mesleki gelisim esastir (NAEYC & NACCRRA,
2011). Erken cocukluk egitiminde temel amaclar, 6gretmenlerin mesleki gelisim yoluyla
beseri ve sosyal sermayelerini glglendirmek, cocuklarin gelisimlerini desteklemek ve

o6grenme ortamlarinin kalitesini ylkseltmektir (Zaslow vd., 2010).

Mesleki gelisim 6gretmenlerin kendilerini strekli yenileyebilmeleri icin olanaklar
sunmaktadir. Degisen egitim sistemlerinde 6dretmenlerin becerileri ve 6grenme ciktilari
onem kazanmig; 6gretmenlerin degisen bu dizende ayak uydurabilmeleri igin gelismis
Ulkelerde mesleki gelisime verilen dnem artmistir (Hendriks, 2010; Smith ve Gillespie, 2007;
Uzerli ve Kerger, 2007). Tlrkiye'de 6gretmen mesleki gelisimi hizmet igi egitimler ile
merkeziyetci bir yapi ile devam etmektedir. Milli Egitim Bakanligi yonetici goérislerine
dayanarak bir hizmetici egitim ihtiyaci belirlemektedir; bundan dolayi da ihtiya¢ belirleme
yaklagiminin nesnellik niteligi kugskulu olarak gortlmektedir (Bumen vd., 2012; Demirel ve
Budak, 2003). Hizmetici egitime iligskin kurumlar arasi bir toplantinin Milli Egitim Bakanligiyla
ilgili béliminde sbyle denmektedir. "Hizmetici egitim ihtiyacinin saptanmasinda, gecerli
bilimsel ara¢ ve yontemlerin kullanilmamasindan dolayi personelin ne dl¢ide ve turde bir
egitime ihtiya¢c duydugu saptanamamaktadir" (Taymaz ve digerleri, 1997, s. 12). Genellikle
ogretim yillarinin baginda ve sonunda yapilan mesleki egitimler her 6gretmenin ihtiyac

duydugu alana goére belirlenmemis sabit bir icerigin aktarilmasi olarak yapilanmistir (Bimen



vd., 2012). Turkiye'de dgretmenlerin mesleki gelisime katilma oranlari %24 iken OECD

ulkelerinde bu oran %51'dir (Milli Egitim Bakanhigi, 2016).

Ogretmenler mesleki gelisim faaliyetlerinde bazi  olumsuzluklarla da
karsilasmaktadir. Turkiye'de hizmet igi egitim ihtiyacinin belirlenmesinde bilimsel arac¢ ve
yontemlerin yeterince kullanilmamasi ve mesleki egitimlerin gogu zaman 6gretmenlerin
bireysel ihtiya¢g duyduklari alanlara gore dedil, sabit igerik aktarimi bigiminde
yapilandiriimasi, bu faaliyetlerin 6gretmenlerin farkli mesleki ihtiyaglarina yanit verme
glcunu sinirlayabilmektedir (Bimen vd., 2012; Taymaz vd., 1997). Standartlastiriimis bir
yaklasim benimsenmesi ve her 6gretmene bireysel olarak hitap edilmemesi de mesleki
gelisim faaliyetlerine yonelik memnuniyetsizligin nedenlerinden biri olabilmektedir (Darling-

Hammond vd., 2017).

Etkili bir mesleki gelisimde uzun sureli katihmi ve surekli destek nemli bir noktadir;
bu da edinilen bilgi ve becerilerin siniflardaki entegrasyonunu kolaylastirir. Geleneksel
yontemler yerine aktif ve etkilesime dayali yontemler tercih edilmelidir. Bu sayede mesleki
gelisim etkinliklerine yonelik ilgi artar, siniflardaki uygulamalar daha anlamli hale gelebilir
(Desimone, 2009). Karsilasilan diger bir sorun ise mesleki gelisim sureci ve mevcut okul
kaltdru arasindaki uyumsuzluktur (Birman vd., 2000). Etkili bir mesleki gelisim, okul
ortamiyla dengeli olmali, is birligi, surekli iyilesme kultirinud arttirmalidir. Baska bir sorun
da dlgme ve dederlendirme sisteminin etkili bir sekilde yuratilmemesi olarak belirtiimektedir

(Wei vd., 2009).

Mesleki gelisim slreglerinde yasanan bu olumsuzluklari en aza indirmek igin
ogretmenler kendi mesleki gelisim sireglerini planlamada yer alabilmektedir. Avalos'un
(2011) belirttigi gibi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi, égretmenlerin bilissel ve duygusal
olarak katilmini, kendi bakis acilarini, incelemelerini ve uygulamalarini analiz etme
kapasitesi ve istedini, ayni zamanda yeni seyler deneme arzusunu igeren bir stiregtir. Walsh

ve Gamage’ye (2003) gore, mesleki gelisim, profesyonel olarak gelisme arayisinda olan



ogretmenler icin oldukga 6nemlidir. Bu gelisim, konferanslara ve seminerlere katilimi,
meslektaslarla is birligi, gdzlemler, stratejik planlar olusturma, egitimlere katilma gibi ¢esitli
tekniklerle saglanabilir. Dolayisiyla kariyerlerinde ilerleme eylem arastirmasi da dahil olmak

Uzere farkli yollarla gerceklestirilebilir.

Eylem aragtirmasi 0Ogretmenlerin kendi sinif verilerinden vyararlanarak bilingli
kararlar almak, uygulamalarini gelistirmek icin yaptiklari uzun vadeli c¢abalar olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak 6gretim becerilerini
gelistirmeyi ve yeni 6grenme yontemleri olusturmayi amagclar (Elliot, 1991; Keith, 2001).
Eylem arastirmasinin temel amaci bireylerin degistirici bir konumda olmalarini,
potansiyellerinin farkina varmalarini saglamalarini ve daha &6zgurlestirici ortamlar
yaratmalarini saglamaktir (Ozanne & Saatcioglu, 2008). Eylem arastirmasi 6gretmenlerin
hem kisisel hem de mesleki gelisimlerinin kritik bir birlesimidir. Okul kiltirine ve 6grenci
odakl olmasindan dolay! eylem arastirmasi gelisimde daha fazla ilgi géstermektedir. Oz
degerlendirme yapan, sorgulayicli ve elestirel yaklasan 6gdretmen kavrami eylem

arastirmasina olan ilgiyi arttirmistir (Burns, 2009).

Mesleki gelisimde karsilasilan zorluklara ve eylem arastirmasinin 6zelliklerine
bakildiginda eylem arastirmasi mesleki gelisim slrecinde &gdretmenlere kendilerini
gelistirmek icin fayda saglayabilmektedir. Eylem arastirmasi, &gdretmenlerin  kendi
uygulamalari (zerinde arastirma yapmalarini, verilerini toplamalarini ve bu slrecte
ogretimlerini, mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirme konusunda giic¢lendirilmis olmalarini
ifade eder. Ogretmenlerin yetkilendirimesi hem &grencilerin basarilarini artiran hem
ogretmenlerin bilgi ve deneyim kazanarak mesleki gelisimlerini destekleyen, hem de
calistiklari okulun veya egitim bdlgesinin gelisimine katki saglayan bir ara¢ olarak

degerlendirilebilir (Kuzu, 2009).

Alanyazinda eylem arastirmalarina ydnelik ¢caligsmalarin az olmasi dikkat cekmekle

birlikte, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine yonelik katkilari var



olan calismalarda (6r. Aras, 2020; Davis, 2010; Moran, 2007) raporlanmistir. Ozellikle
ogretmen adaylarinin mesleki 6grenmelerine yonelik katkilari c¢esitli arastirmalarda
belirtilmistir. Sorgulama temelli, teori ve uygulama dengesinin gozetildigi, 6gretmen
adaylarinin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenen eylem arastirma suregclerinin etkili oldugu

vurgulanmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Universite egitimleri surecinde eylem arastirmasini deneyimlemis
okul Oncesi o6gretmenlerinin eylem arastirmasina yonelik goéris ve uygulamalarinin
incelenmesi amacglanmaktadir. Daha somut olarak, Universite doneminde &6gretmen
adayhgi slrecinde eylem arastirmasi deneyimini elde eden égretmenlerin, bir 6gretmen
olarak eylem arastirmasina yonelik goérUslerinin incelenmesi ve eylem arastirmasini
uygulama durumlari ile bu deneyimin uygulamalarina yansimalarinin incelenmesi
hedeflenmistir. Bu ¢alisma, ge¢gmise dayali deneyimlerin var olan uygulamalardaki roltnu

ogretmen perspektifinden incelemeyi amacglamaktadir.

Eylem arastirmalarinin 6gretmenlerin uygulamalarini olumlu yonde gelistirdigi alan
yazinda vurgulanmaktadir (Aras, 2019; Cochran-Smith & Lytle, 2009). Eylem arastirmalari
siniflarda ortaya ¢ikan sorunlara ve ihtiyacglara yénelik ¢ézimler dretirken ayni zamanda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini de desteklemektedir. Uygulamaya dayali yapisi,
o6gretmenlerin gelisimini desteklemesi, ¢ocuklarin 6grenme sireglerine katki sunmasi, is
birligini tesvik etmesi ve slrekli iyilestirmeyi hedeflemesi nedeniyle egitim arastirmalari
icinde 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica sinif i¢ci uygulamalarin daha etkili hale gelmesini
desteklemesi bu ¢calismanin énemini artirmaktadir (Cochran-Smith & Lytle, 2009; Somekh
& Zeichner, 2009). Bu dogrultuda okul dncesi 6gretmenlerinin eylem arastirmalarina yénelik
goérls ve uygulamalarinin incelenmesi, 6gretmenlerin eylem arastirmasina ve mesleki

gelisime iligkin farkindaliklarinin anlasilmasi agisindan énem tasimaktadir.



Universite ortaminda edinilen kuramsal bilginin mesleki uygulama alanina dogrudan
ve degismeden aktariimasi her zaman mimkin olmamaktadir. Profesyonel bilgi,
kullanildigi baglama goére yeniden yorumlanmakta ve kullanim sureci icinde yeni anlamlar
kazanmaktadir. Eraut'a (1985) gore bir bilginin akademik baglamda 6grenilmis olmasi, farkl
mesleki durumlarda ayni bigimde kullanilabilecegi anlamina gelmemektedir; bilginin
kullanim bigimi, icinde bulunulan profesyonel baglamin kosullarina gore sekillenmektedir.
Bu durum, égretmenlerin lisans egitimlerinde deneyimledikleri eylem arastirmasini meslek
yasamlarinda ayni bigcimde sdrdirmekten c¢ok, sinif i¢ci kararlarinda, pedagojik
degerlendirmelerinde ve 0&gretim slreclerine iliskin disinme bigimlerinde yeniden
yapilandirarak kullanabileceklerini digtindurmektedir. Bu yonlyle eylem aragtirmasina
iliskin sistematik deneyimin zaman iginde dogrudan bir uygulama bigiminden ¢ok pedagojik
farkindallk ve mesleki dusiunme pratigi olarak varhigini  surdurebilecegi

degerlendiriimektedir.

Eylem arastirmasinin mesleki uygulama iginde strdirilmesi yalnizca égretmenin
bireysel istedi ya da bilgi duzeyi ile agiklanabilecek bir durum degildir. Kemmis'e (2009)
gbre mesleki uygulamalar; dusinme ve konusma bicimlerini etkileyen kilttrel-soylemsel
kosullar, uygulamanin gergeklesmesini belirleyen maddi olanaklar ve kisiler arasi iligkileri
sekillendiren sosyal-politik diizenlemeler tarafindan birlikte yapilandiriimaktadir. Bu kosullar
o6gretmenlerin mesleki uygulamalarini hem mamkin kilmakta hem de sinirlandirmaktadir.
Bu baglamda o6gretmenlerin lisans egitimlerinde deneyimledikleri eylem arastirmasini
meslek yasamlarinda dogrudan surdlirememeleri yalnizca bireysel tercihlerle degil; zaman,
kurumsal yapi, calisma dizeni ve okul ortaminin sundugu olanaklarla birlikte
degerlendirilmelidir. Uygulamalar, icinde gerceklestigi baglamin sundugu olanaklar ve

sinirhliklar dogrultusunda yeniden sekillenmektedir (Kemmis, 2009).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ise yalnizca belirli dénemlerde alinan egitimlerle
sinirli olmayan, meslek yasami boyunca farkli deneyimlerle siirekli yeniden sekillenen bir

6grenme surecidir. Day'e (1999) gbre dgretmenler yeni bilgileri yalnizca teknik beceri olarak



edinmemekte; ayni zamanda bu bilgileri mesleki kimliklerinin bir par¢asi haline getirerek
dgretim kararlarina yansitmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri planli 6grenme
yasantilari kadar glnlik uygulamalar iginde gerceklesen dogal 6grenme sirecleriyle de
surmektedir. Bu nedenle lisans doneminde deneyimlenen eylem arastirmasinin meslek
yasaminda ayni bi¢cimde surdurilmese bile 6gretmenin sinif i¢ci disinme bigiminde,
problem ¢dzme yaklasiminda ve pedagojik kararlarinda etkisini devam ettirebilmesi
beklenmektedir. Day'e (1999) gore 6gretmenlerin mesleki gelisimi dogrusal bir bilgi aktarimi
sureci degildir; 6gretmenler farkli donemlerde edindikleri deneyimleri yeni ¢alisma kosullari
icinde yeniden yorumlayarak mesleki uygulamalarini sekillendirmektedir. Ogretmenlik
surecinde kargilasilan yeni durumlar 6nceki 6grenmelerin yeniden degerlendirilmesini
gerekli kilmakta, béylece gecmiste edinilen bilgi ve deneyimler farkli baglamlarda yeni

anlamlar kazanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, yalnizca hizmet ici egitimlerle sinirli kalmayip
hizmet 6ncesi ddnemde edinilen deneyimlerin uzun vadeli izlerini de kapsayan ¢ok boyutlu
bir suregtir (Day, 1999). Bu slregte Universite egitiminde kazanilan bilgi ve deneyimlerin
mesleki uygulamaya nasil yansidigi, 6gretmen gelisimi arastirmalarinin temel sorularindan
birini olusturmaktadir. Eraut (1985), mesleki baglamlarda bilginin Gniversitede 6grenildigi
bicimiyle aktariimadigini; kurumsal kosullar, zaman baskisi ve mesleki yalnizlik gibi etkenler
nedeniyle dénlislme ugrayarak yeniden bicimlendigini ileri strmektedir. Bu dénlsim
sureci, 6zellikle eylem arastirmasi gibi hem kuramsal hem de uygulamali bir nitelik tagiyan
deneyimler s6z konusu oldugunda daha da karmasik bir gérinam kazanmaktadir. Nitekim
Kemmis (2009), eylem arastirmasinin 6zsel deg@erinin bigimsel bir arastirma déngusunden
¢ok oOgretmenin kendi uygulamasini sorgulayan ve donlstiren bir dislinme bigimi
gelistirmesinde yattigini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda mevcut arastirma; okul éncesi
ogretmenlerinin lisans egitiminde edindikleri eylem arastirmasi deneyimlerinin mesleki
uygulamalarina nasil yansidigini, bu deneyimlere bugin nasil anlam yuUklediklerini ve

surecte karsilastiklar glglikleri anlamaya ¢alismaktadir.
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Problem Ciimlesi

Bu arastirmada Universite egitimleri strecinde eylem arastirmasini deneyimlemis
okul Oncesi o6gretmenlerinin eylem arastirmasina yonelik géris ve uygulamalarinin

incelenmesi amacglanmaktadir. Bu amactan hareketle asagidaki sorulara yanit aranmistir;

Alt problemler. 1-. Eylem arastirmasi deneyimi olan okul dncesi 6gretmenlerinin eylem

arastirmasina yonelik 6gretmen olarak goérusleri nelerdir?

2. Eylem arastirmasi deneyimi olan okul dncesi ddretmenlerinin eylem arastirmasina

uygulamalarinda yer verme durumlari nelerdir?

3. Eylem arastirmasi deneyimi olan okul dncesi dgretmenlerinin gortslerine gore eylem

arastirmasinin uygulanmasina yonelik varsa zorluklar nelerdir?

Sayiltilar

Katilimcilarin arastirmaya samimiyetle katildiklari ve sorulara dirist ve dogru yanitlar
verdikleri varsayillmaktadir. Katihmcilarin gecmis yillara yonelik deneyimlerini yeteri

seviyede hatirladiklari varsayilmaktadir.

Sinirhliklar

Bu arastirma, Universite egitimleri sirecinde eylem arastirmasi deneyimi yasamis
okul 6ncesi dgretmenlerinin gorugleriyle sinirlidir. Ayrica arastirma, katilimcilarin gegcmiste
yasadiklari eylem arastirmasi deneyimlerini geriye dénik olarak hatirlamalarina dayandigi
icin, bulgular katilimcilarin hatirlama duzeyleri ve deneyimlerini buginkl mesleki bakis
acilariyla anlamlandirma bigimleriyle sinirhdir. Bunun yaninda veriler gérigmeler ve yazili
gorasme formlari araciligiyla elde edildiginden, arastirmanin bulgulari katilmcilarin kendi
ifadeleriyle ve arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin kapsamiyla sinirhdir. Ayrica
katihmcilarin mesleki deneyimlerinin farklilik gdstermesi arastirmanin bir diger sinirliligi

olarak degerlendirilebilir. Nitekim arastirmaya katilan 6gretmenlerden ikisi meslek hayatlari
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boyunca yalnizca 6zel egitim kurumlarinda gérev yapmis olup, bu durum eylem arastirmasi
deneyimlerini ve glincel uygulamalarini farkh baglamlarda degerlendirmelerine neden

olmus olabilir.

Tanimlar

Eylem Arastirmasi: Eylem arastirmasi, egitim calisanlarinin kendi okullarini,
siniflarini ve egitsel ¢alismalarini gelistirme, uygulamalarinin etkinligini degerlendirme ve

bu surecleri elestirel bir bakis agisiyla ele almayi amagclayan bir nitel arastirma yontemidir.

Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim, 6gretmenlerin sinif icindeki bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirmeyi amaglayan, dgrencilerin daha etkili 6grenmesini desteklemeye

yoénelik planlanan slrecler ve faaliyetlerdir.
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Boliim 2
Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar
Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasinin farkli arastirmacilar tarafindan cesitli sekillerde tanimlandigi
goérulmustur. Carr ve Kemmis (1986) eylem arastirmasi katilimcilar tarafindan, kendi
uygulamalarinin mantiklihgini ve dogrulugunu, bu uygulamalara dair anlayislarini ve
uygulamalarin gerceklestirildigi durumlari iyilestirmek amaciyla Ustlendikleri bir yansitici
arastirma tardddr. Anderson, Herr ve Nihlen (2007) eylem aragtirmasini uygulayan
arastirmacilarin ¢alismalarini kendi sahalar (sinif, kurum, okul bolgesi, topluluk) tzerinde
yogunlastirdiklari, igeriden sureci yaruttikleri bir arastirma olarak tanimlamistir. McNiff ve
Whitehead’e (2002) gore eylem arastirmasi kisinin kendi 6grenmelerini arastirmasinin bir
yoludur. Uygulamanin olmasi gerektigi gibi olup olmadigini kontrol etmek icin uygulamaya
bakmanin pratik bir yoludur. Uygulamalarin iyilestiriimesi gerektigi durumlarda iyilestirmek
icin harekete gegme imkani veren ve uygulamalarin hangi sekilde iyilestigini gosteren
kanitlarin  Uretildigi  bir suregtir. Greenwood ve Levin (2007) eylem arastirmasini,
katilimcilarin problemlerini tanimlama, ¢6zme ve gelistrmeyi amaglayan ve diger
calisanlarla birlikte yarGtulen bir aragtirma tlru olarak tanimlar. O’Brien (2001) eylem
arastirmasini tanimlarken “yaparak égrenmeyi” vurgular. insanlar problemi tanimlar, bu
problemi ¢ézmek icin birtakim seyler yaparlar, yaptiklarinin etkisine bakarlar, yetersizligi
durumunda yeniden bu problemi ¢ézmeye calisirlar. Bu dénginidn tekrarlanmasiyla en iyi
sonucu elde etmeye ugrasirlar. Corey’e (1953) gore eylem arastirmasi katilimcilarin
problemlerinde rehberlik etme, problemleri dizeltme, alinan kararlari ve uygulanan

eylemleri degerlendirmek i¢in problemlere bilimsel agidan yaklagmaktir.

Eylem arastirmasinin merkezinde 6z-yansitma fikri yer alir. Geleneksel arastirma
yontemlerinde arastirmacilar baska insanlar Uzerinde arastirma yaparken eylem
arastirmasinda arastirmacilar baska insanlarla birlikte kendi Uzerinde arastirma yapar.

Arastirmaci ve uygulayici arasinda bir ayrim yapilmaz. Uygulayicilar potansiyel
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arastirmacilar ve arastirmacilar da uygulayicidir. Eylem arastirmasi kisinin kendisi
hakkindaki bir arastirmadir. Eylem arastirmasi eylem, yansima ve d6drenmeyi bir arada
bulundurur. Eylem arastirmasi her zaman 6grenmeyle iligkili 6grenme de egitim ile ilgilidir
bu sebeple bircok kisi eylem arastirmasini bir egitim arastirmasi olarak gérmektedir (McNiff

& Whitehead, 2002).

Eylem arastirmasi, egitimle ilgilenen Kkigilerin (6gretmen, yonetici, uzman vb.)
karsilastiklari 6zel sorunlara ¢dézim bulmak veya kendi gelisimlerini desteklemek igin
kullanabilecekleri bir arastirma yodntemidir. Gunlik hayatta ortaya cikan problemlerin
¢d6zUmune odaklanmasi, klguk gruplar lzerinde uygulanabilmesi ve problemi yasayan
bireylerin ayni zamanda arastirmaci rolu Ustlenebilmesi gibi 6zellikleri nedeniyle, 6zellikle
ogretmenler ve diger egitim calisanlari tarafindan sikga tercih edilen bir yontemdir (Beyhan,
2013). Bu yontem, katilimcilarin kendi egitim uygulamalarini, aragtirma tekniklerinden

faydalanarak dikkatli ve sistematik bir bicimde incelemelerine olanak tanir (Ferrance, 2000).

Mills (2003), bu arastirma tirini, ogretmen arastirmacilar, yoéneticiler veya
ogretim/6grenim ortamindaki diger paydaslar tarafindan, kendi okullarindaki 6gretim
yontemleri ve 6grencilerinin ne derece basarili 6grendigi hakkinda bilgi toplamak amaciyla
gerceklestirilen sistematik bir arastirma olarak tanimlamistir. Egitimciler karsilastiklan
problemleri veya konulari arastirarak kendi egitim uygulamalarini iyilestirmeyi amaclar.
Problemleri belirler, veri toplar, bu verileri analiz eder ve bulgular temel alarak

degisikliklerde bulunurlar (Creswell, 2002).

Ogretmenin arastirmaci roliinde olmasindan kaynakli alanyazinda “égretmen
arastirmasy” olarak da adlandirilan eylem arastirmasi 6gretmenlerin, 6gretme yeterliliklerini
gelistirmeleri, siniflari ve dégrencileri igin farkindalik kazanmalarinin énemli bir yéntemidir
(Johnston, 2006; Koklu, 2001). Eylem arastirmasi 6z degerlendirme ve mesleki gelisim
arasinda bir kdpri ve baglanti gérevi gortr (Winter, 1996). Eylem arastirmasi literatiirde
farkl sekillerde adlandirimaktadir (O’Brien, 2001); katilimci eylem arastirmasi

(participatory research), 6zgurlikc¢u arastirma (emancipatory research), isbirlikgi arastirma
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(collaborative inquiry), eylem 6drenme (action learning), baglamsal eylem arastirmasi

(contextual action research).
Eylem Arastirmasinin Amaci

Eylem arastirmasi birgok amagcla uygulanabilir. Bu arastirma ¢ogu alanda ortaya
cikan sorunlara ¢6zum bulmaya yoneliktir; uygulayicilarin her tarld sorunlarini ¢ézmek
amaciyla kendi uygulamalarini incelemesiyle ilgilidir. Eylem arastirmasi, katilimcilarin
galistiklari durumla ilgili derinlemesine yaptiklari kritiklere ve uygulamalara dayanmaktadir.
Bundan dolayi, arastirmalara ve eyleme rehber olabilecek bir kuram gelistirmek eylem

arastirmasinin amacidir (Koklu, 2001).

Program gelistirme, mesleki gelisme, sistemi planlama, okulu yapilandirma ve
degerlendirme gibi birden fazla konuya aracilik eder (Ferrance, 2000). Egitim alanindaki en
onemli amaci da egitimde ortaya c¢ikan gercekleri gbrmek ve sistematik bir sekilde
degistirerek gelistirmeye calismaktadir (Kuzu, 2009). Okuldaki personeli gelistirmek,
ogretmenlerin profesyonel gelisimine katki saglamak ve okuldaki problemleri ele almak igin
kullanilir (Allen & Calhoun, 1998). Burns’e (2010) goére ise eylem arastirmasinin temel
amaglarindan biri soyledir; 6gretmenleri, 6grencileri, yoneticileri, ebeveynleri bir arada
iceren katiimcilarin aragtirmaya deger olan sorunlari derinden ve sistematik bir sekilde
inceleyerek tespit etmesidir. Sorunlardan kasti 6gretimde halihazirda gergeklesenlerle ideal
olan arasindaki bosluklardir. Elliot'a gore (1991) egitimde eylem arastirmasinin temel amaci

bilginin olusturmadan ziyade uygulamada bulunmaktir.

Kokld (2001), okullarda ve siniflarda uygulanan eylem arastirmasinin amaglarini
bes kategoride ele almigtir. Buna gére eylem arastirmasi, dncelikle belirli bir durumda tespit
edilen problemlere ¢éziim Uretmeyi amaclamaktadir. ikinci olarak, hizmet ici egitim araci
olarak kullanilarak égretmenin yeni bilgi ve yontemlerle donatiimasi, analitik becerilerinin
gelistirimesi ve 6z farkindah@inin artirimasi hedeflenmektedir. Ugiincli amag, genellikle
yeniliklere ve degdisimlere kapali olan egditim sistemine yenilikgi 6gretme ve 6grenme

yaklagimlari sunmaktir. Dorduncu olarak, geleneksel arastirmalarin eksikliklerini gidermek
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amaciyla ¢6ézim oOnerileri sunularak akademik arastirmacilar ile 6gretmenler arasindaki
iliskinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Son olarak, eylem arastirmasi, sinifta daha
subjektif ve duygusal bir problem ¢dézme yaklasimina alternatif olarak tercih edilebilecek bir
yontem sunmaktadir. Eylem arastirmasi, ogretmenler, yoneticiler ve diger egitim
calisanlarinin, okullarda alinan kararlara rehberlik etmek amaciyla gergeklestirdigi bir
arastirma yontemidir. Bu yontem, okullarda yasanan gunltk sorunlarin ¢ézimune odaklanir
(Wiersma & Jurs, 2009). Baska bir deyisle, eylem arastirmasi, karsilastigimiz okul

sorunlarin ¢ézumunde kullanilabilecek bilimsel bir ydntemdir (Borg, 1987).
Eylem Arastirmasinin Ozellikleri

Eylem arastirmasini diger arastirma tirlerinden ayiran bazi 6zellikler bulunmaktadir.
O’Brien’a (2001) gore katilimcilarin da arastirmaci olmasi bu ayirici 6zelliklerin basinda
gelmektedir. Bu sayede insanlar kendi yaptiklarinda daha iyi dgrenirler ve 6grendiklerini

daha istekli uygularlar. Bunun yani sira arastirmaci roll oldukga yuksektir (O’Brien, 2001).

Eylem arastirmalarinda hipotezler, korelasyonel calismalar ve istatiksel analizlerden
ziyade kesfetme ve yorumlamaya dayali nitel aragtirma yontemleri kullanilir. Gérugmeler,
katihmci gozlemler, ornek olaylari ve hikayeler tercih edilmektedir. Dokimanlar
katilimcilarin detayli agiklamalari, alan notlari, fotograflar, videolar gibi kayitlardan olusur.
Eylem arastirmalarinda gecerlik ¢oklu goérislerle saglanir (Koklt, 2001). Bu arastirmayi
digerlerinden ayiran en belirgin 6zellik, genellikle akademisyenler tarafindan yuritilen diger
arastirmalarin aksine, 6gretmenler, yoneticiler, danismanlar, koglar ve diger egitim
calisanlari tarafindan gercgeklestiriimesidir (Rossman & Marshall, 2016). Arastirmacilar,
bazen ¢bézmekte zorlandiklari sorunlarda Universitelere bagvurarak danigsmanlik alabilirler

(Burke & Christensen, 2004).

Eylem arastirmasi ani bir durumda ortaya ¢ikan problemleri c6zmek icin diizenlenen
ve hemen uygulanmaya konulan bir yontemdir. Cesitli paradigmalara gére dizenlenen
(zaman periyotlari ve mekanizmalar- anket, gériisme gibi) adim adim ilerleyen bir suregtir;

donat, duzeltme, degistirme, tekrar tamamlama gibi unsurlari da barindirir. Elde edilen
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bulgular o zaman igerisinde ya da kisa vadelerde hemen uygulanir (Kékli, 1993). Eylem
arastirmasinda grup etkilesimi 6nemli bir Ozelliktir. Egitimde kullanilan eylem
arastirmalarinda okullardaki 6gretmenlerin yasadiklari problemlerin benzerliginden dolayi
ogretmenlerin ¢cogunun katildigi eylem arastirmasi igbirlikgi bir yapidadir (Kokli, 1993).
Geleneksel arastirma hiyerarsisinden farklilasarak, is birligine ve katihmciliga
dayanmasindan dolayl eylem arastirmasinin demokratik bir yapiya sahip oldugunu
sOylemek mumkindir (Basarir, 2019). Yine okullarda uygulanan eylem arastirmalarinin
Ozellikleri arasinda esnek ve uyarlanabilir olmasi yer almaktadir. Eylem arastirmasinin
esnek olmasi ve slreg icerisinde sekillenmesi sire¢ basinda bilinmezlik getirse de planli ve
sistematik bir sekilde yurutilmesi bu aragtirma taruni bilimsel yapmaktadir (Basarir, 2019).
Eylem arastirmalari gézlemden ve davranissal verilerden beslenir; bu 6zellik ampirik olma
Ozelligidir. Bilginin toplanmasi, paylasiimasi, kaydedilmesi ve degerlendiriimesi gibi

surecleri igerir (KoklG, 1993).

Baumann ve Duffy (2001), 6Fretmen arastirmasinin gesitli 6zelliklerini su sekilde
acgiklamaktadir: Oncelikle, dgretmen arastirmacilar kendi siniflarina iligkin "ig yliziini bilen"
bir perspektife sahiptir. ikinci olarak, 6gretmen arastirmacilar siniflarinda 6gretim yaparken
ve arastirma yUritirken teori ile uygulamayi bir arada kullanirlar. Uglincl olarak, 6gretmen
arastirmasi pragmatik ve amaca ydnelik bir nitelige sahiptir; ¢inkl ortada ¢ozilmesi
gereken somut sinif problemleri bulunmaktadir. Son olarak, 6gretmen arastirmasi, kasitli

ve sistematik bicimde yurutiimesi gereken disiplinli bir arastirma strecini gerektirir.

Eylem arastirmasi &6gretmenlere verecekleri kararlarin farkina varmalarinda,
kararlar icin sorumluluk almada ve alinan kararlarini degerlendirme yardim eden bir aractir.
Ogretmenler eylem arastirmasi yaparak bulunduklari durum hakkinda daha fazla bilgi
edinmis olacak, egitim felsefelerini ve eylemlerini daha fazla savunabilecek ve karar
vermede etkin olabileceklerdir. Ogretmen arastirmasi olarak da adlandirilan eylem
arastirmasinin diger bir 6zelligi sadece teori veya sadece uygulamadan degil bu ikisinden

ortaya cikan yansimayi gelistirmesidir. Ogretmenler arastirmaci rollerinde yansitma
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yaparak farkli ogretim ydntemlerini analiz edebilmekte ve aktif 6grenen konumuna

gelebilmektedir (Cochran- Smith & Lytle, 1990; Kennedy, 1985; Ross, 1984).
Eylem Arastirmasinin Asamalari

Birbirleriyle beslenen bir dizi donglden olusan eylem arastirmasi bir olayin ya da
durumun anlik halinden daha ¢ok devam eden ve bitmeyen bir sirectir (De Villiers, 2005;
Winter, 1996). Alan yazinda eylem arastirmasi asamalarina bakildiginda kesin ve degismez
bir siirecin olmadigi goriilmektedir. Ornegdin; Susman (1983) eylem arastirmasini tanilama,
eylem planlama, harekete gecme, degerlendirme ve 6grenmeyi belirleme olmak Uzere bes
asamalil dongusel bir slreg olarak ele almaktadir. Tanilama asamasinda arastirmaya konu
olan problem saptanmakta veya tanimlanmaktadir. Ardindan eylem planlama asamasinda
belirlenen problemin ¢ézimiine yonelik alternatif eylem planlari distintlmektedir. Harekete
gecme asamasinda bu alternatifler arasindan uygun goérilen bir eylem plani secilerek
uygulamaya konulmaktadir. Degerlendirme asamasinda uygulanan eylemin sonuglari
incelenmekte ve stirecin probleme ne ol¢tide yanit verdigi degerlendiriimektedir. Son asama
olan 6grenmeyi belirleme asamasinda ise sirec¢ten elde edilen genel bulgular ortaya
konulmaktadir. Bu asamalar dogrusal bir siralamadan ¢ok dongusel bir yapi gostermektedir;
¢unkl degerlendirme ve ©6grenmeyi belileme sonucunda problem yeniden ele
alinabilmekte, gerekli goéruldiginde yeni bir eylem plani hazirlanarak stre¢ tekrar
baslatilabilmektedir. Bdylece eylem arastirmasi, sorun ortadan kalkincaya ya da uygulama
gelistirilinceye kadar devam eden sistematik ve yinelemeli bir arastirma sireci olarak

islemektedir (Susman, 1983).

Mertler (2006), eylem arastirmasi surecini planlama, eylem, gobzlemleme ve
degerlendirme olmak Uzere birbirleriyle iliskili dort sarmal asama olarak aciklamaktadir.
Planlama asamasinda arastirmaya konu olan problem ya da durum belirlenmekte ve
surecin nasil yudrutulecegine iliskin hazirlik yapiimaktadir. Eylem asamasinda hazirlanan
eylem plani uygulamaya konulmaktadir. Goézlemleme asamasinda uygulamanin nasil

ilerledigi izlenmekte, islem basamaklarinin uygulanma durumu takip edilmekte ve gerekli
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goriulen degisiklikler yapilmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise uygulama sonucunda
elde edilen bulgular ve sirecin sonuglari degerlendiriimektedir. Bu asamalar birbirinden
badimsiz degil, ddnglsel ve sarmal bir yapi iginde ilerlemektedir. Bu nedenle degerlendirme
sonucunda elde edilen bilgiler, yeni bir planlama sirecine temel olusturmakta ve eylem
arastirmasi uygulamanin gelistirimesine yonelik yinelemeli bir slre¢ olarak devam

etmektedir (Mertler, 2006).

Ferrance’in (2000) eylem arastirmasi basamaklari, diger arastirmacilarin ortaya koydugu
asamalari 6zetler niteliktedir. Strecin ilk adiminda arastirma sorulari belirlenir; bu sorularin konuyla
uyumlu olmasi, ginlik uygulamalarla sinirl tutulmasi ve ardindan anlamli, uygulanabilir bir soruya
donistirilmesi blylk 6nem tasir. Bu asamanin iyi bir sekilde planlanmasi, yanlis bir baslangicin
onine gececektir. Etkili bir arastirma problemi olusturmak icin belirlenen sorularin bazi 6zelliklere
sahip olmasina dikkat edilmelidir; sorular evet/hayir yaniti icermemeli, anlamli, kisa ve 6z olmali,
actk bir dil kullanilarak yazilmal ve karmasik ifadelerden kacinilmaldir. Ayrica cevabi dnceden
bilinen sorulara yer verilmemesi 6nemlidir (Ferrance, 2000). Belirlenen bu sorular araciligiyla
problem ayrintili bir sekilde tanimlanir ve ¢6zima igin ilgili alanda veriler toplanir; bu sirecte
arastirmaci notlari, 6grenci vyazlari/6devleri, gunliikler, gorismeler, gozlemler, anketler,
dokiimanlar, ses ve goriintl kayitlari, 6z degerlendirmeler ve kontrol listeleri gibi ¢esitli araglardan
yararlanilabilir. Toplanan verilere uygun bir analiz yontemi secilerek verilerin diizenlenmesini,
tanimlanmasini ve yorumlanmasini iceren bir siire¢ yurutilir; bu asamada nicel ve nitel verilerin
kendine 6zgu nitelikleri dikkate alinarak analiz gergeklestirilir (Ferrance, 2000). Elde edilen analiz
sonuglari ve yorumlar dogrultusunda arastirmaci, uygulamaya ve siirece iliskin bir ¢6ziim ya da farkl
bir yaklagim gelistirir; toplanan veriler ve ilgili literatir dogrultusunda degisiklige agik bir eylem plani
tasarlanir ve bu plan uygulanirken veri toplama ve belgelendirme ¢alismalari strdiralir (Ferrance,
2000). Uygulamanin ardindan istenilen sonuglara ulasilip ulasilmadigina iliskin bir degerlendirme
yapilir; elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek yeni sorunlar belirlenerek iyilestirme ve

degisiklikler iceren yeni bir eylem plani olusturulur (Ferrance, 2000).
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Eylem Arastirmasi Tirleri

Literatiirde eylem arastirmasi turlerine iliskin farkli bilgiler yer almaktadir. Ferrance

(2000) eylem arastirmasini dort baslik altinda incelemistir.
1. Bireysel Ogretmen Arastirmasi

Bu eylem arastirmasi modelinde genellikle siniftaki tek bir konu ele alinir. Ogretmen
sinif ydénetimiyle, 6gretim stratejileriyle, materyal kullanimiyla ya da égrenci 6grenmesiyle
ilgili sorunlara ¢dziim arayabilir. Ogretmenler ydnetimden, baska bir 6Jretmen veya
ailelerden destek alabilir. Bireysel eylem arastirmasi herhangi bir yerde yayinlamiyorsa
sonuclar bagkalariyla paylasilamiyordur. Yani ayni problemi yasayan ogretmenler konu
hakkinda arastirmanin sonuglarina ulasamamaktadir. Bu da sonuglarin tartisiimasini

engellemekte ve déndt alinmasini zorlastirmaktadir (Ferrance, 2000).
2. Igbirlikgi Eylem Arastirmasi

Bir siniftaki veya zimredeki ayni turden bir sorun ile ilgilenen en az iki 6gretmenden
olusan bir grup 6gretmeni igerir. Ele alinan sorun birgok sinif tarafindan paylasilan ortak bir
problemdir. Ogretmenler okul haricinde bir Gniversite veya farkli bir paydastan destek

alabilirler (Ferrance, 2000).
3. Okul Temelli Eylem Aragtirmasi

Okul temelli eylem arastirmasi herkesin ortak problemine odaklanmaktadir. Okul
personellerinden olusan bir grup problemi belirlemek, veri toplamak, analiz etmek, eylem
plani olusturmak icin birlikte c¢alisirlar. Sinav sonuglarindan hareketle &6grenci
performanslarini gelistirmeye yoénelik bir eylem plani hazirlamak okul temelli eylem

arastirmasinin bir 6rnegi olabilir (Ferrance, 2000).
4. Bolge Temelli Eylem Arastirmasi

Bolge temelli eylem arastirmalari daha karmasik bir yapiya sahiptir ve daha fazla

kaynaktan beslenir. Konular érgutsel, toplumsal, performans tabanli veya slre¢ tabanli
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olabilir. Kalabalik bir grubun iletisimde kalma gabasi bu eylem arastirmasinin sinirliliklari

arasinda olabilir (Ferrance, 2000).

Tablo 1

Eylem Aragtirmasinin Siniflandirilmasi

Bireysel Ogretmen
Arastirmalari

isbirlikgi Eylem
Arastirmalan

Okul Temelli
Eylem
Arastirmalari

Bolge Temelli
Eylem
Arasgtirmalan

Tek sinifla ilgili bir
konu

Tek sinif ya da
birkac sinifla ilgili
ortak konu

Okuldaki problemler
ya da toplu ilgi
odag!

Bolge sorunlari,
organizasyon yapisi

Danisman; teknoloji
kullanimi; veri
toplama ve analizi ile
ilgili yardim

Vekil 6gretmen,;
serbest zaman;
yoneticiler ile
yakin iligkiler

Okul taahhidU;
liderlik; iletisim; dis
ortaklar

Bdlge taahhidu;
kolaylastirici; kayit
edici; iletisim; dis
ortaklar

Program; égretim;
degerlendirme

Program; égretim;
yaklasim; politika

Okulda yeniden
yapilanma ve

Kaynak saglanmasi;
mesleki gelisim ve

degisimin olasi aktiviteleri;

etkileri; politika; veli  organizasyon

katilimi yapisi; politika
Veriler aracihgiyla Meslektaslig Meslektasligi Meslektaslig
uygulama hakkinda gelistirme; ortaklik  gelistirme, is birligi gelistirme, is birligi
bilgi verme; bilgiler olusturma ve iletisim; takim ve takim calismasi;
her zaman calismasi; anlasmazlik sireci
paylasiimaz anlasmazlik streci

Kaynak: Ferrance, 2000’den uyarlanmistir.

Berg (2001; akt., Yildinm ve Simsek, 2008) farkli yaklasimlari bir araya getirerek

eylem arastirmalarini ¢ baslik altinda siniflandirmistir;
1. Teknik /Bilimsel/ ig Birlikli Eylem Arastirmasi

Bu yaklasimin amaci daha &nceden belirlenmis bir kuramsal g¢ercevede bir

uygulamay! test etmek veya degerlendirmektir. Kuramsal c¢ergeveye hakim bir

arastirmacinin yonlendirmeleriyle uygulayici yeni bir uygulamaya ortaya koyabilir ve bu

sure¢ arastirmaci tarafindan degerlendirilebilir. Bu yaklagimda uygulayici ve arastirmaci


LENOVO
Bu kısım koyu yazılmamalı ve italik olmal
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arasinda yuksek bir etkilesim vardir. Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar dogrultusunda
arastirmaci nasil mtdahale edilecegini uygulamaciya aktarir ve bu 6nerilerle devam edilir.
Teknik/bilimsel/ igbirlikli eylem arastirmalarinda surecin vurgulanmasi amagclanir (Yildirim

ve Simsek, 2008).
2. Uygulamali / Kargilikli is Birlikli / Tartisma Odakli Eylem Arastirmasi

Bu yaklasimda arastirmaci ve uygulayici birlikte galisarak uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlari, sorunlarin nedenlerini ve mudahale vyollarini belirler. Arastirma problemi
arastirmaci ve uygulayicinin ig birligi ile saptanir. Bu yaklasim uygulamayi gelistirmeye
odaklandidi igin “uygulama odakli eylem arastirmasi” olarak da adlandirilir. Uygulayici ile
olusan etkilesim aragtirmanin seyrini degistirebildiginden bu aragtirma
teknik/bilimsel/igbirlikli eylem arastirmasi deseninden daha esnek oldugu varsayilir

(Yildirnm ve Simsgek, 2008).
3. Ozgrlestirici/ Gelistirici /Elestirel Eylem Arastirmasi

Bu yaklasimin amaci uygulayiciya yeni bilgiler, beceriler, deneyimler ve elestirel
bakis agisi kazandirmaktir. Bu sayede uygulayici uygulamalarini bir problem ¢ézme sireci
olarak goérecektir. Uygulayicinin arastirma yoluyla mesleki acidan daha profesyonel hale
gelmesi, teorik ve uygulamay! birlestirebilme becerisi kazanmasi ve kendi alaniyla ilgili
politikalara iliskin  goérUsler  gelistirmesi  dzgurlestirici/gelistirici/elestirel  eylem
arastirmalarinin yararlari arasinda yer almaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2008)

Yildinm ve Simgek (2008) bunlara ek olarak bir eylem arastirmasi turinidn de
eklenebilecegini vurgulamistir.  “Uygulayicinin  ayni zamanda arastirmaci oldugu”

yaklasimda arastirmaci uygulamasini devam ettirirken ayni zamanda veri

toplayabilmektedir. Veriler notlar, kayitlar, meslektas gdzlemi, dokiman incelemesi olabilir.
Eylem Arastirmasi ve Mesleki Geligim

Eylem arastirmasi, Ozellikle egitim calismalarinda, egitim surecinin kalitesini

artirmak ve bir okulun mevcut durumunu anlamak amaciyla kullanilan bir slre¢ olarak
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tanimlanabilir (Johnson, 2014; McTaggart, 1997). Bu yontem, uygulamalarin iyilestiriimesi
ve egitsel sireclerin nasil geligtirilebilecegi, okul veya sinif ortaminda kargsilasilan énemli
sorunlarin nasil ¢bzilebilecedi konusunda yol gdsterir (Mills, 2003; Stringer, 2008). Ayrica,
egitimcilerin mesleki gelisimini destekleyen ve arastirma ile uygulama arasindaki boslugu
doldurmayi saglayan cesitli firsatlar sunar. Bunun yani sira, profesyonel uygulamalarin
anlasiilmasi ve geligtiriimesi, sinif ve sosyal yasamda ortaya c¢ikan gergek problemleri
¢dzme c¢abalarinda ve uygulayicilarin arastirmalara katiliminda etkili bir ara¢ olarak

gorulmektedir (Tezcan, Ada ve Baysal, 2016).

Egitimde kullanilan eylem arastirmalarinin amaci 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamaktir. Stephen Corey eylem arastirmalarini egitimde kullanan ilk isimlerden biridir.
Corey, egitimde kullanilan bilimsel yéntemlerin degisiklikler yaratabilecegini, egitimcilerin
hem aragtirma yapmasini hem de edindikleri bilgileri uygulamaya donugtirmesini
onemsemigtir. 1980’li yillara kadar 6gretmen mesleki gelisimleri genellikli Gniversite ve
bolge merkezlerindeki kurslardan olusmaktayken ilerleyen dénemlerde mesleki gelisim
calismalari akademi merkezli olmaktan c¢ikarak égretmen merkezli egitim arastirmalarina

donmiustur (McNiff, 1998; Tezcan, Ada ve Baysal, 2016).

Gay ve Airasian (2003), d6gretmenlerin eylem arastirmasi slrecinden elde
edebilecekleri kazanimlari ¢esitli boyutlariyla ele almaktadir. Buna gére 6dretmenler, kendi
uygulamalarini yeni yéntemlerle degderlendirme imkani bularak 6grencilerini daha ayrintili
bicimde analiz edebilmekte ve basarisiz olunan noktalari tespit edebilmektedir. Bu slreg,
ogrencilerin konulari daha iyi kavramasina katki saglayabildigi gibi, 6grenme-6gretme
surecindeki 6gretmen-6grenci rollerinin iyilestiriimesine de olanak taniyabilmektedir. Ayrica
ogretmenler, sinifin veya siniflarin ihtiyaclarini belirleme ve bu ihtiyaclara yénelik en uygun
¢6zumleri bulma konusunda meslektaslariyla ortak kararlar alma egilimi géstermektedir;
nitekim pek ¢ok durumda sorunlarin gézimine yonelik olarak 6gretmenler arasinda is birligi
gerekli gorilmektedir. Problemli alanlari ve degisim gereksinimlerini fark edebilmeleri,

ogretmenlerin eylem arastirmalarina daha istekli yaklasmalarinda etkili olabilmektedir.
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Sistematik bir slire¢ izleyen eylem arastirmalari, ayni zamanda genis bir yelpazede
stratejilerin kullanilmasini mimkuin kilmakta ve bu slreg, arastirmayi yurtten 6gretmenlere
mesleki gelisim agisindan da bir imk&n sunmaktadir. Son olarak 6gretmen, bu slreci
bireysel olarak yurutebilecegi gibi, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerden olusan okul

temelli bir ekip kurarak da gerceklestirebilmektedir.

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve uygulamalarini gelistirmelerine olanak
saglayan surekli bir 6grenme streci olarak ele alinmaktadir. Desimone’a (2009) gore etkili
mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmenlerin bilgi ve inanglarinda dedisim yaratmasi, bu
degisimin o6gretim uygulamalarina yansimasi ve nihayetinde &grenci 6grenmesini
desteklemesi beklenmektedir. Bu surecte igerik odakhlik, aktif 6grenme, is birligi, streklilik

ve uygulamayla iligkililik etkili mesleki gelisimin temel 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Darling-Hammond, Hyler ve Gardner (2017) de etkili mesleki gelisimin
ogretmenlerin gergek sinif deneyimleriyle iliskilendiriimesi, aktif katilm gerektirmesi, is
birligini desteklemesi ve zamana yayilan bir dgrenme slreci sunmasi gerektigini
belitmektedir. Arastirmacilara gore 6gretmenlerin kendi uygulamalarini incelemelerine ve
uygulama temelli 6grenmeler gelistirmelerine olanak saglayan vyaklasimlar, mesleki

gelisimin niteligini artirmaktadir.

Bu ozellikler dikkate alindiginda eylem arastirmasinin égretmenlerin  mesleki
gelisimlerini destekleyen dnemli yaklagimlardan biri oldugu gorilmektedir. Ponte, Ax,
Beijaard ve Wubbels’e (2004) goére eylem arastirmasi 6gretmenlerin mesleki bilgi
Uretmelerine ve uygulamalarina iliskin daha derin bir anlayis gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Arastirmacilar, eylem aragtirmasi surecinde 6gretmenlerin yalnizca mevcut
bilgileri uygulayan kisiler olmaktan cikarak kendi uygulamalarini inceleyen, sorgulayan ve
bu surecten yeni bilgiler Ureten profesyoneller haline geldiklerini belirtmektedir. Bu yonayle

eylem arastirmasi, 6gretmenlerin mesleki 6drenmelerini dogrudan kendi deneyimleri
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Uzerinden yapilandirmalarina olanak saglayan bir mesleki gelisim yaklasimi olarak

deg@erlendiriimektedir.

Eylem Arastirmasinin Okul Oncesi Egitimdeki Onemi

Eylem arastirmasi, 6gretmenlerin kendi uygulamalari Gzerine sistematik ve yansitici
bir bicimde dusunmelerine imkan taniyan giglid bir mesleki gelisim aracidir. Okul éncesi
ogretmenlerinin, sinif ici etkilesimleri gelistirme, pedagojik surecleri degerlendirme ve
gerektiginde donustlirme becerilerini kazanmasinda eylem arastirmasinin énemli katkilari
oldugu gérilmektedir (Guerra & Figueroa, 2018). Bu yaklasim, édretmenlerin yalnizca
uygulayici degil; ayni zamanda slreci gdzlemleyen, analiz eden ve gelistiren etkin birer

6grenme ortami tasarimcisi olmalarini destekler.

Guerra ve Figueroa’nin (2018) Sili'de gerceklestirdigi bir mesleki gelisim
programinda, eylem arastirmasinin é6gretmenleri hem bireysel hem de kolektif dizeyde
glclendirdigi gortlmastir. Program slresince 6gretmenler, pedagojik araci olma rollerini
video destekli yansitma ve 6grenme topluluklari yoluyla gelistirmis; boylece hem kendi bilgi
ve becerilerini hem de c¢ocuklarla kurduklari etkilesimlerin niteligini artirmiglardir. Bu
deneyimler, 6gretmenlerin yalnizca teknik yeterliklerini degil, ayni zamanda etik, elestirel ve

toplumsal sorumluluklarini da fark etmelerine zemin hazirlamigtir.

Arastirma surecinde bazi 6gretmenlerin mesleki karar alma sireclerinde daha aktif
rol Ustlendikleri, geleneksel hiyerarsik yapilar icinde seslerini daha fazla duyurabildikleri ve
kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak 6zgun bilgiler Gretebildikleri rapor edilmistir (Guerra &
Figueroa, 2018). Bu durum, eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini
glgclendiren ve onlari karar alma sidreclerine katilim konusunda cesaretlendiren bir arag

oldugunu gostermektedir.

Ayrica, Guerra ve Figueroa'nin calismasinda yer verilen bir ornek, eylem
arastirmasinin yalnizca 6gretmen uygulamalarini degil, okul dncesi kurumlarda 6gretmen-

aile iligkileri ve topluluk dinamikleri gibi sosyal boyutlari da donlstirme potansiyeline sahip
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oldugunu gostermektedir. Bu goérus, Davis ve Cooke’'un (1998) calismasindan hareketle

desteklenmis; egitim ortaminda demokratik katilim kaltartnin gelisebilecedi vurgulanmistir.

Eylem arastirmasi, erken c¢ocukluk egitiminde 6gretmenlerin yalnizca gocuklara
yonelik uygulamalarini degil, ayni zamanda kendilerine, mesleklerine ve igcinde bulunduklari
editim sistemine dair diginme bicimlerini donusturmelerine katki sunar. Bu yonuyle,
elestirel distinme, etik duyarliik ve toplumsal sorumluluk baglamlarinda 6gdretmenin
donlsimini merkeze alan bir arastirma yaklasimi olarak dikkat ¢ekmektedir (Guerra &

Figueroa, 2018).
Eylem Arastirmasinin Kuramsal Temeli

Eylem arastirmasi hedef kitlenin veya kullanicilarin degil 6gretmenlerin aktif olmasi
fikrine odaklanir ve kdkleri John Dewey ve Kurt Lewin’e dayanir (Maksimovic, 2010). John
Dewey’e gore (1910) tecrube, insanlar ile onlarin dogal ve sanatsal ¢evreleri arasinda
devam eden bir etkilesim ve harekettir. DusUncelerin yani sira duygular, eylemler ve algilar
da yer almaktadir. Dewey’e goére insanlar izole canlilar degil kendini degistiren diger
insanlarla ve gevresindekilerle kdpri kurmak zorundadir. Bu tecriibe eylem ve yansitmanin
o6grenmenin énemli unsurlari oldugunu, 6grenmenin tecribe ile olugan sure¢ yoluyla eyleme
gecmekle basarildigini gdsterir (Ocak ve Akkas Baysal, 2020). Dewey problem ¢ézmenin
bilimsel yéntemini gelistirmis, sinifi demokratik bir toplum olarak betimlemis, egitimcilerin
ogretme ve gelisme konusunda slireci dederlendirip gelistirebileceklerini belirtmistir (Tomal,
2010). Dewey'in bilgi ve eylem arasindaki ayrimi elestirmesi ve teori ile uygulama
arasindaki iliskiye verdigi dnem, eylem arastirmasinin ortaya ¢ikisinda oldukga belirleyici
bir rol oynamistir (McTaggart, 1997; Masters, 1995). Her ne kadar Dewey calismalarinda
dogrudan eylem arastirmasi kavramina dair bir tanim yapmamis olsa da bilgi ve eylem
ayrimina yonelik sert elestirileri ile bilim ve uygulama arasindaki baglari ortaya koymasi,
sosyal bilimlerdeki sonraki ddonem eylem arastirmalarina yol agan deneysel yaklasimlarin

gelisimine 6nemli katkilar saglamistir (Maksimovic, 2010).
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1933’te eylem arastirmalarinin Dewey’in calismalari ile siniflara tasindigi gorilse de
eylem arastirmalarinin Amerika’da 1940’1 yillar boyunca eylem arastirmasi ¢alismalarina
odaklanan Kurt Lewin ile bagladigi ifade edilmigtir (McFarland & Stansell, 1993). Lewin bu
dénemin ortalarinda eylem arastirmasi teorisini ortaya koymus, planlama, eylem ve eylemin
sonugclarini degerlendirme basamaklarini iceren bir siire¢ olarak tanimlamistir (Kemmis &
McTaggart, 1990). Lewin'in eylem arastirmasi ise sosyal bilimcilerin ve uygulayicilarin
arastirmanin her asamasinda gercek sosyal yasama katilma ¢abalarini ele almig ve belirli
sosyal uygulamalari anlamak ve doénudstirmek icin bir yaklasim gelistirmistir. Lewin’in
gelistirdigi bu eylem arastirmasi kurami, eylem arastirmasini kabul edilen bir arastirma

yontemine donusturmustur (McKernan, 1991).

Eylem arastirmalarinin egitimde kullaniima fikrini ilk olarak Dewey 6nermis, 6gretim
ve 6grenmede arastirmanin ve denemenin 6nemini vurgulamistir (Yakut Ozek, 2019).
Eylem arastirmalari sayesinde 6grencilerin daha iyi 6grenmesini saglayacak yaklagimlarin
ve uygulamalarin gelistirilebilecedini 6ne strmustir (Yildinm ve Simsek, 2016). Egitimdeki
eylem arastirmasinin temelini John Dewey’in olusturdugu bilinse de eylem arastirmasi
yontemini egitimdeki sorunlarin ¢ézimunde sistematik bir sekilde uygulayan ilk kisi Stephen
Corey olmustur (Yakut Ozek, 2019). Corey, egitimde kullanilacak eylem arastirmasinin
egitimcilerin hem arastirma hem de uygulama kisminda yer almasiyla egitimde degisime ve
gelisime yol agacagini vurgulamistir (Ferrance, 2000). ABD’de devam eden Corey’in eylem
arastirmalarinin yani sira ingiltere’de Elliott ve Stenhouse de egitimde eylem arastirmalarini

surdirmislerdir (Yakut Ozek, 2019).
Ulusal Caligmalar

Bu arastirma kapsaminda incelenen ulusal ¢alismalar degerlendirildiginde, okul 6ncesi
egitim alaninda eylem arastirmasi yontemiyle yuratilen ¢alismalarin 6zellikle son yillarda
gérinurlik  kazandigi  gorilmektedir. incelenen arastirmalarin 2017 sonrasinda
yogunlastigi; 2020’li yillarda ise 6gretmen uygulamalarinin gelistiriimesi, ¢ocuklarin belirli

gelisimsel ve pedagojik becerilerinin desteklenmesi, pedagojik dokimantasyon, kultirel
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farkindalik, ekolojik farkindalik, matematiksel problem ¢6zme ve bigimlendirici
degerlendirme gibi farkli konu alanlarinda cesitlendigi soylenebilir. Bu ¢alismalar genel
olarak belirli bir sinif i¢i problemin ¢ézimine, 6gretim strecinin gelistiriimesine ya da
ogretmen/6gretmen aday! uygulamalarindaki degisimin incelenmesine odaklanmaktadir.
Bununla birlikte, okul 6ncesi 6gretmenlerinin gegmiste deneyimledikleri eylem arastirmasini
meslek yasamlarinda nasil anlamlandirdiklarini ve bu deneyimin guncel uygulamalarina

nasil yansidigini ele alan ¢alismalarin sinirli oldugu gériimektedir.

Goézubuylk Hazen (2024) doktora tez calismasinda okul Oncesi 63dretmenin
g¢ocuklarin 6z duzenleme ve Ustbilissel becerilerini desteklemeye yonelik uygulamalarinin
eylem arastirmasi yoluyla gelistiriimesini ve incelenmesini amaclamistir. Arastirma
sonucunda, ¢ocuklarin Ustbiligsel bilgi, Ustbilissel dizenleme ile duygusal ve motivasyonel
dizenleme becerilerinde artis gdzlemlenmigtir. Ayrica, 6gretmen uygulamalarinin 6grenme
ortamlari, etkinlik ¢esitliligi, 6gretim yoéntemleri ve aile katilimi agisindan g¢ocuklarin 6z
dizenleme ve Ustbiligssel becerilerini destekleyecek sekilde degisim ve gelisim gdsterdigi

belirlenmigtir.

Surek ve Tarman (2023) tarafindan yapilan arastirmada proje temelli yaklasim ile
hazirlanan farkli kdltirleri tanima etkinliklerinin MEB programinda yer alan kazanimlarina
ulasmada ve cocuklarin farkindaliklarinin arttirilmasina yoénelik etkilerinin incelenmesi
amagclanmistir. Arastirmanin yéntemi nitel arastirma yéntemlerinden eylem arastirmasidir.
Arastirmada eylem arastirmasinin segilme sebebi arastirmacinin kendi okulunda, kendi
sinifinda var olan bir probleme yonelik eylem plani gelistirmesidir. Arastirmanin érneklemini
5 yasindaki 20 ¢ocuk olusturmaktadir. Calisma grubu bizzat arastirmacinin sinifi olmasi
sebebiyle amacli 6rneklem yoluyla segilmistir. Proje yaklagsiminda yer yalan cesitli
yontemlerle uygulamalar yapilmistir. Arastirmanin sonucunda proje yaklagsimindaki
uygulamalarin okul éncesi ¢gocuklarinin kendi kilttrina ve farkh kdlttrleri tanima, Ulkelerin
benzer ve farkli degerlerinin oldugunun farkina varma, farkhliklara saygi konusundaki

kazanimlari edinmelerinde etkili oldugu goralmuagtar.
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Kargi ve Ozencg'in (2022) yirittigi arastirmada, Reggio Emilia temelli pedagojik
dokUmantasyon yénteminin 6grenme ve ddretme sireglerine etkisi, 6gretmen, ebeveyn ve
cocuk perspektiflerinden degerlendiriimistir. Nitel arastirma ydntemlerinden eylem
arastirmasi deseniyle yuritilen calisma, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde bir devlet
anaokulunda gercgeklestirilmistir. Arastirma strecinde 6 farkli etkinlik uygulanmig ve veriler,
yansitici gunlukler, 6gretmen gorismeleri ve ebeveyn goérismeleri yoluyla toplanmistir.
Sonugclar, pedagojik dokiimantasyon yonteminin 6gretmenler ve ebeveynlerde farkindalik
olusturdugunu gostermistir. Fakat ogretmenlerin  siniflarinda uygulama becerisi
kazanmalari hedefine ulasilamamistir. Ayrica bu yontem, okul ve aile arasindaki etkilesimi
artirmis ve ebeveynlerin ¢gocuklarinin gelisimleri ile 6grenme sureglerine iliskin daha ayrintili

bilgi edinmelerine katki saglamistir.

Bir baska arastirmada Okyay vd., (2021), Sirdirilebilir Yasam igin Ekolojik
Okuryazarim Egitimi’'nin okul dncesi 6gretmenlerinin ekolojik farkindaliklarina ve gevreye
yonelik motivasyonlarina olan etkisi incelenmistir. Arastirmada 24 okul 6ncesi dgretmeni ile
cahsilimigtir. Karma arastirma deseni kullanilan bu calismada deneysel ve eylem
arastiriimasi yer almistir. Eylem arastirmasinda egitime yonelik ihtiyag belirleme ve egitim
sonrasinda ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik gérusler alinmigtir. Arastirma sonucunda
hem ekolojik farkindaliklarin hem de cevreye ydnelik motivasyonlarin arttigi géralmastar.

Egitimler sonrasinda alinan goérlUglerde de egitimlerin ihtiyaclar karsiladidi belirtilmistir.

Yukay Yuksel (2020) arastirmasinda Almanya'da farkh kultirel ge¢gmislere sahip
olarak dogup buylUyen ¢ocuklarin, drama ve sanat etkinlikleriyle zenginlestirilmis bir egitim
programi araciligiyla hem kendi hem de arkadaslarinin kiltirel 6zelliklerini
karsilastirmalarini, i¢sellestirmelerini ve benimsemelerini saglamayr amaglamistir.
Geligtirilen egitim ile gocuklarin kimlik gelisimini ve kendilerini ifade etme becerilerinin
desteklenmesi beklenmektedir. Arastirmada eylem arastirmasi kullaniimistir. Farkl etnik
kOkenlere sahip cocuklara egitim programi uygulanmis; egitim uygulanmadan Once

o6gretmenlerle ve aileler 6n ¢alismalar yapilmis ve her oturum sonunda ailelerle toplantilar
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yapilmistir. Calismanin sonunda egitimin gocuklarin kultirel 6zelliklere olan farkindahgi
artmis, ifade becerileri gelismis, is birligi ve uyum icinde ¢alisma konusunda tesvik edildikleri

belirtilmistir.

Dogan ve Kavgaoglu (2020) okul 6ncesi 60-72 aylik ¢cocuklarin fotografi tanima ve
uretme yetkinliklerini incelemigtir. Aragtirmada uygulayicinin ayni zamanda arastirmaci
oldugu eylem arastirmasi tercih edilmistir. Cocuklarin fotografi tanima ve tretme becerisinin
gelistiriimesi ihtiyacina gore eylem plani kapsaminda fotografcilik atdlyesi uygulanmis ve
yuksek oranda basariya ulasiimigtir. Fotografcilik atélye ¢alismasiyla, ¢ocuklarin maruz
kaldiklari gorselleri ve fotograflar nitelik bakimindan ayirabilme glicini kazanabildiklerini

ve tuketici konumun yani sira Uretici konuma gecebildiklerini gosterir niteliktedir.

Aras (2019) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada, okul éncesi 6gretmenlerinin
bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda isbirlik¢i bir eylem arastirmasi ile gegcirdikleri
donlsum sureci ele alinmistir. Veriler, yari yapilandirilmis gérisme formlari ve gbzlemler
aracihgiyla toplanmistir. Arastirma, 3 okul dncesi ddretmeni ile birlikte yuratGlmuastar.
Calisma sonucunda 6gretmenlerin donlsum sdrecleri analiz edilmis; sistemli gézlemler
yapmaya, elde ettikleri bilgileri kaydederek ilerleyen planlamalarda kullanmaya basladiklari
ve de@erlendirme sureglerine katki sagladiklari tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, eylem
arastirmasinin égretmenlerin uygulamalarini donlstirmede etkili bir rol oynadigini ortaya

koymustur.

Saribag’in (2018) ylksek lisans tezi okul éncesi ¢ocuklara toplama ve gikarma ile
ilgili s6zel problemleri buyldk grup, kuglk grup ve bireysel etkinlikler yoluyla 6gretmeyi
inceleyen bir eylem arastirmasi olarak yudrutilmuagtar. Arastirma, birbirini izleyen U¢
déngiiden olusmus ve her déngiide farkh grup etkinlikleri uygulanmistir. Ogretmen ayni
zamanda arastirmaci olarak sureci yonetmistir. Arastirma sirecinde arastirmaci, dgrenmeyi
destekleyici ve kisitlayici davraniglarini gézlemlemis ve karsilastigi sorunlara ¢ézimler
Uretmistir. BlyUk grup, kiglk grup ve bireysel etkinliklerin gocuklarin matematiksel sozel

problem ¢ézme becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagiimistir.
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Sinif 6gretmenleri ile yapilan bir ¢galismada 6gretmenlerin hayat bilgi derslerinde
kullanilan 6rnek olay incelemesi yontemine iliskin verilen egitimin ardindan siniflarindaki
kullanim orani degisikligi incelenmistir. Arastirmada eylem arastirmasi kullaniimistir.
Arastirma sonuclarina gore, 6gretmenler egitim 6ncesinde kullandiklari érnek olaylarin
yasantilara dayali, dusunsel, empatik veya ahlaki soru sormaya yonelik olmadigini
belirtmistir. Egitim slUrecinde ise ornek olay yazma ve derslerinde kullanma sirecinden
memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Dokiiman incelemesi sonucunda, 6gretmenlerin
yazdidi 6rnek olaylarin nitelikli 6zellikler tagidigi gérilmistir (Utkir, Kabapinar ve Onder,

2018).

Karademir ve Kabaran (2017) tarafindan yapilan arastirmada okul édncesi 6gretmen
adaylarinin dijital dyktleme deneyimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada eylem
arastirmasi tdrlerinden igbirlikgi eylem arastirmasi kullaniimistir. Arastirmanin g¢alisma
grubunu okul éncesi 6gretmenligi son sinif dgrencileri olusturmaktadir. Yari yapilandiriimis
gorasme formlari ve yapilandiriimamis gézlem formlari ile veri toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda arastirmada gelistirilen eylem planinin basariyla uygulandigi gérilmis ve
o6gretmen adaylarinin yeni ve aktif bir uygulama yontemi kazandiklari belirtilmistir. Buna ek
olarak uygulamada kargilasilan problemler tespit edilmis ve bu durumun gelecekte

gerceklestirecekleri eylem planlarina katki saglayacagi distntlmistr.

Baska bir arastirmada eylem arastirmasi kullanilarak 6gretmen adaylarinin
6grenme ortamlarinda yaptiklar bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinin pedagojik
gelisimlerine katkisi hakkindaki dustncelerinin belilenmesi amaclanmistir. Bigimlendirici
degerlendirme uygulamalarindaki deneyimlerine yansitma yapmalari tesvik edilmis ve
eylem arastirmasi ile profesyonel gelisimlerine katkida bulunmalari hedeflenmistir. Son
sinifta egitim gbérmekte olan okul o6ncesi O6gretmen adaylari c¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Adaylar uygulama siniflarinda bigimlendirici degerlendirmeye yoénelik
uygulamalarda bulunmus; tutulan notlar, acik uclu sorular ile veriler toplanmistir.

Arastirmanin  sonuglarina gdére adaylarin yaptiklari bigimlendirici degerlendirme
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uygulamalari pedagojik gelisimlerine temel dizeyde katki sunmustur. Zaman kisitlamasi,
yas grubuna deg@erlendirme yapmanin zor olmasi gibi basliklar sorun olarak ifade edilmistir

(Karaman ve Karaman, 2017).

Tlzel (2012) ilkégretim ikinci kademe Tirkce derslerinde medya okuryazarhgini
gelistirmeye yonelik bir eylem arastirmasi gerceklestirmistir. Bu arastirma, Turkge
derslerinin medya okuryazarhigi ile nasil butlnlestirilebilecegi ve bu slrecin nasil
gelistirilebilecedi Uzerine odaklanmistir. Arastirmada, 19 édrenci gézlemlenmis; bu slrecte
o6grenci gunlikleri, gbzlem ve kayit tutma ydntemleri kullaniimistir. Arastirma sonucunda,

ogrencilerin tutum ve davraniglarinda olumlu bir gelisme oldugu tespit edilmistir.
Uluslararasi Caligmalar

Bu arastirma kapsaminda incelenen uluslararasi calismalar degerlendirildiginde,
eylem aragtirmasinin erken ¢ocukluk egditimi baglaminda 6zellikle 6gretmenlerin mesleki
gelisimini destekleme, sinif i¢i uygulamalari doénutstirme ve &gretmenlerin yansitici
diisiinme becerilerini gelistirme amaciyla ele alindi§i goriilmektedir. incelenen calismalarin
2010’lu yillardan itibaren erken ¢ocukluk ddretmenleri ve 6gretmen adaylariyla yarutilen
uygulama temelli arastirmalar etrafinda yogunlastigi; son yillarda ise 6gretmen egitimi,
okuryazarlik, fen egitimi, pedagojik etkilesim, video destekli yansitma, 6grenme topluluklari
ve yenilikgi 6gretim uygulamalari gibi farkli alanlara yayildigi sdylenebilir. Bu ¢aligmalar
genel olarak eylem arastirmasini, 6gretmenlerin kendi uygulamalarini sistematik bicimde
incelemelerine, uygulama surecinde karsilastiklari sorunlara ¢dzim Uretmelerine ve
mesleki karar alma sureclerinde daha etkin rol Ustlenmelerine katki saglayan bir mesleki
6grenme araci olarak ele almaktadir. Bununla birlikte, uluslararasi alanyazinda da
calismalarin ¢ogunlukla mevcut bir mesleki gelisim programi, sinif i¢i uygulama ya da
o6gretmen egitimi slreci iginde yudrutulduga; oégretmenlerin gegcmiste edindikleri eylem
arastirmasi  deneyimlerini  meslek yasamlarinda geriye donuk olarak nasil

anlamlandirdiklarini inceleyen arastirmalarin sinirli kaldigi géralmektedir.
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Guerra ve Figueroa (2018) tarafindan yapilan c¢alisma okul éncesi egitimde
ogretmenlerin ¢ocuklarin dgrenmesi Uzerindeki etkisi nedeniyle 6gretmenlerin mesleki
gelisiminin 6nemini vurgulamaktadir. Bir 6gretmen mesleki gelisim programina dahil edilen
eylem arastirmasindan olusmaktadir. Dezavantajli bdlgelerdeki anaokullarinda gorev
yapan U¢ grup okul dncesi 6gretmeni bu programa katiimistir. Bu 6gretmenler, eylem
arastirmasi cercevesine gbére mudahale planlari gelistirmislerdir. Madahale planlarinin
sonuclari, cogunun o6gretmen mesleki gelisimini video destekli yansima kullanarak
cocuklarla etkilesimin kalitesini artirmaya yonelik olduguna isaret etmektedir. Raporlarda
o6gretmenler, becerilerinde, bilgi ve inanglarinda, uygulamalarinda 6nemli gelismeler

kaydettiklerini ve slrece dair elestirel bir yansima gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Robson (2022) tarafindan yapilan arastirmada okul 6éncesi lisans 6grencilerinin son
yihinda bitirme projelerini tamamlamalarini kolaylastirmak amaciyla arastirma denetimi
gelistiriimis ve bu 6grenme stratejisi eylem arastirmasiyla raporlanmistir. Lisans égrencileri
ortak bir hedefe sahip bir uygulama toplulugu olarak tanimlanmis; denetmenler 6grencilere
projelerinde eslik etmistir. Arastirmada eylem arastirma ddénglstnin bir tanesi
tamamlanmigtir. Elde edilen bulgularda grup denetiminin 6gretim Uyeleri ve 6grenciler

tarafindan sosyal bir 6grenme slreci olarak degerli ve anlasilir kabul edildigi gértilmektedir.

Diger bir arastirma okul éncesi 6gretmenlerinin fen 6gretimi konusundaki 6zglven
eksiklikleri ve bilgi eksikliklerinin olusundan ortaya ¢ikmistir. Arastirmada ingiltere’de bir
anaokulunda fen 6gretimini bir kesif slreci olarak gérmeleri i¢in profesyonel bir gelisim
programi olusturulmus. Eylem arastirmasi yontemiyle 6gretmenler ¢cocuklari gézlemlemis
ve mufredatlarindan hareketle cocuklarin bilimsel sorgulama becerilerini geligtirmek icin
calismislardir. Ortaya c¢ikan sonuglarda, yapilan c¢alismalar 6gretmenlerin  bilimsel
sorgulamanin ne anlama geldigini anlamalarini ve ¢ocuklarda bilimsel disinmeyi tesvik

etme konusundaki rollerini belirlemelerini saglamistir (McNerney & Nichola, 2017).

Yunanistan'’da yapilan bir calismada eylem arastirmasini ilk kez uygulayan ¢

Yunan okul dncesi 6gretmeninin gorisleri incelenmistir. Arastirmanin amaglarindan biri okul
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oncesi 6gretmenlerinin eylem arastirmasina katilimlari konusundaki algilarini incelemekken
dijer amag ise erken cocukluk egitiminde eylem arastirmasi diuzenlerken 6gretmenlerin
karsilagabilecegi zorluklar ve engelleri tanimlamaktir. Yunanistan’da erken cocukluk
egitiminde eylem arastirmasinin eksikliginden yola ¢ikilan arastirmanin sonuglarinda
ogretmenlerin karsilastiklari engeller su sekilde belirtilmistir; eylem arastirmasina yénelik
korku, ¢ocuklarin yas grubu, zamanin kisith olmasi, ebeveyn talepleri ve meslektaslarin

tepkileridir (Magos, 2012).

Bir diger arastirmada kiglk ¢ocuklarda distinme becerisini gelistirmek amaciyla bir
grup 6gretmen eylem arastirmasi projesine dahil edilmistir. Erken 6grenme deneyimlerinde
rutinlerin olumlu etkilerini g6z 6éniinde bulundurarak, arastirma, kigik ¢ocuklarin zihinlerini
dusunme etkinliklerine dahil etmek igin disiinme rutinlerinin uygulanmasini igermektedir.
Calisma Reggio okullarinda gergeklesmis ve katilimci 6gretmenler ¢cocuklarin galismalarini
dokimante etmislerdir. Calisma, distnme rutinlerinin disinme ve 63renme hakkinda
olumlu tutumlar gelistirdigini ortaya koymustur. Cocuklar, dokiimantasyonlari yeniden
incelediklerinde Ustbilissel ve elestirel disinme becerileri gelistirmis ve bu sayede distinme

gerektiren durumlara karsi daha farkinda olmuslardir (Salmon, 2008).

Birlesik Arap Emirlikleri’'nde egitimlerinin son yilinda eylem arastirmasini projelerini
tamamlayan iki 6gretmen adayi ile yapilan arastirmada bu iki 6gretmen adayinin
deneyimleri incelenmistir. Eylem arastirmasinin 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerilerini
ve erken c¢ocukluk egditimi baglaminda gorsel sanat temelli yenilikleri 6grenip uygulamalari
Uzerindeki etkinligini degerlendirmektedir. Adaylardan goérismeler yapilmasi, sinif
g6zlemleri gergeklestirmeleri ve gunlik tutmalari istenmistir. Verilerin analizinin sonucunda
ogretmen adaylarinin eylem arastirmasini otantik bir deneyim olarak degerli bulduklari
belirtiimistir. “Eylem arastirmasi, erken ¢ocuklukta gorsel sanatlar ve 21. yizyil becerileri
kullanilarak okuryazarlik 6gretimini olumlu yénde etkileyebilir” ifadesi arastirmanin énerileri

arasinda yer almaktadir (AlShamsi, AlShamsi & AlKetbi, 2022).
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Bayat (2010) tarafindan gergeklestirilien bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin
eylemleri Uzerine dlusunmelerini desteklemek amaciyla gunlik tutma ve video kaydi
kullaniimis ve bu slire¢ eylem arastirmasi yontemiyle raporlanmistir. Calisma, ABD'de bir
Universitede, NCRECE (Ulusal Erken Cocukluk Egitimi Arastirma Merkezi) tarafindan
tasarlanan deneysel bir dersin pilot uygulamasi sirasinda gergeklestirilmistir. Arastirmada
ogrencilerin, ¢evrimigi diyalog gunlikleri aracihigiyla egitmenle haftalik olarak yansitmalar
yapti§i ve bir okul 6ncesi sinifinda gerceklestirdikleri dil temelli bir dersin video kaydini
alarak 6z degerlendirme yazdig! belirtiimistir. Elde edilen bulgular, diyalog gunlukleri ve
video kayitlarinin birlikte kullaniminin, égretmen adaylarinin yapici yansitma sureglerini

gelistirdigini ve teoriyi uygulamayla iliskilendirme firsati sundugunu gdstermektedir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazin birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen etkili bir yaklasim oldugu goérilmektedir.
Arastirmalar, eylem arastirmasinin égretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini daha sistematik
bicimde degerlendirmelerine, karsilastiklari problemlere ¢éziim odakli yaklagmalarina ve
ogretim sureglerini dgrencilerin ihtiyaclari dogrultusunda yeniden dizenlemelerine katki
sagladigini ortaya koymaktadir. Ayrica bu slre¢ sayesinde ogretmenlerin yansitici
distinme becerilerinin gelistigi, uygulamalarini sorgulayan ve gelistiren bir bakis agisi
kazandiklar belirtimektedir. Ozellikle 6gretmenlerin yalnizca uygulayici roliinde kalmayip
kendi siniflarini arastirma konusu haline getirmeleri, arastirmaci 6gretmen kimliginin

gelisimini destekleyen dnemli unsurlardan biri olarak degerlendiriimektedir.

Alanyazinda eylem arastirmasinin égretmenlerin mesleki 6z guvenlerini artirdigi,
mesleki farkindaliklarini geligtirdigi ve 6gretmenlik rollerini yeniden degerlendirmelerine
olanak sagladigi da vurgulanmaktadir. Bunun yaninda o6gretmenlerin ¢ocuklari daha
yakindan tanimalarina, bireysel farkliliklari fark etmelerine ve daha c¢ocuk merkezli
uygulamalar gelistirmelerine katki sundugu ifade edilmektedir. Uluslararasi calismalar
eylem arastirmasinin is birligi kaltarinu, mesleki 6grenme topluluklarini ve okul gelisimini

destekledigini ortaya koyarken; ulusal galismalar ise 6zellikle 6gretmen adaylarinin mesleki
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hazirbulunusluklarinin gelismesi, uygulama becerilerinin glglenmesi ve &gdretmenlik

anlayislarinin sekillenmesi tGzerindeki etkilerine dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte alanyazinda eylem arastirmasinin uygulanmasi ve surdurulebilirligi
konusunda cesitli glcliiklerin bulundugu da belirtiimektedir. Ozellikle zaman yetersizligi,
yogun is yuku, yonetimsel destek eksikligi, aragtirma sureclerine ayrilan sinirh kaynaklar,
dokimantasyon ve raporlama yuku ile meslektas desteginin yetersizligi 6gretmenlerin en
sik karsilastiklari engeller arasinda yer almaktadir. Bu nedenle birgok arastirmada eylem
arastirmasinin bireysel ¢cabanin 6tesinde, destekleyici bir okul kiltirt, is birligine dayal
galisma ortamlari ve kurumsal destek mekanizmalariyla guglendiriimesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari da alanyazinda ortaya konan bu olumlu

katkilari ve uygulama surecinde karsilasilan gugltkleri destekler niteliktedir.
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Boliim 3

Yontem

Aragtirmanin bu bdliminde, arastirmanin turd, arastirmanin g¢alisma grubu,

arastirmanin veri toplama sureci, veri toplama araglari ve verilerin analizine yer verilmigtir.

Arastirma Yontemi

Bu arastirma, katiimcilarin lisans egitimleri sirasinda deneyimledikleri eylem
arastirmasini, simdiki mesleki bakis acilariyla geriye donuk olarak anlamlandirmalarini ve
eylem arastirmasina uygulamalarinda yer verme durumlarini inceleyen, yorumlayici

fenomenolojik desende nitel bir calismadir.

Yorumlayici fenomenolojik analiz, bireylerin yasadiklari deneyimlere yukledikleri
anlamlari incelemeyi amaclayan nitel bir yaklasimdir (Smith & Osborn, 2015; Smith, 2017).
Fenomenoloji, hermendtik ve idiografi ilkelerine dayanan bu yontem, bireysel deneyimleri
derinlemesine anlamay! hedefler (Smith, 2017). Buradaki temel amag, bir deneyimi
digerlerinden ayiran 6zgin ve 6z niteliklerini ortaya cikarmaktir. Arastirmaci kendi 6n
kabullerini bir kenara birakarak katilimcilarin yasadiklari olaylari nasil anlamlandirdigini ve
anlattigini oldugu gibi anlamaya calisir (Pietkiewicz & Smith, 2014). Yorumlayici
fenomenolojik analizin bu 6zellikleri, mevcut ¢alismanin amaciyla da 6rtismektedir. Bu
arastirma, lisans egitimleri sirasinda eylem arastirmasi deneyimi yasamis okul éncesi
ogretmenlerinin bu deneyimi zamanla nasil anlamlandirdiklarini ve simdi, bir 6gretmen
olarak bu deneyime ne anlam yuklediklerini ve uygulamalarinda yer verme durumlarini
derinlemesine anlamay1 amaglamaktadir. Katilimcilarin yillar nce yasadiklari bir deneyimi,
buglnku mesleki kimlikleri Gzerinden yeniden yorumlamasi, yorumlayici fenomenolojsk
desenin cift hermendtik sirecine karsilik gelir. Arastirmaci burada, katilimcilarin kendi
gecmis deneyimlerine bugin vyukledikleri anlami yorumlamaktadir. Bu nedenle, hem

incelenen olgunun (eylem arastirmasi deneyimi) 6znel dodasini hem de bu deneyimin
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zamanla yeniden anlamlandiriima slrecini ele almak i¢in uygun bir ydntemsel gergeve

sunmaktadir.

Arastirmada ayni zamanda retrospektif bir yaklasim benimsenmistir. Katilimcilar,
lisans egitimlerinin dérdinci sinifinda Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda bir yil
boyunca deneyimledikleri eylem arastirmasi surecini, buglnki mesleki yasantilari
baglaminda yeniden degerlendirmekte ve anlamlandirmaktadir (Morse, 2011). Bu
yaklasimin tercih edilme nedeni, arastirmada énemli olanin yalnizca ge¢gmiste ne yapildigi
degil, o deneyimin bugin sinif i¢ci uygulamalara, mesleki bakis acgisina ve 6gretmenlik
anlayisina nasil yansidigi olmasidir. Dikkatli toplandiginda retrospektif veriler, artik
dogrudan go6zlemlenmesi mimkin olmayan gec¢mis deneyimlerin katilimci anlatilari
Uzerinden buglnki anlaminin incelenmesine olanak tanir (Berney & Blane, 1997). Yari
yapilandiriimig gérismelerin katilimcilara belirli bir deneyime iliskin kendi bakis agilarini

ayrintil bicimde ifade etme imkani sunmasi da bu yaklasimla uyumludur.

Bununla birlikte retrospektif arastirmalarin bazi sinirliliklari da vardir. Katilimcilar
gecmisteki deneyimlerini tam olarak hatirlamayabilir, bazi ayrintilari unutabilir ya da
buglnki mesleki deneyimlerinin etkisiyle gec¢misi yeniden yorumlayabilirler. Gegmise
donuk anlatilarda hatirlama yanhliginin ve 6z bildirime dayali verilerde bilgi yanlihginin
arastirma sonuglarini etkileyebilecegi 6ngorisiyle, bu arastirmada retrospektif yaklasim,
gecmis deneyimi birebir ve dedismeden ortaya koyan bir yol olarak degil; 6gretmenlerin bu
deneyimi bugtin nasil anlamlandirdiklarini ve mesleki yasamlariyla nasil iligkilendirdiklerini
anlamaya yarayan bir yaklasim olarak ele alinmistir. Bu noktada bu arastirmada
katilimcilarin  eylem arastirmasi sdrecinde yazdiklart yansitici gunlukler, gecmis

deneyimlerini tekrar hatirlamalari saglamak amaciyla kullaniimigtir.

Bu calismada yorumlayici fenomenolojik analiz metodolojik c¢ergevesini ve
retrospektif yaklasim ise arastirmanin veri toplama stratejisini belirlemektedir. Ozetle, bu

arastirma, okul oncesi dgretmenlerinin Universite egitimleri sirasinda deneyimledikleri
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eylem arastirmasi slrecglerini  mevcut mesleki uygulamalari baglaminda nasil
anlamlandirdiklarini inceleyen nitel bir retrospektif arastirmadir. Arastirmada katilimcilarin
gecmiste yasadiklari deneyimlerin bugtinki anlamlandirmalari Gzerinden veri toplandigi igin
retrospektif bir yaklasim benimsenmistir. Retrospektif ¢calismalar, gecmis olaylar hakkinda
veri toplamayi icermekte; degisimi incelemek, anlamak ve gézlemlenen degisime katkida
bulunan nedenleri belirlemek amaciyla kullaniimaktadir (Vaus, 2006). Katilimcilar bu
surecgte gegmis deneyimlerini mevcut yasantilari baglaminda yeniden degerlendirmekte ve

anlamlandirmaktadir (Morse, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin katihmcilari, lisans egitimleri siresince eylem arastirmasi deneyimi
olan ve okul dncesi 6gretmeni olarak gorev yapmis olan on 6gretmenden olusmaktadir.
Katilimcilar amagh 6rnekleme ydntemiyle belirlenmistir. Amach dérnekleme, arastirma
sorusuna iliskin zengin ve derinlikli bilgiye sahip bireylerin galismaya dahil edilmesine

olanak tanimaktadir (Thorne, 2008).

Yorumlayici c¢alismalarda o6rneklem seciminde temel Ol¢it, arastirilan olguyu
dogrudan deneyimlemis bireylerin segilmesidir. Katilimcilarin ilgili deneyimi derinlemesine
ifade edebilmesi, arastirmanin veri zenginligi agisindan 6nem tasimaktadir (Smith &
Osborn, 2007). Bu yaklasimda genelleme amaci yerine derinlemesine anlayis 6n planda

oldugu icin kiicik ve homojen érneklemler tercih edilmektedir.

Arastirmanin c¢alisma grubunu Universite egitimlerinde bir yil boyunca eylem
arastirmasi surecini deneyimlemis 11 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar
amagl ornekleme ydntemlerinden olglit ornekleme kullanilarak belirlenmistir. Olgiit
orneklemede dnceden belirlenmis bir dizi 6l¢itl karsilayan butun durumlar ¢alisiimaktadir.
Olgitler arastirmaci  tarafindan belirlenebilecedi gibi hazir 8lgiit listeleri de

kullanilabilmektedir (Yildirm & Simsek, 2021). Bu arastirmada katilimcilarin
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belirlenmesinde Universite 6grenimleri sirasinda eylem arastirmasi yuritmuas olmalari ve

o6gretmen olarak gérev yapmis olmalari temel dlgitler olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylari Universite egitimlerinde dérdinci sinifta bir sene boyunca
eylem arastirmasini deneyimlemislerdir. Ogretmenlik Uygulamasi ve Arastirma Projesi
dersleri kapsaminda iki dénem boyunca eylem arastirmasi slUrecinde bulunmusglardir.
Birinci donem eylem arastirmasi konularinin belirlenmesi, etik kurul izinlerinin alinmasi, ilk
eylem planlarinin hazirlanmasi siireclerini tamamlamislardir. ikinci dénem ise (¢ eylem
plani dénglsl igeren eylem arastirmalarini deneyimlemislerdir. Ogretmen adaylarinin
eylem arastirma konulari arasinda sinif ici etkilesim, gézlem ve degerlendirme, yaparak-
yasayarak 6grenme, stem uygulamalari, gocuk katihmi, butinlestirilmig etkinlik hazirlama
yer almigtir. Bu konular 6gretmen adaylarinin kendi videolarini izleyerek, yansitma surecleri
ile kendilerinin belirledigi konular olarak belirlenmis olup, ortak alanlar dogrultusunda
gruplar halinde is birlikgi eylem arastirmasi siregleri ile sonuglanmistir. Ogretmen
adaylarinin eylem arastirma sirecinde veri toplama araclari arasinda yansitici gunlik ve

g6zlem notlari yer almistir.

Katilmcilara Yonelik Bilgiler

Tablo 2'de géruldigu Uzere, calismaya toplam 11 katilimci dahil edilmistir.
Katilimcilarin yaslari 28 ile 34 arasinda degismekte olup, buyidk ¢odunlugu 2019 yilinda
mezun olmustur. Egitim durumu bakimindan katilimcilarin ¢ogu lisans mezunu iken bir
kismi yuksek lisans derecesine sahiptir. Mesleki deneyim sureleri 1 ile 7 yil arasinda
degismektedir. Katilimcilarin blyuk bolumG 6zel anaokullarinda goérev yapmakta, bir
katilimci 6zel egitim kurumunda calismaktadir. Calisilan sehir blyuk dl¢iide Ankara olup
yalnizca bir katilimci Hatay'da gérev yapmaktadir. Katilimcilarin galistiklari yas gruplari da
cesitlilik géstermekte, cogunlukla 3-6 yas araligindaki ¢cocuklarla, bazi katilimcilar ise otizm

veya O6zgul 6grenme glicligu olan ¢ocuklarla ¢alisma deneyimine sahiptir.
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Katilmci Yas  Mezuniyet Egitim Deneyim  Simdiye Calistig Calistig
Yil Durumu Yili Kadar Yas Grubu Sehir
Calisilan
Kurum Tiiri
01 34 2019 Yiiksek 6 Ozel 3-4-5Yas  Ankara
Lisans Anaokulu
02 28 2019 Lisans 6 Ozel 3-4-5 Yas Ankara
Anaokulu
03 29 2019 Lisans 5 Ozel 4-5 Yas Hatay
Anaokulu
04 30 2019 Yiiksek 5 Ozel Egitim Otizm Ankara
Lisans
05 - 2019 Lisans 6 Ozel 3-4-5Yas  Ankara
Anaokulu
06 28 2019 Lisans 7 Ozel Egitim - 3-4-5-6 Ankara
Ozel Yas
Anaokulu
o7 - 2019 Lisans 1 Ozel Egitim -  3-4-5Yag/ Ankara
(Ylksek Ozel Ozgiil
Lisans Anaokulu Ogrenme
Devam Guglagu
Ediyor)
08 28 2019 Lisans 4 Ozel Egitim 6-12 Yas Ankara
09 29 2019 Lisans 4 Ozel 5Yas Ankara
Anaokulu
010 28 2019 Lisans 2 Ozel 4-5 Yas Ankara
Anaokulu
o1 31 2019 Yiiksek 5 Ozel 2-3-4-5 Ankara
Lisans Anaokulu Yas
Veri Toplama Siireci
Calismanin  ylritilmesi  adina Hacettepe  Universitesi  Egitim  Bilimleri

Enstitisi’'nden etik kurul izni alinmistir. Ardindan Milli Egitim Bakanligi Arastirma Uygulama

izni alinmistir. Calismadaki katilimcilar “Génalltlik Beyan Formu” doldurmustur.

Nitel arastirmalarda veri toplama slreci, katilimcilarin deneyimlerini ayrintili ve

derinlemesine ifade edebilecekleri sekilde yapilandiriimahdir. Bu badlamda, katihmcilarla

yapilan goérusmelerin detayli veri elde etmeye olanak saglayacak bicimde planlanmasi


LENOVO
Tablo 1 de yapılan açıklama dikkate alınmalı. 

LENOVO
Şablondaki örneklere bakarak düzeltme yapınız.
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onemlidir. Arastirmacinin katihmcilarla uzun sureli etkilesim kurmasi ve gerekirse farkh
zamanlarda gorismeler gergeklestirmesi, elde edilen verinin derinligini ve guavenilirligini
artirmaktadir. Ayrica gérismelerin kayit altina alinarak yaziya gegirilmesi, analiz siirecinin

titizlikle yuritilmesine katki saglamaktadir (Anney, 2014).

Bu nitel retrospektif calisma (¢ asamadan olugmaktadir. Birinci agsamada 6gretmen
adaylarinin gegmis eylem arastirmasi deneyimlerinde yazmis olduklari yansitici raporlari
okumalari istenmistir. Bu sekilde gecmis deneyimlerini hatirlamalar saglanmistir. ikinci
asamada bireysel gérismeler yapilmistir. Uglinci asamada ise 6gretmenlere yazili

gorasme sorulari iletiimis ve formlar araciligiyla veri toplanmistir.

Tablo 3

Veri Toplama Sireci

Veri Toplama Siireci

Asama Aciklama

Katihmcilarin belirlenmesi 11 okul éncesi 6gretmeni galismaya katilmak igin

géndlld olmustur.

Yansitici raporlar Katihmcilara lisans déneminde eylem arastirmasi
surecinde yazdiklari yansitici raporlari iletilmis ve

kendi yansitici raporlarini okumalari istenmistir.

Bireysel gorismeler Yari yapilandiriimig goriismeler gergeklestirilmistir.
Yazili gérisme formlari (YGF) Yazili gérusme formlari ile gorusler alinmistir.
Verilerin diizenlenmesi Gorisme kayitlar ¢dézimlenmis ve analiz igin hazir

hale getirilmistir.



LENOVO
Tüm tabloları kontrol ediniz. Düzeltmeleri tamamaladığınızdan emin olduğunda tezinizi tekrar gönderiniz.
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Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler yari yapilandiriimis bireysel goriismeler ve yazili gérisme formlari
araciligiyla toplanmistir. Yari yapilandiriimis gérismeler, katilmcilarin deneyimlerini kendi
ifadeleriyle aktarmalarina ve arastirmacinin gerektiginde derinlemesine sorular sormasina
olanak tanimasi bakimindan yorumlayici fenomenolojik c¢aligmalar igin uygun bir veri
toplama araci olarak degerlendiriimektedir (Smith, 2017). Yazili gérisme formlari ise
katilimcilara goérisme sonrasinda uygulanmis; boylece verinin ¢oklu kaynaklardan elde
edilmesi saglanmistir. Sorular genellikle “ne” sorusundan ziyade “nasil” sorusuna
odaklanmis ve katilimcilarin duygusal, bilissel ve davranissal deneyimlerini ortaya koymayi

amagclamigtir.

Bu dogrultuda hazirlanan yari yapilandiriimis gérismelerde katilimcilara gegmis
eylem aragtirmasi deneyimlerini nasil degerlendirdikleri, bu strecin 6gretim uygulamalarina
ve mesleki yaklasimlarina etkileri, eylem arastirmasini uygulamaya gecirme girisimleri,
kargilagtiklari guglikler ve mesleki gelisimlerine katkilari Uzerine ac¢ik uglu sorular
yoneltilmistir. Gortsmeler sirasinda katilimcilarin verdikleri yanitlara goére ek sorular

yoneltilerek belirli konularin derinlestiriimesi saglanmistir.

Gorismeler sonrasinda bazi konularin ayrintilandiriimasi amaciyla katilimcilara yazilh
gorusme formu iletilmistir. Yazili formda 6zellikle eylem arastirmasini uygulamaya yonelik
motivasyon kaynaklari, kurumsal destek unsurlari, uygulamaya gegirememe nedenleri,
kargilagilan yapisal engeller ve calisma kosullarinin etkileri Gzerine agiklayici sorular yer
almistir. Boylece s6zli gdrismelerde sinirl kalan bazi ifadelerin ayrintilandiriimasi

amagclanmistir.

Arastirmada katilimcilarin lisans egitimleri sirasinda hazirladiklari yansitici raporlar,
gecmis eylem arastirmasi deneyimlerini hatirlamalarini desteklemek amaciyla gérisme
surecinde kullaniimigtir. Katihmcilarin buyik gogunluguna ait yansitici raporlar yaklasik dort

sayfa uzunlugunda olup, iki katihmciya ait raporlar dokuz sayfa uzunlugundadir. Bu raporlar
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ile, katilimcilarin sirecgte yasadiklari deneyimleri ayrintili bicimde yeniden hatirlamalarina
ve goérismeler sirasinda daha kapsamli aciklamalar yapmalarina katki saglamak

amagclanmigtir.

Yari Yapilandiniimis Bireysel Goriigmeler

Arastirma grubu ile daha Onceden hazirlanmis goérisme sorulari ile yari
yapilandiriimig gorismeler gerceklestiriimis. Gorlisme sorulart  katilimcilarin  eylem
arastirmasina yonelik ge¢cmis deneyimleri, bu deneyimlere &dretmen bakis agisiyla
bakmak, gecmis deneyimlerinin simdiki uygulamalarindaki etkisi ve roll, varsa eylem
arastirmasi sirecinde uygulamada karsilastiklari sorunlar gibi bagliklardan olugsmaktadir.
Yari yapilandirilmis goérismeler benzer konulara odaklanarak farkl katilimcilardan ayni tir
bilgilerin alinmasini amaglar (Patton, 1987). Gérismeci 6nceden hazirladi§i sorularla veya

ek sorularla ayrintili bilgiler alabilir (Yildirnm ve Simsek, 2021).

Yorumlayici fenomenolojik ¢calismalarda katilimcilarin deneyimleri ve bunlari nasil
anlamlandirdiklari konusunda ayrintili analizler gereklidir. Bu nedenle esnek bir veri
toplama araci kullaniimalidir. Yorumlayici febomenolojik ¢calismalarda en iyi yontemlerden
bir tanesi yari yapilandiriimig gérismelerdir. Esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle yari
yapilandiriimig gérismelerde arastirmacinin planlamadigi konular tartigilabilir bu sayede
gbérismede vyeni alanlar glindeme gelebilir. Yari yapilandiriimis goérismelerde
arastirmacilar ve katihmcilar arasinda bir bag olusturmak ve bir diyalog kurmak daha
kolaydir. Bu 0ozelliklerinden kaynakli olarak yari yapilandiriilmis goérismelerden elde
edilecek veriler zengindir. Katilimcilar deneyimleri agisindan uzman kabul edilirler ve
katihmcilara deneyimlerini aktarabilmeleri i¢in firsatlar sunulmalidir (Smith & Osborn, 2007).
Nitel arastirmalarda yapilandiriimig ve yari yapilandiriimis gdérismeler arastirmacinin

katihmcilardan bilgi edinmesi i¢in en yararli ydntemlerdir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

Gorusmeler ortalama 35-40 dakika sUrmustir ve arastirmaci tarafindan video kaydina
alinmistir. Video kaydina alinan gérismeler arastirmaci tarafindan desifre edilerek yazilh

hale getirilmigtir.
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Yazili Goriigme Formlari

So6zli gorismelerin ardindan, katiimcilara yazili gérisme formlari iletilmistir. Yazili
gérisme formunda o&zellikle eylem arastirmasini uygulamaya ydénelik motivasyon
kaynaklari, kurumsal destek unsurlari, uygulamaya gecirememe nedenleri, karsilasilan
yapisal engeller ve galisma kosullarinin etkilerine iligkin sorular yer almistir. Yazili gérisme
formu, s6zli gérismelerde daha kisa ya da sinirli kalan bazi ifadelerin agiimasina yardimci

olmasi ve verilerin zenginlestiriimesine katki saglamasi amaciyla kullaniimigtir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin eylem arastirmasi deneyimlerini kesfetmek amaciyla bu arastirmada
yorumlayici fenomenolojik analiz yaklagiminin kullanilmigtir (Smith vd., 1999). Yorumlayici
fenomenolojik analiz, katilimcilarin kigisel ve sosyal dunyalarini nasil olusturduklarini ve
belirli deneyimlerin onlar igin ne anlama geldigini ayrintili olarak incelemeyi amagclayan nitel
bir aragtirma yaklasimidir (Smith vd., 1999). Bu yaklasim, katimcilarin bakis agisindan

yasadiklari deneyimlerin nasil oldugunu anlamaya odaklanmaktadir.

Yorumlayici  fenomenolojik  analiz, katilimcilarin ~ deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarini ortaya ¢ikarmaya yonelik timevarimsal ve yinelemeli bir analiz
surecine dayanmaktadir (Smith, 2004). Analiz sureci, her bir katilimciya ait verinin ayri ayri
ve derinlemesine incelenmesi ile baslamaktadir. Bu asamada arastirmaci, gorisme
kayitlarini tekrar tekrar okuyarak katilimcilarin deneyimlerine iliskin ayrintili notlar almakta

ve ilk anlam birimlerini belirlemektedir (Smith & Osborn, 2007).

ilk inceleme sonrasinda elde edilen anlam birimleri izerinden daha soyut diizeyde
temalar olusturulmaktadir. Tema olusturma sireci, veride tekrar eden éruntilerin, dikkat
cekici ifadelerin ve anlamli iligkilerin belirlenmesini icermektedir. Bu surecte arastirmaci,
katihmci ifadelerinden hareketle kavramsallastirma yaparak temalar gelistirmektedir
(Pietkiewicz & Smith, 2014). Olusturulan temalar, benzerlik ve farkhliklarina gore

gruplanarak st temalar haline getiriimekte ve temalar arasindaki iliskiler incelenmektedir.
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Bu asamada hem ortak orintiler hem de bireysel farkhliklar korunarak analiz

derinlestiriimektedir.

Analiz slreci boyunca her katilimcinin verisi bagimsiz bir vaka olarak ele alinmigtir.
Gorusmelerden elde edilen veriler 6ncelikle yazili ortama aktariimis, her bir katilmciya ait
gorusme metni ayri ayri okunmus ve metinler tekrar tekrar incelenerek dikkat geken ifadeler,
anlamli anlatimlar ve arastirma sorulari ile iligkili gérilen bélimler kodlanmistir. ilk kodlama
surecinde elde edilen kodlar benzerlik ve farkliliklarina gore gruplanmis, ortak anlam
tasiyan kodlar bir araya getirilerek alt kategoriler olusturulmustur. Daha sonra bu kategoriler
arasindaki iligkiler incelenmis ve Ust temalara ulasiimistir. Tema olusturma slrecinde
katihmcilarin ifadelerindeki ortak éruntller kadar birbirinden ayrigsan yonler de dikkate
alinmistir. Temalar, katilimci ifadelerinde tekrar eden anlam érintileri ve deneyimlerin ortak

yonleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Her bir katilimci igin geligtirilen tema yapilar karsilastirilarak katihmcilar arasi
benzerlikler ve farkliliklar degerlendirilmistir. Boylece hem bireysel deneyimlerin kendine
6zgu yoénleri korunmus hem de ortak anlam alanlari ortaya c¢ikariimistir. Bu durum
yorumlayici fenomenolojik analizin idiyografik yapisi dogrultusunda hem bireysel
deneyimlerin hem de ortak anlamlarin incelenmesine olanak saglamaktadir (Smith vd.,
2009). Analiz slreci boyunca temalar arasindaki iliskiler sirekli olarak gézden gegirilmis ve
elde edilen bulgular arastirmanin amaci dogrultusunda batlincil bir yapi igerisinde
dizenlenmistir (Pietkiewicz & Smith, 2014). Katilimcilara Ogretmen 1, Ogretmen 2,

Ogretmen 3.... seklinde etiketmele yapiimis ve sunulan érnek ifadeler 01, 02, O3...

seklinde kisaltmalar ile bulgularda yer almistir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalan

Arastirmada veri toplama araglarinin ve analiz surecinin gecerligini ve guvenirligini
saglamak amaciyla veri gesitlemesi, uzman goéristi ve katimci teyidi stratejilerinden

yararlanilmistir. Arastirmada soézli ve yazili gérismeler ile veriler iki farkh sekilde
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toplanmistir. Uzman gérisi, ayni alanda uzman baska bir aragtirmacinin ¢calismaya yonelik
geri bildirimlerde bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Creswell & Creswell, 2020). Bu
arastirmada gorisme sorularinin hazirlanmasi slrecinde uzman gérisine basvurulmus,
ayrica analiz slrecinde olusturulan tema ve kategorilerin uygunlugunun degerlendirilmesi

amaclyla uzmanlardan geri bildirim alinmigtir.

Katilimci teyidi, arastirmadan elde edilen verilerin ve ulasilan sonuglarin katilimcilar
tarafindan degerlendirilmesi surecini ifade etmektedir. Veri kaynaklari ile yapilan teyitler,
sonugclarin gergege uygunlugunu artirmaktadir (Yildirrm & Simsek, 2021). Bu arastirmada
gérismeler sirasinda elde edilen veriler gérisme sonunda katilimcilara 6zetlenmis, ilk
analizler sonrasinda ulasilan bulgular katilimcilarla paylasiimis ve degerlendirmeleri

alinmistir.

Arastirmada elde edilen veriler yazili olarak dokimante edilmig, analiz slreci
boyunca kodlama, tema olusturma ve temalar arasi iligkilerin belirlenmesi asamalari
sistematik bicimde yurutilmuUstar. Analiz slrecinde kodlar ve temalar tekrar gbzden
gegcirilerek i¢ tutarlilik saglanmistir. Elde edilen bulgular arastirmanin amaci dogrultusunda

tekrar gdézden gecirilmis ve butlincul bir yapi i¢erisinde duzenlenmigtir.
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Bolim 4

Bulgular

Bu bdlimde, okul &ncesi 6gretmenlerinin Gniversite egitimleri sirasinda
deneyimledikleri eylem arastirmalarina iliskin goruslerinden elde edilen bulgular
sunulmaktadir. Bulgular, yorumlayici fenomenolojik analiz yaklasimi dogrultusunda

olusturulan temalar ve kategoriler gergevesinde ele alinmistir.
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TEMA 1: Eylem Arastirmasinin Mesleki Uygulamaya Yansimasi ve Siirekli Gelisim

Kiltara

Calisma kapsaminda elde edilen veriler analiz edildiginde, eylem arastirmasinin
o6gretmenlerin mesleki gelisim sirecleri Uzerindeki donlstiricu etkisini merkeze alarak
surekli bir gelisim kultirinin yapi tasi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tema kapsaminda
ogretmenlerin; sinif ici sorunlari sistemli ve bilimsel bir yaklagsimla ¢dézme, cocuklari
derinlemesine taniyarak odaklarini bireysellestirme ve slire¢ yénetiminde esneklik kazanma

becerileri ve mesleki kimliklerini gelistirme sireclerine yonelik kategoriler dne ¢ikmaktadir.
Kategori 1.1: Sistematik Problem C6zme

Ogretmenlerle yapilan gérismelerden elde edilen bulgular, eylem arastirmasinin
ogretmenlerin sinif igi sorunlara geleneksel yéntemlerle yaklasmak yerine, her probleme
6zgu bilimsel ve sistematik arayislar gelistirme becerisi kazanmalarini sagladigini
g6stermektedir. Ogretmenler, dzellikle sinif igerisinde karsilastiklari karmagik sorunlarin her
zaman hazir ¢ozimlerle giderilemedigini fark ederek, eylem arastirmasinin sagladigi
sistemli gdzlem ve analiz slreglerine yoneldiklerini vurgulamiglardir. Bu siregte
ogretmenler, yalnizca problem odakli degil, ayni zamanda ¢dézumun stratejik bir sekilde

kurgulanmasi gerektigini de 6grenmiglerdir.

Ogretmenler, sinif ortaminda karsilagilan sorunlari anlik ve yiizeysel tepkilerle
gecistirmek yerine, ne zaman, nasil ve ne sekilde midahale edeceklerini belirleyen bir
strateji gelistirme becerisi kazandiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle sinif ici sorunlarin
sistematik bir sekilde incelenmesi ve bu sorunlara kalici, bilimsel ¢dézimler Uretilmesine
yonelik hedeflerin belirlenmesine vurgu yapilmistir. Bu bulguya yodnelik s6zlu ve yazih

gOrismelerden Ornek ifadeler su sekildedir:

011: "Ozellikle sinif i¢i problemlerin sistematik sekilde incelenmesi ve ¢bziim iretmeye
yobnelik uygulamalar yapilmasi, bu ydntemin o6dgretmenlik meslegiyle dogrudan iligkili

oldugunu fark etmemi sagladi.” (YGF)
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010: "Sinif icindeki sorunlara kalici ve bilimsel ¢éziimler iiretme fikri de beni tesvik etti.

(YGF)

Katilimcilarin ifadeleri, eylem arastirmasinin égretmenlere "hazir ¢dézimlerin her
zaman ise yaramadigini" fark ettirdigini ortaya koymaktadir. Bu farkindalik, 6gretmenleri
sinif icerisinde daha sistemli ve bilingli arayiglara iten bir mekanizma olarak tanimlanmistir.
Ogretmenler ¢ézim arayislarinin sinif odakli hale geldigini, sorunlari ¢ézerken sorunun
kaynagina inerek daha bilimsel yaklastiklarini ifade etmistir. Bir 8gretmen, bir sorunun farkli
sekillerde ele alinip dizeltilebilecegdi gergeginin dnemini yapilan gérismede su sekilde ifade

etmistir:

02: "Ogretmenin problem durumlarina ne zaman, nasil ve ne sekilde yaklasacagini dogru

strateji belirleyen bilmesini saglayacak bir sey bu.”

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin édretmenler igin
mesleki uygulamalarini gelistiren, ¢ézim odakli disliinmeyi aliskanlik haline getiren ve
ogretmenlik slreglerine karsilastiklari problemlere dogrudan hizmet eden profesyonel bir

yol haritasi islevi gordugu sdylenebilir.

Kategori 1.2: Cocuk Odaklilik ve Bireysellestirme

Ogretmenlerle yapilan gérismelerden elde edilen bulgular, eylem arastirmasinin
oégretmenlerin sinif i¢ci uygulamalarinda ¢ocuklari gdézlemlemelerine, bireysel 6zellikleri fark
etmelerine ve sinif igindeki slreci ¢cocuk merkezli bir anlayisla dizenlemelerine katki
sagladigini gostermektedir. Katilimcilar, eylem arastirmasinin yalnizca belirli bir sorunu
¢o6zmekten ziyade; ayni zamanda cocuklarin ilgi, ihtiyag, katilim dizeyi ve 6grenme
sureglerini daha dikkatli gbézlemlemelerini sagladigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda
6gretmenlerin, uygulamalarini gocuklarin bireysel 6zelliklerini dikkate alan daha esnek bir

yaklasimla sekillendirdikleri gérilmektedir.


Selda Aras
Tablodaki isim değişmeli çocuk olmalı
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Katilimci ifadelerinde, eylem arastirmasinin ¢ocuklari daha derinlemesine tanima
acisindan oldukca énemli oldugu vurgulandigi gorilmistir. Ogretmenler, siirec icerisinde
yalnizca uygulama odakli kalmamig, ¢cocuklarin bu etkinliklere nasil katildiklarina, hangi
cocuklarin geri planda kaldigina, hangi cocuklarin daha fazla destege ihtiyac duyduguna

odaklanmaya basladiklarini belirtmiglerdir. Bu bulguya yonelik bazi ifadeler su sekildedir:

0O1: "Cocuklari cok daha derinlemesine tanimanizi sagliyor.”

03: "...cocuklari daha iyi tanimada ¢ocuklari da nasil gelistirebilirim gériiyorsunuz.”

Ogretmenlerin bu ifadeleri, eylem arastirmasinin égretmenlerin gézlem becerilerini
geligtirdigini ve o6gretim slrecini planlarken bireysel farkliliklari da o6nemsediklerini
gostermektedir. Ozellikle geri planda kalan gocuklarin siirece dahil edilmesi, gocuklarin
Ozelliklerine gore daha dengeli bir 6grenme ortami olusturulmasi ve her ¢ocugun gelisim
surecine uygun planlamalarin yapilmasi, &gretmenlerin ¢ocuk odakli yaklagimini

glglendiren unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Katiimcilar, eylem arastirmasinin ¢ocuklarin katilimini arttirma konusunda da
dnemli bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenler, gocuklar siirecin aktif bir pargasi
olarak kabul etmeye basladiklarini belirtmiglerdir. Bu durum, égretmenler tarafindan sinif igi
uygulamalarda ¢ocuklarin ilgilerini ve isteklerini daha fazla dikkate almalari ile sonuglandigi

seklinde belirtilmistir. Bu dogrultuda bazi katilmcilar gérislerini su sekilde dile getirmistir:

08: "Her cocugu siirece dahil edelim yani eylem arastirmasinin aslinda en biiyiik katkisi

bu diyebilirim.”

09: "Cocuk katihmini arttirmak lzerine c¢alismistim ve tim etkinliklerimi katiim

basamaklarini gbzeterek hazirlamaya ézen gésterdim.” (YGF)

O11: "Staj déneminde bu eylem arastirmasini yaparken daha sonrasinda da meslege

basladigimda da ayni sekilde ¢ocuklarin katilimlarini artirici etkinlikler yapmaya calistim.”
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Bu ifadeler, eylem arastirmasinin 6gretmenlerde ¢ocuk katilimini artirmaya yonelik
mesleki bir farkindalik olusturdugunu gostermektedir. Katilimcilar, cocuklarin sirece
katilimini yalnizca etkinliklere dahil olmalari seklinde degil, 6gretmenin tum egitim slrecini

cocuklar dikkate alarak planlamasi ve degerlendirmesi biciminde ele almaktadir.

Ogretmenlerin ifadelerinde dikkat geken bir diger nokta ise gocuk merkezli ve esnek
yaklasimi benimsemeye yonelik bulgulardir. Katilimcilar, eylem arastirmasi deneyiminin
ardindan sinif ici surecleri ¢cocuklarin ihtiyaclarina gore diizenleme, planlarini gerektiginde
degistirme ve c¢ocuklardan gelen ddnitlere goére uygulamalari yeniden sekillendirme
konusunda daha bilingli hale geldiklerini belirtmiglerdir. Bu bulguya iligskin 6rnek ifadeler su

sekildedir:

02: "Kesinlikle égrenci merkezli ilerlenmesi gerektigini fark ettigimi séyleyebilirim.”

04: "Siireci gézlemleme ¢ocuga uygun mu degdil mi onu fark edebilme.”

0O5: "Cocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda ilerletebiliyoruz siiregleri.”

06: "Eylem arastirmasini plan odakli yapmayip égrencilerimin bireysel ihtiyaglarina yénelik

yapmaya basladim.” (YGF)

Bu ifadelere gore, eylem arastirmasinin 6gretmenleri kalip ve énceden belirlenmis
planlara bagli kalmaktan uzaklastirdi§i sdylenebilir. Ogretmenler, gocuklardan gelen
donutleri dikkate aldiklarinda slrecin daha etkili ilerledigini ve gocuklarla kurulan iletisimin
guclendigini ifade etmislerdir. Bu acgidan bir katihmcinin “Bizim yaklasimimiz farkhilastidi igin
sanirim ¢ocugun da verdigi dénit daha farkli oluyor.” ifadesi, 6gretmen yaklagimindaki

degisimle cocugun donutinin de degistigini gosteren énemli bir ifadedir.

Bu bulgular batincll olarak degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin
ogretmenlerin  mesleki uygulamalarinda c¢ocuk odakli bakis agisini guglendirdigi

soylenebilir. Ogretmenler, bu siire¢ araciligiyla gocuklari daha yakindan tanimig, bireysel
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intiyaclari fark etmis, katihmi artirmaya yonelik dizenlemeler yapmis ve sinif ici
uygulamalarini gocuklarin ilgileri, ihtiyaglari ve donutleri dogrultusunda esnetebilmistir.
Dolayisiyla eylem arastirmasi, 6gretmenlerin yalnizca kendi uygulamalarini sorgulamalarini
degil, ayni zamanda her cocugun &6grenme slrecine daha duyarl, kapsayici ve
bireysellestiriimis bir pedagojik yaklasim gelistirmelerini destekleyen énemli bir mesleki

gelisim araci olarak one ¢ikmaktadir.

Kategori 1.3: Siire¢ Yonetimi

Katilimci gorusleri incelendiginde, eylem arastirmasinin 6gretmenlerin  slreg
icerisinde ortaya cikan durumlar fark ederek uygulamalarini yeniden diizenleyebilmelerini
sagladigi gérulmektedir. Ozellikle 6gretmenler, sinif igi uygulamalarini gdézleme, gocuklarin
verilerini degerlendirme ve amach kararlar alma konusunda eylem arastirmasinin dnemli
katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Bu durum, 6gretmenlerin 6grenme surecini surekili

g6zlem ve degerlendirme gerektiren dinamik bir yapi olarak goérdiklerini vurgulamaktadir.

Katilimcilarin 6nemli bir bélima, eylem arastirmasinin en belirgin katkilarindan birini
sire¢ devam ederken miidahale edebilme becerisi olarak tanimlamistir. Ogretmenler,
uygulama sireci sona erdikten sonra degerlendirme yapmak yerine, stireg icerisinde fark
edilen ihtiyaclara gére 6grenme akisini degdistirebilmenin 6gretmenlikte dnemli olan nokta
oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda eylem arastirmasi égrenme sirecini anlik olarak

ybnetebilme gibi 6nemli bir beceriyi saglamaktadir.

08: "Siireci siireg icerisindeyken ydnetebilmeyi égreniyorsun siire¢ sonunda.”

Bu 6gretmenlerin yalnizca uygulayici degil, ayni zamanda problem ¢dzen ve gerektiginde
6grenme surecini tekrar sekillendiren biri oldugunu géstermektedir. Sureg iginde fark edilen
olumsuzluklara aninda muidahale edebilme becerisi, 6gretim surecinin daha sadglikli

olmasina katki sunmaktadir.
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Bir diger bulgu, etkinlik planlarinin ve uygulamalarinin gocuklarin ilgi ihtiyacglarina
gore sekillendirilebilmesine yonelik olusan farkindaliktir. Katimcilar, uygulama sirasinda
bagslangicta  belirlenen ybntem ve tekniklerin her zaman ayni  bigimde
surdurdlemeyebildigini; sinifin yapisina, cocuklarin katihm diizeyine ya da 6grenme
ihtiyacina gore yeniden dizenleme yapilabildigini belirtmislerdir. Bu esneklik, 6gretim
surecinin daha iglevsel ve ¢ocuklara uygun hale gelmesini saglayan énemli bir faktor olarak

one c¢ikmaktadir.

05: "“istedigimiz gibi 6grencilerimize revize edebilir, uyarlanabilir, kolaylastirabilir,

zorlastirabilir.”

010: "Uygulamak istedigim yéntemleri veya teknikleri daha gok esnetebilmemi sagladi.”

Ogretmenlerin bu yéndeki ifadeleri, 6grenme siirecini bir kalip olarak gérmediklerini
gerektigi zamanda farkh kosullara goére yeniden sekillenebilen bir sidre¢ olarak
degerlendirdiklerini gostermektedir. Ozellikle 6gretim yontemlerinin kolaylastiriimasi,
zorlastiriimasi ya da yeniden uyarlanmasi, 6gretmenin sinif ici karar alma becerisini

gelistirmektedir.

Verilerde dne ¢ikan bir diger nokta ise dokiUmantasyonun énemli bir degerlendirme
aracl olarak kullaniimasidir. Katiimcilar, uygulama sonrasinda klguk notlar alma, sire¢
Uzerine yeniden dusinme ve sonraki etkinliklerde bu gbézlemlerden yararlanma
davraniglarinin zaman icinde mesleki aliskanliga donistigunu ifade etmiglerdir. Bu durum,
eylem arastirmasinin yalnizca uygulama aninda kaldigini degil ayni zamanda uygulama

sonrasindaki sUrecte de etkisinin devam ettigini gostermektedir.

O1: "Calistigim kurumlarda pedagojik dékiimantasyon ve tematik uygulamalar

gergeklestirdim.” (YGF)

06: "Bir sonraki etkinligimde de bunu diizeltmeye dair kendime yine kiigiik kiigiik notlar da

¢clkartmistim.”
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Bu ifadeler, ogretmenlerin sinif igindeki slreci kayit altina alarak sonraki
uygulamalar igin kendilerine destek olusturduklarini gdstermektedir. Ozellikle kiigiik notlarin
sonraki oOgretim sureglerine yon vermesi, yansitici 6gretimin uygulamaya yansidigini

gOstermektedir.

Katilimcilar ayrica, eylem arastirmasinin rutinin disina ¢ikma ve yeni etkinlikler
gelistirme konusunda da ogretmenlere esneklik kazandirdigini belirtmislerdir. Ogretim
surecinde cocuklarin ilgisine gore yeni uygulamalar Uretmenin hem c¢ocuklar hem de

o6gretmen agisindan sireci zenginlestirdigi ifade edilmistir.

09: "Rutinlere bagl kalmanin yani sira farkli etkinlikler ¢ikarmanin hem cocuklara hem

egitim slirecinde ne kadar iyi geldigini 6grenmis oldum.”

Bu ifade, 6gretmenlerin 6gretim slrecini ihtiyacglara gore cesitlenebilen bir alan olarak

gorduklerini ortaya koymaktadir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin 6gretmenlerde sureg
yonetimine iliskin daha problem ¢6zme odakli, esnek, gbézlemleyici ve mudahaleci bir
mesleki yaklasim gelistirdigi sdylenebilir. Ogretmenler bu siireg sayesinde dgretim akigini
izleme, gerektiinde muidahale etme, planlari yeniden duzenleme ve uygulamalari
dokimante ederek sonraki sureglere tagima becerisi kazanmistir. BOylece 6grenme sureci

surekli gézden gegirilen ve yeniden sekillenen bir yapiya dénismektedir.

Kategori 1.4: Mesleki Kimlik Olusturma

Katilimcilardan elde edilen veriler, eylem arastirmasinin égretmenlerin yalnizca
sinif ici uygulamalarina degil, 6gretmenlik meslegine olan bakis acilarini da degistirdigini
gostermektedir. Katilmcilar, edindikleri eylem arastirmasi deneyimi sayesinde 6gretmenlik
rollerini yeniden deg@erlendirdiklerini ve zamanla mesleki felsefelerinin de sekillendigini ifade
etmislerdir. Bu ydniyle eylem arastirmasinin égretmenler agisindan mesleki kimliklerinin

olusumunda da fayda sagladigi anlasiimaktadir.



56

Katilimcilarin ifadelerinde mesleki agidan benlik anlayislarinin gelismesi de dikkat
cekmektedir. Ozellikle kendi uygulamalarini kayit altina alma, yeniden izleme ve
degerlendirme suregleri &gretmenlerin  mesleklerine daha profesyonel bir bakis
gelistirmelerine katki sunmustur. Ogretmenlik meslegine daha sistemli yaklasmak mesleki

gelisim acisindan da énemli olmustur.

O7: "Daha profesyonel oluyoruz yani insan kendini egitimci gibi hissediyor. Miithis bir

gelisim basamadgi.”

09: "Daha profesyonel gériindiigiinii disiiniiyorum.”

Ornegin bu ifadelerde goérildigi tzere dgretmenler eylem arastirmasi sirecini mesleki
gelisimle dogrudan iliskilendirmektedirler. Ogretmenlik tanimlarinin da daha bilingli bigimde
sekillendigi  goriulmektedir. Ozellikle 6gretmenligin  yalnizca giinlik uygulamalar
yuritmekten ibaret goérilmemesi, mesleki 0z-alginin gelismesi agisindan dikkat

cekmektedir.

Ogretmenlerin ifadelerinde éne gikan bir diger nokta, arastiran ve kendini gelistiren
bir 6gretmen kimliginin gelismesidir. Katiimcilar, kendi uygulamalarini izleme ve
degerlendirme firsati buldukga o6gretmenlikle ilgili daha sorgulayici bir bakis acisi
edindiklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte, 6gretmenin kendini surekli gézden gegiren ve
gerektiginde yeniden dizenleyen bir mesleki bakis acisi gelistirdigini sdylemek

mumkuinddar.

06: "Eylem arastirmasi yaparken her zaman kendime sunu derdim: Fosil bir égretmen
olmayacagim. Geri kafali, ginidmiiziin beklentilerinin gerisinde kalmis bir 6gretmen
olmayacagim.”....“Ben eylem arastirmalarinda E. S.’yi degil de 6gretmen E’yi gbrdim

mesela.”

08: "...6gretmen acisindan daha bilingli, daha reflektif bir 6Jretmen olarak hareket

edebilmemizi, ¢bziim odakli...”
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Bu ifadeler, 6gretmenlerin mesleki gelisimi duragan bir stire¢ olarak degil, surekli
yeniden diisiinmeyi gerektiren bir alan olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Ozellikle
kendini degerlendirme becerisi, yansitict 6gretmen  kimliginin  belirginlestigini

dusUndirmektedir.

Katimci gorusleri, 6gretmenlik anlayisinda rehberlik rolinin daha gorunir hale
geldigini de ortaya koymaktadir. Ogretmenler, eylem arastirmasi sonrasinda gocuklarla
kurduklari iligkinin niteligini yeniden degerlendirdiklerini ve 6gretmenin bilgiyi dogrudan
aktaran kisi olmaktan c¢ok slreci yonlendiren bir rehber olmasi gerektigini fark ettiklerini

belirtmislerdir.

0O1: "...eylem arastirmasi sonrasinda ben égretmen dedil, o ¢ocuklara sadece bir rehber
olmam gerektigini anladim...Ogretmenlige bakis acimi sekillendirecek bir seylere ihtiyacim
vardi ve eylem arastirmasi yapmis olmak kendimi disaridan gbézlemlemis olmak nasil bir

o6gretmen olmak istedigime dair bana ipuglari vermisti.”

Bu ifadeler eylem arastirmasinin 6gretmen roltini bicimlendirmede de rol edindigini
gostermektedir. Ogretmen adaylari eylem arastirmasi sayesinde gelecekteki mesleki
anlayislarini ve 6gretmenlik tanimlarini yeniden yapilandirmistir. Bazi katilimcilar agisindan
bu deneyim, 6gretmenlige baslamadan dnce mesleki bakis agisini belirleyen dénim
noktalarindan biri olarak ifade edilmistir. Ozellikle aday 6gretmenlik dénemindeki bu siirecin

ilerleyen yillarda 6gretmenlik anlayislarini degistirdigi disunulebilir.

09: "Cocuklarin éziine inmeyi, uygulamanin 6ziine inmeyi, kendime disaridan bakabilmeyi,
daha objektif olabilmeyi goérdiigim icin &gretmenlik uygulamaya baglatan calismaydi

diyebilirim.”

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin 6gretmenlerde mesleki

kimligi yapilandiran giiglii bir deneyim sundugu sdylenebilir. Ogretmenler bu siireg
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araciligiyla kendilerini daha profesyonel algilamis, uygulamalarini sorgulayan yansitici bir

yaklasim gelistirmis ve 6gretmenlik rollerini rehberlik ekseninde yeniden yorumlamistir.

TEMA 2: Deneyimin Geriye Dénuk Anlamlandiriimasi

Elde edilen bulgular birlikte dederlendirildiginde, katilimcilarin eylem arastirmasi
deneyimlerini mesleki yasamlari iginde geriye donik olarak yeniden degerlendirdikleri
gorulmektedir. Katilimcilar, ge¢gmiste yasadiklari bu deneyimi yalnizca bir uygulama sureci
olarak degil, zamanla anlam kazanan bir 6grenme olarak ele almaktadir. Ozellikle gecmis
deneyimlerin hatirlanmasi, yorumlanmasi ve mevcut uygulamalarla iligskilendiriimesi, eylem
arastirmasinin  6gretmenlerin mesleki bakis acilari Uzerinde kalici izler biraktigini
gostermektedir. Bu slregte katilimcilarin gecmis deneyimlerini bugunkd bilgi ve
farkindaliklariyla yeniden ele aldiklari ve bu deneyimlere farkli anlamlar yikledikleri

anlasiimaktadir.

Kategori 2.1: Ogrencilik Dénemindeki Zorlayici Algi ve Farkindalik

Katilimcilarin lisans egitimleri déneminde gerceklestirdikleri eylem arastirmasina
iliskin gorusleri incelendiginde, bu surecin ilk karsilasildigi donemde ¢ogunlukla zorlayici,
yodun ve belirsizlik iceren bir deneyim olarak algilandigi goriilmektedir. Ogretmenler,
Ozellikle lisans yillarinda bu ¢alismanin klasik ders uygulamalarindan farkl yapisi nedeniyle
baslangicta neyin nasil yapilacagina iliskin netlik yasayamadiklarini, slirecin kapsamini
anlamakta zorlandiklarini ve ¢ogu zaman calismayl tamamlanmasi gereken yogun bir
akademik sorumluluk olarak degerlendirdiklerini ifade etmiglerdir. Bununla birlikte
bugiinden geriye dénik bakildiginda, o dénemde yasanan zorlanmalarin mesleki gelisim

acisindan anlamh bir hazirlik sireci olarak yeniden degerlendirildigi dikkat cekmektedir.

Katilimci ifadelerinde en sik 6ne ¢ikan boyutlardan biri, sirecin basinda 6grencilik

déneminde yogun is yiki ve zaman baskisi ile birlikte algilanmis olmasidir. Ozellikle
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haftalik kayitlar, gézlemler, yansitici glinlikler ve planlama suiregleri, katihmcilar tarafindan

o0 dénem igin yorucu ve yogun bir sorumluluk alani olarak tanimlanmistir.

”

04: "Ogrencilik hayatinda hatirladigim kadariyla fazla is yiikii gibi gelmisti sanki her hafta.

O1: "Kendimi disaridan bir gézle bakmam gereken bir staj oldudu icin (stiimde biraz

gerginlik yaratiyordu bende.”

Bu ifadeler, 6grencilik déneminde eylem arastirmasinin yalnizca teknik bir uygulama
degil, ayni zamanda duygusal olarak da baski olusturabilen bir slre¢c olarak
deneyimlendigini gostermektedir. Ozellikle kendi uygulamalarini kayit altina alma ve
disaridan degerlendirme zorunlulugu, bazi katilimcilarda performans baskisi ve gerginlik

hissi olusturmustur.

Katilimci ifadelerinde dikkat ¢ceken bir diger boyut, surecin baslangicinda yasanan
belirsizliktir. Ogretmenler, daha énce benzer bir ¢alisma deneyimlememis olmalarinin
etkisiyle nasil baglayacaklarini, hangi adimlari izleyeceklerini ve surecin nasil ilerleyecegini
netlestirmekte zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu durum o6zellikle ilk kez gergeklestirilen

arastirma deneyiminin yapisal belirsizlik tagidigini gostermektedir.

O5: "Biz bu ¢alismayi yaparken karsimizda higbir 6rnek yoktu...bombos bir sayfaydi.”

010: "ilk defa yapmanin verdigi bir tecriibesizlik de vardi. Ne zaman baglayacadim, ne

zaman bitirecegim...”

09: "Ogrenciyken yaptik bu eylem arastirmasini. Onceden gérdiigiimiiz uygulamalarla gok

benzemiyordu. Ezbere yapilan bir uygulamayd:.”

Bu ifadeler, eylem arastirmasinin 6grencilik déneminde alisiimis 0Ogretim
uygulamalarindan farkli yapisi nedeniyle baslangigta kavramsal olarak tam

anlamlandirilamadigini gostermektedir. Ozellikle drnek eksikligi ve ilk kez karsilasilan
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arastirma dongusu, katilmcilarin stireci zaman zaman belirsiz ve deneyimle égdrenilen bir

yapl olarak algilamalarina neden olmustur.

Bazi katilimcilar, &grencilik déneminde eylem arastirmasini daha c¢ok yerine
getiriimesi gereken akademik bir goérev olarak degerlendirdiklerini ifade etmistir. Strecin o
donemde mesleki katkisindan ¢cok, tamamlanmasi gereken bir sorumluluk olarak goriimesi,

geriye donuk ifadelerde de agik bigimde ortaya ¢ikmaktadir.

08: "...eylem arastirmasini tamamlayalim, yansitici giinliiklerimizi hazirlayalim...bunu bir

gorev kapsaminda yapiyormus gibi hissedebiliyorduk.”

06: "Aslinda béyle bir calismaya katildigimi da unutmustum. Calismanin var oldugunu

unutmustum daha dogrusu.”

Bu ifadeler, 6grencilik déneminde eylem arastirmasinin anlaminin her zaman
derinlemesine kavranamadigini, bazi katiimcilar i¢in strecin dncelikle akademik gereklilik
olarak deneyimlendigini gostermektedir. Ancak bu goérev odakli yaklasimin, ilerleyen

yillarda geriye donlk olarak yeniden anlamlandirildigi goriimektedir.

Cogunlukla katilimcilar o déonem yasanan zorlanmalara ragmen bu deneyimin
meslede hazirlik acgisindan erken bir farkindalik sagladigini ifade etmektedir. Ozellikle
surecin baglangigta zorlayici bulunmasina ragmen, 6gretmenlie geciste dnemli bir 6n

hazirlik iglevi gérdugu dusunulmektedir.

03: "Daha énceden baslamana yardimci oluyor. Bir kisa fragman gibi bir sey aslinda bizler

icin.”

02: "Niye béyle yaptim? Béyle yapmamam lazimmis, bunun farkinda oldugum halde niye

buna devam etmisim gibi béyle kendimi sorguladigim kisimlar oldu.”
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Bu ifadeler, lisans egitimi doénemindeki zorlanmalarin yalnizca guglik olarak
kalmadigini; ayni zamanda 6gretmen adaylarinin kendilerini sorgulamalarina ve mesleki

dustnme becerilerinin erken donemde gelismesine katki sundugunu gdstermektedir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6grencilik doneminde eylem arastirmasinin
baslangicta is yiku, belirsizlik, tecribesizlik ve gdérev odakllikla iligkilendirildigi; ancak
buginden geriye bakildiginda bu deneyimin mesleki hazirlik ve farkindalik gelistirme

acisindan anlamli bir streg olarak yeniden yorumlandidi séylenebilir.
Kategori 2.2: Geriye Doniik Oz-Elestiri

Katilimcilarin gegmiste gergeklestirdikleri eylem arastirmasi deneyimlerini buginki
mesleki bakis agilariyla yeniden degerlendirmeleri, bu sirecin énemli dl¢glide 6z-elestirel
farkindalk Urettigini gostermektedir. Goérugmelerde 6gretmenler, 6grencilik déneminde
yaptiklari uygulamalara bugutinden baktiklarinda yalnizca o donemdeki glgli yonlerini degil,
ayni zamanda eksik biraktiklari noktalari, yeterince fark edemedikleri ayrintilari ve zamanla
gelistirdikleri mesleki becerileri daha acik bicimde gorebildiklerini ifade etmislerdir. Bu
durum, gegmis deneyimin yalnizca hatirlanan bir slire¢ olarak kalmadigini; ayni zamanda
yeniden yorumlanan ve buglinkid mesleki kimlikle iligkilendirilen bir 6grenme alanina

doénustigunu gostermektedir.

Katilimci ifadelerinde en belirgin boyutlardan biri, gegmis uygulamalarla yeniden
karsilasmanin kisisel farkindalik olusturmasidir. Ozellikle kayitlar, yazili belgeler ve
hatirlanan uygulamalar Gzerinden geg¢misteki 6gretmen adaylhdi performansina dénip

bakmak, katilimcilarin kendileriyle daha agik bicimde yluzlesmelerine olanak saglamistir.

O1: "Yaptigim iyi seyleri de kétii seyleri gok net bir sekilde gérmemi sadladi.”

O7: "Kayit alma konusunda insan kendiyle yiizlesiyor gibi oluyor aslinda. Sesimin ¢ok

yliksek ¢iktigini fark ediyordum.”

04: "Siireci dogru degerlendirmem igin de ¢ok kiymetli olmus.”
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Bu ifadeler, eylem arastirmasinin yalnizca uygulama sirasinda degil, yillar sonra
geriye donuk olarak dusUnuldiginde de 6z degerlendirme kapasitesini besledigini
gOstermektedir. Katilimcilar, kendi uygulamalarini yeniden disinirken daha énce dikkat
etmedikleri ayrintilari fark ettiklerini ve mesleki gelisimlerini bu karsilastirma Uzerinden

degerlendirdiklerini belirtmislerdir.

Bazi katilimcilar, gecmiste yaptiklari uygulamalari bugunki bilgi ve deneyimleriyle
yeniden distndiklerinde, ayni sureci bugin farkh bigimde yiriteceklerini ifade etmislerdir.
Ozellikle yazili kayitlarin derinligi, gdzlem bigimi ve degderlendirme sireglerine iligkin fark

edilen eksiklikler, geriye donuk 6z-elestirinin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

05: "Su anda bir yansitici giinliik yaziyor olsam farkli olarak daha detayli yazardim.”

06: "Su anda déniip bakiyorum. Demek ki bunu kendimi térpiileyip kendimi revize

edebilmisim.”

09: "Baslarda kendimi cok kasmisim. Sonlara dogru bakiyorum nasil rahat hissediyorsam

ve nasil anlayabileceksem... 6yle bir bile evrilmis.”

Bu ifadeler, katilimcilarin gegmis uygulamalari yalnizca eksiklik Gzerinden degil,
ayni zamanda gelisim cizgisi Gizerinden degerlendirdiklerini géstermektedir. Ozellikle “simdi
olsa farkh yapardim” yaklasimi, 6gretmenlerin mesleki olgunlasmayi gecmis deneyimlerle

karsilagtirarak anlamlandirdiklarini ortaya koymaktadir.

Katilimci ifadelerinde soru sorma bicimlerine iligkin farkindalik da dikkat ¢ceken bir
diger boyut olarak ortaya cikmaktadir. Ozellikle 6gretmen adayli§i déneminde daha
ylUzeysel ilerleyen sorgulama bigimlerinin, bugln daha ¢ok katmanli ve derinlikli hale geldigi

vurgulanmigtir.

03: "Daha yiizeysel arastirmalarla daha yiizeysel sorularla giden ben varmis ama su an

farkli noktalardan bakan bir ben var.”
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08: "Ciimlelerimde bireysel farkindalik olarak vurgulamamisim ama esas aldigim sey bu

olmus, onu gérdim.”

Bu ifadeler, 6gretmenlerin yalnizca uygulama becerilerinde degil, dlisinme ve
sorgulama bigimlerinde de déniisiim yasadiklarini géstermektedir. Ozellikle bugiin gecmise
bakarken kullanilan degerlendirme dili, mesleki disinmenin daha analitik hale geldigine

isaret etmektedir.

Bazi katilimcilar ise 6grencilik doneminde belirledikleri problem alanlarinin ve
¢6zum sureclerinin o dénemin sinirliliklari icinde sekillendigini, bugin ise daha farkli

onceliklerle hareket edeceklerini belirtmistir.

010: "ilk asamada daha kiigiik seyleri belilemeye c¢alistm. Daha hizli

degerlendirebilecegim seyler...”

Bu ifade, 6gretmen adayligi déneminde karar verme slreglerinin daha ¢ok
yonetilebilir alanlara yéneldigini; ancak buglnki mesleki deneyimle birlikte bu yaklagimin

daha farkli bicimde ele alinabilecegini gostermektedir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasi deneyiminin yillar sonra
yeniden ele alinmasinin 6gretmenlerde gucli bir 6zelestiri olusturdugu soéylenebilir.
Katilimcilar ge¢gmisteki uygulamalarini buglnkid mesleki bilgi ve deneyimleriyle yeniden
yorumlamakta; bu slrecte hem gelisimlerini gérmekte hem de eksik yoénlerini fark
etmektedir. Bu yonlyle geriye donik dederlendirme, 6gretmenlerin mesleki farkindaliklarini

gelistiren 6nemli bir alan olusturmaktadir.
Kategori 2.3: Mesleki Hazirbulunusluk

Katilimci gérugleri, lisans egitimleri ddneminde deneyimlenen eylem arastirmasinin
meslege gegis slrecinde 6nemli bir hazirbulunusluk olusturdugunu gdéstermektedir.

Ogretmenler, lisans yillarinda yasadiklari bu deneyimin yalnizca akademik bir ¢alisma
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olarak kalmadigini; sinif icinde problem belirleme, gézlem yapma, veri toplama ve ¢ézim
gelistirme gibi temel 6gretmenlik becerilerine erken dénemde asinalik kazandirdigini ifade
etmislerdir. Bu durum, meslede baslama slrecinde é3retmenlerin karsilastiklari durumlari

daha bilingli degerlendirmelerine katki sunmustur.

Katihmcilar 6zellikle 6gretmenlige ilk bagladiklari donemde, daha 6nce benzer
surecleri deneyimlemis olmanin kendilerine teorik bir zemin sagladigini belirtmislerdir.
Ogretmenlik uygulamalarinda karsilasilan durumlari  anlamlandirirken,  égrencilik

doéneminde edindikleri sistematik distinme bigiminin yol gosterici oldugu gorilmektedir.

O3: "Bunlari hi¢ yapmadan bu alana girseydik tamamen sudan ¢ikmis bir balik gibi ne

yapacagim diye kalirdik.”

011: "Meslege basladigimda béyle bir ¢calisma yaptigim icin daha éncesinde, daha bilingli

olarak bagladigimi dlisiindyorum.” (YGF)

Bu ifadeler, eylem arastirmasinin 6gretmen adaylari agisindan yalnizca yéntemsel
bilgi kazandirmadidini; ayni zamanda mesleki baslangigta karsilasilan belirsizlikleri azaltan
bir hazirlik islevi gordigini gdstermektedir. Ozellikle 6Jretmenlige baslamadan dénce
problem ¢ézme ve degerlendirme déngusini deneyimlemis olmak, katilimcilar tarafindan

meslege daha hazirlikli girmenin dnemli bir unsuru olarak ifade edilmigtir.

Katilimcilarin bir bélimd, bu deneyimin meslege baslarken kendilerinde 6zgiven
olusturdugunu da vurgulamistir. Ogretmenler, égrencilik déneminde yasanan arastirma
surecinin ilerleyen yillarda benzer durumlarla karsilastiklarinda ne yapabileceklerine dair

icsel bir guven gelistirdigini belirtmiglerdir.

010: "Bu siirecte problem belirleme, veri toplama ve ¢6ziim iiretme asamalarini
deneyimlemek, mezun olduktan sonra da bu ybntemi kullanabilecegime dair 6zgiiven

kazanmami sagladi.” (YGF)



65

O7: "Daha sonradan meslege basladigimda cok daha hazirlikli ve tecriibeliydim.” (YGF)

04: "Universite déneminde yaptigimiz eylem arastirmasi siirecinin bana ¢ok katkisinin

olmasi beni motive eden etkenlerden biriydi.” (YGF)

Bu ifadeler eylem arastirmasinin 6gretmenlerin meslede baslama sirecinde
yalnizca teknik degil, psikolojik acidan da destekleyici bir rol Ustlendigini gostermektedir.
Ozellikle daha dnce sistematik diisinme, veri toplama ve ¢ézim gelistirme basamaklarini

deneyimlemis olmak, dgretmenlerin mesleki yeterlik algisini gliglendirmistir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6grencilik doneminde gerceklestirilen eylem
arastirmasinin 6gretmenler agisindan mesleki yasama gegiste énemli bir hazirlik alani
olusturdugu soylenebilir. Katiimcilar bu deneyim sayesinde 6gretmenlige daha bilingli,
daha hazirlikli ve daha 6zguvenli bir baslangi¢ yaptiklarini ifade etmektedir. Bu yonuyle
eylem arastirmasi, 6gretmen adayligi ile mesleki uygulama arasinda gegisi destekleyen

erken bir mesleki 6grenme zemini sunmaktadir.

TEMA 3: Eylem Arastirmasinin Giincel Mesleki Uygulamalara Yansimasi

Bu tema kapsaminda elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, eylem
arastirmasi deneyiminin 6gretmenlerin guncel mesleki uygulamalarina yansidigi
gorulmektedir. Katimcilar, bu sireci dogrudan ve sistemli bir ydntem olarak strdirmeseler
de, sinif i¢i uygulamalarinda farkli yollar deneme, karsilastiklari durumlara ¢ézim Gretme
ve sure¢ icinde de@erlendirme yapma gibi yaklagimlari kullanmaya devam etmektedir.
Bununla birlikte, bu yansimanin tim katilimcilar icin ayni duzeyde olmadidi; bazi
ogretmenlerin bu yaklasimi daha sinirli bigcimde uygulamalarina dahil ettigi anlasiimaktadir.
Genel olarak, eylem arastirmasinin 6gretmenlerin ginlik uygulamalarinda farkh sekillerde

yer buldugu gorulmektedir.

Kategori 3.1: Dogrudan Uygulama


Selda Aras
Tablodaki isim değişmeli


66

Katilimci gérisleri, bazi 6gretmenlerin eylem arastirmasini yalnizca gecmiste
deneyimlenen bir yontem olarak birakmadiklarini, mesleki yasamlarinda dogrudan sinif igi
uygulamalara tasidiklarini géstermektedir. Bu kategoride yer alan &gretmenler, sinif
icerisinde karsilastiklari belirli durumlari fark ederek sistematik bicimde goézlem yapma,
kuguk degisiklikler planlama ve uygulama sonugclarini degerlendirme egiliminde olduklarini
ifade etmiglerdir. Ozellikle d3retim sirecinde gcocuklarin katihmi, ilgi diizeyi veya davranis
orUntdleri Gzerinden yapilan midahaleler, eylem arastirmasinin temel dongtsinin mesleki

uygulamalarda sirdurildigunu géstermektedir.

Katilimci ifadelerinde 6ne ¢ikan ilk boyut, sinif icinde ortaya ¢ikan belirli bir durumu
izleyerek buna yoénelik bilingli miidahale geligtirimesidir. Ogretmenler, 6zellikle gocuklarin
ilgisinin azaldigi ya da katihmin dustigd doénemlerde durumu vyalnizca fark etmekle

kalmayip buna yénelik yeni yollar denediklerini ifade etmislerdir.

010: "Ogrencilerimin derse ilgisinin azaldigini fark ettigim dénemlerde bu yéntemi

kullanabilecedimi diisiindim." (YGF)

010: "Daha ¢ok gocuklarin serbest oyun asamasindaki stiregte kullandim."

Bu ifadeler, eylem arastirmasinin 6gretmen tarafindan belirli bir problem alanini
tanimlama ve uygulamay! bu alan Uzerinden yeniden dizenleme araci olarak kullanildigini
g6stermektedir. Ozellikle sinif i¢i dogal akis iginde ortaya ¢ikan durumlarin 6gretmen

tarafindan izlenmesi, yontemin dogrudan uygulamaya tasindigini diisindiirmektedir.

Katilimcilar, bu stregte yalnizca problemi fark etmekle kalmayip cocuklarin
katilimini artirmaya yénelik somut degisiklikler yaptiklarini da belirtmistir. Ozellikle soru
sorma bigiminin degistiriimesi, etkinlik yapisinin yeniden diizenlenmesi ve ¢ocuklarin daha

aktif katihm gésterebilecedi ortamlarin olusturulmasi dikkat cekmektedir.

010: "Gézlemleyerek, onlari derse daha fazla dahil etmek icin dedisik sorular sormaya

basladim ve etkinlikleri aktif katiim gésterebilecekleri sekilde diizenledim.” (YGF)
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O7: "Degerlendirme kisminda kullandigimi séylemistim ancak her zaman yapabilmem

miimkiin olmuyordu.” (YGF)

Bu ifade, 6gretmenin yalnizca gézlem yapmakla kalmayip gdzlem sonucunda
dgretimsel kararlarini yeniden yapilandirdigini géstermektedir. Ozellikle uygulamanin
cocuklardan gelen ddnitlere gore yeniden sekillenmesi, veri odakli diizenleme boyutunu

ortaya koymaktadir.

Katiimcilar arasinda bazi 6gretmenler, sistematik bir arastirma ylritmeseler de
uygulama sonrasinda kisa notlar alma veya kendilerine disaridan bakma ihtiyacinin
surdagunu belirtmistir. Bu durum, eylem arastirmasinin dastnsel etkisinin  gunlik

o6gretmenlik uygulamalarina kiguk bigimlerde yansidigini géstermektedir.

09: "Bazen basarili olamadigimi veya cok iyi gectigini diisiindiigiim zamanlarda

telefonuma notlar alirnm; bu bir aliskanlik haline geldi.”

Katilimci gérislerinde dikkat ¢eken bir diger unsur, yapilan kiglk degisikliklerin
sonuglarinin  yeniden degerlendiriimesidir.  Ogretmenler, uygulamada yaptiklari
dizenlemelerin  sinif igi etki olusturup olusturmadigini  goézlemleyerek sureci

degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

010: "Gézlemlerim ve uyguladigim kiigiik dedisiklikler sayesinde dersin daha verimli

gectigini gérdim." (YGF)

Bu ifade, eylem arastirmasinin temel donglstinde yer alan uygulama-sonug iliskisini
g6stermesi agisindan 6nemlidir. Ogretmenin yaptigi midahalenin etkisini yeniden
gbzlemlemesi, yontemin yalnizca sezgisel degil, bilingli ve degerlendirmeye dayali bigimde

surdirdldiguni ortaya koymaktadir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, bu kategoride yer alan ddretmenlerin eylem

arastirmasinin temel mantigini mesleki yagsamlarinda dogrudan uyguladiklari séylenebilir.
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Problem belirleme, gézlem yapma, midahale gelistirme ve sonuglari degerlendirme
asamalarinin sinif i¢i uygulamalara tasinmasi, yontemin bazi o6gretmenler tarafindan

sistematik bicimde surdirildigini gostermektedir.

Kategori 3.2: Kismi Uygulama - Yansitici Diisiinme Becerileri

Katilimci gérigleri incelendiginde, eylem arastirmasinin bazi 6gretmenlerin mesleki
uygulamalarinda dogrudan ve sistematik bir yéntem olarak surduirilmedigi; ancak yansitici
dustnme bigimi olarak etkisini korudugu goriulmektedir. Bu kategoride yer alan katilimcilar,
sinif iginde yasadiklari durumlari degerlendirme, kendi uygulamalarini zihinsel olarak
gbzden gecirme ve gerektiginde kiglk degisiklikler yapma egiliminde olduklarini
belirtmislerdir. Bununla birlikte bu sireclerin ¢cogunlukla dizenli veri toplama, kayit tutma
veya planl degerlendirme doéngusuyle yuratilmedigi dikkat cekmektedir. Bu durum, eylem
arastirmasinin yapisal asamalarinin tam olarak surdirilmemesine ragmen, disinsel

etkisinin mesleki uygulama icinde varligini korudugunu gostermektedir.

Katiimcilarin énemli bir bdlimu, eylem arastirmasinin 6zellikle 6z degerlendirme
aligkanhigi olarak mesleki yasamlarinda devam ettigini ifade etmistir. Ogretmenler, her
uygulamay! yazili bicimde kayit altina alamasalar da, ders sonrasinda kendi uygulamalarini

degerlendirme egilimlerinin stirdGgund belirtmislerdir.

04: "Cok siklikla uyguladigimi séyleyemem. Her zaman veri toplayarak yapacak vaktim

olmuyordu.”

04: "Sistematik olmadi. Her seans sonunda yaziya dékemesem de kendimi tartma kismi/éz

degerlendirme daha ¢ok 6n plandaydi.”

05: "Belki tek tek not almiyorsunuz ama igsel olarak kullaniyorsunuz.”

Bu ifadeler, 6gretmenlerin eylem arastirmasinin bicimsel yapisini her zaman

sirdiiremeseler de, degerlendirme refleksini icsellestirdiklerini gostermektedir. Ozellikle
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yazili kayit yerine zihinsel degerlendirme yapilmasi, yansitici distinmenin sistematik

olmayan ama devam eden bir boyutunu ortaya koymaktadir.

Bazi katilimcilar ise uygulamaya doénik disinme aliskanhdinin devam ettigini,
ancak bunu duzenli veri toplama ve tam arastirma dongustne donustirmenin zaman ve
calisma kosullari nedeniyle mimkin olmadigini belirtmistir. Bu noktada sinirli kullanimin

temel belirleyicisinin gogu zaman uygulama kosullari oldugu anlagiimaktadir.

0O8: "Direkt eylem arastirmasini alip uygulayabilme sansim olmadi ancak sinif yénetimi ve

sdreci gelistirmede bu kismini kullanabildim.”

Bu ifadeler, 6gretmenlerin eylem arastirmasinin 6zellikle degerlendirme ve slireg
gelistirme yonunu mesleki uygulamalarinda koruduklarini; ancak yontemsel buttiinliga ayni
diizeyde surdiremediklerini géstermektedir. Ozellikle siireklilik gerektiren veri toplama ve
kayit agamalari, uygulamanin sinirl kalmasinda belirleyici oimaktadir. Bu ifadeler, eylem
arastirmasinin bicimsel olarak tekrar edilmese bile 6gretmenlerde degderlendirme ihtiyacini
kalici hale getirdigini diistindirmektedir. Ozellikle kisa not alma ve uygulama sonrasinda
kendini yeniden dliisinme davranislari, yansitici yaklagimin sinirli ama sirddrtlen ydnlerini

gOstermektedir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, bu kategoride yer alan ddretmenlerin eylem
arastirmasini tam anlamiyla sistematik bir ydontem olarak strdirmedikleri; ancak yansitici
disinme, 0z degerlendirme ve sinif i¢i uygulamalari yeniden gbzden gegirme
aliskanliklarini mesleki yasamlarinda koruduklari séylenebilir. Bu yéniyle kismi uygulama,
yontemin yapisal butunliginden uzaklagssa da dusunsel etkisinin  6gretmenlik

uygulamasinda yasamaya devam ettigi bir alan olarak degerlendirilebilir.

Kategori 3.3: Zayif Aktarim - Diisiinsel Farkindalik, Uygulamaya Doniisememe

Bu kategori altinda yer alan ifadeler, eylem arastirmasinin bazi 6gretmenlerde

mesleki diisinme bigimini etkilemeye devam ettigini; ancak bu etkinin sistematik sinif ici
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uygulamaya dénismedigini gostermektedir. Ogretmenler, ydntemin temel yaklasimini
bildiklerini, sinif icinde karsilastiklari durumlari bu bakis acisiyla degerlendirdiklerini ve
zaman zaman kendi uygulamalarini sorguladiklarini belirtmelerine ragmen, bunu dizenli
bir uygulamaya donustiremediklerini ifade etmiglerdir. Bu yonlyle eylem arastirmasi bazi
katihmcilar igin dogrudan kullanilan bir ydntemden ¢ok, zihinsel diizeyde varligini strdiren

mesleki bir kazanimdir.

Bazi 6gretmenler, sinif icinde yasanan durumlari degerlendirme aliskanliklarinin
devam ettigini ancak bunu eylem arastirmasinin sistematik yapisi i¢cinde strdiremediklerini
acik bicimde dile getirmistir. Ozellikle farkindaliklarinin hala siirmesine ragmen uygulamada

sinirli kalmasi dikkat cekmektedir.

02: "Sorguluyorum ama bu bir eylem arastirmasi dedil. Su an maalesef yapmiyorum.”

02: "Bu durumlar yéntemin uygulanabilecedini gésterse de diisiince asamasinda kaldi.”

(YGF)

Bu ifadeler, 6gretmenlerin sinif i¢i siregleri sorgulamaya devam ettiklerini ancak bu
sorgulamanin dizenli veri toplama, planlama ve degerlendirme adimlarini iceren bir yapiyi
icermedigini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle yontem, uygulamadan c¢ok distnsel

farkindalik dizeyinde varligini korumaktadir.

Benzer bicimde bazi katilimcilar, 6gretmenlik deneyimlerinde ¢ocuklara iligkin kisa
notlar tuttuklarini veya kendi uygulamalarini zihinsel olarak degerlendirdiklerini; ancak bunu

sistematik bir arastirma slrecine donustirmediklerini belirtmigtir.

06: "Eylem arastirmasi olarak dedil ama ¢ocuklarla ilgili kiiciik notlar ¢ikarttigim formlar

tutuyorum.”
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Bu ifadeler, yansitici distinme ihtiyacinin strdigini ancak eylem arastirmasinin
gerektirdigi planli yapinin olmadigini gdstermektedir. Ozellikle kiiclik notlar almak,

sistematik uygulamanin yerine gegen sinirh bir refleksiyon olarak degerlendirilebilir.

Bazi katilimcilar ise mevcut durumda yontemi aktif olarak stirdirmediklerini, ancak
ihtiyag olustugunda yeniden kullanabileceklerini dusunmektedir. Bu durum, eylem
arastirmasinin 6gretmen zihninde tamamen kaybolmadidini; potansiyel bir mesleki arag

olarak varhgini korudugunu gdéstermektedir.

011: "Su an siirdiirmiiyorum, meslede ara verdim ancak 6grenme giicliigii yasanan

durumlarda yapabilecegimi diigliniiyorum.”

Bu ifade, yontemin aktif uygulamadan uzaklagsa da 6gretmenin mesleki bilgilerinde
yer almaya devam ettigini gostermektedir. Gereksinim duyuldugunda yeniden
basvurulabilecek bir yaklagsim olarak disunulmesi, eylem arastirmasinin kalici etkisine

isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu kategoride yer alan 6gretmenlerin eylem
arastirmasini mesleki dislinme bicimlerinin bir parcasi olarak koruduklari; ancak bunu
duzenli ve sistematik bir uygulama diuzeyine tasiyamadiklari anlasiimaktadir. Bu nedenle
zayif aktarim, yontemin tamamen terk edilmedigi; fakat dusunsel dizeyde sinirli kaldigi bir

alan olarak degerlendirilebilir.

TEMA 4: Eylem Arastirmasinin Uygulanmasini Etkileyen Baglamsal Faktorler

Eylem Arastirmasinin Uygulanmasini Etkileyen Baglamsal Faktorler temasi
kapsaminda yer alan bulgular degerlendirildiginde eylem arastirmasinin uygulanmasinda
bireysel cabanin yani sira farkli unsurlar da yer almaktadir. Katilimci deneyimleri, zaman,
kurum yapisi, program ozellikleri ve goérdukleri mesleki destekler eylem arastirmasinin
yaratulap yaratilmemesini dogrudan etkilemektedir. Bu faktorler bir araya geldiginde

ogretmenlerin eylem arastirmasi uygulamalarini dnemli dlgude sinirladigi goéralmektedir.
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Kategori 4.1: Zaman Yetersizligi

Katimcilarin ifadelerinde zaman yetersizligi, eylem arastirmasinin uygulanmasini
zorlagtiran temel etkenlerden biri olarak éne c¢ikmaktadir. Ogretmenler, yogun calisma
saatleri, ders programlari ve mesleki sorumluluklar nedeniyle eylem arastirmasina yeterli
zaman ayiramadiklarini belirtmislerdir. Bu durum yalnizca aragtirma sirecinin yaratulmesini

degil, cogu zaman arastirmaya baglamayi da guclestirmektedir.

O1: "...zaman kisitlligi, calisma saatlerinin cok uzun olmasi gibi bir problem ortaya ¢ikiyor.”

010: "Zaman yetersizligi en biiyiik engeldi.” (YGF)

Katilimcilarin ifadeleri, zaman yetersizliginin eylem arastirmasinin 6niindeki en
onemli engellerden biri olarak goruldigini goéstermektedir. Ozellikle yogun calisma
temposu icerisinde o6gretmenler, arastirma slrecine dizenli olarak zaman ayirmakta

zorlandiklarini ifade etmiglerdir.

011: "Yogun ders programi ve idari sorumluluklar nedeniyle zaman yetersizligi en énemli

engellerden biri oldu.” (YGF)

04: "Her seans ¢ikigi tabii bbyle bir sey yapma firsatimiz olmuyor. Yogunluktan dolayi.”

Katilimcilar, ders saatleri ve idari gérevlerin yani sira ginlik is yukinin de arastirma
surecini surdirmelerini zorlastirdigini belirtmiglerdir. Eylem arastirmasinin veri toplama,
g6zlem yapma ve degerlendirme gibi sureklilik gerektiren asamalarinin mevcut ¢alisma

temposu igerisinde yurutilmesinin glglestigi anlasiimaktadir.

O5: "Bir yere yetisme, yemede yetisme, uykuya yetisme gibi kaygilarla ilerliyorsunuz.”

06: "O kadar yogun bir tempoda calisiyorum ki. Kendime ayiracagim hicbir zamanim yok.”

Bu ifadeler, zaman yetersizliginin yalnizca is yukuyle iligkili olmadigini, ayni

zamanda 6gretmenlerin gunlik yasamlarini ve kisisel zamanlarini da etkileyen bir durum
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oldugunu gostermektedir. Genel olarak degerlendirildijinde, zaman yetersizligi
ogretmenlerin eylem arastirmasini baslatmalarini, sUrdlrmelerini ve duzenli hale
getirmelerini zorlastiran temel etkenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, eylem
arastirmasinin  uygulanabilirliginin  yalnizca bireysel istege dedil, ayni zamanda

ogretmenlerin ¢caligma kosullarina da baglh oldugunu géstermektedir.

Kategori 4.2: Yonetimsel Destek Diizeyi

Katiimci goragleri, eylem arastirmasinin uygulanmasinda yonetimsel destek
dlzeyinin énemli bir rol oynadigini gostermektedir. Ogretmenler, calistiklari kurumlarda
eylem arastirmasini tesvik eden bir yap! ya da ydénlendirme bulunmadigini, bu nedenle

arastirma sireclerinin cogu zaman bireysel ¢cabalarla yurutuldagand ifade etmislerdir.

02: "Calistigim kurumda eylem arastirmasini destekleyen belirgin bir yapi ya da uygulama

yoktu.” (YGF)

010: "Calistigim kurumda bu konuda dogrudan bir destek ya da yénlendirme olmad..”

(YGF)

Katihmcilar, kurumsal beklentilerin gogunlukla programin eksiksiz uygulanmasina
odaklandigini ve bu durumun farkli uygulamalara alan birakmadigini belirtmislerdir.
Ozellikle standart planlarin uygulanmasi ve merkezden belirlenen programlara bagli
kalinmasi, Ogretmenlerin  kendi siniflarina 6zgud  duzenlemeler  yapmalarini

zorlastirmaktadir.

011: "Son senemdeki ¢alistigim bir kolejde planlar hazir olarak geliyordu, merkezden. Bunu

bizim degistirmemiz de mimkiin olmuyordu.”

09: "Cogu zaman ziimrece hazirlanan standart planlari uyguladigimiz igin sorgulama

yoluna bile gidemiyorduk.” (YGF)
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Bunun yaninda bazi katihmcilar, kurumlarin ve yoneticilerin &énceliklerinin
ogretmenlerin arastirma sureclerinden farklilastigini ifade etmistir. Yonetimden gelen
beklentiler ve kurumsal isleyis, o6gretmenlerin o6nceliklerini belirlemekte ve eylem

arastirmasini geri planda birakabilmektedir.

O5: "idarenin beklentileri var, bunu da karsilamak durumundasiniz.”

06: "Velilerin gbziinii doyuracak bir politika izledikleri igin...”

Katilimcilar ayrica 6gretmenlerin arastirmaci rolinin yeterince desteklenmemesinin

motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

09: "Zaman yine yaratilabilirdi ama kurumum tarafindan desteklenmeyecedini

dusdnddgdm igin motivasyonum oldukga disikti.” (YGF)

Bununla birlikte destekleyici ve esnek galisma ortamlarinin bulundugu durumlarda
ogretmenlerin kendilerini daha rahat hissettikleri ve farkli uygulamalar gelistirmeye daha

istekli olduklari gérulmektedir.

08: "Ozellikle derslerde farkli yéntemler denemeye tesvik edilmem, yaptigim uygulamalarin

sonuglarini paylasmam igin ortam sunulmasi... kendimi giivende hissetmemi saglad..

(YGF)

Katihmcilarin ifadeleri birlikte degerlendirildiginde, yonetimsel destek duzeyinin
eylem arastirmasinin uygulanmasini dogrudan etkiledigi goérilmektedir. Esnek ve tesvik
edici ortamlar égretmenlerin arastirma sireclerine katilimini desteklerken, standartlasmis
uygulamalar ve sinirh  kurumsal destek eylem arastirmasinin sdrdiralebilirligini

zorlastirabilmektedir.

Kategori 4.3: Mesleki Yalnizhik
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Katilimci ifadelerinde 6ne gikan bir diger nokta, eylem arastirmasinin gogu zaman
bireysel bir ¢aba olarak yuritiimesidir. Ogretmenler, siirec boyunca yeterli kurumsal
destek, rehberlik ve meslektag is birligi gérememelerinin eylem arastirmasini
uygulamalarini  zorlastirdigini  ifade  etmislerdir.  Ozellikle arastirma  siirecini
paylasabilecekleri ve destek alabilecekleri bir ortamin bulunmamasi, 6gretmenlerin sireci

tek baslarina yurutmelerine neden olmaktadir.

O1: "...calisma saatleri, destek olmamasi, 6gretmenin tek basina kalmasi, ortam kosullari

gibi problemlerden dolayi 6gretmenim béyle bir vakti kalmiyor ézel okullarda.”

03: "Biz égretmenlere bu imkan (mesleki gelisim) sunulmuyor. Tamamen kendi 6zelinde

kendi hayatinizda bunu devam ettirebilirsiniz imkani sunuluyor sadece.”

Katiimcilar ayrica eylem arastirmasini yuratlrken danisabilecekleri bir rehberin ya

da yoénlendirici bir yapinin bulunmamasini dnemli bir eksiklik olarak degerlendirmiglerdir.

02: "Danigabilecedim bir rehberin olmamasi siireci zorlagtird.” (YGF)

Bunun yaninda meslektaslarla kurulan is birliginin sinirli olmasi da yalnizlik hissini
artiran unsurlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, ¢calisma arkadaslarinin sirece ilgi
gOstermemesi ya da katki sunmamasi nedeniyle uygulamalarin ¢cogu zaman bireysel

dizeyde kaldigini belirtmislerdir.

010: "Bazi meslektaslarim bu siirece katki saglama konusunda istekli degildi.” (YGF)

O7: "Calistigim kurumda eylem arastirmasini destekleyen veya bilen bir ortam yoktu.”

(YGF)

Bununla birlikte bazi katilimcilar, mesleki paylasim ve is birligi firsatlarinin bulundugu

durumlarin sureci olumlu etkiledigini ifade etmiglerdir.
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09: "Bir arkadasim daha benim gibi diistiniiyordu... Ortak nokta bulduk... ve birlestirici bir

yan oldu.”

Katilimcilarin ifadeleri birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin yalnizca
bireysel cabayla surdurulebilen bir stre¢ olmadidi gérlilmektedir. Mesleki destek, rehberlik
ve is birligi olanaklarinin sinirli olmasi 6gretmenlerin sureci yurutmesini zorlastirirken,
paylasim ve dayanigsma ortamlarinin varligi eylem arastirmasina yonelik motivasyonu ve

katilimi desteklemektedir.

Kategori 4.4: Veri Toplama ve Raporlama Yukii

Katilimci gorusleri, eylem arastirmasinin uygulama asamasinin yani sira veri
toplama, analiz etme ve raporlama sureglerinin de &nemli gulglikler icerdigini
gbstermektedir. Ozellikle diizenli kayit tutma, yazili veri olusturma ve sireci sistematik
bicimde belgeleme gerekliligi 6gretmenler tarafindan ek bir ylk olarak degerlendirilmistir.
Gunldk egitim akisinin yogunlugu icerisinde eylem arastirmasinin dokimantasyon

boyutunu sirdirmek 6gretmenleri zorlastirmaktadir.

04: "Her zaman béyle yazarak veri toplayarak yapacagim vaktim olmuyordu agik¢as!.”

05: "Velilere béyle paragraflarca mesajlar yaziyorum her égrenci igin. Bu benim icin ¢ok

COk bliylik bir zaman kaybi.”

Katilimcilar ayrica veri toplama ve analiz sureglerinde gesitli giglikler yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ozellikle sinif icerisindeki dinamik yapinin, gézlem yapma ve veri toplama
sureglerini zorlastirdigi gériimektedir. Bunun yaninda elde edilen verilerin dlizenlenmesi,
yorumlanmasi ve anlamlandiriimasi da katihmcilarin zorlandiklari konular arasinda yer

almaktadir.

010: "Veri toplamada baska bir cocuga dikkatinizi verdidinizde o andaki bir seyi

kacgiriyorum.”
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08: "Gézlem formlari hazirlama, grenci geri bildirimlerini diizenli toplama ve elde edilen

verileri anlamli bigimde yorumlama konusunda zaman zaman kendimi yetersiz hissettim.

(YGF)

Bazi katihmcilar, arastirma sorusunun olusturulmasi, uygun yodntemlerin
belirlenmesi ve bulgularin sistemli bicimde raporlastirilmasi sireclerinde de zorlandiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle teorik bilgi ile uygulama arasinda iliski kurmanin zaman ve deneyim

gerektirdigi ifade edilmistir.

08: "Arastirma sorusu olusturma, veri analiz yéntemlerini segme ve bulgulari sistemli

sekilde raporlastirma konusunda zaman zaman zorlandim diyebilirim.” (YGF)

011: "Eylem arastirmasi siirecinin planlanmasi, veri toplama ve analiz asamalarinin belirli
bir uzmanlik gerektirmesi, uygulamaya ge¢cme konusunda tereddiit yasamama neden oldu.”

(YGF)

Katilimcilarin ifadeleri birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin yalnizca
sinif ici uygulamalari ylrtutmekten ibaret olmadidi gortlmektedir. Veri toplama, analiz etme
ve raporlama suregleri hem zaman hem de belirli dizeyde arastirma yeterligi gerektirmekte;
bu durum 6gretmenler agisindan eylem arastirmasinin uygulanmasini zorlastiran unsurlar

arasinda yer almaktadir.

Kategori 4.5: Programin Yapisal Sinirliliklari

Katiimci goérusleri, eylem arastirmasinin uygulanmasini zorlastiran etkenlerden
birinin programin yapisal 6zellikleri oldugunu géstermektedir. Ogretmenler, ézellikle sabit
mufredatin ve 6nceden belirlenmis programlarin takip edilmesinin zorunlu oldugu
kurumlarda eylem arastirmasina yeterli alan agilamadigini ifade etmislerdir. Hazir planlarin
uygulanmasi ve belirli standartlara bagh kalinmasi, 6gretmenlerin kendi siniflarinin

ihtiyaclarina gore farkli uygulamalar gelistirmelerini sinirlandirabilmektedir.
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0O5: "Hazir bir program geliyor. Uygulamak durumundasiniz.”

06: "Kurumsal bir firmada calistigim icin planlarimiz istanbul genel merkez tarafindan

hazirlanip bize o sekilde veriliyor. Biz onlari uygulamak zorundayiz.”

Katilimcilar, programin esnek olmayan yapisinin eylem arastirmasinin temelinde
yer alan deneme, uyarlama ve yeniden dizenleme sireclerini zorlagtirdigini belirtmiglerdir.
Ozellikle belirli programlarin tim siniflarda ayni sekilde uygulanmasinin beklendigi
durumlarda &gretmenlerin kendi uygulamalarini degistirebilecekleri alanin daraldigi

gOrulmektedir.

O1: "...ayni egitim égretim programini siirdiirmemiz gerektigi icin eylem arastirmasini

yapacak bir vakit bulamadigim gibi ayni zamanda uygulayacak bir alan da yaratamiyorum.”

0O5: "icerik olarak asla bagimsiz degiliz.”

Bunun yaninda bazi katilimcilar, program yogunlugu ve kurum beklentilerinin eylem

arastirmasina ayrilabilecek zamani ve uygulama alanini sinirlandirdigini ifade etmislerdir.

02: "Egitim sisteminin daha ¢ok sonug odakli olmasi siireci zorlastirdl.” (YGF)

04: "Velinin senden beklentisi idarecinin senden beklentisi anlaminda ¢ok stirdiirtilebilir

degil agikgasl.”

Ozellikle 6zel kurumlarda uygulanan merkezi planlama anlayisinin ve standart

uygulama beklentisinin 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini sinirladigi géralmektedir.

06: "Yani aslinda bir sistemin kélesi oldugumu fark ettim.”

09: "Cocuk yararinin én planda oldugu daha 6zgiir bir sekilde uygulamalarimizi

yapabilecegdim bir kuruma gegmek istiyorum diyerek mesela isi biraktim...”
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Katilimcilarin ifadeleri birlikte degerlendirildiginde, programin sabit yapisi, standart
uygulama beklentileri ve kurumsal 6nceliklerin 6gretmenlerin eylem arastirmasi sureglerini
sinirlandirdigr gérilmektedir. Bu durum, eylem arastirmasinin uygulanabilirliginin yalnizca
o6gretmenin istedine degil, ayni zamanda i¢inde bulundugu program yapisina ve kurumsal

kosullara da bagl oldugunu géstermektedir.

TEMA 5: Eylem Arastirmasinin Uygulanmasini Saglayabilecek Faktorler

Bu tema kapsaminda elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, katihimcilarin
eylem arastirmasinin daha etkili uygulanabilmesi igin c¢esitli éneriler gelistirdikleri
gorulmektedir. Bu oneriler; sirece ayrilacak zamanin artiriimasi, yonetimsel destegin
gUgclendiriimesi, meslektagslar arasi is birliginin desteklenmesi, kurumsal isleyisin 6gretmene
daha fazla alan taniyacak sekilde diizenlenmesi ve mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi
Uzerinde yogunlagsmaktadir. Katilimci gorisleri, eylem arastirmasinin yalnizca bireysel bir
cabayla degil, uygun kosullar ve destekleyici bir ortamla daha suirdurilebilir hale

gelebilecegdini gostermektedir.
Kategori 5.1: Ek Zaman Yaratimi

Katilimci gorugleri eylem arastirmasini uygulanabilmesi veya daha etkili bir sekilde
uygulanabilmesi igin ek zaman ihtiyacinin oldugunu géstermektedir. Ogretmenler mevcut
¢alisma dizenlerinde eylem arastirmasi icin zaman yaratamadiklarini ve bundan dolayi

galisma saatlerinin yeniden dlizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

O1: "Biraz calisma saatlerinin diizenlenmesi lazim.”

Bazi katilimcilar mesleki geligim icin ekstra ayri zamanlarin olusturulmasinin sureci
destekleyebilecedini  belirtmigtir. Bu tlr dizenlemelerin 6gretmenlerin  kendilerini

gelistirmeye odaklanabilecegini saglayacagi disunulmektedir.

0O3: "Keske biraz daha farkli alanlar sunulsa her égretmenin kendisini gelistirmesi igin en

azindan haftada bir giin bunun sunulabilecedi bir siire¢ olabilir.”
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Bu duruma benzer olarak haftalik programlar igerisinde de mesleki gelisim i¢in bazi
zaman dilimlerinin olusturulmasinin da faydal olacagi duastnitlmustir. Yapilacak bu
dizenleme eylem arastirmasi surecinin saglikh bir sekilde surdurilebilmesi igin katki

saglayabiliir.

04: "Belki haftada bir belki iki ders saati mesleki gelisim saati olarak ayrilabilirdi.”

Bu ifadeler birlikte degerlendirildiginde, eylem arastirmasinin uygulanabilirliginin
yalnizca o6gretmenin istegine bagh olmadi§i; ayni zamanda bu slrece ayrilabilecek

zamanin varhgi ile de yakindan iligkili oldugu gorilmektedir.

Kategori 5.2: Yonetimsel Destegin lyilestirilmesi

Katilimci ifadeleri, eylem arastirmasinin uygulanabilirligini artirmak igin yonetimsel
diizeyde yapilabilecek diizenlemelerin etkili oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler, bu
surecin yalnizca bireysel c¢abayla degil, kurum tarafindan saglanacak destek ve

dizenlemelerle daha surdirulebilir hale gelebilecedini ifade etmektedir.

Bazi katilimcilar, 6gretmenlerin is yukindn azaltiimasinin ve sinif icindeki destegin
arttirilmasinin bu sirece katki saglayacagini belirtmektedir. Ozellikle dgretmen sayisinin
artirlmasi ya da ek destek saglanmasi, 6gretmenlerin kendilerine daha fazla zaman

ayirabilmesine olanak taniyabilir.

O1: "Ogretmen sayisinin arttirarak ya da iste brans etkinliklerini arttirarak biraz daha

o6gretmenlere serbest ¢alisma zamani yaratabilirdi.”

0O3: "Sabahtan aksama kadar cocuklar bizlerle birlikte bir 6gretmenin daha destegine

ihtiyag var.”

Uygulamadaki esnekligin arttirlmasi da 6ne ¢ikan bir diger dneridir. Katihmcilar,
mevcut uygulamalarin daha esnek hale getiriimesinin 6gretmenlerin kendi siniflarina uygun

dizenlemeler yapmasina olanak saglayacagini ifade etmektedir.
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O1: "Kurum ici uygulamalarda ¢ok fazla esneklik saglanamiyor.”

Bazi katilimcilar ise is ylkinun hafifletiimesinin ve sorumluluklarin dengelenmesinin
dnemine dikkat gekmektedir. Ogretmenlere verilen gérevlerin yogunlugu eylem arastirmasi

sureglerine zaman ayirmay! zorlastirmaktadir.

06: "Ogretmenlere ¢ok fazla sorumluluk veriyorlar.”

Bunun vyaninda oOgretmene daha fazla alan taninmasinin da sireci
destekleyebilecegi ifade edilmektedir. Ozellikle cocuklara iliskin diizenlemelerin dgretmenin

uygulama alanini geligtirebilecegi distnilmektedir.

04: "Yas grubumuzu sinirlayabilirdi.”

Bu ifadeler birlikte degerlendirildiginde, yonetimsel destek ve esnekligin
artirlmasinin, eylem arastirmasinin uygulanabilirligini dogrudan etkileyen énemli bir unsur

oldugu goérilmektedir.

Kategori 5.3: Mesleki is Birligi

Katilimci gorusleri incelendiginde eylem arastirmasinin uygulanabilirligi konusunda
meslektags destedi de 6nemli goérilmektedir. Ogretmenler bu sirecin yalnizca bireysel
cabayla degil birlikte diasiinme, paylasma ve degerlendirme vyoluyla daha gulgli
ilerleyecegini ifade etmektedir. Ogretmenlere gére dzellikle ayni amagla bir araya gelmek

ve desteklenmek eylem aragtirmasinin uygulanabilirligini arrtiracaktir.

O7: "Meslektaslarima 6rnek olmak istiyorum diyen herkes bunu yapmall.”

Bu ifade eylem arastirmasinin 6gretmenler arasinda yayginlasabilecek bir mesleki
gelisim alani olarak goérildigunu gostermektedir. Katilimcinin ifadesinde vurguladigi nokta
eylem arastirmasinin sadece bireysel bir kazanim degil ayni zamanda meslektaslari

etkileme ve yonlendirme imkaninin da olusudur.
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Bazi katilimci ifadelerine bakildiginda 6gretmenlerin bir araya gelmesi ve ortak bir
paylasim olusturmasi énemlidir. Bu ortaklik farkli bakis acilarini bir araya getirmeyi ve

uygulamalari birlikte degerlendirmeyi kolaylastirabilir.

08: "imkan olsa aslinda biitiin égretmenleri bir araya getirip ayni konuyu ayni ciimleleri

kurabilsek ayni dlistinceleri birbirimizle paylagip savunabilsek tartisabilsek...”

Bu ifadeler, is birligine dayali slreclerin 6gretmenlerin mesleki égrenmelerini
destekleyebilecegini gostermektedir. Meslektas ve akran destedi sadece uygulamay degil

mesleki diisinme bicimini de etkilemektedir.

08: "Belki ayni noktadan baslamayiz ama bu bilingli olursak ayni noktaya ulasiriz.”

Genel olarak degerlendirildiginde, mesleki is birligi ve akran destedi, eylem
arastirmasinin uygulanmasini kolaylastirabilecek énemli bir unsur olarak goérulmektedir.
Ogretmenlerin birlikte paylasim yapabildigi ve birbirlerini destekleyebildigi ortamlarin, bu

sureci guglendirebilecedi anlasiimaktadir.

Kategori 5.4: Kurumsal isleyis ve Yapisal Olanaklar

Katilimci gérigleri, eylem arastirmasinin uygulanabilmesi i¢in kurumlarin bu sirece
daha fazla 6nem vermesi gerektigini gostermektedir. Ogretmenler, kurumlar bu konuda

daha bilingli olursa kendilerine daha fazla alan agilabilecegini digslinmektedir.

0O4: "Belki kurumlar biraz daha bilgi sahibi olursa belki 6gretmene daha fazla alan agar.”

Bazi katilimcilar, eylem arastirmasinin sadece 6gretmen icin degil, kurum icin de
faydal olabilecegini ifade etmektedir. Ogretmenin daha verimli olmasi, cocugun daha fazla
kazanim elde etmesi ve bunun veli memnuniyetine yansimasi, bu sirecin kurum agisindan

da degerli gorilebilecegini disundirmektedir.
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04: "Hani daha &gretmenin verimli olmasi, égrencinin daha cok verim almasi... veli

memnuniyeti... bu kurumu ilgilendiren bir sey bir yerde.”

Bununla birlikte bazi katihmcilar, mevcut kurumsal yapinin daha geleneksel bir
anlayisa dayandigini ve bu durumun degismesi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle cocuk

merkezli yaklagimlarin benimsenmesi, 6gretmenlerin uygulama alanini genisletebilir.

08: "...gelenekselden ¢cikmamiz gerekiyor.”

Genel olarak bakildiginda, kurumlarin daha esnek ve 6Jretmene alan agan bir
yaplya sahip olmasi, eylem arastirmasinin uygulanmasini kolaylastirabilecek bir unsur

olarak goérulmektedir.

Kategori 5.5: Mesleki Gelisim Olanaklari

Katilimci gorisleri, eylem arastirmasinin daha etkili uygulanabilmesi icin mesleki
gelisim olanaklarinin artiriimasi gerektigini gostermektedir. Ogretmenler, bu siiregte

Ozellikle egitimlerin ve rehberligin 6nemli oldugunu ifade etmektedir.

04: "Ogretmen egitimlerinde béyle bir sey verilebilir.”

Bazi katiimcilar, 6gretmenlerin bir araya gelebilecegi ve deneyimlerini
paylasabilecegi ortamlarin olusturulmasinin faydali olacagini belirtmektedir. Bu tir

ortamlarin 6gretmenlerin motivasyonunu artirabilecegi dusunulmektedir.

06: “Universitelerin... mezunlar toplantisi... akademisyenlerimizle, &gretmenlerimizie

gérliselim... belki de igsel motivasyonumuzu gérebilirdik.”

Meslektaglarin gelisim sureglerinin de o6gretmenler Uzerinde etkili olabilecegi
gorulmektedir. Katilimcilar, birbirlerinin ilerlemesini gérmenin motive edici oldugunu ifade

etmektedir.
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06: "Bir arkadasimin yiiksek lisansi yapmasi... hala bu siirecin icinde olmasi... heyecanimi

arttirabilirdi.”

Bunun yaninda bazi katilimcilar, o6gdretmenlerin  kendi uygulamalarini

degerlendirebilecegdi bireysel slreclerin de dnemli oldugunu vurgulamaktadir.

09: "Bir yansitici giinliik yazsa ben ne yaptim da ne oldu? Belki bunlari gérebilse...”

Genel olarak degerlendirildiginde, mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi,
o6gretmenlerin bu sureci daha bilingli ve istekli bir sekilde ylritmesini destekleyebilecedine

yonelik bulgularin yer aldigi gérilmektedir.
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Bu arastirmada okul oncesi o6gretmenlerinin Universite egitimleri sirasinda
deneyimledikleri eylem arastirmalarina iliskin gorisleri, eylem arastirmasinin mesleki
uygulamalarindaki roli ve karsilastiklari zorluklar incelenmigtir. Katilimcilarin goérusleri
dogrultusunda elde edilen bulgular, eylem arastirmasinin 6gretmenlerin yansitici disinme
becerilerini destekledigini, problem ¢bézme becerilerini gelistirdigini, ¢ocuklarin bireysel
intiyaclarini daha yakindan fark etmelerine katki sagladigini ve 6gretim streclerini daha
esnek bigimde yodnetmelerine olanak tanididini gdstermistir. Bunun yaninda eylem
arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin sekillenmesinde, arastiran ve yansitici
bir 6gretmen anlayisi gelistirmelerinde etkili oldugu belirlenmistir. Katilimcilar, Gniversite
yillarinda deneyimledikleri eylem arastirmalarini baslangicta zorlayici bir sire¢ olarak
degerlendirmekle birlikte, zaman icerisinde bu deneyimin mesleki gelisimlerine onemli
katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte zaman yetersizligi, yogun is yiku,
yonetimsel destek eksikligi, mesleki yalnizlik ve dokiimantasyon yuki gibi faktorlerin eylem
arastirmasinin surduarulebilir bicimde uygulanmasini guglestirdigi gérulmustar. Katimceilar
ayrica eylem arastirmasinin yayginlasabilmesi igin zaman, kurumsal destek, is birligi

ortamlari ve mesleki gelisim olanaklarinin artirilmasi gerektigini vurgulamislardir.

Arastirmanin bulgulari, eylem arastirmasi deneyiminin 63dretmenlerin mesleki
uygulamalarina sistematik bir arastirma slreci olarak dedgil, i¢sellestiriimis bir distinme ve
sorgulama bicimi olarak yansidigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Eraut'un (1985) mesleki
baglamlarda bilginin aynen aktariimadidini, aksine baglamsal kosullara gore dontisume
ugrayarak yeniden bicimlendigini ileri sirdigu gorislyle értismektedir. Benzer bigimde
Kemmis (2009), eylem arastirmasinin asil degerinin déngusel yapisinda degil, 6gretmenin
kendi uygulamasini sorgulayan dislinme biciminde oldugunu vurgulamaktadir. Bu
arastirmada katihmcilarin gézlem yapma, anlik karar verme ve pedagojik esneklik gibi
alanlarda sergiledigi mesleki vyetkinlikler, Kemmis'in tanimladigi bu derin dizey

uygulamanin somut gdstergeleri olarak degerlendirilebilir.


LENOVO
Düzeyine uygun yazılmalı

LENOVO
Düzey ise yeni başlık yeni sayfadan başlar
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Bununla birlikte arastirma, eylem arastirmasinin strdurulebilirliginin - dniinde
potansiyel yapisal engellerin bulundugunu da gézler 6ntine sermektedir. Zaman yetersizligi,
idari destek eksikligi ve mesleki izolasyon olarak éne ¢ikan bu engeller, Eraut'un (1985)
kurumsal kosullarin bireysel mesleki girisimleri kisitladigina dair tespitleriyle ve Day'in
(1999) surdurdlebilir mesleki gelisim igin kurumsal destek ile is birlikgi 8renme ortamlarinin

zorunlulugunu vurguladigi gorasuyle dogrudan ortismektedir.

Bu arastirmada katilimcilar, eylem arastirmasi strecinin sinif icinde karsilastiklari
durumlara daha ¢6zUm odakli yaklagsmalarini destekledigini ifade etmigtir. Katilimci
gorusleri, 6gretmenlerin slirec igerisinde karsilastiklari sorunlari fark etme, nedenlerini
sorgulama ve farkli ¢ézim yollari deneme konusunda daha bilingli hareket ettiklerini
gOstermektedir. Ponte, Ax ve Beijaard’a (2004) gore de eylem arastirmasi, 6gretmenlerin
sinif i¢i problemleri daha sistemli bicimde dederlendirmelerine katki saglamaktadir.
Arastirmacilar, bu slrecin égretmenleri yalnizca uygulayici konumunda birakmadigini, ayni
zamanda kendi uygulamalarini sorgulayan ve gelistiren bireyler haline getirdigini

vurgulamaktadir.

Hine (2013) da benzer bicimde eylem arastirmasinin égretmenlerin sinif iginde
karsilagtiklari problemlere ydnelik ¢ézim Uretme becerilerini gelistirdigini ve yansitici
disinme sulreglerini destekledigini ifade etmektedir. Arastirmaciya goére bu sireg,
ogretmenlerin pedagojik uygulamalarini yeniden degerlendirmelerine ve farkli ¢dzim yollari
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu arastirmanin bulgulari da 6gretmenlerin sinif
icindeki durumlara daha sorgulayici ve ¢6zUm odakli yaklasmaya basladiklarini

gOstermektedir.

Katilimcilar ayrica eylem arastirmasi surecinin gocuklarin bireysel ihtiyaclarini daha
yakindan fark etmelerine ve 6gretim surecini cocuklara gdére yeniden dizenlemelerine katki
sagladigini ifade etmistir. Papadopoulou (2020), eylem arastirmasinin 6gretmenlerin kendi

uygulamalarini sorgulamalarini ve ¢ocuklarin ihtiyacglarina daha duyarli égretim siregleri
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gelistirmelerini destekledigini belirtmektedir. Arastirmaci, bu surecin yansitici disinme
becerilerini gelistirdigini ve 6gretim uygulamalarinin yeniden yapilandiriimasina katki
sagladigini vurgulamaktadir. Kemmis'e (2009) gére eylem arastirmasinin 6zsel degeri,
sistematik dongusel yapisindan ¢ok 6gretmenin kendi uygulamasini sorgulayan bir zihinsel
durusu i¢sellestirmesinde yatmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari, katilimcilarin eylem
arastirmasini bigimsel bir stire¢ olarak strdirmeseler de Kemmis'in tanimladigi sorgulayici

uygulama anlayisini mesleki yasamlarina tasidiklarini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde Aras’in (2024) calismasinda da eylem arastirmasi slrecinin
6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarini daha dikkatli gézlemlemelerine katki
sagladigi goértulmektedir. Arastirmada, slreg ilerledikge 6gretmen adaylarinin daha ¢ocuk
merkezli uygulamalara yéneldikleri, ¢ocuklarin aktif katiimini dnemsedikleri ve 6gretim
sureglerini gocuklardan elde ettikleri gdézlem verilerine gore yeniden dizenledikleri ifade
edilmektedir. Ayrica cocuklari dinleme ve sistematik gézlem yapmanin, 6gretmenlerin
cocuklarin ihtiyaclarini daha yakindan fark etmelerini destekledigi belirtimektedir. Bu
arastirmanin bulgulari da 6gretmenlerin gocuklarin bireysel farkliliklarini daha fazla dikkate
alan ve o0ogretim sdrecini c¢ocuklarin ihtiyacglarina gore sekillendiren bir yaklasim

gelistirdiklerini gbstermektedir.

Bunun yaninda katilimcilar, eylem arastirmasinin 6gretim sudrecini daha esnek
ydnetmelerine katki sadladigini da ifade etmistir. Ogretmenlerin gérisleri, siirec icerisinde
yaptiklari gézlemler dogrultusunda uygulamalarini yeniden dizenlediklerini ve ihtiyacglara
gore farkli kararlar alabildiklerini gostermektedir. Lynch ve digerleri (2025) de eylem
arastirmasinin 6gretmenlerin veriye dayali karar verme ve uygulamalarini sireg¢ igerisinde
yeniden degerlendirme becerilerini destekledigini belirtmektedir. Arastirmacilar, eylem
arastirmasinin  doéngusel yapisinin 6gretmenlere uygulamalarini gézden gecirme,

degerlendirme ve yeniden diizenleme firsati sundugunu ifade etmektedir.
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Turkiye baglaminda Tok ve digerlerinin (2024) calismasinda da katilimci eylem
arastirmasinin 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlari sureg¢ igerisinde degerlendirmelerine
ve baglama uygun c¢ozimler gelistirmelerine katki sagladigi belirtiimektedir. Bu
arastirmanin bulgulari da 6gretmenlerin sire¢ yonetiminde daha gozlem temelli, esnek ve

midahaleye acik bir yaklagim gelistirdiklerini gdstermektedir.

Katilimci gorusleri, eylem arastirmasi surecinin 6gretmenlerin mesleki kimlik algilar
tizerinde dénlstiriict bir etkisi oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin ifadeleri, siirec
icerisinde kendilerini daha sorgulayici, arastiran ve yansitici bir 6gretmen roll igerisinde
degerlendirmeye basladiklarini ortaya koymaktadir. Ozellikle kendi uygulamalarini
g6zlemleme, degerlendirme ve yeniden dizenleme sireglerinin 6gretmenlerin mesleki 6z-
algilarinin gelisiminde etkili oldugu gérulmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlik anlayisinin
yalnizca bilgi aktarmaya dayali bir rol olarak degil, gocuklara rehberlik eden bir sire¢ olarak
yeniden yorumlandidi anlasiimaktadir. Bu bulgu, Miskovic, Efron ve Ravid'in (2012)
calismasindaki gézlemle oOrtismektedir; yazarlar da kendi katilimcilarinin  eylem
arastirmasini, Kemmis'in (2006, s. 469) ifadesiyle okulun "sorunsuz igleyisini" iyilestirecek
teknik bir ara¢ olarak dedil, kendi uygulamalarina ve &grencilerinin aile, okul ve
ogretmenlerle iliskili yasamlarina yoénelik bilingli ve etik bir sorgulama bigimi olarak

benimsediklerini belirtmektedir.

Nazari (2022) de benzer sekilde eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki kimlik
gelisimini destekledigini ve sure¢ igerisinde ogretmenlerin kendilerini daha yansitici
profesyoneller olarak gbérmeye basladiklarini belirtmektedir. Arastirmaci, planlama,
uygulama, gdézlem ve yansitma donguilerinin 6gretmenlerin mesleki rollerini yeniden
degerlendirmelerine katki sagladigini vurgulamaktadir. Calismada ayrica 6gretmenlerin
sureg ilerledikge kendi uygulamalarina daha elestirel yaklasmaya basladiklari ve kendilerini
surekli gelistiriimesi gereken profesyoneller olarak degerlendirdikleri ifade edilmektedir. Bu
yonuyle degerlendirildiginde, mevcut arastirmanin bulgulari da 6gretmenlerin daha bilingli,

arastiran ve rehberlik odakli bir 6gretmen kimligi gelistirdiklerini gdstermektedir
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Bu calismadan elde edilen bulgular, katilimcilarin eylem arastirmasi strecini blyuk
Olclde zorlayici ve karmasik bir deneyim olarak algiladiklarini; 6zellikle planlama, veri
toplama ve uygulama asamalarinda yasanan belirsizliklerin 6gretmen adaylarini zorladigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, alanyazindaki c¢esitli calismalarla 6nemli dlglde
ortismektedir. Kola (2021), Giney Afrika'da 6gretmen adaylariyla yaruttigu ¢calismasinda,
adaylarin eylem arastirmasi surecinde ders planlamasi ile arastirma sdrecini
bltlinlestirmekte zorlandiklarini ve bu durumun kuramsal gergeveyi sinif uygulamasina
aktarma noktasinda belirgin guglukler yarattigini belirtmektedir. Benzer sekilde, Villacafias
de Castro (2014) yilinda ydruttikleri ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin uygulama
surecinde aragtirma surecinin lojistik yonlerini ydnetmekte -6rnegin izleme sorumluluklarini
yerine getirme ve beklenmedik ortamsal kisitlamalarla basa c¢ikma gibi konularda-
zorlandiklarini tespit etmistir; bu durum, galismamizda ortaya ¢ikan uygulama agsamasina
iliskin zorluk algisini destekler niteliktedir. Bununla birlikte c¢alismada, yasanan bu
zorlanmalarin sireg icerisinde 6gretmen adaylarinin arastirma siirecine yonelik farkindalik
gelistirmelerine de katki sagladigi vurgulanmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari da
katihmcilarin baslangigta zorlayici olarak degerlendirdikleri bu deneyimi, geriye dénup
baktiklarinda mesleki farkindaliklarini gelistiren 6nemli bir siire¢ olarak anlamlandirdiklarini

gOstermektedir.

Katilimci  gorisleri, eylem arastirmasi deneyiminin  6gretmenlerin  gecmis
uygulamalarina daha elestirel bir bakigla yaklagsmalarina katki sagladigini géstermektedir.
Ogretmenlerin siirec icerisinde kendi uygulamalarini yeniden degerlendirdikleri, daha dénce
fark etmedikleri bazi durumlari sonradan sorgulamaya bagladiklari gortilmektedir. Ozellikle
geriye donik degerlendirme yapabilmenin 6gretmenlerin mesleki farkindaliklarini artirdigi
anlasiimaktadir. Benzer sekilde Assuncéo ve digerleri (2024), eylem arastirmasi sirecinin
ogretmenlerde sinif uygulamalarina yonelik bilingli farkindalik gelistirdigini belirtmektedir.
Arastirmacilar, 6gretmenlerin sirec ilerledikge gegmis uygulamalarini yansitici bigimde

yeniden degerlendirdiklerini ve 6gretim slreclerine daha bilingli yaklasmaya basladiklarini
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ifade etmektedir. Calismada ayrica Ogretmenlerin kendi uygulamalarini yeniden
dusinmelerinin 6gretim slreclerini daha sistemli ve anlamh bigcimde yapilandirmalarina
katki sagladigi vurgulanmaktadir. Bu ydniyle degerlendirildiginde, mevcut arastirmanin
bulgulari da &gretmenlerin geg¢mis deneyimlerini yeniden anlamlandirdiklarini ve
ogretmenlik uygulamalarina daha elestirel bir gbdzle yaklasmaya bagladiklarini

gOstermektedir.

Eylem arastirmasi slrecine iliskin katilimci deneyimleri, 6gretmenlerin meslege
yonelik hazirbulunusluk algilarinin  giglendigini  gostermektedir.  Ozellikle sinif ici
uygulamalari gozlemleme, degerlendirme ve yeniden duUzenleme deneyimlerinin
ogretmenlerin kendilerini mesleki acidan daha yeterli hissetmelerine katki sagladigi
anlagiimaktadir. Ogretmenlerin siire¢ icerisinde uygulamaya dair daha bilincli kararlar

alabildikleri ve 6gretmenlik roline daha hazirlikli yaklastiklari gérilmektedir.

Lundeberg ve digerleri (2003) de eylem arastirmasina katilan 6gretmen adaylarinin
pedagojik bilgi, mesleki farkindalilk ve o6zguven agisindan gelisim gosterdiklerini
belitmektedir. Arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin sireg ilerledikge 6gretmen rolliini daha
gercekgi bigcimde degerlendirmeye basladiklarini ve uygulama deneyimlerinin mesleki
glven gelisimine katki sagladigini ifade etmektedir. Bu arastirmanin bulgulari da eylem
arastirmasinin 6gretmenlerin meslege daha bilingli, hazirlikli ve givenli yaklagsmalarini

destekleyen bir deneyim oldugunu géstermektedir.

Katilimci gorigleri, eylem arastirmasinin yalnizca belirli bir dénemde ydruttlen
akademik bir stre¢ olarak kalmadigini, 6gretmenlerin guncel mesleki uygulamalarini da
etkilemeye devam ettigini gostermektedir. Ogretmenler, sistematik bir eylem arastirmasi
yuratmeseler bile sureg¢ igcerisinde kazandiklari gdézlem yapma, uygulamalarini sorgulama,
c¢ocuklarin ihtiyaclarina gére yeniden dizenleme ve yansitici disinme aligkanliklarini
mesleki yasamlarinda sirdirdiklerini ifade etmiglerdir. Ozellikle &gretmenlerin sinif

icerisinde kargsilastiklari durumlari daha bilingli degerlendirmeleri ve slre¢ icerisinde
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yeniden dusunmeleri, eylem arastirmasinin 6gretmenlik anlayisina yansiyan uzun vadeli

etkileri oldugunu dustndurmektedir.

Benzer sekilde Sugiyama ve digerleri (2020), eylem arastirmasi deneyiminin
ogretmenlerin  gunlik 6gretim uygulamalari Uzerinde uzun sdreli etkiler biraktigini
belitmektedir. Arastirmacilar, égretmenlerin sistematik bir arastirma ydrutmeseler bile
gunluk 6gretim sureclerinde yansitici dusinmeye devam ettiklerini ve kendi uygulamalarini
gelistirmeye yonelik sorgulayici bir yaklasimi sirdirduklerini ifade etmektedir. Calismada
ayrica yansitici disiinme becerilerinin zaman igerisinde 6gretmenlerin mesleki gelisiminde
kalici bir ara¢ haline gelebildigi vurgulanmaktadir. Bu yénilyle degerlendirildiginde mevcut
arastirmanin  bulgulann da eylem arastirmasinin 6gretmenlerin  guncel mesleki
uygulamalarinda etkisini surdirdagunt ve yansitici 6gretmenlik anlayisini destekledigini

gOstermektedir.

Katilimci  goérigsleri, eylem arastirmasinin  mesleki agidan &énemli katkilar
sundugunun dusltnilmesine ragmen, uygulama surecinin ¢esitli yapisal ve kurumsal
sinirhliklar nedeniyle surdurilebilir olmadigini géstermektedir. Ozellikle yogun calisma
temposu, standart program baskisi, yonetimsel destegin sinirli olmasi, dokimantasyon
sureglerinin ek yUk olusturmasi ve o&gretmenlere arastirma siregleri igin yeterli alan
acllmamasi eylem arastirmasini zorlastiran unsurlar arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin arastirma slreclerini ¢odu zaman bireysel cabayla ylritmeye
cahistiklari, slreg igerisinde yeterli is birligi ve mesleki destek géremedikleri icin zaman
zaman yalnizlastiklari gorilmektedir. Eraut (1985), mesleki baglamlarda bilginin kullanimini
kisitlayan en temel etkenin kurumsal yapilarin bireysel mesleki girisimleri desteklememesi
oldugunu ileri sirmektedir. Bu arastirmada ortaya c¢ikan idari destek eksikligi, mufredat
kisitlari ve mesleki izolasyon bulgulari Eraut'un bu tespitini okul 6ncesi egitim baglaminda
gucli bigimde dogrulamaktadir. Day'e (1999) gére surdirilebilir mesleki gelisim; bireysel
gabanin oOtesinde kurumsal destek, mesleki is birligi ve yapilandinimis rehberlik

gerektirmektedir. Bu arastirmada katilimcilarin deneyimledigi mesleki izolasyon ve idari
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destek eksikligi, Day'in isaret ettigi yapisal kosullarin Tlrkiye okul &ncesi egitim

kurumlarindaki yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Tindowen, Guzman ve Macanang (2019), 6gretmenlerin eylem arastirmasina
yonelik olumlu algilara sahip olmalarina ragmen arastirma sureclerinde cesitli gugltklerle
karsilastiklarini belitmektedir. Arastirmada égretmenlerin eylem arastirmasini gogu zaman
ek bir is yUku olarak algiladiklari, yogun sorumluluklar nedeniyle arastirma sureclerini ikinci
planda birakabildikleri ve zaman yetersizligi yasadiklari ortaya konmustur. Bununla birlikte
arastirmacilar, 6gretmenlerin arastirma surecinde 6zellikle veri toplama, ilgili alanyazina
ulasma ve sonugclari raporlama sureclerinde de glglik yasadiklarini belirtmektedir. Bu
yénuyle mevcut arastirmanin bulgularn da &égdretmenlerin eylem arastirmasini mesleki
acidan dederli bulmalarina ragmen, uygulama surecinde c¢esitli yapisal sinirliliklarla

karsilastiklarini géstermektedir.

Katilimcilarin ifadelerinde 6ne c¢ikan bir diger nokta ise 6gretmenlerin arastirma
siireglerine zaman ayirabilme konusunda yasadiklari giicliklerdir. Ogretmenler, yodun
calisma temposu icerisinde eylem arastirmasina yeterli alan agcamadiklarini ve arastirma
sureclerini glnlik sorumluluklarin gerisinde birakmak zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde Dogaruni, Ghonsooly ve Pishghadam (2018), dgretmenlerin arastirma
sureglerini strdlrebilmeleri icin kurumsal dizeyde zaman planlamasinin ve 6gretmenlere
arastirma yapabilecekleri alan olusturulmasinin  énemli oldugunu belirtmektedir.
Arastirmacilar ayrica is birligi igerisinde vyuritilen sireglerin 6gretmenlerin - mesleki
motivasyonunu ve aidiyet duygusunu destekledigini ifade etmektedir. Bu yonulyle mevcut
arastirmanin bulgulari da eylem arastirmasinin surdarilebilirliginde 6gretmenlere zaman ve

yapisal destek saglayan bir okul kaltirinin énemli oldugunu gdstermektedir.

Bununla birlikte katilimci gérusleri, ydnetimsel yapi ve okul igleyisinin 6gretmenlerin
arastirma sireclerini dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Ozellikle idari sorumluluklar

ve 6gretmenlerden beklenen ek gorevler, katilimcilarin eylem arastirmalarini strdlrmelerini
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zorlastiran unsurlar arasinda yer almistir. Benzer sekilde Zeng ve arkadaslari (2025),
ogretmenlerin 6gretim sorumluluklarinin yaninda yogun bigimde idari islerle de ilgilenmek
zorunda kaldiklarini ve bu durumun o6gretmenlerin mesleki iyi olusunu olumsuz
etkileyebildigini belirtmektedir. Arastirmacilar ayrica okul ici hiyerarsik yapilarin ve
yonetimsel beklentilerin 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu etkiledigini ifade etmektedir.
Bu arastirmanin bulgulari da 6gretmenlerin eylem arastirmasina yonelik olumlu tutum
gelistirmelerine ragmen, mevcut kurumsal yapi igerisinde uygulama surecini sirdirmekte
zorlandiklarini géstermektedir. Bu g¢alismanin katilimcilari da bir destek mekanizmasina
duyduklari ihtiyaci siklikla dile getirmislerdir. Bu bulgu, Miskovic ve arkadaslarinin (2012)
sonuglariyla da paralellik géstermektedir. Yazarlar, katilimcilarinin her birinin arastirma
surecini farkli bicimde anlamlandirdigini, ancak bu farklliklara ragmen deneyimli bir
Universite arastirmacisinin is birlik¢i ve yardimci bir rol Ustlendigi, 6gretmenlerin kendi
arastirmalarini geligtirebilmeleri igin gereken destegi saglayan bir mentorluk iligkisine

duyduklari intiyaci belirtmislerdir.

Katimci gorugleri, eylem aragtirmasi slrecinde dokimantasyon ve raporlama
islemlerinin dgretmenler acisindan 6nemli bir glglik alani olusturdugunu gostermektedir.
Ozellikle veri toplama, elde edilen verileri diizenleme, siregleri sistematik bigimde kayit
altina alma ve bulgulari anlamli bigimde raporlama sireglerinin 6gretmenler tizerinde ek bir
is yuki olusturdugu anlasiimaktadir. Ogretmenler, giinliik egitim sirecinin yani sira
arastirma verilerini dizenleme ve sureci yazili hale getirme sorumlulugunun zaman zaman
zorlayici olabildigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Calamlam ve Calamlam (2025), sinif
temelli eylem arastirmasi ylriten &gretmen adaylarinin veri analizi, sonuglarin
yorumlanmasi ve arastirma bulgularinin raporlastiriimasi sureglerinde cesitli guglukler
yasadiklarini belirtmektedir. Arastirmacilar ayrica raporlama sirecinin zaman yonetimiyle
dogrudan iligkili oldugunu ve arastirma sulrecinin yazili bigimde yapilandiriimasinin
ogretmen adaylari Uzerinde ek bir sorumluluk olusturabildigini vurgulamaktadir. Bu yonuyle

mevcut arastirmanin bulgulari da eylem arastirmasinin uygulama sirecinde yalnizca sinif
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ici uygulamalarin degil, arastirma slrecinin kayit altina alinmasi ve sistematik bigcimde

yuratdimesinin de égretmenler agisindan dnemli bir yUk olusturabildigini géstermektedir.

Eylem arastirmasi surecinde 6gretmenlerin zaman zaman mesleki agidan yalnizlik
yasayabildiklerini calismadan elde edilen bulgular arasindadir. Ozellikle égretmenlerin
arastirma sureglerini ¢cogu zaman bireysel ¢abayla yuritmeye calismalari, meslektas
desteginin sinirli olmasi ve sureg igerisinde yeterli rehberlik gérememeleri bu durumun
ortaya cikmasinda etkili olmustur. Katilimcilar, arastirma surecini paylasabilecekleri ve
deneyim aligverisinde bulunabilecekleri is birligi ortamlarinin sinirli olmasinin streci
zorlastirdigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Al-Mamari ve digerleri (2022), 6gretmenlerin
eylem arastirmasi uygulamalarini sinirlandiran temel etkenlerden birinin meslektas
desteginin yetersiz olmasi oldugunu belitmektedir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin arastirma
sureglerini ¢ogu zaman bireysel olarak ydruttiklerini ve is birligi ortamlarinin sinirh
olmasinin eylem arastirmasi uygulamalarini olumsuz etkiledigini ifade etmektedir.
Calismada ayrica profesyonel 06grenme topluluklari ve is birligi temelli destek
mekanizmalarinin 6gretmenlerin aragtirma sireglerini guglendirebilecedi vurgulanmaktadir.
Bu yonuyle mevcut arastirmanin bulgulari da o6gretmenlerin eylem arastirmasini
surdUrebilmelerinde mesleki paylasim ve destek ortamlarinin 6nemli oldugunu

gOstermektedir.

Katilimci gorisleri birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin eylem arastirmasinin
surdurdlebilir bicimde uygulanabilmesi i¢in bireysel ¢cabanin tek basina yeterli olmadigini
disundukleri gérilmektedir. Ogretmenler, arastirma siirecleri icin zaman olusturulmasi,
ybnetimsel destegin artiriimasi, mesleki paylasim ortamlarinin gelistiriimesi ve uygulama
sureclerini destekleyen kurumsal dizenlemelerin yapilmasinin énemli oldugunu ifade
etmislerdir. Bununla birlikte mesleki gelisim firsatlarinin artirlmasi ve d6gretmenlerin
arastirma sureglerinde is birligi icerisinde calisabilecekleri ortamlarin olusturulmasinin

eylem arastirmasinin uygulanabilirligini glclendirebilecegi anlasiimaktadir.
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Benzer sekilde Jaipal ve Figg (2011), is birlikli eylem arastirmasi sureglerinde
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde zaman, is yukt ve grup
dinamiklerinin belirleyici oldugunu belirtmektedir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin dizenli is
birligi ortamlarina sahip olmalarinin, deneyim paylasiminin ve ortak galisma kultirinin
eylem arastirmasi sireglerini guclendirdigini vurgulamaktadir. Ayrica &gretmenlere
arastirma slrecine katihm saglayabilecekleri zaman olusturulmasinin  surecin

surdurdlebilirligi acisindan 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

Yayeh Worku (2017), i birlikli eylem arastirmasinin 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
6z glvenlerini gelistirmesinin yani sira okul ve ylksekdgretim kurumlari arasindaki is
birliklerini de gu¢lendirdigini belirtmektedir. Arastirmaci, dgretmenlere saglanan profesyonel
destek, rehberlik ve uygulamaya yonelik egitimlerin eylem arastirmasinin yayginlagsmasina
katki sagladigini vurgulamaktadir. Bu yonuyle mevcut arastirmanin bulgulari da eylem
arastirmasinin surdurudlebilirliginin yalnizca 6gretmenlerin bireysel istegine bagh olmadigini;
destekleyici okul yapisi, is birligi kiltiri ve mesleki gelisim olanaklariyla glglenebilecegini

gOstermektedir.

Bu arastirmada galisma grubunun tamaminin mesleki deneyimini 6zel kurumlarda
edinmis olmasi, katimcilarin dile getirdidi guclikleri degerlendirirken dikkate alinmasi
gereken bir noktadir. Katilimcilar eylem arastirmasina zaman ayiramamalarini uzun
calisma saatleri, yogun ders programi ve idari sorumluluklarla iligkilendirmistir. Bunun
yaninda merkezden génderilen hazir planlarin degistirlememesi, standart uygulamalarin
disina cikilamamasi ve idarenin beklentilerinin oncelikli olmasi da 6gretmenlerin kendi
siniflarina gore farkh uygulamalar geligtirmelerini zorlagtirmistir. Bu nedenle arastirmada
ortaya c¢ikan zaman yetersizligi, esnekligin sinirli olmasi ve yonetimsel destek eksikligi gibi
sorunlarin yalnizca eylem arastirmasinin emek isteyen yapisindan kaynaklandigini
sdylemek yeterli olmayabilir. Bu sorunlarin, 6gretmenlerin gérev yaptiklari 6zel kurumlarin

galisma dizeni ve kurumsal beklentileriyle de iligkili olabilecegi dustnulmektedir.
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Deniz ve Aykar'in (2024) Tirkiye ve irlanda’daki 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarin
inceledikleri calismada da &gretmenlerin yasadi§i gugcliklerin galisma kosullari, okul
politikalari, yéneticiler, meslektaslar ve egitim sistemiyle iligkili oldugu goérilmustar.
Arastirmacilar, her iki Ulkede de 6zel kurumlarda calisan 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini
zorlayici bulduklarini belirtmigtir. Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki 6zerkligini inceleyen
Devjak, Janzekovi¢ Zmauc ve Benéina (2021) da yénetim desteginin, olumlu kurum ikliminin
ve uygun calisma kosullarinin 6gretmenin karar alma ve uygulamalarini dizenleme alanini
etkiledigini vurgulamaktadir. Eylem arastirmasinin gézlem yapma, veri toplama,
uygulamay! degistirme ve yeniden degerlendirme gibi zaman ve esneklik isteyen bir slreg
oldugu dusunuldiagunde, 6zel kurumlarda yasanan yogunluk ve 6gretmen dzerkliginin sinirli
olmasi yontemin surdurtilmesini guglestirmis olabilir. Ancak arastirmada devlet
kurumlarinda g¢alisan bir karsilastirma grubu bulunmamasi sebebiyle bu problemlerin
yalnizca 6zel kurumlara 6zgl oldugu séylenmemesi gerekmektedir. Bulgularin, ¢alisma
grubunun 6zel kurum deneyimi dikkate alinarak yorumlanmasinin énemli oldugu

disinUlmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirmanin bulgulari, lisans déneminde
deneyimlenen eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda yalnizca ge¢gmiste
tamamlanmis bir uygulama olarak kalmadigini; sinif i¢i disinme bigimlerini, gocuklara
yaklasimini, problem ¢ézme sureglerini ve pedagojik kararlarini etkileyen kalici bir mesleki
deneyime donlstiguni gdstermektedir. Katilimcilar eylem arastirmasini  meslek
yasamlarinda her zaman sistematik bir arastirma sureci olarak strdiremeseler de gézlem
yapma, c¢ocuklarin ihtiyaclarini fark etme, uygulamalarini sorgulama, sireci yeniden
dizenleme ve sinif ici kararlarini kanita dayali bicimde ele alma gibi yaklasimlari glincel
o6gretmenlik uygulamalarina tasidiklarini ifade etmiglerdir. Bu yonlyle eylem arastirmasi,
ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen bir yéontem olmanin 6tesinde, 6gretmenlik
anlayisini donlUstiren ve uygulamaya yansitici bir bakis kazandiran énemli bir deneyim

olarak degerlendirilebilir.
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Bununla birlikte bulgular, eylem arastirmasinin sirdurilebilirliginin - yalnizca
ogretmenin bireysel istegi, bilgi dlizeyi ya da mesleki farkindalidi ile agiklanamayacagini
ortaya koymaktadir. Zaman vyetersizligi, yonetimsel destek dizeyi, mesleki yalnizlik,
dokUimantasyon yuku, programin yapisal sinirliliklari ve kurumsal igleyise iliskin kosullar,
ogretmenlerin  eylem arastirmasini  uygulama bigimlerini dogrudan etkilemektedir.
Dolayisiyla eylem arastirmasinin okul oncesi egitim kurumlarinda etkili bir mesleki gelisim
aracl haline gelebilmesi igin 6gretmenlere yalnizca bireysel sorumluluk yikleyen bir
anlayistan uzaklasilmasi; is birligini, mesleki paylasimi, kurumsal esnekligi ve arastirma
yapmaya elverigli ¢alisma kosullarini destekleyen okul Kkalttrlerinin  olusturulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda arastirma, gec¢miste edinilen eylem arastirmasi
deneyimlerinin dgretmenlerin glncel mesleki uygulamalarinda nasil anlam kazandigini
ortaya koyarken, bu deneyimlerin sirdurdlebilir bicimde yasama gecirilebilmesi i¢in yapisal

ve kurumsal destedin énemine de dikkat cekmektedir.

Eylem Arastirmasinin Okul Oncesi Egitimde Giincel Uygulamalara Yansimasi

Bu arastirmada elde edilen bulgular, lisans doneminde deneyimlenen eylem
arastirmasinin égretmenlerin buglnki okul dncesi egitim uygulamalarina farkl sekillerde
ve de olsa yansidigini goéstermektedir. Katilimcilar eylem arastirmasini meslek
yasamlarinda birebir ayni bigimde uygulamasalar da, bu deneyimin onlarin ¢ocuklari daha
dikkatli gézlemlemelerine, sinif icinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari fark etmelerine, yaptiklari
uygulamalari sorgulamalarina ve gerektiginde planlarini degistirmelerine katki sagladigi
gorulmektedir. Bu durum, eylem arastirmasinin okul éncesi 6gretmenleri igin yalnizca bir
arastirma yontemi degil, ayni zamanda sinif i¢ci uygulamalari disliinme ve gelistirme bigimi
olarak da 6onemli oldugunu distndirmektedir. Aras’in (2019) calismasinda da isbirlikgi
eylem arastirmasinin okul éncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklari gézlemleme, degerlendirme ve
bu degerlendirmeleri 6dretim strecine yansitma becerilerini destekledigi gorilmektedir.
Benzer sekilde Guerra ve Figueroa (2018), eylem arastirmasi sirecinin erken g¢ocukluk

o6gretmenlerinin  kendi uygulamalarini daha elestirel bicimde degerlendirmelerine ve
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pedagojik kararlarini gézden gecirmelerine katki sagladigini belirtmektedir. Camovic¢ ve
Becirovi¢-Karabegovi¢'in (2025) calismasinda ise eylem arastirmasinin 6zellikle gézlem,
dokimantasyon ve yansitici diasinme becerilerini gelistirdigi ifade edilmektedir. Bu
galismalarla birlikte degerlendirildiginde, mevcut arastirmanin bulgulari eylem
arastirmasinin okul déncesi egitimde guincel uygulamalara daha c¢ok gdzlem yapma,
cocuklarin ihtiyaglarina gére karar alma, uygulamayi degerlendirme ve sinif i¢i slreci
yeniden dizenleme seklinde yansidigini gostermektedir. Turkiye’de erken ¢ocukluk egitimi
alaninda eylem arastirmalarinin sinirli olmakla birlikte 6gretmen uygulamalarini gelistirme
acisindan 6nemli oldugunu belirten Kaptan ve Ding’in (2023) calismasi da bu sonucu

desteklemektedir.
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Bolim 5

Sonug

Bu arastirmada, Universite egitimleri sirasinda eylem arastirmasi deneyimi yasamis
okul éncesi 6gretmenlerinin bu deneyime iliskin gorusleri ve s6z konusu deneyimin glncel
mesleki uygulamalarina yansimalari incelenmistir. Arastirma bulgulari, eylem
arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde 6nemli bir yere sahip oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, eylem arastirmasi sayesinde sinif i¢i problemleri daha
sistematik bicimde ele almaya bagladiklarini, cocuklarin bireysel ihtiyaglarina daha duyarli
hale geldiklerini ve ogretim sureglerini daha esnek bir sekilde yoénetebildiklerini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda eylem arastirmasinin dgretmenlerin mesleki kimliklerinin
sekillenmesine katki sagladigi, arastiran ve yansitici bir 6gretmen anlayisinin gelisimini

destekledigi goralmastar.

Arastirma bulgulari, katilimcilarin Gniversite yillarinda eylem arastirmasini ¢ogu
zaman yogun emek ve caba gerektiren bir slrec¢ olarak algiladiklarini, ancak mesleki
yasama gectikten sonra bu deneyimin degerini daha iyi fark ettiklerini ortaya koymustur.
Katilimcilar, eylem arastirmasinin 6gretmenlik uygulamalarina farkli bir bakis agisi
kazandirdigini ve sinif i¢i kararlarini daha bilingli bicimde almalarina katki sagladigini

belirtmislerdir.

Bununla birlikte, &gretmenlerin eylem arastirmasini meslek yasamlarinda
surdurdlebilir bicimde uygulayamadiklari da gérilmustir. Zaman yetersizligi, yogun is yUkd,
yonetimsel destek eksikligi, mesleki yalnizlik, veri toplama ve raporlama sureglerinin
olusturdugu ylk ile programin yapisal sinirhliklari, eylem arastirmasinin uygulanmasini
zorlastiran temel etkenler olarak 6ne ¢ikmistir. Bu durum, eylem arastirmasinin yalnizca
bireysel motivasyonla surduirtlebilecek bir sire¢ olmadigini, ayni zamanda destekleyici

kurumsal kosullar gerektirdigini gdstermektedir.
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Sonug olarak bu arastirma, 6gretmen adayligi déneminde deneyimlenen eylem
arastirmasinin uzun vyillar sonra dahi 6gretmenlerin mesleki dislinme bigimleri ve
uygulamalari Uzerinde etkisini sUrdurebildigini ortaya koymustur. Ancak bu etkinin
uygulamaya daha gugcli bicimde yansiyabilmesi igin 6gretmenlere zaman, destek ve

esneklik saglayan g¢alisma kosullarinin olusturulmasinin dnemli oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya, 6gretmen egitimine

ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik bazi dneriler sunulmustur.

Ogretmen yetistirme programlarinda eylem arastirmasina yénelik uygulamal
deneyimlerin artirilmasi énerilmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin eylem aragtirmasini
yalnizca kuramsal bir icerik olarak degil, gercek sinif ortamlarinda deneyimleyebilecekleri

firsatlarin sunulmasi, arastirmanin mesleki yasama yansimalarini guclendirebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinda eylem arastirmasinin yalnizca arastirma
projesi ya da benzer derslerin iginde sinirli bir konu olarak ele alinmasi yerine, dogrudan
ayri bir ders olarak yapilandirilmasi énerilmektedir. Cinkl bazi 6gretmen adaylari arastirma
projesi derslerine karsi 6n yargil olabilmekte ya da bu dersleri daha ¢ok akademik bir
zorunluluk olarak goérebilmektedir. Oysa eylem arastirmasi, 6gretmen adaylarina
arastirmay! yalnizca kuramsal bir stire¢ olarak degil, sinifta karsilasilan gergek sorunlari
fark etme, ¢6zim Uretme, uygulamayi degerlendirme ve yeniden dizenleme yolu olarak
tanitabilir. Bu nedenle lisans programlarinda eylem arastirmasina yonelik uygulamali bir
dersin yer almasi, o6gretmen adaylarinin arastirmaya karsi daha olumlu bir bakis
gelistirmelerine katki saglayabilir. Boyle bir ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin kiiguk
Olcekli sinif ici problemler Uzerinden gbézlem yapmalari, veri toplamalari, uygulama
planlamalari ve sireg¢ Uzerine yansitmada bulunmalari desteklenebilir. Bu sayede eylem

arastirmasi, 6gretmen adaylar icin yalnizca mezuniyet ya da proje gerekliligi olarak degil,


LENOVO
düzeltme
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mesleki yasamlarinda kullanabilecekleri pratik ve geligtirici bir yaklasim olarak anlam

kazanabilir.

Okul ydneticileri ve kurumlarin, 6gretmenlerin eylem arastirmasini sirdtrebilmeleri
icin destekleyici bir ortam olusturmalari dnerilmektedir. Bu slre¢ yalnizca 6gretmenin
bireysel gabasiyla yiritilebilecek bir uygulama olarak gérilmemelidir. Ogretmenlerin
siniflarinda karsilastiklari sorunlari fark etmeleri, bu sorunlara yonelik ¢dézim yollari
denemeleri ve slire¢ Uzerine duslUnebilmeleri icin zamana, esneklige ve gliven veren bir
¢alisma ortamina ihtiyaglari vardir. Bu nedenle kurumlarda o6gretmenlere arastirma
yapabilecekleri, gézlem ve dokimantasyon slreclerini yUritebilecekleri ve meslektaglariyla
deneyimlerini paylagabilecekleri firsatlar sunulmahdir. Ayrica okul ydneticilerinin
ogretmenleri farkli uygulamalar deneme konusunda tesvik etmesi, yapilan calismalari
yalnizca ek bir is yukl olarak degil, sinif igi uygulamalari gelistiren bir mesleki gelisim streci
olarak degerlendirmesi 6nemlidir. Bu tir bir kurumsal destek, eylem arastirmasinin

o6gretmenler icin daha uygulanabilir ve slrdurtlebilir hale gelmesine katki saglayabilir.

Eylem arastirmasina yonelik hizmet ici egitimlerin yalnizca aragtirma yontemlerine
odaklanmamasi, veri toplama, dokumantasyon, raporlama ve uygulama sureglerinde

karsilasilan guglUkleri de kapsayacak sekilde planlanmasi 6nerilmektedir.

Gelecekte yapilacak arastirmalarda farkli brans ve egditim kademelerinde goérev
yapan 6gretmenlerin eylem arastirmasina iliskin deneyimleri incelenebilir. Ayrica eylem
arastirmasi deneyimi bulunan ve bulunmayan &6gdretmenlerin mesleki uygulamalarinin

karsilastirildigi ¢calismalarin alanyazina katki saglayacagi dusunilmektedir.

Bunun yaninda o6gretmenlerin eylem arastirmasini surdirebilmelerini etkileyen
kurumsal ve yapisal faktorlerin farkh okul tirleri ve calisma kosullari baglaminda incelendigi

arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK A - Yan Yapilandiriimig Gorigme Sorulari

1- Gegmis eylem arastirmasi deneyiminizi bir &6gretmen olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

2- Daha 6nce deneyimlediginiz eylem arastirmasi sureci 6gretim uygulamalarinizi
etkiliyor mu/etkiledi mi? Etkiliyorsa nasil ve ne derece etkiliyor?

3- Eylem arastirmasi surecinde edindiginiz deneyimler, 6gretmenlik yaklagsiminizi
ve felsefenizi nasil ve ne derece sekillendirdi?

4- Eylem arastirmasinin, o6gretim yontemlerinizi gelistirme/etkinlik planlama
surecindeki roliind nasil degerlendiriyorsunuz?

5- Eylem arastirmasini uygulamaya gecirme konusunda bugine kadar bir
girisiminiz oldu mu? Olduysa, bu sireci kisaca anlatir misiniz?

6- Eylem arastirmasini  mesleki gelisiminizde  kullanmayi  surdUrlyor
musunuz/surdirdiniz  md? Evet ise hangi alanlarda daha c¢ok
kullanityorsunuz/kullandiniz? Hayir ise nedenleri nelerdir?

7- 5. Sorunun cevabi hayir ise: Kullanabilmek igin nelerin dedismesi gerekir?
Kullanamamanizin énindeki engeller nelerdir?

8- Eylem arastirmasi yaparken elde ettiginiz bulgulari, sinif i¢i uygulamalariniza
nasil entegre ediyorsunuz/ettiniz?

9- Eylem arastirmasi slrecinde karsilastiginiz zorluklar var mi? Varsa bunlar
neler?

10- Eylem arastirmasi slrecinde karsilastiginiz zorluklari ortadan kaldirmak igin
neler yapiyorsunuz/ yaptiniz?

11- Eylem arastirmasinin 6gdretmen mesleki gelisimi Uzerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

12- Eylem arastirmasi yapmay! henuz deneyimlememis bir meslektaginiza bu

suregle ilgili ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?
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EK B- Yazili Goriigme Sorulari
Lisans egitiminizde eylem arastirmasi ile ilgili hangi bilgi ve deneyimler size bu

yéntemi 6gretmenlik yaparken uygulayabilme konusunda cesaret verdi?

Ogretmen olarak eylem arastirmasi yapabileceginizi digiindiginiiz anlar veya

ortamlar oldu mu? Bunlari anlatir misiniz?

Eylem arastirmasi yapma isteginizi artiran ya da sizi bu konuda motive eden

etkenler nelerdi?

Kurumunuzda ya da gevrenizde eylem arastirmasini destekleyen bir yapi, kisi

ya da uygulama var miydi? Varsa bunlarin etkisini aciklar misiniz?

Eylem arastirmasi yapmay! disunduginiz halde bunu uygulamaya

gecirememenizin baslica nedenleri nelerdir?

Meslek yasaminizda eylem arastirmasini uygulamaya calistiysaniz, ne tir

engellerle kargilagtiniz?

. Zaman, kaynak, destek, bilgi gibi acilardan sizi zorlayan durumlar olduysa

bunlari agiklar misiniz?

Cahstiginiz kurumun yapisi ya da egitim sistemine dair unsurlar, eylem

arastirmasi yapmanizi nasil etkiledi?
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EK C- Goniillii Katillm Formu
Sayin Katilimcl,

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi, Temel Egitim Ana Bilim Dali, Okul Oncesi Egitimi
Bilim Dali yiksek lisans ogrencisi Zeynep Oztop tarafindan Dog¢. Dr. Selda Aras
danismanhginda ylksek lisans tezi kapsaminda yuratilmektedir. Arastirmanin amaci
Universite egitimleri slrecinde eylem arastirmasini  deneyimlemis okul o6ncesi
ogretmenlerinin eylem arastirmasina yonelik goéris ve uygulamalarinin incelenmesidir. Bu
calismanin katilimcilarini  Gniversite egitimlerinin son yilinda eylem arastirmasinin

deneyimlemis okul dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Gegmis Deneyimler & Gincel Uygulamalar: Erken Yillarda Eylem Arastirmasina
Yoénelik Retrospektif Bir Arastirma isimli bu arastirmaya katiliminizi onayladiginiz taktirde,
01.03.2025- 01.07.2025 tarihleri arasinda arastirmanin katilimcisi olacaksiniz. Arastirmaci
tarafindan size bilgisi iletilecek olan gérisme gibi uygulamalara énceden belirlenen takvim
dogrultusunda katilmaniz istenecektir. Calisma stresince ve sonrasinda kimlik bilgileriniz
arastirma disindaki hi¢c kimseyle izniniz disinda paylasilmayacaktir. Bu c¢alisma
kapsaminda elde edilecek olan bilimsel bilgiler sadece arastirmacilar tarafindan yapilan
bilimsel yayinlarda, sunumlarda ve egitim amacli ¢evrimici bir ortamda paylasilacaktir.

Toplanan veriler isiminiz silinerek, bilgisayarda sifreli bir dosyada tutulacaktir.

Bu calismaya katilim gonullik esasina dayalidir. Bu arastirmaya katiliminiz eylem
arastirmasi surecleriniz konusunda farkindaliginiza katki saglayabilir ve &gretmenlik
uygulamalarinizi gelistirmeniz igin sizi destekleyebilir. 30-40 dakika surecek bu uygulamada
yer alan hi¢bir asama, kigisel rahatsizlik verecek nitelikte dedildir. Ancak herhangi bir
nedenden otlrd kendinizi rahatsiz hissederseniz, uygulamalari nedenini agiklamaksizin
yarida birakip arastirmadan ¢ikmakta serbestsiniz. Boyle bir durumda vermis oldugunuz
bilgilerin arastirmaci tarafindan kullaniimasi ancak sizin onayinizla mimkin olacaktir.
Arastirma icin Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Arastirma Etik Kurulundan

izin alinmistir. Bu ¢alismaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkir ederim. Calisma hakkinda
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daha fazla bilgi almak ve yanitlanmasini istediginiz sorulariniz igin tez yazari Zeynep Oztop

ve tez danismani Dog. Dr. Selda Aras ile iletisim kurabilirsiniz.

Bu ¢aligmaya tamamen goénlillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida

kesip c¢ikabilecegimi biliyorum. Bu arastirma kapsaminda gereken gériisme

uygulamalarinda yer alacagimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagli

yayimlarda kullanilmasini kabul ediyorum. Arastirma siiresince ses kaydi alinacagini

biliyorum. Ses kayitlarinin bilimsel makaleler, akademik sunumlar ve ¢evrimigci bir

egitim ortami diginda kesinlikle kullanilmayacagini biliyorum.

Arastirmaya katilmak istiyorum

Ses kayitlarimin arastirma amagli kullanimina izin veriyorum

Ses kayitlarim asagidaki yerlerde kullanilabilecektir:

Raporlar, makaleler, ilgili haberler gibi gorsel ve yazili materyallerde

Evet / Hayir

Evet / Hayir

Evet / Hayir

Katilimci:

Adi, soyadi:

Adres:

Tel:

imza:

Sorumlu Arastirmaci:

Adi, soyadi: Dog¢. Dr. Selda

ARAS

Adres: Hacettepe Universitesi
Tel:

e-posta:

imza:

Arastirmaci:

Adi, soyadi: Zeynep OZTOP
Adres: Hacettepe Universitesi
Tel:

e-posta:

imza:

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Temel Egitim Bolumu

Beytepe, 06800, Ankara / Turkiye
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EK C- Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m‘k

Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Etik Kurulu

THI ] TV PN T

E-519442 1 B-050-0000404 234 5 06022025
Etik Kurul {Dog. Dr. Sclda ABAS ve Zeynep GFETOR)

Konu

TEMEL EGITIM ANABILIM DALI BASKANLIGINA

ilgi »31.01.2025 tarithli ve E-T72TEE57-900-000040301 71 sayily yazimiz.

Ana Bilim Dabmz Okul Oncesi Efitimi Yiiksek Lisans Program direncisi Leynep (G TOP un, Dog. Dr.
Selda ARAS danigmanhfinda viirlittiiil “Gegmiy Deneyimler & Gilncel Uygulomalar: Erken Yillarda Eylem
Aragtirmasina Yénelik Retrospektif Bir Aragtorma™ baghkh tcz caligmasi Haceticpe Universitesi Efitim
Bilmmlen Enstit(isdh Araghmma Etik Kunilunun 03.02.2025 tarthinde yapmus oldufu toplantida incelenmis olup,
etk agidan uygun bulunmustur.

Bilgileninizi ve ilgiliye teblifini nca ederim.

Prof. Dr. ismail Halda MiRICI

Kuml Baskam
B kg vl e Mol ik il i i
Helpe Dofrulama Kodu 140601 3B0-3F 3R-42E2 -84 3F- 634806 20T A Belgs Degrubams Adresi: Bl urkayc. po irhu-chiys
Adres: Hacellepe Dnveriten Ejplim Bilimbs Exclilisd Mishi=l i 05500 Hilgm ian: Gellgdn ILEDCEAN (EBE ARASTIEMA [E] ¥ .
Beytepe- ANKARA ETIK EURLL (VESD) ¢
- riilic Eledtruik Afy wow easctli e cali e Kawal Ui
Telefion: Faks Telkefon: JTRET]

Eep:
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Ek D- Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlis(, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

tez icindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cergevesinde elde ettigimi,
gorsel, isitsel ve yazil buttn bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara
uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin bitininl kaynak olarak gosterdigimi,

kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bélimuand bu Gniversitede veya bagka bir tGniversitede baska

bir tez galismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Zeynep OZTOP
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EK E- Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

14/07/2026
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Temel Egitim Ana Bilim Dali Baskanligina,

Tez Baslidi: Gegmis Deneyimler & Giincel Uygulamalar: Erken Yillarda Eylem Arastirmasina Yoénelik
Retrospektif Bir Arastirma

Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi aracihdi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki
veriler elde edilmigtir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Goénderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
20/05/2026 136 207387 18/06/2026 9 2965528898

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értigsme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez GCalismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegdi
muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Zeynep OZTOP

Ogrenci No.: N23130538

Ana Bilim Dali: Temel Egitim imza

Programi:  Okul Oncesi Egitimi

Statiisii: [X] Y.Lisans [] Doktora [] Butinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Dog. Dr. Selda ARAS)
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EK F- Thesis/Dissertation Originality Report
14/07/2026
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Early and Elementary Education

Thesis Title: Past Experiences & Current Practices: A Retrospective Study Of Action Research In The Early
Years

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section
is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering
options. According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

20/05/2026 136 207387 18/06/2026 9 2965528898

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines
for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values
specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of
possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have
provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Zeynep OZTOP

Student No.: N23130538 Signature

Department: Early and Elementary Education

Program: Early Childhood Education

Status: [X Masters [] Ph.D. ] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Dog.Dr. Selda ARAS)
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EK G - Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini,basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin
tamaminin ya da bir bolimunun gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait
olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi
zorunlu metinlerin yazil izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal

Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

O  Enstiti/Fakulte yonetim kurulu karariileteziminerisime agilmasimezuniyettarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. ("

O Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acgilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir. ®
14/07/2026

(imza)

Zeynep OZTOP

"Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

( 1 ) Madde 6. 1. Lisanstusti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin
Onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin
ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve
internetten paylasiimasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang,; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda
tez danismanin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitlii veya fakiilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti
ayl asmamak Uizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal ¢gikarlari veya glivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansdiistii tezlerle
ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii cergevesinde hazirlanan lisanstistti
tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6nerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine iniversite ybnetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksek6gretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari cergevesinde muhafaza edilir,
gizlilik kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir
*Tez danismaninin Onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lizerine enstitii veya faklilte yonetim kurulu tarafindan karar

verilir.
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