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Abstrakt

Das Praktikum, in welchem das theoretische Wissen integriert ist, ist flr die
Lehrerbildung sehr relevant. Die Betreuungslehrer spielen eine aktive Rolle bei der
effektiven Umsetzung der praktischen Veranstaltungen. Ziel dieser Studie ist es, die
Kompetenzen von den Betreuungslehrern im Fach Deutsch als Fremdsprache zu
untersuchen und zu validieren. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde eine dreistufige
Delphi-Methode angewendet. In der ersten Runde werden relevante Kompetenzen
durch offene Umfragen und teilstrukturierte Interviews erhoben. Diese Runde wird
auf der Grundlage der Daten durchgefuhrt, welche von Experten auf diesem Gebiet,
von Lehrerkandidaten und von Hochschuldozenten erhoben wurden. In der zweiten
Runde wurde ein Likert-Fragebogen auf der Grundlage der ersten Runde
erhobenen Daten erstellt und an Expertengruppen zur Auswertung und
Interpretation der Kompetenz-ltems gesendet. Fur die Analyse der zweiten Runde
wurden die Werte fur das untere Quartil, das obere Quartil, den Median und die
Spannbreite der einzelnen Bewertungen der Experten wurde dann statistisch
berechnet, um den Konsens Expertenmeinungen zu ermitteln. In der letzten Runde
werden die Expertenumfragen erneut die Werte fir das untere Quartil, das obere
Quartil, den Median und die Spannbreite fur jedes Item Uberprift. In dieser Runde
wurden Experten gebeten, ihre Antworten zu Uberprifen und abzuschlie3en.
Abschlielend wurden insgesamt 7 Kompetenzen im Zusammenhang mit 47
Kompetenz-ltems erstellt, Gber welche die Betreuungslehrer im Fach DaF verfugen
sollten. Die erworbenen Kompetenzen werden als Leitfaden fir die Auswahl und
Ausbildung qualifizierter Betreuungslehrer im Fach DaF vor dem Dienst als Lehrer

vorgestellt.

Schlusselworter: betreuungslehrerkompetenzen, deutschlehrer, delphi-methode,

praktikum, deutschlehrerausbildung



Abstract

The practicum courses which combine theoretical knowledge and practice are of
great importance for teacher education. Mentor teachers have a significant role in
the effectiveness of practicum. This study aims to investigate the German language
mentor teachers’ competencies and validate them. To achieve this aim, a three-step
Delphi technique was designed. The first step is for defining the competencies by
means of open ended questionnaires and semi-structured interviews. This step
consists of data collected from the experts, senior pre-service teachers and teacher
trainers at universities. In the second step, a likert questionnaire is developed by
using the previous findings and then it is sent to the expert group to be evaluated
and to get their comments. In this second step, in order to see the agreement among
experts, first quarter, last quarter, median, and range values for expert evaluations
are calculated by means of descriptive statistics. In the last step, the questionnaire
is sent to experts once again together with the statistical results specific for each
item. In this step, the experts are required to revise their answers and finalize their
decisions. Both qualitative and statistical data analysis techniques are used in the
study. Reliability for the qualitative data is ensured through inter-rater reliability
analysis. At the end of this study, 47 competence items that German teaching
mentors should have are created. The competencies at hand are presented as a
guide for selecting and training qualified mentor teachers in the process of pre-

service German teachers’ practicum.

Keywords: mentor competencies, german teacher, delphi method, practicum,

german teacher training



0z
Teorik bilgilerin uygulama ile butunlestirildigi uygulama dersleri, 6gretmen egitimi
icin ¢gok onemlidir. Uygulama derslerinin etkili bir bigimde gerceklestiriimesinde
uygulama o6gretmenleri etkin bir rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, Almanca bransindaki
uygulama  o6gretmenlerinin  yeterliklerini  arastirmayr  ve  dogrulamayi
amaclamaktadir. Bu amaci gergeklestirmek icin GU¢ asamali Delphi yontemi
tasarlanmistir. Birinci agama, agik uglu anketler ve yari yapilandiriimis gérusmeler
yoluyla ilgili yeterlikleri tanimlamak igindir. Bu asama alanla ilgili uzmanlar, son sinif
O0gretmen adaylari ve uygulama 6gretim elemanlarindan toplanan verilerden elde
edilen sonuglardan olusur. ikinci asamada, daha énceki bulgulara dayanilarak likert
tipi bir anket tasarlanip maddeleri degerlendirmeleri ve yorumlari i¢in uzman
gruplarina génderilir. ikinci asamada uzmanlar arasi mutabik olmayi belirlemek icin
uzmanlarin degerlendirmelerinin birinci ¢eyrek son ceyrek, medyan ve ceyrekler
arasi genislik degerleri betimsel istatistik yontemi ile degerlendirilir. Son adimda,
uzmanlara anketleri her madde icin hesaplanmis istatistiksel sonuglarla birlikte
yeniden gonderilir. Bu agamada uzmanlardan kararlarini gézden gecirmeleri ve
sonuclandirmalari istenir. Arastirmada hem nitel hem de istatistiksel veri analiz
teknikleri kullaniimaktadir. Nitel veriler igin degerlendirenler arasi guvenilirlik analizi
ile gulvenilirlik saglanmaktadir. Calismanin sonucunda Almaca o6gretmenligi
uygulama oOgretmenlerinin  sahip olmasi gereken 47 vyeterlik maddesi
olusturulmustur. Elde edilen yeterlikler hizmet dncesi Almanca 6gretmenlerinin
uygulama egitimleri strecinde nitelikli uygulama 6gretmeni segimi ve egitimi i¢in bir

kilavuz olarak sunulmaktadir.

Anahtar sozciikler: uygulama 6gretmeni yeterlikleri, almanca 6gretmeni, delphi

metodu, uygulama dersi, almanca 6gretmeni egitimi.
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Teil 1
Einleitung

In der heutigen Welt sind Lern-, und Problemlésungsstrategien,
Teamfahigkeit, kritisches Denkvermdgen, sowie Medienkompetenz im Bereich
digitaler Kommunikationstechnologien als grundlegende Fahigkeiten in den
Vordergrund geruckt, welche die Lernenden erwerben sollten. Den Lehrern wurden
neue Aufgaben zugewiesen, um diese Fahigkeiten und Werte zu vermitteln.
FUhrungskompetenzen wie z.B. standige Weiterentwicklung, Empathie und
interpersonale Kommunikationsfahigkeit, Problemlosungsdenken, Vorbildrolle und
soziale Akzeptanz durch Sachverstand sind zu einem festen Bestandteil der
beruflichen  Anforderungen des Lehrerberufs geworden. Neben den
gesellschaftlichen und kulturellen Werten beruht der Status in diesem neuen
Lehrermodell auf fachkundigem Wissen, das auf Fuhrungsfahigkeiten basiert (vgl.
Milli Egitim Bakanhigi, 2018).

In Anbetracht der Reformprojekte, die von der Vergangenheit bis in die
Gegenwart umgesetzt wurden, hangt der Erfolg der Bildungssysteme in der Welt
von der Entwicklung der Lehrerkapazitdten in Richtung Lesewandel und des
schnellen Anpassungsfahigkeit an Veranderungen ab. Daruber hinaus Iasst sich an
den von einigen Landern durchgeflhrten Bildungsreformen ablesen, dass das
Lehrerausbildungssystem, die Lehrerqualifikation, die Arbeitsbedingungen und die
Motivation der Lehrkrafte mit einem ganzheitlichen Ansatz betrachtet werden
sollten. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, die dynamische Beziehung
zwischen Lehrern, Schilern, Schulen und Gesellschaft innerhalb der
Systemintegritat herzustellen (vgl. MEB, 2017b).

Zur Schaffung moderner Bildungsumgebungen sowie zurErhdéhung der
Qualitat der padagogischen Fakultaten, wurde das Curriculum der
Lehrerausbildung in der Sitzung des Hochschulausbildungsausschusses 2016
umstrukturiert, was insbesondere durch die Umstellung der Lehrveranstaltungen
auf den Bologna-Prozess gekennzeichnet ist. Angesichts der strukturellen
Veranderungen im turkischen Bildungssystem, unter der Betrachtung der sozialen
Bedurfnisse und Anforderungen neben den zeitgendssischen, technologischen und

soziologischen Entwicklungen, wurden die Umstrukturierungen der Studiengange,



sowie die Aktualisierung der Lehramtsstudiengange in den Padagogischen

Fakultaten, als notwendig befunden. Mit dem Beschluss des Hochschulrates 2017

wurden die neu erstellten Bildungsplane fur Hauptabteilungen und Studiengange

innerhalb der jeweiligen Fakultaten und Institutionen vorgenommen (vgl. Yuksek

Ogretim Kurulu, 2017b). In der folgenden Tabelle wird das neu erstellte Curriculum

fur DaF-Lehrerausbildung von dem Hochschulrat prasentiert.

Tabelle 1

Neu erstelltes Curriculum vom Hochschulrat fiir DaF-Lehrerausbildung 2018-2019

1. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS

BW Einfuhrung in die Padagogik 2 0 2 3

BW Erziehungspsychologie 2 0 2 3

AK Ataturks Prinzipien und Revolutionsgeschichte | 2 0 2 3

AK Fremdsprache | 2 0 2 3

AK Tirkische Sprache | 3 0 3 5

AK Informationstechnologien 3 0 3 5

FwW Struktur der deutschen Sprache | 2 0 2 2

FwW Lesefertigkeit | 2 0 2 2

FW Schreibfertigkeit | 2 0 2 2

FW Mundliche Kommunikationsfertigkeit | 2 0 2 2

Gesamt 22 0 22 30
2. Sem. Lehrveranstaltungen T U K ECTS

BW Erziehungssoziologie 2 0 2 3

BW Erziehungsphilosophie 2 0 2 3

AK Ataturks Prinzipien und Revolutionsgeschichte |l 2 0 2 3

AK Fremdsprache Il 2 0 2 3

AK Turkische Sprache Il 3 0 3 5

FwW Struktur der deutschen Sprache Il 2 0 2 2

FwW Lesefertigkeit Il 2 0 2 2

FwW Schreibfertigkeit 11 2 0 2 2

FW Mundliche Kommunikationsfertigkeit Il 2 0 2 2

Gesamt 19 0 19 30
3. Semester Lehrveranstaltungen T U K ECTS

BW Geschichte des tirkischen Bildungswesens 2 0 2 3

BW Lehrmethoden und -prinzipien 2 0 2 3

BW Wahlfach | 2 0 2 4

AK Wahlfach | 2 0 2 3

FW Wabhlfach | 3 0 3 4

FW Ansatze zum Deutschlehren und -lernen 2 0 2 3

FW Deutsche Literatur | 2 0 2 4

FW Linguistik | 2 0 2 3

FW Struktur der deutschen Sprache Il 2 0 2 3

Gesamt 18 0 18 30
4. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS

BW Lehrtechnologie 2 0 2 3

BW Forschungsmethoden in der Erziehung 2 0 2 3

BW Wahlfach I 2 0 2 4

AK Wahlfach I 2 0 2 3

FW Wahlfach I 2 0 2 4

FwW DaF-Lehrplane 2 0 2 3

FW Deutsche Literatur Il 2 0 2 4

FW Linguistik 11 2 0 2 3



FW Fortgeschrittene Lese- und Schreibfertigkeit 2 0 2 3
Gesamt 18 0 18 30
5. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS
BW Das turkische Bildungssystem und die 2 0 2 3
Schulverwaltung
BW Analyse und Bewertung in der Erziehung 2 0 2 3
BW Wahlfach Il 2 0 2 4
AK Wabhlfach 111 2 0 2 3
FW Wahlfach I 2 0 2 4
FW Lehren der deutschen Sprachfertigkeiten | 3 0 3 5
FW Literarische Texte in der Deutschdidaktik | 3 0 3 4
FW Spracherwerb 3 0 3 4
Gesamt 19 0 19 30
6. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS
BW Moral und Ethik in der Erziehung 2 0 2 3
BW Klassenverwaltung 2 0 2 3
BW Wabhlfach IV 2 0 2 4
AK Wabhlfach IV 2 0 2 3
AK Sozialdienst 1 2 2 3
FwW Wabhlfach IV 2 0 3 4
FW Lehren der deutschen Sprachfertigkeiten 11 3 0 3 5
FW Literarische Texte in der Deutschdidaktik I 3 0 3 5
Gesamt 17 2 18 30
7. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS
BW Lehrpraxis | 2 6 5 13
BW Betreuung in den Schulen 2 0 2 3
BW Wahlfach V 2 0 2 4
FwW Wabhlfach V 2 0 2 4
FW Lehrwerkanalyse im Bereich DaF 2 0 2 3
FwW Fremdsprachendidaktik im Primarbereich 3 0 3 3
Gesamt 13 6 16 30
8. Semester  Lehrveranstaltungen T U K ECTS
BW Lehrpraxis Il 2 6 5 13
BW Sonderpadagogik und Integration 2 0 2 3
BW Wabhlfach VI 2 0 2 4
FW Wahlfach VI 2 0 2 4
FW Entwicklung von Unterrichtsinhalten in der 2 0 2 3
Deutschdidaktik
FW Vorbereitung der Prifungen in der 3 0 3 3
Deutschdidaktik
Gesamt 13 6 16 30

Die mit FW kodierten Lehrveranstaltungen bezeichnen die Vorlesungen der
DaF-Lehrerausbildung. Die mit AK kodierten Lehrveranstaltungen konzentrieren
sich auf das Allgemeinwissen. Die mit BW symbolisierten Seminare befassen sich
mit Berufswissen, die padagogische und didaktische Inhalte als Schwerpunkt

haben.

Das vom Hochschulrat 2017 reformierte Curriculum fur die DaF-
Lehrerausbildung basiert auf dem Schwerpunkt der Studieninhalte der

Fachwissensveranstaltungen. Die Lehrveranstaltungen zum Fachwissen der
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Entwicklung der deutschen Sprachkenntnisse, der Linguistik und der
Unterrichtsmethoden sind mit 47% und 68 ECTS vertreten. Als wesentliche
Anderung zeigt sich in der Planung, dass ,die Struktur der deutschen Sprache“ in
zwei Semestern vermittelt wird sowie ,die deutsche Grammatik® und ,Landeskunde®
aus dem neuen Programm herausgenommen wurden. Eine andere wichtige
Neuerung ist, dass sechs Wabhlfacher im Bereich des Fachwissens in das
Curriculum aufgenommen worden sind. Dartber hinaus wird in dem Curriculum eine
neue Terminologie verwendet: ,Lehrpraxis |“ statt ,Hospitation“ und ,Lehrpraxis |1

statt ,Schulpraktikum®.

Die Veranstaltungen zum Berufswissen, die padagogische und didaktische
Inhalte als Schwerpunkt haben, sind in dem Curriculum mit 34% und 50 ECTS
vertreten. AuflRerdem erhalten die zur Entwicklung beruflicher und sozialer
Identitaten der Lehrer forderlichen Allgemeinkulturveranstaltungen 19% und 27
ECTS im Curriculum. Tabelle 2 veranschaulicht den Unterschied der ECTS des

Lehrprogramms von 2006 und 2018 deutlich.

Tabelle 2
Vergleich der ECTS des Lehrprogramms von 2006-2018

Lehrprogramm 2006 2017 Unterschied
ECTS / Stunden ECTS / Stunden ECTS / Stunden
DaF-Lehrerausbildung 156 / 170 145 / 152 -11 / -18

Die ECTS der Lehrprogramme wurden unter Berucksichtigung
internationaler Standards berechnet und liegen zwischen 140 und 150 ECTS. Die
vorgenommenen Neuverordnungen in den turkischen Lehrplanen bezwecken
neben der Anpassung an den Bologna-Prozess, ein starkeres Engagement der
Lehrerkandidaten auferhalb des Studiums, sowie mehr zeitliche Freiraume fir
lehrpraktische Erfahrungen im Rahmen des Praktikums. (vgl. YOK, 2017a).

In diesem Prozess, in welchem Lernen als komplexe Struktur definiert wird,
sollte sichergestellt werden, dass den Lehrerkandidaten die ausreichenden
Moglichkeiten angeboten werden, um das Gelernte ausuben zu kdnnen. Daher hat
das studienbegleitende Praktikum als Teil des schulpddagogischen und

allgemeindidaktischen Studienbereichs der Lehrerausbildung einen besonders



grolRen Stellenwert, um theoretisches Wissen in der Praxisumgebung zu erfahren
und zu beobachten (vgl. Arnold et al., 2011; Yucel, 2018).

DaF-Lehrerausbildungsprogramme in den turkischen Universitaten bestehen
aus theoretischen und praktischen Vorlesungen, verteilt GUber acht Semester. Der
Lehrplan dieser Programme umfasst im Allgemeinen Vorlesungen zur Entwicklung
von Sprachkenntnissen. Daruber hinaus gibt es allgemeine padagogische
Vorlesungen, Vorlesungen fir den  Sprachunterricht, Sprach- und
Literaturvorlesungen, obligatorische Leistungsfacher, Wahlfacher und Praktika.
Hospitation und Schulpraktikum sind im siebten und achten Semester nach
Abschluss der meisten berufsbezogenen Lehrveranstaltungen im Lehrplan
enthalten. Im Rahmen der Hospitation im siebten Semester machen die
Lehrerkandidaten Beobachtungen in den Klassen und im Schulumfeld.
Entsprechend den vorgegebenen Zielen finden diese unter der Anleitung von
Betreuungslehrern und Hochschuldozenten in den Praxisschulen statt.
Lehrerkandidaten erstellen Berichte mit einem reflektierenden Ansatz zu diesen
Beobachtungen und sammeln Eindriicke Uber den Lehrerberuf. Dadurch wird
sichergestellt, dass Lehrerkandidaten den Lehrerberuf und das Schulumfeld richtig
wahrnehmen und sich integrieren. Im achten Semester beginnt das Schulpraktikum
mit einer intensiven Vorbereitung der Unterrichtsplanung, Beobachtung und
Auswertung. Darlber hinaus wird eine reflektierende Perspektive vor dem
Hintergrund der Diskussionen Uber Vorlesungstatigkeiten entwickelt. Die Akteure
der Praktika haben einen groRen Einfluss auf die berufliche Entwicklung der
Lehrerkandidaten und daher haben sie einen grof3en Stellenwert in dieser Phase
des Studiums (vgl. Yucel, 2018).

Problemstellung

Das in der Turkei an den padagogischen Fakultaten durchgefuhrte Praktikum
wurde in Bezug auf die Lehrerpraktika in den Schulen des Bildungsministeriums
(Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'na Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasi) revidiert, welches durch Koordinations- und
Kooperationsprotokolle zwischen dem Bildungsministerium und dem Hochschulrat
am 28.07.1998 in Kraft getreten ist. Die Hospitations- und Schulpraktikumsphase,

die auf Basis der Zusammenarbeit von Fakultaten und Schulen organisiert werden,



basieren auf der Interaktion zwischen den Hochschuldozenten, den
Betreuungslehrern und den Lehrerkandidaten. Zur Steuerung und erfolgreichen
Realisierung dieser Prozesse wurden die Aufgabe von Praktikumskoordinator des
Bildungsministeriums, Praktikumskoordinator der Fakultat, und
Praktikumskoordinator der Abteilung koordiniert (vgl. MEB, 2018). Wie in Abbildung

1 zu sehen ist, gibt es drei Akteure im Zentrum der Durchfuhrung des Praktikums.

Koordinator des
Bildungsministerium

Koordinator der
Praxisschule

Koordinator der
Fakultat

Koordinator
der Abteilung

Hochschuldozent
Betreuungslehrer
Lehrerkandidat

Abb 1. Die Akteure im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Fakultaten und

Praxisschulen

Fir die Lehrerkandidaten werden die notwendige Unterstitzung und
Anleitung von den Betreuungslehrern gestellt. Die Entwicklung einer koharenten
und unterstitzenden Beziehung zwischen dem Betreuungslehrer, dem Ausbilder
und den Lehrerkandidaten ermoglicht es, dass diese drei Interessengruppen,
insbesondere die Kandidaten, ein effizientes Ergebnis durch den
Erfahrungsprozess erhalten (vgl. Ittel und Raufelder, 2012). Im Jahr 2008 wurde,
mit Unterstitzung der Weltbank, eine umfassende Studie zu den 6Ortlichen Praktiken
der Lehrerausbildung durchgefuhrt (vgl. MEB, 2018). In diesem Zusammenhang
wurde vorgeschlagen, dass die Betreuungslehrer unter den erfahrenen und
verantwortlichen Personen vom Praktikumskoordinator der Fakultat und dem
Koordinator der Praxisschule ausgewahlt werden sollten. Es wurde eine Reihe von

Kriterien, die in 2017 erneut revidiert wurden, von dem tirkischen



Bildungsministerium bestimmt, welche die Auswahlphase effektiver machen
konnen. Diese Kriterien sind wie folgt:
e Bereitschaft, zur Lehrerausbildung beizutragen und sich in diesem
Beruf selbst zu entwickeln
e Fachliche Ausbildungin seinem Fach ausgebildet sein
e Dreijahrige Berufserfahrung
e Erfolgreiche Anwendung von Unterrichtsmethoden und -techniken

e Mit eigener Haltung und Verhalten fir die Schiler ein Vorbild sein (vgl.
MEB, 2017a)

Darlber hinaus beinhalten die veroéffentlichten Berichte die Angabe, dass die
Lehrkrafte an einer dreitdgigen Schulung fur die Betreuungslehrerausbildung
teilnehmen sollten. Obwohl die genannten Schulungen durchgefuhrt wurden, wurde
eine effektive und weitverbreitete Anwendung, hinsichtlich der Auswahl und

Ausbildung der Betreuungslehrer, in den Lehrpraxen noch nicht realisiert.

Im Jahre 2017 wurde im Hinblick auf das Lehrerstrategiedokument 2017 -
2023, das von dem Amt fur Lehrerausbildung des Bildungsministeriums
ausgearbeitet wurde, eine Reihe von Aktionsplanen erstellt, welche die
Durchfihrung von Lehrerausbildungsveranstaltungen und die
Betreuungslehrerausbildung thematisieren (vgl. MEB, 2017b). In dem Seminar fur
Lehrkrafte wurden drei Hauptziele und Ziele fur jenen Zweck festgelegt,
Betreuungslehrer auszubilden. Gemalt dem 7. Aktionsplan, der unter dem
Gesetzesartikel ,Verbesserung der Schulungen in Lehrerausbildungsprogrammen®
als einer der Hauptzwecke von dem Artikel ,Beschaftigung von den
hochqualifizierten, gut ausgebildeten und berufsgeeigneten Einzelpersonen als
Lehrkrafte“ bestimmt wurde, ist geplant, bis 2018 entsprechend dem Rahmen der
Lehrerkompetenzen, die Betreuungslehrer auszubilden und zu zertifizieren. Es ist
davon auszugehen, dass diese neuen Strategien einen wichtigen Platz einnehmen,
um in Zukunft positive Fortschritte zu erzielen. In Anbetracht der Auswahl der
Betreuungslehrer bietet die Berlicksichtigung der Kompetenzen der Lehrkrafte eine
begrenzte Perspektive. Daher sollte ein umfassendes und fachspezifisches
Kompetenzdokument flr Betreuungslehrer erstellt werden. Daruber hinaus wird
davon ausgegangen, dass eine professionellere Perspektive durch den Nachweis

der systematischen Validitat der Kompetenz-ltems in diesem Dokument erlangt



wird, wodurch eine solide Infrastruktur fur zukuinftige Plane in Bezug auf die

Auswahl, Ausbildung und Bewertung der Betreuungslehrern geschaffen wird.

Zielsetzung und Relevanz der Untersuchung

In der heutigen beruflichen Entwicklung ist das Wort Kompetenz zu einem
Schlusselbegriff geworden. In diesem Zusammenhang hat das Bildungsministerium
allgemeine Kompetenzen fur den Lehrerberuf und fachspezifische Kompetenzen
unter Beteiligung des Bildungsministeriums, von Akademikern und Lehrern
festgelegt und verdéffentlicht. Die nationalen und internationalen Fortschritte im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Lehrerausbildung erfordern jedoch eine
standige Uberpriifung und Aktualisierung dieser Kompetenzen. Die Bestimmung
der Kompetenzen ist nicht nur flir die Steuerung der persdnlichen und beruflichen
Entwicklung, sondern auch als eine grundlegende Quelle gedacht, welche in dem

Prozess der Lehrerausbildung verwendet wird (vgl. MEB, 2017b).

Aus Studien ist bekannt, dass die Betreuungslehrer des Praktikums, welches
im beruflichen Entwicklungsprozess der Lehrerkandidaten einen wesentlichen Platz
einnimmt, auf die berufliche Kompetenzen und Identitat von Lehrerkandidaten einen
grol3en Einfluss haben (Decker und Kunter, 2015; Hattie, 2009; lIttel und Raufelder,
2012; 1zadina, 2015; Kunina-Habenicht, 2015; Yuan, 2016). In mehreren Studien
wurden die erforderlichen Merkmale der Betreuungslehrer in Bezug auf die
Realisierung eines qualitativen Praktikums erforscht. Demzufolge sollten die
Betreuungslehrer den Prozess des Praktikums kennen und verwalten. Zusatzlich
sollten sie als ,Modelllehrer” gegenuber Lehrerkandidaten fungieren und ihnen
,konstruktive Feedbacks" geben. (Hascher und Moser, 1999; Ittel und Raufelder,
2012; Kiraz, 2003; Long, 1997). Es wurden jedoch noch keine Studien in dem
Bereich Betreuungslehrerkompetenzen flr das Fach DaF durchgeflihrt, um deren

Kompetenzen zu ermitteln und die Validitat dieser Kompetenzen sicherzustellen.

Ziel dieser Studie ist es, die Kompetenzen der Betreuungslehrer, welche an
dem Schulpraktikum im Fach DAF teilnehmen, anhand verschiedener
Expertenmeinungen zu ermitteln und die entsprechenden Validitatsstudien dieser

Kompetenzen durchzufihren.



Problemstellung

Im Rahmen dieser Studie ,zur Bestimmung der Kompetenzen der
Betreuungslehrer in der Deutschlehrerausbildung® wurde die Delphi-Methode
verwendet. Die Delphi-Methode erfolgt iterativ in mehreren Runden, bis ein Konsens
unter den beteiligten Experten erreicht wird. Die Bewertungen und Interpretationen
der beteiligten Experten werden aus der jeweils vorangegangenen Runde anhand
einer Inhaltsanalyse und deskriptiver Statistik analysiert und den Experten in der
nachfolgenden Runde mit dem Ziel zurtckgeschickt, zu einem Gruppenkonsens zu
gelangen. Die folgenden Forschungsfragen wurden mithilfe der Delphi-Methode

untersucht:

e Uber welche Kompetenzen sollten die Lehrkrafte verfligen, die als

Betreuungslehrer in der Praktikumsphase tatig sind?

Teilprobleme. Als Ergebnis dieser Forschungsfrage werden die folgenden

Unterprobleme beantwortet.

e Bei welchen Themen der vorgeschlagenen Kompetenzen flr

Betreuungslehrer herrscht Dissens bzw. Konsens unter den Experten?

e Was sind die Betreuungslehrerkompetenzen, uber welche die

Deutschlehrer nach Expertenmeinungen verfigen missen?

Hypothesen

Die Annahme der vorliegenden Arbeit lautet, dass durch die Bestimmung der
Kompetenzen fir die Betreuungslehrer im Fach DaF nach bestimmten Kriterien
ausgebildet und ausgewahlt werden. Es besteht somit die Annahme, dass die
Lehrerkandidaten, die an verschiedenen Fakultadten an dem Praktikum teilnehmen,
eine bestimmte und definierte Anleitung bekommen. Des Weiteren wird davon
ausgegangen, dass die theoretische Struktur basierend auf den erstellten
Kompetenzen angewandt wird, welche bei der Bewertung der Betreuungslehrer

verwendet wird. Die Annahme der vorliegenden Arbeit geht somit davon aus, dass



die Betreuungslehrer mit einer objektiveren Sicht nach bestimmten Kriterien
ausgewahlt werden konnen. Der am Ende dieser Studie gewonnene
Kompetenzrahmen kann sowohl in der Theorie als auch in der Praxis eine wichtige

Perspektive bieten.

Beschrankungen

Die Beschrankungen der vorliegenden Arbeit konnen unter folgenden

Punkten zusammengefasst werden:

e Diese Studie behandelt nur den Lehrerausbildungsprozess von DaF
Lehrern. Da die anderen Lehrerausbildungsbereiche nicht Gegenstand
der Studie sind, kdénnen Verallgemeinerungen fur die Lehrerausbildung in

anderen Bereichen nicht vorgenommen werden.

¢ Eine weitere Begrenzung bildet die Auswahl der beteiligten Experten. Die
Experten werden aus einem Pulk von Personen ausgewahlt, die uber
umfassende Erfahrung zu dem ermittelten Thema verfugen sollten.
Demzufolge sollten die Hochschuldozenten mindestens funf Jahre im
Praktikum an der Uni tatig gewesen sein oder akademische Arbeiten Uber
das Praktikum verfasst haben. Die Betreuungslehrer sollten drei jahrige
Erfahrung als Betreuer in der Praktikumsphase haben. Absolventen des
Lehramtsstudiums im Fach DaF sollten Uber die Berufserfahrung von
einem Jahr verfugen und das Praktikum erst kirzlich absolviert haben.
Und Lehrerkandidaten sollten sich entweder in der
Unterrichtspraxisphase noch befinden oder hat diese gerade absolviert
haben.

e Des Weiteren bildet auch die Anzahl der beteiligten Experten (39
Experten) eine Begrenzung in Bezug auf die Generalisierbarkeit der

gewonnen Ergebnisse.

Begriffsbestimmungen

Im folgenden Abschnitt werden die Begriffe erlautert, welche im Kontext
dieser Arbeit von Bedeutung sind und wiederholt auftauchen.
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Betreuungslehrer. beschreibt diejenigen, die ein Zertifikat Uber die
Ausbildung der Betreuungslehrer vom Bildungsministerium erworben haben, in den
Praxisschulen unterrichten und von Fach- und Beratungslehrkraften ausgewahlt
werden, um ausschliellich im Rahmen des Schulpraktikums die Lehrerkandidaten
betreuen bzw. begleiten zu kénnen (vgl. MEB, 2018, S.3). Die Begriffe ,betreuende
Lehrkréfte, Praxislehrkréfte, Betreuungslehrkréfte und Praxislehrpersonen®werden
in der Fachliteratur synonym gebraucht. Im Verlauf dieser Arbeit wird nur der Begriff

,Betreuungslehrer gebraucht.

Delphi-Methode. Die Delphi-Methode ist eine spezielle und anonyme
Expertenbefragung, bei der die Interaktion zwischen den Experten bewusst
vermieden wird (vgl. Hader, 2002; Linstone und Turoff, 2002; Sahin, 2001). Kunina
et. al definiert die Delphi-Methode wie folgt:

Durch die Anonymisierung ist den Teilnehmerinnen nicht bekannt, welche
weiteren Experten sich an der Delphi-Methode beteiligen. Zudem erfolgt
die Delphi-Befragung iterativ in mehreren Runden. Dabei werden die
Ergebnisse aus der jeweils vorangegangenen Runde aufbereitet und den
Teilnehmerlnnen in der nachfolgenden Runde mit dem Ziel
zurtickgegeben, zu einem starkeren Gruppenkonsens zu gelangen (ebd.
Kunina et al., 2012, S.660).

Hochschuldozenten. beschreibt diejenigen, die Postgraduierte in der
Lehrerausbildung, den Erziehungswissenschaften und der Fachbildung sind, sowie
den Titel Hochschuldozenten im Bereich der Erziehungswissenschaften und der
Fachpadagogik erlangt haben. Sie planen die Hospitation und das Schulpraktikum
mit den Betreuungslehrern und nehmen zusatzlich an dem Unterricht der

Studierenden des Lehramts personlich teil (vgl. MEB, 2018).

Kompetenz. Als Kompetenz wird das Wissen und die Fahigkeit bezeichnet,
welche Haltungen und Werte umfasst, die erforderlich sind, um eine Arbeit effektiv
und effizient ausfihren zu kénnen (vgl. MEB, 2017a). Kompetenzen sind von
Weinert (2001) folgendermalien definiert:

,die bei Individuen verfugbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen® (S.14).

Kompetenzbereich. Das Kompetenzfeld ist als jene Strukturen definiert, in

denen das Wissen, die Fahigkeiten, die Einstellungen und die aufeinander
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bezogenen Werte in einem bestimmten Bereich als Ganzes betrachtet werden (vgl.
MEB, 2017a).

Kompetenzindikator/-items. Der Kompetenzindikator ist als Wissen,
Fahigkeiten, Haltungen und Verhalten, welche den Grad der Kompetenz anzeigen,
definiert (MEB, 2017a).

Lehrerkandidaten. beschreibt diejenigen, die im Umfeld der Ausbildung
unter der Voraussetzung, dass sie Lehramt studieren sowie die Lehrprogramme
zum Lehrerberuf absolviert haben, eine Hospitation und ein Schulpraktikum
durchfihren (vgl. MEB, 2018).
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Teil 2
Theoretische Grundlagen und Forschungsstand

Ansatze in der Lehrerausbildung

In der Geschichte der Menschheit ist der Lehrerberuf einer der
angesehensten Berufe, da dieser eine Bricke zwischen den moralischen Werten
der gegenwartigen und der kinftigen Generation zu schlagen vermag. Die rasante
technologische Entwicklung und der soziologische Wandel im 21. Jahrhundert
erhdhen die Bedeutung kognitiver Fahigkeiten wie zum Beispiel die Anerkennung
der interkulturellen Kompetenz, die Entwicklung der Zusammenarbeit,
Idsungsorientiertes Denken oder Konkurrieren auf globaler Ebene (vgl. MEB,
2017a). Zweifellos spiegelt sich dieser Veranderungsprozess in jedem Aspekt
unseres Lebens wieder, sowie in der allgemeinen Bildung und insbhesondere im

Fremdsprachenunterricht (vgl. Hatipoglu, 2004).

Angesichts der Anerkennung von Lehrern als Initiatoren von Bildung,
Entwicklern und Praktikern des Bildungssystems und der Gesellschaft, hangt die
effektive Erflllung der grundlegenden Funktionen des Bildungssystems von den
Qualitaten der Lehrer ab. So werden sie nicht mehr ausschlielilich als technisches
Personal, welche Ausbildung und Erziehung praktizieren, sondern zusatzlich als
Vorbild fir Lehramtsstudierende betrachtet. Auf Lehrern lastet die schwere
Verantwortung durch ihre Schiler neue Fahigkeiten in die Gesellschaft hinein zu
vermitteln. Aufgrund dieser neu bestimmten Rollen, sollten Lehrer sich nicht mehr
als Zentrum aller Aktivitaten betrachten, sondern als primare Informationsquelle, als
kompetenter Experte und als unterstitzende Lehrperson, welche den Schilern
zeigt, wie sie auf Informationen zugreifen kénnen. Des Weiteren sollen sie zeigen,

wie Lernstrategien am effektivsten eingesetzt werden kdnnen (vgl. Hatipoglu, 2004).

Im Hinblick auf die wesentliche Rolle der Lehrer fur den sozialen Fortschritt
soll der Prozess der Lehrerausbildung systematisch im Rahmen bestimmter
Bildungspolitik durchgefiihrt werden. Die Richtlinien und Entscheidungen fir die
Lehrerausbildung, festgelegt durch das Bildungsministerium, bestimmen, welche
Institutionen und wer innerhalb des Gremiums Lehrer ausbildet, wo die

theoretischen und praktischen Ausbildungen ausgefuhrt werden, was zu behandeln
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ist und mit welchem Verstandnis Lehrer ausgebildet werden mussen (vgl. MEB,
2017a).

Dabei pragen verschiedene padagogische  Theorien die derzeitige
Bildungspolitik und diese wiederum die Ausbildung qualifizierter Lehrkrafte.. In
Bezug auf die Klassifizierung von Zeichner (1983) lassen sich die Ansatze der
Lehrerausbildung in folgende unterteilen: ,behavioristisch orientiert® (Behavioristic
Teacher Education), ,forschungsorientiert” (Inquiry-Oriented Teacher Education),
.personalistisch orientiert (Personalistic Teacher Education) und ,traditionell
kunsthandwerklich orientiert” (Traditional-Craft Teacher Education) (vgl. Hascher,
2011; Yildirnm, 2011; Zeichner, 1983).

Die erste, und wahrscheinlich einflussreichste, allgemeine
Herangehensweise an die Lehrerausbildung, beruht auf den Grundlagen der
positivistischen Erkenntnistheorie und der behavioristischen Psychologie. Diesem
Ansatz zufolge, ist die Lehrerausbildung ein Prozess, bei dem die Lehrerkandidaten
zuvor bestimmte Herangehensweisen oder Kompetenzen erlangen, um einen
effektiven Unterricht durchfihren zu kénnen. Diese Herangehensweisen kdnnen
durch Forschungen und Beobachtungen identifiziert, definiert und den
Lehrerkandidaten vermittelt werden. Aus diesem Grund sollten die Kompetenzen in
Bezug auf die Lehrveranstaltungen in Lehrerbildungsprogrammen festgestellt und
Methoden zur Entwicklung dieser Kompetenzen bestimmt werden (vgl. Zeichner,
1983).

Folglich werden hierbei Lehrer als Technikpersonal definiert, die uber
bestimmte Kenntnisse, Fahigkeiten und Strategien verfligen sollten. Die
Erfahrungen, Haltungen und Motivationen der Lehrerkandidaten stehen nicht im
Mittelpunkt. Das Augenmerk liegt auf dem beobachtbaren Verhalten bzw. dem
,Endprodukt‘. Die Lehrer fungieren als Modelllehrer, welche wissenschaftlich
definierte Herangehensweisen oder Unterrichtsprinzipien und -prozesse
verinnerlichen sollen. Zeichner argumentiert, dass der behavioristischorientierten
Ansatz in verschiedenen Bildungsbereichen (Lehre, Lehrplanentwicklung,

Evaluation usw.) Einfluss hat (vgl. Zeichner, 1983).

Im Gegensatz dazu werden bei dem ,forschungsorientierten Ansatz auf die

Fahigkeiten des Fragens, Forschens und Suchens von Problemlésungen, sowie auf
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das Reflektieren im Lehrerbildungsprozess Wert gelegt. Die Lehrer sollen wie ein
Forscher das Umfeld als Lernproblem analysieren. Dartuber hinaus sollen sie ihr
Wissen und ihre Lehrfahigkeiten in die Praxis umsetzen. Bei diesem Ansatz wird
der Lehrberuf als ein Prozess betrachtet, bei dem Prifungen durchgeflhrt und
Lésungen zu Bildungsproblemen gesucht werden. Um diesen Prozess erfolgreich
zu verwirklichen, sollten die Lehrer Uber ausreichende Kenntnisse und Fahigkeiten
in Bezug auf ihr Fachgebiet, ihre Erfahrungen mit Lehrprozessen und -methoden
sowie Uber die Kompetenz zur Selbstreflexion verfugen. In diesem Zusammenhang
konzentrieren sich die Lehrerausbildungsprogramme auf die Entwicklung der
Prufungs- und Reflexionsfahigkeiten der Lehrerkandidaten. Das Ziel dieses
Ansatzes ist es, das Verhalten der Lehrerkandidaten in Richtung
Forschungsorientierung und Problemldésungskompetenz weiterzuentwickeln. Fur
die Analyse sollen die flexiblen Lehrprogramme betrachtet werden, welche die
Eigenschaften der Lehrerkandidaten, der Lernenden und des umgebenden

Schulsystems berlcksichtigen (vgl. Zeichner, 1983; Zeichner, 1986).

Die Tradition des personalistisch orientierten Ansatzes in der
Lehrerausbildung konzentriert sich in erster Linie auf die Entwicklung der
Lehrerkandidaten als ,Individuum®. Die Lehrerausbildungsprogramme helfen ihnen
bei der Identifizierung ihrer eigenen Starken und Schwachen. Aulerdem haben die
Lehrer bei diesem Ansatz eine bedeutende Rolle als Wegweiser fur die
Lehrerkandidaten, damit diese sich ihrer eigenen Interessen und Bedurfnisse
bewusst werden. Es wird angenommen, dass Lehrerkandidaten, die mit ihren
eigenen Eigenschaften vertraut sind und Uber diese kritisch nachdenken kénnen,

den Lehrberuf effektiver austben (vgl. Zeichner, 1983).

Hierbei wird die psychologische Reife der Lehrerkandidaten in den
Vordergrund gerlckt, da die Lehreraubildungsprogramme ihre individuellen
Bedurfnisse und Erfahrungen berucksichtigen. In Anbetracht der individuellen
Pragungen ist es relevant, dass die Lehrerkandidaten sich selbst kennen, und in
ihren Bildungsprozessen aktiv teilnehmen. Darliber hinaus sollten die
Lehrerkandidaten den jeweiligen Entwicklungsprozess ihren eigenen Eigenschaften
entsprechend bestimmen (vgl. Yildirim, 2011; Zeichner, 1983).

Der traditionell kunsthandwerklich orientierte Lehrerausbildungsansatz

hingegen geht davon aus, dass die berufsbezogenen Inhalte Uber Padagogik,
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Lernen und Unterrichtsfuhrung am besten durch eine rein praktische Ausbildung
erworben werden kdnnen. Dem zufolge werden die Lehrfahigkeiten zunachst unter
der Aufsicht eines erfahrenen Lehrers erlernt. Die Lehrerkandidaten erwerben die
ihre Unterrichtskompetenzen, indem sie die erfahrenen Lehrer bei der Arbeit
beobachten und jene Aufgaben erflllen, welche ihnen von den erfahrenen Lehrern
zugeteilt werden. Die Lehrerkandidaten setzen die erlernten Fahigkeiten in der
Praxis um und erhalten entsprechend ihrer Leistungen Feedback von den
erfahrenen Lehrern. Wahrend des gesamten Prozesses fungieren die Lehrer bei
der Erkennung und Entwicklung der fehlenden Fahigkeiten der Lehrerkandidaten
als Wegweiser (vgl. Yildirim, 2011; Zeichner, 2006).

Der Schwerpunkt dieses Ansatzes liegt auf einem Praktikum, das unter
Beobachtung und Leitung der Betreuungslehrer durchgefiuhrt wird. Diesem Ansatz
zufolge sollten in einem lernbasierten Beruf die Erfahrungen nach dem Prinzip
Versuchen und Irren einbezogen und die Lehrfahigkeiten unter Anleitung eines
erfahrenen Betreuungslehrers entwickelt werden. Trotz der traditionalistischen
Vorgehensweise ist der Einfluss dieses Ansatzes in Lehrerausbildungsprogrammen
immer noch spurbar. Heute liegt der Schwerpunkt zunehmend auf der
Schulpraktikumserfahrung. Es werden zur erfolgreichen Durchfuhrung des
Praktikums verschiedene Modelle flr die Lehrerausbildungsprogramme entwickelt,
um diese effektiver zu gestalten. In vielen Landern wurden Neurevidierungen in den
Lehrplanen  fur  Lehrerausbildungsprogramme  vorgenommenen. Diese
Reformierungen bezwecken, dass die Lehrerkandidaten mehr Zeit in den
Praxisschulen verbringen sowie mehr Unterricht praktizieren sollen (vgl. Zeichner,
1983).

Der Beschreibung von Long und Riegle (2002) zufolge besteht das Ziel der
Erziehung bei .,Deweys progressistischen Lehrerausbildungsansatz®
(progressivism) darin, die Fahigkeit des Individuums zur kontinuierlichen
Entwicklung Zu steigern. Die Lehrerkandidaten sollten den
Lehrerausbildungsprogrammen zufolge als Individuen ausgebildet werden.
Aulerdem sollten sie selbst Losungen fur die Probleme im Unterricht finden, mit
denen sie im Praxisprozess konfrontiert werden. Dieser Ansatz umfasst in den
beschriebenen Lehrerausbildungprogrammen drei Schwerpunkte:

,Lehrveranstaltungen tber Fachwissen®, ,Psychologie und Soziologie®, in denen die
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Eigenschaften der Lernenden eingefuhrt werden und ,Lehrveranstaltungen in den
Praxisschulen®. Diese theoretischen Veranstaltungen, die mit einem
wissenschaftlichen Anspruch unterrichtet werden, sollen durch ein Schulpraktikum
erganzt werden, im dem die Lehrerkandidaten die individuellen Eigenschaften und

Bedurfnisse auf die individuelle eingehen (vgl. Long und Riegle, 2002).

Becker, Kennedy wund Hundersmarck (2003) identifizieren drei
unterschiedliche Lehrerprofile: Fachlehrer, die umfassende Kenntnisse Uber die
Fachinhalte sowie ein aktuelles, differenziertes und forschungsorientiertes
Fachwissen haben. Diesem Ansatz zufolge wird erwartet, dass die Lehrer ihr
Wissen auf die Lernenden und den Lehrerkandidaten Ubertragen konnen. Das
zweite Profil beschreibt auf den Beruf spezialisierte Lehrer. Neben dem Fachwissen
sollten sie Uber padagogisches Wissen und padagogische Fahigkeiten verfligen.
Nach diesem Ansatz bilden Lehrveranstaltungen wie Lehrmethoden, Lernprozesse,
Klassenfuhrung, Betreuung in den Praxisschulen, Lehrplanentwicklung und -
evaluierung eine unverzichtbare Kompetenzbasis flir den Lehrberuf. Das dritte
Lehrerprofil beinhaltet Kompetenzen fir Haltung und Werten. Hierbei stehen die
Berucksichtigung der individuellen Eigenschaften der Lernenden und
Lehrerkandidaten im Vordergrund. Zur Ausbildung solcher Lehrer ist ein
Lehrerausbildungsprogramm  erforderlich, welches den Lehrerkandidaten
ermdglicht, ihre eigenen Eigenschaften zu erkennen und alternative Denkweisen

und -methoden zu entwickeln (vgl. Becker et al., 2003).

Cochran-Smith und Fries (2008) fassen die Ansatze der Lehrerausbildung
unter vier Hauptlberschriften zusammen: ,Programmproblem®, ,Problem der
Ausbildung®, ,Lernproblem“ und ,politisches Problem®. Es wird erlautert, dass die
Lehrerausbildung historisch verschiedene Ansatzphasen durchlaufen hat und diese
Ansatze das Verstandnis sowie die Forschung der Lehrerausbildung tiefgreifend
beeinflusst haben. In diesem Zusammenhang definieren Cochran-Smith und Fries
zunachst einen Ansatz, bei dem die Lehrerausbildung als ,Programmproblem®
betrachtet wird. Dementsprechend sollte sich die Lehrerausbildung auf die
Lehrveranstaltungen der Schulprogramme konzentrieren und, falls erforderlich,
direkt in den Praxisschulen durchgefuhrt werden. Wahrend dieser Ansatz einerseits

nahe legt, sich in einem Aspekt auf Fachwissen zu konzentrieren, reduziert er
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andererseits das Fachwissen auf das Niveau des Unterrichts in den
Praktikumsschulen (vgl. Cochran-Smith und Fries, 2008; Yildirim, 2013).

Mit diesem Ansatz, der bis in die 1950er Jahre hinein Gultigkeit hatte, wurden
Lehrerausbildungsprogramme von dem Wissen und den Fahigkeiten dominiert, die
mit den in den Schulprogrammen enthaltenen Veranstaltungen zusammenhangen.
Dieser Lehrerausbildungsansatz, welcher den Schwerpunkt des Curriculums bildet,
basiert auf den Lehrveranstaltungen im Curriculum, der Reihenfolge und den
Beziehungen zu den Veranstaltungen untereinander, der Organisation der
Lehrveranstaltungen, sowie den Beziehungen zwischen Theorie und Praxis in den

jeweiligen Veranstaltungen (vgl. Yildirim, 2013).

Im Gegensatz dazu basiert der Ansatz ,Problem der Ausbildung“ auf dem
Verstandnis, dass die Lehrerausbildung ihr eigenes Problem darstellt.
Dementsprechend sollten die Kenntnisse und Fahigkeiten, welche einen effektiven
Unterricht ausmachen, festgelegt werden. Und diese werden den Lehrerkandidaten
vermittelt, indem die Lehrerausbildung durch wissenschaftliche Forschungen
geleitet wird, da besonders wirksames Lehrerverhalten, Prinzipien und Methoden

den Kern der Lehrerausbildungsprogramme bilden.

Diese Herangehensweisen, Prinzipien und Methoden kénnen unabhangig
von den individuellen Eigenschaften der Lehrerkandidaten vermittelt werden.
Demzufolge kann jedes Individuum, das ein solches Lehrerausbildungsprogramm
mit Erfolg bestanden hat, ein guter Lehrer werden. Da die Herangehensweisen,
Prinzipien und Methoden, welche der Lehrerausbildung zugrunde liegen, klar
definiert sind, kann die Entwicklung der Fahigkeiten der Lehrerkandidaten
kontinuierlich bewertet und, bei Bedarf, Schwachen durch zusatzliche Fortbildung

abgebaut werden (vgl. Cochran-Smith und Fries, 2008).

Der dritte Ansatz basiert auf dem Verstandnis, dass die Lehrerausbildung als
ein ,Lernproblem® betrachtet wird. Bei diesem Ansatz wird angedeutet, dass die
Prozesse, welche Lehrer auf dem Weg zum Fachlehrer durchlaufen, variieren
konnen. Dementsprechend konnen Lehrerausbildungsprogramme durch die
Institutionen und Gremien entwickelt werden. Somit konnen die Lehrerkandidaten
auf unterschiedliche Weise von diesen Programmen betroffen sein. Dieser Ansatz

konzentriert sich auf die Untersuchung der Entscheidungsprozesse, Haltungen,
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Werte sowie Wahrnehmungen von den Lehrern als Hauptziel der Lehrerausbildung.
Dieser Prozess ist mit der ,Lehrerprofessionalisierung“ verbunden, welche seit den
1990er Jahren in den USA und auch in Europa an Einfluss auf die Bildung
gewonnen hat (vgl. Cochran-Smith und Fries, 2008; Yildirim, 2013).

Der letzte von Cochran-Smith und Fries vorgeschlagene Ansatz basiert auf
dem Verstandnis, welcher das Ergebnis der Lehrerausbildung als ,politisches
Problem® betrachtet. In den produktorientierten Lehrerausbildungsprogrammen, die
eng an die Begriffe ,Akkreditierung“, ,Programmstandards“ und ,Prifungen von
Kompetenzen® anknupfen, gilt das Bestehen der Lernenden in den Schulen als
Indikator fur die Wirksamkeit der Lehrerausbildung (vgl. Yildinm, 2013).
Dementsprechend kdnnen diese produktorientierten Programme als Vorbild fir
andere Programme dienen. Die Lehrprogramme, welche keinen ausreichenden
Erfolg erzielen, werden entweder aus den Bildungslehrplanen entfernt oder mussen
geandert werden. Mit anderen Worten entscheidet der freie Markt, welche
Lehrerausbildungsprogramm erfolgreicher ist, sodass ausschliellich hochwertige

und effektive Programme Uberleben wirden.

Lehrerkompetenzen

Lehrpersonen beeinflussen das Lernen und die Kompetenzen von
angehenden Lehrerkraften und haben folglich eine grol’e Bedeutung bei der
Ausbildung von Lehrkraften im Bildungsbereich (vgl. Hattie, 2009; MEB, 2017a). In
den letzten Jahren hat sich bei der Definition der Lehrerausbildung und der
Kompetenzen von Lehrkraften ein Wandel von der Theorie des Behaviorismus der
1960er Jahre zum Verstandnis von technologischem, padagogischem, und
fachlichem Wissen vollzogen, wobei Padagogik und Technologie in das Fachwissen

integriert werden.

Das derzeit vorherrschende Modell der Lehrerkompetenzen basiert auf
Weinerts (2001) Definition der Handlungskompetenz. Darunter versteht man das
dynamische Zusammenspiel der Aspekte von Auffassung,
Motivationsorientierungen, wie Selbstwirksamkeitserwartungen und
Selbstregulierungsfahigkeiten, sowie Fachwissen. Nach Weinert (2001) beziehen
sich Kompetenzen auf kognitive, motivationale, volitionale und soziale Anteile der

Person (vgl. Weinert, 2001). Shulman (1987) definiert die Lehrerkompetenzen als
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allgemeines padagogisches Wissen, Fachwissen, fachdidaktisches Wissen,
Wissen Uber das Fachcurriculum, lernpsychologisches Wissen und
Organisationswissen. Bromme (2001) erweitert die Lehrerkompetenzen um das
fachliche Wissen (wissenschaftsdisziplinares Wissen), das curriculare Wissen, die
Philosophie des Schulfaches, das padagogische Wissen und das fachspezifisch-
padagogische Wissen.

Infolgedessen mussen die Lehrkrafte als ein/e Lernberater/in und ein/e
Lernbegleiter/in  fungieren, sowie zur Auslbung des Lernens und
Lernmanagements von Lehramtsstudierenden Reflexionen Uber den Lernprozess
als solchen anregen und  durchfihren. Daneben  muiussen  sie
Charaktereigenschaften wie Geduld, Empathie und Offenheit zeigen, um ihre
Schuler zu motivieren und ihnen zu helfen, Barrieren in Bezug auf das Lernen zu

uberwinden (vgl. Hatipoglu, 2004).

Im Rahmen der  beschriebenen Dimensionen konnen  die
Kompetenzbereiche, die ein/e Lehrer/in haben sollte, wie folgt zusammengefasst
werden: Kennen und Verstehen der Lehrprogramme und des Fachwissens, Planen
und Durchflihren des Lernprozesses, Beobachten und Bewerten der Wirksamkeit
des Unterrichts und der Schiilerentwicklung, Uberwachen des Unterrichtsprozesses
und Beobachten des Schiilerverhaltens, Anpassen des Unterrichts an die
Eigenschaften der Schiuler, Verwenden der Technologie, Vermitteln einer effektiven
Kommunikation in der Unterrichtsumgebung, Planen und Durchfuhren der
individuellen und beruflichen Entwicklung, Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit
anderen Lehrern, den Eltern und Schulpersonal haben, sowie verantwortungsvolles

Handeln und kritische Betrachtung ethischer Regeln.

Die ersten offiziellen Studien Uber Lehrerkompetenzen in der Tlrkei wurden
1998-1999 im Rahmen des nationalen Bildungsentwicklungsprojektes in
Zusammenarbeit mit dem Hochschulrat und der Weltbank durchgefuhrt. Die
Lehrerkompetenzen wurden laut dieses Projektes unter folgenden vier
Uberschriften aufgefiihrt: ,Kompetenzen in Bezug auf Fachgebiet und Fachbildung®,
,Kompetenzen in Bezug auf den Lehr- und Lernprozess*, ,Beobachtung, Bewertung
und Aufnehmen des Lernprozesses der Schiler® sowie ,erganzende
Fachkompetenzen der Schuler®. 1999 initilerte das turkische Bildungsministerium

das erste offizielle Dokument zu Lehrerkompetenzen. Lehrerkompetenzen wurden
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unter den drei Uberschriften ,Lehr- und Lernkompetenzen®, allgemeine
Kulturkenntnisse und —fahigkeiten® sowie ,spezielles Fachwissen und —fahigkeiten®

erstellt.

Die nachste Verordnung Uber Lehrerkompetenzen wurde im Rahmen des
Projekts zur Unterstutzung der Grundbildung (TEDP) konzipiert und trat gekoppelt
an die Finanzierungsvereinbarung von 2002 in Kraft. In dieser rekonstruierten
Verordnung sind die Lehrerkompetenzen aus finf Komponenten bestehend;
,Lehrerausbildung®, ,Bildungsqualitat®, ,Management und Organisation®, ,nicht-
formale Bildung und Kommunikation®. Als Ergebnis dieser Verordnung entstanden

sechs Hauptkompetenzenbereiche:

e Personliche und berufliche Werte, berufliche Entwicklung,
e Anerkennung der Schuler,

e Lern- und Lehrprozess,

e Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung,

e Beziehungen zur Schule, Eltern und Gemeinschatft,

e Programm- und Inhaltswissen. (vgl. MEB, 2017a)

Darunter wurden auch 31 Teilkompetenzen im Zusammenhang mit 233
Leistungsindikatoren  beschrieben. Diese  geanderte  Verordnung  der
Lehrerkompetenzen trat 2006 in Kraft. Lehrerkompetenzen werden als Wissen,
Fahigkeiten und Haltungen definiert, welche die Lehrkrafte bendtigen, um die

Aufgabe des Lehrerberufs effektiv und effizient zu erftllen (vgl. MEB, 2017a).

Nach der Veroéffentlichung der Lehrerkompetenzen im Jahr 2006 hat das
Ministerium die Inhalte der Lehrerkompetenzen, entsprechend den gewachsenen
Ansprichen, 2017 erneuert. Diese ergeben sich aus den nationalen und
internationalen  Bildungsentwicklungen.  Die  aktualisierten  allgemeinen
Kompetenzen der Lehrer setzen sich aus drei, miteinander in Beziehung stehenden,
Komponenten zusammen; ,Fachwissen®, ,fachliche Kompetenzen®, ,Haltungen und
Werte®. Aulierdem bestehen die Lehrerkompetenzen aus 11 Kompetenzen in
Bezug auf diese Komponenten und 65 mit diesen Kompetenzen verbundenen
Indikatoren. Die neu strukturierten allgemeinen Kompetenzen zum Lehrerberuf
wurden als Empfehlung den Interessengruppen und Akteuren des
Lehrentwicklungs- und Lehrerprozesses 2017 prasentiert (vgl. MEB, 2017a).
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Definition des Kompetenzbegriffs

In der Literatur wird die Definition von Kompetenz auf vielfaltige Weise
interpretiert und verwendet. Die Definitionen hangen von der wissenschaftlichen
Herangehensweise und der funktionalen Verwendung des Begriffs ab, unter dem
Kompetenz verstanden wird. In den Dokumenten vom tlrkischen
Bildungsministerium, in denen die allgemeinen Kompetenzen des Lehrberufs des
Bildungsministeriums verfasst worden sind, wird Kompetenz als Wissen,
Fahigkeiten, Haltungen und Werte bezeichnet, die erforderlich sind, um eine Arbeit
effektiv und effizient ausfuhren zu kénnen. Der Kompetenzbereich ist definiert als
jene Strukturen, in denen das Wissen, die Fahigkeiten, die Einstellungen und die
aufeinander bezogenen Werte in einem bestimmten Bereich als Ganzes betrachtet
werden. Der Kompetenzindikator zeigt den Grad der vorhandenen Kompetenz in
Wissen, Fahigkeit, Haltung und Verhalten an (vgl. MEB, 2017a). Laut der Definition
von Weinert (2001), die heute am meisten genutzt wird, sind Kompetenzen:

die bei Individuen verfliigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu |6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten, um die Problemlésungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen (s. 27).

Klieme und Leutner (2006) beschreiben Kompetenz als ,kontextspezifische
kognitive Leistungsdispositionen, die sich funktional auf Situationen und
Anforderungen in bestimmten Domanen beziehen (ebd. Klieme und Leutner, 2006,
S. 879).

Kompetenzklassifikation

Durch die vielfaltigen Beschreibungen des Begriffs ,Kompetenz® in der
Fachliteratur werden im Folgenden einige Entwicklungslinien sozialer und
padagogischer Kompetenzkonzepte beschrieben. Habermas (1971)
verallgemeinert Chomskys Konzept der ,Sprachkompetenz®, unter welcher der
Kompetenzbegriff als technischer Terminus des kognitiven Systems bezeichnet
wird, dem kreative sprachliche Leistungen zugrunde liegen bzw. ein
situationsunabhangiges kognitives System angenommen wird, welches Individuen
mittels sozial-kognitiver Regeln und Strukturen die Generierung kommunikativer

Situationen ermdglicht (vgl. Habermas,1971).
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Im Gegensatz zur kommunikativen Kompetenz fokussiert die
funktionalpragmatische Perspektive als Ansatzmodell auf die individuelle Fahigkeit,
situationsspezifische Anforderungen zu bewaltigen. Dementsprechend wird
Kompetenz als effektive Interaktion des Individuums mit der Umwelt betrachtet. Die
beschriebene Kompetenz lasst sich in Bezug auf psychologische Tradition als
erlernbare, verwirklichte Fahigkeiten interpretieren. Als Ausgangspunkt fur die
bildungswissenschaftlichen  Sichtweisen auf die Kompetenz wird der
Kompetenzbegriff von Roth (1971) betrachtet, in dem er die zentralen
Erziehungsziele mit Handlungsfahigkeit und Mundigkeit verbindet und die
padagogische Personlichkeitstheorie der Interaktion von Personen und situativen

Aspekten eines Handlungsprozesses dargestellt wird (vgl. Roth, 1971).

Die ursprungliche Unterteilung der Kompetenzen als individuelles Interesse
fur das jeweilige Handeln und Urteilen in die Teilkompetenzen Selbstkompetenz,
Sachkompetenz und Sozialkompetenz wird heutzutage meist erganzt mit der als
Teil der Fach- und Handlungskompetenz und als Integration der Teilkompetenzen
und konstituierendes Element zur Professionalitdt Methodenkompetenz. Jedoch
variieren auch diese Begriffe in der Literatur. Fachwissen wird mit Sachkompetenz
gleichgesetzt, und die Konzepte von sozialer Kompetenz und Selbstkompetenz
weichen manchmal erheblich voneinander ab. Bei der Sozialenkompetenz handelt
es sich um die Fahigkeiten der Umsetzung von individuell motivierten
Handlungsplanen in sozialen Situationen bestimmter Kontexte und das
Ermdglichen des Informationsaustausches. Hierbei werden die Verstandigung, der
Aufbau, die Gestaltung und Aufrechterhaltung von sozialen Beziehungen sowie
kommunikatives und kooperativ selbstorganisiertes Handeln betrachtet (vgl. KMK,
2007; Paetz, 2011).

Selbstkompetenz, die in der Fachliteratur stellenweise alternativ als
.personliche” oder ,individuelle Kompetenz“ bezeichnet wird, umfasst alle Aspekte
der Personlichkeitsentwicklung, z.B. Kognition, Emotion, Motivation und Moral (vgl.
Achtenhagen und Baethge, 2007). Es handelt sich um die Fahigkeit zum moralisch
selbstbestimmten und menschlichen Handeln und zu moralischer Urteilsfahigkeit.
Zwei wesentliche Komponenten werden insbesondere bei Selbstkompetenz

angedeutet; ,das bewusste Reflektieren der eigenen Fahigkeiten sowie die
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Bewertung der eigenen Handlungen und die Offenheit fur Veranderungen® (ebd.
Reetz 1999, S.42).

Fachkompetenzen werden in der Literatur als die Befahigung und
Bereitschaft, Aufgaben und Probleme mit Hilfe fachlicher Kenntnisse und
Fertigkeiten zielorientiert, sachgerecht und selbststandig zu bewaltigen sowie das
Ergebnis zu beurteilen (vgl. Erpenbeck und Heyse, 1999). Hierunter werden die
Kompetenzen zur Loésung von Problemen mit fachlichen Kenntnissen und
Fertigkeiten und zusatzlich als die Einordnung und Bewertung des Wissens
verstanden. Darunter werden die organisations-, prozess-, aufgaben- und
arbeitsplatzspezifischen, sowie die beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
die Fahigkeit zur Identifizierung von Problemen und Entwicklung der jeweiligen

Lésungsstrategien beschrieben (vgl. Kauffeld, 2006).

Die Methodenkompetenz wird von Kauffeld (2006) als die Befahigung und
Bereitschaft zu strukturiertem und effektivem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben bezeichnet (vgl. Kauffeld, 2006). Erpenbeck und Heyse (1999) erweitern
die Definition von Kauffeld, und auf3ern darlber hinaus den Aspekt des instrumentell
selbstorganisierten Handelns (vgl. Erpenbeck und Heyse, 1999). Dazu gehort u.a.,
gelernte Denkmethoden, Arbeitsverfahren, LOsungs- oder Lernstrategien fachlicher
und Uberfachlicher Natur selbststandig anwenden, reflektieren und weiterentwickeln
zu kénnen (vgl. KMK, 2007).

In der Literatur wird festgelegt, dass die Ziele der Berufsausbildung auf die
Entwicklung von Handlungskompetenz ausgerichtet werden sollten. Unter der
beruflichen Handlungskompetenz wird ,die Bereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen
sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten®
verstanden (ebd. KMK, 2007, S.18). Dabei werden die bei Roth beschriebenen
Teilkompetenzen um Handlungskompetenz, die sich in den Dimensionen von Fach-
, Human- und Sozialkompetenz entfalten, erweitert. Deren Unterdimensionen

umfassen Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Angesichts der Madglichkeit der Lehrer, die institutionalisierten Lehr-
Lernprozesse fachlich und sozial ,zu planen, zu organisieren, durchzufihren, zu
analysieren“ (ebd. Kron, 2008, S.20) und zu bewerten, hat die didaktische
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Kompetenz fur den Erwerb der allgemeinen Bildungskompetenz in der
Lehrerausbildung eine zentrale Rolle. Die didaktische Kompetenz bezieht sich auf
die allgemeinen padagogischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche als
Anwendung von Wissen uber allgemeine didaktische Planungsmodelle des

Unterrichts definiert werden kdnnen.

Die didaktischen Planungsmodelle konnen in Unterrichtsplanungs-,
Unterrichtsdurchfiihrungs- und Planungsanalysekomponenten, im Zusammenhang
mit Unterrichtseinheiten und Selbstreflexion der Lehrer, charakterisiert werden.
Durch die Planung des Unterrichts werden das Handeln der Lehrer in eine
konzeptionelle Struktur und eine Reihe von verstandlichen Aktionen, und somit in
Abschnitte unterteilt, die umfassend erweitert und letztendlich praktisch umgesetzt

werden kénnen (vgl. Bach et al., 2010).

Praktikum in der Lehrerausbildung

Dem Praktikum kommt in der universitaren Lehrerbildung eine besondere
Bedeutung zu, die sich in zahlreichen Anspriuchen und Erwartungshaltungen
widerspiegelt. Schulpraktikum ist ein zentraler Bestandteil der
Lehrerausbildungsprogramme. Der in diesem Kontext von Lehrerkandidaten
geplante, durchgefihrte und analysierte Unterricht wird in der Regel durch
allgemeindidaktische und schulpadagogische Lehrveranstaltungen vorbereitet (vgl.
Yucel, 2018). Das Schulpraktikum umfasst die Teilnahme am Unterricht der
Betreuungslehrer, die Erteilung von Unterricht, auf der Grundlage eigener
schriftlicher Unterrichtsvorbereitungen sowie die Vor- und Nachbesprechung des
Unterrichts, allgemeiner und spezieller Erziehungsaufgaben der jeweiligen
Jahrgangsstufe und die Beteiligung der Lehrerkandidaten an allen mit der
Klassenfiuihrung verbundenen Arbeiten und Veranstaltungen (vgl. Hutter et al.,
1981). Deswegen wird das Praktikum im Rahmen der Zusammenarbeit der Fakultat
und der Schule als letzter Schritt zum Lehrerberuf betrachtet (vgl. Paker, 2008).
Zusatzlich wird das Praktikum mit vielfaltigen Zielen und Funktionen, wie der
Uberpriifung der Berufseignung sowie der Theorie-Praxis-Verknipfung verbunden
(Hascher et al., 2004).
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Ziel des Praktikums

Ziel des Praktikums ist es, die praktische Umsetzung des theoretisch
Gelernten und des Beitrags der Lehrerkandidaten zu theoretischen Uberlegungen
zu ermoglichen und zu férdern. Im Allgemeinen wird das Praktikum als eine
Lehrveranstaltung definiert, bei der die Lehrerkandidaten die Lehrerkompetenzen in
dem schulischen Umfeld erwerben, indem sie bestimmte Unterrichtseinheiten ihren
Lernzielen gemal’ durchfuhren (vgl. Patry, 2014). Universitare Lehrveranstaltungen
bereiten die Lehrerkandidaten flr die Ausfuhrungen festgelegter Aufgaben in
diesem Erfahrungsbereich vor. Die Auswertung von Beobachtungs- und
Analyseaufgaben, Unterrichtsbeobachtungen gehdéren im Rahmen von
Hospitationen und deren Auswertung zu den jeweilig zugeordneten universitaren

Lehrveranstaltungen.

Das Praktikum stellt eine Briucke zwischen theoretischer Ausbildung und
wissenschaftlicher Forschung und der ausfullenden, komplexen, situativen Tatigkeit
des Berufslebens dar. Es ermdglicht, den Lehrerkandidaten, vor dem Hintergrund
theoretischer Erkenntnisse, nun selbst Unterricht vorzubereiten und durchzuflhren.
Im Idealfall wird dieser anschlielend auch evaluiert. Im Gegensatz zur Theorie,
bestehend aus einem Netz sich widersprechender und mitunter hypothetischer
Annahmen, welche als wahr oder variabel angesehen werden, besteht die Praxis
aus situativen Tatigkeiten, teilweise versehen mit hohem Handlungsdruck und mit
unvorhersehbaren Anforderungen. Daruber hinaus hat das Praktikum,
Auswirkungen auf die kognitiven Kompetenzentwicklungen der Lehrerkandidaten
sowie auf die praktischen Lernerfahrungen im schulischen Handlungsfeld (vgl.
Groschner und Schmitt, 2012; Weyland, 2014; Zeichner, 1990).

Im Praktikum wird von den Lehrerkandidaten erwartet, dass sie ihre
Kompetenzen zum Lehrerberuf entwickeln, das Lernprogramm in eigenen Fach
verstehen, die im Unterricht verwendeten Lehrwerke und Lehrmaterialien
anwenden. Aulierdem sollten die Lehrerkandidaten zusatzliche Lehrmaterialien fur
den Unterricht entwickeln und ggf. bewerten. Schliel3lich sollten sie ihre
Erfahrungen mit den Betreuungslehrern, Hochschuldozenten und mit den weiteren

Praktikanten teilen (vgl. Sarigcoban, 2008).
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Das Lern- und Interaktionsverhalten von Lernenden und Lehrpersonen wie
den Betreuungslehrern und andere Lehrkraften in den Schulen sowie die
Lehrerkandidaten, sowohl im Klassenzimmer als auch auflerhalb in den nicht-
unterrichtlichen Phasen, wie z.B. Pausen, sind unter Beobachtungs- und
Dokumentationsaufgaben zusammengefasst. Dies wird besonders im Rahmen des
Schulpraktikums gefordert. Es werden die Aktivitaten und Handlungsbereiche des
Lehrpersonals bei der Pausengestaltung im Lehrerzimmer, Organisation von
Elternversammlungen und Konferenzen beobachtet. Zusatzlich werden die
Raumlichkeiten des Schulgebaudes, Schulhofgestaltung, Tatigkeiten der
Schulleitung, das Schulprogramm usw. in der Schule als Arbeitsort und Lernort

untersucht bzw. beobachtet (vgl. Hascher, 2012b).

Das Praktikum besteht aus der Planung und Durchfiihrung von bestimmen
Unterrichtsphasen oder ganzen Unterrichtsstunden. Im Gegensatz dazu steht das
vorgeschaltete Hospitationspraktikum. Der Unterricht des Praktikums findet unter
Anleitung der jeweiligen Betreuungslehrer statt, was zur Folge hat, dass die
Betreuungslehrer einen groRen Einfluss auf Qualitdt und Durchfiuhrung des
Unterrichten der Lehrerkandidaten haben (vgl. Bach et al., 2010).

Hauptsachlich werden allgemeindidaktische Theorien und fachdidaktische
Schemata fir die schriftliche Ausarbeitung und Planung sowie Vorbereitung von
eigenen Unterrichtseinheiten fur die Unterrichtsvorbereitung genutzt. Diese Schritte
sind ein zentraler Bestandteil innerhalb der Dokumentationsaufgaben. Die
angefertigten =~ Dokumentationen, = Beobachtungen, Beschreibungen und
gesammelten zusatzlichen Dokumente dienen als Grundlage der Analyse des
Schulpraktikums und werden unter bestimmten Kriterien ausgewertet. Besonders
wichtig fur die Entwicklung der Lehrerkandidaten sind die Analysen der gegebenen
Unterrichtsstunden, mithilfe von Selbst- und Fremdeinschatzung durch
Betreuungslehrer oder Hochschuldozenten. Die Planung der Unterrichtsstrategie
und -methode, die Klassenverwaltung und auch die Unterrichtssprache werden
dabei ausgewertet. Hierbei konnen analytische Perspektiven des Weiteren um
selbstreflektive Aspekte erweitert werden und in Bezug auf die Entwicklung von
Emotionalitdt (Ausmall der Angst, und Selbstwirksamkeitserlebnisse),

Wertorientierungen (Benachteiligung bzw. Bevorzugung einzelner Schiler/-
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gruppen) und Personlichkeit (BerufswahlUberprifung) einbezogen werden (vgl.
Arnold et al., 2011).

Das tlrkische Hochschulsystem schreibt Hospitation und Schulpraktikum im
siebten und achten Semester der Lehrerausbildung vor. Am Ende der Praktika
konnen Lehrerkandidaten die Bestimmung alltaglicher Arbeiten in der Schule, sowie
Vorbereitung, Durchfuhrung und Bewertung der Lehrplane und den richtigen
Umgang mit unerwiinschtem Schiilerverhalten beherrschen (vgl. YOK, 2017a). Das
Schulpraktikum besteht aus acht Stunden, davon sind zwei theoretische und sechs
praktische Stunden vorgeschrieben. Theoretische Stunden werden in der Fakultat
und praktische Stunden in den Schulen gehalten. Wahrend des theoretischen
Unterrichts werden den Lehrerkandidaten Informationen Uber den Lehrerberuf
vermittelt. Im Gegensatz dazu vermittelt das Praktikum selbst die erwlinschten
praktischen Erfahrungen. Theoretische Teile von Hospitationen und Schulpraktika
werden von den Hochschuldozenten an Universitaten durchgefiihrt (vgl. YOK,
2017a).

Wie bereits erwahnt, gehoren zu den Praktika Hospitationen mit gezielten
Beobachtungsaufgaben, erste Unterrichtsversuche und neuerdings auch verstarkt
fachdidaktische sowie beziehungs- und kommunikationstheoretische
Vorbereitungen. Die durchgeflhrten Beobachtungen und das eigene Handeln
werden von den Lehrerkandidaten unter Betreuung reflektiert. Die ndétige
Betreuungsarbeit wird von den Betreuungslehrern und Hochschuldozenten in

unterschiedlichen Rollen geleistet (vgl. Arnold et al., 2011).

Ansatzmodelle fiir das Praktikum

Die Funktion von den Betreuungslehrern konzentriert sich im traditionellen
Modell auf die Beobachtung und Nachbesprechung von Unterricht. Auf diese Weise
wird das Lernen der Lehrerkandidaten angeregt und gefordert. Vermehrt werden in
den letzten Jahren neue lernforderliche Konzepte fur das Praktikum vorgeschlagen,
wie beispielsweise das reflexive Praktikum, die fachspezifisch-padagogische
Betreuung, oder die padagogische Betreuung. Hierbei werden den
Betreuungslehrern erweiterte, und somit aktivere, Funktionen auf einer
sozialkonstruktivistischen Theoriebasis zugeschrieben (vgl. Rothland und
Biederbeck, 2018).
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Reflexives Praktikum. Die Selbstreflexion von Erfahrungen steht fur die
Erweiterung der Kompetenzen der Lehrerkandidaten Von Feltens (2005) zufolge im
Mittelpunkt. Der Ansatz des reflexiven Praktikums stellt in Anlehnung an Schén
(1987) Reflexion als kognitiven Prozess ins Zentrum. Zuklnftige Lehrpersonen
sollen sich eine reflexive Grundhaltung aneignen und diese uUber die
Grundausbildung hinaus beibehalten, was eine veranderte Rolle der
Praxislehrpersonen impliziert (vgl. Kreis, 2012). Von Felten (2005) erlautert als
Hauptaufgabe der Betreuungslehrer in diesem Modell, dass sie den
Lehrerkandidaten Feedback zum Unterricht geben. Darlber hinaus sollten die
Betreuungslehrer die Reflexionsfahigkeit der Lehrerkandidaten fordern und somit

ihren Lernprozess begleiten. (vgl. Von Felten, 2005).

Die grundlegenden Hauptaufgaben und Rollen der Betreuungslehrer in
diesem Modell sind laut Maynard und Furlong als Unterstitzung der
Lehrerkandidaten im Praktikum, Fungieren als ein erfolgreicher Lehrer im Fach.
Daruber hinaus sollten die Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten beim Lernen der
kritischen Aspekte der Klassenfihrung helfen. Des Weiteren sollten sie die
Lehrerkandidaten bei neuen Aktivitaten im Praktikum zur Seite stehen. Aulierdem
sollten die Betreuungslehrer wahrend des Praktikumsprozesses sowohl ein Lehrer

und ebenso Lernender scheinen (vgl. Maynard und Furlong, 1994).

Fachspezifisch-padagogische Beratung. Ziel dieser Beratung ist es, das
unterrichtsrelevante Wissen und Handlungsroutinen der Lehrerkandidaten zu
erweitern. Hierbei sollte unterstitzend fur die Gestaltung effektiver
Lernumgebungen gesorgt werden. Urspringlich eingesetzt um aktive Lehrer
weiterzuqualifizieren, bietet sich diese fachspezifisch-padagogische Beratung

schon fur Lehrerkandidaten im Schulpraktikum an (vgl. Staub, 2004).

Der Ansatz basiert auf einer kognitiv-konstruktivistischen Auffassung. Der
Fokus auf Fachdidaktik und fachspezifischem Lernen unterscheidet diese
Vorgehensweise von den anderen Modellen. Die Betreuungslehrer werden in die
Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und nachtraglichen Reflexionen des Unterrichts
miteinbezogen und tragen folglich Mitverantwortung fur das Gelernte der
Lehrerkandidaten (vgl. West und Staub, 2003).
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Mit der Erweiterung fachspezifischer und fachdidaktischer Kompetenzen der
Lehrerkandidaten, und der Betonung der dialogisch ko-konstruktiven Interaktion als
Ziel einer gemeinsam verantworteten Optimierung der Unterrichtssequenz im Fokus
fuhrt die fachspezifische-padagogische Beratung vor allem zur Einflhrung der
Vorbesprechung als explizite Lerngelegenheit. Wichtig hierbei sind die Expertise
der Betreuungslehrer zur Gestaltung einer konstruktiven Beratung und deren
fachliches und fachdidaktisches Wissen (vgl. Kreis, 2012).

Padagogische Betreuung. Die Basis der padagogischen Betreuung
(Feiman-Nemser, 2001) stutzt sich auf die personliche Erfahrungen und Fallstudien.
Die Ausubung der Funktion als padagogischer Betreuungslehrer erfolgt mit Fokus
auf das Lernen der Lernenden. Hierbei werden Betreuungslehrer in ihrer
Entwicklung als ausbildende Fachkraft im Praktikum unterstitzt eine aktivere Rolle
zu Ubernehmen. Unterrichtsplanung und Unterricht sind nur ein kleiner Bestandteil

der padagogischen Betreuung (vgl. Feiman-Nemser, 2001).

Die padagogische Betreuung ist nicht auf Unterrichtsnachbesprechungen
beschrankt, sondern umfasst zusatzlich die Handlungskontexte Unterrichtsplanung
und Unterrichtgeschehen. In der padagogischen Betreuung soll eine
Kompetenzerweiterung im Sinne der Teilhabe an einer kognitiven Meisterlehre
erfolgen, indem die Unterrichtsexpertise der Betreuungslehrer sichtbar gemacht,
erklart, begrindet und hinterfragt wird. Es werden vor allem auf die
Lehrerkandidaten bezogene Prozesse ergrindet, z.B. die gedankliche und
allgemeine Entwicklung. Aulerdem werden Probleme angesprochen und
behandelt. Gleichzeitig wird auch das Theorieverstandnis der Lehrkandidaten
eruiert und bestarkt. Die Kompetenzerweiterung findet also auf Basis einer
kognitiven Meisterlehre statt, wobei die Expertise der Lehrperson erklart, begriindet
und hinterfragt wird (vgl. Kreis, 2012).

Klinisches Beratungsmodell. Das klinische Beratungsmodell ist ein Modell
fur das Praktikum, das auf einer partizipativen, reflektierenden Denkweisen und
Bewertung basiert und die beteiligten Akteure (Hochschuldozenten,
Betreuungslehrer und Lehrerkandidaten) in einem Zirkel zusammenbringt. Der
reflektierende Denk- und Bewertungsansatz, der auf Deweys Lernansatz in den
1930er Jahren basiert, umfasst die Reflexion der Lehrerkandidaten in den

Besprechungen mit Hochschuldozenten und Betreuungslehrern. Dieses Modell
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beinhaltet auch die Durchfihrung der Analyse des Praktikumsunterrichts anhand
der qualitativen Daten. (vgl. Smith & Lev-Ari, 2005 zitiert in Bulunuz und Bulunuz,
2015).

Das klinische Beratungsmodell basiert auf einer starken Zusammenarbeit
und einem starken Vertrauen zwischen den Lehrerkandidaten, Hochschuldozenten
und Betreuungslehrer. Die Zusammenarbeit im Praktikumsprozess vermittelt den
beteiligten Akteuren das Geflihl der Eigenverantwortung fir die Lehrerausbildung,
indem die Lehrerkandidaten, Betreuungslehrer und Hochschuldozenten zu

Beteiligten dieses Prozesses werden. (vgl. Beck und Kosnik, 2000).

Somit tragt der Beratungsprozess dazu bei, die Beteiligung als eine
gemeinsame Anstrengung zu betrachten, die die Zusammenarbeit aller Akteure
erfordert. Die gegenseitige Kommunikation zwischen den Teilnehmern bildet die
Grundlage fur einen erfolgreichen Praktikumsprozess. Im Gegensatz zu den
anderen Modellen ist das klinische Beratungsmodell ein zyklischer Prozess. Dieser
bestent aus den Phasen Vorbesprechung, Beobachtung und Datenerfassung,

Datenanalyse, Nachbesprechung und Reflexion.

Vorbesprechung
3 J
\J

Nachbesprechung Datenanalyse
\J \J

Abb 2. Verlauf des klinisches Beratungsmodell

Beteiligte Akteure im Praktikum

Lehrerkandidaten werden im Rahmen schulischer Praxisphasen von einer
Vielzahl von Akteuren begleitet: Neben den Dozenten der Begleitveranstaltungen
sowie Lehrern in betreuender Funktion an den Schulen, kdnnen auch Lehrende der

Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung und Studienseminare an den
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entsprechenden Prozessen beteiligt sein. Dass die Hochschuldozenten und
Betreuungslehrer einen groRen Einfluss auf die Eingewohnung in den Lehrerberuf,
die Aneignung beruflicher Konzepte und das Erlernen von Aktivitaten und Praktiken
hinsichtlich der Berufseinstellung der Lehrerkandidaten wahrend der
Praktikumsphase haben, wird in zahlreichen Studien mehrmals betont (Hascher
und Kittinger, 2014; Hascher und Moser, 1999; Ketle und Sellars, 1996; Kiraz, 2002,
2003; Paker, 2008).

Zur Vermittlung der eigenen praktischen und unterrichtlichen Erfahrungen
bieten die Betreuungslehrer Lernmoglichkeiten, welche von den Lehrerkandidaten
genutzt werden konnen, an. DarUber hinaus weisen sie darauf hin, welche
Eigenschaften bzw. Eindriicke die Lehrerkandidaten in dem Praktikum erwerben
konnen. Neben diesen Aufgaben vermitteln Betreuungslehrer ihnen praktische
Informationen Uber die Unterrichtspraktiken und das Ausbildungsprogramm des
Unterrichts, wahrend Dozenten theoretische Informationen fur alle Arten der
beruflichen Entwicklung vermitteln und Optionen der in den Veranstaltungen

angewandten Methoden und Techniken lehren (vgl. Paker, 2008).

Trotz der Ahnlichkeit der Aspekte von den Hochschuldozenten und
Betreuungslehrern, haben diese unterschiedlichen Funktionen in der
Praktikumsphase. Wahrend die Betreuungslehrer sich auf die Aktivitaten innerhalb
des Unterrichts und der Schule konzentrieren, fokussieren sich die
Hochschuldozenten sowohl auf die Unterrichtsaktivitaten als auch auf die

akademischen Aspekte der Praktika.

Betreuungslehrer

In der Fachliteratur werden unterschiedliche Definitionen  zu
Betreuungslehrern aufgeflhrt. Grimmet und Ratzlaff (1986) definieren sie als
kollaborierende Lehrpersonen, die eigene Verantwortungen im Praktikumsphase
tragen und sich dementsprechend verhalten. Im Gegensatz zu dieser Definition
werden bei Woolley (1997) Betreuungslehrer als kooperative Lehrkrafte, welche
eine Zusammenarbeit mit den Lehrerkandidaten durchfihren und eine gemeinsame
Verantwortung im Praktikum tragen, definiert. Die Betreuungslehrer werden von
Wyatt et al. (1999) als Berater bezeichnet, da sie die Lehrerkandidaten im Praktikum

beobachten und Feedback geben.
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In der Turkei werden die Betreuungslehrer als von dem Bildungsministerium
angestellte Lehrkrafte bezeichnet, welche die Lehrerkandidaten bei dem Erwerben
der beruflichen Fahigkeiten, Haltungen, Werten und Kenntnisse unterstiitzen und
begleiten (vgl. MEB, 1998; YOK, 1998).

Aufgaben und Rollen der Betreuungslehrer im Praktikum

Betreuungslehrer sind einer der wichtigsten Akteure der Praktika, bei denen
die Lehrerkandidaten die Moglichkeit haben, theoretisches Wissen im schulischen
Umfeld zu beobachten und anzuwenden. Den Studien von Coulon und Byra (1997)
und Talvitie, Peltokollio und Mannisto (2000) zufolge leisten Betreuungslehrer, die
sich ihrer Rolle und Verantwortung bewusst sind, positive Beitrage zur beruflichen
Entwicklung von Lehrerkandidaten. Jedoch belegen die Studien von Guyton und
Mcintyre (1990), Koerner (1992) und Yuan (2016), dass Lehrerkandidaten, die mit
ihren Lehrfahigkeiten in der Praxis nicht ausreichend mit den Betreuungslehrern
interagieren, dazu beitragen, dass diese im beruflichen Alltag auf Probleme stol3en

konnen.

Wie diese Studien belegen, besteht ein enger Zusammenhang zwischen der
Erfillung der Pflichten und der Kompetenzen von den Betreuungslehrern. Mit
anderen Worten, die Betreuungslehrer sind sich maodglicherweise ihrer
Verantwortung bewusst, verfigen jedoch nicht tber ausreichend individuelle und
akademische Kompetenzen, um ihrer Verantwortung gerecht zu werden.
Unabhangig davon, wie sehr sie dazu bereit sind, kann das Fehlen der
erforderlichen Kompetenzen Betreuungslehrer beeintrachtigen und zusatzlich die

Lehrerkandidaten in ihrer Ausbildung negativ beeinflussen (vgl. Kiraz, 2003).

Aufgaben der Betreuungslehrer aus der Betrachtung des tiirkischen

Bildungsministeriums

Die ersten detaillierten Studien Uber die Betreuungslehrer in der Tlrkei, an
welchen Hochschuldozenten und Lehrer vom Ministerium flr Nationale Erziehung
teiigenommen haben, begannen mit dem Projekt fir die nationale
Bildungsentwicklung, welches vom Hochschulrat und der Weltbank 2002 ins Leben
gerufen wurde (vgl. MEB, 2018).
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Diese Pilotstudie fiihrte wunter Anderem zu einer detaillierten

Aufgabenbeschreibung und Definition von Betreuungslehrern. Laut dem Dokument

fur Lehrerbildung des tlrkischen Bildungsministeriums (Milli Egitim Bakanligi

Ogretmen Yetistirme Belgesi) von 2018 missen Betreuungslehrer zuvor eine

spezielle vom Bildungsministerium zertifizierte Fortbildung erfolgreich absolvieren,

in den entsprechenden Praxisschulen unterrichten und von den dortigen Fach- und

Beratungslehrkraften fur die Tatigkeit der Betreuung und Begleitung der

Lehrerkandidaten ausschlief3lich im Schulpraktikum ausgewahlt worden sein (vgl.

MEB, 2018). Neben dieser Definition werden in besagtem Dokument folgende

Aufgaben fur Betreuungslehrer festgelegt:

betreut die Lehrerkandidaten bei den Aktivitaten, die im Rahmen der
Praxisphasen vorbereitet werden, indem er/sie mit Hochschuldozenten und

dem Koordinator des Bildungsinstitutes kooperiert.

Gewabhrleistet die Ausfuhrung fur das Anwendungsprogramm erforderlichen
Aktivitaten sicher, leitet die Lehrerkandidaten zur erfolgreichen
Implementierung der Praktikumsaktivitaten, Uberwacht und bewertet diese
Aktivitaten.

bewertet den Praktikumsprozess von Lehrerkandidaten mindestens viermal
pro Semester mit den Lehrerausbildern. Falls keine Bewertungen
vorgenommen werden, wird dem Koordinator der Bildungseinrichtung ein

Bericht Giber das Geschehen erstattet.
bewertet die Arbeit von den Lehrerkandidaten am Ende der Praktika.

legt die allgemeinen und abschliefienden Bewertungen der Praktikanten der
Bildungseinrichtung vor und tragt sie ins System zur Bewertung der

Lehrerkandidaten ein.

gibt den Anwesenheitsstatus der Lehrerkandidaten ins System der
Bewertung von einem/er Lehrerkandidat/in ein und Ubermittelt ihn an den

Koordinator der Bildungseinrichtung.

ist verantwortlich fir die Bewertung der Leistung von einem/er
Lehrerkandidat/in in der Praxis und fur die Verarbeitung des Systems zur
Bewertung der Lehrerkandidaten sowie fur alle Stufen der

Unterrichtstatigkeit.
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Daruber hinaus mussen die Lehrkrafte als Voraussetzung das Zertifikat fur
das Klinische Beratungsmodell erworben haben, damit sie als Betreuungslehrer
ausgewahlt werden kénnen. Bei dieser Schulung erwerben die Lehrkrafte die
Kompetenzen, wie sie den Lehrerkandidaten wirksame Beratungsdienste anbieten,
Informationen Uber die Beobachtungs-, Feedback- und Befragungstechniken geben
und den Lehrerkandidaten dabei helfen konnen, welche spater im
Bildungsministerium angestellt werden, qualifiziert und gut ausgebildet zu sein. Die
Dauer der vorgeschriebenen Schulung betragt 40 Stunden. Fir erfolgreichen

Abschluss dieser Schulung wird von den Lehrkraften erwartet, dass sie
« das klinische Beratungsmodell erklaren
« die Phasen des klinischen Beratungsmodells anwenden
» das Forscher-Lehrer Modell erklaren
e beobachtungs- und Datenerfassungstechniken verwenden

« die Bedeutung der objektiven Beobachtung und Datenerfassung in KDM

erlautern

o die geeigneten Techniken fur eine effektive Rickmeldung auswahlen und

verwenden
e die Forschungsmethoden und -techniken anwenden
e interviewtechniken anwenden
« das Reflexionsmodell beim Lernen erlautern
o das Reflexionsmodell in der Bildung anwenden

e und das Beobachtungsformular anwenden (vgl. MEB, 2018).

Empirische Forschungen uiber die Aufgaben der Betreuungslehrer

Da das erfolgreiche Absolvieren des Praktikums auch von den
Betreuungslehrern abhangig ist, wird diesen eine wichtige Rolle flir den Lernprozess
der Lehrerkandidaten zugesprochen (vgl. Hascher und Moser, 1999). Daher muss
geklart werden, Uber welche Aufgaben und Rollen die Betreuungslehrer verfugen
mussen. Die Studien, in der die Rollen und Aufgaben von den Betreuungslehrern
untersucht wurden, reichen bis in die 1970er Jahre zurick. Sandmann (1973) und
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Schnurer (1974) sind der Ansicht, dass die Betreuungslehrer als Vermittler
zwischen Theorie und Praxis fungieren, damit das an der Hochschule erworbene
Wissen in der Praktikumsphase wirksam werden kann (vgl. Sandmann, 1973;
Schnurer, 1974).

Laut Ansicht von Perle (1973) sind die Betreuungslehrer nicht nur als
,Meisterlehrer” oder ,Methodenvermittler” tatig, sondern sie werden auch als
,Ratgeber” zu allen Fragen des Praktikums akzeptiert. Als Hauptaufgabe der
Betreuungslehrer beschreibt Perle die Anregung der Lehrerkandidaten zu
Gesprachen, Anleiten zur Reflexion sowie zur Feststellung der Voraussetzungen
und Bedingungen des Unterrichts. DarUber hinaus sollten sie die Lehrerkandidaten
in die Unterrichtsplanung einbeziehen. Des Weiteren sollten die Betreuungslehrer
Beobachtungsschwerpunkte flir die Lehrerkandidaten festlegen. Au3erdem sollten
sie Beratungen zur Planung selbststandiger Initierung von Lehr- und

Lernversuchen durchfuhren (vgl. Perle, 1973 zitiert in Oettler, 2009).

Die Aufgaben der Betreuungslehrer nach Hutter et. al lassen sich wie folgt
definieren: Die Betreuungslehrer erméglichen das Kennenlernen der
schulpraktisches Arbeit und helfen den Lehrerkandidaten bei der Planung,
Gestaltung und Analyse der taglichen Unterrichts- und Erziehungsarbeit (vgl. Hutter
et al., 1981)

Schatt (1990) vertritt dieselbe Ansicht wie Perle (1973) und beschreibt die
Hauptaufgabe von Betreuungslehrern als Erstellung eines Ausbildungsplans sowie
Festlegung der Ziele mit den Lehrerkandidaten und Ausarbeitung eines Zeitplans,
wie und wann diese umgesetzt werden mussen. DarUber hinaus sollen die
Betreuungslehrer eigenstandige Hospitationen und Durchfiihrung von Lehr- und
Lernprozessen anbieten, und =zusatzlich zur Reflexion und Rickschau
Beurteilungsgesprache fuhren, welche zum Lernprozess beitragen. (vgl. Schitt,
1990).

Long (1997) untersuchte in einer Studie den Rollenibergang zum der
Betreuungslehrer in Australien. Dem Ergebnis dieser Studie zufolge fasst Long die
Aufgaben von den Betreuungslehrern in funf Hauptbereiche zusammen: Prozess
des Praktikums, Klassenfihrung und Schulmanagement, Schule/Gesellschaft aus

der Sicht von den Betreuungslehrern und berufliche Angelegenheiten. Angesichts
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der Ergebnisse mussen die Betreuungslehrer Kommunikation, Interaktions-,
Reflexions-, Beobachtungs-, Auswertungs-, Konfliktldsungs-, Teamflhrungs-,
Kontaktaufnahme- und Selbstreflexionskompetenzen besitzen. Neben diesen
Kompetenzen, welche die Betreuungslehrer haben mussen, wurden zusatzlich
,Fungieren als Modelllehrer* und ,Geben der konstruktiven Feedbacks®

hinzugefugt. (vgl. Long, 1997).

In den empirischen Untersuchungen von Amrhein, Nonnenmacher, Scharlau
und Martin (1998) werden Betreuungslehrer als ,Kontaktlehrer® beschrieben. In
dieser Studie wurden die zentralen Aufgabenbereiche fur die Betreuungslehrer als
Mitwirken bei der Durchfuhrung und Auswertung des Praktikums, Informieren Uber
die Situation der Schule und deren Umfeld, Unterrichtsdemonstration und
Besprechen in Bezug auf die Durchflihrung bei eigenen Lehr- und Lernversuchen
sowie Beratung bei der Planung, Vorbereitung und Bewertung des Unterrichts
beschrieben. (vgl. Amrhein et al., 1998).

In der Studie von Zenke (1998) beschreiben die Betreuungslehrer die
Aufgabenfelder der Betreuungslehrer als integrierende Person, die theoretische und
praktische Ausbildungsteile vernetzen koénnen. Zusatzlich beeinflussen die
Betreuungslehrer die Personlichkeitsentwicklung der Lehrerkandidaten, indem sie
diese wesentlich auf Wertorientierungen, Kompetenzen und Handlungsrepertoires
aufmerksam machen. Im Gegensatz zu Zenke betont Lind (1998), dass die
Aufgaben der Betreuungslehrer, neben einer zentralen Ansprechsperson, welche
verantwortlich fur die Anleitung und Betreuung zur Lehrerkandidaten in den Schulen
ist, diese zusatzlich mit ihnen den gemeinsamen Unterricht vorbereiten und
durchfthren. (vgl. Zenke, 1998).

Die grundlegenden Hauptaufgaben der Betreuungslehrer sind laut Klencke
und  Kriger (2000) als Kontrollmechanismus eines  erfolgreichen
Unterrichtsverlaufs, unter besonderer Bertcksichtigung der Schiler, zu dienen und
als unterstitzende Person des Lernprozesses der Lehrerkandidaten zu fungieren.
Als weiteres deuten Klencke und Kriger (2000) auf die Bedeutung der
Kommunikation- und Interaktionsfahigkeiten und die Diskursfahigkeit zur Reflexion
des Unterrichts von den Lehrern hin. Die Betreuung der Unterrichtspraxis und des

Verhaltens der Lehrerkandidaten sowie die Begleitung der personlichen

37



Entwicklung der Lehrerkandidaten sind als wesentliche Aufgaben der

Betreuungslehrer aufgefuhrt. (vgl. Klencke und Kruger, 2000).

Bezuglich der Studien von Ludwig-Tauber (2001) koénnen Uber den
Aufgabenbereich der Betreuungslehrer, bei der Auswertung der Erfahrung in der
Nachbesprechung des Unterrichts drei Schlisse gezogen werden; Auslosen und
Begleiten der Eigenreflexion von Lehrerkandidaten, Verknupfen der beobachteten
Verhaltensweisen mit inneren Prozessen und Reflektieren von Verhaltensweisen

auf dem Hintergrund der Entwicklung zur Berufsidentitat (vgl. Ludwig-Tauber, 2001)

Hascher et. al (2004) und Hascher (2006) formulieren die Aufgaben und
Rollen von Betreuungslehrern als Vorbild, welcher den Lernprozess und die
Reflexion anregt, als Berater bei Problemen dient sowie als Modelllehrer fungiert.
Die den Betreuungslehrern zugeschriebene Rollen werden sowohl als Begleiter des
Lernens, als auch als unterstutzende Person in der Praxisphase bezeichnet. (vgl.
Hascher et al., 2004; Hascher, 2006).

Auf zwei wesentliche Tatigkeiten von Betreuungslehrern deuten Buhren und
Rolff (2002) hin: Die Bereitstellung von Betriebswissen der Schule sowie Beitragen
zur Entwicklung des fachlichen Repertoires. Zur Erfullung der beschriebenen
Aufgaben wird von Betreuungslehrern erwartet, dass sie mit Lehrerkandidaten
Gesprache fihren, mit ihnen hospitieren, ihnen als Wegweiser bereitstehen und mit

ihnen einen Organisations- und Ablaufplan festlegen (vgl. Buhren und Rolff, 2002).

Beck und Kosnik (2002) identifizieren sieben Hauptkriterien fur ein
erfolgreiches Praktikum, die mit seiner Gestaltung durch die Betreuungslehrer
verbunden sind: emotionale Unterstlitzung, eine Beziehung auf Augenhdhe, eine
gemeinsame Zusammenarbeit mit den Betreuungslehrern, die Gewahrung von
Freiraumen und Flexibilitdt, regelmalliges und konstruktives Feedback, hohe
professionelle Kompetenzen der Betreuungslehrer, intensiver, aber nicht

uberbordender Aufgabenumfang (vgl. Beck und Kosnik, 2002).

Wang und Odell (2002) betrachten drei Ansatzmodelle, in der die Aufgaben
von den Betreuungslehrern beschrieben werden. Der erste Ansatz ist der
Ausbildungsansatz, welcher Betreuungslehrern die Aufgabe des technischen
Unterstutzers und des Anleiters zuschreibt. Im zweiten Ansatz, des humanistischen

Ansatzes, werden die Betreuungslehrer als fordernde Personen beschrieben. Der
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dritte und letzte Ansatz, der kritisch konstruktive Ansatz, schreibt den
Betreuungslehrern die Aufgabe als Motivator und Partner fur Veranderungen zu
(vgl. Wang und Odell, 2002).

Drei Bereiche als Aufgabe des Betreuungslehrers werden bei Schulz (2003)
erlautert. Das erste Aufgabenfeld beinhaltet Voraussetzungen, Ziele und Formen
des Unterrichtens. Als weiteres Aufgabenfeld lautet Lehren und Lernen, in dem die
Begabungen mit den Lehrerkandidaten analysiert werden. Als letztes Aufgabenfeld
fur die Betreuungslehrer bezeichnet er die padagogische Rolle des

Betreuungslehrers (vgl. Schulz, 2003).

In den Aufgaben, welche fur die Betreuungslehrer, die als zentrale
Bezugsperson fur Lehrerkandidaten in den Schulpraktika von Béhmann und
Schafer-Munro (2005) dargestellt werden, werden die Durchfiihrungen der
Gesprache und Beratungen der Lehrerkandidaten sehr wesentlich betrachtet (vgl.
Bohman und Schafer-Munro, 2005).

Die von Niggli (2003; 2005) konzipierten zentralen Aufgaben flr
Betreuungslehrer sind Fokussieren der Rickmeldungen auf das konkret
wahrnehmbare Unterrichtsverhalten, die Einstellung, Ruickmeldung in den
Mittellpunkt zu stellen und das Eingehen auf das berufliche Selbst durch

personenbezogenes Coaching festgelegt (vgl. Niggli, 2003; Niggli, 2005).

In Anbetracht der Beschreibung von Gruber und Rehls (2005) haben die
Betreuungslehrer als integrierende Personen eine bedeutende Rolle zur
Verwirklichung des aus der Theorie stammenden Handelns in der Praxisphase von
den Lehrerkandidaten (vgl. Gruber, 2005).

Von Felten (2005) hat in Bezug auf die Rollen und Aufgaben die Stellung der
eigenen Klasse mit deren Lernzielen als Trainingsobjekt, Generierung der
Erfahrungen von Lehrerkandidaten und Unterstitzung der Lehrerkandidaten bei der
Bewaltigung des komplexen Unterrichtsalltages, sowie Fungieren als Betreuer als

Hauptaufgaben von den Betreuungslehrern festgelegt (vgl. Von Felten, 2005).

Als ein zentraler Bestandteil der Praktika, ist die Aufgabe von den erfahrenen
Betreuungslehrern die Beratung in fachlichen und padagogischen Fragen und
Forderung der beruflichen Entwicklung von den Lehrerkandidaten. Die

Betreuungslehrer werden als fachliche und padagogische Berater beschrieben,

39



welche wahrend des Praktikums formal eingesetzt werden und unter gegebenen
Umstanden auch die Lehrerkandidaten bewerten durfen. Lange berufliche
Erfahrungen ermoglichen es den Betreuungslehrern praktische Hinweise, zum von
Lehrerkandidaten gegebenen Unterricht, und gezielte Beratung zu geben (vgl.
Richter et al., 2011).

Die von lIttel und Raufelder (2012) beschriebenen zentralen Aufgaben des
Betreuungslehrers besagen, dass diese die Lehrerkandidaten in personlicher
Weiterentwicklung unterstlitzen missen und eine warme Atmosphare fur sie
schaffen sollen. Zusatzlich behalten Betreuungslehrer die gesamte professionelle

Entwicklung von Lehrerkandidaten im Blick (vgl. Ittel und Raufelder, 2012).

Wenn die Studien in der Fachliteratur untersucht werden, erscheinen die
Gemeinsamkeiten der zugeschriebenen Rollen fir die Betreuungslehrer als
Kontaktpersonen, Lernbegleiter, Motivator und Modelllehrer. Und zu den
zugeschriebenen Aufgaben koénnen die Reflexion von den Lehrerkandidaten bei
eigenem Unterricht, Unterstutzung der Lehrerkandidaten bei der Bewaltigung des
komplexen Unterrichtsalltages, Helfen bei der Planung und Durchfihrung des
Unterrichts sowie der Entwicklung zur Berufsidentitat einschlief3lich Beobachtung
und Auswertung gezahlt werden. Neben den beschriebenen Aufgaben und Rollen
fur die Betreuungslehrer muissen sie Uber Kommunikation-, Interaktions-,
Reflexions-, Beobachtungs-, Auswertungs-, Konfliktldsungs-, Teamflhrungs-,

Kontaktaufnahme- und Selbstreflexionskompetenzen verfugen.

Empirische Forschungen uber die Betreuungslehrer in der Literatur

Dass die Betreuungslehrer die Lehrerkandidaten als Berater leiten, hat eine
relevante Bedeutung in der Praxisphase. In den durchgefiihrten Studien, in der die
Betreuungslehrer aus der Sicht von den Lehrerkandidaten untersucht worden sind,
wurde angedeutet, dass die Lehrerkandidaten besonders bei der Planung des
Unterrichts, Klassenfuhrung, Auswertung des Lernens, Auswahl von
Unterrichtsmaterialien und Unterrichtstechniken Betreuung und Begleitung
bendtigen. Um diesen Bedlrfnissen gerecht zu werden und zur beruflichen
Entwicklung von Lehrerkandidaten beizutragen, wird von den Betreuungslehrern
erwartet, dass sie Uber einige grundlegende Fahigkeiten verfigen. Studien zu

diesen Fahigkeiten konzentrieren sich auf Kommunikationsfahigkeiten,
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professionelle Beratung, Feedback-Formen, Feedback-Ansatze und Motivation
(vgl. Kiraz, 2002).

Die Forschungen in der Fachliteratur Uber das Praktikum lassen sich in drei
Bereiche unterteilen: Uber Probleme, die Lehrerkandidaten in den Praktika erlebt
haben sowie deren Ldsungsvorschlage (unter anderem Ergiin und Ozdasg, 1999;
Hascher, 2006; Kiraz, 2002; Talvitie et al., 2000; Yuksel, 2017), Uber positive
Betrachtungen der Lehrerkandidaten von deren Betreuungslehrern in der
Praktikumsphase (unter anderem Groschner, 2018; Richter et al., 2011; Silay und
GOk, 2004) und die Studien Uber die Erwartungen der Lehrerkandidaten an
Betreuungslehrern (unter anderem Argon und Kosteloglu, 2010; Aslan und Saglam,
2017; Beck und Kosnik, 2002; Beyeler und Hascher, 2014).

Nationale empirische Forschungen uber die Betreuungslehrer

Laut den Befunden der Studien ist auffallig, dass die negativen
Einschatzungen der Betreuungslehrer in den Praktika wesentlich mehr sind als die
positive. Die meist erwahnten Griinde daflir sind, dass die Betreuungslehrer die
Lehrerkandidaten bei der Planung, Ausfliihrung und Bewertung des Unterrichts nicht
unterstutzt, beraten und begleitet haben, und somit zu der beruflichen Entwicklung

der Lehrerkandidaten nicht beigetragen haben.

In einer von Ergiin und Ozdas (1999) durchgefihrten Studie wird berichtet,
dass die Betreuungslehrer die Lehrerkandidaten enttauscht haben. Die Mehrheit
der Lehrerkandidaten stellte fest, dass die Betreuungslehrer keinen beruflichen
Idealismus haben, ihren Beruf nicht modgen, Uber nicht ausreichendes
Allgemeinwissen verfigen sowie sich nicht im Rahmen des Lehrerberufs
weiterentwickeln. Darlber hinaus wurden die Beziehungen zwischen der Lehrkraft
und den Schulern kritisiert. In der Studie wird auch angedeutet, dass sich die
Betreuungslehrer nicht an die berufliche Ethik angepasst haben. Dass die
Psychologie der Schuler nicht beachtet wurde, Schiler getadelt, verangstigt und
mithin geschlagen wurden, waren unethische Verhaltensweisen mancher
Betreuungslehrer. AuRerdem wurden die Schiiler nicht gleichgestellt behandelt und
die Leistungsbewertungen gegen die Schuler und Lehrerkandidaten als Drohmittel
verwendet. Wegen dieser Handlungen der Betreuungslehrer gegenuber den

Lehrerkandidaten konnten diese kein Selbstvertrauen entwickeln. Laut Aussagen
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von Lehrerkandidaten traten die Betreuungslehrer nie rechtzeitig in die Klasse ein.
Die Studie hat aullerdem ergeben, dass die Betreuungslehrer die
Unterrichtsstunden fur die Lehrerkandidaten willkurlich bestimmt haben, ohne einen
Standard einzuhalten. Zusatzlich wurde von den Lehrerkandidaten geaul3ert, dass
Betreuungslehrer die Aufgaben der Beratung uber die Planung, Durchfihrung und
Auswertung des Unterrichts nicht erfullt haben. SchlieRlich wurde der Schluss
gezogen, dass die Betreuungslehrer sich einigen Lehrerkandidaten gegentber
distanziert verhalten, die Lehrerkandidaten demotiviert, und einen negativen
Einfluss zur beruflichen und personlichen Entwicklung von den Lehrerkandidaten

erwirkt haben (vgl. Ergiin und Ozdas, 1999).

Tutkun (2000) stellt in seiner Studie Uber die Probleme der gemeinsamen
Zusammenarbeit zwischen Fakultat und Praxisschule fest, dass mangelndes
Wissen Uber den Prozess im Praktikum und mangelnde Beratungs- und
Lernbegleitungskompetenzen der Betreuungslehrer die wesentlichen Probleme
darstellen (vgl. Tutkun, 2000).

Dass die Betreuungslehrer tUber keine ausreichenden Beratungsfahigkeiten
verfugen hat auch Kiraz (2002) belegt. Diese Studie zeigt auf, dass die
Lehrerkandidaten keine ausreichende Unterstitzung zur Feststellung der
Voraussetzungen und Bedingungen des Unterrichts, der Beratung flr die Planung
zur selbststandigen Initierung von Lehr- und Lernversuchen und der
Materialauswahl fur den Unterricht wahrend des Praktikums erhalten hatten (vgl.
Kiraz, 2002).

Demircioglu (2003) stellte in seiner Studie fest, dass die Betreuungslehrer in
der Praxisschule keine Erfahrungen Uber die Praxisphase hatten und den
Lehrerkandidaten gegenuber kein Interesse gezeigt haben. Des Weiteren haben die
Lehrerkandidaten angedeutet, dass die Betreuungslehrer Uber Kkeinerlei
Begleitungskompetenz verfugen, um zu der beruflichen Entwicklung der

Lehrerkandidaten beitragen zu kdnnen (vgl. Demircioglu, 2003).

In einer anderen Studie, die von Yapici und Yapici (2004) durchgefuhrt
wurde, wird der Schluss gezogen, dass die Betreuungslehrer das Unterrichten

standig den Lehrerkandidaten Uberlassen haben und am selbststandigen Unterricht
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der Lehrerkandidaten kein Interessen gezeigt haben. Aul3erdem wurden sie in die

Planung des Unterrichts nicht einbezogen (vgl. Yapici und Yapici, 2004).

Die Befunde der Studie von Ayrancioglu (2004) belegen, dass die
Lehrerkandidaten noch immer an die Wichtigkeit und Nutzlichkeit von Praktika
glauben, obwohl die Betreuungslehrer sie bei der Beratung und Begleitung fur die
Festlegung des Organisations- und Ablaufplans nicht freiwillig unterstitzt haben

(vgl. Ayrancioglu, 2004).

Boz und Boz (2006) deuten in ihrer Untersuchung an, dass die
Lehrerkandidaten sich nicht als Lehrer in der Praktikumsphase gefuhlt haben, was
mitunter daran liegt, dass sie wahrend des Unterrichts andauernd von den

Betreuungslehrern unterbrochen wurden (vgl. Boz und Boz, 2006).

In einer Studie, die von Cansaran, Idil und Kalkan (2006) durchgeftihrt wurde,
argumentieren Lehrerkandidaten, dass die Betreuungslehrer nicht in der Lage
seien, die Lehrerkandidaten und Schuler zu motivieren, und sie keine
professionellen und fachspezifischen Kompetenzen zur Durchfiihrung sowie

Auswertung des Praktikums vorweisen (vgl. Cansaran et al., 2006).

In den Studien ,Erfahrungen der Lehrerkandidaten wahrend der
Praxisphase“ (2007) und ,Bewertung der Praktika aus der Sicht von
Hochschuldozenten® (2008) von Basturk wird dargelegt, dass die Betreuungslehrer
sich weder als Begleiter fir das Lernen noch als unterstiitzende Person in der
Praxisphase bereitgestellt haben. Aullerdem stellte sich heraus, dass die
Betreuungslehrer eine deutliche Diskrepanz zwischen ihren Aufgaben und den
Lehrerkandidaten zugewiesenen Ausgaben aufwiesen. Wahrend manche
Studierenden fast 72 Stunden in der gesamten Phase der Praktikums Unterricht
durchgefuhrt haben, hatten, im Gegensatz dazu, andere wiederum Kkeinen
Eigenunterricht durchgefuhrt. In der Nachbesprechung von Unterrichtsphasen
haben die Betreuungslehrer nur oberflachliche Feedbacks gegeben (vgl. Bastirk,
2007; 2008).

In der von Ozkilig, Bilgin und Kartal (2008) durchgefiihrten Studie wird der
Schluss gezogen, dass die Betreuungslehrer bei der Durchfiihrung und Auswertung

des Praktikums, sowie bei der beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten, nicht
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mitgewirkt haben, da den Lehrerkandidaten von den Betreuungslehrern nicht
ausreichend Wichtigkeit beigemessen wurde (vgl. Ozkilig et al., 2008).

Auch in der Untersuchung von Dursun und Kuzu (2008) zu den Problemen,
die in der Praxisphase erlebt worden sind, kritisieren die Lehrerkandidaten die
Betreuungslehrer. Diese hatten Uber keine soziale Kompetenz, professionelle und
fachspezifische Expertise sowie personliche Fahigkeiten verfugt (vgl. Dursun und
Kuzu, 2008).

Dass die Betreuungslehrer keine Kenntnisse uUber den Praktikumsprozess
hatten und daher den Lehrerkandidaten nicht behilflich sein konnten, wird von den
Lehrerkandidaten in der Studie von Ozmen (2008) ausgedriickt. Zusatzlich hat sich
im Rahmen der Studie herausgestellt, dass die Betreuungslehrer die Praktika als
Hindernis fur die Durchfiihrung des schulischen Unterrichts befanden (vgl. Ozmen,
2008).

Die Studien von Alaz, Binici-Konur (2009) und Basturk (2009), in welchen die
Erfahrungen von den Lehrerkandidaten in der Praxisphase untersucht wurden,
belegen, dass sie von den Betreuungslehrern der Praxis nicht als Lehrer akzeptiert
wurden, und als Resultat dieses Verhaltens diese keinen Erfolg bei der
Klassenfuhrung hatten (vgl. Alaz et al., 2009; Basturk, 2009).

Eraslan (2008) untersuchte in seiner Studie die Betrachtungen von den
Lehrerkandidaten der Mathematik zum Praktikum. Laut Aussagen der Befragten
befinden sich die Betreuungslehrer wahrend dem Unterricht der Lehrerkandidaten
zur Beobachtung kaum in der Klasse und konnten deswegen keine bzw. nur
oberflachliche Beurteilungsgesprache mit den Betreuungslehrern bei den eigenen

Lehrversuchen durchflhren (vgl. Eraslan, 2008).

In einer Studie, die von Bekiroglu, Kahveci, irez, Seker und Cakir (2010)
durchgefuhrt wurde, wurde der Schluss gezogen, dass Lehrerkandidaten sich
wahrend der Praktika phlegmatisch gefuhlt haben, da sie von den
Betreuungslehrern keine Unterstutzung, Begleitung und Beratung erhalten haben.
Die Lehrerkandidaten betonten auf3erdem, dass die Betreuungslehrer keine
fachspezifischen Kenntnisse Uber den Verlauf der Praktika vorwiesen (vgl.
Bekiroglu et al., 2010).
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In einer anderen Studie von Gundogdu, Coskun, Albez und Bay (2010) wurde
belegt, dass die Betreuungslehrer zur Erfullung ihrer Aufgabe und zum Beitragen
der personlichen Entwicklung von den Lehrerkandidaten Uber keine soziale,

fachliche und professionelle Kompetenzen verfligten (vgl. Gindogdu et al., 2010).

In einer Untersuchung uUber die Bewertung der Kompetenzen von den
Betreuungslehrern (Akgamete, Aslan und Dinger, 2010) wird hervorgehoben, dass
Lehrerkandidaten fur die Grundschule bei der Planung des Unterrichts,
Vorbereitung von Unterrichtsmaterialien, Auswahl und Ausfuhrung der
unterschiedlichen Lehrtechniken keine Unterstlitzung von den Betreuungslehrern
erhalten haben. Daruber hinaus konnten sie keine Reflexion zum Eigenunterricht,
Feedback sowie objektive Beobachtungen bekommen. AuRerdem dulRerten sich die
Lehrerkandidaten daruber, dass die Betreuungslehrer keine Kenntnisse Uber
gegenwartige Neuerungen im Lehrerberuf haben und mithin die Tatigkeiten als
Begleitung und Beratung in der Praktikumsphase nicht erfullt haben, sowie diese
als Wegweiser bei unerwarteten Verhalten von den Schilern nicht unterstitzt haben
(vgl. Akcamete et al., 2010).

Trotz der positiven Betrachtung von Lehrerkandidaten zum Praktikum wird in
der Studie von Kale (2011) darauf hingewiesen, dass stdrendes Verhalten,
politische Meinungen und Gleichgultigkeit von den Betreuungslehrern im Praktikum

als Probleme angegeben wurden (vgl. Kale, 2011).

In der Studie von Demirli, Kerimgil und Donmus (2012) werden die gleichen
Befunde als in der von Becit, Kurt und Kabak¢i (2009) vorgelegten Studie
aufgezeigt, namlich, dass Lehrerkandidaten nicht als Computerlehrer betrachtet,
sondern als studentische Hilfskraft bzw. Computertechniker eingesetzt wurden (vgl.
Becit et al., 2009; Demirli et al., 2012).

In der Studie ,Tageblcher zur Reflexion im Schulpraktikum” von Ko¢ und
Yildiz (2012) wurde von den Lehrerkandidaten erldutert, dass der Unterricht
komplett von den Lehrerkandidaten statt der Betreuungslehrer durchgefiihrt werden
musste (vgl. Kog, 2012).

Deniz (2012) untersuchte das Bekenntnis von den Lehrerkandidaten Uber die
Aufgaben und Rollen von den Betreuungslehrern. Als Ergebnis dieser

Untersuchung wurde festgestellt, dass die Betreuungslehrer die Aufgaben und
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Rollen als Motivator der Lehrerkandidaten zum beruflichen Leben, Begleitung bei
der Planung des Unterrichts, Beratung bei den Lerntechniken, Berichterstellung zur
Beobachtung des Unterrichts, Vorbereitung der Unterrichtsmaterialien,
Klassenfiihrung und Zusammenarbeiten mit Lehrerkandidaten nicht erflllt haben
(vgl. Deniz, 2012).

Ahnliche Ergebnisse werden auch in der Studie von Aydin und Akgiin (2014)
festgestellt. Sie zeigt, dass Lehrerkandidaten als studentische Hilfskraft fir andere
Aufgaben in der Praxisschule wahrend der Praktika missbraucht wurden (vgl. Aydin
und Akgln, 2014).

In der Studie von Yikmig, Ozak, Acar und Karabulut (2014) wurden die
Ansichten der Studenten Uber die Betreuungslehrer an Férderschulen untersucht.
Angesichts der Ergebnisse haben die Betreuungslehrer nicht als Vorbilder fur die
Lehrerkandidaten gedient. Sie wurden von den Betreuungslehrern in dem Prozess
der Motivierung zum Lehrerberuf, bei der Entwicklung positiver Haltung, der
Unterstiutzung bei der Vorbereitung und Ausflihrung des Unterrichts nicht beraten
und begleitet (vgl. Yikmis et al., 2014).

In einer von Yilmaz und Ozgakmak (2015) durchgefiihrten Studie, haben die
Lehrerkandidaten betont, dass die Betreuungslehrer zur beruflichen Entwicklung
von Lehrerkandidaten keinen Beitrag leisten konnten (vgl. Yiimaz und Ozgakmak,
2015).

Ahnliche Befunde werden in der Studie von Yiksel (2017) beschrieben. Laut
der Aussagen von Lehrerkandidaten haben die Betreuungslehrer sie nicht als
Lehrer in der Praxisschule vorgestellt und folglich wurden die Lehrerkandidaten von
den Schilern nicht als Lehrer akzeptiert. Aulierdem haben die Betreuungslehrer
keine eigenen Erfahrungen mit den Lehrerkandidaten geteilt, sowie ihnen keine
Gelegenheit zur eigenen Erfahrungserlebnissen in Anbetracht der Vorbereitung und
Durchfuhrung bei eigenen Lehr- und Lernversuchen in der Praxisphase gegeben.
Daruber hinaus wurden die Lehrerkandidaten von den Betreuungslehrern negativ
beeinflusst, da die Betreuungslehrer ihre Tatigkeiten und Rollen als Lernberater und

Lernbegleiter wahrend des Praktikums nicht erfullt haben (vgl. Yiksel, 2017).

Im Gegensatz zu den negativ belegten Studien zwischen dem

Betreuungslehrer und den Lehrerkandidaten sind wenige Studien in der
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Fachliteratur dokumentiert, die belegen, dass die Betreuungslehrer einen positiven
Beitrag zur beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten leisteten. Eine dieser
Studien ist die von Silay und Gok (2004) durchgeflhrte Untersuchung. Als Ergebnis
der Studie wurde festgehalten, dass die Lehrerkandidaten die Praxis vorteilhaft
betrachtet und die Betreuungslehrer diese in den Praktika unterstitzt haben (vgl.
Silay und Gok, 2004).

In einer anderen von Gokge und Demirhan (2005) durchgefuhrten Studie
dricken die Lehrerkandidaten aus, dass ein Drittel der Betreuungslehrer im
Praktikum ihr eigenes Wissen wund personliche Erfahrungen mit den
Lehrerkandidaten ausgetauscht haben und nebenbei die Unterrichtsaktivitaten
bewertet, sowie ihnen eigenstandig Hospitation und die Durchfiihrung von Lehr- und

Lernprozessen angeboten haben (vgl. Gékge und Demirhan, 2005).

In der Studie von Aslanargun, Kili¢ und Acar (2012), in welcher das Verhalten
der Betreuungslehrer gegenuber den Lehrerkandidaten untersucht wurde,
erlauterte die Halfte der Lehrerkandidaten, dass die Betreuungslehrer in der Praxis
ausreichende Anleitungen zur Verfligung gestellt haben, ihnen die ndétigen
Informationen Uber die Praxisphase gegeben und sie bei der beruflichen
Entwicklung unterstutzt haben. Daruber hinaus druckten sie aus, dass
Betreuungslehrer sie bei der Planung und Ausfuhrung des Unterrichts unterstitzt

haben (vgl. Aslanargun et al., 2012).

In der Literatur befinden sich auch Erkenntnisse Uber die Erwartungen an
einen Betreuungslehrer. In Anbetracht der Studien zu diesem Thema wird im
Allgemeinen davon ausgegangen, dass die Betreuungslehrer gerecht zu den
Lehrerkandidaten sind. Darlber hinaus sollten sie pflichtbewusst sein sowie als
Kommunikationspartner dienen. Sie kdnnen ihre Aufgaben nur erfillen, indem sie
die Lehrerkandidaten leiten und ihnen als Vorbild dienen. Zum Beispiel zeigen die
Ergebnisse der Studie von Cimer und Odabasi-Cimer (2002), dass die
Betreuungslehrer Kenntnisse uUber den Prozess der Praktika haben sollten,
vielfaltige Lehrtechniken beherrschen und anwenden kdnnen sollten. Darlber
hinaus mussen die Betreuungslehrer kontaktfreudig auf die Lehrerkandidaten
zugehen. Aullerdem sollten zur Reflexion und Ruckschau der Betreuungslehrer
Beurteilungsgesprache zum Lernprozess gefuhrt werden sowie konstruktive

Feedbacks gegeben werden kdénnen (vgl. Cimer und Odabasi-Cimer, 2002).
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In einer anderen Studie von Tezel-Ozbek und Aytekin (2003) wurde als
Erwartung an die Betreuungslehrer formuliert, dass sie den Lehrerkandidaten in der
Praxisschule, bei der Erstellung eines Ausbildungsplans zur Festlegung der Ziele
und der Planung, wie und wann diese umgesetzt werden mussen, sowie zur
eigenstandigen Hospitation und Durchfuhrung von Lehr- und Lernprozessen Hilfe
anbieten sollten (vgl. Tezel-Ozbek und Aytekin, 2003).

Azar (2003) erklart die Erwartungen der Lehrerkandidaten in seiner
Untersuchung, wie folgt: Lehrerkandidaten soll Unterstitzung und Anleitung von
ihren Betreuungslehrern wahrend der Praxisphase geboten werden. Zusatzlich
sollten die Betreuer konstruktive Feedbacks geben und in Bezug auf die
Durchfiihrung bei eigenen Lehr- und Lernversuchen die Beurteilungen besprechen,

sowie Unterrichtsvor- und -nachbesprechungen durchfihren (vgl. Azar, 2003).

In der Studie von Unver (2003) driicken die Lehrerkandidaten ihre Ansichten
daruber aus, wie die Zusammenarbeit in dem Praktikum durchgefuhrt werden soll.
Laut Aussagen der Lehrerkandidaten werden von den Betreuungslehrern
Unterstltzung, Beratung und Begleitung bei der Erstellung eines Ausbildungsplans,
der Planung und Auswertung des Unterrichts und der Klassenfuhrung erwartet (vgl.
Unver, 2003).

Sag (2008) betont als Erwartungen von Grundschullehrerkandidaten, dass
sie als Lehrer akzeptiert werden und Beratung sowie Begleitung von den jeweiligen
Betreuungslehrern erhalten. Aul3erdem haben die Lehrerkandidaten betont, dass
sie von den Betreuungslehrern konstruktive Kritik unter Berlcksichtigung ihrer
Lehrerfahrungen bei der Bewertung des Schulpraktikums erwarten. Darlber hinaus
erwarten die Lehrerkandidaten, als Individuum in der Praxisschule akzeptiert zu
werden. Aulierdem wurde von ihnen betont, dass die Betreuungslehrer als Vorbilder

beim Berufseinstieg sehr bedeutsam sind (vgl. Sag, 2008).

In der Studie ,Lehrerberuf und Praktikum® von Argon und Kdostelioglu (2010)
wurden die Merkmale der Betreuungslehrer aus der Perspektive der
Lehrerkandidaten untersucht. Sie drickten aus, dass die Betreuungslehrer als
Berater konstruktive Feedbacks zu den Aktivitaten geben und Zeit mit ihnen
verbringen sollten. Zusatzlich sollten die Betreuungslehrer Uber Kompetenzen zur

Bewertung verfiigen und Verstandnis den Lehrerkandidaten gegenlber zeigen. Als
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personliche Merkmale sollten die Betreuungslehrer in dem Praktikum Uber eine
Kontaktaufnahmekompetenz verfugen. Sie sollten auch motiviert im Beruf und
hilfsbereit Anderen gegenuber sein, sowie Selbstvertrauen haben. Dariber hinaus
kénnen sie Beobachtungsschwerpunkte festlegen. Als berufliche Aspekte sollten
die Betreuungslehrer Klassenfuhrungskompetenz und ausfuhrliches Fachwissen

besitzen (vgl. Argon und Kdostelioglu, 2010).

In einer anderen Studie, die von Bektas und Ayvaz (2012) durchgefihrt
wurde, wird von den Betreuungslehrern Obijektivitat, Verstandnis, Geduld und
Aufrichtigkeit als personliche Merkmale erwartet. Zusatzlich wird erwartet, dass sie
die Lehrerkandidaten als Kollegen akzeptieren und vorstellen. Auch gehort zu den
Erwartungen von den Betreuungslehrern, dass sie als Vorbilder fungieren kénnen.
Als weitere Erwartungen werden Unterstutzung bei der Auswahl von Lerntechniken
und der Planung des Unterrichts sowie Austbung von Kontrolle der eigens erstellten

Unterrichtsplane und -instrumente angedeutet (vgl. Bektas, 2012).

In der von Deniz (2012) durchgeflihrten Studie wurden die Ansichten der
Lehrerkandidaten Uber die Rollen und Aufgaben von den Betreuungslehrern in der
Praktikumsphase untersucht. Als Rollen und Aufgaben werden von den
Betreuungslehrern erwartet, dass sie die Lehrerkandidaten toleranter behandeln
und eine Vorbildfunktion innehaben sollten. Kommunikationsfahigkeiten,
Verstandnis, genauso wie berufliche und fachliche Kenntnisse sind als weitere
gewlnschte Eigenschaften definiert. Daruber hinaus koénnen sie den
Lehrerkandidaten emotionale Unterstitzung anbieten, indem sie diese aufmuntern

und ihnen bei Problemen als Berater zur Seite stehen (vgl. Deniz, 2012).

Yilmaz und Ozcakmak (2015) zeigen in ihrer Studie, dass die
Betreuungslehrer mit konstruktiven Feedbacks auf die Entwicklung der
Lehrerkandidaten Einfluss haben. Weitere Befunde dieser Studie zeigen, dass von
den Betreuungslehrern erwartet wird, Uber Fach-, Berufskenntnisse und
Kommunikationsfahigkeiten zu verfligen, sowie gegenuber den Lehrerkandidaten
tolerantes Verhalten vorzuweisen. Lernberatung und Lernbegleitung in den
Praktika, Unterstutzung der Betreuungslehrer bei Problemen sowie das Helfen bei
Aufgaben aulerhalb des Unterrichts werden von den Lehrerkandidaten erwartet

(vgl. Yiimaz und Ozgakmak, 2015). Die Beratung und Begleitung sowie Hilfestellung
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bei anstehenden Problemen werden als weitere Erwartungen von Lehrerkandidaten

in der Studie von Aslan und Saglam (2017) geaul3ert (vgl. Aslan und Saglam, 2017).

Internationale empirische Forschungen uber die Betreuungslehrer

Ein zentrales Ergebnis der von Tabachnick und Zeichner durchgefihrten
(1985) Studie belegt, dass sich die Haltungen von den Lehrerkandidaten in Bezug
auf die Rolle der Lehrperson, wahrend eines Praktikums kaum veranderten (vgl.
Tabachnick und Zeichner, 1985).

Die Wahrnehmung der Lehrerkandidaten von ihren Hochschuldozenten und
Betreuungslehrern in der Praxisphase, untersucht von Talvitie et al. (2000), war
mitunter, dass die Lehrerkandidaten manchmal Konflikte zwischen
Hochschuldozenten und Betreuungslehrer erlebt haben. Der Grund dafir liegt darin,
dass die erworbenen Kenntnisse an der Universitat nicht dem Wissen der

Betreuungslehrern entsprechen (vgl. Talvitie et al., 2000).

In der Studie von Hascher (2006) ,Veranderungen im Praktikum -
Veranderungen durch das Praktikum” wird festgestellt, dass die Zusammenarbeit
mit den Betreuungslehrern, deren Hilfestellungen sowie ihre Kompetenzen der
Lehrerkandidaten negativ bewertet wurden. In dieser Studie haben sich die
Lehrerkandidaten darliber geadulert, dass auller der Entmystifizierung des
Praktikums auch eine Entidealisierung, bewirkt durch Betreuungslehrer, auftraten
(vgl. Hascher, 2006).

Als Ergebnis der von Scott (2013) durchgefihrten Umfrage mit
Lehramtsstudierenden an der Nambia Universitat wurde notiert, dass einige der
Lehrerkandidaten als studentische Hilfskraft bei aufllerschulischen Arbeiten
eingesetzt sowie als Ersatzlehrkraft wahrend der Abwesenheit der Lehrkraft
behandelt wurden. Als weiteren Befund dieser Studie wurde angedeutet, dass die
Betreuungslehrer Uber Kompetenzen wie Lernberatung und —begleitung nicht
verfugt haben (vgl. Scott, 2013).

Yuan (2016) untersuchte in seiner Forschung die Auswirkungen der
Beziehung zwischen Hochschuldozenten und der Betreuungslehrer auf die

berufliche Identitat der Lehrerkandidaten. Es wurde festgestellt, dass die Identitaten
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zum idealen Lehrerprofil von Lehrerkandidaten durch die Interaktion mit dem
Betreuungslehrer negativ beeinflusst wurden (vgl. Yuan, 2016).

Im Gegensatz zu den Studien, die ein negatives Verhaltnis zwischen dem
Betreuungslehrer und den Lehrerkandidaten feststellen, sind wenige Studien in der
Fachliteratur dokumentiert, die belegen, dass die Betreuungslehrer einen positiven
Beitrag zur beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten leisteten. Die Ergebnisse
der Studie ,Soziale Unterstlitzung beim Berufseinstieg ins Lehramt® von Richter et
al. (2011) zeigen, dass ein wesentlicher Teil der Lehrerkandidaten ihre
Betreuungslehrer als ,bedeutsam fur die Entwicklung unterrichtsnaher Fertigkeiten,
besonders bei der Leistungsbewertung und Klassenfuhrung, und fur den Umgang
mit beruflichen Belastungen einstuft®. Die Betreuungslehrer werden auf3erdem ,als
Lerngelegenheit zur Erweiterung des Fachwissens® betrachtet (ebd. Richter et al.,
2011, S.73). Daruber hinaus erlauterten die Lehrerkandidaten, dass sie deutliche
Unterstitzung von ihren Betreuungslehrern wahrgenommen haben (vgl. Richter et
al., 2011).

Die Studie von Festner, Schaper und Gréschner (2018) liefert die Befunde,
dass die Lehrerkandidaten ihre Kompetenzen flir den Bereich Lehrerberuf nach
dem Praxissemester, im Zusammenhang mit der positiv erlebten, sozialen
Unterstitzung durch Betreuungslehrer, besser bewerteten als zu Beginn. Die
Betreuungslehrer dienen als Vorbilder, stehen einerseits ,fur kommunikativen
Austausch und Diskussion zur Verfigung, zeigen Verstandnis, und dienen
andererseits ,als Lehrerausbilder, helfen Lehrerkandidaten bei Problemen und
muntern sie auf, geben ihnen Informationen und hilfreiche Tipps und tauschen

beispielsweise Materialien aus“ (ebd. Festner et al., 2018, S.46).

In der Studie von Beck und Kosnik (2002) wurde von Lehrerkandidaten
betont, dass die Betreuungslehrer ihnen emotionale Unterstutzung anbieten sollten,
indem sie die ihnen bei Problemen unterstitzen und sie aufmuntern. AuRerdem
wurde gefordert, dass sie mit ihnen Kontakte aufnehmen und zur Zusammenarbeit
mit Ihnen fahig und bereit sein sollten. Zusatzlich sollten die Betreuungslehrer
konstruktive und reflexive Feedbacks geben sowie bei der Planung, Vorbereitung
und Auswertung des Unterrichts beraten (vgl. Beck und Kosnik, 2002).
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Die Ergebnisse der Studie ,Gute Praktika aus der Sicht von Studierenden
und Praxislehrpersonen® von Beyeler und Hascher (2014) zeigen, dass die
Lehrerkandidaten ein erfolgreiches Praktikum tendenziell mit einer qualitativ
hochwertigen Begleitung im Praktikumsprozess gleichsetzen. Darunter verstehen
die Lehrerkandidaten ,eine konstruktive Nachbesprechung, aber auch eine offene
Haltung der Betreuungslehrer gegenuber Ideen von Seiten der Studierenden sowie
die Mdglichkeit, sich mit Fragen an die Betreuungslehrer wenden zu kénnen* (ebd.
Beyeler und Hascher, 2012, S.114).

Empirische Forschungen uber die Betreuungslehrer in der

Fremdsprachendidaktik

In der Studie von Lunenberg (1999), in der die Aufgaben der
Betreuungslehrer im Hinblick auf das Lehrprogramm fir Niederlandisch untersucht
wurden, wurde festgestellt, dass die Betreuungslehrer viele Probleme bei der
Erflllung ihrer Aufgaben wahrend des Praktikumsprozesses erlebt haben. Laut der
Befunde deuteten die Betreuungslehrer an, dass sie die Lehrerkandidaten bei den
Lernmethoden und der Betreuung zur beruflichen Entwicklung unterstitzt haben.
Jedoch betonten sie, dass sie uUber keine ausreichenden Kompetenzen fur die
berufliche Betreuung und die Losung der personlichen Probleme, mit denen die
Lehrerkandidaten wahrend des Praktikums konfrontiert sind, verfligen (vgl.
Lunenberg, 1999).

Die Studie, in der Paker (2000) die Bewertungen der Lehrerkandidaten im
Fach ELT Uber das Praktikum untersuchte, liefern die Befunde, dass 80% der
Betreuungslehrer keine schriftlichen Plane erstellt und 70% der Betreuungslehrer
den Unterricht nicht gemaf der Lernziele durchgefiihrt haben. AuRerdem driickten
die Lehrerkandidaten aus, dass die Betreuungslehrer im Unterricht nur die tirkische

Sprache verwendet haben (vgl. Paker, 2000).

In der Studie von Moore (2003), in welcher der Einfluss der Betreuungslehrer
auf die Lehrerkandidaten im Bereich Fremdsprachendidaktik untersucht wurde,
erlauterten die Lehrerkandidaten, dass sie von den Betreuungslehrer in den
Bereichen geleitet wurden, in denen die Betreuungslehrer kompetent waren. Aus
diesem Grund konnten die Lehrerkandidaten die Lehr- und Lernstrategien, die sie

an der Fakultat erworben hatten, nicht einsetzen. Bei der Untersuchung kam Moore
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ahnlichen Befunde wie Eby et al. (2000). Moore stellte fest, dass die
Betreuungslehrer an die Starke der neuen Lehrstrategien nicht glaubten, die die
Lehrerkandidaten in der Universitat erworben haben (vgl. Moore, 2003; Eby et al.,
2000).

In der die negativen und positiven Erfahrungen der Lehrerkandidaten im
Praktikum untersuchenden Studie von Merg (2004) druckten die Lehrerkandidaten
im Fach ELT aus, dass sie keine Unterstlitzung von den Betreuungslehrer im
Praktikum erhalten haben. Auflerdem wiesen die Lehrerkandidaten darauf hin, dass
die Betreuungslehrer keine Zusammenarbeit mit ihnen durchgefuhrt haben. Als
weitere Befunde wurde festgestellt, dass die Betreuungslehrer die
Lehrerkandidaten im Unterricht nicht beobachtet und bewertet haben (vgl. Merg,
2004).

Des Weiteren belegt die von Cetintas und Geng (2005) durchgefuhrte Studie,
dass einige Betreuungslehrer ihr berufliches Wissen und ihre im Laufe der Jahre
gesammelten Erfahrungen mit den Lehrerkandidaten geteilt und so zu ihrer
beruflichen Entwicklung beigetragen haben. Au3erdem wurde in der Untersuchung
als Befund vorgestellt, dass die Betreuungslehrer die Lehrerkandidaten mit
Informationen unterstutzt und fur kommunikativen Austausch bereitgestanden
haben. Daruber hinaus haben die Betreuungslehrer betont, dass sie die neuen
Methoden, Techniken und Entwicklungen im Fremdsprachenunterricht durch die
Lehrerkandidaten verfolgen konnten. Auferdem liefert die Studie die Befunde, dass
die Lehrerkandidaten keine ausreichenden Unterrichtserfahrungen gesammelt
haben, aufgrund negativer Verhaltensweisen, da die Betreuungslehrer ihr Interesse
nur auf einen bestimmten Lehrerkandidat gerichtet haben (vgl. Cetintas und Geng,
2005).

In der von Paker (2008) im Fach EFL durchgefuhrten Studie wurden die
Probleme der Lehrerkandidaten in der Praxisphase unter Anleitung von
Hochschuldozenten und Betreuungslehrern untersucht. Dass die Lehrerkandidaten
nicht genugend Feedback von Betreuungslehrern, keine Beratung zur Reflexion
und Unterstitzung bei der Planung des Unterrichts in der Praxisphase erhalten

konnten, wird als zusatzlicher Befund beschrieben (vgl. Paker, 2008).
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In der Studie, in der Sarigoban (2008) anhand einer Skala die Ansichten der
Betreuungslehrern und Lehrerkandidaten zu schulischen Erfahrungen und
Lehrpraktiken im Fach ELT untersuchte, wurde festgestellt, dass die
Betreuungslehrer gegeniber den Lehrerkandidaten als eine Flhrungskraft und ein
gutes Vorbild fungieren sollten. Daruber hinaus sollten die Betreuungslehrer tUber
den Praktikumsprozess Kenntnisse haben und die Lehrerkandidaten wahrend des
Prozesses beobachten und begleiten kénnen. Auflerdem sollten sie bei der
beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten einen positiven Beitrag leisten (vgl.
Sarigoban, 2008).

Hudson et al. (2010) untersuchte in seiner Studie die Wahrnehmungen der
Lehrerkandidaten in Bezug auf die Betreuungslehrer in der Turkei. Das Ergebnis
dieser Studie deutete darauf hin, dass die Lehrerkandidaten sich der Aufgaben der
Betreuungslehrer nicht bewusst waren oder die Mentoring-Praktiken fur die

Lehramtsstudenten nicht explizit beachtet haben (vgl. Hudson et al., 2010).

Cincioglu (2011) untersuchte in seiner Studie die Verflgbarkeit von
Ausbildungsprogrammen flr die Betreuungslehrer im Fach EFL. Die Ergebnisse der
Studie zeigten, dass die meistens Betreuungslehrer vor dem Praktikum keine
Ausbildung fur die Betreuung der Lehrerkandidaten erhalten haben (vgl. Cincioglu,
2011).

In der Studie von Yavuz (2011) bestand das Ziel darin, die Betrachtungen
und Erfahrungen eines Betreuungslehrers und sechs Hochschuldozenten im
Bereich ELT Uber die Konzepte von ,Betreuung“ zu untersuchen. Die Ergebnisse
deuteten darauf hin, dass die Lehrerkandidaten die Betreuung in der Verbindung
von Theorie und Praxis, sowie der Beobachtung des authentischen Umfelds als
natzlich erachteten. Als weitere Ergebnisse dieser Studie wiesen die
Lehrerkandidaten darauf hin, dass sie der kritischen, konstruktiven, strukturierten
und sofortigen Hilfe und Rickmeldung der Betreuungslehrer bedurften. Dartber
hinaus wiesen die Lehrerkandidaten auf einige problematische Aspekte bei der
Betreuung in der Praxisschule hin beispielsweise, dass die Betreuungslehrer und
die Schulverwaltung zum Lehrberuf entmutigt, und keine kooperative
Zusammenarbeit durchgefuhrt haben. In der Studie wurde vorgeschlagen, dass die

Kriterien fur die Auswahl und Bewertung der Betreuungslehrer entwickelt und eine
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verstarkten Zusammenarbeit zwischen Schule und Fakultat durchgefuhrt werden
sollte (vgl. Yavuz, 2011).

Als Befunde in der von Ozgelik (2012) durchgefiihrten Studie, in welcher die
Ansichten von Fremdsprachenstudenten zu ihren Praktika untersucht wurde, wird
belegt, dass einer der vier Lehrerkandidaten von den Betreuungslehrern bei der
Planung der Unterrichtsaktivitaten im Rahmen der Praxis keine Unterstutzung
erhalten hat und die Betreuungslehrer ihre Aufgaben sowie ihre Rollen wahrend der
Praxisphase nicht erfiillt haben (vgl. Ozgelik, 2012).

Rakicioglu-Soylemez und Eroz-Tuga (2014) untersuchten in ihrer Studie die
Betrachtung der Lehrerkandidaten im Bereich EFL in Bezug auf die
Betreuungslehrer und deren Rolle im Schulpraktikum. Es wurde festgestellt, dass
sowohl die Lehrerkandidaten als auch die Betreuungslehrer hinsichtlich der
Erwartungen und Anforderungen eine umfassende Einfuhrung in den
Praktikumsunterricht bendtigen. Die Betreuungslehrer missen auch daruber
informiert werden, wie sie effektive Betreuung und Begleitung der Lehrerkandidaten
wahrend des Praktikumsprozesses durchfihren kénnen. Die Studie schloss mit
dem Vorschlag, die Zusammenarbeit zwischen Schule und Fakultat sowie die
Ausbildungsprogramme fur die Betreuungslehrer zu verbessern (vgl. Rakicioglu-

Soylemez und Eroz-Tuga, 2014).
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Teil 3
Forschungsdesign

Dieses Kapitel befasst sich mit den Schwerpunkten der Definition der Delphi-
Methode, der Beschreibung der notwendigen Schritte bis zur Datenanalyse und der

anschlieRenden Uberpriifung der Reliabilitat und Validitat der gewonnenen Daten.

Die vorliegende Forschung basiert auf einer dreistufigen Delphi-Methode.
Wahrend einige Forscher behaupten, die Delphi-Methode sei qualitativ, vertreten
andere Forscher die Meinung, dass sie der explorativen Sequenzmethode ahnlich
ist, da die Ergebnisse der qualitativen Forschung die Grundlage des quantitativen
Prozesses bilden. Diese quantitativen Daten werden zum Nachweis der Validitat
der erhaltenen qualitativen Ergebnisse verwendet. In Anbetracht der
widersprtchlichen Definitionen von verschiedenen Forschern wird die vorliegende
Studie als eine Delphi-Methode mit einer Reihe qualitativer und quantitativer Daten
bezeichnet.

Zunachst wurden alle relevanten Themen anhand von qualitativen Daten
untersucht. Darauffolgend wurde ein Fragebogen entsprechend den zu
untersuchenden Themen entwickelt. Die von Experten ausgefullten Fragebdgen
wurden quantitativ untersucht und anhand von grundlegenden Statistiken belegt.
Dieser Fragebogen, der von der Ethikkommission der Hacettepe-Universitat
genehmigt wurde, wurde anhand der Dokumente von dem tdrkischen
Bildungsministerium Uber allgemeine Qualifikationen des Lehrberufs und des von

Kiraz (2003) entwickelten Fragebogen erstellt.

Die Delphi-Methode

Unterschiedliche Prioritaten der Forscher resultieren in verschiedenen
Definitionen der Delphi-Methode. Folgende Variationen der Definition sind
beispielsweise in der Literatur zu finden. Aus der Sicht M. Hader (1996) und A.E.
Sahin (2001) wird die Delphi-Methode wegen ihrer Betonung der individuellen
Intuition Uberwiegend geeignet fir die Lésung schwieriger, mehrdeutiger und
unstrukturierter Probleme betrachtet. Im Gegensatz dazu vertreten Blind und Cuhls
(2001) die Meinungen:
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die Delphi-Methode zu den subjektiv-intuitiven Methoden das Voraus schau

gehort. Sie basiert auf strukturierten Gruppenbefragungen und nutzt intuitiv
vorliegende Informationen der Teilnehmer. Dadurch liefert sie sowohl
guantitative als auch qualitative Ergebnisse und hat neben explorativ-
prediktiven auch normative Elemente (S. 67).

Die originale Definition vom Initiator der Delphi-Methode, auf die viele
Forscher sich beziehen, lautet folgendermalden: ,lts object is to obtain the most
reliable consensus of opinion of a group of experts. It attemps to achieve this by a
series of intensive questionnaires interspersed with controlled opinion
feedback“(ebd. Dalkey und Helmer 1963, S.458). Laut dieser Definition sollte die
Konsensbildung unter den Experten durch eine Reihe intensiver Fragebdgen

erreicht werden, die mit kontrolliertem Feedback durchgesetzt sind.

Die Weiterentwicklung von Linstone und Turoff in 2002 mildert die
ursprungliche Idee des Gruppenkonsenses und betonen, dass die Delphi-Methode
zur Strukturierung eines Gruppenkommunikationsprozess charakterisiert werden,
mit der eine Gruppe von Experten ein komplex Problem bewaltigen kann. ,Delphi
may be characterized as a method for structuring a group communication process
so that the process is effective in allowing a group of individuals, as a whole, to deal

with a complex problem*“(ebd. Linstone und Turoff, 2002, S.3).

Bei der Delphi-Methode handelt es sich um zwei wesentliche
Charakteristiken; Erstens um die Losung komplexer Probleme und zweitens um die
spezifische Form der Gruppenkommunikation. Im Angesicht dieser Pragungen

charakterisiert Hader (2002) die Entwicklung folgendermal3en:

Wahrend zunachst gruppenspezifische Prozesse fir die Bestimmung des
Wesens von Delphi-Befragungen (eher) zentral waren, betonen neuere
Beschreibungen starker den Problemlésungscharakter bzw. das Umgehen
mit Ungewissheit und heben den Zusammenhang zwischen gezielt
gesteuerten  Gruppenprozessen und der Aufklarung bestimmter
Sachverhalte hervor (S.22).

Als ,strukturierte Kommunikation“ gehéren zu der Delphi-Methode:
¢ Rickmeldung der individuellen Informations- und Wissensbeitrage
e Bewertung der Meinung oder der ,Ansicht® der Gruppe

e Maodglichkeit fur Einzelne, ihre Ansichten zu Uberarbeiten

e Grad an Anonymitat fur die individuellen Antworten (vgl. Hader 2002).
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Die beiden oben erwahnten Charakteristiken beim Umgang mit Delphi-
Definitionen fugen somit eine dritte hinzu, namlich die unterschiedliche
Hervorhebung der Komponenten von der Delphi-Methode. Dies ist auf die
Entkopplung des ursprunglichen Verhaltnisses zwischen dem Ziel als
Problemldsungsinstrument und dem Ablauf der spezifischen Gruppenerhebung

zuruckzufuhren.

Neben einem Mangel an Klarheit in Bezug auf Definitionen spiegelt sich eine
Unentschlossenheit in den unterschiedlichen terminologischen Suffixen wieder,
neben ,Delphi-Methode® werden regelmalig auch die Begriffe ,Delphi-Technik®
oder ,Delphi-Befragung® verwendet. In dieser Arbeit wird nur der Begriff ,Delphi-

Methode® verwendet.

Anwendungsbereiche der Delphi-Methode. Die Delphi-Methode wurde
zuerst in den 1950er Jahren verwendet, um Uuber langfristige Vorhersagen
wissenschaftlicher und technologischer Entwicklungen in  militarischen
Experimenten zu entscheiden (vgl. Hader und Hader 2000; Sahin 2010).
Darauffolgend wurden in den 70er Jahren die ersten Anwendungen der Delphi-
Methode in Westeuropa fur zukinftige Wirtschaftsprognosen eingesetzt. In 1997
und 1998 wurde die Delphi-Methode in Deutschland vom Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie eingesetzt (vgl. Brosi et al.,
2003; Hader, 1996). Im tlrkischen Kontext ist die Beschreibung, Ziele, Hypothesen
und Vorteile der Delphi-Methode von dem Forscher E. Ceyhan beschrieben worden.

In einer anderen Studie zielte F. Payko¢ und A. Ok (1990) darauf ab, den
Bildungsbedarf nach den Wahrnehmungen der Lehrer anhand der Delphi-Methode
zu bestimmen. Und daraufhin unter Berlcksichtigung der Wahrnehmungen von den
Schulern den Lehrerberufe zu untersuchen. In der heutigen Bildungsforschung
bewahrt diese Methode noch immer ihre Aktualitat und wird bei der Definition von
unterschiedlichen Kompetenzen und Merkmalen in Lehrerausbildungsstudien
verwendet. Die Delphi-Methode wurde in folgenden Projekten in Bezug auf die

Forschung zum Lehrerberuf und zur Lehrerausbildung eingesetzt:

% Oser wund Oelkers (2001) haben zur Vorbereitung einer

Absolventenbefragung uber den Grad der Erreichung von Standards am
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Ende der Lehrerbildung in Anlehnung an die Delphi-Methodik eine
dreistufige Expertendiskussion und —befragung durchgeflnhrt.

% A. E. $ahin (2010) ist der Frage mithilfe der Delphi-Methode
nachgegangen, inwiefern der Lehrerberuf in der Primarstufe als eine

Profession wahrgenommen wird.

X/
°

Koster et al. (2005) haben eine Delphi-Studie zu den Anforderungen an
Lehrerausbilder durchgefuhrt.

% Kunina et al. (2012) haben der Frage mithilfe der Delphi-Methode
nachgegangen, welche bildungswissenschaftlichen Inhalte in der

Lehrerbildung wichtig sind.

Die durchgefihrten Studien belegen, dass die Delphi-Methode unter
Beteiligung von Experten dazu beigetragen kann, einen Konsens Uber
verschiedene relevante Fragen der Lehrerbildung zu erzielen. Die in dieser Studie
angewandte Methode wird in Bereichen wie bei der Ermittlung von erwarteten
Merkmalen den Lehrerausbildern (vgl. Koster, 2005) und der Bestimmung von
spezifischen Lehrerkompetenzen sowie bei der Gewahrleistung fir Validitatsstudien

verwendet (vgl. Alake-Tuenter et al., 2013; Mufiz-Rodriguez et al., 2017).

Merkmale der Delphi-Methode. Trotz der hohen Vielfalt an Definitionen und
Anwendungsmaoglichkeiten besteht die Grundidee darin, ,Expertenmeinung in
mehreren Wellen zur Problemldsung einzusetzen und anonyme Ruckmeldungen in
diesen Prozess einzubeziehen® (ebd. Hader und Hader 2000, S.13). Nach jeder
Befragungsrunde betrachten die Experten die Aussagen aller Beteiligten und haben
anschlielend die Mdglichkeit, ihre eigenen Ansichten zu korrigieren bzw. revidieren
(vgl. Hader, 1996).

Anonymitat ist ein wichtiges Element der Delphi-Methode. Auswirkungen von
psychosozialen Faktoren erhohen die Leistungsfahigkeit. Wahrend die Teilnehmer
eher bereit sind inkognito an der Forschung teilzunehmen, kann zusatzlich
verhindert werden, dass Personen den Prozess dominieren. Auch der Einfluss
durch Angst vor einer negativen Beurteilung durch die anderen Teilnehmer wird
somit minimiert. Und schlie3lich wird eine irrelevante Kommunikation zwischen den
Teilnehmern durch mangelnde Interaktion zwischen den Gruppenmitgliedern

verhindert.
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Bei dem Verfahren der Delphi-Methode sind mehrere Autoren Uber die
Verwendung eines formalisierten Fragebogens, Befragung von Experten,
Anonymitat der Einzelantworten, Ermittlung einer statistischen Gruppenantwort,
Informationen der Teilnehmer Gber die (statistische und Verbale) Gruppenantwort
und Wiederholung(en) der Befragung als Merkmale gewissermalien einig (vgl.
Albach 1970; Hader und Hader, 2000; Sahin 2001). Grundsatzlich verwendet die
Delphi-Methode das folgende Verfahren (vgl. Aydin, 1999; Brosi et al., 2003; Hader
und Hader 2000; Hader 2002; Sahin, 2001; Vorgrimler und Wibben, 2003):

I. Runde: Das Operationalisieren des allgemeinen Problems. In der
ersten Runde erhalten die Experten entsprechend der Delphi-Methode strukturierte
und offene Fragestellungen, welche zum betreffenden Themenbereich verfasst
wurden. Diese Fragen ermoéglichen zunachst, ,eine Vielzahl an Ideen zu erfassen
und somit ohne Vorgabe von Items zu Beginn der Befragung die
Untersuchungsergebnisse aus der Teilnehmergruppe heraus zu entwickeln® (vgl.
Paetz, 2011).

Auller standardisierten Fragen koénnen zusatzlich die Items formuliert
werden, bei denen die befragten Experten unabhangig ihre Meinungen aul3ern
konnen. Diese Fragen erfordern meistens sachliche Grunde fur numerische
Schatzungen. Die Identifizierung der relevanten Kompetenz-ltems basiert auf einer
Literaturrecherche oder qualitativen Experteninterviews (vgl. Niederberger et al.
2018). Im Rahmen der Delphi-Methode werden als Ergebnis der ersten Runde gut
formulierte Hypothesen oder Vorschlage prasentiert (vgl. Brosi et al., 2003).
Mindestens 60% der Befragten sollten ein Gutachten fir die erste Runde abgeben,

um erfolgreich die weiterfiihrende Stufe anzugehen (vgl. Aydin, 1999).

Das Ziel der ersten Runde ist, die Antworten der Befragten zu einer
zusammengefassten Gruppenmeinung hinzuzuflgen, die in der nachsten Runde an
die beteiligten Experten zurickgesendet wird und die Grundlage fur die nachste
Befragungsrunde bildet. Trotz einer anonymen Umfrage entscheiden sich die
beteiligten Experten daher fur die zweite Runde der Umfrage auf der Grundlage der
Meinungen ihrer Kollegen.

. Runde: Ausarbeitung eines standardisierten Fragebogens. Zur

Durchfihrung der zweiten Runde wird ein Fragebogen entworfen, mit dem die
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anerkannten Experten anonym nach ihren Meinungen zu den vorher festgelegten
Hypothesen oder Vorschlagen befragt werden. Die Teilnehmer werden nun zu allen
Ansichten des in der ersten Runde erhaltenen Sachverhalts konfrontiert und um

neue Einschatzung gebeten (vgl. Brosi et al., 2003).

Die von den Experten ausgeflllten Fragebogen werden von dem Forscher
bewertet und die Mittelwerte und Streuungen ermittelt. Bei den Berechnungen
werden besonders die MalRe der zentralen Tendenz der Modus (Haufigster Wert
einer Verteilung), der Median (de mittlere Wert einer Verteilung) und das

arithmetische Mittel (der Durchschnitt) erfasst.

Im Falle der Streuung konnen beispielsweise der Interquartialabstands
(IQR), der den Abstand zwischen dem unteren Quartil (bei 25 %) und dem oberen
Quartil (bei 75 %) einer Verteilung beschreibt und damit die mittleren 50 %
umschlief3t, und die Varianz berechnet werden. Diese besagt, ob die Antworten
nahe beieinanderliegen oder weit auseinander streuen. Je niedriger die Streuung
ist, desto aussagekraftiger ist das arithmetische Mittel. Darlber hinaus wird die
Spannbreite in den Ergebnissen angezeigt, der die Differenz aus dem niedrigsten
und hochsten Wert darstellt.

[:t'll QE I:-t'lii

| Quartilabstand
Abb 3. Darstellung der Quartilen (quelle Niederberger und Renn, 2018)

Da in den Umfragen bei der Delphi-Methode haufig sequenzielle Mal3stabe
verwendet werden, basieren die statistischen Berechnungen normalerweise auf den
mittleren Wert und Quartilabstand. Neben quantitativen Bewertungen ist es auch
wichtig, offene Fragen systematisch und routinemaRig zu bewerten. Zu diesem

Zweck ist es wichtig, eine verstandliche Methode zu wahlen, die gewahrleistet, dass
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die Ergebnisse idealerweise fur die nachste Erhebungsrunde dargestellt werden.
Zu diesem Zweck kann beispielsweise eine qualitative und quantitative
Inhaltsanalyse angewandt werden. Die Antworten werden in der quantitativen

Variante codiert, gezahlt und standardisiert.

In der Praxis wird die Delphi-Methode von sequenziellen Skalen dominiert.
Median und Quartilabstand werden haufig zur statistischen Beschreibung
verwendet. FUr die statistischen Auswertungen im Kontext der Delphi-Methode sind

drei Messebenen sehr wichtig:

Tabelle 4

Messebenen in der Delphi-Methode

Messniveau Erlauterung Beispiele Relevante statistische
MafRzahlen
Nominal > Analy5|erung der_ . » Geschlecht » Modus
Verschiedenartigkeit zwischen > Beruf
den Antworten (Werte)
» Tabellarische oder grafische
Haufigkeitsauszahlungen der
statistischen Auswertung
Ordinal » Darstellung einer sinnvollen » Zufriedenheit >» Median
Rangfolge. » Berufliche » Quartilsabstand
Position
Metrisch » Bestimmung der Abstande » Gehalt » Arithmetische Mittel
(Intervall zwischen den einzelnen » Zeitangaben > Varianz bzw.
und Ratio) Antworten neben der Standardabweichung
Verschiedenartigkeit und der
Rangfolge.

lll. Runde: Auswertung der Ergebnisse aus der zweiten Runde und
Riicksendung an die Experten: Nachdem die gewonnenen Informationen der
zweiten Runde bewertet wurden, werden sie in dieser Phase des Verfahrens an die
Teilnehmer zurtckgeschickt. Die Teilnehmer erhalten dadurch eine Gesamtansicht
aller Antworten zu den einzeln festgelegten Hypothesen und kénnen auf dieser
Basis ihr eigenes Urteil uberdenken und revidieren. Dieser Ruckspiegelungskreis
kann mehrmals wiederholt werden. Ein festgelegtes Abbruchkriterium unterbricht
den kontinuierlichen Ruckfuhrprozess, wenn ein gewisser Konsens unter den
Teilnehmern existiert. Dieser Prozess ermdglicht es den Teilnehmern die
Uberarbeitung ihrer eigenen Antworten, mithilfe der Einsicht in die Antworten
anderer Teilnehmer. Wahrend des gesamten Prozesses sollten sich die Antworten
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einander nahern und zu einem Konsens fuhren. Idealerweise erfasst die Delphi-
Methode konsensbasierte Bewertungen oder Dissensschatzungen innerhalb der
Expertengruppe. Dank der Anonymisierung der Experten und des iterativen
Prozesses des Fragebogens kann der relevante Wissensstand unabhangig vom

Status der Teilnehmer am Prozess der Delphi-Methode dargestellt werden.

Die Phasen der Delphi-Methode sind abgeschlossen, wenn ein Konsens
unter den Experten erreicht ist. Da die Experten, die an dem Verfahren teilnehmen,
bei mehr als drei Befragungsrunden Ermudung verspuren und die Motivation
verlieren konnten, besteht die optimale Anzahl von Befragungsrunden meistens aus
drei Runden (vgl. Brosi et al., 2003; Sahin, 2001). In der Abbildung 3 wird der Ablauf

der Delphi-Methode veranschaulicht:

Wiederholung der

. Zweite Befragung der
Befragung Experten
Auswertung der Experten
O der zweiten
Runde
Erste
Befragung der
() Experten

Erstellung der
Fragen

Abb 4. Ablauf der Delphi-Methode

Expertenwahl und Expertenanzahl bei der Delphi-Methode. Nach Hader
und Hader (2000) sind Kriterien bei der Wahl von Experten und der Bestimmung
der Anzahl von Experten fUr die Delphi-Methode eine ernstzunehmende und
komplizierte Aufgabe. Experten werden aus einem Pulk von Personen ausgewahlt,
die Uber umfassende Erfahrung zu dem ermittelnden Thema verfigen sollten. Im
Laufe des Verfahrens sollten sie offen in der Kommunikation sein. AuRerdem sollte
die Expertengruppe das Thema aus verschiedenen Perspektiven betrachten
kénnen (vgl. Hader und Hader, 2000; Hsu und Sandford, 2007).
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Die optimale Anzahl von Experten hangt hauptsachlich von der Komplexitat
der Fragen und den Fachkenntnissen der Teilnehmer ab. Fur kleine Probleme und
hohe Kompetenz der Teilnehmer reicht oft eine kleinere Gruppe von Experten aus
(vgl. Hader und Hader, 1994). Laut Hader und Hader (1994) gentigen 15 — 25
Teilnehmer fur eine Delphi-Befragung. Im Gegensatz dazu vertritt Aydin (1999) die
Ansicht, dass die Anzahl der Teilnehmer bei 20 — 30 liegen sollte. In der Delphi-
Methode besteht die ideale Expertengruppe aus 10 — 20 Teilnehmern, dies betritt
Sahin in 2001. Angesichts der angegebenen Informationen variiert die Anzahl der

Teilnehmer, die fur eine Delphi-Methode von Néten sind, zwischen 10 und 30.

Forschungsfeld und Stichprobe

Die Stichproben der vorliegenden Studie kann in zwei Gruppen unterteilt
werden: Innerhalb der ersten Gruppe wurden vorweg, in der ersten Runde des
Verfahrens, Daten erhoben und die zweite Gruppe bestand aus der erwahlten
Expertengruppe. Mit einer offenen Frage wurden die Teilnehmer gebeten, durch
Brainstorming, so viele Kompetenzen von Lehrern wie moglich zu identifizieren und

aufzulisten.

Stichprobe der ersten Runde der Delphi-Methode. Die Teilnehmer der
ersten Runde wurden durch eine Schneeball-Technik ausgewahlt. Fir die
Erstellung offener Fragebégen wurden Daten von den Lehramtsstudenten der
Abteilung fur Deutschlehrerausbildung an der Anadolu Universitat, der Erciyes
Universitat, der Gazi Universitat und der Hacettepe Universitat erhoben. Zusatzlich
wurden Daten von den Hochschuldozenten erhoben, welche als Ausbilder in dem
Prozess der universitaren Praktika tatig sind. Auch wurden die drei zuvor
bestimmten Betreuungslehrer, die ebenfalls an den nachfolgenden Stufen der

Delphi-Methode teilgenommen haben, dieser Datenerstellung hinzugezogen.

FUr die Fragebdogen der ersten Runde wurden insgesamt 76
Lehrerkandidaten und 20 Dozenten befragt. Dartber hinaus wurden in der ersten
Phase der Forschung teilstrukturierte Interviews mit drei Lehrerkandidaten, zwei
Absolventen des Lehramtsstudiums, zwei universitare Dozenten, drei
Betreuungslehrern und einer Praktikumskoordinatorin der Abteilung durchgefuhrt.
Den Studien von Sahin (2001) folgend, wurden die Befragungen der Dozenten per
E-Mail durchgefuhrt.
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Stichprobe der zweiten und dritten Runde der Delphi-Methode. In der
zweiten und dritten Stufe der Delphi-Methode wurden die Teilnehmer durch gezielte
Stichprobenverfahren ausgewahlt. Um die Teilnehmer zu erreichen, wurde die
sogenannte Schneeballtechnik eingesetzt. Experten bestehen aus vier Gruppen:
Hochschuldozenten, Betreuungslehrer in den Praxisschulen, die Absolventen des
Lehramtsstudiums fur Deutschlehrerausbildung und sich in der Praktikumsphase
befindende Lehramtsstudierende. Bei dem Prozess der Auswahl von Experten
wurde eine Reihe von Kiriterien festgelegt und eine zweckmafRige Auswahl

entsprechend dieser Kriterien getroffen.

Tabelle 5

Die notwendigen zu den effiillten Kriterien bei der Bestimmung der Experten

Experten der Delphi-Methode Eigenschaften der Experten

Hochschuldozenten Mindestens fiinf Jahre im Praktikum an der Uni tatig oder
akademische Arbeiten tiber das Praktikum verfasst haben.

Betreuungslehrer Drei jahrige Erfahrung als Betreuer in der
Praktikumsphase.

Absolventen des Lehrer mit einer einjahrigen Lehrerfahrung, welche das
Lehramtsstudiums Praktikum kurzlich absolviert haben.
Lehrerkandidaten Entweder sich in der Unterrichtspraxisphase noch befindet

oder hat diese gerade absolviert hat.

Prozess der Datenerhebung

Die erste Runde des Datenerfassungsprozesses beginnt mit der
Genehmigung der Ethikkommission der Hacettepe Universitat. Nach Erhalten der
erforderlichen Unterlagen wurden den Hochschuldozenten ein Online-Fragebogen
(Googleabfrage) (Anhang-C, Kompetenzen der Betreuungslehrer: Delphi-Methode
Stufe 1) und den Lehrerkandidaten einen schriftlicher Fragebogen (Anhang-B,
Kompetenzen der Betreuungslehrer: Delphi-Methode, Stufe 1) zugestellt. Darlber
hinaus wurden halbstrukturierte Interviews mit drei Lehrerkandidaten, zwei
Absolventen, zwei Hochschuldozenten, drei Betreuungslehrern und einer
Praktikumskoordinatorin der Abteilung im Bereich DaF durchgeflhrt (Anhang-A,
Kompetenzen der Betreuungslehrer: Interviewfragen der Delphi-Methode, Stufe 1).

Parallel wurde in dieser Runde die forschungsrelevante Literatur recherchiert. Als
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Ergebnis dieses Prozesses wurde eine Reihe von ltem-Pools uber Kompetenzen

erstellt, welche die Betreuungslehrer aus Sicht der Experten verfligen mussen.

In der zweiten Runde wurden die aus dem erstellenden Item-Pool erhaltenen
Indikatoren auf eine Likert-Skala gesetzt (1 = gar nicht; 7 = stimmt absolut zu) und
der bestimmten Expertengruppe (Anhang-D, Bestimmung der Kompetenzen der
deutschen Betreuungslehrer: Delphi-Methode, Stufe 2) zurlckgeschickt. In dieser
Runde wurde den Experten die Moglichkeit gegeben, das Ausmal der Beteiligung
in den genannten Ausdricken von Items anzugeben und ihre fachlichen Meinungen

hinter inren AuBerungen zu begriinden.

In der dritten Runde wurde den Experten die statistischen Werte der zweiten
Befragung zusammen mit den abgegebenen Kommentaren Gbermittelt (Anhang-E,
Bestimmung der Kompetenzen der deutschen Betreuungslehrer: Delphi-Studie,
Stufe 3). Die Teilnehmer wurden gebeten, ihre Entscheidung in Betracht der
abgegebenen Ergebnissen und Kommentaren gegebenenfalls zu kommentieren. In
der dritten Befragungsrunde wurde beobachtet, dass die Experten Uber die

ermittelten Resultate einen Konsens erreichten (siehe Tabelle 27).

Datenerhebungsinstrumente

Die grundlegenden Datenerhebungsinstrumente der Studie wurden von einer
Reihe von Fragebdgen, die sich an den vorherigen orientierten, gebildet (Anhang-
A, B, C, D, E). Bei der Entwicklung der Skalen wird das von Sahin (2001)
vorgeschlagene Format verwendet. In den offenen Fragebdgen, die fur die erste
Runde erstellt worden waren, wurden die Teilnehmer gebeten, so viele
Lehrerkompetenzen wie mdglich durch Brainstorming zu identifizieren und
aufzulisten. DarlUber hinaus wurden in der ersten Runde der Forschung
halbstrukturierte Interviews durchgefiihrt. Diese Interviews wurden aufgezeichnet

und transkribiert.

In der zweiten Runde wurde nach den gewonnenen Daten aus der ersten
Runde ein Items-Pool von Kompetenzen erstellt, der in einen Fragebogen zu einer
Likert-Skala umgewandelt wurde. Zusatzlich wurden Experten aufgefordert, ihre

Meinungen zu den AuRerungen zu erlautern.
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In der dritten Runde ist ein, aus den Ergebnissen der statistischen Analyse
fur jedes ltem und die anhand deskriptiver Statistiken bewerteter Antworten der
Teilnehmer aus der zweiten Stufe, erstellte Fragebogen zu den Experten

zuruckgeschickt worden.

Tabelle 6

Datenerhebungsinstrumente

Forschungsfragen Datenerhebungsinstrumente

Frage 1: Uber welche Kompetenzen sollten die Lehrkrafte » Offene Fragebogen und

verfligen, die als Betreuungslehrer in der Praktikumsphase tatig halbstrukurierte

Interview

sind?

Frage 2: Bei welchen Themen der vorgeschlagenen » Siebenstufige Likert-
Skala

Kompetenzen flr Betreuungslehrer herrscht Dissens bzw.

Konsens unter den Experten?

Frage 3: Was sind die Betreuungslehrerkompetenzen, tber » Fragebogen
welche die Deutschlehrer nach Expertenmeinungen verfliigen

muissen?

Datenanalyse

Die qualitativen Daten der Forschung wurden durch eine inhaltliche Analyse
erhalten. Im Allgemeinen folgte das qualitative Datenanalyseverfahren den drei von

Miles und Huberman (1994) vorgeschlagenen Stufen.

e Datenreduzierung bzw. —regelung

e Darstellung von erstellten Daten

e Beschreibung und Validierung der Erhebungsergebnisse.

Yildirnm und Simsek (2008) behaupten, dass ein Forscher Daten in der

Inhaltsanalyse auf drei Arten kodieren kann;

e Verwendung von einem vordefinierten Code

e Generieren eines Codes aus den erhobenen Daten

e Flgen des vordefinierten Codes der Liste hinzu.

Da einige der Code entsprechend der vorliegenden Literatur erstellt und neu

entstandene Codes zu dem Items-Pool hinzugefligt wurden, wurde die vorliegende
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Analyse dem dritten Punkt von Yildirnm und Simsek folgend praktiziert. SchlieRlich
wurde eine Reihe von Codes auf der Grundlage von der vordefinierten und mithilfe
neuer Codes eine Liste erstellt. Dann wurden die Codes in unterschiedliche Themen
gebundelt. Diese Themen wurden verwendet, um die erste Reihe von
Kompetenzdefinitionen zu erstellen. Letztendlich wurden die gewonnenen
Kompetenzen aus den Themen abgeleitet und, durch aussagekraftige

Bezeichnungen betitelt weiterverwendet.

Der zweite Fragebogen in der zweiten Runde wurde anhand deskriptiver
Statistiken analysiert. Die Werte fur das untere Quartil, den Median, das obere
Quartil und die Spannbreite wurden entsprechend den Antworten bestimmt. Des

Weiteren wurden auch die qualitativen Kommentare der Teilnehmer begutachtet.

In der dritten Fragebogen der dritten Runde wurden erneut die statistischen
Werte fUr das untere Quartil, den Median, das obere Quartil und die Spannbreite
ermittelt. Durch den hierbei gebildeten Expertenkonsens wurde das Dokument Uber
die Kompetenzen der Betreuungslehrer, Uber welche die Betreuungslehrer im

Bereich Deutsch verfigen mussen, erstellt.

Datenanalyse 1.Runde. Ziel der ersten Runde in der Delphi-Methode ist es,
Items aus der Sicht der Experten zu erheben, welche die Grundlage fur die nachste
Befragungsrunde und damit flir die weitere Entwicklung der Kompetenzen fir
Betreuungslehrer darstellen. Folgende Frage ging an die Experten: ,Uber welche
Kompetenzen sollten die Lehrkrafte verfugen, die als Betreuungslehrer tatig sind?”
Die Experten sollten in eigenen Worten ihre Kompetenzen beschreiben und

konkretisieren.

Die Befragung der beteiligten Experten in der ersten Runde erfolgte
schriftlich und Online. Der Fragebogen enthielt zusatzlich, neben den notwendigen
Erklarungen, auch Schriftfelder, in denen die Dbeteiligten Experten ihre
Kompetenzen in eigenen Worten benennen und gegebenenfalls naher erlautern
konnten. Die maximal mdgliche Anzahl von Kompetenzen war auf insgesamt
funfzehn begrenzt, um den quantitativen Verarbeitungsaufwand vor der

Vorbereitung der zweiten Stufe der Delphi-Methode zu begrenzen.

Phase 1. Nach der Analyse des Interviews und der offenen

Fragebogenantworten wurde eine Reihe von Kompetenzthemen definiert und unter
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wichtigen Hauptthemen zusammengefasst. Diese Kompetenzthemen wurden
spater als Kompetenzbereich bezeichnet. Die Themen, die zur Erstellung des
Kompetenzverhaltens in einem bestimmten Kompetenzbereich verwendet wurden,

wurden berechnet und ihre Haufigkeit in der Tabelle 6 dargestellt.

Phase 2. Fur die Definition der relevanten Themen wurden in der zweiten
Phase des Verfahrens die gesamten Daten erneut evaluiert. Diese neudefinierten
ltems waren richtungsbestimmend fur den Erhalt des endgultigen
Kompetenzbereichs. Nach der Themenbestimmung wurden 30% der erhobenen
Daten von einer auRenstehenden Expertin Uberpraft. Laut Campbell (2013) sind

10% ausreichend, um qualitative Ergebnisse vorweisen zu kdnnen.

Hierbei wurde mit der externen Expertin eine weitere Diskussion gefuhrt, um
die Hauptkompetenzbereich zu definieren. Innerhalb einer Runde mit der
aulRenstehenden Expertin wurde festgestellt, dass sich die Themenbereiche des
,Modelllehrers“ mit den allgemeinen Kompetenzen der Lehrer Uberschneiden.
Daher wurde zwei von dem Bildungsministerium erstellte Hauptdokumente tber die
Kompetenzen von Lehrern zur Definition der in dieser Untersuchung verwendeten
Themenbereiche zu Rate gezogen (MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri,
2018; Iingilizce Ogretmeni Genel Alan Yeterlikleri, MEB, 2008), da bisher keine

Dokumente uber Kompetenzen von Deutschlehrern erstellt wurden.

Phase 3. Nachdem die Hauptkompetenzbereiche definiert wurden, wurde
jeder fur diesen Titel relevanter Themenbereiche kodiert. Dieser Prozess wurde
dreimal wiederholt. Anschliefend wurden zufallig ausgewahlte 30% der Daten von
einer externen Expertin kodiert. Die Reliabilitat der Kodierung wurde mit der Formel
von Miles und Huberman (vgl. Miles und Huberman, 1994) tberprift und resultierte
in r=0,93.

Diese Ahnlichkeit, die in den Miles- und Huberman-Modellen als interne
Konsistenz bezeichnet wird und als Konsens zwischen den Kodierern konzipiert ist,
kann mit der Formel A= C + (C + d) x100 berechnet werden. In der Formel A: der
Zuverlassigkeitskoeffizient, C: die Anzahl der Bedingungen, zu denen der Konsens
vereinbart wird, d: die Anzahl der nicht vereinbarten Bedingungen. Es wird von der
Kodierungssteuerung erwartet, welche eine interne Konsistenz ergeben soll, dass

der Konsens zwischen den Kodierungen laut Miles und Huberman (1994)
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mindestens 80% betragt. Die als ,undefiniert bezeichneten Themen wurden in einer

weiteren Diskussionsrunde mit der externen Expertin definiert.

Phase 4. In der letzten Phase wurden alle Items unter den Themenbereiche
zusammengefasst und unter den Hauptkompetenzbereichen aufgefuhrt. ltems, die
mit weniger als drei erwahnt wurden, sind nicht bertcksichtigt, da sie ein begrenztes
Frequenzspektrum vorweisen. In der Abbildung 4 wird die schematische
Vorgehensweise in der Datenanalyse der ersten Stufe der Delphi-Methode

vorgestellt.
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Datenverarbeitung

Bestimmung der
Themen basierend
auf
Literaturiibersicht
und Daten

Kodieren

Inter- Rater
Reliabilitat

Auflisten von
Themen unter
Hauptschema

Gruppieren von
Themen zur
Erstellung der
aussagekriftige
Titel

Erstellen von
Kompetenz-ltems
mithilfe von
Themen

Prozess der Datenerhebung

Uberarbeitung der
Kompetenzen mit
einem anderen
Experten

Sprachkontrolle
durch einen auf
Tiirkisch
spezialisierten
Experten

Festlegung des
Themenpools
anhand der
Riickmeldungen

Abb 5. Ablauf der ersten Runde der Delphi-Methode
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Datenanalyse 2. Runde. Die zweite Stufe der Studie verfolgte das Ziel, die
Experten Uber alle Kommentaren und Items zu informieren und sie zugleich zu
bitten, zu jeder einzelnen Kommentaren Stellung zu beziehen. Somit galt das
Interesse der zweiten Stufe der Frage, welche der dargestellten Items in den
Kompetenzbereichen der Betreuungslehrer von den beteiligten Experten als
besonders Relevant betrachtet werden.

Zur Vorbereitung sind die Hypothesen von Experten aus der ersten Stufe
thematisch geordnet. Nach der thematischen Ordnung wurden Validitat der
Hypothesen von zwei Experten Uberpruft, die in diesem Fachbereich tatig und
mehrsprachig sind. Als letzter Schritt wurden Kompetenz-ltems von einem Experten
im Bereich Turkisch als Fremdsprache sprachlich Uberarbeitet und in einen zweiten
Fragebogen, bestehend aus einer siebenstufigen Likert-Skala als Antwortformat

zum Ankreuzen, Uberfuhrt.

FUr die Analyse der zweiten Runde wurden die Werte flr das untere Quartil,
das obere Quartil, den Median und die Spannbreite der einzelnen Umfrageelemente
berechnet. Darlber hinaus wurden Kommentare, wie die Teilnahme oder nicht
Teilnahme, flr jedes ltem in einer zusatzlichen Form erfasst. Die erhobenen Daten

wurden durch das IBM SPSS 19 statistische Programm analysiert.

Thematische Ordnung der Hypothesen

Uberpriifung der Validitit von zwei
Experten

Sprachkontrolle durch einen auf Turkisch
spezialisierten Experten

Uberfiihrung in siebenstufigen Likert-Skala

Abb 6. Ablauf der Datenanalyse in der zweiten Runde der Delphi-Methode

Datenanalyse 3. Runde. Fur die Analyse der dritten Delphi-
Befragungsrunde wurden die statistisch gewonnenen Ergebnisse der zweiten
Delphi-Befragung verwendet. Hierbei wurde Uberprift, ob die Spannbreite zwischen
den Quartilen reduziert wurde.
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Die beteiligten Experten an der dritten Runde hatten die Moglichkeit, ihr
bisheriges Urteil anhand der Reaktion der gesamten Gruppe zu Uberprifen und
gegebenenfalls zu korrigieren. Ziel der dritten Runde der Datenanalyse war es, die
Varianz der einzelnen Urteile zu verringern und damit die Spannbreite moglicher

Entwicklungen einzugrenzen.

Resiimee der Runden der Delphi-Methode. In Anbetracht der Antworten in
der dritten Phase wurden die Reduktion zwischen den Quartilen, der
Konsensbestimmungsgrad der Kompetenzen sowie die Kommentare der Experten

Uberpruft.

In Anbetracht der gegebenen Kommentare wurden die notwendigen
Anderungen durchgefiihrt. Nach diesen Anderungen wurde die endglltige
Entscheidung Uber Betreuungslehrerkompetenzen mit einer hinzugezogenen, auf
dem Gebiet der Lehrerausbildung sachkundigen, Forscherin bestimmt. Nachdem
die Sprach- und Verstandlichkeitskontrolle der Kompetenz-ltems durch einen auf
Tuarkisch spezialisierten Experten durchgefiihrt wurde, wurde die endgultige Version

erstellt.

Gewabhrleistung von Validitdt und Reliabilitat. Validitat und Reliabilitat
sollten in der qualitativen Forschung sorgfaltig behandelt werden. In dieser Studie
wurden Datentriangulation, Feedback von Fachleuten, Pilotstudie, Kodierungs- und
Rekodierungsprozess und Inter-Rater-Reliabilitat verwendet, um die Validitat und
Reliabilitat dieser Untersuchung zu unterstitzen. Basierend auf der Delphi-Methode
ist die vorliegende Studie ein Versuch zur Validierung von Items, welche zur

Definition von Kompetenzen der Betreuungslehrer entwickelt wurden.

Die  vorhergegangene  Pilotstudie erhohte die Validitat der
Datenerhebungsinstrumente. Die Reliabilitat der Datenanalyse wurde durch den
dreifach wiederholten Kodierungs- und Rekodierungsprozess erhoht. Dartber

hinaus wurde die Inter-Rater Reliabilitat als sehr hoch eingestuft (r=0,93).
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Teil 4
Befunde und Diskussion

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse des Datenanalyseprozesses
vorgestellt. Dieser Teil besteht aus drei Unterteilen, in denen es um die drei Runden
der Delphi-Methode geht. In der ersten Runde werden die Ergebnisse aus
halbstrukturierten Interviews und dem offenen Fragebogen vorgestellt. Die zweite
und die dritte Runde basieren auf den erhaltenen Ergebnissen durch die

Bewertungen der Experten.

Die Vorgehensweise der ersten Delphi-Runde

Das Ziel der ersten Erhebungsrunde war, das Kompetenzverstandnis der
beteiligten Experten an Betreuungslehrern zu erfassen. Die Erhebung des
Verstandnisses von Kompetenzen erfolgte anhand der Frage ,Uber welche
Kompetenzen sollten die Lehrkrafte verfigen, die als Betreuungslehrer in der

Praktikumsphase tatig sind?“

Zur Erhebung der Daten wurden in der ersten Erhebungsrunde eine offene
Fragestellung und ein freies Antwortformat gewahlt, um die Experten zum Einstieg
in die Untersuchung nicht ihrer Meinungen zu beeinflussen. Dabei sollten die
beteiligten Experten ihre eigene Sichtweise und ihre individuellen Erfahrungen
nutzen, um die Fragen zu beantworten. Die Experten wurden darum gebeten, ihre
Antworten vor dem  Hintergrund der Anderungen durch  einen
Betreuungslehrerkompetenzen-Prozess zu betrachten. Daraufhin wurde eine
beliebig grole Anzahl an Kompetenzen genannt und die abstrakten
Kompetenzdarstellungen anhand konkreter Beispiele veranschaulicht. Das
gesamte Datenmaterial wurde sinngemal® nach den Regeln der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Miles und Huberman (1994) zusammengefasst. Insgesamt
ergaben sich 66 Einzelnennungen unterschiedlicher Kompetenzbeschreibungen,
die wiederum induktiv in sieben Kompetenzbegriffe kategorisiert wurden. Das Ziel
dieser Runde war nicht nur bekannte Kompetenzbegriffe zu reproduzieren, sondern
auch neue Kompetenzbegriffe zu formulieren. Diese sollten sich auf die gesamte

Tatigkeit der Betreuungslehrer beziehen.
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Demographische Daten der Teilnehmer der ersten Delphi-Runde

Die Tabellen 7, 8 und 9 enthalten die demographischen Daten der beteiligten
Experten, welche sich fir die Fragebdgen und das Interview bereitgestellt haben.
Fir die Fragebdgen der ersten Runde wurden insgesamt 76 Lehrerkandidaten und
20 Hochschuldozenten befragt. Alle 96 Beteiligten, die an den Fragebdgen der
ersten Runde teilgenommen haben, haben ihr Alter angegeben. Das
Durchschnittsalter der Teilnehmergruppe von den Lehrerkandidaten betrug zum
Zeitpunkt der Erhebung 30,87 Jahre. Von den Teilnehmern waren 51 weiblich und

25 mannlich.

Tabelle 7
Demographische Daten der Lehrerkandidaten

Anzahl der Durchschnittsalter Geschlecht Universitat
Lehrerkandidaten
M W
12 24,75 7 5 Anadolu
9 28.77 2 7 Erciyes
21 23,9 3 18 Gazi
34 26,17 13 21 Hacettepe

Das Durchschnittsalter der Teilnehmergruppe von den beteiligten
Hochschuldozenten betrug zum Zeitpunkt der Erhebung 43,2 und von den

Teilnehmern waren 10 weiblich und 10 mannlich.

Tabelle 8
Demographische Daten der Hochschuldozenten

Titel der Hochschuldozenten Alter Geschlecht
1 Professorin 47 w
2 Professorin 60 w
3. Professor 50 M
4, Assoc. Prof. Dr. 38 M
5 Assoc. Prof. Dr. 42 M
6 Assoc. Prof. Dr. 46 w
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7 Assoc. Prof. Dr. 43 M
8 Assoc. Prof. Dr. 46 M
9 Assoc. Prof. Dr. 38 w
10 Assoc. Prof. Dr. - w
11 Assoc. Prof. Dr. 47 M
12 Ass. Professor 44 M
13 Ass. Professor 47 M
14 Ass. Professorin 51 w
15 Ass. Professor 55 M
16 Ass. Professor 48 M
17 Lektorin Dr. 50 W
18 Lektorin 45 W
19 Wissenschaftliche Mitarbeiterin 33 w
20 Wissenschaftliche Mitarbeiterin 34 w

DarlUber hinaus wurden in der ersten Runde der Forschung teilstrukturierte
Interviews mit drei Lehrerkandidaten, zwei Absolventen, zwei Dozenten, drei
Betreuungslehrern und einer Praktikumskoordinatorin der Abteilung durchgefihrt,
wie in Tabelle 9 dargestellt ist. Das Durchschnittsalter der interviewten Personen ist
zum Zeitpunkt des Interviews 39,81. Von den Teilnehmern waren 5 weiblich und 6

mannlich.

Tabelle 9

Demographische Daten der Teilnehmer fiir Interview

Interviewpartner Alter Geschlecht Erfahrungssjahre Stadt /
Universitat
Betreuungslehrerin 51 W 5 Kayseri
Betreuungslehrerin 48 W 6 Kayseri
Betreuungslehrer 52 M 4 Kayseri
Ass.Professorin 50 W 8 -
Assoc. Prof. Dr. 51 M 15 -
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Praktikumskoordinatorin 31 W 6
der Abteilung

Absolvent 57 M 1 Erciyes
Absolvent 25 M 1 Erciyes
Lehrerkandidatin 24 W Hacettepe
Lehrerkandidat 25 M Hacettepe
Lehrerkandidat 24 M Hacettepe

Darstellung der Ergebnisse der ersten Delphi-Runde

Durch das Analysieren der gewonnenen Daten hat sich herausgestellt, dass
die Kompetenzen von den Betreuungslehrern unter zwei Hauptkompetenzbereich
als ,Modelllehrer® und ,Lehrerausbilder® zusammengefasst werden konnten. In
Bezug auf ,Modelllehrer stehen Betreuungslehrer als Vorbild flr ein erfolgreiches
Schulpraktikum im Mittelpunkt der Beziehungen, die einen visuellen Mal3stab fur
den zuklnftigen Lehrer darstellen. Mit anderen Worten fungiert ein guter
Betreuungslehrer als ein/fe Modelllehrer/in, die Lehrsituationen praktizieren,

analysieren und Inhalte reflektieren kann.

Zur Klassifikation von ,Modelllehrer® wurden drei Charakteristiken
klassifiziert: ,Fachwissen®, ,Fachliche Kompetenzen® und ,Haltung und Werte“. Es
wurden die unter den jeweiligen Kompetenzbereichen aufgelisteten Themen in
Kompetenzverhalten adaptiert (siehe Tabelle 11), wie z.B.: Beherrscht die
deutschen  Grammatikregeln und die sprachlichen Fertigkeiten auf
fortgeschrittenem Niveau.

Im Gegensatz zu dem Begriff ,Modelllehrer” bezieht sich ,Lehrerausbilder*
auf das Auftreten der Betreuungslehrer als Motivator und Partner far
Veranderungen, welcher die gesamte berufliche Entwicklung des Lehrerberufes im
Auge behalt und die Lehrerkandidaten im Ausbildungsprozess leitet und motiviert.
Angesichts der Ergebnisse beschreibt der Begriff ,Lehrerausbilder” die
Kompetenzen, welche in direktem Zusammenhang mit den Beratungs- und
Verwaltungsfahigkeiten des Betreuungslehrers wahrend des Praktikums stehen. In
den Ergebnissen wurden vier Kompetenzbereiche hervorgehoben. Die relevanten

Kompetenzen wurden als ,prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung®,
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,Betreuung zur beruflichen Entwicklung®, ,Haltungs- und Motivationskompetenzen®

und ,Kompetenz fur interpersonale Kommunikation® bezeichnet.

Der erste Untertitel zum Begriff ,Lehrerausbilder bestand aus prozedurales
Wissen und die Prozesssteuerung®. Die Kompetenzen beziehen sich auf das
Wissen und das Steuern des Praktikums des Betreuungslehrers. Die Kenntnisse
uber die Regeln und Vorschriften im Praktikum und die Fahigkeiten im Umgang mit

dem Prozess wurden unter dieser Kompetenz zusammengefasst.

Der zweite Kompetenzbereich ist ,Betreuung zur beruflichen Entwicklung®.
Dies bezieht sich auf die Beratungspraxis, z.B. die Unterstitzung und Anleitung von
den Lehrerkandidaten bei der Unterrichtsplanung, -durchfiuhrung und -bewertung

oder ob Feedback gegeben wurde.

»Haltung und Motivationskompetenzen® beziehen sich auf die Kompetenzen
eines Betreuungslehrers, welche der Schaffung eines ermutigenden Umfelds, um
Lehrerkandidaten zu unterstutzen, dienen. Bei dem dritten Untertitel handelt es sich
um die Kompetenz von Feedback und Bewertung, welche sich auf das Geben von

Feedback an Lehrerkandidaten und die Bewertung des Prozesses beziehen.

Daruber hinaus wurden die Interpersonale Kommunikationskompetenzen als
eine sehr wichtige Qualitat der Betreuungslehrer und somit als vierter Untertitel in
der Literatur hervorgehoben. Diese Kompetenz steht im direkten Zusammenhang
mit der beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten. Somit steht der letzte
Kompetenzbereich in direktem Zusammenhang mit den Kommunikation- und

Interaktionsfahigkeiten eines Betreuungslehrers.

Bei der Erstellung der Kompetenz-ltems wurde die Fachliteratur grindlich
recherchiert. Da die in dieser Studie erhobenen Daten mit den vorher festgelegten
Items Ahnlichkeit gezeigt haben, wurden die ltems K16, 17, 18, 20, 23, 24, 26, 30,
31 und 32 aus dem Dokument von dem tlrkischen Bildungsministerium Uber
allgemeine Lehrerkompetenzen (2017) in das Kompetenzpool eingefuhrt.
AuRerdem wurden die Items K3, 4, 9, 11,12,13,14, 25, 33, 34, 35 und 36 in die Liste
der Kompetenzen adaptiert. Die restlichen Items wurden in keinem der

Kompetenzbereiche gefunden und laut Befunde dieser Studie erstellt.
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Die acht Codes sind in der Tabelle 10 vorgestellt. Die Themen, welche mit
keinem dieser Begriffe in Verbindung standen, wurden zur weiteren Bearbeitung als

Lundefiniert* kodiert.

Tabelle 10

Titel der Code aus der erhobenen Daten

Code Erklarung der Codes

C-1 Fachwissen
Modelllehrer C-2 Fachliche Kompetenzen
C-3 Haltung und Werte
C-4 Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung
C-5 Betreuung zur beruflichen Entwicklung
Lehrerausbilder
C-6 Haltungs- und Motivationskompetenzen
C-7 Interpersonale Kommunikationskompetenzen

C-8 Undefiniert

Die Haufigkeitsergebnisse zeigten, dass die Themen fur ,Modelllehrer®
(f=653) denen fur ,Lehrerausbilder (f=304) Uberlegen waren. Der am haufigsten
genannte Kompetenzbereich fir ,Modelllehrer® ist ,Fachliche Kompetenzen®
(f=313) und der am wenigsten erwahnte Bereich ist ,Fachwissen (f=93). In Bezug
auf Kompetenzbereich ,Lehrerausbilder” der Betreuungslehrer ist ,Betreuung zu der
beruflichen Entwicklung“ der am haufigsten (f=135) und ,Kompetenzen fir

interpersonelle Kommunikation® die am geringsten genannte Kompetenzen(f =15).
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Tabelle 11

Wichtigste Kompetenzbereiche, Kompetenzverhalten und die Haufigkeit der

relevanten Begriffe

Interview Umfrage Gesamt

Kompetenzbereich: Modelllehrer f f f
Kompetenz: Fachwissen 24 69 28
K1: Beherrscht die deutschen Grammatikregeln und die 7 21 28
sprachlichen Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau.
K2: Beherrscht das methodisch-didaktische Fachwissen im 5 18 23
Bereich DaF.
K3: Reflektiert das Wissen Uber Fortschritte und Eigenschaften 3 8 11
der Lernenden beim Lernen in Verbindung mit seinen
methodisch-didaktischen Kenntnissen in die Praxis des
Klassenzimmers.
K4: Vergleicht verschiedene methodische und praktische 4 7 11
Konzepte miteinander.
K5: Kennt auf fortgeschrittenem Niveau die Eigenschaften der 5 15 20
Zielkultur.
Kompetenz: Fachliche Kompetenzen 120 193 313
K6: Bereitet den Unterricht dem Lehrplan fir DaF gemal vor. 9 16
K7: Verwendet die deutsche Sprache fliissig und korrekt beim 6 13 19
Unterrichten.
K8: Verflgt Uber eine ausgezeichnete Aussprache in der 4 12 16
deutschen Sprache.
K9: Plant den Unterricht unter Beachtung von individuellen 3 4 7
Unterschieden der Lernenden.
K10: Plant den Unterricht der Lernziele des Unterrichts 6 9 15
entsprechend.
K11: Bereitet den Lernzielen entsprechend angemessenes 5 7 12
Unterrichtsmaterial vor.
K12: Setzt angemessenes Unterrichtsmaterial im Unterricht 11 17 28
effektiv ein.
K13: Schafft demokratische Unterrichtssituationen fir die 4 9 13
Lernenden, an denen die Lernenden teilnehmen konnen.
K14: Bringt den Unterricht mit den Lebenserfahrungen der 3 5 8
Lernenden in Verbindung.
K15: Arbeitet mit den Kollegen und Vorsitzenden gut 7 12 19
zusammen.
K16: Nutzt die Unterrichtszeit effektiv. 14 19 33
K17: Motiviert die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme am 12 17 29

Unterricht.
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K18: Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein. 11 15 26

K19: Setzt angemessene Lehrverfahren und praktische 8 11 19
Konzepte fiir DaF ein.
K20: Weild sich bei unterrichtsstorenden Faktoren und 7 12 19
Situationen im Unterricht zu helfen.
K21: Setzt angemessene Beurteilungs- und 6 9 15
Evaluationsverfahren flir den DaF-Unterricht ein.
K22: Vermittelt effektiv die Kultur des Zielsprachenlandes im 6 13 19
Unterricht.
Kompetenz: Haltung und Werte 67 180 247
K23: Respektiert individuelle Unterschiede. 4 11
K24: Respektiert kulturelle Unterschiede. 4 13
K25: Legt Wert auf die Personlichkeit der Lernenden. 4 12
K26: Fungiert mit seinen Verhaltensweisen und Haltungen als 6 17 23
Vorbild fur die Lernenden.
K27: Baut eine effektive Kommunikation mit den Lernenden 4 7 11
auf.
K28: Ist dazu im Stande, Empathie gegenlber den Lernenden 4 13 17
zu empfinden.
K29: Zeigt Toleranz gegeniiber den Lernenden auf. 4 15 19
K30: Ist offen fir einen Informationsaustausch mit Kollegen. 3 10
K31: Ist offen flr den Erfahrungsaustausch mit Kollegen. 3 8 11
K32: Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig aus. 6 18 24
K33: Fihrt  aufbauende  Selbstkritk  anhand der 4 10 18
Ruckmeldungen der Lernenden durch.
K34: Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und nimmt an 5 6 11
Fortbildungen teil.
K35: Achtet auf seine persodnliche Pflege und ist prasent. 4 21 25
K36: Verfugt Uber ethische Werte in Bezug auf den 6 23 29
Lehrerberuf.
K37: Ist mit allgemeinem Selbstwissen ausgestattet. 3 6 9
K38: Nutzt Chancen, um sein Wissen Uber die Kulturen des
Zielsprachenlandes zu erweitern.

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder
Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung 11 35 46
K39: Ist im Rahmen des Praktikums Uber die Prozeduren und 2 5 7
Prozesse informiert.
K40: Plant die im Rahmen des Praktikums durchzufiihrenden 1 4 5
Aufgaben richtig und effektiv.
K41: Sorgt fir einen ordnungsgemalen Ablauf des 1 3 4

Praktikums.



K42: Unterstitzt Lehrerkandidaten bei Auftreten von
Problemen wahrend des Praktikums mit konstruktiven
Lésungsmaoglichkeiten.

K43: Sorgt fir einen effektiven Ablauf des Praktikums durch
seine/ihre Position als Fihrungslehrer/in.

K44: Informiert den Lehrerkandidaten ber erwartete Pflichten
wahrend des Praktikums und erledigt die notigen
Vorbereitungen.

10

13

12

Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung

61

74

135

K45: Verflgt Uber die notwendige Erfahrung und Kompetenz,
um die berufliche Entwicklung des Lehrerkandidaten zu
fordern.

K46: Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten dadurch,
dass die im Unterricht eingesetzten Verfahren, das Material
und die Unterrichtstechniken begriindet werden.

K47: Informiert den Lehrerkandidaten detailliert Gber die
kognitiven, emotionalen und physikalische Entwicklungen und
Lernstilformen der Lernenden.

K48: Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und richtig GUber
das Schulleben und die diesbeztiglichen Prozeduren.

K49: Tauscht Informationen mit den Lehrerkandidaten in
Bezug auf eigene berufliche kritische Erfahrungen aus und
unterstutzt dadurch deren berufliche Weiterentwicklung.

K50: Analysiert und bewertet das Praxisniveau der beruflichen
Kompetenzen von Lehrerkandidaten.

K51: Beobachtet  sorgfaltig den Unterricht  der
Lehrerkandidaten.

K52: Gibt dem Lehrerkandidaten effektives Feedback Uber die
beobachteten Unterrichtseinheiten.

K53: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und konstruktives
Feedback Uber die Planung, Durchfiihrung und Evaluation des
Unterrichts.

K54: Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung,
Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts.

K55: Gibt den Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur
schnelleren und erfolgreicheren beruflichen Weiterentwicklung
im Lehrerberuf.

11

15

16

15

11

19

15

17

10

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

34

74

108

K56: Verhalt sich positiv gegenuber Lehrerkandidaten und
Praktikumsprozessen.

K57: Steigert die Motivation des Lehrerkandidaten gegenuber
dem Lehrerberuf mit einer eigenen Haltung und eigenen
Verhaltensweisen.

K58: Unterbricht den Unterricht des Lehrerkandidaten nicht
und informiert den Lehrerkandidaten erst am Unterrichtsende
Uber seine Ansichten und Gedanken.

14

10

12

19
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K59: Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort kommt
und seine Gedanken ausdrickt, wahrend dem

Lehrerkandidaten Feedback gegeben wird. 3 12 15
K60: Sieht den Lehrerkandidaten als einen Berufsgenossen. 5 11 16
K61: Sorgt dafur, dass die Lernenden ihn/sie als ein/e Lehrer/in 4 9 13
sehen.

K62: Nimmt eine positive und konstruktive Haltung beim 5 9 14
Feedback ein.

K63: Fullt seine Pflicht als Betreuungslehrer ehrgeizig und 3 6 9
bereitwillig aus.

Kompetenz:Interpersonale Kommunikationskompetenzen 2 13 15
K64: Arbeitet mit den Hochschuldozenten zusammen, um eine 1 6 7
effektive Praktikumszeit zu gewahrleisten.

K65: Ist fur Interaktionen mit dem Lehrerkandidaten sowohl im 1 4 5
schulischen als auch im auerschulischen Bereich bereit.

K:66: Ist energisch und aktiv. - 3 3

Die Vorgehensweise der zweiten Delphi-Runde

Das Interesse der zweiten Runde galt der Frage, welche der 66 prasentierten
Kompetenzen von den Betreuungslehrern flr Experten als besonders wichtig
erachtet wurden. Das Ziel dieser Runde bestand darin, die in der Tabelle 11

dargestellten Kompetenzen zu reduzieren.

Den Experten wurde zur Bearbeitung eine Zusammenfassung der
Ergebnisse der ersten Runde vorgelegt, welche die 66 Kompetenzbegriffe mit deren
Expertenbeschreibungen beinhaltete. In dieser Runde wurde der Auftrag erteilt, das
Gruppenergebnis zu beurteilen und die als besonders relevant erachteten
Betreuungslehrerkompetenzen zu identifizieren. Die Vorgehensweise der zweiten

Runde erfolgte anhand der folgenden Fragen:

e Bei welchen Themen der vorgeschlagenen Kompetenzen fir

Betreuungslehrer herrscht Dissens bzw. Konsens unter den Experten?

e Was sind die Betreuungslehrerkompetenzen, Uuber welche die

Deutschlehrer nach Expertenmeinungen verfigen missen?
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Demographische Daten der Experten der zweiten Runde

Der Expertenpool der zweiten Runde bestand aus 39 Experten, von denen
11 Experten zuvor an der ersten Runde teilnahmen. Die Tabellen 12, 13, 14 und 15
enthalten die demographischen Daten der beteiligten Experten, welche sich fur die
zweite und dritte Runde der Delphi-Methode bereitgestellt haben. Alle 39
Beteiligten, die an der zweiten Runde teilgenommen haben, haben ihr Alter
angegeben. Das Durchschnittsalter der beteiligten Experten betrug zum
Erhebungszeitpunkt 33,56 Jahre. Von den 39 Experten waren 29 weiblich und 10

mannlich.

Die sechs beteiligten Hochschuldozenten im Expertenpool, die Uber die
bisherige Dauer ihrer Praktikumstatigkeit Auskunft gegeben haben, hatten zum
Zeitpunkt der Erhebung im Durchschnitt 11,8 Jahre im Bereich der Veranstaltung
Lehrpraktikum mitgewirkt. Die Erfahrungsjahre der sechs Hochschuldozenten im
Expertenpool mit ihnren weiteren Angaben sind in der Tabelle 12 dargestellt.

Tabelle 12

Demographische Daten der Hochschuldozenten im Expertenpool

Experten Titel der Hochschuldozenten Erfahrungsjahre Geschlecht Alter
El Ass.Professor 10 M 48
E3 Professorin 12 W 47
E4 Ass.Professorin 8 W 50
El4 Assoc. Prof. Dr. 15 M 51
E16 Wissenschatftliche Mitarbeiterin 6 W 31
E39 Professorin 20 w 52

Der Durchschnitt der Erfahrungsjahre der beteiligten Betreuungslehrer
betrug zum Erhebungszeitpunkt 6,2 Jahre. Von den beteiligten Betreuungslehrern
waren funf weiblich und zwei mannlich. Die Erfahrungsjahre von den sieben
Betreuungslehrern im Fach DaF sind mit weiteren Angaben in der folgenden Tabelle

dargestellt.
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Tabelle 13

Demographische Daten der Betreuungslehrer im Expertenpool

Experten Tétigkeit in Erfahrungsjahre Geschlecht Alter
E2 Yozgat 13 M 46
E6 Ankara 4 w 46
E9 Erzurum 3 w 26
E10 Ankara 5 w 45
E13 Eskisehir 10 W 44
E31 Kayseri 5 w 51
E38 Kayseri 4 M 52

Die Tabelle 14 enthalt die demographischen Daten der beteiligten
Lehrerkandidaten im Expertenpool, welche an die zweite und dritte Runde der
Delphi-Methode teilgenommen haben. Das Durchschnittsalter der beteiligten
Lehrerkandidaten betrug zum Erhebungszeitpunkt 25,3 Jahre. Von den 13

beteiligten Lehrerkandidaten waren elf weiblich und drei mannlich.

Tabelle 14

Demographische Daten der Lehrerkandidaten im Expertenpool

Experten Universitét Geschlecht Alter
ES Hacettepe W 24
E7 Erciyes w 24
ES8 Erciyes w 23
E15 Erciyes W 23
E18 Anadolu w 37
E19 Erciyes W 22
E20 Erciyes w 22
E22 Ondokuz Mayis W 23
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E23 Ondokuz Mayis W 23

E25 Hacettepe M 25
E27 Necmettin Erbakan w 24
E28 Necmettin Erbakan W 22
E35 Erciyes M 57

Die vorstehende Tabelle 15 enthalt die demographischen Daten der
beteiligten Absolventen im Expertenpool, welche an die zweite und dritte Runde der
Delphi-Methode teilgenommen haben. Das Durchschnittsalter der beteiligten
Lehrerkandidaten betrug zum Erhebungszeitpunkt 36,2 Jahre. Von den 13

beteiligten Lehrerkandidaten waren neun weiblich und vier mannlich.

Tabelle 15

Demographische Daten der DaF-Absolventen im Expertenpool

Experten Universitét Geschlecht Alter Tétigkeit in
Ell Erciyes w 23 Kayseri
E12 Erciyes w 25 Sivas
E1l7 Erciyes w 45 Kayseri
E21 Erciyes w 23 Kayseri
E24 Erciyes w 29 Kayseri
E26 Erciyes W 29 Kayseri
E29 Erciyes M 27 Adana
E30 Erciyes w 43 Malatya
E32 Hacettepe M 25 Kayseri
E33 Erciyes M 26 Belgium
E34 Erciyes W 26 Kayseri
E36 Erciyes M 24 Aksaray
E37 Erciyes w 26 Kayseri
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Darstellung der Ergebnisse der zweiten Delphi-Runde

Die Werte der unteren Quartile (Q1=25%-Perzentil), der oberen Quartile
(Q3=75%-Perzentil), der Mediane (Md), Mittelwerte (MW), der Spannbreiten (R) und
des Interquartilsabstands (IQR) zwischen den unteren und oberen Quartilen bzw.
den Quartilsabstand der einzelnen Kompetenz-ltems wurden berechnet. Im
Rahmen der zweiten Runde wurden zu fast allen Items aussagekraftige Ergebnisse
erreicht. DarUber hinaus wurden Kommentare fur jedes Item in einer zusatzlichen
Form erfasst (Anhang-F: Ubersicht zu den Kommentaren der zweiten Runde). Laut
Zeliff und Heldebrand kann mit einer kleineren Spannbreite als 1,2 angenommen
werden, dass ein Konsens erreicht worden ist (Zeliff und Heldebrand, 1993, zitiert
in Sahin, 2001).

Hauptkompetenzbereich ,,Modelllehrer*

Die Tabellen 16, 17 und 18 zeigen die statistischen Ergebnisse der unteren
Quartile, Mediane, oberen Quartile, die Interquartilsabstande und Mittelwerte fur die
Bereiche Fachwissen, fachliche Kompetenz und Haltung und Werte unter dem
Kompetenzbereich ,Modelllehrer. Im Folgenden werden die statistischen
Ergebnisse und Kommentare der Experten zu den Kompetenz-ltems fur

,Fachwissen dargestellt.

Tabelle 16
Die statistischen Ergebnisse fiir ,Fachwissen®im Hauptkompetenzbereich

,Modelllehrer”

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachwissen

Kompetenz-ltems Q1 Md Q3 IQR MW

K1: Beherrscht die deutschen Grammatikregeln und die 7 7 7 0 6,69
sprachlichen Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau.

K2: Beherrscht das methodisch-didaktische Fachwissen im 6 7 7 1 6,48
Bereich DaF.

K3: Reflektiert das Wissen Uber Fortschritte und Eigenschaften 6 7 7 1 6,38
der Lernenden beim Lernen in Verbindung mit seinen

methodisch-didaktischen Kenntnissen in die Praxis des

Klassenzimmers.

87



K4: Vergleicht verschiedene methodische und praktische 5 6 7 2 5,79
Konzepte miteinander.

K5: Kennt auf fortgeschrittenem Niveau die Eigenschaften der 6 7 7 1 6,48
Zielkultur.

Wie in Tabelle 16 veranschaulicht wird, sind die Mittelwerte von Items K1,
K2, K3 und K5 sehr hoch. Die Spannbreiten der Items sind kleiner als 1,2. Somit
haben die Experten einen Konsens uUber diese ltems erreicht. Trotz des niedrigen
Mittelwertes von dem Item K4 ist die Spannbreite dagegen héher als 1,2. Angesichts
dessen wurde kein Konsens Uber das Item 4 unter den Experten gebildet. Hierzu
werden die Kommentare der beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems 1 — 5

dargestellt.

K1 ,Beherrscht die deutschen Grammatikregeln und die sprachlichen
Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau“. 37 von 39 Experten waren sich
daruber einig, dass dieses Item zur Beurteilung der Kompetenzen der

Betreuungslehrer geeignet ist.

19 von 37 Experten gaben an, dass die Betreuungslehrer die deutsche
Grammatik beherrschen und Uber sprachliche Fertigkeiten auf fortgeschrittenem
Niveau verfugen sollten (z.B. E11). Daruber hinaus waren 11 von diesen 37
Experten der Ansicht, dass die Betreuungslehrer durch diese Kompetenz auch als
,Modelllehrer® (z.B. E15) fungieren kénnen. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E11: ,Kesinlikle katiliyorum, clnkl her 6gretmen gibi almanca 6gretmeni de

kendi alaninda tam donanimli ve bilgi sahibi olmalidir.*

E15: ,Katiliyorum c¢lnkd bir uygulama o6gretmeni artik 6gretmen ve yol
goésteren kimsedir, Almanca ile ilgili tim yeterlilik ve donanima (gerek dil bilgisi

gerekse lilke bilgisi vs.) sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum.“

7 von 37 Experten aulderten zu diesem Item, dass es fur die Kompetenzen
der Betreuungslehrer geeignet ist, und haben keine weiteren Kommentare
hinzugeflgt. Darlber hinaus wurde von zwei weiteren Experten angedeutet, dass
ltem 1 in zwei separate Items geteilt und wie folgt ausgedrickt werden sollte:
.Beherrscht die deutschen Grammatikregeln“ und ,Beherrscht die sprachlichen

Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau®.
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K2 ,.Beherrscht das methodisch-didaktische Fachwissen im Bereich
DaF*“. 33 der 39 beteiligten Experten gaben an, dass dieses Item in die Evaluation

der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

10 von 33 Experten zufolge sollten die Betreuungslehrer Uber dieses Item,
bezluglich des ,effektiven und effizienten Unterrichten“ (z.B. E17), sowie des
,schnellen Erreichen der Lernziele® (z.B. E31), verfigen. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:

E17: ,Bu madde uygundur, ¢lnki :@ uygulama &gretmeni daha iyi ders

verebilmek igin kuramsal ve metodolojik bilgiye sahip olmasi gerekir.”
E31: ,Etkili bir metotla hedefe daha hizli ulasilir.”

15 von 33 Experten gaben an, dass die Lehrerkandidaten aulerdem durch
die Betreuungslehrer Uber dieses Kompetenz-ltem mit den ,ausgewahlten
Unterrichtsmethoden und —techniken“ (z.B. E10) im Praktikum vertraut gemacht
werden sollten. Durch sorgfaltig ausgewahlte Unterrichtsmethoden dienen die
Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten als ,Wegweiser‘. Dazu wurde folgende

Angabe gemacht:

E10: ,Hem kuramsal hem ybntemsel bilgisi sayesinde, dersi islerken bilingli

olarak sectigi yontem ve tekniklerle 6gretmen adayina yol gésterici olacaktir.”

8 weitere Experten deuteten an, dass dieses Item flir die Kompetenzen der
Betreuungslehrer wichtig ist, und haben keine weiteren Kommentare hinzugeflgt.
Daruber hinaus aulRerten 6 von 39 befragten Experten unterschiedliche Meinungen
zu diesem Item: Ein Experte war der Meinung, dass dieses Item nur fur Lehrer mit
mindestens einem ,Masterabschluss zutrifft und fur alle anderen Lehrer nur ein
Zusatz* (z.B. E30) darstellt. Ein Experte war der Ansicht, dass die Lehrerkandidaten
sich ,im Laufe des Prozess selbst weiterentwickeln® (z.B. E34) kénnen, wenn sie in
den Lehrerberuf einsteigen. Ein weiterer Experte betonte, dass die ,fachliche
Kompetenz genauso wie das Fachwissen fur die Betreuungslehrer eine grol3e

Bedeutung® (z.B. E32) hat. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E30: ,Bu madde yliksek lisans yapmis akademisyen égretmenler acisindan
6nemli digerleri icin sadece bir arti olabilir. Soru olmazsa olmaz degilsede

bulunabilir.”
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E34: ,Meslege basladiginda stireg igerisinde kendini daha da geligtirir.“
E32: ,alan bilgisi kadar alan becerisi de 6nem tasimaktadir.”

3 weitere Experten aulerten sich zu diesem Kompetenz, dass das
ursprungliche Item 2 kann zu Item 3 addiert werden und wie folgt ausgedrickt
werden sollte: ,Verfugt Uber theoretisches und methodologisches Wissen im
Bereich des DaF-Lehrens und verknupft dieses Wissen mit dem Wissen Uber die
Entwicklung und das Lernen der Lernenden und reflektiert diese im unterrichtlichen

Geschehen”.

K3 ,,Reflektiert das Wissen uber Fortschritte und Eigenschaften der
Lernenden beim Lernen in Verbindung mit seinen methodisch-didaktischen
Kenntnissen in die Praxis des Klassenzimmers*“. 29 von 39 Experten gaben an,
dass dieses Item in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen gehoren

sollte.

13 von 29 Experten zufolge war das Item 3 in Bezug auf einen ,besseren
Unterrichtsprozess*” (z.B. E15) wichtig. Darliber hinaus wurde von 9 der 29 Experten
geaulert, dass dieses Item in Bezug auf die ,Steigerung des Erfolgs” (z.B. E31) und
der ,Motivation der Lernenden® (z.B. E38) wichtig ist. AuRerdem wurde von 4 der
29 Experten betont, dass dieses Kompetenz-ltem in Bezug auf das ,Kennen der
Eigenschaften der Lernenden® (z.B. E7) sehr wichtig ist. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:

E15: “Bu durumada kesinlikle katiliyorum ¢linkd bir bilgi tek basina ise
yaramaz, 6gretmenlik bilgisi de teoriye dbkiilmeden anlagilamayacadini ve havada
kalacagini diigtintiyorum. Bir 6gretmenin 6grencilerin 6grenme &6zelliklerini bilmesi
ve bu bilgiyi Almanca 6gretiminde yaklasimlar ile harmanlamasi ve sinif iginde

uygulamasi en sagliklisidir.”

E31: “Hazir bulunusluk seviyesine gbre ders islemek égrenci motivasyonu

acisindan 6nemlidir.”
E38: “Ogrencinin durumuna uygun uygulama yapmak basariyi artirir.”
E7: “Clnkd 6grenciyi tanimasi halinde daha iyi bir 6gretme sdreci olur”
3 von 29 Experten gaben an, dass dieses Iltem zu den Kompetenzen der

Betreuungslehrer passt, und haben keine weiteren Kommentare hinzugefugt.
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Dartuber hinaus aullerten 10 aus 39 beteiligten Experten unterschiedliche
Meinungen zu diesem Item: 3 von den beteiligten Experten waren der Meinung,
dass es nicht mdglich ist, mit ,zwei Stunden Deutschunterricht pro Woche in den
staatlichen Schulen dem Niveau jedes Schilers in der Klasse entsprechend zu

unterrichten® (z.B. E13). Hierzu folgendes Bespiel:

E13: ,Kismen katilmakla birlikte devlet okullarinda haftalik 2 saatlik almanca

'

dersiyle sinif icinde her 6grencinin seviyesine gére ders islenmesi miimkin degildir

Zusatzlich wurde von 6 weiteren Experten vorgeschlagen, dass das Item 3
mit ltem 2 zusammengefuhrt und wie bei dem Item 2 beschrieben ausgedrickt
werden sollte. Au3erdem wurde von einem weiteren Expert betont, dass dieses Item
Ahnlichkeit mit dem Item 9 hat.

K4 ,Vergleicht verschiedene methodische und praktische Konzepte
miteinander®. 29 von den befragten 39 Experten gaben an, dass dieses ltem zur

Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen gehdren sollte.

12 von 29 Experten waren der Ansicht, dass dieses Kompetenz-ltem wichtig
ist, da das ,Vergleichen und die Auswahl von geeigneten und effektiven Methoden*
(z.B. E8) fur den Fremdsprachenunterricht unausweichlich sind. Dieses Item wurde
7 von 29 Experten direkt mit der ,,Produktivitat und das Akzeptieren neuer Methoden
der Betreuungslehrer” (z.B. E27) in Verbindung gesetzt. AuRerdem wurde von 5 der
29 Experten betont, dass dieses Item dazu ermdoglicht, die ,Betreuungslehrer die

Lernenden zu erreichen (z.B. E34). Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

ES8: ,Farkli metotlar hakkinda bilgi sahibi olmali ki en etkili olabilecek metodu

kullanabilsin.”

E27: ,Uygulama égretmeninin almanca 6gretiminde kullanilan farkli metot ve
teknikleri birbiri ile karsilistimasi Uretken oldugunun ve &gretme teknik ve
metotlarinda yeniliklere acik oldugunun bir gbstergesidir diye ddstniyorum, bu

sebepten dolayi 6nemlidir ve 6gretmende bulunmasi gereken bir yeterliktir.”

E34: ,Kullanilan metot ve yéntemlerde bazen eksiklikler ve fazlaliklar olabilir.
Bundan dolayi oldukga fazla yéntem ve metot vardir. Ogrenenlerin seviyesine gére

birbirine karistirmak (ama etkili bir sekilde) her 6grenciye ulasmayi saglar.”
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6 dieser 29 Experten teilten mit, dass dieses Item fur die Kompetenzen der
Betreuungslehrer geeignet ist, und haben keine weiteren Kommentare hinzugefugt.
11 von den 39 beteiligten Experten haben unterschiedliche Meinungen zu diesem
Item geaulert: 3 von den Experten vertraten die Meinung, dass das Vergleichen
der Methoden ,nicht vonnédten ist, da jede Methode sich von den anderen
unterscheidet® (z.B. E24). Ein Experte machte darauf aufmerksam, dass ,in der
Turkei Methoden anhand der Nutzbarkeit und nicht auf Grund des Vergleichens®
(z.B. E10) ausgesucht werden. Ein weiterer Experte war der Ansicht, dass das
“Zusammenfihren der Methoden miteinander nutzlicher ist als das Vergleichen”

(z.B. E22). Hierzu wurde folgende Angabe gemacht:
E24: ,Katilmiyorum, ¢linkii her metot ve teknik birbirinden bagimsizdir.”

E10: ,Kargilagtirmadan ziyade hangisi daha ¢ok ise yariyor Tirkiye

sartlarinda ona bakiyoruz”

E22: ,Karsilagtirarak degil de birbiriyle bagdastirarak daha c¢ok kalicilik

saglanir’

Es wurde zusatzlich von den weiteren 6 Experten vorgeschlagen, dass das
Item 4 mit dem Ausdruck ,und setzt die angemessensten Unterrichtsmethoden und

-techniken ein“ erweitert werden sollte.

K5 ,Kennt auf fortgeschrittenem Niveau die Eigenschaften der
Zielkultur®. 33 von 39 Experten zufolge sollte dieses Item in die Evaluation der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden.

17 von 33 Experten betonten in ihren Kommentaren, dass das Kennen der
Eigenschaften der Zielkultur in fortgeschrittenem Niveau insbesondere im Hinblick
auf die ,Untrennbarkeit der Sprache und der Kultur‘(z.B. E1) wichtig ist. Dartber
hinaus wurden 8 von 33 Experten betont, dass die Betreuungslehrer durch dieses
ltem das ,Sprachverstehen erleichtern® (z.B. E5) kdnnen. Aulierdem vertraten 4
Experten die Meinung, dass der Unterricht dadurch “effektiv und
abwechslungsreich” (z.B. E6) durchgeflhrt wird. 3 weiteren Experten waren der
Ansicht, dass dieses ltem in Bezug auf das ,Verstehen und Erklaren des Kontexts
in literarischen Werken der Zielsprache® (z.B. E15) wichtig ist. Hierzu wurden

folgende Angaben gemacht:

E1: ,Dil ve kiiltiir ayrilmaz bir batdnddir.”
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E5: “Dil ayni zamanda kdiltiir demek. Dilin kdilttiriint bilmek dili anlamakta

kolaylik saglar”
E6: “evet ¢ok faydali olur ders daha renkli geger.”

E15: “Katiliyorum ¢linkii bazi hedef dilin eserlerinde veya kaynaklarinda
gecen badglami, anlama ve anlatma konusunda yeterli olmasi gerektigini
dustndyorum. En basitinde A1.1 konusunda gecgen konularda d&grencilerden

gelebilecek sorulara karsi kendinden emin ve konuya hakim olmasi gereklidir.”

2 von 33 Experten zufolge ist dieses Item flr die Kompetenzen der
Betreuungslehrer geeignet, und wurde keine weiteren Kommentare hinzugefugt.
AuRerdem waren 3 von den 39 Experten der Meinung, dass Betreuungslehrer nicht
unbedingt Uber diese Kompetenz verfiigen sollten, da es in dem Praktikum nicht
vonndten ist. Der Grund dafur ist, dass nur die ,Sprache als Hauptziel des
Fremdsprachunterrichts gelehrt werden sollte” (z.B. E33). Daher ist es nicht natig,
dass die Betreuungslehrer die Zielsprachenkultur kennen. Laut der Meinung eines
Experten ist es wichtig, dass die Betreuungslehrer ,in den Landern, in denen die
Zielsprache gesprochen wird, gelebt oder sich befunden haben sollten® (z.B. E13),
damit dieses Kompetenz-ltem gultig wird. Zusatzlich wurde von einem weiteren
Experte vorgeschlagen, dass das Item 5 mit dem Item 22 zusammengefasst werden

sollte. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E33: ,Amac Ogrencilere yabanci bir lisanin kazandiriimasi oldugundan

kiiltiire hakim olmasinin cok fazla 6nemi yoktur.”

E13: ,Hedef dilin konugsuldugu (lkelerde yasamadi veya bulunmadiysa bu madde

tamamen gecerli olmayabilir’

Im Folgenden werden die statistischen Ergebnisse und Kommentare der

Experten zu den Kompetenz-ltems fur ,Fachwissen® dargestellt.
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Tabelle 17

Die statistischen Ergebnisse fiir ,fachliche Kompetenz®im

Hauptkompetenzbereich ,Modelllehrer

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachliche Kompetenzen

Kompetenz-ltems Q1 Md Q3 IQR MW
K6: Bereitet den Unterricht dem Lehrplan fir DaF gemalf 6 7 7 1 6,41
vor.

K7: Verwendet die deutsche Sprache fllissig und korrekt 6 7 7 1 6,38
beim Unterrichten.

K8: Verflgt Uber eine ausgezeichnete Aussprache in der 6 7 7 1 6,15
deutschen Sprache.

K9: Plant den Unterricht unter Beachtung von individuellen 5 7 7 2 5,82
Unterschieden der Lernenden.

K10: Plant den Unterricht der Lernziele des Unterrichts 6 7 7 1 6,58
entsprechend.

K11: Bereitet den Lernzielen entsprechend angemessenes 6 7 7 1 6,38
Unterrichtsmaterial vor.

K12: Setzt angemessenes Unterrichtsmaterial im Unterricht 7 7 7 0 6,56
effektiv ein.

K13: Schafft demokratische Unterrichtssituationen fiir die 6 7 7 1 6,43
Lernenden, an denen die Lernenden teilnehmen kénnen.

K14: Bringt den Unterricht mit den Lebenserfahrungen der 6 7 7 1 5,87
Lernenden in Verbindung.

K15: Arbeitet mit den Kollegen und Vorsitzenden gut 5 7 7 2 6,38
zusammen.

K16: Nutzt die Unterrichtszeit effektiv. 7 7 7 0 6,82
K17: Motiviert die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme am 7 7 7 0 6,58
Unterricht.

K18: Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein. 6 7 7 1 6,28
K19: Setzt angemessene Lehrverfahren und praktische 6 7 7 1 5,94
Konzepte fir DaF ein.

K20: Weil} sich bei unterrichtsstérenden Faktoren und 6 7 7 1 6,48
Situationen im Unterricht zu helfen.

K21: Setzt angemessene Beurteilungs- und 6 7 7 1 6,46

Evaluationsverfahren fir den DaF-Unterricht ein.
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K22: Vermittelt effektiv die Kultur des Zielsprachenlandes im 6 7 7 1 6,17
Unterricht.

Aus der Tabelle 17 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte von den Kompetenz-
ltems K6, K7, K8, K10, K11, K12, K13, K16, K17, K18, K20, K21 und K22 sehr hoch
waren. Trotz der niedrigeren Mittelwerte der Items K14 und K19 sind die
Spannbreiten der Kompetenz-ltems kleiner als 1,2. Die Experten haben einen
Konsens erreicht, dass diese ltems vonndten sind. Die Mittelwerte der Iltems K9 und
K15 sind uber 5,00 und die Spannbreiten dieser Iltems hoher als 1,2. Die Experten
kamen zu keiner eindeutigen Konsensmeinung bei diesen beiden Items. Hierzu sind

die Kommentare der beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems 6 — 22:

K6 ,,Bereitet den Unterricht dem Lehrplan fiir DaF gemaR vor“. 31 von
39 Experten gaben an, dass dieses Item in die Evaluation der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

11 dieser 31 Experten wiesen in den Kommentaren Uber dieses Kompetenz-
Item darauf hin, dass es fur den Fremdsprachenunterricht eine ,Notwendigkeit ist,
um dem Lehrplan zu folgen® (z.B. E1). 9 dieser 31 Experten betonten aul3erdem,
dass Betreuungslehrer Uber diese Kompetenz verfugen sollten, damit sie
gegenuber den Lehrerkandidaten als ,Modelllehrer dienen, indem sie ihnen zeigen,
wie ein Fremdsprachenunterricht® stattfindet (z.B. E4). Dazu wurden folgende

Angaben gemacht:

E1:,0gretim programina uyulmayacaksa yabanci dil 6gretiminde nasil bir yol

izlenebilir ki.”

E4: ,Ogretmen adayina, programdaki giincel dedisiklikleri takip etmek

konusunda 6rnek olmasi agisindan son derece énemlidir.”

11 von 31 Experten zufolge sollte dieses Item zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefigt. DarlUber hinaus auflerten 8 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem Item: 3 der Experten
waren der Meinung, dass Betreuungslehrer sich bei den Aktivitaten in dem
Unterricht ,flexibel verhalten, diesen individuell gestalten kénnen sollten, indem sie
ihre eigenen beruflichen Erfahrungen reflektieren” (z.B. E23). 3 Experten deuteten

darauf hin, dass ,Lehrprogramme Uberprift werden sollten, da der offizielle Lehrplan
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haufig nicht geeignet ist” (z.B. E3). Ein weiterer Experte war der Meinung, dass ,der
Bedarf der Lernenden neben dem Lehrprogramm in Betracht gezogen werden
sollte” (E38). Zusatzlich wurde von einem der Experten betont, dass Item 6

Ahnlichkeit mit dem ltem 10 hat. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E23: “Dersleri almanca &gretim programina uygun olarak hazirlamasi
gerekiyor fakat sinif ici yapilacak etkinliklerde programin disina da cikabilir ya da

programa eklemelerde bulunabilir diye distintiyorum.”
E3: ,6gretim programini sorgulamak gerekir.”
E38: ,0gretim programi ile beraber égrencinin ihtiyacini hesaba katar.”

K7 ,Verwendet die deutsche Sprache flussig und korrekt beim
Unterrichten“. 37 von den 39 Experten gaben an, dass dieses Item fiur die

Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen wichtig und geeignet ist.

18 dieser 37 Experten waren der Ansicht, dass dieses Kompetenz-ltem in
Hinblick auf ,das Fungieren gegenuber den Lehrerkandidaten und den Lernenden®
(z.B. EB) wichtig ist. Das ,flussige und korrekte Verwenden der Zielsprache“ (z.B.
E28) ist Voraussetzung, dass Betreuungslehrer als Modelllehrer fungieren.
Aulerdem teilten 13 von 37 Experten die Wichtigkeit dieses Kompetenz-ltems mit,
dass dieses Item wichtig ist, damit die Lehrerkandidaten ,beobachten und lernen
konnen, wie die Betreuungslehrer unterrichten® (z.B. E17). 4 von den 37 Experten
betonten, dass dies zusatzlich dazu fuhrt, dass ,Lernende die Sprache korrekt
lernen und besser verstehen® (z.B. E22). Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:
E6: ,Bu ybnliyle 6gretmen adayina iyi bir 6rnek olacaktir.”

E28: “En énemli olan dogru konugabilmesidir. Ogrencilerin model alacagi

kisinin dogru sekilde dili kullanmasi ¢ok 6nemlidir.”

E17: “Bu madde 6nemli, uygulama o&gretmeninin nasil ders igledigini

6grenmek igin.”

E22: “Ogrenciler duyduklarini daha kolay kavrayabiliyorlar béylece dogru
telaffuz ve akici dil 6nemli bir husustur.”

Einer dieser 31 Experten deutete an, dass dieses ltem in die Evaluation der

Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und hat keine
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weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus &auf3erten 2 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem Item geadullert: Ein
Experte betonte, dass dies ,von den Betreuungslehrern abhangig“ ist (z.B. E10).
Ein weiterer Experte war der Ansicht, dass es nicht moglich ist, wenn die
Betreuungslehrer keinen deutschen Hintergrund haben. Auf3erdem wurde von
diesem Experte geaulert, dass es nicht moglich ist, in den staatlichen Schulen
vollstandig auf Deutsch zu unterrichten. Es wurde auch von 3 der 39 Experten
zusatzlich vorgeschlagen, dass das Item 7 sollte mit den Items 8 (N=2) und 1 (N=1)

zusammengefuhrt werden. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E10: ,yaniiil... tartigilir. kigisine bagli mi desem ...”

E13: ,Almanya gecmigi olmayan 6gretmenlerde bu pek miimkiin olmuyor.

Ayrica devlet okullarinda tamamen almanca kullanilarak ders islenememektedir”

K8 ,Verfugt uber eine ausgezeichnete Aussprache in der deutschen
Sprache®. 28 von 39 Experten gaben an, dass dieses Item zur Beurteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

16 der 28 Experten waren der Meinung, dass dieses Kompetenz-ltem flr
,das Fungieren als gutes Vorbild gegenuber den Lehrerkandidaten bei der
Sprachbeherrschung” (z.B. E4) wichtig ist. 7 der 28 Experten gaben an, dass dieses
Item bei der ,Motivation, dem Verstehen und dem Sprechen der Zielsprache flur die
Lernenden® (z.B. E31) relevant ist. Des Weiteren wird den Lernenden ,die korrekte

Aussprache® (z.B. E7) beigebracht. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E4: ,Dile hakimiyeti agisindan égretmen adayina érnek olacaktir”
E31: ,lyi bir telaffuz anlama ve konusmayi kolaylastirir.”
E7: ,Dogru telaffuzu 6gretmelidir*

5 der 28 Experten deuteten an, dass dieses Item zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus &duflerten 11 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen: 3 Experten deuteten darauf hin,
dass es ,unter den heutigen Bedingungen nicht erforderlich® sei, Uber diese

Kompetenz zu verfigen (z.B. E1). Aullerdem wurde von 8 weiteren Experten
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zusatzlich vorgeschlagen, dass das Item 8 zu dem Item 7 addiert werden sollte.
Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E1: ,Yiksek Almancaya sahip olmak gliniimliz kosullarinda olmazsa olmaz
degil.”
K9 ,Plant den Unterricht unter Beachtung von individuellen

Unterschieden der Lernenden®. 22 von 39 Experten zufolge ist dieses ltem fur die

Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen geeignet.

9 der 22 Experten drickten aus, dass Betreuungslehrer als Modelllehrer
dienen, wenn sie ihren Unterricht entsprechend ,der Interessen und Bedurfnisse der
Lernenden® anpassen. Auflerdem ist diese Kompetenz ,beim Sammeln von
Erfahrungswerten® (z.B. E4) wichtig. Dartber hinaus betonten 5 von 22 Experten,
dass die Betreuungslehrer mit dieser Kompetenz die Lernenden ,flieRend und
effektiv unterrichten (z.B. E22) und die Harmonie im Unterricht gewahrleisten (z.B.

E36) konnen. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E4: ,Coklu zeka kuramina gére ve 6grencilerin ilgi alanlarini dikkate alarak
nasil ders hazirlanacagi konusunda aday égretmene érnek olacaktir. Ogretmen

adayi bu konuda gbrerek deneyim kazanacaktir.”

E22: ,Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde ders islendiginde akici

ve etkili bir ders iglenmis olur.“

E36: ,Bu madde sinif igcindeki uyumu saglama acgisindan gerekli oldugunu

séyleyebilirim.”

8 der 22 Experten deuteten an, dass dieses Item in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefiigt. Daruber hinaus auRerten 13 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen: 11 Experten betonten, dass es in
den ,uberflussigen Klassen nicht mdglich® (z.B. E8) sein kdonnte. Hierzu folgendes

Beispiel:
ES8: ,Aslinda gézetilmeli ama kalabalik siniflarda bu miimkin olmayabiliyor.”

2 Experten gaben an, dass es ,fast unmdglich ist, den Unterricht unter
Beachtung von individuellen Unterschieden der Lernenden zu planen® (z.B. E5). Ein

Experte gab an, dass dieses Kompetenz-ltem nicht vonndten ist, da ,die
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individuellen Unterschiede der Lernenden die Unterrichtplanung nicht beeinflussen”
(z.B. E24) sollten. Ein Experte druckte aus, dass die Unterrichtsplanung nichtimmer
nach den ,individuellen Unterschieden der Lernenden durchgefuihrt werden, da dem
Curriculum gefolgt werden“ (z.B. E26) mussen. Ein weiterer Experte war der
Ansicht, dass nicht ,die individuelle, sondern regionale Unterschiede” (z.B. E38)

berucksichtigt werden sollte. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E5: ,Bitiin bireysel farkliliklari gbz éniinde bulundurarak ders planlamak

nerdeyse imkansiz bence”

E24: ,Katilmiyorum, Odgrencilerin bireysel farkliliklari ders planlamasini

etkilememesi gerek.

E26: “Her zaman bireysel bakarak ders planlanamiyor uyulmasi gereken bir

mlifredat var.
E38: ,Bireyselden ziyade bélgesel farkliliklar dikkate alinmali.”

Zusatzlich wurde von 2 weiteren Experten vorgeschlagen, dass das Item 9

sollte mit dem Item 3 zusammengefasst werden (N=2)

K10 ,,Plant den Unterricht der Lernziele des Unterrichts entsprechend*.
33 von 39 haben betont, dass dieses Kompetenz-ltem fir den Praktikumsprozess

wichtig und fur die Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist.

18 der 33 Experten gaben an, dass dieses Item wichtig ist, damit die
Lehrerkandidaten ,den Unterricht angemessen der Lernziele mithilfe der
Betreuungslehrer zu planen lernen® (z.B. E17). AuRerdem wurde 3 von den 33
Experten die Wichtigkeit dieses Items ,fur die Verbesserung und die Sicherstellung
des Erfolgs von den Lernenden durch das Vorbereiten des Unterrichts angemessen

der Lernziele“ (z.B. E2) erwahnt. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E17: ,Bu madde olmali, kazanimlara uygun ders plani yapmasini 6grenmek
icin.”

E2: ,Ogrencilerin basari grafigini yiikseltmek ve de en 6énemlisi basarini

devamini saglamak igin gereklidir égretmenin kazanimlara uygun ders plani

hazirlamasi”

Zwolf der 33 Experten aulRerten zu diesem Kompetenz-ltem an, dass das

Item 10 in die Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen
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werden sollte, und haben keine weiteren Kommentare hinzugeftgt. Daruber hinaus
aulerten 6 von den 39 beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem
ltem geaullert: 3 weitere Experten waren der Ansicht, dass der ,Einfluss der
Lernziele des Bildungsministeriums in Frage gestellt werden sollten” (z.B. E3). Dazu

wurde folgende Angabe gemacht:
E3: ,MEB’in kazanimlarini ne kadar etkili olduggu sorgulanmali 6ncelikle”

Es wurde zusatzlich von 3 weiteren Experten vorgeschlagen, dass das Item
10 mit den Items 11 (N=1), 6 (N=1) und mit den Items 11 und 12 (N=1)

zusammengefuhrt werden sollte.

K11 ,Bereitet den Lernzielen entsprechend angemessenes
Unterrichtsmaterial vor“. 28 der 39 Experten erwahnten in ihren Kommentaren
die Wichtigkeit dieses Kompetenz-Items, und deuteten an, dass das Item 11 zur

Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist.

15 von 28 Experten gaben an, dass es den Lehrerkandidaten bei der
Vorbereitung der angemessenen und der Betrachtung der Vvielfaltigen
Lehrmaterialien, sowie dem ,Motivieren der Lernenden durch die unterschiedlichen
Lernmaterialien zum Unterricht® (z.B. E19) hilft. 6 der 28 Experten betonten, dass
die Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten als Wegweiser beim Auswahlen von
Lehrmaterial dienen, welches den Unterrichtszielen entsprechend ausgesucht wird
und als Resultat den Lehrerkandidaten bei der beruflichen Weiterentwicklung positiv

beeinflusst (z.B. E4).Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E19: “Materyal derse ilgiyi artirir’

E4: “Derslerin materyallerle desteklenmesi, kullanilabilecek materyal
cesitliligini gérebilme ve amaca ybnelik materyal hazirlama becerisi gelistirme

acisindan aday égretmene katki saglayacaktir.”

7 der 28 Experten aufllerten zu diesem Item, dass das Item 11 in die
Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte,
und haben keine weiteren Kommentare hinzugefligt. Dartber hinaus aufllerten 3
von den 39 beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen: 2 Experten gaben an,
dass es ,nicht immer notwendig ist, Lernmaterialien fir den Unterricht

vorzubereiten® (z.B. E5). Hierzu wurde folgende Angabe gemacht:
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E5: ,Herzaman materyal hazirlamasi gerekmez”

Ein weiterer Experte betonte, dass die Betreuungslehrer den ,Lernzielen
angemessenes Unterrichtsmaterial vorbereiten sollten. Aber dass die
Klassenzimmer Uberfillt sind und der Lernziele gemaf unterrichtet werden muss,
begrenzt es die Durchfihrung dieses Items® (z.B. E20). Von den 9 der 39 beteiligten
Experten haben zusatzlich vorgeschlagen, dass das Item 11 zu dem Item 10 addiert

werden sollte. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E20: ‘Kazanimlara uygun O&gretim materyali hazirlanmasi gerektigini
disdndyorum. Ama siniflarin kalabalik olmasi ve 6gretim programlarina uygun ders

islemek bu durumu sinirlandirabiliyor.”

K12 ,Setzt angemessenes Unterrichtsmaterial im Unterricht effektiv
ein“. 29 von 39 Experten zufolge sollten die Betreuungslehrer Uber diese

Kompetenz verfugen.

20 der 29 Experten gaben an, dass die Betreuungslehrer hierbei die
Lehrerkandidaten dabei unterstitzen, den Unterricht ,angenehm zu gestalten® (z.B.
E28), sowie die ,effektive Verwendung der Lernmaterialien im Unterricht zu
erlernen” (z.B. E17). Zusatzlich ermdglicht es dazu, dass der Unterricht durch die
.effektive Verwendung der angemesenen Lehrmaterialien produktiver durchgefihrt

wird“ (z.B. E7). Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E28: ,Materyal dersi zevkli hale getirir.”

E17: ,Bu madde uygun, uygulama &gretmeninin etkin bir bigimde kullanilip

kullaniimamasini 6grenmek igin.”

E7: ,lyi bir uygulama o6greteni olabilmesi icin kesinlikle derslerinde uygun
materyalleri etkin bir bicimde kullanmasi gerekir. Bu sayede derslerin daha verimli

gecmesini de saglamis olur.”

9 der 29 Experten aulerten zu diesem Item, dass das Item 11 in die
Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte,
und haben keine weiteren Kommentare hinzugefugt. Dartber hinaus aulRerten 10
von den 39 beteiligten Experten Anderungsvorschlage tber diesem ltem: Laut
dieser Anderungsvorschldge von den Experten zufolge sollte ltem 12 mit Item 11

erweitert und wie folgt ausgedrickt werden: ,bereitet den Lernzielenden Unterricht
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angemessene Unterrichtsmaterialien vor und setzt diese im Unterricht ein“ (N=8)

und zu den Items 10 und 11 hinzugefugt (N=2) werden.

K13 ,Schafft demokratische Unterrichtssituationen fiir die Lernenden,
an denen die Lernenden teilnehmen konnen“. 34 von 39 Experten deuteten in
ihren Kommentaren an, dass dieses Kompetenz-ltem zur Beurteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist.

13 der 34 Experten gaben an, dass der Betreuungslehrer als ,ein objektiver
und unvoreingenommener Lehrer® (z.B. E32) gegenuber den Lehrerkandidaten
fungieren sollte. 12 der 34 Experten betonten auflerdem die Wichtigkeit dieses
ltems bei der ,Gewahrleistung gleicher Rechte fur alle Lernenden und aktiver
Teilnahme am Unterricht” (z.B. E14 und E22). Dazu wurden folgende Angaben

gemacht:
E32: ,Tarafsiz ve ényargisiz bir 6gretici olmali”

E14: “Dil é6grenmenin 6nemli noktalarindan biri iletisimdir, bu ylizden
uygulama 6gretmenine iyi diyebilmemiz icin kesinlikle égrencilerin rahatlikla derse
katilabilecegi demokratik 6grenme ortamlari olusturmasi gerekir, b.ylelikle sinif ici

etkilesim de artacaktir.”

E22: “Sinif ybnetimini uygularken dersin islenisinde &grencilerin esit
oldugunu ve herkesin fikirlerini sunmada yanlis dogru gbézetmeden 6zglir olduklari

g6z bniinde tutulmalidir.”

9 der 34 Experten aullerten zu diesem Item, dass das Item 13 in die
Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte,
und haben keine weiteren Kommentare hinzugefligt. Dartber hinaus aul3erten 3
von den 39 beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen: Von diesen drei
Experten wurde angedeutet, dass dieses Kompetenz-Item nicht zur Beurteilung der
Betreuungslehrerkompetenzen geeignet sei, da das ,Erschaffen solcher
Unterrichtssituationen sehr schwierig® (z.B. E17) ist. Ein weiterer Experte war der
Ansicht, dass dieses Kompetenz-Item ,nicht fir jeden Lehrer” (z.B. E13) gilt. Dazu

wurden folgende Angaben gemacht:

E17:,Bu maddeyi uygun bulmuyorum, ¢linkli bizim 6grencilerimiz demokratik

bir ortamda ders islemesini bilmiyor ve &yle bir ortam olusturmak ¢ok zor.”
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E13: ,Maalesef bu her 6gretmen igin gegerli bir madde degildir’

2 von 39 beteiligten Experten haben zusatzlich vorgeschlagen, dass das Item

13 sollte mit dem Item 17 (N=1) und dem Item 9 zusammengefasst werden (N=1).

K14 ,,Bringt den Unterricht mit den Lebenserfahrungen der Lernenden
in Verbindung®. 31 von 39 Experten betonten, dass dieses Kompetenz-ltem in die

Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte.

20 der 31 Experten gaben an, dass dieses Item des Betreuungslehrers den
Lehrerkandidaten bei der ,Berucksichtigung des Lebensstils und dem Motivieren
der Lernenden zu dem Unterricht® (z.B. E39), sowie der ,Sicherstellung der
Bestandigkeit des Lernens® (z.B.E31) wichtig ist. AuRerdem wurde von 8 der 31
Experten darauf hingedeutet, dass die Betreuungslehrer durch dieses Item als

,Modelllehrer® (z.B. E4) dienen kénnen. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E39: ,Bu maddenin kullanilabilinir, uygulama &gretmeni dersi 6grencilerin

yasamlari ile iligskilendirir ise, 6grenciler derse dahada istekli katilir.”
E31: ,Ogrenilen giinliik yasama aktarildigi zaman kaliciligi fazladir.”

E4: ,Ogrencilerin ilgisini derse gekebilmek ve &grenmenin kaliciligini

garantilemek agisindan 6gretmen adayina érnek olacaktir’

3 der 31 Experten gaben an, dass das Item 14 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Dartber hinaus aufierten 8 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen: 4 Experten waren der Ansicht,
dass dieses Kompetenz-ltem zur Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen
nicht geeignet sei, da ,in unserer partizipativen Gesellschaft nicht jeder unter
gleichen Bedingungen aufwachst, und diese Vorgehensweise zu einer schlechten
Situation unter den Lernenden fuhren kann (z.B. E22). Des Weiteren konnte es laut
einer Angabe eines Experten zu einer unerwunschten negativen Situation innerhalb
des eigenen privaten Umfeldes der Lernenden, sowie unter den Lernenden im

Klassenzimmer fuhren (z.B. E35). Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E22: ,Buna katilmiyorum ¢linkii toplumumuzda herkes egit sartlarda hayat

yasamiyor ve bu 6grencilerde kéti bir duruma yol agabilir.”
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E35: ,Eger o sinifin égrencileri ile ilgili ise, Uygun DEGIL'dir. Bu égrencinin
kendi diinyasinda veya &grenciler arasinda dedikodu ve tartisma gibi istenmeyen
olumsuzluklara yol agabilir. Ama genel anlamda bir 6grenci ya da bir kisinin giincel

yasamiyla ilgiliyse uygundur. Bu anlamda soru daha netlegtirilebilir.“

4 weitere Experten fanden, dass dieses Kompetenz-ltem nur teilweise zur
Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist, da die Lehrkrafte nur
mit der ,Berufsauswahl der Lernenden assoziieren“ (z.B. E12) werden kdnnen und
,hicht alle Themen im Zusammenhang mit dem Leben der Lernenden stehen (z.B.
E26). Zusatzlich 4 von den 39 Experten betonten, dass das Iltem 14 Ahnlichkeit mit

dem Item 13 hat. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E12: ,Ogretmen Almanca dersini &grencilerin  segmeyi diisiindtikleri

mesleklerle ancak iliskilendirebilir diye digindyorum.”

E26: ,Kismen katiliyorum Cilnkil her konu égrencilerin yasamlari ile ilgili

olmuyor*

K15 ,,Arbeitet mit den Kollegen und Vorsitzenden gut zusammen®“. 34
von 39 Experten zufolge sollte dieses Kompetenz-ltem in die Evaluation der

Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden.

8 der 34 Experten gaben an, dass der Lehrerberuf selbst die ,,Offenheit zur
Kommunikation“ (z.B. E36) mit sich bringt. 14 der 34 Experten zufolge zeigen die
Betreuugslehrer mit diesem Item, dass sie in Anbtracht der ,Selbstentwicklung und
Aktuell sein bereit fir den Austausch von Informationen mit Kollegen® (z.B.35) sind.
6 der 34 Experten gaben an, dass dieses Item auch wichtig ist, um mit den Kollegen
eine ,harmonische Zusammenarbeit fuhren* (z.B. E31) zu kbénnen. 4 der 34
Experten deuteten darauf hin, dass die Betreuungslehrer als ein gutes ,Vorbild
gegenuber den Lehrerkandidaten fungieren, wenn sie zusatzlich eine gute

Teamarbeit leisten” (z.B. E29). Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E36: ,Olmalidir ¢linkii fikir aligverisi ve yenilikgilige agik olmak 6gretmen

olmanin bir pargasidir.”

E35: ,Uygundur. Kendini gelistirme ve glincel olma adina, meslektagslari ile

fikir alis veriginde bulunmali.“

E31:,0kul iginde birlik beraberligin ve uyumun olmasi igin igbirligi 5nemlidir.*
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E29: ,Ekip calismasi konusunda 6rnek olmasi son derece énemlidir.”

2 der 34 Experten gaben an, dass das Item 15 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefigt. Darlber hinaus auferten 5 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem Item: 4 Experten waren
der Ansicht, dass dieses Kompetenz-ltem nicht fur die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer geeignet ist, da die Betreuungslehrer mit ,den Lehrkraften in
ihrem Fach® (z.B. E14) zusammenarbeiten sollten. Dazu wurde folgende Angabe

gemacht:
E14: ,ybneticilerden ziyade meslektaglarla isbirligi 6nemli*

Ein weiterer Experte hat vorgeschlagen, dass das Item 15 mit dem Ausdruck
,pflegt gute Beziehungen mit Hilfspersonal der entsprechenden Schule” erweitert

werden sollte.

K16 ,Nutzt die Unterrichtszeit effektiv‘. Bis auf einen deuteten alle
Experten an, dass die Lehrerkandidaten durch Beobachten der Betreuungslehrer
lernen, wie ,Zeit in der Praxis effektiv fir den Untericht eingeteilt und geplant® (z.B.
E9) werden kann, damit der Unterricht produktiv und aktiv stattfinden kann. Daher
ist dieses Kompetenz-ltem  wichtig und zur  Beuerteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen geeignet. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E9: ,Zamani planlama ve etkili kullanimini uygulamada gdbrmesi aday

ogretmene tecriibe kazandiracaktir’

11 der beteiligten Experten gaben an, dass das Item 16 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. Ein Experte war der Ansicht, dass das Item 16
Ahnlichkeit mit dem Item 12 hat.

K17 ,Motiviert die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme am
Unterricht®. Dieses Kompetenz-ltem wurde von 34 der 39 Experten zur Beurteilung

der Betreuungslehrerkompetenzen als geeignet befunden.

18 der 34 Experten betonten, dass dieses Item in Hinblick auf die
,Ermoglichung der aktiven Teilnahme am Unterricht® und ,der Steigerung des

Interesses der Lernenden® (z.B. E20) wichtig ist. Aullerdem betonten 11 der 34
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Experten die Notwendigkeit des Kompetenz-Items in Anbetracht der Ermoglichung
fur die Lernenden sich ,im Unterricht auszudricken® (z.B. E21) und ,die eigenen
Angste zu Uberwinden“ (z.B. E38). Dariiber hinaus ist dieses Item bezliglich der

,Klassenflhrung“ (z.B. E3) wichtig. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E20: “Bu madde uygundur. Clinki etkili bir 6grenme ortami igin égrencinin

derse aktif katiimini saglamalidir.”
E21: “Ogrencilere kendilerini ifade edebilme firsati vermeli”
E38: “Bbyle égrenci icindeki korkuyu yener.”

E3: ,Bu konu hem dil 6gretimi hem de sinif yénetimi agisindan son derece

6nem tasimaktadir”

5 weiteren Experten gaben an, dass das Item 17 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. Daruber hinaus wurden von 6 der 39 beteiligten
Experten vorgeschlagen, dass das Item 17 mit dem Item 13 zusammengefuhrt
(N=3) oder wegen der Ahnlichkeit mit diesem Item aus der Liste gestrichen (N=2)

und der Ausdruck ,sorgt* mit ,sollte dafir sorgen” ersetzt werden sollte (N=1).

K18 ,,Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein“. 34 von 39 Experten
kommentierten, dass dieses Kompetenz-ltem in die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, da es 4 Experten zufolge flr das
,Reflektieren der aktuellen Bedingungen im Unterricht* (z.B. E1), 8 Experten zufolge
die ,aktiven Teilnahme am Unterricht” (z.B. E31) und 6 weiteren Experten zufolge
,das Motivieren zum Unterricht® (z.B. E27) wichtig ist. Zusatzlich wurde von 9 der
Experten geauldert, das es bendtig wird, um die ,Lernenden zu erreichen® (z.B. E20)
und laut Kommentare der 7 Experten den ,Unterricht zu erleichtern (z.B. E35).

Hierzu wuren folgende Angaben gemacht:
E1: ,Glndmiz sartlarina ders yansitmak”
E31: ,Giniimiizde &grenciyi aktif olarak derse katmak igin bu sarttir.”
E27: ,Bilgi ve iletisimi verimli kullanmak motive eder.”

E20: ,Bu madde uygundur. Ciinkii teknoloji ve bilgi cagindayiz. Odrenciye
ulasabilmek igin etkili bir yontemdir.”
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E35: ,Uygundur. Iginde bulunulan zamanin bilgi ve teknoloji avantajini
kullanmak, égretmen ve &grenci agisindan (Zaman, pratiklik, giincellik ve hedefe

kolay ulasma) oldukga 6nemlidir.”

2 weitere Experten gaben an, dass das Item 18 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus &uferten 5 von den 39
beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem Item: 3 Experten waren
der Ansicht, dass dieses Kompetenz-ltem nicht ganz zur Beurteilung der
Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist, da auch ,ohne technologische
Lernmaterialien effektiv unterrichtet” (z.B. E39) werden kann. 2 weitere Experten
gaben an, dass das Item 18 mit dem Iltem 17 zusammengeflhrt werden sollte. Dazu

wurde folgende Angabe gemacht:
E39: ,kismen, teknoloji olmadan da etkili ders islenebilir’

K19 ,,Setzt angemessene Lehrverfahren und praktische Konzepte fiir
DaF ein“. 21 der 39 Experten betonten, dass dieses Kompetenz-ltem wichtig und

zur Beurteilung der Kompetenzen der Betreuungslehrer geeignet ist.

11 Experten betonten die Wictigkeit dieses Items, da die Betreuungslehrer
als ,Modelllehrer bei der Verwendung der geeigneten Unterrichtsmethoden und —
techniken* (z.B. E11) dienen. Laut der Angaben der 5 Experten sollten die
angewandten Methoden die Lernenden in das Zentrum der Aufmerksamkeit riicken
(z.B. E18). Durch die Auswahl der passenden Methoden fungieren die
Betreuungslehrer als Modelllehrer. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E11: ,Uygulama &gretmeni 19 numarali yeterlige sahip olmalidir clinki
ogrencilerin derste daha basatrili olacagini ve égretmen adylarinin da uygun metot

ve teknikleri kullanmaya 6zen gésterecegini distndyorum.“

E18: ,Ogrencileri merkeze alan bir yaklasim kullanmali ve derslerini de bu

dogrultuda ydrdtmelidir.“

8 weitere Experten gaben an, dass das Item 19 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Dartber hinaus dul3erte einer der 39 beteiligten
Experten, dass dieses Kompetenz-ltem ,nicht immer angewendet” (z.B. E10)

werden konne.
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E10: ,her zaman mumkiin olamayabiliyor”

Zusatzlich wurde von 13 der 39 Experten vorgeschlagen, dass das Item 19
mit den Items 4 (N=9), 2 (N=2) und 12 (N=1) zusammengefasst, aufgrund der
Ahnlichkeit mit den Items 2, 3 und 4 aus der Liste entfernt werden sollte und dariiber
hinaus zeigt es einem der Experten zufolge Ahnlichkeiten mit den ltems 4, 11 und
12.

K20 ,,WeiR sich bei unterrichtsstorenden Faktoren und Situationen im
Unterricht zu helfen®. 35 von 39 Experten erwahnten in ihren Kommentaren, dass
dieses Kompetenz-ltem zur Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen

geeignet ist.

12 der 35 Experten waren der Ansicht, dass dieses Item bei dem ,Sammeln
von Erfahrungen Uber Konfliktldsungen® (z.B. E12) wichtig ist. 10 der 35 Experten
gaben an, dass dieses Item in Bezuf auf die ,Klassenfuhrung® (z.B. E36) eine grolRe
Bedeutug hat. Aul3erdem wurde von 7 der 35 Experten kommentiert, dass deses
Items bei dem ,Zeigen von Toleranz® (z.B. E22) gegentber den Lernenden wichtig
ist. Zusatzlich wurde dieses Kompetenz-ltem von 5 der 35 Experten zufolge ,ruhiges
und konstruktives Verhalten und passende Problemlosungsfindung® (z.B. E20) als
Voraussetzung fur den Lehrerberuf befunden. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E12: ,Sinif yénetimi konusunda bilgi ve beceriye sahip olmayan 6gretmen
dersinde hedeflerine ulasamaz. Bu nedenle bu konuda égretmen adayina érnek
olmasi, 6gretmen adayinin gesitli durumlarla nasil basa cikilabilecegi konusunda

birikim kazanmasi son derece énem tagir.”

E36: ,Bir 6gretmende sinif i¢i hakimiyet olmasi gereken bir ézelliktir. Bu

maddenin ¢ok 6nemli oldugunu ddgiintiyorum.”
E22: ,Ogrencilere hosgériiyle anlatarak diizeltiimelidir sorunlar.”

E20: ,Elestirel ve olumsuz yaklasmamali, onlari yapici ve daha sakin

davranmalidir.”

5 weitere Experten gaben an, dass das Item 20 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine

weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus &uferten 4 von den 39
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beteiligten Experten unterschiedliche Meinungen zu diesem Item: 3 der Experten
waren der Ansicht, dass jede Lehrkraft ,bereits Uber dieses Kompetenz-ltem
verfugen® (z.B. E11) sollte. Ein weiterer Experte war der Meinung, dass es ,bei jeder

Lehrkraft unterschiedlich“ (E13) sei. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E11: ,Bence bu yeterlige her 6gretmen sahip olmalidir, o yizden bu madde

cikarilabilir*
E13: ,Zaman zaman...6gretmenden égretmene farklilik gbsterebilir”

K21 ,Setzt angemessene Beurteilungs- und Evaluationsverfahren fir
den DaF-Unterricht ein®“. 36 der 39 Experten zufolge sollten die Betreuungslehrer

uber dieses Kompetenz-ltem verfugen sollten.

25 von 36 Experten erlauterten die Wichtigkeit dieses Kometenz-Items, damit
die Lehrerkandidaten die ,angemessenen Beurteilungs- und Evaluationsverfahren
durch sie kennenlernen® (z.B. E4). Laut der Kommentare der Experten konnen die
,Fehler beim Bewerten der Lehrerkandidaten durch die Betreuungslehrer wahrend
des Praktikums behoben“ (z.B. E1) werden, wenn diese Uber das Item K21
verfugen. 9 weiteren Experten gaben an, dass die Lehrerkandidaten nur somit von
den Betreuungslehrern wahrend des Praktikums die ,verschiedenen Beurteilungs-
und Evaluationinstrumente® (z.B. E27) lernen kdonnen. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:
E1: ,Uygulama derslerinde okullarda ne tir hatalarin yapildigi ¢ok agik.“

E4: ,0Olcme degerlendirme araglarinin gesitliligi ve tasimasi gereken nitelikleri

uygulamada gérmesi, 6gretmen adayi acisindan son derece énemlidir.”

E17: ,Bu madde kullanilabilinir, uygulama O&gretmeninin ne tur araglar

kullandigini 6grenmek igin.“

E32: ,dersin sayisal bir dersin 6lgme araglariyla kiyaslanmamasi

gerekmektedir.“

11 weiteren Experten gaben an, dass das Iltem 21 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. AulRerdem wurde von 2 der Experten

vorgeschlagen, dass keine statistischen Instrumente bei der Bewertung im
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Unterricht verwendet werden und einem Experten zufolge sollte es wegen der

Ahnlichkeit mit dem Item 11 aus der Liste entfernt werden sollte.

K22 ,Vermittelt effektiv die Kultur des Zielsprachenlandes im
Unterricht“. Laut den Kommentaren von 22 der 39 Experten gehdrt das
Kompetenz-ltem 22 zur Beurteilung der Kompetenzen der Betreuungslehrer. 18 von
22 Experten betonten, dass dieses ltem ,das Erlernen der Kultur und der Sprache”

(z.B. E17) erleichtert. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E7: Kultirid dogru bir sekilde aktarmasi ogrencinin dili kavramasini

kolaylastirir’

17 weiteren Experten gaben an, dass das Iltem 22 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Darlber hinaus wurde von den Experten
vorgeschlagen, dass das Item 22 zu dem Item 5 (N=16) addiert werden, mit 5 und
7 (N=2) zusammengefihrt und wegen der Ahnlichkeit mit dem ltem 5 aus der Liste

entfernt werden sollte (N=1).

Im Folgenden werden die statistischen Ergebnissen und Kommentaren der
beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems unter der Kompetenz ,Haltung und

Werte® dargelegt.

Tabelle 18
Die statistischen Ergebnisse flir ,Haltung und Werte” im Hauptkompetenzbereich

,Modelllehrer”

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Haltung und Werte

Kompetenz-ltems Q1 Md Q3 IQR MW
K23: Respektiert individuelle Unterschiede. 6 7 7 1 6,25
K24: Respektiert kulturelle Unterschiede. 7 7 7 0 6,35
K25: Legt Wert auf Personlichkeit der Lernenden. 7 7 7 0 6,51
K26: Fungiert mit seinen Verhaltensweisen und Haltungen als 7 7 7 0 6,87

Vorbild fir die Lernenden.

K27: Baut eine effektive Kommunikation mit den Lernenden 7 7 7 0 6,82
auf.
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K28: Ist dazu im Stande, Empathie gegeniber den Lernenden 6 7 7 1 6,25
zu empfinden.

K29: Zeigt Toleranz gegeniber den Lernenden auf. 6 7 7 1 6,23
K30: Ist offen fir einen Informationsaustausch mit Kollegen. 6 7 7 1 6,35
K31: Ist offen flr den Erfahrungsaustausch mit Kollegen. 6 7 7 1 6,23
K32: Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig aus. 7 7 7 0 6,69
K33: Fuhrt aufbauende Selbstkritik anhand der 6 7 7 1 6,46

Rickmeldungen der Lernenden durch.

K34: Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und nimmt an 6 7 7 1 6,66
Fortbildungen teil.

K35: Achtet auf seine personliche Pflege und ist prasent. 6 7 7 1 6,17
K36: Verfligt Gber ethische Werte in Bezug auf den 7 7 7 0 6,74
Lehrerberuf.

K37: Ist mit allgemeinem Selbstwissen ausgestattet. 5 7 7 2 6,05
K38: Nutzt Chancen, um sein Wissen Uber die Kulturen des 5 7 7 2 5,66

Zielsprachenlandes zu erweitern.

Aus der Tabelle 18 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte der Kompetenz-
Items K23, K24, K25, K26, K27, K28, K29, K30, K31, K32, K33, K34, K35 und K36
sehr hoch waren. Die Spannbreite dieser Items ist kleiner als 1,2. Die Mittelwerte
der ltems K37 und K38 waren groRer als 5,00. Zusatzlich sind die Spannbreiten
dieser Items hoher als 1,2. Dies fihrt zu dem Ergebnis, dass kein Konsens Uber die
ltems 37 und 38 unter den befragten Experten gebildet wurde. Dazu sind die
Kommentare der beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems 23 — 38:

K23 ,,Respektiert individuelle Unterschiede®. Den Kommentaren von 27
der 39 Experten zufolge ist dieses Kompetenz-ltem fir die Kompetenzen der

Betreuungslehrer wichtig und zur Beurteilung geeignet.

8 von 27 Experten gaben an, dass die Betreuungslehrer als Lehrer bei der
,Gestaltung des Unterrichts unter Berticksichtigung der individuellen Unterschiede
der Lernenden® respektieren sollten (z.B. E15). 5 der Experten waren der Ansicht,
dass die Betreuungslehrer sollten unvoreingenommen und objektiv sein sollten (z.B.
E1). 6 weiteren Experten zufolge sollte dieses Verhalten von den Lehrerkandidaten
in deren ,eigene Berufsleben Ubernommen® (z.B. E6) werden. Hierzu wurden

folgende Angaben gemacht:
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E15: ,Kesinlikle saygili olmalidir ¢linkii her gocuk bagka bir diinyadir ve her
cocuk farkli gekilde &grenir 6gretmenin bunu kabullenip ona gbre dersini

sekillendirmesi gerektigine inaniyorum.*
E1: ,Tarafsiz ve 6nyargisiz bir 6gretmen*
E6: ,6gretmen adayi da ileri ki 6gretmenlik hayatinda bunu gézetir.“

8 Experten gaben an, dass das Item 23 in die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefugt. Darlber hinaus auflerten 3 von den 39 beteiligten

Experten der Meinung, dass es in den ,uberfullten Klassen nicht moglich® ist.

E8: ,Kalabalik siniflarda mimkiin olmadidi cevabiyla ayni dogrultuda bir

sorudur.”

Zusatzlich wurde von den befragten Experten vorgeschlagen, dass ltem 23

mit den Items 9 (N=7), 3 (N=1) und 24 (N=1) zusammengefasst werden sollte.

K24 ,Respektiert kulturelle Unterschiede®. 30 der 39 Experten zufolge
sollte dieses Kompetenz-ltem in die Evaluation der Kompetenzen der

Betreuungslehrer einbezogen werden.

9 von 30 Experten erwahnten in ihren Kommentaren, dass die
Betreuungslehrer als Modelllehrer, auler ,objektives und unvoreingenommes
Verhalten“ (z.B. E18) auch folgendes vorweisen sollten: 11 Experten zufolge sollten
sie Respekt gegenlber den kulturellen Unterschieden (z.B. E15) und 5 weiteren
Experten zufolge Toleranz gegenuber der Lehrerkandidaten und den Lernenden
zeigen (z.B. E19). Des Weiteren sollten die Betreuungslehrer 2 der Experten zufolge
als ein ,Modelllehrer bei der Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden® (z.B.

E12) fungieren kdnnen. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E18: ,Tarafsiz ve ényargisiz bir 6gretmen*

E15: ,Bireysel farkliliklar gibi kiiltiirel farkliliklarada saygili olmalidir ¢linkii
her égrenci farkli kiiltiirle yetismis olabilir. Bir 6gretmen tarafsiz ve her égrenciye

ayni mesafede davranmalidir.”

E19: ,Ogretmen hosgériilii olmak zorundadir*
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E12: “24 ve 25. maddeler birlestirilebilir. &grenci 6gretmen etkilesimi

acisindan aday égretmene érnek olacaktir.”

3 der 30 Experten gaben an, dass das Item 24 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus &uferten 9 von den 39
beteiligten Experten zu diesem Item, dass das Item 24 mit dem Item 23 erweitert
und wie folgt ausgedrickt werden sollte: ,individuelle und kulturelle Unterschiede”
(N=5), auRerdem sollte Item 24 mit den Items 5 und 22 (N=1) zusammengefasst,
mit dem Item 25 (N=1) zusammengefuhrt werden und laut 2 Expertenmeinungen ist

das Item 24 Irrelevanz.

K25 ,Legt Wert auf die Personlichkeit der Lernenden“. 30 der 39
Experten zufolge ist dieses Kompetenz-ltem wichtig fur die Beurteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen.

12 von Experten deuteten darauf hin, dass die Betreuungslehrer auf die
,Personlichkeit der Lernenden als ein Individuum® achten und den Lehrerkandidaten
dies zeigen sollten (z.B. E4). 6 weiteren Experten betonten, dass die
Lehrerkandidaten die Moglichkeit haben, ,Erfahrungen zu sammeln, wie Lehrer
respektiert werden, wenn sie Wert auf die Personlichkeiten der Lernenden® (z.B.
E7) legen. Auf diese Weise wird den Lernenden vermittelt, dass auf ihre

Personlichkeiten Wert gelegt wird. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E4: ,Deger verirse deger gérecegini aday 6gretmene uygulamada géstermis

olacaktir’
E7: ,Ogretmenin deger gérmesi igin deger vermesi lazim”

12 von 30 Experten gaben an, dass das Item 25 in die Evaluaiton der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Zusatzlich wurde von 9 der beteiligten 39
Experten vorgeschlagen, dass das Item 25 mit dem Item 23 (N=5), mit den ltems
13, 23 und 24 (N=1), mit den Items 3 und 23 (N=1), mit den Items 9 und 23 (N=1)

und mit dem Item 26 (N=1) zusammengefasst werden sollte.

K26 ,,Fungiert mit seinen Verhaltensweisen und Haltungen als Vorbild

fur die Lernenden®. Zu diesem Kompetenz-ltem waren sich 38 von 39 Experten
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einig, dass es in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen

werden sollte.

13 von 38 Experten waren der Meinung, dass die Betreuugslehrer gegenuber
den Lehrerkandidaten als Modelllehrer fungieren kdénnen, indem die
Lehrerkandidaten ,das Verhalten der Betreuungslehrer in den Klassen® (z.B. E24)
beobachten. Laut Kommentare der 8 weiteren Experten soll hierbei den
Lehrerkandidaten gezeigt werden, dass der Lehrerberuf ,den Lernenden fir das
Leben den Weg weist® (z.B. E22) und 5 Experten zufolge ,den Unterschied
zwischen richtigem und falschem Wahrnehmen*® beibringt (z.B. E4). Hierzu wurden

folgende Angaben gemacht:

E24: ,Kesinlikle katillyorum bir 6gretmen bazen séz ile degil davranislari ile
de rol model olmalidir ki 6grenci nasil olmasi gerektigi 6gretmeni lizernden goérsiin

ve uygulasin.*”

E22: ,Ogretmen bir idol durumundadir genellikle ergenlik déneminde
g¢ocuklarin érnek aldigi bir insan vardir benzemeye c¢aligirlar bunun igin 6gretmen

hal hareket ve tavirlarina (slubuna dikkat etmelidir.”

E4: “Aday 6gretmenin, uygulama 6gretmeninin sinif igcindeki davranislarini
gbzlemlemesi ve dogruyu yanlisi fark etmesi uygulama derslerinin en énemli

hedeflerindendir.”

12 der 38 Experten zufolge sollte das Item 26 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Zusatzlich hat ein weiterer Experte

vorgeschlagen, dass das Item 26 zu dem Item 25 addiert werden sollte.

K27 ,Baut eine effektive Kommunikation mit den Lernenden auf“. Zu
dem Kompetenz-ltem waren sich 37 von 39 Experten einig, dass es in die

Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

Laut der Kommentare von 20 der 37 Experten ist dieses Kompetenz-ltem fur
das ,Erschaffen einer vertrauensvollen Lernatmosphare® (z.B. E20) wichtig. 13 von
37 Experten zufolge sollte hierbei die Beziehung zwischen Lehrenden und
Lernenden auf ,Verstandniss und Vertrauen® (z.B. E38) aufgebaut sein. Dazu

wurden folgende Angaben gemacht:
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E20: ,Bu madde uygundur. Ogretmen &drencileriyle ne kadar ¢ok iletisim

halindeyse o kadar ¢ok etkili bir 6gretim ortami olusturur.”
E38: ,iletisim énemli, ogrenci 6gretmeni anlamali ve glivenmeli.”

4 von 37 Experten deuteten an, dass das Item 27 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Einer aus 39 Experten war der Meinung, dass
dieses Item nicht vonnéten ist, da die effektive Kommunikation ,fir jeden gleich
wichtig ist und diese Kompetenz von Anfang an vorhanden“ (E11) sein sollte. Ein
weiterer Experte hat vorgeschlagen, dass das Item 27 mit dem Item 25 erweitert
werden sollte. Hierzu wurde folgende Angabe gemacht:

E11: ,Uygulama &gretmeninin bu yeterlige sahip olmasi gerektigini
dusintyorum fakat etkili iletisim kurmanin her insan icin 6nemli olmasi gerektigi

sebebiyle maddeyi gereksiz buldum.

K28 ,Ist dazu im Stande, Empathie gegeniiber den Lernenden zu
empfinden®. 27 von 39 Experten zufolge sollte dieses Kompetenz-ltem in die

Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden.

15 von 27 Experten betonten in ihren Kommentaren, dass dieses Item in
Bezug auf ,die Kommunikation zwischen den Lehrern und den Lernenden® (z.B.
E14) wichtig ist. Aullerdem wurde die Bedeutung dieses Items von 4 Experten in
Bezug auf ,das Erfassen der Betrachtungen der Lernenden des Unterrichts* (z.B.

E38) geauldert. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E14: “iletisim ve 6grenciyi anlama ybniinden énemli”
E38: “Ogrencinin bakig agisini yakalamak iletigsimi artirir.”

8 von 27 Experten gaben an, dass das Item 28 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. DarUber hinaus auferten 2 von 39 Experten

sich zu diesem Item, dass es ,nicht immer moglich® (z.B. E26) sei.
E26: ,Her zaman mimkiin olmayabilir’

Zusatzlicht wurde von 10 der beteiligten 39 Experten vorgeschlagen, dass
das Item 28 mit den Items 27 (N=4) und 25 (N=4) verbunden werden sollte, und den

Experten zufolge schlief3t Item 28 jene Items, die Kommunikationsfahigkeit,
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individuelle und kulturelle Verschiedenheit, Haltungskompetenzen beinhalten, mit
ein (N =2).

K29 ,Zeigt Toleranz gegeniiber den Lernenden auf®. 25 von 39 Experten
zufolge sollte dieses Kompetenz-ltem in die Evaluation der Kompetenzen der

Betreuungslehrer einbezogen werden.

15 von 25 Experten wiesen in den Kommentaren Uber dieses Item darauf hin,
dass es bezuglich des Schaffens einer vertrauensvollen Lernatmosphare und der
,Erhdhung der Teilnahme der Lernenden am Unterricht” (z.B. E2) wichtig ist.
AulRerdem betonten 8 Experten betont, dass dieses Item wichtig ist, um den
Lernenden die ,Angst Fehler im Fremdsprachenunterricht® (z.B. E21) zu machen zu

nehmen. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E2: ,Hoggériiyle giiven ortami saglanmis olur. Ogrencilerin derse katilimini
orani ylkseltir. Hoggérisliz 6gretmen derse katilim oranini disdriir ve dolaysiyla
dgrencilerdeki basari grafigini diisiriir. Ornedin égrenci yanhs cevaptan dolayi
azarlanip asagilanir sa, dogru bildigi bir sey varsa da, parmak kaldirip cevap vermek

istemez, yanlis cevap riskini gbze alamaz, azarlanip kiiglk ddgtrilecedi igin.”

E21: ,Yabanci dil &gretiminde &grencinin hata yapmaktan korkmamasi

acgisindan son derece 6nemlidir.”

2 von 25 Experten gaben an, dass das Item 29 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. 6 von 39 Experten waren der Ansicht, dass
Toleranzzeigen ,unter bestimmten Beschrankungen® (z.B. E18) durchgefuhrt
werden sollte, da dies unter manchen Bedingungen zu einer negativen Situationen

fuhren konnte.

E18: ,Hosgbriiniin dozunun &énemli oldugunu ddsindyorum asiri degil
yerinde hosgoriilii olmasi gerekir bir 6gretmenin bunun nedeni ise 6gretmenin

Oprenciler tarafindan suistimal edilebilecek olmasidir.”

8 von 39 Experten haben zusatzlich vorgeschlagen, dass das Items 29 mit
den Items 25 und 28 (N=3), 25 (N=3), 27 (N=1) und 23 (N=1) zusammengefihrt
sollte. Ein weiterer Experte war der Ansicht, dass dieses Item aus der Liste entfernt

werden sollte.
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K30 ,Ist offen fiur einen Informationsaustausch mit Kollegen®. 30 von 39
Experten gaben an, dass dieses Item in die Evaluation der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

23 von 30 Experten deuteten an, dass dieses Item besonders fur
,Modelllehrer wichtig ist, da das effektive Zusammenarbeiten mit den
Arbeitskollegen® und der ,Austausch von Informationen mit diesen zum Lehrerberuf*

dazugehdren. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E4: ,Ekip ¢calismasi ve bilgi paylasimi konusunda érnek olmasi 6nem tagir”

E26: “Kesinlikle katiliyorum. Bilgi alisverisi yapmak bizim meslekde cok

onemlidir. Her zaman yeni seyle 6grenmeye acik olacaksin”

7von 30 Experten zufolge sollte das Item 30 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. AuRerdem betonten 9 Experten, dass das Item
30 zu den Items 15 (N=6) und 31 (N=2) addiert sowie aufgrund desselben Inhaltes

wie Item 15 aus der Liste entfernt werden sollte (N=1).

K31 ,Ist offen fiir den Erfahrungsaustausch mit Kollegen“. 23 von 39
Experten beurteilten dieses Kompetenz-ltem als besonders bedeutend, und gaben
an, dass dieses Item in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen

einbezogen werden sollte.

17 von 23 Experten zufolge ist dieses Iltem in Hinblick auf ,effektive
Teamleistung in der Schule und des Austausches von Erfahrungen® (z.B. E20)

wichtig. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E20: ,Bu madde uygundur. Sinif igerisinde daha énce yasamadigi bir

durumla kargilastiginda meslektaslarindan alacagi bilgi 6gretmen icin faydali olur.”

6 von 23 Experten gaben an, dass das Item 31 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. Daruber hinaus aullerte ein Experte daruber,
dass das Austauschen von Erfahrungen manchmal zu Missverstandnissen flhren

kann. Hierzu wurde folgende Angabe gemacht:

E31: ,Deneyim paylasimi her zaman dogru algilanmayabilir.”
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Zusatzlich wurde von 15 der 39 Experten vorgeschlagen, dass das Item 31
mit den Items 30 (N=10), 15 und 30 (N=3) und 32 (N=1) zusammengefuhrt oder auf
Grund desselben Inhaltes wie Kompetenz-ltem 30 aus der Liste genommen werden
sollte (N=1).

K32 ,,Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig aus®. Alle Experten
(N=39) befanden dieses Kompetenz-ltem als dufierst wichtig.

27 Experten waren der Ansicht, dass es in Bezug auf das ,Fungieren als
gutes Vorbild bei der Durchfliihrung einer produktiven Arbeit, dem Erfolg innerhalb
des Berufes und der Bereitwilligkeit (z.B. E17) diesen auszulben wichtig ist.
Desweitern wurde von 10 Experten betont, dass dieses Kompetenz-ltem nicht
auller Acht zu lassen ist, damit die Lehrerkandidaten den Lehrerberuf nur ,unter
Wertschatzung des Berufes ausliben® (z.B. E25). Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E17: ,istekli olmanin dnemini ve bu meslegin sevmeden yapilamayacagini

aday 6gretmene gbstermesi agisindan énemlidir®
E25: ,meslegini severek yapan 6grtemen adaya da érnek olmus olur.”

2 Experten gaben an, dass das Item 32 zur Beurteilung der Kompetenzen
der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine weiteren

Kommentare hinzugeflugt.

K33 ,,Fuhrt aufbauende Selbstkritik anhand der Riickmeldungen der
Lernenden durch®. 36 von 39 Experten kommentierten Uber dieses Kompetenz-
Item als besonders bedeutend, und gaben an, dass dieses Item in die Evaluation

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

24 von 36 Experten zufolge sollten die Betreuungslehrer Uber dieses
Kompetenz-ltem verfigen, damit sie sich anhand der ,Kritik der Lernenden
weiterentwickeln und ihr Kompetenzniveau steigern® (z.B. E22) kdnnen. Aulderdem
betonten 9 von 36 Experten, dass die Betreuungslehrer als ,Vorbild fungieren
kdénnen, indem sie offen fur Selbskritik® (z.B. E34) sind. Dazu wurden folgende

Angaben gemacht:

E22: ,Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayamadigi durumda 6z degerlendirme
yaparak kendini yenilemeli ve yeterlilik seviyesine gelmelidir.”
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E34: ,Elestiriye acik olmasi, 6gretmen adayina érnek olacaktir”

3 Experten gaben an, dass das Item 33 zur Beurtelung der Kompetenzen der
Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefligt. 2 Experten schatzten dieses Item als wenig wirksam ein,
da die Lernenden ,keine objektive Betrachtung gegenuber den Lehrern® (z.B. E30)
fuhren konnten. AuRerdem wurde von einem weiteren Experten vorgeschlagen,

dass das Item 33 zu dem Item 27 addiert werden sollte.
E30: ,Bu cok saglikli dedil bence. Ogrenciler objektif olamazlar hic bir zaman*

K34 ,Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und nimmt an
Fortbildungen teil*. 35 von 39 hoben deutlich hervor, dass dieses Kompetenz-ltem

fur alle Betreuungslehrer gelten sollte.

21 von 35 Experten erlauterten in ihren Kommentaren, dass dieses Item
besonders in Bezug auf die ,Fortbildung, dem Folgen von Neuigkeiten im eigenen
Fach und die Aktualisierung der Informationen durch die Teilnahme an
Fortbildungsprogrammen® (z.B. E20) wichtig ist. 6 von 35 Experten betonten, dass
die Betreuungslehrer zusatzlich den Lehrerkandidaten beibringen sollten, fur ein
Jlebenlanges Lernen offen” (z.B. E34) zu sein. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E20: “Bu madde uygundur. Ogretmen siirekli gelisime acik olmali ve mesleki

gelisimle ilgili etkinliklere katilmalidir.”

E34: “Yasam boyu égrenmeye acik olmayi ve alandaki yenilikleri takip

etmenin 6nemini gésterecektir’

8 Experten gaben an, dass das Item 34 in die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefigt. 2 von 39 Experten waren der Ansicht, dass die
Betreuungslehrer  zur ,beruflichen  Fortbildung offen sein, und der
Forbildungsprogramme folgen konnen sollten, obwohl sie nicht an allen
Forbildungsprogrammen teilnehmen koénnen®. Dazu wurde folgende Angabe

gemacht:

E11: ,Uygulama 6gretmeni kesinlikle mesleki gelisime acik olmalidir ama ilgili

etkinliklere her zaman katilamiyorsa bile takip etmesi gerekir diye 5 puan veriyorum.”
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Aulerdem wurde von 2 weiteren Experten vorgeschlagen, dass das Item 34

mit den Items 66 (N=1), 30 und 31 (N=1) zusammengefasst werden sollte.

K35 ,,Achtet auf seine persodnliche Pflege und ist prasent®. 35 von 39
Experten erwahnten in ihren Kommentaren, dass Betreuungslehrer Uber dieses

Kompetenz-ltem verfugen sollten.

22 von 35 Experten betonten, dass die Lehrerkandidaten durch dieses Item
der Betreuungslehrer einen positiven Einfluss auf den Lehrerberuf erleben kénnen,
indem die Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten als Modelllehrer dienen, wie sie
ihren Beruf ,ehrgeizig und bereitwillig® (z.B. E4) ausuben und ihn respektieren.

Hierzu wurde folgendes Beispiel gegeben:

E4: “Ogretmenin mesledini istekle yaptigini, isine, kendine, égrencilerine ve
meslegine verdigi énemi gdésteren bu ézelligi, égretmen adayinin hafizasinda

kalacaktir.”

13 von 35 Experten betonten, dass das Item 35 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefigt. 3 von 39 Experten vertraten die Ansicht, dass
dieses Item nicht vonnéten ist. Einer von diesen 3 Experten betonte, dass das
»oprachlernen nicht von diesem Kompetenz-ltem abhangig“ (E26) ist. Dazu wurde

folgende Angabe gemacht:
E26: ,Bence bir 6grencinin dili 6grenme durumu buna bagli degildir.”

Zusatzlich wurde von 4 der 39 Experten vorgeschlagen, dass das Item 35 mit
den Items 26 (N=2) und 32 (N=1) verbunden und aus derzeitigen
Meinungsverschiedenheiten in der Bildungsgesellschaft wie folgt ausgedrickt
werden sollte: ,achtet auf die Pflege auf seine/ihre Kleidung und seine/ihre

korperliche Hygiene/Pflege* (N=1).

K36 ,,Verfluigt uber ethische Werte in Bezug auf den Lehrerberuf®. 35 von
39 Experten waren der Meinung, dass die Betreuungslehrer Uber diese Kompetenz

verfugen sollten.

19 von 35 Experten betonten die Wichtigkeit dieses Items, damit sie den

Lehrerkandidaten zeigen kénnen, wie diese in jeder Hinsicht moralisch richtig und
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vertrauensvoll handeln konnen und das Ansehen des Lehrerberufs schutzen.
Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E4: ,is ahlakina dair bilgi verecektir’
E14: “meslegin onurunu koruma agisindan énem tagir”

E15: “Katiliyorum ¢lnkl ahlaki degerler olmadan higbir meslek icra

edilemez.”

16 von 35 Experten gaben an, dass das Item 36 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Einer der 39 Experte war der Meinung, dass
dieses Kompetenz-Item aus der Kompetenzliste entfernt werden sollte, da dieses

Item flr jede Lehrkraft gelten sollte.

E11: “Bu madde her égretmen icin gecerlidir, bu sebepten dolayi cikarilabilir

diye ddsdiniyorum.

Zusatzlich wurde von 4 von 39 Experten vorgeschlagen, dass das Item 36 zu
den Items 32 (N=2), 35 (N=1) und zu jenen Items, die Empathie und Toleranz

beinhalten, addiert werden sollte (N=1).

K37 ,Ist mit allgemeinem Selbstwissen ausgestattet“. 29 von 39
Experten schatzten dieses Kompetenz-ltem als wichtig ein und gaben an, dass
dieses Item in die Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen

werden sollte.

16 von 29 Experten aulderten besonders dartber, dass dieses Item als
Voraussetzung fur ,Modelllehrer vonnédten ist, damit diese sich fortwahrend
selbststandig weiterentwickeln, da das Allgemeinwissen zu einer besseren
Berufsausubung“ (z.B. E4) fihrt. Folglich dienen sie den Lehrerkandidaten als

Wegweiser im Berufsleben. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E4: “Ogretmenin sadece kendi alaninda bilgili olmasi yetmez. Ogretmen

donanimli olmalidir. Aday 6gretmene bu konuda yol gésterici olmalidir.”

13 von 29 Experten gaben an, dass das Item 37 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine

weiteren Kommentare hinzugefugt. DarUber hinaus vertraten 5 von 39 Experten die

121



Meinung, dass das Wissen im ,eigenen Fach® (z.B. E21) ausreichend sei. Dazu
wurde folgende Angabe gemacht:

E21: “Bir birey icin tabiki 56nemli ama 6zellikle bir 6gretmende olmasi gereken
bir kriter igin gerekli degil. Ogretecedi brans hakkinda bilgili olsun ilk etapta yoksa

tabiki genel kiiltdr bir arti herkes igin”

Aulerdem wurde zusatzlich von 5 Experten vorgeschlagen, dass das ltem
37 mit den Items 34 (N=2) und 38 (N=2) zusammengefihrt und mit dem Ausdruck

.Intellektualitat” erweitert werden sollte (N=1).

K38 ,Nutzt Chancen, um sein Wissen iuber die Kulturen des
Zielsprachenlandes zu erweitern®. 25 von 39 Experten befanden das Kompetenz-
ltem K38 zur Beurteilung der Betreuungslehrerkompetenzen geeignet und wichtig

ist.

12 von 25 Experten aul3erten Uber dieses Item, dass es besonders in Bezug
auf den ,positiven Einfluss des Fremdsprachenlernens® (z.B. E35) als wichtig ist.
Aulerdem betonten 5 von 25 Experten die Wichtigkeit dieses Kompetenz-ltems
sowohl auf die ,nationalen als auch auf die internationalen” (z.B. E9) beruflichen

Weiterentwicklungsmoglichkeiten. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E35: ,Almanca ogretiminde kdiltirin de bdylk rol oynamasi sebebiyle
uygulama 6gretmeninin  kesinlikle bu yeterlige sahip olmasi gerektigini

dusdndiyorum.”

E9: “Kesinlikle katiliyorum bunun igin ¢aba goOsterip yurtdisinda seminer
sempozyum gqibi etkinliklere katilmasi kendini gelistirmesi &grencinin egitime de

katki saglar.”

8 von 25 Experten gaben an, dass das Item 38 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von 14 von 39 Experten
vorgeschlagen, dass das Item 38 aus der Liste entfernt (N=7) oder zu den Iltems 5
und 22 (N=5) und zu dem Item 34 (N=2) addiert werden sollte.

Hauptkompetenzbereich ,,Lehrerausbilder
Die folgende Tabellen 19, 20 und 21 zeigen die Berechnungen fur die

Bereiche ,prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung, Betreuung zur
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beruflichen Entwicklung, Haltungs- und Motivationskompetenzen, Kompetenz

fur interpersonale Kommunikation unter den Kompetenzen fur ,Lehrerausbilder®.

Tabelle 19
Die statistischen Ergebnisse fiir ,prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung®

im Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder”

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung

Kompetenz-ltems Q1 Md Q3 IQR MW

K39: Ist im Rahmen des Praktikums Uber die Prozeduren 6 7 7 1 6,51
und Prozesse informiert.

K40: Plant die im Rahmen des Praktikums 6 7 7 1 6,20
durchzufiihrenden Aufgaben richtig und effektiv.

K41: Sorgt fir einen ordnungsgeméafen Ablauf des 6 7 7 1 6,46
Praktikums.
K42: Unterstitzt Lehrerkandidaten bei Auftreten von 7 7 7 0 6,66

Problemen wahrend des Praktikums mit konstruktiven
Lésungsmadglichkeiten.

K43: Sorgt fur einen effektiven Ablauf des Praktikums durch 6 7 7 1 6,12
seine/ihre Position als Fuhrungslehrer/in.

K44: Informiert den Lehrerkandidaten Gber erwartete 7 7 7 0 6,61
Pflichten wahrend des Praktikums und erledigt die nétigen
Vorbereitungen.

Aus der Tabelle 19 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte von den Kompetenz-
ltems K39, K40, K41, K42, K43, K44, sehr hoch waren. Die Spannbreiten der Items
von 39 bis 44 sind kleiner als 1,2. Dies fuhrt zu dem Ergebnis, dass ein Konsens
uber die Items 39 - 44 unter den befragten Experten gebildet wurde. Die
Kommentare der beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems 39 — 44 werden im

Folgenden dargestellt:

K39 ,Ist im Rahmen des Praktikums uber die Prozeduren und Prozesse
informiert“. 37 von 39 Experten zufolge sollten die Betreuungslehrer als
Lehrerausbilder  Uber  dieses ltem  verflgen. Es ist fur die
Betreuungslehrerkompetenzen wichtig, da sie die Lehrerkandidaten in der Praxis

betreuen, bewerten und mit den Lehrerkandidaten eine gute Zusammenarbeit
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leisten konnen sollten. Dartber hinaus konnen sie das Praktikum effektiv mit den

Lehrerkandidaten zusammen strukturieren.

16 von 37 Experten aulderten Uber dessen Wichtigkeit in Hinblick auf das
,Reflektieren des Wertes der Schule, des Lehrerberufes und der Lehrerkandidaten®
(z.B. E10). Die Betreuungslehrer sollten sich 7 Experten zufolge als aktive Akteure
des Praktikums ihrer ,Aufgaben und Pflichten® (z.B. E18) bewusst sein und sollten
sie 4 Experten zufolge als ,Wegweiser“ (z.B. E29) den Lehrerkandidaten dienen.

Hierzu wurden folgende Beispiele gegeben:

E10: “Uygulama o&gretmeninin yapilacak gérevler ve isleyis hakkinda
kesinlikle bilgi sahibi olmasi gerektigini ddstinliyorum, cilinkii bu meslegine,

ogrencilerine, okula ve 6gretmen adaylarina gésterdigi degeri yansitir.”

E18: “Uygulama &grencilerine yardimci olabilmek igin kurallara hakim

olmalidir”
E29: “Aday 6gretmene yardim etmeli ve yol géstermelidir’

10 Experten gaben an, dass das Item 39 zur Beurtelung der Kompetenzen
der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefiigt. Bei den Anderungsvorschlagen von den beteiligten
Experten wurde darauf hingedeutet, dass Item 39 zu dem Item 40 addiert werden
sollte (N=1) und den Experten zufolge wiederholt Item 39 den Inhalt von Item 6
(N=1).

K40 ,,Plant die im Rahmen des Praktikums durchzufihrenden Aufgaben
richtig und effektiv“. 29 von 39 Experten dullerten sich zu diesem Kompetenz-
Item darlber, dass es fir die Betreuungslehrerkompetenzen wichtig ist, und in die

Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte.

13 von 29 Experten zufolge ist dieses Item wichtig, da diese den
Lehrerkandidaten zeigen, dass sie ihrer ,Aufgaben und Pflichten wahrend des
Praktikums bewusst® (z.B. E16) sind. Somit erfullen die Betreuungslehrer jene
Aufgaben und Pflichten fir welche sie gegeniber den Lehrerkandidaten

verantwortlich sind. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E16: ,Bu konuda da isine hakim oldugunu géstermesi ve dersin amacina

ulasmasi agisindan 6nemlidir”

124



16 von 29 Experten gaben an, dass das Item 40 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Darlber hinaus waren 2 von 39 Experten der
Ansicht, dass dieses Item nicht vonnoten sei, da die Betreuungslehrer ,mit den

Lehrerkandidaten zusammen planen® (z.B. E21) konnen.

E21: “Ogretmen adayiyla da planlayabilir bence bu yiizden gereksiz bir

madde”

Zusatzlich wurde von 9 Experten vorgeschlagen, dass das Item 40 mit dem
ltem 39 (N=6) erweitert und wegen der Ahnlichkeit mit dem Item 10 aus der Liste

gestrichen werden sollte (N=3).

K41 ,,Sorgt fir einen ordnungsgemafen Ablauf des Praktikums®. 30
Experten hielten dieses Item flir eine wichtige Kompetenz, Uber welche die
Betreuungslehrer verfugen sollten und gaben an, dass dieses Item zur Beurteilung

der Kompetenzen der Betreuungslehrer geeignet ist.

Dieses Kompetenz-ltem hilft 13 Experten zufolge bei der ,effektiven und
problemlosen Durchfihrung des Praktikums“(z.B. E15) und 5 weiteren Experten
zufolge bei dem ,Abstandhalten zwischen den Lehrern und den Lernenden® (z.B.

E7). Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E15: ,Keisnlikle katiliyorum ¢unkl uygulama dersinde disiplinin ¢ok dnemli

oldugunu gozlemledim.”
E7: ,Disiplin 6grenciler ve 6dretmenler arasinda ¢izgiyi korur”

12 von 30 Experten gaben an, dass das Item 41 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den beteiligten Experten
vorgeschlagen, dass das Item 41 zu den Items 39 und 40 (N=6), 40 (N=1) addiert
werden sollte und dartber hinaus sollte ltem 41 aufgrund desselben Inhalts wie die

Items 20 (N=1) und 42 (N=1) aus der Liste genommen werden.

K42 ,Unterstiitzt Lehrerkandidaten bei Auftreten von Problemen
wahrend des Praktikums mit konstruktiven Loésungsmoglichkeiten®“. Die
Mehrheit der Experten (N=38) betonten, dass das Kompetenz-ltem K42 besonders
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wichtig ist und gaben an, dass dieses Item in die Evaluation der Kompetenzen der

Betreuugslehrer einbezogen werden sollte.

18 von 38 Experten deuteten auf die Wichtigkeit dieses Items in Bezug auf
das ,Aufmuntern der Lehrerkandidaten® (z.B. E11) an. Daruber hinaus wurde von 6
Experten betont, dass ,das Teilen der eigenen beruflichen Erfahrungen mit den
Lehrerkandidaten® (zB. E22) wichtig ist. Aulerdem hilft dieses Kompetenz-ltem 4
Experten zufolge bei dem ,Aufbauen des Vertrauens mit den Lehrerkandidaten und
dem Fungieren als Wegweiser flr die Lehrerkandidaten®(z.B. E15). Von 3 weiteren
Experten wurde betonnt, dass der problemlésende Charakter, welcher durch diese
Kompetenz gegeben ist, zu einer ,harmonischen Unterrichtsatmosphare® fihrt (z.B.

E4). Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E11: ,Uygulama égretmeni bu yeterlige kesinlikle sahip olmalidir, clinki
ogretmen adaylarinin uygulama dersi slrecinde Kkarsilastigi sorunlara yapici

céziimler liretmesi 6gretmen adayina gliven verir ve tecriibe olur.*”

E22: ,Deneyimlerinden faydalanarak yapmalidir boylelikle aday 6gretmenler
de tekrar ayni durumla karsi karsiya kaldiginda nasil davranmadi gerektigini
ogrenir.“

E15: ,Katiliyorum ¢lnkul tecribeleri ile 6gretmen adayina daha iyi bir yol

gosterici olmali ve ¢bzim dretmelidir.”

E4: ,sorun ¢bziicl kigilik yapisiyla hem érnek olur hem de dersin uyum iginde

ytrimesini saglamis olur®

Sechs von 38 Experten gaben an, dass das Item 42 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefigt. Von einem der 39 Experten wurde

vorgeschlagen, dass das Item 42 mit dem Item 20 zusammengeflhrt werden sollte.

K43 ,,Sorgt fiur einen effektiven Ablauf des Praktikums durch seine/ihre
Position als Fuhrungslehrer/in“. 29 von 39 Experten zufolge sollte dieses
Kompetenz-ltem in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen

werden.

17 von 29 Experten zufolge gilt dieses Kompetenz-ltem bei der

,ordnungsgemaflen Durchfihrung“ (z.B. E2) des Praktikums. 5 von 29 Experten
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erlauterten in ihren Kommentaren, dass eine ,angebrachte Disziplin und eine gute
Leitung innerhalb des Berufes® (z.B. E12) sind zwei weitere Folgen von diesem

Kompetenz-ltem. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E2: ,Lider 6gretmenlik vasfi 6grencilerin glivenini ve saygisini kazanan
o6gretmenlerin durumudur. Boyle vasfa sahip 6gretmenin uygulama dersinin etkili bir

sekilde gerceklesmesini saglayamamasi beklenemez.”
E12: ,Disiplini saglayabilmeli ve iyi bir yénetici olabilmeli”

17 von 29 Experten gaben an, dass das Item 43 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. 5 von 39 Experten waren der Ansicht, dass die
Begleitung der Betreuungslehrer ,bei einer gut durchgefiihrten Planung® nicht
gebraucht wird. Zusatzlich wurde von 5 Experten vorgeschlagen, dass das Item 43
mit den Items 18 und 22 (N=2), 42 (N=2) und 41 (N=1) erweitert werden sollte.

E31: ,iyi bir planlamada uygulama égretmeninin destedine ¢ok fazla ihtiyag

duyulmaz.”

K44 ,Informiert den Lehrerkandidaten iiber erwartete Pflichten wahrend
des Praktikums und erledigt die nétigen Vorbereitungen®. 33 von 39 Experten
waren der Meinung, dass dieses Item zur Beurteilung der Kompetenzen der

Betreuungslehrer geeignet ist.

14 von 33 Experten vertraten die Meinung, dass sich dadurch die
Betreuungslehrer mit den Lehrerkandidaten in  einer ,kooperativen
Zusammenarbeit (z.B. E5) befinden. Hierbei sorgen die Betreuugslehrer 13
Experten zufolge daflir, dass die Lehrerkandidaten Uber den ,Unterrichtsablauf
informiert werden, diesen Ablauf lernen® (z.B. E8). Des Weiteren hilft dieses Item 5
Experten zufolge, dass die Lehrerkandidaten ,vorbereitet zum Unterricht* (z.B. E6)
erscheinen. 5 weiteren Experten fuhrt dies dazu, dass sich die ,Lehrerkandidaten
ihrer Aufgaben und Pflichten bewusst” (z.B. E19) sind. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:
E5: ,Ogretmen ve égrenci igbirligi icerisinde olmali

E8: “Aday 6gretmen yardimci olabilir. Dersin islenigini 6grenme ve bu konuda

bilgi edinmek aday 6gretmen igin de 6nemlidir.“

127



E6: “birlikte sonra ki haftanin hazirligi yapiimalidir.Aday derse hazir

gelmelidir. “

E19: ,Uygulama &gretmeni, égretmen adaylarina Gérev ve sorumluluklari

hakkinda bilgi vermelidir®

Einer der 29 Experten gab an, dass das Item 44 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und hat keine
weiteren Kommentare hinzugeflugt. Zusatzlich wurde von den Experten
vorgeschlagen, dass das Items 44 mit dem Item 40 erweitert und wie folgt
ausgedruckt werden sollte: ,Plant die im Rahmen des Praktikums
durchzufihrenden Aufgaben richtig und effektiv, informiert die Lehrerkandidaten
Uber erwartete Pflichten wahrend des Praktikums und erledigt die nétigen
Vorbereitungen®. AuRerdem sollte dieses Item zu dem Item 42 addiert werden
(N=2). Daruber hinaus wurde von einem weiteren Experte betont, dass dieses ltem

der Inhalt des Items 44 die Items 40 und 41 mit einschlief3t.

Im Folgenden werden die statistischen Ergebnisse und die Kommentare der
Experten zu den Kompetenz-ltems 45 — 55 unter der Kompetenz ,Betreuung zur

beruflichen Entwicklung® dargelegt.

Tabelle 20
Die statistischen Ergebnisse fiir ,Betreuung zur beruflichen Entwicklung“im

Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder”

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung

Kompetenz-ltems QL Md Q3 IQR MW

K45: Verfugt Uber die notwendige Erfahrung und Kompetenz, 7 7 7 0 6,43
um die berufliche Entwicklung des Lehrerkandidaten zu
fordern.

K46: Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten 7 7 7 0 6,71
dadurch, dass die im Unterricht eingesetzten Verfahren, das
Material und die Unterrichtstechniken begriindet werden.

K47: Informiert den Lehrerkandidaten detailliert Uber die 4 7 7 3 5,33
kognitiven, emotionalen und physikalische Entwicklungen und

Lernstilformen der Lernenden.

K48: Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und richtig Uber 5 7 7 2 6,07
das Schulleben und die diesbezlglichen Prozeduren.
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K49: Tauscht Informationen mit den Lehrerkandidaten in 6 7 7 1 6,41
Bezug auf eigene berufliche kritische Erfahrungen aus und
unterstiitzt dadurch deren berufliche Weiterentwicklung.

K50: Analysiert und bewertet das Praxisniveau der beruflichen 6 7 7 1 6,64
Kompetenzen von Lehrerkandidaten.

K51: Beobachtet sorgfaltig den Unterricht der 7 7 7 0 6,64
Lehrerkandidaten.

K52: Gibt dem Lehrerkandidaten effektives Feedback Uber die 7 7 7 0 6,61
beobachteten Unterrichtseinheiten.

K53: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und konstruktives 7 7 7 0 6,71
Feedback Uber die Planung, Durchfihrung und Evaluation des
Unterrichts.

K54: Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung, 6 7 7 1 6,35
Durchfuihrung und Auswertung des Unterrichts.

K55: Gibt den Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur 6 7 7 1 6,28
schnelleren und erfolgreicheren beruflichen Weiterentwicklung
im Lehrerberuf.

Aus der Tabelle 20 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte von den Kompetenz-
ltems K45, K46, K49, K50, K51, K52, K53, K54, K55 hoch waren. Die Spannbreite
dieser Items ist kleiner als 1,2. Die Mittelwerte der Items K47, K48 war 5,00.
Zusatzlich sind die Spannbreiten dieser Items hoher als 1,2. Angesichts dessen
wurde kein Konsens Uber die Items 47 und 48 unter den Experten gebildet. Hierzu
sind die Darstellungen der Kommentare der Experten zu den Kompetenz-ltems 45
— 55:

K45 ,Verfugt uber die notwendige Erfahrung und Kompetenz, um die
berufliche Entwicklung des Lehrerkandidaten zu fordern®. 30 von 39 Experten
betonten, dass dieses Kompetenz-ltem wichtig ist, und zur Beurteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist.

17 von 24 Experten betonten, dass die Betreuungslehrer als Modelllehrer
den Lehrerkandidaten ,richtige Beobachtungen im Praktikum durchzufiihren® (z.B.
E7) beibringen und damit die ,berufliche Entwicklung der Lehrerkandidaten® (z.B.

E23) unterstiutzen. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E7: ,Mesleki gelisme ve gbzlemde gretmen adayina yardimci olmalidir’
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E23: ,Yol gbsterici olmasi gerekir. Gelecek é6gretmen adaylari herhangi bir
tecriibeye sahip olmadiklari igin hata yapabilirler. Bunun éniine gegmek igin sahip

oldugu tecriibelerden bahsetmesi gerekir.”

6 von 30 Experten gaben an, dass das Item 45 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Daruber hinaus waren 3 von 39 Experten der
Ansicht, dass die Lehrerkandidaten diese Erfahrungen ,mit der Zeit selbst

gewinnen® (z.B. E32) kdnnen. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:
E32: ,Evet. Zamanla tecriibe kazanir”

Einer der 29 Experten gab an, dass das Item 44 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und hat keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den befragten Experten
vorgeschlagen, dass Item 45 mit den Iltems 44 (N=2), 43 (N=1), 46 (N=1) und 42,
43 oder 44 zusammengefuhrt sowie mit dem Ausdruck ,sollte verfligen” erweitert

werden sollte (N=1).

K46 ,,Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten dadurch, dass die
im  Unterricht eingesetzten Verfahren, das Material und die
Unterrichtstechniken begriindet werden®“. 33 von 39 Experten waren der
Meinung, dass dieses Kompetenz-ltem fir die Betreuungslehrerkompetenzen

wichtig ist, und in die Kompetenzliste einbezogen werden sollte.

23 von 33 Experten gaben an, dass die Betreuungslehrer einen positiven
Einfluss auf die Lehrerkandidaten haben. Zusatzlich hilft es dabei, ihnen ,lehrreiche
Praktikumserfahrungen® (z.B. E22) zu sammeln. Hierzu wurde folgendes Beispiel

gegeben:

E22: “Kesinlikle katiliyorum clnkii uygulama égretmeni adaylar icin bir nevi
rehber roliinde olacagi icin kullandigi ybntem, teknik ve materyalleri secme

gerekcelerini paylasarak onlarin mesleki farkindaligini arttirir.“

10 von 33 Experten gaben an, dass das Item 46 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von den beteiligten Experten
vorgeschlagen, dass das Iltem 46 mit den Items 45 (N=3), 44 (N=2), 44 und 47 (N=1)

zusammengefasst werden sollte.
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K47 ,Informiert den Lehrerkandidaten detailliert iiber die kognitiven,
emotionalen und physikalische Entwicklungen und Lernstilformen der
Lernenden®. 28 von 39 Experten zufolge sollte dieses Item in die Evaluation der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden.

Laut Kommentare von 12 von 28 Experten ist dieses Kompetenz-ltem
wichtig, damit die Betreuugslehrer die Lehrerkandidaten ,in jeder Hinsicht ausbilden
und ihnen beibringen, mit den Lernenden eine effektive Kommunikation fuhren zu
konnen® (z.B. E2). Dieses Item beeinflusst 5 Experten zufolge ,die Beziehung
zwischen den Lehrerkandidaten und den Lernenden positiv‘ (z.B. E31). Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:

E2: ,Ogretmen adaylari 6grenci profili hakkinda énceden bilgi sahibi olursa
ogrencilerle daha saglikli iletisim kurarlar o6gretmenlik kariyeri yonunden de

kazanimlari olur.”

E31: ,sinifin dzellikleri hakkinda bilgilendirme yapmak 6grenci uygulama

ogretmeni iletisimini olumlu yonde etkiler.”

11 von 28 Experten gaben an, dass das Item 47 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine

weiteren Kommentare hinzugefugt.

8 von 39 Experten waren der Ansicht, dass die Betreuungslehrer den
Praktikumsprozess nicht detailliert zu erklaren brauchen. Stattdessen sollte eine
allgemeine Information Uber das Praktikum fur die Lehrerkandidaten ausreichen, da
diese ausfuhrliche Informationen in den Seminaren der Universitat gelernt haben
sollten. Aus diesen Grinden aullerten sich die Experten dariber, dass dieses

Kompetenz-ltem nicht vonnéten ist. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E15: ,Bu bilgiye égretmen adayinin ihtiyaci oldugunu diigiinmiiyorum var ise
bile onu kendisi tecriibe ederek 6grenmesi 6gretmen adayinin daha iyi anlamasini

sagdlar direkt olarak uygulama 6gretmenin séyelemsini dogru bulmuyorum.”

E30: ,Bu cok uygulama égretmeninin isi degil bence. Orneklerde deginebilir

ama detayli 6gretmek Universitenin isi”

Zusatzlich wurde von den beteiligten Experten vorgeschlagen, dass das Iltem
47 zu den Items 45 und 46 (N=1), 46(N=1), 46 und 47 (N=1) addiert werden sollte.
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K48 ,Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und richtig Uber das
Schulleben und die diesbeziiglichen Prozeduren®. 36 von 39 beteiligten
Experten gaben an, dass dieses Kompetenz-ltem in die Evaluation der

Beteuungslehrerkompetenzen aufgenommen werden sollte.

18 von 32 Experten erwahnten, dass die Betreuungslehrer Uber dieses Item
verfugen sollten, damit sie den Lehrerkandidaten bei dem ,Sammeln der
Erfahrungen® (z.B. E39) helfen kbnnen. 13 weiteren Experten betonten besonders,
dass die Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten durch dieses Items bei dem
,Erwerben von Informationen Uber den Verlauf sowie die Regeln im schulischen
Umfeld” (z.B. E20) behilflich sein konnen. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:
E39: ,6gretmen adayinin deneyim kazanmasina katki saglar”

E20: “Bu madde uygundur. Ogretmen adayina okul diizeni hakkinda bilgi

vermelidir. Her okulun kendi kurallari vardir.”

5 von 32 Experten gaben an, dass das Item 47 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugeflgt. AuRerdem wurde von den beteiligten Experten
vorgeschlagen, dass das Item 48 mit den Items 45 oder 44 (N=1) erweitert oder aus

der Liste entfernt werden sollte (N=1).

K49 ,, Tauscht Informationen mit den Lehrerkandidaten in Bezug auf
eigene berufliche kritische Erfahrungen aus und unterstitzt dadurch deren
berufliche Weiterentwicklung®. 34 von 39 beteiligten Experten dulerten Uber
dieses Kompetenz-ltem, dass es zur Beurteilumg der

Beteuungslehrerkompetenzen aufgenommen werden sollte.

18 von 34 Experten waren der Ansicht, dass das Kompetenz-ltem 49 eine
Notwendigkeit fur das ,Erhalten von Informationen Uber mdgliche Schwierigkeiten
im zukunftigen Berufsleben® (z.B. E27) der Lehrerkandidaten ist. 12 von 34
Experten vertraten die Ansicht, dass die Betreuungslehrer den Lehrerkandidaten
als ,Wegweiser in den Beruf dienen sollten, indem sie ihre eigenen beruflichen
Erfahrungen als Information zur Verfugung“ (z.B. E33) stellen. Hierzu wurden

folgende Angaben gemacht:
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E27: ,Katillyorum ¢linkii 6gretmen adayinin ilerde karsilagabilecegi olaylari

6n gérmesi agisindan fayda saglar.”
E33: ,Tecrubeleriyle 6gretmen adayina yol gésterici olmalidir®

4 von 34 Experten gaben an, dass das Item 49 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Zusatzlich wurde von den Experten
vorgeschlagen, dass das Item 49 mit den Items 44 und 48 (N=2), 44 (N=1)
zusammengefuhrt werden sollte. Einem weiteren Experten zufolge sollte dieses
Item entweder mit dem Item 45 zusammengefuhrt oder aus der Liste gestrichen
werden sollte, da die vorherigen Kompetenz-ltems in der Liste denselben Inhalt
beinhalten (N=1).

K50 ,Analysiert und bewertet das Praxisniveau der beruflichen
Kompetenzen von Lehrerkandidaten®. 36 von 39 Experten zufolge sollte das
Kompetenz-ltem 50 in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen

einbezogen werden.

18 von 36 Experten betonten, dass die Lehrerkandidaten von den
Betreuungslehrern ,betreut und begleitet® (z.B. E9) werden sollten. AuRerdem
wurde von 8 Experten betont, dass die Lehrerkandidaten dadurch ,Erfahrungen
sammeln® (z.B. E24). Dauber hinaus kdnnen sich die Lehrerkandidaten, 4 Experten
zufolge, somit ,weiterentwickeln“ (z.B. E17). Dies fuhrt 4 weiteren Experten zufolge
dazu, dass die Lehrerkandidaten lernen, ,selbstkritik auszulben® (z.B. E22). Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:
E9: ,Katiliyorum ¢link( olmasi gerken sey budur ve adaya rehberlik eder.*
E24: ,Katiliyorum, Ogretmen adayinin tecriibelenmesini saglar.

E17: ,Uygulama &6gretmeninin kesinlikle sahip olmasi gereken bir yeterlik
oldugunu ddstnidyorum, clnkl bu sayede 6gretmen adayi icin daha verimli ve

kendisini gelistirmesine, 6z degerlendirme yapmasina olanak saglayacaktir.“
E22: ,Aday 6gretmen de buna gbre kendi 6z degerlendirmesini yapabilir.“

2 von 36 Experten gaben an, dass das Item 50 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine

weiteren Kommentare hinzugefugt. AuRerdem wurde von den beteiligten Experten
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vorgeschlagen, dass das Item 50 zu den Items 51 (N=2) und 45 (N=1) addiert

werden sollte.

K51 ,,Beobachtet sorgfaltig den Unterricht der Lehrerkandidaten®. 36
von 39 Experten fanden dieses Kompetenz-ltem besonders relevant und laut ihrer
Kommentare sollte es in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen

einbezogen werden.

32 von 36 Experten gaben an, dass dieses Item wichtig ist, damit die
Lehrerkandidaten ,wahrend des Praktikumsprozesses und auch nach dem
Praktikumsprozess sorgfaltig von den Betreuungslehrern ausgewertet werden und

ihnen Feedback gegeben werden sollten®. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E22: ,Ogretmen aday! hatalarini gérmesi ve kendini degerlendirmesi

acisindan énemlidir.”

4 von 36 Experten gaben an, dass das Item 51 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer gehort, und haben keine weiteren Kommentare
hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den weiteren 3 Experten vorgeschlagen, dass

dieses Item mit dem Item 50 zusammengefasst werden sollte.

K52 ,Gibt dem Lehrerkandidaten effektives Feedback iiber die
beobachteten Unterrichtseinheiten®. 31 von 39 Experten betonten die Wichtigkeit
dieses Items wund gaben an, dass es in die Evaluation der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

22 von 31 Experten zufolge ermoglicht dieses Kompetenz-ltem den
Betreuungslehrern, eine ,positive Atmosphare fur den kommenden Unterricht zu
erschaffen und die Lehrerkandidaten fir diesen vorzubereiten® (z.B. E37). 7
Experten zufolge hilft dieses Item geichzeitig den Lehrerkandidaten durch eine
.personliche Weiterentwicklung Erfolg“ (z.B. E22) zu erleben. Hierzu wurden

folgende Angaben gemacht:

E37: ,Katiliyorum ¢linkii eger yanlis bir durum var ise bir daha ki derse daha

saglikli ortam olusturmak ve adayi bir daha ki derslere hazirlamanin 6n sartidir.“

E22: ,Dénit veriimesi degerlendirme acisindan ve kendini gelistirme

acisindan oldukga 6nemlidir.“
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2 von 31 Experten betonten, dass das Item 52 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den befragten Experten
vorgeschlagen, dass das Item 52 mit den Items 50 (N=2), 51 (N=2), 53 (N=1), 51
und 53 (N=1), 58 (N=1), 45 und 48 (N=1) zusammengeflhrt werden sollte.

K53 ,Gibt den Lehrerkandidaten objektives und konstruktives
Feedback liber die Planung, Durchfiihrung und Evaluation des Unterrichts“.
30 von 39 Experten waren der Ansicht, dass die Betreuungslehrer Uber dieses Item

verfugen sollten.

Laut Kommentare der 16 von 30 Experten kdnnen die Betreuungslehrer
durch das Verfligen Uber dieses Item zum beruflichen Leben der Lehrerkandidaten
einen ,positiven Beitrag“ (z.B. E3) leisten. Daruber hinaus wurde von 8 Experten
betont, dass das ,Interesse der Lehrerkandidaten durch dieses Kompetenz-ltem
von den Betreuungslehrern zum Lehrerberuf erhoht” (z.B. E20) werden kdnnen.

Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E3: ,Uygulama 6gretmeninin, égretmen adayina ve mesleki egitimine katkida

bulunabilmesi icin kesinlikle sahip olmasi gerken bir yeterlik bence.“

E20: ,Bu madde uygundur. Ogretmen adayinin meslege ilgisini arttirmak ve

devam ettirmek igin 6gretmenin verecegi geri dbnlitler objektif ve yapici olmalidir.”

6 von 36 Experten zufolge sollte das Item 53 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von den Experten vorgeschlagen, dass
das Item 53 zu den Items 52 (N=3), 50, 51 und 54 (N=2), 51 und 52 (N=1), 45, 48
und 52 (N=1) addiert werden sollte.

K54: ,Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung, Durchfiihrung und
Auswertung des Unterrichts“. 31 von 39 Experten erwahnten in ihren
Kommentaren, dass dieses Kompetenz-Iltem zur Beurteilung der Kompetenzen der

Betreuungsslehrer aufgenommen werden sollte.

15 von 31 Experten betonten, dass die Betreuungslehrer durch
,Minimalisieren der Probleme im Praktikumsprozess zur beruflichen Entwicklungen
der Lehrerkandidaten® (z.B. E11) beitragen kénnen. 11 von 31 Experten zufolge

sollten die Betreuungslehrer hier als Wegweiser fungieren, indem sie den
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Lehrerkandidaten ,vor und nach dem Unterrichten Feedback® (z.B. E20) geben.

Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E11: ,Uygulama &gretmeninin bu yeterlige sahip olmasi gerektigi
dusincesindeyim, clinkii bu sayede dersin tiim asamalarindan haberi olur ve

uygulama dersinde ortaya cikabilecek olasi sorunlari en aza indirmis olur. “

E20: “Bu madde uygundur. Ogretmen adayina ders anlatimi éncesinde ve

sonrasinda geri dénditler vererek yol géstermelidir.”

5 von 31 Experten gaben an, dass das Item 54 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. 2 von 39 Experten waren der Ansicht, dass
dieses Kompetenz-ltem nicht vonnéten ist. Laut einem dieser Experten ware es
besser, wenn die Lehrerkandidaten die ,Praktikumsbeschreibungen selbst lesen”
(z.B. E15) wurden. AuRerdem sollte einem Experten zufolge ,die
Unterrichtsplanung den Lehrerkandidaten Uberlassen werden® (z.B. E21). Dazu

wurden folgende Angaben gemacht:

E15: ,Bu duruma ¢ok gerek olmadigini digtintiyorum ¢linkii adaya yol
gdsteren bir rapor énceden verilir ve adayin oradan arastirmasinin daha saglikli

oldugunu dustintiyorum.”

E21: ,Dersi planlama 6gretmen adayina birakilmalidir. Bu yilizden c¢okta

6nemli bir madde olmayabilir’

Es wurde zusatzlich von den beteiligten Experten vorgeschlagen, dass das
ltem 54 mit dem Item 53 zusammengefuhrt werden (N=5) und der Ausdruck

,Prozess” mit ,Aktivitaten“ ersetzt werden sollte.

K55 ,,Gibt den Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur schnelleren
und erfolgreicheren beruflichen Weiterentwicklung im Lehrerberuf®. 30 von 39
Experten zufolge sollte dieses Kompetenz-ltem zur Beurteilung derKompetenzen

der Betreuungslehrer geeignet ist.

21 von 30 Experten betonten, dass dieses Item einen Beitrag zur beruflichen
Entwicklungen der Lehrerkandidaten leistet, da es den Lehrerkandidaten
ermdglicht, Uber die Berufserfahrung der Betreuungslehrer einen leichteren Eintritt

in den Lehrerberuf zu erleben.
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E36: ,Ogretmen adayina yol gésterici olmak ve kolayliklari bahsetmek

bakimindan énemlidir ve gereklidir.”

9 von 31 Experten gaben an, dass das Item 55 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Auerdem wurde zusatzlich von den beteiligten
Experten vorgeschlagen, dass das Item 55 mit den Items 46, 48 und 49 (N=2), 49
(N=2), 46 und 48 (N=1), 53 (N=1) und 45 (N=1) zusammengefihrt werden sollte. 2
weiteren Experten zufolge sollte dieses Item aus der Liste gestrichen werden, da

der Inhalt dieses Iltems den Experten zufolge Ahnlichkeit mit dem ltem 54 hat.

Im Folgenden werden die statistischen Ergebnisse und die Kommentare der
Experten zu den Kompetenz-ltems 56 — 63 unter der Kompetenz ,Haltungs- und

Motivationskompetenzen® dargelegt.

Tabelle 21
Die statistischen Ergebnisse flir ,Haltungs- und Motivationskompetenzen“im

Hauptkompetenzbereich ,Lehrerusbilder”

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

Kompetenz-ltems QL Md Q3 IQR MW

K56: Verhalt sich positiv gegeniber Lehrerkandidaten und 6 7 7 1 6,17
Praktikumsprozessen.

K57: Steigert die Motivation des Lehrerkandidaten gegeniber 6 7 7 1 6,33
dem Lehrerberuf mit einer eigenen Haltung und eigenen
Verhaltensweisen.

K58: Unterbricht den Unterricht des Lehrerkandidaten nicht 7 7 7 0 6,87
und informiert den Lehrerkandidaten erst am Unterrichtsende
Uber seine Ansichten und Gedanken.

K59: Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort kommt 7 7 7 0 6,82
und seine Gedanken ausdrickt, wahrend dem
Lehrerkandidaten Feedback gegeben wird.

K60: Sieht den Lehrerkandidaten als einen Berufsgenossen. 7 7 7 0 6,53

K61: Sorgt dafiir, dass die Lernenden ihn/sie als ein/e 7 7 7 0 6,69
Lehrer/in sehen.

K62: Nimmt eine positive und konstruktive Haltung beim 7 7 7 0 6,56
Feedback ein.

K63: Flllt seine Pflicht als Betreuungslehrer ehrgeizig und 7 7 7 0 6,56
bereitwillig aus.
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Aus der Tabelle 21 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte von den Items K56,
K57, K58, K59, K60, K61, K62, K63 sehr hoch waren. Die zugehorigen
Spannbreiten der Items sind kleiner als 1,2. Hierzu sind die Kommentare der

beteiligten Experten zu den Kompetenz-ltems 56 — 63:

K56 ,Verhalt sich positiv gegeniiber Lehrerkandidaten und
Praktikumsprozessen® 34 von 39 Experten gaben an, dass dieses Item in die

Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden sollte.

18 von 34 Experten zufolge ermdglichen die Betreuungslehrer es, den
Lehrerkandidaten den Lehrerberuf mit einer ,positiven Einstellung zu betrachten®
(z.B. E15). 9 von 34 Experten zufolge leistet dieses Kompetenz-ltem einen
.psychologischen Beitrag zur beruflichen Entwicklung® (z.B. E11) der

Lehrerkandidaten. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E11: ,Uygulama 6gretmeninin uygulama dersi stirecine ve égretmen adayina
yaklasiminin olumlu olmasi gerektigini diistniiyorum, bu sayede adayin mesleki

gelisimine psikolojik acidan katki saglar.“

E15: ,Katiliyorum ¢linkii adayin tesvik olmasi da énemlidir okula gelmesi igin

ve 6gretmenlige olumlu bakmasi igin.*“

7 von 34 Experten gaben an, dass das Item 56 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Einer der 39 Experten war der Ansicht, dass

dieses Item nicht vonnoten sei.
E14: ,gerkli degil*

Zusatzlich wurde von den beteiligten Experten vorgeschlagen, dass dieses
Item wegen der Ahnlichkeit mit den anderen Items aus der Liste entfernt (N=5) oder

zu dem Item 57 addiert werden (N=1) sollte.

K57 ,,Steigert die Motivation des Lehrerkandidaten gegenuber dem
Lehrerberuf mit einer eigenen Haltung und eigenen Verhaltensweisen®. 31 von
39 Experten zufolge gehdért das Iltem K57 zur Beurteilung der Kompetenzen der

Betreuungslehrer.

10 von 31 Experten betonten, dass die Betreuungslehrer hierbei die

Lehrerkandidaten dazu angeregt werden, eine ,positive Einstellung gegentber des
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Lehrerberufes” (z.B. E20) zu haben und diesen wertschatzen. Auch fuhrt dieses
Item acht Experten zufolge dazu, dass die Lehrerkandidaten verstehen, dass der
Lehrerberuf ,auf Liebe und Hingabe“(z.B. E31) beruht. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:

E20: ,Ogretmen aday! ilk ders anlatiminda yasayabilecedi sorunlar
sonrasinda meslege kargi cesaretini kaybedebilir. Bu yiizden 6gretmenin verecegi

tavsiye ve cesaretlendirmeler 6gretmen adayi icin faydali olacaktir.”

E31: ,Ogretmenlik mesledinin sevgi ve 6zveriye dayanan bir meslek oldugu

fikri 6gretmen adayinda oturmalidir.”

13 von 31 Experten gaben an, dass das Item 57 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Ein Experte war der Ansicht, dass dieses Item

nicht vonnoten sei.
E14: ,gerkli degil“

Es wurde von den Experten zusatzlich vorgeschlagen, dass das Item 57 mit
dem Item 56 zusammengeflhrt (N=6) oder aus der Liste gestrichen werden sollte
(N=2).

K58 ,Unterbricht den Unterricht des Lehrerkandidaten nicht und
informiert den Lehrerkandidaten erst am Unterrichtsende (liber seine
Ansichten und Gedanken“. Alle Experten (N=39) betonten in ihrer Kommentaren
besonders, dass die Betreuungslehrer Uber diese Item verfugen sollten, damit die
Lehrerkandidaten keine negative Erfahrungen in der Phase des Eintritts in den

Lehrerberuf erleben.

Aulierdem wurde von 15 Experten geauldert, dass die Lehrerkandidaten vor
den Lernenden im Unterricht ,nicht gedemditigt oder gestort® (z.B. E4) werden
sollten. DarUber hinaus wurden von 11 weiteren Experten angedeutet, dass die
Lehrerkandidaten ihre ,Starken und Schwachen (z.B. E11) endecken kdnnen und
es wird ermdglicht, dass sie sich weiterentwickeln. Hierzu wurden folgende

Angaben gemacht:

E4: ,6gretmen adayinin motivasyonu ve meslegine adim atma déneminde

olumsuz bir tecriibe yagamamasi agisindan olduk¢a 6nemlidir®
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E11: “Ogretmen adayi cok zorlanmadigi ya da yardima ihtiyaci olmadigi siire
uygulama bgretmeninin siirece miidahalede bulunmayarak gérts ve dusiincelerini
dersten sonra ifade etmesi gerektigi fikrindeyim. Uygulama &gretmeni gériis ve
dusincelerini dersten sonra ifade ederse adayin gliclli ve zayif yénlerini gérmesini,

kendisini gelistirmesini saglar.“

13 Experten gaben an, dass das Item 58 in die Evaluaiton der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von einem der 39 Experten
vorgeschlagen, dass das Item 58 mit dem Ausdruck ,Ansichten und Gedanken mit

Begrundung®“ erweitert werden sollte.

K59 ,Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort kommt und seine
Gedanken ausdriickt, wahrend dem Lehrerkandidaten Feedback gegeben
wird“. 38 von 39 Experten zufolge sollte dieses Item zur Beurteilung der

Kompetenzen der Betreuungslehrer aufgenommen werden.

15 von 38 Experten zufolge bietet dieses Kompetenz-ltem die Moglichkeit,
mit den Lehrerkandidaten eine ,effektive Kommunikation aufzubauen® (z.B. E20)
und diesen sich auszusprechen. 6 Experten zufolge bildet es ,gegenseitige
Empathie (z.B. E36) und 4 weiteren Experten zufolge hilft dieses Item dabei, ein
,demokratisches Lernumfeld zu erschaffen, in welchem gegenseitiges Feedback
gegeben werden kann. Hierbei profitieren auch die Betreuungslehrer 3 Experten
zufolge von dem universitaren Wissen der Lehrerkandidaten® (z.B. E30). Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:

E20: ,Bu madde uygundur. Ogretmen adayi stres altinda olacagindan dolayi

kendini ifade etmesine olanak tanimalidir.”

E36: ,Karsilikli empati yapilmasina ve birbirlerine s6z hakki taniyarak geri

dénlitlerin verilmesi gereklidir. Bu bakimdan énemli bir maddedir.”

E30: ,Hem demokratik 6grenme ortami yaratmak Hemde tecriibesiz olsada
aday ogretmenin taze Universite bilgisinden istifade Edip mesleki alisveris yapmak

adina 6nemli“

17 Experten gaben an, dass das Item 59 in die Evaluation der Kompetenzen

der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
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Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von einem der 39 Experten
vorgeschlagen, dass das Item 59 zu dem Item 56 addiert werden sollte.

K60 “Sieht den Lehrerkandidaten als einen Berufsgenossen®. 35 der 39
Experten vertraten die Ansicht, dass dieses Item flr die Kompetenzen der
Betreuungslehrer wichtig ist und Laut der Kommentare der beteiligten Experten

solle es in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden.

13 von beteiligten Experten gaben an, dass durch ,Aufmuntern und
Motivieren der Lehrerkandidaten® (z.B. E5) das Interesse am Unterrichten verstarkt
wird. 9 von Experten zufolge ermdglicht es gegenseitige Respekt der beteiligten
Akteuren, “den Praktikumsprozess der Lehrerkandidaten anzupassen und ,sich
gegenseitig als (Modell-)Lehrer* (z.B. E11) zu akzeptieren. Zusatzlich wurde von 5
Experten betont, dass dieses Kompetenz-ltem dazu fiahrt, sich die
Lehrerkandidaten ,Wertvoll zu fuhlen®. DarUber hinaus deuteten 3 Experten an,
dass die Lehrerkandidaten sich ihr ,Bewusstsein erweitern und den
Praktikumsprozess besser beherrschen® (z.B. E22) zu kdnnen. AuRerdem aul3erten
2 weiteren Experten Uber die Wichtigkeit dieses Items, dass es nicht nur wichtig fur
die ,Kommunikation® (z.B. E39), sondern auch fur die ,berufliche und
gesellschaftliche Entwicklung® (z.B. E2) ist. Des Weiteren kann es zu einer
Erwarmung der Lehrerkandidaten gegentber dem Lehrerberuf flihren. Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:
E5: ,Bu aday 6gretmeni cesaretlendirir motive eder*

E11: ,Uygulama Ogretmeni kesinlikle bu yeterlige sahip olmalidir bence,
clinkl bu sekilde adayinin &grenci roliinden cikip kendisini 6gretmen olarak

gérmesini, uygulama stlirecine adapte olmasini kolaylastiracaktir®

E22: ,Kesinlikle katiliyorum. Bu 6gretmen adayinda daha ¢ok biling uyandirir

ve daha hakim davranmasini saglar.“
E39: , iletisimi saglayabilmek igin 6nemli“

E2: ,Aynen bunu béyle gérmeyen 6gretmenden toplumsal gelisim adina bir
sey beklenemez. Ornek: Hababam sinifindaki olumsuz égretmen modeli Edebiyat

o6gretmeni Zihti*
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2 Experten gaben an, dass das Item 60 in die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefugt. Zusatzlich wurde von 2 der 39 Experten gedullert, dass
dieses Item nicht zur Beurteilumg der Betreuungslehrerkompetenzen gehoren
sollte, da die Lehrerkandidaten durch dieses Item ,gedemdutigt® (z.B. E17) fUhlen
konnte. Ein weiterer Experte war der Ansicht, dass das Item 60 nicht ganz zur
Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen geeignet ist, da die Betrachtung der
Lehrerkandidaten als Berufgenossen den Lehrerkandidaten beim Fungieren als
Wegweiser von den Betreuungslehrern Schwierigkeiten bereiten konnte (z.B. E29).
Zusatzlich wurde von einem Experte hat vorgeschlagen, dass das Item 60 zu dem

Item 58 hinzugefligt werden sollte. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:
E17: ,Bu madde gereksiz, bu soru ile 6gretmen adayi klglik dliser.”

E29: ,Bu madde kismen uygundur, ¢iinkii Odretmen adayini meslektas

olarak gérmek ona yol gésterme slrecinde sikintiya neden olabilir.”

K61 “Sorgt dafiir, dass die Lernenden ihn/sie als ein/e Lehrer/in sehen®.
34 der 39 Experten waren der Meinung, dass dieses Kompetenz-Item wichtig ist
und in die Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden

sollte.

16 von 34 Experten betonten, dass diese Kompetenz es ermdglicht, den
beteiligten Akteuren einen ,passenden Respektabstand zu wahren“ (z.B. E15) und
den Praktikumsprozess ,effektiv durchzufuhren®. Zusatzlich fihrt es 5 Experten
zufolge, dass es dazu fuhrt, dass die Lehrerkandidaten ,von den Lernenden
berticksichtigt werden, die Lernenden dem Unterricht folgen und eine effektive
Kommunikation“ (z.B. E36) aufgebaut wird. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E15: ,Katiliyorum ¢linkii aday orada 6gretmen vasfindadir bunun igin saygi

gdésterilmesini saglamasi gereklidir uygulama égretmeninin.*”

E36: ,Kesinlikle katillyorum eger béyle olmazsa 6grenciler dikkate almaz ve

dersi dinlemez etkili bir iletisim yapamaz égretmen adayi.“

13 Experten gaben an, dass das Item 61 zur Beurteilung der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren

Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den Experten vorgeschlagen, dass
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das Item 61 sollte mit dem Item 63 zusammengefuhrt (N=3) und der Ausdruck
,Lehrerkandidat” statt ,ihn/sie“ verwendet werden, damit Item 61 verstandlicher wird
(N=2).

K62 ,,Nimmt eine positive und konstruktive Haltung beim Feedback
ein“. 32 von 39 Experten vertraten die Meinung, dass dieses Kompetenz-ltem
wichtig ist und in die Evaluation der Kompetenzen der Betreuungslehrer

aufgenommen werden sollte.

28 von 32 Experten betonten in ihren Kommentaren, dass dieses Item dabei
hilft, sich die Lehrerkandidaten dem Lehrerberuf ,ehrgeizig, bereitwillig und mutig"
(z.B. E3) anzunahern. Dazu folgende Angabe:

E3: “Boyle bir tutum sergilerse aday 6gretmen de bu siiregte daha istekli ve

cesaretli yaklagabilir.”

4 Experten gaben an, dass das Iltem 62 zur Beurteilung der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde von den Experten vorgeschlagen, dass
das Item 62 mit den ltems 53 (N=2), 59 (N=2), 56 und 59 (N=1) zusammengeflhrt
oder aufgrund der Ahnlichkeit mit dem ltem 53 aus der Liste entfernt werden sollte
(N=2).

K63 ,,Fullt seine Pflicht als Betreuungslehrer ehrgeizig und bereitwillig
aus‘“. 32 von 39 Experten fanden dieses Item bedeutend und sollte den Experten

zufolge in die Evaluation der Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden.

6 von 32 Experten waren der Ansicht, dass es in Bezuf auf die ,Wurde“ (N=6;
z.B. E2), die ,produktive Arbeitsleistung® (N=5; z.B. E24), die ,Ausbildung von
qualitativen Lehrern® (N=4; z.B. E4) und auftreten als ,Wegweiser und

Modelllehrer‘(N=3; z.B. E22) wichtig ist. Hierzu wurden folgende Angaben gemacht:

E2: ,Aksi durum yeterince egitiimeyen adaylarin 6gretmen olmasidir.
Uygulama 6gretmenligi gbérevini sevmeyen ama yapmak zorunda olan &gretmen
Ogretmen adaylarina hak etmedikleri notlari verip liyakat yéniinden &égretmenleri

mezun ederler.”

E24: Katiliyorum, severek yapilan bir is her zaman en iyisini yapmak
demektir.”
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E4: ,Severek yapmasi hosgértilti sabirli olmasini saglar ve nitelikli 6gretmen

yetistirmenin rn énemli noktalarindan*

E20: ,Bu madde uygundur. Uygulama 6gretmenligini severek ve isteyerek

yapmalidir ki 6gretmen adayinin cesaretini kaybetmemelidir.“

E22: ,Bir zorunluluk olarak yaptiginda zaten aday 6grenci bir sey kazanamaz
ve tecriibe edinemez zorunluluktan dolayi yapmasi gereken gérevleri yapar

o6gretmen yol gésterici olmaz ve etkili bir uygulama olmaz.*

14 Experten gaben an, dass das Item 63 in die Evaluation der Kompetenzen
der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine weiteren
Kommentare hinzugeflgt. Zusatzlich wurde von den beteiligten Experten
vorgeschlagen, dass dieses Item mit den Items 64 und 65 (N=1), 66 (N=1), 57
(N=1), 56 (N=1) zusammengefihrt oder mit dem ltem 32 erweitert und wie folgt
ausgedruckt werden sollte: ,Betreuungslehrer und Lehrerkandidat® (N=1) oder

,Pflicht als Betreuungslehrer (N=1).

Im Folgenden werden die statistischen Ergebnisse und die Kommentare der
Experten zu den Kompetenz-ltems 64 — 66 unter der Kompetenz ,Interpersonale

Kommunikationskompetenzen® dargelegt.

Tabelle 22
Die statistischen Ergebnisse fiir ,,Interpersonale Kommunikationskompetenzen®im

Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder”

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Interpersonale Kommunikationskompetenzen

Kompetenz-ltems QL Md Q3 IQR MW

K64: Arbeitet mit den Hochschuldozenten zusammen, um eine 7 7 7 0 6,76
effektive Praktikumszeit zu gewahrleisten.

K65: Ist fur Interaktionen mit dem Lehrerkandidaten sowohl im 5 6 7 2 5,79
schulischen als auch im auBerschulischen Bereich bereit.

K66: Ist energisch und aktiv. 5 7 7 2 6,00

Aus der Tabelle 22 wird ersichtlich, dass die Mittelwerte von den Kompetenz-
Items K63, K65 sehr hoch waren. Die Spannbreite der Items 63 und 65 sind kleiner
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als 1,2. Die Mittelwerte von Items K64, K66 war uber 5,00. Zusatzlich sind die
Spannbreiten der Items hoher als 1,2. Angesichts dieser Ergebnisse kamen die
Experten zu keiner eindeutigen Konsensmeinung bei diesen beiden Items. Hierzu

sind die Kommentare der Experten zu den Kompetenz-ltems 64 — 66:

K64 ,,Arbeitet mit den Hochschuldozenten zusammen, um eine effektive
Praktikumszeit zu gewahrleisten®. 36 von 39 Experten fanden dieses Item
bedeutend und sollte den Experten zufolge zur Beurteilung der

Betreuungslehrerkompetenzen einbezogen werden.

15 von 36 Experten erwahnten, dass es das Verfugen Uber dieses Item vonndten
ist, um ,Lehrerkandidaten besser kennenzulernen® (z.B. E7). Aul3erdem hilft dieses
ltem 12 Experten zufolge dabei, einen ,produktiven und systematischen
Praktikumsprozess durchfihren® (z.B. E1) zu kénnen. Dartber hinaus wurde von 6
weiteren Experten betont, dass dieses Item es ermdglicht, mit den Dozenten Uber
die ,Entwicklung der Lehrerkandidaten in Verbindung® (z.B. E36) zu stehen. Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:
E7: Isbirligi icinde olmasi 6§retmen adanin daha iyi taninmasi igin nemlidir®

El: ,Uygulama sirecinin en verimli ve sistematik sekilde gecebilmesi icin isbirligi

icerisinde olmalidirlar bence.“

E36: ,Bu madde ¢ok énemlidir ¢linkii 6gretmen adayinin gelisimi konusunda

Uygulama &gretim elemant ile strekli iletisimde bulunmasi gerekir.”

3 weiteren Experten gaben an, dass das Item 64 zur Beurteilung der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Zusatzlich wurde bei den weiteren Angaben der
beteiligten Experten hervorgehoben, dass das Item 64 aus der Liste genommen

werden sollte, da es mehrere ahnliche Kompetenz-ltems in der Liste gibt (N=3).

K65 ,lIst fir Interaktionen mit dem Lehrerkandidaten sowohl im
schulischen als auch im auBerschulischen Bereich bereit®. 22 der 39 Experten
zufolge ist dieses Item wichtig und sollte in die Evaluation der Kompetenzen der

Betreuungslehrer einbezogen werden.

5 von 22 Experten waren der Ansicht, dass dieses Kompetenz-ltem einen

,Beitrag zur beruflichen Entwicklung der Lehrerkandidaten® (z.B. E22) leistet.
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Aulerdem ermoglicht es 4 Experten zufolge, eine ,positive Beziehung zwischen den
Betreuungslehrern und den Lehrerkandidaten zu bilden (z.B. E21). Zusatzlich
wurde von weiteren 4 Experten geauldert, dass es die ,Planung und Durchflhrung
des Praktikumsprozesses* erleichtert (z.B. E31). Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:

E22: ,Kesinlikle katiliyorum bdylelikle aday O6gretmenler bir rehber olarak
benimseyebilecek bir 6gretmene sahip olur. Ve béylelikle bir sorun karsisinda

6gretmenin tecribelerinden yararlanabilir.“

E21: ,Bu madde uygundur. Ogretmen adayi égretmenin tecriibeleri ile ilgili bilgi

almak isteyebilir ve bunun igin iletisim halinde olmak ister.“

E31: ,Planlama ve yiiriitmenin kolayca saglanmasi icin stirekli iletisimde olmak

gerekir.“

9 von 22 Experten gaben an, dass das Item 65 in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefligt. Einem der 39 Experten zufolge sollte dieses
Item zu dem Item 64 addiert werden. Zusatzlich wurde bei den weiteren Angaben
der 8 beteiligten Experten hervorgehoben, dass es ,auflerhalb der Schule nicht

vonnoten® ist. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E16: ,0Okulda kesinlikle etkilesime ac¢ik olmali ama okul diginda olmak zorunda

degil ve bu ¢ok bireysel bir durum.”
E39: ,okulda evet, ancak okul disinda kismen, okul disi biraz gercek disi”

8 weiteren Experten vertraten die Ansicht, dass es nur nétig ist, wenn auf3erhalb
des schulischen Umfeldes eine Beziehung zwischen den Betreuungslehrern und

den Lehrerkandidaten besteht. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:
E27: ,Cok etkilesimli olmasina katiimiyorum gerektiginde iletisime gecilmelidir.“

K66 ,,Ist energisch und aktiv®. 31 der 39 Experten befanden das Kompetenz-
Iltem 66 als wichtig und dass es zur Beurteilung der Kompetenzen der

Betreuungslehrer hinzugezogen werden sollte.

19 von 31 Experten waren der Meinung, dass es bei dem Fungieren des
Betreuungslehrers als ,gutes Vorbild eine Férderung der positiven Wahrnehmung

zum Lehrerberuf” (z.B. E26) verursacht. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:
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E26: Katiliyorum. Aktif ve enerjik olmasi gerekiyorki adayla negatif bir ener;ji

gitmesin. Meslekden slipheye diismesinler”

12 von 31 Experten gaben an, dass dieses Item in die Evaluation der
Kompetenzen der Betreuungslehrer einbezogen werden sollte, und haben keine
weiteren Kommentare hinzugefugt. Darlber hinaus auferten 4 Experten ihre
Ansicht zu dem Item, dass es je nach Lebenstil der Lehrkrafte unterschiede
Resultate zeigen kann. Ein weiterer Experte aulderte zu diesem Item, wie es trozt
seiner Wichtigkeit gemessen werden kann. Hierzu wurden folgende Angaben

gemacht:
E19: ,Bu égretmenin glinliik hayatinin igleyisine gére farklilik gbésterebilir®
E39: “6nemli ancak blgekte olmasa da olur, nasil élgiilecek?*

Zusatzlich wurde von den befragten Experten betont, dass das Item 66
irrelevant als Betreuungslehrerkompetenz ist (N=2), zu dem Item 65 addiert (N=1)
oder in zwei separate Items geteilt werden sollte (N=1).

Die Vorgehensweise der dritten Delphi-Runde

Fur die Analyse der dritten und somit die letzten Runde der Delphi-Methode
wurden die statistisch gewonnenen Ergebnisse der zweiten Runde verwendet.
Hierbei wurde Uberprift, ob die Spannbreite zwischen den Quartalen reduziert
wurde. Die Experten haben die Moglichkeit, ihr bisheriges Urteil anhand der

Reaktion der gesamten Gruppe zu Uberprifen und gegebenenfalls zu korrigieren.

Darstellung der Ergebnisse der dritten Delphi-Runde

Die Werte der unteren Quartile (Q1=25%-Perzentil), der oberen Quartile
(Q3=75%-Perzentil), der Mediane (Md) und der Spannbreiten zwischen den unteren
und oberen Quartilen bzw. den Quartilsabstand der einzelnen Kompetenz-ltems

wurden im Rahmen der dritten Runde erneut berechnet.

Die Tabelle 23 zeigen die statistischen Ergebnisse der unteren Quartile,
Mediane, oberen Quartile, Interquartilsabstand (IQR) und die Mittelwerte fur die
Bereiche Fachwissen, fachliche Kompetenz und Haltung und Werte unter dem

Kompetenzbereich ,Modelllehrer®.
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Tabelle 23

Die statistischen Ergebnisse der Kompetenz-ltems in der dritten Runde

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachwissen

Kompetenz-ltems QL Md Q3 IQR MW

K1: Beherrscht die deutschen Grammatikregeln und die 7 7 7 0 6,81
sprachlichen Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau.

K2: Beherrscht das methodisch-didaktische Fachwissen im 6 7 7 1 6,60
Bereich DaF.

K3: Reflektiert das Wissen Uber Fortschritte und 6 7 7 1 6,50
Eigenschaften der Lernenden beim Lernen in Verbindung

mit seinen methodisch-didaktischen Kenntnissen in die

Praxis des Klassenzimmers.

K4: Vergleicht verschiedene methodische und praktische 5 6 7 2 5,84
Konzepte miteinander.

K5: Kennt auf fortgeschrittenem Niveau die Eigenschaften 6 7 7 1 6,52
der Zielkultur.

Kompetenz: Fachliche Kompetenzen

Kompetenz-ltems QL Md Q3 IQR MW
K6: Bereitet den Unterricht dem Lehrplan fir DaF gemaf 6 7 7 1 6,50
vor.

K7: Verwendet die deutsche Sprache flissig und korrekt 6 7 7 1 6,47
beim Unterrichten.

K8: Verflgt Uber eine ausgezeichnete Aussprache in der 6 7 7 1 6,28
deutschen Sprache.

K9: Plant den Unterricht unter Beachtung von individuellen 5 7 7 2 5,86
Unterschieden der Lernenden.

K10: Plant den Unterricht der Lernziele des Unterrichts 6 7 7 0,25 6,68
entsprechend.

K11: Bereitet den Lernzielen entsprechend angemessenes
Unterrichtsmaterial vor.

6 7 7 1 6,42
K12: Setzt angemessenes Unterrichtsmaterial im Unterricht 7 7 7 0 6,68
effektiv ein.
K13: Schafft demokratische Unterrichtssituationen fur die 6 7 7 1 6,44
Lernenden, an denen die Lernenden teilnehmen kénnen.
K14: Bringt den Unterricht mit den Lebenserfahrungen der 6 7 7 1 6,02

Lernenden in Verbindung.
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K15: Arbeitet mit den Kollegen und Vorsitzenden gut
zusammen.

5 7 7 1 6,55
K16: Nutzt die Unterrichtszeit effektiv. 7 7 7 0 6,81
K17: Motiviert die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme am 7 7 7 0 6,63
Unterricht.
K18: Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein. 6 7 7 1 6,42
K19: Setzt angemessene Lehrverfahren und praktische 6 7 7 1 6,21
Konzepte fiir DaF ein.
K20: Weil} sich bei unterrichtsstérenden Faktoren und 6 7 7 1 6,50
Situationen im Unterricht zu helfen.
K21: Setzt angemessene Beurteilungs- und 6 7 7 1 6,52
Evaluationsverfahren flir den DaF-Unterricht ein.
K22: Vermittelt effektiv die Kultur des Zielsprachenlandes 6 7 7 1 6,26
im Unterricht.
Kompetenz: Haltung und Werte
Kompetenz-ltems Q1 ™Md Q3 IQR MW
K23: Respektiert individuelle Unterschiede. 6 7 7 1 6,39
K24: Respektiert kulturelle Unterschiede. 7 7 7 0 6,55
K25: Legt Wert auf die Personlichkeit der Lernenden. 7 7 7 0 6,76
K26: Fungiert mit seinen Verhaltensweisen und Haltungen 7 7 7 0 6,78
als Vorbild fir die Lernenden.
K27: Baut eine effektive Kommunikation mit den Lernenden 7 7 7 0 6,86
auf.
K28: Ist dazu im Stande, Empathie gegenuber den 6 7 7 1 6,31
Lernenden zu empfinden.
K29: Zeigt Toleranz gegeniber den Lernenden auf. 6 7 7 1 6,42
K30: Ist offen flir einen Informationsaustausch mit Kollegen. 6 7 7 1 6,50
K31: Ist offen fur den Erfahrungsaustausch mit Kollegen. 6 7 7 1 6,36
K32: Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig aus. 7 7 7 0 6,71
K33: Fuhrt aufbauende Selbstkritik anhand der 6 7 7 1 6,42
Ruckmeldungen der Lernenden durch.
K34: Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und nimmt 6 7 7 0,25 6,73
an Fortbildungen teil.
K35: Achtet auf seine personliche Pflege und ist prasent. 6 7 7 1 6,21
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K36: Verfugt uber ethische Werte in Bezug auf den

Lehrerberuf. 7 7 7 0 6.76
K37: Ist mit allgemeinem Selbstwissen ausgestattet. 5 7 7 1,25 6,28
K38: Nutzt Chancen, um sein Wissen Uber die Kulturen des 5 7 7 1,25 6,05
Zielsprachenlandes zu erweitern.

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder
Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung
Kompetenz-ltems Q1 wMd Q3 IQR MW
K39: Istim Rahmen des Praktikums Uber die Prozeduren 6 7 7 0,25 6,55
und Prozesse informiert.
K40: Plant die im Rahmen des Praktikums 6 7 7 1 6,42
durchzufihrenden Aufgaben richtig und effektiv.
K41: Sorgt fur einen ordnungsgeméafen Ablauf des 6 7 7 1 6,68
Praktikums.
K42: Unterstutzt Lehrerkandidaten bei Auftreten von 7 7 7 0 6,76
Problemen wahrend des Praktikums mit konstruktiven
Lésungsmadglichkeiten.
K43: Sorgt fir einen effektiven Ablauf des Praktikums durch 6 7 7 1 6,31
seine/ihre Position als Flhrungslehrer/in.
K44: Informiert den Lehrerkandidaten Uber erwartete 7 7 7 0 6,78
Pflichten wahrend des Praktikums und erledigt die nétigen
Vorbereitungen.
Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung
Kompetenz-ltems Q1 ™Md Q3 IQR MW
K45: Verfligt uber die notwendige Erfahrung und 7 7 7 0 6,65
Kompetenz, um die berufliche Entwicklung des
Lehrerkandidaten zu férdern.
K46: Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten 7 7 7 0 6,76
dadurch, dass die im Unterricht eingesetzten Verfahren, das
Material und die Unterrichtstechniken begriindet werden.
K47: Informiert den Lehrerkandidaten detailliert Gber die 4 7 7 2 5,73
kognitiven, emotionalen und physikalische Entwicklungen
und Lernstilformen der Lernenden.
K48: Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und richtig 5 7 7 1 6,18
Uber das Schulleben und die diesbezuglichen Prozeduren.
K49: Tauscht Informationen mit den Lehrerkandidaten in 6 7 7 1 6,42

Bezug auf eigene berufliche kritische Erfahrungen aus und
unterstutzt dadurch deren berufliche Weiterentwicklung.
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K50: Analysiert und bewertet das Praxisniveau der
beruflichen Kompetenzen von Lehrerkandidaten.

K51: Beobachtet sorgfaltig den Unterricht der
Lehrerkandidaten.

K52: Gibt dem Lehrerkandidaten effektives Feedback Uber
die beobachteten Unterrichtseinheiten.

K53: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und
konstruktives Feedback tber die Planung, Durchfiihrung
und Evaluation des Unterrichts.

K54: Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung,
Durchfuihrung und Auswertung des Unterrichts.

K55: Gibt den Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur
schnelleren und erfolgreicheren beruflichen
Weiterentwicklung im Lehrerberuf.

0,25

6,71

6,68

6,73

6,78

6,55

6,44

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

Kompetenz-ltems

Q1

Md

Q3

IQR

MW

K56: Verhalt sich positiv gegentiber Lehrerkandidaten und
Praktikumsprozessen.

K57: Steigert die Motivation des Lehrerkandidaten
gegeniber dem Lehrerberuf mit einer eigenen Haltung und
eigenen Verhaltensweisen.

K58: Unterbricht den Unterricht des Lehrerkandidaten nicht
und informiert den Lehrerkandidaten erst am
Unterrichtsende Uber seine Ansichten und Gedanken.

K59: Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort kommt
und seine Gedanken ausdrickt, wahrend dem
Lehrerkandidaten Feedback gegeben wird.

K60: Sieht den Lehrerkandidaten als einen
Berufsgenossen.

K61: Sorgt dafiir, dass die Lernenden ihn/sie als ein/e
Lehrer/in sehen.

K62: Nimmt eine positive und konstruktive Haltung beim
Feedback ein.

K63: Fullt seine Pflicht als Betreuungslehrer ehrgeizig und
bereitwillig aus.

6,42

6,50

6,89

6,89

6,78

6,73

6,60

6,68

Kompetenz: Interpersonale Kommunikationskompetenzen

Kompetenz-ltems

Q1

Md

Q3

IQR

MW

K64: Arbeitet mit den Hochschuldozenten zusammen, um
eine effektive Praktikumszeit zu gewahrleisten.

6,81
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K65: Ist fur Interaktionen mit dem Lehrerkandidaten sowonhl 5 6 7 2 5,92
im schulischen als auch im auRerschulischen Bereich
bereit.

K66: Ist energisch und aktiv. 5 7 7 2 6,07

Mithilfe der Ergebnisse der dritten Runde wurde festgestellt, dass die
Konsensbildung unter Experten zugenommen hat. Tabelle 15 zeigt die Werte in der
dritten Runde fur alle 66 Kompetenz-ltems. Ein wichtiges Ergebnis der dritten
Runde war die zunehmende Konsensbildung innerhalb der Expertenmeinungen.
Die Mittelwerte der Iltems wurden zwischen 0,01 und 0,40 hdher berechnet. Der
Interquartilsabstand von den Items 10, 39, und 50 ist zwischen 1 und 0,25

gesunken.

In dieser letzten Runde der Delphi-Methode traten signifikante Unterschiede
bei den Kompetenz-Items 15 und 48 auf. Die Items 15 und 48, bei denen angesichts
der Ergebnisse in der zweiten Runde die Experten zu keiner eindeutigen
Konsensmeinung kamen, hatten in der dritten Runde einen Interquartialabstands
kleiner als 1,2 und somit haben die Experten einen Konsens Uber diese Iltems
erreicht. In der zweiten Runde das Delphi wurde der Interquartialabstands von ltems
37 (IQR=2), 38 (IQR=2) und 47 (IQR=3) hoher als 1,2 berechnet. Trotz der
zunehmenden Konsensbildung, hoheren der Mittelwerten und niedrigeren
Interquartialabstanden von Items 37 (IQR=1,25), 38 (IQR=1,25), und 47 (IQR=2)

wurde jedoch auch in der dritten Runde kein Konsens von den Experten gebildet.

Kommentare der Experten zu den Kompetenz-ltems in der dritten
Runde. In der dritten und somit letzten Runde der Delphi-Methode wurde den
beteiligten Experten vermittelt, dass sie ihre Meinungen aus der zweiten Runde
Uberdenken sollten. Angesichts der Ergebnisse der dritten Runde wurde
festgestellt, dass ein Konsens uber die Kompetenz-ltems unter den befragten
Experten gebildet wurde. Die zusatzlichen Kommentare der Experten in der dritten

Runde der Methode sind hier zusammengefasst.

K7: Ein Experte gab an, dass die Betreuungslehrer die Zielsprache korrekt
aussprechen sollten und dazu ermdglichen, dass die Lernenden an die korrekte

Aussprache der Zielsprache gewdhnen. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

152



E7: ,Ogretmenin Almancayi dogru telaffuz edip, 6grencilerin dogru telaffuza

alismasina saglamali®

K9: Ein Experte war der Meinung, dass es in den Uberflllten Klassen nicht

mdglich ist. Hierzu folgende Angabe gemacht:
E21: ,Yapilsa iyi olur ama kalabalik siniflar igin oldukca zor*

K14: Ein Experte aullerte zu diesem Item, dass es nicht immer maoglich sei.

Hierzu folgende Angabe:
E15: ,Her zaman mimkiin olmayabilir”

K15: Ein Experte war der Ansicht, dass dieses Item fur die effektive
Kommunikation erforderlich und wichtig ist. Dazu wurde folgende Angabe gemacht:

E28: iletisim icin nemli”

K18: Ein Experte vertrat die Meinung, dass es an der Fahigkeit den Lehrern

liegt. E7: ,Ogretmenin yeterliligine bagh bir durum*

K38: Ein Experte gab an, dass die Lehrkrafte sich weiterentwickeln sollten.

E5: , Ogretmen kendini firsat buldukga gelistirmelidir®

K43: Ein Experte betonte, dass der Unterricht Schilerzentriert sein sollte.

E33: ,Ders 6grenci merkezli olmali“

K47: Ein Experte deutete an, dass die Betreuungslehrer die
Lehrerkandidaten Uber die Lernstrategien detailliert informieren sollten. Trotz der
Ahnlichkeit zu den anderen Kompetenzen wurde dieses Kompetenz-ltem von dem
Experte niedrig bewertet. Und wurde von diesem Experte vorgeschlagen, dass das
Item 47 in zwei separate Items geteilt werden sollte. Auflerdem wurde von einem
weiteren Experte betont, dass die Betreuungslehrer die Lehrerkandidaten in jeder

Hinsicht ausbilden sollten. Dazu wurden folgende Angaben gemacht:

E19: ,Uygulama O&6dgretmeni aday Odgretmeni her acidan yetistirmesi

gerekmektedir.”
E4: ,Bu maddenin iki ayri maddede sorulmasi daha uygun olurdu.”

K48: Ein Experte war der Ansicht, dass die Betreuungslehrer nicht unbedingt
uber dieses Item verfligen muissten. Das sollte den Betreuungslehrer Uberlassen
werden. E27: ,Sart degil ama yapsa glizel olur tabi*
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K52: Ein Experte aulRerte daruber, dass das effektive Feedback im Praktikum

wichtig ist. E13: ,Etkin geri bildirim égretmen adayi igin 6nemli*

K60: Ein Experte deutete in den Kommentaren darauf hin, dass dieses Item
fur die effektive Kommunikation notwendig ist. Hierzu wurde folgede Angabe

gemacht:
E17: Etkili iletisim igin son derece 6nemli*

K61: Einem der Experten zufolge ermdglicht dieses Kompetenz-ltem ein

realistisches Arbeitsumfeld im Praktikum. E28: ,Gergekgi bir ortam saglar®

K66: Ein Experte betonte, dass die Teilnahme der Lernenden wichtiger ist.
Und ein weiterer Experte war der Ansicht, dass dies nicht immer moglich ist. Hierzu

wurden folgende Angaben gemacht:
E6: ,,Ogretmenin aktif olmasindan ¢ok égrencinin katilimi 6nemli“

E31: ,Her zaman miimkiin olmayabilir®

Der Erstellungprozess des Kompetenzmodells fiir DaF-Betreuungslehrer

In diesem Abschnitt werden die Anderungen beschrieben, die unter
Berucksichtigung der statistischen Daten und der Kommentare von Experten
vorgenommen wurden. Bei der Entscheidung haben sich zwei, den Umfragen
ausgeschlossene, Experten mit den gegebenen Kommentaren befasst und die

endgultige Fassung des Kompetenzschemas fur Betreuungslehrer gebildet.

Aufgrund von Expertenmeinungen, statistischen Werten und Diskussionen
der Forscher wurden bei den in Tabelle 25 aufgefuhrten Kompetenz-ltems
Anderungen vorgenommen. Auf der rechten Seite der Tabelle werden die
Anderungen der ltems durch Abhaken (V) des entsprechenden Abschnitts gezeigt.
,Statistische Werte“ wurden von den Experten fiir jene Anderungen verwendet,
welche gemal den statistischen Daten vorgenommen und aus den Antworten in
den Likert-Fragebdégen entnommen wurden. Die aufgrund von den Experten
geduRerten Kommentaren und Meinungen vorgenommenen Anderungen sind in
der Spalte ,Bewertung der Experten® aufgeflihrt. Unter dem Begriff ,Bewertung von
den Forschern® in der letzten Spalte werden die Anderungen aufgefiihrt, welche von

154



den zwei Forschern durchgefihrt wurden. Anderungen an einem Kompetenz-ltem

konnen durch diese drei Moglichkeiten vorgenommen worden sein.

Bei den durchgeflhrten Betrachtungen der Kommentare von Experten
wurden festgestellt, dass manche Kompetenz-ltems aus dem Kompetenzpool
gestrichen werden sollten. Die Items, die in anderen Items wiederholt werden oder
deren Spannbreiten hdher als 1,2 waren, wurden untersucht und aus dem
Kompetenzpool entfernt. In der folgenden Tabelle 24 sind die extrahierten Items

angegeben.

Tabelle 24

Die aus dem Kompetenzpool entfernten Items

Statistische  Bewertung Bewertung

Werte der der
Experten Forschern
Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachwissen
K2: Beherrscht das methodisch-didaktische v v
Fachwissen im Bereich DaF.
K4: Vergleicht verschiedene methodische und v v v
praktische Konzepte miteinander.
Kompetenz: Haltung und Werte
K37: Ist mit allgemeinem  Selbstwissen v v v
ausgestattet.
K38: Nutzt Chancen, um sein Wissen Uber die v v 4

Kulturen des Zielsprachenlandes zu erweitern.

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung

K43: Sorgt fir einen effektiven Ablauf des v v v
Praktikums durch seine Position als
Flhrungslehrer.

Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung

K47: Informiert den Lehrerkandidaten detailliert Gber 4 4 v
die kognitiven, emotionalen und physikalische
Entwicklungen und Lernstilformen der Lernenden.
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K52: Gibt dem Lehrerkandidaten effektives
Feedback Uber die beobachteten
Unterrichtseinheiten.

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

K62: Nimmt eine positive und konstruktive Haltung 4
beim Feedback ein.

Kompetenz: Interpersonale Kommunikationskompetenzen

K65: Ist fUr Interaktionen mit dem Lehrerkandidaten v
sowohl im schulischen als auch im
auferschulischen Bereich bereit.

K66: Ist energisch und aktiv. v

Die folgende Tabelle 25 enthalt eine detaillierte Beschreibung von den

vorgenommenen Anderungen innerhalb des Kompetenz-ltems. Aufgrund dieser

Ergebnisse wurden 19 Items zusammengefasst, ein Item in zwei geteilt und bei 2

Items Ausdruckserweiterungen durchgefihrt.

Tabelle 25

Vorgenommene Anderungen innerhalb des Kompetenz-ltems

Statistische  Bewertung Bewertung
Werte der
Forschern
Kompetenzbereich: Modelllehrer
Kompetenz: Fachwissen
K1 wurde in zwei separate Items geteilt und wie 4
folgt ausgedriickt:
.Beherrscht die Deutschen Grammatikregeln“ und
,Beherrscht die sprachlichen Fertigkeiten
auf fortgeschrittenem Niveau.*
Kompetenz: Fachliche Kompetenzen
K7 wurde zu dem Item 8 addiert und wie folgt v v
ausgedruckt:

,Unterrichtet die deutsche Sprache mit einer
flissigen, korrekten und richtigen Aussprache.”
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K9 wurde mit dem Ausdruck ,sofern die
Klassenbedingungen es erlauben® erweitert und
wie folgt ausgedriickt:

.Plant den Unterricht unter Beachtung von
individuellen Unterschieden der Lernenden, sofern
die Klassenbedingungen es erlauben.”

K10, 11 und 12 wurden zusammengefasst und wie
folgt ausgedriickt:

.Plant den Unterricht den Lernzielen angemessen,
bereitet das Unterrichtsmaterial vor und setzt
dieses effektiv im Unterricht ein.”

K13 und K17 wurden wegen der Ahnlichkeit
zusammengefihrt und wie folgt ausgedruckt:

,Schafft demokratische Unterrichtssituationen flr
die Lernenden, bei denen die Lernenden aktiv
teilnehmen koénnen.*

K19 wurde zu dem Item 3 addiert und wie folgt
ausgedruickt:

.Setzt das Wissen Uber die Entwicklungs- und
Lerneigenschaften der Lernenden mit dem Wissen
Uber die Lehr- und Lernverfahren des Deutschen
als Fremdsprache in Verbindung.”

K22 wurde mit dem Item 5 zusammengefiihrt und
wie folgt ausgedrickt:

LVerfugt Uber das landeskundliche Wissen der
Zielsprachenlander und vermittelt dieses effektiv
und richtig im Unterricht.”

Kompetenz: Haltung und Werte

K23 wurde zu dem Item 25 addiert und wie folgt
ausgedruckt:

,Respektiert individuelle Unterschiede und legt
Wert auf die Personlichkeit der Lernenden.”

K28 wurde mit dem Item 29 zusammengefihrt und
wie folgt ausgedriickt:

,Ist dazu im Stande, Empathie den Lernenden
gegeniber zu empfinden und bringt Toleranz fir die
Lernenden auf.”

K30 wurde mit dem Item 31 zusammengefasst und
wie folgt ausgedriickt:

Jst offen fir einen Informations- und
Erfahrungsaustausch mit Kollegen.*
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Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Prozedurales Wissen und

die Prozesssteuerung

K39 wurde mit dem Item 40 zusammengeflhrt und 4 4 v
wie folgt ausgedriickt.

,Ist Uber die Prozeduren und Prozesse im Rahmen
des Praktikums informiert und Plant die
durchzufiihrenden Aufgaben richtig und effektiv.”

Kompetenz: Haltungs- und

Motivationskompetenzen

K61 wurde der Ausdruck ,Lehrerkandidat‘ geandert 4 v
und wie folgt ausgedrickt:

.oorgt dafir, dass die lernenden den
Lehrerkandidaten als Lehrer sehen®

In Tabelle 26 sind die Kompetenz-ltems angegeben, unter welchen die
Experten einen Konsens gebildet hatten. Dementsprechend wurden bei 34 Items
keine Anderungen vorgenommen. Diese ltems wurden in ihrem urspriinglichen
Zustand zu der letzten Schablone flr die Betreuungslehrerkompetenzen

ubertragen.

Tabelle 26

Kompetenz-ltems (iber welche ein Konsens gebildet wurde

Statistische  Berwertung Bewertung
Werte der der
Experten Forschern

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachliche Kompetenzen

K6: Bereitet den Unterricht dem Lehrplan fir DaF v v 4
gemal vor.

K14: Bringt den Unterricht mit den v v 4
Lebenserfahrungen der Lernenden in Verbindung.

K15: Arbeitet mit den Kollegen und Vorsitzenden gut v v
zusammen.

K16: Nutzt die Unterrichtszeit effektiv. 4 v v
K18: Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein. 4 v v
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K20: Weil} sich bei unterrichtsstorenden Faktoren v
und Situationen im Unterricht zu helfen.

K21: Setzt angemessene Beurteilungs- und 4
Evaluationsverfahren fiir den DaF-Unterricht ein

Kompetenz: Haltung und Werte

K24: Respektiert kulturelle Unterschiede. 4

K26: Fungiert mit seinen Verhaltensweisen und v
Haltungen als Vorbild fiir die Lernenden.

K27: Baut eine effektive Kommunikation mit den v
Lernenden auf.

K32: Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig v
aus.
K33: Fuhrt aufbauende Selbstkritk anhand der v

Ruckmeldungen der Lernenden durch.

K34: Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und v
nimmt an Fortbildungen teil.

K35: Achtet auf seine personliche Pflege und ist v
prasent.

K36: Verflugt Gber ethische Werte in Bezug auf den v
Lehrerberuf.

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung

K41: Sorgt fur einen ordnungsgemafen Ablauf des 4
Praktikums.
K42: Unterstltzt Lehrerkandidaten bei Auftreten von v

Problemen wahrend des Praktikums mit
konstruktiven Lésungsmaoglichkeiten.

K44: Informiert den Lehrerkandidaten Uber erwartete v
Pflichten wahrend des Praktikums und erledigt die
ndtigen Vorbereitungen.

Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung

K45: Verfugt tUber die notwendige Erfahrung und v
Kompetenz, um die berufliche Entwicklung des
Lehrerkandidaten zu férdern.

K46: Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten v
dadurch, dass die im Unterricht eingesetzten
Verfahren, das Material und die Unterrichtstechniken
begriindet werden.
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K48: Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und
richtig Uber das Schulleben und die diesbeziglichen
Prozeduren.

K49: Tauscht Informationen mit den
Lehrerkandidaten in Bezug auf eigene berufliche
kritische Erfahrungen aus und unterstiitzt dadurch
deren berufliche Weiterentwicklung.

K50: Analysiert und bewertet das Praxisniveau der
beruflichen Kompetenzen von Lehrerkandidaten.

K51: Beobachtet sorgfaltig den Unterricht der
Lehrerkandidaten.

K53: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und
konstruktives Feedback Uber die Planung,
Durchfuihrung und Evaluation des Unterrichts.

K54: Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung,
Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts.

K55: Gibt den Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise
zur schnelleren und erfolgreicheren beruflichen
Weiterentwicklung im Lehrerberuf.

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

K56: Verhalt sich positiv gegenuber
Lehrerkandidaten und Praktikumsprozessen.

K57: Steigert die Motivation des Lehrerkandidaten
gegenuber dem Lehrerberuf mit einer eigenen
Haltung und eigenen Verhaltensweisen.

K58: Unterbricht den Unterricht des
Lehrerkandidaten nicht und informiert den
Lehrerkandidaten erst am Unterrichtsende Uber
seine Ansichten und Gedanken.

K59: Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort
kommt und seine Gedanken ausdrickt, wahrend
dem Lehrerkandidaten Feedback gegeben wird.

K60: Sieht den Lehrerkandidaten als einen
Berufsgenossen.

K63: Flullt seine Pflicht als Betreuungslehrer
ehrgeizig und bereitwillig aus.

Kompetenz: Interpersonale Kommunikationskompetenzen

K64: Arbeitet mit den Hochschuldozenten
zusammen, um eine effektive Praktikumszeit zu
gewabhrleisten.
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Das Kompetenzmodell furr Betreuungslehrer im Fach DaF

Am Ende der Delphi-Methode wurde ein Kompetenzmodell fur
Betreuungslehrer im Fach DaF konzipiert. Die herausgefilterten wichtigsten
Kompetenzen von den Betreuungslehrern in den Bereichen Modelllehrer und
Lehrerausbilder liefern die Informationen Uber die Kompetenzen von den

Betreuungslehrern im Fach DaF (Tabelle 27).

Einerseits klart das Modell die vielfaltigen Komponenten der effektiven
Betreuungslehrerkompetenz. Andererseits schlagt das Kompetenzmodell fir die
Betreuungslehrer im Fach DaF sieben Kompetenzen vor, wie Fachwissen, fachliche
Kompetenzen, Haltung und Werte, Prozedurales Wissen und die
Prozesssteuerung, Betreuung zur beruflichen Entwicklung, Haltungs- und
Motivationskompetenzen und Interpersonale Kommunikationskompetenzen. Nach
der Bewertung durch den zweiten externen Experten wurden einige der Kompetenz-
ltems geandert und die Anzahl der Items wurde von 66 auf 47 reduziert. In der
folgenden Tabelle wird jedes Item unter dem jeweiligen Hauptkompetenzbereich

aufgefiihrt (siehe Anhang-G, die tiirkische Ubersetzung).

Tabelle 27

Das Kompetenzmodell fiir Betreuungslehrer im Fach DaF

Kompetenzbereich: Modelllehrer

Kompetenz: Fachwissen

K1: Beherrscht die deutschen Grammatikregeln.

K2: Beherrscht die sprachlichen Fertigkeiten auf fortgeschrittenem Niveau.

Kompetenz: Fachliche Kompetenz

K3: Plant den Unterricht der Lernziele des Unterrichts entsprechend.
K4: Unterrichtet die deutsche Sprache mit einer fliissigen, korrekten und richtigen Aussprache.

K5: Plant den Unterricht unter Beachtung von individuellen Unterschieden der Lernenden, sofern
die Klassenbedingungen es erlauben.

K6: Plant den Unterricht den Lernzielen entsprechend, bereitet das Unterrichtsmaterial vor und
setzt dieses effektivim Unterricht ein.

K7: Schafft demokratische Unterrichtssituationen fiir die Lernenden, bei denen die Lernenden
aktiv teiinehmen konnen.
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K8: Bringt den Unterricht mit den Lebenserfahrungen der Lernenden in Verbindung.
K9: Ist in Zusammenarbeit mit seinen Kollegen und Vorsitzenden.

K10: Nutzt die Unterrichtszeit effektiv.

K11: Setzt die Unterrichtsmedien effektiv ein.

K12: Setzt das Wissen Uber die Entwicklungs- und Lerneigenschaften der Lernenden mit dem
Wissen Uber die Lehr- und Lernverfahren des Deutschen als Fremdsprache in Verbindung.

K13: Weil} sich bei unterrichtsstorenden Faktoren und Situationen im Unterricht zu helfen.
K14: Setzt angemessene Beurteilungs- und Evaluationsverfahren fiir den DaF-Unterricht ein.

K15: Verfugt Uber das landeskundliche Wissen der Zielsprachenlander und vermittelt dieses
effektiv und adaquat im Unterricht.

Kompetenz: Haltung und Werte

K16: Respektiert individuelle Unterschiede und legt Wert auf die Persodnlichkeit der Lernenden.
K17: Respektiert kulturelle Unterschiede.

K18: Fungiert mit seiner Verhaltensweisen und Haltung als Vorbild fir die Lernenden.

K19: Baut eine effektive Kommunikation mit den Lernenden auf.

K20: Ist dazu im Stande, Empathie gegeniiber den Lernenden zu empfinden und bringt Toleranz
fir die Lernenden auf.

K21: Ist offen fur einen Informations- und Erfahrungsaustausch mit Kollegen.

K22: Ubt den Lehrerberuf ehrgeizig und bereitwillig aus.

K23: Fuhrt aufbauende Selbstkritik anhand der Riickmeldungen der Lernenden durch.

K24: Ist bereit, sich im Lehrerberuf fortzubilden und nimmt an Fortbildungsprogrammen teil.
K25: Achtet auf seine personliche Pflege und ist prasent.

K26: Verfugt uber ethische Werte in Bezug auf den Lehrerberuf.

Kompetenzbereich: Lehrerausbilder

Kompetenz: Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung

K27: Ist Uber die Prozeduren und Prozesse im Rahmen des Praktikums informiert und Plant die
durchzufiihrenden Aufgaben richtig und effektiv.

K28: Sorgt flr einen ordnungsgemaflen Ablauf des Praktikums.

K29: Unterstiitzt den Lehrerkandidaten bei Auftreten von Problemen wahrend des Praktikums mit
konstruktiven Losungsmaéglichkeiten.

K30: Informiert den Lehrerkandidaten Uber erwartete Pflichten wahrend des Praktikums und
erledigt die nétigen Vorbereitungen.
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Kompetenz: Betreuung zur beruflichen Entwicklung

K31: Verfugt Uber die notwendige Erfahrung und Kompetenz, um die berufliche Entwicklung des
Lehrerkandidaten zu férdern.

K32: Steigert das Bewusstsein des Lehrerkandidaten dadurch, dass die im Unterricht
eingesetzten Verfahren, das Material und die Unterrichtstechniken begriindet werden.

K33: Informiert den Lehrerkandidaten sachlich und richtig UGber das Schulleben und die
diesbeziiglichen Prozeduren.

K34: Tauscht Informationen mit dem Lehrerkandidaten in Bezug auf die eigene berufliche kritische
Erfahrungen aus und unterstiitzt dadurch ihre berufliche Weiterentwicklung.

K35: Analysiert und bewertet das Praxisniveau der beruflichen Kompetenzen von
Lehrerkandidaten.

K36: Beobachtet sorgfaltig den Unterricht der Lehrerkandidaten.

K37: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und konstruktives Feedback Uber die Planung,
Durchfuihrung und Evaluation des Unterrichts.

K38: Betreut den Lehrerkandidaten bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung des
Unterrichts.

K39: Gibt dem Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur schnelleren, erfolgreicheren, beruflichen
Weiterentwicklung im Lehrerberuf.

Kompetenz: Haltungs- und Motivationskompetenzen

K40: Verhalt sich positiv gegenlber den Lehrerkandidaten und des Prozesses.

K41: Steigert der Motivation des Lehrerkandidaten gegeniiber dem Lehrerberuf mit einer eigenen
Haltung und eigenen Verhaltensweisen.

K42: Unterbricht den Unterricht des Lehrerkandidaten nicht und informiert den Lehrerkandidaten
erst am Unterrichtsende Uber seine Ansichten und Gedanken.

K43: Erlaubt auch, dass der Lehrerkandidat zu Wort kommt und seine Gedanken ausdriickt,
wahrend er dem Lehrerkandidaten Feedback leistet.

K44: Sieht den Lehrerkandidaten als einen Berufsgenossen.

K45: Sorgt dafir, dass die lernenden den Lehrerkandidaten als ein/e Lehrer/in sehen.

K46: Fillt seine Pflicht als Betreuungslehrer ehrgeizig und bereitwillig aus.

Kompetenz: Interpersonale Kommunikationskompetenzen

K47: Arbeitet mit den Hochschuldozenten zusammen, um eine effektive Praktikumszeit zu
gewabhrleisten.

Die endgultigen Ergebnisse umfassen innerhalb der Kompetenzfelder
Fachwissen (zwei), fachliche Kompetenz (dreizehn) und Haltung und Werte (elf)
Iltems fur den Bereich Modelllehrer. Der Kompetenzbereich fur Lehrerausbilder

umfasst innerhalb ,prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung® vier, Betreuung
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zur beruflichen Kompetenz neun, Haltungs- und Motivationskompetenzen sieben

und Interpersonale Kommunikationskompetenzen ein Kompetenz-ltem.

Somit ist die inhaltliche Spezifikation des Kompetenzmodells fur die
Betreuungslehrer durch die Experten vervollstandigt worden und die inhaltliche
Prazisierung des Kompetenzmodells fur die Betreuungslehrer durch die Experten
abgeschlossen. Es liegen fur die zwei Kompetenzbereiche ,Modelllehrer” und
,Lehrerausbilder inhaltliche Beschreibungen der wichtigsten Kompetenzen vor,

Uber welche die Betreuungslehrer kiinftig verfigen sollten.

Diskussion

In der vorliegenden Delphi-Studie ,zur Bestimmung der Kompetenzen von
Betreuungslehrern bei der Deutschlehrerausbildung und Durchflihrung der Validitat"
wurden drei zentrale Forschungsfragen verfolgt. Erstens wurde untersucht, tUber
welche Kompetenzen die Lehrkrafte verfigen sollten, die als Betreuungslehrer in
der Praktikumsphase tatig sind. Auf der Grundlage der Ergebnisse wurden fur die
erste Fragestellung anschlie®end Themen identifiziert, welche von der Mehrheit der
Teilnehmer aus der ersten Runde als besonders relevant fiur die
Betreuungslehrerkompetenzen bewertet wurden. In der zweiten und dritten Runde
wurde gepruft, bei welchen Themen der vorgeschlagenen Kompetenzen flr
Betreuungslehrer Dissens bzw. Konsens unter den Experten herrscht und was die
Betreuungslehrerkompetenzen sind, Uber welche die ausgebildeten Deutschlehrer
nach den Expertenmeinungen verfligen sollten. Als Ergebnis dieser Fragen wurde
eine umfangreiche und valide Liste der Kompetenz erstellt, Uber welche die

Betreuungslehrer verfiigen sollten.

Bezlglich der Ergebnisse der ersten Runde der Delphi-Methode wurden
insgesamt 66 Kompetenz-ltems anhand der Antworten der Teilnehmer in der ersten
Runde der Delphi-Methode erstellt. In der zweiten Runde wurden diese 66
Kompetenz-ltems der Expertengruppe zugeschickt, damit sie einzelne Items
bewerten und eigene Kommentare dazu verfassen konnten. Bezuglich der
Ergebnisse der zweiten Runde sprachen zufriedenstellende Mittelwerte dafir, dass
ein Konsens innerhalb der einzelnen Betreuungslehrerkompetenzen erzielt werden
konnte. Daruber hinaus konnte trotz vereinzelter unterschiedlicher

Themenbewertungen auch ein Konsens zwischen den einzelnen Kompetenzen fir
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die Betreuungslehrer gefunden werden. In der dritten Runde wurden die deskriptiv
statistischen Ergebnisse der Bewertung der zweiten Runde und eine
Zusammenfassung der Kommentare der Experten an diese Experten
zuruckgeschickt, und sie darum gebeten, eine Bewertung anhand der Ergebnisse
der zweiten Runde vorzunehmen. Bezuglich der Resultate der dritten Runde lag fur
die Mehrheit der Themen ein ahnliches Antwortverhalten flir die Experten der
beiden Phasen vor. Der zunehmende Konsens zeigte sich Uber die drei Runden
hinweg auch in der Zunahme der Beurteilungstbereinstimmung. Basierend auf den
Ergebnissen der letzten Delphi-Runde wurden schliel3lich 47 Kompetenz-ltems
identifiziert, die von der Mehrheit der Experten als zentral fur die Evaluation der
Betreuungslehrer im Fach DaF bewertet wurden. In der folgenden Tabelle wurden
die Anzahl der Kompetenz-ltems in Anbetracht der durchgefiihrten Runden

angegeben.

Tabelle 28

Anzahl der Kompetenz-ltems in den durchgefiihrten Runden

Kompetenzen Anzahl der Anzahl der
Kompetenz-ltems in Kompetenz-ltems
den Runden am Ende der Delphi

Fachwissen 5 2
Fachliche Kompetenzen 17 13
Haltung und Werte 16 11
Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung 6 4
Betreuung zur beruflichen Entwicklung 11 9
Haltungs- und Motivationskompetenzen 8 7
Interpersonale Kommunikationskompetenzen 3 1

66 47

Neben der Bestimmung Kompetenzen und der Durchfuhrung der Validitat
dieser Kompetenzen, uber welche die Betreuungslehrer verfigen sollten, wurde
festgestellt, dass die Kompetenzen auf der Grundlage des ,Modelllehrers® und des
,Lehrerausbilders® zusammenhangend sind. Bezuglich der Ergebnisse sollten
Betreuungslehrer als ,Modelllehrer® fungieren, die uUber ,das Fachwissen®, ,die

berufliche Kompetenzen® und ,Haltung und Werte® verfigen. In der Fachliteratur
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wurde auch mehrmals betont, dass die Lehrerkandidaten die Betreuungslehrer im
Praktikum beobachten und sie als Vorbild betrachten (Gréschner, 2018; Richter
et.al, 2011; Silay und GOk, 2004). Aus diesem Grund ist es offensichtlich, dass mehr
als die Halfte der Kompetenz-ltems (26 Items) zu dem Hauptkompetenzbereich

,Modelllehrer” gezahlt werden konnten.

Ein entscheidender Unterschied besteht jedoch darin, dass die Items in der
vorliegenden Delphi-Studie deutlich spezifischer als im Dokument flr
Lehrerkompetenzen des tlrkischen Bildungsministeriums (2017) und der Studie
von Kiraz (2003) formuliert sind. Daruber hinaus liefern diese Beobachtungen
wichtige Hinweise flur die inhaltliche Validierung der ermittelten Themenubersicht.
Trotz der erheblichen Reduktion von 66 auf 47 Kompetenz-Items deckt die ermittelte
Systematik ein breites Spektrum an Inhalten aus allen betrachteten Kompetenzen
ab. Die ermittelten Kompetenzen zeigen auf der Ebene von Einzelkompetenzen
breite Uberlappung mit dem Dokument fiir Lehrerkompetenzen des tiirkischen
Bildungsministeriums auf. In der Ubergeordneten Struktur gibt es jedoch deutliche

Differenzen zu den Lehrerkompetenzen des Bildungsministeriums.

Die drei Kompetenzen ,Fachwissen®, ,fachliche Kompetenzen“ und ,Haltung
und Werte®, die sich auch in dem Dokument des Bildungsministeriums wiederfinden,
wurden in dieser Studie ebenfalls unter dem Hauptkompetenzbereich ,Modelllehrer*
subsumiert. Den Dokumenten des tlurkischen Bildungsministeriums Gber allgemeine
Kompetenzen des Lehrberufs (2017) zufolge beinhaltet der Kompetenzbereich
,Fachwissen“insgesamt sechszehn Kompetenz-ltems. Im Gegensatz dazu besteht
der Kompetenzbereich ,Fachwissen® in dieser Studie nur aus zwei Kompetenz-
Items. Diese Studie liefert die Befunde, dass die Kenntnisse der deutschen
Grammatik, des kulturellen Wissens und der Unterrichtsmethoden, welche als
Fachwissen innerhalb der Lehrerkompetenzen definiert werden, sich aus Sicht der
Betreuungslehrer auf die deutsche Grammatik und Sprachfertigkeiten beschranken.
Zum Beispiel wird von den Betreuungslehrern erwartet, dass sie Uber das
Kompetenz-ltem ,erklart den Inhalt der tirkischen Verfassung® unter dem
Kompetenzbereich ,Fachwissen® verfigen. Diese Studie hingegen beinhaltet
dieses Kompetenz-ltem nicht, da es in den hiesigen Befunden nicht im

Zusammenhang mit dem Praktikum aufgetaucht ist.
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Zusatzlich wurden 28 Kompetenz-ltems fur ,fachliche Kompetenzen® in den
Dokumenten des Bildungsministeriums (2017) bestimmt. In der vorliegenden Studie
bestent der Kompetenzbereich ,fachliche Kompetenzen® aus dreizehn
Kompetenzen, obwohl zuerst durch die Inhaltsanalyse der teilstrukturierten
Interviews und Fragebdgen insgesamt siebzehn Kompetenz-ltems fur den Bereich
der fachlichen Kompetenz ermittelt wurden. Bei der Begutachtung der Kommentare
und der statistischen Ergebnissen der zweiten und dritten Runde der Methode
wurde von Experten beschlossen, alle Kompetenz-ltems aus diesem Bereich zu
behalten, da ein Konsens hiertber gebildet wurde. Dies ist ein Grund, warum der
Bereich der fachlichen Kompetenz wichtig ist. Von der ersten Phase der Forschung
bis zur Endphase wurden einige der unter ,beruflichen Kompetenz" Items
aufgefiihrten zusammengefasst, aber keines wurde aus dem Kompetenzpool

entfernt.

Der letzte Kompetenzbereich ,Haltung und Werte® beinhaltet elf Kompetenz-
ltems. Dagegen beinhaltet das Dokument des Bildungsministeriums 21
Anforderungsbereiche unter dem Begriff ,Haltung und Werte“. Laut der Ergebnisse
dieser Studie sollten sich einige moralische Werte wie zum Beispiel Respekt
gegenuber individuellen Unterschiede und Wertschatzung der
Lernerpersonlichkeiten im Verhalten der Betreuungslehrer wiederspiegeln, um als
positives Vorbild fungieren zu kdénnen. Mit anderen Worten, wird von den
Betreuungslehrern im Fach DaF erwartet, dass sie die Lehrerkandidaten als eine
vorbildliche Einzelperson begleiten sollen. Da diese Studie die Kompetenzen der
Betreuungslehrer im Fach DaF als ,Modelllehrer aufzeigt, enthalt sie wenige
spezifische Kompetenz-ltems als in den Dokumenten des turkischen

Bildungsministeriums tber allgemeine Kompetenzen des Lehrberufs.

Dementsprechend sollten die Betreuungslehrer nicht anhand der
allgemeinen Lehrerkompetenzen des Bildungsministeriums ausgebildet werden,
sondern fur jedes Fach fachspezifische Kompetenzen erstellt werden und die
Ausbildung der Betreuungslehrer diesen Kompetenzen entsprechend organisiert
werden. Aulderdem belegt die vorliegende Studie, dass die Ausbildung und Auswahl
der Betreuungslehrer anhand der allgemeinen Lehrerkompetenzen des

Bildungsministeriums eine begrenzte Perspektive bietet.
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In der vorliegenden Arbeit wurden die Kompetenz-ltems zu ,Prozess kennen
und die Prozesssteuerung® unter dem Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder®
subsumiert. Der Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder® besteht aus den
Kompetenzen ,das prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung®, ,Betreuung
zur beruflichen Entwicklung®, ,Haltungs- und Motivationskompetenzen® und
sinterpersonale Kommunikationskompetenzen®. Zu diesen Kompetenzbereichen

wurden insgesamt 21 Kompetenz-ltems erstellt.

In der Fachliteratur wurde als Aufgabe der Betreuungslehrer betont, dass die
Betreuungslehrer als Berater bei Problemen dienen und die Lehrerkandidaten bei
der Bewaltigung des komplexen Unterrichtsalltages unterstitzen sollen (Hascher et
al., 2004; Von Felten, 2005). Diese Aussage wurde auch in dieser Studie unter der
Kompetenz ,das prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung“ berucksichtigt.
Anhand der Kommentare der beteiligten Experten lautet dieses Kompetenz-ltem,
wie folgt: Unterstutzt den Lehrerkandidaten beim Auftreten von Problemen wahrend
des Praktikums mit konstruktiven Lésungsmadglichkeiten (K29). Hutter et. al (1981)
definierten die Aufgaben der Betreuungslehrer als ,Helfen den Lehrerkandidaten bei
der Planung, Gestaltung und Analyse der taglichen Unterrichts- und
Erziehungsarbeit®. Das hier erstellte Kompetenz-ltem 30 beinhaltet diese Definition
von Hutter. Das Item lautet, wie folgt: Informiert den Lehrerkandidaten Uber
erwartete Pflichten wahrend des Praktikums und erledigt die notigen
Vorbereitungen (K30).

Auch wurde in der Literatur betont, dass die Durchfihrungen der Gesprache
und Rickmeldungen auf das konkret wahrnehmbare Unterrichtsverhalten sehr
relevant sind (Bohmann und Schafer-Munro, 2005; Niggli, 2003, 2005). Diese
Aussagen fanden sich in der vorliegenden Studie unter der Kompetenz ,Betreuung
zur beruflichen Entwicklung® wieder. Den Kommentaren der Experten zufolge lautet
Kompetenz-ltem K37: Gibt den Lehrerkandidaten objektives und konstruktives

Feedback Uber die Planung, Durchfihrung und Evaluation des Unterrichts.

Richter et al. (2011) deuten an, dass die langen beruflichen Erfahrungen es
den Betreuungslehrers ermdglichen, praktische Hinweise zum Unterricht der
Lehrerkandidaten und gezielte Beratung diesbezuglich zu geben. Unter der
Kompetenz ,Betreuung zur beruflichen Entwicklung® beinhaltet das Item 39 die

168



Definition von Richter et al. ,Gibt dem Lehrerkandidaten hilfreiche Hinweise zur

schnelleren, erfolgreicheren, beruflichen Weiterentwicklung im Lehrerberuf”.

Die ermittelten Kompetenzen weisen darlber hinaus auch eine Ahnlichkeit
mit der Themenzusammenstellung aus den Betreuungslehrerkompetenzen von
Kiraz (2003) auf. Zudem wurde jedoch nur der Hauptkompetenzbereich
,Lehreraubilder® von Kiraz (2003) untersucht und der Hauptkompetenzbereich
,Modelllehrer” auller Acht gelassen. AuRerdem sind bestimmte Bereiche wie ,das
prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung“, ,Betreuung zur beruflichen
Entwicklung® und ,Interpersonale = Kommunikationskompetenzen® deutlich
feingliedriger definiert als bei Kiraz (2003). Zum Beispiel wurde das Kompetenz-
Item 27 st Uber die Prozeduren und Prozesse im Rahmen des Praktikums
informiert und plant die durchzufihrenden Aufgaben richtig und effektiv® unter dem
Kompetenzbereich ,das Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung®
einsortiert. Bei Kiraz (2003) hingegen ist es unter ,der/die Betreuungslehrer/in soll
seine/ihre Plane dem Praktikumsziel angemessen vor Beginn des Praktikums

vorbereiten“ aufgefihrt.

Laut der Befunde dieser Studie mussen die Kompetenzen von ,Modelllehrer®
und ,Lehrerausbilder” in Betracht gezogen werden, um einen kompetenten
Betreuungslehrer ausbilden und auswahlen zu kénnen. Diese Studie bietet eine
breite Perspektive auf die Kompetenz-ltems, da die erstellten Iltems sowohl den
Hauptkompetenzbereich ,Modelllehrer als auch den Hauptkompetenzbereich
,Lehrerausbilder” umfassen. Daruber hinaus wurde ein detaillierter Kompetenzpool
fur die Veranstaltungen des Praktikums im Fach DaF, ermittelt. Des Weiteren
konnen diese Kompetenz-ltems fir die Bestimmung der Kompetenzen von

Betreuungslehrern in anderen Fachern adaptiert werden.

Es verflgen  moglicherweise nicht alle Lehrer Uber die
Betreuungslehrerkompetenzen. Um die Qualitat der Betreuungslehrer auf ein
bestimmtes Niveau zu bringen, sollten sie daher einer systematischen Schulung
unterzogen und das Ergebnis dieser Schulung evaluiert werden. Die
Betreuungslehrer sollten aus denen ausgewahlt werden, welche diesen
Ausbildungsprozess  erfolgreich  abgeschlossen haben. Das turkische
Bildungsministerium hat eine &ahnliche Modellstudie Uber ein klinisches

Beratungsmodell 2017-2018 durchgefuhrt. Auch die Forschungen in der
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Fachliteratur belegen, dass positive Ergebnisse herausgekommen sind, wenn die
Betreuungslehrer mit solchen Schulungen unterstutzt wurden (Yalin, 2008). Es ist
von nicht zu unterschatzender Bedeutung, den Inhalt und die Bewertung dieser
Schulungen genau und umfassend zu gestalten. Die Ergebnisse dieser Studie
liefern ein wichtiges Kriterienkatalog fur die Entwicklung von Bildungsinhalten und
liefern ebenso ein Kriteriumssystem, welches bei der Bewertung von

Betreuungslehrern eingesetzt werden kann.

Mit den Lehrerkompetenzen aus dem Dokument des Bildungsministeriums
bestehen in der Turkei bereits verbindliche Vorgaben fur die
Betreuungslehrerausbildung, welche jedoch keine theoretischen Inhalte vorgeben,
sondern zu erreichende Kompetenzen definieren. Wie diese Kompetenzen erlangt
werden kénnen, ist dabei nicht explizit formuliert. Somit kann die in dieser Studie
ermittelte Themenzusammenstellung einen Diskussionsansatz liefern, welche
Inhalte fur die Betreuungslehrerbildung als zentral erachtet werden konnen.
Aulerdem kénnen die erhaltenen Kompetenz-ltems von Forschern zur Entwicklung
eines Datenerfassungsinstruments verwendet werden. Darlber hinaus kdénnen
anhand der Ergebnisse dieser Studie die vom turkischen Bildungsministerium
bereitgestellten Schulungen ausgewertet werden. Auch kénnen die neugefundenen
Kompetenz-ltems als Bewertungskriterien bei der Auswahl von Betreuungslehrern

durch die Abteilungen der Fakultaten verwendet werden.
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Teil 5
Schlussbetrachtung und Ausblick

Im Zuge der Lehrerausbildung an Universitaten erlernen Lehrerkandidaten
zunachst das theoretische Wissen im Fach DaF. Daruber hinaus haben sie die
Moglichkeit, ihr theoretisches Wissen mit ihren Projekten an der Universitat in die
Praxis umzusetzen. Im letzten Semester ihrer Ausbildung fuhren sie Hospitationen
an den Praxisschulen des Bildungsministeriums durch und praktizieren im realen
Klassenumfeld. Entsprechend den vorgegebenen Zielen finden diese
Aktivitaten/Ubungen unter der Anleitung von Betreuungslehrern und Dozenten an
den Praxisschulen statt. Das Lehrerpraktikum, in dem Theorie und Praxis mit der
Realitat konfrontiert werden, ist fir die Entwicklung der beruflichen Identitat und der

Fahigkeiten der Lehrerkandidaten von grof3er Bedeutung.

In vielen Studien wird betont, dass die Rolle des Betreuungslehrers sehr
wichtig ist, damit das Lehrpraktikum effektiv gestaltet werden kann (vgl. Arnold et
al.,, 2011; Ylcel, 2018). Mit anderen Worten, es ist sehr wichtig, dass die
Betreuungslehrer im Fach DaF als ein gutes Vorbild sowohl als Lehrer als auch als
Kollege fur die Lehrerkandidaten fungieren und eine geeignete Betreuung und
Begleitung bieten. Bisher wurden Betreuungslehrer und die nétigen Kompetenzen
der Betreuungslehrer nur teilweise untersucht. Trotzdem wurde keine detaillierte
Studie dartber durchgefuhrt, Gber welche Kompetenzen Betreuungslehrer verfiigen
sollten (vgl. Kiraz, 2002). Diese Studie wurde mit der Delphi-Methode durchgefuhrt,

um diese Liicke in diesem Bereich zu flllen.

Ziel dieser Studie ist es, die Kompetenzen der Betreuungslehrer, die an dem
Schulpraktikum im Fach DaF teilnehmen, anhand der verschiedenen
Expertenmeinungen zu ermitteln und die Validitatsstudien dieser Kompetenzen
durchzufuhren. In dieser Studie sollen die Kompetenzen der Betreuungslehrer
definiert werden, deswegen ist ein Forschungsdesign gefragt, welches eine solche

Frage am besten beantwortet.

Da es sich bei der Delphi-Methode um eine gut beschriebene
Datenerfassungstechnik handelt, wurden alle Schritte gemal dieser Methode

ausgefihrt. Das Forschungsdesign der Delphi-Methode scheint die geeignete
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Methode, bei der die Ergebnisse basierend auf den Meinungen der beteiligten

Experten ausgewertet werden.

Der wichtigste Punkt eines solchen Forschungsdesigns ist es, sowohl die
Auswahl von Experten und als auch die Arbeit mit den Experten, welche an den
Runden der Methode sequentiell teilnehmen werden durchdacht durchzufuhren.
Aus diesem Grund wurden zuerst alle Akteure in den Praktika identifiziert
(Bewerbungslehrer, Hochschuldozenten, Absolventen, Lehrerkandidaten) und des
Weiteren wurden jene Teilnehmer aufgelistet, die diese Akteure vertreten konnen.
Weniger sichtbar aber sicherlich essentieller Bestandteil der vorgelegten Arbeit war
eine gute Kommunikation mit den beteiligten Experten zu fuhren und sie dazu zu

bringen, die Fragebdgen freiwillig zu beantworten.

Die Daten der Studie kdnnen in zwei Gruppen gefasst werden. Die erste
besteht darin, die allgemeinen Ansichten aus offenen Umfragen zu ermitteln, die
alle moglichen Ideen liefern. Die zweite ist, diese Kommentare der Experten zu
Items zu machen und sie in zwei Stufen zu bewerten. Aufgrund ihrer Beschaffenheit
wurde die erste Gruppe der erhobenen Daten durch eine Inhaltsanalyse
konkretisiert. Die zweite Gruppe der erhaltenen Daten wurde mit statistischen
Analysen getestet, um die Konsenszustimmung der beteiligten Experten zu finden.
Diese Analysen waren das untere Quartil und das obere Quatrtil, sodass der Wert
fur das Interquartil (IQR) und fur die Spannbreite ermittelt werden konnte, welche

die Art der Teilnahme bestimmen.

Modelllehrer

Die erhobenen Daten der Studie kdnnen in zwei Hauptabschnitten dargestellt
werden. Im ersten Abschnitt, in dem die Kompetenzen von Betreuungslehrern
bestimmt wurden, werden auf zwei Hauptkompetenzbereichen durch die
durchgefuhrte Inhaltsanalyse hingewiesen, Uber welche die Betreuungslehrer

verflgen sollten.

Der erste Hauptkompetenzbereich ist laut den Ergebnissen ,Modelllehrer®. In
Anbetracht der Befunde sollten die Betreuungslehrer vor allem Uber allgemeine
Lehrerkompetenzen verfligen, damit sie ein guter Betreuungslehrer werden kdnnen.

Mit anderen Worten, es uberschneiden sich die vom Bildungsministerium
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festgelegten Lehrerkompetenzen mit den in der Studie festgelegten Kompetenzen

fur Betreuungslehrer weitgehend.

Wahrend der Lehrerberuf aus dem Rahmen der durch Beobachtungen
geschaffenen beruflichen Identitat entstanden ist, sind die berufliche Fahigkeiten
der Betreuungslehrer bei der Bildung der zukunftigen Identitdt von
Lehrerkandidaten sehr wichtig (vgl. Lortie, 1972). Aus diesem Grund hat die
Zusammenarbeit mit einem Betreuungslehrer, welcher uber hohe Kompetenzen
verfugt, auf die Bildung der zuklnftigen Berufsidentitat von Lehrerkandidaten einen
grofRen positiven Einfluss. Die Kompetenz-Iltems fur ,Modelllehrer® werden unter
drei Kompetenzthemen dargestellt: Fachwissen, fachliche Kompetenz sowie
Haltung und Werte.

Fachwissen. Die Kommentare der beteiligten Experten zeigen, dass die
Betreuungslehrer nicht nur GUber die Kenntnisse der Unterrichtsmethoden und das
Kulturwissen der Zielsprache verfugen sollten, sondern sie sollten diese Kenntnisse
auch im Unterrichten anwenden koénnen, damit sie gegenlber den
Lehrerkandidaten als Modelllehrer fungieren. Aus diesem Grund wurden die Items
bezluglich Methode- und Kultur aus dem Bereich ,Fachwissen® mit dem Bereich
,beruflichen Kompetenzen“ zusammengefasst. AuRerdem haben die beteiligten
Experten betont, dass diese Kompetenzen flr die Betreuungslehrer sehr wichtig

sind, um als Wegweiser und Modelllehrer zu fungieren.

Fachliche Kompetenzen. Die beteiligten Experten betonten in den zweiten
und dritten Runde der Delphi-Methode die Wichtigkeit dieser Items, besonders bei
der Ermdglichung des Erlernens der beruflichen Kompetenzen von
Lehrerkandidaten durch den Betreuungslehrer, die Durchfiihrung und die Planung
des Unterrichts, die Entwicklung der Kompetenzen fir die Vorbereitung, die
Verwendung von Lehrmaterialien, die Auswahl der geeigneten Methoden fur den
Unterricht und der Kenntnis der vielfaltigen Bewertungsinstrumenten in der Praxis.
Darliber hinaus sollten die Betreuungslehrer als Modelllehrer gegentber den
Lehrerkandidaten bei dem Sammeln von Erfahrungen tber die Konfliktldsung und
daruber hinaus, wie sie ein objektiver und unvoreingenommener Lehrer werden

koénnen, fungieren.

173



Haltung und Werte. In den Kommentaren der Experten wurde betont, dass
die Items im Bereich fachliche Kompetenzen, fur die Modelllehrer, in Bezug auf das
Verhalten als objektiver und unvoreingenommener Lehrer auch auf folgendes
verweisen sollten: Respekt gegenuber kulturellen Unterschiede, Toleranz zeigen,
mit den Kollegen zusammenarbeiten, Schaffen einer vertrauensvollen Atmosphare
Im Arbeitsumfeld, Teamarbeit leisten, Informationsaustausch der Informationen
beflrworten, die Arbeit mit Hingabe und Flei® ausfiihren, dem lebenslanges Lernen
gegenuber offen sein, Vertrauen zeigen und in jeder Hinsicht moralisch richtig

handeln.

Lehrerausbilder

Die zweite Kompetenzgruppe wurde ,Lehrerausbilder* genannt. Das
Praktikum hat eine komplexe Struktur, in dem die vielfaltigen und vielfachen
Aufgaben in einer bestimmten Zeit durchgefuhrt werden sollen. Daher ist es sehr
wichtig, dass das Praktikum gut gesteuert wird. Als weiterer Befund in der Studie
hat sich herausgestellt, dass die Betreuungslehrer Uber Kompetenzen des
prozeduralen Wissens und Erfahrungen im Praktikum verfligen sollten, um den

Prozess des Praktikums bestmoglich steuern zu kdnnen.

Daruber hinaus sollte die Betreuung zur beruflichen Entwicklung und die
Verstarkung der Haltung und Motivationen von Lehrerkandidaten als Kompetenzen
der Betreuungslehrern gegeben sein, welche einen wesentlichen Einfluss auf den
Fortschritt des Praktikumsprozesses haben. In Anbetracht der Ergebnisse wird von
den Betreuungslehrern erwartet, dass  sie uber Interpersonale
Kommunikationskompetenz verfligen sollten, um bestimmte Ziele im Praktikum

erreichen zu konnen.

Prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung. Zwei Items innerhalb
dieses Kompetenzbereiches Uber die Planung des Praktikumsprozesses und die
Betreuung zur Lehrerkandidaten in diesem Prozess wurden zusammengefasst und
ein Kompetenz-ltem Uber die Fuhrungskompetenzen des Betreuungslehrers wurde
aus dem Kompetenzpool gestrichen, da die Experten der Ansicht waren, dass
dieses Item mit ,dem prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung“ weniger

relevant sind. In den Kommentaren der Experten Uber dieses Item wird betont, dass
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die Kompetenzen uber Flhrungsfahigkeiten des Betreuungslehrers bei einer guten
Planung des Prozesses nicht gebraucht werden.

In der ersten Runde der Delphi-Methode wurden sechs Items fir den Bereich
prozedurales Wissen und die Prozesssteuerung durch eine Inhaltsanalyse erstellt.
Laut der Ergebnisse der zweiten und dritten Runde der Methode wurden die Items
von sechs auf vier reduziert, nachdem die Kommentare der beteiligten Experten und
die statistischen Ergebnisse ausgewertet wurden. Aulerdem wurde in den
Kommentaren betont, dass die nachfolgend aufgelisteten Kompetenz-ltems in
diesem Bereich in Bezug auf den Wegweiser der Lehrerkandidaten sehr wichtig
sind: Vertrauen aufbauen, die Lehrerkandidaten aufmuntern, Beraten bei der

beruflichen Entwicklung und Zusammenarbeit mit den Lehrerkandidaten.

Darlber hinaus aulerten die Experten darlber, dass diese
Betreuungslehrerkompetenzen bei der Erhdhung der Leistung des
Praktikumsprozesses, effektiven und problemlosen Durchfihrung des Praktikums,
Erméglichung der Vorbereitung von Lehrerkandidaten zum Praktikum, dem Lernen
des Unterrichtsablaufes und Wissen Uber die Rolle und Verantwortungen in dem

Praktikum sehr relevant sind.

Betreuung zur beruflichen Entwicklung. Die meist betonten Kompetenzen
der Betreuungslehrer im Hauptkompetenzbereich ,Lehrerausbilder’ gehéren zum
Bereich ,Betreuung zur beruflichen Entwicklung.“ EIf Kompetenzen wurden in der
ersten Runde der Delphi-Methode durch Inhaltsanalysen der Interviews und der
Fragebdgen von den beteiligten Experten festgelegt. Angesichts der Ergebnisse der
zweiten und dritten Runde der Methode wurden zwei Items miteinander verbunden
und ein neuer Ausdruck erstellt. Aullerdem wurde ein Iltem aus dem Kompetenzpool
entfernt, da die Experten zu keiner eindeutigen Konsensmeinung kamen. Trotz
dieser vorgenommenen Anderungen beinhaltet dieser Bereich mit neun

Kompetenzen die meisten Kompetenzen.

AulRerdem wurde von den beteiligten Experten betont, dass die
Betreuungslehrer Gber diese Kompetenzen in Bezug auf die Ermdéglichung des
Erwerbs der Regeln im schulischen Umfeld und allgemeine Informationen Uber den
Unterrichtsablauf verfugen sollten. Durch diese Kompetenzen werden die

Lehrerkandidaten von den Betreuungslehrern als Lehrer anerkannt. Auf3erdem
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helfen diese Kompetenzen bei der Ermittlung von Informationen Uber jene

Schwierigkeiten, welche Lehrerkandidaten in inrem Berufsleben erleben kdonnten.

Haltungs- und Motivationskompetenzen. In dem Bereich ,Haltungs- und
Motivationskompetenzen wurde kein Konsens Uber das Item 62 gebildet und
sodass es aus dem Kompetenzpool entfernt wurde. Nach Auswertung der
Expertenkommentare in diesem Bereich sollte ein Betreuungslehrer ermdglichen,
dass der Lehrerkandidat zum Beruf ermutigt wird, dass das Praktikum sich positiv
auf den Lehrerberuf auswirkt, dass keine negativen Erfahrungen wahrend des
Einstiegs in den Beruf gemacht werden, dass der Kandidat sich selbst entwickeln
kann, dass sich die Lehrerkandidaten als Lehrer im schulischen Umfeld wohl fihlen,
dass effektiv sie mit sich kommunizieren lassen, dass der Kandidat sich an den
Implementierungsprozess anpasst und dass den Implementierungsprozess effizient

gestaltet.

Laut den erstellten Kompetenz-ltems ist das Ziel des Praktikums nicht nur
die Fahigkeiten der Lehrerkandidaten zu erweitern, sondern auch eine positive
Einstellung zur beruflichen Entwicklung von Lehrerkandidaten und zum Lehrerberuf
im Fach DaF zu bewirken. Die Items unter dem Bereich ,Haltungs- und
Motivationskompetenzen® betonen die Pflichten und Verantwortungen der

Betreuungslehrer.

Interpersonale  Kommunikationskompetenzen. Im  Bereich der
Interpersonale Kommunikationskompetenzen wurden drei ltems auf eines reduziert.
Die Ergebnisse beweisen, dass die Kommunikation zwischen den

Betreuungslehrern und Hochschuldozenten sehr relevant ist.

Der zweite Hauptabschnitt bestand aus den Ansichten der beteiligten
Experten, die in der ersten Runde der Delphi-Methode erhoben wurden. Laut diesen
Ansichten wurden die 66 Items im Kompetenzpool auf 47 Items reduziert. Im
endgultigen Ergebnis wurden 26 Kompetenz-litems fur den Bereich ,Modelllehrer®

und 21 Items fur den Bereich ,Lehrerausbilder ermittelt (siehe Tabelle 27).
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Ausblick

In dem Dokument der Lehrerstrategie 2017 - 2023, das von dem Amt flr
Lehrerausbildung des Bildungsministeriums ausgearbeitet wurde, wird betont, dass
die Betreuungslehrer ausgebildet und zertifiziert werden. Ziel ist es, die
Betreuungslehrer nach bestimmten Standards auszubilden und auszuwahlen. Mit
dieser Standardisierung wird sichergestellt, dass Lehrerkandidaten, die an
verschiedenen Fakultaten an dem Praktikum teilnehmen, eine bestimmte und
definierte Anleitung bekommen sollen. Da jedoch die Kompetenzen der
Betreuungslehrer nicht umfassend definiert wurden, entsprechen die
durchgefuhrten Schulungen nicht den angestrebten Standards. Der am Ende dieser
Studie gewonnene Kompetenzrahmen wird sowohl in der Theorie als auch in der

Praxis eine wichtige Perspektive bieten.

Basierend auf den erstellten Kompetenzen kann die theoretische Struktur
angewandt werden, welche bei der Bewertung der Betreuungslehrer verwendet
wird. Ein Musterbewertungsformular flr Betreuungslehrer wird in Anhang-H
dargestellt. Somit kénnen die Betreuungslehrer, die das Praktikum durchflhren
werden, mit einem objektiveren Standpunkt nach bestimmten Kriterien ausgewahlt
werden. Daneben bietet diese Studie auch ein Rahmenmodul fur die Organisation
der Inhalte wahrend der Schulungen, welche den Betreuungslehrern angeboten
werden konnen. Zusatzlich wird diese Studie anderen Forschern die Mdglichkeit

bieten, ein Datenerfassungsinstrument zu erstellen.

Bei den Forschungsergebnissen zeichneten sich zwei Hauptmerkmale flr
,Modelllehrer” und ,Lehrerausbilder ab. Der Kompetenzbereich ,Modelllehrer, bei
dem es sich um Lehrerkompetenzen handelt, und der Kompetenzbereich
,Lehrerausbilder, bei dem es sich um das Anleiten des Praktikumsprozesses und
der effektiveren Ermodglichung dieses Prozesses handelt. Die in dieser Forschung
ermittelten Kompetenzen konnen als Datenquelle verwendet werden, um zu
bestimmen, welche der beiden Hauptmerkmale von ,Modelllehrer® oder

,Lehrerausbilder” fir die Betreuungslehrer zutreffen.
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Anhang-A: Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi

(Yeterliklerin Belirlenmesi Delphi 1. Asama Gorusme Sorularr)

1) lyi bir uygulama dersini nasil tanimlarsiniz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

a.

Dersin verimli olmasi igin igerigi nasil olmal? Ne tir aktiviteler
yapiimah?

Haftalik 6devler nasil dizayn edilmeli?

c. Geri bildirimler ve yénlendirmeler nasil olmah?

d. Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi

arasindaki iligki nasil olmah?

2) lyi bir uygulama 6gretmeni nasil olmalidir? Ornek verebileceginiz bir kisi var

mi aklinizda? Neden?

3) lyi bir uygulama égretmeninin yeterlikleri neler olmahdir?

a.

Alan (Almanca bilgisi ve dil becerileri) ve 6gretmenlik yeterlikleri (sinif

yonetimi, dersi planlama vs.)

b. iletisim becerileri

c. Meslek etigi (disiplin, adalet vs.)
d.
e

. Kisilik 6zellikleri (dakiklik, caligkanlik, arastirmaci olma vs.)

Meslege olan baglihgi

4) Uygulama 6gretmenlerinin yeterlikleri ve 6gretmen adayinin gelisim sureci

arasinda bir iligki var midir? Ornekler vererek aciklayiniz.

5) Uygulama d6gretmeninin yeterliklerini Gnem sirasina koymanizi istedigimde

en oOnemliden baslayarak nasil siralarsiniz? Neden? Bu konuya iliskin

eklemek istediginiz gorusleriniz var mi?
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Anhang-B: Almanca Ogretmen Egitimi Siirecinde Uygulama Ogretmenlerinin

Yeterliklerinin Belirlenmesi
Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi
(Delphi 1. Asama Alman Dili Egitimi Ogrenci Anketi)

Degerli Ogretmen adayi,

Bu anket Hacettepe Universitesin'de yuritiilmekte olan bir doktora tez caligmasi igin
veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.  Calismanin  amaci  Uygulama
Ogretmenlerinin sahip olmasi beklenen yeterliklerinbelirlenmesi ve konuya iligkin bir
yeterlik havuzunun olusturulmasidir. Cevaplariniz akademi calismalar disinda
bagka hi¢gbir amag igin kullaniimayacaktir.

isbirliginiz icin tesekkiir ederim.

Cuneyt Dinger (cueneytdincer@googlemail.com)
Bolum 1: Kisisel Bilgiler

Cinsiyet: Kadin[__] Erkek[ ] Ya$: .oevceveeieeeeennne.
Sinif:

Boliim 2: Yeterliklerin ifade Edilmesi

Latfen, agagidaki konuya iliskin mimkun oldugu kadar ¢cok sayida yeterligi belirleyip

listeleyiniz. Belirlediginiz yeterlikleri ciimleler halinde ve detayli bir bicimde ifade

ediniz.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde bize rehberlik eden
uygulama ogretmenleri asagidaki yeterliklere sahip olursa uygulama sureci
ogretmen adaylari igin etkili ve verimli olur.

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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10

11

12

13

14

15

Uygulama ogretmenlerinin yeterliklerine iliskin belirtmek istediginiz baska gorus ve

dugunceleriniz varsa lutfen agsagidaki bolime yaziniz.

Anketimiz sona ermisgtir.

Tesekklir ederim.
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Anhang-C: Almanca Ogretmen Egitimi Siirecinde Uygulama Ogretmenlerinin

Yeterliklerinin Belirlenmesi

Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi
(Delphi 1. Asama Ogretim Uyesi Anketi-Online)
Degerli Ogretim Uyesi,

Bu anket Hacettepe Universitesi’nde yUritilmekte olan bir doktora tez ¢alismasi igin
veri  toplamak amaciyla  hazirlanmigtir.Calismanin  amaci  Uygulama
Ogretmenlerinin sahip olmasi beklenen yeterliklerin belirlenmesi ve konuya iligkin
bir yeterlik havuzunun olusturulmasidir.Cevaplariniz akademik g¢alismalar disinda
baska higbir amag icin kullaniimayacaktir.

isbirliginiz icin tesekkiir ederim.

Bolum 1: Kisisel Bilgiler

Boliim 2: Yeterliklerin ifade Edilmesi
Latfen, agagidaki konuya iliskin mimkun oldugu kadar ¢cok sayida yeterligi belirleyip

listeleyiniz. Belirlediginiz yeterlikleri ciimleler halinde ve detayli bir bicimde ifade

ediniz.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde bize rehberlik eden
uygulama ogretmenleri asagidaki yeterliklere sahip olursa uygulama sureci
ogretmen adaylari icin etkili ve verimli olur.

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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10

11

12

13

14

15

Uygulama ogretmenlerinin yeterliklerine iligkin belitmek istediginiz baska gorus ve

dugunceleriniz varsa lutfen agsagidaki bolime yaziniz.

Anketimiz sona ermigtir.

Tesekklir ederim.
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Anhang-D: Almanca Ogretmen Egitimi Siirecinde Uygulama Ogretmenlerinin

Yeterliklerinin Belirlenmesi
Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi

(Delphi 2. Asama Online-Anket)
Bolim 1:
Almanca Ogretmen Egitimi Strecinde Uygulama Ogretmenlerinin Yeterliklerinin

Belirlenmesi

Bu anketin amaci genel olarak iyi bir Uygulama Ogretmeninin sahip olmasi
gereken yeterliklerin tanimlanmasidir. Arastirmanin ilk asamasinda bu yeterliklerin
neler olabilecegi gérismeler ve anket yontemi ile belirlenmistir.Bu asamasinda ise
ilk asamada katilimcilarin bahsettigi yeterliklerin ne derece 6nemli ve uygun
oldugunu belirlemek igin sizlerden bu yeterlik maddelerini dederlendirmeniz
istenmektedir. Her yeterlik igin dnce ne kadar alakali ve 6nemli oldugunu belirten
Olcegi yanitlamaniz sonrasinda ise bu madde ile ilgili gorug ve Onerilerinizi
belirtmeniz istenmektedir (X nolu madde ile birlestirme, baska bir bigimde ifade
edilmeli gibi). Yeterlik maddelerinin dederlendiriimesinde "1" Hi¢ Katilmiyorum, "7"

Kesinlikle Katiliyorum duguncesini ifade etmektedir.

Ad Soyad:

Cinsiyet: Kadin []
Erkek []

Bolim 2:

Latfen her bir yeterlik maddesi icin 6nce degerlendirmenizi yapiniz: "Bu madde iyi
bir uygulama 6gretmeninin yeterlikleri arasinda olmahdir.1=Hi¢ Katilmiyorum - 7=
Kesinlikle Katiliyorum." Ve madde ile ilgili yorum ve goruslerinizi verilen bosluga
yaziniz.(Ornegin: Bu madde bagka bir madde ile birlestirimelidir; bu madde ikiye

bolinmelidir; bu madde tamamen atilmalidir ¢inkad.... gibi.)
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Yeterlik 1: Almanca dil bilgisi kurallari ve dil becerilerini ileri dizeyde bilir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 2: Almanca 6gretimi ile ilgili kuramsal ve metodolojik bilgiye sahiptir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 3: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iligkin bilgisini
metodolojik bilgisi ile iliskilendirerek sinif i¢i uygulamalara yansitir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 4: Almanca 6gretiminde kullanilan farkli metot ve teknikleri birbiri ile

karsilastirir.
Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum

Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 5: Hedef dilin konusuldugu Ulkelerin kaltarina bilir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 6: Almanca 6gretim programina uygun olarak derslerini hazirlar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 7: Almancayi akici ve dogru bir bicimde kullanarak ders igler.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 8: Almanca telaffuzu oldukga iyidir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 9: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gdzeterek dersini planlar.

Hig Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve GoérUsleriniz:
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Yeterlik 10: Kazanimlara uygun ders planlar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 11: Dersin kazanimlarina uygun ogretim materyali hazirlar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 12: Derslerinde uygun materyalleri etkin bir bicimde kullanir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 13: Ogrencilerin rahatlikla derse katilabilecegdi demokratik 6grenme
ortamlari olusturur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 14: Dersi 6grencilerin yagsamlari ile iligkilendirir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 15: Meslektaslari ve yoneticileri ile isbirligi icindedir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 16: Ders zamanini etkili bir bicimde kullanir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 17: Ogrencilerin derse aktif katilimini saglar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 18: Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir bicimde kullanir.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:
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Yeterlik 19: Derslerinde Almanca ogretimine iliskin uygun metot ve teknikleri
kullanir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 20: Derste kargilastigi istenmeyen durum ve davraniglarin yapici bir
bicimde Ustesinden gelir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 21: Almanca 6gretimi alanina uygun 6lgme ve degerlendirme araclari
kullanir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 22: Derslerinde hedef dilin kultirinu dogru ve etkili bir bicimde aktarir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 23: Bireysel farkhliklara saygilidir.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 24: Kulturel farkhliklara saygihidir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 25: Ogrencilerine birey olarak deger verir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 26: Tutum ve davranislari ile 6grencilerine rol model olur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 27: Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Goérusleriniz:

Yeterlik 28: Ogrencileriyle empati kurar.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:
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Yeterlik 29: Ogrencilerine hosgdriilii davranir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 30: Meslektaslari ile bilgi paylagimina agiktir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 31: Meslektaslari ile deneyim paylasimina agiktir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 32: Ogretmenlik meslegini severek ve istekle yapar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 33: Ogrencilerden gelen donutlere gére 6z degerlendirme yapar.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 34: Mesleki gelisime agiktir ve ilgili etkinliklerine katilir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 35: Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gdsterir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 36: Ogretmenlik meslegine iliskin etik degerlere sahiptir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 37: Genel kultur sahibidir.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Goérusleriniz:

Yeterlik 38: Hedef dilin kaltliriine hakimiyetini artirmak igin firsatlar yaratir.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:
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Yeterlik 39: Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorevler ve isleyis hakkinda
bilgi sahibidir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 40: Uygulama dersinde yapilmasi gereken gorevleri dogru ve etkili bir
bicimde planlar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 41: Uygulama dersinin disiplinli bir streg icerisinde gergeklestiriimesini
saglar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 42: Uygulama dersi sUrecinde 6gretmen adaylarinin karsilastigi sorunlara
yapici ¢ozumler Uretir.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 43: Lider 6gretmenlik vasiflarini kullanarak uygulama dersinin etkili bir
bigcimde gergeklesmesini saglar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 44: Uygulama dersi surecinde gergeklestiriimesi beklenen sorumluluklari
ogretmen adayi ile paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 45: Ogretmen adayinin mesleki gelisimine rehberlik edebilecek tecriibe
ve yetkinlige sahiptir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 46: Derste kullandi§i yontem, teknik ve materyalleri segme gerekgelerini
ogretmen adayi ile paylasarak onun mesleki farkindaligini artirir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 47: Ogretmen adayini dgrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimleri
ve ogrenme stilleri gibi konularda detayli bir bicimde bilgilendirir.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 48: Okul yasami ve isleyisi hakkinda 6gretmen adayini dogru bir bigimde
bilgilendirir.

Hig Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorugleriniz:
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Yeterlik 49: Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi kritik olaylari 6gretmen adayi
ile paylagarak onlarin mesleki gelisim surecine katkida bulunur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 50: Ogretmen adayinin mesleki becerileri uygulama seviyesini analiz eder
ve degerlendirir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 51: Ogretmen adayinin anlattigi dersleri detayli bir sekilde gézlemler.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 52: Ogretmen adayinin anlattigi derslerle ile ilgili etkin geri bildirimde
bulunur.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 53: Ogretmen adayinin dersi planlama, uygulama ve degerlendirme
sureclerine iligkin objektif ve yapici geri bildirimlerde bulunur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 54: Ogretmen adaylarina dersi planlama, uygulama ve degerlendirme
etkinliklerinde yol gdsterir.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 55: Ogretmen adayinin mesleki becerilerinin gelisim strecini
hizlandiracak puf noktalarini onlarla paylasir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 56: Uygulama dersi slirecine ve 6gretmen adayina yaklasimi olumludur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 57: Tutum ve davraniglari ile 6gretmen adayini meslege 6zendirir ve
cesaretlendirir.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 58: Gozlem yaparken 6gretmen adayinin 6gretim sirecine midahalede
bulunmayarak goris ve dusuncelerini dersten sonra ifade eder.

Hic Kesinlikle
Katiimiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:
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Yeterlik 59: Geribildirim verirken 6gretmen adayinin da s6z sahibi olmasina ve
kendini ifade etmesine olanak saglar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 60: Ogretmen adayini meslektasi olarak gérir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 61: Ogrencilerin onu 6gretmen olarak gérmesini saglar.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 62: Geri bildirim verirken olumlu ve yapici bir tutum takinir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 63: Uygulama 6gretmenligi gbrevini severek ve isteyerek yapar.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 64: Uygulama siirecinin verimli gegcmesi igin Uygulama Ogretim Elemani
ile isbirligi icerisinde olur.

Hi¢ Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 65: Ogretmen adayi ile okulda ve okul disinda etkilesime acik olur.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katiliyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Yeterlik 66: Uygulama 6gretmeni enerjik ve aktiftir.

Hic Kesinlikle
Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Katilyorum
Yorum ve Gorusleriniz:

Anketimiz sona ermigtir.

Tesekkur ederim.
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Anhang-E: Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi
(Yeterliklerin Belirlenmesi Delphi 3. Asama Anket)
Anket Hakkinda Gerekli Bilgiler

Uclincii ve son Delphi anketimizde ikinci ankete verdidiniz cevaplar gézden
gecirmeniz beklenmektedir. Bu lglinci ankette bulunan maddeler, ikinci anketle
aynidir. Sadece ikinci anketin istatistiksel analizleri, maddeler ile ilgili bilgi vermesi
icin bu ankete eklenmistir.

Her bir madde basinda ikinci ankette yer alan size ait cevaplar "Onceki
Cevabiniz" bolumunde belirtiimigtir. Bu ankette vereceginiz cevaplari ise "Simdiki
Cevabiniz" kismina yazmaniz gerekmektedir. Eger onceki ankette verdiginiz
cevabinizda israr ediyorsaniz "Onceki Cevabiniz" yazan siitunda sunulan ikinci
ankete verdiginiz cevabinizi yuvarlak igine aliniz.

Her bir yeterlik maddesinin saginda grubun énceki cevaplarindan elde edilen
dort farkl istatistik sonucu da verilmigtir. Bu istatistikler size ikinci asamada
maddenin uzman grubu tarafindan nasil degerlendirdigini géstermektedir. Birinci
ceyrek (C1) 25., Medyan (Md) 50., Ugiincu ceyrek (C3) 75. yuizdelige gelen degeri
belirtir. Genislik ise (R) birinci ceyrek ve Uglincl ¢eyrek arasindaki araligi hesaplar.
Genislik (R) degerinin 1,2 az olmasi uzmanlar arasinda goérus birligi o/dugu, genislik
(R) degerinin 1,2 den yiksek olmasi uzmanlar arasinda gérus birligi olmadigini
gOsterir. Maddelere iliskin herhangi bir yorum ya da aciklamaniz varsa bunlari
verilen bogluga yaziniz.

Maddelerin bulundugu anketin altinda her bir maddeye iliskin yapilan yorum
ve aciklamalar da bir araya getirilerek size sunulmustur. Lutfen 6ncelikle bu yorum
ve _aciklamalari_okuyunuz. ikinci ankete verdiginiz cevabinizi, ilgili yorum ve
acgiklamalari ve her bir maddeye iligkin sunulan istatistikleri degerlendirerek yeniden
gbzden gegiriniz.
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»1¢ Hi¢c Katilmiyorum

.7 Kesinlikle Katiliyorum

Degerlendirmeniz

Istatistiksel bilgiler

Onceki

Simdiki

Yeterlikler

Ct1|Md|C3| R

Aciklamalar

Y1: Almanca dil bilgisi kurallari ve dil
becerilerini ileri dizeyde bilir.

Y2: Almanca 6gretimi ile ilgili kuramsal ve
metodolojik bilgiye sahiptir.

Y3: Ogrencilerin gelisim ve égrenme
Ozelliklerine iligkin bilgisini metodolojik
bilgisi ile iliskilendirerek sinif igi
uygulamalara yansitir.

Y4: Almanca 6gretiminde kullanilan farkh
metot ve teknikleri birbiri ile karsilastirir.

Y5: Hedef dilin konusuldug@u tlkelerin
kaltaranu bilir.

Y6: Almanca 6gretim programina uygun
olarak derslerini hazirlar.

Y7: Almanca 6gretim programina uygun
olarak derslerini hazirlar.

Y8: Almanca telaffuzu oldukga iyidir.

Y9: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
gbzeterek dersini planlar.

Y10: Kazanimlara uygun ders planlar.

Y11: Dersin kazanimlarina uygun 6gretim
materyali hazirlar.

Y12: Derslerinde uygun materyalleri etkin
bir bicimde kullanir.

Y13: Ogrencilerin rahatlikla derse
katilabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
olusturur.

Y14: Dersi 6grencilerin yagamlari ile
iliskilendirir.

Y15: Meslektaslari ve yoneticileri ile isbirligi
icindedir.

Y16: Ders zamanini etkili bir bicimde
kullanir.

Y17: Ogrencilerin derse aktif katilimini
saglar.

Y18: Bilgi ve iletisim teknolojilerini
derslerinde etkili bir bigimde kullanir.
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Y19: Derslerinde Almanca 6gretimine iligskin
uygun metot ve teknikleri kullanir.

Y20: Derste karsilastigi istenmeyen durum
ve davraniglarin yapici bir bigimde
Ustesinden gelir.

Y21: Alimanca 6gretimi alanina uygun
olgme ve degerlendirme araclari kullanir.

Y22: Derslerinde hedef dilin kltirini
dogdru ve eftkili bir bigimde aktarir.

Y23: Bireysel farkhliklara saygilidir.

Y24: Kiltirel farkliliklara saygihdir.

Y25: Ogrencilerine birey olarak deger verir.

Y26: Tutum ve davraniglari ile 6grencilerine
rol model olur.

Y27: Ogrencileriyle etkili iletigim kurar.

Y28: Ogrencileriyle empati kurar.

Y29: Ogrencilerine hosgériilii davranr.

Y30: Meslektaglari ile bilgi paylagsimina
aciktir.

Y31: Meslektaslari ile deneyim paylasimina
aciktir.

Y32: Ogretmenlik meslegini severek ve
istekle yapar.

Y33: Ogrencilerden gelen déniitlere gére 6z
degerlendirme yapar.

Y34: Mesleki gelisime aciktir ve ilgili
etkinliklerine katilir.

Y35: Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina
Ozen gosterir.

Y36: Ogretmenlik meslegine iliskin etik
degerlere sahiptir.

Y37: Genel kiiltir sahibidir.

Y38: Hedef dilin kilturine hakimiyetini
artirmak icin firsatlar yaratir.

Y39: Uygulama dersi kapsaminda
yapilacak gorevler ve isleyis hakkinda bilgi
sahibidir.

Y40: Uygulama dersinde yapilmasi gereken
gorevleri dogru ve etkili bir bigcimde planlar.
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Y41: Uygulama dersinin disiplinli bir streg
icerisinde gercgeklestiriimesini saglar.

Y42: Uygulama dersi siirecinde 6gretmen
adaylarinin kargilastigi sorunlara yapici
¢ozlmler Uretir.

Y43: Lider 6gretmenlik vasiflarini kullanarak
uygulama dersinin etkili bir bigimde
gerceklesmesini saglar.

Y44: Uygulama dersi surecinde
gerceklestiriimesi beklenen sorumluluklari
O0gretmen adayi ile paylasarak gerekli
hazirliklarin yapilmasini saglar.

Y45: Ogretmen adayinin mesleki gelisimine
rehberlik edebilecek tecribe ve yetkinlige
sahiptir.

Y46: Derste kullandigi ydntem, teknik ve
materyalleri segme gerekgelerini 6gretmen
adayi ile paylasarak onun mesleki
farkindahgini artirir.

Y47: Ogretmen adayini égrencilerin biligsel,
duygusal ve fiziksel gelisimleri ve 6grenme
stilleri gibi konularda detayli bir bigimde
bilgilendirir.

Y48: Okul yagami ve igleyisi hakkinda
O0gretmen adayini dogru bir bigcimde
bilgilendirir.

Y49: Kendi mesleki deneyimlerinden
derledigi kritik olaylar 6gretmen adayi ile
paylasarak onlarin mesleki gelisim surecine
katkida bulunur.

Y50: Ogretmen adayinin mesleki becerileri
uygulama seviyesini analiz eder ve
degerlendirir.

Y51: Ogretmen adayinin anlattig dersleri
detayli bir sekilde gézlemler.

Y52: Ogretmen adayinin anlattig derslerle
ile ilgili etkin geri bildirimde bulunur.

Y53: Ogretmen adayinin dersi planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerine
iliskin objektif ve yapici geri bildirimlerde
bulunur.

Y54: Ogretmen adaylarina dersi planlama,
uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde
yol gosterir.

Y55: Ogretmen adayinin mesleki
becerilerinin gelisim surecini hizlandiracak
puf noktalarini onlarla paylasir.
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Y56: Uygulama dersi siirecine ve 6gretmen
adayina yaklasimi olumludur.

Y57: Tutum ve davraniglari ile 6gretmen
adayini meslege 6zendirir ve
cesaretlendirir.

Y58: Gozlem yaparken 6dretmen adayinin
ogretim surecine mudahalede
bulunmayarak gérus ve duguncelerini
dersten sonra ifade eder.

Y59: Geribildirim verirken 6gretmen
adayinin da s6z sahibi olmasina ve kendini
ifade etmesine olanak saglar.

Y60: Ogretmen adayini meslektasi olarak
gorar.

Y61: Ogrencilerin onu 6gretmen olarak
g6rmesini saglar.

Y62: Geri bildirim verirken olumlu ve yapici
bir tutum takinir.

Y63: : Uygulama 6gretmenligi gorevini
severek ve isteyerek yapar.

Y64: Uygulama slrecinin verimli gegmesi
icin Uygulama Ogretim Elemani ile igbirligi
icerisinde olur.

Y65: Ogretmen adayi ile okulda ve okul
disinda etkilesime agik olur.

Y66: Uygulama 6gretmeni enerjik ve aktiftir.
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Anhang-F: Uygulama Ogretmenlerinin Yeterlikleri Anketi Yorumlar

Yeterlik 1: Almanca dil bilgisi kurallari ve dil becerilerini ileri dizeyde bilir.

Yorumlar:

37 katilimci bu maddenin uygun o6zellikle alan bilgisi, dil 6gretimi ve 6gretmen
adayina yol gosterici, iyi bir rol model olmanin 6nem tagidigini vurgulayarak uygun
olduguna,

2 katihmci bu maddenin ikiye bolunerek "Almanca dil bilgisi kurallarini bilir" ve
"Almanca dil becerilerini ileri duzeyde bilir" seklinde ifade edilebilecegine dair gorus
belirtmislerdir.

Yeterlik 2: Almanca ogretimi ile ilgili kuramsal ve metodolojik bilgiye sahiptir.

Yorumlar:

35 katihmci bu maddenin 06zellikle dil ogretiminde derslerin etkili ve verimli
islenebilmesi, hizli bir sekilde hedefe ulagilabilmesi, alan bilgisi, uygulamanin daha
rahat islenmesi, sectigi yontem ve tekniklerle 6gretmen adayina yol gosterici
olmanin dnemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katihmci Yeterlik 3 maddesi ile birlegtirilerek "Almanca ogretimi ile ilgili kuramsal
ve metodolojik bilgiye sahiptir, bu bilgileri 6grencilerin gelisim ve o6grenme
Ozelliklerine iliskin bilgisi ile iliskilendirerek sinif ici uygulamalara yansitir" seklinde
sunulmasi,

1 katihmci bu maddenin yuksek lisans yapmis akademisyen dgretmenler acisindan
onemli, digerleri icin ise sadece bir arti oldugu yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 3: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini metodolojik
bilgisi ile iligskilendirerek sinif ici uygulamalara yansitir.

Yorumlar:

29 katilimci bu maddenin 6zellikle 6grenciyi taniyarak daha iyi bir 6gretme surecinin
olusmasi, 6grencilerin basarisini ve motivasyonu artirma ve sinif i¢i uygulamalara
yansitildiginda 6gretmen adaylarina katkida bulunmanin énemini belirterek uygun
oldugu,

6 katihmci Yeterlik 2 ile birlestirilerek "Almanca ogretimi ile ilgili kuramsal ve
metodolojik bilgiye sahiptir, bu bilgileri 6grencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine
iliskin bilgisi ile iligkilendirerek sinif i¢i uygulamalara yansitir" seklinde sunulmasi,

3 katihmci kismen katilmakla birlikte devlet okullarinda haftalik 2 saatlik almanca
dersiyle sinif icinde her 6grencinin seviyesine gore ders islenmesinin mimkin
olmadigi

1 katihmci bu maddenin Yeterlik 9 ile benzerlik gosterdigi yonunde gorus
belirtmislerdir.
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Yeterlik 4: Almanca ogretiminde kullanilan farkli metot ve teknikleri birbiri ile
karsilastirir.

Yorumlar:

29 katimci bu maddenin oOzellikle en uygun ve etkili metodun secilmesi,
karsilagtirma yapmanin o6gretim/uygulamadaki etkililigin, o6gretmenin Uretken
oldugunun ve ogretme teknik ve metotlarinda yeniliklere acik olmasininénemini
belirterek uygun oldugu,

6 katihmci "ve ders'de sinifa en uygun metot ve teknikleri uygular" seklinde
genigletiimesi,

3 katihmci karsilagtimanin ¢ok onemli bir uygulama olmadigi ver her metot ve
teknigin birbirinden bagimsiz oldugu,

1 katihmci Tuarkiye sartlarinda karsilastirmaktan ziyade hangisinin daha ¢ok ise
yaradigina bakildigi yonunde gorus belirmislerdir.

Yeterlik 5: Hedef dilin konusuldugu Ulkelerin kaltarina bilir.

Yorumlar:

33 katiimci bu maddenin 0Ozellikle dil ve kudltirin ayrilamaz olmasi, dilin
anlasiimasinda kolaylastirma, derslerin daha etkili ve renkli gegmesi, hedef dilin
eserlerinde veya kaynaklarinda gecen baglami anlama ve anlatma
konusundadnemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katihmci kismen katildigini, uygulama derslerinde ¢ok gerekli olmadigini ve
amacin ogrencilere yabanci bir lisanin kazandiriimasi oldugundan kulture hakim
olmasinin cok fazla 6nemi olmadigi,

1 katihmci uygulama 6gretmeninin hedef dilin konusuldugu Ulkelerde yasamasinin
veya bulunmasinin bu maddenin gegerli olmasi igin dnemli oldugu,

1 katilmci bu maddenin "Hedef dilin konusuldugu Ulkelerin kaltGrinG bilir ve
ogrencilere de aktarir “seklinde sunulmasi,

1 katihmci Yeterlik 22 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmisledir.

Yeterlik 6: Almanca ogretim programina uygun olarak derslerini hazirlar.

Yorumlar:

31 katihmci bu maddenin Ozellikle ogretim programina uymanin yabanci dil
ogretiminde bir gereklilik oldugu, mufredatin yerine getirilebilmesi, 6gretmen
adayina dersin iglenis seklini gosterme ve programdaki guncel degisiklikleri takip
etmek konusunda 6rnek olmanin énemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katilimci uygulama 6gretmeninin sinif igi yapilacak etkinliklerde programin digina
cikabilecegini, derslerine kendi tecribelerini de yansitarak dersi 6zellestirebilecegi,

3 katihmci resmi mdifredatin  uygun olmayabileceginden dolayr programin
sorgulanmasi gerektigi,

1 katihmci 6gretim programi ile birlikte 6grencinin ihtiyacinin da belirlenmesi
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1 katihmci bu maddenin Yeterlik 10 ile benzerlik gdsterdigi yoninde goérus
belirtmiglerdir.

Yeterlik 7: Almancayi akici ve dogru bir bicimde kullanarak ders igler.

Yorumlar:

33 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmenin dili mimkuan oldugunca akici ve dogru
kullanmasinin 6gretmen adayina ve oOgrencilere iyi bir 6rnek olma, aday
ogretmenlerin uygulama ogretmeninin ders igleyis seklini 6grenebilme, 6grencilerin
pratik yapabilmeleri ve dili daha iyi kavrayabilmelerinin dnemini vurgulayarak uygun
oldugu,

2 katilimci kigiye bagli oldugu ve Almanya gecmisi olmayan 6gretmenlerde bunun
pek mumkun olmadigi ayrica devlet okullarinda tamamen Almanca kullanilarak ders
islenemedigi,

2 katilimci Yeterlik 8 ile

1 katihmci Yeterlik 1 ile birlestiriimesi

1 katihmci dogru kullanilmasi ama akiciigin bunu beraberinde getirmesi
gerekmedigi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 8: Almanca telaffuzu oldukga iyidir.

Yorumlar:

28 katilimci bu maddenin 6zellikle aday 6gretmene dil hakimiyeti agisindan ornek
ve rol model olma, 6grenciyi dil 6grenmeye heveslendirme ve dogru telaffuzu
ogretme, anlamayi ve konusmayi kolaylastirmanin onemini vurgulayarak uygun
oldugu,

8 katilimci Yeterlik 7 ile birlestirilmesi,

3 katilimci ginimuz kosullarinda bunun sart olmadigi ve her 6gretmen icin gegerli
olmadigi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 9: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézeterek dersini planlar.

Yorumlar:

22 katilimci bu maddenin 6zellikle 6grencilerin ilgi alanlarini dikkate alarak nasil
ders hazirlanacagl konusunda aday 6gretmene 6rnek olma ve deneyim kazanma,
ogretmenin égrencilerini tanima, akici ve etkili bir ders islenmesi ve sinif i¢i uyumu
saglamanin dnemini belirterek uygun oldugu,

14 katilimci iyi bir uygulama o6gretmeninin bu maddeyi yerine getirmesi gerektigini
fakat kalabalik siniflarda bu durumun zor olabilecegi icin bu yeterlik maddesinin
cikarilabileceqi,

2 katiimci bu maddenin Yeterlik 3 ile birlestiriimesi,

1 katilimci bireysel farkhliklardan ziyade bolgesel farkliliklarin dikkate alinmasini
yonunde gorus belirtmislerdir.
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Yeterlik 10: Kazanimlara uygun ders planlar.

Yorumlar:

33 katilimci bu maddenin Ozellikle surecin etkili yonlerinden birisi olma, 6grencilerin
basari grafiklerini yikseltmek ve basarilarinin devamini saglama, dersin hedeflerine
ulasmasi ve aday Ogretmenin kazanimlara uygun ders plani yapabilmeyi
ogrenmenin onemini belirterek uygun oldugu,

2 katihmci MEB'in kazanimlarinin etkisinin sorgulanmasi ve zaman igerisinde
kazanilan mesleki tecrube ile veriimeye baslandigi,

1 katilimci Yeterlik 11 ile,
2 katilimci Yeterlik 6 ve 11 ile,
1 katilimci Yeterlik 11 ve 12 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 11: Dersin kazanimlarina uygun ogretim materyali hazirlar.

Yorumlar:

28 katihmci bu maddenin 6zellikle 6grencilerin derse olan ilgilerini artirip aktiv
olmalarin ve dersin basarili gegcmesini saglama ve derslerin materyallerle
desteklenmesi, kullanilabilecek materyal cesitliligini gorebilme, amaca yonelik
materyal hazirlama becerisi gelistirme acgilarindan aday ogretmene katki
saglayacaginin 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

9 katilimci Yeterlik 10 ile birlestirilmesi,

2 katihmci her zaman materyal hazirlanmasinin gerekmedigi yonunde gorus
belirtmislerdir.

Yeterlik 12: Derslerinde uygun materyalleri etkin bir bicimde kullanir.

Yorumlar:

29 katilimci bu maddenin 6zellikle 6grenimde saglayacadi yarar, derste 6grencileri
harekete gecirmesini belirleme, derslerin zevkli gegcmesi ve 6gretmen adayinin etkin
bir sekilde materyal kullanimini 6grenmesinindnemini vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 10 ve 11 ile

8 katilimci Yeterlik 11 ile birlegtirilerek "Dersin kazanimlarina uygun ogretim
materyali hazirlar ve etkin bir sekilde kullanir." seklinde ifade edilmesi yonunde
gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 13: Ogrencilerin rahatlikla derse katilabilecegi demokratik 6grenme
ortamlari olusturur.

Yorumlar:

34 katilimci bu maddenin 6zellikle tarafsiz ve onyargisiz bir dgretici olma, aday
ogretmene bu konuda rol model olma, 6grencilerin derslerde rahat ve esit haklara
sahip olma ve derslere katilimi saglama acilarindan 6nemini vurgulayarak uygun
oldugu,
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3 katilimci bdyle bir ortam olusturmanin ¢ok zor oldugundan dolaylr bu maddeyi
uygun bulmadiklarini,

1 katilimci Yeterlik 17 maddesi ile

1 katilimci Yeterlik 9 ile birlegtiriimesi yontunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 14: Dersi 6grencilerin yasamlari ile iliskilendirir.

Yorumlar:

31 katihmci bu maddenin 06zellikle 6grenci yasam bicimlerine dikkat etme,
ogrencilerin ilgisini derse ¢ekebilme, ogrenmenin kaliciigini garantileme ve
ogretmen adayina 6rnek olmanin 6nemini vurgulayarak bu maddenin uygun oldugu,

4 katihmci toplumumuzda herkesin esit sartlarda hayat yagamadigi ve bu durumun
ogrencilerde kotu bir duruma yol agabilecegi ayrica 6grencinin kendi dunyasinda
veya ogrenciler arasinda dedikodu ve tartisma gibi istenmeyen olumsuzluklara yol
acgabilecegi ve yasamlarindan ziyade hedef dilin kultirinin daha 6nemli olmasi
acllarindan dolayl bu maddenin uygun olmadigt,

4 katihmci 6gretmenin dersini 6grencilerin se¢cmeyi dusundukleri mesleklerle ancak
iligkilendirebilecegini, her konunun ogrencilerin yasamlari ile ilgili olmadigi ve
Yeterlik 13 ile benzerlik tasidigindan dolayl kismen bu maddenin uygun oldugu
yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlikl5: Meslektaslar ve yoneticileri ile igbirligi icindedir.

Yorumlar:

34 katihmci bu maddenin 6zellikle 6gretmenin iletisime agiklidi simgelemesi, fikir ve
bilgi aligverisinde bulunma, yenilikgilige agik olma, okul iginde birlik beraberligin ve
uyumun olmasi ve aday ogretmene ekip calismasi konusunda oOrnek olmasi
agisindan 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci onemli olanin ders durumu ve dersle olan iligkisi oldugundan dolayi bu
maddenin uygun olmadigini,

2 katilimci meslektaslari  yerine kendi bransindaki ogretmenler ile is
birligiyapilmasinin énemi,

1 katilmci maddeye "okuldaki destek personeli ile iletisimi iyidir"seklinde bir ifade
eklenebilecedi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 16: Ders zamanini etkili bir bicimde kullanir.

Yorumlar:

38 katihmci bu maddenin 6zellikle 6grenme ve 6gretme sirecinin bir hak olmasi,
dersin verimli ve aktiv gegebilmesi, zamani planlama ve etkili kullanimini
uygulamada aday 6gretmenin gorerek tecrube kazanmasinin 6nemini vurgulayarak
bu maddenin uygun oldugunu,

1 katilimci Yeterlik 12 ile benzerlik gosterdigi yonunde gorus belirtmiglerdir.
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Yeterlik 17: Ogrencilerin derse aktif katilimini saglar.

Yorumlar:

33 katilmci bu maddenin 6Ozellikle derslere aktiv katihmi saglama, derse olan
ilgilerini artirma, 6grencilere kendilerini ifade edebilme firsati verme, dégrencilerle
birbirlerini tanima, 6grencilerin igindeki korkuyu yenme ve sinif yonetiminin dnemini
vurgulayarak uygun oldugu,

3 katilimci Yeterlik 13 ile maddesi ile birlestiriimesi,
2 katihmci Yeterlik 13 ile benzerlik tasidigindan dolayi kaldiriimasi

1 katilimci bazen 6gretmenin diginda gelisen olaylar da olabilir. "Saglar" yerine
"saglamali" olarak degistiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 18: Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir bicimde kullanir.

Yorumlar:

34 katihmci bu maddenin 0Ozellikle gunumuz sartlarini derslere yansitabilme,
ogrenciye ulasabilme, aktif bir sekilde derse katma, motive etme ve materyal olarak
ders anlatimini kolaylastirmaninénemini vurgulayarak bu maddenin uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 17 ile maddesi birlestiriimesi,
2 katihimci bu maddenin gerekli olmadigi

1 katihmci kismen katildigini, teknoloji olmadan da etkili ders iglenebilecegi yoninde
dusuncelerini belirtmislerdir.

Yeterlik 19: Derslerinde Almanca ogretimine iligkin uygun metot ve teknikleri
kullanir.

Yorumlar:

21 katihmci bu maddenin 6zellikle 6gretmenin alan bilgisi, 6grenci merkezli bir
yaklagim kullanma, derslerin zevkli gegmesi ve ogrencilerin derste daha basarili
olmasi ve 6gretmen adaylarinin da uygun metot ve teknikleri kullanmaya 6zen
gOstermesi agisindan onemini vurgulayarak uygun oldugu,

9 katilimci Yeterlik 4 ile,

2 katihmci Yeterlik 2 ile,

1 katihmci Yeterlik 12 ile birlestiriimesi,

1katihmci Yeterlik 4, 11 ve 12 ile benzerlik gosterdigi,

4 katilimci Yeterlik 2, 3 ve 4 ile benzerliginden dolayi ¢gikariimasi,

1 katilimci bunun uygulanmasinin her zaman mumkun olamayacagi yonunde gorus
belirtmislerdir.
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Yeterlik 20: Derste karsilastigi istenmeyen durum ve davraniglarin yapici bir bigimde
ustesinden gelir.

Yorumlar:

35 katilimci bu maddenin ézellikle 6gretmenlik mesleginin gerekliligi, sinif yénetimi
ve 6grenci kazanimi, 6grenciye hosgord, yapici ve daha sakin davranma, pedagojik
formasyon egitiminin amaci, sorunlarin uygun bir sekilde ¢oztlmesi ve 6gretmen
adayinin gesitli durumlarla nasil basa cikilabilecegi konusunda birikim kazanmasi
acisindan 6nemini vurgulayarak bu maddenin uygun oldugu,

3 katilimci bu maddeye her 6gretmenin sahip olmasi gerektidi,

1 katihmci 6gretmenden &gretmene farklilik gdsterebilecegiyoninde goris
belirtmiglerdir.

Yeterlik 21: Almanca o6gretimi alanina uygun olgcme ve degerlendirme araglari
kullanir.

Yorumlar:

36 katilimci bu maddenin O6zellikle 6grencilerden dogru, adaletli ve objektiv
tespitlerle donutlerin alinabilmesi, uygulama okullarinda yapilan hatalarin ortadan
kaldirilabilmesi ve 6gretmen adayinin dlgme degerlendirme araclarinin gesitliligi ve
tasimasi gereken nitelikleri uygulamada gormesi agisindan énemini vurgulayarak
uygun oldugu,

3 katilimci bu maddenin gereksiz oldugunu ve ¢ikarilmasi gerektigi yoninde gorus
belirmislerdir.

Yeterlik 22: Derslerinde hedef dilin kilttirint dogru ve etkili bir bigimde aktarir.

Yorumlar:

20 katihmci bu maddenin 6zellikle kaltar aktarimi igin, 6grencinin dili kavramasini
ve dogru 6grenmesini kolaylastirmanin énemini vurgulayarak uygun oldugu,

16 katilimci Yeterlik 5 ile,
2 katihmci Yeterlik 5 ve 7 ile birlestiriimesi

1 katilimci Yeterlik 5 ile benzerliginden dolayl c¢ikariimasi yonunde gorus
belirtmiglerdir.

Yeterlik 23: Bireysel farkhliklara saygilidir.

Yorumlar:

27 katihmci bu maddenin 6zellikle tarafsiz ve Onyargisiz bir dgretmen olma,
derslerin 6grencilerin bireysel farkhliklari gézetilerek sekillendirilmesi, égrencilerin
kendilerini bir birey olarak goérildugunin farkina varmasi ve daha dikkatli
davraniglarda bulunmasi, 6gretmen adayi da ileri ki 6gretmenlik hayatinda bunu
gOzetmesinin 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katilimci uygulama 6gretmeni tarafindan kalabalik siniflarda mimkdn olmadigi
gorusunda,
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7 katihmci Yeterlik 9 ile,
1 katilimci Yeterlik 24 ile,
1 katihmci Yeterlik 3 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 24: Kiltarel farkliliklara saygihdir.

Yorumlar:

30 katihmci bu maddenin o6zellikle tarafsiz, onyargisiz, kuilturel farklihklara da
saygil, hosgorulu bir 6gretmen olma, uyumlu 6grenme ortami hazirlayabilme ve
ogrenci 6gretmen etkilesimi acgisindan aday ogretmene ornek olmanin onemini
vurgulayarak uygun oldugu,

5 katihmci Yeterlik 23 ile birlestirilerek "bireysel ve katurel farklihklar" seklinde,
1 katilimci Yeterlik 5 ve 22 ile,

1 katihmci Yeterlik 24 ve 25 ile birlegtiriimesi,

2 katiimci bu maddenin gereksiz oldugu yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 25: Ogrencilerine birey olarak deger verir.

Yorumlar:

30 katihmci bu maddenin 6zellikle 6gretmen deger verirse deger gorecegini aday
ogretmene uygulamada gostermis olma ve rol model olma, dgrencilerin kendilerini
deger goren kigiler olarak hissetme agisindan énemini belirterek uygun oldugu,

5 katilimci Yeterlik 23 ile,

1 katilimci Yeterlik 13, 23 ve 24 ile,

1 katihmci Yeterlik 3 ve 23 ile,

1 katilimci Yeterlik 9 ve 23 ile,

1 katihmci Yeterlik 26 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 26: Tutum ve davranislari ile 6grencilerine rol model olur.

Yorumlar:

38 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmenligin éJrencilere ydon veren bir meslek
olmasindan dolay! iyi bir rol model olmasi ve aday o6gretmenin uygulama
ogretmeninin sinif icindeki davranislarini goézlemlemesi ve dogruyu yanhsi fark
etmesi agisindan énemini vurgulayarak uygun oldugu,

1 katihmci Yeterlik 25 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 27: Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

Yorumlar:

37 katihmci bu maddenin ozellikle 6gretmen 6grenci iligkisi, 6grencinin 6gretmeni
anlama ve guvenme ve etkili bir 6gretim ortami olusturma agisindan 6nemini
belirterek uygun oldugu,
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1 katihmci Yeterlik 25 ile birlestiriimesi,

1 katilimci uygulama 6gretmeninin bu yeterlige sahip olmasi gerektigini fakat etkili
iletisim kurmanin her insan igin donemli olmasi gerektigi sebebiyle maddeyi gereksiz
buldugu yonunde goérus belirtmiglerdir.

Yeterlik 28: Ogrencileriyle empati kurar.

Yorumlar:

27 katilimcir bu maddenin o6zellikle iletisim ve oOgrenciyi anlama yodnunden ve
ogrencinin bakisg acisini yakalamanin iletisimi artirmasi acgisindan onemini
vurgulayarak uygun oldugu,

4 katilimci Yeterlik 27 ile,
4 katihmci Yeterlik 25 ile birlestiriimesi,

2 katihmci etkili iletisim, bireysel ve kiilttrel farkliliklar, deger verme gibi maddelerin
bu maddeyi kapsadigi,

2 katihmci bunun her zaman mumkin olamayabilecegi gértsinu belirtmislerdir.

Yeterlik 29: Ogrencilerine hoggorili davranir.

Yorumlar:

25 katihmci bu maddenin o6zellikle 6gretmenlerin Uzerinde emegi olan 6grencilere
glven ortami saglama, 6grencilerin derse katilim oranini yukseltme, dil 6gretiminde
ogrencinin hata yapmaktan korkmamasini saglama agisindan énemini vurgulayarak
uygun oldugu,

6 katilimci hoggoru sinirlarinin dnemli oldugunu ve yerine gore hosgorulu olunmasi
gerektigi fazla hoggorunun 6gretmen ogrenci iligkisine zarar verdigi,

3 katilimci Yeterlik 25 ve 28 ile,

3 katilimci Yeterlik 25 ile,

1 katihmci Yeterlik 27 ile,

1 katihmci Yeterlik 23 ile birlestiriimesi,

2 katihmci bu maddenin g¢ikarilmasi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 30: Meslektaslari ile bilgi paylasimina aciktir.

Yorumlar:

30 katilimci bu maddenin Ozellikle okullarda zumrelerin verimli galismasi, ekip
calismasi ve bilgi paylasimi konusunda o6rnek olma, 6gretmenin fikirlere agik
olmasinin kendisini geligtirmenin 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

5 katilimci Yeterlik 15 ile,
2 katihmci Yeterlik 31 ile birlestiriimesi,

1 katiimci 6grencilerin 6zel durumlari oldugundan dolayi bagkalarina anlatiimasi
dogru olmadigi
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1 katilimci Yeterlik 15 ile ayni igerige sahip oldugundan dolayi ¢ikarilmasi yoninde
gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 31: Meslektaslari ile deneyim paylasimina agiktir.

Yorumlar:

23 katihmci bu maddenin 6Ozellikle okullarda zumrelerin verimli galismasi, ekip
calismasi ve bilgi paylagsiminin énemini belirterek uygun oldugu,

10 katilimci Yeterlik 30 ile,

3 katihmci Yeterlik 15 ve 30 ile,

1 katihmci Yeterlik 32 ile birlestiriimesi,

1 katihmci Yeterlik 15 ile ayni igerige sahip oldugundan dolayi ¢ikariimasi,

1 katihmci deneyim paylagsiminin her zaman dogru algilanamayabilecegdi yonunde
gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 32: Ogretmenlik meslegini severek ve istekle yapar.

Yorumlar:

39 katilimci1 bu maddenin 6zellikle yapilan igin verimli olmasi, meslekte basarili olma
ayrica istekli olmanin énemini ve bu meslegin sevmeden yapilamayacagini aday
ogretmene gostermesi acgisindan ©Onemini  vurgulayarak uygun oldugunu
belirtmiglerdir.

Yeterlik 33: Ogrencilerden gelen dénlitlere gére 6z degerlendirme yapar.

Yorumlar:

36 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmenin 6grencilerin ihtiyaclarini karsilama
durumunda bu donutler dogrultusunda kendisini yenileme ve yeterlik seviyesini
yukseltme ve elestiriye acgik olmanin 6gretmen adayina 6rnek olmasi agisindan
onemini belirterek uygun oldugu,

2 katilimci 6grencilerin objektif olamayacaklarindan dolayr bu maddeye kismen
katildiklarini,

1 katilimci Yeterlik 27 ile birlestiriimesi yonlinde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 34: Mesleki gelisime aciktir ve ilgili etkinliklerine katilir.

Yorumlar:

35 katiimcir bu maddenin 6zellikle 6gretmenin kendisini gelistirme, aktif olma, yeni
gelismeleri takip edebilme, bilgilerini giincelleme ve aday 6gretmene yasam boyu
ogrenmeye acik olmayi ve alandaki yenilikleri takip etmenin énemini géstermenin
onemini vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci uygulama 6gretmeninin mesleki gelisime agik olmasi gerektigini ama ilgili
etkinliklere her zaman katilamiyorsa bile takip etmesi gerekliliinden dolayi bu
maddeye kismen katildiklarini,

1 katilimci Yeterlik 66 ile,
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1 katilimci Yeterlik 30 ve 31 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 35: Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gosterir.

Yorumlar:

35 katihmci bu maddenin oOzellikle 6gretmenin rol model olma, 6gretmene olan
sayginin ve degerin artirmasi, 6gretmenin meslegini istekle yaptigini, isine, kendine,
ogrencilerine ve meslegine verdigi onemi gosteren bu 6zelligin 6gretmen adayini da
olumlu etkilemesi agisindan 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katilimci dil 6grenmenin buna bagli olmadigini belirterek katiimadiklarini,
2 katihmci Yeterlik 26 ile,
1 katilimci Yeterlik 32 ile birlestiriimesi,

1 katimci su an kilik kiyafetin nasil olmasi gerektigi ile ilgili gorus ayriliklar
oldugundan dolayi "kilik kiyafetinin temizligine/bakimina 6zen goésterir" seklinde
ifade edilmesi goérusund belirtmiglerdir.

Yeterlik 36: Ogretmenlik meslegine iligkin etik degerlere sahiptir.

Yorumlar:

35 katilimci bu maddenin 06zellikle 6gretmene guven duyulma, ogretmenlik
mesleginin onurunu koruma, ogretmenin her acgidan ahlakli olmasi agisindan
onemini belirterek uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 32 ile,
1 katihmci Yeterlik 35 ile,

1 katilimci bu maddenin empati ve hosgoruyu iceren maddeler ile bir tutulabilinecegi
ve bu maddeler ile birlestirilebilecedi seklinde goruslerini belirtmislerdir.

Yeterlik 37: Genel kiltur sahibidir.

Yorumlar:

29 katihmci bu maddenin 6zellikle rol model olma gereklilikleri, Kendini gelistirmeye
Ozen gosterme, ogrencilerin derse ilgilerini uyandirabilecegi yontemlerden biri olma,
genel kaltur sahibi kisinin kendine glvenin daha ¢ok olmasindan dolayi igini daha
iyi yapma ve aday ogretmene bu konuda yol gdsterici olma agisindan onemini
vurgulayarak uygun oldugu,

5 katihmci uygulama o6gretmeninin kendi alaninda yeterli olmasinin yeterli olacagi,
kisiden kisiye degisebilecegi, goreceli ve genis kapsamli bir kavram oldugu,

2 katilmci Yeterlik 34 ile,
2 katilimci Yeterlik 38 ile birlegtirilebilecedi,

1 katiimci bu maddenin genisletilerek entelektiel olmasi ile ilgili bir ifade
eklenebilecedi yonunde goris belirtmislerdir.
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Yeterlik 38: Hedef dilin kultirine hakimiyetini artirmak igin firsatlar yaratir.

Yorumlar:

25 katimci bu maddenin Ozellikle 6grencinin egitimine etki etmesinden dolayi
mesleki gelisime agik olma, ulusal ve uluslararasi yapilan ¢alismalar takip etme
agisindan 6nemini belirterek uygun oldugu,

7 katilimci bu maddenin kaldiriimasi,
5 katilimci Yeterlik 5 ve 22 ile,
2 katihmci Yeterlik 34 ile birlestiriimesi yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 39: Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorevler ve igleyis hakkinda bilgi
sahibidir.

Yorumlar:

37 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen yetistirme surecinin bir paydasi olma,
sorumluluklarini bilme, aday 6gretmenleri degerlendirebilme ve onlara yol gosterici
olabilme, meslegine, 6grencilerine, okula ve 6gretmen adaylarina gosterdigi degeri
yansitma, ogretmen adaylarina katki saglama ve onunla verimli galisabilme,
uygulama derslerini verimli bir sekilde yapilandirabilme agisindan 6énemini
vurgulayarak uygun oldugu,

1 katihmci Yeterlik 6 maddesinin bu maddeyi icerdiginden dolayi tekrar edildigi
1 katihmci Yeterlik 40 ile birlestirilebilecegi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 40: Uygulama dersinde yapilmasi gereken gorevleri dogru ve etkili bir
bigimde planlar.

Yorumlar:

29 katihmci bu maddenin 6Ozellikle 6gretmen gorev ve sorumluluk, isine hakim
oldugunu gostermesi ve dersin amacina ulagmasi, aday ogretmenlere bunu
yansitma, rehberi oldugu kisi i¢cin gereken gorevleri dogru bir sekilde yapma,
calismanin igleyisini kolaylastirma, verimi artirma agisindan dnemini vurgulayarak
uygun oldugu,

6 katihmci Yeterlik 39 ile birlestiriimesi,

3 katihmci Yeterlik 10 maddesine benzerlik ve 6gretmen adayinin da ileriki stregte
planlayabilecegi igin ¢ikartilmasi,

1 katihmci 6gretmenin zaman sikintisi yasayabilecegini ve sadece uygulama
ogretmenligi egitimi almis kisilerin uygulama ogretmeni olarak gorev almasi
gerektigi yoninde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 41: Uygulama dersinin disiplinli bir sure¢ igerisinde gergeklestiriimesini
sadlar.

Yorumlar:

30 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen 6grenci arasindaki ¢izgiyi koruma,
dizenli olma, dersin ciddiyetine ve 6nemine vurgu yapmasi, sinif hakimiyeti,
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O0gretmen adaylari ile etkin ve sorunsuz bir uygulama sureci gegiriimesi, ileride
meslektaslari olacak adaylara ve derse verdigi degerin bir gostergesi olma
acisindan 6nemini belirterek uygun oldugu,

6 katilimci Yeterlik 39 ve 40 ile,
1 katilimci Yeterlik 40 ile birlestiriimesi,
1 katihmci Yeterlik 20 ile benzer 6zellik tasidigi

1 katihmci Yeterlik 42 yi kapsadigindan dolayi ¢ikarilabilecedi yonunde gorus
belirtmiglerdir.

Yeterlik 42: Uygulama dersi surecinde 6gretmen adaylarinin karsilastigi sorunlara
yapici ¢ozumler Uretir

Yorumlar:

38 katihmci bu maddenin 6zellikle deneyimli olmanin 6nemi, sorun ¢ozucu kigilik
yapisli ile dersin uyum iginde yurmesini saglama ve aday ogretmene oOrnek, yol
gOsterici, glven verme, tecrubelerini aktarma ve cesaretlendirme agisindan énemini
vurgulayarak uygun oldugu,

1 katihmci Yeterlik 20 ile birlestirilebilece@i seklinde goruslerini belirtmislerdir.

Yeterlik 43: Lider 6gretmenlik vasiflarini kullanarak uygulama dersinin etkili bir
bigcimde gergeklesmesini saglar.

Yorumlar:

29 katilimci bu maddenin 6zellikle disiplini saglayabilme, iyi bir yonetici olabilme,
ogretmenlik alaninda 6rnek olma agisindan énemini vurgulayarak uygun oldugu,

5 katilimci iyi bir planlamada uygulama dgretmeninin destegdine ¢ok fazla ihtiyag
duyulmayacagini belirterek bu maddenin ¢ikartilabilecegi,

2 katilimci Yeterlik 18 ve 22 ile,
2 katihmci Yeterlik 42 ile,
1 katilimci Yeterlik 41 ile birlestirilebilecegi seklinde goruslerini belirtmislerdir.

Yeterlik 44: Uygulama dersi surecinde gercgeklestiriimesi beklenen sorumluluklari
ogretmen adayi ile paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

Yorumlar:

33 katihmci bu maddenin 6Ozellikle uygulama ogretmenin ve ogretmen adayinin
isbirligi icerisinde olmasi, 6gretmen adayinin derse hazir gelmesi, aday
ogretmeninin dersin islenigini 6grenme ve bu konuda bilgi edinmesi, 6gretmen
adayinin gorev ve sorumluluklarini bilmesi agisindan dnemini belirterek uygun
oldugunu,

3 katiimci Yeterlik 40 ile birlestirilerek "Uygulama dersi sirecinde gergeklestiriimesi
beklenen sorumluluklari dogru ve etkili bir bicimde planlar ve 6gretmen adayi ile
paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar." seklinde ifade edilmesini,

2 katiimci Yeterlik 42 ile birlestirilebilecegini
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1 katilimci Yeterlik 40 ve 41'i kapsadigini vurgulamiglardir.

Yeterlik 45: Ogretmen adayinin mesleki gelisimine rehberlik edebilecek tecriibe ve
yetkinlige sahiptir

Yorumlar:

30 katihmci bu maddenin Ozellikle 6gretmen adayina rol model olma, mesleki
gelisme ve gdzlemde yardimci ve faydali olabilme agisindan énemini vurgulayarak
uygun oldugu,

3 katilimci zamanla tecrube kazanilabilecegi,

2 katilimci Yeterlik 44 ile,

1 katihmci Yeterlik 43 ile,

1 katilimci Yeterlik 46 ile,

1 katihmci Yeterlik 42, 43 veya Yeterlik 44 ile birlestirilebilecegi,

1 katilimci maddenin genisletilerek "sahip olmalidir" ydniunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 46: Derste kullandigi yontem, teknik ve materyalleri segme gerekgelerini
ogretmen adayi ile paylasarak onun mesleki farkindaligini artirir.

Yorumlar:

36 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayi icin faydali olma, adaylarin
uygulama deneyimi edinmesi ve 6rnek olmasinin 6nemini belirterek uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 45 ile,
1 katihmci Yeterlik 43 ve 47 ile birlestirilebilece@i yoninde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 47: Ogretmen adayini égrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimleri
ve ogrenme stilleri gibi konularda detayli bir bigcimde bilgilendirir.

Yorumlar:

28 katilimci bu maddenin o6zellikle uygulama o6gretmeninin aday o6gretmeni her
acidan yetistirmesi, adaylarin 6grencilerle daha saglikli iletisim kurabilme, tecribe
ve Ogrenci uygulama ogretmeni iletisimini olumlu yonde etkilemesinin dnemini
vurgulayarak uygun oldugunu,

8 katilimcl uygulama 6gretmeninin ¢ok detaya inmesine gerek olmadigi, genel bir
bilgi paylasiminin daha gergekgi olacagi ve 6gretmen adaylarinin detayl bir sekilde
universite 6grenmis olmalarindan dolay! bu maddenin ¢ik gerekli olmadig,

1 katilimci Yeterlik 45 ve 46 ile,
1 katilimci Yeterlik 46 ile birlegtirilebilecegini,

1 katilimci bu maddenin Yeterlik 44, Yeterlik 46 ve Yeterlik 47 ile birlestirilebilecegini
belirtmigtir.
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Yeterlik 48: Okul yasami ve igleyisi hakkinda 6gretmen adayini dogru bir bicimde
bilgilendirir.

Yorumlar:

32 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayinin deneyim kazanmasinda,
genel okul ortami ve okul kurallari ders anlatimi ile ilgili genel bilgileri edinme ve
ogretmen olarak taniyabilme acilarindan énemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katihmci uygulama ogretmeninin bunu yapmak zorunda olmadigini 6gretmen
adaylarinin bu bilince sahip olmasi gerektigi,

1 katilimci Yeterlik 45 ve 48 ile,

1 katihmci Yeterlik 44 ile birlestirilebilecedi,

1 katilimci Yeterlik 45 ile benzer 6zellikler tasidigi,

1 katihmci bu maddenin ¢ikarilabilecegi seklinde goruglerini belirtmiglerdir.

Yeterlik 49: Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi kritik olaylari 6gretmen adayi
ile paylasarak onlarin mesleki gelisim surecine katkida bulunur.

Yorumlar:

34 katihmci bu maddenin 6zellikle egitim sistemin gelisme kaydetmesi adina bir
gereklilik olmasi, 6gretmen adayina tecrubesi ile katkida bulunmasi, meslek
hayatinda karsilagabilecegi olaylara dair bilgi vermesi ve yol gostermesinin dnemini
vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 44 ve 48 ile,
1 katilimci Yeterlik 44 ile,
1 katihmci Yeterlik 45 ile birlestirilebilecegi

1 katilimci diger vyeterliklerin bu maddeyi igerdiginden dolayi c¢ikarilabilecegi
yonunde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 50: Ogretmen adayinin mesleki becerileri uygulama seviyesini analiz eder
ve degerlendirir.

Yorumlar:

36 katihmci bu maddenin oOzellikle aday ogretmene rehberlik edilmesi, aday
ogretmenin tecribe edinmesi ve kendini gelistirebilmesi, aday 6gretmenin 6z
degerlendirme yapabilmesi agisindan dnemini vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 51 ile,
1 katilimci Yeterlik 45 ile birlegtirilebilecegi yontinde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 51: Ogretmen adayinin anlattigi dersleri detayl bir sekilde gbzlemler.

Yorumlar:

36 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayini uygulama sureci boyunca ve
bu surecin sonunda dogru degerlendirebilme ve geri bildiimde bulunma agisindan
onemini vurgulayarak uygun oldugu,
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3 katilimci bu maddenin Yeterlik 50 ile birlegtirilebilecedi seklinde goruslerini
belirtmiglerdir.

Yeterlik 52: Ogretmen adayinin anlattigi derslerle ile ilgili etkin geri bildirimde
bulunur.

Yorumlar:

31 katihmci bu maddenin o6zellikle 6gretmen adayinin kendisini gelistirmesi, bir
sonra ki derse daha saglikh ortam olusturma ve adayi bir sonra ki derslere
hazirlama, basari gelisiminin saglanabilmesi agisindan 6nemini vurgulayarak uygun
oldugu,

2 katiimcei Yeterlik 50 ile,

2 katilimci Yeterlik 51 ile,

1 katihmci Yeterlik 53 ile,

1 katihmci Yeterlik 51, 53 ile,

1 katilimci Yeterlik 58 ile,

1 katihmci Yeterlik 45 ve 48 ile birlestirilebilecegi yoninde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 53: Ogretmen adayinin dersi planlama, uygulama ve degerlendirme
sureclerine iligkin objektif ve yapici geri bildirimlerde bulunur.

Yorumlar:

30 katihmci bu maddenin Ozellikle 6gretmen adayinin mesleki egitimine katki
saglamasi, meslege ilgisinin ve sevgisinin artmasinin 6nemini belirterek uygun
oldugu,

3 katilimci Yeterlik 52 ile,

2 katilimci Yeterlik 50, 51 ve 52 ile,

2 katiimci Yeterlik 54 ile,

1 katihmci Yeterlik 51, 52 ile,

1 katihmci Yeterlik 45, 48 ve 52 ile birlestirilebilecegi yonuinde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 54: Ogretmen adaylarina dersi planlama, uygulama ve degerlendirme
etkinliklerinde yol gosterir.

Yorumlar:

31 katilimci bu maddenin ozellikle uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina
rol model olma, mesleki agidan katki saglama, dersin tim asamalarindan haberdar
olma ve uygulama dersinde ortaya cikabilecek olasi sorunlari en aza indirme
agisindan 6nemini vurgulayarak uygun oldugu,

5 katihmci bu maddenin Yeterlik 53 ile birlestirilebilecedi,

2 katihmci gerekli olmadigini, adayin kendisine verilen raporu aragtirmasinin daha
saglikli oldugu ve ders planlamanin 6gretmen adayina birakilmasi gerektigi,
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1 katihmci "etkinliklerinde" yerine "sureclerinde" ifadesinin daha uygun olabilecegi
seklinde goruglerini belirtmislerdir.

Yeterlik 55: Ogretmen adayinin mesleki becerilerinin gelisim sirecini hizlandiracak
puf noktalarini onlarla paylasir.

Yorumlar:

30 katihmci bu maddenin Ozellikle 6gretmen adayinin mesleki gelisiminde katki
saglama, deneyimlerini aktarma, yol gosterici olmak ve kolayliklardan bahsetmek
acisindan 6nemini belirterek uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 46, 48 ve 49 ile,

2 katilimci Yeterlik 49 ile,

1 katilimci Yeterlik 46 ve Yeterlik 48 ile,

1 katilimci Yeterlik 53 ile,

1 katilimci Yeterlik 45 ile birlestirilebilecegi,

2 katilimci Yeterlik 54 maddesinin bu maddeyi igerdiginden dolayi ¢ikartiimasi
gerektigi yoninde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 56: Uygulama dersi sUrecine ve 6gretmen adayina yaklasimi olumludur.

Yorumlar:

34 katilimci bu maddenin 6zellikle hak eden adayin mesleki gelisimine psikolojik
acidan katki saglama, adayin meslege tesvik olmasi, okula gelmesi ve 6gretmenlige
olumlu bakmasinin dnemini vurgulayarak uygun oldugu,

4 katihmci bu maddenin diger maddelere benzerliginden dolayi kaldirilabileceqgi
1 katihmci Yeterlik 57 ile birlestirilebilecegi yonuinde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 57: Tutum ve davraniglarl ile 6dretmen adayini meslege 6zendirir ve
cesaretlendirir.

Yorumlar:

31 katiimci bu maddenin ozellikle aday 6gretmene meslegi sevdirme, 6zendirme
ve cesaretlendirmede uygulama 6gretmeninin positiv etkisi olmasi, rol model olma
ve Ogretmenlik mesleginin sevgi ve 6zveriye dayanan bir meslek oldugu fikrini
ogretmen adayina asilamanin énemini vurgulayarak uygun oldugu,

5 katilimci Yeterlik 56 ile,
1 katilimci Yeterlik 56 ve Yeterlik 57 ile birlestirilebilecegi,
2 katilimci bu maddenin gikartilmasi gerektigi yonunde gorus belirtmislerdir.
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Yeterlik 58: Gozlem yaparken 6gretmen adayinin 6gretim surecine mudahalede
bulunmayarak goris ve dusuncelerini dersten sonra ifade eder.

Yorumlar:

39 katihmci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayinin motivasyonu ve meslegine
adim atma déneminde olumsuz bir tecribe yasamamasi, rencide olmamasi, gorus
ve dusuncelerin dersten sonra ifade edilmesi adayin gugli ve zayif yonlerini
gormesini, kendisini geligtirmesini saglama, ©0gdretmen adayinin otoritesini
sarsmama, bir ogretmen olarak gorulme acilarindan 6nemini vurgulayarak uygun
oldugu,

Ayrica 1 katihmci bu maddenin "gorus ve dusuncelerini gerekgeleriyle birlikte"
seklinde ifade etmenin daha iyi olabilecegi seklinde gorus belirtmislerdir.

Yeterlik 59: Geribildirim verirken 6gretmen adayinin da s6z sahibi olmasina ve
kendini ifade etmesine olanak saglar.

Yorumlar:

38 katilimci bu maddenin 6zellikle aday 6gretmene kendisini ifade etme olanagi
saglamasi etkili iletisim agisindan, tecribe kazanma, karsilikli empati yapiimasi ve
birbirlerine s6z hakki taniyarak geri donutlerin veriimesi, hem demokratik 6grenme
ortami yaratmak hem de tecribesiz olsa da aday 6gretmenin Gniversite bilgisinden
istifade ederek mesleki aligveris yapma acilarindan énemini vurgulayarak uygun
oldugu,

1 katihmci bu maddenin Yeterlik 56 ile birlestirilebilecegi yonunde gorus
belirtmiglerdir.

Yeterlik 60: Ogretmen adayini meslektagi olarak gorir.

Yorumlar:

35 katilimci bu maddenin 6zellikle aday 6gretmenin derse ilgisini artirma, aday
ogretmeni cesaretlendirme ve motive etme, aday 6gretmen ile saygi ¢ergcevesinde
ilerleme, 6grenci rolunden c¢ikip kendisini 6gretmen olarak gérme ve uygulama
surecine adapte olmasini kolaylastirma, kendisini degerli hissetme, o6gretmen
adayinda daha ¢ok biling uyandirma ve daha hakim davranmasini saglama, aday
ogretmenin meslege I1sinmasi ve uygulama ogretmenini rol model olarak
benimseme, mesleki ve toplumsal gelisim ve iletisim acilarindan vurgulayarak
uygun oldugu,

3 katilimci bu madde ile 6gretmen adayinin kiglk diseceginden dolayr maddenin
cikartiimasi,

1 katilimci bu maddenin Yeterlik 58 ile birlegtirilebilecedi yonunde goérus
belirtmislerdir.

Yeterlik 61: Ogrencilerin onu dJretmen olarak gérmesini saglar.

Yorumlar:

34 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayinin 6grenciler ile arasinda saygi
ve mesafenin olusmasli, uygulama sirecinin daha etkili gegmesini saglanmasi,
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O0gretmen adayinin 6grenciler tarafindan dikkate alinma ve dersin dinlenmesi ve
etkili bir iletisim yapabilme agilarindan dnemini vurgulayarak uygun oldugu,

3 katilimci bu maddenin Yeterlik 60 ile birlestirilebileceqi,

=, n

2 katimci bu maddenin anlagilir olmadigi "onu" yerine "6gretmen adayini" demenin
daha iyi olacagl yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 62: Geri bildirim verirken olumlu ve yapici bir tutum takinir.

Yorumlar:

32 katilimci bu maddenin 06zellikle aday o6gretmenin daha istekli ve cesaretli
yaklasabilmesi, motive olmasinin énemini vurgulayarak uygun oldugu,

2 katilimci Yeterlik 53 ile,
2 katihmci Yeterlik 59 ile,
1 katihmci Yeterlik 56 ve Yeterlik 59 ile birlegtiriimesi,

2 katilimci bu maddenin Yeterlik 53'Un tekrari gibi godzikmesinden dolayi
kaldiriimasi gerektigi yonunde goruslerini vurgulamislardir.

Yeterlik 63: Uygulama slrecinin verimli gegcmesi icin Uygulama Ogretim Elemani ile
isbirligi icerisinde olur.

Yorumlar:

36 katilimci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adayinin daha iyi taninmasi, uygulama
surecinin verimli ve sistematik sekilde gecebilmesi ve 6gretmen adayinin gelisimi
konusunda uygulama o6gretim elemani ile surekli iletisimde bulunmanin énemini
belirterek uygun oldugu,

3 katilimci bu madde ile benzer maddeler oldugundan gikartilabilecegi yonunde
gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 64: Ogretmen adayi ile okulda ve okul disinda etkilesime agik olur.

Yorumlar:

22 katihmci bu maddenin ozellikle 6gretmen adayina mesleki katkida bulunma,
uygulama ogretmeni ve aday o6gretmen arasinda uyumlu bir slre¢ olusmasi,
planlama ve ylrutmenin kolayca saglanmasi agilarindan énemini vurgulayarak
uygun oldugu,

8 katilimci okul disinda buna gerek olunmadigi,

6 katilimci okul diginda sadece gerekli olundugu durumlarda,

2 katihmci bu maddenin gereksiz oldugu,

1 katihmci Yeterlik 63 ile birlestirilebilecedi yoninde gorus belirtmislerdir.
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Yeterlik 65: Uygulama 6gretmenligi gorevini severek ve isteyerek yapar.

Yorumlar:

32 katihmci bu maddenin 6zellikle liyakat, yapilan isin verimliligi, nitelikli 6gretmen
yetistirme, yol goOsterici ve rol model olmanin énemini vurgulayarak uygun oldugu,

1 katilimci Yeterlik 63 ve Yeterlik 64 ile,

1 katimci Yeterlik 66 ile,

1 katilimci Yeterlik 57 ile,

1 katimci Yeterlik 56 ile,

1 katihmci Yeterlik 32 ile birlestirilerek "0gretmen ve 6gretmen aday!”,

1 katilimci "uygulama 6gretmenligi gorevi" olarak belirtiimesi,

1 katihmci bu maddenin ¢ikartiimasi gerektigi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yeterlik 66: Uygulama 6gretmeni enerjik ve aktiftir.

Yorumlar:

31 katihmci bu maddenin 6zellikle 6gretmen adaylarina ve 6grencilere positiv 6rnek
olma, meslege tesvik etme ve girisken olmasini saglama acgisindan onemini
vurgulayarak uygun oldugu,

4 katilimci 6gretmenin gunlik hayatinin igleyisine gore farklilik gosterebilecegi,
2 katilimci bu maddenin gereksiz oldugu,
1 katihmci bu maddenin Yeterlik 65 ile birlestirilebilecegi,

1 katilimci bu maddenin ikiye bolinmesi gerektigi, enerjik ve aktif olmanin farkli
durumlar ifade ettiklerini, uygulama ogretmenlerinin aktif olabileceklerini fakat
enerjik olmak ve bunu hissettirmek zorunda olmadiklari yb6nunde gorus
belirtmislerdir.
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Anhang-G: Uygulama Ogretmeni Yeterlik Sablonu

Yeterlik alani: Model 6gretmen

Yeterlik: Alan Bilgisi

K1: Almanca dil bilgisi kurallarini bilir.

K2: Almanca dil becerilerini ileri dlizeyde bilir.

Yeterlik: Mesleki Beceriler

K3: Almanca 6égretim programina uygun olarak derslerini hazirlar.
K4: Almancayi akicli, dogru ve iyi bir telaffuzla kullanarak ders igler.
K5: Sinif kosullar elverdigi sirece 6grencilerin bireysel farkhliklarini gézeterek dersini planlar.

K6: Dersin kazanimlarina uygun olarak dersi planlar, 6gretim materyalini hazirlar ve etkin bir
bigcimde kullanir.

K7: Ogrencilerin aktif bir sekilde rahatlikla derse katilabilecedi demokratik égrenme ortamlari
olusturur.

K8:Dersi 6grencilerin yasamlari ile iligkilendirir.

K9:Meslektaslari ve yoneticileri ile isbirligi icindedir.

K10:Ders zamanini etkili bir bigimde kullanir.

K11: Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir bigimde kullanir.

K12: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzellikleri ile Almanca égretim metot ve teknikleri bilgisini
iliskilendirerek derslerinde kullanir.

K13:Derste karsilastigi istenmeyen durum ve davraniglarin yapici bir bicimde Ustesinden gelir.
K14: Almanca 6gretimine uygun élgme ve dederlendirme aragclari kullanir.

K15: Hedef dilin konusuldugu ulkelerin kaltarinG bilir ve derslerinde dogru ve etkili bir bicimde
aktarir.

Yeterlik: Tutum ve Degerler

K16: Bireysel farkliliklara saygilidir ve égrencilere birey olarak deger verir.
K17:Kultarel farkhhklara saygihdir.

K18: Tutum ve davranisglari ile 6grencilerine rol model olur.

K19: Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

K20: Ogrencileriyle empati kurar ve onlara hésgorili davranir.

K21: Meslektaglari ile bilgi ve deneyim paylagsimina agiktir.

K22:0gretmenlik meslegini severek ve istekle yapar.
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K23:Ogrencilerden gelen doniitlere gére 6z degerlendirme yapar.
K24:Mesleki gelisime agiktir ve ilgili etkinliklere katilir.
K25:Kilk kiyafetine ve bakimina 6zen gosterir.

K26:0gretmenlik meslegine iliskin etik degerlere sahiptir.

Yeterlik Alani: Ogretmen Egitimcisi

Yeterlik: Stireci Bilme ve Siireci Yénetme

K27: Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorev ve igleyisleri bilerek bu stregi etkili bir bicimde
planlar.

K28:Uygulama dersinin disiplinli bir streg igerisinde gerceklestiriimesini saglar.
K29:Uygulama dersi slirecinde 6gretmen adaylarinin karsilastigi sorunlara yapici ¢ézimler Uretir.

K30:Uygulama dersi surecinde gergeklestirimesi beklenen sorumluluklari 6gretmen adayi ile
paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

Yeterlik: Mesleki Gelisime Rehberlik

K31:0gretmen adayinin mesleki gelisimine rehberlik edebilecek tecriibe ve yetkinlige sahiptir.

K32:Derste kullandigi yontem, teknik ve materyalleri segme gerekgelerini 6gretmen adayi ile
paylasarak onun mesleki farkindaligini artirir.

K33:0kul yasami ve igleyisi hakkinda 6gretmen adayini dogru bir bigcimde bilgilendirir.

K34:Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi 6énemli olaylari 6gretmen adayi ile paylasarak
onlarin mesleki gelisim sirecine katkida bulunur.

K35:0gretmen adayinin mesleki becerileri uygulama seviyesini analiz eder ve degerlendirir.
K36:0gretmen adayinin anlatti§i dersleri detayl bir sekilde gézlemler.

K37:0gretmen adayinin dersi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine iliskin objektif ve
yapicli geri bildirimlerde bulunur.

K38:0gretmen adaylarina dersi planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde yol gosterir.

K39:0gretmen adayinin mesleki becerilerinin gelisim slrecini hizlandiracak pUf noktalarini onlarla
paylagir.

Yeterlik: Gudlleme ve Motivasyon Yeterlikleri

K40:Uygulama dersi sirecine ve 6gretmen adayina yaklasimi olumiudur.
K41:Tutum ve davranislari ile 6gretmen adayini meslege 6zendirir ve cesaretlendirir.

K42:Gozlem yaparken 6gretmen adayinin 6gretim slrecine midahalede bulunmayarak gorus ve
dusulncelerini dersten sonra ifade eder.

K43:Geribildirim verirken 6gretmen adayinin da s6z sahibi olmasina ve kendini ifade etmesine
olanak saglar.
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K44:0gretmen adayini meslektagi olarak gorr.

K45: Ogrencilerin 6gretmen adayini bir 6gretmen olarak olarak gérmesini saglar.

K46:Uygulama 6gretmenligi gorevini severek ve isteyerek yapar.

Yeterlik: Kisilerarasi iletisim Yeterlikleri

K47:Uygulama siirecinin verimli gegcmesi icin Uygulama Ogretim Elemani ile igbirligi igerisinde
olur.
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Anhang-H: Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu

P E ) b=
Asagida Almanca Uygulama Ogretmenlerinin sahip % — % - = D
olmasi beklenen yeterlikler verilmistir. Uygulama Z E, N E % -
Ogretmeninizin  bu yeterliklere sahip olma| £ o Qg > ©
derecesini isaretleyiniz. S = < Qo
o) O

1. Almanca dil bilgisi kurallarini bilir.
2. Almanca dil becerilerini ileri diizeyde bilir.
3. Almanca 6gretim programina uygun olarak derslerini

hazirlar.
4. Almancayi akici, dogru ve iyi bir telaffuzla kullanarak

ders igler.
5. Sinif kogullari elverdidi strece dgrencilerin bireysel

farklhihklarini gdzeterek dersini planlar.
6. Dersin kazanimlarina uygun olarak dersi planlar,

o6gretim materyalini hazirlar ve etkin bir bigimde

kullanir.
7. Ogrencilerin aktif bir sekilde rahatlikla derse

katillabilecedi  demokratik  6drenme  ortamlari

olusturur.
8. Dersi 6grencilerin yagamlari ile iliskilendirir.
9. Meslektaslari ve ydneticileri ile igbirligi icindedir.
10. Ders zamanini etkili bir bigimde kullanir.
11. Bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerinde etkili bir

bicimde kullanir.
12. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zellikleri ile

Almanca Ogretim metot ve teknikleri bilgisini

iliskilendirerek derslerinde kullanir.
13. Derste  karsilastigi  istenmeyen  durum ve

davranislarin yapici bir bicimde Ustesinden gelir.
14. Almanca 6gretimine uygun 6lgme ve degerlendirme

araclari kullanir.

236



15.

Hedef dilin konugsuldugu ulkelerin kaltdranu bilir ve
derslerinde dogru ve etkili bir bicimde aktarir.

16.

Bireysel farkliliklara saygihdir ve égrencilere birey
olarak deger verir.

17.

Kdltdrel farkhlhklara saygilidir.

18.

Tutum ve davraniglari ile 6drencilerine rol model
olur.

19.

Ogrencileriyle etkili iletisim kurar.

20.

Ogrencileriyle empati kurar ve onlara hosgdrill
davranir.

21.

Meslektasglar ile bilgi ve deneyim paylasimina
aciktir.

22.

Ogretmenlik meslegini severek ve istekle yapar.

23.

Ogrencilerden gelen donitlere  goére 6z
degerlendirme yapar.

24,

Mesleki gelisime aciktir ve ilgili etkinliklere katilir.

25,

Kilik kiyafetine ve bakimina 6zen goésterir.

26.

Ogretmenlik meslegine iliskin etik degerlere sahiptir.

27.

Uygulama dersi kapsaminda yapilacak gorev ve
isleyisleri bilerek bu stireci etkili bir bigimde planlar.

28.

Uygulama dersinin disiplinli bir sure¢ igerisinde
gerceklestiriimesini saglar.

29.

Uygulama dersi sirecinde 6gretmen adaylarinin
karsilastigi sorunlara yapici ¢géztmler Uretir.

30.

Uygulama dersi slirecinde  gergeklestiriimesi
beklenen sorumluluklari &gretmen adayr ile
paylasarak gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

31.

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine rehberlik
edebilecek tecribe ve yetkinlige sahiptir.

32.

Derste kullandigi yontem, teknik ve materyalleri
se¢me gerekgelerini 6gretmen adayi ile paylasarak
onun mesleki farkindaligini artirir.

33.

Okul yasami ve igleyisi hakkinda 6gretmen adayini
dogru bir bicimde bilgilendirir.

34.

Kendi mesleki deneyimlerinden derledigi 6nemli
olaylari 6gretmen adayl ile paylasarak onlarin
mesleki gelisim surecine katkida bulunur.
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35.

Ogretmen adayinin mesleki becerileri uygulama
seviyesini analiz eder ve degerlendirir.

36.

Ogretmen adayinin anlattigi  dersleri detayli bir
sekilde gbzlemler.

37.

Ogretmen adayinin dersi planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerine iliskin objektif ve yapici
geri bildirimlerde bulunur.

38.

Ogretmen adaylarina dersi planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerinde yol gésterir.

39.

Ogretmen adayinin mesleki becerilerinin gelisim
surecini  hizlandiracak pif noktalarini  onlarla

paylasir.

40.

Uygulama dersi surecine ve o6gretmen adayina
yaklasimi olumludur.

41.

Tutum ve davraniglari ile 6gretmen adayini meslege
6zendirir ve cesaretlendirir.

42.

Gozlem yaparken o6gretmen adayinin 6gretim
surecine mudahalede bulunmayarak goris ve
dusuncelerini dersten sonra ifade eder.

43.

Geribildirim verirken 6gretmen adayinin da séz
sahibi olmasina ve kendini ifade etmesine olanak
saglar.

44,

Ogretmen adayini meslektasi olarak goriir.

45,

Ogrencilerin 6gretmen adayini bir 6gretmen olarak
gbérmesini saglar.

46.

Uygulama &gretmenligi  gdrevini severek ve
isteyerek yapar.

47.

Uygulama surecinin verimli gegmesi icin Uygulama
Ogretim Elemant ile isbirligi icerisinde olur.

Ek Gorusler:
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Anhang-I: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

f y o7 oR {
n HACETTEPE ONIVERSITESI
Rekeoriuk
‘ | 9 Marl
sy sy QS - Wos 2 il 3 I

pGITIM sl ! ENsTHIrOsSO MmODORLOGUNE

Hgi: 13032018 tarth ve 720 sayrh yameizr, 1

programi S@rencis CRmeyt DINCER (s Prof. Dr. Aytes GENC damgmmnhi@inda yarinogil “Kine
Studie Zur DBestimmung Der Kompetemzen Von Betreuungsbebreslonen  Hel
Deutschlohrernmsbildung/ Almanca Ofretmen Egitimi Strecinde Uygulama Ogretm
Yeterdilderinin Belirbemmest™ baghikl toz galygmam, Oniversitemiz Senmom Etlk Ko nun
20 Manrt 2018 tarihinde yapmay oldugu toplantsdn incelenmay olap, etik sgadan uygun bal A

Destittndiz Yobano Diller Egitimi Ansbilim Daly Alman Dili Bgitimi Bilim Dl coF-
Der

Rilgilerintzi ve gerefinl tica ederim. (W
Prof. Dr, I&. M. NOHUTCU
| Mektor n
, Rokede Yordumon
| !
|
|
|
}
|
e ———i e s '
Hutiape Oniversbion Babineiah osion lothr\‘mn l:an-lu;a.;;l.; _-1.“ :
Taletorr @ 23120 202 3000 « 3002 « Faba G (2123 711 9902 oy by
Depmun periesdgibaromngme ol e « senca lamntiepe srhs ir DAY 108 M
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Anhang-J: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitusy, tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez galismasinda,

* tez igindeki blton bilgi ve beigeleri akademik kurallar gergevesinde elde
ethigimi,

* Qorsel, igitsel ve yazih bOtan bilgi ve sonuglan bilimsel ahlak kurallanna
uygun olarak sundugumu,

* Dbagkalannin eserlerinden yararlanimas: durumunda iigili eserlere bilimsel
normiara uygun olarak atifta bulundugumu,

e atfta bulundugum eserlerin bUtunUni kaynak olarak gosterdigimi,
¢ kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

* bu tezin herhangi bir bolumGn( bu Oniversitede veya baska bir Universitede
bagka bir tez caligmas: olarak sunmadigimi

beyan ederim.

18/09/72019

2 for

Cuneyt DINCER
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Anhang-K: Doktora Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu
18/00/2019

HACETTEPE UNIVERSITESI
EQtim Bilimieri Enstitusy
Yabanc: Diller Egetirs Ana Bim Dal Baghanigina,

Tez BaghQi | Aimanca Ogretmen EQitimi Surecinde Uygulama Ogretmenterinin Yeteriklerinin
Baelrlenmesi

Yukanda baghd) verilen tez caligmamin tamami (kapak sayfasi, 0zetler, ana bolumier, kaynakca)
agagidaki fitreler kullanilarak Turnitin adh intihal program: aracihds ile kontrol edilmigtic Kontrol
sonucunda agagudaki veriler elde adilmigtir

Rapor Sayfa | Karakter | Savunma | Benzeriik Gonderim
Tarihi Saym Sayisi Tarihi Oram Numaras:
18/09/2019 102 335,848 17/09 12019 5 1129082428
Uygulanan filtreler
1. Kaynaklar harig
4. Alintilar dahil

3. 6 kelmeden daha az ortugme igeren metin kisimilar: harig
Hacettepe Universitesi EQitim Biimien Enstitusi Tez Cahymas: Oriinalik Raporu Alinmas: ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslan'mi inceledim ve gahgmamin herhangi br intihal igermedign.
ammmmmmmwmwwmwwuwm
wymmwmwuummmmmm.m-onMnnm

Ad Soyady:  Clneyt Dinger
Ogrenci No..  N14247793
Ana Bilim Dal:  Axman DIl EQitiry

; Imza
Programi.  Alman DIN Egitmi-Doktora / ‘
Stat0st: [J YLiisans [ Dokios (] Butoniesk Dr /

DANISMAN ONAYI

Dr. Ayten GENG
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Anhang-L: Dissertation Originality Report
18/00/201%

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Foregn Languages Education

mmmmmmwmmm.mmm.mmmm
wmnmwmrmmmmmmm

consideration requested filtering options According to the originality report obtained data are as
below.

Time Date of

Submitted :::’M °'c""°"|' Thesis """""’. : Submission 1D
Defence !
18/00/2010 | 192 | 338848 | 17/00/2010 5 1129982428
Filtering options applied
1. Bibkography excluded

2. Quotes included

3. Motch size up to § words excluded
wooummmn.nmwmamummwuwm
owonmmommumummmnm.mmbum
umwtmxmmmm@m.mmmmmmumd
mmm;mmmyw.mammmammum-m
mm;mmummmnmmumnmmumm

| respectfully submit this for approval

Name Lastname:  Clneyt Dingor
Student No.:  N14247793
Department:  Foraign Languages Education Signature
Program:  Doctor of Phiasophy in German /ﬁy"”

Status: [] Masters &EPho ] tegrated Ph D

s

ADVISOR APPROVAL
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Anhang-M: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Beyani

Enatitu tarafindan onaylanan isansstu tezimin/raporumun tamamin veya herhangl bir kesmen, basih
(kaQit) ve elektronik formatta argivieme ve agagida verilen kogullaria kullanima agma (znvin Hacetiepe
Universitasine verdigimi bildierim  Bu inie Univeraiteye verilen kuianim hakion digindaks tum fikr
mkiyst haklanm bende kalacak tezimin tamaminin ya da bir bOIUmOnUn gelecektek caligmalarda
(makale, kitap, Hsans ve patent vb.) kullamm hakian bana ait olacakhr

Tozin kendl orjinal caligmam oldudunu, bagkalanmnn haklann: hial etmedidimi ve teamin tek yotkil
sohibi oldugumu beyan ve tahhil edenm Tezimde yer alan el hakik bulunan ve sahplennden yazh
izin shnarak kullaniimas: 2oruniu metinkerin yazil @in ahinarak kullandsQemi ve istenidiginde suretionini
Univarsitoye tealim atmaey! taahhut ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "LisansUst Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmas:,
Dlzenlenmaesi ve Erigime Agiimasina lligkin YOnerge” kapsaminda tezim agadida belirtien kogulle
hancince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kutliphaneleri Agik Erigim Sistermende erigime agilv

X Enstitt/F akOlte yonetim kurulu karan e tezimin engime agimas: mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmigtir "

0 Enstiti/Faklite yonetim kurulunun gerekgell karan de tezimin erigime agiimas:
maezuniyet tanhimden tibaren  ay erelenmigtir

o0 Tezimle ligih gtk karan verimigts ™

18700 /2019

2 s~

Cuneyt DINGCER

‘Losaaiisty Torimen Efobtross Odtamdls TapMnman, Dusenieses vw Cngime Agtnasing Bgan ranerge

(1) Madde 8 1 Linanaish) fmeke Aps sateed Ry o R i e - - .
M2 FANPNANTIT OB v SN ATV GBIV UpGUN VU UZeNne evanil veya MRcie porett Aumal W
PV BT B T O RTIE BOATTIAA I S IR A A e varmdvdy

(2) Mado 6 2 Yoo wanid maferyw we metola/m dotamiids Memie s abawpst G0 R emig voprs St s pOnterimde
MOUNTIIaTEY v VIemedie! Dayts it as) AUTTUrds ) 3aN SIS vey Mmiars MRa Aaory MRt Sighrataocee
DAGY vo BLVGUEN Igaven fesler Mabhinda ez daNEMany Onany 0 emaiiy AtabAm G uygurt QOVURU dleeve
ANV iy FaRUNe pONBIN BUAAIN OrehG el harasr e @) Ayt APTATIAR PR WO BT gene ag A
wngetanebir

(3} Madde 7 1 (Nusal Cikavian veyn QUVEYWd VOVaNaven amngel AEADAEE SOV v GUVERER A0 vO ROonulers
WpMIN Parausil feiovie VoUW gure Rarar a2V paoud AWM frainadan vivW® Furam « Aurliapieta papden
IOV EYOOMON) CETEvERITAE MBI VAR VAN SUSA M2 imre ot Ak ARt e UAU ML v AL gunt Grerty e
ANAN veyw TakONeRTT LUpQUN GONUgU Urenvee ovveenin pdneten ks Samfiotee yerle  Gordie Sara seeton
ozl Murukase Bvav
Makie 7 2 Gaidh karar variven Sasier guihe soreeaves snaiiy veyn Sabuiie farefdrdion G enfon ceTreToor
MuNafase oW, EeVn Aarainm Aaklintmans hatrde Tes Omagyon Satemine yOhlersr

* Tor danupmannin ONens ve ansity anadwim deine vygunr Vgl Uresme anafify seyw fekoie
yOretn Al tarehncan ke vevile
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