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OZET

Oz, G., Hemsirelik Egitiminde Ters-Yiiz Simf Ogretim Yénteminin Ogrenci
Basarisina etkisi. Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik
Esaslar1 ve Yonetimi Biitiinlesik Doktora Programm Tezi, Ankara, 2019. Bu
arastirma, hemsirelik egitiminde Ters-Yiiz Smif Ogretim yonteminin Ogrenci
basarisina etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin érneklemini 2017-
2018 Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde Cankir1 Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimii, “Hemsirelikte Liderlik” dersini alan ve arastirmaya
katilmay1 kabul eden 40 6grenci olusturmustur. Arastirmanin birinci grubunu, Ters
Yiiz Sinif 6gretim yontemi ile 6grenim goren 20 6grenci, ikinci grubunu ise simif igi
Ogretim yontemi ile 6grenim goéren 20 6grenci olusturmustur. Ancak, sinif igi
Ogretim yontemi grubunda 1 6grenci, kisisel nedenlerden dolayi, okula ve bu derse
devam etmediginden dolayi, calisma 19 0&grenci ile tamamlanmustir. Veriler,
“Tamtic1 Bilgiler Formu®, “Mevcut Uygulamaya Iliskin Gériis Formu®, Ters-Yiiz
siif dgretim ydntemine iliskin dgrenci goriislerini belirleme formu ve “Ogrenme
Ciktilarim1 Olgme Araglarn araciligi ile toplanmustir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, ddev, final ve ders basari notu a¢isindan Ters Yiiz Simf grubu
puanlarinin, kontrol grubunun puanlarmna gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptanmistir. Odev ve final puanlar1 agisindan, dgrenci basarisi yiiksek bilissel
seviyeleri (uygulama-1-2, sentez-2, analiz) degerlendiren basamaklarda, TYSOY de
SIOY e gore anlamli diizeyde yiiksek puanlar elde edilmistir. Ogrenciler, “esnekligin
saglanmas1” hakkinda olumlu; “sistem alt yapisi sorunlar1” hakkinda olumsuz goriis
bildirmislerdir. Arastirma sonuclari dogrultusunda, Ters Yiliz Smif Ogretim
yonteminin, 6grencilerin temel kavramlart 6grenmelerinde kullanilabilecek bir
yontem oldugu ve 6grencilerin kendi kendilerine 6grenme deneyimi ve sorumlulugu
elde edebilmeleri i¢in, yontemin diger hemsirelik lisans derslerine de entegre

edilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, liderlik, Ters-Yiiz Sinif 6gretim yontemi, 6grenim

ciktilari, biligsel 6grenim ¢iktilari, duyussal 6grenim ¢iktilar
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ABSTRACT
Oz, G., The Effect of Teaching with Flipped Classroom Teaching Method on
the Student Achievement in Nursing Education. Hacettepe University,
Graduate School Health Sciences, Fundamentals and Management of Nursing
Integrated Doctorate Program, Doctor of Philosophy Thesis, Ankara, 2019.
This research was conducted to determine the effect of Flipped Classroom
Teaching Method on student achievement in nursing education. The sample of the
study consisted of 40 students enrolled and accepted participate in the reseach in
“Nursing Leadership” Cankir1 Karatekin University, Faculty of Health Sciences,
Department of Nursing in 2017-2018 Academic Year Autumn Semester. The first
group of the study consisted of 20 students who were educated Flipped Classroom
Teaching Method and the second group of the study consisted of 20 students who
were educated Classroom Teaching. But, the study was completed with 19
students, due to personal reasons, not attending school and this course of 1 student
in the classroom teaching method. “Introductory Information Form™, “Opinion
Form for the Current Application”, “Determining Student Opinions About Flipped
Classroom Teaching Method” and “Learning Outcomes Measurement Tools” were
used as data collection tools. According to the study results, the scores of the
Flipped Classroom group were found to be significantly higher than the scores of
the Classroom Teaching Method for the homework, final exam and course final
grade. In terms of homework and final scores, student achievement were obtained
significantly higher scores in Flipped Classroom in the steps of evaluating high
cognitive levels (practice-1-2, synthesis-2, analysis). Students expressed positive
opinion about “providing flexibility” and negative opinion about “system
infrastructure problems.” Based on the results of the research, Flipped Classroom
was shown as a valuable method that can be used for teaching concepts and can be
integrated to the other nursing undergraduate courses and enhances students’

taking responsibility of self-learning and experience of learning by himself/herself.

Key Words: Nursing, leadership, flipped classroom teaching method, learning

outcomes, cognitive learning outcomes, affective learning outcomes
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1. GIRIS
1.1. Problem Tanim ve Onemi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) (1) “Nurse Educator Core Competencies (Hem-
sire Egitimci Temel Yeterlilikler)” raporunda, hemsire egitimcilerin egitim siirecin-
de, aktif 6grenmeyi kolaylagtirmalarini, 6grenme ¢iktilarin1 giivenceye almalarini,
uygun bilgi teknolojilerini ve materyallerini se¢melerini ve kullanmalarini 6nermekte
ve bireysellestirilmis deneyimsel 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Hemsire egitimciler, topluma daha iyi saglik hizmeti sunmak, hemsirelere
daha iyi bir gelecek hazirlamak, miifredat degisikliklerini uygulamak ve 6grencileri
degisimi yonetecek ve sagligi gelistirecek hemsireler olarak hazirlamak {izere 6nemli
rol iistlenmiglerdir (2). Nitekim, Amerikan Tip Enstitiisii’niin (IOM) (3), "The Future
of Nursing (Hemsirelerin Gelecegi)” ile ilgili raporunda, hemsirelerin hasta bakimin-
da 6n planda olmalar1 nedeniyle, degisimi yonetmek ve sagligi yiikseltmek i¢in sag-
lik sisteminin degistirilmesinde 6nemli bir rol tistlendikleri belirtilmektedir.

IOM’un (4), “Crossing the Quality Chasm (Kalite Gegisi)” raporunda, mev-
cut saglik is giiciiniin, giderek biiyiiyen ve artan saglik populasyonlarinin ihtiyaglari-
n1 karsilamak icin yeterli olmadigini ifade etmekte ve miifredat sorununun ele alin-
masi gerektigi cagrisinda bulunmaktadir. Benzer sekilde Mortensen ve Nicholson (5)
ve Benner ve arkadaslar1 (6), giiniimiiz hemsirelik egitim sisteminin, 21. yy. isgiicii
taleplerini karsilamadigini, bugiiniin 6grencilerini yakin gelecege hazirlamak igin
yeterli goriilmedigini ve onlarin 6grenme ihtiyaglarina yanit vermedigini savunmak-
ta, mevcut hemsirelik egitimine iliskin kaygilar1 dile getirmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda yayimlanan Lizbon Stratejisi hedefleri
ve {ilkemizin de 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak,
Bologna Siirecine iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirma amaciyla 2010 yilina kadar olusturmay: taahhiit ettikleri, “ytik-
sekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ergevesi” yer almaktadir (7). Hemsirelik
egitimine yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesi kapsaminda bakildiginda, lisans dii-
zeyindeki hemsirelik 6grencilerinden alana 6zgii edindikleri ileri diizeydeki kuramsal
ve olgusal bilgiyi kullanmak, ekip ¢alismas1 yapmak, bilisim ve iletisim teknolojile-

rini kullanmak, sozlii ve yazili olarak etkili iletisim kurmak, alanina 6zgii sorunlara



bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim tiretmek gibi pek ¢ok alanda yetkin ve
yeterli olmalar1 beklenmektedir (8).

Ulkemizde, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) aracilig1 ile gérevlendirilen bir
komisyon tarafindan 2014 yilinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) hazirlanmis ve hemsirelik egitimine yonelik onerilerde bulunulmustur.
Cekirdek program, hemsirelik lisans egitiminin, hemsirelik egitimi standartlar
dogrultusunda verilmesini, 6grencinin yasam boyu 6grenmeyi benimsemesini, etkili
iletisim becerilerini, mesleki uygulama ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknoloji-
lerini, sorun ¢6zme Ve elestirel diistinme becerilerini kullanabilmesini amaglayacak
sekilde hazirlanmigtir. Cekirdek programda, hemsirelik egitim programlari gelistiri-
lirken, bilgi, beceri ve tutuma yonelik yeterliliklerin kazandirilmasi igin, en uygun
olan 6gretim yontem ve tekniklerinin birbirini destekleyecek sekilde kullanilmasi ve
tek bir 6gretim yontemi yerine birka¢ dgretim yonteminin bir arada kullanilmasi ge-
rektigi belirtilmektedir (9).

Bu onerilere karsin, hemsirelik egitiminin, egiticinin merkezde ve aktif oldu-
gu, 6grencinin ise pasif bir dinleyici oldugu, bilginin akisinin, egiticiden 6grenciye
dogru tek yonli bir sekilde yirttildigi bir stire¢ izledigi bilinmektedir (5,10,11).
Hemsgire egitimcilerin ise, 6grencilerin en iyi nasil 6greneceklerine ve egitim ihtiyag-
larinin karsilanmasina iligskin Kanitlar1 ve 6gretim stillerini ¢ok fazla kullanamadikla-
r1 belirtilmektedir (2). Ulkemizde hemsirelik egitimi veren iiniversitelerin yaklasik
%701 dersleri geleneksel 6gretim yontemi ile yiiriitmektedir (12). Geleneksel 6gre-
tim yontemi, egiticiden 6grenciye dogru tek yonli 6gretimin gergeklestigi, ders miif-
redatimi yetistirme baskisinin oldugu ve 6grencilerden ayni ders icerigini, ayni zaman
diliminde 6grenmelerinin beklendigi bir 6gretim yontemidir (5). Bu durum 6grenci-
lerin kritik diisiinme becerisi gelismeden mezun olmalarina, ¢alisma ortaminda Kritik
diistinme becerilerini kullanamamalarina, ekip tyeleri ile igbirligi saglayamamalarina
ve hasta ile ilgili bir konuda kisa siirede miidahale edememelerine neden olmaktadir
(13,14). Sherbino, Chan ve Schiff (15)’ de, geleneksel 6gretim yonteminin 6grenci-
nin yeterli bilgi ve beceri kazanmasinda ¢ok da etkili olmadigin1 savunmaktadir. ge-
leneksel 6gretim yonteminde ayrica, egitimci, genel ve tek bir seviyeye uygun ders
islerken; bu seviyeden daha yiiksek ya da daha diisiik kapasiteye sahip bireyler
egitim siirecinden yeterince yararlanamamaktadirlar (11,16). Nitekim Lage, Glenn ve



Treglia (17) da, geleneksel 6gretim yonteminin ders anlatiminin sadece bir grubun
ogrenmesini kolaylastirirken, bagimli, bagimsiz ve isbirlik¢i yontem ile 6grenen 6g-
rencilerin 6grenmesine faydasi olmadigini ifade etmektedir. Dolayisiyla, farkli 6g-
renme stillerine sahip 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarin1 karsilayacak bir stratejiye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu diisiince, Sherbino, Chan ve Schiff (15), tarafindan da
desteklenmekte ve geleneksel 6gretim yonteninin, dgrencinin yeterli bilgi ve beceri
kazanmasinda ¢ok da etkili olmadigini, diiz anlatim seklindeki derslerde, dgrenci
ilgisinin sadece 10 dakika ¢ekilebildigini, anlatilanlarin sadece %20’sinin akilda kal-
digin1 ve 6grencinin analiz, sentez, degerlendirme gibi iist diizey biligsel seviyelere
ulasamadigin1 savunmaktadir.

Geleneksel dgretim yontemi le ilgili, Benner ve arkadaslar1 (6), hemsirelik
egitiminde 6grencilerin, siifta, laboratuarda ve klinik ortamlarda 6grendikleri bilgi-
leri biitiinlestirmek i¢in ¢ok az yardim aldiklarimi ve siif igi 6gretimin yetersiz kal-
digin1 belirtmektedir. Talbert (18)’e gore, sinif i¢i ortam, egitimcilerin yeteneklerinin
en st diizeyde kullanildigi, ancak 6grencilerin en az yardima ihtiyag duydugu ve
biligsel becerileri en diisiik seviyede kullandigi zaman dilimidir. Sinuf dis1 ortam ise,
ogrencilerin, okulda anlatilan bilgileri okudugu, tekrar ettigi ve biligsel becerilerini
siif ortamina gore daha iist diizeyde kullanabildigi ancak, tartisma, hata yapma, geri
bildirim alma gibi 6nemli firsatlardan mahrum kaldiklar1, cevaplanamayan sorular ile
karsilastiklar1 ve daha fazla egitici yardimina ihtiya¢ duyduklar1 bir ortamdir (18).
Dolayisyla, hemsirelik egitiminde bilinenlerin biitiinlestirilmesini saglayacak ve 6g-
rencinin 6grenme sorumlulugu alacagi yeni yollara ihtiyag vardir.

Hemsirelik egitiminde, bir diger sorun, artan 6grenci sayisina karsilik, 6gre-
tim elemam sayisinin azhigidir. YOK verilerine gore hemsirelik lisans programlarin-
daki 6grenci sayilari, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 58.681 ve 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda 50.442 seklinde olup (19), 6gretim elemami basina diisen dgrenci
sayist sirastyla 69’dan 115°e yiikselmistir. Artislar, iilkemiz egitici basina diisen 6g-
renci sayisi agisindan OECD iilkelerinin gerisinde kalmasina sebep olmustur (20).
Bu durum, 8grenci-dgretim eleman: etkilesiminin azalmasia neden olmaktadir. Og-
renci sayisindaki artig, bir yandan farkli 6grenme hizlarina ve stillerine sahip 6gren-

cilerin esit 6grenme ¢iktilar1 elde etmesine imkan vermezken, diger yandan &grenci-



lerin kendi hizlarinda 6grenmelerini ve 6grenim ihtiyaglarinin kargilanmasini engel-
lemektedir (21).

Ogrenci ozellikleri, hemsirelik egitiminde diisiiniilmesi gereken baska bir
boyuttur. Gilinlimiizde 6grenciler daha ¢ok Y kusagidir. Yeni neslin/kusagin en iyi,
en etkili nasil 6grendigi ve nasil egitim almasi gerektigi cevaplanmasi ve ele alinmasi
gereken bir konudur (22). Gibson ve Sodeman (23), 1981 ve 1999 yil araliginda
dogmus olan kisilerin, "Y kusagi” olarak adlandirildigini, sabirsiz ve dikkat siiresi
kisa, e-posta, sosyal aglar ve metin mesajlari ile hizli iletisim kurmayi tercih eden ve
sosyal ortamda smurli iletisim ve etkilesim kuran kisiler olduklarini savunmaktadir.
Bazi yazarlar ise, bu yeni nesil 6grencilerinin, teknolojik gelisimli, ekip odakli ve
isbirlik¢i, grup problem ¢ézme yontemlerini kullanan, degisime agik, yasam boyu
ogrenmeye deger veren, amag, hedef ve beklentileri acik bir sekilde belirtilen calis-
malar yapan, vaka c¢alismalar1 ve simiilasyon egitimine ilgili, kesif yoluyla 6grenme
saglayacak yenilik¢i 6grenme ortamlarini tercih eden kisiler olduklarini ifade etmek-
tedir (5,13,22,24). Bu ozellikleri dikkate alarak, giinimiizde yeni neslin/kusaklarin
ihtiyaclarimi karsilayacak ve kusaklar arasinda/nesiller arasinda koprii olusturabile-
cek farkli 6grenme stratejilerinin arastirilmasi ve uygulamaya gecirilmesi dnerilmek-
tedir (22,24,25).

Bu baglamda giiniimiiz bilgi toplumuna uyum saglayabilen hemsirelerin ye-
tistirilmesinde egitim Kritik 6neme sahiptir ve bahsedilen bu faktorlerden dolay: egi-
tim yaklasimi degismek zorundadir (5,11,26). Lombardi, Sutphen ve Day (27),
hemsirelik egitiminin bir doniim noktasinda oldugunu ve hemsire egitimcilerin bu-
giin kullanilan 6gretim yontemlerinin karmasik, asamali ve entelektiiel bir 6grenme
stirecini basarmada yeterliligini sorgulamaktadir. Hemsirelik egitiminde, bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi i¢in birgok 6gretim yontemi Ve stratejisi denenmistir (28).
Bu dogrultuda egitimciler, 6grencilerin degisen egitim gereksinimleri karsisinda,
egitimcinin merkezde oldugu, kati ve hiyerarsik bir 6gretim bi¢ciminden ziyade, egiti-
cinin roliiniin yol gosterici rehber olarak tanimlandigi ve 6grencinin merkezde oldu-
gu yeni 6grenme ortamlarini olusturmahdirlar (1,2,6,10,22,24,28). Hemsirelik egiti-
minde, miifredatin yiiksek diizeyde 6grenmeyi desteklemesi, aktif 6grenmeyi tesvik
etmesi, egitimin 6grenci merkezli olmasi ve dgrencilerin 6grenme sorumlulugu alma-

lar1 gerekmektedir (5,11,26).



Ters Yiiz Siif Ogretim Yéntemi (Flipped Classroom-TYSOY) 6nerilen giin-
cel modellerden biri olarak literatiirde yer bulmaktadir. TYSOY, egitimcinin rehber-
lik ettigi ve konu anlatmaktan uzaklastigi, 6grencilerin ise kendi 6grenme deneyimle-
rini gerceklestirdigi, sorularina cevap buldugu, aktif 6grenme yontemlerinin kullanil-
dig1 6grenci merkezli ve giiniimiiz hemsirelik 6grencilerinin 6zelliklerine ve egitim
ihtiyaglarina cevap veren bir 6gretim yontemidir (5,11,13,22,29-32). TYSOY, egi-
timcilerin bilgiyi, 6grencilere direk olarak aktararak ders anlatmaktan uzaklasmalari-
n1 saglamasi, onlara ilgi ¢ekici araglar1 ve aktiviteleri kullanarak, teorik bilgiyi anla-
malar1 hususunda yardimer olmasi agisindan diger yontemlerden farklidir. TYSOY,
ogrencilerin yenilik¢i online kaynaklari kullanmalarini ve siifa gelmeden 6nce ko-
nuyu arastirmalarina olanak sunar (13,30). Boylece 6grencilerin kritik diigiinme be-
cerilerine sahip olmalarin1 (32), konuyu 6grenmelerini, akil yiiriitebilmelerini ve
mevcut arastirma sonuglarini uygulayabilmelerini saglar (14,33).

Son yillarda, egitim sisteminde egiticinin merkezde oldugu, kat1 ve hiyerarsik
bir 6gretim bigimi olan “davranigg1” yaklagimdan ziyade, egitimcinin roliiniin sadece
bir yol gosterici rehber olarak tanimlandigi ve egitim sisteminde 6grencinin merkez-
de oldugu “yapilandirmac1” yaklasima dogru bir ge¢is saglanmaya ¢alisiimaktadir
(10). Dolayisiyla, bu 6gretim yontemi “yapilandirict 6grenme teorisi” ile uyumludur.
Yapilandirmaci 6grenme teorisine gore, dgrenilenleri arastiran, sorgulayan, yaparak,
yasayarak O0grenen ve 6grendigi bilgileri i¢sellestirip 6znel anlamlandirmalar olustu-
ran bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (10). Bu teoriye gore, 6grenmenin gergek-
lesmesi i¢in, aktivitelerin okul dig1 ortamlara aktarilarak bilginin zengin bir kapsam
icinde sunulmasi gerekmektedir (34). Boylece, simif dis1 aktiviteler ile, dgrenci is
yiikii tablosunda yer alan sinif dis1 ders ¢alisma siiresinin de goriiniirliigii artmis olur.

Literatiirde, TYSOY’nin baz1 saglik profesyonellerinin egitiminde kullanildi-
gina iliskin ¢alismalar mevcuttur (22,29,30,35). Nishigawa ve arkadaslar1 (29) 2016
yilinda, bir dis hekimligi fakiiltesinde miifredatin “TYSOY” ve “Ekip Bazli Ogren-
me” seklinde yiiriitiildiigii siniflarda, 6gretim yontemlerinin etkililigini degerlendir-
mek igin dénem sonu smav sonuglarini karsilastirmislardir. EKip Bazli Ogrenme
yonteminin kullanildign siniflarda, TYSOY uygulanan siniflara gére, donem sonu
sinav sonuglarinda -anlamli bir fark olmamakla beraber- biraz daha yiiksek sonuglar

elde edildigi belirtilmis ve her iki yontemin de, geleneksel 6gretim yontemine gore



daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bir tip fakiiltesinde; Gillispie (22), kadin
hastaliklart ve dogum staji kapsaminda, Galway ve arkadaslari (30), halk saglig: der-
sinde, TYSOY ile 6grenim gdren dgrencilerin sinav sonuglarinin, geleneksel 6gretim
yontemine ile 6grenim goren Ggrencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. McLaughlin ve arkadaslar1 (35), eczacihik fakiiltesinde, TYSOY
uygulamasi siirecinde devam eden dgrenme Ve aralikli test siirecinin, 6grencilerin
final sinavlarina ¢alismak i¢in daha az zaman ayirmasi anlamina geldigini ifade et-
mistir.

Literatiirde TYSOY’ nin hemsirelik egitiminde kullanilmasina iliskin baz:
caligmalar bulunmaktadir. Choi ve arkadaslar1 (36), lisans egitiminde bir hemsirelik
dersinde, dgrencilerin TYSOY ile 6grenmeyi benimsediklerini, yaridan fazlasmnin
modeli tercih ettiklerini ve yapilandirilmis izlem, aktiviteler ve grup tartismalarinin
TYSOY’nin basarisim etkildigini bulmuslardir. Hanson (37) farmakoloji dersinde,
TYSOY nin etkililigine iliskin lisans dgrencileri ile yapti1 ¢calismada, simif éncesi
aktivite esnasinda dijital olarak kaydedilmis dersler ile ¢alisan 6grencilerin konuyu
daha iyi anladiklarini, elestirel diistinme becerilerinin gelistigini ve web destekli der-
slerin tekrar edilebilme fonksiyonunun bagimsiz 6grenmelerine oldukga faydasi ol-
dugunu belirtmistir. Yacout ve Shosha (38), hemsirelik dgrencilerinin TYSOY'ye
kars1 tepkilerini, memnuniyetlerini ve deneyimlerini arastirdiklar1 ¢aligmada, 6gren-
cilerin % 39.7°si TYSOY'nin klinik uygulamalarda kullanimindan memnuniyet duy-
duklarin1 ifade etmisler, % 85.6°s1, model hakkinda pozitif goriis bildirmislerdir. Og-
renciler, TYSOY'nin konuyu anlamay: kolaylastirdigim, sinif aktiviteleri hakkinda
fikir verdigini ve bilginin kaliciligini artirdigini ifade etmislerdir. Ancak Missildine
ve arkadaslar (14), TYSOY uygulamasimin Ve yenilik¢i grenme aktivitelerinin aka-
demik basar1 ve hemsirelik 6grencilerinin yonteme iliskin memnuniyetlerini belirle-
mek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, geleneksel 6gretim ydntemine ile TYSOY yi
karsilastirmis. TYSOY uygulamas ile ders alan grencilerin sinav sonuglari, diger
yontemden daha yiiksek bulunmasina karsin, 6grencilerin bu yontemden daha az
memnun kaldiklar1 belirlemistir.

Karsilastirmali ¢alisma yapanlardan Geist ve arkadaslar1 (39), lisans 6grenci-
lerinin farmakoloji dersi dgretiminde TYSOY uygulanan miidahale grubunun, gele-

neksel 6gretim yontemi uygulanan gruba gore, ti¢ iiniteye ait final sinavindan daha



yiiksek puanlar elde ettiklerini gozlemlemislerdir. Mikkelsen (40), TYSOY ile bob-
rek ve iiriner sistem anatomi ve fizyolojisi dersinde, 6grencilerin % 26's1 videolarin
ogrenme ¢iktilarina etkisinin yiiz yiize ders islenmesinden daha etkili oldugunu, %
56’s1 ise esit yarar sagladigin ifade etmisler, 6grencilerin % 18’1, geleneksel 6gretim
yontemini, % 41'i ise, TYSOY’ yi tercih etmislerdir. Missildine ve arkadaslarinin
(14), akademik basar1 acisindan, geleneksel 6gretim yontemi ve TYSOY ’yi karsilas-
tirdig1 ¢aligmalarinda, TYSOY uygulamasi ile ders alan dgrencilerin smav sonuglari-
nin diger yontemden daha iyi oldugunu bildirmis buna karsin, Harrington ve arkadas-
lar1 (41) ile Simpson ve Richards (24) bu tiir bir farklilik bulunmadigini géstermistir.
Harrington ve arkadaslarinin (41), 82 lisans hemsirelik 6grencisinin quiz ve Siav
sorularindan aldiklar1 puanlara gore 6grenme ¢iktilarimi karsilagtirdign ¢alismada,
TYSOY ve geleneksel 6gretim yontemi uygulamasi sonucu, her iki grup arasinda
farklilik bulunmadig: rapor edilmistir. Simpson ve Richards (24), lisans 6grencileri
ile yapmus olduklar1 ¢alismada, TYSOY ve geleneksel ogretim yontemi ile egitim
alan 6grencilerin final sinav sonuglarinda farklilik olmadigini ifade etmistir.

Ulkemizde, hemsirelik egitiminde probleme dayali dgretim, simiilasyon ile
ogretim gibi farkli 6gretim yontemlerinin kullanildig: bilinmektedir. Ancak yeni 6g-
retim yontemlerinden TYSOY’nin hemsirelik egitiminde bir érnegine rastlanama-
mistir. Ulkemizde, TYSOY ile ilgili, Karaca ve Ocak (42) (2017)’1n “Makine Mii-
hendisligi ve Bilgisayar Programlama” bolimiinde, Akgiin ve Atici (43) (2017)’nin
Adiyaman Ili Tiirkiye Petrolleri Ortaokulunda TYSOY nin 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini belirlemek amaciyla, Sever, Onciil ve Ersoy (44) (2019)’un,
TYSOY’nin “Bilimsel Arastirma Yéntemleri” dersine etkisini, gretmen adaylarmin
ve Ogretmenlerin ders siirecindeki deneyimlerini belirlemek ve bilimsel arastirma
becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan ¢alismalar ile Akgayir ve Akgayir (45)
(2018)’1n derleme makaleleri mevcuttur.

Gerek uluslararasi, gerek ulusal orgiitler hemsire egitimcilerin daha donanim-
11 hemsireler yetistirmeleri geregini vurgulamaktadir. Yapilan ¢aligmalarda, gelenek-
sel dgretim yonteminin, hemsirelerden beklenen sorumluluklar: yerine getirmesine
olanak vermedigi belirtilmektedir (1,2,3,10,11,13,14,16). Ayrica, gelecegin hemsire-
lerine belli becerilerin kazandirilmasi zorunlulugu olmasi, 6grenci sayisindaki artig

ve Y kusagi ogrencilerle egitim gibi bazi gerceklerle hemsirelik egitimi yapilmasi



onerilmektedir. Giiniimiizde hemsirelik egitiminde 6grenci merkezli egitim ile 6g-
renme 6n plandadir. Egitimde yeni yontem ve modellerinin kullanilmasi, iilkemizde
giderek artan 6grenci sayisi Ve kaynaklarin azlig1 i¢in de bir zorunluluktur. Literatiir-
de TYSOY uygulamasina iliskin 6grencilerde elde edilen sonuglari gosteren ¢alisma-
lar genel olarak olumlu degerlendirilmekle birlikte, 6grenci basarisina etkisi agisin-
dan kesin veriler sunamamaktadir. Ulkemizde hemsirelik egitiminde TYSOY ile
ilgili 6gretim drnegine de rastlanmamistir, ancak gereksinimler ve kosullar TYSOY
gibi yeni modellerin uygulanmasinin ve kullanilmasinin arastirilmasini; evrensel ve
ulusal ¢iktilarin saglanmasini giivenceye alarak hemsire mezunlar verilmesinde uy-
gun olup olmadigina yonelik veriler toplanmasini gerektirmektedir. Bu ¢alismanin,
bu alandaki ¢alismalara 6ncti olacagi diisiiniilmektedir.

TYSOY ile 6grenci goriislerini ortaya koymak, dersin 6grenme ¢iktilarina et-
Kisini belirlemek ve 6grencilerin akademik sonuglarini incelemek amaciyla yapilan
bu calismada, ders olarak “Hemsirelikte Liderlik” dersi belirlenmistir. Bu dersin
arastirma kapsamina alinmasinin en énemli sebepleri arasinda, toplumun gereksinim-
lerine yanit verebilecek nitelikte profesyonel bilgi ve beceriye sahip, degisimlere
ayak uydurabilen, kaliteli bakim verebilen, motive edebilen, meslektaslar1 ortak bir
amaca yonlendirebilen, sorun ¢ozebilen liderlik beceri ve yetenekleri ile donatilmis
hemsirelere gereksinimin artmasi yer almaktadir. Ayrica, bu dersin dgretiminde, 6g-
renciye ¢ok sayida uygulama yapabilme avantaji sunmasi da bu dersin belirlenme-

sinde rol oynamustir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tezde, hemsirelik egitiminde Ters-Yiiz Simf Ogretim Yonteminin 6grenci
basarisina etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Ders basarisi kapsaminda ara sinav,
odev ve final smawvi ile degerlendirme yapilmis, dersin 6grenme ¢iktilarina erisme

durumu ve 6grencilerin goriisleri incelenmis olup, hipotezler sunlardir:
Arastirmanin Hipotezleri

HO-1: Hemsirelik egitiminde ders basarisina erisim agisindan TYSOY &gren
cileri ile SIOY 6grencileri arasinda fark yoktur.

H1-1: Hemsirelik egitiminde ders basarisina erisim agisindan TYSOY 6gren



cileri, SIOY &grencilerine gore daha basarilidir.

HO-2: Hemsirelik egitiminde 6grenme ¢iktilarina erisim acisindan TYSOY
ogrencileri ile SIOY &grencileri arasinda fark yoktur.

H1-2: Hemsirelik egitiminde 6grenme ciktilarina erisim acisindan TYSOY

ogrencileri ile SIOY 6grencilerine gore daha basarilidir.
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2. GENEL BILGILER
2.1. Egitim ile Tlgili Temel Kavramlar

Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istenilen
yonde degisim meydana getirme siireci (46), bireylerin toplum yasayisinda yerlerini
almalar1 igin gerekli bilgi, beceri ve anlayis elde etmeleri, kisiliklerini gelistirmeleri
icin okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme (47) seklinde ta-
nimlanmaktadir.

Ogrenme, bireyin kendi yasantis1 yoluyla davranisinda meydana gelen degi-
sim siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan iiriin (48), duyusal tepkileri kapsayan bir siire¢
olup, organizmanin ¢evre ile etkilesimi ve deneyimler sonucunda bireyde olusan
davranis degisikligi (46), bireyin davraniginda ya da bilgisinde degisiklik meydana
gelmesi (49), yeniyi, farkliy1 kabul etmek, ¢evreye daha duyarli olabilmek ve olaylar
karsisinda tarafsiz, tutarli ve dogru tepkiler verebilmek i¢in gelismek (47) seklinde
tanimlar1 mevcuttur.

Ogretim ise, 6grenmeyi destekleyen ve saglayan, digsal olaylarin planlanma-
s1, uygulanmasi ve degerlendirilmesi stireci (48), bireyin davranisinda bir degisiklik
meydana getirmek i¢in ya da 6grenmeyi gergeklestirmek igin yapilan etkinliklerin
timi (46), belli bir amaca gore gereken bilgileri verme, 6grenmeyi kolaylastiracak
etkinlikleri diizenleme, geregleri saglama ve kilavuzluk etme isi (50) olarak tanim-

lanmaktadir.
2.2. Ogrenmede Yaklasimlar
2.2.1. Davramis¢1 Ogrenme Teorisi

Davranisg1 6grenme teorisi, davranislarin incelenmesini ele alan bir yaklasim
olup, 6grenmeyi Oncelik haline getirmis ve laboratuvar ortaminda farkli davranig
tiirlerini basariyla yonlendirmistir (51).Davranis¢i6grenme teorisi, dogrudan gézlem-
lenebilir olan konulara odaklanmay1 veorganizmanin ¢evreden etkilenerek uyarici-
tepki bagiyla gozlenebilir davraniglarinda degisme meydana gelmesini temel almak-
tadir (52,53). Davranislart inceleyen psikologlar uyaricilara bakarak tepkileri ve tep-

Kilere bakarak uyaricilar1 6ngérebilmektedir (51). Ancak, bu durumda davranisi ifade
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ederken, dogrudan gozlenemeyen zihinsel ve duygusal tepkilerin agiklanamadig1 da
goriilmektedir (53). Davraniscilara gore, 6grenme siirecinin temelinde basit kurallar
yer almakta ve 6grenmenin tanimi tiim canlilar i¢in ayn1 olmaktadir (52). Davranisci
o6grenme teorisi, ii¢ temel varsayimi ele almaktadir. Bunlardan birincisi, arastirmanin
odak noktasinda akilda gerceklesen zihinsel olaylar yerine, gozlemlenebilir davranis-
larin olmasidir (51). ikincisi, davranisg1 dgrenme teorisinintemele aldig: iki kavram
olup, bunlar uyarici ve tepkidir. Uyarici, organizmay: harekete geciren i¢ vedisolay-
lardir. Tepki ise, uyaric1 karsisinda meydana gelen fizyolojik ve psikolojik degisme-
dir (54). Ugiinciisii ise, 6grenme siirecinin davranigsal degisiklerden olusmasidir.
Belirli bir tepki, belirli bir uyaricinin meydana gelmesiyle iliskilendirilir ve bu uyari-
cinin varhginda gergeklesir (54). Davraniscilar, insanlarin tutumlarini ve tepkilerini
degistirmek i¢in,ya ortamdaki uyaran kosullarini degistirirlerya da bir cevap olustuk-
tan sonra durumlar1 veya olaylar1 degistirirler (52). Davranis¢1 6grenme teorisinde
yaparak dgrenme esastir. Ogrenmede pekistirme onemli bir yer tutar. Becerilerin
kazanilmasinda ve Ogrenilenlerin kalicihiginin saglanmasinda tekrar onemlidir ve
ogrenmede giidiilenmenin 6nemli bir yeri vardir (53). Davranis¢ilarin 6grenmesinin
biiyiikk ¢ogunlugu Kklasik kosullanma ve edimsel kosullanma prosediirlerine dayan-
maktadir. Davranis¢1 6grenme teorisi, egitim ve klinik psikolojide 6zellikle biligsel
teori olmak iizere diger 6grenme teorileri ile birlikte kullanilmakta olup, ayn1 zaman-

da hemsirelik ve saglik hizmetlerinde de kullanilmaktadir (52).
2.2.2. Bilissel Ogrenme Teorisi

Bilissel 6grenme teorisi, insandaki diisiince sisteminin en siit seviyede olusu-
mu ve bunun igin gerekli olay ve sartlarin agiklanmasiiizerinde durur (51). Ogrenme-
yi igsel bir siiregolarak kabul eder, 6grenen kisinin iginde olup bitenlerin 6nemini
vurgular (52). Bilissel 6grenme teorisine gore, insanlar bir problem ile karsilastikla-
rinda o durumun dinamikleri ile etkileserek grenirler (55). Ogrenme ve degisimin
anahtaribireyin bilme yetisi olup bunlar, algi, diisiince, hafiza ve bilgiyi isleme ve
yapilandirma yollaridir. Bilissel 6grenme de, bilinenler temel alinarak yorumlanir ve
bilgiler yeni anlayislara gére yeniden diizenlenir (52). Ogrenme, 6n bilgilerin yeni
baglantilar kazanmasi, probleme iliskin bilgilerin depolanmasive uygun ¢6ziim sege-

neklerinin belirlenmesi seklinde tigtemel siiregile gergeklesir. Bilissel 6grenme teori-
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sine gore 6grenme, organizmanin gegirdigi yasantilar yolu ile yeni deneyim ve bilgi-
lere ulagmasina baghdir. Bu durum, organizmanin aktif bir bicimde 6grenme etkinli-
gine katilmasinigerektirmektedir. Dolayisiyla organizma, 6n 6grenmelerini yeni du-
rumlara transfer ederek ve gelistirdigi denenceleri test ederek dgrenebilir (55). Og-
renme siirecini etkilemeye c¢alisan egitimciler, 6grencilerin gegmisdeneyimlerininge-
sitliligini, algilarini, bilgi hakkinda diisiinme durumlarini, ¢esitli beklentilerini ve
sosyal etkilerini tanimak zorundadir. Bir 6grencinin 6grenme seklini anlama siireci
de bunu etkilemektedir (52). Bilissel gelisimin iki kuramcisiJean Piaget ve Lev S.
Vygotsky diisinmeyi farkliyonlerden ele alip tamimlamislardir. Jean Piaget, olaylar
hakkinda nedensel akil yiiriitme becerisinin olusmasinimantiksal diisiincenin gelisi-
mine baglamaktadir. Piaget, arastirmalariibireyin ¢evresindeki nesneler ile etkilesi-
mi sonucu edindigi bilgiye ve yasantisina dayandirmaktadir. Lev Vygotsky ise, tersi-
ne mantiksal bellek, kavramsal diisiince, kategorik algive 6z diizenleme gibi kavram-

lariigeren psikolojik ve zihinsel siireglerden bahsetmektedir (51).
2.2.3. Sosyal Ogrenme Teorisi

Sosyal 6grenme teorisi, Albert Bandura’nin ¢alismalar1 ile baslamis olup, 6g-
renenin kisisel 6zelliklerini, davranis kaliplarin1 ve ¢evrenin dikkate alinmasini iger-
mekte ve 6grenmeyi dogal ortamda agiklamaktadir (52). Laboratuvar ortaminin aksi-
ne, sosyal ¢evre bireylere, model davraniglarin ve davranissal sonuglarin gozlenmesi
aracihigiyla kompleks beceri ve yeteneklerin elde edilmesini saglamaktadir (51).
Sosyal 6grenme teorisinin dayandigi temel ilkelerde sunlardir: Karsilikli belirleyici-
lik; bireysel 6zelliklerin, bireyin davraniglarin ve ¢evrenin karsilikli olarak birbirini
etkiledigi ve bu etkilesimin, bireyin sonraki davraniglarini etkiledigi anlamina gel-
mektedir. Sembollestirme kapasitesi, bireylerin ¢evreye uyum saglalar1 ya da ¢evre-
lerini degistirmeleri i¢in yasamlarindaki her 6geyi sembollestirmeleridir (53,56).
Gozlemcilerin degerleri, tutumlari, davranig tarzlar {izerinde medyanin etkileri de
kuramda yer almistir (51). Gelecegi diisiinme kapasitesi, gelecekle ilgili tahminde
bulunma, hedefleri belirleme, plan yapabilme kapasitesini gerektirmektedir. Dolayli
ogrenme kapasitesi, baskalarinin deneyimlerini gézlemleyerek bir¢ok seyi 6grenmeyi
ifade etmektedir. Oz diizenleme Kapasitesi, bireyin bilissel, duygusal ve gevresel

kaynaklar1 harekete gecirmek igin proakif ¢aba, yetenek, kapasite, 6z gozlem, yargi
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ve kisinin ilerleyisine yonelik tepkisini ifade etmektedir (53,56). Oz yeterlilik kapasi-
tesi ise, bireyin kendisi ile ilgili etkinliklerinin sonuglarina gore yargida bulunmasi,
goriis gelistirmesive kisinin kendini algilayis1 ve inanisidir (53,56). Bireyin, belli bir
durumda ne yapip yapamayacagi ile ilgili kendini algilamasidir (56). Kisinin yeni ve
belirsiz unsurlara sahip islerde basarili olmasi i¢in var olan yeteneklerine dair kisisel
inanglarii ifade etmektedir (51). Sosyal 6grenme teorisi daha sonrabenligin 6znite-
likleri ve dgrenicinin igsel islemesi gibi biligsel diisiinceler tizerinde yogunlagmistir.
Son zamanlarda ise, dikkati sosyal faktorlerin etkisine ve i¢inde 6grenme ve davra-

nislarin meydana geldigi sosyal i¢erige doniistiirmiistiir (52).
2.2.4. Hiimanistik Ogrenme Teorisi

Hiimanistik Ogrenme Teorisi, her bireyin benzersiz oldugunu ve tiim bireyle-
rin olumlu bir sekilde biiyiimek arzusu oldugunu savunur. Pozitif psikolojik biiyiime
bazi toplumun deger ve beklentileri olan, erkeklerin kadinlardan daha az duygusal
olmasi, baz1 etnik gruplarin digerlerinden daha diisiik olmasi, para kazanmanin in-
sanlara deger vermekten daha 6nemli olmasi ve yetiskinlerin ¢ocuklarina ve birbirle-
rine kotii muamele etmesi gibi faktorlerden dolay: zarar gorebilmektedir. Duygularin
ve hislerin 6nemi, bireylerin kendi se¢imlerini yapma haklar1 ve insan yaraticiligi
hiimanistik 6grenme teorisinin temel taslaridir (52). Hiimanistik 6grenme teorisi,
hemsirenin bakim ve hasta merkezli olma konusu ile uyumludur. Hiimanistik 6gren-
me teorisi, bilyiikk 6l¢iide motivasyon teorisi ile de uyumlu olup, her bir bireyin ihti-
yaglarindan, bireyin kendi hakkinda 6znel duygularindan ve biiylime arzusundan
kaynagimi alir. Ogrenmenin aktarilmas: merak, olumlu benlik kavrami, insanlarmn
bireysellige saygi duymasi ve se¢im o6zgirliigiini tesvik etmek gibi faktorler ile ko-
laylastirilmistir. Abraham Maslow, hiimanistik teoriye 6nemli katki saglayan teoris-
yen olup,bireyin motivasyonunda 6nemli rol oynayan ihtiyaglar hiyerarsisini tanim-
lamistir (52). Maslow, insan kisiliginin olgunlagsmasinda, gereksinimlerin ve ¢evre ile
uyumun 6nemli rol oynadigini ifade etmistir. Hiyerarsinin en alt kisminda, fizyolojik
ihtiyaclar, daha sonra sirasiyla giivenlik, aidiyet ve sevgi, kendine saygi ve kendini

gergeklestirme yer almaktadir (53).
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2.2.5. Yasantisal Ogrenme Teorisi

David Kolb, 1970'lerin baginda 6grenmeteorisini gelistirmis olup, bilginin sii-
rekli ve yeniden olusturuldugu, doniistimsel bir siirecle gergeklestigini savunmakta-
dir. Kolb'un 6grenme stili teorisi, gegmis deneyimlerin, kalitmin ve mevcut ¢evre
ihtiyaglarinin kiimiilatif bir sonucudur. Bu faktorler 6grenmeye farkli bireysel yone-
limler tiretmek igin bir araya gelmislerdir (52). Kolb, kisilerin, olaylar, kavramlar
karsisinda farkli yaklagimlar ve davranislar gosterdiklerini, bu farkliliklarin kisilerin
ogrenme gereksinim ve tercihlerini de degistirdigini sdylemektedir (47). Bu modele
gore, iki temel 6grenme davranisi olup, bunlar bilgiyi algilama ve bilgiyi islemedir.
Bilgiyi algilama, iki karsit algisal bakis agisini igermekte olup; bazi 6grenciler somut
deneyimle algilarken, bazi 6grenciler de soyut deneyim ile algilarlar (52). Kolb, bu
davraniglari, bir ucunda duygularin yasandigi“soyut kavramsallastirma”, diger ucun-
da ise diigiinerek 6grenmenin oldugu “somut deneyim” olan bir dikey eksen iizerinde
gosterir. Duygularii daha fazla kullanan kisiler igin konuyu sevmek, konudan hos-
lanmak o6nemlidir. Diislinerek 6grenenler ise, duygulardan ¢ok, mantik agisindan
yaklagirlar. Bilgiyi isleme siirecinde ise, bir ucunda yaparak 6grenme, diger ucunda
ise izleyerek, gozlemleyerek 6grenmenin oldugu bir dikey eksen {izerinde gosterir.
Yaparak 6grenmeyi tercih edenler, 6grendiklerini uygulamaya gecgirmeyi, denemeyi
isterler. Gozlemleyerek Ogrenenler ise, dinlemeyi ya da seyretmeyi tercih ederler
(47).

2.3. Yapilandirmaci Yaklasim

Egitim, davranis¢1 yaklasima gore, kiside 6grenme yasantilar1 yoluyla isten-
dik davranig degisiklikleri olusturma siirecidir. Egitim yapilandirmaci yaklagima
gore ise, Ogrenilenleri arastiran, sorgulayan, yaparak, yasayarak 6grenen ve 6grendi-
gi bilgileri i¢sellestirip 6znel anlamlandirmalar olusturan bireyler yetistirmeyi amag-
lamaktadir. Son yillarda, egitim sisteminde egiticinin merkezde oldugu, kat1 ve hiye-
rargik bir 6gretim bigimi olan “davranis¢1” yaklasimdan ziyade, egiticinin roliiniin
sadece bir yol gosterici rehber olarak tanimlandigi ve egitim Sisteminde 6grencinin
merkezde oldugu “yapilandirmaci” yaklasima dogru bir gecis saglanmaya ¢aligil-
maktadir (10).
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Yapilandirmaci yaklasim, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerine, deneyimlerine
ve gevreleriyle etkilesimlerine dayanarak kendi 6grenmelerini aktif olarak insa etme-
lerini saglayan bilissel bir 6grenme teorisidir (28,57). Ogrencinin bilgiyi aynen al-
madigi, daha 6nceden var olan bilgi gergevesi {izerine yeni bilgilerini ve deneyimle-
rini sentez ve organize ettigi bir yaklasimdir. Ogrencilerin 6grenme materyalleri ile
ogrenmeye kendi istekleri dogrultusunda yon vermeleri igin firsat vermektir (58-60).
Nitekim, Kovach (61), bilginin, sadece okuyarak ya da kitaptan belirli bir bolimii
ezberleyerek elde edilemeyecegini, deneyim yolu ile saglanmasi gerektigini bildir-
mistir. Ogrenci, yeni bilgileri yeni durumlara uygulamaya devam etmekte, bdylece
ogrencinin bilgi tabani siirekli olarak genislemektedir. Yeni bilgi 6grencinin 6nceden
var olan bilgi ve degerleri ile baglantili oldugu siirece 6grenme gerceklesecektir (62).
Yapilandirmaciligin etkili olmasi i¢in 6gretim elemani, 6grenciye ilging, anlamli ve
merak uyandiran deneyimler yoluyla 6grenme firsatlar1 saglamalidir (59).

Bu yaklagimda, 6grenmenin gergeklesmesi igin aktivitelerin okul dist ortam-
lara aktarilarak bilginin zengin bir kapsam iginde sunulmasi gerekmektedir. Bu sii-
recte anlamlarin olusmasi, farkli bakis agilarinin paylasilmasi ve bu bakis agilarinin
1s181inda igsel bilgilerin degismesi miimkiindiir. Ogrenme tiim bu deneyimlerin biri-
kimi sonucunda gergeklesir (34). Yapilandirmaci yaklasima dayali yontemler, 6g-
renme hedeflerinin gerceklestirilmesinde biiyiik bir éneme sahiptir. Yapilandirmaci
yaklasimin en ¢ok bilinen tiirleri, radikal yapilandirmacilik, bilissel yapilandirmacilik
ve Vygotsk’nin (63) diisiincelerini temel alan sosyal yapilandirmaciliktir.

Sosyal yapilandirmacilikta kiiltiirel ve sosyal olarak diizenlenmis deneyimler
araciligi ile bilginin yapilandirilmasi esastir. Bu felsefe, bilgiyi insa etmede toplumun
ve kiiltiiriin 6nemini vurgulamaktadir (64). Kurama gore 6grenme siirecinde yakin-
dan gelisim alani1 olduk¢a 6nemlidir. Lev Vygotsky’nin ¢alismalar1 bilissel siiregler
ve sosyal aktiviteler arasindaki iliskiyi aydinlatmis ve sosyokiiltiirel gelisim teorisine
yol agmistir. Vygotsky’e (63) gore, 6grenenin bagimsiz olarak problem ¢6zmesi so-
nucu meydana gelen gelisim ile yetiskin rehberliginde isbirligi ile problem ¢6zmesi
sonucu meydana gelen gelisim arasindaki fark bireyin yakindan gelisim alanidur.
Dolayisiyla, 6grenciler mevcut gelisim seviyelerinin 6tesindeki sorunlari egitmenle-
rinin veya akranlariin destegi ile ¢6zdigii zaman 6grenmelerini gergeklestirmis ol-
maktadirlar (63).


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/s1471595317304419?via%25253dihub#bib8
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2.4. Yapilandirmaci Yaklasim ve Ters Yiiz Simf Ogretim Yontemi

Yapilandirmaci yaklasimi temel alan TYSOY ise, 6grencilerin smmifta aktif
O0grenme yaklasimlar ile 6grenmelerini saglamakta ve daha 6nce 6grendikleri kav-
ramlara yeni bilgileri uygulamalari i¢in yenilik¢i firsatlar sunmaktadir. Yapilandir-
mact yaklasim, aktif 6grenme teorisine dayanmakta olup, vaka senaryolari, grup
problem ¢6zme, simiilasyon, diisiin-esles-paylas ve rol oynama gibi aktif 6grenme
stratejileri ile saglanmaktadir (49,58,65-70). Yapilandirmaci yaklasim ile dersler
daha esnek bir sekilde, deneyimsel 6grenme ile iliskili bir sekilde ve problem ¢6zme
egiliminde yiiritilmekte ve 6grencilerin, Bloom Taksonomisi’nin tiim seviyelerine
ulagmalari i¢in daha diisiinceli ve stratejik olmalarini saglamaktadir (58). TYSOY de
smif dis1 6grenme siireci tamamen 6z denetimli 6grenmeye dayanmaktadir. Simif ici
ogrenme aktiviteleri ise 6grencilerin birbirleriyle etkileserek gerceklestirdikleri karar
verme, problem ¢ézme gibi aktif 6grenme tekniklerini kullanan, iist diizey bilissel
etkinlikler olup bu noktada TYSOY sosyal yapilandirmaci grenme teorisine uymak-
tadir (64).

Yapilandirmaci kuram, 6grenme siirecinde egitmenin roliinii reddetmez. Ya-
pilandirmaci kurama gore egitmen sahnedeki her seyi bilen bilge olmayip, 6grenme
siirecinde 6grenci ile isbirligi icinde, 6grencinin yaninda yer alan kisidir. TYSOY de
egitmen ders anlatmayip, Sinif icinde aktif 6grenme siirecinde kolaylastirici rolii oy-
nar, 6grencilerin yaparak 6grenmesine firsat tanir. Dolayisiyla, 6grenci merkezli olup
o6grenme sorumlulugu tamamen &grencidedir (71,72,73). Boylece Ogrenenler, yeni
bilgileri, kendi bilgilerine ekleyerek ilerleme firsati bulmaktadir. TYSOY, sinif ici
zamani daha verimli hale getirerek yaratici sosyal 6grenme faaliyetleri i¢in uygulama
olanagi sunmaktadir. Ayrica, egitimciler geleneksel 6gretim yontemleri ile ders isle-
mek yerine, elestirel diisiinme, akil yiiritme gibi tist diizey beceriler i¢in gerekli olan

etkilesimli, isbirlik¢i egzersizlere zaman ayirabilmektedir (74).
2.5. Ters Yiiz Simif Ogretim Yontemi

TYSOY, geleneksel egitimin aksine dgrencinin teorik bilgiyi, ¢evrimigi ola-
rak evde kendi basina ve kendi uygun zamanlarinda 6grenmelerini, sinif ortaminda
ise, 6grenme aktivitelerini problem ¢6zme ve tartisma yolu ile uygulamalarini sagla-

yan bir metot olarak tanimlanmaktadir (5,11,58,75). TYSOY, ¢evrimici (smif dis1)
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O6grenme Ve yiiz yiize (sinif i¢i) 6grenme tekniklerini birlestiren bir 6gretim yontemi-
dir. TYSOY, literatiirde ilk olarak, 2007 yilinda Woodland Lisesi’nde iki kimya 6g-
retmeni, Jonathan Bergman ve Aaron Sams’in powerpoint sunularini kaydetmek igin
bir yazilim iiretmesi ve dersi kagiran d6grenciler i¢in canli derslerini kaydedip ¢evri-
migi olarak yaymlanmasi ile baglamistir (76).

TYSOY, egitimcinin derste dgrencilere rehberlik ettigi ve konu anlatmaktan
uzaklastigi, 6grencilerin ise kendi 6grenme deneyimlerini gergeklestirdigi, sorularina
cevap buldugu, dinamik, interaktif 6grenmeyi saglayan, bireysel 6grenme ve grup
O6grenme dinamiginden olusan, aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigi &grenci
merkezli bir yaklasimdir ve giiniimiiz hemsirelik dgrencilerinin ihtiyaglarina yonelik-
tir (5,11,13,22,29-32). TYSOY, egitimcilerin bilgiyi, 6grencilere direk olarak aktara-
rak ders anlatmaktan uzaklasmalarimi saglar. Ogrenciler i¢in ise cesitli ilgi cekici
araglar1 ve aktiviteleri kullanarak, teorik bilgiyi anlamalari hususunda onlara yardim-
c1 olur. Yontem, dgrencilerin yenilik¢i online kaynaklari kullanmalarint ve sinifa
gelmeden o6nce konuyu arasgtirmalarini saglar. Egitimciler ve Ogrenciler, siniftaki
zamanlarmi, dinamik ve ilgi ¢ekici bir ortamda problem olusturmak, problem ¢oz-
mek ve elestirmek i¢in kullanirlar (13,30). Boylece, dgrencilerin Kritik diisiinme be-
cerilerine sahip olmalarini (32), 6grenmelerini, akil yiiriitebilmelerini ve mevcut
arastirma sonuclarini uygulayabilmelerini saglar (14,33). Bu egitim atmosferi, 6g-
rencilerin hasta semptomlar1 hakkinda Kritik diisiinebilmeleri ve kisa siire i¢inde mii-
dahale edebilme ihtiyaglarindan dolayi, hemsirelik egitimiyle uyum igindedir (32).
TYSOY, “simf dis1 aktivite” ve “sinif ici aktivite” olmak iizere iki temel boliim ige-

rir.
2.5.1. Sinif Dis1 Aktivite

TYSOY uygulamasimin smif dis1 béliimiinde, dgrenciler, geleneksel 6gretim
yonteminden farkli olarak, dersin teorik boliimiinii, 6gretim elemaninin online olarak
gonderdigi videolar, sesli konferanslar, yazili materyaller, sunular, kanita dayali ma-
kaleler, sinif 6ncesi quizler, kaynaklar ve diger 6grenme etkinlikleri aracilig: ile evde
dgrenmektedirler (13,22,28,30,32,33,77). TYSOY ’nin basaris1 i¢in sinif dncesi etkin-
likleri planlamak ¢ok onemlidir. Bu asamada ders kitaplarindan okuma pargalart,

calisma kagitlari, klinik rehberler, akis semalari, seslendirilmis power point sunumla-
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r1, ders notlar1, web siteleri, blog igerikleri, egitsel oyunlar gibi materyal ve kaynak-
lardan, video konferans kayitlarina kadar ¢ok cesitli egitsel materyal 6rnekleri yer
almaktadir. Bunlar arasinda sinif dersini en iyi simiile eden materyal, egiticilerin
hazirlamis olduklar video derslerdir (30,33,71,78). Ogrenciler, simf disi dersleri
calisma esnasinda slaytlar1 durdurabilir, geri alabilir ve tekrar edebilirler (58,79,80).
Ogrenciler, simif dis1 aktivite esnasinda, teorik kapsami anlamalari ve hatirlamalari
acisindan, Bloom Taxonomisi’nin biligsel 6grenme alaninda disiik diizeyde davranis

elde edilmesi siirecini deneyimlerler (26,30,32,81).
a) Ters Yiiz Simif 6gretim yonteminde derslerin hazirlanmasi

TYSOY uygulamasinin basarili olmasi i¢in 6nceden detayl1 ve planli bir ders
hazirlig1 yapilmali, video dersler ve diger egitim materyalleri hazirlanmalidir. Video
derslerin hazirlanmasi, normal ders siireci hazirhi@indan farklidir. Sinif derslerinin
videoya cekilerek hazirlanmasi basarisizlikla sonuglanmaktadir. Ogrenci ilgisinin ilk
10 dakika sonrasinda diistiigii ve anlatilanlarin sadece %20’sinin akilda kaldig: diisii-
niildiigiinde (15), uzun siire video ders izlemek zor olup, 6grencinin sikilmasina ne-
den olmakta, uygulama basarisini diisiirmekte ve 6grenciler tarafindan da kabul gor-
memektedir (33). Dolayisiyla, video dersin siiresi onemli olup, izlenmesi i¢in 6neri-
len ortalama siire 10-15 dakikadan ibaret mini video derslerdir (82). Unite konularini
destekleyen video derslerin yani sira Kayit Edilmis Egitim Materyalleri (KEEM)
olarak adlandirilan, diger gorsel ve isitsel sunumlar olan power point sunumlar,
okuma pargalari, you tube videolar, kaynaklar ve 06grenme egzersizleri de
hazirlanarak, sistem iizerinden 6grencilerin paylasimina agilmaktadir (17). Ders bi-
timinde ise Ogrenme egzersizi, alistirma, vaka tartismasi gibi aktiviteler ile
ogrencilerin konuyu anlayip anlamadiklar1 saglanmaktadir (83). Simif dis1 hazirlanan
toplam calisma materyallerinin siiresi, giinliik en fazla 60 dakikada bitecek sekilde

ayarlanmalidir (71).
b) Simif dis1 desler i¢in kullanilan programlar

Internet iizerinden egitim amagli planlanmis gesitli 5grenme yonetim sistem-
leri bulunmaktadir. Bu platformlar video yiikleme, ders isleme, sinav yapma gibi

etkinlikler i¢in hazir ortamlardir. Videolar1 kimlerin ne kadar izledikleri gibi ¢ok
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sayida istatistiksel veri kolayca elde edilebilir. Bu platformlar iilkemizdeki hemen
hemen her tniversitede Egitim Destek Sistemi adi altinda mevcut bir program olup,
bu tiir amaglarla kullamlmaktadir. Okula ait web sitesi ya da ¢esitli siteler de, ders
videolar1 yiiklemek i¢in uygundur. Benzeri amagclarla kullanilmak {izere yapilmis
ticretli veya ticretsiz ¢ok sayida program bulunmaktadir. Bu programlar, daha inte-
raktif video derslerin kullanilmasi i¢in olanak saglarken, dersi izleyen 6grenciler ve
etkinlikler igin istatistik veri de saglamaktadir. Bu siiregte etkili bir siif dis1 ders
anlatimi i¢in, power point sunum ekraninin bir kosesinde, dersi anlatan kisinin gorii-

lebildigi programlar tercih edilebilir (83).
¢) Ogrencilerin simif disi ders hazirhklar

TYSOY’de o6grencilerin simf ortaminda iist seviyelerde ogrenmeleri ve
basarili olabilmeleri i¢in, 6n kosul olarak 6grencilerin sinif dis1 hazirlik yapmalari,
dersleri planlanan ders saatinden dnce bagimsiz olarak izlemeleri ve konu ile ilgili
bilgi edinmeleri gerekmektedir (76,77,84). Ders materyalleri olan, video dersler,
power point sunulari, makaleler, okuma pargalar1 ve kaynaklar, egitimci tarafindan
ders gliniiniin 7 giin Oncesinden sisteme yiiklenir. Ders materyalleri sisteme
yiiklendikten sonra, 6grenciler kendi sifrelerini kullanarak kisisel bilgisayarlar1 veya
akilli telefonlar1 araciligiyla internet olan her ortamdan, zaman kisitlamas: olmadan
sisteme giris yapabilirler. Ogrenciler tarafindan tamamlanan galigmalar, egitici
tarafindan simif ortamina gelmeden oOnce gozden gegirilip degerlendirilir
(13,22,28,30,32,33,77). Ogrencilerin smif dis1 ders hazirliklarinin saglanabilmesi ve
diizenli olabilmesi i¢in, dgrenciler siif oncesi 6grenmeye ve sinif igi aktivitelere
katilimlari igin cesaretlendirilmelidir (85). Bunun igin, sinif dig1 derslerde kullanilan
ders materyalleri bol gorsel igerik kullanilarak ilgi ¢ekici olarak hazirlanmali ve
ogrenciler i¢in yararli kaynaklar kullanilmalidir. Arastirma sonuglarina goére, sinif
oncesi izlenmesi gereken video dersleri izlemeyen 6grenci sayist %30’a varmaktadir
(24,86). Ogrencilerin  simf dis1  ders hazirliklarim  eksiksiz  bir  sekilde
tamamlamalarin1  saglamak icin, video derslerin egitimci tarafindan belirlenen
boliimlerine (basina, ortasina veya sonuna) konu ile ilgili sorular yerlestirilebilir
(87,88). Sorular1 dogru cevaplayamayan 6grenci, bir sonraki slayta gecememektedir.

Bir diger alternatif ise, sinif i¢i uygulamanin en basinda yapilan quiz uygulamasidir
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(5,33,79,80,89,90). Baz1 uygulamalarda ise 6grencinin kendi kendini degerlendirdigi
cevrim i¢i smavlar yapilabilmektedir (83). Boylece o6grencilerin hem simif igi
uygulamaya calisip gelmeleri saglanmis olur, hem de smif oncesi 6grenemedikleri
kisimlar belirlenerek sorulari sinif iginde yanitlanmis olur (82).

TYSOY, o6grenci merkezli bir yaklasim olup, kendi kendine 6grenmeyi
saglamaktadir. TYSOY de smif dis1 ders hazirligi, dgrenciler igin konunun teorik
kisminm1 anlamalar1 ve sinif i¢i aktivitelerde basarili olmalar1 agisindan onemlidir.
Ogrencilerin, bireysel dgrenme sorumlulugu elde etmelerini ve bilissel dgrenme
hedeflerini karsilamalarin1 saglamaktadir (13,22,28,30,32,33,77). Dolayisiyla her bir
ogrenci, bilginin elde edilmesi konusunda 6grenme sorumlulugu almalidir (91) ve
siif tartismasina etkin bir sekilde katilabilmek igin sinif dig1 ders hazirligini yapmali
ve ders konularini temel diizeyde anlamis olmalidir (35,92). TYSOY ile, siif éncesi
ders hazirligi yapan ogrencilerin, kendi kendine o6grenmelerinin ve akademik
performanslarinin  arttigi (93,94), kendi kendine ¢alisma ve problem ¢ozme
becerilerinin gelistigi (3), “bilgi” basamaklarindan aldiklari puanlarin arttigr (95),
konuyu daha iyi anladiklari, bagimsiz 6grenmelerinin saglandigi, elestirel diisiinme
becerilerinin gelistigi (11,37) ve geleneksel d6gretim yontemi ile ders alan 6grencilere
gore daha iyi performans gosterdikleri (96) belirtilmektedir.

TYSOY, ayrica 6grencilerin KEEM’e esnek bir sekilde erigmelerini sagla-
maktadir. Ogrenciler bu sayede, ders materyallerine istedikleri zaman ve mekanda
ulasabilmekte, dersleri kendi hizlarinda izleyebilmekte (2,40,97-100), kaynaklara
zamaninda ulasabilmekte (98), zaman1 daha verimli kullanabilmekte (11,97,99,101),
konuyu daha iyi anlamakta ve sinifta dersi 6grenmeleri kolaylasmakta (37,40), video
dersleri durdurma, geri alabilme, tekrar tekrar izleyebilme, ihtiya¢ duyduklar1 nokta-
larda  durdurup  basa  donebilme  ozelliklerinden  faydalanmaktadirlar
(2,37,58,79,97,80).

2.5.2. Simf i¢i Aktivite

Sinif igi ogrenme aktivitelerinde; mini siavlar/quizler
(5,24,30,79,80,89,90,102), “aktif oturum”, “ probleme dayali 6grenme”, “akran etki-

lesimi”, “ekip temelli 6grenme”, “simiilasyon senaryolar1 ve uygulamalar1”, “birey-

sel veya grup olarak problem ¢6zme aktiviteleri”, “web tabanli simiilasyon oyunlari”,
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“rol yapma”, kiigiik grup ¢alismalar1”, “senaryolar”, “isbirlikli 6grenme uygulamala-
r” veya konuyu anlamaya yardimci simif oyunlari, soru cevap tartigmalari
(5,14,26,58,33,103) ve “vaka tartisma”lar1 (14,26,71,104) ve diger interaktif ¢alisma-
lar yer almaktadir.

Ogrencilerin, siif ortaninda iist seviyelerde 6grenmeleri icin, smif ortamina
gelmeden once, 6n kosul olarak bilgi edinmeleri gerekmektedir (77). Dolayisiyla,
ogrenciler, simif dis1 aktivitelerini tamamlayarak, sinf i¢i aktivitelere hazir olarak
gelirler. Simif uygulamasinin en basinda, 6grencilerin bireysel 6grenmelerinde karsi-
lastiklart problemler, anlasilmayan sorular, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar,
edinilen bilgiler ve 6grenilenler paylasilarak tartisilir. Ogrenilenlerin degerlendiril-
mesi ve video derslerin izlenmesini saglamak i¢in quiz uygulamasi yapilabilir (5,24,
79,33,77,80,89,90,102). Dersin sonraki asamalarinda, 6grencilere konuyla ilgili, 6g-
rendiklerini uygulayacaklar1 aktiviteler yaptirilir. Ders saatinin son kisminda ise,
ogrenciler dersle ilgili sorulari igeren ¢calisma kagitlari iizerinde kiiciik grup ¢alismasi
yaparak, sonuglar siifta sunarlar. Ogrencilerin sinif igi aktivitelerinde, bu kagitlar
toplanarak o6lgme degerlendirme siirecinde kullanilmak tizere not verilebilir (13).
Boylece, simif dis1 kavramlarin ve edinilen yeni bilgilerin gesitli sinif aktiviteleri uy-
gulanarak pekistirilmesi saglanir (2,5,13,14,22,28,29,30,58,75,76,77,81,103). Tucker
(77)'inde ifade ettigine gore, 6grenciler, sinif i¢i zamanlarini anlagilmayan sorular,
problemler, ileri kavramlar ve isbirlik¢i 6grenme iizerine ¢alismak i¢in kullanmali-
dirlar.

Sinif i¢i akitivitelerde 6gretim elemani 6grencileri sinif igi tartismalar ve ak-
tiviteler esnasinda girisken davranmalari, derse katilmalari ve sorumluluk almalar
hususunda cesaretlendirir. Ogrencilerin grenme sorumlulugu almalarini, dersin egi-
timci merkezli degil, 6grenci merkezli olmasini ve dgrencilerin 6z denetimli olmala-
rin1 saglar, interaktif, 6grenme becerilerini gelistirerek, onlara yasam boyu 6grenme
aliskanligi kazandirir (13,18,28). Burada egitici, ders anlatan bir sunucudan ziyade,
kogluk yapan ya da ogrencilerin yeteneklerinin gelismesini saglayan bir egitimci
roliine gecer. Enerjiyi, egiticiden 6grenciye dogru kaydirmak ve 6grenme ortami
gelistirmek i¢in uygun egitim araglarint Kullanir (76). Sinif 6ncesi hazirlik ve simif
aktiviteleri arasindaki baglantiy1 saglar, 6grencilerin sorularini agikliga kavusturur ve

onlarin ulagmak istedikleri bilgiye nasil ulasabilecekleri konusunda yol gosterir. Sinif
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dis1 hazirlik 6grenci tarafindan diizgiin bir sekilde tamamlandiginda, siif 6ncesinde
ve siif i¢inde karsilikli devam eden bir dayanisma olusur (10,105).

Yapilan arastirmalarda, sinif i¢i aktivitelerin ilgi ¢ekici gelmesi nedeniyle
ogrencilerin sadece video derslerini izlemekle yetinmeyip, sinif derslerine de yiiksek
oranda katildiklar1 rapor edilmistir (58,82). Sinif uygulamasinda bir sinavin olmasi,
smif i¢i katilimin zorunlu olmasi, Simif dncesi 6grenme materyallerinin bir hafta 6n-
ceden verilmesi, konularin uygulamaya doniik olmast, ilgi ¢ekici 6grenme hedefleri
icermesi ve siif oncesi ¢alisma siiresinin yeterli olmast gibi faktorler 6grencilerin
motivasyonunu artirmaktadir (71,78). Simif i¢i uygulamalarinda 6nemli olan, yapila-
cak aktivitelerin sinif 6ncesi 6grenilen bilgilerin uygulanabilecegi aktiviteler olmasi
olup 6grencilerin beklentilerinin de bu yonde oldugu bildirilmistir (14,26,71,82,104).
Boylece Ogrencilerin simif disinda 6grendikleri bilgileri simif iginde bir araya
getirmeleri ve uygulama, analiz ve sentez gibi Bloom Taxonomisi’nin st diizey

beceri gerektiren 6grenme alanlarina dahil olmalari saglanmis olur (106).
2.5.3.TYSOY’nin Avantajlar
a) Ogrenciler icin avantajlan

e Ogrencilerin yenilik¢i online kaynaklari, cesitli ilgi cekici araclar1 ve aktivite-
leri kullanarak, smifa gelmeden 6nce konuyu arastirmalarini, teorik bilgiyi
anlamalarini ve Kritik diisiinme, yorum yapma, akil yiiritme ve klinik muha-
keme becerilerini kullanmalarini saglamaktadir (5,11,58,75).

o Ogrenciler, 6grenme sorumlulugu alabilmekte (5,11,26), problem ¢ézme be-
cerileri kazanmakta (107,108,109), 6z denetimli 6grenmeye sahip olmakta
(17), ders egitimci merkezli degil, 6grenci merkezli yiiriitilmekte (5,11,26)
ve Ogrenme becerileri geliserek, yasam boyu ogrenme aliskanlig
(13,18,28,110) kazanmaktadirlar.

o Ogrenciler, isbirlik¢i ve ilgi cekici 9grenme ortaminda 6grenim gérmekte, bu
durum Ggretimi kolaylagtirarak zevkli hale getirmekte ve 6grenmenin hiz-

lanmasini saglamaktadir (30).
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KEEM olabildigince zengin hazirlandig: takdirde (6rnegin video dersler, bu
derslerin yazili hali, ses kayitlari, uygulama videolar:, sorular vs) farkli
ogrenme stilleri olan tiim 6grencilere hitap edebilmektedir (17,30,76).
Ogrenciler, kendi uygun ortamlarinda ve zamanlarinda 7/24 bilgiye erisme
imkanina sahip olmakta, kendi 6grenme ve galisabilme hizlarina gére zama-
nin1 ayarlayabilmekte ve dersleri izleyebilmektedir (30,32,75,88). Farkli
ogrenme hizina sahip ogrencilere, dersi kendi hizinda tekrar tekrar izleme
sans1 saglamaktadir.

Ogrenciler egitim dénemi boyunca, her ihtiya¢ duyduklarinda derslere tekrar
tekrar donebilmekte ve izleyebilmektedirler (17,30,76).

Ogrenciler, 6z denetimli olarak 6grenme becerisini kazanmaktalar ve kendi
ogrenme sorumluluklarini almaktadirlar (75,88).

Ogrenciler not almak igin videoyu durdurabilmekte ve sistemde bulunan
okuma materyalleri ile birlikte kavramlar ¢alisabilmektedir (32).
Ogrencilerin videolar: izlemelerini saglamak icin hazirlanan kisa smnavlar
ogrencileri motive etmektedir (88).

Ders igerikleri derse katilamayan ogrenciler icin iyi bir 6grenme kaynagi
olusturmakta olup, dersi kagiran ve yogun programi olan dgrenciler igin elve-
risli olmaktadir (88,111).

TYSOY, zaman tasarrufu saglamaktadir (112).

TYSOY, daha fazla égrenci-egitici, dgrenci-ogrenci etkilesimi, egitimin bi-
reysellestirilmesi, bugiiniin dijital anlayisli 6grencileriyle daha uyumlu bir
egitim siireci yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencile-
rin etkili bir sekilde iletisim kurabilmelerini, profesyonel bir sekilde hareket
etmelerini saglamaktadir (113).

Ogrencilerin kiiciik grup ¢aligmalar1 gibi simfta birlikte yapacaklar: aktivite-
lerle birlikte calisma ve iletisim kurma sanslari artmaktadir (76).

Ust diizey bilissel etkinliklerde egitmen égrencinin yaninda bulunmaktadir.
Geleneksel o6gretim yontemine goére akademik basariyr artirmaktadir
(35,79,114,115).

KEEM olarak videolar, ses kayitlari, animasyonlar yapilip kullanilabilecegi
gibi web tizerindeki mevcut kaynaklarda kullanilabilmektedir (17,30,76).
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Ogrencilere, liderlik becerilerini uygulama, disiplinler arasi ekiplerde ve ak-

ranlari ile galigsarak deneyim kazanma firsatlari saglamaktadir (2).

b) Egitimciler icin avantajlar

Sinif igi aktiviteler sinifta yapildig i¢in egitimci, 6grencilerinin yasadigi zor-
luklart ve 6grenme stillerini kolaylikla belirleyebilmektedir (116).

Egitimci, miifredat1 kolaylikla giincelleyip diizenleyebilmektedir (116).
Egitimci, diizenlenen bu igerikleri 6grencilerle istedigi anda paylasabilmekte,

smif i¢i zamani daha yaratici ve etkili bir bigimde kullanilabilmektedir (116).
2.5.4.TYSOY’iin Dezavantajlar

Geleneksel egitim yontemlerinden tamamen yeni bir sinifa dogru gegis, gele-
neksel eylem tarzina getirilen kokli bir degisiklik olup, 6gretim elemanlar
tarafindan bu yeni modelin uygulanmasi zor olabilmektedir. Ogrenciler, pasif
bir form iginde ders almaya alismis olduklarindan sinif i¢i aktif katilima karsi
direngli olabilmektedirler (117).

Ogrenci sayismin fazla, siniflarin kalabalik olmasi TYSOY ’nin kullanimin
zorlagtirabilmektedir (113).

Sinif dis1 aktivitelerin iyi planlanmasi ve 6n hazirlik yapilmasi gerekmekte-
dir. Dersvideolariin, ders materyallerinin, uygun aktivitelerin bulunup hazir-
lanmasi, kapsam gegerliliginin yapilmasi zaman ve emek gerektirmektedir.
Ayrica, ¢cevrim i¢i ¢ok fazla igerik yiiklenmesi, uzun ve kotii hazirlanmig vi-
deo dersler, yetersiz hazirlik 6grencinin katilmimi azaltirken, TYSOY nin
basarisin1 da diisiirmektedir. (88).

Cevrim i¢i ders hazirlamak i¢in gereken video kayit yazilimlari, siirekli web
sitesiyonetici destegi gibi konularda teknolojik destek gerektirmektedir.
TYSOY nin uygulanmasi esnasinda kullanilan dijital sistemlerden kaynakla-
nan teknikyetersizlikler 6grenmenin aksamasina sebep olabilmektedir (2,14).
Ogrenciler, video ya da diger igerikler ile dersi takip ettikleri sirada, hata ve-
yanlisanlasilmalar diizeltme firsati bulamayabilmekte, anlik sorulari cevap-

lanamayabilir (88).
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o Ogrencilerin videolar1 izleyip izlemediginden emin olunamayabilir (76).

o Sinif dis1, ¢evrim igi etkinlikler i¢in her 6grencinin kolayca ulasip kullanabi-
lecegiteknolojik alt yap1 ve internet baglantisi olmayabilir (2,14).

o Onceden hazirlik yapmak, égrenciler igin zor olabilmekte ve 6grenciler ara-
sinda her zaman geleneksel sinif uygulamasi isteyen bir grup olabilmektedir
(17,30,76).

2.6. TYSOY’iin Hemsirelik Egitiminde Kullanimu

Literatiirde TYSOY ’iin hemsirelik egitiminde kullanildigina iliskin calisma
lar yer almaktadir (14,24,36-41). Ornegin, Choi ve arkadaslar1 (36), lisans egitiminde
bir hemsirelik dersinde, dgrencilerin TYSOY ile 6grenmeyi benimsediklerini, yari-
dan fazlasinin modeli tercih ettiklerini ve yapilandirilmis izlem, aktiviteler ve grup
tartismalarinin TYSOY nin basarisini etkildigini bulmuslardir.

Hanson (37) farmakoloji dersinde, TYSOY nin etkililigine iliskin lisans
ogrencileri ile yaptigi ¢alismada, simf Oncesi aktivite esnasinda dijital olarak
kaydedilmis dersler ile galisan 6grencilerin konuyu daha iyi anladiklarini, elestirel
diisinme becerilerinin gelistigini ve web destekli derslerin tekrar edilebilme
fonksiyonunun bagimsiz 6grenmelerine oldukga faydasi oldugunu belirtmistir.

Yacout ve Shosha (38), hemsirelik 6grencilerinin TYSOY'ye kars: tepkilerini,
memnuniyetlerini ve deneyimlerini arastirdiklar1 ¢alismada, 6grencilerin % 39.7’si
TYSOY'in klinik uygulamalarda kullanimindan memnuniyet duyduklarmni ifade
etmisler, % 85.6’s1, model hakkinda pozitif goriis bildirmislerdir. Ogrenciler,
TYSOY'nin konuyu anlamay1 kolaylastirdigini, simif aktiviteleri hakkinda fikir ver-
digini ve bilginin kaliciligin1 artirdigini ifade etmislerdir.

Missildine ve arkadaslar1 (14), TYSOY uygulamasmin Ve yenilik¢i 6grenme
aktivitelerinin akademik basari ve hemsirelik 6grencilerinin yonteme iligkin memnu-
niyetlerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, geleneksel 6gretim yontemine
ile TYSOYyi karsilastirmis. TYSOY uygulamas: ile ders alan &grencilerin sinav
sonuglari, diger yontemden daha yiiksek bulunmasina karsin, 6grencilerin bu yon-
temden daha az memnun kaldiklar1 belirlemistir.

Geist ve arkadaslar1 (39), lisans 6grencilerinin farmakoloji dersi 6gretiminde

TYSOYuygulanan miidahale grubunun, geleneksel gretim ydntemi uygulanan gru-
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ba gore, ii¢ liniteye ait final sinavindan daha yiiksek puanlar elde ettiklerini gézlem-
lemislerdir.

Mikkelsen (40), TYSOY ile bobrek ve iiriner sistem anatomi ve fizyolojisi
dersinde, 6grencilerin % 26's1 videolarin 6grenme ¢iktilarina etkisinin yiiz yiize ders
islenmesinden daha etkili oldugunu, % 56’s1 ise esit yarar sagladigini ifade etmisler,
ogrencilerin % 18’i, geleneksel dgretim yontemini, % 41 ise, TYSOY’ yi tercih
etmislerdir.

Harrington ve arkadaslarinin (41), 82 lisans hemsirelik 6grencisinin quiz ve
sinav sorularindan aldiklar1 puanlara gére 6grenme ¢iktilarini karsilastirdigr ¢alisma-
da, TYSOY ve geleneksel dgretim yontemi uygulamasi sonucu, her iki grup arasinda
farklilik bulunmadig: rapor edilmistir.

Simpson ve Richards (24), lisans 6grencileri ile yapmis olduklari ¢alismada,
TYSOY ve geleneksel 6gretim yontemi ile egitim alan dgrencilerin final smav so-
nuglarinda farklilik olmadigini ifade etmistir.

TYSOY, hemsirelerin calisma alanlarina kendini gelistiren, yasam boyu 6g-
renen, evrensel degerlerle biitiinlesen, bu degerleri davranislarina yansitan ve sorum-
luluk duygusu gelismis bireyler olarak yetismesi amacina hizmet eden yaklasimlar-
dan birisidir (118). Ayrica, TYSOY hemsirelerin etkili bakim sunmada, artik sadece
mesleki bilgi ve uygulamalara sahip olmalar1 degil, ayn1 zamanda entelektiiel ve ana-
litik becerilere de sahip olmalarini desteklemek igin uygundur (119). Hemsirelik egi-
timinde TYSOY kullanimi, 8grenciyi elestirel diisiinmeye hazirlamak, dogru iletisim
kurmak ve hasta bakiminda belirtilen tedavi edici hemsirelik girisimlerini uygula-
mak, hemsirelik faaliyetlerinde kendine 6zgii bakim davraniglarini sergilemek, klinik
karar vermede etik perspektif uygulamak ve hasta bakimini ¢evreleyen orgiitsel yapi-
lar i¢ersinde ekip tiyesi olarak etkin bir sekilde ¢alismak igin firsatlar yaratmaktadir
(49). Bunun yan sira, hemsirelik egitiminde 6grencilerin kuramsal bilgilerini uygu-
lama alanlarina yansitabilmeleri igin bilgi, beceri, ve tutum yoniinden davranigsal
degisim gostermeleri hedeflenmektedir. Ogrencilere bu degisimleri gosterebilemeleri
i¢in, hemsirelik egitiminde kazandirilmasi gereken en énemli beceri ve davranislar
arasinda iletsim, 6gretim, empati, arastirma, yonetme, yonlendirme, elestirel diisiin-

me, karar verme, problem ¢6zme ve bakim verme gibi beceriler yer almaktadir (120).
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2.7. TYSOY ve Bloom Taksonomisi

Taksonomi, istendik davraniglarin basitten karmasiga, kolaydan zora, somut-
tan soyuta dogru, birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali olarak siralanmasi an-
lamima gelmektedir (121). Amerika’da, 1950°1i yillar ile 1970’li yillarin baslarina
kadar, insanin 6grenme boyutlarini inceleme ve siniflandirma galismalari yapilmistir.
Bu c¢alismalarin sonuglarina gore, bireyin 6grenme boyutlari, bilissel, duyussal ve
psikomotor olarak {i¢ boyutta siiflandirilmistir (122). Bloom (1956), taksonomiyi
gelistirme amacinin, d6grencilerin hedeflenen davraniglarini siniflandirmak oldugunu
vurgulamaktadir. Bloom Taksonomisi’nde hedeflenen amag, 6grencilerin belli bir
ogretim siirecinden sonra hedeflenen davraniglar ile gergek davraniglari arasindaki
farklilig1 nesnel bir sekilde ortaya g¢ikartmaktir. Boylece, d6grencilerin sergiledikleri
performans gézlemlenmis olur (123).

Bloom Taxonomisi egitim psikologu liderliginde, 1956 yilinda Dr. Benjamin
Bloom tarafindan bilissel-duyussal-psikomotor alanlarin organizasyonu yani sira,
elestirel diistinme becerisi, yaratict diisiinme becerisi, program gelistirme, 6grenim
hedeflerini siniflama ve 6gretim siirecini degerlendirme gibi diger konulara da odak-
lanmistir (123). Egitimcilerin takip etmesi i¢in, 6grenme hedeflerini basitten komp-
lekse dogru ilerleyen bir taksonomi olusturmustur.

Bloom Taksonomisi, dgrenim hedeflerini bilissel, duyussal ve psikomotor
olmak tizere li¢ 6grenme alanina gore siniflar. Her bir alan, farkli 6gretim stratejileri-
ni gerektiren farkli becerileri icermektedir (123,124). Arastirmamizda, 6grencilerin
biligsel ve duyussal alan becerilerinin kazandirilmasi amaglandigi igin psikomotor
alana iligkin bilgi verilmemistir. Asagida biligsel ve duyussal alan Sekil 2.1°de goste-

rilmistir.
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Sekil 2.1. Orijinal ve Revize Bilissel Alan Taksonomisi (Tutkun OF ve ark., (2015).
Bloom orijinal biligsel alan siniflamasi ile yenilenmis siniflamanin karsilagtiriimas,

S. 352°den alind1.).
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Sekil 2.2. Duyussal Alan Taksonomisi (ilhan H (2012). Ders, amag, hedef ve kaza-
nimlari nasil yazilir? [https://slideplayer.biz.tr/slide/2286342/] sayfasindan alindi.


https://slideplayer.biz.tr/slide/2286342/
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GEREC ve YONTEM
3.1. Arastirmanin Sekli

Arastirma, hemsirelik egitiminde Ters Yiiz Sinif 6gretim yonteminin 6grenci

basarisina etkisini belirlemek amaciyla yapilmis, karsilastirmali bir aragtirmadir.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma, Cankir1 Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsi-
relik Boliimii’nde yapilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Hemsirelik Bolimii (SBF-HB), 6grenci alimina,
2017-2018 egitim dgretim yilinda baslanmistir. Okula 6grenci kabulii YGS-2 puan
tirti ile olmaktadir. Okula 2018-2019 egitim-6gretim yili, giris taban puani
276.68869, tavan puan ise, 343,03972’dir. SBF-HB, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
ve 2018 yillar1 toplam yerlesen Ogrenci sayisi, yil sirasiyla 92, 93, 96, 87, 93 ve
100°diir. 2018-2019 egitim 6gretim yili toplam dgrenci sayist 340°dir. Ogretim ele-
mani bagina diisen 6grenci sayisi 24’diir. SBF-HB, 8 Anabilim Dali (Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim) ile lisans egitimini
stirdiirmektedir.

SBF-HB, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 1 dogent, 7 doktor dgretim tiiyesi,
3 Ogretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 14 gretim elemani
ile egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. SBF-HB lisans programinda, temel hemsirelik
meslek derslerinin yani sira, yabanci diller ve sosyal bilimler alanlarindan da dersler
yer almaktadir. Programm egitim dili Tiirkce olup, se¢meli Ingilizce hazirlik prog-
rami1 bulunmaktadir. Ogrenciler, dersin sorumlu dgretim elemaninin uygun gordiigii
hastane, aile saglig1 /toplum sagligr merkezleri, okul, isyeri ve yash bakim merkezle-
ri vb. diger kuruluslarda uygulamalarini gergeklestirmektedir (126).

SBF-HB’ de miifredat, HUCEP’e uygun olup, dersler geleneksel 6gretim
yontemleri ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin, 8 dénemi ve 240

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ni tamamlamalar1 gerekmektedir. Egitim
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kadrosu, hemsirelik kokenli olup, anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji ve biyokimya
dersleri, bu alanlardan 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.

TYSOY uygulamasi i¢in, “Hemsirelikte Liderlik” dersi segilmistir. Arastirma
kapsaminda olan “Hemsirelikte Liderlik” dersi, SBF-HB’nin miifredat programinin
ticlincii yilinda, Gliz Dénemi’nde yer almaktadir. Bu ders siiresince haftada 2 saat
teorik ders yapilmakta, ders 6grenciye 2 ulusal kredi, 4 AKTS saglamaktadir. Dersin
ogretim dili Tiirk¢e olup, segmeli bir derstir.

Hemsirelikte Liderlik dersinin amaci, hemsirelik 6grencisinin liderlik ve
liderlik stireci ilgili temel teorileri, kavramlari, hemsirelikte liderlik roliini
anlamasini, kisisel liderlik stillerini degerlendirebilmelerini saglamak ve liderlik
becerilerini kazanmalarin1 saglamay1 amaglamaktir. Hemsirelikte Liderlik dersinde,
anlatim, tartisma, SOru-cevap, grup calismalari, vaka tartigsmasi, 6dev sunumu gibi
ogretim yontemleri kullanilmaktadir (126). Dersin degerlendirilmesi; bir yazili ara
smav, bir 6dev ve final simav1 ile yapilmaktadir. Ara simav % 30, 6dev % 10 ve final
sinavi % 60 olup; 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve bunlar yariyil igi ders

basar1 notunu olusturmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 Ogretim Yili Giiz Donemi’nde Cankirt
Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, 3. simifta
Ogrenim goren Ve ‘“Hemsirelikte Liderlik” dersine kayith olan 40 &grenci
olusturmustur. Arastirmada 6rneklem se¢imi yapilmamistir. Arastirmaya katilmay1
gonillii kabul eden 3. siif hemsirelik 6grencileri yas, cinsiyet ve mezun olduklari
okul ozellikleri agisindan birbirine benzer olacak sekilde iki gruba ayrilmistir.
Ogrencilerin her iki gruba atanmasi basit rasgele 6rnekleme ydntemlerinden kura
yontemi ile ger¢eklestirilmistir. Her gruba esit sayida 6grenci atanmis olup; birinci
grup, TYSOY ile dgrenim goren 20 dgrenciden, ikinci grup ise Sinf Igi Ogretim
Yontemi (SIOY) ile &grenim goren 20 ogrenciden olusmustur. Ancak, SIOY
grubunda 1 Ogrenci, kisisel nedenlerden dolayi, okula ve bu derse devam

etmediginden dolay1, ¢alisma 19 6grenci ile tamamlanmustir.


http://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018830
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3.4. Arastirmanin Hazirhk Asamasi

Aragtirmanin hazirlik asamasi, egitim programinin olusturulmasini, 6grenme
yonetim sisteminin olusturulmasini, kayit edilmis egitim igeriginin ve materyalinin
O6grenme yoOnetim Sistemine yiiklenmesini ve aragtirmanin veri toplama araglarinin
hazirlanmasini igermistir. Arastirmanin hazirlik asamasi, 16.11.2016-18.09.2017

tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
3.4.1. Egitim Programinin Olusturulmasi

a) Dersin amaci, hedefleri, 6grenim ciktilari ve iinite planiolusturulmasi

“Hemsirelikte Liderlik” dersine yonelik TYSOY ve SIOY icin iinite plan
olusturulmustur. Plan, 8 iinite ve 14 haftadan olusmakta, 12 haftasi konu anlatimini,
2 haftasi ise degerlendirme siirecini olusgturmaktadir. Unite plaminin igeriginde, amacg,
nikleri (soru-cevap, anlatim, smif i¢i tartisma, quizler, you tube ile video izletimi,
calisma egzersizleri, rol-play, vaka c¢aligmalari vb), kullanilan ara¢ ve geregler
(power point, bilgisayar, tahta, kagit, kalem, uygulama envanteri, yazili egitim ma-
teryalleri), egitim durumlar1 (siuf i¢i ve smif dis1 yapilan uygulamalar), degerlen-
dirmeve siire yer almaktadir (Bkz EK-8, EK-9).

b) Uzman goriislerinin alinmasi ve revizyon

Arastirmaci tarafindan hazirlanan “Hemsirelikte Liderlik” dersi konu baslikla
r1, amag, 6grenim hedefleri, siire, 6gretim yontem ve teknikleri, kullanilan arag, ge-
re¢ Ve dgrenim hedeflerinin degerlendirilmesi belirlenmistir. Unite plan1 program
iceriginin konu basliklari, amag, 6grenim hedefleri, kullanilan 6gretim yontem ve
teknikler, kullanilan arag, geregler, degerlendirme ve siire ile uygunlugu, Cankirt
Karatekin UniversitesiEgitimde Program Gelistirme ile Egitimde Olgme ve Deger-
lendirme Ana Bilim Dali’'nda uzman iki 6gretim iiyesi; Hacettepe Universitesi Egi-
tim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’ndauzman bir 6gretim iiyesi, Gazi Uni-
versitesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali’nda uzman bir 6gretim iiyesi,
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim Anabilim Da-
I1’nda uzman bir 6gretim tiyesi olmak iizere toplam besuzmanin gériisti dogrultusun-

da saglanmustir.
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Unite plan1 program iceriginde yer alan “konu basliklari, amag, 6grenim he-
defleri, kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, kullanilan arag, gerecler, degerlen-
dirme ve siire” ninher bir tinite ile uygunlugu agisindan «Davis» teknigi kullanilarak
kapsam gecerliligi indeksi hesaplanmistir.Buna gore, kapsam gegerliligi indeksi pu-
anlar1, 1. Ginitenin®“0.95”, 2. Unitenin “0.90”, 3.,4.,5.,6.,7. ve 8. unitelerin ise “0,95”
seklindedir. Bu degerler, “0.80” den biiyiik oldugu i¢in, kapsam gecerlilik indeksi
uygundur.

c) Ders iceriginin ve kayit edilmis egitim materyallerinin hazirlanmasi

e Miifredatta yer alan 8 tiniteye ait her bir konunun, power point sunumlari
hazirlanmistir(Bkz-Egitim Kitap¢igi CD).

e TYSOY icin, smif disinda kullanilacak olan kayit edilmis egitim materyalleri
(KEEM) (You tube ile video/film, okuma pargalari, aligtirmalar, kanita dayali maka-
leler, Tirk¢e okuma pargalari, vakalar, bulmaca) hazirlanmistir.

e TYSOY igin, simif icinde kullanilacak olan KEEM (You tube ile video/film,
okuma pargalari, aligtirmalar, kanita dayali makaleler, Tiirk¢e okuma pargalari, vaka-
lar, bulmaca) hazirlanmstir.

e SIOY icin smif icinde kullanilacak materyaller (You tube ile video/film,
okuma pargalari, alistirmalar, kanita dayali makaleler, Tiirkge okuma pargalari, vaka-
lar, bulmaca) hazirlanmistir.

e Konu ile ilgili arastirma yapilarak belirlenen tiim kayit edilmis egitim mater
yalleri arastirmaci tarafindan sisteme «yeni aktivite ekle» bolimiinden eklenmistir
(Bkz-Sekil 3.2).

e Arastirmaci tarafindan {inite konularinin sesli ve goriintiilii olacak sekilde vi
deo ¢ekimleri yapilmistir. 8 tiniteye ait toplam 8 tane video bulunmaktadir. Video
cekimleri i¢in, teknik altyapi hazirligi yapilmis, sessiz bir ev ortaminda, ¢alisma ma-
sas1 lizerinde, bilgisayarin kamerasi araciligi ile ¢ekimler yapilmistir. Cekimler, giin
15181 ya da beyaz 1s181n oldugu aydinlik ortamlarda ¢ekilmistir. Cekim esnasinda, bas
ve gogiis bolgesi goziikecek, eller gozikkmeyecek sekilde ¢ekimler yapilmastir. Bilgi-
sayar araciligi ile ¢ekim yapildigi i¢in mikrofon kullanilmamistir. Cekim Oncesinde
deneme amagch ses kaydi yapilip, ses tonunun kontrolii yapilmistir. Her bir video

yaklagik olarak 10-15 dakika stirmiistiir.
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e “Hemsirelikte Liderlik Egitim Programi Kitab1» hazirlanmis ve CD’ye
yazdirilmigtir. Bu Kitap kapsaminda, toplam 8 iiniteden olusan, amag ve hedefler,
ogrenim hedefleri, konu igerikleri, sinif 6ncesi ve sinif i¢i dersler ve «Egitim Prog-
ram1 Uygulama Plani” yer almaktadir (Bkz-Egitim Kitapg¢ig1 CD).

d)Ders belirtke tablosu hazirhg:

“Hemsirelik ve Liderlik” dersi, vize (Bkz EK-10) ve final (Bkz EK-11)
smavlari i¢in belirtke tablolar1 hazirlanmistir. Belirtke tablosu hazirlanirken, her bir
tinitenin, 6grenme ¢iktilar ile iligkisi “X” ile isaretlenmistir. Toplam siitununda ne
kadar ¢ok “X” isareti varsa o {initenin dersin 6grenme ¢iktilarina katkisi da, o kadar
fazladir. Dolayisiyla, orant1 kurularak, her bir tinitenin kag puan olmasi gerektigi ve
kag soru hazirlanmasi gerektigi bu dogrultuda hazirlanmistir.

e) Dersin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda degerlendirme ara¢larinin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesi

e Ogrenim Ciktilarin1 Olgme Araglari, dsnem boyunca tiim 6grencilerin, bilis
sel ve duyussal diizeydeki 6grenim ¢iktilarina ulasip ulasmadiklarin1 6lgmek amaciy-
la aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Mevcut ¢aligmada, toplam 16 genel 6grenme
hedefi, 52 alt 6grenme hedefi vardir. Alt 6grenme hedeflerinin 44 tanesi bilissel 6g-
renme hedefi, 8 tanesi ise duyussal 6grenme hedefidir.

e Bilissel alanda 6grenim hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilme
si i¢in, “vize sinav1 (ara sinav), 6dev ve final sinavi” kullanilmistir.

e Vize sinav, toplam 25 sorudan olusmaktadir. Bloom Taxonomisi bilissel
alaninin 12’si “bilgi”, 4’0 “kavrama” ve 9’u “analiz” basamaklarin olusturmaktadir
(Bkz EK-4).

e Final sinavi toplam 40 sorudan olusmaktadir. Bloom Taxonomisi bilissel
alaninin 23’1 “bilgi”, 5’1 “kavrama” ve 12’si “analiz” basamaklarini olusturmaktadir
(Bkz EK-5).

e Odev, toplam 4 konudan olusmakta olup, Bloom Taxonomisi bilissel
alaninin 2’si “uygulama”, diger 2’si ise “sentez” basamaklarini olusturmaktadir
(Bkz EK-6).

e Bloom Taksonomisi, bilissel alanin her bir basamaginin degerlendirmesinde,
ara sinav, odev ve final sinavlari i¢in, her bir 6grencinin her bir sorudan almis olduk-

lar1 puanlar bilgisayarda hesaplanarak, puan ortalamalari olusturulmustur.



35

e Vize sinavi, 6dev ve final sinav sonuglar1 “100” puan tizerinden degerlendi
rilmigtir. Ayrica, 6grencinin genel basar1 notu hesaplanmistir. Bunun igin, ara sinav
puaninin % 30’u, 6dev puaninin % 10’u ve final sinav puanimnin % 60’1 hesaplanarak
genel basar1 notu elde edilmistir. 6. haftada, ara sinav, 4.,10.,11.,12. haftalarda 6dev
teslimi ve 14. haftada final sinavi yapilmstir.

¢ Duyussal alanda 6grenim hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendiril
mesi i¢in“simf i¢i gozlemformu” kullanilmistir (Bkz EK-7). Duyussal alanda, toplam
8 tane duyussal hedef bulunmakta olup, Bloom Taxonomisi duyussal alaninin 7’si
“davranimda bulunma”, 1°i ise “niteleme” basamaklarini olusturmaktadir. Duyussal
alan basamaklarinin degerlendirilmesinde ise, “gbzlenen 6grenci sayisi” kriter olarak
alimmistir. Gézlenen dgrenci sayisi, sinifta el kaldiran 6grencilerdir. Sinirli ders saati
oldugundan dolay1, gézlenen 6grenci sayisi da az olmaktadir.

f) Degerlendirme araglarinin uzman goriislerine sunulmasi verevizyon

“Hemsirelikte Liderlik” dersi i¢in, 6l¢me ve degerlendirme sorular1 olan, “ara
siav, 6dev ve final” ile siif i¢i gbzlem maddelerinin, bilissel ve duyussal hedefler
ile uygunlugu Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim
Anabilim Dali’'nda uzman bir 6gretim iiyesi, Cankir1 Karatekin Universitesi Egitimde
Program Gelistirme ve Ogretim Anabilim Dali’nda uzman bir 6gretim iiyesi ve Egi-
timde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali’'nda uzman bir dgretim iiyesi olmak
tizere toplam ii¢ uzmanin gorisii dogrultusunda saglanmistir. Literatiir ve uzman
goriisler dogrultusunda, Bloom Taksonomisi biligsel alaninda, «bilgi, kavrama» ba-
samaklar alt bilissel alani olustururken, «uygulama, analiz, sentez ve degerlen-
dirme» basamaklari iist biligsel alan1 olusturdugu belirlenmistir.

“Hemsirelikte Liderlik™ dersi i¢in “ara sinav, 6dev ve final” ile simf igi goz-
lem maddelerinin, bilissel ve duyussal hedefler ile uygunlugu agisindan «Davis»
teknigi kullanilarak kapsam gecerliligi indeksi hesaplanmistir. Buna gore, ara sinav
sorularmin 6grenim hedeflerine uygunlugu «0.98»; final sorularinin 6grenim hede-
flerine uygunlugu «0.97»; 6devin 6grenim hedeflerine uygunlugu «1» ve siif igi
g6zlem basamaklarinin 6grenim hedeflerine uygunlugu «1» olarak elde edilmis olup;
bu degerler 0.80’den biiyiik oldugu i¢in kapsam gegerliligi indeksi uygundur. Ayrica,
ara sinav, 6dev ve final ile siif i¢i gbzlem maddelerinin her biri tek tek hesaplanmis

ve kapsam gecerliligi indeksi elde edilmistir. Buna gore, ara sinav 17. soru ile, final
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smavi 10., 23. ve 25. sorularin kapsam gecerliligi indeksi puani «0.67» elde edilmis
olup; bu deger, 0.80’den kiigiik oldugu icin kapsam gegerliligi indeksi uygun degil-

dir. Dolayisiyla bu maddeler gbzden gegirilerek yeniden diizeltilmistir.
3.4.2. TYSOY Kapsaminda Ogrenme Yénetim Sisteminin Olusturulmas:

Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS), uzaktan egitim faaliyetlerini yerine getir-
mek iizere tasarlanmis web yazilimlandir. Ingilizce “Learning Management System”
kavrami Tiirkge’de “6grenme yonetim sistemi, 6gretim yonetim Sistemi, 6grenim
yonetim sistemi” isimlerinde ¢esitli kullanimi vardir. Ogrenme materyali sunma,
sunulan 6grenme materyalini paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma,
siavlara girme, bu 6dev ve sinavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme mater-
yallerini diizenleme, 6grenci, d6gretmen Ve sistem kayitlarin1 tutma, raporlar alma
gibi islevleri yerine getirmek OYS’nin temel gérevleridir.

OYS, Cankir1 Karatekin Universitesi’nde sistem “Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi’ndehazir, kullanima sunulmus olmasina ragmen, 2016-2017
egitim 6gretim yilinda ¢aligmalarina ara vermistir. Bu nedenle, mevcut sistem aras-
tirma i¢in kullamlamamis veOYS “Advancity” firmasindan 1000 TL’ye satin alin-
mistir. OYS’nin kurulmasi ve kullaniminin 8grenilmesi igin, arastirmaci, teknik ser-
vis sorumlusundan yaklasik 1 saat siiren bir egitim almistir. Egitim, sesli ve goriintii-
li iletisim kurmayi saglayan “scype” iizerinden gergeklestirilmistir. Ayrica, 14 hafta-
lik dénem boyunca, teknik servis ekibi ile goriismeler saat 09.00-22.00 saatleri ara-
sinda da gergeklestirilmis olup, derstek alinmistir. Sistem, arastirmaci tarafindan,
https://hemsirelikegitimi.almscloud.com/ adresi girilerek bilgisayara yiiklenmistir ve
servis sorumlusu tarafindan verilen bir kullanici ad1 ve sifre ile OYS’ye giris yapil-
mistir. Egitim sonlandiktan sonra, kisisel sifre degistirilmistir. “Hemsirelikte Lider-
lik” dersi isletime acilmis ve ders bilgi paketi ile ilgili bilgiler OYS’ye yiiklenmistir.
Daha sonra, TYSOY grubu &grencileri, arastirmaci tarafindan OYS’ye tek tek kayit
edilmistir. Her bir 6grenci, kendine ait bir kullanic1 adi ve sifre belirleyerek OYS’ye
giris yapmustir. Ogrenciler, bilgisayarlar1 veya akilli telefonlar1 aracihigiyla internet
olan her ortamdan, kendi sectigi ve istedigi zamanlarda, zaman kisitlamasi1 olmadan

sisteme giris yapmustir.
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OYS’ye giris yapildiginda, OYS ana sayfasinda, “¢evrimici kullanicilar, aktif
sinavlar, kullanicilar, departmanlar, bolimler, ders katalogu, dersler, raporlar, roller,
dosyalar, meniiler, geviri, senkronizasyon islemleri, istatistikler ve ara¢ kutusu”
boliimleri yer almaktadir (Bkz Sekil-3.1). Ayrica 6grencilerin yararlanabilecekleri
mesaj, mail, duyurular, tartisma panosu, yardim masasi Ve sikg¢a sorulan sorular sek-
meleri yer almakta olup, bunlar sistemde hazir olarak bulunan béliimlerdir. Asagida
bu boliumler tanitilmistir:

Cevrimici kullamicilar: Sistemde o anda olan diger kullanicilari goster-
mektedir.

Aktif sinavlar: Sistem {lizerinden yapilan sinavlart gostermektedir.

Yardim masasi: Ogrencilerin sorularinin cevaplandigi veya egitimcinin bilgi
vermek istedigi bir konu oldugunda kullanilmaktadir. Ogrenciler yardim masasi
boliimiinde, TYSOY hakkinda, sistemi nasil kullanacaklar1 ve derslere nasil
calisacaklar1 hakkinda bilgiler almiglardir.

Kullanicilar: Sisteme kag tane kullanict atandigini gostermektedir.

Ders katalogu: Verilecek dersin adi ve bilgilerini igermektedir.

Arag¢ kutusu: “Aktivite ekle, kullanic1 ekle, ders ekle, mesaj gonder, duyuru
ekle” boliimleri bulunmaktadir. Haftalik {inite konularinin ve aktivitelerin diizen-
lenmesi ile 6grencilere bilgi, mesaj, duyuru yapilmasi islemleri buradan saglanmak-
tadur.

Simiile et: Egitimci tarafindan 6grencinin ismi girilerek, 6grencinin yapmis
oldugu aktiviteler, indirmis oldugu dosyalar goriilebilmektedir. Yani, istenilen
Ogrencinin sayfasina girme sansi sunmaktadir.

Iletisim araclari: Ogrenciler ile iletisim kurmak, sorularimi cevaplamak,
onemli bilgiler vermek ve duyurulari yapmak amaciyla “mesaj, duyurular, anket,
forum, yardim masas1” yer almaktadir.

Istatistikler ve raporlar: Istatistikler, grencilerin sisteme son 24 saat iginde
kag kez giris yaptiklarin1 gostermektedir. Raporlar ise, her bir 6grencinin ders bazin-
da yiizde cinsinden ilerleme durumu, 6grencilerin her haftaya yonelik sisteme erisim
stireleri, sisteme giris ve ¢ikis saatleri, sistemde ka¢ dakika ¢evrimici olduklari,
ogrencilerin her bir aktiviteye yonelik sisteme erisim siireleri ve 6grenme egzersizle-

rine verdikleri yanitlar rapor olarak yer almaktadir.
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OYS, ders videolar: ile ilgili, videoyu bitirme kriteri olarak 0-100 puan
arasindadir. Ogrencinin 100 puan almis olmasi, videoyu basindan sonuna kadar izle-
digi anlamma gelmektedir. OYS’ye video yiiklendikten sonra, “Akill1 Video Sorusu
Ekle” butonuna tiklanarak soru eklenebilmektedir. Videonun belirlenen saniyele-
rinde, ekrana soru gelmekte ve 6grenci soruyu yanitlamaktadir. Sayet 6grenci Soruyu
dogru yanitlayamaz ise, video ilerlemeye devam etmemekte, video, egitimci tarafin-
dan belirlenen saniyeye geri donmektedir. Ogrenci soruyu dogru yamitlar ise, video
devam etmektedir.

OYS, power point sunumlar ile ilgili slayt aralara diisiinmeyi ve grenmeyi
tesvik etmek amaciyla calisma sorular1 ve cevaplar yerlestirilmistir. Ogrencinin bir
sonraki slayta gecebilmesi i¢in, ¢alisma sorularin1 yapabilmesi gerekmektedir.

OYS, ogrenme egzersizleri ile ilgili, 5grencilerin grenme egzersizlerini, ders
giiniinden Once tamamlamalart gerekmektedir. Egitimci, ders giiniinden 6nce bu
egzersizleri inceleyerek, OYS iizerinden puanlandirma yapmakta ve 6grencilere yine
OYS iizerinden ya da sinif iginde geri bildirim verebilmektedir. Béylece grenciler,

almis olduklar1 not hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
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3.4.3. Kayit Edilmis Egitim Materyallerinin, Ogretim Yonetim Sistemi-

neYiiklenmesi

“Hemsirelikte Liderlik” dersinin toplam 8 iinite konusuna ait (Bkz EK-12)
KEEM (videolar, okuma pargalari, 6grenme egzersizleri..) (Bkz Sekil-3.3) her hafta
bir konu olmak {izere sisteme, smif i¢i ders giiniinden 7 giin 6nce yiiklenmistir.
Ogrenciler bu ders materyallerini, smifa gelmeden énce tamamlayarak derse hazirlik

yapmislardir.
3.4.4. Arastirmamin Veri Toplama Arag¢larimin Hazirlanmasi

Aragtirmanin verileri, 6grencilerin tanitict bilgilerini igeren “Tanitict Bilgiler
Formu (Bkz EK-1)”, “Mevcut Uygulamaya iliskin Goériis Formu (Bkz EK-2),
“TersYiiz Siif Ogretim Yontemi'ne iliskin Ogrenci Goriislerini Belirleme Formu
(Bkz EK-3)” ve “Ogrenme Ciktilarim1 Olgme Araglar1 (Bkz EK-4, EK-5, EK-6, EK-
7)” aracilig1 ile toplanmustir.

a) Tamticx bilgiler formu

Tanitic1 Bilgiler Formu, kontrol ve ¢alisma grubu 6grencilerinin 6zelliklerinin
tanimlanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Form 6grencilerin: yas,
cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, hemsirelik egitiminde internet kaynaklarini kullan-
ma durumu, hemsirelik egitiminde interneti kullanma siiresi, genel ya da kisisel
amaglar icin interneti kullanma siiresi, daha énce WEB tabanli egitim alma durumu,
internete ulasma yerleri ve internete ulasmada kullanilan arag tiirlerini belirlemek
amaciyla hazirlanan toplam 9 kapali uglu sorudan olusmaktadir (Bkz EK-1).

b) Mevcut uygulamaya iliskin goriis formu

Mevcut Uygulamaya iliskin Gériis Formu, kontrol ve calisma grubu dgrenci-
lerinin uygulama sonrast TYSOY ve SIOY uygulamalarma iliskin goriislerini almaya
yonelik olarak hazirlanmistir. Formogrencilerin, egitim programinin planlanma du-
rumu, sinif i¢i aktivitelerin, tartisma saatlerinin, grup, vaka ¢alismalarinin ve videola-
rin dgretici olma durumu ve 6gretim yonteminin, 6grenme hedeflerini 6grenmede
yardimc1 olma durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmig olup, toplam 3 kapali uglu
sorudan olusmaktadir (Bkz EK-2).
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c) Ters Yiiz Stmf Ogretim Yontemi’ne Iliskin Ogrenci Goriislerini Be-
lirleme Formu

OYS ve KEEM’e iliskin Ogrenci Goriislerini Belirleme Formu, sadece
TYSOY grubu dgrencilerinin uygulama sonrast OYS ve KEEM’e iliskin goriis ve
memnuniyetlerini belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, 4 kapali uglu ve 4 agik uglu
olmak tizere toplam 8 soru igermektedir (Bkz EK-3). Formda 6grencilerin, sistemde
yer alan sinf oncesi derslerin 6greticiligi, sistemin video, dokiiman, internet kaynak-
lar1 agisindan zenginligi ve yararliligi, sistemde yer alan videolar ile sinif i¢i etkinlik-
ler arasindaki baglantisi, sistemde kayitli dersleri incelemenin sinavlara hazirlanma-
da yararliligma iliskin sorular ile TYSOY iin degerlendirilmesine yonelik sorulara
yer verilmistir. TYSOYiin degerlendirilmesine yonelik olarak, TYSOY de en ¢ok
en ¢ok ilgi ¢eken alanlar, en ¢ok hoslandiklar1 ve hoslanmadiklari alanlar, sinifa gel-
meden kendi 6grenme sorumlulugunu alma ve diger derslerde TYSOY iin uygulan-

mas1 hakkinda diisiincelerini belirlemek amaglanmistir.
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3.5. Arastirmanin Uygulanmasi

a) Ogrenci hazirhg

e “Hemsirelikte Liderlik” dersi kaydi yapan toplam “40” 6grencinin isim listesi
elde edilmistir.

o Derse iliskin genel bilgiler (dersin amaci, hedefleri, beklenen 6grenim ¢iktila
r1, ders siiresi, ders ile ilgili kurallar) paylasilmis ve ders programi dagitilmustir.

e Ogrencilere “Hemsirelikte Liderlik” dersinin TYSOY ve SIOY ile islenebile
cegi bilgisi verilmis ve bu yontemlerin ne oldugu agiklanmustir.

e Ogrencilere arastirma ile ilgili agiklama yapilmus, sorular1 cevaplandirilmis
ve ogrencilerin ¢alismada yer alip almama konusunda diisiinmeleri saglanmustir.

e “Hemsirelikte Liderlik” dersini alan ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 3.
siif dgrencileri belirlenmistir. 1 6grenci, kisisel nedenlerden dolay:r okula ve derse
devam etmemistir. Dolayisiyla, 6rneklem, toplam 39 6grenciden olusmaktadir.

e Arastirmayi kabul eden 6grencilerin aydinlatilmig onamlar (Bkz EK-13)
alinmustir.

e “Tanitic1 Bilgiler Formu” (Bkz EK-1), tiim 6grenciler tarafindan doldurul
mustur.

e Ogrencilerin her iki gruba atanmasi basit rasgele érnekleme yontemlerinden
olan kura yontemi ile gergeklestirilmistir. Her gruba esit sayida 6grenci atanmis olup;
birinci grup, TYSOY ile 6grenim géren 20 6grenciden, ikinci grup ise SIOY ile 6g-

renim goren 19 dgrenciden olusmustur (Sekil 3.3.).
3.5.1. Simf i¢i Ogretim Yénteminin Uygulanmasi

a) Ogrenci hazirhg

SIOY grubu dgrencilerine, meveut ders programinda yer alan saatlerde simif
ici 6grenimlerine devam edecekleri ve programda herhangi bir degisiklik olmayacagi
bildirilmistir. SIOY grubu dgrencilerinin sinif ici ders saatleri, 13.00-15.00 seklinde
diizenlenmistir.

b) Smmif ici uygulama

Siif ici uygulamada SIOY grubu dgrenciler ile egitim, power point sunum

kullanilarak yiiz yiize egitim ile yiriitiilmistiir. Bu siire yaklasik 30-40 dk. siirmiis-
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tiir. Konu anlatimi bittikten sonra, 6grencilerin sormak istedikleri sorular, anlamadik-
lart kisimlar olup olmadigi sorulmus, var ise sorulari yanitlandirilmistir. Bu siire,
yaklasik 10-15 dk. stirmiistiir. 10 dakika ara verildikten sonra, smif igi aktitviteler
yapilistir. Bu aktiviteler, “soru-cevap, érnek olay incelemeleri: vaka ¢alismasi, grup
calismasi, youTube ile video/film izletimi, 6grenme egzersizleri, bireysel ¢alisma
(sekil/diyagram olusturma, bulmaca ¢6zme), grup aktivitesi (vaka c¢alismasi, rol play,
grup tartismalari, konugsma halkasi teknigi ile tartigma) biyografi okuma, rapor yaz-
ma, 6dev hazirlamanseklindedir. Ogrenci ile ilgili gdzlemler, sinif i¢inde gdzlem
formuna kayit edilmistir.

b) Ogrenci degerlendirmeleri

Ogrenciler, biligsel alan 6grenim hedefleri igin; ara smav, dev ve final sinavi
ile degerlendirilmistir. Odev, dgrencilerin donem boyunca yapmasi ve teslim etmesi
gereken 4 adet olup, bunlar, “Hemsirelikte Liderlige Tarihsel Bakis”, “Vizyon Gelis-
tirme-Vizyoner Liderlik”, “Bireysel Konumlandirma Bildirimi” ve “Mesleki Konum-
landirma Bildirimi” konularindan olugmaktadir. SIOY grubu égrenciler, 6devlerini
ev ortaminda hazirlayip, sinifa geldiklerinde teslim etmislerdir (Bkz EK-6). Duyussal
alan 6grenme hedefler i¢in ise, sinif igi gézlem yolu ile degerlendirmistir.

c) Ogrencilerin uygulamaya iliskin goriisleri

Uygulama sonunda, SIOY grubu dgrencilerine “Mevcut Uygulamaya iliskin

Goriis Formu uygulanmaistir.
3.5.2. Ters Yiiz Stmf Ogretim Yénteminin Uygulanmasi

a) Ogrenci hazirhg

TYSOY grubunda yer alan 6grencilere, TYSOY ve OYS ile ilgili bilgi veril
mis ve OYS’ye kayit edilmislerdir. TYSOY grubu dgrencilerinin smif igi ders saatle-
ri, 10.00-12.00 seklinde diizenlenmistir.

b) Simif dis1 uygulama

Smif dis1 uygulamada, TYSOY grubu &grenciler, uzaktan egitim yolu ile,
kendi ortamlarinda, istedikleri zaman, hiz ve siklikta, konu ile ilgili ders videolarin
izlemislerdir. Yaklasik 15-20 dakika siirmektedir. Daha sonra, konu ile ilgili egitim
materyalleri olan; power point sunumlar, you tube ile video/film, Tiirkge okuma par-

calari, alistirmalar, kanita dayali makaleleri incelemislerdir. Yaklasik 30 dakika
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stirmektedir. Konu ile ilgili bilgi sahibi olduktan sonra, 6grenciler dersin sonunda,
ogrenme egzersizlerini/ddevlerini yine sistem tizerinden tamamlamiglardir. Yaklagik
15 dakika siirmektedir. Smif dist uygulama en fazla 60 dakika olacak sekilde
ayarlanmigtir. Tamamlanan 6grenme egzersizleri egitimci tarafindan, okunarak 6g-
rencilere sistem tizerinden geri bildirimler verilmistir.

d) Smmfici uygulama

Ogrencilerin sinif dis1 uygulamalar1 esnasinda anlamadiklar1 konular, sormak
istedikleri sorular var ise konusulmus, arastirmaci tarafindan incelenen 6grenme eg-
zersizleri ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmistir. Bu siire yaklasik 10-15 dakika
stirmektedir. Daha sonra simif igi aktiviteler yapilmis olup, bunlar; “soru-cevap-
tartigma, 6grenme egzersizleri, ornek olay incelemeleri: you tube ile video/film izle-
timi, biyografi okuma, vaka ¢alismasi, bireysel ¢calisma (sekil/diyagram olusturma,
bulmaca ¢6zme) ya da grup calismasi (vaka calismasi, rol play, grup tartismalari,
konusma halkas1 teknigi ile tartisma)” seklindedir. Bu siire yaklasik olarak 35 daki-
kadir. 10 dakika ara verildikten sonra yaklagik 40 dakika siiren aktivitelere devam
edilmistir. Dersin bitiminde son 10 dakikalik siirede ise, 6grencilerden konuyu 6zet-
lemeleri istenmistir. Ogrenci ile ilgili gézlemler, sinif icinde gdzlem formuna kayit
edilmistir.

e) Ogrenci degerlendirmeleri

Ogrenciler, bilissel alan dgrenim hedefleri icin; ara smav, 6dev ve final siavi
ile degerlendirilmistir. Odev, 6grencilerin dsnem boyunca yapmasi ve teslim etmesi
gereken4 adet olup, bunlar, “Hemsirelikte Liderlige Tarihsel Bakis”, “Vizyon Gelis-
tirme-Vizyoner Liderlik”, “Bireysel Konumlandirma Bildirimi” ve “Mesleki Konum-
landirma Bildirimi” konularindan olugmaktadir. TYSOY grubu égrenciler ddevlerini
smif i¢inde kendilerine ayrilan siirede hazirlayip teslim etmislerdir (Bkz EK-6). Du-
yussal alan 6grenme hedefler i¢in ise, sinif i¢i gézlem yolu ile degerlendirmistir.

f)  Ogrencilerin uygulamaya iliskin goriisleri

Uygulama sonunda, égrencilerine “Mevcut Uygulamayalliskin Goriis Formu”
ve “Ters Yiiz Smif Ogretim Yontemine Iliskin Ogrenci Gériislerini belirleme For-

mu” uygulanmaistir.



Hazirhk Asamasi

46

Dersin amaci, biligsel ve duyussal 6grenim hedefleri, siire, 6gretim yont-
em ve teknikleri, arag ve geregler, egitim durumlari ve degerlendirmeye
iliskin “Unite Plan1”nin hazirlanmas: (Kasim 2016-Mayis 2017)

4 L
Aragtirmanin uygulanabilmesi igin gerekli yazili izinlerin alinmasi
(17 Ocak 2017)
“Unite Plan1” nin uzman goriislerine sunulmasi ve revizyonu
(May1s 2017-Temmuz 2017)
\ J

- L

TYSOY ve SIOY icin ders iceriginin ve egitim materyallerinin hazirlan-

mas1 (power point sunumlari, you tube ile video/film, alistirmalar, kanita

dayali makaleler, Tiirk¢e okuma pargalari, vakalar, bulmaca ve egitim

kitancig1) (Temmuz 2017)

- J
( .. . . \
Unite konularinin, sesli ve goriintiilii olacak sekilde video ¢ekimlerinin
yapilmasi
& J

T .

Ogrenim hedeflerine yonelik degerlendirme araglarinin hazirlanmasi (ara
sinav, odev, final sorular1 ve gozlem formu) (Agustos-Eyliil 2017)

- A L J
. . . )
Dersin degerlendirme araglarinin uzman goriislerine sunulmasi ve reviz-
yonu
(Eyliil-Ekim 2017)
- J
I .
TYSOY kapsaminda Ogrenme Yonetim Sistemi’nin olustu-
rulmasi(Eyliil 2017)
J
<L
( )
Kayit Edilmis Egitim Igerigi ve Materyallerinin Ogretim Yonetim Sistem-
ine yiikklenmesi (Eyliil 2017)
- J

4 L

Vs

Aragtirmanin veri toplama araglarinin hazirlanmasi (Agustos-Eyliil 2017)

~

Sekil 3.3. Arastirmanin AKkis Semasi
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“Hemsirelikte Liderlik” dersi kaydi yapan toplam “40” 6grencinin isim
listesinin elde edilmesi
(11-15 Eyliil 2017)

S L

ﬁarse iligskin genel bilgilerin paylagilmasi, ders programinin dagitilmasi

Ogrencilere TYSOY ve SiOY ile bu dersin islenebilecegi bilgisinin ver-
ilmesi ve bu yontemlerin agiklanmasi

Arastirma ile ilgili agiklamalarin yapilmasi, 6grenci sorularinin cevap-

lanmasi, 6grencilerin ¢alismada yer alip almama konusunda diisiinmel-

erinin saglanmasi. Kisisel nedenlerden dolay1, okula ve bu derse devam
etmeyen 6grencinin belirlenmesi (n=1)

“Hemsirelik ve Liderlik” dersini alan ve aragtirmaya katilmay1 kabul
eden 3. sinif 6grencilerinin belirlenmesi (n=39)
Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerin yazili onamlarinin
alinmasi (n=39)

“Tanitict Bilgiler Formu”nun tiim 6grenciler tarafindan doldurulmasi
(n=39)

TYSOY ve gruplarinin kura ile belirlenmesi (n=39)

7
/ MUDAHALE GRU BU\

.

(n=20) (n=19)
(TYSOY) (SIOY)
TYSOY grubunda yer Ogrencilerin egitimi, 14
alan 6grenciler OYS’ye hafta boyunca, mevcut
atanmustir. Ogrencilere ders programinda yer
TYSOY ile ilgili bilgi alan saatlerde simf ici
verilmistir ogrenimlerine devam
(19 Eyliil 2017) etmeleri seklinde
gergeklestirilmistir.

~
/KONTROL GRUBU\

/

Sekil 3.3. Arastirmanin Akis Semasi (devam)



Uvaulama asamasi

[ TYSOY GRUBU (n=20) ]

[ Simf dis1 ders (uzaktan egitim) J

J4 L

L Simif ici ders (10.00-12.00) J

Ders videolar:: Ogrenciler, kendi ortamlarinda,
istedikleri zaman, hiz ve siklikta, ders videolarini

izlemislerdir.

Egitim materyalleri: Ogrenciler, konu ile ilgili
power point sunumlar, you tube ile video/film,
Turkge okuma pargalari, aligtirmalar, makalelere
calismuslardir.

SiOY GRUBU (n=19)
(13.00-15.00)

—

Ogrenilenlerin degerlendirilmesi: 6grencilerin smif dist uygulamalar
esnasinda anlamadiklar1 konular, sormak istedikleri sorular var ise ko-
nusulmus, aragtirmaci tarafindan incelenen 6grenme egzersizleri ile ilgili
dgrencilere geri bildirim verilmistir.

Simif i¢i dersler:“soru-cevap-tartisma, 6grenme egzersizleri,

Ornek olay incelemeleri: You Tube ile video/film izletimi, biyografi oku-
ma” aktiviteleri yapilmustir.

Ogrencilerin egitimi, power point sunum
kullanilarak yiiz ylize egitim ile yiiriitiil-
miigtiir.

(220N
% < Ogrencilerin sormak istediklert

sorular, anlamadiklar1 kisimlar olup olma-
dig1 sorulmus, var ise sorulart yanit-

\
>

Ogrenme egzersizleri/odev hazirhgi: Konu ile ilgili
bilgi sahibi olduktan sonra, 6grenciler dersin sonun-
da, 6grenme egzersizlerini/odevlerini
tamamlamislardir.

= 10 dk ara

Simf ici dersler: “Omek olay incelemeleri: vaka ¢alismasi, bireysel calisma
(sekil/diyagram olusturma, bulmaca ¢ozme) ya da grup ¢aligmasi (vaka
caligmasi, rol play, grup tartismalari, konusma halkasi teknigi ile tartisma)”
yapilmustir.

Dersin bitiminde son 10 dakikalik siirede ise, Ogrencilerden konuyu
Ozetlemeleri istenmistir.

yazma, oOdev hazirlama»  aktiviteleri
k\mm]mmhr /

landirilmigtir.

10 dk ara

[

.L

Simf i¢i dersler:“soru-cevap, Ormek olay
incelemeleri: ~ vaka  ¢alismasi,  grup
caligmasi, youTube ile video/film izletimi,
O6grenme  egzersizleri, bireysel ¢aligma
(sekil/diyagram  olusturma,  bulmaca
¢ozme), grup aktivitesi (vaka ¢aligmast, rol
play, grup tartiymalari, konugma halkasi
teknigi ile tartigma) biyografi okuma, rapor

Biligsel alan 6grenim hedefleri igin; Ara Sinav (n=39) , Odev (n=39), Final Sinavi (n=39),
Duyussal Alan Ogrenim Hedefleri icin;Simif I¢i Gézlem (n=39)

~

\

———

Uygulama sonunda, TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerine “Mevcut Uygulamaya iliskin Goriis Formu” uygulanmustir (n=39) 19 Arahk 2017 ]

Uygulama sonunda, TYSOY grubu 6grencilerine “TYSOY e {liskin Ogrenci Gériislerini Belirleme Formu” uygulanmistir (n=20)

19 Arahk 2017

J

-
|
[
|

Verilerin degerlendirilmesi (raporlama) (n=39) Aralik 2017-Subat 2018

[ Sekil 3.3. Arastirmamn Akis Semasi (devam)
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3.6. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen nicel veriler arastirmaci tarafindan IBM Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) 23 paket programi kullanilarak bilgisayar
ortamina aktarilmis ve degerlendirilmistir. Elde edilen demografik verilerin deger-
lendirilmesinde kategorik degiskenler igin sikliklar (say1, yiizde), sayisal degiskenler
icin ise tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma) verilmistir.

Verilerin analizinde, “TYSOY” ve “SIOY” gruplarinin, normal dagilim gos-
termeyen puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda non-parametrik testler olan
“Mann Whitney U” testi, nominal degiskenlerin gruplari arasindaki iliskiler incele-
nirken “Ki-Kare” analizi uygulanmistir. 2x2 tablolarda gozlerdeki beklenen degerle-
rin yeterli hacme sahip olmamasi durumlarinda Fisher’s Exact Test Ki-Kare analizi
uygulanmustir.

TYSOY ve SIOY gruplarmin smav puanlari arasindaki farkin incelenmesinde
“Friedman iki Yonlii Varyans Analizi” (bagimli gruplarda) kullanilmistir. Istatistik-
sel testlerin anlamlilik diizeyi igin p<0.05 degeri kabul edilmistir. Ayrica TYSOY ve
SIOY gruplarina ait sinav puanlari arasindaki farkin incelenmesinde Cohen’s d testi
kullanilmastir.

KEEM’in tamamlanmasi ile ders basar1 notu arasindaki farkin incelenmesin-
de, “Kurtosis ve Skewness” degeri “1” olup, normal dagilim gosterdiginden dolay,
“Pearson Korelasyonu” yapilmistir.

Arastirmanin niteliksel verilerinin analizinde, 6grencilerin TYSOY ile 6g-
renmeye iliskin goriisleri, “Ogrencilerin TYSOY ile Ogrenmeye iliskin Olumlu Og-
renci Goriisleri” ve “Ogrencilerin TYSQY ile Ogrenmeye Iliskin Olumsuz Ogrenci
Goriisleri”, “Ogrencilerin TYSOY ile Iyilestirilmesini Istediklerine Yonelik Goriisle-
ri” ve “TYSOY ile Ogrencilerin Simf Dis1 Ogrenme Sorumlulugu Alma ile Ilgili
Goriisleri® seklinde olusturulmustur. Ogrenci goriisleri, smif dis1 6grenme ve sinif ici
ogrenme seklinde 2 alt bashiga ayrilmistir. Her bir 6grenme ile ilgili olan, birbirine
benzeyen ifadeler segilip kategorize edilmis, ketogorize edilen anlamlar, “gériisler”
bashigr altinda gruplandirilmistir. Bu hali ile bulgularda yer almaktadir. Her bir gorii-
sti olusturan 6rnekler ise tek tek yazilmis ve ekte sunulmustur (Bkz EK-16, EK-17,
EK-18, EK-19).
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3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin etik boyutunun degerlendirilebilmesi ve uygulanabilmesi igin
oncelikle Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Komisyonu’ndan,
17 Ocak 2017 tarihli 35853172/431-353 sayil1 etik komisyon karar1 (Bkz EK-
14) alinmustir.

Arastirmanin uygulamasinin yapilabilmesi i¢in, Cankir1 Karatekin Universi-
tesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’'nden (Bkz EK-15) izin
alimmustir.

Aragtirmanin etik yonii agisindan ve 6grencilerin arastirmaya herhangi bir
baski hissetmeden goniillii katilimlarini1 saglamak amaciyla oncelikle, bu
arastirmanin amaci Ve yontemi, arastirmaci tarafindan kapsamli bir sekilde
ogrencilere sozlii olarak agiklanmuistir.

Her iki grubun 6grencilere de arastirmada yapilacak degerlendirmelerin ayni
oldugu agiklanmstir.

Arastirmaya goniillii katilmay1 kabul eden 6grencilere arastirmanin amacini
ve siirecini igeren aydinlatilmis onam belgesi imzalatilmistir (Bkz EK-13).
Aragtirmaya katilan tiim ogrencilere, arastirma verilerinin gizliligi ve calis-
madan istedikleri zaman gikabilecekleri agiklanmustir.

Ogrencilerin ders basar1 not verileri, iiciincii kisiler tarafindan erisimi engel-
lemek i¢in sifre kullanarak saklanmistir.

TYSOY ve SIOY grubunda yer alan &grencilere uygulanan program, ders
icerigi, amag ve hedefler, 6rnek olay incelemeleri (vaka c¢alismasi, biyografi
okuma..), okuma pargalari, 6dev, ara sinav ve final sinavi agisindan ayni olup,
esit 0grenme deneyimleri saglama sorumlulugu ile 6grencilerin haklar1 ko-

runmustur.
3.8. Arastirmanin Simirhliklar: ve Giicliikleri

Arastirmada, Bloom Taksonomisi’ne gore, bilissel alanda sinirli sayida yiik-
sek diizeyde hedefler ele alinmamustir.
TYSOY uygulanmasinda OYS’de alt yap1 sorunlar1 (internet erisiminde ya-

vaglama, videolarin ge¢ agilmasi, duraksamasi gibi) yasanmustir.
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Dersin ilk iki haftasinda, 6grenciler OYS’yi 6grenme siireci deneyimlemis-
lerdir (bu siire, 6grencilerin sistemi kullanmay1 6grenmelerini etkilemistir).
Her iki grup arasinda etkilesim kontrol edilememistir.

Verilerin toplanmasi esnasinda, arastirmaci disinda bir gézlemci kullanilma-

mistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, “hemsirelik egitiminde Ters-Yiiz Sinif 6gretim yonteminin 6g-
renci basarisina etkisinin belirlenmesi” baslikli ¢alismadan elde edilen bulgular, asa-

gida yer alan aragtirma hipotezlerine gore verilmistir.
Arastirmamin Hipotezleri

HO-1: Hemsirelik egitiminde ders basarisina erisim agisindan TYSOY &gren
cileri ile SIOY 6grencileri arasinda fark yoktur.

H1-1: Hemsirelik egitiminde ders basarisina erisim agisindan TYSOY 6gren
cileri, SIOY 6grencilerine gore daha basarilidir.

HO-2: Hemsirelik egitiminde 6grenme ¢iktilarina erisim acisindan TYSOY
ogrencileri ile SIOY 6grencileri arasinda fark yoktur.

H1-2: Hemsirelik egitiminde 6grenme ciktilarna erisim acisindan TYSOY

ogrencileri ile SIOY &grencilerine gdre daha basarilidir.



4.1. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri
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Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Tanitict

Ozellikleri
Grup istatistiksel
. Sioy TYSOY Toplam degerlendirme
Ozellikler
Test
n % n % n % p
skoru
'Yas ortalamasr* Min. 18
20.45+0.89 21.26+1.69 Z=-1,93 | 0,054
Max. 23
Yas 18-20 7 36.84 13 65 20 | 51.28
21-23 12 | 63.16 7 35 19 | 48.72
Kadin 12 | 63,16 18 90 30 | 76,92
Cinsiyet F** 0,065
Erkek 7 36,84 2 10 9 23,08
Diiz lise 5 26,32 4 20 9 23,08
Anado-
lu/fen 11 | 57,89 11 55 22 | 56,41
Mezun olunan
lisesi 0,828** | 0,818
okul
Saghk
meslek 3 15,79 5 25 8 20,51
lisesi
H irelik
cmstret Evet 16 | 8421 | 19 | 95 | 35 | 8974
egitiminde
internet kay-
Frx 0,342
naklarindan
faydalanma Hayir 3 |1579| 1 5 | 4 | 10,26
durumu?
TOPLAM 19 100 20 100 | 39 100
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Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Tanitict
Ozellikleri (devam)

Grup istatistiksel
) (0)'% TYSOY Toplam | degerlendirme
Ozellikler
Test
n % n % n % p
skoru
Hemsirelik 48,7
e e L lsaatvealt1 | 12 | 63,16 | 7 35 19
egitimi icin bir 2
haftada Fex | 0411
in- 2 saat ve
kullantlan in-— ©>% 7 | 3684 13 | 65 | 20 [51,28
ternet saati usti
Genel olarak/ 25,6
3 saat ve alt1 4 21,05 6 30 10
kisisel amaglar 4
icin bir haftada 0,776** | 0,679
. 4 saat ve
kullamlan in-—| = 15 | 7895 | 14 | 70 | 29 |74,36
ternet saati? ustu
. 20,5
Dahaonce Evet 4 21,05 4 20 8 1
WEB tabanh F*r* 1
eitim deneyimi | g, 15 | 78,95 | 16 | 80 | 31 (79,49

internete ula- Kiitiiphane 1 5,26 0 0 1 |2,56

sim yapilan yer

Ev 9 47,37 8 40 17 |43,59
Yurt 5 26,32 9 45 14 | 35,9 | -*** -
Hepsi 4 21,05 2 10 6 |15,38

internete Bilgisayar 1 5,26 2 10 3 |769

ulasmada
Cep Tele-

kullanilan 8 42,11 6 30 14 | 359
fonu

arac/araclar Ciakaiel -
Hepsi 10 | 52,63 | 12 60 22 156,41

TOPLAM 19 100 20 | 100 | 39 | 100

*:Mann Whitney U Test kullamilmigtir. **:Nominal degiskenlerin gruplar1 arasindaki iligkiler
incelenirken Ki-Kare analizi uygulanmistir. 2x2 tablolarda gozlerdeki beklenen degerlerin yeterli
hacme sahip olmamasi durumlarinda Fisher’s Exact Test Ki-Kare analizi uygulanmistir. ***: Gozlere
diisen katilimer sayilari ¢ok az oldugu i¢in istatistiksel degerlendirme yapilmamustir.
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Tablo 4.1.’de arastirma kapsamina alinan TYSOY ve SIOY grubu dgrencile-
rinintanitic1 6zellikleri verilmistir. Tablo incelendiginde TYSOY grubunun yas orta-
lamas1 21.26+1.69, SIOY grubunun yas ortalamas1 20.45+0.89 olup benzerdir. Aras-
tirmaya katilan dgrencilerin TYSOY grubunda, 90’1, SIOY grubunda % 63.16’s1
kadindir. TYSOY grubunda dgrencilerin % 55°i, SIOY grubunda ise % 57,89’u
anadolu / fen lisesi mezunudur. Ogrencilerin % 95’1, SIOY grubunda ise % 84,21’
hemsirelik egitiminiz i¢in internet kaynaklarindan faydalandigini bildirmistir.
Ogrencilerin % 65’1 TYSOY grubunda hemsirelik egitimi amagcl interneti haftada 2
saat ve iizerinde, SIOY grubunda ise % 63,16’s1 1 saat ve altinda kullandigin
bildirmistir.Ogrencilerin % 70’1 TYSOY grubunda, SIOY grubunda ise % 78,95,
interneti hemsirelik egitimi disinda kisisel amaglar ig¢in haftada 4 saat ve iizerinde
kullandigin1 bildirmistir. TYSOY grubunda 6grencilerin % 80’i, SIOY grubunda ise
% 78,95°1 daha dnce hi¢ WEB tabanli egitim almamuslardir. TYSOY grubunun %
8’i, SIOY grubunun ise % 9’u internete ev ortamindan ulastiklarini ve TYSOY
grubunun % 12’si, SIOY grubunun ise % 10’u cep telefonu ve bilgisayar aracilig: ile
internete girebildiklerini bildirmislerdir.

Arastirmanin TYSOY ve SIOY gruplar arasinda yas, cinsiyet, mezun olunan
okul, hemsirelik egitimi i¢in internet kaynaklarindan faydalanma durumlari, interneti
hemsirelik egitimi amagli haftada kullanma durumlar, interneti hemsirelik egitimi
disinda kisisel amaglar ile haftada kullanma durumlari, WEB tabanli egitim alma
durumlari, internete ulasim yapilan yer ve internete ulasmada kullanilan araglar
karsilagtirildiginda anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Her iki grubun benzer
ozellikleri tasidig1 goriilmektedir (Tablo 4.1).
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4.2. TYSOY ve SIOY Ogrencilerinin Ders Basarisina iliskin Bulgular

Tablo 4.2. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Ders Basarisina Iliskin Bulgular

SINAV OGRETIM | Puan ortala- Istatistiki degerlendirme
TURLERI | YONTEMI masi
X zvet p Cohen’s
X +SS degerleri d
Vize TYSOY 79,21+11,39 z=-0,325 0,745 0,049
SiIOY 79,81+13,21
Odev TYSOY 67,67+24,5 t=1,997 0,032 0,318
SIOY 58,81+29,92
Final TYSOY 68,84+14,84 z=-1,84 0,041 0,336
SIOY 62,62+21,55
DERS TYSOY 71,74+12,31 z=-1,515 0,046 0,320
BASARI () 66,29+20,7
PUANI*

*: Ders Basan1 Notu: Vize smav puanmin % 30’u, 6dev puaninin % 10’u ve final smav puaninin %
60’1 hesaplanarak elde edilmistir.

TYSOY ve SIOY grubu &grencilerinin ders basarisina iliskin bulgular Tablo
4.2°de verilmistir.

TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin édev puanlar agisindan, TSYOY gru-
bunun puanlarmin, SIOY grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu (t= 1,997, p<0,05), final sinav puanlar agisindan, TSYOY grubunun
puanlarinin, SIOY grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu (z= -1,84, p<0,05) ve ders basar1 puanlari agisindan, TSYOY grubunun
puanlarmin, SIOY grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (z= -1,515, p<0,05). (Tablo 4.2). TYSOY ve SiOY grubu 63-
rencilerinin 6dev puanlar1 diizeyindeki degisikligin etki biiytikligi 0.318, final sinav
puanlart diizeyindeki degisikligin etki biyiikligi 0.336, ders basari puanlari diize-
yindeki degisikligin etki biiyikligii 0.320 olarak bulunmus olup, her ii¢ puan1 yiik-
sek diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin vize siav puanlari agisindan gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (z=-0,325, p>0,05).
TYSOY ve SIOY grubu égrencilerinin vize siav puanlar diizeyindeki degisikligin
etki biyiikliigii 0.049 olup, disiik diizeyde etkiledigi goriilmektedir. Bu durumda,
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H1-1hipotezi kabul edilmis olup, hemsirelik egitiminde ders basarisina erigim agisin-
dan TYSOY o6grencileri, SIOY 6grencilerine gore daha basarilidir.

Tablo 4.3. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Ders Basar1 Puanlarmin Harf
Notu Olarak Dagilimi

A B C F TOPLAM

% n % n % | n % n %

TYSOY 4 20 7 35 9 45 | 0 0 20 100
SiOY 2 11 8 42 7 36 | 2 11 19 100

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin ders basari puanlarmm harf notu ola-
rak dagilimi Tablo 4.3’te verilmistir.

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin, ders basar1 puanlarinn harf notu ola-
rak dagilimi incelendiginde TYSOY grubu égrencilerinin % 20’si “A%, % 35’1 “B*,
% 451 “C*; SIOY grubu dgrencilerinin ise, % 11°1 “A*, % 42’si “B*, % 36’s1 “C* ve
% 11’1 “F* harf notu elde edilmistir.

Sekil 4.3. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Ders Basari Puanlarmin Harf
Notu Olarak Dagilimi

Ders Basan
Puanlan

ETYSM

m GOY

A (85-100) B (70-84) C (50-69) F (0-49)




Tablo 4.4. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri’nin Sinif Oncesi Tamamlanma Du
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rumu
KEEM tamamlanma durumu n %
1.giin 1 5

3.4.5. giin 6 30
6. giin 13 65
TOPLAM 20 100

Sekil 4.4. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri’nin Siif Oncesi Tamamlanma Du

rumu

Kayit edilmis egitim materyallerinin sinif 6ncesi tamamlanma durumu Tablo

4.4°te verilmistir. Tabloya gore, kayit edilmis egitim materyallerini dgrencilerin %

65’1 haftanin 6. Giinti (sinif i¢i ders giiniinden bir giin 6nce), % 30’u haftanin 3.,4. ve

5. Giinleri, % 52i ise haftanin ilk giinii tamamlamiglardir.
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Tablo 4.5. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri Olan Video Derslerin Haftalara Gore

Izlenme Durumu (%) ile Sinav Puanlarinin Karsilastiriimasi

Video Arasmav | Odev Final Ders
Dersle- siavi basar
rin  iz- notu*
lenme
Durumu
n | (%) r p r p r p r p
Videolarm % 85| 1 | 55 |.60 05(.49 (.03 |.32 |.17 |.48 | .03
ve iizerini izleme | 1
durumu
Videolarm % 84| 9 | 45 | .51 02|27 |25 |.18 |45 |.2 |.18
ve daha azim
izleme durumu

*: “Kurtosis ve Skewness” degeri “1” olup, normal dagilim gosterdiginden dolay1, “Pearson Korelasyonu”

yapilmistir.

Sekil 4.5. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri Olan Video Derslerin Haftalara Gore

Izlenme Durumu (%) ile Smav Puanlarinin Karsilastirilmasi

Ders basar1 notu

B Tim videolarin % 85 ve Uzerini izleyen 6grenciler

B TUm videolarin % 84 ve altini izleyen 6grenciler

100
80
60
S TR REENED
I NNNRNNRNNENEERND
S ENNNNNNNNRNNNNEREND
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Kayit edilmig egitim materyalleriolan video derslerinhaftalara gore izlenme
durumu (%) ile smav puanlarinin Karsilastirilmasive istatistiki analizi verilmistir.
Tablo 4.5’te verilmistir. Ogrencilerin % 55°i videolarin % 85 Ve iizerini; % 45’1 ise,
% 84 ve daha azin1 izlemistir.

Videolarin % 85 ve iizerini izleyen dgrenciler ile ara sinav arasinda giiclii ve
pozitif yonde anlaml (p<0.05, r=.60), 6dev arasinda orta derecede ve pozitif yonde
anlamli (p<0.05, r=.49) ve ders basar1 notu arasinda orta derecede ve pozitif yonde
anlamli (p<0.05, r=.48) iliski bulunmustur. Videolarin % 84 ve daha azin izleyen
Ogrencilerin ara smav notlari arasinda orta derecede ve pozitif yonde anlamli iligki

bulunmustur (p<0.05, r=.51).
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Tablo 4.6. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri Olan Ogrenme Egzersizi Tamamlanma

Durumu ile Ders Basar1 Notunun Karsilastirmasi

Puan | Ogrenme Ara Odev Final Ders Istatis-
arahg: | Egzersizi simav siavi basari tiksel
Tamamlama notu analiz*
Durumu

n (%) | r |p|r|p|r | p|r|p
80 ve| 13 65 |.56 |.01].81 [.00].50 |.02 |.67 [.00 |p<0.05

uzeri

79-60 5 25 |14 | 57|53 |.02|.33 |.15 |.39 |.09 |p<0.05

59 ve 2 10 | .24 | 31|43 |.06|.04 |.88 |.17 | .48 p>0.05
alt1

*: “Kurtosis ve Skewness” degeri “1” olup, normal dagilim gosterdiginden dolay1, “Pearson Kore-
lasyonu” yapilmuistur.

Kayit edilmis egitim materyalleri olan 6grenme egzersizlerinintamamlanma
durumu (%)ile ders basar1 notunun karsilastirilmasive istatistiki analizi Tablo 4.6’da
verilmistir. Ogrencilerin % 65’i 6grenme egzersizlerinden 80 puan ve iizerinde, %
25’1 60-79 puan araliginda ve % 10’u ise 59 puan ve altinda almislardir.

Ogrenme egzersizlerinden 80 ve iizerinde puan alan dgrencilerin ara smav
arasinda gii¢lii ve pozitif yonde anlamli (p<0.05, r=.56), 6dev arasinda giiglii derece-
de ve pozitif yonde anlamli (p<0.05, r=.81), final arasinda orta derecede ve pozitif
yonde anlamli (p<0.05, r=.50)ve ders basar1 notu ile yiiksek derecede ve pozitif yon-
de anlamli (p<0.05, r=.67) iliski bulunmustur. Ogrenme egzersizlerinden 79-60 puan
alan o6grencilerin 6dev arasinda orta derecede ve pozitif yonde anlamli (p<0.05,
r=.53) iliski bulunmustur. Ogrenme egzersizlerinden 59 ve altinda puan alan 6grenci-
lerin ara siav, 6dev, final ve ders basari notu arasinda anlamli farklilik saptanma-

mustir (p>0.05).
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Tablo 4.7. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri’nin Donem Boyunca Toplam Calisma

Siireleri (Saat) ile Ders Basar1 Notunun Karsilastirilmasi

Toplam Arasmav | Odev Final Ders ba- | Istatis-
siire smavi sar1 notu tiksel

analiz*
n % r p r p r p r p

LMS’yi 14 saat | 7
ve tizerinde
kullanan 6gren-

ciler

35 29 .22 |25 |29 [.25 [.29 | .30 |.19 | p>0.05

LMS’yi 13 saat | 13
ve altinda

kullanan

Ogrenciler

65 A7 | .48 |21 | .38 |.26 |.27 |.27 |.25 | p>0.05

*

Korelasyonu” yapilmistir.

. “Kurtosis ve Skewness” degeri “1” olup, normal dagilim gosterdiginden dolayi, “Pearson

Sekil 4.7. Kayit Edilmis Egitim Materyalleri’nin Donem Boyunca Toplam

Caligma Siireleri (Saat) ile Ders Basar1 Notunun Karsilagtirilmasi

Ders basar1 notu

100

90
80

70

60
50
40
30
20
10

0

W 14 saat ve lzerinde ders ¢alisan 6grenciler

B 13 saat ve altinda ders ¢alisan 6grenciler
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Kayit edilmis egitim materyallerininl4 hafta boyunca toplam ¢aligsma siireleri
(saat) ile sinav puanlarinin karsilastirilmasi ve istatistiki analizi Tablo 4.7°de veril-
mistir. Arastirmaya katilan TYSOY grubunun kayit edilmis egitim materyallerini
ogrencilerin % 35’1 LMS‘yi 14 saat ve iizerinde; % 65’1 ise 13 saat ve altinda kul-
lanmislardir. Ogrencilerin dénem boyunca toplam c¢alisma siireleri (saat) ile ders
basar1 notlar1 arasinda anlamli farklilik saptanmamis olup; 14 saat ve iizerinde ders
calisan dgrencilerin ders basari notlar yiiksek olmakla beraber, 13 saatin altinda ders

calisan 6grencilerin de, ders basari notunun yiiksek oldugu goriilmiistiir.



4.3. TYSOY ve SiOY Grubu Ogrencilerinin Ogrenim Ciktilarina iliskin Bulgular

Alanin “Bilgi, Kavrama, Analiz” Basamaklarinda Puan Ortalamalar1 (n=39)

Tablo 4.8. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Ara sinav ve Final Sinav Puanlari ile Olgiilen Ogrenme Hedeflerinin Bilissel

BILISSEL | OGRETIM ARA SINAV FINAL SINAVI

ALAN YONTEMI Puan Istatistiki degerlendirme Puan ortala- Istatistiki degerlendirme

BASAMAK ortalamasi masl

LARI X Z degeri Cohen’s X Z degeri Co-

X 1SS ; P d X 1SS ) P hen’s d

Bilgi TYSOY 36,9+6,1 -0,055 0,956 0,092 41,4+10,3 -2,543 0,043 | 0,494
SiIOY 36,3+6,9 35,3+14,1

Kavrama TYSOY 10,3+4,5 -0,781 0,435 0,205 10,4+2,7 -0,368 0,713 | 0,029
SIOY 11,1+3,2 10,3+4,0

Analiz TYSOY 32,9+4,6 -0,095 0,924 0,239 17,6+3,8 -1,835 0,048 | 0,231
SIOY 31,4+7,6 16,6+4,8

TOPLAM TYSOY 80,0+11,4 -0,135 0,892 0,096 69,3+14,8 -2,055 0,041 | 0,381
SIOY 78,8+13,5 62,2+21,8
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TYSOY ve SiOYgrubu grencilerinin ara smav ve final smavi ile dlgiilen 63-

renme hedeflerinin bilissel alanin “bilgi, kavrama, analiz” basamaklarinda puan orta-
lamalar1 Tablo 4.8’de verilmistir.
Ara sinav 25 sorudan ibaret olup, 12 bilgi sorusu, 4 kavrama sorusu ve 9 analiz soru-
su bulunmaktadir. Ara sinav puanlari agisindan biligsel alaninin “bilgi, kavrama ve
analiz” basamaklarindaki hedefleri gerceklestirme ile ilgili her iki grup arasinda an-
lamli bir farklilik gériilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli olmamakla
birlikte bilissel alaninin “bilgi, analiz”basamaklarmnin puanlarmin TSYOY grubunda
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4.8). TYSOY ve SIOY grubu dgrencileri-
nin “bilgi” basamag: diizeyindeki degisikligin etki biiyiikliigii 0.092 olup orta dii-
zeyde, “kavrama” basamagi diizeyindeki degisikligin etki biiyiikliigii 0.205 olup
yiiksek diizeyde, “analiz” basamag diizeyindeki degisikligin etki biyiikligi 0.239
olup yiiksek diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Final sinav1 40 sorudan ibaret olup, 23 bilgi sorusu, 5 kavrama sorusu ve
12 analiz sorusu bulunmaktadir. TYSOY ve SIOY grubu égrencilerinin bilissel ala-
ninin “bilgi” basamaginda (z=-2.543, p<0,05) ve “analiz” basamaginda (z=-1.835,
p<0,05) TYSOY grubunun final sinavindan elde edilen puanlarin, SIOY grubuna
gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 4.8). TYSOY ve SIOY
grubu 6grencilerinin biligsel alanin “bilgi” basamag: diizeyindeki degisikligin etki
biytikligi 0.494, “analiz” basamagi diizeyindeki degisikligin etki biyiikligi 0.231
olarak bulunmus olup, her iki puani da yiiksek diizeyde etkiledigi goriilmektedir.
TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin bilissel alaninin “kavrama” basamaginda her
iki grup arasinda final simavi agisindan anlamli farklilik elde edilmemistir (p>0,05).
TYSOY ve SIOY grubu égrencilerinin bilissel alanin “kavrama” basamag diizeyin-
deki degisikligin etki biiytikligi 0.029 olup, disiik diizeyde etkiledigi goriillmektedir.



Tablo 4.9. TYSOY ve SIOYGrubu Ogrencilerinin Odev ile Olgiilen Ogrenme Hedeflerinin Bilissel Alanin “Bilgi, Kavrama, Analiz” Ba-

samaklarinda Puan Ortalamalar1 (n=39)

BILISSE | BILISSEL OGRENIM HEDEFLERI ODEV
L ALAN Puan ortalamasi Istatistiki degerlendirme
DUZEYI TYSOY (0} %
X+SS X+SS z p Co-

hen’s d
UYGU- Biyografisi verilen bir hemsire liderin, hemsirelik
LAMA | uygulamalarindaki rol, islevlerini igeren bir bildirim | 72,5+43,6 | 67,5+27,0 -2,859 0,032 | 0,138
1) hazirlama
UYGU- Bireysel konumlandirmabildirimi hazirlama 73,0+38,5 43,8+40,5 -3,39 0,017 0,739
LAMA
)
SENTEZ | Bireysel vizyon gelistirme 70,00+47, 75,00+44,4 -0,35 0,727 0,109
1) 0
SENTEZ | Hemsireligin bir marka olmasi i¢in bir logo, resim, | 63,8+37,2 48,3+40,1 -2,388 0,039 0,400
(2) slogan ya da yaz tasarlama
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TYSOY ve SIOYgrubu dgrencilerinin ddev ile dlgiilen grenme hedeflerinin
biligsel alanin “bilgi, kavrama, analiz” basamaklarinda puan ortalamalar1 Tablo
4.9’da verilmistir.

Donem boyunca 4 adet 6dev verilmis olup, ddevler, 2 uygulama sorusu ve 2
sentez sorusu igermektedir. TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin biligsel alaninin
“uygulama-1” basamaginda (z=-2.859, p<0,05), ”uygulama-2” basamaginda” (z=-
3.39, p<0,05), “sentez-2” basamaginda (z=-0.039, p<0,05) TYSOY grubunun édev
puanlarmin, SIOY grubuna gére anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo
4.9). TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin bilissel alanin “uygulama-1" basamag:
diizeyindeki degisikligin etki biiyiikligi 0.138, “uygulama-2” basamagi diizeyindeki
degisikligin etki biiyiikliigii 0.739, “sentez-2” basamag diizeyindeki degisikligin etki
biiyiikliigii 0.400 olarak bulunmus olup, her ii¢ puan1 da yiiksek diizeyde etkiledigi
goriilmektedir. TYSOY ve SIOY grubu égrencilerinin bilissel alanmin “sentez-1”
basamaginda her iki grup arasinda 6dev puani agisindan anlamli farklilik elde edil-
memistir (p>0,05). TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin biligsel alanin “sentez-1”
basamagi diizeyindeki degisikligin etki biiytikligi 0.109 olup, diisiik diizeyde etkile-
digi goriilmektedir. H1-2 hipotez kabul edilmis olup, hemsirelik egitiminde 6grenme
ciktilarina erisim agisindan TYSOY 6grencileri ile SIOY 6grencilerine gore daha

basarilidir.
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Tablo 4.10. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Duyussal Alanin “Davranimda

Bulunma ve Niteleme” Basamaklarinda Puan Ortalamalar1 (n=39)

DUYUSSAL DUYUSSAL Gozlenen 6grenci sayisi Istatistiksel degerlendirme

OGRENIM ALAN . — -

HEDEFLERI BASAMAK- TYSOY SIOY X p

LARI

Unite konulari ile ilgili D1 16* 11* - -

deneyim  paylasmaya

istekli olma D2 15% 15* ) i
D3 15* 10* - -
D3 15* 16* 0 1

Unite konulari ile ilgili D5 20 18* e 0.218

tartigmaya istekli olma

Biyografisi verilen D6 . .

liderler ile ilgili yapil- 15 15 F 1

mas1  gereken  ak-

tiviteleri tamamlama D7 18* 17* frx* 1

Unite konular1 ile ilgili D8 18* 15* frx* 1

yapilmasi gereken

aktiviteleri tamamlama D9 1 12 Free 1

Grup ¢aligmalarinda D10 20 18* frx* 0,328

ekip  lideri  olmaya

istekli olma D11 12* 14* ] ]

Unite konular ile ilgili D12 18* 17* (S 1

ormek vermeye istekli

olma D13 12* 10* frx* 1

Unite konular1 ile ilgili D14 20 18* frx* 0,218

smif i¢i ¢aligmalara D15 To* 7% Frr 1

katilma
D16 17* 19 Foxk 1
D17 17* 19 frx* 0,489
D18 10* 10* frx* 1
D19 10* 11* fro* 0,149
D20 10* 10* - -
D21 15* 13* F*** 0’226
D22 10* 9* frx* 1

Odevlerle ilgili smifta

digerlerinden farkl . .

goriis ifade etme/yeni 8 5 frx* 0,608

bir bakis acisl

gelistirme N1

TOPLAM 344 319 1,872 0,171

*: Devamsizlik yapan 6grenciler (3-5 6grenci) bulunmaktadir. ** :Gozlenen 6grenci sayisi: El kaldiran dgrencile-
rin sayisidir. ***:F: Fisher’s Exact testi****:Gozlenen 6grenciler degil, hedef gergeklestirmis 6grencilerdir. DB:
Davranimda bulunma N: Niteleme

Duyussal 6grenme alanlar1 olan “Davranimda Bulunma (1-22) ve Niteleme
(1)” basamaklarin1 gerceklestirme durumu verilmistir (Tablo 4.10). Ogrencilerin du-
yussal 6grenme hedeflerini gergeklestirme durumlart agisindan iki grup arasinda an-

lamli bir farklilik goriilmemektedir.
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4.4. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Goriis ve Degerlendirmele-
rine Tliskin Bulgular
Tablo 4.11. TYSOY Grubu Ogrencilerinin TYSOY ile Ogrenmeye iliskin Gériisleri

Goriisler n %
Simf disi 6grenme ile ilgili | Esnekligin saglanmasi 12 60
olumlu goriisler
Konuya iligskin hazir oluslugun saglanmasi 5 25
Diger (gorsel-igitsel sunumlarin yararli olmasi, 3 15
kendini kolay ifade edebilme)
Simf ici 6grenme ile ilgili | Tartiyma, diisinme, savunma Ozgiirligiini de- 8 40
olumlu goriisler neyimleme
Ogrenmeyi pekistirme 7 35
Aktif 6grenme yontemlerini deneyimleme 5 25
Simf disi 6grenme ile ilgili | LMS altyapi sorunlari 19% 52
olumsuz goriigler
Bagimsiz calismay1 gerektirme 9* 40

Diger (egitim materyali disinda fazla bilgi bula-

mama, bazi etkinliklerin diisiinme siiresinin uzun o 8
olmasi)
Simf ici 6grenme ile ilgili | Aktivite sayisinin fazlalig: o 42
olumsuz goriisler
Aktif katilim gerektirmesi 5** 29
Aktivite siiresinin uzunlugu 3** 17
Tekrarli aktivite olmast 2% 12

*: Birden fazla goriis belirtilmistir. **: 3 6grenci goriis bildirmemistir.

Tablo 4.11 ve Ek 16’da belirtildigi gibi, TYSOY grubu 6grencilerinin,
TYSOY ile 6grenmeye iliskin olumlu goriisleri incelenmis olup; sinif dis1 3 ve smif
ici 3 olmak tizere goriisler 6 farkli grupta toplanmustir. Bunlar, sinif disi, “esnekligin
saglanmasi, konuya iliskin hazir oluslugu saglama, diger” ve smif i¢i, “tartisma,
diistinme, savunma o6zgirliiginii deneyimleme, 6grenmeyi pekistirme ve aktif 6g-
renme yontemlerini deneyimleme” maddelerinde gruplanmistir (Tablo 4.11, Bkz EK-
16). “Esnekligin saglanmas1” ile ilgili 6grenme icin zaman, yer se¢me ve tekrar
etme ozgiirliigiiniin sik¢a dile getirildigi goriilmekte olup, asagidaki gorisleri bildir-
mislerdir. “dersin okul disinda, 6grenmenin rahat bir ortam olan, evde ya da yurtta
olmasi”, “istenilen zaman ve saatte slaytlara ve konulara rahat¢a ulaswyor olmak”,
“internet tizerinden ders islenmesinin anlamaya daha iyi yardimct olmasi”, “video-
larda anlasiimayan kisimlarin tekrar tekrar izlenerek daha iyi anlamaya yardimct
olmasi”, “calisma acgisindan kolaylik saglamasi”, “derste uzun uzun ders isleyip

stkilmak yerine evde 15 dk konuyu anlamak”, “ders videosunun sistemde siirekli
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olmasimin hatirlamayr ve ogrenmeyi kolaylastirmasi” seklinde ifade etmisglerdir.
“Konuya iligkin hazir oluslugu saglama” ile ilgili; “konulara daha dnceden ¢alisip
gelmek”, “bilinmeyen kelimeler égrenmek”, “arastirma yapmak”, “arastirma yapa-
rak egzersizlere yanit vermek” ve “derse gelmeden o0 giin ne islenecegi hakkinda
bilgi sahibi olarak gelmek” seklinde ifade etmislerdir. “Diger” ile ilgili bir 6grenci;
“kendimi daha kolay ve rahat ifade edebilmek, diisiincelerimi rahatlikla yazabilmek”
seklinde ifade etmistir. “Tartisma, diisiinme, savunma ozgiirliigiinii de-
neyimleme” ile ilgili asagidaki goriisleri bildirmislerdir; “tartisma ortaminda olmak
ve goriisleri savunabilmek”, “sinif icinde fikirleri 6zgiir bir sekilde ifade edebilme
firsati bulmak” ve “konularin tartisma halinde pekistirilip anlamaya yardimci olma-
s1” seklinde ifade etmislerdir. “Ogrenmeyi pekistirme” ile ilgili asagidaki goriisleri
bildirmislerdir: “sinif i¢ci aktiviteler ile sinif dust bilgileri pekistirme”, “etkinliklerin
ogretici, KONuyu pekistirmeye Ve sinavlara hazirlanmaya yardimci olmasi” ve “etkin-
liklerin dersi ozetler seklinde olmasi”seklinde ifade etmislerdir. “Aktif 6grenme
yontemlerini deneyimleme” ile ilgili; “sinif i¢ci aktivitelerin sinif icinde grup ¢alis-
mast ile yapilmasi”, “bulmaca, tablo olusturma gibi etkinliklerin ilgi ¢ekici ve eg-
lenceli olmast”, “konuyla ilgili film izleyerek iizerine sinif i¢i egzersiz yapmak” ve
“aktivite formlarmmi doldurmak” seklinde ifade etmislerdir (Tablo 4.11., Bkz EK-16).

Tablo 4.11 ve Ek 17°de belirtildigi gibi, TYSOY grubu 6grencilerinin,
TYSOY ile 6grenmeye iliskin olumsuz goriisleri incelenmis olup; siif dis1 3 ve sinif
i¢i 4 olmak tizere goriisler 7 farkli grupta toplanmistir. Bunlar, smif disi, “LMS alt-
yap1 sorunlari, bagimsiz ¢aligmay1 gerektirme, diger” ve sinif i¢i, “akivite sayisinin
fazlaligi, aktif katilimi gerektirmesi, aktivite siiresinin uzunlugu ve tekrarl aktivite
olmas1” maddelerinde gruplanmistir (Tablo 4.11, Bkz EK-17). “LMS alt yap: so-
runlar1”ile ilgili asagidaki goriisleri bildirmislerdir: “sistemsel hatalar yziziinden
videolarin duraksamasi”, “internette Sikinti oldugundan dolayr sisteme girmekte
zorlanma”, “sistemle ilgili problemlerin olmas: ve fazla vakit almast” ve “bazi vi-
deolarin uzun stirmesi ’seklinde ifade etmislerdir. “Bagimsiz ¢alismay1 gerektirme”
ile ilgili; “6dev/rapor hazirlamaktan hoslanmama”, “videolari izlemekten hogslan-
mama” Ve “ogrenme egzersizlerini yapmaktan hoslanmama” seklinde ifade etmis-
lerdir. «Diger» ile ilgili; “arastirma yaparken egitim materyali disinda fazla bilgi

2«

bulamadim”, “bazi etkinliklerin diisiinme stiresi uzundu” seklinde ifade etmislerdir.
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“Aktivite sayisimin fazlah@r” ile ilgili “grup ¢alismalar: ve 6grenme egzersizlerinin
fazla olmasi”, “aktif katilnm gerektirmesi” ile ilgili, “sinif icinde kendini ifade
ederken zorlanma”, ‘“6grenme egzersizlerini yaparken zorlanma” ve “derste
hazirliksiz bir zamanda soz verildigi durumlar”, “aktivite siiresinin uzunlugu” ile
ilgili, “etkinliklerin uzun siirmesi” ve “dersten sikilma” ve “tekrarh aktivite ol-
masw» ile ilgili, “sinif disi yapilan egzersizlerin benzerinin sinif icinde yapmak” sek-
linde ifade etmislerdir (Tablo 4.11-Bkz EK-17).

Tablo 4.12. TYSOY Grubu Ogrencilerinin Simif Dis1 Hazirlik ve Igerige iliskin Go
risleri (n=20)

Goriisler n %
Sinif 6ncesi dersler 6greticiydi. Evet 19 95

Hayir 1 5
Kayit edilmis egitim materyalleri Evet 18 90
zengin ve yararli idi.

Hayir 2 10
*Videolar ile sinif igi etkinlikler Evet 19 95

daki baglant1 kuruldu.

arasindaki baglanti Hayr 1 5
Sinavlara hazirlanirken Kayit Evet 10 50
edilmis egitim materyalle-

Hay1r 10 50

rinikullanmayi diistintirim.

*: Unite konularim destekleyen videolar ile you tube videolar:

Tablo 4.12°de TYSOY grubunun siif dis1 hazirhik ve igerige iliskin goriisleri
verilmis olup, 6grencilerin % 95’1 siif oncesi derslerin 6gretici oldugunu, % 90’1
KEEM’in zengin ve yararl oldugunu, % 95’1 videolar ile sinif i¢i etkinlikler arasin-
daki baglantinin iyi kuruldugunu, % 50’si ise KEEM’i kullanmanin sinavlara hazir-

lanmada yardimci olacagini belirtmistir.
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Tablo 4.13. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin TYSOY ve SIOY ile Ogretim

Yéntemlerine Iliskin Gériis ve Degerlendirmeleri (n=39)

Grup Istatistiksel
deger-
SIOY TYSOY Toplam lendirme
Goriisler
Test
n % n % | n % skor p
u
Egitim programu iyi plan- | Evet 19 100 17 85 |36 | 9231 F* 10,231
lanmist1
Hayir 0 0 3 15 3 7,69
Smf i¢i tartigma saatleri, | Evet 19 100 20 | 100 | 39 100
grup, vaka c¢ahsmalar, Sxx -
videolar 5reticiydi Hayir 0 0 0| 00 0
Ogretim yontemi, dgren- | Evet 17 89,47 | 14 70 | 31| 79,49
me hedeflerini  6gren-
mede yardimer oldu Hayir 2 1053 | 6 30 | 8 20,51 F* 10,235
TOPLAM 19 100 20 | 100 | 39 100

*: Nominal degiskenlerin gruplar1 arasindaki iligkiler incelenirken Ki-Kare analizi uygulanmistir.
2x2 tablolarda gozlerdeki beklenen degerlerin yeterli hacme sahip olmamasi durumlarinda Fisher’s

Exact Test Ki-Kare analizi uygulanmustir.

**: Gozlere diisen katilimer sayilar1 ¢ok az oldugu igin istatistiksel degerlendirme yapilmamustir.

Tablo 4.13’de aragtirmaya katilan TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin

TYSOY ve SIOY ile dgretim yontemlerine iliskin goriisleri verilmistir. Tablo

incelendiginde, TYSOY grubunda dgrencilerinin % 85°i, SIOY grubunun ise tamamu

egitim programiin iyi planlandigim bildirmislerdir. TYSOY ve SIOY grubundaki

ogrencilerin tamami simif i¢i aktivitelerin, tartisma saatlerinin, grup, vaka calisma-

larinin ve videolarin 6gretici oldugunu belirtmistir. TYSOY grubunun % 70’i, SIOY

grubunun ise % 89,47’si Ogretim yonteminin Ogrenme hedeflerini 6grenmede

yardime1 oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin TYSOY ve SIOY gruplari arasinda

egitim programinin planlanma durumlari, sinif i¢i aktiviteler, tartisma saatleri, grup,

vaka calismalari, video sorularinin 6gretici olma durumu ve 6grenme hedeflerini

derinlemesine o6grenmeye yardimci olma durumlarikarsilastirildiginda  anlaml

farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 4.14. TYSOY Grubu Ogrencilerinin Smif Dis1 Ogrenme Sorumlulugu Alma
ile 1lgili Gériisleri(n=20)

Goriisler n %
Ogrenme sorumlulugu | Oz degerlendirmeye katkist 9 45
alma ile ilgili olumlu goriis
o Derse hazir olusluk saglama 4 20
bildirenler
Esneklik saglama 2 10
Diger (kolay 6grenmeyi saglama, 6g- | 2 10
renci gelisimi agisindan olumlu olma-
s1)
Ogrenme sorumlulugu | Diger (evde ve okulda ¢alismanin siki- | 3 15
alma ile ilgili olumsuz | c1 olmasi, sinifa gelme zorunlulugu,
gorts bildirenler bir farklilik olmamast)

Tablo 4.14 ve Ek 18’de belirtildigi gibi, TYSM grubu 6grencilerinin, sinif di-
st 6grenme sorumlulugu alma ile ilgili goriisleri incelenmis olup; 6grenme sorumlu-
lugu alma ile ilgili olumlu goriis bildiren 4, olumsuz goriis bildiren 1 olmak iizere,
goriisler 5 farkli grupta toplanmistir. Bunlar, olumlu goriis bildirenler, “6z degerlen-
dirmeye katkisi, derse hazir olusluk saglama, esneklik saglama, diger”; olumsuz go-
riis bildirenler ise “diger” maddelerinde gruplanmistir (Tablo 4.14, Bkz EK-18). “Oz
degerlendirmeye katkisi» ile ilgili su gorisleri bildirmislerdir; “Sorumlulugumu
gergeklestirdigimi diistiniiyorum.”, “Biitiin 6devierimi simifa gelmeden hepsini yap-
tim. Bana diisen sorumlulugu yerine getirdim.”, “Benim i¢in ¢ok yararl oldu. Her
hafta dstiimiizde sorumlulugumuz vardi. Birseyleri yapmanin bilincindeydim.”, “So-
rumluluk bilincimiz pekisti. Ciinkii yapmak zorunda oldugumuz gorev sorumlulugu-
muz vardi.”, “Sinifa gelmeden égrenmenin oldugunu 6grendim ve bana sorumluluk
alma konusunda birseyler katti.” seklinde ifade etmislerdir. “Derse hazir olusluk
saglamay ile ilgili; Derslere gelmeden dnce hangi konunun islenecegini bilmek ve

hazirlikli gelmek kendime olan giivenimi artirryor ve derse katilimimi saghyor.”,
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“Onceden hazirlik yaptigimiz icin ¢ok yararl oldugunu diiiiniiyorum.”, “Derse
hazirlikly gelmenin faydali oldugunu bir kez daha anlamis oldum.”, “Derse gelme-
den dnce bu konuyu iyi bir sekilde anladigimizi diisiiniiyorum. Tam anlami ile og-
renme olmadigr durumlarda bile en azindan én bilgi, konu hakkinda bir fikir sahibi
olmamizi sagladi. Okuldaki etkinliklerle de konu pekismis oldu.” seklinde ifade et-
mislerdir. “Esneklik saglamay ile ilgili; “Rahat bir sekilde ogrendigimi diisiiniiyo-
rum ¢iinkii anlasabilecek ders.”, “Cok iyi bir yontem oldugunu diigtiniiyorum benim
i¢in daha anlagilir oldu ciinkii sarp sarip tekrar izleyebildim” seklinde; “Diger» ile
ilgili; "Kolay égrenmeme katkida bulundugunu diisiiniiyorum”, “Iyi bir sey olumlu
ogrencinin gelisimi agisindan seklinde ifade etmislerdir. TYSOY de &grenme so-
rumlulugu alma ile ilgili olumsuz goriis bildiren 6grencilerin “diger» ile ilgili «Ho-
suma gitmedi, zevk almadim. Hem evde, hem okulda toplamda birden fazla egzersiz
yapmak sikici idi”, “sinifa gelmesek daha iyi olur”, «bir farklilik yok” seklinde ifade
etmisglerdir (Tablo 4.14., Bkz EK-18).
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Tablo 4.15. TYSOY Grubu Ogrencilerinin TYSOY’in Diger Derslerde Uygulanma
sina Iliskin Gériisleri (n=20)

Goriisler n %
Bazi hemsgirelik derslerine uygulansin 7 35
Tiim hemsirelik derslerine uygulansin 6 30
Hemgirelik derslerine uygulanmasin 6 30
Goriis bildirmeyen 1 5

Tablo 4.15°te belirtildigi gibi, TYSOY grubu dgrencilerinin, TYSOY ’nin di-
ger derslerde uygulanmasi ile ilgili diistinceleri sorulmus olup, 6grenciler 4 farkli
goriis bildirmislerdir: Bu goriisler, TYSOY’nin bazi hemsirelik derslerine uygulan-
masit (% 35), TYSOY’nin tiim hemsirelik derslerine uygulanmas: (% 30),
TYSOY’nin hemsirelik derslerine uygulanmamasi (% 30) ve goriis bildirmeyen (%
5) seklindedir (Tablo 4.15). “Bazi hemsirelik derslerine uygulansin” ile ilgili su
goriisleri bildirmislerdir; “Ozellikle okuyunca anlasilacak dersler icin. Konu baki-
mindan kisa, az olan dersler i¢in uygun olabilir. Ciinki videolu anlatima bir zaman-
dan sonra adapte olamiyorsun ozelikle siiresi fazlaysa”, “Her ders i¢in uygun oldu-
gunu diisiinmiiyorum. Kadin dogum dersi bu sekilde olsaydi anlayamazdim. Uygu-
lama gerektiren dersler disinda diger derslerde uygulanabilecek giizel bir yontem
derste bir kez dinlemekle, internet dizerinden tekrar tekrar izlemek ¢ok farkl sozel
derslerimiz i¢in uygun bir yontem”. “Se¢meli derslerde bu modelin uygulanmasi
yararl olabilir. Cok zaman alic: etkinlikler olmadig: siirece se¢meli derslerde uygu-
lanmas: daha kolay ve sinava hazirlik siirecinde yararl olabilir.” seklinde ifade et-
mislerdir. “Tiim hemsirelik derslerine uygulansin” ile ilgili; “daha egitici, daha
verimli ve daha eglenceli gegti. Derste sitkilma gibi bir durum yok. Dersi belli bir
saatte dinleme zorunlulugu yok”, “Psikolojik olarak kendimi iyi hissettigimde dersi
dinlemis olmam bana fayda saglad:. Diger derslerde de uygulanmasint isterim”. “Bu
model, diger derslerde de kullanilsa iyi olur, hem derslere ¢calisip gelmis oluruz, hem
de derslerde aktif katilimimiz séz konusu olur”. “Bence uygulanmali. Ciinkii daha
¢ok anlamamiza ve pekistirmemize yardimct oldu”. “Daha eglenceli, gérsel, Video,
oyun, skeg, tiyatro gibi kalici seyler eklenirse diger derslerde de uygulanabilir ve

béoylece stkilmadan daha akilda kalict olur”. seklinde ifade etmislerdir. “Hemsirelik
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derslerine uygulanmasin” ile ilgili; “bence bu uygulama diger derslerde uygulan-
mamali, ¢iinkii son derece bana yorucu geliyordu”. “Eger bu model, diger dersleri-
mizde olsa kendimize aywracak vaktimiz kalmaz. Hem evde hem de okulda siirekli
odev yapmak nasil olur bilemiyorum”. “Kesinlikle istemem. Eger uygulanmrsa hi¢bir
dersten zevk almayabilirim. Ayrica bu dersin bana pek bir katkisi oldugunu da dii-
siinmiiyorum. Bence bu ders verimli ge¢medi”. “Istemiyorum. Aym dersi smmifta da
yapacaksak olmasin”. Bu yontemin uygulanmasi ile ilgili herhangi bir gortis bildir-
meyen bir 6grenci ifadesi ise su sekildedir: “Video tizerinden degilde, nceden hazir-
ligin yapilip gelinmesi daha iyi olur. En azindan daha verimli konular hakkinda bil-
gimizin olmas: daha iyi ancak zaman isteyen bir uygulama. Derslerin yeterince za-
man almasi, zor olmasi nedeniyle zaten zamanimiz kisitli bu yiizden ekstra zaman

’

istiyor ancak egitici ozelligi cok fazla olan bir uygulama.’
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5. TARTISMA

Bu béliimde, “hemsirelik egitiminde Ters-Yiiz Sinif 6gretim yonteminin 6g-
renci basarisina etkisinin belirlenmesi” baslikli ¢alismadan elde edilen bulgular, bes

baslik altinda tartisilmistir.

5.1. TYSOY ve SiIOY Grubu Ogrencilerinin Tanitic1 Ozelliklerin Tartisiimasi

5.2. TYSOY ve SIOY Ogrencilerinin Ders Basarisina Iliskin Bulgularm Tar-
tisilmasi

5.3. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Ogrenim Ciktilarma Iliskin Bul-
gularinin Tartisilmasi

5.4. TYSOY ve SIOY Grubu OgrencilerininGériis ve Degerlendirmelerinin

Tartigilmast

5.1. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Tamitic1 Ozelliklerinin

Tartisilmasi

Arastirmamizdan elde ettigimiz bulgulara gore, 6grencilerin dortte ligliniin
kadmn, 21 yas grubu, anadolu/fen lisesi mezunu, kisisel ya da hemsirelik egitimi
amagli internet kaynaklarindan faydalanan, ortalama haftada 4 saat ve {izerinde in-
ternet kullanan ve daha 6nce hic WEB tabanli egitim almayan 6grenciler oldugu go-
riilmekte olup, her iki gruptaki 6grenci ozellikleri birbiri ile benzerdir (Tablo-4.1).
1981-1999 yillar1 arasinda doganlar literatiirde Y kusak olarak adlandirilmakta-
dir (127,128). Internet kullanimi, sosyal aglarin kullanimi, akilli telefonlar ile kiiresel
ve aninda habere ulasma durumunu yasayan bu kusak i¢in 6nemli bir belirleyici 6zel-
lik, teknolojiye erken yasta ve sik maruz kalmalaridir (129). Ogrencilerin Y kusak
Ozelliklerini yansitan benzer 6zellikler tagimalari; bu kusagin teknolojik gelisimli, e-
mail, sosyal aglar ve metin mesajlari ile hizli iletisim kurabilen, degisime iyi yanit
verebilen, yasam boyu 6grenmeye deger verebilen seklinde tanimlanan 6zellikleri ile
uyumludur (23). Nitekim, yapilan arastirmalarda aktif 6grenme yaklagimlarinin ve
daha yapilandirilmig 6gretimin yeni nesil {iniversite 6grencilerine fayda sagladigi
acgiklanmistir (130).
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5.2. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerin Ders Basarisina iliskin

Bulgularin Tartisilmasi

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin édev puanlari, final sinav puanlar: ve
ders basar: puanlar: agisindan, TSYM grubunun puanlari, SIOY grubuna gore ista-
tistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. TYSOY ve SIOY
grubu 6grencilerinin her ii¢ sinav puanlarina etkisinin yiiksek diizeyde oldugu go-
riilmiis (Tablo 4.2.), harf notu dagiliminda ise, TYSOY de, SIOY e gore daha fazla
“A” harf notu elde edilmis, hi¢ “F” not elde edilmemistir (Tablo 4.3.). Bu durumda,
H1-1hipotezi kabul edilmis olup, hemsirelik egitiminde ders basarisina erigim agisin-
dan TYSOY 6grencileri, SIOY 6grencilerine gore daha basarilidir diyebiliriz.

Bu bulgu yurt disinda yapilan ¢alismalar ile uyumludur. TYSOY nin hemsi-
relik lisans egitiminde kullanilmasina iliskin SIOY ile arasinda anlamli farklilik bu-
lundugunu gosteren karsilastirilmali ¢alismalar mevcut olup su sekildedir: Geist ve
arkadaslarinin (39), lisans 6grencileri ile farmakoloji dersi kapsaminda TYSOYyi
test etmek amaciyla yapmis olduklari yar1 deneysel calismada, TYSOY uygulanan
miidahale grubunun, SIOY uygulanan kontrol grubuna gore, ii¢ iiniteye ait test smna-
vindan anlaml diizeyde daha yiiksek puanlar elde edilmis; ancak final sinavinda far-
klilik bulunmamistir. Missildine ve arkadaslar1 (14), TYSOY uygulamasinin ve yeni-
likgi 6grenme aktivitelerinin ders basarisini ve hemsirelik 6grencilerinin yonteme
iliskin memnuniyetlerini belirlemek amaciyla yaptiklar yetiskin sagligi hemsireligi
dersinde, TYSOY ve yiiz yiize ders anlatimin1 igeren iki grubu karsilastirmislardir.
Calisma sonucuna gore, TYSOY grubu dgrencilerin smav sonuglari, diger iki grubun
ogrencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmasina karsin, TYSOY grubu
ogrenciler, diger iki grup dgrencilerine gore anlamh diizeyde daha az memnuniyet
duymuslardir. Maxwell ve Wright (131), 31 vaka grubu, 33 kontrol grubundan olu-
san toplam 64 hemsirelik lisans dgrencisi ile “Liderlik ve Rol Uygulamalar1” dersi
kapsaminda yapmis olduklari calismada, TYSOY ve cevrim i¢i modiil ile ders anla-
timini igeren iki grubu karsilastirmislardir. Calisma sonucuna gore, TYSOY grubu
ogrencilerinin ders basar1 sonuglari, kontrol grubu o6grencilerine gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p=.028). Peisachovic ve arkadaslari
(179), hemsirelik 1. sinif grencilerinde, TYSOY uygulanmast ile yeni bir ders tasa-
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rim1 yapmak ve o6grencilerin 6grenme deneyimlerini belirlemek amaciyla yaptiklar
calisma sonucuna gore, TYSOY gubu dgrencilerinin final sinav puanlari, kontrol
grubu 6grencilerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

TYSOY uygulamas: ile ilgili olumlu sonuglarin elde edildigi calismalarin
yani sira, SIOY ile arasinda anlamli farklilik bulunmadigini ifade eden az sayida
calisma da bulunmaktadir. Harrington ve arkadaslari’nin (41), 82 hemsirelik lisans
ogrencisi ile cerrahi dersinde, quiz ve sinav sorularindan aldiklar1 puanlara gére ders
basar1 puanlarinin karsilastirildig1 ¢alismada, TYSOY ve SIOY uygulamalari sonucu,
her iki grup arasinda da anlamli farklilik bulunmadigi rapor edilmistir. Simpson ve
Richards (24), hemsirelik lisans 6grencileri ile halk saglhigi dersinde, TYSOY yi
tanimlamak ve 6n degerlendirme yapmak amaciyla yapmis olduklari calismada,
TYSOY ve SIOY ile egitim alan 6grencilerin final sinav sonuclarinda anlamli far-
klilik olmadigini ifade etmislerdir. Ancak yazarlar, TYSOY ’nin, hemsirelik egitimi
icin etkili bir strateji oldugunu ifade etmislerdir.

TYSOY ile ilgili hemsirelik alam disinda da c¢alismalar mevcut olup,
(5,22,29,30,35,92,99) bulgular su sekildedir: Lockman ve arkadaslar1 (92), eczacilik
boliimii birinci smif 6grencilerinde, farmakoloji dersinde 2015 yilinda SIOY, 2016
yilinda ise TYSOY ile agr1 yonetimi {izerine ders basar1 puanlarni degerlendirmek
amactyla karsilagtirmali  bir ¢alisma  yapmislardir.  Calismada, Objektif
Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) ve ¢oktan segmeli sinav ile yapilan degerlen-
dirmelerde TYSOY de, SIOY e gore anlamli diizeyde yiiksek puanlar elde edilmis,
OSCE puan dagiliminda “D ve E* harf notuna kiyasla daha fazla “A, B ve C* harf
notu; ¢oktan se¢meli sinav puan dagiliminda ise “C, D ve F* harf notuna kiyasla da-
ha fazla “A ve B* harf notu elde edilmistir. Tip fakiiltesinde yapilmis olan ¢alisma-
larda; Gillispie (22), kadin hastaliklar1 ve dogum staj1 kapsaminda, Galway ve arka-
daslar1 (30), halk saglig: dersinde, TYSOY ile 6grenim goren dgrencilerin ders basari
puanlarinm, SIOY ile 6grenim goren dgrencilere gore anlamhi diizeyde yiiksek ol-
dugunu tespit etmislerdir. Barral ve arkadaslar1 (132), biyoloji lisans egitiminde,
biyoloji dersinde, 4 haftalik hizlandirilmis bir program ile TYSOY ve SIOY uygula-
masinin karsilastirildigi ¢alismada, ders baslangici (1. quiz) ve ders sonrasi (2. quiz)
olmak iizere toplam 2 quiz ile degerlendirme yapmislardir. TYSOY grubu dgrecile-

rinin her iki smav sonucu, SIOY’e gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur.
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Pierce ve Fox (89), renal farmakolojik terapi dersinin 1 iinitesi i¢in TYSOY'yi uygu-
lamiglardir. Sinif 6ncesi uygulamada 6grenciler video yayinlart kullanmiglardir. Sinif
i¢i ders saati boyunca 6grenciler, bilgilerini uygulamak iizere, interaktif hasta vaka
senaryolarini tartigmuglardir. TYSOY'de olan dgrenciler, final sinav puanlari agisin-
dan, bir 6nceki yilin geleneksel yontem ile ders isleyen 6grencilere gore anlamli de-
recede yiiksek puanlar elde etmisler ve aktif 6grenme stratejileri hakkinda da olumlu
goriis bildirmislerdir. Ulkemizde yapilan calismalar arasinda, Karaca ve Ocak (42),
“Makine Miihendisligi” ve “Bilgisayar Programciligi” bdliimlerinin “algoritma” ve
“programlama” zorunlu derslerinde TYSOY’nin &grencilerin akademik basarist
diizeylerini belirlemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢calismada, deney grubu 6grencile-
rinin ortalama puanlarinin, kontrol grubuna gore anlamli diizeyde daha yiiksek ol-
dugu belirlenmistir.

Buna karsin anlamli farklilik elde edilmeyen sonuglar da mevcut olup; Nishi-
gawa ve arkadaslar1 (29), bir dis hekimligi fakiiltesinde miifredatin “TYSOY” ve
“Ekip Bazli Ogrenme (EBO)” seklinde yiiriitiildiigii siniflarda, 6grenme yontemleri-
nin etkililigini degerlendirmek icin ders basar1 puanlarini karsilastirmislardir. EBO
yonteminin kullamildigi siiflarda, TYSOY uygulanan siniflara gére, donem sonu
siav sonuglarinda -anlamli bir fark olmamakla beraber- biraz daha yiiksek sonuglar
elde edildigi belirtilmis ve her iki yontemin de, SIOY e gore daha etkili oldugu so-
nucuna ulasilmistir. Shiau ve arkadaslar1 (99), Colombia Universitesi Halk Saglig
Béliimii’'nde, TYSOY'nin epidemiyoloji dersinde tasarimi, uygulanmasi ve degerlen-
dirilmesinin yapildign ve SIOY ile kiyas edildigi ¢aligmada, ara smav ve final
smavlar1 arasinda anlamli farkhilik saptanmanustir. Sever, Onciil ve Ersoy (44),
TYSOY’nin “Bilimsel Arastirma Y&ntemleri” dersinde Kullammimn, 6gretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin ders siirecindeki deneyimlerini incelemek ve bilimsel
arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla TYSOY’yi kullanmislardir. Sonuglar
TYSOY’nin uygulanmasinda bazi sorunlar oldugunu, &grencilerin bilimsel
arastirmaya Ve bilimsel arastirma yontemleri dersine karst olumsuz tutum gelistir-
diklerini ve mevcut dgrenme kiiltiiriiniin TYSOY *iin kullaniminda diisiiniilmesi ge-

reken bir faktor oldugunu gostermistir.
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5.3. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerin Ogrenim Ciktilarina liskin

Bulgularin Tartisiimasi

Arastirma bulgularimiza gore, ara stnav puanlarn agisindan, bilissel alanin
“bilgi, kavrama ve analiz” basamaklarindaki hedefleri gergeklestirme agisindan her
iki grup arasinda anlamli bir farklilik olmadig belirlenmistir (p>0,05). TYSOY ve
SIOY grubu grencilerinde TYSOY iin “bilgi” basamagindaki hedefleri gerceklesti-
rilmesine etkisinin etkisinin orta diizeyde, “kavrama ve analiz” basamaklarindaki
hedefleri gergeklestirilmesine etkisinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir (Tablo
4.8.).

TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin alt diizey basamaklarinda (bilgi ve
kavrama) farklilik bulunmamasi beklenen bir sonugtur. “Bilgi* basamagi, 6grencinin;
tamimlar, formiiller, semboller, olgular vb. hakkinda yiizeysel bilgiye sahip olmast, teorik
bilgiyi hi¢ bir yorum yapmadan verildigi sekliyle anlamasi, hatirlamasi, ezberlemesi ve
tanimlamasidir (84,121,133,134). “Kavrama‘ basamagi ise, 6grencinin bilgi basama-
ginda kazandig1 davranislar1 6ziimsemesi, kendine mal etmesi, yeniden yorumlamasi
ve ifade etmesidir (121,133). Ogrenciler, bilgiyi anlamalar1 ve hatirlamalar
acisindan, Bloom Taxonomisi’nin disiik diizeyde bilgi ve becerilerin elde edilmesi
siirecine dahil olurlar (30,32,81). Dolayistyla, TYSOY ’nin 6grencinin temel kavram-
lart 6grenmesi ve hatirlamasi ve smif i¢i zamanin etkili kullanilmasi tizerinde olumlu
bir etkisi vardir. Bu bulgu bize, TYSOY nin 6grencilerin temel kavramlar1 grenme-
lerinde kullanabilecekleri bir yontem oldugunu ve “bilgi ve kavrama“ diizeyindeki
temel derslerin TYSOY ile yiiriitiilebilecegini diisiindiirtmektedir. Buna ilaveten, ca-
lisma bulgumuzun istatistiksel olarak anlamli olmamasi, vize sorularinin bilissel ala-
nin {ist diizey basamaklarina gore hazirlanmamis olmasindan, TYSOY *nin yeni bir
dgretim yontemi olmasindan, 6grencilerin ilk kez TYSOY uygulamasini deneyimli-
yor olmalarindan ve geleneksel ders isleyisi ile egitici merkezli egitime aliskin olma-
larindan, KEEM‘i kullanmay1 yeni 6greniyor olmalarindan ve ders ¢alismak, ders
dinlemek ve 6dev hazirlamak icin yeterince istek ve 6zenli davranis gostermiyor
olmalarindan kaynakli olabilir. Bulgularimiz ile uyumlu literatiir incelendiginde,
Maxwell ve Wright (131), 31 vaka grubu, 33 kontrol grubundan olusan toplam 64
hemsirelik lisans ogrencisi ile “Liderlik ve Rol Uygulamalar1” dersi kapsaminda

yapmis oldugu ¢alismasinda, TYSOY ve cevrim i¢i modiil ile ders anlatimim igeren
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iki grubu karsilastirmistir. Calisma sonucuna gore, “Kalite Tyilestirme Bilgisi, Bece-
rileri ve Tutumlari“ 6lgegi kullanilarak 6grencilerin puan ortalamalar incelendigin-
de, TYSOY grubunun “bilgi“ puan1 (M=.70, SD=.15) ile kontrol grubunun “bilgi“
puan1 (M=.62, SD=.20) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir.
Harrington ve arkadaslar1 (41), 82 hemsirelik lisans 6grencilerinin cerrahi dersinde,
quiz ve smmav sorularindan aldiklart puanlara gore ders basart puanlarinin
karsilastinildigi calismada, TYSOY ve SIOY uygulamalari sonucu, her iki grup
arasinda da “bilgi“ puam arasinda anlamli farklillk bulunmadigi rapor edilmistir.
Buna karsin, Barral ve arkadaslar1 (132), biyoloji lisans 6grencilerinde, temel biyolo-
ji dersinde, 4 haftalik hizlandirilmis bir program ile TYSOY ve SIOY uygulamasinin
karsilastirildigr ¢alismada, ders baslangici (1. quiz) ve ders sonrast (2. quiz) olmak
tizere 2 quiz ile degerlendirme yapmustir. 1. ve 2. quiz puanlar1 agisindan, Bloom
Taksonomisi’nin biligsel alanin alt diizey basamaklarinda (bilgi, kavrama), TYSOY
grubu dgrencilerinin puanlari, SIOY grubu dgrencilerine gére anlamli diizeyde yiik-
sek elde edilmistir.

TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin ara sinav puanlari agisindan iist diizey
basamaginda da (analiz) anlamli sonuglar elde edilmemistir (p>0,05), (Tablo 4.8.).
“Analiz” basamagi, bilimsel bilgiyi olusturan nesne, olay, olgu, teorem, kural, iligki
ve yapilar1 ayirt etmeyi ve incelemeyi gerektirmektedir. Bu diizeyde biitiin ile biitiini
olusturan yapi, 6ge¢ Ve parcalar arasinda iliski kurulmasi s6z konusudur (133,135).
Ogrencilerin kisa bir siire icinde yeni konular ile karsilasmis olmalari, yasanan teknik
problemler ve yeni bir 6grenme yontemine alisma siiregleri gibi faktorlerin 6grenci-
lerin “analiz* yeteneklerini gelistirmeleri i¢in uygun olmadigi ve bu yeteneklerini
gelistirecekkadar siirelerinin olmadig1 da diistiniilmektedir.

Arastirmamizda, final sinav puanlar1 agisindan biligsel alaninin “bilgi ve ana-
liz” basamaklarinda TYSOY grubunun puanlar;, SIOY grubunun puanlarina gore
anlaml derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). TYSOY ve SIOY gru-
bu 6grencilerinin her iki basamaktaki hedeflerinin gerceklestirilmesine etkisininyiik-
sek diizeyde oldugu goriilmistiir (Tablo 4.8.).

TYSOY grubu 6grencilerinin bilissel alan alt diizey basamagi(bilgi),SIOY
grubu 6grencilerine gore anlamli sonuglar elde edilmis olmasi (p<0,05), (Tablo 4.8.),

ogrencilerin vize sinavindan, final sinavina kadar gegen siire zarfinda, kendi kendine
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o0grenme deneyimi kazanmis olmalarindan, aktif bir sekilde ¢alismis olmalarindan,
Ogrenme, zaman ve yer segcme Ozgiirliiklerinin olmasindan, bilgiye istedikleri ortam,
zaman ve siklikta rahat bir sekilde ulasiyor olmalarindan, derste uzun siire ders isle-
mek yerine, kendi ortamlarinda, kendi istedikleri zamanlarda konuyu dinlemelerin-
den, video derslerin donem boyunca sistemde kalmasindan ve her ihtiya¢ duydukla-
rinda video dersleri tekrar etmelerinden kaynakli olabilir. TYSOY‘de, her &grenci,
bilginin elde edilmesi konusunda 6grenme sorumlulugu almali (91) ve “analiz ba-
samagini etkileyecek olan sinif aktivitelerine etkin bir sekilde katilabilmek igin sinif
dis1 ders hazirligin1 tamamlamali ve ders konularini temel diizeyde anlamis olmalidir
(35,92). Sinif dis1 6grenme siireci, dgrencilerin bireysel 6grenme sorumlulugu elde
etmeleri ve biligsel 6grenim hedeflerini karsilamalari i¢in olduk¢a dnemlidir ve ta-
mamen 6z denetimli 6grenmeye dayanmaktadir (13,22,28,30,33,77). Bu durum, dav-
ranigg1 Ogrenme teorisi ile uyumlu olup, 6grenme uyarici ve davranis arasinda bir
bag kurarak gelismekte, yaparak 6grenme, tekrar ve pekistirme yoluyla davranis de-
gismektedir. Boylece dgrenci, derslerine diizenli bir sekilde ¢alisarak, bilgiyi tekrar
etmis olacak ve bu durum bilginin akilda kaliciligini artiracaktir. Nitekim mevcut
calismada, 6grencilerin simif disi aktivitelerde, videolar1 diizenli olarak izledikleri
(Bkz Tablo 4.5) ve 6grenme egzersizlerini biiyiik 6l¢iide tamamladiklar1 (Bkz Tablo
4.6) goriilmektedir. Ayrica, videolarin “% 85 ve ilizerini izleyen* ve 6grenme egzer-
sizlerinden “80 puan ve iizerinde alan“ 6grencilerin final ve ders basar1 notu arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski de bulunmustur. Konu ile ilgili benzer ¢alisma sonug-
lar1 incelendiginde, TYSOY ile, siuf éncesi ders hazirh@ yapan dgrencilerin, kendi
kendilerine o6grenebildikleri, kendi kendilerine c¢alisabildikleri (37,93,94), “bilgi”
basamagindan yiiksek puanlar aldiklar1 (95) ve konuyu daha iyi anladiklari (37) bil-
dirilmektedir. Bulgumuzun aksine, Morton ve Getz (136), bir tip fakiiltesinde, ana-
tomi dersi kapsaminda yapmis oldugu g¢alismasinda, biligsel 6grenme alanlarinda
farklilik olup olmadigini arastirmak amaciyla TYSOY’ii kullanmiglardir. Calisma
sonuglarma gore, final sinav performanslari agisindan, bilissel alanin “bilgi” basa-
maginda (U=5002.00, p=0.720) her iki grup arasinda anlamli farklilik saptanmamus,
buna ragmen “analiz” basamaginda (U=4243.00, p=0.030), TYSOY &grencilerinin,

SIOY 6grencilerine gore anlaml diizeyde daha basarili olduklar: belirlenmistir.
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TYSOY grubu égrencilerinin final siav puanlari acisindan iist diizey basa-
maginda (analiz), SIOY grubu &grencilerine gdre anlamli sonuglar elde edilmis ol-
masinda (p<0,05), (Tablo 4.8.), 6grencilerin sinif disi1 hazirliklarini tamamlamis ol-
malari, KEEM ve LMS’ye alismis olmalar1 ve daha sik kullanmalari, sinif i¢i 6grenci
merkezli aktif 6grenme yontemlerine maruz kalma siiresinin daha fazla olmasi gibi
faktorlerin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla KEEM ve sinif i¢i aktif 6g-
renme yontemleri ile 6grencilerin daha fazla 6grenme deneyimi elde etmeleri sag-
lanmistir. Literatiirde de belirtildigi gibi, 6grencilerin iist diizey davraniglart elde
edebilmeleri i¢in, sinif i¢i ¢alismalara katilmalar1 gerekmektedir (84). Sinif ortamin-
da ise, dgrencilerin aktif 6grenme yontemlerine katilarak sinif disinda 6grendikleri
bilgileri simif ig¢inde bir araya getirmeleri ve uygulamalari beklenmektedir
(76,77,106). TYSOY ile, etkili 6gretimin temel bilesenlerinden biri olan aktif 6grenci
katihmini artiran, sinif i¢i egzersizlerin fazlaligi, daha yiiksek diizeyde diisiinme,
analiz etme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirdigi
belirtilmektedir (24,33,35,62,107,108,109,134,136).

TYSOY grubu &grencilerinin, édev puanlar1 acisindan {ist diizey
basamaklarinda (uygulama 1-2, sentez-2), SIOY grubu &grencilerine gore anlamli
sonuglar elde edilmis olmasi1 (p<0,05), (Tablo 4.9.), yukarida da tartisildig: gibi,
ogrencilerin smif i¢i aktif 6grenme yontemlerine katilmalari ve bu yontemlere maruz
kalma siiresinin daha fazla olmasi ile agiklanabilir. Sinif i¢i aktivitelerin, 6grencilerin
siif dist bilgilerini pekistirecekleri bir 6grenme ortami oldugu distiniilmelidir.
“Uygulama“ basamagi, ogrencinin bilgi ve kavrama basamaginda kazandigi
davraniglara ve bilgi birikimine dayanarak kendisi i¢in yeni olan bir sorunu ¢ézmesi,
kendisine sunulan yeni durumlart anlamasi, Ornekleri hayata gecirmesi Ve
problemleri tekrar ¢6zmesidir (133). Dolayisiyla bu diizeyde, bilgiyi dogrudan
sormak yerine 6grenilen bilginin giinliik hayat problemlerine uygulanmasina 6nem
verilir (121,133). Sentez basamag ise, fikir ya da ogeleri belli iliski ve kurallara
gore birlestirip yeni bir biitiin ya da iiriin olusturma yetenegi (121,133) olup, mevcut
calismada ogrencilerden beklenen hedef “yeni bir sey gelistirme / yeni bir sey
tasarlama® seklindedir. Bu durum, TYSOY grubu dgrencilerinde yenilik, orijinallik,
Ozgiinliik, bulus, icat gibi 0Ozelliklerinin olmasi ile agiklanabilir. Boylece,

ogrencilerde daha st diizey davramiglarin yerlestigi goriillmektedir. Nitekim,
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literatiirde de, “sentez” basamaginin TYSOY’de uygulanan sinif ici aktiviteler ile
ogrencilerin Bloom Taksonomisi’nin daha ist diizeyde becerilerine ulastiklart
bildirilmistir (13,32,136,137). Konu ile ilgili literatiir incelendiginde bulgumuza
paralel olarak, Lockman ve arkadaslar1 (92), eczacilik bolimii birinci sinif
ogrencilerinde, farmakoloji dersinde 2015 yilinda SIOY, 2016 yilinda ise TYSOY ile
agr1 yonetimi iizerine 6grenme ¢iktilarin1 degerlendirmek amaciyla karsilagtirmali bir
calisma yapmislardir. OSCE ve ¢oktan se¢meli test kullanarak yapmis olduklart
degerlendirmede, 6grenci performansi yiiksek bilissel seviyeleri (uygulama, analiz,
sentez) degerlendiren maddeler iizerinde, TYSOY de SIOY’e gore anlamh diizeyde
yiiksek puanlar elde edilmistir ve “analjezik opioid dozaj rejimi‘ nin tasarlanmasi ile
ilgili sorulan, SIOY’e gore, daha fazla TYSOY &grencisi dogru bir sekilde
yanitlamistir. Bulgumuzun aksine ise, Morton ve Getz (136), TYSOY nin bir tip
fakiiltesinde anatomi dersinde O6grenim c¢iktilarinin biligsel 6grenme alanlarinda
farklilik olup olmadigin1 arastirmak amaciyla yapmis olduklart ¢alismada,
“uygulama” basamagina gore puan ortalamasini degerlendirmislerdir. Final sinav
performanslari agisindan, bilissel alanin “uygulama basamaginda (U=4990.00,
p=0.700)” her iki grup arasinda anlamli farklilik saptanmamustir. Harrington ve arka-
daglari’nin (41) (2015), 82 hemsirelik lisans 6grencisi ile cerrahi dersinde, quiz sinav
sorularindan aldiklar1 puanlara gore ders basar1 puanlarini karsilastirdiklar1 ¢alisma-
da, TYSOY ve SIOY uygulamalar1 sonucu, her iki grup arasinda da “uygulama* ba-
saagindan elde edilen puanlar arasinda anlamli farklilik bulunmadigi rapor edilmistir.

Arastirmamizda, ddev puanlari agisindan Dbiligsel alanmin = “sentez
(1) "basamaginda Ogrencilerden beklenen hedef “vizyon gelistirme* olup, her iki
grup arasinda da anlamli bir farklilik goriillmemektedir (p>0,05) (Tablo 4.9.). “Sentez
(1” basamag i¢in, her iki gruptaki puanlar ¢ok yiiksek olmasa da, ddev ile 6l¢iilen
ogrenme hedefleri igerisinde en basarili olduklar1 basamaktir ve 6grencilerin bireysel
vizyon gelistirmeleri konusunda iyi bir sonu¢ elde ettikleri diistiniilebilir.
Ogrencilerin ileriye yonelik diisiincelerinin olmasi, egitimciler icin olduk¢a olumlu
olup; bu durum, daha fazla 6grenme egzersizi ile gelistirilebilir.

Duyussal alanin ise “Davramimda Bulunma (1-22) ve Niteleme (1)”
basamaklarinda her iki grup arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi belirlenmistir
(p>0,05), (Tablo 4.10). Bulgumuza benzer sekilde, Maxwell ve Wright (131), 31
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vaka grubu, 33 kontrol grubundan olusan toplam 64 hemsirelik lisans 6grencisi ile
“Liderlik ve Rol Uygulamalari“ dersi kapsaminda yapmis oldugu caligmasinda,
TYSOY ve cevrim i¢i modiil ile ders anlatimini iceren iki grubu karsilastirmustir.
Caligma sonucuna gore, “duyussal® puan ortalamalar1 incelendiginde, istatistiksel
olarak anlamli olmamakla birlikte, TYSOY grubunun puan ortalamas: (M=11.19,
SD=.980), kontrol grubunun puan ortalamasindan (M=11.57, SD=.830) biraz daha
yiksek bulunmustur. Duyussal alan, 6grenilmis duygularin kodlandigi alan olup;
ilgilerin, tutumlarin ve degerlerin degisimi, yasanti siirecine uyum saglanmasi ve
deger olarak kabullenme durumunun gelistirilmesi (121) olarak ele alinmaktadir.
Caligmamizda her iki grup arasinda anlamli farklilik goériilmemesinin, duyussal
ogrenme alam ile ilgili ¢ok cesitli ve iist diizey hedefler konulmamis olmasindan ve
ogrencilerden beklenen hedeflerin siirli olmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.
Duyussal alan davraniglarinin kazandirilmasinin diger 6grenme alanlarina gore biraz
daha zaman alic1 oldugu, “Hemsirelikte Liderlik® dersinin sinirli saate sahip oldugu
ve her 6grencinin sinirl siire icinde gozlenmis oldugu da disiiniiliirse bulgumuz
beklenen bir durumu yansitmaktadir. Nitekim, Senemoglu (48), Ogrenmenin
birdenbire iggoriisel bir sekilde degil, yavas, yavas, kiigiik, sistemli adimlarla
gerceklesecegini ifade etmektedir. Ayrica, mevcut calismada, duyussal 0grenme
alania ait hedeflerin biiyiik cogunlugunu alt diizey basamagi (davranimda bulunma)
olusturmaktadir. “Davranimda bulunma®“ basamagi, belli uyaricilarla ilgilenme,
onlara uygun ve bilingli tepkilerde bulunma, uyariciy1 arama, énem verme, yardim
etme, onlarla bulunmaya istekli olma, zevk alarak yapma, raz1 olma, goniillii olma,
tartigmalara katilma, okuma, yazma, rapor etme, kurallara uyma, tepkide isteklilik,
doyum saglama gibi siire¢clerden olusmaktadir (138). Mevcut c¢alismada,
“davranimda bulunma® basamaginin degerlendirilmesi, 6grencilerin “el kaldirma,
cevap verme, derste aktivite tamamlama ve g¢alismalara katilmada goniillii olma*
davraniglari ile sinirhidir (Bkz EK-7). Ders igin belirlenen duyussal hedefler oldukga
alt diizeydedir. Ayrica, Bloom’a (123) gore, duyussal 6zellikler, ilgili alandaki bilis-
sel basar1 degiskeninin dortte biri kadarimi agiklama giiclindedir. Dolayisiyla,
ogrencilerin duyussal Ozelliklerinin okul yasantilarinin basindan itibaren olumlu
yonde gelistirilmesi gerektigi diislintilebilir. Bunlarin disinda, duyussal alan ile ilgili

farkli yontemlerin, farkli 6l¢iim araglarinin kullanilmasi onerilebilir. Egitimciler,
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denecysel/algisal teknikleri kullanarak duyussal o6grenmeyi tesvik edebilirler.
Deneysel/algisal teknikler, o6grencileri, konu ile ilgili hayal etme konusunda
cesaretlendiren ve daha sonra durum ile ilgili cevaplarin tartisilmasini saglayan bir
yaklagimdir. Bu yaklasimin empatik kapasiteyi artirmak, potansiyel olarak kaygi
yaratan durumlarla yiizlesmeye izin vermek ve durumla ilgili degerlerin

tartisilmasini tesvik etmek i¢in kullanilmasi diistiniilebilir (138).

5.4. TYSOY ve SIOY Grubu Ogrencilerinin Goriis ve Degerlendirmelerinin

Tartisilmasi

Calismamizin  dordiincii  asamasinda TYSOY grubu  dgrencilerinin
TYSOY’nin 6grenmeye etkisi konusunda goriis ve diisiinceleri sorulmus olup,
ogrencilerin siif disi ve sinif i¢i olumlu ve olumsuz goriisleri, sinif dig1 hazirlik ve
igerige iliskin gorisleri, kullanilan 6gretim yontemlerine iliskin goriisleri, sinif dist
ogrenme sorumlulugu alma ile ilgili goriisleri ve diger yontemin derslerde uygulan-
masina iligkin goriigleri incelenmistir.

TYSOY grubu dgrencilerine, TYSOY ile 6grenmeye iliskin goriisleri sorul-
mus olup, 6grencilerin simif dig1 ve simif i¢i olmak tizere olumlu ve olumsuz gériisleri
incelenmistir (Tablo 4.11).

Olumlu gorisler, sinif dist 3 ve simif i¢i 3 olmak iizere 6 farkli grupta toplan-
mustir. Simf disi 6grenmeye iliskin TYSOY de olumlu gériis bildiren 6grencilerin
cevaplar1 3 grupta toplanmis olup, bunlar, “esnekligin saglanmasi, konuya iliskin
hazir oluslugu saglama ve diger” maddelerinde gruplanmistir. Simif i¢i 6grenmeye
iliskin TYSOY de olumlu gbriis bildiren 6grencilerin cevaplar1 3 grupta toplanmig
olup, bunlar, «tartisma, diigiinme, savunma 6zgiirliigiinii deneyimleme», «dgrenmeyi
pekistirme» ve «aktif 6grenme yontemlerini deneyimleme» maddelerinde gruplan-
mustir (Tablo 4.11., Bkz EK-16).

Tablo 4.11, Ek 16’da yer alan “esnekligin saglanmas1” ifadesi ile ilgili
dgrenci goriisleri diger calismalar ile benzer sekilde: TYSOY de sinif dis1 6grenme
ortaminin Ve ders materyallerinin, esneklik, erisilebilirlik ve 6zerklik sagladigini
(21), istedikleri zaman, mekan ve siklikta bilgiye ulasabildiklerini ve kendi 6grenme
stillerine gére uygun tempoda izleyebilecekleri bir model oldugunu (5,11,40,98-100),
video dersleri durdurabildiklerini, geri alabildiklerini ve ihtiya¢ duyduklarinda tekrar
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tekrar  izleyebildiklerini  ve  bu  oOzelliklerini  faydali  bulduklarini
(2,17,37,30,32,58,75,76,79,80,88), kaynaklara zamaninda ulasabildiklerini (98), za-
mani daha verimli kullanabildiklerini (11,97,99,101), konuyu daha iyi anladiklarini,
smifta dersi kolay 6grendiklerini (37,40), elestirel diisiinme becerilerini gelistirdikle-
rini (37,40) ve dinamik bir yaklasim oldugunu (24) ifade etmislerdir. TYSOY ile
ogrenmede esneklik ilkesi, 6grencilerin zaman, yer segme Ve tekrar etme ozgiirligii
elde etmeleri ve kendi 6grenme zamanlarini segmekte 6zgiir ve 6zerk olmalar an-
lamina gelmektedir (139). Bu durum, 6grencilerin ders ¢alismasi iginfiziksel olarak
giivenli bir ortam saglamig olup, hiimanistik 6grenme teorisi ile de uyumludur.
Mevcut c¢alismada &grenciler, dersi kendi hizlarinda, kendi tempolarinda kendi
ogrenme stillerine ve ¢alisma hizlarina bagli olarak istedikleri siirede izlemekte, dur-
durabilmekte ve geri alabilmekteler, dolayisiyla video dersleri tekrar tekrar izleme
sans1 bulmaktadirlar ve kendi ¢alisma tempolarin1 kendileri diizenleyebilmektedir.
Bu durum, 6grenmenin bireysel olmasindan ve her 6grencinin 6grenme stilinin ve
hizinin farkli olmasindan kaynaklidir. Bir 6grenci ¢ok hizli dgrenebilirken, diger
ogrenci video dersleri tekrar tekrar izleme ihtiyact duyabilmektedir. Nitekim,
calismamizda 6grencilerin donem boyunca toplam c¢alisma siireleri ile ders basari
notlar1 arasinda anlamli farklilik saptanmamis olup; 14 saat ve lizerinde ders ¢alisan
ogrencilerin ders basar1 notlar1 yiikksek olmakla beraber, 13 saatin altinda ders galisan
ogrencilerin de, ders basar1 notunun yiiksek oldugu goriilmistiir (Bkz Tablo 4.7).
Dolayisiyla, 6grenme her 6grencinin 6grenebilmesini garantiye alacak ve 6grenme
farkliliklarini ortadan kaldiracak sekilde kurgulanmas: gerekmekte olup, TYSOY ’iin,
ogrenci Ozelliklerinin yaratacagi 6grenme farkliliklari dikkate alinarak, 6grenmeyi
kolaylastiracag: diisiiniilmektedir.

“Konuya iliskin hazir oluslugu saglama” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri
Tablo 4.11, Ek 16°da yer almaktadir. TYSOY de dgrencilerin simf ortaminda yiiksek
seviyede oOgrenmeleri ve smifta basarili olabilmeleri igin, 6n kosul olarak ders
hazirligr yapmalari, dersleri planlanan ders saatinden 6nce bagimsiz olarak izlemeleri
ve kavramsal cerceveyi ogrenmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin ifade ettigi,
“konuya iliskin hazir oluslugu saglama” goriisiiniin, 6grencilerin zaten TYSOY de
yerine getirmeleri gereken bir 6zellik olmasindan ve TYSOY ile «dgrenmede esne-

klik ilkesi» nin saglanmis olmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Konuya iliskin



89

hazir oluslugu saglama, 6grencinin siifa gelmeden kendi kendisine ders calisip,
aragtirmalar yaparak egitimciye olan bagimliligin1 azaltmakta ve sinif i¢i zamanimn
daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Simif i¢i ortamda ise,
temel kavramlarin agiklanmasi ve tanimlanmasi ile gececek zaman yerine, kavra-
mlarin elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerileri ile pekistirilmesi ve 6grenci-
Ogrenci ve egitimci-Ogrenci etkilesiminin artmasi saglanmis olmaktadir. Ayrica,
konuya iliskin hazir oluglugu saglayan 6grencilere zamaninda verilen geri bildirim
sayesinde, egitimci Ogrencileri tanima firsatt bulmakta, 6grencilerin ihtiyaglari
gozetebilmekte ve giiclii ve giicsiiz yonlerini kesfedebilmektedir. Buna karsin ge-
leneksel egitimde, tiim bilgilerin kaynag: egitimcidir (140). Geleneksel sinif ortami,
Ogrencinin egitimciye olan bagimlhiligini artirmakta, aragtirma yapma firsati sunma-
makta, simirli 6grenci katilimi olmakta, 6grenci yeterli bilgi ve beceri kazanmamakta
(141) ve bilginin uygulanmasi, 6grenci ve egitimci etkilesimleri i¢in ¢ok az firsat
sunmaktadir (142). Ogrenciye diisen gorev, kendisine egitimci tarafindan aktarilan-
lar1 depolamak ve aktarilan bilgileri ezberlemekten Gteye gegememektedir (143). Bu
durum, siniflardaki heterojenligi tanimay1 reddetmeye, 6grencilerin giiglii yonlerini
gormezden gelmeye ve 6grenci ihtiyaglarini goz ardi etmeye sebep olup, 6grencinin
basarili olmasini1 engellemektedir. Bu goriisler, diger ¢aligmalarla da uyumlu olup,
literatlirde «konuya iliskin hazir oluslugu saglamay» gortsii ile ilgili asagidakiler yer
almaktadir: Ogrenciler, sinif dncesi power point sunumlarim ve ¢alisma kitabi egzer-
sizlerini tamamlamanin bilgilerini yeniledigini, bilgilerin akilda kalicilig1 artirdigini,
konuyu daha iyi anlamalarini sagladigini ve ¢ok sey 6grenmelerine yardimei oldugu-
nu (38,144,145), derse hazirlik igin yardim ettigini ve konunun sinifta daha net ve
anlasilir hale geldigini (37,144), bilmedikleri kelimeleri sozliikten aradiklarini, video
izlerken anlasilmayan kisimlar isaretleyerek not aldiklarini (146), video dersleri
izlemenin Ogrencilerin sinavlara hazirlanmalarina yardim ettigini ve sinavlara
caligmak i¢in daha az zaman harcadiklarini, sinif dis1 hazirligin basarili olmak igin
gerekli oldugunu (2,35), bu hazirligin sinif aktiviteleri hakkinda fikir verdigini (38)
ve smif oncesi okumalarin ve videolarin 6grencilerin kendi 6grenme sorumlulugu
almalarinda faydali oldugunu (99) ifade etmislerdir.

Tablo 4.11, Ek 16’da yer alan “diger” ifadesi ile uyumlu ¢alisma sonuglari

incelendiginde, Heeseung ve arkadaslari1 (97), simif dig1 ¢calismada yer alan gevrimigi
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tartisma panosunun, smifta soru sormaktan ¢ekinen 6grenciler igin rahat ve giivenli
bir alan oldugunu ifade etmistir. Post ve arkadaslar1 (2), caligmasinda bir 6grenci,
ders sirasinda egitimciye soru sormaktan ¢ekindigini ve bu durumdan hoslanmadigi-
n1 ifade etmistir. Bu ifade, bize 6grencilerin kelimeleri ve diisiincelerini siizerek ve
secerek yazma becerisi gelistirdiklerini ve bu acgidan da fayda sagladiklarini diisiin-
diirtmektedir.

“Tartiyma, diisiinme, savunma ozgiirliigiinii deneyimleme” ifadesi ile il-
gili 6grenci goriisleri Tablo 4.11, EK 16’da yer almaktadir. Literatiirde de, “tartisma,
diistinme, savunma 6zgiirligiinii deneyimleme” grubu ile ilgili benzer 6grenci goriis-
leri yer almakta olup, McLaughlin ve arkadaslar1 (35) ve Heeseung ve arkadaslari
(97)’min TYSOY’yi kullanarak yeni bir ders tasarlamak ve 6grenci deneyimlerini
belirlemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, TYSOY ile dgrenim gdren
ogrenciler, sinif i¢i tartigmalara katildiklarint belirtmis olup; akranlart ile yapmis
olduklar1 bu tartigsmalarin 6grenmelerini gelistirdigini bildirmislerdir.

«Ogrenmeyi pekistirme” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri Tablo 4.11, Ek
16’da yer almaktadir. Literatiirde de, benzer 6grenci goriisleri bulunmakta olup,
Khanova (146), TYSOY'iin 6grenciler tarafindan nasil deneyimlendigini incelemek
amaciyla yapmis oldugu ¢alismasinda, 6grenciler, sinif dis1 yapmis olduklar1 hazirh-
gin, smif ici aktivitelere aktif katilimlari sagladigim ve TYSOY {in dersi anlamay1
ve klinik uygulamay1 kolaylastirdigini bildirmislerdir. McLaughlin ve arkadaslar
(35)’nin yapmus oldugu ¢alismasinda, TYSOY ile 6grenim goren dgrenciler, siif igi
aktivitelerin 6grenmelerini gelistirdigini ve final sinavlarina ¢aligmak igin daha az
zaman harcadiklar1 seklinde goriislerini bildirmiglerdir. Pence (145), sinif dis1 yapi-
lan hazirhigin siif i¢inde ttim bilgileri bir araya getirdigini ve herbir 6grencinin basa-
ril1 olmasim miimkiin kildigini ifade etmistir. Galway ve arkadaslari (30), 6grencile-
rin isbirlikgi ve ilgi ¢ekici 6grenme ortaminda 6grenim gérmesinin, 6gretimi kKolay-
lastirarak zevkli hale getirdigini ve 6grenmeyi hizlandirdigini bildirmektedir.

Tablo 4.11, Ek 16’da yer alan “aktif 6grenme yontemlerini deneyimleme”
ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri diger ¢alismalar ile benzer sekilde; 6grenciler, sinif
i¢i aktivitelerin zaman harcamaya deger, ilgi ¢ekici ve yararli oldugunu, etkilesim ve
katilimlarini artirdigini, akran 6grenimini gelistirdigini, yeni bilgiler 6grendiklerini

ve elestirel disinme Dbecerilerini  gelistirdigini  bildirmislerdir (2,24,33,36-
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40,99,145,147). Bu bulgular bize, 6grencilerin sinif disinda 6grenmis olduklart mev-
cut bilgilerinin tizerine, sinif i¢inde uygulayarak ve yasayarak yeni edindikleri bilgi-
leri ekledikleri, 6grenme siirecinin her asamasindan sorumlu olduklari1 ve isbirlikgi
ve Ogrenci merkezli bir aktif 6grenme ortaminda Ggrenim  gordiklerini
gostermektedir. Bu durum, yapilandirmaci O6grenme teorisi ile uyumludur.
Yapilandirmact  6grenme  teorisi, Ogrenilenleri arastirarak, deneyimleyerek,
gozlemleyerek, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak 6grenilen aktif yapilandirici bir
yaklagimdir (58,57,60). Bu teori, bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasi olup,
bilginin aynen alinmadigi, mevcut bildikleri ile yeni bilgilerin ve deneyimlerin
olusturuldugu bir yaklasimdir (57). Ayrica, bu yenilik¢i ve aktif O6grenme
aktivitelerinin oldugu 6grenme ortaminin hemsirelik 6grencilerinin, analiz etme,
clestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirecegi ve hemsirelik
uygulamalarinda gerekli olan otonomi ve karar verme becerisi kazanmalarini
saglayacag diisiiniilmektedir. Nitekim konu ile ilgili literatiir ¢alismalar1 da, TYSOY
ile 6grencilerin problem ¢ozme ve elestirel diisinme becerilerini elde ettikleri
bildirilmistir (24,33,35,62,107,108,136,147).

Olumsuz goriisler, simif dist 3 ve smif i¢i 4 olmak {izere goriisler 7 farkli
grupta toplanmstir. Simif digi 6grenmeye iliskin TYSOY de olumsuz gériis bildiren
ogrencilerin cevaplar1 3 grupta toplanmis olup, bunlar, “LMS alt yap1 sorunlari,
bagimsiz ¢alismayr gerektirme ve diger» maddelerinde gruplanmistir. Simf ici
ogrenmeye iliskin TYSOY de olumsuz goriis bildiren dgrencilerin cevaplar1 da 4
grupta toplanmis olup, bunlar, «aktivite sayisinin fazlaligi », «aktif katilimi ge-
rektirmesi », «aktivite siiresinin uzunlugu» ve «tekrarli aktivite olmasi » maddele-
rinde gruplanmistir (Tablo 4.11-Bkz EK-17).

“LMS alt yapr sorunlary” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri Tablo 4.11, Ek
17°de yer almaktadir. Bu sorunlarin yani sira, 6grencilerin not alma ve 6grenme eg-
zersizlerini tamamlama durumlari da disiiniildiigiinde, 6grenciler siif dis1 hazirlik-
larin1 tamamlamak i¢in daha fazla zamana ihtiyag duymus ve sinif dist ders hazirlik
stireleri uzamstir. Konu ile ilgili 6grenci geri bildirimleri ele alinmis, daha sonra
teknik ekip ile goriisiilerek, teknik yardim alinmus ve teknik aksakliklarin giderilmesi
saglanmistir. Buna ragmen, teknik ekip, baska {iniversitelerin de ayn1 sistemi kullan-

diklarimi ve bu durumun sistemde asir1 yogunluk olusturdugunu, firma alt yapisinin
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online video goriintiilenmesini yeterince desteklemedigini, 6grencilerin ¢ogunlugu-
nun siif o6ncesi hazirliklarini dersten 1 giin 6nce yapmalarinin sistemde yogunluk
olusturabilecegini (Bkz Grafik 4.4: 6grencilerin % 65’1 ders hazirligini, ders giiniin-
den 1 giin 6nce tamamlamaktadir), ev ya da yurt ortaminda ayn1 wi-fi agina baglan-
manin Sistemde asir1 bir yogunluk olusturacagi bilgilerini vermistir. Téim bu bilgiler,
ogrencilere iletilmistir. Buna ilaveten, dgrencilerin ilk iki haftalarinin yeni karsilas-
mis olduklart LMS’yi 6grenme ve kullanma siireci ile gegtigi ve ekonomik durumu
iyi olmayan 6grencilerin teknolojiye ulasamama durumlarinin da etkili olabilecegi
diistiniilmektedir. Literatiirde, benzer sistem sorunlarinin yaganmasina iliskin bilgiler
yer almakta olup, Missildine ve arkadaslar1 (14) ve Post ve arkadaslari (2),
TYSOY’nin zorluklar1 arasinda altyap: problemi, kirsal ve uzak bolgede olan &gren-
ciler i¢in sinirh hizda internet erisimi, 6grenci bilgisayarlarinin yavas olmasi, video-
nun ara bellege alinmasi, yiiksek hizda internet i¢in fazla para 6deme zorunlulugu ve
video kayitlarina erismek i¢in kiitiiphaneye gitme ihtiyact oldugu gibi problemler
bildirmislerdir. Bu sebeplerden dolay:1 6grenciler, video dersleri indirmekte zorlan-
diklarini, izleyemediklerini veya izleyebilmek igin daha uzun bir siire gectigini ifade
etmislerdir. Mason ve arkadaslar1 (148), TYSOY nin ders igerigini ve ders videolari-
n1 goriintiilemek i¢in ¢ok fazla zaman gerektigini, Yacout ve Shosha (38), 6grencile-
rin % 17.8’inin videolar1 izlemek i¢in daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklarini, %
4.8’inin videolar1 izlerken aninda geri bildirim imkaninin olmadigini ve % 4.1'i vide-
onun net olmadigim belirttiklerini ifade etmistir. Fraga ve Harmon, (80), ekonomik
olarak gii¢lii olmayan 6grencilerin teknolojiye ulasmalarinin sorun olusturabilecegini
ve online uygulamalar esnasinda videolarin, resimlerin ve ses dosyalarinin agilma-
masinin alt yap1 sorunu olusturabilecegini belirtmistir.

“Bagimsiz ¢cahismayi1 gerektirme” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri Tablo
4.11, Ek 17°de yer almaktadir. Ogrencilerin bagimsiz ¢alismalarim gerektiren hazir-
liklardan zorlanma nedenlerini su faktorler ile agiklamak miimkiindiir: 6grenciler igin
tek baslarina ¢alismak, 6zellikle karmasik konular oldugunda zor olabilmektedir.
Ogrencilerin geleneksel ve egitici merkezli egitime aliskin olmalar1, ddev yapmaya
aliskin olmamalari, farkli 6grenme stillerine sahip olmalar1 ve daha énce WEB ta-
banli egitim deneyimine sahip olmamalart gibi faktorler, 6grencilerin ders hazirlig

yapmaktan hoslanmadiklarini ve zorlandiklarini diistindiirtmektedir. Bu konuyla ilgi-
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li Fraga and Harmon (80), dgrencilerin 6grenme stillerinin bu asamada 6nemli olabi-
lecegine dikkat ¢cekmis, Bishop ve Verleger (75) ise, geleneksel sinif ortaminda, der-
sin yiiz yiize anlatim ile rahat ve zahmetsizce uygulanmasinin, TYSOYye kars1 bir
diren¢ olusturdugunu ifade etmistir. Diger yandan, video derslerin ve power point
sunumlarin daha gorsel ve eglenceli hazirlanmasi disiinilebilir.  Yapilan
caligmalarda, 6grenciler daha ¢ok ve kaliteli gorsel materyal ve video derslerin olma-
sin1, bu materyallerin daha da gelistirilmesini (82), egitsel materyalin zengin hazir-
lanmasini (video dersler, bu derslerin yazili hali, ses kayitlari, uygulama videolart,
sorular vs) talep etmektedirler. Boylece, farkli 6grenme stilleri olan tiim 6grencilere
hitap edebilecegi belirtilmektedir (17,30,76). Mevcut calismada, egitsel materyal
olabildigince kapsamli, ancak gorsel agidan zayif hazirlanmistir. 30 dakikayr gegme-
yen video dersler, her bir derse ait power point sunumlari, konu ile ilgili kanita dayali
makaleler, 6rnek videolar ve &grenme egzersizleri mevcuttur. Ogrenci goriisleri,
diger ¢alismalarla da uyumlu olup, literatiirde «bagimsiz galigmay1 gerektirme» sin-
den yakinan dgrenciler; TYSOY ile kendi kendine ¢alismanin ¢ok zaman gerektirdi-
gini (24,79,71), ¢ok fazla 6dev oldugunu (33), quizlerin zor oldugunu, sinif dncesi
quizleri tamamlamanin 6nemini gérmediklerini, siif dis1 hazirlik siiresinin fazla
oldugunu (14,24,97) ve video dersleri izlemenin stresli oldugunu (97) ifade etmis-
lerdir.

Tablo 4.11, Ek 17°de yer alan “aktivite sayisimin fazlah@”, “aktif katilim
gerektirmesi”, “aktivite siiresinin uzunlugu” ve “tekrarh aktivite olmasi1” ifade-
leri ile ilgili 6grenci goriisleri diger caligmalar ile benzer sekilde: Khanova ve arka-
daslar1 (146), TYSOY den sikayetler arasinda en sik, dgrencilerin ders dncesi dgren-
diklerinin smifta ders olarak tekrarlanmasi (¢ifte ders) oldugunu bildirmistir. Post ve
arkadaslar1 (2), ise ders videolarini seyretmenin ve smif i¢i simiilasyon seanslarina
katilmanin, is yiiklerini ikiye katladigint bildirmistir. Yacout ve Shosha (38), yapmis
oldugu calismasinda, dgrenciler, TYSOY uygulamasi ile derslerin tekrar ettigini ve
asirt i ylklerinin oldugunu ifade etmislerdir. Bulgulardan anlasilacagi {izere,
egitimci dgrenciyi diisiinmeye, konusmaya tesvik etmekte ve ona kendini ifade etme
firsat1 tanimaktadir. Simif i¢i tartismalar esnasinda girisken davranmalari, aktivitelere
katilmalar1 ve sorumluluk almalari hususunda cesaretlendirmektedir. Ogrencilerin

ogrenme sorumlulugu almalari, dersin egitimci merkezli degil, 6grenci merkezli ol-
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masini Ve ogrencilerin 6z denetimli olmasini saglarken; 6grenme becerilerini gelisti-
rerek, onlara yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirmaktadir (13,18,28). Ancak,
ogrenci ifadelerinden, siif dist hazirlik yapmaktan ve sinif i¢i aktivitelere katilmak-
tan hoslanmadiklari anlasiimaktadir. Bu durumu su sekilde agiklayabiliriz. TYSOY,
ogrenci icin ilk deneyim olup, geleneksel egitim yontemlerinden tamamen yeni bir
o6grenme modeline gecis, geleneksel egitime getirilen koklii bir degisikliktir. Nitekim
gliniimiiz hemsirelik egitimi, egiticinin merkezde ve aktif oldugu, 6grencinin ise pa-
sif bir dinleyici oldugu ve bilginin akisinin, egiticiden 6grenciye dogru tek yonli bir
sekilde yiritildigi bir siireg izlemektedir (5,10,11,149). Geleneksel egitim, 6grenci-
ler icin rahat olup, yiiksek diizeyde biligsel beceri gerektirmemektedir ayrica 6gren-
cinin belli 6grenme aligkanliklart mevcuttur. Bu aligkanliklar ve 6grencilerin ders
materyallerini hazir olarak almalar1 gibi faktorler, 6grencileri diistinmekten, ders
caligsmaktan, 6dev hazirlamaktan alikoymakta olup; 6grencilerin 6grenmede sorum-
luluk almada isteksizligine neden olmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin geleneksel
yontem ile yiiriitiilen ezbere dayali ve egitici merkezli egitim sistemi ile liseden {ini-
versite ortamina gelen 6grencilerin, ayni aliskanliklar: devam ettirmek istemeleri de,
ogrencilerin TYSOY ye kars1 olumsuz goriis gelistirmelerinde etkili olabilir. Aras-
tirmanin yapildig1 Cankir1 Karatekin Universitesi, SBF-HB’de egitim, birinci smiftan
itibaren SIOY ile yiiriitiilmektedir. Universitenin, Bologna bilgi sisteminde de goriil-
diigi tizere (126), 2 saatten ibaret toplam 36 se¢gmeli ders mevcut olup, bu derslerin
odev, proje gibi uygulamalar1 vardir, fakat bunlar yeterli degildir (toplam 36 se¢gmeli
ders olup, 12 6dev, 6 proje vardir). Bu konuda, 6gretim elemanlarinin, yenilik¢i 6g-
renme yontemlerinin kullanilmasi konusunda tesvik edilmesi gerekmektedir.

TYSOY grubu égrencilerine, simif dis1 hazirlik ve icerige iliskin goriisleri so-
rulmustur. TYSOY grubunun siif dis1 hazirlik ve igerige iliskin goriisleri incelendi-
ginde, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunu, sinif oncesi derslerin dgretici oldugunu,
KEEM’in zengin ve yararli oldugunu ve videolar ile sinif i¢i etkinlikler arasinda iyi
bir baglanti oldugunu ve O&grencilerin sadece yarisinin sinavlara hazirlanirken
KEEM’i kullanmay1 diisiindiigiinii bildirmistir (Tablo 4.12.). Ogrencilerin sinif dis1
hazirlik ve igerige iliskin olumlu gériisleri, TYSOY 'nin diger derslerde de kullanila-
bilecegi goriisiinii desteklemektedir. KEEM’i 6gretici, zengin ve yararli bulan 6gren-

ciler, konular1 ¢alismis, temel kavramlar1 anlamig ve derse hazirlikli bir sekilde gel-
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mis olurlar. Yukarda tartisildig1 gibi, diizenli olarak ders ¢alisan ve konular1 zama-
ninda 6grenen Ogrencilerin, sinavlara hazirlanirken daha az zaman harcamalar1 ve
sinava hazirlanmak i¢in KEEM’i kullanmayi diistinmemeleri olas1 bir sonugtur. Lite-
ratiir caligmalari incelendiginde arastirma sonuglarimiza benzer sekilde, Simpson ve
Richards (24), hemsirelik lisans dgrencileri ile halk saglhigi dersinde, TYSOY yi
tanimlamak ve 6n degerlendirme yapmak amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismasinda,
ogrenciler, sinif i¢i ve sinif dig1 aktiviteler arasinda iyi bir denge oldugunu bildirmis-
lerdir. Souza ve Rodrigues (144), i¢iincii sinif hemsirelik 6grencileri igin Klinik 6g-
renme dersinde TYSOYyi kullandig1 ¢alismasinda, 6grenciler power point sunumla-
rinin agik ve anlasilir bir sekilde hazirlandigini, sinif 6ncesinde 6grenciler tarafindan
okundugunu, power point sunumlarini Ve ¢alisma kitabi egzersizlerini tamamlamanin
bilgilerini yeniledigini, konuyu daha iyi anlamalarin1 sagladigini, derse hazirlik igin
yardim ettigini ve konunun sinifta daha net ve anlasilir hale geldigini ifade etmisler-
dir. McLaughlin ve arkadaslar (35), ¢alismasinda, TYSOY ile 6grencilerin % 91.2’si
ogrenme materyalleri ve kaynaklarin yararli oldugunu, % 90’1 videolarin her sinif
oturumuna hazirlikta yardimci oldugunu % 93.1°1 ise, 6grenmenin ve §gretim yon-
temlerinin temel kavramlarin anlagilmasini ve anahtar kavramlarin uygulanmasini
tesvik ettigini, KEEM’in 6grenmeyi kolaylastirdigini ve sinavlara hazirlanmada yar-
dimc1 oldugunu ve smavlara ¢alismak i¢in daha az zaman harcadiklarini, sistemde
KEEM’in ¢ok yararli oldugunu, her sinif oturumununa hazirlikta yardimei oldugunu,
ogrenmeyi gelistirdigini bildirmistir. Hanson (37), hemsirelikte lisans 6grencileri ile
farmakoloji dersinde, TYSOY 'nin etkililigine iliskin yapmis oldugu ¢alismasinda,
siif oncesi aktivite esnasinda, dijital olarak kaydedilmis dersler ile ¢alisan 6grenci-
lerin konuyu daha iyi anladiklarini ve elestirel diistinme becerilerinin gelistigini be-
lirtmistir. Critz ve Knight (33), 20 hemsirelik dgrencisi ile Aile Hemsireligi Uygula-
ma Programi’nda, hemsirelik Ogrencilerine yeni bir egitim olanagi sunmak ve
TYSOY yi test etmek amaciyla yapmis olduklar1 calismasinda, 6grencilerin tamam
ders igeriginin, kanita dayali makalelerin ve kisa derslerin, % 95’1 sinif dig1 okuma-
larin, % 85’1 vaka senaryolar1 ile ¢alismamn, kayithi derslerin ve &grenci
sunumlarinin ¢ok faydali oldugunu ve 6grencilerin % 40’1mnin daha fazla video ders

olmasini istedigini bildirmistir.
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TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerine TYSOY ve SIOY &gretim yontemleri-
ne iliskin goriis ve degerlendirmeleri sorulmustur. TYSOY ve SIOY grubu dgrenci-
lerinin TYSOY ve SIOY ile 6gretim ydntemlerine iliskin goriisleri incelendiginde,
TYSOY ve SIOY grubu &grencilerinin biilyiik ¢ogunlugu egitim programinn iyi
planlandigini, TYSOY ve SIOY grubundaki dgrencilerin tamami sinif ici aktivitele-
rin, tartisma saatlerinin, grup, vaka ¢aligmalarinin ve videolarin 6gretici oldugunu ve
TYSOY grubunun % 70’1, SIOY grubunun ise % 89,47’si dgretim ydnteminin 63-
renme hedeflerini gergeklestirmede yardimci oldugunu belirtmislerdir (Tablo 4.13.).
Bulgulardan, her iki grubun &grencilerinin gorislerinin benzer oldugunu ve genel
olarak egitim programina iliskin olumlu diisiinceler iginde oldugunu gérmekteyiz. Bu
durum bize, egitim firsatlarindan yararlanma durumunun SIOY grubunun da hakki
oldugunu ve her iki gruba da esit muamelede bulunmak gerektigini gostermektedir.
Her iki grupta da esitlik olmasi1 gerektiginden ve 6grenme hedeflendiginden dolayi,
benzer materyaller ve benzer siif i¢i 6grenme yontemlerinin kullanilmis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Arastirma sonuglarimiza benzer sekilde literatiir ¢alismalart in-
celendiginde, sonuglarimiza benzer sekilde, Shin ve arkadaslar1 (150), hemsirelik
egitiminde aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasinin, hemsirelik 6grencilerinin
temel yetkinliklerini olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir. Gilboy, Heinerichs ve
Pazzaglia (58), TYSOY nin uygulanmasi ve dgrencilerin bu yaklasima iliskin goriis-
lerini tanimlamak amaciyla yapti1 ¢alismasinda, TYSOY ile 6grenim goren dgrenci-
ler, sinifta egitimcinin anlattig1 dersi dinlemekten ziyade, aktif 6grenme egzersizleri-
ne katilmay1 tercih ettiklerini bildirmislerdir. Nyback ve Vikstrom (151), aktif 6g-
renme ydntemlerinin ve TYSOY nin &grenciler tarafindan nasil algilandigs ile ilgili
calismasinda, genel 6grenci yanitinin olumlu oldugunu, kullanilan 6grenme yontem-
lerinin konuyla ilgili derinlemesine bilgi sagladigini, yaratici diistinmeyi gelistirdigi-
ni ve 6z yonetimli 6grenmeyi destekleyen 6grenme ortamlarinin oldugunu bildirmis-
lerdir. Simpson ve Richards (24), hemsirelik lisans 6grencileri ile halk sagligi der-
sinde, TYSOY yi tanimlamak ve 6n degerlendirme yapmak amaciyla yapmus olduk-
lar1 galismasinda, TYSOY ile egitim alan 6grencilerin simf ici aktivitelerde, vaka
calismalar1 ve grup ¢alismalari gibi destekleyici aktif 6grenme aktivitelerine katildik-
larini, bu aktivitelerin 6grenci etkilesimini artirdigini, vaka ¢alismalarinin elestirel

diistinmelerini gelistirdigini ve yeni bilgiler 6grendiklerini ifade etmistir. Mikkelsen
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(40), hemsirelikte lisans egitiminde, bobrek ve iiriner sistem anatomisi ve fizyolojisi-
nin égretimini igeren ve TYSOY 'nin kullanildig1 toplam 10 saatlik ders kapsaminda
ogrencilerin % 26's1, videolarin 6grenme ¢iktilarina etkisinin, yiiz yiize ders islenme-
sinden daha etkili oldugunu, % 56’s1 ise esit yarar sagladigini bildirmislerdir.
Yapilan diger benzer calismalar da TYSOY’de &grencilerin simif igi tartismalara
katildiklari, sinif i¢i aktivitelerin 6grencilerin dersi anlamalarini sagladigini ve 6gre-
nimlerini gelistirdigini (35,97,146), TYSOY uygulamasinda ogrencilerin, teorik
hemsirelik bilgisinden ziyade, elestirel diisiinme becerilerini gelistirdigini (36), grup
tartisma konulariin ve vaka calismalarmin ilgi ¢ekici ve yararli oldugunu (2,36)
bildirmislerdir.

TYSOY grubu 6grencilerine, smif dist 6grenme sorumlulugu alma ile ilgili
goriisleri sorulmus olup 6grencilerin olumlu ve olumsuz goriisleri incelenmistir
(Tablo 4.14, Bkz EK-18). TYSOY de 6grenme sorumlulugu alma ile ilgili olumlu
goriis bildiren 6grencilerin cevaplart 4 grupta toplanmis olup, bunlar, «5z degerlen-
dirmeye katkis1», «derse hazir olusluk saglamay, «esneklik saglamay ve «diger» se-
klindedir. TYSOY de 6grenme sorumlulugu alma ile ilgili olumsuz goriis bildiren
ogrencilerin cevaplari ise 1 grupta toplanmis olup «diger» seklindedir.

Bu ifadeler ile ilgili 6grenci goriisleri, Tablo 4.14, EK 18’de verilmistir. Bu
goriislere gore, TYSOY ile ders alan &grencilerin, 6grenme sorumlulugu almalar:
bekledigimiz bir sonugtur. Bu bulgu bize, TYSOY nin 6grencilerin 6grenme sorum-
lulugu almalarinda kullanilabilecek bir yontem oldugunu disiindiirtmektedir.
TYSOY’de bireysel 6grenme sorumlulugu almak, ders igeriginin, dgretim elemam
tarafindan sisteme yiiklendikten sonra, dgrenciler tarafindan konu ile ilgili gerekli
arastirmalar yapmalar1 ve sinif dig1 ¢calismalart sinifa gelmeden 6nce tamamlamalari
anlamina gelmektedir (13,22,22,28,30,32,33,77). Dolayisiyla, 6grencilerin KEEM’e
esnek bir sekilde ulasabilmeleri, TYSOY nin 6grenmelerine katki saglamalar1 ve
derse hazirlikli bir sekilde gelmelerinin 6grencilerin  6grenme  sorumlulugu
almalarinda etkili bir faktér oldugu diisiiniilebilir. Ogrencilerin daha fazla 6grenme
sorumlulugu almalar1 i¢in, TYSOY 'nin diger derslere de entegre edilmesi ve dgretim
clemanlan tarafindan kullanilmasi diisiiniilmesi gereken bir konudur. Konu ile ilgili
literatiir incelendiginde, Nyback ve Vikstrom (151), yaratict diisiinmeyi gelistiren ve

0z yonetimli 6grenmeyi destekleyen 6grenme ortamlarinin gelistirmesinin 6nemli
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oldugunu ifade etmistir. Bu becerilerin, 6grenci hemsireleri hem mevcut zorluklari
ele almada destekleyecegini, hem de gelecekteki zorluklari karsilamada da onlara
yardimci olacagini bildirmistir. Abeysekera ve Dawson (85), 6grencilerin sinif dnce-
si 6grenmeye ve smif i¢i aktivitelere katilimlar1 i¢in cesaretlendirilmesine odaklan-
maktadir. Bunun igin de, grencinin yetkinlik, baglilik ve 6zerklik duyular: aracilig
ile kendi sorumlugunu almasi gerektigini bildirmistir. Simpson ve Richards (24), 93
hemsirelik lisans 6grencisi ile, halk sagligi dersinde TYSOY yi tanimlamak amactyla
yapmis oldugu ¢alismasinda, dgrenciler, TYSOY uygulamasmin kendi dgrenmele-
rinde daha fazla sorumluluk almalarini sagladigini, kendilerinin etkilesim ve katilim-
larin1 gelistiren aktif 6grenme ortami sagladigini belirtmislerdir. Post ve arkadaslari-
na gore (2), dgrenciler, TYSOY "nin daha énceki derslere gore daha fazla sorumluluk
ve 6z disiplin gerektirdigini ifade etmislerdir. Mok (102), yapmis oldugu ¢alismasin-
da, ogrenciler kayitli video derslerin ulasilabilirliginden dolayi, 6grenme sorumlulu-
gu almaya daha istekli olduklarini1 bildirmiglerdir. Shiau ve arkadaslar1 (99)’nin ¢a-
lismasinda &grenciler, sinif dncesi okumalarin ve videolarin kendi 6grenme sorumlu-
lugu almalarinda faydali oldugunu bildirmislerdir.

TYSOY grubu égrencilerinin, TYSOY nin diger derslerde uygulanmasi ile
ilgili goriisleri incelenmistir. Ogrencilerin cevaplar1 4 grupta toplanmis olup bunlar,
“baz1 hemsirelik derslerine uygulansin”, “tiim hemsirelik derslerine uygulansin”,
“hemsirelik derslerine uygulanmasin” ve “goriis bildirmeyen” seklindedir (Tablo
4.15.).

“Baz1 hemsirelik derslerine uygulansin™ ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri
Tablo 4.15’te yer almaktadir. Ogrenci goriisleri bize, TYSOY iin temel kavramlarin
ogretildigi segmeli ya da 2-4 kredilik derslerde uygulanabilecek bir yontem oldugunu
distindiirtmektedir. 18 AKTS’den olusan uygulama gerektiren dersler, 6grenci
sayisinin fazla olmasi, uzun ders saatlerinin olmasi, yogun teorik konulara sahip ol-
masi, psikomotor beceri ve klinik deneyim gerektirmesi gibi nedenlerden dolayi,
TYSOY’iin uygulanmasigok elverisli olmayacaktir. Konu ile ilgili literatiir incelen-
diginde, Veeramani ve arkadaslar1 (152), birinci simif tip 6grencilerinin Klinik noroa-
natomi dersinde, TYSOY yaklasimina karsi performanslarini, algilarini ve

davraniglarint degerlendirmek amaciyla, yapmis olduklar1 calismada, baz1 6grenciler,
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TYSOY uygulamasinin anlagilmas: zor ve komplike konular icin uygun bir model
olmayacagin bildirmislerdir.

“Tiim hemsirelik derslerine uygulansin” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri
Tablo 4.15’te yer almaktadir. Bulgular bize, TYSOY nin 6grenmede esneklik sagla-
masi, dersin eglenceli gegmesi, 6grencilerin 6grenme sorumlulugu kazanmalar1 ve
konuyu o&grenmelerine yadimci olmasi gibi 6zellikleri agisindan &grencilerin
TYSOY’den memnuniyet duyduklarini ve bu sebeplerden dolayr tiim hemsirelik
derslerine uygulanmasii istediklerini diisiindiirtmektedir. Konu ile ilgili literatiir
incelendiginde, Simpson ve Richards (24), calismasinda, TYSOY’nin kritik
diisiinmeyi artirdigimi ve dgrencilerin % 68’inin TYSOY seklinde tasarlanmis daha
fazla ders olmasi gerektigini savunmuslardir. Morgan ve arkadaslar1 (101), Giglincii
sinif tip dgrencilerinde, kadin dogum staji, onkoloji dersinde TYSOYyi uygulamis
olup; TYSOY’nin derslerde basariyla kullanilabilecegini belirtmislerdir. Rivera
(153), “Hemsirelik Egitimi’nde Ters-Yiiz Ogrenme Yaklasimi-Literatiir incelemesi”
isimli calismasinda, TYSOY ye iliskin dgrenci Ve egitici goriislerine yer verilmis
olup, dgrenciler bu modelin derslerde kullanilmasini istediklerini belirtmislerdir.
Mikkelsen (40), yapmis oldugu ¢alismasinda, égrencilerin % 41°i TYSOY ’yi tercih
ettiklerini bildirmislerdir.

“Hemsirelik derslerine uygulanmasin” ifadesi ile ilgili 6grenci goriisleri
Tablo 4.15te yer almaktadir. Ogrencilerin TYSOY ’nin diger hemsirelik derslerine
uygulanmasin1 istememe nedenlerinin, TYSOY nin yeni bir 6gretim yontemi olma-
sindan, 6grencilerin ilk kez TYSOY uygulamasmi deneyimliyor olmalarindan, gele-
neksel ders isleyisine ve egitici merkezli egitime aliskin olmalarindan, KEEM‘i kul-
lanmay1 yeni 6greniyor olmalarindan ve ders ¢alismak, ders dinlemek ve 6dev hazir-
lamak i¢in yeterince istek ve 6zenli davranis géstermiyor olmalarindan kaynakli ol-
dugu diistiniilebilir. Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, Yacout ve Shosha (38),
dgrencilerin % 1.4’iiniin TYSOY nin hemsirelik derslerine uygulanmamas: gerektigi
gorligiinii bildirmistir. Barkley (117), dgrencilerin daha az aktif 6grenci katilimi ge-
rektirdiginden dolay1, SIOY den vazge¢me konusunda isteksiz oldugunu bildirmistir.
Bishop ve Verleger (75), geleneksel sinif ortaminda, dersin yiiz yiize anlatim ile daha
rahat ve zahmetsiz bir sekilde uygulanmasinin, TYSOY ’ye kars1 bir direnc olustur-

dugunu ifade etmistir. Green ve Schlairet (91), calismasinda, 6grencilerin daha fazla
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SIOY’e aliskin olduklarini ve TYSOY tecriibesinden yoksun olduklarini bildirmistir.
Missildine ve arkadaslar1 (14) calismasinda, TYSOY grubu 6grencilerinin, daha faz-
la ders galismak durumunda olduklari igin yeni yontemden memnun olmadiklarini
bildirmistir. Choi ve arkadaslar1 (36), calismasinda, Ogrencilerin TYSOY 'nin,
SIOY’e gore daha farkl1 ve zorlayict oldugunu belirtmistir. Mikkelsen (40) ise, yap-
mis oldugu ¢alismasinda, dgrencilerin % 18’inin SIOYii tercih ettigini bildirmistir.

Literatiir, bize etkili 6gretimin temel bilesenlerinden birinin aktif 6grenci kati-
lim1 oldugunu, bu katilimin 6grenme i¢in Kritik oldugunu ve egitim kurumlarinin,
icerik ve bilgi odakli SIOY den ortaya ¢ikan egitim-6gretim farkim ortadan kaldir-
mak i¢in yenilik¢i Ggretim stratejilerinin benimsenmesi gerektigini bildirmektedir
(95). Hemsirelik 6grencilerinin lisans mezunu hemsire roliine hazirlanmalar igin,
temel bilgi kazanimi, analiz etme, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, otonomi ve
karar verme becerilerini elde etmelerini saglayan yenilik¢i ve aktif 6grenme aktivite-
lerine katilmalar1 dnemlidir (134).

Nitekim, DSO (1), “Hemsire Egitimci Temel Yeterlilikler” raporunda,
hemsire egitimcilerin 6gretme ve 6grenme siirecinde, aktif 6grenmeyi kolaylastirma-
larini, 6grenim ¢iktilarinda basar1 saglamalarini, akademik performansi gelistirmele-
rini, uygun bilgi teknolojilerini ve materyallerini se¢melerini ve kullanmalarini
onermekte Ve bireysellestirilmis deneyimsel 6grenmeyi tesvik etmektedir. HEPDAK
(154), hemsirelik egitimi ¢ekirdek programinin, 6grenci merkezli aktif 6grenme yon-
temlerinin kullanilarak ve egitim ortamlarinin teknoloji ve saglik egitim alanindaki
gelisimlere paralel giincellenerek uygulanmasini dnermektedir. Prince (155)’in de
ifade ettigi gibi, hemsirelik egitiminde kullanilan aktif 6grenme yontemleri, mezun-
lara 21. yiizy1l saglik hizmetleri i¢in bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla 6nemli bir
potansiyele sahip olmalidir.

Ogrenciler bu rollerine hazirlanirken, yiikek performansli organizasyonlarin
ozelliklerini de g6z 6niinde bulundurmak faydali olacaktir. Kiiresellesmenin yarattig
yogun rekabet ortami, kurumlarin gelecege doniik stratejiler gelistirmesi ve
calisanlarin bu stratejilere ve hedeflere odaklanabilmesi igin énemlidir. Isletmelerin
yiiksek performansli olmalari, rekabet {istiinliigli saglamalar1 ve siirdiiriilebilir
rekabet giiciinii artirmalar gibi faktorler isletmeler i¢in yasamsal deger tasimaktadir.

Bu anlamda, belli amaclar ve gorevleri gerceklestirmek i¢in yonetim anlayisinin
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yiikksek performansa odaklanmasi kuruma yiiksek katma deger saglayacaktir.
Yoneticiler ve ¢alisanlar, performanstaki artis dogrultusunda beklentileri yukari
cikartabilecektir. Boylece, kurumun gosterdigi basari, tatmin edici basar1 diizeyini de
beraberinde getirecektir (156). Bu durum, hemsirelik egitim kurumlar1 i¢in de gegerli
olup, 6grencilerden beklenen performans diisiik olmamalidir. Performans beklentisi
yiikseldik¢e, Ogrencilerin beklentileri gerceklestirme durumlari da yiikselecektir.
Ogrencilerin basar1 diizeyini artirmak icin, onlardan yiiksek diizeyde performans
beklenmeli, TYSOY uygulamasi hemsirelik egitim miifredatina dahil edilmeli, 63-
rencilerin yeteneklerine giivenilmeli, uygun 6grenme hededefleri belirlenmeli ve bu
degisimi saglamak ve siirdiirmek icin istek ve kararlilik gosterilmelidir. Boylece,
ogrenciler, kendilerinden ne beklendigini bilmis olacak ve bu seviyeye ulasmak igin

daha fazla gaba gosterip ¢alisacaklardir (138).
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SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar

Hemsirelik egitiminde Ters-Yiiz Sinif 6gretim yonteminin 6grenci basarisina

etkisinin belirlemek amaciyla yapilan karsilagtirmali arastirmamizdan asagidaki so-

nuglar elde edilmistir:

TYSOY ve SIOY grubu égrencilerinin édev puanlar (t= 1,997, p<0,05), final
puanlart (z= -1,84, p<0,05) ve ders basar1 puanlan (z= -1,515, p<0,05) agi-
sindan TSYOY grubunun puanlari, SIOY grubuna gore istatistiksel olarak an-
lamli diizeyde daha yiiksektir. Buna karsin, TYSOY ve SIOY grubu 6grenci-
lerinin vize sinav puanlar1 agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir farkliik bulunmamistir (z=-0,325, p>0,05). Bu durumda, H1-
lhipotezi kabul edilmis olup, hemsirelik egitiminde ders basarisina erigim
agisindan TYSOY o6grencileri, SIOY &grencilerine gore daha basarilidir
(Tablo 4.2.).

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin bilissel alanmin “bilgi, kavrama ve
analiz” basamaklarindan her iki grup arasinda vize sinav puanlari agisindan
anlaml bir farkliik goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli
olmamakla birlikte biligsel alaninin “bilgi, analiz”” basamaklarinin puanlarinin
TSYOY grubunda daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4.7.).

TYSOY ve SIOY grubu grencilerinin biligsel alanmin “bilgi” basamaginda
(z=-2.543, p<0,05) ve “analiz” basamaginda (z=-1.835, p<0,05) TYSOY
grubunun final smavindan elde edilen puanlarin, SIOY grubuna gére anlaml
diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin
biligsel alaninin “kavrama” basamaginda her iki grup arasinda final sinavi
acisindan anlaml farklilik elde edilmemistir (p>0,05). (Tablo 4.7.).

TYSOY ve SIOY grubu dgrencilerinin bilissel alanmin “uygulama-1> basa-
maginda (z=-2.859, p<0,05), “uygulama-2” basamaginda” (z=-3.39, p<0,05),
“sentez-2” basamaginda (z=-0.039, p<0,05) TYSOY grubunun édev pu-
anlarinm, SIOY grubuna gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.
TYSOY ve SIOY grubu 6grencilerinin bilissel alaninin “sentez-1” basa-

maginda her iki grup arasinda 6dev puani agisindan anlamli farklilik elde
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edilmemistir (p>0,05). (Tablo 4.7.). Bu durumda, H1-2 hipotez kabul edilmis
olup, hemsirelik egitiminde dgrenme ¢iktilarina erisim agisindan TYSOY
ogrencileri ile SIOY &grencilerine gdre daha basarilidir.

Duyussal 6grenme alanlar1 olan “Davranimda Bulunma (1-22) ve Niteleme
(1)” basamaklarinda, her iki grup arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (Tablo 4.8.).

TYSOY ile sinif dis1 grenmeye iliskin olumlu gériis bildiren 6grencilerin %
60’1, “esnekligin saglanmas1”, % 25’1 “konuya iliskin hazir oluslugu sagla-
ma” ve % 15’ “diger” goriislerini bildirmislerdir. TYSOY ile smif ici
ogrenmeye iliskin olumlu goriis bildiren o6grencilerin % 40’1 “tartisma,
diisinme, savunma oOzgiirligiinii deneyimleme”, % 35’1 “6grenmeyi pe-
kistirme” ve % 25’1 «aktif 6grenme yontemlerini deneyimleme” goriislerini
bildirmislerdir (Tablo 4.9.).

TYSOY ile siif dis1 grenmeye iliskin olumsuz gériis bildiren 6grencilerin
% 52’si, “LMS altyap1 sorunlar1”, % 40’1 “bagimsiz ¢caligmayr gerektirme” ve
% 8’1 “diger” goriislerini bildirmislerdir. TYSOY ile simf igi 6grenmeye
iliskin olumsuz goriis bildiren ogrencilerin % 42’si “aktivite sayisinin
fazlalig1”, % 29’u “aktif katilimi gerektirmesi”, % 17°si “aktivite siiresinin
uzunlugu” ve % 12’si “tekrarli aktivite olmasi1” goriislerini bildirmislerdir
(Tablo 4.9.).

TYSOY ile dgrencilerin simf dist 6grenme sorumlulugu almaya yonelik
olumlu goriis bildiren 6grencilerin % 45’1 “6z degerlendirme katkis1”, %
20’si “derse hazir olusluk saglama”, % 10’u “esneklik saglama” ve % 10’u
“diger” goriislerini bildirmislerdir (Tablo 4.12.).

TYSOY ’nin diger derslerde uygulanmasina iliskin gériis bildiren 6grencilerin
% 35’1 “bazi hemsirelik derslerine uygulansin”, % 30’u “tim hemsirelik
derslerine uygulansin” ve % 30’u “hemsirelik derslerine uygulanmasin”

goriislerini bildirmislerdir (Tablo 4.13.).
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6.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki onerilerde bulu-

nulmustur:

TYSOY uygulamasimin, dersin égrenme ¢iktilarina etkisini belirlemek iizere
“Hemsirelik ve Liderlik” dersi kapsaminda yer alan biligsel ve duyussal
hedefler igin benzer 6rneklemler iizerinde arastirmalarin tekrarlanmasi,
TYSOY’iin 6grencinin temel kavramlar1 dgrenmesi ve hatirlamasi {izerinde
olumlu bir etkisi oldugundan dolay1, TYSOY *nin “bilgi ve kavrama* diizey-
indeki temel derslerde kullanilmasi,

Hemsirelik egitim miifredatinda, TYSOY gibi aktif 6grenme yontemleri ile
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarina daha fazla yer verilmesi,

Ogrenciler icin duyussal alan ile ilgili (liderlik konular: ile ilgili deneyim
paylasmak,ornek vermek, ekip lideri olmaya istekli olmak, konulara farkli
bakis acis1 getirmek, sinif i¢i bireysel ya da grup calismalarina katilmak,
egitimci ile iletisim kurmak gibi) farkli yontemlerin, farkli 6l¢lim araglarinin
kullanilmasi,

TYSOY’iin, ogrenci ozelliklerinin yaratacagi o6grenme farkliliklarmin
azaltilmasinda 6nerilen bir model olarak kullanilmasi i¢in Onerilmesi,
Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme deneyimlerini kazanmalarini ve
ogrenme sorumlulugunu almalarim saglamak ic¢in, TYSOY uygulamasinin
basta “Hemsirelik ve Liderlik” dersi olmak iizere, hemsirelik lisans egitim
programlarinda yer alan -uygulamali olmayan ve &grenci sayisinin ¢ok fazla
olmadigi- diger derslere de entegre edilmesi,

TYSOY uygulamasinda, alt yap1 sorunlarina yol agmayacak daha iist diizey
sistemlerin tercih edilmesi/satin alinmasi,

Arastirmada kullamilan veri toplama araglari, dogrudan TYSOY nin deger-
lendirildigi araglar degildir. Dolayisiyla, TYSOY nin etkililigini objektif bir
sekilde degerlendirebilmek icin, TYSOY igin gegerlilik ve giivenilirligi

yapilmis bir 6l¢lim aracinin olusturulmast,
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e TYSOY’de yer alan siif dis1 aktiviteler ile, 6grenci is yiikii tablosunda yer
alan smif dis1 ders calisma siiresinin goriintirliigiiniin saglanmasi1 (AKTS is

yiikiiniin belirlenmesi) agisindan TYSOY *iin kullanilmasi énerilmektedir.
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demografik ozelliklerini ve yonteme iliskin goriislerini belirlemek amacwyla
hazirlanmigtir. Asagudaki ifadelerden size uygun gelen secenegi daire i¢ine aliniz
velveya bosluklar: doldurunuz.

1. Yasiniz:

2.Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

3. Mezun oldugunuz lise tiiriinii isaretleyiniz.

() Diiz lise () Anadolu/Fen Lisesi () Saglik Meslek Lisesi/Saglik Koleji

4. Hemsirelik egitiminiz igin internet kaynaklarindan faydalanir misiniz?

() Evet () Hayir

5.Hemsirelik egitimi i¢in bir haftada kag saat internet kullaniyorsunuz?

() 1 saat ve alt1 () 2 saat ve istii

6.Genel olarak/ kisisel amaglar i¢in bir haftada kag¢ saat internet kullaniyorsunuz?

() 3saat ve alt1 () 4 saat ve lstii

7. Daha 6nce WEB tabanli egitim aldiniz mi1?

() Evet () Hayir

8. Internete asagidaki yerlerden hangisinden ulasiyorsunuz? Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

O Kiitliphane O Ev O Yurt O Hepsi

9. internete ulasmada kullandiginiz arag/ araglar hangisidir?

() Bilgisayar () Cep telefonu () Hepsi



EK-2. Mevcut Uygulamaya iliskin Gériis Formu (kontrol ve deney grubu icin

uygulama sonrasi)

1. Egitim programu iyi planlanlanmig miyd1?

() Evet () Hayir

2. Sinif i¢i aktiviteler, tartisma saatleri, grup, vaka ¢alismalari, videolar 6gretici
miydi?

() Evet () Hayir

3. Ogretim yontemi, grenme hedeflerini 6grenmede yardimei oldu mu?

() Evet () Hayir



EK-3. TYSOY’e lliskin Ogrenci Géoriislerini Belirleme Formu (deney grubu

icin uygulama sonrasi):

1. Sistem i¢inde yer alan sinif 6ncesi dersler 6gretici miydi? () Evet () Hayir

2. Sistem video, dokiimanlar ve internet kaynaklari agisindan zengin ve yararh oldu
mu? () Evet () Hayir

3. Sistemde yer alan videolar ile smif i¢i etkinlikler arasindaki iyi bir baglant1 var
miydi? () Evet () Hayir

4. Sistem {izerinde kayitli dersleri incelemenin smavlara hazirlanmada yardimci
oldugunu diistintiyor musunuz? () Evet () Hayir

5. Bu dgretim yonteminde en ¢ok ilginizi ¢eken sey ne oldu?

7. Bu 6gretim yonteminde simifa gelmeden kendi 6grenme sorumlulugunuzu alma
konusunda ne diistiniiyorsunuz?

8. Diger derslerde bu modelin uygulanmasi konusundaki goriisleriniz nelerdir?



EK-4. TYSM ve GOY ile Ogrenim Goéren Ogrencilerin Vize ile Olgiilen

Bilissel Ogrenme Hedefleri (Ogrenme Ciktilarim Ol¢me Araclari)

gereken dogru stratejiyi se¢gme

GENEL OLCULECEK BILISSEL ALAN DEGERLENDIRME
HEDEFLER OGRENME HEDEFI DUZEYI
Liderlik ve ilgili Liderlik kavraminin tamimindan i¢ | Bilgi (hatirlama) 1.soru:4p
kavramlari 0geyi soyleme 3. soru:4p
agiklama
Lider ve izleyen arasindaki bir farki | Kavrama (anlama) 2. soru:4p
ifade etme
Liderlik siirecini Lider ve yonetici arasindaki benzerlik | Analiz 4. soru: 3p
analiz etme ya da farkliliklardan iki tanesini ayirt
etme
Liderin sahip olmast gereken en az | Bilgi (hatirlama) 5. soru: 3p
dort liderlik 6zelligini listeleme
Liderlerin sahip olmas1 gereken en az | Bilgi (hatirlama) 6. soru: 3p
dort liderlik davranigini listeleme
Liderlik siirecini Liderlik Teorileri iginde yer alan | Bilgi (hatirlama) 7.soru: 3p
analiz etme klasik ve modern liderlik 9. soru: 3p
yaklagimlarinin en az ¢ alt 6gesini 10. soru: 3p
listeleme 15. soru: 4p
Liderlik siirecini Liderlik becerilerinin dogustan ya da Analiz 8. soru: 3p
analiz etme yasam boyu gelistirildigini ayirt etme
Davranigsal liderlik teorileri iginde yer | Analiz 11. soru: 3p
alan otoriter, demokratik ve serbest 12. soru: 3p
birakict liderlik stillerinin birbirinden 13. soru: 3p
en az bir farkini ayirt etme
Liderlik davraniglarinin birbirinden en | Analiz 14. soru: 4p
az bir farkini ayirt etme
Profesyonel Tarihteki hemsire liderlerden dogru | Bilgi (hatirlama) 16. soru: 4p
hemsirelik olanini segcme
uygulamalarinda Liderlik ozellikleri ile ilgili | Bilgi (hatirlama) 17. soru: 4p
hemsire liderleri, | bilgileri/biyografisi verilen dogru 18. soru: 4p
rol ve islevlerini | hemsire lideri segme
tartisma Florence Nightingale’in en az bir Kavrama (anlama) 19. soru: 4p
liderlik 6zelliginin gliniimiiz
hemsireligine etkisini agiklama
Profesyonel FN’in “istatistik tutma” ile ilgili | Kavrama (anlama) 20. soru: 4p
hemsirelik uygulamasinin giinlimiiz
uygulamalarinda hemsireligine etkisini agiklama
hemsire liderleri,
rol ve iglevlerini
tartigsma
Cinsiyet ve | Kadin ve erkek liderlerin kisilik | Analiz 21. soru: 5p
liderlik  iligkisini | ozelliklerinden it tanesini 22. soru: 5p
tartisma karsilagtirma
Kadin ve erkek liderlerin sahip | Analiz 23. soru: 10p
olduklar1 en az iki liderlik davranigini
ayirt etme
Kurumlarda kadimm lider olmasim | Kavrama (anlama) 24. soru: 5p
etkileyen psikolojik, sosyal ve politik
¢ faktorii agiklama
Etkili bir kadin lider olabilmek i¢in | Bilgi (hatirlama) 25. soru: 5p




EK-5. TYSM ve GOY ile Ogrenim Géren Ogrencilerin Final ile Olgiilen
Bilissel Ogrenme Hedefleri (Ogrenme Ciktilarim Olgme Araglar)

GENEL OLCULECEK BIiLISSEL ALAN . .
HEDEFLER OGRENME HEDEFi DUZEYI ll\)AEEGERLENDIR
Liderlik ve Liderlik kavraminin tanimindan ii¢ 6geyi | Bilgi (hatirlama) 1.soru: 3p
ilgili sOyleme
kavramlari Lider ve izleyen arasindaki bir fark: ifade | Kavrama (anlama) 2.soru: 2p
aciklama etme
Liderlik Lider ve yonetici arasindaki benzerlik ya | Analiz 3.soru: 2p
stirecini analiz | da farkliliklardan iki tanesini ayirt etme
etme Liderin sahip olmas: gereken en az dort | Bilgi (hatirlama) 4.soru: 2p
liderlik 6zelligini listeleme
Liderlerin sahip olmasi gereken en az dort | Bilgi (hatirlama) 5. soru: 2p
liderlik davranmigini listeleme
Liderlik Liderlik Teorileri iginde yer alan klasik ve | Bilgi (hatirlama) 6. soru: 5p
siirecini analiz | modern liderlik yaklagimlarinin en az iig
etme alt 6gesini listeleme
Liderlik Liderlik becerilerinin dogustan ya da Analiz
siirecini analiz | yasam boyu gelistirildigini ayirt etme
etme Davramigsal liderlik teorileri i¢inde yer | Analiz 7.soru: 2p
alan otoriter, demokratik ve serbest
birakici liderlik stillerinin birbirinden en
az bir farkini ayirt etme
Liderlik davranislarinin birbirinden en az | Analiz 8. soru: 2p
bir farkini ayirt etme
Profesyonel Tarihteki hemsire liderlerden dogru | Bilgi (hatirlama) 9. soru: 2p
hemsirelik olanini segme
uygulamalarin | Liderlik ozellikleri ile ilgili | Bilgi (hatirlama) 10. soru: 2p
da hemsire | bilgileri/biyografisi verilen dogru hemsire
liderleri, rol ve | lideri segme
islevlerini Florence Nightingale’in en az bir liderlik Kavrama (anlama) 11. soru: 4p
tartigma ozelliginin giiniimiiz hemgireligine etkisini
agiklama
Profesyonel FN’in  “istatistik tutma” ile ilgili | Kavrama (anlama) 12. soru: 2p
hemsirelik uygulamasmim giiniimiiz hemsireligine
uygulamalarin | etkisini agiklama
da hemsire
liderleri, rol ve
islevlerini
tartisma
Cinsiyet ve | Kadin ve erkek liderlerin kisilik | Analiz 13. soru: 2p
liderlik ozelliklerinden ii¢ tanesini karsilagtirma
iliskisini Kadin ve erkek liderlerin sahip olduklari | Analiz 14. soru: 2p
tartisma en az iki liderlik davranisini ayirt etme 15. soru: 2p
Kurumlarda kadmm lider olmasim | Kavrama (anlama) 16. soru: 4p
etkileyen psikolojik, sosyal ve politik ii¢
faktorii agiklama
Etkili bir kadmn lider olabilmek icin | Bilgi (hatirlama) 17. soru: 2p
gereken dogru stratejiyi segme
Gii¢ ve | Etkileme kavramimin tanimindan ii¢ 6geyi | Bilgi (hatirlama) 18. soru: 3p
etkileme soyleme
kavramlarini Giiciin  iliskide oldugu kavramlardan | Analiz 19. soru: 2p
agiklama “bagimlilik” 8Zesini ayirt etme
Giig ve etkileme arasindaki bir temel iligki | Analiz 20. soru: 2p
kurma
Gii¢ Gii¢ kaynaklarinin alt 6geleri olan “kisisel | Bilgi (hatirlama) 21. soru: 3p

kaynaklarini

ve kurumsal” gii¢ tiplerinin en az ii¢ alt




degerlendirebil
me

6gesini yazma

Profesyonel Hemsirelerin ~ gii¢  sahibi  olmalarin1 | Bilgi (hatirlama) 22. soru: 3p
hemsirelik gerektiren nedenlerden {i¢ tanesini yazma
uygulamalarm | Hemsirelik ve saglik bakiminda gii¢lii | Bilgi (hatirlama) 23.soru: 2p
da hemsireler | olmanin 6nemini ifade eden dogru
icin gii¢ ve | kavrami segme
6nemini
tartigma
Profesyonel Hemgsirelerin giicii kullanmalarin1 | Analiz 24. soru: 2p
hemsirelik etkileyen bireysel ve kurumsal
uygulamalarin | faktorlerden en az dort tanesini ayirt etme
da, amaglarn | Gii¢ kaynaklarmi gelistirmede hemsirenin | Bilgi (hatirlama) 25. soru: 2p
gergeklestirme | sorumluluklarindan dogru olani se¢gme
de glic | Hemsirelerde grup giicii  olusturma | Bilgi (hatirlama) 26. soru: 3p
kullanma stratejilerinden en az iig tanesini listeleme
yollarini
tartigsma
Giigsiizlik ve | Gligsiizlik kavraminin tanimindan ¢ | Bilgi (hatirlama) 27. soru: 3p
giiclendirme 0geyi sOyleme
kavramlarini Giigsiizlik davranislarindan doért 6geyi | Bilgi (hatirlama) 28. soru: 3p
aciklama secme
Kendi ifadeleri ile giliglendirme kavramimmi | Kavrama (anlama) 29. soru: 3p
tanimlama
Hemsireleri giiclendirme davranislarindan | Bilgi (hatirlama) 30. soru: 3p
en az dort tanesini seginiz
Hemsireligin toplumda nasil goriindiigi | Bilgi (hatirlama) 33. soru: 2p
ile ilgili en az iki imaj1 belirtme
Bireysel gii¢ | Bireysel gii¢ evrelerinden “giigsiizliik, | Analiz 31. soru: 2p
evrelerini birliktelik, sembolik, yansiyan, amaca 32. soru: 2p
degerlendirme | dayali, bilgelik” (1-6) gii¢ evrelerini ayirt
etme
Vizyon ve | Vizyon kavrammimn tanimimdan iki 6geyi | Bilgi (hatirlama) 34. soru: 4p
vizyoner yazma
liderlik Vizyoner liderlerin en az dort ozelligini | Bilgi (hatirlama) 37. soru: 2p
kavramlarini belirleme
agiklama Vizyoner liderligin ilkelerinden en az dért | Bilgi (hatirlama) 36. soru: 2p
tanesini segme
Profesyonel Hemsirelikte vizyoner liderligin 6nemini | Bilgi (hatirlama) 35. soru: 2p
hemsirelik ifade eden dogru faktorii segme
uygulamalarin
da  vizyoner
liderligin
6nemini
aciklama
Konumlandirm | Konumlandirma kavramimnin tanimindan | Bilgi (hatirlama) 38. soru: 2p
a ve ilgili | iki 6geyi s6yleme
kavramlar1 Bireysel konumlandirmanin dort temel | Bilgi (hatirlama) 40. soru: 4p
aciklama 0gesini yazma
Profesyonel Konumlandirma ile hemsgirelik arasinda | Analiz 39. soru: 2p
hemgirelikte ile | bir iliski kurma
konumlandirm
a  arasindaki
iliskiyi

aciklama




EK-6. TYSM ve GOY ile Ogrenim Goren Ogrencilerin Odev ile Olciilen Bilissel

Ogrenme Hedefleri (Ogrenme Ciktilarim Olgme Araglar)

GENEL OLCULEC UNITE BILiSSEL | DEGERLENDIRME
HEDEFLE EK ALAN
R OGRENM DUZEYi
E HEDEFi
Profesyonel Biyografisi Hemsgirelikte | Uygulama -Odevden 100 puan alabilme kriterleri
hemsirelik verilen  bir | Liderlige (1) sunlardir:
uygulamalart | hemsire Tarihsel Eren Kum’un liderlik 6zelliklerini yazma 25
nda hemsire | liderin, Bakis puan
liderleri, rol | hemsgirelik Eren Kum’un basarili olmasim etkileyen en az
ve iglevlerini | uygulamalar dort faktorii agiklama: 25 puan
tartisma indaki  rol, Eren Kum’un hasta bakimina nasil bir etki
islevlerini biraktigini agiklama: 25 puan
igeren  bir Odevi en az 100 kelimeden ibaret hazirlama: 25
bildirim puan
hazirlama
Vizyon Bireysel Vizyon Sentez (1) -Odevden 100 puan alabilme kriterleri
geligtirme vizyon geligtirme- sunlardir:
gelistirme vizyoner Kendisini 10 yil sonra nasil bir hemgire olarak
liderlik gordiigiini ifade etme: 20 puan
10 yil sonra ne yaptigimi, nasil bir farklilik
yaptigini ifade etme: 20 puan
Konu igerigine hastalari, toplumu, hastaneyi,
meslegi dahil etme: 20 puan
Bireysel vizyon gelistirme: 20 puan
Odevi en az 200 kelimeden ibaret hazirlama: 20
puan
Konumlandir | Hemsireligi | Konumlandi | Sentez (2) “Mesleki konumlandirma bildirimi” 6devinden
ma n bir marka | rma 100 tam puan almak i¢in 6grenci;
bildirimi olmasi igin Mesleki konumlandirma bildirimi
hazirlama bir logo, hazirlamalidir 20 puan.
resim, Hemsireligin bir marka olmasi i¢in bir logo,
slogan ya da resim, slogan ya da yazi tasarlamalidir 20 puan.
yazi Odevi gorsel materyal ile desteklemelidir 20
tasarlama puan.
Odevi, konuya iliskin 6zet kelime ya da
climleler ile desteklemelidir 20 puan.
Odevi, konuya uygun bir sekilde hazirlamalidir
10 puan
Odevi zamaninda teslim etmelidir 10 puan
Bireysel Konumland1 | Uygulama Bireysel konumlandirma bildirimi” 6devinden
konumlandir | rma 2) 100 tam puan almak igin 6grenci;
ma Bildirimde, kim oldugunu, hangi agidan ve
bildirimi neden farkli oldugunu, kim oldugunun neden
hazirlama o6nemli oldugunu ifade etmelidir 20 puan.

Hedef kitleyi belirlemelidir (okuyucu / tiiketici /
hasta...) 20 puan.

Okuyucu zihninde yaratmak veya tutmak
istedigi konumu agik bir sekilde belirtmelidir 20
puan

Bireysel konumlandirma bildirimi
yapmalidir 20 puan

hazirlhig




EK-7. TYSM ve GOY ile Ogrenim Goren Ogrencilerin Duyussal Ogrenme

Hedeflerini Olgmek icin Smf i¢ci Gozlem Formu (Ogrenme Ciktilarim Ol¢me

Araclari)
(:)I:CULECEK UNITE DUYUSSAL ALAN DEGERL
OGRENIM DUZEYI ENDIRM
HEDEFLERI E*
Unite konular1 ile | 1.bolim-1.hafta:  Liderlik ve ilgili | Davrammda bulunma (1) El kaldirir.
ilgili deneyim | kavramlar Cevap
paylasmaya  istekli | 4.bolim-5.hafta: Cinsiyet ve Liderlik Davranimda bulunma (2) verir
olma 5.boliim-6.hafta: Etkileme Siireci: Gii¢ | Davranimda bulunma (3)

kullanimi

6.boliim-8.hafta: Giigsiizliik-Gii¢lendirme Davranimda bulunma (4)
Unite konular1 ile | 2.boliim-2.hafta: Hemsirelik ve Liderlik | Davrammda bulunma (5) El kaldirir.
ilgili tartismaya | Siireci Cevap
istekli olma verir.
Biyografisi  verilen | 3.boliim-4.hafta: Hemsirelikte Liderlige | Davranimda bulunma (6) Derste
liderler —ile ilgili Tarihsel Bakis aktivite
yapilmasi gereken
aktiviteleri 4.bolim-5.hafta: Cinsiyet ve Liderlik Davranimda bulunma (7) tamamlar.
tamamlama
Unite konular1 ile | 2.boliim-3.hafta: Liderlik Teorileri Davranimda bulunma (8) Derste
ilgili yapilmasi | 7boliim-10-11.hafta: Vizyon Gelistirme- | Davramimda bulunma (9) aktivite
gereken  aktiviteleri | Vizyoner Liderlik tamamlar.
tamamlama
Grup calismalarinda | 2.bolim-2.hafta: Hemsirelik ve Liderlik | Davranimda bulunma (10) Caligmalar
ekip lideri olmaya | Siireci a
istekli olma 3.boliim-4.hafta: Hemsirelikte Liderlige | Davranimda bulunma (11) katilmada

Tarihsel Bakis goniilli

olur.

Unite konulari ile | 2.boliim-3.hafta: Liderlik Teorileri Davranimda bulunma (12) El kaldirir.
ilgili ornek vermeye | 55liim-6.hafta: Etkileme Siireci: Gii¢ | Davranimda bulunma (13) Cevap
istekli olma kullanimi verir.
Unite konular1 ile | 2.boliim-2.hafta: Hemsirelik ve Liderlik | Davranimda bulunma (14) El kaldirir.
ilgili simif ici | Siireci Cevap
calismalara katilma 2.boliim-3.hafta: Liderlik Teorileri Davranimda bulunma (15) verir.

3.boliim-4.hafta: Hemsirelikte Liderlige | Davranimda bulunma (16)

Tarihsel Bakis

4.boliim-5.hafta: Cinsiyet ve Liderlik Davranimda bulunma (17)

5.boliim-6.hafta: Etkileme Siireci: Giig¢ | Davranimda bulunma (18)

kullanimi

5.boliim-7 . hafta: Etkileme Siireci: Gili¢ | Davranimda bulunma (19)

kullanimi

6.boliim-8.hafta: Giigsiizlikk-Gii¢lendirme Davranimda bulunma (20)

7.b6liim-10-11.hafta: Vizyon Gelistirme- | Davranimda bulunma (21)

Vizyoner Liderlik

8.boliim-12. Hafta: Konumlandirma Davranimda bulunma (22)
Odevlerle ilgili siifta | 8.boliim-12. Hafta: Konumlandirma Niteleme (1) Digerlerin
digerlerinden farkh den farkh
gorils ifade etme/yeni bakis agist
bir bakis acis1 getirir.
gelistirme

*: Gozlenen 6grenci sayist: El kaldiran 6grencilerin sayisidir




EK-8. TYSOY i¢in Unite Plam

1.BOLUM: LIDERLIiK KAVRAMI (1. Hafta)

KONU BASLIGI

AMAC VE OGRENME HEDEFLERI

OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI

KULLANILAN ARAC

sonunda ulasilmasi beklenen
6grenim hedeflerinin, ders
programinin gbzden
gegirilmesi

-Karsilikli Onerilerin

alinmasi

-Dersle kurallarin

konulmasi

ilgili

-Ogrenci beklentilerinin

belirlenmesi

Bilissel 6grenme

hedefleri

Duyussal 6grenme
hedefleri

-Dersle ilgili en az 5
sorumluluk
siralayabilme.

-Smif  i¢i uyulmasi
gereken kurallardan en az
ti¢ tanesini siralayabilme.

-Derse ilgisini dersle
ilgili en az bir soru
sorarak gosterme.

sonunda ulagilmasi
beklenen 6grenim
hedeflerinin, ders

programinin, ders ile
ilgili kurallarin power
point  sunumu ile
aciklanmasi

-Soru cevap

araglar: Data
show (dersin
anlatilmasi

igin)

-Ders
programinin
dagitilmast

GEREC 5 .
DEGERLENDIRME
Simf dis1 aktivite Smmf i¢i aktivite Simf dis Sumf igi Siirekli Dénem
aktivite aktivite degerlendir sel
me degerle
ndirme
-Tanigsma Amag: Dersle ilgili sorumluluklarin farkina Siire: 10.00-10.50 -Gorsel
. varmak. . isitsel
-Dersin  amact ve ders -Dersin amaci ve ders

10 dakika ara




Liderlik

kavramlar

ve

-Liderlik tanim

-Liderlik 6geleri

Lider
izleyenler

Amaglar

ilgili

Amag: Liderlik ve ilgili 6geleri agiklamak.

Bilissel ogrenme | Duyusgsal 68renme
hedefleri hedefleri
1.Liderlik  kavramumm | 5. Liderlik ile ilgili

tanimini  sdyleme ya da

yazma (bilgi)

2.Lider ve

farka

izleyen
arasindaki ifade

etme (analiz)

3. Kendi

liderlik tanimin1 yapma

kelimeleri ile

4.  Liderlik
sayma (kavrama)

Ogelerini

deneyim paylagsmaya
istekli olma
(davranimda

bulunma)

Video-konferans
(“Liderlik  ve ilgili
kavramlar” konusu ile
ilgili gorsel ve isitsel
video sunum (10 dk)

Ogrenme egzersizi (5
dk)

-Liderlik
yapiiz. (1)

tanimini

Okuma parcasi

-Kitap boliimii:
“Liderler izleyenlerinin
iyi fikirler bulmasina
nasil yardimci olurlar”
Kaynak: Maxwell J.

(2010). Her Liderin
Bilmesi Gereken
Seyler. Ekip Caligmasi.
Aritan Yayinevi.

5.:114-118. (5 dk)

Siire: 11.00-11.50

Soru-cevap
11.30):

(11.00-

Ogrencilere su sorular
sorulur:

1. Kendiniz ile ilgili
liderlik
deneyimlerinizi
hatirlayiniz.

2. Kendinizi bir lider
olarak hissettiginiz bir
liderlik  deneyiminizi
anlatimz (5)

3. Bu deneyimde lider
mi  yoksa izleyen
roliinde mi oldugunuzu
soyleyiniz (2,5)

Ogrenme  egzersizi
(11.30-11.50):

-Kendi ifadeleriniz ile
liderlik

yapiniz (3)

taniminizi

-Slayt
gosterim

-Kagit
kalem

-Kagit-
kalem

()

-Beyaz
tahta
(Konusm
a halkas1
yontemin
de
uygulana
cak
kurallar
tahtaya
yazilir)
(2,5).

-Ogrenme
egzersizlerinin
degerlendirilme
si (1,3)

-Soru-cevap

-Simuf tartigmasi
esnasindaki
gozlemler (2, 5)

-Ara
simav

(Agik
uclu
soru ile
degerle
ndirme)
(1.4)

-Final
simav

(Acik
uclu
soru ile
degerle
ndirme)
(1.4)

BOLUM: HEMSIRELIK ve LIDERLIK SURECI (2. hafta)




Lider ve yonetici

arasindaki farklar
-Liderlik ve yoneticilik

-Lider ve yonetici arasindaki
farkliliklar

Amag: Liderlik ve yoneticilik arasindaki benzerlik ve

farkliliklar1 tartismak.

Biligsel 6grenme hedefleri

Duyussal
hedefleri

6grenme

1. Lider ve yonetici
arasindaki benzerlik ya da
farkliliklardan en az 3

tanesini sdyleme (bilgi)

2. “Lider ve yonetici
arasindaki farklar” ile
ilgili tartismaya
katilmaya istekli olma

(davranimda bulunma)

Video-konferans

-“Lider ve yonetici

arasindaki farklar”
konusu ile ilgili
gorsel ve isitsel

video sunum (10
dk)

Okuma pargasi

-Kitap boliimii:
Duygulu S. (2014).
Liderlik. Lider ve
Yonetici Arasindaki
Farkliliklar. s.:127.

Ogrenme egzersizi

1. Lider ve yonetici
arasinda nasil  bir
farklilik oldugu ile
ilgili  diistincenizi
yaziniz (10 dk) (1)

Siire: 10.00-10.50

Ornek olay: You tube ile

video izletimi (10.00-
10.10)

Kaynak:  Liderler ve
yoneticiler.

https://www.youtube.com/
watch?v=wVTTBXIAGVI.

https://www.youtube.com/
watch?v=j_F7ghGTxGY.

Video sorusu: Videoya
gore, lider ve yonetici
arasindaki benzerlik ya da
farkliliklar nelerdir?
Yazimz (1)

Tartisma (10.10-10.50):
Miinazara yontemi ile, 4’er
kisilik 2’1 gruplar
olusturulur.

“Lider ve
Ozelliklere

Grup 1:
yonetici aynt
sahiptir”

Grup 2: “Lider ve
yonetici farkli 6zelliklere
sahiptir” goriislerini
tartigirlar (1,2)

Slayt
goste
rim

Yazil

mate
rial:

kitap
boli

mu

-Gorsel-
isitsel
araglar:
video
gosterim

-Kagit,
kalem

-Beyaz
tahta

-Ogrenme
egzersizlerinin
degerlendirilme
si (1)

-Video
degerlendirme
araci (1)

-Ormek  olayn
akran yolu ile
degerlendirilme
si(1,2)

-Soru-cevap (2)

-Smuf tartismasi
esnasindaki
gozlemler (2)

Ara
simav

(Agik
uclu
soru ile
degerle
ndirme)

)



https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI
https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI
https://www.youtube.com/watch?v=j_F7ghGTxGY
https://www.youtube.com/watch?v=j_F7ghGTxGY
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Liderlerin ozellikleri

-Zeka, kisilik, davramis ve

yetenekler agisindan

liderlerin ozellikleri
-21 lider 6zelligi

-Liderlerin davraniglari

Amag: Liderlik 6zelliklerini ve liderlik davramislarini

aciklayabilmek.

Biligsel 6grenme hedefleri | Duyussal o6grenme
hedefleri

1. Liderin sahip olmasi | 6. Kendi liderlik

gereken en az on liderlik | 6zelliklerinin  farkina

ozelligi saymalyazma

(kavrama)

2. Liderlerin sahip olmasi
gereken en az bes liderlik

davranigini

(bilgi)

siralayabilme

3. Olmak istedigi ya da
takip etmek istedigi lider
tipini belirleme (kavrama)

4. Bir liderlik

Ozelliklerini ve

liderin,

uygulamalarin1 yorumlama

5.Smuf etkinliklerinde ekip

varma (alma)

7. Liderlik davranislar
ile kendi
davraniglarinin farkina

varma (alma)

8. Smnif etkinliklerinde

ekip olarak  karar
verebilme
faaliyetlerinde

bulunma

Video-konferans
“Liderlerin
ozellikleri ve
davraniglar1” ile ilgili
gorsel Ve isitsel video
sunum (15 dk)

Makale okuma (5
dk)

Duygulu S., Kublay
G. (2008). Yonetici
Hemgirelerin ve
Birlikte  Calistiklar
Hemsirelerin
Liderlige fliskin
Degerlendirmeleri ve
Yonetici

Hemgirelerin ~ Sahip
Olduklar1  Liderlik
Ozellikleri.

Hacettepe
Universitesi ~ Saghk
Bilimleri  Fakiiltesi
Hemgirelik  Dergisi.
15 (1): 1-15.

Ogrenme egzersizi
(10 dk)

1. Yasaminizda
bildiginiz, ancak tinlii
olmayan, sizin ig¢in
liderlik modeli olan
bir kisi se¢iniz. Nigin

Siire: 11.00-11.50

Bireysel aktivite

(11.00-11.15)

1. Liderlikte Tepeye

Ulasmak icin
Gerekenlere  sahip
misiniz? Karigik
olarak verilmig
davranmiglar iginden,
sizin i¢in en degerli
olan liderlik

davranislarint siraya
koyunuz. (7)

2. Se¢mis oldugunuz
liderlik  davramslart

ile kendi
davraniglariniz
arasinda nasil  bir

iliski olusturursunuz

®)

Liderlik ozellikleri
ile ilgili  kelime
bulmaca oyunu
(11.15-11.25) Yatay
ya da dikey olacak
sekilde, lider
Ozellikleri  bularak
yuvarlak igine aliniz

-Slayt
gOsterim

-Yazili
material
(makale)

-Kagit
kalem

-Beyaz
tahta

-Ogrenme
egzersizlerinin
degerlendirilme
si (1,2,3)

-Bireysel ve
grup aktivitesi
esnasindaki
gozlemler
(7,8,5)

-Bireysel
aktivite
degerlendirme
araci (7,8)

-Grup aktivitesi
degerlendirme
aract

(Tanilayici
Dallanmis Agag
Yontemi ile
degerlendirilir)-
Akran
degerlendirme
(4.5)

Ara
sinav

(Agik
uclu
soru ile
degerle
ndirme)
1.2

Final
sinavi

(Agik
uclu
soru ile
degerle
ndirme)
(1.2)




lideri belirleyebilme.

bu kisiyi lider olarak
tanimladiginizi  ve
hangi liderlik
davraniglarina  sahip
oldugunu belirtiniz.

(2.3)

2. Giintimiizde
liderlerin sahip
olmast gereken en

Onemli ozellikler
neler olmal1? (1)

)

Diyagram
olusturma Grup
aktivitesi 11.25-
11.50

Sinif, 5 gruba ayrilir.
Her bir grup igin,
okuma pargalari
dagitilir ve sayfanin
sonunda, Atatiirk’iin
gostermis oldugu
liderlik  ozellikleri
“Tanilayict

Dallanmis Agag
Yontemi” diyagrami
doldurulur.

Kaynak : Akandere
0. (2015). M.K’in
Canakkale
Savaglarinda
Gosterdigi  Liderlik
ve Motivasyon
Startejileri (4,5,6)

2. BOLUM: LIDERLIK TEORILERI (3. Hafta)

LiDERLIK TEORILERIi

-Klasik liderlik yaklagimlar:

Amag: Liderlik teorilerini agiklayabilmek.

Bilissel o0grenme | Duyussal 6grenme
hedefleri hedefleri

Video-konferans

“Liderlik  teorileri” ile
ilgili  gorsel ve isitsel
video sunum. Videonun
belirli saniyelerinde 3 test
sorusu mevcuttur. Testi

Siire: 10.00-10.50

Quiz uygulama 10.00-

10.10

Liderlik teorileri

-Slayt
gosterim

-Yazili

-Kagit
kalem

)

-Quiz

anahtari (1)

-Ogrenme

Final
sinavil

(Agik
uclu
soru ile




yaklagimu,

Durumsal liderlik)

-Modern liderlik yaklagimlar
liderlik,
paylasilmis liderlik, duygusal

(Transformasyonel

zeka)

-Biiyiik adam teorisi
. Lider olunur mu?

. Lider dogulur mu?
-Ozellikler teorisi

-Karizmatik liderlik teorisi

1. Liderlik teorilerini
listeleme (bilgi)

2.Liderlik
becerilerinin  hangi
yollarla
gelistirildigini  ayirt

etme (kavrama)

3. Liderlik teorilerini

ayirt etme (kavrama)

4. Derse ilgisini
aktivitelere katilarak

gosterme

dogru  cevaplayamadigi
takdirde, videoyu basa
almaktadir (20dk)

Okuma parcas1 (5 dk)

Kitap boliimii- Liderlik
ogretilebilir.
Kaynak: Maxwell J.

(1998). Iginizdeki Lideri
Gelistirmek. s.:3-4 (5 dK).

Ogrenme egzersizi
Kendinizi liderlik
becerilerine  sahip  biri
olarak  dogmus  mu
hissediyorsunuz yoksa bu
becerileri yasaminiz
boyunca  bilingli  bir
sekilde
gelistirdiginizi/gelistirebil
eceginizi mi

disiiniiyorsunuz? (5 dk)

)

nelerdir? (1)
Tartisma (10.10-10.30):

Miinazara yontemi ile,
4’er kisilik 2’li gruplar
olusturulur.

Grup 1: “Liderlik
becerilerine dogustan m1
sahip olunur?”

Grup 2: “Liderlik
becerileri yasam boyu mu
elde edilir” sorularim
tartisir. (2,4)

Ornek olay: Vaka
¢alismasi (10.30-10.50)
Liderlik Teorilerini
Kullanarak Ayse
hemsgire’nin
1.0zellikler ~ Teorisi’ne
gore

2.Transaksiyonel  veya
Transformasyonel
Liderlik Teorisi’ne gore
Liderlik Analizini

aciklayarak yapiniz (3)

material
(kitap
boliimi,
vaka)

-Beyaz
tahta (2)

egzersizlerinin

degerlendirilme
si (2)

-Vaka
degerlendirme
araci (3)

-Soru-cevap (4)

-Smif tartigmasi
esnasindaki
gozlemler (4)

degerle
ndirme)
(13)
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Davranigsal Liderlik

teorileri

-Otoriter liderlik

-Demokratik liderlik

liderlik

-Serbest  birakici

(laissez-faire)

Ohio State Universitesi

Aragtirmalari’na  gore lider

davranisi

-insan odakli davranis
-Gorev odakli davranig
Modern Liderlik Teorileri
-Transaksiyonal liderlik

-Transformasyonal liderlik

1. Davranigsal
Liderlik Teorileri
icinde alan
liderlik

sayma (bilgi)

yer

stillerini

2. Liderlik stillerinin
birbirlerinden farkin

analiz etme (analiz)

3. Liderlik
davranislarint  ayirt

etme (analiz)

4, Kendi

stilinin

liderlik
farkina

varma (alma)

5. Liderlik stilleri ile
ilgili deneyim
paylagmaya istekli
olma (davranimda

bulunma)

Video-konferans
“Davranigsal
Liderlik teorileri” ile
ilgili gorsel ve isitsel
video sunum (10 dk)

Makale okuma (10
dk)

Kaynak: Goktepe ve
Baykal (2006).
Yonetici

Hemsgirelerin
Liderlik Stilleri ve
Astlarin Yonetici
Hemgirelerinin
Liderlik  Stillerini
Algilamalarmin
Aragtirilmast. 3 (1):
37-41.

Ogrenme egzersizi
(10 dk)
Yasaminizda

bildiginiz, ancak
tnlii olmayan, sizin
icin  lider olarak
ornek olan bir kisi
seciniz. Hangi
liderlik stiline sahip
oldugunu  ornekler
ile agiklaymz (2, 5).

Siire: 11.00-11.50
Quiz uygulama (11.00-11.10)

Davramigsal liderlik teorisi i¢inde
yer alan liderlik stillerini yazarak
birbirinden farklarini agiklayiniz
(1.2)

Konugsma halkasi (11.10-11.40):
Konusma halkas1 teknigi
ogrencilere anlatilir. Ogrenciler,
konu ile ilgili sirayla konusur,
yasamis  olduklart  deneyimleri
paylagirlar. “Otoriter, demokratik,
serbest birakici, insan odakli ve
gorev odakli liderlik stillerine

ornek olabilecek bir deneyim
yasadiniz mi? sorusuna
ogrencilerin cevap vermesi
beklenir (5)

Ornek olay: Vaka c¢alismas1 (5
dk):

Liderlik Teorilerini  Kullanarak

Ayse hemsire’nin

Davranigsal Teori’ye gére Liderlik
Analizini agiklayarak yapiniz. (3)

“Liderlik  Yonelim  Anketi”
(11.40-11.50)  doldurulur. 35
maddeden olugan anket,
davranigsal liderlik teorileri ile
ilgili ifadeleri icermektedir.
Sonuglart degerlendirilir, agiklanir

(4).

Slay

gost
erim

Yazi

mat
erial
(ma
kale

-Kagit
kalem

Liderlik
yonelim
anketi

-Beyaz
tahta

-Liderlik
Yonelim
Anketi
degerlendi
rme aract

4)

-Simf
tartigmasi
esnasindak
i
gozlemler

®)

-Ogrenme
egzersizler
inin

degerlendi
rilmesi (2)

-Quiz
cevap
anahtari

@

-Vaka
degerlendi
rme aract

®)

Ara
smav(Acik
uglu soru ile
degerlendirm

e) (1,2)

Final sinav

(Agik uglu
soru ile

degerlendirm
e) (1,2)




3. BOLUM: HEMSIRELIKTE LIDERLIGE TARIHSEL BAKIS (4. hafta)

KONU BASLIGI AMAC VE OGRENME OGRETIM YONTEM ve TEKNiKLERi KULLANILAN ARAC
HEDEFLERI GEREC DEGERLENDIiRME
Simf disa aktivite Sumf i¢i aktivite Sumf dist Sumf igi Siirekli Donemsel
aktivite aktivite | degerlendirm | degerlendir
e me
HEMSIRE Amag: Hemgire liderleri tammak ve | Video-konferans Siire: 10.00-10.50 -Slayt -Yazili -Biyografi ile | Ara  smav
. . - . oo | “Hemsirelikte  liderlik | goOsterim materyal: | ilgili rapor | (Agik  uglu
LIDERLER hemsire liderler ile liderlik tarihi” konusu ile ilgili | Ornek olay: Biyografi biyografi ygzma P ile
Tarihteki yabanci | davraniglari arasindaki iliskiyi | gorsel ve isitsel video okuma ve rapor yazma |-Gorsel (2,3,4,5,6 (2,3,4,5,6) degerlendirm
hemsire liderler kurabilmek sunum (5dk) (10.00-10.50) isitscl araglar | ) &) @)
3 : Kaynak: | makale,
-Florence Nightingale Takmak ve Kurban (2016). 1z | video -Kagit
Bilissel o0grenme | Duyussal Birakan Bir Lider: Eren Kum. | ggsterim kalem
-Clara Barton hedefleri . Hacettepe Universitesi
_Mary Seacole ogrenme Hemslrellk Fakiiltesi Dergisi. -Kaglt kalem
L hedefleri 3(3), 70-76.
-Virginia Avenel Ogrenci, liderin biyografisini
Henderson 1. Tarihteki hemsire | 6. Hemsire okuyacak. Okunan biyografi
T . . . . ile ilgili min. 100 kelimeden
Tarihteki Tirk hemsire | liderlerden bes tanesini | liderler ile ibaret rapor yazacak. Bu
liderler sayma (bilgi) ilgili rapprda asagidaki sorulara yer
. . . verilecektir.
-Safiye Hiiseyin EIDi | 2. Hemsire liderlerin | yazilar 1.Bu liderin, liderlik dzellikleri
-Esma Deniz liderlik ~ &zelliklerini | okumaya nelerdir? (2,5). ,
. . 2.Bu liderin, davranmglar ile
-Perihan Velioglu agiklama (kavrama) ve liderlik davramglar1 arasinda
-Eren Kum 3. Hemsire liderlerin | yazmaya nasil bir ilis_ki kurarsiniz? (3,5)
3. Bu liderin basarili olmasini
davraniglar: ile liderlik | istekli etkileyen faktdrleri
davranislari arasinda | oldugunu, aciklaymiz. @
. o ) 4. Bu hemgire liderin
iliski kurma (analiz) aktiviteleri amact nedir? Hasta bakimi igin
4. Bir hemsire liderin, | tamamlaya ne yapmustir?
5.Bu hemsire lider, giiniimiiz
basarili olmasini | rak hasta

bakimina/hemsirelige




etkileyen faktorleri | gosterme nasil bir etki birakmigtir? (4,5,
aciklama (kavrama) (tepkide 6)
5. Bir hemgire liderin | bulunma)
hasta bakimina etkisini
aciklama (kavrama)
10 DK ARA
Florence 1. FN’in liderlik | 5. Hemsire | Video-konferans Ornek olay: vaka | -Slayt gosterim | -Beyaz -Grup aktivitesi |Ara sinay
A ’ s . .| “Hemsirelikte liderlik | calismasi: Grup aktivitesi tahta degerlendirme  |(Agik uclul
Nightingale’in hayat Ozelliklerini liderler ile tarihi” konusu ile ilgili | (11.00-11.50) -Gorsel isitsel araci-Akran soru ve dogru
aciklama (kavrama) |ilgili  yazilar | gorsel ve isitsel video | 5-7 kisilik gruplar | araglar, video | -Kagit degerlendirme yanlis ilel
2 FN’in | okumaya  ve sunum (10dk) olus’t}lrulur. Her bir grup, | gosterim kalem (1,2,3,4,5) degerlendirme
FN’in hayatim1 tartigmak )
davraniglari ile | yazmaya Makale okuma: | i¢in, bir boliim alir. Aktivite -Grup
N . . Selimiye’den Gelecege | ile ilgili sorular sunlardir: calismasi
liderlik ~ davransslart | istekli Notlar (10dk) 1.FN’in liderlik ézelliklerini esnasindaki
arasinda iligki kurma | oldugunu, Makale sorularr: agiklaymniz. (1,4,5) gozlemler (4,5)
(analiz) aktiviteleri 1. FN’in liderlik | 2. FN’in davramslar ile
Ozelliklerini liderlik davranislar1 arasinda
3. FN’in amacim | tamamlayarak | aciklaymiz (5 dk) (1,5) | nasil bir iligki kurarsiniz.
e 5t 2. FN’in davranislan | (2,4,5)
gunumuz gosterme ile liderlik davranislar: | 3. FN’in amacini, giiniimiiz
hemsireligine/hasta | (tepkide arasinda nasil bir iliski | hemsireligine/hasta
bakimma etkisini | bulunma) kurarsimiz. (5 dk) (2,5) | bakimia etkisini
3. FN’in bagarilari ile, | agiklayiniz. (3)
tartisma (bilgi) giiniimiiz hemgireligi | 4. FN’in siz gelecegin

4. Grup
calismalarinda, ekip

lideri belirleyebilme.

arasinda nasil bir iligki
kurarsiniz. (10 dk)
(3,5)

hemsirelerine mesaji nedir?

®)




4. BOLUM: CINSIYET VE LIDERLIK (5. HAFTA)

KONU BASLIGI AMAC VE OGRENME HEDEFLERI OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERIi KULLANILAN 5
ARAC GEREC DEGERLENDIRME
Simf dis1 aktivite Smmf i¢i aktivite Sumf dist | Sumf i¢i Siirekli Donemsel
aktivite aktivite | degerlendir | degerlendirm
me e
Cinsiyet ve liderlik Amag: Kadin ve erkek liderlerin sahip | Video-konferans Siire: 10.00-11.50 -Slayt -Kagut -Grup Ara smav
Mini — “Cinsiyet ve liderlik” gosterim kalem aktivitesi (Agik  uglu
Cinsiyet ve toplumsal | olduklariliderlik  davramslarint—aywt |\ o0 o e lgili- gorsel | Tartisma  (10.00-10.50): degerlendir | soru ile
cinsiyet kavrami edebilmek ve kurumlarda kadinin lider | ve isitsel video sunum | Miinazara yontemi ile, | -Gorsel -Beyaz | me araci- | degerlendirme
-Kadin ve erkeklerin | olmasin etkileyen faktorleri agiklamak. (20 dk) 2'ser  Kisilik gruplar igitscl tahta Ak,ran . ) @)
olusturulur. Belirlenen | araglar, degerlendir
kisilik 6zellikleri - Ogrenme egzersizi (10 | siirede, 1 kisi, kadin liderin | video me (1,2,3) Final smav
Bilissel 6grenme | Duyussal dk): okuma pargasini, diger kisi | gosterim (Agik uclu
-Kadin ve erkek S . .
_ _ _ hedefleri grenme hedefleri l..Kadu? ve  erkek | erkek liderin 9I_<uma -Ogrenme | soru ile
liderlerin sahip olduklar liderlerin kisilik | parcasma gore, pozitif ve | -Kagit egzersizleri | degerlendirme
— ozelliklerini negatif liderlik | kalem nin ) (1,2)
farkh liderlik | 1. Kadin ve erkek | 5. Toplumca kabul karsilagtiriniz. (1) davraniglarinin neler degerlendiri
davraniglari liderlerin kisilik | gormiis liderleri | 2. Kadin  ve  erkek | oldugunu ayri ayri Imesi
i . o o . . liderlerin sahip | tartigirlar (2). (1,2,5)
Kadin liderler ozelliklerini izlemeyi, olduklart liderlik
-Kadin ve erkek | karsilastirma (analiz) aktiviteleri davranislari birbirinden | Grup aktivitesi (11.00- -Grup
. . farklilk  géstermekte | 11.40) caligmast
liderlerin sayisal | 2. Kadin ve erkek | tamamlayarak midir? (2) 5 Kisilik gruplar csnasindal
karsilastirilmasi liderlerin sahip | gosterme  (tepkide | _ olusturunuz. Daha 6nceki gdzlemler
- Ornek olay: You tube | klinik stajlarinizida lider 12356
Kadn — ve  erkek | olduklan liderlik | bulunma) ile video gosterim ve | olarak  gdrdiigiiniiz  bir (1,2.356)
liderlerin arasindaki | davramislarim ayirt | 6. Cinsiyet  ve | ilgili ogrenme | kadmn ve bir erkek modelin
. . o . .. ... | egzersizi (30 dk): ismini  yazimiz.  Kisilik Sekil/diyagr
sayisal farkin nedenleri | etme (analiz) liderlik ile ilgili | \caynak: Bir Liderin | 6zellikleri, sergilemis am
(sosyal, ekonomik, | 3. Kurumlarda kadmmn | deneyim Anatomisi: Margaret olduklar1 liderlik degerlendir
. . . . .| Thatcher. davraniglari ve bir me aract
politik) lider olmasin1 etkileyen | paylagsmaya istekli https://www.youtube.c | problemle (1.2,5)
-Kadin ve erkek psikolojik, sosyal ve | olma (tepkide om/watch?v=wvsHb60 | karsilastiklarinda veya
pVTk&t=580s catigmaya yaklagim tarzlari




liderlerin arasindaki
say1sal farkin azaltilmasi
igin  Oneriler (kadin
liderlerin say1sini
artirmak i¢in Onerilen

stratejiler

politik faktorleri
aciklama (kavrama)
4. Etkili bir kadn lider

olabilmek igin
stratejileri tartigma
(bilgi)

bulunma)

Video sorular::
1.Demir Leydi’nin
kisilik Ozellikleri
nelerdir? (1)

2.Demir Leydi’nin
liderlik davranislari
nelerdir? (2)

3.Demir Leydi’nin
lider olmasini etkileyen
psikolojik, sosyal ve
politik faktorleri
aciklayiniz. (3)

4. Bu videodan etkili
bir  lider olmaniza
yardimer olacak hangi
stratejileri
cikarabilirsiniz? (4) (5)

nasildir?  Gozlemlerinizi
paylasmiz (1,2,3,5,6).

-Sekil/diyagram
olusturma (11.40-11.50)
“Erkek  ve  kadmnlarin
ozellikleri (benzerlik ve
farkliliklart) ile sergilemis
olduklar1 liderlik
davranislarini
sekil/diyagram olusturarak
belirtiniz (1,2,5)

-Ornek
olayin
ogrencilerin
vermis
olduklar1
yanitlar ile
degerlendiri
Imesi
(1,2,3,4,5)




5. BOLUM: ETKILEME SURECI: GUC KULLANIMI (6. hafta)

KONU AMAC VE OGRENME HEDEFLERI OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERIi KULLANILAN
BASLIGI ARAC GEREC DEGERLENDIRME
Simif disa aktivite Simf i¢i aktivite Simf chs1 | Simf ici Siirekli Donemsel degerlendirme
aktivite | aktivite | degerlendir
me
Gii¢ ile ilgili | Amag: Giig ve ilgili kavramlar tartigabilmek. Video-konferans | Siire: 10.00-10.50 -Slayt -Kagit -Grup Ara siavi(Agik uglu soru
kavramlar “Etkileme Siireci” gosterim | kalem aktivitesi ile degerlendirme)
-Glig konusu ile ilgili | Grup calismasi: degerlendirm
-Etkileme gorsel ve isitsel | konusma halkasi -Beyaz e aract- | Final smavi
-Otorite/yetki | Bilissel ogrenme | Duyugsal  6grenme | video sunum (5 | yontemi (10.00-10.20): tahta Akran (A¢ik  uglu soru ile
-Gtig-etkileme : : dk) Ogrenciler 5’er kisilik degerlendirm | degerlendirme)
yaklagimi1 hedefleri hedefleri grup  olusturur.  Su e (58) (2,3,4)
— - - ——1 Ogrenme sorular ile ilgili sirayla
1. Kendi kelimeleriyle gii¢ | 6. Giig ile ilgili | egzersizi (10 dk) | goriis bildirirler: -Ogrenme
tanimin1 yapma (bilgi) deneyim  paylagmaya | 1-Etkileme 1.Giiciin iliskide oldugu egzersizlerini
) ) ) kavramini kavramlar nelerdir? (3) n
2. Etkileme  kavramim | istekli olma tanimlaymiz. (2) 2.Gig¢ ve etkileme degerlendiril
tanimlama (bilgi) (davranimda bulunma) | 2-Bugiine  kadar | arasinda nasil bir iliski mesi
o ) | gliclii olarak | vardir? (4) (1,2,3,4,6)
3. Giiciin iliskide oldugu | 7. “Etkileme = stireci” | g5rmiis oldugunuz
kavramlardan en az iic | konusunu daha iyi birini  distinerek, | Ogrenme egzersizi -Grup
o ) o o onu gigli  kilan | (10.20-10.30) caligmast
tanesini sayabilme (bilgi) | anlamak igin sorular | szellikleri yazimiz. | Kendi ifadeleriniz ile
4. Gig ve etkileme | sorma (dav. bulunma) | (3.6) giig tanimini yapiniz. (1) -Simf
) o L 3.Aile icinde tartigmas1 ve
arasindaki temel iliskiyi | 8. Grup aktivitesinde goriilen en giiglii | Grup aktivitesi (10.30- grup
saptama (analiz) uyum iginde caligma | kisi kimdir?  Bu | 10.50) aktivitesi
L o .| kisinin neden | Giicii tanimlayan esnasindaki
5. Kendisi icin giicii | (karakter haline | giiclii  oldugunu | kelimeler igerisinden sizi gozlemler
tanimlayan en az dort | getirme) diisiniyorsunuz? | en .kuvvetli tanimlayan (34,7)
(4,6) kelimelerden en az Y

segenegi isaretleme (bilgi)

dordiini
(5,8)

isaretleyiniz




10 DAKIKA ARA

Giic Amag: Giig kaynaklarini degerlendirebilmek. Video-konferans Siire: 11.00-11.50 -Slayt -Kagit, | -Ogrenme Final smavi(Agik uglu
Kkavnaklar “Gii¢ kaynaklar1 ve gii¢ gosteri | kalem | egzersizlerinin | soru ve c¢oktan se¢meli
Y ! Bilissel sorenme | Duvussal  63renme tipleri” konusu ile ilgili | Soru-cevap (11.00- | m degerlendirilm | soru ile degerlendirme)
Karizmatik gii¢ ¥ g yus g gorsel ve isitsel video | 11.25). -Beyaz | esi (1)
- . hedefleri hedefleri sunum (15 dk) Gii¢ kaynaklarini 1 6rnek | -Yazili | tahta (2,3,4,6,7,8)
(Ozdeslik/Benz vererek agiklaymiz (1,5) | materya
esim Giicil) 1. Giig kaynaklarindan | 5. “Gii¢ kaynaklar” Makale okuma (10 B o | -Soru-cevap
ikna eiicii o ] ] o dk) Kaynak: Basaran | Ogrenme egzersizi | (makale
a gucu en az besini sayabilme | ile ilgili ornek | 5. Duygulu S. (2014) | (11.25-11.40) ) -Simf
Referans giicii | o Sahip oldugu giic | vermeye istekli olma A Concept Analysis: | 1.Kendinizi giiclii tartismast
Uzmanlik Giicii ] Power in  Nursing- | hissettiginiz ~ bi  am esnasindaki
i kaynaklarini ifade | (davranimda bulunma) Hemsirelikte Gii | diisiiniin. O anda neler gozlemler (5,6)
-Odiillendirme | gtme. 6. Sahip oldugu gii Kavrammm  Analizi. | yaptyordunuz.
- . o 5 . _~ | Hacettepe Universitesi | Deneyimlerinizi
gucd 3. Sahip olmak istedigi | kaynagi ile  ilgili | Hemsirelik  Fakiiltesi | paylagmiz. -
-Zorlayicr giig giic kaynaklarmi ifade | deneyim paylasmaya Dergisi, 3 (1): 62-73. 2. Kendinizi  giigsiiz Sekil/diyagram
Mesru/Yasal . ) hissettiginiz ~ bi  am degerlendirme
3 etme. istekli olma | Ggrenme egzersizi (15 | diisiinin. O anda neler aract (1)
Gig 4. Sahip olmak istedigi | (davranimda bulunma) dk) 5 ) yapiyordunuz. Giciinizi
-Bilgi eiicii ) ) _ | 1.Sahip oldugunuz gii¢ | artirmak icin ne
gre gue kaynaklarmi | 7. Sahip oldugu gii¢ | kaynaklari nedir? (2,7) | yapmaniz gerekiyor?
-Kaynak giicii gelistirmek icin | kaynaklariin  farkina 2.Sahip olmak | Deneyimlerinizi
istediginiz gli¢ | paylasiniz.
izleyecegi  yollardan | varma (alma) kaynaklari nedir? (3,8)
ikisini agiklama. 8. Sahip olmak istedigi | 2-Sanip olmak | Sekil/diyagram
) istediginiz gii¢ | olusturma (11.40-11.50)
gue kaynaklarinin | kaynaklarini nasil elde | Giig kaynaklarini
farkma varma (alma) edersiniz?” (4) sekil/diyagram
olusturarak belirtiniz (1)
5. BOLUM: ETKILEME SURECI: GUC KULLANIMI (7. hafta)




Hemsirelikte gii¢

kullanimi
-Hemsireler igin
glic nedir? Neden
onemlidir?
-Hemsirelerin gii¢
sahibi olmalarini
gerektiren
nedenler

-Giigli ve giigsiiz
hemsirelerin hasta
bakimina
yansimalart
-Bireysel glig
temeli olugturmak
-Kurumlarda gii¢

-Hemsirelerde
grup glicii
olusturma
stratejileri

Amag: Hemgireler i¢in gii¢ ve gii¢ sahibi
olmanin 6nemi arasindaki iligkiyi kavramak.

Bilisgsel o0grenme | Duyussal
hedefleri o0grenme
1. Hemsirelerin gii¢ | hedefleri
sahibi olmalarini 7 Sunif i
gerektiren nedenlerden | *° ¢
2 tanesini  agiklama | tartigmalara
(kavrama)
2. Hemgirelik ve saglk katilma
bakiminda giiclii | (davranimda
olmanin Onemini

bulunma)

tartisma (kavrama)
3. Hemsirelerde grup

giicli olusturma

stratejilerinden en az

tanesini  listeleme

(bilgi)

4. Hemsirelerin giicli
kullanmalarin etkileyen
faktorlerden en az dort
tanesini siralama

5. Giglii ve giigsiiz
hemsireler  arasindaki
farki ayirt etme

6. Gii¢ kaynaklarini
gelistirmede hemsirenin
sorumluluklarimi
aciklayabilme

alt1

Video-
konferans
“Hemsgirelikte
gic kullanimi”
konusu ile ilgili
gorsel ve isitsel
video sunum (30

dk)
Makale okuma
(15 dk)

Korkmaz G,
Abaan S. (2005).
Servis  Sorumlu
Hemsirelerinin
Liderlik Giig
Tipi
Algilamalart  ve
Tercihleri
Hemgirelik
Yiiksekokulu
Dergisi. 12 (1):
26-42.

Ogrenme
egzersizi
dk)

1. Hemsgirelerin
gii¢ sahibi
olmalarini
gerektiren
nedenler
nelerdir? (1)

2. Hemgsirelik ve

15

saglik bakiminda
guclil olmak
neden

onemlidir? (2)

Siire: 10.00-11.50

Kiigiik grup c¢ahismasi  (10.00-
10.50)

2’ser  kisilik  4’li gruplar
olusturulur.  Belirlenen  siirede
gruplar tartisirlar.

Grup 1: Hemsirelerin  giig
kullanmalarin1  etkileyen bireysel
nedenler

Grup 2: Hemsirelerin  gii¢

kullanmalarim1 etkileyen kurumsal
nedenler (4,7).

Ogrenme egzersizi: Giig
kaynaklarini gelistirmede
hemsirenin sorumluluklari
neleredir? (6)

Makale okuma ve tartisma

(11.00-11.25)

Bagaran S., Duygulu S (2014).
Hemsirelikte Giig Kavraminin
Analizi. Hacettepe Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi (2014)
62-73.

Makale sorusu: Giiglii ve giigsiiz
hemsireler arasindaki fark nedir?

®)

Kelime bulmaca oyunu (11.25-
11.50)

Yatay ya da dikey olacak sekilde,
“hemsirelerde grup giicli olusturma
stratejileri” ni bularak yuvarlak
icine aliniz (3).

-Slayt
gosteri
m

-Yazili

materya
|
(makale

)

-Beyaz
tahta

-Kagit
kalem

-Soru-
cevap (4)

-Siif
tartigmasi
esnasinda
ki
gozlemler

®)

-Ogreme
egzersizler
inin
degerlendi
rilmesi
1.2

-Kelime
bulma (3)

Final smavi(A¢ik uglu
soru ile degerlendirme)
13




6.BOLUM: GUCSUZLUK-GUCLNDIRME (8. HAFTA)

KONU AMAC VE OGRENME HEDEFLERI OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERIi KULLANILAN
BASLIGI ARAC GEREC DEGERLENDIRME
Sinif dis1 aktivite Smif i¢i aktivite Simf dist | Simf ici Siirekli Donemsel
aktivite aktivite | degerlendirme | degerlendirm
e
Giigsiizliik- Amag: Gigsiizlik ve giiglendirme ile | Video-konferans Siire: 10.00-11.50 -Slayt -Kagit -Ogrenme Final
. . . . . “Giigsiizliik, gosterim kalem egzersizinin
giiclendirme | kavramlar1  agiklayabilme, giiglendirme giiclendirme” konusu ile | Ogrenme egzersizi degerlendirilmes smavi(Acik
-Giigsiizlik davranislarini tartigabilmek. ilgili gorsel ve isitsel | (10.00-10.10) -Beyaz i(1,2,3,4,5) uglu soru ile
“Toplumda video sunum (20 dk) 1'..Kfnddl. ifadeleriniz ile tahta degerlendirme
Biligsel Duyussal ~ bgrenme | .. gugiendirme tanimin
nasil _ Ozbas A. A., Tel H.|yapmiz. (3) -Simuf  tartigmast | ) (1,2)
Sriiniivoruz? 6grenme hedefleri (2013). Hemgirelikte esnasindaki
gorunuyoruz: hedefleri Glic ve Giglendirme. | Makale Sorusu: gozlemler (6,7)
-Gligstiz ~ bir Ege Universitesi | Hemsirelerin  kendilerini
secimin o N . | Hemsirelik Fakiiltesi | ve meslektaglarini )
% 1. Gugsuzluk 6.Guglend1rme ile ||g||| Dergisi. 29 (3) 70-78. gﬁqlendirmede _D|yagram
sonucu kavramini deneyim paylasmaya kullanacaklar1  stratejiler degerlendirme
. . Ogrenme egzersizi (15 | nelerdir? (4). araci (2)
-Ortak tanimlama istekli olma (davranimda dkg) g ( @)
giigsiizliik (bilgi) bulunma) -Giigsitizliik tanimint | Grup caligmasi -Giig enyantgri
davranislar L yapiniz. (1) (konusma halkasr) degerlendirmesi
3 2. Gigstizlik -Giigsiizlik davranislar | (10.10-10.50) ®)
-Gliclendirme | davranislarini nelerdir? (2) Konusma halkas1
E .. L olusturulur, ogrenciler
Hemsirelikte | tanima (bilgi) sandalyelerini _ birbirlerini
giiclendirme 3. Kendi karsilikli gorecek sekilde
. . . . daire bi¢iminde olusturur.
Hemgireleri ifadeleri ile “Kendinizi gliclendirilmis
giiclendirme giiclendirme olarak hissettiginiz  bir
deneyiminizi  paylasiniz”
davranislar kavramun sorusu ile ilgili sirayla
tanimlama goriis bildirmeleri istenir.

(6)




(bilgi)

4.  Hemgsireleri
giiclendirme
davraniglarindan
en az alt1
tanesini
(bilgi)

5. Hemygireligin

sayma

toplumda nasil
gOriindigiini

ifade etme

Soru: Hemgirelik ile ilgili
diisiinceniz nedir?

You tube ile video
izletimi: Empowerment
for
Nurses.https://www.youtu
be.com/watch?v=LWK8N-
MEWTY.

Video sorusu: Hemsireler
toplumda nasil
goriiniiyorlar? Toplumun
hemsirelere bakis agis1
nedir? (5)

Sekil/diyagram
olusturma (11.20-11.50):
Giigsiizlik  davraniglarini
sekil/diyagram olusturarak
belirtiniz (2)

6.BOLUM- 9. hafta

Giic
siireci
ve
giiclend
irme
Bireysel
giig
evreleri
(Hagber
g)
1.

Amag: Bireysel gii¢ evrelerini acgiklayabilme ve

bireysel gii¢c temeli olugturma becerilerini kazanabilme.

Video-konferans

Siire: 11.00-11.50

2

modeli

konusu ile ilgili gorsel ve | Ornek olay:
isitsel video sunum (30 dk)

Ueg tas

Vaka

cahsmasi: (11.00-11.20)
ustasinin

Bilissel 6grenme hedefleri

Duyussal
hedefleri

0grenme

Ogrenme egzersizi (10 dk)
1.Sizce iyi bir lider hemsire
olabilmek icin hangi
evrelerdeki  giice  sahip
olunmast  gerekmektedir?
(4)

2.Siz hangi gii¢c asamasinda

hikayesi.

Vaka sorusu: Bireylerin
davraniglar1 ve bireysel
giiclenmesi arasinda
nasil bir iliski vardir?
Yazmiz. (3)

-Slayt
gosterim

-Kagt
kalem

-Beyaz
tahta

-Bireysel
giig evreleri
soru formu

-Ogrenme
egzersizlerini
n
degerlendiril
mesi (1,2)

-Bireysel gii¢
evreleri
degerlendirm
e araci (2,4)

-Vaka

Final
sinav
(Agik
uclu
soru ile
degerlen
dirme)

)




Giigsiizl | 1. Bireysel gii¢ evrelerini | 5. Kendisinin sahip | oldugunuzu Bireysel gii¢ evresi degerlendirm
ik sayma (bilgi) oldugu giig evresinin diistiniiyorsunuz? Hangli gﬁlc(; belirleme (11.20- e araci (3)
2. asamasinda olmak | 11.40):
Birliktel | 2. Kendisinin hangi  gii¢ | farkina varma (alma) | isterdiniz? (2) Her bir evre ile ilgili -
ik giici evresinde oldugunu tammlama olarak verilen sorular Sekil/diyagra
3. £ cevaplayarak, bireysel m
Bfls?.rl (bilgi) gii¢ evresini belirleyiniz degerlendirm
%ucu 3. Bireylerin davraniglari ve 2.5) ¢ aract (1)
Yansiya | bireysel giiglenmesi arasinda Sekil/diyagram
gg[‘i‘fnac iliski kurma (analiz) ‘ﬂ“gg‘;rma (11.40-
giicii 4. 1yi bir lider hemsire Bireysel giic evrelerini,
gilgelik olabilmek igin  hangi gﬁiﬁﬁrggﬁmniz )
giicii evrelerdeki giice sahip
olunmasi gerektigini
gerekgeleriyle  ifade  etme
(bilgi)
KONU AMAC VE OGRENME HEDEFLERI OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERIi KULLANILAN 5
BASLIGI ARAC GEREC DEGERLENDIRME
Simif cisi aktivite Sumf i¢i aktivite Simf | Sif igi Siirekli Donemsel
dis1 | aktivite | degerlendirme | degerlend
aktivit irme
e
Vizyon Video konferans Siire: 10.00-10.50 -Slayt | -Kagit | -Ogrenme Final
gelistirme “Vizyon gelistirme” konusu ile gosteri | kalem egzersizlerinin smavi
-Vizyon Bilissel 6grenme | Duyussal dgrenme ilgili gorsel ve isitsel video | Ogrenme egzersizi m degerlendirilmesi | (Agik uglu




kavrami hedefleri hedefleri sunum (15 dk) (10.00-10.20): -Beyaz | (3,4) soru ile
-Bireysel Vizyon stili belirleme: | -Kagit | tahta degerlendi
vizyon 1. Vizyon kavrammmn |4. Kendi vizyon Odev/rapor  (Bireysel vizyon | 1°den 11%e kadar | kalem -Grup  aktivitesi | rme) (1)
Gelecegi gelistirme) (20 dk) numaralandirilmig degerlendirme
olusturmak | tammuni s8yleme (bilgi) | stilinin farkina | Bundan 10 yil sonrasini diisiiniin. | maddeler arasindan, kisi araci-Akran
Vizyqn 2. Bireysel vizyon | varma (alma) Kendinizi nasil bir hemsire @gin uygun olan mac!dglgr degerlendirme
gelistirme olarak goriiyorsunuz, ne | isaretlenir ve  kisinin (2,5)
Vizyon stili | gelistirme (sentez) yapiyorsunuz? Gegen zaman | vizyon stili  belirlenir.
denetimi 3. Kendi vizyon stilini i(;in_de nasil bir farklilik yaptiniz, Sinif icinde paylasilir. .
neyi, nasil basardiniz, sizin i¢in | (3,4) -Ogrenme
belirleme Snemli olan ne, egzersizi ve grup
hastalari, toplumu, hastaneyi, | Grup aktivitesi (10.20- caligmast
mesleginizi icine katan 200 | 10.50) esnasindaki
kelimelik  bir rapor yazmiz. | Simif 5 gruba ayrilir. Her gdzlemler (4,5)
Sinifta teslim ediniz. (2) bir grup, gelecek ile ilgili
hayalleri, umutlari,
amaglart  ve istekleri
hakkinda ~ birbiri ile -Rapor yazma (2)
konugarak bireysel
vizyonlarini
sekilllendirirler (2,5)
10 DK ARA
Vizyoner Amag: Vizyoner liderlik 6gelerini agiklayabilme ve | Video konferans Siire: 11.00-11.50 -Slayt | -Gorsel | -Quiz (1) Ara sinav
liderlik hemsireler igin vizyoner liderligin éneminin farkina “Vizyoner liderlik” konusu ) goster | isitsel ) (Agik uglu
-Vizyoner & ile ilgili gorsel ve isitsel | Ornek olay: You tube ile | im araglar: | -Ogrenme soru ile
liderlik varma. video sunum (25 dk) video izletimi (11.00- video egzersizlerinin degerlendi
-Vizyoner ) 11.50) -Kagit | gosteri | degerlendirilmesi me)
Iﬂlderl.erln. Bilissel 6grenme | Duyussal bErenme Ogrenme.egz.ersm:_(10dk) Kaynak: Canak"kale _191_5 kalem | m (1,2)
ozellikleri 1. Hemsirelikte vizyoner | (2012 - HD) | Tiirk Filmi.
-Viyoner | hedefleri hedefleri liderlik neden Gnemlidir? | https://www.youtube.com -Kagit |-Vaka Final




liderlik
rolleri
Hemygirelikt
e vizyoner
liderligin
Onemi
-Vizyoner
liderligin
bes ilkesi

1. Hemsirelikte vizyoner
liderligin onemini
tatisma (bilgi)

2. Vizyoner liderligin en
az g ilkesini
(bilgi)

3. Vizyoner liderlerin en

sayma

az bes ozelligini

listeleme (bilgi)

4. Vizyoner bir kisiligin
6neminin farkina
vardigini ilgili egzersizleri

yaparak gosterme (alma)

1)

2.Vizyoner liderligin
ilkeleri nelerdir? (2)

Ornek  olay: Vaka
¢abismasi (11.00-11.15) 15
dk)

Bir vizyoner lider, Dr.
Ahemt Bey ile ilgili vaka
verilmistir. Vakaya gore,

1.Dr.Ahmet Bey’in
vizyoner liderlik
ozelliklerini listeleyiniz.

(3.4)

/watch?v=1ZNrstOsKUE&
t=6365s
Video sorular::

1.izlediginiz filme gore,
Atatiirk’tin
liderlik

listeleyiniz (3,4).

vizyoner

ozelliklerini

kalem

-Beyaz
tahta

degerlendirme
(3.4,5)

-Video
degerlendirme
(3.4,5)

Sinavi(Ag
1k uclu
soru ile
degerlendi
rme) (1,2)




7. BOLUM: VIiZYON GELISTiRME-ViZYONER LiDERLIK (10.11. hafta)

KONU AMAC VE OGRENME HEDEFLERI OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERI KULLANILAN ARAC 5
BASLI GEREC DEGERLENDIRME
GI
Smif dis1 aktivite Smif i¢i aktivite Smif disi Smif igi Siirekli Donemsel
aktivite aktivite | degerlendi | degerlendir
rme me
Konu | Amag¢: Konumlandirma ile ilgili temel kavramlari | Video konferans | Siire: 10.00-10.50 -Slayt -Kagit -Quiz Ara smav
mlandi . . “Konumlandirma” . gosterim kalem degerlendir | (Acik  uglu
rma agiklayabilme ve konumlandirmanin diger kavramlar konusu ile ilgili gorsel ve Quiz uygulama (10.00- me  araci | sor le
- ile arasindaki iligkiyi kavrama. isitsel video sunum (10 | 10.30) -Gorsel- -Beyaz 1,2) degerlendirm
Konum dk) isitsel tahta e)
land Konumlandirma kavramini lar- O
andirm | gijissel 6grenme hedefleri | Duyussal ~ 6grenme | . . araclar: -osrenme
a Ogrenme egzersizi (15 | tamimlayarak, you tube egzersizleri
- hedefleri dk): e nin Final smavi
Hemsir 1. Sizi profesyonel bir hemsirelikteki dnemini -Kagit degerlendir | (Agik  uglu
elikte 1. Konumlandirma kavramini | 5. Sinifta | hemsire olarak | agiklaymiz (1,2). kalem ilmesi (1,4) | soru ve
konuml I . diisiindiiklerinde dosru vanh
- . ) s
andirm | tanimlama (bilgi) digerlerinden  farkl digerlerinin aklna gelen -Grup ”eg y
anin 2. Konumlandirma ile | goriis ifade etmefyeni | ilk Kkelimelerin ya da | Grup ¢ahsmasi (10.30- degerlendir degerlendirm
Onemi o . . mesajin  Ne  olmasini 10.50): me.akran
_ hemsirelik iligkisini kurma | bir bakis agis1 getirme istersiniz? (2,5) .50): degerlendir e)
Bireyse | (kavrama) 2. Nasil bir | Miinazara yontemi ile 4’er me (4,5) (1,3)
| . konumlandirma basarili Kisilik 21 ruolar '
konuml | 3-Bireysel konumlandirmanin olacaktir? yi bir | <18 grup
andirm | dort temel Ggesini  sayma konumlandirma icin | olusturulur. Her bir grup,
a o yapilmast gereken .
Katego | (Pil9i) uygulamalar  nelerdir? konumlandirma igin neler
ri 4. Konumlandirma (bireysel (4,5) yapilmast gerektigini
irket . .
’ ve mesleki) i¢in yapilmasi belirler ve smif iginde
gerekenlerden en az dort tartigir
tanesini sdyleme (bilgi) Grup 1 Bireysel

konumlandirma igin neler




yapilmasi gerekir?

Grup 2: Mesleki
konumlandirma
(hemsirelikte) igin neler

yapilmasi gerekir? (4,5).

10 DK ARA
-Bireysel Amag: Bireysel konumlandirma  bildirimi | Video konferans | Siire: 11.00-11.50 -Slayt -Kagit kalem -Rapor yazma
. C . . “Bireysel gosterim (1,3,4)
konumland: | hazirlayabilmek i¢in ¢ziimler iiretebilmek. Konumlandirma” Rapor yazma (11.00- -Beyaz tahta
rma konusu ile ilgili gorsel | 11.50): Bireysel | -Kagit -Grup
bildirimi Bilissel 6grenme | Duyussal 6grenme | ve isitsel video sunum | konumlandirma kalem calismast
' hedefleri hedefleri (20 dk) bildirimi hazirlig: esnasindaki
- yapilir. Bu hazirlikta gozlemler
You tube ile video | “Ben kimim, hangi 2,3)
Konumland gosterim: (15 dk) |agidan ve  neden
irma Konumlandirma ile | farkliyim, kim -Grup
Srnekleri ilgili ornekler: | oldugum neden degerlendirme
' 1. Bireysel Pasabahge, BMW, | 6nemlidir” sorularinin Si: akran
8 konumlandirma _ bildirimi Ozdilek, Argelik, | yanitin1 igeren 100- degerlendirme
. . Nescafe. 150 kelimeden ibaret (2,3,4)
3. Simfta digerlerinden ;
hazirlama (uygulama) bir rapor yazilir (1).
B 2. Hemgireligin bir marka farkle gorlis  ifade zg%;e;e“s ﬁ"ilael;szgg
O olmast i¢in bir logo, etme/yeni bir bakis agist dk): Mesleki
resim, slogan ya da yazi getirme kf)m.".nl?ndlrm?
4 Konumlandirma bildirimi Hemsireligin
L tasarlama/mesleki ' bir marka olmasi igin
. ... | bildirimi ile ilgili rapor | bir logo, resim, slogan
U konumlandirma  bildirimi . - ya da yazi tasarlarlar.
hazirligin itiraz
M hazirlama (uygulama) Sinifta yazili olarak

etmeden geregine uygun

olarak yapma (dav. Bul)

teslim edilir (2,3).




EK-9. GOY i¢in Unite Plam
1.BOLUM: HEMSIRELIK ve LIDERLIK SURECI (1. Hafta)

KONU AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI SURE OGRETIM YONTEM ve TEKNiKLERI KULLANILAN 5 )
BASLIGI ARAC GEREC | DEGERLENDI
RME

-Tanigma Amag: Dersle ilgili sorumluluklarin farkina 13.00-13.50 -Dersin amaci ve ders sonunda ulasilmasi | -Gorsel isitsel

) varmak. beklenen 6grenim hedeflerinin, ders | araglar: Data show
-Dersin - amact programinin, ders ile ilgili kurallarin power | (dersin anlatilmasi
ve ders Biligsel 6grenim Duyussal 6grenim point sunumu ile agiklanmasi icin)
sonunda
ulagilmasi hedefleri hedefleri -Soru cevap -Ders programinin
beklenen dagitilmasi
ﬁgcrj?;ll:;inin -Dersle ilgili en az 5 -Derse ilgisini dersle ilgili
ders ' sorumluluk en az bir soru sorarak

siralayabilme. lgOsterme.

programinin
géz.de.:n ) -Simuf  i¢i  uyulmasi
gegirilmesi gereken kurallardan en az
“Kargilikl: ¢ tanesini siralayabilme.
oOnerilerin
alinmasi
-Dersle ilgili
kurallarin
konulmast
-Ogrenci
beklentilerinin
belirlenmesi

10 DK ARA




Liderlik ve
ilgili
kavramlar

-Liderlik tanimi

-Liderlik
ogeleri
e Lider
o lzley
enler
e Amag

lar

Amag: Liderlik ve ilgili 6geleri agiklamak.

Bilissel 6grenim | Duyussal 06grenim

hedefleri hedefleri

1.Liderlik  kavrammmn | 5. Liderlik ile ilgili

tanimini s6yleme ya da | deneyim  paylasmaya

yazma (bilgi) istekli olma
) ) (davranimda bulunma)

2.Lider  ve izleyen

arasindaki  farki ifade

etme (analiz)

3. Kendi kelimeleri ile

liderlik tanimin1 yapma

4, Liderlik

sayma (kavrama)

6gelerini

14.00-14.50

Ders anlatim (14.00-14.10): “Liderlik
kavrami” konusunun yiiz yiize anlatimi

Okuma parcasi (14.10-14.15)

-Kitap boliimii: “Liderler izleyenlerinin
iyi fikirler bulmasina nasil yardimei
olurlar” Kaynak: Maxwell J. (2010).
Her Liderin Bilmesi Gereken Seyler.
Ekip Caligmasi. Arntan Yayinevi.
5.:114-118. )

Ogrenme egzersizi (14.15-14.25)
-Liderlik tanimin1 yapiniz. (1)

-Kendi ifadeleriniz  ile  liderlik

taniminizi yapiniz (3)
Soru-cevap-Tartisma (14.25-14.50)
olusturulur.
birbirini
daire
sirayla

Konusma halkas1
Ogrencilerin  sandalyelerini
karsiikli  gorecek  sekilde
olusturmalar1  istenir  ve
konusurlar. Su sorular sorulur:

1. Kendiniz ile ilgili liderlik
deneyimlerinizi hatirlaymiz.
2. Kendinizi  bir lider olarak

hissettiginiz bir liderlik deneyiminizi
anlatimz (5)

3. Bu deneyimde lider mi yoksa
izleyen rolinde mi  oldugunuzu
sOyleyiniz (2,5).

-Slayt gésterim
-Kagit-kalem
-Gozlem
Skalas1

-Beyaz tahta

-Ogrenme  egzersizlerinin
degerlendirilmesi (1,3)

-Soru-cevap

-Simif tartigmast
esnasindaki gozlemler (2,
5)

-Ara sinav, final sinavi

(Agik  uglu  soru ile
degerlendirme) (1,4)




3. BOLUM: HEMSIRELIK ve LIDERLIK SURECI (2. hafta)

Lider
yonetici
arasindaki

farklar

-Liderlik
yoneticilik
-Lider
yonetici
arasindaki

farkliliklar

ve

ve

ve

Amac; Liderlik ve arasindaki

farkliliklar1 tartismak.

yoneticilik

Bilissel
hedefleri

o6grenim | Duyussal 68renim hedefleri

1. Lider ve yonetici | 2. “Lider ve  ydnetici

arasindaki benzerlik | arasindaki farklar” ile ilgili

ya da farkliliklardan | sorular ~ sormaya/tartismaya

en az 3 tanesini | katilmaya istekli  olma

soyleme (bilgi) (davranimda bulunma)

13.00-13.50

Ders anlatim (13.00-13.10): “Lider ve
yonetici arasindaki farklar” konusu ile
ilgili yiiz yliize sunum.

Ogrenme egzersizi (13.15-13.20):

Lider ve yonetici arasinda nasil bir
farklilik oldugu ile ilgili diisiincenizi
yaziniz (1)

Ornek olay: You tube ile video
izletimi (13.20-13.30)

Kaynak: Liderler ve yoneticiler.
https://www.youtube.com/watch?v=w
VTTBXIAGuVI.
https://www.youtube.com/watch?v=j F
7ghGTXGY. Video sorusu: Videoya
gore, lider ve yonetici arasindaki
benzerlik ya da farkliliklar nelerdir?
Yaziniz.

Soru-cevap-Tartisma (13.30-13.50):
Miinazara yontemi ile, 4’er kisilik 2’li
gruplar olusturulur.

Grup 1: “Lider ve yonetici
ozelliklere sahiptir”

ayni

Grup 2: “Lider ve yonetici farkli
ozelliklere sahiptir” goriiglerini
tartisirlar (1,2)

-Slayt gosterim

-Yazili material:
kitap bolimii

-Kagit, kalem

-Beyaz tahta

-Ogrenme  egzersizlerinin
degerlendirilmesi (1)

-Video degerlendirme aract

)

-Ornek olaym akran yolu
ile degerlendirilmesi (1, 2)

-Soru-cevap (2)

-Siuf tartismasi
esnasindaki gozlemler (2)
Ara sinav
(Agik  uglu soru ile

degerlendirme) (1)

10 DAKIKA ARA



https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI
https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI
https://www.youtube.com/watch?v=j_F7ghGTxGY
https://www.youtube.com/watch?v=j_F7ghGTxGY

Liderlerin

o0zellikleri

-Zeka, kisilik,

davranis Ve
yetenekler
acisindan
liderlerin

0zellikleri
-21 lider 6zelligi

-Liderlerin
davranislari

Amag: Liderlik 6zelliklerini ve liderlik davraniglarini

aciklayabilmek.

Bilissel 6grenim hedefleri IDuyussal 6grenim
hedefleri

1. Liderin sahip olmast 6. Kendi liderlik

gereken en az on liderlik [6zelliklerinin  farkina]

ozelligi sayma/yazma varma (alma)

(kavrama)

2. Liderlerin sahip olmasi
gereken en az bes liderlik

davranigini

(bilgi)

siralayabilme

3. Olmak istedigi ya da takip

etmek istedigi lider tipini

belirleme (kavrama)

liderlik

ve

4, Bir liderin,
Ozelliklerini

uygulamalarint yorumlama

5.Smif etkinliklerinde ekip

lideri belirleyebilme.

7. Liderlik davraniglari
kendi

davraniglariin farkina

ile

\varma (alma)

8. Siif etkinliklerinde

ekip  olarak  karar
\verebilme
faaliyetlerinde

bulunma

14.00-14.50

Ders anlatim (14.00-14.10) “Liderlerin 6zellikleri
\ve davraniglari” ile ilgili yiiz yiize sunum.

Ogrenme egzersizi (14.10-14.15)

1. Yagsammizda bildiginiz, ancak iinlii olmayan,
sizin icin liderlik modeli olan bir kisi seginiz,
INi¢in bu kisiyi lider olarak tammladigimizi ve
hangi liderlik davraniglarina sahip oldugunul
belirtiniz. (2,3)

2. Glintimiizde liderlerin sahip olmasi gereken en
6nemli 6zellikler neler olmali? (1)

Bireysel aktivite (14.15-14.25)

1. Liderlikte Tepeye Ulagmak igin Gerekenlere
sahip misiniz? Karigik olarak verilmis davranislar
icinden, sizin i¢in en degerli olan liderlik
davranislarini siraya koyunuz. (6)

2. Se¢mis oldugunuz liderlik davraniglar ile kendi
davraniglarmiz  arasinda  nasil  bir  iliski
olusturursunuz (7)

Diyagram olusturma: Grup aktivitesi 14.35-
14.50

Sinif, 5 gruba ayrilir. Her bir grup igin, okuma
parcalar1 dagitilir ve sayfanin sonunda, Atatiirk {in|
gostermis oldugu liderlik o6zellikleri “Tanilayici
Dallanmis Aga¢ Yontemi” diyagramu doldurulur.

Kaynak : Akandere O. (2015). M.K’in Canakkale
Savaglarinda Gosterdigi Liderlik ve Motivasyon
Startejileri (4,5)

Slayt
gdsterim

'Yazili
material
(makale)
Kagit kalem

Beyaz tahta

-Ogrenme
legzersizlerinin
degerlendirilmesi (1,2,3)

-Bireysel ve grup
aktivitesi esnasindakil
g6zlemler (6,7,5)

-Bireysel aktivite

degerlendirme araci (6,7)

-Grup aktivitesi
degerlendirme araci
(Tanilayict Dallanmig
IAgac Yontemi ile
degerlendirilir)--Akran
degerlendirme (4,5)
-Ara sinav, final siavi
(Acik  uglu soru ile
degerlendirme) (1,2)




2. BOLUM: LIDERLIK TEORILERI (3. Hafta)

KONU BASLIGI AMAC VE OGRENIM HEDEFLERi SUR | OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERi | KULLANIL | DEGERLENDiRME
E AN ARAC
GEREC
LiDERLIK TEORILERI Amag: Liderlik teorilerini agiklayabilmek. 13.00 | Ders anlatim (13.00-13.15) “Liderlik teorileri” | -Slayt Quiz cevap anahtari
- ile ilgili ytiz ytize sunum. gosterim 1)
-Klasik liderlik yaklagimlar Biligsel 6grenim Duyussal 6grenim 1350 | . .
o hedefleri hedefleri Ogrenme egzersizi (13.15-13.30) -Yazili -Ogrenme
(Davramgsal liderlik edetleri edetler endiniai Tiderlik becerileri hio biri olarak material egzersizlerinin
- endinizi liderlik becerilerine sahip biri olarak | (vaka) degerlendirilmesi (2)
kl D | liderlik i i . I A R egeriendiriimest
yaklagimi, Durumsal liderlik) 1 Liderlik | 4. Derse ilgisini dogmus mu hissediyorsunuz yoksa bu becerileri | -Kagit kalem
-Modern liderlik yaklagimlar: teorilerini aktivitelere katilarak yasa n.nn.l?. ‘k.Joyu.ncg .blhn?.h. .b'r sekﬂd? @ -Vaka degerlendirme
. o gelistirdiginizi/gelistirebileceginizi mi aract (3)
(Transformasyonel  liderlik, | listeleme (bilgi) | gdsterme diisiiniiyorsunuz? (2) -Beyaz tahta
liderlik, d | (2 -Soru-cevap (4)
paylasimus liderlik, duygusal |, ... Ornek olay: Vaka calismasi (13.30-13.40)
zeka) o -Sinif tartismast
becerilerinin Liderlik ~ Teorilerini Kullanarak  Ayse esnasindaki gozlemler
-Biiyitk adam teorisi hangi yollarla hemsire’nin “)
gelistirildigini 1.0zellikler Teorisi’ne gore -Final sinavi
. Lider olunur mu? it tm
a1 etme 2.Transaksiyonel ~ veya  Transformasyonel (Agik uclu soru ile
. Lider dogulur mu? (kavrama) Liderlik Teorisi'ne gore Liderlik Analizini degerlendirme) (1,3)
aciklayarak yapiiz (3)
-Ozelli isi 3. Liderlik
Ozellikler teorisi o Soru-cevap
teorilerini  ayirt

-Karizmatik liderlik teorisi

etme (kavrama)

Tartisma (13.40-13.50):

Miinazara yontemi ile, 4’er kisilik 2°1i gruplar
olugturulur. Grup 1: “Liderlik becerilerine
dogustan m1 sahip olunur?”

Grup 2: “Liderlik becerileri yasam boyu mu
elde edilir” sorularin tartisir (2,4).




10 DK ARA

Davramssal  Liderlik

teorileri
-Otoriter liderlik
-Demokratik liderlik

-Serbest birakici liderlik

(laissez-faire)

Ohio State Universitesi

Arastirmalari’na gore

lider davranist
-insan odakli davranis
-Gorev odaklh davranig

Modern Liderlik

Teorileri
-Transaksiyonal liderlik

-Transformasyonal
liderlik

1. Davranissal Liderlik
Teorileri iginde yer
alan liderlik stillerini

sayma (bilgi)

2. Liderlik stillerinin
birbirlerinden  farkimi

analiz etme (analiz)

3. Liderlik
davranislarini ay1rt

etme (analiz)

4. Kendi

farkina varma (alma)

liderlik stilinin

5. Liderlik stilleri ile ilgili
deneyim paylagmaya istekli

olma (davranimda bulunma)

14.00

14.50

Ders anlatim (14.00-14.15) “Davranigsal Liderlik
teorileri” ile ilgili yiiz yilize sunum

Ogrenme egzersizi (14.15-14.25) Yasaminizda
bildiginiz, ancak inlii olmayan, sizin igin lider
olarak ornek olan bir kisi se¢iniz. Hangi liderlik
stiline sahip oldugunu 6rnekler ile agiklaymiz (2,
5).

Ornek olay: Vaka ¢ahsmasi (14.25-14.35)
Liderlik Teorilerini Kullanarak Ayse hemsire’nin

Davramigsal Teori’ye gore Liderlik Analizini
aciklayarak yapiiz.

“Liderlik Yonelim Anketi” (14.35-14.50)
doldurulur. 35 maddeden olusan  anket,
davranmigsal liderlik teorileri ile ilgili ifadeleri
icermektedir (4).

“Liderlik Yonelim
degerlendirilir, agiklanir (4).

Anketi” sonuglari

Konusma halkasi: Konusma halkas: teknigi
ogrencilere anlatilir. Ogrenciler, konu ile ilgili
sirayla konusur, yasamis olduklar1 deneyimleri
paylasirlar. “Otoriter, demokratik, serbest birakici,
insan odakli ve gorev odakli liderlik stillerine
ornek olabilecek bir deneyim yasadimz mi?
sorusuna ogrencilerin cevap vermesi beklenir (5)

-Slayt
gosterim

-Kagit
kalem

-Liderlik
yonelim
anketi

-Beyaz tahta

-Liderlik  Yonelim
Anketi degerlendirme
araci (4)

-Smf
esnasindaki
gozlemler (5)

tartigmasi

-Ogrenme
egzersizlerinin
degerlendirilmesi (2)

-Quiz cevap anahtari

@

-Vaka degerlendirme
araci (3)

-Ara  smav, final
simav (Agik uglu soru
ile degerlendirme)




3.BOLUM: HEMSIRELIKTE LIDERLIGE TARIHSEL BAKIS (4. Hafta)

KONU AMAC VE OGRENIM HEDEFLERi SURE OGRETIM YONTEM ve KULLANILAN DEGERLENDIRME
BASLIGI TEKNIiKLERI ARAC GEREC

HEMSIRE Amag: Hemgire liderleri tanimak ve hemsire liderler | 13.00- | Ders anlatim (13.00-13.10) Hemsirelikte | -Slayt gosterim -Biyografi ile ilgili rapor
LIDERLER ile  liderlik davramislan  arasmdaki  iliskiyi 13.50 liderlik tarihi” konusu ile ilgili yiiz yize | -Yazili ma_terlal _( yazma (2,3,4,5,6)

sunum makale,  biyografi)
Tarihteki kurabilmek. (2,3,4,5,6)
yabanci hemsire Ornek olay: Biyografi okuma ve rapor | -Kagit kalem -Ara smnav (Acik uclu
. Biligsel 6grenim hedefleri Duyussal yazma (10.00-10.50) soru e degerlendirme)
liderler o Kaynak: (1)
-Florence 6grenim Takmak ve Kurban (2016). iz Birakan

hedefleri Bir Lider: Eren Kum. Hacettepe

Nightingale Universitesi ~ Hemgirelik  Fakiiltesi
) - - . ) Dergisi. 3(3), 70-76.
Clara Barton 1. Tarihteki hemslre liderlerden | 6. Hemsire Ogrenci, liderin biyografisini okuyacak.
-Mary Seacole | bes tanesini sayma (bilgi) liderler ile ilgili Okunan biyografi ile ilgili min. 100

kelimeden ibaret rapor yazacak. Bu

-Virginia Avenel
Henderson
Tarihteki ~ Turk
hemsire liderler
-Safiye Hiiseyin
Elbi

-Esma Deniz
-Perihan
Velioglu

-Eren Kum

liderlik

Ozelliklerini agiklama (kavrama)

2. Hemgire liderlerin
3. Hemsire liderlerin davranislar
ile liderlik davranmislar1 arasinda
iliski kurma (analiz)

4. Bir hemgire liderin, basarili
faktorleri

olmasmi etkileyen

agtklama (kavrama)

5. Bir hemsire liderin hasta
bakimina  etkisini  agiklama
(kavrama)

yazilar okumaya
ve yazmaya
istekli oldugunu,
aktiviteleri
tamamlayarak
gosterme

(tepkide
bulunma)

raporda asagidaki sorulara yer verilecektir
1.Se¢mis oldugunuz liderin, liderlik
ozellikleri nelerdir? (2,5).

2.Se¢mis oldugunuz liderin, davraniglari
ile liderlik davranislari arasinda nasil bir
iliski kurarsimz? (3,5)

3.Se¢mis oldugunuz liderin  basarili
olmasini etkileyen faktorleri agiklayimiz.

4. Bu hemsire liderin

amacit nedir? Hasta bakimi
yapmigtir?

5.Bu  hemsire lider,
bakimina/hemsirelige

birakmustir? (4,5, 6)

igin ne

hasta
etki

gliniimtiiz
nasil  bir

10 DK ARA




Florence
Nightingale
’in hayati

1. FN’in liderlik

aciklama (kavrama)

ozelliklerini

2. FN’in davramglar1 ile liderlik
davraniglar1 arasinda iliski kurma
(analiz)

3. FN’in amacim1  gliniimiiz
hemsireligine/hasta bakimina

etkisini tartigma (bilgi)
4. Grup calismalarinda, ekip lideri

belirleyebilme.

4. Hemgire liderler
ile ilgili yazlar
okumaya ve
yazmaya istekli
oldugunu,
aktiviteleri

tamamlayarak
gosterme  (tepkide

bulunma)

14.00-14.50

Ders anlatim (14.00-14.15) Hemsgirelikte liderlik|
tarihi” konusu ile ilgili yiiz yiize sunum

(14.30-14.50)
5-7 kisilik gruplar olusturulur. Her bir grup, F.N’in|
lhayatini tartismak igin, bir boliim alir. Aktivite ile
ilgli sorular sunlardur:

1.FN’in liderlik 6zelliklerini agiklayiniz. (1,4,5)

2. FN’in davramgslar1 ile liderlik davranslari
arasinda nasil bir iliski kurarsimiz. (2,4,5)

3. FN’in amacini, giinimiiz hemsireligine/hasta|
bakimina etkisini agiklaymiz. (3)

4. FN’in siz gelecegin hemsgirelerine mesaji nedir?

(3).

-Slayt gosterim
-Gorsel  igitsel
araglar,  video

Ornek olay: vaka cahsmasi: Grup aktivitesiigdsterim

-Beyaz tahta
-Kagt kalem

-Grup

-Grup
lesnasindaki
(4.5)

degerlendirme araci-Akran|
degerlendirme (1,2,3, 4,5)

aktivitesi

¢alismasi|
gbzlemler




4.BOLUM. CINSIYET VE LiDERLIK (5. Hafta)

KONU BASLIGI AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI SURE OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI KULLAN
ILAN | DEGERLENDIRM
ARAC E
GEREC

Cinsiyet ve liderlik Amag: Kadm ve erkek liderlerin sahip | 13.00- Ders anlatim (13.00-13.20) “Cinsiyet ve Liderlik” | -Slayt -Grup aktivitesi
-Cinsiyet ve  toplumsal | olduklar1 liderlik  davramglarmi — ayirt 14.50 konusu ile ilgili yiiz yiize sunum gosterim degerlend}nne aract-

-Gorsel Akran degerlendirme
cinsiyet kavrami edebilmek ve kurumlarda kadimin lider Ornek olay: You tube ile video gosterim ve ilgili | isitsel (1,2,3)
i S - .y o6grenme egzersizi (13.30-13.50 dk): araclar, )
Kadin ve erkeklerin kisilik | olmasin etkileyen faktorleri agiklamak. Kaynak: Bir Liderin Anatomisi: Margaret Thatcher. | video -Ogrenme
ozellikleri - . . https://www.youtube.com/watch?v=wvsHb60pVTk | gdsterim egzersizlerinin
Kadin ve erkek liderlerin Bilissel 0grenim | Duyussal 6grenim &.t:5805 -Kagit degerlendirilmesi

hedefleri hedefleri Video sorulari: kalem (1,2,5)
sahip olduklar farkli liderlik 1.Demir Leydi’nin kisilik 6zellikleri nelerdir? (1) -Beyaz
davranislart 2.Demir Leydi’nin liderlik davranislar nelerdir? (2) | tahta -Grup caligmast
vraniy 1 Kadn ve erkek | 5. Toplumca kabul 3.Demir Leydi’nin lider olmasin1 etkileyen esnasindaki

-Kadmn liderler liderlerin kisilik | gormiis  liderleri psikolojik, sosyal ve politik faktorleri agiklaymniz. gdzlemler (1,2,3,5,6)
] orforic | . &)
Kadin ve erkekliderlerin | ozelliklerini izlemeyi, 4. Bu videodan etkili bir lider olmaniza yardimci
sayisal karsilastirilmasi karsilastirma (analiz) aktiviteleri olacak hangi stratejileri ¢ikarabilirsiniz? (4) Sekil/diyagram

-Kadin ve erkek liderlerin

arasindaki  sayisal farkin
nedenleri (sosyal, ekonomik,
politik)

-Kadin ve erkek liderlerin

arasindaki  sayisal farkin
azaltilmasit  i¢in  Oneriler
(kadin  liderlerin  sayisim
artirmak i¢in Onerilen
stratejiler

2. Kadin ve erkek

liderlerin sahip
olduklart liderlik
davraniglarin ayirt

etme (analiz)

3. Kurumlarda kadinin

lider olmasini
etkileyen  psikolojik,
sosyal ve  politik

faktorleri agiklama

tamamlayarak
gosterme  (tepkide
bulunma)

6. Cinsiyet ve
liderlik ile
deneyim

ilgili

paylagmaya istekli
olma (tepkide

bulunma)

Grup aktivitesi (14.30-14.40)

5 kisilik gruplar olusturunuz. Daha onceki Kklinik
stajlarinizida lider olarak gordiiginiiz bir kadin ve
bir erkek modelin ismini yaziniz. Kisilik 6zellikleri,
sergilemis olduklar1 liderlik davraniglart ve bir
problemle  karsilagtiklarinda  veya  ¢atigmaya
yaklasim tarzlar1 nasildir? Gozlemlerinizi paylasiniz
(1,2,3,5,6).

-Sekil/diyagram olusturma (14.40-14.50) “Erkek
ve kadinlarin ozellikleri (benzerlik ve farkliliklari)
ile  sergilemis olduklar1 liderlik davraniglarini
sekil/diyagram olusturarak belirtiniz (1,2,5).

degerlendirme araci
(1,2,5)

-Ornek olaym
Ogrencilerin  vermis
olduklar1 yanitlar ile
degerlendirilmesi
(1,2,3,4,5)

-Ara final
smavi

(Agik uglu soru ile
degerlendirme)
(1,2,4)

sinav,




5.BOLUM:

ETKILEME SURECI: GUC KULLANIMI (6. Hafta)

KONU AMAC VE OGRENIiM HEDEFLERI SURE OGRETIM YONTEM ve TEKNiKLERi KULLANILA | DEGERLENDIRM

BASLIGI N ARAC E
GEREC
Gii¢ ile | Amagc: Giig ve ilgili kavramlar: tartisabilmek. 13.00- | Ders anlatim (13.00-13.10) -Slayt -Grup aktivitesi
ilgili 13.50 | “Etkileme Siireci” konusu ile ilgili yiiz yiize sunum gosterim degerlendirme araci-
ka\"/ramlar Blllssel iigrenim Duyussal 6grenim . o 'Kaglt kalem Akran degerlendirme
-Giig Ogrenme egzersizi (13.10-13.20) -Beyaz tahta (5,8)
-Etkileme | hedefleri hedefleri 1.Etkileme kavramini tanimlayiniz. (2)
- 2.Bugiine kadar giiglii olarak gormiis oldugunuz birini -Ogrenme
Otorite/yet | 1. Kendi kelimeleriyle | 6. Giig ile ilgili deneyim diistinerek, onu giiclii kilan 6zellikleri yaziniz. (3,6) egzersizlerinin
Ki . . . 3.Aile iginde gorilen en gigli kisi kKimdir? Bu kisinin degerlendirilmesi
-Giig- glig tammuni yapma | paylasmaya istekli  olma neden giiglii oldugunu diisiiniiyorsunuz? (4,6) (1,2,3,4,6)
etkileme (bilgi) (davranimda bulunma) 4. Kendi ifadeleriniz ile gii¢ tanimin1 yapiniz. (1)
. s s -Grup ¢alismast

yaklasimi1 2. Etkileme kavramnt | 7. Etkileme surect Grup c¢ahsmasi: konusma halkasi yontemi (10.00-

tanimlama (bilgi)
3. Gicin iligkide
oldugu kavramlardan

en az tanesini

ti¢
sayabilecek (bilgi)

4. Gig ve etkileme

arasindaki temel
iligkiyi saptama
(analiz)

5. Kendisi i¢in giicii
tanmimlayan en az dort
secenegi

(bilgi)

isaretleme

konusunu daha iyi anlamak
icin sorular sorma (dav.
bulunma)

8. Grup aktivitesinde uyum
(karakter

icinde ¢alisma

haline getirme)

10.20):

Ogrenciler 5’er kisilik grup olusturur. Su sorular ile ilgili
sirayla goris bildirirler:

1.Giiciin iliskide oldugu kavramlar nelerdir? (3)

2.Giig Ve etkileme arasinda nasil bir iliski vardir? (4)

Grup aktivitesi (13.40-13.50)
Giici tanimlayan kelimeler igerisinden sizi en kuvvetli
tanimlayan kelimelerden en az dordiinii isaretleyiniz (5,8)

-Simif tartigmast ve

grup aktivitesi
esnasindaki
gozlemler (3,4,7)
-Ara  smavi, final
smav  (Ag¢ik uglu
soru ile
degerlendirme)
(2,3,4)

10 DK ARA




Giig
kaynakl
ar1
Karizmat
ik gig
(Ozdesli
k/Benzes
im Giicii)
Ikna
glicli
Referans
glicii
Uzmanh
k Giicii
Odiillend
irme
glicii
Zorlayici
gli¢
Mesru/Y

asal Gii¢

Amag: Gii¢ kaynaklarmi degerlendirebilmek.

Bilissel
hedefleri

o0grenim

Duyussal
hedefleri

0grenim

1. Gii¢ kaynaklarindan
en az besini sayabilme

2. Sahip oldugu gig
kaynaklarini ifade etme.
3. Sahip olmak istedigi
gi¢ kaynaklarin1 ifade
etme.

4. Sahip olmak istedigi

giic kaynaklarini
geligtirmek icin
izleyecegi yollardan

ikisini agiklama.

5. “Gli¢ kaynaklar1” ile ilgili
ornek vermeye istekli olma
(davranimda bulunma)

6. Sahip oldugu gii¢ kaynagi
ile ilgili deneyim

paylasmaya istekli olma
(davranimda bulunma)

7. Sahip oldugu gig
kaynaklarinin farkina varma
(alma)

8. Sahip olmak istedigi gii¢
kaynaklarinin farkina varma

(alma)

14.00-
14.50

Ders anlatim (14.00-14.10)

“Gti¢ kaynaklar ve giic tipleri” konusu ile ilgili yiiz yiize
sunum

Makale okuma (14.10-14.20) Kaynak: Basaran S.,
DuyguluS.(2014) A Concept Analysis: Power in Nursing-
Hemsirelikte Giig  Kavramimm  Analizi.  Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi, 3 (1): 62-73.

Ogrenme egzersizi (14.20-14.30)

1.Sahip oldugunuz gii¢ kaynaklari nedir? (2,7)

2.Sahip olmak istediginiz gii¢ kaynaklari nedir? (3,8)
2.Sahip olmak istediginiz gii¢ kaynaklarimi nasil elde
edersiniz?” (4)

3. Kendinizi giiglii hissettiginiz bir ani disiiniin. O anda
neler yapiyordunuz? Deneyimlerinizi paylasiniz (6)

4. Kendinizi giigstiz hissettiginiz bir an1 diisiiniin. O anda
neler yapiyordunuz. Giiciiniizii artirmak i¢in ne yapmaniz
gerekiyor? Deneyimlerinizi paylasiniz (6)

Tartisma
Soru-cevap (14.30-14.40).
Gii¢ kaynaklarmi 1 6rnek vererek agiklayiniz (1,5)

Sekil/diyagram olusturma (11.40-14.50)
Gii¢ kaynaklarimi sekil/diyagram olugturarak belirtiniz (1)

-Slayt
gOsterim
-Yazili
materyal
(makale)
-Kagit, kalem
-Beyaz tahta

-Ogrenme
egzersizlerinin
degerlendirilmesi
(2,3,4,6,7,8)
-Soru-cevap

-Smif
esnasindaki
gozlemler (5,6)

tartigmasi

-Sekil/diyagram
degerlendirme araci
)

-Final smavi(Agik
uclu soru ve ¢oktan
secmeli soru ile
degerlendirme) (1)




5. BOLUM: ETKILEME SURECI: GUC KULLANIMI (7. hafta

Hemsirelikt
e giic
kullanim
-Hemsireler
igin giic
nedir? Neden
onemlidir?
Hemsirelerin
gii¢  sahibi
olmalarin
gerektiren
nedenler
-Glglin  ve
glicsiiz
hemsirelerin
hasta
bakimina
yansimalar1
-Bireysel gii¢
temeli
olusturmak
-Kurumlarda
gli¢
Hemsirelerde
grup  giicii
olusturma
stratejileri

Amag: Hemgireler i¢in gii¢ ve gii¢ sahibi olmanin
6nemi arasindaki iliskiyi kavramak.

Biligsel 6grenim hedefleri

Duyussal
hedefleri

6grenim

1. Hemsirelerin gii¢ sahibi
olmalarimni gerektiren
nedenlerden 2 tanesini
aciklama (kavrama)

2. Hemsirelik ve saglik
bakiminda giiglii olmanin
Onemini tartisma
(kavrama)

3. Hemgirelerde grup giicii

olugturma stratejilerinden

en az alt1 tanesini listeleme

(bilgi)
4, Hemsirelerin giic
kullanmalarim1  etkileyen

faktorlerden en az dort
tanesini siralama

5. Gigli ve giigsiiz
hemsireler arasindaki farki
ayirt etme

6. Gilig  kaynaklarimi
geligtirmede  hemsirenin
sorumluluklarini
aciklayabilme

7. Smuf i¢i tartigmalara
katilma (davranimda

bulunma)

13.00-
14.500

Ders anlatim (13.00-13.15)
“Hemgirelikte glic kullanimi” konusu ile ilgili yiiz yiize
sunum

Makale okuma ve tartisma (13.15-13.35)

-Bagaran S., Duygulu S (2014). Hemsirelikte Giig
Kavrammin Analizi. Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Dergisi (2014) 62-73.

Makale sorusu: Giiglii ve giigsiiz hemgireler arasindaki
fark nedir? (5)

Ogrenme egzersizi (13.35-13.50)

1. Hemsgirelerin gii¢ sahibi olmalarin1 gerektiren nedenler
nelerdir? (1)

2. Hemsirelik ve saghk bakiminda giiglii olmak neden
6nemlidir? (2)

3. Giic kaynaklarmi
sorumluluklari neleredir? (6)

gelistirmede  hemsirenin

Kiigiik grup tartismasu (14.00-14.30)

2’ser kisilik 4’lii gruplar olusturulur. Belirlenen siirede
gruplar tartigirlar.

Grup 1: Hemsgirelerin gii¢ kullanmalarin1 etkileyen
bireysel nedenler

Grup 2: Hemgirelerin gii¢ kullanmalarin1 etkileyen
kurumsal nedenler (4,7).

Kelime bulmaca oyunu (14.40-14.50)
Yatay ya da dikey olacak sekilde, “hemsirelerde grup giici
olusturma stratejileri” ni bularak yuvarlak igine aliniz (3).

-Slayt
gosterim
-Yazili
materyal
(makale)
-Beyaz tahta
-Kagit kalem

Soru-cevap (4)

-Smif
esnasindaki
gozlemler (5)

tartigmasi

-Ogreme
egzersizlerinin
degerlendirilmesi
(1.2)

-Kelime bulma (3)
Final smavi(A¢ik
uclu soru ile
degerlendirme) (1,3)




6. BOLUM: GUCSUZLUK-GUCLENDIRME (8. HAFTA)

Giigsiizliik-
giiclendirme
-Giigsiizliik
-Toplumda nasil
gOriiniiyoruz?

bir

se¢imin sonucu

-Giigsiiz

-Ortak giigsiizliik
davranislari
-Giiglendirme
-Hemsireleri
giiglendirme

davraniglart

Amag:  Giugsiizlik ve  giglendirme ile
kavramlar1 aciklayabilme, giiclendirme
davraniglarini tartigabilmek.

Bilissel 6grenim | Duyussal 0grenim
hedefleri hedefleri

1 Giigsiizlik | 6. Giliglendirme ile ilgili
kavramini deneyim paylagmaya

tanimlama (bilgi)
2. Giigsiizliik
davraniglarini
tanima (bilgi)

3. Kendi ifadeleri
ile  giiglendirme
kavramini
tanimlama (bilgi)
4. Hemsireleri
giiclendirme
davraniglarindan
en az alti tanesini
sayma (bilgi)
5.Hemsireligin
toplumda nasil
goriindiigiinii ifade

etme

istekli olma (davranimda

bulunma)

13.00-
14.50

Ders anlatim (13.00-13.15)
“Gligsiizlik, giiclendirme” konusu ile ilgili yiiz yiize sunum (20
dk)

Ogrenme egzersizi (13.15-13.50)

-Giigsiizliik tanimini yapimz. (1)

-Giigsiizliik davraniglar1 nelerdir? (2)

-Kendi ifadeleriniz ile gii¢lendirme tanimini yapiniz. (3)

Ozbas A. A, Tel H. (2013). Hemsirelikte Giig Ve
Giiglendirme. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi. 29
(3): 70-78.

Makale Sorusu: Hemsgirelerin kendilerini ve meslektaglarini
giiglendirmede kullanacaklari stratejiler nelerdir? (4).

Grup ¢ahismasi (konusma halkasi) (14.00-14.30)

Konugma halkast olusturulur, 6grenciler sandalyelerini
birbirlerini kargilikli gérecek sekilde daire bigiminde olusturur.
“Kendinizi gii¢lendirilmis olarak hissettiginiz bir deneyiminizi
paylasiniz” sorusu ile ilgili sirayla goriis bildirmeleri istenir (6).

Sekil/diyagram olusturma (14.45-14.50):
Giigstizlik davramglarimi sekil/diyagram olusturarak belirtiniz

@

Soru: Hemsgirelik ile ilgili diisiinceniz nedir?

You tube ile video izletimi: Empowerment for
Nurses.https://www.youtube.com/watch?v=LWK8N-MEWTY.
Video sorusu: Hemsireler toplumda nasil goriiniiyorlar?
Toplumun hemsirelere bakis agis1 nedir? (5).

-Slayt
gosterim
-Kagit
kalem
-Beyaz
tahta

-Ogrenme
egzersizinin
degerlendirilmesi
(1,2,3,4,5)
-Simif
esnasindaki
gozlemler (6,7)

tartigmasi

-Diyagram
degerlendirme araci

@

-Glig envanteri
degerlendirmesi (5)

-Final  smavi(A¢ik
uglu soru ile

degerlendirme) (1,2)




7.BOLUM: HEMSIRELIKTE GUCLENDIRME-GUCSUZLUK (9. Hafta)

KONU AMAC VE OGRENIM HEDEFLERi SURE | OGRETIM YONTEM ve TEKNiKLERi | KULLANILAN
BASLI ARAC GEREC | DEGERLENDIRME
GI
Giic Amag: Bireysel gii¢ evrelerini agiklayabilme ve bireysel gii¢ | 13.00- | Ders anlatim (13.00-13.30) -Slayt gosterim -Ogrenme egzersizlerinin
siireci temeli olusturma becerilerini kazanabilme, 14.50 “B.ir.eysel giig modeli” konusu ile ilgili gorsel | -Kagit kalem degerlendir'i'lmesi (l,_2)
ve Ve isitsel video sunum -Beyaz tahta -Bireysel gii¢ evreleri
giiclend -Bireysel gii¢ | degerlendirme araci (2,4)
irme Biligsel grenim hedefleri | Duyussal 6grenim hedefleri Ogrenme egzersizi (13.30-13.40) evreleri soru | -Vaka degerlendirme
- 1.Sizce iyi bir lider hemsire olabilmek igin | formu araci (3)
Bireysel | 1. Bireysel gii¢ evrelerini | 5. Kendisinin sahip oldugu gii¢ hangi evrelerdeki giice sahip olunmasi -Sekil/diyagram
gii¢ o . gerekmektedir? (4) degerlendirme araci (1)
evreleri | sayma (bilgi) evresinin farkina varma (alma) 2.Siz hangi giic asamasinda oldugunuzu -Final sinav
(Hagber | 2. Kendisinin hangi giig diistiniiyorsunuz? Hangi giic asamasinda olmak (Agik uglu soru ile
i iniz?
?) evresinde oldugunu Isterdiniz? (2) degerlendirme) (1)
Giigsiizl | tammlama (bilgi) Bireysel gii¢ evresi belirleme (13.40-13.50
ik . . Her bir evre ile ilgili olarak verilen sorulari
2. 3. Bireylerin - davramslari cevaplayarak, bireysel gii¢ evresini belirleyiniz
Birliktel | ve bireysel giiclenmesi (2,5)
ik giict o
3. Basari arasinda iliski  kurma Ornek olay: Vaka ¢calismasi: (14.00-14.40)
giicii (analiz) Ug tas ustasinin hikayesi.
4, A . Vaka sorusu: Bireylerin davramiglari  ve
Yansiya 4. lyi bir lider hemsire bireysel giiglenmesi arasinda nasil bir iliski
n gii olabilmek  igin  hangi vardir? Yaziniz. (3)
5. Amag . . .
giicii evrelerdeki  giice  sahip Sekil/diyagram olusturma (14.35-14.50)
6. olunmasi gerektigini Bireysel giic  evrelerini,  Sekil/diyagram
— i . olugturarak belirtiniz (1)
Bilgelik | gerekceleriyle ifade etme
glicii (bilgi)




7. BOLUM: VIZYON GELISTIiRME (10. Hafta)

KONU BASLIGI AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI SURE OGRETIM YONTEM ve KULLANILAN
TEKNIKLERI ARAC GERE | DEGERLENDIRME
Vizyon gelistirme | Amac: Vizyon ve ilgili kavramlar agiklayabilme ve | 13.00-13.50 | Ders anlatim (13.00-13.15) -Slayt gosterim | Ogrenme egzersizlerinin

-Vizyon

-Vizyon gelistirme
-Vizyon stili
denetimi-bireysel
vizyon gelistirme

vizyon gelistirme ile ilgili ¢6ziimler tiretebilme.

Bilissel
hedefleri

0grenim

Duyussal
hedefleri

0grenim

1. Vizyon kavraminin
tanimini sdyleme (bilgi)
2. Bireysel vizyon
gelistirme (Sentez)

3. Kendi vizyon stilini

belirleme

4. Kendi vizyon stilinin
farkina varma (alma)

5. Grup c¢alismalarinda

grup arkadaslarina
yardim etmekten
hoglanma (tepkide
bulunma).

“Vizyon gelistirme” Kkonusu ile ilgili
yiiz yiize ders anlatim

Odev/rapor (Bireysel  vizyon
gelistirme) (20 dk)

Bundan 10 yil sonrasimi disiiniin.
Kendinizi nasil bir hemsire olarak

goriiyorsunuz, ne yapiyorsunuz? Gegen
zaman iginde nasil bir farklilik
yaptigimzi agiklayan, hastalari, toplumu,
hastaneyi, mesleginizi i¢ine katan 200
kelimelik bir rapor yazmiz. Smifta
teslim ediniz. (2)

Ogrenme egzersizi (13.30-13.35):
Vizyon stili belirleme: Sistem iizerinde
yer alan, 1’den 11’e kadar
numaralandirilmis maddeler arasindan,
kisi i¢in uygun olan maddeler isaretlenir
ve kiginin vizyon stili belirlenir. Sif
icinde paylagilir. (3,4)

Grup aktivitesi (13.35-13.50)

Siuf 5 gruba ayrilir. Her bir grup,
gelecek ile ilgili hayalleri, umutlari,
amaglar ve istekleri hakkinda birbiri ile
konusarak bireysel vizyonlarini
sekilllendirirler (2,5)

-Kagit kalem
-Beyaz tahta

degerlendirilmesi (3,4)

-Grup aktivitesi
degerlendirme araci-
Akran degerlendirme
(2,9)

-Ogrenme egzersizi ve
grup caligmast
esnasindaki  gozlemler
(4,9)

-Rapor yazma (2)

Final siavi

(A¢ik  uglu soru ile

degerlendirme) (1)

10 DK ARA




\Vizyoner liderlik
-Vizyoner liderlerin
Ozellikleri
-Hemgirelikte
\vizyoner  liderligin|

Amag: Vizyoner liderlik 6gelerini agiklayabilme ve

hemsireler i¢in vizyoner liderligin 6neminin farkina

varma.

14.00-
14.50

6nemi
-Vizyoner liderligin
bes ilkesi

1. Hemgirelikte
vizyoner liderligin
6nemini tatigma (bilgi)
2. Vizyoner liderligin
en az g ilkesini sayma
(bilgi)

3. Vizyoner liderlerin

Ozelliklerini  listeleme

(bilgi)

4. Atatiirk’tin vizyoner
liderlik ile ilgili
uygulamalarini

aciklama (kavrama)

5. Vizyoner bir kisiligin|
O6neminin farkina vardigini
ilgili

egzersizleri yaparak

lgosterme (alma)

Ders anlatim (14.00-14.05)
“Vizyoner liderlik” konusu ile ilgili yiz yiize
ders anlatim

Ogrenme egzersizi: (14.05-14.10)

1. Hemsirelikte vizyoner liderlik neden
onemlidir? (1)

2.Vizyoner liderligin ilkeleri nelerdir? (2)

Ornek olay: VVaka ¢ahsmas (14.10-14.30)
Bir vizyoner lider, Dr. Ahmet Bey ile ilgili
\vaka verilmistir. Vakaya gore,

1.Dr.Ahmet Bey’in vizyoner liderlik
6zelliklerini listeleyiniz. (3)

Ornek olay: You tube ile video izletimi
(14.30-14.40)
Kaynak: Cumhuriyet Filmi ve ATATURK

Bir Asrin|
Lideri.https://www.youtube.com/watch?v=_84
yYtM7yPo

\Video sorulari:
1.izlediginiz filme gore, Atatiirk’iin liderlik ile
ilgili 6zelliklerini listeleyiniz (3,5).

2.izlemis oldugunuz filmede, Atatiirk’iin
\vizyoner liderlik ile ilgili ne gibi uygulamalar
yapmustir? Agiklayiniz (4,5).

Quiz uygulama (14.40-14.50)
Hemgirelikte vizyoner liderligin  6nemini
yaziniz. (1)

-Slayt gésterim
-Kagit kalem
-Gorsel
araclar:
gOsterim
-Kagit kalem
-Beyaz tahta

isitsell
video

-Quiz (1)

-Ogrenme  egzersizlerinin
degerlendirilmesi (1,2)
-Vaka degerlendirme
(3,4,5)

-Video degerlendirme
(3,4,5)

-Ara sinav, final smav
(Agik  uglu  soru
degerlendirme)

ile




8.BOLUM: KONUMLANDIRMA (11. hafta)

KONU AMAC VE OGRENIM HEDEFLERi SURE | OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERi | KULLANILAN 5
BASLIGI ARAC GEREC | DEGERLENDIRME
Konumlandir | Ama¢: Konumlandirma ile ilgili temel kavramlari | 13.00- | Ders anlatim (13.00-13.10) -Slayt gosterim | -Quiz degerlendirme
ma aciklavabilme ve konumlandirmanim diser kavramlar ile 13.50 “Konumlandirma” konusu ile ilgili gorsel | -Gorsel-isitsel araci (1,2)
- gray & ve isitsel video sunum araglar: you tube | -Ogrenme
Konumlandirm | arasindaki iligkiyi kavrama. Ogrenme egzersizi (13.10-13.20): -Kagit kalem egzersizlerinin
a 1. Sizi profesyonel bir hemsire olarak | -Beyaz tahta degerlendirilmesi (1,4)
-Hemsirelikte Bilissel 6grenim hedefleri Duyussal 6Erenim flﬁsﬁnd_ﬁklerir_lde, digerlerinip aklina gelen -Grup deg'erlendi}’me,
konumlandirm ) ilk kelimelerin ya da mesajin ne olmasini akran degerlendirme
anin dnemi hedefleri istersiniz? (2,5) (4,5)
-Bireysel 2. Nasil bir konumlandirma olmasini -Ara sinav, final sinavi
konumlandirm 1. Konumlandirma | 5. Smifta digerlerinden istersiniz? (4,5) (AQlk u(;lu soru ile
a - . uiz uygulama (13.20-13.30 g i
. kavramini tanimlama (bilgi) | farkli goriis ifade Q vo ( ) degerlendirme) (1,3)
Kan? . - Konumlandirma kavramini tanimlayarak,
gori | 2. Konumlandirma ile | etme/yeni bir bakis agist
R . hemsirelikteki 0nemini a¢iklayimiz (1,2).
Reka | hemgirelik iliskisini kurma | getirme ’ giklaymiz (1,2)
bet Grup ¢ahismasi (13.30-13.50):
e Miist | (kavrama)
U§ i Miinazara yontemi ile 4’er kisgilik 2’li
erl 3.Bireysel
. ; ruplar lusturulur.  Her  bir rup,
Sirke konumlandirmanin dort grup OStHTULT grup
t e I konumlandirma  i¢in  neler  yapilmasi
temel 6gesini sayma (bilgi)
.. gerektigini belirler ve simif iginde tartigir .
4. Konumlandirma igin
Grup 1: Bireysel konumlandirma igin neler
yapilmasi gerekenlerden en
. L yapilmas1  gerekir? Grup 2: Mesleki
az ¢ tanesini sdyleme
o konumlandirma (hemsirelikte) i¢in neler
(bilgi)
yapilmasi gerekir? (4,5).
10 DAKIKA ARA
-Bireysel Amag: Bireysel konumlandirma bildirimi hazirlayabilmek [14.00-  [Ders anlatim (14.00-14.10) -Slayt gosterim  |-Rapor yazma (1,3,4)
konumlandirma | icin céziimler iiretebilmek 14.50 “Bireysel Konumlandirma” konusu ile ilgili -Grup caligmasi
g e ) gorsel ve isitsel video sunum (20 dk) -Kagit kalem esnasindaki gozlemler|




bildirimi.
-Konumlandirma
Ornekleri.

1. Bireysel konumlandirma
bildirimi hazirlama
(uygulama)

2. Hemsireligin bir marka
olmasi i¢in bir logo, resim,
slogan ya da yaz1 tasarlama

(uygulama)

3. Smifta

farkli goriis ifade etme/yeni

digerlerinden|

bir bakis agis1 getirme

4. Konumlandirma bildirimi

ile ilgili rapor hazirhgmi
itiraz etmeden  geregine
uygun olarak yapmal

(davranimda bulunma)

'You tube ile video gosterim: (14.10-14.15
dk) Konumlandirma ile ilgili &6rnekler:
Pasabahge, BMW, Ozdilek, Argelik, Nescafe.

Rapor yazma (14.15-14.30): Bireysel
konumlandirma bildirimi hazirligi yapilir. Bu
hazirlikta “Ben kimim, hangi agidan ve neden
farkliyim, kim oldugum neden 6nemlidir”
sorularinin yanitini igeren 100-150 kelimeden
ibaret bir rapor yazilir (1,3,4).

Bireysel ¢calisma (goriis gelistirme) (14.30-
14.50):

[Hemsireligin bir marka olmasi i¢in bir logo,
resim, slogan ya da yaz tasarlarlar. Sinif
icinde yazili teslim edilir (2,3)

-Beyaz tahta

(2,3)
-Grup
akran
(2,3,4)

degerlendirmesi:
degerlendirme]




EK 10. Hemsirelik ve Liderlik Dersi Vize Belirtke Tablosu

Dersin
Uniteleri

(C1) Liderlik ve
ilgili kavramlar:
agiklama

€2)

Liderlik siirecini
analiz edebilme

(€3)

Profesyonel
hemsirelik
uygulamalarinda
hemsire
liderlerin rol ve
islevlerini
tartisma

€4
Cinsiyet ve
liderlik iligkisini
tartisma

(€5)

Giig ve etkileme
siirecini
aciklama

(C6)

Bireysel gii¢lii ve
zayif yonlerini
arastirarak
Kisisel liderlik
stilini
degerlendirme

€7

Profesyonel
hemsirelik

(€8)

Vizyon kavramini,
hemsirelik

(€9
Hemsirelikte
konumlandir

manin

uy larinda
hemsirelerin
giiclii ve giicsiiz
durumlarim
tartisma

uy mda
vizyoner liderlik
onemini agiklama

tartiysma

(C10)
Bireysel ve
profesyonel

konumlandirm
a bildirimi
gelistirebilme

Toplam

PUAN

SORU
SAYISI

1.Unite:
Liderlik
Kavrami

12

2.Unite:
Hemgirelik
ve Liderlik
Siireci

38

12

3.Unite:
Hemsirelikte
Liderlige
Tarihsel
Bakis

20

4.Unite:
Cinsiyet ve
Liderlik

30

5.Unite:
Etkileme
Siireci: Giig
kullanim1

6.Unite:
Gigstizliik-
Giiglendirme

7.Unite:
Vizyon
Gelistirme-
Vizyoner
liderlik

8.Unite:
Konumlandir
ma

TOPLAM

10

100

25




Ek 11: Hemsirelik ve Liderlik Dersi Final Belirtke Tablosu

Dersin (@ (€2) (€3) (€4 (C5) (C6) €7 (€8 (C9) (C10) Toplam PUAN SORU
Uniteleri Liderlik ve i . L . . Hemsirelikte | Bireysel ve SAYISI
ilgili Liderlik Profesyonel | Cinsiyet ve Giig ve Bireysel giiclii Profesyonel Vizyon konumlandir | profesyone
kavramlart siirecini hemsirelik liderlik etkileme ve zayif hemsirelik kavramini, manin |
aciklama analiz uygulamalar iliskisini siirecini yonlerini uygulamalar: hemsirelik Hnemini konumland
edebilme nda hemsire tartisma aciklama arastirarak nda uygulamalari tartisma rma
liderlerin rol kisisel liderlik | hemsirelerin | nda vizyoner bildirimi
ve islevlerini stilini giiclii ve liderlik gelistirebil
tartisma degerlendirme giigsiiz onemini me
durumlarim aciklama
tartisma
1.Unite: Liderlik X - - - - - - - - - 1 5 2
Kavrami
2.Unite: X X X - - X - - - - 4 15 6
Hemygirelik ve
Liderlik Stireci
3.Unite: - X X - - X - - - - 3 10 4
Hemsirelikte
Liderlige Tarihsel
Bakis
4.Unite: Cinsiyet - X X X - - - - - - 3 12 5
ve Liderlik
5.Unite: Etkileme X X X X X X 6 22 9
Siireci: Giig
kullanimi
6.Unite: X X X X 4 18 7
Giigsiizliik-
Giiglendirme
7.Unite: Vizyon X X X 3 10 4
Gelistirme-
Vizyoner liderlik
8.Unite: X X 2 8 3
Konumlandirma
TOPLAM 25 100 40




EK-12. Hemsirelik ve Liderlik Dersi Unite Konular1

Haftalar Konular

1. Hafta Dersin tanitimi- Liderlik ve ilgili
kavramlar

2. Hafta Hemsirelik ve Liderlik Siireci

3. Hafta Hemsgirelik ve Liderlik Siireci

4. Hafta Hemsirelikte Liderlige Tarihsel Bakis

5. Hafta Cinsiyet ve Liderlik

6. Hafta Ara siav

7. Hafta Etkileme Siireci: Giig Kullanimi

8. Hafta Etkileme Siireci: Gii¢ Kullanimi1

9. Hafta Giigsiizliik-Gii¢lendirme

10. Hafta Gligsiizliik-Gii¢lendirme

11. Hafta Vizyon Gelistirme-Vizyoner Liderlik

12. Hafta Vizyon Gelistirme-Vizyoner Liderlik

13. Hafta Konumlandirma

14. Hafta Final smavi




EK-13. Aydinlatilmis Onam

ANKET ARASTIRMALARI iCiN AYDINLATILMIS ONAM FORMU

"Ters-Yiiz Simif Modeli” ile Ogretimin “Hemsirelikte Liderlik” Dersinin
Ogrenme Ciktilarina Etkisi”

Sevgili 6grenciler,

"Ters-Yiiz Smif Modeli (TYSM)” ile Ogretimin “Hemsirelikte Liderlik” Dersinin Ogrenme Ciktilarina
Etkisi baghikli bu arastirma, Hacettepe Universitesi ABD tarafindan yapilmaktadir. Arastirma “Hemsirelikte
Liderlik” dersi 6gretiminde TYSM kullanilmasinin, dersin 6grenme ¢iktilarina etkisini belirlemek ve modele
iliskin &grencilerin goriislerini ortaya koymak amaciyla planlanmistir. Sizin yanitlarimizdan elde edilecek
sonuglar, kendi 6grenme sorumlulugunu alan dgrencilerin derslerde daha basarili olup olmadig: tartigmalarina
151k tutacaktir. Bu nedenle sorularmn tiimiine ve igtenlikle cevap vermeniz biiyiikk onem tagimaktadir.

Arastirmaya katilmaniz goniilliiliik esasina dayalidir. Bu form aracilig: ile elde edilecek bilgiler gizli
kalacaktir ve sadece arastirma amaciyla (veya “bilimsel amaglar i¢in”) kullanilacaktir. Caligmaya katilmamay1
tercih edebilirsiniz veya anketi doldururken istemezseniz son verebilirsiniz. Caligmaya katilmaniz durumunda
size ekstra bir puan verilemeyecegi gibi, ¢alismay1 reddettiginiz takdirde de, size hi¢ bir sorumluluk
getirmeyecektir.

Anket formuna adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Anketimiz 3 bolimden olugmaktadir. 18 soruluk, 15 dk zamanimizi alacak bu c¢aligmada yanitlarinizi,
sorularin altinda yer alan se¢enekler arasindan uygun olani daire igine alarak ya da agik uglu sorularda sorunun
altinda birakilan bosluga yazarak belirtiniz. Birden fazla segenek isaretleyebileceginiz sorularda, size uygun
gelen biitiin segenekleri isaretleyiniz. Eger sorunun yanitlari arasinda “diger” se¢enegi mevcutsa ve yanitiniz
var olan segenekler arasinda yer almiyorsa, bu durumda yanitinizi diger se¢enegindeki bosluga yaziniz.

Anketi yanitladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim kurabilirsiniz:
Dog. Dr. Sitheyla ABAAN
Ogr. Gér. Gozde OZARAS
Hacettepe Universitesi
Hemgirelik Esaslar1 ve Yonetimi Anabilim Dali
Onay Tarihi:

Katilimer bilgileri
Ad1 Soyadi Adres/Tel E-posta imza

Dog. Dr. Sitheyla ABAAN  0312-305 1580/144 gozdeozaras@karatekin.edu.tr

Opr. Gor. Gozde OZARAS 05323495280 suheylaa@hacettepe.edu.tr

Calismaya katilmay1 kabul ediyorsaniz agagidaki kutucugu X ile isaretleyiniz ve devam ediniz.

Kabul ediyorum.



mailto:gozdeozaras@karatekin.edu.tr
mailto:suheylaa@hacettepe.edu.tr

EK-14. Hacettepe Universitesi Etik Komisyon izin Yazis:

@
B T.C.
[\h} HACETTEPE UNIVERSITESI
! Rektorliik

say :3ses3ry 43~ RS3

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiilteniz dgretim iiyesi Dog. Dr. Siiheyla ABAAN damismanliginda, doktora program
ogrencilerinden Ogr. Gor. Gozde OZARAS'In hazirladign ““Ters-Yiiz Siuf Modeli’ ile
Ogretimin ‘Hemsirelikte Liderlik® Dersinin Ogrenme Ciktilarina Etkisi” baghkh tez ¢alismas,
Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 17 Ocak 2017 tarihinde yapmis oldugu toplantida

incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.
/,&l 0\5)”’/

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU
Rektor a.
Rektdr Yardimeisi

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.




EK-15. Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii izin Yazis1

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

Sayt @ 52950036-050.00-E.22012 12.09.2017
Konu : Caligma Izni Hk.

ILGILI MAKAMA
llgi  :07.09.2017 tarihli ve 52950036-050.00-21617 sayili i¢ yaz1.

Fakiiltemiz Hemsirelik Balimii Ogretim Gorevlisi Gozde OZARAS OZ 'in ilgi dilekgesine istinaden,
2017-2018 Egitim-Ogretim yih giiz déneminde Fakiiltemiz Hemsirelik Bliimii 3. suuf 8grencileri ile HEM 313
Hemsirelikte Liderlik ve Giriskenlik dersi kapsaminda "Ters Yiiz Siuf Modeli {le Oretimin 'Hemsirelikte
Liderlik' Dersinin Ogrenme Ciktilarma Etkisi" konulu galismasini yapmasi Dekanlifimizca uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR
Dekan V.

DAGITIM :
- Hemgirelik Boliimii Bagkanligina
- Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali Bagkanligina

Adres: Aksu Mahallesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merkez/Gankirt
Telefon: 0376 213 17 02 Faks: 0376 212 00 75
Elektronik Ap: http://www.karatekin.edu.tr/

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmigtir.
Evrak teyidi https://ebys.karatekin.edu.tr/sorgu/ adresinden 7GET-PMIT-81MA kodu ile yapilabilir.



EK-16. Ogrencilerin TYSOY ile Ogrenmeye iliskin Olumlu Gériisleri

Gruplar

Ornekler

Ogrenme
ile ilgili

Simf disi| Esnekligin saglanmasi (6grenme

i¢in zaman, yer secme ve tekrar
etme ozgiirliigii)

Dersin okul disinda, 6grenmenin rahat bir ortam olan, evde ya da yurtta
olmasi.

istenilen zaman ve saatte slaytlara ve konulara rahatga ulastyor olmak.

linternet iizerinden ders islenmesinin anlamaya daha iyi yardime1 olmast.

IVideolarda anlasilmayan kisimlarin tekrar tekrar izlenerek daha iyi
anlamaya yardimer olmast.

Calisma agisindan kolaylik saglamasi

Derste uzun uzun ders isleyip sikilmak yerine evde 15 dk konuyu anlamak.

Ders videosunun siirekli olmasinin hatirlamay: ve 6grenmeyi
lkolaylastirmast.

Konuya iliskin hazir oluslugu
saglama

Konulara daha 6nceden galisip gelmek.

Bilinmeyen kelimeler 6grenmek.

IAragtirma yapmak

|Arastirma yaparak egzersizlere yanit vermek

Derse gelmeden o giin ne islenecegi hakkinda bilgi sahibi olarak gelmek.

Diger

\Video ile ders anlatiminin yararli olmasi

Gorsel isitsel sunumlarin yararli olmasi

Kendimi daha kolay ve rahat ifade edebilmek, yazmak istenilenleri
rahatlikla yazabilmek.

Sinif ici
6grenme
ile ilgili

Tartisma, diisiinme, savunma
ozgiirligiinii deneyimleme

Tartigma ortaminda olmak ve goriisleri savunabilmek

Sinif iginde fikirleri 6zgiir bir sekilde ifade edebilme firsati bulmak

Konularin tartigma halinde pekistirilip anlamaya yardimei olmasi.

Ogrenmeyi pekistirme

Sinuf i¢i aktiviteler ile sinif digi bilgileri pekistirme

Etkinliklerin 6gretici, konuyu pekistirmeye Ve sinavlara hazirlanmaya
yardimer olmast.

Etkinliklerin dersi 6zetler seklinde olmasi

Aktif 6grenme yontemlerini
deneyimleme

Sinif i¢i aktivitelerin sinif icinde grup ¢aligmast ile yapilmasi

Bulmaca, tablo olusturma gibi etkinliklerin ilgi ¢ekici ve eglenceli olmasi

Konuyla ilgili film izleyerek iizerine smif i¢i egzersiz yapmak.

IAktivite formlarin1 doldurmak




EK-17. Ogrencilerin TYSOY ile Ogrenmeye iliskin Olumsuz Gériisleri

Gruplar

Ornekler

Simif
dis1
O0gren
me ile
ilgili

LMS altyapisi sorunlari

Sistemsel hatalar yiiziinden videolarin
duraksamasi

[nternette sikint1 oldugundan dolay1 sisteme
girmekte zorlanma

Sistemle ilgili problemlerin olmasi ve fazla
\vakit almasi

Bazi1 videolarin uzun siirmesi

Bagimsiz calismayi
gerektirme

Odev/rapor hazirlamaktan hoslanmama

\Videolar1 izlemekten hoslanmama

Ogrenme egzersizlerini yapmaktan
hoslanmama

Diger

|Arastirma yaparken egitim materyali disinda
fazla bilgi bulamama

Bazi etkinliklerin diistinme siiresinin uzun
olmast

Sinif
ici
ogren
me ile
ilgili

Aktivite sayisimin fazlahg

Etkinliklerin fazla olmasi (grup ¢aligsmast,
O0grenme egzersizlerinin fazla olmasi)

Aktif katilim gerektirmesi

Sinif i¢inde kendini ifade ederken zorlanma

Ogrenme egzersizlerini yaparken zorlanma

Derste hazirliksiz bir zamanda so6z verildigi
durumlar

Aktivite siiresinin
uzunlugu

Etkinliklerin uzun siirmesi

Dersten sikilma

Tekrarh aktivite olmasi

Sinif dis1 yapilan egzersizlerin benzerinin
sinif iginde yapmak




EK-18. TYSOY ile Ogrencilerin Simif Disi1 Ogrenme Sorumlulugu Alma ile

Tlgili Gériisleri

Gruplar

Verilen yanitlar

Ogrenme

sorumlulugu

alma ile ilgili olumlu goriis

bildirenler

Oz
degerlendirmeye

katkisi

“Sorumlulugumu gerceklestirdigimi

diistiniiyorum.”

“Biitiin 6devlerimi sinifa gelmeden hepsini
yaptim.  Bana disen sorumlulugu yerine

getirdim.”

“Benim i¢in ¢ok yararh oldu. Her hafta
istiimiizde sorumlulugumuz vardi. Birseyleri
yapmanin bilincindeydim.”

“Sorumluluk  bilincimiz  pekisti.  Ciinkii
yapmak  zorunda  oldugumuz  gérev
sorumlulugumuz vardi.”

“Simifa  gelmeden 6grenmenin  oldugunu
ogrendim ve bana sorumluluk alma konusunda
birseyler katt1.”

Derse hazir

olusluk saglama

“Derslere gelmeden o6nce hangi konunun
islenecegini bilmek ve hazirlikli gelmek
kendime olan giivenimi artirtyor ve derse
katilimimu sagliyor.”

“Onceden hazirlik yaptigimiz icin ¢ok yararli
oldugunu diisiiniiyorum.”

“Derse hazirlikli gelmenin faydali oldugunu
bir kez daha anlamig oldum.”

“Derse gelmeden o6nce bu konuyu iyi bir
sekilde anladigimizi disiinliyorum. tam
anlami ile 6grenme olmadigi durumlarda bile
en azindan 6n bilgi, konu hakkinda bir fikir
sahibi olmamizi sagladi. Okuldaki
etkinliklerle de konu pekismis oldu.”

Esneklik saglama

“Rahat bir sekilde 6grendigimi diistiniiyorum
¢linkii anlasabilecek ders.”

“Cok iyi bir yontem oldugunu diistiniiyorum
benim i¢in daha anlasilir oldu ¢iinkii sarip
sarip tekrar izleyebildim.”

Diger

“Kolay o6grenmeme katkida bulundugunu

diistiniiyorum.”

“Iyi bir sey olumlu &grencinin gelisimi

acisindan.”

Ogrenme

alma ile

sorumlulugu

ilgili

goriis bildirenler

olumsuz

Diger

“Hosuma gitmedi, zevk almadim. hem evde,
hem okulda toplamda birden fazla egzersiz
yapmak sikici idi.”

“Sinifa gelmesek daha iyi olur.”

“Bir farklilik yok.”




EK-19. Dijital Makbuz
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