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OZET

DEMIROK T., Hafif Zihinsel Engele Sahip Gen¢ Bireylerin Mesleki
Becerilerinin Incelenmesi, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Ergoterapi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2018. Zihinsel engelli bireyler Tiirkiye ve
diinyada rekabetci istihdamda en az temsil edilen engel grubudur. Bu ¢alisma hafif
zihinsel engelli geng bireylerin mesleki becerilerinin incelenmesi amaciyla planlandi.
Calismaya Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii Mesleki Rehabilitasyon
Merkezi’ne bagvuran 15 — 24 yas arasinda olan hafif zihinsel engel tanis1 alan 18 birey
(calisma grubu) ve engelli bireylerle eslesen yas, cinsiyet ve ¢alisma tecriibesine sahip
herhangi bir saglik problemine sahip olmayan 18 birey (kontrol grubu) dahil edildi.
Bireylere sosyodemografik form ve Mesleki Uyum Olgiimii (MUO) — Calisan Formu
uygulandi. Calisma ve kontrol grubu MUO baslik puanlari toplamlar: her baslik icin
lic seviyeye boliindii ve gruplarim frekanslar karsilastirildi. MUO fiziksel yetenekler
ve gorevle ilgili diisiik seviye yetenekler basliklar1 puanlarinda iki grup arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi (p>0,05). Oz denetim, is yapisi, bilissel
beceriler, bilgisayar becerileri, gorevle ilgili yiliksek seviye yetenekler, iletisim
becerileri, kisileraras: beceriler ve giivenlik becerileri bagliklart puanlarinda iki grup
arasinda kontrol grubu lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). MUO
madde puanlar1 frekanslar1 incelendiginde 88 maddenin 72’sinde kontrol grubunun
istatistiksel olarak anlamli sekilde daha iyi performans gosterdigi bulundu (p<0,05).
Caligmada hafif zihinsel engelli geng bireylerin ise yonelik beceri degerlendirme ve
mesleki rehabilitasyon siireglerinin ¢ok yonlii olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
Her bireyin kendine 6zgii ise yonelik kuvvetli yanlarinin ve gelistirilmesi gereken
becerilerinin oldugu disiiniilerek, engellilerin yapabildikleri ve yapamadiklar
hakkinda genel oOngoriilerde bulunulan standart bir yaklasim yerine, kapsaml
degerlendirme yontemleri ile bu kuvvetli yanlarin ve beceri ihtiyaclarinin belirlenmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir. ileriki calismalarda zihinsel engelli bireylerin mesleki
becerilerinin farkli yas gruplarinda, farkli zihinsel engel seviyeleri karsilastirilarak ve
homojen mesleki deneyim ve egitim durumuna sahip bireylerleri dahil ederek

incelenmesi Onerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Zihinsel Engel, Istihdam, Mesleki Rehabilitasyon, Ergoterapi
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ABSTRACT

DEMIROK T., Investigation of vocational skills in individuals with mild
intellectual disability, Hacettepe University, Faculty of Health Sciences,
Occupational Therapy Master’s Degree Dissertation, Ankara, 2018. People with
intellectual disability are the least represented disability group in competitive
employment in Turkey and worldwide. This study was planned to examine the
vocational skills of young people with mild intellectual disability. Study included 18
participants with intellectual disability, aged between 15 — 24 years, who referred to
Vocational Rehabilitation Center of Occupational Therapy Department, Hacettepe
University (study group) and 18 healthy participants who matched the study group in
terms of age, sex, and work experience (control group). Sociodemographic form and
Vocational Fit Assessment (VFA) — Worker Form were applied to participants in both
groups and VFA subscale sum scores were compared between groups. There was no
statistically significant difference between two groups in physical abilities and lower
task-related abilities subtest scores (p>0.05). There were statistically significant
differences between groups in self-determination, work structure, cognitive abilities,
computer skills, higher task-related abilities, communication skills, interpersonal
skills, and safety skills subtest scores in favor of control group (p<0.05). When the
frequencies of VFA item scores were examined, it was found that the control group
performed significantly better in 72 of 88 items (p <0.05). It is suggested that
vocational skill assessments and vocational rehabilitation programs for young people
with mild intellectual disability should be a multi-faceted progress. It is necessary to
consider individual strengths and needs of people with mild intellectual disability
instead of generalized predictions towards them in vocational rehabilitation processes.
It is suggested that future studies should conduct vocational skill assessments in
participants in different age ranges, with homogenized work experience and

educational status, and compare in terms of gender.

Keywords: Intellectual Disability, Employment, VVocational Rehabilitation,
Occupational Therapy
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1. GIRIS

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2002 verilerine gére Tiirkiye'de 15 yas ve
istii ortopedik, gorme, isitme, dil ve konusma ve zihinsel engele sahip bireylerin
%78,29'y, sliregen hastaliga sahip olan niifusun %77,13'0 isgiicine dahil degildir (1).
TUIK 2010 verilerine gore ise 15 yas ve iizeri engelli bireylerin ¢alisma oranlari
incelendiginde en diisiik ¢aligma oranina sahip engel grubu %35,8 ile zihinsel engelli
bireylerdir (2).

Zihinsel engel, muhakeme, O0grenme ve problem ¢6zme gibi zihinsel
fonksiyonlarda ve sosyal beceriler veya giinlik yasam aktiviteleri becerileri gibi
adaptif becerilerde limitasyonlarla karakterize bir engel tiirtidiir (3). Zihinsel engele
sahip bireyler saglikli bireylerle karsilagtirlldiginda daha diisiik oranlarda
sosyoekonomik duruma, saglik diizeyine ve yasam kalitesine sahiptir (4-7).

Mesleki rehabilitasyon, yeni bir ise baslamay1 veya eski ise tekrar donmeyi
hedefleyen, c¢alisma hayati boyunca kisiyi destekleyen, kanit temelli ve
multidisipliner/multiprofesyonel bir kavramdir (8). Ise uyumlandirma, mesleki hayata
gecis ekipleri tarafindan kisinin yetenekleri ve becerileri ile isin ¢evresi ve aktivite
gerekliliklerinin en 1yi sekildeki uyumuna karar vermek i¢in uygulanan, isbirligi
gerektiren, veri merkezli bir karar verme siirecidir (9). Bununla birlikte ise
uyumlandirma ile ilgili arastirmalar, engelli bireylerin ise yonelik becerilerinin
belirlemesinin rehabilitasyon siirecini olumlu sekilde etkiledigine vurgu yapmaktadir
(10-13).

Literatiirde zihinsel engeli olan bireylerin ortadgretim sonrasi istihdama
katilimlarin1 artirmak i¢in ise uyumlandirma c¢alismalarimin etkisini artiran
degerlendirmelerin kullanilmas1 gerekliligi vurgulanmaktadir (14, 15). Ancak
literatiirde tlilkemizdeki hafif zihinsel engele sahip geng bireylerin istihdama yonelik
yeteneklerini biitiinciil bir bakis agisiyla inceleyen calismalara rastlanmamustir.
Zihinsel engelli bireylerin istthdama katilimlarinin ve is becerilerinin arttirilmasi i¢in
mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin  gelistirilmesi  gerekmektedir. Mesleki
rehabilitasyon, isttihdam Oncesi kisiye, ¢evreye ve ise yonelik bilesenlerin aktivite
performansiyla iliskilendirilerek kisi merkezli ve biitiincil bir bakis agisiyla
degerlendirilmesini igcermektedir ve oOzellikle isin gereklilikleri dikkate alinarak

becerilerin degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle ¢alismamiz, hafif



zihinsel engele sahip 15-24 yas arasi geng bireylerin ise yonelik fiziksel, 6z denetim,
is yapisi, biligsel, bilgisayar becerileri ile gorevle iliskili farkli seviyelerdeki
yeteneklerini, iletisim, kisiler arasi etkilesim ve giivenlik becerilerini daha 6nce
literatiirde kullanilmamis bir 6lgekle incelemek amaciyla tasarlanmaistir.

Calismanin sonunda; hafif zihinsel engele sahip gen¢ bireylerin ihtiyag
duydugu mesleki becerilerin ¢ok yonlii bir bakis agisina sahip bir degerlendirme dlgegi
kullanilarak belirlenmesi ve elde edilen verilerin bu kisilerin mesleki rehabilitasyon
programlarinin olusturulmasina yon vermesi hedeflenmektedir. Calismada; kolay
uygulanabilir olmas1 ve daha sonra zihinsel engelli bireyin hangi ¢alisma becerisi
alanlarinin daha ayritili incelenmesi gerektigine karar verilmesine yon verebilir
olmas1 nedeniyle Mesleki Uyum Olgiimii — Calisan (Vocational Fit Assessment -
Worker, MUO-C) kullanilmas1 planlanmistir (16).

Calismamizin hipotezi;

e Hafif zihinsel engele sahip geng bireylerin mesleki beceri seviyeleri ile ayni

yas, cinsiyet ve mesleki tecriibeyle eslestirilmis saglikli bireylerin mesleki

beceri seviyeleri arasinda fark yoktur.



2. GENEL BILGILER
2.1. Is ve Calisma

Christiansen ve Townsend isi Emek veya caba; nesneleri olusturmak,
yapilandirmak, iiretmek, sekillendirmek, tasarlamak; hizmetleri, yasam veya yonetim
stireglerini organize etmek, planlamak veya degerlendirmek; maddi bir getirisi olup
olmadigina bakilmaksizin bir sozlesme altinda ¢alismak seklinde tanimlamustir (17).
Bu tanimdan anlasilabilecegi gibi sonug {iriiniin 6zelligi (6rn. mal veya hizmet), iirlini
elde etme bi¢imi (0rn. tasarlamak veya 6gretmek), liriiniin karsilig1 (6rn. iicret veya
sosyal katki) gibi Ozellikler ve bunlarin yaninda g¢evre (6rn. kiiltiir) veya isin
gereklilikleri (6rn. fiziksel beceriler veya diploma) veya ayrilan zaman (6rn. tam
zamanli veya yar1 zamanli) islerin tanimini ve igerigini degistirmektedir (17, 18). Bu
cesitliligi agiklamak icin farkli is siniflandirmalar1 yapilmistir. Bu siniflandirmalara

asagidaki bagliklarda yer verilmistir.
2.1.1. Ucretli Ts

Is ve caligma ile en sik iliskilendirilen kategoridir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii

ticretli isleri galisan rollerine gore alt1 kategoriye ayirmistir (19):

e Maash Cahsan: Ucretli olarak istihdam edilen bireyleri,

e Isveren: Kendi basina veya ortaklariyla beraber bagimsiz galisan ve bu iste
maaslh ¢alisan istihdam eden bireyleri

e Kendi Adina Cahsan: Kendi basina veya ortaklariyla beraber bagimsiz
calisan ve bu iste maaglh calisan istihdam etmeyen bireyleri

o Uretici Kooperatifi Uyesi: Her bir iiyenin iiretimin, satisin ve/veya diger
islerin organizasyonunda, yatirim ve gelirlerin dagiliminda esit olarak s6z
sahibi oldugu kooperatif liyesi bireyleri

e Katkida Bulunan Aile Calisani: Ayni evde yasayan bir aile yakini
tarafindan yonetilen pazar odakli igyerlerinde ¢alisan bireyleri

e Statii Olarak Simiflandirilmayan Cahsanlar: Yukaridaki kategorilere

girmeyen veya birden fazla kategoriye dahil olan bireyleri tanimlamaktadir.



2.1.2. Ucretsiz Is

Toplumlarda firetilen islerin biiyiik bir kismi gelir iretmemektedir. Maddi
olarak gelir getirmemesine ragmen {icretsiz isler, ticretli islerin desteklenmesinde
bliyiik rol oynamaktadir. Toulmin’e gore sadece gelir getiren isleri degil sosyal iirlinii
olan iglerle beraber tiim isleri iiretici olarak nitelendirmek gerekmektedir (20).

Ucretsiz islere drnek olarak goniillii ¢alisma, aile {iyelerine bakim verme ve ev
isleri/ev idaresi verilebilir. Bu tiirdeki islere katilima yiiklenen anlamlar, ticretli islere
yiklenen anlamlardan farkli olarak finansal degil, sevgi boyutunda
degerlendirilmektedir (21).

Orgiin egitim aktiviteleri de beklentiler, gereklilikler ve zaman ¢ergevesi gibi
calisma aktiviteleriyle olan yapisal benzerlikleri ve son zamanlarda artik sadece
cocuklar ve genclerin degil, her yastaki bireyin katildig: bir aktivite olmasi nedeniyle

ticretsiz islere dahil edilebilmektedir (18).
2.1.3. Gizli Is

Resmi olmayan sektor olarak da anilan gizli isler genellikle yasadisi temelli
islerdir. Ek vergi ve sigorta 6demelerinden kaginmak i¢in isverenin ¢alisan maasini
elden vermesi, gelir beyan etmeden satilan el yapimu iiriin veya diger hizmetler bu

smifa girmektedir (18).
2.1.4. Korumal Is

Genellikle benzer engele sahip bireylerin maddi kazangtan c¢ok terapatik
kazang saglama amaciyla ¢alistigi is tiirtidiir. 1970°1i yillarda engelli bireylere yonelik
hastane temelli hizmetten toplum temelli hizmete gegis sonrasi popiiler olan bu is ve
isyerleri, gliniimiizde engelli bireyleri toplumdan soyutladigi igin eskisi kadar yaygin
degildir (18).

2.2. Cahismanin Saghk ve Katihmin Boyutlariyla iliskisi
2.2.1. Cahsmanin Saghkla iliskisi

Calisma; hem genel popiilasyon hem de engelli bireyler icin saglik ve iyilik

hali ile pozitif yonde iliskilidir (22-24). Okoro ve ark. arastirmalarinda ¢alisan engelli



bireylerin algilanan saglik durumlarinin ¢alismayan engelli bireylere gore daha ytiksek
oldugunu belirtmistir (25). Calisan engelli bireyler ¢alismayan engelli bireylere gore
saglik hizmetlerini daha az kullanmaktadir (26). Ancak engelli bireylerin istihdam
edilip edilmemesinin sagliga etkisinin yaninda baska bir faktor de c¢alisilan isin
icerigidir. Bireyin yetenek seviyesinin iizerinde mesleki gereklilikleri olan, bireyin
benligini sinirlayan, yeterli 6diil saglamayan veya c¢atisan talepleri, fiziksel tehlikeleri
ve zaylf c¢alisma arkadasi iliskileri olan isler saghigi olumsuz yonde

etkileyebilmektedir (27).
2.2.2. Calismanin Sosyal Katilimla Iliskisi

Aktiviteye ulasma hakkini tartisan kaynaklar, toplumlarin engellilerin 6nceden
belirlenmis ¢alisan rolleri de dahil tiim hayata katilimlarinin desteklenmesinin
gerekliligini vurgulamaktadir (28). Ayrica sosyal destegin, engel tiirii veya etkilenim
siddetinden bagimsiz olarak istihdam durumunun belirleyicisi oldugunu gosteren

caligmalar mevcuttur (29).
2.2.3. Calismanin Sosyal Statiiyle Iliskisi

Bireyin isi ile sosyal c¢evresindeki algilanan statiisii arasindaki iligki uzun
stiredir bilinmektedir (30). Bu iligki bir saglik durumu veya engel nedeniyle isgiiciiniin
disinda kalan bireylerin ¢aligan roliine verdikleri yiiksek degeri agiklamaktadir (31).

Ancak kiginin meslegiyle sosyal statiisii arasinda iliski olmasina karsin her is
esit sekilde degerlendirilmemektedir. Engelli bireyler yonetimsel, profesyonel veya
teknik mesleklerde daha az temsil edilmektedir (32). Engelli birey genellikle diisiik

ticretli, diisiik statiideki ve az beceri gerektiren islerde ¢alismaktadir (33).
2.2.4. Cahsmanin Sosyoekonomik Durumla Iliskisi

Herhangi bir sekilde istthdama katilmayan aile ve topluluklarin genelde
yoksulluk smirmin altinda yasadiklari ve yoksullugun olumsuz etkilerine maruz
kaldiklart bilinmektedir (34). Tirkiye'de 15 yas iistii engelli bireylerin %78,29'unun
isgiicline dahil olmadig1 (1) g6z 6niine alindiginda issizligin sosyoekonomik etkisinin

tilkemizdeki engelli bireyler tarafindan yogun bir sekilde yasandig1 diisiiniilebilir.



2.3. Engel ve Engellilik

Diinya niifusunun yaklasik %15’inin bir tiir engele sahip oldugu tahmin
edilmektedir (35). Diinya Saglik Orgiitii (DSO), engelliligi Islevsellik, Yetiyitimi ve
Sagligin Uluslararas1 Siiflandirmasi (ICF)’nda bozukluklar, aktivite limitasyonlari ve
katilim  kisithiliklarinin ~ etkilesimi  sonucu ortaya ¢ikan bir kavram olarak
tanimlamaktadir. Bu tanima gore engel, birey ile ¢evresel ve kisisel faktorlerin
etkilesiminden kaynak alir (Sekil 2.1) (36). Bu ¢erceveye gore engel mutlaka bir
bozuklugun varliginda ortaya ¢ikmadigi gibi bireyin herhangi bir viicut yapi ve
fonksiyon bozukluguna sahip olmamasi katilim problemi yasamayacagi anlamina

gelmemektedir.

Saghk Kosullan

v v v

Viicut islevleri ve | Katilim
vapilar

"
h J
%
L
Y
r

Cevresel Kisisel
Faktorler Faltarler

Sekil 2.1. Diinya Saglik Orgiitii ICF Modeli (36).

2.3.1. Engel Tiirleri

ICF veya ergoterapinin katilimi agiklayan gilincel modelleri (37) gibi bakis
acilar1 engelliligi her birey i¢in ayri sekilde, kisi merkezli olarak, ele almasina ragmen,
engelliligin bozukluklara gore siniflandirilmasi hizmet saglayicilar tarafindan verilen
saglik, egitim, sosyal giivence ve diger hizmetlerin planlanmasi ve topluma
ulastirilmasinda  kullanilmaktadir. Bu smiflandirmalara ait ornekler asagida
verilmisgtir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde (38) engelli

birey taniminda asagidaki engel gruplarina yer verilmistir:



e (Gorme
o Isitme

e Dil ve Konusma

e Spastik

e Zihinsel

e Ortopedik
¢ Ruhsal

Saghk Bakanligimin Ozirlilik Olgiitii, Simiflandirmas1 ve Oziirliilere

Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmeligi’ne gore (39) ise oziir

gruplari;
e Ortopedik
e GOrme
o Isitme

e Dil ve Konusma

e Zihinsel

e Ruhsal ve Duygusal
e Siiregen (Kronik)

¢ Smiflanmayan basliklarinda sekiz gruba ayrilmistir.
2.3.2. Zihinsel Engel ve Epidemiyolojisi

Zihinsel engel diinya niifusunun yaklasik olarak %1’inde (40), Tirkiye’deki
niifusun ise %0,5’inde goriilen (41), bireylerin sosyoekonomik durumunu, iyilik halini
ve yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyen bir engel tiiriidiir (4-7).

Zihinsel engel icin literatiirde farkli tanimlamalar mevcuttur. DSO Uluslararasi
Hastaliklarin  Siniflandirilmasi taniminda zihinsel engel veya mental retardasyon
biligsel, dil, motor ve sosyal yeteneklerin dahil oldugu yetenek yelpazesinde gelisim
kisitlhiligi ile karakterize bir durumudur (42).

Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Engeller Birligi tanimina gore ise zihinsel
engel hem zihinsel fonksiyondaki hem de adaptif davranistaki kisithiliklar igerir.
Buradaki adaptif davraniglar kavramsal becerileri (6rn. lisan, para ve zaman

kavramlar1), sosyal becerileri (6rn. kisilerarasi beceriler, sosyal problem ¢ézme) ve



uygulama becerilerini (6rn. glinlik yasam aktiviteleri becerileri, mesleki beceriler)
kapsamaktadir (43).

Amerika Psikiyatri Birligi’nin Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El
Kitabi’nda, yukaridaki tanimlara benzer olarak, zihinsel yetersizlik “kavramsal, sosyal
ve uygulama becerileri alanlarindaki zihinsel ve adaptif fonksiyon kisitliligini igeren,
bireyin gelisim doneminde baslayan bir bozukluk™ olarak tanimlanmaktadir ve bireye
bu teshisin konulabilmesi i¢in bireyin asagidaki ti¢ kriteri karsilamas1 gerekmektedir
(44):

e Klinik degerlendirmeler ve bireysellestirilmis, standardize zeka testleriyle
belgelenen; soyut diistinme, planlama, organize etme, karar verme ve
diisinme gibi akademik Ogrenme becerisini veya deneyimlerden
yararlanmay etkileyen zihinsel yetersizlik ve zeka testlerinden en fazla 70
(5 puan) zeka katsayisi (1Q) skoruna sahip olma

e Bireyin yasma ve sosyokiiltiirel seviyesine uygun bagimsizligini
saglamasint ve sosyal sorumluluklarin1 yerine getirmesini engelleyen
adaptif fonksiyon yetersizliklerine sahip olma

e Ustteki iki kriterde gegen zihinsel ve adaptif fonksiyon yetersizliklerinin

gelisim caginda baslamis olmasi
2.3.3. Zihinsel Engel Siniflandirmasi

Amerika Psikiyatri Birligi’nin Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El
Kitabi’'nda teshislere ek olarak belirleyiciler tanimlanmistir. El kitabinin 6nceki
stirimlerinde bu belirleyiciler zihinsel yetersizligi zihinsel fonksiyon becerisine gore
siiflandirilirken (45) el kitabinin besinci siirimiinde bu smiflandirma, adaptif
fonksiyon yetersizligi i¢in gereken hizmetin miktarina gore hafif, orta, agir ve ¢ok agir
olarak dort seviyede tanimlanmaktadir (44). Asagidaki baslikta bu seviyeler her bir

adaptif fonksiyon alani i¢in 6rneklerle agiklanmistir.

Hafif Zihinsel Engelin Belirleyicileri
Kavramsal Alan
Farkliliklar ¢ok kiiciik yastaki ¢ocuklarda belirgin degil iken, okul ¢aginda

temel akademik becerilerin edinilmesinde gecikmeler gozlemlenebilir. Yetigkinler ise



organizasyon, para idaresi ve fonksiyonel akademik becerileri gerektiren aktivitelerde

sorun yasayabilir.

Toplumsal Alan
Sosyal iliskiler ve iletisim gelisimi gecikebilir. Bireyler istii kapali sosyal
ipuglarin1 yorumlama ile duygu durum ve davraniglarin diizenlemesinde zorluk

yasayabilir.

Uygulama Alan
Kendine bakim, serbest zaman veya yapilandirilmis mesleki aktivitelere

katilabilirler. Yasal ve finansal aktivitelerde destege ihtiya¢ duyabilirler.

Orta Zihinsel Engelin Belirleyicileri
Kavramsal Alan
Dil gelisimindeki problemler belirgindir ve 6zellikle para ve zaman yonetimi

gibi muhakeme gerektiren akademik becerileri artirmak i¢in destek gerekmektedir.

Toplumsal Alan
Dil ve sosyal beceri gelisimindeki gecikmeler arkadas edinme ve arkadasligi
stirdirmede problemlere neden olabilir. Erigkinlikte bakim verenler giindelik

durumlarda karar verme becerisi i¢in desteklemeye devam edebilir.

Uygulama Alan
Kendine bakim aktivitelerinde, egitim ve pratikle bagimsizliga ulasabilirken
gozlem gerektirmeye devam edebilir. Mesleki aktivitelerdeki basari ¢alisma

arkadaslarindan ve yoneticilerden yogun destek gerektirir.

Agir Zihinsel Engelin Belirleyicileri
Kavramsal Alan

Zaman, para veya rakamlar gibi kavramlari anlamada zorluk yasayabilirler.
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Toplumsal Alan
Konusma ¢ogu zaman sinirlidir ve iletisim igin basit konugsma veya jestler

gereklidir.

Uygulama Alam
Tim kendine bakim ve yasam becerilerinde destek veya gozleme ihtiyag

vardir. Bazi bireyler adaptif olmayan ve kendine zarar veren davranislar sergileyebilir.

Cok Agir Zihinsel Engelin Belirleyicileri
Kavramsal Alan
Siklikla kavramsal beceri problemlerine motor ve duyusal bozukluklar da eslik

eder. Yogun destek gerekir.

Toplumsal Alan
Eslik eden motor ve duyusal problemler sosyal etkilesimi yogun sekilde etkiler.
Konusma veya jestleri anlamlandirma becerisi oldukca sinirhdir. iletisim icin yogun

destek gereklidir.

Uygulama Alan
Eslik eden motor ve duyusal problemler nedeniyle gilinlik yasam

aktivitelerinde yogun destege ihtiya¢ duyarlar.
2.3.4 Zihinsel Engelli Bireyler ve istihdam

Zihinsel Engelli bireyler ¢calismanin yagamlarinin énemli bir pargasi oldugunu
belirtmektedir ve saglikli bireylerle benzer oranlarda ¢caligmak istemektedir (46).

Calismalar zihinsel engelli bireylerin genellikle stabil, sadik ve yetenekli
bireyler olduklarini ve bu 6zellikleriyle isgiicli piyasalar1 i¢in potansiyel bir kaynak
olabileceklerini one slirmelerine ragmen, bu bireyler giinliik hayatta is bulma ve isi
stirdiirmede biiyiik o6l¢iide giicliikk gekmektedir (47, 48).

Geng zihinsel engelli bireylerin istihdam edilme oranlar1 diinyada %3 ile %40
arasinda degismektedir ve bu oran, saglikli bireylerin istthdam oranina kiyasla oldukca

diisiiktiir (47, 49). TUIK 2010 verilerine gore Tiirkiye’de 15 yas ve iizeri, kayith
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zihinsel engellilerin ¢aligsma oranlar1 %5,8 olarak belirtilmistir. Bu ¢alisanlarin %67’si
ticretli, %13’ igveren veya kendi hesabina calisan, %18’1 ise ticretsiz aile isgisi olarak
calismaktadir (2).

Calisan zihinsel engelli bireylerin rekabet¢i is giicli piyasasindan ¢ok korumali
ve ayrilmis isyerlerinde istihdam edildikleri belirtilmektedir (50). Rekabet¢i istihdam
ortaminda engelli bireyin beceri egitimi, is ko¢lugu, rehabilitasyon, yardimci1 teknoloji,
cevre diizenlemesi gibi miidahaleler ile isin gerekliliklerini karsilamasini1 hedefleyen
destekli istihdam modelinin sosyal entegrasyonla olan pozitif iliskisini Cramm ve ark.
(51) hafif zihinsel engelli bireylerin perspektifinden katilim, ait olma, takdir edilme
gibi duygularla aciklamistir. Beyer ve ark. (52) destekli istihdama katilan zihinsel
engelli bireylerin giinliikk bakim merkezi veya korumali isyerlerine katilan zihinsel
engellilerden daha yiliksek yasam kalitesine sahip olduklarini belirtmistir.

Bu bilgiler ve 6nceki basliklarda ¢calismanin saglik ve katilima olumlu yondeki
katkilar1 gbz oniine alindiginda zihinsel engelli bireylerin 6zellikle rekabet¢i iggiicii
piyasalarindaki istihdamlarma katilimlarimin desteklenmesinin 6nemli bir ihtiyag

oldugu sonucuna varilabilir.
2.4 Ergoterapi ve Mesleki Rehabilitasyon

Ergoterapi aktivitelerin terapatik kullanimi yoluyla bireylerin veya gruplarin
ev, okul, igyeri, toplum ve diger ¢evrelerdeki rollerine, aligkanliklarina ve rutinlerine
olan katilimlarina olanak saglamay: veya arttirmayi hedefleyen bir saglik meslek
dalidir. Ergoterapistler bireyin kigisel faktorlerinin (viicut fonksiyonlari, viicut
yapilari, degerleri, inanglar1 ve maneviyati) ve becerilerinin (motor, siire¢ ve sosyal
etkilesim) gelisimini fasilite eden aktivite temelli miidahale planlarini hazirlarken
kisiye, aktiviteye ve g¢evreye ait bilesenlerin birbirleriyle olan etkilesimine dair
bilgilerini kullanir (53).

Ergoterapi bilgi dagarcigina her gegen giin artan sekilde katki yapan aktivite
bilimi (occupational science), her bir bireyin kendi yasamini kontrol etme ve yasami
hakkinda se¢imde bulunma potansiyeline vurgu yapan hiimanist perspektife
dayanmaktadir. Aktivite bilimine gére insanlar iiretken varliklardir ve yasam siireleri

boyunca farkli aktiviteleri gergeklestirir ve bu aktivitelere anlam yiikler (18).
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Uretkenlik veya aktivite performansinin diger alanlarindaki aktivitelere katilim; basar
ve bagimsizlik duygusuyla beraber bireyin kimliginin olusumuna katki saglar (54).

Bu bakis acisina gore mesleki rehabilitasyon, tiretkenlige ait aktivite katilimlar1
kesintiye ugradiginda dezavantajli bireylerin veya gruplarin aktivite katilimlarini ve
bu aktiviteler iizerindeki kontrollerini artiran, kanit temelli hizmetler yelpazesidir (8,
55).

2.4.1 Ergoterapi ve Mesleki Rehabilitasyonun Tarihcesi ve Tiirkiye’deki

Yasal Diizenlemeler

Is ve ¢alismanin 6nemi, ergoterapinin erken zamanlarindan beri ergoterapistler
tarafindan vurgulanmistir. Adolf Meyer (1866-1950) sagliga ulasmak icin “biiylik
dortlii’niin yani is, oyun, dinlenme ve uykunun dengesinden bahsetmistir (56).

Mesleki rehabilitasyon ilk olarak Amerika’da 1920°de Mesleki Rehabilitasyon
Yasasi’nda resmilesmistir. Bu yasayla birlikte mesleki rehabilitasyon uygulamalarina
O0deme yolu agilarak bireylerin rehabilitasyon ve bir meslege yerlestirme uygulamalari
yayginlagsmistir ve ek diizenlemelerle ergoterapistlerin bu alandaki c¢alismalar1 artan
bir bigimde giinlimiize kadar siiregelmistir (57).

Ulkemizde mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon tanimlar1 “Engelliler

Hakkinda Kanun”un 13. maddesinde yapilmistir (58):

“Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon
Madde 13-(Degisik:6/2/2014 - 6518/71 md.)

Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin

gerekli tedbirler alinir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek
analizleri dogrultusunda engelliler icin Milli Egitim Bakanligr ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhiginca mesleki habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim

programlar gelistirilir.
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Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu
kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve diger gercek veya tiizel kisiler

tarafindan da gergeklestirilebilir.

Bu maddeye iligkin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Milli  Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

“Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik™in 4.
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde mesleki rehabilitasyon tanimi yapilmis ve
ayni yonetmeligin 6. maddesinin birinci fikrasinin bentlerinde mesleki rehabilitasyon
merkezlerinde verilecek hizmetler belirtilmistir (59):

“MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen,

¢) Mesleki rehabilitasyon: Oziirliilerin isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini
kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli ve
koordinasyon iginde sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege
hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimi, ige yerlestirme ve

takibini,

ifade eder.

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlart
MADDE 6 — (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilmistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve
zihinsel yetenek seviyesi, saglik problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir,
tbbi degerlendirme, mobil degerlendirme ve mesleki rehberlik yapilir.

(b) Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile
uyumlandirilmast ve bu siire¢ sonunda fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile
birlikte kisinin uygun is kursuna yonlendirilmesi yapilir.

(c) Sosyal rehabilitasyon: Bu siirecte oziirlii kisilerle evde, merkezde ve
sosyal ¢evrelerinde psiko-sosyal uyumlarini desteklemek igin resmi/resmi

olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini saglamak amaciyla
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calismalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile danismanlik hizmetleri
verilir.

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasinda
sertifikalandirildiklar: is kursunda egitim almalar: saglanmr. Oziirlii bireylere
verilecek kurslarin programlari, il milli egitim miidiirliiklerince onaylanan
egitim programlarina gore yiiriitiiliir.

(d) Mesleki rehberlik: Oziirliiniin ézelliklerine ve mevcut firsatlara gére
mesleki bilgilendirme, egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme is ve mesleki
damsmanhk ¢alismalarini kapsar. Bu siiregte oziirliiniin bireysel ozellikleri,
veterlilikleri, ozge¢cmisi, bagvuru formlari, kurs sonucu basart durumu

degerlendirilerek yararlanici ve isveren arasinda baglanti kurulur.’

Tiirkiye’de engelli bireylerin istihdamina yonelik uygulamalar sunlardir (60):

o Kota Sistemi,

e Korumali Isyerleri Yéntemi,

e Kisisel Calisma Yontemi,

e lsverenlerin Zorunluluk Olmadan Engelli Istihdamu,
e Evde Calisma Yontemi,

e Kooperatif Yontemi,

e Sadece Engellilerin Calistirildig1 Segilmis Islerde istihdam

Ergoterapi hizmetleri icerisinde mesleki rehabilitasyon ilk olarak 1981 yilinda
Hacettepe Universitesi Hastaneleri Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali
altinda, 1983’ten sonra Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu altinda, 2009
yilindan sonra ise Ergoterapi Boliimii altinda yiiriitilmustiir (61).

Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii’niin vyiiriitiiciisii oldugu, 2017
yilinda tamamlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen “Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirilmas1 IPA 1
Teknik Yardim Projesi” kapsaminda bir Mesleki Rehabilitasyon Merkezi kurulmustur.
Bu merkezde Ergoterapi bilimi ¢ercevesinde ise yonelik beceriler, ¢calisma kapasitesi,
is analizi, kuvvetli yonler, kaynaklar, ilgiler, 6z yonetim becerileri, bagimsiz yasam
becerileri degerlendirilmekte ve is ve kariyer se¢imi i¢in danigmanlik, is i¢in kisinin

engeli ile iligkili bariyerlerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢oziim olusturma ve
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bireysellestirilmis is egitim programlar1 hizmetleri Tiirkiye Is Kurumu protokolii ile is

ve meslek danigmanlari igbirligiyle saglanmaktadir (62).

2.4.2 Mesleki Rehabilitasyon ve Kanada Aktivite Performans Modeli
(KAPM)

KAPM, kisi merkezli degerlendirme ve miidahaleye aktivite performansini
hedef alarak rehberlik etmek amaciyla gelistirilen bir ergoterapi modelidir (63).
KAPM’de kisi; fiziksel, duygusal, ve biligsel komponentlere ayrilarak incelenir.
Maneviyat kisinin temelidir ve bireyin degerlerini, irade kaynagini, inan¢larini ve
motivasyonunu igerirken ¢evre; fiziksel, sosyal, kurumsal ve kiiltiirel komponentleri
kapsar. Aktivite ise kisinin ¢evre ile olan etkilesimidir. Aktivite performansi kendine

bakim, tiretkenlik ve serbest zaman basliklarina ayrilmaktadir (Sekil 2.2) (37).

Sekil 2.2. Kanada Aktivite Performans Modeli

Mesleki rehabilitasyonda aktivite performans alani iiretkenligi temel aldig1 i¢in
kisi terimi ile calisan; aktivite terimi ile liretkenlik veya is; ¢cevre terimi ile igyeri birbiri

yerine kullanilabilmektedir (18).
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2.4.3 Kanada Aktitive Performans Modeli Cercevesinde Uretkenlik

Amerikan Ergoterapistler Birligi’nin 2017 yilinda yayinladigi Ergoterapi

Uygulama Cergevesi’nde iiretkenlik aktivitelerini alti kategoride incelenmistir. Bu

kategorilere ait aktiviteler asagida listelenmistir (53);

Mesleki ilgiler ve Arastirma: Ise yonelik giiclii yanlar, limitasyonlar
ve begenilerin kesfedilmesi

Is Arama ve lIse Girme: Kendini savunma, uygun basvuru
materyallerini tamamlama, teslim etme ve yeniden gozden gegirme; is
goriismeleri i¢in hazirlanma; is goriismelerine katilma ve sonra siireci
takip etme; ise ait kazanglar hakkinda konugma; goriismeleri
tamamlama

Mesleki Performans: Isin beceri ve oriintiilere ait gerekliliklerini
yerine getirme; zaman yonetimi; is arkadaglari, yoneticiler ve
miisterilerle iliskiler, liderlik ve denetleme; iiriin ve hizmetlerin
yaratilmasi, iiretilmesi ve dagitimi; isin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasi; i$ normlar1 ve prosediirlerine uyum saglama
Emeklilige Hazirhik ve Gegis: Egilimlerin belirlenmesi, uygun meslek
dis1 aktivitelerin se¢imi, ¢alisan roliiniin yoklugunda yasam tarzinin
degisimi

Goniilliiliik Arastirmasi: Kisisel beceriler, ilgiler ve mevcut yer ve
ayrilan zamana uygun hedef, organizasyon veya firsatlara karar verme
Goniilliiliige Katihm: Secilen hedefin, organizasyonun veya tesisin

yararina iicretsiz i§ aktivitelerine katilim gosterme

Aktivitelerin sistematik bir sekilde en sik siniflandirildigi alan ticretli istir. Mal

ve hizmet ireten aktiviteler ekonomik gii¢ icin gereklidir. Bu nedenle milletler,

ekonomik nedenlerden oOtiirii tretkenlikle ilgili aktivitelere, yani mesleklere ait

bilgileri incelemeye, anlamaya ve desteklemeye yonelik giiglii bir ihtiyag hissederler

(17).

Isleri siniflandirmak icin sik kullanilan yéntemlere drnek olarak davranissal

gereksinimler yaklagimi verilebilir. Fine’in gelistirdigi, ticretli meslekleri nesne, bilgi

ve insan gereklilikleri altinda davranis gerekliliklerini kategorize eden siniflandirmay1
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temel alan Mesleki Unvanlar Sozligii (Dictionary of Occupational Titles, DOT)
Amerika Birlesik Devletleri’nde uzun siire kullanilmistir (64, 65).

Bir diger ticretli is simiflandirmasi ise beceri gereklilikleri siniflandirmasidir.
Bu siniflandirma meslekleri gereken ¢alisan yeteneklerine (6rn. muhakeme, kuvvet,
zaman oryantasyonu) gore derecelendirmektedir. Bu smiflandirmayi1 temel alan
sistemlere Ornek olarak Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi’nin
yayinladig1 ve isverenler ve ¢alisanlar tarafindan giincel olarak kullanilan Mesleki
Bilgi Ag1 (O*NET) verilebilir (66). O*NET igerigindeki yetenek ve beceri bagliklari
ile basliklardaki maddeler bir sonraki baslikta agiklanmistir (67).

2.4.4. O*NET Yetenek ve Beceri Siniflandirmasi

Bilissel Yetenekler

e Kategorik Esneklik: Bir seyi farkli yollarla birlestirmek veya gruplandirmak

icin farkl kurallar kiimesi olusturma veya kullanma yetenegidir.

e Tiimdengelimli Muhakeme: Genel kurallar1 belirli problemlere mantikli

¢Ozlim olusturmak amaciyla uygulama yetenegidr.

e Tamamlama Esnekligi: Diger dikkat dagitici nesnelerin arasinda sakli olan
belirli bir 6riintiiyii (sekil, nesne, kelime veya ses) tanimlama veya algilama

yetenegidir.
e Fikirlerin Akicihigr: Bir konu hakkinda birgok fikir iiretme yetenegidir.
e Tiimevarimh Muhakeme: Genel bir kural veya sonu¢ olusturmak icin bilgi

parcalarin birlestirme yetenegidir. Goriintiste ilgisiz olaylar arasinda bir iligki

bulmayn igerir.

e Bilgi Siralama: Belirli bir kural ya da kurallara gore belirli bir diizen ya da
modelde nesneleri ya da eylemleri diizenleme yetenegidir (6r. Sayilar, harfler,

kelimeler, resimler, matematiksel islemler).

e Matematiksel Muhakeme: Bir problemi ¢6zmek i¢in dogru matematiksel

yontemleri veya formiilleri segcme yetenegidir.
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Hafiza: Kelimeler, sayilar, resimler ve prosediirler gibi bilgileri hatirlama

yetenegidir.

Sayisal Islem: Hizli ve dogru toplama, ¢ikarma, ¢arpma veya bdlme

yetenegidir.

Sozlii Anlama: Sozel olarak kelimeler ve ciimleler yoluyla sunulan bilgi ve

fikirleri dinleme ve anlama yetenegidir.

Sozlii Anlatim: Bilgi ve fikirleri baskalarin anlayacag: sekilde s6zel olarak

aktarma yetenegidir.

Ozgiinliik: Belirli bir konu veya durum hakkinda alisilmisin disinda veya
zekice fikirlerle ortaya ¢ikma veya bir sorunu ¢ézmek igin yaratict yollar

gelistirme yetenegidir.

Algisal Hiz: Harf, sayi, nesne, resim veya Oriintii kiimeleri arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklari hizli ve dogru bir sekilde karsilastirma yetenegidir.
Karsilastirilacak seyler es zamanli veya birbiri ardina sunulabilir. Bu yetenek
ayrica sunulan bir nesnenin hatirlanan bir nesne ile karsilagtirilmasini da

icermektedir.

Problem Hassasiyeti: Bir seyin yanlis oldugunu veya yanlis gitme olasiliginin
oldugunu séyleme yetenegidir. Sorunu ¢6zmeyi gerektirmez, sadece bir sorun

oldugunu fark etme yetenegidir.

Secici Dikkat: Dikkatini dagitmadan bir siire boyunca goreve odaklanma
yetenegidir.
Uzaysal Oryantasyon: Cevreye gore bireyin kendi konumunu veya bir

esyanin bireyin kendine gore olan konumunu belirleme yetenegidir.

Tamamlama Hizi: Bilgiyi hizli bir sekilde anlama, birlestirme ve anlamli

orlintiiler i¢inde organize etme yetenegidir.

Zaman Yénetimi: ki veya daha fazla etkinlik veya bilgi kaynag (konusma,

ses, dokunma veya diger kaynaklar) arasinda zamani paylastirma yetenegidir.

Gorsellestirme: Bir nesnenin yer degistirdikten veya parcalar1 hareket ettikten

veya diizenlendikten sonra nasil goriinecegini hayal etme yetenegidir.
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Yazihh Anlama: Yazili olarak sunulan bilgi ve fikirleri okuma ve anlama

yetenegidir.

Yazih Anlatim: Baskalariin anlayacagi sekilde bilgi ve fikirleri yazili olarak

iletme yetenegidir.
Fiziksel Yetenekler

Dinamik Esneklik: Hizli ve tekrarli bi¢imde govdeyi, kollar1 ve/veya
bacaklar1 biikkme, uzatma, dondiirme veya bu viicut yapilartyla uzanma
yetenegidir.

Dinamik Kuvvet: Tekrarli veya devamli bigimde kas kuvveti olusturma
yetenegidir. Bu beceri kas enduransini ve kas yorgunluguna direnci de igerir.
Patlayic1 Kuvvet: Kendini itmek icin (6rnegin ziplama veya kosma) veya bir
nesneyi firlatmak icin kisa siireli patlayici kas giicli olusturma yetenegidir.
Esneklik Derecesi: Viicudu, kollar1 ve/veya bacaklari biikme, uzatma,
dondiirme veya bu viicut yapilariyla uzanma yetenegidir.

Tiim Viicut Koordinasyonu: Viicut hareket halindeyken kollarin, bacaklarin
ve govdenin hareketlerinin koordinasyonu yetenegidir.

Tiim Viicut Dengesi: Govde dengesini koruma veya bozuldugunda tekrar
denge kurma veya stabil olmayan yiizeylerde dik durabilme yetenegidir.
Dayanmikhihk: Nefes nefese kalmadan uzun zaman boyunca fiziksel eforda
bulunma yetenegidir.

Statik Kuvvet: Kaldirma, itme, ¢ekme ve obje tasima i¢in maksimum kas
kuvveti iiretme yetenegidir.

Govde Kuvveti: Yorulmadan gévdeyi desteklemek i¢in abdominal ve alt sirt

kaslarmi tekrarli veya belirli bir siire boyunca kullanma yetenegidir.

Duyusal Yetenekler

Isitsel Dikkat: Diger dikkat dagitan seslerin varliginda tek bir ses kaynagina
odaklanma yetenegidir.

Derinlik Algisi: Birkag nesne igerisinden hangisinin kendine daha yakin ya da
uzak oldugunu belirleme ya da kendiyle bir nesne arasindaki mesafeyi

belirleme yetenegidir.
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Uzak Gorme: Uzaktaki nesnelerin detaylarini gérme yetenegidir.

Parlama Hassasiyeti: Parlama veya kuvvetli 151k kaynaklarinin varliginda
nesneleri gorme yetenegidir.

Isitsel Hassasiyet: Degisik tondaki veya yiikseklikteki sesler arasindaki
farklar1 algilama veya bu farklar1 séyleme yetenegidir.

Yakin Gorme: Yakin mesafedeki (birkag feet) ayrintilari gorebilme
yetenegidir.

Gece Goriisii: Los 151kta gorme yetenegidir.

Periferik Gorme: Gozler ileriye bakarken periferal gérme alandaki nesneleri
veya nesne hareketlerini gorme yetenegidir.

Ses Lokalizasyonu: Ses kaynaginin hangi yonden geldigini bulma yetenegidir.
Konusma Netligi: Bagkalarinin anlayabilecegi sekilde agik konusabilme
yetenegidir.

Konusmay1 Anlama: Bagka bir kisinin konusmasini tanimlama ve anlama
yetenegidir.

Gorsel Renk Ayirt Etme: Renk tonlar1 ve parlaklik dahil olmak iizere renkler

arasindaki benzerlikleri veya farklari tanimlama yetenegidir.

Temel Beceriler

Aktif Ogrenme: Yeni bilgileri mevcut ve gelecekteki problemlerin ¢oziimii ve
karar verme siiregleri i¢in degerlendirme becerisidir.

Aktif Dinleme: Diger insanlarin ne sdyledigine dikkat etme, 6nemli noktalar
anlamak i¢in zaman ayirma, uygun sorular sorma ve bireylerin soziinii
uygunsuz bicimde kesmeme becerisidir.

Elestirel Diisiinme: Alternatif ¢ozlimlerin, ¢ikarimlarin veya c¢oziimlerin
kuvvetli ve zayif yanlarini tanimla becerisidir.

Ogrenme Stratejileri: Yeni seyler dgrenirken veya dgretirken durum igin
uygun egitim / Ogretim yoOntemlerini ve siire¢lerini secme ve kullanma
becerisidir.

Matematik: Problemleri ¢6zmek igin matematik kullanma becerisidir.
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Izleme: Iyilestirmeler yapmak veya diizeltici onlemler almak igin bireyin
kendisinin, diger bireylerin veya kuruluslarin performansini izleme /
degerlendirme becerisidir.

Okudugunu Anlama: Isle ilgili dokiimanlardaki yazili ciimleleri ve
paragraflar1 anlama becerisidir.

Bilim: Sorunlari ¢6zmek igin bilimsel kuramlar1 ve yontemleri kullanma
becerisidir.

Konusma: Bilgiyi etkili bir sekilde iletmek icin bagkalariyla konugma
becerisidir.

Yazma: Hedef kitlenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yazili olarak etkin iletisim

kurma becerisidir.

Sosyal Beceriler

Koordinasyon: Baskalarinin eylemlerine gore kendi eylemlerini uyarlama
becerisidir.

Yonerge Verme: Baskalarima bir seyin nasil yapilacagmi o6gretme
becerisidir.

Miizakere: Bagkalarin1 bir araya getirme ve farkliliklart konusunda
uzlastirmaya calisma becerisidir.

Ikna: Baskalarim fikirlerini veya davranislarini degistirmeye ikna etme
becerisidir.

Hizmet Oryantasyonu: insanlara yardim etmenin yollarmi aktif olarak
arama becerisidir.

Sosyal Sezgi: Bagkalarinin tepkilerinin farkinda olma ve verme nedenlerini

anlama becerisidir.
Karmasik Problem C6zme Becerileri

Karmasik Problem Coézme: Karmasik problemleri tanimlama ve segenek
iretmek, secenekleri degerlendirmek ve ¢oziimleri uygulamak i¢in eldeki

bilgileri gdzden gecirme becerisidir.
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Teknik Beceriler

Ekipman Bakimi: Ekipmanlara rutin bakim yapilmasi ve ne zaman ve ne
tiir bir bakim gerektiginin belirlenmesi becerisidir.

Ekipman Sec¢imi: Bir is yapmak icin gerekli ara¢ ve gereglerin
belirlenmesidir.

Kurulum: Teknik 6zellikleri karsilamak i¢in ekipman, makine, kablo veya
programlarin kurulumu becerisidir.

Operasyon ve Kontrol: Ekipman veya sistemlerin igslemlerini kontrol etme
becerisidir.

Operasyon Izleme: Bir makinenin diizgiin ¢alistizindan emin olmak igin
gostergeleri, kadranlar1 veya diger gostergeleri izleme becerisidir.
Operasyon Analizi: Bir tasarim olusturmak i¢in ihtiyaglarin ve iiriin
gereksinimlerinin analiz edilmesi becerisidir.

Programlama: Cesitli amaglara yonelik bilgisayar programlarinin
yazilmasi becerisidir.

Kalite Kontrol Analizi: Uriin, hizmet veya siireclerin kalite veya
performansi degerlendirmek igin test ve kontrollerini yapma becerisidir.
Tamir: Gerekli araglar kullanarak makineleri veya sistemleri tamir etme
becerisidir.

Teknoloji Tasarmm: Kullanici ihtiyaglarini kargilamak igin ekipman ve
teknoloji iiretme veya uyarlama becerisidir.

Sorun giderme: Isletim hatalarmn nedenlerini belirleme ve ¢dziim iiretme

becerisidir.

Sistem Becerileri

Muhakeme ve Karar Verme: En uygun olanina karar vermek igin
potansiyel eylemlerin goreceli maliyetlerini ve faydalarim1 goz oniinde
bulundurabilme becerisidir.

Sistem Analizi: Bir sistemin nasil c¢alismasi gerektigini ve kosullar,
islemler ve c¢evredeki degisikliklerin sonuglari nasil etkileyecegini

belirleme.
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. Sistem Degerlendirmesi: Sistem performansimna ait 0lgii  veya
gostergelerin belirlenmesi ve sistem hedeflerine yonelik performansin
iyilestirilmesi veya diizeltilmesi i¢in gerekli eylemlerin belirlenmesi

becerisidir.

Kaynak Yonetim Becerileri

e Finansal Kaynaklarin Yénetimi: Isi tamamlamak icin paranin nasil
harcanacagini belirleme becerisidir.

e Malzeme Kaynaklarimin Yonetimi: Belirli bir isi yapmak icin gerekli
ekipman, tesis ve malzemelerin uygun sekilde kullanilmasini saglama
becerisidir.

e Personel Kaynaklarinin Yonetimi: Calisanlar1 motive etmek, gelistirmek ve
yonlendirme ile is i¢in en uygun kisileri belirleme becerisidir.

e Zaman Yonetimi: Kisinin kendi zamanin1 ve baskalarinin zamanini yonetme

becerisidir.

2.4.5 Kanada Aktitive Performans Modeli Cercgevesinde Zihinsel Engelli

Bireylerin Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi

Ise uyumlandirma kisinin yetenekleri ve becerileri ile isin ¢evresi ve aktivite
gerekliliklerinin en iyi sekildeki uyumuna karar vermek igin uygulanan bir karar verme
stirecidir (9). Bununla birlikte ise uyumlandirma ile ilgili arastirmalar, ¢alisan
yeteneklerinin belirlemesinin rehabilitasyon siirecini olumlu sekilde etkiledigine
vurgu yapmaktadir (10-13). Engelli bireylerin ortadgretim sonrasi istihdama
katilimlarini artirmak i¢in ise uyumlandirma ¢alismalarinin giivenilirligini ve etkisini
artiran degerlendirmeler ile engelli bireylerin mesleki becerilerini tespit etmek
gerekmektedir (16).

Bu alanda kullanilan 6l¢eklerden bir olan “Self-Directed Search” bireyin kisilik
tipini gergekgi, arastirmaci, sanatci, sosyal, girisimci ve gelenekei tipler arasindan
belirledikten sonra bu tipleri mesleklerle Kkarsilastiran bir  kariyer ilgi
degerlendirmesidir (14). “Job Match Pattern” zihinsel becerileri, ilgileri ve kisilik

ozelliklerini degerlendiren bir aracgtir (15). “Your Employment Selections” internet
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tabanli, okuma limitasyonlari olan bireyler igin gelistirilmis bir mesleki tercih
degerlendirmesidir. Bireyler 120 adet meslegin videosunu izledikten sonra bu
videolardaki isler arasindan segtikleri meslekler igin gereken galisan becerileri bir
uzman tarafindan degerlendirilir (12, 13). “Vocational Cognitive Rating Scale”
sizofreni tanili bireyler i¢in gelistirilmis, isyerinde biligsel bozuklugu olgen 17
maddelik bir degerlendirmedir (68). Bireyler uzman tarafindan gézlem ve kisa igveren
goriismesiyle degerlendirilmektedir. “The Work Ability Web” Giiney Afrika’da kirsal
alanda yasayan engelli bireylerin mesleki becerilerini degerlendirmek i¢in gelistirilen,
engelli bireylerin becerilerini yiiriime, ayakta durma, tasima, hafiza, problem ¢6zme,
gorme ve isitme gibi 18 maddede fonksiyonel olarak degerlendiren bir aragtir (69).
Mesleki Uyum Olgiimii, (Vocational Fit Assessment, MUO), zihinsel engelli bireylerin
mesleki becerilerini 6lgmek amaciyla gelistirilen 86 maddelik bir degerlendirmedir.
Batarya maddeleri zihinsel engelli bireylerin sik istihdam edildigi alanlar i¢in gereken
mesleki becerilerden yola c¢ikilarak ve O*NET yetenek ve beceri siniflandirmasi

kullanarak olusturulmustur (16).
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3. GEREC VE YONTEM

Bu caligma hafif zihinsel engelli bireylerin mesleki becerilerini degerlendirmek
amaciyla Ocak 2018- Mayis 2018 tarihleri arasinda, Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii’nde yapilda.

Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Komisyonu tarafindan GO17/913 say1 numarasiyla izlenen ¢alismamiz 19.12.2017
tarihinde degerlendirilmis olup, tibbi etik agisindan uygun bulunmustur (EK 1).

3.1. Bireyler

Calismaya Hacettepe Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ergoterapi
Boliimii Mesleki Rehabilitasyon Merkezi’ne basvuran hafif zihinsel engele sahip olan
bireylerden rastgele olarak 18 kisi ve ayni birimden hizmet alan bireylerin
yakinlarindan, ¢aligmaya katilan hafif zihinsel engelli bireylerle eslesen yas, cinsiyet
ve mesleki tecriibeye sahip 18 saglikli birey dahil edilmistir (Calismaya dahil edilecek
birey sayis1 yapilan gii¢ analizi sonucunda 0.6 etki biiylikliigii ve 0.80 giice ulagsmak
i¢in tip 1 hata oran1 %5 olacak sekilde iki grup toplam 36 kisi olarak belirlenmistir).
Tiim bireylere ¢aligmaya katilmadan Once calisma hakkinda bilgi verilmistir ve
katilmayi1 kabul ettiklerine dair aydinlatilmis onam formu imzalatilmistir.

Calismavya Dahil Edilme Kriterleri - Calisma Grubu:

e 1524 yas araliginda olmak,

e (Calismaya katilmaya goniillii olmak

e Hafif zihinsel engele sahip oldugu saglik raporunda belirtilmis olmak

e Hacettepe Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ergoterapi Boliimii

Mesleki Rehabilitasyon Merkezi’ne bagvurmus olmak

Calismavya Dahil Edilmeme Kriterleri - Calisma Grubu

e Hafif zihinsel engele eslik eden baska bir engelinin bulunmasi

Calismaya Dahil Edilme Kriterleri - Kontrol Grubu:

e (Calisma grubu katilimcilari ile eslesen yas, cinsiyet ve ¢aligma tecriibesine

sahip olma,
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e (alismaya katilmaya goniillii olmak

Calismaya Dahil Edilmeme Kriterleri — Kontrol Grubu

e Herhangi bir engele veya kronik saglik problemine sahip olmak
3.2. Yontem

Dahil edilme kriterlerine uygun olan bireylere demografik bilgi formu ve

Mesleki Uyum Ol¢iimii uygulanmistir.
3.3. Degerlendirme
3.3.1. Sosyodemografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyodemografik bilgilerini kaydetmek icin form olusturulmustur
(EK 3). Bu form kapsaminda bireylerin yaslari, cinsiyetleri, yasadiklari il, egitim

durumlar1 ve toplam ¢alisma yillar1 bilgisi alimmustir.
3.3.2. Mesleki Uyum Olciimii

Calismamizda MUO — Calisan Formu kullamlmustir (EK 4) (16). MUO,
zihinsel engelli bireylerin mesleki becerilerini 8lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek
maddeleri engelli bireylerin en ¢ok istthdam edildigi alanlar i¢in gereken mesleki
becerilerden yola ¢ikilarak ve O*NET yetenek ve beceri siniflandirmasi kullanarak
olusturulmustur.

Mesleki Uyum Olgiimii, MUO - Calisan Yetenekleri (MUO-C) ve MUO -
Meslek Gereklilikleri (MUO-M) olarak iki test bataryasindan olusmaktadir.

MUO-C, mevcut yetenek icin (6rn. ofis makinelerini kullanma) "Calisan ne
derecede ... yetenegini sergiler” seklinde sorulara sahiptir. MUO-C yetenekleri iic
seviyede dlgmektedir (2=Yiiksek yetenek, 1=Orta yetenek, 0=Diisiik yetenek). MUO-
M ise mesleki gereklilikleri (6rn. ofis makinelerini kullanma) “Meslek ne derecede ...
yetenegini gerektirir” seklinde sorularla {i¢ seviyede (2=Yiiksek gereklilik, 1=Orta
gereklilik, 3= Diisiik gereklilik) degerlendirmektedir. MUO-C ve MUO-M’nin seviye

tanimlamalar1 asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 3.1).
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Tablo 3.1. MUO Seviye Tanimlamalari
MUO-C Yiiksek Yetenek: Birey beceriyi bagimsiz sergileyebilir.

Orta Yetenek: Bireyin beceriyi bagimsiz sergileyebilmesi i¢in
diizenlemelere (6rn. ¢evre diizenlemesi, hatirlaticilar) ihtiyag
vardir.

Diisiik Yetenek: Birey beceriyi diizenlemelere ragmen
bagimsiz sergileyemez.

MUO-M Yiiksek Gereklilik: Beceri meslek i¢in gereklidir.

Orta Gereklilik: Beceri meslek i¢in gerekli degildir, ancak
meslekle iliskilidir.

Diisiik Gereklilik: Beceri meslekle iliskili degildir.

MUO, fiziksel yetenekler, 6z denetim, is yapisi, bilissel yetenekler, bilgisayar
becerileri, gorevle iligkili yiiksek seviye yetenekler, gorevle iliskili diisiik seviye
yetenekler, iletisim becerileri, kisilerarasi beceriler ve glivenlik becerileri olmak tizere
10 baslik altinda 86 madde igermektedir. Degerlendirme is tecriibesi olan bireyler igin
is gorevleri, is tecriibesi olmayanlar i¢in okul veya ev gorevleri lizerinden; sorumlu
olduklar1 gérevlerin neler oldugu ve bu gorevleri nasil gerceklestirdikleri 60 dakikalik
yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla sorgulanarak ve sonrasinda arastirmacinin beceri

maddelerini puanlamasi yoluyla gerceklestirilmistir.
3.4. Istatistiksel Analiz

MUO ve demografik bilgi formu ile elde edilen veriler, Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) 23.0 kullanilarak analiz edilmistir. Niceliksel 6zellik
gosteren degiskenler, ortalama + standart sapma [X + SS] olarak ifade edilmis,
kategorik degiskenler igin sayr ve yiizde [%)] degeri hesaplanmustir. Istatistiksel
onemlilik diizeyi olarak p < 0.05 anlamli kabul edilmistir. Degiskenlerin normal
dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk testi ile hesaplanmistir (70). Gruplarin normal
dagilmadigi sonucuna ulasildigi i¢in gruplarin karsilastirilmasinda non-parametrik
testler tercih edilmistir. Analizde mesleki beceri alan puanlarinin toplamlarinin

karsilastirilmasinda  Mann Whitney-U testi  kullamilmistir. Bir grubun tiim
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katilimeilarinin herhangi bir alanda tam puan almasi sonucunda, grubun varyansinin
sifir degerini almasi ve gruplar arasi varyanslarin homojenite gostermemesi nedeniyle
olusacak tip 1 hatalarin 6nlenmesi igin her bir mesleki beceri alan basliginin toplam
puanlar1 esit aralikli ii¢ hipotetik seviyeye (yiiksek, orta, diisiik) boliinmiistiir. Bu
hipotetik seviyelere ait grup frekanslarin karsilastirilmasi i¢in Pearson Ki-kare testi
kullanilmistir. Her beceri alanindaki madde seviyesindeki iki grup karsilastirmalar

Pearson Ki-kare testi kullanilarak yapilmistir.
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4. BULGULAR

Calismaya hafif zihinsel engele sahip 18 birey (¢alisma grubu) ve bu bireylerle
eslesen yas, cinsiyet ve mesleki tecriibeye sahip 18 saglikli birey (kontrol grubu) dahil
edilmistir. 1ki gruptaki bireylere ait bulgular ve istatistiksel analiz sonuclar1 asagida
yer almaktadir. Bireylere; yas, cinsiyet, yasadiklari il, egitim durumu ve toplam

calisma yillar1 bilgisini iceren sosyodemografik form ile MUO uygulanmistir.

4.1. Bireylerin Yas, Cinsiyet, Yasadiklar1 Yer ve Toplam Calisma Yili

Dagilimlan

Hafif zihinsel engelli bireylerin yaslar1 ve cinsiyet dagilimlar1 Tablo 4.1 ve

Tablo 4.2°de verilmistir. Bireylerin tiimii Ankara ilinde yasamaktadir.

Tablo 4.1 Calisma Grubundaki Bireylerin Yaslar

Yas (X = SS) Minimum Maksimum
21,50+1,54 19 24

Tablo 4.2 Calisma Grubundaki Bireylerin Cinsiyet Dagilimlari

n %
Kadin 7 38,9
Erkek 11 61,1

Hafif zihinsel engelli bireylerin toplam ¢alisma yillar1 O ile 2 yil arasinda
degismektedir (Tablo 4.3). Saglikli grup yas, cinsiyet ve toplam ¢alisma yil1 degerleri
acisindan hafif zihinsel engelli gruptaki bireylerle eslesen katilimcilardan

olusmaktadir.

Tablo 4.3 Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin Toplam Calisma Y1l1 Frekanslari

Calisma Yih n %
0 12 66,7
1 4 22,2

2 2 111
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Her iki gruptaki bireylerin egitim durumu dagilimlart Tablo 4.4’te verilmistir.

Calisma grubundaki bireylerin biiyiik ¢ogunlugu lise mezunu iken, saglikli grup

katilimeilarinin - yarisindan fazlasi lise mezunu, %40’a yakini iSe {iniversite

mezunudur.

Tablo 4.4. Bireylerin Egitim Durumlari

n %

Cahisma Grubu

Ortaokul 1 5,6

Lise 16 88,9

Onlisans 1 5,6

Lisans ve lizeri 0 0
Kontrol Grubu

Ortaokul 0 0

Lise 10 55,6

Onlisans 1 5,6

Lisans ve tizeri 7 38,9

4.3. Mesleki Beceri Degerlendirmesi Bashklarina Ait Bulgular

4.3.1. Mesleki Beceri Bashiklar1 Puan Toplamlarma Ait Bulgular

Iki grup arasinda fiziksel yetenekler, 6z denetim, giivenlik, is yapisi, biligsel

yetenekler, bilgisayar becerileri, gorevle iliskili yiiksek seviye yetenekler, gorevle

iligkili diisiik seviye yetenekler, iletisim becerileri, kisilerarast beceriler ve giivenlik

becerileri alan puanlari toplamlarinin tiimiinde istatistiksel olarak anlamli fark

gorilmiistiir. Tiim alanlarda kontrol grubu puan ortalamalar1 ¢alisma grubu puan

ortalamalarindan yiiksek bulunmustur. Beceri alanlar1 puanlar1 toplanirken, yiiksek

beceri=2 puan, orta beceri=1 puan ve diisiik beceri=0 puan alinarak hesaplanmistir.

Gruplara gore beceri alanlarina ait bulgular Tablo 4.5’te verilmistir. Kontrol

grubundaki bireylerin tiimii “Fiziksel Yetenekler” ve “Gorevle Iliskili Diisiik Seviye
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Yetenekler” basliklarindan tam puan almislardir ve bu alanlarda puanlarin standart

sapma ve varyanslari “0” degerini almigtir.

Tablo 4.5 Beceri Alanlarina Ait Puan Ortalamalar1 ve Gruplarin Karsilagtirilmasi
(Mann Whitney-U Testi)

Cahisma Grubu
(n=18) (X+£SS)

Kontrol Grubu
(n=18) (X+£SS)

Z p
Fiziksel 19,44+1,04 20,00+0,00 -2,63 0,008**
Yetenekler
Oz Denetim 10,00+5,47 20,88+1,367 -4,99 0,0001**
Is Yapisi 8,55+2,87 13,16+1,09 -4,78 0,0001**
Bilissel 8,05+2,71 13,94+0,23 -5,31 0,0001**
Beceriler
Bilgisayar 23,55+7,21 31,88+0,32 -4,88 0,0001**
Becerileri
Gorevle iliskili 10,50+2,25 15,94+0,23 5,41 0,0001**
Yiiksek Seviye
Yetenekler
Gorevle Iliskili 13,11+2,94 16,00+0,00 -4,07 0,0001**
Diisiik Seviye
Yetenekler
Tletisim 5,50+2.61 11,38+0,91 -4,81 0,0001**
Becerileri
Kisilerarasi 7,94+2.75 11,77+0,54 -4,33 0,0001**
Beceriler
Giivenlik 4,83+3,27 13,00+1,08 -5,13 0,0001**
Becerileri

*p<0,05, **p<0,01

4.3.2. Mesleki Becerilerin Alt Puan Siniflandirmalarina Ait Bulgular

Her bir mesleki beceri alan basliginin toplam puanlar esit aralikli ti¢ hipotetik
seviyeye (yliksek, orta, diisiik) boliindiigiinde, beceri alanlarina ait puan siiflarinin
gruplara gore frekans karsilastirilmasi Tablo 4.6’da verilmistir. “Fiziksel Yetenek”
basliginda her iki grubun tiim bireyleri “yiiksek” puan sinifinda oldugu icin grup
frekanslar1 karsilastirilmas:  yapilamanmustir.  “Gorevle Iliskili Diisiik Seviye
Yetenekler” alaninda beceri siniflar1 frekansi1 bazinda iki grup arasinda anlamli fark

bulunmamaistir. Diger is becerileri alanlar1 sonuglari incelendiginde kontrol grubunun

daha yiiksek seviye is becerilerine sahip oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.6 Beceri Alanlarina Ait Puan Smiflarinin Gruplara Gore Frekanslar: ve
Frekanslarin Karsilagtirilmasi (Pearson Ki-kare testi)

Smiflandirmaya Diisen Birey Sayisi
()
Calisma Grubu Kontrol X? p
Grubu
Fiziksel Yetenekler
Disiik 0 0 2
Orta 0 0
Yiiksek 18 18
Oz Denetim
Diisiik 1 0 18,00 0,0001**
Orta 11 0
Yiksek 6 18
is Yapisi
Diisiik 0 0 8,69 0,003**
Orta 7 0
Yiksek 11 18
Bilissel Beceriler
Diisiik 0 0 10,28 0,001**
Orta 8 0
Yiiksek 10 18
Bilgisayar Becerileri
Diisiik 0 0 5,80 0,016*
Orta 5 0
Yiiksek 13 18
Gorevle Iliskili Yiiksek Seviye Yetenekler
Diisiik 0 0 5,80 0,016*
Orta 5 0
Yiiksek 13 18
Gorevle Iliskili Diisiik Seviye Yetenekler
Diisiik 0 0 2,11 0,146
Orta 2 0
Yiiksek 16 18
iletisim Becerileri
Diisiik 0 0 20,34 0,0001**
Orta 13 0
Yiiksek 5 18
Kisilerarasi Beceriler
Diisiik 0 0 7,20 0,007**
Orta 6 0
Yiiksek 12 18
Giivenlik Becerileri
Diisiik 0 0 22,90 0,0001**
Orta 14 0
Yiiksek 4 18

a: Degiskenler sabit oldugu igin istatistiksel hesaplama yapilmadi, *p<0,05, **p<0,01
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4.3.3. Mesleki Beceri Maddelerinin incelenmesi

Calisma ve kontrol grubundaki bireylerin beceri puan frekanslar1 Pearson Ki-
kare testiyle madde diizeyinde karsilastirildiginda elde edilen sonuglar asagida yer

almaktadir.

Fiziksel Yetenekler

Analiz degerleri Tablo 4.7°de belirtilmistir. Fiziksel yetenekler basligindaki 10
adet maddeden yalnizca “Madde 10: Agir esyalar: kaldirma” maddesinde iki grup
arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur. Bu maddede kontrol grubundaki

bireylerin daha yiiksek seviyede bir beceriye sahip olduklari goriilmiistiir.

Tablo 4.7  Fiziksel Yetenekler Madde Puan Frekanslarinin Karsilagtirilmasi
(Pearson Ki-kare testi)

Fiziksel Yetenekler X2 p

Madde 1: Viicudu Saga veya Sola Dondiirme
Madde 2:Viicudu One Dogru Egme

Madde 3: Denge Kurma Veya Dengeyi Koruma

Madde 4: Yere Yakin Calisma (Orn. Comelerek, Egilerek, Diz
Uzerinde)

Madde 5: Ayakta Durma

Madde 6: Kosma

Madde 7: Tekrarli Fiziksel Faaliyetler Sergileme (Orn. Fabrika Montaj 1,02 0,310
Hattinda Caligsma)

a

a

Madde 8: Uygunsuz Viicut Pozisyonlarinda Calisma 2,11 | 0,146
Madde 9: Agir Esyalar Kaldirma 5,80 | 0,016*
2,11 0,146

Madde 10: Sikisik Calisma Alanlarinda Calisma

a: Degiskenler sabit oldugu igin istatistiksel hesaplama yapilmadi, *p<0,05, **p<0,01

Oz Denetim Becerileri

Analiz degerleri Tablo 4.8°de belirtilmistir. Oz denetim becerileri basliginin
tiim maddelerinde iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur ve
tiim maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip

olduklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.8 Oz Denetim Becerileri Madde Puan Frekanslarinin Karsilastirilmasi

(Pearson Ki-kare testi)

Oz Denetim Becerileri X? P
Madde 1: Kendi hedeflerine ulagmak i¢in se¢im yapma, karar verme 16,26 | 0,0001**
ve plan yapma
Madde 2: Kendi planlarini basariyla tamamlamak igin harekete 22,08 | 0,0001**
gecme
Madde 3: Kendi ilgilerini ve ihtiyag¢larini karsilamak i¢in bireysel 9,83 | 0,007**
hedefler olusturma
*x
Madde 4: Kendi eylemlerinin sonuglarinin etkinligini degerlendirme 11,45 10,003
Madde 5: Ise yonelik hedeflerine ulasmak amaciyla eylemlerini veya | 28,80 | 0,0001**
planlarini degistirme
*%*
Madde 6: Onceliklerini belirleme 25,12 10,0001
*%*
Madde 7: Bagimsiz karar verme 20,34 10,0001
25,2 1**
Madde 8: Kendi giiglii ve zayif yanlarini tanimlama ve ifade etme 528 | 0,000
e 14,84 | 0,001**
Madde 9: Miisterilerin ihtiyaglarin1 saptama
*%*
Madde 10: is aktivitelerini saptama 25,28 | 0,0001
**
Madde 11: Digerlerinin diigiincelerini/davraniglarini sezme 25,71 10,0001

*p<0,05, **p<0,01

Is Yapisi

Analiz degerleri Tablo 4.9°de belirtilmistir. Is yapis1 bashgmm “Madde 1:

Zaman swmirlarina uyma” maddesi hari¢ tiim maddelerinde iki grup arasinda

istatistiksel anlamli fark bulunmustur ve bu maddelerde kontrol grubundaki bireylerin

daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.9 Is Yapist Madde Puan Frekanslarinin Karsilastirilmas: (Pearson Ki-kare

testi)

Is Yapisi X? p
Madde 1: Zaman siirlamalarina uyma 413 0,127
Madde 2: Is gerekliliklerine gore isin temposunu ayarlama 10,14 | 0,006**
Madde 3: Onceden belirlenmis prosediirleri takip etme 8,69 | 0,003**
Madde 4: Isin ve gérevlerin olagan zaman planlamasina uyma 8,86 | 0,003**
Madde 5: Isyeri hiyerarsisine uyma 12,00 | 0,002**
Madde 6: Tiim bir hafta ¢alisma 25,71 | 0,0001**
Madde 7: Degisikliklerle basa ¢ikma 22,16 | 0,0001**

*p<0,05, **p<0,01
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Bilissel Yetenekler

Analiz degerleri Tablo 4.10°da belirtilmistir. Bilissel yetenekler bagliginin tiim
maddelerinde iki grup arasinda anlamli fark bulunmustur ve biitiin maddelerde kontrol

grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklar goriilmiistiir.

Tablo 4.10 Bilissel Beceriler Madde Puan Frekanslarinin Karsilastirilmas: (Pearson
Ki-kare testi)

Bilissel Beceriler X2 p

28,80 | 0,0001**
15,84 | 0,0001**
32,21 | 0,0001**
18,00 | 0,0001**
25,09 | 0,0001**
15,84 | 0,0001**
12,00 | 0,002**

Madde 1: Tekrarli olarak zihinsel aktivite sergileme

Madde 2: Materyalleri sayma, tartma, 6lgme veya organize etme

Madde 3: Tamamlanan isleri siralama, birlestirme ve kontrol etme

Madde 4: Yonergeleri anlama/okuma

Madde 5: Tam ve dogru performans sergileme

Madde 6: Ekipmanlar ¢alismadiginda bunu fark etme

Madde 7: Kaynaklar azaldiginda bunu fark etme
*p<0,05, **p<0,01

Bilgisayar Becerileri

Analiz degerleri Tablo 4.11°de belirtilmistir. Bilgisayar becerileri bashigindaki
“Madde 4: Istenilen bir ag baglantisina tiklama” ve “Madde 11: Bir bilgisayar
programini kapatma” maddeleri hari¢ tiim maddelerde iki grup arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur ve bu maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha

yiiksek seviye beceriye sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.11 Bilgisayar Becerileri Madde Puan Frekanslarinin Karsilastirilmasi

(Pearson Ki-kare testi)

Bilgisayar Becerileri X2 p
Madde 1: Belirli bir internet adresini ziyaret etme 5,80 0,016*
Madde 2: Bir dosya/belgeyi belirli bir yere kaydetme 8,69 0,013*
Madde 3: Kaydedilmis bir dosya/belgeyi agma 7,20 | 0,007**
Madde 4: Istenilen bir ag baglantisina tiklama 450 0,105
Madde 5: Bir belge olugturmak igin yazi yazma 8,69 0,013*
Madde 6: Belirli bir bilgiye ulagsmak i¢in bir internet sitesini gezme 9,26 0,01*
Madde 7: E-posta hizmetine erismek i¢in kullanici ad1 ve sifre 10,28 | 0,006**
bilgilerini girme

Madde 8: Temel klavye tus fonksiyonlarini kullanarak yazi yazma 10,28 | 0,006**
Madde 9: Bir dosya/belgeyi yazdirma 7,20 0,027*
Madde 10: Bir e-postay1 yanitlama 12,00 | 0,002*
Madde 11: Bir bilgisayar programini kapatma 3,27 0,07
Madde 12: Alinan bir e-postay1 okuma 7,20 0,027*
Madde 13: Cevrimig¢i bir arama motorunu kullanma 5,80 0,016*
Madde 14: Bir bilgisayar programini tanima ve ¢alistirma 18,00 | 0,0001**
Madde 15: Bir e-postaya dosya ekleme 12,00 | 0,002*
Madde 16: Ozgiin bir e-posta yazma ve génderme 12,14 | 0,002*

*p<0,05, **p<0,01

Gorevle Tliskili Yiiksek Seviye Yetenekler

Analiz degerleri Tablo 4.12°de belirtilmistir. Gorevle iliskili yliksek seviye

yetenekler bashigindaki 8 maddenin timiinde iki grup arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmustur ve biitiin maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha

yiiksek seviye beceriye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.12 Gérevle Iliskili Yiiksek Seviye Yetenekler Madde Puan Frekanslarinin

Karsilastirilmasi (Pearson Ki-kare testi)

Géorevle Iliskili Yiiksek Seviye Yetenekler X? p
Madde 1: Makinelere ofis veya endiistri malzemelerini yiikleme 12,00 | 0,001*
Madde 2: Biten bir ¢aligmayi1 teslim etme 10,60 | 0,001*
Madde 3: Kaynaklarin stoklanmasi veya stogun yenilenmesi 28,80 | 0,0001**
Madde 4: Ofis makinelerini kullanma 20,34 | 0,0001**
Madde 5: Materyalleri saklama alanlarina yerlestirme (dosya 8,69 | 0,003**
dolaplar1, kutular, kovalar)

Madde 6: Ofis islerini yapma (6rn. Mektuplari ayirma, getir gotiir 20,34 | 0,0001**
isleri, faks ¢ekme, belge tarama)

Madde 7: Isteki gorevleri tamamlamak igin ihtiyag duyulan 18,00 | 0,0001**
malzemeleri segme

Madde 8: Cihazlar1 kurma ve ayarlama 25,71 | 0,0001**

*p<0,05, **p<0,01
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Gorevle iliskili Diisiik Seviye Yetenekler

Analiz degerleri Tablo 4.13’te belirtilmistir. Gorevle iliskili diisiik seviye
yetenekler basligindaki “Madde 1: Diigme veya kol kullanarak makineleri ¢calistirma
ve durdurma” ve “Madde 7: Malzemeleri tasima” maddeleri hari¢ tiim maddelerde
iki grup arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur ve bu maddelerde kontrol

grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklart goriilmiistiir.

Tablo 4.13 Gérevle iliskili Diisiik Seviye Yetenekler Madde Puan Frekanslarmin
Karsilastirilmasi (Pearson Ki-kare testi)

Gorevle lliskili Diisiik Seviye Yetenekler X2 p
Madde 1: Diigme veya kol kullanarak makineleri ¢alistirma ve 450 0,105
durdurma

Madde 2: Caligsma yiizeylerini temizleme 450 | 0,034**
Madde 3: Is ara¢ gereclerini temizleme 7,20 0,007*

Madde 4: Servis veya saklama alanlarindan esyalar1 segme ve kaplara, | 7,20 | 0,007*
tepsilere veya torbalara yerlestirme

Madde 5: Calima alanlarini temizleme 8,69 0,013*
Madde 6: Kafeterya alanlarini yemekler veya atigtirmaliklar i¢in 10,28 | 0,006*
hazirlama

Madde 7: Malzemeleri tasima 4,50 0,105
Madde 8: Yemek siparislerini miisterilere servis etme 10,28 | 0,001*

*p<0,05, **p<0,01

Tletisim Becerileri

Analiz degerleri Tablo 4.14’te belirtilmistir. Iletisim becerileri bashigmnin tiim
maddelerinde iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur ve biitiin
maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklari

gorilmistir.

Tablo 4.14 Tletisim Becerileri Madde Puan Frekanslarinin Karsilastirilmasi
(Pearson Ki-kare testi)

iletisim Becerileri X2 p
Madde 1: Bagkalariyla yiiz yiize iletisim kurma 18,00 | 0,0001**
Madde 2: Miisterilerle veya halkla ¢aligma 16,34 | 0,0001**
Madde 3: Catigmalarla basa ¢ikma 19,89 | 0,0001**
Madde 4: Kaba, sinirli veya saygisiz bireylerle basa ¢ikma 22,70 | 0,0001**
Madde 5: Bagkalariyla telefonda goriisme 18,00 | 0,0001**
Madde 6: Kamu kullanimi1 veya satin almaya uygun esyalarla ilgili 28,50 | 0,0001**
sorular1 cevaplama

*p<0,05, **p<0,01
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Analiz degerleri Tablo 4.15°te belirtilmistir. Kigileraras1 beceriler basligmin tiim

maddelerinde iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur ve biitiin

maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklari

gorilmiistiir.

Tablo 4.15 Kisileraras1 Beceriler Madde Puan Frekanslarinin Karsilagtirilmasi

(Pearson Ki-kare testi)

Kisilerarasi Beceriler X2 p
Madde 1: Bir grup veya takim igerisinde is arkadaslariyla ¢aligma 10,28 | 0,006**
Madde 2: Is aktivitelerini tamamlamak i¢in baskalariyla isbirligi 11,77 | 0,003**
yapma

Madde 3: Is arkadaslarina ve/veya miisterilere yakinlik gosterme 12,00 | 0,002**
Madde 4: Diger insanlara yakin mesafede ¢aligma 15,84 | 0,0001**
Madde 5: Yonergeleri takip etme 8,69 | 0,003**
Madde 6: Kuruma gelen miisterileri karsilama 20,34 | 0,0001**

*p<0,05, **p<0,01

Giivenlik Becerileri

Analiz degerleri Tablo 4.16’da belirtilmistir. Giivenlik becerileri basliginin

tim maddelerinde iki grup arasinda istatiksel anlamli fark bulunmustur ve biitiin

maddelerde kontrol grubundaki bireylerin daha yiiksek seviye beceriye sahip olduklari

gorilmistir.

Tablo 4.16 Giivenlik Becerileri Beceriler Madde Puan Frekanslarinin

Karsilagtirilmasi (Pearson Ki-kare testi)

Giivenlik Becerileri X2 p
Madde 1: Tehlikeli ekipmanlara ve durumlara maruz kalarak ¢alisma | 22,12 | 0,0001**
Madde 2: Bulasanlara maruz kalarak ¢alisma 20,21 | 0,0001**
Madde 3: Kiigiik yaniklar, kesikler, 1sirmalar ve bocek sokmalarina 25,34 | 0,0001**
maruz kalarak ¢aligma

Madde 4: Potansiyel hastalik veya enfeksiyona maruz kalarak 32,50 | 0,0001**
caligma

Madde 5: Sanitasyon, saglik ve giivenlik standartlarin1 koruma 32,21 | 0,0001**
Madde 6: Giivenlik tehlikelerini tammmlama 18,00 | 0,0001**
Madde 7: Yaygin koruyucu veya giivenlik ekipmani kullanma 16,20 | 0,0001**

*p<0,05, **p<0,01
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5. TARTISMA

TUIK Engellilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi’na (71) gore Tiirkiye’deki
zihinsel engellilerin %61’inin erkek, %39’unun kadin oldugu ve %61’inin kentte
yasamakta oldugu goz Oniline alindiginda; caligmamiza katilan bireylerin cinsiyet
dagilimlar1 ve ikamet ettikleri yer 6zelliklerinin iilkemizdeki genel zihinsel engelli
popiilasyonuna uyum gosterdigi belirlenmistir.

Ayni ¢alismada (71) Tirkiye’de lise ve tizeri egitime sahip olan zihinsel
engellilerin oraninin ise %0,7 oldugu belirtilmistir. Calismamizdaki engelli bireylerin
biiyiilk bir kisminin lise mezunu olmasi iilkemizdeki genel zihinsel engelli
poplilasyonu egitim durumu oranlariyla Ortlismemektedir. Bu uyumsuzlugun
nedeninin ¢alismaya dahil edilen bireylerin Tiirkiye’nin baskenti olan Ankara ilinde
ikamet eden bireylerden olugmasi ve Ankara’nin iilke genelindeki ikinci kalabalik il
olmasi sebebiyle engelli bireylerin egitime ulagimlarinin diger illere gére daha kolay
olmasi oldugu diisiiniilebilir.

Calismamiza, Tiirkiye’deki calisma yasinda olan zihinsel engelli bireyler
icerisinde en biiyiik oranda temsil edilen yas grubunun 15-24 yas araliginda olmasi
nedeniyle bu yas grubundaki bireylerin dahil edilmesi planlanmistir. Ancak
calismamiza katilan bireylerin yas araligit 19-24’tiir. Calismamiza 15-18 yas
araligindaki bireylerin katilmama nedeni ¢aligmanin yiiriitiildiigli tarihlerin 6rgiin ve
yaygin egitim donemlerine denk gelmesi ve Ankara ilinde 6grenim goéren engelli
bireylerin okula devam etmeleri nedeniyle boliimiimiize bagvurmamalari olabilir.

Fernhall (72) zihinsel engelli bireylerin fiziksel uyum yeteneklerini inceledigi
derleme c¢alismasinda zihinsel engelli bireylerin saglikli bireylere kiyasla daha diigiik
kas kuvveti ve enduransa sahip olduklarini belirtmistir. Hartman ve arkadaslar1 (73)
hafif zihinsel engelli ¢ocuklarin fiziksel uyumunu saglikli ¢cocuklarla karsilastirarak
inceledikleri ¢aligmalarinda hafif zihinsel engelli ¢ocuklarin yasitlarina gore orta
derecede farkla aerobik endurans ile kogsma hizinda diigiik performans gosterdiklerini
ve yiiksek derecede bir farkla patlayict kuvvet, kavrama kuvveti ve gévde kuvvetinde
diisiik performans gosterdiklerini ancak yasla beraber iki grup arasindaki yetenek
farklarinin stabil kaldigim1 veya azaldigini belirtmistir. Almuhtaseb ve ark. (74)
zihinsel engelli bireylerin yiirime paternlerini inceledikleri derlemelerinde bu

bireylerin denge, ylirlime hiz1 ve ylirlime sirasindaki enerji harcama seviyelerinde
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saglikli bireylere gore daha kotii performans gosterdiklerini belirtmistir. Frey ve ark.
(75) zihinsel engelli geng bireylerin aktivite seviyelerini inceleyen derlemelerinde bu
bireylerin fiziksel uyumlarmin saglikli bireylere gore diisiik olmasmin nedenini
fiziksel aktivitelere katilim sikliklarinin daha az ve farkli paternlerde ger¢eklesmesiyle
aciklanabilecegini belirtmistir. Calismamizda MUO Fiziksel Yetenekler bashginda
sadece “agir esyalar1 kaldirma” becerisinde kontrol grubu ¢alisma grubuna goére daha
basarili ¢tkmistir. Bu bulgu, literatiirdeki bulgularla paralellik gostermektedir. Denge
kurma ve kosma gibi diger yeteneklerde literatiiriin aksine iki grup arasinda fark
goriilmemesinin  nedeninin MUO’niin puanlama bi¢iminden kaynaklandig
diisiiniilmektedir. MUO’de maddeler, diger birgok fiziksel yetenek degerlendirmesinin
aksine bireyin performansini kuvvet, siire ve tekrar sayisi gibi degiskenler {izerinden
degil, yetenegin diizenlemeler/yardim varliginda veya diizenleme/yardim
gerekmeksizin gercgeklestirilip gerceklestirilmedigine karar verilerek
puanlanmaktadir. Calisma grubuna dahil edilen bireylerin serebral palsi gibi eslik eden
bagka bir fiziksel engele sahip olmadiklari goz Oniine alindiginda, bu gruptaki
bireylerin fiziksel yetenek basliklarindaki becerilerin neredeyse tiimiinii diizenleme
veya yardima ihtiya¢ duymadan bagimsiz bir sekilde gergeklestiriyor olmalar
beklenebilir.

Oz denetim becerileri, zihinsel engelli bireylerin lise sonrasi yetiskin hayata
gecis basarisinin 6nemli belirteglerinden birisidir ve hedef koyma, karar verme,
problem ¢dzme, iletisim, 6z farkindalik ve kendini savunmayi igermektedir. Oz
denetim becerileri zihinsel engelli bireylerin is basarilarinin ve i3 memnuniyetlerinin
onemli belirteglerinden biridir (76, 77). Melchiori ve Church (78), destekli istihdama
katilan zihinsel engelli bireylerin 6z denetime saglikli bireylerle ayni oranda énemli
bulduklarimi belirtmistir. Devlin (79), 6z denetim kariyer modelinin zihinsel engelli
bireylerin 6z denetim becerilerine etkisini inceledigi arastirmada, zihinsel engelli
bireylerin genel popiilasyona gore daha diisiik seviye 6z denetime sahip olduklarini
ancak iki haftalik miidahale sonunda bireylerin 6z denetim seviyelerinin arttigini
belirtmistir. Caligmamizda literatiirle benzer olarak zihinsel engelli bireylerin 6z
denetim beceri seviyeleri saglikli bireylere gore daha diisiik bulunmustur. Wehmeyer
ve ark. (80) zihinsel engelli bireylerin 6z denetim becerilerini etkileyen faktorleri

bireysel ve cevresel olarak ikiye aymrmustir. Bireysel faktorlerden zeka seviyesini
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inceleyen Nota ve ark. (81) hafif zihinsel engele sahip bireylerin, orta ve agir zihinsel
engelli bireylerden daha yiliksek seviyede 6z denetim becerisine sahip olduklarini
belirtmistir. Perry ve Felce (82) sosyal becerileri ile adaptif becerileri yiiksek olan
bireylerin daha yiiksek seviye 6z denetime sahip olduklarini s6ylemistir. Stancliffe ve
ark. (83) daha az siklikta maladaptif davranis sergileyen zihinsel engelli bireylerin
daha yiiksek seviyede 6z denetim becerilerine sahip oldugu belirtmistir. Ergenlik
donemindeki zihinsel engelli bireylerin 6z denetim becerileri seviyelerinin yasla
beraber arttigi (84), yetiskinlikte ise yasa bagli olarak degisim gostermedigi (85)
belirtilmektedir. Stancliffe ve ark. (83) kisisel faktorlerden olan 1Q skorunun 6z
denetim becerileriyle iliskili oldugunu; hafif zihinsel engelli bireylerin orta ve agir
diizeyde zihinsel engele sahip olan bireylerden daha yiiksek seviyede 6z denetim
becerisine sahip olduklarmi belirtmektedir. Cevresel etkenlerden adeldsan zihinsel
engelli bireylerin egitim g¢evrelerini inceleyen Shogren ve ark. (86) kaynastirma
egitiminin 6z denetim becerilerini destekledigini belirtmektedir. Wehmeyer ve
Schwartz (87) zihinsel engelli bireyler i¢in yapilan yetiskinlige gegis planlamasinin bu
bireylerin 6z denetim becerilerini artirdigini belirtilmektedir. Ayrica Wehmeyer
engelli yurtlar1 ve korumali is yerleri gibi zihinsel engelli bireylerin se¢cim yapma
Ozgiirliigiini kisitlayan yogun yapilandirilmig ¢evrelerin zihinsel engelli bireylerin 6z
denetim becerilerini sinirlayabildigini, destekli isyerleri gibi topluma entegre
cevrelerin ise bireylerin 6z denetim becerilerini destekledigini belirtilmektedir (88).
Goktas (89) Ankara Saray Engelsiz Yagsam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde ve
umut evlerinde hizmet alan 34 ruhsal-bilissel engeli olan bireye yonelik Aktivite
Performans Siire¢ Modeli temelli 9 aylik midahalede bireylerin sorumluluk
diizeylerinin arttigini belirtmistir. Calismamizin sonucunda da literatiire paralel olarak
zihinsel engelli bireylerin saglikli bireylere gore daha diisiik seviyede 6z denetim
becerilerine sahip olduklar1 bulunmustur. Bu sonuglar 1s1¢inda bireylere ise yonelik 6z
denetim becerisi miidahaleleri planlanirken hem bireysel beceri caligmalar
uygulanmali hem de bireylerin yasam ve igyeri ¢evreleri, bireylerin bagimsiz karar
verme ve Onceliklerini belirleme gibi 6z denetim becerilerini sergileyebilecekleri
sekilde diizenlenmelidir.

MUO is yapis1 bashigi incelendiginde maddelerin, literatiirde zihinsel engelli

bireylerin 6z yonetim becerileri altinda incelenen zaman yonetimi, prosediirleri
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siralama ve adaptif davranis gosterme becerilerini sorguladigi goriilmektedir (90).
Arvidsson ve Jonsson (91) zihinsel engelli bireylerin zaman oryantasyonu
becerilerinin etkilendigini, Owen ve Wilson ise zihinsel engeli bireylerin saglikli
bireylere gore daha diisiik seviye zaman yoOnetimi becerilerine sahip olduklarini
belirtilmektedir (92). Zaman oryantasyonu giin, ay, yil farkindalig1 ve bireyin zaman
cizgisi lizerinde bulundugu noktanin diger tarihlerle olan iligkisiyle birlikte
anlamlandirilmasini; zaman yonetimi ise gorevlerin siralanmast ve gorev
basamaklarinin yapilacagi zaman dilimini ve her bir goreve ne kadar zaman
ayrilacagini planlamayr kapsamaktadir (93). Tasse ve ark. (94) basa ¢ikma
becerilerinin zihinsel engelli bireylerde etkilenen 6z yoOnetim becerilerinden biri
oldugunu belirtmektedir ve diisiik seviye basa ¢ikma becerilerinin bireyin iiretkenlik
ve diger yasam aktivitelerine katilimlarini olumsuz sekilde etkiledigini belirtmektedir.
Calismamizda MUO is yapist bashigi toplam puanlarma bakildiginda ¢alisma
grubunun daha diisiik seviye becerilere sahip oldugu goriilmiistiir ve elde ettigimiz
sonug literatiirdeki ¢alismalarla ortiismektedir. Calisma hayatinda zaman yonetiminin
ve degisen gerekliliklere uyum saglama becerisinin Oneminin giin gegtikge arttig
diisiiniildiigiinde, zihinsel engelli bireylerin rehabilitasyon programlarinda bu
becerilere yonelik ¢aligmalara yer verilmesinin bireylerin rekabet¢i istihdamdaki
basarilarini destekleyecegi diisiiniilmektedir.

Biligsel beceriler, adaptif fonksiyonla beraber zihinsel engelli bireylerde temel
olarak etkilenen bir alandir (44). MUO bilissel yetenek basligi maddelerinin agirlikls
olarak sorguladigit muhakeme, 6grenme, sayisal islem ve bilgi siralama becerileri
zihinsel engelli bireylerde zeka testlerinde siklikla dlgiilen ve bu bireylerde etkilenen
becerilerdir (95). Blessing ve Jamieson (96) tekrarli gorevlerde yardim alan zihinsel
engelli bireylerin daha yiiksek oranda istihdam edildiklerini belirtmistir. Vornholt ve
ark. zihinsel engelli bireylerin IQ skorlariyla maddi kazanglarinin arasinda pozitif bir
iliski oldugunu belirtmistir (97). Martorell ve ark. (76) zihinsel engelli bireylerin
korumali is yerleri veya destekli isyerlerine yonelimlerinin belirleyicilerini
incelemistir. Genel kanmnin aksine IQ skorunun bireylerin iki is tiirlinden birine
yerlesmesinin belirleyicisi olmadigini bunun yerine; kendine bakim aktivitelerine
katilim zorlugu ceken, davranis problemleri, 6z kararlilik becerisi etkilenimi ve

psikiyatrik bozukluklar1 olan bireylerin destekli isyerlerinden ¢ok korumali
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igyerlerinde istihdam edildiklerini belirlemislerdir. Arastirmamizda hafif zihinsel
engelli bireylerin ise yonelik biligsel yetenek seviyeleri saglikli bireylere gore diisiik
bulunmustur. Calismamizda zihinsel engelli bireylerin biligsel becerileriyle birlikte ise
yonelik diger beceri alanlarinda da destege ihtiya¢c duyuyor olmalarinin ortaya
¢ikmasi, bireylerin ¢alisma kapasiteleriyle ilgili farkli alanlardaki ihtiyaglarinin
ayrintili olarak ele alindigir mesleki rehabilitasyon programlarina ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Bilgisayar becerileri MUO’de 6lgiilen diger bir beceri alamdir. Li-Tsang ve
ark. (98) calismalarina katilan farkli yas ve etkilenime sahip zihinsel engelli bireylerin
ticte bire yakininin bilgisayar kullanamadigini ancak geng¢ ve hafif zihinsel engelli
bireylerin bilgisayar becerilerinin daha ileri yastaki ve daha agir zihinsel etkilenimi
olan bireylere gore daha yiiksek seviyede oldugunu belirtmistir. Carey ve ark. (99)
calismalarina katilan engelli bireylerin %41°nin bilgisayar, %25’inin ise internet
erigimine sahip olduklarini belirtmistir. Gutierrez and Martorell (100) ¢alismalarina
katilan zihinsel engelli bireylerin %50’sinin evlerinde internet erisimine sahip
olduklarini, bu bireylerin de %25’inin interneti daha 6nce hi¢ kullanmadiklarini
belirtmistir. MUO bilgisayar becerileri basligi maddelerinden “Madde 4: Istenilen bir
ag baglantisina tiklama” ve “Madde 11: Bir bilgisayar programimi kapatma”
becerileri hari¢ diger tiim becerilerde zihinsel engelli bireylerin beceri seviyeleri
saglikli bireylere gore daha diisiikk gikmigtir. Bu iki madde incelendiginde maddelerin
sorguladig1 becerilerin degerlendirme basligindaki en basit seviye beceriler oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bilgisayar kullanimin giinlimiizde rekabet¢i istthdamin hemen her
alaninda gerekli olan bir aktivite oldugu goz oOniine alindiginda, zihinsel engelli
bireylerin egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinde bu beceriye ait ¢aligmalara yer
verilmesinin 6nemi artmaktadir. Hegarty ve ark. (101) zihinsel engelli bireylere
bilgisayar kullanimi egitimi verirken hizmet veren ekibin bu konuda 6zel olarak
egitilmesinin, uygun egitim ara¢ ve yazilimlarinin kullanilmasinin gerekli oldugunu
vurgulamaktadir. Ayrica literatiirdeki bulgularin zihinsel engelli bireylerin genel
poplilasyona gore daha diisiik oran bilgisayar ve internet erigsimine veya tecriibesine
sahip olduklarini isaret etmesi bu bireylerin ¢evrelerinin de bu beceriyi fasilite etmesi

yoniinde diizenlenmesi gerekliligini gostermektedir.
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Gorevle iligkili yiiksek seviye yetenekler basligi maddeleri incelendiginde
baslhigin ofis isleri, isleri tamamlama ve ofis ekipmanlari kullanimini inceledigi
gorilmektedir. Literatiir arastirmamizda ofis ¢evresinde zihinsel engeli bireylerin bu
cevrelere yonelik mesleki becerilerini ayrintili olarak inceleyen ¢ok az calismaya
rastlanmistir. Persch ve ark. (16) zihinsel engellilerin Amerika Birlesik Devletleri is
piyasasinda istihdam edildikleri alanlardan biri olarak ofis islerini belirtmistir. Taber-
Doughty ve ark. (102) zihinsel engelli geng bireylerin ofis ortamindaki fotokopi,
delgec, zimba gibi ofis cihazlarimi kullanimindaki ve diger ofis islerindeki gorevler
aras1 gecislerindeki bagimsizliklarin1 artirmak icin tablet bilgisayar iizerinden
hatirlatict gérev videolar1 kullanmis ve bu uygulamanin bireylerin ig performanslarinin
arttirdigini belirtmistir. Calismamizdan elde edilen veriler zihinsel engelli bireylerin
ofis alanlarindaki is becerilerinin mesleki rehabilitasyon programlari igerisinde
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bireylerin bu is ¢evresine yonelik spesifik
becerilerini inceleyen c¢alismalarin literatiire kazandirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Gorevle iligkili diisiik seviye yetenekler bashigi incelendiginde baglik
maddelerinin yiyecek servisi ve temizlikle ilgili mesleklerin becerilerini olgtiigii
anlasilmaktadir. Lancioni ve ark. (103) yemek hazirlama ve servisinin zihinsel engelli
bireylerin mesleki, ev yonetimi ve serbest zaman aktivitelerine katilimlarini artirdigini
belirtmektedir. Pierce ve ark. (104) arastirmalarinda farkli is kollarinda galisan zihinsel
engelli bireylerin arasinda ayni isyerinde en ¢ok kalma siiresine sahip olanlarin
yiyecek servisinde ¢alisanlar oldugunu belirtmistir. Ayni ¢alismada saglikl bireylerin
yiyecek servisi is alaninda ayni isyerinde calisma siirelerinin daha kisa oldugu
belirtilmistir. Man ve ark. (105) zihinsel engelli bireylerin ¢alisma alanlarini
inceledikleri aragtirmasinda bireylerin en sik istihdam olduklart alanin temizlik igleri
oldugunu belirtmistir. Lindstrom ve ark. (106) zihinsel engelli bireylerin rekabetci
istthdama gegislerini inceledikleri arastirmalarinda bireylerin iicretsiz is deneyimleri
sirasinda en ¢ok yiyecek servisi, temizlik, ofis, peyzaj, cocuk bakimi ve depo islerinde
calistiklarini belirtmistir. Calismamizda MUO gérevle iliskili diisiik seviye yetenekler
basliginda “Madde 1: Diigme veya kol kullanarak makineleri ¢alistirma ve durdurma”™
ve “Madde 7: Malzemeleri tasima” maddeleri hari¢ diger maddelerde zihinsel engelli
bireylerin daha diisiik seviye beceriye sahip oldugu goriilmektedir. Beceri seviyesi

yoniinden zihinsel engelli bireylerin daha diisiik seviyede beceri gosterdigi maddelerin
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temizlik ve yiyecek servisi becerilerini sorguladigi ve literatiirde zihinsel engelli
bireylerin bu alanlarda yiiksek calisma oranlarina sahip olduklart gbéz Oniine
alindiginda rehabilitasyon programlarinda ve erken is tecriibelerinde bu alanlara
yonelik ¢aligmalara yer verilmesi 6nerilmektedir.

MUO iletisim ve kisileraras1 beceriler alanlarinda bireylerin miisterilerle, is
arkadaslariyla ve isverenleriyle olan iletisim ve sosyal becerilerini sorgulamaktadir.
Engelli bireylerin isverenler ve ¢alisma arkadaslar1 tarafindan kabul edilmelerini
etkileyen en dnemli faktorlerin arasinda sosyal davranis, iletisim ve kisisel hijyen
bulunmaktadir (107, 108). Butterworth ve ark. destekli istihdam edilen zihinsel engelli
bireylerin igyeri entegrasyonu basarilarini ¢alisma arkadaslariyla isyeri haricinde de
sosyal iligki kurma, igyerinin sosyal etkilesime firsat saglamasi ve takim igerisinde
caligma kiiltiiriiniin olmasiyla iligskilendirmistir (109). Holmes (110) isyerinde zihinsel
engelli bireylerin c¢alisma arkadaslariyla olan etkilesimlerinin siirdiirilmesinde
“glinlik konugmalarin” 6nemli bir rol oynadigin1 ve zihinsel engelli bireylerin bu
icerige sahip iletisime katilimda zorluk ¢ektiklerini belirtmistir. Calismamizda zihinsel
engelli bireylerin ige yonelik iletisim ve kisileraras1 beceri seviyeleri saglikli bireylere
gore disiik c¢ikmistir. Sosyal beceri etkileniminin zihinsel engelin temel tam
kriterlerinden biri oldugu ve rekabetgi istihdam ortamlarinin gogunda ¢ok katmanli ve
yogun kisilerarasi etkilesimin ger¢eklestigi diisiiniildiigiinde, zihinsel engelli bireyleri
icin ise yonelik iletisim ve sosyal etkilesim becerilerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Blessing ve ark. (96) isverenlere gore zihinsel engelli bireylerin rekabetgi is
sahasinda istihdam edilmelerindeki en biiyiik engelin giivenlik becerileri oldugunu
belirtmistir. Tse (111) yine benzer sekilde isverenler igin zihinsel engelli bireyleri ise
almada giivenlik becerilerinin 6énemli bir 6l¢iit oldugunu belirtmistir. Zihinsel engelli
bireylerin kasitsiz yaralanma oraninin genel popiilasyonun yaklasik iki kat1 oldugu
bildirilmektedir (112). Zihinsel engelli bireylerin siklikla ¢alistigi hafif imalat, geri
dontiisiim, temizlik, camasirhane isleri, peyzaj ve depo isleri gibi alanlarin ortalamanin
iistiinde bir yaralanma riski oranina sahip oldugu belirtilmektedir ve bu bireylere is
saglig1 ve gilivenligi egitimi verilme orani oldukga diisiik olabilmektedir (113, 114).
Dewey (115) =zihinsel engelli bireylerin giivenlik egitimi igeriklerinin genel
egitimlerden farkli olarak zihinsel engelli bireylere 6zel planlanmasi gerektigini

belirtmistir. Calismamizda zihinsel engelli bireylerin glivenlik becerileri incelenmis ve
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bu becerilerin saglikl bireylere gore daha diisiik seviyede oldugu bulunmustur. Kronik
saglik problemleri, isyeri problemleri ve 6liime neden olabilecek kazalar1 dnlemeye
yonelik giivenlik becerileri zihinsel engelli bireylerin gerek ¢ocukluk gerekse
yetiskinlik donemlerinde bireye 6zel egitim programlariyla kazandirilmalidir (116).
Calismamizda hafif zihinsel engelli genc bireylerin saglikli bireylerle
karsilastirildiginda daha diisiik 6z denetim, is yapisi, biligsel beceriler, bilgisayar
becerileri, gorevle iliskili yliksek seviye yetenekler, iletisim becerileri, kisilerarasi
beceriler ve glivenlik becerilerine sahip olduklari bulunmustur. Fiziksel yetenekleri ve
gorevle iligkili disiik seviye yetenekleri agisindan iki grup karsilastirildiginda ise
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamakla birlikte madde bazinda incelendiginde
calisma grubunun gorevle iliskili diisiik seviye becerilerinin de saglikli bireylere gore

daha diisiik seviyede oldugu bulunmustur.
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6. SONUC VE ONERILER

1. Calismamizda hafif zihinsel engelli geng bireylerin, ise yonelik fiziksel yetenekleri
degerlendirildiginde agir esya kaldirma becerisi haricindeki diger becerileri saglikli
bireylerle benzer sekilde bagimsiz olarak yapabildikleri bulunmustur. Literatiirdeki
diger caligmalarin aksine c¢alismamizda denge kurma gibi becerilerdeki beceri
seviyesinde bir fark goriilmemesinin nedeninin MUO niin fiziksel kapasiteyi ayrintili
olarak 6lgmemesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Zihinsel engelli bireylerin ise
yonelik fiziksel kapasiteleri degerlendirilirken 6zellesmis fiziksel fonksiyonel kapasite
analizlerinin kullanilmasinda yarar vardir.

2. Calismamizda hafif zihinsel engelli bireylerin diisiik seviye 6z denetim becerilerine
sahip olduklarinin ortaya ¢ikmasi, bireylerin ise yonelik aktivitelerde bagimsiz karar
verme ve dncelik belirleme gibi becerilerine yonelik miidahalelerin gerekliligini ortaya
koymustur. Bu konuda bireylere yonelik egitimlerin yaninda, zihinsel engelli
bireylerin yasamin her alaninda kendi kararlarini vermelerini ve eylemlerinin
sonuglarin1 kendi kendilerine degerlendirebilmelerini kolaylastirici sosyal gevre
miidahalelerinin de yapilmasi gerekmektedir.

3. Bulgularimiz zihinsel engelli bireylerin ¢alisma performanslarini artirmak igin
zaman yonetimi ve degisen kosullarda adaptif davranis gosterme becerilerinin ayrintili
olarak incelenmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu becerilerin rekabetgi islerdeki
O6nemi diisliniildiigiinde, zihinsel engelli bireylerin ¢aligma basarilarin1 artirmak icin
bireye yonelik ¢aligmalarin ve 6zellikle zaman yonetimi i¢in yardimer teknoloji
kullaniminin bireylerin miidahale programlarina dahil edilmesi gerekmektedir.

4. Calismamiz, zihinsel engelli bireylerin temel etkilenim alanlarindan biri olan
bilissel becerilerinin, bireyler tarafindan bagimsiz sekilde sergilenmedigini ortaya
¢ikarmustir. Zihinsel engelli bireylerin bilissel becerilerinin is sirasinda aktivite
diizenlemesi ve is arkadas1 yardimiyla desteklenmesinin bireylerin istthdam oranlarini
yiikselttigi géz oniine alindiginda, MUO niin mesleki rehabilitasyonda ileri kognitif
testlerin uygulanmasindan Once kullanimimin terapistlere yol gdosterebilecegi
distiniilmektedir.

5. Degerlendirilen bireylerin bilgisayar kulanim beceri seviyelerinin diisiik oldugu
gorilmistir. Gilinlimiiz calisma hayatinin bilgisayar kullanimin1 artan bigimde

gerektiriyor olmasi, zihinsel engelli bireylerin egitim ve mesleki rehabilitasyon
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stireclerinde bu becerilere yonelik egitimlerin dahil edilmesini gerektirmektedir.
Ancak bu egitimler zihinsel engelli bireyler i¢in 6zellesmis personel tarafindan 6zel
ara¢ ve yazilimlarinin kullanilmasiyla verilebilir. Giiniimiiziin bilisim ¢agi olmasi
nedeniyle bilgisayar kullanimi bir¢ok aktivite i¢in kacinilmaz hale gelmistir.
Literatiiriin ayrica zihinsel engelli bireylerin saglikli bireylere gore kisith bilgisayar ve
internet erisimine sahip olduklarini isaret ediyor olmasi, bireylerin evlerinde ve
okullarinda bilgisayara ulasimini destekleyici hizmetlerin ve politikalarin gerekliligini
gostermektedir.

6. Hafif zihinsel engelli geng bireylerin ofis ¢evresindeki mesleki beceri seviyeleri
saglikli bireylere gore daha diisiik ¢ikmistir. Literatiirde zihinsel engelli bireylerin bu
is cevresine yonelik becerilerini inceleyen c¢alisma sayisinin az olusu, ileriki
calismalarda bu becerilerin daha ayrintili bir bicimde degerlendirilmesi gerekliligini
ortaya c¢ikarmaktadir. Gelismis iilkelerde ofis islerinin zihinsel engelli bireylerin
siklikla calistigr alanlardan biri olmasi ve Tiirkiye’de de engelli bireylerin 6zellikle
kamu alaninda bu tiir is ortamlarinda istihdam edilebilmeleri nedeniyle bu konudaki
arastirma ve miidahalelerin 6nemi artmaktadir.

7. Calismamizda temizlik ve yiyecek servisine yonelik becerilerin zihinsel engelli
bireyler tarafindan saghkli bireylere gore daha diisiik seviyede sergilendigi
bulunmustur. MUO gérevle iliskili diisiik seviye yetenekler bashiginda degerlendirilen
bu iki beceri alaninin, degerlendirmeyi ve yorumlamay: kolaylastirmasi agisindan
ileride iki farkli basliga boliinmesini ve bu bagliktaki diigme kullanarak makineleri
calistirma gibi becerilerin farkli bir baglikta sorgulanmasini 6nermekteyiz.

8. Degerlendirilen zihinsel engelli bireylerin misterilerle ve is arkadaslariyla olan
iletisim ve kisilerarasi etkilesim becerileri seviyeleri diisiik ¢tkmustir. iletisim ve sosyal
davranis, is aktivitelerini tamamlamak i¢in gerekli olmakla birlikte zihinsel engelli
bireylerin ¢alistiklari isyerlerinde sosyal gevreleri tarafindan kabul edilmeleri i¢in de
gereken becerilerdir. Rekabetgi istihdamda iletisim ve kisilerarasi etkilesimin birgok
seviyede sergilenmesi gerektigi gdz Oniine alinarak aragtirmalarda ve rehabilitasyonda
bu becerilerin ise 6zgii olarak ele alinmasina ihtiyag¢ vardir.

9. Zihinsel engelli bireylerin giivenlik becerileri degerlendirmesi sonucu bu becerileri
bagimsiz bicimde sergilemede zorluk c¢ektikleri belirlenmistir. Calismalar zihinsel

engelli bireylerin yeterli giivenlik becerisine sahip olmamalarinin, bireylerin rekabetci
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isttihdama katilimlarini etkileyen biiyiik bir engel oldugunu gostermektedir. Bireylerin
caligma sirasinda hastalanma, yaralanma ve oliim riskini azaltma amaciyla verilen
giivenlik becerisi egitimlerinin zihinsel engelli bireylere i¢in 6zel olarak gelistirilmesi
gerekmektedir. MUO bireyin farkli tehdit alanlarmna yonelik giivenlik becerilerini
sorgulamakla beraber soru sayisinin azligt nedeniyle bireylerin becerilerini
derinlemesine ele almamaktadir. Zihinsel engelli bireylerin giivenlik becerilerini
istthdam Oncesi ve istihdam sonrasi ayrintili sekilde inceleyen degerlendirmelerin
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

10. Calismamiza dahil olan bireylerin yas araligi 19-24 yas arasidir. ileriki
calismalarda farkli yas gruplarindaki bireylerin ise yonelik becerileri incelenmelidir.
11. Arastirmamizda cinsiyetler arasi beceri farkli incelenmemistir. Zihinsel engelli
bireylerin mesleki becerilerinin cinsiyete gore degisimini inceleyen c¢aligmalarin
yapilmasini 6nermekteyiz.

12. Calismamizda farkli is deneyimi ve egitim Seviyesine sahip bireylerin mesleki
becerileri incelenmistir. ileriki ¢aligmalarda bu degiskenler bakimindan homojen
gruplarin mesleki becerilerinin incelenmesi dnerilmektektedir.

13. Calismamizda sadece hafif zihinsel engele sahip bireyler dahil edilmistir. Orta, agir
ve ¢ok agir zihinsel engelli bireylerin mesleki becerilerini inceleyen ¢alismalarin
literatiire kazandirilmasi gerekmektedir.

14. Arastirmamizda kulladigimiz degerlendirmenin tasarimi, zihinsel engelli
bireylerin becerilerinin derinlemesine incelenmesine izin vermemektedir. Ileriki
calismalarda bu bireylerin mesleki becerilerin daha hassas incelenmesine izin veren
degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.

15. Calismamizin sonucunda zihinsel engelli bireylerin  mesleki beceri
degerlendirmelerinin ve mesleki rehabilitasyon planlarinin ¢ok yonlii olmasi gerektigi
ortaya c¢cikmistir. Her bireyin kendine 6zgii ise yonelik kuvvetli yanlarinin ve
gelistirilmesi gereken becerilerinin oldugu diistiniilerek, engellilerin yapabildikleri ve
yapamadiklar1 hakkinda genel dngdriilerde bulunulan standart bir yaklasim yerine,
kapsamli degerlendirme yontemleri ile bu kuvvetli yanlarin ve beceri ihtiyaglarinin
belirlenmesi  gerekmektedir. ~ Zihinsel engelli  bireylerin  mesleki  beceri

degerlendirmelerinde MUO gibi genis kapsamli degerlendirmelerin kullanimi ve
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problem tespit edilen alanlarda bireylerin ihtiyaglarinin daha 6zellesmis Glgtimlerle

belirlenmesi Onerilmektedir.
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EK 2. Arastirma Amach Calisma icin Aydinlatiimis Onam Formu

(Calisma Grubu)

Saym Katilimet,

Hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki becerilerinin degerlendirildigi bir
aragtirma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi’dir.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tarik Demirok
birlikte yapiyoruz. Arastirmaya katilmanizi Oneriyoruz. Bu aragtirmaya katilacak
olursaniz; Sizinle 45 dakika goriisecegiz, size mesleki becerileriniz hakkinda sorular
soracagiz ve goriismemiz bittikten sonra mesleki becerilerinizi degerlendiren Mesleki
Uyum Ol¢iimii’nii dolduracagiz.

Size herhangi bir girisimsel miidahelede bulunulmayacaktir. Eger kabul
ederseniz sizi aragtirmamiza katmak istiyoruz. Elde ettigimiz sonuglar bagkalariyla
paylasilmayacak sadece bu ¢aligmada veri olarak kullanilacaktir.

Bu arastirma sayesinde hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri goz 6niinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimii, sizinle goriistiikten sonra sonra dolduracagimiz bir
Olcektir. Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, biligsel yetenekler,
bilgisayar becerileri, gorevle iligkili yiiksek yetenekler, gorevle iliskili diisiik
yetenekler, iletisim becerileri ve kisilerarasi iliskilere yonelik becerilerin 86 maddede
yiiksek, orta, diisiik beceri olmak iizere lic seviyede bir terapistin isaretlemesiyle
doldurulur.

Bu arastirmanin sonuglar1 yalmizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve
kimliginiz her zaman gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katilmanizdan dolay: sizden
herhangi bir para talep edilmeyecektir. Ayni sekilde size de herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Arastirmaya katilmak isterseniz Mesleki Uyum Olgiimii sonuglar1 Prof. Dr.
Hiilya KAYIHAN ve Tarik DEMIROK tarafindan analiz edilecektir. Telefon
numaralarimiz Prof. Dr. Hiilya KAYTHAN:0532 306 40 62, Tarik DEMIROK: 0505
891 73 35.

Tibbi bilgileriniz gizli tutulacak, ancak ¢alismanin kalitesini denetleyen
gorevliler, etik kurullar ya da resmi makamlar tarafindan gerekli durumlarda
incelenebilecektir. Tibbi bilgileriniz  kimlik belirtilmeden saghk bilimleri
ogrencilerinin egitiminde veya bilimsel nitelikte yayinlarda kullanilabilir. Bu amaglar
disinda kayitlar kullanilmayacak ve baskalarina verilmeyecektir.

Arastirmaya katilmak zorunda olmadiginiz gibi aragtirmaya katilmayi kabul
ettiginizde, istediginiz anda ¢alismadan ayrilma hakkina da sahipsiniz. Ancak bu
kararinizi bize O6nceden bildirirseniz aragtirmanin bozulmasina meydan vermemis
olursunuz. Katilmak istemediginizde su anda siirdiiriilen egitim islemleri bundan
etkilenmeyecektir.



Goniilliintin Goniilli ile goriisen terapistin:

Adi soyadi: Adi soyadi:
Telefonu: Adresi:
Adresi: Telefonu:
imzasu imzast

Katilbmcinin Beyani

Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN veya Tarik Demirok tarafindan “Hafif Zihinsel
Engele Sahip Geng¢ Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi” isimli ¢alisma
hakkinda bana bilgi verildi. Aragtirmanin amaci, uygulama bigimi ve tibbi
bilgilendirme ile ilgili gizliligin saglanacagi konusunda yeterli agiklama yapildi.
Arastirma ile ilgili sorularim i¢in Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN (Tel: 0532 306 40 62)
ile temas edecegim bana bildirildi. Istedigim zaman arastirmadan g¢ekilebilecegimi
biliyorum. Arastirmaya katilimimin tamamen goniillii oldugu, katilmam ya da katilip
daha sonra arastirmadan ¢ekildigim durumda bu durumdan higbir sekilde
etkilenmeyecegim belirtildi. Bu ¢alismaya katilmaya kendi goniillii onayim vardir.

Imzal1 bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Goniilliiniin Gorisme tam@i Katilime ile goriisen
Adi, soyadi: Adi, soyadi: terapist
Adres: Adres: Ad1 soyadi, unvani:
Tel: Tel: Adres:
Imza: Imza: Tel:

Imza:

Bu ¢alismada kendim ile ilgili elde edilecek bilgileri,
Ogrenmek istiyorum ( )
Ogrenmek istemiyorum ()



ARASTIRMA AMACLI CALISMA ICIN COCUK RIZA FORMU
(Calisma Grubu)
Terapistin aciklamasi;

Sevgili Kardesim,

Hafif zihinsel engele sahip olan bireylerin mesleki becerilerini degerlendiren
bir calisma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin incelenmesi’dir.

Arastirmaya katilman1 6neriyoruz. Bu arastirma ile yeni bilgiler 6grenecegiz.
Arastirmaya katilip katilmamakta serbestsin. Arastirma hakkinda seni bilgilendirmek
istiyoruz.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tarik Demirok
birlikte yapiyoruz. Bu arastirmaya katilacak olursan; seninle 45 dakika goriisecegiz,
sana mesleki becerilerin hakkinda sorular soracagiz ve gériismemizden sonar mesleki
becerilerini degerlendiren bir 6lgek dolduracagiz. Sana herhangi bir girisimsel
miidahelede  bulunmayacagiz. Elde ettigimiz sonuglari  baska kisilerle
paylasmayacagiz ve sadece bu ¢aligma i¢in veri olarak kullanacagiz.

Bu arastirma sayesinde zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri goz 6niinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimil, seninle goriistiikten sonra dolduracagimiz bir dlgektir.
Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, bilissel yetenekler, bilgisayar
becerileri, gorevle iligkili yliksek yetenekler, gorevle iliskili diisiik yetenekler, iletisim
becerileri ve kisilerarasi iligkilere yonelik becerilerin 86 maddede yiiksek, orta, diisiik
beceri seviyesinde bir terapistin isaretlemesiyle doldurulur.

Bu arastirmanin sonuglarimi baska terapistler, egitimciler ve liniversitedeki
ogrencilerle paylasacagiz fakat senin ismini sdylemeyecegiz. Bu arastirmaya katilip
katilmamaya karar vermeden once anne ve babanla konusup onlara danismalisin. Biz
de annene ve babana bu arastirmadan bahsedip izinlerini/onaylarin1 alacagiz. Annen
baban izin verse dahi sen kabul etmeyebilirsin. Bu arastirmaya katilmak senin istegine
bagli ve istemezsen katilmazsin. Katilmadigindan dolayr kimse sana kizmaz ve
kiismez. Katilmay1 kabul etsen dahi istersen sonradan vazgecebilirsin, bu tamamen
sana bagli. Kabul etmedigin durumda egitimciler ve terapistler diger islemlerde sana
onceden davrandiklar1 gibi iyi davranirlar, dncesine gore degisiklik olmaz. Aklina
gelen her tiirlii soruyu simdi veya daha sonra istedigin zaman bize sorabilirsin.

Telefon numaralarimiz Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN:0532 306 40 62. Tarik
DEMIROK: 0505 891 73 35. Bu galismaya katilmay1 kabul ediyorsan liitfen asagiya
admi soyadmi yaz ve imzani at. Imzaladiktan sonra sana ve ailene bu formun bir
kopyasi verilecektir.

Goniillii gocugun Velisinin Goniillii ile goriisen
Adi soyadi: Adi soyadi: terapistin:
Telefonu: Telefonu: Adi1 soyadi:

Adresi: Adresi: Adresi:

Imzas: Imzas: Telefonu:

Imzasi:



EBEVEYNLER ICIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU
(Calisma Grubu)

Sayimn Velimiz,

Hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki becerilerini degerlendiren bir
aragtirma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi’dir.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tarik Demirok
birlikte yapiyoruz. Arastirmaya katilmanizi Oneriyoruz. Bu arastirmaya katilacak
olursaniz; ¢ocugunuzla 45 dakika goriisecegiz, ona mesleki becerileri hakkinda sorular
soracagiz ve bunlarin sonucunda mesleki becerilerini degerlendiren Mesleki Uyum
Olgiimii’nii dolduracagiz.

Cocugunuza herhangi bir girisimsel miidahelede bulunulmayacaktir. Eger
kabul ederseniz ¢ocugunuzu arastirmaya katmak istiyoruz. Elde ettigimiz sonuglar
baskalartyla paylasilmayacak sadece bu ¢alismada veri olarak kullanilacaktir.

Bu aragtirma sayesinde hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri géz 6niinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimii, cocugunuzla goriistiikten sonra sonra dolduracagimiz

bir 6lcektir. Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, bilissel yetenekler,
bilgisayar becerileri, yiiksek gorevle iligkili yetenekler, diisikk gorevle iligkili
yetenekler, iletisim becerileri ve kisilerarasi iliskilere yonelik becerilerin 86 maddede
yiiksek, orta, diisiik beceri olmak iizere lic seviyede bir terapistin isaretlemesiyle
doldurulur.

Bu arastirmanin sonuglar1 yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve
cocugunuzun kimligi her zaman gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya g¢ocugunuzun
katilmasindan dolay: sizden herhangi bir para talep edilmeyecektir. Ayni sekilde size
de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Arastirmaya g¢ocugunuzun katilmasmm isterseniz Mesleki Uyum Olgiimii
sonuglar1 Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN ve Tarik DEMIROK tarafindan analiz
edilecektir. Telefon numaralarimiz Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN:0532 306 40 62. Tarik
DEMIROK: 0505 891 73 35.

Cocugunuzla ilgili tibbi bilgiler gizli tutulacak, ancak calismanin kalitesini
denetleyen gorevliler, etik kurullar ya da resmi makamlar tarafindan gerekli
durumlarda incelenebilecektir. Cocugunuz ile ilgili tibbi bilgiler kimlik belirtilmeden
saglik bilimleri Ogrencilerinin egitiminde veya bilimsel nitelikte yayinlarda
kullanilabilir. Bu amaglar disinda kayitlar kullanilmayacak ve baskalarina
verilmeyecektir.

Arastirmaya cocugunuzu katmak zorunda olmadiiniz gibi arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginizde, istediginiz anda ¢ocugunuzu c¢alismadan ayirma hakkina
da sahipsiniz. Ancak bu kararinizi bize 6nceden bildirirseniz aragtirmanin bozulmasina
meydan vermemis olursunuz. Katilmak istemediginizde su anda siirdiiriilen egitim
islemleri bundan etkilenmeyecektir.



Goniilli gocugun Velisinin Goniilli ile goriisen

Adi soyadi: Adi1 soyadi: terapistin:
Telefonu: Telefonu: Adi soyadi:
Adresi: Adresi: Adresi:
Imzast: Imzast: Telefonu:
Imzast:

Katilbmcinin Beyani

Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN tarafindan “Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi” isimli calisma hakkinda bana bilgi
verildi. Aragtirmanin amaci, uygulama bigimi ve tibbi bilgilendirme ile ilgili gizliligin
saglanacagi konusunda yeterli agiklama yapildi. Arastirma ile ilgili sorularim igin
Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN (Tel: 0532 306 40 62) ile temas edecegim bana bildirildi.
Istedigim zaman g¢ocugumu arastirmadan gekilebilecegimi biliyorum. Arastirmaya
katilimimin tamamen goniillii oldugu, katilmam ya da katilip daha sonra arastirmadan
cekildigim durumda bu durumdan higbir sekilde benim veya c¢ocugumun
etkilenmeyecegi belirtildi. Bu calismaya kendi goniillii onayim ile ¢ocugumun
katilmasina onayim vardir.

Imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Veli/Vasi Goriisme tamigi Katihimei ile goriisen
Adi, soyadi: Adi, soyadi: terapist
Adres: Adres: Adi soyadi, unvant:
Tel. Tel. Adres:
Imza Imza: Tel:

Imza:

Bu ¢aligmada elde edilecek cocugumla ilgili bilgileri,
Ogrenmek istiyorum ( )
Ogrenmek istemiyorum ( )



ARASTIRMA AMACLI CALISMA ICIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU
(Kontrol Grubu)

Sayim Katilimet,

Hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki becerilerinin degerlendirildigi bir
aragtirma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi’dir.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hillya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tarik Demirok
birlikte yapiyoruz. Arastirmaya katilmanizi Oneriyoruz. Bu aragtirmaya katilacak
olursaniz; Sizinle 45 dakika goriisecegiz, size mesleki becerileriniz hakkinda sorular
soracagiz ve goriismemiz bittikten sonra mesleki becerilerinizi degerlendiren Mesleki
Uyum Ol¢iimii’nii dolduracagiz.

Size herhangi bir girisimsel miidahelede bulunulmayacaktir. Eger kabul
ederseniz sizi aragtirmamiza katmak istiyoruz. Elde ettigimiz sonuglar bagkalariyla
paylasilmayacak sadece bu ¢aligmada veri olarak kullanilacaktir.

Bu arastirma sayesinde hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri géz 6niinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimii, sizinle goriistiikten sonra sonra dolduracagimiz bir
Olcektir. Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, biligsel yetenekler,
bilgisayar becerileri, gorevle iligkili yiiksek yetenekler, gorevle iliskili diisiik
yetenekler, iletisim becerileri ve kisilerarasi iliskilere yonelik becerilerin 86 maddede
yiiksek, orta, diisiik beceri olmak iizere lic seviyede bir terapistin isaretlemesiyle
doldurulur.

Calisma planimiz geregi sizin gibi saglikli bireylerleri de
degerlendirmemiz gerektigi i¢in izin verirseniz bu degerlendirmeyi size de
uygulayacagiz.

Bu arastirmanin sonuclari yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve
kimliginiz her zaman gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katilmanizdan dolay: sizden
herhangi bir para talep edilmeyecektir. Ayni sekilde size de herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Aragtirmaya katilmak isterseniz Mesleki Uyum Olgiimii sonuglar1 Prof. Dr.
Hiilya KAYIHAN ve Tarikk DEMIROK tarafindan analiz edilecektir. Telefon
numaralarimiz Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN:0532 306 40 62, Taritk DEMIROK: 0505
891 73 35.

Tibbi bilgileriniz gizli tutulacak, ancak calismanin kalitesini denetleyen
gorevliler, etik kurullar ya da resmi makamlar tarafindan gerekli durumlarda
incelenebilecektir. Tibbi bilgileriniz kimlik belirtilmeden saghik bilimleri
Ogrencilerinin egitiminde veya bilimsel nitelikte yayinlarda kullanilabilir. Bu amaglar
disinda kayitlar kullanilmayacak ve bagkalarina verilmeyecektir.

Arastirmaya katilmak zorunda olmadiginiz gibi arastirmaya katilmay1 kabul
ettiginizde, istediginiz anda c¢alismadan ayrilma hakkina da sahipsiniz. Ancak bu
kararinizi bize onceden bildirirseniz arastirmanin bozulmasina meydan vermemis
olursunuz. Katilmak istemediginizde su anda siirdiiriilen egitim islemleri bundan
etkilenmeyecektir.



Goniilliintin Goniilli ile goriisen terapistin:

Adi soyadi: Adi soyadi:
Telefonu: Adresi:
Adresi: Telefonu:
imzasu imzast

Katimeinin Beyani

Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN veya Tarik Demirok tarafindan “Hafif Zihinsel
Engele Sahip Geng Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi” isimli calisma
hakkinda bana bilgi verildi. Arastirmanin amaci, uygulama bi¢cimi ve tibbi
bilgilendirme ile ilgili gizliligin saglanacagi konusunda yeterli agiklama yapildi.
Aragtirma ile ilgili sorularim i¢in Prof. Dr. Hillya KAYIHAN (Tel: 0532 306 40 62)
ile temas edecegim bana bildirildi. Istedigim zaman arastirmadan cekilebilecegimi
biliyorum. Aragtirmaya katilimimin tamamen goniillii oldugu, katilmam ya da katilip
daha sonra arastirmadan g¢ekildigim durumda bu durumdan higbir sekilde
etkilenmeyecegim belirtildi. Bu calismaya katilmaya kendi goniillii onayim vardir.

Imzal1 bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Goniilliiniin Goriisme tamigl Katilimei ile goriisen
Adi, soyadu: Adi, soyadi: terapist
Adres: Adres: Adi soyadi, unvant:
Tel: Tel: Adres:
Imza: Imza: Tel:

[mza:

Bu ¢alismada kendim ile ilgili elde edilecek bilgileri,
Ogrenmek istiyorum ( )
Ogrenmek istemiyorum ( )



ARASTIRMA AMACLI CALISMA iCIN COCUK RIZA FORMU
(Kontrol Grubu)

Terapistin aciklamasi;

Sevgili Kardesim,

Hafif zihinsel engele sahip olan bireylerin mesleki becerilerini degerlendiren
bir ¢aligma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi’dir.

Arastirmaya katilmani dneriyoruz. Bu arastirma ile yeni bilgiler 68renecegiz.
Arastirmaya katilip katilmamakta serbestsin. Arastirma hakkinda seni bilgilendirmek
istiyoruz.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tarik Demirok
birlikte yapiyoruz. Bu arastirmaya katilacak olursan; seninle 45 dakika goriisecegiz,
sana mesleki becerilerin hakkinda sorular soracagiz ve gérlismemizden sonar mesleki
becerilerini degerlendiren bir 6lcek dolduracagiz. Sana herhangi bir girisimsel
miidahelede  bulunmayacagiz. Elde ettigimiz sonuglari  baska kisilerle
paylagsmayacagiz ve sadece bu ¢alisma i¢in veri olarak kullanacagiz.

Bu arastirma sayesinde zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri goz oniinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimii, seninle gériistiikten sonra dolduracagimiz bir dlgektir.
Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, biligsel yetenekler, bilgisayar
becerileri, gorevle iliskili yiiksek yetenekler, gorevle iligkili diisiik yetenekler, iletisim
becerileri ve kisilerarasi iligkilere yonelik becerilerin 86 maddede yiiksek, orta, diisiik
beceri seviyesinde bir terapistin igsaretlemesiyle doldurulur.

Calisma planimiz geregi senin gibi saglikli bireylerler1 de
degerlendirmemiz gerektigi i¢in izin verirsen bu degerlendirmeyi sana da
uygulayacagiz.

Bu arastirmanin sonuglarimi baska terapistler, egitimciler ve {iniversitedeki
ogrencilerle paylasacagiz fakat senin ismini sdylemeyecegiz. Bu arastirmaya katilip
katilmamaya karar vermeden 6nce anne ve babanla konusup onlara danigmalisin. Biz
de annene ve babana bu arastirmadan bahsedip izinlerini/onaylarini alacagiz. Annen
baban izin verse dahi sen kabul etmeyebilirsin. Bu arastirmaya katilmak senin istegine
bagli ve istemezsen katilmazsin. Katilmadigindan dolay1 kimse sana kizmaz ve
kiismez. Katilmay1 kabul etsen dahi istersen sonradan vazgegebilirsin, bu tamamen
sana bagli. Kabul etmedigin durumda egitimciler ve terapistler diger islemlerde sana
onceden davrandiklar1 gibi iyi davranirlar, oncesine gore degisiklik olmaz. Aklina
gelen her tiirlii soruyu simdi veya daha sonra istedigin zaman bize sorabilirsin.

Telefon numaralarimiz Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN:0532 306 40 62. Tarik
DEMIROK: 0505 891 73 35. Bu ¢alismaya katilmay1 kabul ediyorsan liitfen asagiya
adin1 soyadin1 yaz ve imzam at. Imzaladiktan sonra sana ve ailene bu formun bir
kopyasi verilecektir.

Goniilli ¢ocugun Velisinin Goniilli ile goriisen
Adi soyadi: Adi soyadi: terapistin:
Telefonu: Telefonu: Ad1 soyadi:

Adresi: Adresi : Adresi:

Imzas1: Imzas1 : Telefonu:

Imzasi:



EBEVEYNLER iCIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU
(Kontrol Grubu)

Sayin Velimiz,

Hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki becerilerini degerlendiren bir
arastirma yapiyoruz. Arastirmamizin ismi; ‘Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng
Bireylerin Mesleki Becerilerinin incelenmesi’dir.

Arastirmay1 ben Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN ve Ars. Gor. Tartk Demirok
birlikte yapiyoruz. Arastirmaya katilmanizi Oneriyoruz. Bu arastirmaya katilacak
olursaniz; cocugunuzla 45 dakika goriisecegiz, ona mesleki becerileri hakkinda sorular
soracagiz ve bunlarin sonucunda mesleki becerilerini degerlendiren Mesleki Uyum
Olgiimii’nii dolduracagiz.

Cocugunuza herhangi bir girisimsel miidahelede bulunulmayacaktir. Eger
kabul ederseniz ¢ocugunuzu arastirmaya katmak istiyoruz. Elde ettigimiz sonuglar
baskalartyla paylasilmayacak sadece bu ¢alismada veri olarak kullanilacaktir.

Bu arastirma sayesinde hafif zihinsel engeli olan bireylerin mesleki yetenek
seviyeleri géz oniinde bulundurularak gerekli egitim programlari planlanabilecektir.

Mesleki Uyum Olgiimii, cocugunuzla goriistiikten sonra sonra dolduracagimiz

bir 6l¢ektir. Fiziksel yetenekler, 6z kararlilik, giivenlik, is yapisi, bilissel yetenekler,
bilgisayar becerileri, yiiksek gorevle iligkili yetenekler, diisiikk gorevle iliskili
yetenekler, iletisim becerileri ve kisilerarasi iliskilere yonelik becerilerin 86 maddede
yiiksek, orta, diisiik beceri olmak iizere ii¢ seviyede bir terapistin isaretlemesiyle
doldurulur.

Caligma planimiz geregi g¢ocugunuz gibi saglikli bireylerleri de
degerlendirmemiz gerektigi i¢in izin verirseniz bu degerlendirmeyi ¢ocugunuza da
uygulayacagiz.

Bu arastirmanin sonuclar1 yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve
cocugunuzun kimligi her zaman gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya c¢ocugunuzun
katilmasindan dolay1 sizden herhangi bir para talep edilmeyecektir. Ayn1 sekilde size
de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Aragtirmaya ¢ocugunuzun katilmasini isterseniz Mesleki Uyum Olgiimii
sonuglar1 Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN ve Tartk DEMIROK tarafindan analiz
edilecektir. Telefon numaralarimiz Prof. Dr. Hiillya KAYIHAN:0532 306 40 62. Tarik
DEMIROK: 0505 891 73 35.

Cocugunuzla ilgili tibbi bilgiler gizli tutulacak, ancak calismanin kalitesini
denetleyen gorevliler, etik kurullar ya da resmi makamlar tarafindan gerekli
durumlarda incelenebilecektir. Cocugunuz ile ilgili tibbi bilgiler kimlik belirtilmeden
saglik bilimleri Ogrencilerinin egitiminde veya bilimsel nitelikte yayinlarda
kullanilabilir. Bu amaglar disinda kayitlar kullanilmayacak ve baskalarina
verilmeyecektir.

Arastirmaya cocugunuzu katmak zorunda olmadiiniz gibi arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginizde, istediginiz anda ¢ocugunuzu ¢alismadan ayirma hakkina
da sahipsiniz. Ancak bu kararinizi bize 6nceden bildirirseniz arastirmanin bozulmasina
meydan vermemis olursunuz. Katilmak istemediginizde su anda siirdiiriilen egitim
islemleri bundan etkilenmeyecektir.



Goniillii gocugun Velisinin Goniillii ile goriisen

Adi soyadi: Adi soyadi: terapistin:
Telefonu: Telefonu: Adi soyadi:
Adresi: Adresi : Adresi:
Imzast: Imzasi : Telefonu:
Imzast:

Katilbmcinin Beyani
Prof. Dr. Hillya KAYIHAN tarafindan “Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng

Bireylerin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi” isimli calisma hakkinda bana bilgi
verildi. Aragtirmanin amaci, uygulama bi¢imi ve tibbi bilgilendirme ile ilgili gizliligin
saglanacag1 konusunda yeterli agiklama yapildi. Arastirma ile ilgili sorularim igin
Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN (Tel: 0532 306 40 62) ile temas edecegim bana bildirildi.
Istedigim zaman g¢ocugumu arastirmadan gekilebilecegimi biliyorum. Arastirmaya
katilimimin tamamen goniillii oldugu, katilmam ya da katilip daha sonra arastirmadan
cekildigim durumda bu durumdan higbir sekilde benim veya ¢ocugumun
etkilenmeyecegi belirtildi. Bu calismaya kendi goniillii onayim ile ¢ocugumun
katilmasina onayim vardir.
Imzal1 bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Veli/Vasi Goriisme tamgi Katilimer ile goriisen
Adi, soyadi: Adi, soyadi: terapist
Adres: Adres: Ad1 soyadi, unvani:
Tel. Tel. Adres:
Imza Imza: Tel:

Imza:

Bu ¢alismada elde edilecek ¢ocugumla ilgili bilgileri,
Ogrenmek istiyorum ( )
Ogrenmek istemiyorum ( )



EK 3. Sosyodemografik Bilgi Formu

“Hafif Zihinsel Engele Sahip Geng¢ Bireylerin Mesleki Becerilerinin incelenmesi”
Calismasi Sosyodemografik Bilgi Formu

Katimci Kodu: Telefon Numarasi:
Yas:

Cinsiyet:

Yasadigimz il:

Egitim Durumu:

Tibbi tanisi:

Su an calisiyor musunuz?:

(Calisiyorsamiz) Ne kadar siiredir calistyorsunuz?

(Cahsiyorsamz) Haftada kag saat ¢cahisiyorsunuz?



EK 4. Mesleki Uyum Ol¢iimii

Vo

cFit.com

Katihmer Kodu: Tarih:
Dogum Yih:
Cinsiyet:
Kisi Su An Calisityor mu?:
Kisi Su An Is Artyor mu?:
Arzulanan istihdam Alam:
Haftahk Calisma Saati:
Haftahk Kazanilan Ucret:
FIZIKSEL YETENEKLER (20) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Viicudu Saga veya Sola Dondiirme
2. Viicudu One Dogru Egme
3. Denge Kurma Veya Dengeyi Koruma
4. Yere Yakin Calisma (Orn. Comelerek, Egilerek,
Diz Uzerinde)
5. Ayakta Durma
Kosma
Tekrarli Fiziksel Faaliyetler Sergileme (Orn.
Fabrika Montaj Hattinda Calisma)
8. Uygunsuz Viicut Pozisyonlarinda Caligsma
9. Agir Egyalar (Orn. 18 Kilogram) Kaldirma
10. Sikigik Calisma Alanlarinda Calisma
1. Kendi hedeflerine ulagmak i¢in se¢im yapma,
karar verme ve plan yapma
2. Kendi planlarini basariyla tamamlamak igin
harekete gegme




Kendi ilgilerini ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in
bireysel hedefler olusturma

4. Kendi eylemlerinin sonuglarinin etkinligini
degerlendirme

5. Ise yonelik hedeflerine ulasmak amaciyla
eylemlerini veya planlarin1 degistirme

6. Onceliklerini belirleme

7. Bagimsiz karar verme

8. Kendi giiglii ve zay1f yanlarin1 tanimlama ve
ifade etme

9. Miisterilerin ihtiyaclarini saptama

10. s aktivitelerini saptama

11. Digerlerinin diisiincelerini/davraniglarini sezme

IS YAPISI (14) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Zaman sinirlamalarina uyma
2. Is gerekliliklerine gore isin temposunu ayarlama
3. Onceden belirlenmis prosediirleri takip etme
4. Isin ve gorevlerin olagan zaman planlamasina
uyma
5. Isyeri hiyerarsisine uyma
6. Tiim bir hafta ¢alisma (1 tam zamanli ¢alisma;
or. Haftada 32-40 saat)
7. Degisikliklerle basa ¢ikma
BILISSEL YETENEKLER (14) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Tekrarl olarak zihinsel aktivite sergileme (6rn.
Muhasebe defterindeki kayitlar tekrarl kontrol
etme)
2. Materyalleri sayma, tartma, 6lgme veya
organize etme
3. Tamamlanan isleri siralama, birlestirme ve
kontrol etme
4. Yonergeleri anlama/okuma
5. Tam ve dogru performans sergileme
6. Ekipmanlar ¢caligmadiginda bunu fark etme
7. Kaynaklar azaldiginda bunu fark etme
BILGISAYAR BECERILERI (32) Yiiksek | Orta Diisiik

Belirli bir internet adresini ziyaret etme

Bir dosya/belgeyi belirli bir yere kaydetme

Kaydedilmis bir dosya/belgeyi agma

Istenilen bir ag baglantisina tiklama

Bir belge olusturmak i¢in yazi yazma

SHRAEIE N L

Belirli bir bilgiye ulasmak i¢in bir internet
sitesini gezme




E-posta hizmetine erigsmek icin kullanici adi ve
sifre bilgilerini girme

Temel klavye tus fonksiyonlarini kullanarak
yazi yazma (0rn. Bosluk, giris, iist karakter, sil,
geri al)

9

Bir dosya/belgeyi yazdirma

10.

Bir e-postay1 yanitlama

11.

Bir bilgisayar programini kapatma

12.

Alnan bir e-postay1 okuma

13.

Cevrimi¢i bir arama motorunu kullanma

14.

Bir bilgisayar programini tanima ve ¢aligtirma

15.

Bir e-postaya dosya ekleme

16.

Ozgiin bir e-posta yazma ve génderme

GOREVLE ILGILiI YUKSEK SEVIYE Yiiksek | Orta Diisiik
YETENEKLER (16)
1. Makinelere ofis veya endiistri malzemelerini
(6rn. Bos kagit) yiikleme
2. Biten bir ¢aligmay1 teslim etme
3. Kaynaklarin stoklanmasi veya stokun
yenilenmesi
4. Ofis makinelerini kullanma (6rn. Fotokopi,
tarayici, faks)
5. Materyalleri saklama alanlarina yerlestirme
(dosya dolaplari, kutular, kovalar)
6. Ofis islerini yapma (6rn. Mektuplar1 ayirma,
getir gotiir igleri, faks cekme, belge tarama)
7. Isteki gorevleri tamamlamak igin ihtiyag
duyulan malzemeleri segme
8. Cihazlar1 kurma ve ayarlama
GOREVLE iLGILi DUSUK SEVIYE Yiiksek | Orta Diisiik

YETENEKLER (16)

1. Diigme veya kol kullanarak makineleri
caligtirma ve durdurma

2. Calisma ylizeylerini temizleme (6rn. raflar,
tezgahlar, masalar)

3. Is arag gereclerini temizleme (6rn. Ekipmanlar,
araglar, bulagiklar)

4. Servis veya saklama alanlarindan egyalari segme
ve kaplara, tepsilere veya torbalara yerlestirme

5. Calima alanlarini temizleme (6rn. Siipiirme ve
paspaslama)

6. Kafeterya alanlarin1 yemekler veya
atistirmaliklar i¢in hazirlama

7. Malzemeleri tasima (6. Elle, el arabasiyla,
paket tasima arabasiyla)

8. Yemek siparislerini miisterilere servis etme




ILETISIM BECERILERI (12) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Bagkalaryla yiiz yiize iletisim kurma
2. Misterilerle veya halkla ¢aligma
3. Catismalarla basa ¢ikma
4. Kaba, sinirli veya saygisiz bireylerle basa ¢ikma
5. Bagkalanyla telefonda goriigme
6. Kamu kullanimi veya satin almaya uygun
esyalarla ilgili sorular1 cevaplama
KiSILERARASI BECERILER (12) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Bir grup veya takim icerisinde is arkadaglariyla
calisma
2. Is aktivitelerini tamamlamak icin baskalariyla
igbirligi yapma
3. Is arkadaslarina ve/veya miisterilere yakinlik
gosterme
4. Diger insanlara yakin mesafede ¢aligma
5. Yonergeleri takip etme
6. Kuruma gelen miisterileri karsilama
GUVENLIK (14) Yiiksek | Orta Diisiik
1. Tehlikeli ekipmanlara ve durumlara maruz
kalarak ¢aligma
2. Bulasanlara maruz kalarak ¢alisma (6rn.
Kirleticiler, gazlar, toz, koku)
3. Kiiciik yaniklar, kesikler, 1sirmalar ve bocek
sokmalarina maruz kalarak ¢alisma
4. Potansiyel hastalik veya enfeksiyona maruz
kalarak galigma
5. Sanitasyon, saglik ve giivenlik standartlarini
koruma
6. Giivenlik tehlikelerini tanimlama
7. Yaygm koruyucu veya giivenlik ekipmani

kullanma (6rn. koruyucu gozliikler, eldivenler,
baretler)




EK 5. Degerlendirmenin Kullanim Izin Yazis1

On 08.11.17 20:02, ""Persch, Andrew"" <Andrew.Persch@osumc.edu> wrote:

Dear Tarik,

Thank you for reaching out. Yes, you are welcome to use the VFA. | just ask that
you cite our papers in anything that you publish or present. Also, check

out vocfit.com and our new web-app, which automates the process of systematic job
matching.

Best of luck!

1. Persch, A. C., Cleary, D. S., Rutkowski, S., Malone, H. C., Darragh, A. R., &
Case-Smith, J. D. (2015a). Current practices in job matching for individuals
with intellectual and developmental disabilities. Journal of Vocational
Rehabilitation, 43(3), 259-273.

2. Persch, A. C., Gugiu, P. C., Onate, J. A, & Cleary, D. S. (2015b).
Development and psychometric evaluation of the Vocational Fit
Assessment. American Journal of Occupational Therapy, 69(6), 6906180080.
http://dx.doi.org/10.5014/ajot.2015.019455

Best,
Andy Persch

Andrew Persch, PhD, OTR/L, BCP

Chair-Elect, Special Interest Section Council, American Occupational Therapy
Association,

Assistant Professor, Division of Occupational Therapy, The Ohio State University

andrew.persch@osumc.edu
614-685-9217

On 03.11.17 10:32, Tarik DEMIROK <tarik.demirok@hacettepe.edu.tr> wrote:

Dear Dr. Persch,

| am Tarik Demirok, a research assistant in Occupational Therapy Department of
Hacettepe University. | request your permission to use VFA in my master's thesis
labeled “Investigating Vocational Abilities of Young People with Mild Intellectual
Disability”.

Sincerely,

Tarik Demirok

Research Assistant

Occupational Therapy Department
Hacettepe University, Ankara/Turkey
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