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Bu siiregte bana olan inanglarini hi¢ kaybetmeyen ve hep yamimda olduklarim
hissettiren anne ve babama, teyzeme ve arkadaglarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZET

CAKIR, Ezgi. Isverenler Acisindan Eski Hiikiimlii Calistirmaya Bakus: Istanbul

Kadikéy 'de Bir Saha Arastirmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2017.

Bu tez ¢alismasinda; eski hiikiimlii istthdamina iliskin - artik eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunlulugu olmayan - 6zel sektoriin konuya bakisiyla ilgili veri toplamak adina soru
formlar1 hazirlanmis, bu formlar is yerlerinin yogun oldugu Istanbul ilinin Kadikdy
semtinde 150 is yerine uygulanmustir. Is yerleri belirlenirken hem kadinlarin hem de
erkeklerin bir arada calistigi yerler tercih edilmistir. Arastirmamizda eski hiikiimli
bireylerin istihdamina iliskin bilgilere ulasmanin yani sira, eski kadin hiikiimlii ve eski
erkek hiikiimliiye bakisa yonelik analizler yapmak da hedeflenmistir. Ayrica kadin ve
erkegin is yasamina dair ise alim, isten c¢ikarilma, is yerinde tolerans ve uyarma gibi

durumlarina yanit aramak amaciyla bu konularla ilgili sorulara da yer verilmistir.

Yapilan goriismelerde is yerlerinde erkeklerin daha fazla yer aldigi ve daha ¢ok
uyarildigi, kadmlarin ise tolere edilen cinsiyet oldugu ve ise alim-isten ¢ikarilmada
esitlikei politika izlenmeye ¢alisildigt tespit edilmistir. Ancak s6z konusu eski hiikiimlii
oldugunda, bu durum hem kadin hem de erkek icin zorlayicidir. Katilimeilar sugun
tiirline gore tutumlarinin degisebilecegini belirtseler de, “eski hikimli” etiketi
katilimcilarin ¢ogu tarafindan hem kadinlar hem de erkekler adina ise alimda 6nemli

bulunmustur.

Anahtar Sozciikler

eski hiikiimli, etiket, toplumsal cinsiyet, istthdam
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ABSTRACT

CAKIR, Ezgi. Overview Of Ex-Convict’s Employment In Terms Of Employers: A Field
Research In Istanbul Kadikoy, Master’s Thesis, Ankara, 2017.

In this thesis; question forms were prepared on behalf of getting data related to private
sector’s - which is no longer obliged to employ ex-convict— overview in the matter of
ex-convict’s employment, these forms were applied on 150 workplaces in Kadikoy
district of Istanbul, where workplaces are intensely located. When determining the
workplaces, those places have been preferred, in which both women and men work
together. In our research; it’s aimed to provide information about emloyment of ex-
convict individuals, as well as to analyse the overview intended to former female
convict and former male convict. There are also questions about the issues of woman’s
and man’s work life, in order to search for answers in cases of recruitment, dismissal,

tolerance and warning at workplace.

At interviews it is determined that; men take more part in workplaces and they are
mostly warned, as for women are the tolerated gender and it’s tried to follow an
equitable policy in recruitment and dismissal. However the case in point is ex-convict, it
is a compulsive situation for both woman and man. Although the participants indicated
that their attitudes may change according to type of the offence; in case of recruitment,
on behalf of both women and men, the label of “ex-convict” is generally considered

significant by participants.

Keywords

Ex-convict, label, gender mainstreaming, employment
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GIRIS

Sosyal hayati olusturan iligkilerin biiylik boliimii sosyal arkadasliklar, egitim ve is
hayatindan olusmaktadir. Ekonomik 6zgiirliik ve is hayat1 diger iliskilerin olumlulugu
acisindan &nemlidir. Is hayati aym zamanda bireylerin sosyal ¢evrelerini ve
arkadaglarin1 da belirlemektedir. Tiirkiye’de son yillarda ise alimlarda ilk istenen
belgelerden birisi de adli sicil kaydidir. Bunun yanlis bir tutum oldugu sdylenemez
ancak, so6z konusu durum eski hiikiimliiler acisindan heniiz basindan bir dezavantaj
olusturmaktadir. Ustelik c¢alistirlma  zorunluluklarinin  kalkmasi, diger insanlar
arasindan ise sec¢ilmelerini neredeyse imkansizlastirmaktadir. Eski hiikiimleri
dezavantajli bir grup haline getiren, sosyal hayatta karsilastiklari olumsuzluklar bir hayli
fazladir (Gogoglu, 2015:849). Bu sorunlarin birgogu eski hiikiimliilerin is hayatina

girememesinden dogmaktadir.

Eski hiikiimliilerin istihdami diinyada hemen her iilkenin oncelikli sorunlarindan biri
olup, egitim ve istihdam politikalarinda bu is giicline 6zel bir yer ve statii taninmaktadir.
Ornegin Ingiltere’de 1974 yilinda ¢ikarilan “Suglularin Rehabilitasyonu Kanunu” |,
suglularin egitimi ve sosyal hayata katilmalar1 i¢in rehabilite ve meslek edindirilmelerini
Ongdrmiistiir. Ancak kanuna ragmen birgok eski hiikiimlii diizenli ve kaliteli bir is
bulamamigstir. Genel niifusa gore %35 olan igsizlik orani, eski hiikiimliiler arasinda %67

olmustur (Social Exclusion Unit’ten aktaran Aytag, 2011:255).

Halen AB’nin bu konuda 6zel yaptirim niteligi tagiyan hukuki bir diizenlemesi yoktur.
Avrupa llkeleri glinlimiizde eski hiikiimlii isttihdamina yonelik 6zel sektére zorunlu bir
kota getirmemekte, sigorta ve vergi indirimi gibi tesvikler ile bu konuyu goniillii
girisimlere birakmaktadirlar. Yani sabika kaydi olan insanlarin is bulmalar1 gelismis
iilkelerde olduk¢a zordur ve boylelikle is bulmada sosyal baglar1 giiglii eski hiikiimli

bireyler avantajli hale gelmektedir.

Bir eski hiikiimliinlin hiikiimliilik niteligi, islenen sugun cezasinin tamamlanmasiyla
birlikte, tiim hukuki unsurlar ile ortadan kalkmis, bu kisiler hukuken sugtan arinmustir.
Ancak, islenilen sug¢ veya yeniden sug isleme egilimi g6z 6niinde tutularak toplumda bu

kisilere yonelik tedirginlik ve giivensizlik duyulmaktadir (Aytag, 2011:250).



Bu baglamda Tiirkiye’de izlenen politikalara bakildiginda, Tiirk hukukunda isverenlerin
eski hiikiimli istthdami zorunlulugu 6ziirli istihdami zorunlulugu ile birlikte ilk kez
1971 yilinda Is Kanununda diizenlenmis, ozel sektor ve kamu sektdrii ayrimi
yapilmaksizin elli ve daha fazla is¢i calistiran tiim igverenlerin belirli bir oranda eski
hiikiimlii ve 6zirlii istihdam etmeleri zorunlu kilinmistir. Bu zorunluluga uymayan
isverenlere bir yandan idari para cezasi yaptirimlart ongoriiliirken, diger yandan ¢ok
sinirl1 bazi prim tesviklerine yer verilerek eski hiikiimlii istthdami saglanmaya
calistlmistir. Ozellikle yiiksek idari para cezalarmin caydiriciligina bagl olarak eski
hiikiimliilerin 6zel sektor isyerlerinde istthdami uzun yillar boyunca bir olgiide
gerceklesmistir. Ancak, kiiresel ekonomik kriz sirasinda yiiriirliige giren Istihdami
Tesvik Kanunu ile 1.07.2008 tarihinden gecerli olmak {izere 6zel sektor isverenleri

yoniinden eski hiikiimlii istihdam1 zorunlulugu kaldirilmistir (Engin 2012:31).

Ozel sektordeki bu durum karsisinda kamu sektoriinde eski hiikiimlii istihdami
zorunlulugu devam etmekte olup isverenler, kamu is yerlerinde 50 ve daha fazla isciyi
calistirdiklart halde %2 oraninda eski hiikiimliiyii meslek, beden ve ruhi durumlarina

uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.

Arastirmamiz kapsaminda, kamu sektoriinde boyle bir zorunluluk varken zorunlulugun
kalktig1 6zel sektorde konuya bakisin ve mevcut durumun nasil oldugundan hareket
edilerek is yerlerinin yogun oldugu Istanbul ilinin Kadikdy semtinde 150 is yerine soru
formu uygulanmustir. Is yerleri belirlenirken hem kadin hem de erkeklerin bir arada
calistig1 yerler tercih edilmistir. Arastirmamizda eski hiikiimlii bireylerin istthdamina
iligkin bilgilere ulasmanin yan sira eski kadin hiikiimlii ve eski erkek hiikiimliiye bakisa
yonelik analizler yapmak da hedeflenmistir. Is yerlerinin ise alimda yaptiklari cinsiyet
tercihlerinden baslayarak is yerinde kadin ve erkek personele yonelik tutum, eski
hiikiimliiye bakis, eski hiikiimliiniin cinsiyetinin ne oldugunun Onem tasiyip

tasimadigina dogru arastirma detaylandirilmigtir.

Boylelikle kadin ve erkegin kamusal alandaki goriiniirliigiinden yola ¢ikilarak, is
yerlerinde uyar1 alma, tolerans gosterilme, ise alim-isten ¢ikarilma durumlarindaki
sonuclar1 karsilastirmak ve eski hiikiimlii olma hali ile tablonun nasil sekillenecegine
bakmak istenmigstir. Kadinlarin kamusal alandaki konumlanis1 erkeklerle benzer

oranlarda mi, is yerlerinde maruz kaldiklar1 durumlarin kiyaslamasi, igverenlerin ise



alimdaki tercihleri nasil oluyor gibi sorular1 cevaplandirmak arastirmanin ilk

hedeflerindendir.

Cinsiyet kiiltiirii, bir toplumda kadina ve erkege yonelik tanimlamalari, bunlara iliskin
imajlar, davranis kaliplari, cinsiyete dair kimlikler, cinslerin bir birlerine karsi olan
iliski bicimleri, tutumlari, evlenme adetleri, aile tipleri, giizellik anlayislari, giyim
kusamlarini da igine alan ¢ok genis bir alani ifade eder (Tiirkone, 1995:14). Kadinlar
uysal, evlerine bagli olarak niteleyen toplum erkekler s6z konusu oldugunda daha
girigken, eve para getirmesi gereken birey seklindeki cinsiyet rollerinin beklentileri
icinde olur. Toplumsal cinsiyet kavrami baglangigta seks kavraminin sinirliligindan,
yani cinsler arasinda var olan farkliliklar1 sadece biyolojik temelli olarak tanimlamanin
sinirlamasindan kurtulmak ic¢in kullanilmistir (Dedeoglu, 2000:142). Kadinlarin cinsel
obje olarak goriilmeleri onlar1 pek ¢ok durumda fiziksel, psikolojik ve sosyal baglamda
etkiler. Bu tanimlama kadinlar1 ev iscileri olarak yansitir ve pekistirir (McLaughlin,
Muncie, Hughes, 2003:183). Toplumsal yasamda; kadinlarin aksamlar1 tek basina
sokaga cikmamalari, kadinlarin yalniz yasamamalart gibi kalip yargilar bulunmaktadir
(Vefikulucay, Zeyneloglu, Eroglu, Taskin, 2007:28). S6z konusu toplumsal kalip
yargilarina gore herhangi bir insanla ilgili beklentilerin neler olacagi dogrudan cinsiyete
baghdir (Giinay ve Bener, 2011:158). Boylelikle de pek c¢ok alanda kadin ve erkek
arasinda ayrimlar belirlenir. Is yasami séz konusu oldugunda da mevcut ayrim yine
kendisini gostererek bir evde erkegin ¢alismasi olmazsa olmaz gibi degerlendirilirken
kadimin caligmasi kimi ailelerde yasak kimi ailelerde de biitceye “katki saglama”
seklinde diisiiniilebilmektedir. Yogun calisma yasami, mesaiye kalma durumu, agir isler
yapma s6z konusu oldugunda kadin hem cevresinden tepki gorebilmekte hem de ilk
etapta zaten mevcut is yerleri erkek personelle caligmayr tercih edebilmektedir.

Boylelikle de kadinin kamusal alandaki goriiniirliigii azalmaktadir.

Tiirkiye’de geleneksel ataerkil diisiince paralelinde ve cinsiyetgi bakis baglaminda
kadinin kamusal alandaki goriiniirliigliniin diisiik olmasi, kadinin ticretli isgiicline ve
calisma yasamina katilim oranlarinin azalmasina neden olur. Bu baglamda
arastirmamizda is yerlerinde kadin ve erkeklerin konumlanis1 ve maruz kaldiklarn
durumlara iliskin tablolara yer verilmeye ¢alisilacaktir. Arastirmanin eski hiikiimli

ayagina gelindiginde geg¢misinden olumsuz etiket tasiyan bireylere artik onlart



calistirmak zorunda olmayan 6zel sektordeki bakis ve eski hiikiimliilerin kadin eski
hiikiimlii ve erkek eski hiikiimlii baglaminda kiyasinin yapilmasini1 hedeflenmistir. Suca
iliskin bir cinsiyet tanimlamasi1 var mi, erkeklerin su¢ islemesi kadinlara gére daha mi1
normal sayiliyor, sucun nedenine gore bakis degisiyor mu gibi sorular kapsaminda
amacimiza iligkin veriler elde etmek istenmistir. Boylelikle suclu etiketinin bireyleri is

yasamalarinda maruz biraktig1 duruma iliskin bir bakis saglamak amaclanmustir.

Etiketleme, toplum diizenine aykir1 davraniglarin belirlenmesi ve bu konuda calisma
yapilmasindan sorumlu kurumlar ve oOrgiitlerin rutin bir faaliyetidir. Bunlarin
caligmalar1 sosyal sinif, 1k, cinsiyet ve tavirlarin bir kisinin toplum diizenine aykiri

davranig gosterdigi seklinde etiketlenmesi olasiligini incelerler (Polat, 2004:49).

Etiketlemelere yonelik teoriler gittikge gelistirilmektedir. Etiketleme teorisi veya
toplumsal reaksiyon teorisi 1960’11 yillarda su¢ ve sugluluk konularinda dikkat ¢eken
kisa siire icerisinde de taninan bir kuramdir (Burkay, 2008:12). 1960’larin ortalarinda
yeni sapma teorileri olarak degerlendirilen etiketleme teorilerinin kriminoloji alanindaki
yansimalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu anlayis, sosyal yasamin tiim alanlarini
igerisine alan bir sosyal kontrol anlayisidir (Bakacak ve Bektas, 2009:40). Etiketleme
teorilerindeki baslica sorular; kim kime-neden bu mevcut etiketleri atamaktadir ve bu
stigmalar hangi kosullarda {iretilmekte ve kabul gérmektedir seklindedir (Akers,
2000:121). Etiketleri bireyleri zor durumlara sokmaktadir. Bireyler sahip olduklar
etiketler dogrultusunda suglar giindeme geldikce pek ¢cok alanda giiven sorunu yasarlar.
Giiven, bir iligskinin tarafi olan bir kimsenin var olan ya da ortaya cikabilecek bir
zay1fligimin, iliskinin diger tarafindaki kisi tarafindan istismar edilmeyeceginden emin
olmasidir (Basak ve Oztas, 2010:35). Burada bireyler kimin, ne zaman, ne amag¢ icin
onlar1 zayif yanlarindan vuracaklarimi bilemedikleri i¢cin hem kendileri karsi tarafa
giivenemez hem de karsi taraf bireyleri isledikleri su¢ ve sahip olduklar etiketler
dogrultusunda giivenilmez olarak kabul eder. Bdylelikle eski hiikiimli cezasini
tamamlayip ceza evinden c¢iksa da toplumsal hayata katilimi kolay olmamaktadir.
Ayrica kadin eski hiikiimlii ve erkek eski hiikiimlii seklinde ayrim yapildiginda ne gibi
sonuglara ulasilacagr arastirma sorularimizdandir. Arastirmamizda elde edilen

bulgularin ve gecmis arastirmalarin tartismalari irdelenecektir.



Sug ve sugluluk konusundaki ¢aligmalar sucun, yas, medeni hal, egitim durumu, meslek,
yerlesim yeri, siyasal ve ekonomik dalgalanmalar, cografi kosullar gibi birgok faktdre
bagli olarak degisiklikler gosterdigini kanitlamistir. Bu faktorlere ek olarak, gliniimiizde
sug tiirleri, sugun islenis bi¢cimi ve sug¢ sebepleri ile iliskisi yoniinden iizerinde siklikla
durulan bir baska degisken de, cinsiyettir (i¢li ve Ogiin, 1988:17). Sistem her ne kadar
su¢ ve kadin kavramlarini yan yana getirmeyi istemese de kadin suclulugu olgusu, son
yillarda tartisilan en 6nemli konulardan biri olmustur. Uzun bir siire boyunca kadinlarin
su¢ alaninda yer almasi ihtimali goz ardi edilmis, hafife alinmis ve degersiz

bulunmustur (Chesney, Pasko, 2004:1).

Arastirma kapsaminda suglu etiketinin kadinlar1 ve erkekleri is yasamlarinda tercih
edilmek konusunda ne derece etkiledigi, bu iki cinsiyet arasinda bu baglamda bir
farklilik olup olmadigina bakilmigtir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin maruz
kaldiklan etiketlemeler, etiketlenen bireyleri adeta kurban pozisyonuna sokarak dikkati
suctan ziyade sucluya yoneltmektedir. Bireyin yaptig1 hatanin, yanlishigin, genel olarak
sapma tegkil eden davranisin veya sucun 6grenilmesiyle birlikte diger insanlar i¢in bu

kimse artik daha farkl birisi haline gelir (Dolu, 2012:403).

Eski hiikiimlii damgasi tastyan birisinin toplumsal hayata katilma c¢abalar1 neticesinde
hissedilen giivensizlik, tedirginlik, korku, kaygi, Onyargilar istthdamda sorun
yasamasina neden olacaktir. Bu baglamda demokratik iilkelerde basta devlet olmak
tizere tim kurum ve kuruluslar eski hiikiimliilerin istthdamini ve topluma katilmalarini
saglamaya yardimci olmakla yiikiimliidirler (Altan’dan aktaran Aytag, 2011:251).

Arastirmamizda bu konunun isleyisine yonelik bilgi ve 6nerilere yer verilmistir.

Hiikiimliiyli topluma yeniden kazandirmak adina isleyen siire¢, hiikiimliinlin infaz

kurumuna girdigi andan baslayip ¢iktiginda da devam etmelidir.

Eski hiikiimliiler sayisal ¢okluklari, ekonomik agidan tasidiklari deger, saglanabilecek
psikolojik ve sosyal yararlar nedeniyle sosyal politikalara konu olmaktadirlar (Aytac,
2011:251). Bu baglamdaki sosyal politikalar eski hiikiimliilerinin istthdamina yardimci
olarak onlarin korunmalarini 6ngérmektedir. Boylece onlarin sosyal hayata uyabilmeleri
ve karsilastiklar1 sorunlar ¢ézebilmeleri acisindan ¢alisma hayatlarinin diizenlenmesi

onem kazanmaktadir.



|. BOLUM: ARASTIRMANIN KAPSAMI

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmada ele alinan konu, isverenlerin eski hiikiimlii ¢alistirmaya yonelik bakislar
seklindedir. Yasayla birlikte artik eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu olmayan 6zel
sektorlin konuya bakisina iliskin bilgiler elde edilmeye calisilarak kadin ve erkek eski
hiikiimliiye bakis ortaya konulmak istenmistir. Kamusal alanda kadinin ve erkegin is
yasami baglaminda konumlanisindan hareketle yola ¢ikilmig, buradan eski hiikiimlii
calistirma ve eski hiikiimlii calisanlarda cinsiyete yonelik bakis seklinde arastirma

genisletilmistir.

Icinde bulundugumuz kiiltiirel ortamin bize ¢izdigi kadin ve erkek profilleri hemen
hemen her alanda kendisini gostermektedir. Kadinlar daha naif, belki ilk anda is
yasaminda bir erkege gore tercih edilmekten kaginilacak bir cinsiyet haline gelmisken,
erkekler daha yogun c¢alisabilecek, agir isler yaptirilabilecek bireyler olarak
goriilmektedirler. Mevcut ayrim sonucu isin i¢ine bir de sug etiketi eklendiginde kadin
ve erkek suclular da ayr1 ayr1 degerlendirilmekte ve sucga bir cinsiyet atanarak sug
deyince akla erkekler gelmektedir. Ancak yine de hem kadin hem de erkek suglu
istihdam konusunda sikinti ¢ekmekte, toplum tarafindan potansiyel suglu olarak
goriilmektedirler. Eski hiikiimlii ¢alistirma konusunda mecburiyeti olmayan o6zel
sektoriin konuya bakisina iligkin 150 is yerine soru formu uygulanmis ve is yerlerine
mevcut personellere iliskin davraniglarindan baslayarak eski hiikiimlii istthdamina kadar

sorular yoneltilmistir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Calismanin amaci, is yagaminda eski hiikiimlii istthdamina ydnelik bakisa iliskin 6zel
sektor baglaminda veriler sunmaktir. Kamu sektorii eski hiikiimli c¢alistirmak
konusunda zorunlu olsa dahi 6zel sektdrde artik boyle bir zorunluluk yoktur. Zorunluluk

olmadan nasil bir tutum izlendigi sorusundan hareketle oncelikle toplumda kadin ve



erkege iligkin var olan kamusal alandaki goriiniirliigli is yasami baglaminda irdeleme
hedefinde olan arastirmamiz, suglu kadin ve suclu erkek kiyaslamasi yapildiginda bu
durumun getirilerine ulagsmak amaciyla, kadin suglu ve erkek sugluya olan bakis1 yine is

yasami1 kapsaminda irdelemeye calismistir.

1.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmamizda kadin ve erkegin calisma yasamindaki tercih edilis diizeyi, is yerlerinde
maruz kaldiklar1 durumlar ve s6z konusu su¢lu kadin ve suglu erkek oldugunda mevcut
davraniglarin ne sekilde oldugu irdelenmeye calisilmistir. Bu baglamda is yerleri

sahipleri, insan kaynaklari personeliyle soru formu ¢aligmalar1 yapilmistir.

Arastirma kapsaminda su¢lu kadin ve suglu erkek etiketlerinin bireylere ozellikle
calisma yasamlarinda nasil birer degerlendirme alani olusturduguna bakilmak
istenmistir. Arastirma is merkezlerinin yogun bir sekilde yer aldig: Istanbul ilinin
Kadikdy semtinde gergeklestirilmistir. Otel, kuafor, pastane, restaurant, kafe gibi is
yerleri kadin ve erkek personelin bir arada ¢alistyor olmasina dikkat edilerek secilmistir.
Is yerlerine soru formlar1 uygulanarak, is yerlerindeki kadmn-erkek calisan dagilimima
bakmak, kadin-erkek calisanin is yerinde maruz kaldiklar1 durumlar1 incelemek ve suglu
kadin-suclu erkek dagilimi s6z konusu oldugunda nasil bir yol izlendigini tespit etmek

amaclanmistir. 150 is yerine uygulanan soru formu sonrasinda analizler yapilmistir.

1.3.1. Arastirmanin Sahas1 Ve Orneklemi

Aragtirma sahasina elverigli alanlar, soru formu uygulamaya yonelik hem kadin hem de
erkek personeli barmdiran is yerleridir. Orneklem biitiiniin daha kiiciik bir parca
tarafindan temsil edilebilmesidir. Secilen birim evrenin 6zelliklerini tasimaktan uzak

olmamalidir.

Arastirmanin orneklemi, nicel goriismeler icin, evreni temsil etme yetenegine sahip
oldugu diisiiniilen is merkezlerinin yogun bir sekilde yer aldig1 Istanbul ilinin Kadikdy

semtindeki kadin ve erkek personeli bir arada bulunduran is merkezleridir. Burada



kolayda ornekleme yontemi kullanilmigtir. Kolayda Ornekleme yontemi diisiik
maaliyetli ve uygulamasi kolay bir yontemdir. Arastirmacilar kimi isterlerse onlari
ornekleme alabilirler (Cooper ve Shindler’den aktaran Ozlii, 2015:37). Arastirmada soru
formu uygulanan is yerleri otel, kuafor, pastane, restaurant, kafe gibi kadin ve erkek
personelin bir arada c¢alistyor olmasina dikkat edilerek secilmistir. Personel alim,
personele karsi tutum ve isten ¢ikarmaya yonelik yetki ve bilgi sahibi olan is yeri

sahipleri ve insan kaynaklar1 personeli ile goriisiilmiistiir.

1.3.2. Veri Toplama Teknikleri

Ozellikle suglu davramsm incelenmesinde, saha arastirmasmin gerekliligi bir ¢ok

kriminolog tarafindan vurgulanmis ve metot yaygm bir sekilde kullamlmustir (Icli,

2007:54).

Arastirmada kullanilan yontem soru dizisi yontemidir. Soru sorulan kimsenin, dogrudan
dogruya kendisinin okuyarak yanitlayacagi (dolduracagi) sorulardan olusan bir aractir.
Gozlem araglari i¢inde en ¢ok standartlastirilmis ya da en bigimsel olani soru dizisidir.
Soru dizisinde, yer alacak sorularin nasil bir sira izleyecegi ve hangi sorulara ne kadar
yer verilecegi belirlenmekte ve arastirmanin varsayimlariyla ilgili olarak bilgi alinacak
konulara iliskin sorulara kesin ve son big¢imleri verilmektedir (Giiven, 2006:102).
Toplumbiliminde bir soru dizisinden yararlanilarak gézlem yapma teknigine anket adi
verilmektedir. Arastirmamizda soru formlar1 ig yeri sahiplerine ve insan kaynaklar

personeline uygulanmigtir.

Soru formunda yer alan sorular katilimcilarin demografik bilgilerinden baglayarak is
yerlerinde ¢alisan personelin cinsiyete yonelik dagilimi, ise alimda tercih edilen bir
cinsiyet olup olmadigi, kadin ve erkek personele tolerans gésterme, personeli uyarma ve
isten ¢ikarmadaki tutum, sugla iligkilendirdikleri cinsiyet, sug isleyen bireylere bakis ve
bu bireyleri ise alimdaki ve isten c¢ikarmadaki tavirlarint 6grenmek adina

yapilandiriimigtir.



1.3.3. Arastirmanin Sorular1 Ve Hipotezleri

Aragtirmada kullanilan soru formu 22 adet soru igermektedir. Bu sorular isletme sahibi
ya da insan kaynaklari personeli olan katilimcilarin demografik bilgilerine, is yerlerinde
calisan personelin cinsiyete gore dagilimina, kadin ve erkek personele yonelik tutuma
ve suclu birey konusuna bakisa dayali tasarlanmistir. Buna yonelik olusturulan

hipotezler su sekildedir:

1. Isverenin ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyeti ile isyerinde calistirilacak

personelin cinsiyet tercihi arasinda iliski vardir.

2. Isverenin ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyeti ile isyerinde ¢alisan personelin

olumsuz durumlarda tolere edilmesi arasinda cinsiyete dayali bir iligki vardir.

3. lIsverenin ve insan kaynaklari personelinin cinsiyeti ile “su¢ isleyen birey”

denildiginde akla gelen cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

4. Isverenin ve insan kaynaklari personelinin cinsiyeti ile ise alinacak kisinin daha 6nce

suc islemis olmasinin dnemi/belirleyiciligi arasinda iliski vardir.

5. Isverenin ve insan kaynaklari personelinin cinsiyeti ile ise alinacak kisinin daha énce

sug islemis bir erkek olmasinin 6nemi/belirleyiciligi arasinda iliski vardir.

6. Isverenin ve insan kaynaklari personelinin cinsiyeti ile ise almacak kisinin daha énce

suc islemis bir kadin olmasinin 6nemi/belirleyiciligi arasinda iligki vardir.

7. Isverenin ve insan kaynaklari personelinin cinsiyeti ile is yerinde calisan personelin

adinin sug ile glindeme gelmesinin 6nemi/belirleyiciligi arasinda iligki vardir.

8. Isverenin ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyeti ile is yerinde ¢alisan erkek
personelin admin su¢ ile glindeme gelmesinin 6nemi/belirleyiciligi arasinda iliski

vardir.

9. Isverenin ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyeti ile is yerinde ¢alisan kadimn
personelin adinin su¢ ile giindeme gelmesinin 6nemi/belirleyiciligi arasinda iliski

vardir.
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10. Isveren ve insan kaynaklari personelinin sug isleyen bireylerin ¢ogunlukla erkek
olmasinin alisilagelmis bir durum oldugunu diisiinmesi ile sug¢ isleyen birey

denildiginde aklina ilk gelen cinsiyet arasinda iliski vardir.

11. Isveren ve insan kaynaklari personelinin su¢ isleme nedenine gore anlayis
gosterilebilecegini  diigiinmesi ile su¢ isleme nedenine gore erkeklerin hakl

bulunabilecegini diisiinmesi arasinda iligki vardir.

12. Isveren ve insan kaynaklari personelinin su¢ isleme nedenine gore anlayis
gosterilebilecegini  diisiinmesi ile su¢ isleme nedenine gore kadinlarin hakli

bulunabilecegini diisiinmesi arasinda iligki vardir.

13. Isveren ve insan kaynaklari personelinin ise almacak bireylerin daha énce sug
islemis olmasini 6nemsemesi ile ise alinacak personelin daha 6nce sug islemis bir erkek

olmasi arasinda iliski vardir.

14. Isveren ve insan kaynaklar1 personelinin ise alinacak bireylerin daha &nce sug
islemis olmasini 6nemsemesi ile ise alinacak personelin daha 6nce sug islemis bir kadin

olmasi arasinda iligki vardir.

15. Isveren ve insan kaynaklar1 personelinin isyerinde calisanlarmn adi bir sug ile
giindeme gelirse vereceklerini belirttikleri tepki ile bu personelin erkek olmasi arasinda

bir iligki vardir.

16. Isveren ve insan kaynaklari personelinin isyerinde ¢alisanlarin adi bir sug ile
giindeme gelirse vereceklerini belirttikleri tepki ile bu personelin kadin olmasi arasinda

bir iligki vardir.

1.3.4. Veri Analiz Teknigi Ve Degerlendirme

Verileri analiz etmek adma SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
programindan faydalanilmigtir. Arastirma sorunsallarimiza iligkin tek yonlii ve iki yonlii
tablolar ile iliski analizleri yapilmistir. Bu baglamda, hem arastirma verilerine yer
verilmis hem de yapilan mevcut arastirmalar dogrultusunda tartismalar ve

karsilagtirmalar yapilmistir.
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II. BOLUM: CALISMA YASAMI VE ESKi HUKUMLU OLMAK

Aragtirmamizin bu bdliimiinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri baglaminda kadin ve
erkegin is yasamlarinin degerlendirilmesine iliskin verilerden hareket edilerek eski
hiikiimlii etiketinin istihdama etkisi ve bu etkinin kadin-erkek olma baglamindaki

yansimalar1 incelenecektir.

Kisileri gruplamak ve farklilagtirmak i¢in kullanilan 6l¢iitlerden birisi, belki de birincisi,
onun cinsiyetidir. Ismimiz, isimiz, sesimiz, sacimiz, giysilerimiz, tutum ve
davraniglarimiz, cinsiyetimizi gosteren simgelerdir. Cinsiyet kavrami, diinya iizerindeki
biitiin insanlar1 sayica esit iki gruba ayirir. Gruplardan birisine “erkek” 6tekine “kadin”
ad1 verilir. Toplumlar, “kadin” ile “erkek” arasindaki biyolojik farki o denli abartirlar ki,
kadin ve erkek birbirine yabanci iki yaratik haline gelebilir. Tiirk¢e’de “kadin milleti”
ve “erkek milleti” ayrimini yaptigimiz zaman, erkek ve kadinlarin birbirine hig
benzemedigini sdylemek isteriz (Giliveng, 2003:223-224). Tiim toplumlarda oldugu gibi
bizim toplumumuzda da yer alan kadin ve erkege uygun roller atfetme ve her iki
cinsiyete de belirli sorumluluklar yiiklemek s6z konusudur. Boylelikle kadin ve
erkeklerin toplumsal cinsiyetleri meydana gelir. Toplumsal cinsiyete yonelik pek ¢ok
aciklama mevcuttur. Kadin ve erkegin toplumsal konumlarina iligkin bulgular araciligi
ile belirginlesen toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dair Oriintiiler yasamin Onemli bir
parcasi olmaktan ¢ikmis, kendisi haline gelmistir, yani bu oriintiiler toplumsaldir. Gelir
esitsizliklerini, kurumlarin isleyisini, iktidarin dagilimini, isboliimiinii ve 6teki farkl

toplumsal olgular1 igerirler (Connell, 1998:40).

Cigdem Kagit¢ibasi tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglarina gore: Tirkiye’de
“gerek oznel gerekse nesnel gostergelerin ortaya koydugu bulgu kadinlarin daha
diisiikk statiiye sahip olduklaridir. Ayrica, hem erkeklerin hem de kadinlarin
genellikle bu durumun farkinda olduklarima ve bunu kabullendiklerine iliskin kanitlar
vardir” (Kagitgibagi’'ndan aktaran Cimen, 2008:325-326). Toplumsal cinsiyet kavrami

cinsiyet kavramindan yola c¢ikarak, bireyin kendisini kadin ve erkek olarak nasil
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algiladigma ve algilamalarin insasinda, toplumsal ve Kkiiltiirel baglama atifta

bulunmaktadir (Demez’den aktaran Aydin, 2010:15).

Farkli tlke kadinlari ile ilgili olarak yapilan bir calismada: “kadmlarn karar
siirecindeki yeri ve esler arasi iletisim gostergelerindeki en diisiik degerler Tiirkiye’de
bulunmustur. Rol paylagimindaki en kiiciik derece de Tiirkiye’de elde edilmistir”

(Kagiteibasi’ndan aktaran Cimen, 2008:326).

Genellikle diyebiliriz ki, Tiirk toplumu “ideal es” kavramindan, kadinda ahlak, karakter,
giizellik, anlayig-saygi ve iyi huylu olmayi; erkekte ise ahlak, karakter, iyi bir meslek,
anlayis-saygiy1 anliyor. Ozellikle ahlak ve karakter hem kadinda, hem de erkekte
oncelikle aranan niteliklerdir. Bu kavramlarin istiine gidilirse, ahlak ve karakter
kavramlarmin kadin ve erkek icin farkl igeriklere sahip oldugu goriiliir. Soyle ki ahlak
ve karakter, erkek icin dogru sozli, hile yapmayan, soziiniin eri, mert gibi anlamlar
tasirken; kadin i¢in namuslu, evine bagli, sadik vs. gibi anlamlara gelmektedir (Arslan

ve digerleri, 2009:124).

Bugiin Tiirk kadininin {izerinde durmasi gereken asil sorun toplum yapisindaki kadin ve
erkek imajidir. Dr. Atabek’in bir kitabina kapak yaptig1 su ciimle Tiirk insaninin sosyo-
psikolojik yapisini ¢ok agik bir sekilde agiklamaktadir. Dr. Atabek; “kiskirtilmis
erkeklik bastirllmis kadinlik”dan s6z etmektedir (Atabek’ten aktaran Dogramaci,
1993:64). Tiirk toplumunun kiiltiir yapisinda bu olgu yillarca hiikiim siirmiis ve
stirmektedir. Atabek, erkeklik imgesinin yine toplumca yiiceltildigini ifade etmektedir
(Dogramaci, 1993:64). Kadinlik imgesinin de toplum tarafindan asagi goriilen,

bastirilan yanina vurgu yapmaya caligmistir.

Kadin ve erkeklere daha kii¢iik yastan verilen bu tarz sosyal rol ve beklentiler onlari
farkl1 kisilikler olma konusunda etkilemistir. Roller aracilig1 ile meydana gelmis olan bu
etkilenme, gorildiigli lizere, giyinmede, siislenmede, oyun etkinliklerinde, is
boliimiinde, belirli fiziksel hareketleri sinirlamada, para kazanma idealleri edinmede,
evlenme ve yuva kurma davranislarinda, 6grenim gorme bigiminde ve meslek se¢gmede,
anne-babanin ve oOrnek alinan cinsiyet stereotipinin bagli bulundugu kurumlara ve
derneklere iiyelikte; daha genel olarak sayisiz tavir ve hareket tarzlarinda ve hayat

tatmin ideallerinde kendini gostermektedir (Y 6riikan, 2000:160).
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Cinsiyete iligkin rollerin 6grenilmesinde medya da oldukca etkili bir mekanizmadir.
Kadinlara ait bagliklar, tarz, giizellik, iliskiler bazinda iken erkekler s6z konusu
oldugunda basliklar, spor, hobiler, arabalar, is, finans, cinsel yasam gibi konulara egilim
vardir. Filmlerde erkeklerin mago, kahraman tavirlar icinde olmasi hatta siddet
gostermesi takdir toplarken kadinlarin, genellikle korunmaya muhta¢ olduklarin

hissettiren sahneler agirliktadir.

ABD’de televizyon reklamlari iizerine yapilan bir aragtirmada, kadmlarin %80 civarinda
evde gosterildigi saptandi. Reklamlarin %42.6’sinda kadinlar ev isi yapiyorlardi.
%37.5’inde kadinlar, “erkeklerin tamamlayicis1”, %16.7’sinde ise “seks araci1” olarak
goziikiiyorlardi. Reklamlarin %27.7’sinde hizmetci gibi, %24.3’ilinde uysal, %17.1’inde
de zeka diizeyi disiik bir kisi olarak betimleniyorlardi (Alkan, 1981:90). Bu o6geler
dogrudan verilmese de sunulus tarzlart bizi bahsedilen sonuglara gdotiirmektedir.
Reklamlarda karakterize edilen aile tipleri ise aile ig¢indeki rol dagilimlari, aile
bireylerinin birbirleriyle kurduklar iletisim ve davranis tarzlar1 baglaminda birer model
olarak reklam izleyicisi tarafindan algilanmaktadir. Kiiltiirel motiflerin iletilmesinde
aract gorevi goren bir kitle iletisim bi¢imi olan reklamlarda hedeflenen kitlelere
iletilmek istenen mesajlar1 aktarirken, belirli noktalarda kisilerarasi iletisimin alt
disiplinlerinden biri olan aile iletisimi bilgilerinden de yararlanilir (Elden, 2004). Bu
konuyla ilgili diinya ¢apl arastirmalara bakilirsa; McGhee ve Frueh’e gore (1980),
reklamlarda erkek kadindan daha {ist bir statiide yer alir (Kim ve Lowry, 2005).
Reklamlarda kadinlar agirliklt olarak evde, erkekler ise is yerlerinde yer
almistir(Ferrante’den aktaran Kim ve Lowry, 2005).Kadinin konumu 1970 sonlar1 80
baglar1 gibi degisir (Caballero vd.’den aktaran Kim ve Lowry, 2005). Ancak daha
sonraki arastirmalarda degisen aile yapilar1 ile kadmin kontroliiniin arttigina
reklamlarda da yer verilse de bu durum kadinin erkekten daha iist bir konumda
oldugunu gostermemektedir (Paik’den aktaran Kim ve Lowry, 2005). Reklamlar, biiyiik
kitlelere ulasabilme ve kodlanmis gorselleri tekrar tekrar iletebilme 6zelliginden dolay1
cinsiyet kalip yargilarinin toplum iginde pekistirilmesinde 6nemli bir role sahiptir
(Kalan, 2010). Toplumsal yasam, cinsiyet rolleri, aile ile ilgili ideolojik anlatimlar
reklamda {irlinlin imajiyla iliskilendirilerek verilir. Bu nedenle reklam sadece {iriinii
degil, {irtiniin yaratmak istedigi toplumsal algiy1 da sunar (Kalan, 2010, 82). Chaney,

kitlesel reklamciligin en 6nemli 6zelliklerinden birinin reklamda yer alan kodlamalar
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yoluyla toplumsal kimlik bigimlerinin pazarlanmasi oldugunu sdyler (Chaney’den
aktaran Kalan, 2010, 82). Medya diinya genelinde biiylik oranda erkeklerin denetiminde
oldugu icin bu ideolojinin ve ataerkil toplum ¢ikarlar1 dogrultusunda islemesi

kaginilmazdir (Batus’dan aktaran Altun, 2011).

Kadma atfedilen o6zellikler, kadinin is yasaminda da oldukga etkili hale gelmistir.
Kadinin geleneksel rol tanimina uygun diistiigii varsayilan insancil icerikli, bakim ve
gozetime dayanan Ogretmenlik, doktorluk ve eczacilik gibi gorevler kadina yakisan
ugraslar arasinda yer alirken, mimarlik, mithendislik, yoneticilik gibi ugraslar kadinlara
uygun goriilmemektedir. Kadinlarin “kadin isi” sayilan alanlarda yogunlagmasinin
temelinde ise kadinlarin geleneksel rollerini aksatmasi korkusu yatmaktadir. Bunun
sonucu olarak kadinlar, geleneksel rollerini aksatmayacak alanlara ya da part-time islere
yonelmekte veya her iki rollerini yerine getirirken daha fazla efor sarf etmektedirler.
Kadinin ¢aligmasina iligskin tutumlar incelendiginde kadinin calismasimin aile gelirine
katki olarak diistintildiigli goriilmektedir. Kadinlara sosyallesme siirecinde empoze
edilen bu cinsiyet¢i rol yaklasimlari, (es-anne-ev kadini tiglemi) kadinin g¢alisma
yasamina girmesini ve ileriye yonelik beklenti gelistirmelerini de olumsuz yonde

etkilemektedir (Ersoz, 1999:33).

Kadinlarin baslarda kocalar1 ve babalarinin tahakkiimiiniin altinda olusuna bir de
caligma hayatina katilmalariyla birlikte bazi istihdam kaliplar ve esitsiz licret sistemi ile
miicadeleleri eklenmistir. Kadinlar artik sadece evcil alanla kisitlanmakla kalmamakta,
fakat onlara sOmiirlilecek goziiyle bakilan bir toplumda yasamaktadirlar (Bilton ve
digerleri, 2009:138). Kadinlarin is yasamindaki pozisyonlarmi pek ¢ok isveren ve
yonetici aile i¢i rollerle iligkilendirerek aciklamaktadir. Kadinlarin ev ici
sorumluluklarindan o6tiirti erkekler kadar giivenilir ig¢iler olmadiklar1 vurgulanmaktadir.
Bu iddia iki temele oturmaktadir: 1. Kadinlarin ise devamsizlik oranlar1 erkeklerden
yiiksektir. 2. Kadinlarin iglerini terk etme ve calismaya ara verme olasiliklar erkeklere
gore daha yiiksektir (Ecevit, 1998:283). Gergekte olan ya da varsayilan durum o kadar
i¢ icedir ki, kadinin sorumluklularinin isini ne kadar etkiledigi konusuna bakilmaz.
Cogu zaman kadinlar1 egitime gondermek bile pek akilct bulunmayarak, evlenebilir,

anne olabilir gibi bahanelerle kadinlar1 egitmek yersiz goriilmektedir. Kadinlar i¢in
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ideal yasam sorgusu yapildiginda, genellikle onlara ev kadinligi, ¢cocuk bakma gibi

roller bigilirken, mesleki basari, terfi gibi durumlar son siralarda gelir.

Hem Amerika Birlesik Devletleri hem de Ingiltere’ye ait genis veri kiimeleri kullanan
sosyolog Elizabeth Gorman ve Julie Kmec, kadin ve erkeklerin aile, ev sorumluluklari,
bireysel alanlar1 ve is yasamlar1 degerlendirildiginde kadinlarin erkeklerden daha c¢ok
miicadele etmesi gerektigi bulgularina ulagsmigslaridir. Literatiir taramalar1 gostermistir Ki
kadinlar erkeklerden daha az kazanmakta, ev yasami, ¢cocuk sahibi olma, bireysel yap1
ne kadar kontrol edilmeye c¢aligilirsa ¢alisilsin kadin ve erkek arasinda toplumsal bir
ucurum vardir ve 6zellikle de bu durum deneyimsiz ve dezavantajli ¢alisanlar i¢in daha

da zordur.

Arastirmamizin temel ayaklarindan olan eski hiikiimlii olma durumu hem kadin hem de
erkek i¢in istthdam alaninda olduk¢a zorlayici bir isleve sahiptir ve bu bireyleri
dezavantajli gruba sokmaktadir. Eski hiikimli etiketine sahip olmanin yani sira

cinsiyetin daha da dezavantajli bir durum yaratip yaratmadigi tartigilacaktir.

Pek cok birey gibi eski hiikiimlii bireyler de ceza evi siirecleri sonrasinda kamusal
hayata tekrar katilim gdstermek amacinda olacaklardir. Caligmak gelir elde etmenin
disinda kendine giiven duyma, topluma yararli olma gibi doyumlar1 da beraberinde
getirmektedir. Eski hiikiimliiler de benzer duygular1 yasamak isteyeceklerdir. Ancak
istthdamda karsilasacaklar1 zorluklar neticesinde pek cok eski hiikiimlii tekrar sug
isleme  yoluna basvurabilmektedir. Nedenleri sorgulandiginda  arastirmalar
gostermektedir ki ¢ogunlukla verilen cevap toplumdan dislanmiglik hissi ve igsizliktir.
Bu baglamda uygulanan kamu politikalarinin yasal gelisimleri incelenecek ve elde

edilen verilerle bir degerlendirme alan1 olusturulmaya calisilacaktir.

2.1. Kadin Ve Erkek istihdamnm

Sosyolojinin en merkezi kavramlarindan biri, toplumsal yapidaki belirli bir konumda
bulunan bir kimseden beklenen davranis kaliplar1 ya da normlart olarak tanimlanan

“toplumsal rol”diir (Dahrendorf ve Runciman’dan aktaran Burke, 2010:48).
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Cinsiyetlere iliskin degerlendirmemizde toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla toplumsal
cinsiyet rolleri genellikle birlikte yer alir. Ornegin erkeklerin cesur ya da giiclii oldugu
seklindeki kalip yargilariniz bir adamdan “koruyucu” ya da “isi iistlenen kisi” roliinii
yerine getirmesini beklemenize yol agabilir. Bu tiirden kalip yargilar ve rol beklentileri
her zaman i¢in dogru olmayabilir; hatta bazen kalip yargilarda gergegin zerresi bile
bulunmaz. Ancak yine de, ister cocuklar oyun oynarken (“Kiz gibi vuruyorsun!”) ister
is yerlerinde kadinlarin yasadigi ayrimcilik ya da erkekler iizerindeki “basarili olmak™
baskisinda olsun, giinliik yagsamimizda her an kalip yargilarla karsilasiriz (Morris,

2002:655).

Kadinin dogasi ve cinsiyet¢i sosyallesme siireci kadin ve erkege dayatilan toplumsal
rollerde ev ici isler ve ¢cocuk bakimi sorumluluklarinin kadina, ev dist sorumluluklarin
erkege yiliklenmesini desteklemektedir. Kadinin ev islerinde biiyiilk oranda sorumlu
olmasi ev islerinin kadinin asli gérevi oldugu yoniinde sosyallesmeleri ve kadinlarin bu
rollerini igsellestirmeleri ile ilintilidir (Ers6z, 1999:17). 1982 yilinda Kagit¢ibasi’nin
yaptig1 bir arastirmanin bulgulari, kadinlarin eslerine daha bagl ve ikincil bir konumda
olduklar1 ve haliyle de aradaki iligkiye daha fazla deger verdikleri yoniindedir. Diger bir
yorum ise, Ornegin feminist kuramin savundugu gibi erkeklerin bireyciligine karsilik
kadinlarin daha gii¢lii bir baglanti kurma gereksinimi duydugunu vurgulamak olabilir
(Chodorow’dan aktaran Kagitcibasi, 1998:148).

Tiirkiye’de tcretli kadin emegine iliskin pratikler, diinyanin ¢ogu yeriyle benzerdir bu
benzerlik sasirtict degildir. Ciinkii kapitalist piyasanin isleyisini ve emek siirecinin
devamliligin1 saglayan motifler, hemen her yerde aynidir. Bu siireklilik icin esas olan,
ucuza calisan, bag egen, parcalanmis dolayisiyla orgiitlenememis, kolayca piyasa disina
atilabilen ve istendiginde geri ¢agrilabilen emekg¢i kesimlerin varligidir. Kadinlar, aile
ve devlet gibi ataerkil kurumlarin kendilerine yiikledigi sorumluluklar ve tiim toplumca
kendilerine atfedilen degerler nedeniyle bu gereksinime en ¢ok cevap verilen
kesimlerdir. Kadinlarin kapitalist piyasada ve emek siirecindeki ikincil konumlari,
onlarin yeniden {retici rollerinin, ataerkil ideolojinin ve sermayenin zorunlu
kosullarinin bir bileskesi olarak ortaya c¢ikar (Ecevit, 1998:284). Diislik bir isgiicii
katilim orani, ¢alisan kadinlarin sayisinin az oldugu anlamina gelmez kesinlikle. Tersine

bu oran, kadinlarin ¢alismasinin {icretlendirilmedigini gosterir. Agirlikla nakit 6deme
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yapilan ekonominin disinda, yani evde, cocuk yetistirmede veya gecimlik tarimda ya da

liriinii pazarlayan bir koca ya da baba hesabina ¢alisirlar (Connell, 1998:32).

Istihdamdaki yatay ve dikey toplumsal cinsiyet ayrimciligi, gelirde belirgin toplumsal
cinsiyet farkliliklarina ve kadinlarin yoksulluk karsisinda daha fazla kirilganlasmalarina

katkida bulunmaktadir (Bilton ve digerleri, 2009:156).

T. C. Basgbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirligi (ASAGEM) 2010
yilinda “Sosyal Yardim Algis1 ve Yoksulluk Kiiltiiri” bashkli bir arastirma
gerceklestirmistir ve son derece garpici veriler ortaya koymustur (Anadolu Universitesi
Yayinlari, 2015:89). Yardim alan bireyler agirlikli olarak 36-45 yas grubudur ve yardim
alanlarin %62,7’si kadin, %37,3’1 erkektir.

Kadinlarin issizlik orani erkeklerden daha fazladir. 2004 yilinda kadinlarda issizlik
oran1 %11 iken 2012 yilinda %10,8 olmustur. 2004 yilinda erkeklerde %10,8 olan
igsizlik oran1 2012 yilinda %8,5’e diismiistiir. 2009 yilinda yoksulluk orani kadinlarda
%19, erkeklerde %17°dir (Anadolu Universitesi Yaymlari, 2015:90). Istihdam edilen
kadinlarda ise kadinlarin yaklasik olarak %358’1 sosyal giivenlik kurumuna kayith

degildir. Bu oran erkeklerde %38 dir.

Egitimli kadinlar, yonetici kadinlar, siyasette kadinlar, kendi islerini kuran kadinlar
diistiniildiigiinde, kadinlar erkeklere gore yine azinliktadirlar. Kadinlarin ikincil
konumlarini; ailevi, sosyal, kiiltiirel, iktisadi, siyasi, bilimsel, endiistriyel vb. pek cok

noktada gozlemleyebilmek miimkiindiir (Cimen, 2008:328).

Kadinlarin erkeklere kiiresel diizeyde tabi kilinmasinin sonucunda erkeklere boyun
egen, onlarin ¢ikar ve arzularma hizmet eden kadin profilleri oldugu gibi bunlarin
karsisinda direnen, boyun egmeyen kadinlar da vardir. Bunlar, toplumsal cinsiyetteki
degisim dinamiklerine ait pargalardir. Direnen kadinlar da giinliik yasamda pek ¢ok
etikete maruz kalarak hos karsilanmamaktadir. Ozellikle is yasaminda sivrilen bazi

kadin profillerine bakacak olursak durum su sekildedir:

Michelle Ryan ve meslektaslari, Ingiltere’deki en tepedeki yiiz sirketin hisse fiyat:
performansina, kadin ve erkek yonetim kurulu iiyelerinin atanmasinda 6nce ve sonra

baktiginda tuhaf bir oriintii fark ediyor (Fine, 2011:84). Pozisyona bir erkek atanmadan
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once sirket performanst son derece istikrarli iken bir kadin atanmadan 6nce diislik bir
performans donemi s6z konusu olmaktadir. Yani kadinlar daha riskli islere atanarak

adeta ¢ikmaz bir yola siiriiklenmektedir.

Erkekler kadinlara yonelik meslekleri sectiginde de genellikle kendilerine daha iyi bir
O0deme yapilmaktadir. Bir bakima kadins1 meslekler i¢in daha yetkin algilanarak, s6zde

daha mesru, prestijli konumlara itiliyorlard: (Fine, 2011:85).

Kadmnlar is yerlerinde eyleme yonelik davranirlarsa toplumsal beceri baglaminda
yetersiz olduklart diisliniilmektedir. Ve yine de kadinlar giliven, hirs ve rekabetcilik
gostermezlerse, degerlendirmeyi yapanlar toplumsal cinsiyet kalip yargilarini bosluklar
doldurmak i¢in kullanabiliyor ve onun bu Onemli oOzelliklere sahip olmadigini
varsayabiliyor (Fine, 2011:79). Yani yetkin ama soguk olmak da durumu

kurtaramamaktadir.

Maureen Dowd’un New York Times’da yazdigi lizere, Hillary baskan Bush’a 6fkeli ve
ciddi konugmazsa korkak bir kiigiik kiz olarak algilanmakta, konusursa da cadi ve hir¢in
olarak tanimlanmaktadir. Victoria Brescoll ve Eric Uhlmann’in 6fke konusunda
sOyledikleri de bu durumu dogrular sekildedir. Onlara gore bir erkek ofkesini belli
ederse statilisli artmakta ama eger bir kadin 6fkesini belli ederse bu durum onun kétii

algilanmasina yol agabilmektedir.

Rutgers Universitesi psikologu Laurie Rudman ve meslektaslar1 yakin zamanda
insanlarin bilhassa agresif, hitkmeden ve korkutan statii ylikseltme davranislarina kadin
profesyonellerde itiraz ettigini buldu (Fine, 2011:79). Mesela bir arastirmada 6grenciler
Ingilizce Profesérliigii’ne terfi icin basvuran iki adayr degerlendirmektedir ve
adaylardan biri kadin diger1 erkektir. Emily ve Edward isimli iki aday da acimasiz birer
edebiyat elestirmeni olduklarini belirtmislerdir ve bu durum karsisinda Edward daha ise
almabilir olarak degerlendirilmistir. Acimasiz olmak bir disiye yakistirilmamstir,

Edward daha ¢ok sevilmistir.

Norton ve meslektaslart da bir ingaat sirketine yonetici almak icin iki aday
olusturmustur. Adaylardan kadin olan endiistri alaninda daha deneyimli, erkek olan ise
egitim acisindan daha yetkin bir konumdaydi. Cinsiyetten bahsedilmediginde

arastirmaya katilanlarin %76’s1 erkek aday1 yani daha iyi bir egitim sahibi olmay1 tercih
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etti. Cinsiyet acgiklandiginda da katilimcilarin dortte iigli yine egitimli olmayr daha
degerli buldu. Su halde daha iyi egitim alan kadin daha deneyimli bir erkekten avantajli
olacaktir diye beklenirken katilimcilar bu tabloda %43 oraninda kadini tercih ettiler.
Nedeni soruldugunda ise neredeyse hicbir katilimer cinsiyeti karar faktorii olarak
belirtmez ancak ortaya ¢ikan sonu¢ bagvuran erkek egitim acisindan avantajli ise

egitimin One ¢ikarildig: tersi durumda da yine erkegin avantajli oldugu seklindedir.

Yale Universitesi’nin benzer bir arastirmasinda dgrenciler komiserlik i¢in basvuran
kadin ve erkek iki adayr degerlendirdiler. Biri Michael digeri ise Michelle olan
adaylardan biri iyi egitimli, medya uzmani, ailesine bagli, ¢cok fazla sokak deneyimi
olmayan ve calistig1 yerde pek sevilmeyen biri iken diger aday sokak deneyimi oldukca
fazla olan, egitimi parlak olmayan ve ¢alisanlariyla cok iyi geginen biriydi. Ogrenciler
onemli olan kriterleri egitimli olmak ve her kriterin komiserin basarisindaki roliine
etkisi baglaminda degerlendirdiler. Michael’i degerlendiren katilimeilar bu nitelikleri o
tagidig1 siirece egitimli, medya uzmani, aile babasi olmanin 6nemini vurguladi ama bu
ozelliklere sahip olmadiginda onlar1 6nemsiz gordii. Michelle igin kriterlerde boyle
yardimc1 bir degisiklik gerceklesmedi (Fine, 2011:81). Yani is i¢in dogru kriterler
belirlenirken olay is icin dogru kisiyi segmeye kaymistir.

Yaklasik 2500 is yeri etkilesimini kaydeden ve analiz eden Janet Holmes’un c¢aligsmasini
tartisan Deborah Cameron, uluslar arasi bir sirkette ekip lideri olan Clara’nin tipik eril
liderlik tarzina bagvurdugunu gosteriyor. Saglam, ani ve dogrudan (Fine, 2011:83).
Ekip, Clara’nin verdigi emirlerle basa ¢ikmak adina ona “Kralige Clara” seklinde bir
lakap takmistir ve bu durum ayni pozisyonda bir erkek olsaydi da her sey aynm sekilde
mi olurdu sorusunu akla getirmistir. Cameron’un da ifade ettigi gibi pek ¢ok insan kadin
liderlerin otoritelerini kabul etmekte zorlanmaktadirlar ve bu 6rnekte de Clara’ya kralice

diyerek onun yonetim tarzini kabul edilebilir hale getirmeye ¢aligsmaktadirlar.

Bir 15 yerinde kadin ve erkegi farkli pozisyonlara almak konusunda egitim ve vasiftan
bahsedildiginde, ayni egitime ve vasfa sahip bir kadin ve erkegi farkli yerlere
yerlestirmek bu konularin birer bahane oldugunun gostergesidir. Otomobiller i¢in yedek
parca iireten bir fabrikada, aym1 meslek lisesinin elektrik boliimiinden ayni dénemde
mezun olmus gen¢ kadin ve erkeklerin farkli statiilii islerde istihdam edilmesi nasil

aciklanabilir? Kadinlar1 montaj operatorii olarak calistirirken, erkek meslektaslarina
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daha yiiksek statiilii ve yiiksek iicretli isler vermenin mantig1 nedir? Egitim objektif bir
kriter oldugu icin, kadin ve erkek isleri arasindaki farklar bununla agiklanmaya ve
boylece cinsler arasi siibjektif bir ayrimcilik yapilmadigir gosterilmeye c¢alisilmaktadir.
Ancak egitimle yapilan is ve bu isin gerektirdigi vasif arasindaki iligkinin saglam bir

temele dayanmadigini yukaridaki 6rnek gostermektedir (Ecevit, 1998:282).

Tiim bu verilerden hareketle kadin-erkek istihdamina yonelik ayrimlarinin diinyanin pek
¢ok yerinde s6z konusu oldugunu sdylemek miimkiin olsa da TUIK’in bu konuda baz1
veriler ortaya koymustur. TUIK’in (2013b) Istatistiklerde Kadin 2012 raporu
Tiirkiye’de kadin ve kadin istihdamina dair bir hayli zengin veri sunmaktadir (Anadolu
Universitesi Yayinlar, 2015:89). Rapora gore kadm istihdam oranlart 2011 yilinda
%77,3 ile en yiiksek sekilde izlanda’da iken %27,8 ile en diisiik oranda Tiirkiye’dedir.

Istihdam artis hizinin is giiciiniin tamamini istihdam edecek diizeye ulasamamis olmast,
buna paralel olarak iyi bir is bulma ihtimalinin pek yiiksek olmamasi ve {icretlerin
diisiikliigli kadinlar acisindan is arama siirecini caydirict hale getirmektedir (Lordoglu
ve Ozkaplan, 2014:194). Boylelikle de Tiirkiye’de kadm istihdami diisiik oranlarda
seyretmektedir.

Erkekler kendi ihtiyaclari, yetenek ve tercihleri dogrultusunda piyasada serbestce
varliklarimi siirdiirirken, kadinlar sadece piyasa disina itilmekle kalmayip, kendi
cikarlarmi gozetecek kararlar almaktan dahi aciz olduklari diisiiniilmektedir (Cimen,
2008:345). Piyasada islerin kadin isi-erkek isi seklinde bir ayrim gostermesi, yiiksek
statlilii yerlere kadinlarin alinmayist durumlarn karsisinda kadinlar sosyal gilivencesi

olmayan, diisiik iicretli alanlarda ¢alismak zorunda kalmaktadirlar.

Kadinlar is piyasasinda tiirlii ayrimciliklar karsilagmaktadir. Bunlari siralarsak; ucuz ve
kolay emek giicii olarak goriilmekte, ayrimci ise alma politikalar1 ile karsilagma,
erkeklerin aldiklari ticretlerin yaris1 ya dortte iigli gibi bir miktar iicret alma, kolay
vazgegilebilen-giivenceden yoksun sekilde degerlendirilme, sendikalar tarafindan
yeterince temsil edilemeyen ya da sendikalarin gii¢siiz kaldigi, kendi sectikleri isleri
degil, onlar icin secilen isleri yapan kisiler olmalar1 seklindedir. Is giicii piyasasinda
kadinlarin alinmas1 uygun olan sektdrler, igkollar1 ve meslekler dnceden belirlenmis ve

ilgili normlar saptanmistir. Sanayi sektorii 6zelinde bu ayrigma, sektorler arasi esitsiz
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dagilim1 ve bazi sektorlerde yogunlagmayr getirir. Bu sektorler emek yogun, ekonomik
dalgalanmalardan daha ¢abuk etkilenen, diisiik iicret 6denen, vasifsiz is¢i kullanimina
dayanan sektorlerdir (Ecevit, 1998:268). Ise giicliikle alinan kadin ayrimciliga dair bir
diger asamaya gecer. Burada da, zor ¢alisma kosullari, kontrol altinda tutulma, kolay

yiikselebilecek pozisyonlara yerlestirilmeme gibi ayrimlarla karsilasir.

Toplumsal cinsiyet ayrismasi bir meslek veya is icinde bir defa kristallestikten sonra
isler cinsiyete gore siniflanip tanimlanmakta, bundan sonra piyasa lizerinde kuvvetli bir
normatif baski olusturmakta, arz ve iicret kosullar1 degisse bile, kadinlarin erkeklerin
yerini almasia karsi konulmaktaydi. Toplumsal cinsiyete gore smniflama, ise alma
siireglerini normatif olarak etkilemekte, kadin ve erkeklerin bir isi yapabilmek i¢in
yetenekli olup olmadiklarma bakilmaktan ¢ok, onlar i¢in uygunlugu veya uygun
olmamasi vurgulanmaktaydi. Uygunluk, ayn1 zamanda dedikodu ve alaya alma gibi
mekanizmalarla da desteklenmekteydi. Meslekler teknik gerekgelerle degil, kadina ve
erkege uygunluk nosyonlariyla ayrigsmakta ve meslek yapisini olusturmaktaydi. Belli
mesleklerin veya islerin toplumsal cinsiyet etiketlemesi ne kadar kuvvetli ise, bu oranda
mesleksel kimlikler ile cinsiyet kimlikleri birbirinin ig¢ine girmekteydi (Ecevit,

1998:270-271). Bu mevcut degerler de nesilden nesile tasinmaktadir.

Ataerkil ailenin ve somiirii diizeninin birlikte bulundugu toplumlarda, kadinlar ezilisin
en agirina katlanmak zorunda kalmislardir. Hititlerde, bir kadin, erkegin aldig: ticretin
ancak yarisini aliyordu. Ortacaglar boyunca bati toplumlarinda, kadinin iicret alma ve
miilkiinii koruma yetkisi bile yoktu. Ucuz el emegine gereksinme duyan endiistriyel
diizenin gelismeye baslamasi, kadin ve g¢ocuklari ¢ok daha kotii duruma disiirdii.
Bugiin, bati iilkelerinin kadini, kuskusuz ki XIX. yy.’in fabrika is¢isi degil. Fakat iicret
ve 1s esitsizlikleri bu toplumlarda hala etkisini siirdiiriiyor (Alkan, 1981:64).

Sanayi kuruluslarmin ilk zamanlarinda kadinlar buralarda daha aktifti ¢iinkii sanayi
dallar1 daha beceri gerektiren sekildeydi. Ancak giderek metal, agag, deri malzemelere
gecildikge sanayi kollar1 da kadinlara kapanmaya baslamistir. Osmanli’da ise meslek ve
zanaat sahipleri i¢in 6nemli kuruluglar olan loncalarda erkekler calisiyor ve kadinlara
izin verilmiyordu. Avrupali kadinlar ise ancak evlendikleri erkege yardim amacl orada

bulunabiliyordu.
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Resmi istatistiklere gore, Tiirkiye’deki yetiskin her 10 kadindan yalmizca 3’i,
erkeklerden ise 7’si ev disindaki ¢alisma yasamma katilmaktadir (ilkkaracan,
1998:285). Tirkiye Birlesmis Milletler’in gelistirdigi cinsiyete dayali iktisadi-siyasi-
mesleki katilm 0Ol¢iitii bazinda, 1992-1994 yillarindaki bir arastirmada 116 {ilke
arasinda 98. sirada yer almistir. Esitsizlikler esit ise esit ticret verilmemesi yaninda,
belki de ondan ¢ok daha 6nemli dl¢lide kadinlarin daha diisiik konumlu iglere y1gilmasi
bi¢imini almaktadir: Kadmlar daha c¢ok “kadin meslekleri” sayilan -0gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik vb.- islerde ¢alismakta, ayn1 mesleklere girseler bile mesleklerin
alt kademelerinde yigilmakta, iist kademelere g¢ikamamakta, oOzellikle karar alma,
yOnetim, siyasi ve iktisadi miicadeleye katilmanin gergeklestirildigi, her ¢esit yasanin
yapildigi, uygulandigi, uygulamanin denetlendigi kurumlar ve kademeler —sendikalar,
siyasi partiler temsili meclisler vb.- icinde son derece smirli bigcimde yer
alabilmektedirler. Bunun sonucunda, toplumun ilerlemeye acik ve ilerlemelerin
gerceklestirildigi biitlin alanlarinda kadinlar fiilen pek az 6nemli, yani birincil veya esit
degil ikincil bir role ve konuma sahip olabilmektedirler. Bu konumun siirekli
beslenmesiyle de kadinlar “rekabet etmeyen/edemeyen grup” olarak kalmaktadirlar.
Rekabet etmeyen gruplarin var oldugu durumda artik rekabet¢i olmayan isgiicii
piyasalar1 vardir ve bu piyasalar rekabet edebilen ve rekabet edemeyen gruplar ayri ayri
barindirir. Bu nedenle, isgiicli piyasalar1 “boliinmiis, kademelesmis, hiyerarsiklesmis”
piyasalardir. Isgiicii piyasalarmda ayrimcilik belli gruplarin belli piyasalara mahkim

olmalar1 sonucunda ortaya ¢ikar (Arat, 1995:177).

2000 yilinda gergeklestirilen kadinin sosyal hayata katilim1 ve siyasal mobilizasyonuna
yonelik bir aragtirmada, arastirma kapsamindaki kadinlardan Tirkiye’nin en 6nemli ii¢
sorununu belirtmeleri istenmistir. Ag¢ik uclu olan bu soruya verilen yanitlar
incelendiginde kadinlarin Oncelikle, hayat pahaliligi, enflasyon, issizlik, deprem gibi
“etkileri giinliik yasama dogrudan yansiyan”, dogrudan hissedilen sorunlar1 belirttikleri
goriilmiistiir (Kadin Sosyal Hayatin1 Arastirma ve Inceleme Dernegi, 2000:88). Hayat
pahaliligi, issizlik gibi yasam kosullarmi agirlagtiran sorunlarin yaninda hak ve
ozgiirliikler konusunun daha az akla gelmesi sasirtict olmadigi gibi, beklenebilecek de
bir durumdur. Kald1 ki egitim, meslek edinme, ig bulma olanaklar1 acisindan erkeklere
gore daha az sansli oluslari, ekonomik bagimliliklari, evle iligkili yiikiimliiliikleri

dikkate alindiginda; basta ¢alismayanlar olmak iizere kadinlarin hayat pahalilig1, issizlik
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gibi sorunlardan erkeklere gore daha fazla etkilendiklerini sdylemek yanlis olmayacaktir

(Kadim Sosyal Hayatin1 Arastirma ve Inceleme Dernegi, 2000:89).

Kadinin sosyal hayata katilimi ve siyasi mobilizasyonu arastirmasinda kadinlara
Tirkiye’de en ¢ok kimin ezildigi sorulmus ve kadinlardan gelen agirlikli cevap
“ekonomik agidan ezilenler” ve pesi sira olarak da “kadinlar” seklindedir. Yiizde 14’°liik
kesim, “kadin” olmay1 basl bagina bir ezilme nedeni olarak gérmektedir (Kadin Sosyal

Hayatin1 Arastirma ve Inceleme Dernegi, 2000:93).

Tiirkiye’de kadinlarin ezilip ezilmedigi soruldugunda hemen hemen tiim kadinlarin,
“kadinin  ezildigi” konusunda birlestigi gorilmistiir. Ayni soru erkekler icin
tekrarlandiginda ancak %36’lik bir kesim, erkegin de ezildigini belirtmistir (Kadin
Sosyal Hayatim1 Arastirma ve Inceleme Dernegi, 2000:93). Ev kadmlar1 ve diisiik geliri
olanlarin daha ¢ok ezilen grupta yer aldigini belirten arastirma sonuglarinda, ev kadini

olmaktan memnun olanlarin ¢ogu da ileride kendi kizlarinin ¢alismasini istemektedir.

Arastirma kapsamina giren kadinlara, kadin haklarini1 savunan kisi ya da kuruluslarin
bulunup bulunmadigi da sorulmustur. Kadinlarin %68’1, basta ¢esitli kadin dernekleri
olmak {izere kadin haklarin1 savunan kisi ya da kuruluslarin bulundugunu belirtmekle
birlikte cogu belirli bir dernek ya da kisi ad1 verememistir. Yiizde 14’liikk kesim, kadin
haklarini savunan kisi ya da kurulus olmadigini belirtirken, kadinlarin yiizde 18’1 de bu
konuda herhangi bir fikre sahip olmadigini soylemistir (Kadin Sosyal Hayatim
Aragtirma ve Inceleme Dernegi, 2000:99). Burada da goriildiigii iizere kadimnlar
haklarinin farkinda degillerdir. Egitimli olanlar bir par¢a daha bilingli iken yine de

hakkini arayanlarin sayis1 azdir.

Pek cok kadin avantajli oldugu noktalari, karakterlerini gelistirme, egitimlerine ya da
ayricalikli konumlarina paralel olarak elde edebilmistir. Ayricalik durumlar, kadinlara
cok biiyiik saygi duyuluyormus imaji vermektedirler. Ozel haklar ve bagisikliklar, bir
takim yiikiimliiliiklerin disinda tutulma, liiks imkanlar1 vb. gibi. Bu noktada bir parca
idealizm oldugu sdylenebilir ama bu idealizm 6niinde sonunda hep erkeklerin yararina
olan ve erkekler tarafindan konulmus bir ideali dile getirmektedir. George Sand,
“Kadinlarin erdemi, erkeklerin giizel bir bulusudur” demekle bunu c¢ok etkili bir

bicimde belirtmistir (Yoriikan, 2000:100). Kadin nesnesi, kadinlarin politika, egitim
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akimlarindaki yagamlarina nasil etki ediyor? Problemin 6z, kisisel ya da politik alanda
yeni yollar diisiiniip bizler ve digerleri seklinde ayrim yapmada nasildir (Tamboukou,

2003:178)?

Sylvia Walby’nin arastirmasi, kadinin ve erkegin toplumdaki konumlanisi, s6z konusu
ayrimlar1 kapsaminda ataerkil sistemi degerlendirdigi s6yleminin basligi altinda yer alan
6 kategori seklinde yer almistir. Bu kategoriler; ev i¢i alandaki kadin-erkek ayrimi,
kadinin ev dis1 alandaki ¢aligma yasami, ataerkil devlet diizeni, erkek siddeti, cinselligin
ataerkilligi ve kurumlardaki ataerkil yap1 ve sosyal pratikler seklindedir. Walby’e gore
biitliin bu faktdrler hep birlikte erkeklerin kadinlar lizerinde tahakkiim kurdugu, onlar1
baski altina aldig1 ve somiirdiigii bir sosyal yapilar ve pratikler sistemi olan ataerkillik

sistemini meydana getirmektedir (Can, 2013, s. 205).

Walby’nin ataerkillik kurami, c¢agdas toplumdaki disilikler ve erilliklerin hizla
yayllmasina dair az sey s0ylese de Bob Connell kendi toplumsal cinsiyet kuraminda bu
hizli yayilisi 6nemli bir konuma getirmistir. Connell’a goére insanoglu insan
bedenlerinin cinsel ve yeniden iiretimleri ile ilgili yorumlar yaparak bunu yaparken de
cesitli erillik ve disillikler tiretirler ve liretimlerini sosyal kurumlara yerlestirirler. Sosyal
pratikleriyle insanlar, bu yorumlar1 destekler ya da onlara meydan okurlar (Bilton ve
digerleri, 2009:139). Toplumsal cinsiyet diizeni, icerdigi kadinlik ve erkeklik tanimlar
ile tarihsel bir iktidar iligki kalibini gosterir. Bu diizene ait dort Onemli unsur yer

almaktadir:

1. Emek: ev isi, ¢ocuk bakimi ve iicretli is orgiitlenmesi

2. Iktidar: erkek ve otorite iliskisi, devletin ve is yasaminin iktidar yapilari, siddet
unsurlari, cinselligi diizenleme mekanizmalar1 ve ev i¢i otorite

3. Cathexis: duygusal iliski kaliplarinin nasil olacagi

4. Simgecilik: iletisimde kullanilan simgeler

Connell bu unsurlarin her birinin toplumdan topluma degisebilecegini savunmustur.
Toplumsal cinsiyet diizeni, toplumda erkekler ve kadinlar iizerinde giiclii bir etki
uygular, fakat bu asla sabit ya da degismez degildir. Toplumsal cinsiyet diizeni yapilari

pratik ve insanlarin yaptig1 seyler tarafindan devam ettirilir ve herhangi bir anda sosyal
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pratik, toplumsal cinsiyet diizenini ya onaylar ya da degisme yoniine itebilir. Degisim,
sosyal cikarlarin olusturulmasiyla ortaya ¢ikabilir (Bilton ve digerleri, 2009:139).
Ornegin Walby’nin de calismasinda yer verdigi gibi, gelismis kapitalizm, kadm
emeginin Ozgiirlesmesi ve kadin 6zgiirliigii i¢in feminist kampanyalarin diizenlemesi
gibi degisimler kadin acgisindan olumlu yonde rol oynasa da, kamusal ataerkillikte
kadinlarin kamusal alanlara erisimleri s6z konusu olmus fakat bu olanaklar bazi
dezavantajlar1 da getirmistir. Babalarin ve kocalarinin kontrolleri azalmis fakat bu kez
de, istihdam edilmedeki kalip yargilar, esitsiz ticret yapilar1 ve pornografi gibi
uygulamalarla kadinlarin kontrolleri toplumda kolektif olarak yapilmaya baslanmistir.
Ote yandan erkekler kamusal ataerkillikten, sistematik bigimde yiiksek iicretler alarak
yararlanmiglar ve kamusal ataerkillik, kadinlarin belirli alanlarda yigilmasindan ziyade,

her yerde olmalarini saglayarak baski altina alinmalarini kolaylastirmistir.

Esitsizlik, tarihin biitiin donemlerinde goriilmiis bir olgudur. Fakat eski bir olgu olmast,
onu hos gdérmemiz icin yeterli bir neden degildir. Ozellikle gagimizda. Ozellikle,
esitsizlik insanin alin terinin karsiligin1 gormesinde veya gorememesinde ortaya ¢ikan
bir olguysa (Alkan, 1981:67). Toplumsal yapida var olan deger sistemi kadina
geleneksel bazi roller atfetmistir. Bunlar; bunlar her tiirli gli¢liie boyun egmesi, esinin
ve ¢ocuklarinin bakimindan sorum olmasi, kariyeri s6z konusu oldugunda bu durumun
esinin kariyerinden sonra yani ikincil bir sekilde degerlendirilmesi, 6nemli kararlar s6z
konusu oldugunda esinin yetkisinin ondan fazla olusu gibi baz1 6rneklerle siralanabilir.
Tiirkiye’de ve diinyada ev islerinden kadinlarin sorumlu tutulmasi, erkegin kadinlara
gore genellikle ev disinda ¢alismasi, kadinin ise daha ¢ok 6zel alanda yerini almasi bu

durumun nedenleri arasinda sayilabilir (Meder, 2005:71).

Kadinlar her an erkeklerin kontrolii altindadirlar; her kadin genelde en azindan bir
erkegin korumasi ve kontrolii altindadir. Bu durum da aralarinda esitsiz bir gii¢ iligkisi
yaratmaktadir. Kadinin tiim hareketleri o erkek ve onun iistiinde olarak da tiim ataerkil
sistem tarafindan denetlenmekte ve sinirlanmaktadir. Boylece de erkekler; kadinlara,
cocuklara, alt statiide yer alan insanlara kars1 bir hareket serbestligi hakkini kendilerinde
bulur hale gelirler. Medeni Kanun’a gore kadinlar c¢alisma ve meslek edinme
Ozgiirliigiine sahiplerdir. Eski MK 159. madde Anayasa Mahkemesi tarafindan 1990
yilinda iptal edilmigtir. 1992 yilinda gerekgesi yayinlanmis ve gerekgede esitlik ilkesine
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aykirilik vurgulanmistir. Ancak Yeni MK 192. maddede huzur ve yarar gibi hukuki
olmayan bir kavram getirilmis ve ‘meslek ve is se¢iminde ve bunlarin yiiriitilmesinde
evlilik birliginin huzur ve yarar1 géz onilinde tutulur’ denmistir. Bu kadin aleyhine
isleyecek bir hiikiimdiir (Tuskan, 2007:564). Kadina c¢alisma sans1 verilse de “evlilik
huzuru ve yarar1” gibi bir durum karsisinda kadin aksayan her hangi bir durum
karsisinda kariyeri yerine evde calismayi secebilmektedir. Yani sistem, erkegin
karsisinda kadini yasalar dogrultusunda baglamaktadir ve ev i¢inde diizen aksadiginda
calisan kadin m1 olmali erkek mi sorusunun cevabi mevcut ataerkil diizen igerisinde

cogunlukla erkegin oldugu seklindedir.

Istihdam alami igerisinde kadin ve erkegin konumlanisi, aralarinda esitsizligin var olup
olmadigi, ise kabul edilmeleri, isten ¢ikarilmalar1 gibi konular arastirma sorunsalimizin

ilk ayagini olusturmaktadir ve soru formumuzda buna yonelik sorulara yer verilmistir.

2.2. Eski Hiikiimlii Etiketi Tasimanin Etkileri

Eski hiikiimliilerin cezalarin1 tamamlayip ceza evinden g¢ikmalar1 ve toplumsal hayata
katilmalari, beraberinde bazi sorunlar da getirmektedir. Bir is yeri sahibi olmasi veya
barinacak bir yeri bulunmasi, eski hiikiimliiniin mutlaka rehabilite edilecegi anlamina
gelmiyorsa da, bunlardan birinin olmamasi halinde kisinin toplumla uyumlu bir hayat

stirdiirebilme sans1 6nemli 6l¢lide azalmaktadir (Sahin’den aktaran Aytag, 2011:250).

Isverenler bu kisilerin yeniden sug isleyebilecegi diisiincesiyle tedirginlik yasayacak, ise
alinsalar dahi i1s arkadaslari, amirleri tarafindan dislanma ihtimalleri yiiksek olacak ve
potansiyel suglu olarak algilanacaklardir. Boylelikle de toplumda Otekilestirilen bir

konumlar1 olacaktir.

Otekilerin ihtiyaglarmin karsilanmadan kalmas: ancak ve ancak ihmal edilen
“oOtekilerin” hep birlikte yiikiimliilikler evreninin disina atilmasi ya da en azindan,
yiikiimliiliikler evreni igindeki mevcudiyetlerinin kuskulu oldugu ya da ‘“hak
edilmedigi’nin gosterilmesi halinde, basarisizlifimiz olarak hissedilmeyecek ve onu
aciklama yoniinde igten gelen diirtii agirhi§int biiyiik oranda yitirecektir. Boylesi bir

durum hi¢ de hos degildir. “Otekileri” gorece insan alt1 bir duruma sokarak ve ardindan
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talihsizliklerini “insan gibi” davranamayislarina baglayarak bu durum yaratilmistir.
Buradan s6z konusu otekilere, basarisizliklarinin iflah olmazlig1 ve onlar1 tekrar insan
icine sokmak ic¢in yapilacak higbir sey olmayis1 yiiziinden, insan goziiyle
bakilamayacagi kararina yalnizca bir adim kalmistir. Onlar, 6rnegin, bizatihi bu diizene

ayak uyduramayacaklar1 i¢in ilelebet

“yabanct bir 1rk” olarak kalacaktir (Bauman, 2010:157-158). Sahip olduklari

yerli” ahlak diizenine uyum gosteremeyen

etiket/damga, hiikiimliilerin ceza evi siiregleri bitse de yasamlarmi etkilemeye devam

edecektir.

Damgalama teorisyenleri kisinin ilk olarak neden su¢ isledigiyle degil, toplumun suca
kars1 gosterdigi tepkiyle ilgilenirler. Sembolik etkilesim olarak adlandirilan bu durumu
ilk olarak Horton Cooley (1902) ve George Herbert Mead (1934) ortaya atmustir.
Mead, kisilerin kendilerine ait bilgiyi ¢ogu zaman sosyal etkilesimler sonucunda
edindiklerini belirtmistir. George Herbert Mead, nesnel diinyanin gercekligini ve onun
insanoglunun gelisimindeki roliinii kabul etmis, fakat ayn1 zamanda bu nesnel diinyanin
iginde yer alan insanin 6znel yorumuna da yer vermistir (Poloma, 2012:233). Cooley’e
gore ise, “bireyler, adeta bir aynaya bakiyor gibi kendilerini diger insanlardan
kendilerine yansiyan bilgilerle anlayabilir ve algilayabilirler. Dolayisiyla bireyler, diger
insanlarin kendileri hakkinda ne diisiindigiinden hareketle kendilerinin nasil insanlar

olduklarini hayal ederler (Dolu’dan aktaran Demirbasg, 2012:173).

Frank Tannenbaum ise damgalamayi, klasik damgalama bakisi denilen sekilde suga
uygulayan ilk bilim adamidir. Tannenbaum, “aslinda suglularin diger insanlardan
belirgin bir farkinin bulunmadigini iddia etmis, ancak kisinin genel olarak biitlin
davraniglart i¢inden sadece suclu olanlarin c¢ekilip ayiklanarak halkin dikkatine
sunulmasi ile kisiye bakisin degistigini iddia etmis ve bu durumu da kétiiliigiin
dramatize edilmesi (dramatization of evil) kavrami ile ifade etmistir (Demirbas,
2012:173). Yani Tannenbaum bu siireci kisi acisindan sonuglart baglaminda
degerlendirmistir. Ona gore, kisiyi suglu yapma siireci etiketleyip, dislayip, yaptigi
davranig konusunda onu bilinglendirmek, onun sikayet edilen 6zelliklerini pekistirmek
seklinde islemektedir. Yani kisinin davranis1 baskalar1 tarafindan degerlendirilmekte,

etiketlenmektedir (Reid’den aktaran i¢li, 2007:127).
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Etiketleme sonras1 mesele ne yaptiklarindan ¢ikar, ne olduklari-kim olduklar1 durumuna
gelir. Muhtemelen suglu kisi, yasi, 1rki, cinsiyeti, sosyal sinifi ile ilgili bir tanima maruz
kalacaktir (Akers, 2000:122). Kisi toplumdaki konumunu, isini kaybettigi gibi
toplumdan da soyutlanmaktadir (Yicel, 2004:30). Kisinin aldig1 etiketler onun
yasamina etki ederek belki de suglu davranisi tekrarlamasina yol agacaktir. Etiket ters

bir etki de yaratabilmektedir.

Etiketleme teorisi, toplumda daha az giice sahip kisilerin sinifi, etnik kdkeni gibi sosyal
karakterleri ile ilgili farkli etiketleri kontrol ajanlar1 araciligiyla kisilere yakistirmaktan
yola c¢ikar. Kisi etiketlenip yeni bir kimlik kazanir. Halk kisiye koydugu etiketle o
kisinin artik tutarsiz, giivenilmez biri oldugunu diisiiniir ve kariyeri de suglu kariyeri

olarak gortiliir.

Etiketleme teorisyenleri, su¢un nasil sosyal etkilesimin bir iiriinii oldugunu géstermeye
calismislardir. Kisaca, kisinin suglu olarak etiketlenmesi uygulamasimin iki sonucu
ortaya cikar: 1- Bu etiket, sapmisin yasal diinya ile temasinm etkin bir sekilde kisitlar,
bdylece yasalara uymayan cevrelerle temas siklasir ve yasal olmayan secenekler kabul
edilir; 2- Sapmisa yansitilan algi onun kendi kavramlagtirmasini degistirebilir boylece
kisiler bu silire¢ sonunda kendilerini suglu olarak gormeye ve Oyle davranmaya

baslayabilirler (I¢li, 2013:201).

Etiketleme teorisyenleri, bireylere atfedilen etiketlerin onlar i¢in negatif oldugunu ve

kullanildig kisiye zarar verdigini savunurlar.

Teorisyenler, etiketlerin sosyal olarak onaylanmayan davranista bulunan kisilerin
degersiz olarak gosterilmesi baglaminda etkili oldugunu ve artik yapilan seyin
neredeyse bagkalarinin o seye yonelik tepkilerinden daha 6nemsiz bir konuma geldigini
sOylerler. Bireyler, bir defa sapmis kisiler olarak gosterildiginde artik onlara farkli bir
gozle bakilir. Sapmisin  kisisel karakteristiklerinin ayirt edilmesinden sonra
etiketleyenler tarafindan bu kisiye tiimiiyle yeni bir kisisel kimlik verilir (Reid’den

aktaran Icli, 2007:128).

Howard S. Becker’a gore, suclu ve suglu olmayan arasindaki yegéane farklilik ilk grubun
suclu olarak etiketlenmis olmasidir. Sapma kisinin katildig1 davranisinin niteligi degil,

kurallarin bagkalar1 tarafindan bu sekilde uygulanmasinin sonucudur. Sapmis kisi
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etiketin bagarili bir sekilde uygulandigi kisidir. Sapmis davranis da bu etiketlenmis
kisinin davramsidir (Igli, 2007:128). Yani suglu davranisin anlami, yayilimi,

uygulanmasi gibi durumlar, sosyal tepkiden etkilenmektedir.
Peki, mevcut sosyal tepki su¢lunun kadin-erkek olusuna gore nasil sekillenmektedir?

Her toplumda var olan ve kiiltiire gore belirlenen kalip yargilar kadin ve erkeklerin
kendilerini belirli beklentilere cevap verecek sekilde davranmalarina yol agarak bir
baski yaratirlar. Davraniglar, rollere gore bigimlendiginden, rol sahibi gercek kisiler,
rollerinin egemen beklentiler sistemine uygunluguna gore degerlendirilirler. Esitsizligin
toplumsal kaynagi, bu onay ya da degerlendirme islemidir denilebilir (Ergil, 2012:111).
Toplumsallagsma siireci bu temel iizerine kuruludur. Kadin, yasadigi sosyalizasyon
slireci boyunca, toplumsal cinsiyet rollerine ait kavramlastirmalarin (annelik, kadinlik,
kendini esine ve ¢ocuklarina adama- erkeklik, aileyi ge¢indirip koruma) etkisinde kalir.
Aile, okul, genis sosyal ¢evre ve kitle haberlesme araglari toplumsal cinsiyet rollerini
asilar. Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanildigi en onemli yer ailedir. Kadinin eve
baglilik ve annelik, erkek i¢in ev reisligi ve erkek olarak evin diger iiyelerinden
“sorumlu” olma anlayisi, aile i¢inde kazanilir. Yasam boyu bu roller kendilerine
benimsetilir ve roller hatirlatilir (Ecevit’ten aktaran Ersoz, 1999:28-29). Arastirmalarda
elde edilen bulgularda genellikle, kadinlarin ev islerini yapmasi, ¢ocuk bakmasi, esi ile
ilgilenmesinin gerekliligi yiiksek oranlara sahip iken, kadinlarin aile gelirine katkisi,
aile iliskilerini diizenlemesi gibi durumlar diisiik oranlara sahiptir. Aileler de
kadinlardan evini gegindirebilecek boylu poslu bir erkek se¢gmesini beklerken
erkeklerden iyi es-anne olabilecek, becerikli bir kadin se¢mesini beklemektedirler. Bu
baglamda da kadin-erkek ve su¢ konusu diisiiniildiigiinde erkege daha kollayici, yerine
gore saldirgan olmasi gereken kadina ise bakim veren ve evine, esine bagli olmas1 gibi
roller atfedildigi icin suga adeta bir cinsiyet verilerek su¢ kavrami erkege yakistirilir

hale gelmistir.

Lombroso’nun yaptigi ¢alismalar sonucunda vardigir nokta, kadinlarin diizen bozma
konusunda erkeklerden daha geri planda kaldiklar1 seklindedir. Lombroso kadin
suglular ile ilgili kitabin1 1895°te yayinlamistir. 1950’lerde kriminologlar sugta cinsiyet
farkliligin1 sosyalizasyon siireci ile agiklamaya calismiglardir. Bu c¢alismalarda kiz

cocuklarin yumusak, nazik, hanimefendi, rekabetten uzak ve ev islerine, yatkin bir
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bicimde, erkeklerin sert ve giiclii olmak iizere sosyalize edildiklerini kabul etmislerdir

(Steffensmeier ve Clark’tan aktaran i¢li, 2007:330-331).

Erkegin korku, caresizlik, iziintii gibi duygularmi belli etmesini yetersizlik olarak
goren, kizginligin siddet yolu ile ifade edilmesini erkege daha fazla yakistiran
kiltiirlerde erkek saldirganligr 6zendirilir. Saldirganligin erkeklerde cesaret, giiclii olma,
enerji, ataklik anlamma geldigi, erkege basari ve iistiinliik sagladigina inanilir. Ote
yandan toplum kadin saldirganligini olumsuz karsilamakta; saldirgan kadinlar
diismanca duygulara sahip ve kavgaci kisiler olarak nitelendirilmektedir (Ddlek ve

Ozdemir, 2004:45).

1970 yillarinda F. Adler ve James Simon’in ¢aligmalarinda ise kadinin sosyal ve
ekonomik rolleri ile sugluluk orani arasindaki iliskiye bakilmistir. Toplumda yer
aldiklar1 “diisiik’ pozisyonlar kadinlari sugtan uzak tutmaktadir. Bu iki sosyolog
kadinlarin ~ yagamlar1  erkeklerinkine benzedik¢e su¢ oranlarmin  artacagina
inanmaktadirlar. Sheldon ve Eleanor Glueck 1934 yilinda yaptiklar: arastirmada, suglu
kadinlarin ge¢misteki olumsuz kosullarinin onlar1 suga yonlendirdigi sonucuna

ulagsmiglardir.

Cohen, diisiik kadin suclu oranlarini, kadmlarin erkeklerden farkli alt kiiltiire sahip

olmalar1 ve bu alt kiiltirde uygunsuz davranislarin onaylanmamasi ile agiklar (igli,
2007:334).

Kadinlarin erkeklerden daha az sug isleme nedenlerini ac¢iklayan teorilerden biri zayiflik
teorisidir ve bu teori de kadinin erkekten daha giigsiiz olmasi nedeniyle daha az sug
isledigini savunmaktadir. Yumusaklik teorisi ise kadmin viicut giicliniin ve zekasinin
erkeklere nazaran daha az oldugunu savunur. Kadinlarin erkeklere gore daha ufak tefek,
yumusak basli olusu, onlar1 daha pasif bir sekilde resmetmektedir. Erkekler ise daha ¢ok
risk alan, saldirgan, basar1 odakli, hirsli, kurallara bas kaldirabilir nitelikte

yansitilmaktadir.

Steffensmeier ve Allan, kadin suglulugunu, cinsiyet rolleri, ¢ocuk yetistirme rolii
zorunlulugu, ahlaki gelisimdeki cinsiyet farkliliklart gibi 6nemli faktorlerin bir tirini

olarak agiklarlar (I¢li, 2007:138).
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Adler’e gore, cinsler arasi farkliliklardan sadece dort tanesi erkeklerin suclu sistemi
icinde daha fazla yer almalarini agiklayan olumsuz Ozelliklerden sayilmistir. Bunlar,
vicut biliytkligl, kuvvet, saldirganlik ve hiikmetmedir. Bunlarn ilk ikisi biyolojik
olarak verilenler diger ikisi tiimiiyle olmasa da sosyal olarak 6grenilmis olanlardir (igli,

2007:139).

Feministler, kadin suglarini daha “goriintir” hale getirme cabasiyla, kadin suclular -
kadin ceteleri ile kadin terdristler- {izerine ayrintili aragtirmalar yapmislardir. Kadinlarin
siddet suglarina katilma ihtimali erkeklerden daha diisiik olmakla birlikte, siddet
olaylarinda yerlerini almaktan geri kalmamaktadirlar (Giddens’tan aktaran Demirbas,

2012:218).

Feminist kriminoloji, hem tarihte hem de giinlimiiz de cinsiyetleri sebebi ile ikinci plana
itildigini ve bu itilmenin ortadan kaldirilmasiyla ilgili eylemler yapilmasi gerektigini
savunmaktadir. Bu baglamda calisanlar, kadin sucluluguna dair kaba kliseleri silme,
cinsiyet¢i ideolojileri ortadan kaldirma ve kadinlar1 kriminolojiye dahil etme amacini
tasimaktadir. Mevcut konular1 dahilinde feministlerin, su¢ iizerine yapilan bir cok
sosyolojik ve sosyolojik olmayan c¢aligma hakkindaki baslica sikayetleri, bu
calismalarin kadinlar yokmus gibi yiiriitiilmiis ve bunun sonucunda su¢ kuramlarinin
agirlikli bir bigimde erkekleri inceleyerek yapilmis olmalariydi. Kadin suclularin
erkeklerinkinden daha seyrek (ve genellikle daha az ciddi) oldugunu kabul ediyorlard:
(Bilton ve digerleri, 2009:402). Ama onlara gore bu durum yine de kadinlarin
kriminoloji  kuramlarindan  uzak  tutulmasim1  hakli  ¢ikarmamaktadir. Bu
kuramlagtirmanin  6zlinde kadinin tahakkiim altina alinmasi1 ve suglulugu
aciklamalarinin kadinin 6zel ve essiz ‘dogasi’ ve/veya bireysel patoloji igin yiiksek
oranda kuskulu biyolojik esaslardaki anlayisina dayandigi bastan savma bir
biyolojicilik vardi. Bu nedenle, tabi olmayan kadinin suglulugu biyolojik ya da
psikolojik anormallikle veya biyolojik kokenli olmak iizere hormonal, genetik ya da
sapkin bi¢imde bir psikolojik/duygusal bozukluk tarafindan belirleniyorken, tabi olan
kadin -‘normal’ kadin- dogasi geregi pasif, namuslu, evcillige yatkin ve otoriteye
saygiliydi. Erkek sug¢ ve suclulugu, hem titiz etiketleme siirecleri hem de kapitalizmin
suc iireten yapilarinca bastirilmis firsat kalibinda ve akran grup dayanigmasi baglaminda

degerlendirilirken, kadin sugluluguna dair agiklamalarda boylesi toplumsal ve ekonomik
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etkiler uzun zaman boyunca yok sayillmaya devam etti (Bilton ve digerleri, 2009:402-

403).

Giliniimiizde artik kadinlarin erkeklerle esit yasal haklar1 elde edebilmek adina ¢aba
gosterdikleri ve ayni zamanda sug¢ diinyasinda da yerlerini aldiklar1 goriilmektedir.
Ayrica veriler gostermektedir ki kadin suglulardaki artis, erkeklerinkinden 6-7 kat

fazladir.

Mevcut semalar1 yikan-yikmaya calisan suclu kadin profillerine iliskin yapilan bir

arastirma, kadinlarin sug islemelerindeki etkenleri su sekilde siralamistir:

Bagbakanlik Kadin Statiisii ve Sorunlar1 (KSS) Genel Miidiirliigiiniin 2000 yilinda 71
ceza evinde yaptigi bir arastirma, cezaevlerindeki kadinlarin %23’{iniin su¢u kocalarina
karsi igledikleri anlasilirken; bunun nedenlerinin basinda, “baska bir kadinla aldatilmay1
hazmedememek”™ yer almistir. Hiikiimlii kadinlarin %45’inin esinden siddet gordiigii
anlasilirken, %22,6’smin sugu planlayarak, %51,5’inin planlamadan, %28,2’sinin
maddi sikint;, %33,9’unun ise bilgisizlik nedeniyle sug¢ isledigi belirlenmistir

(Demirbas, 2012:216).

Pek ¢ok arastirmada elde edilen bulgular toparlanacak olunursa, 6zellikle siddet suglari
s0z konusu oldugunda erkeklerin kadinlar1 sug islemeye yonelttigi tizerinedir. Duygusal
iliskide oldugu erkek kadmi su¢ islemesinde etkilemektedir. Ancak toplum yasalar
cignemek konusunda kadinlara erkeklere oldugundan daha fazla tepki gostererek sucta

da bir cinsiyet farklili1 yaratmaktadir.

Kadin sugluluguna ve sapmaya iligkin tabular tarih boyunca hemen hemen tim
toplumlarda iki temel noktadan kaynaklanmistir: a) Kadinlara verilen cinsel deger ve b)

Cocuk bakimu ile ilgili gérev ve sorumluluklar (I¢li, 2007:335).

Toplumun sugta yarattig1 cinsiyet farkliliginin sebeplerine bakildiginda bunlardan ilki,
kadinin bakim veren rolii ile 6zdes hale gelmesidir. Evlenmek, yuva kurmak
erkeklerden ziyade kadinlarin hayatinda 6nem verilen konulardir. Erkege 6nemli 6l¢iide
bagl olan ve ev-¢ocuk bakimi ile ilgilenen kadin profili kadinlara pek ¢ok sorumluluk
vermektedir. Ayrica ‘kadin olmak’ deyince narin, hassas, duyarli, kibar 6zellikler akla

getirilmekte ve bir anne-es olan kadinin sapmis davraniglarda bulunmasi
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onaylanmamaktadir. Bu davraniglarda bulunan kadinlar kolayca etiketlenmektedir.
Kadinsi olmak ile sug islemek arasindaki ayrim erkeksi olmak ile su¢ islemek arasinda
zayiflamaktadir (I¢li, 2007:336). Kadinlarin ¢evresindekilere daha bagl ve uzlasmaci
tavir gostermesi, ¢ogunun yetistigi ailede yasadigi baski, fiziksel dezavantajlar1 gibi

konular toplumun suga dair belirledigi cinsiyet farkliliginin sebepleridir.

Toplumda uzlasan, uyum saglayan kadin profili istenmekte ve bu beklenti erkekler i¢in
gecerli olmamaktadir. Kavga, siddet, hak arama gibi konularda erkeklerin sesi ¢ikmasi
adeta bir beklenti haline doniisiirken kadinlar i¢in bu davranislar kinama sebebi
olmaktadir. Arastirmamiz is yerleriyle yapilan anketler dogrultusunda is yerinde ¢alisan
personelin cinsiyete gore uyart alma diizeyini, i yerinde personel ¢ikarmaya

gidildiginde ortaya ¢ikan uyar1 diizeyine gére mi hareket edildigi konusunu irdelemistir.

Konu suclu bireye geldiginde sug¢ etiketinin hangi cinsiyetle iligkili gorildiigi
sorgulanmistir. Buradan hareketle su¢lu bir birey is bagvurusu yapiginda ya da
personelin adi sug ile glindeme geldiginde nasil bir yol izlenecegi ve bu yolun kadin

olma ve erkek olma konusunda degisime ugrayip ugramadigi irdelenmistir.

2.3. Eski Hiikiimlii istihdam

Tahliye sonrasinda kendisinin ver ailesinin ge¢imini saglamak icin bir ise siddetle
thtiyag duyan hiikiimliilerin istihdami topluma yeniden kazandirma amacinin
gerceklestirilmesinin 6n kosuludur. Herhangi bir sugtan hiikiim giymis olanlarin
cogunlugu ekonomik yonden giigsiiz, aile ve toplum iliskileri sagliksiz, temel ve
mesleki egitimleri yetersiz geng yastaki kisilerden olugsmaktadir. Buna bagl olarak, bir
yandan egitim yetersizligi, diger yandan toplum tarafindan duyulan giivensizlik ve
onyargi nedeniyle eski hiikiimliilerin istthdamlar1 ¢ok zor olmaktadir. Eski hiikiimliiler
istthdamda ayrimciliga acik olup is yasamina giris olanaklar1 son derece sinirlidir.
Tekrar suga yonelmesi ihtimali biiyiik olan bu kisilerin istthdaminin saglanmasi igin
yasal koruyucu tedbirlerin alinmasi sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda, isverenlerin belirli 6lgiiler icinde eski hiikiimli istihdami
zorunlulugu yasalarla diizenlenmektedir (Kutal, Bediik, Kocak ve Altun’dan aktaran

Engin, 2012:31).
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2008 yilinda kabul edilen yasa dogrultusunda 6zel sektorden eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunlulugunun kaldirilmas: ile birlikte eksen tamamen kamu sektoriine kaymistir. Bu
durum oldukga tepki c¢ekmistir. Eski hiikiimlii istthdami zaten yeterli bir sekilde
gerceklesmiyorken 6zel sektoriin mecburiyetinin kalkmasi bu durumu daha da ¢ikmaza
siiriiklemistir. Ozel sektérden bu zorunlulugunun kaldirilmasi iliskin kanun tekliflerinin
gerekgelerindeyse ana tema; igverenin tizerindeki zorlayici baskilart azaltmak, igverenin
islerini gelistirmesinin Oniinli acarak daha fazla istihdam saglamasina yardimci
olmaktir. Issizlik oranlarmnin diismemesinin en biiyiik nedeni kayit dis1 istihdam olarak
gosterilmistir. Gerekgeye gore; igverenin sirtina bindirilen zorunlu engelli ve eski
hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu onu kayit disi istihdama o6zendirmektedir. Bunun
yaninda, bu zorunlulugun 50 kisi ve iizeri is¢i ¢alistiran is yerlerinde gegerli olmasi,
isverenin is kapasitesini ve calisan sayisini artirma egilimini azaltmaktadir. Isveren
kanunun hiikiimlerine yakalanmamak i¢in bilingli olarak 50 kisilik ¢alisan sayisina
ulagsmamaktadir. Diger bir segenek olarak isveren, kayit disi istihdama yonelerek 50
kisiden fazla calisan1 olmasina ragmen resmi olarak bu sayiya ulagsmamaktadir.
Gerekgede soz konusu zorunluluk “istihdam agisindan caydirici, kayit disilik agisindan

6zendirici ve yonlendirici” olarak tanimlanmigtir (Gogoglu, 2015:854).

Artik eski hiikiimliilerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait isyerlerinde
calistirilmalar: esastir. Ancak, kamu giivenligi ile ilgili hizmet iireten isyerlerinde eski
hiikkiimlii ¢alistirllamaz. Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma,
Icisleri ve Milli Egitim Bakanliklarmnin goriisleri almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig: tarafindan tespit edilir (Gogoglu, 2015:861).

Calistirilacak olanlarda ise is¢i sayisinin tespitinde belirli veya belirsiz siireli is
sOzlesmesine gore calistirilan tiim isciler esas alinir. Kismi stireli is sézlesmesine gore
calisanlar ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir ve
isyerindeki tam siireli ¢alisan isci sayisina ilave edilerek isyerinde kismi siireli olarak
calistirilan eski is¢i bulunmasi halinde bunlar da ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam
sireli ¢alismaya donistiiriilir ve toplam is¢i sayisindan disiiliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmazken yarim ve daha fazla olan
kesirler tama déniistiiriiliir. Isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alt1

islerinde calisanlar hesaba katilmaz ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore
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kurulan 6zel giivenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik
birimlerinde giivenlik elemani olarak ¢alisan is¢iler ve eski hiikiimlii is¢i sayisinin
tespitinde dikkate alimmaz. Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda gazete ve televizyonlarda
calisanlarin zorunlu istihdam i¢in ¢alisan sayisinin hesaplanmasina dahil edilmemesi,
ancak bu igyerlerinde c¢alisanlarin kontenjan hesaplamasma dahil edilmesi

gerekmektedir.

Eski hiikiimliiniin talebi halinde, isyerlerinde kismi siireli ¢alisma yapan isveren
tarafindan Oziirlii ve eski hiikiimliller kismi siireli is sozlesmesiyle de istihdam
edilebilir. Ayni il smirlart i¢inde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimli oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir ve

calistirilan eski hiikiimlii isciler, toplam is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Eski hiikiimliiler is yasamina adim atmadan daha hiikiim siireclerinde mesleki
egitimlere tabi tutulurlar. Yeniden sosyallestirme ve tekerriirden koruma amaclarinin
yasama geg¢mesi agisindan, cezaevi atolyelerindeki ¢alismalarin énemli bir yere sahip
oldugu disiiniilmektedir. Bu insani ve ruhi degismeyi saglayic1 egitim ve iligkiler
yirttiiliirken, tahliye edildikten sonra da ona maddi ihtiyaglarini da karsilayacak bir is
ve meslek kazandirilmalidir. Bu suretle de onun, sirf gecim kaynaklarinin yoklugu
sebebiyle yeniden suca itilmesi Onlenmis olur. Bilinmelidir ki, birgok sugun

islenmesinde iktisadi sebeplerin biiyiik pay1 vardir (Yamakoglu 2015:244).

Calisma, yalnizca gecinme imkani sagladigl i¢in degil aynm1 zamanda sosyallesme ve
toplumda bir kimlik edinme imkén1 sagladigi ve de bu yolla kisiye 6zgliven verdigi
i¢indir ki, sugu 6nleme politikalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Soyaslan, Yiicel ve
Demirbag’tan aktaran Engin, 2012:27). Bu sebeple meslek edindirme bazinda yapilan
caligmalar olduk¢a degerlidir. Caligmalar goniilliililk esasiyla gerceklestirilmekte,
isteyen hiikiimliilere egitim verilmektedir. Sugun tiirline gore egitimde bir ayrim soz

konusu degildir. Ancak ilkokul mezunu olma sart1 vardir.

Bu baglamda, hiikiimliiller mevzuattaki 88., 91. ve 96. maddelere gore; idarenin

diizenledigi kurslara katilip kiitliphaneden yararlanabilir, i bulmasi ve kendi isini
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kurmasi konusunda 6zendirilir ve bu konuda goniillii kisi ve kuruluglar ile resmi
kurumlarla igbirligi yapilir. Bu husustaki ayrintilar tiiziikte gosterilmektedir. Ayrica
ceza infaz kurumlarinda hiikiimliiliik siirelerinin en az alti ayin1 kesintisiz gecirmis ve
kosullu saliverilmelerine bir ay kalmig hiikiimliilere olagan yasantilarina dondiiklerinde
uyum sorunu ile kargilasmamalar1 ve is bulma olanaklar1 saglanmak {izere kurum en {ist
amirinin onerisi ve Cumhuriyet Bassavciliginin onayi ile ¢alisma giinleri i¢inde sekiz

saate kadar izin verilebilir.

Ayrica kanuna gore kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu
belirlenen meslek sahibi olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum
imkanlar1 Olgiisiinde belirlenen ticret karsiliginda atdlye veya is yurtlarinda da
calistirilabilmektedir.  Ayrica calismanin amaci hiikkiimliilerin tahliyesinden sonra
yasamlarini slirdiiren meslek ve sanatlar1 6grenmelerini saglamak, ¢alisma ve iiretme

isteklerini gelistirmek veya giliclendirmek seklindedir.

Kamu igverenleri eski hiikiimlii istihdami1 zorunlulugunu Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla
karsilar. Tiirkiye Is Kurumu, issizlere mesleki egitim verme ve ise yerlestirme
yikiimliliigi ¢ercevesinde eski hiikiimliilerin de mesleki egitiminden sorumludur

(Bediik ’ten aktaran Engin, 2012:32).

Tiirkiye Is Kurumu iilkenin gesitli sehirlerinde eski hiikiimliilere dogalgaz tesisatciligi,
mobilya dosemeciligi, bilgisayar teknisyenligi, as¢1 yardimciligi, garsonluk gibi ¢ok
farkl1 alanlarda ve bulunulan ilin istthdam ihtiyaclarima gore mesleki egitimler
vermektedir (Engin, 2012:32). Her hiikiimlii kendi bulundugu il kapsaminda bir yere
yerlestirilmeye c¢alisilmaktadir. Hiikiimliiniin sadece ISKUR’a kayit yaptirmasi

yetmemekte, siirekli ilan takibi yapmasi gerekmektedir.

Ilkokul ve ortaokul mezunu olan hiikiimliilerde kura yontemi ile ise yonlendirme sz
konusu iken lise ve {istii kurumlardan mezun hiikiimlillerde KPSS’ye girme soz

konusudur ve puan sarti aranmamaktadir.

ISKUR ile projeler kapsaminda, hiikiimlii/eski hiikiimlii mesleki egitimi ve
rehabilitasyonu kurslarina katilanlara, egitimlere katildiklart her bir fiili giin i¢in 15 TL
civarinda “kursiyer cep har¢chgi” verilmekte ve egitim siiresince is kazasi ve meslek

hastaligi sigorta primleri odenmektedir. Hiikiimli/eski hiikiimlillere yonelik kurs
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diizenlenmesinde genel olarak isbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluglarin yani sira
Adalet Bakanligi’na bagli ceza infaz kurumlarn ile isbirligi yapilarak hiikiimli/eski
hiikkiimliilerin  galisabilecekleri meslekler tespit edilerek kurs ve programlar
diizenlenmektedir. Eger kurum eski hiikiimli c¢alistirmiyorsa, hiikiimlii/eski
hiikiimliilere yonelik diizenlenmeleri uygun goriilerek onaylanan “Projelerin” giderleri,
oziirlii/eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilip ISKUR’a “ceza
paralar’” olarak aktarilmaktadir. Tiirkiye’deki uygulamalarda kamu isyerlerinde %2
oraninda calistirilacak eski hiikiimliiye aykir1 davranan yerlere uygulanacak idari para
cezast eski hiikiimliiniin mesleki egitimi ve kendi isini kurmasi gibi projelerde

kullanilacaktir.

Ancak aragtirmalarda goriinen tablo i¢ agici degildir. Tiirkiye’de mevzuata yonelik
diizenlemelerin yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Ozellikle eski hiikiimliilerin ISKUR’a
yaptig1 is bagvurularimin azhigi dikkat ¢ekmektedir. Su¢ oranlart giderek artmakta ve

igsizlik oranlar1 da siirekli artis gostermektedir.

Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miudiirliigli istatistiklerine bakildiginda 2005 yilinda
55.870 olan tutuklu sayis1t 2010 yili Mart ayinda 119.288’e yiikselmistir. 5 yilda iki
katindan fazla artan suglularin cezalarini ¢ekip 1slah ve rehabilite edilmis bir sekilde
topluma yeniden entegre olmalar1 sosyal politika agisindan 6nem tasimaktadir (Aytac,
2011:259). Ozel sektérden kalkan kota uygulamasi, eski hiikiimlii istihdaminda
sorunlara yol agmistir. Bu veriler eski hiikiimliilerin kendilerini issizli§e mahkim

gorerek yeniden sug islemesi seklinde yorumlanabilmektedir.

2008 yili Mayis ayinda ISKUR’a kayith eski hiikiimlii sayis1 16.030 iken, 2010 Ocak
sonu itibariyle bu say1 19.625’e ylikselmistir. 2008’de 191°1 kamu igyerlerinde, 2.290°1
0zel sektor igyerlerinde olmak {izere toplam 2.481 eski hiikiimli ise baslatilmistir.
Istihdam paketinin yiiriirliige girmesiyle birlikte 6zel sektdrde eski hiikiimlii ¢aligtirma
zorunlulugu kaldirildigindan, 2009 yilinda kamu is yerlerinde ise baglatilan eski
hiikiimliilerin sayis1 328 olmustur (Aytag, 2011: 259).

Ozel sektorde ise yerlestirme daha fazladir ancak o6zel sektdriin eski hiikiimlii
kotasindan muaf tutulmasi ile birlikte 2009 yilinda ise bagvuran 2.275 kisiden 328’1 ise
alinabilmistir. TUIK’in 2009 istatistiklerine gére 1981-2009 yillari arasinda ise
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yerlestirilen eski hiikiimlii erkekler kamuda 24.724 iken ozel sektorde 74.352
seklindedir. Kadinlar ise kamuda 183, 6zel sektorde ise 1.291 seklinde yer almaktadir.
Is giicii yetistirme kurslar ile issizlikten en fazla etkilenen ve piyasada dezavantajli
gruplar olarak gecen kadinlar, gengler, eski hiikiimliiler, engelliler gibi gruplarin

istihdam arttirilmaya ¢alisiimaktadir.

ISKUR tarafindan hiikiimliilere ve eski hiikiimliilere diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslart Ocak-Kasim 2010 dénemi incelendiginde, bu sayinin da yeterli olmadigi ve
geemis yillara gore bir azalma kaydettigi goriilmektedir (Aytag, 2011:261). Tablolar
incelendiginde 2007 yilinda eski hiikiimliiler i¢in diizenlenen kurs sayis1t 413’ten 2008
yilinda 283’e inmistir. 2010°da ise bu say1 23 olmustur. Bu kurslara kadin ve erkek eski
hiikiimliilere verilen kurs sayis1 olarak bakildiginda 2010 yilinda erkeklerin kurslar

195, kadinlarin ise 47 tanedir.

Eski hiikiimlii isttihdaminda basarisizligin baslica nedenleri, yasanin istihdam
zorunlulugunu sadece idari para cezasi yaptirimiyla saglamaya ¢aligmasi, buna karsilik
isverenlere yonelik hemen higbir tesvik tedbirinin uygulanmamasi, eski hiikiimliilerin
mesleki formasyonlarinin gerek ceza infaz kurumlarinda, gerekse tahliyelerinden sonra
yeterince gelistirilememis olmasidir (Engin, 2012:32). Eger eski hiikiimlii yeterince
rehabilite olamayip egitim hizmetlerinden yararlanamamaigssa is bulmasi, bulsa da o isi

devam ettirebilmesi daha da gii¢lesecektir.

Bugiin ve gelecekte eski hiikiimliilerin istihdami konusunda kamu kuruluslarinin
agirlikli rol oynamaya devam edecekleri anlagilmaktadir. Kamunun bu konuda
tistlendigi sorumluluk bir sosyal devlet uygulamasidir. Bununla birlikte, sosyal devletin
gorevi kamu istthdamiyla smirli olmamalidir. Ceza infazinin topluma yeniden
kazandirma amacit ancak 0©zel sektordeki istthdam olanaklarinin saglanmasiyla
gerceklesebilir. Bu amagla, kamuda isttihdam zorunlulugu korunurken 6zel sektorde
istihdam zorunlulugunun yerine ge¢mek {izere Ozendirici tesvik uygulamalari
gelistirilmelidir. Ornegin, 2008 ekonomik krizini takiben &ziirlii ve geng istihdami igin
getirilen sosyal sigorta prim tegvikleri bu kisilerin istihdamina katki saglamistir. Benzer
tesvikler eski hiikiimlii istthdami i¢in de gelistirilebilir. Yine, ayrimcilik yasaklari gibi

hukuki araclar iizerinde diisiiniilmelidir. Eski hiikiimliilerin istthdaminda kaydedilecek
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gelismeler, ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilerin umutlarint artiracak ve mesleki

egitime olan ilgilerini giiclendirecektir (Engin, 2012:34).

Bu baglamda sendikalarin yapabilecekleri son derece degerlidir. Isveren sendikalarmin
giicleri ve kamu politikast iireticisi devlet organlariyla arasinda olan iletisim bagi
onemli bulunmaktadir. Maddi olarak giicii elinde bulunduran isverenler ve bu
igverenleri bir araya getiren isveren sendikalari, bu gilicii devlete ulagmakta da
kullanabilmektedir. Burada sendikalarin ve sendika baskanlarinin gii¢lii niifuzu da g6z
ardi edilmemelidir. S6z konusu gii¢ ve niifuz diisiiniildiigiinde; ilgili kanun degisikligine
iliskin kamu politikas1 taleplerinin medya giindemine diismesine ve destekci
toplamasina gerek olmadigr agik sekilde goriilmektedir. Bunun yaninda STK’larin
diizenledikleri toplanti, kongre ve kurullar, politika taleplerinin ilgili mercilere
aktarilmasinda onemli rol oynamaktadir. Diger yandan zayif olarak goriilen engelli
dernekleri ve varligindan emin olunmayan eski hiikiimliiyli savunan STK’lar s6z
konusu politikalar1 6nleyici bir rol iistlenmemektedir. Isci sendikalari, toplam isci
sayisinin %10’dan azlik bir dilimi olan engelli ve eski hiikiimliilerin (bilhassa eski
hiikkiimliilerin) haklarmi ¢ok Onemsememektedir. Bu STK’lar genel olarak sahip
olduklar1 iiye iscilerin iicret politikalariyla ilgilenerek bunlar iizerinden mesruiyet
saglama ve kurumsallasma egilimindedirler. Bu konuda yapilan internet taramasindalQ
isminde “eski hiikiimliiler” gecen iki dernek bulunmustur. Bu dernekler “Eskisehir Eski
Hiikiimliiler1 Topluma Kazandirma Dernegi”’11 ve Tim Eski Hikiimliler Kiiltiirel
Dayanisma ve Sosyal Yardimlasma Dernegi”dir. 12 Derneklerden biri heniiz yeni
kurulmustur (Gocoglu, 2015:857). Bu ¢erceveden bakildiginda STK’lar pek de aktif
degildir.

Tirkiye’de hala ¢6ziim bekleyen birgok sorun arasinda cezaevlerinde sivil toplum
faaliyetlerinin eksikligi ve kamuoyunda da ceza evleri konusundaki farkindaligin ve

duyarliligin kisithilig sayilabilir (Kirag, 2012:360).

Cezaevindeki bireylere yonelik nefret sdylemleri iizerine yapilan herhangi bir ¢alisma
ya da yiiriitiilen herhangi bir sivil toplum projesi mevcut degildir. Sivil toplum
kuruluslariyla is birligi gii¢lendirilerek tahliye olan hiikiimliiye destek olma yoniindeki
politikalar gii¢lendirilmeye calisilmalidir. Ceza evleri her an hepimizin herhangi bir

nedenle orada olabilecegi e diger yandan, iceridekilerin de her an ¢ikip aramiza
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karisacagi yerler (Kirag, 2012: 359). Sivil toplum kuruluslarinin ceza evlerine girerek
egitim, mesleki egitim, psiko-sosyal destek, saglik ve tahliyeye hazirlik gibi konularda
hiikiimliilere destek vermeleri hiikiimliilerin hem oradaki yasamalarin1 normallestirecek
hem de tahliye siireci sonrast hayata tutunmalarimi kolaylastiracak seklinde

distiniilmektedir.
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I11. BOLUM ARASTIRMANIN BULGULARI

3.1. Ornekleme iliskin Sosyo-demografik Veriler

150 kisilik orneklem grubunun %43,3’i kadin, %56,7’si erkektir. %77,3’i insan
kaynaklar1 (IK) personeli iken %22,7’si de is yeri sahibidir. Bu is yerleri otel, kuafor,
pastane, restaurant, kafe gibi kadin ve erkek personelin bir arada c¢alisiyor olmasina

dikkat edilerek se¢ilmistir.

Yas dagilimina baktigimizda, drneklem grubunun %37,4’1 26-30 yas arasinda, %11,3’0
31-35 yas arasinda, %10,7’si 36-40 yas arasinda ve yine %10,7’si 41-45 yas

arasindadir. Orneklemin yas ortalamas1 35,65’tir.

Orneklemin %6°s1 ilkokul, %4°i ortaokul, %32’si lise, %54,7’si tniversite, %3,3’1

yiiksek lisans mezunudur.

3.2. Tek Yonlii Tablolar

3.2.1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda ise Alimla ilgili Bilgiler

Tablo 1. ise alinacak personelin kadin ya da erkek olmasimin 6nemi

Frekans Yiizde
Onemlidir 59 39,3
Kararsizim 11 7,4
Onemli degildir 80 53,3
Toplam 150 100,0

Orneklemin %53,3’ii bu konuyu énemli bulmadigini sdylemistir.

Emek piyasasinda arz edilen emek biiyiik oranda heterojen bir yapidadir. Cilinkii emek,
yas, cinsiyet, zeka, fiziksel giic ve enerji, yetenek, beceri, yonetilebilirlik, motivasyon
ve i3 yapma istegi, belirli islere yatkinlik, risk alma istegi vb. gibi bir¢ok bakimdan

farklidir (Isigigok, 2014:5). Burada incelenen cinsiyet faktorii ile ise alimda oncelikli
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tercih edilen bir cinsiyet olup olmadigina bakilmak istenmistir. Orneklem grubu

cogunlukla cinsiyeti ise alimda énemli bulmadigini belirtmistir.

Degisen toplumda kadinlarin istihdam olanaklarinin gelistirilmesi biitiin iilkelerin en
giincel konularindan birisidir. Hizl1 bir de§isme siirecinde olan diinyamizda kadinin
geleneksel konumunda biliylik degisiklikler olmakta, artitk kadinlar geleneksel
konumlarmi1 yeterli goérmemekte, sosyal ve ekonomik alanda aktif islevler
istemektedirler. Bunun sonucu olarak kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda aldiklari
rol gittikce 6nem kazanmaktadir. Kadinlar is diinyasina artan oranlarda katilmaktadirlar

(Seyman, 1992:47).

Toplumdaki rol beklentilerini degistirmekte basarisiz kalan bati iilkelerinde, bir care
olarak kadinlara ev isi karsilig1 licret 6deme Onerisi tartisiimaya baslandi. Boylece hig
olmazsa, kadinin oynadigr roliin degeri yiikselecek ve 6nemi vurgulanmis olacakti.
Fakat, giiniimiiz diinyasinin ekonomik, toplumsal ve psikolojik ortami i¢inde, boyle bir
Onerinin ciddiyetle ele alinip gerceklestirilebilecegi pek diislinlilemez saniyorum. Bu
konuda Isve¢’in ilging bir deneyimi var. 1968 yilinda Birlesmis Milletlere sunulan bir
raporda, Isve¢ kendi durumunu sdyle acgikliyordu: “Simdiye dek yapilmis olan
coziimlemeler gosteriyor ki, erkekler, koca ve baba olarak evde kendilerine diisen
gorevi yliklenmedikge, kadinlarin, ¢alisma, siyaset, meslekler, sendikal girisimler gibi
konularda ilerleme saglamalar1 olanaksizdir. (Alkan, 1981:90). Anne is buldugunda
cocuklar kiigiikken babalarmin evde kalma hakkina ‘“erkeklerin kurtulusu” adim
vermisler ve bu durumun aile yasami i¢in ¢ok gerekli oldugunu belirtmislerdir. Evde bir
tek annenin egemen konumda oldugu bir diizen, erkek¢e nasil davranis gosterilir
tereddiidii ile bazi abartili saldirgan davramiglar ortaya ¢ikmaktadir. Belki de erkek
cocuklarimin kizlara oranla ileride goriilen su¢ oranlarindaki artis bu sekilde
tetiklenmektedir. Cocuk bakiminda anneye oldugu gibi babaya da izin verilmesi, ayrica

kreslerde erkeklerin daha gok yer almasi gibi dneriler Isveg’in planlari arasindadir.



Tablo 2. is yerinde kadin ve erkek personelin dagilimi

Frekans Yiizde
Kadin 37 24,7
Erkek 83 55,3
Esit sayidadir 30 20,0
Toplam 150 100,0

Orneklemin %55,3’1i is yerlerinde erkeklerin daha fazla oldugunu belirtmistir.

2001 yilina ait verilere gore kadin ve erkek iscilerin illere gore dagilim tablosuna
bakildiginda, Istanbul’da kamuda ¢alisan 85.988, 6zelde calisan 1.081.389 erkek isci
vardir. Kadn is¢iler ise kamuda, 10.808 ve 6zelde 334.376 seklindedir (TC. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yayinlari, 2002:152).

Bu tabloda goriilen sonug da is yerlerinde personelin ¢ogunlukla erkeklerden

olustugunu gostermektedir.

Tablo3. is yerinde kiiciilme oldugunda kadin ya da erkek personelin cikarilmasina iliskin
tercih

Frekans Yiizde
Kadin 26 17,3
Erkek 22 14,7
Esit sayida 102 68,0
Toplam 150 100,0

Is yerinde kiigiilme oldugu zaman o6ncelikli olarak kadin ya da erkek personelin
cikarilacagi konusuna orneklemin %68’1 ise esit sayida bir isten ¢ikarim olacagini

belirtmistir.

Kadmlar diinyadaki isin ligte ikisini yapmalarina ragmen gelirin sadece ylizde 5’ini
alirlar ve mal varhgmin yiizde 1’inden azina sahiplerdir (James, 2010:237). Issizlik
kadinlar arasinda daha yaygindir. Erkekler arasinda %9-10 kadar olan issizlik orani
kadinlarda %12-14, kimi bdlgede ise %20 civarinda (Giizel, 1996:209). Isten ¢ikarilma
s06z konusu oldugunda bu verinin aksine insan kaynaklar1 personeli ve is yeri sahipleri

isten ¢ikarilmada esitlik¢i bir tutum izlendigine iligkin yanitlar vermistir.
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Tablo 4. is yerlerinde uyar1 alan personelin dagilimi

Frekans Yiizde
Kadin 24 16,0
Erkek 80 53,3
Esit sayida 46 30,7
Toplam 150 100,0

Orneklemin %353,3’ii erkek personelin daha fazla uyari aldigini belirtmistir.

Kurumlasmis ve artik “mesru” sorgulanmayan eril siddet zaten diinyaya egemen
(Psikeart, 2009:15). Kadinlar ve erkeklerin birlikte ¢alistig1 bir is yerine gittigimizde
¢ogu zaman erkeklerin kadinlar kadar baski altinda olmadigin1 goriiriiz. Calisma hizlar
kadinlarinkinden disiiktiir; tuvalet, sigara ve dinlenme molalarin1 daha sik verirler
(James, 2010:62). Tabloda goriilen sonu¢ da erkek personelin daha ¢ok uyari aldigi

yoniindedir.

Tablo 5. is yerinizde kadin personel mi, erkek personel mi daha cok tolere edilmistir?

Frekans Yiizde
Kadin 71 47,3
Erkek 15 10,0
Esit muamele 64 42,7
Toplam 150 100,0

Orneklemin %47,3’ii kadin personelin daha fazla tolere edildigini belirtirken %42,7’si

esit bir muamelenin oldugunu sdylemistir.

Is hukukuna iliskin kavram ve pozitif hukuk diizenlemelerine genel olarak bakildiginda,
is¢inin tam zamanl c¢alisan erkek olarak kabul edildigi goriilmektedir. Kadinin kadin
olmasindan kaynaklanan haklariin is hukuku alaninda goriinmez kilindig1 bir gergektir.
Ancak diinyada kadin hareketi ve feminist hukukgularin meseleye dikkat ¢ekmeleri
neticesinde, c¢alisan kadinlarin annelik durumu, is yerinde cinsel taciz, esit
ticretlendirme konular1 is hukukunun kapsamina girmistir (Conaghan’dan aktaran

Anadolu Universitesi Yayinlar1 2015: 170).

Is hukuku kapsamin kadinlara yonelik negatif ayrimcilik yasagi s6z konusudur. Ancak

mesleki ayrimcilik sonucunda bazi meslek gruplar toplumda kadinlara 6zgii kabul
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edilirken, bazi meslek gruplar1 ise erkeklere 06zgli kabul edilmektedir (Anadolu
Universitesi  Yaymlar, 2015:170-171). Yani hukuki diizenlemeler ayrimcilig
yasaklamay1 hedeflese de bu durum sorunlar1 gidermek ve maddi esitligi saglamak
baglaminda yeterli olmamaktadir. istihdamda esitlik saglanana kadar kadin istihdaminin
tesvikine yonelik diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Is duyurularinda, is sozlesmesi
goriismelerinde ve is sozlesmeleri yapilirken de benzer sekilde toplumsal cinsiyetten
kaynakl1 ayrimcilik yapilmaktadir. Feminist hukukgular bu ayrimciligi goriiniir kilarak,
kadinlarin 6niindeki toplumsal cinsiyet temelli diizenleme ve uygulamalarin kadin bakis
acistyla yeniden ele almmasini talep etmektedirler (Anadolu Universitesi Yayinlari,
2015: 171). Kadinin 6nemli sorumluluklar1 baglaminda yapmasi gerekenler tolerasyon
basligi altinda onu kirilgan, naif, idare edilmesi gereken bir birey olarak

konumlandirmadan gerekli diizenlemelerin yapilmasi daha dogru bulunmaktadir.

3.2.2. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Suc¢a Bakisa Iliskin Genel Bilgiler

Tablo 6. suc isleyen denilince akla gelen cinsiyet

Frekans Yiizde
Kadin 5 3,3
Erkek 145 96,7
Toplam 150 100,0

Orneklemin %96,7’si sug isleyen denilince akillarma cinsiyet olarak erkegin geldigini

belirtmistir.

Kadmlarin su¢ oranlar1 erkeklerden daha diisiik oldugu igin bilimsel g¢evreler ve
kamuoyu genelde kadin suclulugu konusunu ihmal ederler. Her ikisi de kadin suclulari

toplumu tehdit eden degil, utandiran kotii yonlendirilmis ¢ocuklar gibi goriirler (igli,
2007:330).

Toplumsal cinsiyet kurumlarla ve sosyal cevre ile karsilikli, i¢ ice gecmis, karisik
iliskiler biitiiniidiir. Toplumsal cinsiyetin algilanis1 kiiltiirel bir olgudur ve bu kavram,

kiltiirel, ekonomik, politik ve davranigsal tim farkliliklar1 icermektedir (Yiiksel’den
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aktaran Pira ve Elglin, 2004:529). Biitiin toplumlarda dogustan gelen biyolojik
farkliliklar kiiltiirel olarak yorumlanip degerlendirilir. Boylece kadimnlar ve erkeklerin
hangi davranis ve faaliyetleri yapabileceklerine, hangi haklara ve giice kimin ne derece
sahip olduguna veya sahip olmas1 gerektigine iliskin toplumsal beklentiler gelistirilir.
Bu beklentiler, toplumdan topluma ve ayni toplum iginde bir toplumsal kesimden
digerine kismen degisse de Oziinde ortak noktalar vardir. Bu 6z, toplumsal cinsiyet
temelli asimetrinin yani farkliliklar ve esitsizliklerin varligidir (Ecevit’den aktaran
Gilinay ve Bener, 2011:158). Su¢ konusu da kadmin yapabilecegi bir faaliyet olarak
goriilmeyerek erkege atfedilen bir unsur olarak yorumlanmaktadir. Arastirmamizda da 5

kisi hari¢ kalan 145 kisi su¢ denildiginde akillarina erkegin geldigini belirtmiglerdir.

Tablo 7. bir toplumda erkeklerin suc islemesinin alisilagelmis olup olmadig:

Frekans Yiizde
Katiliyorum 89 59,4
Kararsizzim 22 14,6
Katilmiyorum 39 26,0
Toplam 150 100,0

Orneklemin %59,4’{i toplumda erkeklerin su¢ islemesine alisilagelmis olarak baktigini

belirtmistir.

Toplumsal cinsiyete yonelik farkliliklara dair agiklamalar bir ¢izgi dogrultusunda
yapilabilir. Cizginin bir ucunda biyolojik deterministler, farkli ¢evrelerdeki erkek
davraniglarindaki benzerlikleri vurgular. Biyolojik deterministler, erkek 6zelliklerinin
(ister rekabetgi spor tercihi isterse ‘annelik’ duygusunun eksikligi olsun) kdklerinin
kromozom farkliliklarinda (XX kromozomlarindan ziyade XY kromozomlari),
hormonal farkliliklarda (6rnegin, testosteron) ya da erkekleri kadinlardan ayiran diger
baz1 dogal karakteristiklerde koklerinin oldugunu ileri siirmektedirler. Cizginin o6teki
ucunda bulunan sosyal insacilar, toplumsal cinsiyet farkliliginin sosyal ve kiiltiirel
siireclerden kaynaklandigini ileri siirerler. Bu siiregler zaman ve mekanda degisen
toplumsal cinsiyete dair fikir ve uygulama sistemleri; keza, kadin ve erkeklere farkli
faaliyetler ve sorumluluklar tahsis eden toplumsal cinsiyete 6zgili isbdliimii yaratirlar.

Boylesi bir c¢erceve i¢inde yetisen bireyler, uygun bir sekilde toplumsal
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cinsiyetlestirilmis kimlik ve arzulara sahip olacaklardir (Bilton ve digerleri, 2009:129-

130).

Toplumsal cinsiyetin insa edilmis oldugu goriisiinii ele alan kimi degerlendirmelerde,
toplumsal cinsiyet anlamlarmin anatomik olarak farklilasmis bedenlere islendigi fikri
belli bir determinizmle sunuluyor ve bu bedenler amansiz bir kiiltiirel yasanin edilgen
alicilart olarak kavraniyor. Toplumsal cinsiyeti “inga” eden “kiiltiir” boyle bir yasa ya
da yasalar dizisi lizerinden kavrandiginda toplumsal cinsiyet, eskiden “biyolojik
kaderdir” formiilasyonunda oldugu denli belirlenmis ve sabitlenmis oluveriyor. Bu sefer
biyoloji degil, kiiltiir kader oluyor (Butler, 2010:53). Boylelikle bizler de kiiltiirel
yapmin bize sundugu durumlari kabulleniyor ve bu durumlara alistyoruz. Aksi

haldekileri normal ¢er¢evesinde goremez hale geliyoruz.

Tablo 8. bir toplumda kadinlarin su¢ islemesinin alisilagelmis olup olmadigi

Frekans Yiizde
Katiliyorum 25 16,6
Kararsizim 34 22,7
Katilmiyorum 91 60,7
Toplam 150 100,0

Orneklem grubunun %60,7’si kadinlarin sug islemesini alisilagelmis bir durum olarak

degerlendirmediklerini belirtmistir.

Kadmlar ve erkekler kendi cinsel kimlikleriyle ilgili rol beklentilerini sosyallesme
siirecinde O6grenir (Aktas, 2006:43). Toplumlar, belli zamanlar i¢in, kendi sosyo-kiiltiirel
yapilarina gore, bazi rollere veya rol davranislarina biiyiik 6nem verirler ve bu roller, o
toplumun o tarihi gelismesi igerisinde ideal roller ve ideal rol davranisiar: olarak kabul
edilirler ve bu rolleri ifa edenler de biiylik bir sayginliga sahip olurlar (Yoriikan,

2000:132).

Tiim toplumlarda idealize edilmis, egemen, tiim toplumca paylasilan kimlik par¢aciklar
vardir. Bu kimlik parcaciklar1 (kuvvetli, yurtsever, koruyucu, hakim, ekmegini tastan

cikaran vb.) genelde sorgulanmaz, tiim erkeklerce az ya da ¢ok paylasilir. Bunlarin
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herkesce paylagilmasimin nedeni, toplumca erkekler i¢in en saygi goren ve yer yer

kutsallastirilmis kimlik parcaciklart olmalaridir (Demren, 2003:37).

Bu kimlik pargaciklari dogrultusunda kadin, daha naif, hassas, davraniglarina dikkat
etmesi gereken bir varlik olarak konumlandirilir. Bugiinkii toplumsal diizende konulan
tiim ahlak kurallar1 neredeyse yalniz kadin i¢in vardir. Bu kurallar devamli bir sekilde
kadim sorgulamakla mesguldiir. Kadimin atacagi her adimi bilmek, gittigi her yeri
izlemek, gézlemlemek gibi kendince bir gorev de iistlenmistir (Benazus, 2008:107).

Norm kavrami ahlak ile yakindan ilintili bir kavram olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Aslinda, degerler, “genellikle normlarda viicut bulur ve normlar aracilig1 ile etkinlik
kazanir. Zira daha genel ve daginik bir niteligi olan degerlere karsilik normlar, yaptirim
giicleriyle toplumsal yasamin belirgin bir unsuru olarak” ortaya ¢ikar (Glindiiz,

2010:21).

Hemcinslerinin géziinde, insanlar olarak kabul edildikleri miiddetge kisiler ahlaki birer
Oznedir, yani sadece hemcinslerine layik goriilen ve her insan i¢in uygun olan
muameleyi (iliskinin taraflarinin  kendilerine 6zgli ihtiyaglarinin oldugunu, bu
ithtiyaglarin kisilerin kendi ihtiyaglar1 kadar gegerli ve dnemli oldugunu ve ayni oranda
dikkat ve saygi gosterilmesi gerektigini bastan kabul eden bir muameleyi) hak eden
varliklardir. Hatta denebilir ki “ahlaki 6zne” ile “insani varlik” kavramlarinin
gostergeleri aynidir; igaret ettikleri alanlar Ortiisiir. Ne zaman belli kisilere ya da insan
kategorilerine kendimize tanidigimiz ahlaki sorumluluk taninmaz, o zaman onlara
“insanliktan nasibini almamis” , “kusurlu insan” , “eksik insan” , ya da dogrudan

dogruya “insan olmayan” muamelesi yapilir (Bauman, 2010:155).

Aragtirma verilerinde de goriildiigli lizere kadin ve su¢ isleme durumlar alisilagelmis
olarak goriilmemektedir. Orneklemin %60,7’si su¢ islemeyi kadimlarla bir araya
getiremezken erkekler s6z konusu oldugunda neredeyse ayni oranda (%59,4) erkeklerin

su¢ islemesinin aligilagelmis bir durum oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 9. suc isleme sebebine gore bireye anlayis gostermeye olan bakis

Frekans Yiizde
Katiliyorum 78 52,0
Kararsizim 28 18,7
Katilmiyorum 44 29,3
Toplam 150 100,0

Omeklem grubunun %52’si sug isleme sebebine gore bireye anlayis gdstermeye

katilmaktadir.

Cogu insan oyunu kurallarina goére oynayarak yani normlar, degerler ve toplumsal
kisitlamalara dikkat ederek yasamaya calismaktadir. Ciinkii sosyal bir diinyada
yasamak, eylemi sinirlandiran bir seydir. Bu durum herkes i¢in farkli derecelerde olsa

bile sosyal diinyayi kisitli ve sinirli yasariz.

Toplumsallagma siireci i¢inde, insan ortak toplumsal davranis kaliplarini, belirli ilke ve
kurallart 6grenir. Bireysel amaglariyla toplumsal amaglar arasinda baglant1 kurar. Ortak
degerleri benimser. Bireysel becerisi, yetisi, yetenegi dogrultusunda toplumda rol ve yer
edinir. Durumu korumak i¢in ¢aba harcar (Koknel, 1996:64). Ancak bu koruma her
zaman mimkiin olmayabilir. Kriminoloji alaninda ¢alisan 6nemli kuramcilardan biri
olan Durkheim, sugun kaginilmazliginin toplumdaki farkliliklara (heterojenlige) bagl
oldugunu kabul eder. insanlar birbirinden gok farkli olduklari, ihtiyaglarini ve isteklerini
karsilamak ic¢in farkli metotlar ve davramis big¢imleri kullandiklar1 igin bunlarin
bazilarmin suca yol agmasi da sasirtici degildir (Siegel’den aktaran Icli, 2007:91).
Burada toplumsal mekanizmalar sucun tiirline, nedenine gore toleransli olabilmektedir.
Tabloda da goriildiigli tizere orneklem grubu %52 oraninda sugun tiirline gore

tutumlarini degistirebileceklerini belirtmislerdir.

Tablo 10. suc isleme sebebine gore erkek bireylerin hakli bulunabilir olmasina olan bakis

Frekans Yiizde

Katiliyorum 64 42,7
Kararsizim 27 18,0
Katilmiyorum 59 39,3

Toplam 150 100,0
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Orneklem grubunun %42,7’si su¢ isleme sebebine gore erkekleri hakli bulma konusuna

katilmaktadir.

Geng olsun yaglh olsun her fert mensubu bulundugu grubun, birlik, isleyis ve devamini
tehdit eden, hosgorii sinirlarini asan davranislarda bulundugu zaman toplumun
tepkisiyle karsilasir. Ve toplum, kendi deger ve normlarina ters diisen bu fertlere karsi
gereken tedbirleri alir (Aslantiirk ve Amman, 2013:222). Kadin olsun erkek olsun,
hiikiimlii etiketi almak pek ¢ok alanda bireye zorluk ¢ikaracaktir. Sug isleyen erkekler
de toplumda tepki goéren bir kesim olacak ve kamusal alanda dezavantajli bir konuma
gelecektir. Ancak sucun tiirii burada da goriildiigii tizere dnemli bulunmaktadir. Sugun

tiirline gore erkegin toplumsal yasamdaki konumlanisi etkilenecektir.

Tablo 11. suc isleme sebebine gore kadin bireylerin hakli bulunabilir olmasina olan bakis

Frekans Yiizde

Katiliyorum 12 48,0
Kararsizim 32 21,3
Katilmiyorum 46 30,7
Total 150 100,0

Orneklem grubunun %48’i sug isleme sebebine gore kadinlari hakli bulma konusuna

katilmaktadir.

Kisiler ve kurumlar, toplumsal rollerle kurulmus baglantilar1 araciligiyla karsilikli
etkileri olmasi agisindan birbirlerine bagimhidirlar (interdependent). Bir kisi, anne, es
olarak vardir ve akrabalik diizenine baglidir; Protestan, Katolik veya “digeri”dir ve dini
diizene baglidir; amirdir ya da fabrikada isc¢idir ve ekonomik kurumla iliskilidir. Bir
kisi, yalniz digerleriyle az ya da ¢ok yapilagmis bir konumda girdigi iligkilerle tamamen
ortaya ¢ikar ve kurumlar yalniz kisilerin toplumsal rollerini yerine getirmesiyle var
olabilirler (Poloma, 2012: 295). Toplumun ferdi olan birey de yapmasi gereken-
yapmamas1 gerekenler lizerinde hemen her alanda uyarilir ve davraniglarini kabul

gormek adina diizenlemeye ¢aligir.

Peki, tim bu kontrol mekanizmalarina ragmen suglu kadin nasil ortaya ¢ikmaktadir?

Giddens’in da sOyledigi gibi insanlar bilgi sahibi olabilen 6znelerdir ve yasadiklar
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sosyal diinyaya iligkin algilar insa ederek yaptiklari hemen hemen her seyin kosul ve
sonug bilgilerine sahiptirler. Insanlar, yasadiklar1 kosullarm ve bu kosullar iizerindeki
etkilerin farkinda olduklarindan dolay1 se¢im yapma olanagini degerlendirebilirler. O
halde insanlar, diisiiniimsel, kendi 6z imgelerini ve sosyal kimliklerini etkin bir sekilde
gelistiren ve kendilerini i¢inde bulduklart sosyal diizenlemeler ve iliskiler icerisinde
miizakereler yiiriiterek yollarmi1 bulabilen anlam {ireten varliklardir. Insanlar,
birbirinden yalitik bicimde degil, fakat ortak kiiltiirel, sosyal ve politik kaynaklara
dayanarak davranirlar. Bu yapilar, belirli bir 6l¢iiye kadar insanlarin davranislarini
yapilandirtyor ya da bicimlendiriyor olsa bile, insanlarin yaptiklar1 higbir zaman basit
bir konformizm davranig1 degildir (Bilton ve digerleri, 2009:17). Yani insanlar kendi
anlam ve anlayislar1 dogrultusunda da bir yon cizebilirler. Verilerden de anlasilacag:
tizere kadin ve sug islemeyi bir arada diistinemeyen 6rneklem grubu, sugun tiirline gére
tutumun degisebilecegini sOylemistir. Hatta yer alan oran kadinlarda %48 iken

erkeklerde %42,7dir.

3.2.3. Suca lliskin Ise Alimla Tlgili Bilgiler

Tablo 12. ise alinacak personelin daha 6nce sug islemis bir birey olmasinin 6nemli olup
olmadig:

Frekans Yiizde
Onemlidir 114 76,1
Kararsizim 17 11,3
Onemli degildir 19 12,6
Toplam 150 100,0

Ise alim konusunda personelin daha once sug islemis bir birey olmasi &rneklem
grubunun %76,1’ine gore Onemlidir. Yasayla birlikte artik eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunlulugu olmayan is yerleri bu konuyu 6nemli bulduklarini belirtmislerdir. Yalniz
sadece kamuda c¢alismalart zorunlu olan eski hiikiimlilere bu is imkani yeterli
gelmemektedir. Yerlesebilen hiikiimlii sayis1 olduk¢a azdir ve bu konuyla ilgili 6nlemler

alinmalidir.
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Eski hiikiimliilerin c¢alisma hayatinda yer almasi igin kota sistemi getirilmesi yani
igverenlerin belirli oranlarda eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunun olmast verimli bir
yol olarak diisiiniilmektedir. Eski hiikiimliileri ¢alisma hayatinda korumak adina
oncelikle ceza evindeki egitim ve rehabilitasyonu tamamlanmalidir. Sonraki agsama bu
bireylerin ise girerken korunmasi seklinde olmalidir. Bireyler kendi islerini kurmaya,
girisimcilige Ozendirilebilir, onlara danigmanlik hizmetleri verilebilir. Ayrica kamu
sektorii O0zel sektore Ornek olarak kotasini yiiksek tutabilir ve meslek atdlyeleri-

korumali is yerleri gibi alanlarda bu bireylerin ¢alismasi tesvik edilebilir.

Tablo 13. ise alinacak personelin suc islemis bir erkek olmasinin 6nemli olup olmadig:

Frekans Yiizde
Onemlidir 116 77,4
Kararsizim 13 8,6
Onemli degildir 21 24,0
Toplam 150 100,0

Ise alinacak personelin sug¢ islemis bir erkek olmasi konusunda &rneklem grubunun

%77,4°1i bu konuyu 6nemli bulmaktadir.

Sosyal yasam kaliplasmis diizenlilikler olarak anlasilabilinir ve bu yasamda bizler
otekilerle iliskiler igerisindeyiz. iliskilerimizi siirdiiriirken yeniden {irettigimiz normlar
ve degerler s6z konusudur. Yani biz yaratic1 6zneler olarak toplumsal sinir ve yapilara
meydan okuyabiliriz. Bu durumda sosyal yap1 ve sosyal 6zne kavramlari birbirlerine
baglidir ve birbirlerini karsilikli olarak etkilerler. Kontrol teorisyenlerine gore sosyal
kontrol sosyalizasyon siirecinden kaynaklanmaktadir ve bireyler bu siiregte dogru ve
yanliglarint gelistirirler. Bu durum igsel bir kontrol yaratirken bireyler aralarinda sevgi
bagi olan yakinlar1 tarafindan kontrol edilir. Bunlara ek olarak disarida da bireyleri
kontrol eden ve uymazlarsa cezalandirmay1 bekleyen kurallar vardir. Bu kurallardan
yasal olanlara iligkin siire¢ bittiginde toplumdaki yasal olmayan cezalar gelir. Eski
hiikiimliiyli is yasami konusunda giivenilir bulmamak ve ise girmesinin zorlasmasi da
bu cezalara 6rnek teskil edebilir. Orneklem grubu sug islemesine alisilagelmis olarak
baktig1 erkeklerin dahi ise alimda sucglu etiketi tagimalarinin 6nemli oldugunu

belirtmistir.



Tablo 14. ise alinacak personelin suc islemis bir kadin olmasinin 6nemli olup olmadig:

Frekans Yiizde
Onemlidir 110 73,4
Kararsizim 17 11,3
Onemli degildir 23 15,3
Toplam 150 100,0
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Orneklemin %73,4’ii ise alim konusunda sug islemis bir kadin personel olma durumunu

onemli bulmaktadir.

Kadmnlarin, is alaninda oransiz olarak temsil edilmeleri, kendi evcil yasamlarinin
uzantisi olarak gériilebilir (Bilton ve digerleri, 2009:309). Is pazarinda kadinlar igin bazi
gelismeler olmasina karsin, ev isiyle ilgili sorumluluklarin kisitlayict olmast ve erkek
eslerin onceliklerine gore ikinci planda kalmalari hala, kadinlarin, siirekliligin garantiye
alinmasi ve ise alinmak ic¢in ¢ok onemli olan is deneyimi konusunda, daha biiyilik bir
soruna sahip olduklar1 anlamina gelmektedir. Sonug olarak, kariyer terfisi, kazanimlarin
Oniine engeller koyarak, deyim yerindeyse ‘sirga kosklerde’ durma egilimi gosterir
(Bilton ve digerleri, 2009:310). Kadinlarin is yasamina katilimlar1 zaten zor bir hale
getirilmisken bunun iizerine bir de suclu kadin etiketinin eklenmesiyle durum daha da

gii¢ bir boyuta taginmaktadir.

Erkeklerle benzer sekilde kadinlarin sahip oldugu suclu etiketi de ise alim konusunda

igveren ve insan kaynaklar1 personeli tarafindan 6nemli bulunmustur.

Tablo 15. is yerinde ¢alisan personelin adinin bir sug ile giindeme gelmesi halinde
izlenecek tutumun ne oldugu

Frekans Yiizde

Sucun tiiriine gore

tutum degisebilir 15 76,7
Dogrudan isten 32 213
¢ikarma olur

Ceza stlireci sonrasi 3 2.0

ise geri doner
Toplam 150 100,0
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Ormneklem grubu is yerindeki personelin bir sug ile giindeme gelmesi konusunda %76,7

oranin sucun tiirline gore tutumun degisebilecegini belirtmistir.

Burada da yukaridaki sucun tiirline gore bireye anlayis gdsterme tablolarinda oldugu
gibi 6rneklem grubu durumun is yerlerinde meydana geldiginde ne olacagina iliskin

benzer sekilde cevap vermistir.

Tablo 16. is yerinde ¢alisan kadin personelin adinin bir sug ile giindeme gelmesi halinde
izlenecek tutumun ne oldugu

Frekans Yiizde
Sucun tiiriine gore
tutum degisebilir 116 7.3
Dogrudan isten 32 213
¢ikarma olur
Ceza siireci sonrast 2 13
ise geri doner
Toplam 150 100,0

Ormneklem grubu is yerindeki kadin personelin bir sug ile giindeme gelmesi konusunda

%77,3 oraninda sugun tiirline gore tutumun degisebilecegini belirtmistir.

Tablo 17. is yerinde ¢alisan erkek personelin adinin bir sug ile giindeme gelmesi halinde
izlenecek tutumun ne oldugu

Frekans Yiizde
Sugun tiiriine gore
tutum degisebilir 115 6.7
Dogrudan isten 33 22.0
¢ikarma olur
Ceza stireci sonrasi 5 13
ise geri doner
Toplam 150 100,0

Orneklem grubu is yerindeki erkek personelin bir sug ile giindeme gelmesi konusunda

%76,7 oraninda sugun tiiriine gore tutumun degisebilecegini belirtmistir.

Kadin ve erkek personele iliskin oranlar olduk¢a yakin ¢ikmistir. Sugun tiiriine gore

calisana yonelik cinsiyetler arasi bir ayrim goriilmemektedir.
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Tablo 18. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore isyerinde ¢alisan

personelin cinsiyeti

Isyerinizde kadim personel mi, erkek
personel mi daha fazladir?

Esit TOPLA
Kadin Erkek sayidadir M
Cinsiyet Kadi Sayr 32 24 9 65
: Satir %4 492% | 36.9% 13.8% | 100,0%
0
Siitun % 86,5% 28.9% 30,0% 43.3%
Erke Sayi 5 59 21 85
K Satr % 59% | 69,4% 247% | 100,0%
0
Siitun % 135% | 71,1% 700% |  56,7%
TOPLAM Sayi 37 83 30 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare Degeri =37,26 p=0.000

Yapilan analiz sonucu cinsiyet ve isyerindeki kadin-erkek personel dagilimi arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur.

Tablo incelendiginde, kadinlar %49,2 oraninda kadin personelin bulundugunu

soylerken, erkekler %69,4 oraninda erkek personelin bulundugunu sdylemistir. Bu

veriler bize kadin igveren ve insan kaynaklari ¢alisanlarinin kadin, erkek isveren ve

insan kaynaklar1 c¢alisanlarmin ise erkek calistirmaya daha egilimli oldugunu

gostermektedir.

Tirkiye’nin hizli bir sosyal degisme siireci i¢cinde oldugu bilinen bir gercektir. Bu siire¢

icinde diger tutumlarda oldugu gibi kadin ve erkegin cinsiyet rollerine iliskin
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tutumlarinda da bir degisme ve modernlesme goriilmektedir. Ama sunu da bilmek
gerekir ki, bu konuda erkekler, kadinlardan daha geleneksel tutumlara sahiptirler
(Arslan ve digerleri, 2009:125). Goriildigi tizere erkek is isyeri sahipleri ya da insan
kaynaklar1 personeli yine erkekleri ise almaya yatkin bir gerceve c¢izmistir. Kadinlar ise

kadin personele daha fazla sans vermistir.

Tablo 19. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore isyerinde kiiciilme
oldugu taktirde ¢ikarilacak personel secimi

Isyerinizde kiiciilme olsa kadin
personel mi, erkek personel mi
¢ikarilir?
Esit TOPLA
Kadin Erkek sayida M
Cinsiyet Kadi Say1 13 7 45 65
: Satir % 20,0% 10,8% 69,2% 100,0%
0
Siitun % 50,0% |  31,8% 441% |  433%
Erke Say 13 15 57 85
K Satir % 15,3% 17,6% 67,1% 100,0%
0
Siitun % 50,0% 68,2% 55,9% 56,7%
TOPLAM Say1 26 22 102 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=1.7 p=0,431

Katilimcilarin cinsiyeti ve isten ¢ikarilmada tercih edilecek personel arasinda anlamli

bir iligki bulunamamastir.

Tablo analizine bakildiginda, 6rneklem grubunun cinsiyetine gore isyerinde kii¢iilme

oldugunda hangi cinsiyetin isten ¢ikarilmada tercih edilecegi konusuna kadinlar %69,2
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oraninda esit sayida isten ¢ikarilma olur seklinde cevap vermistir. Erkekler de ayni

sekilde %67,1 oraninda isten ¢ikarmanin esit oranda olacagini belirtmistir.

TUIK’in yaptig1 ve 2004-2012 yillarim kiyasladigi hane halki is giicii anketlerine
bakildiginda, tablolarda tarim dis1 issizlik oranlarinda kadin issizler erkek igsizlerden
her daim daha fazladir. Aralarindaki oran yillar gectikge neredeyse sabit bir sekilde
devam etmistir.

TUIK verilerine gore kadinlarin is giiciine katilimi oran1 2010 yilinda %27.9 iken
erkeklerin oran1 %71.1 seklindedir. Yine TUIK verilerine gore tarim dis1 faaliyetlerde

kadinlar %58 oraninda, erkekler %82 oraninda yer almaktadirlar.

Tabloda yer alan verilere gore ise isten c¢ikarilma s6z konusu oldugunda 6rneklem
grubunun hem kadin hem de erkek katilimcilari esitlik¢i bir tutum izlenecegini

savunmuslardir.
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Tablo 20. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore isyerinde daha fazla
uyar1 alan personel dagilimi

Isyerinizde kadin personel mi,
erkek personel mi daha ¢ok uyari
almigtir?
Esit TOPLA
Kadin Erkek sayida M
Cinsiyet Kadi1 Sayr 12 31 22 65
n Sayt % 185%  47,7%  338% | 100,0%
(1]
Siitun % 50,0% |  38,8% 478% 433%
Erke Say 12 49 24 85
k
Satir % 14,1% 57,6% 28,2% 100,0%
(1]
Siitun % 50,00 |  61,3% 52,2% | 56,7%
TOPLAM Say1 24 80 46 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=1,50 p=0,473

Personelin uyar1 almasi ve katilimcilarin cinsiyeti arasinda anlaml bir iliski s6z konu

degildir.

Orneklem grubunun cinsiyetine gore isyerindeki kadin-erkek personele verilen uyari
durumuna bakildiginda, kadinlarin %47,7’si erkek personelin daha fazla uyar1 aldigini
belirtirken, erkeklerin %56,7’si yine erkek personelin daha fazla uyari aldigim
sOylemistir. Yani erkekler cinsiyet fark etmeksizin is yeri sahipleri ve insan kaynaklari

personeli tarafindan daha ¢ok uyar1 alan kisiler olarak belirtilmislerdir.

Kiiltiir igerisinde kadinlik ve erkeklik bigcimlerinin karsilikli iligkisi, tek bir yapisal
gercek iizerine, erkeklerin kadinlar iizerindeki kiiresel egemenligi lizerine oturtulur. Bu
yapisal olgu, bir biitiin olarak toplumda hegemonik bir erkeklik bigimini tanimlayan

erkekler arasi iligkilerin ana temelini olusturur (Connell, 1998:245). Erkekler ortamin
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yaramaz ¢ocugu gibi konumlanarak uyar1 almaktan ¢ekinmez halde bir tablo ¢izmekte

ve kadin personelden daha fazla uyari alsalar da bu durum isten ¢ikarilma konusunda

etkili goriinmemektedir. Uyar1 sayilar1 fazla olan erkeklere ragmen isten ¢ikarilmada

benzer oranda bir tutum izlendigi sdylenmistir.

Tablo 21. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore isyerinde daha fazla
tolere edilen personel dagilim

Isyerinizde kadin personel mi, erkek
personel mi daha ¢ok tolere

edilmistir?
Esit TOPLA
Kadin Erkek muamele M
Cinsiyet Kadi Sayi 25 9 31 65
: Satr 385% 13.8% 47.7% | 100,0%
0

Siitun % 352% | 60,0% 48,4% |  43,3%
Erke Say 46 6 33 85

K
Satir % 54.1% 7.1% 38.8%  100,0%
Siitun % 648%  40,0% 51.6%  56.7%
TOPLAM Sayi 71 15 64 150
1000 | 100,0% 100,0%  100,0%

Ki-Kare degeri=4,3 p=0,117

Katilime1 cinsiyeti ve is yerindeki tolerasyon arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Orneklem grubundaki kadmlar is yerindeki tolerasyon séz konusu oldugunda %47,7

oraninda personele esit muamele yapildigini belirtirken, erkekler %54,1 oranla kadin

personelin daha ¢ok tolere edildigini ifade etmistir. Yani is yeri sahipleri ve insan

kaynaklar1 personeli cinsiyet fark etmeksizin kadinlarin daha c¢ok tolere edildigini

belirtmislerdir.
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Algilarin  davranisa doniistimiinde gerceklesen eylem, uygulayicisinin  disinda,
yorumlanma asamasinda sosyal c¢evreden kopuk olarak degerlendirilmemekte
(Rocher’den aktaran Aydin, 2010:50) bireysel degil, sosyal sistemin iginde, grupsal,
organizasyonel, bolgesel ve topluluktan topluma kadar saran baglam etrafinda, konum
ve eylem arasindaki etkilesimle agiklanmaktadir ( Rocher’den aktaran Aydin, 2010:50).
Kadinlar da is yagamlarinda toplumun onlara atfettigi 6zellikler bazinda degerlendirilip

tolere edilmesi gereken bir cinsiyet olarak konumlanmislardir.

Tablo 22. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore ise allmda personel
tercihi

Ise alimda personel se¢iminin
kadin-erkek olusu
Onemlidi | Kararsizi| Onemli | TOPLA
r m degildir M
Cinsiyet Kadi Say1 23 4 38 65
n
9 9 0 9
Satir % 35,4% 6,2% 58,5% 100,0%
0 0 9 9
Siitun % 39,0% 36,4% 47,5% 43,3%
Erke Say 36 7 42 85
k
9 9 0 9
Satir % 42,4% 8,2% 49,4% 100,0%
Siitun % 61,0% 63,6% 52,5% 56,7%
TOPLAM Say1 59 11 80 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=1,24 p=0,539

Katilimeilarin cinsiyeti ve ise alinacak personelin kadin ya da erkek personel olmasinin

onemi konusunda anlamli bir iligki s6z konusu degildir.

Katilimcilarin cinsiyetleri ve igyerine personel aliminda kadin ya da erkek personel
secimleri arasindaki iliskiye bakildiginda kadinlarin %58,5’1 alinacak personelin
cinsiyetinin 6nemli olmadigim belirtmistir. Benzer sekilde erkekler de %49,4 oraninda

yine cinsiyetin onemli olmadigim1 belirtmislerdir. Yani ise alimda tercih edilen
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personelin cinsiyeti, katilimcilarin cinsiyetine gore degiskenlik gosteren bir durum
degildir.

Tirkiye’de kadin istihdamina ve bu durumun erkeklerle olan kiyasini ele alacak olursak
ilk etapta kadin calisanlar1 {i¢ grupta inceleyebiliriz. Ik gruptakiler tarim iscileri olan,
kirsal kesimde calisan ve ¢ogu iicretsiz aile isgisi olan kadmlardir. Ikinci grup,
kentlerde, diisiik ticretli, emek yogun bir sekilde calisan alt sosyo-ekonomik sinif
mensubu kadmlardir. Ugiincii grup ise meslek sahibi, yiiksek egitimli, orta ya da {ist-
orta siniftaki kadinlardir. Aslina bakacak olursaniz, kadin istthdamiyla ilgili rakamlarda
karsilagilan en Onemli sorun, ger¢ek rakamlara ulasamamak. Tarim ya da tarim dist
sektorlerde iicretsiz aile iscisi olarak calisanlar ya da diger sektorlerde {icretli ¢alisanlar
diizensiz calistiklar1 i¢in ve ev iginde gelir getiren isler yaptiklarindan, kendilerini

calisan olarak gérmiiyorlar (Ozer, 2003:112-113).

2012 yilinda calisan kadmlarm yaklasik iicte biri iicretsiz aile iscisidir. Ucretli veya
yevmiyeli olarak ¢alisan kadinlarin oran1 %54,3 iken kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
orani %10,8’dir. Ayn1 déonemde {icretli veya yevmiyeli olarak calisan erkeklerin orani
%66,5, kendi hesabina calisan erkeklerin orami %22,3’tiir (Anadolu Universitesi

Yayinlari, 2015:89-90).

S6z konusu bu oranlara ragmen hem kadin hem de erkek katilimecilar ise alinacak

personelin cinsiyetini 6nemli bulmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 23. Isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore suc denilince akla
gelen cinsiyet

Sug isleyen denilince
akliniza gelen

cinsiyet?
TOPLA
Kadin Erkek M

Cinsiyet Kadi1 Sayr 2 63 65

n
0, o) 0,

Satir % 3,1% 96,9% | 100,0%

Siitun % 40,0% 43,4% 43,3%

Erke Say 3 82 85
k

Satir % 3,5% 96,5% | 100,0%

Siitun % 60,0% 56,6% 56,7%

TOPLAM Sayi 5 145 150

100,0 100,0 100,0

Fisher Testi degeri=1.000

"Bu tablo Fisher's Exact testiyle incelenmistir." Bu deger bazinda denilebilir ki katilimci

cinsiyeti ve sug¢ denildiginde akla gelen cinsiyet arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Katilimcilarin  cinsiyeti ve su¢ denildiginde akillarina gelen cinsiyet konusuna
bakildiginda, kadin katilimcilarin %96,9’u ve erkek katilimcilarin %96,5’1 sug
denildiginde akillarina erkeklerin geldigini ifade etmistir. Sug isleyen birey denildiginde

her iki cinsiyetin aklina gelen de erkeklerdir.

Suclu alt kiiltiir kuramlarmin belli bagh kaygilarina baktigimizda, verili, goérece
sorunsuz olan bir toplumsal gergegi kabullenmelerinin bu kaygilara nasil sekil verdigini
gorebiliriz. Bu, onlarin devlet istatistiklerinde kayith suclarla saglanmis resmi sug
goriintlistinli gergek olarak kabul etmelerine ve su¢ ve suglulugun ayirict bir toplumsal
modelinin -sugun 6zellikle erkek, ergen, is¢i sinifina ait ve kentsel bir olgu oldugunun-

aciklanmasina ihtiyacin var oldugunu kabul etmelerine yol agti. Suglu alt kiiltiiriin



63

kuramcilarina gore bunlar, sugun toplumsal gercekleriydi ve pozitivist yonelimleri bu
toplumsal ger¢eklerin yine toplumsal nedenlerinin olmasi gerektigine, toplumsal yapisal
diizenlerin sug¢ lreten esas birimler oldugu sonucunu c¢ikarmalarma yol agti. Temel
kaygilari, o halde, suglulugun toplumsal ¢evre ve toplumsal deneyimlerdeki toplumsal
sonuclarint saptamakti. Bu yaklasim, suclulugun bireylere has anlayisindan, toplumsal
sistemlerden kaynaklanan ve bu nedenle de toplumsal sistemler cergevesinde
aciklanabilir olan sugluluk kavramina dogru o6nemli bir adimi ortaya c¢ikartiyordu
(Bilton ve digerleri, 2009:386). Bu kuramcilarda goriilen suga yine erkeksi bir kavram
olarak bakmak ve buradan da suga cinsiyet verme sonucuna ulagsmaktir. Bu konuyla
ilgili ¢alismalar kadinin gerek dogup biiyiidiigii aile ortaminda, gerek kendi kurdugu
aile ortaminda, gerek is yasaminda, gerek disaridaki hal ve hareketlerinde bazi1 goriiniir-
gdriinmez g¢ergevelerinin oldugunu géstermektedir. Ozellikle de es-anne statiisiindeki
bir kadinin sug¢ islemesi daha biiylik tepkilere yol agmakta ve bu durum genellikle
toplumda aileye olan “kutsal kurum” bakisindan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Burada da
goriildiigl lizere hem erkek hem de kadin katilimcilar su¢ denilince akillarina erkegin

geldigini belirtmislerdir.
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Tablo 24. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore ise alimda sug islemis
olmanin 6nemi

Ise alimda sug islemis olmanin
Onemi
Onemlidi | Kararsiz1| Onemli | TOPLA
r m degildir M

Cinsiyet Kadi Sayr 51 7 7 65
n

Satir % 78,5% 10,8% 10,8% 100,0%

0 0 0 0

Siitun % 44.7% 41,2% 36,8% 43,3%

Erke Say 63 10 12 85
k

Satir % 74,1% 11,8% 14,1% 100,0%

Siitun % 55,3% 58,8% 63,2% 56,7%

TOPLAM Say1 114 17 19 150

100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=0,45 p=0,799

Katilimcilarin cinsiyeti ve ise alimda sug islemis birey olmanin énemli olup olmamasi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Katilimcilarin cinsiyeti ve ise alimda sug islemis olmanin 6nemi konusuna bakildiginda,
kadin katilimcilar %78,5 oraninda, erkek katilimcilar da %74,1 oraninda ise alimda sug
islemis olmay1 onemli bulduklarini belirtmislerdir. Is yeri sahipleri ya da insan
kaynaklar1 personelinin cinsiyetleri, ise alimda sug¢ islemis bir bireye olan bakis
konusunda etken degildir. Kadinlar katilimeilar da erkekler katilimcilar da bu konuyu

onemli bulmaktadirlar.

Istihdam alaninda tercih edilmeyerek ekonomik olarak giicsiiz kalan eski hiikiimliilerin
yeniden su¢ isleme egilimleri artabilmektedir. Bu durum dolayli olarak diger
vatandaslarin giivenligine de olumsuz etki etmektedir. S6z konusu olumsuzluklarin en
aza indirgenmesi i¢in eski hiikiimliilerin topluma geri kazandirilmas: gerektigi

distiniilmektedir.
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Tablo 25. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore ise alimda sug¢ islemis
erkek personel olmanin 6nemi

Ise alimda sug islemis erkek
personel olmanin 6nemi

Onemlidi | Kararsizi | Onemli | TOPLA
r m degildir M
Cinsiyet Kadi Sayr 53 5 7 65
" Satir % 81,5% 7,7% 10,8% 100,0%
Siitun % 45,7% 38,5% 33,3% 43,3%
Erke Say 63 8 14 85
“ Satir % 74,1% 9,4% 16,5% 100,0%
Siitun % 54,3% 61,5% 66,7% 56,7%
TOPLAM Say1 116 13 21 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=1,243 p=0,537

Cinsiyet ve ise alimda alinacak personelin sug islemis bir erkek olmasinin onemliligi

arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Kadm katilimcilar %81,5 oraninda ise alimda sug¢ islemis bir erkek personel alimim

onemli bulmuslardir. Erkek katilimcilar da %74,1 oraninda bu durumu ayni sekilde

onemli bulmuslardir.

Is yeri sahipleri ya da insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetleri, ise alimda sug islemis

bir erkege olan bakis konusunda etken degildir. Kadinlar katilimcilar da erkekler

katilimcilar da bu konuyu 6nemli bulmaktadirlar.




66

Tablo 26. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore ise alimda sug islemis
kadin personel olmanin 6nemi

Ise alimda sug islemis kadin
personel olmanin 6nemi

Onemlidi | Kararsizi | Onemli | TOPLA
r m degildir M
Cinsiyet Kadi Sayr 52 6 7 65
" Satir % 80,0% 9,2% 10,8% 100,0%
Siitun % 47,3% 35,3% 30,4% 43,3%
Erke Say 58 11 16 85
“ Satir % 68,2% 12,9% 18,8% 100,0%
Siitun % 52,7% 64,7% 69,6% 56,7%
TOPLAM Say1 110 17 23 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri= 2,7 p=0,259

Cinsiyet ve ise alinacak personelin suglu bir kadin personel olmasi konusunun 6nemi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Katilimcilarin cinsiyetine gore ise alimda sug islemis bir kadin personelin tercihi

konusuna bakildiginda, kadin katilimcilarin %80°1, erkek katilimcilarin %68,2’si bu

durumu 6nemli bulmustur. Is yeri sahipleri ya da insan kaynaklari personelinin

cinsiyetleri, ise alimda su¢ islemis bir kadina olan bakis konusunda etken degildir.

Kadinlar katilimcilar da erkekler katilimcilar da bu konuyu 6nemli bulmaktadirlar.
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Tablo 27. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore ise alimda sug islemis

kadin personel olmanin 6nemi

Isyerinizde calisan kadin personelin ad1 sug ile

giindeme gelirse ne olur?

Dogrudan Ceza

isten siireci
Sucun tiiriine gore | ¢ilkarma | sonrasiise | TOPLA

tutum degisebilir olur geri doner M

Cinsiyet :](adl Say1 54 11 0 65
Satr % 83,1% 16,9% 0% | 100,0%
Siitun % 46,6% 34,4% 0% | 43,3%
Erke Say1 62 21 2 85
Satr % 72,9% 24,7% 2,4% | 100,0%
Siitun % 53,4% 65,6%  100,0%  56,7%
TOPLAM Sayi 116 32 2 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=3,065 p=0,216

Cinsiyet ve is yerinde c¢alisan kadin personelin adi sug ile giindeme gelmesi sonucu

yapilacak muamele arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Cinsiyete gore is yerindeki bir kadin personelin adinin sug ile giindeme gelmis olmasi

sonucu yapilacak muameleye kadin katilimcilar %83,1 oraninda erkek katilimcilar da

%72,9 oraninda sugun tiiriine gore tutumun degisebilecegini ifade etmislerdir. Hem

kadin hem de erkek igverenler ve insan kaynaklar1 personeli, is yerlerinde ¢alisan kadin

personelin adinin su¢ ile giindeme gelmesi konusunda sucun tiirline gore tutumun

degisebilecegini belirtmislerdir.
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Tablo 28. isveren ve insan kaynaklar1 personelinin cinsiyetine gore isyerinde sug ile
giindeme gelen personele izlenecek tutum

Isyerinizde calisan erkek personelin
ad1 sug ile giindeme gelirse ne olur?
Sucun
tiiriine Dogrudan Ceza
gore isten siireci
tutum cikarma | sonrasiise | TOPLA
degisebilir olur geri doner M
Cinsiyet Kadi
n Say1 55 10 0 65
Satr % 84,6% 15,4% 0% | 100,0%
Siitun % 47,8% 30,3% 0% | 433%
Erke Sayr 60 23 2 85
Satr % 70,6% 27,1% 2,4% | 100,0%
Siitun% 52,2% 69,7%  100,0% | 56,7%
TOPLAM Say1 115 33 2 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=4,76 p=0,93

Cinsiyet ve igyerlerinde ¢alisan erkek personelin bir sug ile glindeme gelmesi sonrasinda

yapilacak muamele arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Katilimcilarin cinsiyeti ve is yerlerinde ¢alisan erkek personelin bir sug ile giindeme
gelmesi sonrasinda yapilacak muameleye, kadinlarin %84,6’s1 ve erkeklerin %70,6’s1
sucun tiiriine gore tutumun degisebilecegini ifade etmislerdir. Hem kadin hem de erkek

isverenler ve insan kaynaklar1 personeli, is yerlerinde ¢alisan erkek personelin adinin
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su¢ ile giindeme gelmesi konusunda sucun tiirline gore tutumun degisebilecegini

belirtmislerdir.

Radcliffe Brown’a gore bir yaptirnm bir toplumun ya da toplumun biiyilik
¢ogunlugunun, uygun goriilen (olumlu yaptirimlar) ya da uygun gériilmeyen (olumsuz
yaptirimlar) davranis kaliplarma karsi bir tepkisidir (Haviland, 2002:390). Burada
igverenler ve insan kaynaklar1 personelinin is yerlerinde ¢alisan ve adi sug ile giindeme
gelen hem kadin hem de erkeklere yaptirimlarinin benzer sekilde olacagi goriilmektedir.
S6z konusu kadin personel oldugunda da erkek personel oldugunda da yakin oranlarla

sucun tiirline gore tutumlarinin degisebilecegini belirtmislerdir.
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Tablo 29. Erkeklerin suc islemesini alisilagelmis bir durum olarak karsilamaya gore sug

denilince akla gelen cinsiyet

Sug isleyen denilince
akliniza gelen

cinsiyet?
TOPLA
Kadin Erkek M

Erkeklerin suc Katih Say 4 85 89
islemesi ahsilagelmis  yoru

midir? m Satir % 4,5% 95,5% | 100,0%

Siitun % 80,0% 58,6% 59,3%

Kara Say1 0 22 22
rsizZ1

m Satir % ,0% 100,0% 100,0%

Siitun % ,0% 15,2% 14,7%

Katil Say 1 38 39
miyo

rum  Satir % 2,6% 97,4% 100,0%

Siitun % 20,0% 26,2% 26,0%

TOPLAM Say1 5 145 150

100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri= 1,20 p=0,548

Toplumda erkeklerin su¢ islemesinin alisilagelmis olmasi durumuna olan bakis ile sug

denilince akla gelen cinsiyet arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Toplumda erkeklerin sug¢ iglemesinin alisilagelmis bir durum olduguna katilmayanlarin

%97,4°1 sug denildiginde akillarina erkegin geldigini sdylemislerdir. Katilanlar ise yine

yakin bir oranda %95,5 oraninda suc¢ denildiginde akillarmma erkegin geldigini

belirtmislerdir. Yani erkeklerin sug islemesini alisilagelmis bir durum olarak gorenlerin

su¢ denildiginde akillarina ilk gelen cinsiyet erkektir. Toplumda erkek suglularin kadin
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suclulardan fazla olusu, sug, siddet, kavga, hak arama gibi kavramlarin daha erkeklerle
0zgli konumlandirilmasindan dolayr bireylerin zihinlerinde kadin ve su¢ bir araya

gelmemekte, en azindan ilk akla gelen olmamaktadir.

Durkheim yagsami boyunca korudugu ve sosyolojisinin tiimiinde merkeze aldigi bir
diistince ile hareket eder. Toplum bireylerden degil, birey toplumdan dogar (Aron,
2010:232). Boylelikle birey yer aldigi topluma gore sekillenir ve o toplumun

kurallarindan, yaptirimlarindan haberdar hale gelir.

Ancak bazi durumlarda kisi uyumlu olmayi, sessiz kalmayi tercih etmeyerek suca
yonelmektedir. Kisinin bu var olusu reddetmesini agiklayan ve onu suca yonelten

faktorler baglaminda aragtirmacilar gesitli goriislere sahiptir.

Sosyal kontrol teorisyenleri, neden bazilarinin sug islerken bazilarinin uyum sagladigi
konusunu ele almiglardir (Akers, 2000:99). Baz1 teorisyenler sug iten faktorleri; kisisel
yapi, cevre, mevki-konum gibi durumlarla bir arada ele alir. Toplumda kadinin
konumlandirilisi bu tabloda da goriildiigii lizere sug ile birlikte anilmamaktadir. Hem
erkek hem de kadin katilimcilar su¢ denildiginde bunu erkege daha yakin bir unsur

olarak gormektedirler.
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Tablo 30. Suc¢ isleme sebebine gore anlayis gostermeye gore sug isleme sebebine gore

erkeklerin hakli bulunmasi

Sug isleme sebebine gore
erkeklerin hakli bulunmasi

Katihyo | Karars1 | Katilmm | TOPLA
rum Zim yorum M
Suc isleme Katil Say1 60 9 9 78
sebebine gore 1yor
anlayis gosterme um Satir % 76,9% 11,5% 11,5% | 100,0%
Siitun % 93,8% | 333%| 153% 52,0%
Kar Sayi 2 17 9 28
arsiz
1m Satir % 7,1% 60,7% 32,1% | 100,0%
Siitun % 31% 63,0%  153% 18,7%
Katil Say 2 1 41 44
miyo
rum Satir % 4,5% 2,3% 93,2% | 100,0%
Siitun % 31% 3,7% | 695% 29,3%
TOPLAM Say1 64 27 59 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=129,08 p=0,000

Su¢ isleme sebebine gore bireye anlayis gosterilmesi ile erkeklerin su¢ isleme

sebeplerine anlayigla karsilanmasi arasinda anlamli bir iliski mevcuttur.

Su¢ isleme sebebine gore bireye anlayis gosterilebilecegine katilmayanlarin %93,2°si

erkeklerin sug isleme sebebine gore hakli bulunmasina yine katilmamaktadir. Sug

isleme sebebine gore bireye anlayis gosterilmesi gerektigine katilanlar ise %76,9 orani
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ile erkeklerin su¢ isleme sebebine gore hakli bulunma ihtimali olduguna
katilmaktadirlar. Yani su¢ isleme sebebine gore bireylere anlayis gosterilmesi
gerektigini diislinen igverenler ve insan kaynaklar1 personeli su¢ isleme sebebine gore

erkeklere da anlayis gosterilmesi gerektigi kanaatindedirler.



Tablo 31. Sucg isleme sebebine gore anlayis gostermeye gore sug isleme sebebine gore
kadinlarin hakh bulunmasi
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Sug isleme sebebine gore
kadinlarin hakli bulunmasi

Katihiyor | Kararsizi | Katilmiy | TOP
um m orum LAM
Sug isleme sebebine Katil Say
gore anlayis 1yoru 60 10 8 78
gosterme m
Satir % 769%  128%  10,3% 100(;/00
Siitun % 833% | 313% |  17.4% 52;3
Kara Say1
rsizi 7 16 5 28
m
Satir % 250% 57.1%  17,9% 100(£
Siitun % 97% | 50,0%  10,9% 18(;/2
Katil Say
miyo 5 6 33| 44
rum
Satir % 114%  13.6% |  750% 100(;/00
Siitun % 6.9% 188% 71,7% 29(;/30
TOPLAM Say1 72 32 46 150
100,0 100,0 100,0 | 100,0

Ki-Kare degeri=89,98 p=0,000

Sug isleme sebebine gore bireye anlayis gosterme ve sug isleme sebebine gore kadinlara

anlayis gosterme arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Sug isleme sebebine gore bireye anlayis gostermeye katilanlarin %76,9’u kadinlara sug
isleme sebebine gore anlayis gosterilmesine katilmaktadir. Sug¢ isleme sebebine gore
bireye anlayis gostermeye katilmayanlarin %75°1 de kadinlara sug isleme sebebine gore
anlayis gosterilmesine katilmamaktadir. Yani sug isleme sebebine gore bireylere anlayis
gosterilmesi gerektigini diislinen isverenler ve insan kaynaklari personeli su¢ isleme
sebebine gore kadinlara da anlayis gosterilmesi gerektigini belirtmislerdir. Her iki
tabloda da goriildiigii lizere sug isleme sebebine gore bireye anlayis gosterilmesi konusu
kadin ve erkekte bir ayrima maruz kalmamistir. Katilimcilar sug isleme sebebine gore
bireye anlayis gosterilmesi gerektigini belirttikleri zaman bu durumu hem kadin hem de

erkek icin de gecerli saymislardir.



Tablo 32. Ise allmda suc islemis olmanin 6nemine gore ise almda suc islemis erkek
personel olmanin 6nemi

76

Ise alimda sug islemis erkek
personel olmanin 6nemi

Onemlidi | Kararsizi| Onemli | TOPL
r m degildir AM
Ise almdasu¢  One Sayi
islemis olmanin  mlidi 110 1 3 114
onemi r
Satir % 96,5% 9% | 2.6% 100(;/00
(1)
Siitun % 94,8% 7,7% 14,3% | 76,0%
Kara Sayi
rsizi 4 10 3 17
m
0
Satr % 235% | 588%  17.6% 100(;/2
Siitun % 3,4% 76,9% 14,3% | 11,3%
One Say
mli
degil 2 2 15 19
dir
1)
Satir % 105% 105% 78.9% 100(;/2
Siitun % 1,7% 15,4% 714% | 12,7%
TOPLAM Sayi 116 13 21 150
100,0 100,0 100,0 | 100,0

Ki-Kare degeri= 148,075 p=0,000

Ise alinacak personelin suglu bir birey olmasinin énemi ve ise alinacak personelin suglu

bir erkek olmasinin 6nemi arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ise alimda sug islemis bir personel tercihini dnemli bulanlarin %96,5’i ise alimda sug

islemis erkek personel tercihini de ayni sekilde 6nemli bulmustur. ise sug¢ islemis bir
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personel alimint 6nemli bulmayanlarin %78,9’u ise sug islemis erkek personel alimini
da 6nemli bulmadigini belirtmistir. Yani ige alimda sug islemis personel alimini1 énemli
bulan igverenler ve insan kaynaklar1 personeli sug¢ islemis erkek personel alimini da

onemli bulmaktadir.



Tablo 33. Ise allmda suc islemis olmanin 6nemine gore ise almda suc islemis kadin

personel olmanin 6nemi
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Ise alimda sug¢ islemis kadin
personel olmanin 6nemi

.. .. TOP
Onemlidi | Kararsizi | Onemli LA
r m degildir M
Ise almdasu¢  One Sayi
islemis olmanin  mlidi 105 4 5| 114
onemi r
100,0
Satir % 92,1% 3,5% 4,4% %
Siitun % 955%  235%  21,7% 76(;/00
Kara Say1
rsizi 4 11 2 17
m
100,0
0, 0, 0, '
Satir % 23,5% 64,7% 11,8% %
Siitun % 36% | 647%|  8.7% 11(;/30
One Say
;“Jéﬂ 1 2 16 19
dir
100,0
0 0 ’
Satir % 5,3% 10,5% 84,2% %
Siitun % 9%  118% |  69,6% 12(%
TOPLAM Say1 110 17 23| 150
100,0 100,0 100,0 | 100,0

Ki-Kare degeri=139,97 p=0,000

Ise alimda suglu personelin alimimin énemi ile suglu kadin personeli ise almanin 6nemi

arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ise alimda sug¢ islemis olmayr énemli bulanlarin %92,1°i ise alimda sug islemis bir

kadm personel alimin1 yine 6nemli bulmaktadir. Ise alimda sug islemis olmay1 &nemli

bulmayanlar ise %84,2 oraninda su¢lu kadin personeli ise alimi1 6nemli bulmamaktadir.
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Yani ise alimda sug islemis personel alimini 6nemseyen isverenler ve insan kaynaklari

personeli sug iglemis kadin personel alimini da 6nemli bulmaktadir.

Burada da yine bir ayrim s6z konusu degildir. Ise alimda su¢ islemeyi &nemli bulan
katilimcilar kadin personelde de erkek personelde de ayni tutumu izlediklerini
belirtmiglerdir. Onemli bulmayanlar ise yine benzer sekilde hem kadin hem de erkek

personel i¢in ayni goriise sahiptirler.
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Tablo 34. isyerinde ¢alisan personelin adimin bir suc ile giindeme gelmesine gore isyerinde
calisan erkek personelin adinin sug ile giindeme gelmesi

Isyerinizde calisan erkek personelin adi
su¢ ile giindeme gelirse ne olur?
Ceza
Sucun Dogrudan siireci
tiiriine gore isten sonrasli
tutum c¢ikarma ise geri
degisebilir olur doner | TOPLAM
Isyerinizde Sucun Say1 113 1 0 114
calisan tiiriine gore
personelin ad1  tutum Satir o o 0 o
bir suc ile degisebilir 9% 99,1% 9% 0% 100,0%
giindeme
gelirse ne olur?
Stitun 98,3% 3,0% ,0% 76,0%
%
Dogrudan Say1 2 30 0 32
isten
¢ikarma  Satir 6,3% 93,8% 0% |  100,0%
olur %
Stitun 1,7% 90,9% 0% | 21.3%
%
Ceza siireci  Say1 0 1 2 3
sonrasl ise
geri doner (?/a‘" 0% 333% | 66,7%  100,0%
(0]
Siitun 0% 30% | 100,0% 2,0%
%
TOPLAM Say1 115 33 2 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=230,20 p=0,000

Isyerinde calisan bir personelin suc ile giindeme gelmesi ve isyerinde ¢alisan erkek

personelin sug ile glindeme gelmesi arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Isyerinde galisan bir personelin sug ile giindeme gelmesi konusunda, sugun tiiriine gore
tutumun degisebilecegini ifade edenlerin %99,1’is yerinde ¢alisan bir erkek personelin
suc¢ ile giindeme gelmesine de sugun tiirline gore tutumun degisebilecegi yanitini
vermisglerdir. Bu baglamda dogrudan isten ¢ikarma olur diyenler %93,8 oraninda erkek
personel i¢in de ayn1 kaniya sahiptir. Yani is yerinde ¢alisan personelin sug ile giindeme
gelmesi s6z konusu oldugunda sugun tiiriine gore tutum degisebilir diyen katilimcilar bu
durum erkek personel i¢in gerceklestiginde yine aymi yaniti vermislerdir. Dogrudan
isten ¢ikarma olur diyenler de yine benzer sekilde erkek personel i¢in ayni yaniti

vermislerdir.
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Tablo 35. isyerinde ¢alisan personelin adimin bir suc ile giindeme gelmesine gore isyerinde

calisan kadin personelin adinin sug ile giindeme gelmesi

Isyerinizde calisan kadin personelin adi
sug ile giindeme gelirse ne olur?

Ceza
Sucun Dogrudan siireci
tiiriine gore isten sonrasli
tutum c¢ikarma ise geri
degisebilir olur doner | TOPLAM
Isyerinizde Sucun Say1 113 1 0 114
calisan tiiriine gore
personelin ad1  tutum Satir o o 0 o
bir suc ile degisebilir 9% 99,1% 9% 0% 100,0%
giindeme
gelirse ne olur?
Siitun 97,4% 3,1% ,0% 76,0%
%
Dogrudan Say1 1 31 0 32
isten
¢ikarma  Satir 3,1% 96,9% 0% |  100,0%
olur %
Stitun 9% 96,9% 0% | 21.3%
%
Ceza siireci  Say1 1 0 2 3
sonrasi ise
geri doner (?/a‘" 33,3% 0% | 66,7% | 100,0%
(0]
Siitun 9% 0% | 100,0% 2,0%
%
TOPLAM Say1 116 32 2 150
100,0 100,0 100,0 100,0

Ki-Kare degeri=237,41 p=0,000

Personelin su¢ ile giindeme gelmesi sonucu s6z konusu olan muamele ile kadin

personelin sug¢ ile giindeme gelmesi sonucu olusacak muamele arasinda anlamli bir

iliski vardir.
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Isyerinde ¢alisan bir personelin sug ile giindeme gelmesine sucun tiiriine gore tutum
degisebilir diyenlerin %99,1°1 kadin personel i¢in de ayni sekilde sucun tiirline gore
tutum degisebilir demistir. Dogrudan isten ¢ikarma olur diyenlerin %96,9’u da yine
kadin personel igin ayni tutumun gegerli olacagmi belirtmistir. Is yerinde c¢alisan
personelin sug ile giindeme gelmesi s6z konusu oldugunda sugun tiiriine gore tutum
degisebilir diyen katilimcilar bu durum kadin personel i¢in gergeklestiginde de ayni
seylerin gecerli olacagini sdylemislerdir. Dogrudan isten ¢ikarma olur diyenler de yine

benzer sekilde kadin personel i¢in ayn1 yanit1 vermislerdir.

Burada da yine her iki tabloda da katilimecilarin is yerlerinde ¢alisan personellerin adi
suc¢ ile giindeme geldiginde hem kadin hem de erkek personel i¢in ayni tutumu

izleyecekleri goriilmektedir.

3.4. Arastirma Simirhiliklar

Soru formlar1 uygulamasinda kadin ve erkek personelin bir arada yer aldig1 ve anketi
yanitlamak isteyen is yeri sahibi ya da insan kaynaklar1 personeli bulmak oldukc¢a zor
bir sekilde gergeklesmistir. Cogu is yeri anketi yanitlamaktan kaginmis, ayiracak

zamanlar1 olmadigin belirtmistir.

Aragtirmanin sorulart baglaminda soru formunda yer alan ve 6. soru olan “Sug isleyen
denildiginde akliniza hangi cinsiyet gelmektedir?” sorusuna bireylerin bazilar1 akillarina
herhangi bir cinsiyetin gelmedigini ancak siklarda kadin ya erkek segeneklerinden birini
isaretlemek zorunda olduklar i¢in isaretlediklerini belirtmislerdir. Belki bu soru igin

“kararsizim” seklinde bir sik daha agilabilirdi.

Yine soru formunda yer alan 9. soru “Su¢ isleme sebebine gore bireye anlayis
gosterilebilir mi?”, 10. soru “Sug isleme sebebine gore erkek bireyler hakli bulunabilir
mi?” ve 11. soru “Sug¢ isleme sebebine gore kadin bireyler hakli bulunabilir mi?”
sorular1 arasinda daha sonra alinmak iizere is yerine birakilan ve birebir aragtirmacinin
soramadig1 sorularin yanlarina konulan isaretler, baz1 uyar1 ciimleleri, verilen cevaplar
dogrultusunda bu sorularin anlasilmadig diisiiniilmektedir. Anketler teslim alindiktan

sonra katilimcilarla konusmak, hizlica soru formuna goz gezdirmek, kafalarina takilan
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bir sey olup olmadigini sormak yapilmasi gereken durumlardir. Ancak buna her

ortamda firsat bulunamamustir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Fert toplumda rol, statii ve yetkisi ile yer alir. Diger bir ifade ile ferdin rol, statii ve
yetkileri, sahsi yetenekleri ve i¢inde bulundugu toplum normlarma (kurallar) gore
sekillenir (Aslantiirk ve Amman, 2013:149). Etkili ve dengeli bir sosyal kisilikte tiim

sosyal roller normal ve beklenen tarzlarda oynanir (Fichter, 2006:223).

“Sosyal kontrol, toplumun diizenin korunmasi i¢in, bireylerin tavir ve hareketlerine etki
yapmasini saglayan metotlardir.” Sosyal kontrol mekanizmalarinin isleyisi “otoriteye”
dayanir. Otoritesiz higbir sosyal diizen yoktur. Sosyal kontrol mekanizmasi sayesindedir
ki, toplum, kisilerin sosyal normlardan sapmalarini sinirlamig olur. Boylece bir bakima
sosyal kontrol, bireylerin normlara uymalarin1 saglayan mekanizmalardir. Bununla
beraber sosyal kontrol insanin disindan zorla kabul ettirilen bir sey degildir. Insanlar
toplum hayatinda o bigimde sosyallestirilmektedirler ki, dnemli sosyal normlardan
saptiklarinda kendilerini mutlu hissetmemektedirler. Cezalar ve ddiiller disinda, itibar
kazanma istegi, itibar kaybetme korkusu, dedikodu, ekonomik ve moral baskilar ve
digerleri insan hareketlerini yonetmekte ve kontrol etmektedirler (Donmezer,
1978:279). Arastirmamiz tiim bunlara ragmen sosyal otoritenin disina ¢ikan ve sug
isleyen kadin ve erkekler i¢in ayni sartlarin s6z konusu olup olmadigi sorusundan
hareketle yola ¢ikmistir ve yasayla birlikte artik 6zel sektoriin zorunluluk alaninda

olmayan eski hiikiimlii istthdamina iligskin bakis ortaya koyulmaya ¢aligilmistir.

Arastirmamiz  kapsaminda kadin ve erkek bireylere yonelik kiyaslamalar i1
yasamlarindan yola ¢ikilarak baslamis ve su¢ alanina dogru taginmistir. Bu baglamda
kadin ve erkegin is yasaminda karsilastiklari durumlarin kiyaslamasina ulagsmak ve
buradan da suclu kadin ve suglu erkege olan bakisin kiyaslanmasini yapmak
hedeflenmistir. Arastirma tasarlanirken kadin ve erkegin toplumsal yasamdaki
konumlanislarinda erkegin ve sistemin ezici baskisi altinda kalan kadin algisi, is yasami
baglaminda da, su¢ alan1 s6z konusu oldugunda kadinin karsit1 olan bir diizen fikrini

gbzlimiiziin Oniine getirmistir.
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Kadinlarla erkeklerin yalmiz ailede degil, isyerinde, toplumsal her faaliyette farkli
muamele gordiiklerine, farkli degerlendirildiklerine, onlardan beklenen tutum ve
davranig farkliliginin degismez kaliplara dayandirilmasinin yanlish@ina isaret etmek
onem tasimaktadir. Ornegin, kendini agik ve dogrudan, yiiksek bir ses konu kullanarak
ifade etmek, erkekler igin mertlik, kadinlar i¢in sirretlik ve cadalozluk olarak
algilanmaktadir. Bir bagka ornekte, erkegin nazik olmasinin onun kilibik oldugunu,
kadinin nazik olmasinin onun kibar oldugunu gostermesine iliskin yaklagimlarin sorun
yaratan yanina deginilmelidir. Kaliplasmis yargilarin iliskilerdeki beklentileri
belirledigini; kadmlarim “ana¢” ve ‘“duygusal” olmalarinin, bu tanima uymayan
kadinlarin bagka bir cinsmiscesine degerlendirilmesine yol ac¢tigi bilinmektedir
(Inceoglu ve Kar, 2010:57). Kadimlarin korunmaya muhta¢ olarak algilanmasi ve
algilatilmas1 dogrultusunda, bu durum onlarin ¢ekingen ve giivensiz hissetmelerine
neden olmaktadir. Bu dogrultuda arastirmamizda yer alan soru formlarimizda da
goriildiigl tizere kadinlar ig yerinde tolere edilen hatta igverenlerin ¢ogunun bize soru
formu haricinde belirttigi lizere koruyup kollanan, esi, cocugu, aile ortami i¢in durumu
esnetilen bir personeldir. Hal bdyle olunca da goriisme yapilan is yerlerinin bazilar
daha ¢ok uyari alan cinsiyetin erkek oldugunu belirtse de isten c¢ikarilmada kadinlar
tercih edilmektedir. Kadini hassas bir varlik olarak diisiiniip bu durumu onun aleyhine

ceviren bir sistem, kadinin konumunu diisiiriirken erkegin konumu ytikseltmektedir.

“Kadindan sorumlu” erkek kalibinin olusturdugu erkeklik kurgusu icinde, kim bakacak,
kim bakilacak, kim konusan, kim dinleyen olacak, kim koruyan, kim kollanan olacak
bellidir ve agik bicimde bir esitsizligi yansitmaktadir. Bunlar herkesin normal kabul
ettigi bicimde, yasamlar1 belirleyen kadinliga ve erkeklige iliskin goriisler olarak yer
alirlar. Kadinlar bu kaliplar i¢inde, daha ¢ok esit degerde bireyler degil, ev hizmetlerini
yerine getiren, degerleri bu hizmetlerle Slciilen bireyler olarak yer alirlar (pasakli
kadin/temiz kadin, tembel kadin/hamarat kadin ikilemleri bu yilizden ¢ok yaygindir).
Erkeklerin yeri ise eve sahip ¢ikmak, evin sorumlulugunu almak, ev ve evdekileri
koruyup kollamakla ilgilidir (inceoglu ve Kar, 2010:58). Iste erkek gozii ile
degerlendirilen ve ardindan ortaya koydugu bu koyu c¢ikarci kurallar1 kapsayan boyle
ikiylizlii bir ahlak anlayis1 ortaminda kendini hapsedilmis goéren kadin, nasil olacak da
kendisini bu varolus i¢inde bir biitiiniin yaris1 olarak goérecek ve tanimlayacak (Benazus,
2008:107)?
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Is yerleri bu baglamda bir degerlendirme yaptiklarinda erkek personelin eve dair
sorumluluguna karsi daha hassas davranabilmekte, kadin personeli daha kolay bir

sekilde gozden ¢ikarmaktadir.

Kadin ve erkek rollerinin alisildik ifadesini, erkeklerin otorite figiirli olusu, kadinlarin
mazlum durusu konusundaki zihniyetimizi degistirmeyi hedeflemedikce, kadinlarin
icine kapanik, sessiz, s6z dinleyen, kars1 ¢ikmayan bireyler olmasini isteyerek, kadinlar
icin evliligin bir gecim miiessesi ve/veya sinif atlama, tabaka degistirme araci olarak
goriilmesini degistirmedikge, erkeklerin emanetlerine (kadin ve ¢ocuklara) sahip ¢ikigini
1yl bir davranis olarak destekledikce, kendisinden cekinilen bir es ve baba konumunu
giiclendirmeyi siirdiirmesini istedikge kadinlarin kendilerine gilivenen bireyler

olmalarin1 beklemek giictiir (inceoglu ve Kar, 2010:59).

Tiirkiye’de yapilan bilimsel ¢alismalarin da belgeledigi bu durum, iilkemizde kadinlarin
insan haklarinin yeterince korunmasi i¢in en temel ve “olmazsa olmaz” kosul olan
kadin-erkek esitliginin saglanmasinda, “uygulama” ve “zihniyet doniisiimii”
boyutlarim1 oncelikli kilmaktadir (Acar ve Armer, 2009:91). Bu baglamda kadin
haklarina yonelik ihlallere hi¢bir yerde ve higbir sekilde g6z yumulmamali ve gelenek-
gorenek-kiiltiir gibi bahanelerle bu ihlallerin mesru hale gelmesine izin verilmemelidir.
Teftislerde 6zellikle kadinlarin insan haklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri olan
(6rnegin kadin egitimi, kadmn istihdami, kadma kars1 siddetin yok edilmesine yonelik
basaril1 ve yaratic1 6nlemler liretmis olan) kadin STK’lariyla isbirligi siirdiiren miilki
idare amirlerinin tesviki ve bu davranislarin sicil degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi, kadinlarin insan haklarinin korunmasinda énemli bir adim olacak ve iyi bir

ornek teskil edecektir (Acar ve Ariner, 2009:93).

Atatlirk’lin yaptig1 reformlar kapsaminda yasal sistemin biitiiniiyle degistirilmesinin,
Tiirk kadinlarina 6zgilin bir tarihsel deneyim yasatmis oldugu genel kabul goéren bir
gorlstiir (Kilig’tan aktaran Kagitcibasi, 1998:143). Cok kisa bir zaman dilimi iginde,
kadinlarin statiisiinii etkileyen yasalarda muazzam degisiklikler yapilmistir: 1926
yilinda seriattan, cok kiiciik bir degisiklikle Isvicre Medeni Kanunu’ndan uyarlanmis
laik bir Medeni Kanun’a; c¢ok eslilikten tek eslilige; bosanma, miilkiyet hakki,
cocuklarin velayeti gibi konularda yasalar 6niinde esitsizlikten esitlige; politik yasama

katilamama ve temsil edilememe durumundan (1930’da yerel, 1934’te genel
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secimlerde) se¢me ve se¢ilme haklarinin eksiksiz kullanimina gegilmistir (Abadan-
Unat, N., Leiden’dan aktaran Kagit¢ibasi, 1998:143). Bu reformlar, cinsler arast ayrimin
ve kadinlarin yasa oOniindeki esitsizliginin sona erdirilmesi i¢in yasal ve kurumsal
yapilar1 olusturmustur. Bu tiir yasal ve formel reformlarin énemi kiiglimsenmemelidir,
clinkii bunlar yasam tarzlarinda baslatilan ya da yapilmasi istenen degisimler icin
gerekli formel yap1 ve mekanizmalar1 saglarlar. Meselenin 6zii de buradadir: Formel
yapilar yasam tarzinda yapilacak degisikliklerin zeminini hazirlar, ama kendi baslarina
bu tiirden degisimleri zorlayamaz ve yaratamazlar. Atatiirk reformlari, 6zellikle kirsal
alandaki kadinlarin giinlik yasam kosullarinda koklii ve yaygin degisikliklere yol
acamadiklart icin elestirilmistir. Oysa, hi¢bir yasal-kurumsal reformun kendi basina
insanlarin yasam tarzini degistiremeyeceginin bastan kabul edilmesi gerekir. Yasam
tarzlarin1 ya da enformel yapilari, ekonomik kosullardan cinsiyet rollerine, dinsel
inanglardan aile ve hane yapilarina kadar uzanan ¢ok ¢esitli faktorler olusturur. Bu
enformel yapilarin degismesi i¢in, bir yandan toplumsal yapilarda, bir yandan da tutum,
inan¢ ve degerlerde degisim, yani kiiltiirel degisimi de igeren topyekiin toplumsal
degisim gereklidir. Bu nedenle yasal-kurumsal reformlarin topyekiin bir kiiltiirel
degisim yaratmasini beklemek gercekei degildir. Ancak, boylesine kokli bir etki
yapmadiklari i¢in bu reformlar1 6nemsiz ya da yilizeysel saymak da haksizlik olur.
Tersine enformel degisim siireclerini kolaylastiran formel yapi ve mekanizmalar
saglayan bu reformlara gereken onem verilmelidir. Bu tiir formel yapilar olmadan
enformel girisim ve talepler bir yere varamaz; buna karsilik enformel yapilardaki

degisiklikler formel yapilardaki degisimleri harekete gecirebilir (Kagit¢ibasi, 1998:143).

Kadim erkek esitliginin karsisindaki en biiyiik engel erkek egemen kiiltiir ve degerlerdir.
Oyle ki uzun yillar Tiirkiye gibi modern ulus devletlerde “aile, ulusun ahlaki bir iinitesi
olarak tanimlanir” (Durakbasa’dan aktaran Anadolu Universitesi Yayinlari, 2015:144).
Dahas1 “aile i¢i is boliimii geleneksel cinsiyet rollerine gore, evi gegindiren erkek ve ev
bakimini iistlenen kadin olarak belirlenir” (Durakbasa’dan aktaran Anadolu Universitesi
Yaymlari, 2015:144). “ Evin reisinin erkek olmasi, kadinin caligmasi, ¢ocuklarin
gelecekleri, oturulacak konut gibi konularda karar veren kisinin koca olmas1” gibi
konular ancak 2001 yilinda degistirilir (Anadolu Universitesi Yayinlari, 2015:144).
Mevcut yasal degisikliklere ragmen toplumsal cinsiyet iliskileri hayatin her alanindadir.

Toplumun cinsiyet bakis agisinmi yerlestirirken gercekei asamalar gerekmektedir. Esitlik
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tek tarafli saglanmaz. Cinsiyete dayali 6n yargilari degistirmemiz, tim yasalarda bunu
saglamamiz ve yasalart yayginlastirmamiz gerekir. Toplumsal rolleri kadinlar
kisitlayici degil, her iki cinsi gelistirici olarak kullanmaliy1z (Tuskan, 2007:566). Esitlik
anlayis1 ve alinacak tedbirler gostermelik degil ger¢ek¢i olmalidir (Tuskan, 2007:566).
Ancak bu sekilde bir sonu¢ elde edilebilecegi ve kalicilifin saglanabilecegi

distiniilmektedir.

Her alanda kadinlarin; erkeklerin toplumsal yiikiimliiliiklerini paylagmalari, kalkinma ve
ilerleme i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Kadin ya da erkek veya ailenin tiim {iyeleri ile
kalkinma g¢abasina katilmayla daha hizli bir toplumsal degismenin yasanacagi kesindir

(Cimen, 2008:329).

Eger cinsiyete dayali isboliimiinden kaynaklanan esitsizliklerin koklerini kazimak
istiyorsak, erkeklerin agik ve kesin bir sekilde gebelik, dogum ve bebek bakimuiyla ilgili
ev islerinin ¢cogunu iistlenmeleri zorunludur. Ornegin “babalik izni”, séziim ona kirilgan
bu endiistriyel kavram, ¢cok daha giiclii bir tanim kazandirilmasi gereken bir degisiklikle
giindeme gelen kiiciik bir baslangic noktasidir. Ozgiirlik anlayisinin  yeniden
yapilandirilmasiyla yitirilecek olan, toplumsal cinsiyet iligskilerindeki unsurlarin, bir
yanda kurumsallasmis esitsizlikle 6te yanda da biyolojik farklilikla olan zorunlu
baglantilaridir. Bu degisimdeki derinligin hafife alinmamas1 gerekir. Bu, icinde
yasadigimiz kiiltiirlin derinlerine kok salmis bir kosuldan, toplumsal cinsiyetin yazgi
oldugunu 6ngoéren anlayistan temel bir kopus olacaktir (Connell, 1998:377). Boylelikle
toplumsal cinsiyeti yeniden olusturan ve cinsiyet esitsizligine son vermek isteyen bir
toplum farkli bir duygulanim yaratmalidir. Yasami daha farkli kilan sevgi, nefret,
thanet, kiskanclik gibi duygular yine var olacak olsa da bunlar artik ortak bir kader gibi
degil, daha ziyade kisisel durumlar olacaklardir. Connell’a gore bu yeniden olusum ile
birlikte bugiine dek goriilmeyen bir esitlik saglanacak ve kiiltiirel bir cesitlilikle kesfe
acik duygusal boyutlar gortilecektir. Connell sinif, irk esitsizliklerine dair ¢ikar yolunu
da toplumsal cinsiyetin doniisiim gec¢irmesi seklinde belirlemis ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin diger esitsizlikler iizerinde de bir baski unsuru oldugunu sdylemistir.
Toplumsal cinsiyet iktidar yapisinin biinyesinde yer alan kurumlar sinif politikasi
olmadan yikilamazlar ¢iinkii toplumsal cinsiyet ve sinif baskisini birlestirmektedirler.

Eger bu gerceklesecekse, pratigi de, yani yeniden olusturma sorumlulugunu
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istlendigimiz tasarilar da tiim bicimleriyle baskiya atifta bulunan bir politikanin pargasi
olmak zorundadir (Connell, 1998:380). Belki de bu doniistimlerle beraber sadece kadin
naif, ¢ocugu ve esine bagimh bir birey olarak diisiiniilmez, erkek i¢in de benzer seyler

s0z konusu olabilir ve bir orta yol bulunabilir.

Arastirmamiz kapsaminda is yerleri ve ¢alisan kadin-erkek profili arasinda ciddi fark
gosteren bir sonu¢ ¢ikmamistir. Ancak yine de calisan erkeklerin kadinlardan fazla
olusu, isten ¢ikarmada uyari alma ile paralel giden esitlik¢i yaklasimi ciddi bir yiizdeyle
daha ¢ok uyar1 alan erkek personelin 6ncelikli isten ¢ikarilan olmamasi izlemektedir. Is
yeri sahiplerinin kadin ¢alisanlara fazla tolerasyon gosterip onlar1 kirilgan bir boyuta
tagimasi ve kadinlarin da bu durumu kullanmasi sistemi kendi i¢inde bir kisir dongiiye

stiriiklemistir.

Soru formu kapsaminda aragtirmanin suglu bireylere olan bakisina gecerken sug
denilince akla hangi cinsiyetin geldigi soruya 145 katilimci “erkek”, 5 katilimcr da
“kadin” demistir. Kadin sucluluguna ve sapmaya iligkin tabular tarih boyunca hemen
tiim toplumlarda iki temel noktadan kaynaklanmistir: Kadinlara verilen cinsel deger ve
cocuk bakimi ile ilgili gorev ve sorumluluklar. Sugta cinsiyet farkliligi kriminoloji
arastirmalarinda bazi faktorler cercevesinde agiklanmaya calisilmistir (Igli, 2013:25).
Bunlar1 siralarsak; kadinin bakici olmasi yani hala ciddi boyutta erkege bagimli olmasi,
cocuk bakimi ve ev ile ilgili sorumluluklarmin onu duyarl hale getirmesi ilk faktordiir.
Bir digeri fiziksel ¢ekiciliktir. Kadinlarin dis goriiniislerine iliskin beklentiler de onlari
bagimli hale getirmekte ve bdylece kadinlarin cinsel su¢ magduru olmamalari i¢in
kadinlar su¢ ortamlarindan uzak tutulurlar. Baska bir faktor kadinsiliktir. Kadina
atfedilen sefkat, duygusallik, narinlik, kibarlik gibi bazi niteliklerle ortaya ¢ikartilan
‘kadin’ stereotipi, sug alt kiiltiiriniin i¢erdigi ozelliklerle tiimiiyle ¢elismektedir. Ayrica
toplum kadinin anne ve es olarak, sapmis davranislarini, hi¢cbir bigimde onaylamamakta,
bu tiir davraniglarda bulunan kadinlar1 cadi, fahise, kleptoman olarak etiketlemektedir
(I¢li, 2013:26). Bir digeri ahlaksal gelisimdir. Kadinlar ¢evrelerinden uzakta kalmak ve
onlar1 iizmek istemezler ve bu durum da onlar sugtan alikoyan maddelerdendir.
Kadinlarin stirekli bir sosyal kontrol altinda olmasi da onlarin suca yonelik girisimlerini
kisitlamaktadir. Kadinlar fiziksel gilice yonelik su¢ bakimindan erkeklere gore ¢ok

diisiik bir orana sahiptirler. Kadinin saldirgan bir varlik olmasi kiiltiiriin destekledigi bir
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unsur olmamaktadir. Erkekler kendilerini kanitlama, koruma baglaminda fiziksel giic
kullanimma tesvik edilirler ve dolayisiyla boyle bir oran farki ortaya g¢ikmaktadir

(Steffensmeier ve Allan’dan aktaran i¢li, 2013:26).

Arastirmanin suglu kadin-suclu erkek karsilastirilmasi kisminda suglu etiketinin her iki
cinsiyeti de olduk¢a olumsuz bir sekilde etkiledigi gozlemlenmistir. Goffman’a gore
damga, kisideki cesitli durumlarin neden oldugu bir anormallik degildir. Herkes
damgalanabilir, bu gerceklestiginde, bozulmus kimligi diizeltmek ic¢in girisimde
bulunulur (Poloma, 2012:222). Ancak eski hiikiimlii damgasiyla ceza evi siirecini
tamamlayip kamusal alana tekrar katilmayi isteyen bir bireyi ¢esitli zorluklar
bekliyordur. Yasayla 6zel sektorden zorunlulugu kalkan eski hiikiimlii calistirma
yiikiinii kamu sektoriine birakmistir ancak bu durum eski hiikiimlii istihdaminda yeterli

olmamaktadir.

Suglu bireyleri is ortamdan maruz birakmak, onlari amagsiz birakabilir ve bireyler
tekrar suga yonelebilir. insan, her seyden 6nce, vazgecilmez ve derin yatan diirtiilere
sahip bir organizmadir. Kiiltiir, bu dogal diirtiilerin 6niinde bir setler ve kanallar sistemi
gibi durur (Ergil, 2012:51). Suglu olarak etiketlenmek ve bdyle davranilmak bireylerin
toplumsal kimliklerine ve kendilerine doniik bakiglarina zarar verir onlar1 geleneksel
toplumun digina iter, normal hayat sanslarin1 ciddi bicimde kisitlar ve 6z saygilarini
cokertir. [Bu durumun] muhtemel sonuglari, kriminal faaliyetler ve alt kiiltiirlerle daha
derinden 1ilgilenme ve kullanilan olumsuz etikete uygun hale gelmedir, soyle ki,
etiketleme, sapkinliklarin siddetlenmesi ve kendi kendisini gergeklestiren kehanetin

olugmasina yol acar (Bilton ve digerleri, 2009:390).

Uygulanan kamu politikasinin sonuglari dogrultusunda ekonomik olarak gii¢siiz kalan
eski hiikiimliilerin yeniden su¢ isleme egilimleri artmaktadir. Bu durum, su¢ oranlarin
artirmakta ve dolayl olarak diger vatandaglarin glivenligine de olumsuz etki etmektedir.
S6z konusu olumsuzluklarin en aza indirgenmesi icin eski hiikiimliilerin topluma geri
kazandirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda; analiz edilen politikanin aksine politikalar
izlenmelidir. Ozel sektdrde eski hiikiimlii galistirma zorunlulugu getirilmesinin yaninda,
zorunluluk igermeyen fakat tesvik edici politikalar izlenmelidir. Ozel sektdr
isverenlerine uygulanacak tesvik politikalariyla, eski hiikiimliilerin istihdam edilmesi

kolaylastirilmalidir. Gelismis iilkelerden, eski hiikiimliileri sosyal hayata kazandirmaya
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odaklanan programlar arastirilarak Tiirkiye’ye uyumlu hale getirilmelidir. Probleme
sadece istthdam penceresinden bakmak, biiyiik resmi gormeyi engellemektedir. Eski
hiikiimliilerin  sosyal hayata katilimi1 yalmizca belirli kamu politikalarn ile
saglanamayacaktir. Bu konuda tiim bireylere sorumluluk diismektedir. “Desteklenmis
Katilim” (Fox ve Bazemore’dan aktaran Gogoglu, 2015:861) gibi toplumun ¢esitli
gruplarinin dahil olarak eski hiikiimliilere sosyal hayata katilmada destek olacak
programlar izlenmelidir. Diinyadaki bir¢ok iilkede 6rnegi oldugu {iizere, Tiirkiye’de de
eski hiikiimliilere sosyal icerme programlari uygulamasina 6nem verilmelidir. Bu
bireylerin sosyal hayata katilimlarinin ayni zamanda toplumunda yararina oldugu
unutulmamalidir. Eski hiikiimliilerle ilgili tiretilecek kamu politikalarinda etkili olacak
STK’lar kurulmal1 ve gelistirilmelidir. Calismadan ortaya ¢ikan ¢arpici sonuglardan biri
de eski hiikiimliilerin haklarin1 savunacak giiclii STK’larin bulunmadigidir. Bu alandaki
eksikligin gozle goriiliir derecede hissedilmektedir. Kamu politikasi {iretim siirecine
dogrudan etkide bulunacak bir eski hiikiimlii odakli STK bu agidan biiyiikk 6nem arz
etmektedir.  Uygulanan kanun degisikliginin etkilerinin degerlendirilmesinde ve
problemin yeniden tanimlanmasinda onemli gorevler iistlenecek STK’larin bundan
sonra eski hiikiimliiler iizerinde iiretilecek yeni kamu politikalarinda da onlarin yararina

etkilerde bulunacagi diisiiniilmektedir (Gogoglu, 2015:861).

Kaba bir gekilde ortaya koyarsak, olumsuz etiketler hem ona maruz kalanlar hem de
toplumun geneli ve bu etiketleri yerlestirme ve onlarla alakali ceza ve yaptirimlari
uygulama sorumlulugunu yiiklenmis toplumsal birimler i¢in kolayliktan ¢ok sikintiya

sebep olmaktadir.

Dolayistyla ¢6zlim, olumsuz etiketleme siireciyle alakali bir seyler yapmak, suca dair
etiketlerin damgalama etkilerini ortadan kaldirmak veya 6nemli bir sekilde azaltmaktir
(Bilton ve digerleri, 2009:391).

Kriminoloji gelismeleri anlayabilecek yeterlilikle olmalidir ve toplumun biitiintiyle
ilgilenerek onceden tartisilan teknik konulara donerek bazi politikalar getirebilmelidir

(Taylor, Walton ve Young, 2003:278).

Braithwaite teorisine gdre amag, kisinin su¢lulugunda pisman oldugu temel noktay1

bularak ona yardim edip toplumla yeniden kaynastirmaktir (Akers, 2000:133).
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Kisi mahkGimiyetini tamamlayip topluma donse de suglu damgas1 devam ettigi siirece
bu durum silinmez. Genelde toplum o kisinin tesadiifen mi planli m1 su¢ isledigi
hususuyla ilgilenmez. Is kanununda isyerlerinin belli oranlarda eski hiikiimlii istihdam
etme zorunluluklar1 varsa da uygulamada bu kurala pek uyulmaz. Hatta bazi isyeri
sahipleri eski hiikiimliilerin maaglarin1 6deyip igyerine ugramamasini garanti etmek
isterler. Bunun disinda kimse kolay kolay bir eski hiikiimliiye i vermek istemez ¢iinkii
ona giivenmez (I¢li, 2013:201). Peki, bu hiikiimlii yasamina nasil devam edecektir?

Yasamini idame ettirebilmesi adina kamusal alandaki varlig: sarttir.

Sosyal devlet anlayisinda, devlet; ekonomik gelismeyi hizlandirma ve refahi toplumun

biitiin katmanlarina adaletli bir bigimde yayma gorevini iistlenir.
Bunlar;

- Toplumdaki herkese, asgari bir gelir ve belli bir seviyede hayat standardi
saglama,

- Caligma sartlarini iyilestirerek is giiclinii koruma,

- Sosyal giivenligi toplum geneline yayginlastirma,

- Milli gelirin adaletli bir bicimde dagilimini saglama,

- Issizligi ve yoksullugu yenmedir.

Bu haklar, Bati’da 1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nde ve daha sonra da
1961 tarihli Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi’nde uluslar arasi seviyede kararlara
baglanmistir (Arslan ve digerleri, 2009:229). Bu haklarin ne derece uygulandigi

meselesi sorgulanmalidir.

Biitiin milletler, toplumlar, gruplar tarih boyunca kaginilmaz olarak degisme siireci
icerisinde yer almakta, yogunluklar1 degismekle birlikte, degismeyi siirekli
yasamaktadirlar. Degisme, kimi zaman dogal bir siire¢ olarak islerken kimi zaman ise
istenilen yone veya ulasilmak istenen hedef dogrultusunda i¢ veya dis miidahaleler

sonucunda ger¢eklesmektedir (Gelekei 2010: 147).

Onemli olan degismesi gereken seyleri zamaninda kesfederek bunlarla ilgili ¢oziim
onerileri getirebilmektir. Issizlikle miicadele ve istihdamin arttirilmasi, sadece
bakanliklarin ve hiikiimetlerin meselesi olmayip toplumun biitlinciil miicadelesini

gerektiren ortak hareket ve isbirligi alanidir. O nedenle hem sorunlarin tespitinde hem
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de ¢ozlim yollar1 ve politikalar gelistirilirken toplumun her kesimiyle isbirligi ve ortak
giic birligi gelistirilmelidir (TC. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yayinlari,
2004:136).
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EK 1: SORU FORMU

HACETTEPE UNIVERSITESi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS TEZ SORU FORMU

Cinsiyetiniz:

a) Kadin b) Erkek

Dogum Tarihiniz:

Medeni Haliniz:

a) HicEvlenmemis b) Evli c¢) Bosanmis d) EsiOlmis e) Diger:

Cocugunuz var mi?

a) Yok b) 1 c¢) 2 d) 3 e) Diger:

Ogrenim durumunuz:

a) Okur-yazarlik yok b) ilkokul mezunu ¢) Ortaokul mezunu d) Lise
mezunu

e) Universite mezunu f) Diger:

“Suc isleyen” denildiginde akliniza hangi cinsiyet gelmektedir?

a) Kadin b) Erkek
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7) Bir toplumda erkeklerin sug islemesi size gore alisilagelmis bir durum mudur?

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum c) Kararsizim d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle katilmiyorum

8) Bir toplumda kadinlarin sug islemesi size gore alisilagelmis bir durum mudur?

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum c) Kararsizim d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle katilmiyorum

9) Sugun islenme sebebine gore bireye anlayis gosterilebilir mi?

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum c) Kararsizim d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle katilmiyorum

10) Sucun isleme sebebine gore erkek bireyler hakli bulunabilir mi?

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum c) Kararsizim d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle katilmiyorum

11) Sugun isleme sebebine gére kadin bireyler hakl bulunabilir mi?

a) Kesinlikle katiliyorum b) Katiliyorum c) Kararsizim d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle katilmiyorum

12) ise alim konusunda alinacak personelin kadin ya da erkek olmasi sizin icin
onemli midir?

a) Kesinlikle dnemlidir b) Onemlidir c) Kararsizim d) Onemli degildir
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e) Kesinlikle 6nemli degildir

13) is yerinizde kadin personel mi yoksa erkek personel mi daha fazladir?
a) Kadin b)Erkek c) Esit sayidadir

14) is yerinde kiictilme gibi bir politika izlenmesi gerekirse isten ¢ikarma konusunda
kadin personel mi erkek personel mi tercih edilir?

a) Kadin personel isten gikarilir  b) Erkek personel isten gikarilir — c) Esit
sekilde isten ¢ikarma olur

15) is yerinizde kadin personel mi yoksa erkek personel mi daha ¢ok uyari almistir?

a) Kadin personel daha cok uyari almistir  b) Erkek personel daha ¢ok uyari
almistir

c¢) Uyari sayisi esit sayilir

16) is yerinizde hos gdérme konusu giindeme geldiginde hangi cinsiyet daha ¢ok
tolere edilir?

a) Kadinlar daha ¢ok tolere edilir  b) Erkekler daha ¢ok tolere edilir  c) Her
iki cinsiyete de esit muamele yapilir

17) ise alim konusunda alinacak personelin daha dnce sug islemis bir birey olmasi
sizin icin onemli midir?

a) Kesinlikle dnemlidir b) Onemlidir c) Kararsizim d) Onemli degildir

e) Kesinlikle 6nemli degildir

18) ise alim konusunca segeceginiz personelin daha énce sug islemis bir erkek
olmasi sizin icin 6Gnemli midir?

a) Kesinlikle 5nemlidir b) Onemlidir c) Kararsizim d) Onemli degildir
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e) Kesinlikle 6nemli degildir

19) ise alim konusunda segeceginiz personelin daha énce sug islemis bir kadin
olmasi sizin igin 6nemli midir?

a) Kesinlikle 5nemlidir b) Onemlidir c) Kararsizim d) Onemli degildir

e) Kesinlikle 6nemli degildir

20) is yerinizde ¢alisan personelin adi bir sug ile giindeme gelirse bu durum nasil
karstlanir?

a) Sucun tlrine gore tutum degisebilir  b) Dogrudan isten ¢ikarma olur

c) Ceza slireci sonrasi ise geri doner

21) is yerinizde ¢alisan kadin personelin adi bir sug ile glindeme gelirse bu durum
nasil karsilanir?

a) Sucun tlirline gore tutum degisebilir  b) Dogrudan isten ¢ikarma olur

c) Ceza slireci sonrasi ise geri doner

22) is yerinizde calisan erkek personelin adi bir sug ile giindeme gelirse bu durum
nasil karsilanir?

a) Sucun tirine gore tutum degisebilir  b) Dogrudan isten ¢ikarma olur

c) Ceza slireci sonrasi ise geri doner
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