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OZET

CAKIR, Cagr1. Kiiresel Deger Zincirlerinin Ucret Esitsizligine ve Sosyal Yiikselmeye Etkisi,
Doktora Tezi, Ankara, 2024.

Bu ¢aligmanin amaci, Kiiresel Deger Zincirleri (KDZ’ler) ile biitinlesmenin kadin istihdami ve cinsiyete
dayali licret esitsizligi iizerindeki etkilerini iilkeler arasi panel veri analiz yontemi kullanarak
incelenmektedir. Calismanin ilk aragtirma sorusu KDZ’lerle biitiinlesmenin kadin istihdamint arttirip
arttirmadigi; ikinci aragtirma sorusu, KDZ’lerle biitiinlesmenin kadin istihdamina etkisi sektorel diizeyde
farklilagip farklilasmadigi; tiglincli arastirma sorusu ise KDZ’lere katilimin cinsiyete dayal ticret farkim
azaltip azaltmadigidir. i1k iki arastirma sorusuna yonelik olarak, KDZ’lerin kadin istihdamina etkileri hem
toplam kadin istihdami diizeyinde hem de sektdrel farklilasmalari gorebilmek icin tarim, imalat ve hizmet
sektdri olmak Uzere ¢ temel sektdr igin incelenmistir. Toplam kadin istihdami ve sektorel kadin istihdami
denklemleri farkli kadin istihdami gostergeleri ve farkli KDZ degiskenleri i¢in panel veri analiz yontemleri
kullanilarak 2008-2020 dénemi igin tanmin edilmistir. Ugiincii arastirma sorusuyla ilgili olarak ise cinsiyete
dayali licret esitsizligi denklemi 2008-2020 dénemi igin panel veri analiz yontemleri kullanilarak tahmin
edilmistir. Tahmin sonuglarimiza gére, KDZ’ler ile biitiinlesme yalnmzca KDZ’lere katilimin artmasi
yoluyla ihracatta igerilen kadin istihdamini pozitif olarak etkilemektedir. Buna karsilik KDZ’lere katilimin
artmasinin, cinsiyete dayali {icret esitsizliginin giderilmesine bir etkisi bulunmamaktadir. Ustelik KDZ’lere
katilimin artmasi, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ve kadin istihdam oraninin azalmasina neden
olmaktadir. Tiim bu sonuglar, KDZ’lere katilimin artmasinin kadinlarin sosyal yukselmesi izerinde genel

olarak olumlu etkisinin bulunmadigi anlamina gelmektedir.

Anahtar Sozcikler

Kiresel deger zinciri (KDZ), kadin istihdami, cinsiyete dayali licret farki
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ABSTRACT

CAKIR, Cagr1. Impact of Global Value Chains on Wage Inequality and Social Upgrading, Ph. D.
Dissertation, Ankara, 2024.

This study aims to examine the effects of integration with Global Value Chains (GVCs) on female
employment and gender-based wage inequality using a cross country panel data analysis. The first research
question of the study is whether integration with GVCs increases female employment. The study's second
research question is whether the impact of integration with the GVCs on women's employment varies at
the sectoral level. The third research question of the study is whether integration with GVCs reduces the
gender-based wage gap. In response to the first two research questions, the effects of GVCs on women's
employment were examined both at the overall level of female employment and female employment at
sectoral levels—agriculture, manufacturing, and services to observe sectoral differences. Total female
employment and sectoral female employment equations were estimated for 2008-2020 using panel data
analysis for different female employment indicators and GVCs integration indicators . Regarding the third
research question, the gender-based wage inequality equation was estimated for 2008-2020 using panel
data analysis. According to the estimation results, integration with GVCs positively affects export-included
female employment only through increased participation in GVCs. On the other hand, increased
participation in GVCs has no effect on the elimination of gender based wage inequality. Moreover,
increased participation in GVCs leads to a decrease in the female labour force participation rate and female
employment rate. All these results imply that increased participation in GVCs does not have an overall

positive impact on women's social upgrading.

Keywords

Global Value Chains (GVCs), female employment, gender wage gap
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GIRIiS

Dis ticaretin, tiim diinyada Gayri Safi Milli Hasiladaki (GSMH) pay1 artmis ve pek ¢ok
iilkenin biiyiimesinde dinamik bir etken olmustur. iletisim maliyetlerindeki siirekli ve
biiylik dl¢iide yasanan diisiis ile birlikte dis ticaret, ulagim mal ve hizmet piyasalarinda

biitlinlesmenin saglanmasini ve teknolojinin yayginlasmasini kolaylagtirmistir.

Bu degisimler uluslararasi ticarette yeni egilimler ortaya c¢ikarmis ve ig orgilitlenmeleri
degismistir. Kiiresel Deger Zincirleri (KDZ), bir mal veya hizmetin tiretiminin farkli
asamalarinin ¢esitli lilkelerde gerceklestirildigi uluslararasi tiretim ve dagitim siireglerini
ifade eder. Gorevlerde ticaret olarak da tanimlanan KDZ’lerin gelismesi uzak

ekonomileri kiiresel piyasayla biitiinlestirmistir.

Son yillarda diinya ticaretindeki genisleme, KDZ olarak adlandirilan {iretimde
uluslararasi par¢alanmanin artmasiyla birlikte gézlemlenmektedir (Akkoyunlu Wigley,
Mih¢1 ve Atag). Glinlimiizde, diinya ticareti ve iiretim, artan oranda KDZ etrafinda
yapilanmaktadir. KDZ, bir iirlinli fikir asamasindan nihai kullanimi1 ve daha Otesine
getiren sirketlerin ve g¢alisanlarin yaptigi faaliyetlerin tamami olarak tanimlanabilir

(Gereffi, Fernandez-Stark, 2011).

Genel olarak, deger zinciri tasarim, iiretim, pazarlama, dagitim ve son kullaniciya destek
gibi faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetler ayn1 firmada yapilabilecegi gibi, farkl
firmalara da boéliinebilmektedir. Bu tiir islemlerin birka¢ iilkeye yayilmasi, deger
zincirlerine kiiresel niteligi kazandirmaktadir. Genel olarak, KDZ’de ithal ara mallar ile
yerel mal ve hizmetleri birlestirerek olusan {iriinler daha sonraki iiretim asamasinda ara

mali olarak kullanmak {izere ihra¢ edilmektedir.

KDZ kavrami, esasen mal zinciri hakkinda c¢alismalar dikkate alindigi takdirde,
1970’lerin sonunda ortaya ¢ikmaktadir (Bair, 2005). Bu tanimda nihai tiiketilebilir malin

ortaya ¢ikmasina yonelik girdiler ve dontistimler takip edilmektedir. Kiiresel mal zinciri



kavramindan ise ilk kez Gary Gereffi'nin (1994) calismasinda bahsedilmistir. Kiiresel
Deger Zinciri tanimina gegis ise 2000’lerde olmustur. Teknolojik ilerleme, bilgi
transferinin kolaylasmasi ve maliyetin azaltilmasi sonucunda iiretim Orgiitlenmesi

degismistir.

Kiiresel iiretim, zaman i¢inde artarak iilkeler arasi boliinmiis bir hale gelmistir. Bu
cercevede, artan sekilde boliinmiis tiretim ve {ilkelerin spesifik tirlinler yerine gérev ve
fonksiyonlarda uzmanlagmasi olmak {izere iki temel degisim olmustur. Daha 6nce ticarete
konu olmayacagi diisiiniilen hizmetler (muhasebecilik, finansal, hukuki ve insaat
hizmetleri vb.) kiiresel ticarette 6ne ¢ikan sektorlerden olmustur. Bu degisimler sadece
tiriinleri, hizmetleri, finans1 ve teknolojiyi degil, ayn1 zamanda emek piyasasin1 da

etkilemistir.

Bu nedenle KDZ’lerin emek piyasasi lizerinde 6zellikle de toplumsal cinsiyet esitsizligi
baglaminda etkilerinin incelenmesi temel 6neme sahiptir. OECD f{iye iilkeleri ortalamasi
olarak, kadin ve erkekler arasindaki ticret esitsizligi, 1995°te %19 iken, 2022°de %11,4’¢
diismekle birlikte, hala yiiksektir. (OECD,2024h). Ancak, bu ilerlemeye ragmen,
cinsiyetle dayali ticret farki hala 6nemli bir sorun olarak varligini siirdiirmekte ve {icret
esitligini saglamak icin daha fazla ¢aba gerektirmektedir. 2023’te, OECD ortalama kadin
istihdam oran1 (%63,2), OECD ortalama erkek istihdam oranindan (%76,9) yaklasik
yiizde 13 puan daha diisiiktiir (OECD,2024 Ekim). OECD’ye (2024i) gore, kadin issizlik
orani da OECD ortalamasi olarak 15-64 yas arast 1995°te %9,5 iken 2023’de %4,9 olarak
gerceklesmistir ve kadin issizlik oran1 2023°de erkek issizlik oranin yiizde olarak 0,5 puan
daha fazladir (1995°te bu fark %1,6 dur).

Ekonomik yiikselme (economic upgrading) ise katma deger siireclerinde rekabetin ve
verimliligin artmasiyla dogrudan iligkili bir kavramdir ve KDZ’de yukariya dogru bir
ilerleme olarak degerlendirilmektedir. Sosyal ylikselme (social upgrading) ise istthdam
ve reel {licretlerdeki degisimin bir birlesimi olarak tanimlanmaktadir. KDZ’lerin
ekonomik yiikselme iizerindeki etkilerini 6l¢en cok sayida calisma bulunmakta iken,

sosyal yiikselme iizerindeki 6l¢iileri konusundaki ¢alismalar heniiz sinirlidir. Bu nedenle,



calismanin genel amac1t KDZ’lerin kadin emek piyasasi lizerindeki etkilerini sosyal

yukselme ¢ercevesinde kadin istthdami ve tlicret esitsizligi etkileri agisindan incelemektir.

Calismanin ilerleyen bdliimlerinde incelenecegi gibi dig ticaretin kadin istihdamina
etkileri konusunda ¢ok sayida nicel ¢alisma bulunmaktadir (Nordas, 2003; Baslevent ve
Onaran,2004; Chen vd, 2011, Wood, 1991; Aguayo-Tellez vd., 2012; Amin, 2016;
Bussman, 2009; Cooray, 2012; Magsood, 2014; Aboohamidi ve Chidmi, 2013; Gray vd.
2006; Gunluk-Senesen ve Senesen, 2011; Rueda-Cantuche ve Sousa, 2017; Banerjee ve
Veeramani, 2015; Saure ve Zoabi, 2011; Kucera ve Milberg, 2020; Chamarbagwala,
2006; Siddiqui, 2009). S6z konusu nicel ¢aligmalarin sonuglari dis ticaretin kadin
istihdamu lizerindeki etkilerinin sektdr ve incelenen iilkelerin gelismislik seviyesine bagl
olarak degistigini gostermektedir.

Son yillarda KDZ’lerin ekonomik etkileri uluslararasi iktisat teorisi yazininin énemli ilgi
alanlarindan birisi haline gelmistir. Bu c¢er¢evede, KDZ’lerin istihdam {tzerindeki
etkilerini de incelemeye basladig1 goriilmektedir. KDZ’ nin emek talebi tizerindeki etkisi
ikame etkisi veya olcek etkisi araciligiyla gerceklesmektedir. iki ayri ikame etkisi olup;
ilki ithal girdi fiyatlarindaki diististen kaynaklanmakta ve firmalar {iretimlerini kismen
diger {ilkelere kaydirmaktadir (offshore); bu durumda firmalarin KDZ’ye geri
baglantilarla katilmasi anlamima gelmekte ve dolayisiyla yerel isgiicli (ve dolayisiyla
yurti¢i kadin istihdami) icin talep diismektedir. Ikinci ikame etkisi ise teknoloji veya
verimlilik etkisiyle olusabilir. Verimlilikte artis, toplam emek talebini diistrebilir. Buna
karsilik yazinda KDZ’lere katilimin farkli kanallarla yerel ekonomide iiretim artigina
neden olmasi olarak tanimlanan Ol¢ek etkisi sonucunda, KDZ’lerin yerel Uretimin
biliylimesine ve dolayisiyla istihdam artisina katkida bulunabilecegi tartisilmaktadir.
Sonug olarak, KDZ’lerin istihdam tiizerindeki etkisi verimlilik ve Olgek etkilerinin
hangisinin biiyiik olduguna bagli olarak degismektedir (Oladapo 2022; Taglioni ve
Winkler 2016; Marcato ve Baltar 2017).

KDZ ve istthdam arasindaki iligkiyi inceleyen smirli sayida calisma bulunmaktadir
(ABD- Pan, 2020b; Hindistan- Guha-Khasnobis, 2022; Nijerya- Oladapo vd., 2022
Vietnam- Long, 2019; Hindistan- Banga,2016; Turkiye- Nasser Dine, 2019). Bu



calismalarda, lilke bazinda KDZ katiliminin istihdama etkisine iligkin farkli sonuglara
ulasilmistir. Gelismis tilkeler kapsaminda KDZ’ye geri katilim oranindaki artisin nitelikli
isgiicti istihdamini arttirdigi; KDZ’ye ileri katilimin ise diisiik nitelikli isglict Uzerinde
olumsuz ancak ¢ok diisiik bir etkisi bulundugu goriilmektedir (Pan,2020b). Gelismekte
olan {ilkeleri inceleyen ¢aligmalar kapsaminda ise, geri baglantilarin istihdama etkisinin
olumsuz oldugunu gosteren ¢alismalar oldugu gibi (Hindistan- Banga,2016; Guha-
Khasnobis, 2022; Long,2019); olumlu bulan ¢alismalar da vardir (Nijerya- Oladopa vd.,
2022; Turkiye- Nasser Dine,2019). ileri baglantilarin istihdama etkisine iligkin ise,
Hindistan i¢in Banga (2016) bu etkinin istatiksel olarak anlamli olmadigini, Guha-
Khasnobis (2022) ise giiclii ileri baglantinin niteliksiz isgiicii i¢in istihdam firsatlari
yarattigin1 gosterirken; Oladopa vd. (2022)-Nijerya, Nasser Dima (2019)-Turkiye ve

Long (2019)’da Vietnam i¢in bu etkinin olumsuz oldugunu ortaya koymustur.

KDZ’lerin kadin istihdamina etkisini konu alan nicel ¢alismalar ise heniiz gelisme
asamasindadir. KDZ’lerin kadin istihdami tizerindeki etkileri konusunda yapilmis sinirh
sayida ¢aligmanin bir kismin sektorel diizeyde vaka analizleri (Frederik ve Staritz 2012,
Silvander 2013, Mccay,2006 Christian, Evers, Barrientos,2013) olusturmaktadir.
Calismanin 2. Boliimiinde incelendigi gibi kiiresellesmenin degisik dl¢iitlerinin kadin
istthdam {izerindeki etkilerini inceleyen nicel ¢alismalar bulunmakla birlikte dogrudan
KDZ’lere katilim degiskenleri kullanarak kadin istihdami iizerindeki etkileri inceleyen
bizim ulasabildigimiz kadariyla sadece {li¢ ¢alisma bulunmaktadir: Pham (2021), Rocha
ve Winkler (2019) ve Kalliny ve Zaki (2024)’dir. Bu ¢alismalar firma diizeyinde veri
kullanilarak gergeklestirilmistir. KDZ’lerin kadin istihdamina etkisini arastiran nicel
calismalar hem say1 acisindan sinirli hem de var olan g¢aligmalar daha ¢ok firma
seviyesinde analizlere dayandigindan bizim ulasabildigimiz kadariyla dogrudan
KDZ’lerle bitiinlesmegostergelerinin kadin istihdami {izerindeki etkilerini nicel olarak
inceleyen Tilkeler arasi bir g¢alisma bulunmamaktadir. Dolayisiyla, KDZ’ler ile
biitlinlesmenin kadin istihdami {izerindeki etkileri konusunda genel ¢ikarimlar

yapmamizi saglayan iilkeler arasi ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.



Bu nedenle, bu c¢alismada KDZ’ler ile biitiinlesmenin kadin istihdami tizerindeki
etkilerinin iilkeler arast1 panel veri analiz yontemi kullanilarak incelenmesi
amaclanmaktadir. Ayrica, KDZ’lerin kadinlar i¢in emek piyasasi etkilerini biitiinciil
olarak arastirmak amaciyla, KDZ’lerin cinsiyete dayali ticret farkina etkisi de incelenmesi
de calismanin bir diger amacidir. Calismada kiiresel deger zincirlerinin kadin istihdamina
etkileri hem toplam kadin istthdami diizeyinde hem de sektorel farklilasmalari
gorebilmek icgin tarim, imalat ve hizmet sektorii olmak lizere ii¢ temel sektor igin
incelenecektir. Bu anlamda, ¢alismamiz farkli KDZ degiskenleri kullanarak, KDZ’lerin
kadin istihdami tizerindeki hem toplam etkilerini hem de sektor diizeyindeki etkilerini
panel veri yontemiyle inceleyen bildigimiz kadariyla ilk ¢alisma olacaktir. Calismanin
yazina bir diger katkis1 tahminlerinde briit ihracatta yer alan yurt i¢i kadin istthdami
(OECD,2023b) degiskeninin kullanilmasidir. Bizim ulagabildigimiz kadariyla bu
degiskeni KDZ’lerin kadin istihdami iizerindeki etkileri gercevesinde kullanilan bagka bir
calisma bulunmamaktadir. Calismanin yazinda var olan ¢alismalardan diger bir farklilig
istihdam ve iicret esitsizligi denklemlerinde KDZ’ler ile biitiinlesmenin farkli l¢iitlerinin

kullanilmasidir.

KDZ’lerin kadmn istthdamina ve cinsiyete dayali iicret farkina etkilerini incelemek

amaciyla asagida belirtilen {i¢ arastirma sorusu olusturulmustur:

Hipotez 1: KDZ’lerle biitiinlesme, kadin istihdamini arttirmaktadir.
Hipotez 2: KDZ’lerle biitiinlesmenin kadin istihdamina etkisi sektorel diizeyde
farklilagsmaktadir.

Hipotez 3: KDZ’lerle biitiinlesme cinsiyete dayali iicret farkini azaltmaktadir.

S6z konusu Ug¢ hipotezin sinanmasi igin olusturulan toplam kadin istihdami, sektorel
kadin istthdami ve ticret esitsizligi denklemleri farkli kadin isttihdami gostergeleri ve
farkli KDZ degiskenleri i¢in panel veri analiz yontemleri kullanilarak 2008-2020 dénemi
icin tahmin edilecektir.



Calismanin birinci boliimiinde, teorik ¢ergeve olusturmak amaciyla uluslararasi ticaret
ve kiiresel deger zincirlerinin istthdam ve iicretler iizerine etkileri incelenmektedir.
Geleneksel dis ticaret teorileri, yeni ticaret teorileri ve yeni yeni ticaret teorileri
siiflamasi altinda incelenmistir. Bu boliimde ek olarak, uluslararasi ticaretin toplumsal

cinsiyet  esitligine  etkisini ele alan teorik  calismalar  incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimii, uluslararasi ticaret ve KDZ’lerin istihdam ve iicretler
tizerindeki etkilerini ele alan nicel calismalari konu edinmektedir. Bu cergevede, ilk
olarak uluslararasi ticaretin ve dogrudan yabanci yatirimin emek piyasasina etkisini emek
talebi ve lcretler agisindan inceleyen nicel ¢alismalar ile toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi agisindan ele alan nicel calismalar ele alinmistir. Daha sonra ise, KDZ’lerin
genel olarak emek piyasasina etkilerini ve toplumsal cinsiyet perspektifinden istihdam ve

ticretler {izerine etkilerini ele alan ¢aligmalar incelenmistir.

Calismanin tciincii boliimiiniin amaci, KDZ’lerin kadin istthdami ve cinsiyete dayali
ticret esitsizligi izerindeki etkilerini iilkeler aras1 panel veri kullanarak incelemektir. Bu
boliimde ilk olarak, KDZ’lerin kadin istihdamina ve cinsiyete dayali ticret farkina etkileri
konusunda ¢alismanin hipotezleri ve hipotezler cergevesinde olusturulan modeller
tamtilacaktir. Ikinci olarak model tahminlerinde kullanacagimiz degiskenler, bu
degiskenlere ait veri setleri ve tahmin ydntemleri agiklanacaktir. Ugiincii olarak ise model
tahminlerinin sonuglar1 temel alinarak olusturdugumuz hipotezlerin sinamalari
yapilacaktir. Diger bir deyisle, yukarida belirttigimiz ii¢ ayr1 hipoteze bagli olarak
olusturulan kadin istithdami, sektorel kadin istihdami ve cinsiyete bagh {icret esitsizligi
denklemleri panel veri sabit etki/rassal etki ve GMM yontemi kullanilarak 43 iilke ve
2008-2020 donemini i¢in tahmin edilecektir. Caligmanin sonug¢ boliimiinde ¢aligmanin

bulgularinin biitlinsel bir sekilde degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



1.BOLUM
ULUSLARARASI TiCARET VE KURESEL DEGER
ZINCIRLERININ ISTIHDAM ve UCRETLER UZERINDEKI
ETKILERI

Bu boéliimde uluslararasi ticaret ile kiiresel deger zincirlerinin (KDZ) istthdam ve {icret
tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag cergevesinde ilk olarak,
farkli uluslararasi ticaret teorileri baglaminda uluslararasi ticaretin istihdam ve ticretler
tizerindeki etkisi incelenecektir. Daha sonra ise KDZ’lerin istihdam ve iicret lizerindeki

etkileri tizerinde durulacaktir.

Uluslararasi ticaret teorileri tlilke, endiistri ve firma bazli olarak ii¢ ana grupta incelenebilir
(Lapham,2017, s.3). Ulke bazli grupta yer alan teoriler, Ricardo (1817), Heckscher
(1919), Ohlin (1933), Samuelson (1939) ve Vanek’in (1968) arastirmalari tizerine bina
edilen geleneksel ticaret teorileridir. Geleneksel ticaret teorilerine gore, dis ticaretin temel
nedeni lilkeler arasi teknoloji veya faktér donanimlarindaki farkliliklaridir. Ticaret, tam
rekabet, homojen mal ve Olgege gore sabit getiri varsayimlari altinda endiistriler arasinda

gerceklesir.

Yeni Ticaret Teorilerine gore, dis ticaretin temel nedeni firma diizeyinde dl¢ege gore
artan getiri ve farklilastirilmig mallardir. Bu teoriler, geleneksel teorinin dlgege gore sabit
getiri ve tam rekabet varsayimlarini terk ederek, 6lgege gore artan getiri ve tekelci rekabet
varsayimi altinda benzer faktdr donanimi ve benzer teknolojiye sahip tlkeler arasindaki
enddistri i¢i ticareti ele almaktadir. Yeni Ticaret Teorilerinde dis ticaret sonucu, mal
cesitliligin artmasi ve ortalama maliyetlerin diismesiyle firma seviyesinde tiretim 6lgegi

bliylimekte ve toplam refah artmaktadir.

Firma bazli grupta yer alan teoriler ise firmalar aras1 verimlilik oranlarinin farkliliklarina
odaklanmaktadir. S6z konusu gruptaki modeller, Melitz’in (2003) ¢alismasina
dayanmakta ve Olgege gore artan getiri ve farklilagtirllmis mal varsayimlar altinda,

teknoloji farkliliklar1 olan firmalar arasindaki farklilagtirilmis mallarin ticaretini ele



almaktadir. Bu modellerde dis ticaretin artist en verimli firmalarin bilylimesine ve en az

verimli firmalarin ise endiistriden ¢ikmasma neden olmakta ve sonucta dis ticaret

ortalama endiistri maliyetini diisiirmektedir.

Tablo 1 1800’lerden Bu Yana Ticaret Teorisi Yaklasimlari

cesitliligi istegi

Ulke bazh Endiistri bazh  Firma  bazh
(1800’lerden 1970’lere (1980’lerden (2000’lerden
kadar) 2000’lere guinimuze
kadar) kadar)
Genel
Endustriler Homojen iki mal | Farklilagtirilmis | Farklilastirilmis
sektord tek mal sektorii | tek mal sektori
Ureticiler
Teknolojiler Olgege gore sabit | Olgege  gore | Olgege  gore
getiri artan getiri sabit getiri
Teknoloji farkhiliklar: Endiistriler arasi; | Fark yoktur Firmalar aras1
Ulkeler aras1
Piyasa yapisi Tam rekabet Tekelci rekabet | Tekelci
Rekabet
Tuketiciler
Gelir kaynagi S  Sermaye ve | Emek Emek
emek
Tercihler Daha fazla mal | Daha fazla mal

cesitliligi istegi

Temel sonuclar

Ticaret turd Endiistriler aras1 | Endustri- ici Endustri-ici
Ticaret kazang¢larinin Kaynaklarin Daha Daha  blyuk
Kaynaklari endiistriler arasi | ylksekuretim tiretim Olgegi;
yeniden dagilimi | dlgegi; Daha fazla mal
Daha fazla mal | gesitliligi istegi;
cesitliligi istegi; | Kaynaklarin
Daha  adsiik | yeniden
mark-up endustri-ici
dagilimi

Ticaretin toplam verimlilik etkileri

Uygulanmaz

Biiyiik olgegin
pozitif etkileri

Biiyiik dlcegin
pozitif etkisi ve
firmalar arasi
yeniden
dagihim

Kaynak: Lapham,2017, s.3




Bu cercevede, bu bolumde ilk olarak; geleneksel, yeni ve yeni yeni ticaret teorileri ile

s0z konusu teorilerin istihdam ve ticrete iligskin yaklasimlar1 ele alinacaktir.

1.1 GELENEKSEL DIS TICARET TEORILERINE GORE
ULUSLARARASI TiCARETIN ISTIHDAM VE UCRETLER UZERINE
ETKILERI

Uluslararasi ticaret alanindaki ilk iktisadi diisiince sistemi, bir {ilkenin ihracati maksimize
ederken ithalat1 en aza indirgemesini savunan merkantilizmdir. Avrupa’da 17. ve 18.
yiizyillarda gegerli olan merkantilizme gore, bir iilkedeki giiciin ve refahin kaynagi, o
ulkenin sahip oldugu degerli madenlerdir (altin ve giimiis); altin ve giimiisii olmayan bir
tilke i¢in, hazine kazanmanin tek yolu dis ticarettir (Gomes,1987,5.39). Merkantilistlere
gbre dig ticaret, bir milletin refahini ve giiclinli artirmak i¢in bir aractir ve dis ticaret

dengesi ile doviz kurlar1 degerli madenlerin net akisim1 belirleyen mekanizmalardir.

(Gomes,1987, 5.39).

Adam Smith (1776), merkantilist diisiinceyi iki agidan elestirmistir: (i) lilkelerin zenginlik
kaynaginin degerli madenler degil, bir yilda iiretilen mal miktar1 oldugunu, (ii) ticaret
dengesi teorisinin sifir toplamli oldugu Onermesinin gegersiz oldugunu, aksine dis
ticaretin pozitif toplamli oldugunu savunmustur. Smith, dis ticaretin pozitif toplaml
oldugundan hareketle, merkantilizmin aksine, miidahaleci dis ticaret yerine serbest dis

ticareti savunmustur.

Smith’in gelistirdigi analiz, mutlak istiinliikler teorisine dayanmaktadir. Emek, tek
uretim faktorii oldugundan bir malin fiyati, o malin {iretiminde kullanilan emegin
miktarma baglidir. Mutlak istiinliikler teorisine gore, bir iilkenin daha ucuza irettigi

malin liretiminde ihtisaslagsmasi sonucu tim lkelerin refahi artmaktadir.

Smith’in gelistirdigi mutlak istiinliikler teorisi, iki tlilkeden birinin birden fazla malin
uretiminde mutlak tistiinliige sahip olmasi ihtimalini ihmal etmekte ve boyle bir durumda
dis ticaretin olmayacagini savunmaktadir.Bu yaklasimdaki eksiklik, sonrasinda

Ricardo’nun (1817) gelistirdigi karsilagtirmal Gstlinltkler teorisiyle giderilmistir.
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Karsilastirmali iistiinliik kavramina dayali geleneksel dis ticaret teorilerinde, temel analiz
birimi Ulkelerdir. Dis ticaret kazanglari, lilke bazinda degerlendirilmekte ve dis ticaret
endiistriler arasinda gerceklesmektedir. Ulkeler, teknoloji ya da tretim faktorlerindeki
nispi arzdaki farkliliklar1 nedeniyle dis ticarete baslamaktadir. Ricardo’nun (1817)
karsilagtirmali Gistiinliikler teorisi, mutlak istiinliikler teorisinde oldugu gibi emegin tek
tiretim faktorii varsayimina dayanmaktadir ve dis ticaret dncesi liretilen mallarin fiyati,
mallarin iiretiminde kullanilan emek miktarinin degerine esittir. Bir Ulke, bir mali diger
tilkeden daha diisiik firsat maliyetinde {retiyorsa, s6z konusu malin Uretiminde
karsilagtirmali stiinliigii vardir. Kaynaklar bir {ilkenin karsilastirmali dstunlikler
acisindan dezavantajli oldugu endiistrilerden ¢ekilerek baska bir tilkenin karsilastirmali
stlinliigii oldugu endiistrilere yeniden tahsis edilmekte ve bdylece serbest dis ticaret
toplumsal refahi artirmaktadir (Lapham,2017, s.4). Model, ticarette korumacilik
araglarinin kaldirilmasiyla olusan karsilikli uzmanlagsmayla toplam ekonomik refahin

artacagin1 ongormektedir.

Ricardo modeline gore, dis ticaretin nedeni Ulkeler arasi emek verimlilikleri
farkliliklaridir ancak model, {ilkeler arasi emek verimliliginin neden farkli olduguna
aciklama getirmemektedir. Ayrica, gergek hayatta Ricardo modelinin 6ngordiigii gibi tam
uzmanlasma gerceklesmemektedir. Bir iilkenin ayni mali hem ithal hem ihrag ettigi
durumlar mevcuttur. Model ayrica benzer teknolojilere sahip sanayilesmis, Ulkeler
arasinda yapilan ticareti agiklamakta yetersiz kalmistir. Ricardo modelinin bu eksikligi,
Heckscher ve Ohlin’in gelistirdikleri Faktor Donanimi Teorisi’nde (H-O modeli)

giderilmistir.

H-O modeli, iki iilkede iki malin iki homojen tiretim faktorii kullanarak iretildigini
varsaymaktadir. Ricardo modelinden farkli olarak, sermaye ikinci tiretim faktorii olarak
modele dahil edilmekte ve iki tilke i¢in farkli teknolojiler yerine tretim fonksiyonlarinin
ayn1 oldugu kabul edilmektedir. Model, her lilkede sabit emek ve sermaye donanimi, tam
istihdam, faktor fiyat oraniyla beraber faktdr yogunlugunun degismedigi, her Ulkede
teknolojinin ve tercihlerin benzer oldugu, lretimin dlgege gore sabit getirisi, tam rekabet,

uretim faktorlerinin tlke icinde tam hareketliligi, iilkeler arasi hareketliliginin ise
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olmadig1 gibi varsayimlarina dayanir. H-O modelinde, faktér donanimlarindaki
farkliliklar, karsilagtirmali iistlinliigli olusturmaktadir. Buna gore, bir iilkenin bir malin
iiretiminde maliyet iistiinliigiinti belirleyen unsur, iilkenin faktor donanimidir. Bir iilke,
yogun olarak sahip oldugu tiretim faktoriinii daha yogun bi¢imde kullanan mallarda
karsilagtirmali istiinliik elde etmekte; baska bir deyisle, o mallar1 daha ucuza
uretmektedir. Bu nedenle s6z konusu faktorii kullanan alanlarda uzmanlasmaktadir.
Sonug olarak tilkeler, nispeten bol olan faktorii igeren mallari ihrag etmekte; nispeten daha
kit olan faktorii iceren mallari ise ithal etmektedir. Ulkede bol olan faktoriin sahipleri
ticaretten kazanirken, kit faktorlerin sahipleri ise kaybetmektedir (Krugman ve Obstfeld,
2003: 5.86).

Geleneksel dis ticaret teorisi, tam istihdam varsayimi nedeniyle, istihdamin sektorler arasi
dagilimina odaklanmaktadir (Shingal,2015). H-O modeli, dis ticaretin istihdamu ithal
ikameci sektorlerden c¢ekerek, ihracat odakli iiretime yonlendirecegini, boylece ihracat
sektorlerinde Uretim ve emek talebinin artacagini ve ithal ikameci sektorlerde de {iretim
ve emek talebini azaltacagimi 6ngérmektedir (Hoekman ve Winters,2005; Shingal,2015).
H-O modelinde, dis ticaret artist emek fazlasinin oldugu fakir iilkelerde emek yogun
mallara yonelik talep artisina neden olmaktadir. Ancak H-O modelinin gelismekte olan
iilkelerde istihdam artis1 Ongordiigiine yonelik c¢ikarim, teori cercevesinde gercegi
yansitmamaktadir (Lall,2002). Tiim piyasalarin dengelendigi ve tam istihdam
varsayimina dayanan H-O modelinde, dis ticaretteki artig, istihdamin artmasina degil,
emegin sadece sektorler arasinda emek-yogun faaliyetlere kaymasina neden olmaktadir
(Lall, 2002; Shingal, 2015).

Diger bir ifadeyle, ekonomik faaliyetin seviyesinin, kisa doénemde ticaret
politikalarindaki ~ degisiklikler ile ticaret soklarinin yanisira makroekonomik
politikalardan etkilenebilecegi kabul edilmekle beraber; emek piyasasinda bir aksama
olmadigi, tam istihdam varsayimiyla uzun donemde emek piyasasinin temizlendigi ve
denge (cret seviyesinin arz ve talep dengesiyle belirlendigi savunulmaktadir (Hoekman
ve Winters, 2005, s.2). Bu kapsamda, emek piyasast kurumlarinin rollerinin énemine

vurgu yapilarak, uzun dénem istihdam veri olarak kabul edilmekte ve istihdamin sektorler
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arast dagilimini incelenmektedirler (Hoekman ve Winters, 2005, s.2). Dis ticaret
teorilerinin tam istihdam varsayimi siklikla elestirilmistir. Yapisalci okul, Say Kanunu’nu
reddederek, ticaret ve ticaret politikas1 soklarinin is yaratarak ya da yok ederek istihdami
kalic1 olarak etkileyebilecegini savunmaktadir (Shingal 2015; Hoekman ve Winters,
2005). Neoklasik teori genel dengeye uyarlamanin neredeyse anlik oldugunu One
siirerken, yapisalcilar tam uyarlamanin gerceklesmedigi kisa zaman araliklarina
odaklanarak, uyarlama siirecinin, c¢alisanlar agisindan uzun ve zorlu oldugunu

hatirlatmaktadir (Hoekman ve Winters, 2005).

Neoklasik modellerde, uzun donem istihdam ve issizlik diizeyi, ticaret ve ticaret
politikasindan ziyade makroekonomik degiskenler ve emek piyasasiyla ilgili kurumlar
tarafindan belirlenmektedir; bu nedenle dis ticaret politikalarinin, emek piyasasi
reformlar1 olmaksizin, uzun donemde istihdam {zerinde bir etkisi olmasi

beklenmemektedir (Hoekman ve Winters,2005, s.2).

Tam istihdam varsayimi altinda, karsilagtirmali dstiinliigiin temel nedeninin (retim
teknolojileri ve faktor donanimlarindaki farkliliklar oldugunu 6ne siiren geleneksel ticaret
teorilerinde, dis ticaret serbestisi, istihdam: etkilemese de istihdam edilen isgiiciiniin
niteligini etkileyebilmektedir. Bir tilke, bir faktérde nispi donanima sahipse, bu faktoriin
yogun olarak kullanildig1 mallar ihrag etmektedir. Ornegin bir iilke, nispi olarak nitelikli
isgiicii donanimia sahipse, Uretimi nitelikli isgiicii gerektiren mallar1 ihrag etmesi
beklenmektedir. H-O modelinin temel 6nermesi ticaretin, kazanan ve kaybedenleri
yaratmasi ve uyarlamanin, {icretlerdeki degisimle gergeklesmesidir.  Fiyatlardaki
degisimi takiben ve dis ticaretin sonucu olarak, nispi olarak bol olan faktoriin getirisinde
artis olurken, nispi olarak daha kit olan faktoriin getirisi diismektedir. Bu nedenle dis
ticaret, tilke iginde gozlenen esitsizlikte degisikliklere neden olur. Ancak esitsizligin

yonil, lilkeler arasindaki nispi faktér donanimlarina baghdir (Gonzalez, vd, 2015).

Buna gore, gelismis iilkelerde, nitelikli isgiicii donanimi goreli olarak yuksek
oldugundan, nitelikli isgiiclinlin {icretlerinin artacagi, ancak niteliksiz isgiiciiniin
ticretlerinin azalacagi bdylece iicret esitsizliginin artacagi Ongorulmektedir. Gelismekte

olan iilkelerde, aksine, diisiik nitelikli iggiici daha yogun oldugundan {icretinin artacagi,
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yiiksek nitelikli isgiicliniin {icretinin azalacagi ve dolayistyla {icret esitsizliginin azalacagi
ongoruldr. Bu basit model tahminlerine gore ticaretin gelismis tilkelerde gelir esitsizligini
artiracag1, gelismekte olan tilkelerde ise azaltacagi éngorilmektedir (Gonzalez vd, 2015,
s.12).

H-O modelinin ticaretin istihdami ithal ikameci sektdrlerden ihracat odakli {iretime
yonlendirecegi 6ngorusi tiretim fonksiyonun homojenligi, homojen mal, endiistriler arasi
ticaret ve ihtisaslasma varsayimlarina dayanmaktadir. Ancak gercek hayatta dis ticaretin
cogu, cok benzer faktor donanimlarina sahip iilkeler arasinda ya da farklilagtirilmis

mallarin ticareti olarak endiistri iginde gergeklesmektedir.

Geleneksel ticaret teorileri, gelismis Ulkeler ile az gelismis iilkeler arasindaki endiistriler-
arasi1 dis ticareti agiklamakla beraber, giiniimiizde benzer teknoloji ve donanimlara sahip
gelismis tilkeler arasindaki ve endiistri i¢i dig ticareti agiklayamamistir. Boylece, endiistri-

ici dis ticareti agiklamak {izere Yeni Ticaret Teorileri gelistirilmistir.

1.2 YENIi TiCARET TEORILERINE GORE ULUSLARASI TiCARETIN
ISTIHDAM VE UCRETLER UZERINE ETKILERI

Geleneksel ticaret teorileri, firmalarin homojenligi ve endiistriler arasinda homojen
verimlilik varsayimlarina dayanmaktadir. Ancak karsilastirmali dstiinliige dayali
geleneksel ticaret modellerinin ticaretteki gelismeleri agiklamada yetersiz kalmasiyla

beraber, 1980’lerde ticaret analiz birimi olarak tilkeler yerine endiistrilere odaklanilmistir.

Sermayenin bol oldugu bir iilkenin sermaye yogun mallar ihra¢ ederken emek yogun
mallar ithal edecegini ongdéren Heckscher-Ohlin Teorisi’ni ampirik acidan ilk kez,
Leontief (1954) ABD ekonomisi i¢in yaptigi caligsma ile test etmistir. ABD’nin sermaye
yogun mallari ithal, emek yogun mallar ise ihrag ettigini ortaya koyan ve literatirde
Leontief paradoksu olarak bilinen bu c¢alisma, H-O modeli 6ngorilerinin ampirik
sonuclarla gelistigini ortaya koymustur. Leontief paradoksuyla beraber, 1960’larda yeni
fikirler ortaya ¢ikmis ve sonrasinda 1980°lerde ticaret politikasini etkileyen yeni ekonomi

politikalartyla geleneksel ticaret modellerine alternatifler gelistirilmistir.
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Yeni Ticaret Teorileri, Helpman (1981), Krugman (1979) ve Lancaster (1980) tarafindan
1970’lerin sonu ve 1980’lerin basinda geleneksel teorilerin Ikinci Diinya Savast
sonrasindaki onemli gelismeleri agiklamakta yetersiz kalmasi lizerine gelistirilmistir.
Helpman ve Krugman’a (1985) gore, Yeni Ticaret Teorileri U¢ 6nemli gézlemi agiklamak
tizere tasarlanmistir: (i) ticaretin gelire orani artmustir, (ii) ticaret, sanayilesmis iilkeler
arasinda yogunlagsmustir, (iii) Sanayilesmis iilkeler arasindaki ticaret, biiyiik 6lclde

endustri-ici gergeklesmektedir (Bergoeing, Kehoe,2001, s.1).

Yeni gelistirilen teoriler, H-O modelinin iki dnemli eksikligini gidermeye ¢alismistir. Bu
eksikliklerden ilki, tam rekabet, iiretim fonksiyonlarinin 6zdesligi, faktor yogunluklarinin
geriye donmemesi ve tercihlerin uluslararasi 6lgekte benzerligi ile 6lgege gore sabit getiri
gibi gercek¢i olmayan varsaymmlardir. Ikincisi ise, H-O modellerinin benzer faktor
donanimlarina sahip iilkeler arasindaki dis ticareti, sanayi mallarindaki dis ticaretin
onemli bir kisminin endiistri i¢inde gergeklesmesi gibi dinya ekonomisindeki bazi
olgular1 agiklamakta yetersiz kalmasidir. Dolayisiyla geleneksel dis ticaret teorileri,
benzer faktor donanimi, farklilastirilmis mal ticareti ve Olcek ekonomilerine dayanan
endstri-ici dis ticaret ile c¢elismektedir (Krugman, 1983). Ulke yerine endstriye
odaklanan Yeni Ticaret Teorileri ise endistri-ici ticareti ele almaktadir.

Yeni Ticaret Teorileriyle beraber, gegerliligi tartismali olan tam rekabet ve Olgege gore
sabit getiri varsayimlart terk edilerek, tekelci rekabet piyasa modelleri ile dlgege gore
artan getiri varsayimlart benimsenmistir. Ayrica, geleneksel teorideki karsilagtirmali
ustiinliiklere ek olarak, dis ticaretin nedenleri arasina Glgege gore artan getiri sonucu
uzmanlasma ile eksik rekabet piyasa yapisi da eklenmektedir (Akkoyunlu,1996). Sonug
olarak Yeni Ticaret Teorileri, 6l¢ege gore artan getiri, eksik rekabet ve iiriin cesitliligi

varsayimlari altinda endiistri igi ticareti agiklamay1 amaglamaktadir.

Ote yandan, Yeni Ticaret Teorilerinin geleneksel teorilerden ayrilan diger bir yonii ise
endiistri tanimidir. Geleneksel dis ticaret teorilerinde bir endiistride yer alan firmalarin
tamamen homojen mal Trettigi varsayilirken (Grubel-Lloyd,1975), Yeni Ticaret
Teorilerine gore farkl: iireticilerin mallarinin birbirinin tam ikamesi olmasi (Lancaster,

1980) ve bir endiistrinin homojen mallari {ireten firmalardan olugmas1 miimkiin degildir
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(Krugman,1983). Yeni ticaret modellerinde igsel 6l¢ek ekonomilerinin varsayimi,
geleneksel dis ticaret teorisinin tam rekabet varsayimiyla bagdasmamakta ve blylk
firmalara maliyet avantaji saglayarak eksik rekabet piyasa yapisina yol a¢maktadir
(Krugman ve Obstfeld, 2003: s.117). igsel dlgek ekonomilerine ve dolayisiyla eksik
rekabete dayali olarak gelistirilen yeni dis ticaret modellerinin bazilarinda mal
piyasasinda tekelci rekabet oldugu varsayilirken, bazilarinda ise oligopolcii rekabet

oldugu varsayilmaktadir.

Krugman (1979, 1980), Lancaster (1980) ve Helpman (1981) mal farklilastirmasina
dayanan endiistri igi ticareti tekelci rekabet varsayimi altinda agiklamistir. Tekelci
rekabete dayanan dis ticaret teorilerine gore endiistri-igi ticaretin ortaya ¢ikmasi, mal
farklilastirmast ve Olcege gore artan getiri olmak iizere iki temel varsayima
dayanmaktadir. (Helpman,1984, s.355): (i) iki Glkeli bir dinyada, her Ulkede mal
farklilagtirmasina giden sektorler vardir ve her Ulkede iiriiniin her bir gesidine yonelik
talep mevcuttur. (ii) Farklilasmis mallarin her bir ¢esidinin liretiminde 6l¢ege gore artan

getiri s6z konusudur.

Brander ve Krugman (1983) benzer mallara dayanan, Eaton ve Kierzkowski (1982)
modelleri ise yatay olarak farklilastirilmis mallara dayanan oligopol piyasasi varsayimi
altinda endiistri ticareti aciklamistir. Bu modellerde, eksik rekabet piyasa yapisina
odaklanilmaktadir; 6lcek ekonomileri ise oligopol yapiya yol acan neden olarak ikincil
6neme sahiptir (Akkoyunlu,1996, s.75).

Yeni Ticaret Teorilerinin teknolojik farkliliklari, 6l¢ek ekonomileri ve digsalliklari hesaba
katmasina ve H-O modeline gore daha gercekei varsayimlar kullanmasina ragmen,
karsilagtirmali Uistlinliigiin izleyecegi yolun ve dis ticaretin faktor kullanimini ne yonde
degistireceginin belirsizligi nedeniyle istihdam igin kesin 6ngorileri yoktur (Grossman
ve Helpman,1990; Lall,2002, s.5). Dis ticaret modellerine, Olg¢ek, digsalliklar ve
tercihlerin dahil edilmesi, ¢oklu-denge ihtimalini ortaya ¢ikarmaktadir. Dis ticaretle
birlikte, piyasalar gelismekte olan iilkelerin diisiik teknoloji gerektiren ya da yavas
blyuyen bir faaliyette uzmanlasacag1 diisiik biiylime noktasinda dengeye gelebilecegi

gibi; hikUmetlerin isgiictiniin niteliklerini ve Ulkedeki yerlesik teknolojiyi giiglendirme
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stratejisini uygulamaya gecirdigi durumlarda da daha ylksek bir seviyede dengeye
gelebilir. Bu durumda serbest dis ticaretin istihdama etkisi hangi politikanin

benimsendigi; yani hangi noktada dengeye gelindigiyle ilgilidir (Lall, 2002, s.6).

Ricardo modelinin 6nemli siirlamalardan biri, tilkeler aras1 verimlilik farkliliklarinin
neden kaynaklandigini agiklayamamasidir. Ticaret ve kurumlar hakkindaki literatiir, bu
soruya cevap aramis ve genel olarak daha iyi kurumlara sahip iilkelerin daha verimli
olmaya egilimli oldugu sonucuna varmistir (Donaldson,2017). Bu kapsamda Davidson
vd. (1999) calismalarinda emek piyasast kurumlarmma odaklanmigtir. Ticareti emek
piyasast miidahaleleriyle (asgari Tlcret, esleme, etkin {icretler) birlestiren teorik
modellerin istihdama iliskin net bir 6ngoriileri yoktur, ancak bu modellere gore issizlikte
gecici bir artis ngorlilmektedir. Ornegin Matusz (1994) ticaretin istihdama etkisini, ticret
ve is arama teorilerini ticaret modellerine yerlestirerek ele almistir. Ucret katilig
oldugunda, dis ticaretin istihdami artirmasi ya da azaltmasi miimkiindiir (Matusz,1994).
Ancak firmalarin etkin iicret 6dedigi tekelci rekabette dig ticaret istihdami artirmaktadir.
(Matusz, 1996).) Is arama modelinin eklendigi dis ticaret modellerinde ise, serbest dis
ticaret sonrasi issizligin artmasi ya da azalmasi miimkiindiir (Davidson, Martin ve
Matusz, 1999). Bu calismalar karmasik ve belirsiz sonuglara ulagsa da ortak olarak, en
azindan ticaret reformlariin uzun vadede istthdama olumsuz etkisi olabilecegi ithtimali

kabul edilmektedir (Hoekman ve Winters,2007).

Geleneksel ticaret modelinde oldugu gibi, yeni ticaret modellerinde gegerli olan
endustrilerdeki firma homojenligi varsayimi, ayni enddistri igindeki firmalar arasindaki

verimlilik, sermaye ve nitelik yogunlugundaki farkliliklart g6z ardi etmektedir.

Endiistri icinde firmalarin heterojenliginin de g6z Onlne alinmasiyla beraber, ticaret
literatiiriiniin odag: endiistriler yerine firmalar olmustur. Muteakip boliimde, dis ticareti
firmalarin heterojenligine dayandiran Yeni Yeni Ticaret Teorileri ele alinacak olup, firma

davraniglarinin istthdam ve iicret iizerindeki etkisine yer verilecektir.
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1.3 YENi YENI TICARET TEORILERINE GORE ULUSLARASI
TICARETIN iSTIHDAM VE UCRETLER UZERINE ETKIiLERI

1980’lerin sonundan ve 1990’lardan bu yana firmalarin mikro veri setlerinin erisilebilir
olmasiyla beraber, endiistrilerdeki {ireticilerin 6nemli OSlgiide heterojen oldugu ve
firmalarin 6lgek, verimlilik, sermaye, nitelik yogunlugu ve ticretler agisindan farklilastig
ortaya cikmustir. Ampirik ¢alismalarda da dis ticarete katilimin sistematik olarak,
firmalarin heterojenligiyle baglantili olup olmadigi arastirilmaya baslanilmistir. Bu
caligmalarin sonucunda kisith sayida firmanin ihracat yaptigi, ihracat yapan firmalarin
oOlgek, verimlilik, sermaye ve nitelik yogunlugu gibi alanlarda farkli 6zellikleri oldugu

anlagilmistir.

Mikro veri temelli ampirik ¢alismalar, firma heterojenligine dayanan Yeni Yeni ticaret
teorilerinin gelismesinin Oniinii agmigtir. Bernard vd.’ye gére (2007) Yeni Ticaret
Teorileri (i) ihracatin sadece sinirli sayida firma tarafindan yapilmasi, (ii) ihracat yapan
firmalarin ihracat¢i olmayan firmalara oranla “daha iyi” (daha biiyiik ve daha verimli)
olmasi ve (iii) dis ticaretin endiistrideki toplam verimlilik seviyesini artirmasi gibi mikro
verilerde ortaya ¢ikan bazi gbzlemleri agiklayamamaktadir. Bunun Uizerine, 6nciiliigiini
Melitz’in (2003) yaptig1 Yeni Yeni Ticaret Teorisi gelistirilmistir.2000’lerin basinda
gelismeye baslayan Yeni-Yeni Ticaret Teorileriyle, ticarette analiz birimi olarak

endustriden firmaya gecilmis olup, mikroekonomik bir yaklasim benimsenmistir.

Yeni Yeni Ticaret Teorileri 6zellikle verimlilik olmak {izere firmalarin enddistri i¢i ve
endustriler aras1 farkliklarin1 da icermektedir. Bu teoriler, firmalarin ticaret davranisina
odaklanmakta ve ticaret ile verimlilik arasinda siki bir iliski kurmaktadir. Ayrica
geleneksel teorilerin ve Yeni Ticaret Teorilerin aksine firmalar arasi verimlilik
farklarindan ortaya ¢ikan firma heterojenligi ve sabit piyasaya girig maliyeti varsayimina

dayanmaktadir.
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Yeni Yeni Ticaret Teorilerinde firmalarin heterojenligi varsayimi altinda, 6lgege gore
artan getiri s6z konusudur (Melitz,2003, s.1696). ihracatc1 firmalar, ihracat yapmayan
firmalara gore olcek olarak daha biydktir. Yeni Yeni Ticaret teorileri firmalarin
heterojen oldugu varsayimiyla, bazi firmalar ihracat yaparken, digerlerinin neden
yapmadigin1 agiklamakta ve sadece verimli firmalarin kendi segimleriyle ihracat

yapabildigini ortaya koymaktadir (Bernard vd.,2007).

Yeni Yeni Ticaret Teorilerinin teorik cercevesini, Melitz (2003) ve Bernard vd. (2003)
olusturmustur. Bernard vd. (2003) ve Melitz'in (2003) heterojen firma modellerinde eksik
rekabetin oldugu endiistrilerdeki firmalar arasi1 verimlilik ve 6l¢ek gibi farkliliklar dikkate

alinmaktadir.

Ticaret modellerine heterojen firmalar1 dahil eden Melitz (2003) modelinde, tekelci
rekabet varsayimi altinda firmalar yatay olarak farklilastirilmis mallar iiretmekte ve
ihracatin sabit ve degisken maliyetleri nedeniyle yalnizca belli bir verimlilik oraninin
tistiindeki firmalar igin ihracat karli olmaktadir. Verimliligi yiiksek olan ve ihracat yapan
firmalar artan satiglarla yiiksek kazang saglamakta ve verimli olan ancak ihracat
yapmayan firmalar da ihracat piyasasina girmektedir. Dis ticaret engellerinin ortadan
kalkmasiyla, daha 6nce korunan diisiik verimli firmalar ise piyasadan ¢ekilmek zorunda
kalmakta ve bu firmalarin yerini yiiksek verimli firmalarin artan tiretimleri almaktadr.
Piyasadan ayrilan firmalarin kullandig1 kaynaklar daha verimli firmalarca kullanilarak,
kaynak dagilimi etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Kaynak dagilimi etkisiyle ayni kaynaklarla
daha verimli Uretim yapilmakta ve firmalarin kar1 artmaktadir. Bu kapsamda Melitz
(2003), dis ticaret serbestisi sonrasi toplam verimlilik ve istihdamin arttigini
goOstermektedir. Heterojen firma varsayimiyla olusturulan dinamik endiistri modelinde,
serbest dis ticaret, endistri icinde kaynaklarin yeniden dagilimina; nispeten daha verimsiz
firmalarin kendi segimleriyle piyasadan c¢ikmasina ve yuksek verimli firmalarin
blylmesine neden olarak, endiistri kompozisyonu degistirmektedir. Sonug olarak,
yuksek verimli firmalarin ihracat piyasasina girmesiyle, toplam endiistri verimliligi

artmaktadir.
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Bernard vd.’nin (2003) statik Ricardocu heterojen firma modelinde ise, firmalar tekelci
rekabette farklilagtirilmis mallarin Uretimi icin benzer girdi sepetlerini kullanmaktadir.
Dis ticaretin olmadigi durumda, iilkedeki en etkin iiretici, belirli bir mali i¢ piyasaya
saglamaktadir. Ancak uluslararas1 ticaret ve degisken ticaret maliyetlerinin varlig
halinde, firma, ancak en etkin {ireticiyse ve yabanci bir firma daha diisiik bir maliyetten
s6zkonusu mali tedarik etmiyorsa, farklilagtirllmis mali i¢ piyasaya saglayabilmektedir.
Yerel bir firma mali i¢ piyasaya sagliyorsa ve ticaret maliyetleri sonrasi yabanci piyasada
en disiik maliyetli lireticiyse, ihracata baslamaktadir. Bernard vd. (2003), diisiik verimli
firmalarin basarisiz olmasiyla, yliksek verimli fabrikalarin genislemesinin daha olasi
olacagin1 ve ticaret maliyetleri distiikce toplam verimliligin artacagini ortaya

koymaktadir.

Melitz ve Bernard modellerinin 6ne siirdiigii gibi ihracat veya ithalat yapan ya da yabanci
yatirimcilar tarafindan kontrol edilen veya yonetilen firmalar, diger bir deyisle
uluslararasi baglantilar1 olan firmalar, tamamen yerel olan firmalara gore daha buyik
Olcekli ve daha verimlidir. Yeni Yeni Ticaret Teorileri, uluslararas1 ticarete giren
firmalarin daha verimli ve dolayisiyla performans olarak daha Gstin olmalarin1 ve bu
durumun emek piyasasina sonuglarini firmalarin kendi se¢imi ve ihracat yoluyla 6grenme
olmak uzere iki temel hipotezle agiklamaktadir: (Roberts, Tybout,1997; Clerides, Lach
ve Tybout,1998).

(i) Firmalarin kendi segimi hipotezi: Firmalar kendi se¢cimleri sonucunda ihracata karar
vermekte ve sonugta digerlerine oranla performanst daha iyi firmalar ihracatci
olmaktadir. Bu hipotez, verimlilik oranlarina dayanmaktadir. Firmalar ihracatin ilave
maliyetlerini ve kendi verimlilik oranlarin1 hesaba katarak ihracat yapmaya karar
vermektedir. Melitz’e (2003) gore sabit maliyetlerden 6tiri teorik olarak dis ticarete en
verimli firmalar yonelmektedir. Ayrica Bernard vd. (2003) degisken maliyetlerin (piyasa
bilgisi, tasimacilik, pazarlama ve reklamcilik gibi) de firmalarin kendi se¢imlerini

etkileyecegini savunmaktadir.

(ii)lhracat yoluyla 6grenme hipotezi: Bu hipotez, firmalarin kendi segimi hipotezini

dislamaksizin firmalarin dis ticarete katildiktan sonra da performanslarini arttirdigini 6ne
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stirmekte ve ihracat ile verimlilik iliskisini, ihracat yoluyla 6grenme mekanizmasiyla
aciklanmaktadir. Bu mekanizmada, firmalar dis piyasaya girdikten sonra, yeni bilgilere
eriserek, verimliliklerini artiran yeni uzmanliklar kazanmaktadir (De Loecker,2007).
Ozellikle daha az gelismis iilkelerde, dis piyasalardan gelen alicilar, satin alacaklari
mallarin istenilen 6zelliklere sahip olmasi igin en son tasarim ozellikleri ve Uretim
tekniklerini paylasma konusunda istekli davranmaktadir (Blalock ve Gertler, 2004).
Bdylelikle firmalar ihracat esnasinda yeni Uretim teknolojilerini 6grenmekte veya
ihracata giris sonras1 performanslarmni (st seviyeye ¢ikarmaya calismaktadir. Thracatla
beraber, firmalar daha biiyiikk bir piyasada daha fazla taleple karsilastiklarindan, daha
fazla uretim yapmakta ve verimliligini artirmaktadir (Ozcan, 2018; Ghartey, 1993:1145;
Bagci, 2010:2). Yogun rekabetle karsi karstya kalan firmalar daha hizli gelismek zorunda
kaldigindan, rekabetin artmasiyla, firmalar tizerinde maliyetleri azaltma ve {iretimi
artirma baskis1 olusmaktadir (Kunst ve Marin, 1989:701). Bu baski firmalarin daha hizli
yenilik yapmalarina katki saglamakta (Holmes ve Schmitz 2001:420; Kunst ve Marin,
1989:701) ve dis ticaret yoluyla 6grenme ve teknoloji transferi, biiylimeyi olumlu
etkilemektedir. (Ghartey, 1993:1145). ihracatin sonucunda firmalarm verimliligi, dis
piyasalarda yeni yonetim sistemlerini grenme yoluyla artabilmektedir. (Ozcan, 2018,
Clerides vd., 1998:3 Bagci, 2010:2). Bdylece ihracatin, s6z konusu firmalarin
verimliliklerine katkida bulunmasi miimkiindiir (Clerides vd., 1998:2; Minondo, 2014:3).

Bernard ve Jensen (2004) firma seviyesinde ihracat ve verimlilik arasinda pozitif
korelasyon oldugunu gostererek, isttihdam ve ¢ikti biiylime oranlarinin ihracat firmalari
i¢cin daha yiiksek oldugunu ve istihdamda biliylimenin yabanc1 piyasalara giris sonrasi da

arttigini tespit etmistir.

Thracat yapan firmalarin ortak dzelliklerini arastiran literatiirde, firmalarin kendi segimi
ve ihracat yoluyla 6grenme hipotezlerinden hangisinin agir bastigindan bagimsiz olarak,
temel ¢ikarim, ihracat¢1 firmalarin ekonomideki diger firmalardan daha biiyiik 6l¢ekli ve
daha verimli olmasidir (Shepherd,2013, s.8). Bu ¢ikarimin emek piyasasi i¢in ilk sonucu,
biiyiik 6lgekli firmalarin daha fazla emek istihdam etmesidir. Thracatc1 firmalar diger

firmalara oranla daha yiiksek satis oranlarina ulagsmakta ve daha fazla isci istthdam



21

etmektedir. Bu nedenle ihracat, daha yiksek emek talebiyle 6zdeslesmektedir.
Nedensellik baginin kismen ihracattan isttihdama dogru olmasi, dlgek etkisi ve ihracata
hazirlik etkisiyle aciklanabilmektedir (Shepherd,2013, s.9). Olgek etkisi nedeniyle
firmalar, daha fazla malin iiretimi i¢in daha fazla emege ihtiya¢ duymaktadir. Hazirlik
etkisi kapsaminda ise, firmalar tiretim siireglerini gelistirerek, 6zellikle diger ihracatgi
firmalarda tecriibe kazananlar dahil olmak tizere daha fazla emek istihdam ederek ihracata
hazirlanmaktadir (Iacovone ve Javorcik, 2012, Molina ve Muendler, 2009). lacovone ve
Javorcik (2012), firmalarin ihracata baglamadan yaklasik bir y1l 6nce, ihracat piyasalarina
giris i¢in bilingli olarak iiriinlerinin kalitelerini yiikselttigi hipotezini ampirik olarak test

etmis ve sonuglarinin hipotezle tutarli oldugunu ortaya koymustur.

Ithalatc1 firmalarin hig ithalat yapmayan firmalara gére verimlilik farklarinin mevcut olup
olmadigmna iligkin veri az oldugundan, ithalat agisindan literatir daha sinirlidir.
fhracatgilarda oldugu gibi ara mallarin ithal eden firmalar da daha verimli olmaya
yatkindir (Shepherd,2013). Firmalarin kendi se¢imi hipotezi ithalat konusunda da
gecerlidir ve sadece en verimli firmalar yurtdisindan {iriinleri edinmek icin gereken ilave
maliyetleri karsilayabilmektedir. En azindan iyi isleyen emek piyasalarinda, yiiksek
verimlilik oranlarmin daha yiiksek istihdam oranlarina ve daha yiiksek {icretleri

dontismesi beklenmektedir.

Dis ticaretin, emek piyasasi sonuglart nitelikli iggiicli ve niteliksiz isgiicli acisindan da
teorik olarak 6ngorilmektedir. Yiiksek verimlilik oranlarina sahip firmalar goreli olarak
nitelikli isgiicii yogun firmalardir. En verimli firmalar, nitelikli isgiicii yogun firmalardir
ve firmalarin kendi se¢imi mekanizmasi sonucunda, ihracata en verimli firmalar

yonelmektedir.

Ihracat faaliyetlerinin yiiksek teknoloji gerektirmesi ve yiksek teknolojilerin vasifl
isgiiclinli zorunlu kilmasi ihracat¢1 firmalarin nitelikli isgiicii talebini agiklamaktadir.
(Acemoglu ve Zilibotti, 2001; Lee ve Vivarelli, 2006). Meschivd. (2011) ¢alismalarinda
geligmis tilkelerden ithal edilen girdilerin, firmalarin daha nitelikli isgiicii talep etmesine
neden oldugu sonucuna ulasmustir. Ozetle, teknolojik degisim, nitelikli isgiiciiniin goreli

talebini artirmaktadir (Harrigan ve Reshef, 2012). Nitelige-Bagh Teknolojik Degisim
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Hipotezi de yeni teknolojiler ile nitelikli iggiicliniin tam olarak tamamlayic1 olduguna
dayanmaktadir (Robbins, 2003). Ticaret maliyetlerinde diisiis, bu firmalar1 biiytimeye,
daha az verimli firmalari ise kii¢iilmeye yoneltmektedir. Sonucta dis ticaret ve nitelige

yonelik teknolojik degisim, nitelikli isgiiciine yonelik goreli talebi artirmaktadir.

Ticaretin neden oldugu teknolojik degisim de nitelikli isgiicilinii, ihracat yaparak 6grenme
mekanizmasiyla etkilemektedir. Gelismekte olan iilkelerde, nitelikli isgiictiniin
artmasinin bir diger sebebi, makina ve teghizat ithalatinin teknolojik giincelleme
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir (Meschi ve Vivarelli, 2009). Feenstra ve Hanson (1997),
gelismekte olan tilkelerde ticaretin nitelikli isgiiciinu arttirmasini farkli bir mekanizma ile
aciklamaktadir. Buna gore gelismekte olan iilkelerin, gelismis tilkelerden bazi tiretim

asamalarim transfer etmesi, nitelikli isgiicu ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir.

Ozetle, Yeni Yeni Ticaret Teorileri, dis ticaretin istihdam {izerindeki etkilerini, mikro
temelli modeller araciligiyla firmalar ve firmalarin verimlilik farklariyla agiklamaktadir.
Bu kapsamda 6ne ¢ikan iki bulgudan ilki ihracat¢i firmalarin ihracat¢i olmayan firmalara
gore daha fazla ¢alisan1 olmasidir. (Bernard ve Jensen, 1995; Bernard ve Wagner,1997;
Melitz, 2003; Bernard, vd., 2007). Ikincisi ise, firma diizeyinde ihracat ve nitelikli isgiicii
arasinda pozitif bir iliskinin gézlemlenmesidir (Bernard, vd., 2007; Bernard vd.2011). Bu
iki bulguya yol agan unsurlar ise ihracat yapan firmalarin ve dogasi geregi ihracatin

verimlilik, tiretim teknolojisi gibi farkliliklarindan kaynaklanmaktadir.

Ucretler kapsaminda ise, temel ekonomik teoride piyasa aksakliklart olmadigr siirece,
is¢iler, marjinal iiriinlerine gore ticret almakta ve daha verimli isgiiciine daha fazla tcret
O6denmektedir. Yeni Yeni Ticaret modellerinin temel odagi olan heterojen firmalar
arasinda, her bir endiistri i¢inde goreli olarak daha az sayida firma ihracat yapmaktadir.
Bunun temel nedeni de firmalarin kendi se¢imleri ile yalnizca verimligi yuksek firmalarin
ihracata yonelebilmesidir. Thracat icin mal Uretimi nitelikli isgiicii gerektirdiginden,
ihracat¢1 firmalar daha fazla emek talep etmekte ve nitelikli isgiiciine daha yiiksek dcret
(Ucret primi) ddemektedir (Hallak,2006; Matsuyama, 2007; Verhoogen, 2008). Ayrica
Munch ve Skaksen (2008) ihracat yogunlugu yiiksek olan firmalarin daha fazla {icret

0dedigi ve daha fazla nitelikli isgiict istihdam ettigini ortaya koymustur.
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Ihracatg1 firmalar, aym1 zamanda ihracat yaparak dgrenme yoluyla performanslarimi
tyilestirmelerinden 6tiirli de ihracata giris sonrast daha yiiksek iicret 6demeye ve daha
fazla emek istihdam etmeye devam etmektedir. Sonug olarak, ihracatci firmalar ihracatgi
olmayan firmalara gore daha blyuk 0Olcekli, daha verimli, daha sermaye-yogun ve daha
nitelikli emek-yogun olup, daha fazla tcret 6demektedir.

Nicel ¢alismalarda, ihracat yapan firmalarin daha fazla emek istihdam ettigi ve ihracat
yapmayan firmalara gore daha fazla iicret 6dedigi bulgulari mevcuttur. Bu durumu

aciklayan ¢ok fazla neden vardir.

Temel nedenlerden birisi, ihrag mallariin tiretiminin nitelikli isgiicii gerektirmesidir.
Brambilla vd. (2011), ihracat ve nitelige bagh ticret farki arasindaki iliskiyi agiklayan
teorileri ele almislardir. Mallarin iiretimi i¢in niteliksiz emek gerekse bile, ihracatin
nitelik yogun faaliyetleri icermesi ve mallarda yiksek Kkalite talep edilmesi nedeniyle
nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir (Brambilla vd., 2011). Daha ¢ok nitelikli
isgiictine ihtiya¢ duyuldugundan, yiiksek nitelikli emege daha fazla ticret 6denmektedir.
Thracat piyasasinda mallar i¢in daha yiiksek diizeyde fiyat belirlendiginden, ihracatcilar
da istihdam ettikleri nitelikli emege licret primi saglayabilmektedir. Bu gergevede,
Bernard ve Jensen (1997) diisiik ve yiiksek nitelikli isgiler arasindaki ticret farkindaki

artisin onemli bir kisminin ihracattan kaynakladigi sonucuna ulagmastir.

Diger yandan, ihracat ve nitelige bagl ticret farki, ihracat destinasyonlariyla da
aciklanabilir. (Brambilla vd, 2010) Bu iliskiyi agiklayan iki mekanizma vardir. ilk
mekanizma kapsaminda, yiiksek gelirli iilkelerin kaliteye daha yiiksek deger
atfetmesinden oturd, yiksek gelirli {ilkelere yapilan ihracat, mallarin kalitelerinin
artmasina yol agmakta ve kaliteli mal iiretimi de yiiksek nitelikli isgiicti gerektirmektedir
(Verhoogen, 2008). ikinci mekanizma olarak ihracat, dagitim, ulasim, reklam gibi
nitelikli isgiicii gerektiren hizmetleri igermektedir (Matsuyama, 2007). Ornegin imalat
sektorii gibi bir sektér emek yogun olsa dahi, ihracatla nitelikli isgiicii gerektiren bir
faaliyete doniismektedir. Ayrica yiiksek gelirli iilkelere ihracat yapan iilkeler yiiksek
nitelikli isgiicii istihdam etmekte ve orta gelirli Glkelere ihracat yapan ya da yerel pazara

satig yapan firmalara gore daha fazla iicret 6demektedir (Brambilla vd.,2010).
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Yiiksek gelirli iilkelere ihracatla iicret arasinda pozitif iliskiyi agiklayan diger
mekanizmalar da mevcuttur (Brambilla vd, 2010: s. 9). Bunlardan biri, verimli firmalar
ihracat piyasasina kendi sec¢imleri dogrultusunda girdiginden, ihracatin yiksek karla
iliskilendirilmesidir Thracatgilarin daha yiiksek kar edebilmesi ve etkin iicretler nedeniyle
firmalarin yiiksek karlarinin bir kismini isgiiciiyle paylasabilmesi ticret primini olusturan
diger bir nedendir. Egger ve Kreickemeiker (2012) ise, girisimciler ve iiretim is¢ilerinden
olusan iki grup arasinda, halihazirda fiicret esitsizliginin oldugu ekonomik bir model
olusturmustur. Bu modelde daha yetkin girisimciler tarafindan yonetilen firmalar daha
fazla kar etmekte ve iiretim isgilerinin girisimcilik yetilerinin is performanslari tizerinde
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Yine de iretim isgileri grubunda icretler
farklilasmaktadir. Bunun nedeni firma diizeyinde rantin paylasilmasi olup, bu durum

yiiksek karli firmalarda, ¢alisanlara daha yiliksek Ucret 6denmesine yol agmaktadir.

Dogrudan yabanci yatirimin icretlere etkisini inceleyen literatiire gore de yabanci
mulkiyeti olan firmalar yerel firmalara gore daha fazla ucret demektedir (OECD,2008).
Ancak bu sonug, dis ticarette oldugu gibi, isgiliciinin kompozisyona bagli olabilir.
Dogrudan yabanc1 yatirimin 6zellikle nitelikli isgiiciine yonelik goreli talebi arttirmasi ve

boylece goreli tcretleri yiikseltmesi beklenmektedir (Shepherd, 2013).

Helpman vd. (2012, s.22) ihracatc1 iicret priminin, hem daha yuksek Utcret 6deyen daha
verimli firmalarin ihracata yonelik kendi secimine (firmalarin kendi se¢imi) hem
ihracatcilarin  piyasaya daha fazla erisimi nedeniyle (ihracat yoluyla o6grenme)
ucretlerdeki artiga bagli oldugunu vurgulamaktadir. Helpman vd. (2012) firma 6zellikleri

ve ihracat arasindaki iligskiyi asagidaki sekilde tanimlanmistir:

“Bir tarafta se¢im etkisi vardir. Firmalarin kendi se¢imi etkisiyle, yuksek verimlilik
oranlarina sahip firmalarin ihracat yapmay: karli bulmasi daha yiiksek bir ihtimaldir.
Diger taraftan, piyasaya erisim etkisi bulunmaktadir, bu sayede ihracat, daha yuksek
istihdam ve daha yiiksek lcrete doniismektedir. Firmalarin yabanci piyasalara ulagmasi
blyuk 6lgekli tiretimi ve dolayisiyla emek piyasasinda daha segici olmay1 beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle ihracatgilar, ortalama olarak daha yiiksek nitelikli isgiicii

istihdam etmekte ve daha yuksek licret ddemektedir” (s.22).
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Melitz’in (2003) devami niteligindeki literatiirde, firmalarin kendi se¢imi ve piyasaya
erisim etkileri birbirinden ayrilmamistir (Helpman vd.,2012, s.22). Helpman vd. (2012)
gelistirdigi modelle, ticaretin licret esitsizligi izerindeki etkisinin bu iki etkinin arasindaki

iliskiye bagl oldugunu gdstermektedir.

Ozetle, uluslararasi baglantilar hem 6lgek hem de verimlilik etkisini icermektedir ve
uluslararasi alanda faaliyet gosteren firmalar, diger firmalara gore daha biiyiik 6l¢eklidir,
daha fazla satis yapmaktadir ve yerel firmalara gore daha verimlidir (Shepherd,2013:6).
Eger firmalar biiyiir ve denizasir1 piyasalar da dahil olmak iizere disariya daha fazla satis
yaparsa, isgiicii talebi artacaktir. Igsizligin fazla olmadig1 ve emek piyasasinin iyi isledigi
ekonomilerde yiiksek verimlilik oranlarinin yiiksek ticretlere doniismesi ve isgiiciiniin

marjinal tirine esdeger bir Ucret almasi beklenmektedir.

1.4 KURESEL DEGER ZiNCIiRLERININ iSTIHDAM VE UCRETLER
UZERINDEKI ETKISi

Son yirmi yilda, Kiiresel Deger Zincirlerinin (KDZ’ler) uzmanlagma seviyesinin daha
yiiksek oldugu bir ticaret modeli olarak ortaya ¢ikisi, uluslararasi ticaretin yapisini 6nemli
oOlglide degistirmistir. Kiiresellesme ve istihdam arasindaki iliskiyi inceleyen yazin biiyiik
ol¢tide karsilagtirmali Gstinlukler teorisine dayanmakta ve kiiresellesmeyi ticarette artis
olarak tanimlamaktadir. Ancak bu yaklasim esasen statik olup, kiiresellesme ile yerel
imkanlar, biiyiime ve rekabet edebilirlik arasindaki dinamikleri goz ardi etmektedir.
(Lall,2002). Mal ve hizmetler artik sadece bir tlkede Gretilmemekte, kiiresel Gretimin
farkli boliimlerinde uzmanlasan ve farkli iilkelerde yerlesik olan ¢ok sayida fliretici

tarafindan Gretimi mimkin hale gelmistir (Gonzalez vd., 2015).

KDZ’lerin gelisimi icin iki ticari iliski 6nem tagimaktadir: (i) ara mallarin (parga ve
bilesenler) ve hizmetlerin ithali ve (ii) nihai mal ve hizmetler d&hil olmak (zere katma
degeri yiiksek seviyede olan mal ve hizmetlerin ihract (Shepherd,2013). Dikey
uzmanlasma (Hummels, Ishii ve Y1i,2001) ya da gorevlerin ticareti (Grossman ve Rossi-

Hansberg,2008) olarak da adlandirilan ara mali ticareti, uluslararas ticaretin yaklasik tigte
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ikisini olusturmaktadir (Johnson ve Noguera, 2012). Bu degisim, teorik olarak bilisim
teknolojisi sonucunda iletisim maliyetlerinde olusan azalmayla ag¢iklanmaktadir.
Maliyetlerin diismesiyle kiiresel olarak gorevlerin de ticareti miimkiin hale gelmistir

(Zhang, Meng ve Ma, 2018).

Bu baglamda, KDZ’lerin ortaya ¢ikisi ile uluslararasi ticaret ve istihdam arasindaki iligki
daha karmagsik hale gelmistir. KDZ’lerde ithal pek c¢ok ara mal ve hizmetin iiretim
stireclerinde kullanilmasi nedeniyle briit ihracat verilerinin, katma degeri yansitmadigi
ortaya konmustur (United Nations Conference on Trade and Development -
UNCTAD,2013; Mihgi, Akkoyunlu Wigley ve Dalgi¢,2016). Bu nedenle bazi sektorlerde
yiiksek oranda yabanci girdi kullanildigindan, briit ticaret istthdamla yakindan

iligkilendirilmeyebilir (UNCTAD,2013).

Istihdam, briit ticaretten ziyade ihracattaki katma degere daha duyarlidir. Bu nedenle
tiretim siireglerinin bolinmesinin artmasiyla beraber, KDZ’lerin istihdam etkilerine
iligkin literatiir, yalnizca ihracatin toplam talebe etkisine degil, ihracattaki yerel katma
degerin boyutuna da odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede katma deger ticareti, ticaret ve

istihdam arasindaki iliskiyi daha karmasik hale getirmistir.

Ote yandan, KDZ’ler daha 6nce kullanilan istihdam &lgiimlerini de gecersiz hale
getirmistir. Bir iilkenin dis ticaretiyle baglantili isgiicii icerigi artik yalnizca ihracattaki
yurtici iggiicli ve ithalatta yabanci isgiicii olmak tizere iki tlirden olugsmamaktadir.
KDZ’lerle birlikte ihracattaki yabanci isgiicti, ithalattaki yurtici isgiicli ve bir iilkenin
ithalatinda yer alan ti¢lincii tilkede yerlesik isgiicii olmak {izere yeni isgiicli kategorileri

gelismistir (Jiang ve Milberg, 2013).

Bu kavramsal tartigmalara ragmen KDZ’lerin istihdam {tizerindeki etkisini inceleyen
sinirli da olsa bir literatiir mevcuttur. Literatlrin bir kismi, KDZ’lerin ortaya ¢ikisiyla
higbir seyin degismedigini, sadece daha ayrintili uzmanlagmayla daha fazla ticarete yol
actigimi ve dolayisiyla ticaretle ilgili mevcut énermelerin gegerliligini savunurken; bir
kism1 da KDZ ticaretinin yeni Ozelliklerine isaret ederek, yeni paradigmalara olan

ihtiyaca dikkat cekmektedir (Gonzalez, vd, 2015). Benzer sekilde, KDZ’lerin yeni
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Ozelliklerine dikkat geken literatlirde ise, firmalarin heterojenligi ve piyasaya giristeki
sabit maliyetler varsayimi tiizerine kurulan Yeni-Yeni Ticaret teorilerinin gelismesi ve
KDZ’lerin ortaya ¢ikisiyla, ticaret ve istihdam iliskisine yeni boyutlar eklenmistir (Mihgi,
Akkoyunlu Wigley ve Dalgi¢,2016).

Yukarda belirtilen ilk yaklagim, KDZ’lere katilan firmalardaki ortak 6zelliklerden hareket
etmektedir. Bu firmalarda ortak olarak gdzlemlenen faaliyetler, ihracat, ithalat ya da
yabanc1 dogrudan yatirim faaliyetleridir (Shepherd,2013). Bu nedenle KDZ’lere katilimin
emek piyasasi ile licret esitsizligi Uzerindeki etkisinin dis ticaret ya da yabanci dogrudan
yatirim faaliyetlerine katilimla benzer olmas1 beklenmektedir. Ornegin, ihracat firmalari
icin gegerli dinamikler, hizmetlere ya da mallara yonelik KDZ’lere katilan firmalar i¢in
de gegerlidir. Bu kapsamda ihracatgi/ithalat¢t bir firma ile ihracat/ithalat yapmayan
(tamamen i¢ piyasaya yoOnelik calisan) bir firmanin arasindaki farklardan yola cikarak,
KDZ’lere katilan firmalarin ortak 6zellikleri belirlenebilir ve KDZ’lerin emek piyasasina

etkisi incelenebilir.

KDZ’lere katilim da dahil olmak Uzere uluslararasilasma, bir firma icin hem 6lcek hem
verimlilik etkisini icermektedir. Yeni Yeni Ticaret Teorilerinde de bahsedildigi iizere,
ithalat ya da ihracat yapan ya da yabanci yatirimcilar tarafindan yonlendirilen firmalar
dahil olmak Uzere uluslararasi baglantilari olan firmalar, daha biiyiik 6l¢ekli olup; daha
fazla satig yapmakta ve yerel firmalara gore daha yiiksek verimlilik oranina sahip
olmaktadir. Yeni Yeni Ticaret teorileri kapsaminda, Melitz (2003), dis ticaretle beraber
toplam verimlilik ve ticaretin arttigin1 ortaya koyarken, Bernard ve Jensen (2004) da
thracatcilar i¢in istthdam ve ¢ikt1 biiyiime oranlarinin daha yiiksek oldugunu ve yabanci
piyasalara giris sonrasi da bu artigin devam ettigi sonucuna ulagmistir (M1hg1, Akkoyunlu
Wigley ve Dalgig, 2016). Bu sonucta (i) firmalarin verimliliklerine bagli olarak kendi

secimleri ve (ii) ihracat esnasinda 6grenme hipotezleri etkilidir.

Firmalarin kendi se¢imleri hipotezine gore, firmalar verimlilik oranlar1 ve ihracata girisin
ek maliyetlerine bagl olarak ihracat yapmaya karar vermektedir. KDZ’lere katilim
(ihracat ve “offshoring”), mallarin 6zelliklerinin iletilmesi, yurtdisindaki isgilerin

esglidiimii ve izlenmesi, lojistik bir agin olusturulmasi i¢in gerekli olan sabit maliyetler
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dogurmaktadir (Melitz 2003; Helpman vd. 2004). Uluslararas: ticaret teorilerindeki
heterojen firma modellerine goére, firmalar, KDZ’ye katilimdan beklenen karin cari
degeri, sabit batik maliyetlerden fazlaysa offshore veya ihracata yonelmektedir. Bu
nedenle daha verimli firmalarin (tipik olarak daha biiyiik firmalarin) offshore ya da
ihracat yapmasi olasihig1 daha yiiksektir. ihracat esnasinda 6grenme hipotezinde ise,
firmalar, ihracat esnasinda yeni iiretim teknikleri 6grenmekte ya da daha ylksek
teknolojik seviyeye gecmektedir. Bu durumun emek piyasasina iliskin sonuglarindan biri
KDZ’ye katilanlar dahil olmak iizere ihracat¢i firmalarin daha blyuk ve daha verimli
olmasidir. Buyuk firmalar hem daha fazla satis yapmakta hem daha fazla isgiicii istihdam
etmektedir. Bu nedenle ihracat gerek Olgek etkisi gerek ihracat piyasasina girmeye
hazirlik amaciyla firmalarin kalite yiikselttigi hazirlik hipotezi nedeniyle daha yiiksek
emek talebiyle iliskilendirilmektedir (Shepherd,2013, lacovone ve Javorcik,2012).
Firmalar blyuyup, yurtdist piyasalara daha fazla satis yaptiginda, emek talebi artmakta
ve daha fazla ¢aligsan istihdam etmektedir. Bu durum emek piyasalarin iyi isledigi

durumlarda {icret artisina da yol agmaktadir.

Taglioni ve Winkler (2016), KDZ entegrasyonun, verimlilik artis1 saglama potansiyeline
sahip oldugunu belirtmekte ve bazi aktarim kanallartyla (“dinamik verimlilik etkileri”)
KDZ katiliminin birgok sektorde verimliligi artirabilecegini vurgulamaktadir. Aktarim
kanallar1 arasinda, ilk olarak, ileri baglantilar, KDZ’ye bagli olarak iiretilen ara mallarin
yerel ekonomiye sunulmasiyla asagi akis sektorlerinde iiretim ve verimliligi
desteklemektedir. Geri baglantilar, yerel kaynaklardan yapilan alimlarin yukari akis
sektorlerinde benzer bir etki olusturmasini saglamaktadir. Teknoloji yayilimlar, KDZ
kapsaminda gergeklesen lretim siireglerinden diger sektorlerdeki firmalarin
faydalanmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, nitelikli is gilicline olan talep ve bu is
gucunun egitimi vasitasityla niteliklerin gelistirilmesi saglanmaktadir. Son olarak,
KDZ’nin destekledigi altyapr yatirimlari ile minimum 6l¢ek gereksinimleri saglanarak,
yerel iiretim kapasitesi artirtlmaktadir (Taglioni ve Winkler, 2016). Verimlilik etkisi
kapsaminda, KDZ’ye katilim, firmalarin daha verimli iiretim siireclerine, daha iyi
teknolojilere ve bilgiye erisimini saglamakta, bu da yerel firmalarin verimliligini

artirmaktadir (Taglioni ve Winkler, 2016). Marcato ve Baltar (2017) da bu durumu, yerel
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firmalarin teknoloji ve bilgi transferiyle gelismesi ve kiiresel standartlara yaklagsmasi
olarak tanimlamaktadir. Ancak bu artis, ayni iiretim diizeyine ulasmak icin daha az is

giiciine ihtiya¢ duyulmasina yol agarak is giicii talebini sinirlayabilmektedir.

Marcato ve Baltar (2017)’e goOre, KDZ'lere geri baglantilarla katilanlar, yerel
tedarikcilerden yliksek kalite veya daha fazla girdi talebi olusturarak “talep etkisi”
yaratmakta ve lider firmalar yerel tedarikcilere bilgi, teknoloji ve finansal destek
saglayarak “destek etkisi” saglamaktadir. Ayrica ileri ve geri baglantilar yoluyla teknoloji
yayilimlar1 hizlanarak, tedarikgi sektdrlerde verimlilik artmaktadir. KDZ'ye katilim, tilke
icinde rekabeti de artirarak (“rekabet etkisi”) hem KDZ katilimcilari hem de
katilmayanlar i¢in verimligi yiikseltmektedir. “Gosterim etkisi” kapsaminda da KDZ
katilimcist olan veya olmayan yerel firmalarin, KDZ firmalarin1 dogrudan taklit ederek
veya tersine miihendislik yoluyla bilgi ve teknoloji yayillimimi hizlandirabilecegini
gosterir. “Gosterim etkisi”, yerel firmalarin tiretim siiregleri, is modelleri veya teknoloji
uygulamalar1 gibi alanlarda KDZ firmalarindan 6grenmelerini ve yenilikleri kendi
islerine adapte etmelerini saglamakta ve bu da verimliligi artirmaktadir. Taglioni ve
Winkler (2016) ’ya gore, emek piyasasi da bu mekanizmalar etkisiyle KDZ’lerden
yararlanmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle ii¢ etkiyi 6ne ¢ikarmaktadirlar: (i) Talep etkisi:
KDZ’lere katilim, daha yiiksek nitelikli isgiicii talebiyle iliskilendirilir: (i1) Egitim etkisi:
KDZ’lere katilan yerel firmalarin ¢ok uluslu sirketlerden ya da uluslararas: alicilardan
egitim almas1 daha olasidir; (iii) Isgiicii devinim etkisi: KDZ’lere katilan firmalarin
isgilictindeki bilgi birikimi digere yerel firmalara da yayilmaktadir (Taglioni ve
Winkler,2016). Ekonomi ve uluslararasi ticaret literatiiriinde dis kaynak kullanimi ve
“offshoring” lizerine yapilan son ¢aligmalardan bazilari, kaynak bulma kararlarinin da

isglicli piyasasi iizerindeki etkisini degerlendirmektedir.

Olcek etkisi kapsaminda ise, KDZ entegrasyonu sayesinde (iretim kapasitesi genisleyerek
daha fazla is giicii talebine neden olmaktadir. Taglioni ve Winkler’e (2016) gore, KDZ’ye
katilim, yerel iiretimin biiylimesine ve dolayistyla istihdam artigina katkida bulunabilir.
KDZ'lerin olusturdugu asgari 6l¢ek kazanimlarmin tilkedeki altyapr ve temel hizmet

yatirimlarii tesvik ederek rekabet etkisini giiclendirdigini belirtmektedir. KDZ’lerin
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sagladig1 bu 6lcek, normalde gergeklesmeyecek altyapi yatirimlarini harekete gegirirerek,
diger sektorlerde de yerel tiretimi canlandirmaktadir. Taglioni ve Winkler, 2016).
Marcato ve Baltar (2017), yeni is firsatlar1 ve nitelik gelistirme olanaklar1 yarattigindan,
bu etkiyi sosyal yiikselme kapsaminda degerlendirmektedir. Benzer sekilde Oladapo’ya
(2022) gore de KDZ’nin emek talebi iizerindeki etkisi ikame etkisi veya dlgek etkisi
aracihigiyla gerceklesmektedir. Iki ayri ikame etkisi olup; ilki ithal girdi fiyatlaridaki
diisiisten kaynaklanmakta ve firmalar iiretimlerini kismen diger iilkelere kaydirmaktadir
(offshore); bu durum da firmalarin KDZ’ye geri baglantilarla katilmasi anlamina
gelmekte ve dolayisiyla yerel isgiicli (ve dolayisiyla yurti¢i kadin istihdami) icin talep
diismektedir. Nicel ¢calismalarda hem toplam istihdamda hem kadin istihdaminda iilke ve
sektorlere gore farkli sonuclar elde edilmis olsa da, yukaridaki bilgiler 1s181nda KDZ’ye
geri katilimin artisin, yurtici isgilicii talebinde (ve kadin isttihdaminda) diisiise neden
olmas1 beklenebilir. Ikinci ikame etkisi ise teknoloji veya verimlilik etkisiyle olusabilir.
Verimlilikte artis, sermaye stogunun artisi, toplam emek talebini diistirebilir. Bu duruma
KDZ’lerle hem geri hem ileri baglantisi olan firmalarda rastlanmakla birlikte; verimlilik
etkisinden kaynaklanmakta olan ol¢ek etkisi sonucunda artan satislar toplam emek

talebini arttirabilir.

Farole’e (2016) gore ise KDZ entegrasyonunun istthdam etkileri iizerindeki etkileri
karmagiktir. Gelismekte olan iilkelerde istihdam iizerindeki etkilerini dort ana boyutta
degerlendirmektedir: Ilk olarak is sayis1 kapsaminda, KDZ entegrasyonu is yaratma
potansiyeline sahiptir, ancak bu etki Glkelerin emek-yogun iiretim asamalarinda sahip
olduklari karsilastirmali iistiinliiklere baglidir. Ozellikle isgiicii arz1 fazla ve diisiik iicretli
iilkelerde is artis1 giiclii bir sekilde gozlemlenmistir. ikinci olarak KDZ islerinde is
spesifik iicretler, diisiik iicret seviyesinin korunmasmi gerektirebilir. Uclincii olarak,
KDZ’ler diisiik nitelikli ve emek-yogun islere yonelik talebi artirarak, gencler, kadinlar
ve disiik nitelikli calisanlar igin daha kapsayici is firsatlari sunabilir. Dordunci olarak,
KDZ’lerin yiiksek isgiicii standartlar talep etmesi, daha iyi ¢aligma kosullar1 ve verimlilik

kazanimlari ile "kazan-kazan" bir durum yaratmaktadir (Farole 2016).
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KDZ’lere katilim hem o6l¢ek hem verimlilik etkisini araciligiyla daha fazla is imkéani
yaratirken, diger bir taraftan kiiresel olarak islerin yeniden dagilimina ve 6zellikle emek
yogun sanayi islerinin gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere kaymasina neden
olmustur. (Beegle vd. 2012; Banga,2016). Tali hizmetlerin yurtdisina taginmasi,
isletmenin verimliligini ve dlgek etkisini artirabilmektedir. Olgek etkisinin artmasi ise

emek talebinin artmasina yol agar (Amiti vd., 2009, Gorg vd.,2016).

Gorg (2011)’e gore, KDZ'lerin istihdam Gzerindeki olumlu etkisi, gdrev ticaretinin,
“offshoring” yapan firmanin verimliligini artirarak, satislarin yiikselmesine yol
acmasindan kaynaklanmaktadir. Benzer sekilde “offshoring” ayn1 zamanda firmalarin ara
ve nihai mallar1 daha diisiik fiyatlarla satigina neden olmakta ve boylece daha ucuz girdiye
erisen firmalarin faaliyetlerindeki artisla veya reel iicretlerinin arttigini goren nihai

tiketicilerin artan talepleriyle istihdam artmaktadir. (IMF, 2013).

Diinya Bankasi’na (2020) gore de KDZ’ler ihracati artirdigindan, gelismekte olan
tilkelerde istihdama etkileri olumlu olmustur. (Diinya Bankasi, 2020, s.77). Toplam
verimliliklerinin yiliksek olmasinin yanisira, gelismekte olan iilkelerde KDZ’lere katilan
firmalar, sermayeye erisim maliyetleri diisiik oldugundan daha sermaye yogun bir yapiya
sahiptir. KDZ iretiminin giderek daha sermaye yogun hale gelmesine ve emek
yogunlugunun azalmasina ragmen, firma diizeyinde verimlilik etkisi, 6l¢cek ve istthdama
olumlu yansimaktadir (Diinya Bankasi1, 2020, s.77). Olgek etkisiyle, yiksek verimlilik
toplam ¢iktiyr ve istihdami artirmaktadir. Daha yiiksek verimlilikler yeterli 6lcege

ulastiginda, isler lizerindeki toplam etki de olumludur.

KDZ’ye katilim genellikle is yaratmaya ve daha yiiksek istihdama yol a¢gmaktadir
(Bamber vd., 2013), ancak ihracatin ithalat igerigi yiiksek oldugunda veya KDZ’ye
katilim zincirin diisiik degerli kismryla sinirlt oldugunda veya degerlerin biiyiik kismi1 ¢ok
uluslu kuruluslar tarafindan yaratildiginda, KDZ’ye katilimin katma degeri daha diistik
olmaktadir. Cok uluslu kuruluslar isgiiciiniin gelistirilmesine katkida bulundugu takdirde,

daha fazla deger yaratilmaktadir.
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Buna karsilik, Shepherd (2013) KDZ’lerin verimlilik {izerindeki etkisinin net olmasina
ragmen, istihdam {izerindeki etkilerinin daha karmasik oldugunu, toplam istthdam
diizeyinin kiiresellesmeden cok isgiiclindeki uzun vadeli bliyiime, diger makroekonomik
degiskenler ve isgiicii piyasasi ile ilgili kurumlar tarafindan belirlendigini 6ne

stirmektedir (Shepherd,2013).

KDZ'lerin ortaya ¢ikisi ayni1 zamanda islerin kiiresel olarak yeniden dagilimina yol agmas;
0zellikle emek-yogun imalat isleri gelismis ekonomilerden diisiik ticretli gelismekte olan
iilkelere dogru kaymistir. KDZ'de yurtdisina tasman belirli tiretim asamalari
(“offshoring”), tipik olarak daha emek yogun siiregleri i¢erdiginden, offshore yapan tlke
icinde “offshore”a tasinan islerdeki istihdami azaltmaktadir. Ancak “offshoring”, kalan
faaliyetlerin verimliligini ve rekabet giiclinii artirdigindan istihdam artisina yol acarak,
olusan is kayiplarini telafi edebilir. Bu siireg, toplam istihdam seviyesini degistirmezken,
yeni yaratilan isler i¢in aranan vasiflar daha nitelikli oldugundan, isgiicii
kompozisyonunu degistirmektedir. Sonu¢ olarak, bu durumdan disiik nitelikli ya da

niteliksiz isgticinin daha fazla etkilenmesi beklenmektedir.

Ulkelerin ~ karsilagtirmali ~ iistiinliigii  endiistriler ~yerine islere gdre yeniden
tanimlandiginda, KDZ, iilke i¢inde farkli sektorler arasinda da islerin yeniden dagilimina
neden olmaktadir (Grossman ve Rossi-Hansberg,2008). S6z konusu yeniden dagilim,
belirli isci gruplar i¢in kisa dénemli igsizlige neden olabilir (Shingal,2015). Ulkeler
arasinda ve lilke i¢inde islerin yeniden dagilimi zaman aldigindan, disiik nitelikli ya da
niteliksiz isgiiciinin, o6zellikle kisa vadede uyarlama maliyetleriyle karsi karsiya
kalabilmesi mumkiindir. Ayrica emek piyasasindaki aksakliklarin da yeniden dagilim
stirecinde kisa vadede igsizlige yol agmasi beklenebilir. Diislik gelirli iilkelere yonelik
“offshoring” faaliyetlerdeki artig, gelismis tilkelerdeki bazi meslekler i¢cim kisa vadeli
igsizligi yiikseltebilir ancak bu etki ekonomik olarak cok kiigliktiir. Diisiik nitelikli
calisanlar ve daha az karmasik islerde uzmanlasanlar igin, “offshoring”in olumsuz
istihdam etkisi daha gugclidir (IMF, 2013).

KDZ’ye katilimin emek piyasasini etkiledigi kanallardan biri nitelikli isgiicline yonelik

goreli taleptir. KDZ’de yer alan farkli faaliyetlerin bir kismi AR-GE gibi nitelikli
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isgiiclinlin yogun oldugu faaliyetlerken, bir kism1 da birlestirme gibi niteliksiz isgiiciiniin
yogun oldugu faaliyetlerdir. Bu nedenle, bir lilkede KDZ’ nin emek piyasasina olan etkisi
KDZ’nin hangi asamasinin iilkede gelistigine bagl olarak degisir. Barrientos vd. (2011)
KDZ’lerin faaliyetlere ayristirilarak, nitelik kompozisyonlarinin incelenmesinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu calismada nitelikli ve niteliksiz isgiiciiniin farkli oranda birlikte
kullanildig1 farkli sektordeki bes ayri KDZ ele alimmistir. Bir iilkenin hanehalki
diizeyinde temel iiretim kismina dahil olunan tarim KDZ’sine katilimin emek piyasasi
etkileriyle, bilgi-yogun faaliyetleri i¢eren offshore hizmetleri KDZ’sine katilimdan farkli
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir tilkede, KDZ’nin nitelik yogun asamasi gelismisse, nitelikli
isgiiciine artan talep artmakta ve nitelikli isgiicii daha yiksek ticretlerle bu durumdan daha
kazangh ¢ikmaktadir. Bu durumda diisiik nitelikli emek ya oldugu gibi kalmakta ya da

goreli talep kaymasi giiglityse daha kotii duruma gelmektedir.

Benzer sekilde, De Backer’a (2011) gore, KDZ’lerin toplam istihdama etkisi azken
isglicii kompozisyonundaki etkisi (kazananlar ve kaybedenler) daha genistir. Bununla
beraber gorev ticareti, verimliligi arttirirken, teknolojik degisime benzer olarak sektorler
ve firmalar aras1 kaymalara neden olur. Ancak bu kaymalar, beklenildigi gibi biiyiik is

kayiplarina yol agmaz (De Backer 2011; OECD,2011).

Sonug olarak, literatiiriin bir kismi, KDZ’lerin iilkeler arasinda ve {ilke i¢inde gorevlerin
yeniden dagitilmas1 yoluyla toplam ve uzun vadeli istihdami artirdigi sonucuna
ulagmaktadir (Shingal,2015). KDZ’ler daha fazla istihdam olanagi, daha fazla kazang ve
daha 1yi ¢alisma kosullar1 yaratabilir (Shingal,2015). Ancak KDZ’lerin emek piyasasina
olan faydalari firmanin deger zincirindeki konumuna bagli olup, nitelikli-niteliksiz isgiicti

ayrimini keskinlestirebilecegi de ortaya ¢ikan diger bir sonugtur.

Shepherd’a (2013) gore, literatiirde istihdam konusunda farkli 6ngoriilerde bulunulsa da,
artan kiiresellesmeyle beraber KDZ’ye katilimin artmasiyla isgiicli kompozisyonunu

degistirdigi ongdriisli ortaktir.

1980'lerden bu yana KDZ'lerin genislemesi, baz1 gelismis ve gelismekte olan iilkelerde

ulke igi gelir esitsizliginde 6nemli bir artigla ayn1 zamana denk gelmistir (IMF,2013) . Bu
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es-zamanli gelismeden yola ¢ikarak, genel olarak dis ticaretin ve 6zelikle KDZ'lerin gelir
dagilimi iizerinde uzun vadeli etkisi hakkinda c¢alismalarin sayisinda artis oldugu
gorulmektedir. Ara mali ticareti ve “offshoring” farkli faktor tiirlerinin (6rnegin emekte
nitelikli ve niteliksiz isgiicii) belli bir ekonomi ya da toplumla sinirli oldugu varsayimini
ortadan kaldirmaktadir. Eger bir ara mal1 ya da makine ithal edilebiliyorsa veya bir gorev
“offshore”a tasinabiliyorsa, bu durum {ireticilerin uluslararasi kaynaklara erigimi
oldugunu gostermektedir (Baldwin ve Robet Nicaud, 2010). Daha yakin tarihli
caligmalarda, gorevlerdeki ara ticareti ve “offshoring” g6z Oniine alinarak, ticaret ve

esitsizlik arasindaki iligki farkli bir agidan incelenmeye baslanmistir.

Literatlirdeki 6nemli sayida ¢alisma, nitelik yanl teknolojik degisimin iilke i¢i esitsizligin
buyumesinde 6nemli bir faktor oldugu konusunda uzlagmistir (Katz ve Autor, 1999; IMF,
2007). KDZ’lere katilan pek ¢ok firma, teknolojik olarak ilerlemekte ve bu durumda

KDZ’lere katilim nitelikli isgilicliniin goreli iicretlerinin artmasiyla iliskilendirilmektedir.

Gelismekte olan iilkelerde KDZ’ye katilim, 6lgek ve verimlilik etkisiyle beraber, daha iyi
emek piyasasi sonuglariyla iliskilendirilmektedir (Shepherd, 2013:19). Ancak, KDZ’ye
katilimin montaj ticaretinde (assembly trade) emek piyasasina etkileri daha karigiktir ve
KDZ’ye katilan firmalar her zaman yiiksek iicret 6demez (Shepherd, 2013:). Bu nedenle
Shepherd (2013) “Diisiik nitelikli isgiiciiniin ¢alisma kosullarinda genel olarak iyilesme
olmast beklenmekle birlikte, yiiksek oranda vakaya baglidir.” (Shepherd, 2013:2)

sonucuna ulagmaktadir.

Bununla birlikte, baz1 ¢alismalar da “offshoring”in de esitsizlige katkida bulunan olas1

bir faktor olduguna isaret etmektedir (Pavenik, 2011).

Feenstra ve Hanson’in (1996,1997,1999,2016) gelistirdikleri modele goére, “offshoring”
hem baz1 gorevleri “offshoring”e tasiyan lkede hem bu gorevleri alan tlkede nitelikli
isgiiciine goreli talebi artirmaktadir. Boylelikle goreli ticret ve nitelikli isgliciniin goreli
istihdamt her iki iilkede artmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, “offshoring”in, hem gelismis
hem de gelismekte olan Ulkelerde yiiksek nitelikli iscilere yonelik nispi talebi artirarak

esitsizligi etkileyecegi sonucuna ulasilmistir.
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Gelismis {ilkelerde isleri kolaylikla diisiik ticretli iilkere (offshore) tasmanlar igin is
firsatlar1 azaldigindan, “offshoring”den olumsuz olarak en fazla etkilenen isgiicii rutin
isleri yapanlardir. (Ebenstein vd., 2009). Ayrica “offshoring” sayesinde, faaliyetlerini
offshore’a tasiyan firmalar, isgilerin {icretlerini yerel kaynak kullanan firmalardaki
iscilere oranla artirmaktadir (Amiti ve Davis, 2012; Hummels ve digerleri, 2011,

IMF,2013).

Grossman ve Rossi-Hansberg (2008), gorevlerde ticaret modeli gelistirerek, belirli bir
faktor tarafindan gergeklestirilen gorevlerin “offshore”a tasinma maliyetlerindeki diisiis
nedeniyle, “offshoring”i pozitif teknolojik degisime benzer bir degisim olarak ele
almaktadir. Diger bir deyisle, niteliksiz gorevlerin “offshoring” maliyetlerindeki diisiis,
tim faktorler igin kazanca yol agmaktadir. Grossman and Rossi-Hansberg (2008),
“offshoring”in etkisini verimlilik etkisi, nispi fiyat etkisi ve emek arzi1 etkisi olmak iizere
tice ayirmaktadir. Buna gore “offshoring” maliyeti azaldiginda, firma ya “offshoring”e
baglamakta ya da mevcut “offshoring” faaliyetini artirmaktadir. “Offshoring”le yerelde
niteliksiz isgiiciniin daha once yaptigi isleri yapamaz hale gelmesiyle, emek arzindaki
artisa benzer bir emek arzi etkisi olusmaktadir. “Offshoring” maliyetleri ise, ticaret
haddindeki dengeyi degistirerek, niteliksiz isgiiciiniin kullanildigi mallarin fiyatlarini
diisiirmektedir. Boylelikle nispi fiyat ve emek arz1 etkileriyle diisiik nitelikli isgiictiniin
Ucreti Uzerinde asagiya dogru bir baski olusmaktadir. Diger taraftan, ucuzlasan
“offshoring”, firmalar1 daha verimli hale getirmekte ve isgileri verimsiz islerden
uzaklastirarak, daha fazla uzmanlagsmayla diisiik nitelikli emegin verimliligini
artirmaktadir. Diger bir deyisle, “offshoring” beklentileri arttiginda firmalarin elde ettigi
maliyet tasarruflarindan dolayr verimlilik etkisiyle nitelikli iggiicliniin yogun oldugu
ulkelerde niteliksiz isgiicii daha verimli hale gelmektedir. Verimlilik etkisiyle diisiik
nitelikli iggiiciine yonelik goreli talep ve dolayisiyla iicretler artmaktadir. Sonug olarak
ucretler Gizerinde pozitif yonlii verimlilik ve emek talebi etkisi, negatif emek arzi ve ticaret
haddinin iyilesmesiyle olusan nispi fiyat etkisine baskin gelmektedir (Gonzales vd.,2015)
Boylece diisiik nitelikli emegin ticretlerinin yiiksek nitelikli iggliciiniin iicretlerinden daha

hizli artmasiyla iki isgiicii tlru arasindaki ticret esitsizligi azalir.
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Bu cercevede niteliksiz gorevlerin “offshoring” maliyetlerinin diismesi geleneksel
Heckscher Ohlin Samuelson modelinin 6ngérdiigii gibi zorunlu olarak niteliksiz
isgiiclinlin iicretinde azalmaya yol agmaz; verimlilik etkisinin, emek arzi ve nispi fiyat
etkisine etkisine baskin geldigi durumlarda diisiik nitelikli dicret artabilir (Gonzales
vd.,2015).

Gonzalez vd.’ye (2015) gore, Grossman ve Rossi-Hansberg’in (2008) ticret esitsizliginin
azalmasi1 6ngoriisii yalnizca diisiik nitelikli gorevlerin “offshore”a tasindigi durumlarda
gerceklesebilir. Yiiksek nitelikli isler “offshoring”e tasindiginda, yiiksek nitelikli
isgliciiniin verimliligi ve dolayisiyla {icreti artarak; iki igglicii tUrU arasindaki {icret
esitsizligi artmaktadir (Gonzalez, vd, 2015). Bu nedenle Grossman ve Rossi-Hansberg’in
(2008) her gorevde sadece bir tiir emek kullanildigin1 varsayimi altinda, iki siirekli
gorevle Uretilen iki nihai malla olusturduklari tam rekabet modelinin esitsizlikle ilgili
ongordleri belirsizdir ve offshore yapilan gorevin tiirine ve verimlilik etkisinin diger
etkilere gore baskin olup olmadigina baghdir. Bu cergevede iicret esitsizliginde

“offshoring”in dogas1 da 6nem tasimaktadir (Gonzalez vd, 2015).

Gonzalez vd.’ye (2015) gore, KDZ’ye katiliminin tiirii de tcret esitsizligine etkisi
acisindan Onem tasimaktadir.  Niteliksiz isgiiciinde “offshoring” daha yaygin
oldugundan, cogunlukla geriye dogru eklemlenme {icret esitsizligini azaltmaktadir.
Ornegin ihracattaki yabanci katma deger icerigiyle dlgiilen KDZ’ye geriye dogru katilim
ne kadar yiiksek olursa, isgiiciinde daha az ticret esitsizligi beklenmektedir (Gonzalez, vd,
2015). “Offshoring” faaliyetinin alicis1 (ileriye dogru eklemlenme) olundugu durumlarda
ise, eklemlenmenin dogasi 6nemlidir (Gonzalez vd,2015:9). Alman niteliksiz bir
gorevse, emegi arttiran verimlilik etkisiyle niteliksiz isgiictiniin ticretleri ylUkselmekte ve

boylelikle iicret esitsizligini azalmaktadir. Tersi durumda da ticret esitsizligi artar.

Zhu ve Trefler (2005) ise, Grossman ve Rossi-Hansberg’den (2008) farkli olarak, hem
gelismis hem de gelismekte olan tilkelerde offshoringin daha fazla esitsizlige yol agtigini
gostermektedir. Calismada niteliksiz isgiiciiniin yogun oldugu gorevlerin gelismekte olan

tilkelere tasinmasinin hem gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerde nitelik primini
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artiracagi ortaya konmaktadir. Bunun nedeni de gelismekte olan {ilkelerde, niteliksiz

isgiicli-yogun gorevlerin nispeten nitelikli bir gérev haline gelmesidir.

Yiiksek gelirli iilkelerle yapilan ticaretin gelismekte olan iilkelerdeki gelir dagilimini
katiilestirdigini ve bu etkinin nedeninin nitelikli iggiicii lehine olan teknolojik degisim
oldugunu ortaya koyan calismalar da mevcuttur (Meschi ve Vivarelli,2009). Bu ¢ikarim
Hecskher Ohlin Samuelson modelinin 6ngériilerine aykiri olsa da, gelismekte olan
iilkeler i¢in benzer etkiyi tespit eden Zhu ve Trefler’in (2005) bulgularim
desteklemektedir.

Gonzales vd.’ye (2015) gore, bahsekonu ¢alismalar her ne kadar ¢eligkili sonuglara varsa
da, ortak olan noktalar1 offshore’un teknolojik gelisime benzer olmasi ve dolayisiyla
dogrudan bir verimlilik etkisi olusturmasi ile yalmizca diisiik nitelikli gorevlerin

offshore’a taginabilecegi yoniindeki geleneksel diisiincenin gegerli olmadigidir.

Autor,Levy ve Murnane (2003) analizlerinde sinirli ve iyi tanimlanmuis bir dizi bilissel ve
manuel faaliyetleri rutin isler, problem ¢dzme ve karmasik iletisim faaliyetleri ise rutin
olmayan isler olarak tanimlar. Bilisim sermayesi, rutin isleri yapan calisanlar1 ikame
ederken, rutin olmayan calisanlar agisindan ise tamamlayici niteligindedir. Analizleri

1960-1998 arasindaki gorevlerdeki kompozisyon degisimini agiklamaktadir.

Blinder ve Krueger (2009) ise, islerin yurtdisindan yerine getirilmesi yetenegi olarak
tanimladiklar1 “offshore”a tasinabilirlik (“offshorability”) kavramini ortaya ¢ikarmis ve
buna iliskin pek c¢ok Olgiit gelistirmistir. Her ne kadar yonu belirsiz olsa da, Ucret
esitsizligine iliskin degisikliklerde “offshore”a tasinabilirligin 6nemli oldugunu one
¢ikaran galismalar (Autor vd., 2003; Blinder, 2006; Blinder ve Krueger, 2009) mevcuttur.
Ancak bu kavramin soyutlugu, 0l¢tilmesinin zorlugu ve “offshore”a tagman gorevlerin
genelde yiiksek ve diisiik nitelikli emegin heterojen bir karisimi olmasi, “offshore”un
getiriler ve dolayisiyla iicret esitsizligi tizerindeki etkilerinin teorik olarak tahmin

edilemez olmasi, ampirik ¢aligmalarin yapilmasini zorlagtirmaktadir.
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Tiim bu caligmalarin sonuglar1 bir arada degerlendirildiginde, KDZ’lerde ticaret ve
ticretler arasindaki iliskinin karmasik oldugu ve ¢ogunlukla incelenen kosullara 6zel
oldugu degerlendirilmektedir. Ozetle, KDZ’ye katilimin artmasinin iicret esitsizligine
etkisi ¢ok taraflidir ve H-O-S modelinin hala dnemli Ongoruleri olsa da, bélinme
(eklemlenme) ¢ok yayginsa, 6nemli olan “offshore”a taginan gorevlerdeki emegin hangi
oranlarda diistik ve yiiksek nitelikli emekten olustugudur. Mevcut literatiirdeki
caligmalar, farkli etkiler 6ngdrdiiglinden, KDZ’lerin iicret esitsizligine etkisi tamamen

ampirik bir soruya doniismektedir (Gonzales vd., 2018: s.14).

Yukarida konu edilen ¢alismalarda, kiiresellesmenin etkisinin kazananlar ve kaybedenler
yarattigl yoniinde teorik bir cer¢eve sunulmus ve oOzellikle etkilenen is tiirleri ve
niteliklere odaklanilmistir. Kiiresellesmeyle beraber artan KDZ’lerin 6zellikle kadinlarin
istthdami ve kadin-erkek iicret esitsizligi acisindan etkileri hakkinda ¢alismalar oldukca
kisith kalmistir. Ancak bu ¢aligmada mevcut teorik gercevelerden yola ¢ikarak KDZ’lerle
beraber artan ticaretin kadinlarin istihdami ve kadin-erkek {icret esitsizligine etkisi

arastirilacaktir.

1.5 ULUSLARARASI TiCARETIN TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi
UZERINDEKI ETKIiSI

Uluslararasi ticaretin emek piyasasindaki toplumsal cinsiyet dinamiklerine etkisi talep
yonuinde ii¢ farkli mekanizma araciligiyla agiklanmaktadir (Gaddis ve Pieters,2014). Tk

iki mekanizma, dis ticaret kaynakli rekabet giiciiyle ilintilidir.

Bu kapsamda ilk olarak, dis ticaret kaynakli artan rekabetin, istihdam ve (cretlerdeki
toplumsal cinsiyet esitsizligi icin potansiyel olarak 6nemli kaynaklardan biri olan,
Becker’in (1957) gelistirdigi Duygusal Ayrimcilik Teorisinin 6ngdrdiigii bir gruba kars:
kisisel onyargi ve duygusal tercih bigiminde gerceklesen duygusal ayrimciligi azaltmast
beklenmektedir (Gaddis ve Pieters,2014). Bazi isverenler, kadinlar ayni niteliklere sahip
olsa dahi, erkek calisan istihdam etmeyi tercih etmektedir. Kadinlara erkeklere gore

ortalama olarak daha diisiik iicret 6dendigi de diisiiniiliirse, isverenler, kadin istihdamiyla
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maliyetlerini azaltabilecekken dahi, bunu yapmamaktadir. Bu nedenle Pieters’a gore
(2018) ayrimcilik maliyetlidir. Rekabet¢i bir piyasada, ayrimcilik yapmayan firma
karsilastirmali ustlinliige sahip olacak, ayrimci olan firmalarin piyasadan g¢ikmasina

neden olacaktir (Pieters,2018).

Ikinci olarak ithal girdilere erisim ve gelisen ihracat firsatlariyla beraber rekabetin de
artmasi, teknolojik degisime yol agabilmektedir (Gaddis ve Pieters,2014) . Teknolojik
degisim nitelik yanliysa, ve kadinlar ile erkeklerin egitim seviyeleri farkliysa, bu durum
toplumsal cinsiyet esitsizliginin artmasiyla sonug¢lanabilir (Wood 1991, Acemoglu,
2003).

Ugiincii olarak, isgiiciiniin sektdrel olarak yeniden dagilimi, genellikle sektdrler arasi
faktor yogunluklarinin farklilagsmasiyla iliskilendirilmektedir. Geleneksel H-O ticaret
teorisine gore dis ticaret, iretimde yapisal bir degisime yol agmakta ve Uretim
faktorlerinin ithal ikameci sektorlerden karsilastirmali tstlinligiin oldugu ihracat
sektorlerine dogru yeniden dagilimina neden olmaktadir. Galor ve Weil (1996) ve Saure
ve Zoabi’nin (2014) gelistirdigi modellerde oldugu gibi kadin isgiicii ile erkek isgiicii
eksik ikameyse, sektorel olarak tretim faktorlerinin yeniden dagilimimin toplumsal
cinsiyet a¢isindan sonuglar1 olacaktir. Tam ikame olsalar dahi, kadinlarin belirli
sektorlere girmesinde engeller varsa, lretimin yapisindaki sektorel degisimlerin de
toplumsal cinsiyet agisindan sonuglari olacaktir. Diinya Bankasi’na (2011) gore,
neredeyse tiim iilkelerde kadinlar belli mesleklerde ve ekonominin belli sektdrlerinde
kiimelenmistir. Bu tir bir cinsiyet ayrimi durumunda, bir iilkenin kadin ¢alisanlarin
yogun oldugu sektorde goreli olarak karsilastirmali {istiinliigii varsa, dis ticaret kadinlar

icin emek piyasasi sonuclarini iyilestirebilir.

H-O modeli dogrultusunda, kadinlarin erkeklere gore disiik nitelikli oldugu gelismekte
olan {lkelerde dis ticaret kadinlara yonelik firsatlar yaratmaktadir (Fazlioglu ve
Dikilitas,2021). Bu durum H-O modelinden hareketle, uluslararasi ticarete baslayan
iilkelerin, goreli olarak faktér donanimlarinin oldugu alanda karsilastirmali istiinliige
sahip olmasi1 ve donanimlarinin yiiksek oldugu faktoriin yogunlukla kullanildig: sektorde

uzmanlasmasiyla agiklanabilir. Sonug olarak, s6z konusu uretim faktoriine yonelik talep
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artmaktadir. Ayrica, firmalar ihracat piyasalarinda mutlak maliyetler temelinde rekabet
ettiklerinden ve kadin ¢alisanlarin maliyeti erkeklere gore diisiik oldugundan, dis ticaret
kaynakl1 rekabetle beraber, firmalar toplumsal cinsiyet esitsizliginden yararlanarak, daha
fazla kadin istihdam etmektedir (Rocha ve Winker,2019; Fazlioglu ve Dikilitag, 2021)
Gelismekte olan iilkelerde istihdamin kadinlasmasina yonelik yapilan emek talebi
aciklamalarina gore, disiik nitelikli isgiicii kullanan emek yogun endiistrilerde kadin

calisanlarin karsilastirmali ve mutlak maliyet avantajlar1 vardir (Ozler,2000).

KDZ’ler diisiik nitelikli ve emek-yogun islere yonelik talebi artirarak, gengler, kadinlar
ve diisiik nitelikli ¢alisanlar i¢in daha kapsayici is firsatlari sunabilmektedir (Farole,2016)

Arz yonli agiklamalar ise, is ¢evrimi lizerindeki ek isgi etkisini temel almaktadir. Buna
gore, dis ticaret, ekonominin degisen iiretim yapilari nedeniyle erkek isgiiciiniin gelirinde
diisiise yol agmas1 durumunda, kadinlarin 6zellikle gelismekte olan tilkelerde gelir etkisi

yoluyla isgiicli arzini artirabilir.

Kadinlar genellikle mesleki ayrimciliga maruz kalmakta, bu durum kadinlarin
ticretlerinin suni olarak diisiik kalmasina neden olmakta ve 6zellikle emek yogun ihracat
sektorlerinde iilkenin rekabet avantajim1 artiran "carpik" bir faktér olarak islev
gorebilmektedir (Busse ve Spielmann, 2006; Staritz, 2013). Bu durum, kadmlarin diisitk
ticretli ve genellikle az vasif gerektiren islerde yogunlasmasina yol acarak, KDZ’lerle
biitlinlesmenin kadin is giicii lizerindeki etkilerini sinirlayabilir. Emek yogun sektorlerde
kadinlar i¢in is firsatlar1 artsa da ticret artiglar1 sinirli kalabilir ve toplumsal cinsiyet

esitsizliginin derinlesmesine katki saglayabilir.
KDZ’lerin 6l¢ek ve verimlilik etkileri, kadin istthdamini ¢esitli yollarla etkileyebilir:

Verimlilik etkisi kapsaminda, KDZ’ye katilan firmalarin daha yiiksek verimlilik diizeyine
ulagmasi, ayni tiretim hacmine daha az ig giicii ile ulasabilme imkan1 saglamaktadir. Bu
durum, 6zellikle diisiik nitelikli isgiicliniin daha az talep goérmesine yol agabilir. Ancak,
KDZ’ye katilim sonucunda isgiicii verimliligi artarken, nitelikli is giiciine olan talep

artabilir. Dolayisiyla, verimlilik artiglar1 kadin istthdamini etkileyebilir; Kadinlarin
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egitim ve nitelik seviyeleri yliksekse, yeni is firsatlarindan yararlanabilirler (Taglioni ve

Winkler, 2016; Marcato ve Baltar, 2017).

Olgek etkisi kapsaminda KDZ’lerle biitiinlesme, iiretim hacmini genisletebilir ve bdylece
is glicii talebini artirabilir. Bu genisleme, diisiik nitelikli is giiciine talebi artirarak kadinlar
icin yeni istihdam firsatlar1 yaratabilir. Ozellikle imalat ve tekstil gibi emek-yogun
sektorlerde KDZ’ye katilim, kadinlar i¢in daha fazla is olanagi sunmakta ve isgiicli
piyasasinda daha goriiniir hale gelmelerini saglamaktadir. Ayrica, bu genisleme etkisi,

geng, diisiik nitelikli kadin is¢iler i¢in daha fazla firsat sunabilir (Kucera ve Tejani, 2014).,

Toplumsal cinsiyet ve is kosullari kapsaminda, KDZ’lerin yiiksek isgiicli standartlarini
gerektirmesi, kadinlarin ¢alisma kosullarinda iyilesme saglayabilmektedir. Yiiksek
tiretim ve verimlilik seviyelerine ulasmak i¢in kadin isgiicline yonelik talep artabilir.
Ancak, ticretlerdeki ve calisma sartlarindaki gelismeler genellikle nitelikli kadin is

giicliyle sinirl kalabilir (Seguino, 2000).

KDZ’lere katilim, iiretim asamalarindaki isgiici dagilimini etkileyebilmekte ve toplumsal
cinsiyete dayali iicret farkini artirabilmektedir. KDZ pozisyon endeksinin yiikselmesi ve
KDZ’ye ileri katilimin artmas1 daha yiiksek katma degerli ve yliksek nitelik gerektiren
iretim agamalarinda yer alinmasi anlamina gelmektedir. Bu durum, nitelikli iggiiciine

olan talebi arttirmaktadir (Taglioni ve Winkler, 2016).

Nitelikli iggiiciiniin ¢gogunlukla erkekler tarafindan domine edilmesi durumlarinda, bu
durum cinsiyete dayali {icret farkinin genislemesine yol agabilir (Barrientos vd. 2011;
Kucera ve Tejani, 2014). Bu sonug, kadinlarin daha az calistign sektorlerde
belirginlesmekte ve cinsiyete dayali licret esitsizliklerini derinlestirmektedir (Staritz ve
Reis, 2013; Seguino, 2000). KDZ’ye geri katilim durumunda ise, kadinlar daha c¢ok,
diigiik katma degerli, emek yogun islerde yer almakta ve genellikle disiik ticretlerle
caligmaktadir. Staritz ve Reis (2013) geri katilimin yiiksek oldugu monta;j ve tekstil gibi
islerde kadinlarin ¢ogunlukla diisiik iicretli pozisyonlarda yer aldigini ve bu durumun
cinsiyete dayali iicret farkini artirdigini;Barrientos vd. (2011) ise KDZ'lerin emek yogun

asamalarinda kadin isgiiciiniin yogunlastigin1 ve bu pozisyonlarin genellikle diisiik ticretli
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oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, Kucera ve Tejani (2014), gelismekte olan
iilkelerde kadinlarin diisiik katma degerli sektorlerde yogunlastigini ve bu durumun

cinsiyete dayali iicret farklarini artirdigini vurgulamaktadir.

Dis ticaretin kadin ve erkekler arasindaki ticret farkini azaltmasi ya da arttirmasi tartigsmal
bir konudur. Neoklasik goriise gore dis ticaret, firmalar arasi rekabeti artirarak, emegi en
verimli kullanimina yonlendirmekte, icret farkina yol agan cinsiyet ayrimciligi ise ¢iktiy1
maksimize eden etkin kaynak kullanimini engellediginden firmalar agisindan maliyetli
bir se¢im olmaktadir. Ancak H-O ¢ergevesinde, faktor fiyatlarinin esitlenmesi teorisi
kapsaminda niteliksiz isgiiciiniin yogun oldugu iilkelerde emek yogun ihracat, niteliksiz
ya da diisiik nitelikli isgliciine talebi arttirarak iicret farkliliklarin1 azaltmakta ve nitelikli
isglicii ¢ogunlukla erkeklerden olustugundan, toplumsal cinsiyete dayal iicret farklar
azalmaktadir (UNCTAD,2004). Neoklasik olmayan goriis ise tam aksini savunmakta ve
rekabetin maliyetlerin azaltilmasina bagli oldugunu ve firmalarin ticret farkliliklarim
rekabet glicl olarak kullandiklart ileri sirmektedir. Bu kapsamda firmalar, nitelikli
isgiliciine yiiksek iicret 6demeyi avantajli bulurken, bu maliyetleri niteliksiz isgiiciine
diisiik ticret 6deyerek telafi etmeyi tercih etmektedirler. Boylelikle iicretlerin esitlenmesi
yerine, tam aksine nitelikli ve niteliksiz isgiicii arasinda ve kadnlar ile erkekler arasinda
ticret farki artmaktadir. KDZ’de yer alan islerde de is spesifik ticretler, diisiik ticret

seviyesinin korunmasini gerektirebilir.

Bu cercevede, KDZ’ler biitiinlesme, kadin istihdamini ve cinsiyete dayali ticret farkini
hem artirict hem de siirlandirict yonlere sahip olabilir. Kadinlarin KDZ’lerdeki is
firsatlarindan faydalanma orani, sektordeki nitelik gereksinimleri, is kosullar ve tilkedeki

isgiicli piyasasi dinamiklerine bagli olarak degisir.
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2.BOLUM
ULUSLARARASI TICARET VE KURESEL DEGER
ZINCIRLERININ ISTIHDAM ve UCRETLER UZERINDEKI
ETKILERi: NICEL CALISMALAR

Bu bélimde uluslararasi ticaret ve kiiresel deger zincirlerinin emek piyasasina etkilerini
arastiran yazin incelenecektir. KDZ’ler arasindaki islemlerin gozlemlenmesindeki
giicliiklerden otiirii KDZ’lerin dogrudan emek piyasasina etkilerini arastiran nicel
calismalarin sayist azdir (Shepherd,2013). Ancak firmalarin uluslararasi baglantilarinin
emek piyasasina etkilerini konu alan nicel calismalardan, KDZ’lerin emek piyasasina
muhtemel etkilerine yonelik sonu¢ ¢ikarmak miimkiindiir. Bu dogrultuda ilk olarak
KDZ’lerin gelisiminde yer alan ihracat, ithalat ve dogrudan yabanci yatirim siireglerinin,
ikinci olarak KDZ’lerin emek piyasasina yonelik etkilerini ele alan c¢aligmalar
Ozetlenecektir. Emek piyasasina etkiler kapsaminda emek talebi, licret, yer aldig1 takdirde
nitelik seviyesine gore ayristirilan etkiler ile toplumsal cinsiyet esitligine yonelik sonuclar

ele alinacaktir.

2.1 ULUSLARARASI TiCARETIN EMEK PiYASASINA ETKIiSi

Uluslararast ticaretin emek piyasasina etkilerini inceleyen genis bir yazin bulunmakta ve
bu ¢aligmalarda ihracat yapan ve ihracat yapmayan firmalar arasindaki farklar ortaya

konmaktadir.

Benzer sekilde, uluslararasi ticaretin isgiicii piyasasina etkilerini inceleyen genis bir nicel
yazin bulunmakla birlikte, isgiicii piyasalari tizerindeki toplumsal cinsiyete gore
ayrigtiritlmig etkisi sinirh olarak ele alinmigtir. Bu nedenle bu kisimda ilk olarak, dis
ticaretin (ihracat ve ithalat), istihdam, ticret ve ticret farki gibi emek piyasasi iizerindeki

etkilerini ele alan mevcut ¢aligsmalar incelenecektir.
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2.1.1 istihdam

Yazinda uluslararasi ticaretin istihdam ve ticret iizerindeki etkilerini inceleyen ¢ok sayida
calisma bulunmaktadir. Bu kapsamda calismalarin c¢ogunda (Bernard ve Jensen,
1995,1997; Wagner,2002; Van Biesebroeck, 2005; Alvarez ve Lopez, 2005; De Loecker,
2007, Schank vd.,2007; Isgut,2001; Breinlich ve Criscuolo, 2011) ihracatc1 firmalarin,
hi¢ ihracat yapmayan firmalara gore ¢ikt1 ve istihdam olarak daha biiyiik olduklari; daha
verimli olduklart ve daha yiiksek ticret 6dedikleri sonucuna ulagilmakta ve ihracat ile

nitelikli isgiicli arasinda pozitif bir korelasyon oldugu desteklenmektedir.

Yeni Yeni dis ticaret teorilerine gore, ihracat veya ithalat yapan ya da yabanci yatirimcilar
tarafindan yonetilen firmalar, yerel firmalara gore daha biiyiik 6l¢ekli ve daha verimlidir.
I. Boliimde agiklandigi gibi, bu durum firmalarin kendi se¢imi ve ihracat yoluyla 6grenme
olmak iizere iki temel hipotezle agiklamaktadir (Roberts vd.,1997; Clerides, vd.,1998).
Uluslararas: baglantilar1 olan firmalarin daha biiyiik 6l¢ekli olmasi, teoride daha yiiksek
emek talebiyle; daha verimli olmasi ise emegin marjinal iiriine gore fiyatlandirilmasi

nedeniyle daha yiiksek ticretle iligskilendirilmektedir (Shepherd,2013).

Yeni Yeni dis ticaret teorileri ¢ergevesinde gelistirilen ¢alismalar, ihracat firmalarinin
ihracat yapmayan firmalara gore daha fazla isgiicli istihdam ettigi, daha yiiksek tcret
odedigi, nitelikli iggiiciine taleplerinin daha fazla oldugu ve dolayisiyla iicret farkinin
daha yiiksek oldugu sonuglarin1 desteklemektedir. Benzer sonuglar ithalat¢i firmalar ve

dogrudan yabanci yatirim alan firmalar igin de gecerlidir (Shepherd,2013).

Uluslararasi ticaretin istihdama etkisine yonelik yazini inceleyen Hoekman ve Winters’a
(2005, s.23) gore giincel ¢aligmalar, dis ticaretin emek piyasast sonuglarint agiklamada
onemli bir rolii oldugunu gostermektedir. Hoekman ve Winters’ gore (2005, s.23), bu
durum kismen ara mallarda ve hizmetlerde artan dis ticaretle beraber kiiresellesme
stirecinin degisen dogasinin bir yansimast olup, ayni zamanda dis ticaretin dogrudan ve

dolayli olarak teknolojik yiikselme i¢in bir kanal oldugunun kabul edilmesine de baglidir.
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Dis ticaretin istihdami arttirdig1 sonucuna ulasan nicel calismalar bulunmaktadir. Ornegin
uluslararas: ticaretin istihdama etkilerini nicel olarak inceleyen endiistri diizeyinde
calismalardan biri olarak, Milner ve Wright (1998), spesifik bir faktor ticaret modeli
kullanarak, Morityus’da dis ticaretin serbestlestirildigi 1983 yili sonrasinda imalat
istihdaminin 6nemli 6l¢lide arttigini; bu artisin uzun donemde daha fazla oldugu ve kisa
donemde de istihdam iizerindeki etkisinin anlamli ve pozitif oldugu sonucuna ulasmistir.
Benzer olarak, dis ticaret ile istihdam arasindaki iliskiyi nicel olarak inceleyen
caligmalardan Zaki (2011), Misir’da 1960-2009 doénemi icin zaman serisi Verisi
analiziyle, makroekonomik diizeyde ihracatin istihdam iizerinde anlamli ve olumlu bir
etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica Misir’da 1960-2009 ddoneminde %4,3 olan
thracatin istthdam esnekliginin, dis ticaret reformlarmnin yapildigi 1990 sonrasinda

(1990-2009 donemi) %5,6’ya ¢iktigini ortaya koymustur.

1990’lardan bu yana mikro veri setlerine erisim arttik¢a, endiistrideki firmalarin 6nemli
Olciide heterojen oldugu ortaya c¢ikmis, yazinda endiistri diizeyinde yapilan nicel

calismalar firma seviyesinde yapilmaya baslanmistir.

Firmalarin ihracat davranislarinin emek piyasasina etkileri nicel olarak, ilk kez Bernard
ve Jensen (1995;1999) tarafindan yapilan calismalarla baglamistir. Bernard ve Jensen
(1999), ABD’de yerlesik imalat sanayi firmalarinin 1984,1987 ve 1992 yillarini kapsayan
mikroveri setini kullanarak, firmalarin ihracat durumuna iliskin kukla degisken ekleyerek
En Kiiciik Kareler (EKK) yontemiyle, ihracat¢i firmalarin ihracat yapmayanlara gore
belirgin farklar arasinda yiiksek verimlilik, yiksek sermaye ve teknoloji yogun olmanin
yanisira daha fazla is¢i istthdam istihdaminin yer aldigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
firmalarin kendi se¢im hipoteziyle aciklanmaktadir. Ayrica, Wagner (2002) de, 1978-
1989 donemi i¢in Almanya’nin Asag1 Saksonya Eyaleti’nde yerlesik imalat firmalaria
yonelik dengesiz panel veri seti kullanarak, EKK yontemiyle regresyon yoluyla,
firmalarin kendi se¢imi hipotezini destekleyen sonuglara ulasarak; ihracata baglamanin

istihdam tizerindeki olumlu etkilerini gostermistir.

Benzer sekilde, istihdama yonelik ihracatci primini ortaya koyan ¢aligsmalar kapsaminda,

Van Biesebroeck (2005) dokuz Sahra alt1 Afrika iilkesinde, 1992-1996 yillar1 i¢in imalat
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fabrikalarma ait panel veriyi kullanarak en kiigiik kareler (EKK) yontemiyle ihracat
durumuna gore isttihdami tahmin etmistir. Buna gore yeni ihracat yapmaya baglayanlar
ile stirekli ihracatgilarin, hi¢ thracat yapmayan firmalara gore sirasiyla 130% ve 240%
daha fazla is¢i calistirdigi sonucuna ulasmistir. De Loecker (2007) da Slovenya igin
benzer sonuglara ulagsmis, Slovenya’da yerlesik imalat firmalarinin 1994-2000 yillarini
kapsayan mikro veri setini kullanarak, EKK yontemi kullanarak ihracat yapan firmalarin,
digerlerine gore 1,8 kat daha fazla isci istthdam ettigini ortaya koymustur. Ayni
calismay1, 1990-2006 yillar1 i¢in Hindistan’da yerlesik mikroveri kullanilarak yapan
Ranjan ve Raychaudhuri (2011) de ihracat yapan firmalarin, ihracat yapmayan firmalara
oranla daha fazla isci istihdam ettigi sonucuna ulasmistir. Isgut (2001), 1981-1991
donemi icin Kolombiya imalat sanayi firmalarinin genis panel veri setini ¢oklu regresyon
yontemiyle analiz ederek, firmalarin kendi se¢imi hipotezini destekleyen sonuclara
ulasmig ve ihracat piyasasina giris sonrasi ise ihracat yoluyla 6grenme hipotezini
destekler sekilde firmalarda istihdam ve nitelikli isgiicii oraninin hizla biiylimeye devam
ettigi sonucuna ulasmustir (Isgut,2001). Sili i¢in firmalarm kendi se¢imi ve ihracat yoluyla
o0grenme hipotezlerinin gecerliligini arastiran Alvarez ve Lopez (2005) de firmalarin
kendi se¢imi hipoteziyle uyumlu olarak, ihracat piyasasina girmeden daha 6nce ihracat
firmalarinin ihracat yapmayanlara gore, daha fazla calisanm1i oldugunu ve ihracat
piyasalarina girdikten sonra da istthdam artisinin devam ettigini gostermistir. Serti ve
Tomasi (2008), 1989-1997 doneminde 20 ve daha fazla calisani olan Italyan imalat
endistrisi firmalarina ait panel veri analizi yaparak, egilim skoru eslemesi ve farklarin
farki yontemiyle ihracat oncesi ii¢ y1l boyunca, firmalarin kendi se¢imi hipotezinin

ongordiigi gibi, firmalarin sermaye ve istihdami artirdigini tespit etmistir.

Teorik ve nicel calismalarin ¢ogunlugu mal ticaretine konu ihracati ele almakla birlikte,
Breinlich ve Criscuolo (2011), Birlesik Krallik’taki uluslarast hizmet ticaretini ele
almislardir. Breinlich ve Cricuolo (2011), Birlesik Krallik’taki yerlesik firmalarin 2000-
2005 donemine iliskin firma diizeyinde iki veri setini (hizmet ihracati/ithalati yapan
firmalar) kullanarak, agirlikli EKK yontemiyle (yil ve endiistri sabit etkilerini kontrol
ederek) firmalarin uluslararasi ticaret durumunun istihdama etkisini incelemislerdir. Buna

gore hizmet sektoriinde en yiiksek istthdami saglayan firmalar hem ihracat hem ithalat
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yapanlar, ikinci olarak sadece ithalat¢1 firmalar; tiglincii olarak ise sadece ihracatgi
firmalardir. Bu ¢alismada ayrica, Birlesik Krallik’ta sadece i¢ piyasaya yonelik ¢alisan
firmalarla kiyaslandiginda, hizmetler alaninda uluslararasi ticaret yapan firmalarin, ¢ok
uluslu bir sirket ya da yabanci miilkiyete ait olmalarinin daha olasi oldugu; daha sermaye
yogun ve daha verimli olduklari, daha fazla istthdam ve daha yiiksek katma deger

sagladiklari, daha fazla nitelikli isgiicii kullandiklari, ortaya koymustur.

Ithalatc1 firmalara ydnelik, ihracat primini ortaya koyan arastirmalara benzer ¢alismalarin
sayist ise daha azdir (Shepherd, 2013). Bu kapsamda Bernard vd. (2007), 1997 yil1 igin
ABD’deki ithalat¢i firmalarin ithalat yapmayan firmalara gore ortalama olarak daha fazla
15¢1 (%140) istihdam ettigini ortaya koymakta ve bu durumun ihracatg1 firmalarla ihracat
yapmayan firmalara gore kiyaslandigi durumla (1997 yili i¢in %150 daha fazla istithdam)
¢ok benzer oldugunu ifade etmektedir. (Bernard vd.,2007). Ayrica Bernard vd. (1997) bu
oranlarin hem ihracat hem ithalat yapan firmalarda ise daha da yiiksek oldugunu (1997
yilt i¢in %175 daha fazla istihdam) tespit etmistir. Seker (2012) de 43 gelismekte olan
iilkede yerlesik 16722 firmay1 dis ticaret yapma durumlarina gore (sadece ihracatei,
sadece ithalat¢1, hem ihracat hem ithalat yapan, dis ticaret yapmayan) gruplandirarak, dis
ticaret yapan firmalarin yerel piyasaya yonelik calisan firmalardan daha istiin
performanst oldugu sonucuna ulagmistir. Seker (2012) hem ihracatgr hem ithalatei
firmalarin daha fazla isci istihdam ettigini; emek talebi en fazla olan firmalarin ise

eszamanli olarak hem ihracat hem ithalat yapan firmalar oldugu sonucuna ulagmistir.

D1s ticaretin emek talebi esnekligini inceleyen g¢alismalar da yukarida anilan sonuglari
destekleyicidir. Ornegin Mitra ve Shin (2012), 2002-2008 dénemi igin Gliney Kore imalat
firmalar1 kapsaminda dinamik panel veri analizi yontemiyle, dis ticaretin emek talep
esnekligine etkisini incelemistir. Calismada, Cobb-Douglas Uretim fonksiyonundan emek
talep fonksiyonu ve esneklikleri elde edilerek; ihracatin emek talep esnekliklerini
arttirdigi, ihracat yogunlugu ve emek talep esnekligi arasinda pozitif bir iliskinin oldugu

ve disa agikligin firmalarin emek talep esnekliklerini arttirdig1 ortaya konmustur.

Bu kapsamda farkli etkilerle emek talebinin diistiiglini 6ne siiren g¢aligmalar da

mevcuttur. Ornegin Kien ve Heo (2008) genellestirilmis momentler modeli (GMM)
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yontemiyle, 1999-2004 doneminde Vietnam igin dis ticaretin serbestlestirilmesinin
istthdama etkisini incelemis, sanayi iiretimindeki artisin emek talebini arttirirken, artan
ticretlerin emek talebini diislirdiigiinii ortaya koymustur. Goldar (2009) da, 1999-2005
doneminde panel veri analiziyle Hindistan i¢in, dig ticaretin imalat sanayi istihdami
tizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda, ihracatin sanayi istihdami iizerinde olumlu
bir etkisinin oldugunu ancak bu olumlu etkinin ithalattaki artisin olumsuz etkisiyle
dengelendigi sonucuna ulagsmaktadir. Greenaway vd. (1998), Ingiltere’de dis ticaretin
istihdam tiizerindeki etkilerini 167 imalat sanayi alt sektoriine iligskin panel veri setini
kullanarak GMM yontemiyle incelemis ve dis ticaret hacmindeki artisin, emek talebinde
diisiise neden oldugu sonucuna ulagsmistir. Calismada, ihracat artiglarinin istihdami kisa
dénemde %3,8 ve uzun dénemde %4,7 azalttig1; ithalatta ise bu etkinin ¢ok daha diisiik
oldugu ortaya konmaktadir. Ayrica Jenkins ve Sen (2005), gelismekte olan iilkelerde
uluslararasi ticaretin istthdama etkisini arastirmigtir. Banglades, Kenya, Giliney Afrika
Cumbhuriyeti ve Vietnam olmak tizere dort iilke i¢in faktér yogunlugu, biiylime
muhasebesi ve farkli ekonometrik modeller kullanilarak yapilan karsilastirmali analiz
yapilan ¢aligmaya gore, uluslararasi ticaret Banglades ve Vietnam’da net is yaratmayla
pozitif olarak iligkili olmasina ragmen; Kenya ve Vietnam’da istihdam iizerinde olumsuz
bir etki yaratmistir. Ulkeler arasi ortaya c¢ikan bu geliskili durum, calismada
Kiresellesmenin imalat sanayindeki istihdam {izerindeki etkisinin Asya ve Afrika’da
farklilagabilecegiyle agiklanmaktadir. Marquez ve Pages-Serra (1998), Latin Amerika ve
Karayipler bolgesindeki 18 tlke i¢in 1975-1996 yillarin1 kapsayan panel veri analiziyle
emek talebini tahmin ederek, dis ticaretin serbestlestirilmesinin (trade liberalisation)
istihdami1 az da olsa negatif etkiledigini; emek talebi denkleminde 18 {ilke kapsaminda
dis ticaret reformuna iligskin degiskenlerin (ticarete reformuna iliskin kukla degisken veya
ithalat ya da ihracatin GSMH’ye oran1) katsayilarinin negatif isaretli oldugu sonucuna

ulagmislardi.

Yazinda ayrica kisa donemde ya da yapisalcilarin odaklandig dis ticaret sonrasi uyarlama
stirecleri nedeniyle istthdam etkisinin farklilasabilecegini gdsteren caligmalar da
mevcuttur. Uyarlama maliyetlerini hesaba katan modeller, issizlikte gecici artislarin

olabilecegini ongdrmektedir. Ornegin Edwards (1996), Sili’de 1976, 1979 ve 1981 yillar1
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icin probit model tahmin ederek, herhangi bir sektordeki disa agiklik seviyesi ile isten
cikarilmalar arasinda pozitif iliski oldugunu ve en ¢ok disa agik olan sektdrde en uzun
issizlik siiresinin yasandigini gostermistir. Ancak Matuzs ve Tarr (1999), elliden fazla
nicel c¢alismayi inceleyerek, dis ticaretin serbestlestirilmesini miiteakip gecici igsizlikle
ilgili uyarlama maliyetlerinin, dis ticaretin yararlariyla kiyaslandiginda ¢ok diisiik
oldugunu ve imalat sektoriindeki istthdamin arttigi sonucuna ulasmistir. Ancak
gelismekte olan tilkelerde gegici issizligin boyutuna iligskin ¢alisma sayisi oldukga azdir

(Hoekman ve Winters,2005).

Diger yandan, dis ticaretin piyasa aksakliklari1 veya ithal ikameci ve ihracat¢1 firmadaki
is¢ilerin niteliklerinin eslesememesinden 6tiirii igsizlige yol agtigini 6ne siiren calismalar
da bulunmaktadir (Shepherd,2013; Menezes-Filho ve Muendler, 2011). Ornegin
Menezez-Filho ve Muendler (2011) resmi olarak kayitl tiim igverenler ile ¢aligsanlarina
iligkin isveren-is¢i resmi kayitlarin1 (RAIS) , imalat anketini (PIA) ve hanehalki verisini
(PME) kullanarak, 1990-1998 yillar1 arasinda, Brezilya’da dis ticaretin serbestlesmesinin
istthdama etkisini incelemistir. D1s ticaretle beraber, ithalat ikameci firmalardan ihracat¢i
firmalara ge¢is beklenmesine ragmen, Menezez-Filho vd. (2011), ihracatcilarin daha az
calisan istihdam ettigi sonucuna ulasmistir. Bu durum, ithalat ikameci ve ihracatci
firmalardaki calisanlarin niteliklerinin uyusmamasiyla agiklanmaktadir. Ozetle disa
aciklik, igsizlik, hizmetler ve emek piyasasindan ¢ikis gibi gegici durumlara da sebep

olabilmektedir.

Thracat ve ithalatin her nitelik grubunda istihdam arttirmayacagi durumlar da olabilir
(Shepherd,2013). Chen, vd. (2013), 2002-2008 donemi i¢in Cin’in 31 iline iliskin panel
veri setini kullanarak dis ticaretin istihdam itizerinde anlamli pozitif bir etkiye sahip
oldugunu ancak bu olumlu etkinin yalmizca nitelikli isgiiciine yonelik oldugunu
gostermistir. Benzer bigimde Raju vd. (2016), Hindistan’da 2004-2011 déneminde
thracatin nitelikli isgiicii lizerinde goreceli olarak daha biiyiik etkisi oldugu sonucuna
ulagmistir. Sachs ve Shatz (1994), Amerika’da 1978-1990 donemi igin, dis ticaretin
nitelikli isgiicti istthdamini artttirdig1 niteliksiz isgiicii istthdamini ise azalttig1 yoniinde

bulgulara ulasmistir. Fajnzylber ve Fernandes (2004) de ¢alismalarinda ara mallarinin
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ihracat ve ithalatin1 Brezilya’da nitelikli isgiicline yonelik ytiksek taleple iliskilendirirken,
Cin’de ise tam tersi bir durum oldugunu ortaya koymakta ve bu farkliligi Cin’de ara
mallarin birlestirmesi (assembly) yapilirken, Brezilya’da ara mallarin islenmesiyle
aciklamaktadir. Shepherd (2013) gore, bu 6rnek, KDZ’ler tarafindan iistlenilen
faaliyetlerin tiirli ile bir lilkenin KDZ’deki goreli durumunun, KDZ’lere katilimin emek

talebine etkisini farklilastirabilecegini gostermektedir.

Sonug olarak uluslararasi ticaret yapan firmalarin, sadece yerel piyasaya hizmet veren
firmalardan farkina odaklanan oldukga genis bir yazin mevcuttur. Buna gore, uluslararasi
ticaret yapan firmalarin daha biiyiikk 6lgekli olmasinin emek piyasasina etkisinin daha
fazla istihdam oldugunu gosteren ve ihracat ve ithalatin genel olarak yiiksek bir iggiicli
talebiyle iliskilendirilmesini destekleyen ¢alismalar (Milner ve Wright, 1998; Zaki, 2011;
Bernard ve Jensen,1999; Wagner, 2002; Van Biesebroeck, 2005; De Loecker; 2007,
Ranjan ve Raychaudhuri; 2011; Isgut, 2001; Alvarez ve Lopez, 2005; Serti ve Tomasi,
2008; Breinlich ve Criscuolo; 2011; Bernard vd, 2007; Seker,2012; Chen vd., 2013)
olmakla birlikte; bu sonucun tiim gelismekte olan iilkeler ve tiim nitelik gruplari i¢in
gecerli olmadigini ortaya koyan caligmalar (Kien ve Heo, 2008; Goldar, 2009;
Greenaway vd, 1998); Jenkins ve Sen, 2005; Marquez ve Pages-Serra (1998) da

mevcuttur.

2.1.2 Ucretler

Teorik olarak piyasa aksakliklar1 olmadig: siirece, galisanlarin marjinal iriinlerine gore

ucret almasi ve daha verimli isgiicline daha fazla ticret 6denmesi Ongoriilmektedir
(Shepherd,2013).

Nicel ¢aligmalarla uluslararasi ticaret yapan firmalarin, yerel piyasaya yonelik hizmet
veren diger firmalardan ayrilan énemli 6zelliklerinden birinin verimli olmalar1 oldugu
kanitlanmistir (Bernerd ve Jensen, 1995, 1997; Bernard ve Wagner, 1997; Van
Beisebroeck, 2005; De Loecker,2007; Brambilla vd; Alvarez ve Lopez, 2005;
Wagner,2002;Seker,2012; Breinlich ve Criscuolo,2011; Shepherd ve Stone, 2011). Bu
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durumun, emek piyasasina yansimasi istihdamin yanisira ticretlerde de gorilmekte ve
KDZ’lere katilan firmalar dahil olmak {izere uluslararasi ticarette bulunan firmalar
calisanlarina daha yiiksek iicret ddemektedir (Shepherd, 2013). Ihracat yapan firmalarmn
daha yiiksek iicret 6dedigini destekleyen nicel calisma oldukga fazladir. Ornegin Bernard
ve Jensen (1995) ABD igin; Bernard ve Wagner (1997) ise Almanya igin ihracat ile
yiiksek ticret arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Bernard ve Jensen (1995), 1976-1987
donemi icin ABD’deki firma 0zelliklerinin (ihracat yapip/yapmadigi, is¢i basina
sermayesi, firmanin boyutu, ¢ok fabrikali olup olmadigi, bulunduklari eyalet vb.) isci
basina iicretlere etkisini havuzlanmig EKK yontemiyle tahmin ederek, ihracat¢i firmanin
% 4,5 daha fazla ticret 6dedigi sonucuna ulagsmistir. Benzer olarak Bernard ve Wagner
(1997), 7624 Alman firmasinin 1978-1992 dénemini kapsayan dengesiz panel veri setini
kullanarak, EKK yontemiyle firma dzelliklerini kontrol ettikten sonra ihracat¢1 firmalarda
ortalama Ucretin, ihracat yapmayan firmalara gore %2,6 daha yiksek oldugunu ortaya
koymustur. Slovenya’daki imalat sanayi firmalarinin 1994-2000 yillar1 donemi igin
ihracat ve verimlilik iligkisini inceleyen De Loecker (2007) da ihracatin ticretlere olumlu
etkisi oldugu sonucuna ulagsmis ve EKK yontemiyle, ihracat yapan firmalarin, digerlerine

gore %16,4 daha yiiksek tlicret 6dedigini tespit etmistir.

Gelismekte olan iilkeleri ele alan ¢aligmalara 6rnek olarak, Van Biesebroeck (2005, s.41)
1992-1996 donemi icin dokuz Sahra alt1 Afrika tilkesindeki imalat fabrikalarina iliskin
panel veri setini kullanarak, ihracatin ortalama iicret iizerine etkisini incelemistir. Isci
bagina iicretin bagimli degisken oldugu denklem EKK yontemiyle tahmin edilerek,
thracat yapmaya baglayanlar ile siirekli ihracatcilarin, ihracat yapmayanlara kiyasla,

strastyla %36 ve %39 daha yiiksek iicret 6dedigini sonucuna ulagilmistir.

Thracatin iicretler {izerindeki olumlu etkisinin ihracat sonrasinda da devam ettigini
gosteren calismalar da mevcuttur. Ornegin Wagner (2002), 1978-1989 donemi icin
Almanya’da Asagi Saksonya Eyaleti’nde yerlesik imalat sanayi firmalarinin verilerini
iceren dengesiz panel veri seti kullanarak, EKK ydOntemiyle, ihracata baglamanin

ticretlerdeki artis iizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli ve pozitif oldugunu
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ortaya koymustur. Buna gore ihracata bagladiktan ii¢ y1l sonra firmalarda ¢alisanlarin

ortalama Ucretleri, ihracat yapmayan firmalardakine gére %2,65 daha fazla artmistir.

Yukarda anilan firma diizeyindeki ¢alisma sonuclarindan ayrilan tek iilke, diinyanin en
biiyiik ihracatgisi konumundaki Cin ve bu 6zellikle birlestirme (assembly) ticaretinde
calisan firmalardir. Dai (2011), Cin’de geleneksel ihracat sirketleri diger sirketlere gore
daha ylksek tcret 6derken, birlestirme islemi yapan ihracat firmalarinin diger firmalara
gore daha az verimli oldugunu, ancak daha diisiik ticret 6dedigini ortaya koymaktadir. Bu
farklilig ise, birlestirme isi yapan ihracat¢i firmalarin sadece ithal ara mallarin nihai mal
olarak birlestirmesiyle agiklamaktadir. Shepherd’a (2013) gore, bu nedenle Cin’in ele

alindig1 ¢alismalarda bu iki ihracatg1 firma tiiriiniin ayrilmasi gerektigin ifade etmektedir.

Ihracatcilarin yamisira ithalatcilarin da, dis ticaret yapmayan firmalara gére ¢alisanlaria
daha yiiksek iicret 6dedigini gosteren galigmalar da mevcuttur. Ornegin Bernard vd.
(2007), 1997 yil1 igin ABD’deki ithalat¢1 firmalarin, ithalat yapmayan firmalara gore
ortalama olarak daha yiiksek ticret 6dedigi (%23); bu durumun ihracat¢1 firmalarla ihracat
yapmayan firmalara gore kiyaslandigi durumla (1997 yili i¢cin %29 daha yiiksek licret)
benzer oldugu; hem ihracat hem ithalat yapan firmalarin ise en yiksek ticreti (1997 igin

%33) 6dedigi sonucuna ulagmistir.

Benzer olarak Seker (2012) dis ticaret durumlarina gore ayristirilan firma gruplari
arasindaki ticret primini incelemistir. Bagimli degisken olarak ticret, agiklayici degisken
olarak dis ticaret durumlarina iligkin kukla degisken, firmalarin biiyiikliigline yonelik
istihdam, satis, verimlilik oranlar1 kullanilmis ve endustri, iilke ve yil etkileri kontrol
edilmistir. Buna gore Seker (2012), dis ticaret yapan firmalarin daha verimli oldugunu,
daha hizli biiyiidiigiinii ve daha yiiksek ticret 6dedigini; en iyi performansa sahip olan ve
en yiiksek iicret 6deyen firmalarin hem ihracat hem ithalat yapan firmalar oldugunu

ortaya koymustur.

Hizmetler sektoriindeki dis ticareti inceleyen Breinlich ve Criscuolo (2011,s.194) da
Birlesik Krallik’ta hizmet ihracati ve ithalatina iliskin firma diizeyinde 2000-2005

yillarini kapsayan iki veri setini kullanarak, agirlikli EKK yontemiyle, hizmetler alaninda
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dis ticaret yapan firmalarin da, sadece i¢ piyasaya yonelik ¢alisan firmalara gore, daha
verimli olduklari1 ve daha yiiksek iicret 6dediklerini ortaya koymustur. Buna gore
hizmet ihracat1 ve ithalat1 yapan firmalar en yiiksek ticreti 6derken; hizmet ithalat1 yapan

firmalar ikinci sirada; sadece hizmet ihracati yapanlar ise {igiincii sirada gelmektedir.

Diger taraftan Schank vd. (2007), firma dlzeyinde veriye dayanan, uluslararas: ticaret
durumu ile iicret arasindaki iligskiyi inceleyen c¢aligmalarin (Bernard ve Jensen,
1995,1999; Bernard ve Wagner, 2007) sonuglarinin yanli olabilecegi ve ihracatin roliinii
oldugundan fazla gdsterebilecegini 6ne siirmektedir. Buna gore Schank vd (2007) Alman
firmalar1 i¢in; Breau ve Brown (2011) Kanada firmalari i¢in ihracatgi firmalarin, ihracat
yapmayanlara gore gore daha yiiksek ticret 6dedigini, ancak bireysel farkliliklar kontrol
edildiginde ihracatc1 firmalardaki iicret fazlaliginin (iicret primi) daha kiiciik oldugunu

ortaya koymaktadir.

fhracat yapan firmalarin, daha fazla iicret 6demesi, nitelikli isgiicii gerektirmesiyle
aciklanmaktadir (Matsuyama,2007; Verhoogen,2008) Bu dogrultuda ihracatgi
firmalardaki yuksek Ucretin, daha ¢ok nitelikli isgiicii lehine oldugunu gdsteren
calismalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Milner ve Tandrayen (2007) 1993-1995
doneminde Sahra alti Afrika’da yer alan alti iilkede imalat firmalarinda isveren-isci
verisini eslestirmistir. Firma ve bireysel farkliliklar kontrol edildikten sonra, Ucretlerle
firmanin ihracat durumu arasinda pozitif bir iliski oldugu ve ihracatg1 firmalarda nitelikli
isgiiciine yonelik ticret fazlaliginin (licret primi) anlamli olarak daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Buna gore ihracat yapan firmalarda ticret fazlaliginin %8,5 — 17,6
araliginda degistigi, beyaz yakali ¢alisanlarin mavi yakalilara gore ortalama olarak %12,8

—29.1 araliginda daha fazla kazandig1 ortaya konmaktadir.

Benzer olarak Hannson ve Lundin (2004), Isvec i¢in 1990-1999 déneminde 50’den fazla
calisan1 olan imalat sanayi firmalarina ait panel veri analiziyle, firma niteliklerini kontrol
ederek, ihracat yapan firmalarda ortalama ticretlerin %1 oraninda daha yiiksek oldugunu;
ithracat¢1 firma ile yerel firma arasindaki ticret farkinin 6nemli bir kisminin nitelikli

is¢ilerin ticretlerinden kaynaklandigini ortaya koymustur.
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Uluslararasi ticaretle artan emek talebinin nitelik gruplar tizerindeki etkilerinin farkli
olmasi, isgilerin nitelikli olup olmamasina bagl olarak Ucretlerin de farklilasmasina yol
a¢gmaktadir. Bernard ve Jensen’a (1997) gore de yiiksek nitelikli ve diisiik nitelikli emek
arasinda olusan iicret farkindaki artisgin neredeyse tamami, ihracat tarafindan
aciklanmaktadir. Gelismekte olan iilkeleri konu alan bir ¢alisma olan, Brambilla vd.
(2012), Latin Amerika Ulkelerinde endiistri diizeyinde nitelige bagl ticret farki ile
sektorel ihracat arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Alvarez ve Lopez’e gore
(2005), ihracatgilar nitelikli isgiiciine, niteliksiz isgliciine oranla daha yuksek ucret
Odemektedir. Buna gore Sili’de i¢ piyasaya yonelik calisan firmalara kiyasla ihracat
yapan firmalarin iiretim siirecinde olmayan iscilere yonelik iicret farki %30, iiretimdeki
isciler i¢inse %15°tir. Yani ihracatgilar her iki kategori icin daha yiksek dcret 6dese de,
ticret farki goreli olarak nitelikli isgiicii lehinedir. Isgut (2001) da, Kolombiya igin benzer
sonuglara ulagsmis ve ihracatgilarin tiim isci kategorilerine daha yiksek iicret 6dedigini
ancak ticret fazlasinin yonetici seviyesinde olanlar i¢in %29, mavi yakalilar i¢inse %12

oldugunu tespit etmistir.

Verhoogen (2008) da Meksika’da dis ticaret, kalite artis1 ve licret esitsizligi iliskisini
arastirdig1 ¢alismada 1992, 1995, 1999 ve 2001 yillar1 Istihdam, Ucretler, Teknoloji ve
Mesleki Egitim Anketi verilerini kullanarak, bagimli degiskenin sirasiyla log ve fark
olarak satislarin ihracat orani, beyaz yakali ticreti, mavi yakali {icreti, licret orani, K/L
orani, beyaz yakalinin istihdam orani; bagimsiz degiskenin ise yerel satiglar olarak
tanimlandigit EKK yontemini kullanmistir. Buna gore 1994°teki pezo devaliiasyonuyla
beraber artan ihracatin hem nitelikli hem de niteliksiz isgiicli i¢in iicret artisina neden
oldugu ve ayni zamanda beyaz yakalilarin {icretlerinin mavi yakalilara oranla daha fazla
arttig1 ortaya konmaktadir. Verhoogen (2008) bu durumu Meksika’dan ABD’ye ihrag
edilen Uriinlerde kalitenin artmasi amaciyla ihtiyag duyulan nitelikli isgiiciinii firmada
tutabilmek igin ticretlerin artmasiyla agiklamaktadir. Bu ¢alismayla Verhoogen (2008),
doviz kuru sokuyla uyarilan artan ihracatin, kalite ylikselmesi mekanizmastyla, endiistri

icinde Ucret esitsizligine yol agtigini ortaya koymaktadir.
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Ayrica ihracat veya verimliligi dissal (egzojen) bir degisim olarak alarak, ihracat durumu
ve ticret arasindaki nedenselligi ortaya koyan ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
Frias vd. (2009), 1994 Meksika pezo devaliiasyonunu ihracat tesvikinde egzojen degisken
olarak kullanarak, Meksika’daki ihracat faaliyeti ile ticretlerdeki artig arasinda belirgin
bir nedensellik bagini da ortaya koymustur. Buna gére yabanci piyasalara giris i¢in kalite
yiikseltmeyi hedefleyen ihracatgi firmalar, ihracat¢1 olmayan firmalara gore galisanlara
etkin Ucretler odemektedir (Krishna vd.,2011). Isgiicii piyasalariin baz1 &zelliklerinin
(is arama ve pazarlik, etkin iicretler, vs) s6zkonusu nicel egilimleri agiklamada 6nemli

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, ihracat yapan firmalarin yiiksek teknoloji kullanmalari, sermaye yogun
iretim yapmalari, yiiksek kaliteli girdi ve nitelikli isgiicii kullanmalar1 nedeniyle bu
firmalar, hi¢ ihracat yapmayan firmalara gore daha yuksek dcret 6denmektedir. Ayni

durum ithalat¢1 firmalar i¢in de gecerlidir.

2.2 DOGRUDAN YABANCI YATIRIMIN EMEK PiYASASINA ETKISi

Yazinda dis ticarette oldugu gibi, dogrudan yabanci yatirim yapan yabanci firmalarin
ulusal piyasaya hizmet verenlerden daha verimli oldugunu ortaya koyan caligmalar
mevcuttur. Helpman vd. (2004), yabanci yatirimcilarin ihracat ya da ithalatgilardan daha
verimli oldugunu gostermektedir. Gelismekte olan ilkeler bakimindan ise, yabanci
yatirim alan firmalar ulusal firmalara gore daha verimlidir. Ornegin Shepherd ve Stone
(2011), ¢ogu gelismekte olan ve gegis ekonomilerinden olusan 115 dlke igin, yabanci
firmalarin ulusal firmalardan daha verimli oldugunu ve o6zellikle dogrudan yabanci
yatirrmdan edinilen verimlilik kazanglarinin gelismekte olan tlkeler icin daha gorinur
oldugunu ortaya koymaktadir. Uluslararasi ticarette oldugu gibi, bu durumun emek

piyasasina etkisi, emek talebinin yliksek olmas1 ve ¢alisanlara yonelik yiiksek iicretlerdir.
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2.2.1 istihdam

Gelismekte olan tilkelere yonelik dogrudan yabanci yatirimin emek piyasasina etkisini
inceleyen yazin kapsaminda, Figini vd. (2011), 1975-2005 déneminde Endonezya’da
yerlesik firmalar1 inceleyerek, yabanci miilkiyetli firmalarin yerel firmalara gore daha
hizl1 bir istihdam artis1 sagladigini ortaya koymaktadir. Yazarlar ayrica yerelden yabanci
miilkiyete gecen firmalarin gegis sonrasi hizli bir istihdam artis1 kaydetmesine ragmen,
yabanci miilkiyetten yerel miilkiyete gecen firmalarda bdyle bir artisin gorilmedigi
sonucuna ulasmaktadir (Shepherd, 2013; Lipsey vd.,2010).

Benzer olarak, Karlsson vd. (2009) de dogrudan yabanci yatirrmin Cin emek piyasasi
tizerinde olumlu etkisi oldugunu ve yabancit miilkiyete sahip firmalarin yiiksek istthdam

artis1 kaydettiklerini ortaya koymaktadir.

Bu sonuglar, KDZ’lerde sik rastlanilan yurtdisindan iilkeye dogru olan dogrudan yabanci

yatirimin emek piyasasina olumlu yansimalari olacagini gdstermektedir.

Ancak bu sonuglar tiim nitelik seviyelerinde ve tiim gelismekte olan tilkeler i¢in gegerli
degildir (Shepherd,2013). Fajnzylber ve Fernadanes (2004), Brezilya’daki dogrudan
yabanci yatirimin nitelikli iggiiciine yonelik talebinin daha fazla oldugunu, Cin’de ise
aksinin gerceklestigini gostermektedir. Buna iliskin en muhtemel agiklama ise
Brezilya’da isleme ticareti yogunken, Cin’den basit birlestirme yapilmasidir

(Shepherd,2013).

2.2.2 Ucretler

Dogrudan yabanci yatirimin {icretlere etkisini inceleyen yazina gore, yabanci firmalar
yerel firmalara gore daha yuksek tcret 6demektedir (OECD,2008). Ancak bu sonug, dis
ticarette de oldugu gibi, isgiicii kompozisyonuna bagli olabilir. Dogrudan yabanci
yatirimin 6zellikle nitelikli iggilicline yonelik goreli talebi arttirdigi ve boylelikle goreli
ticretleri arttirmasi beklenmektedir (Shepherd, 2013). Bu sonucu destekleyen bir diger

nicel ¢aligma, Feenstra ve Hanson’in (1997), Meksika’da nitelikli isgiiciine yonelik goreli
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talepte gozlemlenen artisin dogrudan yabanci yatirimin girisine bagli oldugunu ve bu
durumun nitelikli isgiicii i¢in ticret artisina doniistiigiinii gosteren ¢alismasidir. Lipsey ve
Sjoholm (2004), Endonezya ic¢in dogrudan yabanci yatirimi firma diizeyindeki daha
yiiksek verimlilik oranlartyla iligkilendiren yazin dogrultusunda, yabanci firmalarin daha
yiiksek iicret 6dedigine ve bu durumun isgiiciiniin niteliginden bagimsiz oldugu sonucuna
ulagsmistir. Bu sonuglar, firma miilkiyetinin yabanci ya da yerel olmasinin ticret farkini

aciklamada 6nemli bir rol iistlendigini géstermektedir (Shepherd,2013).

Dogrudan yabanci yatirimin yeni teknolojileri beraberinde getirmesi nedeniyle nitelikli
isgliciine talebi artirarak, nitelikli ve niteliksiz isglicii arasinda ticret farkini artirmasi
beklense de (Feenstra ve Hanson, 1997, Figini vd.,2011), Etiyopya, Gana ve
Mozambik’te tekstil, yiyecek isleme gibi baz1 diisiik nitelikli ve emek yogun sektorlerde,
dogrudan yabanci yatirnmin girmesiyle {icret farki azalmistir (Cruz vd, 2018;

Cornia,2016)

2.3 ULUSLARASI TiICARETIN TOPLUMSAL CINSIYET
PERSPEKTIFINDEN iSTIHDAM VE UCRETLER UZERINDEKI ETKIiSi

Uluslararas: ticaretin toplumsal cinsiyet perspektifinden isgiicii piyasasina etkileri
konusunda sinirli ancak gelismekte olan bir yazin mevcuttur. Uluslararas: ticaret
toplumsal cinsiyet esitligini biiyiime ve istihdam Uzerindeki etkisi; 0zellikle Ucret
farklarina etki eden rekabetci baskilar; kadinlarin kaynaklara ve hizmetlere erisiminin
kolaylastirilmas1 ya da erisimlerinin engellenmesi ve ¢ok tarafli ticaret kurallari

araciligiyla olumlu ya da olumsuz etkileyebilir.

Fazlioglu ve Dikilitag (2021), dis ticaretin, kadin isgiiciiniin daha diisiik nitelikli oldugu
gelismekte olan iilkelerde kadinlara yonelik firsatlar yarattigini ve ayrica rekabetgi baski
nedeniyle, dis ticaretin istihdamdaki kadin-erkek kompozisyonunu degistirebilecegini
vurgulamaktadir. Bu durum, emek talebi agisinda iki yonden agiklanmaktadir. 1k olarak,
kargilastirmali dstiinliikk hipotezi dogrultusunda, ihracat piyasasinda firmalar mutlak

tiretim maliyetleri lizerinden rekabet ettiginden ve erkeklere gore, kadin ¢alisanlarin
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maliyetleri daha diisiik oldugundan, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig1 maliyet
avantajindan yararlanmak icin firmalar daha fazla kadin istihdam etmektedir
(Seguino,2012; Rocha ve Winkler, 2019; Fazlioglu ve Dikilitas, 2021). H-O-S modelinin
Ongordiigii iizere, kadin isgiiciiniin daha diisiik nitelikli oldugu gelismekte olan iilkelerde,
dis ticaret kadinlara yonelik firsatlar yaratmaktadir. (Dalgic ve Fazlioglu; 2021). Bu
dogrultuda gelismekte olan tilkelerdeki istihdamin kadinlasmasi (feminizasyon), emek
talebi yonunden, kadinlarin (karsilastirmali mutlak maliyet avantajinin oldugu) niteliksiz
isgiiciiniin yogun oldugu sektorlerde goriilmektedir (Ozler, 2000). Ikinci olarak, teorik
acidan Boliim 2’°de ve nicel olarak bir 6nceki kisimda ele alindigi tizere, ihracatgi firmalar
daha buyik o6lcekli ve verimli olduklarindan, ihracat yapmayan firmalara gére daha
yiiksek sayida istihdam saglamakta ve daha yiiksek iicret 6demektedir. Bu nedenle
firmalar buytduklerinde ve daha verimli hale geldiklerinde, ayrimci1 uygulamalarindan
vazgecebilir ve sonug olarak kadinlarin isgiiciine katilim orani ve goreli ticretleri artabilir.
Bu nedenle uluslararasi piyasalarda faaliyet gosteren firmalarin kadinlara kars1 daha az

ayrimci1 olmasi beklenmektedir. (Fazlioglu ve Dikilitas, 2021).

Nicel ¢aligmalara gore, dis ticaretin kadinlara yonelik isgiicii piyasasina etkisi belirsiz
olup; etkiler incelenen iilkeye gore degismektedir (Fazlioglu ve Dikilitas, 2021).
Calismalarin bir kisminda kadinlar agisindan olumlu sonuglara (Aguayo-Tellez vd., 2012;
Amin vd., 2016; Baslevent ve Onaran, 2004; Bussmann, 2009; Chen vd., 2011; Ozler,
2000; Wood, 1991) ulasilirken; bir kisminda olumsuz etkiler (Autor vd.,2013; Banerjee
ve Veeramani, 2015; Cooray vd. 2012; Magsood, 2014) ve notr durumlar (Aboohamidi
ve Chidmi, 2013; Gray vd., 2006) ortaya konmaktadir.

Ornegin, Baslevent ve Onaran (2004), Tiirkiye’de ihracata yonelik biyiime stratejisinin
uygulandigi 1988 ve 1994 yillar i¢in ithracat yogunlugu ve kisi bagina GSYH ile ilgili il
dizeyinde verilerden ve Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi sonuglarindan yararlanarak,
istihdammn kadinlasmasina dair kanitlara ulasmistir. Orneklem segimiyle probit
maksimum olabilirlik yontemiyle tahmin edilen modellerde, bagimli degisken olarak,
kadin isgiicline dahilse 1 (degilse 0), ¢alistyorsa 1 (degilse 0) kullanilmistir. Aciklayic
degiskenlerde bireysel seviyede yas, egitim yili, li¢ ayr1 degisken olarak 0-2, 3-5 ve 6-14
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yas araliginda cocuk sayisi, evli olup olmadigi; il seviyesinde kisi basina GSYIH ile bu
verinin biiylime orani, ihracat endeksi kullanilmistir. Tiirkiye’de uzun donem biiylime
performansinin hem evli hem bekar kadinlar agisindan isgiicii piyasasindaki olumlu
etkileri ile ihracat odakli biiyiime stratejisinin kadmin isgiiciine katilimi ve kadmn
istihdamiyla pozitif korelasyonlu oldugu ortaya konmaktadir. Ancak Baglevent ve Onaran
(2004) evli kadinlar agisindan ihracatin faydalarinin geleneksel olarak kadinlarin ¢alistigi
gida veya tekstil gibi sektorlerde etkili olabilecegini, genel olumlu etkinin ise yalnizca

bekar ve/veya geng kadinlar agisindan gegerli oldugu sonucuna ulagsmaktadir.

Chen vd. (2011)’de Cin’de ihracatg1 firmalarin yerel muadillerine gore daha fazla kadin
istthdam ettigini ve dolayisiyla firmalardaki yabanci baglantilarin kadin istihdami
tizerindeki etkisinin olumlu oldugunu ortaya koymustur. Calismada (Chen vd.,2011)
2004 y1l1 firma seviyesindeki yatay-Kesit verileri kullanilarak, Tobit regresyon modeliyle,
Cin isgiicli piyasasinda kiiresellesmenin (agiklayic1 degisken olarak dis ticaret ve yabanci
dogrudan yatirim-YDY)) kadin istihdami (bagimli degisken) tizerindeki etkisi incelenmis;
il, sektor, firma heterojenligi, firmanin miilkiyet tiirii, ihracat yapip yapmadigi, firma
seviyesinde nitelikli isgiici oram1 kontrol edilmistir. Ayrica ortalama iicretin bagimsiz
degisken; firmanin yasi, blytikliigii, sermaye yogunlugu, miilkiyet tiirii, ihracat durumu,
nitelikli isgiicii orani, ihracat ve kadin isgiicii oranmi etkilesiminin agiklayict degisken
oldugu regresyon tahmin edilerek, kadinlarin yogun oldugu firmalarin daha diisiik ticret
6dedigi ve ihracat yapan firmalarda toplumsal cinsiyete gore tcret farkinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Chen vd. (2011) Ucret ve dretim denklemlerinin ortak
tahmin edildigi Dong ve Zhang’in (2009) yontemini izleyerek kadinlara ddenen diisiik
ticretin kadin ve erkekler arasindaki verimlilik farklarini yansittigini ortaya koyarak, bu

durumun ayrimciliktan kaynaklanmadigi sonucuna ulagmustir.

Kadin istihdami1 ve ihracat yonelimi arasindaki iliskinin heterojen oldugunu ileri siiren
Amin (2016) ise, Diinya Bankas: Isletme Anketlerini kullanarak 81 gelismekte olan
iilkedeki 17000 firmaya ait verileri kullandig1 calismasinda, iilke i¢i ve firmalar arasi
degisiklikleri de hesaba katarak kadin istithdami ve ihracat arasinda pozitif bir iligkiye

ulagsmistir. Mikro veri kullanilan regresyonda, bagimli degisken olarak firmalarda tam



60

zamanl ve kalici ¢alisanlardaki kadin orani; temel aciklayici degisken olarak firmalarin
uluslararasi piyasalara satis orani belirlenmis ve endojenite sorununu ¢ézmek igin temel
aciklayici degisken olarak bolge-sektor-biiyiiklikk hiicresindeki firmalarin ortalamasi
kullanilmistir. Diger agiklayicilar arasinda firma biiyiikliigii/yasi, yer aldigi endiistri,
firmanin kadin sahibinin olmasi, ¢alisanlarina egitim vermesi, yabanci miilkiyeti, kalite
belgesi, yabanci teknoloji kullanmasi, bilgi teknolojilerini kullanmasi ve isgiici
duzenlemeleri yer almistir. S6z konusu calismada ayni inceleme makro diizeyde de
tekrarlanmis; {ilke-sektor seviyesinde ortalama deger kullanilarak, kadin istihdam ile
ithracat arasindaki pozitif iliski oldugu sonucuna varilmistir. Makro kontrol degiskenler
arasmda firmanin bulundugu iilke, kisi basina GSYIH, kadnlarin siyasi hayata katilimi
yer almaktadir. Amin (2016), calismasinda mikro/makro kontrol degiskenlerinden
bagimsiz olarak kadin istthdami ve ihracat yonelimi arasinda pozitif ve anlami bir iliski
oldugunu ortaya koymakla birlikte; makro diizeydeki regresyona firmalara iliskin kontrol
degiskenleri eklendik¢e ihracatin kadin istihdamina iligkin etkisinin azaldiginm
gostermistir. Diger taraftan tekstil gibi kadinlarin yogun oldugu bazi sektorlerde ihracatin

kadin istihdamina etkisinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir (Amin vd., 2016)

Bussman (2009) ise ekonomik kiiresellesmenin ve bu kapsamda ozellikle dis ticaretin
GSYIH’ye oranimin kadinlarin refahini iyilestirip iyilestirmedigi sorusuna odaklanmistir.
1970-2000 doneminde 134 gelismis ve gelismekte olan Ulkeyi iceren dengesiz panel veri
analizinde sabit etkiler ve genellestirilmis momentler yontemi kullanilmigtir. Bagimli
degisken olarak kadin isgiiciine katilim orani; agiklayici degisken olarak dis ticaretin
GSYIH’ye orani (alternatif olarak ihracatin GSYIHye orani veya ithalatin GSYIH’ye
orani1), kisi basma GSYIH ve karesi, siyasi rejim tiirii, kadmin dogurganlik orani,
kadinlarin ortadgretimde gecirdigi ortalama egitim yil1, niifus kullanilmistir. Modelin
tahmini tarim, imalat ve hizmet sektorleri i¢in ayr1 olarak da yapilmis olup; ayrica S6z
konusu tahminler, bu sektorlerde erkek ¢alisanlarin orani sabit tutularak tekrarlanmistir.
Sonuclara gore, disa agiklik orani, OECD f{iyesi olmayan iilkelerde kadinlarin iggiicline
katilmimni artirmakta; OECD iilkelerinde ise diisiirmektedir; ekonomik entegrasyonla
gelismis iilkelerde hizmet sektoriinde daha fazla kadin istihdam edilirken; tarim ve imalat

sektorinde daha az kadin istihdam edilmektedir. Gelismekte olan {iilkelerde ise
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endistriyel islerde ve tarimda daha fazla kadin istihdam edilirken, hizmet sektoriindeki

kadin istihdami azalmaktadir.

1983-1985 yillar1 arasinda Tiirkiye’de imalat sektorii i¢in firma-seviyesi verisini kullanan
Ozler (2000) bir firmadaki kadin istihdam oranmnin, sektdriindeki ihracat miktarinin
toplam ciktiyla beraber arttigini gostermektedir. Ancak diger bazi caligmalarla
(Sequino,2000; Wood,1998) uyumlu olarak, kadinlarin diisiik nitelik gerektiren ve diisiik
ticret 0denen islerde calistigim1 kaydederek, firmalarda makine ve malzemeye yonelik
yatirim artiginin kadin istthdam oranini azalttig1 ve dis ticaretin dolayisiyla isgiictinln
kadinlagsmast agisindan uzun vadeli olumsuz sonucunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar
Cooray’in (2012, s.4) de belirttigi tizere, kiiresellesmenin ilk sonucu olarak kadin
istihdaminin yogun oldugu sektorlerin genisleyecegini isaret etse de, firma seviyesinde
bir ¢alisma oldugundan gozlemlenmeyen heterojenite yanliligini giderememekte ve

imalat dis1 sektorlere olumlu etkisini ortaya koyamamaktadir.

Yukarda Ozetlenen caligmalarin da sonuglariyla uyumlu olarak, genellikle gelismekte
olan iilkelerde emek yogun endiistrilerin ¢ogunlukta olmasi, kadin c¢alisanlarin diisiik
katma degerli, diisiik iicretli ve emek yogun ihracat sektorlerinde yogunlasmasi nedeniyle
dis ticaretin artmasiyla beraber gelismekte olan tilkelerde kadinlarin yeni is firsatlariyla
karsilagsmasi; gelismis iilkelerde ise kadinlarin islerini kaybetmesi beklenmektedir
(Nordas,2003). Ozellikle 1960 ve 1980li yillarda gelismekte olan iilkelerdeki ihracat
buyimesinin de kadinlarn iggiiciine katilimimi olumlu etkiledigini gosteren caligmalar
(Wood, 1991; Aguayo-Tellez vd., 2012) mevcuttur. Ornegin Wood (1991) 1960-1985
yillart arasinda gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasindaki dis ticaretin, gelismekte
olan iilkelerde kadin istihdamini artirdig1; ancak geligsmis iilkelerde de toplumsal cinsiyet
acisindan istihdam kompozisyonunu degistirmedigi sonucuna varmistir ve bu durum
literatiirde Wood asimetrisi olarak anmilmaktadir. Ulke bazli yapilan c¢alismalar
kapsaminda da, Aguayo-Tellez vd. (2012) 1984 - 2004 yillart i¢in arasin1 kapsayan
Meksika Hanehalki ve Harcama Anketleri ile 1990 ve 2000 Meksika Niifus Sayimini
kullanarak, NAFTA’nin imzalanmasinin ardindan degisen dis ticaret politikasinin

Meksika’da kadin isgilerin istihdamini olumlu etkiledigini ortaya koymustur. S6zkonusu
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calismada, dis ticaretin kadin isgiicli lizerindeki etkisi endiistriler aras1 ve endiistri-iCi
olarak incelenmistir. Endiistriler aras1 analizde, glimriik vergilerindeki azalmanin ve
ihracatin, endiistrilerdeki biiytimeyi tetikleyerek, hizli biiyiiyen bazi endiistrilerde kadin
istihdaminin artirdig; kadin isgiicli arz1 artarken kadinlarin goreli iicretinin sabit kaldigi,
bu durumun da kadinlarin emek payimda (kadn isgiicii 6demelerinin GSYIH’ye oran1)
artisa neden oldugu gosterilmektedir. Ayrica 28 endiistride tahmin edilen kadin emek
payinin bagimli degisken; giimriik vergisi degisimlerinin ise agiklayici degisken olarak
yer aldigi regresyon tahmininde, kadin emek payindaki %40 artis, NAFTA sonrasi
endustriler-aras1 kaymayla agiklanmistir. Diger taraftan endiistri-i¢i analizde, tahmin
edilen regresyonda bagimli degisken olarak kadin emek pay1; agiklayici degisken olarak
ise yil, eyalet ve detayli endiistri kukla degiskenlerinin yanisira sermaye yogunlugu, firma
biiytikliigii, yabanci miilkiyet orani, ihracatin satiglara orani, AR- GE pay1, beyaz yakal
orani, yabanci miilkiyet ve ihracatin etkilesimi yer almistir. Buna gore Aguayo-Tellez
vd. (2012), firma seviyesindeki kadin emek pay1 iizerinde ihracatin olumlu etkisi
oldugunu; ancak firma biiyiikliigii, sermaye yogunlugu ve Ar-GE yatiriminin ise olumsuz

etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

Gelismis tilkelerde dis ticaretin kadinlara yonelik olumsuz etkisi olup olmadigini arastiran
calismalar (Autor vd., 2013; Saure ve Zoabi, 2011; Kucera ve Milberg, 2000) da

bulunmaktadir.

Autor vd. (2013), 1990-2007 aras1 Cin'den gelen ithalat rekabetinin sonucunda imalat
sektoriinde istihdam kayiplarinin , ylizde puani cinsinden benzer oldugunu; ancak, imalat
sektoriindeki baslangigtaki istthdam payinin kadinlar arasinda daha diisiik olmasi
nedeniyle, goreceli istthdam diisiigleri kadinlar arasinda daha biiyiik oldugunu ortaya
kotmaktadir. Ote yandan, kadinlar imalat dis1 sektorlerde daha fazla temsil edildiginden,
ithalat rekabetinin dolayl etkileriyle karsilasmaktadirlar. Bu sektorlerde de istthdam
azalmalar1 oldugu gosterilmistir. Autor vd. (2013) .Cin’den gelen ithalat rekabetinin ABD
yerel endiistrilerindeki iicret etkilerinin erkekler i¢in kadinlara gére biraz daha biiyiik
olmakla birlikte, en biiyiik diisiislerin tiniversite mezunu erkekler ve iiniversite mezunu

olmayan kadinlar arasinda goriildiigii belirtilmistir.
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Saure ve Zoabi (2011), 1990-1 ve 2006-7 aras1 donem i¢in NAFTA nin eyalet bazinda
ABD isgiicii piyasas1 tlizerine etkilerini arastirmistir. Calismada bagimli degisken olarak
kadin isgiicli pay1; temel agiklayici degisken olarak ¢ikti basina dis ticaret hacmi; kontrol
degiskenleri olarak eyalet bazinda GSMH, issizlik orani, kadinlarin ortalama egitim
seviyelerindeki degisim, Meksikali gogmenlerin orani; gecikmeli kadin isgiicii katilim
orant (1980/81) kullanilmistir. Kadin isgiicii katilimi1 kadinlarin ¢alistig1 saat orani olarak
tanimlanmis; bagimli degisken olarak kadin isgiicii katilimininin ilk yila gore degisimi
bagimli degisken olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Wood’un (1991) calismasiyla
uyumlu olarak, gelismis tilke kategorisindeki ABD’de 1990-2006 arasi donemde, dis
ticaretin kadin iggiicii katilim oranini azalttigi ortaya konmustur (Saure ve Zoabi, 2011)
Nordis'in (2003) belirttigi gibi, Wood (1991) ve Aguayo-Tellez vd. (2012) dis ticaretin
artmasiyla beraber gelismekte olan ilkelerde kadinlarin yeni is firsatlariyla
karsilagacagini; Saure ve Zoabi (2011) de gelismis {ilkelerde kadinlarin islerini

kaybedecegi hipotezini destekleyen sonuglara ulagsmistir.

Ancak Kucera ve Milberg (2000), Wood (1991) ¢alismasini, 1978-1995 dénemi i¢in 10
OECD iilkesinde 22 imalat endiistrisi i¢in daha giincel ve ayristirilmis veri kullanarak
tekrarlamistir. Wood’un (1991) aksine, orneklemdeki ¢ogu iilkenin, OECD iiyesi
olmayan tilkelerle yapilan dis ticaret artisinin orantisiz bir sekilde kadinlarin is kaybiyla
sonuclandig1 ortaya konmustur. Calismada sektdrel diizeyde iilkeler arasi dis ticaretin
degisen yapisindan dolayi ortaya ¢ikan istihdam etkisi, faktor icerik analizi yontemiyle
ele alinmistir. Kucera ve Milberg (2000) istthdam etkisinde toplumsal cinsiyet
yanliliginin 6lglimii i¢in ti¢ yol kullanmaktadir: i) basit fark: erkek ve kadin istihdami
arasindaki fark 2) oransal degisim: kadin/erkek istthdam oranindaki degisimin, dis ticaret
etkisi ¢ikarilarak hesaplanan kadin/erkek istihdam oranindaki degisime orani, 3) Kadin-
erkek istthdam farkina iligkin soyut bir esik atanmasi: 6rnegin istihdam farkinin %2 esik
oraniyla olan farkinin toplumsal cinsiyet yanlilig1 olarak dlgiilmesi. Analizde OECD girdi
cikt1 tablolari, toplam istihdam, fiyat deflatorii ve ticaret verileri ile UNIDO kadin
istthdam oranlar1 veri olarak kullanilmistir. Endiistri seviyesinde yapilan analizdeyse
OECD iiyesi olmayan iilkelerle gerceklestirilen dis ticarette olusan toplumsal cinsiyet

yanliligin hemen hemen her durumda tekstil, giyim, deri endiistrisiyle iliskili oldugu
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ortaya konmaktadir. Kucera ve Milberg (2000) toplumsal cinsiyet yanliligindaki
farklarin, toplumsal cinsiyete yonelik ayristirmadan degil, anilan sektorlerdeki ticaret

performansindaki farkliliklardan kaynaklandigi sonucuna ulagmaktadir.

Dis ticaretin 6zellikle gelismekte olan {ilkelerde kadin isgiicii piyasasinda olumsuz
etkileri olabilecegini gosteren ¢alismalar da mevcuttur. Bu dogrultuda Cooray vd. (2012),
panel veri yontemiyle, diisiik gelirli ve diisiik-orta gelirli 80 gelismekte olan tilkede 1980—
2005 doénemi igin kiiresellesmenin kadin isgiiciine katilim oranina etkisini incelemistir.
ILO’nun 2009 verilerinin kullanildig1 ¢alismada, kiiresellesme dis ticaretin GSMH’ye
orani ve yabanci dogrudan yatirirmin GSMH’ye orani olarak Ol¢iilmiistiir. S6zkonusu
calismada sabit etkiler analizi sonucunda kiiresellesmenin temel unsurlar1 olarak disa
aciklik orani ile dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin kadin isgiiciine katilimi
tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Caligmada 10 farkl yas grubu
arasinda heterojenite arastirilarak, bu olumsuz etkinin geng¢ kadinlar igin daha yiiksek
oldugu ortaya koyulmustur. Bu durum geng yaslardaki esneklik ile kiiresellesmeyle

birlikte beceri priminin artmasiyla gelisen egitim istegiyle aciklanmaktadir.

Diger taraftan kadin ve erkeklerin ihracatla ortaya ¢ikan istihdam firsatlarina esit
erigiminin olmadigini kanitlayan nicel ¢aligmalar da bulunmaktadir (GUnlUk-Senesen ve
Senesen, 2011; Rueda-Cantuche ve Sousa, 2017). Ornegin Giinlik-Senesen ve Senesen
(2011) Turkiye icin 2002 girdi-¢ikt:1 tablolarin1 ve 2002 Hanehalk: Isgiicii Anketlerini
kullanarak, buytk ihracat sektorlerinin istihdam yaratma potansiyelinin kadinlar i¢in daha
diisiik oldugunu, kadin isttihdaminin en ¢ok giyim ihracatina duyarli oldugunu ortaya
koymaktadir. Rueda-Cantuche ve Sousa (2017) da World Input Output Database
(WIOD) verileriyle olusturulan Cok-bolgeli Girdi Ciktt modeli ve EXIOBASE-3
veritabanini kullanarak, AB ¢apinda ihracatla beraber ortaya ¢ikan istihdam firsatlaria
erisimde kadinlarin aleyhine goriiniir bir fark oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda
Ruede Cantouche vd. (2017) ¢alismasinda AB disina yapilan mal ve hizmet ihracatinin
AB ¢apinda 12 milyon kadimna is sagladigini belirtse de; bu saymin AB ¢apinda toplam

istihdamin sadece %38’ini olusturmasindan dolayr kadinlarin dezavantajli oldugu
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toplumsal bir cinsiyet farkini isaret etmektedir. Bu fark, kadin istihdaminin daha az

ihracat yapilan sektorlerde (6zellikle hizmetler) yogunlasmis olmasiyla agiklanmaktadir.

Ayrica Giineydogu Asya iilkeleri i¢in 1990-2010 yillar1 arasinda kiiresellesme ve kadin
istihdami arasindaki iliskiyi inceleyen Magsood (2014), WDI ve ILO verilerini
kullanarak, panel veri sabit ve rassal etkiler yontemiyle, kiiresellesmenin kadin isgiiciine
katilim oranini incelemistir. Modelde, diger calismalarda da kullanilan yabanci dogrudan
yatiriminin yanisira, kentsel niifus oranmi kiiresellesmenin olgiitii olarak kullanmistir.
Kiiresellesme 0Ol¢iitii olarak (bagimli degisken) kentsel niifus orani kullanildiginda
kiiresellesmenin kadin isgiicline katilim orani iizerindeki etkisi olumlu olurken, disa
aciklik endeksi kullanildiginda, kiiresellesmenin etkisi olumsuza dénmektedir. Sonugta,
Magsood (2014), Cooray (2012) ile uyumlu olarak, Giineydogu Asya iilkelerinde de dis

ticaretin kadin iggiiciine istthdaminin olumsuz etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.

Banerjee ve Veeramani (2015:24) ise dengesiz panel seti kullanarak, 1998-2008 yillar1
i¢cin Hindistan’1n 125 imalat endustrisine ait verileri kullanarak, dis ticaret ve teknolojiyle
ilgili farkli unsurlarin kadin istihdam yogunlugu iizerindeki etkisini incelemistir. Kadin
istthdam yogunlugunun bagimli degisken oldugu regresyon logit, probit ve kukla
degiskenli EKK yontemiyle tahmin edilmistir. Calisma, ithalat vergisi oranlarinin kadin
istihdam yogunlugu tizerindeki etkisinin olumsuz oldugunu goéstermektedir. Bu durum
kadin iggiicli maliyetinin erkeklere gore daha diisiikk olmasi nedeniyle, rekabetci baskiyla
firmalarin kadin c¢alisanlar1 tercih ederek maliyetlerini diisiirme egiliminde olmasiyla
aciklanmaktadir. Ayrica, ihracat yonelimi ve uluslararasi pazara katilimin kadin istthdam
yogunlugu iizerindeki etkisinin olumlu olmasi, gelismekte olan iilkelerin karsilastirmali
istlinliigli oldugu diisiik nitelik-yogun islerde kadinlarin tercih edildigi diger caligmalarla
tutarhidir. Ancak Banerjee ve Veeramani (2015:24), olumlu sonuglarin yanisira, YDY ve
sermaye mallar1 ithalati yoluyla gelen yabanci teknolojinin kadin istthdamina yonelik bir
Onyargi olusturmasi nedeniyle, bu etkinin Hindistan’daki kadinlar lehine biiyiik
boyutlarda istihdam etkileri yaratmadigini; aksine erkek c¢alisanlara yonelik tercihi

artirdigin1 vurgulamaktadir.
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Diger taraftan, dis ticaretin kadin isgiicli piyasasina anlamli etkisi olmadig1r sonucuna
ulasan calismalar yer almaktadir. Aboohamidi ve Chidmi (2013), WDI verilerini
kullanarak, 1990-2008 arasinda dort Orta Dogu ve Kuzey Afrika Ulkesi (Tirkiye, Misir,
Pakistan ve Fas) i¢in okur yazarlik orani, egitim, dogurganlik orani, kentsel niifus orani,
disa aciklik ve kisi basina GSYIH’nin kadin isgiiciine katilim orani iizerindeki etkisini
havuzlanmis EKK, panel veri sabit ve rassal etkiler yontemlerine gore incelemistir.
Sodzkonusu analizin sonuglarina gore, kadin isgiicline katilim orani iizerinde disa agikligin
etkisi istatistiksel olarak anlamsizken okuryazarlik ve kentsel niifus oranmin etkisi
istatistiksel olarak anlaml1 ve pozitif ; kisi basina GSYIH ve dogurganlik orani etkisi ise

negatiftir.

Ulkelerarasi karsilastirma olarak Gray vd. (2006) de 180 iilke icin 1975 ve 2000 arasinda
5 yil aralikl1 veri kullanarak, diger kiiresellesmeyle ilgili faktorlerin yanisira dis ticaretin
(toplam ithalat ve toplam ihracatin GSYIH’ya oranin logaritmik &l¢iimii), ve YDY ’nin
(YDY ’nin briit sabit sermaye olusumundaki ylizde oran1) kadinlarin isgiicline katilim
oran1 Uzerindeki etkisini incelemis ve her iki degiskenin de anlamli bir etkisi olmadigini
ortaya koymustur. Gray vd. (2006) bu durumu, gelismekte olan ve gelismis tilkelerde

farkl etkiler sozkonusu oldugundan, iilkeler arasi heterejeniteyle agiklamaktadir.

Diger taraftan, ihracatin kadin istthdamina etkilerinin nitelik seviyesine gore
farklilasabilecegini gosteren calismalar da yer almaktadir. Bu kapsamda bazi caligsmalar
(Chen vd,, 2011; Chamarbagwala, 2006; Siddiqui, 2009) ihracatin niteliksiz isgliciinii
artiracagini ve nitelikli isgiiciinii azaltacagini isaret ederken, bazi ¢calismalar da (Gaddis

ve Pieters, 2014) tam aksi sonuca ulagmiglardir.

Chen, vd. (2011), 2002-2008 doénemi i¢in Cin’in 31 iline iliskin panel veri setini
kullanarak dis ticaretin istihdam {izerindeki olumlu etkisinin yalnizca nitelikli isgiicline
yonelik oldugunu gostermistir. Benzer olarak, Chamarbagwala (2006), hanehalki verisi
kullanarak, Hindistan'da 1983-2000 dénemi igin faktor igerigi yaklasimiyla, nitelik farki
(skill gap) ve toplumsal cinsiyete dayali iicret farkini incelemistir. Isgiicii verisi, erkek ve
kadin olarak iki ayr1 gruba, bes egitim seviyesine (ilkokul, ilkokul, ortaokul, lise, kolejden
daha az) ve on farkli yas araligina (15-20, 20-25, 25-30, 30-35, 35-40, 40-45, 45-50, 50-
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55, 55-60, 60+) ayrilmigtir. Chamarbagwala’ya gore (2006), imalat sektoriindeki dis
ticaret nitelikli erkek calisanlara yonelik emek talebini artirirken, nitelikli kadin
calisanlara yonelik talebi azaltmakta; hizmetler sektérinun dis iilkelerden Hindistan’a
outsource edilmesi de hem kadin hem erkek tiniversite mezunlarina talebi artirmaktadir.
Ayrica dis ticaret, lise ve liniversite mezinu kadinlar i¢in, toplumsal cinsiyete dayali iicret

farkin1 azalmaktadir.

Siddiqui (2009) de Pakistan’da 1990 yil1 i¢in hesaplanabilir genel denge modeliyle (CGE)
dis ticaretin serbestlestirilmesinin, 6zellikle diisiik nitelikli islerde kadinlarin isgiicline

katilimin1 ve ayrica erkeklere gore reel ticretlerini artirdig1 sonucuna varmistir.

Gaddis ve Pieters (2014), Brezilya i¢in benzer ekonomik ve cografi 6zelliklere sahip olan
yakin belediye kiimelerini 494 mikrobdlge seklinde ayirarak, dis ticaret reformlarina
farkli derecelerde tabi olan bu mikrobdlgelerde dis ticaretin serbestlestirilmesi ile
kadinlarin isgiiciine katilim1 arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Veri olarak, iki ayri panel
setini kullanmigtir: 1) 1991-2000 donemi i¢in Niifus Sayimindan olusan panel veri seti,
2) 1987-1998 donemi igin endiistriyel koruma oranlari ile nominal tarifelerden olusan
panel veri seti. Farklarin farki yontemini kullandiklar1 ¢aligmada dig ticarete daha fazla
maruz kalan mikrobdlgelerde istihdam ve isgiiciine katilim oraninin daha az oldugu;
igsizlikteki biiylimenin daha yiliksek oldugu; kadin/erkek igin isgiiciine katilm ve
istihdam oranlarmin azaldigi; ancak bunun erkek istthdam orani {izerindeki etkisinin
kadinlara goére Onemli oOlglide daha fazla oldugu ortaya konmustur. Sdzkonusu
mikrobOlgelerde diisiik nitelikli erkekler ve kadmlar igin olumsuz bir etki
gozlemlenirken, yiiksek nitelikli erkek ve kadin calisanlar i¢in ticarete konu olan
sektorlerden ticarete konu olmayan sektorlere gectikleri icin net bir etki

g6zlemlenmemistir (Gaddis ve Pieters, 2014).

Sonug olarak her ne kadar teorik olarak dis ticaretin kadinlar i¢in is piyasasi sonuglarina
etkisi 6nceden belirsiz olsa da, nicel ¢calismalar dis ticaretin etkisinin kadin istihdamina
etkisi yoniinde rehberlik saglamaktadir; ancak ortaya ¢ikan sonuglar toplumsal cinsiyet

esitligi agisindan tek bir sonucu isaret etmemektedir.
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UNCTAD (2004), kadinlara istihdam ve gelir imkanlar1 saglamanin yani1 sira dig ticaretin
kadinlarin finansal bagimsizligin1 giiclendirecegini belirtmekte; ancak artan uluslararasi
rekabetin niteliksiz islerde ¢alisan Kkisilerin ticretlerini azaltacagina isaret etmektedir.
Dolayisiyla dis ticaret sektore, sektoriin daralmasi ya da genislemesine ve uluslararasi
rekabetin yerel piyasay1 nasil etkiledigine bagli olarak kadin ve erkekleri olumlu ya da

olumsuz etkileyebilmektedir (UNCTAD, 2004).

Bu kapsamda UNCTAD, UNECA ve UNECE (2020), ds ticaretin etkilerinin toplumsal
cinsiyet boyutunu analiz etmek lizere, isin devamliligi, saglik ve is giivenligi gibi ¢calisma
kosullar1 lizerindeki etkisinin de incelenmesi goriisiindedir. Ayrica Cagatay (2001) dis
ticaretin kadin ve erkekler lizerindeki etkisini tam olarak analiz etmek icin, istatistiklerin

emek girdisi olarak iicretsiz caligsmay1 da i¢germesi gerektigini belirtmektedir.

Diinya Bankasi’na (2020) gore, dis ticaretle birlikte gelisen rekabetci baski, kadinlara
kars1 ayrimciligin maliyetini artirmistir; dis ticaret, kadinlara yonelik engeller kaldirildig:
ve uygun politikalar hayata gecirildigi takdirde, istihdam, {icret, daha iyi is olanaklartyla

birlikte kadinlara yonelik ekonomik sonuglari iyilestirebilecektir.

2.4 KURESEL DEGER ZINCIiRLERININ EMEK PiYASASINA ETKISi

2.4.1 istihdam

Shepherd’a (2015) gore, firmalarin eszamanli olarak ithalat ve ihracat yapmalarini
gerektiren KDZ’lere katilmalarinin toplam istihdam etkisinin, hem gelismekte olan hem
de gelismis tilkelerde olumlu olacagi 6ngoriisiinii ifade etmekle beraber, bu sonuglarin
tim gelismekte olan iilkeler ile farkl nitelik gruplarindaki isgiliciiniin tamami i¢in gegerli

olmayabileceginin de altin1 ¢izmektedir.

Gelismekte olan iilkeler kapsaminda KDZ katilimi ile istihdam arasindaki iliskiyi
inceleyen c¢aligsmalar kapsaminda Banga (2016), 1995-2011 donemi i¢in Hindistan’da
KDZ’lere katilimin endiistri diizeyindeki (Imalat, tarim ve hizmet) etkisini, fark GMM
yontemiyle incelemis ve WIOD ile “OECD Trade in Value Added” (TIVA) veritabanini
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kullanmistir. Caligmada, istihdam bagimli degiskenken; temel aciklayict degisken olarak
geri (farkli bir regresyon da ileri) katilim orani1 kullanilmistir. Diger agiklayic1 degiskenler
gecikmeli istihdam degeri, briit katma deger orami ve ticret orami olup; regresyon
modellerinin birinde sektdr kukla degiskeni eklenmistir. (Imalat sektorii olmayan=1).
Banga (2016), Hindistan i¢in geri baglantilar ile istihdam artis1 arasinda negatif bir iligki
oldugunu, sézkonusu negatif etkinin de imalat disindaki diger endiistriler i¢in daha blyik
oldugunu; ileri baglantilarin ise istihdam artis1 lizerindeki etkisinin istatiksel olarak
anlamli olmadigin1 gostermistir. Shepherd ve Stone’a (2012) gore de gelismekte olan
tilkelerde firma veya endiistri seviyesinde uluslararasi baglantilar1 (ithalat, ihracat ve

yabanci miilkiyetli) giiclii olanlar daha fazla isgiicii istihdam etmektedir.

Guha-Khasnobis vd. (2022) de 1990-2015 donemi i¢in Hindistan’da KDZ katiliminin
genel istthdam yaratimi ve nitelik acisindan isgiicii kompozisyonu iizerindeki etkisini
Arellano-Bond (1991) genel momentler metodu (GMM) dinamik panel veri modelini
kullanarak incelemistir. Calismada (Guha-Khasnobis,2022) KDZ gostergeleri EORAZ26;
diger degiskenlere iliskin veriler ise Hindistan KLEMS veri tabanindan alinmistir.
Regresyon modellerinin ilkinde KDZ’ye iliskin aciklayic1 degiskenler olarak ileri ve geri
katilim ile KDZ pozisyonu gostergelerinden olan yukari akim endeksi (upstreamness);
ikincisinde KDZ’ye katilim oram1 ve yukart akim endeksi kullanilmistir. Diger
degiskenler i¢in ise sermaye, katma deger, ara mallar (materyal), ara mallar (enerji), ara
mallar (hizmetler) kullanilmistir. Calismaya gére (1) daha giiglii geri baglant, isgiiciinii
yerinden etme (displacing) etkisine sahipken; (2) giiclii ileri baglanti niteliksiz isgiicii i¢in
istihdam firsatlar1 yaratmakta; (3) KDZ katilim orani ise is piyasasina dogrudan olumlu
etki etmekte; (4) KDZ’de diisiik pozisyonda yer alan sektorler daha fazla istthdam
yaratmakta; (5) daha yiiksek pozisyonda olan sektorler ise daha fazla nitelik yogundur.
Bu sonuglara gore Guha-Khasnobis vd (2022), issizlik sorununun daha giiclii ileri

baglanti, daha diisiik geri baglanti ile ¢oziilecegini ileri siirmektedir.

Oladapo vd (2022) 1991 birinci ¢eyrek ve 2015 dordilinci ¢eyrek doneminde Nijerya’da
KDZ katiliminin istihdama etkisini sektorler bazinda incelemistir. Global Eora Multi-

Region Input-Output (MRIO) ve WDI veri tabanindan yararlanarak, dinamik SLS



70

kullanilan modelde, bagimli degisken istihdamken, agiklayici degiskenler KDZ katilim
oranlar1 (farklt modellerde geriye dogru, ileriye dogru ile genel KDZ katilimi ayr1 olarak
kullanilmaktadir) reel GSMH, GSMH, TUFE, kamu harcamasi, iicretler ve disa agiklik
orani kullanilmigtir. Caligmada Nijerya’da toplam istihdama sadece geri katilimin pozitif
etkisi bulunmakta iken (KDZ katilimu ile ileri katilimin etkisi negatiftir), sektorel duzeyde
endiistri istihdamina toplam, geri ve ileri KDZ katiliminin; tarim sektorii istthdamina ise
toplam ve ileri KDZ katiliminin olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Hizmet sektor

istihdaminin KDZ katilimindan etkilendigine dair kanit bulunamamustir.

Nasser Dine (2019) WIOD veri tabanin1 kullanarak, 2000-2014 dénemi igin Tirkiye’de
KDZ’ye katilimin istihdama etkisini geri ve ileri katilim iizerinden incelemis olup; trend
analizi ve mekansal agirlik matrisi yaklasimiyla, KDZ gostergelerinin yayilma (spillover)
etkisini kontrol eden sabit etkiler yontemini kullanmigstir. Sektér bazinda bagiml
degisken istihdamken; temel agiklayici degiskenler olarak geri baglanti (yabanci katma
degerin ihracata orani) ve ileri baglanti kullanilmistir (dolayli yerel katma degerin
thracata orani). Kontrol degiskenleri ise, sektorel sermaye stoku ve sektordeki ortalama
icretlerdir. Trend analizi, daha hizli biiylimenin imalat sektorlerinde geri baglantilarla,
hizmet sektoriinde ise ileri baglantilarda gergeklestigini gostermektedir. EKK yontemi
ile tahmin edilen modelde geri baglantilarla istthdam yaratimi artarken; sektorel olarak
sabit etkiler kontrol edildiginde geri ve ileri baglantilarin esneklikleri istatistiksel olarak
anlamli sekilde negatife dénmekte hem zaman hem sektor agisindan sabit etkiler kontrol
edildiginde ise geri baglantilarin istthdama etkisi istatistiksel olarak anlamsiz hale
gelmekte ve ileri baglantinin esnekligi negatif olmaya devam etmektedir. Ayrica nicel
sonuclara gore, istthdam yaratimi sadece KDZ biitiinlesmesinden degil; komsu
sektorlerdeki KDZ katilimindan da etkilenmekte ve bu durum sektorler arasinda dnemli
yayllma etkileri oldugunu gostermektedir. Ayrica, imalat sektoriinde KDZ’ye geri
katilimin istihdam iizerindeki etkisini pozitifken, komsu sektorlerdeki geri katilim
istthdami azaltmaktadir. Hizmet sektoriinde de KDZ’ye ileri katilim, isgiiclinii yerinden

etmektedir.
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Gelismekte olan iilkeler kapsamindaki bir diger ¢alismada, Long vd. (2019) Vietnam
Hanehalki Yasama Standartlar1 Anketleri ile OECD TIVA veri tabanii kullanarak 2010,
2012 ve 2014 yillan i¢in Vietnam’da KDZ’lere katilimin kayitli ve kayitsiz istthdama
etkisini incelemistir. Sabit etkili panel veri yonteminin kullanilarak, bagimli degisken
olarak toplam istthdamda kayith istihdamin orani (il bazinda) kullanilirken, farkl
modellerde temel agiklayici degisken olarak KDZ katilim orani (Koopman vd., 2010),
KDZ pozisyonu (Koopman vd., 2010), geri ve ileri KDZ katilim oran1 (modelde ikisi
birlikte yer almistir) yer almistir. Tiim modellerde ortak alan diger agiklayic1 degiskenler
ise kirsal niifus orani, kisi basina GSYTH, kisi basina GSYIH nin karesi, toplam niifus,
isgliciine katilm oranlar1 kullanilmistir. Diger taraftan bireyler agisindan kayith
istthdamda olma olasilig1 da tahmin edilmis olup; bu kapsamda probit tahmin edicisi
kullanilmistir. Bu kapsamda da agiklayict degisken olarak, temel agiklayici degiskenlerin
yani sira cinsiyet, egitim diizeyi, kirsal bolgede yasama gibi farkli nitelikleri gosteren
degiskenler eklenmistir. Calismanin sonuglarina gore, KDZ’lere katilim il seviyesinde
kayith istthdamin payina olumlu etki etmekle birlikte, bu etki istatistiksel olarak anlaml
degildir; KDZ’ye ileri ve geri katilimin istihdam etkisi ters yonde olup; kayith calisan
olasilig1 tizerinde dogrudan bir etkisi yoktur; ancak yerel isgiicii piyasasi araciliiyla bu

olasilig1 dolayl etkilemektedir.

Ulkelerarasi ¢alismalar kapsaminda, Pan (2020a) WIOD veri tabanini kullanarak, 2000-
2014 donemi i¢in 43 ekonomideki (28 AB {iyesi, 15 diger biiylik ekonomiler) 56 endiistri
icin KDZ’nin istthdama etkisinin, farkli gelismislik seviyesinde olan iilkeler i¢in degisip
degismedigi hipotezini arastirmistir. Dinamik panel regresyon yontemi kullanilan
caligmada, bir modelde genel KDZ katilim orani (ileri ve geri katilim oraninin toplami)
kullanilirken; diger bir modelde yukar1 akim/asagi akim etkilerinin istihdam etkisini
ayristirmak i¢in ileri ve geri katilim oranlart ayr1 degiskenler olarak tanimlanmaktadir.
Pan (2020b) iilkelerarasi c¢aligmada KDZ’ye katilimin (genel KDZ katilim orani)
istthdama etkisini istatiksel olarak anlamli bulmazken; bu etkinin tiilkeleri verimlilik
oranlar1 agisindan grupladiginda ytiksek verimlilige sahip iilke grubunda istatistiksel
olarak anlamli sekilde pozitif oldugunu; ileri ve geri katilim olarak iki ayr1 degisken

kullandiginda ise KDZ’ye geri katilimin istthdama etkisinin genel model (43 ekonomiyi
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kapsayan) ve ii¢ grup i¢in tekrarlanan ayri modellerde pozitif oldugunu, ileri katilimin ise
ne genel grup ne de yulksek ve orta seviyede verimli olan Ulkelerde istatiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmadigini, ancak diisiik seviyede verimli olan iilkelerde istatiksel

olarak anlamli sekilde pozitif etkisinin oldugunu gostermistir.

Calismada, daha gelismis ekonomilerde KDZ’ye katilimin istihdama etkisinin pozitif
oldugu; daha az gelismis tilkelerde ise KDZ’lere geri katilimin yerel ekonomide istthdam

yarattig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Ma vd. (2019) 1995-2009 doneminde 39 tlke i¢in, World Input Output Database (WIOD)
ve Diinya Bankasi verilerini kullanarak, bir iilkenin KDZ’deki pozisyonunun, istihdam
seviyesi ve yapisi iizerindeki etkisini panel veri (sabit etkili) ve 2SLS yontemiyle nicel
olarak incelemistir. Calismada (Ma vd.,2019) bagimli degisken yiiksek, orta ve diisiik
nitelikli isgiiciiyken, temel agiklayic1 degisken KDZ pozisyonu, kontrol degiskenleri ise
endustrinin boyutu, kamu harcamasi, patent sayisi, egitim harcamasi, ticaretin agiklik
oran1 (fhracat+ithalat/GSMH), sermaye derinlesme oranidir (Reel sabit sermaye/GSMH).
KDZ pozisyonunun 6l¢timlerinden biri olarak, Wang, Wei ve Zhu’nun (2013) metoduyla,
ara mal girdilerinin yerel katma deger oran1 kullanilmigtir. Buna gore, ara mallardaki
yerel katma deger oraninin yiiksek ve orta nitelikli igglicii istihdam orani tizerindeki etkisi
pozitifken, diisiik nitelikli isgiicii istihdami iizerinde negatiftir. Calismanin sonuglart 1)
KDZ’lerde yiiksek pozisyonda olan iilkeler, yiiksek nitelikli isglic igin talep
olusturmakta ve daha diizgiin bir istthdam yapis1 ortaya koymaktadir, 2) gelismis ve
gelismekte olan tilkelerde KDZ’lerdeki pozisyon, istthdam yapisini iyilestirmektedir, 3)
KDZ’lerin istihdam etkisi, (emek yogun endiistrilere gére) sermaye yogun endiistriler igin

istatistiksel olarak daha blyuktar.

Isletme siirecinin ya da bir imalat tesisinin yabanci bir iilkeye tasinmasi olarak tanimlanan
ve uluslararasi ticaret kapsamina giren “offshoring”in isgiicii talebine etkisini inceleyen
caligmalar da gelismis ve gelismekte tilkeler i¢in farkli sonuglar ortaya koymaktadir.
Foster-McGregor (2016), 1995-2009 yillar1 arasi igin WIOD veri tabanin1 kullanarak 40
ulkede “offshoring”in isgiicii talebine etkisinin olumsuz oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna gore gelismekte olan iilkelerde isgiicii talebindeki degisim, diisiik ve orta egitimli
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isgiiciinii daha ¢ok etkilerken; gelismis iilkelerde iyi egitimli isgiiciinii daha fazla olumsuz
etkilemistir. Foster-McGregor (2016) ¢alismasinda, “offshoring” etkisinin hizmetlerden
daha ¢ok imalat1 etkiledigini gostermektedir. OECD (2007), 20 OECD iilkesi i¢in
“offshoring”in etkilerini incelemis, 26 imalat ve hizmet endustrisinde 1995 ve 2000
olmak {iizere iki yil i¢in (1995°den 2000’e biiylime oranlart kullanilmistir) {i¢ model
tahmin etmistir; buna gore “offshoring”in imalat ve hizmet istihdamina etkisi 6nemli
Olclide olumsuz bulunmustur. Buna karsilik, daha 6nceki bir ¢alisma olan Hijzen ve
Swaim (2007) 17 yiiksek gelirli OECD iilkesinden olusan 6rneklem igin “offshoring”in
toplam istihdama etkisinin olumlu oldugu sonucuna ulasmistir. Ulke bazinda, Amiti ve
Wei (2005) Birlesik Krallik’da malzeme ve hizmetler sektortindeki “offshoring”in
istthdam tizerindeki etkisini arastirmis, hizmetler sektdriinde pozitif etkisi oldugunu;
malzeme sektdriinde ise etkinin belirsiz ve anlamsiz oldugunu ortaya koymustur. Amiti
ve Wei (2009) 1992-2000 donemi igin ABD’de “offshoring”in imalat istihdamini yillik
%0,4 oraninda azalttigini; ancak s6z konusu olumsuz etkinin toplamda (96 endustri)
kayboldugunu; malzeme sektdriinde toplam diizeyde katsayilarin pozitif oldugunu, ancak
450 endiistri seviyesinde bu etkinin de yok oldugunu gostermistir. Diger tilke bazinda
calisma ise Winkler (2009) tarafindan yapilmis olup, 1991-2000 doneminde Almanya’da
36 imalat endustrisi igin hizmetler sektoriindeki “offshoring”in istihdam zerindeki
etkisinin olumsuz oldugu sonucuna ulagilmigtir. Winkler’in (2010) Almanya i¢in yaptigi
diger bir ¢aligmasinda da 1995-2006 donemi icin hizmetler sektoriindeki “offshoring”in
imalat istihdamini azalttig1 teyit edilmistir. Crino (2010) ise, Italya’da hizmetler

sektorundeki “offshoring”in etkisi olmadigi sonucuna varmistir.

Gelismis tlkelerde “offshoring”in iggiicii talebi iizerinde olumsuz etkisi olabilecegini
gosteren calismalar mevcut olsa da, sozkonusu etki incelenen iilke, sektor toplulastirmasi
yontemi ve “offshoring”in tiirline (malzeme veya hizmet girdisi) baghidir (Farole
vd.,2018:5.13).

KDZ’ye ileri ve geri katilimimin istthdam {izerindeki etkisini iilke bazinda inceleyen
calismalar mevcuttur. Ornegin Pan (2020b) 1995-2011 dénemi i¢in ABD’de KDZ’ye ileri

ve geri katilimin istihdama etkisini Arellano ve Bond (1991) GMM tahmincisinin
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kullanildig1 dinamik panel veri modeliyle incelemistir. Buna gére ABD’de istihdamin
KDZ faaliyetlerinden pozitif olarak etkilendigi, KDZ’ye geri katilim oranindaki 0,1
artisin orta nitelikli isgiicii istihdamini % 0,60 arttirdig1; KDZ’ye ileri katilimin ise diisiik

nitelikli isgiicii lizerinde olumsuz ancak mindr bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yukaridaki caligmalar 1s18inda, KDZ katiliminin (ileri ya da geri) veya KDZ
pozisyonunun isgiicii iizerindeki yansimalar iilkeye, sektore baglh olarak da degistigi

g6zlemlenmektedir.

2.4.2. Ucretler

KDZ’yle biitiinlesmenin {ilkeler, sektorler ve niteliklerine gore is Uzerindeki etkilerini
inceleyen nicel calismalar bulunmaktadir. Bu calismalar, KDZ’yle biitiinlesmenin
ozellikle gelismekte olan iilkelerde {icret artiglarina yol acabildigini, ancak etkilerin
isgliciiniin nitelik diizeyi, KDZ faaliyetlerinin niteligi ve sektorlerin 6zelliklerine gore

degistigini gostermektedir.

Taglioni ve Winkler (2016) gibi calismalar, KDZ’lerle biitiinlesmenin verimliligi
artirdigima ve bu artisin llkelerde genel {icret seviyelerini yiikseltebildigine isaret
etmektedir. Ozellikle verimliligin artmasi, firmalarin kazancinin yiikselerek calisanlarin
daha ylksek tcret alma olanagini artirmaktadir. Ancak, Pavenik (2003) gibi ¢alismalar,
bu kazanclardan ¢ogunlukla yiiksek nitelikli ¢alisanlarin faydalandigini, diisiik nitelikli
iscilerin ise bu artisgtan daha az yararlandigini gostermektedir. Bu durum, KDZ
entegrasyonunun genel ticret artisina katki saglarken isgiicli arasindaki iicret

farkliliklarini derinlestirebilecegini gostermektedir.

Autor vd. (2013) gibi ¢alismalarda, KDZ’lerle biitiinlesmenin gelismis iilkelerde orta
seviyeli islerin kaybina ve yiiksek nitelikli islere olan talebin artmasina neden oldugu,
bunun da {icret esitsizliklerini derinlestirdigini ortaya koymustur. Ozellikle diisiik nitelikli
isciler, kalifiye isglicii gerektiren islere kiyasla daha az iicret artisiyla karst karsiya

kalmakta ve bu da nitelik bazinda ticret farklarini artirmaktadir.
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Feenstra ve Hanson (1996), Meksika'daki imalat sektoriinii inceledikleri ¢alismada,
yabanci dogrudan yatirimla KDZ biitiinlesmesinin 6zellikle nitelikli isciler i¢in daha
yuksek Ttcretlerle iliskili oldugunu bulmuslardir. Bu durum, uluslararas1 standartlar
korumak i¢in daha kalifiye bir is giicii talep eden c¢okuluslu firmalarin varligina
baglanmaktadir. Benzer sekilde, Cin’de yapilan arastirmalar (Chen vd., 2011) KDZ’ye
katilan firmalarda ¢alisan iscilerin, katilmayanlara kiyasla genellikle daha yiiksek ticret
aldigim1 gostermektedir; bu durum, ihracata yonelik sektorlerde nitelikli is giiciine olan

talebin artmasina dayandirilmaktadir.

KDZ biitiinlesmesinin yogun oldugu sektorlerde (6rnegin, imalat ve yliksek teknoloji
hizmetleri) ticretlerin daha hizli arttig1, tarim gibi daha az biitiinlesmis sektorlerde ise bu
artigin siirl kaldigi gézlemlenmistir (Rodrik, 2018). Bu durum, KDZ biitiinlesmesinin
sektorel bazda ticret farkliliklarini artirabilecegine igaret etmektedir. Sektorel farklar
nedeniyle, bazi sektorlerde yiiksek iicret artis1 saglanirken diger sektorlerde bu etki sinirli
kalabilmektedir. KDZ’lerin ticretler tizerindeki etkileri sektorler arasinda 6nemli 6lgiide
degisiklik gostermektedir. Ornegin, Frias vd. (2009), Meksikanin imalat sektoriinde
ticret primlerinin yiiksek ihracat faaliyeti olan sektorlerde yogunlastigini
gozlemlemektedir. Bu, KDZ'lerde derinlemesine yer alan sektorlerin daha iyi Ucret
sonuglar1 sagladigini gdstermektedir. Ote yandan, diisiik nitelikli, emek yogun sektorlerde
(6rnegin tekstil) ticret artislarinin ¢ogunlukla vasifsiz isciler i¢in oldugu ve genellikle

daha yavas ilerledigi gozlenmistir.

Ayrica, Feenstra ve Hanson (1999) gibi calismalar, KDZ’lerle biitiinlesmenin gelismekte
olan iilkelerde diisiik nitelikli iscilerin iglerini riske attigini ve ticret esitsizligini artirdigini
gostermektedir. Diisiik tcretli, diigiik nitelikli iglerin kaybi, orta seviyeli islerin
azalmasina ve yiiksek nitelikli ve diigiik nitelikli isler arasinda biiyiik bir oranda ucret

farkint artirmaktadir.

KDZ’lerle biitiinlesmenin gelismis iilkelerde diisiik nitelikli galisanlarin Ucretlerinde
baskiya neden oldugu; gelismekte olan iilkelerde ise genel licret seviyelerini artirmakla
birlikte iicret farkliliklarini giiglendirdigi goriilmektedir (Kaplinsky, 2000). Ozellikle
diisiik iicretli iilkelerde KDZ’lerle biitlinlesme, genel bir {icret artis1 saglasa da yiiksek
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nitelikli iglere erisimin sinirli olmasi, tilkeler arasindaki gelir ugurumunu korumakta veya

artirmaktadir.

Timmer vd. (2014), uzun vadeli analizlerinde, KDZ katiliminin pozitif ticret etkilerinin
daha siirdiiriilebilir oldugunu, ancak bunun i¢in tilkelerin deger zincirinde daha yiiksek
katma degerli faaliyetlere gegmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Temel montaj gibi
diisiik katma degerli segmentlerde kalan iilkeler, bu tiir bir ilerleme saglayamamakta ve

ticret artisinda durgunluk yasamaktadir.

Bu c¢alismalar, KDZ biitiinlesmesinin verimlilik artis1 yoluyla genel iicretleri
artirabilecegini, ancak bu artigin esit olmayan bir bigimde dagildigini gostermektedir.
Calismalar, KDZ entegrasyonunun iilkelerdeki beceri, sektér ve cinsiyet bazli iicret
farklarin1 artirma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, KDZ’lerin
tiretkenlik kazanglar1 saglarken sosyoekonomik esitsizlikleri de derinlestirebilecegini

gostermektedir.

25 KURESEL DEGER ZINCIRLERININ TOPLUMSAL CINSIYET
PERSPEKTIFINDEN EMEK PiYASASINA ETKISi

Kadin ve erkeklerin hane halki, toplum, emek piyasast ve ekonomideki toplumsal rolleri
ve pozisyonlar1 arasindaki yapisal farklar, iilkeler arasinda 6nemli derecede farklilik
gosterse de her toplumda mevcuttur (Beneria vd., 2000). Sosyal yapilar i¢inde kadin ve
erkekler arasinda bu yapisal farkliliklar genel olarak emek piyasasinin toplumsal cinsiyete
dayali kompozisyonu, kadinlarin evdeki calismalari, sorumluluklar1 ve kadinlarin
kaynaklarin kontrolii ve kaynaklara erisimdeki farkliliklarini igermektedir (Bamber vd,
2016). KDZ’ler kiiresel endiistrileri boliimlere ve faaliyetlere ayirarak; hangi firmalarin,
ulkelerin ya da isgiiciiniin bu faaliyetleri yerine getirdigini gostermekte ve sosyal
yapilarda kaynaklarin, faydalarin ve firsatlarin dagilimini etkileyen toplumsal bir
baglamda islemektedir. Bu nedenle genis toplumdaki toplumsal cinsiyet rolleri ve
iliskileri, deger zincirlerinin hem isleyis bi¢imlerini etkilemekte hem de bundan

etkilenmektedir (Mutua vd., 2014).
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Yukarda bahsedilen yapisal farkliliklardan otiiri, Bamber ve Staritz’e (2016) gore
kadinlar ve erkekler isgi, yonetici, Uretici ve girisimci olmak tizere KDZ’lerin farkli
asamalarma dahil olmaktadir. Toplumsal cinsiyet iligkileri KDZ’lerin isleyisini ve
yikselme sirecini de etkilemektedir. Ornegin kadin ve erkekler, KDZ’lerin
genislemesinden farkli etkilenebilir ve KDZ’lerin firsatlarindan esit olarak

yararlanamayabilirler (Bamber ve Staritz, 2016).

KDZ’lerin dig piyasaya erisim ve istihdam firsatlar1 araciligiyla erkeklere ve kadinlara
farkli Olgiilerde imkan saglayabileceginden, bazi gruplar olumsuz etkilenebilir; bu
nedenle toplumsal cinsiyet boyutu, KDZ’lerin analizinde 6énemli bir unsurdur (Mutua,
vd.,2014). Toplumsal cinsiyete dayali KDZ analizi, deger zincirlerinde kadin ve erkegin
roliini, cinsiyet ayrimina gore baz1 aktivitelere erisim ya da bazilarindan dislanmanin ne
yonde degistigini, toplumsal cinsiyete dayali kisit ve firsatlari anlamak i¢in oldukca
onemlidir (Bamber ve Staritz,2016).

KDZ, 2022 yili itibariyle kiiresel ticaretin %50’sini olusturmakta birlikte; KDZ’lerde
kadinlarin erkeklere orani, 6nemli 6l¢iide azdir (Ratnam,2022). Kadin isgiiciine katilm
orani bazi yiiksek gelirli ve diisiik gelirli tilkelerde gok yiiksekken, orta gelirli iilkelerde
daha disiiktiir. Ratnam (2022)’ye gore bu durumun sebeplerinden biri orta gelirli
iilkelerde kadin isgiicii i¢in rekabet halinde olan sadece iki sektor (giyim ve tarim) olusu
ve her iki sektoriinde niteliksiz isgiiclinilin istthdam edildigi diisiik gelirli isleri icermesi;
bir digeri de sosyal dnyargilar, evle ilgili sorumluluklar, kaynaklara erisim ve kontrolde
farkliliklardan otiirii daha istikrarlhi islerde ¢alismanin kadinlar i¢in zor olmasidir.
Gelismekte olan iilkelerde, kadinlar, ihracat yapmayan firmalarda isgiicliniin %24,3 {inii,
uluslararasi ticaret yapan firmalarda ise %33,2’sini olusturmaktadir. KDZ firmalarindaki
isgiicinde ise kadinlarin orani, KDZ’ye katilmayan firmalardaki isgiicii oraninin %10

iistiinde olup, %36,7’sidir (Ratnam,2022).

Basta diisiik gelirli iilkelerde olmak iizere, toplumsal cinsiyet dinamikleri ile KDZ’lere
katilim ve yiikselme siireci arasinda iki yonllU bir iliski vardir; ikisi de birbirinden
etkilenmektedir (Bamber ve Staritz,2016).
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Bu iki yonlii iligkiyi incelemek Uzere Ulkeler arasi ¢alismalar sinirli olmakla birlikte, vaka
analizine yonelik yazin genislemektedir. Yazindaki ¢alismalar, tim KDZ’ler ve tim
ulkeler icin gecerli olmasa da, ortak sorunlara ve egilimlere 1s1k tutmaktadir. Bu
kapsamda toplumsal cinsiyet ile KDZ dinamikleri arasindaki karmasik etkilesimler

incelenmistir.

Ihracat firmalarinin yanisira, ara mali ithal eden firmalarda da uluslararasi baglantilarin
kadin isgiicii talebine olumlu etki etmesi, KDZ’lere katilan firmalarda daha fazla kadin

istihdami1 olacagi beklentisine yol agmaktadir (Shepherd ve Stone, 2017).

Genellikle, KDZ’lere girisin kadin istthdami iizerinde olumlu bir etkisi vardir. KDZ’ler
daha fazla tilkenin dis ticarete girmesini saglamakla birlikte, gelismekte olan iilkeler
KDZ’lere giriste benzer bir yol izleyerek, ilk olarak basta giyim olmak tizere temel imalat,
geleneksel olmayan tarim ve turizmin diisiik katma degerli, emek-yogun béliimlerine
katilmaktadir (Bamber ve Staritz,2016). Kadin isgiicii tekstil ve temel imalat alanlar1 gibi
daha emek-yogun olan imalat islerinde yogunlastigindan, bu sekt6rlerde kadin istihdam
artis1 goriilmektedir (Bamber vd,2013; Cattaneo vd., 2013; Shepherd ve Stone, 2017; ILO
2016). Bu baslangi¢ endiistrilerine katilim, kadinlarin istihdamina genel olarak olumlu

yansimaktadir (Kucera ve Tejani,2014).

KDZ kaynakli dis ticaret, giyim, tarim, elektronik gibi farkl sektorlerde 6nemli derecede
kadin istihdam1 saglamaktadir (Bamber ve Staritz, 2016; Lopez-Acevedo ve Robertson,
2016; Staritz ve Reis, 2013). Ornegin Barrientos (2014) en yiiksek giyim ihracat1 yapan
27 iilkede giyim zincirinde ¢alisanlarin %60-80’inin; Bamber ve Fernandez-Stark (2013)
paketleme islerinin %70-80’inin; Christian vd. (2013) ¢igekgilik sektoriindeki isgiiciiniin
%75-80’inin ve turizm sektoriinde ise %70’inin kadin oldugunu belirtmektedir. Bu
oranlarin yiiksekligi, toplumsal cinsiyete dayali ticret farki, kadin ¢alisanlarin daha fazla
esnekligi oldugu algis1 ve toplumsal cinsiyet normlari ile agiklanmistir (Barrientos, 2014;
Seguino,2000). Batt (2007) gelismekte olan iilkeler i¢in offshore hizmete girisin ilk
asamast olan c¢agri merkezlerinde kadinlarin tiim ¢alisanlarin %70’ini olusturdugunu

belirtmistir.
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Diger taraftan Shepherd ve Stone (2017), KDZ’lere katilan firmalarda iicret farkinin
ylksek oldugunu ve yaratilan yeni is olanaklarinin bazilariin kalic1 bir s6zlesme imkani
vermeyebilecegini de belirtmektedir. Gammage’a (2009) gore, ulusasir1 firmalar, daha
fazla sayida kadin ¢alisani, deger zincirlerinin diisiik seviyelerinde asgari ya da daha az
seviyede {licretle calistirarak liretim maliyetlerini diistirmekte ve mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliginden yararlanmaktadir. Benzer sekilde, Farole (2016)’ya gore,
KDZ’lere katilim, is yaratmaya yonelik bir katalizor olabilmekle birlikte emek piyasasi
tizerindeki etkileri karmagiktir. Fazla sayida is yaratilmasi, diisiik diizeyde iicreti
gerektirebilir ve teknolojinin daha ¢ok kullanilmasi ile daha yiiksek niteliklere ihtiyag
duyulmasi toplumsal cinsiyet esitsizligini arttirabilir. Mesleklerdeki toplumsal cinsiyet
temelli ayrim1 da kadinlarin diisiik {cretli olarak kalmasina neden olabilmektedir
Kadinlarin piyasa odakli bir liretime katilimlari, deger zincirindeki konumlar1 ve nasil
dahil olduklarina bagli olarak gelire erisimleri ile gelir tizerindeki kontrollerini

etkileyebilmektedir (Dolan ve Sorby 2003; Coles ve Mitchell 2011).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi lilkelerin ihracat rekabet edebilirligini etkileyebilmekte ve
toplumsal cinsiyete dayali tlicret farki, diisiik maliyetlerle rekabet eden sektdrlerde
ihracatin biiyiimesi i¢in tesvik edici olabilmektedir (Fontana,2009; Seguino,2000;
Bamber vd.,2016).

Bu yiizden emek-yogun sektorlerde gelismekte olan pek ¢ok iilkede ihracat kapasitesinin
artist, kadin isgiicline emek talebinin artisiyla iliskilendirilmektedir (Tejani 2011).
Barrientos’a (2014) gore, KDZ’ler iirlinlerin diisiik maliyetli iiretilmesi i¢in kadin

isgiictinii kullanarak toplumdaki cinsiyete dayali ayrimci yapidan yararlanmaktadir.

Kadm rolleri diisiik nitelikli olarak nitelendirildiginden, kadinlarin {cretlerden ve
firsatlardan yararlanma kapasiteleri diisiiktiir (Bamber ve Staritz,2016). Barrientos’a
(2001) gore, ¢ogu sosyo-ekonomik yapida toplumsal cinsiyete dayali iicret farki
mevcutken, belirli bir becerinin veya islevin ‘kadin isi/feminen’olarak gosterilmesi,
kadinlarin erkeklere gore daha diisiik isgiici maliyetiyle veya daha yiiksek tiretkenlikle
ise alinmasi, ekonomik rantin artirllmasi anlamina gelmektedir. Barrientos (2014),

feminen gorevlere daha diisiik deger atfeden toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin, bu
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nedenle, kadinlarin katma deger yaratmaya katkisinin maddi karsiliginin 6denmedigi
anlamina geldigini; bunun da KDZ boyunca, genellikle aracilar ve lider durumdaki

alicilar tarafindan elde edilen bir kazang oldugunu belirtmektedir.

Kadin isttihdaminin daha yogun oldugu sektor ve pozisyonlar, erkeklerin yogunlukta
oldugu pozisyonlara gore daha diisiikk licret 6demekte, daha kotii ¢alisma kosullar
sunmakta ve kadinlar ayni is igin erkeklerden daha az Ucret alabilmektedir (Bamber ve
Stiglitz,2016). Ornegin Christian vd. (2013) Hindistan kakao sektdriinde, ayni1 is igin
erkeklere gore kadinlara daha diisiik ticret 6dendigini; Frederic ve Staritz (2012) ise
Banglades’te erkeklerin yogunlukla c¢alistig1 oriiciilerin dokumacilara gore daha fazla
ucret aldiklarini gostermislerdir. Ancak Jenkins (2005), gelismekte olan iilkelerde
kadinlarina yonelik diger istthdam firsatlariyla karsilastirildiginda, KDZ’lerdeki
faaliyetlerde kadin isgiiciine yonelik licret ve c¢aligma kosullarinin ayni1 ya da daha iyi
oldugunu vurgulamistir. Diger taratan calisma kosullart ve giivencesi olmayan isler,
kadin iggiicliniin karsilagtig1 6nemli sorunlardan biridir. Bamber vd.’ye gore (2016) gore,
vaka caligmalariin ¢ogu (Christian vd,2013; 1LO,2014; UNCTAD;2014) kadinlarin
orantisiz olarak kayit disi, kisa donemli ve mevsimlik iglerde ¢alistigini isaret etmekte ve
bu durum, rekabet giiclinii korumak i¢in gegici veya tageron ig modellerinin dnemli hale
geldigi KDZ’lerdeki siparislerin ¢ogunlukla mevsimsel olmasina ve yiiksek esneklik

ithtiyacina firmalarin verdigi bir yanit olarak aciklanmaktadir.

Ayrica, ¢calisma hayatinda gdzlemlenen mesleklerin toplumsal cinsiyete dayali ayriminin,
KDZ’lerde de yaygin olarak devam ettigi gdzlemlenmektedir. Ornegin giyim sektdriinde,
kadinlar dikis kisminda c¢alisirken, sermaye-yogun kisimlarda daha cok erkekler
caligmaktadir. Kadmlar st denetci, teknisyen ve yonetim rollerinde daha az yer
almaktadir (Frederik ve Staritz 2012, Silvander 2013). Elektronik sektoriinde kadinlar
daha monoton ve diisiik iicretli liretim hattinda calisirken, miihendislik, teknisyenlik ve
yonetim islerinde, erkek calisanlar daha fazladir (Mccay,2006). Herhangi bir ise alimda,
hala toplumsal cinsiyete dayali normlarin gecerliligini korudugu ve bu durumun 6ncelikle
toplumsal cinsiyete dayali iicret farklar1 ve is ayrimlarini ortaya g¢ikardigt KDZ’lere

yonelik gesitli vaka analizlerinde de tespit edilmistir. Ornegin Uganda’da da cicekgilik
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sektoriinde kidemli denetleyicilerin ¢ogunun erkek, hasatgilarin ise %70-85’inin kadin
oldugu, 2011 yilinda hasatcilarin, kidemli denetleyicilerin %14’i kadar bir oranda iicret
aldiklar1; Hindistan’daki kakao sektoriinde de kadinlarin, ayni iste erkeklere oranla daha
az tcret aldiklar1 ve turizmde kadinlarin konaklama alaninda ¢alistiklari, erkeklerin ise
daha ¢ok tur rehberi ve miidiir gérevlerini Gstlendigi ortaya konmustur (Christian vd,
,2013). Ayrica Ahmad’a (2013) gore, bilim ve teknoloji alaninda mevcut dnyargilar ve
toplumsal erkek rolleri kadinlar1 yiiksek ticret 6deyen teknolojik pozisyonlarda
caligmalarin1 zorlagtirmaktadir. Ayrica yiiksek sermaye, teknik uzmanlik ya da farklh
aglar (network) gerektiginde, egitim ve O0grenime erisimdeki kisitlar, kadinlarin bir
endustride daha sofistike faaliyetlere ya da ylksek teknolojili sekttrlere gecmelerini
engellemektedir (Ahmad, 2013).

Toplumsal cinsiyete dayali normlar kadinlarin iste ylikselmelerinde de engel
olusturmaktadir. Christian (2013), turizm endiistrisinde kadinlarin diisiik ve orta nitelikli
is¢ilerin yer aldig1 temizlik, yikama, yiyecek ve igecek ve sekreterya islerinde ¢alistigini
ancak tur rehberi ve yonetici seviyesinde calisanlarin genellikle erkek oldugunu ortaya
koymustur. Bu durum da kadinlar1 hem egitim olanaklarindan hem de yiiksek kazangtan
mahrum birakmaktadir. Bazi iilkelerde toprak miilkiyetine sinirli erisim gibi ayrimci 6rf

ve gelenekleri benimseyen mevzuat da kadinlar i¢in diger bir 6nemli bariyerdir

Kadinlara yonelik yukarida da bahsedilen sinirlamalar, diisik katma degerli KDZ
asamalarinda goriilen istihdamin kadinlagsmasi ile daha yiiksek katma degerli KDZ
asamalarinda goriilen istihdamin kadinsizlagmasina yonelik egilimleri tersine ¢evirmeyi
ya da en azindan durdurmayi zorlastirmaktadir (Bamber ve Stiglitz,2016). Kadinlarin
tretim kaynaklarina, egitim ve niteliklerini gelistirme firsatlarina, bilgiye ve aglara
erisimleri erkeklerle esit olmadigindan, Fontana'ya (2011) gore de, kadinlarin ¢ogunlugu

KDZ’lerden kaynaklanan yeni bir ekonomik firsattan yararlanabilecek durumda degildir.

Ekonomik yiikselme, daha yiiksek nitelik gerektiren islere ve faaliyetlere yol agmakta ve
calisanlar i¢in 6nemli firsatlar yaratmaktadir. Bamber ve Stiglitz’e (2016) gore, toplumsal
cinsiyete dayali is ayrimlar1 ve smirlamalar, KDZ’lerdeki ekonomik yiikselmenin

toplumsal cinsiyet esitligi iizerine farkl etkileri olabilecegini isaret etmektedir.
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Bu kapsamda dlkelerin yiksek teknoloji ve sermaye-yogun endiistri dallarina/sektorlere
girmesiyle beraber, istihdamdaki kadin yogunlugunun azaldigini gosteren ¢alismalar
vardir.  Bu  durum,“istthdamin  kadinsizlasmasi”  (defeminization)  olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin Dogu Asya igin Caraway (2007), 36 iilke icin Kucera ve
Tejani (2014), Meksika icin Fussell (2000) ve Tayvan i¢in Berik (2000) bu teoriye katkida

bulunmuslardir (Bamber ve Hamrick,2019).

Caraway (2007), emek yogun tiretim yapan sektorlerin daha yiliksek oranda kadin isci
istthdam ettigini; sermaye-yogun olanlarda ise durumun tam tersi oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica istihdamin kadinlagmasi ve kadinsizlasmasinin, sektorler ici
degisimlerden ¢ok istihdamin sektorler arasi yeniden dagilimiyla agiklanabilecegini ifade
etmektedir. Seguino (2000) da, Asya’da imalat sektoriinde kadinlarin temel olarak ihracat
i¢in tiretim yapan emek yogun endiistrilerde ¢aligtigini ortaya koymaktadir. Berik (2000)
Tayvan’da 1984-1993 donemi igin, yeniden yapilanmanin (teknolojik degisim, Tayvanli
firmalarin artan yurtdis1 yatirimlari, ihracata odakli tiretim) toplumsal cinsiyete etkisini
incelemistir. Tayvan’da saatlik istihdamdan, daha uzun siireli maash istihdama gecis
sonucunda, istihdam firsatlar1 agisindan kadinlar 6nemli bir kayip yasamis ve buna artan
ticret esitsizligi eklenince, imalat sektoriinde teknolojiyle ortaya ¢ikan istihdam firsatlart,

kadinlarin ekonomik statiisiinii ylikseltmemistir (Berik,2000).

Fussell’in (2000) yaptigi incelemede ise, ABD-Meksika sinirinda sinir ekonomisinden
yararlanmak icin kurulan, ithal malzemelerin nihai mala doniistiirmek i¢in birlestirildigi
ve ABD’deki ¢ok uluslu sirketlerin alim yaptig1 siir iiretim atolyelerinde (maquiladora)
cogunlukla evli, ¢cocuklu ya da egitim diizeyi diisliik kadinlarin istihdam edildigi ortaya
konmaktadir. Ayrica smur {retim atdlyelerindeki Tticretler, Meksika’da yogunlukla
kadinlarin ¢alistig1 ticaret ve hizmet sektoriindeki benzer niteliklere sahip kadin
caligsanlarin ticretleri ve caligsma siireleriyle karsilastirilmis; sinirdaki tiretim atolyelerinde
diisiik ticret verildigi, ancak is siiresinin daha uzun oldugu sonucuna ulagilmistir. Arizpe
ve Aranda’nin (1981) ‘kadinlarin dezavantajinin karsilastirmali iistinligii’ olarak
tanimladig1 bu durumda, sinir iiretim atdlyelerinin daha diisiik nitelikli ve istikrarli ise

ithtiyaci olan kadin isgiiclinii ¢ektigi ortaya konmaktadir (Fussel,2000).
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Kujera ve Tejani (2014) de farkli gelismislik seviyelerindeki farkli {ilkelerde imalat
endiistrilerindeki kadin istihdam oranlarinda benzerlik oldugunu sdylemekle birlikte, tlke
icindeki imalat endiistrilerinde emek yogun iiretimle kadin istthdami arasindaki iliskinin
gorece daha zayif oldugunu ileri siirmektedir. Kucera ve Tejani (2014), 1981-2008
donemi igin farkli kalkinma seviyelerindeki 36 {iilkede imalat sektoriindeki kadin
istihdamindaki degisimi ve secili Ulkelerdeki (Giney Kore, Tayvan, Tlrkiye, Malezya,
Fas) emek yogun imalat endiistrilerindeki kadin istthdaminda degisimi ayristirma
(dekompozisyon) metoduyla incelemistir. Calismaya gore, {llkelerin geligsmislik
seviyelerine bagli olarak liretimin emek-yogun ve sermaye-yogun oraninin degigsmesi,
kadin ve erkek istihdamini da etkilemektedir. Kucera ve Tejani (2014) 25 tlkede en ¢ok,
emek-yogun imalat endiistrilerinin toplam imalat sektoriindeki kadin istihdamindaki
degisime katki sagladigini; Caraway’in (2007) aksine, 36 iilkeden 33’iinde ise bu
degisimin, endlstriler aras1 yeniden dagilim etkilerinden daha ¢ok endstri-ici etkilerden
kaynaklandigin1 ortaya koymustur. Buna gore, toplam imalat istihdamindaki kadin
oranindaki degisim, en yaygin olarak, emek yogun imalat endiistrilerinin kendi i¢indeki
kadin istihdam oranindaki degisimiyle agiklanmaktadir. Bu sonug, analizin yapildigi
orneklemde yer alan Ulkeler igin dretimin emek-yogunlugu ile istihdamin kadin
yogunlugu arasindaki zayif korelasyonla da tutarlidir. Bu baglamda, emek-yogun
endiistrilerden ayrilma olarak nitelendirilen yapisal degisimin dahi (hem istihdammn
kadinsizlasmasi hem istihdamin kadinlagmasi goz oniine alindiginda) imalat sektorindeki
kadin istihdam orani (izerinde belirleyici bir etkisi olmayacaktir. Sonugta emek-yogun
yapi1 ile kadin istihdami arasindaki iliskinin derecesi her iilkede farklidir. Kucera ve Tejani
(2014), ayrica emek yogun endiistriler kapsaminda tekstil ve hazir giyimin, kadin
istihdam oranindaki degisimin en biiyiik itici gii¢leri oldugunu; emek yogun endustrilerde
teknolojik yiikselmenin istihdamin kadinsizlasmasiyla iliskili oldugu sonucuna

varmaktadir.

Ayrica, Kucera ve Tejani’ye gore (2014) Giiney Kore ve Tayvan’da emek yogun
endiistriler i¢in istihdamda kadinsizlagsmanin en biyiik etkeni tekstilde teknolojik

ilerlemeyle birlikte kadin istthdaminin azalmasi olsa da, diger 6nemli bir etken de
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kadinlarin yogunlukla calistigi giyim ve deri {iriinleri endiistrisinden, erkeklerin yogun

olarak calistig1 fabrikasyon metal {iriinleri endiistrilerine ge¢ilmesidir.

Saragoglu (2018), 1995-2006 dénemi icin 30 llke (21 OECD lyesi ve 9 OECD {yesi
olmayan ulke) icin yapisal ayrigtirma ve faktor igerigi analizi yoluyla dis ticaretten
kaynaklanan isgiiclindeki degisimleri tahmin etmis, emek degisimlerini tilkelerin Kuzey,
Giiney ve Cin’le yaptiklar1 dis ticaretten kaynaklanmasina gore ve sektor ici ve sektorler
arasi olarak ayristirmistir. Saragoglu, 30 iilkede dis ticaretin, toplam istthdam {izerinde
net olumsuz etkisi oldugunu (17 iilkede istihdam kazanglar1 olmasina ragmen) ve 30
tilkede Cin’le olan dis ticaretin kadin istihdami {lizerine (toplam istihdamdaki olumsuz
etkiyle kiyaslandiginda) daha giiclii bir olumsuz etkisi oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica Cin’den yiiksek oranda ithalat yapilmasi nedeniyle Giineydeki istihdam
kayiplarinin Kuzeye yapilan ihracatlardaki azalmayla (Kuzeyin de ithalat i¢in daha ¢ok
Asya iilkelerini tercih etmesiyle) iki katina ciktigini belirtmektedir. Saragoglu’nun
ayristirma sonuglart da Tejani vd. (2014) ile uyumlu olarak, kadin istthdamindaki
azalmanin sektorler arasindan daha cok sektdr i¢i kaymalardan kaynakladigini, kadin
istthdaminin yiiksek oranda hala geleneksel imalat sektorlerindeki (yiyecek, tekstil ve

giyim) hareketlere bagli oldugunu gostermektedir.

Saragoglu vd. (2018) ve Tejani vd.’ye (2011) gore, yuksek teknolojili endustri ya da
boliimlerde kadin istihdaminin azalmasi, ticretlerin degismesine ve kaynaklara erisimin
toplumsal cinsiyete gore farklilasmasina baglidir. 2005 yilindan bu yana “offshore”a
tasian yiiksek teknoloji, bilgi/sermaye yogunlugu iceren havacilik, kimyasal ve bilgi
teknolojileri gibi endiistrilerin KDZ’lerinde toplumsal cinsiyet analizine dayali arastirma
cok azdir. Kucera ve Tejani (2014) de gelisen teknolojiyle istihdami arttiran etkinin
degismekte oldugunu, 6zellikle Dogu Asya’da imalat sektdriindeki tiretimin emek-yogun
faaliyetlerden sermaye yogun faaliyetlere gecerek, bu sektorde istihdamda

kadinsizlagsman (defeminization) oldugunu géstermektedir (Shepherd ve Stone,2017).

Ayrica, Latin Amerika ve Giineydogu Asya’daki 16 Ulke igin Tejani ve Milberg (2016),
1980-2007 yillarmi kapsayan verileri inceleyerek, isci basina imalattaki katma deger

biiylimesinin kadin istthdam oranmi azalttigin1 ortaya koymustur. Tejani ve Milberg
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(2016), imalat sektoriinde kadin istthdam oranini ihracattan daha c¢ok tretimdeki
teknolojik kosullarin agikladigini test etmek lizere, sabit etkiler panel veri yontemini
kullanmistir. Bagimli degisken imalat sektoriindeki kadin istihdam orani; agiklayic
degiskenler ise tiretimin teknolojik kosullar1 (emek verimliligi veya is¢i bagina katma
deger), Ulkenin kalkinma diizeyi (kisi basma GSYIH), imalat ihracatinin GSYIH’ye
orani, isgiicline katilim orani ile kadinlar ve erkekler arasindaki egitim farkidir. Yazarlar
hem verinin bulunabilirligi hem de kalite nedenleriyle, toplumsal cinsiyete dayali ticret
farkini agiklayici degiskenlere dahil etmediklerini, bunun yerine cinsiyete dayali egitim
farkin1 kullandiklarini belirtmistir. Regresyon, EKK, sabit etkiler ve rassal etkiler olmak
lizere li¢ yontemle tahmin edilmis; buna gore {ic modelde kadin istthdam oraninin
belirleyicisi olarak imalat sektoriiniin ihracat orani katsayisi pozitif ve istastiksel olarak
anlamli; verimlilik katsayisi negatif ve yiiksek oranda istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Diger degiskenler arasinda da, ekonomilerin hizmetler sektoriine dogru
yapisal olarak degisiminin imalat sektoriindeki kadin istthdam oranma etkisi negatif
olarak tespit edilmistir. Bunun nedeni de, baz1 hizmet endiistrilerinde 6zellikle kadin
isgiiciine yiiksek talep olmasidir. Ayrica kalkinma oraninin ve isgiicii katilim oraninin
etkisi olumlu ve istatistiksel olarak anlamli (EKK modeli hari¢); cinsiyete gore egitim
farki ise her ti¢c modelde de istatistiksel olarak anlamsiz ¢ikmistir Bu durum, ¢alismada
temel Ogretimin kadinlarin yiiksek istthdam orani elde etmesinde Onemli bir faktor
olmayabilecegiyle agiklanmaktadir. Tejani ve Milberg (2016), teknolojik olarak daha ileri
liretim agamalarinda ortadgretim sonrasi ve yliksekokuldaki ihtisaslasmadaki kadin erkek
ayriminin erkekleri daha avantajli bir hale getirdigini ileri siirmekte ve bu tezlerini
UNESCO’nun (2008) 2005 yilinda yayimladig1 yiiksekokul oOgrencileri arasinda
kadinlarin miihendislik, liretim ve insaattaki dgrencilerin dortte birini, tarim ve bilimde
lcte birini, egitim, saglik ve refah alanindaysa 2/3’sini olusturdugu bilgisiyle
desteklemektedir. Tejani ve Milberg (2016), sonug olarak analizde, imalat sektoriindeki
kadin istthdam oraninin iiretimin sermaye yogunluguyla iligkisini istatistiksel olarak
anlamli ve negatif bulurken; ihracatla iliskisini istatistiksel olarak anlamsiz oldugunu

tespit etmistir. Diger bir deyisle Tejani ve Milberg’e (2016) gore, ihracattan ziyade
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uretimdeki teknolojik kosullar (emek yogun ya da sermaye yogun) imalat sektoriindeki

kadin isttihdam oraninda degisimlere neden olmaktadir.

Imalat sektoriindeki teknolojik ilerlemenin ve yapisal déniisiimiin toplumsal cinsiyet
yoninden istihdama etkilerini inceleyen Tejani ve Kucera (2021), kiresel piyasalara
stratejik giris noktasi olan emek-yogun ihracat ve montaj isi yapan endiistilerin yer aldig
14 iilkeyi ve 14 endiistriyi ele almistir. Imalat sanayii istihdamindaki kadin oranindaki
degisimleri etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla ayristirma metodu; teknolojik
ilerlemenin toplumsal cinsiyet etkilerini incelemek amaciyla da Peseran’in (1999)
gelistirdigi  havuzlanmig ortalama grup tahmincisi (PMG-ARDL) yaklasimi
kullanilmigtir. Teknolojik ilerleme ile istihdamda kadinsizlasma arasindaki iliskiyi
inceleyen ekonometrik analizde, imalat isttihdaminin kadin oran1 bagimli degiskenken,
aciklayic1 degiskenler emek verimliligi (teknolojik ilerleme gostergesi), ortalama reel
ticretler ve ihracat payidir. Yazarlar, PMG tahmincisinden 6tiirti agiklayici degiskenlerde
tutumlu davranarak, sadece temel olanlar1 dahil etmistir. Bu calismada (Tejani ve
Kucare,2021) tlke ve endustri seviyesinde, teknolojik ilerleme ile kadin istihdam orani
arasinda negatif bir iligki vardir ve bu olumsuz etki ihracata yonelik bes stratejik
endustrinin dordunde (yiyecek, icecek ve tatun Grdnleri; tekstil, giyim, deri Grtnleri ve

ayakkabilar, ve motor araglari) tespit edilmistir.

Tejani ve Kucera (2021) gore analiz dncesinde toplumsal cinsiyete uygun roller,
geleneksel normlar, isgiicii yigilmasi (job hoarding) ve meslek i¢i egitimdeki eksiklikler
ve Onyargilar nedeniyle emek verimliligin kadin istihdam oraniyla negatif iliskili olmasi
beklenmektedir. Ulke seviyesinde yapilan ekonometrik analizlerde, 12 iilkenin 10'unda
emek verimliligindeki biiylimenin kadin istthdam oranini agiklamada istatistiksel olarak
anlamli oldugu; 8 iilkede teknolojik yiikselmenin kadin istihdamiyla iligkisinin negatif
oldugu; 5 iilkede teknolojik yiikselmenin istthdamda kadinsizlasmaya (teknolojik
gerileme istthdamin kadinlagmasina) yol a¢tigi; reel iicret katsayisina iligkin sonuglarin
ise karigik bir tablo ortaya koydugu, bu katsaymin sadece 5 tilkede istatistiksel olarak
anlaml olup, ikisinde de negatif katsayili oldugu ve buna gore sadece birkag iilkede

(yiksek nitelik kazanimi ve egitimde cinsiyet farkinin kapanmasi gibi nedenlerle)
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kadinlarin yiiksek pazarlik giiciiyle endiistrilere eklemlenebildigi, yedi Ulkede ise ihracat
payindaki biliylimenin katsayisinin istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve ylksek, Uc
ilkede negatif oldugu sonucuna ulasilmistir. Tejani ve Kucera (2021) calismasinda,
tilkeler arasindaki genel egilim olarak, rekabet giicliniin gostergesi olan ihracat paylariin
artmast, Ulkelerin yarisindan fazlasinda kadin isgiiciine olan giiveni tesvik etmektedir;
ancak yine de bu olumlu etki, kadin istihdami tizerinde blyUk 6lciide olumsuz etkisi olan
emek verimliligi artisinin etkisi kontrol edildiginde ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan
emek verimligine iliskin sonug, kadinlarin diisiik verimli olan ihracat odakli iglerde
kullanilmasina yonelik ayrimeiligin devam ettigini gdstermektedir. Ayni ¢alisma, tilke
verileri havuzlanarak enduistri seviyesinde tekrarlanmis ve sekiz endustride (iki endustri
egilimin tersi goriilmektedir) teknolojik yiikselmenin, istihdamda kadinsizlasmanin
onemli bir belirleyicisi oldugu; Ulke seviyesindeki analiz sonuglariyla benzer olarak,
emek verimliligin de kadin istihdam orani Uzerinde blyilk bir olumsuz etkisi oldugu;
ortalama ucretlerin olumlu etkisinin endustri seviyesinde daha gug¢li oldugu (7 endistri
pozitif katsayt; 3 endiistri negatif katsay1); 11 iilkeden 3’iinde ihracat oraninin kadin
istihdaminin 6nemli belirleyicilerinden oldugu goriilmiistiir. Sonugta, Tejani ve Kucera
(2021), kadin istihdam oraninda, endiistri-i¢i etkilerin istihdamin yeniden dagilimi
(reallocation) etkisinden daha onemli oldugunu; hem endiistri hem Ulke seviyesinde
teknolojik ylikselmeyle kadin istihdam orani arasinda olumludan ¢ok olumsuz bir etki
oldugunu; teknolojik yiikselmenin olumsuz etkilerinin ihracat odakli bes stratejik
endustriden tekstil,giyim, deri triinleri, ayakkabi ve motorlu araglar olmak iizere

dordinde yasandigini ortaya koymustur.

Diger taraftan KDZ’lerin toplumsal cinsiyete yonelik analizi genel olarak istihdamda
kadinlagmayla iliskilendirilen emek yogun ve diisiik teknoloji endiistrilerine
odaklanmakta (Bamber ve Hamrick,2019, s.3) ve yiiksek teknoloji iceren KDZ’ler veya
boliimleri hakkinda ¢ok daha az calisma gerceklestirilmistir ( Saragoglu vd, 2018).

Bu kapsamda son ¢alismalardan Bamber ve Hamrick (2019) yiiksek teknoloji ve yiiksek
katma degerli bir imalat sektorii olan tibbi cihazlar alaninda, Kosta Rika ve Dominik

Cumbhuriyeti kapsaminda toplumsal cinsiyete dayali KDZ analizi yapmustir. Metod olarak
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hem niceliksel hem niteliksel yontemi kullanilarak, tibbi cihaz sektérinde Ulkelerinin
ihracatinin  %85’inden fazlasin1 yapan Kosta Rika’daki 19 firma ile Dominik
Cumhuriyeti’'ndeki 25 firma igin ¢esitli gorev tiirleri ve farkli KDZ asamalar1 igin
kadinlarin isgiiciine katilim orani1 hesaplanmistir. Bu kapsamda tibbi cihaz sektoriiniin,
gelismekte olan iilkelerde kadinlara 6nemli firsatlar yarattigini; her iki tilkede de sektérde
calisanlarin yarisindan fazlasinin kadin oldugunu; kadinlarin tstlendikleri islerin {iretim
hattiyla sinirli olmadigini; profesyonel ve teknik pozisyonlart oldugunu, kadin
teknisyenlerin en hizli biiyiiyen istihdam kategorisini olusturdugunu; ayrica bu isglerin
yiiksek ticretli ve kalict oldugunu verilerle ortaya koymustur. Bu kapsamda Bamber ve
Hamrick (2019), kadinlarin KDZ’lerde diisiik ticretli ve gegici islerde ¢alistigina iliskin
yazindaki baskin ongdriinlin zitt1 sonuglara ulasmis ve uygun politikalar uygulandigi
takdirde, bu endiistrilerin kadin ve erkekler i¢in esit bir isgiicii piyasasina katki

yapabilecegini gostermistir.

Farole’e (2016) gore, KDZ’yekatilim gengleri, kadinlar1 ve diigiik nitelikli iscileri de
icerecek sekilde kapsayici is yaratimini artirmaktadir. Thang (2018) ve Coniglio (2018)
KDZ’de faaliyet gdsteren yabanci firmalarin, KDZ’ye katilmayan yerel firmalara gore
daha fazla kadin isgiici istthdam etme egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir.
Coniglio (2018), Vietnam’da yabanci firmalarin kadin isgiicline daha fazla istihdam
olanag1 sundugunu, ancak bu islerin ¢ogunlukla diigiik nitelikli isler oldugunu; yiiksek
nitelikli kadin isglicli i¢inse 1s imkanlarmin smurli kaldigini  géstermektedir.
Korwatanaskul (2020) da 1995-2011 déneminde Tayland’da KDZ katiliminin kirsaldaki,
kadin ve diisiik nitelikli isgiicii i¢in daha fazla is firsatlar1 yarattigini ortaya koymaktadir.
Bazi caligsmalar gelismekte olan iilkelerde KDZ katiliminin genclere, kirsal alandakilere,
kadinlara ve diisiik nitelikli iggliciine yonelik is firsatlarini artirdigini ortaya koymaktadir.
(Korwatanaskul, 2020, Dolan ve Sutherland, 2003; Nguyen vd., 2003; Barrientos ve
Kritzinger, 2004; Farole, 2016).

Pham (2021), gelismekte olan iilkeler kapsaminda Vietnam’da 2011-2015 donemi igin,
Vietnam KOBI’lerindeki kadm istihdami ile KDZ’nin iliskisini incelemistir. 2SLS

yonteminin kullanildig1 ¢alismada, bagimli degisken olarak sirasiyla kadin isgiicii oran,
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nitelikli kadin iggiicii orani, tiretimdeki kadin iggiicii orani, iiretim disindaki kadin isgiicii
orani kullanilmistir. Temel agiklayic1 degisken kapsaminda alternatifli olarak c¢alisilan
firmanin KDZ’deki katiliminin derecesi (KDZ’ye katilmiyorsa 0, KDZ’ye katilimi diistik
seviyede ise 1, orta seviyede ise 2, ileri seviyede ihracat, ithalat ve uluslararasi iiretici ise-
3) ve KDZ’ye katilimi (1 veya 0) kullanilmistir. Diger agiklayici degiskenler yas,
firmanin sermaye orani, satislari, firmadaki isgiicii biyiikligi, firma sahibinin erkek olup
olmadig1, ihracat 6zel bolgesinde olup olmadigi ve firmanin Kuzeyde olup olmadigiyla
ilgilidir. Buna gore KDZ katilimi ve kadin istthdami arasinda olumlu etki oldugu
saptanirken, teknoloji degiskeni ve teknoloji degiskeni ile KDZ katiliminin etkilesimi
gosteren degiskenle ayr1 bir tahmin yapildiginda kadin istihdam ile teknoloji arasinda
olumsuz bir iliski oldugu ortaya konmustur. Pham’a (2021) gore bu durum, Vietnam’da
kadin istihdaminin daha ¢ok diisiik katma degerli faaliyetlerde yer aldig1 sonucunu isaret

etmektedir.

Diger taraftan KDZler ile kadin istihdamini inceleyen diger bir ¢alismada (Rocha ve
Winkler,2019), Diinya Bankas1 Firma Anketleri verisinden 64 gelismekte olan iilkede
yerlesik 29000°den fazla imalat firmasinin verisini kullanilmistir. Calismada ihracatci,
ithalatg1, KDZ’ye katilan ve YDY firmalar1 olmak {izere dort tip firmaya odaklanilmas,
bagimli degisken olarak kadinlarin isgiicline katilimini temsilen siirekli ¢alisanlardaki
kadin orani veya kadinlarin ticret oran1 kullanilmigtir (Diinya Bankas1 Firma Anketlerinde
sadece ortalama ticret oranlar1 yer aldigindan, ilgili sektdrdeki kadin isgiicii ticretlerinin
ortalama tlicretlere oraninin firma seviyesinde ayni oldugu varsayimiyla kadinlarin firma
seviyesindeki licret oranlarina yakinsanmistir). Sonucta dort firma tiirinde ¢ikti, sermaye
yogunlugu, toplam faktdr verimliligi ve sabit etkiler kontrol edildikten sonra kadin
istihdam priminin oldugu; ihracat¢1 ve KDZ’ye katilan firmalarda, ihracatg1 olmayan ve
KDZ’ye katilmayan firmalara gore kadin isgiicli priminin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Kadin-erkek iicret farklari kontrol edildiginde ve giyim ile elektronik gibi

geleneksel ihracat sektorleri disarda birakildiginda da sonuglar gegerliligini korumustur.

Incelenen nicel galismalar, KDZ’lerle ilgili ticaretin giyim, tarim ve elektronik gibi

sektorlerde kadin istihdami yarattigin1 ve pek ¢ok kadina ticretli ilk isini sagladigini
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gostermektedir. Gunimuzde ise pek ¢ok Ulke kiiresel deger zincirlerinde yiksek katma
degerli ve teknolojik olarak daha karmasik sektorlere yiikselmeye ¢alismaktadir. Ancak
KDZ’lerdeki ekonomik yiikselmenin toplumsal cinsiyete etkileri belirsizdir (Kucera ve
Tejani,2014; Saragcoglu vd.2018).

Nikulin ve Wolszczak-Derlacz (2019) ise Avrupa imalat sektorlerindeki KDZ katiliminin
ticretler lizerindeki etkisi ayrintili bir sekilde incelenmistir. Arastirmacilar, Avrupa Birligi
iilkelerindeki imalat sanayilerinde KDZ’ye katilimin ticretleri diistirdiigiinii ve kadinlarin
bu siirecten erkeklere kiyasla daha fazla olumsuz etkilendigini ortaya koymaktadir.
Calisma, sektor bazinda veri kullanarak, farkli KDZ katilim diizeylerinin iicret {izerindeki
etkisini 0lgmek icin sabit ve rassal etkiler modelleri karsilastirilmistir. Bu analizler
sonucunda, KDZ’ye katilmin yogun oldugu sektorlerde kadinlarin iicretlerinin,
erkeklerin iicretlerine oranla daha fazla diistiigi belirlenmistir. Bu durum, KDZ
biitlinlesmesinin cinsiyete dayali iicret esitsizligini nasil artirabilecegine dair somut bir

ornek sunmaktadir.

Kalliny ve Zaki (2024), gelismekte olan {ilkelerde KDZ’ye katilimin kadinlarin ticaretteki
rolii iizerindeki etkisini incelemek amaciyla kapsamli bir ekonometrik analiz
gerceklestirmistir. Calismada, 2006-2021 yillar1 arasinda, 154 gelismekte olan ve
ylkselen ekonomideki firmalara ait Diinya Bankasi Isletme Anketleri verileri
kullanilmistir. Kalliny ve Zaki (2024), KDZ katiliminin kadin firma sahipligi, kadin tist
diizey yoneticilik ve kadin ¢aligan orani iizerindeki etkilerini analiz etmek amaciyla probit
ve tobit modelleri uygulamigtir. KDZ'ye katilimin kadin firma sahipligi ve kadin ¢alisan
oranini artirdigini, ancak kadin {ist diizey yoneticilik lizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkisinin olmadigin1 gdstermektedir. Ayrica, ticaret anlagsmalarindaki toplumsal
cinsiyet hiikimlerinin varligi ve yatirim iklimi faktérlerinin (6rnegin, vergi politikalari,

finansmana erisim ve yolsuzluk diizeyi) bu etkileri sekillendirdigini tespit etmektedir.

Tablo 2’de, inceledigimiz uluslararasi ticaret ve KDZ’lerinin kadin istihdamina ve
toplumsal cinsiyete dayali iicret farkina olan etkilerini inceleyen ¢alismalarin bir 6zeti

verilmektedir.



Tablo 2 Uluslaras: Ticaret ve KDZ’lerin Kadin Istidam ve Cinsiyete dayah Ucret Farki Uzerindeki

Nicel Calismalar

Etkisini Inceleyen

Cahsma Veri ve kapsami | Bagimh Kiiresellesme | Aciklayicl degiskenler Metodoloji Ayristirma Etki
degisken degiskeni
Seguino, Latin  Amerika | 1)Kadin Ihracat A: Sosyal politika ve | EKK ve iki asamali | - Kadin istihdamina
Braunstein | dlkeleri, (1990- | istihdamin istihdam politikasiyla | EKK (2SLSS) etkileri agisindan, asgari
(2012) 2000) erkek ilgili degiskenler: Ucretin  etkisi  daha
istihdama 1.Merkezi hilkiimetler | EKK  tahminleri fazladir; sosyal kamu
WDl orani tarafindan yapilan sosyal | icin, Ulke-spesifik harcamalari ve RER
ECLAC- 2)Kadm kamu harcamalarinin | faktérleri  kontrol etkisi olumludur. Dig
CEPALSTAT Istihdam Orani GSYIH’ye orani; etmek amactyla ticaret haddi, istihdam
3)Erkek 2. asgari Ucretin ortalama | sabit etkili panel agisindan esitleyici
Istihdam Oram aylik licrete orani modeli olmakla birlikte,
B. Makroekonomik dalgalanmalar nedeniyle
politikalar: Genderit =o + BXit toplumsal cinsiyet
1.Reel efektif doviz kuru | + pi +Eit esitligi agisindan uygun
(RER), bir  politika aract
2.reel faiz orani, degildir. RER’deki
3.kamu yatirimlarinin distisler, ihracat fiyatini
GSYIH’ye oran distirerek,  kadinlarin
4. GSYTH bityiime orani yogun oldugu emek-
Ekonomik yapiya iliskin yogun endiistrilerde
tedbirler: istihdamu tesvik etmekte
1. Imalat sanayii ve rekabet edebilirlik
ihracatinin imalat i¢in diisiik ticret
ithalatina orani, baskisin1 azaltmaktadir.
2.Ihracatta  yakit  ve GSMH biiyiime oraninin
cevherlerin orani anlami  bir  etkisine
3.Ticaret haddi rastlanmamustir.
Wamboye 38 Sahra altt | K/IE istihdam | Kiresel K/E istihdam oranmi | Panel (sabit etki, | Ulkeler, iki gruba | Dis ticaret, toplumsal
ve Seguino | Afrika tlkeleri orant biitiinlesme etkileyen 4 faktdr grubu | rassal etki) ayrilarak da | cinsiyete gore istihdami
(2015) (1991-2010) [In (kadin | derecesi (Dis | belirlenmistir. incelenmistir. etkilemistir. Bu etkinin
istihdami/ ticaret) (1) GSYIH biiyiime; 2 asamali EKK 1.Maden ve | yonii ekonominin
WDI niifus)- In | [(X+M)/ ?2) fiziksel altyap1 petrol ihra¢ eden | yapisina baglidir.
Afrika Kalkinma | erkek GSYIH]; (kadinlarin bakim | InGapit= o + B1Grit | Ulkeler 1990’larda bir iilkenin
Gostergeleri istihdami/ isylikiinii ve dolayistyla | + B2 In Sanit + B3 In altyapisina yapilan
ILO nifus] emek arzini etkileyen) Telit + B4 In Tradeit yatirim, kadinlarin
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Calisma Veri ve kapsamu | Bagimh Kiiresellesme | Aciklayici degiskenler Metodoloji Ayristirma Etki
degisken degiskeni
Ihracat ve | 2.1 Geligmis temizlik | +B5 In Mfgit+p61n | 2.Maden ve | bakim yiikiini
ithalat hizmetlerine erisimi olan | Agit + &it petrol ihra¢ | azalttigindan kadin
degiskenleri nifusun yizdesi etmeyen Ulkeler isttihdamini olumlu
(farkli 2.2 100 kisi basina telefon etkilemistir.
regresyonlard | hatti sayisi
a ayri | (3) Kiiresel biitiinlesme
degiskenler derecesi (ihracat ve ithalat
olarak toplammin  GSYIH’ye
kullanilmustir) | orani; ihracat ve ithalat
degiskenleri farkli
regresyonlarda ayri
degiskenler olarak da
kullanilmigtir)
(4) Ekonomik yap1
4.1 Imalat sanayii katma
degerinin GSYIH’ye
orant
4.2Tarim katma degerinin
GSYIH’ye orani
Tejani  ve | Latin Amerikave | Imalat Imalat -Temel aciklayic1 | Panel veri (EKK, Kadin istihdamimin
Milberg Giineydogu sektdriinde ihracatinin degisken olarak iretimin | sabit etkiler ve belirleyicisi olarak
(2016) Asya’daki 16 | kadm istihdam | GSYIH’ye teknolojik kosullart: | rassal etkiler) imalat sektdrinin
tlke orant orant imalat sektoriinde emek ihracat oram1 (+) ve
(1980-2007) verimlilik oran1 (imalat istatistiksel olarak
sektori katma anlamli; verimlilik
ILO degeri/imalat sektorii katsayisi ) ve
toplam istihdami) istatistiksel olarak
LABORSTA - Hizmetler katma anlamlidir. Diger
serileri (2009) degeri/GSYIH degiskenler arasinda da,

- K/E isgiiciine katilim
orani farki

-K/E egitim farki
(Ortalama egitim yilinda
kadin-erkek farkr)
-Ulkenin kalkinma diizeyi
(kisi basina GSYIH),

ekonomilerin hizmetler
sektoriine dogru yapisal
degisiminin imalat
sektoriindeki kadin
istihdam oranina etkisi (-
);kalkinma oraninin ve
isglicii katthm oraninin
etkisi (+) ve istatistiksel
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Calisma Veri ve kapsamu | Bagimh Kiiresellesme | Aciklayici degiskenler Metodoloji Ayristirma Etki
degisken degiskeni
olarak anlamli (OLS
modeli  hari¢); K/E
egitim farki ise her ii¢
modelde de istatistiksel
olarak anlamsizdir.
Tejani  ve | 12 iilke ( ve 14 | Imalat Imalat -Temel aciklayic1 | Ulke bazinda | UNIDO (2017) | Sekiz endustride (iki
Kucera imalat  sektorli | sektdrundeki sektorindeki degisken: Imalat | yapilan ve Panel- | cinsiyete  gore | endiistri egilimin tersi
(2021) (1990-2014) kadin istihdam | emek sektoriindeki emek | ARDL’ye dayanan | ayristirilmis veri | gorilmektedir)
orant verimliligi verimliligi (teknolojik | ekonometrik saglamadigindan, | teknolojik yukselme
UNIDO (2017) (teknolojik yukseklik gostergesi), analizde ortalama Ucretler | istihdamda
yukseklik - Ortalama reel Ucretler havuzlanmis kullanilmustir. kadinsizlasmanin 6nemli
Comtrade (2019) gostergesi -Ihracat pay1 ortalama grup bir belirleyicisidir; tllke
(ihracat/toplam  imalat | tahmincisi (PMG- bazindaki analiz
WTO (2018) ihracati) ARDL) sonuglariyla benzer
olarak, emek
IMF (2018) Ayni c¢alisma, lilke verimliligin kadin
verileri istihdam orami iizerinde
World Bank havuzlanarak (-) etkisi  blyuktdr;
(2020) endustri ortalama ucretlerin (+)
seviyesinde etkisi, endustri
tekrarlanmugtir. seviyesinde daha
Panel ARDL guclidur (7 endustri (+)
tahmincisi  olarak katsayt; 3 endiistri (-)
PMG ve MG katsay1); 11 iilkeden
(ortalama grup 3’linde ihracat orani,
tahmincisi) (Mean kadin istihdaminin
Group) ve PMG onemli bir
(Pooled Mean belirleyicisidir.
Group)
kullanilmigtir
Seguino 78 (ilke ve Porto | “Isler -Kadn istihdam oran1 Genellestirilmig Cinsiyete  gbre, | Normlar ve Onyargilar
(2007) Rico azaldiginda, (kadin isgiiciine katithm | EKK Yodntemi bolgesel cinsiyet esitligi lehinde
erkeklerin orani da saglamlik testleri ayristirilmis veri | degismektedir.
(1990-93), kadinlardan i¢in kullanilmistir) Kadinlarm  ekonomik
(1995-97), daha fazla -Parlamentodaki  kadin gliclenmesinin (+) etkisi
(1999- 2001) caligmaya milletvekili orant vardir.
hakki  vardir”
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Calisma Veri ve kapsamu | Bagimh Kiiresellesme | Aciklayici degiskenler Metodoloji Ayristirma Etki
degisken degiskeni
World  Values | fikrini -Tarimin katma degerinin
Survey destekleyen GSYIH’ye orani
kadin  orani -GSYIH’nin biiylime
WDI (Alternatif orani
erkek orani) -Ulkelerin  kategorileri
ILO (MENA,LAC,0ECD,
Asya, Transition)
UNSTATS
Gray  vd. | 180 Ulke (1975- | Kadinlarin Dis ticaret | -Kisi basina GSMH Panel (Sabit etkiler) | - Dis ticaretin ve
(2006) 2000 arasinda 5 | isgiiciine orani(toplam -Otoriter rejim (Freedom YDY ’nin kadinlarin
yillik veriler) katilim orani ithalat ve | House 2003- Medeni ve isgiicine  katiliminda
toplam siyasi  Ozglirlik puani anlamli bir etkisi yoktur.
-Diinya Bankas1 Kadinlar i¢in | ihracatin toplami) Gelismekte olan  ve
-International dogusta, GSYiH’ye -Komdinist/Marksist rejim geligmis tilkelerde farkh
Parliamentary beklenen orani) -Kadinlarin oy kullanma etkiler olmasindan 6tiird,

Union

-Freedom House
-Cook veWalker
-Banks 2000
-UNAIDS

-UN Conference
on Trade ve
Development
-UN Division for
Advancement of
Women

-Barret, Kurian
ve Johnson 2001.

yasam siiresi,

15 vyas ve
Ozerindeki
kadinlar
arasinda okur
yazar
olmayanlarin
orant

Parlamentoda
kadinlarin
orani

yillart  (oy kullanmaya
basladiklar: yildan
itibaren gegen y1l sayisi)
-Yuzolglmi

-HIV hastaliginin
olmamasi (%1°den az)
-HIV hastaliginmm olmasi
(%1-%5 arasr)

-Kadin niifus oran
-Ulusal parlamentolardaki
kadin parlamenter yiizdesi
- Yabanci  dogrudan
yatirm (YDY) girisi
(YDY’nin  briit sabit
sermaye  olusumundaki
yuzdesi)

-Kadin iggiicline katilim
orant
-CEDAW’a
durumu
onaylamis,
onaylamis)

taraf olma
(onaylamamus,
¢ekinceyle

bu durum iilkeler arasi
heterojeniteyle
agiklanmaktadir




95

Calisma Veri ve kapsamu | Bagimh Kiiresellesme | Aciklayici degiskenler Metodoloji Ayristirma Etki
degisken degiskeni
-Temel din (Katolik,
Protestan, Ortodoks,
Miisliman, Hindu,
Budist, Hristiyan) -
Niifusun %60’1mn1n
inandig1 dine gore
Cooray vd. | 80  gelismekte | Kadin Dis ticaretin | -Dis ticaretin GSYIH’ye | Panel (Sabit | Kadin isgiiciine | Disa agiklik orani ile
(2012) olan ulke isgiliciine GSYiH’ye orani, Etkiler) katilim oran1 10 | dogrudan yabanct
katilim orani orant -Dogurganlik orani farkl yas | sermaye yatirimlarinin
1980-2005 -Okullagma oran1 gruplarina kadin iggiiciine katilimi
-Tarimsal katma degeri ayristirilarak, Uzerinde olumsuz bir
-Sanayi katma degeri farkly yas | etkiye sahip oldugu
(industry) gruplarindaki tespit edilmigtir. Diger
-GSMH biiylime orani heterejenite taraftan bu etkinin geng
aragtirllmigtir kadinlar tizerindeki
etkisinin  daha guclu
oldugu ortaya
konmaktadir. Bu durum,
geng yaslardaki esneklik
ve egitime yatirim igin
isteklilik ile
aciklanmaktadir.
Meyer 120 ulke Kadm Dis ticaret ve | -Dis ticaretin GSYIH’ye | OLS (statik ve | Gelir seviyesi ve | Dis ticaret agikligmin
(2006) isglicline YDY ile ilgili | orani, dinamik) bolgesel kadmm iggiiciine katilim
(1971-1995) kattlim orani degiskenler -Ihracatin GSYIH’ye oran1 iizerinde etkisi
orani, statik modelde (+),
-Dis ticaret dengesizligi dinamik modelde  (-).
(Das ticaret haddinde) YDY’nin etkisi statik
-Uriin konsantrasyonu modelde anlamsizken,
-Dis ticaret  aciklik dinamik modelde (+).
endeksi (faktor icerigi)
-YDY ’nin GSYIH’ye
orani
Aboohamid | Misrr, Fas, | Kadin Disa  agiklik | -Disa aciklik | Panel -- Disa agikligin  kadin
i ve Chidmi | Turkiye, Pakistan | isgiiciine orani ((ihracat+ithalat)/GSYIH | Havuzlanmus, isgiictine katilim orani
(2013) (1990-2008) katilim orani ) tizerindeki etkisi
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-Kadin okuryazarlik oran1 | Sabit Etkiler, istatistiksel olarak
-WDI (15 yas  iizerindeki | Rassal Etkiler anlamsizken
kadinlarin  okuryazarlik okuryazarlik ve kentsel
yizdesi), niifus oranmnin  etkisi
-Egitim (kadimlarin istatistiksel olarak
ortadgretime ve anlamli  ve  (+):kisi
yiiksekogretime kayit basima  GSYIH ve
oranlari) dogurganlik oranmi etkisi
-Dogurganlik orani, ise (-).
-Kentsel niifus oran,
- Kisi basina GSYIH
Magsood Gliney Asya | Kadin Disa agiklik | -Diga agiklik orani Panel (sabit etkiler, | - Bagimli degisken olarak,
(2014) Ulkeleri isglicline orani rassal etkiler) kentsel niifus  oram
1990-2010 katilim orani -YDY orani kullanildiginda
Kentsel niifiis | (YDY/GSYIH) kiiresellesmenin
WDI orant kadnlarin isgiicline
-Kentsel niifus orani katilimi (zerindeki etkisi
ILO (+), disa agiklik endeksi
kullanildiginda,
kiiresellesmenin etkisi
().
Aguayo- Meksika, nifus | Kadin Gumrik vergi | 1)Endistriler arasi analiz: | Panel veri analizi - NAFTA kapsamindaki
Tellez vd. | sayimi, hanehalk: | istihdam orani, | oranlart Glimriik vergi oranlari , Ayrigtirma dis ticaret serbestisi
(2012) ve firma anketleri | cinsiyete gore yoéntemi , kadin istihdamini
(imalat sektord) | dcret farki ve 2)Endstri ici analiz: arttirmigtir.

(1990-2000)

kadinlarin
lcret orant
(endustri
seviyesi)

-Yil, eyalet ve detayl
endustri kukla
degiskenleri

-Sermaye yogunlugu
-Firma biyikligi
-Yabanci miilkiyet orant
-fhracatin satiglara orani
-ARVeGE payi,

-Beyaz yakali orant
-Yabanci miilkiyet ve
ihracatin etkilesimi yer
almugtir.

Female_Shareji=a.
+ BriTariffiet X it
+ Mt b+t giie

(establishment  j,
endiistri 1, y1l t)

X:  establishment
seviyesi kontrol
degiskenleri
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nve i : yl ve
endustri sabit
etkiler
Bussman 134 ulke Kadin Dis ticaret -Dis ticaretin GSYIH’ye | Panel sabit etkiler | Regresyonlar Dis  ticaret  (ihracat
(2009) (1974-2000) istihdam orani orani (Alternatif: | modeli sektor bazli | veithalat) OECD’de
[hracat/GSYTH veya olarak da | olmayan iilkelerde
-WDI ithalat/GYIH) GMM yapilmistir. kadmlarin isglictine
-Kisi basma GSYIH katilimini artirirken,
-Siyasi rejim OECD uyelerinde
-Dogurganlik orani azaltmaktadirGelismekt
-Kadmlarin ortadgretimde e olan iilkelerde tarim ve
-Okullagma orani sanayide (+), geligmis
-Niifus tilkelerde tarimda (-) ve
hizmetlerde (+) etkilidir
Saure  ve | - Current | Ortalama Meksikayla Kadinlarm isglicine | EKK - Dis ticaretin kadmlarin
Zoabi Population ¢alisma yapilan  dig | katilim orani (1980/81) isglicii katilim oranim
(2011) Survey (the | saatinde kadin | ticaret Kadmlarin isgiictine | Arag Degiskenler azalttig1 ortaya
Integrated Public | isgiicii hacmindeki katilim orani (1990/91) konmustur
Use Microdata | paymndaki degisim Eyalet bazinda GSMH,
Series- IPUMS- | degisim Issizlik orani, Kadinlarm
CPS) (1980/81 ortalama egitim
ortalamasina seviyesindeki degisim,
- World Institute | gdre) Meksikali  gdemenlerin
for Strategic oran,
Economic Gecikmeli kadinlarin
Research iggiiciine  katilim  orant
(1990-1 ve 2006- (1980/81)
7)
Assaf 16 tlke | Cinsiyet Dis ticaret | Dis ticaret /GSYIH EKK - Dis  ticaretin  kadin
(2018) (Ortadogu ve | esitligi endeksi | /GSYIH istihdam orani ile kadin
Tiirkiye) ( Ik ve isgiiciine katihm orani
ortadgretimde iizerindeki etkisi bazi
1994 kiz gocuklarin Ulkelerde istatistiksel
erkek olarak  anlamli  ve
WDI cocuklara pozitiftir.
ILO orant)

UNCTAD
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Kadm
istihdam orani
Kadm
isglicline
katilim orani
Nordas Mauritius, Kadin Ihracat ve | Ihracat degisim orani Agirhiklandiriloms | Ithal ikame | Ihracatin kadm istihdam
(2003) Meksika,Peru,Sri | istihdam orani | ithalata iliskin EKK endustriler oraniyla  korelasyonu
Lanka, Filipinler degiskenler Ithalat degisim orani istatiksel olarak anlamli
Verinin Sektor/ sabit etkiler | fhracat  yapan | ve pozitifken, ithalatla
(1990-2000) mevcut oldugu endustriler korelasyonu istatistiksel
2 lke igin olarak  anlamh  ve
-UNCTAD kadmlarin negatiftir. ~ Kadnlarin
erkeklere gore ithal ikame endstrilere
-ILO ticret orani gore ihracat yapan
endustrilerde istihdam
edilme olasiligt daha
fazladir.
Cagatay ve | 96 Ulke Kadin Ihracatin -Kisi bagina GSMH EKK - Disa agikliga yonelik
Ozler isglicline GSYIiH’ye -GSMH’deki yatirim yapisal uyarlama
(1995) 1985,1990 katilim orani orant oram ( veya GSYIH | Panel (Sabit politikalar1  istihdamda
biiyiime orani) Etkiler) kadinlagmaya neden
-Enflasyon oran1 (veya olmaktadir ve wuzun
Imalat sanayi katma donemli  kalkinmayla
degerinde iggliciiniin pay1) kadin  isgiici  orani
-Kentsel niifus orant arasindaki  iliski U
-Ortadgretime kayith kiz seklindedir.

¢ocuklarin orani

-Uyarlama  degiskenleri
(Ulkenin 1978-90
arasinda Diinya Bankasi
uyarlama  programinda
olmast ya da IMF ile
anlasma imzalanmast

veya alternatif degiskenler

)
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Oksak  ve | 101 llke Kadin -KOF Endeksinden cesitli | Panel (Sabit etkiler) | - Ekonomik, sosyal ve
Koyuncu isgiiciine kiiresellesme  endeksleri genel  kiiresellesmeyle
(2017) 1990-2014 katilma orant (ekonomik, siyasi, sosyal kadin isgiiciine katilim
ve genel) orani arasinda
WDI -Tarim istihdam orani istatistiksel olarak
-Imalat istihdam orani anlamli ve (+) bir iligki
Zurich Tech -Kentsel niifus orani vardir.
Institute -Enflasyon, GSYIH Siyasi kiiresellesmeyle
deflatorii kadm isgiiciine katilim
-Dogurganlik orani orant orasinda
-Ilkogretime kayit orani istatistiksel olarak
(kadin) anlamlh  (-) bir iliski
-Ortadgretime kayit orani vardir.
(kadin)
-Yiiksekdgretime — kayit
orani
-Kisi bagina tiikketim
Polachek ve | 35 ulke Cinsiyete - -Dogurganlik orant - Cinsiyete dayali Ticret
Xiang (1970-2002) dayali  tcret -Din Genellestirilmig farki, dogurganlik orani,
(2009) -ISSP farki - [k evlilikte ortalama yas | EKK  (sabit ve ilk evlilikte esler
(International fark1 rassal etkiler) arasindaki yas farki ve
Social  Survey -En st vergi orani (Top en st vergi oraniyla (+)
Programme) Marginal Income Tax | 2 asamali EKK olarak iligkilidir. Tiim bu
-LIS Rate) (Din degiskeni faktorler  ve  toplu
(Luxembourg -Kadmlarin egitim | kullanildiginda) pazarlik, kadinin
Income Study) durumu (Ortadgretim hayatboyu isgiiciine
OECD lcret sonrasi kadinlarin katilimini )
veritabani erkeklere orani) etkilemektedir.
-World Bank - Kurumsal degiskenler

-UN  Women’s
Indicators ve
Statistics Base
-Economic
Freedom of the
World  Annual
Report

a) Toplu Pazarlik

b) Ekonomik rekabet:
ekonomik Ozgurluk
endeksi

¢) Kamu istihdam orani
(15- 64).
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-Torben lversen
(1998)
-Comparative
Welfare  States
Dataset, 2004
Pham Vietnam Kigik | (1)Kadm KDZ katilimi | -Yas, 2SLS KDZ katilimmin kadin
(2021) ve Orta Olgekli | isgiicii oran derecesi -Firmanin sermaye orant, isgiicli lizerinde pozitif
Isletme Anketi (2)Nitelikli -Satislari, Kadin istthdam bir etkisi varken,
(2011-2015) kadin  isgiicii -Firmadaki isglici | payt it = o + BXit + teknolojinin negatif
orant, biytkligi, yKDZit + &it (1) etkisi vardur.
(3)Uretimde -Firma sahibinin erkek
kadim isgiicii olup olmadig, -Ihracat
orani 6zel  bolgesinde  olup
(4)Uretim olmadigi,
disindaki -Firmanin Kuzeyde olup
kadin isgiicii olmadigiyla
orant
Rocha, ve | 64  gelismekte | Daimi tam | Kiresel InY (¢iktr) - - 4 firma tiirdl i¢in kadin
Winkler olan Ulkede | zamanli kadin | firmalar igin, Ink (¢ikt1 basina sermaye isgiiciine yonelik (+) bir
(2019) yerlesik caligan ylizdesi stogu) etki tespit edilmistir.
29000’den fazla Ihracat ve | Intfp  (toplam  faktor Tekstil ve giyim
imalat firmasi (Oretim, ithalat varsa, verimliligi) firmalar1  O6rneklemden
tretim iginde | KDZ=1 (veya ciktiginda da  sonug
Diinya Bankasi | olmayanlar ve | 0) Kukla degisken (4 tip gegerlidir. Kadm iiretim
Isletme toplam olarak firma igin ihracat, ithalat, is¢ileri i¢in bu etki daha
Anketleri 3 kategori | Yabanci KDZ, yabanci miilkiyet) blyuktdr.
olarak mulkiyet (Kadmlarin dusiik
hesaplanmistir | >%10, fdi=1 nitelikli Uretimde
. (veya 0) oldugunu gosterir)
Kalliny ve | 154 gelismekte | Firma Hem ihracat | Firma ozellikleri (yas, | EKK ve Dogrusal Farkli bolgeler ve | KDZ katiliminin,
Zaki (2024) | olan Ulkeden | sahibinin hem de ithalat | biiyiikliik, devlet sahipligi | Olasilik Modelleri KDZ katilim ozellikle Uretim
firma dlzeyinde | kadin olup | yapan orani, kentsel konum), kullanilmaktadir. dizeyleri igin rollerinde kadin
veriler (Ayrica olmamasi, firmalar, ayri analizler sahipligi ve istihdami
Orta Dogu ve Yatinm ortami faktorleri | KDZ katilimindaki | yapilmaktadir. Uzerinde genel olarak
Kuzey  Afrika | Ust Ihracat ve | (6r. finansmana erigim, | i¢selligi kontrol olumlu etkisi
(MENA) yobneticinin ithalat yapan, etmek icin ara¢ bulunmaktadir.
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bélgesine kadin olup | yabanci vergi politikalari, | degisken yaklagim: | Kadmn ¢alisanlari
odaklanmaktadir | olmamasi, sermayeye yolsuzluk duzeyleri), ve Eslestirme Uretim ve Uretim | Ticaret anlasmalarindaki
) sahip ve (PSM) ydntemi dist roller | toplumsal cinsiyet
Kadin ¢alisan | uluslararasi Ticaret  anlagmalarinda | uygulanmaktadir. acisindan hikimleri, KDZ'lerin
Diinya Bankast | orant (iiretim | sertifikasyonu | toplumsal cinsiyetle ilgili ayristirilmaktadir | kadimn katilim tizerindeki
Isletme ve {retim dist | olan firmalar. | hiikiimlerin varligi gibi olumlu etkilerini
Anketleri roller digsal faktdrler. artirmaktadir.
acisindan Ancak finansmana
ayristirtlmig erisim ve yolsuzluk gibi
olarak) yatirim ortami engelleri
ile yetersiz is giicii
kalitesi, KDZ'lerin
kadmlarin  giiclenmesi
Uzerindeki olumlu
etkilerini
azaltabilmektedir.
Nikulin ve | 2002, 2006, 2010 | Calisanlarin KDZ katilimi, | Caliganlarin cinsiyeti, | Agirlikli EKK Cinsiyete dayali Sonuglar, KDZ'ye daha
Wolszczak- | ve 2014 yillan | saatlik brit | sektorlerin yagl, egitim seviyesi, is | YOntemi ayristirma. fazla katilim gdsteren
Derlacz icin 18 Avrupa | ucretleri ihracatindaki deneyimi, is pozisyonu, sektorlerde ¢alisanlarin
(2019) tlkesi imalat yabanci katma | firma buytkligi, tcretlerinin genel olarak
sektdrlerindeki deger  orami | sektdriin teknoloji daha disik oldugunu,
caliganlarin (FVA/Exp.) seviyesi ve sendikalasma ancak bu etkinin
kigisel ve firma ile orant  gibi  faktorler kadinlar tizerinde daha
ozellikleri ile Ol¢tilmiistiir. kontrol degiskenleri belirgin oldugunu
sektorlerin KDZ olarak kullanilmustir. gostermektedir.
katilim Ozellikle, orta egitim
duzeylerini seviyesine ve orta beceri
iceren Structure diizeyine sahip
of Earnings calisanlarm bu olumsuz

Survey ve Dinya
Bankasi veri seti

etkiden

etkilendigi
edilmistir.
rekabetci sektorlere
kiyasla,  yogunlagmig
(konsantre) sektorlerde
KDZ katiliminin ticretler
tizerindeki olumsuz

daha fazla
tespit

Ayrica,
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3. BOLUM
KURESEL DEGER ZiCIRLERININ KADIN iSTIHDAMI VE
CINSIYETE DAYALI UCRET ESITSiZLiGI UZERINDEKI
ETKILERI: ULKELER ARASI PANEL VERI ANALIZi

Calismanin ikinci boliimiinden goriildiigii gibi, yazinda dis ticaretin kadin istihdamina
etkilerini arastiran ¢ok sayida ¢alisma bulunmakla birlikte, KDZ ve istihdam arasindaki
iligkiyi inceleyen sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. KDZ’lerin kadin istihdamina etkisini
konu alan nicel ¢aligmalar ise heniiz gelisme asamasindadir. KDZ’lerin kadin istihdamina
etkisini arastiran nicel caligmalar hem say1 agisindan sinirlidir, hem de var olan ¢alismalar
daha ¢ok firma seviyesinde analizlere dayandigindan tilkeler arasi ¢alismalarin sayisi oldukga
azdir. Bu nedenle, ¢alismamizda KDZ’ye katilimin kadin istihdami {izerindeki etkilerinin
tilkelerarasi panel veri analiz yontemi kullanilarak incelenmesi amaglanmaktadir. Calismada
KDZ’lerin kadin istihdamina etkileri hem toplam kadin istthdami diizeyinde hem de sektorel
farklilasmalar1 gorebilmek i¢in imalat, tarim ve hizmet sektorii olmak tizere ii¢ temel sektor
i¢cin incelenecektir. Diger taraftan, ¢alismanin bir diger amact KDZ’ye katilimin cinsiyete
dayali iicret farkina etkisinin arastirilmasidir.Bu bdéliimde ilk olarak, KDZ’lerin kadin
istihdamina ve cinsiyete dayali ticret farkina etkileri konusunda ¢aligmanin hipotezleri ve
hipotezler cergevesinde olusturulan modeller tanitilacaktir. Calismanin 3.2. boliminde
model tahminlerinde kullanacagimiz degiskenler, bu degiskenlere ait veri setleri ve tahmin
yontemleri agiklanacaktir. 3.3 bolimde ise model tahminlerinin sonuglar1 temel alinarak

olusturdugumuz hipotezlerin sinamalar1 yapilacaktir.

3.1 CALISMANIN HiPOTEZLERI VE MODELLERI

Calismanin bu boliimiinde KDZ’ye katilimin kadin istthdamina ve cinsiyete dayali iicret
farkina etkileri KDZ’ye katilimin farkli gostergeleri kullanilarak  incelenmesi

amaclanmaktadir.
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Literattirdeki dis ticaretin ve KDZ’lerin istihdam1 ve 6zellikle kadin istihdamina etkilerini
ele alan ¢alismalarindan yola ¢ikarak, KDZ’lerin kadin istthdamina ve cinsiyete dayal1 licret
farkina etkilerini incelemek amaciyla asagida belirtilen ti¢ hipotez olusturulmustur. Daha
onceki boliimlerde incelenen ve KDZ katilimi ile kadin istihdami arasinda ozellikle 6l¢ek
etkisi nedeniyle pozitif iligki oldugu sonucuna ulasan ¢alismalarin sonuglarini nicel olarak
sinamak amaciyla Hipotez 1 olusturulmustur. Hipotez 2 ile, KDZ’lere katilimin hem toplam
hem de imalat sanayii, tarim ve hizmetler sektorleri ayriminda kadin istthdami tizerindeki

etkilerinin incelenmesi amac¢lanmaktadir.
Hipotez 1: KDZ’lerle biitiinlesme, kadin istihdamini arttirmaktadir.

Hipotez 2: KDZ’lerle biitiinlesmenin kadin istihdamina etkisi sektorel diizeyde

farklilagsmaktadir.

Ayrica, KDZ’lerin kadinlar i¢in emek piyasasi etkilerini biitiinciil olarak arastirmak
amaciyla, KDZ’lerin cinsiyete dayali iicret farkina etkisi de incelenmesi igin Hipotez 3

olusturulmustur.
Hipotez 3: KDZ’lerle biitiinlesme cinsiyete dayali icret farkini azaltmaktadir.
KDZ’lerin kadmn istihdamina ve cinsiyete dayali {icret farkina etkisini incelemek igin
yukarida belirtilen ii¢ hipotezin sinanmasi1 amaciyla ii¢ ayri model olusturulmustur.
3.1.1 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Kadin Istihdamina Etkisi: Model 1 ve Model 2

Calismada, KDZ’lerin toplam kadin istihdamina etkilerini incelemek amaciyla, Amiti ve Wei
(2005)’nin nicel ¢aligmasinda yer alan ve Pan’in (2020a) ¢aligmasinda da uygulanan, emek
talebi modeli temel alinacaktir. Endiistri seviyesinde iiretim fonksiyonu asagida yer

almaktadir.

Y= A (kdz_ileri, kdz_geri) L*K?
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Y, endiistri seviyesinde ¢ikti; L ve K sirasiyla isgiicii ve sermaye stoku; a ve f8 sirasiyla goreli
olarak sermaye ve emegin yogunlugunu veren parametrelerdir; verimliligi kaydirma etkisi
gosteren A ise KDZ’ye ileri (kdz-ileri) ve geri katilimin (kdz-geri) bir fonksiyonudur. Artan
uzmanlagsma, daha cok ¢eside ve daha yliksek kalitede ithal girdiye erisim ile yabanci
rekabetten oOtiirli yerel tedarikc¢ilerin maliyeti diisiirme saiklerinden otiirii, KDZ’deki geri
baglantilar, endiistri verimliligini olumlu etkileyebilir ve KDZ’lerin yerel katma deger
bilesenleri verimlilikle ilgili unsurlar iilkeye getirmede 6nemli bir rol oynayabilir (Pan,

2020a, 2020b; Criscuolo ve Timmis 2017).

Uretim fonksiyonunu temel alarak, maliyet minimizasyonunun birinci derece kosullarindan
emek talebi denklemine ulasilabilir ve burdan da emek talebi tlizerinde KDZ’nin etkisinin
incelenebilecegi asagidaki regresyon modeline ulagilmaktadir. (Pan,2020a,2020b; Criscuolo
ve Timmis 2017).

Istihdam it=LBot+pB1lnkdz +L2Inyr+L3 In wi (1)

Buna gore emek talebi, Ucretlere (w), toplam hasilaya ve KDZ’lere (kdz)’lere baglidir.
Toplam hasilanin toplam emek talebi ile kadin istihdamina etkisinin pozitif olmasi; faktor
fiyatlarinin emek talebine ve ayni zamanda kadin istihdamina etkisinin ise negatif olmasi
beklenmekle birlikte, bundan 6nceki boliimlerde incelendigi gibi KDZ’lerin etkisinin ne

yonde olacagi belli degildir.

Bu ¢alismada, KDZ’lerin kadin istihdamina etkilerini farkli boyutlarla incelemek amaciyla
Model 1 (toplam kadin istihdami) ve Model 2 (sektorel kadin istihdami) tahmin edilmektedir.

Model 1: InKadm-istih j=fo+f1Inkdzi -1+ L2Inyit1+L3 In wita+ f'InXic1 + & (2)

(2) no. lu denklemde, (i), gézlemin ait oldugu iilkeyi, (t) gézlemin ait oldugu yil1, (t-1) bir
donem gecikmeli degeri ifade etmektedir. Model 1’de bagimli degisken olarak kadin
istihdaminin toplam istihdama orani1 (kadin istihdam orani-empn_f) ve brit ihracattaki yurtici

kadin istihdami (empn exgrdem) olmak iizere temel iki ayr1 bagimli degisken
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kullanilmaktadir. Bu iki istihdam degiskene ek olarak, KDZ’lerin kadinlarin iggiicine katilim
orani iizerindeki etkilerini de incelemek amaciyla kadinlarin iggiiciine katilim orani da
bagimli degisken olarak kullanilmaktadir. (2) no. lu denklemin tahmininde temel agiklayici

degisken Kiiresel Deger Zinciri (KDZ) degiskenleridir.

Calismanin birinci hipotezini sinayan (2) no. lu denklemde, KDZ (kdz) degiskeni olarak ilk
olarak KDZ’ye katilim oram (kdz-kat) degiskeni kullanilacaktir. ikinci olarak iilkelerin
toplam diizeyde ya da sektorel olarak KDZ’deki pozisyonunun da istihdami etkileyecegini
ongoren (Pan,2020b)’yi takiben KDZ katilim orani (kdz-kat) yerine, KDZ pozisyon endeksi
kullanilarak ayr1 bir tahmin yapilacaktir. Ugiincii olarak, KDZ katilimin kadin istihdami
tizerindeki etkisini ayristirmak amaciyla, KDZ degiskenleri olarak KDZ’ye geri katilim
(kdz_geri), ileri katilim (kdz_ileri) degiskenleri kullanilacaktir.

Bu nedenle (2) no. lu denklem, 3 farkli KDZ degiskeni kullanilarak tahmin edilmektedir.
Calismada kullandigimiz KDZ degiskenleri asagida tanimlanmaktadir:

KDZ’ye katilim oran1 (kdz-kat), bir ekonominin hem iiretimde hem dis ticarette KDZ’lere ne
kadar entegre oldugunu gostermekte olup, Koopman vd’nin (2010) onerdigi tizere, ileri
(kdz_ileri) ve geri katilim (kdz_geri) oranlarinin toplamidir (UNCTAD 2013; OECD, WTO
ve WBG 2014)

KDZ katilim orani=kdz_geri+kdz_ileri

KDZ’ye geri katilim orani (kdz_geri), referans iilkenin toplam briit ihracatindaki yabanci
katma deger payidir (OECD,2023c). Kaynak iilkenin ithal ettigi katma deger igerigin, iilkenin
briit ihracatina orani olarak hesaplanmaktadir. OECD TIVA (2023) veri tabanindaki geriye
dogru katilim orani, c iilkesinin briit ihracatinda p tlkesinin (partner iilke) katma degerinin
oranin1 (ylizde olarak) temsil etmekte olup, iilkeler bazinda toplam endiistri i¢in
hesaplanmuistir. Bir {ilke i¢in toplam olarak hesaplandiginda p, diinyanin geri kalanini temsil

etmektedir.



107

Sektorel olarak KDZ’ye geri katilim orani, ¢ iilkesindeki yerel endiistri i i¢in briit ihracatta
yer alan yabanci katma degerin toplam briit ihracata orani (yiizde) olarak tanimlanmaktadir.
OECD TIVA (2023) veri tabanindan elde edilen s6z konusu degisken, "ihracatin ithalat
icerigi" olarak anilan ve KDZ analizlerinde "geriye dogru baglantilarin" bir 6lgiisii olarak

kabul edilen "yabanci katma deger (FVA) yogunluk 6l¢iistidiir" (OECD,2023a).

KDZ’ye ileri katilim orani (kdz_ileri) ise, referans iilkenin ihrag ettigi ve diger iilkeler
tarafindan ihracat yapmak i¢in kullandig1 katma degerin toplam briit ihracata orani olarak
tanimlanmaktadir (OECD, 2023c). OECD TiVA 2023 veri tabanindaki ileriye dogru katilim
orani ise, yabanci iilke olan p tilkesinin briit ihracatinda c iilkesinden elde edilen yerel katma
degerin c tilkesinin toplam briit ihracatina oranini (yiizde olarak) gostermekte olup, toplam
endiistri i¢in hesaplanmistir. Bir iilke i¢in toplam olarak hesaplandiginda p, diinyanin geri

kalanini temsil etmektedir.

Sektorel olarak KDZ’ye ileri dogru katilim orani, ¢ lkesindeki yerel endustri i igin brt
yabanci ihracatta icerilen yerel katma degerin toplam briit ihracat icerisindeki pay1 (%)
olarak tanimlanmaktadir. Bu degisken, “yerel katma degerin yogunluk o6l¢iitii” olarak
bilinmekte olup; yerel ekonomide endiistri i’nin toplam briit ihracatinda birim basina iiretilen

katma degeri yansitmaktadir.

KDZ pozisyon endeksini (kdz-poz) Koopman vd.’nin (2010) 6nerdigi pozisyon endeksi

formiilii asagidaki denklemde belirtilmektedir.
KDZ pozisyon endeksi= In(1 + kdz_ileri) — In(1 + kdz_geri)

Ulke ya da sektor bir tedarik zincirinde yukari yonde (upstream) yer aliyorsa, ilk terim biiyiik
olma egilimindedir; asag1 yonde (downstream) yer aliyorsa ikinci terim biiyiik olma
egilimindedir. Buna gore, KDZ pozisyon endeksi pozitif ise, lilkenin ya da sektdrun tedarik

zincirinde ileri baglantilar1 KDZ pozisyon endeksi negatif ise geri baglantilar baskindir.
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KDZ pozisyon endeksi hem iilke bazinda hem de sektorel olarak Koopman vd. (2010)

yontemiyle hesaplanacaktir.

Tablo 3’te teorik ve nicel ¢alismalarin sonuglarini temel alarak olusturdugumuz KDZ

degiskenlerinin kadin istihdamu tizerindeki etkileri 6zetlenmektedir.



Tablo 3: KDZ Degiskenlerinin Katsayilarinin Kadin Istihdami Denklemi Tahmininde

Beklenen Isaretleri

KDz Kadin istihdamina Nedeni
degiskenleri | etkisinde beklenen
isaret
KDZ katilim | (+) veya(-) (+) Olgek etkisi nedeniyle iiretim ve/veya verimliligin artmasi
orani istihdam1 arttirmaktadir (Oladapo (2022) . ileri ve geri baglantilar

yoluyla ekonomi genelinde {iiretim ve/veya verimlilik artiglar
(Taglioni ve Winkler, 2016)

“Offshoring” firmalarin ara ve nihai mallar1 daha disiik fiyatlarla
sunmasina yol actigindan, daha ucuz girdiler elde edecek diger

isletmelerin genisleyerek iiretim ve istihdam artigt (Marcato ve
Baltar, 2017)

KDZ’nin destekledigi altyapr yatirimlari ile minimum o6lgek
gereksinimleri saglanarak, yerel iiretim kapasitesi artirilmaktadir
(Taglioni ve Winkler , 2016)

Emek-yogun sektorlerde ve diisiik tcretli ve diisiik beceri gerektiren
islerde KDZ’lerle biitiinlesmenin, kadin iggiiciine talebi ve kadin
istihdamin1 arttirmasi (Taglioni ve Winkler, 2016).

(-) Verimlilik etkisiyle, KDZ’yle biitiinlesmenin teknolojik
yilkselme araciligiyla emek verimliligini arttirarak  kadin
istihdamint azaltmasi (Bamber ve Staritz,2016; Gereffi ve
Lee,2016; Ma vd. 2019; Tejani vd,2014;Tejani ve Kucera, 2021)
KDZ pozisyon | (+) veya ( -) (+) KDZ pozisyonun yiikselmesiyle, 6zellikle egitime esit erisim
endeksi saglandiginda, kadmlarin yiiksek nitelik gerektiren sektorlerde
istihdaminin artmasi (Barrientos vd.,2011)

(-) Bir ulkenin KDZ pozisyonunun yikselmesi yiksek nitelikli
isgiiciine talebi arttirarak (Ma vd.,2019), egitime erisimdeki ve is
piyasasindaki ayrimct yapisal engeller nedeniyle kadin istthdamini
azaltmasi (Bamber ve Staritz,2016)

KDz geri | (+) veya () (+)Olgek etkisi nedeniyle Uretim ve/veya verimliligin artmasi
katilim istihdam1 arttirmaktadir. KDZ’lere geri katilimlarda, kadinlarin
genel olarak daha ¢ok istithdam edildigi emek yogun endiistrileri
genisleterek kadin istthdammin artmasi (Barrientos, vd.,2011;
Fernandez-Stark vd. 2016; Pan,2020a)

(-)KDZ’ye geri katilimn, artan verimlilikle diisiik nitelikli islerin
otomasyonla yer degistirmesive 0zellikle kadinlarin yogun olarak
calistig1 islerde isttihdam kaybina yol agmasi (Tejani ve Milberg,
2016)
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KDz
katilim

ileri

(-)KDZ’ye ileri katilimlarda, islerin daha nitelikli ve teknoloji
yogun hale gelmesi, kadinlarin ¢ogunlukla ¢aligtig1 diisiik vasifli
islerin azalmasi ve kadin istihdaminin azalmasi (Tejani ve Milberg,
2016; Barrientos vd. ,2011; Pan, 2020b; Taglioni ve Winkler, 2016)

KDZ
degiskenleri

Cinsiyete dayali
ticret farkina
etkisinde beklenen
Isaret

Nedeni

KDZ katilim
orant

()

(-) Kiiresel deger zincirlerine katilim firmalar1 daha verimli ve
rekabet¢i olmaya iteceginden cinsiyete dayali iicret farkliliklarim
azaltmasi (Gereffi ve Fernandez-Stark, 2011) ve kadinlarin daha iyi
iicretli pozisyonlara erisme olasiligini artirabilmesi (Taglioni ve
Winkler, 2016)

Firmalar buytdiklerinde ve daha verimli hale geldiklerinde,
ayrimei uygulamalarindan vazgecebilir ve sonug olarak kadinlarin
isgiicline katilim orani ve goreli {icretleri artabilir (Fazlioglu ve
Dikilitag, 2021).

KDZ pozisyon
endeksi

(+) veya (-)

(+) KDZ pozisyonun diisiik oldugu iilkelerin kadinlarin daha ¢ok
yer aldigi disik dicretli islerin yogun oldugu sektorlerde
yogunlagmasi (Baldwin ve Lopez-Gonzalez, 2015)

(-) KDZ pozisyonunun yiiksek oldugu Ullkelerde yuksek katma
degerli islerden olusan KDZ boliimlerinde faaliyet gosterildiginden
kadinlarin  sadece yiiksek {icretli islere erisiminin artmasi
(Koopman vd., 2014)

KDz
katilim

geri

(+) veya ()

(+) KDZ geri katithmin yiiksek oldugu sektorlerde kadimnlarin
genellikle diisiik nitelik gerektiren diigiik iicretli islerde yer almasi
ve bunun iicret farkini artirmasi

(-)KDZ'lere geri katilimin emek yogun sektorlerdeki istihdami
destekleyerek cinsiyet temelli iicret farkini azaltmasi (Tejani ve
Milberg,2016)

KDz
katilim

ileri

()

(-)KDZ ileri katithmin yiiksek oldugu sektorlerde teknoloji ve
sermaye yogun sektdrlerde kadinlarin temsilinin daha az olmast
(Staritz ve Reis, 2013)




KDZ degiskenlerine ek olarak Model (1)’in tahmininde asagidaki kontrol degiskenleri
kullanilacaktir. Ucret degiskeni w ile gosterilmekte olup, bu degiskene temsili olarak (proxy)
calisanlarin iicretleriyle (comp tot) yakinsanacaktir. Teorik olarak {icret ve istihdam arasinda
ters yonlii bir iliski beklenmektedir (Hamermesh,1993). Bu iliskiye gore, ticretlerin
artmastyla igverenlerin maliyetleri yiikselir ve bu da iggiicii talebinin azalmasina yol agar.
Klasik ekonomik teori bu durumu, 6zellikle isgiicii talebinin fiyat esnekligi kavramiyla

acgiklamaktadir.

Yukarida yer alan modellerde c¢ikt1 degiskeni y ile gosterilmekte olup, bu degisken i¢in
calisan bagina diisen gayri safi katma deger (gva pe) (sabit fiyatlar) kullanilmaktadir. Katma
deger ve istihdam arasindaki iliski, hem verimlilik artisinin is giicii talebi Uzerindeki
etkilerine hem de ekonomik kosullara bagli olarak farkli sonuglara yol acabilir. Verimlilik
artist, genellikle ayni liretim diizeyine ulasmak i¢in daha az is giicline ihtiya¢ duyulmasina
yol agmaktadir. Bu durumda, teknolojik ilerlemeler ve otomasyon siirecleri, ig giicii talebini
azaltabilir (Autor, 2015). Ancak, verimlilik artisiyla birlikte 6lgek etkisi devreye girdiginde,
verimlilik artis1 sayesinde liretimin genisleyerek talep artisina yol agmasi daha fazla is giicii
ithtiyact dogurabilir (Drucker, 2011). Bu durumda, verimlilik artisinin net etkisi, sektoriin
yapisina ve teknolojik doniistim hizina bagl olarak is giliciinii hem artirici hem de azaltici

yonlerde etkileyebilir.

Model (1)’in tahmininde (1) No.lu denklem temel alinmakla birlikte yazin gergevesinde
kadin istihdamini etkiledigini diisiindiigiimiiz diger degiskenler de verilerin elverdigi 6l¢iide

modellere kontrol degiskeni olarak eklenmektedir

Egitim politikasini temsil eden agiklayici degisken (edaps_f) olarak, 25 yas ve tizeri niifusun,
ortadgretim sonrasi, liniversite diizeyinin altinda bir egitimi tamamlayan veya mezun olan
ylizdesi (OECD, 2024c) kullanilmaktadir. Kadinlarin egitimlere erisimlerinin kadin
istthdamiyla pozitif yonlii bir etkisi oldugu beklenmektedir; kadinlarin egitim diizeylerinin
artmasinin isgiicli piyasasinda daha yiiksek kazanglar ve istthdam firsatlar1 elde etmesine

katki saglamaktadir (Mincer, 1974; Becker,1981; OECD,2018).
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Dogurganlik orani, OECD (2024a) veri tabanindan elde edilmis olup, kadin istthdamiyla
arasinda negatif yonlii bir iligki beklenmektedir Bussman (2009) Cooray vd. (2012) . Diger
taraftan cinsiyete dayali ticret farkina etkisi pozitif olarak beklenmektedir, egitim durumu ve
cinsiyete dayali licret farki arasindaki iliskiyi insan sermayesi teorisi ¢ercevesinde ele alan
Polachek ve Xiang (2009), kadinlarin erkeklere kiyasla genellikle daha diisiik egitim
seviyesine sahip olmalar1 veya farkli alanlarda egitim almalarinin iicret farkini artirici bir etki

yarattigini belirtmektedir.

Istihdam katiligimi 6lgmek iizere, kadin issizlik oran1 (une_p_f) (kadm isgiiciiniin yiizde oran
olarak) Diinya Bankasi (2023) yararlanilarak modelde kontrol degiskeni olarak yer
almaktadir (Saure ve Zoabi,2011).

Model (2)

Bu calismada, KDZ zincirlerinin kadin istidami {izerindeki etkilerinin sektorel diizeyde
farklilasip farklilagsmadigini incelemek amaciyla (3) no.lu denklem tarim, imalat sanayii ve
hizmetler sektorleri ayriminda ayri ayri tahmin edilmistir. Bu sektor ayristirmasi, KDZ’ nin
kadin istihdami {izerindeki etkilerinin sektorler arasindaki farkliliklarimi ortaya koymay1

hedeflemektedir.
Model 2: InKadn-istih-sekt i s1=fo+S1Inkdz-kat; s -1+ 52InYi s -1+ B3INWi s - 1+B'INXK i1+€is (3)

(3) no.lu denklemde (i), gézlemin ait oldugu tilkeyi, (s) gozlemin ait oldugu sektorii (s= tarim,
imalat sanayii ve hizmetler), (t) gézlemin ait oldugu yili, (t-1) bir donem gecikmeli degeri

ifade etmektedir.

(3) no.lu denklemde bagimli degisken olarak tarim, imalat sanayii ve hizmetler sektorleri igin
sektorel diizeyde kadin istihdaminin toplam istihdama orani (kadin istihdam orani-empn_f)
ve briit ihracattaki yurtici kadin istihdami (empn exgrdem) olmak {izere temel iki ayri
bagimli degisken kullanilmaktadir. (3) no.lu denklemde temel aciklayici degiskenler olan

KDZ degiskenleri olarak, (3) no.lu denklemde sirasiyla tarim, imalat sanayii ve hizmetler
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sektdrleri igin KDZ’ye katilim orani1 ve KDZ pozisyonu, geriye dogru ve ileriye dogru katilim
oranlar1 degiskenleri kullanilmaktadir. Diger bir ifadeyle (3) no. lu denklem tarim, imalat

sanayii ve hizmetler sektorleri i¢in li¢ farkli KDZ degiskeni kullanilarak tahmin edilmektedir.

3.1.2 KDZ’ler ile Biitiinlesmenin Cinsiyete Dayal Ucrete Farkina Etkisi: Model
©)

Calismanin 3. Modeli, “KDZ’lere katilim cinsiyete dayali {icret farkin1 azaltmaktadir.”
Hipotezini sinamak amaciyla olusturulmustur. . Bu model, KDZ’lere katilimin cinsiyetler
aras1 Ucret farki lizerindeki etkisini inceleyerek, KDZ’nin is giicli piyasasinda esitlik

tizerindeki potansiyel roliinii ortaya koymay1 amacglamaktadir.
Model 3:
Ingender_wgi=o+p1Inkdzi-1+p2Ingdppcgi—1+p3Inifp_f rati1+p4Insch_s fit1 +eir (4)

Yukardaki denklemde bagimli degisken (gender_wgi) cinsiyete dayali ticret farkini
gostermekte olup; erkek ve kadinlarin medyan tcretleri arasindaki diizeltilmemis farkin,
erkeklerin ortanca iicretlerine oranidir. Temel aciklayici degiskenler olan KDZ degiskenleri
olarak diger modellerde oldugu gibi, KDZ’ye katilim oran1 ve KDZ pozisyon endeksi ve

geriye dogru ve ileriye dogru katilim oranlar1 degiskenleri kullanilmaktadir.

KDZ’lere katilan firmalar daha verimli ve rekabet¢i hale geleceginden, KDZ’ye katilim
cinsiyete dayali icret farkliliklarini azaltabilir (Gereffi ve Fernandez-Stark, 2011) ve
kadinlarin daha yiksek Ucretli islere erisme olasiligini artabilir (Taglioni ve Winkler, 2016).
Ancak KDZ pozisyonun yiiksekligi ya da KDZ ileri katiliminin fazla oldugu durumlar, nihai
tirtin {iretimine daha yakin faaliyetlerde bulunuldugunu géstermektedir. Bu durumlarda tlke
ya da sektor daha yiiksek katma degerli ve nitelikli iggiicii gerektiren pozisyonlarda
yogunlagmaktadir (Taglioni ve Winkler, 2016). Nitelikli isgiiciine olan talebin artmasinin

ticret farkliliklarinin azaltmasi beklense de, nitelikli is gliciiniin biiylik dl¢lide erkeklerden
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olustugu durumlarda, bu durum toplumsal cinsiyete dayali licret farklarinin artmasina neden
olabilir (Baldwin ve Lopez-Gonzalez, 2015; Barrientos, vd, 2011; Kucera ve Tejani,
2014).0te yandan, KDZ’ye geri katilim, daha ¢ok emek yogun sektorlerde gergeklestiginden,

cinsiyete dayali ticret farkini azaltabilir.

Cinsiyete dayali ticret farkini etkileyebilecek kontrol degiskenleri, yazinda yaygin olarak

kullanilan degiskenler temel alinarak secilmistir:

Kadin is giiciine katilim oran1 (Ifp_f rat), kadinlarin is giicii piyasasina katilim derecesini
gosterir ve ticret farkini etkileyebilecek 6nemli bir faktordiir. Blau ve Kahn (2017), kadin is
giiciine katilim oraninin artmasinin, kadinlarin pazarlik giiciinii ve ticret diizeylerini olumlu
yonde etkileyebilecegini one siirerek bu degiskenin dnemini vurgulamistir. Bu ¢aligmada da,
kadin is giicline katilm oraninin yiiksek oldugu iilkelerde iicret farkinin daha diisiik

olabilecegi ongoriilmektedir.

Kisi bagina diisen gayri safi yurtici hasila (gdppcg) biiyiime orani, iilkenin ekonomik
biiylikliigiinii yansitmakta olup, ekonomik kosullarin cinsiyete dayali iicret farkina olan
etkisini kontrol etmek amaciyla kullanilir. Blau ve Kahn (2017) calismasinda, kisi basina
diisen GSYH nin yiiksek oldugu iilkelerde kadinlarin pazarlik giiciiniin arttig1 ve bu durumun
kadin ve erkek arasindaki {icret farkini azalttigina isaret etmektedir. Seguino (2000) da,
ylksek ekonomik biiyiikliige sahip iilkelerde kadinlarin is giliciine katilim oraninin

artabilecegini ve licret esitsizliginin daha diisiik seviyelerde olabilecegini savunmaktadir.

Benzer sekilde, Atkinson ve Bourguignon (2015), daha yiiksek gelir diizeylerine sahip
ekonomilerde ticret dagiliminin daha esitlik¢i bir yapiya kavustugunu belirtirken, ekonomik
refahin cinsiyet esitligine katkida bulundugunu 6ne siirmektedir. Bu ¢alismada da, kisi basina
diisen GSYH'nin artmasinin kadinlarin iicret diizeylerine olumlu yonde etki yapabilecegi ve

genel ticret farkini daraltabilecegi beklenmektedir.
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Kadinlar i¢in ortadgretim okullasma orani (sch_s_f), kadinlarin egitim diizeyini ve is giicii
piyasasinda rekabet edebilirliklerini gostermekte (Psacharopoulos ve Patrinos, 2004) ve
kadinlarin egitim diizeyinin artmasinin kadin-erkek iicret farkin1 6nemli 6l¢lide azaltmaktadir
(Goldin,2014). Egitim durumu ve cinsiyete dayali {icret farki arasindaki iligskiyi insan
sermayesi teorisi ¢ercevesinde ele alan Polachek ve Xiang (2009), kadinlarin erkeklere
kiyasla genellikle daha diisiik egitim seviyesine sahip olmalar1 veya farkli alanlarda egitim

almalariin ticret farkini artirici bir etki yarattigini belirtmektedir.

Ayni dogrultuda, Barro ve Lee (2013), ortadgretim diizeyindeki kadin egitiminin is giicii
piyasasinda kadinlarin daha giiglii bir konuma sahip olmasmi sagladigini ve bunun
sonucunda Ucret farkini azalttigini gostermektedir. Blau ve Kahn (2000) ise, egitim
seviyesinin yiikselmesi ile birlikte kadinlarin pazarlik giiciiniin arttigin1 ve bu durumun
cinsiyete dayali iicret farkini azaltic1 yonde etkili oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda,
kadinlar i¢in ortadgretim okullasma oraninin artmasi, cinsiyete dayali licret farkini azaltmada
onemli bir rol oynamaktadir. Diger taraftan egitim seviyesinin yiikselmesi, kadinlarin
nitelikli islere erisimini artirarak cinsiyet dayali iicret farkini azaltma potansiyeline sahiptir.
(Polachek ve Xiang, 2009; Bussman, 2009).Dogurganlik oraninin cinsiyete dayali {icret

farkina etkisi pozitif olarak beklenmektedir.

3.2 VERI SETi VE TAHMIN YONTEMIi

3.2.1 Veri Seti

Ulkelerarast panel veri analizi, 38 OECD iilkesi ve 5 OECD iiyesi olmayan AB iiyesi igin
2008-2020 donemini kapsamaktadir. Sozkonusu ulkelerin listesi EK-1’de yer almaktadir.

Bagimli degisken olarak kullanilan, tiim sektorleri iceren toplam ve tarim, imalat ve
hizmetler sektorlerindeki kadin istihdamu ile briit ihracattaki yurti¢i kadin istihdami verileri
OECD “Trade in Employment by characteristics” 2023 baskisindan (OECD,2023b); toplam
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isgiiciine katilim orani ile kadin iggiicline katilim oranlar1 Diinya Bankas1 Diinya Kalkinma
Gostergeleri’nden (WDI) (2024a,2024b) ve cinsiyete dayali ticret farki verileri OECD
(2024b) veri tabanindan edinilmistir.

Calismanin konusu olan ve agiklayici degiskenler arasinda yer alan KDZ degiskenleriyle
ilgili veriler OECD'nin Katma Deger Dis Ticareti (TIVA) 2023’den elde edilmistir
(OECD,2023a). KDZ degiskenlerine iliskin korelasyon matrisine EK-2’de yer verilmektedir.

Diger aciklayic1 degiskenler arasinda yer alan c¢alisan iicretleri ve sektorel diizeyde calisan
ucretleri OECD (2024d), katma deger ve sektorel diizeyde OECD (2024g), dogurganlik orani
OECD (2024a), calisan basina briit katma deger, 25-64 yas arasi kadinlarin orta 6gretim
sonras1 egitim alan kadinlarin oram1 OECD (2024c) ve kadin issizlik orani Diinya
Bankasi’ndan (2023) edinilmistir. Tim degiskenlerin tanimlari, 6l¢timleri ve kaynaklar

Tablo 4’de yer almaktadir.



Tablo 4 Degiskenlerin Tamimlari, Ol¢iim Yéntemleri ve Kaynaklari

sektoriinde (A
kodu) brit ihracatta

toplam istihdam igindeki
pay1 (%)

Degigkenler Tanimi Olgumii Kaynak

empfrat Kadin istihdaminin | Toplam kadin | OECD, 2023a
toplam istihdama istihdami/toplam OECD,2024e
orant istihdam (Her ikis de kisi

sayisidir-binler)

Ifp_f rat Kadin (15 yas Ustll) | Kadin isgiiciine katilim | Dunya
isgiicline katilhim oraninin (15 yas ve tizeri | Bankasi,
oraninin, toplam kadin nifusunun | 2024a Dunya
isgliciine (15 yas isgliciine katilim | Bankasi,
isti) katilim yuzdesi), toplam | 2024c
oranina orani. isgiictine katilim oranina

(15 yas ve tizeri toplam
niifusun isgiicline katilim
yuzdesi)  bolinmesiyle
elde edilmistir.

exgr_dem_f t pct Tim sektorlerde Toplam istihdam igindeki | OECD,2023b
brit ihracatta yer pay1 (%)
alan yurt ici kadin
istihdamu (i tilkesi
i¢in ticaret ortagi
dinya olarak
belirlenmistir.)

Yurt i¢i kadin
istihdami, yalnizca
ihracat yapan sektor
1'y1 degil, ayn1
zamanda bu sektore
girdi saglayan yurt
icindeki diger
sektorlerdeki
istihdami da
kapsamaktadir.

exgr_dem_f_tar_pct Tarim,ormancilik ve | Tarim, ormancilik ve | OECD,2023b
balikeilik balikgilik  sektoriindeki
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yer alan yurt igi
kadin istihdami

katilim oram

exgr_dem_f _ima_pct | Imalat sektoriinde | Imalat sanayii | OECD,2023b
(C kodu) brut sektorundeki toplam
ihracatta yer alan istihdam igindeki pay1
yurt i¢i kadin (%)
istihdam1 (i iilkesi
i¢in ticaret ortagi
diinya olarak
belirlenmistir. )
exgr_dem_f _hiz_pct | Isletme ekonomisi Isletme ekonomisi | OECD,2023b
hizmetleri olarak hizmetlerinde
adlandirilan (G-N sektortndeki toplam
sektor kodlarini istthdam icindeki pay1
kapsayan?) briit (%) pay1 (%)
ihracatta yer alan
yurt ici [J) brat (i
ulkesi icin ticaret
ortag1 diinya olarak
belirlenmistir. )
kdz-kat KDZ katilim oran1 | ileri ve geri katilim | OECD,2023a
oraninin toplami olarak
hesaplanmistir
kdz-poz KDZ pozisyon In (1 + kdz_ileri —In(1+ | OECD,2023a
endeksi kdz_geri ) formull temel
alinarak hesaplanmustir.
kdz-geri KDZ’ye geri katilim | culkesindeki brut | OECD,2023a
orani ithracatta igerilen yabanci
katma degerin c lilkesinin
toplam  briit  ihracati
icesindekia pay1 (%) (%)
(%) TIVA
kdz-ileri KDZ’ye ileri TIVA yabanct iilke p | OECD,2023a

ulkesinin briit ithracatinda
¢ ulkesinden elde edilen

! Bu siniflama asagidaki faaliyetleri igermektedir: Toptan ve perakende ticaret, motorlu tasit onarimi (G Boliimii), ulastirma
ve depolama hizmetleri (H Boliimii), konaklama ve yiyecek hizmetleri (I Boliimii), bilgi ve iletisim hizmetleri (J Boliimii),
finans ve sigorta faaliyetleri (K Bolumu), gayrimenkul faaliyetleri (L Bolima), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (M
Boliimii) ile idari ve destek hizmet faaliyetleri (N Boliimii). Bu siniflama, hizmet sektorlerinin ekonomiye olan katkisini
daha detayli analiz edebilmek i¢in kullanilmaktadir
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yerel katma degerin ¢
Ulkesinin  toplam  brit
ithracat1 icerindeki pay1
(%)

(i) kdz-kat-tar
(il)kdz-kat-ima

(iii)kdz-kat-hiz

(i)Tarim,ormancilik
ve balik¢ilik
sektoriinde KDZ’ye
katilim orant

(ii)imalat
sektoriinde KDZ’ye
katilim oram

(iii) Isletme
ekonomisi
hizmetleri (G-N)
sektoriinde KDZ’ye
katilim orani

flgili  sektorde  geri
katilm oran1 ve ileri
katillm orant toplami
olarak hesaplanmstir.

OECD,2023a

(i) kdz-poz-tar
(i) kdz-poz-ima

(iiii)kdz-poz-hiz)

(i)Tarim,ormancilik
ve balik¢ilik
sektorinde KDZ
pozisyon endeksi

(ii)imalat
sektoriinde KDZ
pozisyon endeksi

(iii) Isletme
ekonomisi
hizmetleri (G-N)
sektoriinde
pozisyon endeksi

In (1+gvcfwd ) — In(1-
gvcbwd) formull temel
alinarak hesaplanmistir.

OECD,2023a

(i) kdz-geri-tar
(i1)kdz-geri-ima

(iiii)kdz-geri-hiz

(1)Tarim, ormancilik
ve balik¢ilik
sektortinde KDZ
geri katilim oran

(ii)Imalat
sektortinde KDZ
geri katilim oran

c  Ulkesinde wve i
endustrisinde brit
ithracatta yer alan yabanci
katma degerin toplam
briit ihracata yiizde orani

OECD,2023a
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(iii) Isletme
ekonomisi
hizmetleri (G-N)
sektorunde KDZ
geri katilim orant

(i) kdz-ileri-tar ()Tarim, ormancilik | ¢ Ulkesindeki  yerel | OECD,2023a
ve balik¢ilik endistri 1 igin  brut
(if)kdz-ileri-ima sektorinde KDZ ihracattaki yerel katma
ileri katilim orant degerin  toplam  briit
(iii)kdz-ileri-hiz ihracata orani
(ii)imalat
sektorinde KDZ
katilim orant
(iii) Isletme
ekonomisi
hizmetleri (G-N)
sektorinde KDZ
ileri katilim orani
Genderwg Cinsiyete dayali Erkek ve kadimlarin | OECD,
ticret farki medyan ucretleri | 2024b
arasindaki diizeltilmemis
farkin, erkeklerin ortanca
licretlerine orani.
comp_tot Calisan tcretleri Nakdi veya ayni olarak | OECD,
Odenen briit maas ve | 2024d
tcretler ile isverenler
tarafindan Odenecek
sosyal katkilarin toplami
(takvim ve mevsimsel
etkilerden  arindirilmis
olup, 2015 yilin1 baz alan
takvim ve mevsimsel
olarak diizeltilmis
GSYIH deflatorii
kullanilarak reel
degerlere
donistirilmiistiir.)
(i) comp_tar (i) Tarim,ormancilik | Nakdi veya ayni olarak | OECD,
ve balikgilik, O0denen briit maas ve | 2024d
(if) comp_ima (ii) imalat, iicretler ile igverenler
tarafindan Odenecek
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(iii) comp_hiz (iii)hizmetler sosyal katkilarin toplami
sektorlerinde (takvim ve mevsimsel
calisan ticretleri) etkilerden  arindirilmis
olup, 2015 yilin1 baz alan
takvim ve mevsimsel
olarak diizeltilmis
GSYIH deflatorii
kullanilarak reel
degerlere
dontstiirilmiistiir.)
gvape Calisan basina briit | Sabit fiyatlarla (2015 yil1 | OECD, 2024f
katma deger (tiim baz alinarak)
ISIC faaliyetlerini
kapsar)
(i)va_tar (i)Tarim, ormancilik | Katma deger gostergeleri, | OECD,2024g
ve balikeilik, (i) 2015 yili bazli deflator
(if)va_ima imalat, (iit) endeksiyle fiyat
hizmetler degisimlerinden
(iii)va_hiz sektorlerinde katma | arindirilmis reel degerler
deger
fer_r Dogurganlik oran1 | Kadin basima dogum | OECD, 2024a
sayisl
edaps_f 25 yas ve lizeri 25-64 yas arast kadin | OECD, 2024c
nafusun, nifusun yiizdesi (Yillik)
ortadgretim sonrasi,
universite dizeyinin
altinda bir egitimi
tamamlayan veya
mezun olan yuzdesi
sch s f Kiz 6grenciler Yas gozetmeksizin | Dlnya
ortadgretim ortadgretime kayitli kiz | Bankasi,
okullagma orani Ogrenci sayisinin resmi | 2024b
(brat) olarak ortadgretim ¢agina
tekabiil eden yas
grubundaki nifusa
yuzdesi
une_p_f Kadin igsizlik oran1 | Kadin  isgiicline gore | Dlnya
(Modele dayanan yiizde orant Bankasi,
ILO tahminleri) 2023




122



Asagidaki Tablo’da caligmanin modellerinde kullandigimiz degiskenlere ait betimleyici

istatistikleri gostermektedir.

Tablo 5 Betimleyici Istatistikler

Model 1

Degiskenler N Ortalama | Standart Sapma | Min Maks
empfrat 547 0.45 0.04 0.28 0.53
exgr_dem f t pct 547 11.33 4.74 2.6 26.2
Ifp_f rat 559 0.9 0.07 0.53 0.99
kdz-kat 559 46.74 10.07 24.6 75.7
kdz-poz 559 -0.31 0.62 -2.3 1.19
kdz-geri 559 27.62 11.91 7.5 66.2
kdz-ileri 559 19.12 5.37 5.4 39.3
gvape 518 98.92 5.84 72.46 121.77
comp_tot 351 11.3 50.1 8189.85 | 284000000
une p_f 520 7.99 4.59 2.17 31.68
edaps_f 397 33.62 11.69 12.13 65.33
fer r 520 1.66 0.32 1.13 3.11

Model 2

Degiskenler N Ortalama | Standart Sapma | Min Maks
empfrat_tar 547 0.3 0.1 0.07 0.49
exgr dem f tar pct 547 0.5 0.66 0 4.2
empfrat_ima 547 0.31 0.07 0.15 0.51
exgr dem f ima pct| 547 3.75 2.04 0.6 9.5
empfrat_hiz 547 0.44 0,05 0.18 0.54
exgr dem f hiz pct | 547 6.42 3.58 1.3 22.7
kdz-kat-tar 559 22.52 10.57 7 71.8
kdz-poz-tar 559 -2.79 0.45 -4.19 -1.56
kdz-geri-tar 559 22.21 10.61 6.8 71.7
kdz-ileri-tar 559 77.79 10.61 28.3 93.2
kdz-kat-ima 559 47.83 10.25 22.6 745
kdz-poz-ima 559 -1 0.57 -2.57 0.39
kdz-geri-ima 559 35.38 11.27 13.5 61.1
kdz-ileri-ima 559 64.62 11.27 38.9 86.5
kdz-kat-hiz 559 25.02 12.78 6.8 71.7
kdz-poz-hiz 559 -1.06 0.56 -3.15 0.8
kdz-geri-hiz 559 19.52 12.52 3.4 67.4
kdz-ileri-hiz 559 80.48 12.52 32.6 96.6
va_tar 423 100.55 16.39 56.83 162.32
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comp_tar 312 20284.99 67615.4 35.39 | 361641.5
va_ima 412 96.4 9.58 62.32 179.13
comp_ima 312 230427.3 622410.8 1091.9 | 3736318
va_hiz 411 97.38 8.59 62.97 161.68
comp_hiz 351 775947.7 1961594 0 11800000
une p_f 520 7.99 4.59 2.17 31.68
edaps_f 397 33.62 11.69 12.13 65.33
fer r 520 1.66 0.32 1.13 3.11
Model 3

Degiskenler N Ortalama | Standart Sapma | Min Maks
gender wg 371 13.64 7.5 0.44 39.61
kdz-kat 559 46.74 10.07 24.6 75.7
kdz-poz 559 -0.31 0.62 -2.3 1.19
kdz-geri 559 27.62 11.91 7.5 66.2
kdz-ileri 559 19.12 5.37 5.4 39.3
empfrat 547 0.45 0.04 0.28 0.53
gdppcg 520 0.7 3.6 -14.46 23.3
sch s f 494 110.11 16.56 81.64 174.84

3.2.2 Tahmin Yontemi

Panel veri analizi mikroekonomik ve makroekonomik degiskenlerin davranislarini incelemek

icin yaygin olarak kullanilmakta oluo (Arellano ve Bond, 1991); birim (grup) ve zaman

etkilerini icermektedir. Zaman serileri ve yatay kesitlerin birlestirilmesi, sadece bu

boyutlardan birinin kullanilmasina kiyasla verilerin kalitesini ve miktarini artirmaktadir

(Gujarati, 2003; Baltagi, 1995). Panel veri analizi bircok yatay Kkesitten tekrarlanan

gozlemlerle, kisa zaman serileriyle dahi degisim dinamiklerini inceleme olanagi

tanimaktadir.

Statik panel veri analizinde, bireyler veya gruplar aras1 gézlemlenmeyen heterojenlikle basa

¢ikmak igin sabit etkiler (SE) ve rassal etkiler (RE) modelleri yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Rassal etkiler modelinde grup/zaman etkisi, hata varyansi yapisini etkilerken, sabit etkiler
modeli, grup ve/veya zaman heterojenliginin birimler arasi kesisimleri nasil etkiledigi
sorusunu ele almaktadir. ki model arasindaki fark, rassal etki modelindeki hicbir degiskenin
birimlerle bir iligkisi olmamasidir. Sabit ve rassal etkiler modelleri birimler aras1 egilimlerin
sabit kaldigin1 varsaymakla birlikte, temel fark, kesisimlerin nasil ele alindigidir. Sabit etkiler
modelleri, farkli gruplar icin kesisim noktalarinin degistigini varsayarken, rassal etkiler
modelleri bu kesisim noktalarinin rastgele oldugunu kabul etmektedir Bu yaklasim, egim

varsayimini degistirmeden veri yapisindaki degiskenligi modellemeye olanak tanir.

(Snijders,2005).

Sabit etkiler modeli, bireyler veya gruplar arasinda goézlemlenmeyen, zaman iginde
degismeyen ozelliklerin agiklayici degiskenlerle iliskili oldugu durumlarda kullanighdir. Bu
model, grup i¢i (veya iilke, firma vb.) zaman igindeki degiskenligi analiz ederek bireyler
arasindaki sabit farkliliklar1 kontrol etmektedir (Wooldridge, 2010). Rassal etkiler modeli,
bireyler arasi farklarin rastgele oldugu ve bu etkilerin aciklayici degiskenlerle korelasyonsuz
oldugu durumlar i¢in uygun olup, hem birey i¢i hem de bireyler aras1 degiskenligi kullanarak
tahmin yapar ve daha fazla serbestlik derecesi sunar. Ancak, bireysel etkilerle agiklayici
degiskenler arasinda bir korelasyon varsa, rassal etkiler modeli yanli ve tutarsiz olabilir

(Wooldridge, 2010).

Sabit veya rassal etkiler modelinden hangisinin kullanilacagina Hausman Testi ile karar
verilmektedir. Hausman Testi’nde bos hipotez olarak agiklayici degiskenler ile bireysel
etkiler arasinda korelasyon olmadigi sinanmaktadir. Bos hipotezin reddedilmesi, rassal
etkiler modelinin etkin olmadigini ve sabit etkiler modelinin tercih edilmesi gerektigini
gostermektedir (Baltagi,2005;Wooldridge,2010).

Buna gore yapilan ¢alismada, statik panel veri analizinde sabit etkiler/rassal etkiler modeli
seciminde Hausman Testi kullanilmistir.  Ayrica otokorelasyon i¢in Wooldrige testi;
hetereskedasticite icin rassal modelde LM Panel Heteroskedastisite Testi (Poi ve

Wiggins,2001), sabit etkiler modelinde degisen varyans sorununun tespiti Degistirilmis Wald
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Testi (Modified Wald Testi) uygulanmistir. Segilen modelde otokorelasyon ve/veya degisen
varyans sorunu tespit edilirse, Driscoll ve Kraay (1998) yontemi kullanilarak standart hatalar
diizeltilmistir. Bu yontem, hata terimlerinin de§isen varyansa sahip oldugunu, otokorelasyon
sorunu ve ayni zamanda gruplar arasi korelasyon oldugunu varsaymaktadir. Bu diizeltme,
panel veride otokorelasyon, heteroskedastisite ve yatay kesit bagimlilig1 sorunlariyla basa

¢ikmak i¢in etkili bir yontemdir (Driscoll ve Kraay, 1998; Baltagi, 2005).

Diger taraftan statik panel veri analizinde, Ulkelere 6zgii aciklayici degiskenler ile kadin
istthdami arasindaki olasi igsellik sorununu dnlemek ve bu degiskenlerin kadin istihdami
etkisinin gecikmeli olarak ortaya c¢ikabilecegi olasiligi da analizde kapsamak amaciyla

aciklayict degiskenler regresyonlara bir y1l gecikmeli degerleriyle dahil edilmistir.

Calismada statik panel veri analiz yontemlerine ilaveten dinamik panel veri analiz
yonteminden de yararlanilmistir. Aciklayict degiskenlerin gecikmeli degerleriyle ulagilan
statik panel veri analizi tahmin sonuglarinin saglamligini test etmek icin sistem GMM teknigi
kullanilmistir Sistem GMM, bagimli degiskenin gecmis degerlerinin hata terimleri ile
korelasyonunu azaltmakta ve bdylece daha giivenilir katsayr tahminleri elde edilmesini

saglamaktadir.

Gecikmeli bagimhi degiskenlerin yam sira, diger bagimsiz degiskenlerin de hata terimi ile

iliskili olmas1 durumunda da sistem GMM yontemi bu sorunu azaltabilmektedir.

Ote yandan bu yontem, 6zellikle kisa panel veri seti boyutlarinda (kisa T ve biiyiik N) etkin
bir tahmin yontemidir. Monte Carlo simiilasyonlari, sistem GMM nin geleneksel fark GMM
yontemine kiyasla kisa panel veri analizlerinde daha dogru tahminler sagladigini gostermistir
(Blundell ve Bond, 1998). Fark GMM modellerinde gecikmeli bagimli degiskenlerin araglar
zayi1f olabileceginden tahminlerde sapmalar goriilebilmektedir. Sistem GMM, bu sorunu hem
seviye hem de fark denklemleriyle ¢cozerek daha gicli araclar kullanmaktadir (Roodman,
2009).
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Sistem GMM yo6ntemi, yatay kesit sayisinin zaman biriminden fazla oldugu panel veri setleri
icin daha uygun olup; tutarli ve etkin tahminler sunmakta ve i¢sellik sorununu ¢ozmektedir.
Bizim ¢alismamizda da 13 yili ve 43 iilkeyi kapsayan olan panel veri seti kullanildig igin
Sistem GMM yoéntemi ile tahminler gerceklesmistir. Bagimli degiskenler olan, kadin
istihdam oran1 (empfrat) ile briit ihracattaki yurt i¢i kadin istthdam oraninin
(exgr_dem_f t pct) gecikmeli degerleri, mevcut donemdeki istihdam ve ihracat soklariyla
dogrudan iliskilidir. Gegmis doneme ait degerler mevcut dénem performansini
etkileyebilecegi icin bu degiskenler de i¢sel degisken olarak ele alinmistir. Ayrica, acgiklayict
degiskenlerin gbézlemlenemeyen lilkeye 0zgili etkileriyle basa ¢ikmak i¢in de uygun bir
yontemdir. Agiklayici degiskenler arasinda yer alan ¢alisan basina katma deger (gvape),
kadin istihdamini etkilerken kadin istihdamindaki degisimlerin de verimliligi etkileme
potansiyeli vardir. Bu karsilikli iliskinin yol agtigu ic¢sellik sorunuyla basa ¢ikmak igin de
en uygun yontem GMM’dir.

Sistem GMM yaklasimi, fark denklemleri ve diizey denklemlerinin kombinasyonuna
dayanmakta (Arellano and Bover, 1995) olup; Blundell vd. (2000) sistem GMM’in daha
yiiksek bir tahmin giicii oldugunu belirtmektedir. Sistem GMM yo6nteminin tutarliligi, hata
teriminin serisel korelasyon icermemesi ve ayn1 zamanda arag¢ degiskenleriyle korelasyonlu
olmamasi varsayimina dayanmaktadir (Blundell ve Bond, 1998). Calismada, Roodman’in
(2009) Arellano-Bond/Blundel-Bond sistem GMM tahmincisinden daha gelismis olan sistem
GMM yontemi kullanilmustir.

Tahmin surecinde, ilk farklar denklemindeki birinci ve ikinci dereceden otokorelasyonu
tespit etmek amaciyla Arellano-Bond testi kullanilmaktadir. Bu testin bos hipotezi,
otokorelasyonun olmadigi yoniindedir. AR(1) testi, birinci dereceden otokorelasyonun
varligini; AR(2) testi, ikinci dereceden otokorelasyonun varligini tespit etmeye yoneliktir.
Dinamik modellerde AR(1) ¢ikmasi beklenmekle birlikte, 6nemli olan hata terimlerinin
ikinci dereceden seriyal korelasyon icermemesidir. Arellano ve Bond (1991), dinamik

modellerde ikinci dereceden otokorelasyonun model gegerliligi i¢in kritik oldugunu
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vurgulamaktadir. ikinci dereceden otokorelasyonun olmadig: yéniindeki bos hipotez reddi,

ara¢ degiskenlerin dogru tespit edilmedigini gostermektedir.

Ikinci olarak, tahmin siirecinde asir1 belirleyici kisitlamalar1 tespit etmek amaciyla Hansen
(1982) testi kullanilmistir. Bu test, kullanilan arag degiskenlerinin genel gegerliligini kontrol
etmeye yoneliktir. Hansen testinin bos hipotezi, "arag degiskenlerin gecerli oldugu"
varsayimini sinar. Istatistiksel olarak bu testin reddedilmemesi gerekir; reddedildigi takdirde
ara¢ degiskenlerin gegersiz oldugu sonucuna varilir (Roodman, 2009). Bu test, 6zellikle
sistem GMM tahmincileri kullanildiginda ve robust standart hatalar s6z konusu oldugunda

gecerlidir.

3.3 TAHMIN SONUCLARI

Bu boéliimde ilk olarak ¢alismanin 1. hipotezinin sinanmasi amaci ile olusturulan Model 1
cercevesinde KDZ’ye katilimin toplam kadin istihdami tizerindeki etkileri hem statik panel
veri hem de dinamik panel veri yontemleri kullanilarak Boliim 3.1.1°deki (2). No.lu denklem
tahmin edilmistir. Ikinci olarak, ¢alismanin 2. Hipotezi olan KDZ zincirlerinin kadm istidami
uzerindeki etkilerinin sektorel dizeyde farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla
olusturulan Model 2 gergevesinde BOlim 3.1.1°deki (3) no.lu denklem tarim, imalat sanayii
ve hizmetler sektorleri ayriminda tahmin edilmistir. Calismanin 3.Hipotezinin sinanmasi
amaciyla olusturulan Model 3 ¢ergevesinde BOlum 3.1.2°deki (4) no. lu ticret farki denklemi

hem statik panel veri hem de dinamik panel veri yontemleri kullanilarak tahmin edilmistir.

2008-2020 dénemi ve 43 Ulke icin? KDZ’ye katilimin kadin istihdamu iizerindeki toplam ve
sektorel ayristirilmis etkilerini, ayrica kadin-erkek ticret farkina dayal iicret farkina etkisini
belirlemek amaciyla, 6nceki boliimde belirtilen avantajlarindan dolay: panel veri yontemi

kullanilmistir. Statik panel veri tahminlerinde olasi i¢sellik ve atalet sorununu agmak igin,

2Denklem tahminlerinde igin veri sorununa bagl olarak iilke sayisinda degisiklik griilmektedir.
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aciklayici degiskenlerin bir donem gecikmeli degerleri kullanilmistir. Ayrica, analizlerin
saglamligini artirmak amactyla modeldeki olasi1 i¢sellik sorunlar1 g6z 6niine alinarak dinamik
panel veri analizleri kullanilmistir. Her bir model i¢in statik panel veri analizleri ve
ArellanoBover/Bulundell-Bond sistem GMM tahmincisine Roodman (2009) dizeltmesi
yapilmis tahminci bulgulan tablolarda yer almaktadir. Degigkenlerin dogal logaritmasi,

kullanilmis olup®, tiim modeller Stata 18 yazilim paketi ile tahmin edilmistir.

3.3.1 KDZ’lere Biitiinlesmenin Kadin Istihdam Uzerindeki Etkileri (Model 1)

Bu boéliimde ilk olarak ¢alismanin 1. hipotezinin sinanmasi amaci ile olusturulan Model 1
cercevesinde 2008-2020 dénemi ve 43 Ulke icin KDZ’ye katilimin toplam kadin istihdanu
tizerindeki etkileri hem statik panel veri hem de dinamik panel veri yontemleri kullanilarak
tahmin edilmistir. (2) no.lu denklemde bagimli degisken olarak kadin istthdaminin toplam
istthdama orani (kadin istihdam orani-empn_f) ve briit ihracattaki yurti¢i kadin istihdami
(empn_exgrdem) olmak tiizere temel iki ayr1 bagimli degisken kullanilmaktadir. Bu iki
istihdam degiskenine ek olarak, KDZ’lerinin kadinlarin isgiicline katilim orani iizerindeki
etkilerini de incelemek amaciyla kadinlarin isgiiciine katilim orani da bagimli degisken
olarak kullanilmaktadir. Caligmanin birinci hipotezini sinayan (2) no. lu denklemin
tahmininde, KDZ degiskeni kapsaminda ilk olarak KDZ’ye katilim orani (kdz-kat), ikinci
olarak KDZ pozisyon endeksi (kdz-poz) ve tgtinct olarak KDZ’ye geri katilim (kdz_geri)

ve ileri katilim ((kdz_ileri) degiskenleri kullanilacaktir.

[k olarak, kadm istihdaminin toplam istihdama orani (kadin istihdam orani-empn_f) icin

statik ve dinamik panel veri tahmin sonuglar1 Tablo 6 ve Tablo 7°de verilmektedir.

8 «“ kdz-poz degiskeni formiil itibariyle dogal logaritmik formdadur.



Tablo 6 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Kadin istihdam Oranina Etkisi, Sabit Etkiler/Rassal

Etkiler Panel Veri Analizi

) 0@ @G @ © ©
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-KAT KDZ-POZ KDZ-POZ KDZ- KDzZ-
RE-DK SE-DK RE-DK SE-DK GERI/ILERI GERI/ILERI
SE-DK RE-DK
L.In_kdz-kat 0.00510 0.0311**
(0.00580)  (0.0102)
L.In_gvape -0.103*** -0.0882*** -0.0708*
(0.0145) (0.0129) (0.0340)
L.In_comp_tot 0.0292** 0.0235* 0.000304
(0.0115) (0.0125) (0.00559)
L.In_une_p_f 0.00882*** 0.00743*** 0.00382
(0.00189) (0.00223) (0.00335)
L.In_edaps._f 0.0441%%* 0.0454%%% 0.0478%**
(0.00861) (0.00936) (0.0128)
L.In_fer r -0.0419%% 20,0451 %% 20,0487
(0.00787) (0.00838) (0.00785)
L.kdz-poz 0.0077 -0.0138*
(0.0075)  (0.00674)
L_In_kdz-geri -0.00584** 0.0111
(0.00247) (0.00867)
L_In_kdz-ileri 0.00394 -0.0122
(0.0222) (0.0175)
Sabit -0.828***  -0.943***  -0.806*** -0.820***  -0.801*** -0.599***
(0.0366)  (0.145) (0.0412)  (0.151) (0,0580) (0.105)
Gozlemler 510 242 510 242 510 242
Ulke say1si* 43 23 43 23 43 23
Hausman test istatistigi ~ 1.81 16.71 0.63 15.01 21.53 14.02
Hausman p-degeri 0.178 0.0104 0.429 0.0202 0.0000 0,0507
Woolridge test istatistigi 4.360 67.520 4.297 72.676 4.274 70.507
Woolridge p-degeri 0.0429 0.0000 0.0443 0.0443 0.0449 0.0000
LM test istatistigi 1144.37 12.83 329.24
LM p-degeri 0.0000 0.0003 0.0000
Wald test istatistigi 1252.80 1252.80 6410.85
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000

Robust standart hatalar parantez i¢indedir. *** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1

4 43 iilke, Ek-1°de listelenmektedir: 23 iilke sirasiyla Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estony.a, Finlaqdiya, Eransa,
Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Litvanya, Lilksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvigre

ve Birlesik Krallik’tir.



Tablo 6’da sabit/rassal etkiler panel veri analizinde, Hausman testi, Woolridge testi ve
modelin sabit veya rassal etkili olmasina gore yapilan degisen varyans testlerinin sonuglarina
uygun olarak Discroll-Kray diizeltmesi uygulanan sonuglar yer almaktadir. (1), (3) ve (6)
sayil1 regresyon tahminlerinde, Hausman testi sonucunda p-degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi
nedeniyle "rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi reddedilmemekte ve bu
nedenle rassal etkiler modeli tercih edilmektedir. S6zkonusu regresyonlarda, Woolridge test
istatistiginin p-degerinin 0,05’ten kii¢iik olmasi ise, otokorelasyon olmadigina dair bos
hipotezin reddedilmesi anlamina gelmekte olup, otokorelasyon sorununun varligina isaret
etmektedir. Ayrica, rassal etkili modellerde kullanilan LM Panel Degisen varyans test
istatistiginin p-degerinin 0,05’ten kii¢iik olmasi nedeniyle bos hipotez olan "degisen varyans

olmadig1" reddedilmekte ve degisen varyans sorunu tespit edilmektedir.

Tablo 6°daki, (2), (4) ve (5) sayili regresyon tahmin sonuglarinda, Hausman testi sonucunda
p-degerinin 0,05’ten kii¢iik olmast nedeniyle "rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos
hipotezi reddedilmekte ve sabit etkiler modeli tercih edilmektedir. S6zkonusu regresyonlarda
Woolridge testinde p-degerinin 0,05’ten kiiglik ¢ikmasi, otokorelasyon olmadigina dair bos
hipotezin reddedilmesi anlamina gelmekte olup, otokorelasyon sorununun varligina isaret
etmektedir. Ayrica, sabit etkiler modelinde kullanilan degistirilmis Wald testinin p-degerinin
0,05’ten kiigiik olmastyla, "degisen varyans yoktur" bos hipotezi reddedilmekte ve degisen
varyans sorunu tespit edilmektedir. Bahsedilen sorunlar nedeniyle, Tablo 6’da yer alan tim
regresyonlarda modelin saglamligini artirmak amaciyla Driscoll-Kraay (DK) diizeltmesi

uygulanmaktadir.

Tablo 6°da yer alan sabit etkili/rassal etkili panel veri analizlerinde, agiklayic1 degisken
olarak sadece KDZ degiskenleri yer aldigi sabit etkili/rassal etkili regresyonlar arasinda
yalmizca KDZ geri katilim orani istatistiksel olarak anlamli olup, kadin istihdam orani
Uzerindeki etkisi negatiftir. Tablo 6°da tim diger agiklayici degiskenlerin yer aldigi
regresyonlarda ise, KDZ katiliminin kadin istihdamina etkisinin istatistiksel olarak anlaml
ve pozitif oldugu; KDZ pozisyon endeksinin ise istatistiksel olarak anlaml1 ve negatif oldugu

gorulmektedir.
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Tablo 6’da KDZ geri ya da ileri katilim oranlarinin etkisi ise istatistiksel olarak anlamli

degildir.

Bu sonuclara gore kadin istihdam orani, bir dnceki dénemin KDZ katiliminda %1°lik bir artis
oldugunda, %0.03 oraninda artmakta; bir dnceki donemin KDZ pozisyonundaki bir birimlik

artis durumunda ise %0.01 oraninda azalmaktadir.

Tablo 6°daki sonuglara gore, KDZ katilim degiskeninin isaretinin pozitif olmasi, teorik
olarak, 6lgek etkisiyle agiklanabilir (Taglioni ve Winkler, 2016 ve Oladapo (2022). Buna
gore, KDZ katilimiyla birlikte tiretim diizeyindeki artis ve dis talebin artmasi, kadin istihdam
oranlarini pozitif yonde etkileyebilir. Diger yandan, KDZ’ye katilimla birlikte ortaya ¢ikmasi
beklenen verimlilik artisi, teorik olarak istihdami azaltici bir etki yaratabilir (Fernandez-Stark
vd., 2016). Tablo 6’nin sonuglarinda, dlgek etkisinin olumlu etkisinin verimlilik artiginin
olumsuz etkisine daha agir basarak kadin istihdamini artirdig1 gézlemlenmektedir. Bu durum,
KDZ katiliminin firmalarin iiretim hacmini ve dolayisiyla is giicii talebini artirarak kadinlarin

istihdamini tesvik ettigi seklinde yorumlanmaktadir.

Ayrica, KDZ pozisyon endeksine iliskin katsaymin negatif olmas1 da KDZ pozisyonundaki
yiikselmenin, daha yiiksek nitelikli is giicii talebini destekleyerek diisiik nitelikli kadin is
giicli talebini azaltmasi ve “offshore”a taginmasiyla agiklanabilir (Ma vd., 2019; Bamber ve

Staritz,2016).

Kontrol degiskenlerin eklendigi regresyonlarda, bir dnceki donemdeki ¢alisan bagina briit
katma degerin kadin istihdam orani {izerindeki etkisinin negatif ve istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu durum, yiiksek katma degerli islerin erkek egemen sektorlerde yogunlagmasi
veya teknolojik gelismelerin kadin istihdamini sinirlamasiyla iliskilendirilebilir (Taglioni ve

Winkler, 2016).

Bir 6nceki donemdeki calisan ticretlerinin kadin istihdam orani tizerindeki etkisi (2) ve (4)

sayili regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir, bu da toplam (Gcretlerin
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artmasmin kadin istihdamini artirabilecegine isaret etmektedir. Ucret artislar, kadmlarimn

istihdamini tesvik eden bir unsur olarak islev gorebilir (Oaxaca ve Ransom, 1994).

Bir 6nceki donemdeki kadin issizlik oraninin, cari donemde kadin istihdam oranina etkisi, (2)
ve (4) sayili regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Bu durum, kadinlarin is

giicline katilim egilimlerinin artmasiyla agiklanabilir (Mincer, 1962).

Bir 6nceki donemdeki kadinlarin egitim Seviyesinin, cari donemde kadinlarin istihdam orani
tizerindeki etkisi, istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Egitim seviyesinin yiikselmesi,

kadinlarin is olanaklarini artirarak istthdamlarini tesvik edebilir (Becker, 1964).

Bir onceki donemdeki dogurganlik oranmin etkisi ise istatistiksel olarak anlamli ve
negatiftir. Yikksek dogurganlik oranlari, aile yiikiimliiliiklerinin artmasma neden olarak

kadinlarin is giiciinden ayrilma olasiligin1 artirabilir (Becker, 1981).



134

Tablo 7 KDZ’lere Katihmin Kadin Istihdam Oranina Etkisi, Sistem GMM Panel Veri

Analizi

@ ) @)
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-POZ KDZ-GERI/ILERI
L.In_empfrat 0.932%** 0.456 0.951**=

(0.140) (0.635) (0.182)
In_kdz-kat -0.065*

(0.036)
In_gvape -0.010 0.033 -0,057

(0.091) (0.270) (0,054)
In_comp_tot -0.009* -0.011 -0.004

(0.005) (0.013) (0.003)
In_une_p_f -0.024 -0.022 -0.010

(0.021) (0.023) (0.013)
In_edaps_f -0.016 0.003 -0.008

(0.019) (0.034) (0.011)
In_fer_r 0.000 0.007 0.005

(0.028) (0.065) (0.017)
kdz-poz 0.034

(0.043)
In_kdz-geri -0.011
(0.014)
In_kdz-ileri -0.011
(0.025)

Sabit 0.468 -0.393 0.394

(0.467) (1.641) (0.370)
Gozlem Sayisi 246 246 246
Ulke say1si® 24 24 24
Wald istatistigi 15326.60 6535.05 110882.40
Wald p-degeri 0.0000 0.000 0.0000
AR(1) p-degeri 0.191 0.950 0.134
AR(2) p-degeri 0.0846 0.897 0,0540
Hansen test istatistigi 2.94 1.64 8.73
Hansen p-degeri 0.402 0.650 0.0683
Enstriiman sayis1 11 11 13

Robust standart hatalar parantez i¢indedir. *** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1

5 Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Japonya,
Litvanya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, ispanya, Isveg, Isvicre, Birlesik Krallik



Tablo 7°de modelin anlamliligin1 gosteren Wald testi, kurulan modelin anlamli oldugunu
gostermektedir. Bos hipotezi, “ikinci dereceden otokorelasyon yoktur” olan AR(2) testinde
p-degerinin 0,05’ten yiiksek olmasi nedeniyle bos hipotez reddedilmemekte ve ikinci
dereceden otokorelasyon olmadiglr sonucuna varilmaktadir. Ayrica, tahminlerde degisen
varyansin varligi nedeniyle “robust” (direngli) standart hatalar kullanilmaktadir. Bu durumda
ara¢ degiskenlerin gecerliligi i¢in Sargan Testi kullanilamadig1 i¢in Hansen testi sonuglart
degerlendirilmektedir. Hansen testi sonucuna gore p-degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan,
Hansen testinin “ara¢ degiskenleri gegerlidir” bos hipotezi reddedilememektedir. Bu
durumda, modelde kullanilan ara¢ degiskenlerinin hata terimiyle korelasyon i¢inde olmadig1
ve modelin dogru tanmimlandigi sonucuna varilmaktadir. Bu sonuglar, sistem GMM
modelinde kullanilan ara¢ degiskenlerinin gecerli oldugunu ve ikinci dereceden
otokorelasyon veya modelin gecerliligi acisindan herhangi bir sorun bulunmadigini

gostermektedir.

Tablo 7°deki Sistem GMM sonuglarina gére, KDZ katiliminin kadin istihdam orani {izerinde
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir etkisi oldugu goriilmektedir. Buna gére, KDZ
katilimin etkisinin yonii statik panel veri analiz tahmin sonuclari ile aym: degildir. Sistem
GMM ve statik model arasindaki fark, sistem GMM’in, gecikmeli etkileri ve i¢selligi daha

1yi kontrol ederek KDZ’nin uzun vadeli etkilerini ortaya ¢ikarmasindan kaynaklanabilir.

Buna gore KDZ’ye katilim oraninin %1°lik artisi durumunda, kadin isttihdam oraninda

yaklasik %0,06°lik bir azalma olmaktadir.

KDZ’lerle biitiinlesmede yasanan artis, diisiik nitelikli ve kadin yogun islerin iiretimin daha
diisiik maliyetli iilkelere kaymasina veya otomasyona ge¢mesine yol agabilmektedir (Bamber
ve Staritz, 2016; Gereffi ve Lee, 2016). Bu tiir yapisal degisimler, 6zellikle diisiik nitelikli ve
kadin yogun isgiliciinii olumsuz etkileyebilir, bu durumun temel nedeni KDZ’lerle
biitiinlesmenin artan nitelik gereksinimlerine yol agmasi olabilir (Ma vd. 2019). Plank, Rossi
ve Staritz (2012) kadinlarin daha diisiik nitelikli islerde yogunlagsmasinin, egitim ve nitelik

gelistirme olanaklarma erisim kisitlamalarindan kaynaklanabilecegini belirtmektedir.
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Calismanin bu sonucu Verimlilik etkisiyle, KDZ’yle biitiinlesmenin teknolojik ilerleme
aracilifiyla emek verimliligini arttirarak kadin istthdamini azaltabilecegini vurgulayan
calismalarla (Bamber ve Staritz, 2019; Barrientos,2019, Saragoglu,2018; Tejani vd,2014;
Tejani ve Kucera, 2021; UNCTAD,2016) ile uyumludur.

Bir 6nceki donemdeki kadin istihdam oraninin cari dénemdeki kadin istthdam oranina etkisi,
(1) ve (3) sayili regresyonlarda pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum, is giicti
piyasasi dinamiklerinin devamlilig1 geregi beklenen bir durumdur. Bu etki, kadinlarin is
giiciinde stirekliligini koruma egiliminde oldugunu ve bir Onceki donemin istihdam
davraniglarinin gelecekteki istihdam oranlarini belirlemede 6nemli bir role sahip oldugunu
gosterir. Calisan ticretlerinin kadin istihdam orani iizerindeki etkisi (1) sayili regresyonlarda

istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Diger kontrol degiskenleri anlamli bulunmamustir.

Ikinci olarak, briit ihracattaki yurti¢i kadin istihdami (empn_exgrdem)icin toplam icin statik

ve dinamik panel veri tahmin sonuglar1 Tablo 8 ve Tablo 9’da verilmektedir.
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Tablo 8 KDZ’lere Katihmin Briit Thracattaki Yurti¢i Kadin Istihdam Oranina Etkisi,

Sabit Etkiler/Rassal Etkiler Panel Veri Analizi

- @) @ @) @ ®  ®
DEGISKENLER  KDZ-KAT KDZKAT KDZPOZ KDzPOZz KDZ-GERI/ILERI KDZ-GERI/ILERI
SE-DK SE-DK SE-DK SE-DK SE-DK SE-DK
L.In_kdz-kat 0.517***  (0.387**
(0.112) (0.127)
L.In_gvape 0.533*** 0.702*** 0.596***
(0.129) (0.101) (0.114)
L.In_comp_tot -0.242%** -0.302*** -0.279***
(0.0674) (0.0802) (0.0738)
L.In_une_p_f 0.0976** 0.0830* 0.0866*
(0.0430) (0.0396) (0.0412)
L.In_edaps_f 0.235** 0.252** 0.245**
(0.104) (0.109) (0.105)
L.In_fer_r -0.0805 -0.119* -0.105*
(0,0582) (0,0544) (0,0565)
L.kdz-poz -0.152***  -0.147
(0.0342) (0.0942)
L.In_kdz-geri 0.314*** 0.214*
(0.0673) (0.106)
L.In_kdz-ileri 0.101 0.0121
(0.0603) (0.0680)
Sabit 0.359 0.583 2.287*** 2.024** 1.026** 1.528**
(0.441) (0.644) (0.0287) (0.754) (0.352) (0.673)
Gozlemler 510 242 510 242 510 242
Ulke say1si® 43 23 43 23 43 23
Hausman 13.55 21.84 82.993 30.15 32.59 44.00
test istatistigi
Hausman p-degeri  0.0002 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Woolridge
test istatistigi 83.482 23.837 82.993 20.610 82.971 24.743
Woolridge p-degeri 0.0000 0.0001 0.0000 0.0002 0.0000 0.0001
Wald istatistigi 1789.88 324.83 1578.48 349.79 1695.75 344.95
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Robust standart hatalar parantez i¢indedir. *** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1

6 43 iilke, Ek-1°de listelenmektedir. 23 iilke sirastyla Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Macaristan, italya, Litvanya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvicre

ve Birlesik Krallik’tir.
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Tablo 8’de sabit/rassal etkiler panel veri analizinde, Hausman testi, Woolridge testi ve
modelin sabit veya rassal etkili olmasina gore yapilan degisen varyans testlerinin sonuglarina
uygun olarak Driscoll-Kraay diizeltmesi uygulanmistir. (1), (2), (3), (4), (5) ve (6) sayili
regresyonlarda, Hausman testi sonucunda p-degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle
"rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi reddedilmekte ve sabit etkiler modeli
tercih edilmektedir. Woolridge test istatistiginin p-degerinin 0,05’ten kiicliik olmasi,
"otokorelasyon yoktur" bos hipotezinin reddedilmesiyle otokorelasyon sorununu
gostermektedir. Ayrica, sabit etkiler modellerinde degisen varyans varligini test etmek
amaciyla degistirilmis Wald testi uygulanmis ve p-degerinin 0,05’ten kiigiik olmast
nedeniyle bos hipotez olan "degisen varyans olmadig1” reddedilmistir. Bu sebeplerle

Driscoll-Kraay (DK) diizeltmesi uygulanmuistir.

(1) ve (2) numarali regresyonlarda KDZ’ye katilim, briit ihracattaki yurti¢i kadin istthdami
tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etki gostermektedir. Bu durum, KDZ
katiliminin bir 6nceki donemdeki artiginin, bir sonraki donemde kadin istihdamini artirdigini
gosterir; (2) numarali regresyon sonuglarima gore, KDZ katilim oraninin bir Onceki
doneminde %]1°lik bir artis olmasi, briit ihracattaki yurti¢i kadin istihdaminda yaklagik
%0.38’lik bir artisa neden olmaktadir.

Bu bulgular, KDZ’ye katilimin sagladig: dlcek etkisi ve verimlilik kazanimlari araciligiyla
ozellikle briit ihracattaki kadin istihdamini tesvik eden onemli bir kanal sundugunu

gostermektedir.

Tablo 8’de yer verilen sabit etkiler/rassal etkiler analizinde KDZ pozisyonunun tek agiklayici
degisken oldugu (3) sayili regresyonlarda, KDZ pozisyonunun gecikmeli degerlerinin brit
ithracattaki yurtici kadin istthdami {iizerindeki etkisinin negatif ve anlamli oldugu
goriilmektedir. Ancak tiim degiskenlerin yer aldig1 (4) sayili regresyonda KDZ pozisyon

endeksi anlamliligin yitirmistir.
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Tablo 8’de KDZ’ye geri ve ileri katilim oranlarinin agiklayict degisken olarak yer aldigi (5)
ve diger kontrol degiskenleriyle yer aldig1 (6) sayili regresyonlarda KDZ geri baglantilarinin
gecikmeli degerlerinin istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisi gézlemlenirken, ileri
baglantilarin etkisi anlamli bulunmamistir. KDZ geri katilim oraninin bir 6nceki donemde

%1 artmasi durumunda, briit ihracattaki yurti¢i kadin istihdami yaklasik %0,21 artmaktadir.

KDZ’ye geri katilim, iilke i¢indeki {iretim siireglerinin gelismesini ve dolayisiyla kadin is
gliciine duyulan talebi artirma potansiyeline sahiptir. KDZ geri katilimlarinda, kadinlarin
genel olarak daha ¢ok istthdam edildigi emek yogun endiistrilerin genisleyerek kadin
istihdaminin artmasi beklenmektedir (Barrientos vd.,2011; Pan,2020a). Gereffi ve
Fernandez-Stark vd. (2016) da geri baglantilarin kadin is giiclinii destekleyen daha fazla is

imkan1 sundugunu belirtmektedir.

(2), (4) ve (6) sayili regresyonlarda, briit ihracattaki kadin istihdam oranma etkileri
bakimindan, bir énceki dénemdeki galisan basina brit katma degerin katsayisi istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif; bir dnceki donemdeki c¢alisan ticretlerinin katsayisi istatistiksel
olarak anlamli ve negatif; bir dnceki donemdeki kadin isssizlik orani katsayisi istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif; kadin egitim diizeyi katsayisi istatistiksel olarak anlamli ve
pozitiftir. Bir 6nceki donemdeki dogurganlik orani ise, (4) ve (6) sayili regresyonlarda

istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir.
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Tablo 9 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Briit Thracattaki Yurti¢i Kadin istihdam Oranina
Etkisi, Sistem GMM Panel Veri Analizi’

N (1) (2) ®
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-POZ KDZ-GERI/ILERI
L.In_exgr_dem_f t pct 0.822*** 0.764*** 0.787***

(0.103) (0.188) (0.184)
In_kdz-kat 0.320**

(0.121)
In_gvape 1.090** 1.456*** 0.957*

(0.494) (0.459) (0.496)
In_comp_tot -0.039 -0.035 -0.048

(0.030) (0.033) (0.040)
In_une_p_f 0.082%** 0.080* 0.067

(0.029) (0.046) (0.048)
In_edaps_f -0.078 -0.035 -0.070

(0.081) (0.112) (0.105)
In_fer_r 0.166 0.336* 0.325

(0.179) (0.191) (0.207)
kdz-poz -0.200

(0.158)
In_kdz-geri 0.301*
(0.158)
In_kdz-ileri 0.012
(0.251)

Sabit -5.291** -5.922%** -4.338**

(1.913) (2.003) (1.949)
Gozlem sayisi 246 246 246
Ulke sayis1 24 24 24
Wald istatistigi 5334 3457.74 2515.41
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000
AR(1) p-degeri 0.00644 0.336 0.0757
AR (2) p-degeri 0.544 0.333 0.269
Hansen istatistigi 14.28 15.68 17.88
Hansen p-degeri 0.429 0.333 0.269
Enstriimanlar 22 22 24

Robust standart hatalar parantez igindedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1"

’ Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Japonya,
Litvanya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvigre, Birlesik Krallik
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Tablo 9’da sistem GMM ile yapilan analiz sonuglaria gore, modelin anlamliligini1 gésteren
Wald testi, kurulan modelin anlamli oldugunu gostermektedir. AR(2) testinde “ikinci
dereceden otokorelasyon bulunmadigi” bos hipotezi AR(2) p-degeri 0,05’ten biiyiik oldugu

i¢cin reddedilememekte ve ikinci dereceden otokorelasyon olmadigi sonucuna varilmaktadir.

Hansen testinde “ara¢ degiskenlerinin gecerli oldugu” bos hipotezi, Tablo 9’daki (1), (2) ve
(3) sayili regresyon tahminlerinde Hansen p-degeri 0,05’den biiylik oldugundan
reddedilememekte ve bu durum da arag¢ degiskenlerinin hata terimiyle korelasyon iginde
olmadigin1 géstermektedir. Bu sonuglar, kullanilan ara¢ degiskenlerinin gecerli oldugunu ve
ikinci dereceden otokorelasyon bulunmadigini  gostermektedir. Dolayisiyla, arag

degiskenlerinin gecerliligi saglandigi sonucuna varilmaktadir.

Tablo 9’da yer alan Sistem GMM sonuglari, KDZ’ye katilimin briit ihracattaki yurtici kadin
istihdami {izerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisi oldugunu gostermektedir.
(1) regresyon tahmini KDZ katillminda %1°lik bir arti, briit ihracattaki yurti¢i kadin

istthdam oraninda yaklasik %0,32’lik bir artisa neden oldugunu gostermektedir.

Boliim 2’de incelendigi gibi, KDZ’ye katilim, iilkelerin kiiresel pazara entegre olarak iiretim
stireclerinde daha verimli hale gelmelerini saglamaktadir. Bu entegrasyon, 6zellikle KDZ’ye
dahil olan firmalarin verimlilik artis1 ve dlgek etkisi araciligiyla 1§ giicii talebini artirmasini
desteklemektedir (Oladapo,2022). KDZ’ye katilimin dinamik verimlilik etkileri, ileri-geri
baglantilar nedeniyle teknolojik yayilim etkileri ve alt yap1 yatirmlarini arttirmasi nedeniyle
yerel Gretim kapasitesini arttirarak istihdam talebinde genel bir artisa neden olacagi
vurgulanmaktadir. (Taglioni ve Winkler, 2016 ve Marcato ve Baltar, 2017). Nicel
calismamizin sonuglarina gore, briit ihracata dogrudan ya da dolayli katki saglayan
sektorlerde olcek etkisi nedeniyle meydana gelen iiretim artisindan kaynakl olarak is giicii

talebi artmakta ve dolayisiyla kadin istihdami pozitif yonde etkilenebilmektedir.
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Tablo 9, 3 no.lu regresyon tahmin sonucuna goére geri katilim degiskeni analizde istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. KDZ’ye geri katilimda %1'lik bir artisin, brit ihracattaki yurt ici

kadin istihdam oranini yaklasik %0.301 oraninda artiracagini géstermektedir.

KDZ’lerin ihracattaki kadin istihdami iizerindeki etkisinin KDZ’lere geri katilim yoluyla
gerceklestigini gostermektedir. Buna karsilik, KDZ pozisyon endeksi ve ileri katilim oranlari
degiskenleri istatistiksel olarak anlamli degildir. Tablo 8’deki sabit/rassal etkiler panel veri
analizleri de KDZ katilima dair bulgular1 destekler niteliktedir.

(1), (2) ve (3) numarali regresyonlarda, ¢alisan basina briit katma degerin etkisi istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. Calisan icretlerinin etkisi ise istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. Kadin issizlik oranlari (1) ve (2) numarali regresyonlarda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitiftir. Kadin egitim diizeyi ise higbir regresyonda istatistiksel olarak anlamli
¢ikmamugtir. Dogurganlik orani, yalnizca (2) numarali regresyonda istatistiksel olarak

anlamli ve pozitiftir.

Tablo 10 ve Tablo 11°de ise kadinlarin isgiicline katilim orani i¢in statik ve dinamik panel

veri analiz sonuglar1 sunulmaktadir.



Tablo 10 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oram Uzerindeki
Etkisi, Sabit Etkiler/Rassal Etkiler Panel Veri Analizi

- M @ ®
DEGISKENLER KDZ-KAT KDzZ-POzZ KDZ-GERI/ILERI-
SE/DK SE/DK SE/DK
L.In_kdz-kat 0,0541***
(0.0125)
L.In_gvape -0.0402** -0.0220 -0.00988
(0.0173) (0.0158) (0.0326)
L.In_comp_tot 0.0383*** 0.0346** 0.00375
(0.00911) (0.0148) (0.00688)
L.In_une_p_f 0.00931** 0.00835** 0.00355
(0.00380) (0.00349) (0.00516)
L.In_edaps_f 0.0386*** 0.0413*** 0.0432%**
(0.00938) (0.0106) (0.0127)
L.In_fer_r -0.0483*** -0,0530*** -0,0567***
(0.00628) (0.00767) (0.0105)
L.kdz-poz -0.0105
(0.0135)
L.In_kdz-geri 0.0212*
(0.0102)
L.In_kdz-ileri 0.0107
(0.0117)
Sabit -0.714*** -0.549*** -0.302**
(0.0918) (0.138) (0.102)
GOzlem sayisi 242 242 242
Ulke sayisi® 23 23 23
Hausman test istatistigi 17.88 17.12 25.77
Hausman p-degeri 0.006 0.0088 0.0006
Woolridge test istatistigi 31.556 33.071 32.948
Woolridge p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000
Wald testi 595.61 1071.21 676.19
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000

Robust standart hatalar parantez i¢indedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1

Tablo 10’da, sabit/rassal etkiler panel veri analizi sonuglarina gére, Hausman testi,
Woolridge testi ve degisen varyans testlerinin sonuglar1 dogrultusunda Driscoll-Kraay (DK)
diizeltmesi uygulanmistir. Hausman testi sonucunda, (1), (2) ve (3) sayili regresyonlarda
"rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi, p-degerinin 0,05’ten kii¢iik olmasi
nedeniyle reddedilmis ve sabit etkiler modeli tercih edilmistir. Her {i¢ regresyonda da

Woolridge testinin p-degerinin 0,05'ten kiglk c¢ikmasiyla “otokorelasyon yoktur” bos

Ef23 iilke sirasiyla Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan,
Italya, Litvanya, Liikksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvi¢re ve Birlesik Krallik tir.
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hipotezi reddedilmistir. Bu durum otokorelasyon sorununun varligini ortaya koymaktadir.
Ayrica, degistirilmis Wald testi sonucunda p-degerinin 0,05'ten kii¢iik olmasi, bos hipotez
olan 'degisen varyans yoktur' onermesinin reddedilmesine yol agarak degisen varyans

sorununu gostermektedir. Bu nedenle, Driscoll-Kraay diizeltmesi uygulanmustir.

Tablo 10°da yer alan sabit/rassal etkiler panel veri analizinde ise (1) no.lu regresyon tahmin
sonuglarinda KDZ katilim, kadin isgiiciine katiliminda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitiftir. Buna gore, KDZ katilim oraninin bir dnceki donemde %1°lik artis1, kadinlarin
isgiiciine katilim oraninda %0,05’lik bir artisa yol agmaktadir. Benzer sekilde (3) no.lu
regresyon da geri katilim degiskeninin artmasinin kadinlarin isgiiciine katilimini arttirdigini
gostermektedir. KDZ’ye geri katilim oranimin bir édnceki dénemde %1°lik artisi, kadinlarin

isgliciine katilim oraninda %0.02’1ik bir artisa yol agmaktadir.

(1), (2) ve (3) numarali regresyonlarda, bir dnceki donemdeki ¢alisan basina briit katma
degerin etkisi istatistiksel olarak anlamli ve negatif; bir 6nceki donemdeki ¢alisan
ticretlerinin etkisi (1) ve (2) numarali regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif;
bir 6nceki donemdeki kadin issizlik oranlari (1) ve (2) numaral regresyonlarda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. Bir 6nceki donemdeki kadin egitim diizeyinin etkisi ise, tim
regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif olup; bir 6nceki donemdeki dogurganlik

oraninin etkisi ise tim regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir.

Calisan bagina briit katma deger katsayisinin yoniiniin, kadinlarin iggiiciine katilim oranina
etkisi acisindan, kadin istihdamina ve briit ihracattaki kadin istihdamina etkisinin incelendigi
onceki regresyon sonuglardan farklilasarak, poziften negatife dondiigii goriillmektedir. Bunun
temel nedeni, yiiksek katma degerli sektorlerin genellikle sermaye yogun olmasi ve daha az
is glictine ihtiya¢ duymasidir. Bu sektorlerde verimlilik artistyla birlikte is giicii talebi
azalabilir ve bu da toplam diizeyde kadinlarin isgiiciine katilimini smirlayict bir etki

yaratabilir.



Tablo 11 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Kadin Isgiicii Katiim Oram Uzerindeki Etkisi,
Sistem GMM Panel Veri Analizi Sonuclar:

N (1) @ ®
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-POZ KDZ-GERI/ILERI
L.In_Ifp_f_rat 1.050%*** 0.814*** 0.913***

(0.089) (0.122) (0.080)
In_kdz-kat -0.025*

(0.014)
In_gvape 0.023 -0.067 -0.015

(0.043) (0.040) (0.039)
In_comp_tot -0.003 -0.001 -0.001

(0.003) (0.003) (0.002)
In_une_p_f 0.001 -0.010 -0.000

(0.004) (0.008) (0.005)
In_edaps_f -0.005 0.006 0.002

(0.008) (0.010) (0.006)
In_fer_r 0.003 -0.015 -0.003

(0.010) (0.016) (0.010)
kdz-poz 0.009

(0.007)
In_kdz-geri -0.006
(0.009)
In_kdz-ileri 0.007
(0.010)

Sabit 0.043 0.318 0.075

(0.162) (0.195) (0.155)
Gozlem sayisi 246 246 246
Ulke sayis1® 24 24 24
Wald istatistigi 819.10 465.19 2205.20
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000
AR(1) p-degeri 0.0397 0.0250 0.0209
AR(2) p-degeri 0.427 0.669 0.470
Hansen test istatistigi 7.53 3.70 7.32
Hansen p-degeri 0.184 0.594 0.292
Enstriiman sayis1 13 13 15

Robust standart hatalar parantez i¢indedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0,1

Tablo 11°de sistem GMM yontemi ile yapilan analiz sonuglarina gére, modelin anlamliligini
gosteren Wald testi, kurulan modelin anlamli oldugunu gostermektedir. AR(2) testinde
"ikinci dereceden otokorelasyon bulunmadigi" bos hipotezi reddedilememis ve ikinci

dereceden otokorelasyon olmadigi sonucuna ulasilmistir. (1), (2) ve (3) sayili regresyonlarda

9 Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finland_iya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Japonya,
Litvanya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovenya, ispanya, Isveg, Isvicre, Birlesik Krallik
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Hansen testine gore p-degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi, ara¢ degiskenlerinin gegerliligini
isaret etmektedir. Bu sonuglar, (1), (2) ve (3) sayili regresyonlarda kullanilan arag
degiskenlerinin gecerli oldugunu ve ikinci dereceden otokorelasyon bulunmadigini
gostermektedir. Dolayisiyla, modelin dogru tanimlandigi ve ara¢ degiskenlerinin

gecerliliginin saglandigi sonucuna ulasilmaktadir.

Sistem GMM sonuglarina gore sadece KDZ katilim degiskeninin istatistiksel olarak anlamli
ve negatif oldugu goriilmektedir. Buna gére KDZ katiliminda %1 °lik artis durumunda, kadin
isgliciine katilim oram1 %0,02 oraninda diismektedir. KDZ katiliminin sonucunda diisiik
nitelikli igler “offshore”a kaydirilarak veya otomasyona gegirilerek yerel piyasada
azalabilmektedir. Bu durum o6zellikle disiik nitelikli kadinlarin ig giicine katilimini
zorlagtirmaktadir. KDZ, nitelikli kadin isgiiciiniin isgiiciine katilimina katki saglarken, genel
is giicii katilimin1 olumsuz etkileyebilir (Bamber ve Staritz,2016). Gereffi ve Lee (2016),
KDZ’lerin teknolojik geligsmeler ve maliyet optimizasyonu etkisiyle diistik nitelikli islerdeki
kadin galisanlarin is giicline katilimin1 zorlastirabilecegini ifade etmektedir. Bu sonug Tablo

7°deki KDZ katiliminin kadin istihdamina negatif etkisiyle uyumludur.

(1), (2) ve (3) numarali regresyonlarda, bir 6nceki donemdeki kadin iggiicii katilim oraninin
etkisi istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Bir 6nceki donemdeki ¢alisan basina briit
katma deger, ¢alisan ticretleri, kadin 1-sizlik orani, kadin egitim diizeyi ve dogurganlik orani

ise higbir regresyonda istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamustir.

3.3.2 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Sektorel Kadin istihdamina Etkisi (Model 2)

KDZ’lere katilimin sektor diizeyinde istihdam etkilerini tahmin etmek i¢in kullandigimiz (3)
no.lu denklemde tarim, imalat sanayii ve hizmetler sektorleri i¢in sektorel diizeyde kadin
istihdaminin toplam istihdama orani1 (kadin istihdam orani-empn_f) ve brit ihracattaki yurtici
kadin istihdami (empn exgrdem) olmak iizere temel iki ayr1 bagimli degisken

kullanilmaktadir. KDZ degiskenleri olarak, (3) no.lu denklemde sirasiyla tarim, imalat
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sanayii ve hizmetler sektdrleri icin KDZ’ye katilim oran1 ve KDZ pozisyonu, geriye dogru

ve ileriye dogru katilim oranlar1 degiskenleri kullanilmaktadir.

Tablo 12 ve Tablo 13 sirasiyla statik ve dinamik panel veri analizi tahmin sonuglarini

gostermektedir.



Tablo 12 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Sektorel Kadin istihdam Oranmna Etkisi, Sabit Etkiler/Rassal Etkiler Panel Veri

Analizi
N @) ) 3 () (5) (6) () (8) ©)
DEGISKENLER Tarim Imalat Hizmetler Tarim Imalat Hizmetler Tarim Imalat Hizmetler
KDZ-KAT  KDz- KDZz- KDz-POZ  KDZ- KDZz-POZ KDZILERI/GERI KDZILERI/GERI KDZILERI/GERI
RE/DK KAT KAT RE/DK POz RE/DK RE/DK SE/DK RE/DK
SE/DK RE/DK SE/DK
L.In_kdz-kat-tar -0.175%**
(0.0449)
L.In_va_tar -0.00170 -0.00862 0.00981
(0.0208) (0.0233) (0.0157)
L.In_comp_tar -0.0600* -0,0592* -0,0509*
(0.0300) (0.0326) (0.0281)
L.In_une_p_f -0.0647** -0.072*** -0.011*** -0.073** -0.07***  -0.0101*** -0.0380 -0.0704*** -0.0159***
(0.0249) (0.00988) (0.00279) (0.0272) (0.0114)  (0.00321) (0.0230) (0.0105) (0.00168)
L.In_edaps_f -0.0848** 0.0155*  0.0165*  -0.0968* 0.00994  0.0181** -0,0584 0.0127 0.0221**
(0.0384) (0.00775) (0.00794) (0.0442) (0.00924) (0.00650) (0.0371) (0.0105) (0.00978)
L.In_fer_r -0.192 -0.162*** -0.0765** -0.201 -0.14***  -0.0767** -0.168 -0.134*** -0.0914**>*
(0.126) (0.0375)  (0.0304) (0.128) (0.0313)  (0.0289) (0.115) (0.0230) (0.0278)
L.In_kdz-kat-ima 0.0268
(0.0296)
L.In_va_ima -0.0295 -0.0261 -0.0390
(0.0709) (0.0691) (0.0706)
L.In_comp_ima -0.223*** - -0.210***
0.220***
(0.0242) (0.0316) (0.0339)
L.In_kdz-kat-hiz -0.0154
(0.0108)
L.In_va_hiz -0.106*** -0.114*** -0.0646
(0.0234) (0.0218) (0.0380)
L.In_comp_hiz -0.0139 -0.0122 -0.0154*
(0.00900) (0.00744) (0.00727)
L.kdz-poz-tar 0.120**
(0.0408)
L.kdz-poz-ima

0.085***



L.kdz-poz-hiz
L.In_kdz-geri-tar
L.In_kdz-ileri-tar
L.In_kdz-geri-ima
L.In_kdz-ileri-ima
L.In_kdz-geri-hiz

L.In_kdz-ileri-hiz

Gozlem sayist
Ulke say1s1'
Hausman istatistigi
Hausman p-degeri
Woolridge
istatistigi
Woolridge p-degeri
LM test istatistigi
LM p-degeri

Wald test istatistigi
Wald p-degeri

221

22

6.35
0.386
151.455

0.0000
282.88
0.0000

221

22
22.26
0.0005
675.659

0.0000

8532.39
0.0000

221

22
10.83
0.0938
288.870

0.0000
256.61
0.0000

221

22
5.05
0.537
136.68

0.0000
280.94
0.0000

(0.0123)

221

22
19.98
0.0028
291.203

0.0000

1758.37
0.0000

-0.0172%*
(0.00665)

221

22

591
0.434
257.171

0.000
132.63
0.0000

-0.152%%*
(0.0325)
-0.110%*
(0.0478)

221

22

7.91
0.340
150.984

0.0000
283.69
0.0000

0,0572%*
(0.0213)
-0.118***
(0.0225)

221

22
17.52
0.0144
206.058

0.0000

1492.85
0.0000

-0.00541
(0.00679)
-0,0533***
(0.0127)

221

22

7.88
0.34367
185.510

0.000
261.84
0.0000
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Robust standart hatalar parantez igindedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0,1

0 Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, italya, Litvanya, Lilkksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz,

Slovenya, ispanya, Isvec, Birlesik Krallik



Tablo 13 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Sektorel Kadin Istihdam Oranina Etkisi, Sistem GMM Analizi Sonuclar

5 @) @) ©) 4) ®) (6) ™ (8) ©)
DEGISKENLER ~ TARIM  IMALAT HIZMETLER TARIM  IMALAT HIZMETLER TARIM IMALAT- HIZMETLER
KDZ-KAT KDZ-KAT KDZ-KAT  KDZ-POZ KDZ-POZ KDZ-POZ  KDZ-ILERI/GERI KDZ-ILERI/GERI KDZ-ILERI/GERI

L.In_empfrat_agr  1.041*** 1.031*** 1.046%**
(0.104) (0.100) (0.104)
In_kdz-kat-tar 0.034
(0.077)
In_va_agr -0.009 -0.002 -0.012
(0,055) (0.060) (0,050)
In_comp_tar 0.028* 0.028* 0.027*
(0.014) (0.014) (0.014)
In_une_p_f 0,054 -0,056 -0.021 0.060 0.044 -0.012 0.047 0,052 -0.012
(0.040) (0,053) (0.014) (0.045) (0.049) (0.012) (0.034) (0,053) (0.012)
In_edaps_f 0.081** -0.033 0.009 0.084** 0.011 0.001 0.080** 0.021 0.010
(0.038) (0.040) (0.011) (0.040) (0.035) (0.009) (0.038) (0.037) (0.011)
In_fer_r 0.040 -0.076 -0.088** 0.045 0.109 -0,056 0.035 0.132 -0.061
(0.095) (0.134) (0.039) (0.104) (0.117) (0.040) (0.068) (0.129) (0.037)
L.In_empfrat_ima 0.927%** 0.945%** 0.976%**
(0.065) (0,058) (0,051)
In_kdz-kat-ima -0.038
(0,052)
In_va_ima 0.031 0.322* 0.291
(0.231) (0.185) (0.208)
In_comp_ima -0.011 0.005 0.009
(0.011) (0.013) (0.013)
L.In_empfrat_hiz 0.772%** 0.855*** 0.821**=
(0.098) (0.080) (0.061)
In_kdz-kat-hiz -0.014
(0.016)
In_va_hiz -0.088 -0.047 -0.043
(0,052) (0,057) (0,055)
In_comp_hiz -0.002 -0.001 -0.000
(0.004) (0.003) (0.003)

kdz-poz-tar -0.043



kdz-poz-ima
kdz-poz-hiz
In_kdz-geri-tar
In_kdz-ileri-tar
In_kdz-geri-ima
In_kdz-ileri-ima
In_kdz-geri-hiz
In_kdz-ileri-hiz
Sabit

Gozlem sayisi
Ulke sayisitt
Wald istatistigi
Wald p-degeri
AR(1) p-degeri
AR(2) p-degeri
Hansen istatistigi

Hansen p-degeri
Enstriiman sayis1

-0.650

203

22
5568.78
0.0000
0.373
0.664
6.87
0.443
15

0.296

203

22
9607.99
0.0000
0.707
0.981
10.77
0.149
15

(0.075)
-0.046
(0.039)
0.005
(0.012)
0.023
(0,059)
-0.002
(0.032)
0.338 -0.742 -1.819 0.156 -0.532
203 203 203 203 203
22 22 22 22 22
14381.69 4889.01  11246.45 36555.98 4860.96
0.0000 0.0000  0.0000  0.0000 0.0000
0,0576 0.365 0.679 0.0433 0.345
0.834 0.676 0.385 0.690 0.661
7.09 6.64 9.35 10.72 8.63
0.420 0.467 0.229 0.151 0.472
15 15 15 15 18

0.025
(0,057)
-0.078*
(0.038)

-1.588

203

22
8078.84
0.0000
0.637
0.448
10.04
0.347
18

-0.008
(0.012)
-0.011
(0.019)
0.117

203

22
24759.74
0.0000
0.0405
0.753
9.95
0.354

18
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Robust standart hatalar parantez igindedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0,1

1 Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, italya, Litvanya, Lilkksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovenya, ispanya, Isvec, Birlesik Krallik



Tablo 12°de sunulan sabit/rassal etkiler panel veri analizi sonuglarina gore, KDZ
entegrasyonunun tarim, imalat ve hizmetler sektorlerinde kadin istihdam oranina etkileri
degerlendirilmistir. Hausman testinin "rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi
(2), (5) ve (8) sayil1 regresyonlarda p-degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle reddedilmis
ve sabit etkiler modeli tercih edilmistir. (1), (3), (4), (6), (7) ve (9) sayil1 regresyonlarda ise
Hausman testinin p-degeri, 0,05’ten biiyiik oldugundan bos hipotez reddedilememis ve rassal

etkiler modeli kullanilmustir.

Otokorelasyon ve degisen varyans sorunlarimi degerlendirmek i¢in yapilan testler
incelendiginde, Woolridge testi tiim modellerde uygulanmis olup, p-degerinin 0,05’ten
kiigiik ¢ikmasi otokorelasyon sorununu gostermektedir. Degisen varyans varligini test etmek
icin sabit etkiler modellerinde degistirilmis Wald testi, rassal etkiler modellerinde ise LM
testi uygulanmistir. Bu testlerde p-degerinin 0,05’ten kiiclik olmasi, degisen varyansin
varhigimi dogrulamaktadir. Bu sebeple, tiim modellerde Driscoll-Kraay (DK) duzeltmesi

uygulanmistir.

Tablo 13’te modelin anlamliligini gésteren Wald testi, kurulan modelin anlamli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 13’teki sistem GMM sektorel panel veri analizi sonuglarinin tamaminda, AR(2)
testinde p-degerlerinin 0,05’ten biiyiik ¢ikmasiyla, “ikinci dereceden otokorelasyon yoktur”
bos hipotezi reddedilmemis olup, bu durum da ikinci dereceden otokorelasyon olmadigini
gostermektedir. Sistem GMM analizlerinin tamaminda bos hipotezi olan "ara¢ degiskenleri
gecerlidir" Hansen testinde Hansen p-degerinin 0,05’ten biiyilk olmasi bu hipotezin
reddedilmedigini, ara¢ degiskenlerinin gecerli oldugunu dogrulamaktadir. Bu sonuglar,
dinamik analizlerde modellerin dogru tanimlandigint ve kullanilan ara¢ degiskenlerinin
gecerli oldugunu gostererek, sektorel diizeyde KDZ degiskenlerinin kadin istihdami

uzerindeki etkilerini daha derinlemesine inceleme imkant sunmaktadir.

Tablo 13’teki sonuglara gore, sistem GMM analizinde KDZ degiskenlerinin tarim, imalat ve

hizmetler sektorlerindeki kadin istihdam orani {izerindeki etkileri, imalat sanayii sektoriinde
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KDZ ileri katilim oram1 harig istatistiksel olarak anlamli degildir. Imalat sanayiindeki KDZ
ileri katilim oraninin kadin istihdam oranina etkisi negatif ve anlamlidir. Buna gére KDZ
ileri katilim oranmnin %1 artmasiyla, kadin istihdam orami %0,07 oraninda diismektedir.
Bunun temel nedeni ise KDZ’de ileri baglantilar teknoloji yogun bir yapiya gecisi ifade
etmekte ve yiiksek nitelikli istihdama talebi arttirmaktadir. Bu durumun kadin istthdamina

olumsuz yansimaktadir (Bamber ve Staritz, 2016).

Diger taraftan, sabit etki/rassal etki panel veri analizinin sonuglarinin gdésterildigi Tablo
12°de, KDZ degiskenlerinin kadin istihdam orani {izerinde sektorel etkilerinin belirginlestigi
gorilmektedir. Tablo 12’deki sonuglar, KDZ degiskenlerinin sektorel diizeyde kadin
istihdamu tizerindeki etkilerinin farklilasabilecegini ortaya koymaktadir. Tarim sektoriinde
bir onceki donemde KDZ katilim oranindaki %1 °lik artis, kadin istihdam oraninda %0,17’lik
bir azalmaya yol agmakta, bir 6nceki donem KDZ pozisyonundaki bir birimlik artis ise %0,12
oraninda pozitif bir etki gdstermektedir. Bu durum, KDZ katiliminin tarim sektoriinde diisiik
nitelikli isgiicline talebi azalttigin1 ve kadinlarin geleneksel olarak yogun oldugu islerin
azaldigim diisiindiirmektedir (Bamber ve Staritz, 2016). Imalat sektoriinde bir donem onceki
KDZ pozisyonundaki bir birimlik artis kadin istihdam oranin1 %0,08 azaltmakta, bu da KDZ
pozisyonundaki artigin nitelikli isgiiciine talebi artirmas1 ve kadinlarin daha ¢ok diistik nitelik
gerektiren islerde yer almasiyla agiklanabilir (Gereffi ve Lee, 2016). Hizmetler sektorinde
ise KDZ pozisyonunun anlamli ve negatif bir etkiye sahip olmasi (KDZ pozisyon endeksinde
bir dnceki donemde gergeklesen bir birimlik artisin kadin istihdam oranin1 %0,01 azaltir), bu
sektordeki yiiksek beceri gereksinimlerinin kadin istthdamini smirlandirabilecegini

gostermektedir.

Tablo 12°de KDZ’ye geri katilim oraninda %1°lik artis, imalat sektoriinde kadin istihdam
oranin1 %0,05 artirirken, tarimda %0,15 azalma yaratmaktadir. Imalat sektdriindeki pozitif
etki, imalat sektoriiniin KDZ entegrasyonuyla birlikte biiylimesi ve kadinlar i¢in is firsatlarini
artirmastyla aciklanabilir. Imalat sektoriinde geri baglantilar, kadinlarin yogun olarak

calistig1 alt sektorlerde (Ornegin tekstil ve giyim) liretimi tesvik edebilir ve istihdam
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yaratabilir. Bamber ve Staritz (2016), KDZ’nin baz1 imalat sektorlerinde kadin is gliciinii
destekleyen iiretim siireclerini artirabilecegini belirtmektedir. Tarim sektdriindeki negatif
etki ise, tarim sektoriinde diisiik nitelikli is giiciine olan talebin KDZ entegrasyonu ile
azaldiginm1 ve bu islerin diger iilkelere kaydirildigini gostermektedir. Ma, Qu ve Zhang'in
(2019) caligmasinda da belirtildigi gibi, KDZ’de geri katilim, diisiik nitelikli islerin dis
kaynaklara yonelmesine ve dolayisiyla bu sektorlerde kadin is glicine olan talebin

azalmasina neden olabilir.

Tablo 12°de KDZ’ye ileri katilim oranindaki artis ise tarim, imalat ve hizmetlerde sirasiyla
%11, %11 ve %5 oraninda kadin istihdaminda azalmaya neden olmaktadir. Bu bulgular,
KDZ’nin teknoloji yogunlugunun artmasiyla yiiksek nitelikli isgiicli talebinin arttigini ve

kadinlarin bu alanlarda yer bulmakta zorlandigini ortaya koymaktadir.

Ozetle, calismanin sektorel kadin istihdamu ile ilgili sonuglar1 KDZ’lere katilimin artmasinin

kadin istihdamu tizerindeki etkilerinin sektorel diizeyde farklilastigini gostermektedir.

Kontrol degiskenleri agisindan, Tablo 12°de (1), (4) ve (7) sayil1 regresyonlarda, bir énceki
donemdeki tarimda iiretilen katma degerin etkisi tarim sektoriinde istatistiksel olarak anlamli
degildir. Ayrica (2), (5) ve (8) numarali regresyonlarda da, bir 6nceki donemdeki imalat
sektorindeki katma degerin etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Hizmetler
sektorunde ise, bir 6nceki donemdeki hizmetler sektoriindeki katma degerin etkisi (3) ve (6)

numarali regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir.

Tablo 12’de bir dnceki donemdeki galisan ticretlerinin etkisi, tarim sektoriinde (1), (4) ve (7)
sayili regresyonlarda; imalat sektériinde (2), (5) ve (8) sayili regresyonlarda; hizmetler
sektorunde ise (9) sayili regresyonda istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir. Model 1 tahmin
sonuclarinina aksine, calisan {iicretlerinin etkisinin negatife donmesi, artan Ticretler
karsisindan igverenlerin maliyetleri diislirmek amaciyla sermaye yogun teknolojilere veya

daha az is giicii gerektiren stratejilere yonelmesiyle agiklanabilir.
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Tablo 12°de bir onceki donemdeki kadin issizlik oranlari, tiim sektdrlerde ve (7) sayili
regresyon hari¢ olmak lizere diger tiim regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve
negatiftir. Kadin issizlik oraninin etkisinin sektorel diizeyde negatife doniismesi, sektorel
diizeydeki daha sinirh is giicii taleplerinin kadinlarin istihdam edilme sansini azaltmasi ile

agiklanabilir.

Tablo 12’de bir 6nceki donemdeki kadin egitim diizeyi, tarim sektoriinde (1), (4) ve (7) sayili
regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve negatif; imalat sektoriinde (2) ve (5) numarali
regresyonlarda ve hizmetler sektoriinde (3), (6) ve (9) numarali regresyonlarda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. Bir 6nceki donemdeki kadin egitim diizeyinin tarim sektoriinde
istatistiksel olarak anlamli ve negatif c¢ikmasi, egitim diizeyi arttikca kadinlarin tarim
sektoriinden uzaklasarak daha fazla istihdam ve gelir imkani sunan diger sektorlere
yOnelmesiyle aciklanabilir.Dogurganlik orani, tiim sektorlerde ve tiim regresyonlarda

istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir.

Tablo 13’te ise her sektorde bir onceki donemdeki kadin istihdam oraninin etkisi, istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. Imalat sektdriindeki katma degerin etkisi, (5) sayili regresyonda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif olup, diger regresyonlarda sektorel katma deger
degiskenleri anlamli ¢ikmamistir. Caligsan {icretlerinin etkisi sadece tarimda ((1), (4) ve (7)
sayil1 regresyonlar) anlamli ve pozitif olup; diger sektorlerde anlamsizdir. Kadin issizlik
oranina yonelik degiskenin etkisi, tarim, imalat ve hizmetler sektorlerinde hicbir regresyonda
istatistiksel olarak anlamli degildir. Kadin egitim diizeyi ise, tarim sektoriinde (1), (4) ve (7)
sayili regresyonlarda istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir; ancak imalat ve hizmetler
sektorlerinde anlamli bir etki goriilmemistir. Dogurganlik orani, hizmetler sektoriinde
yalnizca (3) sayili regresyonda istatistiksel olarak anlamli ve negatiftir; diger sektorlerde ve

modellerde anlamli ¢ikmamustir.



Tablo 14 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Briit Thracattaki Yurtici Sektorel Kadin Istihdam Oranina Etkisi, Sabit Etkiler/Rassal
Etkiler Panel Veri Analizi

N @) @) @) @) (5) (6) ) ® ©
DEGISKENLER Tarim Imalat Hizmetler Tarim- Imalat Hizmetler Tarim Imalat Hizmetler
KDZ-KAT  KDz- KDZ-KAT KDz-POZ KDZ-POZ KDZ-POZ KDz- KDz- KDz-
RE/DK KAT RE/DK RE/DK RE/DK RE/DK ILERI/GERI ILERI/GERI ILERI/GERI
SE/DK RE-DK RE-DK SE-DK
L.In_kdz-kat-ima 0.187
(0.163)
L.In_va_ima 0.114 -0.0942 -0.0284
(0.163) (0.0652) (0.112)
L.In_gdppcg 0.0169*
(0.00930)
L.In_comp_ima 0.466*** 0.156*** 0.0420
(0.0467) (0.0438) (0.0380)
L.In_une_p_f 0.174* 0.166*** 0.153* 0.133 0.141** 0.0992 0.107** 0.179**
(0.0832) (0.0371)  (0.0796) (0.0874) (0.0469) (0.0696) (0.0452) (0.0621)
L.In_edaps_f 0.0121 0.0673*  0.267* 0.285* -0.0663 0.125 0.240*
(0,0513) (0.0372) (0.125) (0.141) (0.0670) (0.0762) (0.112)
L.In_fer_r 0.321 0.119 -0.0216 0.245 0.265* -0.107 -0.106 0.247 0.0907
(0.317) (0.129) (0.141) (0.322) (0.123) (0.140) (0.178) (0.162) (0.121)
L.In_kdz-kat-tar -0.272
(0.166)
L.In_va_tar 0.0711 0.0636 0.0203
(0.0671) (0.0763) (0.0789)
L.In_comp_tar -0.0317 -0,0545 -0.0602
(0,0561) (0.0682) (0,0514)
L.In_kdz-kat-hiz 0.592***
(0.0907)
L.In_va_hiz 0.137 0.707%** 0.00425
(0.235) (0.168) (0.130)
L.In_comp_hiz -0,0569** -0.216 -0.148
(0.0249) (0.145) (0.117)
L.kdz-poz-tar 0.236
(0.145)
In_edaps_f -0.0438 0.151*

(0.0400) (0.0745)
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L.kdz-poz-ima -0.138**
(0.0622)
L.kdz-poz-hiz -0.0366
(0.0887)
L.In_kdz-geri-tar -0.242
(0.173)
L.In_kdz-ileri-tar -0.00423
(0.105)
L.In_kdz-geri-ima 0.347***
(0.0613)
L.In_kdz-ileri-ima 0.0289
(0.113)
L.In_kdz-geri-hiz 0.320***
(0.0696)
L.In_kdz-ileri-hiz 0.489***
(0.0650)
Sabit -0.954 -5.79%**  -1.204 -0.589 -1.129* 0.107 0.212 -1.175 0.625
(1.016) (1.687) (0.781) (1.045) (0.564) (0.917) (0.542) (0.880) (0.731)
Gozlem sayist 200 161 221 203 223 221 200 221 221
Ulke say1s1*2 20 22 22 20 22 22 20 22 22
Hausman istatistigi  1.82 39.02 8.05 1.64 11.68 11.21 2.06 13.66 23.79
Hausman p-degeri  0.936 0.0000 0.235 0.949 0.0696 0.0820 0.914 0,0576 0.0012
Woolridge 2.158 54.059 19.118 2.138 75.300 20.769 1.772 106.848 14.924
istatistigi
Woolridge p-degeri  0.159 0.0000 0.0003 0.161 0.0000 0.0002 0.200 0.0000 0.0001
LM test istatistigi ~ 238.60 264.69 262.27 302.34 474.93 239.57 342.89
LM p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Wald test istatistigi 8651.99 617.02
Wald p-degeri 0.0000 0.0000

Robust standart hatalar parantez igindedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1

1220 iilke: Almanya, Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ispanya, italya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovenya, Yunanistan

22 iilke: Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Litvanya, Lilksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovenya, ispanya, Isvec, Birlesik Krallik
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Tablo 15 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Briit Ihracattaki Yurtici Sektorel Kadin Istihdam Oranina Etkisi, Sistem GMM Panel

Veri Analizi Sonuc¢lar

N @) (2) 3 (4) (5) (6) () (®)
DEGISKENLER TARIM IMALAT TARIM IMALAT HIZMETLER TARIM- IMALAT HIZMETLER
KDz- KDz- KDz- KDZ-POZ KDZ-POZ KDz- KDz- KDz-
KAT KAT POZ ILERI/GERI  ILERI/GERI  ILERI/GERI
L.In_exgr_dem_f_tar_pct 0.690*** 0.730*** 0.739***
(0.228) (0.211) (0.196)
In_kdz-kat-tar 0.142
(0.239)
In_va_tar -0.440 -0.336 -0.509
(0.256) (0.257) (0.300)
In_comp_tar 0.011 0.004 -0.008
(0.062) (0,054) (0.049)
In_une_p_f -0.010 0.095 -0.008 0.115* 0.126 -0.107 0.102 0.112
(0.174) (0.085) (0.152) (0.062) (0.122) (0.173) (0.072) (0.102)
In_edaps_f 0.199 -0.031 0.181 0.042 0.085 0.017 0.001 0.038
(0.329) (0.111) (0.329) (0.068) (0.142) (0.247) (0.100) (0.101)
In_fer_r -0.539 0.027 -0.449 0.160 0.151 -0.587 0.023 0.122
(0.421) (0.353) (0.445) (0.265) (0.199) (0.426) (0.251) (0.163)
L.In_exgr_dem_f_ima_pct 0.862*** 0.953*** 0.861***
(0.080) (0,057) (0,053)
In_kdz-kat-ima 0.729***
(0.128)
In_va_ima 0.434 0.384 0.413
(0.508) (0.304) (0.367)
In_comp_ima 0.021 0.029 0.021
(0.040) (0.030) (0.035)
L.In_exgr_dem_f_hiz_pct 0.893*** 0.895***
(0.118) (0.092)
In_kdz-kat-hiz
In_va_hiz 0.424 0.397



In_comp_hiz
kdz-poz-tar
kdz-poz-ima
kdz-poz-hiz
In_kdz-geri-tar
In_kdz-ileri-tar
In_kdz-geri-ima
In_kdz-ileri-ima
In_kdz-geri-hiz
In_kdz-ileri-hiz
Sabit

Gozlem sayisi
Ulke say1s1*
Wald testi

Wald p-degeri
AR(1) p-degeri
AR(2) p-degeri

Hansen sayis1
Hansen p-degeri

0.684
(1.840)

184

20
235.55
0.000
0.0218
0.942
9.42
0.224

-5.011**
(2.307)

203

22
722.63
0.000
0.0183
0.800
6.52
0.481

-0.038
(0.211)

0.659
(1.611)

184

20
364.11
0.000
0.0301
0.891

0.253

-0.175*
(0.094)

-2.638*
(1.344)

203

22
1003.06
0.000
0.0310
0.350
13.24
0.0666

(0.259)
0.018
(0.046)

-0.200
(0.196)

2.777
(2.108)

203

22
2030.68
0.000
0.00726
0.437
11.76
0.109

0.249
(0.226)
0.311

(0.201)

2.115
(2.176)

184

20
193.78
0.000
0.0266
0.948
11.03
0.274

0.511%%
(0.108)
0.165
(0.104)

-4.432**
(1.571)

203

22
1091.54
0.000
0.0187
0.916
9.09
0.429

(0.239)
0.009
(0.031)

0.185
(0.163)
-0.077
(0.138)
-2.534
(1.650)

203

22
4203.21
0.000
0.00590
0.400
15.18
0.0860
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1320 iilke: Almanya, Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya, italya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Norveg, Polonya, Portekiz,

Slovenya, Yunanistan

22 llke: Ayustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Litvanya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovenya, ispanya, Isvec, Birlesik Krallik
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Enstriiman sayisi 15 15 15 15 15 18 18 18

Robust standart hatalar parantez igindedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0.1



Tablo 14°te sunulan sabit/rassal etkiler panel veri analizi sonuglarina gére, Hausman testinin
"rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi (1), (3), (4), (5), (6), (7), (8) sayil
regresyonlarda Hausman testinin  p-degerinin 0,05’ten biiyilk olmasi nedeniyle
reddedilmemis ve rassal etkiler modeli tercih edilmistir. Diger iki regresyonda (2 ve 9 sayili)
ise Hausman testinin p-degerinin 0,05’ten kiigiik ¢ikmasi nedeniyle bos hipotez reddedilmis

ve sabit etkiler modeli tercih edilmistir.

Otokorelasyon ve degisen varyans sorunlarini degerlendirmek igin yapilan testler
incelendiginde, Woolridge testinin tiim modellerde uygulanmasi sonucu (1), (4) ve (7) sayili
regresyonlar haricinde, p-degerinin 0,05’ten kii¢iik ¢ikmasi, "otokorelasyon yoktur" bos
hipotezinin reddedilmesine yol acarak otokorelasyon sorununu géstermektedir. (1), (4) ve (7)
sayil1 regresyonlarda otokorelasyona rastlanmamistir. Degisen varyans varligini test etmek
icin sabit etkiler modellerinde degistirilmis Wald testi, rassal etkiler modellerinde ise LM
testi uygulanmistir. Bu testlerde p-degerinin 0,05°ten kiigiikk olmasi, bos hipotez olan
"degisen varyans yoktur" ifadesinin reddedildigini ve degisen varyansin varligini
dogrulamaktadir. Bu sebeple, tiim modellerde Driscoll-Kraay (DK) dizeltmesi

uygulanmistir.

Tablo 15’te modelin anlamliligin1 gésteren Wald testi, kurulan modelin anlamli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 15'teki sistem GMM sektorel panel veri analizi sonuglarinin tamaminda, AR(2)
testinde p-degerlerinin 0,05’ten biiyiik olmasi, bos hipotez olan "ikinci dereceden
otokorelasyon yoktur" ifadesinin reddedilmedigini ve dolayisiyla ikinci dereceden
otokorelasyon olmadigin1 gostermektedir. Ayrica, tiim sistem GMM analizlerinde bos
hipotez olan "ara¢ degiskenleri gecerlidir" ifadesi, Hansen testinde p-degerinin 0,05’ten
biiyilk ¢ikmasi nedeniyle reddedilmemektedir. Bu durum, modelde kullanilan arag
degiskenlerinin hata terimiyle korelasyon i¢cinde olmadigini ve ara¢ degiskenlerinin gecerli
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, dinamik analizlerde modellerin dogru tanimlandigini

ve kullanilan arag¢ degiskenlerinin gegerliligini dogrulayarak, sektorel diizeyde KDZ



162

degiskenlerinin kadin istthdami {izerindeki etkilerini daha derinlemesine inceleme imkan1

sunmaktadir.

Tablo 15°teki Sistem GMM sonuglarina gore, KDZ katiliminin artmasinin imalat sanayiinde
briit ihracattaki yurti¢i kadin istthdamini artirdign gériilmektedir. imalat sektdriinde KDZ
katilim oranindaki %]1°lik artig, briit ihracattaki kadin istihdam oranini %0,72 oraninda
arttirmaktadir. Bu bulgular, KDZ katiliminin, 6lgek etkisi ve dinamik verimlilik etkileri
yoluyla is giicti taleplerini artirabilecegini 6ne siiren ve daha 6nce bahsettigimiz ¢aligmalarin
sonuglarini desteklemektedir. Tahmin sonuglarimiz, KDZ’ye katilimin, imalat sektérinde is
giicii talebini arttirarak ihracat sektoriinde icerilen kadin istihdamini tesvik ettigini

gostermektedir.

Diger yandan, imalat sektoriinde KDZ pozisyon endeksindeki bir birimlik artig, briit
ithracattaki kadin isttihdam oranmi %0,17 oraninda azaltmaktadir. Bu bulgu, KDZ’de
pozisyonun artmasi sonucu artan nitelik ve teknik bilgi gereksiniminin, kadin istihdamini
smirlayict bir etkiye sahip olabilecegini gosterir. Autor vd. (2013), KDZ’de ileri
pozisyonlarin daha yiiksek nitelikli is gilicii talebi yaratarak isgiiciindeki -cinsiyet

farkliliklarini artirabilecegini vurgulamaktadir.

Ayrica, KDZ’ye geri katilimin, imalat sektorii ihracatinda igerilen kadin isttihdamini pozitif
etkiledigi ve briit ihracattaki kadin istihdam oraninda %0,51 oraninda bir artiga yol agtig1
goriilmektedir. Bu, 6zellikle imalat sektoriinde, KDZ’nin daha fazla kadin istihdami yaratma
potansiyelini ortaya koymakta ve firmalarin iiretim hacmindeki artisla daha fazla is giiciline

thtiya¢c duymasini aciklanmaktadir (Melitz, 2003).

Sonug olarak, KDZ katilim1 ve baglantilari, sektorel 1s giicii talebini dlgek ve verimlilik
etkileriyle farklilagtirarak kadin istthdami iizerinde sektorel farkliliklara yol agmaktadir.
Caligmanin, imalat sanayii ve hizmetler sektoriinde ihracatta yer alan kadin istthdamina
iliskin tahmin sonuglari, 6zellikle bu sektorlerdeki KDZ’ nin kadin is giiciine katki saglama

potansiyelini vurgulayan Gereffi ve Staritz’in (2010) bulgulariyla uyumludur.
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Tablo 14°te yer alan sabit/rassal etkiler analizinde, hizmetler sektérinde KDZ katiliminin
briit ihracattaki yurti¢i kadin isttihdam orani iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Hizmetler sektdriinde KDZ katilimindaki %1°1ik artis bu orani %0.59
yukseltmektedir. Bu pozitif etki, hizmetlerde KDZ’nin is giicii talebini artirarak, kadinlarin
Ozellikle hizmetler sektorinde ihracatla baglantili sektorlerde istihdam edilme olanaklarini

genislettigini gdstermektedir.

Ote yandan, imalat sektoriinde KDZ pozisyonundaki artis, sistem GMM sonuglariyla paralel
sekilde negatif bir etkiye sahiptir. Imalat sektoriinde KDZ pozisyon endeksindeki %1°lik
artig, kadin isttihdam oraninda %0,13 oraninda azalmaya yol agmaktadir. Bu bulgu, KDZ
pozisyonundaki yiikselmenin yiiksek nitelikli is giiciine olan talebi artirarak, diisiik nitelikli
kadin is giiclinii smirlandirabilecegini 6ne siirmektedir. Fernandez-Stark vd. (2016),
Barrientos vd. (2011) ve Tejani ve Milberg (2016) bu konuda, KDZ pozisyonunun
yiikselmesiyle birlikte teknik bilgi gereksiniminin arttigini, bu durumun ise kadin istihdamini

siirlandirabilecegini vurgulamaktadir.

KDZ’lere geri ve ileri katilim agisindan ele alindiginda, KDZ’ye geri katilim hem imalat hem
de hizmet sektorlerinde pozitif ve anlamlidir; imalat sektdriinde %1°1ik bir geri katilim artis
kadmn istihdam oranmm %0,34, hizmet sektoriinde ise %0,32 oraninda artirmaktadir. Bu
bulgular, KDZ’ye geri katilimin ozellikle kadin istthdamini tesvik eden is firsatlarini
artirabilecegini ortaya koymaktadir. Hizmetler sektoriindeki ileri katilimin ise, beklenenin
tersine, briit ihracattaki kadin istihdami tizerindeki etkisinin pozitif olmasi, sektoriin
KDZ’deki rolii ve is giicii yapisiyla aciklanabilir. Hizmetler sektorii, kadin is giicli yogun

alanlarda (6rnegin, miisteri hizmetleri, bilgi teknolojileri) is talebi yaratmaktadir.

Bu bulgular, KDZ’nin sektorel olarak is giicii taleplerinde ¢esitlilik yaratabilecegini ve kadin
istihdami iizerinde Slgek ve dinamik verimlilik etkileri yoluyla sektorel farkliliklara yol
actigim gostermektedir. Ozellikle imalat ve hizmet sektdrlerinde gdzlenen pozitif etkiler,

KDZ’nin kadin is giiclinii tesvik edici potansiyeline isaret etmektedir.
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Tablo 14°te (1), (2) ve (3) sayili regresyonlarda, bir 6nceki donemdeki ¢aligsan ticretlerinin
etkisi tarimda anlamli degilken, imalat sektoriinde (2) ve (5) sayili regresyonda ve hizmetler
sektoriinde (3) sayili regresyonda istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Bu, imalat ve
hizmetler sektorlerinde tiicret artislarimin = kadin  istihdamini ~ destekleyebilecegini
gostermektedir. Hizmetler sektoriindeki katma deger, (6) sayili regresyonda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahipken, sektorel katma deger tarim ve imalat
sektorlerinde anlamli bir etki géstermemistir. Bir dnceki donemdeki kadin issizlik oranlari,
tim sektorlerde ve tiim regresyonlarda cogunlukla pozitif ve istatistiksel olarak anlamli
cikmistir. Kadin egitim diizeyi, tarim sektoriinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmazken,
imalat sektérinde (2) sayili ve hizmetler sektériinde (3), (6) ve (9) sayili regresyonlarda
pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Dogurganlik orani ise imalat sektoriindeki (5) sayili

regresyon haricinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamustir.

Tablo 15'teki sistem GMM panel veri analizi sonuglarina gore, bir 6nceki donemdeki kadin
istihdam oraninin tarim, imalat ve hizmetler sektorlerinde cari donemdeki kadin istihdamini
artirict (pozitif) bir etkisi oldugu goriilmektedir. Bu etki, tim regresyonlarda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Bu bulgu, kadin istihdaminda siirekliligi ve bir dnceki
donemdeki istthdamin cari donemde kadin isgiiciine katilimi tesvik etme egiliminde

oldugunu gostermektedir.

Tablo 15°te hizmetler sektoriindeki katma deger, (3) say1li regresyonda pozitif ve istatistiksel
olarak anlaml1 bir etkiye sahipken, sektorel katma deger tarim ve imalat sektorlerinde anlamli
bir etki gostermemistir. Bu durum hizmetler sektériinde katma degerin yiikselmesinin kadin
istihdamini destekleyebilecegini isaret etmektedir. Sektorel olarak galisan iicretlerinin kadin

istihdam oranina etkisi ve kadin issizlik oran1 hi¢bir sektérde anlamli bir etki gdstermemistir.
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3.3.3 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Cinsiyete Dayah Ucret Farkina Etkisi (Model 3)

KDZ’lerle biitiinlesmenin cinsiyete dayali ticret farki (gender wg;i) Uzerindeki etkilerini
incelemek amaciyla Bolim 3.1.2°de, Model (3), Denklem (4) tahmin edilmektedir. KDZ
degiskenleri olarak diger modellerde oldugu gibi, KDZ’ye katilim oran1 ve KDZ pozisyon

endeksi ve geriye dogru ve ileriye dogru katilim oranlar1 degiskenleri kullanilmaktadir.

KDZ’lere katilim, ozellikle iiretim asamalarindaki isgilicii dagilimini etkileyebilmekte ve
cinsiyete dayali licret farkini artirabilmektedir. KDZ pozisyon endeksinin yiikselmesi ve
KDZ’ye ileri katilimin artmasi daha yiiksek katma degerli ve yiiksek nitelik gerektiren tretim
asamalarinda yer alinmasina isaret ettiginden, bu durumlarda nitelikli isgiiciine olan talep
artirmaktadir (Taglioni ve Winkler, 2016). Nitelikli isgiicliniin ¢ogunlukla erkekler
tarafindan domine edilmesi durumlarinda, bu durum cinsiyete dayali iicret farkinin
geniglemesine yol acabilir (Barrientos vd., 2011; Kucera ve Tejani, 2014). Bu olgu, ¢zellikle
imalatin yliksek teknoloji gerektiren alt dallar1 gibi kadinlarin temsili sinirli olan sektdrlerde
belirginlesmekte ve cinsiyete dayali iicret esitsizliklerini derinlestirmektedir (Staritz ve Reis,
2013; Seguino, 2000). KDZ’ye geri katilim durumunda ise, kadinlar daha ¢ok diisiik katma
degerli, emek yogun islerde yogunlagmakta ve genellikle diisiik {icretlerle ¢aligmaktadir.
Ornegin, Staritz ve Reis (2013) ¢alismasinda, geri katilimin yiiksek oldugu montaj ve tekstil
gibi islerde kadinlarin diisiik {icretli pozisyonlarda yogunlasti§in1 ve cinsiyete dayali licret
farkinin arttifina dikkat ¢ekilmektedir. Benzer sekilde, Ghosh (2009), Asya’daki diisiik
katma degerli islerde kadin is giiciiniin artmasimin cinsiyete dayali ticret farkini
derinlestirdigini belirtmektedir. Nikulin vd. (2019), Avrupa imalat sanayilerinde KDZ
katiliminin iicretlerin diismesiyle iliskili oldugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla daha

olumsuz etkilendigini ortaya koymustur.

Tablo 16 ve Tablo 17 sirasiyla, cinsiyete bagli ticret farki denklemin statik ve dinamik panel

veri analizi kullanilarak yapilan tahmin sonuglarini vermektedir.
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Tablo 16 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Cinsiyete Dayah Ucret Farkina Etkisi, Sabit
Etkiler/Rassal Etkiler Panel Veri Analizi

- M @ ®
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-POzZ KDZ-ILERI/GERI
RE-DK SE-DK SE-DK
L.In_kdz-kat -0.270
(0.214)
L.In_Ifp_f rat -0.409 -3.657 -3.654
(1.093) (4.303) (4.398)
L.In_gdppcg 0.0141** -0.00130 -0.00670
(0.00624) (0.00952) (0.0128)
In_sch_s_f -0.612** -0.596** -0.614**
(0.213) (0.247) (0.259)
L.kdz-poz 0.581
(0.343)
L.In_kdz-geri -0.360
(0.294)
L.In_kdz-ileri 0.884
(0.524)
Sabit 6.194*** 4.968*** 3.471**
(1.088) (1.325) (1.178)
Gozlem sayisi 245 245 245
Ulke say1s1'* 40 40 40
Hausman istatistigi 7.23 11.81 12.18
Hausman p-degeri 0.124 0.0188 0.0324
Woolridge istatistigi 2.498 2.231 7.857
Woolridge p-degeri 0.126 0.147 0.0093
LM istatistigi 248.66
LM p-degeri 0.0000
Wald istatistigi 198.39 189.88
Wald test p-value 0.0000 0.0000

Robust standart hatalar parantez i¢indedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0,1

Tablo 16°daki, sabit/rassal etkiler panel veri analizi sonuglarina gore, Hausman testi,
Woolridge testi ve degisen varyans testlerinin sonuglar1 dogrultusunda Driscoll-Kraay (DK)
diizeltmesi uygulanmistir. Hausman testi sonucunda, (1) sayili regresyonda "rassal etkiler
modelinin uygun oldugu" bos hipotezi, p-degerinin 0,05’ten biiyiilk olmasi nedeniyle

reddedilememis ve rassal etkiler modeli tercih edilmistir. (2) ve (3) sayili regresyonlarda

4 Avustralya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Kanada, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Hirvatistan, Kibris, Cekya, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Irlanda, Israil, italya, Japonya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malta,
Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Ispanya, isvec, Isvigre, Birlesik Krallik, Amerika
Birlesik Devletleri
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"rassal etkiler modelinin uygun oldugu" bos hipotezi, p-degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi
nedeniyle reddedilmis ve sabit etkiler modeli tercih edilmistir. (1) ve (2) sayili
regresyonlarda, Woolridge testinin p-degerinin 0,05'ten biiylik ¢ikmasi nedeniyle
“otokorelasyon yoktur” bos hipotezi reddedilememis ve buna gore otokorelasyon olmadigi
sonucuna ulasilmistir. (3) sayili regresyonda ise, p-degerinin 0,05'ten kiiciik ¢ikmasiyla
“otokorelasyon yoktur” bos hipotezi reddedilmis ve otokorelasyon oldugu sonucuna

ulagilmustir.

(1) numarali regresyonda LM Panel Heteroskedastisite testi ve (2) ve (3) sayili
regresyonlarda yapilan degistirilmis Wald testi sonucunda p-degerinin 0,05'ten kicuk
¢ikmasi ise, “degisen varyans yoktur” bos hipotezinin reddedilmesine yol acarak degisen
varyans sorununu gostermektedir. Bu nedenle, her ii¢ regresyondaki degisen varyans sorunu
ile (3) sayili regresyondaki otokorelasyon sorunlarina karsi Driscoll-Kraay standart hata
diizeltmesi uygulanmistir. Tablo 16°daki tahmin sonuglarina gére, KDZ’lerle bitlinlesme ile
ilgili olarak kullandigimiz degiskenlerin higbirisinin ticret farki {izerinde bir etkisi

bulunmamaktadir.

Tablo 16'daki sonuglara gore, cinsiyete dayali ticret farkini etkileyen degiskenler arasinda
kadin okullagma oraninin belirgin bir etkisi oldugu goriilmektedir. (1), (2) ve (3) numaralt
modellerde kadin okullasma orani negatif ve istatistiksel olarak anlamli ¢ikmis olup, bu
durum kadinlarin egitim seviyesinin artmasinin cinsiyete dayali iicret farkini azaltabilecegini
gostermektedir. Kisi basina diisen GSYIH artis oran1 (L.In_gdppcg) ise yalmzca (1) sayil
regresyonda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur; bu, gelir seviyesinin

artmasiyla birlikte cinsiyete dayali licret farkinin bir miktar artabilecegini isaret etmektedir.
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Tablo 17 KDZ’lerle Biitiinlesmenin Cinsiyete Dayali Ucret Farkina Etkisi- Sistem
GMM Panel Veri Analizi

- M @ ®
DEGISKENLER KDZ-KAT KDZ-POZ KDZ-GERI/ILERI
L.In_gender_wg -0.001 -0.002 0,055

(0.311) (0.346) (0.316)
kdz-poz 0.583**
(0.281)
In_Ifp_f rat -2.662 -2.867 -2.676
(3.781) (2.717) (3.064)
In_gdppcg 0.027 0.021
(0.039) (0.037)
In_sch s f -1.057 -1.057 -0.969
(0.710) (0.681) (0.666)
In_kdz-kat -0.990
(0.724)
In_kdz-geri -0.555*
(0.313)
In_kdz-ileri 0.144
(0.537)
Sabit 10.908** 7.249* 7.918
(4.795) (3.885) (4.719)
Gozlem sayisi 176 176 176
Ulke sayisi!® 36 36 36
Wald istatistigi 246.18 93.40 100.89
Wald p-degeri 0.0000 0.0000 0.0000
AR(1) p-degeri 0.145 0.152 0.0890
AR(2) p-degeri 0.323 0.274 0.283
Hansen istatistigi 21.61 18.30 19.73
Hansen p-degeri 0.484 0.630 0.941
Enstriiman sayist 22 22 31

Robust standart hatalar parantez i¢indedir.*** p<0.01, ** p<0,05, * p<0,1

Tablo 17°de sistem GMM yontemi ile yapilan analiz sonuglarina gore, (1), (2) ve (3) numarali
regresyonlarda AR(2) testinde “ikinci dereceden otokorelasyon bulunmadig1” bos hipotezi
reddedilmemistir; bu da ikinci dereceden otokorelasyonun olmadigini gostermektedir. Ayni
regresyonlarda Hansen testinde p-degerinin 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi, kullanilan arag

degiskenlerinin gecerli oldugunu isaret etmektedir.

5 Avustralya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Kanagia, Kolqmbiya_, Kosta Rika, Hirvatistan, Kibris, Cekya, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Irlanda, Israil, Italya, Japonya, Letonya, Litvanya, Liikksemburg, Malta, Meksika,
Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Portekiz, Romanya, Slovenya, ispanya, Isveg, Birlesik Krallik, ABD.
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Tablo 17°deki tahmin sonuglarina gére, KDZ pozisyon endeksinin cinsiyete dayali ticret farki
tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi bulunmaktadir. KDZ pozisyon endeksinin bir birim
artmasi, cinsiyete dayali iicret farkini %0,58 oraninda arttirmaktadir. Bu sonug, KDZ’de ileri
konuma gegisin yiiksek nitelikli is giiciine olan talebi artirarak cinsiyete dayali licret farkini
arttiracagini gostermektedir. Bu durumda, kadinlarin yiiksek iicretli pozisyonlarda daha az

temsil edilmesi, tcret farkini olumsuz yonde etkileyebilir (Autor vd., 2013).

KDZ pozisyon endeksindeki artig, nihai iirlin iiretimine daha yakin faaliyetlerde
bulunuldugunu goéstermektedir. Bu durum, iilkenin daha yiiksek katma degerli ve nitelikli
isgiicli gerektiren pozisyonlarda yogunlasmasi anlamina gelmektedir (Taglioni ve Winkler,
2016). Bu da, nitelikli isgiicline olan talebi artirarak ticret farkliliklarinin azalmasina katki
saglayabilir; ancak nitelikli is gilicliniin biiyiik 6l¢iide erkeklerden olustugu durumlarda, bu
durum toplumsal cinsiyete dayali ticret farklarinin artmasina neden olabilir (Baldwin ve
Lopez-Gonzalez, 2015; Barrientos, vd, 2011; Kucera ve Tejani, 2014). Ozellikle ileri
katillmin oldugu sektorlerde kadinlarin temsili smirlt kaldigindan, yiiksek {icretli
pozisyonlarin erkekler tarafindan domine edilmesi cinsiyete dayali ticret farkliliklarini1 daha

da belirgin hale getirebilir (Staritz ve Reis, 2013, Seguino, 2000).

Ote yandan, KDZ’ye geri katilimin cinsiyete dayali iicret farkini azaltici bir etkisi
bulunmaktadir. KDZ geri katiliminda %]1°lik bir artis, tcret farkini %0,55 olarak
azaltmaktadir. Bu durum, KDZ’ye geri katilimin daha emek yogun sektorlerde istihdami
artirarak kadinlar i¢cin daha esitlik¢i ticret imkanlar1 saglayabilecegini gostermektedir.
KDZ’ nin diistik ve orta nitelikli is giicii talebini desteklemesi, kadinlarin erkeklerle benzer
ucret seviyelerinde calisabilme olasiligini artirabilir (Bamber ve Staritz, 2016). Tejani ve
Milberg (2016), KDZ'lere geri katilimin emek yogun sektorlerdeki istthdami destekleyerek
cinsiyet temelli ticret farkin1 azaltabilecegi belirtilmistir. Bu etki, 6zellikle kadinlarin daha
fazla is bulabilecegi ve erkeklerle benzer licretlerde calisabilecegi sektorlerde belirgin hale

gelmektedir.
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Kontrol degiskenleri kapsaminda, bir dnceki donemdeki cinsiyete dayali ticret farki, kadin
isgiiciine katilim orani, kisi basina diisen GSYIH artis oran1 (In_gdppcg) ile kadin okullasma

orani istatistiksel olarak anlamli ¢cikmamustir.



SONUC

Bu c¢alismanin temel amaci, KDZ'lerle biitiinlesmenin, sosyal yiikselme kapsaminda
kadinlara yonelik emek piyasasi iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu kapsamda, 6zellikle
kadin istthdami ve cinsiyete dayali iicret farki iizerindeki etkileri ele alinmaktadir. Bu
cercevede KDZ’lerle biitiinlesmenin, kadin istihdamini artirip artirmadigi; kadin istihdamina
etkisinin sektorel diizeyde farklilasip farklilasmadigi ve cinsiyete dayali licret farkini azaltip

azaltmadig1 yoniinde ii¢ temel arastirma sorusu belirlenmistir.

Bu ¢alismada, KDZ’lerin kadin istihdamina etkilerini farkli boyutlarla incelemek amaciyla
iki ayr1 model tahmin edilmektedir: Model 1 (toplam kadin istihdami) ve Model 2 (sektorel
kadin istihdami). KDZ biitiinlesmesinin toplam ve sektdrel diizeyde kadin istihdami tizerinde
etkisini arastirirken, genel kadin istihdama ile briit ihracattaki yurt i¢i kadin istthdam orani
arasindaki ayristirmadan faydalanarak, ihracatla ilintili sektorlerde farklt bir etki olup
olmadigina dair inceleme yapilmistir. Ayrica KDZ’lerle biitiinlesmenin kadinlarin isgiiciine
katilimi tizerindeki etkisi de arastinnlmustir. Calismada, KDZ’lerle biitiinlesmenin farkli
oOlciitleri (KDZ’lere katilim orani, KDZ pozisyon endeksi, KDZ geri ve ileri katilim oranlari)

kullanilmistir.

Son olarak, sosyal yiikselme perspektifinden, KDZ’lerin cinsiyete dayali iicret farki
Uzerindeki etkisi incelemek ftizere, ¢alismanin 3. modeli olusturulmustur. Bu modelle,
KDZ’lerle biitiinlesmenin cinsiyete dayali ticret farki {izerindeki etkisi incelenerek,
KDZ’lerin is giicli piyasasinda esitligin saglanmasina yonelik potansiyel rolinin ortaya

konmas1 amaglanmaktadir.

Calisma, 43 iilke i¢in 2008-2020 donemi verilerini kullanarak panel veri analizi ile
yapilmustir. Ancak veri eksikligi nedeniyle, 43 iilkeden belirli bir kismi, baz1 analizlerde yer
alamamustir. Yukarida belirttigimiz ti¢ ayr1 soruya iliskin olusturulan hipotezlere bagl

olarak, kadin istihdami, sektorel kadin istihdami ve cinsiyete bagli {icret esitsizligi
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denklemleri, sabit etki/rassal etki ve sistem GMM tahmincisine Roodman (2009) diizeltmesi

yapilmis tahminciler ile tahmin edilmistir

Calismada Model 1 (kadin istthdami), Model 2 (sektorel kadin istihdami) ve Model 3 ( licret
farki) icin GMM yontemi kullanilarak elde edilen nicel sonuglar1 asagidaki sekilde

Ozetlenebilir:

KDZ’ler ile biitiinlesmenin kadin istihdami tizerindeki etkilerini inceleyen Model 1 tahmin
sonuglarina goére, dinamik panel veri analizlerinde KDZ pozisyon endeksi degiskeninin
istatistiksel olarak anlamli olmamasi, buna karsilik KDZ’lere katilim degiskeninin kadin
istihdam oraninin ve ihracattaki kadin istihdamin bagimli degisken oldugu dinamik panel
veri tahmin sonuclarinda istatistiki olarak anlamli olmasi, KDZ’lerle biitlinlesmenin kadin
istihdamu {izerindeki etkilerinin {ilkelerinin kiiresel deger zincirleri i¢indeki konumlarindan
ziyade kiiresel deger zincirlerine katilimlarinin artmasi1 Yyoluyla gergeklestigini
gostermektedir. Model 1 (kadin istihdami) tahmin sonuglarina gére, KDZ’lere katilim
degiskeni kadin istihdam oraninin bagimli degisken oldugu regresyon denklemi tahminde
istatistiki olarak anlamli ve negatiftir. Buna karsilik, KDZ’lere katilim degiskeni, ihracattaki
kadin isttihdamin bagimli degisken oldugu dinamik panel veri tahmin sonuglarinda istatistiki
olarak anlamli ve pozitif ¢ikmaktadir. Bu iki zit etki KDZ’lere katilimin toplam kadin
istthdam orant ve ihracatta igerilen kadin istthdamim1 farkli yonde etkiledigini
gostermektedir. Ihracatta icerilen kadin istihdammin artmasi KDZ’lere katilim sonucu
ortaya ¢ikan dinamik verimlilik etkilerinden kaynaklanan 6lcek etkilerinin baskin oldugunu
gostermektedir (Taglioni ve Winkler, 2016 ve Oladapo, 2022). Buna gore, KDZ katilimiyla
birlikte tiretim diizeyindeki artis ve dis talebin artmasi, kadin istthdam oranlarimi pozitif
yonde etkileyebilir. Bu sonug, Taglioni ve Winkler’in (2016) KDZ’ye katiliminin istihdam
tizerinde genisletici bir etkiye sahip oldugu ve isgiicli piyasalarini biiylitme potansiyeli
tasidig1 yoniindeki degerlendirmesiyle uyumludur. Thracatc1 sektdrlerin verimliligi daha
yuksek sektorler oldugu dikkate alindiginda dinamik verimlilik etkisi nedeniyle iiretim

Olceginin ve istihdam talebinin ihracatgi sektorlerde artmis olmasi beklenilen bir sonugtur.
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Buna karsilik, tim sektorleri igeren kadin istihdam oraninda azalma meydana getirmesi
verimlilik artis1 nedeniyle kadin istihdam oraninin azaldigina (ikame etkisi) isaret etmektedir.
KDZ’yle biitiinlesme, teknolojik ilerleme araciligiyla emek verimliligini arttirarak kadin
istihdamini azaltabilir (Bamber ve Staritz,2019; Barrientos,2019; Saragoglu,2018; Tejani
vd.,2014; Tejani ve Kucera, 2021; UNCTAD,2016). Ayrica Bamber ve Staritz (2016) ve
Gereffi ve Lee (2016) gibi ¢aligmalarda da vurgulandigi tizere, KDZ’lerle biitiinlesmede
yasanan artis, diisiik nitelikli ve kadin yogun islerin iiretimin daha diisiik maliyetli iilkelere
kaymasina veya otomasyona ge¢gmesine yol acabilmektedir. Bu tiir yapisal degisimler, artan
nitelik gereksinimlerine bagli olarak, ozellikle diisiik nitelikli ve kadin yogun isgiiclinii

olumsuz etkileyebilir (Ma vd. 2019).

Ihracattaki kadin istihdammnin bagimhg degisken oldugu dinamik panel veri tahmin
sonuclarinda KDZ’ye katilimin ihracatta kadin istthdamin arttirdigi sonucuna ulasilirken,
ayn1 zamanda ayni bagimli degisken i¢in yapilan tahminlerde geri katilim degiskeninin de
dinamik analizde istatistiki olarak anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Bu iki sonug bize
KDZ’lerin ihracattaki kadin istthdami {izerindeki etkisinin KDZ’lere geri katilim yoluyla
gerceklestigini gostermektedir. KDZ’lere geri katilimlarda, kadinlarin genel olarak daha ¢ok
istthdam edildigi emek yogun endiistrilerin genisleyerek kadin istthdaminin artmasi
beklenmektedir (Barrientos vd.,2011; Pan,2020a). Fernandez-Stark vd. (2016) da geri

baglantilarn, kadin is giiciinii destekleyerek daha fazla is imkan1 sundugunu belirtmektedir.

Yukarda bahsettigimiz iki sonu¢ bir arada degerlendirildiginde, KDZ’lere katilimin
ihracattaki kadin istihdamini geri baglantilar yoluyla etkiledigini gostermektedir. Dolayisiyla
calismanin tahmin sonuglari, ¢aligmanin 1. hipotezini yalnizca ihracattaki kadin istthdami
cergevesinde desteklemektedir. KDZ’lere katilimin toplam kadin isttihdam oranini azaltict

yonde etkisi oldugundan, genel olarak bu hipotez desteklenmemektedir.

Model 2, sektorel kadin istihdami oran1 denklemi icin GMM yoéntemiyle elde edilen tahmin
sonuglari, ¢alismada kullandigimiz tiim KDZ degiskenlerinin bir istisna disinda (imalat

sanayii-ileri katilim degiskeni gostermektedir) tiim sektorlerde istatistiksel olarak anlamsiz
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oldugunu gostermektedir. Thracatta igerilen kadin istihdami denklemi icin ise GMM
yontemiyle elde edilen tahmin sonuglari, kdz-kat degiskeninin imalat sanayii i¢in pozitif ve
anlaml bir degisken oldugunu gostermektedir. Buna karsilik GMM tahmin sonuglari, KDZ
pozisyon endeksindeki artisin ne sektorel olarak kadin isttihdam orani ne de imalat sanayii
sektorli disindaki sektorlerde ihracattaki kadin istihdami {izerinde etkili olmadigini
gostermektedir. Bu sonuglar, sektorel diizeyde de KDZ’lerin kadin istihdamindan ziyade

ithracatta icerilen kadin istihdamin etkiledigini géstermektedir.

Sektorel kadin istthdami i¢in GMM yontemiyle elde edilen tahmin sonuglar1 ayni1 zamanda

KDZ’lerin etkisinin KDZ’lere katilimin artmasi yoluyla gergeklestigini gostermektedir.

KDZ’lerle biitiinlesmenin higbir dlgiitiiniin tarim sektoriinde kadin istihdami {izerinde bir
etkisi bulunmamaktadir. Buna karsilik KDZ’lere katilimin artmasi hem imalat hem de hizmet
sektorleri ihracatindaki kadin isttihdamini arttirmaktadir. KDZ’lerle biitiinlesmenin daha ¢ok
sanayii ve hizmetler sektorleri iizerinden yapildig1 dikkate alindiginda bu sonug sasirtic
degildir. Bu bulgular, KDZ katiliminin, 6lgek etkisi ve dinamik verimlilik etkileri yoluyla is
giicii taleplerini artirabilecegini One siiren ve daha Once bahsettigimiz c¢alismalarin
sonuclarini desteklemektedir. Bu tahmin sonuclari, 6zellikle bu sektoérlerdeki KDZ’ nin kadin
1§ gliciine katkr saglama potansiyelini vurgulayan Gereffi ve Staritz’in (2010) bulgulariyla
uyumludur. Calismanin sektorel kadin istihdamu ile ilgili sonuglart KDZ’lere katilimin
artmasinin  kadin istihdami {izerindeki etkilerinin sektorel diizeyde farklilagtigim
gostermektedir. Bu sonug, calismanin 2. Hipotezini desteklemektedir. Ayrica, sektdrel kadin
istthdami icin GMM yontemiyle elde edilen tahmin sonug¢lart KDZ’lere geri katilimin

artmasinin imalat sanayi ihracatinda icerilen kadin istthdamini arttirdigin1 gostermektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilimina iliskin regresyon denklemleri tahmin sonuglari KDZ’lere
biitlinlesmenin tek bir gostergesinin (KDZ’lere katilim) istatistiksel olarak anlamli bir
degisken oldugunu ve KDZ’lere katilimin kadinlarin isgiiciine katilimini azalttigini
gostermektedir. KDZ katilimiin sonucunda diisiik nitelikli isler “offshore”a kaydirilarak

veya otomasyona gegcirilerek yerel piyasada azalabilmektedir. Bu durum o&zellikle diistik
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nitelikli calisan sinifinda yer alan kadinlarin is giicline katilimini1 zorlagtirmaktadir. KDZ,
nitelikli kadin isgiiciiniin istthdamina katki saglarken, genel is giicii katilimin1 olumsuz
etkileyebilir (Bamber ve Staritz,2016). Diger taraftan, KDZ’ler, teknolojik gelismeler ve
maliyet optimizasyonu etkisiyle diigiik nitelikli islerdeki kadin ¢alisanlarin is giiciine
katilimini zorlastirabilmektedir (Gereffi ve Lee, 2016). Bu sonug, KDZ katiliminin genel

kadin istihdamina iliskin negatif etkisiyle uyumludur.

Model 3 cinsiyete dayali Ucret farki denklemlerine iliskin regresyon denklemleri tahmin
sonuglarinda, KDZ’lere katilim anlamli ¢gitkmamakla birlikte, KDZ pozisyon endeksindeki
degiskeninin anlamli ve cinsiyete dayali iicret farkini artirici bir etkisinin oldugu, geri
katilimin ise anlamli ve ticret farkini azaltici bir etkisi oldugu goriilmektedir. KDZ pozisyon
endeksindeki artis, nihai {irlin iiretimine daha yakin faaliyetlerde bulunuldugunu
gostermektedir. Bu durum, iilkenin daha yiiksek katma degerli ve nitelikli isgiicii gerektiren
pozisyonlarda yogunlagsmasi anlamima gelmektedir (Taglioni ve Winkler, 2016). Bu da,
nitelikli iggiiciine olan talebi artirarak iicret farkliliklarinin azalmasina katki saglayabilir;
ancak nitelikli is giiciiniin biiylik Ol¢iide erkeklerden olustugu durumlarda, bu durum
toplumsal cinsiyete dayali iicret farklarinin artmasina neden olabilir (Baldwin ve Lopez-
Gonzalez, 2015; Barrientos, vd, 2011; Kucera ve Tejani, 2014).

Ote yandan, KDZ’ye geri katilimin cinsiyete dayali iicret farkini azaltici bir etkisi
bulunmaktadir. Bu, KDZ’ye geri katilimin, daha emek yogun olan sektorlerde istihdami
artirarak kadinlar i¢cin daha esitlik¢i ticret imkanlar1 saglayabilecegini gostermektedir.
KDZ’lerin diisiik ve orta nitelikli is giicii talebini desteklemesi, kadinlarin erkeklerle benzer
ticret seviyelerinde calisabilme olasiligini artirabilir (Bamber ve Staritz, 2016). Tejani ve
Milberg (2016) , KDZ'lere geri katilimin emek yogun sektorlerdeki istihdami destekleyerek
cinsiyet temelli iicret farkini azaltabilecegi belirtmektedir. Bu etki, 6zellikle kadinlarin daha
fazla is bulabilecegi ve erkeklerle benzer licretlerde calisabilecegi sektorlerde belirgin hale

gelmektedir.
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Calismamizin sonuglari, KDZ’ye geri katilim 6zelinde, “KDZ’lerle biitiinlesme cinsiyete
dayali ticret farkini azaltmaktadir.” seklindeki 3. Hipotezi desteklemekle birlikte, KDZ

pozisyonu kapsaminda hipotezin aksine bir sonuca ulasmaktadir.

Tim bu sonuglar biitiinciil olarak degerlendirildiginde calismamiz iki olguya dikkat
cekmektedir: birincisi KDZ’ler ile biitiinlesme yalnizca KDZ’lere katilimin artmasi yoluyla
ihracatta igerilen kadin istihdamini pozitif olarak etkilemektedir. Buna karsilik KDZ’lere
katilimin artmasinin, iicret esitsizliginin giderilmesine bir etkisi bulunmamaktadir. Ustelik
KDZ’lere katilimin artmasi, kadinlarin isgiictine katilim oraninin ve kadin istihdam oraninin
azalmasina neden olmaktadir. Tiim bu sonuglar, KDZ’lere katilimin artmasinin kadinlarin

sosyal yiikselmesi lizerinde genel olarak olumlu etkisinin bulunmadigi anlamina gelmektedir.

Yukarida bahsedilen nicel sonuglara dayanarak ¢alismamiz, KDZ’lerle biitiinlesmenin kadin
istthdam1 ve cinsiyete dayali iicret farki iizerindeki etkilerine dair asagidaki politika

¢ikarimlarini sunmaktadir:

Calismamizin sonuglari, 6zellikle ihracat sektorlerince icerilen kadin istihdaminin, {ilkelerin
ve/veya sektorlerin KDZ i¢indeki konumundan ziyade KDZ’ye katilim diizeyiyle iliskili
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle imalat ve hizmetler sektorlerinde KDZ
katilimin1 artirmay1r amaclayan politikalar Onceliklendirilmelidir. Ticaret tesvikleri,
KOBI’lere destek ve kadim istihdammin yogun oldugu sektorlerde KDZ’ye katilimi tesvik
etmek, kadinlar i¢in dogrudan ve dolayli is imkanlar1 yaratabilir (Taglioni ve Winkler, 2016).

Kadinlarin istihdam edildigi ihracat ve ihracatla ilintili sektorlerinin desteklenmesi: KDZ’ye
katilimin o6zellikle geri baglantilar araciligiyla kadin ihracat istthdamini destekledigi goz
Ontine alindiginda, bu tiir is imkanlarin1 artirmak i¢in ihracat sektorlerinin emek yogun alt

dallarina destek verilmesi 6nemlidir (Fernandez-Stark vd., 2016).

KDZ’lerle biitiinlesmeden kaynaklanan verimlilik artiglarinin, diistik nitelikli islerin

azalmasina yol acabilecegi goz oniine alindiginda, diisiik nitelikli kadin ¢alisanlarin nitelik
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kazandirma ve gelistirme programlart ile desteklenmesi 6nemlidir (Bamber ve Staritz, 2019;
Gereffi ve Lee, 2016; UNCTAD, 2016). Bu tiir programlar, kadin ¢alisanlarin KDZ iginde
daha yiiksek nitelik gerektiren islere erisimini kolaylastirabilir. Diger taraftan ihracatla
dogrudan ya dolayl1 olarak ilintili sektorlerde giderek daha yiiksek nitelikli isgiicii talep
edilmesi nedeniyle, diisiik nitelikli islerde otomasyona gec¢ilmesi veya bu islerin diisiik
maliyetli Ulkelere tasinmasi, emek yogun sektorlerdeki kadin istihdaminin aleyhinedir.
(Tejani vd., 2014; Tejani ve Kucera, 2021). Bu kapsamda kadin ¢alisanlara yonelik
teknolojik gelismelere uygun nitelik kazandirmaya yonelik, diisiik nitelikli kadinlarin teknik
olarak gugclendirilmesini hedefleyen uygulamalarin hayata gegirilmesi yapisal degisimlere

kars1 kadin istihdamina yonelik kayiplar1 azaltacaktir (Saragoglu, 2018).

KDZ pozisyonunun ve ileri baglantilarin cinsiyete dayali ticret farkini artirabilecegi goz
oniine alindiginda (Gereffi ve Staritz, 2010), KDZ icinde tcret esitligi ve cinsiyete dayali
calisma standartlariin tesviki 6nemlidir (Tejani ve Milberg, 2016). Bu kapsamda, esit {icret
yasalari, cinsiyet ayrimciligina karst korumalar ve kadinlarin KDZ igindeki erkek egemen
sektorlerde yiikselmelerini destekleyecek tesvikler saglanabilir (Barrientos, 2019; Kucera ve

Tejani, 2014).

KDZ i¢inde yiiksek ticretli ve yiiksek nitelik gerektiren islerde erkeklerin yogun oldugu géz
oniine alindiginda, kadinlarin bu rollere katilimimi artirmak, kadinlara yonelik emek
piyasasinda sosyal yiikselmeyi saglamak {iizere kritik bir asamadir (Baldwin ve Lopez-
Gonzalez, 2015). Kadinlara yonelik teknik ve yonetsel beceri gelistirme programlari, cinsiyet
temelli licret farklarin1 azaltma ve kadinlarin KDZ igindeki daha yiiksek ticretlere islere

erigimini kolaylastirmada 6nemli bir enstriiman olacaktir (UNCTAD, 2016).

Kuskusuz tiim nicel c¢aligmalarin oldugu gibi bu g¢alismanin da belirli sinirlamalari
bulunmaktadir. Calismamiz, genellikle iicretli ¢alisanlara odaklanmakta, serbest calisanlari,
kayit dist olanlar1 ya da igsiz/is arayan kisileri kapsamamaktadir. Bu durum se¢im yanliligina
yol agmaktadir. Diger taraftan, kullanilan veriler gergevesinde Covid-19 pandemisi nedeniyle

global duzeyde kiiresel deger zincirlerinde dnemli bir degisime yol agcan 2020 yil1 sonras ait
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veriler heniliz yayimlanmadigindan, 2020 6ncesi ve sonrasi donem karsilastirilamamastir.
Ayrica cinsiyete dayaligi iicret farki sektorel olarak ayristirilmig halde meveut olmadigindan,
KDZ’lerin iicret farki kapsamindaki sektorel olarak farklilagip farklilagsmadigi

incelenememistir. Tiim bu kisitlar, gelecek ¢alismalar i¢in dnemli bir yon gostermektedir.

Bu calismanin ilgi alanina katkisi, KDZ’lerin kadin istihdami, ticret esitsizligi ve sosyal
yiikselme tizerindeki etkilerini farkli yontemler, daha genis bir iilke veri seti ile dlgen diger

caligmalarin yapilmasina bir motivasyon saglandigi 6l¢lide ortaya ¢ikacaktir.
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