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Bu calismanin amaci mesleki beceri egitiminde video donit uygulamasinin atdlye
ogrencilerinin beceri edinme duzeyi, donit diuzeltme dizeyi, motivasyon, dgrenmeye
yonelik tutum ve yansitici dugtinme becerisine etkisinin incelenmesidir. Calisma 2023-2024
egitim ogretim yilinda bir mesleki ve teknik anadolu lisesinin moda tasarim teknolojileri
alaninda 6grenim goérmekte olan 94 6rgin ve cirak 6grenciyle birlikte ilgili alan dersleri
kapsaminda 10 hafta boyunca yurGtiimustir. Karma arastirma yontemi ile tasarlanan
calismada iki farkli galisma grubuna bagvurulmustur. Arastirmanin nicel boyutu yakinsayan
paralel modelde 6n test son test kontrol gruplu seckisiz desende gergeklestirilmistir. Streg
boyunca o6grenciler atdlye derslerinde yaptiklari uygulama faaliyetleri neticesinde video
doénatler almiglardir. On test ve son test olarak Basari Odakli Motivasyon, Ogrenmeye
Yonelik Tutum ve Problem Codzmeye Yonelik Yansitici Disinme Becerisi odlgekleri
uygulanmistir. Her video doénutten sonra Donlut Dizeltme Formu doldurulmustur. Sireg
sonunda ise nihai uygulama faaliyeti icin Beceri Edinme DlUzeyi Formu uygulanmistir. Nicel
uygulama surecinin akabinde ise gonulli égrencilerle yapilan gérigsmeler neticesinde video
donlit uygulamasi hakkinda goérusler toplanmistir. Arastirmanin nicel bulgularina gore,
video donut uygulamasinin beceri edinme duzeyi ve donit dizeltme duzeyi Uzerinde
anlaml etki gézlenmis ancak diger dediskenler duzeyinde bu farkhliklarin birgogunun
anlaml olmadidi sonucuna ulagiimistir. Calismada elde edilen nitel bulgular da nicel
bulgulari destekleyici sekilde ortaya ¢ikmistir. Nitel bulgular video dénit uygulamasinin
mesleki beceri performansini artirdigi, mesleki iletisimi guglendirdigi, performans

iyilestirmeyi surdurulebilir hale getirdigini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: donut, video donit, geribildirim, beceri edinme, déntt dizeltme.



Abstract

The aim of this study is to examine the impact of video feedback application in vocational
skill training on workshop students’ skill acquisition level, feedback correction level,
motivation, attitude towards learning, and reflective thinking skills. The study was conducted
over a 10-week period during the 2023-2024 academic year with 94 regular and apprentice
students enrolled in the field of Fashion Design Technologies at a vocational and technical
Anatolian high school. This study, designed using a mixed research method, involved two
different working groups. The quantitative dimension of the research was carried out in an
explanatory parallel model with a pre-test post-test control group randomized design.
Throughout the process, students received video feedback based on the practical activities
they performed in workshop classes. The Achievement-Oriented Motivation Scale, Attitude
Towards Learning Scale, and Reflective Thinking Skills Towards Problem Solving Scale
were administered as pre-tests and post-tests. After each video feedback, the Feedback
Correction Form was filled out. At the end of the process, the Skill Acquisition Level Form
was administered for the final practical activity. Following the quantitative application
process, opinions on the video feedback application were collected through interviews with
volunteer students. According to the quantitative findings of the research, the video
feedback application had a significant impact on the skill acquisition level and feedback
correction level, but many of the differences in other variables were not statistically
significant. The qualitative findings obtained in the study also supported the quantitative
findings. The qualitative results indicated that the video feedback application enhanced
vocational skill performance, strengthened vocational communication, and made

performance improvement sustainable.

Keywords: feed, video feedback, feedback, skill acquisition, feedback correction.
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Bolum 1
Giris
Ogrenme ortamlarinda cesitli 6grenme stratejileri, yaklasimlari ya da metotlari
egitim bilimciler tarafindan yaygin bir sekilde incelenmistir. Geriye kalan incelenmesi
gereken konularin basinda ise bu tir yaklasim, strateji ve metotlarin birlikte ise kosuldugu
karma durumlar olmasi dusunulmektedir. Bu baglamda bu tez c¢alismasi kapsaminda
mesleki beceri egitimi ve atdlye calismalarinda akran mentorligdu temelinde yurutilen
tartisma destekli video donut uygulamasinin etkililigini inceleyerek o6gretim/6grenme
tasarimi alanina bireysel farkliliklari dikkate alan bir agidan derinlemesine bir bakis ortaya

konulmasi hedeflenmistir.

Bir 6grenme durumunda 6grenme ortami, 6greten, 6grenen, dgrenilen ve 6grenme
olmak Uzere bes 6geden bahsedilebilir. Ogrenme ortami ve dgreten 6grenmeyi dolayli,
diger U¢ faktor ise dogrudan etkilemektedir. Ogrenme, 6grenenle ilgili olarak hazir olma hali,
olgunlagsma, gudilenme (motivasyon), onceki 6grenme yasantilari; 6grenme yontemiyle
ilgili olarak 6grenilen konunun yapisi, 6grenmeye ayrilan zaman, dénut duzeltme, dégrenci
katihmi; 6grenme malzemesiyle ilgili olarak 6gretimin tasarlanmasi gibi faktdrlerden énemli

6lgude etkilenir (Bacanl, 2007).

Tolman’a goére 6grenmeyi ve performansi etkileyen bir¢cok ¢evresel, bireysel ve ara
degisken s6z konusudur. Ogrencilerin dgrenmesinde ¢ok farkli degiskenlerin etkili
oldugunun farkinda olan egitimciler 6grenme ortamlarini 6grencilerin ihtiyaci ve beklentileri
dogrultusunda hazirlar (Tolman, 1949). Bir diger ifadeyle gerek Ogretim tasarimlarinin
olusturuimasinda gerekse 6gretimin dizenlenmesinde bu degiskenler dikkate alinmal ki,
ogrencilerin ihtiyaclarn ve beklentileri kargilansin ve 6grenmeye olan inanglari artsin.
Ogretmenler de dlgme ve degerlendirme neticesinde dgrencilere performanslari hakkinda
bilgilendirme yapabilir ve gerekli tedbirleri alabilirler. Ogrenciler de kendilerini bu dénitler
dogrultusunda gelistirebilir. Donatten yoksun bir 6grenmenin karanlikta ok atmaktan farksiz

oldugu ifade edilmektedir (Harlen & Crick, 2003). Kaldi ki 6zellikle 21. ylizyilin ilk geyreginde



egitim arastirmalarinda bigimlendirici dlgme ve degerlendirmenin egitim durumlarinin
kalitesini artirmada 6énemli bir rol oynadidi goértlmektedir (Ross, Hannay, & Hogaboam-
Gray, 2001; Stiggins, 2000). Bigimlendirici 6lgme ve degerlendirmenin dogru kullanimi

6grenmenin verim ve kalitesini artirmaktadir.

Ogrenme siireclerinde égrenci basarisini artirmak, beceri gelistirmek ve égrenme
deneyimini zenginlestirmek amaciyla gesitli yontem ve stratejiler kullaniimaktadir. Bu
yontemler arasinda akran mentoérltigu ve donat dizeltme énemli bir yer tutmaktadir. Bu
kavramlar, 6grenci etkilesimini, donit alma ve bu dondtleri uygulama sureclerini

kapsamaktadir.

Akran mentoérligl, daha deneyimli veya bilgili 6grencilerin, daha az deneyimli veya
bilgiye sahip ddrencilere rehberlik etmesi strecidir. Bu sureg, edinilen bilgilerin paylasimini,
akranlarini desteklemeyi ve 6grenme surecini hizlandirmayr amaglar. Akran mentorltgu,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin etkili bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir. Aragtirmalar, akran mentorligunian égrenci basarisini artirdigini ve 6grenme
deneyimini zenginlestirdigini gostermektedir. Ogrenciler, akranlarindan aldiklari destek
sayesinde, kendilerine daha fazla glven duymakta ve ddrenme slreglerine daha aktif

katihm saglamaktadir (Dennison, 2010).

Akran mentoérligu, o6grencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine ve
karmasik konulari daha iyi anlamalarina yardimci olmaktadir. Mentdrler, ekip arkadaslariyla
bilgi ve deneyimlerini paylasarak 6drenme sureclerinin kolaylastiriimasina katki
saglamaktadir. Bu etkilesim, ekip Uyelerinin bilgi dizeyini artirirken mentorlerin de liderlik
ve Ogretim becerilerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Ayrica, akran mentorluga,
ogrencilerin sosyal becerilerini ve empati duygularini da gelistirmelerine yardimci olur

(Cornu, 2005).

Akran mentdrligu, ayni zamanda 6grenci motivasyonunu artiran bir arag olarak da
onemli bir rol oynar. Mentorler, ekip arkadaslarina surekli donltler vererek onlarin 6grenme

sureclerinde aktif bir rol oynamalarini tesvik etmektedir. Bu donutler ekip uyelerinin zayif



yonlerini fark etmelerine ve bu yonleri gelistirmeleri icin gerekli adimlari atmalarina yardimci
olmaktadir. Ayrica, mentorler tarafindan saglanan duygusal destek, 6grenme slrecinde
karsilagilan zorluklarla basa ¢ikmay! kolaylastirdigi gériimektedir (Colvin & Ashman, 2010;

Olivier & Burton, 2020).

Akran ya da Ogretmen tarafindan verilen dondtlerin degerlendiriimesi ve bu
dogrultuda yapilan dizeltmeler ise donit dizeltme slreci olarak adlandiriimaktadir. Bu
sure¢ Ogrencilerin kendi hatasini fark etmesine ve bunu dizeltmesine olanak
saglamaktadir. Donut dizeltme sureci, 6grenme slrecinin dnemli bir pargasi olarak kabul
edilmekte ve dgrenci basarisini artirmak igin etkili bir yontem olarak gérulmektedir. Bu
sureg, ogrencilerin donutleri nasil degerlendirdiklerini ve bu degerlendirmeleri nasil

uyguladiklarini ifade etmektedir (Truscott & Hsu, 2008).

Donat duzeltme sdreci, 6grencilere verilen dondtlerin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesi ile baglamaktadir. Ogrenciler, 6gretmenlerinden veya akranlarindan
aldiklari donutleri inceleyerek alinan bildirimler dogrultusunda hangi hatalari yaptiklarini
belirlemektedir. Bu asamada, o6grencilerin elestirel disinme, yansitici disinme ve
degerlendirme becerileri 6nemli hale gelmektedir. Ogrenciler doniitleri analiz edip hangi

duzeltmeleri nasil yapmalar gerektigine karar vermektedir (Khansir & Pakdel, 2018).

Doénut duzeltme sdrecinin bir sonraki asamasi belirlenen hatalarin dizeltiimesi
asamasidir. Bu asamada, égrenciler aldiklari donitler dogrultusunda gerekli dizeltmeleri
yapmakta ve bu diizeltmeleri uygulamaya koymaktadir. Ogrencilerin bu asamada 6z-
diizenleme becerileri 6ne gikmaktadir. Ogrenciler, kendi hatalarinin farkina varmakta ve bu
hatalarn dizeltmek igin gerekli adimlan atarak 63renme sureglerini iyilestirmektedir

(Fitriana, 2017).

Donat  dlzeltme slrecinin  son asamasi ise, yapillan duzeltmelerin
degerlendiriimesidir. Bu agsamada 6grenciler yaptiklarn dizeltmelerin ne kadar dogru ve
etkili oldugunu degerlendirerek 6grenme siireglerini yeniden diizenlemektedir. Ogrencilerin

0z degerlendirme ve donut duzeltme dongusunu etkin bir gekilde kullanmalari, 6grenme



sureglerini surekli olarak iyilestirmelerini saglamaktadir (Fazio, 2001; Ferris & Roberts,

2001; Lee, 2004).

Donat duzeltme sureci 6grenme ortaminin dinamik ve ihtiyaglarina goére cesitli
sekillerde ise kosulmaktadir. Bu noktada karsimiza ¢ikan tartisma destekli video doniit,
egitimde kullanilan yenilik¢i ve etkili bir donut yontemidir. Bu ydntem, dgrencilere verilen
donltlerin video kayitlan araciigilyla sunulmasini ve bu kayitlar Gzerinde tartismalar
yapiimasini ifade etmektedir. Video dénutler 6grencilere daha somut, gorsel, isitsel ve
duygu igerikli donUtler sunarak 6grenme sureglerini desteklemekte ve gelistirmektedir

(Mahoney, Macfarlane, & Ajjawi, 2018).

Video ddnitler sayesinde édrencilerin kendi performanslarini izlemeleri ve hatalarini
goérmeleri mimkin olmaktadir. Bu sayede 6grenciler kendi hatalarini daha kolay fark
edebilmekte ve bu hatalan dizeltmek igin gerekli adimlari dogru bir sekilde atabilmektedir
(West & Turner, 2016). Tartisma destekli video dénut uygulamasi ile 6grencilerin dondtleri
daha etkin ve kalici bir sekilde kullanmasi saglanmaktadir. Video kayitlarin Gzerinde yapilan
tartismalar 6grencilerin donitleri daha derinlemesine analiz etmelerine ve anlamalarina
yardimci olmaktadir. Bu tartismalar, &drencilerin ¢esitli  dlUsinme becerilerini
gelistirmelerine ve farkli bakis agilarini degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica bu
tartismalarla 6grencilerin birbirlerinden 6drenmeleri ve ortak bir 6grenme deneyimi

yasamalarn saglanmaktadir (Johnson & Blackburn, 2021).

Tartisma destekli video donit ayni zamanda o6gretmenlerin de doéndt verme
sureclerini analiz ederek mesleki gelisime yardimci olmaktadir. Ogretmenler video kayitlar
aracihgiyla égrencilerin performanslarini daha ayrintili bir sekilde degerlendirmekte ve daha
belirgin donutler sunmaktadir. Bu sayede donutlerin kalitesinin arttigi ve &égrencilerin
performanslarini gelistirmeleri icin daha etkili yonlendirmeler yapildigi gértimastar. Ayrica
ogretmenler dgrencilere verilen video donultlerin kayitlari Gzerinde yaptiklan tartismalari
gozlemleyerek donutlerin ne dizeyde etkili oldugunu ve 6grencilerin bu donutleri nasil

kullandiklarini degerlendirebilmektedir (Henderson & Phillips, 2015).



Sonug itibariyle tartisma destekli video doénutler égrencilerin 6grenme sireglerini
geligtiren ve geri bildirimleri daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglayan énemli bir
yontemdir. Bu yontem &grencilerin kendi performanslarini degerlendirmelerine, hatalarini
dizeltmelerine ve 6grenme sureglerini gelistirmelerine 6nemli katki saglamaktadir (Kleij,

Adie, & Cumming, 2017).

Bu giris bolumunde akran mentdrligu, donut dizeltme ve tartisma destekli video
donit kavramlari detaylandirilarak bu yaklasimlarin égrenme sirecindeki 6nemi ifade
edilmigtir. Her bir kavram, 6grenci gelisimi, basarisi ve farkl bilesenler Uzerinde dnemli
etkiler yaratmakta ve egitim sureclerini daha verimli kilmaktadir. Bu tezde de bu
yaklagimlarin egitimdeki etkilerinin derinlemesine incelenmesiyle mevcut literatire katkida

bulunmak amaclanmistir.

Problem Durumu

Ogrenci bagliligi, 6grencilerin dgrenme yasantilarina olumlu duygularla katiimasi,
anlama ve uzmanlagsma yolunda yapilan psikolojik yatirnm ve gaba (Newman, Wehlage, &
Lamborn, 1992), basarili 6grenme ¢iktilarina erismek icin akademik ve sosyal 6grenme
deneyimlerine bilissel, duyussal, davranigsal katilim enerjilerindeki tim niceliksel ve
niteliksel durumlar seklinde tanimlanmakta olup 6grenmeye karsi gosterilen dikkat, ilgi ve
tutku gibi degiskenleri kapsadigi ifade edilebilir. Ogrenci baghligi temelinde gergeklestirilen
arastirmalarin odagdi 6grenmeye yaptigi katki, 6grencinin egitim kurumuna aidiyet hissi,
sorunlu davraniglar, basari ve 6grenen igin en iyi 6grenme yollarinin kesfedilmesi olmustur

(Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004).

isglicti sektériinde hizli égrenen, donanimli, yetenekli ve is bitirici elemanlara her
zaman gereksinim duyulur (Yazici, Turkmen, & Aydemir, 2015). Calisma olanaklar ve
uretimi artirmak, istihdam sorunlarina ¢6zim bulmak igin mesleki egitime olan ihtiya¢ her
gecen gln daha da artmaktadir. Bu sebeple isgucl sektdrinin ihtiyaglarina dogru sekilde

cevap verebilmede mesleki beceri egitimi programi, isleyisi ve faaliyetinin oldukga verimli



olmasi gerekmektedir. Ulkeler mesleki egitimin rekabet noktasindaki dnemini kavramall ve
piyasanin ihtiyag duydugu kaliteli eleman yetistirmeyi amag edinmelidir (Ustiin & Savas,

2012).

Ulkemizin de gelismis ekonomiler arasinda micadele edebilmesi ve yerini
koruyabilmesinde mesleki egitim tezgahindan ge¢cmis ve bunu dogru bir yasam standardi
haline getirmis isglcunun onemi ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli isglcune kadar ¢ok olursa
Ulkemiz ekonomisinin payi da o denli gu¢li olacaktir. Nitelikli insan glcu ise dogru mesleki

beceri egitimi ile mimkiindir (Ozsoy, 2007).

Ozellikle mesleki egitim, biuyimede sirdurilebilirlik icin en énemli kaynak olan
beseri sermayenin niteliginde gerekli iyilestirmeler icin blylk énem arz eder. Bireylerin karsi
karsiya kalacagi nitelikli editim ile nitelikli isgicu ihtiyacina ¢ézim bulunur, verim artar,

bilimsel yenilikler hizlanir (Kokmaz, 2015).

Planli blyime modeli ¢cer¢evesinde bes yillik kalkinma planlarinda egitimin en efkili
arag oldugu ifade edilmektedir (On Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 2019). Tim planlarda
nitelikli isglcind egitmek dncelikli alanlar arasinda sayilmigtir. Bu ¢alismalarla birlikte
okullasma oranlarinda artis gerceklesmis, bunun yanisira agik ve uzaktan egitimle de is
yasaminda aktif olan bireylerin daha verimli olabilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Egitim ile
ekonomi arasindaki beseri sermaye iligkisi yapilan egitim yatirimlariyla verimliligin arttigini,
maliyetlerin distiguni goésterir. Buna gore egitim dlzeyi ile Gretim dlzeyi arasinda yani
egitim ile verimlilik arasinda pozitif yénl bir korelasyondan bahsedilir (Hicks, ¢cev. Kavak &
Burgaz, 1994). Isgiicii itibariyle eleman yetistirmeyi hedefleyen mesleki egitim kurumlari da

isgucu verimliligini artirici misyona sahiptirler.

Dogustan getirilen refleksler harig higbir beceri ya da davranig 6grenmeksizin ortaya
¢tkmamistir. insan ihtiyag duydugu her seyi okul éncesi toplumda dahi yaparak yasayarak
ogrenmistir. Hayat bagh bagina bir okuldur ve insan bu okulda yaparak yasayarak

denemeler yapar, yaptiklarindan dersler ¢ikarir, kuramlar yaratir, kendi ilgi ve yeteneklerine



uygun manevi haz alacagi alanlara yogunlagir. Modern toplumda okullar kiresel zengin

mufredatlari 6gretmek igin 6rguin egitim etkinlikleri dizenlemeli, hayatin kendisi olmalidir.

Mesleki beceri ve atdlye egitimleriyle ilgili temel sorunlardan birisi egitim programlari,
dolayisiyla 6gretim tasarimlarinin kalitesizligi ya da eksikligidir. Egitim kalitesi ile isglcU
piyasasi gerekliliklerinin ortigsmesi istihdam icin en temel yapitasi olmaktadir. Alinan
diploma isgucl piyasasinin talepleriyle uyumsuz ise egitim ve istihdam temelli issizlik
sorunlarl meydana gelebilir. Daha genis ifadeyle mesleki beceri egitimlerinin is dinyasi
gereklilikleri ile ayni duzlemde bulusmamasi nitelik yoksunu meslek sahiplerini ortaya

¢clkarmaktadir.

Yapilan bir arastirmada tekstil alaninda mesleki egitim gbéren 6grencilerin yalnizca
%58’i aldiklar egitimi yeterli bulmakta, %12’sinin mesleki gelecekle ilgili herhangi bir
beklentisinin olmamasi dikkat gcekmektedir (Pinarlik, 2018). Bu durum c¢evre baskisi ile
mesleki egitimi segip de gelecegine dair tum umutlarini yikarak hayatini zora sokan gengler
icin daha dogru adimlar atilmasi gerektigini diistindiirmektedir. insan sosyal ve duygusal
bir varliktir. Dusunceleri her an degisime ve gelisime aciktir. Dogru strateji, yontem,
materyal gibi ¢cevresel faktorler bu degisim ve gelisime etki eden dnemli dis kosullardir.
Dogaldir ki 6grenmeyi etkileyen i¢ ve dis kosullar (Schunk, 2012) séz konusudur. i¢ kosullar
ogrencinin kendine ait olup saglik durumu, yetenekleri, beklentileri, 6zglveni gibi
etmenlerdir. Dis kosullar ise gevresel etmenler olup egitim ortami, 6gretmen, arkadas,

yontem, teknik yani egitim durumlaridir (Slavin, 2019).

Verilecek egitimden duyulmasi beklenen memnuniyetin, verimin yukseltiimesinde,
elde edilecek ciktilarin etkililiginin artirlmasinda egitim durumlarinin duzenlenmesi blyuk
onem arz eder (Gagne, 1985). Egitim durumlarinin dizenlenmesi, program gelistirme
calismalarinin slre¢ boyutunu olusturur, 6grenme yasantilarini dizenlemekle ilgilidir ve
nasil sorusuna yanit arar (Dick & Carey, 1996). Ogretimin etkililigi icin her dgrenme
yasantisinin dizenlenmesinde yer almasi gereken baslica dort unsur 6grenci katihmi,

ipuclari, pekistirme ve donit dizeltmedir.



Grupla 6gretimin oldugu okullarda dikkat edilmesi gereken temel noktalardan birisi,
ogrencilerin 6grenme 6zelliklerinin birbirlerinden farkli olabilecegidir (Reece & Walker,
2000). Dolayisiyla ipucu, katihm ve pekistirme 6geleriyle ilgili ne kadar 6zenli davranilirsa
davranilsin bununla ilgili ihtiyaglarn tam olarak kargilanamayan 6grenciler olabilmektedir.
Ozellikle mesleki beceri atdlye egitimleri gibi grupla 6gretim durumlarinda bu tir
problemlerin tespit edilerek hemen giderilmesi 6nemlidir. Bu durumun saglanabilmesinde
donit ve dizeltmelerin dogru sekilde ise kosulmasi gerekmektedir. Bu sebeple doniit-

dizeltme sireci 6grenme yasantilarinin dizenlenmesinde en temel 6gelerden olmaktadir.

Grupla Ogretimlerde dikkat edilmesi gereken diger bir boyut égrenme yodntemi
secimidir. Ogretim yontemi segimi 6grenci ve konunun 6zelliklerine uygun olmalidir. Dersin
hedefleri, konu, igerik ve d6grenci 6zelligi, materyal, maliyet ve zaman gibi birgok faktére
gore secgim yapilmaldir. Farkl amaglara hizmet eden ¢esitli dgretim yontemleri vardir. Diz
anlatim, problem ¢6zme, tartisma, drnek olay ve gosterip yaptirma bu ydntemlerden 6ne
cikanlandir. Mesleki beceri atdlye egitimlerinde en sik kullanilan yontemlerden birisi
gosterip yaptirma yodntemidir. Gosterip yaptirma o6grencilere psikomotor becerileri
kazandirmak igin kullanilan ydntemdir. Bununla birlikte kavrama dizeyindeki kazanimlari
elde etmede énemli olan bir diger ydntem ise tartisma ydntemidir. Ogrencileri diisiinmeye
sevk etmek, pekistirmek ve anlagsiimayan konularin agiklanmasinda siklikla kullanilan bir

yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demirel, 1996).

Mesleki beceri atdlye egitimlerinde 6nemli boyutlardan bir tanesi de usta ¢irak iligkisi
ile beceri aktarimidir. Deneyimli olanin az deneyimliye gdsterip yaptirdigi, dmeklerle destek
verdigi suirec olan ciraklik temelde deneyim aktarimidir (Dennen & Burner, 2008). Egitimde

lider sayilan Ulkelerde mentdrlik uygulamalarina siklikla rastlanmaktadir (Cakir, 2015).

Mentorluk sureci yalnizca mentor ve mentiye degdil Ozellikle mesleki beceri
egitiminde 6gretmen ve okula da katki saglar (Douglas, Smith, & Smith, 2013). Basan ve
katilimin artinimasi, dogru ydénlendirmelerin yapilmasi kuruma yapilan katkilardandir.

Ogretmenler agisindan ise, kalabalik siniflarda beceri 6gretimini etkili ve verimli sekilde



yapabilme, materyal hazirlama, idari isler gibi birgok sorumluluk sebebiyle her 6grenciyle
bireysel olarak ilgilenilememesi gayet dogaldir. Aslinda bu noktada 6gretmenlerin nigin
mentdr olarak algilanamayacagdl da ortaya c¢ikmaktadir. Cinkd mentorlikte sinif degil
bireyler 6n plandadir. Dolayisiyla mentorlik sisteminin 6gretmene en dnemli katkisi her
ogrenciye yeterli zaman ayrilamayan siniflarda yapilan akran mentérligudur (Douglas vd.

2013).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci, akran mentorliga temelli mesleki beceri egitiminde
tartisma destekli video donit uygulamasinin atélye 6grencilerinin 6grenme ve gelisim
suregleri Uzerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde incelemektir. Arastirma kapsaminda,
video donultlerin beceri edinme duzeyi, donit dizeltme kapasitesi, motivasyon, tutum,
yansitici disinme becerisi, mesleki iletisim ve performans Gzerindeki etkileri
degerlendirilmistir. BOylece, video donutlerin atdlye galismalarindaki beceri faaliyetlerinin
kalitesi ve gelisim dizeyine katkilari belirlenmeye calisiimistir. Ayrica, video ddnutlerle
birlikte ne derece etkili bir sekilde duzeltme yapildigi ve uygulandidi, 6grencilerin donutleri

nasil anladiklari ve donutlerin uygulanabilirliginin nasil artirilabilecegdi aragtiriimigtir.

Arastirmanin alt amaglarn arasinda, édrencilerin 6grenmeye olan ilgileri, motivasyon
dizeyleri ve basari hedeflerine ulasma konusundaki isteklerini gdzlemlemek; video
dondtlerin 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve baghliklarini nasil etkiledigini
belirlemek ve 6grencilerin 6grenme sureglerine daha aktif katilim gdéstermelerine olanak
saglayip saglamadigini arastirmak yer almaktadir. Yansitici disinme becerisi boyutunda
ise, video dondutlerin dgrencilerin kendi c¢alismalarini degerlendirme, analiz etme ve
iyilestirme yeteneklerine olan etkileri incelenecek; video donultlerin 6grencilerin 6z
degerlendirme kapasitelerini nasil artirdigi ve bu sureglerin 6grenme Uzerindeki etkileri
g6zlemlenmistir. Son olarak, video donitlerin 6grencilerin mesleki iletisim becerilerini nasil
guclendirdigi, bu becerilerin is hayatindaki énemi ve 6grencilerin performanslarini surekli

olarak iyilestirme ve gelisimi strdrulebilir kilma konusundaki rolt arastinimistir.
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Bu arastirmada, akran mentorligid temelli mesleki beceri egitiminde tartisma
destekli video donit uygulamalarinin atdlye dgrencilerinin 6grenme ve gelisim surecleri
uzerindeki etkileri incelenerek, egitim teknolojilerinin  mesleki egitimdeki rolu ve
potansiyelinin ortaya konulmasi amac¢lanmaktadir. Video dénut uygulamalarinin beceri
edinme dlzeyi, donlt duzeltme kapasitesi, motivasyon, tutum, yansitici digiinme becerisi,
mesleki iletisim ve performans Uzerindeki etkilerini analiz etmek, hem egitimciler hem de

ogrenciler icin dnemli kazanimlar saglayabilir.

Bu arastirma ile egitimcilerin video dondtlerin etkin kullanimini daha iyi anlamalarina
ve ogrencilerin 6grenme sulreglerine aktif katilimini saglayacak stratejiler gelistirmelerine
yardimci olmasi hedeflenmistir. Ayrica, mesleki iletisim becerilerinin guglendirilmesi ile
ogrencilerin is hayatina daha donanimli ve hazir bir gsekilde baglamalarina imkan taninmasi;
mesleki egitim programlarinin kalitesini artirmak icin kullanilabilecek yenilik¢i yontemlerin
belirlenmesine katki saglamasi ve egditim politikalarinin geligtiriimesine 1sik tutmasi
beklenmektedir. Bu baglamda, arastirma, mesleki beceri egitiminde video donutlerin etkili
bir sekilde kullaniimasi noktasinda sundugu dnerilerle 6grencilerin performanslarini strekli

olarak iyilestirmelerine ve gelisimlerini sUrdurilebilir kilmalarina destek olacaktir.

Yapilan bu c¢alismada, video donutlerin etkililiginin deneysel bir c¢alisma ile
belilenmesiyle daha net ve saglam bulgulara ulasiimasi hedeflenmistir. Alanyazinda yer
alan galismalardan farkli olarak, akran mentoérligu temelli ve tartisma destekli video donat
uygulamasi gercgeklestirecek olmasi ve video teknolojisi yontemiyle kurulacak donat
deneyimini mesleki beceri egitimi alan lise 6grencilerine ve dzel bir isletmede ¢iraklik egitimi
alan o6grencilere yasatacak olmasi gibi yonleriyle 6zgln ve alanyazin ile uygulama

acisindan dnemli bir arastirma olarak degerlendirilebilmektedir.

Arastirma Problemi

Mesleki beceri egitiminde 6grencilerin 6grenme sureglerini kolaylagtirmak ve isgucu

piyasasinin taleplerine uygun nitelikli elemanlar yetistirmek buyuk onem tasimaktadir.
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Ancak mevcut egitim programlarinin ve 6gretim tasarimlarinin yetersizligi ve ise kogulan bu
egitim programlarin isglcu piyasasinin gereklilikleri ile ortismemesi ve o&grencilerin
6grenme motivasyonunun dusik olmasi gibi sorunlar mesleki editimde verimliligi olumsuz
etkilemektedir. Bu baglamda, akran mentorligi temelli mesleki beceri egitiminde tartisma
destekli video dondtlerin 6grencilerin beceri edinme dizeyi, donlit diuzeltme kapasitesi,
motivasyonu, 6grenmeye yonelik tutum ile yansitici duginme becerileri Uzerindeki
etkilerinin aragtinimasinin 6nemli bir gereklilik oldugu dusunulmektedir. Bu noktada
arastirmanin temel problemi “mesleki beceri editiminde tartisma destekli video déndtlerin
beceri edinme dizeyi, donit dizeltme dlzeyi, motivasyon, 6grenmeye yonelik tutum ile
yansitici disinme becerisi Uzerindeki etkileri nelerdir?” seklindedir. Bu soruna ¢6zim

bulmak amaciyla asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:
1. Tartisma destekli video dondtlerin beceri edinme dizeyi Uzerinde bir etkisi var midir?

2. Verilen donut sayisi (yapilan duzeltme sayisi) beceri edinme dizeyinin anlamli bir

yordayicisi midir?

3. Ogrenciler tarafindan yapilan diizeltmeler verilen doniit sayisinin beceri edinme diizeyi
Uzerindeki etkisi igin bir araci degisken midir?
4. Ogrencilerin mesleki beceri alt yapilarina gére tartisma destekli video déniitlerin onlarin

beceri edinme dizeyleri (zerinde anlamli bir etkisi var midir?

5. Donut dizeltme dizeyleri puanlarinin slregteki degisimleri arasinda anlamli farklilik

var midir?

6. Farkli mesleki beceri alt yapisina sahip 6grencilerin dénit dizeltme dizeyi ile beceri

edinme dlzeyi arasinda anlamli bir farkhlik var midir?

7. Video donlUt uygulamasinin basari odakl motivasyon, égrenmeye yonelik tutum ve

yansiticl disunme becerisi Uzerinde anlaml bir etkisi var midir?

8. Ogrencilerin tartisma destekli video dénit uygulamasina yonelik degerlendirmeleri

nasildir?
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Sayiltilar

Ogrenciler video doniit alan ve video dénit almayan gruplara segkisiz bir sekilde
atandigindan basari ve beceri dizeyi agisindan gruplarin esitligi bilissel, duyussal ve
psikomotor agidan tum 6grenciler igin degerlendirilmis ve gruplarin denk oldudu istatistiksel
olarak elde edilmistir. Ancak buna ek olarak arastirmaci ve uygulayicilar tarafindan kontrol
altina alinmasi mimkin olmayan durumlarin tim deney ve kontrol gruplarini benzer

diuzeyde etkiledigi varsayiimistir.

Ogrencilerin gorUglerini ifade ederken yalnizca dahil olunan calisma odaginda
yanitlar verdikleri, farkli durumlardan etkilenmedikleri kabul edilmigtir. Bununla birlikte
ogrencilerin veri toplama araglarindaki maddelere icten ve gercekgi yanitlar verdikleri

varsaylimistir.

Sinirhihiklar

Bu ¢alisma 6grencilerin zorunlu olarak aldiklari beceri atdlyesi dersleri kapsaminda
gerceklestirilmistir. Ogrenci sayisinin ¢alisma gruplarinda az olmasi énemli bir sinirlilik
olarak dugunulebilir. Fakat bunun sebebi atdlye egitimlerinin az sayida Kkigi ile
yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sinirlihdin olasi etkileri géz 6éntinde bulundurularak
arastirmanin pilot ve ana uygulama surecinde ikiger farkli ¢calisma grubu ile deneysel

islemler yaratilmustar.

Tanimlar

Video donit: Video donlt, 6grencilere, uygulama faaliyetleri stirecinde gosterdikleri
beceri performansina yonelik bireysel olarak video ¢ekimler seklinde (Yigit & Seferoglu,

2021) yapilan bilgilendirmelerdir.

Beceri edinme diizeyi: Beceri edinme dizeyi, uygulama faaliyetlerinden sonra

uygulanan kontrol listesi neticesinde edinilen ilgili beceriye ait 6grenme seviyesidir.
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Mesleki beceri alt yapisi: Mesleki beceri alt yapisi, uygulama faaliyetlerinin
yapilmasina 6n giris beceri durumunu ifade eden daha énce alinmig olan atdlye derslerine

iliskin performans durumudur.

Donut dizeltme diizeyi: Donit dizeltme dizeyi, 6grencilere verilen video donutler
neticesinde uygulama faaliyetleri Uzerinde tGrinin dogru ve eksiksiz sekilde tamamlanmasi
icin yapiimasi gereken revize igslemlerinin yluzeysel ya da ayrintili yapilma duzeyini ifade

eder.

Basari odakli motivasyon: Basarili olma veya 6drenme ciktilarina ulagma

arzusuyla yoénlendirilen motivasyon taridur (Semerci, 2010).

Ogrenmeye yonelik tutum: Ogrenmeye karsi ilgi, merak ve istek duyma halidir

(Cetin & Cetin, 2019).

Problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisinme: Problemin nedenini ve ¢6zim
yollarini analiz etmeyi ve degderlendirmeyi iceren disinme seklidir (Kizilkaya & Askar,

2010).
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Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bdlimde arastirmanin kuramsal altyapisi ve daha Once yapilan alanyazin

incelemeleri verilmistir.

Mesleki ve teknik alanlarda iyi yetismis, teknolojideki degisimleri takip edebilen ve
kullanabilen ve bunu bir yagam bigimi olarak benimseyen bir insan glicu var olursa, Turkiye
ekonomisi yerlesik ekonomilerle rekabet edebilir. Tarkiye ekonomisinin kuresel
ekonomideki payl ne kadar buyuk olursa, nitelikli insan gucinin o denli ¢ok oldugu

disUndlebilir. Bu durum ise iyi uygulanmig mesleki egitimle mimkindir (Ozsoy, 2007).

Teknoloji kullanimi, pratik beceri, tutum ve bilgilerle beraber sosyal hayatta birgcok
ekonomik sektdrde mesleklerin gerektirdigi beceriler mesleki egitimin érnekleridir (Cengel
vd., 2012). Mesleki egitim, insanlarin giinimuzin kurumsal dinyasinda gerekli olan ig
glcunu gelistirmelerine olanak tanir. Mesleki egitim, kisinin belirli bir meslegi icra edebilmesi
ve o meslekte belirli bir dizeye gelebilmesi icin gerekli yetkinlige, meslek kuilturine ve

meslek etigine sahip olmasini saglayan egitimdir (Pehlivan & Karlikli, 2018).

Mesleki ve teknik egitim kurumlari, isglictnin guncel teknolojilere uygun olarak
sertifikall ara eleman yetigtiriimesinden sorumludur. Mesleki egitim, insanlara belirli bir ig
icin gereken bilgi, beceri ve bakis acilarini saglayarak cesitli sekillerde yetismelerine

yardimci olmaya galigsan bir egitim tlridur (Kandemir, Kardes, & Baykut, 2016).

insanlar, yeteneklerini kesfetmek, hizmet, sanayi ve tarm sektorlerinde nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak ve Ulkemizin rekabet glclni artirmak igin mesleki egitime
ihtiyac duymaktadir. Mesleki ve teknik egditim, resmi olarak ortadgretim dizeyinde Milli

Egitim Bakanligi’na bagl mesleki ve teknik okullarda verilmektedir (Yazici vd., 2015).

Ulkemizin gen¢ niifusuna ragmen isglcimiiz niteliksizdir. isletmeler nitelikli
calisanlara ihtiyag duyar. insan kaynagi verimliligi, ancak is operasyonlari ile uyumlu galisan

planl ve organize egditimlerle gerekli isglicinin artiriimasiyla saglanabilir. Bu, egitimcilerin
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ve yoneticilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirmelerine baghdir. Baska bir
deyisle, sadece bir program taslagi hazirlamak yeterli olmayacaktir. Bununla birlikte, yiksek

kaliteli uygulamalar da son derece 6nemli ve gereklidir (Ustiin & Savag, 2012).

Ogrenme, egitim alanindaki bilimsel arastirmalar baglamadan ¢ok 6énce usta-girak
iligkisi Uzerine kurulmustur. Ciraklik, deneyimin aktariimasina odaklanir. Deneyimli bir
kisinin daha az deneyimli bir kisiyi 6rnek aldi§i, gdsterdigi ve cesaretlendirdigi bir streg

olarak nitelendirilir (Dennen & Burner, 2008).

Arastirmalara gore, 6gdrenciler zorluklarini ebeveynleri, okul ydneticileri veya okul
danigsmanlariyla oldugundan daha c¢ok sinif arkadaslariyla tartismaktadirlar (Tanaka &
Reid, 1997). Cogu cocugun ebeveynleri ile bir bagi olsa da, bazi ¢ocuklar bundan
yoksundur. Genglerin %20’sinin hayatlarinda destekleyici bir yetiskin iliskisi olmadigina

inaniimaktadir (Lawner & Beltz, 2013).

Birey her seyin merkezinde algilanir ve sistem bunu yansitacak sekilde kurulur.
Ancak egitim paydagslari arasinda igbirfiginin 6nemini her zamankinden daha fazla
vurgulayan inelmen (2004), son 20 yilda dégretmen merkezli egitim sisteminin égrenen
merkezli bir egitim sistemine evrildigini ve bu paradigmanin bir mentor merkezli egitime
donugecegini 6ngdrmektedir. Mentorlik yaklasimlarinin ise akademik basariya, iste
ilerlemeye ve kisisel gelisime fayda sagladi§i yaygin olarak kabul edilmektedir (Bierema &

Meriam, 2002).

Akran mentérliginde ise esitlikgi, hiyerargik olmayan, esit isbirligi, mesleki gelisim
ve degerlendirme disi isbirligi amaglanir (Aydin, 2013). Ayni zamanda yeni edinilen
becerilerin ve fikirlerin paylagilabilecedi sicak bir ortam vyaratir. Akran mentorliga,
ilkokuldan Universiteye kadar her dizeyde okullarda kullanilan midahalelerden biridir. Okul,
akran danismanligi alan gocuklar ve akran danismanlarinin kendileri bundan kazang saglar.
Okul siddetini azaltmak, gocuklarin yeni beceriler edinmelerine yardimci olmak ve akademik
performansi artirmak igin yapilan ¢alismalarda akran danigsmanligi énemli gorulmustar

(Uysal & Nazli, 2010).
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Tek dustnen varlik oldudu igin tartisma bir insan etkinligidir. Hem insana 6zgu hem
de bir grup insanin bulundugu herhangi bir baglamda meydana gelebilecek, olmasi gereken
bir olaydir. S6z konusu konu sadece zihinsel bir alistirmadir. Kesfedici bir diyalog, ek bilgiler
ve konular hakkinda elestirel bir bilgi saglamak icgin fikirlerin geligtiriimesini ve
degerlendirilmesini igeren yeni bir arastirma ydntemidir. izole bir yaklasimdan ziyade
igbirlik¢i bir yaklagimdir (Howard & Barton 1998). Vygotsky’ye goére duginmenin temeli
birbirleriyle konusmak ya da tartismaktir. insanlar 6grenmek, karar vermek ve hemfikir
olmak ya da katilmamak icin iletisim kurarlar. Bu konugsmalar sonucunda ¢evrelerinde olup
bitenleri anlayabilir, distnebilir ve karar verebilirler (Parker & Hess, 2001). Bitln bunlar,

egitim ve 6gretimde tartismanin énemini vurgulamaktadir.

Tartisma, egitim agisindan dgrencilerle karsilikli temasa dayali bir 6gretim bigimidir.
Hess (2004), tartismayi tanimlarken, iki veya daha fazla kisinin belirli bir soruna iligkin bakig
acilanni paylasmasi, etkilesim kurmasi, sorgulayarak ve bir sonuca vararak égrenmelerini
ve anlamalarini gelistirmesi olarak tanimlayarak bunun bir grup etkinligi oldugunu vurgular.
Gelisimi gbz 6nune alindiginda, tartismanin bir tarafinin soru-cevap yoluyla iletisim,
digerinin ise rasyonel ve tutarli disinme (mantik) oldugu agiktir. Sohbet, bireylerin biligsel,
duygusal ve psikomotor gelisimine yardimci olur ve ayni zamanda katilimcilarin demokratik

farkindahgini guglendirir.

Egitimde siklikla kullanilan ve 6grenme-6gretme sureglerinde hayati bir rol oynayan
bir diger yapi ise dénitlerdir. Ogrenciye sunulan déniit, dgrencilere siiregteki performanslari
veya maruz birakilan 6grenme senaryosu hakkinda verilen bilgiler olarak tanimlanir (Nicol
& Macfarlane, 2006). Bu baglamda doénitler hem o6gretmene hem de dgrenciye
performanslari hakkinda bilgi verir (Nicol, 2007). Black ve William’a (1998) gore donutlerin
iki temel islevi yonlendiricilik ve kolaylastiriciliktir. Dondtler, 6grenci igin neyin dizeltiimesi

gerektigini gésteren bir rehber gorevi gorur.
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Akademik basariyi, 6z yeterliligi ve motivasyonu artirmanin yani sira Ustbiligsel
becerilerin gelistiriimesine de yardimci olan donutler Uzerine c¢alismalar yapiimaktadir

(Driscoll, 2000; Wang & Wu, 2008).

Donat veren ile alan arasindaki duygusal baghlik ve yakinlik duygusu, iyi dénutin
niteliklerindendir (Nicol & Macfarlane, 2006). Bu gortse gore, donlt sadece bilgi agisindan
degil, ayni zamanda sosyal temas ve duygu acgisindan da ¢ok dnemlidir. Sonug olarak,
ogrenciler tarafindan alinan donatun kalitesini iyilestirmeye yardimci olacak ve sonug olarak
O0grencinin  donut prosedirlerinde motivasyonunu yukseltecek faaliyetlere ihtiyag
duyulmaktadir. Alanyazin, 6grencilerin bu konuda donut kalitesi algilarini gelistirmek igin
teknolojik firsatlardan yararlanilabilecegini belirtmektedir (Borup, Graham, & Velasquez,

2011; Silva, 2012; Yigit & Seferoglu, 2023).

Donatan hazirlanmasinda ve 6grencilere aktariimasinda metin tabanli donit yerine
ogrencilerin dikkatini dénut slrecine gekebilen, ginimuiz 6grenen 6zelliklerine daha iyi
hitap edebilen ve daha zengin medya o6zelliklerine sahip olan video donut uygulamasi

kullanilabilmektedir (Mathisen, 2012).

Egitimde Donut Duzeltme

Ogretim hizmetlerinin niteligi, okulda 6grenme kurami cergevesinde Bloom
tarafindan gelistirilen tam 6grenme modeli icin, 6grenme 6gretme surecinin en temel
bilesenlerinden birisidir. Bu bilesen dort boyuttan meydana gelmektedir. Bunlar ipucu,

katilma, pekistirme ve donit dizeltme olarak karsimiza ¢gikmaktadir (Senemoglu, 2020).

Egitimde donlt dizeltme, 6grenme sirecini gelistirmek (Azevedo & Bernard, 1995;
Kulik, Kulik, & Bangert-Drowns, 1990) ve 6grenci basarisini arttirmak (Pridemore & Klein,
1995) igin kritik bir unsurdur. Etkili dondt, 6grencinin performansini dederlendirmeyi, gugli
yonleri pekistirmeyi ve gelisim gerektiren alanlar belirlemeyi amagclar (Bandura, 1991; ligen,

Fisher, & Taylor, 1979).
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Donat ve duzeltme, grup o6greniminde ogretim hizmetinin niteligini ve 6grenme
seviyesini belirleyen temel unsurlardir. Bu durum, sinif ortaminda égreticinin her 6grenciyle
esit diizeyde etkilesim kuramadigi gerceginden kaynaklanmaktadir. ipuglari, katihm ve
pekistirme, ne kadar etkili bir sekilde saglanirsa saglansin, bu unsurlarin her bir 6grencinin
o6grenme kosullarina bagh olarak farkl anlam kazanacagl ve 6grenmeyi destekleyecedi
anlamina gelir. Dolayisiyla, &grencilerin 6drenme dlzeylerinde bazi farkhhklarin
gbzlemlenebilecedi bir gercektir. Grup égretiminde, bazi ipuglan bir 6grencinin 6grenmesi
icin uygun olabilirken, digerleri icin uygun olmayabilir; katilim dizeyi bir 6grenci icin yeterli
olabilirken, bir baskasi icin yetersiz kalabilir. Ayrica, bir ddrenci icin etkili olan pekistirme
tirl ve zamani, diger bir 6grenci icin uygun olmayabilir. Bu durumda, égdrencilerin Unitede
kazandiriimak istenen davraniglarin hangilerini tam, hangilerini yetersiz olarak
ogrendiklerini ya da hig 6grenemediklerini ve 6grenememe nedenlerini belirleyerek her
ogrencinin 6grenme eksik ve yanhsinin duzeltiimesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Kisaca,
grupla o6gretimde &gretimin bireysellestiriimesi igin, donit ve dizeltme etkinliklerinin
yapilmasi gerekir (Black & Wiliam, 1998; Bloom, 1976; Dick, Wagner, Stellmacher, & Christ,

2005; Senemoglu, 1987; Senemoglu, 2020).

Egitim ortamlarinda dondt, 6grenciye kendi 6grenmesinin dogru ya da yanhshgi
hakkinda verilen mesajlar (Senemoglu, 2013), égrencinin performansi i¢in saglanan tim
yardimlar (Hattie & Timperley, 2007; Narciss, Proske, & Koerndle 2007) ve 6grencilerin
o6grenmesini gelistirmek veya davranigini dizenlemek igin verilen bilgiler (ligen vd., 1979)
olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla donitin 6grenmeye yonelik hedefler ile 6drenen
arasindaki kopruyu kurdugunda en iyi 6grenme deneyimini saglayacagi anlasiimaktadir. Bu
yuzden Ozellikle beceri ve performans gerektiren 6grenmelerde &6grenenlerin yanlis
ogrenmeleri ile bu yanhglar Gzerinde neler yapilmasi gerektigine odaklaniimahdir (Stiggins,

2002).

Donat, ogretim hizmetlerinin niteligini ve 6grenme dizeyini belirleyen onemli bir

degiskendir. CUnkl grupla 6gretimin oldugu her 6grenme ortaminda her &grenci ile
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etkilesim dizeyinin farkli olmasi bir yana ipucu, katilma ve pekistirmeler de her ne kadar
etkili ise kosulsa da bu faktérler her 6grencide kendi 6znel i¢ kosullarina gére 6grenme
meydana getireceginden 6grenme Urlnlerinde ister istemez degisiklikler olacaktir. Bazi
ogrencilerde etkili yanki uyandiracak ipuglari bazi égrenciler igin herhangi bir anlam ifade
etmeyebilecek; katilma miktarlarn her 6grenci igin ayni yeterlik diizeyinde olmayabilecek ve
bazi égrenciler igin kullanilan pekistirme turi ya da zamani diger 6grenciler igin uygun
olmayabilecektir. Bdylece 6grenme sonugclarina dair elde edilen bilgiler eksik ya da yanlis
6grenilen davraniglarin duizeltiimesi icin yol gdsterici olacaktir. Clnkl dénat dizeltme
olmadan grupla égretimde tam 6grenme mumkin olmayacaktir. Donit dizeltme islemleri
hangi dizeyde 6grenme 6gretme slirecinin bir pargasi olursa, o dlgtide egitim sistemi eleyici
ve segici olmaktan uzaklasarak istenen davraniglarin yetkinlik olarak kazandiriimasi

saglanacaktir (Senemoglu, 1987).

Doniit Tiirleri

Ogrenenler dgrenme siireci boyunca temelde (¢ kaynaktan doniitle beslenirler.
Bunlar: 6grenenin kendisi, teknoloji ve gevre olarak ifade edilebilir (Johnson & Johnson,
2002). Fakat ilgili alanyazin incelendiginde egditim ortamlarindaki donutlerin birgok kritere
gore cesitlendirildigi gorlimektedir. Dondt tdrleri konusunda elde edilen bazi

siniflandirmalar Tablo 1’'de ele alinmistir.

Tablo 1

Bazi Kriterlere Gére Siniflandirilan Dondit Tiirleri

Doniit Tiarleri Tanimlamalar

Bilgi verici Yapilan yanhsin dizeltiimesi igin bilgi icerikli donutlerdir (Butler & Winne, 1995).
(Dogrulayici - Basariyi etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir (Hattie, 2009).
dizeltici)

Ogrencilere neyi dogru neyi yanlis yaptiklarini gdsterir (Shute, 2008).

Ogrenmeye tesvik edici 6zendirici dénitlerdir (Brookhart, 2008).

Guduleyici Ogrencilerin i¢ motivasyonlarini (Deci & Ryan, 1985) ve 6z diizenleme becerilerini
gelistirir (Meece, 1994).

Sinif ortaminda Ogrenmeyi ve égretmeyi gelistirmek (Black & Wiliam, 1998) ve ilerlemelerini takip
kullanilan etmek (Chappuis & Stiggins, 2009) icin kullanilir.

Aninda ve etkili donit verilebilir (Yuan & Kim 2015).
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Teknoloji
ortaminda

Akilli 6gretim sistemlerinde énemli rol oynar (Dabolins & Grundspenkis, 2013).

Yapay zeka temelli sistemlerin temel mekanizmasidir (Zhu & Wang, 2024).

Birebir gorigsme

En iyi donutlerden birisi 6grenciyle yapilan birebir gdérismelerle saglanir.

Ogrencilere kigisellestirimis don(tler saglar (Brookhart, 2011).

Ogrencilerin 6grenmelerini sorgulamalarina ve diisiinmelerini derinlestirmelerine
yardimci olur (Wiliam, 2011).

Pekistirec roli
Ustlenen

Davranislari sekillendirmek igin kullanilir (Skinner, 1953).

Yeni becerilerin kazaniimasini tesvik eder (Jones & Krumboltz, 1970).

Aninda verilen

Hatalardan ders gikariimasinda etkilidir (Wiliam & Thompson, 2007).

Ogrenmede daha fazla etkiye sahiptir (Hattie & Timperley, 2007).

Gorev ya da 6grenme faaliyeti esnasinda verilir (Kleij, Eggen, Timmers, &
Veldkamp, 2012).

Ogretmenlerin 6gretim stratejisi gelistirmesine yardimci olur (Sadler, 1989).

Genel itibariyle sonug odakl sekilde strecin bitiminde verilir (Erbas & Ylcesoy,

Geg verilen 2002).
Uzun vadeli 6grenmeyi destekler (Guskey, 2010).
Ogrencilerin basarilarini artirir (Yeager & Dweck, 2012).
Olumlu Ogrencilerin 6grenmeye acik bir bakis acisi gelistirmelerine yardimei olur (Dweck,
2006).
olumsuz Asir olumsuz donit motivasyonu distrebilir (Kluger & Denisi, 1996), bu ylizden
umsu dikkatli bir sekilde kullaniimalidir (Hattie & Gan, 2011).
Ogrencilerin 6grenmelerini derinlestirmelerine yardimci olur (Shute, 2008).
Ogretici Ogrencilere neyi nasil yapmalar gerektigini gdsterir (Hattie, 2009).
Aciklayici Yalnizca dogru cevabi vermekle kalmayip ogretici ve agiklayici bilgiler sunulur
(Ozdener & Satar, 2009).
Ogrencilerin elestirel disiinme becerilerini gelistirir (Hmelo-Silver & Barrows, 2006)
Kesfettirici ve derin 6grenmelerini saglar (King, 1992).
Genisletici Kazandiriimasi hedeflenen bilgi veya beceri ile ilgili yol gésterici don(tlerdir (Kleij
vd., 2012).
Ogrencilerin ilerlemelerini takip etmeyi kolaylagtirmak igin kullanilabilir (Chappuis &
Stiggins, 2009).
Yazil ”
Ogrencilerin doniiti gdézden gegirmelerine ve lizerinde disinmelerine olanak tanir
(Black & Wiliam, 1998).
g Hizli ve pratik bir dont seklidir (Brookhart, 2008) ve etkilesimi tesvik eder (Wiliam,
Sozlu
2011).
Ogrencilerin beden dilini yorumlayarak ihtiyaglarini daha iyi anlamamizi saglar
(Ekman, 2003).
Bedensel - . , o . .
Ogretmenlerin ve 6grencilerin duygularini ve tutumlarini ifade etmelerine yardimci
olur (Haranburu, Esteve, Balluerka, & Gorostiaga, 2010).
Ogrencilere bilgisayar lizerinden ekran kaydi araciligiyla yapilan dénitlerdir (Yigit
vid & Seferoglu, 2021).
ideo

Ogrencilere kendi performanslarini gérsel olarak gérmelerini saglar (Dabolins &
Grundspenkis, 2013).
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Dil 6grenmede telaffuz ve beden dilini gelistirmek igin kullanilabilir (Zhu & Wang,
2024).

Ogrencilerin neyi 6grendikleri ve neyi 6grenmedikleri hakkinda bilgi verir (Hattie,
2009; Shute, 2008).

Ogrencilerin 6grenme stratejilerini gelistirmelerine yardimci olur (Chappuis &
Stiregle ilgili ~ Stiggins, 2009).
Ogrencilerin nasil dgrendikleri hakkinda bilgi verir (Black & Wiliam, 1998).

Konu ile ilgili

Oz denetimle  ©grencilerin 6z-glivenlerini ve motivasyonlarini artirir (Schunk, 2012).

ilgili Ogrencilerin kendi 6grenmelerini ydnetmelerine yardimei olur (Zimmerman, 2000).
Kisilik Ogrencilerin zorluklar karsisinda daha direngli olmalarini saglar (Yeager & Dweck,
zelliikleriyle ~ 2012).

llgili Ogrencilerin biiylime zihniyeti geligtirmelerine yardimci olur (Dweck, 2006).

Ogretim ortamlarinda déndit islemi verilis amaci, verdigi mesajin niteligi, verilen
ortam, zamanlama ve iletisim formati gibi birtakim 6zelliklere gore siniflandirilabilmektedir.
Tabloda da goérildugu Uzere bazi arastirmacilar da donatleri kendi arastirma amaglarina

gore siniflandirmislar ve kullaniima amaglarini ifade etmeye ¢alismiglardir.

Mory (1992) farkh igerik ve beceri d6gretiminde gesitli donit tarlerinin farkl etkileri
oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, farkli egitim durumlarinda hangi doénit
stratejilerinin kullanildidi ve bu stratejilerin 6grenmeye hangi kosullarda daha fazla katki
sagladiginin arastinimasi, dénidtiin daha dogru ve etkili kullanimi ile egitim kalitesinin
artirilmasi agisindan énemlidir. Dengeli bir sekilde farkli donut turleri verilmesinin 6grenmeyi
kolaylastirdigi gortilmustiar. Coskun ve Tamer (2015), her donit tarindn kendine 6zgu
avantaj ve dezavantajlari oldugunu ve her zaman ve her durumda "en faydali" tirin
olmadidini belirtmektedir. Bu bakimdan, farkli dénit tirleri seviyeye, algilama yetenegine,
hata tirline ve sayisina gore avantajli olabilir. Ogretmenlerin bu dénit tirlerini ve
formatlarini daha etkili kullanabilecekleri yerleri 6grenmeleri gerekmektedir. Bu nedenle,

sonraki boélimde dénut formatlari ile ilgili agiklamalar sunulacaktir.

Doniit Verilme Formatlari ve Video Donut

Donut formatlari, yazil yorumlar, s6zli agiklamalar ve teknoloji destekli donGtler gibi

farkh sekillerde olabilmektedir.
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Yazili déniit; genellikle detayli agiklamalar, yapilan ¢alismalara yonelik elestiriler ve
puanlama kriterleri seklinde verilebilmektedir (Sadler, 1989). Esneklik ve kalicilik sunarak,
ogrencilere donltleri kendi hizlarinda gézden gegirme imkani tanir (Shute, 2008). Ancak,
yazili dénut zaman alici olabilir ve diger formatlarin sundugu anhk olmaktan ve duyussal

etkilesim eksikligini blyUk oranda yansitabilir (Wiliam, 2011).

Soézlii déniit aninda netlestirme, duyussal etkilesim ve sorulara hizli yanit verme
imkani sadlar (Brookhart, 2008). Bu tur dondt, 6grenci merkezli bir 6grenme ortamini
destekler ve gesitli uyaricilarin saglayacadi s6zli olmayan ipuglarindan da faydalanir
(Chappuis & Stiggins, 2009). Ancak, s6zli donit genelde anliktir ve yazili déndtlerin

sundugu ayrintih kayit tutma avantajlarindan uzak kalabilir (Guskey, 2010).

Etkili dondt, editim ortaminda derinlemesine anlama, beceri gelistiime ve
iyilestirmeyi destekler (Mory, 1992). Ancak, donutin en etkili formati, 6gretilen igerik,
ogrencinin seviyesi ve ele alinan 6zel beceriler gibi faktorlere bagl olarak degisiklik gosterir
(Hattie & Timperley, 2007). Bu bdlimde daha g¢ok video dondtlerin farkhhklar Gzerinde

durulmaktadir.

Video donut, yazili ve s6zlu formatlarin gugli yonlerini benzersiz bir sekilde
birlestirmektedir (Hattie & Timperley, 2007; Shute, 2008). Video donltler sayesinde, gorsel
elemanlar ile s6zel veya s6zel olmayan ipuclari araciligiyla kisisellestiriimis doénutler
sunmak mumkundur (Carless, 2007; Wiliam, 2011). Video formati, 6zellikle topluluk éniinde
konusma veya dil becerisi gibi yetenek gerektiren alanlarda farkli gbrsel unsurlar ve simile
edilebilir iceriklerin etkili bir sekilde video donlte entegre edilebilecedi durumlarda daha
faydal gorulmektedir (Prilop & Weber, 2023). Karmasik kavramlar pargalara ayrilabilir ve
gorsel olarak daha anlasilir bir sekilde iletilerek agiklamayi kolaylastirabilir, bu da 6grenilen
bilgilerin kalicih@ini artirabilir (Mayer, 2009). Ylz ifadeleri ve ses tonu, empatiyi tesvik

ederek olumlu bir 6grenme ortami yaratabilir (Haranburu vd., 2010).

Video dondtlerin avantajlarinin etkili olabilmesi uygulanmasi sirasindaki dikkatli

planlamaya baglidir. Ornegin kaliteli kayitlar, erisilebilirlik ve kullanici dostu platformlar
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saglamak ¢ok énemlidir. Video donlt cekmek ve dizenlemek zaman alici olabilir, bu da
verimli is akisi ve stratejik planlama gerektirebilir (Hew & Cheung, 2010). Ayrica 6grenci
bireysel farkliliklari, donitlerin etkililigini etkileyen énemli bir faktérdur. Bazi 6grenciler yazili
dondtleri daha ¢ok tercih ederken, digerleri s6zlU ya da video donatleri tercih edebilir
(Carless, 2007). Bu tercihler, 6grenme stili, kisilik ve gecmis deneyimler gibi cgesitli

faktorlerden etkilenmektedir.

Arastirmalar, video dénutin égrenci basarisini ve motivasyonunu gesitli sekillerde
artirma potansiyeline sahip oldugunu gdéstermistir (Hattie & Timperley, 2007). Ogrenme
acisindan degerlendirildiginde video dénut, karmasik kavramlari daha iyi anlamaya ve kalici
dgrenmeye destek olabilir (Mayer, 2009). Ogrencilerin kendi giiglii ve zayif yonlerini
gormelerine ve 6grenme stratejilerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Bunlarla birlikte her
bireye kisisellestiriimis ve destekleyici deneyim ortami sunarak motivasyon ve katilimlarini

artirabilir (Haranburu vd., 2010).

Video doénut, egitimde son yillarda popdllerlik kazanan bir donat yontemidir.
Ogrencilerin performanslarini video araciligiyla izlemelerine ve degerlendirmelerine imkan
taniyarak, 6z farkindaliklarini ve becerilerini geligtirmelerine yardimci olmaktadir. Bu
alandaki arastirma bulgulari, video donitin 6gdrenci basarisini ve motivasyonunu cesitli
sekillerde etkileyebilecegini gdstermektedir. Ornegin Guskey (2010), video dénit alan
O0gretmen adaylarinin, 6z degerlendirme ve yansitma becerilerini gelistirerek, 6gretim
yontmlerini 6nemli dlgude iyilestirdiklerini bulmustur. Hew ve Cheung (2010), video dénut
alan dgrencilerin, 6grenmeye daha fazla ilgi duyduklarini ve kendilerini daha &zgtvenli

hissettiklerini belirtmistir.

Video donit uygulamalarinin geleneksel dénut kullanimi ile birlikte genel olarak
ogretmen egitimi (6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirmeleri ve yansitma
yapmalari igin); performans ve beceri egitimi (tip, mizik, spor, mesleki ve teknik egitim gibi
alanlarda); dil égrenimi (telaffuz vb.); cevrimici egitim (uzaktan egitim) icin kullanildig

aragtirmalarda gorilmektedir. Ornegin Haranburu vd., (2010) galigmasinda, video déniitiin
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ogretmen egitiminde nasil kullanilabilecegi ve bu yontemle ilgili zorluklari ele almigtir.
Arastirmacilar, video donitin égretmen adaylarinin farkli yoénlerini gelistirmelerine imkan
tanidigini ortaya koymustur. Arastirmaya goére video donut, 6gretmen adaylarinin kendi
ogretim yontemlerini gézlemlemelerini ve analiz etmelerini saglayarak dgretim becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmustur. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin kendi gugli ve
zayif yonlerini daha iyi anlamalarini ve 6gretim yontemleri hakkinda daha derinlemesine
disunmelerini saglayarak, yansitma becerilerini gelistirmelerine de yardimci olmustur.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin kendi dgretim becerilerine olan glvenlerini de artirmistir.

Kuramsal Altyapi

Ogrenmenin belirli kosullar altinda meydana gelip gelmeyecegini aciklayan temel
yapi taglari ogrenme kuramlaridir. Bir 6grenme kuraminin 6grenmeye iligkin tum
durumlarda nasil olustugunu agiklamasi beklenen bir durumdur. Fakat her 6grenme kurami
farkli bir 6grenme turdnu agikladigindan dolayi higbir 6grenme kurami 6grenmeye iligkin
batin sorulara ayni anda cevap vermede yeterli degildir. Hem &6grenmede hem de
O0gretmede ¢ok sayida degdisken etkili olmaktadir. Dolayisiyla farkli 6grenme ve 6gretme
durumlar i¢in farkli 6grenme ve 6gretme kuramlarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu bélumde
video donut uygulamasi bilissel gelisim kurami, medya zenginligi kurami, Dale’nin 6grenme

piramiti ve tam 6grenme modeli ile agiklanmaya calisiimigtir.

Video dondtler, 6grencilerin performanslarina iliskin video kayitlarin yapilmasi ve
daha sonra bu performansin gézden gegirilme firsatini ifade eder. Bu yontem, 6grenme
ciktilarini gelistirmesi yonuyle cgesitli disiplinlerde 6énemli dlglde ilgi gdérmustir. Video
donutlerin beceri egitimine yonelik saglik alaninda uygulanan akran video donuti 6ne ¢ikan
uygulamalardan biridir. Zhang ve arkadaslarinin (2022) yurattagu bir arastirmada, saglik
hizmetleri alani 6grencilerinin tepkileri ve &grenme sonuglari Uzerindeki etkisini
degerlendirmek amaciyla akran video donutleri alan uzmani déniti ya da bireysel diger

donatler gibi donit yontemleriyle karsilastinimigtir. Yapilan bu galisma ile akran video
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dondtlerinin saglik egitiminde katihmi artiran ve beceri kazanimini kolaylastiran énemli bir

arag olabilecegi sonucuna variimistir.

Bagka bir 6nemli uygulama alani, ortopedide teknik becerilerin kazandirilmasinda
gorulmektedir. Backstein ve arkadaglari (2004), ortopedi alani egitiminde video doénUtlerin
etkililigini incelemistir. Ogrenciler becerilerini gergeklestirirken kayit altina alinmis ve daha
sonra da dénit almistir. Ug farkl grubun bulundugu calismada ilk grup hi¢ déniit almamis,
digerleri sadece video donat almis ve son grup video donitle birlikte ek yénlendirme de
almigtir. Calisma, video doénut alan grubun, ek rehberlik olsun veya olmasin, donlt
almayanlara gore beceri kazanmada 6nemli bir gelisme gosterdigini ortaya koymustur.
Video doniitlerin faydalari gok yénlidir. Ogrenenin 6z farkindaligini artirabilir, mevcut
gorevin daha derin kavranmasini kolaylastirabilir ve becerilerin dogru ve sistematik
adimlarla gelistiriimesini saglayabilir. Ancak, video donit kullanimi uygun teknolojiye erigim
gerektirir ve dogru yapilmazsa o6grencilerde olumsuz duygu ve disUncelerin artisina

sebebiyet verebilir.

Biligsel Gelisim Kurami. Biligsel Gelisim Kurami’na gore, 6grenme sureci bilginin
aktif bir sekilde yapilandiriimasi sdrecidir. Video doénutler, 6grencilere kendi égrenme
sureclerini gdzlemleme ve biligsel yapilarini dizenleme firsati sunmaktadir. Jean Piaget’in
Biligsel Gelisim Kurami, egitim ortaminda dénut ve dizeltme sureclerine dnemli katkilarda
bulunmustur. Piaget, ¢gocuklardaki biligsel yapi gelisimini anlamak amaciyla kapsaml bir
teorik gerceve sunmakta ve bu gergeve, dgrencilerin bilgiyi isleme ve anlamlandirma

sureglerine derin bir katki saglamaktadir.

Piaget’in teorisine gore, 6grenciler aktif bir sekilde bilgi ingsa eden bireylerdir ve
ogrenme, c¢evreden gelen bilgileri mevcut bilissel yapilanina (semalarina) entegre etme
surecidir. Bu slre¢, uyum ve dizenleme mekanizmalari araciligiyla gergeklesir ve bu
mekanizmalar, 6grenme ve disinme surecinin merkezindedir (Mufioz & Santa Cruz, 2016).
Donat, egitim ortamlarinda 6grencilerin mevcut semalarini sorgulamalarina ve gerektiginde

bu semalarini uyumlagtirmalarina veya yeniden yapilandirmalarina olanak tanimaktadir.
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Ogretmenler tarafindan saglanan donit, égrencilerin kendi 6grenme siregcleri
hakkinda dusinmelerini saglayarak Ust bilissel disinme ve 6z duzenleme becerilerini
gelistirmektedir. Bu durum, 6grencilerin bilissel gelisimlerini desteklemekte ve Piaget’nin
biligsel gelisim evrelerini ilerletmelerine yardimci olmaktadir (Butler & Winne, 1995). Ayrica,
donat, égrencilere yeni durum ve becerilerin 6grenilmesinde rehberlik etmekte ve bu da

bilissel yapilarin gelisimine destek olmaktadir (Metcalfe & Kornell, 2007).

Piaget, bireyin performansi hakkinda dénut aldigi ve buna gdre bilissel yapilarina
da duzenlemeler yaptigi zaman, 6grenme ve biligsel gelisimde 6nemli iledemeler
kaydedildigini belirtmistir (Webb, 1980). Donlt ve dizeltme sireci, Piaget’'nin biligsel gelisim
kuraminin temel prensipleriyle uyumlu olarak, 6grencilerin bilgiyi anlamlandirma ve biligsel
yapilarini genisletme becerilerini gelistirmelerine imkan tanir. Bu nedenle, egitimde donut
ve duzeltme sureci, Piaget'nin Biligsel Gelisim Kurami’nin sundugu teorik ¢erceveyle
baglantili olarak 6grencilerin bilgiyi aktif bir sekilde islemelerini ve kendi biligsel gelisimlerini

sekillendirmelerini destekleyen bir arag olarak gorulmektedir.

Jean Piaget’in Biligssel Gelisim Kurami’'na gore, bilissel gelisim, ¢ocuklarin ve
yetigkinlerin etraflarindaki dinyayi anlamalarini saglayan bir dizi agsamali deg@isimden
olugur. Bu kuram, bireylerin bilgiyi nasil iglediklerini ve kendi bilissel yapilarini (semalarini)
nasil gelistirdiklerini inceleyerek 6grenme surecini agiklamaya galisir. Yansitici diglinme,
bireylerin tecrUbelerini dugtnerek ve degerlendirerek anlam g¢ikarmalarini ve bilgiyi
icsellestirmelerini ifade etmektedir. Piaget’in kuramiyla uyumlu olarak, yansitici disinme,
6grencilerin deneyimlerini mevcut bilissel yapilarina entegre etmelerini ve bu yapilari
yeniden degerlendirmelerini saglar. Bu slreg, Piaget’in uyum ve dizenleme kavramlariyla
iligkilendirilmektedir. CUnka 6grenciler tecribelere dayali bilgiyi mevcut semalarina eklerler

ve bunlar yeni durumlarla uyumlu hale getirirler.

Ogrencilerin égrenme siireclerine ve materyallere yonelik duygu ve distinceleri
ogrenmeye yonelik tutumu ortaya gikarir. Piaget’in kuramina gore, biligsel gelisim agamalari

boyunca 6grencilerin 6grenme deneyimlerine ve etkinliklerine yénelik tutumlari degisebilir.
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Ogrencilerin dgrenmeye yonelik pozitif tutumlari, onlarin yeni bilgileri kesfetmelerini ve
biligssel yapilarini genigletmelerini tesvik edebilir. Boyle bir tutum, égrencilerin aktif olarak

bilgi edinme sureglerine katilmalarini ve kendi 6grenmelerini diizenlemelerini saglayabilir.

Piaget’in biligsel gelisim kurami, yansitici disinme becerisi ve 6grenmeye yonelik
tutumun, o6grencilerin bilgiyi isleme ve anlama kapasiteleriyle nasil iligkili oldugunu
aciklamaya yardimci olur. Ogrencilerin yansitici disiinme becerilerinin ve égrenmeye
yonelik olumlu tutumlarinin gelisimi, Piaget tarafindan tanimlanan bilissel yapilarin
gelisimine katkida bulunur ve bdylece 6grencilerin daha karmasik ve soyut diuslince

bicimlerine ulagsmalarini sagdlar.

Medya Zenginligi Kurami. Medya zenginligi kurami, Daft ve Lengel tarafindan
1986 yilinda ortaya atilmis bir iletisim kuramidir. Bu kurama teoriye gore, bir iletisim
ortaminin ne kadar zengin oldugu, yani ne kadar fazla bilgiyi ne kadar iyi iletebildigi, o
ortamda gercgeklesen iletisimin etkinligini belirler. Egitimde donit dizeltme baglaminda,
medyanin zenginlidi, verilen donutun acikhgdi ve anlagilabilirligi Gzerinde 6nemli bir etkiye
sahip olabilir. Bu galismada medya zenginlidi kurami ¢ergevesinde video donltln zengin
bir ortam olarak 6grenme ciktilarini anlamlandirmadaki rolu incelenmigtir. Medya zenginligi
kurami gergevesinde video donutlerin 6zelliklerini analiz ederek karmasik bilgileri etkili bir
sekilde iletebilme potansiyeli ve egitim ortamlarinda beceri kazanimini artirma kapasitesi

ele alinmigtir.

Medya zenginligi kurami, medyayi dort temel kriter temelinde karakterize eder (Daft

& Lengel, 1986):

e Ayni anda birden fazla mesaj igerigini sunma: YUuz yluze gorisme gibi bazi
ortamlar, jestler, mimikler ve ses tonu gibi birgok mesaj icerigini ayni anda

sunar. E-posta gibi ortamlar ise sadece yazi dilini sunar.
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e Aninda dbniit saglama: YUz yuze gorugmelerde, konusan kisi aninda donut
alir ve mesajini buna goére belirler. Yazi tabanli dénit almak ise zaman

alicidir.

e Kigisel odak olusturma firsati: Yuz ylze gorusmelerde, konusan Kisiler
birbirlerine odaklanir ve dikkat dagitici unsurlar devre disi kalir. Ornegin bir

telefon gorismesinde ise dikkat dagitici unsurlar daha fazladir.

e Dogal dil kullanma yetenegi: Yluz yuze gorismelerde, konusan kisiler dogal
dili kullanabilir ve jestler ve mimiklerle mesajlarini destekleyebilir. Yazi

tabanl dil daha resmi ve sinirhdir.

Video donut sayesinde performans hakkinda detayli bilgi vermek igin gorsel ve
isitsel icerikler aktif olarak kullanilabilmektedir. Ogrencilere kendi eylemlerini gézlemleme
ve soOzIli yorum alabilme imkani taniyarak medya zenginligi kuraminin parametreleri
cercevesinde yol alinir. Bu igleyis, s6zsUz iletisim 6geleri, ses tonu, beden dili ve gercek
zamanli érnekler gibi 6grenme ortamlarindan énemli ve etkili bir bakis agisini sunma imkani

tanimaktadir.

Bircok calismanin, video donutlerin 6grenmedeki etkililigini incelemeye calistig
gorulmektedir. Guerrero ve arkadaslan (2022) tarafindan yapilan arastirmada, video
dénultlerin hemsirelik egitimlerindeki uygulamalarda yetkinlik kazanmada olumlu bir etkisi
oldugu ortaya ¢ikariimistir. Aragtirmacilar, video dénitin daha etkili odaklanma ve detayh
distnmeye firsat verdigi ve bu sayede de 6grenmeyi pekistirdigi sonucuna varmiglardir.
Heard Stittum ve arkadaglar (2023) tarafindan yapilan arastirmada ise video destekli egitim
ile standart egitim arasinda 6nemli bir fark bulunamamistir. Ancak arastirmacilar, video
donatlerin  etkili bir sekilde entegre edilmesi durumunda beceri kazanimini

destekleyebilecegini belirtmiglerdir.

Medya zenginligi kurami badlaminda, video donutlerin karmasik ve ayrintili bilgileri

etkili bir sekilde iletebilme yetenegdi vardir. Bu da gbrev belirsizliginin ylksek oldugu ve
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zengin igerikli degerlendirmenin gerektigi baglamlarda 6grenme sonuglarini artirabilme
kapasitesine sahiptir. Zenginligine ragmen, video dénutler ayni zamanda bazi zorluklari da
beraberinde getirmektedir. Videolarin Uretimi ve analizi énemli kaynaklara ve birtakim
becerilere gereksinim duymaktadir. Performans ve beceri videolarinin kaydedilmesi ve
incelenmesiyle ilgili gizlilik sorunlari da 6énemli bir konu olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ayrica, her gorev video donut ile esit dlclide fayda saglamayabilir, ciinkl 6grenme bagdlami

ve bireysel 6grenci tercihleri farklilagabilmektedir.

Dale’in Ogrenme Piramidi

1960’larda Edgar Dale tarafindan olusturulan &gdrenme piramidi, 6grenme
deneyimlerini somut ve soyut bir ayrimla gdsteren gorsel bir modeldir. Bu model genellikle
piramit seklinde gdsterilmektedir. Ogrenenlerin bilgiyi sadece okuyarak veya duyarak degil,
ayni zamanda yaparak veya deneyimleyerek daha etkili bir sekilde hatidadigini
anlatmaktadir. Piramidin genis tabaninda, o6grenenlerin gercek malzemelerle veya
durumlarla etkilesimde bulundugu "dogrudan, amagh deneyimler" gibi en somut deneyimleri
yer almaktadir. Sivri uca dogru hareket ettikge, deneyimler daha soyut hale gelir ve en ugta

gorsel semboller ve soézli semboller bulunmaktadir.

Egitim ortamlarinda video ddnttler 3grenme piramidinin ortaya koydugu prensipleri
baz alarak daha pasif 6grenme bicimlerine (okuma veya dinleme gibi) kiyasla daha zengin,
¢oklu duyusal bir 6grenme deneyimi saglar ki bunun da daha etkili bir kalicilik ve kavrama
ile sonuglanmasi beklenir. Bu asamada Dale’in Ogrenme Piramidi ile egitim ortamlarinda
video dénit uygulamasi arasindaki kesisim incelenmigtir. Dale’in Ogrenme Piramidi,
cergevesinden yola ¢ikarak geleneksel donat formatlarini asan daha etkileyici ve akilda
kalici 6grenme deneyimleri olusturmak amaciyla kullanilan bir pedagojik arag olarak video

donitin roli ele alinmigtir.

Ogrenme piramidi, gesitli alanlardaki 6grenme deneyimlerini kategorize eden gérsel

bir model olarak ele alinmaktadir. Bu modele goére, 6grenciler, ‘duymak’, ‘okumak’ veya
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‘gb6zlemlemek’ yerine ‘yapmak’ ile daha fazla bilgiyi kalici hale getirmektedir. Piramit, etkili
egitim ciktilari i¢in aktif katilimi ve deneyimsel 6grenmeyi vurgulamaktadir. Video donutler
Dale’in 6grenme deneyimlerinin zenginligi konusundaki bakis agisi ile baglantili olarak hem

gorsel hem de isitsel unsurlari iceren dinamik bir donat formatini temsil ettigi sGylenebilir.

Video dondtin kullanimi, gdsterip yaptirma ve modelleme gibi becerilerin esas
oldugu disiplinlerde 6zellikle avantajli olmaktadir. Bu durumlarda video donut, dgrencilere
kendi eylemlerini gdzlemleme ve performanslarini elestirel bir sekilde dederlendirme firsati
sunarak 6grenmeyi kendi gézlem ve duslnce yoluyla guglendirme imkani tanimaktadir.
Video donit, Dale’in egditim felsefesine rahatga uyum saglamasina ragmen teknik ihtiyaglar
ve gizlilik gibi konularda da zorluklari beraberinde getirebilmektedir. Yapilacak aragtirmalar,
video donut surecini optimize etmeye yonelik olabilir. Bu sayede erigilebilir, verimli ve
ogrencilerin gizliligine riayet eden bir ara¢ olmasini saglamaya yonelik etkili ve saglam

adimlar atilabilir.

Tam Ogrenme Modeli

Bloom’'un Tam Ogrenme Modeli, yeterli zaman ve uygun 6gretim yontemleri
saglandiginda neredeyse tim o6grencilerin bir konuda yuksek dizeyde &grenme
potansiyeline ulasabilecegini éne sirmektedir. Video doénitiin tam 6Jrenme cgercevesi
icinde nasil entegre edilebilecedini ve bu yulksek dizeyde ulasilabilecedi 6ngorilen
potansiyel i¢in bir arag olarak islev gérecegdi dusunulmektedir. Video donit, ayrintili bildirim
ve degerlendirme igin bir arag olarak bireysellestiriimis hizda, hedefe yonelik 6gretim

sag@layarak Bloom’un egitim felsefesiyle ayni ¢er¢cevede gorulmektedir.

Bloom’'un Tam Ogrenme Modeli, tim &grencilerin uygun sartlar saglandiginda
yuksek diuzeyde 6grenmeye ulagabilecegini varsayan bir 6gretim stratejisidir. Bu model,
ogrencilerin konularda ilerleme kaydetmeden Once tam 6grenmenin ger¢eklesmesini
saglamak ic¢in bi¢imlendirici degerlendirmeyi ve dizeltici dondtleri sikga kullanmaktadir

Dolayisiyla video donut, gorsel ve isitsel dederlendirmeye firsat tanimasiyla édrencinin
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ihtiyaclarina uygun aninda, spesifik ve uygulanabilir donitler sunarak tam 6grenmenin

gerceklesmesine katkida bulunmaktadir.

Tam 6grenme, Ogretimsel faaliyetleri birimlere bdler ve bir 6grencinin bir birimi
gecmeden 6nce bu birimde ustalik kazanmasini gerektirir (Bloom, 1968). Bigimlendirici
degerlendirmelerle daha fazla derinlik gerektiren alanlar belirlenir ve dénutler 6grenme
surecinde bilgilendirme igin siklikla kullanilir. Ogretmen, tam d3renme saglanana kadar
gerektiginde ek o6gretim, uygulama tekrari ve ardil dénitler saglar. Video donit, tam
ogrenme ilkelerini gergeklestirmek igin etkili yollar sunmaktadir. Ogrenci performansinin
tekrar izlenebilir olmasi sayesinde video donut, 6grencilere kendi performanslarini
degerlendirme ve duzeltme alanlarini belileme imkani tanimaktadir. Bu yodntem,
ogrencilere donutu bireysel olarak distinme ve kendi hizlarinda 6grenme firsati vererek
Bloom’un felsefesinin kilit bir yonlinU olusturmaktadir. Tam &6drenme bagdlaminda,
ogrencilerin video aracihigiyla dondt aldiginda hatalarini  gozlemleyebildiklerini  ve
dizeltebildiklerini, bu da kavramada derinliklerini artirabilecegini ve performanslarini

gelistirebileceklerini gostermektedir (Kulik vd., 1990).

Sonug olarak video dénitiin Bloom'un Tam Ogrenme Modeli iginde entegrasyonu,
etkili ve bigimlendirici degerlendirmeleri ortaya koymanin yaninda, ayni zamanda bir
o6grenim birimi iginde ¢esitli 6grenci ihtiyaglarina cevap verme firsati da tanimaktadir. Bu tur
donutler, 6z dizenlemeyi artirmakta ve tam 6grenmenin odagi olan tam bagari dizeyine
yaklasmayi kolaylastirmaktadir. Yapilacak uygulamalar ve aragtirmalar, video dénutin tam
6grenme yaklasimina katki saglama konusunu daha fazla irdelemeli ve standart ilkeler

ortaya koyma Uzerine odaklanmalidir.

Pozitif ve yapici donit, o6gdrencinin 0z vyeterliligini artirmakta ve bdylece
motivasyonunu guglendirmektedir. Motivasyon, 6grenme sureglerinde 6grencilerin ilgisini,
cabasini ve kararliligini etkileyen merkezi bir faktérdur (Hattie & Timperley, 2007; Pintrich,
2003). Ogrenmeye yonelik tutum, égrencilerin egitim materyallerine, 6gretim yontemlerine

ve Ogrenme faaliyetlerine karsi tutumlarini ifade eder (Artino, 2012). Etkili dondit,



32

ogrencilerin 6grenme surecine olan inanglarini ve 6grenme materyallerine olan ilgilerini
olumlu yoénde etkileyebilir (Mory, 2004). Yansitici disinme, 6grencilerin deneyimlerini
analiz etmelerini ve 6grenme slrecinde daha bilingli olmalarini saglayan bir surectir
(Kember, 2000). Alinan doénutler, 6grencilerin kendi diginme ve 6grenme suregleri Gzerine

disunmelerini destekleyebilir (Boud, Keogh, & Walker, 1985).

Egitimde donit dizeltme, égrenci motivasyonunu artirmada, 6grenmeye ydnelik
tutumu gelistirmede ve yansitici duslnceyi tesvik etmede kritik bir rol oynamaktadir.
Aragtirmalar, donatin, 6gretmenler veya akranlar tarafindan saglansa dahi, 6gdrenci
motivasyon duzeyleri Uzerinde énemli bir etkiye sahip olabilecegini gostermektedir. Dogru
zamanda ve spesifik donut saglayan 6gretmenler, ddrencilere yetkinlik ve basari hissi
vererek igsel motivasyonlarini destekleyebilmektedir (Winstone, Nash, Parker, & Rowntree
2016). Bu donut, 6grencilerin basarili olmaya iliskin inanglarini giglendirmekte ve 6grenme
gorevlerine kargl ¢abalarini ve surekliliklerini artirmaktadir. Ayrica, donitin 6grencilerin
dgrenmeye yonelik tutumlarini etkiledigi bulunmustur. ilerleme ve gelismeye odaklanan
yapicl donit alan 6grencilerin genellikle 6grenmeye karsi olumlu bir tutum gelistirdikleri
gorilmektedir (Li & Luca, 2012). Ote yandan, genellikle olumsuz veya elestirel doniit alan
ogrencilerin motivasyonlarinin azalabilecedi ve 6grenmeye karsi olumsuz bir tutum
geligtirebilecekleri de belirtiimistir (Watling & Ginsburg, 2018). Motivasyon ve 6grenmeye
yonelik tutumun yani sira, dénut 6grencilerde yansitici duginceyi tesvik etmede de kritik bir
rol oynamaktadir (Li & Luca, 2012). Ogrenciler dgrenme suregleri lizerine disiinmeyi tegvik
edici tarzda donut aldiklarinda, bu durum konuyla ilgili daha derin bir kavramaya ve kendi
o0grenme stratejilerini anlamalarina yardimci olacagi distnilmektedir (Watling & Ginsburg,

2018).

Etkili donat, dgrenciler icin 6grenme yolunu aydinlatan bir deniz feneri gibi islev
gormektedir. Zamaninda, belirli ve eyleme yonelik donit, 6grencilere glgli ve zayif yonleri
hakkinda farkindalik saglayarak 6grenme stratejilerini dizenlemelerine ve zorluklarla daha

etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina firsat vermektedir. Bu tlr donutler igcsel motivasyon
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olusturarak 6grencilerin sebat etmesine ve 6grenmeye olumlu tutum beslemelerine katki

saglamaktadir (Cimen & Cakmak, 2020; Hattie & Timperley, 2007).

Ogretmenlerin sagladigi yapilandirict doniit, égrencilerin 6grenme motivasyonunu
ve yansitici dusinme becerilerini 6nemli dlgude etkilemektedir. Bu doénit modeli
ogrencilerin kendi performanslarini daha dogru sekilde degerlendirmelerini saglamaktadir.
Arastirmalar, donit alan 6grencilerin, dénit almayanlara kiyasla daha ylksek motivasyon
ve daha olumlu 6grenme tutumlari sergiledigini géstermektedir. Bu durum, dénatin yalnizca
bilgi aktarimi olmadigini, ayni zamanda o6grencilerin 6grenme sureglerinde aktif bir rol
oynamalarini sadladigini ortaya koymaktadir (Pan & Gan, 2019). Ayrica yansitici
disunmeyi tesvik eden donutler, 6grencilerin kendi 6grenme sureglerini analiz etmelerine
olanak tanimaktadir. Bu durum 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini geligtirmelerine
ve bilgiye daha elestirel bir yaklagim sergilemelerine yardimci olmaktadir (Wisniewski,

Zierer, & Hattie, 2020).

Sonug olarak dondt, motivasyon, tutum ve vyansitici daslince, birbirinden
aynistinlmis bilesenler dedgil, birbirini etkileyen baglantii unsurlardir. Etkili bir doénut
saglayarak, motivasyonu tesvik ederek, pozitif bir tutum gelistirerek ve yansitici distinceyi
harekete gecirerek, dgrencilerin bilginin surekli degisen dinyasinda 6z yonlendiren Kigi

olmalari saglanabilir.

ilgili Aragtirmalar

Mahoney, Macfarlane ve Ajjawi'nin (2018) ylksekdgretimde video donutlerin
niteliklerine yonelik yaptiklari calismada video dontlerin yliksek 6gretimdeki kabul dizeyini
ve Ogrenci ile akademisyen iligkilerini guclendirme potansiyelini degerlendirmek
amaclanmigtir. Video donutlerin, geleneksel metin tabanl geri bildirime gére daha bireysel
ve daha etkili olabilecedi savunulmustur. Nitel bir sentezin yapildigi ¢alismada video

donudtlerin hem 6grenci hem de akademisyenler arasinda yuksek duzeyde kabul gérdagu
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tespit edilmistir. Ogrenme ¢iktilari (izerindeki etkisi belirlenmemis olsa da, video déniitlerin

o6grenci-6gretmen iligkilerini glclendirebilecedi sonucuna variimistir.

Yigit ve Seferoglu (2023) tarafindan g¢evrimicgi 6grenme ortaminda video donutlerin
ogrencilerin donlt kullanimina etkisi arastirilmistir. Lisans dizeyindeki 6grencilere video ve
metin tabanli donitler saglayarak donat kullanim duzeyleri karsilagtinimistir. Video donat
alan ogrencilerin, metin donUtu alanlara gore donutleri daha basarih bir sekilde kullandigi

gorulmastar.

Alkatout ve arkadaslari (2021) vyaptiklan ¢alismada, cerrahi becerilerin
gelistiriimesinde etkili egitim yontemleri bulmanin kritik dneme sahip oldugunu ifade ederek
endoskopik cerrahi egitiminde video donit ve video modellemenin etkinligini
degerlendirmek istemiglerdir. Katilimcilara video doénit ve video modelleme kullanarak
cerrahi egitim verilmistir. Kullanilan bu yéntemlerin cerrahi becerilerin gelistiriimesinde %84
basari oranini sagladigi belirlenmigstir. Video donatlerin cerrahi beceri egitiminde etkili bir

mekanizma olacagi ifade edilmistir.

Wilkie ve Liefeith (2020) etkili donut yontemlerinin égrencilerin 6grenme sireglerine
olan katkisini ifade etmis ve bicimlendirici degerlendirmede es zamanl video donutlerin
ogrenci deneyimlerine etkisini incelemislerdir. Calisma kapsaminda 6grencilere es zamanli
video donultler verilmis ve 6grenme deneyimleri dederlendirilmistir. Arastirma sonunda

ogrencilerin dgrenmeye yonelik gelisimlerinin olumlu yénde etkilendigi ortaya konulmustur.

Cheng ve Li (2020) tarafindan yapilan ¢evrimigi dil egitiminde ekran kaydi seklinde
verilen video donutlerin 6grencilerin dil edinim sureclerini ne duzeyde iyilestirebildigi
incelenmistir. Ogrencilere verilen video kayit dénitler ve bu dénitlere yapilan diizeltmeler

neticesinde bireysel verimliligin artigi nedeniyle siklikla tercih edildigi sonucuna ulagiimistir.

Ge’nin (2022) calismasi akran video donutinin yetiskin e-6grenenlerin dil 6grenimi
Uzerindeki etkinligini aragtirmay1 amaclamaktadir. Katiimcilar, video donit ve yazili donut

olmak Uzere iki akran donut yontemiyle esit sekilde iki gruba ayrilmistir. Sonuglar, akran
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video donatinin yazil dénitten daha etkili oldugunu ve e-6grenenlerin geviri performansini
gelistirdigini gostermigstir. Video grubuna uygulanan anket ve goérisme sonuglari, video
donit yonteminin genel olarak kabul gérdigund, yazili donitten daha kolay kullanildigini,

zaman kazandirdigini ve aidiyet duygusunu pekistirdigini ortaya koymustur.

Lowenthal (2021) tarafindan yapilan video donutlere iligkin bir ¢alismada video
donatlerin faydalarini ve 6gretim Gyeleri ile ddrencilerin metin tabanli geri bildirimi tercih
etme nedenlerini arastirmak amaclanmistir. Arastirmada video dénit ile metin tabanl dénut
yontemleri karsilastirmali olarak incelenmistir. Video donutlerin birgok faydasina ragmen,
bazi akademisyen ve 6grencilerin metin tabanl donuitleri daha ¢ok tercih ettigi gortimustur.
Buna gore video donutler her durumda metin tabanli donitlere Ustin olmayabilir, kisisel

tercihler dnemli bir rol oynayabilir sonucuna ulagiimistir.

Lowenthal, Fiock ve Shreaves’in (2022) yapmis oldugu ekran kaydi seklinde verilen
video donutlere yonelik ogrenci algilari incelenmistir. Lisansustu seviyesinde
gerceklestirilen calismada oOgrencilere ekran kaydi seklinde video dondtler verilmigtir.
Aragtirma neticesinde ogrencilerin, video donutleri almaktan memnun olduklan ve bu

yontemin 6grenmelerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagiimistir.

Boucher, Creech ve Dubé (2021) tarafindan enstruman ¢alma becerisi egitiminde
video ddnitlerle bireysel degerlendirme yapmanin bireysel gelisim Uzerindeki etkisini
incelemek Uzere bir arastirma gercgeklestirilmistir. Arastirmada klasik gitaristlere verilen
video dontlerin égrencilerin 6z dederlendirmeleri Gzerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma
sonuclarina goére video donlit alan muzisyenlerin kendini degerlendirme ydntemlerini
degistirdigini ve bu degisikliklerin ylksek performansli muzisyenlerde daha belirgin

oldugunu gostermigtir.

Martin, Alvarez ve Espasa’nin (2022) calismasi ¢evrimici telaffuz egitiminde video
donatlerin yabanci dil 6grenme kaygisi Uzerindeki etkisini arastirmaktadir. Martin ve
arkadaslari yabanci dil 6greniminde kayginin 6grenme sirecini olumsuz etkiledigini ifade

etmis ve dil 6grenim slrecine video dontleri entegre etmistir. Arastirma sonugclari video
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donutler ogrencilerin diyaloglara katilimini, motivasyonlarini ve empatilerini artirdigini;

anlama ve donut etkilesimini gelistirdigini ortaya koymustur.

Mason, Farrow ve Hattie (2021) tarafindan spor becerisi egitiminde s6zlu ve video
donat almanin beceri gelisimi Uzerindeki etkileri incelenmigtir. Arastirmanin temelinde
doénutlerin hatirlanma oraninin egitim ve performans gelisimi Uzerindeki etkisinin kritik rol
oynamasi bulunmaktadir. Spor 6grencilerine s6zll ve video donltler sadlanarak mesajlarin
hatirlanma oranlar dlgilmastir. Sporcular, bir hafta sonra, aldiklari déndtlerin %50’sini;
fakat tim donutlerin ise sadece %6’sini hatirlayabilmislerdir. Dolayisiyla spor beceri
egitmenlerinin hangi dont tlrd olursa olsun dénut saglarken “az daha fazladir” yaklagimini

benimsemeleri gerektigi onerilmistir.

Kaplan-Rakowski’nin (2021) cevrimici 6grenme ortamlarinda égrencilerin duygusal
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik yaptigi calismada 6grencilere metin tabanli ve video
tabanli ayn donutler verilmigtir. Video donutlerin, ogrencilerin duygusal ihtiyaglarini
karsilama konusunda metin tabanli dénutlere gére daha etkili oldugu bulunmustur. Buna
gore video dontlerin, ¢cevrimici 6grenmede dgdrencilerin duygusal ihtiyacglarini karsilamak

icin etkili bir ydntem olabilecegi belirtilmistir.

Fukkink, Trienekens ve Kramer (2011) tarafindan egitim ve dgretimde video donut
kullanmanin etkilerini incelemek icin bir ¢alisma gercgeklestiriimistir. Arastirma, video
donltliin 6grenme silreclerini nasil etkiledigini ve bu ydntemin 6gretim ve egitimde nasil
kullanilabilecedini ele almistir. Arastirmada, video doénit kullaniminin cgesitli egitim
seviyelerinde ve farkli alanlarda etkilerini inceleyen dnceki calismalara dayali bir meta-
analiz yontemi kullaniimigtir. Calismalarin sonuglari karsilastirilarak video donatin
ogrenme Uzerindeki genel etkisi analiz edilmistir. Sonuglar, video donatin o6grenci
performansini  artirmada ve Ogdrenme sureglerini iyilestimede etkili oldugunu
gostermektedir. Video donit, ogrencilere kendi performanslarini degderlendirme ve

gelistrme konusunda degerli mesajlar saglamaktadir. Ayrica, video donutlerin
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ogretmenlerin egitsel uygulamalarini gézden gegirme ve iyilestirme konusunda da faydal

oldugu bulunmustur.

Ele alinan ilgili aragtirmalarin 6zeti su sekilde ifade edilebilir. Mahoney, Macfarlane
ve Ajjawi (2018), yuksekogretimde video donutlerin kabul dizeyini ve 6grenci-akademisyen
iliskilerini guiclendirme etkisini ele almistir. Video dénatlerin metin tabanl donltlere gore
daha bireysel ve etkili oldugu bulunurken, 6grenci-ogretmen iliskilerini guclendirdigi tespit
edilmistir. Yigit ve Seferoglu (2023), cevrimi¢i dgrenme ortaminda video doénutlerin
ogrencilerin donut kullanimina etkisini arastirmis ve video dondtlerin daha etkili oldugunu
tespit etmistir. Alkatout ve arkadaslar (2021), cerrahi beceri egitimde video donutlerin %84
basari sagladigini bulmustur. Wilkie ve Liefeith (2020), canli video doénutlerin 6grenci
deneyimlerini olumlu yonde etkiledigini belirlemistir. Cheng ve Li (2020), video donatlerin dil
edinim sureglerinde verimliligi artirdidini bulmustur. Ge (2022), akran video ddnutlerinin
yazili dénutlere gore daha etkili oldugunu tespit etmigtir. Lowenthal (2021), video dénutlerin
faydalarina ragmen metin tabanh donutlerin de tercih edilebildigini belirtmistir. Lowenthal,
Fiock ve Shreaves (2022), video donutlerin 6grenci algilarina olumlu etkisini ortaya
koymustur. Boucher, Creech ve Dubé (2021), video dénitlerin mizisyenlerin 6z
degerlendirmelerini gelistirdigini bulmustur. Martin, Alvarez ve Espasa (2022), video
donutlerin yabanci dil 8grenme kaygisini azalttigini géstermistir. Mason, Farrow ve Hattie
(2021), spor becerisi egitiminde video donutlerin etkili oldugunu bulmustur. Kaplan-
Rakowski (2021), video donutlerin gevrimigi 6grenmede duygusal ihtiyaglari karsilama
konusunda etkili oldugunu belirtmigtir. Fukkink, Trienekens ve Kramer (2011), video
donutlerin  6grenci performansini artirmada etkili oldugunu meta-analiz yontemiyle

dogrulamistir.
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Bolim 3

Yontem

Bu boélimde arastirma deseni, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi,
uygulama sureci, pilot galismanin bulgulari, aragtirmacinin rolu ile gegerlik ve glvenirlik

basliklarina yer verilmigtir.

Arastirmanin Deseni

Bu tez calismasi kapsaminda karma arastirma yoéntemi kullanilmistir. Karma
arastirma yonteminde arastirma problemlerinin ¢ézimunde nicel ve nitel veriler birbirini
destekler sekilde toplanir (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012). Yéntemin tanimi Gzerinde
yapilan gorus birligi neticesinde karma yontem arastirmasi, elde edilen bulgularin anlasilip
guclendiriimesinde derinlik elde etmek amaciyla, verilerin toplanmasi ve analizi gibi nicel ve
nitel arastirma yaklasimlarina dair boyutlarin birlestirildigi bir arastirma tdrld olarak
tanimlanmaktadir. Nicel veriler probleme ydnelik genel bir ger¢eve olustururken nitel veriler
ise daha ayrintili bilgi olanagi sunmaktadir. Bu sayede bir arastirma problemine ydnelik
eksiklikten daha uzak ve guglu bir anlayis firsati dogabilmektedir (Creswell & Clark, 2017).
Karma arastirmalar, nicel ve nitel veri turlerini birlestirerek, arastirmacilara daha kapsamli

ve detayli bir bakis agisi saglar.

Bu c¢alismada karma yodntemin cesitlerinden yakinsayan paralel desen
kullanilacaktir. Bu yaklagimda arastirmaci nitel ve nicel verileri birlikte toplar. Ancak verileri
ayri ayn analiz eder ve bulgularin birbirini dogrulayip dogrulamadigini belirlemek icin
bulgulari karsilastinir (Bkz. Sekil 1). Bu yaklasim Campbell ve Fiske’'nin (1959) psikolojik
Ozelliklerin farkl bigimlerdeki verilerin elde edilmesiyle daha iyi anlagilacagini vurgulamasi

fikrine dayanir.
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Nicel Veri
Toplama ve
Analizi
Sonuglarin t___ Yorumlama
Belirlenmesi
Nitel Veri ‘l
Toplama ve Karsilastirma veya
Analizi iliskilendirme

Sekil 1

Arastirma Sireci Tasarim Sematigi

Arastirmanin nicel boyutu nicel arastirma yontemlerinden deneysel desenle
tasarlanmistir. Deneysel desen kapsaminda 6n test son test kontrol gruplu segkisiz desen
kullanilmistir. Pilot uygulamada ise tek grup on test son test desen olarak uygulanmigtir.
Hem pilot uygulama hem de ana uygulama ikiser farkli deneysel grupla gergeklestirilmigstir.

Pilot uygulama deney sireci Tablo 2'de gosterilmigtir.

Tablo 2

Pilot Uygulama Aragtirma Deseninin Sematik Gdsterimi

Gruplar Ontest Deneysel Manipiilasyon Ara test Sontest

Basari Motivasyonu Deneysel iglem: video  Doénut kullanim dizeyi Basari Motivasyonu

G1,2 Olgegi dénit uygulamasi formu Olgegi

Aragtirmanin ana uygulamasina iligkin deneysel arastirma deseni sematigi ise Tablo

3’te gosterilmistir.



40

Tablo 3

Ana Uygulama Aragtirma Deseninin Gésterimi

Gruplar Ontest Deneysel Aratest Sontest Nitel
Manipulasyon

Basarl Odakli Motivasyon Olgegi Bagari Odakli Motivasyon Olgegi

Donut Goriisme
R Deney Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi Video donit  duzeltme Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi  formu
1,2 problem Cozmeye Yonelik Yansitici uygulamas: cfiuzey| Problem Cozmeye Yénelik Yansitici $9Z/em
Diistinme Becerisi Olgegi OMU" bisiinme Becerisi Olgedi fteri
Basarl Odakli Motivasyon Olgegi Bagari Odakli Motivasyon Olgegi Gériisme
R Kontrol &grenmeye Yénelik Tutum Olcegi islem yok Yok Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi  formu
1.2 Problem Cézmeye Yoénelik Yansitici Problem C6zmeye Ydénelik Yansitici Gozle_m

Diisiinme Becerisi Olgegi Disiinme Becerisi Olgegi

Arastirmanin nitel boyutu ise nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi ile
desenlenmistir. Durum c¢alismasinin en belirgin 6zelligi bir veya birden fazla durumu
derinlemesine incelemektir. Belirlenen durumlara iliskin birey, ortam ve stre¢ gibi faktorler
batdncdl bir bakis agisi ile ele alinir (Yildirm & Simsek, 2016). Bu kapsamda, bu ¢alismada
tartisma destekli video donutlerin etkilerini daha detayll bir sekilde incelemek ve
yorumlamak igin durum calismasi kullaniimis ve égrencilerin video donut uygulamasina
yonelik gorusleri toplanmis ayrica arastirmaci tarafindan gézlemler yapilarak kayit altina

alinmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada mesleki beceri atdlye egitimi kapsaminda video dénut uygulamasi

icin hem pilot calisma hem ana uygulamada ikiser farkli galisma grubuna bagvurulmustur.
Birinci Calisma Grubu

Aragtirmanin birinci ¢aligma grubunu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bir Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Moda Tasarim Teknolojileri alaninda mesleki beceri atdlye
egitimi alan ve 11. sinifta olan 49 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grenciler deney (n=25) ve
kontrol (n=24) grubu olacak sekilde iki gruba ayriimigtir. Arastirma “Giysi Kalip Tasarimi ve
Uretimi Atélyesi” dersi kapsaminda 10 hafta boyunca yuritiimUstir. Calismaya katilan
ogrenciler video donut alan ve video donut almayan gruplara segkisiz sekilde atanmigtir.

Kaltdr derslerinde ayn subelerde ders goren gruplar atdlye derslerinde bir arada stirece
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devam etmektedir. Bu suregte birinci galisma grubuna 12. Siniftan 4 6grenci mentorlik

yapmistir. Tablo 4’te galisma grubu ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
ikinci Calisma Grubu

ikinci calisma grubu ise bir tekstil isletmesinde ¢iraklik egitimi alan ve 11. sinifa
kayitl 40 6grenciden olugsmaktadir. Bu grup deney (n=20) ve kontrol (n=20) olacak sekilde
iki gruba ayrilmistir. ikinci calisma grubuna 2 mentér kalfa égrenci eslik etmistir. Arastirma
Milli Egitim Bakanh@i Ustalik Telafi programi “Giyim Uretimi”, “Bilgisayarla Kalip Hazirlama”

ve “Tasarim ve Model Arastirmalan” modulleri kapsaminda 10 hafta boyunca

surdurdlmustar.

Her iki calisma grubunda da o6grenciler video doénit alan ve almayan gruplara
seckisiz atama ile atanmistir. Calismada 6zel egditim kaynastirma 6grencisi olan bir 6grenci
yer aldigindan ilgili 6grenci ¢alismaya dahil edilmis fakat analiz disi birakilmistir. Streg
birinci galisma grubu i¢in video donit alan (n=24) video dénut almayan (n=24) seklinde olup
ikinci galisma grubu igin de video donut alan (n=20) video doénlt almayan (n=20) seklinde
toplam 88 6grenci ve 6 mentorin katilimi ile sturduriimastir. Tablo 4’'te ¢alisma grubu ile

ilgili bilgilere yer verilmigtir.

Tablo 4

Calisma Gruplari ile ilgili Dagilimlar

Ogrenci Sayilarinin Dagilimi Genel Not Ortalamasi

Kategori Gruplar Tfl)z Er(l;)ek N X Ss Medyan Minimum Maksimum
okul Deney 1 14 10 24 789 185 85.0 37.3 100.0

u

Kontrol 1 12 12 24 765 16.6 85.0 46.0 945

islet Deney 2 20 0 20 78.1 119 84.8 57.0 92.5

etme
® Kontrol 2 20 0 20 811 105 86.4 65.0 90.0
Okul Mentor 2 2 835 8.85 83.0 75.0 93.0
isletme  Mentor 1 1 2 815 0.71 815 810 82.0

Tablo 4’teki veriler incelendiginde okul deney ve kontrol grubunun cinsiyet agisindan

dengeli dagildigi fakat isletme deney ve kontrol grubunun cinsiyet dagihminin dengeli
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olmadigi gorulmektedir. Bu durum, igletmenin yalnizca kadin i¢ giyim Uretimi yapiyor

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Veri Toplama Aragclari

Aragtirma sorularina iligkin verileri toplamak amaciyla basari odakh motivasyon,
6grenmeye yonelik tutum ve problem ¢ézmeye yodnelik yansitici duginme beceri duzeyine
yonelik alanyazinda gecerligi ve guvenirligi kanittanmig olgekler kullaniimistir. Biligsel ve
duyussal giris davranis dizeylerini élcmek, dénut dizeltme dizeylerini tespit etmek ve
o6grenci goruslerini belirlemek icin de arastirmacilar tarafindan geligtirilen formlardan

yararlaniimistir.

Arastirma sorulanni yanitlamada kullanilan veri toplama araglarinin hangi
sureglerde kullanildigi (Bkz. Tablo 5), haftalik uygulama déngl semasi (Bkz. Sekil 3) ve bu

araglara ait agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 5

Arastirma Sorularina Yénelik Veri Toplama Araglan ile Uygulanan Analizler

Arastirma Sorulan Veri Toplama Araglari Analizler

1. Tartisma destekli video dontlerin
beceri edinme duzeyi Uzerinde bir etkisi Beceri Edinme Dizeyi Formu
var midir?

Bagimsiz
Orneklem t-Testi

2. Verilen donit sayisi (yapilan dizeltme Déniit Diizeltme Diizeyi Formu

sayisi) beceri edinme dizeyinin anlamh Basit Dogrusal

Regresyon Analizi

bir yordayicisi midir? Beceri Edinme Duzeyi Formu
3. Ogrenciler tarafindan yapilan Doénut Duzeltme Dizeyi Formu
duzeltmeler verilen dont sayisinin Araci Degisken

beceri edinme diizeyi lizerindeki etkisi Beceri Edinme Diizeyi Formu Analizi
icin bir araci degisken midir?

4. Ogrencilerin mesleki beceri alt yapilari
kontrol edildiginde tartisma destekli
video donutlerin onlarin beceri edinme  Beceri Edinme Diizeyi Formu Kovaryans Analizi
dizeyleri Uzerinde anlamli bir etkisi var

midir?

5. Donut diizeltme diizeyleri puanlarinin Tekrarli Olgtimler
surecteki degisimleri arasinda anlamh Donit Diizeltme Diizeyi Formu  Igin Tek Yonlu
farklilik var midir? Varyans Analizi

6. Farkli mesleki beceri alt yapisina sahip  Doniit Diizeltme Diizeyi Formu
ogrencilerin donit diizeltme dizeyi ile
beceri edinme dizeyi arasinda anlamli  ggceri Edinme Diizeyi Formu
bir farklilik var midir?

MANOVA Analizi
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Basari Odakli Motivasyon

7. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve ?Igegl )
son test puanlarn arasindaki fark Ogrenmeye Yoénelik Tutum Karigik Olgimler
puanlar dizisinin olusturdugu ilerleme Olgegi [¢in Tki YonlU

puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farklihk var midir?

Problem Cézmeye Ydnelik Varyans Analizi

Yansitici Dustinme Becerileri
Olgegi

8. Ogrencilerin tartisma destekli video
dénit uygulamasina yonelik
degerlendirmeleri nasildir?

Yari yapilandiriimig gérisme

formu Icerik Analizi

Tabloda arastirmanin sekiz sorusu igin kullanilan veri toplama araglari verilmigtir. Bu

araglarla ilgili detayli bilgiler ilerleyen sayfalarda verilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ¢aligmaya katilan 6grencilerin
cinsiyet, sinif dizeyi, mesleki alan ve dali, gegmis yillara ait agirlikli yil sonu ortalamalari,

gunlik ders galigma suresi 6zellikleri ile ilgili sorulardan olusmaktadir.
Bilissel Giris Davraniglari Testi (EK-A)

Biligssel giris davraniglan testi, ana uygulama surecinden dnce 6grencilerin biligsel
giris davranis duzeylerini belirlemek igin uygulanan bir testtir. Test, arastirmacilar ve
uygulama 6gretmeni tarafindan MEGEP modullerinden alinmistir. Testte yer alan sorular
mesleki beceri egitimi alan bir 6grencinin temel dizey model analizi yapma becerisini ve
bant iglemi esnasinda atdlye igerisinde karsilasabileceg@i bir problemin Ustesinden gelme
konusundaki bilissel dizeyini ortaya ¢cikarmak Uzere hazirlanmistir. Testte alan bilgisi temel
diizeyinde 6grencilere 1 adet kalip analiz formu verilmistir. Ogrencilerden bir ders saati
icerisinde ilgili kalibi analiz etmeleri istenmistir. Bunun akabinde, Uretim adimlari hatali bir
urun verilerek bu problemli trine nasil midahale edecegini agiklamalari ve uygulamalari
istenmistir. Teste iliskin puan cetveli EK-A’da verilmistir. Hazirlanan sorular amaca
uygunluk, anlasilirlik ve 6grenciye sunulan mifredat gergevesi agisindan iki alan uzmanina
da gosterilmis ve gerekli dizeltmeler yapilarak teste son sekli verilmistir. Aragtirmaya dahil

edilmeyen iki 6grenciye sorular sorulmus ve olumsuz herhangi bir donit alinmamistir. Test,
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guvenirliginin belirlenmesi amaciyla yine arastirmaya dahil edilmeyen 4 06grenciye
arastirmaci ile alan uzmani ile birlikte uygulanarak puanlanmis ve puanlamalar arasinda
hem puanlayici igi hem puanlayicilar arasi tutarlilik incelenmigtir. Bu dogrultuda
Krippendorff Alfa katsayisi (0=.722) ve Kappa istatistigi (k=.716) olarak hesaplanmistir.
Buna gore biligsel giris davraniglari testinin glvenilir bir puanlama yaptigina karar verilmistir

(Cohen, 1960; Fleiss, 1971; Krippendorff, 1995).

Bunun yani sira, rastgele secilen ¢ &gdrencinin testleri 10 gin aradan sonra
arastirmaci tarafindan tekrar puanlamis ve iki puanlama arasindaki iligki dizeyi .89 olarak

bulunmustur. Bu durum, testin puanlama guvenirliginin yiksek oldugunu ortaya koymustur.
Duyussal Giris Davraniglan Gériisme Formu (EK-B)

Duyussal giris davraniglari gérisme formu, galisma gruplarindaki 6grencilerin deney
ve kontrol gruplarina ayrildiktan sonra arastirma oncesinde genel davranisg benzerliginin
belirlenmesi i¢in arastirmacilar ve uygulama 6gretmeni tarafindan gelistirilmis bir formdur
(Bkz. EK-B). Bloom’a (1998) gore bu davranislar, 6grencilerin derse ya da dersin herhangi
bir 6grenme birimine yonelik ilgi, tutum ve akademik 6z kavramin bileskesidir. Bu baglamda
formda 6grencilerin mesleki beceri egitimlerine iligskin ilgi, tutum ve 6z yeterlik inanglarini
Olcmeye ydnelik 5 soru yer almaktadir. Hazirlanan sorular iki alan uzmanina gosterilerek
onay alinmigtir. Ayrica anlasilirik agisindan iki 6grenciye sorular okutulmus ve gerekli
degisiklikler yapilmigtir. Daha sonra 88 d&grenci ile goérismeler gerceklestiriimistir.
Ogrencilerle yapilan gérismelerde kendilerini yazarak daha rahat ifade edecekleri
anlasiimistir. Bu nedenle formlar, doldurmalar igin 6grencilere dagitiimistir. Gelen tim
veriler dijital ortama aktarilmis ve deney gruplarindaki égrenciler (D1...D44) ile kontrol
gruplarindaki 6grencilerin gérisme kayitlar (K1...K40) kodlanmigtir. Toplanan veriler igcerik
analizi yontemiyle Maxqda yaziliminda analiz edilmistir. Analiz neticesinde temalar ve
kodlar ortaya cikaniimigtir. Bulgularin guvenirlik ve gegerligi igin uzman gorusu alhnmis
(Holloway & Wheeler, 2002) ve kodlayici giivenirligi hesaplanmistir. iki uzman kodlama

islemini birbirinden bagimsiz olarak yapmis ve benzesen kodlar ile ayrisan kodlar tespit
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edilmistir. Miles ve Huberman (1994) kodlayici guvenirligi igin uzlasi ylzdesi = benzesen
gorug/(benzesen gorus+ayrisan gorus) * 100 seklinde bir formul sunmustur. Bu formile
gore, kodlayicilar arasinda .89 dizeyinde uyum bulunmustur. Miles ve Huberman 0.70 Gzeri
olan degerlere sahip kodlamalarin guvenilir oldugunu belirtmektedir. Ayrica goérisme
formlarindan iki tanesi bir hafta sonra yeniden kodlamaya alinarak analizlerin tutarligi

incelenmis olup %92.4 oraninda tutarlik oldugu goértimustur.
Beceri Edinme Diizeyi Formu (EK-C)

Beceri edinme dizeyi formu, O&grencilere verilen 6drenme ve uygulama
faaliyetlerinin edinim dizeyini 6lgmek amaciyla meslek liselerinde uygulanmak Gzere MEB
tarafindan gelistirilen bir formdur. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin atélye
derslerinde edinmesi beklenilen becerilerin ne seviyede kazanildigina iliskin standartlar Milli
Egitim Bakanhdi MEGEP modullerinde yer almaktadir. Buna gore bu ¢alismada 6grencilere
verilen 6grenme ve uygulama faaliyetlerinin edinim dizeyini takip etmek amaciyla MEGEP
moddillerinden yararlaniimistir. MEGEP moddlleri MEB tarafindan yeterlige dayali program
modiilleri seklinde 6gretmen ve 6gdrencilerin kullanimina sunulmustur. MEGEP, 58 farkh
alanda yuzden fazla modulun bir arada sunuldugu bir platformdur. MEGEP, Turkiye’'deki
mesleki ve teknik egitimi daha da guglendirmek ve bunu yaparken Avrupa Birligi normlari
ile uyumlu hale getirmek icin MEB ve AB igbirligi gcergcevesinde hazirlanmis ve uygulanmis
bir projedir. MEGEP ile hedeflenen durum, temel yeterlikleri kazanmis; mesleki yabanci dili
olan ve mesleki gelismelerden haberdar meslek elemani yetistirmek; mesleki ve teknik
beceri egitimi veren kurumlarda ¢agin bekledigi yeterlikleri kazandirmak; bireysel farkhliklari
dikkate alan program hazirlamak amagcli, yasam boyu é3drenme temelinde bireylerin ilgi,
kabiliyet ve beklentilerine karsilik verebilecek biri mesleki beceri egitim sistemi geligtirmektir
(MEB, 2006). Bu baglamda moda tasarim teknolojileri alaninda hazirlanmig olan
modullerden ilgili atélye dersi moddlleri belilenmis ve hem 6grenme faaliyetleri hem de
beceri edinme dizeylerine iliskin form kontrol listesi seklinde ¢alismaya dahil edilmistir (Bkz.

EK-C).
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Déniit Diizeltme Diizeyi Formu (EK-C)

Ogrencilere verilen doniitlere yénelik yapilan diizeltme diizeylerini belirlemek igin
arastirmaci tarafindan gelistirilen déniit diizeltme formu kullaniimistir. Ogrencilerin konu ya
da faaliyetleri dgrenip 6grenmedigi ya da ne dizeyde 6grendigi ile ilgili gidulenme ortadan
kaybolmadan bilgilendiriimesi 6nemlidir. Bir sonraki 6nemli adim ise verilen
bilgilendirmelere uygun tepkilerin 6grenciler tarafindan verilmesi yani alinan donute iliskin
dizeltme isleminin gerceklestiriimesidir. Formda atdlye 6gretmeni tarafindan 6grencilere
verilen dondtlerden dizeltme yapilmasi gereken donutler ve dgrenciler tarafindan yapilan
dizeltmelerin dizeyi yer almaktadir. Dizeltme dlzeyleri; herhangi bir dizeltme
gerceklestiriimemisse 0, hatall dizeltme 1, ylzeysel diizeltme 2 ve ayrintili diizeltme 3 puan
ile degerlendirilmistir. Form hazirlanirken Yigit'in (2021) gelistirdigi “Dénut Kullanim Dizeyi

inceleme Formu” arastirmaci tarafindan bu calismaya uyarlanmigtir.

Form pilot ¢alisma kapsaminda guvenirlik ve gecerlik igin uzman gorisu ile
uyarlanmig (Holloway & Wheeler, 2002) ve kodlayici guvenirligi ile incelenmistir. Benzer
¢alismalari bulunan iki alan uzmani ve arastirmaci verilen dénitlere yapilan dizeltmeleri
birbiriyle baglantisiz olarak puanlamistir. Kodlayici guvenirligi uzlasi yuzdesi Miles ve

Huberman formili ile hesaplanmis ve kodlayicilar arasi uyumun .87 oldugu belirlenmistir.
Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi (EK-D)

Basarn odakli motivasyon 0&lgegi, 6grencilerin basariya yonelik motivasyonlarini
dolayli da olsa olgcebilmek amaciyla Semerci (2010) tarafindan gecerlik ve glvenirlik
calismalari yapilarak gelistiriimistir. Alanyazin taramasi ile benzer 6lgeklerin incelenmesi ile
61 madde ile olusturulan taslak odlcek, gelistiriime slrecinde ilk olarak 827 katilimciya
uygulanmistir. Elde edilen veriler Uzerinde Agimlayici Faktér Analizi (AFA) yapiimis ve 35
madde 4 boyuttan olusan bir yapi elde edilmistir. Bu 4 faktoére verilen temalar dis etkiler, i¢

etkiler, hedef buylutme ve 6z bilingtir. Alt faktorlere iligkin i¢ tutarlilik katsayisi .66 ile .80
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arasinda degismektedir. Olgek 5'li likert biciminde olup élgegin tamamindan alinabilecek en
disiik puan 35, en yiiksek puan 175'tir. Olgekte yer alan maddelere drnek olarak iki madde

asagida verilmektedir:
e “Ders konulariyla ilgili ders arkadaglarima yardimci olmaktan hoglanirim.”
e “Basaril oldugumda mutlu olurum.”

Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi (EK-E)

Ogrenmeye ydnelik tutum 6lgegi, dgrencilerin dgrenmeye ydnelik tutumlarinin
belirlenmesini saglamak igin Cetin ve Cetin (2019) tarafindan gelistiriimistir. Bu dlgek 280
katilimciya 44 taslak madde ile uygulanmigtir. Elde edilen veriler Gzerinde Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Analizler sonucunda 34
madde 3 boyuttan olusan bir yapi elde edilmistir. Faktorlere verilen temalar; 6grenmeye
yonelik gaba, 6grenmeyi dnemseme ve 6grenmekten kagcinma seklindedir. Faktorlere ait i¢
tutarhlik katsayilari .84 ila .94 arasindadir. Dogrulayici faktér analizi neticesinde ortaya
cikan yapinin dogrulugu teyit edilmistir (Fraenkel vd., 2012). 5'li likert bigiminde olan élgegin
tamamindan alinabilecek olan en dusuk ve en yuksek puanlar 34 ile 170 seklindedir.

Olgekte yer alan maddelere 6rnek olarak iki madde agagida verilmektedir:
e “iginde 6grenme olan her konu dikkatimi geker.”
e “Ogrenme benim icin su gibi gereklidir.”

Problem Cézmeye Yénelik Yansitici Diigiinme Becerileri Olgegi (EK-F)

Problem ¢ézmeye yodnelik yansitici disinme becerileri 6lcegi, Kizilkkaya ve Askar
(2010) tarafindan karsilasilan problemlerin ¢éziminde ise kosulan yansitici digunme
becerisi dlzeyini 6lgmek amaciyla gelistiriimistir. Yansitici digtnme, gizil 6grenme
durumlarini ortaya ¢ikarmaya, karsilasilan sorunlara kargi dogru stratejiler 6ne surerek tst
dizey duslinme becerilerini gelistirmeye ve yapilan uygulamalara yonelik bir iyilestirme
sureci gelistirmeye yardimci olacak bir beceridir. Bu baglamda yansitici didstinme

becerisinin ele alinmasi 6gretimin tasarlanmasinda bagvurulmasi gereken kaynaklardan biri
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olarak sayilabilir. Problem ¢ézmeye yonelik yansitici digtinme becerileri dlgegi 14 taslak
madde ile 339 katiimciya uygulanmistir. Veriler Gzerinde Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Analizlerin sonucunda 14 maddenin tamami
3 faktore dagilm gdstermistir. Faktorlerin temalar sorgulama, degerlendirme ve nedenleme
olarak isimlendirilmigtir. Faktorlere ait i¢ tutarlilik katsayilari .69 ila .73 arasindadir.
Dogrulayici faktor analizi neticesinde ortaya g¢ikan yapinin dogrulugu teyit edilmigtir
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Muller vd., 2003). 5'li likert bi¢ciminde olan dlgegin
tamamindan alinabilecek olan en diisiik ve en yiiksek puanlar 14 ile 70 seklindedir. Olgekte

yer alan maddelere drnek olarak iki madde asagida verilmektedir:

e “Arkadaglarimin ¢6zum yollarini sorgulayarak daha iyi bir yol bulmaya

calisirm.”

e “Problemi ¢6zUp sonucunu bulduktan sonra yaptigim islemleri kontrol

ederim.”
Yari Yapilandiriimig Ogrenci Gériisme Formu (EK-G)

Yari yapilandiriimig 6grenci goérisme formu deney gruplarinda yer alan 6grencilerin
deneysel surecin akabinde bu surece iliskin deneyimlerini belirlemek icin arastirmacilar
tarafindan geligtiriimistir. Video doénit uygulamasina, slre¢ igerisindeki deneyimlere,
tutumlarina ve yansitici disinme becerilerine yonelik toplam 8 soru bulunmaktadir.
Sorularin hazirlanmasi surecinde ilgili alanyazin incelenmis ve alan uzmanlari ile forma son
hali verilmistir. Goérismelerde, o6grencilerin kendilerini yazarak daha rahat ifade
edebilecekleri ortak gorusine vanldigindan form basili halde dagitiimis ve cevaplanarak
tekrar teslim edilmesi istenmistir. Uygulama 6ncesinde ¢alismaya dahil edilmemis olan 5
odrenci ile 6n uygulama gergeklestiriimistir. Arastirmaci ve bir alan uzmani birbirinden
bagimsiz olarak verilen yanitlari kodlamistir. Miles ve Huberman uzlasi ylzdesi neticesinde

kodlayicilar arasi uyum degeri .92 olarak hesaplanmigtir.
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Verilerin Analizi

Bloom (1998)'a gore Tam Ogrenme Modelinde 6grenme diizeyini (g faktdriin
belirledigi ifade edilir. Bunlar, 6grenci niteligi, 6gretim hizmetinin niteligi ve 6grenme
urtnleridir. Bunlardan 6grenci niteligi ile 6gretim hizmetinin niteligi degistirilebilen
degiskenlerdir. Ogrenme diizeyinin degismesini saglayan égrenci nitelikleri ise bilissel ve
duyussal giris 6zellikleridir (Senemoglu, 2020). Deneysel islem éncesinde deney ve kontrol
gruplarinda yer alan 6grenciler arasinda bilissel ve duyussal giris davranislan élgulerek
gruplar arasinda bir farkliik olup olmadigi belilenmek istenmistir. Bu amagla asagida

aciklanan 6zellikler incelenmigtir.

e Beceri performans durumu agisindan farklilik olup olmadigini belirlemek igin 9. 10.
ve 11. sinifta almis olduklarn atdlye performans derslerine ait 5 dénemlik not
ortalamalan Mann Whitney U testi ile incelenmistir. Analiz sonucu Tablo 6’da yer

almaktadir.

Tablo 6
Ogrencilerin Uygulama Oncesinde Beceri Performans Durumu Agisindan Denkligine

iligkin Bulgularin Dagilimi

Kategori ~ Gruplar N X M SS u p
Deney 24 78.9 85.0 11.9

Okul 60.5 .523
Kontrol 24 76.5 85.0 105

. Deney 20 78.1 84.8 11.9

Isletme 33.0 .784
Kontrol 20 81l.1 86.4 105

Tablo 6’daki veriler incelendiginde okul (U=60.5, p=0.523) ve isletme (U=33.0,
p=0.784) deney ve kontrol gruplarinda yer alan &égrencilerin gegmis donemler beceri
performans duzeylerine yonelik not ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olmadigi
anlagilmaktadir. Okul deney grubundaki 6grencilerin (medyan= 85.0, n=24) 5 dénemlik
atdlye performans basarisi ile okul kontrol grubundaki égrencilerin bagarisi (medyan=85.0,
n=24); isletme deney grubundaki &grencilerin (medyan=84.8, n=20) 3 yilik atdlye

performans basarisi ile isletme kontrol grubundaki égrencilerin atélye performans basarisi
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arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (medyan=86.4, n=20). Diger bir ifadeyle,
deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin gegmis dénemlere ait beceri performans

duzeyleri agisindan birbirine denk oldugu soylenebilir.

e Ogrenciler arasinda biligsel giris davraniglari yéniinden bir farklilik olup olmadigini
belirlemek igcin hazirlanan biligsel giris davranig testi sonuglar Mann Whitney U testi

ile analiz edilmistir. Analiz sonucu Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Ogrencilerin Uygulama Oncesinde Bilissel Giris Davranis Agisindan Denkligine lliskin

Bulgularin Dagilimi

Kategori  Gruplar N X M SS u p
Deney 24 65.3 68.5 16.7

Okul 36.5 .074
Kontrol 24 77.9 77.3 8.88

. Deney 20 64.8 67.1 17.2

Isletme 29.0 .861
Kontrol 20 77.6 77.9 8.27

Tablo 7’deki verilere gore, okul (U=36.5, p=0.074) ve isletme (U=29.0, p=0.861)
deney ve kontrol gruplarinda yer alan égrencilerin bilissel giris davranis dizeyleri agisindan
aralarinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Okul deney grubundaki 6grencilerin
(medyan=68.5, n=24) bilissel girig davraniglari dizeyi ile okul kontrol grubundaki
dgrencilerin (medyan=77.3, n=24); isletme deney grubundaki dégrencilerin (medyan=64.8,
n=20) bilissel giris davranis dlzeyleri ile isletme kontrol grubundaki &grencilerin
(medyan=77.6, n=20) biligsel giris davraniglari diuzeyi farkh degildir. Dolayisiyla deney ve
kontrol gruplarinda yer alan égdrencilerin bilissel giris davraniglar agisindan birbirine denk

oldugu ifade edilehbilir.

e Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6drencilerin duyussal giris davranislarini
beliremek amaciyla yari yapilandinimig goérisme formu araciligiyla veri
toplanmigtir. Gérigsme formunda mesleki beceri, atdlye dersleri, mesleki doyum,
mesleki ihtiyac kategorilerine yonelik sorular sorulmustur. Ogrencilerin vermis

olduklan yanitlan iceren nitel verilerin analizi igin icerik analizi yontemine
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basvurulmustur. Bu baglamda kod ve temalarin ortaya c¢ikarilmasina
odaklaniimistir. Bu baglamda verilerin altinda yatan onemli noktalarin kodlama
yardimiyla ortaya ¢ikariimasi saglanmistir. Veri analizi sirecinde elde edilen tim
veriler kodlanmig ve temalar ortaya ¢ikariimistir. Kod ve temalar dizenlenmis ve
bulgular yorumlanmigtir. Bu asamada arastirmaci ve bir alan uzmani tarafindan
bagimsiz kodlama ve tema isimlendirmeleri gerceklestirilmigtir. Analiz sonuglarina
gbre o6grencilerin duyussal giris davraniglarina iliskin “mesleki beceri agisindan
kendine iligkin alg1” ve “atélye performans derslerine iliskin problemler” olmak tzere

iki temaya ulagiimistir. Her iki tema da Sekil 2’de sunulmustur.

> Yetersizlik algisi

Mesleki beceri agisindan
kendine iligkin alg:

Yeterlik algisi

Duyussal Giris
Davranislari

Atédlye donanim eksikligi

3 Atdlye performans derslerine
iligkin problemler

Yetersiz uygulama siresi

Sekil 2

Duyusgsal Girigs Davraniglarina Ait Tema ve Alt Kodlar

Sekil 2’de goruldugu Uzere “mesleki beceri egitimi yonuyle kendine iligkin algi”
temas! altinda iki kod bulunmaktadir. Bu kodlar, “yetersizlik algisi” ve “yeterlik algisi”

seklindedir.

“Yetersizlik algisi” kodu, 6grencilerin kendilerini mesleki beceri atlye performansilari
acisindan yetersiz goérdukleri durumlara iliskin goéruslerini kapsamaktadir. Buna gore
6grencilerden bazilari bedensel hazirbulunusluk; bazilar soyut disiinmede (K2, K9, D5);

bir kismi da beceri transferinde kendilerini yetersiz hissetmektedir.
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“Yeterlik algisi” kodu, 6grencilerin kendilerini mesleki beceri atélye performanslari
acisindan yeterli gordikleri durumlara iligkin goérUglerini icermektedir. Buna gore,
ogrencilerin birgogu model tasarim ve Uretiminde; bazisi grup ¢alismalarinda; bir kismi ise

akran mentorligu destegi aldiginda kendini yeterli gérmektedir.

Sekil 2'de goruldugl Uzere “atdlye performans derslerine iligkin problemler” temasi

altinda da iki kod yer almaktadir. Bu kodlar, “atélye donanim eksikligi” ile “yetersiz uygulama

siresi” seklindedir.

“Atolye donanim eksikligi” kodu, 6grencilerin mesleki beceri egitimlerini yurattukleri
atolyelerdeki techizatlarin eksikligine yonelik gorUslerini kapsamaktadir. Buna gére
ogrenciler en ¢ok modasi gecmis olan dikis makineleri ile zorlandiklarindan ve recme,
overlok gibi makinelerin bir sinif icin ¢cok yetersiz sayida oldugundan sikayetci olduklarini

dile getirmiglerdir.

“Yetersiz uygulama slresi” kodu, o&grencilerin atblye derslerinde 6grenme
gorevlerine iliskin uygulama suirelerinin az olusuna dair goruglerini yansitmaktadir. Buna
gore o&grenciler beceri temelli 6grenme gorevlerini icra etmede makinelerde sira
beklediklerini, dolayisiyla gln igerisinde uygulama ile az vakit gegirmis olduklarini
soylemiglerdir. Halbuki bir becerinin edinilmesinde birden fazla uygulama yapilmasi

gerekliligi dile getiriimektedir.

Genel itibariyle 6grencilerin Sekil 2’de verilen tema kod yapilarini olusturan ifadeler
incelendiginde, dgrencilerin yeterlik/yetersizlik algilari ile atdlye derslerinde yasadiklari
problemlerde bazi farkliliklar gérinse de her iki temada da birbirlerine yakin yanitlarin
oldugu gorulmastur. Dolayisiyla, her iki deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin duyussal

giris davraniglari yonlyle de birbirlerine yakin niteliklerde olduklari ifade edilebilir.

Nicel ve nitel verilerin toplandigi arastirmada analizler de ayn iki agsamada
gerceklestiriimigtir. Elde edilen tum veriler dijital ortamda islenmis ve uygun analiz

yontemleri segilerek analizler yapiimigtir.
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Nicel verilerin analizi

Aragtirmanin nicel verileri beceri edinme dizeyi formu, donut duzeltme dizeyi
formu, basarn odakli motivasyon Olgedi, 6drenmeye yonelik tutum Olgegi ve problem
cozmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri dlgeginden elde edilmistir. Olgeklerde hem
Olcegin tamami hem de alt boyutlarn dikkate alinmigtir. Anilan veri toplama araglarinin timu
nicel analiz teknikleriyle incelenmigtir. Analizlerde istatistiksel anlamhilik degeri p<.05 olarak

benimsenmigtir.

Nicel verilerin analizlerinde kullanilacak uygun istatistiksel testlere karar vermek igin
calismanin bagimli degiskenleri Uzerinde deney ve kontrol gruplar igin normallik testleri
yapiimistir. Gruplardaki katiimci sayisi 30’dan az oldugundan normallik testleri Shapiro-
Wilks (S-W) testi ile yapilmstir.

Beceri edinme dizeyi ve donit dizeltme dizeylerine iligkin verilerin 6grenme

faaliyeti Uzerindeki normal dagilim durumu Tablo 8’de verilmigtir.

Tablo 8
Ogrencilerin Beceri Edinme ve Déniit Diizeltme Diizeylerine lliskin Normallik Testi

Sonuglarinin Dagilimi

w w
Kategori Gruplar (Beceri Edinme p (Doniit Diizeltme p
Diizeyi) Diizeyi)
okul Deney 1 0.884 116 0.772 242
u

Kontrol 1 0.744 .052
. Deney 2 0.806 .077 0.807 175
Isletme

Kontrol 2 0.932 473

W=Shapiro Wilks Degeri

Tablo 8deki normallik testi sonuglarinin dagihmi incelendiginde, beceri edinme
dizeylerine gore gruplarin normal dagilima uydugu goérulmektedir. Donut duzeltme dizeyi
verileri de ayni sekilde normal dagilmaktadir (p<.05). Buna goére beceri edinme duzeyi ve

donat duzeltme duzeyi ile ilgili yapilacak analizlerde parametrik testler kullaniimigtir.
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Gruplarin basariya yonelik motivasyon dizeylerini karsilastirmada kullanilacak
analiz teknigine karar verme agamasinda yapilan normallik testinin sonucu Tablo 9'da

verilmigtir.

Tablo 9

Ogrencilerin Basarn Odakli Motivasyona lliskin Normallik Testi Sonuglarinin Dagilimi

Kategori Gruplar Shapiro-Wilk Basikhk Carpikhk
Deney 1 .343 204 .-940
Okul
Kontrol 1 .938 573 .-876
: Deney 2 .036 .336 .-642
Isletme
Kontrol 2 .558 .256 575

Tablo 9 incelendiginde basari odakl motivasyon &lgceginden toplanan verilerin
normal dagilim sergiledigi gortlmektedir. Bu nedenle basari odakli motivasyona dair

yapilacak karsilagtirmalarda parametrik testler kullanilacaktir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6grenmeye yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla ise
kosulacak analiz teknigini tespit etmek icin yapilan normallik testi sonucu Tablo 10’da

verilmigtir.

Tablo 10
Ogrencilerin Ogrenmeye Yénelik Tutum ve Alt Boyutlarina lliskin Normallik Testi

Sonuclarinin Dagilimi

Kategori Gruplar Shapiro-Wilk Basiklhk Carpikhk
Deney 1 .940 -457 -389
Okul
Kontrol 1 .639 .-373 .-842
: Deney 2 .838 -443 -821
Isletme
Kontrol 2 .051 .-564 ~771

Tablo 10’daki normallik testi sonuglarina gére 6grenmeye yonelik tutum dizeylerinin

analiz edilecegi testler igin parametrik testlerim kullaniimasina karar verilmistir.

Nicel analizlerin sonuncusu &grencilerin yansitici dusinme becerilerini
karsilagstirmada kullanilacak olan testin secimi igin yapilan normallik testi sonuglari Tablo

11’de sunulmustur.
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Tablo 11
Ogrencilerin Yansitici Diisiinme Becerisi ve Alt Boyutlarina iliskin Normallik Testi

Sonuclarinin Dagilimi

Kategori Gruplar Shapiro-Wilk Basiklk Carpiklik
Deney 1 446 .-645 A75
Okul
Kontrol 1 .844 .-458 .637
. Deney 2 .087 .-452 -795
Isletme
Kontrol 2 .736 .-428 412

Tablo 11’deki normallik testi sonuglarina gore yansitici dusinme beceri dizeylerinin
analiz edilecegi testler icin de yine parametrik testlerin kullaniimasina karar verilmistir

(p<.05).
Nitel verilerin analizi

Arastirma kapsaminda iki gesit nitel veri toplanmistir. ilki 6grencilerle video déniit
uygulamasina yonelik yapilan yar yapilandiriimig goérusmeler, digeri ise arastirmaci

tarafindan tutulan gézlem defteridir.

Gortusmeler deney gruplarinda yer alan 6grenciler arasindan amagli érnekleme
yontemlerinden olan Olgut drnekleme aracihgiyla secilen 13 kigi ile yapilmistir. Gorigme
yapilan 6égrenciler atdlye ogretmenlerinin de goérUsleri alinarak atblye performans not
ortalamasina gore alt, orta ve Ust grup olarak cinsiyet dengesine gore belirlenmistir. Farkli
akademik basari dizeyindeki o6grencilerin segilmesinin sebebi, yapilan video doénut
uygulamasinin farkli dizeydeki basariya sahip 6grencilerde nasil karsilik buldugunun

ortaya c¢ikariimasidir. Gérismeye katilan égrencilerin cinsiyet dagilimlari asagidaki gibidir:

Tablo 12

Gériismeye Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Nitelik

Erkek 4
Cinsiyet Kiz 9

Toplam 13
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Tablo 12’de goéruldiga gibi gérismeye katilan 6grencilerin 9'u kiz 6grenci, 4’0 ise

erkek 6grencidir.

Diger nitel veri analizine dahil edilen veri toplama araci ise gézlem olup video dénut
uygulamasi suresince deney gruplarinda her yeni uygulama faaliyetinin oldugu ders
saatlerinde, kontrol gruplarinda ise toplamda 2’ser kez yapilmigtir. Arastirmaci deney
surecinde atdlye 6gretmenlerini ve katilimci 6grencileri dikkatle gdzlemlemis ve verileri
gozlem defterine kaydetmistir. Gozlem notlari alinirken uygulama faaliyetlerinin
ogrencilerde uyandirdigi tepkiler, deneysel islem sirecindeki olumlu ya da olumsuz
durumlara, atélye égretmenlerinin uygulama kilavuzunu kullanim dizeylerine ve ilgilerine

dikkat edilmistir.

Nitel verilerin analizinde icerik analizi ydbnteminden yararlaniimistir. Strauss & Corbin
(1990) bu analizdeki amacin verilerin isaret ettigi kavramlarla iligki aglarina ulagsmak
oldugunu ifade etmistir. icerik analizi temelde dért asamadan meydana gelmektedir
(Yidirm & Simsek, 2016): kodlama, temalarin belirlenmesi, kod ile temalarin dizeltiimesi
ve bulgularin tanimlanarak yorumlanmasidir. Analiz sonucunda bazi kodlar ile kodlardan
meydana gelen temalara ulagiimistir. Nitel analiz sureci arastirmaci ve donut konusunda
calismalar yapmig BOTE alaninda uzman bir bilim insani tarafindan gergeklestirimistir.
Tdm kod ve temalar her iki kisi tarafindan ayri ayrn ortaya ¢ikariimis ve Miles Huberman
uzlagi katsayisi hesaplanarak guvenirlik durumu incelenmistir. Buna gore uzlasi katsayisi

.92 olarak hesaplanmigtir.

Pilot Calisma Uygulama Siireci

Uygulama sureci iki ana kisimdan olugmakta olup pilot uygulama ve ana uygulama

sureci seklinde ele alinmigtir.

Tez ¢alismasindaki ana uygulamaya baglamadan 6nce uygulama slrecinde ortaya
clkabilecek eksiklik ve hata durumlarini belirleyerek daha verimli bir stre¢ saglamak igin

pilot calismalar gergeklestiriimistir. Ana uygulama sirecine yakin bir diizey ve kapsama
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yonelik iki ayrn pilot uygulama yapilmistir. Ana uygulamanin gergeklestirilecegi deney
gruplarindan bagimsiz iki grup Uzerinde yurutilen pilot calismalarda, ana uygulamaya yakin
bir uygulama ortaya koymanin yaninda, ana uygulamada yararlanilacak olan mentérlerin
mentdrlik surecini 6zimsemeleri agisindan pilot galismalarda mentdrlik yapmalar
saglanmigtir. Buna gore pilot uygulamada suregte karsilasiilmasi muhtemel eksikliklerin
tespiti ile mentdrlik surecinin islevsel dizeye getirilmesi, tartisma ortaminin kurulmasina
yonelik ilk denemelerin tamamlanmasiyla motivasyona etkisinin incelenmesi ve tartisma
destekli video donut uygulamasina yoénelik dederendirmelerin  ortaya ¢ikariimasi

saglanmistir.

Pilot calismada tartisma destekli video donut uygulamasinin donut dizeltme dizeyi
ve motivasyon uzerindeki etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Pilot galisma iki ayr grup ile
gercgeklestirilmigtir. Birinci pilot uygulama grubunu ana uygulamanin yapildigi okulda
o6grenim gérmekte olan 10. sinif Moda Tasarimi ve Teknolojileri alanindaki 8’i kiz 4’ erkek
12 &grenci olusturmaktadir. Uygulama, “Kalip Hazirlama Teknikleri” dersinde 5 hafta
boyunca yiiriitiimustir. ikinci pilot uygulama grubu ise bagimsiz bir isletmede Ustalik Telafi
Programi kapsamindaki 12.sinif 10 ¢irak kiz 6grenciden olusmaktadir. Uygulama, “Kalip
Hazirlama Teknikleri” modilinde 5 hafta yartttimastr. Her iki gruba da 1’er kisi mentérlik
yapmaktadir. Tartisma destekli video déndat uygulamasinin doénit dizeltme dizeyini
belirlemek igin DonUt Duzeltme Dizeyi Formu, motivasyon Uzerindeki etkisini belilemek
icin Bagarn Motivasyonu Olgegi kullanilmistir. Pilot galismada Bagari Motivasyonu Olgegi’ni
kullanmamizin nedeni, ana uygulamada kullanilan Basari Odakli Motivasyon Olgegi’nin
gecerliligini ve guvenilirligini dnceden tahmin etmektir. Farkli bir dlgek secilmesinin sebebi,
pilot c¢alismanin amacinin dlgegin genel yapr ve sorularinin anlagilabilirligini,
uygulanabilirligini ve katilimcilarin cevap verme egilimlerini degerlendirmektir. Bu sekilde
bir yol izlenmesinin sebebi ana uygulamada daha iyi sonuglar elde etmeye ve olasi sorunlari

Onceden tespit etmeye yardimci olmasidir. CUnki her pilot c¢alisma, &lgcegin
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uygulanmasinda herhangi bir hata veya belirsizlik olup olmadigini belirlemek igin dnemli bir

adimdir.

Pilot calismalarin uygulama surecinde, ilk olarak her iki gruba da yapilacak ¢alisma
ile ilgili oryantasyon ve bilgilendirme yapilmistir. 5 haftalik stre¢ boyunca 6grencilere
sorumlu olduklari konularla ilgili toplam 2 adet uygulama 6devi (Uretim) verilmigtir. 9 saatlik
atolye dersinde Uretilmesi gereken urunler her iki caligma grubu tarafindan Uretilmis ve
uretilen tranler mentorlerle birlikte ders sorumlusuna teslim edilerek alan uzmani 6gretmen
tarafindan arastirmaci esliginde ayni gundn bitiminde video dondtler verilmigtir. Video
dondtleri alan 6grenciler dizeltme islemine yonelik hazirliklarini evlerinde yaparak bir
sonraki hafta yapilan diger atdlye dersinde tim dizeltmeleri tamamlayarak Urtnlerin son
halini teslim etmiglerdir. Uriinlerin kaliplarinin hazirlanmasi, dikimi, Gtli vb. islemlerinin
yapilmasi sadece okuldaki atdlyede gergeklestiriimistir. Tamamlanan 6dev slrecinin
sonunda dOgrencilerin donUt duzeltme dizeyi ve motivasyon duzeyleri ile ilgili veriler
toplanmigtir. Pilot uygulama sdreci ile ilgili haftalik uygulama faaliyeti bilgisi Tablo 13’te

verilmigtir.

Tablo 13

Pilot Uygulama Siireci Haftalik Gérev Dagilimi

Okul isletme
1. Hafta Oryantasyon Oryantasyon
2. Hafta 2 uygulama; 2 video doniit 3 uygulama; 3 video donut
3. Hafta 2 donat duzeltme 3 doénat duzeltme
4. Hafta 2 uygulama; 2 video donit 3 uygulama; 3 video donat
5. Hafta 2 dénat duzeltme 3 doénat dizeltme

Tablo 13te goéruldiglu Uzere okulda gerceklestirilien pilot uygulamada 6’sar
ogrenciden olusan iki ekip toplamda ikiser Grun, isletmede gergeklestirilen pilot uygulamada

ise her 2 kisi bir ekip halinde her 6dev sonrasi ortaya toplamda birer Griin ortaya koymustur.

isletmede yUritilen pilot uygulamada girak dgrencilerin ekipteki gérevleri asagidaki
tabloda (Tablo 14) belirtiimistir. Okulda gerceklestirilen pilot uygulamada ise her ekipteki

ogrenciler gérev dagihmindan badimsiz sekilde birlikte hareket etmiglerdir.
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Tablo 14

Isletme Pilot Uygulamasi Ekip Gérev Dagilimi

K1, M1 Ham mamdl kontroli (kontrolcii)

K2, M3 Kaz tiyu temizleme iglemi (tekniker)

K3, M3 Gidik ve sirt tlyline goére ayristirma (kaliteci)
K4, M4 Yastik tretimi (makineci)

K5, M5 Son kontrol (kaliteci)

Tablo 14’ten de anlasilacag Uzere isletmede yapilan pilot galismadaki ¢irak
ogrencilerin her birinin dahil oldugu gruplarda farkli goérevler Ustlenerek uygulama

faaliyetlerine iligkin trGnleri hazirladiklan gortlmektedir.

Pilot Calismanin Bulgulari

Hem okul hem de isletmede gergeklestirilen video doniat uygulamalarinin donit
dizeltme dizeyi ve motivasyon degiskenine etkisi incelenmistir. Veri toplama surecinin
ardindan yapilan analizler neticesinde pilot galismanin bulgularina ulagiimistir. Kullanilan
analiz tekniklerinin varsayimlarina dikkat edilmis olup ele alinan ilk degisken donit dizeltme
dizeyi degiskenidir. Bulgulara gore video donit uygulamasi dondat dizeltme dizeyi

acisindan anlamli bir etkiye sahiptir. Analize iligkin sonuglar Tablo 15’te verilmigtir.

Tablo 15

Pilot Uygulama Déniit Diizeltme Diizeyine lliskin t Testi Sonuglarinin Dagilimi

Uygulama Faaliyeti Gruplar N X t p
Okul 12 2.76

Uygulama 1 : 0.986 .036
Isletme 10 2.18
Okul 12 2.93

Uygulama 2 - 0.765 .010
Isletme 10 2.57

Buna godre her iki 6grenme ortaminda uygulanan pilot video donit slrecinin donut

dizeltme dlzeyleri arasindaki farkhlik istatistiksel olarak anlamhdir.

Diger degisken ise basar motivasyonudur. Bu kapsamda elde edilen verilerin analiz
bulgularina gére video dénut uygulamasinin motivasyon Uzerinde anlamli bir etkisinin

olmadigi gériilmustiir. ilgili analiz sonuglan Tablo 16'da sunulmustur.
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Tablo 16

Pilot Uygulama Basar Motivasyon Diizeyine lliskin t Testi Sonuglarinin Dagilimi

Uygulama Faaliyeti Gruplar N X t p
Okul 12 3.73

Uygulama . -0.653 0.521
Isletme 10 3.56

Pilot Galisma Siirecinin Degerlendirilmesi

Gergceklestirilen pilot ¢calismanin bulgulan degerlendirildiginde tartisma destekli
video donit uygulamasinin basari motivasyonu zerinde anlamli bir etkisinin olmadigi fakat
donit dizeltme dizeyi Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu gortlmektedir. Arastirmaci,
atélye derslerine giren 3 alan uzmani édretmen, 6grenci mentor ve isletme kalfa mentoérlerle
ile yapilan gorismelerde video donutlerin sdzel ya da anlik gosterip yaptirma donuitlerine
gbre daha avantajli oldugu istisarelerle ortaya gikmistir. Ogrenciler tarafindan ifade edilen
bir durum, videolarin etkilesimli tahtalar yerine birebir Grin ve makine odakh ¢ekilmesi
olmustur. Alan 6gretmenleri ile yaptigimiz gériisme neticesinde drtnlerle ilgili donatlerde
tim sdrecin bu sekilde planlanmasina karar verilmistir. Ayrica dersin islenis yontemi ve

iceriklere iligkin yeni bir dizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir.

Ana Uygulama Sureci

Arastirmanin ana uygulama surecinde arastirmaci, atélye égretmeni ve mentorler
uygulama kisminda yer almaktadir. Arastirmaci tim sdreci basindan sonuna kadar
tasarlayarak tim atdlye derslerinde gdézlemci katimci seklinde olasi muldahaleleri
yapmistir. Uygulama boyunca atblye 6gretmenleri ve mentérierle sikga bir araya gelerek
surecin saglikli yonetilmesi i¢in gereken tum adimlari alan uzmanlarinin destegiyle
gerceklestirmigtir. Atdlye 6gretmeni 10 yildir ayni okulda gérev yapmakta olan mesleki
beceri atdlye 6gretmenidir. Ogrencilerin en temel beceri derslerinden en uzmanlik
gerektiren derslerine varincaya kadar tim dersleri aktif olarak veren dinamik bir yapidadir.
Bunun yaninda 6grencileri iyi duzeyde taniyan ve analiz eden bir konumdadir. Mentorler ise

ustalik Gnvanini almak Uzere staj egitimini géren lise son sinif 6grencileridir. Mentdrler
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atdlye 6gretmeninin bir asistani seklinde derslerde yer almakta ve gerek grup gerek bireysel

6grenme sirecinde atolye 6grencilerine beceri egitimi alaninda mentorliik etmektedir.

Deneysel surece iligkin haftalilk uygulama déngusunin verildigi Sekil 3'te dort ana
adimdan bahsedilmektedir. Birinci adim olan uygulama faaliyetlerinin hazirlanmasi
asamasinda sureg igerisinde kullanilacak olan beceri uygulama faaliyetleri belirlenmigtir.
ikinci adimda, bu uygulama faaliyetleri beceri performansi seklinde uygulanmis ve ciktilar
elde edilmistir. Uglincli asamada elde edilen riinlere yénelik video déniitler verilmis ve son
asamada ise verilen donutlere 6grenciler tarafindan duzeltmelerin yapilmasi istenmigtir.
Veri toplama araglan ise bu déngunin basinda, ortasinda ve sonunda olmak Uzere
arastirma sorularina uygun olarak uygulanmistir. Bu baglamda g¢alismaya veri toplamak

Uzere toplam 10 adet veri toplama araci kullaniimistir.

Beceri Edinme Dizeyi Formu - SONTEST
» Do&nit Dizeltme Dizeyi Formu - ARA TEST
Basari Odakli Motivasyon Olcegi — ON/SONTEST
Bgrenmeye Yénelik Tutum Olcegi — ON/SONTEST
Problem C6zmeye Yénelik Yansitici Disinme Becerisi Olgegi — ON/SONTEST
Gérisme | Gozlem

/
[ . find f ; Adim I: | Arastirmaci ve atdlye |
! .grenclfata e e | Uygulama ! Sgretmeni tarafindan |
| video donutler izlenerek | > S | |
! | faaliyetlerinin | MEGEP uygulama |
! PR ! faaliyetleri belirlenir I
| dizeitmelar } hazirlanmasi | Y i
I |
| gergeklestirilir ve teslim } | }
} edilir. | } |
! ! Adlines Adim 2: ! }

| ’ o I
| I Dénatlere Video donut } i ; ‘
| Elde edilen trinlere dénisk ! l Faaliyetlerin I Belirlenen faaliyetlerg |
I Sl ! yapilan uygulamasi I 4 ;
| olarak her 3grenciye video | ) _ déneiisii uygulanmasi ) saatlik atélye dersinde |
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Sekil 3

Deneysel Siirece lliskin Haftalik Uygulama Déngiisii

Arastirmanin ilk haftasinda deney gruplarina video dénut uygulamasi ve dersin
islenis streci ile ilgili hem égretmenlere hem dgrencilere bilgilendirmeler yapilmistir. ikinci
hafta itibariyle de g¢alisma boyunca toplam 3 adet uygulama faaliyet gorevi verilmistir.
Uygulama faaliyetleri mufredatla uyumlu olup 6grencilerin mesleki beceri performanslarini

ortaya ¢ikaracak tarzdadir. Konulara iligkin 6gretmenlerin ge¢cmis yil deneyimleri, MEB yillk



62
planlari ve MEGEP modilleri detayli olarak incelenmistir. Uygulama boyunca iglenen
mufredat ve verilen uygulama faaliyetlerine iligkin detaylar Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17

Islenen Miifredat ve Uygulama Faaliyetleri

Hafta Konular Faaliyet no  Uygulama Faaliyeti
Hafta 1 Oryantasyon - -
Hafta 2 o Video dondt
V yaka dikimi 1 -
Hafta 3 Diizeltme
Hafta 4 o Video donit
Bluz dikimi 2 -
Hafta 5 Duizeltme
Hafta 6 . o Video donit
TUm beden dikimi 3 -
Hafta 7 Dizeltme
Hafta 8 . o Yalnizca kontrol gruplarina video donit
Tim beden dikimi 4 -
Hafta 9 Duizeltme
Hafta 10 - Degerlendirme

2. ve 7. haftalar arasinda toplamda U¢ uygulama faaliyeti igin deney gruplari video
donat alirken kontrol gruplarindaki 6grenciler ise daha énceden yaritildigua haliyle atdlye
derslerine devam etmiglerdir. Bir hafta arayla alinan uygulama faaliyeti ydnergesine goére o
hafta atdlye ¢alismasi bu faaliyet ekseninde gergeklestiriimig, haftanin bitiminde dénutler
alinmis ve diger haftaki atdlye dersinde ise duzeltmeler yine oOgrenciler tarafindan
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan bir gcevrimici form araciligiyla 6grencilerin her
bir dont igin elestiri ve yorum yapmasi istenmistir. Gorlslerini rahatcga dile getirebilmeleri
icin 6grencilerin kim oldugunu ortaya koyacak herhangi bir veri istenmemistir. Yalnizca
mahlas segenegdi agiimis ve dgrencilerin kendilerine birer mahlas segip formlari o sekilde
doldurmalari istenmigtir. Gelen elestiri ve yorumlar ile gerekli kalite iyilestirmeleri yapiimaya

calisiimigtir.

Uygulama sirecinde her donit dizeltme sonrasi toplanan donit duzeltme dizeyi
verileri ile stire¢ sonunda uygulanan bagari odakli motivasyon, 6grenmeye yonelik tutum ve
yansitici distinme becerisi Olgeklerinden elde edilecek veriler 7. haftanin sonunda

toplanmigtir. 8. hafta yapilan gruplara yonelik yontem degisikligi, yalnizca kontrol grubu
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ogrencilerinin de video dondt uygulamasina dair farkindaliklarinin olmasi amaciyla
yapilmistir. Bu duruma, galismanin nitel boyutunda yapilacak gorusmeler igin ihtiyac

duyulacaktir. Dolayisiyla son dédev nicel analizlere dahil edilmemigtir.

Video donutler atdlye o6gretmenleri tarafindan arastirmacinin  koordinesinde
hazirlanmistir (bkz. EK-I1). Donutlerin etkili ve ise donuk olabilmesi, 6drencilerin ne dizeyde
olduklarinin 6gretmen tarafindan bilinmesini ve takip edilmesini gerektirir. Dogru donut,
ogrencilerin 6grenme birimi veya uygulamasina yonelik giglu ve zayif yonleri hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglar ve 6grenme duzeyini artirir (Senemoglu, 2013). Etkili donutler ise
dgrencileri motive eder ve dgrenmeye yardimcei olur (Cohen, 1985; Dick vd., 2005). Onemli

olan, donatun 6grencilerin anlayabilecekleri sekilde agik ve anlasilir olmasidir.

Narsiss (2008), donat yapilandirma surecini kapsamli bir sekilde ele almistir.
Narsiss’'in donit modeli, 6drencilere dénut vermenin ¢ok boyutlu bir egitimsel faaliyet
oldugunu ve 6grenme surecinin dizenlenmesine katkida bulunmayi amagladigini belirtir.
Bu model, sistem teorisi bulgularini, etkilesimli 6gretim ve ayrintili donut Gzerine yapilan
arastirmalari, gorev analizlerini, hata analizlerini ve 6gretim tekniklerini entegre etmektedir

(Narciss, 2013). Bu modele gore (2004);
v belirlenen hedefler, 6grencilerin gelisim ihtiyaglarina uygun olmaldir.

v/ gobrev analizleri ile donltlerin hangi alanlara odaklaniimasi gerektigini

belirlenir.

v' hata analizi yapilarak ©6drenme surecinin dogal bir pargasi olarak

degerlendirilen hatalar ele alinarak déndtlerin yapici olmasina odaklanilir.

v' dondt, aclk, anlasilir ve 6grencilerin gelisimine katkida bulunacak sekilde

olmalidir.

v' 0Ogrencilerle sirekli bir etkilesim icinde olunarak donitlerin etkisi

artiriimahdir.

v" surekli bir geri bildirim déngusi olusturulmalidir.
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Donutin temelde iki sekli s6z konusudur. Bunlar basari dénuti ve midahale
donitidur. Basar donutt yapilan igin iyi yapildigini, midahale doniti ise ilgili ugraginin
Uzerinde calisiimaya gereksinim duyuldugunu sdéyler (Chappius, 2009). Bu baglamda ideal
donut ve diuzeltme surecine iliskin asagidaki diyagram bu arastirma igin uyarlanmistir.
Ogrencilerin giris davraniglarini tegvik etmeyen d ve f dénit formlarinin aksine, e ve g donit
formlari 6grencilerin daha ¢ok katilm saglamasini saglamig, Uretici dugtinmeyi tetiklemis

ve kavramsal distinme becerilerini artirmistir (Chin, 2006; Tuttle, 2009).

@

Ogrencinin yaniti
[DUZ{EI]_TME]
a

(a a

Dogru performans Yanlis ve/veya \
(b) eksik Gran (c) /

[

o |

Performansi Genigletme Hatalara dikkati Ogrencinin dogru
\ onaylama Aynintilandirma cekme ve/veya beceriyi
@ (e) dogrusunu anlamasina
soyleme yardimci olmasi
(f) i¢in sorular
kullanma

(g

Sekil 4

Ogrenci Beceri Performansina Yénelik Déniit Diizeltme Diyagrami

Sekil 4 incelendiginde, ddrencinin 6grenme goérevine ya da uygulama faaliyetine
dogru karsilik vermesi halinde onay (pekistireg) ya da yeterli yénlendirme ile genisletme
yapilabildigi gorulmektedir. Yanhg karsilik geldiginde ise, odagi yanlsa yoneltme ve
dizeltme veya anlasilmayan noktalar igin kegfettirici sorularin ise kosulabilecegi

belirtiimistir.
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Tablo 18

Uygulama Stirecinde Déniit Tiplerine Yénelik Ornek Déndit Dili Kullanimi

Donit Tipi Doniit dili

Giclii yonleri one bunu kolayca diizeltebilirsin; Uriiniin bana .... anlatiyor; bu dikis
ctkarma teknigin gercekten harika; ...

Gelistirilebilir burada unutmus olabilecegini gériiyorum; .... ihtiyacin olabilir;
adimlar dizeltmen gereken ...; ...

Tesvik edici sence nasill bir yaka formu olmali?; ... denemek ister misin?; bunun
stratejiler yerine stili ... sekilde yapmak ister miydin?

Tablo 18'de uygulama surecinde atolye 6gretmenlerinin verdikleri donitlerin 6grenci
urtnlerinin dogru olan yonlerine onaylayici ve genigletici (agiklayici) dondtler; yanhs veya
eksik olan ydnlerine ise kesfettirici (odadi yanliga ydnelten) ve yanlisin anlasiimasini
saglayan sorularin soruldugu doéndtler olmasina dikkat edilmigtir. Benimsenen yaklasim,
ogrencilerin tesvik edilmesi, gucli ydnlerin ortaya ¢ikariimasi seklindedir. Alanyazininda da
fonksiyonlar itibariyle bu tarz agiklayici, teshis edici ve genigletmeye yonelik donitlerin
kullanimina yonelik g¢alismalar oldukga yaygindir (Schimmel, 1988). Verilen donltlerde
olumsuz yonler degil de olumlu ydnlerin 6ne cikariimasi doénudt alanlar agisindan

motivasyonu dnemli derecede etkileyecegi sdylenebilir (Baron, 1988).

Arastirmacinin Roli

Arastirmaci uygulama faaliyetlerinin planlanmasi, derslerin iglenisi ve video
donutlerin hazirlanmasinda atolye 6gretmenlerine yardimci olmustur. Duzeltme gorevleri
de atolye 6gretmenileri ile birlikte incelenmistir. Yarn yapilandinimis gérismelerin yapilmasi,

analizi ile siniflardaki gézlemlerin yapilmasi arastirmaci tarafindan gergeklestiriimistir.

Nitel arastirmalarda arastirmacinin roli nicel arastirmalara gdére daha farkli
olmaktadir. Arastirmaci nitel arastirmada zamanini sahada (arastirma ortami) gegirmek
durumundadir. Aragtirmaci, ¢alismanin katihmcilan ile gorusen, birgok materyali gézleme
alan, yeni deneyimleri ile arastirmaya sekil veren ve edindigi tecribelerle veri analiz

siurecine farkli bakis acilari ile yaklasan bir rol benimser. Arastirmanin dogal bir veri toplama
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araci halini alir. Bu galismada da arastirmaci sirecin dogal bir parcasi olarak hareket
etmigtir. Fakat aragtirmacinin okul ya da isletme gruplari ile calisma anina kadar bir bagi

bulunmamaktadir.

Gegerlik

Gecerlik aragtirmaicin toplanan verilerin dogruluk, anlamlilik ve kullaniglik yonleriyle
olgulari oldugu gibi yansiz bigimde gézlemlenmesini ifade eder (Kirk & Miller, 1986). i¢ ve

dis gecerlik olarak iki baglikta incelenmektedir.

ic gecerlik bagimh degiskende meydana gelmesi beklenen degisim ne kadarinin
bagimsiz degisken araciligiyla gergeklestigidir. Clinkl bagimsiz degisken haricinde farkli
etmenler sebebiyle de bagimli degisken uUzerinde degisimler meydana gelebilir. Dis gegerlik

ise bulgularin evrene genellenebilirligiyle ilgilidir (Fraenkel vd., 2012).
ic ve dis gegerligi saglamak igin alinan énlemleri su sekilde ifade etmek miimkiindir:

v' Bagimh degiskenlerde meydana gelen degisimlerin asil nedenlerini daha
ayrintili olarak ortaya koyabilmek i¢in nicel ve nitel verilerin birlikte toplandigi

karma yontem benimsenmistir.

v" Deneysel isleme etki etmesi muhtemel dis etmenlerin etkisini en aza
indirebilmek adina deney ve kontrol gruplarinda seckisizlik saglanmistir. Ote
yandan d&grencilerin atdlye performans derslerine iliskin genel not
ortalamalari, bilissel ve duyussal giris davraniglari da gruplar olusturulmadan

once analiz edilerek gruplarin denkligi incelenmistir.

v Ogrencilerin rahat bir sekilde veri toplama araglarina yanit verebilmesi igin

Odrenciyi tanitacak higbir bilgi toplanmamistir.

v' Uygulama faaliyetleri, atolye 6gretmeni gibi icerik ve 6gretim ortamina dair

faktorler ayni sartlar ile sunulmustur.
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v' Arastirma bir ¢alisma grubu ile gergeklestirildiginden, ¢alismanin bulgulari

benzer 6zellikteki gruplara genellenebilir.

Nitel sUrecte ise inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve dogrulanabilirlik kavramlan
ortaya cikmaktadir. Arastirmanin inandiriciidi igin etkilesimin uzun sure olmasinin,
cesitleme yapiimasinin ve uzman incelemesinin gerekli oldugu savunulmaktadir (Guba &
Lincoln, 1989). Ogrencilerle ve d3retmenlerle gegirilen yaklagik on haftalik birlikteligin yeterli
uzunlukta etkilesim suresini sagladigi dusundlmektedir. Ayrica her oturumda yapilan
g6zlem ve gorusmelerin de bu durumu destekledigi sdylenebilir. Cesitleme agisindan okul
ve igletme seklinde birbirinden farkli 6zelliklere sahip iki deney grubu 6drencileri calismanin
ve gozlem kayitlarini tutmanin veri toplarken farkli kaynaklara bagvurulmus oldugunu
gostermektedir. Uzman incelemesi yonuyle ise arastirmanin doktora tez danismaninin bu
alandaki deneyim ve tecrubelerinden yararlaniyor olunmasi bu kosulun da kargilanmig

oldugunu ortaya koymaktadir.

Aktarilabilirlik sonuglarin benzer ortamlarda uygulanabilir olmasi ile ilgili bir
durumdur (Erlandson, Harris, Skipper, & Allen, 1993). Aktarilabilirligin saglanmasi igin
ayrintili betimleme stratejisi ve amagl érneklem ydntemi dnerilir. Bu baglamda arastirmada
ogrencilerin gorugsme formuna verdikleri yanitlar dogrudan alintilarla ayrintili betimlemeye
uygun olarak aktarnimistir. Arastirmanin gergeklestirildigi okul ve isletmenin sec¢iminde
kullanilan kriterlere goére farkliligi yansitacak sekilde segim yapildigi, dolayisiyla amagl

orneklem sartini da sagladigi gorulmektedir.

Gilvenirlik

Aragtirmada kullanilan nicel veri toplama araglarinin guvenirligine iligkin analiz

sonugclari Tablo 19'da verilmistir.
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Tablo 19

Nicel Veri Toplama Araglarinin Giivenirligi

Olcek i¢ tutarlilik katsayisi
Basari Odakli Motivasyon Olgegi .80
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi .94
Problem Cézmeye Yénelik Yansitici Diisiinme Becerisi Olgegi 73

Buna gore dlgeklerin tamaminaiiliskin alpha guvenirlik katsayilari .73 ila .94 arasinda
bulunmustur. Bu baglamda elde edilen degerlere godre veri toplama araglarinin

guvenirliklerinin iyi dizeyde oldugu sdylenebilir.

Nitel arastirmalarda guvenirlik kavrami tutarlik olarak karsimiza cikmaktadir.
Tutarlik, arastirmanin icinden cikarak distan bir gdzle arastirma slrecinde yurttilen her
etkinligin tutarh olarak davranilip davraniimadigina bakmaktir. Arastirmada gézlem ve
gorusmeler belirli bir sistematik igerisinde gergeklestirilmistir. Veriler dizenli olarak
kaydedilmistir. Ogrenci trinleri uygun sekilde elde edilmis ve dgretim hizmetlerinin niteligini
artirmas! icin ise kosulan donut dizeltme uygulamasinin surddrilmesi tutarhdin

saglandigini goésterir.

Dogrulanabilirlik ise arastirma sonuglarini elde edilen verilerle karsilastirarak
dogrulama mekanizmasinin uygun olup olmadiginin ortaya ¢ikariimasidir. Uzman

goruslerine basvurulmasi bu stratejinin dogru sekilde karsilandigina isaret etmektedir.

Etik Beyan

Bu tez arastirmasi, Veysel Bilal ARSLANKARA’nin Prof. Dr. Sdleyman Sadi
SEFEROGLU danismanliginda Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi’nde yUritilen “Akran Mentorligi Temelli Mesleki

Beceri Egitiminde Tartisma Destekli Video Doénutlerin Etkililigi” isimli doktora tezidir.
Aragtirma igin Hacettepe Universitesi Rektorligl Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik
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icindeki tim gorsel ve yazil bilgi/belgeler uyulmasi gereken akademik kurallar cercevesinde

elde edilmistir.
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Bolum 4

Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde arastirma sorularina yonelik yapilan analizlerin

sonuglarindan hareketle edinilen bulgulara ve tim bulgularin 6zetlerine yer verilmigtir.

Video Donut Uygulamasinin Beceri Edinme Diizeyi ile Doniit Duzeltme Duzeyi

Uzerine Etkisi

Bu tez calismasinin birinci arastirma sorusu kapsaminda ilk olarak video dénut
uygulamasinin deney ve kontrol gruplari 6drencilerinin beceri edinme dlzeyi Uzerindeki
etkisini ortaya koymak amaciyla bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Test sonuclarina

iliskin dagilimlar Tablo 20'de verilmigtir.

Tablo 20

Video Déntit Uygulamasinin Beceri Edinme Diizeylerine Etkisi

Kategori Grup N X SS t p
Deney 1 24 95 4.65

Okul 5.56 .000
Kontrol 1 24 82.1 6.58

. Deney 2 20 98.4 2.05

Isletme 6.02 .000
Kontrol 2 20 89.4 4.26

Tablo 20 incelendiginde deneysel ¢alisma sonunda okul deney ve kontrol gruplari
arasinda beceri edinme dizeyleri puanlari yéniyle istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (t=5.56, p<0.05, n2=0.93). Buna gore video donlt alan okul grubu 6grencilerin
beceri edinme diizeyi (X=95, S=4.65), video donlt almayan ogrencilerin (X=82.1, S=6.58)
beceri edinme dizeyinden daha yuUksektir. Elde edilen dagilim Gzerinde hesaplanan etki
dizeyi de oldukga yuksektir. Buna gore 6grencilerin beceri edinme dizeyleri arasindaki

degisimin %93’U video donlt uygulamasi ile agiklanmaktadir.

Ayni sekilde igletme gruplar arasindaki beceri edinme dizeyleri puanlarina yonelik
fark deney grubu lehine anlamlidir (t=6.02, p<0.05, n2=0.87). Buna gore video donut alan
isletme grubu 6grencilerin beceri edinme diizeyi (X=98.4, S=2.05), video donlt almayan

ogrencilerin (X=89.4, S=4.26) beceri edinme dlzeyinden daha yuksektir. Elde edilen
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dagihim Gzerinde hesaplanan etki dizeyine gore 6grencilerin beceri edinme dizeyleri

arasindaki degisim %87 oraninda, yapilan video donut uygulamasi ile agiklanmaktadir.

Bu tez calismasinin ikinci arastirma sorusu olarak o6grencilere verilen doénut
sayisinin (yapilan dizeltme sayisinin) beceri edinme dizeyinin anlamli bir yordayicisi olup
olmadigi incelenmistir. Bu baglamda yapilan dogrusal regresyon analizi ile ilgili bulgular

verilmigtir.

Ogrencilerin uygulama slresi boyunca almig olduklar déntit sayisi, bir diger ifadeyle
yapmis olduklari toplam dizeltme sayisinin beceri edinme duizeyini yordama seviyesini
sinamak amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapiimisgtir. Analize baglamadan 6nce
normallik durumu, uc¢ degerler, dogrusallik ve artik de@erlerin varyanslarinin esitligi
varsayimlar incelenmistir. Buna gére normallik kosulunun saglandigi belirlenmistir. Ug
degerler icin standardize edilmis artik degerler incelenmis ve verilerin u¢ degerlerden arinik
oldugu tespit edilmistir. Sagilma diyagrami araciligiyla degiskenler arasi dogrusallik
incelenmis ve degdiskenler arasinda pozitif anlamli bir korelasyon bulunmustur. Artik
degerlerin varyanslarinin esitligi icin ilgili grafikler incelenmis ve degerlerin herhangi bir
orintl olusturmayacak sekilde dagildigi belirlenmigtir. Karsilanan varsayimlarin akabinde

basit dogrusal regresyon analizi gergeklestiriimis olup sonuglar Tablo 21'de sunulmusgtur.

Tablo 21

Ogrencilerin Aldiklari Déniit Sayisinin Beceri Edinme Diizeyi Uzerindeki Etkisi

Yordayici degisken B Sh T Beta p
Sabit 64.641 0.3994 8.43 <.001
Doénat duzeltme

sayls| 3.336 0.0448 -1.78 0.370 .001

Tablodaki verilere gore analiz sonucunda ogrencilerin video donut uygulamasi
suresince aldiklari donatlere iligkin  yapmis olduklar dizeltmelerin beceri edinme
dizeylerini anlaml sekilde yordadigi (R=0.528, F1 2=7.73, p<.05) ve dgrencilerin beceri

edinme dizeyi puanlarindaki varyansin yaklagik %24’anu agikladiklari géralmustur.
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Bu galismanin Gglncl arastirma sorusu kapsaminda 6grenciler tarafindan yapilan
dizeltmelerin; verilen donit sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisinde araci bir
degisken olup olmadigi incelenmistir. Ogrenciler tarafindan yapilan diizeltme diizeylerinin
verilen donut sayisi ile beceri edinme duzeyi arasindaki baglantidaki aracilik rolinu
degerlendirmek icin aracilik analizi yapilmisgtir. Aracilik analizinden 6nce degiskenler

arasindaki etkiler yol analizi ile incelenmis olup Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22

Yol Analizi Sonuglarinin Dagilimi

95%
Confidence
Interval
Label Estimate SE Lower Upper Z. P
Donit sayisi — Dulzeltme ort. a -0.102 0.0350 -0.171 -0.03 -2.92 .004
Dlizeltme ort. — Beceriedinme b -10.874 4.6215 -4.092 -1.81 -2.35 .019
Dondt sayisi — Beceriedinme c -2.342 0.8927 -2.895 -059 -2.62 .009

Calismada badimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler Gzerindeki etkileri Tablo
22’de verilmistir. Bu tabloda modelimize uygun olarak Ug farkh alt model olusturulmustur.
Model 1’de dénit sayisinin dizeltme ortalamasi Uzerindeki etkisi dlgulmagstir. Bu etki pozitif
anlamh (B = -0.102, t=-2.92, p<.05) bulunmustur. Dizeltme ortalamasinin beceri edinme
duzeyi Uzerinde (Model 2) pozitif anlamli bir etkisi vardir (8 = -10.874, t=-2.35, p<.05). Donut
sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisi (Model 3) de anlamh bulunmustur (B = -
2.342, t=-2.62, p<.05). Bootstrap gliven aralidi incelendiginde ise ayni sekilde her U¢

modelin de anlamli oldugu sonucuna ulagiimaktadir (Bkz. Sekil 5).

Tablo 23

Aracilik Analizi Sonuglari Dagilimi

Toplam etki
P Dogrudan etki (c) Dolayli etki (axb)
c+axb
Coefficient p Coefficient p Coefficient  SD T p [2.5%;97.5%] %(Aracilik)
-1.23 0.146 -2.34 .009 1.11 0.606 1.83 0.047 0.078;2.296 32.1

Tablo 23'te géruldugu tzere, donlt sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisi,

araci degisken olan dénit dizeltme ortalamasi modele dahil edilmesiyle tamamen ortadan
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kalkmakta ve etki yalnizca araci degisken Uzerinden gerceklesmektedir. Yani donat
sayisinin donut duzeltme ortalamasi Uzerinden beceri edinme duzeyi Uzerindeki dolayli
etkisi anlamh bulunmustur. Dolayisiyla mediator etkinin olmasi igin gerekli anlamli iligkiler
tespit edilmistir. Bu durum, donut sayisi ve beceri edinme dizeyi arasindaki iligkiye dénut
dizeltme ortalamasinin tam aracilik ettigini gostermektedir. Aracilik yuzdesi ise gugli bir
oranla %86 olarak tespit edilmigtir. Ayni sonucu bootstrap yontemi glven arahgdi seklinde
de okumak mumkundur. Buna gore indirect etki ile total etkinin guven araliklarinda O (sifir)
degeri olmadidindan buradaki iligkilerin anlamli oldugu sonucuna ulasiimaktadir (3 =
0.1264, SE= 0.0372, 95%CI= 0.05349; 0.199). Buna iligkin veriler sekil 5'te grafik olarak da

gOsterilmistir.

Indirect

Direct 4

Effect

colour

Total 1

-4 -2 0 2
Estimate

Sekil 5
Déniit Sayisi ile Beceri Edinme Diizeyi Arasindaki lliskide Diizeltme Ortalama Puanlarinin

Aracilik Roliiniin Grafik Gosterimi

Verilen sekle gore donut sayisi, duzeltme ortalamasi ve beceri edinme dizeyi
arasindaki iligkileri gorsellestiriimektedir. Arastirma bulgular, dénut sayisinin beceri edinme
dizeyi Uzerindeki etkisinin, &grencilerin yaptigi dizeltmelerin ortalamasi araciligiyla
gercgeklestigini gdstermektedir. Yani, donut sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisi

dogrudan degil, dolaylidir.

Bu tez calismasinin dérdincu arastirma sorusu d6grencilerin mesleki beceri alt
yapilar kontrol edildiginde video donutlerin 6grencilerin beceri edinme duzeyleri Gzerinde

anlamh bir etkisinin olup olmadiginin incelenmesidir. Bu baglamda kovaryans analizi
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yapilmistir. Video donut uygulamasinin ogrencilerin deney ve kontrol gruplarina gore
dizeltiimis beceri edinme duzeylerinin karsilastinimasi amaciyla ANCOVA testi
uygulanmistir. Farkli gruplardaki 6grencilerin bagiml degiskene iligkin puanlari ile kontrol

degdiskenine gore duzeltiimis puanlari Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 24
Gruplarin Kontrol Degiskenine Gére Diizeltme Oncesi ve Sonrasi Beceri Edinme Diizeyi

Puan Ortalamalari ile Diizeltilmis Ortalama Degerleri

Gruplar N X s Diizeltilmis X
Deney 1 24 95.0 4.65 94.9
Kontrol 1 24 82.1 6.58 82.2
Deney 2 20 984 2.05 984
Kontrol 2 20 894 4.26 89.3

Okulda 6grenim goéren 6grencilerin deney ve kontrol gruplarina gore dizeltilimis
beceri edinme dizeyi puanlarina bakildiginda beceri edinme performansi en ylksek grubun
deney grubu &grencileri oldugu (X=95), kontrol grubunun ortalamasinin ise daha disik
oldugu (X=82.1) goriimuistir. Ayni analiz isletmede 6grenim gdéren 6grenciler icin de
gerceklestiriimistir. Buna gore deney ve kontrol gruplarina gore duzeltiimis beceri edinme
dizeyleri kiyaslandiginda, deney grubu dgrencilerinin beceri edinme dizeyi ortalamasi

(X=98.4), kontrol grubu 6grencilerinin ortalamasindan daha yliksek (X=89.4) bulunmustur.

Kontrol degiskenine gore duzeltiimis ortalamalar arasindaki farkin anlamlihgini test
etmek amaciyla ANCOVA testinden énce normallik varsayimi igin Shapiro Wilks dederi
kontrol edilmis ve verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Varyanslarin esitligi sarti icin
Levene testine bakilmis ve varyanslar arasinda anlamli farklilik olmadigindan homojenlik
kosulu da saglanmistir. Dogrusallik varsayiminin kontroli i¢in bagimh ve badimsiz
degisken arasindaki iliskiye ait sacilima diyagramlari incelenmistir. iliskinin dogrusal,
egrilerin benzer oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira bagimsiz degiskenle kontrol
degiskeninin bagimh degisken Uzerindeki ortak etkisinin anlamh olmamasindan (F(1,
16=0.0108; p>.05) hareketle regresyon edrilerinin homojenligi kosulunun karsilandigi

sonucuna varilmigtir. Ayrica bagimsiz degiskenle bagimli degiskenin bagimsizligini
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sinamak igin yapilan tek yonli ANOVA testi sonucunda kontrol degiskeninin bagimsiz
degiskene gore anlaml farklilik géstermedidi (p>.05), bu sekilde varsayimin karsilandigi

gorulmustir. ANCOVA testi sonuglar Tablo 25'te verilmistir.

Tablo 25
Deney Gruplarindaki Ogrencilerin Mesleki Beceri Alt Yapilarina Gére Diizeltilmis BED

Puanlarinin Kargilastirmasina lliskin ANCOVA Testi Sonucu Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p Kismin?  Anlamh fark
kaynagi toplami ortalamasi
Okul Beceri Altyapt \n ¢ 1 408 127 272 0.057
(Regresyon)
Grup 9672 1  967.2 30.19 .000 0.590 Deney>Kontrol
Hata 672.7 21 320
IsletmeBeceri Altyapt ) 109 1 4129 0.3363 .516  0.021
(Regresyon)
Grup 5.404 1 5.404 0.4402 570 0.027 i
Hata 196.426 16  12.277

ANCOVA testi sonucuna gore okulda 6grenim goéren égrencilerin beceri alt yapilari
kontrol edildiginde gergeklestirilen video donit uygulamasinin 6grencilerin beceri edinme
dizeyleri Uzerinde anlamli bir etkisi oldugu goérulmuastir (Fq, 21)=30.19, p<.000, kismi
n*=0.590). Elde edilen etki blyukligu degerinden hareketle video dénit uygulamasinin
ogrencilerin beceri edinme duzeylerindeki varyansin yaklasik %59'unu acikladig
soylenebilir. isletmede dJrenim goren dgrencilerin beceri alt yapilari kontrol edildiginde
yapilan video donidt uygulamasinda ise 6grencilerin beceri edinme dizeyleri Uzerinde

herhangi bir anlamhlik bulunamamistir (F 1, 16=0.44, p>.05).

Bu tez calismasinin besinci arastirma sorusu kapsaminda video donut
uygulamasinin dénut duzeltme duizeyi Uzerindeki etkisinin olup olmadidi tekrarli dlgimler
icin tek yonli varyans analizi ile incelenmistir. Ogrencilerin uygulama faaliyetlerinden sonra
uygulanan donut dizeltme duzeyinden aldiklar puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigi incelenmistir. Bu baglamda 6ncelikle 1., 2. ve 3. don(t dizeltme dizeyi

ortalama puanlari ile standart sapma degerleri Tablo 26'da gdsterilmigtir.
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Tablo 26

Déniit Diizeltme Dlizeyi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

1. Diizeltme 2. Diizeltme 3. Diizeltme
Gruplar N X SS N X SS N X SS
Deney 1 24 1.75 1.28 24 2.33 .88 24 2.75 .45
Deney 2 20 2.1 .87 20 2.7 48 20 2.9 31

Okul deney grubu &grencilerin birinci donut duzeltme haftasindaki dizeltme
puanlari X =1.75, ikinci donit dizeltme haftasindaki puanlari X =2.33 ve glinci donit
dlzeltme haftasindaki puanlari ise X =2.75'tir. isletme deney grubu 6grencilerinin ise birinci
donit dizeltme haftasindaki diizeltme puanlart X =2.1, ikinci donit dizeltme haftasindaki
puanlar X =2.7 ve lglinct donlt diizeltme haftasindaki puanlarn ise X =2.9'dur. Don(t
dizeltme dlzeylerine goére ¢ ortalama arasinda anlamli bir farkhihdin olup olmadigini
sinamak amaciyla tekrarli élgimler igin tek yonli ANOVA testi yapilmistir. Analiz 6ncesinde
normallik kosullari Shapiro Wilk testi (p>.05) ve basiklik-gcarpiklik katsayilari (Basiklikmaks=-
0.362; Carpiklikmaks=-0.753) yardimiyla incelenmis olup verilerin normal dagilimdan
sapmadigi belirlenmistir. Tekrarli dlgimler igin tek yonli varyans analizinde ikiden fazla
Ol¢cim varken, élgimler arasi farklar dizilerinin varyanslari esit olmalidir. Bu noktada testin
en onemli kosulu olan dlcim farklarinin varyanslarinin esitligi, Mauchly karesellik testi ile
test edilmigtir. Her iki grup icin varyanslar arasinda anlamli bir farkhihdin olmadig
belirlenerek kuresellik sartinin saglandigi goérulmustur (Mauchly’s We=0.768, p>.05;
Mauchly’s Wigieme=0.792, p>.05;). Buna gore tekrarl dlgimler icin tek yonli ANOVA testi

sonugclari Tablo 27’de verilmistir.
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Tablo 27
Ogrencilerin Déniit Diizeltme Diizeylerinin Tekrarli Olgiimlerine lliskin Tek Yénlii Varyans

Analizi Degerleri

T N2

Varyansin Kareler sd Kareler F p Kismi n? Anlamli

Gruplar kavnadi toblami ortalamasi fark
ynag P (Tukey)

Olgtimler 3.13 2 1.563 A<B:

Deney 1 11.6 000 0355 A<C

Hata 5.68 22 0.135 B<C

Olgtimler 4.42 2 1.416 .002 0.37 A<B;

Deney 2 9.73 A<C;

Hata 7.62 18 0.321 B<C

Buna goére her iki deney grubu 6grencilerinin donit dizeltme dlzeyleri arasinda
anlamh bir farkhhdin oldugu tespit edilmistir (F(2, 10)=11.6, p<.005, n*=0.35; F(2, 8)=9.73,
p<.005, n?>=0.37). Hesaplanan etki bluyukligu degerlerine goére video dénit uygulamasinin,
okul grubundaki dénat dizeltme dizeyindeki artisin yaklagik %36’sini; isletme grubundaki

dizeyin ise %37’sini agikladigi sdylenebilir.

Tekrarli dlgimlere Tukey post hoc karsilastirma testi sonuglarina goére birinci
haftanin, ikinci haftanin ve Gglincu haftanin élgim sonuglarinin ortalamalari kiyaslandiginda
her &lcim ortalamasinin bir o6nceki Olgime goére anlamh sekilde artis sergiledigi
goralmustar. Bu durumda uygulanan video doénut uygulamasinin égrencilerin dénit

dizeltme dlzeylerini uygulama slreci boyunca anlaml derecede yukselttigi ifade edilebilir.

Bu calismanin altinci arastirma sorusu kapsaminda her iki deney grubundaki
ogrencilerin mesleki beceri alt yapilarinin donut duzeltme duzeyi ile beceri edinme duzeyi
tzerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigi incelenmistir. Ogrencilerin mesleki beceri alt
yapilarinin  doéntt dlzeltme dizeyleri ile beceri edinme duzeylerinin  dogrusal
kombinasyonlari Uzerinde anlamli bir etkisi olup olmadidini incelemek amaciyla MANOVA
testi uygulanmistir. Ogrenciler dnceki dénemlerde gormis olduklar atélye dersleri nezdinde
not baremi olarak 100 tam puan Uzerinde 50 puan alti ve Uzeri olacak sekilde yeterli ve

yetersiz beceri alt yapisina sahip édrenciler olarak iki alt kategoriye ayriimigtir. Yeterli ve
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yetersiz beceri alt yapisina sahip 6grencilerin donut dizeltme dizeyleri ile beceri edinme

dizeylerine iligkin bilgiler Tablo 28'de verilmistir.

Tablo 28
Ogrencilerin Mesleki Beceri Alt Yapilarina Gére Beceri Edinme Diizeyi ile Déniit Diizeltme

Diizeyine lliskin Tanimlayici Istatistik Degerleri

Degiskenler Mesleki beceri alt N X Ss
yapisi
o .. Yeterl 34 86.2 5.96
Beceri edinme dizeyi
Yetersiz 10 37.3 5.54
e .. Yeterli 34 2.25 0.569
Doénut dizeltme dizeyi :
Yetersiz 10 2.67 0.379

Tablo 28’e gore yeterli mesleki beceri alt yapisina sahip bireylerin beceri edinme
dizeylerine ait ortalamalarinin, yetersiz mesleki beceri alt yapisina sahip bireylerden daha
yliksek oldugu gorilmustir. Ote yandan yetersiz mesleki beceri alt yapisina sahip
ogrencilerin ise donut diizeltme dizeylerinin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Ortaya
cikan farklarin anlamlih@ina iliskin birlesik puanlar testi icin yapilan MANOVA analizi
Oncesinde yeterli ve yetersiz mesleki alt yapiya sahip dégrencilerin déonut duzeltme duzeyi
ile beceri edinme dizeyine ait puanlarin tek degiskenli normallik varsayimi ¢arpiklik ve
basiklik yardimiyla kontrol edilmigtir. Donut duzeltme duzeyi ile beceri edinme dizeyinin
cok degiskenli normalligi Shapiro Wilk testiyle kontrol edilmis ve sartlarin saglandigi
belirlenmigtir. Donlt dizeltme dizeyi ile beceri edinme dlzeyi arasindaki sagilma
diyagramlarinin ve korelasyonlarinin incelenmesi neticesinde 0.572 degerinde anlamli bir
iliski gérilmustir. Kovaryans matrislerinin esitligi Box’s M testi ile analiz edilmis matrisler
arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamistir (p>.05). Levene testi ile donit dizeltme dizeyi
ve beceri edinme dlzeyi hata varyanslarinin esitligi test edilmis ve anlamh bir farklihk
bulunmamigtir (p>.05). Bu varsayimlar altinda yeterli ve yetersiz beceri alt yapisina sahip

olma durumuna gére yapilan MANOVA testi sonuglar Tablo 29'da verilmigtir.
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Tablo 29
Ogrencilerin Déniit Diizeltme Diizeyleri ile Beceri Edinme Diizeylerinin Yeterli ve Yetersiz

Mesleki Beceri Alt Yapisina Gére MANOVA Sonuglarinin Dagilimi

Kaynak Degisken Kareler toplami sd Kareler ortalamasi F p
Mesleki beceri Doniit dizeltme dizeyi 0.716 2 0.358 1.75 .050
alt yapisi Beceri edinme diizeyi 82.143 2 41.071 2.38 .013
Hata Doénit dizeltme dizeyi 1.836 42 0.204

Beceri edinme dizeyi 155.357 42 17.262

MANOVA testi neticesinde galisma deney gruplarindaki yeterli mesleki beceri alt
yapisina sahip olan ve olmayan 6grencilerin donut dizeltme dizeyleri ile beceri edinme
dizeyleri arasinda deney gruplari lehine anlamli bir farklilik oldugu goéralmustar (F(4,

16)=1.90; p<.05; Wilks’ Lambda = 0.460).

Video Déniit Uygulamasinin Bagan Odakl Motivasyon, Ogrenmeye Yénelik Tutum ve

Yansitici Diisiinme Becerisi Uzerine Etkisi

Bu tez calismasinin yedinci arastirma sorusu kapsaminda ise deney ve kontrol
gruplarinin 6n test ve son test puanlari arasindaki fark puanlar dizisinin olusturdugu ilerleme
puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklihk olup olmadigi karigik dlgumler icin iki yonlu

varyans analizi ile incelenmistir.

Ogrencilerin basari odakll motivasyon, 6grenmeye yonelik tutum ve yansitici
disunme becerisi dlgeklerinden aldiklar 6n test ve son test ortalama puanlari ile standart

sapma degerleri Tablo 30’da goésterilmistir.



79

Tablo 30
Basar Odakli Motivasyon, Ogrenmeye Yénelik Tutum ve Yansitici Diisiinme Becerisi

Olgegdi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ontest Sontest
Kategori Gruplar N X SS N X SS

Okul Deney 1 24 4.20 0.655 24 4.50 0.357

BOM . Kontrol 1 24 4.07 0.675 24 4.45 0.526
Isletme Deney 2 20 4.34 0.517 20 4.37 0.280

Kontrol 2 20 3.91 0.521 20 4.08 0.613

Okul Deney 1 24 3.24 0.486 24 3.76 0.382

BYT . Kontrol 1 24 3.25 0.785 24 3.60 0.551
Isletme Deney 2 20 3.28 0.534 20 3.75 0.363

Kontrol 2 20 3.33 0.873 20 3.54 0.514

Okul Deney 1 24 3.89 0.552 24 4.39 0.582

PCYYDB - Kontrol 1 24 3.75 0.949 24 4.28 0.644
Isletme Deney 2 20 4.27 0.726 20 4.49 0.352

Kontrol 2 20 3.96 0.847 20 4.01 0.713

Ogrencilerin deneysel islem éncesinde bagari odakli motivasyon puanlarinin Xoxu
=4.20; 6grenmeye yonelik tutum puanlarinin Xqw =3.24 ve yansiticl dislinme becerisine
yonelik puanlarin da Xow =3.89 oldugu, video doniit uygulamasi sonrasinda ise sirasiyla
Xgom =4.50; Xovr =3.76 ve Xpcyyos =4.39 oldugu gorllimistir. Ayni sekilde isletmede
yuratilen arastirmada yer alan gruplar igin ise deneysel islem O6ncesinde basari odakli
motivasyon puanlarinin Xow =4.34; 6grenmeye yonelik tutum puanlarinin Xow =3.28 ve
yansitici dislinme becerisine yonelik puanlarin da Xew =4.27 oldugu, video donit
uygulamasi sonrasinda ise sirasiyla Xgom =4.37; Xoyr =3.75 ve Xpcyyos =4.49 oldugu

gOralmustar.

Ogrencilerin  deneysel islem o©ncesi ve sonrasinda gdzlenen s6éz konusu
degismelerin anlamli bir farklihk gosterip gdéstermedigini sinamak icin yapilan kangik
Olgumler igin iki faktdrll varyans analizi sonuglari Tablo 31’de verilmigtir. Analiz 6ncesinde
normallik kosullari Shapiro Wilk testi ve basiklik-garpiklik katsayilari yardimiyla incelenmig

olup verilerin normal dagihmdan sapmadigi belirlenmistir.
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Tablo 31
Basar Odakli Motivasyon, Ogrenmeye Yénelik Tutum ve Yansitici Diisiinme Becerisi

Olgegi Puanlarinin iki Yénlii Varyans Analizi Sonuglarinin Dagilimi

Varyansin Kareler  sd Kareler F p Kismi n?
kaynagi toplami ortalamasi
BOM (Okul)  Olgtimler 1.397 1 1.397 4.2149 .050 0.161
Olgiimler*Grup  0.018 1 0.018 0.0543 .818 0.002
Hata 7.2939 42 0.3315
BOM (isletme)Oligtimler 0.0922 1 0.0922 0.587 454 0.032
Olgiimler*Grup  0.0533 1 0.0533 0.339 567 0.019
Hata 2.8263 38 0.1570
OYT (Okul)  Olgiimler 1.370 1 1.370 3.964 .059 0.153
Olgiimler*Grup  0.186 1 0.186 0.539 471 0.024
Hata 7.605 42 0.346
OYT (isletme) Olgtimler 0.012 1 0.012 0.045 .834 0.190
Olgiimler*Grup  0.001 1 0.001 0.006 .938 0.000
Hata 4.848 38 0.269
PCYYDB Olgtimler 1.217 1 1.217 3.5264 .042 0.112
(Okuh Olgimler*Grup  2.9701 1 2.9701 6.2566 .020 0.221
Hata 10.443 42 0.4747 0.0228
PCYYDB Olgtimler 0.0046 1 0.0046 0.0106 .047 0.081
(sletme) &) imlerGrup  1.213 1 1.213 09834  .036  0.163
Hata 7.864 38 0.43691

Buna go6re okul deney ve kontrol grubu &grencilerinin  bagari odakli
motivasyonlarinin deneysel islem dncesinden sonrasina farklik gosterdigi, fakat dlgtimler
ile gruplar birlikte isleme dahil edildiginde faktorlerin basari odakli motivasyon Uzerindeki
ortak etkilerinin anlamli olmadigi bulunmustur (F(1, 1, 22)=0.0543, p>.005). Olglimlerin tek
basina etkisi icin hesaplanan etki blyUkligli degerine gére video dénat uygulamasinin,
meydana gelen basari odakli motivasyondaki artisin %16’sin1 agikladigi sdylenebilir. Bu
bulgu, video doénit almanin ve almamanin d6grencilerin basari odakli motivasyonlarini
artirmada farkli etkilere sahip oldugunu ifade etmektedir. Fakat 6lgiim ve grup faktorleri ayni
anda isleme girdiginde ise etkinin neredeyse tamamen ortadan kayboldugu gorilmektedir.
Ancak isletme deney ve kontrol grubu 6grencilerinin basari odakli motivasyonlarinin

deneysel iglem oncesinden sonrasina farklihk gostermedigi tespit edilmistir. Asagdidaki
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grafikler video donit uygulamasinin basari odakli motivasyon Uzerindeki etkisini gorsel
olarak temsil etmektedir. Analiz sonuglarini yansitan bu grafikler yardimiyla da farkh gruplar

arasindaki motivasyon degisikliklerinin kolay bir sekilde karsilastiriimasi mimkindur (Bkz.

Sekil 6).
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BOM Okul ve isletme Puanlarinin Tekrarli Olgiimlerine Ait Grafik

Grafiklere bakildiginda okul deney grubu 6grencilerinin 6n testten son teste basari
odakli motivasyon puanlarinda bir artis gézlenmektedir. Ancak kontrol grubunda da benzer
bir artig goriilmektedir. isletme deney ve kontrol gruplarinda ise anlamli bir degisiklik
bulunmamaktadir. Buna goére video donut uygulamasi, okul grubunda basari odakh
motivasyonu artirmis gibi gérinse de, kontrol grubunda da artis gozlendidi i¢in bu artisin

video dénutten kaynaklandidini kesin olarak séylemek zordur.

Okul ile isletme deney ve kontrol grubu &grencilerinin 6grenmeye ydnelik
tutumlarinin deneysel islem 6ncesinden sonrasina farklik géstermedidi bulunmustur.
Asagidaki grafik, video donut uygulamasinin 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlari

Uzerindeki etkisini gorsel olarak degerlendirmeyi saglamaktadir (Bkz. Sekil 7).
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OYT Okul ve Isletme Puanlarinin Tekrarli Olgiimlerine Ait Grafik

Okul kategorisinde hem deney hem de kontrol gruplarinda 6grenmeye ydnelik
tutumda bir miktar artis gézlenmektedir, ancak bu artislar istatistiksel olarak anlamli degildir.
isletme kategorisinde de benzer sekilde, deney ve kontrol gruplarinda anlamli bir degisiklik
g6zlenmemektedir. Buna gdre video donut uygulamasi, 6grencilerin 6grenmeye yonelik

tutumlarini belirgin bir sekilde etkilememistir.

Okul deney ve kontrol grubu 6grencilerinin yansitici dislinme becerisinin deneysel
islem 6ncesinden sonrasina farklilik gosterdigi, ayni sekilde olgumler ile gruplar birlikte
isleme dahil edildiginde de (Bkz. Sekil 8) faktorlerin yansitici dislinme becerisi Uzerindeki
ortak etkilerinin de istatistiksel olarak anlamli oldugu belifrenmistir (F(1, 1, 22)= 3.5264,
p<.005). Olctimlerin tek bagina etkisi icin hesaplanan etki blyUkligl degerine gére video
donuat uygulamasinin, meydana gelen basari odakli motivasyondaki artisin %121’ini
aclkladigi s6ylenebilir. Bu bulgu, video dénit almanin ve almamanin égrencilerin yansitici
distinme becerisini gelistirmede farkli etkilere sahip oldugunu ifade etmektedir. Olgim ve
grup faktorleri ayni anda igleme girdiginde ise etkinin ciddi bir artis ile %22’ye ciktigi

gOrulmektedir.

Benzer sekilde igletme deney ve kontrol grubu 6grencilerinin yansitici dusiinme

becerisinin deneysel islem 6ncesinden sonrasina farkhlik gdésterdigi, ayni sekilde dlgumler
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ile gruplar birlikte isleme dahil edildiginde de (Bkz. Sekil 8) faktorlerin yansitici disiinme
becerisi Uzerindeki ortak etkilerinin de istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F(1,
1, 18)= 0.0106, p<.005). Olciimlerin tek basina etkisi igin hesaplanan etki blyUkIig
degerine gore video donit uygulamasinin, meydana gelen yansitici disinme becerisindeki
artisin %8'’ini acikladigi sdylenebilir. Bu bulgu, video donut almanin ve almamanin
ogrencilerin yansitici dusinme becerisini gelistirmede farkl etkilere sahip oldugunu ifade
etmektedir. Olgiim ve grup faktérleri ayni anda isleme girdiginde ise etkinin ciddi bir artis ile

%16’ya ciktigr gérilmektedir.

Elde edilen bu bulgular asagida verilen grafik yardimiyla gruplar arasindaki
degisiklikleri gorsel olarak ifade etmektedir. Okul deney grubu o6grencilerinin yansitic
disunme becerisi puanlarinda on testten son teste anlaml bir artis gézlenmektedir. Kontrol
grubunda da artis s6z konusudur, ancak bu artis daha diisiik seviyededir. isletme deney
grubu 6grencilerinin  yansitici dusinme becerisi puanlarinda anlamli  bir artig
g6zlenmektedir. Kontrol grubunda ise minimal bir artis dikkat bulunmaktadir. Buna gore
video donut uygulamasi, Ozellikle okul grubunda yansitici digiinme becerisini artirmada
etkili oimustur. isletme grubunda da olumlu bir etki gézlenmistir, ancak bu etki okul grubuna

gore daha az belirgindir.

g - . & o ge g PR o 0
- - *
Lol s, =
@ - o -
o o E Oo 1
€ 4- : o £ 47 o .
G) ? GJ :
2 o 2 “.
[} @
(o} s * - (o] - N
[T} - O *
O . 0 .
31 - - 3 4 =
- L)
L) -
ontest sontest ontest sontest
Olctimler Olctimler
Sekil 8

PCYYDB Okul ve Isletme Puanlarinin Tekrarli Olgiimlerine Ait Grafik
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Video Déniit Uygulamasinin Yénelik Ogrenci Goriiglerinin incelenmesi

Bu asamada bu calismanin sekizinci arastirma sorusu olarak deney gruplarinda
bulunan 11 6grenci ve kontrol gruplarindan birer kisi olmak Uzere toplamda 13 Kisi ile,
deneysel surece iliskin gorusler ele alinmistir. Elde edilen veriler Uzerinde yapilan

timevarimsal icerik analizine gore temalarin genel gérinimu Sekil 9'da verilmigtir.

Genel kani

Zorluklar ve engeller

Slre¢ ve Deneyim Dederlendirmesi Bagari ve kazanimlar
Ogrenme hizi ve zaman ydnetimi
Sdrekli iyilegtirme ihtiyac
Motivasyonel etkiler ve ilgi
Dontit iletigimi

. _ _ — Video Donditlerin Rolt Sosyal etkilegim ve isbirligi
Video Doniit
Uygulamam Stirekli iyilestirme firsati

Déniitlerin etkililigi ve niteligi
Beceri performansi
Mesleki Beceri Egitimine Etkiler Mesleki iletisim
SUrdurdlebilir fyilegtirme
Gucll yonler ve avantajlar
Avaﬂtaj ve Zorluklar Zayif noktalar ve dezavantajlar

Firsatlar ve geligtirme alanlan

Sekil 9

Igerik Analizi Tema-Kod Dagilimi

Sekil 9'da goruldugu Uzere video donut uygulamasina iligkin goérugler “sureg ve
deneyim degerlendirmesi”, “video donutlerin roll”, “mesleki beceri egitimine etkiler’ ve

“avantaj ve zorluklar” temalan altinda toplanmistir. Belirlenen temalar kapsaminda
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ogrencilerin video donut uygulamasi sirecine yonelik deneyim degerlendirmeleri, mesleki
beceri egitimine etkisi hakkindaki duslUnceleri ile avantaj ve zorluklara iligkin gdruglerini
nasil ifade ettikleri belirlenmeye calisiimistir. Belirtilen temalara iliskin kodlar ve kodlar

meydana getiren ayrintili gorusgler alt bagliklar halinde sunulmustur.

Sireg ve Deneyim Degerlendirmesi. Bu bélim video dénit uygulamasina yonelik
olarak ogrencilerin deneysel sureci ve deneyimlerini acikladiklar goruglerinden
olusmaktadir. Bu tema igeriginde 5 adet kod ortaya ¢ikmistir. Bunlar genel kani, zorluklar
ve engeller, basari ve kazanimlar, 6grenme hizi ve zaman yonetimi, surekli iyilestirme
ihtiyacidir. Buna yonelik ayrintilar Sekil 10’da belirtilmistir. Kodlara iligkin ayrintili bilgiler de

devaminda sunulmustur.

Genel kani

Zorluklar ve engeller

[Sijreg ve Deneyim Degerlendirmesi} Basari ve kazanimlar

Ogrenme hizi ve zaman yonetimi

Surekli iyilestirme ihtiyaci

Sekil 10

Sire¢ ve Deneyim Degerlendirmesi Temasi Kod Yapisi

Genel Kani. Elde edilen veriler sonucunda video donut uygulamasi surecine iligkin
genel slre¢ degerlendirmeleri ortaya ¢ikmistir. Bu degderlendirmelerden bir kismi genel
kaniyi ortaya koymaktadir. Ogrencilerin biyik bir bdlimii genel degerlendirmesini video
déndt uygulamasinin atélye ortamina getirdigi yenilikgi yonina vurgulamistir. Buna iligkin

bazi gorugler su sekildedir:
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“...slireg, diger derslere gbre daha 6zgiin ve bireysel odakliydi, bu da ¢ok glizel
bir deneyimdi...” (02)

“...slire¢ distindiigimiin daha dstiinde giizel ¢ikti...” (O4)
Bazi dgrenciler surecin olumsuzluklarla karsilasmis olsa dahi slrecin geneline
bakildiginda olumlu katkilarin oldugunu vurgulamistir:
“...zorluklara ragmen becerilerimde israrci olmama katki sagladi gergekten...”
(O11)

“...adapte olurken biraz yalniz kaldim ama sonrasinda adim adim anladim

uygulamayi...” (O3)
Zorluklar ve Engeller. Ogrenciler tarafindan video donit uygulama sirecine
yonelik yapilan sure¢ ve deneyim degerlendirmesinin alt boyutlarindan bir digeri ise
karsilagilan zorluklar ve engeller olmustur. Buna gére bu durumu ifade eden bazi gorusler

su sekildedir:

“...basta baya zorlandim, ama zamanla alistik diyebilirim tabi...” (02)

“...proje 6devleri bende baski olusturdu diger dersler de vardi. Ama eglenceli

ve giizel bir yéntem oldu...” (O8)

“...isin baginda teknik bir stir(i sey karmakarigik gériindii ve neden béyle bir sey

yapacadiz dedim igimden...” (O1)

Basari ve Kazanimlar. Ogrencilerin bir kismi video déniit uygulamasindan sonra
birtakim basari ve kazanimlar elde ettiklerini belirtmiglerdir. Buna gére bazi 6grenciler video
donutlerle birlikte daha basarili sonuglar aldigini vurgulamistir. Bu kapsamdaki 6grenci
gOrusleri su sekildedir:

“...yakalari, bluzu, tiim bedeni diizelte dlizelte tamamlayinca bu igi kapacagim
dedim...” (02)

“...zaman gectikce git gide kazandigim seylerin arttigini ve gbrmeye

basladigimi anladim...” (013)
Ogrenme Hizi ve Zaman Yénetimi. Elde edilen veriler ekseninde yapilan bir diger

sure¢ ve deneyim dederlendirmesi boyutu 6grencilerin 6grenme hizlarinin ve zaman
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yonetimlerinin mevcuttaki durumu olmustur. Buna iligkin goérUslerden bazilarn asagida
verilmistir:
“...zamanimi ybnetmeyi bilmem gerekiyor diye dlglndim ve proje &devi,
videolar ve geri diizeltmeler sayesinde bu yénimii daha iyi kullandim...” (O9)

“...hizli dbndtler 6grenmemizi de hizlandirdi. Yoksa bir haftada bir yaka
dikemezdik iki iic hafta calisirdik bu gidisle...” (O3)

Siirekli lyilestirme ihtiyaci. Video déniit uygulama sireci ve deneyim
degerlendirmesine iliskin son kod ise yapilan dénlt dizeltme slrecinin iyilestirmeye
duyulan ihtiyaca iligkin ortaya ¢ikan goérusleri icermektedir. Bu duruma iliskin bazi 6grenci
gOrusleri su sekildedir:

“...yasadigimiz bazi aksakliklar daha iyi seyler yapmamiz gerektigini sGylemis
olmali...” (O4)

“...projemi tamamlamak i¢in eksiklerimin azaldigini gérmeye baglamistim fakat
bitmiyordu. Ben de iyi tarafindan baktim, demek ki daha iyi yapmam igin firsat bu
siireg dedim...” (O6)

Video Dénitlerin Roli. Bu tema video donit uygulamasinda ise kosulan video
doénatlerin sureg igerisindeki Ustlendigi rollere iligkin 6grenci goruslerini barindirmaktadir. Bu
tema altinda 7 kod belirlenmigtir. Buna yoénelik ayrintilar Sekil 11’de belirtilmistir. Kodlara

iligkin ayrintili bilgiler ise agagida sunulmustur.
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Motivasyonel etkiler ve ilgi
Donut iletisimi

Video Donutlerin Roll Sosyal etkilesim ve igbirligi
Surekli iyilestirme firsati

Donutlerin etkililigi ve niteligi

Sekil 11

Video Déniitlerin Rolii Temasi Kod Yapisi

Motivasyonel Etkiler ve ilgi. Video déniitlerin motivasyonu arttirdigina iliskin algiya
sahip 6grenciler cogunlugu saglamaktadir. Bu kapsamda o6grencilerin blyuk bir kismi
hevesli ve istekli olduklarini belirtmiglerdir:

“...videolan durdurup izledim, yakalari yeniden diktim diktikce hevesim artti ...
keske diger projelerde de olsaydi...” (O1)

“ ..birbirimizin videolarini tekrar tekrar izledik insanin kendisine birebir video

gelmesi heyecanliydi...” (09)
“...videolar kiyafet tasarimina olan ilgime giizel bir bakis ac¢isi kazandirdi...”
(07)

Déniit iletisimi. Video déniitlerin iletisim rolii égrenciler tarafindan siklikla dile
getiriimistir. Ogrenciler genellikle atélye &gdretmeni ile videolar araciiiyla kurduklari
iletisimden memnuniyetlerini dile getirmiglerdir. Buna ydnelik érnek bir ifade asagidaki
gibidir:

“...videolarnin dersin hemen sonrasinda gelmesi benim igin iyi bir zaman
araligiydi...” (010)



89

“...hocanin videolarda beni nasil iyi tanidigini gbériince ben de rahat
konugabildim ...” (O4)

Sosyal Etkilesim ve isbirligi. Bazi 6grenciler tartisma destekli video déniit
uygulamasinin ve bu surecin akran mentdorligu ile yapilmasindan hareketle gruplardaki
sosyal etkilesimin ve birlikteligin arttigini savunmuslardir. Buna iliskin 6grenci gorugleri su
sekildedir:

“...sinif icinde herkes birbirine gelen videolari izledi. Mentérler de yardim etti.
Birlikte yaptik dogru dikimleri mesela...” (O11)

Siirekli yilestirme Firsati. Video déniit rollerine temasina ait bir diger kod ise video
donultlerin  kesfettirici ve ayrintilandirici yonleri itibariyle Urinlere yoénelik iyilestirme
imkanlarinin ortaya cikarildigina iliskin 6grenci goéraslerini barindirmaktadir. Bu baglamda

one ¢ikan gorugler agagidaki gibidir:

“...videolar yanhg dikimlerimi diizeltmeme yardimei oldu...” (010)

“...ben yaptigim projede hata yapmadigima inaniyordum ama videolar gelince

daha nasil iyi yapabilirim diye diisiinmeye bile basladim...” (O1)

“...her video O&nimlizdeki hafta dikecegimiz yakalar icin dikis ve kalip

planlamama yaradi...” (011)
Déniitlerin Etkililigi ve Niteligi. Ogrencilerin bir kismi video doniitlere iliskin etkili
yonleri ve dénutlerin niteliklerine iliskin yorumlarda bulunmuslardir. Bunlar video dénutlerin
yol gdsterme ve anlagilir kilma gergevesinde oldugu ifade edilmistir. Bu duruma iligkin

goruslerden bazilari su sekildedir:

“... videolar dikis projelerini daha anlasilir kildi...” (010)

“... videodaki detaylar ve tesvik eden sézler 6gretici oldugu igin yapacagim ise

manevi deger katti diye diisiiniyorum...” (02)
“...videolar ézellikle tiim bedende ¢ok biiyiik rehberlik servisi gibiydi...” (O5)
Mesleki Beceri Egitimine Etkiler. Bu tema, video dénut uygulamasinin amacina
uygunlugunu kontrol eden bilesenlerden bir digeri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tema

altindaki gorusler deneysel surecin asil ¢ikis noktasi olan mesleki beceri egitimi Gzerinde
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ne gibi bir etkisinin oldugunu g6z ©Onlne sermek icin ortaya cikarilan 6grenci
degerlendirmelerinden olusmaktadir. 3 koddan olugan temaya iliskin ayrintilar Sekil 12’de

gOsterilmistir.

Beceri performansi
P
Mesleki Beceri Egitimine Etkiler} Mesleki iletisim
\
Surdurulebilir iyilestirme
Sekil 12

Mesleki Beceri Egitimine Etkiler Temasi Kod Yapisi

Beceri Performansi. Ogrencilerin bir kismi video donitlerin sékme-dikme iglerini
defalarca yaptirmasindan dolayi el becerilerinde pratik bir seviyeye geldiklerini ifade
etmislerdir:

“...demek ki bu igsin yolu yanhs yaptikca tekrar tekrar ayni seylerin yeniden
yaptiriimasiymis...” (O4)

“...recmede hi¢ iyi olmadigimi ddsindirdiim ama yakalardaki yanliglarnnmdan
dolayi herhalde bir glinde yirmi kere falan makineye oturdum. Reg¢meyi iyi
kullaniyorum artik bence...” (O6)

Mesleki iletigim. Ogrencilerin bir kismi video déniit uygulamasi neticesinde mentér,
grup arkadags! veya 6gretmenleri ile mesleki terminoloji noktasinda daha etkili bir iletisim
kurabildigini ifade etmistir:

“...Elif hocanin dedigi gibi 6nceden dikisi ya da yaka formunu falan tarif ederken
kullandigim su c¢izgi, burasi gibi tarifler anlamsiz gelmeye basladi. Videolarin

ardindan yanlslarimizi diizeltmemizi istedi moda tasarnmci gibi konusmaya
basladim...” (O1)

“... e sonugta herkesin makineyle ayri tecriibesi var. Ust siniflardan da ¢ok sey

égrendim. Videolari birlikte izledik bluzu yeniden diktik mesela...” (012)
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Siirdiiriilebilir lyilestirme. Bircok 6grenci doniitlerin neticesinde istenen
dizeltmeleri blyuk bir firsat olarak gérmustir. Bu sayede, 6grenilen bir uygulama faaliyeti
tam olarak 6grenilip uygulanmadan bir digerine gecilmediginden kalici ve surdurtlebilir
ogrenmelere imkan sagladigi dusunudlmektedir. Buna iliskin destekleyici 6grenci ifadeleri
asagida verilmistir:

“...bu videolan ve dlizeltip teslim etmeyi bir déngi gibi dlglintirsek butdn bir yil
boyunca biitiin kalip ve dikimleri bu sekilde yanligsiz bitiririz...” (O6)

“...sdrekli dogrusunu yapmaya calistikca pekisti bluzu ben kilavuzsuz dikerim

érnegin...” (02)
Avantaj ve Zorluklar. Belirlenen son tema, video dénut uygulamasinin 6éne ¢ikan
avantajlari ve zorluklarina iliskin 6grenci goérUslerini kapsamaktadir. 3 koddan olusan

temaya iligkin ayrintilar Sekil 13’te gosterilmigtir.

GuclU yonler ve avantajlar
Avantaj ve Zorluklar Zayif noktalar ve dezavantajlar

Firsatlar ve gelistirme alanlari

Sekil 13

Avantaj ve Zorluklar Temasi Kod Yapisi

Gugcli Yonler ve Avantajlar. Bu bolimde 6grencilerin video donut uygulamasinin
mesleki beceri egitimi icin 6ne ¢ikan olumlu ve avantaj sayilacak yonleri vurguladiklan
belirlenmigtir. Buna gore asagida verilen 6grenci ifadeleri bu durumu desteklemektedir:

“...bireysel olarak bana gekilen her video ¢ok degerliydi. Ben de bu ylizden daha

¢ok 6nem verdim ve projelerimi daha iyi anlamama ve gelistirmeme yardimci oldu
diyebilirim...” (02)
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“...Firdevs’e dedim ki ilk defa beni bu kadar etkileyen bir yéntem gérdiim. Harika

bir agiklama ve yol yardim yéntemi adeta...” (010)

“...normalde bbéyle olmayacakti. Hocalannmiz tabi ki glizel &gretiyor ama

videolan atinca adim adim yanimda gibiydi. Bence bliy(ik yarari var videolarin...”
(07)

Zayif Noktalar ve Dezavantajlar. Ogrencilerin buyik bir kismi her ne kadar guglii
yonlerden ve avantajlardan bahsetse de uygulamanin zayif noktalari ve dezavantajlarinin
oldugu ile ilgili goérus bildiren 6grenciler de vardir. Buna iligkin 6grenci gérugleri agagida
verilmigtir:

“...videolarda bazen detay eksiklikler vardi anlamami zorlagtirdl bir sire...”
(012)

“...videolan bazen anlamadim. Tahaya sordum mesela. Onunla anladik...”
(03)

“...dlzeltmeler igin bir ders azdi. Daha fazla siire olmaliydi zaten makineler

yetersiz...” (O4)

Firsatlar ve Gelistirme Alanlari. Video donit uygulama sireci ile ilgili birgok
ogrenci atdlye egitimiyle ilgili firsatlara ve 6grenciler icin kendilerini gelistirebilecekleri
alanlara isaret etmiglerdir. Baslica gorusler su sekildedir:

“...sure¢ iginde yasadigimiz zorluklar oldu ya hani, belki de gelecekte yapilacak
déniitlerde firsatlar olarak geri dénebilir...” (O8)

“...mentébrlerle konugmustuk bu durumu &érnegin dikiglerde yaptigim hatalari
gordiikce sonraki hafta gelecek yeni yaka modelinin dikis tiriiyle ilgili olarak neyi

nasil yapacadimi énceden tasarlamami sagladi diye diisiintiyorum...” (O6)

“...eger bizim gibi meslek liselerinde bbyle dbénlitler olursa daha uzun sdreli
yapilabilir. Belki icerikleri artirilabilir. Eksiklikler de var. Onlar da diizeltilir. Daha
gelismis olur...” (013)

“...6nceden boyle degildi. Makineye gegcer ge¢mez dogru sekilde dikmem
gerekiyor yoksa evde makinem yok diger hafta yeni projeye gegiyoruz...” (O5)
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Tiim Bulgularin Ozeti

Arasgtirmanin nicel boyutunda video donut uygulamasinin beceri edinme duzeyi,
donut dizeltme dlzeyi, basari odakli motivasyon, 6grenmeye yonelik tutum ve yansitici
distinme becerisi Uzerindeki etkisi incelenmistir. Bu baglamda yapilan analizlerden elde

edilen bulgular Tablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32

Video Déniit Uygulamasinin Ele Alinan Degiskenler Uzerindeki Etkisi

Arastirma sorusu Anlaml etki
Deney gruplari ile kontrol gruplarinin beceri edinme diizeyleri arasinda

anlamh bir farklihk var midir? Evet
Verilen donit sayisi (yapilan diizeltme sayisi) beceri edinme diizeyinin Evet
anlamli bir yordayicisi midir?

Ogrenciler tarafindan yapilan diizeltmeler verilen déniit sayisinin beceri Evet

edinme diizeyi lzerindeki etkisi i¢in bir araci degisken midir?

Ogrencilerin mesleki beceri alt yapilari kontrol edildiginde tartisma
destekli video dénditlerin 6grencilerin beceri edinme dizeyleri tizerinde Evet
anlamli bir etkisi var midir?

Do6nut dizeltme dizeyleri puanlarinin stiregteki degisimleri arasinda

anlamli farkhihk var midir? Evet

Farkh mesleki beceri alt yapisina sahip 6grencilerin donit dizeltme

dizeyi ile beceri edinme diizeyi arasinda anlamli bir farkhlik var midir? Evet

BOM Okul grubu tek
basina etki anlamli, ortak

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test puanlari arasindaki fark etki anlamsiz

puanlar dizisinin olusturdugu ilerleme puan ortalamalari arasinda BOM isletme grubu
anlaml bir farkhlik var midir? anlamli fark yok.

OYT okul ve isletme grubu
anlamli fark yok.

YDB okul ve isletme grubu
ortak etki anlamli

Tabloda 6zeti verilen nicel bulgulara gére video dénit uygulamasinin beceri edinme
dizeyi ile donit dizeltme dlzeyi Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Basar odakli motivasyon Uzerindeki etkisi anlamli olmamakla birlikte, 6grenmeye yonelik
tutuma iligkin igletme deney grubunu lehine anlamli bir etkinin oldugu gorulmektedir.
Yansitici disinme becerisine iligkin ise okul grubunda son test puanlarinin 6n test
puanlarina gore anlamli bir farkliik kaydettigi ifade edilmektedir. Deney ve kontrol
gruplarinin 6n test ve son test puanlari arasindaki fark puanlar dizisinin olusturdugu ilerleme

puan ortalamalari incelendiginde ise, Basar odakli motivasyon ve 6grenmeye yonelik tutum
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puanlarinin ortak etkisinin anlamh olmadigi, bunun aksine yansitici dugunme becerisinin
ise hem okul hem de igsletme deney gruplarinin lehine ortak etkisinin anlamli oldugu

bulunmustur.

Arastirmanin nitel boyutunda ise ilk olarak video donut uygulamasina yonelik
dgrenci degerlendirmeleri alinmigtir. incelenen 6grenci gérisleri kapsaminda birtakim tema

ve kodlar elde edilmistir. Buna ¢ikarilan 6zet Tablo 33’te verilmigtir.

Tablo 33

Video Déniit Uygulamasina Yénelik Degerlendirme Tema Kod Dagilimi

Temalar Kodlar

Genel kani

Zorluklar ve engeller

Siire¢ ve deneyim degerlendirmesi Basari ve kazanimlar

Ogrenme hizi ve zaman yonetimi

Surekli iyilestirme ihtiyaci

Motivasyonel etkiler ve ilgi
Donut iletisimi

Video ddnutlerin roll Sosyal etkilesim ve igbirligi

Sarekli iyilestirme firsati

Dondatlerin etkililigi ve niteligi

Beceri performansi

Mesleki beceri egitimine etkiler Mesleki iletisim

Surdurilebilir iyilestirme

Guglu yonler ve avantajlar

Avantaj ve zorluklar Zayif noktalar ve dezavantajlar

Firsatlar ve gelistirme alanlar

Tabloda da gérildigi Gzere yapilan 6grenci gériismeleri neticesinde 4 ana tema ve

16 koddan olusan yapi elde edilmistir.
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bdlimde elde edilen arastirma bulgulari dogrultusunda ulasilan sonuglar ve
bunlara iligkin tartismalar ve dneriler sunulmustur. Yapilan tartismalar calismanin arastirma
sorularina gore ayri baslklar halinde verilmistir. Sonuglar nicel ve nitel sonuglarin bir araya

getirilmesi yoluyla tartisiimaya calisiimistir.

Video donitlerin beceri edinme diizeyi ve donut dizeltme dizeyi uzerindeki
etkisi. Video donuitlerin 6grenci 6grenmesi ve beceri edinimi Uzerindeki etkisi, cegitli egitim
ortamlarinda arastirma konusu olmustur. Video doénutlerin etkililiginin tartismali oldugu
sdylenebilir. Clnkl sonuglar cogunlukla kiiglk dlcekli arastirmalardan ve genellikle kisilerin
kendi yargilarina dayali verilerden ortaya ¢ikmaktadir (Nesbitt, Phillips, Searle, & Stansby,
2015; Xeroulis vd., 2007; Yang vd., 2019). Bu durumda, dénut sureci ve 6grenci 6grenmesi
Uzerindeki etki konusunda birtakim belirsizlikler s6z konusu olabilmektedir (Mahoney,
Macfarlane, & Ajjawi, 2018). Bu arastirma kapsamindailk olarak video donlt uygulamasinin
beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisi incelenmistir. Bu inceleme sonucunda okul ve
isletme alanlarinda deney gruplari lehine anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmis olup deney
gruplarinin beceri edinme duzeylerindeki pozitif farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna ulagiimigtir. Yuksek etki duizeyi, yapilan video donut uygulamasinin égrencilerin
beceri edinme duzeylerindeki degisimlerin blyuk bir kismini agikladigini gostermektedir. Bu
sonugclara gore, video donut dizeltme uygulamasinin 6grencilerin beceri edinme sureglerini
olumlu yénde etkiledigini ve dgrencilere ve etkili bir 6grenme deneyimi sunarak beceri
edinme dulzeylerini artirdigini ifade etmek mumkindir. Benzer calismalar da video
dénatlerin faydalarini desteklemektedir. Ornegin, Donkin ve arkadaslan (2019) tarafindan
bir tibbi laboratuvar dersi kapsaminda yapilan bir galismada, video donit alan égrencilerin
beceri performans notlarinin video déntt almayan 6gdrencilere gére daha ylksek oldugu
bulunmustur. Baska bir galismada, sesli ve video donut gibi alternatif dondt formatlarinin,

cevrimici ortamlarda 6drenim goren 6grencilerin anlama seviyesini yukseltebilecegini ve
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aidiyet duygusuna pozitif katki saglayabilecegi gortlmustir (Logan, 2022). Ayrica, etkili
disunme sureclerini tegvik eden video donut, 6grencilerin 6z yeterlilik inanglarini ve
o6grenme ciktilarini olumlu yonde gelistirebilir (Eghterafi, Tucker, Zhang, & Son, 2022). Bu
sonuglar, bu tez calismasinin sonuglariyla uyumludur ve video donutin o6grenci
basarisindaki rolini 6ne ¢ikarmaktadir. Video donatin okul ve igletme gruplarinda beceri
edinme dizeyine olan etkisi, diger biligsel, davranigsal ve duyussal bilesenlerle
karsilastirildiginda da dikkate deger bir sonugtur. Video déndt, bireysel édrenme
gereksinimlerine katkida bulunma potansiyeli ile beceri editiminde motor becerilerin
gelismesinde (Potdevin vd., 2018) ve diger birgcok disiplinde &6gdrenme slreclerinin

desteklenmesinde etkili olabilir.

Ogrencilere verilen doniit sayisinin (yapilan diizeltme sayisi) beceri edinme diizeyi
Uzerindeki etkisini degerlendiren basit dogrusal regresyon analizinin sonuglarina gore,
ogrencilerin dondtlere iliskin yapmig olduklari duzeltmelerin beceri edinme dizeylerini
anlaml sekilde yordamaktadir. Bu baglamda, yapilan donit duzeltmelerin 6grencilerin
beceri edinme duzeyi puanlarindaki varyansin yaklagik %24’Unl acikladigr goéralmugtur.
Yapilan donit dizeltmelerinin 6grencilerin beceri edinme dizeyi puanlarindaki varyansin
yalnizca %24’4n0 aglkliyor olmasi, bu iliskinin gliciinin sinirll oldugunu géstermektedir.
Fakat bu oran, tek bir faktor icin olduk¢a anlamlidir ve dénlt dizeltmelerinin 6grencilerin
beceri gelisiminde énemli bir rol oynadigini gésterir. Ancak, beceri edinme sirecinin birgok
farkh etkene bagh oldugu g6z 6nune alindiginda, diger degiskenlerin de incelenmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla, bu sonuglar donatlerin etkisini vurgularken, 6grencilerin beceri
edinme duzeylerini tam olarak anlamak icin daha kapsamli arastirmalara ihtiyag
duyuldugunu da gdstermektedir. Dolayisiyla bu oran 6grencilerin beceri edinme dizeylerini
etkileyen baska birgok faktorin de mevcut oldugunu ve yalnizca dénut dizeltmelerinin
yeterli oimadigini isaret etmektedir. Ogrencilerin beceri gelisiminde motivasyon, 6égrenme
materyalleri, 6gretim yontemleri, bireysel farkliliklar gibi diger degiskenlerin de énemili bir rol

oynayabilecegi disundlmelidir. Ayrica bu durum, édrencilere daha fazla déntt verilmesinin,
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beceri gelisimlerine olumlu bir katki sagladigini gostermektedir. Bu sonuca gore
ogretmenlerin 6grencilere yonlendirilmis ve bireysellestirilmis dondtler vermesinin etkili bir
ogretim stratejisi oldugunu sdylemek mumkuindir. Déndtlerin grenci gelisimine sagladigi
bu katki, bireysellestiriimis 6drenmeyi 6n plana ¢ikarmanin da etkili bir yolu olarak

sayilabilir.

Ogrencilerin video déniit uygulamasi siiresince yaptiklari diizeltmelerin, beceri
edinme duzeyindeki degigkenligi aciklamasi (%24) dnemli gorulmektedir. Ancak, bu etkinin
yani sira, 6grenci performansini etkileyebilecek diger faktorlerin de dikkate alinmasi,
gelecekteki ¢calismalara yol gosterici olabilir. Video dénut mekanizmasi, égrencilerin kendi
hatalarini anlamalarina, dizeltmeler yaparak 6grenme surecini pekistirmelerine ve bdylece
daha etkin bir sekilde beceri kazanmalarina olanak saglar. Dogru yapilandiriimis dénut
dizeltme uygulamasi, 6drenme surecinde Ogrencilerin 6z dizenleme kapasitesini
gelistirmekte ve akademik bilgi ve beceri igin kritik dneme sahip oldugu belirtiimektedir.
Daha da otesinde, video donutlerin 6zellikle somut performansa dayali becerilerin
edinilmesinde etkili oldugu gorulmustir (van der Kleij vd., 2012). Bu sonuglar da
calismamizla uyumlu bir sekilde, déntlerin 6grenci basarisini pozitif yonde etkiledigine dair

kanitlar olarak kargimiza gikmaktadir.

Her ne kadar ¢ok sayida donut veriimesinin beceri edinme duzeyine olan katkisi
ortaya clkmis olsa da o6grencilere verilen donutlerin niteligi ve 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina uygun olup olmadigi, beceri edinme diizeyini etkileyen édnemli bir faktordar.
Ogretmenlerin dgrencilere spesifik, aciklayici ve égrenme hedeflerine déniik dondtler
vermesi, 6grencinin anlama ve gelisim surecine olumlu katkida bulunabilir. Kaldi ki her
ogrencinin 6grenme stilleri ve 6grenmeye yonelik ihtiyaglari birbirinden ¢ok farkhdir.
Bireysellestiriimis 6grenme stratejileri, 6grenciye 6zel dondtlerin verilmesini kapsar. Bu
sayede 6grencinin gugli ve zayif yonlerine daha iyi odaklaniimasi saglanir, dolayisiyla daha

saglikh bilissel, duyussal ve psikomotor ¢iktilara ulagiimasi mimkin hale gelir.



98

Bu sonu¢ ayni zamanda o&grencilere surekli ve dizenli olarak doénut verilen bir
6grenme ortaminin, 6grencilerin gelisimini istikrarli sekilde destekleyebilecegini ortaya
koymaktadir. DonGtlerin sadece belirli bir stregte dedil, slrekli olarak verildigi bir ortam,
ogrencilerin beceri ya da performansa yonelik surekli olarak gelisim firsatina sahip
olmalarini saglayacaktir. Ayrica verilen donatlerin veriime sikhdi (frekansi) da énemlidir.
Dlzenli araliklarla ve yeterli sayida donut almak, dgrencilerin surekli olarak gelismelerine
olanak taniyacaktir. Bu faktdrlerin bir araya gelmesiyle égrencilere verilen dénit sayisinin
beceri edinme dizeyini yordamasi sadlanmis olabilir. Nitelikli, bireysellestiriimis, strekli ve
motivasyonu artirici dénitlerin 6grenci gelisimine sagladigi olumlu etkiler, bu 6rintinin
temelini olusturabilir. Bu baglamda, donutlerin egitim slreglerinde etkili bir strateji olarak
kullanilmasi, ogrencilerin daha derinlemesine ogrenmelerini ve beceri kazanmalarini
destekleyebilecektir. Duzenli verilen video donutlerin etkililigini inceleyen bir tibbi
laboratuvar dersinde yapilan video donut uygulamasinda beceri notlarinin iyilestigine dair

sonuglar elde edilmistir (Donkin, Askew, & Stevenson, 2019).

Arastirmada o6grencilere verilen donut sayisini beceri edinme duzeyini yordama
iliskisi bir Ust noktaya tasinarak dgrencilerin yapmis olduklan dizeltmelerin bu iligkideki
etkisi yani aracilik rolindn olup olmadigr da ele alinmistir. Donut sayisinin ve yapilan
duzeltmelerin beceri edinme duzeyi Uzerindeki etkilerini dederlendiren ug farkli alt model
olusturulmustur. Model 1’de, doénudt sayisinin yapilan duzeltmeler Uzerindeki etkKisi
incelenmis ve bu etkinin pozitif anlaml oldugu gérulmustar. Yani, 6grencilerin aldigi donut
sayisi arttikga dizeltme ortalamasinda da artis olmaktadir. Model 2’de, yapilan
dizeltmelerin beceri edinme dlzeyi Uzerindeki etkisi degerlendirilmis ve bu etkinin de pozitif
anlamli oldugu sonucuna varlmigtir. Donut sayisinin dizeltme ortalamasina pozitif bir katki
sagladigi ve bu etkinin beceri edinme dizeyi Uzerinde olumlu bir iz biraktigi sdylenebilir.
Model 3'te ise alinan dénut sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisi dogrudan
degerlendirilmis ve bu etkinin de anlamli oldugu sonucuna variimistir. Yani, égrencilere

verilen donut sayisi arttikga beceri edinme dizeyi artmaktadir. Ulasilan sonuglar dénat
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sayisinin beceri edinme dizeyi Uzerindeki etkisinin, araci degisken olan yapilan dizeltmeler
Uzerinden gerceklestigini ortaya koymaktadir. Yani, donit sayisinin dogrudan beceri
edinme duzeyi Uzerindeki etkisi, yapilan duzeltmeler Gzerinden dolayli bir etkiye
doénusmektedir. Bu sonuglar, editsel dondtlerle ilgili olarak alanyazininda yer alan,
dondtlerin etkin 6grenme igin kritik Gnemine dair dnceki galismalarla uyumludur (Hattie &
Timperley, 2007). Ogrenci becerilerinin gelistirimesi ve 6grenmenin pekistirimesinde temel
bir unsur olan donutler bu analiz ile, 6grencilerin verilen video donutlere yaptiklari
dizeltmelere odaklanarak 6grenmenin nasil daha etkili hale geldigini gézler onine
sermektedir. Buna goére o6grencilerin aldiklari déndt sayisi ile beceri edinme dizeyi
arasindaki iliskiyi anlamak icin donutlere yoénelik dizeltmelerin kritik bir rol oynadigi
sonucuna varabiliriz. Donut sayisinin etkisi, 6grencilerin bu donutleri ne kadar etkili bir
sekilde kullanabildikleri, yani dizeltme ortalamasiyla iligkilidir. Bu durum, dénutlerin sadece
sayisal bir artigtan ibaret degil, ayni zamanda 6grencilerin bu donuitleri nasil dederlendirdigi

ve uyguladidiyla da yakindan iligkili oldugunu géstermektedir.

Nihai olarak, ulagilan sonuglar, 6gretmenlerin dondt sureglerini daha stratejik bir
sekilde yonetmeleri gerektigini bize anlatmaktadir. Déndtlerin sadece veri olarak degil, ayni
zamanda &égrencilerin bu déndtleri nasil anladigi, degerlendirdigi ve uyguladigi yoninden
ele alinmasi, daha etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasina katki saglayacagi
suphesizdir. Bu baglamda, 6grencilerin dondtleri nasil kullanacaklarina dair becerilerini
gelistirmeye yonelik daha fazla arastirma ve uygulama yapiimasi énemlidir. Ogrencilerin
aldigi donatlerin etkili olmasinda, donutleri nasil anladiklar ve uyguladiklari sorunu ortaya
cikmaktadir. Yapilan duzeltmelerin 6gdrenciler tarafindan uygulama sureglerine yonelik
rehberlik sirecinin bir pargasi oldugu belirtimistir. Ogrencilerin diizeltmeleri sadece
yapmakla kalmayip, ayni zamanda bu duzeltmeleri nasil degerlendirdikleri ve uyguladiklan
onemlidir. Sonuglarin yiksek oranda anlamlilik géstermesi, dgrencilerin bu etkilesim

surecini anlamalar ve etkili bir sekilde uygulamalari ile baglantihidir.
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Neticede arastirmadan ¢ikan sonuglar, 6grencilere verilen dénit sayisinin, beceri
edinmedeki basariya dolayli yoldan, yani dizeltmeler Uzerinden bir etkisi oldugunu
gostermistir. Ders d6gretmenleri, etkili ve verimli 6renme deneyimi saglamak adina verilen
video doénutlerle dizeltme yapan o6grencilerin iglevselligini artirmaya yonelik stratejiler
belirlemeli ve bu etkilesimleri artiracak sekilde video donit mekanizmasini tasarlamalidir.
Bu durum video donutlerin sadece beceri edinme Uzerindeki etkisini degil, ayni zamanda
ogrencilerin yapacaklari dizeltmeler yoluyla dénltlerin genel égrenme slreci Uzerindeki

etkisini de kapsamaktadir.

Ulasilan sonuglar o6grencilere verilen donlit sayisinin beceri edinme dizeyi
Uzerindeki etkisini gosterse de, bu etkiyi ortaya ¢ikarmasi muhtemel diger faktorlerin de ele
alinmasi énemlidir. Ogrencilerin mesleki beceri alt yapisi, ders motivasyonu ya da mevcut
deneyimleri gibi faktorlerin de analize dahil edilmesi daha genis bir bakis agisi sunacaktir.
Bu baglamda arastirmada video dénit uygulamasinin 6grencilerin beceri edinme dizeyleri
Uzerindeki etkisi, 6grencilerin mesleki beceri alt yapilarinin kontrol altinda tutularak yapilan
analiz ile incelenmigtir. Bu kapsamda kovaryans analizi gergeklestirilmigtir. Sonuglar, okul
deney grubu &grencilerinin kontrol grubuna kiyasla anlamli sekilde daha yiksek beceri
edinme dlzeylerine sahip oldugunu goéstermistir. Bu durum, video doénuUtlerin okul
ogrencilerinin mesleki beceri gelisimine olumlu katki sagladigini ortaya koymaktadir.
ANCOVA testi sonuglari, video dénut uygulamasinin okulda 6grenim goren 6grencilerin
beceri edinme duzeyleri Uzerinde anlamli bir etkisi oldugunu goéstermistir. Bu etki,

ogrencilerin beceri diizeylerindeki varyansin yaklasik %59’unu agiklamaktadir.

ikinci olarak, isletmede &grenim géren égrencilerin beceri edinme diizeyleri
Uzerindeki etki incelenmigtir. Sonuglar, deney ve kontrol gruplarn arasinda duzeltiimis beceri
edinme duzeyleri agisindan anlamli bir farkhlik olmadigini géstermektedir. Yani, isletme
ogrencileri arasinda mesleki beceri alt yapilarinin kontrol altinda tutularak analize dahil
edilen video doénut uygulamasinin beceri gelisimine istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir

katki saglamadigi sonucuna ulasiimistir.
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Arastirmanin dikkate aldigi mesleki beceri alt yapilari, okul ve isletme 6grencileri
arasinda farkhhk géstermistir. Bu durum, farkli beceri alt yapilarina ve 6grenme tercihlerine
0zgu beceri gereksinimleri ve video donut uygulamalarinin bu gereksinimlere olan
uygunlugunu géstermektedir. Video donit uygulamalarinin etkisinin beceri durumu bazinda
degdiskenlik gostermesi, ileride yapilacak benzer ¢aligsmalarda 6n bilgi ve becerilere iligkin

spesifik sonuglarin daha ayrintili bir sekilde ele alinmasi gerekliligini gdstermektedir.

Video donut uygulamasinin okul égrencileri Gzerinde olumlu bir etki yaratmasinin
temel nedenleri arasinda, video donutlerin 6grencilere sagladigi etkilesimli ve 6grenmeyi
tesvik edici 6grenme ortamindan Ogrencilerin daha fazla istekli yararlanmasinin yer
alabilecegi dusunulmektedir. Bu sureg, 6grencilerin konulari derinlemesine anlamalarini,
yansitici dusinme becerilerini  gelistirmelerini ve mesleki beceri alt yapilarini
gliclendirmelerini de desteklemistir. isletme égrencileri arasinda video déniit uygulamasinin
anlamli bir etki yaratmamasinin altinda yatan temel nedenin ise, 6grencilerin mesleki beceri
alt yapilarina yodnelik farkli 6grenme ihtiyaclari ile 6grenme stilleri olabilecegi
disinilmektedir. isletme dgrenci grubu, belirli konularin anlagiimasinda daha fazla gésterip
yaptirma odakli é6drenme yontemlerini tercih edebilir. Bu sonuglar, video doénutlerin
egitimdeki etkisinin 6grenci gruplarina goére farklik goésterebilecegine dair literatlrdeki
sonuglarla uyumludur. Ogrencilerin énceden var olan bilgi ve beceri diizeyleri, video
doénutlerden elde edilen kazanimlari etkileyebilecek baslica faktorlerdir (Mayer, 2014). Okul
ortaminda daha fazla kontrol ve rehberlie olanak taniyan yapi, 6grencilerin video
donutlerden daha fazla yararlandiklarini ve bu yararin olculebilir bir etki yarattigini
dusundurebilir. Bir diger yandan, igletme ortamindaki 6grenciler belki de mesleki pratiklere

daha asina olduklari icin video déndtlerin etkisini daha az hissetmis olabilirler.

Arastirma, 6zellikle okulda 6grenim goren dgrencilerin beceri edinme dizeylerinde,
video donat uygulamalarinin anlamli etkilerinin oldugunu géstermistir. Beceri alt yapisinin
kontrol edildigi durumlarda, video donat uygulamalari édrenci basarisini énemli dlgtide

etkileyebilmekte olup bu durumun da 6grenme sureclerini zenginlestirici bir unsur olarak



102

kabul edilebilecegini bize géstermektedir. Ogretmenler icin, video déniitlerin dgrenci beceri
edinme duzeylerine etkilerini en uygun hale getirebilmek adina farkh kademeler ve

disiplinlerde yeni ¢alismalar ve uygulamalar tasarlanmalidir.

Buna ek olarak, isletmede 6drenim goren dgdrenciler igin video dénitlerin beklenen
etkiye sahip olmamasi, bu baglamda etkili olabilecek bagka o6gretim yontemlerinin
arastiriimasi gerektigine isaret ediyor olabilir. Video dénit uygulamalarinin édgrenme
deneyimlerini nasil gelistirebilecegine dair daha kapsamli ve disiplinler arasi arastirmalar,

egitim teknolojileri ve 6gretim yontemlerinin gelistirimesine katki saglayacaktir.

Video donlt uygulamasinin donit duzeltme dizeyi Uzerindeki etkisini belilemeye
yonelik bir diger yol ise, 6grencilerin uygulama faaliyetlerinden sonra uygulanan déniit
dizeltme dizeyinden aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup
olmadiginin incelenmesi seklindedir. Bu baglamda tekrarli dlgimler icin tek yonla varyans
analizi uygulanmigtir. Sonuglar, 6grencilerin uygulama faaliyetlerinden sonra donut
diizeltme diizeylerinde anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. ilk olarak, okul ve isletme
deney gruplarinin dénit dizeltme duzeylerinin haftalara gére ortalamalar incelenmistir.
Tek yonli ANOVA testi sonuglarina gore, donit dizeltme dlzeyleri arasinda anlamli bir
farkhhk tespit edilmigtir. Hesaplanan etki buyUklugu degerleri, video donut uygulamasinin
okul ve igletme gruplarindaki donidt dizeltme dizeyindeki artigin sirasiyla %35.5 ve
%37’sini acgikladigini géstermektedir. Bu, video donut uygulamasinin égrencilerin donut
duzeltme becerilerini onemli olgude gelistirdigini vurgulamaktadir. Buna gore, video donut
uygulamasi, 6grencilerin dénut dizeltme dizeylerini anlamli sekilde artirmistir. Uygulama,
hem okul hem de isletme deney gruplarindaki égdrencilerin dénit dizeltme becerilerinde
g6zle gorullr bir iyilesmeye katki saglamistir. Ogrencilerin donit diizeltme diizeylerindeki
artis, uygulama streci boyunca devam etmis ve her hafta anlamli bir sekilde yukselmigtir.
Video doénut uygulamasinin etkisi, 6grencilerin zaman iginde donit dizeltme becerilerini
surekli olarak gelistirdigini gostermektedir. Okul ve isletme deney gruplari arasinda,

uygulamanin etkisinin derecesinde belirgin bir farklilik bulunmamistir. Her iki grupta da
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benzer oranlarda artis gdzlemlenmistir. Bu sonuglar, video doénut uygulamasinin
ogrencilerin dizeltme duzeylerini artirmada etkili bir ara¢ oldugunu ve bu etkinin zaman

icinde surdurulebilir oldugunu bize anlatmaktadir.

Video donlt uygulamasinin égrencilerin donut dizeltme duzeylerindeki artisa etkisi,
ogrenci katilm duzeyi ile iligkilidir. Ancak, ogrenciler arasinda bu etkinin degisiklik gosterip
gOstermedigi Uzerine yeni ¢calismalara ihtiyag duyulabilir. Gérsel uzamsal 6grenenlerin bu

uygulamadan daha fazla fayda saglayabilecegi dusiniimektedir.

Sonuglar, video donit uygulamasinin zaman iginde égrencilerin donut dizeltme
duzeylerini slrekli olarak artirdigini goéstermektedir. Uygulamanin etkisi Gzerindeki bu
surekli artis, uygulama suresi ile dogrudan iligkilidir. Belki de uygulama siresi arttikca
ogrencilerin bu beceriyi daha kapsamli ve etkili bir sekilde gelistirdigini sdylemek mumkin
hale gelecektir. Ayrica donit dizeltme becerilerinin  glnlik iletisim ve &grenme

sureclerindeki uygulanabilirligi Gzerine daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar, video donutlerin 6grencilerin 6grenme sureglerini
pekistirmedeki rolini ve 6grenme deneyimlerinin Kalitesini artirabilecegini vurgulayan
alanyazini ile uyumludur (Gielen, Peeters, Dochy, Onghena, & Struyyen, 2010). Video
donut uygulamasiyla ogrencilerin aldiklari dondtleri daha etkin degerlendirmeleri ve
ogrendikleri  bilgileri i¢csellestirmeleri beklenmektedir. Bu sonuglar ayni zamanda,
ogrencilerin  becerilerinin  slrekli  degerlendirilip  yonlendiriimesinin  énemini de
vurgulamaktadir. Ogrenci performansindaki artisin 6lgme sonuglarindaki anlamli farklardan
da gorilebilecegi gibi, video donUt uygulamasinin, egitime katki saglayan dinamik ve

etkilesimli bir donut yontemi oldugu sonucuna varilabilir.

Nihayetinde ¢alismanin sonuglari, video dénat uygulamasinin, 6grencilerin donat
dizeltme dizeyleri Gzerinde anlamli ve artan bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Deney gruplari Uzerinde yapilan analizlerde, bu etkinin dgrencilerin performanslarinda
kademeli bir artis yasattigr goéralmastir, bu durum video dénut uygulamasinin 6grenme

siireclerindeki olumlu etkisinin bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. Ogretmenlerin,
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ogrencilerin 6grenme sureclerini destekleme ve derinlestirme baglaminda video donut gibi

teknolojileri etkili bir sekilde kullanmalari tesvik edilmelidir.

Arastirmada her iki deney grubundaki 6grencilerin mesleki beceri alt yapilarinin
donuat dizeltme duzeyi ile beceri edinme duzeyi Uzerindeki etkileri incelenmigtir. Bu
baglamda yapilan MANOVA analizi sonuglari, mesleki beceri alt yapisinin, égrencilerin
donutleri nasil degerlendirdikleri ve bu donutleri beceri gelisimlerinde nasil kullandiklar

Uzerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermigtir.

Yeterli beceri alt yapisina sahip égrencilerin donut dizeltme dizeyindeki basarili
performansi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili bir sekilde kullanma yetenekleriyle iligkilidir.
Dondtleri dogru degerlendirme ve bu degerlendirmeleri hizla uygulama, bu égrencilerin
mesleki gelisimlerine olumlu bir katki saglamis olabilir. Yiksek doénit dizeltme dlzeyi, bu
ogrencilerin 6grenme surecinde donutleri etkin bir sekilde kullanmalarinin bir sonucu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Ote yandan, yetersiz beceri alt yapisina sahip égrencilerin yiiksek
beceri edinme dizeyi, bu 6grencilerin doéndtleri bir 6grenme araci olarak kullanma
kapasitelerini 6ne ¢ikarmaktadir. Belki de eksikliklerini fark etme ve bu eksiklikleri giderme
motivasyonu, donitleri daha etkili bir sekilde degerlendirmelerine ve bu degerlendirmeleri

geligsimlerini hizlandirmak i¢in kullanmalarini saglamigtir.

Bu sonuglar, 6gretmenlerin ve program gelistirmecilerin, 6grencilerin mesleki beceri
alt yapilarini degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik stratejilerini gbézden gegirmeleri
gerektigini ifade ediyor olabilir. DénUtlerin daha da etkin bir sekilde nasil kullanilabilecedini
anlamak ve bu becerileri desteklemek icin 6zel stratejiler belirlemek ve uygulamak énemli
hale gelmektedir. Clnkl o6grencilere, donutleri elestirel bir sekilde degerlendirmeyi,
eksiklikleri tanimayi ve bu eksiklikleri gidermek icin dogru sekilde adim atmay1 6gdreten

stratejiler, mesleki gelisimlerine hiz katabilir.

Yeterli mesleki beceri alt yapisina sahip égrencilerin donut dizeltme dizeyindeki
basari, bu 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini etkili bir sekilde kullanma yetenekleriyle

iligkilidir. Bu égrenciler, dénitleri dogru bir sekilde dederlendirme ve bu degerlendirmeleri
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hizli bir sekilde uygulama becerisi gelistirmis olabilirler. Yetersiz mesleki beceri alt yapisina
sahip 6grencilerin ylksek beceri edinme dizeyi, eksikliklerini fark etme ve bu eksiklikleri
giderme motivasyonu ile agiklanabilir. Bu 6grenciler, donutleri bir 6grenme araci olarak
kullanma konusunda daha istekli olabilirler. Rikard'in (1992) calismasinda, yuksek
becerilere sahip dgrencilerin, 6gretmenlerinden aldiklar beliri 6grenme gorevlerine iligkin
donutler sonrasi basari dizeylerinde onemli artiglar gozlemlemistir. Eghan’in (1988)
arastirmasi, temel beceri dizeyine sahip tenis sporu 6grencilerine verilen 6dretmen
doénutlerinin beceri 6grenimindeki rollind incelemis ve 6grencilerin donutleri etkili bir sekilde
yorumladigini ve uygulama sayisini artirdigini gdstermistir. Bjorklund, Parente ve
Sathianathan’in  (2004) yaptigi c¢alisma ise &grencilere saglanan donit siklidinin

ogrencilerin mesleki becerilerindeki gelisimle olumlu bir sekilde iligkili oldugunu géstermigtir.

Video doénut uygulamasinin basan odakli motivasyon, 6grenmeye yonelik
tutum ve yansitici dusiinme becerisi Uzerine etkisi. Arastirmanin yedinci sorusu
kapsaminda ulasilan sonuglar, video donit uygulamalarinin égrencilerin basari odakl
motivasyon, 6grenmeye yonelik tutum ve yansitici disinme becerisi Uzerindeki etkilerini
degerlendirmekte ve beceri editimindeki rolinu agiklamaya caligmaktadir. Bu kapsamda
video déndt uygulamalarinin égrencilerin basari odakli motivasyon, 6grenmeye yonelik
tutum ve yansitici duginme becerisi Uzerindeki etkilerini detayl bir sekilde incelenmis ve
ulasilan sonuglar degerlendirilmigtir. Ulasilan sonucglara genel olarak bakildiginda, okul
grubundaki motivasyona yonelik artiglarin sadece video doénut uygulamasindan
kaynaklanan bir etki olup olmadigini anlamak igin iki faktérlli varyans analizi kullaniimistir.
Bu analiz, deney ve kontrol gruplar arasindaki farkliliklarin dlgiimler ve grup faktoérleri bir
araya getirildiginde basari odakli motivasyon tzerindeki ortak etkilerin anlamli olmadigini
ortaya koymustur. Yani, video donit almanin ve almamanin &grencilerin basari odakli
motivasyonlarini artirmada farkli etkilere sahip oldugu, ancak bu etkinin 6lgim ve grup
faktorleri ayni anda deg@erlendirildiginde neredeyse tamamen ortadan kayboldugu tespit

edilmigtir. Ote yandan, yapilan analizlerin dlgiimler (zerindeki etkilerine odaklanarak



106

incelendiginde, video donlt uygulamasinin basari odakh motivasyondaki artisin %16’sini
aclkladigi belirlenmigtir. Bu, video donultlerin édrencilerin motivasyonlarini olumlu yénde
etkileyebilecegini gdsteren bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Fakat isletme grubunda bdyle
bir bulguya rastlanmamistir. Bu farkhligin nedeni, okul ve isletme ortamlarinin farkh
motivasyon dinamiklerine sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ornegin, okul
dgrencileri, not alma ve sinavlarda basaril olma gibi digsal motivasyon faktorlerinden daha
fazla etkilenirken, isletme calisanlan igsel motivasyon ve 6zerklik gibi faktorlere daha fazla
6nem veriyor olabilir. Egitimde dijital araglarin kullanimi Gzerine yapilan arastirmalarda,
video déndtlerin dgrencilerin motivasyonunu artirdigi belirtiimistir (Johnson & Mayer, 2010).
Bu ¢alisma da okul grubunda benzer bir artisi gdstermektedir, ancak isletme grubu icin bu
artisin anlamli olmadigi géralmustar. Bu farkhlik, video donutlerin etkisinin egitim ortamina

ve kullanilan metodolojilere bagli olarak degisebilecegini gostermektedir.

Alanyazinda dijital tabanli déndtlerin 6grencilerin 6grenmeye ydnelik tutumlarini
olumlu yonde etkiledigi belirtiimektedir (Hattie & Timperley, 2007). Ancak, bu ¢alismada
hem okul hem de igletme gruplarinda 6grenmeye yonelik tutumda anlamli bir degisiklik
g6zlenmemistir. Bu sonug, video dénut uygulamasinin 6grenmeye yonelik tutum Uzerinde
beklenen etkiyi yaratmadidini géstermektedir. Her iki deneysel surecte de video donut
uygulamasinin 6grencilerin dgrenmeye yonelik tutumlarini islem éncesi ve sonrasi arasinda
anlamli bir sekilde artirdigi goérulmemistir. Bu bulgu, video donutlerin 6grenmeye yonelik
tutumlar etkilemede tek basina yeterli olmayabilecegini, tutumlarin daha karmagik bir
yaplya sahip oldugunu ve farkli faktérlerden etkilendigini gstermektedir. Ornegin, Ajzen
(1991) tarafindan gelistirilen Planli Davranis Teorisi’ne gore, tutumlar sadece davraniglari
degil, ayni zamanda niyetleri de etkilemektedir. Bu nedenle, video donutlerin 6grenmeye
yonelik tutumlan etkilemesi icin 6ncelikle 6grencilerin 6grenmeye yonelik niyetlerini

etkilemesi gerekmektedir.

Video ddndtlerin, 6grencilerin yansitici disinme becerilerini gelistirme potansiyeline

sahip oldugdu literattirde vurgulanmaktadir (Boud & Molloy, 2013). Bu ¢alisma da hem okul
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hem de isletme gruplarinda bu becerilerin gelistiriimesinde anlamli bir artis géstermektedir.
Okul ve igletme gruplarinda video doénutlerin yansitici disinme becerilerini artirdigi
bulgusu, video donutlerin 6grencilerin 6grenilen deneyimleri analiz etme, problem ¢ézme
ve daha bilingli karar verme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilecegini ifade
etmektedir. Schon’e (1987) gbre, yansitici uygulama, deneyimlerden 6grenme ve beceri

gelistirmeye yardimci olan bir suregtir.

Video déniit uygulamasinin Yénelik Ogrenci Gériislerinin incelenmesi. Video
dondt uygulamalari, 6grencilere bireysel donit imkani ile rehberlik sunma kapasitesini 6n
plana c¢ikarmakta ve bu noktada alanyazindaki birgok c¢alismada vurgulanmaktadir

(Mathisen, 2012; Shute, 2008).

Egitimde video doéndat kullanimi, 6grenme slreglerini destekleme ve dgrenci
basarisini artirma amaci tagimaktadir. Shute (2008), video dondtlerin 6grencilere bireysel
dondt imkani saglama kapasitesine atifta bulunarak, égrencilerin bu doénUtler araciligiyla

daha eftkili bir sekilde 6grenebilecegdini belirtmektedir.

Mathisen (2012) ise video donutlerin 6grenci motivasyonunu artirma, 6grenci-
ogretmen iletisimini glglendirme ve 6grenciler arasi igbirligini tegvik etme potansiyelini

vurgulamistir.

Mesleki beceri egditimi agisindan, video donUt uygulamalarinin dgdrencilerin
becerilerini gelistirmede etkili bir arag oldugunu belirten g¢alismalar da bulunmaktadir
(Boyer, Miltenberger, Batsche, Fogel, & LeBlanc, 2009; Cassidy, Stanley, & Bartlett, 2006;
Ferronato & Hruby, 2011; Hinck & Bergmann, 2013; Kili¢, 2016). Bu baglamda, video
donultlerin dgrencilere pratik beceri kazandirma, mesleki iletisim becerilerini artirma ve

surekli gelisim firsati sunma gibi avantajlar bulunmaktadir.

Sure¢ ve deneyim degerlendirmesi temasi altinda oOgrencilerin genel sireg
degerlendirmeleri olumlu yonde cikmigtir. Literatirde, benzer 6grenme yontemlerinin

ogrenci katilimini artirdigi ve 6grenci motivasyonunu yukselttigi vurgulanmistir (Deci &
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Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000). Ogrencilerin siirecin geneline olumlu katkilarini
vurgulamalari, bu uygulamanin 6gdrenci motivasyonu Uzerinde etkili oldugunu da
gostermektedir. Benzer sekilde video donutlerin rolu temasi altinda ogrencilerin
motivasyonel etkiler, donut iletisimi, sosyal etkilesim ve igbirligi, surekli iyilestirme firsatlari
ve donutlerin etkililigi ve niteligi Uzerindeki gorusleri dederlendirilmistir. Literatirde, video
donutlerin 6grenci motivasyonunu artirdigi ve iletisimi glglendirdigi vurgulanmistir (Wang &

Wu, 2008). Ogrencilerin motivasyonel etkileri vurgulamalari, bu sonuglari desteklemektedir.

Zorluklar ve engeller kategorisinde, 6grencilerin karsilagtiklar zorluklara ragmen
surecin genel olarak olumlu bir katki sagladigini ifade etmeleri, 6grencilerin zorluklarin
Ustesinden gelme becerilerini geligtirdiklerini gostermektedir. Bu, literatirdeki ¢alismalarin
vurguladigi gibi, oOgrencilerin zorluklarla kargilastikca ©0grenme sureglerinin  daha

derinlesebilecedi fikrini desteklemektedir (Dweck, 2006; Vygotsky, 1978).

Sosyal etkilesim ve isbirligi altinda, égrencilerin grup igindeki etkilesimlerin arttigini
ifade etmeleri, video dénutlerin sosyal 6grenme ortamlarini guclendirdigini gdstermektedir
(Bandura, 1986). Ogrencilerin birbirlerine yardimci olduklarn ve birlikte dgrendikleri bir
ortamin olustugunu belirtmeleri, video donutlerin 6grenciler arasi igbirligini tesvik etme

durumunu vurgulamaktadir.

Mesleki beceri editimine etkiler temasi, 6grencilerin beceri performansi, mesleki
iletisim, surdarulebilirlik, firsatlar ve gelistirme alanlari Gzerindeki gérUslerini icermektedir.
Video dondtlerin dgdrenci becerilerini gelistirmedeki etkisi literatlirde vurgulanmaktadir
(Johnson vd., 2018; Kilig, 2016). Ogrencilerin beceri performansindaki iyilesmeyi
vurgulamalari, bu uygulamanin mesleki beceri egitimi agisindan etkili oldugunu bize

gOstermektedir.

Surdurdlebilir iyilestirme kategorisinde dgrencilerin donutlerin dizeltiimesi sirecini
bir 6grenme dodngusu olarak goérmeleri, bu uygulamanin sirekli iyilestirmeye olanak

sagladigini gostermektedir (Sadler, 1989). Bu durum, 6grencilerin 6grenme sureglerini
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kendi hatalari Uzerinden anlamalarina ve geligtirmelerine olanak tanidigi i¢cin onemli

gOrulmektedir.

Avantaj ve zorluklar temasi altinda 6grencilerin gugli yonler ve avantajlar ile zayif
noktalar ve dezavantajlar Uzerindeki gorusleri degerlendirilmistir. Literatirde, benzer
uygulamalarda 6grencilerin glglu yoénlerinin vurgulandigi galismalar yaygindir (Kilig, 2016;
Wang vd., 2008). Ogrencilerin avantajlari vurgulamalari, video déniit uygulamasinin

ogrencilere etkili bir 6grenme deneyimi sunma halini desteklemektedir.

Zayif noktalar ve dezavantajlar temasinda ogrencilerin bazen detay eksiklikleri
yasadiklarini ifade etmeleri, uygulamanin gelistirilebilecek yodnlerini gostermektedir. Bu
durum, video dénut uygulamalarinin etkili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi igin
dikkat edilmesi gereken 6énemli bir noktayi ortaya koymaktadir (Mathisen, 2012; Shute,

2008).

Oneriler

Oneriler bdlimii arastirmacilara yénelik oneriler, uygulamaya ydnelik 6neriler,
mesleki beceri editimine yonelik oneriler ile video donit kullanimina yonelik dneriler olarak

dort baglik altinda sunulmustur.
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Video ddndtlerin etkisini élcmek icin daha karmasik istatistiksel analiz yéntemleri

kullanilabilir. Ornegin, yapisal esitlik modellemesi veya hiyerarsik dogrusal modelleme.

Arastirmalar, farkl kontrol gruplari olusturarak (6rnegin, sadece yazili donat alanlar,

hicbir donut almayanlar) video déndtlerin etkisini daha net bir sekilde ortaya koyabilir.

Capraz arastirma tasarimlari kullanilarak, ayni 6grencilerin farkli zaman dilimlerinde

hem deney hem de kontrol gruplarinda yer almasi saglanabilir.
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Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ogrencilere verilen video dén(tlerin kalitesi artinimalidir. Dénitlerin daha agiklayici

ve dgrenciye 6zel olmasi ile bu durum daha etkili bir sekilde saglanabilir.

Ogrencilere dizenli araliklarla donit verilmelidir. Bu, égrenci gelisiminin surekli

olarak desteklenmesini saglayabilir.

Ogretmenlerin video déniit hazirlama ve uygulama konusunda egitim almasi, bu

yontemin etkili bir sekilde kullaniimasini sadlayabilir.
Mesleki Beceri Egitimine Yénelik Oneriler

Ogrenciler arasinda isbirligini tesvik etmek igin grup ¢alismalari, akran mentdrlig

ve video ddénutler entegre edilebilir.

Mesleki beceri egitiminde video ddndtler, 6grencilere pratik uygulamalar sirasinda

bireysel rehberlik etmesi i¢in kullaniimalidir.
Video Déniit Kullanimina Yénelik Oneriler

Video donutler, 6drencilerin bireysel ihtiyaglarina gére hazirlanmali ve sunulmahdir.
Ozellikle dgrencilerin motivasyonunu artiracak sekilde yapilandinimahdir. Ogrencilerin
donatleri nasil kullandigini ve bunlardan nasil yararlandidini analiz eden bir sistematik

kurulmalidir.
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EK-A: Biligsel Girig Davraniglan Testi

Soru 1) Verilen seklin model analizini gergeklestiriniz (Sekil 1.1)
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(= ‘,\J = Blciiler Bedenler
A ¢ 46 48 |50 52 |54
A ! Tam Boy | 174 174 | 174 174 174
.4 | [ Gegus g5 96 | 100 |104 |108
| 1 = . . Cev.
' Bel 82 86 90 94 98
‘ S | [Kalga |98 [102 [106 [110 [114
e ; [ ™= ['Kol Boyu | 61 62 |63 64 65
Sirt
Yiiksekl. 22,5 23 23,5 24 24,5
Arka
Uzunluk 43,5 43,5 | 43,5 43,5 | 43,5
Kalca 63,75 | 64,5 | 6525 |66 | 66,75
DusUKkI.
Ceket 176 |79 |80 |81 |82
Boyu
Arka
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> Erkek yakall OnkKolt. | 545 |25 |255 |26 |265
» Sag ve sol bedende kapakii cift fleto | Der- ’ ’ '
cepli grka? h 1205 |21 (215 |22 |225
» Solda gogliste peto (mendil) cepli Kel?l§kl
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Kesilecek Kalip Adetleri

Kumas Astar Tela 1 (Yapiskan) Tela 2 (Kil)

X2 On X2 On X2 On X2 On destek 1
X2 Arka X2 Arka X2 Mostra X2 On destek 2
X2 Falta X2 Falta X2 Yaka ![écl)églevre destek
X2 Mostra (klapa) X2 Kol X2 Yaka ayag
X2 Kol X2 Arka kol X2 Arka omuz
X2 Arka kol X2 Yan cep kapagi X2 Yan cep kapagi

X1 Kuguk cep X1 Kuguk cep
X1 Yaka kapagi kapag!
X1 Yaka ayagi X2 Yan cep karsihgi Ceplik

X1 Klguk cep X4 Yan cep torbasi

X2 Cep kapagi

karsiligi

X1 Kiuguk cep
kapag!

X2 Peto cep torbasi

X1 Peto parcgasi

X2 Klguk cep
torbasi

X1 Karsilik

X2 ¢ cep fleto
pargasi

X4 Yan cep fleto

X1 g cep karsiligi

X2 Kiguk cep fleto

X2 Kibrit cepleri
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Soru 2) Bant igslemini devam ettiriniz (Sekil 1.2)
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islem Basamaklari

Oneriler

Temel ceket gizimi Uzerinden 6n, yan (falta)
ve arka gizimlerin kopyalarini aliniz.

‘Erkek Ceket Kalibi-1” moduliinden
yararlaniniz.

Sekil 1.1°den faydalaniniz.

1 noktasindan yukari 5 cm isaretleyerek
yeni réver baglangicini belirleyiniz (2).

Omuz gizgisinin uzantisini aliniz. 3 Nu.li
yaka-omuz noktasindan sola dogru 2 cm
isaretleyiniz (4).

2-4 noktalarini cetvelle birlestirerek yukari
uzatiniz (réver hattr).

Arka yaka oyuntusunu Olgtntz. Arka yaka
oyuntusunun 1/1 cm’sini 3 noktasindan
baslayarak yukari dogru réver hatti Gzerinde
arayiniz (5).

Arka yaka oyuntusu Olgusund alirken arka
omuzdaki 1 cm'yi dahil etmeyiniz. Olgiiyi
rover hatti Uzerinde 1/1 aramaya dikkat
ediniz. Bu miktar 6n omuzdaki dikis payidir.

5 Nu.li noktaya dik a¢I uygulayiniz. Dik agi
Uzerinde 5 cm isaretleyiniz (6).

6 noktasini kavisi olarak yaka oyuntusu ile
birlestiriniz.

Yaka oyuntu cizgisine dik agi uygulayarak 6
noktasini sola uzatiniz. Uzerinde 2,5 cm
isaretleyiniz (7).

7 noktasindan baglayarak dik a¢i Uzerinde
4,5 cm isaretleyiniz (8).

7 noktasi ile rover gizgisi arasina kavis
uygulayarak réver hattinin son seklini
veriniz.

Réver hattinin yaka oyuntusunu kestigi 9
Nu.li noktadan asagiya 3,5 cm ininiz (10).

9 Nu.ll noktay! réver hattina dik sada
uzatiniz. Dik Gzerinde 9 cm isaretleyiniz
(12).

1-2 noktalarini hafif kavisle birlestirerek
yukari 3,5 cm uzatiniz (12).

12 noktasina dik a¢i uygulayarak 1 cm sola
uzatiniz (13).

10-11 arasini 6lgerek 1/3'mi 10 noktasi
arasinda saga isaretleyiniz (14).

13-14 noktalarini birlegtiriniz.
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islem Basamaklari

Oneriler

13-14 arasinin 3/4’Gn0 14’ ten yukari
isaretleyiniz. 0,5 cm ¢izgiye dik aliniz (15).

14-15 noktalarini birlestiriniz. 15 noktasini
bir miktar yukan gizerek yakanin beden
uzerindeki formunu inceleyiniz.

Yakanim beden uzerindeki formunu
inceleyiniz. Rover ¢izgisinin sol tarafina
yaka ¢gizmeden degisiklikleri sag tarafta
yapiniz. Yakaya son seklini verdikten sonra
sol tarafa ¢iziniz

10 noktasindan sola rover hattina dik agi
uygulayiniz (16).

16-2 noktalarini hafif diga kavisle
birlestirerek yukari 3.5 cm uzatiniz (17).

17 noktasina dik uygulayarak 1 cm saga
uzatiniz (18).

10-16 arasini 6lgerek 1/3’GUnl 10
noktasindan sola isaretleyiniz (19).

18-19 noktalarini birlestiriniz.

18-19 arasinin 3/4’Gn0 19’dan yukari
isaretleyiniz. 0.5 cm ¢izgiye dik aliniz (20).

19-20 noktalarini birlegtiriniz.

Yaka arka ortasina 8 noktasindan dik
uygulayarak bir miktar agagiya uzatiniz.

8-20 arasini aldiginiz dikten faydalanarak
once disa hafif kavisle ve yaka ucuna yakin
hafif ice kavisle ¢iziniz.

21 Nu.li ceket yan noktasini asagiya dogru
5 cm uzatiniz (22).

22 noktasina sola dogru dik uygulayiniz ve
ceketin kavisini vererek 6n kenar ¢izgisi ile
birlestiriniz. Uzatma islemini yapiniz.

Kopyaladigimiz ceket boyu 75 cm'dir. 5 cm
uzatilarak 80 cm'ye esitlenmistir. Ceket
Kalibi 1 modulune bakiniz

23 Nu.l noktadan yukar yan Uzerinde 7,5
cm isaretleyiniz (24). Yan cep ¢izgisine
paralel sola dogru uzatiniz. Pens cgizgisine
2,5 cm mesafe birakarak kiguk cep
boynuzu ayarlayiniz (25).

Model analizinde yer alan model ¢izime
bakiniz

Cep torbasi i¢in peto cep sag kenar gizgisini

asagiya dik 9 cm uzatiniz (26).

26 noktasini sola dik uzatiniz. Cep sol
kenar cizgisini dik indirerek torba alt gizgisi
ile cakistiriniz (27).

26 ve 27 Nu.l koseleri esit kavisle
yuvarlayiniz.
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islem Basamaklari

Oneriler

Yan Parga (Falta)

Falta yan gizgilerini asagiya dogru birer
miktar uzatiniz. 28 ve 39 Nu'li noktalardan
5'er cm asagiya isaretleyiniz (34)-(35)

Sekil 1.1'den faydalaniniz.

30-31 noktalarini cetvelle birlestiriniz

Arka

Arka yan ve arka orta gizgilerini agagiya
dogru uzatiniz. 32 ve 33 Nu.ll noktalardan
5’er cm asagiya igaretleyiniz (34)-(35).

Sekil 1.1'den faydalaniniz.

34-35 Nu.l noktalari cetvelle birlestiriniz.

Arka orta bel noktasindan asagiya 11 cm
ininiz (36).

36 noktasindan asagiya 1 cm isaretleyiniz
(37).

37 noktasindan saga 4 cm dik aliniz (38).

35 noktasindan saga dik 4 cm isaretleyiniz
(39).

36-38 ve 38-39 noktalarini cetvelle
birlestirerek yirtmag tamamlayiniz.

Dis kol —i¢ kol

1 Nu.l noktalardan yukari 10 cm
isaretleyiniz (2).

Sekil 1.2'den faydalaniniz.

2 Nu.l noktalardan yukari 1 cm isaretleyiniz

(3).

1 ve 2 Nu.l noktalardan sagda dik 2,5 cm
isaretleyiniz (4)-(5).

3-4 ve 4-5 Nu.l noktalari cetvelle
birlestirerek kol yirtmag ¢ikintilarini ¢iziniz.
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Degerlendirme Olgiitleri

Evet

Hayir

1. Erkek ceket gizimi igin olglleri 6lgu tablosundan dogru olarak
aldiniz mi?

2. Cizime baglamadan 6nce sayfa duzeninizi olusturdunuz mu?

3. Temel ceket ¢izimi Uzerinden 6n, yan (falta) ve arka gizimlerin
kopyalarini aldiniz mi?

4. Rover baglangicini belirleyerek yardimci rover hattini gizdiniz
mi?

5. Yardimci réver hatti Gzerinde arka yaka oyuntusunu
isaretleyerek saga dik ¢izdiniz mi?

6. Yaka kavisini gizerek yaka arka orta gizgisini sola dik gizdiniz mi?

7. Yaka arka orta gizgisi Uzerinde yaka ayagi ve yaka
yuksekliklerini isaretlediniz mi?

8. Rover hattini kavisli gizerek keskinlestirdiniz mi?

9. Yakanin beden tzerindeki gorinti ¢izimini yaptiniz mi?

10. Duzenlediginiz yaka ¢izimini rover hattinin soluna ¢izdiniz mi?

11. Yaka ucunu belirleyerek yakayi tamamladiniz mi?

12. On ceket etek ucunu paralel 5cm uzattiniz mi?

13. Yan cepten 7.5 cm yukarida kiguk cep yerini belirlediniz mi?

14. Peto cep torbasini gizdiniz mi?

15. Yan Parga (falta) etek ucunu 5cm uzattiniz mi?

16. Arka ceket etek ucunu 5cm uzattiniz mi?

17. Arka ortaya yirtmag ¢aligsmasini yaptiniz mi?

18. Temel ceket kol gizimini Gzerinden dis ve i¢ kol gizimlerinin
kopyalarini aldiniz mi?

19. Dis kol yirtmag ¢alismasini yaptiniz mi?

20. i¢ kol yirtmag galismasini yaptiniz mi?

21. Kol oyuntusuna goérev dogru kullandiniz mi?

22. Caligmalariniz sirasinda verimlilik ilkelerine uydunuz mu?

23. Calismalarinizi planlanan zamanda bitirdiniz mi?
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EK-B: Duyussal Girig Davraniglari Gériisme Formu
Bolum/alaninizi isteyerek mi segtiniz?
. Atodlyede yaptiginiz uygulama faaliyetlerini gtinlik hayatinizin bir pargasi haline getirir
misiniz?
Bolum/alaninizla ilgili bir konu konusuldugunda o tartismaya dahil olmak ister
misiniz?/Konusulanlar ilginizi ne dizeyde ¢ceker?

. Aldiginiz egditimi g6z ©6nlnde tuttugunuzda mesleki acgidan yeterli ve yetersiz

oldugunuzu disindidgindz yanlariniz varsa neler olabilir?

. Atdlye derslerine ¢ok zor ve problemli bant iglemleriyle karsilastiginizi disinelim. Bu

sorunlari asmak i¢in neler yapardiniz?
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EK-C: Beceri Edinme Duizeyi Formu

Hazirlik

. Model analizini dogru olarak yaptiniz mi?

. Kumasi boy iplik yontnde ikiye katladiniz mi?

. Kumagi Utl masasina yerlestirdiniz mi?

. Kumasi D.B.I. yéniinde (tiilediniz mi?

. Diger tarafini Gtllediniz mi?

. Kumas! agarak kat yerini Gttlediniz mi?

. Ut 1sisini kumasa gére ayarladiniz mi?

. Temiz ve dizenli ¢alistiniz m1?

9.

Zamani iyi kullandiniz mi?

Kalip
yerlestirme

10

. Modelinizin batdn kaliplarini hazirladiniz mi?

11
se

. Kumagi boyuna katlayarak kenarini masa kenarina paralel izleyecek
kilde yerlestirdiniz mi?

12

mi?

. Kumas kenarlarini Ust Uste getirerek kumasta egrilikler varsa dizelttiniz

13

. Kaliplarinizi kumasa D.B.i. yéniinde yerlestirerek ignelediniz mi?

14.

Kaliplarin kenarindan sabunla gizdiniz mi?

15.

Dikis paylarini vererek gizdiniz mi?

16.

Kaliplari kumas Uzerinden kaldirarak ignelediniz mi?

17.

Dikis paylan Uzerinden kumasi kaldirmadan kestiniz mi?

18.

Kaliplari kumasa uygularken ekonomiklik ilkesine dikkat ettiniz mi?

19.

Boyun ve kol pati igin telayi teknigine uygun olarak kestiniz mi?

20.

Ut ayarlarini kumasa gére ayarladiniz mi?

21.

Temiz ve dizenli calistiniz mi?

22.

Zamani iyi kullandiniz mi?




Prova kontrol
islemleri

23.
ile yaptiniz mi?
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Kesilmis bluz pargalarinin timunun karsilagtirmalarini bol teyel teknigi

24. Bol teyel alinmis bluz pargalarinin bol teyellerini ikiye acarak kestiniz
mi?

25.
ignelediniz mi?

On ve arka bedendeki pensleri, pens gizgileri Ust Uste gelecek sekilde

26.

Pensleri bol teyelleri kargilikli getirerek birlegtirdiniz mi?

27. Arka beden, arka bant, arka etek pargalarinin arka ortalarini ignelediniz

mi?
28. ignelediginiz parcalari ara teyeli ile birlestirdiniz mi?
29. Arka beden ile arka bandi igneleyerek ara teyel aldiniz mi?

30.

Arka bant ile arka etegi igneleyerek ara teyel ile birlestirdiniz mi?

31.

On beden ve 6n bandi igneleyerek ara teyel aldiniz mi?

32.

On bant ile 6n etegi igneleyerek ara teyel aldiniz mi?

33.

Boyun bandini yaka gevresine yerlestirerek ignelediniz mi?

34.

Boyun bandini ignelediginiz yerden ara teyeli alarak birlestirdiniz mi?

35.

On, arka, kol alti ve yan dikisi ignelediniz mi?

36.

On, arka, kol alti ve yan dikisi ara teyeli alarak birlestirdiniz mi?

37.

Zamani iyi kullandiniz mi?

38.

Temiz ve dizenli ¢calistiniz mi?

Prova
uygulama
islemleri

39.

Provasi yapilacak kiginin beline grogren ya da ekstrafor bagladinizmi?

40.

Provaya hazirlanmis bluzu giydirdiniz mi?

41.

On ve arka ortalarini yerlestirip, ignelediniz mi?

42.

Fermuar yerini kapattiniz mi?

43.

Ayna karsisinda bluzun Kigiye uyup uymadigini kontrol ettiniz mi?

44,

Bel, omuz, pensler, bant yerleri, yan dikigleri kontrol ettiniz mi?

45.

Fermuar agikhdini kontrol ettiniz mi?
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46. On bedende yaka agikhini kontrol ettiniz mi?

47. Bluz boyunu kontrol ettiniz mi?

48. Temiz ve duzenli ¢calistiniz mi1?

49. Zamani iyi kullandiniz mi1?

50. Provada dizeltilen igneli yerlere igaret teyeli aldiniz mi1?

51. igneleri gikararak diizeltme yapilmis dikisleri temizlediniz mi?

52. Bluz pargalarini tttlediniz mi?

53. Prova gikan yerlerin teyelini cetvel, riga yardimiyla sabunla cizerek
dizelttiniz mi?

Provadan

ctkarma 54. Cizilen yerleri karsilikli ylUz ylze kapatarak, kumas cinsine uygun
karsilastirma yaptiniz mi?
55. Karsilastirma yapilan yerleri tekrar kontrol edip, eski isaretteyellerini
temizlediniz mi?
56. Temiz ve dizenli calistiniz mi?
57. Zamani iyi kullandiniz mi?
58. On ve arka beden penslerini teknige uygun ve islem basamaklarini
takip ederek diktiniz mi?
59. Omuz dikisini teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek
diktiniz mi?
60. Boyun bandini teknige uygun ve iglem basamaklarini takip ederek
hazirladiniz mi?

Bluz dikim 61. Boyun bandini teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek

bedene diktiniz mi?

62. Kol bandini teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek
hazirladiniz mi?

63. Kol bandini teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek kol
agzina diktiniz mi?

64. On bandi teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek 6n etege
diktiniz mi?




143

65. Arka bandi teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek arka
etegde diktiniz mi?

66. On bant ile 6n bedeni teknige uygun ve islem basamaklarini takip
ederek birlestirdiniz mi?

67. Arka band ile arka bedeni teknige uygun ve islem basamaklarini takip
ederek birlestirdiniz mi?

68. Yan dikisleri teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek diktiniz
mi?

69. Gizli fermuari teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek
diktiniz mi?

70. Etek ucunu teknige uygun ve islem basamaklarini takip ederek diktiniz
mi?

71. Temiz ve duzenli galigtiniz mi?

72. Zamani iyi kullandiniz mi?

Son utd ve son
kontrol

73. Ut ayarlarini kumasiniza gére yaptiniz mi?

74. Bluzun tim dikis paylarini tersinden tttlediniz mi?

75. On beden, 6n bant, 6n etek, arka beden, arka bant, arka etek, kol,
boyun bandini teknigine uygun Utdlediniz mi?

76. Etek ucunu uttlediniz mi?

77. Bluzun tim dikiglerini kontrol ettiniz mi?

78. Bluz beden ve bel él¢llerinin, Kisi 6l¢tleriyle uyumunu konrol ettiniz mi?

79. Bluzu kisi Uzerine giydirerek, boyun bandi ve beden bantlari kontrol
ettiniz mi?

80. Bluz boyunu kontrol ettiniz mi?

81. Bluzun genel gérinimunu kontrol ettiniz mi?

82. Temiz ve dizenli calistiniz mi?

83. Zamani iyi kullandiniz mi?
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EK-C: Donut Diizeltme Diizeyi Formu

Asagidaki formun en sol sitununda atdlye dgretmenleri tarafindan égrencilere verilen
diizeltme gerektiren dontler listelenmigtir. Ogrenme gdrevlerinin  doéniitten onceki ve
dizeltmeden sonraki igeriklerini dikkate alarak dondt kullanim dizeylerini belirleyiniz.

Ogrencilere verilen déniit ile ilgili olarak 6grenme gorevinde;
e Herhangi bir dizeltme gergeklestiriimemigse “0”,
e Hatal bir duzeltme gergeklestiriimigse “1”,
e Ylzeysel ve yetersiz bir duzeltme gerceklestiriimigse “2”,

e Aynintili bir dizeltme gergeklestiriimisse “3” isaretleyiniz.

Doniit Diizeltme Duzeyi

Doniit
listesi Diizeltme Hatali Yuzeysel Ayrintili
Yok (0) Diizeltme (1) Diizeltme (2) Diizeltme (3)

Mahlas

Ogrenci
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EK-D: Bagari Odakli Motivasyon Olgegi

145

1- Hig katilmiyorum 2- Cogunlukla katiyorum 3— Kismen katiliyorum 4- Cogunlukla

katiliyorum 5- Tamamen katiliyorum

. Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.

. Ders konulariyla ilgili ders arkadaglarima yardimci olmaktan hoslanirim.
. Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaglarimla paylagmayi severim.

. llgi duydugum derslere siki galigirim.

. Cesaretlendirilirsem basarli olurum.

. Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni pozitif etkiler.

. Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum.

. Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi bagarimi artirir.

. Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler.

. Basardik¢ga basarma istegim artar.

. Basarli oldugumda mutlu olurum.

. Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni ¢calismaya tesvik eder.
. Derslere hazirlikli giderim.

. Yeni bir konu 6grenme dusincesi beni heyecanlandiriyor.

. Derslere iligkin yenilikleri 6grenmek isterim.

. Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi severim.

. Ders anlatilirken not alirm.

. Derse iligkin detayli bilgi veriimesini severim.

. Odevlerimi zamaninda yaparim.

. Calismaktan hoslanirim.

. Ogrendikce 6grenme istegim artar.

. YUksek puan almayi severim.

. Derse iligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim.

. Derse iligkin cabalarim i¢cin ders sorumlusundan takdir beklerim.
. Sinavlarda yuksek not almak isterim.

. Derse iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim.

. Sinavlarda yuksek puan alirm.

. Ogrenmede sabirsizim.

Rakam
degeri
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29. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim.

30. Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gosteri, érnek olay,
gorsel sunu, misafir konugsmaci vb.) ile basariya motive olurum

31. igbirlikli 6grenme (kubasik dgrenme) ile motivasyonum artar.
32. Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden rahat etmem.
33. Ne olursa olsun bagaracagima inanirim

34. Basarisizlik beni yildiramaz.

35. Basarisizliktan ders ¢ikaririm
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EK-E: Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi
1- Hig katilmiyorum 2- Cogunlukla katiyorum 3— Kismen katiliyorum 4- Cogunlukla
katiliyorum 5- Tamamen katiliyorum

Rakam
degeri

-_—

. Kendime surekli 6grenme firsatlar yaratirim.

. En etkili 6grenme yollarini arastiririm.

. icinde 6grenme olan her konu dikkatimi geker.

. Ogrenmeye dair yayinlari okumaktan zevk alirim.

. Bildiklerimi surekli yoklarim.

. Sartlar ne olursa olsun bir seyler 6grenmek icin zaman ayiririm.
. Ogrendikce 6grenmek isterim.

. Ogrenmekten vazgegemem.

© 00 N O o b~ WD

. Yeni seyler 6grenmek beni hayata daha ¢ok bagliyor.

—
o

. Ogrenirken zamanin nasil gegtigini anlamam.

-_—
—

. Ogrenme benim icin su gibi gereklidir.

SN
N

. Ogrenmeden gegmis zaman benim igin hig yagsanmamustir.

—
w

. Ogrendiklerimle yetinmem.

—
o

. Yasadigim higbir seyi bir 6grenme sebebi olarak gérmem.

—_
(&)

. Ogrenme konusu ilging buldugum konular arasindadir.

—
(o))

. Ogrendikce kendimi daha gliclii hissediyorum.

N
~

. Bir seyler 6grenmek icin yapacagim harcamalari hic 6nemsemem.

—_
o

. Ogrenmeyi bircok seye tercih ederim.

—_
©

. Ogrenme ¢abami her zaman sorgularim.

N
o

. Bilgi insani ayricalikl kilar.

N
-

. Ogrenmeyi dGnemsiyorum.

N
N

. Ogrenme gereksiz bir cabadir.

N
w

. Yenilikleri 6grenmeye deger.

()
S

. Bilgili insanlarla arkadaslik yapmak hoguma gider.

N
)]

. Ogrenme niteligin kaynagidir.

N
(o]

. Ogrenme birgok seyin yolunu agar.

N
~

. Ogrenmeden gelisim olmaz.

N
[e°]

. Ogrenmek bana bir yiik gibidir.



29. Ogrenme istegi duymam.

30. Ogrenmeyi ¢ok sikici buluyorum.

31. Zorda kalmadik¢a 6grenmek icin gaba harcamam.

32. Ogrenmeyi anlamsiz buluyorum.
33. Ogrenmeye harcanan zamana aclyorum.

34. Yeteri kadar 6grendigimi disuntyorum.

148



149

EK-F: Problem GCézmeye Yonelik Yansitici Diigsiinme Becerileri Olgegi

1- Hig katilmiyorum 2- Cogunlukla katiyorum 3— Kismen katiliyorum 4- Cogunlukla
katiliyorum 5- Tamamen katiliyorum

Rakam
degeri

1. Bir problemi ¢ézemedigimde, neden ¢dézemedigimi anlamak igin kendime
sorular sorarim.

2. Problemi ¢6zdikten sonra daha iyi bir ¢6ziim yolu bulabilir miyim diye
disunuram.

3. Arkadaslanmin ¢éztm yollarini sorgulayarak daha iyi bir yol bulmaya c¢aliginm.

4. Cézim yollarimi tekrar tekrar degerlendirip bir sonraki problemi daha iyi
¢ozmeye caligirim.

5. Problem ¢dézerken, hangi islemi neden yaptigimi disinerek yaparim
6. Bir problemi ¢cézdugumde, yaptigim iglemleri tekrar inceler, degerlendiririm.
7. Problem ¢ézerken, farkli ¢ézim yollari bulmak i¢in kendime sorular sorarim.

8. Problem ¢6zerken, yaptigim islemlerin nedenini disinerek, buldugum sonugla
iligkisini kurmaya ¢aligirim.

9. Bir problemi okudugumda, ¢6zUm igin hangi bilgiye ihtiyacim oldugunu
dagunuram.

10. Problemi ¢6zup sonucunu bulduktan sonra yaptigim islemleri kontrol ederim

11. Bir problemi okudugumda, daha dnce ¢6zdugum problemleri dugunerek
benzerlik ve farklliklarina gére aralarinda iligki kurarim

12. Problem ¢bzerken, her islemimi dnceki ve sonraki adimlanmi dusunerek
yaparim.

13. Problemi okudugumda verilen ve istenenleri belirlemek icin kendime sorular
sorarim.

14. Problemi ¢6zdikten sonra arkadaglarimin ¢ézumleri ile kargilastinir,
sonucumu degerlendiririm.
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EK-G: Yan Yapilandinimig Ogrenci Gériigme Formu
Bu ders acisindan senin icin nasil bir strecti?
Bu dersteki uygulama mesleki beceri egitimine yonelik algini nasil etkiledi?
Bu derste neler 6grendin?

Uygulama surecinde atblye o6gretmeni ve akran mentérlerle ¢alismak nasil bir

deneyimdi?

Haftalik uygulamalar, degerlendirmeler, donutler ve duzeltmelerle ilgili olarak neler

distnuyorsun?
a. Makine, techizat kullanimini nasil etkiledi?
b. Beceri 6grenim sureni nasil etkiledi?

c. Video donit uygulamasinin kuvvetli ve eksik yonleriile firsat ve endiseleri neler

olabilir?

. Video donit uygulamasinin uygulama faaliyetlerinizi dizeltmenize katki sagladigini

distiniyor musunuz? Neden?
Suregte motivasyonunuzu artiran/azaltan hususlar nelerdir?

Buguine kadar ki mesleki beceri egitim faaliyetlerinizi géz 6énlne aldidinizda farkli olan

(avantaj, dezavantaj, gucll, zayif) ne(ler)ydi?



EK-H: Olgek Kullanim izinleri

Basar Odakli Motivasyon Olgegi Kullanim izni

Olgek izni hk. » Gelen Kutusu %

><
i)

Veysel Bilal Arslankara =... 22 Kazim Car 18:22 (Zgin once) &
Alici: ctnsem

Cetin hocam merhabalar,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Ensitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Esitimi ABD'de Doktora Tez Damsmamm Prof. Dr. Sileyman Sadi SEFEROGLU ile
birlikte ylrittigimiz tez cabismarmz igin gelistirmis cldugunuz Basan Odakl
Motivasyon (BOM) ﬁll;e-_ﬁjnizi kullanmak icin izninizi talep ediyorum.

Saygilanmila,
lyi calismalar.

Wewsel Bilal ARSLANKARA

Cetin SEMERCI 23 Kaszim Per 14:58 (1 giin once) 1Y “
Alci: ben -

Veysel Bilal Bey merhaha,

Basan Odakl Motivasyon (BOM) 5lgeﬁini kullanabilirsiniz. Damsmammz Prof. Dr.
Stleyman Sadi SEFEROGLUna selamlar. Basanlar. Sevegi ve saygilar

Prof.Dr. Cetin Semerci
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Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi Kullanim izni

Olgek izni HK. » esien Kutusu x

>¢
i)t

Veysel Bilal Arslankara =vbil .. 23 Kasim Per 22:42 (20 saat once) 4
Alci: ficetinsc -

Filiz Hocam merhabalar,
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Ensitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi ABD'de Doktora Tez Damsmamm Prof. Dr. Sileyman Sadi SEFEROGLU ile birlikte

yorittiiglimiz tez calismamz icin gelistirmis cldugunuz Oérenmeye Yénelik Tutum
(GYT) Glgeginizi kullanmak icin izninizi talep ediyorum.

Saygilarimla,
Iyi calismalar.

Filiz cetin 23 Kasim Per 22:52 (20 saat once) ¥y 6
Alici: ben =

Veysel Bey, dlgedi kullanabilirsiniz.Calismalannizda kelaylildar diliyorum.

23 Kas 2023 Per 22:42 tarihinde Veysel Bilal Arslankara =vbilalarslankarai@omail. com:=
sunu yazdi:

LEL
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Problem Cézmeye Yoénelik Yansitici Diisinme Becerisi Olgegi

Olgek izni hk. » eeienkutusu x

>¢
an

Alci: gonca kizilkkaya =

e Veysel Bilal Arslankara <vbilalarslankara@gmai... 21 Kasim Sal 21:26 (3ginonce) 4

Gonca Hocam merhabalar,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Ensitisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD'de
Doktora Tez Damsmamm Prof. Dr. Siileyman Sadi SEFEROGLU ile birlikte yiiriittiiiimiiz tez calismanz
igin gelistirmis oldugunuz Problem Cizmeye Yanelik Yansitict Diisiinme Beceleri Olceginizi kullanmak
icin izninizi talep ediyorum.

Saymlanmla,
Iyi calismalar.

Versel Bilal ARSLANKARA

ﬁ Gonca Kizilkaya 22 Kasim Car 00:55 (2 giin once) &

Alici: ben =

Merhaba Veysel bey;
Elbette kullanahilirsiniz.
Calismanizda baganiar dilerim.



EK-I: Video Doniit Ekran Goriintileri
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EK-i: Aragtirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu

Say1 @ E-66777842-300-00003369227 09/02/2024
Konu  : Etik Kurulu [zni (Veysel Bilal ARSLANKARA)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi - 16.01.2024 tarihli ve E-51944218-300-00003313791 sayili yazimiz.

Enstitiiniiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali Doktora Programi Sgrencilerinden
Veysel Bilal ARSLANKARA'mn, Prof. Dr. Siileyman Sadi SEFEROGLU damismanh@inda viirdittiigii “4kran
Mentirliigii Temelli Mesleki Beceri  Egitiminde Tartisma Destekli Video Diniitlerin Exkililigi™ bashkh tez
calismas1 Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastrma Etik Kurulunun 06 Subat 2024 tarihinde yapmis
oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. lsmet KOC

Kurul Bagkam
Bu belge givenli elektrondk imom ile imzalanmegtir,
Belge Dogrulama Kodu: T3 AGMB0BE-EAR6-4 TO0-80 ] A-2TSBOCD2 | BAD Beelge Dofrulama Adresi: bitps:faww. turkive. gov.inhu-ebys
Audres: Bilgi igin: Burak CIHAN " pE
Esposta: Elektronik Af: www haostiepe.odu.ir Bilgisayar |5letmeni
Telefom: Falks: Telefon: 03123051082

Kep:
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EK-J: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
~ tez igindeki butlin bilgi ve belgeleri akademik kurallar cergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili bitin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

~  bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin batinidnu kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir blumand bu Gniversitede veya bagka bir Gniversitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

14/08/2024

(imza)
Veysel Bilal ARSLANKARA
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EK-K: Doktora Tez Galigsmasi Orijinallik Raporu

14/08/ 2024
HACETTEPE UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitisi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Akran Mentorligu Temelli Mesleki Beceri Egitiminde Tartisma Destekli Video

TezBaslol: s itierin Etkililigi

Yukarida bashgi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana boélimler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciigi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Raoor Tarihi Sayfa | Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
P Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
14 /08 /2024 176 241,670 | 26/06 /2024 %13 2432063496

Uygulanan filtreler:
1. Kaynaklar hari¢
2. Alintilar dahil
3. 5 kelimeden daha az ortiisme iceren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslari’'ni inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin
tespit edilecedi muhtemel durumda dogabilecek her turli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve
yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Veysel Bilal ARSLANKARA

Ogrenci No.: N18145066
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