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i
Oz

Bu arastirmada Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiksek lisans programi égrencilerinin
yetiskinlie gecis surecinde deneyimledikleri ceyrek yasam krizi yasantisinin butincil ve
kapsaml bir sekilde betimlenmesi amaclanmigstir. Bu amagla Tirkiye’de ikamet eden ve 23-
28 yas arahigindaki 12 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ylksek lisans 6grencisi ile yari-
yapilandirilmig goérisme formu aracihidiyla ¢eyrek yasam krizi yasantilarina dair veri
toplanmistir.  Katiimcilarla gérismeler online goérisme platformlari  (zerinden
dizenlenmistir. Bu calismada amagh 6rnekleme ydntemlerinden kartopu &rnekleme
yontemi kullaniimistir. Nitel arastirma deseni kullanilan bu c¢alisma, fenomenolojik bir
calismadir. Toplanan veriler igerik analizi ydntemlerinden betimsel analiz yontemiyle analiz
edilmistir. Betimsel analiz sonucunda 2 tema (¢eyrek yasam krizi ve bitlinsel modelle
ortismeyen bulgular), 5 alt tema (sikismislik/hapsolmusluk (locked-in) krizi, disarida kalma
(locked-out) krizi, ylksek lisansin ¢eyrek yasam krizindeki yeri, imkan kisithihgiyla
yuzlesme, olagan disi gelismeler) ve 5 kategori [sikismiglik/hapsolmusluk (locked-in)
evresi, ayrilik (separation) evresi, ara verme (time out) evresi, kesif (exploration) evresi,
yeniden insa (rebuilding) evresi] olusturulmustur. Calismada Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik yuksek lisans programi 6grencilerinin lisans mezuniyetlerinden sonra farkli
sekillerde ve dlzeylerde ceyrek yasam krizi belirtileri deneyimledikleri sonucuna
ulasiimistir. Katilimcilarin icra ettikleri meslege goére is memnuniyetlerinin farkhlastig
gorulmustur. Egitim yasantisina devam etmenin akademik kariyer digtnen veya aragtirma
gorevlisi olarak ¢calisan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programi mezunlari igin olumlu
ve yagsamda bulunduklari konumu saglayan bir deneyim oldugu soylenebilir. Ancak, yuksek
lisans programinin akademi disindaki alanlarda ¢alisan katilimcilar igin ¢geyrek yasam krizi
belirtilerini  ylkselten bir yasanti oldugu dugunulmektedir. Katiimci paylasimlari
incelendiginde Turkiye'de yasayan beliren yetigkinlerin Robinson’in ¢eyrek yasam krizi
bitinsel modeline uymayan yasantilarinin bulundugu sonucuna ulasiimistir. Bulgular ve

sinirliliklar tartigiimistir, éneriler sunulmustur.



Anahtar sozcilikler: ceyrek yasam krizi, beliren yetiskinlik, rehberlik ve psikolojik

danismanlik, yiksek lisans



Abstract

This study intended to assume a holistic and comprehensive approach in describing the
quarter-life crisis experienced by Guidance and Psychological Counseling graduate
students during the transition to adulthood. The data were collected via a semi-structured
interview form with 12 students who reside in Turkey and whose age ranged between 23
and 28. Interviews were held via online interview platforms. The snowball sampling method
was used in this study. The qualitative study utilized a phenomenological approach. The
data were analyzed using the descriptive analysis, one of the content analysis methods.
The analyses resulted in 2 themes (quarter-life crisis and findings that don't fit the holistic
framework), 5 sub-themes (locked-in crisis, locked-out crisis, the place of the master’s
degree in the quarter-life crisis, facing with the limited opportunities, unusual developments)
and 5 categories [locked-in phase, separation phase, time out phase, exploration phase,
rebuilding phase]. The study concluded that students seem to experience quarter-life crisis
in different ways and levels after their graduation. It was observed that the job satisfaction
of the participants varied according to the profession they practiced. Continuing their
education had a positive effect for the graduates who are considering an academic career
or working as a research assistant. However, the program itself might be a trigger to crisis
symptoms for the participants who work in areas outside of academia. Findings showed
that emerging adults living in Turkey have some experiences that do not comply with
Robinson’s holistic model. The findings and limitations were discussed, and
recommendations were presented.

Keywords: quarter life crisis, emerging adulthood, psychological counseling and guidance,

master of science
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Bolum 1

Giris

Calismanin bu bélimunde problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi, problem

cumlesi, sayiltilar, sinirhliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Yagsam boyu gelisim anlayigina gore bireylerin her gelisim dénemine dair bir dizi
gelisim goérevini tamamlamasi beklenir; bu gorevler tamamlandidi zaman birey siradaki
gelisim dénemine hazirbulunusluk saglar. Bu baglamda Santrock sundan bahseder; eger
bir birey gelisimsel vazifelerinin her birini tamamlayamazsa gelisimsel sureci kesintiye
ugrar, bu durum “gelismeyi kacirmak” olarak adlandirilabilir (Hasyim, Setyowibowo ve
Purba, 2024). Yasam donemleri icerisinde yetiskinlige gecis (ergenlik ve yetiskinlik arasi
dénem) Uzerine olan ilginin son 20-30 yilda artti§i sdylenebilir (Yeler, Berber, Ozdogan &
Cok, 2021). Bireylerin ne zaman yetigkin olduklarinin sdylenebilecedi konusunda alan
yazinda tartismalar mevcuttur. Lise mezuniyeti, resit olundugu zaman, farkli tlkelerde alkol
alma yag! olarak belirlenen 21 yas ya da lisanstan, yuksek lisanstan mezun olma yasantisi
hatta belki de ilk is deneyimi yetiskin bir birey olarak sayilmak icin 6ne sirilebilecek esik
yasantilar arasinda olarak goérulebilir (Cok, 1994). Egitim yasami devam eden bireyler igin
(Cok, 1994) yetiskinlige gegis sureci uzayabilir.

Yetiskin olmak, yetiskin gibi hissetmekten biraz daha 6te bir yerdedir. Bu doneme
girig, bireylerin psikolojik iyi oluslarini korurken bir dizi zorluk atlatmalarini gerektirir
(Tagliabue, Lanz, & Beyers, 2014; Zivéi6-Bedirevié, Smojver-Azi¢ ve Martinac-Dorc€ic,
2018). Ornegin, lisans mezuniyeti sonrasi yasam is arayisindan ibaret degildir; iligkilerde,
kimlikte, yasam kosullarinda, yasanilan sehirde ve gelir durumunda yasanan degisiklikleri
de icerir (Robinson, 2019). Yetigkin bir birey olarak sayillmanin dl¢utlerinden ig sahibi olmak,
kendi evine gikmak, evlenmek veya ¢ocuk sahibi olmak gibi kazanimlara ulagsma sireci artik

gecmise kiyasla daha uzamis durumdadir (Cok, Ozdogan, Berber ve Yeler, 2023).



Ogrencilik yasantisina devam eden bireyler igin yetiskin rolii ve sorumlulugunun 20’li
yaslarin sonuna veya 30’larin basina ertelenecegi sdylenebilir (Cok, 1994).

Bir yetiskin olmanin veya yetiskinlige gegmenin ne demek olduguna dair her kiltiirde
farkli yanitlar bulunabilir (Arnett, 1998; Arnett, Zukauskiené ve Sugimura, 2014). Hatta,
kiltirler zaman icerisinde degistikge bu sorunun yanitlari da degisir (Arnett vd., 2014).
Cunkl birey gelisirken, mensubu oldugu sosyal ve fiziksel sistemler de gelisir; aslinda bu
dinamik karsilikli olarak bicimlendiricidir (Robinson, 2008a). insanlar olarak her ne kadar
butun ve tekil canlilar olsak da daha buyuk sistemlerin pargasiyiz; Kegan (1982), bununla
ilgili insanlarin hem birey (individual), hem de gomult varlik/birey “embedduals”
(embed=gémdli/yerlesik anlaminda, ingilizce kelime oyunu yapiimis.) oldugundan séz
etmektedir (Robinson, 2008a).

Bireyler, dogumlarindan itibaren kendileriyle ayni zaman araliginda dogan
insanlardan olusan bir grubun (kusagin) pargasi olurlar. Dogum yillarinin birbirine yakin
olmasi sebebiyle benzer kosullarda altinda yasayan; ortak distnceleri, tavirlari, bakis
acilarini ve davranigsal ozellikleri tasiyan gruplar kusaklar olarak adlandirilir Her kusak
kendilerine 6zgu karakteristikler barindirir, dolayisiyla kusaklar arasi farkliliklar oldukga
yaygindir (Mannheim 1952; Inglehart 1977; Strauss & Howe 1991; Sarikaya, Uzunbacak
ve Akcakanat, 2024). Alan yazinda yaygin olarak bes farkli kusaktan s6z edilmektedir;
1925-1945 yillarini kapsayan Sessiz Kugsak (Silent Generation), 1946-1964 yillarini
kapsayan Bebek Patlamasi Kusagi (Baby Boomers) (1946-1964), 1965-1979 yillarini
kapsayan X Kusagi (1965-1979), 1980-1999 yillarini kapsayan Y Kusagi (1980-1999) ve
2000 yili ve sonrasini kapsayan Z Kusagidir (Yildiz, 2021, p. 218; Karabas ve Yildiz, 2023).
Z kusagi, son yillarda is piyasasina katilmaya baslamistir ve bu kusak igin kullanilan
sifatlardan bazilari yenilik, bagimsizlik ve yaraticiliktir (Casin ve Sahin, 2023). Bu kugagin
universite yillari ve ig dinyasina girme yillari kuresel gaptaki gelismelerle paralel olarak
ilerlemigtir. Z kusadi bireylerinin lisans mezuniyetlerinin is piyasasinda bir karsilig
olmadidina inandiklari sdylenebilir. Bu kusakta diger kusaklara (6zellikle Y kusagina)

kiyasla riskten kaginma egiliminin, istikrar arama davranislarinin (Durmaz ve Okumus,



2021), faydaci ve gergekgi bakis acilarinin, distuk beklentilerin ve 6zglven eksikliginin
yaygin olmasi beklenebilir (Gabrielova ve Buchko, 2021; Casin ve Sahin, 2023).

Toplumda, sosyal yapidaki degisiklikler ve teknolojik gelismeler bireylerin
geleceklerini ¢cizmeye ydnelik algilarini etkiler, bu durum da karar vermeyi gl¢ bir sire¢
haline getirebilir (Oztemel, 2018). Dogan ve Cebioglu (2011), yeni yiizyilin sehirde yasayan
bir erkek veya kadin i¢in kariyer segeneklerinin sinirsiza yakin oldugunu soyler. Gergekten
de, son yuzyilda yasamin her alaninda yasanan gelismeler sayesinde bir yetigkinin is
dunyasindaki seceneklerinin belki de hi¢g olmadigi kadar arttigi bir ddbnemde yasamimizi
surdirmekteyiz. Bu segenek artisi olumlu bir durum olarak gérilebilir ancak Arnett vd.
(2011) sayisiz segenegin yaratacagi belirsizligin yetiskinlige gecis donemindeki birey icin
yogun dizeyde kaygi uyandirici bir yasanti olarak deneyimlenmesinin mimkdn oldugunu
vurgular (Yeler, 2021). Beliren yetiskinlerin sonsuz segeneklere ve tercihlere bagh olarak
artan stres seviyelerinde teknolojinin her yerde bulunur olmasinin da etkili olabilecegi
dusunulmektedir (Gardner &amp; Eng, 2005; Martin ve Bohecker, 2022).

Secenekler arasinda kalan bireyler kendileri igin en uygun goérdiklerini se¢gme
Ozgurligune sahiptirler ancak bu 6zgurlik igsel anlamda bir ¢eliski dogurabilir (Dogan ve
Cebioglu, 2011). Fielding (2020), segeneklerin icerisinde kaybolma yasantisinin tagimasi
zor bir yik oldugundan séz eder ve bu durumu “sec¢imin tiranligi” ifadesiyle agiklar (Yeler,
2021). Yetigkinlige gegcis surecinde segenekler yalnizca mesleki alanda artmaz; romantik
partner, yerlesilecek sehir, olusturulacak arkadas gevresi ve benzeri alanlarda da gegmise
kiyasla olanaklarin arttigindan séz edilebilir (Cok vd., 2023). Ozgurliik, modern toplumla
edinilen bir ayricalik olarak gorulebilir; duginme 6zgurligu, dunyay turlama 6zgurlugu,
karakter yapisi 6zgurligl, oy verme o6zgurligl, istenilen kisiyle evlenme 6zgurlugu,
istenilen ise baslama 6zgurligu gibi uzun bir listedeki hirriyetleri icerir (Robinson, 2008b).
Robinson (2008b), cagdas devirde bireyler kendilerine ait bir yasam kurmak igin kolektif
boyunduruktan uzaklasirken varolusun sorunlarini da kendi baslarina ¢ézmek durumunda

kaldiklarini belitmektedir.



Yetigkinlie gecis slrecini iyi olusu yiksek olan, psikolojik ve sosyal kaynaklari
yeterli olan bireyler karsilasilan gu¢likleri ve olumsuzluklari basarili bir sekilde atlatabilirler.
Ancak iyi oluslari yliksek olmayan bireyler bas etme konusunda daha fazla zorlanabilirler
(Schulenberg & Zarrett, 2006; Ziv&ié-Beéirevié, vd., 2018). Yeni yiizyllda kariyer
yasantilarindaki istikrarsizlik ve istihdamla ilgili problemler gelecegini planlayan, olusturan
bireylerin dizene uyum saglamak igin, gegcmise kiyasla, ¢cok daha fazla ¢abalamalarini
gerektirir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson, 2010; Asarli ve Kilahoglu, 2022). Bu
donemdeki zorlanmalarla ilgili bir bagka acisini Becker (1997) sunar; bireylerin
yasamlarinda bir kesinti veya zorlukla karsilagsmalari kim olduklarini sorgulama ve
kisilerarasi kimliklerini kesfetmeye iliskin ¢cabalar ortaya cikarabilir (Robinson, 2008a).

Yetigkinligin ne demek oldugu veya ne zaman basladigi konusuna dénulecek olursa;
bu konudaki anlayiglarin da s6z edilen gelismelerle sekillendigi sdylenebilir (Cok vd., 2023).
Modern toplumda yetigkinligin yeri sayisiz bilimsel arastirma ve c¢ok cesitli kuramlarla
aciklanmistir (Eroglu ve Gindogdu, 2021). Bu kuramlardan biri; Arnett (2000) tarafindan
One surulen “Beliren Yetigkinlik Dénemi”dir. Yeni yuzyilda, 6zellikle yiksek gelirli Glkelerde,
18-29 yas aras! bireyler; uzamis ergenligin sonu veya geng¢ yetiskinligin baslari gibi
soylemlerden ziyade beliren yetiskin olarak daha iyi kavranabilir (Arnett, 1998; Arnett, 2014;
Syed, 2014; Arnett vd., 2014). Beliren yetigkinlik dénemi; bireylerin yasamlarini
sekillendirmekte 6zgur olduklari bir dénemdir. Schwartz’a (2016) goére beliren yetigkinlerin
yurudukleri yol iyiye ve dogruya gidebilecegi gibi olumsuz sonuglara da yonelebilir ve bu
dénemde birey ilk defa kendi yasaminin sorumlulugunu bitindyle Gstlenme yoluna bas
koyar (Cok vd., 2023). Dogan ve Cebioglu (2011); son yarim asra bakildigi zaman
ulkemizde yasanan sanayilesme, sehre géc¢ etme, egitimde daha uzun yillar kalinmasi,
evlenme ve ¢ocuk sahibi olma yasinin artmasi gibi faktorlerin beliren yetigkinlik dénemine

uygun ortam hazirladigindan s6z etmistir.

Beliren yetiskinin zihinsel saghginin, kimlik olusumunun, egitim basarisinin, sosyal

iliskilerinin ve diger gelisim alanlarinin olumlu gidisatinin devam etmesi, bir bakima birey ile



kaynaklari ve g¢evre kosullari arasindaki eslesme veya uyumsuzluk derecesine, zorluklara
ve desteklere bagldir (Wood, Crapnell, Lau, Bennett, Lotstein, Ferris ve Kuo, 2018).
Bireylerin bir gelisim doneminden digerine kolaylikla gectigini dile getirmek glc
gérinmektedir. Ergenlikten yetiskinlige gecis asamasi olarak adlandirilabilecek beliren
yetiskinlik dénemi; igerdigi zorlu yasantilar ve alinmasi gereken buylk kararlar geregi
gelisimsel bir kriz niteligi tagir (Cok vd., 2023). Barton (2017), kriz epizodlarinin gelisimsel
acidan iglevsel olabilecegini 6ne slirer; bu dénemler, yeni ve daha butlnsel bir psikolojik
yapilya ulasma yolunda eski psikolojik yapilanmanin yikilmasini temsil eder (Petrov,

Robinson ve Arnett, 2022).

Robbins ve Wilner'in (2001) calismasiyla popllerlik kazanan ¢eyrek yasam krizi
kavramina iligkin butuncul modelini Robinson (2013) gelistirmistir. Ceyrek Yagsam Krizi,
akademik dinyadan “gercek” dinyaya gecis araligini kapsar. Bu periyodun ranji gec¢
ergenlikten otuzlu yaslarin ortalarina kadar olsa da yirmili yaslarda daha yodun oldugu
sdylenebilir (Robbins ve Wilner, 2001). Ceyrek yasam krizi, beliren yetiskinlik dénemi ile
yakindan baglantiidir. Beliren yetigkinlik; istikrarsizlik, rol akiskanhgi, kesif ve buyuk
Olgekteki yagsam kararlari almanin ertelendigi bir ddnemdir. Ceyrek yasam krizi de beliren
yetigkinin daha yerlegik roller, duzenli iligskiler ve belirli bir yasam olusturma c¢abasinda
ortaya cikar (Robinson, 2019). Robinson (2013), c¢eyrek yasam krizinin iki sekilde
deneyimlenebilecegini soyler; Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In) krizi ve Digarida
Kalma (Locked-Out) krizi. Disarida kalma krizinde beliren yetigkin yetiskin rollerine hi¢
ulasamayacagina dair bir kaygi hissederken, Sikismislk/Hapsolmusluk krizinde mevcut bir
is/iliski veya baglayici, sorumluluk yukleyen bir yetiskin rolinden ayrilma istegi 6n plana
¢ikar. Robinson, Wright ve Smith (2013), ceyrek yasam krizi bitlinsel modelini 6ne
surmastur. Ceyrek yasam krizi butlinsel modeline goére Hapsolmusluk/Sikigsmiglik (Locked-
In) krizi 4 evreden (bir evre iki alt evre igerir) olusur. Evreler sirasiyla;

Sikismiglik/Hapsolmusluk, Ayrilik, Ara Verme, Kesif ve Yeniden insa seklindedir. Ceyrek



Yasam Krizi batinsel modelinde her evre; ¢evre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon

ve basa ¢ikma, duygulanim ve distnceler boyutlarina ayrilir (Robinson vd., 2013).

Beliren yetiskinlik déneminde bulunan birey; 6zellikle lisans egitimini veya formal
egitim sdrecini tamamladiktan sonra yetigkinlikle iligkilendirilen olcutleri kargilama
konusunda Uzerinde bir baski hisseder (Robinson, 2013). Cercevesi belli olan,
yapilandiriimig, yasantisinin sonuna gelen beliren yetiskin artik kendi disiplinini saglamak
ve kendi kararlarini vermek durumundadir. Bu noktada Universite mezunu beliren
yetiskinlerin bir kismi egitim yasantilarina ylksek lisans yaparak yahut yeni bir bélime
baglayarak devam etmeyi secebilirler. Yetiskinlige iliskin rolleri Gstlenmeyle ilgili cabalar
surerken ogrencilik rolunin devam etmesinin beliren yetigkinlik déneminde neleri

degistirecegini anlamak édnemli gértilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Yasamin geri kalanini sekillendirecek blyUk 6lgcekte kararlar almak durumunda olan
yirmili yaglarindaki yetiskinler dnemli gelisimsel gugliklerle bas etmek durumundadirlar.
Giderek karmasik bir yapi alan modern diinyada daha fazla meslek olmasi, daha fazla rol
bulunmasi ve romantik partnerler acisindan daha genis bir skalada segeneklerin bulunmasi
beliren yetiskinin Uzerinde baskiya ve kaygiya kaynak olmaktadir (Robinson, Wright ve
Smith, 2013). Turkiye’de, gelecege dair olumlu bir bakis agisiyla yaklasmak mevcut sosyal
ve ekonomik sartlar sebebiyle diger sanayilesmis toplumlara kiyasla daha zor olabilir
(Dogan ve Cebioglu, 2011). Lisans mezunu bir beliren yetiskinin is bulmasi i¢in asmasi
gereken engel sayisi fazladir (Dogan ve Cebioglu, 2011).

Turkiye'deki nlfus istatistiklerine gore 2023 yih itibariyla nufusun %15,1’ini geng
nifus (15-24 yas) olusturmaktadir. Ayrica, ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin
orani %22,5, isgucune katilma oranlari %45,6, istihdam orani %37,7 ve issizlik orani ise
%17,4tir (TUIK, 2023). Bu istatistikler incelendigi zaman Turkiye’de geng nifusun

yarisindan fazlasinin calismadidi, beste birinin ise ne 6grenci ne de calisan rolini



ustlenmedigi gorulmektedir. UNESCO’nun 2021 yili verilerine gore ilkokul-yuksekogretim
egitim seviyesi icin muhtemel egitim suresi (ilkokul itibariyla editim hayatina baglayan bir
bireyin, egitimde gecirmesi muhtemel yil sayisi) diinya ortalamasi 12,6 yil, Kuzey Amerika
ve Bati Avrupa Ulkeleri ortalamasi 16,8 yil ve Tiirkiye ortalamasi 19,7 yildir; TUIK (2022)
verilerine gore ise 2021 yili i¢in Turkiye ortalamasi 18,8 yildir. Buna goére, Turkiye'de egitim
yasantisi dinya, Kuzey Amerika ve Bati Avrupa Ulkelerinde oldugundan daha uzun
surmektedir. Orglin ve yaygin egitime katilim oranlarinin ise 2022 yilinda %22,9 olarak
belirlenmigtir. Yas gruplari arasinda da en yiksek katilm %51,7 ile 18-24 yas arasinda,
daha sonra %33,2 ile 25-34 yas grubunda gériilmektedir (TUIK, 2022). Bir bagka deyisle,
Turkiye’de 6rglin ve yaygin egitime katilan nifusun blyuk bir kismi beliren yetigkinlik yas
sinirlari icerisinde yer alir.

Toplum yapisiyla ilgili bir diger dnemli gelisme de ortalama ilk evlilik yasinin
yikselmis olmasidir. Yine TUiKverilerine gore her iki cinsiyette de ilk evienme yaginin arttidi
sdylenebilir. Ortalama ilk evlenme yasi 2023 yilinda erkeklerde 28,3, kadinlarda ise 25,7
olarak goérilmustir (TUIK, 2023). Evlilik yasinin yiikselmesi de yine Tirkiye’de beliren
yetiskinlik yas déneminin varhgini gésteriyor olabilir. Yasam Memnuniyeti Arastirmasina
gore Turkiye'nin en 6nemli sorunu hayat pahaliligidir. Hayat pahallidr %33,8 ile ilk sirada
yer alirken, %16,5 ile egitim ikinci sirada ve yoksulluk %13,4 ile tGg¢lnclu sirada yer aldi
(TUIK, 2023). Istatistiklere gére Tlrkiye'nin %45’inden fazlasinin gegim sikintisi yasadig
soylenebilir. Ayrica; sorun listesinde ilk Ggte yer alan zorluklarla lisans ve yuksek lisans

ogrencilerinin de karsilasma ihtimali fazladir.

Beliren yetigkinlik donemi, bireylerin siklikla riskli davraniglarda bulunduklari bir
dénemdir; uyusturucu madde kullanimi (Peuker, Fogaga ve Bizarro, 2006; Pereira,
Willhelm, Koller ve Almeida, 2018) ve korunmasiz cinsel iligki (Cruz vd., 1997; Pereira vd.,
2018) benzeri riskli davraniglara bu ddnemde rastlanabilir. Arnett (2000), risk
davraniglarinin  yogunlugunun ergenlik déneminde degil beliren yetiskinlikte zirveye

ulastigini dile getirir. Bunun nedeni, kimliklerini kesfetme silrecinin uzun sirmesi ve kalici


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Pereira+AS&cauthor_id=30427447
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Pereira+AS&cauthor_id=30427447

yetigkin rollerini edinmeyi ertelemeleridir (6rnegin evlilik, ¢ocuk sahibi olma, duzenli
calisma). Bu durum, bireylerin olumsuzluk ve istikrarsizlik duygulari yasamalarina neden
olabilir ve bu da riskli davranislara dahil olmalarini agiklayabilir (Andrade 2010; Pereira vd.,
2018). Beliren yetigkinlerin risk davranislari bir dereceye kadar kimlik kesiflerinin bir pargasi
olarak gorilebilir. Yetigkin rollerine ve sorumluluklarina yerlesmeden 6nce genis olgekte
deneyimlere sahip olma arzusunun bir yansimasidir (Arnett, 2000). Kesif arzusunun dogal
sonucu olarak ortaya c¢ikan riskli davranislar, beliren yetiskinlerin iyilik hallerini ve yasam

kosullarini olumsuz anlamda etkileyebilir.

Ekonomik, toplumsal ve siyasi gelismelerin hizla yasanmasi bireyleri gelisimin her
acisindan (bilissel, duygusal ve davranigsal) etkileyecegi icin ruh sagligi da son dénemlerde
onem kazanmigtir (Tanhan, 2020; Tanhan, Seydoodullari ve Nalbant, 2024). Psikolojik iyi
olus ve ruh saghgr acisindan beliren vyetiskinlerin duygusal bozukluklar ve Kisilik
bozukluklari (Baldwin vd., 2005; Blanco vd., 2008; Kessler vd., 2005; Baggio, Studer,
Iglesias, Daeppen ve Gmel, 2016) benzeri psikiyatrik bozukluklar igin risk altinda
gorunmektedir (Kessler vd., 2005; Baggio vd., 2016). Psikolojik rahatsizliklar ve belirtileri
igin calisanlar ve dgrenciler risk grubu sayilabilir (Karabulut, Caykoyli ve Ozkan, 2024).
Lisans mezuniyeti de sonrasindaki is dinyasina atilma sureci de tekrarlanan retler, iyi olusu
zorlayan etmenler ve 6z sayginin distsund icinde barindirir (Robinson, 2019). Psikolojik
rahatsizliklar i¢in risk grubunda buluna bir diger grup ise ¢alismayan beliren yetigkinlerdir.
Durumlari sebebiyle zamanla pasiflesme ihtimali bulunan ve garesiz hisseden ve ulagsmanin
gu¢ oldugu bu bireylerin ihtiya¢g duyduklari zaman yardim isteme ihtimalleri de oldukcga
dustktir. Ozellikle de galismayan erkeklerin depresyona ve yardim istemekte zorlanmaya

daha yatkin olduklari dile getirilebilir (Ziv&i6-Beéirevié vd., 2018).

Cagdaslasma, giderek bireylerin yabancilagsma duzeylerini artirmaktadir (Robinson,
2008b). Tek baginalik ve yabancilagsma, bireyleri amagsizlik hissinden belirli araliklarla
uzaklasmak igin uyusturucu maddelere, alkole ve medya kagisina itebilir (Robinson,

2008b). Medyaya maruz kalma ve teknolojiyle i¢ ige olma durumunun Z Kusagi (1996-2010


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Pereira+AS&cauthor_id=30427447

yillar arasinda dogan bireyler) ve Alpha Kusagi (2010 ve sonrasinda dogan bireyler) igin
ancak ve ancak artabilecegi tahmin edilmektedir. Son kusaklarin neredeyse tim hayatlarini
birden fazla teknoloji platformuna bagh olarak, e-mail, Facebook, X, Instagram, TikTok,
Snapchat, bloglar, YouTube, Chat odalari ve daha nicesi, yasadiklari sdylenebilir (Papp,
2009; Martin ve Bohecker, 2022). Bu durum gunidmdzin beliren yetiskinlerinin, gegmigle
kiyaslandigi zaman, toplumdan kopuk hissetme ihtimallerini artirabilir ve bireyleri
yalnizlastirabilir. internet bagimhh@: ve yalnizigi inceleyen Demir ve Buga (2019), yalniz
olan bireylerin internet bagimlisi olmaya daha yatkin olduklarini bulmustur (Uygur ve

Dilmag, 2021).

Atwood ve Scholtz (2008), ceyrek yasam krizinin saglikh bir tutumla ele alinmadigi
takdirde korku, karmasa, izolasyon/yalitilimiglik ya da anksiyete ve depresyon gibi ruh
saglig bozukluklarina déniisebilecegdini belirtmislerdir (Martin ve Bohecker, 2022). Ozellikle
Tarkiye’deki beliren yetigkinlerin; gelecege dair belirsizlik, issizlik sebebiyle statl
kazanamama ve yakin iliskilerden kaynaklanan psikolojik sorunlara bagl olarak yenilgi
hissini yasamalari olasidir. (Smith vd., 2012; Turk, Yasdiman ve Kaya, 2024). Ayrica, bu
doénem icin bir diger risk faktérli olan romantik iligkilerdeki glglikler ve galkantilarin da
beliren yetiskinlerin iyi olusunu olumsuz etkilemesi muhtemeldir. Ceyrek yasam Kkrizini
tetikleyebilecek yasantilardan biri de romantik partner ayrihdidir (Robinson, 2013).
Arastirmalara gore, partner ayrilidi, bireylerde karmasik yasa ve bazi psikolojik belirtilere
sebebiyet verebilir (Boelen ve Reijntes, 2009; Davis, Shaver ve Vernon, 2003; Field, Diego,
Pelaez, Deeds ve Delgado, 2009; Joyner ve Udry, 2000; Cesur ve Bagbug, 2017). Ornek
olarak; Monroe vd. (1999), major depresyonda ilk epizodu ¢ogunlukla romantik partnerle

ayrihgin tetikledigini belirtmislerdir (Cesur ve Bagbug, 2017).

Beliren yetigkinlige dair unsurlar sikismiglik hissini ve intihar fikirlerini de artirabilir
(Tark vd., 2024). Nitekim, Turkiye’nin son intihar verilerine gore intihara en yatkin olan grup
20-34 yas araligindaki bireylerdir (TUIK, 2023; Tiirk vd., 2024). Tirkiye'de 1262 tniversite

odrencisi ile yapilan bir intihar arastirmasina gore; 6grencilerin %42’si intihar dustncelerine
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sahipken %?7’si yasamlarinda bir noktada veya son bir yil icerisinde intihar girigiminde
bulunmustur. Bitin bu veriler birlikte incelendigi zaman ¢eyrek yasam krizi olarak bilinen
dénemin intihar dislnceleri ve intihar girisimi, intihara yatkinlik, acisindan riski ylkselten

bir faktor oldugu sdylenebilir (Turk vd., 2024).

American College Health Association (ACHA, 2019) tarafindan yurutilen bir anket
calismasina goére o6grencilerin %23,6’s1 anksiyeteyle iligkili bir ruhsal bozukluk tanisi
aldiklarini belirtmistir (Martin ve Bohecker, 2022). LinkedIn Kurumsal iletisim’in Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Hindistan ve Avustralya’yl kapsayan ve 6014 Kisinin
katilim go6sterdigi online anket galismasi yetigkinlerin %75’inin 25-33 yaslari arasinda

ceyrek yasam krizi deneyimlediklerini gosterir (Hasyim vd., 2024).

Ceyrek yasam krizine dair son gelismeler g6z dninde bulundurulsa dahi, bu déneme
iliskin arastirmalar nispeten kisithdir ve bu donemi ele almak icin henlz bir midahale
yéntemi uygulanmamaktadir (Hasyim vd., 2024). Ceyrek yasam krizine iligkin gorgal
bulgularin cesitlenmesiyle Universite 6grencilerine ve mezunlarina verilen ruh saghg
hizmetlerinin niteligine katki sunulacaktir. Ayrica, dzellikle geleneksel gelisim modellerini
takip etmeyen (kendi yolunu c¢izen) 6grencilerin ruh saghgi ihtiyacglari 6nemli bir endise
olarak gorulmektedir ve bu 6grencilerin ceyrek yasam krizini deneyimleme ihtimalleri daha
yuksek olabilir. (Martin ve Bohecker, 2022). Robbins (2001), 21. Ylzyilda da ¢eyrek yasam
krizinin ancak daha fazla yayginlasacagini ve kotu bir hal alacagini savunur; bu gegis
donemine destek olabilmenin ve midahale edebilmenin tek yolu oncelikle varligini kabul

etmektir.

Yeler (2021), ¢alismasinda ceyrek yasam krizinin Turkiye’de de ylUksek oranda
gbzlenen bir olgu oldugu sonucuna ulasmistir. Krizin deneyimlendigi alanlarin 6zeline
inilmesinin, arastirimasinin; bu déneme iliskin mudahale ve destek programlarinin
gerekliligini vurgulamaktadir (Yeler, 2021). Ayrica bu krizin Turkiye érnekleminde ne sekilde
deneyimlendiginin detaylica arastirilabilmesi i¢cin nitel g¢alismalarin  yapilmasini

dnermektedir (Yeler, 2021). Nitekim Yeler, Berber, Ozdogan ve Cok (2021), Berber (2022),
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Karali (2023) ¢ceyrek yagam krizi Uzerine yaptiklar galigmada bu olgunun Gzerine daha fazla

arastirmanin yapilmasinin gerekliligi vurgulamislardir.

Beliren yetisgkinlik ddneminde deneyimlenen olumsuzluklarla bas edemeyen bireyler
kriz donemi yasayabilmektedir. Beliren yetigkinlerin igleri, aile ve romantik iligkileri agisindan
gectikleri donim noktalari ve alacaklari kararlarin kuracaklari yasami etkileyecek olmasi
gbz oOnlne alindiginda bireylerin  kriz ddnemlerinin  kavramsallastiriimasi  gerekli
gorulmektedir. Beliren yetigkinlerin deneyimlerini anlamlandirabilmek gelecek nesillerin

benzer kriz durumlarinda bas etme becerilerini artirabilir (Cok vd., 2023).

Danigsma surecinde danisanin olasi bir gelisimsel kriz igerisinde oldugunu bilmek
danisanin da danismanin da ele aldiklari meseleleri kavramlastirmalarina katkida
bulunacaktir. Ceyrek yasam krizinin farkinda olan bir danisman beliren yetiskinlik
déneminde olan bir danisanin kuramsal yapiya gore hangi evrede oldugunu kestirebilir ve

mudahalesini belirlerken o dénemin dzelliklerini dikkate alabilir (Robinson, 2013).

Alan disi calisma, ve/veya meslek dedisimi Turkiye’'de lisans mezunlari arasinda sik
gérilen bir durumdur. Pek ¢ok Universite 6grencisi egitimini aldiklari bolumdn diginda bir
iste calisma mecburiyetinde kalma riskiyle karsi karsiyadir. Tiarkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisinin (CBIKO) web sayfasinda yer alan, tniversite
lisans mezunlarinin istihdamda nerede yer aldiklarini béliimlere gére detaylandiran UNi-
VERI projesi lzerinden ulagilan istatistiklere gére Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
mezunlarinin %4,5’i Mezun olmadan 6nce, %47,3’0 ik 6 ayda, %12,5'i ikinci 6 ayda,
%35,7’si ise 12 aydan daha uzun bir sire sonra is bulmaktadir. Bu durum mezunlarin
%35,7’sinin en az bir yil igsiz kaldigini gésterir. ilk isteki ticret dagiimlari incelendigi zaman
mezunlarin %21.7’sinin 17.002 tl, %25,1’inin 17.003 — 24.999 tl, %20,2’sinin 25.000-33.999
tl, %31,1’i 34.000-50.999 tl ve %1,9’u 51.000 tl Gzeri Gcret almaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik mezunlarinin kamuda c¢alisma oranlar ise 2024 yili itibariyla
%50’nin Uzerinde gorinmektedir. Mezunlardan akademide galiganlarin orani ise %12,5’in

altinda gérinmektedir. Bolimin genel istihdam orani incelendiginde ise mezunlarin
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%50’den fazlasinin istihdama katildigi sonucuna ulagilmigtir (UNi-VERI, 2024). Balim
mezunlarinin istihdama katiliyor olmalari kendilerine uygun bir is yaptiklarinin géstergesi
degildir. Beliren yetigkinler icin is piyasasi olduk¢a givencesiz bir duruma gelmistir
(Avagianou vd., 2022: 1-30; Turgut, 2023). Butun bu veriler incelendigi zaman Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik bolimi mezunlarinin da ¢eyrek yasam krizini deneyimleme riski

altinda oldugu soylenebilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlarinin en fazla istihdama katildiklari alan
egitim olarak goérilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik mezunlarinin verileri
incelendigi zaman; 11.872 mezunun OABT'ye (Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi) girdigi goraltr
(OSYM, 2017; Duru ve Giiltekin, 2019). Ayrica MEB’e gére Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik mezunlari i¢in bir yil icerisinde 2-3 bin kisilik atamalar gerceklestiriimektedir.
Bu iki istatistik karsilastirildigi zaman Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlarinin

atanma ihtimallerinin azaldigi gorulmektedir (Duru ve Gultekin, 2019).

Oztekin, Kol, Taymur, Yaray ve Sariyildiz (2022), Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolumu 6grencileriyle surdurdukleri ¢alismalarinda 6grencilerin atanamama
korkusu alt boyutunda orta seviyenin Gzerinde puan aldiklari, bu konuda kaygih olduklar
sonucuna ulasmiglardir. Yine bolum 6grencileriyle yapilan bir calismaya gore katilimcilarin
%67’si atanamama korkusu duymaktadir. Ayrica, istek ve beklentilerinde atanma
isteginden sonra %44 oranda yuksek lisans yapmak istediklerini dile getirmislerdir (Asarli
ve Kulahoglu, 2022). Korkut-Owen, Tuzgdl-Dost ve Caykus (2023) bdlim mezunlarinin
alana iligkin memnun olmadiklari ve en fazla magdur olduklari durumun alanda deneyim
kazanma olanaklarinin az olmasi/yetersizligi, akademik olarak danisma ve is bulmalyer

edinme konularinda destek bulamamalari olarak gérmuslerdir.

Turkiye'de Universite sayilarinin hizla artmasi kurumlarin da daha fazla 6gretim
uyesine ihtiyag duymasina sebep olmustur. Nitelikli 6gretim tyelerine duyulan ihtiyag gun
gectikte artis géstermektedir (Gok ve Tung, 2023). Bu durum son zamanlarda ylksek lisans

programlarina artan ragbetin hem sebebi hem de sonucu olabilir (Aygiin, 2024). Rehberlik
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ve Psikolojik Danismanlik yiksek lisans programinda amag diger programlarda oldugu gibi
bireylerin mesleklerinde profesyonellesmelerini saglamaktir (Avci, Poyrazli ve Gengoglu,
2020). YOK'e (2020) gore ginimiize kadar olan 60 yillik sirecte devlet ve vakif
universitelerindeki toplam Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik yiksek lisans programi
sayisi 21’e, doktora programi sayisi ise 14’e yiikselmistir (Avci vd., 2020). YOK verilerine
gbre Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bdlimuinin lisans, yluksek lisans ve doktora

mezunu 6grenci sayilarinin 10 yillik degisimi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 YOK Istatistiklerine gére Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimii mezun

sayisinin 10 yillik degisimi

Yillar Lisans Yiksek Lisans Doktora
2013-2014 3250 110 20
2014-2015 3898 202 16
2015-2016 5067 169 34
2016-2017 5536 241 41
2017-2018 6043 316 47
2018-2019 6403 655 42
2019-2020 6332 488 54
2020-2021 6441 586 55
2021-2022 6535 796 71
2022-2023 5959 739 95

Tablo incelendigi zaman 2013’ten 2023’e kadar, lisans mezun sayilarinin neredeyse
2 katina, yuksek lisans mezun sayilarinin 7 katina ve doktora mezunlarinin da 5 katina
ciktigi soylenebilir (YOK, 2023). Yiksek lisansta goriilen sayisal artigin nitelige yansiyip
yansimadigi énemli bir soru isaretidir (Aygun, 2024). Cevreci Edward Abbey’in sdzleriyle;
‘Buyume ugruna buyume kanser hucrelerinin  dusinme yapisidir.” (Robinson,
2008b).Mezunlarin egitimleriyle ilgili en az memnun olduklari alanlarin, alan deneyimi
olanaklarinin yetersizligi, yeterli akademik danisma ve ise alinma destegi alamamalari
oldugu goérilmustir (Duru ve Glltekin, 2019). Lisanstistu egitimde gérilen bu yayginlagsma
yuksek lisans programina kayit olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlarinin
sayisini artirmigtir. Bu egitim yasantisini segme sebebi basta olmak tGzere surecin isleyisi,
sure¢ icerisinde o6grencilerin iyilik hali, yetiskinlige gecis ddéneminin bir kriz olarak

algilanmasini tetikleyen yasantilar ve ylksek lisans programinin ¢eyrek yasam krizindeki
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islevini anlamak amaciyla bu c¢alismaya karar verilmigtir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alaninda yuksek lisans egitimlerine devam eden beliren yetiskinlerin
yetiskinlige gecis surecindeki deneyimlerinin derinlikli ve ayrintili betimlemenin bu yas
grubuna sunulacak hizmetler 1sik tutmasi agisindan énemli oldugu duasindimektedir. Bu
nedenle, bu ¢alismanin amaci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiksek lisans programi
ogrencilerinin ¢ceyrek yasam krizini deneyimleme sekillerini buttincul bir bakis agisiyla ve

kapsamli bir bicimde betimlemektir.

Arastirma Problemi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yuksek lisans programi ogrencileri ¢eyrek

yasam krizini Robinson’in (2013) butiinsel modeli 1siginda nasil deneyimlemektedirler?
Alt Problemler

1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yUksek lisans programi ogrencileri
Robinson’'un  dénerdigi batinsel modeldeki Sikismishk/Hapsolmusluk
asamasini ayni modelin énerdigi dort boyuta (¢cevre ve iligkiler, kimlik ve
kendilik, motivasyon ve basa ¢ikma, duygulanim ve dusunceler) gore nasil
deneyimlemektedirler?

2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiksek lisans programi ogrencileri
Robinson’un 6nerdigi butunsel modeldeki Ayrilik asamasini ayni modelin
6nerdigi dort boyuta (¢evre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon ve basa
¢ctkma, duygulanim ve dusunceler) goére nasil deneyimlemektedirler?

3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yuksek lisans programi o6grencileri
Robinson’'un onerdigi butunsel modeldeki Ara Verme asamasini ayni
modelin 6nerdigi dort boyuta (cevre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon
ve basa ¢ikma, duygulanm ve dusunceler) gbre nasil

deneyimlemektedirler?
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4. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik yuksek lisans programi 6grencileri

Robinson’'un 6nerdigi butiinsel modeldeki Kesif asamasini ayni modelin
onerdigi dort boyuta (cevre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon ve basa
¢ikma, duygulanim ve dustnceler) gbre nasil deneyimlemektedirler?
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yuiksek lisans programi égrencileri
Robinson’un énerdigi bitiinsel modeldeki Yeniden insa agamasini ayni
modelin 6nerdigi dort boyuta (¢evre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon
ve basa ¢lkma, duygulanm ve dilsilnceler) gdére nasill
deneyimlemektedirler?

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yuksek lisans programi 6grencilerinin
Robinson’un énerdigi butlinsel modele uymayan ¢eyrek yasam yasantilari

var midir?

e Arastirmaya katilan bireyler, gérisme esnasinda arastirmacinin sorularini gergcege

en yakin sekilde ve ger¢ek durumlarini yansitacak sekilde yanitlamiglardir.

e Arastirma igin gerceklestirilen gorismeler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

yuksek lisans programi 6grencilerinin ¢ceyrek yasam krizini Robinson’in batunsel

modeli isiginda nasil deneyimlediklerine iligkin yeterli miktarda veri saglamistir.

e Veri toplama slrecinde kullaniimak icin arastirmaci tarafindan hazirlanan

yari yapilandiriimis gérigsme formunun 6gdrenilmek istenen yasantilari dogru

bir sekilde ve derinlemesine incelemeye imkan taniyacak nitelikte oldugu

varsayilmigtir.

Sinirhihiklar

e Bu arastirma 2024 yilinda Turkiye'nin cesitli bolgelerinde ikamet eden 12 beliren

yetiskin bireyden toplanan verilerle sinirhdir.
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e Katilimcilardan 10’u kadin, 2’si erkektir; cinsiyet dagihminda esitsizlik vardir.

o Calisma grubu Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bélimd mezunu olan, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanhk yiksek lisans programina kayitl 6grencilerden
olusmaktadir. Dolayisiyla, toplanan veriler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alani
mensuplarinin ifadeleriyle sinirhdir.

e Arastirma katihmcilarinin hepsi ylksek lisans &grencisi olduklari igin veriler
lisansustu egitim almakta olan bireylerle sinirhdir.

e Bu arastirmada veriler online goérismeler araciliiyla toplanmistir. Bu durum,
Tarkiye’nin farkl bolgelerinden beliren yetiskinlere ulasma imkani saglamis olsa da
yuz ylze gérismelerin saglayacagi faydalardan (katiimcilarin paylasim konusunda
daha rahat hissetmeleri veya paylasimlarinin daha fazla olmasi gibi) eksik kaldigi
sdylenebilir.

e Elde edilen veriler, arastirmacinin gergeklestirdigi derinlemesine goérismeler

esnasinda yonelttigi sorulara verilen katimci yanitlariyla sinirhdir. Bu

sebeple bu ¢alisma bulgulari bitln beliren yetigkinlere genellenemez.

Tanimlar

Ceyrek Yasam Krizi: 18-29 yaslar arasinda yasama dair alinan buyuk kararla veya
kararsizliklarla iliskin duyulan kayginin ve artan stresin yarattigi 1-2 yil sureli kriz dénemleri
(Robinson vd., 2013)

Beliren yetiskin: 18-29 yas arasi, ergenlikten yetiskinlige gegcme slrecinde bulunan birey
(Arnett, 2014)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiiksek lisans programi 6grencisi: Turkiye'de
lisans egitimini tamamladiktan sonra Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda 6gretime

devam eden birey (YOK, 2023).
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Boliim 2
Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar
Bu boélimde c¢eyrek yasam krizi kavrami ve ilgili gelisimsel kavramlara iliskin
kuramsal c¢erceve ve ceyrek yasam krizi modelini inceleyen arastirmalara yer verilmigtir.
Calismanin bu boéliminde Ceyrek Yasam Krizi, Ceyrek Yasam Krizi Butlinsel Modeli ve

Ceyrek Yasam Krizi ile ilgili arastirmalar detayli bir sekilde agiklanmistir.

Gelisimsel psikolojinin yasam ddénemlerine iliskin yaygin teoriyi 6ne sliren (Arnett,
2000) ve psikolojik krizleri kapsamli bir sekilde ele alan ilk kuramci Erikson (1950) olmustur
(Robinson, 2008a). Bu teoriye gore yetiskinlik ¢ asamaya ayrilir; erken, orta ve ge¢. Erken
yetiskinlik donemi icin Erikson, yakinlik ve izolasyon arasindaki catismasindan s6z eder.
Orta yetigkinlik doneminde Uretkenlik ve duraganlik ana kaygidir ve gec¢ yetiskinlik
doneminde ise benlik butunligud ve umutsuzluk temel kaygidir. Bu diyalektiklerin,
kendilerine ayrilan yasam evreleri sirasinda belirginlik agisindan zirveye ulastigi 6ne

surtlmagtar (Erikson, Erikson ve Kivnick, 1986; Robinson, 2015).

Erikson’in (1968) gelisimsel modeline goére; ergenlik doneminde ve yirmili yaglarin
baslarinda bireyler ebeveynlerinden 6zerk olmayi, bir kariyer inga etmeyi, bir kimlik
gelistirmeyi, romantik partner bulmayi ve aile kurmayi amaglarlar (Martin ve Bohecker,
2022). Erikson (1968), ergenligi ¢cocukluktan yetigkinlige uzanan bir gecis dénemi olarak

degerlendirmistir (Sokol, 2009).

Erikson'un ergenlik versiyonunun, kabaca ortaokul ve lise ile iligkilendirilen bir yas
doénemine atifta bulundugu varsayilabilir; 12 ila 18 yas arasi (Sokol, 2009). Arnett (2000),
lise sonrasi yillari kapsayan, beliren yetigkinlik olarak adlandirilan bir gelisim donemi
Onermistir; 18 ila 29 yas arasi. Kimlik gelisimi, beliren yetigkinligin dogal bir bilesenidir ve
Erikson'un tanimladigi ergenligin sosyal gorevleriyle onemli 6lgtde ortustugu gorulmektedir.
Dolayisiyla bu asama Erikson'un baslangicta ergenlik olarak adlandirdigi donemle daha

alakali olabilir (Sokol, 2009).
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Erikson (1968), ergenlik ile vyetigkinlik arasinda bir gecisten direkt olarak
bahsetmemis olsa da sanayilesmis toplumlarda ergenligin uzatilmis versiyonuna
deginmistir (Arnett, 2000). Oyleyse beliren yetiskinlik, evrensel olarak gézlenen bir dénem
olmaktan ziyade ge¢ ergenligin sonlarina kadar yetigkin rollerine ve sorumluluklarina
girmeyi erteleyen kiltirlerde var olan bir dénemdir (Arnett, 2015). Kimlik gelisimi her ne
kadar geleneksel anlamda, Erikson’in (1950) teorisine gore, ergenlikle 6zdeslestiriimis olsa
da glinimuzde ergenlige kiyasla beliren yetiskinlikte daha fazla éne ¢cikmaktadir (Arnett,

2000).

Arnett (2004), beliren yetiskinligi diger dénemlerden ayiran bes 6zelligin Uzerinde durur;
kimlik kesfi, kararsizlik, kendine odaklilik, arada hissetme/kalma ve olanaklar (Arnett, 2007).
Ayrica beliren yetigkinligin belki de en heterojen yasam dénemlerinden biri oldugunu
vurgular ¢linki bu dénem; en az yapilandiriimis donemdir. S6z edilen bes 6zellik evrensel
olmamakla birlikte diger yagsam dénemlerine kiyasla beliren yetigkinlikte daha yaygin olan
temalardir (Arnett, 2007). Arnett (2000), beliren yetiskinligi yalnizca bir “gecis dénemi”
olarak adlandirmanin bu surecin yetigkinlige gecme yolunda ¢abucak ustesinden gelinmesi
gereken bir dénem olma algisini yarattigini ve bunun da dénemi deneyimleyen bireylerin
yasadiklarinin éneminin azimsanmasina sebep olabilecegini vurgular (Cok vd., 2023).

Arnett’in (2007) yetigkinlige iliskin modeli 5 farkh yetiskinlige gegis seklini 6ne surer;

Sekil 1 Beliren Yetigkinligin Olasi Konfiglirasyonlari

Beliren
Yetiskinlik

Beliren
Yetiskinlik

Beliren Yetigkinlik
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Orta
Yetigkinlik

Beliren
Yetigkinlik

Not. “Emerging adulthood: What is it, and what is it good for?” makalesinden uyarlanmistir. Arnett,

J. J. 2007, Child Development Perspectives, 1(2), s.69, Sekil 1 (https://doi.org/10.1111/j.1750-

8606.2007.00016.x). Telif haklari Society for Research in Child Development’a aittir.

Arnett (2007), her ne kadar geyrek yasam krizi kavraminin abartildigini disiinse de
bu kavrami tamamen reddetmez. Kimlige iliskin sorunlarin beliren yetiskinlikte én planda
olmasiyla bu sorunlari halletmek, is ve partner sec¢imine dair tatmin edici secimlerde
bulunma ¢abasi bireylerde ylksek miktarda anksiyete uyandirabilir (Arnett, 2007). Arnett'e
(2007) gore geyrek yasam krizi, kimlik krizinin varligini taniyan bir kavram olarak gérulebilir.
Erikson’in (1950) yarim asir énceki ¢alismasinda tanimladigi gibi; ergenlik artik beliren

yetiskinlige tasinmistir (Arnett, 2007).

Ceyrek Yasam Krizi

Ceyrek yasam krizi kavrami ilk olarak Alexandra Robbins ve Abby Wilner’in (2001)
“Quarterlife Crisis” isimli kitabiyla populerlik kazanmaya basglamistir. Bu kitapta Robbins
(2001), orta yas krizi kadar etkili ve carpici bir kriz dénemi oldugunu disunduigu ceyrek
yasam krizini detaylica agiklar. Ceyrek yasam krizi, en az orta yas krizi kadar yikici/tahrip
edici bir dénemdir (Robbins ve Wilner, 2001). Kriz dénemi bireyin yagsaminda bir kiriima
noktasi olarak yer alir; bu noktada birey bagl kaldigi durumlardan (iligki, evlilik, is vb.) ayrilir,

yenilerine baglar ve bu surecte yogun duygular deneyimler. Kriz donemleri siklikla kisilik
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gelisiminin ve duygusal gelisimlerin yasandigi, gelisimsel acidan 6nemli sUreclerdir

(Robinson vd., 2013).

Ceyrek yasam krizi, akademik literatlire 20’li yaslardaki bireylerin gelisimsel krizlerini
kavramsallastirmak amaciyla tanitilmistir (Robinson, 2019). Bireyin mezuniyet sonrasi
gecis asamasinda degisiklerle bas etmekte zorlanmasi ve bir sekilde yapmasi gereken her
seyin altinda kalmig/bunalmig hissetmesi bir kriz donemini tetikleyebilir (Slaikeu, 1990;
Robinson, 2019). Cunkl mezuniyet sonrasi izlenecek yol bulaniklasir. “gercek dinya’nin
rahatsizlik verici “gercekligi” yeni mezunlarin konformiteye dair tim hislerini altist edebilir.
Akademinin disinda A noktasindan B noktasina ulasmak igin kesin bir yol bulunmaz
(Robbins ve Wilner, 2001). Finansal degisiklikler de mezuniyet sonrasi geciste yer alir;
o6grenci bursunun kesilmesiyle birlikte bireyler ebeveynlerinden ekstra destek talebinde

bulunmak durumunda kalabilir, bu da otonomi ve bagimsizlik algilarini olumsuz etkileyebilir

(Ashford, 2015; Robinson, 2019).

Kuraminin Uzerinden yarim asri asan slre gegmesi sebebiyle Erikson’in teorisinin
guncellenmesine duyulan ihtiyag gbze ¢arpar. Gegen zaman zarfinda evlilige iligkin sosyal
kabullerde, bosanmada, evlilik dncesi beraber yagsamada, ebeveynlikte ve cinsellikte yagsam
suresinin normatif seyrini etkileyen devrimsel degisiklikler yasanmistir. Ayni zamanda
sanayi sonrasi Ulkelerde ortalama yasam siresinin 20 yil artmasi yetiskin gelisiminin

zamanlamasini ve bu déneme iligkin beklentileri de etkilemigstir (Robinson, 2015).

Robbins ve Wilner'in (2001) katkilariyla yayginlasan c¢eyrek yasam krizi kavrami
Oliver C. Robinson tarafindan kuramsallastiriimistir. Ceyrek yasam krizi; bireylerin 20’li
yaslarinda ve 30’lu yaglarinin baginda deneyimledikleri buyuk yasam degisikliklerini iceren,
istikrarsiz ve kaygl uyandirici bir dénemdir. Kriz dénemi genellikle birey yeni bir ise
girdiginde, romantik bir partner edindiginde veya evlendiginde baslayabilir. Ayrica bireyin
edindigi yagsam tarzinin veya olusturdugu duzenin artik kendisine hitap etmedigini;
kendisinde kaygi uyandiran durumlar uyandirdigi icin ayrilmak istemesini veya kisisel

gelisiminin baltalandigini hissetmesini igerebilir (Robinson vd., 2013).
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Ceyrek Yasam Kirizi Biitiinsel Modeli

Robinson (2013), psikososyal bir yasam asamasi olan yetiskinliJe gecisin
gorevlerinde ve zorluklarinda deneyimlenen krizin iglevsel gelisimsel rolini agiklamak
amaciyla ¢eyrek yasam krizinin batiinsel modelini olusturmustur. Arastirmasina rehberlik
etmesi i¢in kullanilan meta-teorik bakis agisi holistik gelisim paradigmasini éne siiren Neo-
Ericksoncu Levinson’dan (1986) ve daha sistematik bir yol icin ise Wapner ve Demick’den

(1998) gelmektedir (Robinson vd., 2013).

Levinson (1986), American Psychologist dergisindeki ¢alismasinda yasam akisi
kavraminin sosyal bilimlerde hem en dnemli hem de en az incelenen kavramlardan biri
oldugu 6ne surer. Yasam akigsi, yuksek dizey soyutlama igeren bir kavram olmaktan ziyade
betimsel bir kavramdir ve yasamin basindan sonuna evriminde somut bir nitelik tasir. Bu
kavramdaki iki kelime de ayri dikkat gerektirir. Akis kelimesi ardisikligi, zamansal akisi ve
yillar gectikge ortaya ¢cikan “yasami” incelemeyi ifade eder. Yasamin akigini incelemek igin
birey duraganhdi ve degisimi, surekliligi ve sureksizligi, duzenli ilerlemenin yani sira

durgunlugu ve kaotik dalgalanmayi g6z éniuine almalidir (Levinson, 1986).

Yasam dongusu kavrami Levinson’in (1978) 6ne surdigu bir diger kavramdir
(Petrov vd., 2022). Yasam dongusl, yasam akisindan da 6teye gider. Yasam ddngusu
orijininde metaforik bir kavramdir. Dongl imgesi, insanin yasam akisinda altta yatan bir
duzenin varligini isaret eder; her bireyin yasami unik bir deneyim olsa da herkes ayni temel
bir dizi yasantidan gecer (Levinson, 1978; Petrov vd., 2022). Yasam akigi basit ve devamli

bir surec degildir. Niteliksel olarak farkli agamalar veya mevsimleri icerir (Levinson, 1986).

Yasam dongusu imgesi, yagsam akiginin bir dizi tanimlanabilir formla evrildigini ifade
eder. Bir mevsim toplam doénginin énemli bir bélimidir. Degisim her mevsimle birlikte
devam eder ve her mevsim gegisinde bir dondsim yasantisi gereklidir. Her mevsimin

kendine has zamani vardir; her mevsim butlnin bir pargasidir, rengidir. Higbir mevsim diger
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mevsimden daha iyi degildir. Her biri kendi icinde gereklidir ve butine katkida bulunur

(Levinson, 1986).

Yasam dongustnin makro yapilari olarak dénemlerden s6z eden Levinson (1986),
her dénemin kendine 6zgl biyo-psiko-sosyal 6zellikler barindirdigini belirtmistir. Her ddnem
batine ayri ayn katki saglar. Dénem gecislerinde ve dénemlerin kendi igerisinde major
degisiklikler yasanir. Bir ddbnemden digerine gecis kismen Ust Uste biner. Bir ddnem sonuna
yaklasirken yeni bir dénem bagslar. Donemler arasi gecis genellikle bes yil kadar surer
(Levinson, 1986). Ana donemler su sekildedir; yetiskinlik édncesi dénem 0-22 yas arasi,
erken yetiskinlige gecis 17-22 yaslari arasi, erken yetiskinlik 17-40 yaglari arasi, orta yas
gecisi 40-45 yaslari arasi, orta yas 40-65 yaslari arasi, son yetiskinlik gecisi 60-65 yaslari

arasi ve son yetigkinlik 65 yas ve Uzeri (Levinson, 1986).

Robinson (2008a), Levinson'in calismalariyla ilgili ve erken yetiskinligin yasam
doénemi bazinda pek ¢ok degisime ve zorluga sahip oldugunu vurgular. Robinson; Erikson
ve Levinson’in yasam donemi kuramlarinin ginimuze uyarlanmasi gerektigini

savunmaktadir (Robinson, 2015; Robinson, 2008a).

Wapner ve Demick (1998), gelisimi; biyolojik, psikolojik ve sosyo-kiltlrel seviyelere
bagl ilerleyen yasam boyu devam eden ortogenetik degisim sureci olarak aciklar. Burada
birey, gelisen biri olarak kendi parcalarindan fazlasidir. Bu yaklasim, optimal gelisimi insan-
cevre bilesimine ilerlemek olarak algilar; bu gelisim esnek, hiyerargik anlamda butinlesmis

ve istikrarhdir (Robinson vd., 2013).

Robinson, Wright ve Smith (2013), dort evreli (bir evre iki alt evre igerir) ¢eyrek
yasam  krizi bdtinsel modelini  olusturmustur.  Modelin  evreleri; Evre 1
Hapsolmusluk/Sikismislk (Locked-in), Evre 2a Ayrilik (Separation), Evre 2b Ara Verme
(Time-out), Evre 3 Kesif (Exploration) ve Evre 4 Yeniden insa (Rebuilding) seklindedir

(Robinson vd., 2013).
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Her evrenin kendi igerisinde dort boyutu bulunur, bunlar; ¢cevre ve iligkiler, kimlik ve
kendilik, motivasyon ve basa ¢ikma, duygulanim ve diisiinceler olarak geger. icinde
bulundugu ortamda kisi seviyesi fiziksel konumda, yakin iligkilerde ve galigilan iste meydana
gelen sistemik degigiklikleri ifade eder. Kimlik, bireyin kisiligine dair 6znel algisina;
motivasyon ise bireyin hedeflerine, degerlerine ve hareketlerine olan yénelimine odaklanir.
Duygulanim seviyesi, belirli bir evrenin duygusal ve ruminatif 6zelliklerini betimler (Robinson

vd., 2013).
Evre 1: Hapsolmusluk/Sikismiglk (Locked-In)

ilk evre, bireyin yasaminda krizin inga oldugunun gostergesi niteligindedir. Artik
istenmeyen bir ana rol ile (ya da bir dizi rol ile) tanimlanir; ancak hentz ayrilik gergekgi bir
degisim hedefi olarak gorilmez. Bu durum bireyde gugsuzlik ve kapana kisiimislik hislerini

uyandirabilir (Robinson vd., 2013).

Bu evrenin en yaygin gevre ve iligkiler drintileri su sekildedir; artik istenmeyen bir
partner iligkisi ve/veya tatmin etmeyen veya ylksek seviyede baski altinda birakan bir
kariyer yasantisi. Daha az rastlanan oruntuler ise; degerlerle ve kisilikle 6rtigsmeyen bir
sosyal c¢evre, tehlikeli veya tehdit iceren bir ¢evrede ikamet etmek. S6zi edilen roller
genellikle digsal motivasyonlar sebebiyle Ustlenilirler. Ornegin; digerlerinin rollerin
edinilmesi i¢in baski yapmasi, pasif bir sekilde roli Ustlenmeye siriklenmek ya da
statikoya bagl olan gérev bilinci. Bu evrede alkol veya uyusturucu madde kullanimi gibi
durtlsel davraniglara, 6zellikle erkeklerde, siklikla rastlanir; sonradan bu davranis kontrol

kaybi hissini artirir (Robinson ve Smith, 2010).

Kimlik seviyesinde birey, icinde bulundugu role/rollere uyum saglama amaciyla bir
dis kimlik olusturur; bu dig kimlik bireyin otantiklik algisini gdlgede birakir. Digsal davranig
genellikle digerlerinin beklentilerini karsilamay! ve bastirilmis duygulanimi gizlemeyi
amaglar. Bu zahmetli saklama stres yaratir, kisittanma ve kapana kisiima hislerini artirir.
Ayrica birey bu asamada yetigkin dinyasinda bir deder ve konum kazandirdigi igin

ustlendigi rollerle glglu bir sekilde 6zdeslesir (Robinson vd., 2013).
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Evre 2a: Ayrilik (Separation)

Bu evrede birey, ilk evrede s6z edilen rollerden (is, partner iliskisi veya sosyal grup)
fiziksel ve zihinsel olarak uzaklagsmaya baslar. Ayrilik evresi krizin duygulanim acgisindan en
yogun arahgidir; 6z degerlendirmeler iyimser 6zgiven ile kendinden tiksinme arasinda gidip
gelirken sugluluk, hizin, kaygi, heyecan, rahatlama ve utan¢ duygulari deneyimlenebilir
(Robinson ve Smith, 2010). Ayriigi ve degisimi baglatan bireyler, rollerin bir sekilde
dayattigi kimliginden asamali olarak ayriimaya/uzaklasmaya baslar; ayrilmanin olasi
oldugunun bilingli bir sekilde kabull saglar. Degisim ve kagis igin motivasyon gittikge artar
(Robinson, 2015). Marcia vd. (1993), krizi tanimlayan durumlardan birinin bireyin mevcut
rollerini askiya alarak moratoryumla kimlik kesfinde bulunmasi oldugundan s6z eder

(Robinson, 2008a).

Ayrilik davranisini baslatmayan bireyler icin, bu bir isten kovulmak ya da partner
tarafindan terk edilmek olabilir, ayriima eylemi biligsel-duygusal uzaklasmadan oOnce
gerceklesmis olur. Birinci evrede kendilerini tanimladiklari kimligi aniden kaybetmek ve
henlz yerini dolduracak yeni bir kimlige sahip olmamak bireyin gegici bir “kimlik boslugu”
deneyimlemesine sebep olur. Bu durumla beraber gelen kafa karigikligi anksiyeteyi

tetikleyebilir ve bireyin ¢evreye oryantasyonunu olumsuz etkileyebilir (Robinson vd., 2013).
Evre 2b: Ara Verme (Time-Out)

Bu evrede birey; kendi gecis doneminin Uzerine dusunmek, aci veren duygularini
¢cbzmek ve yetigkin kimligi icin yeni bir temel geligtirmek igin kasitli olarak zaman ayirir. Ara
verme dénemi icinde birey, kesinlesen ayriligin dncesinde ya da sonrasinda, biraz mesafe
koymak ve ayrilik evresinde ne olup bitti§i Gzerine bakis agisini gelistirmek icin siklikla

seyahat eder veya farkli bir yere tasinir (Robinson vd., 2013).

Ayrilik ve ara verme evrelerinin alt evreler olarak adlandiriimalarinin sebebi iki
evrenin de ayrilma/kopus surecinin pargalari olmalaridir. Bazen ara verme doénemi

ayriliktan dnce gelebilecekken bazen tam tersi olur. Motivasyon seviyesinde bu evre
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kacinma/sakinma ile betimlenir, burada arzu yeni bir role baglanmak veya gelecek

hedeflerinin pesinden kogsmanin zittidir (Robinson vd., 2013).
Evre 3: Kesif (Exploration)

Bu evrede yeni roller ve hedefler proaktif bir sekilde denenir ve kesfedilir. Birey artik
amagh bir sekilde kendi degerleri, hedefleri ve kriz 6ncesindeki i¢sel kimligiyle uyumlu bir
yasam yapisi gelistirmenin yollarini arar (Robinson vd., 2013). Krizi is kaybindan ziyade
partner kaybi sebebiyle deneyimleyenler icin kesif evresi partner iliskileri, cinsellik ve yeni
partner kesfi cevresinde deneyimlenir. Kariyer degisikligi veya is kaybi sebebiyle krizi
deneyimleyen bireyler ise yeniden dgrenme igin yeni kariyer yollari ve seceneklerini

degerlendirirler (Robinson, 2015).

Bu evrede kimlikte net bir degisim s6z konusudur; bireyler gittikge acik uglu bir
sekilde kimliklerini kesfetme konusunda daha rahat olurlar, digsal olarak belirlenmis bir role
saplanip kalmak yerine kimliklerinin evrilmesine ve degismesine izin verirler. Kendilik bir
cevap olmaktan c¢ikar ve bir soru haline gelir, bir tGrinden ziyade slrecin kendisi olur

(Robinson vd., 2013).
Evre 4: Yeniden inga (Rebuilding)

Doérdlncu evre, uzun vadeli rollerle ve net planlarla yagsama yeniden dahil olma
surecidir. Motivasyon seviyesinde kriz édncesine kiyasla daha glgla bir igsel motivasyon s6z
konusudur. Kriz oncesine kiyasla is ve ev hayati dogal olarak daha tatmin edici ve keyif

veren bir hal alir, kigisel ilgileri ve tutkulari daha fazla yansitir (Robinson, 2015).

Bu evrenin igsel motivasyonlari salt aragsal olmaktan ziyade gelismis bir amag ve
anlam duygusuna bagldir; degerli ve faydali olarak algilanan bitunlestirici bir hedefi veya
hayali temel alir. Bu evrede kimlik, kriz éncesine kiyasla daha tutarlidir. igsel degerler,
tercihler, hisler ve hedefler artik disaddnuk davranigla ifade edilir; bu durum daha gugli bir
otantiklik algisi olugturur. Dorduncu evre mutlak degildir, her birey bu evreye ulagamayabilir

(Robinson vd., 2013).
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Bu dort evre sirasiyla gegilme zorunlulugu tasimaz. Ornegin bir birey dérdiincii
evrede yeni role basladiktan sonra bir hata yaptigini fark edip birinci veya ikinci evreye
donebilir. Kimisi Gglincl evreyi atlayarak direkt ikinci evreden dérdincl evreye gecebilir;
hizlica krizi sonlandirmaya yoénelik bu girisimin ters teptigini goriince tekrar ikinci veya
dclincu evreye donebilir (Robinson, 2015). Evreler arasi hizli atlama, birey ara verme veya
kesif evresini atlayip ayrilik evresinden direkt yeniden insa evresine gectigi durumdur. Birey
onceki roliinden ayrilmadan dnce tam olarak kiminle olmak istedigini veya hangi kariyeri
istediginin bilincinde oldugu zaman bu hizl atlayis uyarlanabilir bir ¢ézumdur. Ancak bu
hizli gecis kesif evresine veya ara vermeye firsat bulunmasi zor kisitlayici durumlar altinda
kalmanin bir Grtint de olabilir. Niksetme ise krizin ¢6zim{ icin ise yarayacagi dustincesiyle
yeni bir yol c¢iziminden veya yeni bir rol ediniminden sonra tekrar eden
hapsolmusluk/sikismiglik evresiyle birinci evredeki hislerin geri dénmesidir, bu durumu yine

travmatik ayrilik evresi takip eder (Robinson vd., 2013).
Disarida Kalma (Locked-out) ve Hapsolmusluk/Sikismiglik (Locked-in) Kriz Tipleri

Robinson (2015), ceyrek yasam krizi igin ikili bir tipolojiden s6z eder; disarida kalma

(locked-out) ve sikismislik/hapsolmusluk (locked-in).
Disarida Kalma (Locked-out)

Disarida kalma (locked-out) formunda birey, yetiskinligin arzulanan rollerini edinme
konusunda kendini aciz hisseder. Bu donemde bireyler bir tarlt is bulamadiklarini, istikrarl
bir romantik iliski yurutemediklerini ve finansal bagdimsizliklarini kazanamadiklarini
dustunebilirler. Beliren yetigkinlikten ve bu dénemin muglak durumunun igerisinden ¢ikmak
isterler ancak bu arafta kalma durumu igin herhangi bir ¢6zim gdremezler. Bu suregte
bireyler icin kendileri ile yetiskin hayati arasinda asilamaz bir bariyer oldugu hissiyati gittikge
artar (Robinson, 2015). Bu deneyime ust Uste reddedilmek eglik edebilir. Olasi islerden veya
partnerlerden gelen bu retler diglik 6zguvene ve duygusal dengesizlige yol agabilir
(Robinson, 2013). Disarida kalma (locked-out) formunun ortaya ¢ikma zamani genelde

egitimin sonlandigi 21-25 yaglari arasidir (Robinson, 2015).
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Hapsolmusluk/Sikismiglik (Locked-In)

Eger beliren yetigkin yeterli 6z dederlendirmeyi yapmadan yetigkin rollerinden birini
erkenden Ustlenirse bu durum Sheehy’nin (1977) “locked-in” olarak isimlendirdigi duruma

yol acar (Robinson, 2008a).

Bir birey yetiskinligin tam tesekkdlli versiyonuna ilk adimlarini attigi zaman stresi
tetikleyen faktérlerde yogunlasma olur. Krizin hapsolmusluk/sikismiglk (locked-in) formu
ceyrek yasam krizi butiinsel modeliyle agiklanmistir. Bu formda birey ¢coktan bir veya birden
fazla major yetiskin roli edinmis ve stabil bir yetiskin hayatina yerlesmeye baslamistir.
Burada birey s6z konusu rollere kendini adarken niyeti uzun vadeli olsa da i¢ten ice artik bu
roli/rolleri istemedigini fark eder ve dolayisiyla, giderek daha fazla kafa karisikh@i yasar ve
hiusrana ugrar. Krizin sonraki asamasi fiziksel ayriligi takriben yeni alternatiflerin

kesfedilmesiyle bu durumu bir ¢éziime ulastirir. (Robinson, 2013).

Ozetle, disarida kalma (locked-out) formu birey beliren yetigkinlik déneminden
¢ikmak igin bir yol aradiginda ancak bu yolu bulamadiginda; hapsolmusluk/sikismiglik
(locked-in) formu ise birey beliren yetigkinlikten duzenli yetigkin hayatina gectigi halde
mevcut rollerinden feragat edip bir sekilde beliren yetiskinlik déneminin yapisina
déndigiunde meydana gelir (Robinson, 2015). iki kriz tipi de bir beliren yetigkin olmanin
celiskili yapisini anlamak i¢cin merkezi dneme sahiptir ve yetigkinlige gecis asamasina iligkin

Erikson modelinin giincellenmis haline dahil edilebilir (Robinson, 2015).

Uglincli egitim dénemi olan Universite mezuniyeti ve sonrasi iki kriz tipinin de
deneyimlenme ihtimalini ortaya ¢ikarir. Birey, kariyer hayatindaki acemiligi etrafinda saglam
bir yasam yapisi olusturmaya calisirken sosyal hayatiyla ve alisiimadik rutiniyle ilgili pek
cok acidan majér degisiklikler yasar (Robinson, 2016b; Robinson, 2019). iki yasam dénemi
arasinda meydana gelen ¢eyrek yasam krizi fenomeni bagimsizlik ile baglilik arasinda bir
mucadele barindirir. Krizin hem hapsolmusluk/sikismiglik (locked-in) hem de digarida
kalmislik (locked-out) formu, mevcut ve ideal durumun yan yana gelmesi agisindan,

bagimsizlik ve baglilik arasindaki zit deseni, ¢catismayi gosterir (Robinson, 2015).
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Disarida kalma (locked-out) ve hapsolmusluk/sikismishk (locked-in) formlari
yetiskinlige gecis surecine 6zgu degildir; bahsedilen 6zellikler diger yasam dénemlerindeki
krizler icin de gdzlenebilir. Ancak, ¢eyrek yasam krizinin dort evresi beliren yetiskinlik ve

geng yetiskinlik igin spesifiktir (Robinson, 2019).
ilgili Aragtirmalar

Universite mezuniyeti sonrasi kariyer yasamlarina baglamakta zorlanan ve bu
durum sebebiyle ceyrek yasam krizini deneyimleyen beliren yetiskinlerin yasantilarini
anlamak amaciyla surdirddgu nitel arastirmasinda Berber (2022), 22-35 yas arasi 8 kadin
ve 5 erkek katihmciyla galismistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alanindaki
calismada; katilimcilarin is doyumu, ise uyum saglama, ise baslama, issizlik ve benzeri
konulara iligkin geyrek yasam krizi yasadiklari sonucuna ulagsmistir. Ayrica katilmcilarin
anlam ve kimlik sorgulamalarinin devam ettigi, kriz doneminin i¢sel ve dissal birgcok etkenle

iliskili oldugu ve bireylerin yagsamlarinin diger alanlarinin da krizden etkilendigi géralmasgtar.

Beliren yetiskinlere ydnelik arastirmasinda Yeler (2021), biylime korkusu ile
psikolojik esnekligin ¢ceyrek yasam krizindeki rolini arastirmigtir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alaninda yapilan ¢alisma; 444 kadin, 147 erkek ve 8 belirtimemis cinsiyete
sahip toplam 599, 21-35 yas araliginda katiimciyla surdirtlmustar. Calismanin
sonugclarina goére blyiume korkusu ve psikolojik katilik puanlari birlikte ceyrek yasam krizi
puanlarinin %24’Gnl agiklamaktadir. Ayrica psikolojik katilik aragtirma modelince agiklanan

varyansta daha fazla ytzdelige sahiptir.

Tarkiye’deki beliren yetiskinlerin karsi karsiya kaldiklari guglikleri ve bu gigltklerin
belirsizlige tahammiilstizlik ile iligkisini arastiran Yeler, Berber, Ozdogan ve Cok’un (2021)
calismasinin katilimcilart 370 kadin 144 erkek, toplam 514 beliren yetigkinden
olusmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alanindaki arastirmanin sonuglarina
gore katilimcilarin %82’si degisen seviyelerde kriz yasantisina sahiptir. Beliren yetiskinlerin
¢ogu kariyerle iligkili alanlarda gl¢lik yasadiklarini rapor etmistir. Katilimcilarca algilanan

mutluluk dizeyi, zorluk dizeyi, belirsizlige kargi tahammulstzIik ve yas krizi anlamh bir
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sekilde yordamaktadir. Yas gruplarina goére belirsizlige tahammulstzlik ve kriz dizeyleri

degiskenlik géstermektedir.

Ceyrek yasam krizi, romantik yetkinlik, iliski stresi, yas ve cinsiyet degiskenlerinin
iliski doyumunu yordamadaki rolinl incelemek amaciyla dizenledigi c¢alismasinda
Ozdogan (2022), %67,5'i kadin, %32,5’i erkek olan toplam 360 katilimciyla galismistir.
Arastirma sonuglarina gére iliski doyumundaki varyansin %28’i degiskenler tarafindan
aciklanmaktadir. Ceyrek yasam krizi, iliski stresi ve romantik yetkinlik iliski doyumunu
istatistiksel agidan anlamli olarak yordamaktadir. Dediskenlerden romantik yetkinlik iligki
doyumunun gugli bir sekilde yordamaktadir. Romantik yetkinlik puaninin ylkselmesiyle
iliski doyumu yiikselmektedir. iliski siiresi ne kadar uzunsa iliski doyumu da o kadar yiiksek
cikmaktadir. Ceyrek yasam krizi puaninin yikselmesiyle ise iligki doyumu puani

azalmaktadir. Cinsiyet ve yas degiskenleri modelde anlamli fark olusturmamistir.

Kriz dénemlerinin yayginhgi, turleri ve algilanan sonuglari hakkinda veri toplamayi
ve kriz olusumu ile empati arasindaki iliskiyi arastirdiklari ¢alismalarinda Robinson ve
Wright (2013), Birlesik Krallik'ta yasayan 1023 yetiskine bir retrospektif otobiyografik
arastirma araci ile bir empati anketi uygulanmigtir. Gelisim psikolojisi alaninda yapilan
c¢alismanin sonuglarina gore kriz; 20-29 yas araligindaki erkeklerin %39'u ve kadinlarin
%49'u tarafindan, 30-39 yas araligindaki erkeklerin %47'si ve kadinlarin %51'i tarafindan,
son olarak 40-49 yas araligindaki erkeklerin %46'si ve kadinlarin %46'si tarafindan rapor
edilmistir. isle ilgili krizler erkeklerde daha sik goriilirken, kadinlarda iliski ve aile krizleri
daha yaygindir. Onluk dilimlere gbre en yaygin kriz igcerikleri bosanmal/iliskinin bozulmasi
ve borg/mali zorluklardir. Kriz sonrasi bliylime, erkeklerde 40-44 yas araliginda, her iki

cinsiyette de diger yas araliklarina gére dnemli 6l¢cide daha dusik bulunmustur.

ingiltere'deki 'y kugag!' icin isgiicli piyasasinin durumu ile ruh saghg arasindaki
iliskiyi ve bu iligkinin cinsiyete ve etnik kokene gore degisip degismedigini arastiran
Henderson’in (2019) calismasinin sonuglarina gére siyah ve azinlik etnik gruplarinin 25

yasinda akil saghig sorunlari bildirme ihtimalinin beyaz gruba gére daha diistktir. isguci



30

piyasas! durumuyla ilgili olarak, sosyo-ekonomik &zellikler, egitim dizeyi, davranigsal
degiskenler ve 25 yasindaki gelir dikkate alindiginda, igsizlerin kéti ruh saghgi belirtilerini
bildirme olasiliginin ¢alisanlara goére iki kat daha fazla oldugunu bulunmustur. 25 yasinda
ikinci bir isi olan ya da kalici ruh saglgi s6zlesmesine sahip olanlarla, ikinci isi olmayan ya

da gegici s6zlesmeli olanlara goére anlamli bir fark bulunmamistir.

Birlesik Krallik’'tan 20-39, 40-59 ve 60 Uzeri yetiskinlerden olusan 963 katilimciyla
Gelisim psikolojisi alaninda yaptiklari ¢alismalarinda Robinson, Demetre ve Litman (2017),
krizde olmanin merakla olumlu, &zgunlik duygusuyla olumsuz yoénde iligkili oldugu
sonucuna ulasmislardir. Krizde olanlarda, krizde olmayan ayni yas grubundakilere gére
merakin U¢ turl (kisisel, algisal ve epistemik D-tipi) énemli 6lclide daha ylksekken,
6zgunlik daha dustk ¢ikmistir. Kriz ayni zamanda belirli kitap ttrlerine duyulan merakla da
iliskili bulunmustur; erken yetiskinlik kriziyle kisisel gelisim ve maneviyat kitaplari, orta yasla
kisisel gelisim ve biyografi kitaplari ve sonraki yasam yiyecek ve yemek yemeye dair

kitaplarla iligkili bulunmustur.

insan-medya etkilesimi konulu calismalarinda Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik
Devletleri'nden 1.400'den fazla kullanici tarafindan yazilan ve ¢eyrek yasam krizine atifta
bulunan 1,5 milyon tweet'i analiz eden Agarwal, Guntuku, Robinson, Dunn ve Ungar (2020),
kullanicilarin; karisik duygular, sikismiglik hissi, degisim istegi, kariyer, hastalik, okul ve aile
hakkinda daha fazla paylagsimda bulunduklarini gérmustur. Kullanilan dilin ise gelecek kipi

agirlikh oldugu bulunmustur.

Yetigkin yas gruplarinda kullanilabilecek, yetiskin gelisimsel krizine iligkin
onaylanmig bir psikometrik dlcim bulunmadigi icin Petrov, Robinson ve Arnett (2022),
DCQ-12, Gelisimsel Kriz Olgedi (Developmental Crisis Questionnaire) adi verilen dlgegdi
gelistirmiglerdir. Agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri farkli 6érneklemlerde ayri ayri
yapilmistir. Verilere gore ¢ faktorll bir yapi ortaya ¢cikmistir: (1) Baglantisizlik ve Tehlike;
(2) Netlik ve Kontrol Eksikligi ve (3) Gegis ve D6nim Noktasi. Doért haftalik test-tekrar test

guvenilirligi alt dlgekler arasinda 0,78 ile 0,89 arasinda dedismektedir.
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Beliren yetigkinlik déneminde bulunan bireylerin sahip olduklari kisilik ézelliklerini
arastiran Eroglu ve Glndogdu (2021), 18-30 yaslari arasinda olan 750 bireyle calismistir.
Psikoloji alaninda yapilan ¢alismanin bulgularina goére beliren yetigkinligin 30 yas ve
sonrasina sarkabilecedi disinilmektedir. Ayrica deneyime agiklik ve digsa dondklik beliren
yetiskinlerin sahip olabilecegi kisilik 6zellikleri olarak gorilmektedir.

Birinci veya ikinci derece yakin kaybi ya da romantik iligki bitimiyle deneyimlenen
kayip yasantisini baglanmaya iliskin zihinsel temsiller ve psikolojik belirtiler agisindan
inceleyen Cesur ve Bagbugd’un (2017) arastirmasinin katihmcilari, yaslari 18-29 arasinda
degdigsen toplam 224 (122 kadin, 102 erkek) Universite 6grencisidir. Psikoloji alanindaki
calismanin bulgularina gére romantik iliski biten katilimcilar ile birinci dereceden yakin kaybi
yasayan katilimcilar arasinda psikolojik belirtilere iliskin anlamli farklilik bulunmamaktadir.
Bir diger deyisle, iki kayip yasantisi da benzer yogunlukta hissedilir. Ayrica romantik iligki
bitiminin beliren yetigkinler tarafindan énemli bir kayip olarak algilandidi ve kaybi
deneyimleyen katihmcilar igin glvensiz baglanma temsillerinden olumsuz baba algisi ile
olumsuz kendiligin psikolojik belirtiler igin risk olusturabilecegi sonucuna ulagiimigtir.

Geng yetiskinlerde sosyal uyum, internet bagimlihdi ve mutluluk degiskenlerinin
arasindaki iliskiyi arastiran Uygur ve Dilmag’in (2021) ¢alismasinin katiimcilari 531 geng
yetiskinden olusmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yapilan
arastirmanin bulgularina gére internet bagimlihgi ile sosyal uyum arasinda negatif yonlu ve
anlamh bir iliski vardir. Bagka bir ifadeyle, beliren yetiskinlerde sosyal uyum seviyesi
yukseldikge internet bagimlihdi azalmaktadir. Ayrica mutluluk ve sosyal uyum degiskenleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski vardir. Bir diger ifadeyle sosyal uyumda gdzlenen
artis mutluluk dizeyini artirir.

Turk geng yetiskinlerden olugan bir 6érneklemde Turk, Yadsiman ve Kaya (2024);
yenilgi, tuzaga dusme, intihar dusuncesi, engellenmig aidiyet ve algilanan yuk olma hissi
arasindaki iligkileri incelemislerdir. Psikiyatri alaninda yapilan c¢alisma, %72,5'i kadin

%27,5'i erkek olan toplam 451 katilimciyla yuratilmustdr. Bulgulara gore yenilgi, tuzaga
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disme, intihar dusuncesi, ait olma isteginin engellenmesi ve algilanan yik olma arasinda
pozitif ydonde anlamli iliski bulunmaktadir.

Yetigkinlige gecise yonelik algilari inceleme amaciyla 171 ergen (13-19 yas), 179
beliren yetigkin (20-29 yas) ve 165 gencg-orta yastaki yetiskin (30-55 yas) olmak Uzere
toplam 515 katilimciyla ¢alisan Arnett'in (2001) arastirmasinin odak noktasi; yetiskinlige
gegisle iligskilendirilen kavramlarin yas gruplarina goére farklilagsip farklilagsmadigini
gormektir. Gelisim psikolojisi alaninda yapilan c¢alismanin bulgularina gore; bireysel
Ozellikler, tim yas gruplarinda yetiskinlige gecisin dnemli gostergeleri arasinda bulunmasi
en olasi 6zellik olarak gériinmektedir. Ozellikle bireyin eylemlerinin sorumlulugunu almasi,
inan¢ ve degerlerine karar vermesi, ebeveynleriyle esitlige dayanan iligkiler kurmasi ve
finansal bagimsizhdini kazanmasi 6ne ¢ikan bireysel 6zelliklerdir. Ayrica geng-orta yastaki
yetiskinlerin biyolojik gegislerin dnemli oldugunu duslinme olasiliklarinin ergenlere kiyasla
daha az oldugu gérulmektedir. Bunun yani sira geng-orta yastaki yetigkinlerin normlara
uymayi (alkolli ara¢ kullanmaktan kaginmak ve benzeri) yetiskinlige gegisin gerekli bir
pargasi olarak gérme olasiliklari ergenlere veya beliren yetigkinlere gore daha fazladir. Son
olarak her U¢ yas grubunda da rol gegisleri (evlilik gibi) 6nem agisindan en diglk sirada yer
almistir.

Ceyrek yasam krizi yasayan beliren yetiskinleri odada alarak; devlet tniversitesinde
okuyan farkl yas grubundaki 6grencilerin kaygi, depresyon, olumlu ve olumsuz basa ¢ikma
yontemleri puanlarini karsilastirmayi amaglayan Martin ve Bohecker’in (2022) galismasina
Uc¢ yas grubundan (Grup 1: 18-28, Grup 2: 29-39, Grup 3: 40-67) toplam 807 6grenci
katiimistir. Bulgulara gore, beliren yetiskinlerin depresyon ve olumsuz basa ¢ikma puanlari
diger gruplardan anlamli seviyede ylksek ¢ikmistir. Ayrica grup 3’teki katiimcilarin da diger
yas gruplarina kiyasla kaygi puaninin anlamh dizeyde dusuk, olumlu basa c¢ikma
puanlarinin ise anlamli dizeyde yuksek oldugu bulgusuna ulasilimigtir.

Ceyrek yasam krizinin nedenlerini degerlendirdikleri derlemelerinde Hasyim,
Setyowibowo ve Purba (2024), literattr taramasiyla toplam 3100 yayina ulasmistir. Psikoloji

alaninda yapilan calismada; kopyalarin ¢ikarilmasi ile basliklarin, 6zetlerin ve tam metnin
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degerlendiriimesinin ardindan son analize 14 makale dahil edilmistir. Analiz sonuglarina
gore icsel faktorler amaca baglilik, maneviyat ve kaygi olarak belirlenmistir. Digsal faktorler
ise sosyal destek, yas ve cinsiyettir.

Ogrenci ve mezun psikolojik danismanlarin geyrek yasam krizi yasantilarini
inceleyen Karali (2023), calismasinda varolussal yalnizlik, psikolojik belirti dizeyi, eylemli
kisilik ve umut degiskenlerini ¢ceyrek yasam krizi agisindan incelemistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik alaninda yapilan calisma 291 kadin 50 erkek olmak Uzere toplam
341 bireyle yuritalmuistir. Arastirma sonuglarina gére kadin katilimcilarin anksiyete puan
ortalamalar erkek katilimcilara kiyasla anlamli seviyede yuksektir. Kriz yasadiklarini beyan
eden katiimcilarin psikolojik belirti puanlari hem alt boyutlarda hem toplam puanda anlamli
seviyede ylUksek c¢ikmaktadir. Ayrica romantik iligkisi bulunmayan katilimcilarin iligkisi
bulunan gruba kiyasla depresyon alt boyutu puan ortalamasi anlamli seviyede yuksektir.
Guncel olarak bir iste gcalismayan katilimcilarin psikolojik belirti dlzeyleri, depresyon,
somatizasyon, anksiyete puanlarinin calisan katilimcilara daha yuksek olduguna
ulagilmigtir. Ayrica is memnuniyeti bulunmayan katilimcilarin, is memnuniyeti bulunan
gruba kiyasla psikolojik belirti seviyeleri ylksek ¢ikmistir. Degiskenlerin bulundugu modele
gore umut, psikolojik belirtiyi anlamli seviyede yordar, modele eylemli kisiligin eklenmesiyle
psikolojik belirtinin yordanma seviyesi artar. Son olarak modele varolussal yalnizligin da
eklenmesi en yuksek yordama oranini verir ancak varolugsal yalnizlik modele eklendigi
zaman eylemli kigilik ve umudun modeldeki anlamli etkileri yok olmaktadir.

ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ve Rusya'dan alinan (¢ oérnekte otantiklik,
baglama bagl otantiklik ve iyi olug arasindaki iligkiyi aragtiran Robinson, Lopez, Ramos ve
Nartova-Bochaver’'in (2013) calismasinin katilimci 6rneklemi 196'si ABD'den, 240'
ingiltere’den ve 192'si Rusya'dan olmak iizere toplam 628 bireyden olusmaktadir. Yas
ortalamasi 27 olan (18-56 yaglari arasi) katihmcilarin 477’si kadin ve 151’i erkektir.
Otantiklik hem genel bir 6zellik olarak incelenmesinin yani sira doért baglama gore
derecelendirilmistir: partner, ebeveynler, arkadaslar ve is arkadaslari. ingiliz ve Amerikan

drnekleri, Rus érnegine gére daha yiiksek ortalama otantiklik diizeyi géstermistir. Ug alt
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ornedin tamaminda, baglama 6zgu derecelendirmelerdeki denekler arasi farkliliklar su
sekilde bulunmustur; Otantiklik en yiksek partnerde, ardindan arkadaslar ve ebeveynlerde,
en dusuk ise is arkadaslarindadir. Baglam ve Ulkenin otantiklik Gzerindeki etkilerine gore;
Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere partner, arkadas ve ebeveyn baglaminda Rusya'dan
daha yuksek puan almistir ancak is baglaminda bu durum gecerliligini strddrmemistir.
Ozellik ve baglama 6zgl otantiklik élgiimleri, her ¢ alt drnekte de iyi oluga anlamli bir
varyansla katkida bulunmustur.

LisansUstl &grencilerin  algiladiklari sosyal destek ile akademik erteleme
davraniglarini inceleyen Yilmaz ve Erbir (2023), toplam 220 6grencinin katildigi anket
calismalarinda akademik erteleme ile sosyal destek arasinda negatif yonde iligki bulundugu
sonucuna ulagmistir. Sosyal destegdin alt boyutlarindan 6zel kisi destegi ile arkadas destegi
yine akademik ertelemeyi negatif yonli anlamli bir sekilde ertelerken alt boyutlardan aile
destegdi anlamli bir fark olusturmamistir.

Alan yazindaki arastirmalar dikkate alindigi zaman ¢eyrek yasam krizi belirtilerinin
beliren yetiskinler tarafindan ylksek oranda deneyimlendigi goérulmektedir. Beliren
yetiskinlik déneminde bulunan bireylerin psikolojik belirtileri endise uyandiracak seviyede
yuksektir. Sosyallik ve yakin iligkiler gibi koruyucu faktorlerin ve bas etme ydntemlerinin
yardimiyla yetiskinlige gecis slrecine devam ediyor olsalar da beliren yetiskinlik

doénemindeki zorlanmalarinin olumsuz sonugclara yol agma ihtimali gdzden kagiriimamalidir.
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Bolum 3

Yontem

Bu boélim; arastirmanin tird, calisma grubu, veri toplama silreci, veri toplama
aragclari, veri analizi, aragstirmanin gegerlik ve guvenirligi ve arastirmacinin rolt kisimlarini

icermektedir.

Arastirmanin Turu

Bu arastirmada Turkiye'de yasayan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yuksek
lisans programina kayith beliren yetigkinlerin geyrek yasam krizi yasantilarini incelemek
amaglanmis ve bu amagla nitel arastirma deseni kullaniimistir. Nitel arastirmacilar ¢alisma
icerisinde problem icin karmasik bir gergeve gelistirmek icin ugrasirlar. Bu caba ¢oklu bakis
acilarini ele almayi, konuya dahil olan pek ¢ok etkeni tanimlamayi ve ortaya ¢ikan blyuk
resmi gizmeyi icerir. Arastirmacilar etkenler arasi siki bir neden-sonug iligskinine bagl
olmaktan ziyade herhangi bir konuda etkenler arasi karmasik iliskiyi tanimlarlar. Bitlncul
yaklagimla ifade edilmek istenen nitel arastirmada butlin olasi etkenlerin bir arada ele
alinmasi, kendi igerisinde c¢atissa dahi arastirmanin gergevesinin bir bUitin olarak

raporlanmasidir (Creswell, 2013).

Ceyrek yasam krizi yasantisini inceleme amacini guden bu ¢alisma yapisi geregi
fenomenolojik bir arastirmadir. Fenomenolojik arastirma, uygulayicinin katihmcilarin
aciklamalari dahilinde bir fenomene, olguya iliskin insan deneyimlerinin 6ztna tanimladig
arastirma stratejisidir. Yasanmis deneyimleri anlama girisimi, fenomenolojiyi bir yontem
oldugu kadar bir felsefeye de donustirir. Prosedurin igerdigi Uzere; az sayida katilimciyla
kapsamli ve uzun sureli goragulerek anlam kaliplari ve iligkileri gelistirilir. (Moustakas, 1994;
Creswell, 2009). Burada arastirmacilar tim katilimcilarin belirli fenomeni deneyimlerken
neyi ortak olarak bulundurduklarini agiklamaya odaklanir. Fenomenolojinin temel amaci bir
olguya dair bireysel yasantilari evrensel 6ze indirgemektir (a “grasp of the very nature of

the thing,” van Manen, 1990, s. 177; Creswell, 2013). Fenomenolojik ¢galisma, katilimcilarin
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neyi nasil deneyimlediklerine istinaden yasantinin 6zini tartisir. “Oz” fenomenolojik

calismanin doruk noktasidir (Creswell, 2013).

Calisma Grubu

Bu arastirmada Turkiye'nin c¢esitli bdélgelerinde ikamet eden ve Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ylksek lisans programinda 6grenci olan bireylere ulasmak ve
ayrintili gérismeler saglamak hedeflenmistir. Bu arastirmada katilimcilar amacglh érnekleme
yontemlerinden kartopu ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmigtir. Nitel drneklemler igin
kullanilan arastirma terimi amacli 6rneklemedir. Amagli 6rneklemede arastirmacilar
merkeze alinan fenomeni anlamak igin bireyleri kasith olarak secger. Katilimcilari segerken
kullanilan standart, katiimcinin olgu konusunda yeterli bilgiyi sunabilecek dizeyde
olmasidir (Patton, 1990, Creswell, 2012).

Nitel arastirmalarda 6nemli olan bireyler tarafindan saglanan bilgilerin karmasik
yapisini butlinen yansitmaktir(Creswell, 2012). Detayl rapor olusturma ihtiyaci géz énine
alindigr zaman fazla katilimci sayisi ulasilan bilgilerin ylzeysel kalmasi riskini
barindirnir(Creswell, 2012). Fenomenolojik bir arastirmada, fenomeni deneyimlemis
bireylerden olusan heterojen katilimci grubunun genisligi 3-4 katilimci ile 10-15 katilimci
arasinda degiskenlik gosterebilir (Creswell, 2013). Bu bilgilerin 1s1ginda bu arastirma igin
katihmci sayisi ¢ceyrek yasam krizini deneyimlemeye iligkin farkliliklar yansitacak kadar
¢ok, ancak betimsel analizi agsiri karmasik hale getirmeyecek kadar az olacak sekilde
belirlenmisgtir.

Aragtirmaya 10 kadin 2 erkek katiimci olmak Uzere toplam 12 katilimci dahil
edilmigtir. Arastirma o6rnekleminin yas arahdr 23-28, yas ortalamasi ise 25,17'dir.
Arastirmaya katilan bireylerin saglamalari gereken kosul; “Turkiye’de bir Universitede
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda yuksek lisans egitimi aliyor olmak.” olarak
belirlenmigtir. Asagida yer alan Tablo 1’de katilimcilarin bazi demografik 6zellikleri yer

almaktadir. Her katilimciya bir rumuz verilmistir ve arastirmada katilimcilardan s6z ederken
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bu rumuzlar kullaniimistir. Katiimcilarin rumuzlari belirlenirken farkli gok cismi adlar

kullaniimistir.

Tablo 1 Katilimcilarin Bazi Demografik Ozellikleri

Rumuz Yas Cinsiyet Medeni Bolge Yasam Meslek Gelir Kaynagi Gegim
Durum Alani Sikintisi
Diizeyi
Dinya 28 Kadin Bekar  i¢ Anadolu Aile evi MEB Okul Psikolojik Maas -
Danismani
Ay 26 Erkek Bekar i¢c Anadolu  Kendi evi Denetgi Maas -
Glnes 23 Kadin Bekar i¢c Anadolu Kendievi Online Psikolojik Aile destegi, Dusuk
Danisman ogrenci kredisi ve
danismanlik Gcreti
Ceres 27 Kadin Bekar Marmara  Kendi evi MEB Okul Psikolojik Maas -
Danismani
Jupiter 25 Kadin Bekar i¢ Anadolu  Aile evi Okul psikolojik Maas, aile destegi Orta
danigmani
Merkir 24 Kadin Bekar  i¢ Anadolu Aile evi Psikolojik danisman Maas -
Neptin 27 Erkek Bekar i¢ Anadolu Kendievi Arastirma gorevlisi Maas, aile destegdi Orta
Mars 24 Kadin Bekar i¢ Anadolu Kendievi Aragtirma gorevlisi Maas Dusuk
Pliton 24 Kadin Bekar Guneydogu Kendievi MEB Okul Psikolojik Maas Orta
Anadolu Danigmani
Uranis 23 Kadin Bekar Karadeniz Aile evi Calismiyor Ogrenci bursu Orta
Satirn 25 Kadin Evli ic Anadolu  Kendi evi  Arastirma gérevlisi Maas -
Venis 26 Kadin Bekar ¢ Anadolu Aile evi Calismiyor Birikim Orta
Katilimcilarin medeni durumlari incelendigi zaman 11 katilimcinin bekar, 1

katihmcinin (Saturn) evli oldugu goérilmektedir. Tarkiye'nin farkl bolgelerinde ikamet eden

katilimcilarin yagadiklari bélgeler gz éniine alindiginda 9 katilimei ig Anadolu, 1 katilimel

Marmara, 1 katiimci Guneydogu Anadolu ve 1 katilimci Karadeniz bdlgesindedir.

Katilimcilardan Dunya, Jlpiter, Merkir, Uranis ve Venus aile evinde kalirken Ay, Gines,

Ceres, Neptliin, Mars ve Pluton kendi evlerinde yalniz yagamaktadirlar, katilimci Saturn

esiyle birlikte kendi evinde yasamaktadir.
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Katilimcilarin is hayatlarina bakildiginda; katilimci Dinya, 2020 yilindan bu yana
MEB’te okul psikolojik danismani olarak calismaktadir. Katilimei Ay, ilk olarak bir Ozel
Egitim Merkezinde psikolojik danisman olarak 6 ay calismistir. 2023 yilindan bu yana
denetgi olarak calismaktadir. Katilimci Gunes, 3 ay garson olarak ¢alismistir ve 2,5 yildir
online psikolojik danisma hizmeti vermektedir. Ceres, MEB’te okul psikolojik danismani
olarak g¢alismaya 2022 yilinda baslamistir ve meslegini surdirmektedir. Japiter,
o6grenciyken 5 ay bebek bakiciligi yapmis ve mezun oldugu zaman bir sire bir dershanede
calismistir. Gunumuzde 8 aydir 6zel bir kurumda anaokulu ve ilkokul dégrencilerinden
sorumlu okul psikolojik danismani olarak ¢alismaktadir. Merkdr, 3 yildir bir aile danismanlk
merkezinde psikolojik danisman olarak galismaktadir. Neptin, 9,5 aydir arastirma gorevlisi
olarak ¢alismaktadir. Mars, 2022 yilindan bu yana arastirma gorevlisi olarak ¢galismaktadir.
Pluton, 6 aydir MEB’te okul psikolojik danismani olarak ¢alismaktadir, onun dncesinde bir
boncuk dikkaninda part-time olarak 2 yil calismigtir. Uranls, heniz is deneyimi
edinmemigtir. Satlrn, 1,5 aydir arastirma gdrevlisi olarak c¢alismaktadir. Venls ise
mezuniyet sonrasi ilk olarak bir 6zel okulda galigmistir. Yuksek lisansa basladigi zaman ise
online bir sirketin misteri hizmetleri departmaninda belirli bir stire galismistir.

Katihmcilarin ekonomik durumlarina bakilacak olursa; 9 katiimcinin (Dinya, Ay,
Ceres, Jupiter, Merkur, Neptin, Mars, Pluton ve Saturn) kendi maaglariyla gecindigi, 3
katihmcinin (Gunes, Jupiter ve Neptin) aileden destek aldigi, bir katihmcinin (Gunes)
online psikolojik danigsman Ucreti ve 6grenci kredisi aldigi, bir katihmcinin (Uranis) égrenci
bursu aldigi ve bir katilimcinin (Veniis) kendi birikimiyle gegindigi gézlenmektedir. Ote
yandan; katihmcilardan 5'i (Jupiter, Neptln, Pliton, Uranids ve Venus) orta dizey,
katilimcilardan 2’si (Gunes ve Mars) disuk dizey gecim sikintisi yasadiklarini bildirmigtir.
Katilimcilarin 5’i (Dunya, Ay, Ceres, Merkur ve Satlrn) ise gecim sikintisi yagsamadiklarini
ifade etmislerdir.

Veri Toplama Siireci
Veri toplama sureci igin dncelikle Gonulllt Katilim Formu (EK-A), Kisisel Bilgi Formu

(EK-B) ve Goérisme Formu (EK-C) hazirlanmistir. Hazirlanan formlarin kullanimina iliskin
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Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan Onay Bildirimi (EK-C) alinmistir. Aragtirma
oncelikle potansiyel katilimcilarla iletisim kurma amaciyla sosyal medya platformlari
(Instagram ve LinkedIn) Gzerinden duyurulmustur. Arastirmacinin ¢evresi ve sosyal medya
araciligiyla ulastigi katihm dlg¢utiine uygun olan katilimcilara ¢alismanin iceriginden detayl
bir sekilde bahsedilmistir. Katilmaya goéndlli olan bireylere e-posta veya cevrimici
mesajlasma uygulamasi WhatsApp araciligiyla Gondlld Katihm Formu ulastiriimis ve
gonulli olan katilmcilarin imzal belgelerinin taranmis halinin arastirmaciya ulasmasiyla
her katihmciya Kisisel Bilgi Formu iletilmistir. Kisisel Bilgi Formunu katiimcilar el ile veya
bilgisayar ortaminda doldurarak arastirmaciya ulastirmiglardir. Génulli Katihm Formu ve
Kisisel Bilgi Formunun dolu halini arastirmaciya ulastiran katilimcilarla gérisme gunu ve
saati belirlenmigtir. Gonulli Katihm Formunu veya Kisisel Bilgi Formunu teslim etmeyen
katilimcilar arastirmaya dahil edilmemis ve bu konuda herhangi bir olumsuz durumla

kargillagsmamiglardir.

Gorismeler online goérisme platformlari Skype ve Google Meet Uzerinden
gerceklestiriimistir. Katilimcilarin ve arastirmacinin gérisme esnasinda kendilerini rahat
hissedebilecegi ve gizliligin saglanabilecegi, Uc¢lncu Kisilerin bulunmadigi bir ortamda
bulunuyor olmalari gozetilmigtir. Butliin gérismeler ses kaydina alinmis ve sonrasinda
desifreleri bilgisayar ortaminda yapilmistir. Katiimcilarla yapilan gérismelerin ses kayitlari
ve desifreleri yalnizca arastirmacinin erigsimi dahilinde bulunmus, sifreli dosyalarda
saklanmistir. Bununla birlikte desifre islemi sirasinda katilimcilarin kimliklerini agiga
cikarabilecek kisisel bilgileri (6rn. isim-soyisim, adres, ¢alistigi kurum, vb.) degistirilmis veya
silinmigtir.

Her bir katilimci ile bireysel yari yapilandiriimig goérusmeler gerceklestiriimistir.
Katilimcilarla yapilan g¢evrimici gérismelerin en kisasi 20 dakika 49 saniye, en uzunu ise
52 dakika 48 saniye surmustir. Gérusme surelerinin ortalama uzunlugu 33,12 dakikadir.

Arastirmanin veri toplama slrecinde kullanilan veri toplama araglari arastirmaci tarafindan
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geligtirilmistir. Calismanin veri toplama surecine 2024 Mart ayinda baglanmistir, 1 ay

surmustar.

Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplamak amaciyla Gériisme Formu (EK-C) olusturulmustur. Veri
toplamak igin gergeklestirilen gevrimicgi goériismelerde katilimcilara yoéneltilecek sorulardan
olusan Goérisme Formu yari-yapilandiriimis bicimde hazirlanmistir. Hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu ise katiimcilarin bazi demografik bilgilerini ve calismaya katki saglayacagi
dusundlen detay bilgileri daha hizli sekilde toplayabilmek amaciyla olusturulmustur. Kisisel
Bilgi Formu katilimcilarin kendileri tarafindan gérisme 6ncesinde doldurulmustur. Asagida

s6z edilen formlara iliskin detayli bilgi paylasiimistir.
Kigisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, calisma kapsaminda yapilan detayl literatir incelemesi
sonucunda Ceyrek Yasam Krizi yasantisini kavramaya faydasi dokunabilecegi distnulen
bazi demografik ve yasantisal bilgileri toplama amaciyla olusturulmustur. Bu form ile
katilimcilara yoneltilen sorularla yas, sehir, medeni durum, yasanilan ev ve ev paylagimi,
¢alisma gegmisi ve glincel istihdam durumu, gecim kosullari ve hareket 6zguarligane iligkin

bilgiler toplanmistir.
Yari Yapilandiriilmis Gériisme Formu

Bu arastirmada kullanilan temel veri toplama amaci yari yapilandiriimig gérisme
formudur. Goérisme Formu hazirlanmaya baslamadan 6nce ilgili konuda detayh inceleme
yapilmigtir. Literatir taramasi sonrasinda katilimci kitlesinin yasantilarinin ¢alisma
konseptine uygun bir gekilde toplanmasini saglayacak sorular yazilmaya baslanmistir.
Goérisme Formunun son halini almasi yaklasik olarak bir ay stirmustir; bu sireg igerisinde
arastirmaci aldigi danisman ve uzman goérusleriyle formu duzenli olarak glncellemigtir.
Gériisme Formu son halini aldig§i zaman Hacettepe Universitesi Etik Komisyonuna bagvuru

gerceklestiriimis ve veri toplama stirecine baglanmistir.
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Bu formun hazirlanmasindaki temel motivasyon Ceyrek Yagsam Krizi yagantisinin
detayli bir bicimde incelenmesidir. Bu amagla hazirlanan sorular katihmcilarin mezuniyet
oncesi durumlarini, mezuniyetten glinimize kadar neler yasadiklarini ve gelecege dair
neler beklediklerini anlamaya ydneliktir. Gérisme Formu toplam 13 sorudan olugsmaktadir;
bunun disinda 5 soru ise ek sorularla detaylandiriimistir. Sorularda katilimcilarin mezuniyet
sonras! yasadiklari olumlu ve olumsuz yasantilara, sahip olduklari bireysel ve ¢evresel
kaynaklara, yetiskinlige gecis ile ilgili deneyimledikleri donim/kiriima noktalarina, mevcut
basa ¢cikma yontemlerine, kendilerinde gozledikleri degisikliklere/vardiklari farkindalklara
ve lisansustl egitim yasantisinin olasi etkilerine deginilmistir. Bu form olusturulurken bir
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiuksek lisans programi 6grencisinin yetiskinlie gecis
safhasinda neler yasadigini detayl sekilde incelemeyi sadlayacak bir sorular batind elde

edilmesi 6Gnemsenmistir.
Veri Analizi

Nitel arastirmalarda toplanan veri genellikle metin agirhklidir (Creswell, 2012).
Dolayisiyla, veri analizi sureci metinden anlam ¢ikarmaya yonelik igler. Analiz sureci; eldeki
ham veriyi analiz i¢cin hazirlamayi, farkli analiz stratejileri aragtirmayi, verileri anlamak igin
gittikce derine inmeyi (bazi nitel arastirmacilar bu sureci soganin katmanlarini soymaya
benzetir), verileri sunmayi ve son olarak verilerin daha genis bir resmini sunmay: icerir
(Creswell, 2009). Bu arastirmada verileri analiz etmek igin igerik analizi yontemlerinden

betimsel analiz yontemi kullaniimisgtir.

Betimsel analiz, ¢alisma verilerinin arastirmaci tarafindan énceden belirlenmis
temalara gore analiz edildigi ydntemdir (Kartal, 2021). Yildinm ve Simsek (2013) temalar
belirlenirken arastirma sorularindan veya goértismelerde katilimcilara yéneltilen sorulardan
faydalanilabilecegini dile getirir (Kartal, 2021). Betimsel analiz dért asamadan olusur; 1.
Cerceve olusturma, 2. Verilerin tematik c¢erceveye gore islenmesi, 3. Bulgularin
tanimlanmasi ve 4. Bulgularin yorumlanmasi. ilk asamada veri analizi igin bir cerceve

olusturmak amagtir; gorisme sorulari, kavramsal cerceve veya arastirma problemleri
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burada fayda saglayabilir. ikinci asamada veriler 6nceden olusturulmus gerceveye goére
diizenlenir. Uglincli asamada gerceveye yerlestirilmis veriler tanimlanir, dogrudan alintilar
yapilarak bulgu yazimi glglendirilir. Son asamada ise temalar ici ve arasi iliskiler aciklanir
ve anlamlandirilir (Baltaci, 2019; Seidman, 2006; Yildirnm ve Simsek, 2013; Kartal, 2021).

Onceden belirlenmis bir kuramsal gerceveye gore analiz yapan arastirmacilarin
kuramin disinda kalabilecek temalara da agik olmasi gerekmektedir, elde edilen verilerin
arastirmanin basinda secilen kurama birebir uymama ihtimaline karsi alternatif bulgular da
sonugclara eklenebilir (Corbin ve Strauss, 2015). Bu hususta arastirmaci Robinson’in ¢eyrek
yasam krizi bUtinsel modeline dayall olarak sirdirdiglu betimsel analiz sirasinda modele
tam olarak uymayan temalarin varligini da gozeterek ilerlemistir.

Veri analizine baglamadan 6nce her gérigmenin transkripti (degifresi) ses kayitlari
dinlenilerek cikariimistir. Toplam 12 katilimcidan 12 punto metin dosyasinda toplam 141
sayfa ham veri elde edilmigstir. Elde edilen desifre dosyalari éncelikle birka¢ defa okunmus,
okunurken olasi alternatif bulgular not edilmistir. Sonraki sidregte her katilimcinin
paylasimlari kendi oykuleri icerisinde ¢eyrek yasam krizi butinsel modelinin evrelerine ve
boyutlarina gbre kodlanmistir, ayrica diger kriz tipi Disarida Kalma (Locked-Out) krizi de
ayni belge icerisinde kodlanmigstir. Kuramsal gergevenin diginda kalan paylasimlar farkh bir
dosyada birlestiriimistir. Daha sonra her evrenin her bir boyutu icin ve Disarida Kalma
(Locked-Out) krizi icin kodlanan paylasimlar bir araya getiriimis ve katihmcilarin
paylasimlari arasindaki iligkiler incelenmigtir. Arastirmanin veri analizi, kodlamasi
arastirmaci tarafindan el ile yapiimigtir. Kodlamalar yapilirken veride kayip olmamasi igin
arastirmaci metin dosyalari Uzerinde 6zenle calismistir. Kodlama sonrasi dnce her
katihmciya 6zgl, sonra genel bir alinti tablosu olusturulmus; bu tabloda kriz evre ve
boyutlarina ait kutucuklar uygun paylasimlara gore doldurulmustur. Kuramsal ¢ergevenin
diginda kalan paylasimlarin yer aldigi dosya da tekrar tekrar okunmus, buradan butunsel
modelle értlismeyen bulgulara iliskin temalar timevarim yoluyla elde edilmistir. Son olarak
uzman goéristne basvurulmustur ve dizenlenen tema, alt tema ve kategorilerle veri analiz

sureci tamamlanmistir.
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Arastirmanin inandiricilik, Aktarilabilirlik, Tutarlilik ve Teyit Edilebilirligi

Nitel arastirmalarda niteligin artmasi icin bazi yontemler énerilmektedir (Lincoln ve
Guba, 1985; Erlandson, Harris, Skipper ve Ailen, 1993; Yildirm ve Simsek, 2021). Bu
Oneriler, nicel arastirmalardaki gecerlik ve guvenirlikten ayri; nitel arastirmalarin dogasina
daha uygun kavramlari igerir (Yildirim ve Simsek, 2021). Nicel arastirmalarla karsilastirildigi

zaman “inandiricilik” kavrami ile “ic gecerlik”, “aktarilabilirlik” kavrami ile “genelleme”,
“tutarhlik” kavrami ile “ic guvenirlik” ve “teyit edilebilirlik” kavrami ile “dis guvenirlik”
kavraminin benzer oldugu sdylenebilir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bu yontemlerin detay
ve arastirmacinin her bir ydntem igin yaptigi uygulamalar asagida ele alinmigtir.
inandiricilik (Credibility)

inandiricilik, arastirma metni hazirlanirken yeterli sayida kaynaktan yararlaniimasi
ve bulgularin kontrol edilmesi benzeri arastirmanin okuyucular ve diger arastirmacilar
tarafindan inanilir bulunmasini saglayan yéntemler icin kullanilan bir kavramdir (Bas ve
Akturan, 2017). Uzman gérast almak, inandiriciligi saglamak icgin kullanilabilecek
tekniklerden biridir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu galismanin inandiricihdini artirmak igin
arastirmaci veri toplama streci boyunca kendini denetlemis ve ¢alismayl metne ddkerken
cesitli asamalarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda calismakta olan bir
uzmandan goérus almistir. Ayrica literatlr taramasinda ve ele aldigi kaynaklarda nitelige
dnem vermistir. inandiricihgr saglamak igin bagvurulabilecek yéntemlerden bir digeri de
katihmcilarin paylasimlarinda durist olacaklarindan emin olmaktir (Shenton, 2004).
Arastirmaci, katilimcilarin paylasimlarini gergege en yakin sekilde yapmalari igin dncelikle
arasgtirmayla ilgili detayli bilgiler iceren Gonulli Katihm Formunu (EK-A) her olasi katihmciya
ulastirmistir. Boylelikle katilimcilara paylagimlariyla ilgili gizliligin saglanacagina iliskin hem
s6zIU hem de yazih bildirimde bulunmus ve katilimcilari paylasimlarinda seffafliga 6zen
gostermeye davet etmistir.
Aktarilabilirlik (Tranferability)

Nitel arastirmalarda calisma gruplari nicel arastirmalara kiyasla az sayida

katiimcidan olustudu igin sonuglarin genellenmesi mimkin degildir (Shenton, 2004).
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Aktarilabilirlik, mevcut calismanin alanyazindaki diger ¢galismalara benzer érintulerin ortaya
konulmasini vurgular (Bas ve Akturan, 2017). Arastirmaci, aktarilabilirligi saglamak
amaciyla veri doygunluguna ulasildigini didsindigu zaman veri toplama surecini
sonlandirmistir. Ayrica verilerin belirledigi kavramsal ¢ergeveyle belli bir uyuma sahip olup
olmadigini gézetmis ve benzer calismalarda toplanan verilerin kendi ¢alismasiyla olan
uyumunu incelemistir. Arastirmanin aktarilabilirligini saglamak icin ek olarak calisma
grubuyla ilgili detaylar tablo halinde verilmis ve acgiklanmis, veri toplama yontemleri ve veri
toplama strecine iligkin bilgiler kapsamli bir sekilde sunulmustur.

Tutarlilik (Dependability)

Tutarlihkta 6nemli olan arastirma surecinin ve yapilan, uygulanan calismalarin
dizenli bir sekilde surdurilmesi, guvenilir ve tutarli olmasidir (Bag ve Akturan, 2017).
Arastirmaci tutarlilik i¢in bilimsel arastirma adimlarinda seffaf olmayi 6nemsemistir. Bunun
icin arastirmaci tarafindan hazirlanan Génalli Katilim Formu (EK-A), Kisisel Bilgi Formu
(EK-B) ve Goérisme Formu (EK-C) calismanin eklere iliskin kisminda sunulmustur.
Arastirmaci, gérisme sonrasinda ve analiz sirecinde yazil ve elektronik notlar almis ve bu
belgeleri saklamistir. Ayrica, yéntem kisminda ¢alisma ydntemi ve silreci ile ilgili detaylar
genis kapsamda ele alinmistir.

Teyit Edilebilirlik (Confirmability)

Tarafsizlikla iligkili olan teyit edilebilirlikte bulgulara dnyargisiz bir sekilde ulagiimis
olmasi ve bulgularin mantiginin iyi bir sekilde oturmus olmasi gerekmektedir (Bas ve
Akturan, 2017). Dolayisiyla, teyit edilebilirlik icin ¢alisma bulgularinin arastirmacinin
tercihleri ve Kkigiligini yansitmaktan ziyade katilimcilarin deneyimlerini ve fikirlerini
yansitmaktan emin olmak igin énlemler alinmalidir (Shenton, 2004). Arastirmaci, teyit
edilebilirligi saglamak icin aragtirmaya ve bulgulara butunsel bir bakis agisiyla yaklasmak
icin caba godstermis, veri analizi ve bulgular degerlendirme asamalarinda tarafsizhigini
korumaya 6zen goéstermistir. Ayrica arastirmadaki kendi rolind agiklamistir. Calisma
sonugclarini tez danismani, alanda faaliyet gésteren bir uzman ve tez savunma jurileriyle

tartismis ve verilen donitlere gore diizeltmeler yapmistir.
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Arastirmacinin Rolu

Nitel arastirma, arastirmacinin katihmciyla uzun siren ve yogun olan bir etkilesimde
bulundugu yorumsal bir arastirmadir. Bu durum nitel arastirma strecine bir dizi ydntemsel,
etik ve kisisel meseleyi dahil eder (Locke vd., 2007; Creswell, 2009). Arastirmaci bu
faktorleri géz onidnde bulundurarak calisma surecinde yorumlarini sekillendirebilecek
onyargilarini, degerlerini ve kigisel arka planini (cinsiyet, gegmis, kiltir ve sosyoekonomik
dizey gibi) tanimlar (Creswell, 2009). Bu surecte arastirmaci katilimcilari anlayabilmek
amaciyla kendi arka planini ve yasantisini parantez igine alir veya ¢alismasindan ayri tutar

(Nieswiadomy, 1993; Creswell, 2009).

Bu arastirmada arastirmaci literatir tarama, veri toplama araglarini olusturma,
gérismeler yapma, veri analizi ve bulgularin raporlastirip sunulmasi rollerini Ustlenmistir.
Arastirmacinin kendisi katilimci 6rnekleminde yer almaktadir. Baska bir deyisle, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik yuksek lisans programina kayitli bir égrencidir. Aragtirmaci,
kendisine dair farkindaliklarini ve olguya dair ényargilarini sirece yansitmamak icin 6zenli
davranmistir. Ozellikle gorismeler ve veri analizi asamalarinda temiz bir zihinle

tarafsizligini korumak igin ugrasmistir.
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Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Arastirmanin bu béliminde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiksek Lisans
programi 6grencilerinden Ceyrek Yasam Krizi deneyimlerine iligkin elde edilen bulgular ve
yorumlar ele alinmaktadir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada katimcilarin paylasimlari Ceyrek Yasam Krizi modeli ¢ergcevesinde
degerlendirilmis ve Ceyrek Yasam Krizi ve Butiinsel Modelle Ortlismeyen Bulgular olmak
Uzere iki tema olusturulmustur. Ceyrek Yasam Krizi temasi, Robinson’in kriz deneyiminde
soz ettigi ikili ayrima goére “Locked-In Krizi” ve “Locked-Out Krizi” olmak lzere iki alt temaya
ayriimistir. “Locked-In Krizi” alt temasi, Ceyrek Yasam Krizi bitinsel modelinde gecen
evrelere gore bes kategoriye ayrilmistir ve katihmcilarin paylasimlari uygunluk durumuna
gbre bu evrelerin altina yerlestirilmistir. Yine katilimcilarin Locked-Out krizi ile ilgili
paylasimlari ise Locked-Out Krizi temasinda incelenmigtir. Modelde ele alinan evrelerin ve
boyutlarin diginda kalan, 6zgiin, bulgulari igeren “Biitinsel Modelle Ortiismeyen Bulgular”
temasi ise “Yiiksek Lisansin Ceyrek Yasam Krizindeki Yeri”, “imkan Kisithh@iyla Yiizlesme”
ve “Olagan Disi Gelismeler” alt temalarina ayrilmistir. Bu tema ve alt temalarin detaylari
Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3 Temalar, Alt Temalar ve Kategoriler

Tema Alt Tema Kategoriler
Ceyrek Yasam Krizi  Sikismishk/Hapsolmusluk Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-
(Locked- In) Krizi In) Evresi

Ayrilik (Separation) Evresi
Ara Verme (Time Out) Evresi

Kesif (Exploration) Evresi

Yeniden inga (Rebuilding) Evresi

Disarida Kalma (Locked-Out) Krizi

Butiinsel Modelle Ylksek Lisansin Ceyrek Yasam
Ortiismeyen Krizindeki Yeri
Bulgular

imkan Kisithiligiyla Yizlesme
Olagan DigI Gelismeler
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Tablo 3'te yer alan tema, alt tema ve kategorilere iliskin detayh agiklamalar asagi

kisimda yer almaktadir.
Ceyrek Yasam Krizine lliskin Bulgular

Hapsolmusluk/Sikismighk (Locked-In) Krizi. Bu kisimda ele alinan her evre;
cevre ve iligkiler, kimlik ve kendilik, motivasyon ve basa ¢ikma, duygulanim ve disunceler
olmak Uzere dort boyuta gore incelenmistir. Katilimcilarin paylasimlari da bu dért boyuta
gore gruplandiriimis ve evreler boyutlariyla ele alinmistir. Asagi kisimda her evreye denk

gelen kategoriler detayl bir sekilde agiklanmistir.

Evre 1: Hapsolmusluk/Sikismighk (Locked-In). Bu evrede bireyler genellikle
surdirmeyi istemedikleri veya isteyerek baslamis olsalar dahi sonradan istemediklerini fark
ettikleri bir rol veya ortam icerisinde olurlar ve bu durumla ilgili sikismislik duygusu
hissederler. Bu evre, cevre ve iligkiler boyutunda ele alindi§i zaman katihmcilarin is
yasamlarinda, ev igerisinde veya sosyal yasamlarinda cesitli istenmeyen durumlar

icerisinde oldugundan s6z edilebilir.

Katilimclilar, is yasamlarinda farkli seviyelerde isteksizlik duymus ve calistiklari isin
kendilerine uygunlugunu sorgular bir duruma gelmislerdir. Katilimcilarin sikismishk
hissettikleri galisma deneyimleri; MEB’te okul psikolojik danigmanhgi, dershanede rehber
ogretmenlik, 6zel bir kurumda okul psikolojik danigsmanhdi, 6zel egitim merkezinde
psikolojik danismanlik, 6zel bir kurumda psikolojik danismanlik, arastirma gorevliligi ve

masgteri hizmetleri galisani olmustur.

MEB’te okul psikolojik danismani olarak g¢alisan Diinya, Ceres ve Pliton; okulda
idare ve brans dégretmenleriyle aralarindaki anlayis farklari, konsultasyon surecinin saglikh
bir sekilde islememesi, yas farki sebebiyle ciddiye alinmamalari ve Universitede aldiklari

egitim ile uygulama arasindaki uyusmazliktan dolayi zorlandiklarini dile getirmiglerdir.
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“Onun haricinde iyi olma halimi zorlastiran da okuldaki izin durumlari,
idarenin yapisi, istedigim ¢alismalari yapamamam. Clnkii uygulama ortamiyla teori

ortami gergekten baskaymis. Bu da beni birazcik hayal kirikligina ugratt.” Ceres

“Ornegin okulda sadece kariyer anlaminda destek olunmasi, cok psikososyal
destek anlaminda pek bir sey yapilmasina miidahale ettikleri igcin o da olumsuz

etkilemigti.” Ceres

“Onun disinda bazen insanlarla anlasamamak, &zellikle is arkadaglariyla,
meslektas. Daha ¢ok biz is birligine ybnelik calismaya ¢alisiyoruz okulda, rehberlik

servisi anlaminda. Ama bazi 6gretmenler buna katihm saglayamayabiliyor.” Ceres

“Pek dinlenilmiyorsun bliyliklerle karsilastidinda. En azindan ben bu sekilde

goérdiim. Sonrasinda bir konsiiltasyon siirecine miisait degiller.” Ceres

“Mesela bir okulda ¢alissan bile mobbingle karsilasabiliyorsun. Bunlar ¢ok

fazla oluyor.” Pliton

“Mesela sen bir seylerle miicadele etmeye calistikga ¢evrendeki insanlar
diyor ki zaten ise yaramayacak. Daha 6énce benim de bagsima geldi. Alisirsin, bu
durum béyle gidiyor. Béyle olunca sen de o duruma ayak uyduruyorsun. O zamanlar
¢ok zorluyordum. Neden boyle diye sorguluyordum. Degistiremez miyim diyordum.

Simdi diyorum ki degistirmeme gerek yok. Béyle devam etsin.” Pluton

“Benim calistigim okul, merkezde bir okulda ¢alisiyorum ve merkezde bir
okulda galigtigim igin oradaki is arkadaslarimin hepsinin yaslari ¢ok biiyiik. Oyle
olunca da ben birazcik daha onlarin arasinda daha kiiglik gériiliiyorum, yani sen

daha kiiglkstinler gibi s6ylemler olabiliyor.” Dinya

Katilimci Jupiter ise, ilk is deneyimi olarak bagladidi dershanedeki uzun galisma
saatleri sebebiyle ¢ok yoruldugunu dile getirmis ve bir daha dershanede calismak

istemedigine karar vermigtir. Sonraki isi igin 6zel okulu tercih eden katilimci, burada da
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imkanlarin azligi veya taleplerinin yerine getirimemesi sebebiyle zorlandigini dile

getirmigtir.

“Su anda da 06zel okulda calisiyorum ama &zel sektorde, O6zel okul
sektériinde ¢ok devam etmeyi diisiinmiiyorum. Oyle karisik, heniiz tam oturmus bir
sey yok. Sunu yapmak istiyorum diyebilecegim bir sey de ¢ok yok. Clinkd llkemizde

de her sey ¢ok ¢abuk degigiyor. O yiizden bakalim diyorum.” JUpiter

Mezuniyetiyle birlikte 6zel bir kurumda psikolojik danisman olarak c¢alismaya
baslayan Merkur; isin ilk bir yilinda mobbinge maruz kaldigini, uzun calisma saatleri
sebebiyle fazlaca yoruldugunu, danisan bulmakta zorlandigini ve gelirinin dizensiz

oldugunu paylagsmistir.

“Yine 6zel bir yer oldugu icin orada tutulmak da ¢ok zordu. Clinkli insanlar
benim ismimi ilk kez duyuyorlardi ve kimse gelmek istemiyordu. Daha ¢ok yaninda
caligstigim insana, isim yapmis olan Kigiye gitmek istiyorlardi. Yani daniganlar
tarafindan da ama siz yapabilecek misiniz ki gibi bir tutumla karsilasiyordum.”

Merkur

“Calisma saatlerimin uzunlugu, o dénem ¢link(i daha farkli ¢alisiyorum, su
anki gibi calismiyorum. Sabah dokuz buguk, aksam yedi buguk, sekize dogru falan
¢cikiyordum. Yedi bugukta seanslarim bitiyordu. Bir giin bir yedi seans falan
yapiyorduk. Seans yapmiyorsak muhakkak bir is kilitleniyordu gibi. Sagma sapan bir

sey.” Merkur

“Cok kéti kazanmiyorum, kazanmiyorum ama o gelirin dizenli ve iyi
olabilmesi icin benim her ay ciddi bir efor sarf edebiliyor olmam gerekiyor. Bunu sarf
etmedigimde dogal olarak dlisiiyorum ve bu da dengesiz bir gelir durumunu sagliyor
bana. Bu siire¢ beni yoruyor ve orada kendimi boyle biraz yetersiz hissediyorum.
Clnku 6zel sektdr bir noktada bunu da getiriyor beraberinde yani. Biraz diisersen

ayagini kaydirirlar.” Merkur
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Bir 6zel egditim merkezinde psikolojik danigman olarak alti ay calisan katilimci Ay,
galistigl kurumun insanlara yardim etmekten ziyade maddi kaygilara odakli oldugunu ve bu

durumun da kendisini yaptigi isten uzaklastirdigini dile getirmistir.

“Olumsuz yén olarak da bahsettigim gibi aslinda is hayatinin acimasizhigini
gordiim. Yani insanlarin tek amacinin para kazanma hirsiyla yonetildigini, para
kazanma hirsiyla hareket edebildigini gérdiim ¢ogu zaman. Bu da olumlu bir
deneyim oldu benim agimdan. Diinyanin éyle ¢ok da tozpembe bir yer olmadigini

gbérmiis oldum.” Ay

Aragtirma gorevlisi olan katilimcilar Mars, Neptun ve Saturn; isleriyle ilgili bir uyum
surecinden ge¢mistir. Ancak diger katiimcilara kiyasla is memnuniyetlerinin yiksek oldugu

sdylenebilir.

“Ben &gretim liyesi olmak istiyordum ama yurt digi ihtimalini kovalamak
istiyordum ayni zamanda editim icin. llk istegim de baslangic icin oldu ama yurt
disina gidemedim. O icimde ukte kaldi. Ama meslek olarak (lniversitede olmak

istedigim i¢in, istedigim meslegim baslamig oldugum igin mutluyum.” Neptin

“Bir sey yani daha dogrusu ama mesela calistigim sehre ilk geldigimde ¢ok
zorlanmigtim. Bu gehri gergekten sevmemigtim (liniversite okudugum sehirden
sonra. Su anda da mesela gitme ihtimalim oldugu igcin sevmeye basladim sanirim.
Su anda benim bir seneye yurt digi planim var doktora igin. Orada yurt digi igin bir
burs kazandim ve ¢ok blytik bir ihtimalle bir sikinti ¢ikmazsa gidecegim. O yiizden

sanki béyle giderek buraya da alistigimi hissetmeye basladim.” Mars

Neptlin ve Satlrn; calismaya basladiklari zaman akademiye iligkin goérislerinde

farkliliklar oldugunu dile getirmislerdir.

“‘Ben biraz planli, programli olmaya istikrara 6nem veren bir insanim.

Universitede de o yargilarim yikilimadi ama ise basladiktan sonra farkli insanlarla
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muhatap olunca ve sizin disinizda plan program degigince bunun ¢ok da béyle

olmadigini anladim.” Neptun

“Mesela bazi insanlar sey oluyor ya makam mevkKii olunca sanki iyi bir insan
karakterli gibi. O 6yle degilmis. Mesela (iniversite ortamindan cok memnunum. Ama
calisan kisileri gériyorsun. Bazi eksikleri yanlislari gériince aslinda yani bunun
blytik bir genel kiiltiirle alakali bir sey oldugunu gbrdiim. Toplumdaki mesela bu
yozlasmanin bazi sikintili problemlerin. Evet ¢ok iyi insanlar da var ama Kkoti
insanlar da var. Hani séyle bir algi olmuyor. Universitedeysen sen memurundan
iscisine kadar daha farkli olma durumlari olmakla beraber hepsi icin bunun ¢ok

genellenemedigini gérdiim.” Neptln

“Is yasaminin daha kolay olacadini diisiiniiyordum ya da yiiksek lisans
strecinin lisansin biraz daha devami gibi olabilecegini diisiinliyordum. Bdéyle bir
distincem vardi ama 6yle de degilmis. Yani bunlari daha gercekgi bir bakis agisiyla

gbrmeye basladim, akademiyi, is yagsamini.” Saturn

Katilimci Venus ise, gecim sikintisi sebebiyle basladigi alan digi bir isin ¢alisma
saatleri ve galisma kosullariyla ilgili yasadigi zorluklardan ve sikismislik hissinden asagidaki

sekilde bahsetmistir.

“Teze kabul aldigimda alan digi bir iste sadece iste maddi olarak ekonomik
bagimsizligimi kazanacagim igin katildigim iste artik en son psikolojik olarak béyle
yilmistim yani. Yapmak istemiyordum o igi. Sabahlari ¢alisma saati bagslamasin diye
béyle dua ediyordum. Ya da igten bazen boyle erken ¢ikiyordum. Yani zaten erken
ciktigimda so6yle lcret 6denmiyor 6zel sektor oldugu icin. Onun bir rahathgi vardi

ama ¢ok kapana kisilmig hissettim.” Venus

Katilimcilar ayrica yasam kosullari ve yasanilan ev ortaminin getirdigi sorumluluk
veya rollerle ilgili de sikismiglik hissettiklerini belirtmislerdir. Bu durumlar; aile evinde kalma,

tek yasama ve evlat roll olarak ele alinabilir. Tek yasayan katilimcilarin tek yasamanin
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getirdigi faturalar, ev temizligi, yemek yapma ve diger pek cok ev dizenini saglamaya
yonelik sorumluluklarin altinda dénem doénem sikisik hissettikleri veya en azindan bu
konuyla ilgili bir uyum sureci gecirdikleri séylenebilir. Ceres, ise basladigi zamanki tek

yasama deneyiminden asagidaki sekilde s6z etmigtir.

“Sonrasinda bir ev yénetebilme durumu. Tek bagina kalmislik oluyor ¢ilinkii.
Tek basima yeni bir sehirde hayatimi sirdirmeye calisiyorum. O noktada en
basitinden faturalar, saglik durumlari. Bir hasta oldugunda tek basina bunu
strdlirmen gerekebiliyor. Atlatman gerekebiliyor. Bunun haricinde ekonomik blitgeyi
ybnetme. Bu gibi durumlar, zorluklarla karsilastim. Uyum slirecim ise ¢ok uzun stire

almadi diyebilirim. Yaklasik bir sene aldi.” Ceres

Katilimci Uranus, Gunes, Pliton ve Dinya; evlat olarak Ustlendikleri rolden
uzaklasmayi istediklerini dile getirmislerdir. Ozellikle ailesi ile birlikte yasayan Uranis ve
Dunya icin hem evlat rolti konusundaki sikismisliklarinin daha fazla oldugu hem de yalnizca
kendileri ile iligkili degil, aileleri veya akrabalariyla ilgili gereklilikleri yerine getirme

konusunda da sorumluluk hissettikleri sdylenebilir.

“Aileyle yasamak zor. Bir de sey yani biz dedil, aile iligkilerinde, akraba
iliskilerinde de bir siirii sey yénetmen lazim falan. Onlar da bana biraz daha yiik,

yani keyifli oldugum degil daha yiik olarak gelen seyler.” Dinya

“Boyle sikismis hissettigim sanirim gey, bu boyle yliksek lisansa bagladiktan
sonra birazcik da para konulari falan béyle benim kafamda daha da biyimeye
basladiginda bir ¢ocuk olma, yani birisinin ¢ocugu olmak roliinden bir ¢ikmak
istedim. Clinkli bu ayni zamanda bir sorumluluk gerektiriyordu. Hem onlara bir gurur
vermek istiyorum, hem onlara bagimli olmak istemiyorum ya da bagll bile olmak
istemiyorum yani. Bir karar verirken slirekli onlari diigiinmek, iste yaptigim blitiin
seylerde bunun sonu ne olur ki aileme daha iyi katki saglayabilirim, kendimi daha iyi

bir noktaya getirebilirim olmak. Bbyle gercekten bazen ¢ok caresiz hissettiriyor,
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bazen her seyle yiizlesiyorum. Param da olmasa, su da olmasa, bu da olmasa ama

aile noktasina geldigim zaman kendimi ¢ok ¢aresiz hissediyorum.” GUnes

“Nasil oluyor? Bazen g¢ocuk gibi davraniliyor sana, senin adina kariyer
planlari kuruluyor. Ya da senin eve girip ¢ikacagin saat araligi belirleniyor. Ya da
boyle bir hafta diyelim 3-4 glin disari ¢iktin, ¢ok ¢iktin oluyor. Ya da evde en ufak bir
olayda bile tartisma yasiyorsun. Boyle bir roliim vardl. Yine de ailemle
anlagabiliyordum ama artik bir bikkinlik da gelmisti. Clinkii orada artik bakiyorsun
mezun olmugsun, bazi arkadaglarin ise girmis, bazilari evienmis. Ailem diyor ki saat

11.30 oldu 12'ye geliyor, sen neredesin hala niye gelmedin diye seni ariyor.” Pliton

“Ustlendigim rol suydu, yine aile icerisinde, evlat olarak tislendigim bir rold.
Ebeveynlerim sikintili bir dénemden gectigi icin ve ben en blyiik kardes vasfina
sahip oldugum igin hem anneyle babanin dengesini tutabilecek, hem de diger
kardeglere destek saglayabilecek bir araci rolii diyebilirim bunun igin ve bu rolden

gercekten ¢ok sikildigimi hatirliyorum.” Uranus

“Yani abla rolii herhalde. Biraz dertleri listlenen ve arada tampon gérevi
gérebilecek, iste belli ¢bziimler (retebilecek, bunun igin elini tasin altina koyabilecek
bir abla rolii bana ¢ok zor geldi. Ve bundan kurtulmak da ¢ok istedim. Ama pek
kurtulabilme alanlarim da yok yani. Dedigim gibi ailemle beraber yasiyorum.
Calisma desen calisabilecegim ¢ok bir ortam yok. Zaten psikolojik olarak da ne
kadar desem de ben calismak istiyorum, psikolojik olarak da buna hazir oldugumu
da didgtinmliyorum. Clinkii o da ekstra bir sorumluluk getirecek. Bu olmadi yliksek
lisansim devam ediyor, bu beni birazcik rahatlatiyor en azindan égrenci olarak. Sey
olarak disiindiim, acaba evlenip gitsem mi falan, birazcik kurtulug olur vesaire, o da
bana ¢ok mantikli gelmedi. Béyle bir sikismislik rolii olarak bunu tarif edebilirim.”

Uranis
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Katihmci Neptun ise romantik partner olarak ustlendigi rolde evlenmeyi dugunduikleri
icin ekonomik duruma iligkin kaygilarin ve iligkiyle ilgili sorumluluklarin artmasinin kendisini

eskiye kiyasla sikismis hissettirdigini dile getirmistir.

“Su anda daha cok bu romantik iliski, o da partnerimden kaynakli degil de,
ilk defa bir stresli duruma adim attigimiz igin, cok mu énce davraniyoruz diyoruz
bazen, o bazen farkli diyor, ben bazen farkli diyorum. Gece ge¢ saatlere siiren
konugmalar, beni yoruyor mesela. O da yoruluyor, farkindayim. Gergindim, ona da
yansittim. Sonradan farkina varabildim ama o 6zellikle romantik iliski agisindan bir

su an kaygiliyim.” Neptun

Katihmcilarin kendilerini kapana kisiimis hissetmelerinin en buyUk sebebi, devam
ettikleri iste kalmay! istememeleri veya istemedikleri bir ise devam etmeleridir. Bu
istenmeyen durumla ilgili katihmcilarin yasantilarinin farkhlastigi géraltr. Bazi katilimcilar
direkt sahip olduklari meslekle ilgili bir anlam yitimi yasarken veya surdlirmekte olduklari
meslek dalini yapmayi istemezken; bir kismi aslinda istedigi ise baslamis ancak ¢alismaya

basladigi zaman isin disledigi bigcimden farkli oldugunu gérmustdr.

“Ben danigsma yapmayi isterdim ama su anki geldigim noktada o kadar seyde
danisma yapmiyorum. Sadece bir okulda rehber égretmen olarak c¢alisiyorum.
Sadece demeyeyim tabii ki burada da yapmayi istersen, hakkiyla yaparsan ¢ok ¢ok
yorucu bir sey, yorucu bir stire¢. Mental olarak da 6yle ama herhalde diger kismi
isterdim. Ozellikle yetiskinlerle ¢alismayi. Ben bir ortaokulda galisiyorum ve ortaokul

ogrencileriyle ¢alismak beni ¢ok ¢ok mutlu ediyor diyemem.” Dinya

“Yani s6yle zaten istemedigim bir sekildeydi, ben zaten buradan istifa
edecegim, zaten gidecegim kisminda oldugum icin ben her seferinde hani
calisirken, yaparken falan bir sorunla karsilastigimda biiyiik ihtimal o kadar sorunlari

da ¢6zemiyordum igte.” Dunya
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“Soyle, bu meslegin hep béyle insanlara yardim etmek, onlarin (danisanlarin)
hayatlarini bir nebze de olsa daha iyi hale getirmek igin yaptigimi ve bunun beni
hayata baglayan ve hayattaki anlami, tatmini saglayan bir nokta oldugunu
dusgtnurdim. Yiksek lisansa bagladigimdan beri, Universiteyi bitirdim ilk bir yil
sadece calisma sirecimle oldugu igin zaten yiiksek lisans igin bunu bu denli
hissetmemigtim. Ama yliksek lisansa basladigimdan beri sey diiginmeye bagladim
stirekli, yani hayatta kimsenin hayatini iyilestirmek gibi bir sey yok. Yani bu anlam

benim i¢in yitmeye basladi.” Gunes

“Baskalarini neden diisiiniiyoruz? lyi olabilecek miyiz? Birilerinin hayatini
anlamli kilmak ya da kendi hayatimizi anlamli kilmak mimkdin md? Yani bunlar bana
artik ¢ok soru isareti olarak kalmaya basladi. Bu konuda herhangi bir taviz
vermedim. Yine devam ediyorum. Ama énceki gibi seyle degil yani, vay be insanlarin
hayatina dokundum, cok iyi hissediyorum kendimi seklinde degil artik. Yani olursa
umarim olur ama bir giin mutlaka yine ko6t bir sey yasayacak gibi diigtiniiyorum.

Yani artik o bana 6yle inanilmaz bir tatmin vermiyor agikcasi.” Glnes

“Soyle aslinda, bu sadece kendi 6zel klinik agmak, yerimi agmak gibi bir sey
degil ama ben psikolojik danisman olarak gerek lisans slirecinde, gerek egitimlerle
aldigim o donanimi hayata gegirebilecegim bir ¢calisma hayati istiyordum. Bagka bir
kurumda da istihdam edilebilirdim. Hayalim o yéndeydi. Psikolojik danisman olarak
bir kurumda galismak. Ogretmenlik ya da rehber égretmenligi olarak tanimlanan sey
gibi degil de, daha ¢ok insanlara ruh sagligi alaninda fayda saglayabilecegim bir

kurumda calismak.” Venus

Katilimcilarin geleceklerine iligkin planlari, distincelerine bakildigi zaman ¢ogunun
radikal bir degisiklikten ziyade sahip olduklari durumu korumaya ve belki daha guvenli
adimlarla sahip olduklari imkanlari genigletmeyi dugundukleri gorulmektedir. Katilimcilar

islerinden memnun olmasalar dahi ¢ogu katilimci uygulanabilir bir ayrilik plani henlz
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olusturmamistir. Bu suregte katimcilar farkli secenekleri degerlendirirler ancak bu

degerlendirme kismi yalnizca duslnsel anlamda kalmaktadir.

“Simdi birinci ihtimal dedim hicbir sey yapmadan bu sekilde devam etmek.
Ikinci ihtimal bir arastirma géreviiligidir falan. Onun igin bin tane puan almak lazim.
Ugiincii ihtimal hem bu ise devam ettirip hem online iste danisma kisminda
ilerlemek. Dérdiincl ihtimal yurt disi 6gretmenligi gibi bir sey olabilir. Beginci ihtimal
bagska bir burstur. PhD doktora kabul almaktir yurt disindan falan. Oyle seyler olabilir.
Bir tane ihtimal sehir dedisikligidir. Ama bu o kadar dramatik bir dedisiklik dedil. Is
yine ayni kaliyor sonucta. Bunlarin hepsini bagka bir sehirde devam ettirmektir. Bu
sekilde devam edecekse yliksedi bitirdikten sonra doktora kabul almak icin burada
bir tniversiteden ona ¢abalayabilirim. Ya da yurt disinda bir (niversiteden doktora
kabulii almak igin ¢cabalayabilirim. Oyle, bilmiyorum. Benim de bin tane soru isaretim

var. Bir siirii segenek de var.” Dinya

“Gelecegini nasil éngériyorum? Hicbir zaman bbyle bir devlet calisani
olamayacagim. Béyle bir okulda bir rehber 6gretmen ya da bir memur olarak
yasayamayacadim. Bu sekilde c¢alismaya devam edebiliim. Kendi kurumumu
acabilirim. Bbyle yani. Ya da bu, daha bagimsiz galigabilirim. Hani okullarla falan

anlasip atélyelere adirlik verip.” Merkur

“Aslinda pek 6ngérdigim bir sey yok ama simdiye kadar geldigim yola
bakarak sunu diglinliyorum;, muhtemelen seneye de daha iyi sartlar kullanan bir
Ozel okulda ¢aligirnm diye disiiniyorum. Erkek arkadasim da psikolojik danisman.
Eger onunla evilenirsek bu sene iginde ya da seneye evlendikten sonra birlikte bir
ofis agmayi diglinliyoruz. Yine kesin olmamakla birlikte. Yani dedigime (lkenin
sartlari el verecek mi? Ya da ekonomi nasil olacak? Biz hem ev kirasi hem ofis kirasi
odeyebilecek miyiz ben bilmiyorum. Ama yani bir bes yila kadar sanirim béyle bir

devam edermisg gibi geliyor. Her sene 6zel sektérde biraz daha iyi sartlari toplayarak
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kendimizi hazir hissettigimizde de kendi isimize gecerek bir gelecek kurabilecegimi

dusdndyorum. Eger sartlar da el verirse.” JUpiter

Katilimcilarin is yasantisi i¢cin bu dénemdeki ayrilik kararlarinin veya isten ayrilma
distincelerinin daha az oldugu sdylenebilir. Ozellikle de ise yeni baglamis olan katilimcilarin

daha ¢ok bagladiklar iste tutunma veya ise alisma doneminde olduklari gériinmektedir.

“Meslekte o kadar su anlik sorgulamadim. Clinkii daha yeniyim. Evet bazi
olumsuzluklar yasiyorum. lyi seyler de yasiyorum ama mesleki olarak buradaki
roliimii ¢ok sorgulamadim. Clinkli genelde zaten tasrada oldugum igin, yani geng
personel yok, yeni édretim yok, arastirma yok. is oluyor. Hani sey olmuyor, bugiin
higbir isim yok, ben ne ise yariyorum dedigim olmadi. Yani o agidan

degerlendiriyorum ben.” Neptin

Katilimcilar, bu asamada cevreleri tarafindan bir yetigkin olarak gdériinmeye,
cevrelerine kendilerini bir yetigkin olarak gostermeye calisirken zorlandiklarini; bir yetigkin
hayati kurmanin kendilerine zaman zaman zor geldigini ve yetigkin rollerinin kendilerine

uzak geldigini belirtmiglerdir.

“Universite hayati birden dérde kadar, yani dért sene boyunca miikemmel
gecmisti. Hayatimin prime dénemi falandi. O ylizden epey 6zlliyorum su an. Clnkd
o yillarda oldugu kadar enerjim de yok. Arkadaslarim da yok. Ya da o zamanlar hayat
daha toz pembeydi ama mezun olduktan sonra sanki artik yetiskin hayatindasin. Ve
yetiskin hayatinda bir diizen kurmaya c¢alismak yorucu. Yani ne istedigini tam
bilmiyorsun ama bir seyler yapmak zorundasin. Evde otursam koca bir giin ne

yapacagim. Bir yerlerde ¢alismam gerekiyor gibi diistintiyorum.” Jupiter

“Yetiskin... I-ih, yani ben hala ortaokulda égrencilerle ¢alistigim icin de bliyiik
ihtimal ve yetiskin olmayi, uyum saglamayi, bir sekilde daha, ya o da benim birazcik

daha farkli olma gabamdir falan, ya da ben bilirimler belki o kibrimdendir falan, seyim
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boyle, neyim? O kadar yetiskin olmama da gerek yok, ya da istemedigim igin,

korktugum igin de olabilir bu arada.” Dinya

“Biz yakin kolektivist bir toplumda yagadigimiz i¢cin herkeste sey oluyor.
Ozellikle bir de kadinsan bence bunu hissediyorsun. Okudun, yiiksek lisans da
yaptin. Sen hicbir sey yapmiyorsun. Ne evleniyorsun, ¢ocuk yapiyorsun. Ne ¢ok
blylik paralar kazaniyorsun. Aslinda bu bakig agisini hissedebiliyordum ben kendi
acimdan degerlendirdigimde. Yani buna bdyle ¢ok kafa yormamayi aslinda belki
kendimiz de PDR mezunu oldugumuz igin bir noktada. PDR mezunu oldugum igin
farkindalik kazanmistim aslinda bir noktada. Giiglendirmisti bu beni. Farkli bir
alandan mezun olsam bliytik bir ihtimal bu benim igin bir mobbing unsuru olacakt!.”

Venus

‘Alisma sirecinde biraz geyi hissettim. Direkt yetiskin roliimden uzak
hissettim. Ogrenci kafasina daha yakin oldugum bir dénem vardi. Onu da mesela
net bir sekilde fark ettim. Hi¢ bilmedigim seyler séyliiyorlar. Arz ederimler, dilekgeler
yaziliyor, evrak kayda belgeler gidiyor falan. Bunlar bana ¢ok sikici geldi fakliltede
ve ¢ok daha 6grenci gibi gbrmek istedim aslinda bir dbnem kendimi. Direkt ¢caligsan
roliim biraz bana uzak geldi. Bir arastirmaci olarak ya da belki bir psikolojik
danigsman olarak degil, mesleki anlamda degil ama blirokratik anlamda, igin igindeki

mevzuat vs. anlaminda bana bir basta ¢cok uzak geldi.” Mars

Butunsel modele gore katilimcilarin paylagimlar yerlestirildigi ve incelendigi zaman,
katilmcilarin genel olarak sahip olduklari rolde sikismig bir durumda olduklari ve ayrilmaya
yonelik bir eylemde bulunmadiklari gortlmektedir. Ya da katilimcilarin bir kismi diger kriz
bicimi olan Disarida Kalma (Locked-Out) krizine yakin, yetiskin rollerine ulasmaya uzak,
dista kalmis hissetmektedir. Bunun disinda Robinson'un énerdigi butiinsel modelin diger
evreleri olan ayrilik, ara verme, kesif ve yeniden inga modellerine denk gelen, uygun dusen,

katilimci paylasimlari gorece olarak daha azdir.
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Ayrica bu asamada katiimcilarin farkli ayrilma girisimlerinde bulunduklari da
gorilebilir. Katihmer Mars'in ve Dinya'nin yurtdisi bursuna basvurmalari ve kabul almalari
bu durumun bir 6rnegdidir. Katilimcilarin ayrilacagi kesinlestigi zaman bu dénemdeki
sikigiklik hissinin de azaldigi gorulebilir. Yurtdigi bursuna kabul olan katimci Mars'in
yasadigi ve calistigi sehre olan baglihdinin oradan ayrilacagl kesinlesince arttigini dile
getirmistir. Bu dbénemde katilimcilar ayrilmak igin farkli yéntemler deneyebilir veya
seceneklerini  degerlendirebilirler. Ancak bu denemelerin hepsi olumlu bir sekilde

sonuclanmayabilir.

Gorusulen yuksek lisans ogrencilerinin kimlik boyutuyla ilgili ifadeleri gz 6nune
alindigi zaman aslinda pek ¢cok sorumluluga sahip olmanin, her ne kadar kendilerini yorsa
da kendilerini iyi hissettirdigini ve 6zellikle de bir ise sahip olmanin kendilerine bir 6zgiven

verdigini, 6zguvenlerini artirdigini dile getirmiglerdir.

“Simdi daha ¢ok sorumluluk alabildim. Aslinda kendimi bu bana daha iyi
hissettiriyor. Bir kisitlanmalar gérmedim hayatimda, daha ¢ok olumlu etkiler gérdiim.

Bu arayigsim, atilganlik ézelliklerim.” Ceres

Katilimcilarin kendilik degeriyle ilgili goruglerine bakildi§i zaman; genel olarak
kendilik degerlerini basardiklari veya somut olarak elde ettikleri basarilara gére atadiklari,
bunun disinda olasi bir reddedilme veya basarisizlik durumunda ise 6z saygilarinin bariz
bir sekilde diustiglu ve bu durumun da katilimcilarin islevselligini etkileyecek noktalara

ulastigi gértlmektedir.

“Yani kendime, 6z saygim o kadar bdyle sey, baya bir diigerek ayrildim
oradan. Yani hala oradayim da, iyilik halim hakkinda ¢ok olumlu, giizel seyler

sb@yleyemeyecegim o ylizden. Bagka, baska ne diyebilirim? Kéti...” Dinya

“Bazen kigliclik bir seyden bana sey geliyordu, ya yine yapamiyorsun, sen
burada ne ariyorsun, ne yapiyorsun, istemedigim bir sey olunca, istemedigim bir

sekilde devam ettirmeye ¢aliginca ve biitiin o istememe ragmen de herhangi bir
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caban olmayinca bir sey yapiyorsun, ¢ok ¢ok ko6t hissediyorsun, yani bayagi bir

sey, kendine saygin digliyor zaten.” Dinya

“Nelerdi? Genelde bireyseldi. Yani gcevresel faktorler diyemem. Ben genelde
kendimi egitim ve calismakla anlamlandiriyorum. Kiiglik yastan beri annem hep
kitabr cok 6nemsetti. Her seyden énce okumami ¢cok 6nemsedigi i¢in. Ben ¢aligsarak
mutlu olan bir insanim. Calismadigimda mutsuz olan bir insanim. Bazen bunun
zarari $6yle oluyor tamamen kendini ¢calismakla da bagdastirinca o giin her zaman
calisamayabiliyorsun. O zaman kendimi ¢ok dedersiz hissediyorum maalesef.”

Neptiin

“Ben sey demem higcbir zaman. Bir seyde bagsarisiz olursam onlar yliziinden
olmadi séyle demem. Yani etkisi vardir ama sorumluluk her zaman blylik oranda

kendimdedir.” Neptln

Ayrica katilimcilarin igerisinde bulunduklari durumda veya Ustlendikleri rolde
kendilerini yetersiz hissettikleri zaman kendilerinden, vakitlerinden, taviz vermeye yatkin
olduklarini ve bu yetersizlik hissinden kurtulmak ve/veya bu yetersizlik hissini azaltmak igin

daha fazla gabaladiklar gértlmektedir.

“Bazen dedigim gibi ¢ok yetersiz hissettim ve bu dénemde acaba ben kendim
mi, acaba yetenekli degil miyim veyahut da bu isi yapabilecek bir kapasitede degil
miyim diye kendime ybnelik ¢ok elestirilerimin oldugu dénemler oldu. Yani bu
olumsuzluklarla bunu daha cok telafi ederek, daha ¢ok cabalayarak, daha fazla
calisip bu yetersizlik hissinden kagmaya caligsarak biraz bu siireci ybénetmeye

calistim, bu sliregteki olumsuzluklari agmaya ¢alistim.” Saturn

Ozellikle bdyle zamanlarda katiimcilarin milkkemmeliyetgilige, kendilerine karsi
olumsuz elestirilerde bulunmaya ve kendilerini suglama egiliminde olduklari sdylenebilir.
Katilimcilarin ¢gogu kaygih bir yapiya sahip olduklarini ve bunun da bu sireci guglestirdigini

dile getirmislerdir.
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“Cok ¢ok iyi de olsa miikemmeliyetgi olan tarafim var. Oyle olunca da benim
memnun olmam gseylerden hep bir kusur buluyorum yani. Bu arada kendime ybnelik

de bin tane kusur bulmam, yetersiz hissetmem ¢ok fazla zaten.” Dinya

“Yani bir seye bir sekilde tamam ya tamam oldugu kadar diyemem. Aslinda
sbyle mi olacakti, béyle mi olacakti falan. Biraz orada sey de var hani kaygili olma
halim. Yine kisilik ézelliklerim yani daha kaygili olmam, mikemmeliyet¢i olmam.

Bunlar zorluyordu, ¢ok ¢ok zorluyordu.” Dinya

“Bir seyi fark edip, tamam burada bir sorun var ama bu sorunun sadece
benden kaynakl degil. Kafani kaldirip bakmalisin kismini géremiyorum. Sadece her
sey ben ve benimle ilgiliymis gibi davraniyorum. Suglayicilik ama agir1 sorumluluk...
O dénemde zor seyler yasadigimda, zor dénemlerden gectigimde siirekli olarak
kendimi sugluyorum ama beni daha da dibe batiriyor. Zaten kétii bir dsnem. Uzerine
bir de ben kendimi elestiriyorum. Ve stirekli elestiriyorum. O biraz kéti etkiledi.”

Merkur

“Bireysel etmenler olarak kendimi biraz kaygili bir insan olarak
nitelendirebilirim. Ozellikle kontrol edemedigim durumlarda stres seviyem daha da
ylikseliyor. Bu noktada her ne kadar igsel konusmalarim bilingli olarak
ybnlendirmeye c¢alissam da ise yaramiyor. Bazen terzi kendi s6kigiind
dikemeyebiliyormus gercekten. Hem cok stresliyim bazen seyler de oluyor; psikolojik
anlamda olumluyu klgiimsemek, olumsuzu blyiitmek gibi durumlarim da var.”

Ceres

“Sonrasinda yetersizlik duygulari gok fazla oluyor kisisel anlamda. lyi bir sey
yaptigimda bunu sirekli elestirel bir géze, elestirel de dedil, olumsuz, eksik yanlarini
gbrmeye ¢ok odakliyim. Bu noktada da bireysel olarak gliglestiren faktérler

arasinda.” Ceres
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Ayni zamanda, kimlik boyutunda ilk evrede istenilmeyen bir rolde veya iste olan birey
kendisini oldugu gibi yansitma imkani olmadidi i¢in kendisini saklama yoluna gider. Bununla
ilgili katihmci paylasimlarina bakildigi zaman c¢ogunun gerek idare ile, gerek is
arkadaslariyla veya is ortamlarinda kendilerine uygun sekilde davranmakta veya kendilerini

yansitmakta, fikirlerini dile getirmekte zorlandiklari gorulmektedir.

“O rahathgi biraktim diyebilirim. Clinki &grencilik dénemindeyken ben
gezmeyi ¢ok seven bir insandim. Toplayip iste cantami ¢ikip gezerdim yani farkli
sehirlere, farkli yerlere. Fakat o siire¢ sonrasinda bunlari kaybettigimi diisintiyorum
ashinda. Hani o toplumun sizden beklentileri, ayni sekilde sizin de kendinizden

beklentileriniz...” Ay

“Kapana kisilmis gibi hissettigim anlar hani bazi tutarsiz durumlar oldu.
Ornek verecek olursak hani okulda karsilastigim istismar durumlari bu beni
fazlasiyla yordu ve etkiledi. Hani orada yapmamiz gereken aslinda ¢ok belli seyler
var ki gerekeni de yaptigimi diisiiniiyorum. Etik boyutuna cok dikkat ettim. Fakat
bildirim ylkimlilligl olduktan sonra hani Kigilik 6zelligi olarak daha duygusal daha
sahiplenici anag bir 6zelligim oldugunu séyleyebilirim. Bu istismar durumlarinda hani
ogrenciyi de yalniz birakmamak adina sadece bildirip birakmamistim. Ayni zamanda
eslik de ettim hani égrencinin yaninda karakola kadar ¢ocuk subeye kadar. Orada

eslik ettigimde tabii ki hani birazcik sikismiglik hissi oldu.” Ceres

“Su an baktigimda bana bin tane sey, bir siri bir sey yapmak daha zor
geliyor. Yani aslinda ne olmus, biraz daha o kismi azalmig gibi. Yani daha bagina
buyrukluk mu diyeyim, istedigi gibi hareket etme mi diyeyim. Biraz da is hayatiyla
birlikte gelen sorumluluklar, onlar da var. Bir slire sonra enerjinin ¢ogu seye

yetmedigini fark ediyorsun, onlar da var...” Dunya

“O zamanki baktiginda daha her seyi yapabilirim ki, biraz daha halledilir ki,

yapilir ki. Belki bir kismi cahil cesareti falan ama o kisim glizel, daha cesur olmam
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kismi glizel. Su an daha az cesurumdur gibi geliyor, aynen. Cesaret diyelim ona.

Onun disinda daha ¢ok temkinliyimdir su an.” Dinya

“Milli Egitim'deki bakis agisina alismam benim ¢ok zor oldu. Hala bu arada
zorlaniyorum o kisimda. Benim baktigim yerle onlarin baktigi yer ayni olmuyor.
Olmasin da zaten bu arada. Onlarin da bu arada nasil baktigini, niye o halde
olduklarini onlari falan anlayabiliyorum zaten. Biraz ben de alistim. Clinkd
alismasan uyum saglamasan devam ettiremiyorsun. Biraz alisman gerekiyor. Ama
benim ilk vakitlerdeki korkum hep seydi béyle, ya ben o kadar mi alisacagim faland..
Su an biraz alistim. O kisim beni lziiyor. O gerekli ama yine de ayni yerden

bakmiyoruz. Ona siikrediyorum.” Dinya

“Simdi biraz ben béyle ortasini bulmaya calisiyor gibiyim falan. Kendimden
de o kadar taviz vermemeye c¢aligarak, veriyorsun bu arada. Yani seyden de,
ideallerinden de veriyorsun. Ben éncesinde daha bence idealisttim. Yani idealisttim
dedigim de sey degil, aslinda ¢ok ¢ok bliyiik bir seyler de degil ama su an biraz daha
sey haldeyim; bir seyleri degistiremiyorsun o kadar. Biraz daha kendine, kendi

yaptigina, kendi isine buna odaklan. Bu sekilde daha az yiik bana.” Dinya

“Yani baslarda ¢ok kafaya takiyordum ve itiraz ediyordum. Yani hosuma
gitmeyen bir sey olunca hayir bu bu sekilde olmaz. Iste bunu neden béyle yapiyoruz.
Bunun bu sekilde olmamasi lazim. Ya da mesela igverenlerimden bir sey talep
ediyorum. Hani odam igin ya da isimde kullanmak icin. Bir yok diyorlar, bir
erteliyorlar. Ya da mesela odamin bir kismi cam. Senenin bagindan beri oraya perde
alacaklar. Mesela ¢linkii hani perde dedigimiz sey gizlilik esasli bir sey. O perde hala
alinmadi. Bunun igin uzun stire miicadele ettim ve daha sonra baktim ki yapmiyorlar,
dedim ki; tamam o zaman sana verilen bu iste. Sana verilen sartlarda igini en iyi
sekilde yapmaya calis. Artik bunu sunduklarn sartlar altinda isimi yapmaya
caligsiyorum. Clinki yani fazlasini demeyeyim ama olmasi gerekeni talep etsem de

o karsilanmiyor. Ben kendi kendimi boguna yormus oluyorum. Oyle olunca da artik
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dedim ki tamam elindeki imkan bu. O zaman buna gére ¢alisacaksin. Kabullendim

yani bu gekilde.” Jupiter

‘Alisma slirecinde, ¢alismaya basladigim bir dbnem gercekten hani ruhsal
olarak c¢ok zorlandigimi hissettim c¢linkii seyi fark ediyordum yani mesela
tniversitedeki 6grencilere yagsim ¢ok daha yakindi personelden ziyade ve mesela o
dénem bir festival olmustu égrenciler festivale gidiyordu o dénem, master yaptigim
tiniversitede de festival vardi ben ona da gidememistim buradaki festivale de iste
butiin arkadaslarim akademik personel ve hi¢ kimse gitmiyor tabii o yizden béyle

bir camin arkasindan izliyor gibi hissetmistim.” Mars

“Is hayatima basladigim ilk yilimda biraz etik degerlerle ilgili sorunlarim vard.
Clnkii 6zel bir kurulunda calisiyordum. O noktada ilk yil sadece biraz bu noktada
sorun yagadim. Ama sonrasinda burada daha rahat sinirlarimi ¢izebilmeye

basladim.” Merkur

“Neler yaptim? Once bir savasmayi denedim. Bir mobbing olsun. Bir
miidiiriimle. Ama olmadi. Ondan sonra huyuna gitmeyi denedim. Ise yaradi. Daha
¢OK karsidaki ybneticinin huyuna gitmeye calisiyorum artik. Ya da so6ylediklerini

gormezlikten geliyorum. Haklisiniz diyorum.” Platon

Ancak katilimcilarla ilgili Gnemli bir diger nokta; kendilerine dair olumsuz hissediyor
olsalar dahi, gegmisteki kendileri veya bugunku kendilerine yoOnelik beklentilerini
gerceklestirebilmek icin cabalamaya devam etmeleri ve bu yimazlik &zelligini

gOstermeleridir.

‘Béyle kendimi glnliiklerimi falan okuyup her zaman kendimi bdéyle
cabalayan, miicadele eden birisi olarak tanimlamam ve é6zellikle lisedeki Giines’in
sanki o hayallerini gergeklestirmek durumundaymisim gibi hissetmem ve bu noktada
kendimi motive etmeye c¢alismamdi. Orada pes etmemem gerektigini, pes

edemeyecegdimi yani. Aslinda bunu kendime bir hak olarak tanimadim.” Gunes
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“Hi¢ tekrara dlsmiyorum. Slirekli ayni seyi yapmak gibi bir yapim yok.
Oradan cabuk vazgecip ise yaramadigini goérdigimde c¢abuk ¢ikabiliyorum.
Yaptigim davraniglarin stlirekli ne kadar islevsel oldugunu degerlendiriyorum o

anlamda.” MerkuUr

Locked-In evresinde motivasyon ve basa c¢ikma boyutlari incelendigi zaman
katilimcilarin igsel motivasyonlardan ziyade maddi gelir, statli kazanimi, glvenlik ihtiyacinin
karsilanmasi, bagimsizlik, ekonomik bagimsizlik ve benzeri digssal motivasyonlarla

calismaya devam ettikleri veya duzenlerini surdurdakleri disunulebilir.

“Sey kismi da glizel;, aslinda maddi olarak senin seyinin olmasi, kazancinin
olmasi senin seyini de sadliyor. istedigin gibi seyahat etme &ézgiirliigiini sagliyor
mesela. Ve almak istedigin seyleri alman, o insana kisa slireli de olsa iyi

hissettiriyor.” Dinya

“Su an ailemle yasiyorum. Yani mezun oldugumdan beri ailemle yasiyorum.
O yiizden maddi kaygilarim ¢ok daha az. Ogrenciyken ayin sonunu getirmeye
calisiyordum. stedigim (i¢ sey varsa ikisini alabiliyordum. Su anda da istedigim her
seyi alamiyorum ama eger o seyi ¢ok istiyorsam annemler iste babam bir sekilde
destek oluyor ve ben onu alabiliyorum. Ya da fatura derdim yok. Kira derdim yok.
Cidnkii ben &grenciyken evde kaldim. Bu gibi seyleri disiinmek zorunda

kalmiyorum. Yani maddi acidan daha rahatim.” Jupiter

“Cok memnun eden bir is degildi ama maddi 6zgurligimi kazanip kendi
kirami ondan sonra tez agsamasinda igi birakirsam, igste ne bileyim su parada

kenarda dursun. Bunu yapabilecek giictim oldu.” VenUs

“Mesela seyden de ¢ok sikildim. Su anki islerimde de yolunda olmayan
seyler var ama iste egitim aldigim icin ne bileyim evienmeyi diigtiniiyorum. Onun igin

aligverig yapiyorum ve bunlari bir sekilde karsilamam gerekiyor. Diyorum ki ¢alig
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hani ¢ok da kéti degil ortalama bir yerdesin. Bu paraya da ihtiyacin var falan gibi

seylerle kendimi motive etmeye ¢aligiyorum.” Jupiter

Bunun disinda katilimcilarn zorlandiklar donemlerdeki bas etme yontemleri
incelendigi zaman en fazla basvurduklari bas etme ydntemlerinin sosyal destek almak,
ailelerine, arkadaslarina, romantik partnerlerine, hocalarina ve meslektaslarina agiimak,
paylasimlarda bulunmak oldugu soéylenebilir. Boylelikle yalniz olmadiklarinin farkina

vardiklarini ve iligki kurmanin yalnizlik hissiyatini azalttigini dile getirmislerdir.

‘Annem biraz miikemmeliyetcidir ama destedi de eksik etmez. Yani sen
yapabilirsin, bu zamana kadar glizel seyler basardin gibi. Clinkii olumsuz bir durum
oldugunda direkt ben annemi ariyorum. O nedenle iyi olma halimde annemin destegi
¢ok 6nemliydi. Bunun haricinde ikiz kardesim var, onun da ayni sekilde destegi

vardi.” Ceres

“Olumsuz kosgullarla miicadele etmemde ilgede olusturdugumuz psikolojik
danigsmanlar grubunun faydasi oldu. Bunun haricinde arkadas c¢evrem yine
diyebilirim. Cogunlukla zaten kendi alanimdan arkadaslarim var. Bunlar olumsuz

durumlarla bas etmemi kolaylagtirdi.” Ceres

“Kigsisel, bireysel arkadasliklarim, sosyal ortamlarim ve o bagi
glclendirdikge, yani bana en iyi gelen sey tam anlamiyla sadece buydu. Bir
noktadan sonra talep etmedigimi fark ettim arkadaslarimdan ve talep etmeyi
ogrendigim zaman sanki farkli bir boyuta gittik gibi hissettim. Artik sadece benim
onlara destek oldugum bir stire¢ degildi, onlarin da bana destek oldugu bir slireg
oldu. Tabii ki hayatimda hicbir sey diizelmedi, yani her sey kétii oldugu haliyle gidiyor

ama benim bunlara bakig agim ve kaldirma dlizeyim ¢ok degisti.” Glines

“Yani birilerinin bana inanmasina ihtiyacim vardi ve olan arkadaslarim bana
hani sen yapabilirsin, buraya kadar geldin, devam edebilirsin gibi hani destekleyici

séylemleri biraz beni, bu zorluklari asmama yardimci oldu diyebilirim.” Satirn
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“Bir de o dénem ben bir projede gbérev almaya baglamistim benim lisanstaki
okuldaki hocalarimla, bes arkadasimla bir projeydi o mesela bana hala o eski
baglarimi siirdiiriiyor olmak ¢ok c¢ok iyi gelmisti. Clinkii orada daha yenilerini
kuramamistim. Oradan da soyutlandigimi hissetseydim muhtemelen ¢ok daha
yalniz olurdum. Haftada 1-2 yaptigim o zoom gériismesi bana ¢ok ¢ok iyi geliyordu.
Onun diginda arkadaslarimla konuguyordum telefonda, liseden, (iniversiteden

arkadaslarimla.” Mars

Ayni zamanda Dunya ve Merkur terapi aldigini dile getirmigtir ve terapi yasantisi
sayesinde pek cok farkindaliga ulastiklarini; Merkir, bas agrisi gibi somatik belirtilerinin

azaldigini dile getirmistir.

“Tabii ki sey de, biz psikolojik danismaniz, insanin kendini sorgulamasi o
bitmiyor. Ben terapi allyorum zaten, ona devam ediyorum, bayadi uzunca bir sdredir

de devam ediyorum.” Dlnya

“Bir buguk yili tamamladiktan sonra sey olarak ¢ok daha iyiyim. O dénem
terapiye basladim. Grup terapisine bagladim. Cok farkli egitimler aldim. Daha yeterli
hissetmeye basladim. Daha 6zgiivenliyim. Kendimi daha fazla kabul edebiliyorum.”

Merkur

Katilimcilar kimi zaman arzu etmedikleri aligkanliklar edindiklerini oyun oynamak
(bilgisayar veya telefonda), dizi izlemek, asirn yeme veya alis veris bagimlihgi benzeri

uyumsuz bas etme yontemleri kullandiklarini dile getirmislerdir.

“Bir ara ¢ok sey yaptigim oldu, o benim ¢ok hos olmayan bir aligkanlhigim,
mdithis bir sekilde alisveris bagimlisiydim. Sdrekli bir seyler aliyordum, ihtiyacim
olmayan bin tane sey aliyordum, sirekli ama. Sonrasinda diigiindigim sey oldu,
herhalde ben bu isi o kadar yapmayi sevmiyorum, bu c¢aligtigim parayi da

istemiyorum, o kadar harcayip gitsin gibi bir sey, ya bu, ya da anlamsizlik, mUithis o
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anlamsizlik, anlam bulmak i¢in sey yapma iste, aligveris ya da sadece bir bagimlilik,

bilmiyorum.” Dunya

Katilimcilarin bir diger basa ¢ikma yéntemi olarak kendi yasantilarini bagkalarinin
yasantisiyla kiyaslamayi birakmaya ve hayatla ve micadelelerin varligiyla ilgili bir kabul
gelistirmek icin c¢abaladiklari sdylenebilir. Gines, icinde bulundugu yas ddneminin

Ozelliklerini ve yaygin zorlanmalarini da arastirdigini dile getirmistir.

“Cevremdeki insanlarin bu slreglerde zor zamanlar gegirdigini ve bunun
sadece bana ait olmadigini fark ettigimde ve onlarla bunu konustugumda aslinda
sunu fark ettim. Yani bunu bireysel olarak yasamiyorum, hayatin da bana karsi bir
problemi yok, bu genel olarak bir yasanti. Sadece ben onlarin o dénemlerine taniklik

etmedigim i¢in kendime sadece bunu yorumluyorum.” Glnes

“Bazen de kendi yasantimin bu oldugunu, ¢ok da kiyaslamamak gerektigini
ve insanlarin elestirilerine ¢ok daha kulak asmamin faydali olmayacagini ve bunu

yasayip atlatabilmeyi kabullendim.” Ceres

Yuksek lisans &grencileri ayrica kendileriyle benzer durumlari yagsamig olan
arkadaslarindan, yasga buyuk olan tanidiklarindan veya hocalarindan onlarin dykulerini
dinleyerek dersler ¢ikarmis; benzer yasantilarin var oldugunu bilmek yalnizlik hislerini

azaltmistir.

“Bu noktada dedigim gibi daha yasca bliylik kisilerle konusmak. Bazen iyi,
bazen kétii de gelse iyi gelen anlarini yakalamaya c¢alisiyorum. Bunun haricinde
hocalarimla da konugtum. Mesela lisans dénemimden iletisimimi strddrdigim
hocalarim oldu. Onlarin deneyimlerini ya da yagsadigim zorluklari paylastim. Ne
yapabilecegime iliskin &nerilerini istedim. O da o dbnem igin bana iyi geldi

diyebilirim.” Ceres

“‘Biraz da benden oénce benzer geyleri yagsayan kigilerin, 6rnegin diger

arastirma gorevlerin, deneyimlerini dinlemek... Clnkl onlar da ¢cok benzer seyler
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yasamiglar. Baska Uiniversitelerden memnun olup buraya gelmigler tek baslarina.

Yani onun zamanla gegecegini, azalacagini gérmek iyi geldi diyebilirim.” Mars

Yine bir bas etme ydntemi olarak, su ana veya buglnin gerekliliklerine
odaklandiklarini; 6nce yapmalari gereken, yerine getirmeleri gereken sorumluluklari yerine

getirmeyi distndiklerini sdylemiglerdir.

“Su an birazcik daha soru igaretlerimin ¢okga oldugu yerdeyim. Ama biraz
terapistime bir lafi vardi. Su an hayat senden ne bekliyor gibi. Su an hayat benden
yliksek lisansimi bitirmemi bekliyor. Simdi bu kadar. Su an bir ona odaklanayim. Su
an bu kadar, yliksek lisansimi bitireyim. Ondan sonrasini birakayim diyorum. Clinki

bin tane seyi ayni anda yapmaya ¢aliginca olmuyor. Onu da denedim de.” Diinya

“Genelde gséyle yapiyorum. Gelecedimi ¢ok fazla diisiinmeden su andaki
islerimi halletmeye c¢alisiyorum. Su &devimi halledeyim, danismanliklarimi
halledeyim, egitimlerime gideyim. Egitim arastirryorum vesaire. Cok gelecegi
distinmemeye calisiyorum. Cinki bu konuda agik¢asi ¢ok umutlu degilim. Yani iyi
bir seyler illaki herhalde olur. Sonucta ben de bir emek verdim yani. Ama kisa siirede
de olacagini hig disinmuiyorum. Hi¢ inanmiyorum yani buna. Bence en az 3-4 yili

var.” Glnes

Ayrica bazi katilimcilar duygularini dizenlemek igin resim ¢izmek, ginlik yazmak
ve spor yapmak gibi aktivitelerde bulunarak icerisinde bulunduklari duygu durumunu
hafiflettiklerini dile getirmislerdir. Ek olarak kendi iyi oluglarini 6n plana almayi da aliskanlk

haline getirmek igin ¢abaladiklari séylenebilir.

‘Resim yapmayi seviyordum. Son zamanlarda gdnlik tutmak gibi bir
aligkanhigim oldu. Iki ii¢ giinde muhakkak bir giinliik yaziyorum. Oyle. Bir de okuma

kuliibim var. Onlarla haftada muhakkak bir gériisme yapiyorum.” Merkur
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“Spor bana ¢ok iyi geliyor. Benim tutundugum dal o yani. Farkli spor branglari
denedim. Mesela tenise baslamigtim. Ayagim burkuldugu icin devam edemedim

ama basketbolu birakmadim.” Neptin

Gorustlen yuksek lisans 6grencilerinin duygu ve dusince alanlari incelendigi
zaman, birinci evrede genellikle daha baski altinda hissettikleri sGylenebilir. Ayrica genele
yayllmis kaygilarinin yani sira sagliklarina iliskin kaygr duymaya basladiklarindan da s6z

etmislerdir.

“Yiiksek lisansa basladigimda tabii ki lisanstan ¢ok daha farkl bir sekilde bir
kaygi yasamaya basladim. Hem ekonomik anlamda hem de gelecek kaygisi olarak.”

Glnes

“Kaygi hissediyorum buna yani. Hevessizlik. Belki daha iyi olsa yine elimde
bir sey kalmayacakmig gibi yani béyle. Bilmiyorum. Bu durumda olmam (iziiyor.
Yani, gelecegi bdyle hayal edemiyorum bazen. Gelecegi diiglinemiyorum yani
diyorum ki; yarin ne olacag! belli degil, sen bundan bir sene sonrasini iki sene
sonrasini diigtinmeye c¢aligiyorsun... Yani o anlamda gelecedi ¢ok diistinemiyorum.
Ama diisiindiigiim zaman da daha ¢ok kaygilaniyorum. iste nasil olacak? Daha iyi
bir yer olacak mi? Su olacak mi? Bu olacak mi? iste sunu yapabilecek miyim? O
egitimi alabilsek miyim? Sunu tamamlayabilecek miyim? Onun gibi gibi béyle hep
kaygi daha agirlasiyor sanirim duygular arasinda. Daha sonra da Ulziint( olabilir

sanirnm.” JUpiter

“Onun disinda bence sagliga ¢ok énem verilmeli ama ben bunu da ¢ok es
gectigimi disindyorum. Bunu da ne zaman anladim? Yliksek lisansa baglayinca
¢cok fazla saglik problemlerim ortaya ciktiginda anladim. Clnkii kaygi ve stres
seviyem ¢ok yliksekti ve o yiikseldikgce de kendimi galismaya ¢ok daha fazla
zorladigim icin hem c¢alisma verimliligimi dustrmistim hem de béyle psikolojik

olarak da beni etkilemeyecek belki daha az etkileyecek seyler ¢cok daha agir
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gelmeye baslamigti. Ben ders aralarinda oturup agladigimi falan hatirliyorum her

sey ust dste geldigi i¢in.” Uranls

“Bir de bir dénem benim saglik kaygim olusmaya baslamisti. ilk defa tek
basima yasamaya bagladim ¢linkd. Bbyle sirekli seyleri diglniiyordum; ya iste
banyoda kayip diigsem kimsenin haberi olmaz ya da iste basima su gelse burada
kimsenin haberi olmaz. Clinkd yeni bir sehre geldim ve beni hi¢ kimsenin tanimadigi

bir sehir. Bu éncelikle insani ¢ok yalniz hissettiren bir sey.” Mars

Katilimcilarin bir kismi bu stirecte olumsuz bir ruh haline sahip olduklarini, depresif

donemler gecirdiklerini dile getirmislerdir.

“Burada yasadigim slire boyunca zaten yemek hi¢c yapmiyorum. Uyku
diizenim biraz sikintili ¢linki geceleri genelde yalniz oldugum igin biraz korkuyorum.
Evin igerisinde bazen huzursuz oldugum oluyor. Su anda bir erkek arkadasim oldugu
icin ¢ok sey degil, kendimi asiri yalniz hissetmiyorum. Ama bundan birka¢ ay
oncesinde tamamen yalniz oldugum zaman ¢ok c¢ok sikintiliydi benim igin.

Depresyon siirecine girdigim bir stire¢ti yani.” GUnes

“Gergekten hayatla miicadele etmeye c¢alistigim bir dbnem ama o zaman
boyle sanki daha ulvi amaglarim vardi hayat igin. Boyle bir para kazanmaktan ziyade
ulvi amag var. iste insanlara yardim etmek, hayatini daha giizel bir hale getirmek ve
nasil olur da 21 yasindaki birisinin bbyle ¢ocukga diglinebilecegini bile
anlayamiyorum su anda. Belki birazcik da elestirel yaklasiyorumdur. Ama su anda
bbyle ben glinliik olarak nasil gok daha depresif olmam dlisiincesi igerisindeyim. O
ylizden o zamandan bu yana sanirim depresiflik miktarim ¢ok fazla artti, diizeyim
¢cok fazla artti. Hayata bakisim, degerlendirisim c¢ok fazla artti. Bunlari

séyleyebilirim.” Glines

“Onun diginda iyilik halini ddsdntyorum, iyilik halim bitin o maddi seylere

ragmen, ben iyiydi dememe ragmen iyilik halim o kadar iyi degildi. Cinkii ben
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beklentilerimde istedigim yerde degildim, istedigim sekilde devam ettirmedim
aslhinda o kariyer planim o kadar Oyle degildi. Ben gecgici bir sekilde burada
calisacagim, sonrasinda bir sekilde istifa edecegim diye disiiniyordum. Ben bir
sekilde buradan ayrilirrm diye digtintyordum. Ben bir sekilde buradan yurt disina
giderim, bagka bir sey cikar, baska bir sey yaparim falan. Yani iste danisma merkezi
acarim belki, 6yle devam ederim. Ama onlarin higbirini yapamiyor olmam, benim
kendime iliskin bbyle baya bir seyin olmamasi, yeterince c¢abalamadigim igin

olmamasi falan, benim iyilik halimi ¢ok olumsuz etkiledi.” Dinya

“Blitiin onlarin hepsinde ben ¢ok asiri bir sekilde sey hissediyorum, depresif,
gercekten o kapana kisilmighgi, ben burada ne yapiyorumlari, ne olacaklar, nasil

olacaklar falan bunlarin hepsini ben ¢ok ¢ok derin yasiyordum.” Dinya

Ayni zamanda katilimcilarin sik sik icra ettikleri meslek veya yuksek lisansla ilgili

tereddit ve sorgulamalara girdikleri gértlmektedir.

“Ben ne yapacagim? Ne yapiyorum? Ne oluyor? diye diisindigdm bir
dénem olmustu. Nasil gidecek? Ya da bu yliksek lisansta yine ¢ok zorlandigim
dénemlerde. Ya biraksam mi? falan diye diisindliglim zamanlar olmustu. Ama onun
sonrasinda da yine de erkek arkadasimin destegiyle falan buraya kadar geldim. Cok
az bir zaman kaldi, devam edebilirsin, kendini ¢ok zorladin, buraya kadar
gelmigken... Oyle 6yle, biraz kendimi iterek en azindan ders dénemini tamamladim.
Su anda zaten tez sirecindeyim, daha tam baslamadim ama &nerimi falan verdim.
Oyle biraz daha rahatlamis hissediyorum o anlamda ama hani higbir sey

olamayacagim hissi bir zaman &yle bir beni bunaltmigti, hani 6yle.” JUpiter

“Onceki ben ¢ok daha neseliydim bence ve daha umutluydum diye
diisiiniiyorum. Oyle. Umutlu ve neseliydim. Simdi daha sanki &ylesine

yasiyormusum gibi hissediyorum bazen hani. Uyuyorum, uyaniyorum, uyuyorum,
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uyaniyorum, hep ayni gin. Vardigim bir yer yokmus gibi ylriiyorum ama hani bir

hedefim yokmus gibi hissediyorum bazen.” Jupiter

“Cok zorlandim bu stiregte zihinsel olarak ve duygusal olarak. Yani o konfor

alanimdan ¢ikmig oldum, konforumdan en ¢ok taviz vermis oldum.” Satlrn

“Isimin ilk bir yiinda ugradigim mobbing, iftira boyutuna varan seyler
olmustu. Direkt iftira aslinda, yumusatmaya ¢alisiyorum su an sadece. O kisim beni
¢ok zorlamigti. Yine maddi olarak ¢ok zorlanmistim. Ciinkii o dénem ailem de

yanimda degildi. Sonradan yanima tagindilar. lyilik halim ilk yil ¢ok kétiiydc.” Merkir

Katilimcilar Gstlendikleri birgok glglik ve sorumluluklarla birlikte oldukg¢a yorgun ve

tukenmis hissettikleri sGylenebilir.

“Bir de sey kismi ¢ok sey. Insan gercekten tiikeniyor. Tiikeniyor dedigim. Hig
bekledigin gibi olmayinca, beklentilerine uymayinca ¢ogu sey. Ben birazcik daha

tikendigimi, onu hissediyorum.” Dunya

“Simdiki ¢aligtigim is yerinde séyle; mesela su an cumartesi glinleri yarim
gln galisiyorum. Ama bu da beni ¢ok bunaltiyor ve yoruyor. Yani evet arkadasim
yok ama bu sekilde kendime de hi¢ zaman ayiramiyorum. Yani arkadasimin
olmamasi demek kendimi ige veririm demek degilmis. Yani ben byle ddgtinmustim.
Ne olacak ki cumartesi de ¢calissam? Zaten gériisebilecedim kimse yok. Hani falan

gibi dlistinmiigtiim. Ama su an ¢ok yoruluyorum.” Jupiter

Yuksek lisans ogrencilerinden bulunduklari yerden memnun oldugunu dile getiren
katiimcilar da dahil olmak (zere, siklikla duygusal inis cikiglar yasadiklarini dile

getirmiglerdir.

“Bir de mesela sey geliyordu bana. Ben istersem her giin iyi olabilirim. Béyle

de olmuyor. Yani bir gtin bir giind tutmuyor. Kimi beni ¢cok olumsuz etkiliyor.” Neptun
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“Bazi glnler ¢abaliyorsun, illaki bir seylerin karsiligini alacaksin diyorum.
Bazi giinler aglama krizleri oluyor. Ozellikle mesela iki yillik bir mezunun bir yere
girdigini ya da atandidini duydugum giinler ya da bdyle haberler aldigim zamanlar
etraftan ¢ok ¢ok ¢ok dzdildigim, yaptigim hicbir cabanin bir karsiligi olmayacagini
israrla kendime vurguladigim bir gin igerisinde bdyle ddglincelere giriyorum

genelde.” Glnes

Ayrica Gulnes, depresif halinin intihar dislncelerine kadar uzandigindan s6z

etmigtir.

“Yani o dénem ciddi derecede bir sey, depresyon siirecine girdim ve genel
olarak seyi dusiinliyordum hani intihar etmeyi disindyordum ciddi bir sekilde ve
hani yani bunu biraz planliyordum ama yani boyle ciddi ciddi iste sey olarak degil,
sunu yaparsam s6yle yaparim gibi degil ama bir intihar mektubu yazmaya
basladigimi fark ettim her gece kafamda. Bunu birka¢ hafta sonra fark ettim, artik

bitmeye yaklagmigti zaten.” Gunes

Yuksek lisansin da zaman zaman katilimcilari sikismis hissettiren rollerden biri
oldugu soéylenebilir. Ancak, bu durumun arastirma gdérevlisi olan katilimcilarin haricindeki
katilimcilar igin dogru oldugu géruilebilir. Bu baglamda yaptiklari is ile uyum halinde olan,
arastirma gorevlisi olarak ¢alisan katiimcilari sikistirmamaktadir. Ancak farkli bir is yapmak
isteyen veya akademide devam etmeyi digtinmeyen katilimcilara getirdigi faydalarin yani
sira vakitlerini almasi ve ayni zamanda zorlanmalari agisindan sikismig hissettikleri ve hatta

birakmaya varan duguncelere sahip olduklari gorulmektedir.

Bu sebeple bulgular kisminda ylksek lisans yasantisi bitiinsel modelle értiismeyen
bulgular altinda ayrica ele alinirken ayni zamanda ¢eyrek yasam krizi temasinda hem
Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In) hem de Disarida Kalma (Locked-Out) krizleri altinda
incelenmistir. Yetigkin rollerine iligkin disarida kalma hissiyatini iceren Disarida Kalma

(Locked-Out) krizi ifadeleri de katilimcilarda gbzlenen bir durumdur. Katilimcilarin ylksek
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lisans yapiyor olsalar dahi alinan egitimin somut bir getirisi olmadigi i¢in kendilerini yetigkin
rollerinin disinda kalmis hissettikleri goriilmektedir. Ozellikle yalnizca yiiksek lisansa devam
eden, ayni zamanda sabit bir isi olmayan, katihmcilar i¢in bu hissi durum ortak olarak
gorilmektedir. Ozetle, katihmcilarin  égrencilik roliinde sikismiglik yasadiklari igin
Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In), yetiskin rollerine uzak hissettikleri icin ise Disarida

Kalma (Locked-Out) krizi yagsama ihtimallerinin bulundugu sdylenebilir.

Evre 2a: Ayrilik (Separation). Katilimcilarin mezun olmalariyla birlikte
yasamlarinin farkli alanlarinda ayriliklar deneyimledikleri goértlmektedir. Butinsel model
kapsaminda ayrilik evresi, bireylerin artik barinmak istemedikleri bir yerden, ortamdan,;
surdurmek istemedikleri bir iligkiden veya kendilerine uygun olmadigini digtndukleri bir
isten fiziksel ve duygusal anlamdaki kopusu, ayrilik dénemini igerir. Bu evrede ele alinan
ayrilik yasantilari da bu kapsamda, katilimcilarin yasam kosullarinda, gevrelerinde, sosyal
ortamlarinda ve kendilerini algilayislarinda farkhlik yaratan; ayni zamanda duygusal
anlamda zorlandiklari deneyimleri icermektedir. Bu deneyimler; Gniversite sehrinden aile
evine tasinma, ylksek lisans kabultyle birlikte aile evinden ¢ikma, ise baslama sebebiyle

sehir degisikligi, isten ayriima ve romantik partnerden ayrilmadir.

Universite mezuniyeti ile birlikte aile evine dénen katiimcilar Diinya, Jupiter, Glines,
Venus, Mars, Ay, Uranls ve Merklrdir. Bu yasanti, aslen bitlinsel modelde séz edilen
ayrilik evresine denk dismez; ¢lnkl Universite mezuniyeti, 6grenciler icin daha normatif bir
yasantidir ve sehir disinda okumak da oldukgca yaygin oldugu icin bireylerin mezuniyetle
beraber deneyimledikleri sikismislik hissinin bu analiz gergevesinin diginda; daha genel bir
yasanti olacagi soOylenebilir. Ancak, katiimcilarin paylasimlar incelendigi zaman bu
ayriigin baglamdan uzak kalmadigi, katilimcilarin dykdlerini kavrama agisindan s6z

konusu ortam degisikliginden s6z etmenin faydali olacagi dusunilmektedir.

Bu ayrilik yasantisi, katilimcilari farkli diizeylerde etkilemistir. Ornegin; Jipiter,

Universite mezuniyeti sonrasinda yasadigi sehirde ev arkadasi ve erkek arkadagsi sebebiyle



76

kalmaya devam etmek istemistir. Bir donem alan disi isler arastirmig; bu is arama

doéneminde ise duygusal olarak oldukca zorlandigini dile getirmistir.

“Dedim ki evet, ben ne yapiyorum kendime? Clinkii her aksam aglyordum,
her aksam. Sonra bbyle birikmig bir param vardi, o falan da artik bitince dedim ki
ben tamam yani bitti, benim buradaki siirem doldu. Ben sizin i¢in kalamayacagim ya
da senin igin de kalamayacagim. Hem arkadagimla falan da konugtum. Hani benim
artik débnme vaktim éyle, dénmdis oldum. Yani en fazla kazandigim sey daha kendimi

diistinerek hareket etmek oldu.” Jupiter

Yine Venus ve Dinya aile evine alismakla ilgili zorluklar yasadiklarini, 6zellikle
bagimsiz olduklarini hissetme ve kendilerini yetigkin olarak goérme konularinda

ebeveynleriyle yasiyor olmanin olumsuz bir etken oldugunu dile getirmislerdir.

“Aile evindeki kogullardan ¢cok memnun degildim. Cok kétii seyler olmuyordu
ama artik kendimi yetiskin olarak hissettigim i¢cin kendi hayatimi kendim idame

etmek istiyordum.” Venus

“Calistigim yer benim aslinda memleketimde. Memleketimde ¢alisiyorum ve
Universite egitiminden sonra, sehir disinda okumusum, tekrar bulundugum sehre
déniyorum. Ailemle yasamaya bagliyorum. Bunlar da beni ¢ok zorlayan seylerdi.

Yani o seyi bir taraftan yani kolayligi da olan bazen ama zorlayan da seylerdi.” Dinya

Bu ayrilikla ilgili diger yasantilara bakildigi zaman katilimci Ay’in ayriliktan 6zel
olarak etkilenmedigi, hatta mezuniyeti Covid-19 pandemisine denk geldidi icin aile
desteginin o suregte faydasini gérdugu sdylenebilir. Mars igin de aile desteginden soz
edilebilir, yalnizca ilk ddonemde sosyallikle ilgili biraz zorlandigini dile getirmigtir. Gunes,
mezuniyet sonrasi dinlenmek istedigi i¢in aile evine dénmus, bu durumun faydasini da

gérmus fakat bir stre sonra VenUls ve Dunya’yla benzer zorlanmalari yasamistir.

Yuksek lisansa kabul alma veya baslama da lisans mezuniyetiyle aile evine ddnme

yasantisiyla benzer bir sekilde katilimcilarin paylasimlari incelenirken baglama saglayacagi
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katki sebebiyle ele alinacaktir. Butlinsel modelde ve Ceyrek Yasam Krizi kuraminda ylksek
lisans egitimine baslamaktan s6z edilen kisimlar genellikle ayrilik sonrasi kesif evresinde
veya Disarida Kalma (Locked-Out) krizi yasantisinda deneme ve yanilmalar kisminda
gorulebilir. Ancak bu galismanin 6rneklemine bakildigi zaman bazi katilimcilarin ylksek
lisans kabultyle birlikte sehir degistirdikleri, dolayisiyla yasamlarinin da daha genis ¢apli bir
degisime ugradigi sOylenebilir. Katihmci Dunya, Merkar, Platon, Ceres, Jupiter ve Saturn
yuksek lisansa ikamet ettikleri sehirde baslarken; Glines, Venus, Ay, Uranus, Neptln ve
Mars farkli bir sehre gidip gelmek veya tasinmak durumunda kalmigstir. Buna gére, ylksek
lisansa farkli sehirde baglayan katilimcilarin deneyimlerinin ayrilik evresine; ayni sehirde

baslayan katilimcilarin deneyimlerinin ise kesif evresine denk geldigi sdylenebilir.

“Aslinda sbyle ben lisanstan mezun oldum eve tasindim. Daha sonra o ev
ortamindan kurtulmak igin yani kendim belli bagl yani kendi hayatimi idame
ettirebilmek gibi nedenlerden dolayi iste yliksek lisansi kazanip tekrar lisans
okudugum sehre geldim. Bir sene burada kaldiktan sonra tez asamasinda maddi

kosullar nedeniyle tekrar eve déndiim.” Venus

ise baglamak ve sehir degisikligi yine katilimcilarin yasamlarini etkileyen
gelismelerden biridir. ise baslamak, katiimcilarin aile evinde hissettikleri sikismigliktan
cikmalarini ve yetiskin yasamina adim atmalarini saglamistir. Model icerisinde
degerlendirildii zaman bu yasanti da c¢alisma hayati i¢cin Disarida Kalma (Locked-Out)
krizinden c¢ikisi isaret etmesinin yani sira katilimcilarin aile evinde evlat rolinde yasadiklari
kapana kisiimigligi sonlandiran bir ayriliktir. ise baglama sebebiyle katiimci Ceres, Pliiton,

Neptiin, Mars ve Satlrn farkh bir sehre taginmistir.

“lyilik halimde dedigim gibi yasam kogullari anlaminda bir sehrimi terk ettim.
Cidnkii ben liseyi, ilkokulu, (niversiteyi hep ayni sehirde yiiriittiim. Yeni bir sehre
atandim sonrasinda ve yeni sehrin o kalabalikligi... Evet, bulyddigim sehir de

kalabalikti ama daha bir aliskanlik vardi; tasindigim sehir daha kompleks, daha
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boyle farkli insanlarin oldugu bir bélgeydi. O sebeple birazcik yalnizlik ¢ektigimi

séyleyebilirim. Ailemden uzak, sosyal cevremden uzak olmam sebebiyle.” Ceres

Ayrica katihmcilarin bir kismi, gegen slre icerisinde kendi bagimsizliklarini

saglayabilmek veya maddi kazang elde etmek amaciyla farkl isler denemislerdir, alan disi

isler veya 6zel kurumlarda psikolojik danisman olarak ¢alismak gibi. Bu islerin genel olarak

zorlayici kosullara sahip oldugu ve katilimcilarin bu islerden bir sire sonra ayrildigi

gorulmektedir. Katiimcilardan Jupiter, Ay ve Venis isten ayrilma yasantilariyla ilgili

asagidaki paylasimlarda bulunmusglardir.

“Alt1 ay kadar bir 6zel egitim merkezinde psikolojik danisman olarak ¢alistim.
Oradaki 6nceligim de aslinda insanlara destek, yardim olmakken destek, yardimdan
ziyade tamamiyla bir ticarethane mantigiyla isledigini gériince oradan da istifa ettim

zaten.” Ay

“lik is yerim mesela dershaneydi ve calisma saatleri cok ¢ok uzundu ve
onlara gére esnekti de yani. Cikisimiz normalde yedi buguktu dershane oldugu igin.
Cocuklar ¢linkii dért buguk besten sonra geliyor. Ama bu bazen sekiz oluyordu.
Bazen sekiz buguk oluyordu. Hani 6yle zamanlarda ister istemez geriliyordum.
Clnkii evim de ¢ok yakin degildi eski ¢alistigim yere. Bunlar beni geriyordu. Mesela
o ig yerinde edindigim tecriibeler bana dedi ki; seneye dedirtti ki seneye seyde

calismayacadim, dershanede ¢alismayacagim.” Jupiter

“Yani o biraktigim anda isi gergekten béyle ¢ok mutluydum. Artik sabah
uyanip ya da gece saatlerinde ¢linkd yurt digi baglantili bir isti. Avrupa saatlerine
gére galigsiyordum. Igrencti zaten. Yani issiz kaldigima mutlu oldum diyebilirim.
Gergekten yani. O galisma kosullari o kadar igrengti ki. Artik onlardan kurtulmanin
verdigi rahatlikla artik ekonomik bagimsizlik bile benim igcin ¢cok énemli degildi tam

biraktigim noktada.” Venus
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Dolayisiyla, ayrilik evresinde c¢evre ve iligkiler boyutu incelendigi zaman,
katilimcilarin bir kisminin artik istemediklerini fark ettikleri cesitli rollerden ayrildiklar

soylenebilir.

Katilimci paylagimlari, ayrilik evresindeki kimlik ve kendilik boyutu altinda ele
alindigi zaman; isten ayrilan katilimcilar icin kendilik degerinde bir disus olurken ise
baslamak veya is bulma sebebiyle bulunduklari sehirden ayrilan veya aile evinden ayrilan
katiimcilarda 6zglven yuksekligi, kendilik degerinde artis goéralir. Mecburi sebeplerden
dolay aile evine dbnen, Universite sehrinden ayrilan katilimcilarda ise bir rahatlama olsa
dahi kimlikleri agisindan kesiften veya genislemeden ziyade zorlandiklari bir dénem

icerisine girdikleri sdylenebilir.

“Biraz mecbur kaldim gibi bir sey. Yani farkli sehre gidince bu seylerden
mecbur kalarak kendini gelistirmeye calisiyorsun farkli yerlerde, farkli alanlarda.
Biraz daha aileme bagli bliydiddgdm igin dedigim gibi liniversitede de ailenin yaninda
bliytdim. Onlarin baskisi da biraz (zerimden c¢ekilince yavas yavas kendimi
kegfetmeye, neleri daha iyi yapabilirim, neleri yapamam onlari kavramaya basladim.
Artik birgok seyde sadece kendim karar veriyorum. Aile evinde olunca ister istemez
onlar da senin adina karar veriyordu. Catismalar yasiyordum. Simdi daha bireysel

bir hayatim var. Daha ¢ok kendi kararlarimi verdigim bir hayatim var.” Pliton

“Mezun olduktan sonra birazcik daha kendimi sey hissettim. Bireysel
sorumlulugumu aldigimi, kazang sagladigimi. Kendimi aslinda birazcik daha sey
hissettim. Kendi kendimi ydnetebildigimi. Clnki ise gectigimde de sehir digina
atandim ve bu beni bireysel yasama devam etmeme zorladl. Aileden uzaklastim

fiziksel anlamda. O noktada 6zgliven sahibi daha ¢ok oldum diyebilirim.” CERES

Ayrilik evresinin motivasyon ve bas etme boyutuna bakildigi zaman katilimcilarin

genel olarak motivasyonlarinin tstlendikleri rolden ayriimaya ydnelik oldugu sdylenebilir.
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“lyi seyler olsun istiyordum. Bir isim olsun, ben artik ayrilayim buradan diye. Oldu,

guzel oldu.” Pliton

Ayrica katilimcilarin ilk evrede gozlenen digsal motivasyon kaynaklari yerine artik
daha i¢sel motivasyonlarla hareket etmeye basladiklari ve biraz daha kendilerini 6ne
aldiklari gérulmektedir. Karar alirken artik kendi iyi oluglarinin 6nemsemeye daha yatkin

olduklari soylenebilir.

“Universite okudugum sehirde bir siire is aradim ama hem béyle baktigim
zaman onlarin teklif ettigi lcretler ve oradaki kira lcretleri, hayatin pahalilasmasi
falan. Ben tarttigim zaman sifira sifir. Ben orada bir ise girdigimde sifirla
yasayacaktim hep. Bunu disindigim igin de orayi! birakip buraya gelmeye karar
verdim. Bu tamamen benim bireysel olarak aldigim bir karardi. Bireysel faktér olarak

bunu sayabilirim.” Jupiter

Yine, bu ayrilik dénemiyle basa ¢ikmak veya bu ayrilik kararindan geri durmamak
icin uygun kosullar olusturduklari, ayriliklarinin éniinde bir engel olmamasini sagladiklari

sdylenebilir.

“Neler yaptim? Annemlerin benimle gelmemesini bir sekilde sagladim
diyebilirim. Iste sen bosuna yorulma oraya kadar gelme ben hallederim dedim. Dua

da ettim igcimden ingallah gelmezler benimle diye. Oyle de oldu zaten.” Pliiton

Ayrilik evresinde duygulanim (duygudurum) boyutuna bakildigi zaman, aile evinden
ayrilan katihmcilar kaygi ve endigelerinin yukseldigini, ancak zaman igerisinde bu duygulari
daha iyi yonetebilir bir hale geldiklerini dile getirmiglerdir. Ayriligin getirdigi yas ve Gzuntu

hislerini de yasadiklari gorulmektedir.

‘Bunun haricinde ekonomik kosullar atandigim sehirde c¢ok zor. Ev
bulabilecek miyim atandiktan sonra, kendi kendimi idare edebilecek miyim gibi...
Bunlar beni birazcik yordu ama su anda uyum saglayabildigimi séyleyebilirim. Ya da

o kaygimi, endisemi daha iyi y6netebilir hale geldim.” Ceres
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“Cok dzildim. Keske dedim hani ailemin oldugu sehirde bir okula
atansaydim. Clinki gidiyorsun artik yeni bir dlizenin olacak, yeni bir sehre
alisacaksin. Tanimadigin insanlar, tanimadigin ortamlar. Uziilmistim. Gitmek

istememistim biraz.” Pliton

Evre 2b: Ara Verme (Time-out). Ara verme evresinde, bireyler yasanan ayrilik
sonrasi yeni bir perspektif gelistirmeye zaman ayirirlar. Bu bakis acisini gelistirmenin
yollarindan biri seyahat etmek, mevcut durumdan uzaklagsmak olabilir. Ayrilik ve ara verme
evreleri aslinda bir bagin kopmasini ifade eder ve ayrilik siirecinin iki asamasidir. ikinci
evrenin alt evrelerinin, ayrihk ve ara verme, sirasi kendi icinde degisebilir. Ara verme
evresinde katilmcilarin ayrilik 6ncesinde veya sonrasinda sik sik sehir degisikligi
yaptiklarini ve hatta fiziksel olarak ayrilma karari vermeyen katilimcilarin dahi bulunduklari
sehirden siklikla ayrildiklari s6ylenebilir. Buna drnek olarak katihmci Dinya’nin MEB'’te okul
psikolojik danismani olarak c¢alismaya devam ederken sik sik seyahat etmesi; hem
kaginma, uzaklasma, ayrilik 6ncesi mesafe koyma davranigi hem de yeni bakis agisi

gelistirmek ve yollar aramak icin bir girisim olarak gorulebilir.

Katilimci Mars ise, ise yeni basladigi donemde, adaptasyon surecinde, yuksek
lisansini yaptigi sehre ve ailesinin bulundugu sehre siklikla gidip geldigini ve aslinda

¢alistigi sehirde oldukga az vakit gegirdigini dile getirmistir.

‘O dbénem mesela erkek arkadasim baska bir sehirdeydi; (niversite
okudugum sehirde. Ben zaten o sehri ¢ok 6zliiyordum. Calismaya basladigim sehre
zaten alisamamistim. Ama bunun (stiine bir de (niversite okudugum sehirde beni
baglayan bir sey daha oldu. Bu benim isimi biraz zorlastirmigti. Ailemin yasadigi
sehre ¢ok sik gidip geliyordum. Dolayisiyla o da yani hani ailemin yanina ¢ok sik
gidip geliyordum. Caligtigim sehirde ¢ok az zaman gegiriyordum zaten. Bir tek ige
gidip geliyordum. Hafta sonlari (niversite okudugum sehirdeydim. Ailemin yanina

geciyordum. Bu aslinda saniyorum ¢ok da dogru bir hareket degildi.” Mars
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Ara verme evresi i¢in kendilik, kimlik boyutuna bakildigi zaman katihmcilarin genel
olarak kendilerine dair daha olumsuz duygu ve distincelere sahip oldugunu ve yetersizlik
hissine sahip olduklari séylenebilir. Bu boyut; eylemlere, deneme ve yanilmalara bagli

olarak kendilik degerinin disme ihtimalini tagimaktadir.

“Yani ben lisans sonrasinda bin tane sinava girdim mesela. Bin tane sinava
girdigim igin bin tane puanimin olmasi sey oldu. O herhalde etken. O etken
puanlarim var, o puana gére de iste yurt digi bursuna basvuruyorsun, bagska neye

basvuruyorsun? Basvurabilecedin her seye bagvuruyorsun.” Dinya

“Yine bir bakiyorum, yetinmemem, kendimde eksik gérmem. E o eksikleri
gbérmek igin de telafi etmek istemem igin, istedigim icin aslinda, onu da yapayim, onu
da yapayim, onu da yapayimlar. Herhalde en bastaki sey, yetersizlik hissiyati

herhalde. O etkinlik, en temelde o ya.” Dinya

‘Bin tane seye basvurdum falan, halledemedigim seyler oldu, iste
alamadigim puanlar oldu falan. Onlardan, o siireglerden ben iste daha bir kendime
iliskin saygim azalarak ¢iktim aslinda. O ¢ok bliylik etkendir. Onu toparlamak igin ki
cabami diglinliyorum, daha koéti hissettigim, depresif hissettiGim zamanlari

digtintiyorum. Onlar.” Dinya

Katilimcilarin ara verme dénemindeki motivasyonlarinin énceki evrelerden daha
fazla kendilerine yonelik ve igsel oldugu sdylenebilir. Burada ice dénus s6z konusudur.
Katihmci Glnes, Universite mezuniyeti sonrasi romantik iliskisinin sonlanmasiyla bas etme

yontemi olarak maneviyata odaklanmanin ona yardimci oldugunu dile getirmigtir.

“Mezuniyetten sonra bir sevgilimden ayrildim ve boyle ¢ok elegtirel birisiydi.
Kendimi ¢ok béyle yetersiz hissettigim bir dbnemdi. Daha sonrasinda annem beni
Umre'ye gétirdii ve o slire¢ yani Umre'de yasadigim huzurlu streg¢ bir anda beni
¢cok fazla degistirdi. O zaman zaten karar verdim yliksek lisansa ¢alismaya ve

hayatimda hi¢c yapmadigim bir sey yaptim. Giinde sekiz saat kadar calistim.
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Normalde bu kadar sey ¢alisamam ama yaklasik dért beg ay boyunca sekiz saat

kadar hem ALES’e hem YDS'ye hem de bilim sinaviarina hazirlandim.” Gunesg

Ayrica bu evrede bir rol veya ortam yeni birakildigi, bir ayrilik s6z konusu oldugu
icin yenilerini edinmekten kagcinma motivasyonu s6z konusudur. Yine bu durumla ilgili

Gunes asagidaki paylasimda bulunmustur.

“‘Romantik iliskiye, ¢ok romantik iliskiye doénlik birisiyken hicbir sekilde bunu
istemedigim bir zaman olmustu ama o zaman herhangi bir iliskim yoktu hayatimda. Ve o
ylzden de Ozellikle onu da sey yapmiyordum, istemiyordum ama bu benim caresiz
hissettigim, sikismis hissettigim bir dénemde degildi. Sadece romantik iliski kesinlikle

istemiyordum.” Gunes

Ayni zamanda yasadigi zorlu duygulari veya kendisini zorlayan yasantilari anlamli

kilmak i¢in gaba harcadigini, bu sekilde zorluklarla basa ¢iktigini dile getirmistir.

“Sonra umreye gittikten sonra yani bunu anlamli kilmaya c¢alistim. Dedim ki
bir 6fken var ve bu Ofkeyi bir seye ybneltmezsen eger kendi kendine sadece
debeleneceksin ve sey deyip duracaksin yetersiz hissettirdi bana. O zaman dedim
hani yeterli hissedecegin bir seyler yap. Bu sekilde yendim o éfkemi yani ¢link(i gok
ders calisirken de ¢ok éfkelendigimi hatirliyorum ama anlamli bir seye yéneldi. Yani
hani belki savunma mekanizmalarindan yticeltme gibi bir sey olabilir. Oradaki 6fkemi
bir seye ybnelttim anlamli bir seye ybnelttim ve o sekiz saati araliksiz iste ¢ok az
aralar vererek calistim. O benim motivasyonumu ¢ok arttirdi ve beni ¢ok glidiiledi

bu yagantilar.” GUnes

Katilimcilarin basvurdugu bir diger basa ¢ikma ydntemi olarak ise, igerisinde
bulunduklar durumu normallegtirmek, yetigkinlik dunyasinin, yetigkinlikle ilgili kavramlarin,
farkhlastigini kabullenmek ve bu yeni yetiskinlige gecis sirecinde farklilasan etmenleri
degerlendirmek, bu konuyla ilgili aragtirmalar okuyarak yas donemlerine gore kendilerini

konumlandirmak oldugu séylenebilir.
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“Bir taraftan da egitim almaya c¢alisiyorum ve glnimiz diinyasindaki
yetiskinlik kavramina biraz bakmaya calisiyorum. Bu geng yetiskinlik dénemine
ozellikle. Ciinkii onlarin hayatlarinda iste erken yasta evienmek, erken yasta is
bulmak daha kolay ve daha normaldi. Simdi bu durumlar biraz degisti, bu ylizden bu
tanimlari birazcik béyle kafamda daha oturtmaya calisiyorum. Bunun aslinda ¢ok
anormal bir stire¢ olmadigini, kendimi kiyaslamam gereken seylerin ge¢migtekilerle

olmadigini anlatmaya caligiyorum.” Glines

Yine, bu donemde katihmcilarin duygulari ayrihk yasantisina goére farkhhk
g6stermistir. Ornegin, Venls calismak istemedigi isten ayrilarak bu siiregte rahatlamis
hissetmis; Glines ise romantik iliskisinin sonlanmasi ile iglevselligini etkileyen yogun bir 6fke

deneyimlemigtir.

“Baska bir derecede bir rahatlama, bedensel yorgunlugumun bile azaldi§ini

séyleyebilirim biraktigimda.” VenUs

“Birincisi s6yle ¢ok 6fkeliydim zaten o dénemde. O 6fkemi aslinda anlamli bir
seye yobneltmemi sagladi diye disinidyorum. Yani $byle; dedim ki birisine
Ofkelenirsin evet bir intikam duygusu hissediyorsun ¢link(i bana ¢ok yetersiz
hissettirdi ve hani istiyor ki insan yetersiz olmadigimi gér ama o siddet ve &fke
duygusu igerisinde ve (zlintli icerisinde haliyle sey olmuyordu. Yani oturayim ders

calisayim yiksek lisansa galigsayim gibi degil.” Gines

Evre 3: Kesif (Exploration). Katihmcilarin, ayrihk yasantisinin duygusal etkileri
hafifledigi zaman ara verme evresindeki ice donus ve kendine odaklanma surecinin de sona
yaklastigi yerine dis dunyaya odaklandiklari sdylenebilir. Deneyimlenen farkh ayriliklar
(romantik partner ayrihgi, sehir degisikligi, isten ayrilma...) temelinde her katilimciyi bir
uyum sureci gecirmeye itmis, bu uyum sureci igerisindeki yenilikler de kendilerini daha iyi
tanimalarini saglamistir. Kesif ddnemi de tam olarak denemeler, yeni arayislar dénemidir.

Kesif evresinin cevre ve iligkiler boyutuna bakildigi zaman 6zellikle isten ayrilan
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katilimcilarin yeni bir is arayisina basladiklari, ise baslayan katilimcilarin ise sosyal
cevrelerini gelistirme, yeni hobiler edinme ve ev iglerini 6grenme, tek basina yasamaya
uyum saglama, yemek yapma gibi yasam becerilerini edinme konusunda kendilerini

kegfettikleri sGylenebilir.

“Farkli sosyal cevreleri elde ettigimi séyleyebilirim istanbul'da mezuniyet
sonrasinda. O arayis, yeni ¢alisma ortami, kosullari benim birazcik daha ¢evremi
gelistirmeme de sebep oldu. Ama tabii ilk bir yildaydi, bir yildan sonraki stiregte oldu.

Bunlar da olumlu olarak s6yleyebilirim.” Ceres

“Iste mesela déner dénmez is aradim yani ise girmeye calistim. Part-time da

olsa bir ¢alisayim dedim en azindan insan goriiriim falan olmustum c¢linkd.” Jupiter

“Simdi calistigim sehirde bir cevre olusturmaya calisirken ¢ok zorlanmistim
ama su anda mesela daha dogrusu ben 24 yasindayim iste 30 yaginda da 35
yasinda da bir siir(i arkadasim var ve bu cegitlilik daha ¢ok hosuma gitmeye basladi
aslinda. Bir de seyi de séyleyebilirim ilk béyle hani ciddi diyebiliyoruz ciddi degilse
de sinirlari belli olan ismini koydugum bir iliskim mesela bu dénem basladi yine o da

ayni sekilde bana ¢ok daha farkli bir bag kurma tarzini 6gretti aslinda.” Mars

Ayrica yuksek lisans ve alan i¢ci veya alan digi egitimler almak bu surecteki

arayisglardan biridir.

“Calisma hayatindan ¢ok akademik bir seyler yapmaya c¢aligiyorum. Yiiksek
lisansa girdim bu sliregte. Daha sonra egitimler aldim alanda. Bunun diginda da
zaten ekstra kendi maddi ge¢imimi saglayabilmek icin bir igte ¢alistim. Ama bunun

bizim alanla bir ilgisi yok. Bunlar var.” lenis

Bunun disinda katihmci Mars calismaya basladiktan ve yiksek lisansa kabul
aldiktan sonra yurt disina ¢ikmak istedigini ve bununla ilgili Erasmus’a basvurdugunu dile

getirmistir. Bunun da kendisi icin ¢cok kiymetli bir kesif yasantisi oldugunu paylasmistir.
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“Erasmus'a gittim mesela masterdayken. O ¢ok ¢ok olumlu bir yasantiydi
benim igin. Hayatimin en spontan ve en keyifli dénemlerinden bir tanesiydi

gercekten. Orada yeni kiiltiirleri gérmek...” Mars

Katilimcilarin kesif donemiyle ilgili paylasimlarina bakildigi zaman kesif slireglerinin

hala devam ettigi sdylenebilir.

“Ya hala kesfediyorum. Ermedi. Hala cesitli alanlarda kesifler yapiyorum.
Yemek yapmayi égrendim. Ev gegindirmeyi 6grendim. Insanlarin suyuna gitmeyi

o6grendim. Kendime uygun arkadas se¢cmeyi 6grendim.” Pliton

‘Aslinda bu kesif dénemimin sona erdigini dlisinmiyorum. Yeni firsatlar
cikarsa tabii ki degderlendirmek isterim. Ciinkii bu uzun bir siireg. insanin kendini

tanimasi, hayatta ne bekledigimi ben biliyorum diyemem hala. Ogrenecedim.” Venis

Kesif evresindeki kimlik boyutunda kimlik kesfinin yodun olarak yasandigi
sdylenebilir. Bu konuda katilimcilarin kendilerinden daha olumlu bir ¢gergevede s6z ettigi

gorilmektedir.

“Kendimi daha iyi hissettim okul ortaminda, mesleki yasantimda, sosyal
yasantimda. Daha é6zgiivenli oldum diyebilirim bunun déniim noktalariyla birlikte.
Kigilik yapimda da tabii ki kendimi sorgulamama sebep oldu. Bazen ¢lnkii yetersizlik
duygulariyla ¢ok miicadele etmeye caligiyorum. Bu anlamda gérmiis oldugum
dersler, almis oldugum egitimlerle birlikte bir tik daha ruh saglhgi anlaminda daha iyi

hissettigimi séyleyebilirim.” Ceres

“Gergcekten ¢ok daha mesela &6zglivenli oldugumu hissediyorum ondan
sonra. Kendimin daha 6énce gbérmedigim bazi taraflarini gérdigimi de
hissediyorum. Hem kendimi tanimama hem dlinyayi ve diger insanlari tanimama
¢ok yardimci olmugtu. Ve mesela potansiyelimi gérmeme de ¢ok yardimci olmustu.
Ben mesela ortalama diizeyde bir is yapiyorumdur diye disindim. Ama oraya

gidince aslinda (st diizey isler yapabildigimi de fark ettim.” Mars
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“Yeni bir hayata atildim. Bazi gseyleri kendimin bagarabilecegini gbrdim.
Mesela ¢ok hasta oldugumda tek basima hastaneye gidebilecedimi gérdim. Ya da
mesela Ramazan ayi geldi. Annem kalkip sahur hazirlardi, kalkip su an kendim
sahur hazirliyorum. Yani daha fazla seyleri basarabilecegimi, kendi kendime

bakabilecedimi de anlamis oldum. Ozgiiveni bayagi arttirdi bu durum.” Pliton

Robinson, butinsel modelde evrelerin dogrusal bir sekilde ilerlemedigini, bazen
evrelerin atlanabilecegini ya da geri donuslerin goérilebilecegini dile getirir. Bu baglamda,
katilimcilarin  Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In) evresindeyken, bir bagka ifadeyle
basladiklar iste zorlanirken veya o isi istemediklerini dusunurken, ayni zamanda o ise
devam etmeye karar verdikleri ve herhangi bir ayrilik yasantisi yasamadan sonraki
evrelerde beklenen davraniglarda bulunduklari ve farkindaliklara vardiklari sdylenebilir.
Burada ayrilik ve ara verme asamalari atlanarak, kesif ve daha sonra da yeniden insa
evrelerinde beklenebilecek ifadelerde bulunduklar sdylenebilir. Katihmcilarin hemen
hemen basgladiklari ilk isten sonra, o ise alistiktan sonra, kendilerini ve cevrelerini
kesfetmeye basladiklari goérilmektedir. Baska bir deyisle, Turkiye'de Robinson'in
bahsettiginin aksine kisiler birden fazla isi deneyecek imkana sahip gérinmemektedir. Hatta
katiimcilarin calismayi bir sans olarak goérip, bir ise, ekonomik 6zgulrlige, aileden
bagimsizliga sahip olmayi, kendi yasamini kurmus olmayi halihazirda guzel/olumlu bir
durum olarak algiladiklar icin daha cok ise alismaya veya isteki olumsuz durumlari
kaniksamaya, kabul etmeye yatkin olduklari sdylenebilir. Bunun getirisi olarak da yapmis

olduklari ise devam ederken ayni zamanda is disinda kendilerini kesfeder veya tanirlar.

ise baslayan ve ayrilmayi diisiinmeyen katiimcilarin (Ceres, Neptiin, Satiirn, Pliiton
ve Ay) islerine alismalariyla kendilerini ve cevrelerini kesfetmeye acik hale geldikleri;
Ozellikle farkli insanlarla kurduklart iletisimler ve iligkilerin artisi olarak duygusal dunyalarini,
ic dunyalarini, daha iyi tanidiklarn sdylenebilir. Ayrica, zamanla psikolojik anlamda daha
saglam, daha yilmaz bir konuma geldiklerini, eskiden bas etmekte zorlandiklari durumlarda

duygu ve dusuncelerini daha iyi bir sekilde dizenleyebildiklerini paylasmiglardir.
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“Evet farklar gériiyorum. Daha psikolojik anlamda saglamlik, dayaniklilik ya
da kendi toparlama glcl noktasinda daha c¢abuk, daha glcli oldugumu

hissediyorum. Clinkl karsilagtigim olaylar daha farkli bir boyutta.” Ceres

“Farkli mesela sosyoekonomik durumda insanlar, farkl kiiltiirde insanlar.
Ozellikle mezuniyet sonrasi ¢ok karsilastigim bir kitleydi. Bu noktada karsilastigim
sorunlar da farklilastl. Yani sadece insanlar degil, iletisim tarzlari, sorunlarla bag
edebilme durumlari, farkl yéntemleri uygulamak. Bambagka yéntemler olan insanlar
vardi. Hani kaba, siddetle, hakaretle bu gibi durumlarla da kargilastim. Bu benim

biraz daha dayaniklilik gticimu artirdr diyebilirim.” Ceres

“‘Romantik iliski beni ¢ok fazla etkiledi. Ben hi¢ kendimde tahmin etmedigim
taraflarimi  gérdiim gercekten. Mesela sorun etmem dedigim seyleri sorun
edebilecegimi goérdiim. Ya da ben asla boéyle hissetmem dedigim seyleri
hissedebilecegimi gordiim. Ya da bundan ben hogslanmam dedigim seylerin hosuma
gidebilecegini gérdiim ve bbyle ¢ok farkli bir varolus tarzimi fark ettim aslinda orada.
Orada ¢ok daha farkli bir sekilde var oldugumu hissettim ve bu benim genelime de
yansidr aslinda. Arkadaslik iliskilerime de yansidi. Daha kati, daha mesafeli, soguk
bir insanken daha sevgisini gésterebilen, diyelim ki bunu ifade edebilen birisi

oldugumu fark ettim.” Mars

Aktif olarak galismayan (Gunes, Uranus, Venus), is degistirecek olan (Mars) ve
calistiklari iste devam etmek istemeyen (JUpiter ve Diinya) katilimcilar da yine yuksek lisans
ve/veya galisma saatlerinin disinda kendilerine kesif icin alan olusturmuslardir. Buna gore,
katihmcilarin iginde bulunduklari kosullara goére farkli deneyimlere agik olduklar

sdylenebilir.

Katihmcilarin sosyal ortamlarda ve c¢aligma ortamlarinda eskiden hayir

diyemedikleri veya kendi sinirlarini belirleyemedikleri durumlarda artik kendilik dederlerinin
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daha net, daha belirli cizgilerle ayrildigini ve bu sinirlari ayni zamanda karsi tarafa da

yansitabildiklerinden s6z etmiglerdir.

“‘Bundan baska hani daha béyle seffaf olabilmek noktasinda. Clnki kendimi
gizleyebiliyordum éncesinde, ¢ok agik etmiyordum. Ama yeni gevrelerle birlikte ben
de kendimi yeni yeni taniyorum ve artik hislerimi daha acik bir dille ifade ediyorum.
Hani memnun olmadigim durumlarda evet bu durum hosuma gitmedi diyebiliyorum.
Yeni yasantilarim bana bunu égretti. Clink(i sessiz kaldikga iyice zorluklarla

karsilasiyordum.” Ceres

Bunun disinda katilimcilar bu evrede degisimin kendi kisilik yapilarina zit distagiana
dusunseler dahi zaman icerisinde bu duruma alistiklarini, hatta degisikligin hoslarina

gittigini dile getirmiglerdir.

“Degisiklerin genelde bana olumlu etkisi oluyor. Yani aslinda karakter olarak
¢cok degisiklik sevmem. Yani bir istikrar severim. Ama béyle olumlu kiiglik

degisiklikler, sonuclar beni iyi anlamda etkiliyor.” Neptun

“Erasmus da bunu aslinda ¢ok fazla destekledi dolayisiyla buglin benim
tatmin eden iligkileri kurmamda ve dogal olarak bu iyi olusumun da ylikselmesinde

6nemli bir faktér de oydu yani benim spontanligimin artmasi diyebilirim.” Mars

Bu evrede basa ¢ikma ve motivasyon boyutunda katilimcilarin genellikle basa ¢ikma
yontemi olarak diger kisimlarda da oldudu gibi yine sosyallesmeyi kullandiklari

gOrulmektedir.

“Sosyal biri oldugumu dlsiiniyorum. Arkadas canlisi oldugumu
disiindyorum. Birgok arkadasim oldu atandigim okuldan. Daha &énceden de
arkadaslarim vardi bu sehirde. Siirekli geziyorum tozuyorum. Bunlar tabii kafami
dagitmama yardimci oluyor. Yeniliklere de agik oldugumu diisiiniiyorum. Bir kurs
olsun, bir etkinlik olsun. Onlara da katilmayi seviyorum. Bunlar da ruh halimi

degistiriyor. Bir de anlatabilecegim, paylasabilecegim insanlar var ¢evremde. Ailem
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var, arkadaslarim var. Bir problem yasayinca onlarla paylasiyorum. Onlar biraz beni

gazliyorlar. Béyle bas ediyorum.” Pluton

Katilimcilar bulunduklari, yasadiklari sehirde kiltirel gezilerle ilgili veya sosyal
aktivitelerle ilgili imkanlarini dederlendirmeye basladiklari sdylenebilir. Bulunduklari sehri,

muzeleri, ziyaret edilmesi gereken yerleri gezdiklerini, 6grendiklerini dile getirmislerdir.

“Yani yasadigim sehir o anlamda etkileyen bir sey olabilir. Clinki hem
kiiltirel agidan zengin bir sehir, bliylik bir sehir. Dogdugum sehirde yapmadim ama
burada yaptim; mezuniyet sonrasinda ylizme, spor, voleybol gibi faaliyetler de oldu.
Bunlara katilarak, genelde de sosyal ¢cevremi gelistirerek birazcik daha iyi hissettim

diyebilirim.” Ceres

“Gergekten ¢alistigim sehri karig karis ydridim, sirf buraya alisabilmek igin.
Biitiin miizelerine gittim. BUtin yerlerine, tatlarina. Yani bunu taniyayim ve tanidikca
severim diye diislinerek aslinda gercekten ¢ok ¢aba sarfettim. Etkisi biraz oldu ama
kimdilatif bir etki oldu. Uzerinden zaman gegince simdi mesela ¢ok giizel
hatirliyorum onlari. Ama o zaman séyle bir beklentim vardi. Bunu yapayim ve hemen
seveyim. Sevmeye baslayayim burayi. Hemen olmadi tabii. Ama zamanla oldu.”

Mars

“Bir de burada bir hoca ¢evremiz oldu sag olsunlar, onlarla birlikte etkinlikler
oluyor... iste tiyatroya gitmeye basladim. Normalde dogddugum sehirde daha ¢ok
tiyatro salonu olmasina ragmen hi¢ gitmiyordum ama buraya tasindim, hemen

hemen her tiyatro salonunu gezdim. O anlamda ¢ok olumlu katkisi oluyor.” Neptin

Kesif evresinde, duygulanim boyutu acgisindan bakildiginda katilimcilarin gelecege

dair daha ¢ok heyecan, merak ve umut duygularini deneyimledikleri sdylenebilir.

“Mecburen bir istek duymus oldum. Hem zaten heyecanliydim, istiyordum.
Hem de mecbursan istek duymak zorundasin. Clinkii yaninda artik sana yardimci

olabilecek kimse yok.” Pluton
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“Tabii ki mutluluk durumunda bir degisme oldu. Daha umutla baktim, daha
iyimserlikle baktim kariyer hayatima. Daha ileri gidebildim, bundan bir adim
sonrasini da éngdrebildim. Bazi noktalarda tabii ki cabuk pes ettigim zamanlar da
oldu. Ama agir basan duygum daha ¢ok olumluydu ve bir seyleri yapabilme,

basarabilme seyiydi, faktériiydi.” Ceres

“Mutsuz dedilim, onu séyleyebilirim. Mutluyum, heyecanliyim. Ozgiir
hissediyorum. Bazen tedirgin hissediyorum. Merakli, cok merakli hissediyorum. Yani

ne olacagina dair gergcekten ¢cok merak ediyorum. Umutluyum.” Mars

Ancak ayni zamanda yeni bir seyler deniyor ve dgreniyor olmanin getirdigi sipheler,
sorgulamalar ve onlarin da beraberinde gelen bazi duygusal inis ¢ikislar ve kaygi durumlari

oldugu dile getirilebilir.

“Nasil hissediyorum? Yani ¢ok degdisken, yine rollercoaster gibi. Bazen agiri
mutluyum, heyecanliyim. Cok giizel seyler olacak, miithis seyler yapacagim. Her
sey yolunda olacak falan diye disiiniiyorum. Bazen de acaba dogru karar veriyor

muyum diye ¢ok sorguluyorum.” Mars

“Tim kaygilari, belirsizlikleri gbéz 6éntinde bulundurma hali var. Ama

neredeyse tiim duygulari yasiyorum.” Mars

Evre 4: Yeniden Iinsa (Rebuilding). Bu arastirmanin katilimci paylasimlara ele
alindig1 zaman paylagimlarin Robinson'in dordincu evre igin bahsettigi 6zelliklerle uyum
gosterdigi fakat katihmcilarin  yine de vyeniden ingsa evresinde sayillamayacagdi
dusunulmektedir. Bu evreye yakin ifadelerde bulunan katihmcilarin genel olarak arastirma
gérevlisi olduklari sdylenebilir ve bunun sebebinin arastirma gorevlisi olmanin veya
akademisyenligin daha gergeveli bir yasanti sunmasi olabilir. Bu meslek alaninin, yuksek
lisans sonrasinda doktora ve tirmanilacak merdivenler agisindan daha yapilandiriimis ve

net bir kariyer yasantisini sundugu, tipki yiksek lisans ve/veya okul gibi bir yol haritasi
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sagladigi sdylenebilir. Bu durumun da katilimcilarin kendilerini gelistirme veya yasamlari ve

gelecekleri acisindan kaygilanmalarinin éniine gectigi dile getirilebilir.

“Gelecegim, aslinda biraz da sanirim akademik bir seyde olunca, isin iginde
olunca, zaten hep seylerle bagli, értiigliyor; master olacak, sonra doktora var, sonra
doktora Ogretim (iyesi olacaksin sonra dogent, sonra profesér... Bu zaten ¢ok
belirsizlige mahal vermeyen bir siire¢. Bu gsekilde ilerler diye digliniiyorum ve

planliyorum ve umuyorum.” Mars

‘Arastirma gérevililiginde en azindan bir doktora sonuna kadar devam etmeyi
ddstintiyorum. Yani doktoradan sonrasini biraz éngéremiyorum ben. Ama o zamana
kadar da 6niimde uzun yillar var ve bu yillar igcinde éngériimiin gelisip sekillenecegini
didstntyorum. Yani su anlik 5-6 yil icin bu okulda oldugumu ve yiiksek lisansi
bitirdikten sonra doktora editimime baslayip doktorami bitirdigimi ddgtiniyorum.

Ongériiyorum.” Satiirn

“Ozellikle bir is hayatina oturuyorsun. Hani hayattaki énemli seyler es is
demisler. Hani o agidan bir ise baslamak ¢ok énemli. Yani bir de sbyle bir 6zel sektér
olmadigi igin kalici olmayi disiinliyorum. Bu yolda ilerlemeyi diistinliyorum ve o

acidan da mihenk tasi daha da kiymetli oluyor benim igin.” Neptin

Yine aragtirma gorevlisi olan katimcilarin diger katihmcilara kiyasla yuksek lisans
odrencisi olmak konusunda daha az sikigiklik hissettikleri sdylenebilir. Yuksek lisans
yapiyor olmanin meslek gerekliliklerinden biri olmasinin bu duruma buyuk bir katkisi vardir.
Kariyer yasantilan da goz onune alindigi zaman arastirma gorevlerinin katihmci grubu
icerisinde genel olarak iyi oluglarinin daha ylksek oldugu ve gelecege dair bakiglarinin
kendileriyle ve kendi degerleriyle daha fazla uyum igerisinde oldugu sdylenebilir. Ayrica
ceyrek yasam krizinin Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In) tipinin belirtilerini gosterme
konusunda diger katilimcilara kiyasla daha iyi olduklari sdylenebilir. Dolayisiyla, son evre

olan dérdincu evrede daha ¢ok arastirma goérevlilerinin paylasimlarina yer verilmistir.
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“Su anda gercek anlamda béyle ayaklarimin yere bastigini ve bir hayat artik
kurdugunu hissediyorum. Clinki diger séylemedigim sey de mesela bu arada eve
cikmak. Ben ilk ¢calismaya basladigimda bir yil boyunca benim okulumun bir barinma
yerinde kaldim. Erasmus'tan déniince eve ¢iktim. Artik ben bir diizen kurdum. Kendi

evim var, kendi isim var hissiyatini bana ¢ok verdi. Oldum ben dedim aslinda.” Mars

Doérdlinct evre olan yeniden insa evresinin kimlik boyutu ele alindigi zaman
katilimcilarin kendilerini, kendi degerlerini ve dnceliklerini belirleme konusunda daha yetkin
olduklari sdylenebilir. Gerek is yasamlarini gerek sosyal yasamlarini bu o6nceliklere,
degerlere ve dnemsedikleri seylere gore duzenledikleri ve buna gore yasamlarina bir bigim

verdiklerinden so6z edilebilir.

“En azindan farkli insanlarla tanisinca, onlarin hayatlarindaki zorluklari
gortince eksilerini artilarini, hayatimin sadece bundan ibaret olamayacagini ama
yine de énemli bir merkez noktasi olmasi gerektigini, ¢linkii isim bu benim. Gindmdi,

cogumu burada gegiriyorum, bunun farkina vardim.” Neptin

“Onceliklerim de degisti diyebilirim. Artik yani o is yasaminin, sevgilinizle olan
yasamin, sosyal yasamin, kendimle olan iliskimin, bu dg¢linin dengesinin daha
kiymetli oldugunu fark ettim. Birinden fedakarlik edince diger taraflarda da yine mutlu

olunmadigini fark ettim.” Saturn

Hala krizin bazi belli belirtilerini gdsteren ve fiziksel olarak istedikleri konumda
olmayan, istedikleri isi yaptigi sdylenemeyecek, katihmcilarin da ayni zamanda degerleriyle
uyusan veya kendilerine uygun olan ortami saglamak fiziksel olarak mumkin olmasa dahi
kendi iclerinde bu butunlige yavas yavas erismeye basladiklari ve bununla birlikte de
bulunduklari yeri kendilerine uygun bir bicime getirmek i¢in, en azindan kendileri igin bu
alani olugturmaya c¢abaladiklari sOylenebilir. Bu sebeple de katilimcilarin ¢odu ya
Hapsolmusluk/Sikismislik (Locked-In) evresindeyken slrdirmis olduklari ise uyum

saglama yoluna giderek isin disindaki yasamlarinda kendilerine daha fazla uyum saglayan
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bir ortam olusturmak igin gaba gosterdikleri sdylenebilir. Clnku isi zaten kendilerine uyumlu

yapmak pek mimkin gértilmemektedir.

“Ben bir olgunluga eristigimi diigiiniiyorum. Psikolojik bir olgunluk. Yani
hayatta kendimi mesela daha glgli hissetmeye basladim. Gerek romantik
hayatimda olsun gerek aile hayatimda olsun. Yani bir Kigiligim vardi ve iste ben

buyum. Buna bdyle durabildigimi disdindyorum.” Venus

“Su an hayattan ne istedigimi biliyorum bir noktada. Nelere hayir demem
gerektigini biliyorum. O zaman daha aslinda bir gocuk gibiydim. is yerinde bile, ilk
ise girdigimde c¢ok suistimal ediliyordum. O kii¢likliigiim nedeniyle. Belki fizyolojik
olarak bedensel acidan klglik durmuyordum ama hamligim  belliydi
konusmalarimdan, ¢ekingenligimden. Urkektim. Ama su an daha net bir insanim. O

ytizden farkll oldugunu séyleyebilirim.” Venis

Yeniden insa evresinin basa cikma ve motivasyon boyutunda katilimcilarin
motivasyonlarinin direkt olarak c¢aligsmak oldugu dile getirilebilir. Kabullendikleri ve
kendilerine uygun oldugunu dusundukleri bir isi yapan katihmcilar, calismanin kendilerine
iyi geldigini paylagsmislardir. Calistigi isten ayrilmayi disinmeyen bireyler igin ¢calismanin

kendisi motivasyon kaynagi ve ayni zamanda basa ¢gikma yontemi olarak gorulmektedir.

“Yani bu sadece ekonomik ve is anlaminda degil. Psikolojik olarak da. Yani
mesela diyelim moralim bozuk, yolunda gitmiyor ama ise geliyorum, bir seyler oluyor,

kafam dagiliyor. Bana ¢ok iyi geliyor.” Neptun

“‘Kendi meslegimin olmasiyla tabii kendi ayaklarimin (lzerinde durdum.
Ailemden ayrildim. Artik kendi evim var. Kendim icin para biriktiriyorum. Kendi
gelecegim igin bir seyler yapiyorum. Bu kendimi daha iyi hissettiriyor ve bir meslegim
oldugu igin kendimi ige yarar hissediyorum. Bir seyler (retiyorum. Bu da kendimi iyi

hissettiriyor.” Pliton
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Ancak bu evreye en yakin olan ifadelerde dahi katilimcilarin motivasyonlarinin daha

cok dissal oldugu ve cevresel gerekliliklere bagl olarak gelistigi sGylenebilir.

“Uzun vadeli mesleki hayalimi gergeklegtirmek icin bir adim olarak gérdim
arastirma gérevililigini. Hem de mevcut kosullarda bir bilginin ya da bir ¢abanin bir
maddi ve manevi karsiligini gérmek beni daha tatmin eder diye disdndim. Yani
ylksek lisansi belli bir yere kadar zaten kendim getirmistim maddi agidan herhangi
bir destek olmaksizin. Ama verdigim emegin karsiliginda bana bbéyle bir maddi
dénlisiin olmasi veya manevi bir déniigtin olmasi, bir unvan kazanmak vs. beni daha

¢ok motive edecek ve daha ¢ok yasamda tatmin edecek diye de diigtindiim.” Satlrn

Ayni zamanda bir suredir calismakta olan ve ayrilma disunmesi bulunmayan

katimcilarin geleceg@e iliskin en azindan birkag senelik projeksiyon yaptigi sdylenebilir.

“Oniimiizdeki 3 seneye dair bir planim var. Su an yapmis oldugum iste yetki
ve yeterliligimi almayi dlisinidyorum. 3 senelik siiregcte dogal olarak gelisecek bir

stire¢ zaten bu. Bu siireci en verimli sekilde degerlendirmeyi diisiiniiyorum.” Ay

Bagka bir basa ¢ikma ydntemi olarak ise dncelik ve deger belirleme, ulagsmak
istedikleri yerler igin belirli bir yol haritasi olugsturma, ¢izmenin katimcilar arasinda sik

gorulmektedir.

“Yani biraz O6nceliklerimi belirlemeye ¢aligiyorum diyebilirim ve hayatin
akisini planlamaya calisiyorum... ve her zaman planlayamayacadimi da kabul

etmeye calisiyorum ayni zamanda. Yani degerlerimi siraliyorum aslinda.” Mars

Duygulanim ve distinceler boyutunda katilimcilarin genel olarak geleceklerine dair
umutlu, sakin ve daha mutlu olduklari séylenebilir. Ancak bu noktada olan katilimcilarin
neredeyse hepsinin devlet sektériinde calisan bireyler olmasi dnemli bir detay olarak
gorulmektedir. Devlet galigsani ve 6zel sektor ¢caligsani arasindaki 6nemli farklardan biri 6zel
sektorde calisanlarin ¢ok daha kaygili olmalari ve geleceklerinin ¢ok daha belirsiz

algilamalandir.
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“Su an bulundugum konum itibariyle de daha dingin, durgun, ne yaptigimi
bildigim, kariyer basamaklarinda iyi bir durumda oldugumu diigsiinmemi olumlu bir

durum olarak yorumlayabilirim.” Ceres

“Hayattaki pek cok seyin de aslinda normallestigini diistinliyorum. Cok bliylik
bir kabul geligtirdigimi dlisiniyorum hayattaki pek ¢ok seye karsi. Bbyle beni
herhangi bir seyin ¢ok fazla demoralize etmesi, ¢ok fazla yipratmasi gibi seylerin
artik ¢ok hani eskisi kadar mimkin olmadigini ddsiinliyorum. Daha reglile

edebiliyorum diyebilirim belki bir seyleri.” Mars

“Sevdigin isi yapmanin énemli oldugunu ben daha bagindayim ama ben
anlayabiliyorum. En azindan baslangi¢c asamasinda. Clinkii burada insanlar olsun,
isin olsun, sevdigin icin bir seyler yapmak icin mutlu ¢ikiyorsun isten ¢ikinca. Gdndiin
kéti gegse bile, daha baska sorunlarin olsa bile kendini ise yarar hissetmek ¢ok

6nemli bence.” Neptin

“Su an hayatin ¢ok daha farkli bir evresindeyim. Calismaya yeni basladim.

Bu ylizden bundan sonrasinda daha da diizelecedini umut ediyorum gsu an.” Satirn

Ayni zamanda bu evrede kendilerini daha iyi hisseden katilimcilarin geleceklerine
dair de daha iyi bir planlama yapmis olduklarini séylenebilir. Belirsizligin daha az olmasi da
kaygi veya stres, karamsarlik benzeri duygularin daha az deneyimlenmesine ve duygusal
anlamda kendilerini daha iyi hissetmelerini sagliyor olabilir.

“Gelecege dair daha zamanimin olacagindan dolayi, daha olumlu, daha
iyimser bir bakig agisina sahibim. Vaktimin ¢ogunun daha ¢ok bana kalacagindan
dolayi. Belirsizlik pek yok diyebilirim. Genelde ¢linkii belirsizlik duygulariyla bag
etmeye calisirdim. Fakat su anda zihnimde ne yapacagimla iliskin belirli faaliyetler
var. Ornegin bilgisayar becerilerimi geligtirmek gibi. Bunun disinda daha g¢ok
uygulamaya déniik faaliyetler yapmak gibi. Ozellikle kariyer, psikolojik danisma

anlaminda veya kariyer rehberligi alaninda. Planlamalarim arasinda oldugu igin, ne
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yapacagimi da az ¢ok kestirdigim icin, daha ¢ok iyimserlik ve umut diizeylerinin

yliksek oldugunu séyleyebilirim.” Ceres

“Universitedeyken yani lisansin ilk giiniinden beri akademisyen olmayi
planliyordum. Hatta lisedeyken de yani ne meslek segcecegimi bilmiyordum o zaman
herhangi béliimi okuyacagim ama ne segersem segeyim akademisyen olacagim
diyordum. Ondan emindim yani. Lisansa basladigimdan beri de evet ilk giinden beri
hi¢ planimi degistirmeden hep akademide kalmay! planliyordum ve iste ingilizce
master yapmak istiyordum. Ardindan da igste bir devlet (iniversitesinde arastirma

gérevlisi olmak istiyordum. O sekilde devam etti.” Mars

“Gelecegime karsi %70-80 daha olumlu bakiyorum, c¢linki istedigim isi
yaptigim icin bence o ¢ok énemli bir sey ve basamaklar belli yani, er veya ge¢ bu
basamaklara ¢citkmam lazim, o beni motive ediyor, ¢linkii ben hayatta biraz hirsliyim
ashinda, azimli olmak daha glizel bir sey ama onu da ingallah térpdlerim, benim igin
bir sey olmak yetersiz, daha sonra ne yapabilirsin, bana hedef olacak ki benim

motivasyonum artacak, o agidan mutluyum.” Neptln

Disarida Kalma (Locked-Out) Krizi. Katilimcilarin paylagimlari incelendiginde bir

kisminin mezuniyet sonrasi yasamlarinin bir kisminda, veya hala, yetigkinlik rollerinin

disinda kaldiklarini hissettikleri soylenebilir. Katihmcilarin ulagsamadiklarini, geride

kaldiklarini hissettikleri alanlarin is ve romantik iligkiler oldugu gortulmustir. Katilimci Ay,

Ceres, Mars ve Uranus romantik iliski kurma ve evlilik konusunda zaman zaman geride

kalmis hissetmislerdir.

“Insan gelisim dénemine baktigimiz zaman 20-25 yag arasi biraz daha yakin
iligkilerin 6n plana ciktigi bir dénem olabilir. Yani bu anlamda biraz geride kalmis
oldugumu diiglindigim zamanlar olmugtu ama aman aman bir ruh halime ya da

yasantimi etkileyecek boyutta bir etkisi olmamisti benim agimdan.” Ay
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“Yetiskinligin getirdigi iste mesela yas anlaminda bakildiginda herkes evliydi,

bekar 6gretmen olarak da algi farkli olabiliyordu okuldan.” Ceres

“Onun disinda mesela seyi fark ediyorum; ¢evremdeki insanlarin yavas
yavas evlenmeye basladigini, ¢oluk ¢cocuga karistigini bunlari fark ediyorum ve
bunu béyle ara ara sey dusinddriyor bana; 20'lerin ortasindayim, sanki yavag
yavas olmasi gerekiyor mu? gibi diye dlisiinliyorum. Ama mesela benim ¢ok daha
yeni bir iliskim var. Yurt disi planim var. Bunlar diiginiince aile kurma kismi benim
icin biraz daha gecge kaldi. Dolayisiyla bazen bunu sorguluyorum. Hatta su sira
glindemim biraz daha doktora oldugu igin siklikla sorguluyorum. Hani ge¢ mi olacak

acaba diye...” Mars

“Ondan sonra belli bir débnem arkadaslarimin hepsi evienmeye basladilar,
cocuklari olanlar oldu. Ben bu alanda da geri kaliyorum. Clinki hayatimda hi¢ kimse

yok. Acaba bu alanda da bir gaba gdstermeli miyim vesaire disindim.” UranUs

Calisma alani incelendigi zaman ise Gines, Uranls ve Venls’'in sabit bir igleri
bulunmadigi icin yetersizlik hissettikleri, akranlarindan geride kaldiklarini disundukleri,
psikolojik ve duygusal acidan oldukga =zorlandiklari bir dénem gecirdikleri ve bu
zorlanmalarin surdigu sdéylenebilir. Bu kisimda ele alinan yasantilar Glnes ve Uranus igin
Sikismiglik/Hapsolmusluk evresinde incelenen evlat roliindeki sikismishk yasantilariyla
ayni déneme denk gelir. Buna gore; katiimcilarin ¢alisma hayatlarinda olmasa dahi
ustlendikleri diger sorumluluk veya rollerdeki sikismiglik Sikismishk/Hapsolmusluk krizini
tetiklerken, yetiskin yasaminin gerektirdigi sorumluluklari  Gstlenememis olmak
(cahsmamak, romantik partnerin bulunmamasi) Disarida Kalma krizini tetikleyebilecegi
sdylenebilir.

Ayrica, Gunes yuksek lisansa bagladi§i zaman 6grencilik yasantisiyla ilgili bir
sikismiglik yasadigini dile getirirken Uranus; baglarda derslerin yogunluguna alismakta
zorlanmis olsa da ylksek lisans yapiyor olmayi koruyucu faktér, olumlu bir yasanti, olarak

aktarmistir. Yine benzer bir durum olarak; Uranlis ve Glnes aile evinde kalirken ayni
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zamanda evlat rolinde sikismighk yasadiklarini dile getirmiglerdir. Vends ise aile evinde
kaldigi donemdeki yasantilarini aktarirken evlat rolinde sikismishktan ziyade Disarida
Kalma (Locked-Out) krizine yénelik paylasimlarda bulunmustur.

“‘Bu dénem ashnda ylksek lisansi kazandigimda olmadi. Kendimce bir
seyleri basarmis hissettim, devam ettim. Ama yliksek lisansim devam ederken
arkadaglarimin ¢ok daha farkli alanlarda da basarilar elde ettigini gérdiim. Ornegin
iste bazisi hem atanmis, hem memur olarak ¢alisiyordu, hem yliksek lisansla devam
ediyordu. Iste bazisi romantik anlamda iliskilerinde mesela ilerdeydi, iste evlilikti
vesaire falan derken. Ama ézellikle hani ¢alisanlari gbrdigimde, hem gelirleri artik
kendilerinin ellerinde, hem &grenci olduklarini gérdiigimde kendimi ¢ok geride

kalmig hissettim.” UranUs

“Bazen séyle diisiinliyorum 23 yasindayim ve bir isim yok. Gergekten buna
inanamiyorum gibi ddglintiyorum. Cok ¢abuk onda yetersiz hissediyorum ¢linki
kalici bir isim yok. Yani evet yaptigim seyler gecici seyler para kazaniyorsam gegici
bir para kalici bir isim yok ve bu yetiskin olma noktasinda bana ¢ok yetersiz

hissettiriyor.” Glines

“Séyle ki aslinda. Yani sunu hissetmedim. Lisans bitti. Iste benim daha bir
isim bile yok. Param yok. Bunu hissetmedim. Bunu hissetmememin nedeni aslinda
Ulkece bir noktada lisans mezunlarinin bu durumda oldugunu bilmek. Ama bireysel
anlamda bunu hissetmesem de o sire¢ beni gergekten ¢ok zorladi. Lisans bitiyor.
Bavulunu topluyorsun. Yurttan aile evine. O ylizden bilmiyorum. O siiregte psikolojik
olarak ¢ok zorlandigimi sbyleyebilirim. Aynen o stire¢. Evdeki sireci. Yani yetiskinlik
rollerinin diginda aile evine geri dénmek zorunda kaldigimda girdim. Gerek kendi
evimin olmamasi, kendi paramin olmamasi. Bu gibi sebepler. Bu yani o dénem.”

Venis
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Katilimcilarin, bu sirecte aile evinde kalmayi kendilerini yetigkin olarak hissetme
konusunda bir engel olarak gérdukleri sdylenebilir.

“Yani aileyle yasamak glizel, rahat ama sadece rahat. Yani Oniini
gérebilecegin, savagabilecegin bir sey yokmus gibi. Ve bir noktada insan gey
hissediyor kendini, vasifsizim gibi hissediyor. Yani rahatlik kismi giizeldi ama bir
noktada da seyi hissetmeye baslamistim. Bir vasfim yok, ne yapacadgim, bu sekilde
rahatlik igerisinde herhangi bir yere gidemiyorum, bir sey i¢in ¢abalayamiyorum.”

Glnes

Ay, Neptun ve Saturn’Un ise gunimuzde kalici olduklarini dile getirdikleri bir iste
galisiyor olsalar da mezuniyet sonrasi suregte, is arama donemlerinde, Disarida Kalma
(Locked-Out) deneyimine iliskin énemli sdylemlerde bulunmuslardir. issizligin katihmcilar
uzerindeki etkisi olumlu gérinmemektedir.

“Onun sonrasinda bir dénem gecgen, igsizlik dbnemi. O da bir baski unsuru

olarak lizerimde hissettigim bir ruh halimi olumsuz etkileyen bir etmendi.” Ay

“Ben ¢alisma rollinli biraz mezuniyetten yaklasik 3 sene sonra edindim. Bu
stiregte calisan roliinli biraz ge¢ kazandim. Bu bana maddi olarak zaten bir parca

yetersiz hissettiriyor ister istemez.” Satirn

“Ben kendimle vakit gecirmeyi de ¢ok seviyorum. Ama tabii calismiyor olmak
strekli glinlerimin bosa gegtigi, lisans egitiminin sanki bosa gidiyor oldugu, suymusg
da bir muslukmusg da bosa akip gegiyormus gibi bir hisse kapildigim zamanlar oldu.”

Satirn

Katihmcilar, yetigkin rollerini edinmek igin bu donemde genelde sinavlara
hazirlanmig, pek ¢ok is basvurusunda bulunmuslardir. Bu sinavlara ¢alismak ve kendi
yasamlari icin gcaba gosteriyor olmak katilimcilarin disarida kalma hisleriyle bas etmelerine

fayda saglamistir.
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“Yani éncelikle zaten bir ¢calisma hayatina atilabilmek igin sinavlara gittim,

oldukga ¢ok sinava girdim ¢iktim.” Satirn

“‘Bas etmek igin neler yaptim? Biraz aslhinda umut diyebilirim. Cilnkl ders
calisiyordum. Biliyordum ki dil sinavina girecegim. Yliksek lisansa basvuracagim. Bu
kogullar1 degistirecegim. Yani bu noktada eylemde bulundugum icin aslinda bir
noktada daha iyi hissettim. Clink( sadece is arayip gercekten o yetiskinlik yasamina
girip kosullari kabul etseydim daha kot olabilirdi benim igin. Yani bir digarida kalip
egitimi isin icine katmak gibi seyler bana iyi hissettirdi o dénemde. Aynen bu. Yani
uzun vadeli bir hedef koyup ona calismak bir noktada aslinda kacirdigim seyleri de

gbérmememi sagladi. Egitim hayati hala devam ediyor gibiydi yani.” Venus

“Daha arastirma gérevliligini kazanmadan birgok yere basvurmustum ben.
Yani kazanmasam bile kendimi éyle bir iste ugragiyor olarak gbérmem, farkli seylere

gitmem, ¢cabalamam benim ¢ok hoguma gidiyor.” Neptin

Ancak ayni zamanda basvurularin olumsuz sonuglanmasi ve/veya ¢abalarinin
karsiligini almalarinin uzun surmesi katilimcilarin iyilik hallerini olumsuz etkilemis;
basarisizlik, yetersizlik ve geride kalma hisleri varhgini stirdirmustar.

“Sinavlara ¢ok girdigim bir dénem olmustu. O dénemde arada 4-5 sinava
gittim ve higbiri de olmadi. O zaman yine bir yetersizlik hissi geldi, hi¢cbir zaman

calisamayacak miyim acaba gibi ugta bir karamsar bir diigtince gelmisti.” Satlrn

Katihmcilar zor yasantilariyla ya da hisleriyle bas etmek i¢in yakinlarinin destegine

basvurmustur.

“Cevresel olarak sevdigim kisilerin destegi bana ¢ok iyi geldi. Onlarla

konusmak, en azindan kendimi ifade etmek.” Uranus

‘Aslinda bu noktaya geldigimde Oézellikle ayni yolda ydridigim lisanstan
yliksek lisanstan arkadaglarimla gériismek beni ¢ok rahatlatiyor. Clinkii seninle ayni

seylerle bags edip hayata devam etmeye ¢aligsan arkadaslarin oldugunu gérmek ¢ok
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rahatlatiyor. Kosullar sadece benim i¢in degil onlar i¢in de benzer ve hayat bir

sekilde devam ediyor diyebiliyorsun.” VenUs

Ayrica telkinlerle kendilerini sakinlestirmeye calismis, duygularini dizenleme ve

belirsizlige tahamml dizeylerini artirmak igin caba gdstermislerdir.

‘Kendi kendime diyordum ki sen busun iste. Yani kazanip kazanmaman
o6nemli degil ama istedigin seyin pesinde emek veriyorsun dedim. Bunu kendini ¢ok
zorlamadan yap ki enerjin tikenmesin, dibi gérme. Hani kendi kendime béyle

telkinler verdim.” Neptin

“Yani bunun diinyanin sonu olmadigina dair stirekli kendimle konugmalarim

oldu diyebilirim yani olumlamalar mi denebilir, ne denebilir.” Satirn

Yine bu donemde kendilerine yoneldikleri; sagliklarina dikkat ettikleri ve kendilerine
oncelik tanidiklarn gortlmektedir. Katiimer Uranuds, bu davraniglarini kendisini korumak

olarak adlandirmaktadir.

“Sagligima daha gok 6nem vermem gerektigini diisiiniiyordum. Ozellikle son
zamanlarda hep béyle bagisikligimla ilgili hastaliklar yasadigim igin. Bu yiizden iste
spordu, diyetti vesaire bu hizmetleri alarak birazcik sanirim kendimle ilgili
mesguliyetimi arttirarak ¢lnkd diger alanlari kontrol edemiyordum. En azindan
dedim ki kendimi kontrol edeyim, bunlarla meggul olayim. Bu sekilde birazcik daha
psikolojik saghgimi korudugumu ddsiindyorum. Clinki 6ncesinde ¢ok fazla kontrol
edemedigim seylerle ilgili kaygi yasiyordum. Stres yasiyordum ve bunlarin hicbir

olumlu sonucunu gérmedim.” Uranis

“Bir dbnem aslinda spora basladim. Bana bu ¢ok iyi geliyordu, tezden énce

bir stire devam ettim.” VVenus

Katihmcilarin kendilerine olan inanci ve yilmazhk oOzellikleri bu kriz tipinde de

karsilastiklar guglUklerle bas etmelerinde katkida bulundugu gértlmektedir.
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“Bireysel olarak da bir noktada olumsuzluklar olsa da kendi kariyer, egitim ya
da sosyal yasantimda aslinda vazgeg¢medim bir seyler yapmaktan. Yani olumsuz ruh

halinde olsam bile stirekli eylemdeydim aslinda.” VenUs

Katilimcilar, bas etme ydntemi olarak sosyal destek kaynaklarindan faydalanmig
olsalar da ayni zamanda ¢evrelerinden, iligkilerinden olumsuz olarak etkilendikleri durumlar
da yasamiglardir. Ornegin; Uranis, ailesiyle olan iliskisini hem destek kaynaklarinda hem

de cevresel anlamda kendisini zorlayan yasantilarda dile getirmistir.

“Yakin oldugum kisiler. Onlarla belli noktalarda anlasamamak,
uzlasamamak, bazi sonuglari gérebiliriz aslinda bunlara ¢ok kolay ulagabiliriz ama
karsi taraf bunu zorlastirdigi icin bir tirlii onu ikna edememek ve isin icinden
¢clkamamak, bir dénglide hep tekrar etmek oldugu igin yakin oldugum insanlar da

zorlastirmistl.” Uranus

Katihmcilarin c¢abalarina ragmen kendilerini zorlayan bireysel 6zelliklerinden biri

kaygili yapiya sahip olmalaridir.

“Ben kendim ¢ok kaygili bir insan olmam. Sirecgte béyle bazen odaklanma
noktasinda beni zorladi diyebilirim. Clinki kaygi noktasinda ¢ok dagiliyorum. Yani
Oteleyebiliyorum yapmayi, bir seye baslamayi Oteliyorum. Kendimi bir noktada

uzaklastiriyorum.” VVenus

“Cok fazla kendimi yipratmam olabilir. Yani o sireg icerisindeyken dertlere
¢ok fazla gébmdilmem olabilir. Hani higbir ¢ikis yolu bulamiyorum gibi ve sanki bulmak
da istemiyormugum gibi bagka alanlar da olusturmadigim i¢cin kendimi daha da béyle

olumsuz diigsiinmeye itmem olabilir.” Uranus

Disarida Kalma (Locked-Out) yasantisina yakin olan katilimcilarin geleceklerine
iliskin goruglerinin umut barindirdigi ancak ¢alisan katihmcilarinkine kiyasla bu umudun

daha temelsiz oldugu; dolayisiyla Ozellikle Gines, Venis ve Uranls’in yetigkinlik
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dunyasina ulasmak veya daha kalici bir yer edinmekle ilgili kaygilarinin diger katilmcilardan

fazla oldugu ve kaygili durumlarinin hala strdigd dile getirilebilir.

“Gelecegime dair iyi diigtincelerim var ama ¢ok belirsiz. Yani umutlu oldugum
noktalarda diyorum ki tamam benim igin iyi bir seyler olacak ama bu iyi seylerin ne

olacagi hakkinda hicbir fikrim yok.” Uranus

“Yine de kendi gelecegim icin olumsuz kosullara ragmen bir noktada
umutluyum ama bu umudun da suradan geldigini disdndyorum; kosullar ne olursa
olsun kendimi iyi yetistirdim gibi hissediyorum meslekte. Onun da bir yerde mutlaka

bir karsiligi olacak gibi geliyor.” Venus

Biitiinsel Modelle Ortiismeyen Bulgulara iliskin Bulgular

Katilimcilarin paylasimlari incelendigi zaman Sikismislik/Hapsolmusluk (Locked-In)
ve Disarida Kalma (Locked-Out) krizi yasantilari disinda kalan, bitinsel modelle
ortismeyen bulgulara ulasiimistir. Bagka bir deyisle, katihmcilarin ifade ettikleri yasantilar
Robinson’un bitlinsel modelinde betimledidi evrelere uymayan temalar da tagsimaktadir. Bu
paylasimlar; katilimcilarin yiksek lisans egitimini mezuniyet sonrasi yasamlarinda nerede
konumlandirdiklari ve bu egditimin kendileri Gzerindeki etkileri, imkan kisitliigiyla ylzlesme
ve genis capli etkileri olan olagan digi yasantilar (Covid-19 pandemisi ve 6 Subat
depremi)ile ilgilidir. Bu bulgular, kriz yasantilari icerisinde ele alinamayacak kadar genis
paylasimlara sahiptir. Ayrica katilmcilarin deneyimleri icerisinde s6z edilebilecek,
deneyimleriyle iliskili, kategoriler olsa da farkli bagliklar altinda ele alinmasinin bu
yasantilarin katilimcilarin mezuniyet sonrasi yasamlarini kavramakta daha faydali olacagi
dusunulmektedir.

Yuksek Lisansin Ceyrek Yasam Krizindeki Yeri. Katilimcilarin yuksek lisans
egitiminden farkli alanlarda ve farkli sekillerde etkilendigi sdylenebilir. Ay, Dunya, Jupiter,
Merkir ve Satlrn; yuksek lisansin kendilerine galisma disiplini kazandirdigini, ¢alisma
saatleri konusunda kendilerini astiklarini ancak bu surecgte oldukga yorulduklarini, tim

gerekililiklere yetismekte guglik cektiklerini dile getirmiglerdir.
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“Daha yogun bir tempo igerisine girebilecedimi tahmin etmemistim. Oyle bir
tempo icerisine girdim. Sinirlarimi zorlamayi gérdiim, sinirlarimi zorlamayi 6grendim

bu stiregte.” Ay

“Cok bliytik etkisi oldu. Cok gok zorlandim. Kisisel zamanim azald. Bir sdirti
Gdev, ¢ok kogusturmacali olanlar var. Onlarla ilgili gok yogun. O yiizden ben bir siirii
bir seye zaman ayiramiyor oldum. Ya da zaman ayirmak istedigim seylere

ayiramiyor oldum. Yarim yamalak yapiyor oldum bin tane seyi, onlar var.” Dinya

“Bilmiyorum hatirlamiyorum ama yani neredeyse tiim glinlerim doluydu ve
¢ok yogun bir siregti. O yogun stiregte kendimi o kadar yordum dedim ki tamam

sakin bak iste hani diinyanin sonu degil halledebilirsin.” Jupiter

“Ya su agidan beni ¢ok zorluyor su anda; bes glin ¢alisiyorum, cumartesi
falan gtinleri ¢alisiyorum. Bir glin yliksek lisans dersine gidiyorum. Bir giin de aksam
bir derse gidiyorum. Su an izin giiniim yok gibi bir sey benim igin. Hatta yok. Bu ¢ok

yorucu ve higbir seye yetisemiyorum. O anlamda beni kéti ediyor.” Merkur

“Olumsuz bir yan olarak da gercekten ¢ok zorlandigim zamanlar oldu.
Dedigim gibi sinirlarimi zorlamayi, kendimden, uykularimdan taviz vererek daha siki

calismam gerektigini, emek istedigini égretti.” Satlirn

“Onceden daha kiigiik zorluklarda daha ¢abuk yilabiliyordum. Artik hani

neleri atlattim diyerek kendimi i¢csel bir sekilde motive edebiliyorum.” Saturn

Ote yandan, Diinya ve Ceres caligan roll ile 6grenci rolli arasinda bélinmisliik

yasadiklarindan s6z etmislerdir.

“Is yasaminda miyim &grencilik yasaminda miyim bunun g¢ok ayrimina
varamadim. Clinki eve geldigimde hep arastirmam gereken, okumam gereken hep
bir seyler oldu. Bir de es zamanli olmasi meslek yasami, is hayatima ve Kariyer

hayatima etki etti. Ben gergekten ¢alisan miyim yoksa égrenciligim hala devam mi
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ediyor gibi. O noktada bir bocalamama sebep oldu. iki yere de ¢ok algimi veremedigim

zamanlar oldu. Béliiniiyordum ¢linki.” Ceres

“Cok sey hissediyorum, zorlaniyorum. Cok zorlaniyorum dedigim o da
seyden dolayi. Birisini ayni anda yliriitmek Syle kolay degil. Yani ben hakkini vermeyi
isterdim ylksek lisans egitimimin. Onun igin de tam zamaninda ylksek lisans
ogrencisi olmak isterdim. Ama su an ben béliinmis durumdayim. O mu, o mu, o mu?”

Dinya

Katihmcilarin yiksek lisans egitimiyle ilgili beklentilerine gore egitim yasantilarina
iliskin deneyimlerini farkli algiladiklari sdylenebilir. Dinya, Gunes, Jupiter, Merkur, Pluton
ve Venuls; aldiklar editimin uygulama alaniyla uzak kaldigini dusunduklerini dile
getirmislerdir. Ayrica mesleki yasamlarina somut herhangi bir getirisi olmadigindan s6z

etmiglerdir.

“Tamam, biz simdi yliksek lisans yapiyoruz da bizim bilgimiz oluyor. Ama bir
taraftan da ayriymis gibi geliyor. Yani okuldaki kisimla, benim calistigim kisimla, su
an ylksek lisans egitimimdeki kisim. Evet, isime yarayan taraflari tabii ki vardir. Ama

tamamen yaramiyordur tabii ki. O da tamamen yaramasina da gerek yok belki.” Dunya

‘Ama gsey beklerdim yani yiksek lisansta daha iyi bir psikolojik danisman
nasil olunur? Ya da daha yetkin nasil olunur beklerken béyle daha ¢ok sey gibiydi. Sizi

nasil zorlayalim ve vazgecgirelim bu akademiden gibi bir seydi bence ilk zamanlari.

Glnes

“Sanki béyle yine de lisansin devamiymis gibi ve “bu muydu?” oldu biraz.
Clnka sey degil yani... Lisans yaptigim Universiteden iyi bir (niversite olmasina
ragmen. Hani aa sen burada yliksek lisans yapmigsin, yani blitiin firsatlar sana

aciliyor falan olmuyor.” Jupiter

“Ya hani bilmiyorum. Ben PDR'de yliksek lisans yapiyorum ve yliksek lisans

derslerimizden ¢ok bir sey alamiyorum. Ogretilen ekoller zaten daha énce editimde
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aldigim ekoller oluyor. Ya da ¢ok daha kapsayici bir ekol almig oluyorum zaten. Ve o
ylksek lisans verilen sadece teorik kisim bana yetersiz geliyor. Yiiksek lisans

egitimlerimin ¢alisma hayatimda neredeyse higbir katkisi olmadi.” Merkur

“Aslinda cok bir etkisi olmadi gibi bir sey diyebilirim. Clinkii bizim aldi§imiz
egitimle okulda benim uyguladigim geyler arasinda daglar kadar fark var. Yani tutup

da ben bir okulda égrenciye maalesef terapiyi uygulayacak vakti bulamiyorum.” Pliton

“Cok etkili olmasini dilerdim. Uzmanlik alaninda farkli kadrolarin olmasini.
Ama go6yle biz ruh saghgi yasasi olmayan bir lilkede yagiyoruz. Bir noktada lisans
mezunu ve yliksek lisans mezunu arasinda fark olmadidgi gibi, lisans mezunu
olmayan ve lisans mezunu arasinda da fark yok. Bunun bilincindeyim. Cok aci ki.”

Venus

Katilimcilarin ¢ogu ylksek lisans derslerinin farkli bakis acilari gelistirmelerini
sagladigini, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alani dersleri sayesinde ise pek ¢ok kisisel

farkindalhiga ulastiklarini, duygularini dizenleme becerilerinin arttigi dile getirmislerdir.

‘Rehber égretmenlik okudugum boliimin ¢ok blylk bir etkisi oldugunu
digtintiyorum. O duygu dizenleme noktasinda duygularimi daha iyi kontrol
edebildigimi diisiindim. Diisiiniiyorum. lyi olma halimi okudugum béliim etkiliyor

diyebilirim.” Ceres

“Alanda olmak, biraz da alanin igerisinde hissetmek, oradaki birilerinden bir
seyler 6grenmek. Zaten blyiik ihtimalle yliksek lisans egitiminde en glzel tarafi
6dgrendigin o bilgilerin yani sira... Oradaki kigilerle kurdugun iletisimden, onlar ne

yapiyordur, nasildir falan... Biraz daha bakis agin da genisliyor.” Dinya

“Kattigi seyler evet giizel. Ozellikle uygulama dersleri giizel seyler katiyor

bence.” Glnes



108

“Boliimimdiin sbyle bir etkisi oldu aslinda ben biraz eskiden béyle daha kati
sinirlari olan hayati daha béyle ¢ok planli yasayan bir insandim béliimimle birlikte
ozellikle danisan gérmeyle vesaire birlikte biraz daha sinirlarini gevsetebilen biraz

daha rahat iliski kuran bir insan oldum.” Mars

Ayrica katilmcilarin arastirma yapma konusunda kendilerini daha yeterli gordukleri

sdylenebilir.
“Bir bilimsel arastirma nasil yapilir, bilimsel bakis agisi edinmeyi gérdiim.” Ay

“Bilimsel olarak arastirma ne sekilde yiirtitilebilir kendi kariyer hayatimda
bunun ézgiiveni geldi diyebilirim. Neyi ne sekilde yapabilecegim daha sistematik su

anda zihnimde.” Ceres

“Bilimsel arastirma yapmaya dair ¢ok kisitli bir bilgim varmis. Bilimsel
arastirma yapmayi ve bilimsel aragtirma dair seyleri de ben yliksek lisans stirecinde

o6grendim.” Saturn

Katihmcilarin akademiyle ilgili farkli géruglere sahip olduklari sGylenebilir. Ay, Ginesg
ve Pluton; akademik ortami daha acimasiz ve rekabet iceren bir yer olarak algilarken Ceres

ve Satlrn akademiyi daha adil bir gevre olarak gérmektedir.

“Acimasizca bir ortam oldugunu diisiiniiyorum, gérdim, gézlemledim. Oyle
olunca daha béyle bir psikolojik danismanlikla, psikolojik danisman olarak bir
akademisyen olacaksiniz. Ancak bir psikolojik danisman gibi davranmamaniz
gerekiyor. Ya da okuldaki gérmiis oldugum birtakim hocalarin béyle davranmadigini

goriince, acimasiz bir ortam oldugunu gériince agikgasi o fikrim degisti.” Ay

“‘Basta c¢ok kétiiydi, gercekten cok kotliydi. Bu meslegin higcbir anlami
olmadigini ve akademisyen olmak istemedigimi ¢ok iyi fark etmistim. Cdlnki bu

kadar hirsh bir ortamda her an bir yerimi kollayarak gegirmek bana ¢ok zor gelecekti
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diye diusinmigstiim ve vazgectim ilk zamanlarda. Tabii ki o dénem aldigim derslerle

ve o dénemin hocalariyla da alakalidir muhtemelen bu.” Gines

“Kadro sayisinin az oldugunu gériiyorum. Insanlarin ¢ok fazla yiiksek puan
almasi gerektigini gbriiyorum. Bazi (niversitelerde torpil déndigiinii de duyuyoruz.”

Pliton

“Gergekten adil bir sistemin olmasi. Clnki 6yle tahmin edilmiyordu.
Akademide haksizlik var, adam kayirma vs. Usulsiizliik tarzi ¢ok sey duyuyorduk.

Ama bunun bu sekilde olmadigini gérmek beni iyi hissettirdi.” Ceres

“Disarida ¢ok adaletsizlik de var ama bir yerde adalet de var diye diistindiim.
Herkes kot degil, bazen aralarinda iyi insanlar da var bunu égrendim bu siiregte.

Biraz daha olumlu bakmayi da 6grendim.” Satlrn

Katihmcilarin ylksek lisans yapmaktaki amaclarinin; kariyerlerinde ileri gitmek,
uzmanlagsmak, stati kazanmak, meslek gerekliligi olmasi, is baskisini ertelemek ve bir
seyler Urettiklerini hissetmek oldugu soylenebilir. Ayrica katiimcilarin 6zguvenlerine katkisi

oldugu soylenebilir.

“Ornegin iste rehberlik arastirma merkezinde toplantilari oluyor il capinda ve
bir konuya yénelik bir bakis agisi merak edilip sorulabiliyor. Ozellikle krize miidahale
durumlarinda bu gibi durumlarda kendimi daha da uzman hissettigim igin daha

cesaretli davranabiliyorum.” Ceres

“Kisisel olarak da uyum saglamig olmak bir yere yeni bir yere o da beni daha

6zglivenli hissettirdi ve bu her seyi halledebilirmigim gibi de hissettirdi.” Mars

Ayni zamanda Dunya ve Pluton kendileri i¢in ve kariyerleri igin gabaliyor olmalarinin

kendilerini daha iyi hissettirdigini dile getirmiglerdir.
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“Yiiksek lisansa basladigim icin ya ben igte kendi is hayatim diginda da,
calistigim is yeri disinda da ben bir seyleri yapiyorum. Biraz kendim igin, kariyerim

icin ¢abaliyorum diyebilmem, bu giizeldi.” Dinya

“‘Benim hala bir amacim varmis gibi geliyor. Hala liretmeye devam

ediyormugum gibi geliyor.” Pliton

Arastirma gérevlisi olan katilimcilar meslekleri geregi yuksek lisans yaptiklari icin

egitim hayatlarinin ve kariyerlerinin daha uyumlu bir sekilde ilerledigini dile getirmiglerdir.

“‘Benim hayatimla i¢ ice olmasi kék vazifesi goriiyor, kigisel yasamimla,
kariyer yasamim, egitim hayatim, benden boyle gliglii bir zincirle bagh gibi

hissediyorum.” Neptlin

Uranus, Ay ve Glines; ylksek lisans yapmayi is baskisini ertelemek icin bir arag olarak

kullandiklarini dile getirmiglerdir.

‘“En azindan bana bir mesguliyet sagladi. Belli alanlarda zorlandigimda
mecbur derslere odaklanmam gerektigi icin o bana bir kagis yolu da oldu aslinda.

Psikolojik olarak beni birazcik da korudu diyebilirim.” Uranus

“Bir nevi o is baskisini erteleyebilmig gibi oldum. Nasil olsa bir yandan okulum

devam ediyor gibi bir havaya bdirtindik.” Ay

“Yani s6yle insanlar tabii ki simdi sunun farkinda degiller. Mesela kendini
inanilmaz yetersiz ve vasifsiz hissediyor psikolojik danigma bélimi konusunda
vesaire. Bir isi olmadigi icin. Bunun farkinda degiller. O yiizden ben de bunu ¢ok glizel
One sirerek sey yapabiliyorum. Yani ben yliksek lisans yapiyorum bu stiregte. Sanki
kendimi daha yetkin hissettigim. Yani merak etmeyin bir yoldayim gibi. Mesela gériiyor
musunuz iste akademisyenim ben gibi. Oyle sanki bireysel olarak o statiimii

arttirnyormus gibi hissediyorum.” Glnes

Ayrica bazi katihmcilarin lisans égrencisiyken yiksek lisansi direkt bir hedef
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olarak belirledikleri gorulmektedir. Akademisyenlik yerine egitim yagantisinin kendisini
hedef aliyor olmanin katilimcilarin 6zellikle kabul aldiklari ilk yil Disarida Kalma

(Locked-Out) krizi belirtilerini tetikleyebilecegi diusunilmektedir.

“Benim hayalim ylksek lisans yapmakti. Bir dénem yalnizca olur mu
olmaz mi korkusuyla acaba atansam mi diye kaygilanmistim. O ikisi arasinda
¢ok kalmistim ama en sonunda yine ylksek lisansa karar verip onun icin

¢alismaya devam ettim. Su anda da hayallerim oldu.” UranUs

imkan Kisithhigiyla Yiizlesme. Katilimcilarin mezuniyet yasantilari incelendigi
zaman kendi ¢abalari bulunsa da is imkanlarinin ve ekonomik durumun sundugu zorlu
sartlar sebebiyle planladiklari sekilde ilerleyemedikleri gorilmektedir. Katilimcilar, kendi
yasamlarini kurmak igin ¢abalamaya basladiklari noktada gercek hayatla ve imkan
kisitlariyla yizlesmek durumunda kalmislardir. Bu kategori, iki kriz tipiyle de yakindan
iliskilidir. Ekonomik durumun vyeterli olmamasi veya istihdam igin yeterli kadronun
bulunmamasi katilimcilarin yetigkin rolline ulasmalarinin da kendilerine ve degerlerine daha
uyumlu, isteyerek yapacaklari bir is ortamina sahip olmanin da dninde buyuk bir engel
olarak gorulmektedir. Katihmcilarin 6zellikle devlet memuru olarak ¢alisma imkanlarinin
kisith oldugu veya ¢abaya dedil sansa dayali oldugu sdylenebilir.
“llk déniim noktasi atamalarin yapilmiyor olusu. O zamana kadar kurmus
oldugum planlari bir nevi suya diistirmiis oldu. Ondan sonra bir sudan ¢ikmis balik
gibi hissettim. Ben simdi ne yapacadim, neyle udgrasacadim, ne yapacagim

gibisinden.” Ay

‘Atamanin yapilmamis olmasi garanti olarak gérmis oldugum is yasam

yapisina gegis stirecimi engelledi, sekteye ugrattl.” Ay

“Atama olmadi, 400 kigi aldilar. Sirekli olarak bir sinava galisip kendimi

gelistirmeden, sadece oturup ayni seyleri tekrar tekrar ¢alisip vakit kaybi yasamak
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istemedim. Ne olacagini bilmedigimiz bir bilinmezlige yatirim yapmig oluyordum. O

stiregten vazgecgtim.” Merkur

“Psikolojik danisman olarak da okul disinda bir kurum da alinmiyor. Yani KPSS
ile &gretmenlikler var. Yer, atanabilecegimiz seyler ¢ok kisitli zaten &gretmenlik

disindaki KPSS kadrolari.” VenUs

“Onceden adimizi yazar atanirdik. Yine bu akademisyenlik de giiniimiize gére
nazaran daha kolaymis énceden de. Simdi kadro agiliyor. Zaten bizim alanimizdaki
insanlarin bircogu cok caliskan gercekten. Dil puanlari 90, ALES puanlari 90, her

seyleri tavanda.” Jupiter

Ayrica katilimcilar; yalnizca devlet memuru olarak atanmanin degil, 6zel sektorde is
bulmanin veya calisma kosullari iyi olan bir yerde ¢alismaya baslamanin da oldukg¢a glg
oldugunu dile getirmislerdir.

“Bazi arkadaslarim ise girme noktasinda zorluk yasadi. Onlarin durumlari
beni Uzdi. PDR'nin daha iyi seyleri hak ettigine inaniyordum. Cilinki hepimiz
gercekten bliyik emeklerle mezun olmustuk. Diger egitim bilimleri bélimleri gibi.

Bunlar yagsama dair birazcik umut noktasinda beni diigiindlirdi.” Ceres

“Oncesinde her seyin, mezun olmadan énce her seyin miimkiin olabilecegini
diusdndyordum. Yani 6zellikle ¢alismakta, 6zellikle ¢calismak icin ¢ok iyi kosullarda,
iyi bir yerde c¢aligabilecegime veyahut da istedigim yere istedigim gibi
atanabilecegime dair bir seyim vardi. Yapip ¢alisirsam olur diyordum ama her zaman
isler sadece benim ¢alismama veya ¢alismamama bakmiyormus. Béyle bir gercekgi
bir bakis a¢isi kazandim artik mezuniyetten sonraki sidrecte, bu (¢ senede. Yani

bbyle bir bakis agisi kazandim.” Saturn

“Yani 6zel bir sektérde ¢alismaya girebilirim ama bu ne ailem igin ne de

benim igin kalici bir is degildir ve hak ettigimin de bu oldugunu diglinmdiiyorum.
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Diger yéntemler zaten hem zor hem de yorucu ve uzun siiregli seyler. Iste deviete

bir yere atanmak, akademisyen olmak, bunlarin hepsi.” Glnes

Ek olarak is arayisinda yeni mezunlar i¢in veya tecribesi az olanlar igin yer edinmek

daha zor gérinmektedir.
‘Diyorum ki yani bu kadar emek harcadin ve geldigin noktada hala
emeklerinin karsiligini alamiyor olacaksin. Yani senin tecriiben kiiglik gortliyor
olacak ya da sana ona gére sartlar diyecekler. Kabul etmediginde belki agikta

kalacaksin.” Jupiter

Katihmcilar, caligiyor olsalar dahi ekonomik durumun yine imkanlarini kisitlayan bir

etken oldugu soylenebilir.
“Ulke ekonomisinden dolayi biraz umutsuzlasiyorum. Clinkii é6zel sektér bu
isi daha tehlikeli yapiyor. Gegmisine baktigimda mesela ilk yil bile bazen gsu

andakinden daha iyi kazandigini gérebiliyorum.” Merkur

Katilimcilarin, istedikleri bir ise girme veya kendileriyle uyumlu bir kariyer
yasantisina sahip olmaya iligkin oldukga umutsuz olduklari gorilmektedir.

“Kendini hissettigin seyi yap; bunu tamamen kaybediyorsun bence. Yani
kendini hissettigin seyi yapmak diye bir sey yok. Bir noktada aslinda ¢ok daha
eskiden gelen bdyle, karnin nerede doyuyorsa oradasin. Yani buna evrildi. Hep
béyle kendimi ifade edebilecegim bir yerde olmayi hayal ederken bir noktada.
Bakiyorum ilk basta deniyorsun yine de. Gerek maddi sebeplerden gerek c¢alisma

kosullarindan dayanamadim.” \enus

“Diyorum ki hayir sen emek verdigin igin, bu alanda okudugun igin, stine yliksek lisans
yaptigin icin, onu bitirmeye calistigin icin, egitimler almaya devam ettigin igin... Yani o
seviyeyi bir sekilde doldurdugun ve hak ettigin igin bir yerde olmalisin. Yani sadece temel
ihtiyaglarini karsiladigin icin degil de hani béyle gergekten bu isi sevdigim igcin yapmak

istiyorum.” Jupiter
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Olagan Disi Yasantilar. Katilimcilar, son yillarda meydana gelen olagan disi
gelismeler olan Covid-19 pandemisi ve 6 Subat depreminden etkilendiklerinden s6z
etmiglerdir. Pandemi katiimcilarin is bulmakta zorlanmalarina sebep olmus, izole olmalari
sebebiyle yalnizlik hissinin agirlastigi dénemler gecgirmis, sehir degistirmis ve ciddi anlamda
duygusal olarak zorlandiklari dénemler gecgirmislerdir.

“Pandemi ddneminin getirmis oldugu bir duraklama artik bir kapanma
stirecini yasadik. O ruhsallik ag¢isindan pek olumlu bir siire¢ degildi. Sonug itibariyle
bir yila yakin bir stire evlerde mahsur kaldik diyebilirim. O biraz iyilik halini olumsuz

etkileyen bir stirecti.” Ay

“lyilik halimde ¢ok yogun bir diisme oldu ama bu mesledimle ¢ok alakali
degildi bence. Clinkii ben tam korona dénemi mezunuyum ve zaten korona dénemi

yeterince mahvetmisti. O ¢ok isimle alakali degildi.” Merkur

“Bir yandan da stajyer gibiydim kreste. Daha sonra iste pandemi oldu, maas

yatmiyordu, liniversite okudugum sehirde barinamadim. Bu nedenle isten ayrildim.”

Venus

Ozellikle Neptiin, pandemi déneminde yurt disi bursu kazanmasiyla baglayan
surecin kendisini olumsuz anlamda etkiledigini dile getirmistir. Yurt digina gitmekten vaz

gegip yuksek lisansa baglayana kadar oldukga zorlandigindan sz etmigtir.

“Tabii. Covid zamani yiiksek lisansi dondurmam. Yani yurtdisi bursunu
kazandim. Olumlu bir sey gibi ama daha sonrasinda ilk yliksek lisansi dondurdum.
ilk de dondurmadim. Ara verdim gibi sonra dondurdum. Bir kararsizlik siirecinde
sonra tekrar eve gittim. Evde zaten annem diginda kimse yok. O da calistigi igin
yalnizdim. Sosyal destek azdi. Dedigim gibi spor diginda olumlu bir sey yapmadim.
Hig hatirlamiyorum. Sagliksiz beslendim. Béyle sagma sapan saatlerimi harcadim.
Mesela o dénem benim igin dedigim gibi kéti bir dénemdi. Yani benim en kot

diyebilecegim dénemim o oldu. Kendimi bile taniyamadigim zamanlar yani.” Neptin
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“Mezun olduktan sonra ézellikle Covid zamaninda daha ¢ok olumsuz halde
seyrettim. Hem psikolojik sagligimda. Hayatta bilmiyorum ¢ok bir sey yapasim
gelmedi. Bir tek spora tutundum. O beni biraz ayakta tuttu. Ama yani ¢alisma, is
¢ok farkli bir ben vardi yani. Ben kendimi degerlendirdim de. Yani hi¢ gérilmemis
bir karakterde biri ¢cikmis gibiydi. O dénem belki de tiim hayatimi degerlendirdim
de bu geyrek yliz yilda. En bbyle dipte oldugum zaman diyebilirim bilingli olarak. O
benim hatirlamak istemeyecegim bir dbnemdi. O a¢idan mezuniyetten sonraki o

kisim benim igin biraz kara bir nokta.” Neptun

Bir tek Satiirn, pandemi déneminde daha ¢ok sevdikleriyle vakit gecirdigi icin cok

da olumsuz etkilenmediginden bahsetmigtir.

“Yani lisansin son dénemleri benim igin her ne kadar pandemiye denk gelse
de glizel ge¢migti. Yani daha ¢ok arkadaslarimla beraberdim. Sevdiklerime daha

cok beraberdim.” Satlirn

Deprem yasantisinin ise katilimcilar Gzerindeki en blyuk etkisinin kaygi oldugu

sdylenebilir.

“Deprem sonrasinda yagsanan sliregte de yine bir an énce insanin kendisinin
o guivenlik ihtiyacindan kaynakli olarak glivenli hissetmesi i¢in tekrardan bir an 6nce

bir ise baslamam, ise gegmem gerektigini hissettigim durumlar oldu.” Ay

“Onun diginda biraz da bir seyle ilgili kaygilarim var. Atiyorum igte bir gegen
seneki deprem. Iste bundan sonra da bu tarz bir sey olabilir. Yasamayi se¢ecedim
sehre gbre 6nemli bir deprem kaygisi olabilir. Zaten su anda buna karar verecek
olmanin, nerede yasayacagima Kkarar verecek olmanin getirdigi birtakim seyler var.”

Mars

Pandemi ve deprem yasantilarinin katimcilari geleceklerine iliskin endiselendirdidi,

biraz daha karamsar bir distince yapisina soktugu sdylenebilir.
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“Son dért yildir stirekli bir felaket yagiyoruz. Bir deprem geliyor, bir hastalik
geliyor, bir ekonomik kriz geliyor. Sirada bir sey gelecek mi? korkusu tabii insanda
oluyor. Biraz daha korku hissediyorsunuz. Gelecege yénelik de aslinda kaygi veya...
Evet. Kaygi, korku, 6fke, ¢aresizlik. Clinkl elimden bir sey gelmiyor.” Pliton

Tartisma

Robinson’a (2008a) goére, gelisim dogrusal bir ilerleme degildir. Katilimcilarin
mezuniyet sonrasi yasantilari géz 6ntine alindigi zaman da gelisimin hayatlarinin farkl
alanlarinda basladigi, sekteye ugradigi ve sonra tekrar devam ettigi sGylenebilir. Beliren
yetiskinlik donemi incelendigi zaman bu dénemi deneyimleyen bireylerin yasamlarinin
oldukca degisken yapisi goze carpar. Bu degisken yapi bircok alanda (iligkiler, is, yasanilan
yer) bulunmakla birlikte bireyler ayni zamanda birden fazla alanda veya ayni alanda pes
pese onemli olaylar deneyimleyebilir. Beliren yetiskinligin s6z konusu 6zelligi bu donemi
diger yasam ddénemlerine kiyasla yodun bir yasanti haline getirir. Ayrica degisikliklerle gelen
denge bozulmasi ve uyum asamasi da bu dénemin istisnai 6zelliklerinden biridir (Eroglu ve
Gindogdu, 2021). Arastirma sonuglarina gore katilimcilar lisans 6grenciliklerinin
sonlanmasiyla is arayisina basglamisg, sehir degistirmis, hatta bazi katihmcilar kisa bir stire
icerisinde iki defa sehir degisikligi yasamistir. Beliren yetiskinlerin yasayacaklari sehre veya
kuracaklari diizene iliskin genis bir projeksiyonlari nadiren bulunur (Eroglu ve Glindogdu,
2021). Arastirma katilimcilari beliren yetigkinlik icin tarif edilen 6zellikleri bulundurmaktadir.
Robinson (2019), ceyrek yasam krizi dénemindeki bireyler igin tutarsizhdin ve kendini kesfin
tim yasam hikayesine yayildigini ve bu durumun beliren yetigkinligin pek ¢ok 6zelliginin net
kaniti olarak gorar.

Calismanin bulgulari; katiimcilarin mezun olmalariyla birlikte deneyimledikleri ve
ustesinden gelmek zorunda kaldiklari pek ¢ok zorlukla karsilastiklarini gosterir, bu durum
alan yazinla tutarlidir. Universiteyi ailesinden uzakta okuyan o&grenciler igin zorlu
yasantilardan birisi aile evine geri tasinmaktir (Robinson, 2019). Katilimcilarin ¢ogu
mezuniyet sonrasi aile evine ddnmek zorunda kalmis ve bu durumun kendilerini pek ¢ok

acidan olumsuz etkiledigini paylasmiglardir. Aile evinde yasamaya devam etmek
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katilimcilarin evlat rolinde sikismis hissetmelerine sebep olmustur. Evlat rolina tekrar
ustlenmek gelisimsel bir gerileme gibi hissettirebilir (BBC, 2014; Robinson, 2019).
Katilimcilar; aile evinde kalmayi kendilerini yetiskin gibi hissetmemek, 6zglr hissetmemek,
bagh hissetmek gibi durumlarla bagdastirmistir. Alan yazindaki ¢alismalar da aile evinde
kalmanin beliren yetiskinlerin 6zerkliklerine olumsuz etkiledigini destekler niteliktedir
(Dogan ve Cebioglu, 2011; Cok vd., 2023; Kins ve Beyers, 2010). Ote yandan; yetiskin
rollerini edinmek beliren yetiskinler i¢in kaginilmaz bir sekilde zararli gelecek olsa da, Bati
toplumlarinin genglik kavramina yukledikleri dnemle (Fry, 1996) birey yetigkin olmayi
olumsuz bir durum olarak da algilayabilir (Kins ve Beyers, 2010). Bu konuyla ilgili 6rnek
ifadeler katimcilardan da gelmistir, yetiskin rollerinin kendilerini bunalttigini ve bir yetiskin
olmanin en basit tabirle sikici oldugunu dile getirmiglerdir. Aslinda katihmcilarin yetiskinlik
doénemiyle olan iligkilerinin ikili bir durumu isaret ettigi, ulasmak isterken bir ayaklarinin da
geri gittigi durumlar s6z konusudur.

Yasam kosullarinda veya yasanilan sehirde bir dedisiklik yasanmasiyla birlikte
beliren yetiskinler romantik iligkilerinde, arkadasliklarinda ve cevrelerinde pek ¢ok buyuk
caph dedisiklige alismaldir (Burns, 2015; Robinson, 2019). Calisma bulgularina goére
katihmcilarin ¢ogu ise baglamak veya ylksek lisansa baglamak igin farkh bir sehre
tasinmistir. Bazi katilimcilar ¢alistiklari sehir ve yiksek lisans yaptiklari sehir farkli oldugu
icin de sik sik seyahat etmek durumunda kalmigtir.

Katihmcilar, calisma yasantisiyla ilgili farkli gérisler belirtmislerdir ancak ¢alismaya
baslamayla ilgili gérUsleri benzerdir; ise girmeyi yasamlarinda bir donim noktasi olarak
goérmaglerdir. Bir is bulunmasiyla beraber yetiskinlige gecis asamasinda 6nemli bir gelisim
gorevine erigilmis olur, bu gelisim déneminde ise baslamanin bir kilometre tasi goérevi
gordugu soylenebilir. (Mortimer, Vuolo, Staff, Wakefield, & Xie, 2008; Zvéié-Beéirevié vd.,
2018).

Katilimcilarin g¢alisma hayatlari incelendigi zaman arastirma gorevlilerinin is
memnuniyetine dair ifadeleri daha ¢ok kullanmislardir. Farkli 6zel kurumlarda galisan

katilimcilarin genel olarak ekonomik durumlarinin diizensizligi ve yodun, yorucu ¢alisma
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saatleri sebebiyle zorlandiklari sdylenebilir. MEB’'te okul psikolojik danigsmanhgr yapan
katilimcilar ise idare ve brans d6dretmenleriyle anlasamamak, Universitede aldiklari egitim
ile yaptiklari isin farkli olmasi, okulda herhangi bir terapi ortami saglamalarinin mimkin
olmamasi benzeri zorluklardan s6z etmislerdir; bu paylasimlar, alan yazinla uyumludur
(Bayar ve Caligkan, 2022; Tére ve Yayla, 2022). Okul psikolojik danismanlarinin okulda
gosterdikleri faaliyetlerin 6grenci odakli olmaktan ziyade idarecilerin verdikleri alan disi
gérevlerden  olusmasi  rehber  Ogretmenlerin  6grencilerle bag  kurmasini
engelleyebilmektedir (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Korkut Fidan ve Owen, 2008; Toére ve
Yayla, 2022). Ek olarak okul psikolojik danigmanlarinin ¢alismalar okullardaki rehber
ogretmenlere yonelik algl sebebiyle de olumsuz olarak etkilenebilmektedir (Tére ve Yayla,
2022). Okul psikolojik danigsmanlariyla surdurulen bir caligmada meslegin net bir sekilde
tanimlanmamasinin okul psikolojik danismanlarinda tukenmiglik hissiyle iliskili oldugu
sonucuna ulasiimistir (Yerin Gulneri, BlUylkgéze-Kavas ve Koydemir, 2007; Duru ve
Gultekin, 2019). Katihmcilarin igsizlik yasantilari incelendigi zaman her birinin bazi belli
zamanlarda bunu deneyimledigi, birka¢ aydan uzun siren igsiz kalma durumunun ise olasi
Disarnida Kalma (Locked-Out) krizi yasantisini tetikledigi dustnulmektedir. Katilimcilar,
ceyrek yasam krizi kuramina gore her iki kriz tipine de benzer yasantilar dile getirmislerdir
ve ¢alismadiklari zaman hem evlat rolinde sikismislikla hem de yetigkin rollerinin disinda
kalma hissiyle gegirdikleri zorlayici dénemleri dile getirmiglerdir. issiz beliren yetigkinler,
belirsizlikler, diizensizlik ve kafa karisikligiyla dolu bir ddneme girerler (Zivéié-Beéirevié vd.,
2018).

Aragtirma bulgularina gore romantik iliski katihmcilar igin bir destek kaynagi olmus,
ancak ayrilik yasayan katilimcilar ise bu yasantidan yiksek dizeyde &fke ile ¢ikmis ve
duygusal anlamda zorlanmiglardir. Cesur ve Bagbugd (2017), partnerinden ayrilan bir
universite ogrencisinin ikinci dereceden bir yakinini kaybedene kiyasla psikolojik
belirtilerinin daha yuksek oldugu sonucuna ulasmistir. Katiimcilarin da romantik iligki

sonlanmasiyla benzer duzeyde zorlandigi sdylenebilir



119

Beliren yetiskinlik kimlik arayisiyla birlikte yuriyen bir donemdir. Sanayilesmis
toplumlardaki bireyler kendilerinin kim olduklari sorusunu yanitlamak icin farkli segenekler
deneyimlerler (Dogan ve Cebioglu, 2011). Eroglu ve Guindogdu (2021), calismalarinda
beliren yetigkinlik déneminde olan bireylerin deneyime aciklik puan ortalamalarinin diger
yas dénemlerine kiyasla daha ylksek oldugu sonucuna ulasmistir. Ancak, katilimcilarin
kimliklerini kesfetmek igin yasadiklari ortamin disina ¢ikmak gibi bir imkanlari oldugunu
sdylemek guctlr. Daha ¢ok kendi imkanlari dahilinde ufak c¢apli geziler, seyahatler
yaptiklarini paylasmisglardir. Calisma veya is yasamiyla ilgili kesfe iliskin davraniglarda
bulunamamiglardir. Bu noktada katilimcilarin yagantilarinin geyrek yasam krizi ve beliren
yetigkinlikle ilgili alan yazina uymadigi soylenebilir. Dogan ve Cebioglu (2011), Tirkiye'de
s6z konusu kimlik kesfi yillarinin daha kisitl olabilecegini sGyler ve bunun sebebi olarak da
mevcut ekonomik ve kultlrel yapiylr éne getirir. Katilimcilarin kendilik algilarina bakildigi
zaman; aile evinde kalmak, ¢alismamak ve iste ayrilamamak gibi iki tip krizin de baglangig
noktalarinda 6z glvenlerinin ve 6z saygilarinin distk oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin
kendilik deg@erlerinin genel olarak bir seyler basarmalarina bagl oldugu goérulir. Herhangi
bir basarisizhik durumunda ise kendilerini ¢ok gabuk sucladiklarini, yargiladiklarini dile
getirmiglerdir. Ayrica mikemmeliyetci yapilari oldugunu dile getiren katiimcilar da
olmustur. Bazi calismalar bir bireyi tikenmiglik yasamaya yatkin duruma getiren Kigilik
Ozelliklerinden s6z eder; idealist, rekabetgi, mikemmeliyetci ve hedef odakl olan bireylerin
tukenmislik yasama ihtimalleri daha yUksektir (Ardig ve Polatgi, 2009; Bal ve Arikan, 2023).

Katilimcilar, zorlandiklari dénemlerde kendilerini suglayarak daha da asagi cekme
potansiyeline sahiptirler. Oldukga dusuk 6z guivene sahip olmak ise yaramaz hissetmektir,
disuk 6z saygi degersiz hissetmekle estir; ikisi de kendini degerlendirmenin boyutlaridir ve
duygularla iligkilidir (Robinson, 2008a). Baska bir deyisle, duygusal olarak zorlanan
katimcilarin ayni zamanda 6z saygilarinin ve 6z guvenlerinin de duguk olmasi yuksek bir
ihtimaldir. ise baslayan ve uyum saglayan katilimcilarin ise 6z giivenlerinde artis oldugu

sdylenebilir. YlUksek seviyede 6z glvene sahip olmak 20’li yaslarin bireyler Uzerine
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getirecei baskilar ve gereklilikleri ydnetme noktasinda biylUk bir 6Gneme sahiptir (Hasyim
vd., 2024).

Katilimcilarin herhangi bir ise basvurma, baslama veya surdirmeyle ilgili
motivasyonlarinin genel olarak ekonomik durum, dizen, statu gibi digsal motivasyonlar
oldugu sdylenebilir. Birkag arastirmaya gore, bireylerin i¢csel motivasyonla surdtrdukleri bir
aktivite disaridan d6dillendirildi§i zaman motivasyonlari i¢selden digsal motivasyona
kaymaktadir (e.g., Lepper vd., 1973; Deci ve Ryan, 2000). Katiimcilarin da meslege veya
yuksek lisansa baglarken motivasyonlari i¢sel olsa dahi zamanla ihtiyaglari dahilinde
degisiklik gbstermis olabilir.

Katihmcilarin bas etme yontemlerinin en basinda sosyal destek ve yakin iligkileri
bulunmaktadir. Bir calismaya goére arkadas veya aileden gelen sosyal destek Universite
ogrencilerinin stresle bas edebilmek icin basvurduklari ve ise yarayan bir yontemdir
(Matheny vd., 2002; Martin ve Bohecker, 2022). Robinson vd. (2017), sosyal destek
eksikliginden beliren yetiskinlerde geyrek yasam krizinin ortaya ¢ikmasini tetikleyebilecek
bir faktor olarak bahseder (Hasyim vd., 2024). Katilimcilar ayrica farkli kilturel etkinliklere
ybnelerek, seyahat ederek, spor yaparak, resim gizerek, meslektas toplantilarina katilarak
ve duygu dizenleme becerilerini geligtirerek zor donemlerini atlattiklarini dile getirmiglerdir.
iste, romantik iliskide, akranlar arasi ve toplumun bir Uyesi olarak basarili olmak bu
donemde iyi olusu yuksek tutmak igin Onemli gorulmektedir. Ayrica, bireyler
bagimsizlastikga iyi oluslari ylikselmektedir (Kins ve Beyers, 2010). Beliren yetiskinlerin;
ekonomik bagimsizliklarini elde etmeleri, uzun vadeli yetigkin rolleri edinmeleri, duygularini
dizenleme becerilerinin gelismis olmasi iyi olus seviyelerini yukseltir (Kins ve Beyers,
2010). ise baslamak igin aile evinden ayrilan ve kendi diizenini kuran katilimcilar da, uyum
surecleri sonrasinda kendilerini gok daha iyi hissettiklerini dile getirmis ve bagimsizlig
olumlu bir durum olarak paylasmislardir. Ancak, ayrihdin ilk zamanlarinda ailelerinin
yanlarinda olmasini istedikleri zamanlar da olmustur. Katilimcilar bazen oyun oynayarak
(bilgisayar veya tabletten), asir aligveris yaparak veya ¢ok fazla yemek yiyerek uyumsuz

bas etme yollari denediklerini paylasmislardir.
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Katilimcilarin etkisi altinda oldugu duygular kaygi, korku, Gzintl, 6fke, karamsarlik;
ancak bazi durumlarda da heyecan, umut ve meraktir. Katilimcilar; hemen hemen her
duyguyu yasadiklarini, duygusal olarak inis ve cikiglar yasadiklarini dile getirmislerdir.
Ayrica, Ozellikle sikismighk ve disarida kalma hissiyatina yogun sekilde sahip olan
katilimcilar depresif olduklarindan s6z etmislerdir. Ceyrek yasam kriziyle bas etme
yontemlerine iligkin yapilan bir g¢alismanin sonuglarina gore ailesiyle birlikte yagsayan
katilimcilar siklikla daha depresif ve amagsiz olduklarini hissettiklerini raporlamislardir
(Cirklova, 2020; Hasyim vd., 2024). Katilimcilardan biri bir donem intihar dusuncelerine
sahip oldugunu paylasmistir. Bu bulgular alan yazinla uyumludur. Beliren yetigkinler
carpitilmis inanglar gelistirebilir ve zorlayici durumlarindan bir kacgis olarak intihari
duguncelerine sahip olabilirler (Tark vd., 2024). Beliren yetiskinlik sureci deneyimleyen
bireylerin ufak aksiliklere karsi dahi duyarli olduklari ve ufak bir ¢izigin bile basarisizlik
hissini ve sonrasinda muthis bir duygu yogunluguyla kriz yasantisini getirme ihtimali vardir
(Byock, 2015). Katilimcilarin geleceklerine iligkin olduk¢a kaygil olduklari sdylenebilir. Bir
gelecek plani yapmak giderek zor bir hal almaktadir ve bu durum basarisizlikla sonuglanan
girisimlerde guvensizlik ve kaygly! aciga cikarabilir (Asarli ve Kulahoglu, 2022). Bireylerin
geleceklerine iliskin  beklentilerini, ilgilerini, umutlarini ve korkularini barindiran
degerlendirmeler, gunidmuzdeki eylemlerini yonlendirmesinin (Lens, 1988) yani sira,
gelecekteki imkanlari artirabilir veya kisitlayabilir (Nurmi, 2002; Asarl ve Kilahoglu, 2022).
Oztemel'e (2018) gore gelecekleriyle ilgili karar vermis bireylerin de karar vermemis
bireylerin de ise alinma sureci, istihdam olanaklari ve calisma hayatiyla ilgili benzer
karamsarliga sahip olduklari soylenebilir. Katilimcilarin da gelecekleriyle ilgili kaygilarinin
calisip galismiyor olmalarindan bagimsiz oldugu goérilmektedir. TUrkiye’de yasayan belirsiz
yetigkinler, Bati'daki akranlarina kiyasla sonsuz segeneklere sahip olduklarina inanmakta
zorlanabilir veya geleceklerine iyimser yaklagsamayabilirler (Dogan ve Cebioglu).

Katihmcilarin ylksek lisans 6grencisi olmanin bazi faydalarini gérdiklerini ancak
sure¢ igerisinde Ozellikle derslerle ilgili sorumluluklar agisindan kendilerini zorlayabildigini

dile getirmislerdir. Ozellikle arastirma gorevlisi olmayan ve galisan katihimcilarin isleri ve



122

yiksek lisans arasinda boliindigiu  gérinmektedir. Abiddin ve Ismailin  (2011),
calismalarinda lisansustu 6grencileri calisirken aileleriyle ilgilendikleri ve kendilerine yeterli
bilgilendirme yapilmadigi icin egitimi birakmak veya uzaktan sirdirmek zorunda
kalmiglardir (Dursun ve Yar Yildirim, 2020). Bu galismada katilimcilarin blytk ¢ogunlugu
yuksek lisansa devam ederken zaman zaman birakmay! distinmus, ancak daha sonra
kendini motive ederek devam etmistir. Yalnizca bir katilimci yurt digi bursu kazanmasiyla
birlikte ylksek lisansi dondurmus, burstan vazgecmesiyle o da egitimine devam etmistir.
Arastirma gorevlisi olarak c¢alisan katiimcilar, ylksek lisansin kendilerine meslek
sagladigini dile getirmiglerdir. Ancak diger katihmcilar ylksek lisansin yaptiklari meslekler
acisindan bariz bir katkisi bulunmadigini dile getirmiglerdir. Hemen her katilimci yuksek
lisansin en blylk katkisinin arastirma yapma becerisi kazandirmasi oldugunu dile
getirmistir. Kisisel yasamlari igin ise zaman zaman kaygilandirici ve oldukga yorucu bir
unsur oldugunu, derslere ve meslek yasantilarin yetismekte guglik cektiklerini
soylemiglerdir. Helvaci, Polat ve Terzi (2023), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bolima
mezunlariyla yaptiklari ¢alismada yuksek lisans veya lisans mezunu olmanin psikolojik
danismanlarin mesleki doyumu (zerinde &nemli bir fark yaratmadidi sonucuna
ulagsmiglardir. Ayrica katihmcilar, akademisyenler tarafindan bekledikleri anlayiglan
bulamadiklarini ve aksine akademisyenlerin kullandiklari cimleler ve tavirlariyla kendilerini
yetersiz hissettirdiklerini dile getirmiglerdir. Yiksek lisansin amagclarina bakildigi zaman;
farkli alanlarda bilimleri bir araya getiren, sahip olunan ve elde edilen bilgiyi degerlendiren,
elestirel ve yaratici bireyler yetistirmektir. Ozetle, yiiksek lisans; bir arastirmaci yetistirmek
icin en Onemli basamaklardan biri olmakla birlikte bir bilimsel arastirma olusturmak,
surdurmek icin gerekli becerilerin kazandiriimasini amaglar (Saracaloglu, Varol, ve Evin-
Ercan, 2005; Gok ve Tung, 2023).

Calismada katilimcilar Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bélimu yuksek lisans
programina kayithdir ve lisans mezuniyetleri de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
alanindadir. Katiimcilarin ¢ogu alanlarinin kendilerini tanima ve farkindalk kazanma

konusunda cesitli faydalar sagladigini dile getirmislerdir. Ozellikle duygularini diizenleme
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konusunda gerek derslerden gerek kendi arastirmalarindan 6grendikleriyle iyi bir hale
geldiklerini dile getirmislerdir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik hizmeti; bireylere
mesleki, egitsel, sosyal ve kisisel alanlarda katki saglamayi, farkindalik kazandirma yoluyla
uygun karar verme becerilerini artirmayl amagclar. Dolayisiyla bu bdlimun dersleri de s6z
edilen iceriklerden olusur. BoOlim &grencilerinin  derslerin alirken kendilerine iligkin
farkindalik kazanmalari istenen ve hatta beklenen bir unsurdur (Duru ve Gultekin, 2019).
Kendinin farkinda olan birey, harekete gecerek stres seviyelerinin azalmasini saglayabilir
(Hasyim vd., 2024). Cetinbas’in (2022) ¢alismasina gore; kisisel farkindalikla ilgili ders alan
katimcilarin almayanlara kiyasla yasami anlamlandirma, hedef odakli alma ve bilissel,
duygusal ve sosyal alanlardaki iyilik hali puanlari daha yuksektir.

Yirmili yaslardaki gelisimsel krizi tetikleyen yalnizca bireyin yasadigi ev veya aile
icerisindeki kaotik ortam degil, ayni zamanda kaotik yapiya sahip bir toplumdur. Tipki
calkantih bir evde buyuyen cocugun yetigkinlerin nasil glvenli ve anlamh bir hayat
yasayacagini bilmedigini agikga 6grenmesi gibi, modern toplumun c¢ocuklari toplumda
benzer bilgi aciginin bulundugunu kesfeder. Toplum igerisinde herkes ¢ember iginde
donerken, dénguyl tekrarlarken, umutsuz ve kafasi karismis beliren yetiskin muazzam bir
cesaretle, gemiye kaptanlik edecek ve rotayl yeniden ayarlayacak gucu ve i¢sel yonelimi
kesfedebilir (Byock, 2015). Katilimcilarin deneyimledikleri zorluklar yalnizca kendi yasam
donemleriyle ilgili degildir; Ulkedeki is imkanlari, genel ekonomik durum ve toplum yapisi da
mezuniyet sonrasi yasantilari Uzerinde belirleyici olmustur; bu durum alan yaznla
uyumludur (Karabulut vd., 2024; Tanhan vd., 2024; Robinson, 2019). Katiimcilar; mezun
olmalariyla birlikte atanmayi beklerken atanamamig, akademiye girmekte zorlanmis, devlet
kadrolarinda kendine yer edinememis, 6zel sektérde dahi tecriibe arandidi igin ilk yillarinda
kendilerine uygun bir is bulmakta zorlanmiglardir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhk
bolumu, Egitim Fakultesi altinda bulundugu i¢in bu alanin mezunlari da uzun yillar boyunca
MEB’de okul psikolojik danismani olarak ¢alismayi en garanti mesleki yollardan biri olarak
goérmustir (Duru ve Gultekin, 2019). Ancak, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

mezunlarinin atanma ihtimallerinin zaman gectikce azaldigi bir gergektir (Duru ve Glltekin,
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2019). Yetersizlik ve kapana kisiimiglik hissini artirma ihtimali olan bir etken yasam
elverigsiz yasam kosullari olabilir. Turkiye’de yasayan geng yetiskinlerden yasam kosullari
uygun olmayan veya imkanlari kisith olanlarin s6z konusu hisleri yasamasi daha olasi
gérinmektedir (Yasdiman vd., 2022; Sarigul vd., 2023; Turk vd., 2024). Asarli ve Kilahoglu
(2022), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik bélimua 6grencileriyle yaptiklari ¢alismalarina
gore ogrencilerin sahip olduklari kogullarda meslek alanlariyla ilgili is doyumu beklentilerinin
dusuk oldugu, alandaki glivencesizligin issiz kalma kaygilarini yikselttigi, strekli degisen
istihdam ve egitim politikalar ile KPSS’ye karsi olumsuz bir algiya sahip olduklari
sdylenebilir. Katilimcilarin da benzer sekilde, calisiyor olsalar dahi geleceklerine karsi
glivencesiz hissettikleri durumlar olmaktadir. Ozellikle memnun olunmayan bir isten
ayrilmanin katilimcilar i¢in neden bu kadar zor oldugunu anlamak icin ¢evresel kosullarina
bakilmasi gereklidir.

Cesitli dogal afetler, savaslar, siddet ve terérizm gibi hem insan kaynakh hem de
dogal kaynakli buylk ¢aptaki degisimler bireylerin ruhsal durumlarini olumsuz etkileyebilir,
ciddi anlamda stres diizeylerini ylkseltebilir (Glzel ve Zubaroglu-Yanardag 2020; Karabulut
vd., 2024). Katilimcilar, Covid-19 pandemisi ve 6 Subat depremiyle birlikte duygusal olarak
zorlandiklarini; pandemiyle yalnizlastiklarini, depremle ise glven hissiyatlarinin sarsintiya
ugradigini dile getirmiglerdir. Covid-19 pandemisi zamani uygulanan kisitlamalar;
anksiyete, gelecegin belirsizligiyle ilgili stres, sosyal izolasyon, depresyon ve iletisimsizlik
benzeri iyi olusu olumsuz etkileyen pek ¢ok duruma yol agmistir (WHO 2022; Karabulut vd.,

2024).
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Sonuglar

ik evrede katiimcilarin is, dgrencilik ve yasam kosullari, yasanilan ev ortaminin
getirdigi sorumluluk veya rollerle ilgili sikismislik hissettikleri sonucuna ulagiimistir.
Ayrilik evresinde katihmcilardan bazilan artik istemediklerini fark ettikleri isten
ayrilmistir. Ara verme evresinde katilimcilar ayrilik 6ncesinde veya sonrasinda sik
sik sehir degistirmis, seyahat etmiglerdir. Kesif evresinde isten ayrilan katilimcilar
yeni bir is arayisina baslamis; ise baslayan katilimcilar da sosyal gevrelerini
gelistirme, yeni hobiler edinme ve ev iglerini 6grenme, tek basina yasamaya uyum
saglama, yemek yapma gibi yasam becerilerini edinme konusunda kendilerini
kesfetmiglerdir. Katiimci paylasimlari ele alindigi zaman bazi paylasimlar
Robinson'in dérdincl evre igin bahsettigi 6zelliklerle benzer ifadeler icerse de
katilimcilarin yeniden inga evresinde sayllamayacagi dusunulmektedir.
Katilimcilarin ilk evrede idare, is arkadaslari veya is ortamlarinda gergek
dusuncelerini saklama egilimi gosterdikleri ve kendilerini yansitmakta, fikirlerini dile
getirmekte zorlandiklari goérilmektedir. Ara verme evresinde katilimcilarin
kendilerine dair daha olumsuz duygu ve distincelere ve yetersizlik hissine sahip
olduklari sonucuna ulasiimistir. Kesif evresinde kimlik kesfi diger evrelere kiyasla
daha yogun yasanmaktadir ve bu evrede katilimcilarin kendilerinden daha olumlu
bir cercevede sb6z ettigi gorilmektedir. Katilimcilar, kendilik degerlerinin
yukselmesiyle sinir gizme konusunda zamanla iyi bir duruma gelmiglerdir.
Katilimcilar ilk evrede i¢sel motivasyonlar yerine maddi gelir, stati kazanimi,
guvenlik ihtiyacinin kargilanmasi, bagimsizlik, ekonomik bagimsizlik ve benzeri
dissal motivasyonlarla ¢alismaya devam etmekte veya dizenlerini stirdidrmektedir.
Ayrilik evresinde katilimcilarin genel olarak motivasyonlarinin Gstlendikleri rolden

ayrilmaya yonelik oldugu soéylenebilir ayrica katilimcilarda ilk evrede gdzlenen
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digsal motivasyon kaynaklari yerine artik daha i¢sel motivasyonlarla hareket etmeye
basladiklari ve kendilerini biraz daha 6ne aldiklari gérilmektedir. Katiimcilarin ara
verme doénemindeki motivasyonlarinin ara verme evresinden daha fazla kendilerine
yonelik, i¢csel, oldugu sdylenebilir glinkil burada ice dénis s6z konusudur. Kesif
déneminde katiimcilarin yaklasma motivasyonuna sahip oldugu goértlmistir,
odaklari biraz daha dis c¢evrededir. Yeniden insa evresinde katilimcilarin
motivasyonlarinin direkt olarak galisma yasantisi oldugu dile getirilebilir.
Katilimcilar zorlandiklari zamanlardaki bas etme ydntemlerinin; sosyal destek
almak, ailelerine, arkadaslarina, romantik partnerlerine, hocalarina ve
meslektaslarina agiimak, paylasimlarda bulunmak, terapi almak, kiltarel gezilere
katiimak, sosyal aktivitelerde bulunmak, éncelik ve deger belirlemek, spor yapmak,
resim cizmek, gunlik yazmak oldugu soylenebilir. Uyumsuz bas etme yontemleri
olarak da oyun oynamak (bilgisayar veya tabletten), aligsveris bagimlihg: ve asiri
yeme davraniglari bulunmaktadir.

ik evrede katilimcilarin kendilerini baski altinda ve kaygili hissettikleri séylenebilir,
saglikla ilgili kaygilari da artmistir. Katilimcilarin bir kismi olumsuz bir ruh haline
sahiptir ve depresif donemler gegcirdikleri gérilmektedir. Ayni zamanda katilimcilar
siklikla icra ettikleri meslek veya ylksek lisansla ilgili tereddide dusmis ve
sorgulamalara girmiglerdir. Katimcilarin sorumluluklari altinda tikenmis ve yorgun
hissettikleri, her duyguyu hissettikleri, duygusal inis ¢ikislar yasadiklari sonucuna
ulagiimistir. Bir katilimcinin depresif hissettigi ddnemde intihar disunculerine sahip
olmasi ilk evrede katilimcilarin duygusal anlamda zorlandiklarini gostermektedir.
Ayrilik evresinde aile evinden ayrilan katilimcilarin kaygi ve endiseleri yukselmigstir
ancak zaman igerisinde bu duygulari daha iyi duzenleyebilmislerdir. Katilimcilarin
ayrilikla yas ve Gziuntl hislerini de yasadiklar goériimektedir. Kesif evresinde,
katimcilarin gelecege dair daha c¢ok heyecan, merak ve umut duygularini
deneyimledikleri sdylenebilir. Ancak ayni zamanda bilinmezligin getirdigi supheler,

sorgulamalar ve onlar takip eden bazi duygusal inis c¢ikislar ve kaygilanmalar
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surmektedir. Son evrede ise katimcilarin genel olarak geleceklerine umutlu, sakin
ve daha mutlu yaklastiklari sdylenebilir. Ancak bu evrede olan katilimcilarin
neredeyse hepsi devlet sektoriinde calisan bireylerdir. Ozel sektérde calisan
bireylerin ¢cok daha kaygil olduklari ve geleceklerini ¢ok daha belirsiz algiladiklari
sonucuna ulasiimistir.

Katilimcilarin paylasimlari Robinson'un énerdigi bitlinsel modelin evreleri arasinda
cogunlukla ilk evreye uygun distigu distintlmektedir.

Katilimcilarin  Sikismiglik/Hapsolmusluk (Locked-In) evresindeyken, bir baska
ifadeyle basgladiklar iste zorlanirken veya mevcut islerine devam etmek
istemediklerini disindrken, ayni zamanda islerine devam etmeye karar verdikleri ve
herhangi bir ayrilik yagantisi yasamadan sonraki evrelerde beklenen davranislarda
bulunduklari ve farkindaliklara vardiklari séylenebilir.

Katihmcilar kesif evresini ¢cok kisitl deneyimlemiglerdir (6yle ki bazilari istemedikleri
ise devam ederken farkl alanlarda kesiflere baslamak durumunda kalmistir).
Robinson'in modeline uymayan kisimlardan biri katilimcilarin birden fazla isi
deneyecek imkana sahip gérunmemeleridir.

Katilimclilar, yetigkin rollerine iliskin digarida kalma hissiyatini iceren Disarida Kalma
(Locked-Out) krizi ifadelerine olduk¢a benzer paylasimlarda bulunmustur.
Katilimcilarin paylasimlari incelendiginde mezuniyet sonrasi yasamlarinin bir
kisminda, veya hala, yetiskinlik rollerinin disinda kaldiklarini hissettikleri
soylenebilir. Katihmcilarin ulagamadiklarini, geride kaldiklarini hissettikleri alanlarin
is ve romantik iliskiler oldugu goéralmistir ve issizlikten epey olumsuz
etkilenmiglerdir. Katilimcilarin bu ddénemden c¢ikmak igin genelde sinaviara
hazirlandiklari ve birgok is basvurusunda bulunduklari géralmustir. Bu sinavlara
calismak ve kendi yasamlari icin gaba gdsteriyor olmak katilimcilarin disarida kalma
hisleriyle bas etme yontemi oldugu dusunulmektedir.

Yeniden insa evresine uyan ifadelerde bulunan katilimcilar genel olarak arastirma

gorevlisidir. Bunun sebebi aragtirma gorevlisi olmanin veya akademisyenligin daha
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cergeveli bir yasanti sunmasi olabilir. Ayrica arastirma gorevlilerinin ¢ceyrek yasam
krizinin Sikismislik/Hapsolmusluk (Locked-In) tipinin belirtilerini diger katiimcilara
kiyasla daha az deneyimlemiglerdir.

Katilimcilarin galisma hayatlarinda olmasa dahi Ustlendikleri diger sorumluluk veya
rollerdeki sikismishk Sikismiglik/Hapsolmusluk  krizini  tetiklerken, yetigkin
yasaminin gerektirdigi sorumluluklari tGstlenememis olmak (¢calismamak, romantik
partnerin bulunmamasi) Disarida Kalma krizini tetiklemektedir.

Katilimcilarin ¢ogu icin yiksek lisans dersleri; farkh bakis agilari gelistirme,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alani dersleri ise kisisel farkindaliga ulasma ve
duygu duzenleme becerileri kazanmalarina fayda saglamistir. Ayrica katilimcilarin
arastirma yapma konusunda kendilerini daha yeterli gérdikleri sdylenebilir.
Katiimcilarin yuksek lisans yapmaktaki amaglarinin; kariyerlerinde ileri gitmek,
uzmanlasmak, statl kazanmak, meslek gerekliligi olmasi, is baskisini ertelemek ve
bir seyler urettiklerini hissetmek oldugu sonucuna ulagiimistir.

Yeterli ekonomik duruma sahip olmamak veya istihdam igin yeterli kadronun
bulunmamasi katilimcilarin yetigkin roline ulasmalarinin ve kendilerine, de@erlerine
daha uyumlu, isteyerek yapacaklari bir is ortamina sahip olmanin éniinde bir
engeldir.

Ayrica katihmcilar i¢in yalnizca devlet memuru olarak atanmak degil, 6zel bir
kurumda calisma kosullari uygun olan bir is bulmak da olduk¢a zordur.
Katihmcilarin, istedikleri bir ise girme veya kendileriyle uyumlu bir kariyer
yasantisina sahip olmaya iliskin oldukga umutsuz olduklari séylenebilir.

Covid-19 pandemisi katilimcilari is bulma konusunda zorlamig, sosyal izolasyon
sebebiyle yalnizlik hissinin ylksek oldugu dénemler gecirmislerdir. Pandeminin
katihmcilari duygusal anlamda zorlayan etkenlerden biri oldugu sonucuna

ulasiimistir.

6 Subat depremi de katilimcilarda glvensizlik ve kaygi hislerini artirmistir.
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Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Bu calisma, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda ylksek lisans yapan
ogrenciler ile sturdUrdlmastur, benzer calismalarin farkh meslek alanlarinda ve farkli
egitim seviyelerinde bulunan beliren yetiskinlerle ¢calisiimasi énerilmektedir.
Calismada Ceyrek Yasam Krizi deneyimi genis bir cercevede incelenmistir ancak
ileriki calismalarda yetigkinlie gecis asamasindaki dénim noktalarina ve énemli
olaylara iligskin detayh arastirmalarin yapilmasi gerekli gériimektedir.

Ceyrek yasam krizini etkileyen durumlara iligkin ileri nitel ve nicel arastirmalarin
surdurtlmesi onerilir.

Ceyrek yasam krizi ile ilgili cesitli nicel degiskenlerle iyilik halini yordayici ¢alismalar
yapllabilir.

Yiksek lisansa devam etmeyen Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik mezunlarinin
geyrek yasam Kkrizi olgusunu nasil deneyimledikleri arastirilabilir.

Lisans egitimine devam eden, 3. veya 4. sinif Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
ogrencilerinin ¢eyrek yasam krizi deneyimleri arastirilmasi énerilir.

Farkl iki veya daha fazla bolimin (muhendislik, 6gretmenlik ve tip gibi) ylksek
lisans &grencilerinin ¢eyrek yasam krizi yasantilari karsilastirilabilir. Sonraki
calismalarda 6zellikle sosyal bilimlerin digina ¢ikilmasi ¢ceyrek yasam kriziyle ilgili
bilgi eksiklerini doldurabilir.

Beliren yetiskinlik yas araliginda (18-29) bulunup da Universiteye, egitime devam

etmeyen kesimlerle de arastirma yapilmasi énerilmektedir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Psikolojik danigsmanlara ceyrek yasam krizi olgusuyla ilgili bilgiler edinerek bu
konudaki farkindaliklarini artirmalari 6nerilir.

Ayrica ozellikle danisma yasgantisinda 20’li yaslarda bulunan bireyleri bu konuda
bilgilendirmek danisanlarin yalnizlik hislerini azaltabilir ve ne yasadiklarina iligkin

fikir gelistirmelerine yardimci olabilir.
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Ceyrek yasam krizini gundelik yasamda da uygun yas grubundaki insanlarla
paylasiimasi farkindahgin yayilmasini saglayabilir.

Danigsmalarda bireylerin beliren yetigkinlik ddneminde olduklarinin ve ¢geyrek yasam
krizi olgusunun bilincinde olarak problem durumunu kavramalari Onerilir. Bu
yaslarda bulunan bireyler i¢cin normal sayilabilecek durumlar psikolojik rahatsizlik
olarak goérulme riskini barindirir.

Her yasam donemine iliskin kapsamli bir anlayis gelistirmek faydali olacaktir.
Ozellikle gelisim ve gelisimsel krizin ne ifade ettigini ve insan yasami boyunca hangi
yaslarin bu konuda bir risk donemi oldugunu bilmek danisanlara dogru yaklasimi

saglayabilir.

Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

Politika yapicilarin ceyrek yasam krizine ydnelik cesitli bilgilendirici faaliyetler
duzenlemeleri onerilir.

Ceyrek yasam krizine iligkin 6nleyici ve iyilestirici mudahalelerde bulunulmasi,
bundan énce bu konuda programlar gelistiriimesi énerilmektedir.

Beliren yetigkinlik yas donemine iliskin kisith istatistiklerin genigletiimesi, bu yas
grubunun istatistiklerde 6zel olarak ayrilmasi énerilir

Duzenli yardim gruplar olusturulabilir, grupla psikolojik danigsma ve bireysel
danismaya ulasim imkanlari gelistirilebilir.

Universitelerde, 6zellikle gelisim psikolojisi konulari iceren derslere konu olarak

eklenmesi onerilmektedir.
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EK-A: GONULLU KATILIM FORMU
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK YUKSEK LISANS OGRENCILERININ
GEYREK YASAM KRizi DENEYIMLERININ INCELENMESI
Sayin katilimci,

ilk olarak arastirmaya gdstermis oldugunuz ilgi ve ayiracaginiz zaman igin
simdiden tesekkir ederim. ismim Sevval Pala. Hacettepe Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Bilim Dal Yiksek Lisans Programinda egitimimi surdirmekteyim.
Bu arastirma Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu izni ile
gerceklestiriimektedir. Bu form size s6z konusu arastirmanin amaglarini, arastirma
icerisindeki rolintzu, gonulllltk haklarinizi ve katim kosullarini detaylica agiklamak tzere
olusturulmusgtur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiksek lisans programi 6grencilerinin
ceyrek yasam krizinin incelenmesi ¢calismasina iliskin dnemli bilgiler iceren bu formu lGtfen
dikkatle okuyunuz. Formu okuduktan sonra sormak istediginiz sorular arastirmaci
tarafindan sozel olarak yanitlanacaktir.

Prof. Dr. ibrahim Keklik danigmanliinda hazirlanacak yiksek lisans tezim
kapsaminda bu ¢alismayi yurGtiyor olacagim. Arastirmanin amaci Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alaninda yuksek lisans yapan 6grencilerinin ¢eyrek yasam krizi deneyimlerini
yapilacak yari yapilandiriimis gérismeler ile detayli bir sekilde incelemeyi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk yuksek lisans ogrencilerinin yetiskinlige gecis surecindeki
deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmayi icermektedir. Bu amacla katilimcilarla
kararlastirilacak giin ve saatte g¢evrimici yari yapilandirilmis gérismeler dizenlenecektir.
Cevrimici gorismelere katildiginiz ortamda UGglincu kigilerin bulunmamasi ve gérismeye
midahale etmemeleri, gérisme yaptidiniz ortamda kendinizi rahat hissetmeniz ve paylasim
yapmaya uygun bir ortamda bulunmaniz, gérusme suresince yalniz olmaniz gérusmenin
saglikh bir sekilde ilerlemesi igin 6nemli ve gerekli gorulmektedir.

Arastirmacinin ¢alismanin devaminda yapacagi veri analizi i¢in sizinle yapilacak
goérismelerin ses kaydina alinmasi gerekmektedir. Bu ses kayitlarina erisimi olan tek Kigi

arastirmaci olacaktir ve ses kayitlari kesinlikle Gglinct bir kisiyle paylasilmayacaktir. Veri
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analizi asamasinda gorismeler yaziya dokuldikten sonra ses kayitlari silinecektir. Ayrica
calisma kapsaminda sizden demografik bilgilerinizi ve okul/is hayatiniza yonelik bazi
sorulari iceren bir kisisel bilgi formu doldurmaniz talep edilecektir. Gériisme sorularina
verdiginiz yanitlarda ve kisisel bilgi formunda beyan edeceginiz isim, adres, okul vb. 6zel
bilgiler calismada ele alinirken degistirilecek/silinecektir. Kimliginiz yalnizca arastirmaci
tarafindan bilinecek, Uglncu kigilerle paylasiilmayacaktir. Bu arastirmada amaclanan
kisilerin deneyimlerine ve mezuniyet sonrasi surece iliskin benzerliklere ve farkliliklara dair
bir anlayis gelistirmektir.

Bu calismaya katilimda gondllilik esastir. Bu c¢aligsmaya gosterdiginiz katilimi
surdirmek istemediginiz takdirde higbir olumsuz sonucla karsilasmayacaksiniz. Gorisme
oncesinde, gbérisme sirasinda veya gorisme sonrasinda c¢alismaktan c¢ekilmekte
Ozgursuniz. Gorisme yapildiktan sonraki bir ay icerisinde de arastirmadan cekilmeyi,
yanitlarinizin ¢alismaya dahil edilmemesini talep edebilirsiniz. Belirlenen bir aylik sire
arastirmacinin bir ay sonunda veri analizine baslayacak olmasindan kaynaklanmaktadir.

Arastirma dahilinde hazirlanan ve size yoneltilecek olan goérisme sorulari
Universite mezuniyetiniz sonrasinda ylksek lisansa baglama ve devam etme slrecinizdeki
yasantilariniza yoneliktir. Bir Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik yiksek lisans programi
ogrencisi olarak yetiskinlige gecis sirecindeki deneyimlerinizi kavramak bu arastirmanin
temel amaci olarak gorildugu icin lUtfen sorulari samimiyetle cevaplandiriniz. Bu galismada
katimcilarin fiziksel veya psikolojik iyi oluglarini olumsuz etkileme ihtimali bulunan sorulara
yer verilmemistir ancak goérlisme igerisinde sorulari yanitlamakta zorlandiginiz ya da
herhangi baska bir sebepten rahatsizlik hissettiginiz durumda goérismeden ve/veya
calismadan ¢ekilme hakkina sahipsiniz. Eger gérismeye katildiginiz igin psikolojik yardima
ihtiyag duyarsaniz psikolojik danisma hizmeti saglanacaktir.

Gonulld katihm formunu imzalamadan 6nce sormak istediginiz sorulariniz varsa
sorabilirsiniz. Calismaya katiliminizin herhangi bir asamasinda sahip oldugunuz sorulari
sormak ya da bilgi almak amaciyla arastirmaciya ulasabilirsiniz. Arastirmaciya ulasmak igin

asagida verilmis olan iletisim bilgilerini kullanabilirsiniz. Arastirmaya katilmayi kabul
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ediyorsaniz lutfen asagida belirtiimis olan alani imzalayin, belgenin imzal halini taranmis

sekilde arastirmaciya iletin. Belgenin taraflarca imzalanmis hali katilimci olarak sizde ve

arastirmacida bulunacaktir.

Arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul ediyorum.

Katilimci:
Ad Soyad:
Tarih:

imza:

Arastirma esnasinda etik kurallara uymayi ve katiimcinin kigisel verilerini

korumayi kabul ediyorum.

Sorumlu Arastirmaci:

Prof. Dr. ibrahim Keklik

HU Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri
Bolimi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik A.B.D.
Beytepe/ANKARA

0312 297 8550

imza:

Yardimci Arastirmaci:

Sevval Pala

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitisu Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim
Dali

Beytepe/ANKARA

imza:
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EK-B KiSISEL BILGIi FORMU

Latfen asagidaki kisimlari size en uygun gelecek bicimde doldurunuz.

Nerede kaliyorsunuz (ailenizin yani, kendi eviniz, yurt vs.)?:.................ccoiinns
Yasadiginiz evde sizin disinizda kimler bulunuyor?:............ooo

Is deneyiminiz varsa;

Gegiminizi nasil SagllyorsSUNUZ?: ... ...
Gecgim sikintisi yasiyor musunuz? Yasiyorsaniz disiik/ortalyiiksek olmak lizere
dizeyini belirtebilir misiniz?:...... ...

Kendiniz digsinda bakimindan sorumlu oldugunuz bir birey/bireyler var mi (maddi
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EK-C GORUSME FORMU
1. Universite egitiminiz biteli ne kadar zaman oldu? O zamandan beri mesleki anlamda neler
yaplyorsunuz?
2. Universitede ogrenciyken veya ©&ncesinde, egitiminiz bittiginde ne yapmayi
diusunuyordunuz/istiyordunuz/hayal ediyordunuz?
a. Eger yanit su anda yapmakta oldugundan farkliysa; Nasil oldu da karariniz
degisti? O slreci biraz izah eder misiniz?
3. Mezuniyetten bu yana yasamin hangi vazgecilmez buldugunuz ézelliklerini kaybettiginizi
veya bu Ozelliklerden taviz verdiginizi dusunuyorsunuz?
4. Mezuniyetten bu yana yasadiklarinizin, tecribelerinizin olumlu ve olumsuz buldugunuz
yanlarini anlatir misiniz?
5. Mezuniyet sonrasi yasam kosullarinizda ve iyilik halinizde gézlemlediginiz olumlu ve
olumsuz degisikliklerden bahseder misiniz?
a. Sizce olumlu degisikliklerin olusmasina katki saglayan bireysel ve cevresel
etmenler neler olabilir?
b. Olumsuz degisikliklerle bas etmek icin neler yaptiniz? Hangi eylemlerin faydasini
goérdiniz?
c. Olumsuz degisikliklerle bas etme c¢abanizda size faydasi dokunan bireysel ve
cevresel etmenler nelerdi? Bu etmenler ne gibi faydalar sagladi?
d. Olumsuz degisikliklerle bas ettiginiz donemi guglestiren bireysel ve gevresel
etmenler nelerdi? Bu etmenler bas etme déneminizi ne sekilde glglestirdi?
6. Mezuniyetinizden bu yana kigisel ve mesleki yasaminizda donum noktasi olarak
degerlendirebileceginiz degisiklikler yasandi mi1?
a. Cevap evet ise; Bu degisikliklere yol agan etmenler nelerdi?
b. Cevap evet ise; Bu degisikliklerin size etkileri neler oldu?
7. Mezuniyetinizden bu yana yetigkinligin getirdidi rolleri edinmek konusunda digarida
kaldiginizi, geride kaldiginizi veya basarisiz oldugunuzu hissettiginiz bir ddnem oldu mu?

a. Cevabiniz evet ise; Bu donemki yasaminizdan bahsedebilir misiniz?
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b. Cevabiniz evet ise; Bu ddnemle bas etmek igin neler yaptiniz?
8. Mezuniyetinizden bu yana Ustlendiginiz bir roli (calisan olarak veya romantik iliskide bir
partner olarak) artik istemediginizi fark ettiginiz ve bu farkindalikla birlikte kendinizi
icerisinde bulundugunuz yasamda kapana kisilmig/sikismis gibi hissettiginiz bir ddnem oldu
mu?
a. Cevabiniz evet ise; Ustlendiginiz rolden ve o dénemki yasaminizdan
bahsedebilir misiniz?
b. Cevabiniz evet ise; S6zU gegen roliintzden ayrildiniz mi?
i. Cevabiniz evet ise; Bu ayrilik sizi o donemde nasil etkiledi?
ii. Cevabiniz evet ise; Bu yasanti sonrasi kendinizi tanimaya ve/veya
cevrenizi kesfetmeye yonelik bir istek duydunuz mu?
1. Cevabiniz evet ise; Bu ugurda neler yaptiniz?
2. Cevabiniz evet ise; Bu kesif ddnemi ne zaman sona erdi? Ne
sebeple sona erdi?
3. Cevabiniz evet ise; Bu dénemin sonunda neler 6grendiniz?
9. Mezun olmadan dnceki kendiniz ile buglnki arasinda farklar gériyor musunuz? Evetse
neler?
10. Lisansustl egditim aliyor olmanizin mesleki yasaminiza etkileri neler oldu?
11. Lisansustl egitim aliyor olmanizin kisisel yasaminiza etkileri neler oldu?
12. Simdilerde neler yapmaktasiniz/zamaniniz ne yapmakla geger?
13. Gunumuzde kendi gelecegdinize dair nasil hissediyorsunuz ve geleceginizi nasil

ongoruyorsunuz?
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EK-C: Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Etik Kurulu Onay Bildirimi

Tarih: 09/02/2024 16:56
Sayr: E-66777842-300-00003267177

T.C. 00003367177
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu

Say1  : E-66777842-300-00003367177 09/02/2024
Konu : Etik Kurulu izni (Sevval PALA)

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi  :15.01.2024 tarihli ve E-51944218-300-00003312807 sayili yaziniz.

Enstitiinliz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bilim Dali Yiiksek Lisans
Programi 6grencilerinden Sevval PALA'min, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Haskan AVCI danismanhiginda yiiriittiigii
"PDR Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Ceyrek Yasam Krizi Deneyimlerinin Incelenmesi" baslikli tez calismasi
Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulunun 06 Subat 2024 tarihinde yapmis oldugu
toplantida incelenmis olup, etik acidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ismet KOC
Kurul Bagkani
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EK-D: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
= tez igindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili buttn bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butununi kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bélimund bu Universitede veya bagka bir Universitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

20/10/2024

Sevval PALA
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EK-E: Yuksek Lisans/Doktora Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu

20/10/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitusu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanhgina,

Tez Basligi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Programi Ogrencilerinin
Ceyrek Yasam Krizi Deneyimleri

Yukarida basligi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, Ozetler, ana bdlimler,
kaynakga) asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracihidi ile kontrol
edilmigstir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
17/10 /2024 164 258,793 | 25/09 /2024 %1 2488009326

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisti Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslarini inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal icermedigini;
aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her turli hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini
saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Sevval PALA
Ogrenci No.: N21137096

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali imza

Programi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Statiisii: [X] Y.Lisans []Doktora [ ] Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.
(Prof. Dr. Ibrahim KEKLIK)
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EK-F: Thesis/Dissertation Originality Report

20/10/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Institue of Educational Sciences

Thesis Title: Guidance And Psychological Counseling Master’s Program Students’ Quarter
Life Crisis Experiences

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are
as below.

Time Date of o
Submitted Page | Character Thesis Similarity Submission ID
Count Count Index
Defense
17/10 /2024 164 258,793 25/09 /2024 %1 2488009326

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
I declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational
Sciences Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the
maximum similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any
form of plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations |
accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best
of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Sevval PALA

Student No.: N21137096

Signature
Department: Institute of Educational Sciences

Program: Psychological Counselling and Guidance
Status: [X] Masters [ ] Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Prof. DR Ibrahim KEKLIK)
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstiti tarafindan onaylanan lisanslUstl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir
kismini, basili (k&git) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma
iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari
digindaki tum fikri mulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bolimUinun
gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek
yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhlt ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden
yazih izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde
suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina iliskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida
belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri Agik Erisim Sisteminde

erisime acllir.

o Enstiti/ Fakilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihinden itibaren 2 yil ertelenmistir. (1)

o Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agiimasi

mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmigtir. ®
20 /10 /2024

Sevval PALA

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma stirecinin devam etmesi
durumunda, tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte
y6netim kurulu iki yil sireile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dénlismemis veya patent gibi
ybntemlerle korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang;
imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin énerisi ve enstitii anabilim
dalinin uygun gértisii lzerine enstitli veya faklilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak
lizere tezin erisime acilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal c¢ikarlari veya glivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglk vb.
konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve
kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii ¢cercevesinde hazirlanan lisansisti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili
kurum ve kurulugun 6énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite yénetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik sliresince enstitii veya faklilte tarafindan qizlilik kurallari
cercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yliklenir
*Tez danismaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti lizerine enstitii veya faklilte yénetim

kurulu tarafindan karar verilir.






