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Bu calisma etken okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zellik ve uygulamalarinin incelenmesini
amaglamistir. Calismanin érneklemi, Burdur'da gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinden
olusmaktadir. Calismada hem nitel hem de nicel veri toplama ydntemlerini kullanan karma
bir ydntem olan agiklayici sirali desen kullaniimistir. Nicel veriler “Etken Ogretmenlik Olcegi”
ile elde edilmigtir. Nicel verilerin analizi sonucunda okul 6ncesi 6gretmenleri ile gérismeler
yapilmis ve uygulamalari goézlemlenmistir. Nitel verilerin analizleri sonucunda ise
ogretmenlerin  planlama  uygulamalari, 6gretmenlerin  6gretimsel  uygulamalari,
yayginlastirma, topluma hizmet, ¢ocugu tanima ve degerlendirme, &3dretmen 06z
degerlendirmesi ve mesleki gelisim, zorluklar ve basa ¢ikma yéntemleri, gecmis ve kisisel
deneyimler temalarina ulasiimistir. Sonug¢ olarak, etken okul 6ncesi 6gretmelerinin
cocuklarin gelisimi ve 6grenimi icin farkli birgok uygulamalar gerceklestirdikleri, mesleki
gelisimlerine 6nem verdikleri, zorluklar karsisinda mulcadele ettikleri bulgularina

ulagiimigtir.

Anahtar sozciikler: 6gretmen etkenligi, mesleki etkenlik, erken ¢ocukluk egitimi, okul

oncesi 6gretmeni, mesleki gelisim



Abstract

The aim of this study is to examine the characteristics and practices of agent early childhood
teachers. The sample comprises preschool teachers in Burdur. The study employed an
explanatory sequential design, a mixed-methods approach that integrates both qualitative
and quantitative data collection methods. Quantitative data were obtained through the
Teacher Agency Scale. As a result of the analysis of quantitative data, interviews were held
with teachers and their practices were observed. The qualitative data analysis revealed the
following themes: teachers' planning practices, instructional practices, dissemination,
community service, assessment of young children, teacher self-evaluation and professional
development, challenges and struggling methods, and past and personal experiences. As
a result, it was found that agent early childhood teachers engage in a range of practices for
children's development and learning, prioritize their professional development, and struggle

against challenges.

Keywords: teacher agency, professional agency, early childhood education, preschool

teacher, professional development
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Bolim 1
Giris
Bu bélimde problem durumu, ¢alismanin amaci ve dnemi, varsayimlar, sinirhliklar

ve tanimlar ele alinmigtir.

Problem Durumu

Ogretmenlerin, egitim ve 6gretim sireglerine katkida bulunan aktif paydaslar
olmalari beklenmektedir. Kendi gelisimlerini yenilik¢i bir anlayisla strdirmeleri, ¢alisma
ortamlarindaki c¢esitli gereksinimlere uyum saglamalari, politikalarin gerekliliklerini
yorumlamalari, mesleki olarak bagimsiz kararlar almalari ve Kkigisel tercihleri ile
meslektaslar arasinda bir denge kurmalari gerekmektedir (Toom vd., 2015). Ogretmen
etkenligi, 6gretmenlerin uygulamalarini etkileyebilme ve donUstlrebilme kapasitelerini,
inisiyatif kullanma, karar verme ve uygulamalari gelistirmek icin farkh kaynaklarla
etkilesimde bulunma gibi proaktif eylemleri kapsamaktadir (Imants ve Van der Wal, 2020).
Boylamsal arastirmalar, 6gretmen etkenliginin egitimde kaliteyi iyilestirmede 6nemli katkilar

sagladigini gostermektedir (Priestley vd., 2015).

Ogretmenlerden, gocuklarin daha yiiksek diizeyde bilissel gelisim siireglerini ve
performanslarini ileri seviyeye tasimalarini destekleyecek 6grenme stiregleri gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu misyonu yerine getirebilmek igin, geleneksel yontemlerin 6tesinde daha
etkili 6grenme ortamlari sunmalari gerekmektedir (Darling-Hammond ve Richardson,
2009). Gelisim ve 6grenme icin gerekli olan bilgi birikimi her gegcen gin artmaktadir ve
o6gretmenlerin bu degisen egitim ortamina uyum saglamak i¢in mesleki olarak kendilerini
gelistirmeleri sarttir (Guskey, 2000; Toom vd., 2021). Mesleki olarak etken 6gretmenlerden,
ogretim kalitesini yukseltmeleri, 6grenenlerin ihtiyaclarini kargilamalari, duyarli 6grenme
ortamlari hazirlamalari, okul gelisimini ve pedagojik yenilikleri takip etmeleri beklenmektedir
(Panti¢ ve Florian, 2015). Bu niteliklerin énemi, arastirmacilar, uygulayicilar ve politika

yapicilar tarafindan siklikla vurgulanmaktadir (OECD, 2019). Etkenlik, &gretmen



yeterliliklerinin, mesleki gelisimlerinin ve sinif i¢i daha etkili uygulamalarin gelistiriimesinde

kritik bir rol oynamaktadir (Biesta ve Tedder, 2007; Toom vd., 2021).

Dinya genelinde egitim reformlari devam ederken, o6gretmenlerin degisim
cabalarindaki rolleri giderek daha fazla incelenmektedir. Ogretmenlerin sadece politika
aktorleri olarak dedgil, ayni zamanda politikalara uyum saglama ve hatta direnme konusunda
aktif etkenler olduklari yaygin bir sekilde kabul edilmektedir (Cong-Lem, 2021).
Ogretmenlerin mesleki etkenligi, zorlu mesleki durumlarla basa ¢cikmaktan daha fazlasidir
(Toom vd., 2015). Etken 6gretmenler, kendilerini, 6grenmeyi destekleme sureglerini amagl
vesistematik bir sekildeplanlama ve uygulama yetenegine sahip uzmanlar olarak algilarlar.
Bu durum, 6gretmenlerin mesleki olarak meslektaslariyla amacli bir sekilde etkilesimde
bulunmalarini da gerektirir (Pyhaltd vd., 2015). Ogretmenlerin etkenligi; yeni ve yaratici
sekillerde hareket etme, gerektiginde dis normlara ve dizenlemelere direnme yetenegini
ifade eder (Priestley vd., 2015). Etken 6gretmenligin mesleki gelisim igin bir ara¢ oldugu
yaygin olarak kabul edilmekte ve etken ogretmenlik bu baglamda egitim uygulamalarinin

kalitesinde sirekli iyilestirmeyi saglamaktadir (Gao vd., 2022).

Turkiye'de erken cocukluk egitimi ve bakimini gelistirme ve yayginlastirma
misyonunu Ustlenen sivil toplum kuruluslarinin raporlari, okul 6éncesi dénemde kalitenin
artinlmasinin zorunlu oldugunu belirtmektedir. Ayrica, okul dncesi 6gretmenlerine yonelik
yerel dizeyde gerceklestiriien hizmet ici egitimler, seminerler ve mesleki gelisim
programlarinin buyldk bir kisminin égretmenlerin ihtiyag ve beklentilerini karsilamadig,
dolayisiyla nitelikli egitim igcin daha ¢ok galisiimasi gerektigi vurgulanmaktadir. (ACEV,

2009; ERG, 2017).

Turkiye'deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki sorumluluk ve gorevlerini yerine
getirme surecinde karsilastiklari zorluklar, alanyazinda cesitli calismalarla belirtilmistir.
Aggul Yalcin ve Yalgin (2018) tarafindan yapilan arastirmada, okul éncesi 6gretmenlerinin
sinifin fiziksel buyudkligunin yetersiz olmasi, siniflarin asiri kalabalik olmasi, materyal

eksiklikleri, etkinlik hazirlama sureclerindeki zorluklar, etkili iletisim kurma, ailelerle iletisim



ve katihm konusunda problemler yasadiklari tespit edilmistir. Ek olarak, okul édncesi egitim
programinin 6gretmenler tarafindan tam olarak anlasilamadigi, farkli yas gruplarinin bir
arada bulunmasinin etkinliklerin uygulanmasi ve sinif yénetimi agisindan problemlere
neden oldugu, ana siniflarinda gérev yapan 6gretmenlerin okul bahgesini kullanamadiklari
ve bu okullarda ilkdégretim, ortaokul ve lise 6grencileriyle ayni lavabo ve tuvaletlerin
kullanilmasinin gocuklarin gelisimine uygun olmadigi sonuglarina varilmistir (Aggul Yalgin
ve Yalgin, 2018). Can ve Kilig (2019), okul dncesi egitimin temel sorunlarini ele almisglardir.
Arastirmalarinda, okul dncesi kurumlarinin fiziksel kogullarinin, okul éncesi programinin
ongoérdugu  6grenme merkezlerine uygun olmadigini, mevcut materyal ve egitici
oyuncaklarin yetersiz oldugunu, siniflarda uygun malzeme ve donanim eksikliklerinin
bulundugunu tespit etmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin veliler ve okul ydnetimleri ile ¢esitli
problemler yasadigi, okul yoénetimlerinin gerekli yardim ve destedi saglayamadigi,
o6gretmenlerin yardimci personel ve rehber 63retmenden beklenen destegi alamadiklari,
okul 6ncesi 6gretmenlerin ara vermeden caligmalarinin ve siniflarin agsir kalabalik
olmasinin sorunlara neden oldugu sonucuna ulagsmiglardir (Can ve Kili¢, 2019). Karaktguk
(2008), okul 6ncesi kurumlarin fiziksel yeterliliklerini ele aldigi galismasinda, okul dncesi
egitim kurumlarinin belirlenmis él¢ttlere uygun olmadigini, okullar arasi farkliliklarin mevcut
oldugunu tespit etmistir. Arastirmaci, gbzlem odasi, saglik odasi, tuvalet ve lavabo sayilari,
bahcge, oyun arag¢ gerecleri ve yangin guvenligi gibi alanlarda saglanan kosullarin yetersiz
oldugunu belirtmistir. Kbksal ve arkadaslari (2016), 40 6gretmenle yaptiklari arastirmada,
okul 6ncesi 6gretmenlerinin yarisinin arag-gere¢ eksikligi, meslede yeni baglamis olmalari
ve ogrencilerin zayif gelisim gdstermeleri gibi nedenlerle kazanim ve gdstergeleri
uygulamada zorlandiklarini tespit etmislerdir. Arastirmada, bu dgretmenlerin s6z konusu
kazanim ve gostergelere gln icerisinde dengeli bir sekilde yer veremediklerini
vurgulamiglardir (Kéksal vd., 2016). Ulus ve Cetin (2022), Turkiye'deki okul éncesi egitim
politikalarini degerlendirerek, butlincil ve etkili politikalarin gelistiriliemedigine, yetersiz
okullasma oranina, egitim ortamlarinin sorunlarina ve yeterli maddi kaynak ayriimadigina

dikkat cekmiglerdir. Ayrica, ¢alismada dezavantajli ve risk altindaki gocuklarin Ucretsiz ve



yaygin okul oncesi egitimden mahrum kaldigi, yeterli ve nitelikli 6gretmenlerin eksikligi ile
denetim mekanizmalarindaki yetersizlikler vurgulanmistir. Sonug olarak, Turkiye'de gérev
yapan okul éncesi 6gretmenlerinin egitim politikalari, yoneticiler, okul ve sinifin fiziksel
eksiklikleri, donanim eksiklikleri, kalabalik siniflar ve personel eksiklikleri gibi zorluklarla

mucadele ederek nitelikli bir egitim vermeleri gerektigi belirtiimistir (Ulus ve Cetin, 2022).

Son zamanlarda yapilan arastirmalar, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
calismalarini daha iyi anlamak amaciyla égretmenlerin 6zellikleri ve ¢alisma ortamlarina
odaklanmigtir. Bu tur aragtirmalarin hala sinirli olmasi nedeniyle, 6gretmenlerin etkenligi ile
yapi ve slre¢ arasindaki etkilesimi daha iyi anlamak 6nem kazanmaktadir (Mifsud ve Vella,
2018). Alanyazin incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin etkenligine yénelik ¢ok az
arastirma bulundugu gérilmektedir. Bu alanda yapilan arastirmalar; hesap verilebilirlik,
kalite kriterleri ve etken 6gretmenlik iliskisi (Fenech ve Sumsion, 2007; Paris ve Lung, 2008;
Sisson, 2018), iki dilli egitim ve etken 6gretmenlik (Dubiner vd., 2018; Mifsud ve Vella, 2018;
Schwartz vd., 2023), politik gli¢ ve etken 6gretmenlik (Tesar vd., 2017), egitim baglami ile
etken dgretmenlik iliskisi (Oosterhoff vd., 2020), kolektif tartismalarin etken égretmenlige
katkisi (Hildén vd., 2023; Melasalmi ve Husu, 2019), 6dretmen yipranmasi ve etkenlik
arasindaki iliski (Ciuciu, 2023), erken cocukluk 6gretmenlerinin dijital teknolojilerle ilgili
degisen rollerini anlama ve yonetme sekilleri (Schriever, 2021), mesleki gelisim etkinlikleri
sonrasinda 6grenilenlerin glnlik uygulamalara yansitiimama sorunu (Gao vd., 2022) ve
okul éncesi programlarinin okullarda uygulanma bicimleri (Guerrero ve Camargo-Abello,

2023) Uzerine odaklanmistir.

Arastirmanin Onemi

Ogretmen etkenliginin erken cocukluk egitimindeki rolli, ¢ocuklarin gelisimini ve
o6grenmesini desteklemek acisindan kritik dneme sahiptir. Erken ¢ocukluk déneminde,
etken 6gretmenlik; 6gretmenlerin bilingli kararlar almasi, egitim uygulamalarini etkilemesi,

cocuklarin gelisimini anlamasi, meslegin artan karmasiklidina ¢ézim dretmesi ve sirekli



degisen kosullara uyum saglamasi gibi ¢ok yonli becerileri igerir. Arastirmalar, erken
cocukluk egitiminin cesitli yonlerinde 6gretmen etkenliginin dnemini vurgulamaktadir.
Ogretmen etkenligi, dgretmenlerin secim yapma, eyleme gecme ve sinif i¢i uygulamalarina
yon verme kapasitesini ifade etmekle kalmaz, ayni zamanda mesleki kimliklerini
sekillendiren ve sorgulayan séylemlerle aktif olarak ilgilenme yetenegini de icerir (Fenech
ve Sumsion, 2007; Schriever, 2021). Ozellikle, Schriever (2021) dijital teknolojilerle ilgili
degisen rollerin yénetiimesinde okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki katiliminin énemini
vurgularken, &gretmenlerin teknolojik uygulamalarla ilgili karar verme ve uygulama
konusundaki etkenliklerini sergiledigini belirtmistir. Garvis (2011) ise okul 6ncesi
o6gretmenlerinin sanat alanindaki uygulamalarini sekillendirmede uygulama deneyiminin
etkisini arastirdidi calismasinda 6gretmenlerin sanat egitimiyle ilgili etkenliklerinin 6nemine
vurgu yapmistir. Buchanan (2015), cagdas egitim reformunun égretmen kimligi ve etkenligi
Uzerindeki etkisini ele alarak, 6gretmenlerin profesyonellikten uzaklasmasinin ve bunun
erken cocukluk egitiminde 6dretmen etkenlidi Uzerindeki olumsuz etkilerini vurgulamistir.
Ayrica, Wagner ve digerleri (2019) tarafindan yapilan boylamsal bir ¢alismada, mesleki
gelisim is birligi baglaminda 6gretmen etkenligi incelenmis, kurumsal ve politik faktorlere

ragmen 6gretmen etkenliginin mesleki gelisimde olumlu bir rol oynadigina dikkat ¢ekilmistir.

Bridwell-Mitchell'in (2015), 6gretmenlerin geleneksel ve alternatif uygulamalar
arasinda sec¢im yapma surecini incelerken, 6gretmenlerin alternatif uygulamalari deneme
istekliligi ile etken 6gretmenlik seviyeleri arasinda bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
Hadar ve Benish-Weisman (2019) tarafindan yapilan benzer bir calismada, etken
ogretmenligin yeniliklere ve yeni deneyimlere acik olmayi desteklemede etkili oldugu
belirtilmigtir. Priestley ve arkadaslar (2015), 6gretmen etkenliginin egitim kalitesine énemli
katkilarda bulundugunu ve egitim sisteminin igleyisini daha etkin hale getirerek genel kaliteyi
artirma ve uygulamalari iyilestirme potansiyeline sahip oldugunu vurgulamislardir. Van der
Heijden ve arkadaslari (2015) ise, 6gretmenlerin uygulamalariyla mesleki karar ve

eylemlerinin etkenlik 6zelinde incelenmesinin dnemine dikkat cekmislerdir. Ancak bu alanda



yapilan galismalarin okul dncesi dénemde oldukga sinirli oldugu gérilmektedir. Okul 6ncesi
ogretmenlerini etken yapan uygulamalarin incelenmesinin alanyazina katki saglayacagi
disunulmektedir. Yapilan arastirmalar, politika zorluklarinin Ustesinden gelinmesinin,
mesleki gelisim, cocuklarin gelisimi ve 6grenmeleri gibi alanlarda erken ¢ocukluk egitiminde
o6gretmen etkenliginin 6éneminin altini gizmektedir. Sonug¢ olarak, 6gretmen etkenligini
anlamak ve desteklemek ylksek kaliteli erken cocukluk egitimi saglamak ve cocuklarin

bltlnsel gelisimini tesvik etmek icin gereklidir.

Bu calisma, 6gretmen etkenligini, alanyazinda daha az iglenmis bir boyut olan
o6gretmen uygulamalari Uzerinden ele alarak, ¢ok yonli ve eklektik bir kavramsal
cerceveden beslenmigtir. Calisma, 6gretmen etkenligini ekolojik ve sosyal-bilissel teorilerin
kavramsal yapilarina dayanarak incelerken, ginimuzdeki ¢esitli arastirmalarda 6ne ¢ikan
dgretmen uygulamalari  baglaminda degerlendirilmistir. Ogretmenlerin  6grenmeyi
destekleme ve gelistirme kapasiteleri, 1950’ler ile 1980’ler arasinda yuruttlen ¢calismalarda
sistemik olarak incelenmis olup bu sireglerde en yiksek kazanimlar elde eden 6gretmenler
ile en disuk kazanimlara sahip olan 6gretmenler arasindaki farklari belirleyen 6gretimsel
sureglere odaklaniimistir. Ogretmen etkenligi, etkili 6grenme siiregleri planlama, uygulama,
surekli mesleki gelisimi ve okul gelisimini destekleme gibi alanlarda kritik bir ara¢ olarak
kabul edilmektedir (Toom vd., 2015). Bu baglamda 6gretmen etkenligi, sinif uygulamalari
ile karmasik bir sekilde baglantilidir ve 6gretmenlerin profesyonel yasamlarinda merkezi bir
rol oynamaktadir (Edwards, 2015; Hiver, 2017; Hiver ve Whitehead, 2018). Mesleki
yetkinlikler, ©6gretmenlerin deger verdigi ve 6nem atfettigi gorevleri yerine getirme
ozgurligunu ifade etmektedir (Molla ve Nolan, 2020). Dolayisiyla, 6gretmen etkenligi ve
mesleki uygulamalarini degerlendirirken 6gretmenlerin deneyimleri, sinif igi uygulamalari
ve mesleki kararlari detayli bir sekilde incelenmelidir. Bu calisma, etken okul dncesi
o6gretmenlerinin uygulamalarini ve deneyimlerini derinlemesine incelemeyi hedeflemistir.

Nicel yontem ile basglayan arastirma cergevesinde, belirlenen etken 6gretmenlerin



siniflarinda yapilan goézlemler ve gergeklestirilen goérismelerle bu &6gretmenlerin

uygulamalari nitel ydontem ile detayli olarak betimlenmistir.

Aragtirmanin Amaci

Bu galisma okul oncesi ogretmenlerini etken yapan 6zelliklerin ve uygulamalarin
incelenmesini amaglamaktadir. Bu genel amag¢ kapsaminda asagidaki arastirma sorularina

cevap aranmigtir:
1.0kul dncesi 6gretmenlerinin etkenlik dizeyleri nasildir?
2.Etken okul 6ncesi 6gretmenlerinin uygulamalari nasildir?

3.Etken okul dncesi 6gretmenlerinin uygulamalarina yonelik gérusleri nelerdir?

Sayiltilar

1. Ogretmenlerdeki etkenligi 6lgmek igin "Etken Ogretmenlik Olgegi” dlgme aracinin

arastirma igin gerekli verileri sagladigi kabul edilmigtir.

2. Arastirmaya katllan &gretmenlerin gdrisme sorularini gergek durumlarini
yansitacak sekilde igten ve tarafsiz cevaplayadiklari kabul edilmistir.
Sinirhiliklar

1.Arastirmanin verileri 2022-2023 egitim égretim yilinin gz ve bahar dénemlerinde,
MillT Egitim Bakanhgi'na bagli Burdur ilindeki okul éncesi egitim kurumlari ile sinirlidir.

2. Arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yili ile sinirlidir.

3. Arastirma verileri “Etken Ogretmenlik Olgegi’nin dlctigi nitelikler ile simirhdir.

4. Arastirma verileri yari yapilandiriimis goriisme ve gézlem verileri ile sinirhdir.

5. Gozlem sureci sirasinda, ikinci bir gézlemci bulunmamisgtir.



Tanimlar

Etken ogretmenlik; 6gretmenlerin sinif ici ve sinif disindaki c¢alismalarinda
karsilastiklari farkli baglam ve durumlarda mesleki dederlere, inancglara, hedeflere ve

bilgilere gore hareket etme istekliligi olarak tanimlamaktadir (Toom vd., 2015).

Mesleki geligsim; 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini bireysel dizeyde
gelistirmek ve boylece oOgrencilerin 6grenmesini gelistirmek icin tasarlanan sure¢ ve

faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Imants ve Van der Wal, 2020).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Etkenlik Kavrami

Sosyoloji, felsefe, ekonomi ve antropoloji de dahil olmak Uzere bir dizi farkl
akademik disiplinde kokleri olan etkenlik yorumlari vardir (Priestley vd., 2015). Etkenlik,
kisisel ve profesyonel yagsamda insan yaraticiigini ve 6zerkligini destekleyen post-modern
cagda sosyal bilimler ve egitim gibi disiplinler arasinda glincel bir arastirma konusu
olmustur. Arastirmalarin ¢esitliligine ragmen etkenligin ortak bir tanimi Gzerinde
uzlasilamamistir (Etelapelto vd., 2013). Etkenlik terimi 6z-benlik, motivasyon, irade,
amagchlik, niyetlilik, secim, inisiyatif, 6zglrlik ve yaraticilik gibi terimlerle iligkilendirilmistir
(Emirbayer ve Mische, 1998). Basit bir ifadeyle etkenlik, harekete gegme yetenegi ya da
potansiyeli olarak tanimlanabilir (Priestley vd., 2015). Etkenlik, aktérlerin (bireylerin) sorunlu
durumlara verdikleri tepkileri elestirel olarak sekillendirme kapasitesi olarak tanimlanmigtir
(Biesta ve Tedder, 2007). Lipponen ve Kumpulainen (2011) etkenligi irade, 6zerklik,
Ozgurlik ve seg¢im anlamina gelen amacgh eylem baslatma kapasitesi olarak
tanimlamiglardir. Etkenlige yapilar, sGylemler, gl¢ ve sosyal-ekonomik yapilarin bireysel
eylemleri kisittama ve kaynak saglama bigimlerinde atifta bulunulmustur (Bandura, 1989).
Alandaki arastirmacilar arasindaki temel tartisma ve gorus ayriligl alani, sosyal ve
ekonomik yapilara ve bunlarin etkenlik Gzerindeki etkilerine verilen 6nem ve yapilar igindeki
bireysel etkenligin derecesi ile ilgilidir. Cogu sosyolojik arastirmaci, etkenligin s6z konusu
yapilar tarafindan sekillendirildigi ve kisitlandigini, etkenligin yapisal faktérlerden ayr
tutulamayacag@i konusunda hemfikirdir (Emirbayer ve Mische, 1998; Etelapelto vd., 2013).
Bu etkenlik tanimlar insanlarin gu¢ ve degigsim aracilari oldugu varsayimiyla guglu bir
sekilde iligkilidir. Cevredeki yapisal glcler tarafindan tamamen denetim altina alinmazlar,
bunun yerine, bireyler segimler yapabilir ve bu segimler dogrultusunda hareket edebilirler
(Bandura, 1989). Daha spesifik bir diizeyde etkenlik hem tek tek bireyler hem de birey

gruplari dahil olmak Uzere bireylerin yasamlari ve i¢cinde bulunduklari ortamlar Gzerinde
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kontrol sahibi olmak icin segim yapma ve bu secimler dogrultusunda hareket etme
kapasitesine sahip olduklari olgusunu tanimlamaktadir (Emirbayer ve Mische, 1998;
Etelapelto vd., 2013; Goller ve Paloniemi, 2017). Buna goére etkenlik genellikle belirli bir
durumda karar veren, inisiyatif alan, tepkisel degil proaktif davranan, kasith olarak
¢abalayan, yaratici ve yenilikci bir sekilde islev goren bireylerle iliskilendirilir (Etelapelto vd.,
2013; Goller ve Paloniemi, 2017). Etkenlikle ilgili bircok arastirmacinin insan etkenligi ile
ilgili farkh gérusleri bulunmaktadir ve bu goérusler 6gretmen etkenligini agiklama noktasinda

alanyazinda sikga kullaniimaktadir.

Sosyal Biligsel Teoride insan Etkenligi

Sosyal bilissel teorideki (SBT) etkenlik, bireylerin kendi yasamlari Gizerinde kontrol
sahibi olma kapasitelerini kapsar (Bandura, 2001). Bandura (1989) gére 6zerk ve mekanik
etkenlige karsi cikarak etkilesimli etkenlik modelini benimsemistir. Bu modele goére kisiler
ne tamamen Ozerk etkenlerdir ne de sadece cevresel etkilerin mekanik olarak yerine
getirenlerdir. Bandura (1989) insan davranislarini anlamak igin Ugli karsihkli nedensellik
(triadic reciprocal causation) modelini kullanmistir. Bu modele gére bireyler ¢cevrelerinden
hem etkiler hem de ¢evrelerini etkilenir. Bu karsilikli nedensellik modelinde eylem, biligsel,
duygusal ve gevresel olaylarin timu etkilesimli belirleyiciler olarak rol oynamaktadir. Bu U¢
unsur birbiriyle surekli etkilesim halindedir ve her biri digerlerini etkiler (Bandura, 1989).
insan etkenligini yerine getirmede, yasamlarini etkileyen olaylar {izerinde kontrol sahibi
olma yeteneklerine iliskin inanclari blylik 6neme sahiptir. SBT'nin merkezinde, kisinin olasi
durumlari yonetmek igin gerekli eylem planlarini organize etme ve yurutme yeteneklerine
olan inanci olarak tanimlanan 6z yeterlilik kavrami yer almaktadir. Oz yeterlilik, insanlarin
nasil distnduklerini, hissettiklerini ve hareket ettiklerini etkileyerek motivasyon, performans
ve duygusal refahta kritik bir rol oynar (Bandura, 1999). Oz vyeterlilik inanglari, insan
motivasyonunun, duygulaniminin ve eyleminin énemli bir yakin belirleyicisi olarak islev

gorur (Bandura, 1989).
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Bandura (2006), insan etkenliginin dort temel 6zelligini tanimlar: amaclhlik, 6ngérd,
Oz-tepkisellik ve 6z-yansitma. Bu 6zellikler bireylerin dis etkilerin pasif alicilari olmak yerine
proaktif aktorler olarak islev gérmelerini saglar. Amaclilik, bireylerin amaclar belirleme ve
bu amagclara ulasmak icin planlar yapma kapasitesini ifade eder. Ongorl, bireylerin
gelecekteki olaylari ve sonuglari éngérme yetenegidir. Oz-tepkisellik bireylerin kendi
davraniglarini motive etme ve diizenleme kapasitesidir. Oz-yansitma, bireylerin kendi

etkinliklerini ve performanslarini degerlendirme yetenegidir (Bandura, 2006).

Etkenligin Akord Ugliisii

Emirbayer ve Mische’'nin (1998) galismasi etkenligi zamansal-iligkisel baglamda
inceleyerek alanyazina farkl bir bakis agisi kazandirmistir (Priestley vd., 2015). Etkenligi,
aktorlerin farkli yapisal ortamlara (eylemin zamansal-iligkisel baglamlarina) zamansal
olarak inga ettikleri ve aliskanlik, hayal gicl ve muhakemenin karsilikli etkilesimi yoluyla
degisen tarihsel durumlarin ortaya ¢ikardigi sorunlara etkilesimli bir yanit olarak bu yapilari
hem yeniden Uretmesi hem de dénustlirmesi olarak tanimlamislardir (Emirbayer ve Mische,
1998). Bu tanima gére insan etkenliginin farkli zamansal ydnelimlerine eylem bicimlerini
yinelemeli (gecmig), pratik degerlendirme (bugtn), projektiflik (gelecek) boyutlarinin
etkilesimini icerdigi 6ne surilmektedir. Buna etkenligin akord Uglist (The Chordal Triad of
Agency) adi verilmektedir. Etkenligin akord glisu Sekil 1°de verilmistir. Bu ti¢ boyut mizik
teorisinden alinan bir metofora dayanmakta ve nasil farkl nota kombinasyonlari farkli
Ozelliklere sahip muzik akorlari olusturmasina benzer bir sekilde, akord UgclisU de iginde
farkli etkenlik unsurlari da farkli etken ydnelimleri olusturmak igin gesitli sekillerde
birlesebilmektedir (Brotherhood, 2023). Bu kategoriler, insan etkenliginin gegmis ve gelecek
birlesimini korumak igin gunumuzdeki eylemlerinin konumlandirmasini ve yeniden ingasini
iceren analitik bir anlayis oldugu belirtiimektedir. Emirbayer ve Mische (1998) bu {¢ kurucu
boyutun esit derecede etkili olmadigini, herhangi bir somut eylem 6rnedinde degisen

derecelerde bulanabilecegini, tarihsel, kulturel ve kisisel degiskenler ve etkenligin sosyal,
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iliskisel dogasi nedeniyle bu G¢ boyuttan birinin ya da digerinin baskin olabilecegini
vurgulamiglardir.

Sekil 1

Etkenligin Akord Ugliisii (Emirbayer ve Mische, 1998)

Pratik

Degerlendirme

Projektivite

Yineleme boyutu, aktorler tarafindan, pratik (ginlik) faaliyete rutin olarak dahil
edilen ge¢cmis dlsuince ve eylem kaliplarinin segici olarak yeniden harekete geciriimesine
atifta bulunmaktadir (Emirbayer ve Mische, 1998). Baska bir ifadeyle aktorlerin simdiki
zamanda kararlarini ve eylemlerini yonlendirmek icin dogrudan deneyimlerden veya
emsallerden nasil yararlandiklarini, dolayisiyla gegmise nasil baktiklarini agiklamaktadir
(Brotherhood, 2023). Aktorler ge¢gmis sosyal deneyimlerini semalastirdigi, simdiki zamanda
da bu eylem semalari hatirlama, segme ve uygun sekilde kullanma yolu ile yineleme boyutu
olusturdugu belirtiimektedir. Yineleme kavrami etkenlik anlayisi igin ¢cok énemlidir. Clnki
hem projektif hem de pratik-degerlendirici boyutlarin aligkanliklara ve gogunlukla sorunsuz
eylem kaliplarina dayandigi ve aktérlerin giinlik hayatinin blyuk bir kismini yonlendirdigi
savunulmaktadir (Brotherhood, 2023). Ayni zamanda yineleme kimlikleri, etkilesimleri ve
kurumlari guglendirip strdirdigu igin sosyal eyleme istikrar ve dizen kazandirir (Potosky

ve Azan, 2023).
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Projektif boyut, aktorlerin gelecege yonelik umutlari, korkulari ve arzulariyla iliskili
olarak yaratici bir sekilde yeniden yapilandirilabilen distince ve eylem yapilarinin aktorler
tarafindan gelecekteki olasi eylem yéringelerinin hayali tretimini kapsar. Bu boyut etkenlik
sureclerin gelecekteki olasiliklara nasil sekil ve yon verdigi ile ilgilidir. Aktorlerin gelecege
yonelik projelerini sosyal hayatin ¢catisma ve meydan okumalarla sekillendirmeye calistiklari
belirtilmistir. Ayni zamanda aktorler yagsamlarinda karsilastiklari sorunlu durumlara alternatif
olasi tepkiler Ureterek alinan semalari yeniden yapilandirmaya ¢alistiklari ve gelecekle ilgili
imajlari yeniden inga ettikleri one surulmustir. Projektivite bu nedenle etkenligin yinelemeli
ve pratik-degerlendirmeli yonleri arasinda kritik bir arabuluculuk noktasinda yer alir

(Emirbayer ve Mische, 1998).

Pratik-degerlendirici boyut aktdrlerin, halihazirda gelismekte olan durumlarin ortaya
cikan taleplerine, ikilemlerine ve belirsizliklerine yanit olarak alternatif olasi eylem
yoringeleri arasinda pratik ve normatif yargilarda bulunma kapasitesini gerektirir. Bu
boyutta gunlik hayatta karsilasilan muglaklik, belirsizlik ve c¢atisma karsisinda rutin
egilimlerin bile dedisen durumlarin gerekliliklerine gére ayarlanmasi ve gelecekteki yeni
projeler icin gercek dinya kosullarinda tekrardan gbézden gegciriimesi gerekmektedir

(Emirbayer ve Mische, 1998).

Ogretmen Etkenligi

Ogretmen etkenligi giinimizde olduk¢a giincel bir kavram olup alanyazinda
arastirmacilar farkl sekillerde kavramsallastirmaktadir (Priestley vd., 2015; Vahasantanen
vd., 2019). Ogretmen etkenligi kavrami, dJretmenlerin dnemli bir fark yaratacak sekilde
secim yapma ve kasith eylemde bulunma konusundaki aktif ¢abalarini tanimlamak igin
arastirmalarda ortaya gikmistir (Toom vd., 2015). Ogretmen etkenligi esas olarak egitim
reformlari, mesleki kimlik, mesleki 6grenme ve gelisim, sosyal etkilesimler ve sosyal adalet
gibi diger konularla iligkili olarak ele alinmistir (Hokka vd., 2017). Bu nedenle etken

ogretmenlikle ilgili tanimlar arastirmacilarin 6gretmen etkenlidi ile ilgili calistiklar konularla
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ilgili olarak sekillendigi sdylenebilir. Ornegdin egitim programi hazirlama ve uygulama
surecinde 6gretmenlerin etkenliklerini nasil kullandiklari bir calismada 6gretmen etkenligi,
o6gretmenlerin secim yapma, ilkeli eylemde bulunma ve degisimi yurirlige koyma kapasitesi
olarak tanimlanmistir (Anderson, 2010). Reform uygulamalarinda 6gretmen etkenligini
inceleyen bir galismada 6gretmen etkenligi, 6gretmenlerin mesleki faaliyeti hem bireysel
hem de toplumsal dizeyde yeni ddrenmenin kasith ve sorumlu ydnetiminin yolunu
hazirlayan bir kapasite seklinde tanimlanmistir. Baska bir ifadeyle égretmenlerin sinifta
ogrenci 6grenimini gelistirmek icin kendi 6grenmelerini bilingli ve duyarli bir sekilde
yonetmelerini saglayan bir kapasitedir (Pyhalto vd., 2012). Bazen 6gretmen etkenligi reform
uygulamalarinda ¢ocuklarin yararina uygun olmayan uygulamalara karsi gikmayi da icerdigi
bildirilmektedir. Ornegin Toom ve arkadaslari (2015) “6gretmenlerin mesleki etkenligini ayni
zamanda 6gretmenlerin yeni ve yaratici sekillerde hareket etme ve hatta mesleki agidan
hakli eylemlerle celistigi veya catistidi anlasildiginda dis normlara ve dizenlemelere

direnme becerisine de atifta bulunur” diyerek bunu agiklamistir.

Ogretmen kimligi ve etkenlik arasindaki iliskiyi arastiran bir calismada, dgretmen
etkenligi, 6gretmenin kendi ilgi ve motivasyonlarina dayali olarak isiyle ilgili mesleki segimler
yapabilmesi olarak tanimlanmistir (Vahasantanen vd., 2008). Farkli bir calismada mesleki
etkenlik, 6gretmenlerin igleri ve mesleki kimlikleriyle ilgili olarak harekete gecme, meseleleri
etkileme, karar verme, secim yapma, durus sergileme guicline sahip olduklari anlamina gelir

(Vahasantanen, 2015).

Ogretmen etkenligi genel olarak, 6gretmenlerin islerini ve/veya mesleki kimliklerini
etkileyecek sekilde eylemde bulunmalari, segimler yapmalari ve durus sergilemeleri olarak
tanimlanmaktadir (Etelapelto vd., 2015). Toom ve arkadaslari, (2015) 6dretmen etkenligini,
ogretmenlerin sinif ici ve sinif disindaki calismalarinda karsilastiklari farkli baglam ve
durumlarda mesleki degerlere, inanglara, hedeflere ve bilgilere gére hareket etme istekliligi

olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlerin etkenligi ayni zamanda mesleki etkilesimleri
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degistirerek yeni ve yaratici sekillerde hareket etme faaliyetlerini de ifade eder (Hokka vd.,

2017).

Ogretmenlerin mesleki etkenligi dogasi geredi iliskiseldir; 6grencilerle ve okul
toplulugunun diger tyeleriyle olan mesleki etkilesimlerine baghdir (Priestley vd., 2015). Bu
nedenle égretmenlerin egitimdeki diger paydaslarla etkilesimlerini tanimlamak icin iligkisel
etkenlik (relational agency) terimi kullaniimistir. Edwards (2005), uygulama sorunlarini
yorumlamak ve bu yorumlara yanit vermek icin kisinin dislince ve eylemlerini
digerlerininkilerle uyumlu hale getirme kapasitesini ifade etmek igin iligkisel etkenlik terimini
O6ne sUrmuistir. Bu terim, O6gdretmenlerin diger egitim profesyonelleriyle olan isbirlikgi
iliskilerine atifta bulunmakta ve baskalarinin uzmanhginin becerikli bir sekilde kullaniimasi
olarak adlandirmaktadir. Ayrica iligkisel etkenlik, bagkalarini 6grenme igin kaynak olarak
kullanmay! ve bu iligkileri gcocuklarin 6grenmelerine kaynak olarak saglama becerisini igerir

(Edwards, 2005).

Sosyal adalet baglaminda etkenlik bireylerin ya da gruplarin kendilerini ve/veya
yasam kosullarini, 6grencileri ve digerlerini guclendirmek ve doénustirmek olarak
tanimlanmaktadir. Dolayisiyla etkenlik eylem odakhdir; elestireldir; 6gretmenlerin
siniflarinda olumlu sosyal degisimi etkileyen kararlar almak icin gticl, etkiyi ve bilimi
kullanma bigimidir (Moore, 2008). Pantic (2015), 6gretmen etkenligini bir sosyal adalet
sorunu olarak kabul ederek, tim 6gretmenlerin avantajli akranlariyla karsilastirildiginda
dezavantajli 6grencilerin performansini etkileyen esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin
degisimin temsilcileri olmasi gerektigini vurgulamistir. Sosyal adalet baglaminda etkenlik,

tim 6gretmenlerin 6grenci 6grenmesine olumlu katkida bulunma yetenekleriyle ilgilidir.

Ogretmen etkenligi, bir 6gretmenin kurumsal kosullar ve bireysel kaynaklari iceren
baglamin imkanlari ve kisitlamalari dahilinde gergeklestirdigi kabul edilmektedir (Biesta ve
Tedder, 2007). Ogretmen etkenligi dogustan gelen bireysel bir ézellik degildir. Yani
dgretmen etkenligi statik degil dinamiktir. Ogretmen etkenligi bireysel kapasite ile sosyal,

maddi ve 6gretmenlerin cesitli mesleki ve orgltsel baglamlardaki (Etelapelto vd., 2013)
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kosullarin kargilikl etkilesimi yoluyla gergeklesir (Priestley vd., 2015). Tum bunlar,
etkenligin pratigini gelistirmeye calisirken hem bireysel hem de sosyal/kolektif konulara
odaklanmanin, bireylerin ve gruplarin etkenliklerini gulglendirmek icin kaynaklardan
yararlanabilecekleri alanlar ve kosullar yaratmaya calismanin gerekli olacagdinin altini

cizmektedir (HOkka vd., 2017).

Ekolojik yaklasim

Ogretmen etkenligine yonelik Ekolojik yaklasimin kdkleri Emirbayer ve Misch™nin
(1998) akord Uglusine dayanmaktadir (Parker, 2016). Ekolojik yaklasim, etkenligin
bireylerde bulunan bir dzellik, kapasite ya da sosyal eylemin agiklamasinda sadece bir
degisken olmadigini, etkenligini bireysel kapasite ile ¢gevredeki kosullarin etkilesiminden
olustugunu vurgulamaktadir (Biesta ve Tedder, 2007). Baska bir deyisle etkenlik, her zaman
bireysel c¢abalarin, mevcut kaynaklarin, baglamsal ve yapisal faktorlerin bir araya
gelmelerinden olusan ekolojik kosullarin ortaya ¢ikardigi bir olgudur (Priestley vd., 2015).
Bu yaklagimda etkenlik insanlarin sahip olabilecegi bir sey degil insanlarin yaptigu,
basardigi bir unsurdur (Biesta ve Tedder, 2007). Ekolojik yaklasim etkenligin somut
durumlarda bireyler tarafindan nasil basarildigina ve etkenligin basariimasini tesvik eden
veya engelleyen farkl faktorlere iliskin zengin anlayiglar tretmeyi mimkin kildigr ve
o6gretmen etkenligi hakkindaki mevcut disinceyi genisletmek icin dnemli bir potansiyel

oldugu 6ne slralmustur (Priestley vd., 2015).

Ekolojik yaklagsima gére, 6gretmen etkenligini gecmis (yinelemeli), simdiki (pratik-
degerlendirmeli) ve gelecek (projektif) zaman boyutlarin karsilikh etkilesiminin bir sonucu
olusmaktadir. Asagidaki Sekil 2’de, Ekolojik yaklagima goére égretmen etkenliginin t¢ temel

boyutu gosterilmistir.



Sekil 2

Ogretmen Etkenligi Ekolojik Modeli (Priestley vd., 2015, s. 30)
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Gegmis zaman (yinelemeli) boyutu &gretmenlerin kisisel ve mesleki gegmis

yasantilarinda olusturduklari bilgi, beceri, inanis ve degerlerden olugsmaktadir. Gegmis

zaman boyutu, 6gretmenin gegmisten gelen digunce ve eylem kaliplarinin harekete

geciriimesini ifade eder. Bu kaliplar gunlik faaliyetlere dahil edilerek kimliklerin ve okulda

gercgeklestirilen egitim faaliyetinin istikrarli sekilde sirdirmesini saglar. Zamansal boyutlar

birbirleri ile iligkili oldugu icin etkenlikte 6gretmen egitiminin énemi blyudktir. Clnkld mesleki

olarak ilk egitim o6gretmen egitimidir ve bu etkenligin baslangi¢c temelini olusturur.

Ogretmenlerin gecmis zaman boyutunda edindigi mesleki ve kisisel bilgi ve becerileri,

simdiki zaman boyutundaki sosyal, kiltirel ve maddi kisittamalar nedeniyle siniflarda

yasadiklari zorluklari asmada kaynak olarak kullaniimaktadir (Leijen vd., 2020; Priestley

vd., 2015).
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Gelecek (projektif) boyutu kisa ve uzun vadeli gelecekle ile ilgili olarak hedeflerin
olusturulmasidir. Simdiki zaman (pratik-degerlendirici) boyutunda karsilasgilan problemlere
ve engellerdeki etkenlik kullanim dizeyi, gelecek boyutunda kisa ve uzun vadeli
beklentilerin degisimiyle sonuglanir. Ornegin bir 6gretmen, 6grencilerin gelisimi ve refahiyla
ilgili olarak bir hedef koyabilir ve bu nedenle 6grencilerin ¢ikarlarini koruyan bir etkenligi
benimseyebilir. Bu tir bir etkenlik egitim politika degisikliklerini destekleyebilir ya da bunlara
ters disebilir. Her iki durumda da, 6gretmen hem mesleki hem de kisisel uzun vadeli

amaglar tarafindan ydnlendirilir (Leijen vd., 2020; Priestley vd., 2015).

Simdiki zaman (pratik-degerlendirici) boyutu kulttrel, maddi ve yapisal faktérlerden
olusmaktadir. Kdltlrel faktor konusma ve dislinme bigimleri, degerler, inanglar ve
Ozlemlerle ilgilidir. Hem i¢ hem de dis diyalogu kapsar. Maddi faktor, etkenligi tesvik eden
veya engelleyen fiziksel, donanimsal ve maddi kaynaklarla ilgilidir. Yapisal faktor, etkenligin
basariimasina katkida bulunan sosyal yapilar (yonetim rolleri ve sistemleri) ve iliskisel
kaynaklarla ilgilidir. Simdiki zaman boyutu, 6gretmenin olasi bir durumda alternatifler
arasinda bilingli yargilarda bulunma kapasitesini igerir ve kolaylastirici, kisitlayici veya
kaynak olarak algilanabilecek kultirel, yapisal ve maddi kosullari degerlendirmesini saglar

(Leijen vd., 2020; Priestley vd., 2015).

Temel Etkenlik Kavrami Uglii Karsilikli Cergevesi (TRFCAC)

Jenkins (2019) tarafindan gelistiriien TRFCAC modeli, Bandura’nin Etkenligin Temel
Ozellikler Modeli (2001) ile Uglii Karsilikli Nedensellik Modeli'nin (1999) bir birlesimidir.
Bandura’ya (2002) gore etken olmak kisinin isleyisini ve yagsam kosullarini kasith olarak
etkilemesidir (Bandura, 2002). Etkenligin Temel Ozellikler Modelinde insan etkenligi dort
temel 6zellige sahiptir. Bu 6zellikler amaclilik, dngirl, 6z tepkisellik ve 6z yansitmadir
(Bandura, 2001). Bandura’ya (2001) gore etkenlik amagl ya da kasith yapilan eylemleri
ifade etmektedir. Amachlik bir fikir veya zihinsel duruma dayali olarak belirli bir sekilde

hareket etme farkindali§i ve iradesidir (Code, 2020). Ongérii insanlarin olasi eylemlerin
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muhtemel sonuglarini tahmin etmesi ve istenilen sonuglari Uretecek ve zararl olanlari
dnleyecek eylemleri segmesi ve olusturmasidir. Ongéri bireyin gelecekle ilgili hedefler
belirleyerek eylemlerini yénlendirmesini ifade etmektedir (Bandura, 2001). Oz tepkisellik
insan eylem planlarini sekillendirme, eylemlerinin gergeklestirimesini motive etme ve
diizenleme yetenegini ifade etmektedir. Oz yansitma, insanlarin kendi diisiincelerinin ve
eylemlerinin yeterliligini degerlendirme yetenegidir (Bandura, 2001). Ugli Karsilikli
Nedensellik Modeli, kisisel faktérlerin, davranis kaliplarinin ve ¢evresel olaylarin birbirini gift
yonlU olarak etkileyen etkilesimli belirleyiciler olarak isledigi Gg¢li karsilikh nedenselligini
incelemektedir (Bandura, 1999). Kisisel belirleyiciler Kisiligi, nitelikleri, ilgi alanlarini,
becerileri, kimligi, duygusal durumlari (ruh hallerini), inanci ve bilisi icerir. Davranigsal
belirleyiciler, davranigin belirli bir ortama uyarlanmasi yoluyla degisim surecini ydbnetmede
kisinin eylemlerini ve uygulamalarini ifade eder. Cevresel belirleyiciler, hizla gelisen giincel
ve tarihsel organizasyonel ¢evrenin dogasinda var olan olanak ve kisitlamalari igerir. Bir
kisinin biligsel belirleyicileri, davranigsal belirleyicileri ve iginde yasadigi ve ¢alistigi ortamin
belirleyicileri arasinda birbiriyle iligkili G¢ll bir baglanti vardir (Bandura, 2006). Bu baglamlari
degistiren herhangi bir sey, dgretmen etkenligini nasil etkilenecegi agisindan &nemli
olacaktir. Birbiriyle etkilesen Ug¢ belirleyici faktor kiimesi, etki agisindan esit glcte degildir

ve zaman veya mekan iginde sabit degildir (Bandura, 2006).

Jenkins (2019) Queensland okullarinda bir program degisikligi strecinde boylamsal
nitel vaka calismasi gergeklestirmis ve oOgretmenlerin karsilastigi karmasikliklari ve
engelleri yakalamak TRFCAC modelini kullanarak 6gretmenlerin etkenliklerini arastirmistir.
TRFCAC modelin amacinin iki yénlii oldugu belirtiimistir. ilk yéniiniin égretmen etkenliginin
karmasik boyutlarinin en bastan tanimlanmasini ve haritalandiriimasini sagladigi ve ikinci
yonunin de o&gretmenleri eylemde bulunurken etkileyen baglamsal faktorlerin
arastiriimasina olanak tanidigi vurgulanmistir. Calisma, etkenligin zaman iginde degistigini
ve proaktif, tepkisel ve pasif olmak Uzere ¢ sekilde ortaya ciktigini ortaya koymustur.

Proaktif etkenligini kullanan égretmenlerin, belirli okul ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini
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karsiladiklarina inandiklari yenilik¢i, 6zgin programlar olusturduklari, meslektas ve idareci
destegini aldiklari, is birligi icinde program degisikligini asagidan yukariya yaklasimla
uyguladiklari aktariimistir. Proaktif etkenlikte, etkenligin tim temel 6zellikleri olan amaclhlik,
ongori, 6z tepkisellik ve 6z yansitmanin hayata gegirildigi belirtiimistir. Tepkisel etkenligin
o6gretmenlerin liderlik tarafindan alinan yukaridan asagiya kararlara tepki vermesiyle ortaya
ciktigr aktariimigtir. Pasif etkenligin de 6gretmenlerin kendilerini bolim ve okul program
degisikliklerine katki, etki veya uygulamadan tamamen uzaklastirdiklari durumlarda ortaya
ciktigr Dbelirtilmistir. Ayni zamanda o6gretmenlerin U¢ etkenlik bigcimi arasinda gecis
yapabildigi, bu durumun profesyonel 6gretmen etkenliginin zaman ve baglam degdiskeni

oldugu sonucuna ulasiimistir (Jenkins, 2019). TRFCAC modeli asagida Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3

Jenkins’in TRFCAC Modeli (Jenkins, 2019, s.170)
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Ogretmen Etkenliginin Onemi

Ogretmenlerin sinif icindeki mesleki etkenliklerinin dgretmenin mesleki gelisimini,
okul gelisimine baghliklari ve 6grencilerin 6grenmesini desteklemek icin anahtar oldugu éne
surtimastir (E vd., 2022). Ogretmenlerin mesleki etkenligi, siniflar veya diger profesyonel
ortamlar gibi cesitli calisma ortamlarinda degerlerine, inanglarina, hedeflerine ve bilgilerine
dayanarak hareket etme becerisini igerir (Toom vd., 2015). Bu durum, profesyonel iligkiler
gelistirme, profesyonel kimligi ifade etme ve sirekli 6grenme ve mesleki gelisime katilma
gibi eylemlerle kendini gdsterir (Green ve Pappa, 2021). Ayrica mesleki etkenlik, mesleki
kimlik muzakeresiyle yakindan baglantiidir ve bireysel etkenligin ifade edilmesini

kolaylastiran paylasilan diyalog alanlari araciliiyla gelistirilir (Vahasantanen vd., 2017).

Etken 6gretmenler 6grencilerin gelisiminde, 6grenmesinde ve refahinda fark yaratan
ve meslegin artan karmasikhigina yanit verme becerilerini gliclendirme istegine sahiptirler
(Lipponen ve Kumpulainen, 2011; van der Heijden vd., 2015). Bu nedenle, 6gretmen
etkenligi, 6gretim uygulamalarinin ve kariyer gelisiminin sekillendiriimesinde ¢ok dnemli bir
rol oynamaktadir (Ruan ve Toom, 2022). Long ve arkadaslarini (2017) meslegin
gerekliliklerini ve sorumluluklarini ancak etken bir 06gretmenin basariyla yerine
getirebilecegini acgiklamiglardir. Clnkl etken o6gretmenlerin bir taraftan &gdrencilerinin
gelisim ve 6grenmesine odaklanirken bir taraftan da bu amaci engelleyebilecek her turli

engellerle micadele edebilecek glglerinin var oldugu belirtilmistir (Long vd., 2017).

Ogretmen etkenligi, 6gretmenlerin surekli mesleki gelisimlerine katki saglar.
Etkenligi yuksek olan 6gretmenler, kendi mesleki geligsimlerinden sorumlu hissederler ve
surekli olarak yeni bilgiler ve beceriler edinmek igin ¢caba gosterirler. Bu durum, 6gretim
kalitesinin ve profesyonel yeterliliklerinin artmasini saglar (Etelapelto vd., 2013). Ketelaar
ve arkadaslari (2012) 6gretmenlerin mesleki davraniglari Uzerinde ylksek derecede
etkenligin genellikle yiksek derecede sorumluluk duygusunu olusturdugunu ifade
etmiglerdir (Ketelaar vd., 2012). Arastirmacilar, &6gretmenlerin etkenliginin 6grenci

o6grenimini ilerlettigini ve kendi mesleki gelisimlerini kolaylastirdigini tespit etmislerdir (Toom
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vd., 2015). Ayni zamanda 6gretmenlerin 6gretimsel degisikliklere daha yuksek derecede
acik olmalarinin, hem daha glgcli bir profesyonel kimlik duygusu hem de daha ylksek etken
ogretmenlik dlzeyleri arasinda pozitif olarak iliskilendigini belirtmiglerdir (Ketelaar vd.,

2012).

Ogretmen etkenligi, egitimde yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarin gelistirimesini tesvik
eder. Ogretmenler, etkenligin yiiksek oldugu ortamlarda daha &zgir disiinerek,
ogrencilerin intiyaclarina ve ilgi alanlarina uygun yenilikgi 6gretim yéntemleri gelistirebilirler
(Etelapelto vd., 2013). Pyhaltd, Pietarinen ve Soini’nin (2014) calismasi, 6gretmen
etkenliginin yliksek ve dusuk seviyelerinde oldugunda, okullar ve 6grenci performansi
arasinda dogrudan bir iliski oldugunu vurgulamiglardir. Azalan etken 6gretmenlik
becerilerinin, dedisim girigsimlerinin ve yonetimdeki glvenin azalmasina neden oldugunu ve
egitimsel degisim baglaminda etkenlik eksikliginin okul geligimi igin bir sorun oldugunu
belirtmislerdir Ayrica, 6gretmenlerin inisiyatife daha acik olmasi ve yeni &gretim
yontemlerini benimsemeye daha istekli olmalariyla birlikte etken 6gretmenlik becerilerinin
artmasinin 6gretmen motivasyonunu olumlu yénde etkiledigi sonucuna varmiglardir

(Pyhalts vd., 2014).

Ogretmen etkenligi, egitim politikalarinin gelistirimesinde de dnemli bir rol oynar.
Etken 6gretmenler, egitim politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasi sureglerinde aktif rol
alabilirler. Bu durum, politikalarin daha uygulanabilir ve etkili olmasini saglar (Lipponen ve
Kumpulainen, 2011). Priestley ve arkadaslari (2015), 6gretmen etkinliginin egitim kalitesine
dnemli katki sagladigini éne stirmislerdir. Ogretmen etkenliginin, egitim sisteminin isleyigini
daha etkin hale getirerek genel kaliteyi artiracagini, geleneksel yaklasimlarin sinirli
kalabilecegini ancak ogretmen etkinliginin sistemi iyilestirme potansiyeline sahip oldugu
vurgulamiglardir. Ogretmen etkenligi ile 6gretmenligi anlamli bir meslek haline getirerek
mesleki tatmini ve motivasyonu artiracagi belirtiimistir (Biesta vd., 2015; Priestley vd.,

2015).
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Sonug olarak etken 6gretmenlerin 6grencilerin gelisimine ve égrenmesine katkida
bulundugu ve mesleki gelisimlerini destekledigi belirtiimektedir. Arastirmalar, etken
o6gretmenligin 6grenci basarisi ve okul gelisimiyle dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir.
Bu nedenle, mesleki etkenligin artiriimasi, egitim kalitesini iyilestirme potansiyeline sahip

onemli bir faktordir.

Ogretmen Etkenligini Etkileyen Faktérler

Ogretmenler mesleki olarak etkenliklerini etkileyen bircok zorlukla karsi karsiya
kalmaktadir. Ogretmenlerin bu zorluklara karsi duruslari, micadeleleri ve miizakereleri
etkenliklerini  belirlemektedir. Ogretmenlerin etkenliklerini g¢alisma baglami ya da

ortamindaki ve politik engeller olarak degerlendirilebilir.

Politik olarak dinyada uygulanan neoliberal politikalar, mesleki standartlar, hesap
verebilirlik ve performans olgltleri, 6gretmenlerin etkenliklerini olumsuz etkilemektedir.
Dunyada bir¢ok Ulkede egitimde etkili olan neoliberal egitim politikalar ile kamu hizmeti
orgltlerini daha ticari ve isletmelere daha benzer hale getirilerek, devlet bir ylklenici, fon
saglayici, hedef belirleyici, kiyaslayici ve izleyici haline gelmektedir. Egitim kurumlari igleyisi
reformlarla yeniden dizayn edilerek &gretmenlerin  mesleki olarak birbirleriyle
degerlendirmeye alinmakta ve gerekli 6drenci basari oélgutleri saglanamadidi takdirde
yaptirim uygulanmaktadir (Ball, 2016; Bartell vd., 2019). Bu durum &gretmenlerin
yipranmalarina neden olmakta ve etkenliklerine zarar vermektedir (Naraian, 2022; Priestley
vd., 2015). Yine bir¢ok Ulkede 63retmenlerin uymalari gereken mesleki standartlar, hesap
verebilirlik ve performans olgutleri 6gretmenlerin  belirli bir programi uygulamasini,
zamaninda yetistirmesini ve belirtilen sekilde 6grenci basarisini yakalamasini zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenler farkli sosyo-ekonomik kosullardan gelen égrencilerini ve farkli
calisma baglamlarinda bu basariyi yakalamak i¢cin micadele etmek zorunda kalmakta ve
etkenlikleri olumsuz etkilenmektedir (Connors ve Bengtson, 2020; Manuel ve Carter, 2016;

Ro, 2019; Trent, 2017). Ozellikle meslege yeni baglamis égretmenler, bu zorluklara
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dayanamayarak ilk bes yil icinde meslekten ayrilmaktadirlar (%50 oraninda) (Weldon,

2018).

Calisma ortamlarinda égretmenlerin etkenliklerini sinirlayan birincil engellerden biri
okul mudiirleridir. Ogretmenlerin etkenliklerini okul muddrlerinin kritik bir etkisi oldugu
bildiriimektedir (Etelapelto vd., 2015). Okul mdaddurlerinin otoriter dil ve davranislari
(Etelapelto vd., 2015; Ruohotie-Lyhty, 2011; Woodhouse ve Pedder, 2017), 6gretmenlerin
gorislerine deger vermeden tek tarafli kararlar almasi (Chaaban ve Sawalhi, 2021),
derslerin verimli igleyisi icin gereken destek ve kaynaklarin saglanmamasi (Glas vd., 2021;
Kelchtermans, 2019; Starkey, 2010), 6gretmenlerin gereksinim duydugu destegi ve yardimi
esirgemeleri (Lim ve Yun, 2022), 6gretmenlerin etkenliklerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Okullarda 6gretmenler arasi iletisim ve is birligi eksikligi de 6gretmenlerin etkenliklerini
azaltabilmektedir (Huang, 2021). Ogretmenler ile aileler arasindaki iletisim zayifligi,
dgrencilerin bagarilarini kisitlayarak 6égretmenlerin etkenliklerini engelleyebilmektedir (Glas
et al., 2021). Ogretmenlerin galigtiklari okullardaki kaynak ve teknolojik donanim eksikligi,
etkenlikleri Gzerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir (Narayanan ve Ordynans, 2022; Wray
ve Richmond, 2018). Meslegde yeni baslayan 6gretmenler, okul midurleri ve meslektagslari
arasinda modern ve geleneksel egitim metotlari konusunda catismalar yasamaktadir
(Nolan, 2016; Trent, 2017). Bu durumlar, yerlesik okul kultirine meydan okuma olarak
algilanabilir. Ogretmenlerin reform uygulamalar sirasinda gli¢ ve statii kaybi algisi, okul
kiltirl veya liderleri ve meslektaslariyla catismaktan kacinmalarina yol agarak modern
egitim veya reform uygulamalarinda etken olamamalarina neden olabilmektedir (Powell,

2019).

Son olarak, Heikkila ve arkadaslari (2022) Finli 6gretmenlerin 6gretmenlik egitimleri
ve calisma hayatlarini igceren tartisma yapmalarini istemisler ve 06gretmenlerin
anlatimlarinda etkenligi nasil anladiklarini kesfetmeyi amacglamislardir. Etkenligi etkileyen
siyasi, kulturel ve epistemolojik Ug¢ faktor belirlemislerdir. Siyasi faktor maas dusukluga,

takdir eksikligi, cok kultarlGlUk, dijital ara¢ eksikligidir. Klltlrel faktér talepkar ebeveynler,



25

olumsuz sosyal medya yorumlaridir. Epistemolojik faktor olarak da mesleki egitim eksikligi

oldugunu belirtmiglerdir.

Etken Ogretmenlikle ilgili Aragtirmalar

Ulusal Arastirmalar

Bu boélimde, Tirkiye'deki 6gretmen adaylari ve 6gretmenler izerine yapilan etken
ogretmenlik aragtirmalari incelenmistir. Ulusal alanyazinda "etken 6gretmenlik" kavraminin
cevirisi arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde gergeklestirilmistir. Bu cesitlilikten 6tra,
sunulan arastirmalarda ilgili arastirmacilarin “teacher agency” kavramini Turkceye tercime

etme sekilleri parantez icinde gosterilmistir.

Mutlu (2017) arastirmasinda, ingilizce égretmenlerinin etkenliklerini, algiladiklari
mesleki alanin pozitif ve negatif faktorlerine gére analiz etmistir. Arastirma, 6zel ve kamu
sektériinde calisan, deneyim siireleri 5 ila 14 yil arasinda degisen sekiz ingilizce 6gretmeni
ile gerceklestirilmistir. Veri toplama sireci yari yapilandirilmig gérismeler ve dykulestirme
yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen etkenlikleri tartismall
etkenlik, etkenligin kademeli bilylmesi ve etkenligin gerceklestirimesinde basarisizlik
olmak Uzere ug¢ farkl kategori altinda degerlendirilmistir. Arastirmaciya goére tartismali
etkenlik, sinirlayici baglamsal faktorlere ragmen o6gretmenlerin pedagojik inang ve
degerlerini savunduklari durumlar ifade etmektedir. Etkenligin kademeli blylimesi,
materyal adaptasyonu, dgretmenlerin motivasyon artisi, meslektas is birligi ve teknolojik
donanim gibi faktorlerle zamanla artan etkenligi tanimlamaktadir. Son kategori olan
etkenligin gergeklestiriimesinde basarisizlik ise, 6gretmenlerin mesleki alani algilamalari ve
kullanmalarinda yasadiklari dezavantajlar ve monotonluk durumlarini belirtmektedir. Bu son
kategori, kariyerlerinde bir dénim noktasi yasayan ve sonrasinda mesleki alandan
yararlanma motivasyonunu kaybeden o&gretmenleri kapsamaktadir. Bu durumun

nedenlerinin yénetim ve velilerden gelen baski, is birligi yapmayan meslektaslar, ekipman
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eksikligi, merkezi programlar ve sinavlar, asir is yuku ve kalabalik siniflar gibi faktorler

oldugu belirtilmistir.

Yayli (2017), o6gretmen adaylarinin 6gretmen gerginligi ile basa c¢ikmada
kullandiklari stratejileri ve bu stratejilerin kullaniminda 6gretmen etkenliginin (6gretmen
etkinligi kavrami kullaniimistir) oynadidi roli incelemistir. Arastirma; sekiz Turkge 6gretmen
adayi ile yapilan bir odak grup goérismesi, yari yapilandirilmig gérismeler ve yansiticl
gunltkler kullanilarak nitel bir metodoloji ¢ercevesinde gergeklestiriimistir. Arastirmanin
bulgulari 6gretmen adaylarinin staj uygulamalari sirasinda ciddi gerilimler yasadiklarini ve
bu gerilimlerle basa ¢ikmak icin destek aradiklarini gostermistir. Ancak, 6gretmen adaylari
¢ogu zaman istedikleri diizeyde tatmin edici yardim alamamiglardir. Arastirma 6gretmen
adaylarinin etkenliklerini artirabilmeleri ve zorluklarla micadele edebilmeleri igin Gniversite

egitimlerinde yeterli destegin saglanmasi gerektigini 5nermektedir.

Erdem ve Egmir (2018), hazirladiklari bildiride 6gretmen etkenligi kavramini ele
alarak, bu konuda uluslararasi alanyazinda gergeklestirilen arastirmalari incelemiglerdir.
Arastirmacilar, 6gretmen etkenligi Gzerine yapilan uluslararasi arastirmalari detayli bir
sekilde degerlendirerek bu kavramin Turk egitim sistemi icerisindeki uygulanabilirligine dair

tartisma sunmuslardir.

Atas Akdemir ve Akdemir (2019), etken 6gretmenlik (6gretmen aktorligi kavrami
kullaniimistir) kavraminin alanyazin incelemesini yapmislardir. Arastirmada o6gretmen
etkenligi kavraminin egitim programlari, 6gretmen kimligi ve mesleki gelisim gibi cesitli
konularla olan iligkisini incelemiglerdir. Arastirmacilar elde ettikleri bulgulari temel alarak,

o6gretmen egitimcilerine ve arastirmacilara yonelik ¢esitli dnerilerde bulunmuslardir.

Bellibas ve arkadagslan (2019), Liu, Hallinger ve Feng tarafindan 2016 yilinda
gelistirilen Ogretmen Failligi Olcegini (6gretmen failligi kavrami kullaniimistir) Tirkceye
uyarlamiglardir. Calismada, ilkokul, ortaokul ve liselerde goérev yapan &gdretmenlerin

etkenlik dizeylerini belirlemek igin 24 madde ve dort boyuttan (6grenme etkililigi, 6gretme
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etkililigi, iyimserlik ve yapici katilim) olusan gecerli ve guvenilir bir 6lcme aracinin elde

edildigi sonucuna varilmigtir.

Dikilitas ve Mumford (2019), yuksek lisans &grencilerinin 6gretmen arastirma
dersinde okuma siireglerindeki 6zerklik geligimini incelemiglerdir. Arastirmaya 11 ingilizce
o6gretmen adayi katiimistir. Arastirma sirecinde 6gretmen adaylarinin akademik makaleler
ile etkilesimleri detayli bir sekilde incelenmistir. Ogretmen adaylarinin okuma siireglerindeki
yansimalari, sesli disinme protokolleri ve odak grup tartismalari araciligiyla toplanan
verilerin, Ozerklik gelisimine dair derinlemesine iggorurler sagladigi belirtilmigtir.
Arastirmada, ders sureci boyunca égretmen adaylarina saglanan 6zerkligin onlarin kendi
6grenme yodnetimleri Uzerine planlama ve karar verme yetilerini pekistirdigi ve derslere olan
motivasyonlarini artirdigi  vurgulanmigtir. Ayrica bu okuma deneyiminin 6gretmen
adaylarina yansitici ve yansitici disinme igin zemin hazirladi§i, mesleki gelisimlerine
katkida bulundugu, arastirmaya yonelik motivasyonlarini giglendirdigi ve o6gretmen

kimlikleri ile etkenliklerinin gelisimine olumlu etkilerde bulundugu sonucuna ulagiimigtir.

Gllmez (2019), ogretmenlerin etken &gretmenlik dizeyleri ile kisilik 6zellikleri,
akademik iyimserlik seviyeleri ve 6gretmenlik meslegine olan baghlik duzeyleri arasindaki
iliskileri incelemigtir. Arastirma Ankara'da devlet okullarinda gérev yapan 577 ortaokul ve
lise 6gretmeni ile gergeklestiriimistir. Arastirma o&gretmenlerin akademik iyimserlik ve
meslede baghlik dizeylerinin, dgretmenlerin etkenligini belirlemede o6nemli faktorler
oldugunu ortaya koymustur. Ote yandan &6gretmenlerin kisilik ozelliklerinin etken
ogretmenlik Uzerinde dogrudan bir etkisi olmadigi; ancak akademik iyimserlik araciligiyla
etken ogretmenlik ve 6gretmenlik meslegine baglilik Gzerinde dolayl bir etkiye sahip oldugu

sonucuna ulasiimistir.

Yangin Eksi ve arkadaslari (2019), 6gretmen adaylarinin uygulamali 6gretim
deneyimlerinin mesleki etkenlik UGzerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma Turkiye,
Polonya ve Portekiz'den toplam 11 d3retmen adayini kapsamakta olup katilimcilardan

etken 6gretmenligi destekleyen veya engelleyen faktérlere odaklanan 12 agik uglu soruyu
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yanitlamalari ve iki ddnem boyunca yansitici raporlar hazirlamalari istenmigtir. Arastirmanin
bulgularina gére, uygulamali &gretim deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin etkenlik
gelisimine diger ders veya prosedirlerden daha fazla katkida bulundugu ortaya ¢ikmistir.
Ogretmen adaylari, staj uygulamalarinda aktif katlimin ve mentérler ile diger
o6gretmenlerden yararlanmanin énemini vurgulamislardir. Ayrica mentdérlerle kurulan iyi
iliskilerin ve yakinligin 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda olumlu bir 6gretim imaji
olusturmalarina yardimci oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin uygulamali égretim
deneyimlerine yonelik kaliteli ve yapici geri bildirimlerin, destekleyici ve igbirlikgi mesleki
ortamlarinin 6gretmen adaylarinin etkenlik geligimi icin kritik oldugu vurgulanmisgtir.
Mentdrlerin olumsuz ve sert geri bildirimlerinin 6gretmen adaylarinin profesyonel etkenlik
duygularini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin bir 6gretim grubuna
ait olduklarini hissetmelerinin 6gretmen kimliklerine &6nemli katkilarda bulundudu,
mentdrlerden alinan sinif yonetimi ve Ogretim uygulamalari hakkindaki yeni bilgilerin
ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine 6énemli katkilarda bulundudu sonuglarina

ulasiimigtir.

Yilmaz Yakigik ve arkadaglari (2019), Polonya, Portekiz ve Tirkiye'deki ingilizce
o6gretmen adaylarinin uygulama 6gretimindeki etkenlik duygularini  betimlemek ve
karsilastirmak amaciyla bir aragtirma gergeklestirmisglerdir. Arastirmaya ¢ Ulkeden toplam
90 ingilizce 6dretmen adayi katilmistir. Arastirmada "Ogdretmen Adaylarinin Stajdaki
Profesyonel Etkenlik Duygusu"nu dlgen bir dlgek kullaniimistir. Bu dlgedin kolektif etkenlik,
yansima (reflection) ve karsilikh pozitif badimhhk (positive interdependence) alt
Olceklerinden olustugu belirtilmistir. Arastirmanin bulgularina goére g Ulkedeki 6gretmen
adaylari genel olarak etkenlik duygusuna sahip oldugu, etkenlik dizeylerinin baglamsal
farkliliklar nedeniyle degisiklik gésterdigi vurgulanmistir. Ug alt 6lgekte de en diisiik puanlari
Tuarkiye'deki 6gretmen adaylari alirken en yuksek puanlari Portekiz'deki adaylar almistir.
Portekiz'deki 6gretmen adaylarinin yuksek lisans duzeyinde egitim almasi ve grupta daha

fazla kidemli o6gretmen adayinin bulunmasi bu farkhliklarin nedenleri arasinda
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gosterilmistir. Arastirmacilar, Turkiye'deki 6gretmen yetistirme programlarinin, dgretmen

adaylarinin mesleki etkenlik gelisimini daha fazla desteklemesi gerektigini dnermiglerdir.

Asci ve Yildirm (2020), ortaégretim kurumlarinda goérev yapan &égretmenlerin
ogretmen etkenligi (6gretmen failligi kavrami kullaniimistir) ile 6gretim programina baglilik
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmacilar, bu amagla 285 égretmene "Ogretmen Failligi

Olgegi'ni ve "Ogretim Programina Baglilik Olgegi"ni uygulayarak veri toplamislardir.
Arastirmanin bulgularina gére 6gretmen etkenligi ile 6gretim programina baghlik arasinda
iliskinin oldugu; ancak etken 6gretmenlerin birebir 6gretim programina bagl kalmadiklari,
icerik ve ornek zenginlestirmesi yaptiklari sonucuna ulasiimigtir. Bu sonuglar etken
o6gretmenlerin, 6gretim programlarina baglh kalirken ayni zamanda 6gretim sireclerini kendi

pedagojik degder yargilari ve profesyonel yargilarina goére uyarlayabildiklerini ortaya

koymaktadir.

Bellibas ve arkadaslari (2020), okul mudurlerinin 6grenme merkezli liderlik
uygulamalarinin é3retmen liderligini tesvik etme ve 6gretmen etkenligi Gzerindeki etkisini
incelemiglerdir. Arastirmaya ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 388 oOgretmen

katilmistir. Arastirmada “Ogrenme Merkezli Liderlik Olgegi”, “Ogretmen Failligi Olgegi” ve
“Ogretmen Liderligi Olcegi” kullanilarak veri toplanmistir. Sonug olarak okul muddrlerinin
ogrenme merkezli liderliginin 6gretmen liderligine dogrudan bir etkisi oldugu, 6gretmen
etkenligi Uzerinde ise orta dlizeyde yordayici bir etkisinin bulundugu belirtilmistir. Ayrica,

mudurlerin 6grenme merkezli liderligi ile 6gretmen liderligi arasindaki iliskide 6gretmen

etkenliginin 6nemli bir rolu oldugunu vurgulamiglardir.

Erdem (2020), o6gretmen etkenligi kavramini, kuramsal alanyazini, etken
ogretmenlerin ozelliklerini, 6gretmen etkenliginin mesleki gelisim, egitsel degisiklikler ve
ogretmen kimligi ile olan iliskisini agiklamayl amaclamistir. Ayrica d6gretmenlerin
etkenliklerini gosterebilmeleri icin ¢alisma baglaminin nasil dizenlenmesi gerektigini ve
ogretmenlerin hem hizmet 6ncesinde hem de hizmet igindeyken almasi gereken egitimleri

tartismigtir.
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Acar (2021), 6gretmen etkenligi (6gretmen failligi kavrami kullaniimigtir) Gzerine bir
alanyazin taramasi gercgeklestirerek bu kavramin 6nemini ve etkilerini incelemistir.
Arastirmada, 6gretmen etkenliginin 6gretmen kimligi ve cevresel degiskenler tarafindan
etkilendigi belirtiimistir. Ayrica mesleki is birliginin 6gretmen etkenligi tzerinde olumlu bir rol

oynadigi vurgulanmigtir.

Acar (2021) o6gretmenlerin etkenlik algilarini incelemistir. Arastirmaya ilkokul,
ortaokul ve lisede gérev yapan toplam 373 6gretmenin katildi§, veriler icin de “Ogdretmen
Faillik Olgegi’nin kullanildig aktariimistir. Arastirmaya gére dégretmenlerin etkenliklerini en
fazla yapici katilimda, en disik de 6grenme etkililigi alt boyutunda gdsterdigi; 6gretmenlerin
cinsiyet ve 6grenme durumlarina, sinifin ve okulun dgrenci sayilarina gore etkenligin
degismedigi belirtilmistir. Ayrica ortaokul 6gretmenlerinin diger 6gretim kademesinde
calisan ogretmenlere gore 6gretme etkililigi alt dlceginde ortalama puanlarinin yliksek
oldugu, calisma suresi 2-4 yil olan 6gretmenlerin ise 5-9, 10-15, 16 yil ve Uzeri olanlara
gore 6grenme etkililikleri, 6gretme etkililikleri ve iyimserlik alt dlceklerinde yuksek oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Okuldaki 6gretmen sayisinin fazla olmasinin 6grenme etkililik
algilarini  yikselttigi  vurgulanmistir.  Ogrencilerin  sosyo-ekonomik  durumlarinin,
ogretmenlerin  genel etkenlik algilarinin ve okulun fiziki kosullarinin iyilesmesi de

ogretmenlerin 6grenme etkililigi, 6gretme etkililigi ve yapici katihm alt élgek puanlarinda

artis oldugu sonucuna varilmistir.

Bellibas ve arkadaslari (2021), 6gretmenlik etkenligi (etkenlik yerine faillik kavrami
kullanilmistir) ile kolektif 6gretmen yeterliligi arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Arastirmaya
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gérev yapan 598 6gretmen katilmistir. Arastirmada veriler

"Ogretmen Faillik Olgegi" ve "Kolektif Ogretmen Yeterligi Olgedi" kullanilarak toplanmis ve
Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM) analizi ile degerlendirilmistir. Analiz sonucuna gore
ogretmen etkenligi ile kolektif yeterlik arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu

belirlenmigtir.
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Ersdz (2021), degisime hazir olma, is doyumu ve 6gretmen etkenligi (etkenlik yerine
faillik kavrami kullanilmistir) arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapan toplam 672 ddretmen lizerinde gergeklestirilmistir. Verilerin, "is

Doyumu Olgegi", "Ogretmen Failligi Olgegdi" ve "Degisime Hazir Olma Olgegi" kullanilarak
elde edildigi bildirilmistir.  Arastirma sonucunda is doyumu ile 6gretmen etkenliginin
degisime hazir olmayi yordadiklari, is doyumu ile degisime hazir olma arasindaki iligkide

o6gretmen etkenliginin aracilik roltintin oldugu belirtilmistir.

Polatcan (2021), 6dretmen mesleki 6grenmesi, paylasilan liderlik ve 6gretmen
etkenligi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya Turkiye'nin Dogu, Orta ve Bati Anadolu
bdlgelerinden dokuz ildeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 283 6gretmen katildigi
aktariimistir. Aragtirmada, "Paylasilan Liderlik Olgegi", "Ogretmen Mesleki Ogrenme

Olgegi" ve "Ogretmen Failligi Olgedi" kullanildid bildirilmistir. Arastirmada paylasilan liderlik
ile o6gretmenlerin mesleki 6grenmesi arasinda kiguk, paylagilan liderlik ile etken
o6gretmenlik arasinda ise orta dizeyde bir iliski oldugu bildirilmistir. Etken 6gretmenligin,

paylasilan liderlik ile 6gretmen mesleki 6grenmesi arasinda aracilik rolt oldugu belirtilmistir.

Bellibas ve arkadaslari (2022), Ogretimsel liderligin, 6gretmenlerin sinif igi
uygulamalarindaki degisim Uzerindeki etkilerini ve paylasilan uygulama ile 63grenme
etkililiginin rolinU incelemiglerdir. Arastirmaya ilkokul ve ortaokul dizeyinde gérev yapan
350 o6gretmenin katildigi  belirtilmisgtir.  Arastirmada  "Muadiur  Ogretim  Ydénetimi
Derecelendirme Olgegdi", "Mesleki Ogrenme Topluluklari Olgegi", "Ogretmen Failligi Olgegi"
ve "Ogretmen Uygulamalarinda Degisim Olgegi" kullanilarak veriler toplanmistir.
Arastirmanin sonucuna goére Ogretmenler arasinda paylasilan uygulamalar ile sinif ici
O0gretimde degisim, 6grenme etkililigi ile 6gretim uygulamasindaki degisim arasinda pozitif
bir iliski oldugu belirtiimistir. Ogretimsel liderligin, dgretmenler arasinda paylasilan
uygulamalarin pozitif ve anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica
ogretimsel liderligin 6gretmenlerin 6grenme etkinligindeki etkenlik duygusunu olumlu yonde

etkiledigi, okul mudurleri 6gretme ve 6grenmeyi vurguladiklari zaman 6gretmenler cesitli
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engellerle karsilassalar bile 6gretmenlerin aktif 6grenenler olma olasiliklarinin daha yiksek

oldugu vurgulanmistir.

Uzim ve arkadaslari (2022), Fransa, Turkiye ve ABD'deki 6gretmen adaylarinin bir
donem suren tele-ig birligi projesine katihmlari yoluyla sosyal adalet igin 6gretmen
etkenligini nasil mizakere ettiklerini arastirmiglardir. Arastirmaya Ug¢ Ulkeden toplam 112
ingilizce d6gretmen adayinin katildigi belirtilmistir. Katihmcilar kiiglik gruplara ayriimis ve
katilimcilarin alti hafta boyunca kiresel kultdr, farkh kaltirler, gé¢, milteciler, etnik kdken,
din ve cinsiyet gibi konular ¢ergevesinde egitim ve 6gretmenlik mesledi Gzerine tartismalar
yapmalari istenmigtir. Bu tartismalar sosyal adalet bagdlaminda analiz edilmigtir.
Arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin sosyal adalet konularini tartisirken kolektif
dizeyde (6rnegin, "biz 6gretmenler") etkenliklerini gdsterdiklerini ancak bireysel dizeyde
(6rnegin, "ben") eksik kaldiklarini ortaya koymustur. Bunun nedeninin 6gretmen adaylarinin
sosyal adaleti makro dizeyde ele almalari oldugu belirlenmis ve bu durumun meslege
basladiklarinda sosyo-politik glglerle basa ¢ikabileceklerinden emin olamamalari seklinde
yorumlanmistir. Adaylarin sosyal adalet Uzerine sdylemlerinin ve gelecege yoénelik
planlarinin, 6gretmen kimliklerini nasil sekillendireceklerine dair ipuglari verdigi belirtilmistir.
Ekolojik kurama goére, 6gretmen adaylarinin gec¢cmis, simdi ve gelecek baglaminda

etkenliklerini gosterdikleri sonucuna ulagiimigtir.

Cetin (2023) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, o6gretmenlerin etkenlik
dizeyleri (etkenlik yerine faillik kavrami kullaniimistir) ortaya koyulmaya calisiimistir.
Arastirma ilkokul, ortaokul ve lise dluzeyinde gorev yapan toplam 156 Ogretmenle

"Ogretmen Failligi Olcegi" kullanilarak gerceklestiriimistir. Arastirma bulgulari 6gretmenlerin
surekli iglerde, yeni fikirler denemede, dersle ilgili zorluklari degerlendirmede ve 6grenme
hedeflerini gergeklestirmede yiksek etkinlik gosterdiklerini ancak mesleki gelisimde dislk
etkinlik sergilediklerini ortaya koymustur. Ayrica 6gretmenlerin etkenlik algilarinin cinsiyet,

yas, kidem ve 6grenim dizeyleri agisindan benzerlik gdsterdigi ancak medeni durum, brang

ve calisilan kademelere gore farklilik arz ettigi tespit edilmistir. Evli 6gretmenlerin 6gretme
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etkililigi boyutunda yiksek etkenlik diizeyine sahip olduklari, ortaokul brans 6gretmenlerinin
ise ilkokul ve lise 6gretmenlerine gbre daha ylksek etkenlik diizeyine sahip olduklari

vurgulanmigtir.

Polatcan, Arslan ve Balci (2023), okul mudurlerinin dondsturtcu liderliklerinin
ogretmen etkenligi Gzerindeki etkisini ve bu etkide 6gretmen 6z vyeterliliginin rolln(
incelemislerdir. Arastirma, Turkiye'nin Dogu, Orta ve Bati Anadolu bélgelerinde yer alan 15
ildeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 349 6gretmen ile gergeklestiriimistir.
Arastirmada "Doénustiiriici Liderlik Olgegi”, "Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi" ve "OJretmen
Failligi Olgegi" kullaniimistir. Arastirma sonucunda okul midirlerinin  dénistiriici
liderliginin 6gretmen etkenligi Gzerinde dogrudan orta diizeyde yordama glicline sahip

oldugu belirtilmigtir. Ayrica donusturucu liderligin 6gretmen 6z yeterliligine etkisi oldugu ve

bu 6z yeterliginin dolayh olarak 6gretmen etkenligini yordadigi belirtilmistir.

Yilmaz ve Tepe (2023) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, yonetici destegi ve
ogretmen-veli iletisiminin 6gretmenlerin okul etkililigi algilarini nasil etkiledigi ve bu etkiye
aracilik etmede 6gretmen etkenligi algisinin roli arastiriimistir. Arastirmaya ilkokul ve
ortaokul dizeyinde calisan 352 6gretmen katildigi belirtilmistir. Veriler, "Algilanan Ydnetici
Destegi Olgegi", "Ogretmen-Aile iletisim Olgegi", "Ogretmen Failligi Olcedi" ve "Okul
Etkililigi Olcegi" kullanilarak toplanmistir. Arastirma bulgulari algilanan yénetici destegi,
ogretmen-veli iletisimi, etkenlik ve okul etkililigi degiskenleri arasinda anlamh iligkiler
oldugunu ortaya koymustur. Ancak &gretmen-veli iletisimi degiskeninin diger tim
degiskenlerle disuk duzeyde iligkili oldugu belirlenmistir. Ayrica etkenlik degiskeninin okul
etkililigini agiklamada énemli bir rol oynadigi, algilanan yonetici destedi ve 6gretmen-veli
iletisimi degiskenleri ile okul etkililigi dediskeni arasinda aracilik roll Ustlendigi sonucuna

ulasiimigtir.

Yilmaz, Oztirk ve Aksoy (2023) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, égretmen
etkenligi ile orgutsel baglihk arasindaki iligki incelenmigtir. Arastirmaya 268 sinif

dgretmeninin katildigi, verilerin "Ogretmen Failligi Olgegi" ve "Orgiitsel Baglilik Olgegi"
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kullanilarak toplandigi belirtiimistir. Arastirma sonucunda 6dretmen etkenligi ile 6rgutsel

bagdlilik arasinda pozitif ydnde anlamli iliski bulunmustur.

Ulusal Arastirmalarin Ozeti

Genel olarak Turkiye'deki 6gretmen adaylari ve 6gretmenler izerine yapilan etken
ogretmenlik arastirmalari, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen faktdrlerin
etkenlik algilarini artirdigini géstermektedir. Bu arastirmalarda gesitli faktorlerin 6gretmen
etkenligini olumlu veya olumsuz etkiledigi belirlenmis ve bu faktérlerin yonetildigi durumlarin
o6gretmenlerin mesleki bagliliklarini ve etkenliklerini buyik dl¢ide belirledigi vurgulanmistir.
Arastirmalar 6gretmen adaylarinin mesleki egitim sureclerinde yagsadiklari deneyimlerin ve
aldiklar1 destegin de etkenlik tGzerinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Yénetim
destegi, meslektas is birligi, uygun calisma ortamlari ve surekli mesleki gelisim firsatlari
ogretmenlerin etkenliklerini artiran 6énemli unsurlar olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica,
o6gretmen adaylarinin staj ve uygulamali editim slreclerinde yeterli destegi almalarinin
etkenlik algilarini olumlu yonde etkiledigi gortimustar. Uygulamali 6gretim deneyimleri ve
mentdrlerle kurulan iyi iligkilerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine olumlu katkida
bulundugu, bu siregte karsilagilan olumsuz deneyimlerin ise etkenlik duygularini zedeledigi
belirtiimistir. Bu arastirmalar, 6gretmen etkenligini artirmak icin daha fazla destek ve esnek

calisma ortamlarinin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Uluslararasi Arastirmalar

Fenech ve Sumsion (2007), meslege yeni baslayan égretmenlerin, baskici erken
cocukluk hizmetlerine iliskin yasal dizenlemeler ve kalite kriterleriyle nasil basa ¢iktiklarini
incelemiglerdir. Arastirmaya 16 o6gretmen katilmis olup bu &gdretmenlerle yapilan
gérasmeler araciligiyla veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin uymalari
gereken dizenleyici kurallardan gocuklarin gelisimine katki saglayacak olanlari gocuklarin
lehinde kullandiklari, diizenleyici kurallarin algilanan muhalif yoénlerine direnmek igin de

kendilerini stratejik olarak konumlandirarak etkenliklerini kullandiklari sonucuna variimistir.
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Paris ve Lung (2008), 6gretmenlerin standartlara uyma zorunlulugu karsisinda
cocuk merkezli bir yaklagsima sahip égretmenlerin ézelliklerini ve bu 6gretmenlerin etkenlik
dizeylerini arastirmislardir. Arastirmanin ilk asamasinda, bir ila bes yil deneyime sahip 18
acemi 6gretmenle ile yiz ytze ve telefonla gérigmeler yapilmis ardindan bu 6gretmenlere
"Ogretmen inanclari”, "Ogretmen Yeterlilik Anketi" ve "ic Kontrol Endeksi" adli anketler
uygulanmistir. Gérisme ve anket sonuglari temel alinarak bir 6gretmen galisma grubu
olusturulmustur. Bu grubun amaci, katilimcilarin birbirlerine mesleki destek saglamasi ve
etken o6gretmenligin derinlemesine incelenmesidir. Arastirma sonucunda, alanyazinda
tanimlanan etken 6gretmenligin dort temel bileseni oldugu (6zerklik, 6z-yeterlik, amaglilik
ve yansiticilik) ve 6gretmenlerin standartlastiriimis uygulamalara kiyasla ¢ocuk merkezli
yaklasimlari tercih ettikleri; bu stregte okul maddrleri ve ailelerle gatisma yasadiklari ortaya
konmustur. Etken 6gretmenligin, 6gretmenlerin kendi pratiklerini ve kimliklerini sorgulama
suregleri sonucunda bazi 6gretmenler tarafindan benimsendigi belirlenmistir. Ayrica etken
o6gretmenlikte ¢ocuklar i¢in dogru kararlar almanin, kendi etkinliklerini degerlendirmenin,
niyetleri gébzden gecirmenin, entelektliel ve ahlaki 6zerkligi korumanin énemine vurgu

yapilmistir.

Tesar ve arkadaslari (2017), erken c¢ocukluk egitimcilerinin etken 6gretmenligini
ulkenin politik yapisi ile erken ¢ocukluk egitiminde kalite ve profesyonellik kavramlari
arasindaki iliskiler baglaminda ele almiglardir. Arastirmada, Slovakya'da 2011 yilinda
kurulan ve Uyeleri yalnizca erken c¢ocukluk egitimcilerinden olusan bir ¢evrim igi sosyal
medya platformundaki 6gretmenlerin  profesyonellik kavramlarina dair goérUsleri
incelenmistir. Bu platformun 12.500 Uyesi oldugu, 6gretmenler tarafindan yonetildigi ve
platformdaki tartismalarin dizenli olarak izlenmesi yoluyla verilerin toplandidi ifade
edilmistir. Slovakya'daki 6gretmenlerin, anaokulu ortamlarinda agik¢a dile getiremedikleri
konulari bu forumda glvenle ifade ettikleri ve bu sekilde etkenliklerini sergiledikleri

belirtiimistir. Ayni zamanda ¢evrim ici tartismalar gibi nispeten yeni sosyal ag imkanlarinin,
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ogretmenleri sosyal aktivist olarak guglendiren ve meslekleri icerisinde 6gretmenlerin

seslerini duyurmalarina olanak taniyan bir alan sagladigi vurgulanmistir.

Dubiner ve arkadaslari (2018), ibranice konusan dért ila alti yas arasindaki cocuklar
arasinda Arapg¢a kullanma istegini artirmayi amaglayan ve erken ¢ocukluk egitiminde dil
modelini dedistirmede 6gretmen etkenligini inceleyen bir arastirma gerceklestirmislerdir.
Aragtirmaya dort ila alti yas grubundan 24 cocuk ve iki 6gretmen katiimistir. Bu slregte
o6gretmenlerin etkinlikleri gdézlemlenmis ve 6gretmenlerle ayrintili gériismeler yapilmistir.
Arastirmanin bulgulari 6gretmenlerin kendilerini dilsel degigimin baslica aktorleri olarak
gorduklerini ve sinifta Arapgayr mimkin olan en Ust duzeyde sunma kararliliklarini ortaya
koymustur. Ogretmenlerin, daha énce dili kullanmakta isteksiz olan ibranice konusan
cocuklar arasinda Arapga 6grenme ciktisini artirmaya yonelik ¢esitli stratejiler kullandiklari
vurgulanmistir. Sonug olarak, égretmenlerin dili yayginlastirmak igin ydrttttkleri arastirma
ve profesyonel kesif sureci, onlarin rollerini daha iyi anlamalarini saglamis ve etkenliklerini

kullanarak belirledikleri hedeflere ulagmalarini mimkan kilmigtir.

Mifsud ve Vella (2018), Malta'da erken ¢ocukluk egitiminde etken 6gretmenligin iki
dilli egitimdeki aracilik roliini arastirmiglardir. Arastirma kapsaminda, ingilizce egitim veren
bir kilise okulu ile Maltaca egitim veren bir devlet okulu ve gonulli 6gretmenler segilmistir.
Ogretmenlerden gember zamani, 6gle yemegi zamani, sayi etkinlikleri, hikaye anlatma,
serbest oyun, sarki sdyleme ve okuryazarlik faaliyetlerinden olusan yirmi beser dakikalik
toplam alti saatlik video kaydi alinmistir. Ayni zamanda bu etkinliklerde gézlem yapilmis ve
detayli notlar tutulmustur. Sinif gézlem oturumlari sonunda, arastirmacilar her 6gretmenle
yaklasik 45 dakikalik yari yapilandiriimis goérismeler gergeklestirmistir. Arastirma bulgulari
okulun dil kullanma politikasi kisittamalarina ragmen ogretmenlerin, etken 6gretmenligi
cesitli derecelerde uygulayabildiklerini ve belirli bir esneklik goésterebildiklerini ortaya
koymustur. Her iki 6dretmenin de etkinliklerini ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaclarina gore
planladiklari, dil 6gretiminde yapi iskelesi kurduklari, sézel olmayan iletisim, évgu, bireysel

dikkat ve mizah kullandiklari tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin gegcmis dil inanclarinin,
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sosyo-linguistik baglamin (ulusal ve yerel) ve okul dil politikalarinin égretmenlerin etken
olma rollerini etkiledigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin sonucunda okul &ncesi
c¢ocuklarin dil ve duyussal ihtiyaglarini daha esitlikgi bir sekilde karsilayan uyarlanabilir
pedagojiler ve esnek iki dilli stratejiler olusturulmasi gerektigi, 6gretmenlerin etkin

olabilmeleri igin daha 6zgurlik¢l bir okul ikliminin gerekli oldugu énerilmistir.

Sisson (2018), baskin mesleki soylemlerin 6gdretmenlerin  mesleki kimlik
anlayiglariyla rekabet ettigi baglamlarda 6gretmenlerin etkenliklerini nasil kullandiklarini
incelemistir. Arastirmaya bes okul dncesi 6gretmeni katilmig, veriler yari yapilandiriimis
gérismeler ve gdzlemler araciligiyla toplanmistir. Arastirma bulgulari égretmenlerin
zorunlu programi gizli olarak uyarladiklarini, pedagojiyi degistirdiklerini ayni zamanda
politika yapicilar ve yoneticiler tarafindan alinan kararlara karsi 6rtiik bir direng gostererek
etkenliklerini kullandiklarini ortaya koymustur. Bu arastirma, o6gretmenlerin mesleki
kimliklerini korumak ve mesleki etkenliklerini strdirmek icin uyguladiklar stratejileri ve

direnig bigimlerini anlamaya yonelik dnemli bilgiler saglamaktadir.

Melasalmi ve Husu (2019), Finlandiya'nin banliyd bolgelerindeki gundiz
bakimevlerinde alti yasin altindaki gocuklarla ¢alisan Ug¢ erken ¢ocukluk ekibinde paylasilan
etkenligi incelemiglerdir. Arastirma dort kres hemsiresi, dort anaokulu 6gretmeni ve bir
erken cocukluk 6zel egitim dgretmeninden olusan U¢ ekip ile gerceklestirilmigtir. Veriler,
egitimcilerin deneyimlerini paylastiklari ve videoya alinan ekip tartismalarindan elde
edilmistir. Arastirmanin bulgulari ylksek dizeyde paylasilan etkenlige sahip ekiplerin
bireysel sorunlardan ¢ok karsilagilan problemlerin tespitine odaklandigini géstermistir. Bu
durum, egitimcilerin kendi becerilerinin farkinda olarak sorunlu durumlara yanit verebilme
yeteneklerinin dnemini ortaya koymustur. YUksek etkenlige sahip ekipler sorunlara ve
o6grenim sireglerine yonelik elestirel bir durusun benimsenmesini tesvik ederek is birlikgi
o6grenmelerin i ve katilimlarini desteklemek icin uzun bir streye ihtiya¢ duymuslardir. Gigli
sosyal baglar uyumu tesvik etmis ve yerel normlarin olusmasini saglamistir. Paylasilan

etkenligin egitimcilerin baglamsal olarak duyarli mizakere kapasitesini artirdigi, ekip
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dyelerinin gesitli bireysel ve kolektif kapasitelerini (6rnedin motivasyon, beceri, 6grenme,
kosullar ve kultlr) ve mesleki 6zerkligini gelistirdigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica, zaman

icinde 6grenmeyi sirdirebilme giclnin hayati 6nem tasidigi vurgulanmistir.

Schriever (2021), erken ¢ocukluk 6gretmenlerinin dijital teknolojilerle ilgili degisen
rollerini nasil anladiklarini ve ydnettiklerini incelemistir. Arastirmaya on dokuz 6gretmen
katilmig ve veriler gérisme yontemiyle toplanmigtir. Ogretmenler, siniflarda teknoloji
kullanim alanlarinin belirlenmesi ve anaokulunda dijital teknolojilerin satin alinip
alinmayacagina karar verme sureglerinde etkenliklerini  kullanmisglardir.  Ayrica
o6gretmenlerin gocuklarin katilacagi etkinlik thrlerini belirleme, ¢ocuklarin dijital cihazlari ne
zaman ve ne kadar sureyle kullanabileceklerine karar verme, dijital teknolojileri pedagojik
uygulamalarina nasil entegre edeceklerini planlama ve teknoloji kullanimini yénetme
sureglerinde de etkenliklerini kullandiklari ortaya konmustur. Bu sonuglar, 6gretmenlerin
dijital teknolojilerle ilgili karar verme sireclerindeki roliini ve bu streglerdeki etkenliklerini

vurgulamaktadir.

Oosterhoff ve arkadaslari (2020), Hollanda'da erken ¢ocukluk egitimi baglaminda
etken 6gretmenligin uygulanmasinda 6gretmenlerin uzmanhginin rolind arastirmiglardir.
Arastirma kapsaminda sekiz deneyimli Hollandali erken ¢ocukluk &gretmeni ile yapilan
gérismeler ve 245 6gretmene uygulanan nicel arastirmalar sonucunda, 6gretmenlerin
pedagojik inanglarinin genellikle kiglik cocuklarin 6zelliklerine iliskin ortak inanglarla
uyumlu ve iligkili oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerinin kisitlandig
durumlarda, uzmanliklarini (inanglarinin yani sira bilgilerini) aktif olarak egitim ortamina
yansitarak etkenliklerini kullanabildikleri vurgulanmistir. Ayrica ilk 6dretmen egitim
programlarinin ve belirli pedagojik inanglarin, erken c¢ocukluk egitimi 6gretmenlerinin
uzmanh@ini gelistirmede 6nemli oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin inanglarinin ve
mesleki bilgilerinin etken 6gretmenlik kapasitelerini gliclendirdigi sonucuna variimistir.

Arastirma; meslektaslar arasindaki diyalogun ortak bilgi ve inanclarin gelistiriimesi ve
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entegrasyonunda 6nemli bir rol oynadigini, etken 6gretmenligin basarisinda kritik bir neme

sahip oldugunu ortaya koymustur.

Hildén ve arkadaslari (2021), isvecli okul éncesi dgretmenlerinin gerceklestirdikleri
kolektif tartigmalarin etken dgretmenlige katkisini incelemiglerdir. Arastirma, isveg Okullari
Mdifettigligi raporu (2016) nedeniyle bagslatilan 6gdretmenlere yonelik gelisim slreg
calismalari kapsaminda, bir ila (¢ yasindaki cocuklarla calisan isvecli okul éncesi
dgretmenlerinin kolektif tartismalarina odaklanmis ve iki asamada gerceklestiriimistir. ilk
asama, yedi okul 6ncesi 6gretmeni ve U¢ cocuk bakicisinin katildigr 6gretmenlik meslegine
dair gelisim surecindeki tartismalari kapsarken ikinci agsama alti ay sonra bes okul dncesi
dgretmeni ve iki cocuk bakicisiyla yapilan grup gériismelerinden olusmaktadir. ilk asamada
Ogretim ve 6gretmenlik meslegi tartisilirken ortaya ¢ikan fikir ayriliklarinin ikinci asamada
asildigi belirtilmigtir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin, kolektif tartismalar sirasinda 6gretim
misyonlarina dair anlayislarini donugstirerek etkenliklerini kullandiklari vurgulanmigtir.
Ayrica kolektif tartismalarin, etken &gretmenligin projektif boyutunu 6éne c¢ikardigi ve
gelecekteki olasi hareket ve dislinme yollari Gzerinde ortak akil ylratmenin bir 6n kosulu

olarak goéruldigi sonucuna variimigtir.

Gao ve arkadaslari (2022), 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerine katildiktan
sonra oOgrendiklerini ginlik uygulamalarina neden yansitamadiklarini arastirmiglardir.
Arastirma kapsaminda o6gretmenlere egitim 6ncesinde oyunla ilgili algilarini dlgmek
amaciyla bir anket uygulanmis ardindan ingilizce oyun temelli bir mesleki gelisim egitimi
verilmig ve egitim sonrasinda surecin kalitesine iliskin geri bildirim anketi uygulanmistir. Bu
sure¢ sonucunda gonilli sekiz 6gretmen secilmis ve bu égretmenlerle yari yapilandiriimis
goérusmeler yapilmigtir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin egitimde 6grendiklerini kendi
anaokullarinda baglama uygun uygulamalara donUstirmek icin aktif girisimlerde
bulunduklarini; ancak uygulamalarini  doéndstirme konusunda vyeterli  etkenlik
gOsteremediklerini ortaya koymustur. Bu durumun ortaya ¢ikmasindaki ilk nedenin Bati

baglaminda olusturulan egitimi Cin okul baglaminda uygulanirken &gdretmenlerin
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motivasyon eksikligi yasamalari oldugu belirtilmistir. ikinci nedenin ise, 6gretmenlerin
kiltirel entegrasyon konusunda disik dizeyde 6z yeterlilik sergilemeleri, yansitma,
adaptasyon ve entegrasyon yeteneklerini gelistirmeye ihtiyag duymalari oldugu
vurgulanmistir.  Sonug¢ olarak, 6gretmenlerin kiltlirel entegrasyon kapasitelerini ve
yansiticiliklarini artirmayr amaglayan entegre bir 6drenme yaklasiminin, &égretmen
etkenligini artirabilecedi ve bdylece Cinli anaokulu o6gretmenlerinde goérulen retorik-

uygulama uyumsuzlugunun Ustesinden gelinebilecegi sonucuna varilmigtir.

Ciuciu (2023), meslegi birakan dort erken gocukluk 6gretmeni ile yari yapilandiriimis
gorusmeler gergeklestirerek 6gretmen yipranmasi ve etkenlik arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirmada dgretmenlerin yoneticilerinden yeterli destegi alamamasi ve meslektaslariyla
olan iligkilerinin yetersiz olmasindan dolayi etkenliklerinin olumsuz yonde etkilendigi
vurgulanmistir. Bu etkenlerin sonucunda katilimcilarin mesleki ilerleme saglayamadiklari
ve kendilerine deger verdikleri sekilde galisma yetkisine sahip olamadiklari ifade edilmigtir.
Ayrica, &gretmenlerin idari goérevler nedeniyle kendilerine zaman ayiramamalari,
siniflardaki 6grenci sayisinin ylksek olmasi, 6zlik haklarindaki esitsizlikler ve neoliberal
egitim politikalarinin 6gretmenlerin etkenliklerini azalttigi ve bu sebeplerle meslekten

ayrildiklari sonucuna variimigtir.

Guerrero ve Camargo-Abello (2023), Kolombiya'daki “Kamu Egitim Sisteminde
Kaliteli Okul Oncesi" programinin okullarda uygulanma bigimlerini arastirmiglardir.
Arastirmaya bes okul éncesi 6gretmeni katilmis, veriler yari yapilandiriimis gérismeler ve
gézlemler yoluyla toplanmistir. Ogretmenlerin yeni programi uygularken kendi kimliklerini
muzakere ettikleri ve etkenligin dénustirici 6zelliginden yararlanarak kimliklerini yeniden
olusturduklari  belirtilmigtir.  Ogretmenlerin  okulun fiziksel ve kiltirel yapisini
degerlendirerek yeni stratejiler gelistirdikleri, geleneksel egitim anlayisini (disiplin ve
okullarin geleneksel dizeni) degistirdikleri, cocuklarin ilgi ve ihtiyaclarini daha dikkatli bir
sekilde ele aldiklari ve ¢ocuklarin 6grenme sireclerinde katilimci aktérler haline gelmeye

cahstiklari vurgulanmistir. Ayrica, égretmenlerin siniflarindaki kaynastirma égrencileri igin
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isaret dilini 6grenip giin boyu kullanmalari, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamalari
ve velilerin okul yasamina dahil olmalari igin cesitli uygulamalar gerceklestirmeleri

etkenliklerinin bir tezahiri olarak degerlendirilmigtir.

Schwartz ve arkadaslari (2023), israilli ve izlandali égretmenlerin okul éncesi
baglamda dilsel ve kdltlrel olarak farkli ¢ocuklara yonelik dil egitimlerindeki etkenliklerini
kiltirler arasi karsilastirmayi amaglamiglardir. Aragtirmaya israil'den bes, izlanda'dan alti
okul o6ncesi 6gretmeni katilmis ve veriler 6gretmenlerle yapilan yari yapilandiriimis
goriismeler yoluyla toplanmigtir. Ogretmenlerin bir kisminin bu tlkelere gog yoluyla geldigi,
bir kisminin ise yerel halktan oldugu belirtilmistir. G6¢ yoluyla gelen 6gretmenlerin her iki
Ulkede de dilsel ve kiiltirel olarak farkli cocuklarin kendi dillerini bazi etkinliklerde
kullanmalarini  sagladiklari ve bu &6gdretmenlerin proaktif etkenliklerini kullandiklari
vurgulanmistir. Buna karsin, yerel halktan olan &gretmenlerin ¢ocuklarin kultirlerini
derinlemesine arastirmada pasif etkenlik gosterdigi belirtilmistir. Ogretmenlerin gok dilliligi
bir varlik ve avantaj olarak algilamalarina ve sayglr gostermelerine ragmen kendi
anadillerinin arka planda kaldidini hissettikleri ve bunu bir sorun olarak gérdikleri ifade
edilmistir. Gog yoluyla gelen 6gretmenlerin ailelere empatik yaklastiklari, yerel halktan gelen
o6gretmenlerin ailelere daha Ustten baktiklari sonucuna ulasiimistir. Her iki tGlkede bulgularin

benzer oldugu vurgulanmistir.

Vong ve Wei (2023), erken ¢ocukluk 6gretmenlerinin Cin'deki belirli bir etnik azinhk
bolgesinde etnik kdltirin aktarimindaki etkenliklerini incelemiglerdir. Arastirmaya dort
anaokulu muadurt ve altt 6dretmen katilmigtir. Veriler gérisme ve gdézlem vyoluyla
toplanmistir. Arastirmaya katilan kdy 6gretmenlerinin kilttrel aktarimi rollerinin bir parcasi
olarak gdrdukleri, etnik kalttrtn giysilerini, sarkilarini, hikayelerini, danslarini programa ve
aktivitelere entegre ederek etkenliklerini kullandiklari belirtiimistir. Buna karsin, sehirdeki ve
kasabadaki 6gretmenlerin kiltlrel aktarim konusunda sorumluluktan kagindiklari ve bu

konuda desteklenmeleri gerektigi vurgulanmistir.
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Uluslararasi Arastirmalarin Ozeti

Erken cocukluk egitimi alaninda gercgeklestirilen cesitli uluslararasi arastirmalar,
ogretmenlerin etkenliklerini ve mesleki kimliklerini nasil gelistirdiklerini ve uyguladiklarini
kapsaml bir sekilde ele almaktadir. Bu arastirmalar 6gretmenlerin yasal dizenlemeler ve
kalite kriterleri karsisinda nasil stratejik davrandiklarini, ¢ocuk merkezli yaklagimlari
benimseyerek etkenliklerini nasil koruduklarini ve sosyal medya platformlari gibi yeni

iletisim araglarini kullanarak mesleki gticlerini nasil artirdiklarini géstermektedir.

Dil egitimi ve iki dilli egitim baglaminda, dgretmenlerin dilsel degisim sureclerinde
nasil aktif rol aldiklari, pedagojik uygulamalarini gocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina gére nasil
uyarladiklari incelenmistir. Ogretmenlerin zorunlu programlari gizli olarak uyarlama ve
mesleki kimliklerini koruma stratejileri de arastirmalarin énemli bulgulari arasinda yer
almaktadir. Paylasilan etkenlik kavrami, ekip calismasinin dgretmenlerin  mesleki

Ozerkliklerini ve etkenliklerini nasil destekledigini ortaya koymaktadir.

incelenen arastirmalarda dijital teknolojilerin egitimdeki rolii ve éJretmenlerin bu
teknolojileri pedagojik uygulamalarina nasil entegre ettikleri, pedagojik inanc¢larin 6gretmen
etkenligine etkisi ve kulturel entegrasyonun oOgretmen etkenligi Uzerindeki oOnemi
vurgulanmaktadir. Kolektif tartismalarin 6gretmenlerin etkenliklerini artirmadaki roli ve
mesleki gelisim uygulamalarindan elde edilen bilgilerin uygulamaya yansitilamama

nedenleri de arastirmalarin odak noktalari arasinda yer almaktadir.

Ogretmen yipranmasi ve etkenlik arasindaki iligki, destek eksikligi ve meslektaslar
arasi iligkilerin 6gretmenlerin mesleki etkenliklerini nasil olumsuz etkiledigi Uzerine yapilan
arastirmalar bu konunun énemini ortaya koymaktadir. Ayrica, kilttrel ve dilsel gesitlilik
baglaminda dgretmenlerin etkenliklerini nasil sergiledikleri ve etnik kultirin aktariminda
oynadiklari roller de ele alinmistir. Genel olarak bu arastirmalar, 6gretmenlerin etkenliklerini

artirmak igin daha 6zgurltkcu bir okul ikliminin, glicli sosyal baglarin, kiltirel entegrasyon
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kapasitelerinin gelistiriimesinin ve kolektif tartismalarin tesvik edilmesinin  6nemini

vurgulamaktadir.
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Bolim 3

Yontem

Bu bdlimde arastirmanin yéntemsel modeli, evren ve o6rneklem segimi, veri
kaynaklari, veri toplama aragclari, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢éziimlemesinde yapilan

galismalar agiklanmaktadir.

Arastirmanin Tiiri

Bu calismada okul Oncesi 6gretmenleri etken yapan 6zellikleri ve unsurlari
arastirmak igin karma yontem kullaniimistir. Genel olarak karma yéntem arastirmasi, nicel
ve nitel verilerin tek bir calismada veya ayni temel olguyu arastiran bir dizi ¢galismada
toplanmasini, analiz edilmesini ve yorumlanmasini iceren arastirmayi temsil eder (Leech
ve Onwuegbuzie, 2009). Karma yontemler, bir galismanin amacini veya arastirma
sorularini daha eksiksiz bir sekilde ele almak igin nicel ve nitel arastirmayi bitlnlestirme
surecidir (Plano Clark ve lvankova, 2016). Arastirmacilar karma yontemlerde kullaniimak
Uzere ¢ok sayida tasarim ve tipoloji gelistirmigtir; bunlar genellikle entegrasyon diizeyine
(tamamen veya kismen karma), nitel ve nicel bilesenlerin sirasina (eszamanli veya ardisik)
ve bilesenlerin vurgusuna (esit veya baskin) dayal tasarim tirleri olarak kategorize
edilmistir (Guetterman ve Fetters, 2018). Creswell ve Plano Clark (2017) ¢ temel karma
yéntem tasarimi oldugunu belirtmistir. Bunlar; yakinsak tasarim, agiklayici sirali tasarim ve
kesfedici sirali tasarimdir. Yakinsak tasarimda, nicel ve nitel veri analizinin sonuglarini bir
araya getirerek karsilastirma veya birlestirmeyi amaciyla entegre edildigi tek bir asamayi
icerir. Kesfedici sirali tasarim ilk agamada nitel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesiyle
baslar. Nitel sonuclara dayal olarak daha blytk bir nicel érneklemle genelleme yapmaya
calismak icin nicel bir asama izler. Aciklayici sirali tasarim; bu tasarim nicel verilerin
toplanmasi ve analizi ile baglar. Bu ilk asamayi, ilk asamadaki nicel sonuglari agiklamak
veya genisletmek amaciyla nitel verilerin toplanmasi ve analizi takip eder (Creswell ve

Clark, 2017). Karma yontem tasarimi genel, pratik ve prosedirle kullanimlari agisindan
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degerlidir. Karma yontemin guci, c¢alisma katilimcilarinin bakis acilariyla tamamlanan
niceliksel sonuglar yoluyla olgunun daha eksiksiz bir resmini saglayan o6lcim araclari
araciligiyla hem niceliksel hem de niteliksel verilerden yararlanma cekiciliginde yatmaktadir

(Creswell ve Clark, 2017).

Bu calismada veri toplama ve analiz icin sirali aciklayici karma yéntem yaklasimini
kullanmigtir. Agiklayici sirali karma ydntem yaklasimi, gicla bir nicel gegcmise sahip olan
veya nitel yaklasimlara nispeten yeni olan alanlardan gelen bireylere hitap eden karma
yontemlerden olusan bir tasarimdir. Arastirmacinin ilk agsamada nicel verileri topladigi,
sonuglari analiz ettigi ve ardindan sonuglari ikinci nitel agamayi planlamak (veya uzerine
insa etmek) igin kullandigi iki asamali bir veri toplama sirecini icerir. Nicel sonuglar tipik
olarak nitel asama igin kasith olarak secilecek katilimci tirlerini ve katihmcilara sorulacak
soru tarlerini bildirir. Bu tasarimin genel amaci, nitel verilerin ilk nicel sonuglari daha ayrintih
olarak aciklamaya yardimci olmasini saglamaktir. Bu nedenle nicel sonuglari nitel veri
toplamaya baglamak veya birbirine baglamak énemlidir (Creswell, 2015; Creswell ve Clark,

2017). Aciklayici sirali desende arastirma sureci Sekil 4'te verilmistir.

Sekil 4

Aciklayici Sirali Desende Siireg (Creswell, 2015, s.554)

Nicel Veri Nicel Veri Nicel Veri
Toplama ‘ Analizi - Sonuglari
Nitel Veri Nitel Veri Nicel sonuglarin
Analizi - Tl - iizerine Nitelin
Belirlenmesi
Nitel Veri Nicel ve Nitel Sonuglarin
Sonuglar - Yorumlanmasi




46
Nicel Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Burdur il merkezi ve Aglasun,
Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtik¢i, Goélhisar, Karamanli, Kemer, Tefenni, Yesilova ilge ve
koylerinde Milli Egitim Bakanhgi'na bagh bagimsiz anaokullari ile ilkogretim, ortaokul ve lise
okullarinin anasiniflari ve 6zel anaokullarinda c¢alisan tim okul 6ncesi 6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin nicel érneklemin belirlenebilmesi igin Burdur il Milli Egitim
Madarlagid'ne basvurulmus ve toplamda 224 okul éncesi 6gretmenin calistigr okul listesi
alinmigtir. Nicel arastirma igin basit tesadufi 6érneklem yoéntemi ile kullaniimigtir. Basit
tesadufi 6rneklemede evreni olugturan her elemanin érnede girme sansi esittir. Dolayisiyla
hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2005). Nicel arastirma
surecinde tim ilgeler ziyaret edilerek 224 Etken Ogretmenlik Olgegi formu elden
dagitiimistir. Veri toplama sonunda 196 Etken Ogretmenlik Olgegi formu toplanmistir. Bu
formlardan sekizinin genel bilgi formunu doldurmadigdi ve bir formun %30’dan fazla kayip
degeri (Bennett, 2001) oldugu igin galismadan ¢ikariimistir. Kayip deger atamasi olarak seri
ortalama atamasi yapilmistir. Bu yontemde kayip veri iceren degiskende mevcut olan diger
degerlerin tum katilimcilar igin ortalamasi alinarak atama islemi gergeklestirilir (Sayin vd.,

2017).

Tablo 1

Nicel Orneklem Toplandigi Yerlerin Dagilimi

Yer N %
Aglasun 4 2,1
Bucak 59 31,6
Cavdir 7 3,7
Celtikgi 5 2,7
Golhisar 20 10,7
Karamanli 4 2.1
Kemer 3 1,6
Merkez 75 40,1
Tefenni 4 2.1
Yesilova 6 3,2

Toplam 187 100
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Calismanin drneklemine bagh olarak Etken Ogretmenlik Olgeginin toplandig
yerlerin dagilimi incelendiginde %2,1’i Aglasun ilgesinden (n=4), %31,6’s1 Bucak ilgesinden
(n=59), %3,7’si Cavdir ilgesinden (n=7), %2,7’si Celtikci ilcesinden (n=5), %10,7’si Golhisar
ilgesinden (n=20), %2,1’i Karamanl ilgesinden (n=4), %1,6’si Kemer ilgesinden (n=3),
%40,1’i Burdur il merkezinden (n=75), %2,1’i Tefenni ilgesinden (n=4) ve %3,2’si Yesilova
ilgesinden elde dildigi gortilmektedir (n=6). Calisma yapilacak olan yerlerden biri olan

Altinyayla ilgesinde 6gretmenlerin tayinleri ¢iktigi icin hicbir 6gretmene ulasilamamistir.

Veri Toplama Siireci

2022-2023 egitim o6gretim yilinin Eylil ayinda baglamasi ile beraber Etken
Ogretmenlik Olgedi (Gulmez, 2019) Burdur'da bulunan tim okul éncesi dgretmenlerine
calismanin amaci, kapsami etik norm ve degerler bahsedilerek dgretmenler ¢alismaya
katilmaya davet edilmigtir. Her katilimciya ¢calismanin nicel asamasindan sonra nitel asama
icin orneklem olarak segilebilecedi, nitel asamada sinifta gdzlem yapilabilecegi ve
o6gretmenin kendisiyle gdriisme yapilabilecegi konusunda bilgi verilmistir. Ekim ayinin ilk
haftasinda Olceklerin toplanmasi tamamlanmistir. Daha sonra nicel veriler analiz edilerek
en ylksek puan alan &3dretmenler belirlenmis 6dretmenlere nitel asamasinda yer alan
g6zlem ve goérisme igin goéndlli olup olmadigi tekrar sorulmustur. GoOnulli olan
ogretmenlere sinif gézlemi igin musait oldugu zamanlar sorularak bir ¢alisma plani
olusturulmustur. Calisma plani 6gretmenlerle paylasilarak 6gretmenler bilgilendirilmistir.
Kasim ile Aralik 2022 tarihinin sonuna kadar siniflardaki gézlem sireci sonlandiriimistir. Bu

suregte 10 dgretmenle gérisme gerceklestiriimigtir.
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Veri Toplama Araclari
Nicel Veri Toplama Araclari

Genel Bilgi Formu. Genel bilgi formunda 6érnekleme dahil edilen 6gretmenlerin
gorev yaptiklar ilge ve okulun adi, rumuzu, cinsiyeti, yasi, 6grenim durumlari, deneyim

suresi ve e-mail bilgileri yer almaktadir.

Etken Ogretmenlik Olgegi. Etken Ogretmenlik Olgegi, Gilmez (2019) tarafindan,
ogretmenlerin 6gretim baglaminda, sinif icinde ve disinda etken davranislarini belirlemeyi
amagclanarak olusturulmustur. Olgek 34 maddeden olusmaktadir ve 5 puanlik bir
derecelendirme Olgeginde tasarlanmistir (1: Higbir zaman, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Sik sik
ve 5: Her zaman). Etken Ogretmenlik Olgeginin (1) égretimin planlanmasi, (2) ddretimin
uygulamasi, (3) topluma hizmet, (4) &grencilerin guglendiriimesi, (5) 6gretimin ve
ogrencilerin degerlendirmesi ve (6) uygulamalarin yayginlastiriimasi olmak Uzere alti alt
boyutu vardir. Planlama 6geleri, c¢esitli araglar ve destekler kullanarak &grencilerin
ihtiyaglarina gore planlama etkinliklerini bireysellegtirmek i¢in 6gretmenin girigtigi eylemlerin
altini gizer. Ogretim boyutu, okul ve okul disi 6grenmeyi bltiinlestirme, dgrencilerin bilimsel
projelerde yer almalarini ve yayginlastirmalarini destekleyerek gelisimlerini tesvik etme ve
bilimsel arastirma sonuglarini 6gretme/6grenme sireglerinde kullanma gibi 6gretmen
davraniglarini igerir. Ogrencilerin Degerlendiriimesi alt dlgegi, dgretmenlerin dJrencilerinin
o6grenmelerini  degerlendirmede farkli ve 6zgin uygulamalarina atifta bulunurken,
ogretmenlerin 6z-dederlendirmesi alt olcegi, 6gretmenlerin diger paydaslari ve kendi
yansimalarini kullanarak 6gretimlerini degerlendirmeleriyle ilgilidir. Bununla birlikte, topluma
hizmet alt dlgegi, gesitli veli katihmi ve kiltirlenme etkinlikleri diizenleme gibi etkinlikleri
icerirken, Yayginlastirma alt dlcegi, dgretmenlerin 6zgin ¢alismalarini meslektaslari, diger
okullar, bakanlik ve diger dis paydaslarla paylasma cabalarini icerir. Gilmez, dlgegin
dogrulayici faktor analiz yapmis ve model fit degerlerini X2/df = 3.85, p = .00, TLI = .88, CFI

= .89, SRMR =.059, RMSEA = .070 olarak bulmustur. Ayrica her bir alt 6lgek i¢in Cronbach
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alfa katsayilari 70 ile .89 arasinda degismekte olup, tatmin edici bulunmustur. Alti faktérin

etken 6gretmenlik varyansinin % 55.35'ini agikladidi belirtilmistir (Gulmez, 2019).

Nitel Aragtirmanin Orneklemi

Nitel arastirma icin amagli 6érnekleme yontemi kullaniimistir. Creswell ve Plano-
Clark'a (2018) gore amacli érnekleme, arastirmacilarin ¢alismada arastirilan temel olguyu
veya anahtar kavrami deneyimlemis katimcilari kasitli olarak se¢cmesi anlamina
gelmektedir. Amacli érnekleme; derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin
amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin secilmesidir. Bu baglamda galismada
amagli érnekleme cesitlerinden “dlgit érnekleme” yontemi kullaniimistir. Olgiit érnekleme
ise; oérneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya
da durumlardan olusturuimasidir (Creswell, 2015). Bu galismada “Etken Ogretmenlik
Olgegdi” uygulandiktan sonra analiz sonucunda 6lgekten en yiiksek puan alan 6gretmenler
etken 6gretmen olarak nitelendirilmistir. Daha sonra 6gretmenlerle gorisulmus siniflarinda
gézlem ve goriisme yapilmasi igin izin veren 10 dgretmen secilmistir. Ogretmenlerin etik

olarak isimleri gizlenmis ve 6gretmenlere rumuz atanmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri ve Arastirma Siirecinde Calisma Baglami

Acelya: Ogretmen, 11 yillik bir deneyime sahiptir. Ogretmen kéy anasinifi, anaokulu,
Ozel egitim anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liseye bagli anasinifinda deneyimlerinin oldugunu
belirtmistir. Arastirma strecinde bir liseye bagl anasinifinda calismakta ve ¢ocuklarinin yas

grubu da 3-4 yastir. Yiksek lisans mezunudur.

Akasya: Ogretmenin 11 yillik deneyimi bulunmaktadir. K8y anasinifinda ve
anaokulunda 6gretmenlik deneyiminin oldugunu, arastirma stirecinde anaokulunda 6 yas

grubuna 6gdretmenlik yaptigini belirtmistir. Lisans mezunudur.
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Defne: Ogretmenin 12 yillik deneyimi oldugunu, kdy anasinifinda ve anaokulunda
o6gretmenlik deneyiminin oldudunu, arastirma siurecinde anaokulunda 3-4 yas grubuna

o6gretmenlik yaptigini belirtmistir. Lisans mezunudur.

Fulya: Ogretmen 13 yillik deneyime sahip oldugunu, merkez kdy anasiniflarinda,
anaokulunda calistigini, arastirma slrecinde ise 6zel egitim anaokulunda 6gretmenlik

yaptigini ifade etmigtir. Yiksek lisans yapmaktadir.

Gul: Ogretmen 14 yillik deneyim sahip oldugunu anaokulunda, anasinifinda
calistigini arastirma surecinde ortaokula bagli bir anasinifinda 3-4 yas grubuna 6gretmenlik

yaptigini belirtmistir. Lisans mezunudur.

Lale: Ogretmen 17 yillik deneyimini oldugunu, kdy anasinifinda, anaokullarinda
cahstigini belirtmis, arastirma slrecinde ise anaokulunda 6 yas grubuna o6gretmenlik

yaptigini s@ylemistir. Lisans mezunudur.

Mine: Ogretmenin 14 yillik deneyimi oldugu, anasinifinda anaokulu 6gretmen ve
mudur vekili olarak galistigini, arastirma strecinde bir kdy ilkokulunun anasinifinda 5-6 yas

grubuna 6gretmenlik yaptigini belirtmistir. Ylksek lisans yapmaktadir.

Nergis: Ogretmen 18 yillik deneyime sahip oldugunu anaokulunda, anasinifinda
calistigini séylemistir. Arastirma surecinde anaokuluna bagh bir anasinifinda 3-4 yas

grubuna 6gdretmenlik yapmaktadir. Yiksek lisans mezunudur.

Yasemin: Ogretmen 13 yillik deneyime sahip oldugunu anaokulunda, anasinifinda
cahstigini belirtmistir. Arastirma slrecinde anaokulunda 3-4 yas grubuna o6gretmenlik

yapmaktadir. Lisans mezunudur.

Zambak: Ogretmen 17 vyillk deneyimini oldugunu, kdyde anasinifinda,
anaokullarinda galigtigini, arastirma surecinde anaokulunda 6 yas grubuna 6gretmenlik

yaptigini belirtmigtir. Lisans mezunudur.
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Nitel Veri Toplama Yontemleri

Yar1 Yapilandiriimis Goriisme

Yari yapilandiriimis gérismeleri kullanmanin genel amaci ilgilenilen konuyla ilgili
kisisel deneyimleri, tutumlari, algilari ve inanclari olan Kkilit bilgi kaynaklarindan bilgi
toplamaktir. Arastirmacilar, bir arastirma konusuyla ilgili yeni, kesfedici veriler toplamak,
diger veri kaynaklarini bulgulari dogrulamak igin yari yapilandiriimis gérismeleri kullanabilir
(Creswell, 2015; Marshall ve Rossman, 2014). Bu ¢alismada dgretmenleri etken yapan

uygulama ve deneyimlerini incelemek amaciyla gérismeler yapilmigtir.

Yari yapilandiriimig goriisme sorulari icin Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi ve Anglia Ruskin Universitesi'nde gorev yapan alti 6gretim lyesinden uzman
gorisi istenmistir. Her bir 6gretim Uyesi goérisme sorular degerlendirmis ve Onerilerini
belirtmistir. Uzman gorlslerin  alindiktan sonra iki d6gretmenle pilot uygulama
gercgeklestirilmis ve gerekli duzeltmeler yapilmigtir. Pilot uygulamaya katilan 6gretmenler
nitel ornekleme dahil edilmemis ve uygulamadan elde edilen verilen bu galismada
kullanilmamistir. Gérlisme sorulari, nitel verilerin degiskenlerin nasil etkilesime girdigini
daha derinlemesine yansitmasini saglamak igin gelistirilmistir (Creswell ve Creswell, 2017).
Ogretmenlerin meslegi secim slireci hizmet dncesi ve sonrasi egitimleri, sinif ici ve okul dis!
uygulamalari, rutinlerini, planlama, uygulama ve degerlendirme siregcleri, gocuk, 6gretmen,
aile rolleri ve paydaslar ile iletisimleri, mesleki gelisim ve mesleklerinde karsilastiklari
zorluklari anlamaya y6nelik 11 soru belirlenmis ve 6gretmenlere yapilan yari yapilandiriimig
gorismede bu sorular kullaniimistir. Goérisme sorulari EK-C’'de verilmistir. Yari
yapilandiriimig gérisme formati, katilimcilarin bireysel yanitlar vermesine ve disuncelerini
detaylandirmasina olanak tanimistir (Rubin ve Rubin, 2011). Ayrica, gérismecinin daha
derinlemesine yanitlar almak icin takip sorulari sormasina imkan tanimistir. Ogretmenlere
gorisme yapilmadan 6nce yuz ylze ya da online olarak goriisme yapilabilecegi bildirilmistir.

Ogretmenlerin  uygun oldugu tarih ve glniin farkl zamanlarinda gérigmeler
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gerceklestiriimistir. Yapilan goérismelerde gonullllik esasi ile ses kaydi alinmistir.
Gorusmeler ortalama 82 dakika surmuistir. Asagida verilen Tablo 2'de 6gretmenlerle

yapilan yari yapilandiriimis gérismenin yapilis sekli ve slresi sunulmustur.

Tablo 2

Gorisme Verisi Toplama Stireci

Ogretmen Goriigme Zamani Goriigsme Sekli Goriigsme Siiresi
Acelya 17.12.2022 Online 70 dakika
Akasya 28.12.2022 Yuz ylze 58 dakika

Defne 13.12.2022 Yuz yuze 40 dakika

Fulya 29.12.2022 Online 36 dakika

Gl 16.12.2022 Online 98 dakika

Lale 15.12.2022 Online 120 dakika

Mine 30.12.2022 Online 133 dakika

Nergis 27.12.2022 Online 100 dakika
Yasemin 27.12.2022 Yuz ylze 70 dakika
Zambak 18.12.2022 Online 91 dakika

Goézlem

Gozlem en basit tanimla insan duyularinin kullanimi yoluyla elde edilen verilerin
derlenmesidir. Ayni zamanda gdzlem sosyal olgulari gergek anlamiyla izleme ve olaylari
oldugu gibi kaydetme eylemi olarak da tanimlanmaktadir (Matthews ve Ross, 2010).
Gdzlem ¢ok yonli bir ydntemdir. Gergek yasam durumlarinda (sinif veya oyun alani gibi)
meydana geldikleri gibi 6grenme gibi fenomenlerin c¢alisiimasini dogal ortamlarinda

goézlenmesini saglamaktadir (Frankfort-Nachmias vd., 2019).

Go6zlem, bir durumda bulunmayi ve olup bitenlerle ilgili izlenimlerin kaydini tutmayi
gerektirir. Cesitli kayit tutma yontemleriyle, olaylari dikkatli inceleme ve sonrasinda analiz
icin bu izlenimlerin kayitlari saklanir. Gézlenen sey ontolojik olarak belirlenir, yani biylk

Olclide gbzlemcinin dinyay! ve onun igindeki yerini nasil kavramsallastirdigina baglidir
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(Somekh vd., 2005). Gézlemin baslica avantaji, dogrudanligidir; arastirmacilarin davranisi

gercek zamanli olarak meydana geldigi gibi incelemesini saglar (Creswell, 2015).

Bu arastirmada gézlem bir veri toplama yéntemi olarak kullaniimistir. Etken okul
oncesi 6gretmenlerinin uygulamalari gdézlemlenmigtir. Arastirma stirecinde her bir 6gretmen
icin gézlem slresi U¢ is gunu (15 saat) olarak gerceklestirilmistir. Gozlem slrecinde
ogretmenin gun igerisinde gergeklestirmis oldugu tum etkinlikler, rutinler ve sinif disi
ortamlarda yurGtilen etkinlik ve faaliyetler gézlemlenmistir. Yine gbzlem strecinde higbir
sekilde etkinliklere katilim saglanmamis, yardim edilmemis, 6gretmeni rahatsiz etmeyecek
sekilde 6gretmenin gosterdigi alanda gozlem yapilmis ve gozlem notlari ahinmistir. Asagida
verilen Tablo 3'te 6gretmenlerin uygulamalarina yoénelik yapilan gézlemlere iligskin veri

toplama slreci sunulmustur.

Tablo 3

Gbzlem Verisi Toplama Siireci

Ogretmen Gozlem Zamani Gozlem Siiresi

Agelya 21.11.2022 15 saat (900 dakika)
24.11.2022
25.11.2022

Akasya 05.12.2022 15 saat (900 dakika)
21.12.2022
28.12.2022

Defne 30.11.2022 15 saat (900 dakika)
06.12.2022
13.12.2022

Fulya 22.12.2022 15 saat (900 dakika)
23.12.2022
29.12.2022

Gul 01.12.2022 15 saat (900 dakika)

07.12.2022
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14.12.2022

Lale 08.11.2022 15 saat (900 dakika)
16.11.2022
22.11.2022

Mine 09.12.2022 15 saat (900 dakika)
16.12.2022
30.12.2022

Nergis 19.12.2022 15 saat (900 dakika)
20.12.2022
26.12.2022

Yasemin 29.11.2022 15 saat (900 dakika)
12.12.2022
27.12.2022

Zambak 02.12.2022 15 saat (900 dakika)
08.12.2022

15.12.2022

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde; nicel veriler icin SPSS 22.0 programi, nitel verilerin analizi igin
MAXQDA 24 programi kullaniimistir. Nicel verilerde betimleyici analiz yapilmistir. Yari
yapilandiriimis gérismeler ve gdzlemlerden elde edilen veriler tematik analiz ile analiz

edilmigtir.

Tematik Analiz

Tdm goérismeler ses kaydina alinmis ve transkripsiyonu Word belgesi olarak
kelimesi kelimesine yaziya dokulmustur. Katilimcilara dizeltme, aciklama ya da silme
yapmalari igin kendi desifre edilmis gérismelerinin kopyalari verilmistir. Genel olarak bir
tema, bir veri biriminin ne hakkinda oldugunu ve/veya ne anlama geldigini tanimlayan
genigletilmis bir ifade veya cumledir. Boyatzis (1998), tematik analizi "nitel bilgiyi kodlama

sureci" olarak tanimlamaktadir. Kodlama, verilerin dogrudan gézlemlerini ve yorumlarini
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kod adi verilen kisa ve agiklayici terimlere donustirmeyi icerir (Saldafia, 2014). Yari
yapilandiriimis gérismelerde, farkh kilit aktér gruplari, ayni etiketle kodlanabilecek ayni
konular hakkinda konusabilir. Bir kod, arastirmacinin ayni temayi temsil eden verilere tutarl
bir sekilde uygulayabilecedi bir etiket gérevi gorir. Ayni etikete sahip veriler ayni yorumu
paylasir. Kodlar daha sonra arastirma amaci ve hedefleri ile ilgili temalari olusturmak igin
gruplandirihr (Robson ve McCartan, 2017). Bir tema, teori olusturmaya yonelik
timevarimsal bir yaklasimda bu kodlari mantiksal olarak organize etmekten ortaya ¢ikan
bir model olabilir; ya da tema, arastirmacinin ilgili kodlari gruplandirdigi 6nceden
tanimlanmis bir kategori olabilir (Saldafa, 2014). Tematik kodlama analizinde genellikle

asagidaki altt asamayi takip edilmigtir:

1. Verilere aginalik: Verilerin transkripsiyonu yapilmig, verilerin tekrar tekrar

okunmus ve ilk fikirlerin not edilmistir.

2. Baslangi¢ kodlarinin olusturulmasi: Verilerin ilgi gekici ozelliklerinin tim veri

kimesinde sistematik bir bicimde kodlanmig, her bir kodla ilgili verilerin derlenmisgtir.

3. Tema arama: Kodlari potansiyel temalar halinde harmanlama, her bir potansiyel

temayla ilgili tim verileri toplama gergeklesmistir.

4. Temalarin gézden gecirilmesi: Temalarin kodlanmis alintilar (1. asama) ve tim
veri seti (2. agsama) ile iliskili olarak galisip ¢galismadigini kontrol edilmig, analizin tematik bir

haritasini olusturulmustur.

5. Temalari tanimlama ve adlandirma: Her temanin ézelliklerini ve analizin anlattigi
genel hikayeyi gelistirmek igin surekli analiz, her tema igin net tanimlar ve isimlendirmeler

yapimistir.

6. Raporun hazirlanmasi: Canhl alinti érnekleme segimi, segilen alintilarin son
analizi, analizin arkasini arastirma sorusu ve alanyazinla iligkilendirme, analizin bilimsel bir

raporunu Uretme slreci tamamlanmistir (Braun ve Clarke, 2006).
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Nitel Boyutun Gegerlilik ve Giivenirligi

Calismada guvenilirligi artirmak amaciyla Uggenleme stratejileri kullaniimistir.
Creswell ve Poth (2017), farkli kaynaklardan, yontemlerden ve arastirmacilardan elde
edilen verilerin Uggenlenmesinin arastirmada guvenilirligi sagladigini belirtmektedir. Bu
calismada veriler, anket, gbézlem ve go6risme yoluyla toplanmistir. Bu veri toplama
yontemleri verilerin GU¢genlenmesine, temalarin analiz edilmesine ve ¢alisma kapsaminda
gecerli ve guvenilir sonuglara ulasiimasina imkan tanimistir. Yontemler arasi t¢ggenleme
stratejileri, nitel asamanin nicel asamayi detaylandirdidi bir karma yontem tasarimi
kullanilarak uygulanmistir (Paul, 1996). Karma yontem arastirma tasarimi, nicel
yontemlerin zayif yonlerini nitel yéntemlerin gugli yénleriyle dengeleme firsati sunmaktadir
(Creswell ve Clark, 2017). Nitel asamanin gegerliligini artirmak i¢in yontem igi ti¢ggenleme
stratejileri kullaniimigtir. Gézlemler, gérismeler sirasinda yapilan agiklamalari dogrulamak
amaciyla kullaniimigtir (Anney, 2014). Birden fazla katihmciyla goérustlerek bakis agilarinin

ortismesi ve sdylediklerinin daha da dogrulanmasi saglanmigtir (Creswell ve Clark, 2017).

Calismanin guvenilirligini saglamanin bir diger yolu da katilmci kontrollnin
gercgeklestiriimesidir (Kalu & Bwalya, 2017). Gérisme kayitlari kelimesi kelimesine yaziya
dokulmustir. Katilimer kontroll, katihmcilarin transkriptlerin dogrulugunu ve goérisme
sirasinda ifade etmek istediklerini sOylediklerini onaylamalarini saglamistir. Bu sayede,
katilimcilara sézli olarak yanit verme ve gorisme ifadelerini dogrulama veya dizeltme
firsati verilmistir. Ayrica, her katilimciya kendi transkriptini okuma, dogrulugunu gézden
gecgirme, dizeltmeler 6nerme ve/veya herhangi bir ifadeyi revize etme imkani taninmigtir.
Bu adim, arastirmanin veri analizi asamasinda arastirmaci yanlihgini azaltmaya yardimci

olmustur (Creswell ve Clark, 2017).

Calismanin guvenilirligini artiran bir diger strateji ise kod-yeniden kodlama
stratejilerinin kullaniimasidir. Bir akademisyen tim transkriptleri ve belgeleri ayri ayri
kodlamistir. Sonrasinda, temalarin tutarli bir sekilde nerede bulundugunu belirlemek igin

kodlar karsilagtiriimistir. iki kodlayici arasinda tutarlilik orani %84’diir. Daha sonra farkli
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olan kodlar tartisilarak fikir birligine variimistir. Bu sayede ortaya ¢ikan temalar ve értntiler

saglamlastiriimistir (Miles ve Huberman, 1994).

Etik Hususlar

Bu galismanin her asamasinda etik standartlar gozetilmistir. ilk olarak, tez ¢alismasi
icin E-35853172-300-00002163574 sayili 05.05.2022 tarihinde Hacettepe Universite
Senatosu Etik Komisyonu’'ndan etik agidan onay alinmistir. E-39958266-605.01-53038323
sayili 29.06.2022 tarihinde Milli Egitim MudUrligl’'ne bagl okullarda arastirma, uygulama
izni alinmistir. Ogretmen génilli katihm onay formu ile calisma ile genel bilgi, géndlli
katihm, gizlilik, galismaya dabhil olan riskler ve faydalar, ¢alismaya katilmanin bir sonucu
olarak gerekirse destek hizmetleri 6nerileri ve arastirma sorularini ele almak igin
arastirmacinin iletisim bilgileri katilimcilar bilgilerine sunulmustur. Ayrica katilimcilardan
onam almak i¢in calismayi aciklayarak, ¢calismayla ilgili haklarini ve ¢alismanin génullilik
esasina dayandigini tim katilimcilara anlatilarak bilgilendirilmistir. Her katilimciya rumuz
verilerek gizliligi saglanmigtir. Ayrica tum katilimcilar ¢calismanin herhangi bir asamasinda
istedigi icin ayrilabilecegi anlatiimistir. Ayrica gézlem notlari ve gériisme dokimleri
katihmcilarla paylagiimis ve gorusleri alinmistir. Calismaya katilan tim katihmcilarin gizliligi

korunarak ve gizlilik protokolleri kullanilarak katilimci bilgileri korunmustur.
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Bolum 4

Bulgular

Bu arastirmanin temel amaci okul dncesi 6gretmenlerinin etkenliklerinin ve okuldaki
uygulamalarinin incelenmesidir. Bu bdlimde elde edilen nicel ve nitel verilerin bulgulari

sunulmustur.

Nicel Bulgular

Bu bdélimde arastirmanin nicel bulgulari sunulmustur. Arastirmaya katilan okul
dncesi 6gretmenlerinin nicel drneklem grubuna, Etken Ogretmenlik Olgegine (Gillmez,
2019) ve ogretimin planlamasi, 6gretimin uygulanmasi, topluma hizmet, 6gdrencilerin
glclendiriimesi, 6gretimin  ve 06grencilerin  degerlendirimesi ve uygulamalarin
yayginlastirilmasi alt lgeklerine ait betimsel istatiksel bilgiler verilmistir. Asagida Tablo 4’te

nicel drneklem grubuna ait istatistiki bilgiler sunulmustur.

Tablo 4

Nicel Orneklem Grubuna lligkin istatistiki Bilgiler

N %
Cinsiyet
Kadin 181 96,8
Erkek 6 3,2
Toplam 187 100
Yas
20-30 20 10,7
31-40 119 63,6
41-50 43 23
51-60 5 2,7
Toplam 187 100
Ogrenim Durumu
Lisans 172 92
Yuksek Lisans 15 8
Toplam 187 100
Deneyim Kategorisi
1-10 Yil 58 31
11-20 YIl 103 55,1
21-30 Yl 20 10,7
31-40 Y1l 6 3,2

Toplam 187 100
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Tablo 4’e gore calismaya katillan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimi incelendiginde
%96,8’inin kadin (n=181), %3,2’si erkektir (n=6). Yas dagilimina bakildiginda %10,7’sinin
20-30 yas araliginda (n=20), %63,6’sinin 31-40 yas araliginda (n=119), %23’0 41-50 yas
araliginda (n=43), %2,7’si 51-60 yas araliginda (n=5) oldugunu gortlmektedir. Calismaya
katilan dgretmenlerin yas arali§i 27 ila 58 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin yas
ortalamasi 36 olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin %92’si lisans mezunu (n=172), %8'i
yiksek lisans mezunudur (n=15). Ogretmenlerin deneyim sireleri incelendiginde %31’i 1-
10 yil (n=58), %55,1’i 11-20 yil (n=103), %10,7’si 21-30 yil (n=20), %3,2’si 31-40 yil (n=6)
oldugu goérilmektedir. Etken &gretmenlik 6lgeginin “Ogretimin  Planlama” alt boyut

maddelerine iliskin betimsel istatistik analiz sonuclari Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5
Etken Ogretmenlik Olgeginin “Ogretimin Planlama” Alt Boyut Maddelerine lliskin Betimsel

istatistik Analiz Sonuglari

N X SS
OP 1 187 3,10 1,189
OP2 187 3,83 1,057
OP3 187 4,21 ,780
OP 4 187 4,10 ,913
Ortalama 3,81 0,732

OP: Ogretimin planlanmasi

Tablo 5 incelendiginde etken &gdretmenlik 6Slgeginin “Ogretimin Planlama” alt
boyutuna iliskin genel ortalamasi (¥=3.81) degerlendirildiginde, 6dretmenlerin 6gretimin
planlamasina ait etkenlik uygulamalarini bazen yaptiklari ortaya ¢cikmistir. Ogretmenlerin;
OP 1 hazir plan yerine dgrenci ihtiyaglarina gére yeni plan olusturma (x=3,10), OP 2
planlama stlrecine c¢ocuklari dahil etmeyi (¥=3,83) bazen yaptiklari gortlmuastir.
Ogretmenlerin, OP 3 6gretmenin yapti§i planlari édrenci ihtiyaclarina gére glincellemeyi
(x=4,21) ve OP 4 &zel gocuklar igin uzman yardimiyla bireysel egitim plani hazirlamayi

(¥=4,10) ise siklikla yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Etken égretmenlik Slgeginin “Ogretimin
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Uygulanmasi” alt boyut maddelerine iligkin betimsel istatistik analiz sonuglari Tablo 6'da

sunulmustur.

Tablo 6
Etken Ogretmenlik Olgeginin “Ogretimin Uygulanmasi” Alt Boyut Maddelerine liskin

Betimsel Istatistik Analiz Sonuglari

N X SS

Ou 1 187 3,61 ,885
Ou2 187 3,65 ,879
Ou 3 187 4,30 ,645
ou4 187 4,65 ,508
Ous 187 4,36 ,673
Ou6 187 3,21 1,29
ou7 187 3,33 1,20
ous 187 3,92 ,790
ou9 187 4,03 ,873
ou 10 187 4,18 727
Ortalama 3,92 0,529

OU: Ogretimin Uygulanmasi

Tablo 6 incelendiginde etken égretmenlik Slgeginin “Ogretimin Uygulanmasi” alt
boyutuna iliskin genel ortalamasi (¥=3.92) degerlendirildiginde, 6dretmenlerin 6gretimin
uygulamasina ait etkenlik uygulamalarini bazen yaptiklari gériilmektedir. Ogretmenlerin;
OU 1 6gretme-dgrenme siireglerinde bilimsel sonug kullanmayi (¥=3.61), OU 2 dinyadaki
farkli érnekleri uygulamalara yansitmay (¥=3.65), OU 6 ulusal ve uluslararasi projelere
katiimlarinda 6égrencilere rehberlik etmeyi (¥=3.21), OU 7 &grencilerinin hazirladiklari
projeleri internet, proje sergileri, bilim senlikleri gibi ortamlarda sunmalari igin olanaklar
sunmayi (¥=3.33) ve OU 8 dgrencilere karsilastiklari bilgi kaynaklarini elestirel bir sekilde
degerlendirme becerisi kazandirmayl (¥=3.92) bazen yaptiklari belirlenmigtir.
Ogretmenlerin; OU 3 &grencilerin kavram ve becerilerini okul igi ve digi yagantilariyla
iliskilendirebilmesini (x=4.30), OU 4 6égrencilerin aktif katilimini saglamayi (¥=4.65), OU 5
dgrencilerin bilgilerini farkli ortamlarda kullanmalari igin olanak saglamayi (¥=4.36), OU 9
ogrencilerinin teknolojiyi 6grenme amacl kullanabilmeleri igin 6égrencilerini yonlendirmeyi

(¥=4.03) ve OU 10 &grencilerin bulugscu yanlarini gelistirecek etkinlikler tasarlamayi
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(x=4.18) siklikla yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Asagdida yer alan Tablo 7’de etken 6gretmenlik
Olcedinin “Topluma Hizmet” alt boyut maddelerine iliskin betimsel istatistik analiz sonuglari

verilmistir.

Tablo 7
Etken Ogretmenlik Olgeginin “Topluma Hizmet” Alt Boyut Maddelerine lliskin Betimsel

istatistik Analiz Sonuglari

N X SS

TP 1 187 3,99 ,947
TP 2 187 3,56 1,13
TP 3 187 3,05 1,15
TP 4 187 3,60 1,04
Ortalama 3,55 0,86

TP: Topluma Hizmet

Tablo 7 incelendiginde etken 6gretmenlik dlgedinin “Topluma Hizmet” alt boyut
maddelerine iligkin genel ortalamasi (¥=3.55) degerlendirildiginde, 6gretmenlerin topluma
hizmete ait etkenlik uygulamalarini bazen yaptiklari ortaya ¢ikmigtir. Ogretmenlerin; TP 1
ailelerin katilimi icin cesitli sosyal, kiltlrel, sanatsal etkinlik organizasyonlari diizenlemeyi
(¥=3,99), TP 2 6grenci, aile ve 6gretmenlerin katildigi 6grenen topluluklari olusturmayi
(¥=3,56), TP 3 toplumun cesitli (ekonomik, sosyal ve egitim) ihtiyaclarinin karsilanmasi igin
projeler gelistirmeyi (x=3.05) ve TP 4 6grencilerin ders disi etkinliklere (tiyatro, proje sergisi,
bilim senligi gibi) katiimlari igin organizasyonlar dizenlemeyi (¥=3.60) bazen yaptiklari
ortaya ¢ikmistir. Asagida yer alan Tablo 8'de etken dgretmenlik 6lgeginin “Ogrencileri

Guglendirme” alt boyut maddelerine iliskin betimsel istatistik analiz sonuglari verilmistir.
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Etken Ogretmenlik Olgeginin “Ogrencileri Giiglendirme” Alt Boyut Maddelerine iliskin

Betimsel Istatistik Analiz Sonuglari

N X SS

OG 1 187 4,12 ,817
0G2 187 3,41 1,08
0G3 187 3,59 ,964
0G4 187 3,78 ,954
Ortalama 3,72 0,75

OG: Ogrencileri Giiglendirme

Tablo 8 incelendiginde etken dgretmenlik dlgeginin “Ogrencileri Guglendirme” alt

boyut maddelerine iliskin genel ortalamasi (¥=3.72) de@erlendirildiginde, dgretmenlerin

ogrencileri glglendirmeye ait etkenlik uygulamalarini bazen yaptiklari gértlmektedir.

Ogretmenlerin; OG 1 &grencilere ders icin 6zgun arag-gere¢ gelistirmeleri icin goérev

vermeyi (¥=4,12) siklikla yaptiklari, OG 2 dgretim siirecinde kullanaca@: dlgme aragclarini

dgrencilerle birlikte belirlemeyi (¥=3,41), OG 3 6grencilerin gelisimlerini degerlendirmek igin

dzgun 6lgme araclari gelistirmeyi (¥=3.59) ve OG 4 6grencilerin birbirlerinin 6grenme

sureglerini degerlendirmelerini saglamayi (x=3.78) bazen yaptiklari ortaya c¢ikmistir.

Asagida yer alan Tablo 9'da etken &gretmenlik Slgeginin “Ogretimin ve Ogrencilerin

Degerlendiriimesi” alt boyut maddelerine iliskin betimsel istatistik analiz sonuglari verilmistir.

Tablo 9

Etken Ogretmenlik Olgeginin “Ogretimin ve Ogrencilerin Dederlendirilmesi” Alt Boyut

Maddelerine lliskin Betimsel Istatistik Analiz Sonuglari

N x SS

O0D 1 187 3,88 ,821
00D 2 187 4,27 ,649
00D 3 187 4,06 ,790
O0D 4 187 4,13 ,830
00D 5 187 4,15 ,689
00D 6 187 3,96 ,828
Ortalama 4,08 0,559

OOD: Ogretim ve Ogrencilerin Degerlendirilmesi



63

Tablo 9 incelendiginde etken 6gretmenlik dlgeginin “Ogretimin ve Ogrencilerin
Degerlendiriimesi” alt boyut maddelerine iligkin genel ortalamasi (¥=4.08)
degerlendirildiginde, o6gretmenlerin 6gretimin ve &grencilerin degerlendiriimesine ait
etkenlik uygulamalarini siklikla yaptiklari gérilmektedir. Ogretmenlerin; OOD 1 égretim
uygulamalarinin etkililigiyle ilgili 6z-degerlendirme yapmayi (¥=3,88) ve OOD 6 égrencilerin
kendi 6grenmelerini degerlendirmelerini saglamayi (¥=3,96) bazen yaptiklari belirlenmistir.
Ogretmenlerin; OOD 2 8gretim siirecinde kullanacagi élgme araclarini 6grencilerle birlikte
belirlemeyi (¥=4,27), OOD 3 élgme sonuglarini kendi dgretim performansini degerlendirmek
icin kullanmay (x¥=4.06), OOD 4 mesleki gelisimle ilgili 6grenci, veli, meslektas ve
idarecilerin degerlendirmelerinden yararlanmayi (x=4.13) ve OOD 5 kisisel degerlendirme
sonuglarina dayanarak 6gretimi hakkinda uzun ve kisa vadeli planlar yapmayi (¥=4.15)
siklikla yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Asagida yer alan Tablo 10’da etken 6gretmenlik élgeginin
“Uygulamalarin Yayginlastiriimasi” alt boyut maddelerine iligkin betimsel istatistik analiz

sonuglari verilmigtir.

Tablo 10
Etken Ogretmenlik Olgeginin “Uygulamalarin Yayginlastirimasi” Alt Boyut Maddelerine

lliskin Betimsel istatistik Analiz Sonuglari

N X SS
Uy 1 187 3,56 ,993
Uy 2 187 3,91 ,968
Uy 3 187 2,44 1,32
uY 4 187 3,95 ,985
uy s 187 3,33 1,26
uYe 187 3,31 1,04
Ortalama 3,42 0,78

UY: Uygulamalarin Yayginlastiriimasi
Tablo 10 incelendiginde etken Ogretmenlik Olgeginin  “Uygulamalarin

Yayginlastirimas)” alt boyut maddelerine iligkin genel ortalamasi (x¥=3.42)
degerlendirildiginde, o6gretmenlerin uygulamalarin yayginlastiriimasina ait etkenlik

uygulamalarini bazen yaptiklar gériilmektedir. Ogretmenlerin; UY 1 egitimcilerden olusan
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mesleki gruplarda aktif goérev almayi (¥=3,56), UY 2 meslegiyle ilgili egitimlere gonulli
olarak katilmayi (¥=3.91), UY 4 yaptigi yenilikgi ¢alismalari ve deneyimlerini okuldaki
meslektaslariyla paylasmayi (¥=3,95), UY 5 6zgun calismalarini dis paydaslarla (diger
okullar, MEB, halk egitim merkezleri gibi) paylasmay (¥=3,33) ve UY 6 derslerini daha etkili
yuritebilmek igin ilgili uzmanlardan (Universitelerden, sivil toplum kurulusglarindan, vb.)
gbris almay! (¥=3,31) bazen yaptiklari ortaya cikmistir. Ogretmenlerin; UY 3 bilimsel
kongre veya sempozyumlarda kendi galismalarini sunmay (¥=2,44) ise nadiren yaptiklari
belirlenmigtir. Agagida yer alan Tablo 11'de etken 6gretmenlik Olgeginin alt boyutlarina

iliskin betimsel istatistik analiz sonuglari verilmistir.

Tablo 11

Etken Ogretmenlik Olgeginin Alt Boyutlarina lliskin Betimsel istatistik Analiz Sonuglari

N X SS
Ogretimin planlanmasi 187 3,81 0,732
Ogretimin uygulanmasi 187 3,92 0,529
Ogrencilerin giiglendirmesi 187 3,72 0,751
Ogretimin ve 6grencilerin degerlendiriimesi 187 4,08 0,559
Topluma hizmet 187 3,55 0,869
Uygulamalarin yayginlastiriimasi 187 3,42 0,785
Genel ortalama 3,78 ,565

Tablo 11’e gore etken 6gretmenlik dlgedinin genel aritmetik ortalamasi (¥=3,78)
degerlendirildiginde 6gretmenlerin etkenlik uygulamalarini bazen yaptiklari gértlmektedir.
Bu tablo incelendiginde ogretmenlerin etkenliklerini en ¢ok gosterdikleri alt boyutun
Agretimin ve dgrencilerin degerlendirilmesi (x=4,08) oldugu etkenliklerini en az gosterdikleri
alt boyutun ise uygulamalarin yayginlastiriimasi (¥=3,42) oldugu sdylenebilir. Asagida yer
alan Tablo 12’de etken 6gretmenlik dlgedinin genel betimsel istatistik analiz sonugclari

verilmistir.
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Tablo 12

Etken Ogretmenlik Olgeginin Genel Betimsel istatistikler Analiz Sonuglari

N Minimum  Maximum X SS.

Toplam 187 71 169 128,68 19,22463

Tablo 12'de verilen etken 6gretmenlik o6lceginin genel toplami incelendiginde
o6gretmenler en dusuk 71, en yiksek 169 puan almistir. Anketin ortalamasi 128,68 puandir.
Bir 6gretmenin bu anketten alabilecegi en yiiksek puan 34x5=170 olurken en dlsuk puan

ise 34x1=34'tlr.

Nitel Bulgular

Bu boélimde c¢alismanin nitel bulgulari sunulmustur. Nitel bulgular katilimci
o6gretmenlerin okuldaki uygulamalarina ydnelik gbézlem ve yari yapilandiriimis gérisme
kayitlarindan elde edilen veriler tematik analiz ile analiz edilmistir. Bu bdlimde arastirma
bulgulari ddretmenlerin gegmis ve kisisel deneyimleri, 06gretmenlerin planlama
uygulamalari, 6gretmenlerin 6gdretimsel uygulamalari, yayginlastirma, topluma hizmet,
cocugu tanima ve degerlendirme, 6gretmen 0Oz-degerlendirmesi ve mesleki gelisim,
zorluklar ve basa ¢ikma ydntemleri temalar altinda sunulmustur. Tema ve kategoriler

asagidaki Sekil 5’te sunulmustur.



Sekil 5

Tema ve Kategoriler

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Tercih Siireci
Gegmis ve Kigisel
Deneyimleri

Universite Egitimi Hakkindaki Gériisleri

Ogretmenlerin Planlama Siireci
Planlama
Uygulamalari Cocuklarin Planlama Siireglerine Dahil Edilmesi

Ozel Gereksinimli Cocuklar

(:?éretmenlerin Ogrenme Ortamlari ve Materyaller
Ogretimsel

Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Uygulamalan

Sinif Yonetimi
Ogretim Yéntem ve Tekniklerde Cocuga Gorelik

Ogrenme ve Ogretim Siireglerinde Bilimsel Sonuglari Kullanma

Yayginlastirma Dis Paydaglari Dahil Etme

Bilimsel Calisma

Topluma Hizmet Toplum igin Proje

Aile iletisimi ve Katilimi

Cocugu Tanima ve Gozlem ve Degerlendirme Uygulamalari
Degerlendirme

Cocuklarin Oz-Degerlendirmesi

Akran Degerlendirmesi

Ogretmen Oz- Ogretmen Oz-degerlendirmesi
degerlendirmesi ve
Mesleki Gelisim Mesleki Egitimde Gonullllik

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Planlamalari

Ogretmenler Mesleki Gelisim igin Cocuk, Veli, idareci Déniitlerini Dikkate Almasi

Zorluklar ve Basa Planlama ve Uygulama Sureglerinde Yasanilan Zorluklar
Ckma Yontemleri Aile iletisimi ve Katiliminda Yasanilan Zorluklar
Okul Yonetimi ve Meslektaslar Kaynakh Zorluklar
Egitim Politikalarindan Kaynakl Zorluklar

Zorluklarla Basa Cikma Yollar
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Ogretmenlerin Gegmis ve Kigisel Deneyimleri

Katilimci 6gretmenlerin gegcmis ve kisisel deneyimler boyutunda gériisme verileri
analiz edildiginde, 6gretmenlik meslegine tercih sirecini ve d6gdretmenlerin Universite
egitimleri  hakkinda gorusleri  kategorilerine ulasiimistir.  Katilimcr  6gretmenlerin
cogunlugunun okul éncesi 6gretmenlik meslegini bilerek tercih etmediklerini ve aldiklar
Universite egitimlerini yeterli gérmediklerini bulgusuna ulagilmistir. Ogretmenlerin gecmis

ve kisisel deneyimleri temasi ve kategorileri Sekil 6'da verilmistir.

Sekil 6

Ogretmenlerin Gegmis ve Kisisel Deneyimleri Temasi ve Kategorileri

-

~

e Ogretmenlik Meslegini Tercih Siireci

e Ogretmenlerin Universite Egitimi
Hakkindaki Gorusleri

Gegmis ve Kisisel
Deneyimler

/

\_

Ogretmenlik Meslegini Tercih Siireci. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde,
o6gretmenlerin meslek olarak 6gretmenligi secim sureglerine dair bulgulara ulasiimistir.
Gogunlugu, okul oncesi 6gretmenligini bilingli veya planh sekilde tercih etmediklerini
belirtmiglerdir. Bu o6gretmenler, meslek secimlerini ailelerinin kadinlar icin en uygun
mesledin 6gretmenlik oldugu telkinleri, Universite sonrasi atanmanin kolay olabilecegi

dusuncesi ve ailevi faktorler gibi nedenlerle yaptiklarini ifade etmislerdir.

Katilimci 6gretmenlerden birkaci, UGniversite egitimleri sirasinda ¢ocuk gelisimi
konularinin ilgilerini gekmesi, bolumu sevmesi ve 6gretmenlik uygulamasindaki yasantilarla
mesleki farkindalik yasadiklarini ve mesleklerini sevmeye basladiklarini belirtmistir.

Ornegin, 6gretmenlik uygulamasinda bir gocugun kendisi igin cigek getirip "6gretmenim”
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diye hitap etmesi, adayin kendisini dhemsenmis ve sevilmis hissetmesini saglamis bu olay
mesleki farkindalik yasatmistir. Bu 6gretmen, bu olayin kendisi icin mesleki farkindalik
yarattigini ve meslegini layikiyla yapmasi gerektigini anladigini ifade etmistir. Bu deneyim,

polislik veya beden egitimi 6gretmenligi gibi hayallerinden vazge¢cmesine neden olmustur.

Okul o6ncesi 6gretmenligini bilingli olarak tercih eden katilimcilar, daha ¢ok
ailelerindeki &6gretmenleri veya kendi &6grenimleri sirasinda rol model aldiklar
dgretmenlerden dolayi bu tercihte bulunduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik

meslegdini se¢im slreci hakkindaki distincelerinden dérnekler agagida verilmistir.

“Ogretmenlik yazarken babam séyle demisti madem hukuk gibi yogun
calismayacaksin bir is kadini olmayip 6gretmen olacaksin o zaman hani kendini kasmaya,
sinif, Tirkge, matematik gibi bir sey yazmana gerek yok. O zaman okul éncesi yaz hem

annen gibi yani 6gleden sonra okuldan gelince ¢ocuklarinia ilgilen.” (Gdil)

“Ben sayisal mezunuyum. Okul 6ncesi 6gretmenligi tamamen esit agirlik puani. Esit
agirlik puanimin o béliim yetmesi yani o béliime yetmesi dolayisiyla onu tercih ettim. Biraz
da abimin o da 6gretmen sinif 6gretmeni iste. Atamasi hani sonu iyi olur diye yazdim.”

(Yasemin)

Ogretmenlerin Universite Egitimi Hakkindaki Gériisleri. Ogretmenlerle
Universite egitimi hakkinda yapilan gorismelerde gesitli bulgular elde edilmistir. Genel
olarak &gretmenler, Universitede aldiklari egitimi yeterince etkili bulmadiklarini ifade
etmiglerdir. Ogretmenler, lisans egitimlerinde teori-uygulama dengesinde zorluk
yasadiklarini, okul baglami ve kalttrd, bdrokratik islemler, 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklarin egitimi, velilerle iletisim ve &gretmenlik uygulamalari konusunda vyeterli

donanimla mezun olmadiklarini hissettiklerini belirtmiglerdir.

Ogretmenler, lisans egitimleri slrecinde aldiklari teorik dersleri meslege
basladiklarinda hayata gecirme siirecinde problemler yasamiglardir. Ornegin, bazi

O6gretmenler meslege basladiklarinda sinif yonetimi, 6gretim ydntemleri ve stratejileri
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konularinda kendilerinde eksiklik hissettiklerini, yanhs uygulamalar yaptiklarini fark
ettiklerini ve yeniden egitim aldiklarini vurgulamiglardir. Ornegin, Mine Karadeniz'de bir ilde
gorev yaparken calisma kagidinda domuz oldudu igin velinin ciddi tepkisiyle karsilastigini

belirtmigtir.

Ogretmenler, Uiniversite egitimleri slirecinde burokratik islemler konusunda yeterince
desteklenmediklerini ve meslege basladiklarinda bu durumun kendilerinde ciddi strese ve
zorluklara neden oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin, Zambak Universite egitiminin
kendisine MEB'in is ve igleyisi, burokrasi, resmi evraklar hakkinda higbir hazirlk
sunmadigini ve mesleginin ilk yillarinda bu konularda yetersiz kaldigi igin teftis gegirmenin

kendisini zorladigini aktarmigtir.

Ogretmenler; Universite egitimlerinde normal, saghkli, mutlu ailelerde bulyimis
cocuklara yonelik egitime hazirlandiklarini ancak problemi olan ve 6zel egitim gerektiren
bireylere yénelik egitime hazirlanmadiklari igin bu durumu elestirmektedirler. Ornegin, Mine
aldiklari egitimlerin 6zel egitim gerektiren ve farkli gelisimsel ihtiyaglari olan c¢ocuklar
hakkinda yeterli donanimi saglamadigini, egitim surecinde gelisimsel ve psikolojik
kuramlarin ¢ocuklarin hayatlari Uzerindeki etkilerinin énemini fark etmediklerini, cocuklari
degerlendirmede slrekli gbzlem ve dokimantasyon yapmanin gerekliligine hazirlamadigini

ifade etmistir.

Ogretmenler, her cocugun bireysel farkliliklari oldugu gibi velilerin de bireysel
farkhliklarinin oldugunu ve uygulanacak iletisim stilinin farkli olacagini mezun olduktan

sonra anlayabildiklerini belirtmiglerdir.

Son olarak, 6gretmenler 6gretmenlik uygulama egitimine yénelik de goruslerini
belirtmiglerdir. Ogretmenlik uygulamalarinda énceliklerinin plani yetistirmek ve etkinlikleri
uygulamak oldugunu ancak c¢ocuklarla kurulacak duygusal iliski ve given olusturma gibi
konularda eksiklik yasadiklarini belirtmiglerdir. Ornegin, Mine meslege ilk basladiginda 30

gocugu oldugunu ve bir gocugun siniftan kacgtigini, kendisinin de ¢ocugun guvenligi
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acisindan ¢ocugu yakalamaya calistigini hem siniftaki gocuklarin hem de kagan ¢ocugun

guvenligini saglamakta zorlandigini belirtmistir.

Birka¢ 6gretmen, édretmenlik uygulamasinda sinif danismaninin sinifta etkinlikleri
uygulama asamasinda bulunmamasini ve rehberlik yapmamasini elestirmistir. Ayrica,
o6gretmenler ayni gln birkag sinif arkadasi ile sadece bir veya iki etkinlik yapmalarinin, tim
gln uygulama yapamamalarinin mesleki anlamda kendilerini yeterince hazirlamadigini dile
getirmislerdir. Daha fazla uygulama ve sinif deneyimi sahibi olmanin egitimleri agisindan
daha degerli olabilecegini vurgulamiglardir. Ogretmenlerin, tniversite egitimi hakkindaki

goriglerinden érnekler asagdida verilmigtir.

“Her sey kitapta yazilanlar gibi olmuyor, yasanmiglik ¢ok farkli. Sinif yénetimi olsun
iste cocuklara yaklagilacak 6gretim yéntem ve stratejileri olsun bunlarla ilgili tekrar bir egitim
aldim. Clinkd (niversitede aldiklarimiz havada kaliyor. Yani o mezun olduktan tamam ya

ben ¢ok iyiyim demek miimkiin degil.” (Fulya)

“Ogretmen hig ilgilenmiyordu, baska iglerle ugrasiyordu. Siniftan disariya gikiyordu.
Bizi 6yle birakiyordu c¢ocuklarla. Biz ne konusacadimizi ne séyleyecedimizi nasil
davranacagimizi bilmiyorduk. Clinki sudan ¢ikmig baliga déniiyorsunuz. Clnkd karsindaki
insan, kargindaki birey, 5 yasinda da 6 yasinda da olsa birey ve hepsinin farkli fikirleri, farkli

ddsdnceleri, farkli ihtiyaglari var.” (Nergis)

Ogretmenlerin Planlama Uygulamalari

Katilimci 6gretmenlerin planlama boyutunda gdzlem ve gérisme verileri analiz
edildiginde planlama sireci, ¢ocuklarin planlamaya dahil edilmesi ve 6zel gereksinimli
cocuklar icin planlama kategorilerine ulasiimistir. Calismadan elde edilen bulgular
katihmcilarin planlama slrecinde, planlamadaki ginlik farklilagsmalarda 6gretmenlerin
cocuklarin ihtiyaclarina gore hareket ettiklerini, ¢cocuklarin planlama slreclerine dahil
edilmesini sagladiklarini ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar igin 6zel planlamalar yaptiklarini

gostermektedir. Yapilan gérismelerde, 6gretmenlerin birkag farkli hazir plan kullandiklari
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ancak bu planlar mutlaka degistirdikleri, planlamayi sene basinda ve haftalik olarak
yaptiklari bulgusuna ulasiimistir. Ayrica, 6gretmenlerin ¢ocuklarin ilgileri, meraklari, yas,
gelisim seviyesi, yasadiklari gevre olanaklarini dikkate alarak ¢ocuklari plana dahil etmek
igin firsatlar olusturduklari ve farkli yéntemler uyguladiklari vurgulanmigtir. Ogretmenler,
cesitli sebeplerden dolayl planlarda gunlik farklilagsmalar olabilecegini belirtmektedir.
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli gocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda okul icinde ve diginda
farkli miidahalelerde bulunduklari da aktariimistir. Ogretmenlerin planlama uygulamalari

temasi ve kategorileri agagida Sekil 7’de verilmigtir.

Sekil 7

Ogretmenlerin Planlama Uygulamalari Temasi ve Kategorileri

4 N\

*Planlama Sireci

Og‘;tl-:'atm:rr:]l:rin *Cocuklarin Planlama Sureclerine
Dahil Edilmesi
Uygulamalari

«Ozel Gereksinimli Cocuklar

\ /

Planlama Siireci. Ogretmenlerin planlama siireglerine yonelik verilerin analizi
sonucunda, katilimcilarin genel olarak hazir plan kullandiklari bulgusuna ulagiimigtir.
Ancak, ogretmenler bu hazir planlari siniflarinin ihtiyaglari dogrultusunda mutlaka
degistirdiklerini ve hicbir degisiklik yapmadan, birebir kullanmayi uygun bulmadiklarini ifade
etmiglerdir. Planlarini, ¢cocuklarin iginde bulunduklari gevre, bilgi, beceri ve yas gruplarina,
hazir bulunusluklarina ve gelisim dizeylerine gore uyarladiklarini belirtmiglerdir. Ayrica,
ogretmenlerin hazir planlari kullanmadan o6nce arastirma yaptiklari ve birden fazla
kaynaktan yararlandiklari, gérismelerden elde edilen bir diger dnemli bulgudur. Bu durumu,
hazir planlardaki farkli etkinliklerden faydalanmak, yeni etkinlikler icin fikir edinmek ve

zengin bir 6grenme ortami yaratmak amaciyla yaptiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenler, hazir planlarin yani sira farkl kaynaklardan da planlama sireglerinde

yararlandiklarini vurgulamiglardir. Planlama amaciyla okul 6ncesi 6gretmenleri arasinda
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olusturulan bir proje grubunda bilgi aligsverigsinde bulunduklarini, sosyal medyayi, okul
oncesi etkinliklerini tema halinde sunan yabanci web sitelerini, etkinlik havuzlarini ve cgesitli
kitaplari kullandiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilari, hazir planlari yukarida
verilen nedenlere ek olarak zaman kaybini 6nlemek, evrak yukunden kurtulmak ve idare ile

mufettis denetimlerinde kolaylik saglamak icin kullandiklarini agiklamislardir.

Sadece 6zel egitim anaokulunda gérev yapan Fulya, hazir plan kullanmadigini, her
cocuk icin bireysellestiriimis egitim plani (BEP) hazirladigini ifade etmiglerdir. Bu slregte
gocuklari bir ay boyunca goézlemledigini, bu sire zarfinda kaba degerlendirme formu
doldurdugunu, cocuklarin performanslarini degerlendirip, neleri yapabildiklerini ve neleri
yapamadiklarini not ettigini ve bir aylik gézlem silresi sonunda veliler, okul midira ve
rehberlik danisma égretmeni ile birlikte planlama yaptiklarini belirtmistir. Ogretmenlerin

hazir plan hakkindaki gortslerinden érnekler asagida verilmistir

“Hazir plana hi¢bir zaman bagli kalmiyorum, hi¢ kalmadim hazir plani alma sebebim

daha ¢ok oradaki sarkilari, videolari, iste parmak oyunlarini kullanmak igin aslinda” (Agelya)
“Hazir plan kullaniyorum ama hazir plani birebir uygulamiyorum.” (Akasya)

“...hazir planlardan faydalaniyoruz yani ¢linkii dokiiman bulma agisindan bize
kolaylik sagliyor ama tabi ki alip da birebir kullanmiyoruz. Yani bu kesinlikle dogru degil tabi

ki.” (Yasemin)

Ogretmenlerin her birinin farkll zamanlarda planlama vyaptiklari bulgusuna
ulasiimistir. Birkag 6gretmen, egitim 6gretim yili sona erdiginde siniflarinin (yas gruplarinin)
belli olmasinin ardindan yaz déneminde planlamaya bagladiklarini belirtmigtir. Bu siregte,
kendilerinin ve ¢ocuklarin ilgisini cekebilecek etkinlikleri not aldiklarini veya fotograflarini
cektiklerini ifade etmiglerdir. Katilimci 6gretmenler, egitim 6gretim faaliyeti basladiginda
belirli giin ve haftalar, kavramlari, degerleri ve haftalik olarak planladiklarini, glnlik

uygulamalarini degerlendirerek planlama sireclerini sirdurdiklerini dile getirmislerdir.
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Bazi 6gretmenler, egitim 06gretim donemi baslangicinda planlamalarini
tamamladiklarini belirtmiglerdir. Bu égretmenler, genel planlarini belirleyip notlar alarak
eklemeler yaptiklarini, aylik olarak planlarini gézden gecirerek aylik ve haftalik projelerini
belirlediklerini, ddnem basladiginda ise hafta sonlari haftalik olarak planlama yaptiklarini
ifade etmiglerdir. Diger bazi 6gretmenler ise yalnizca hafta sonlari haftalik planlama
yaptiklarini belirtmiglerdir. Ornegin, Yasemin’in planlarini haftalik biltenler hazirlayarak

ailelere ilettigini aktarmigtir.

Ogretmenler genellikle ortak bir rutin olarak, planlama taslaklari olusturarak bir not
defteri kullandiklari ifade etmiglerdir. Bu not defterini, haftanin genel bir plan taslagi olarak,
planlar icin yeni bir fikir geldiginde unutmamak amaciyla, ¢ocuklarla ilgili olumlu ya da
olumsuz durumlari ve plani aksatan olumsuz durumlari aninda not alabilmek igin
kullandiklarini belirtmislerdir. Lale, her yil 23 Nisan’dan sonra mayis ayinda gelecek sene
icin defterini planlamaya bagsladigini ifade etmigtir. Ayrica, birkag 6gretmen planlarini
aksatan durumlarla karsilastiklarinda mutlaka planlarini  tekrar dizenlediklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin planlama zamani hakkindaki gériislerinden érnekler asagida

verilmistir.

“Ben her yil 23 Nisan’i atlattiktan sonra mayis déneminde bir tane defterim var.
Seneye ayni ¢ocuklarla devam edeceksem o ¢ocuklara verdigim kazanim ve gdstergeleri
seneye vermem. Niye zaman kaybedeyim ya da niye sikayim ki ben sikilirim yani siirekli
ayni seyi yapmaktan ne yapabiliim diye onu bir inceleme ya da hangi projeler
uygulayabilirim.” (Lale)

“Haftalik olarak bir planlama yapiyorum.” (Yasemin)

Ogretmenler, planlarinda ginliik farklilagmalar oldugunu  vurgulamislardir.
Planlamanin gunlik olarak cocuklarin kazanim goéstergelerini elde edip etmediklerine,

haftanin gunlerine, ¢ocuklarin ve égretmenin gunlik fizyolojik ve duygusal durumuna,

okulun fiziksel sartlarina ve kiguk yas grubuna gore farklilastigi belirtilmigtir. Bir dnceki gin
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cocuklar kazanim ve gostergeleri tam olarak kazanamadiginda, 6gretmenler bir ya da

birka¢ guin sonra etkinlikleri degistirerek ek planlamalar yaptiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenler cocuklarin hasta, yorgun veya uykusuz olduklarinda ¢ok fazla hareketli
etkinlik istemedikleri durumlarda, bu etkinlikleri uygulamayabileceklerini veya daha kisa
sureli tutabileceklerini belirtmislerdir. Bunun tam tersi, cocuklar pazartesi glinleri ok enerjik
olduklarinda sanat etkinliklerinin daha kisa, hareketli etkinliklerin ise daha yogun
olabilecegini, hatta ¢ocuklarin durumuna goére oyun etkinliklerinin iki katina gikabilecegini
ifade etmiglerdir. Ayrica, duygusal olarak sagaltici etkinliklere de yer verdiklerini dile
getirmiglerdir. Bazi siniflarda 6gretmenlerin gocuklar enerjik oldugu zamanlarda duygusal
sagaltim amaciyla "kiiguk ¢iglik, blyuk ¢iglik" etkinligi yaptiklari gézlemlenmistir. Ornegin,
Mine, anasinifinin 20 metrekareden kuiguk olmasindan dolayr bazen c¢ocuklarin 6zel
mesafeleri olmamasi ve hareket alanlarinin az olmasi nedeniyle mecburen planlarini
degistirerek sinif digi etkinliklere yer verdigini belirtmistir. Kaglk yas gruplari oyun
etkinliklerini cok sevdikleri i¢in, etkinliklerin uzatiimasini talep ettiklerinde bu durumun yine
planlamada farklilasmalara neden oldugunu aktarmiglardir. Ogretmenlerin glinliik

farklilagsma hakkindaki goéruslerinden drnekler agagida verilmistir.

“Cocuklarin uykusuz, hasta veya yorgun olduklari giinlerde hareketli etkinlikler
yerine daha sakin etkinlikler planliyorum. Pazartesi glinleri cocuklar enerjik oldugu igin daha
hareketli etkinlikler yapiyorum. Ogretmenlerin kendi modlari da etkinlikleri etkiliyor. Hasta

veya yorgun olduklari giinlerde daha sakin etkinlikler planliyorum.” (Gdil)

“

. eger cocuklarin kalici olarak &grenmesini istiyorsam her etkinligi ¢ok farkli
sekilde vermeye calisiyorum. Sayi 6gretiminde bedenlerini kullanarak yazimi yapiyorlar.
Burnunla bir yaz kulaginla bir yaz dirsegiyle iki yaz gbbeginle yaz gébeginle yazarken zaten

dans etmis oluyor ¢ocuk. Hani olay ¢ok farkli yerlere gidiyor”. (Zambak)

Cocuklarin Planlama Siireglerine Dahil Edilmesi. Ogdretmenler, planlamada

cocuklarin goruslerini dikkate aldiklarini ve ¢ocuklari planlamaya dahil ettiklerini
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belirtmiglerdir. Cocuklarin gelisim durumlari, ilgileri, talepleri, meraklar ve yaratici fikirlerinin
planlama surecini yonlendirdigi ifade edilmistir. Genel olarak, buyuk yas gruplarinda (5-6
yas), ogretmenler ¢ocuklarini planlamaya dahil ettiklerini belirtmiglerdir. Ancak, birkag
ogretmen, kiglk yas (3-4 yas) grubunun dili kullanma becerilerinin sinirli olmasi nedeniyle
cocuklari planlamaya dahil edemediklerini ifade etmiglerdir. Fakat bu siniflarda yapilan
g6zlemlerde c¢ocuklarin istekleri dogrultusunda o6gretmenlerin planlamada degisiklik
yaptiklari gézlemlenmistir. Ornegin, Gul'lin sinifinda yapilan gdzlemde serbest zamanda
6grenme merkezlerinde oyun, dans, ront ve sinif digi etkinliklerde keyifli bir stre¢
yasanirken c¢ocuklarin farkh bir etkinlige ge¢mek istemedikleri durumlarda 6gretmenin
cocuklarin bu isteklerini g6z 6nlnde bulundurarak onlarin mevcut etkinliklere devam

etmelerini sagladigi gozlemlenmistir.

Ogretmenlerin gocuklari planlamaya dahil etme sirecleri farklilasabildigi edinilen
bulgular arasindadir. Ogretmenlerin gocuklari Gg farkli yéntemle planlamaya dahil ettikleri
gézlemlenmigtir. ik yéntemde, 6gretmenler gline baglama saatinde o giin yapilacak
etkinliklerle ilgili cocuklarla konusarak onlarin etkinliklere dair fikirlerini almakta ve onlari
planlamaya dahil etmektedir. ikinci yéntemde, dgretmenler gocuklara hangi etkinlikleri
yapmak istediklerini sorarak onlarin oylari sonucunda etkinlikleri planlamaktadir. Ornegin,
Agelya’nin sinifinda yapilan gézlemde, g¢ocuklara vicut bélimleriyle ilgili sanat galismasi
icin U¢ segenek sunulmus ve ¢ocuklarin en ¢ok tercih ettigi 3 boyutlu kukla gibi hareketli
sanat etkinligi yapilmistir. Son goézlemlenen yontem ise planla-yap-degerlendir
uygulamasidir. Bu yontemde, Mine ve Zambak, ¢ocuklarin bir konuda kendi fikirleri ile
planlama yapmalarini, planlarini gerceklestirmelerini ve sonunda yapilan Grind
degerlendirmelerini istemiglerdir. Ogretmenlerin, cocuklarin plana dahil ediimesi hakkindaki

goruslerinden érnekler asagida verilmistir.

“Cember saati ilk basladiginda diyoruz ki iste buglin ne yapacagiz? Cocuklar benim
kafamda béyle bir fikir var. O planima ydénelik bir seyler séyliyorum. Cocuklarinda bir sdirdi

fikirleri oluyor.” (Nergis)
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“...etkinliklerimi mesela okuma yazma hazirligi mi1 yapalim, matematik calismasi mi
yapalim, akil oyunu mu yapalim oy se¢gme ybntemiyle yani ¢cocuklar segerek, oy kullanarak

dahil oluyorlar “(Lale)

Ogretmenlerin  planlama siirecinde c¢ocuklarin ihtiyaglarini, yasini, geligim
seviyelerini, cevre sartlarini dikkate aldiklari bulgusuna ulagiimistir. Ogretmenler genel
olarak hem c¢ocuklarin gelisimi hem de kendi gelisimleri icin her sene planlarini
degistirdiklerini belirtmislerdir. Ozellikle, iki yil Ust Uste ayni sinifta egitime devam eden
cocuklarin  benzer etkinliklerden sikildiklari, etkinliklerin monotonlastigi ve kalici
ogrenmenin gerceklesmesi icin her etkinligin farkl sekilde planlanmasi gerektigi

vurgulanmigtir.

Ogretmenler planlama yaparken ilk bir ay gocuklarin gelisimlerini izlediklerini, hazir
bulunusluklarini tespit ettiklerini ve etkinliklerin bir hareketli, bir duragan olmasina 6zen
gosterdiklerini belirtmiglerdir. Oncelikle kiiglik grup etkinlikleri yapip, gocuklar birbirlerini
tanidiktan sonra buyuk grup etkinliklerine yer verdiklerini ifade etmiglerdir. Kiguk yas
gruplarinda oyun etkinliklerine ve dil gelisimlerine oncelik verdiklerini belirtmiglerdir.
Ogretmenler, cocuklarin ihtiyaglari igin dikkat ettikleri bir diger hususun yasanilan yerin veya
okulun olanaklari oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin, miize bulunmayan bir yerde Defne,
sanal muzeyi kullanarak planlarini degistirdigini belirtmistir. Yine mize bulunmayan bir
yerde Gul, mize yerine haftanin bir giini okulun karsisindaki kitiiphanede veya spor
salonunda jimnastik etkinlikleri diizenledigini aktarmistir. Ogretmenlerin planlamada

cocuklarin ihtiyaglar hakkindaki gériglerinden érnekler asagida verilmistir.

“...ama plani birebir uygulamanin mantikli oldugunu diistinmiyorum. Cilinkii o
gliniin gocugun psikolojisine bagll ya da gelisim durumuna hazir bulunugluguna bagli. O

ylizden ufak da olsa degisiklikler mutlaka oluyor. Ben de genelde esnetiyorum.” (Akasya)

"Mesela planda iste miizeye gezi diyor. Evet biz miizeye gidemesek de teknolojik

ortamda sanal miizeyi getiriyorum, sanal miizeyi kullaniyorum. "(Defne)
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“..Neden haftada bir saat kiitiiphanede geg¢mesin ya da niye gocuk jimnastik
yaparken spor salonunda yapmasin? Bence planlamadaki en bliyiik etken ¢evre hocam.

"(Gdil)

Ozel Gereksinimli Cocuklar. Ogretmenlerin planlama sireclerinde, o6zel
gereksinimli ¢cocuklarin gelisimlerini ve ihtiyaglarini géz éninde bulundurarak planlama
yaptiklari bulgusuna ulasiimistir. Birkag 6gretmen, 6zel gereksinimli ¢gocuklarin Rehberlik
ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) basvurmalari igin aileleri cesaretlendirdiklerini, ikna

ettiklerini ve rehberlik yaptiklarini belirtmigtir.

Gozlem sirasinda Akasya, sinifinda bulunan Down sendromlu bir gocugun anne
babasinin ayri oldugunu ve maddi durumlarinin ¢ok kétl oldugunu belirtmistir. Bu nedenle,
cocugun RAM’a basgvurup rapor alamadigini, cocugun 6zel egitimden yararlanamadigini
ifade etmistir. Bu olumsuz durum igin anneye rehberlik ettigini basvuru igin gerekli paranin
toplanmasi igin liderlik ettigini bagvuruyu tamamladiklari ve cocugun 6zel egitim kurumuna
gidebildigini ifade etmistir. Cocugun, basvuru 6ncesinde hi¢ konusamazken 6zel egitim
destegi aldiktan sonra kendisini ifade edebildigi ve diger cocuklarla sohbet edebildigi
belirtilmistir. Ayrica 06zel gocugu planlamaya dahil ettigini ve bireysel etkinlikler

gerceklestirdigini ifade etmistir.

Yasemin, sinifinda bes yasinda konusamayan ve siddet davraniglari gésteren bir
erkek cocugunun ailesini 6zel egitim almasi gerektigine ikna etmekte zorlandigini
aktarmistir. Cocugun gelisimi icin 6zel egitimin gerekliligini vurgulayarak sonunda aileyi ikna
ettigini ve cocugun 6zel egitim yararlanabildigini belirtmigtir. Yasemin’in planlamayi bu
gocuga gore yaptigi, cocugun dil gelisimi icin bireysel calisma yaptigi, ¢cocugun siddet
davranislari ya da siniftaki akranlari ile yasadiklari anlagsmazliklarda gocugun dikkatini farkli
yone ydnlendirerek sorunu ¢ézdigi gdzlemlenmistir. Ozel egitim anaokulunda gdrev yapan
Fulya ¢ocuklar icin BEP hazirladidini, ¢cocugun etkinlikler igin kendisini hazir hissetmesi

gerektigini, eger hazirsa dnce bireysel etkinliklerini gerceklestirdiklerini daha sonra sosyal
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becerilerinin gelisimine yonelik etkinlikleri gergeklestirdigini aktarmistir. Ayrica Fulya’nin her
¢ocuga duygusal olarak sicak davrandigi, sinifta 6fkeli cocuk oldugunda kucagina alip,

sakinlestirdigi, bu tutumu BEP’in uygulanmasini kolaylastirdigi gézlemlenmistir.

Mine, alti yasinda konusma ve dil bozuklugu olan bir erkek ¢ocugun abisinin “pizza”
kelimesini kotl bir seymis gibi kodladigini ve ¢ocugun bu kelimeyi duydugunda siddete
basvurdugunu ifade etmistir. Mine, bu gocuk igin 6zel bir planlama yaptigini tim masraflar
kendisinin karsiladigini bir gezi dizenledigini aktarmistir. Gezide dnce kitiphaneye ziyaret
ettiklerini, daha sonra tim sinifi pizza yemeye goétirdiguni son olarak da bu gocuk igin
RAM gittiklerini belirtmistir. Gezi sonrasi glinde tim etkinliklerini pizza temasini kullanarak
gerceklestirdiklerini ifade etmistir. Mine ¢ocugun gelisimine katki saglayabilmek, ¢cocuk igin
olumsuz durumu ortadan kaldirabilmek i¢in planlama yaptigini ve c¢ocugun yaparak
yasayarak 6grenmesini sagladiktan sonra okulda bir stire daha etkinliklerle 6grenmeyi kalici
hale getirmeyi amacladigini belirtmigtir. Ayrica konugsma gicligld yasayan bu ¢ocugun, ilk
hafta birka¢ kelime kullanirken ve beden diliyle kendini ifade ederken ikinci hafta kendisini

daha iyi ifade edebildigi ve dil gelisiminde ilerleme kaydettigi gdzlemlenmistir.

Acelya, sinifinda dogustan bir eli kiigik olan bir gocuk igin muzik etkinligi
planlamasini bu durumu dikkate alarak yaptigini aktarmistir. Ogretmenlerin 6zel
gereksinimli g¢ocuklarin gelisimlerini dikkate alarak planlama yapmalari hakkindaki

goruslerinden érnekler asagida verilmistir.

“...ama iste ne ritim bardagi vesaire temin edilemedi bir tiirlii. ilk defa bu yil aslinda
temin edildi. Bu yil da bir 6grencimin dogustan bir eli kiigiik. Su an baslayamiyorum, yani

onun kendini kéti hissetmesini istemiyorum.” (Acelya)

“...6zel gocuklarda su ¢ok énemli cocuk kendini hazir hissetmiyorsa hicbir etkinlik
yapamiyoruz. O glin iyi gliniinde olmasi gerekiyor. Cocuk, eder iyiyse kendini egitime hazir

hissediyorsa, éncelikle bireysel etkinlikleri aliyoruz.” (Fulya)
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Ogretmenlerin Ogretimsel Uygulamalari

Katilimci 6gretmenlerin 6gretimsel uygulama boyutunda gézlem ve gériisme verileri
analiz edildiginde 6grenme ortamlari ve materyaller, sinif yonetimi, égretim yéntem ve
teknikleri, 6gretimsel uygulamalarda gocuga gorelik ve 6grenme ve 6gretim slreclerinde
bilimsel sonugclari kullanma kategorilerine ulagilmistir.  Ogretmenlerin  6gretimsel

uygulamalari temasi, kategorileri ve alt kategorileri Sekil 8’de verilmistir.

Sekil 8

Ogretmenlerin Ogretimsel Uygulamalari Temasi, Kategorileri ve Alt Kategorileri

4 )

+Ogrenme Ortamlari ve Materyaller

+ Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi ve
Organizasyonu

+ Acik Hava ve Okul Digi Ogrenme Ortamlarinin
Kullanimi

* Materyal Geligtirme
* Teknoloji Kullanimi

+Ogretim Yontem ve Teknikleri

C)(g)rvetn't\_enlerlin «Sinif YOonetimi
gretimse * Etkinlik Gegisleri
Uygulamalari « Kriz Durumlari
*Mudahale Calismalari
« Sinif Kurallari

+Ogretimsel Uygulamalarda Cocuga Gorelik
* Cocuk Nasil Ogrenir
*Zor Cocuk

+Ogrenme-6gretim siireclerinde bilimsel sonuglan
kullanma

- )

Ogrenme Ortamlari ve Materyaller. Calismadan elde edilen bulgular katilimcilarin
6grenme ortamlarinin dizenlenmesi ve organizasyonu, agik hava ve okul disi 6grenme
ortamlarinin kullanimi, materyal kullanimi ve gelistiriimesi, teknoloji kullanimi baglamlarinda
onemli uygulamalara sahip olduklarini gdstermektedir. Yapilan gdrismelerde,
o6gretmenlerin tamaminin acik hava ve okul disi 6grenme ortamlarina uygulamalarinda

mutlaka yer vermeye calistiklari bulgusuna ulasilimistir. Ogretmenlerin acgik hava
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uygulamalari gézlemlenmistir. Ogretmenler, gocuklarin ilgileri ve ihtiyaglari dogrultusunda,
okul imkanlari ve givenlik sartlarina gore acik alan etkinliklerine yer verdiklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenler acik hava ve okul digi etkinliklerin kullanimlarinin etkinliklerin
icerigine, cocuklarin yas gruplarina ve hava sartlarina bagh olarak degisebilecegini

belirtmislerdir.

Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi ve Organizasyonu. Ogretmenlerin
dgrenme ortamlarina biyik dnem verdikleri bulgusuna ulagiimistir. Ogretmenler 6grenme
ortamini gocuklarin ilgilerini ve dikkatlerini gekmek, merak duygusunu harekete gegirmek,
yaparak yasayarak oOgrenmelerine olanak saglamak ve zengin bir 6grenme ortami
olusturmak amaciyla dizenlediklerini belirtmislerdir. Ogrenme ortamini, 6Jrenme
merkezleri ve gunlik o6grenme ortaminin dizenlenmesi seklinde iki kategoride
degerlendirmislerdir. Tim siniflarda okul 6ncesi programda yer aldigi sekilde okulun
imkanlari  dahilinde  bolumlere ayriimig  6drenme  merkezlerinin  duzenlendigi
gézlemlenmistir. Ogretmenler, 6grenme merkezlerinin diizenlenmesine dikkat ettiklerini ve
surekli yenilediklerini belirtmislerdir. Ogrenme merkezlerini etkinliklere gére ginlik veya
haftalik olarak dizenlediklerini ifade etmiglerdir. Bazi 6gretmenler tim oyuncak veya
materyalleri ayni anda koymayarak, ara ara 6grenme merkezlerine eklemeler yaparak
cocuklarin ilgilerini canl tuttuklarini belirtmiglerdir. Ayrica gecici 6grenme merkezleri de
olusturduklarini ifade etmislerdir. Ornegin, Gul geometrik sekillerle ilgili bir etkinlik igin farkli
nesnelerden olusan gegcici bir 6grenme merkezi olusturdugunu belirtmistir. Benzer sekilde,
Lale, kis mevsimiyle ilgili gegici bir merkez olusturdugunu ifade etmistir. Akasya, ¢ocuklar
6grenme merkezlerindeki oyuncaklardan sikildiklarinda anaokulundaki diger siniflarla
oyuncak degisimi yaptiklarini aktarmistir. Bazi égretmenlerin 6grenme merkezlerine ek
olarak zeka oyunlari merkezi olusturduklari ve ¢ocuklarin serbest zamanda satrang, zeka

oyunlari ve legolara benzeyen altigen sekillerle oriinti oyunlari oynadiklari gézlemlenmistir.

Ogrenme merkezleri haricinde 6gretmenler ginliik planda yer alan kazanim

gOstergelere, belirli gliin ve haftalara yénelik 6grenme ortamlari dizenlediklerini ifade
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etmislerdir. Birkag 6gretmenin gunlik planda yer alan etkinlikler igin sinif panosu
olusturdugu ve bunu kullandigi gézlemlenmistir. Nergis, ¢cocuklar gelmeden sinif panosuna
resim veya materyal asmakta ve ¢ocuklara herhangi bir sey sdylememektedir. Cocuklar
panodaki resim veya materyali fark ettikten sonra resim veya materyalin ne oldugu
konusunda sohbet baglatmakta veya 6gretmene sorular sormaktadir. Daha sonra
ogretmen, kuguk cevaplar vermekte ve etkinlik zamaninda daha detayli cevaplar verecegini,
hep birlikte o6greneceklerini ifade ederek c¢ocuklarin meraklarini canl tuttugu
g6zlemlenmigtir. Nergis, bunu her gin yaptigi i¢cin ¢ocuklarin sabahlari panoya bakarak ne
oldugunu tahmin etmeye calistiklarini aktarmigtir. Mine’nin, okul bahgesinde topladiklari
kozalaklar ve sinifta bulunan tahta parcalari ile ¢ocuklarin oyun kurmasini tesvik ettigi
g6zlemlenmigtir. Mine ve Yasemin, gunlik etkinliklerinde yer alan uzunluk ¢alismalari igin
farkh cetveller, katlanan cetveller, uzayan insaatc¢i metreleri veya farkli tartilar ile gecici
merkezler olusturduklarini ve etkinliklerinde kullandiklarini belirtmislerdir. Bu 6gretmenler,
cocuklara somut yasantilar kazandirmak istediklerini vurgulamiglardir. Zambak, 6grenme
ortamini her gin degistirdigini aksi halde okuldaki yasantinin monotonlastigini ve ¢ocuklarin
okula gelmek istemedigini aktarmigtir. Gul, okullarinin yanindaki kitiphaneye giderek
6grenme ortamini degistirdiklerini, kitiphanede kendi sinifindan daha fazla ve farkl tirde
kaliteli oyuncaklar oldugunu, haftanin bir guni etkinliklerini  kutiphanede
gerceklestirdiklerini ifade etmistir. Sadece 6zel egitim anaokulunda goérev yapan Fulya
6grenme ortamini degistiremedigini ¢linkii ortam degisiminde otizmli ¢ocuklarin olumsuz
tepki verdiklerini, bu nedenle degisiklik yapmak isterse bunu ¢ocuklarla birlikte yaptiklarini
ifade etmistir. Ogretmenlerin 6grenme ortamlari hakkindaki gortslerinin érnekleri asagida

verilmistir.

“Mesela bir aylik kullanim sonunda oyuncaklari diger siniflarla degistirebiliyoruz.
Clnkd bir ay sonunda ¢ocuklar gergekten oyuncaklari tanimig, biraz daha oynamamaya

basliyorlar. Bunu haftalik da yapabiliyoruz.”(Akasya)
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“Uzunluk ¢alismalari yapacadiz. iste farkli cetveller, katlanan cetveller, iste uzayan
su ingaatgilarin kullandiklari metreler onlarin hepsini o giin gétiriyorum. Gegici merkezim

var, kirmizi masam var, orayi kullaniyorum.”(Mine)

Acik Hava ve Okul Digi Ogrenme Ortamlarinin Kullanimi. Ogretmenler, sinif digl
ortam olarak okul bahcelerini giinliik olarak kullandiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle
anaokullari ve kdy okullarinda gdrev yapan 6gretmenler, okul bahgesinin toprak zeminli
olmasi ve oyun parkinin rahathkla kullanilabilmesi nedeniyle bu alanlari siklikla tercih
ettiklerini belirtmiglerdir. Ancak, lise ve ortaokullara bagh ana siniflarinda, okul bahgesinin
betonarme olmasi nedeniyle &gretmenler glvenlik agisindan endigse duyduklarini
vurgulamiglardir. Buna ragmen, dgretmenlerin okul bahgesini gunlik olarak kullandiklari
gézlemlenmistir. Ogretmenler, agik hava ortamlarin gocuklarin gelisimi agisindan énemli
oldugunu ifade etmiglerdir. Mine’nin her glin yarim saat boyunca ¢ocuklari okul bahgesine
cikararak oyun oynattigi ve etkinlik yaptirdigi, kendisinin de bu etkinliklere katildigi
g6zlemlenmigtir. Ayrica Mine acik hava etkinliklerinin ¢ocuklarin duyu butlinlemesi igin
ihtiyac oldugunu belirtmistir. Anaokulunda gérev yapan dgretmenler, okul bahgesinde sera
ve hayvanlarin bulundugunu, bazen burada etkinlikler yaptiklarini, trafik pisti, kitiphane ve
itfaiyeye geziler diizenlediklerini ifade etmislerdir. Ancak, anaokulu haricinde gérev yapan
bircok 6gretmen, cocuklarin guvenligi, yardimci personelin eksikligi, servis ve maddi
yetersizlikler nedeniyle planlarinda alan gezilerine yer veremediklerini belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin agik hava ve okul digi égrenme ortamlarinin kullanimlari hakkindaki

disunceleri agsagida verilmigtir.

“‘Bahgcemizde  hayvanlarimiz, seramiz  var. Bunlari aktif bir sekilde

kullaniyoruz.”(Defne)

“

hikayemizi parmak oyunumuzu, dramamizi, her seyimizi kitiiphanede
yapiyoruz. Okulun yaninda spor salonu var Genglik Saglik Midiirliigiiniin haftada bir oraya

Jimnastige gidiyoruz.”(Gdil)
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“Her giin mutlaka ac¢ik hava saati yapiyorum. Elimden geldigi kadar yapabilecegim

her seyi sinif digi ortamda yapmaya calisiyorum.” (Mine)

Materyal Gelistirme. Ogretmenler, siklikla materyal tasarladiklarini ve
etkinliklerinde bu materyalleri kullandiklarini ifade etmigslerdir. Siniflarinda hazir materyaller
bulunmasina ragmen, materyal tasarlamaya devam ettiklerini belirtmiglerdir. Ozellikle daha
once gorev yaptiklari kdy okullarinda materyal eksikliklerinden dolayi daha fazla tasarimda
bulunduklarini aktarmiglardir. Ogretmenler, genellikle mesleki gelisim uygulamalarindan
aldiklari egitimleri siniflarina yansitabilmek icin materyallerini kendilerinin tasarladiklarini

belirtmiglerdir.

Ogretmenler, teknoloji kullanarak (Paint, Canva gibi programlarla) calisma kagitlari,
artik materyallerden (oyun hamuru kutulari) renk 6gretimi icin materyaller, oyun matlari,
yaratici kitaplar (6rnegin baris ve geri donlistm kitabi), psikomotor gelisim igin materyaller,
say! boncuklari, hikayede gecen nesnelere bagh origami, oryantiring icin sinifin, okulun ve
bahgenin haritasi, digmelerle sudoku, geri dénidsim oyunu, bozulan veya Kkirilan
oyuncaklari dénustirerek yeni oyuncaklar, matematik ve eslestirme oyunlari, Montessori
sayl kartlari, kukla ve sahneleri, sayli ve davranis panolari gibi farkli materyaller

hazirladiklarini belirtmislerdir.

Gozlemler sirasinda bazi 6gretmenlerin, organlarin yerini gésteren giyilebilir organ
onligu ve gezegenlerin dizenini goésteren materyaller hazirladiklari gézlemlenmistir.
Ayrica, bazi 6gretmenler etkinlik bazli kullan-at seklinde de materyaller tasarladiklarini ifade
etmiglerdir. Ogretmenlerin materyal tasarlama hakkindaki gérislerinin érnekleri asagida

verilmistir.

“Yeri geliyor kitaplari kendimiz yapiyoruz. Mesela projelere ¢ok katildim ve o
projelerde baris kitabi yaptik. Cocuklarla sifir atik kitabi yaptik mesela bunlari tasarladik ve

bunlari okuduk sergiledik.”(Defne)
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“...sudoku calismalari (rettim. Didgmelerle sudoku calismasi yaptik. Bu kendi
urettigim bir materyal, yani orijinal bir materyal degil ama var olan materyalleri

dénustiirdtim.” (Lale)

Ogretmenler, siniflarinda ne kadar gok materyal bulunursa o kadar somut 6grenme
saglayabileceklerinin altini  gizmiglerdir. Ogretmenler, kendileri icin 6nemli olan
materyallerin neler oldugu konusunda farkli goérlsler bildirmiglerdir. Ogretmenler,
siniflarinda teknolojik aracglarin yani sira 6grenme merkezlerinde kitap, blok, drama, sanat
ve fen materyalleri, akil oyunlari, ahsap legolar, tahta kalemi ve minder gibi materyallerin
oncelikli oldugunu belirtmislerdir. Sanat ve fen merkezinin 6nemine dikkat ¢ceken Lale, bu
6grenme merkezlerini canli tutmaya calistigini ve fen 6grenme merkezi i¢in birka¢ defa,
Minik Tema’ya dye oldugunu ifade etmistir. Teknolojiyi 6nemseyen Akasya, her turli
etkinligi teknolojiyi kullanarak gerceklestirebilecegini aktarmistir. Drama ve sanat merkezine
onem veren birkag 6gretmen, bu merkezlerin gocuklarin duygularini regule edebilecegini ve
cocuklari gézlemleyerek duygusal gerilimlerini anlayabileceklerini belirterek bu merkezlerin
onemini vurgulamisglardir. Ahsap legolari 6nemseyen Defne, bu materyalin ¢ocuklarin
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilecegini ve destekleyebilecegini belirtmistir. Tahta kalemini
onemseyen Mine, cocuklarin fikirlerini kavram haritasi yapmayi sevdigini ve ¢ocuklarla
gergeklestirdikleri tim kavram haritalarinin  fotografini  ¢ekip ¢ocuklarin  portfolyo
dosyasinda sakladigini ifade etmistir. Minderleri 6nemseyen Zambak ise sinifta hali
olmadigini, bu nedenle gocuklarin saghgi ve okula devam edebilmeleri igin minderlerin
gerekli oldugunu, diger materyaller olmasa bile 6gretmenlik yapabilecegini ifade etmigtir.
Gozlem surecinde, Mine’'nin sinifa getirdigi aynayi nereye takmasi gerektigine ¢ocuklarin
karar vermesini istedigi ve onlarin belirledigi yere aynayi yerlestirdigi gozlemlenmigtir.
Ogretmenlerin sinifta énem verdigi materyal hakkindaki gérislerinin érnekleri asagida

verilmistir.
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“Tahta kalemim ¢ok 6nemli. Cilnki ben g¢ocuklarin disiincelerini, agizlarindan
ctkanlari hani dokiimantasyon seviyorum. Onlari mutlaka tahtaya yazip mutlaka fotografini

cektik.”(Mine)

“Minderi olmazsa eksik hissederim hocam. Cocuklarin sagligi énemli, egitim
duraksiyor, onu duraklatmamam igin ¢ocuklarin saghgi benim icin ¢ok énemli. Yani yere

mindersiz oturmamalari lazim ben digerlerini hallederim.”(Zambak)

Teknoloji  Kullanimi.  Ogretmenlerin  tamami, siniflarinda  teknolojiden
faydalandiklarini ve teknolojiyi sevdiklerini belirtmislerdir. Genel olarak her sinifta akilh
tahta, projeksiyon, tepegbz ve yazici gibi araglarin bulundugu goézlemlenmigtir.
Ogretmenlerin, akilli tahtay! egitsel animasyonlar, rontlar, parmak oyunlari, mizik, dans ve
hikaye etkinlikleri igin kullandiklari gézlemlenmistir. Ornegin, 6gretmenlerin teknolojiyi
cocuklara gezegenler, vicudumuz, iskelet ve haberlesme ile ilgili animasyonlar izletmek,
haberlesme araclari igcin &6rintl olusturmak, iskelet dansi yaptirmak, gece gundiz
olusumunu anlatan animasyonlar ve hayvanlarla ilgili hikaye etkinlikleri icin kullandiklari

g6zlemlenmisgtir.

Ayrica, 6gretmenler teknolojiyi calisma kagidi hazirlamak, sanal mize gezileri
dizenlemek, Worldwall uygulamasiyla c¢ark ve kart oyunlari olusturmak, WEB2
uygulamalari ile gocuklarin gizimlerini animasyona dénistirmek, 6zel egitim icin gelistirilmis
Gedex uygulamasi ile sesleri ve hayvanlari eslestirme ve kodlama calismalari yapmak igin
kullandiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6gretmenlerin, sanat etkinliklerinde odaklanmayi
artirmak ve farkh Ulkelerin  muziklerini tanitmak igin muizik acgarak etkinlikleri
gerceklestirdikleri gézlemlenmistir. Cocuklarin, odaklanma muzigini 6gretmenden agmasini

talep ettikleri de gézlemlenmistir.

Gul'in, siniftaki bir gocugun dil gelisimini desteklemek igin kelimelerin telaffuzunu
akilli telefon yardimiyla yaptigi gbézlemlenmistir. Ayrica, 6gretmenin higbir yardimcisi

olmadidi igin siniftaki beslenme hazirlama, temizlik gibi isleri yaparken ¢ocuklara akilli
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tahtadan sevdikleri rontlari, oyunlari ve muzikleri acarak sinif dizenini sagladig
g6zlemlenmistir. Ogretmenlerin teknoloji kullanimi hakkindaki gérislerine iliskin érnekler

asagida verilmistir.

“...eslestirme oyunlari olarak iste g¢ocuklara farkli etkinlikler, birebir bulma, harf

ogretimi daha ileri diizey icin gedex uygulamasini kullaniyoruz.”(Fulya)

“3-D sanal gergeklik programlari var. Mesela ¢izdigi bir kusun ucgtugunu gérmesi

cocugu ¢ok heyecanlandiriyor.”(Yasemin)

“3-D yazicilar kalem sinifimda var. Cok basit kodlama, robotum var. Onlar mesela
¢cocuklarim resim yapar. Ben onlara hareket katacak programlar biliyorum. WEB 2 araglarini

sinifa stirekli dahil ederim.” (Zambak)

Ogretim Yontem ve Teknikleri. Ogretmenlerin etkinliklerinde ¢ok gesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullandiklari bulgusuna ulasiimistir. Ogretmenlerin gbzlem ve
gorisme verileri incelendiginde su yontemleri kullandiklari belirlenmistir: yaparak-
yasayarak, deney, soru-cevap, drama, bulus, oyun, gosterip-yaptirma, isbirlikgi 6grenme,
problem ¢ézme, anlatim, bilgisayar destekli egitim, akran 6grenmesi, beyin firtinasi, firsat
ogretimi, model olma, anlatm ve STEM. Tum o&gretmenler, gocuklarinin yaparak ve
yasayarak 6grenmelerine biylk énem verdiklerini, kalici 6grenme igin calistiklarini ifade
etmiglerdir. Ornegin, Agelya kalp deneyi ile kanin nasil pompalandigini, gésterip-yaptirma
yontemini kullanarak géstermis, daha sonra tim ¢ocuklarin denemelerine firsat vermis ve
cocuklarin yaparak ve yasayarak dgrenmelerine firsat sagladigi gézlemlenmistir. Gl ise
sinifinda limon, tuz ve sekerden olusan g farkl tabak getirmis, gocuklarin gdzlerini
kapatarak verilen besinin ne oldugunu tek tek sormus ve cocuklarin deneyimlemesini,

yaparak ve yasayarak 6grenmelerini sagladigi gézlenmistir.

Ogretmenler, sunum teknigini olabildigince az kullandiklarini belirtmislerdir. Glinlik
olarak serbest zamanda ve glini degerlendirme siireglerinde 6gretmenlerin soru-cevap ve

drama yéntemini kullandiklari gézlemlenmistir. Ornegin, Nergis, tirtilin kelebege déniisim
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videosunu izlettirdikten sonra gocuklara "Siz de kelebege dénlsmek ister misiniz?" diye
sormus ardindan c¢ocuklar tirtihn  kelebege doéndsimini drama ydntemiyle
canlandirmiglardir. Yasemin ise iskele kurma yontemini kullanarak, 6rinti olusturma
etkinliginde c¢ocuklarin yanhslarini séylemeden ufak ipuglari ile dogruyu bulmalarini

sagladigi gézlemlenmistir.

Birkac oOgretmenin, Turkce dil etkinliginde hikayeye baslamadan once kitabin
kapagini ve adini tanitarak etkinlige basladiklari, ardindan slrece kitabin yazari, ¢cevirmen
ve yayinevi bilgileri ile devam ettikleri gozlemlenmigtir. Daha sonra, gerekli vurgular ve
tonlamalarla resimleri tim c¢ocuklara gostererek etkinligi tamamlamislardir. Hikaye

sonrasinda soru-cevap yontemi kullanildigi gézlemlenmistir.

Birkag 6gretmen, firsat egitiminden yararlandiklarini vurgulamiglardir. Ornegin,
Nergis, okulun ¢ikis saatine yakin bir zamanda bir hayvan hastanesinde gérev yapan
velisinden telefon aldigini ve bu velinin hastaneye deve geldigini ve gocuklarin gérmek
isteyip istemedigini sordugunu belirtmistir. Hemen WhatsApp’'tan velilerden izin alarak,
kendi araglariyla gocuklarla birlikte hastaneye gidip hem deveyi hem de diger hayvanlari

gorme firsati yakaladiklarini aktarmigtir.

Bazi ogretmenler, model olma yontemini de kullandiklarini ifade etmislerdir.
Ornegin, Giil, bir gocugun boyama etkinliginde ¢izgi disina tasirmaktan korktugu igin
katiimadigini, bu durumu fark ettiginde ¢cocugun yanina giderek, bilerek boyamay disari
tasirdigini ve g¢ocuga bunun normal oldugunun zamanla 6grenilecegini belirttigini ifade
etmistir. Mine ise hata yapma korkusunun gocuklari sinirlandirdigini, haftada bir hata gina
yaptiklarini, bir cocugun sinifta tabak kirmak istedigini ve kendisinin de buna izin verdigini
belirtmistir. Ogretmenlerin d6Jretim ydntem ve tekniklerini kullanimi hakkindaki géruslerine

iliskin drnekler asagida verilmistir.

“...cocugu disarida birakarak sadece gbzlem yaparak degil de yaparak-yasayarak,

evet ben en gok bunu kullanmayi seviyorum. Yani kendisi yapsin.” (Akasya)
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“Yani bulus, kegif, merak bunlarin (izerinden gitmeyi seviyorum. Onlarin liretmesini

destekleyen stratejiler hosuma gidiyor. Onlar kesfetsinler.” (Mine)

“Mesela deney etkinligi. Ben her hafta cuma gtini bir 6grencime gbrev veriyorum.
Diyorum ki iste bunu ailenle birlikte evde yapin uygulayin. Yani uygulama asamasi nedir,
hangi malzemeler gereklidir? Biz bunu niye yapiyoruz? gibi béyle hem aileyle bir beraber
de bir etkinlik olmus oluyor. Sonra gocuk sinifa bitiin malzemeleriyle bir sekilde geliyor ve
bize bunu aktariyor. Bu sekilde hem kendini ifade ediyor. Hem kendine olana 6z gliveni
gelisiyor. Yani mesela hi¢ konusamayan ya da kendini béyle daha sakin duran ¢ocuklar
daha pasif olan gocuklar mesela 6yle bir anda béyle daha igten, daha boéyle iste heyecanli

bir hale geliyorlar.” (Yasemin)

“STEM egitimi daha ¢ok onu kullaniyorum, yani benim igin o daha kiymetli agikgasi.
Clnkd cocuklar artik teknolojiyi bilerek doguyorlar. Teknoloji ¢caginda ¢ocuklar her seyi
bilerek geliyorlar. Bizim ybntemlerimiz eski yontemler ¢ok sig kaliyor, yeterli olmuyor.
Evdekinin haricinde eger bir sey sunamazsak ¢ocuklara okulu cazip hale getiremiyoruz.

Okula uyum saglayamiyor.” (Zambak)

Katilimci bir 6gretmen okul 6ncesinde egitimde felsefe dgretimine yer verildigini
aktarmistir. Bu sebeple Mine, sinifa ¢ocuklarin merakini ¢ekecek herhangi bir nesne
getirdigini ve gocuklardan bu nesne ile ilgili sorular tretmelerini istedigini ifade etmistir. Bu
yéntemin baslarinda ¢ocuklarin yalnizca iki-l¢ soru uretebildiklerini; ancak zamanla soru

sayisinin arttigini ve sorularin niteliginin degistigini gézlemleyebildigini belirtmistir.

Ayrica Mine, okul dncesinde felsefe egitimine yonelik hikaye kitaplari okudugunu ve
bu hikayeler Gzerinden de soru ¢alismalari yaparak ¢ocuklarin distincelerinin degisimini
sagladigini vurgulamistir. Ornegin, "Kasabanin En Sik Devi" adli hikayede, devin biitiin
kiyafetlerini hayvanlara verdigini belirterek, ¢cocuklara “Siz olsaydiniz bitin kiyafetlerinizi
verir miydiniz? Dev, bitln kiyafetlerini vermek zorunda mi?” gibi sorular sorarak ilerledigini

belirtmigtir. Mine, bu yontemle gocuklarin farkli bakis agilari geligtirmeyi ve duygularini daha
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rahat ifade edebilmeyi 6grenmelerini amagladigini vurgulamistir. Ogretmenin felsefe

ogretimi hakkindaki gorisi asagida verilmistir.

“Once sinifa bir nesne getiriyorum. Bununla ilgili sorular sormalarini istiyorum.
Cocuk ilk bagta sadece iki li¢ soruyla bagliyor, yilbagi nedir? ne ise yarar? Ama zaman
ilerledikge g¢ocuklar bu neden yapilmigtir, bunun sekli nedir? Bunu farkli hangi amaclarla
kullanabilirim igte bu yenebilir mi bu? Farkli, farkl artik soru sormayi 6greniyorlar. Sonra

felsefik kitaplar okuyorum.”(Mine)

Sinif Yénetimi. Etkinlik Gegigleri. OJretmenler, etkinlik gecislerini sarki, parmak
oyunu veya rontlari kullanarak rutin haline getirdiklerini ifade etmislerdir. Bu durum,
g6zlemlerde de edinilen bir bulgudur. Bircok 6gretmenin, oyuncak toplama rutinini bir oyun
haline getirdigi gdzlemlenmistir. Ornegin, Defne, gocuklarin oyuncak toplama sirecinde
muizik kullanmaktadir. Mlzik durdugunda c¢ocuklar heykel olmaktadir. Mizik devam
ettiginde ise oyuncaklari toplamaya devam etmektedirler. Sonunda 6gretmen, "Dedektif
olalim, durblinle bakalim oyuncak kalmis mi?" diyerek gocuklarin kontrol etmesini
saglamaktadir. Birkag 6gretmenin, cocuklarin beslenmeye ge¢me sirecinde "Hadi tren
oluyoruz" diyerek bir rutini yine oyunsu bir surec¢ haline getirdikleri gozlemlenmigtir. Koy
okulunda, ¢ocuklar bah¢cede oyun oynadiktan sonra sinifa gegislerde, Mine, diger siniflarin
rahatsiz olmasini énlemek igin "Sizler birer ajansiniz, sessizce sinifa girelim, kimse bizi
duymasin, gérmesin" yonergesini vermekte ve ¢ocuklar da bu yénergeyi uygulamaktadir.
Ayrica bazi 6gretmenlerin, 6zellikle cocuklarin sevdikleri sarkilari belirledikleri ve o sarki
calmaya basladiginda c¢ocuklarin hangi etkinligi yapacaklarini tahmin edebildikleri de
g6zlemlenmistir. Zambak’in, oyuncak toplamak icin ¢ocuklara ihtiya¢ duyduklari zamani
sordugu ve sonrasinda akilli tahtadan geri sayim sayaci c¢alistirdigi gdézlemlenmigtir.
Ogretmen, bunu cocuklarin zamani dogru kullanmayi 6grenmeleri acgisindan da bir firsat

olarak kullandigini ifade etmistir.
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Kriz Durumlar. Kriz durumlarina o6gretmenlerin tepkileri ile ilgili bulgulara
ulasiimistir. Ogretmenler, her sinifta cesitli sekillerde kriz durumlari yasadiklarini ifade
etmislerdir. G6zlem surecinde de bu kriz durumlari ile karsilagiimistir. Ornegin, iki gocugun
carpismasl, sanat etkinliginde bir ¢ocugun yanindaki ¢ocugu rahatsiz etmesi, resim
etkinliginde sulu boya yaparken suyun dokilmesi, beslenme odasi olmamasi nedeniyle
sinifta beslenme esnasinda bir gocugun bilerek ayran dokmesi gibi ¢esitli olaylar
g6zlemlenmigstir. Ogretmenlerin tamaminin kriz durumlarinda sakinlikle ve sogukkanlilikla

olaya yaklastiklari ve ¢ocuklara higbir olumsuz tepki vermedikleri gbzlemlenmigtir.

Kriz durumlarinin yonetilmesi surecinde, ogretmenlerin krizi kuguk veya buyuk
olarak nitelendirmeleri ve yardim alip almadiklari belirleyici olmustur. Ornegin, cocugun sulu
boya icin hazirlanan suyu dékmesi kigUk bir kriz olarak, ¢arpisip yaralanan c¢ocuklarin
olmasi ise blyuk bir kriz olarak ifade edilmistir. Sulu boya ¢alismasinda suyun doékilmesi
durumunda Gul, yardimci veya kendisi dokilen suyu temizlemis ve yeni bir etkinlik kagidi
vererek kriz durumunu ¢ézmustir. Carpisma aninda ise Akasya, gocuklarin yaralanmanin
derecesini veya gocuklarin caninin ne kadar yandigini tahmin ettigini bu durumu oyunsu bir
sureg haline getirdigini (6rnegin, 6gretmen ambulans gibi gelerek) kendisi saglik personeli
gibi yaklasip tedavi ederek veya her iki ¢ocuga sarilarak sakinlesmelerine yardimci

oldugunu ifade etmistir.

Cocuklar arasindaki anlasmazliklarda, 6gretmenler mutlaka ¢ocuklarin birbirlerine
nasil davranmalari gerektigi ve hissettikleri duygu hakkinda bir sohbet ortami
olusturmaktadir. Bazi &gretmenler kuguk kriz anlarini firsata gevirebildiklerini ifade
etmislerdir. Ornegin, Zambak, yerli mali haftasi hakkinda ¢ocuklarla sohbet ederken okulun
hoparlériinden gelen yiksek sesle sohbet bélindiginde, "Evde yokuz" diyerek ¢ocuklarin
gllmelerine sagladigi ve sonrasinda dikkatlerini toplamaya basardi§i gézlemlenmistir. Bir
baska 6rnekte, sinifa 6rimcek girdiginde ¢cocuklar korkup sandalyeye ciktiginda Lale “, aaa
orimcek mi geldi? Aaaa Misafir gelmis hos geldiniz 6riimcek nasilsin iste bak biz de burada

oyun oynuyoruz, etkinlik yapiyoruz” tepkisiyle karsiladigini, daha sonra érimcek ile alakal
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parmak oyununu, sarki, éykiinme gibi etkinlikler gerceklestirerek, kriz durumunu firsata
cevirdigini ifade etmistir. Akasya, ritim ¢alismasinda c¢ocuklara ritim gubuklariyla uzun ve
kisa ritimler yaptirmak istedigini fakat basarili olamadigini, ritim cubuklarini toplamak yerine
etkinligini degistirerek yagmur ve rizgar sesi gibi ses dykinmeleri yaptirdigini, krizi firsata
cevirdigini, cocuklarin eglendiklerini belirtmistir. Ozel egitim gerektiren g¢ocuklarin
bulundugu siniflarda kriz anlarinin daha sik yasandigi gézlemlenmistir. Ornegin Yasemin’in
sinifindaki 6zel gereksinimli ¢gocuk arkadaslarina vurma, oyunlarini bozma, etkinlikleri
bélme gibi bircok olumsuz davranis sergilemistir. Cocuk bu davranislari sergilediginde
Yasemin her defasinda sabirli sekilde ¢cocugun dikkatini farkli yone cektigi, gerektiginde
gocukla beraber oyun kurdugu, gerektiginde ise etkinligini beraber tamamladiklari
goézlemlenmistir. Gézlem sirecinde 6zel egitim anasinifinda iki cocugun oyuncak yizinden
anlasmazlik yasamis ve bir ¢cocuk ylksek sesle bagirmaya baslamistir. Fulya ¢ocugun
yanina gidip sarilarak "Sakin ol, sakin ol" telkininde bulunmus ve ¢ocugun sakinlegsmesini
saglamigtir. Bazi d&gdretmenler, goérismelerde 6zellikle c¢ocuklarin kendi aralarindaki
anlasmazliklarda velilerin olaya muidahil olmamasini, bdyle durumlarin her zaman
olabilecegini veli toplantilarinda ve iletisimlerinde anlattiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin

kriz durumlari hakkindaki géruslerine dair drnekler asagida verilmistir.

“Carpisma aninda oyunu birakiyoruz mecburen ¢linkii gocuklarin cani yaniyor. Ben
112 oluyorum. Hemen diyorum ki ambulans c¢agdiralim mi? Tabi o bir giliimstiyor. Sonra
bakiyorum, eger sinif toplanabilecek durumdaysa toplayip devam ediyorum. Evet ama

toplanmayacaksa serbest zamanda dénebiliyorum.”(Akasya)

“Bir tane ériimcek gelmis sinifa 2 tane 3 tane ¢ocuk gelip ériimcek geldi 6gretmenim
diyip bagiriyorlar, aaa ériimcek mi geldi? Aaaa misafir gelmis hos geldin riimcek nasilsin
iste bak biz de burada oyun oynuyoruz, etkinlik yapiyoruz falan bdyle onu normale
donddiriiyorum, hadi ériimcek sarkilarimizi séyleyelim hadi ériimcek gibi ylrtiyelim onunla

beraber aslinda o kriz durumunu firsata geviriyorum.”(Lale)
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Miidahale Calismalari. Bazi Ogretmenler, ¢ocuklarin gelisimlerinde olumsuz
durumlari engelleyebilmek ve gelisimlerine katki saglayabilmek amaciyla midahale
calismalarinda bulunduklarini ifade etmislerdir. Ornegin, 6zel egitim anaokulunda gérev
yapan Fulya, iran asilli agir otizmli bir gocukla iletisim kurmakta zorlandigini, ilerleme
kaydedebilmek icin mutlaka iletisim kurmasi gerektigini belirtmistir. Bu nedenle arastirma
yapmis ve arastirma sonu¢ vermediginde, Eskisehir'de hizmet ici egitim aldigi hocasinin

Onerisi ile bu sorunu ¢bzebilmis ve ¢ocuk ile iletisim kurabilmistir.

Zambak, bir kiz gocugunun ikiz kardesleri oldugunu ve ¢ocugun siddete meyilli, hirsli
ve surekli ilgi bekleyen bir cocuk oldugunu, cocugun kiskanglik gosterdigini belirtmistir. Bu
nedenle, babasiyla 45 dakikalik bir gériisme yapmistir. Ogretmen, babasina bu durumu
anlatmig ve bu durumun gocugun gelisimini olumsuz etkiledigini, haftanin iki gind gocugunu
alarak disarida en az 45 dakika vakit gecirmesini, sevgi dolu sézler séylemesini ve
cocugunu degerli hissettirmesi gerektigini anlatmistir. Ayrica, égdretmen babaya surekli
iletisim icinde olmalar gerektigini ve bu olumsuz durumu ig birligi yaparak ¢dzebileceklerini

ifade etmistir.

Defne, sinifinda saglikli beslenme hakkinda sohbet ederken bir ¢ocugun hasta
oldugunda tedavi olarak igneden korktugunu belirtmesi Gizerine, cocuklarin doktor ve igne
korkularini anlamak igin bir sohbet baslatmistir. Defne, gocuklara insanlarin dizenli
beslenmesi gerektigini ancak insanlarin bazen hasta olabileceklerini ve bu nedenle doktora
gitmek zorunda kalabileceklerini ifade etmistir. Sohbet bittikten sonra, planda olmamasina
ragmen ¢ocuklarin doktor ve igne korkularini yenmeleri igin bir drama baslatmis ve kendisi
doktor, cocuklar ise hasta rolinde drama yaparak bu korkularini yenmeleri igin midahalede
bulundugu gézlemlenmistir. Ogretmenin ¢ocuklarin gelisimlerini igin olusabilecek olumsuz

durumlari engelleyebilmek icin midahale hakkindaki goris 6rnedi asagida verilmistir.

“Bu yil gok agir bir otizm égrencim var. Cocuk Iran kékenli Tiirkge bilmiyor. Onunla

ilgili neler yapabilirim diye bayagdi bir arastirma yaptim. Sonra Eskisehir'den bir hocamla
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hizmet i¢i egitim aldim. Bir hocamla gérustim, iletisim kartlarini kullanabilecegimi séyledi.”

(Fulya)

Sinif Kurallan. Katihmci 6gretmenlerin sinif kurallari icin kendi siniflarina 6zgu
uygulamalar gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Tum &gretmenlerin, siniflarinda rutinler
olusturmaya 6zen goésterdikleri gézlemlenmistir. Rutinler sayesinde ¢ocuklar neyi, nasil
yapabileceklerini tahmin edebilmekte ve bdylece etkinlik gegislerinde sinifta olusabilecek
kargasanin 6nine gecilebilmektedir. Birkag 6gretmenin, sinif kurallarinin resimlerini bir
panoya astigi ve gerekli zamanlarda bu kurallari hatirlattigi gézlemlenmistir. Ozellikle kiigiik
yas gruplarinda, c¢ocuklar sandalyeleri tasirken kazalar meydana gelebildigi igin
o6gretmenlerin bu kazalarin 6nline gecebilmek amaciyla ¢ocuklara sandalyelerin nasil
tasinacagini gosterdikleri ve ayni davranigi ¢ocuklarin yapmalarini sagladiklari

g6zlemlenmisgtir.

Birkag 6gretmen, siniflarinda oyuncak kutularinin Uzerine gocuklara oyuncaklari
toplamada yardimci olabilmesi igin fotograflar yapistirdigini ve ¢ocuklarin 6grenme
merkezlerine giderken yaka karti takmalarini sagladigini ifade etmistir. Zambak, ¢ocuklarin
dikkatini toplamak ve susmalarini saglamak icin "susun" demek yerine elini havaya
kaldirdiginda susmalari gerektigini belirten bir isaret kullandigini, cocuklarin égretmenin
elini havada goérdiklerinde diger arkadaglarini da uyardiklarini aktarmistir. Ogretmenlerin

sinif kurallari hakkindaki gorislerine iligskin 6rnekler asagida verilmistir.

“Kliglik yas grubu oldugu i¢in oyuncaklari toplamakta zorlaniyorlar. Oyuncaklarin tek
tek fotograflarini gekip hem kutularin (stiine hem de yerlestirecekleri dolaplarin raflarina
yapistirdim. Merkezlere giderken kullanacaklari merkezin kartini boyunlarina takiyorlar. O

bir de hem sinif yénetimini kolaylastiriyor hem de sinif diizenini koruyor.”(Agelya)

“...sandalye tasimak bile benim icin énemli. Nasil tasiyacaklarini gosteriyorum.
Nasil diigsmeden diger arkadasina zarar vermeden nasil tutarlarsa nasil yerlestirdilerse

onlar igin daha iyi olur.”(Nergis)
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Ogretimsel Uygulamalarda Gocuga Gérelik.

Cocuk Nasil Ogrenir. Ogretmenlerin, cocuklarin nasil égrenecedi konusundaki
goruslerine iliskin bulgular elde edilmistir. Genel olarak 6gretmenler, etkinliklerin gocuklarin
yaparak ve yasayarak o6grenmelerine firsat verecek sekilde dizenlenmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocugun en temel ihtiyacinin oyun oldugu, bu
nedenle cocuga oOgretilecek her seyin mutlaka oyunla 6gretilebilecegi ifade edilmistir.
Ayrica, 6gretmenler cocuklarin heyecanlarini, meraklarini ve ilgilerini bilmenin kendilerine
avantaj sagladigini, bunlar GUzerinden etkinliklerini planladiklarini ve uyguladiklarini
belirtmiglerdir. Ornegin, Giil, gézlem siirecinde sabah sinifa bir kutu getirmis ve gocuklardan
kutunun igindekini tahmin etmelerini istemistir. Ogretmen, bu kutunun igindekini etkinlik
zamaninda agacagini belirterek ¢ocuklarin heyecan ve merakini canli tutmustur. Etkinlik
zamani geldiginde, kutudan miknatish zeké oyunu ¢ikarmis ve ¢ocuklara oynamalari igin
firsat vermistir. Mine, gocuklarin 6grenebilmesi igin ¢ocuk-6gretmen arasindaki given
baginin 6énemli oldugunu, bu bag kuruldugunda c¢ocuklarin daha iyi égrenebilecedini
aktarmistir. Fulya ve Nergis, okul 6éncesi dbneminde akran égrenmesinin énemli oldugunu
ve grup ¢alismalarinin bu 6grenmeyi destekleyecegini belirtmislerdir. Son olarak, Zambak,
¢ocuklarin odaklanmasinin saglanmasi gerektigini ve dikkatlerini ¢ekebilmek igin bir alkis
yaparak, bir robota, palyagoya veya bir maymuna ddndserek bunu kolayca
gerceklestirebilecegini ifade etmistir. Ogretmenlerin cocugun nasil dégrendigi hakkindaki

gOrislerine yonelik 6rnekler asagida verilmistir.

“Yasayarak yani ne kadar ¢ok igin igindeyse ne kadar ¢ok isin, mutfagindaysa
gcocugum o kadar ¢ok égreniyor.”(Akasya)

“Kesinlikle oyunla 6grenir. Clnkii bu yas ¢ocugunun en bliylik ihtiyaci oyun ve ben

her seyi oyunla 6gretebilecegimizin inancindayim.”(Glil)

Zor Cocuk. Ogretmenler, zor ¢cocuklar etkinliklere dahil etmek igin farkli ydntemler

kullandiklarini aktarmiglardir. Ogretmenler, etkinliklere katiimayan gocuklarin katilmama
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nedenlerinin (k6k nedenlerinin) arastiriimasi gerektigini belirtmislerdir. Bu amagla, velilerle
gOrasilip 6n bilgi alindigi ve ¢ocugun durumunun sinifta gézlemlendigi ifade edilmigtir.
Birkag 6gretmen, siniflarinda higbir etkinlie katilmak istemeyen, ¢ok hareketli ¢cocuklari
ilgilerini kullanarak etkinliklere dahil ettiklerini belirtmiglerdir. Ornegin, Agelya, sinifindaki
bdyle bir zor cocugun dinozorlara ilgi duydugunu kesfettikten sonra, dinozorlarla ilgili dergi
aldigini ve dinozorlarla ilgili birka¢ etkinlik yaparak c¢ocugun etkinliklere katilimini
sagladigini aktarmistir. Birkag 6gretmen, zor ¢ocuklara goérev ve sorumluluk verildiginde
kendilerini degerli hissettiklerini ve uyumlarinin kolaylagtigini belirtmistir. Ogretmenler, bazi
cocuklarin zor gocuk olmaktan ziyade ice kapanik, utangag veya gekingen olabileceklerini
ve bu cgocuklarin mutlaka cesaretlendiriimesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu gocuklara
serbest zamanda "Hadi beraber oynayallm mi?" diyerek yaklastiklarini ve etkinliklerde

"Hadi beraber yapalim mi?" teklifleri ile etkinliklere dahil ettiklerini belirtmislerdir.

Gozlem strecinde, Mine'nin bir gocugun etkinlie katilmak istemedigi durumlarda,
cocugun kullanabilecedi malzemeleri masanin Uzerine koydugu ve istedigi zaman etkinlige
baslayabilecegini sdyledigi gézlemlenmistir. Daha sonra, bu ¢ocugu yureklendirmek igin
muzik esliginde dans ederek yanina gidip elinden tutmus ve ¢ocugun etkinlige katilmasini

saglamigtir.

Ozel gereksinimli gocuklar da etkinliklere katilmak istemeyebilir. Yasemin’in, gézlem
surecinde 6zel gereksinimli bir gocugun tim olumsuz davranislarina ragmen her defasinda
sakin bir sekilde ¢cocugun dikkatini farkli yéne yoénlendirdigi ve sinif dizenini tekrar

sagladidi, etkinlikleri beraber tamamladiklari gézlemlenmistir.

Zambak, bazi durumlarda ¢ocugun séylemedidi kiicik seylerin etkinlige katilmasini
engelleyebilecegini ve 6gretmenin ¢ocuklari ¢ok iyi taniyip bu durumu tahmin edebilmesi
gerektigini ifade etmistir. Ornegin, Zambak, bahceye ¢iktiklari havalarda sicak oldugu igin
ayakkabi yerine terlik giyip gelmeleri konusunda ¢ocuklara daha dnceki guinlerde yénerge
verdigini, okul bahcesinde denge oyunu oynatmak istediginde ¢ocuk ayakkabi giydigi icin

oynamak istemedigini, 6gretmen ¢ocugun bu durumunu bu durumu fark ettigini, bu nedenle
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oyunu degistirerek cocugun oyuna katilmasina sagladigini aktarmistir. Ogretmenin zor

cocugun etkinlige katilma sureci hakkindaki gértistine dair bir 6rnek asagida verilmistir.

"Cok hareketliydi, sandalyeyi illa oturacaksa sandalyeyi ters gevirip oturuyordu ama
asla oturmuyordu. Dinozorlari ¢ok seviyordu. Dinozorlari anlatan bir dergi aldim sonra iste
dinozorlarin isimlerini égrendim. iste birkag tane béyle dinozorlarla ilgili etkinlik yaptim.
Onun da bu konuda bilgisi gok oldudu igin ¢gok katilim gésterdi. Derse etkinlige katilimi, ilgisi

artt. "(Agelya)

Ogretme-Ogrenme Siireglerinde Bilimsel Verilerin Kullanimi. Ogretmenler,
o0gretme-6grenme sureglerinde bilimsel verileri kullandiklarini belirtmislerdir. Genel olarak,
cocuklarin rutinden ve dizenden hoslandiklarini, oyunun c¢ocuklarin egitimindeki yeri ve
O6nemini bilerek etkinliklerini olusturduklarini ifade etmislerdir. Birgok 6dretmen, oyunlarin
Isindirici, hareketli ve dinlendirici siralamasina dikkat ettiklerini, gin icerisindeki etkinlikleri

hareketli ve hareketsiz olarak duzenlediklerini vurgulamiglardir.

Akasya, sinifinda 6zel gereksinimli gocuklar icin kum havuzu bulundurdugunu ve bu
materyalin bu ¢ocuklari sakinlestirdigini belirtmistir. Ayni sekilde, su ile yapilan etkinlikleri
de tipki kum havuzu gibi 6zel gocuklari sakinlestirdigi icin kullandigini ifade etmigtir. Fulya,
6grenme ortamlarini degistirdikleri zaman 6zel gereksinimli ¢ocuklarin (otizmli) tepki
verebilecegini bu ylzden degisiklik yapilacaksa bunu ¢ocukla birlikte yaptiklarini belirtmigtir.
Ayrica, 6zel gereksinimli ¢cocuklarin sosyal beceri gelisimine dnem verdigini ve 6gretim
yontemlerinde isbirlikgi 6grenme yéntemini kullandigini aktarmistir. Ogretmenlerin dgretme-
o6grenme sureclerinde bilimsel verileri kullanma hakkindaki goériglerine dair 6rnekler

asagida verilmistir.

“Mesela isindirici, hareketli ve dinlendirici. Clnkil bu oyun 45 dakikalik streci
doldurmakta ve gocuklari gergekten énce hazirlayip sonra oyunu yasayip sonra bitirmesine

gercekten ¢ok faydasi oluyor.”(Akasya)



97

“Hocam dgrenme ortamlarini ¢ok fazla degistirmiyorum. Ciinkd otizmli égrencilerde
olumsuz tepkiye yol agabiliyor. Clinki onlar aligilagelmis ve diizenli seviyor. O yokken asla

higbir seyin yeri degismiyor ¢linki. Aradigini bulamadiklarinda krize girebiliyor.”(Fulya)
Yayginlagtirma

Katilimci  dgretmenlerin  gbézlem ve gérisme verileri analiz edildiginde,
yayginlastirma boyutunda dig paydaslari dahil etme ve bilimsel ¢alismalara katilma gibi
kategorilere ulasiimistir. Calismadan elde edilen bulgulara gére, 6gretmenler siniflarda
farkli etkinlikler yapmakta ve gocuklarin gelisimleri i¢in dig paydaslari dahil etmektedir.
Ogretmenlerin bilimsel galismalara katildiklari bulgusuna ulasiimistir. Yayginlastirma

temasi, kategorileri ve alt kategorisi Sekil 9'da verilmistir.

Sekil 9

Yayginlastirma Temasi, Kategorileri ve Alt Kategorisi

e ™

*Dis Paydaslari Dahil Etme
Yayginlastirma *Uzman Goérusu
*Bilimsel Calisma

/

-

Dis Paydaslarin Dahil Etme. Ogretmenler, meslek tanitimi, okuldaki farkli sosyal
faaliyetler ve gocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda yapilan proje kapsaminda etkinliklere dis
paydaslari dahil ettiklerini ifade etmislerdir. Genellikle dis paydaslardan mesleklerin
tanitiminda yararlandiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler meslek tanitimlarinda, gocuklarin
ailesi haricinde ¢ocugun akrabalik bagi ile bagli olanlari veya ¢evre sartlarina gore iletisim
kurarak dis paydaslari siniflarina davet ettiklerini ifade etmislerdir. Ornegin, polis, dis
hekimi, saglik personeli ve itfaiye personeli gibi meslek gruplarini tanitmak veya gocuklarin

ilgisini cekmek amaciyla itfaiye arabasi ve ambulans tanitimlari diizenlenmistir.
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Ogretmenler, bazen (iniversite égrencilerinin sosyal projeler veya ders kapsaminda
siniflarini  ziyaret ettiklerini, etkinlik yaptiklarini, belirli gin ve haftalarda Universite
ogrencileri ile ortak etkinlikler dizenlediklerini belirtmislerdir. Gézlem sirecinde, glzel
sanatlar muzik béliminden 6gretim Uyesi ve dgrencilerin ¢gocuklar igin hazirladiklari bir
sarklyl sinifa gelerek cocuklara 6grettikleri gozlemlenmistir. Universite dgrencileri ile

materyal paylasimi da yapildidi ifade edilmigtir.

Genellikle anaokullarinin okul dncesi senlik, gdsteri ve kermes gibi etkinliklerine dig
paydaslarin davet edildigi belirtiimigtir. Bazen 6gretmenler, ¢ocuklarin ihtiyaclari icin dis
paydaslari sinifa davet etmektedir. Fulya, 6zel gereksinimli bir cocugun ailesi tarafindan
surekli asker veya jandarma ile korkutuldugunu ve bu ¢ocugun korkusunu hafifletmek veya
yok etmek igin bir jandarma personelini sinifa davet ettigini belirtmistir. Gil, Orman
Haftasi'nda ¢cocuklara agag sevgisini asilamak igin Orman Muadurligid’nden fidan talep etmis
ve okulda gorev yapan diger 6gretmenleri etkinlige davet ederek tim &grencilerin fidan
diktiklerini aktarmistir. Ayni 6gretmen ortaokulda bir miinazara hazirladigini kendi anasinifi
cocuklarinin izlemelerini sagladigini ifade etmistir. Ogretmenin dis paydaslari dahil ettigi
son etkinlikte Genglik Spor Mudurligi’nden gadir ve personel talep ettigini, tim okulu
etkinlige davet ettigini Genglik Spor Mudurligi’nden gelen personelin kamp yéntemlerini

anlatmasini ve gostermesini sagladigini ifade etmistir.

Lale, degerler egditiminde “iyilik” temasini ele aldidini, ¢ocuklarla iyilik hakkinda
konustuklarini ve Ramazan ayl kapsaminda maddi durumu olmayan insanlara yardim
ederek iyilik yapildigini anlattigini aktarmistir. Daha sonra cocukluklarla iyilik paketi
yapmaya karar verdiklerini, okul midurinden bu etkinlik i¢in onay aldigini, génullik esasina
bagl olarak ailelerle iletisime gectigini ifade etmistir. Bu etkinlik, kendi sinifi ile sinirli
kalmayip diger siniflarin ve okul disindaki égretmenlerin, dis paydaslarin da katiimiyla
genisledigini aktarmistir. lyilik paketleri hazirlamak icin anne, baba ve cocuklarin beraber
hazirladiklarini, ¢ocuklarin her biri iyilik temali resimler yaptiklarini, hazirladiklari kolinin

icerisine c¢ikolata, seker, balon koyduklarini ve yaptiklari resimleri kolilerin Ustlerine
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yapistirarak dagitim yaptiklarini, halktan sonra ¢ok olumlu geri donutler aldiklarini, ihtiyag
sahiplerinin kolinin Ustindeki resimleri gérdiklerinde ¢ok mutlu olduklarini belirtmistir. Yine
Lale, bir cocugunun dedesinin mermer fabrikasi oldugunu, kiiglik mermer malzemeleri talep
edip aldiklarini ve bu malzemelerle tas boyama yaptiklarini, daha sonra sayilari yazarak
toplama ve ¢ikarma islemlerini bu mermer pargalari ile gerceklestirdiklerini ifade etmistir.
Mine, dordiincu siniflarla ortak kroki projesi oldugunu ve mimar bir arkadasini projeye dahil
ettigini belirtmistir. Ogretmenlerin dis paydaslari dahil etme hakkindaki gérislerine iliskin

ornekler asagida verilmigtir.

“Bir 6grencimiz asker ve jandarmadan ¢ok korkuyordu. Jandarma da ¢alisan bir
arkadasimizi davet ettik. Cocuk bu korkusunu hani hafifletmek adina korkulacak bir sey

olmadigini anlamasi igin béyle onlari davet etmistik, agirlamigtik.” (Fulya)

“Orman haftasinda orman mdudlirlligiinden agac rica etmistim, getirdiler. Biz de
sadece anasinifina degil tim ortaokul icin istedim ve tiim &gretmenler birlikte érglitlenip

okulumuza diktik.” (Gdil)

Uzman Gériisii. Ogretmenler, bazi ¢ocuklarin gelisimsel, duygusal ve davranissal
problemleri icin uzman goérusune ihtiyag duyduklarini belirtmiglerdir. Ana siniflarinda goérev
yapan 6gretmenler, okulun rehber 6gretmeninden uzman goértisi ve destek aldiklarini ifade
etmiglerdir. Birka¢ 6gretmen, uzman goérusu olarak RAM’dan yardim aldiklarini belirtmigtir.
Ornegin Mine bir kiz gocugu oldugunu, bu kiz cocugunun sinifindaki tim erkeklere olumsuz
davranis uyguladigini, siniftaki iki masayr kirdigini, kendisini isirdigini  belirtmigtir.
Kendisinin aileyle iletisim kurdugunu, ev ziyareti yaptidini, cocugun bu davranisglarinin
nedenini anmaya calisarak denemelerde bulundugu fakat ¢ézim Uretemedigi aktarmistir.
RAM’a gidip oradaki uzmanlara kendisinin bildigi yontemleri uyguladigini fakat sonug
alamadigini belirterek yardim istedigini, iki ya da ¢ hafta boyunca RAM’a gittigini kurumda
bulunan uzmanlardan ¢ézim &nerilerini uyguladigi ve en sonunda kurum mudUrdndn

tavsiyesi ile sorunun ¢dziimine ulagtigini ifade etmistir. Ogretmen gerekli durumda
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o6gretmenlerin kendisini eksik ve yetersiz gérdigini konularda yardim almaya agik oldugu

vurgulamistir. Ogretmenlerin uzman gériist hakkindaki diistinceleri asagida verilmistir.

“Yani eksik gordiigiim konuda kendimde yetersizlik oldugunu gérdligliim konuda

yardim almaya da agigim. Bunu herkes yapmali.”(Mine)

“Benim rehberlik arastirma merkezinde ¢ok arkadasim vardir Yillarca her giin gidip
gidip séyle bir 6grencim var, ondan buna ne yapmaliyim? Bak bugiin bunu uyguladim ama

olmadi. Yarin neyi uygulayayim dedigim defalarca gittigim arkadaglarim var.” (Nergis)

Bilimsel Calisma. Birkag 6gretmen, lisans Ustl egitim kapsaminda bilimsel
kongrelere, ulusal ve uluslararasi projelere katildiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler,
yaratici drama, 6gretmenlerin Okul Oncesi Egitim Programi ile Blitiinlestirilmis Aile Destek
Egitim Rehberi'ni (OBADER) kullanma ve okul 6ncesi egitimle ilgili genel konularda

kongrelere katildiklarini belirtmislerdir.

Mine, meslektaslarinin "bu proje gegmez" gibi olumsuz dusincelerine karsin
velilerle dogru iletisim konulu uluslararasi KA1 projesi hazirladigini ve kabul edildigini
belirtmistir. Proje kapsaminda okuldaki tim meslektaslari ile birlikte italya'ya giderek egitim
aldiklarini ifade etmigtir. Bir diger 6gretmen, "Bir Kadin Tum Dunyay Degistirebilir" temal
bir ulusal proje gergeklestirdiklerini ve 6dul aldiklarini belirtmistir. Bu proje kapsaminda,
Sabiha Gokgen, Nene Hatun gibi Tirk tarihinde énemli bir yere sahip kadinlarin gocuklara
tanitilmasi amaglanmis; bu dogrultuda kazanim gdstergeleri yazilmig, etkinlikler
hazirlanmis ve materyaller olusturulmustur. Ogretmenlerin bilimsel ¢alisma hakkindaki

gorislerine iligkin érnekler asagida verilmistir.

“Yiiksek lisans yaparken c¢alismalar sonucunda seminerlere sempozyumlara

katildim.” (Agelya)

“En son édiil aldigimiz projemiz “Bir kadin tiim ddnyay: degistirebilir” projesi burada

iste lnli Tirk kadinlarinin neler yapabildiklerini Sabiha Gbkgen'in, Nene Hatun’un her ay
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bir bagarili kadin bulup, iste o kadinin ¢ocuklara tanitiimasi, bunun hakkinda etkinlikler

diizenleyip gerceklestirdik.” (Gdil)
Topluma Hizmet

Katihmci 6gretmenlerin yayginlastirma boyutunda gozlem ve gorusme verileri analiz
edildiginde, toplumun cesitli intiyaglari icin proje, aile iletisimi ve katihmi kategorilerine
ulasiimistir. Calismadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin toplumun ihtiyaglari igin gesitli
projeler ve egitimler hazirladigini; aile iletisimi ve katihmi etkinliklerinde okul, aile ve gocuk
sa¢ ayagini olusturabilmek icin cesitli faaliyetler, etkinlikler ve rehberlik ¢aligmalari

yaptiklarini ortaya koymustur. Topluma hizmet temasi ve kategorileri Sekil 10’da verilmigtir.

Sekil 10

Topluma Hizmet Temasi ve Kategorileri

e ™

*Toplum i¢in Proje

Topluma Hizmet *Aile letisimi ve Katilimi

v

.

Toplum igin Proje. Bazi 6gretmenler, toplumun gesitli intiyaclar igin farkl projeler
gelistirdiklerini belirtmiglerdir. Ogretmenler, toplumun ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
gergeklestirdikleri uygulamalari farkli 6rneklerle aktarmiglardir. Fulya, Milli Egitim
Madarlaga yerel projeler kapsaminda baba editimi verdigini belirtmistir. Bu egitim igin
arastirmalar yaparak bir buguk aylik bir egitim programi hazirladigini ve babalarin haftada
bir bu egitime katildigini aktarmigtir. Bu egitimi birkag yil boyunca tekrar tekrar verdigini

ifade etmistir.
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Zambak, babalardan "100 Ginde 100 Kitap" projesi kapsaminda gocuklara kitap
okumalarini istedigini belirtmistir. Ogretmen, annenin g¢ocukla kaliteli vakit gecirebildigini,
babanin da bu kaliteli vakit gegirme deneyimini yagsamasini istedigini, cocugun babasiyla
gecirecegi 45 dakikallk zamanda mutluluk hormonu salgiladigini ve babanin sorumluluk
bilincini bu projeyle gelistirdigini ifade etmistir. Ayni zamanda, bu durumun annenin evdeki
sorumluluk yukunu azalttigini ve annenin bu durumdan mutlu oldugunu, dolayh yoldan aile
mutluluguna katki sagladigini aktarmistir. Ogretmenlerin toplumun cesitli ihtiyaclarina

yonelik olusturulan gesitli projeler hakkindaki gorigslerine dair érnekler asagida verilmistir.

“Daha 6nce ben yerel projeler kapsaminda Milli Egitim Mdid(irliigd baba egitimi diye
birkag yil egitim vermistim. Kendi adima arastirmalar hazirladim, babalari davet ettim.
Genelde bir buguk aylik bir egitim oldu. Haftada bir glin egitime katildilar. Sonrasinda

mesela sertifika taktimi falan yaptik.” (Fulya)

“Sinif genelinde sunu yapiyorum, her sene diizenli olarak 100 giine 100 kitap
projemiz var bizim yani 100 giinde 100 kitap okutturuyoruz. Yani okutturuyoruz, babalara

okuyorlar.”(Zambak)

Aile iletisim ve Katihmi. Ogretmenler, aile iletisimi ve katimi kapsaminda cesitli
etkinlikler diizenlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler, velilere aile katimi noktasinda
ihtiyag belirleme formu verdiklerini ve ailelerin talepleri dogrultusunda her ay ilgili konularda
egitimler verdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler, ev ziyaretleri yaptiklarini, ¢ocuklarin
odalarini gezdiklerini, gocugun veli ile iletisimini ve etkilesimini gdzlemleyerek not aldiklarini
ifade etmiglerdir. Bazi 6gretmenler, ev ziyaretlerini glvenlik agisindan bir idareci ile birlikte
yapmanin gerekliligini vurgulamislardir. Ayrica, oncelikli olarak zor ya da 06zel egitim

gerektiren gocuklarin ev ziyaretinde bulunduklarini ifade etmiglerdir.

Ogretmenler, velilerle iletisimde WhatsApp gruplari  olusturduklarini  ve
gunlik/haftalik bilgilendirmeler yaptiklarini belirtmislerdir. Gunlik olarak da bazi velilerle

cocuklarini okula birakma ve geri alma stireglerinde iletisim kurabildiklerini ifade etmiglerdir.
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Genellikle acil bir durum oldugunda telefonla aninda aramayi tercih ettiklerini belirtmiglerdir.
Nergis, veli ile acil yiz ylze gérismesi gerektiginde, veli ¢alisiyorsa is yerine giderek
mutlaka gorismeyi gerceklestirdigini ifade etmistir. Akasya, haftanin bir glini (cuma) mesai

sonrasinda bir saat veli gérigsme saati oldugunu aktarmistir.

Ogretmenler, aile katlimini siniftaki cocuk sayisina gére donemlik olarak
planladiklarini belirtmislerdir. Bazi 6gretmenler, sene basinda ailelerle gorugerek uygun
zamanlarini belirlediklerini ve planlama yaparak onay aldiklarini ifade etmislerdir. Aile
katiliminda, aile isinden dolayi gelemiyorsa bir yakininin da gelebilecegini belirtmiglerdir.
Aile katihminda etkinlik yapmak istemeyen veliler icin yiyecek hazirlama gunleri
dizenlediklerini ifade etmislerdir. Aile katiliminda, velilerin uzmanhk alanlari ile ilgili bir
etkinlik oldugunda katiimaktan ¢ekinmediklerini belirtmislerdir. Anaokulunda, c¢ocuklarin
ailelerinin gezi ve senliklerde 6gretmenlere yardim ettikleri, senliklerde ailelere yodnelik
yarismalarin dizenlendigi belirtilmistir. Ozel egitimde gérev yapan Fulya, aile katiimini
rehber 6gretmenle beraber planladiklarini ¢inki bazi 6zel egitim gerektiren gocuklarin
ailelerinin de 6zel egitim gerektiren aileler olabilecegini vurgulamistir. Nergis, okula alisma

dénemi oldugu igin ilk iki ay aile katilimi etkinlikleri yapmadigini ifade etmistir.

Ogretmenler, velilerle farkli faaliyetler veya etkinliklerde bulunmakta ve gerektiginde
rehberlik yapmaktadirlar. Gul, annelerle cocuk gelisimi ile ilgili her ay dizenli bir kitap okuma
etkinligi dizenledigini, annelerle bu kitaplari degerlendirdigini, annelerin kitap okumalarini
tesvik etmek igin kitapla ilgili kiiglk bir sinav yaparak éduller verdigini aktarmistir. Yasemin,
planlamayla ilgili haftalik bllten hazirladigini, bu plana bagl olarak her hafta bir cocuga
sinifta sunum yapabilecegi bir gérev (mikrop deneyi) verdigini ve tim sinifa ¢cocuklarin
bilmedigi yeni bir kelime 6grettiklerini belirtmistir. Birkag 6gretmen, okula baslamadan 6nce
ailelerden cocuklarini ve iligkilerini anlatan mektup yazmalarini istediklerini belirtmigtir.
Mine, sinifindaki bir cocugun selektif mutizm hastaligi nedeniyle bir psikiyatriste hastaneden
randevu aldigini, gocugun durumunu anlatan bir rapor veya mektup yazdigini fakat iginin

rahat etmedigini, velisi ile birlikte doktora giderek durumu kendisinin anlattigini ifade
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etmistir. Gézlemde Agelya, CODEMONKEY adh siteden ¢ocuklarin kodlama yapabilmesi
icin tim cocuklara kullanici adi ve sifre aldigini, tim velilere bilgilendirme yaparak rehberlik
ettigini belirtmistir.

Zambak, babalarin c¢ocuklarin egitim surecine dahil edilebilmesi icin bir strateji
gelistirdigini belirtmistir. Bu stratejiye gore 6nce annelerle iletisimi siki tutarak, ¢ocuklarin
gelisimi icin gergekten gabaladigini fark etmelerini ve annelerin kendisine inanmalarini
sagladigini, ardindan annelerin evde kendisi hakkinda bahsetmeye baslamalariyla
babalara ulasabildigini ifade etmistir. Babalar igin yilda en az iki defa hali saha magi
dizenleyerek babalarin kendilerine ait bir sosyal aktivite ile iletigimlerini guclendirdigini
aktarmistir. Zambak, ilk veli toplantisinda, her velinin gocugunun kiymetli oldugunu ama
ogretmene 20 ¢cocugun emanet edildigini, gocuklar arasinda ayrim yapmadigini, en iyisini
yapmaya c¢alistigini ve 7/24 ulasilabilir oldugunu, velilerden c¢ocuklar arasindaki
anlagmazliklarda ailelerin muadahil olmamasi gerektigini anlattigini  belirtmigtir.
Ogretmenlerin aile iletisimi ve katiimi hakkindaki gérislerine dair érnekler asagida

verilmistir.

“... selektif mutizm hastaligi var hastaneden iste randevusu alindi artik bir destek
almak istedigimi séyledim. Aileyle fikir birligi yaptik. Ben psikiyatrise génderdigim bditiin
¢ocuklara bir mektup yaziyorum, gbzlem notlarimi gecirdim. Psikiyatrisin yanina beraber
girdik. Ben okuldaki biitiin durumu anlattim ¢iinkii hastaligin baska boyutlari da var. Oyle

anlasiimasin diye yliz yiize gbriismek istedim. Hani mektubu birakmak istemedim.” (Mine)

“Babalari dabhil ettigim sene igerisinde en az 2 etkinligim olur. Hali saha magi
yapiyoruz. Babalar egitim icerisine dahil olmaktan hoslanmiyor ama kendileri igin bir seyler
yaptigimizda kosa koga geliyorlar. O bizim iletisimimizi kuvvetlendiriyor ve bize fayda
sagliyor. Yani 6gretmeni kirmama &gretmeninin sézlinli geri gevirmeme, 6gretmenin verdigi

gorevi yerine getirme tarzindaki seylerde ¢ok etkili oluyor.”(Zambak)
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Cocugu Tanima ve Degerlendirme

Katilimci 6gretmenlerin gocugu tanima ve degerlendirme boyutunda gézlem ve
goOrisme verileri analiz edildiginde, gézlem ve degerlendirme uygulamalari, cocuklarin 6z-
degerlendirmesi ve akran degerlendirmesi kategorilerine ulasiimistir. Calismadan elde
edilen bulgular, 6gretmenlerin ¢ocuklari formal ve informal olarak degerlendirdiklerini,
cocuklarin  kendi ddgrenmelerini  ve c¢ocuklarin birbirlerini saygl c¢ercevesinde
degerlendirmelerine izin verdiklerini ortaya koymustur. Cocugu tanima ve degerlendirme

temasi ve kategorileri Sekil 11’de verilmigtir.

Sekil 11

Cocugu Tanima ve Degerlendirme Temasi ve Kategorileri

4 N\

*Godzlem ve Degerlendirme
Cocugu Tanima ve Uygulamalari

Degerlendirme *Cocuklarin Oz-Degerlendirmeleri
*Akran Degerlendirmesi

)

\ /

Gézlem ve Degerlendirme Uygulamalari. Ogretmenler, gocuklarin gelisim ve

6grenmelerini formal ve informal olmak Uzere duzenli olarak degerlendirdiklerini ifade
etmislerdir. Cocuklari genel olarak serbest zamanda, etkinlik gecislerinde, yapilandiriimis
oyun sirasinda, bireysel ve grup etkinliklerinde gozlemleyerek degerlendirdiklerini
belirtmislerdir. Ogrenme merkezlerini oyun oynama alani olarak goérmeyip cocuklari
gozlemlemek igin bir firsat olarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Ayni zamanda, bazi
ogretmenler serbest zamandaki oyunlara katilarak informal degerlendirme yaptiklarini
belirtmislerdir. Ornegin, Gul ¢ocuklarin evcilik oyununa katilarak gocuga hangi renk pasta
yaptidini sorarak renkleri; yarim, tam pasta diye talep ederek ¢ocugun matematik

etkinliklerinde 6grendiklerini degerlendirebildigini belirtmistir. Mine ise gocugun bir glin énce
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yasadigi olumsuz olaylari dramatik 6grenme merkezlerinde oyunlarina yansittigini ve bu
nedenle oyunlarina katillarak c¢ocugun duygusal durumunu degerlendirebildigini ifade

etmigtir.

Ogretmenler, her cocugun gelisim seviyesinin, basarili ve basarisiz oldugu
durumlarin, ilgi alanlarinin iyi bilinmesi gerektigini vurgulamislardir. Ornegin, Agelya bir
cocugun sosyal becerilerinde eksiklik oldugunu ve bu ¢ocugun genelde arkadaslari ile
elestirerek iletisim kurdugunu, ilk defa nezaket sézcugund kullandigini ise bunu sosyal

gelisiminde ilerleme olarak gordugunu aktarmistir.

Ogretmenler, gocuklarin davraniglarini gézlemlemenin yani sira farkli informal
degerlendirmeler de yaptiklarini aktarmiglardir. Ornegin, Akasya, 6zellikle davranigsal
problemi olan ¢ocuklar i¢in her 15 giinde bir aileyi arayarak ¢ocugun evdeki davranislarinda
degisim vyasanip yasanmadigini degerlendirmelerini istedigini ve ailenin ¢ocugun
davranislarinda fark ettigi deg@isimleri cocugun gelisimsel degerlendirmesinde bir veri olarak
kullandigini aktarmistir. Bazi 6gretmenler, gln icerisinde ¢ocuklarin olumlu veya olumsuz
davraniglarini, 6zellikle 6grenme merkezlerinde hangi merkezde, kimle oyun oynadiklarini
ve yasadiklari seyleri not defterine kaydettiklerini ve giin sonunda mutlaka aileyi arayarak
durumu paylastiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler, informal degerlendirme icin aldiklari

notlari formal degerlendirme icin de kullandiklarini belirtmiglerdir.

Lale, informal olarak ¢ocuklarinin gelisimini degerlendirirken kalip olarak verilen
etkinlikler yerine hayal glcu, yaraticilik ve tasarlamaya 6ncelik verdigini belirtmistir. Belirli
bir gelisim alaninin gdstergesine ydnelik etkinlik hazirlayarak ¢ocuklari degerlendirdigini
ifade etmistir. Ornegin, yapilandiriimis cizgi ¢alismasi yaptirarak, kagidi déndiirmeden ve
kalemi dogru tutarak c¢alismayl tamamlayabilmelerini gézlemledigini aktarmistir. Gin
sonunda, c¢ocuklarin bircogunun o glnin kazanim goéstergelerini elde etmede sorun
yasadigini fark ettiginde birka¢ glin sonra o kazanim go&stergeleri farkl etkinliklerle

kazandirmaya cgalistigini ifade etmistir.
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Genel olarak, 6gretmenlerin gun sonunda degerlendirme yaparak c¢ocuklarin
dgrenmelerini  degerlendirdikleri gdzlemlenmistir. Ogretmenler cocuklara, "Bugiin ne
yaptik?, ne yapmaliydik? ya da ne yapsaydik daha iyi olurdu? " veya "Bugln neler
o0grendik?" gibi sorular yonelterek gunlik planlarinin degerlendirmesini yapmaktadirlar.
Ogretmenler, cocuklari formal olarak degerlendirmede gézlem formlari ve portfolyo
dosyalari kullandiklarini belirtmiglerdir. Bazi 6gretmenlerin, yaptiklari etkinliklerin resimlerini
cekerek cocuklarin portfolyo dosyalarina ekledikleri gézlemlenmistir. Ozel egitimde gérev
yapan Fulya, gézlem ve portfolyo dosyasinin yaninda davranis kontrol listesi de kullandigini
ifade etmistir. Cocuklarin degistirilmesini istedigi davraniglarini kontrol listesine bagli olarak

degerlendirdigini belirtmistir.

Birkag 6gretmen, degerlendirmeyi etkileyen bir durumun sinif dagihmi oldugunu
vurgulamistir. Ogretmenler okul baglamadan énce 6zel egitim gerektiren cocuklar
belirleme surecinde deneyimli 6gretmenlerin veya okul yoneticilerinin rolinin onemli
oldugunu belirtmiglerdir. Clnki tani almig ¢gocuklarin yani sira tani almamis ¢ocuklarin da
siniflara dagitiimasi, sinifin is ydkiniU arttirmakta ve 6grenme sirecini yavaslatabilecegi
aktariimistir Ornegin, 20'den fazla gocuk sayisi olan bir sinifta bir 6zel egitim gerektiren
cocuk olmasi gerekirken, tani almamis iki cocuk daha dahil oldugunda 6gretmen aslinda 20
¢ocugun yaninda Ug 6zel egitim gerektiren ¢ocukla ilgilenmek zorunda kalacagi belirtiimigtir.
Bu durumun, ¢ocuklarin gelisim ve ihtiyaclarini karsilamayi glglestirebilecegi aktariimistir.
Gul, sinifta kiz ve erkek gocuk dengesi saglanmasinin dnemini vurgulamistir. Bir sinifta gok
fazla kiz gocugu olmasi durumunda resim yapma, evcilik oynama, kesme, boyama,
yapistirma gibi etkinliklerle planlama ve degerlendirmenin bu duruma goére yapilmasi
gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ocuklarin degerlendirimesi hakkindaki gériislerine

dair 6rnekler asagida verilmistir.

“Etkinliklerine bakarak ya da iste onlarin oyunlarina katilarak renkleri 6grendigini

asla bu hangi renk bu hangi renk gibi degil de oyunlar bana simdi nasil bir pasta yaptin iste
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sana kirmizi gilekli bir pasta yaptim gibi. Genelde oyunla degerlendiririm. Onlar fark

etmeden onlar hissetmeden onlari degerlendirdigimi.”(GCil)
“Yani formal ve informal degerlendirme ikisini beraber kullaniyorum.” (Lale)

“Portfolyo dosyalarinda iste gocugun ay ay ya da haftalik olarak gelisimlerini orada
iste hangi etkinlikleri nasil yapabilmis gibi orada etkinliklere yer veriyoruz. Yine igte gérintii

kaydedip o portfolyolara ekiyoruz.”(Yasemin)

Cocuklarin Oz-Degerlendirmeleri. Ogretmenler, ¢ocuklarin kendi égrenimlerini
degerlendirmelerine izin verdiklerini ifade etmiglerdir. Cocuklarin degerlendirmelerine gore
planlama yaparak etkinliklerini uyguladiklarini belirtmislerdir. Gun igerisinde etkinliklerin
cocuklarin ilgisini cekmedigini veya sikildiklarini distnduklerinde etkinlikleri degistirdiklerini
veya "Ben bunu sevmiyorum", "Burasi guzel degil", "Bu hos olmadi, bunu yapmasaydik"
gibi dénltleri dikkate aldiklarini ifade etmiglerdir. Ogretmenler, cocuklarin bu elestirileri ve
donatlerini planlamaya mutlaka yansittiklarini vurgulamiglardir. Ayni zamanda, gunluk

planlarin degerlendiriimesinde de ¢ocuklarin degerlendirmelerinin yansitildigi belirtilmistir.

Bazi 6gretmenlerin "Neler Ogrendik" kosesi olusturduklari ve glini degerlendirmede
bu koseyi kullandiklari gézlemlenmistir. Ogretmenler, bu kdseyi giin sonunda gocuklarin
kendi 6grenmelerini degerlendirmeleri veya 6gretmenin o gin yaptidi etkinligi soru-cevap
yontemiyle degerlendirmesi igin kullanmaktadirlar. Ornegin, bir 6gretmenin kiglk yas
grubuna (3-4 yas) 6rintl ve bazi sekil, renkler ve orlntiyl hatirlatabilmek igin alti tane
oyuncak aldigi ve mavi, kirmizi, sari, mavi, kirmizi, sari diziliminde ¢ocuklardan ilk tgten
sonra neler gelebilecegini séylemelerini istedigi gézlemlenmistir. Ogretmenlerin gocuklarin
kendi oOgrenimlerini degerlendirmesi hakkindaki goérUslerine dair &rnekler asagida

verilmistir.

“...cocuk diyor ki hayir ben bunu sevmiyorum bunun burasi glizel degil. Bu da hos
olmadi, yani bunda yapmasaydik égretmenim diyorlar. Tamam diyorum hakli olabilirsiniz

cocuklar buna yarin dikkat edelim diyorum.”(Nergis)
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“Tabii yani bu degerlendirmeyi kendileri yapar zaten. Buglin séyleydi, bugiin
béyleydi. Yarin sunu yapalim, yarin bunu yapalim. Ya da iste 6gretmenim ya sunu da
yapsaydik bunu yapmay! unuttuk ya da iste ne bileyim benim aklima da su gelmisti gibi
dbénlitler aldiysam da orada eksik bir seylerin oldugunu, orayi tamamlamaya ¢alismam

gerektiginin de farkinda olurum.”(Zambak)

Akran degerlendirmesi. Ogretmenler, cocuklarin birbirlerini degerlendirmelerine
izin verdiklerini ifade etmislerdir. Cocuklar arasindaki degerlendirme sirecinde, elestirilerin
yapici olmasina, kiyaslama ve rekabet ortami olusmamasina dikkat ettiklerini belirtmiglerdir.
Ogretmenler, genel olarak gocuklarin birbirlerini etkinlik siirecinde degerlendirmemesine
6zen gostermektedirler. Clnku etkinlik strecinde yapilan olumsuz bir elestirinin cocuklar
arasinda negatif etkilesime yol agabilecedi ve bu nedenle 6gretmenin bu olumsuz
elestirilere miidahale etmek zorunda kalabilecegini ifade etmislerdir. Ornegin, Fulya, abi ve
kardesin sinifinda oldugunu, abinin kardesine yaptigi resmin gizel olmadigini séylemesi
Uzerine hemen araya girerek "Resmin gdzikmuyor, farkli renkle boyadigin igin onu
gOremiyoruz, saklanmig" cevabini verdigini ve hemen yeni bir resim kagidi verdigini

belirtmistir. E§er zamaninda midahale etmeseydi kavga cikabilecegini ifade etmistir.

Ogretmenlerin, gocuklarin birbirlerini degerlendirmesini etkinlik sonunda veya giin
sonu degerlendirme zamaninda yaptiklari gdézlenmistir. Cocuklar, etkinlik sonunda
yaptiklari etkinligi sunum seklinde diger cocuklarla paylasmaktadir. Ogretmenler, cember
saatinde cocuklarin fikirlerini rahatca ifade edebildiklerini ve kendilerini 6zglr hissettikleri
bir rutin haline getirdiklerini belirtmiglerdir. Cocuklarin etkinlik esnasinda elestirilere blylk

tepki verebildiklerini, cember saatinde ise hicbir tepki vermediklerini ifade etmiglerdir.

Birkag 6gretmen, cocuklarin birbirlerini degerlendirme sirecinde rol model
olduklarini aktarmiglardir. Ornegin, Lale, cocuklarin arkadaslarinin Griinlerine "girkin"
demek yerine, "sbyle yapabilirdin" gibi yorumlar yapmalarini tesvik etmeye calistigini

belirtmigtir. Zambak, c¢ocuklarin birbirlerini  degerlendirirken kiskanghk duygusu
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yasayabildiklerini ve bu duyguyu bastirmak yerine dogru yonetebilmeleri igin rehberlik
ettigini ifade etmistir. Cocuklara, begendikleri calismay! takdir edebileceklerini ve ¢alismayi
yapan arkadaslarindan "bana da &gretir misin?" diye talepte bulunabileceklerini 6gretmistir.
Ogretmenlerin gocuklarin birbirlerini degerlendirmeleri hakkindaki gorislerine dair érnekler

asagida verilmistir.

“Yani bunu zaten siklikla yapiyorlar. Kiyaslama halindeler. Eger bir etkinlik
esnasinda bir ¢cocuk negatif bir elegtiride bulunuyorsak genelde. Yani onu énlemeye

calisiyorum.” (Agelya)
“Birbirlerini degerlendirmesini saygi ¢ergevesinde izin veriyorum.”(Zambak)

“O an yorum yapmasina izin vermiyorum ama ¢ember saatinde arkadagimiza bir
bakalim ne yapmis bize bir anlatsin deyip orada degerlendirebilir. Cok ilgingtir ki orada
sbylenen c¢ocuklari kirmiyor ama masada ilk sirasinda sbéylenen ya sen boyamamigsin,

karalamigsin gibi bir yorum ¢ok tizebiliyor gocugu.” (Giil)

Ogretmenlerin Oz-Degerlendirmesi ve Mesleki Gelisim

Katilimci égretmenlerin 6z-degerlendirme boyutunda goézlem ve goérisme verileri
analiz edildiginde, 6gretmen 6z-degerlendirmesi, mesleki gelisimde goénullulik, dgretmenin
kendi gelisimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlar hazirlama ve mesleki gelisim igin veli,
meslektas ve idareci donutu kategorilerine ulasiimigtir. Calismadan elde edilen bulgular,
ogretmenlerin genellikle kendilerini glnlik olarak degerlendirdikleri, ¢ocuklarin kendi
ogrenimleri ile ilgili degerlendirmeleri mutlaka dikkate aldiklari, bunu planlamaya ve
uygulamaya yansittiklari, 6gretmenlerin kendi 6grenimleri icin kisa ve uzun vadeli mesleki
gelisim planlari yaptiklari, veli, meslektas ve idareci donutlerini kendilerini degerlendirmede
kullandiklari bulgularina ulasiimistir. Ogretmen dz-degerlendirme ve mesleki gelisim temasi

ve kategorileri Sekil 12°de verilmistir.
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Ogretmen Oz-Dederlendirmeleri ve Mesleki Gelisim Temasi ve Kategorileri
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Ogretmenin Oz-degerlendirmesi. Ogretmenler, siirekli olarak kendilerini
degerlendirdiklerini belirtmislerdir. Glnlik olarak, glin iginde gergeklestirdikleri etkinliklerini,
gocuklarla olan iletisim ve etkilesimlerini sorguladiklarini, dogru yaptiklarini ve
yapmadiklarini degerlendirdiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmenler, kendilerinin eksik veya

yanhs yaptiklarini disundikleri durumlari mutlaka dedistirdiklerini aktarmiglardir.

Bazi &gretmenler, cocuklarin gelisimi icin daha uzun vadede c¢dzilebilecek
problemler icin de kendilerini degerlendirdiklerini belirtmiglerdir. Cocuk gelisimleri igin
planladiklari midahalelerin amacina ulasmadaki basarisini degerlendirdiklerini ve eger
amaca ulasamazlarsa bunu engelleyen faktorleri belirlemeye galistiklarini ifade etmiglerdir.
Bu durumda, 6gretmenler once farkli kaynaklardan yararlanma gibi kisisel gabalari

sonugsuz kaldiginda uzmanlardan yardim aldiklarini aktarmislardir.

Gozlem sulrecinde, tum 6gretmenlerin gocuklarin goruslerini dikkate aldiklari ve
cocuklara birey olarak saygi gosterdikleri gézlemlenmistir. Ornegin, Zambak cocuklara
yénerge verirken masaya oturmustu. Cocuklardan biri dgretmeni "Ogretmenim, masaya
oturmuyorduk, béyle bir kuralimiz vardi" diye uyardi ve Zambak c¢ocuktan 6zir diledi.
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirme hakkindaki gérislerine iliskin érnekler asagida

verilmistir.
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“Iste su etkinligi séyle yapsaydim, daha giizel olurdu sunu suradan anlatsaydim,
cocuk daha mi iyi anlardi diye kendimi elestirip ertesi giin ona daha dikkat etmeye

calisiyorum.”(Akasya)

“Ben her aksam vicdani bir muhasebe yapiyorum agikg¢asi. Ya bugiin neyi yaptim,
neyi yapamadim, neyi eksik yaptim ya da keske sunu yapmasaydim gibi seyler

oluyor.”(Fulya)

“Arabada eve gelirken o glin ne yaptim? Soéyle bir gbziimiin éniinden gegiyor. Ne
yapabilirdim, ne daha iyi olabilirdi, neyi eksik yaptim mutlaka digtndirim. Yani yarin nasil

yapabilirim? Buglnki eksikliklerimi yarin nasil yapabilirim gibi glnliik degerlendiriyorum.”

(Gil)

Mesleki Gelisimde Goniilliiliik. Ogretmenler, mesleki gelisime biyik 6nem
verdiklerini belirtmiglerdir. Onlara gére mesleki gelisim, sirekli 8renmeye ve yenilige agik
olmay1, mesleki anlamda kendini yenilemeyi, gelismeyi, degisime ayak uydurmayi, ideal bir
ogretmen olmayi ve elestiriye agik olmayi ifade etmektedir. Ayrica, mesleki gelisimi bireysel
gelisim olarak da gérdiklerini ve égretmenlerin bireysel olarak da kendilerini gelistirmeleri

gerektigini vurgulamaktadirlar.

Ogretmenler, kendi ilgi alanlarina giren veya mesleki eksiklik hissettikleri konularda
uzaktan veya yuz yuze gesitli hizmet ici ve 6zel bir takim uygulamalarda egitim aldiklarini
aktarmiglardir. Bazi mesleki gelisim etkinliklerine farkli sehirlerde, tamamen kendileri
Ucretlerini 6deyerek hafta sonlarinda katildiklarini belirtmislerdir. Uzaktan egitim olarak
webinarlara katildiklarini, MEBBIS, Uluslararasi Avrupa Birligi'nin 6grenme platformlari
Erasmus, EBA, E-twinning platformlarini kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu platformlari
kullanarak teknolojik agidan kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica, lisansustu
egitim ve projeler kapsaminda yurt disindaki cesitli calismalari arastirdiklarini da

aktarmiglardir.
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Birka¢ dgretmen, mesleki gelisim icin ¢esitli projelere dahil olduklarini belirtmigtir.
Ornegin, "100 Gun 100 Kitap" projesi gibi projelere katildiklarini ifade etmislerdir. Bu proje
grubunun sekiz yildir Turkiye'nin farkli yerlerinde calisan okul dncesi 6gretmenlerinden
olustugunu, farkh projeler tasarlayarak bu projeleri siniflarinda uyguladiklarini ve fikir

aligverisi yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler, birgok proje baslattiklarini veya bir projeye dahil olduklarini
belirtmislerdir. Ornegin, "100 Gun 100 Kitap Projesi”, "Geri Dénlisim Projesi”, "Orman
Okullari  Projesi", "Kitap Donlsim Projesi", "Pandemi Doéneminde Kitap Okuma",
"Matematik Ogretimi Projesi", "Akil Zeka Oyunlari Projesi", "Puzzle Projesi" gibi projelere
katildiklarini  ifade etmiglerdir. Ayrica, mesleki gelisim ihtiyaclarini  deneyimli
meslektaglarindan 6égrendiklerini, kaynastirma ve robotik kodlama egitimlerini bu sekilde
aldiklarini belirtmislerdir. Yasemin, gézlem glninde yeni okul 6ncesi egitim programi

calistayina katilmistir.

Ogretmenler, orff, kukla yapimi, ritim atolyeleri, yaratici drama liderligi, bedensel
ritim, drama egitimi, dogal 6gretim siregleri, isitme ve gdérme engelliler igin egitimler,
kapsayici egitim, BEP hazirlama egitimi, bedensel ritim ve muzik etkinlikleri, ukulele egitimi,
masal anlaticiligi, iletisim becerileri egitimi, zeka oyunlari, enneagram egitimi, halk oyunlari,
oryantiring, etkili kitap okuma yontemleri, robotik kodlama, bedensel perkisyon,
uluslararasi proje gelistirme egitimleri, Montessori egitimi, okul dncesi egitimde ingilizce
egitimi, oyun terapisi, satrang, doga yurtylsu gibi mesleki gelisim egditimlerine katildiklarini
ifade etmislerdir. Bazi o6gretmenler son yillarda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sinifa
katiiminin artmasi nedeniyle 6zel egitimde yiksek lisans yapmak istediklerini de
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisim hakkindaki gérislerine iligkin drnekler

asagida verilmistir.

“Kendini gelistirmeli, sadece mesleki konuda degil, her konuda kendini, gelistirmeli

diye dusiniyorum. Evet, ben bunu projelerle, toplantilarla, seminerlerle ve benzeri
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destekliyorum. Webinarlara mutlaka katilirm. Projelere elinden geldigi kadar katilirim.

Erasmus yaptik, e twinning yaptik. Orman okul projemiz var, hepsine Kkatilirim.”(Defne)

“Mesleki gelisim benim yasam amacim gibi ya yani o denli degerli kiymetli. Cok
zorlandigim zamanlarda da vazge¢gmedim, vazgegecedimi de diigliinmiiyorum. Dedigim gibi
oldum dedigim gin benim &gretmenligimin 6ldigi glndir hocam ben oldum demek

istemiyorum.” (Zambak)

Mesleki Gelisim Planlamalari. Ogretmenlerin mesleki gelisim sireclerine yonelik
planlamalar yaptiklari edinilen bulgular arasindadir. Ogretmenler, kendi 6gretimleri

hakkinda kisa ve uzun vadeli planlar yaptiklarini belirtmislerdir.

Ornegin, 6zel egitim anaokulunda gdrev yapan bir 6gretmen, kisa vadeli plani igin
Tohum Otizm Derneg@i’nin dlzenleyecegi egitime katilacagini, otizmli bireyler icin yogun
davranis sorunlari olan ¢gocuklarda davranissal ve tibbi midahaleler egitimine katilacagini
ifade etmigstir. Bu egitimle mesleki donanimini gelistirecegini belirtmigtir. Ayrica, 6zel
gereksinimli ¢ocuklar igin diuzenlenecek kongre ve sempozyumlara katiimak istedigini
vurgulamistir. Mine, uluslararasi proje yazmayi planladigini aktarmistir. Nergis, okul
dncesine yoénelik ingilizce egitimi aldigini ve ingilizcesini gelistirerek A1 seviye sertifikaya
basvurdugunu belirtmistir. Yasemin, her sene sinifina daha farkli 6zelliklerde 0zel
gereksinimli cocuklar geldigi icin 6zel egitim alaninda yuksek lisans yapmak istedigini ifade
etmistir. Zambak ise Orman okullarina kargi merakinin oldugunu, bunun icin Mersin’de

egitim alarak kendi uygulamalarina nasil entegre edebilecedini planladigini vurgulamistir.

Ogretmenler, kisa vadeli mesleki gelisim planlarinin yaninda uzun vadeli planlarinin
da oldugunu aktarmiglardir. Bazi 6gretmenler, yurt disinda farkli bir okul éncesi programda
(Orman okullari, Montessori) deneyim kazanmak ve yeni bir projede galismak istediklerini
belirtmiglerdir. Fulya, 6zel egitimin bir alaninda (otizmli ¢ocuklar veya isitme engellilerle)
uzmanlasmak istedigini bdylece daha verimli olabilecegini aktarmistir. Nergis, mesleki

anlamda kendini gelistirebilmek icin doktora yapmak istedigini belirtmistir. Zambak, &zel
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egitim anaokuluna ge¢gmek ve 6zel gereksinimli gocuklarla galismak istedigini bunun uzun

vadeli plani oldugunu ifade etmistir.

Calismaya katilan tim &gretmenler, cocuklarin gelisim ve 6grenmelerine katkida
bulunan ve kalici bir iz birakan, gelecekte hep hatirlanan, unutulmayan bir 6gretmen olmayi
hayal ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin kendi dgretimleri hakkinda kisa ve uzun vadeli

planlamalari hakkindaki gériglerine dair érnekler asagida verilmistir.

“‘Ayin 19°'nda katilacagimiz Tohum Otizmin, otizmli bireyler icin yogun davranis
sorunlari olan ¢gocuklarda davranigsal ve tibbi miidahaleler diye bir egitimi var. Bu egitimde
bir seyler 6grenecegimi diisiiniiyorum. En azindan davranigsal olarak neler yapabilecegimi,

ogretebilecegimi diigtintiyorum.”(Fulya)

“Yurt digina gitmek istiyorum aslinda deneyimlemek istiyorum. Farkli egitim
programlari olabilir, orada gbzlem olabilir. Direkt okul ncesi odakli yapmak istedigim seyler
var. Umarim yapacadim bu yil bir tekrar yine proje yazmayi da deneyecedim. Insallah
halledersem bu yil yapmak istedigim sey canli tutalim o yani béyle meslek bu evet ategi

canli tutmak lazim. "(Mine)

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim igin Gocuk, Veli, idareci Doniitlerini Dikkate
Almasi. Ogretmenler, mesleki gelisim igin cocuk, veli ve idareci donitlerini dikkate
aldiklarini belirtmislerdir. Ozellikle mesleklerinin ilk yillarinda siniflarinda kaynastirma
ogrencisi bulunan égdretmenler, ¢ocuklarin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda mesleki
gelisime ihtiyag hissettiklerini ve imkan bulduklarinda cesitli egitimlere katildiklarini ifade
etmiglerdir. Mine ve Zambak, 6grencileri mezun olduktan sonra velilerden ve ilkokul
o6gretmenlerinden aldiklari olumlu doénatleri islerini dogru yaptiklarinin teyidi olarak
gorduklerini belirtmiglerdir. Zambak, okul yonetiminden bir yoneticinin velisi oldugunu,
cocugun okula baslayal bir iki ay olmasina ragmen arayip 6gretmene ¢ocuguna verdigi

egitimden dolayi tesekkir ettigini ifade etmistir.
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Bazi 6gretmenler, gocuklardan aldiklari olumsuz donutler nedeniyle de mesleki
gelisime ihtiyag hissettiklerini belirtmislerdir. Ornegin Nergis satrang oynamayi bilmemesini
ragmen bir cocugun satrang oynama talebini geri gevirmedigi, cocugun kendisinin satrang
bilmedigini fark ettigini ve ¢ocugun ailesine “6gretmen oynamay: bilmiyor, biliyormus gibi
bana soruyor, zaten yeniliyor, bir daha onunla oynamam” diyerek dénut verdigini, bu donti
duyduktan sonra hemen antrenérlik kursuna kaydoldudunu, daha sonra da hakemlik
kursuna gittigini ve hakem oldugunu belirtmistir. Ogretmen ¢ocuklarin sdylediklerini mutlaka
dikkate almak zorunda oldugunu ifade etmistir. Ogretmenin mesleki gelisim igin cocuk, veli,

idareci donutleri hakkindaki gorug ornegi asagida verilmigtir.

“O ylizden ¢ocuklarimdaki basariyi gérdiikge ve ilkokul 6gretmenlerinden olumiu
dénusler aldikga dogru, dogru yerlerden miidahale edildigini duydukga ailenin héla daha
beni arayip tesekkiir ettigini duymam ya da ne diyeyim unutamadilar diyeyim. Onlar

unutamadikga ben diyorum ki, evet, gergekten dogru yapiyorum.” (Zambak)

Zorluklar ve Basa Cikma Yontemleri

Katilimci égretmenlerin mesleki zorluklar boyutunda gézlem ve goérisme verileri
analiz edildiginde, planlama, uygulama, aile iletisimi ve katilimi, okul ydnetimi ve
meslektaslar, egitim politikalari ve zorluklarla basa c¢ikma ydntemleri kategorilerine
ulagiimistir. Calismadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda ve
meslekleri boyunca cesitli engeller veya zorluklarla micadele etmek zorunda kaldiklarini

gOstermektedir.

Yapilan goérismelerde, meslegin ilk yillarinda planlama, uygulama, aile iletisimi ve
katilimi, okul muddurleri ve egitim politikalari boyutunda daha fazla zorluk yasadiklari;
mesleki gelisim ve deneyimle beraber ginimuizde bu zorluklari yasasalar bile ¢6zim
noktasinda eskisi kadar olmadigi bulgusuna ulasiimistir. Zorluklar ve basa ¢ikma yéntemleri

temasi ve kategorileri Sekil 13'te verilmigtir.
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Sekil 13

Zorluklar ve Basa Cikma Ydéntemleri Temasi ve Kategorileri

/

*Planlama ve Uygulama Sureclerinde \
Yasanilan Zorluklar

+Aile iletisimi ve Katliminda Yasanilan
Zorluklar

*Okul Yonetimi ve Meslektaslardan
Kaynakli Zorluklar

+Egitim Politikalarindan Kaynakli
Zorluklar

«Zorluklarla Basa Cikma Yollari /

Zorluklar ve Basa
Cikma Yontemleri

-

Planlama ve Uygulama Siireglerinde Yasanilan Zorluklar. Ogretmenler,
meslegin ilk yillarinda planlama yaparken c¢ocuklarin hazir bulunusluklarini ve c¢evre
sartlarini géz 6nunde bulundurmadan planlama yaptiklarini ve bu nedenle c¢ocuklarin
hedeflenen kazanim gostergeleri elde edememelerine neden oldugunu belirtmislerdir.
Mesleki deneyimle birlikte bu durumun farkina vardiklarini ve planlama sirecine etki eden

farkli unsurlari planlamaya dahil edebildiklerini ifade etmislerdir.

Lale, meslegin ilk yillarinda planlamada esnekligi saglayamadidini, plana birebir
uygulamaya cgalistigindan materyal sikintisi yasadigini ve ilk yillarin ¢ok zorlayici oldugunu
ifade etmistir. Bu durumun ¢ocuklarin etkinlikleri gergeklestirememesine neden oldugunu,
cocuklarin etkinlikleri basaramamasinin ise kendisini 6fkelendirdigini, GzdGguinu ve
basarisizlik hissi yasadigini aktarmistir. Zamanla ¢ocuklarin fikirlerini almaya basladigini,
planlamayi ¢ocuklarin gelisim dizeyine ve gevre sartlarina gére uyarlamaya basladigini,
yoénergeleri dogru kullanabildikge basariya ulagtigini ifade etmistir. Ornegin, Lale gocuklarla
bahgeye ciktiklarini, bahgede bulunan kimeste tavuklarin oldudunu, birkag cocugun
kimese girip tavuklarin yumurtalarini aldiklarini ve birkagini kirdiklarini belirtmistir. Lale bu
durumu c¢ocuklarin yumurtalari merak etmeleri olarak yorumlayarak ertesi gun gocuklarin
yumurtalari kirmalarini sagladigini beraber kek yaptiklarini ve boylece ¢ocuklarin merak ve

ilgilerini kullanabildigini ifade etmistir.
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Ogretmenler, ginimizde planlamada yasadiklari zorluklarin daha ¢ok
beklenmeyen olaylar neticesinde yasandigini belirtmislerdir. Ornegin, Mine akilli tahtada
cocuklara muzik etkinligi yaptirmak ve mikroplarla ilgili kisa bir video izlettirmek istedigini
fakat elektrik kesintisi nedeniyle bunu yapamadigini belirtmistir. Bu durumda, 6gretmen
kendi mikroplarla ilgili sarki uydurdugunu aktarmistir. Okuldaki mikroskopun kullaniimaz
oldugunu fark ettiginde ise mikroskobu kendi sosyal aglarina kullanarak temin edecegini,
cocuklarin yaparak yasayarak 6grenmesini planladigini ifade etmistir. Ayrica, okulda
teknolojik materyal (internet, yazici) kullanamadigi igin bazi materyalleri evde hazirlayip
getirdigini, sorunu bu sekilde ¢6zdugini vurgulamistir. Ogdretmenlerin planlamada

yasadiklari zorluklar hakkindaki gérislerine dair 6rnekler asagida verilmistir.

“Planlamada kargilastigim zorluklar benim sadece kazanim gésterge olarak bakip,

cevreyi ve ¢ocuklari bu slirece dahil edemememle ilgili olmugtu.”(Gdil)

“Hani zannederim ki benim gocuklarim yapar. Nerede mimkdin degil yani? Meslegin
ilk yillarinda boyle terler akiyordu artik viicudumdan niye yapamadi bunlar niye sonuca
erdiremedik, ne oldu da falan filan diye boéyle deliriyordum. Artik béyle kendi kendime

sinirleniyordum gocuklara tabii neden yapamadi?.”(Lale)
“lik yillarda planlama falan yapamiyordum.”(Nergis)

Ogretmenler, gretimsel uygulamalarda zorluklar yasadiklarini belirtmislerdir.
Meslegin ilk yillarinda ¢ocuklarla iletisim, sevgi ve gliven badi kurmakta guglik ¢ektiklerini
bu nedenle ¢ocuklarin isteklerine, ihtiyaclarina cevap vermede basarisiz olduklarini ifade
etmiglerdir. Ornegin, Gl meslegin ilk yillarinda gocuklarla iletisim kurmakta zorlandigini ve
bu durumun kendisini Gzdiguni belirtmistir. Bu sorunu ¢dézmek icin farkli denemelerde
bulunmus, cocuklarin oyunlarina dahil olarak ve c¢ocuklarin resimlerini anlattirarak bu
sorunu asabildigini aktarmistir. Yine farkli bir 6rnekte Lale mesledinin ilk yillarinda
cocuklarin “6gretmenim sizin baska pantolonuz yok mu?” sorusuna cevap vermedigini, cok

utandigini, c¢ocuklarin yetigkin gibi disindigini zannedip cevap vermeyi c¢alistigini
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aktarmistir. Zamanla ¢ocuklarin diigtince bigimini anladik¢a bu olumsuz durumu ortadan

kaldirdigini aktarmigtir.

Ulkemizin Giineydogu bélgesinde ilk gdrevine baslayan Akasya, ¢ocuklarin Tirkce
bilmemesi ve Arapga konusmalari nedeniyle etkinliklerini uygulayamadigini belirtmistir. Bu
duruma ¢6zim olarak ilkokulda blylk yaslarda nébetgi olan 6grencileri sinifina davet
ederek rehberlik etmelerini saglamis ve kisa Turkge ¢izgi filmler izlettirerek iki buguk ayda

cocuklarin Tlrkge anlamasini ve konusmasini sagladigini belirtmistir.

Defne, mesleginin ilk yilinda kaynastirma o6gdrencisi oldugunu ve ona nasil
yaklagsacagini bilemedigini ifade etmistir. Bu nedenle gocugun velisi ile birlikte sinifa girmek
zorunda kalmis ve gorev yeri degistikten sonra 6zel egitim sinifina tayin istemistir. Bu sinifta

Ozel egitim 6gretmeninden ¢ok sey 6grendigini belirtmigtir.

Birkag 6gretmen, sinif yonetimi ile ilgili zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir.
Fulya, bazen &6zel gereksinimli ¢ocuklarla yaptiklari etkinliklerin basariya ulagsmadigini
belirtmigtir. Bdyle bir durumda mutlaka yontemi, ortami degistirdigini, birkag yéntemi
uyguladigini ve tim cabalarina karsin basarisiz olursa kendinden kaynaklanabilecek bir

durumdan dolayi yardim alacagini vurgulamistir.

Mine, son yillarda yasadigi sorunlardan biri olarak ebeveynlerin ¢ocuklarini strekli
ovduklerini, odullendirdiklerini ve pohpohladiklarini ¢ocuklarin da 6gretmenden aynisini
beklemeleri oldugunu aktarmistir. Cocuklarin her yaptiklari etkinlik icin "Cok glizel olmus
degil mi, o6gretmenim?" diye geldiklerini, bu durumun c¢ocuklarin yaraticiliklarini
sinirlandirdigini ve bu nedenle pekistire¢ kullanmadigini, genellikle tesekkir ettigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin uygulamada yasadiklari zorluklar hakkindaki gériislerinden érnekler

asagida verilmigtir.

“llk yillarda belki acemiligin de etkisiyle ¢ocuklarla ayni paydada bulusamadik.
Mesela ¢ocuk sana glivenmiyor yani sana dertlerini agmiyor, yapmiyor. Hani konugmuyorsa

gocuk sana derdini anlatmiyorsa siz o gocugu ¢ézemiyorsunuz.”(Glil)
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“lik atandigim zamanlar égrencilerde kaynastirma égrencilerim vardi. Onlara nasil

davranacadini bilememigtim, veli ile beraber siniftaydik.”(Defne)

Aile iletisimi ve Katihminda Yasanilan Zorluklar. Ogretmenler, aile iletisimi ve
katihminda zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6gretmenler, velilerin bazen
dgretmenlerin bazi davranislarini neden yaptigini anlamadigini belirtmislerdir. Ornegin, Gl
bir gocuga yardimci olmak istediginde (atletini dizeltmek, burnunu silmek vb.), gocugun
bunu kabul etmedigini ve cocugun kararina saygi duydugunu aktarmistir. Ancak, velilerin
bu durumu 6gretmenin ¢ocuguyla ilgilenmedigi seklinde yorumlayarak tepki gosterdiklerini
belirtmistir. Ogretmen, cocugda istedi disinda dokunmamasinin, ¢ocugun ruhsal saghg
acisindan 6nemli oldugunu aileye anlatarak bu durumu ¢ézime kavusturmustur. Ayrica,
ogretmen aile iletisimindeki aksakliklari giderebilmek icin aylik toplantilar duzenledigini ve

gunlik olarak velilerin kendisine ulasabileceklerini ifade etmistir.

Bazi 6gretmenler, aile katilimi etkinliklerinde ailelerin katilm saglamalarinda zaman
zaman zorluklar yasadiklarini aktarmislardir. Ogretmenler, aile katilimi igin ailelere form
gonderildigini; ancak bazi ailelerin  formlarda taahhit  ettikleri  etkinlikleri
gerceklestirmediklerini belirtmiglerdir. Bazi 6gretmenler, 6zel gereksinimli c¢ocuklarin
ailelerini 6zel egitim kurumlarina yonlendirmekte zorluk ¢ektiklerini ve bu ailelerle iletisimsel
glclikler yagadiklarini aktarmiglardir. Ornegin, Fulya bazen iletisim kurmakta zorlandigini
bu durumda okulun rehber dgretmeninden yardim istedigini ifade etmistir. Ogretmenler
bazen ev ziyaretleri konusunda endise yasadiklarini da belirtmiglerdir. Birkag 6gretmen,
cocuklarin gelisimleri icin dogru olani yapma konusunda bazen velilerle tartismalar
yasadiklarini ve 6gretmen olarak dnceliklerinin ¢gocuklarin gelisimi oldugunu belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin aile iletisimi ve katiiminda yagadiklari zorluklar hakkindaki gériiglerinden

ornekler asagida verilmistir.
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“Ozel gereksinimli gocuklarin aileleri de zihinsel beceri 6zellikle sikintiysa zihinsel
engel varsa ailelerden genetik geliyor. Bu yiizden ailelerle iletisim kurmakta

zorlaniyoruz.”(Fulya)

“Ev ziyaretine gittim, yani gergekten korkarak bir ¢cekinerek gittim. Ama ben gene de

hani ev ziyaretini yaptim”.(Mine)

Okul Yonetimi ve Meslektaglardan Kaynakli Zorluklar. Ogretmenler, okul
yonetiminden kaynaklanan birgcok zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler
meslegin ilk yillarinda, okul yonetimi veya okul mudirdnun baskilari nedeniyle mobbinge
maruz kaldiklarini, bu nedenle bazi 0Ogretmenler psikolojik destek almak zorunda
kaldiklarini ve birka¢g 6gretmen de meslegi birakmayi dusinduklerini belirtmiglerdir.
Ornegin, Acelya ydénetmeliklere aykiri olmasina ragmen galistigi ilkokulda tgiinci sinif
6gretmeni olmadigi igin bir buguk ay boyunca bu 6grencilere ders vermek zorunda kaldigini
aktarmistir. Nergis ise ilk U¢ yiIl boyunca okul muduirinin ginde bes defa habersiz bir
sekilde sinifa girip dolastigini ve higbir sey sdylemeden ciktigini ifade etmigstir. Birgok
o6gretmen, meslegin ilk yillarinda okul yonetiminin kendilerini kiiglimsedigini bu nedenle
iletisim kuramadiklarini, yok sayildiklarini ve degersiz hissettiklerini belirtmistir. Bu olumsuz

durumun égretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkiledigi vurgulanmistir.

Ogretmenler, dzellikle ilkokul, ortaokul ve liseye bagli anasiniflarinda yaptiklari igin
degeri ve o6neminin okul mudurleri tarafindan bilinmedigi icin elestirildiklerini ifade
etmislerdir. Hatta, bazi okullarda okul maddrlerinin okul 6éncesi egitimi 6nemsiz gordiklerini
aktarmiglardir. Okul muddrleri, 6gretmenlerin velilerle yasanan problemlerde 6gretmenler
hakli olsa bile alttan almalari gerektigini telkin ettikleri de belirtmektedir. Okul mudurlerinin,
okul o&ncesi egitimine ydnelik bakis agilari ve aldiklari kararlarin 6dretmenlerin
motivasyonunu ve calisma azmini olumsuz etkiledigi vurgulanmistir. Ornegin, Lale
gezilerde, okuldaki etkinliklerde ve projelerde diger 6gretmenlere gore daha fazla etkinlik

yaptidini ve bu nedenle diger 6gretmenlerin kendisini ¢ok calisiyor diye sikayet ettigini
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aktarmistir. Okul idarecileri, kendisine planda ne varsa onu uygula, fazla ¢alisma diye
uyarida bulunmuslardir. Milli Egitim Mdari'nin okulu ziyareti sirasinda okul idaresinin
ornek sinif olarak kendi sinifini gezdirdigini; ancak kendisinin aglamaktan sinifta
duramadigini ifade etmistir. Gonulll olarak birgok faaliyete katilmasina ve meslektaslarina
yardim etmesine ragmen tim okulu kendine disman hissetmesi nedeniyle duygusal olarak
yaralandigini  belirtmistir. Bu slregte, kendisini koétl hissetmesine ragmen siniftaki
etkinliklere devam ettigini, dislanan bir meslektasi ile duygusal paylasimda bulundugunu ve

paylasimda bulunmanin kendisine iyi geldigini ifade etmistir.

Mine, calistigi anasinifini uluslararasi projeden gelen 6denekle olusturmasina,
okulun yemekhanesini kendi ¢abalariyla yaptirmasina ve sinifindaki gcocuklara psikiyatriste
kadar eglik etmesine ragmen okul middrinin okulun agiimasindan bir giin dnce kendisini
farkh bir kdye tayin ettigini bildirdigini aktarmistir. Velilerin durumu 6grenmesi Gzerine, Milli
Egitim Muaduarlugune gittikleri, “6gretmenimizi vermeyiz” diyerek karari geri aldirdiklarini
belirtmistir. Ogretmen, okul midiriinden takdir beklemedigini ama égretmenlik onurunu da

gignetmeyecegini vurgulamistir.

Birka¢ 6gretmen, uluslararasi proje yazmaya c¢alistiklarini; ancak okul mudurlerinin
bu projeleri angarya olarak gdrmeleri nedeniyle destek alamadiklarini belirtmislerdir.
Ornegin, bir dgretmen, okul midiriinden proje igin izin istediginde "benim bagima is agma,
sakin bdyle seylerle gelme" cevabini aldigini ifade etmistir. Okul midurlerinin bu projeleri

gereksiz gordikleri aktariimistir.

Gozlem sirasinda, liseye bagli bir anasinifinda goérev yapan Zambak, beslenme
esnasinda okulun muhasebecisi ile toplanan aidatlarin gocuklara harcanmasi konusunda
tartisma yasadigi gézlemlenmistir. Zambak, okul yonetiminin toplanan parayi okulun farkh
ihtiyaclari icin harcamak istemesi nedeniyle tartistiklarini ifade etmistir. Gul ise ¢gocuklarla
beraber blyttecleri alip okul bahgesine c¢iktiklarini, tas topladiklarini ve bahge ¢ok sicak
oldugu igin sinifta incelemek istediklerini; ancak okul madurindn taslari sinifa gétirmelerine

yuksek sesle izin vermedigini belirtmistir. Ayni midurin édretmene degerler egitimi igin
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okulun genel panosuna yazili materyal hazirlamasi igin baski yaptigini da ifade etmistir.
Ogretmenlerin okul miduri ile yasadiklar zorluklar hakkindaki goruslerinden 6rnekler

asagida verilmistir.

“llk yillar bayagi aglyordum. Yani ézellikle idarecilerde sorun yasadigim zaman hani
yani mobbinge maruz kaldim ben ilk dért yil. Cok kétii bir idareyle bagladim. Yani iletisim
kurmaya caligtigimiz insan sizi yok sayinca ya da kiglimseyince yolunuz alaniniz da

kalmiyor.”(Acelya)

“Hocam var ben gok mobbinge ugradim sdyleyeyim. Mesela sinifima giinde 5 defa
hi¢ bir sey sormadan ¢at kapi girip dolasip dolasip bir ciimle bile séylemeden giden
mdaddrim vardi. Yeni égretmenim dlisiinlin basa ¢ikamiyordum ve gergekten psikolojim
bozuldu. Bunun igin birkag yil sonra bu dénem igin 3 yil bittikten birkag yil sonra ciddi terapi

aldim.”(Nergis)

Ogretmenler, bazen meslektaslariyla da problemler yasadiklarini ifade etmiglerdir.
Birkag 6gretmen, meslektaglarindan etkinlikler veya projeler igin olumsuz dénutler
aldiklarini belirtmistir. Ornegin, Mine hazirladi§i uluslararasi proje icin meslektaslarinin "bu
proje gecmez" dediklerini, Nergis ise mesleginin ilk yillarinda sinifindaki yaptigi degisiklikler
ve etkinlikler icin daha deneyimli meslektaslarindan "yeni basladin, senin de hevesin gecer"
gibi dénditler aldigini aktarmistir. Ogretmenler, genellikle cocuklar ve velilerle ilgili cok fazla
farkh etkinlik ve faaliyetlerde bulunduklari igin meslektaslarindan tepki aldiklarini
aktarmiglardir. Bu tepkinin nedeni olarak, veliler tarafindan benzer etkinliklerin kendi
cocuklarina da yapilmasini meslektaslarindan talep edilmesinden ve meslektaglarinin
calismiyormus gibi gériinmelerinden kaynaklandigi belirtiimistir. Ornegin, Gl eski gérev
yerinde velilere aylik egitimler verdigini ve iletisimlerinin iyi oldugunu belirtmistir. Ancak,
meslektaslarinin bu egitimleri yapmamasi konusunda kendisini uyardiklarini ifade etmistir.
Ogretmen, velilere verdigi egitimlerden vazgecmedigini ve meslektaslarinin da cocuk
gelisimi uzmanindan yardim alarak velilerle egitim yaptiklarini belirtmistir. Ogretmenin

meslektaslari ile yasadigi zorluk hakkindaki gorise dair 6rnek asagida verilmistir.
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“Bazi arkadaglarim bana sey demislerdi. Ya sen aylik egitim yapiyorsun, ¢ok glizel
ama sen konugmayi seviyorsun, iletisim becerin var ama biz konusmayi sevmiyoruz ve sen
yaptigin icin kargilagtiriliyoruz ve her ay bizden de yapmamiz bekleniyor ama biz yapmak

da istemiyoruz. Hani artik bu egitimlerini yapma.”(Gil)

Egitim Politikalarindan Kaynakli Zorluklar. Ogretmenler, egitim politikalari
nedeniyle gesitli zorluklar yasadiklarini belirtmiglerdir. Bazi 6gretmenler, ylksek lisans ve
doktora yapmak istediklerinde idari izin konusunda problemler yasadiklarini ifade
etmiglerdir. Yoneticilerinden "ne gerek var buna" gibi tepkiler aldiklarini ve mesleki gelisim

konusunda desteklenmediklerini hissettiklerini belirtmiglerdir.

Bircok 6gretmen, tenefflis haklarinin olmadigini ve bu nedenle anaokulu disinda
calisan meslektaslariyla iletisim ve is birligi yapamadiklarini belirtmistir. Ogretmenler,
siniflarin kalabalik oldugunu ve higbir yardimci personel olmadigi igin cocuklarin glivenligini
saglama ve etkili bir 6grenme ortami yaratma konularinda zaman zaman zorluklar
yasadiklarini aktarmiglardir. Ayrica, ¢alistiklar okullarin donanimsal eksiklikleri nedeniyle
planlamalarini uygulayamadiklarini ifade etmislerdir. Ornegin, Acelya orf kursuna katildigini
fakat ritim gubuklari temin edilemedigi icin muzik etkinliklerini dizenleyemedigini belirtmigtir.
Ogretmenler, siniflardaki donanim ve materyal eksikliklerinin ilgili birimler tarafindan
karsilanmasi gerekirken bu zorluklarla bas basa kaldiklarini ifade etmiglerdir. Genel olarak,
ogretmenler siniflarinin donanimsal eksikliklerini kendi sosyal aglarini kullanarak, velilerle
is birligi yaparak ya da etkinliklerinde kullanacaklari materyalleri kendi maddi olanaklari ile

temin ederek ¢cbézmeye calistiklarini belirtmislerdir.

Birka¢ 6gretmen, siniflarinin donanimsal ve materyal eksikliklerini okul ¢cevresinde
bulunan kaynaklarla ¢ézmeye calistiklarini ifade etmistir. Mine, gahstigi kdy okulunun
prefabrik oldugunu, anasinifinin 20 metrekareden kigulk oldugunu, sinifta nem ve kif
olmasi nedeniyle gocuklarin sagliginin tehdit altinda oldugunu belirtmis ve bu durum

gdzlemlenmistir. Ogretmen, sinifin boyanmasi gibi farkli gdziimler denedigini ancak okulun
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yapisal bir sorunu oldugu icin sorunun ¢dzilemedigini bu ylizden de okul digI 6grenme

ortamlarini daha fazla kullanarak ¢ocuklarin sagliklarini korumaya ¢alistigini ifade etmistir.

Okul gezilerinde en biylk sorunun ara¢ temini ve personel eksikligi oldugunu
belirtmiglerdir. Ogretmenler, gocuklarla gezi veya proje (Orman Okulu projesi) yapmayi
istediklerinde okul idaresi ile yasal izin ve maddi konularda micadele etmekten
yorulduklarini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin egitim politikalari nedeniyle yaganan

zorluklar hakkindaki goruslerine iliskin érnekler asagida verilmistir.

“Yine ya haftada bir gliniimiin en azindan benim meslek gelisimim i¢cin eger hevesli
bir 6gretmense desteklenmesi gerektigini dlisiniyorum ama gercekten &yle bir slireg
yuriimdyor, aksine ya ne gerek var buna da ne niye yapiyorsun seklinde oluyor. Yani siirekli

6grenmeye acgik olmak illa tabi yiiksek lisans doktora yapmasina gerekmiyor.”(Agelya)

“llk atandigim iicretli ¢calistigim yerde sinif bombostu. Sadece bir dolap ve masa
vardi. Bu da merkezi bir yer olmasina ragmen $byle abim bankada c¢alisiyordu ve hayir
yapmak isteyen birkag arkadasiyla beraber birka¢ seyi topladik. Hallfileks yaptirdik iste
oyuncak aldik, kitaplar aldik, kitap késesi yaptik, minderler falan derken bayagi bir

toparladik.”(Defne)

Zorluklarla Basa Gikma Yollari. Ogretmenler, zorluklarla basa ¢ikmada sosyal
cevre, meslektaglar, okul muidirlerinden yardim ve destek aldiklarini belirtmiglerdir.
Ogretmenler, yasadiklari zorluklar kargisinda okul personeliyle, 6zel hayattaki
arkadaslariyla, esleriyle fikir aligverisi yaparak ve onlardan duygusal destek alarak zorluklari
asmaya cgalistiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle mesleklerinin ilk yillarinda égretmenler,
deneyimli 6gretmenlerden fikir veya egitim alarak zorluklarla basa ¢iktiklarini belirtmislerdir.
Ornegin, kaynastirma ogrencisi olan 6gretmenler yardima ihtiya¢ duyduklarinda okulun
rehber 6gretmeninden, 6zel egitim 6gretmeninden ve daha deneyimli 6gretmenlerden
destek aldiklarini ifade etmislerdir. Nergis, ilk atamasinda beslenme listesini

hazirlayamadigini ve daha deneyimli olan okul oncesi 6gretmeni ablasindan yardim
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aldigini, her yardima ihtiyac duydugunda ablasindan destek aldigini belirtmigtir.
GuUnUmuzde de oOgretmenler, meslektaslar arasi is birligini strdirmektedir. Gdzlem
surecinde bir anaokulunda bir proje i¢in 6gretmenlerin toplanti yaparak fikir alisverisinde
bulunduklari  gozlemlenmistir. Bazi 6gretmenler, proje gruplarinda ve 0Ozellikle
anaokullarinda siniflarinda yasadiklari problemleri tartisarak ve fikir alisverisi yaparak
¢ozumler Urettiklerini ifade etmislerdir. Sadece birkag 6gretmen, okul mudurlerinin

kendilerini desteklediklerini belirtmistir.

Ogretmenler, gérev yaptiklari okullarda donanim veya malzeme eksikliklerini gesitli
girisimlerle tamamlamaya c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Donanim veya malzeme
eksikliklerini tamamlamada kaynak olarak kendi sosyal aglarini veya sosyal medyayi
kullandiklarini belirtmiglerdir. ik galisma yeri kdy okulu olan Akasya, sinifinda sadece bir
dolap ve masa oldugunu, sinifta bagka hicbir sey olmadigini ifade etmistir. Bankada c¢alisan
abisi, yardimsever birka¢ arkadag! ve birkag sivil toplum 6rgitind kullanarak hali, oyuncak,

kitap, kitap kdsesi, minder gibi ¢esitli malzemeleri temin edebildigini aktarmigtir.

Gll, atandigi yeni gérev yerinde sadece hali ve perde oldugunu, baska hicbir
malzemenin olmadigini belirtmistir. Once sosyal medyadan sinifi igin malzeme duyurusu
yaptigini ve gelen yardimlari topladidini, eksik kalanlari kendi evinden getirdigini
aktarmistir. Ayrica, 6gretmenin kendi ¢ocuklarina ait oyuncak, zeka oyunlari vb. okula
getirdigi gézlemlenmistir. Kéy okulunda goérev yapan Mine, kabul olan KA1 uluslararasi
projesinden gelen parayla ve muhtarin destegiyle anasinifini bastan donattiklarini,
eksikliklerini giderdiklerini; okulun yemekhanesinin olmadigini, sinifin ¢ok kic¢ik olmasi
nedeniyle beslenmenin problem oldugunu bu ylzden eski velileriyle goriserek kendi
liderliginde yardim toplayarak tim okulun kullanabilecedi bir yemekhane yaptirdigini
belirtmistir. Ayrica, gézlem sirecinde bu 6gretmenin maddi durumu kétl olan ¢ocuklara

mont ve ayakkabi aldigi gézlemlenmistir.

Zambak, daha 6nce gorev yaptigi farkli iki kdy okulunda anasinifi olmadidi igin yeni

bastan anasinifi olusturdugunu ve programa uygun olmayan ilkokula bagli anasinifini
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dondstirdigind aktarmigtir. Ayrica, liseye bagh iki anasinifi olan bir okulda galismaya
basladiginda yerlerde parke dahi olmadigini, yaklasik 200 metrekare alani sponsor bularak
yaptirdigini ve birgok malzemeyi de kendi sosyal aglarini kullanarak temin ettigini
belirtmistir. Ogretmen, gdrismede esinin ¢alistigi fabrikanin sahibine giderek okul
bahgesine park yaptirmasi konusunda talepte bulundugunu ifade etmistir. Birkag 6gretmen,
velilerle iletisimlerinin iyi oldugunu ve siniflarinda kullaniimak zere birgok oyuncak (zeka
oyunu) temin ettiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin donanim ya da malzeme

eksikliklerini tamamlama hakkindaki goruslerine yonelik 6rnekler asagida verilmistir.

“Sinifim bombostu yeni agilmis bir sinifti. Once bir duyuru yaptim Instagram'dan
yeni iste sinif icin malzemeler topladim. Sonrasinda da kendim destekledim. O materyal

yeterli gelmiyorsa ben kendi evimden gétiirdim.” (Gil)

“Disarida bir oyun alanimiz bir parkimiz olsun diye esimin fabrikasinin, sahibine
gidip bize bir park yaptirir misiniz yani? dedim. Elbette ki oluyor, toplumu dahil etmeye tabi

ki ¢alisiyoruz.”(Zambak)
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Nitel Bulgularin Ozeti

Tablo 13

Ogretmenlerin Gegmis ve Kisisel Deneyimleri Temasi Bulgular Ozeti

Ogretmenlik
Meslegini
Tercih Siireci

Cogu 6gretmen, okul 6ncesi 6gretmenligini bilingli olarak tercih etmemistir.
Tercihlerini aile baskisi, atamanin kolayligi ve ailevi faktorler gibi dis etkenlere
dayandirmislardir.

Bazi 6gretmenler, Universite egitimleri sirasinda ¢ocuk gelisimi konularina olan ilgi ve
ogretmenlik uygulamalarindaki deneyimleriyle mesledi sevmeye baslamiglardir.
Ogretmenlik uygulamalarinda yasadiklari deneyimler, mesleki farkindalik ve meslek
sevgisini artirmistir.

Bilingli tercih yapanlar genellikle ailelerindeki veya 6grenimleri sirasinda rol model
aldiklari 6gretmenlerin etkisi altinda kalmislardir.

Universite o Ogretmenler, Universite egitimlerinin yeterince etkili olmadigini diisiinmektedir.
Egitim o Lisans egitimleri sirasinda teori-uygulama dengesinde zorluk yasamiglardir.
Hakkindaki e Bazi 6gretmenler mezun olduktan sonra sinif yonetimi, dgretim yontemleri gibi
Gorusleri konularda eksiklik hissetmislerdir.
o Bazi 6gretmenler blirokratik islemler konusunda yeterince desteklenmediklerini ifade
etmislerdir.
o Ogretmenlik uygulamalarinda 6zel egitim gerektiren ¢ocuklara yonelik egitim alma
eksiklikleri bulundugunu belirtmiglerdir.
o Velilerle iletisim konusunda yeterince hazirlikli olmadiklarini disiinmektedirler.
o Ogretmenlik uygulamalarinda eksiklikler oldugunu ve daha fazla sinif deneyimi
gerektigini vurgulamiglardir.
Tablo 14

Ogretmenlerin Planlama Uygulamalari Temasi Bulgular Ozeti

Planlama
Siireci

Ogretmenlerin hazir planlardan ve kaynaklardan yararlandiklari, ancak bu planlar
siniflarindaki ihtiyaglara gére uyarladiklari gérilmustir. Higbiri hazir planlari dogrudan
kullanmay! tercih etmemekte, her bir plani siniflarindaki 6zel kosullara gore
diizenlemektedir.

Planlamalarini gocuklarin gevresi, bilgi seviyesi, beceri diizeyi ve yas gruplari gibi
faktorlere gére uyarlamaktadirlar.

Ogretmenler, hazir planlarini kullanmadan énce arastirma yapmakta ve birden fazla
kaynaktan faydalanmaktadirlar. Bunu, yeni fikirler edinmek ve zengin bir 6grenme
ortami olusturmak amaciyla gergeklestiriimektedir.

Bazi 6gretmenler, hazir plan kullanmanin zaman tasarrufu sagladigini, evrak yikiinden
kurtulmalarini ve idare ve mifettis denetimleri icin faydali oldugunu belirtmektedirler.
Bazi 6gretmenler, egitim-6gretim dénemi baslangicinda planlamalarini yapmaktadir.
Bu &gretmenler genellikle planlarini belirleyip not almakta, aylk olarak gbzden
gecirmekte ve haftalik olarak projelerini belirlemektedirler.

Ogretmenler genellikle bir rutin olarak planlama taslaklari olusturarak bir not defteri
kullanmaktadirlar. Bu defteri, haftanin genel bir plani taslagdi olarak, yeni fikirlerin not
alinmasi, ¢ocuklarla ilgili durumlarin takibi ve planlari aksatan durumlarin kaydedilmesi
icin kullanmaktadirlar.

Ogretmenler, planlarini aksatan durumlarla karsilastiklarinda mutlaka planlarini tekrar
dizenlemektedirler.
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Planlama
Zamani

Ozel
Gereksinimli
Cocuklar

Cocuklarin gelisim durumlari, ilgileri, talepleri, meraklari ve yaratici fikirleri, planlama
surecine dogrudan etki eder.

Genellikle blylk yas gruplarinda, ogretmenler gocuklar planlama silrecine dahil
ettiklerini belirtmiglerdir. Ancak, kigik yas gruplarinda dil becerilerinin sinirli olmasi
nedeniyle gocuklarin planlamaya dahil edilmedigi ifade edilmistir. Yapilan gézlemlerde,
cocuklarin isteklerine goére planlamada degisiklik yapildigi ve bu degisikliklerin
uygulandigr goriimugtar.

Ogretmenler, gocuklari planlama siirecine dahil etmek igin ¢ farkli yéntem kullanmustir:
Gline baslama saatinde gocuklarla konusarak o giin yapilacak etkinlikleri belirlemek.
Cocuklara hangi etkinlikleri yapmak istediklerini sorarak, onlarin oylari dogrultusunda
planlama yapmak. Planla-yap-degerlendir uygulamasiyla, ¢ocuklari bir konuda kendi
fikirleriyle planlama yapmalarini saglamak.

Her sene planlarini degistirdiklerini ve c¢ocuklarin monotonluga kapilmamasi igin
etkinliklerin farklilastiriimasi gerektigini vurgulamislardir.

ilk bir ay boyunca gocuklarin gelisimini izleyip hazir bulunusluklarini tespit ederek
planlama yapmaktadir.

Planlama yaparken yasanilan yerin ve okulun imkanlarinin da g6z onlinde
bulunduruldugu ifade edilmigtir.

Ogretmenler, planlama siirecinde 6zel gereksinimli gocuklarin ihtiyaglarini dikkate
alarak hareket etmektedirler.

RAM’a basvurma konusunda ailelere rehberlik saglama konusunda 6gretmenler aktif
rol oynamaktadir.

Ogretmenler, 6zel gereksinimli cocuklarin ailelerine maddi destek saglama ve basvuru
sureclerini yénlendirme gibi pratik yardimlarda bulunmaktadir.

Ogretmenler, gocuklarin ézel gereksinimlerine uygun materyaller saglayarak etkinlikleri
planlamaktadirlar.

Duygusal ve sosyal gelisime destek olma, 6zellikle 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
duygusal ihtiyaglarini karsilama, 6gretmenlerin dncelikli hedeflerindendir.
Ogretmenler, BEP kullanarak 6zel gereksinimli cocuklara ézel olarak hazirlanan egitim
programlari sunmaktadirlar. Bu planlar, gocuklarin performanslarini degerlendirme ve
velilerle is birligi icinde planlama yapma surecini igermektedir.
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Ogretmenlerin Ogretimsel Uygulamalari Temasi Bulgular Ozeti

Ogrenme
Ortamlan ve
Materyaller

Ogretim
Yontem ve
Teknikleri

Sinif Yonetimi

Ogretmenlerin cocuklarin ilgilerini, dikkatlerini gekmek, merak duygularini harekete
gecirmek, yaparak yasayarak 6grenmelerine olanak saglamak ve zengin bir 6grenme
ortami olusturmak icin 6grenme ortamlarini diizenledikleri belirlenmistir.

Tdm siniflarda 6grenme merkezleri bulunmaktadir ve 6gretmenler, 6grenme
merkezlerinin diizenlenmesini énemsediklerini ve sirekli olarak yenilediklerini ifade
etmislerdir.

Bazi Ogretmenler, 6grenme merkezlerine ek olarak gegici bir 6grenme merkezi
olusturduklarint ve bu merkezlerin g¢ocuklarin ilgi alanlarina ydnelik oldugunu
aktarmiglardir.

Ogretmenlerin, dgrenme  ortamini  degistirmenin  cocuklarin  yasantisini
canlandirdigini ve monotonlugu engelledigini disindikleri, hatta bazi durumlarda
kutliphane gibi farkli alanlara giderek 6grenme ortamini degistirdikleri gérdlmustur.
Ogretmenler, okul bahgelerini giinliik olarak kullandiklarini ifade etmislerdir.
Anaokullari ve kdy okullarinda gérev yapan 6gretmenler, okul bahg¢esini toprak olmasi
ve oyun parkinin bulunmasi nedeniyle rahatlikla kullanabildiklerini belirtmislerdir. Lise
ve ortaokullara baglh anasiniflarinda ise okul bahgesinin betonarme olmasi
o6gretmenleri glivenlik agisindan kaygilandirmis olsa da, yine de okul bahgesini giinliik
olarak kullandiklarini vurgulamiglardir.
Anaokullarinda gérev yapan o6gretmenler, okul bahgesinde sera ve hayvanlarin
bulundugunu ve bazen burada etkinlikler yaptiklarini, ayrica trafik pisti, kitiiphane ve
itfaiyeye geziler diizenlediklerini belirtmiglerdir.

Ancak, anaokulu haricinde goérev yapan bircok 6gretmen, cocuklarin givenligi,
yardimci personelin olmamasi, servis ve maddi yetersizlik gibi nedenlerle planlarinda
gezilere yer verememektedirler.

Ogretmenler, materyal tasarlama ve etkinliklerinde siklikla kullandiklarini
belirtmislerdir.

Ozellikle, kéy okullarinda daha énce gérev yapmis olan égretmenler, materyal
eksiklikleri nedeniyle daha fazla tasarim yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler siniflarinda teknolojiyi kullanarak materyaller hazirlamakta ve etkinlikler
dizenlemektedir. Siniflarda akilli tahta, projeksiyon, tepeg6z gibi teknolojik araglarin
bulundugu gézlemlenmistir.

Ogretmenler teknolojiyi egitsel animasyonlar, ront, parmak oyunlari, miizik, dans,
hikaye etkinlikleri gibi farkli amaglarla ve galisma kagitlari hazirlamak, sanal miizeleri
ziyaret etmek, gcark ve kart oyunlari i¢in kullanmak, ¢ocuklarin gizimlerini animasyona
donulstirmek gibi amaglarla kullanmaktadirlar.

Ogretmenler etkinliklerinde yaparak-yagayarak 6grenme, deney, soru-cevap, drama,
bulug, oyun, gdsterip-yaptirma, isbirlikgi 6grenme, problem ¢ézme, anlatim gibi ¢ok
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaktadirlar. Model olma da bazi
o6gretmenler tarafindan kullaniimaktadir.

Firsat 6gretimi, 6gretmenlerin anlik firsatlari degerlendirerek gocuklarin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmelerini saglamaktadir.

Ogretmenler, sinif diizenini sadlamak igin rutinler ve gegcisler olusturmaya 6zen
gOstermekte ve resimlerle desteklenmis panolar kullanmaktadirlar.

Ogretmenler kriz durumlarinda sakin kalmayi ve sogukkanl bir sekilde hareket
etmektedirler. Her kriz durumunun biyUkliguni degerlendirmekte, kiiglik sorunlarda
hizlica midahale edip ¢d6zim Uretirken, daha ciddi sorunlarda ise gerekli dnlemleri
almiglardir.

Bazi ogretmenler, kriz anlarini firsata c¢evirerek 6grencilere yeni deneyimler
sunmuslardir.

Kriz anlarinda égretmenler, ¢ocuklar arasindaki anlagsmazliklari gézmek igin 6gretici
sohbetler dizenlemiglerdir. Cocuklara nasil davranmalari gerektigi ve duygularini
nasil ifade edebilecekleri konusunda rehberlik etmislerdir.
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e Ogretmenlerin cocuklarin gelisimi ve olumsuz durumlari engellemek igin

gerceklestirdikleri midahaleler arasinda 6zel egitim, bireysel midahaleler, etkinlikler
ve drama yer almaktadir.

o Ozellikle kiigiik yas gruplarinda kazalarin énlenmesi icin, égretmenler dgrencilere

pratik gosteriler yaparak istenilen davranislari modellemekte ve uygulamalarini
saglamaktadirlar.

Ogretimsel e Ogretmenler, cocuklarin etkinliklere yaparak ve yasayarak &Jrenmesine firsat
Uygulamalarda verilmesi gerektigini, ¢ocuklarinin en blyuk ihtiyacinin oyun oldugunu, ¢ocuklarin
Cocuga heyecanlarini, meraklarini ve ilgilerini bilmenin énemli oldugunu, gocuk-6gretmen
Gorelik arasindaki guven baginin 6nemli oldugunu, uygulamalarda farkli yontemler
kullanilabilecegini vurgulamisglardir.
Bilimsel e  Ogretmenler bilimsel verilere dayanarak hareket ettiklerini belirtmislerdir.
Sonuglari e Ogretmen, okul éncesinde diinyadaki érnekleri takip etmekte, giincel yaklagimlara
Kullanma yer vererek ¢ocuklarin dislinme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Tablo 16

Yayginlastirma Temasi Bulgular Ozeti

Dis .
Paydaslarn
Dahil Etme o

L]
L]
L]
L]
Bilimsel .
Calisma

Ogretmenler, etkinlikler ve okuldaki sosyal faaliyetlerde dis paydaslari cocuklarin
ihtiyaglarina ve ilgilerine uygun sekilde dahil etmektedir.

Universite 6grencileri, sosyal projeler veya ders kapsaminda siniflari ziyaret ederek
etkinlikler dizenlemekte ve materyal paylagimi yapmaktadir.

Okul 6ncesi senlikler, gosteriler ve kermes gibi etkinliklere de genellikle dis paydaslar
davet edilmektedir.

Etkinlikler genellikle ailelerle iletisim icinde planlanmakta ve gonullilik esasina dayali is
birlikleriyle genis katilim saglanmaktadir

Bazi 6gretmenler, uzman gorisi almak icin RAM’dan yardim aldiklarini belirtmistir.
Ogretmenler, gerekli durumlarda kendi eksikliklerini kabul ederek yardim almaya agik
olduklarini vurgulamiglardir.

LisansUstl egitim kapsaminda bilimsel kongrelere, ulusal ve uluslararasi projelere katilan
o6gretmenler bulunmaktadir.

Ogretmenler, yaratici drama, Okul Oncesi Egitim Programi ile Bitinlestirilmis Aile Destek
Egitim Rehberi (OBADER) kullanimlari ve okul éncesi egitimle ilgili genel konulari igceren
kongrelere katildiklarini ifade etmiglerdir.

Ulusal ve uluslararasi projeler hazirlayan ve katilim gésteren 6gretmenler bulunmaktadir.
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Topluma Hizmet Temasi Bulgular Ozeti

Toplum igin
Proje

Aile iletigimi
ve Katilimi

Cesitli alanlarda ve amaglarda ¢ocuklar ve aileleri hedef alan proje ¢alismalarinda
bulunan 6gretmenler vardir. Bunlara 6rnek olarak:

Cocuklarla birlikte baris kitabi ve sifir atik projesi tasarlayarak gerceklestirmis ve
okulda sergilemek,

Milli Egitim Mudarligu tarafindan yerel projeler kapsaminda baba egitimi vermek ve
bu egitim i¢in arastirmalar ve bir buguk aylik bir program hazirlamak. Babalar haftada
bir egitimlere katilmalarini saglamak.

Babalarin ¢ocuklariyla kaliteli zaman gecgirmesi ve sorumluluk bilincini gelistirmesi
hedefiyle, babalara 100 gine 100 kitap projesi kapsaminda kitap okuma sireci
tasarlamak yer almaktadir.

Ogretmenler, velilere katihm ve ihtiya¢ belileme formu kullanarak onlarin talepleri
dogrultusunda her ay ilgili konuda egitim yaptiklarini ifade etmislerdir.

Ev ziyaretleri yaparak gocuklarin odalarini gezen &gretmenler, veli ile iletisim ve
etkilesimi goézlemleyerek not alirken, bazilari bu ziyaretlerde gtivenlik agisindan bir
idareciyle birlikte olmay talep etmektedir.

Ogretmenler, velilerle iletisimde WhatsApp gruplari olusturarak giinliik/haftalik
bilgilendirme yapmanin yani sira, gocuklari okula birakma ve geri alma sireglerinde
de iletisim kurabilmektedir.

Ayrica, 6gretmenler genellikle c¢ocuklarla ilgili bir konuda acil iletisim kurmayi
gerektirdiginde telefonla aninda aramayi tercih etmektedir.

Bazi o6gretmenler, aile katilimini siniftaki gocuk sayisina goére dénemlik planlama
yaparken, bazilari sene basinda ailelerle gértiserek uygun zamanlarini sorgulayip
onay almayi tercih etmektedir.

Aile katiliminda bir etkinlik yapmak istemeyen veliler i¢in yiyecek hazirlama gunleri
diizenleyen o6gretmenler, ayni zamanda ailelerin uzmanlik alanlarina ilgili etkinliklere
katilmaktan ¢cekinmediklerini belirtmislerdir.

Ozel egitim anaokulunda, aile katiimini rehber égretmenlerle birlikte planlayarak
Ozellikle 6zel egitim gerektiren cocuklarin ailelerinin de ihtiyaglarini dikkate
almaktadir.

Ayrica, birkag 6gretmenler velilere gocuklarinin ve iliskilerinin anlatildigi mektuplar
yazmalarini isteyerek gocuklari tanimak istediklerini belirtmistir.

Ogretmenler, aile katilimini artirmak icin cesitli stratejiler kullanmaktadir, érnegin
annelerle siki iletisim kurarak babalara ulasmayi hedeflemekte ve babalar igin 6zel
etkinlikler dizenlemektedir.
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Cocugu Tanima ve Dederlendirme Temasi Bulgular Ozeti

Gozlem ve
Degerlendirme
Uygulamalari

Cocuklarin Oz-
Degerlendirmesi

Akran
Degerlendirmesi

Ogretmenler, cocuklarin gelisim ve égrenmelerini diizenli olarak formal ve informal
yontemlerle degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Cocuklari genellikle serbest zamanlarda, etkinlik gegiglerinde, yapilandiriimis oyun
sirasinda, bireysel ve grup etkinliklerde gézlemleyerek degerlendiren 6gretmenler,
gocuklarin 6grenme merkezlerini sadece oyun oynamak olarak gdrmediklerini
belirtmislerdir.

Bazi &gretmenler, cocuklarin serbest zaman oyunlarina katilarak informal
degerlendirme yaparken, 6grenme merkezlerinde cocuklarin hangi merkezde,
kiminle oyun oynadigi ve yasadiklari deneyimleri not defterine kaydederek formal
degerlendirme yapmaktadirlar.

Ogretmenler, her cocugun gelisim seviyesini, ilgi alanlarini ve yetenekleri oldugu
durumlari iyi bilmenin dnemine vurgu yapmislardir.

Bazi dgdretmenler, ¢ocuklarin davraniglarini gdzlemlemek igin ailelerle iletisim
kurarak evdeki davraniglari da degerlendirmekte ve bu bilgileri gelisimsel
degerlendirmede kullanmaktadirlar.

Ogretmenler, informal degerlendirme icin aldiklari notlar ailelerle paylasarak is
birligi yapmaktadirlar.

Ozel egitimde gdrev yapan dgretmenler, gézlem, portfolyo dosyasi ve davranig
kontrol listesi gibi aracglari kullanarak ¢ocuklarin gelisimini degerlendirmekte ve
ihtiyaclarina uygun destek saglamaktadirlar.

Formal degerlendirme igin 6gretmenler, gézlem formlari ve portfolyo dosyalari
kullanirken, informal degerlendirme icin c¢esitli etkinlikler diizenleyerek g¢ocuklarin
gelisimini gézlemlemektedirler.

Ogretmenler, gocuklarin kendi égrenimlerini degerlendirmelerine izin vermekte ve
bu degerlendirmeleri planlama ve uygulama siireglerine dahil etmektedir.
Cocuklarin geri bildirimleri, etkinlikler sirasinda dikkate alinmakta ve bu geri
bildirimler planlamalara yansitiimaktadir.

Ogretmenler, "Neler 63rendik" merkezi gibi araclarla cocuklarin kendi 6grenimlerini
degerlendirmelerine olanak tanir.

Ayrica, 6gretmenler, 6grenme sureglerini desteklemek igin interaktif etkinlikler ve
soru-cevap formatini kullanarak ¢gocuklarin kendi 6grenimlerini degerlendirmelerine
olanak tanirlar.

Ogretmenler, cocuklarin birbirlerini degerlendirmelerine izin verdiklerini ancak bu
surecin yapicl ve olumlu bir ortamda gerceklesmesine dikkat ettiklerini ifade
etmislerdir.

Cocuklar arasindaki degerlendirme siirecinde elestirilerin yapici ve olumlu olmasini
saglamak igin 6gretmenler miidahalede bulunmaktadirlar.

Ogretmenler, gocuklarin birbirlerini degerlendirmesini genellikle etkinlik sonunda
veya gun sonu degerlendirme zamaninda gercgeklestirdiklerini belirtmiglerdir.
Etkinlik sonunda yapilan degerlendirme genellikle ¢cocuklarin etkinliklerini sunum
seklinde diger ¢ocuklarla paylagmalariyla gergeklesmektedir.

Ogretmenler, gocuklarin birbirlerini degerlendirirken rol model olabileceklerini ve
kiskanglik gibi duygulari dogru yonetebilmeleri igin rehberlik etmektedirler.
Ogretmenler, cocuklarin birbirlerini elestirirken olumsuz yorumlar yerine yapici geri
bildirimler vermesini tesvik etmektedirler.
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Ogretmen Oz-degderlendirmesi ve Mesleki Gelisim Temasi Bulgular Ozeti

Ogretmen Oz-
degerlendirmesi

Mesleki
Egitimde
Goniillaliik

Ogretmenlerin
Mesleki Gelisim
Planlamalan

Ogretmenler
Mesleki Gelisim
icin Cocuk, Veli,

idareci
Doniitlerini
Dikkate Almasi

Ogretmenler kendilerini siirekli olarak degerlendirmektedirler.

Gunlik olarak etkinlikleri ve ¢ocuklarla olan iletisimlerini sorgulamaktadirlar.
Yanlis veya eksik yaptiklarini fark ettiklerinde bunlari degistirmektedirler.

Uzun vadede ¢oziilebilecek problemleri de dederlendirmektedirler.

Planladiklari  midahalelerin  basarisini  degerlendirmekte ve  hedefe
ulagsamadiklarinda engelleyen faktérleri belirlemeye galismaktadirlar.

Ogretmenler mesleki gelisime biiyiik dnem verdiklerini ifade etmistir.

Mesleki geligimi, slrekli 6grenmeye, yenilie agik olmaya, kendini surekli
yenilemeye, gelistirmeye, degisime ayak uydurmaya, ideal bir 6gretmen olmaya,
elestiriye acik olmaya bagladiklarini belirtmislerdir.

Mesleki gelisimi bireysel gelisim olarak da gérdiklerini ve kendi ilgi alanlarina veya
mesleki eksiklik hissettikleri konularda gesitli egitimler aldiklarini aktarmislardir.
Uzaktan egitim platformlarini (webinarlar, Mebsis, EBA, E-twinning, Erasmus)
kullanarak kendilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Lisansustl egitim, ulusal ve uluslararasi projelerde yer alma, mesleki projelere
katilma gibi aktivitelerde bulunduklarini belirtmislerdir.

Mesleki gelisim etkinliklerine katildiklarini ve cesitli konularda egitim aldiklarini
ifade etmislerdir.

Bazi 6gretmenler kendi dgretimleri igin kisa ve uzun vadeli planlar yaptiklarini
belirtmistir.

Ayrica, uluslararasi projeler yazmayi planlayan ve yurt digindaki farklh okul dncesi
egitim programlarini gézlemlemeyi hedefleyen diger 6gretmenler de uzun vadeli
hedefler belirlemistir.

Ornegin, ézel egitim anaokuluna gegmek ve &ézel gereksinimli gocuklarla galismak
isteyen bir 6gretmen bu hedefini uzun dénemli plani olarak ifade etmistir.

Bazi 6gretmenler yurt disinda farkh okul éncesi programlarinda (Orman okullari,
Montessori gibi) deneyim kazanmayl veya yeni projelerde calismayi
hedeflemektedir.

Ozel egitimde galisan bir 3retmen, 6zel egitimin bir alaninda (otizmli gocuklar veya
isitme engellilerle calismak gibi) uzmanlasarak daha etkili olmay1 amaglamaktadir.
Calismaya katilan tim &gretmenler, ¢ocuklarin gelisimi (zerinde kalici etkiler
birakarak hatirlanan ve unutulmayan bir 6gretmen olmayi hedeflemektedir.

Ogretmenler, mesleki gelisim igin cocuk, veli ve idareci geri bildirimlerini
Onemsemektedirler.

Siniflarindaki 6zel gereksinimli gocuklarin talepleri ve ihtiyaglarn dogrultusunda
mesleki gelisimlerine katilmaya 6zen gdstermektedir.

Bazi 6gretmenler, gocuklarinin mezun olduktan sonra velilerden ve ilkokul
o6gretmenlerinden olumlu geri bildirimler almanin kendi islerini dogru yaptiginin bir
teyidi oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretmenler, olumsuz geri bildirimlerden de mesleki gelisim igin ilham almaktadir.
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Zorluklar ve Basa Cikma Yéntemleri Temasi Bulgular Ozeti

Planlama ve
Uygulama
Siireglerinde
Yasanilan
Zorluklar

Aile iletigsimi ve
Katiliminda
Yasanilan

Zorluklar

Okul Yonetimi
ve Meslektaslar
Kaynakh
Zorluklar

Bazi 6gretmenler, meslegin ilk yillarinda gocuklarin hazir bulunusluklarini ve gevre
sartlarini  hesaba katmadan planlama yapmanin c¢ocuklar sirece dahil
edemediklerini ifade etmiglerdir.

Bu durumun, hedeflenen kazanim goéstergelerine ulasamama sonucunu
dogurdugunu belirtmiglerdir.

ik yillarda, dgretmenlerin esneklik gdsterememesi ve plana asiri sadik kalmalarinin
materyal sikintisina neden oldugunu belirtenler olmustur.

Ogretmenlerin  planlari  birebir uygulama c¢abasi, cocuklarin etkinlikleri
gerceklestirememesine ve o6gretmenin basarisizlik hissi yasamasina neden
olmustur. Zamanla, 6gretmenlerin g¢ocuklarin fikirlerini almaya baglamasi ve
planlamayi ¢ocuklarin gelisim diizeyine gére uyarlamalariyla basariya ulastiklarini
ifade etmislerdir.

Glnumuzde, &gretmenler planlama surecinde daha ¢ok gunlik zorluklar
yasadiklarini belirtmiglerdir.

Bazi 6gretmenler, meslegin ilk yillarinda ¢ocuklarla iletisim kurma, sevgi ve gliven
bagi olugturma konusunda zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu durum,
cocuklarin isteklerine ve ihtiyaglarina yeterince cevap verememelerine ve
cocuklarla iletisim kuramamalarina neden olmustur.

Bazi 6gretmenler sinif ydnetimi konusunda da zorluklar yasadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenler, &zel gereksinimli cocuklarla yapilan etkinliklerde basarisiz
olduklarinda yontemi ve ortami degistirme yoluna gittiklerini, basarisizlik
durumunda kendilerini  degistirebileceklerini  ve yardim  alabileceklerini
vurgulamislardir.

Son yillarda, ebeveynlerin gocuklarina sirekli évgii ve 6dil vermesinin gocuklarin
ogretmenden de ayni beklentiyi tasimasina neden oldugunu ifade eden bir
o6gretmen, bu durumun gocuklarin yaraticiligini sinirladigini belirtmigtir.

Bazi &gretmenler, aile iletisiminde velilerin 6gretmenin bazi davraniglarini
anlamadigini ve tepki gosterebilecegdini ifade etmislerdir.

Ogretmenler, aile iletisiminde aksakliklari gidermek igin aylik toplantilar
diizenlediklerini ve gunlUk olarak da velilerle iletisimde olduklarini ifade etmislerdir.
Aile katillimi etkinliklerinde bazi 6gretmenler, ailelerin katiimini saglamada zorluklar
yasadiklarini belirtmiglerdir.

Ogretmenler, 6zel gereksinimli gocuklarin ailelerini yonlendirmede ve iletisim
kurmada zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir.

Ev ziyaretleri konusunda bazi 6gretmenler endise yasamaktadir.

Ogretmenler, meslege yeni basladiklarinda okul yénetimi ya da midirlerinden
aldiklari olumsuz davranislar nedeniyle mobbing deneyimlediklerini ifade
etmislerdir.

Bazi 6gretmenler, 6gretmen eksikligi nedeniyle diger siniflara vekalet etmek
zorunda kaldiklarini belirtmislerdir.

Bazi 6gretmenler, okul mudirlerinin uluslararasi projeler gibi girisimleri
engelledigini ifade etmiglerdir.

Okul yénetimi, 6gretmenin taleplerini ve katkilarini 5nemsemedigi, tayinini ¢ikardigi
icin velilerle de gatismalar yagsanmistir.

Ogretmenler, meslektaslanyla cocuklar ve velilerle ilgili farkh etkinlik ve
faaliyetlerde bulunmalari nedeniyle zaman zaman sorunlar yasadiklarini ifade
etmislerdir.

Bazi d6gretmenler, meslektaslarinin kendi yaptiklari calismalan velilerin diger
Ogretmenlere de talep etmesi ve meslektaslarinin galigmiyor gibi gérinmesi
nedeniyle tepki gosterdigini belirtmiglerdir.
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Kaynakh
Zorluklar

Zorluklarla
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Yollan

Bazi 6gretmenler, meslektaslarinin kendilerini uyardigini ve kendi yaptiklari
egitimleri yapmamalari konusunda kendisini elestirdigini ifade etmislerdir.

Ogretmenler, yilksek lisans veya doktora yapmak istediklerinde izin almakta
zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir.

Siniflarin kalabalik olmasi ve yardimcinin olmamasi nedeniyle gocuklarin givenligi
ve saglikli bir 6grenme ortami yaratmada zaman zaman zorluklar yasandigi
aktariimistir.

Ogretmenler, caligtiklari okullarin fiziksel ve donanimsal eksiklikleri nedeniyle
planlamalarini uygulamakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Siniflarda donanim ve materyal eksikligi konusunda okul mudurlerinin yetersiz
destek sagladigi belirtilmistir. Ogretmenler, bu tiir zorluklarla basa cikmak icin
genellikle kendi maddi olanaklarini kullanmak zorunda kaldiklarini ifade etmiglerdir.
Ozellikle kdy okullarinda, prefabrik yapilar, dar siniflar ve nem/kif gibi fiziksel
kosullarin gocuklarin sagligini tehdit ettigi gézlemlenmistir.

Okul gezileri igin ara¢ temini ve personel eksikligi gibi sorunlar yasandigi ve
ogretmenlerin bu konularda izin ve maddi destek almak igin miicadele etmekten
yorulduklari belirtilmigtir.

Sosyal Cevre: Ogretmenler, yagadiklar zorluklar kargisinda sinif annesi, okul
personeli, 6zel hayattaki arkadagslari ve eslerinden fikir alisverisi ve duygusal destek
aldiklarini ifade etmiglerdir.

Meslektaslar: Ozellikle meslegin ilk yillarinda deneyimli 6gretmenlerden fikir ve
egitim aldiklarini belirten 6gretmenler, yardima ihtiyag duyduklarinda rehber
ogretmenlerden, 6zel egitim 6gretmenlerinden ve deneyimli meslektaslardan
destek aldiklarini aktarmiglardir.

Okul Muddrleri: Bazi 6gretmenler, okul mudirlerinin kendilerine destek oldugunu
belirtmislerdir. Ancak bu destek, genel olarak diger kaynaklara kiyasla daha az
Olglide belirtilmistir.

Meslektas Is birligi: Ogretmenler, meslektaslariyla is birligi icinde calisarak
problemleri tartigip fikir aligverisinde bulunduklarini ifade etmislerdir. Ozellikle
projeler icin toplantilar yaparak birlikte calistiklari gézlemlenmistir.

Sosyal aglar: Ogretmenler karsilastiklari maddi zorluklar igin sosyal aglarini
kullanarak okullun veya sinifin fiziksel ve donanimsal eksiklerini gidermektedir.

Bu destekler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve zorluklarla basa gikmalarina
yardimci olmakta ve etkili bir 6gretim ortami olusturmak igin 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Ogretmenler gorev yaptiklari okullarda donanim ve malzeme eksikliklerini dig
paydaslari dahil ederek gesitli yontemlerle tamamlamaya calistiklarini
belirtmislerdir.

Ogretmenler sivil toplum érgitlerinden, katildiklari projelerden, sosyal medya
destegi ile, sponsor imkanlari bularak imkanlarini gelistirmeye ¢alistiklari
bulgusuna ulagiimistir.
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Bolim 5

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismaiile okul dncesi 6gretmenlerin etkenlikleri incelenmistir. Bu bélimde etken
o6gretmenlerin uygulamalarini nasil gergeklestirdikleri, mevcut alanyazin ile benzerlik ve
farkhliklar tartisiimaya calisiimistir. Bunun igin etkenlik, 6gretmen etkenligi ve mesleki

etkenlik alanyazinindan yararlaniimigtir.

Katilimci 6gretmenlerin meslek olarak okul 6ncesi 6gretmenligini tercih etme
surecinde ailelerin, sosyal ve bireysel faktorlerin etkili oldugu goérilmektedir. Toplumda
O6gretmenligin kadin isi olduguna dair yaygin bir inanis bulunmaktadir (Sahin, 2014).
Ailelerin de genellikle kadinlar icin en uygun meslegin 6gretmenlik oldugunu telkin etmeleri,
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secimlerinde énemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerine gére meslek sahibi olsalar bile, asil islerinin ev ve
cocuk ile ilgili igler oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle, kadinlar igin en uygun meslek

olarak 6gretmenlik goértlmektedir (Soylu ve Esen, 2022; Tillmann vd., 2020).

Buldur ve arkadaslari (2021), 90 okul 6ncesi 6gretmen adayinin meslegi tercih etme
nedenlerini aragtirmiglardir. Ogretmen adaylarinin tercihlerini icsel ve digsal faktérler olarak
iki kategoride incelemislerdir. Bulgulara gore, dgretmen atamasi ve is bulma kolaylig,
ailenin istegi, gevrenin etkisi ve kadinlara uygun bir meslek olmasi gibi digsal faktorler
degerlendirilmistir. icsel faktér olarak da gocukluk hayali degerlendirilmistir. Bu ¢calismadaki
o6gretmenlerin ailenin istegi, atama kolaylidi, cevrenin etkisi gibi dissal etkenler ve bir
o6gretmenin c¢ocukluk hayalinin olmasina yoénelik gorisleri Buldur ve arkadaslarinin

calismasindaki bulgularla 6rtismektedir.

Ogretmen egitimi, ogretmenlerin  profesyonel bilgi, inang ve degerlerini
kazanmalarinda blyik énem arz etmektedir (Priestley vd., 2015). SBT’ye gore, bireylerin
kendi yasamlari Gzerinde kontrol sahibi olma kapasiteleri, yani 6z yeterlilik inanglari, onlarin
motivasyon, performans ve duygusal refahini dogrudan etkiler (Bandura, 1999). Bu nedenle

ogretmenlerin egitimleri sirasinda edindikleri teorik bilgiler ve uygulamali deneyimler,
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onlarin mesleki kimlik ve etkenlik gelisiminde kritik bir rol oynar (Dhungana vd., 2021;
Lipponen ve Kumpulainen, 2011; Yilmaz Yakisik vd., 2019). Calismada hem 6gretmenlerin
Universite veya mesleki egitimleri hem de meslege basladiklari déneme iliskin goérisleri
incelendiginde, o6gretmen egitiminin 6gretmenlerin etkenliklerini desteklemedigi tespit

edilmigtir.

Genel olarak o6gretmenler aldiklari dniversite egitimlerini yetersiz olarak
degerlendirmigler, egitimlerinde teori-uygulama dengesinde zorluk yasadiklarini, okul
baglami ve kdlturd, burokratik islemler, 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi,
velilerle iletisim ve o6gretmenlik uygulamasinda yeterli donanimla mezun olmadiklarini
belirtmislerdir. Emirbayer ve Mische (1998) tarafindan gelistirilen etkenligin akord Ggllsu
modeline gore, 6gretmenlerin etkenligi gecmis, bugln ve gelecek boyutlarinin etkilegimi ile
sekillenir. Ogretmenlerin mesleki gegmisleri ve egitim siireglerinde edindikleri deneyimler,
onlarin bugiin karsilastiklari zorluklara yanit verme kapasitelerini belirler. Ogretmenlerin
aldiklar1 egitimin yetersizliginden dolaylr meslege basladiklarinda zorluklara yanit verme
kapasitelerinin  dusik oldugu soéylenebilir. Ogretmenlerin, 6gretim planlamalarinda
cocuklarin gelisimlerini ve gevreyi g6z éniinde bulundurmadan planlama yapmalari ve bu
planlari uygulamada esnek olamamalari (Fisher-Ari ve Lynch, 2015; Villegas-Torres ve
Lengeling, 2021), velilerle iletisimde sorunlar yasamalari (Brunetti ve Marston, 2018),
blrokratik islemler ve is ylkinin stres olmalari (Lim ve Yun, 2022) ve 6zel ¢ocuklarin
egitiminde nasil yaklasacaklarini bilmemeleri (Konca ve Tantekin Erden, 2021; Naraian,

2022) gibi birgok zorlukla micadele zorlandiklari gérilmektedir.

Okul oncesi egitimde 6gretme-6grenme etkinliklerinin basarisi, 6gretmenlerin
mesleki becerileri ve gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirme kapasitesi ile dogrudan
iliskilidir (Agus vd., 2021). Bu baglamda, planlama streglerinin ¢ocuklarin deneyimlerine,
ilgilerine ve ihtiyaglarina dayali olmasi gerekmektedir. Alvestad ve Sheridan (2015), bu tir
bir planlamanin gocuklarin yaparak yasayarak 6grenmelerine ve kendilerini ifade etmelerine

olanak tanidigini vurgulamaktadir. Milli Egitim Bakanhgrnin 2013 Okul Oncesi Egitim
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Programi da 6gretmenlerden, ¢cocuklarin gelisim diizeylerine, bireysel 6zelliklerine, var olan
yeteneklerine ve gevre sartlarina gére kazanim ve gostergeler belirleyerek glnlik egitim

akisi hazirlamalarini beklemektedir.

Aragtirmalar, Turkiye’deki okul oncesi 6gretmenlerinin genellikle hazir planlar
kullandiklarini (Aydemir, 2018; Kiling vd., 2021; Demirci ve Tantekin Erden, 2023), ancak
o6gretmenlerin bu planlari ¢ocuklar igin yeterince uyarlayamadiklarini ve aile katilimi ile
degerlendirme konularinda destege ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir (Kiling vd.,
2021; Demirci ve Tantekin Erden, 2023). Ayrica okul déncesi 6gretmenlerinin hazir plani
degisiklik yapmadan ya da ¢ok az degisiklik yaparak kullandiklari (Demirci ve Tantekin
Erden, 2023), 6gretmenlerin glnlik akista yer alan materyalleri temin edemedikleri,
degerlendirme ve aile katilimini  yapamadiklari, c¢ocuklarin yaparak yasayarak
o6grenmelerini  saglayamadiklari, etkinliklerde aktif pasif dengesini g6z Onlinde

bulundurmadiklari belirtilmigtir (Aydemir, 2018).

Katilimci 6gretmenler, baslangigta hazir planlar kullansalar da bu planlari birebir
uygulamadiklarini ve mutlaka sinifin ihtiyaclarina gére uyarladiklarini belirtmislerdir. Bu
uyarlamalar, ¢ocuklarin yas grubuna, gelisim seviyesine, bireysel ihtiyaglarina ve ¢evresel
kosullara gore yapilmaktadir. Bu bulgular, 6gretmenlerin planlama sureglerinde esnek ve
cocuk merkezli bir yaklagim benimsediklerini géstermektedir (Kiling vd., 2021; Demirci ve
Tantekin Erden, 2023). Ogretmenlerin planlama sireclerinde sosyal medya, yabanci web
siteleri, etkinlik havuzlari ve kitaplar gibi ¢esitli kaynaklardan yararlandiklari, planlama ile
ilgili bilgi aligverisi yaptiklar proje gruplarina katildiklari ve farkh etkinlik érneklerini not
alarak ya da fotograflarini ¢ekerek biriktirdikleri gorilmektedir. Bu durum, égretmenlerin
mesleki etkenliklerini artirarak, yenilik¢i ve etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine olanak

tanimaktadir (Toom vd., 2015).

Ozellikle 6zel gereksinimli ¢ocuklar igin planlama yaparken, dgretmenlerin BEP
hazirlamalari ve bu planlari ¢ocuklarin hazir bulunusluklarina gdére uyarlamalari

gerekmektedir (Kiling vd., 2021). Calismada 6gdretmenlerin 6zel ¢ocuklarin 6zel egitim
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almasini sagladiklari, BEP hazirladiklari ¢ocuklarin gelisiminde &nemli gelisimler
kaydettikleri gértlmektedir. Bu durum, &gretmenlerin g¢ocuklarin bireysel ihtiyaglarina

yonelik duyarli ve 6zenli bir yaklasim sergilediklerini gdstermektedir.

Dewey, Montessori ve Malaguzzi'nin pedagojik yaklasimlarina gdre, 6grenme
ortamlari, okul éncesi egitiminde 6grencilerin gelisimini dnemli dl¢ide etkilemektedir. Bu
egitimciler, 6grenme alanlarinin, ¢ocuklarin duyusal deneyimlerle butinsel bir sekilde
o6grenmelerini saglamak ve okulun egitim felsefesini desteklemek Uizere &zenle
tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Hem Montessori hem de Reggio Emilia
yaklagimini benimseyen egitimciler, cocuklarin cevrelerindeki her turli deneyimden
etkilendigine ve bu nedenle bilingli olarak tasarlanmis mekanlarin gocuklarin gelisimi igin
kritik Sneme sahip olduguna inanmaktadirlar (Strickland, 2014). Cocuklarin 6grenmelerinde
aktif sorumlu olan etken &gretmenler (Soini vd., 2016) ¢ocuklarin yaparak yasayarak
ogrenmelerine yonelik farkli zengin 6grenme ortami dizenlemektedirler (Charteris ve
Smardon, 2018; Strickland, 2014; Toom vd., 2017). Katihmci 6dretmenler 6grenme
ortamlarina blyuk 6énem verdiklerini ve ¢ocuklarin ilgilerini, dikkatlerini cekmek, merak
duygularini harekete gegirmek, yaparak yasayarak 6grenmelerine olanak saglamak ve
zengin bir 6grenme ortami olusturmak icin 6grenme ortamlarini sirekli dizenlediklerini
belirtmiglerdir. Bu bulgu o6gretmenlerin etkenliklerini kullanarak c¢ocuklarin  yeni
o6grenmelerini tesvik ettiklerini ve égrenimlerini surekli gelistirmek icin ¢aba sarf ettiklerini

gOstermektedir (Toom vd., 2017).

Katilimci 6gretmenler okul disi 6grenme ortami olarak okul bahgesini her gin
kullanmaktadir. Ancak, anaokulu haricinde goérev yapan birgok 6gretmen, c¢ocuklarin
glvenligi, yardimci personelin olmamasi, servis ve maddi yetersizlik gibi nedenlerle
planlarinda gezilere yer veremediklerini belirtmiglerdir. Yildiz (2022) 125 okul 6ncesi
ogretmeninin  okul digi 6grenme ortamlarini  kullanim durumlarini incelemis ve
Ogretmenlerin maddi kaynak eksikligi, ulagim zorlugu, guvenlik kaygisi, sinif ydnetimi ile

ilgili problemler ve iklim sartlari nedeniyle daha c¢ok sinif igi etkinliklere yer verdikleri
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sonucuna ulasmistir. Uludag (2021) bazi okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul bahgelerini
kullanmadiklarini, velilerle burokratik is yiku, ¢ocuklarin 6z bakim ihtiyaglari ve givenlik
nedeniyle okul disi dgrenme ortamlarini kullanmadiklarini belirtmistir (Uludag, 2021). Dere
ve Ciftci (2022) hava kosullarinin, arag-gere¢ eksikliginin, 6gretmenin bilgi ve egitim
eksikliginin okul diglI egitime engel oldugunu belirtmistir. Literatlirde yer alan bu bulgularin
aksine ¢alismanin bulgulari etken 6gretmenlerin okul bahgesini her gun kullandiklarini ve
hava (iklim) kosullarini, velilerin tepkilerini, ara¢ gere¢ eksiligini sorun etmediklerini
gostermektedir. Fakat okul digi ortamlarin kullanimi agisindan 6rnegin gezi yapilmasi
noktasinda galigmanin bulgulari literatirle benzerlik gosterse de literatirden ayrilan yonleri
de bulunmaktadir. Calismanin bulgulari égretmenlerin genellikle ulasim ve maddi
yetersizlige vurgu yapmasi noktasinda literatlirle benzerlik gésterirken, 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusunda kaygi yasamamasi noktasinda ise literatiirden farklilasmaktadir.
Ayrica etken 6gretmenlerden bazilari yansiticiliklarini kullanarak okul digi 6grenme ortami
olarak okul gevresinde yer alan kitliphane ve spor salonlarini aktif kullanabilmektedir. Yine
farkl bir 6rnekte hayvanat bahgesi olmayan bir ilgede yine yansitici distincesini kullanarak
teknoloji yardimiyla 3-D (U¢ boyutlu) olarak sanal hayvanlari kullanip ¢ocuklarin bu
deneyimi yasayabilmesini saglayabilmektedir. Bu durum ekolojik yaklasim agisindan
degerlendirildiginde okul digi 6grenme ortamlarinin maddi kaynak kisitlamasinin ¢ézimu

olarak gérulebilir (Priestley vd., 2015).

Teknolojik kaynaklar &gretmen bilgisi ile kullanildiginda, dijital teknoloji birgcok
0grenme ortaminda yararl bir arag olabilir (Chordia vd., 2019). Teknoloji kullanimi okul
oncesi egitiminde ¢ocuk basarisini olumlu etkilemektedir (Blackwell vd., 2014). Zomer ve
Kay (2016) okul oncesi egitiminde teknoloji kullanimina iligkin galismalarinda robotik
kodlama egitiminin ¢ocuklarin siralama becerilerinin gelisimine, c¢ocuklara yo6nelik
hazirlanmis bilgisayar oyunlarinin da yaratici disinme, ylksek dizeyde dikkat ve
konsantrasyon saglamada c¢ocuklarin biligssel gelisimine katkida bulundugunu

belirtmiglerdir. Turkiye’de de benzer g¢alismalar bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenler
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teknolojiyi etkili kullanabildiklerinde gocuklarin ilgi ve dikkatlerinde (Gok vd., 2016), ifade
edici dil gelisimlerinde (Altun, 2019) olumlu yansimalar gorildigu belirlenmistir. Konca ve
Tantekin Erden (2021) okul éncesi 6gretmenlerin dijital teknolojileri okul dncesi egitimde
kullanimlarini incelemis, 6gretmenlerin dijital teknolojileri kullanima yénelik pozitif tutuma
sahip olduklarini fakat sinif ici etkinliklerde yeterli dizeyde kullanmadiklarini tespit
etmislerdir. Schriever (2021) c¢alismasinda ¢ocuklarin katillacagi aktivite tirlerinin
belirlenmesi, cocuklarin dijital cihazlari ne zaman ve ne kadar slre kullanabilecedine karar
verilmesi ve dijital teknolojileri pedagojik uygulamalarina nasil dahil edeceklerinin
degerlendiriimesi gibi konularda &gretmenlerin etkenliklerini gdsterdigini belirtmigtir.
Calismadaki katilimcilarin siniflarinda teknolojiyi egitim aktiviteleri, robotik kodlama, okul
oncesi ¢ocuklar icin hazirlanmis oyunlar ve sinif yonetiminde etkinlik gegisleri ve rutinler
olusturmak i¢in kullandiklari bulgusuna ulasiimistir. Ayni zamanda 6gretmenler teknolojiyi
sanat etkinliklerinde odaklanmayi artirmak, farkh kaltirlerin maziklerini tanitmak, zaman
ybnetimi ve c¢ocuklarin dil gelisimine katki sunmak amaciyla kullanmaktadirlar.
Ogretmenlerin teknolojiyi bilingli kullandiklari, teknoloji kullaniminda gocuklarin farkli
gelisimlerine yoOnelik kararlar aldiklari, uyguladiklari ve etkenliklerini kullandiklari

soylenebilir (Vahasantanen, 2015).

Sinif yénetimi, etkili 6gretimin en énemli unsurlarindan biri olup gocuk basarisinin
kritik degiskenlerinden biri olarak kabul edilirken, ayni zamanda &gdretmenlerin en ¢ok
ugrastigi ve zamanlarinin blyuk bir bolimini alan konulardan biridir (Akizim ve Altunhan,
2017). SBT’ye gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri, onlarin 6z-yeterlik inanclariyla
dogrudan iligkilidir. YUksek 06z-yeterlik inancina sahip &gretmenler, sinif yonetimi
konusunda daha etkin stratejiler gelistirme ve uygulama egilimindedirler (Bandura, 1997).
Bu calismada katihmci 6gretmenler, sinif yénetiminde, sinif kurallarini ¢ocuklara
icsellestirmeye calismakta, kurallar icin resimlerden olusan pano hazirlamakta, sinif
kurallari igin rol model olmakta, etkinlik gegislerine ve rutinlere 6nem vermekte, siniftaki 6zel

cocuklar icin midahalelerde bulunmakta ve zor ¢ocuklar igin ydntemler gelistirmektedirler.
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Turkiye’de yapilan galismalarda &gretmenlerin gocuklarin bireysel farkliliklarini
dikkate almakta zorlandiklari (Parpucu vd., 2018), cocuklar siniflarinda bazi istenmeyen
davraniglar sergiledikleri (Akman vd., 2011; Guder vd., 2018; Kutlu Abu ve Arslan, 2020)
ve bu davraniglarn en ¢ok serbest zamanda goésterdikleri belirtiimektedir (Kutlu Abu ve
Arslan, 2020). Ayrica c¢ocuklarin istenmeyen davraniglarinda dgretmenlerin demokratik
olmayan yontemler goésterebildigi bildiriimektedir (Guder vd., 2018). Calismadaki bazi
o6gretmenler serbest zamanda yaka kartlari ve 6grenme merkezlerinin resimlerini kullanarak
sureci yoOnetmiglerdir. Bu, Bandura'nin 0z-tepkisellik ve 06z-yansitma Ozellikleriyle
uyumludur, ¢lnki 6gretmenler kendi sinif yonetimi stratejilerini degerlendirip gerektiginde
uyarlamalar yapmaktadirlar (Bandura, 1997). Cocuklarin istenmeyen davranislarinin
sebebinin aileden ve 6gretmen davraniglarindan kaynaklanabilecegi belirtiimektedir (Guder
vd., 2018; Kutlu Abu ve Arslan, 2020). Bazi katilimci o6gretmenlerin, istenmeyen
davraniglarin nedenini belirleyebilmek igcin "kdk neden" c¢alismasi yaptiklari ve bunun
sonucunda sorunun aileden kaynaklandiginin farkina vardiklarinda gerekli midahalelerde

bulunduklari, ihtiyag halinde mutlaka uzmandan yardim aldiklari gértlmektedir.

Yapilan bir calismada 63gretmenlerin istenmeyen davraniglarda daha ¢ok etkisiz
yontemler kullandiklari, cocuklara yaptiklarini disinme, dogru olani gésterme ve 6gretme
seklinde bir yaklagim sergilemedikleri daha ¢ok anlik ve tepkisel davrandiklari belirlenmigtir
(Glder vd., 2018). Calismadaki tim &gretmenler bu bulgunun tam tersine sinifta
istenmeyen bir durum oldugunda mutlaka gergeklesen bu durum hakkinda konustuklarini
belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin sinifta kriz anlarinda sakin, sogukkanli ve krizin
boyutuna gére davrandiklari, firsat egitiminden yararlandiklari, ihtiyag halinde veliile iletisim

kurduklari 6zel gereksinimli cocuklari i¢cin micadele ettikleri belirlenmistir.

Okul 6ncesi egitimde cok farkl yontem ve teknikler kullaniimaktadir. Tlrkiye'de
yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin drama, gdzlem, beyin firtinasi, géris gelistirme ve
konusma halkasi gibi etkinlikleri kullandiklari; tartisma ve proje gibi yontemleri ise

kullanmadiklari belirtiimistir. Ayrica égretmenler siniflarin kalabalik olmasinin, ¢ocuklarin
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dikkatlerinin c¢abuk dagiimasinin, c¢ocuklarin hazir bulunugluk dldzeylerinin, slre
yetersizliginin, materyal eksikliginin ve ailelerin katilim eksikliginin kullandiklari yéntemi
etkilediklerini belirtmiglerdir (Gollt, 2018; Glven vd., 2013; Kalkan vd., 2014). Glven ve
arkadaslari (2013), okul 6éncesi 6gretmenlerinin en sik drama ve beyin firtinasi yéntemini
kullandiklari sonucuna ulasmislardir. Bu calismada katilimci 6gretmenlerin yaparak-
yasayarak ogrenmeye biyiik énem verdikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin kullandigi
yontem ve teknikler; yaparak-yasayarak, deney, soru-cevap, drama, bulus, oyun, gdsterip-
yaptirma, isbirlikci 6grenme, problem c¢cézme, anlatim, bilgisayar destekli egitim, akran
ogrenmesi, beyin firtinasi, firsat 6gretimi, model olma, anlatim ve STEM’dir. Ayrica
ogretmenlerin  gocuklarin gelisimsel ihtiyaclari icin rol model olduklari, ¢ocuklarin
cesaretlerini artirabilmek ya da duygularini dogru aktarabilmelerini saglamak i¢in hata glini
yaptiklari, mesleki etkenliklerini yeni ve yaratici yollarla destekleyerek hareket ettikleri
gorulmektedir (Hokka vd., 2017). Bazi 6gretmenler kriz ve ani gelisen durumlari
donusturebilme  becerilerini  (Panti¢, 2015) kullanarak firsat  6gretiminden
yararlanmaktadirlar. Bu yéntem ve tekniklerin yaninda bir 6gretmen okul dncesinde felsefe
ogretimine yer vererek gocuklarin disinme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
bulgular Guerrero ve Camargo-Abello (2023)’nun Kolombiya'daki “Kamu Egitim Sisteminde
Kaliteli Okul Oncesi" programinin okullarda uygulanma bigimlerini arastirdiklari galismanin
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Calismadaki etken o&gretmenlerin ¢ocuklarin
o6grenmeleri icin farkli yontem ve teknik uyguladiklari bildiriimektedir. Bu c¢alismadaki
katihmci 6gretmenlerin de Turkiye’deki alanyazina gore birgok farkli yontem ve teknik

uyguladiklari ¢cocuklarin 6grenmelerini kalici hale getirmeyi amacladiklari séylenebilir.

Ogretmenlerin etkinliklerde ve okuldaki sosyal faaliyetlerde dis paydaslarla
calismalari, okuldaki farkli meslektaslariyla proje gelistirmeleri, gerektiginde uzman
kisilerden yardim ve destek istemeleri ya da igbirligi yapmalari iliskisel etkenliklerini
kullandiklarini géstermektedir (Edwards, 2015). Ogretmenler dis paydaslardan meslek

tanitimi, etkinlik ve proje kapsaminda uzmanliklarindan yararlanmaktadir. Ayni zamanda
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ogretmenler siniflarindaki 6zel gocuklar icin RAM, mesleki egitim egitmenlerinden ve saglik
personellerinden yardim isteyerek c¢ocuklarin gelisimlerini ve refahlarini artirmayi

amaglamaktadirlar (Edwards, 2005; Paris ve Lung, 2008).

Ogretmenlerin siniflarindaki ézel ¢ocuklarin egitimine ya da ¢ocudun durumuna
gore saglik kurulusuna basvurmalari icgin liderlik yapmalari, kendilerinin maddi kaynak
saglamalari, siniflarinda 6zel c¢ocuklarin egitiminde kullaniimak Uzere materyal
bulundurmalari sosyal adalet baglaminda etkenliklerini kullandiklarini géstermektedir
(Panti¢, 2015). Ayrica okulun donanimsal ihtiyaglarinin giderilmesi igin 6gretmenlerin sosyal
aglarini kullanmalari (Edwards, 2005) ve c¢ocuklarin dezavantajli bir ortamda egitim

goérmesini engellemeye calismalar (Panti¢, 2015) da etkenliklerinin bir gdstergesidir.

Tarkiye’de okul éncesi 6gretmenlerinin gezilere anne babalari dahil ettikleri, ev
ziyareti gerceklestirdikleri, toplanti, konferans ve gértismeler yoluyla aile iletisimi ve katilimi
gergeklestirdikleri belirtiimektedir (Toran ve Ozgen, 2018). Giinay Bilaloglu ve Aktas Arnas
(2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin aile katihmina engel olan faktorleri arastirmis,
o6gretmenlerin aile katilmi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve bunu ek is gibi
algiladiklarini, aile katihmi géstermeyen velileri ilgisiz olarak nitelendirdiklerini
belirlemiglerdir. Etken &gretmenlerin, aile katimini artirmak icin c¢esitli stratejiler
gelistirmeleri, onlarin etkenligini ve yenilikgi yaklagimlarini ortaya koymaktadir (Goller ve
Paloniemi, 2017). Bu ¢alismadaki katilimci 6gretmenlerin veli biltenleri hazirlama, bireysel
gorusmeler igin belirli giin ve saatler ayarlama, velilerden g¢ocuklarini tanitan mektuplar
isteme gibi yontemleri kullanmalari 6gretmenlerin ailelerle daha etkili bir iletisim kurmalarina
yardimci olmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin velileri evlerine davet etmeleri veya acil
durumlarda velilerin is yerlerine gitmeleri gibi daha kigisel ve dogrudan iletisim yollarini
benimsemeleri aile katilimini artirmak igin dnemli adimlardir. Ogretmenlerin baba katihmini
tesvik etmek icin hali saha etkinlikleri dizenlemeleri veya "100 gune 100 kitap" gibi
projelerle babalarin da slirece dahil etmeleri, toplumsal cinsiyet rollerinin ve aile igindeki

sorumluluklarin daha dengeli bir sekilde dagitilmasina katki saglamaktadir. Bu tur etkinlikler
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o6gretmenlerin yalnizca egitimde degil, ayni zamanda toplumsal degisimde de etken bir rol
oynadiklarini goéstermektedir. Bu baglamda, o6gretmenlerin aile katilimi ve iletisimini
saglama konusundaki ¢abalari, 6gretmen etkenliginin pratik bir yansimasidir. Arastirmalara
gore ogretmenlerin etkenligi, editimde yenilikgi ve yaratici yaklagsimlarin gelistiriimesini
tesvik etmektedir (Etelapelto vd., 2013). Bu da égretmenlerin, 6grenci gelisimine daha fazla

katkida bulunmalarini ve mesleki tatminlerini artirmalarini saglar (Priestley vd., 2015).

Yapilan bir calismada 6gretmenlerin ¢ocuklari tanima ve degerlendirmede gézlem
ve gorisme ydntemi kullandiklari, diger ydntemleri daha az kullandiklari ve mesleki gelisime
ihtiyag duyuldugu belirtilmistir (Topuz, 2015). Aras (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerin
bicimlendirici degerlendirme uygulamalarini incelemis &gdretmenlerin sinifta cektikleri
fotograflari degerlendirme igin kullanmadiklarini, dénem basinda sistematik gozlem
yapmadiklarini, ¢cocuklarin gelisimini degerlendirmek icin yapilan portfolyonun gelisigizel
hazirlandigini  belirlemistir. Bu c¢alismada ise katilimci dgretmenler c¢ocuklari
degerlendirirken aile geri bildirimi aldiklarini, 8grenme merkezlerinde c¢ocuklari
g6zlemlediklerini, oyunlarina katildiklarini, ¢ocugun gelisimine yonelik yapilandiriimis
etkinlik uygulamasi gergeklegtirdiklerini, cocuklarin davraniglarini duzenli olarak not
aldiklarini, goézlem formlarini, portfolyo dosyalarini ve akran degerlendirmesini
kullandiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler alanyazindan farkli olarak informal ve formal

yontemleri bir arada kullanmaktadir.

Ogretmen etkenligi 6gretmenlerin gelecede yonelik hedefler, planlar ve amaclarla
iliskili olarak yaratici hayali Uretimlerini kapsamaktadir (Priestley vd., 2015). Ogretmenlerin
gelecege dair beklentileri, gegcmis deneyimlerinden ve simdiki zamanda gergeklesen
etkenligi kisitlayici ve kolaylastirici durumlardan etkilenmektedir (Emirbayer ve Mische,
1998; Priestley vd., 2015). Mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
bireysel dizeyde gelistirmek ve bdylece &grencilerin 6grenmesini gelistirebilmek icin
tasarlanan sureg¢ ve faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Imants ve Van der Wal, 2020).

Mesleki etkenlik, 6gretmenlerin aktif ve becerikli bir sekilde 6grenmelerine, kendi
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ogrenmelerini dizenlemelerine, iglerinde ihtiyac duyduklari yeterlikleri 6grenmelerine,
mesleki olarak gelismelerine, dgrencilerin ve meslektaslarinin 6grenmelerini tesvik
etmelerine (Hizh Alkan, 2021) ve okullarda yenilik yapmalarina ve degisimi tesvik
etmelerine olanak taniyan bir kapasiteyi temsil etmektedir (Toom vd., 2021). Ogretmen
etkenliginin, 6gretmen 6grenimine, slirekli mesleki gelisime ve okul gelisimine (Pyhalté vd.,
2015) katki saglamanin anahtari oldugu vurgulanmigtir. Ayrica 6gretmen etkenliginin,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini strdirmelerinde kritik bir rol oynadigi (Ketelaar vd.,
2012; Toom vd., 2021) ve genel egitim kalitesi i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Insulander vd., 2019). Buna gére calismaya katilan tim 6gretmenlerin kendi ihtiya¢ ve
istekleri dogrultusunda c¢esitli mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklari ve mesleki
etkenliklerini kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Ayrica 6gretmenlere gore mesleki geligsim,
her zaman 6grenmeye ve yenilige acik olmayi, degisime ayak uydurmayi, ideal bir
O6gretmen olmayi, surekli kendini gelistirmeyi, elestiriye agik olmayi ve deneyimi ifade
etmektedir. Bu bulgular Gao ve arkadaslari (2022)nin yapmis oldugu calismadaki
bulgularla o6rtismemektedir. Cin’de okul 6ncesine yonelik hazirlanan mesleki gelisim
egitimini  égretmenlerin uygulamaya koyamadiklarini, etkenliklerini kullanamadiklarini
belirtmiglerdir. Fakat bu calismadaki etken 6gretmenler mesleki gelisim uygulamalarini
kendileri talep etmekte, zaman ve para harcamakta, ayni zamanda mesleki gelisim
egitiminde  6grendiklerini uygulamaya koyabilmek i¢in materyallerini  kendileri
tasarlamaktadir. Ogretmenlerin bu gérusleri 6gretim kalitesini artirmayi, dgrencilerin
ihtiyaglarini kargilamayi, okul gelisimini ve pedagojik yenilikleri tesvik etmeyi saglayabilir
(Toom vd., 2021). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin yani sira bazi égretmenlerin yeni
fikirler Ureterek ve cesitli projeler gelistirerek okul gelisimine, topluma ve g¢ocuklarin
o6grenmelerine katkida bulunduklari belirlenmistir (Molla ve Nolan, 2020; Vahasantanen,
2015; Vahasantanen vd., 2017). Ornegin katilici égretmenlerden birinin okul ©ncesi
egitiminde aile iletigimi ile ilgili KA1 uluslararasi proje Ureterek tim okulun yurtdisinda egitim
almasini sagladigi béylece hem iliskisel etkenligini hem de yansitici diisiinceyi kullandigi

gorilmektedir (Edwards, 2005; Leijen vd., 2020). Katilimci bagka bir 6gretmen, "Bir Kadin
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Tum Dunyayi Degistirebilir” temali bir proje hazirlayarak 6dul aldigini, okulda bununla ilgili
toplumsal cinsiyet adaletsizligine (Ozveren ve Dama, 2022) dikkat cektigini sosyal adalet
baglaminda kadinlarin dezavantajli olmadidini, toplumda bircok basarili Turk kadini

oldugunu gostermeye galismistir (Panti¢, 2015).

Etkenlik, bir 6gretmenin kariyerine yon vermesi ve kendi kararlarinda tutarli olmasi
acisindan bir arag olarak gorulebilir. Bu 6zellik kariyer gelisimi arayislarinda tutarli hedefler
belirlemeyi ve hedefleri icin caba gostermeyi beraberinde getirmektedir (Ketelaar vd., 2012).
Ogretmenlerin genellikle meslege farkll kisisel ve mesleki ge¢mislerle girmelerinden ve
okullarda farkli derecelerde 6zerklik sahibi olmalarindan dolay! etkenlik diizeylerinin farkl
olabilecegi (Huang, 2021) bu sebeple de dgretmenlerin kisa ve uzun vadeli hedeflerinin
farkliik gosterebilecedi aciktir. Ogretmenlerin gelecege dair mesleki gelisim hedefleri,
o6gretmenlerin ihtiyaglarina, meraklarina, mesleki kariyer hedeflerine gore sekillenmektedir.
Mesleki gelisim hedeflerine yénelik énemli bulgu 6dretmenlerin deneyimleri ile ilgilidir.
Priestley ve arkadaslarina (2015) gére 6gretmenlerin dnceki mesleki deneyimleri gelecekle
ilgili hedeflerin sekillenmesinde énemli rol oynamaktadir. Bu ¢alismada bazi 6gretmenler
proje yazarak yurtdisinda farkli okul éncesi programlarina katilmayi kisa vadeli hedefi
olarak belirtmis, bazi 6gdretmenler ise bu hedefi uzun vadeli hedefi olarak aktarmistir.
Calismaya katilan tim 6gretmenler gocuklarin gelisim ve 6grenmelerine katkida bulunan ve
kalici bir iz birakan, gelecekte hep hatirlanan, unutulmayan bir 6gretmen olmayi uzun vadeli

hedefi olarak belirtmislerdir.

Katilimci 6gretmenler meslek segim sirecinde bilingli tercih yapmamalarina ve
aldiklar egitimi yetersiz nitelendirmelerine, meslegin ilk yillarinda bir¢ok zorlukla micadele
etmelerine karsin etken 6gretmen olmayi basarabilmiglerdir. Bunun nedeninin Universite
egitimlerinde 6dretmen uygulamalari strecinde edindikleri olumlu deneyimler, kendilerini
surekli degerlendirmeleri, mesleki gelisime 6nem vermeleri ve strekli mesleki gelisim

faaliyetlerine katilimlari oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin kendi uygulamalarini degerlendirmeleri ve siirekli mesleki gelisim igin
caba gostermeleri, etken ogretmenligin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Oz
degerlendirme suregleri, 6gretmenlerin glgli ve zayif yonlerini belirlemelerine yardimci
olmaktadir. Caligsmaya katilan 6gretmeler birgok mesleki gelisim egitimine katilmalarina
ragmen hala kisa ve uzun vadeli hedeflerinde yeni 6grenmeler gergeklestirmek istediklerini
belirtmektedir. Bazi 6gretmenler siniflarina daha g¢ok 6zel gocuk geldigini, onlarin
gelisimlerine ve 6grenmelerine katki sunabilmek icin ve kendi mesleki kariyerleri igin ylksek
lisans egitimi alacaklarini belitmiglerdir. Bu durum &gdretmenlerin  hem kendi
profesyonelligini gelistirmek hem de siniflardaki degisime ayak uydurmak istediklerini
gOstermektedir. Ayni zamanda &gretmenler siniflarinda c¢ocuklarin gelisimleri ile ilgili
degisen sartlari analiz edebildiklerini, gerekli cézimu bulabildiklerini ve yansitici digslinmeyi
kullanabildiklerini géstermektedir. Buradaki énemli bulgu bazi édretmenlerin kisa vadeli
mesleki gelisim hedefiyle, diger 6gretmenlerin uzun vadeli mesleki gelisim hedefinin benzer
olmasidir. Bu benzerligin nedeninin 6gretmenlerin ge¢mis mesleki deneyimlerinden

kaynaklandigi séylenebilir.

Priestley ve arkadaslari (2015) tarafindan Onerilen ekolojik yaklagima goére
ogretmen etkenligi, bireysel kapasite ile ¢evresel kosullarin etkilesiminden olusur. Bu
yaklasim, &gretmenlerin mesleki gelisimlerinin sadece 06gretmen egitimi ile sinirl
olmadigini, ayni zamanda okullardaki gunlik deneyimler, meslektaslarla diyalog ve okul
kiltirini deneyimleme gibi faktdrlerin de énemli oldugunu vurgular. Ogretmenlerin ilk
yilllarinda mesleki gelisim egitimlerine katilmalar (Fisher-Ari ve Lynch, 2015), okul
muddurlerinin destekleyici ve isbirlik¢i bir ortam saglamalari (Gan, 2018), meslektaslarin
(Huang vd., 2019) ve sosyal gevrenin (Villegas-Torres ve Lengeling, 2021) yardim ve
destegi, 6gretmenlerin Gniversite editimlerinin yetersizliklerini tamamlamalarina, kimliklerini
donustirmelerine, etkenlik kazanmalarina yardimci olmustur. Olumlu mesleki deneyimler,

Ogretmen etkenligini tesvik etmede énemli bir rol oynamigtir (Dhungana vd., 2021).
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Yénetim rolleri ve sistemleri 6gretmen etkenliginin ekolojik yaklagima gére yapisal
kosullarinin bir parcasi olarak degerlendiriimektedir (Priestley vd., 2015). Okul muduirleri,
ogretmen etkenligi icin kilit aktér olarak gorilmektedir (Etelapelto vd., 2015). Calismaya
katilan 6gretmenler, yasadiklari yapisal sinirlamalara iliskin en zorlu dénemin meslegin ilk
yillari oldugunu belirtmiglerdir. Bunun nedeni, 6gretmenlerin Universiteden mezun olup
ogretmenlige gectiklerinde birgok zorlukla karsilasmalaridir. Zorluklarla basa ¢ikmada
kullanabilecekleri stratejilerden ve rutinlerden yoksun olduklari igin 6gretmenligin ilk yillari
kariyerlerinin en zorlu dénemidir (Gan, 2018; Heikonen vd., 2017; Schaefer vd., 2021).
Katihmci 6gretmenler mesleginin ilk yillarinda burokrasi ve evrak islerini bilmediklerini, okul
muduarinden ihtiyag duyduklari yardim ve destedi alamadiklarini ve okul mudurlerinin
kendilerini  kUgumsediklerini, kendilerini yok saydiklarini bu ylzden de iletisim
kuramadiklarini belirtmiglerdir. Ayrica bazi 6gretmenler mobbinge maruz kaldiklarini
vurgulamiglardir. Bu nedenle yogun stres ve Uzuntd yasadiklarini, bu durumun
motivasyonlarini olumsuz etkiledigini ve meslegi birakmayi distindiklerini ifade etmislerdir.

Bu durum 6égretmenlerin etkenligini olumsuz etkilemistir.

Katilimci dgretmenler cesitli projeler ve etkinliklerle g¢ocuklarin 63renme ve
gelisimlerine katkida bulunmaya calismaktadir. Ancak, okul muddrleri tarafindan alinan
kararlar bu ¢abalari desteklemekten ziyade 6gretmenlerin etkenligini engellemektedir. Bu
durumu érneklemek icin {c farkh bulgu incelenmistir: ilk érnekte, sinifinda yaptigi proje ve
etkinliklerle okulda 6n plana ¢ikan 6gretmene, meslektaslarinin tepkileri nedeniyle okul
muduard 6ne ¢ikan calismalarini sonlandirmasini, sadece gunlik planda yer alan etkinlikleri
yapmasini telkin ederek &gretmenin etkenligini olumsuz etkilemistir. ikinci 6rnekte,
O0gretmenin uluslararasi proje basvuru girisiminin okul mudura tarafindan reddedildigi
bildiriimistir. Son érnekte ise, okul midirinidn okulun agilmasindan bir giin 6nce égretmeni
arayarak baska bir okula tayininin ¢iktigini bildirmistir. Bu ¢ érnekte her bir 6gretmenin
etkenliklerini kullanim diizeyleri farkhlik gdsterdigi icin ¢dzim yollari farkli olmustur. ilk

ornekteki 6gretmen, okul mudirli ve meslektaslari tarafindan diglandigini disinerek blyuk
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Uzintd duydugunu, olanlari disindigind bir hafta sonra tekrar etkinliklerine geri
doéndigin, fakat okuldaki etkinlikler ve okul gelisimi igin katki sunmadigini belirtmistir.
ikinci 8rnekteki 6gretmen, okul miidiiriiniin tepkisinden dolayr miidiir tayin isteyinceye kadar
mudurden higbir sey talep etmeyerek sadece sinifindaki etkinliklere odaklandigini, okul
gelisimi igin katki sunmadigini belirtmistir. Uclinci 6rnekte de dgretmen bireysel cabalari
sorunun ¢6zUmu icgin yine sonu¢ alamamigtir. Bu bulgular, okul ydnetimi ve yapisal
kosullarin égretmenlerin etkenliklerini ve uygulamalarini etkiledigini ortaya koymaktadir.
Bazi okul mudurlerinin, ogretmenlerden velilerle yasanan sorunlarda hakli olmalarina
ragmen sessiz kalmalarini talep ettikleri belirtilmigtir. Ogretmenler, ilkokul, ortaokul ve liseye
bagli ana siniflarindan sorumlu olan okul muddrlerinin okul éncesi egitime yeterli 6nemi

vermediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin karsilastiklari diger yapisal kisittamalar arasinda siniflarin kalabalik
olmasi, 6gretmenlerin teneffis gibi molalar verememesi, mesleki gelisim (ylksek lisans,
doktora) icgin idari izinlerde yasanan sikintilar ve sinif disi projelere katilim izinlerinin
veriimemesi yer almaktadir. Bu zorluklar, literatlirde belirtilen sorunlarla 6értiismektedir.
Tarkiye’de yapilan arastirmalara goére, okul yoénetimlerinin yeterli destek ve yardim
saglayamamasi (Can ve Kilig, 2019), siniflarin asiri kalabalik olmasi (Ciuciu, 2023; Ulus ve
Cetin, 2022; Aggul Yalgin ve Yalgin, 2018) ve 6gretmenlerin teneffus haklarinin olmamasi

(Can ve Kilig, 2019) gibi yapisal sorunlarda benzerlik gérilmektedir.

Etkenligi tesvik eden veya engelleyen faktorler arasinda fiziksel, donanimsal ve
maddi kaynaklar gibi cevresel faktérler bulunmaktadir (Priestley vd., 2015). Ogretmenlerin,
kiguk bir sinifta egitim vermeye calistiklari, anaokullari disindaki okullarda anasiniflarinin
okul bahgelerinin ¢ocuklarin gelisimlerine ve glvenliklerine uygun olmamasi gibi fiziksel
kisittamalar yasadigi belirtiimistir. Ayrica donanimsal kisitlama olarak siniflarda masa,
sandalye, dolap gibi temel materyallerin, okul bahgelerinde oyun alanlarinin ve
materyallerin, etkinliklerde kullanilmak Uzere arag-gereglerin eksikligi olmasidir. Bu durum

ogretmenlerin  egitimde kullanacaklari materyallerin yetersizligine neden olmaktadir.
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Yardimci okul personeli eksikligi ve geziler icin kaynak sikintisi yagsamalari 6gretmenlerin
karsilastigi diger maddi zorluklar arasindadir. Bu bulgular, 6gretmenlerin maddi faktorlerde
yasadiklari zorluklar agisindan alanyazinda yer alan ¢alismalarla benzerlikler ve farklliklar
gostermektedir. Benzer olan bulgular arasinda sinif fiziksel buyUkligunun yetersizligi
(Karakuguk, 2008; Ulus ve Cetin, 2022; Aggul Yalcin ve Yalgin, 2018), yardimci personel
eksikligi (Can ve Kilig, 2019; Ulus ve Cetin, 2022), ve yeterli maddi kaynagin ayrilmamasi
(Ulus ve Cetin, 2022) yer almaktadir. Farkli olan bulgu ise dgretmenlerin, siniflarindaki
fiziksel ve donanimsal eksiklikleri kendi sosyal aglarini kullanarak temin ederek
etkenliklerini géstermeleridir (Starkey, 2010). Ogretmenlerin, materyal eksikliklerini kendileri
yaparak ya da kendileri satin alarak 6grencilerin kullanimina sunmalari (Panti¢, 2015),
onlarin proaktif bir sekilde sorunlari ¢bézme kapasitelerini ve etkenliklerini ortaya
koymaktadir (Jenkins, 2019). Ogretmenlerin bu tir zorluklarla basa gikma becerileri, onlarin
etkenlik diizeylerini de etkiler. Ogretmenler, sinif ortamindaki fiziksel ve donanimsal
eksikliklerle basa cikarken, 6z yeterliliklerini gelistirme firsati bulmaktadirlar (Bandura,
1999). Bu durum, onlarin mesleki gelisimlerini destekler ve etkenliklerini artirmalarina

yardimci olmaktadir.

Ozetle, &gretmenlerin  uygulamalar incelendiginde ¢ocuklarin gelisimlerine,
ogrenmelerine ve refahlarina 6nem verdikleri, g¢ocuklari planlama, 6grenme ve
degerlendirme sureclerine dahil ettikleri gorilmektedir. Bu stireclerde égretmenlerin gocuk
ihtiyaclarini ve gelisim dulzeylerini dikkate almalari, etken &gretmenlik kapasitesini
artirmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler ¢ocuklarin gelisimlerini sadece okul igerisinde
degil okul disinda da desteklemektedirler. Ozel cocuklarin egitim ve destek ihtiyacini
karsilamada rehberlik ve liderlik ettikleri, cocuga okul disinda gergeklesen mudahalelerde
de sturece dahil olduklari goérilmektedir. Calisma bulgulari etken égretmenlerin mesleki
gelisimlerine dnem verdiklerini ortaya koymaktadir. Ogretmenler siirekli mesleki gelisim

planlamalari yapmakta, uygulamalarini gelistirmek igin gabalamaktadir. Ogretmenlerin 6z-
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degerlendirmeler yaparak gugli ve gelisime acik yonlerini fark etmeleri ve planlamalarini

bu dogrultuda yapmalari énemli bir bulgudur.

Bu calisma ile okul 6ncesinde oldukga az calisiimis bir konu olan etken 6gretmenlik
ele alinmistir. Ogretmenlerin uygulamalari derinlemesine bir sekilde incelenmis ve etken
dgretmenleri etken yapan dzellik ve uygulamalari betimlenmeye galisiimistir. Ogretmenlerin
uygulamalarinda ne tir yontemler ve stratejiler kullandiklari, mesleklerine yénelik gegmis
ve kisisel deneyimleri, mesleki gelisimleri, mesleklerinde yasadiklari zorluklar ve basa
citkma yollart ayrintih  bir sekilde sunulmustur. Calismanin farkli baglamlarda
tekrarlanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Okul 6ncesi dénemde etkenlik kavraminin farkh
arastirma desenleri ile arastirilmasi tavsiye edilmektedir. Lisans egitimi surecinde etken
ogretmenler mezun edebilmek icin 6gretmen yetistirme programlarinda bu baglamda
calismalar yapiimasinin énemli olacagi distntlmektedir. Ayrica mesleki gelisim bu ¢calisma
ile 6nemli bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada 6gretmenlerin etkenliklerinin
ne tir mesleki gelisimler ile desteklenebilecedi de arastirilmasi tavsiye edilen konular

arasinda yer almaktadir.
Ogretmen Egitimcilerine ve Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlarina Oneriler

1. Universite egitimi 6gretmen etkenligine temel olusturdugu icin &Jretmen
egitiminde 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve beceriler kadar 6gretmen kimlik ve etkenlik

gelisimlerine dnem verilmesi gerekmektedir.

2. Ogretmen adaylarinin édretmen uygulamalari kapsaminda karsilastiklari
sorunlarin ve ¢ozum Onerilerinin periyodik olarak tartigiimasi adaylarin etkenlik geligsimine

katki saglayacaktir.

3. Ogretmen adaylarinin teori-uygulama uyusmazhg: nedeniyle okul éncesi egitim
kurumlarindaki uygulama ogretmenleri ile is birligi yapilarak 6gretmen adaylarinin

eksiklikleri hakkinda geri donutlerle adayin mesleki gelisimine katki saglanabilir.
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4. Hem universite egitimini veren akademisyenler hem de okul dncesi kurumdaki
uygulama danismalari 6gretmen adaylarini burokratik is ve suregler konusunda

bilgilendirmelidir.

5. Ogretmen adaylari meslege basladiklarinda gii¢ ve statii yoksunlugu nedeniyle
meslektaslari ile mesleki is birligi konusunda problemlerle karsilagabilmektedir. Bu nedenle
Oogretmen adaylarina meslektaslari ile nasil ig birligi yapilacagr konusunda egitim

verilmelidir.

6. Ogretmen adaylarinin alandaki deneyimli 6gretmenlerle diizenli olarak bir araya

gelmelerini saglayacak icerikler derslere eklenebilir.

7. Yiksek Ogretim Kurumu okul dncesi 6gretmenligi lisans programlarinin ders
tanimlarini, ders ve ders igeriklerini ilgili adaylari etken 6gretmenlige hazirlayacak sekilde

yeniden dizenlemelidir.
Politika Yapicilara Oneriler

1. Okul 6ncesi egitime 6nem veren okul mudurleri yonetici olarak atanmalidir. Ayrica
okul mudurlerine egitim liderligi egitimi verilerek okuldaki okul éncesi 6gretmenlerinin

etkenliklerini desteklemeleri saglanmalidir.

2. Okul o6ncesi o6gretmenlerin etkenliklerinin desteklenebilmesi icin talepleri

dogrultusunda mesleki gelisim uygulamalari arttiriimalidir.

3. Ogretmenlerin okulun bir paydasi olarak okul kiltiriinin bir parcasi olmasi
saglanmasi, meslektaslari ile iletisim ve is birligi yapabilmesi icin okul dncesi 6gretmenlere

mola hakki verilmelidir.

4. Okullarin fiziksel ve donanim eksiklikleri giderilmelidir. Ozellikle gocuklarin

sagliklarini tehdit eden unsurlar ortadan kaldiriimahdir.

5. Ogretmenlerin lisansistl egitimleri icin idari izin konusunda kolaylklar

saglanmalidir.
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6. Ogretmenlerin gocuklar igin hazirladiklar projeleri hayata gegcirebilmeleri igin izin

ve olanak konusunda kolayliklar saglanmalidir.
Arastirmacilara éneriler

1. Ogretmen etkenligi icin kisisel ve mesleki deneyimler gok énemlidir. Bu galisma
daha c¢ok ogretmenlerin deneyimlerine odaklanmigtir. Turkiye’'nin sosyal ve kdltirel
unsurlari dikkate alinarak okul &ncesi etken Ogretmenlerin farkli 6zelliklerinin de

arastirilmasi alana katki saglayacaktir.

2. Mevcut Ogretmen egitiminin okul oncesi o6gretmenlerine kimlik ve etkenlik

kazandirmadaki rolU arastiriimahdir.

3. Ogretmen etkenliginde dégretmen deneyimlerinin dnemi blylktir. Ogretmenler ilk
yillarinda birgok zorlukla basa gikmak zorunda kalmaktadir. Ogretmen egitiminin meslegin
ilk yillarinda karsilasilan zorluklarla micadele etmede okul dncesi 6gretmenleri hazirlama

dizeyleri arastiriimalidir.

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerin etkenligine daha bitincil bakabilmek igin 6gretmen
adaylarinin etkenlikleri ve meslege basladiktan sonra etkenlik degdisimi igin boylamsal

arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

5. Turkiye'nin egitim politikasi ve kilttrel dzelliklerini dikkate alan, 6gretmenlerin
calisma ortamini inceleyen daha ¢ok 6gretmenin katilm sagladigi arastirmalarin alana katki

saglayacagi distnilmektedir.
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clxxviii
EK-A: Ogretmen Goéniillii Katihm Onay Formu

OGRETMEN GONULLU KATILIM ONAY FORMU

Degerli Ogretmenim,

Sizi, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Bilim
Dali Dog. Dr. Ogretim Uyesi Selda ARAS’1n danismanlig1 altinda yiiriittiigiimiiz “Erken
Yillarda Etken Ogretmenlik: Okul Oncesi Ogretmenlerini Etken Yapan Ozelliklerin ve
Uygulamalarin  Incelenmesi” degerlendirmek amaciyla yapilacak olan calismamiza
katilmaya davet ediyoruz. Arastirmada sizlerle anket, goriisme ve gozlem
yapilacaktir.

Gorlisme aninda konusulanlarin not alinmasi zor oldugu i¢in izin verdiginiz takdirde
ses kayit cihazi kullanacaktir. Gorlismeler ¢oziimlendikten sonra gorlisme metininizi
okumaniz ve onaylamaniz i¢in size verilecektir. Metin ilizerinde ekleme, ¢ikartma ve
diizeltme yapabilirsiniz. izin vermeniz halinde sizlerin dgrencilerinizle, velilerinizle,
Ogretmen ve diger is arkadaslariniz ve yoneticilerinizle etkilesim ve iletisiminiz
gozlemlenecektir. Gozlem verilerini toplama esnasinda size rahatsizlik verebilecek
herhangi bir durum, soru ve talep olmayacaktir. Yine de gozlem sirasinda herhangi bir
sebepten rahatsizlik hissederseniz gozlem sonlandirilacak, toplanan veriler imha
edilecektir.

Bu c¢alisma sirasinda adiniz ve soyadiniza ait bilgiler alinmayacaktir, isterseniz
rumuz kullanabilirsiniz.  Arastirma sonuglar1 sizlerle paylasilacaktir. Calisma
kapsaminda elde edilecek olan tiim veriler, yalnizca arastirmadan {retilecek
akademik ve bilimsel yayinlarda kullanilacaktir. Caligmaya katilim goniilliilik esasina
dayalidir ve sizler i¢cin higbir risk igermemektedir. Sizin bilginiz ve onaymmiz disinda
calismada herhangi bir islem gergceklesmeyecektir.

Bu calisma siirecinde gerceklesecek goriismeler rahatsizlik verecek nitelikte degildir.
Ancak c¢alismalar sirasinda herhangi bir nedenden otiirii ayrilmayr diistinlirseniz
calismay1 yarida birakmakta serbestsiniz. Boyle bir durumda arastirmaciya ¢alismaya
devam etmek istemediginizi iletmeniz yeterli olacaktir.

Calisma igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli izinler alimmuistir.
Arastirmada elde edilecek veriler baska amagla kullanilmayacaktir. Arastirmaya
saglayacaginiz katki ve katiliminiz i¢in tesekkiir ediyoruz.

Daha fazla bilgi almak ve yanitlanmasini istediginiz sorulariniz i¢in arastirmayi yiirliten
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi EgitimiBilim Dali 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Ogretim Uyesi Selda ARAS, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksek
Okulu Cocuk Gelisimi Boliimii Ogretim Gorevlisi Saban HOL ile iletisim kurabilirsiniz.
Liitfen calisma da yer almak isteyip istediginizi asagidaki kutucuklar:
isaretleyerek belirtiniz.

Anket yapilmasina izin veriyorum. Evet/Hayir

Gorlisme yapilmasina izin veriyorum. Evet/ Hayir

Gozlem yapilmasina izin veriyorum Evet/Hayir
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Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip
cikabilecegimi biliyorum. Bu calisma kapsaminda elde edilecek olan tiim veri ve
bilgilerin, arastirmacilar tarafindan 6gretmen yetistirme programlarinda, bilimsel ve
akademik yayinlarda kullanilmasini kabul ediyorum.

Tarih: Imza:
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EK-B: Ogretmen Kisisel Bilgiler Formu

OGRETMEN KiSIiSEL BIiLGILER FORMU

YONERGE: Erken Yillarda Etken Ogretmenlik: Okul Oncesi Ogretmenlerini Etken
Yapan Ogzelliklerin ve Uygulamalarin Incelenmesi” konulu arastirma kullanilmak
icin bu form hazirlanmistir. Asagidaki sorular vereceginiz tam ve eksiksiz

cevaplar aragtirmanin arastirma i¢in onem arz etmektedir.

Katiliminiz igin tesekkiir ederim.

1.Gorev yaptiginiz ilge ve okulun adi: ...

3.Cinsiyetiniz|:| Kadin[ | Erkek

4.Yasmiz: ..............

5.0grenim durumunuz (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)
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EK-C: Goériigme Sorulari

1. Okul 8ncesi 6gretmenligini nasil ve neden tercih ettiniz? Mesleginiz sizin i¢in ne ifade

ediyor?

2. Bir 6gretmenin rutinlerini ve aliskanliklarini anlamaya galigiyorum. Bana siradan bir

glintnizd égrenciler ve sizin acinizdan anlatabilir misiniz?

3. Son zamanlardaki 6grenim-6gretim planlama sureglerinizi bana adim adim

mumkinse 6rnek vererek anlatabilir misiniz?’

4.Etkinliklerde kullandiginiz égretme-6grenme stratejileriniz nelerdir? Ornek verir
misiniz?

5.0grenme ortamlarini nasil ve ne siklikla diizenlersiniz? Ornek verir misiniz?

6.Cocuklarin  6grenme, Ogretim ve degerlendirme slrecindeki roli hakkindaki

dusunceleriniz nelerdir? Siz cocuklari dahil etmek igin neler yapiyorsunuz?
7. Cocuklarin gelisim ve 6grenimini degerlendirmede kullandiginiz yéntemler nelerdir?

8.Uyguladiginiz egitim-6gretim faaliyetlerinde, aile, yonetim ve toplumu nasil dahil

ediyorsunuz?
9. Mesleki gelisim sizin igin ne ifade etmektedir?

10. Mesleki gelisiminiz i¢cin neler yaparsiniz? Katildiginiz mesleki gelisim

faaliyetlerinden 6rnekler veriri misiniz?

11. Ogretmen olarak mesleginizde karsilastiginiz zorluklar nelerdir? Bunlarla nasil

basa cikarsiniz? Ornek verir misiniz?
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EK-C: Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITES] REKTORLUGT
Rektirlik
Smvi o E-35853172-300-00002 163574 5.05.2027

Konu : Saban HOL (Etik Komisyon fmi)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUST MUDURLUGUNE

flgr:  11.04.2022 tnhli ve E-51944218-300-00002 129914 savil yormz.

Enstitiiniz Temekl Egitim Annbilim Dal Okul Gocest Egitimi Doktora programi 6grencilerinden Saban
HOL'En Dr. Ogr. Cyesi Selda ARAS donsmanhigmda yiriitdzd "Erken Villarda Etken Ogretmenlik: Okul
Omneesi Ofretmenlorini Etken Yapan Ozlellillerin ve Uypulamalann incelenmesi” hashkl tex galismas:
Universitemiz Senatosu Fiik Komisvonunmun 26 Nisan 2022 tarhinde vapms oldugu toplantida incelenmis olup,
ciik agrdon uvpun bulonmustur,

Bilgilennz ve geregim nea edenm.

Prof. Dr. Vurnl GOKMEN
Rekidr Yardimeisi

fia telgr gtvcali cobwmsl i 1k ne=alarses
Helgr Degraloma Fady (FR28E88-F | AB—TT- S804 DmIE 34 AT TR Bl Tndrubums Sdvesi: hips www e ger irbu-d
bz Flaccieps Unrronize Bckiiesil &6 |96 Sikherc- Ankars Bidg it Sovads TOPAL g’
- -
P psia: yerrrralls Eac oo odw ir Inicmet Adros wers beecicpe o i Elckorarsk nilsi inke ;
Ag: werw hacciepe al i
Fidctiome 0 (3 13p Ha8 300010602 Pabedd {1125 35 1 %2 Toicfon 451123905 | 0

Kopr b erenemrvemibcena hadi | kiep i



EK-D: Arastirma Uygulama izni

T.C
BURDUR VALILIGI
11 M Egitim MdOrl @i

Sayr :E-39958266-605.01-53038323 29/06/2022
Konu : Arastirma Uygulama lzni
(Saban HOL)

VALILIK MAKAMINA

flgi :24.06.2022 tarihli ve 00002257620 sayih yazi.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisti Temel Egitim Ana Bilim Dal Okul Oncesi
Egitimi doktora program 8@rencilerinden Saban HOL'Gin Dr. Ogr. Oyesi Selda ARAS damsmanhginda
yirittiga "Erken Yillarda Etken Ogretmenlik: Okul Oncesi Ogretmenlerini Etken Yapan Ozlelliklerin ve
Uygulamalarin incelenmesi” " baghikli tez ¢alismasim resmi ve Szel anaokullar ile anasimifi bulunan
okullarda uygulamak istedigine dair Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Midirltgtniin
ilgi yazist ve ekleri ilisikte sunulmusgtur.

Uygulamanmn, Bakanh@mmz Yenilik ve E@itim Teknolojileri Genel Miidiirliiginin 2020/2 sayih
Genelgesi dogrultusunda, efitim Sgretimi aksatmayacak sekilde goniilliilik esasina gdre resmi ve Gzel
anaokullan ile anasimifi bulunan okullarda COVID-19 pandemisi nedeniyle gerekli wve yeterli tiim
Gnlemlerin ahnarak 01.09.2022 ile 31.12,2022 tarihleri arasinda uygulanmas: Midurliigiimiizce uygun
glirtilmektedir.

Makamlarinizea da uygun gdrillmesi halinde olurlanmza arz ederim.

Salim OGUZ
i1 Milli Egitim Madir V.

OLUR
ibrahim OZKAN
Vali a.

Vali Yardimeisi

Ek: Yazi ve Ekleri (66 Sayfa)

Bu belge guvenh clekiromi imun the imgalammaglo
Belge Dogrulama Adresi — hftps. Swww turkiye gov irimeb-eby s
Bilgi igin N BOZDEMIR
Telefon No 02451233 11 19 Unvan  Veri Hazerlama ve Kontral Lgetmens
E-Posta. stratcjigelistinme Si@imeb gov i Imernet Adres: Faks 2482331343
Kep Adress  mebdaihsDl kep ir
Pl ek giivenll elekronik smza tle imealnnmgar, btps. /g vraisoegn meb, goy. it advesindesy CA2E8-8103-3d36-a7 77 -a74b kodu ile myit editebilar

Addres - Sckerevier Mah Toprakhk Ced No - 6 BURDILUIR
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TE
BURDUR VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidirlogo

Sayr :E-39958266-605.01-53196816 01.07.2022
Konu : Aragtirma Uygulama lzni
(Saban HOL)

DAGITIM YERLERINE

llgi :a)24.06.2022 tarihli ve 00002257620 sayili yazi,
b) Walilik Makamimin 29.06.2022 tarihli ve 53038323 sayili Oluru.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Temel Egitim Ana Bilim Dal Okul Oncesi
Egitimi doktora programi égrencilerinden Saban HOL'tin Dr. Ogr. Uyesi Selda ARAS damismanhginda
yilriittiigii "Erken Yillarda Etken Ogretmenlik: Okul Oncesi Ogretmenlerini Etken Yapan Ozlelliklerin ve
Uygulamalarin Incelenmesi” " bashkh tez ¢alismasim resmi ve dzel anaokullan ile anasimfi bulunan
okullarda uygulamak istefiinin uygun gorildigine dair Valilik Makammn ilgi (b) olurlan ckie
gonderilmigtir,

Uygulamanin, Bakanhfimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirlagiinin 2020/2 sayih
Genelgesi dogrultusunda, egitim dgretimi aksatmayacak sekilde ginillillik esasina gire resmi ve dzel
anaokullari ile anasimfi bulunan okullarda COVID-19 pandemisi nedeniyle gerekli ve yeterli tiim
dnlemlerin alinarak 01.09.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda ekte gindermis oldufumuz mihiirld
formlar kullamlarak uygulanmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Nesrin KAKIRMAN
Vali a.

11 Milli Egitim Midir V.

Ek:
1-Olur (1 Sayfa)
2-Formlar (7 Sayfa)

Dagitim

10 lige Kaymakamhgina

(ilge Milli Egitim Miidiirligii)

Merkez Okuléneesi Bulunan Kurum Md.

Bu belge guvenh elekironik imea e eneslanmighe

Adres - Sekerevler Mah Topraklk Cad No . 6 BURDUR Belge Dogrulama Adres © hotpswww turkive gov irmeb-ebys
Bilgi win. N. BOZDEMIR

Telefon Mo | 0(248)233 1119 Unvan  Veri Hosrbama ve Kontrol ldeimen: 18]

E-Posta’ stralcjigel istrme | Sigimeb gov 15 Internet Adresi Faks 2487331343

Kep Adresi - mebiiha0l kep ir
s evrak gvenli ebektronik omza ile imzslanmagnr. s oveaksorgu meb gov. r adresinden AB25-b157-3763-8Be76-2862 kodu ile syt adilebili
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M Etken Odretmentik Olgedi'ni kul X

+
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EK-E: Etken Ogretmenlik Olgegi Kullanim izni

€ + C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlwHLvGGhaiCKXdnntScHMETKCztW

i Uygulamatar 4y Akademik OneFile ..

= M Gmail

I- Olugtur

Gelen Kutusu 928
Yildizh

Ertelenenler

Onemli

Gonderilmis Postalar

Taslaklar 6

o BV ¥ e % [0

Kategoriler

Meet
B Yeni toplanti

B Toplantiya katil

Hangouts

asaban - +

Q

e

alisveds R CHAID and R-Wh... e Avalaunch @ RESEARCH METHO.. e @ Heroes of NFT ‘ Egitim Bilimleri Enst...

inisent X
g 0 & 2 0 € B » : 497 Ile

Etken Ogretmenlik Olcedini kullanabilmek igin izin el ks «

17 Subat Per 14

saban hol

Alier gulmez «

Merhabalar Degerli Hocam,

Ben Hacettepe Universitesnde Okul Oncesi Eitim alaninda doktora 8grencisivim. Danismanim Sayin Dr. Ogretim Uyesi Selda
Etken Ogretmenlik Olgedi * nizi tim etik dederlere bagl kalmak, gerekli tim atiflara yapmak ve sadece tezimde kullanmak igin i
Galismalaninizda kolayliklar ve basanlar diliyorum.

Saban HOL

Gillgin Giilmez 17 Subat Per 16
Alici: ben =

Olgegi kullanabilirsin Saban. Calismanda basarilr dilerim

Giilcin Glimez
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EK-F: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
* tez icindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,

* gorsel, isitsel ve yazil butlin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butlinini kaynak olarak gosterdigimi,
*  kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir bolimunu bu Universitede veya bagka bir tniversitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

26 /06 /2024

Saban HOL
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EK-G: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

17/07/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisu
Temel Egitim Ana Bilim Dali Baskanligina,

Tez Basligl : Erken Yillarda Etken Ogretmenlik: Okul Oncesi Ogretmenlerini Etken Yapan Ozelliklerin ve
Uygulamalarin Incelenmesi

Yukarida basligi verilen tez ¢alismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
17/07/2024 201 43482 26/06 /2024 4% 2418170121

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az ¢rtiisme igeren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve ¢galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Saban HOL

Ogrenci No.: N17249799

Ana Bilim Dali: Temel Egitim imza

Programi:  Okul Oncesi Egitimi

Statiisii: [] Y.Lisans X Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Unvan, Ad Soyadi, imza)
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EK-H: Thesis/Dissertation Originality Report

17/07/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Early and Elementary Education

Thesis Title: Teacher Agency in Early Years: Investigating Characteristics and Practices that Make Early
Childhood Teachers Agent

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

17/07 /2024 201 43482 26/06 /2024 4% 2418170121

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Saban HOL

Student No.: N17249799 Signature

Department: The Department of Early and Elementary Education

Program: Early Childhood Education

Status: [ ] Masters X Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Title, Name Lastname, Signature)
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EK-I: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélimUnln gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigsime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim agagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Katuphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

O  Enstitl/Fakulte ydnetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. (M

O Enstiti/Fakllte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

"Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

( 7) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma stirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin O6nerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danigmanin
6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii (izerine enstitli veya faklilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (lizere
tezin erigime acilmasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansiisti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢cercevesinde hazirlanan lisanstistii tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine (niversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yliklenir

*Tez danigsmaninin 6nerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun goriisii lzerine enstitii veya faklilte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.






