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Oz
Egitim sisteminin etkinligi, 6gretmenlerin sahip olduklari mesleki yeterlilik ve nitelikler ile
dogrudan baglantihdir. Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki gelisim kaygilarini tespit edip e-
mentorluk ve e-kocluk ydntemlerinin hakkinda goruslerini almak amaclanmistir. Bu baglamda,
calisma 20 fizik 6gretmeni ve 10 fizik 6gretmen adayi ile ylrutilmustir. Secilen 6gretmenlerin
10'u devlete ait liselerde, diger 10'u ise 6zel liselerde gérev yapmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak, ilk asamada 6gretmenlere yoneltilen goris formu araciliiyla bireylerin
sahip oldugu kaygi turleri belirlenmis ve bu kaygilarin boyutlari, yari yapilandiriimis gériisme
teknigi  kullanilarak derinlemesine arastiriimistir.  Veriler, igerik analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara goére, devlete ait liselerde c¢alisan dégretmenlerin
kaygilarinin daha ¢ok idari veya teknoloji odakli oldugu, 6zel liselerde ¢alisan égretmenlerin
ise meslegini kaybetme ve idari kaygilara daha ¢ok odaklandigi bulunmustur. Calismanin
sonucunda ise e-mentorlugun égretmenlerin kaygilarini azaltmaya etkili bir ara¢ oldugu tespit
edilmigtir. E-mentorluk, deneyimli bir rehberlikle 6gretmenin giuven duygusunu artirabilir ve

mesleki gelisimine odaklanmasina yardimci olabilir.

Anahtar sdzcukler: fizik 6gretmeni, fizik 6gretmeni kaygilari, mesleki gelisim, mesleki kayg,

e-mentorluk, e-kogluk



Abstract

The effectiveness of the education system is directly linked to the professional competencies
and qualifications of teachers. In this study, it was aimed to evaluate e-mentoring and e-
coaching methods to learn teachers' professional development concerns. In this context, the
study was conducted with 20 physics teachers and 10 prospective physics teachers. Ten of
the selected teachers work in public high schools and the other 10 work in private high schools.
As a data collection tool in the study, in the first stage, the types of anxiety that individuals have
were determined through the interview form directed to the teachers and the dimensions of
these anxieties were investigated in depth using a semi-structured interview technique. The
data were evaluated through content analysis. The aim of the study was to obtain teachers'
professional concerns and opinions about e-mentoring and e-coaching practices. It was found
that the concerns of teachers working in public high schools were more administrative or
technology-oriented, while teachers working in private high schools focused more on work and
administrative concerns. As a result of the study, e-mentoring was found to be an effective tool
to reduce teachers' anxiety. With experienced guidance, e-mentoring can increase teachers'

confidence and help them focus on their professional development.

Keywords: physics teacher, physics teacher anxieties, professional development,

professional anxiety, e-mentoring, e-coaching
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Bolim 1
Girig
Bu bdélimde arastirmanin problem durumu, amaci ve énemi agiklanarak, arastirma

problemi ve alt problemler tanimlanacaktir. Ayrica arastirmanin sayiltilari ve sinirliliklan

hakkinda bilgi verilecektir.

Problem Durumu

Nitelikli insan guctinde aranan temel dzelliklerden biri de profesyonel anlamda kendini
gelistiren insan tipidir. Nitelikli bir 6gretmen, mesleki ve bireysel yonlerden devamli olarak
ilerleyen, bu hedefle imkanlari ve firsatlari kesfeden ve kullanabilen kisidir. Mesleki gelisim

egitimin gelistiriimesinde en dnemli faktoérlerden biridir (Seferoglu, 1999).

Mesleki agidan iyi editiimis o6gretmenler, 6égrencilere olumlu &3renme ortamlari
sunabilirler. Fakat egitimciler, ¢esitli yas gruplari, seviyeler, konu alanlari ve sosyoekonomik
gecmiglere sahip 6grencilerle bir arada calismaktadir. Bu cesitlilikler, 6gretmenlerin farkh
yaklagimlar, stratejiler ve teknikler kullanmalarini gerekli kilmaktadir. Bu ylUzden, nitelikli
ogretim ve nitelikli egitim icin 6gretmenlere surekli destek sunulmasi gerekmektedir (Murphy

G., 2008).

Egitimcilik mesleginin ulusal gelisime olan katkisi, bugin herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Bu sebeple, bu meslegin etkin bir sekilde icra edilmesi ve okullardaki egitim

standartlarinin iyilestiriimesi amaciyla ¢esitli duzenlemeler yapiimaktadir (Rosenholtz, 1985).

Mesleki gelisimde saglanan olanaklarin gerekliligi, 6gretmen egitim kurumlarinda
sunulan egitimin niteligi ve kapsami baglaminda gdézlemlenebilir. Ozellikle 6Jretmen
adaylarinin, mezuniyet oncesinde eksikliklerle kargilasmasi, mesleki beceri ve bilgi eksikligi ile
sonuglanabilmektedir. Bu durum, hizmet i¢i egitim programlarinin ve desteklerin 6gretmenlerin

gelisimine yonelik dnemini vurgulamaktadir (Mahiroglu, 2004).
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Rosenholtz (1985) tarafindan belirtilen gtincel pedagojik becerilerin 6gretmenler
tarafindan surekli olarak yenilenmesi gerekliligi, ginumuz egitim sartlarina uyum saglayabilme

acisindan kritik 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin tahsis edilen biitgenin yetersizligi,
verimlilik ve etkililik agisindan bir eksiklik olarak gorulebilir. Bununla birlikte, ek kaynak
tahsisinin dogrudan daha iyi sonuglari garantilemedigi, 6gretmenlerin bu tir mesleki gelisim
etkinliklerine katilimini artirmak igin inanglarinin ve motivasyonlarinin da énemli oldugu

vurgulanmaldir (Seferoglu, 2001b).

Mesleki egitim programlarinin etkililiginde 6gretmenlerin katilimi énemli bir unsurdur.
Bu programlarin tasarim asamasinda, 6gretmenlerin deneyimlerine ve i¢ gorulerine dayanan
bir yaklasim benimsenmelidir. Ogretmenler, sahip olduklari icgdrii ve deneyimlerle somut
sorunlarin ¢ézimuane dair en dogru ve uygulanabilir dnerileri sunabilirler (Maurer, 2000; Kent,

2004).

Egitim kalitesinin belirlenmesinde 6gretmenlerin rolii buyuktir. Ogretmenlerin nitelikli
egitime erisimi ve surekli mesleki gelisim olanaklari, kaliteli egitimin temel taslandir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olacak stratejilerin gelistiriimesi

ve uygulanmasi, egitim sistemlerinin temel dnceliklerinden biri olmalidir.

Etkin bir egitimci, 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini anlayarak 6grenme deneyimlerini
bu 6zelliklere uygun hale getirmeyi hedefler. Bu amacla, 6drencilerin gelisim 6zelliklerini ve bu

Ozelliklerin 6gretim sureclerine nasil entegre edilecegini bilmek énemlidir (Harwell, 2003).

Niteligi olan bir egitimci sadece ders planlamakla kalmaz, ayni zamanda planlamaya
olan inancini yansitarak gerekli adimlari atar. Donanimli bir egitimci, 6grenme araclarinin
etkisini analiz edebilir, farkli dizeylerdeki dgrencilere uyum saglayabilen ve cesitli 6zelliklere
sahip araglar tasarlayabilir ve bunlari etkili bir sekilde kullanabilir. Kaliteli egitmen, 6grenme
sureclerini, ogrencilerin bilgiyi nasil edindikleri ve hangi 6gretim yaklagimlarinin en etkili

oldugunu anlar (Desimone ve digerleri, 2002).
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Nitelikli bir 6gretmen, 6grencileri 6grenme strecine katilim konusunda tesvik eder,
bireysel ve grup calismalari dizenler ve 6grencilerin birbirleriyle etkilesim icinde olmalarini
saglar. Degerlendirme slrecinin 6gretimin ayrilmaz bir parcasi oldugunu bilen bir egitimci,
cesitli  degerlendirme stratejilerini  kullanabilir ve d&grencilerin  6drenme asamalarini
degerlendirir. Ogrencilere motivasyon saglama, dgrenme aliskanliklari gelistirme ve meslek
secimi konularinda destek saglama konusunda bilgi sahibi olan nitelikli bir 6gretmen, bu

konularda gerekli kaynaklara ve yontemlere hakimdir (Borko, 2004).

Egitimci, cesitli 6grenci profilleriyle karsilasabilir ve bu 6grencilere dzel editim firsatlari
sunma konusunda hazir olmalidir. Bu gergcevede, 6grenci 6zelliklerinin 6grenme sureglerini ve
basarilarini nasil etkiledigini kavrar ve bu bilgiye dayali olarak 6gretim stratejileri olusturur

(Coskun ve Demirtas, 2014).

Ogretmenlik, sadece 6grenme siregleriyle sinirli olmayan genis bir sorumluluk alanini
icerir. Donanimli bir egitimci, 6grencilerinin nasil kavradiklarini anlar ve bu dogrultuda bireysel
ve mesleki ilerlemelerini tesvik edecek ortamlar yaratir. Egitim strecinin daha etkili olmasi igin
okul ydnetimiyle yakin is birligi icinde olmanin dnemini kavramis bir 6gretmen, ders disi

etkinlikleri planlar, yonetir ve degerlendirir (Gurbetoglu ve Tomakin, 2011).

lyi bir dgretmen, siirekli kendini gelistirme c¢abasi icindedir, mesleki ve kisisel gelisim
firsatlarini aragtirir ve degerlendirir. Ogrenci gelisimiyle yakindan ilgilenen bir egitmen, veliler
ve ilgili paydaslarla is birligi yaparak dgrencilerin bireysel gelisimlerini destekler (Agikgdz,

1996).

Bu beceriler her 6gretmen tarafindan esit seviyede gdsteriimeyebilir. Bazi 6gretmenler
planlama veya materyal geligtirme konularinda daha yetenekli olabilirken, digerleri 6lgme ve
degerlendirme veya 06zel egitim alanlarinda daha fazla uzmanlik sahibi olabilirler. "Ne
yapilabilir?" sorusunun cevabi, farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimlerini digerleriyle paylagsmalarinda olabilir. Milli Egitim Bakanligi'nin hizmet ici egitim

konusunda yeterli destek sunamadigi genel bir bilingtir (Mudurligu, M. E., 2017).
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Ogretmenlik hem mesleki hem de kisisel agidan oldukga zorlu bir siirectir. Bu meslek,
sadece Ogrencilere akademik bilgileri kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda onlarin sosyal ve
duygusal gelisimine de katki saglar (Bursalioglu, 1994). Ancak, 6gretmenlerin tzerine disen
bu 6nemli sorumluluklar beraberinde bir dizi zorlugu da getirir ve 6gretmenlerin mesleki

kaygilarini artirabilir.

TDK’ ya gore kaygi genellikle olumsuz bir sonu¢ bekleyerek ortaya ¢ikan ve nedeni

belirsiz bir gerilim hissi olarak tanimlanir.

Kaygl, kisinin yasadigi anda ve gelecekte nasil olusacagi belirsiz olan; hatta belki de
hic gergeklesmeyecek bir olaya dair endise ve huzursuzluk duygusuyla tanimlanabilir. insanlar
kendilerine rahatsizlik veren durumlari inkar edebilir, reddedebilir veya gérmezden gelebilirler;
icsel ve digsal baglantiyi kesebilirler ve savunma mekanizmalarina basvurabilirler. Bastiriimis
veya bilingaltina itilen bu meseleler, kiginin normal durumlarda bile gergin, kaygili ve endiseli

hissetmesine neden olabilir. (Sahin, 1985)

Korku, su anda mevcut olan somut tehditlerle baglantihdir, oysa kaygi, ileride
yasanabilecek potansiyel tehlikelerle iliskilidir. Ormanda vahsi bir hayvanla karsilagsan, blyuk
bir patlama, dogal afetler veya bagka insanlarin saldirgan davranislarina maruz kalan biri korku

hisseder. (Sahin, 2019)

Kayg! dikkat ve odaklanmayi bozabilir. Kaygili bireyler, dikkatlerini odaklanmakta ve
onemli bilgileri hatirlamakta zorlanabilirler. Bu durum, okulda veya iste performanslarini
olumsuz yonde etkileyebilir. Motivasyonu azaltabilir. Kaygili bireyler, hedeflerine ulagsmak igin
gerekli cabayi géstermekten ¢ekinebilirler. Bu durum, basarilarini engelleyebilir. Karar vermeyi
zorlagtirabilir. Kaygili bireyler, yeni durumlarla karsilastiklarinda karar vermekte zorlanabilirler.
Bu durum, bireylerin is veya okul hayatindaki performanslarini olumsuz yénde etkileyebilir.
Sosyal ligkileri zedeleyebilir. Kaygili bireyler, sosyal ortamlarda kendilerini rahatsiz

hissedebilirler. Bu durum, iligkilerini olumsuz yonde etkileyebilir (Craske & Barlow, 2008).
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Grillon C. (2020) goére, kaygl negatif bir duygusal reaksiyon olup bu negatif tutumun
minimuma indirilmesi, yagam kalitesini artirabilir. Kayginin az miktarda olmasi kigileri basariya

da gotirebilir. Onemli olan kaygiy nasil kontrol ettiginizle alakahdir.

Ogretmenlik mesleginde kayginin yiiksek olmasi, ders anlatimi, sinif yonetimi ve

ogrenci degerlendirmesi gibi temel becerileri olumsuz etkileyebilir (Arslan, 2019).

Ogretmenlik meslegine yénelik kaygilari belirlemek icin gesitli dlcekler gelistirilmistir.
Fuller ve Bown'in (1975) c¢alismalarina dayanarak gelistirilen 6gretmen kaygi Olgegi,
ogretmenlerin ben-merkezli, gorev-merkezli ve 6grenci-merkezli kaygilarini degerlendirir
(Silvernail, 1983). Bu 0dlgek, egitim profesyonellerinin kaygi seviyelerini objektif bir sekilde

Olgmeye yonelik 6nemli bir arag olarak gortlmektedir.

Egitim ortamlarindaki 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarin neden oldugu olumsuz
etkilerin ortadan kaldiriimasi yani 6gretmenlerin kaygi seviyelerinin azaltiimasi etkili bir egitim

ortami i¢in ¢cok dnemlidir.

Fizik derslerinde genellikle ddrenciler 6grenme gugligu yasarlar ve genellikle dersi
dusik motivasyonla takip ederler (Craske & Barlow, 2008). Fizik derslerinin ayni zamanda
mesleki kaygi seviyesi ylksek oOgretmenlerce yurutulmesi fizik egitimini olumsuz yonde
etkileyecektir. Bu nedenle fizik 6gretmenlerinin olasi mesleki gelisim kaygilarinin tespiti ve e-
mentorluk ya da e-kogluk gibi destek hizmetlerle mevcut kaygilarin azaltiimasi daha etkili bir

fizik egitimi saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Etkili bir fizik egitimi verebilmek icin 6gretmenlerin ve 6dretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine dair dusuncelerinin ve kaygilarinin neler oldugunun tespiti 6nemlidir. Ancak
kaygilarin tespiti kadar bu kaygilari azaltmaya yonelik atiimasi gereken adimlarin ve alinmasi
gereken tedbirlerin belirlenmesi de dnemlidir. Ogretmenlerde kaygi gorev yapilan okula,
okulun bulundugu bdlgenin sosyal, kulturel vb. 6zelliklerine, ekonomik sebeplere, 6gretmenin

mesleki yetersizliklerine vb. bircok nedene bagli olarak geligebilir. Bu kaygl nedenlerinin



16

bazilarini érnedin gorev yapilan boélgenin iklim ve cografik 6zelliklerini, sosyal ve kilturel
yapisini degistirmek muimkin goérinmemektedir. Ancak o6gretmenlerin mesleki gelisim
eksikliklerinden kaynaklanan kayglyi azaltmak belki tamamen ortadan kaldirmak mumkin
olabilir. Ornek verecek olursak; glniimiizde teknoloji okuryazari olmak vazgegilmez bir
ihtiyactir. Bu ihtiyag Covid-19 pandemisi ile cevrimi¢ci ders anlatmak zorunda kalan
ogretmenleri de buylk olglide etkilemistir. Yasanan bu sirecgte bazi 6gretmenler teknolojiyi
kullanma becerilerinde eksiklikler ve yetersizliklerle ylzlesmistir. (Yalginalp & Cabi, 2015).
Meslek hayatlarinda uzun yillardir geleneksel yontemleri kullanmayi tercih eden bazi
ogretmenlerin gelisen bu yeni duruma ayak uydurmada zorlandiklari ve teknolojiyi kullanma
kaygisi yasadiklari ortaya cikmistir (Oyedele ve Simpson, 2007). Yasanan kaygilarin boyutlari
ve gesitleri 6gretmenlerin bireysel farkhliklarina gére degismekle birlikte genel olarak kaygi,
stres ve rahatlik yonetimi fazla olan kigilerin daha guzel bir 6grenme ortami olugturduklarini
literatlr dile getirilmistir (Grillon C., 2020). Belirlenen kaygilarin azaltilmasi hatta ortadan
kaldiriimasi igin 6gretmenlere destek olunmasi, kogluk ve mentorluk hizmetleri ile mesleki
gelisimlerindeki eksikliklerin gideriimesi 6nem kazanmistir (Yildirim, 2023). Ancak Covid-19
pandemisi ile siklikla kullanmaya basladigimiz elektronik ortamlar, kogluk ve mentorluk
sisteminin ylz ylze dedil de c¢evrimici bir ortamda ydritilmesini daha énemli bir hale
getirmigtir. Bu arastirmada fizik 6gretmen ve adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglayarak
mevcut kaygilarini azaltmaya yonelik olarak yararlanilabilecek e-koc¢luk ve e-mentorluk sistemi
ele alinmistir. Arastirmanin amaci, fizik 6gretmenlerinde ve fizik 6gretmen adaylarinda
bulunan mesleki gelisim kaygilarini tespit edip, bu kaygilari gidermek igin yararlanabilecekleri
e-kocluk ve e-mentorluk sistemi hakkinda fizik 6gretmelerinin ve fizik 6gretmen adaylarinin
goruslerini almaktir. Arastirma, fizik 6gretmen ve fizik 6gretmen adaylarinin e-kocluk ve e-
mentorluk programlarindan nasil yararlandidini, bu programlarin égdretmenlerin mesleki
kaygilarini azaltmada etkili olup olmadigini arastirarak, varsa eksikliklerini belirleyerek
sistemin fizik 6gretmenleri icin daha etkin kullanimini saglamayi amaglamaktadir. Literatlirde
fizik 6gretmen ve fizik 6gretmen adaylarina yonelik olarak mesleki gelisimlerini e-kogluk ve e-

mentorluk hizmeti ile desteklemeyi amaclayan c¢alismalara rastlanmamasi, arastirmanin
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onemini artirmaktadir. Bu calisma ile fizik 6gretmenlerinin 6gretme ortamlarinda daha etkin

olmalarina katki saglamak hedeflenmistir.

Arastirma Problemi

Fizik 6gretmeni ve fizik 6gretmeni adaylarinin mesleki gelisim kaygilarinin neler oldugu
ve bu kaygilarin azaltimasina yoénelik e-kogluk ve e-mentorluk hizmetleri hakkinda ne

dustndukleri arastirmanin temel problemleridir.

Alt Problemler

Arastirmada ele alinacak alt problemler asagida verilmigtir:

1) Fizik 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine dair bir kaygisi var mi?

2) Meslege yeni baslamis fizik 6gretmenlerinin (1-3 yil tecriibe) mesleki gelisimlerine dair
bir kaygisi var mi?

3) Tecribeli fizik 6gretmenlerinin (3 yil ve Ustl tecriibe) mesleki kaygilari nelerdir?

4)  Ogretmen ve 6gretmen adaylari bu kaygilari gidermek igin bir yardim aldilar mi?

5) Fizik 6gretmen ve adaylari bu kaygilarin giderilmesinde e-mentorluk ve e-kogluk

sistemine nasil bakiyorlar?

Sayiltilar

Aragtirmaya katilan fizik 6gretmen adaylarinin ve fizik 6gretmenlerinin kendilerine

yoneltilen sorulara verdikleri yanitlarin gergcek goruslerini yansittigi varsayimistir.

Sinirhliklar

Bu arastirma, 2023-2024 o6gretim yilinda Turkiye’de 6grenim gormekte olan 10 fizik
o6gretmeni adayi, devlet okulunda gérev yapmakta olan 10 lise fizik dgretmeni ve 6zel okullarda

gorev yapmakta olan 10 lise fizik 6gretmeni ile sinirlidir.
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Tanimlar

Bu bdlimde tez metni icinde siklikla kullanilan bazi kavramlar tanimlanmigtir:

Kaygl: Kaygl, bedensel ve zihinsel belirtilerle birlikte ortaya ¢ikan, gergek ya da hayali,

tehdit ya da tehlike algisiyla olugan bir duygudur (Grillon , 2020).

Mentor: Yeni (acemi) bireylere tavsiye veren, rol model olan, onlari destekleyen ve

gelisimlerine rehberlik eden uzman bireylerdir (Prud’Homme, 2014).

Menti: Uzman bireylerden destek alan, égrendiklerini uygulayarak kendilerini gelistiren

yeni (acemi) bireylerdir (Prud’Homme, 2014).

E-mentorluk: Tavsiye verme, cesaretlendirme ve model olma gibi eylemlerle mentor ve
mentiler arasinda karsilikli bir yarar aligverisinin saglandigi, yuz ylize mentorluga gére daha

esnek ve erigilebilir olan bir surectir (Bierema ve Merriam, 2002).

Kocluk: Kisinin potansiyelini gerceklestirmesine yardimci olan bir sireg, bir hizmet,
himanistik felsefe, pozitif psikoloji, glivenli bir ¢cevre ve bir meslek olarak tanimlanmaktadir

(Edelson, 2006).

E-kocluk: Cevrimici yazilm veya e-posta kullanarak rehberli bir kocluk iligkisi

saglamanin bir yoludur (Geissler ve digerleri, 2014).
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Bolum 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Kocgluk Kavrami

Tarihsel olarak bakildiginda, kogluk kavraminin kokleri antik Yunan filozoflari Sokrat ve
Plato' ya kadar uzanmaktadir (Nielsen, 2009). Ancak, modern kocluk, 20. ylzyilin ortalarinda
is dunyasinda liderlik gelistirmeye yoénelik kullanilmaya baslanmistir. Gunimuizde, kocluk
sadece is diinyasinda dedil, kisisel gelisim, spor, saglik ve diger birgok alanda yaygin olarak

kullaniimaktadir (Barutgu, 2009).

Son doénemde olduk¢ca popller hale gelen "kogluk" kavrami, literatlirde cesitli
tanimlamalara sahiptir. Genel olarak, kogluk; bireyin bir konumdan digerine gegmesi, yasam
kalitesinin artiriimasi, performansin gelistiriimesi, bir stireg, hizmet, humanistik felsefe, pozitif

psikoloji, glivenli bir ¢cevre olarak agiklanmaktadir (Hayes, 2007).

Kocgluk bir bireye belirli hedeflere ulagsmada rehberlik etme slrecini icerir. Bu sureg,
bireyin kendi potansiyelini fark etmesine, hedeflerini belirlemesine ve bu hedeflere ulasmak
icin stratejiler gelistirmesine odaklanir. Kogluk iligkisi genellikle bir ko¢ ve birey arasinda

karsilikli gtiven, aciklik ve rehberlik temelinde kurulur.

Koclugun birgok turt bulunmaktadir ve bu tarler farkli ihtiyaglara ve baglamlara yonelik
olarak gelistiriimistir. is koglugu, liderlik koglugu, yasam koglugu, spor koglugu ve saglik
koglugu gibi 6zel alanlarda uzmanlasmis kogluk tirleri, bireylerin belirli hedeflere

ulagmalarinda uzmanlagmis bir rehberlik sunar (Edelson, 2006).

Koclugun etkileri Gzerine yapilan arastirmalar, bu yéntemin bireyler Gzerinde olumlu
etkileri oldugunu gostermektedir. Kogluk, bireylerin daha motive olmalarina, hedeflerine
odaklanmalarina ve daha etkili kararlar almalarina yardimci olabilir (Carey ve digerleri, 2011).
Ayrica, koglugun stresle basa c¢ikma, iletisim becerilerini gelistirme ve yasam dengesini

saglama konularinda olumlu etkileri oldugu bulunmustur (Hayes, 2007).
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Koglugun akademik baglamdaki kapsami, 6grencilerin 6grenme slreglerini nasil
optimize edebilecegi, 6grenme hedeflerini nasil belirleyebilecegdi ve kariyer gelisimlerini nasil
planlayabilecekleri konularini kapsar. Ogrenci koclugu, édrencilerin akademik basarilarini
artirabilir, 6grenme stratejilerini gelistirebilir ve 6grenciler arasinda yasanan motivasyon

kayiplarini énleyebilir (Hayes, 2007).

Kogluk, bireyi bir noktadan digerine tasima anlamina gelir. "kogluk" terimi, bireyin
performansini istenen dogrultuda gelistirebilen, gorevlerini yerine getirmesine, meslek
secimine, yeni beceriler kazanmasina, problemlerini gdzmesine yardimci olan, insanlara yon

gOsteren ancak onlara yon vermeyen bir kisiyi tanimlar (Edelson, 2006).

Kogluk kavraminin farkh sektérlerde (psikoloji, spor, is dinyasi ve hemsirelik) farkli
tanimlamalara sahip olmasina ragmen, genel olarak "6zel uyum" olarak ifade edilebilir (Hayes,
2007). Kocluk, isbirlik¢i bir stregte bilingli bir sekilde tasarlanan, insanlari belirli bir hedefe
ulastirmada motive eden ve performanslarini gelistirerek yasam kalitelerini zenginlestiren bir
etkinlik olarak gorilmektedir. Kogun fonksiyonlari arasinda alkislama, destekleme, motive
etme, geri bildirim saglama, guclendirme ve kisinin kararli kalmasina yardim etme yer

almaktadir (O’Conner, 2005).

Spor alaninda kogluk, genellikle daha az deneyime sahip sporcular igin deneyimli bir
antrendrden tavsiye ve yonlendirme igeren bir yontem olarak kullaniimaktadir. Diger alanlarda
ise kogluk, daha az deneyime sahip uygulayicilari destekleme, yardim etme ve tesvik etme

gibi unsurlari icermektedir (Bayraktaroglu, 2006).

Koglugun Zorluklari ve Onemi

Egitim ve diger alanlardaki kocgluk modellerine dayali olarak Huff ve digerleri (2013),
kocluk sisteminde anlamli degisiklikler yapabilmek igin izledikleri ana yollari temsil eden bes

asamali bir model gelistirmistir. Bu model su bes temel ilkeyi icermektedir:
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Temel olusturma énemlidir. Bu asamada, kocluk alan kisi ile ko¢ arasinda etkili bir
calisma iligkisi olusturulur. Koglar, burada belirli eylemleri degil, aktif dinleme ve soru sorma

gibi becerileri kullanirlar.

Degerlendirme ve geri bildirim asamalari 6nemlidir. Bu adim, kogluk alan kisi egitim
lideri olarak kendisini net bir sekilde algilamasina yardimci olur. Koglar, 6gretmenlerden gelen
geri bildirimleri kocluk alan kisi ile gb6zden gecirir. Kocluk geri bildirim icerigini dogru
anladigindan emin olmak, kisinin bundan ne 6grendigini degerlendirmek ve bunun anlamini ve
sonuglarini kesfetmek icin sorular sorarlar. Koglar, yardim alan kisinin meslektaslari tarafindan
nasil algilandigi arasindaki farklari vurgulayarak, koc¢luk alan kisi gorislerindeki koér noktalari

belirleyebilirler.

Hedef belirleme gerekmektedir. Bu, bilgi sahibi olunan bir bakis agisindan (érnegin,
bir durumu baskalarinin bakis agisindan gérmek) belirli, dl¢tlebilir bir hedefin belirlenmesine
gecisi icerir. Kogun rolu, kocluk alan kisi ile degisim icin anlaml bir hedef segmesine yardimci
olmak ve Ozgiil, Olgllebilir, Ulasilabilir, Gergekgi, Zamanli (SMART) hedef veya hedefler

belirlemesine ve bu hedeflere bagl kalmaya yonlendirmektir.

Eylem plani tasarlanmalidir. Bu asama, hedefe ulasmada takip edilecek belirli bir yol
veya somut adimlarin tasarlanmasini igerir. Kogun rold, hedefi basarmanin ¢esitli adimlarini

tasarlamak ve belirlemektir. Ayrica bu bolimde bir hesap verebilirlik sistemi de dnemlidir.

Siirekli degerlendirme ve destek c¢alismalari yapiimalidir. Bu, zaman iginde
ilerlemenin odlglimesini (her asamada), ortaya c¢ikan herhangi bir zorlukla basa ¢ikmayi,
motivasyonu artirmak icin tesvik ve destek saglamayi ve destek alan kisinin dodru yolda
tutmay icerir. Ayni zamanda, kocluk alan kisinin degisiklikleri sirdirebilmesini ve zamanla

bunlarin Gzerine inga edebilmesini 6ngorar.

Mentorluk Kavrami

Mentorluk kavrami, Yunan mitolojisinden turemis olup ilk defa Odysseus'un oglu

Telemachus'u egiten Mentor'dan gelmektedir (Kahyaoglu & Kadilar, 2023). Sézlik anlami,
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isinde uzman, glvenilir, rehberlik eden, akil hocasi ve yol gdsteren anlamlarini igcermektedir
(Shea, 1992). Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerinde 1980Q'li yillardan itibaren isletmelerde
yaygin bir bicimde kullanilan mentor kavrami, deneyimli ve bilgili bireyleri tanimlar (Kuzu ve
digerleri, 2012). Mentorlar, sahip olduklari bilgi ve tecribeleri ihtiyaci olan bireylere aktararak,

bireylerin gelisim ve ilerleme sireglerine katkida bulunurlar (Crisp ve Cruz 2009, s.536).

Selcuklu ve Osmanl dénemlerinde atabeyler, lalalar ve sehzadelerin yetistiriimesinde
mentorun fonksiyonlarini tstlenmislerdir (AkylUz, 2012). Bu slreg, sehzadelerin devlet iglerinde

etkili olmalarina katki saglamis ve liderlik rollerine hazirlanmalarini desteklemistir.

Mentorlar, deneyimsiz bireylere bilgi ve deneyim aktararak, onlara destek olup rehberlik
etmektedir (Yirci, 2009). ise alis siirecinde rol degisikligi olarak agiklanan mentorluk, érgiit
icinde bireylerin etkili davranislari alarak benzer durumlarda bu davraniglari sergilemelerine

yardimci olur (Bayrakgl, 2007).

Mentorluk tarihsel olarak cesitli isimlerle anilmis ve farkli baglamlarda uygulanmistir.
Baslangicta daha gayriresmi bir nitelik tagiyan mentorluk, zaman i¢cinde daha resmi ve sistemli
bir cergeveye evrilmistir (Douglas, 1997). Mentorluk, ginimuzde egitim sistemlerinde saglam

bir yer edinmis ve c¢esitli sektérlerde daha fazla kullanim bulmustur Eby ve Lockwood, 2005).

Menti terimi, 6rglt iginde deneyim ve bilgi eksikligi bulunan, isinde yeni olan ve
rehberlige ihtiyagc duyan kisiyi tanimlar. Mentiler, mentorlari gozlemleyerek o6grendikleri
davraniglari 6rgit icinde sergilerler (Kiling ve Alparsan, 2014). Mentorluk, ise yeni baglayan
bireye (mentiye) isle ilgili yetenek, beceri ve bilgiyi aktaran kisiyi ifade eder ve mentorlugu

yapacak kisinin érgute ait yapisal ve kiltlirel donanima sahip olmasi 6nemlidir (Weafer, 2006).

Mentorluk uygulamasinin menti agisindan da dnem tasimaktadir. Mentorluk, usta-girak
iliskisine benzer ve mentor, igi mentiye 6gretmesinin yaninda rehber, 6gretmen, yon gosteren
ve destekleyici konumunda da bulunur (Aydin ve Balci, 2014). Mentorluk, bilginin yeniden
yapilandirilmasi olarak tanimlanan bir 6grenme ve 6gretme surecidir. Mesleki gelisim suregleri

arasinda planlama, gézlem yapma ve doénut verme bulunur (Akay, 2016).
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Basarili bir mentorluk iligkisi i¢in, mentinin ihtiyaclarini bilmek énemlidir. Mentinin
hedeflerini belirlemesi, hangi konularda egditim almasi gerektigini belirlemesi, kendi gucli ve
zayIf yonlerinin farkinda olmasi gerekmektedir. Ayrica, mentorun sabirli, isinde performansi
yuksek, konusunda tecribeli, istekli yardim etmeye ve esnek olmaya hazir olmasi énemlidir.
Mentorun empatik yeteneklere sahip olmasi, iletisimde basarili olmasi ve mentinin gelisimini
izleyerek etkili bir geri bildirim saglamasi da kritiktir (Allen ve digerleri,1997; Rackham
Graduate School, 2012a, 2012b). Rackham’a (1999) gbére, mentinin mentor se¢iminde de
belirli 6zelliklere dikkat etmesi gerekmektedir. Mentinin mentorunu iyi se¢mesi, mentor-menti

iliskisinin basarili olmasina katki saglar.

Mentorun orgut acisindan kritik 6nemi, orgutin calisma stratejisini ¢alisanlara
aktarmada ve 6rgitin amagclarina ulagsmasina yardimci olmada yatmaktadir. Ayrica, mentor,
orgutlerin motivasyonunu artirarak ¢alisanlarin érgite baghhgini giclendirmekte ve bu sayede
mentinin 6rgute karsi baglilik hissi gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Menti, érgut iklimini
uygun hale getirirken, 6rgut kdltirine uyum saglamis olur (Zey, 1991; Fagenson, 1989).
Mentor, 6rgut igine yeni katillan bireylerin érgut politikalarini anlamalarinda dnemli bir rol
oynamaktadir. Etkili iletisim ve etkilesim ile 6rgut iginde saglikh bir iletisim ortami kurar,
calisanlari 6rglite badlar ve gliven ortami olusturur. Ayrica, mentor, 6rgitin yeniliklere agik
olmasini destekler, bilgi aligverigini tesvik eder ve ¢aliganlarin kariyer gelisimine rehberlik eder
(Yildinm, 2013). Bu sayede, mentorun érgut igindeki rolli, érgutiin surdurtlebilir basarisi igin

kilit bir faktdr haline gelir.

Mentorlugun Zorluklari ve Onemi

Mentorluk literaturl, mentorlugun calisanlarin karsilastigi organizasyonel degisim
zorluklarina karsgi bir tampon goérevi Ustlenebilecek faydalar sundudunu ileri stirmektedir
(Viator, 2001). Mentorluk, calisanlarin organizasyonlari tarafindan takdir edildikleri hissine
kapiimalarini tesvik edebilir; ¢cinkld mentorlar, bilgi ve deneyimlerinin akranlari ve Ustleri

tarafindan deger goérdugind hissederler ve bu durum mentilere organizasyonun gelecegine
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yapilan bir yatirrm oldugu hissini verir. Ayrica mentorluk, umutsuz ¢alisanlarin yeniden motive
olmalarina, durgunlasmis ve kidemli personelin canlanmasina yardimci olur. Ayni zamanda
akademik personelin 6zsaygisini ve 6zguvenini artirir. Mentorluk, kariyerle ilgili hayal
kirikliklar igin bir ¢ikis noktasi saglar; mentilerin profesyonel yasamlarini etkileyen olaylari
tartismalarina izin verir. Ayrica is ortaminda psikososyal destek saglayarak, mentilere rol
belirsizligi, rol ¢atismasi ve algilanan cevresel belirsizlikle daha etkili bir sekilde basa
cikmalarina yardimci olur (Viator, 2001). Eger uygun sekilde ydnetiimezse, mentorluk,
organizasyon kultlri ve politikasi gibi degisen cevresel faktérlerle ilgili yasanan problemleri
ele alarak calisanlarin 6zsaygisini ve performansini olumsuz etkileyebilecek unsurlari
yonetebilir. Bu baglamda mentorluk, bireyler icin sagladigi faydalarin 6tesinde, profesyonel
gelisim ve kariyer ilerlemesi gibi bir dizi kurumsal avantaj sunan gelisimsel bir ara¢ olarak
degerlendirilebilir. Mentorluk, bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin populerlik
kazanan bir strateji olarak kabul edilmektedir. Wilson ve Berne (1999), 6gretmenlerin 6grenim
ve gelisimlerini, fikir paylagsimi ve deneyime dayali is birligi kaltiruyle guclendirerek
artirabilecegini 6ne surmektedirler. Mentorluk iligkisinin gelisimsel dogasi geredi, mentorun

mentiyi belirli beceriler Uzerine yonlendirmesi gerekmektedir.

Mentorluk, bir mentorluk iliskisine dahil olanlari olumlu ydénde etkileyebilecek ve
Ozellikle de mentor edilen kigiyi olumlu yénde etkileyebilecek bir gelisim faaliyetidir (Bargar,
1988). Ancak, yuksekdgretimde Mentorluk destegi, bir dizi nedene dayanarak zaman zaman
erisiimesi zor olabilir. Boice (1992), yuksekdgretimdeki &gretim Uyelerinin mentorlugun
genellikle serbestce erisilebilir olmadigini 6ne surerek, dgretim tyelerinin digerlerine Mentorluk
yapmaktan daha isteksiz olabilecegini vurgulamaktadir. Bu alanda sadece sinirli degisiklikler
goézlemlenmistir (Sambunjak ve digerleri, 2006; Wutoh ve digerleri, 2000), kadin ¢aliganlarin
egitim kurumlarinin politik dogasi nedeniyle marjinallesme hissi yasadigini belirtmistir (Gibson,

2006).

Mentorlugun personelin gelisiminde dnemli bir rol oynadigini kabul ederek ve 6gretim

Uyelerine mentorlugu daha erigilebilir kilmak amaciyla, c¢esitli Oneriler, genellikle resmi
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Mentorluk programlarinin kurulmasi gibi yaklasimlar konusunda ortaya atilmistir (Gardiner ve
Weisling, 2018). Resmi yaklasimlar genellikle kariyerlerinin farkli asamalarinda olan iki
akademisyenin, genellikle bir mentor (belirli bir konuda veya alanda daha fazla deneyime sahip
akademisyen) ve menti (belirli bir konuda veya alanda daha az deneyime sahip akademisyen)
tarafindan mutabik kalinan resmi bir eylem plani lGzerinde birlikte calismasini igerecektir.
Yuksekogretimde Mentorluk, kariyer ilerlemesi (Burke ve McKeen, 1997; Higgins, 2001), artan
o0zguven (De Vries, 2005) ve kisisel tatmin ve gelismeyle baglantilidir (Ehrich ve digerleri.,

2004).

Mentorluk programlarinin basarili bir sekilde uygulanmasiyla ilgili birka¢ zorluk vardir.
Ornegin, kisilik uyumu, konu uzmanliklari ve/veya menti tarafindan aranan 6zel beceri gibi
faktorlerin g6z éninde bulundurulmasi gerekmektedir. Bir mentorun mentorleme deneyimi ve
is deneyimi, bir menti icin 6Gnemli olabilecek ancak digeri i¢cin dnemli olmayabilecek faktorlerdir.
Resmi (geleneksel) Mentorluk programlari, katilimcilari sinirlayabilir (De Janasz ve digerleri.,
2003); bu nedenle, bir Mentorluk etkinliginin sonucu (bilgi ve glg¢ hakkindaki varsayimlara
dayali olarak ve bu unsurlarin bir Mentorluk iligskisinde yer aldigi yer) anlamh degisikliklerin
olasiligini azaltabilir. Bu tir Mentorluk dizenlemelerinde 6grenme, lineer ve hiyerarsik bir
sure¢ olarak gorulmekte ve Mentorluk iligkisi kendisi asiri koruyucu ve engelleyici olabilir

(Diamond & Mullen, 1997).

Bugunun Yuksekogretim ortami, yliksekodgretimdeki ilk resmi Mentorluk programlarinin
tanitildigr zamana gére dnemli élglide degisti (Darwin & Palmer, 2009). ilerleme ve siireklilik
garanti altinda degil; 6gretim Uyeleri, erken kariyer arastirmacilari da dahil olmak Gzere, iglerini
korumak igin fonlar kazanmak zorundadir ve akademisyenler, genellikle 6gretim ve/veya
mentorluk gibi meslektashk etkinliklerine zaman ayirmak yerine finanse edilmis arastirmalar
yapmak ve uluslararasi kaliteli dergilerde yayinlamakla yikimlidir (bazen 6gretimden veya
mentorluktan 6din vererek) (Altbach, 2000; Belar, 1998). Yuksekdgretim, genellikle

konusulmasina ragmen gercgeklestiriimesi daha zor olan bir is birligi ortamidir.
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Kocgluk ve Mentorluk Arasindaki Temel Farklar

Kogluk ve mentorluk terimleri genellikle es anlamli olarak algilanabilir, ancak kogluk
genellikle bireyin hissettiklerine, isteklerine, deneyimlerine, kisisel hedeflerine ve 6grenmeyi
kesfetmeye odaklanirken, mentorluk daha ¢ok uzun vadeli ve iliski odakhdir. Mentor, spesifik
bir alanda uzman bilgiye sahip olmali ve mentiye tek yoénll bilgi akisi saglamalidir. Mentor,
ogut verir, 6gretir, rehberlik ve danismanlik yapar, kariyer gelisimini destekler ve bazen spesifik

beceri gelisimi gercevesinde kogluk yapar (Prud’Homme, 2014).

Sekil 1 incelendiginde ise e-mentorluk ve e-kogluk arasindaki temel farklar daha net
anlasiimaktadir. Kog, 6grenmeyi kolaylastirirken belli bir alanda uzman olmak zorunda degildir.
Cesaretlendirir, destekler ve zamaninda geribildirim sagdlar, kisinin kendi kaynaklarini
kesfetmesini ve glcuni kullanmasini saglar (Hayes, 2007). Kogluk, kisinin kim olduguna
odaklanirken, mentorluk kisinin yaptigina odaklanir. Kogluk kisa vadeli hedeflere odaklanir ve
bir hedefe ulasildiginda durumsal baglam ve her kisinin hedeflerine bagh olarak gelisebilir

(Bayraktaroglu, 2006).

Kocluk, terapist kavramindan da bazi yonleriyle ayrilir. Kogluk, gelecege, kisisel
Ozlemlere, glicll ydnlere ve yeteneklere odaklanirken, terapist genellikle gegmise, problemlere
ve dizeltiimesi gereken konulara odaklanir (Hayes, 2007). Kogluk, kisinin zaten var olan gugli
yonleri ve kaynaklar ile bir butiin olmasina odaklanirken, terapi fonksiyon bozuklugu

iyilestiriimesi ve bilingsiz bag etmeyle ilgilenir.
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Sekil 1

Kocluk ve Mentorluk Arasindaki Benzerlikler ve Farkliliklar

Kocluk
Mentorluk
Dinlemek Anlatmak
5 . Farkindahk Yonlendimmek
o SOrma Yaratmak
Gehstirmek
Cozimii Deneyim aktarmak
buldurtmak

Bayraktaroglu G. (2006). Yénetimde kogluk ve mentorluk, editim kitapgidi. istanbul:

Navitas Egitim, Danismanlik ve Kogluk Hizmetleri.

Mentorluk ve Kogluk Uygulama Ornekleri

E-mentorluk ve e-kocluk olgusunu ve kapsamini ele alarak, farkli Glkelerdeki egitim
alanlarinda uygulanan e-mentorluk programlari ile ulkemizdeki uygulamalar arasindaki
benzerlikler ve farklilik verilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Teach for America (1989) programi, yeni baslayan
ogretmenlerin meslege uyumunu kolaylastirmak icin mentorluk programlari sunmaktadir. Bu
program kapsaminda, deneyimli 6gretmenler, yeni baglayan égretmenlere dersler verme, sinif
yonetimi, 6gretim stratejileri ve diger konularda destek saglamaktadir.

ingiltere'de, National Mentoring Network, égretmen egitimi ve mesleki gelisimini
desteklemek icin mentorluk programlari sunmaktadir. Bu program kapsaminda, deneyimli
ogretmenler, yeni baslayan 6gretmenlere mesleki bilgi ve beceriler gelistirme, profesyonel

aglar olusturma ve kariyer hedeflerine ulasma konusunda destek saglamaktadir.
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Tarkiye Milli Egitim Bakanligi (MEB), yeni atanan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla mentorluk uygulamasi yirtitmektedir. Bu uygulama kapsaminda, yeni
atanan ogretmenlere, deneyimli bir 6Jretmen tarafindan birebir rehberlik ve destek
saglanmaktadir. Mentorluk uygulamasi, MEB tarafindan belirlenen kriterlere gore secilen
deneyimli 6gretmenler tarafindan yuritlilmektedir. Mentorlar, egitim bilimleri alaninda lisans
veya yuksek lisans derecesine sahip, en az 5 yil deneyimli 6gretmenler arasindan
secilmektedir. Mentorluk uygulamasi, yeni atanan ogretmenlerin adayliklarinin ilk alti ayi
boyunca strmektedir. Bu slire boyunca, mentorlar ve yeni atanan égretmenler dizenli olarak
bir araya gelerek, dgretmenlik mesleginin gesitli yonlerini tartismaktadirlar. Mentorlar, yeni
atanan ogretmenlere sinif i¢i uygulamalari, 6grenci yonetimi, dlgme ve degerlendirme, 6gretim
yontemleri gibi konularda rehberlik ve destek saglamaktadir. Mentorluk uygulamasi, yeni
atanan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu uygulama
sayesinde, yeni atanan ogretmenler, deneyimli bir 6gretmenin gozetiminde mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirme imkani bulmaktadirlar.

MEB, e-mentorluk uygulamasinin yayginlastiriimasi igcin ¢alismalar yurtutmektedir. Bu
kapsamda, 2022 yilinda, 14 ildeki 50 okulda pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot
uygulamanin basarili sonuglanmasi Uzerine, mentorluk uygulamasinin Uulke genelinde

yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

E-Mentorluk Kavrami

Mentorluk geleneksel olarak yuz yuze etkilesim yoluyla gergeklesirken, e-mentorluk
internet Gzerinden iletisimi kullanir. E-posta, goruntili gérisme, anlik mesajlasma ve sanal
ortamlar gibi c¢esitli araglar e-mentorlukta kullanilir. Bu sayede cografi sinirlamalar ortadan
kalkar ve mentorluk daha esnek ve erigilebilir hale gelir. E-mentorluk, tele-mentorluk, sanal
mentorluk, siber mentorluk, e-kogluk, e-moderator, ¢evrimi¢ci mentorluk ve uzak mesafeli
mentorluk gibi farkli isimlerle de bilinir. Her iki mentorluk tiri de mentinin gelisimine katkida
bulunabilir. Hangi tiriin daha uygun oldugu, bireysel ihtiyacglara ve kosullara baglidir (Brescia,

2002; Kocabas ve Yirci, 2011; Knouse, 2001; O’Neill ve digerleri, 1996).
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E-Mentorlugun Kaygilari Azaltma Mekanizmalari

E-mentorlugun o6gretmenlerin  kaygilarini azaltmadaki etkilerini aciklamak igin

asagidaki mekanizmalar 6ne surtlmektedir (Chong ve Ching, 2018).

Destek ve rehberlik saglar. E-mentorlar, mentilere mesleki gelisimleri ve kariyer
hedefleri dogrultusunda destek ve rehberlik saglayabilirler. Bu, mentilerin kaygilarini
azaltmaya yardimci olabilir. Ornegin, bir yeni 6gretmen, sinif yénetimi konusunda endise
duyuyorsa, e-mentorundan sinif ydnetiminde etkili olmanin yollari hakkinda tavsiye alabilir. E-
mentor, 6gretmene yeni beceriler 6gretebilir, zorluklarla basa ¢cikmada ona destek verebilir ve

o6gretmenin glvenini artirmasina yardimci olabilir.

Paylasim ve Ogrenme orami sunar. E-mentorluk, mentilerin meslektaslariyla
deneyimlerini paylasma ve 6drenme firsati sunar. Bu, mentilerin yalnizlik ve izolasyon
duygularini azaltmaya ve mesleki givenlerini artirmaya yardimci olabilir. Ornegin, bir
deneyimli 6gretmen, kariyerinde bir sonraki adima gecmek istiyor ancak nasil ilerleyecegini
bilmiyorsa, e-mentorundan kariyer hedeflerine ulasmak igin nasil bir yol haritasi gizebilecegi
hakkinda tavsiye alabilir. E-mentor, 6gretmenin deneyimlerini degerlendirmesine, kariyer

hedeflerini belirlemesine ve bu hedeflere ulasmak igin bir plan gelistirmesine yardimci olabilir.

Ozerklik ve esneklik saglar. E-mentorluk, mentilere kendi 6grenme ihtiyaglarini ve
hizlarini belirleme esnekligi sunar. Bu, mentilerin kaygilarini azaltmaya yardimci olabilir.
Ornegin, bir dgretmen, kronik bir saglik sorunuyla micadele ediyorsa, e-mentorundan bu
sorunun mesleki yasamini nasil etkiledigi hakkinda konusma firsati bulabilir. E-mentor,
ogretmenin stres ve kaygisini azaltmasina yardimci olabilir ve 6gretmenin mesleki yasamini

surdurmesine yardimci olacak stratejiler gelistirebilir.

E-Kogluk Kavrami

E-kogluk, geleneksel kogluk ydntemlerinin internet Gzerinden uygulanmasini ifade eden
bir kavramdir. Virtual kogluk, uzaktan kocluk ve online kogluk gibi farkli isimlerle de bilinir. Bu

ydntemde kog ve kogluk alan kisi, yliz yize gérismek yerine e-posta, géruntili gérisme, anlik
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mesajlasma platformlari ve diger ¢evrimici aracglar aracihgiyla iletisim kurarlar (Geissler H ve

digerleri, 2014).

E-Kocluk ve E-Mentorluk Arasindaki Farklar ve Benzerlikler

E-Mentorluk ve e-kogluk, 6gretmenlerin mesleki gelisimine destek olabilecek potansiyel
¢6zimler sunar. Bu yontemler, yliz ylze mentorluk uygulamalarindaki zorluklari asarak,

ogretmenlere daha esnek ve etkili bir destek saglama imkani tanir.

E-Kocluk, uzaktan veya online olarak gergeklestirilen bir kogluk sirecini ifade eder.
Teknoloji araciliiyla gerceklestirilen bu slreg, Ogretmenlere Kkisisel gelisimlerine

odaklanmalari icin etkili bir destek sunar (Geissler ve digerleri, 2014).

Ogretmenlik meslegdi, toplumun gelecegini sekillendiren kritik bir rol oynar. Bu nedenle,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve kigisel refahlari buayuk énem tagir. E-Mentorluk ve e-
kogluk, modern egitim ortamlarinda 6gretmenlere yonelik sunulan yenilik¢i gézimler arasinda
yer alir ve 6gretmenlerin mesleki kaygilarini azaltmada etkili bir rol oynayabilir. Bu baglamda,
ogretmenlere dizenli olarak e-mentorluk ve e-kogluk programlari sunarak, kaygi duzeylerini
en aza indirme ve daha saglikh 6grenme ortamlari yaratma hedefiyle bu ydntemlerin

uygulanmasi dnerilebilir.

E-mentorluk konusunda, literatlrde yapilan ¢alismalar, uzaktan mentorluk sireclerinin
ogretmenlerin mesleki gelisimine énemli katkilarda bulundugunu goéstermektedir (Watson,
2006). Jones ve arkadaslari (2018) ¢alismasi, e-mentorluk sayesinde égretmenlerin sinif igi
zorluklar daha etkili bir sekilde ele aldigini ve bu surecin 6grenci basarisini artirdiini ortaya
koymaktadir. E-kogluk alaninda yapilan arastirmalar da benzer sekilde olumlu sonuglar
gostermektedir. Johnson ve digerleri (2019), dgretmenlere yoénelik uygulanan e-kogluk
programlarinin, 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma becerilerini guglendirdigini ve sinif yonetimi
konusunda 6z glvenlerini artirdigini belirtmektedir. Bu ¢alismalar, e-mentorluk ve e-koglugun

ogretmenlerin mesleki kaygilarina olumlu etkiler saglayabilecegini gostermekle birlikte,
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literatlirdeki bosluklari doldurmak ve daha kapsamli bir perspektif sunmak igin daha fazla

arastirmanin gerekliligini vurgular.
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Bolum 3

Yéntem

Bu bolimde arastirmanin tirl, arastirma grubu, veri toplama araglarinin olusturulmasi

ve uygulama slreci asamalarina yer verilmistir.

Arastirmanin Turu

Arastirma nitel arastirma modeli olan fenomenolojik calisma deseninde yuratilmustar.
Nitel arastirma, bir konuyu daha derinlemesine anlamak ve olaylari, insanlari veya sirecleri
daha kapsamli bir sekilde kesfetmek icin kullanilan bir arastirma tirtidir. Bu yaklasim,
genellikle nicel verilerin dtesine gegerek, insan davraniglarini, deneyimleri, motivasyonlari ve
algilari anlamak icin kullanilir (Creswell, 2021). Ayrica nitel arastirmalar beklenmedik durumlar
kargisinda arastirmaciya arastirma surecinde degisiklik yapma 6zgrlGgini verir, esneklik

saglar (Patton, 2002).

Fenomenolojik desende ise arastirmaci bireylerin i¢ dinyalarinda yasadigi, hissettigi
dznel deneyimleri anlamak icin katilimcilarla etkilesim halindedir. insan davranigi ve sosyal
olaylarin karmasikligini analiz edebilmek ve derinlemesine anlayabilmek igin iyi bir yontemdir

(Karasar, 2022).

Bu arastirmada da fizik Ogretmeni ve fizik 6gretmen adaylarinin goéruslerinin
derinlemesine arastiriimasi amagclandidi icin nitel arastirma modeli olan fenomenolojik calisma

deseni tercih edilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, arastirmaya gonulli olarak katilmayi kabul eden 20 fizik
ogretmeni ve 10 fizik 6gretmen adayi olusturmaktadir. Aragtirmaya 10 fizik 6gretmeni devlet
okullarindan, 10 fizik 6gretmeni ise 6zel okullardan katilmigtir.10 fizik 6gretmeni aday! ise
egitim fakultesi o6grencilerinden secilmigtir. Fizik o6gretmen adaylarinda o6gretmenlik

uygulamasi dersini almis olmalar sarti aranmigtir. Boylece fizik 6gretmen adaylarinin hem
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mesleki anlamda bir¢gok temel dersi tamamlamis, hem de okul ve sinif ortaminda bulunma
deneyimlerinin olmasi amaclanmistir. Calismada, dl¢ut érnekleme ve maksimum cesitlilik
ornekleme tekniklerini iceren amacgh O6rneklem yoéntemini kullandi. Amagli 6rnekleme,
derinlemesine incelemeyi gerektiren durumlarin éncelikli olarak secilmesine izin verirken,
maksimum cesitlilik drnekleme farkl bakis acilarina sahip bireylerin temsilini saglamak icin
kicUk bir 6rneklemde cahlisir (Yildirm ve Simsek, 2013). Olcut érneklemede ise belirli
niteliklere sahip bireyler, olaylar, nesneler veya durumlar secilir (Buyikoztirk ve digerleri.,
2014). Olgiit drneklemede popiilasyonu olusturan bireylerden belli bir niteligi tasiyanlarin
secilmesi amaglanir (Yagar, & Dokme, 2018). Katilimcilarin belirlenmesi strecinde cinsiyet ve
kidem gibi degiskenler géz o6nunde bulundurularak cesitlilik saglanmistir. Bu arastirmada
calisma grubu segilirken belirlenen 6l¢it, ¢calismanin amaglarina da uygun olarak belirlenen
ogretmenlerin mesleki tecrtibe yili olmustur. Buna gére 0-3 yillar arasinda ve 3 yil ve (st
olarak iki kategoride Oolgutler belirlenmistir. Tablo 1 de arastirma grubuna katilan fizik
ogretmenlerinin okul tarleri ve 6gretmen sayilarinin dagilimlar verilmigtir. Ayrica 0-3 yillik ve 3

yil ve Uzeri tecribeye sahip olan fizik 6gretmenlerinin dagilimi da Tablo’1 de verilmisgtir.

Tablo 1

Arastirma Grubuna Dahil Edilen Okul Tiirleri ve Fizik Ogretmeni Sayilari

0-3 Yillik Tecriibeye 3 Yil ve Usti
Lise Turleri Ogretmen Sayisi  Sahip Ogretmenler Tecribeye Sahip

Ogretmenler

Devlet Anadolu Lisesi 8 5 3
Ozel Anadolu Lisesi 9 4 5
Devlet Fen Lisesi 2 0 2

Ozel Fen Lisesi 1 1 0
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Tuarkiye’de 3 farkli devlet Universitesinde égrenim goren 4. sinif 6grencilerden 10 fizik
ogretmeni aday!i segilerek veriler alinmigtir.

Arastirma grubuna katilan fizik 6gretmeni ve fizik 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve

egitim seviyesi degiskenlerine gére dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Arastirma Grubundaki Fizik Ogretmeni ve Adaylarinin Cinsiyet ve Egitim Degiskenlerine Gore

Dagilimi
Gorev Cinsiyet Egitim Durumu
Kadin Erkek Lisans Lisansustu
Fizik Ogretmeni 14 6 18 2
Fizik Ogretmen Adayi 6 4

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin ilk asamasinda fizik 6gretmenlerinin ve fizik 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisim kaygilarini belirlemeye, e-mentorluk ve e-kogluk hakkindaki géruslerini almaya yonelik
olarak hazirlanan gériis formlar kullanilmistir. ikinci asamada ise gériis formlarindan elde
edilen veriler hakkinda daha derinlemesine bilgi edinmek igin yari yapilandiriimis gérusme

formlari kullaniimistir.

Goriis Formlari

Bu formlar arastirma grubunda yer alan fizik 6dretmenlerinin ve fizik 63retmen
adaylarinin alt problem basliklari cercevesinde mesleki gelisimlerine yonelik yasadiklar
kaygilarini ve e-mentorluk ve e-kogluk hakkindaki goruglerini belirlemek tzere tasarlanmistir.
Gériis formlarinin olusturulmasi lic asamada gergeklestirildi: ilk asama sorularin hazirlanmasi

icin alanyazinin taranmasi ve sorularin hazirlanmasi. ikinci asama olusturulan sorularin icerik
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ve dil uygunlugu icin uzman gérislerine sunulmasi. Son asama ise icerik, dil ve anlasilirlik ve

uygulama suresinin belirlenmesi gibi amaglarla pilot uygulamasinin gerceklestiriimesi.

Fizik 6gretmenleri icin hazirlanan goéris formunun ilk 5 sorusu demografik veriler igin
ayrilmig, son 6 sorusu ise e-mentorluk ve e-kogluk igin géris belirlemeye yonelik sorulara
ayrilmistir. Kalan sorular ise mesleki gelisim kaygilarina yonelik veri toplamayi1 amaclayan acik
uclu sorulardan olusmustur (EK-1). Fizik 6gretmen adaylari icin hazirlanan goéris formu da
benzer yapida olusturulmustur. Ancak bu grup henliz mesleklerini icra edemedikleri igin agik
uclu soru sayisi ve igerigi diger formdan farklik goéstermektedir (EK-2). Gorls formlar fizik

o6gretmen adaylarina ve fizik 6gretmenlerine ¢gevrimigi ortamda sunulmustur.

Yan Yapilandiriimig Gériisme Formlari

Yar1 yapilandiriimig goérugsme formlari, fizik o6gretmenlerinin ve fizik 6gretmen
adaylarinin kaygilarini ve bu kaygilari etkileyen faktérleri daha detayli bir sekilde
deg@erlendirebilmek icin kullaniimistir. Yari yapilandirilmis goérisme, arastirmacinin énceden
belirlenmig sorulari sormasina olanak tanirken, ayni zamanda katilimcilarin da konuyla ilgili
goruslerini 6zglrce ifade etmelerine olanak tanir (Buyukozturk ve digerleri, 2014). Bu sayede
arastirmaci, hem standardize bir veri toplama ydntemi kullanmis hem de ac¢ik ucglu sorular
araciligiyla  katihmcilarin ~ bakis  acilarini  derinlemesine  anlayabilmistir.  Sorularin
hazirlanmasinda, Biklen (1992), Brookfield (1992) ve Patton (2002) tarafindan 6nerilen agik
uclu, odakl, ydnlendirmeyen, ¢ok yonli sorularin yani sira kolay anlasilir ve mantikli bir sira

iceren sorular kullanildi.

Sorular hazirlanirken hem alt problemlerin cevaplari arandi hem de goérus formlarindan
elde edilen verilere yobnelik daha detayli cevaplara ulasiimaya calisildi. Katilimcilardan
derinlemesine bilgi almak igin standart cevaplar yerine agik uglu sorular tercih edildi ve farkh
ifade bigimlerini yakalamak amaciyla sondaj yani derinlemesine bilgi alinabilecek sorular da

eklendi. Dil ve igerik uygunlugu igin uzman gorusleri alinarak, pilot uygulamasi yapildi. Yar
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yapilandirilmis goris formuna son sekli verilerek fizik 6gretmeleri icin 10 acgik uglu soru, fizik

o6gretmen adaylari icin 8 agik uglu soru hazirlandi.

Yari yapilandiriimis gérismeler, devlet ve 6zel liselerde gérev yapan 20 6gretmen ile
cevirim ici ortamda yapilmistir. Ogretmen gériismelerinin ortalama siiresi 22,32 dakika,
ogretmen adaylari ile yapilan gorisme ise 18,2 dakika surmustir. Goérismelerin tamami MS
Word belgesine aktarildiktan sonra katilimcilardan onay alinmigtir. Katilimci teyidi sonrasinda
analiz agamasina gecilmigtir. Fizik 6gretmen adaylari ile yar1 yapilandiriimig gérusmeler yine

cevrim ici ortamda gercgeklestirilip gérusmeler yaziya aktariimistir.

Gecgerlilik ve Guvenilirlik

iigili literatiir incelenerek sorular hazirlanmis ve iki alan uzmani ile gériismeler
yapiimistir. icerik ve dil agisindan uygunluk konusunda egitim kurumlarinda ¢alisan 2 uzmanin
gOrast alinmistir. Uzmanlardan gelen cevaplarin degerlendirilmesi sonucu bazi sorularin
cikarilmasina karar verilerek goris formuna son sekli verilmistir. Asagida uzmanlar tarafindan

gOras formundan ¢ikartiimasi énerilen sorular verilmigtir:
“Mezun oldugunuz Universitenin adi”
“Mezun oldugunuz fakiilte”
“Okudugunuz okul sizleri galisma hayatina hazirladi m1?”
“Gorev yaptiginiz sehir mesleki gelisiminize nasil katki sagladi?”

Uzman gorusleri bu sorularin Turkiye'deki gesitli okul ve illeri birbirleri ile kiyaslama
icerdikleri igin gorus formunda kullaniimamalari yéninde olmustur. Uzmanlardan alinan

doénatler paralel sonuglar yansitmaktadir.

Uzman goruslerine gore son sekli verilen gérus formlari pilot uygulama agsamasinda
uygulanmistir. Arastirmaya dahil olmayacak 2 6gretmen ile pilot uygulama gergeklestirilmisgtir.

Gelen donutler dogrultusunda anlagilmayan sorular Oneriler dogrultusunda yeniden
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yazilmistir. Veri aracinin ortalama uygulama suresi hakkinda da bilgi sahibi olunmustur.

Oneriler dogrultusunda son sekli verilen veri toplama araglari arastirmada kullaniimistir.

Arastirmada yari yapilandiriimis gériismelerin uygulama siirecinde uygulama stiresinin
iyi belirlenmesi, katilimcilara herhangi bir yonlendirme yapilmamasi ve katilimcilardan
gOruslerini teyit etmeleri istenmesi gibi stratejilerin kullanilmasi da arastirmanin gecerliligi ve

guvenirligine katki saglamistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin veri toplama sirecinde elde edilen verilerin analizinde, metin verilerinin
niteliksel 6zelliklerini anlamak, ortak temalari ve desenleri belirlemek igin icerik analizi
kullaniimistir. Olgubilim perspektifine gore, verilerin incelenmesi yasantilarin ve anlamlarin
kesfedilmesine odaklanmistir. Bu dogrultuda, verilerin anlamlandiriimasi ve temalarin
belirlenmesi amaciyla igerik analizi kullanilmistir. igerik analizi, metnin kodlamalar araciligiyla
daha kuguk kategorilere ayrilarak sistematik bir sekilde 6zetlenmesini saglayan bir tekniktir ve
insanlarin veya gruplarin inanglari, tutumlari, degerleri ve distnceleri gibi igeriklerin ortaya
cikarilmasina olanak tanir (Buyukoézturk ve digerleri, 2014). Arastirma sonuglari, betimsel bir

bicimde sunulmustur. igerik analizi siireci asagidaki adimlari icermistir:

Veri Hazirligi 6nemlidir. Toplanan veriler, gorus formu ve gérismelerden elde edilen

transkriptler gibi, belirli bir formata dénusturiimis ve hazirlanmistir.

Kodlama yapilmalidir. Arastirmacinin, verilerdeki anahtar kavramlari veya 6zellikleri
belirlemek igin kodlama slrecine girmiglerdir. Bu kodlar, belirli konulari veya temalari temsil

etmistir.

Kategori olugturulmalidir. Kodlanmig veriler, kategorilere ayrilmig ve benzer temalar

veya kavramlar bir araya getirilerek genel kategoriler olugturulmustur.

Analiz ve yorumlama son basamaktir. Kategorilere ayriimis verilerin analizi yapiimis
ve ortak desenler, egilimler veya dnemli bulgular belirlenmigtir. Bu bulgular, égretmenlerin

kaygilari, algilari ve deneyimleri hakkinda derin bir anlayis saglamistir.
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Fizik 6gretmenlerine “O” kisaltmasi yapilarak belirtiimis ve her katiimciya bir sira
numarasi verilmistir (Tablo 3). Gdrusler kod adlariyla kategorize edildi ve bu sekilde direkt

alintilar yapildi.

Tablo 3

Fizik Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler ve Kodlama

Katilimcli Yas Cinsiyet Kidem
o1 52 Kadin 23
02 29 Erkek 3
03 42 Erkek 11
04 39 Kadin 15
05 30 Kadin 7
06 29 Erkek 5
o7 25 Erkek 2
08 25 Kadin 1
09 26 Erkek 1
010 27 Kadin 3

Aday dgretmenlere ise “AO” kisaltmasi yapilarak her bir katilimciya bir sira numarasi
verilmistir. Aday o6gretmenler devlet Universitesi 4. Sinif fizik egditimi 6grencilerden

olusmaktadir.
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Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma
Bu bolimde sirasiyla goris formlarindan ve yari yapilandiriimis gérisme formlarindan

elde edilen verilerin igerik analizlerinden elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir.

Fizik Ogretmen Adaylarinin Gériis Formlarinin Veri Analizlerine Yonelik Elde Edilen

Bulgular ve Yorumlari

“Gelecekte, bir 6gretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplara gore bulgular:
Ogrencilere ilham Verme ve Destek Olma Odakli Hedefler:

AO1: "Ogrencilerin hayatlarinda fark yaratmaya odaklanmak istiyorum."

AQO2: "Onlara ilham vermek, potansiyellerini kesfetmelerine ve gelismelerine yardimci

olmak istiyorum."

AO3: "Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmak ve onlari ilgi
alanlarina yodnlendirerek kendilerini gelistirmelerine destek olmak da 6énemli hedeflerim

arasinda."
Ogrencilerle iletisim ve Ogrenme Tarzlarini Anlama:

AO4: "Ogrencilerle daha etkili iletisim kurabilme, onlarin farkli 6grenme tarzlarini

anlayabilme ve buna uygun 6gretim yontemleri gelistirebilme becerisi kazanmak."

AO5: "Her bir 6grencinin bireysel ihtiyaglarini anlamak ve onlara uygun 6grenme

ortamlari yaratmak."
Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik:
AO6: "Surekli olarak 6grenmeye ve gelismeye acik olmak."

AQ7: "Egitim alaninda her zaman yeni metodolojiler, teknolojik yenilikler ve 6grencilere

daha iyi bir egitim sunma yollar olabilir." "Kendimi surekli olarak yenilemeye, mesleki
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gelisimimi strdirmeye ve ddrencilere daha etkili bir sekilde yardimci olabilmek i¢in ¢caba sarf
etmeye 6nem veriyorum."

Ogrencilerin Basarisi ve Gelisimi Uzerine Odaklanma:

AO1: "Ogrencilerin farkli 6grenme tarzlarini anlamak ve her birine uygun destek

saglamak, onlarin potansiyellerini en st dlizeye ¢ikarmak adina énemli."

Bu ifadeler, 6gretmenlik meslegine duyulan saygi ve &drencilere karsi duyulan
sorumluluk ile sekillendirilmis. Ogrencilere rehberlik etmek, onlarin potansiyellerini
kesfetmelerine yardimci olmak ve onlari desteklemek, 6gretmenlerin temel hedefleri arasinda
yer aliyor. Ayrica, 6gretmenlerin surekli 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye agik olmalari,

mesleki basarilarini artirmak igin énemli bir unsurdur.

“Gelecekte, dgretmenlik meslek bilgisi bakimindan kendinizi hangi alanlarda yeterli

gOriayorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara goére bulgular:
Yiksek Guven Duzeyi:

Bu ifadeler, 6gretmenin kendine olan glvenini ve sahip oldugu bilgi birikimini vurgular.

Ogretmen, uzmanlik alanindaki derin bilgiye ve egitimine giiven duyar.
Orta Guven Duzeyi:

Bu ifadeler, 6gretmenin bilgi yeterliligini orta dlizeyde gérdigunu ifade eder. Yeterliligin

var oldugu ancak daha fazla gelistirme potansiyeli oldugu dusunulur.
Gelismeye Acik ve lyimser Yaklagim:

Bu ifadeler, 6gretmenin kendini surekli gelistirmeye acik oldugunu ve 6grenmeye istekli

oldugunu gosterir. Yeni bilgiler edinmeye ve becerilerini artirmaya isteklidir.
Bilgi ve Oz Degerlendirme Dengesi:

Bu ifadeler, 63retmenin bilgi dizeyini genellikle olumlu degerlendirdigini, ancak bazi
zorluklarla karsilasabilecegini belirtir. Bilgi konusundaki gliven, bazen karmasiklikla miicadele

etme ihtiyacini yansitir.
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“Mesleginizin hayat standardiniza etkisi hakkinda ne dislinliyorsunuz?

Ekonomik, Sosyal vb.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
Ekonomik Agidan Zorluklar:
AO5: "Ogretmenlik meslegi maddi olarak bazi zorluklar igerebilir."
AOG6: "Parasal olarak ¢ok rahat olmam ama insanlarla etkilesimim iyi olabilir."

AO4: "Meslegin ekonomik agidan genellikle sinirli gelir getirebilecegini ancak manevi

tatmin acisindan degerli oldugunu distndyorum.”
"Ogretmenlik isi, ekonomik olarak bazen zorlayici olabiliyor."
Sosyal ve Manevi Tatmin:

AO2: "insanlarla etkilesim, grencilere yardim etme duygusu ve topluma katki saglama

hissi cok degerli."

AO1: "Meslegin insanlarla etkilesim ve 6grencilerin gelisimine katki saglamak gibi

manevi tatmin de getirebilir."
AQ3: "Sosyal agidan insanlarla baglanti kurmak keyifli.

Meslegin Degerlendirilmesi:
AO8: "Meslegin topluma katki saglama firsati, sosyal agidan énemli bir etki."
AQ9: "Ogretmenlik meslegi, istikrarli bir ig olabilir."

AO10: "Ogretmenlik meslegi, kisisel tatmin ve anlam bulma agisindan oldukga zengin

bir deneyim sunabilir."

Genel olarak, 6gretmenlik mesleginin ekonomik agidan bazi zorluklar icerdigi ancak
sosyal ve manevi acidan tatmin saglayabilecegi belirtiliyor. insanlarla etkilesim, dgrencilere
yardim etme hissi ve topluma katki saglama duygusu, bu meslegi degerli kilan unsurlar
arasinda yer aliyor. Ogretmenlik, bazen ekonomik olarak zorlayici olabilir ancak kisisel tatmin

ve topluma katki saglama firsati sunarak degerli bir meslek olarak goéruliyor.
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“Alan bilgisi yeterliliginiz hakkinda ne diigliniiyorsunuz?” sorusu goéris formunda
yoneltildiginde verilen cevaplara gore analiz yapildiginda:

Tablo 4

Fizik Ogretmen Adaylarinin Gériis Formuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Gorev Verilen Cevaplarin Temasi  Aday Ogretmen Sayisi
Belirsizlik ve Eksiklik Duygusu 4

Fizik Ogretmen Aday
Siirekli Gelisme ve Ogretmen Baskisi 6

Belirsizlik ve Eksiklik Duygusu:
AO1: "Benim alan bilgim iyi degil."
AQO2: "Konulari genellikle anlayabiliyorum ama bazen karisik olabiliyor."

Bu ifadeler, belirli konularda yetersizlik hissi veya eksiklik duygusunu yansitiyor olabilir.

Ogretmen, bazi durumlarda kendini eksik veya yeterli olmayan hissedebilir.
Siirekli Gelisme ve Ogrenme Baskisr:

AO3: "Ancak, her zaman 6grenmeye ve bilgimi gelistirmeye agigim g¢linki egitim

alaninda surekli yeni gelismeler ve yontemler olabiliyor."

Bu ifade, surekli gelisme ve dgrenme baskisinin altini giziyor olabilir. Ogretmen,

degisen egitim ortaminda kendini gtincel tutma zorunlulugunu hissediyor olabilir.

Bu ifadeler, 6gretmenin bazi konularda belirsizlik veya eksiklik hissettigini isaret ediyor
olabilir. Genellikle bu tir duygular, kisinin kendini gelistirme yolunda ¢aba harcamasi ve daha
iyi bir 6gretmen olma g¢abasiyla iliskilendirilebilir. Kaygi, kiginin geligimini saglamak icin bir itici
glc olarak da gorilebilir, ¢inkd bu tir duygular insanlari daha fazla 6grenmeye ve kendini
gelistirmeye yonlendirebilir. Bu durumda, kaygi, olumlu bir etki yaratarak ogretmenin kigisel ve

profesyonel gelisimini tesvik edebilir.

“Arkadaslarinizla is birligi icinde olmanizin mesleki gelisiminize katkisi var midir?

Aciklayiniz.” sorusu gorus formunda yoneltildiginde verilen cevaplara gore analiz yapildiginda:
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Farkl Bakis Acilarindan Yararlanma:

AO1: "Arkadaglarla ig birligi icinde olmak, farkli bakis agilari ve deneyimlerden

faydalanmayi saglar."

AQO2: "Birlikte galismak, sorunlari ¢ézmekte ve yeni fikirler gelistirmekte yardimci

olabilir."

AQO3: "Arkadaglarla is birligi, farkli perspektifler ve deneyimler, 6gretme ve 6grenme
sureclerini zenginlestirebilir."
Mesleki Gelisim igin Onem:

AO4: "Arkadaglarla is birligi, mesleki gelisim igin 6nemli bir faktérdar."

AO5: "Mesleki anlamda is arkadaslari ile etkilesim, farkli bakis agilarini ve deneyimleri
paylasmayi saglar."

AO6: "Herkesin deneyimleri farkli oldugu igin bir araya gelip birbirimizden
6grenebiliyoruz."

Birlikte Calismanin Getirdigi Kazanimlar:

AQ7: "Birlikte fikir aligverigi yapmak, yardimlagmak isleri daha iyi 6grenmeme yardimci

oluyor."
AQ8: "Birlikte ders galismak, iste ilerlememe yardimci oluyor."

Bu ifadeler, arkadaslarla is birligi yapmanin o6gretmenlik meslegindeki 6nemini
vurguluyor. Farkh bakis agilarindan faydalanma, deneyimlerin paylasimi ve birlikte galismanin,
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki sagladigi belirtiliyor. Fikir aligverigi yapmak, sorunlari
¢cbzmek ve birbirinden 6grenmek, 6gretmenlerin pratiklerini zenginlestirmelerine yardimci
oluyor. Birlikte ¢alismanin, meslektaslar arasinda dayanisma ve mesleki buyime i¢in dnemili

bir faktér oldugu vurgulaniyor.
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“Mentorluk kavrami size ne ifade ediyor?” sorusuna verilen cevaplara gére bulgular:
Rehberlik ve Destek:

AO1: “Mentorluk, deneyimli bir kisinin daha az deneyime sahip olan birine rehberlik

etmesi ve destek olmasi olarak tanimlaniyor.”

Mentor, mentinin gelisimine yardimci olmak icin deneyimlerini paylasiyor ve

tavsiyelerde bulunuyor.
Bilgi ve Deneyim Paylagimi:

AO2: “Mentorluk, bilgi, deneyim ve dgitlerin paylasimini igeriyor. Mentor, sahip oldugu

bilgi ve deneyimleri menti ile paylagarak onun 6grenme surecine katki sagliyor.”

Bu iliski, tecribelerin aktarilmasi Uzerine odaklaniyor ve bu sayede mentinin daha hizli

6grenmesi amaglaniyor.
Kigisel ve Mesleki Geligim:

Mentorluk hem kisisel hem de mesleki gelisime katkida bulunan bir sure¢ olarak

tanimlaniyor.

AQO3: “Mentorluk, tecriibeli birinin, deneyimi az olan birine destek olup ogut verdigi 6zel
bir iliski demek. Mesela, is hayatinda ya da hayatta genel olarak daha az tecriibeye sahip biri,
deneyimli birinin yol géstermesiyle daha hizli 6grenebilir. Bu iliski, tecribelerin paylasiimasi ve

ogrencinin gelismesine yardimci olmasi Uzerine kurulur.”

Bu iliski, mentinin potansiyelini gergeklestirmesine yardimci oluyor ve her iki taraf icin

de degerli bir 6grenme ve buyume firsati sunuyor.
Karsilikli Giiven ve lletigim:
Mentorluk iligkisi, karsihkli giivene dayali bir etkilesim ve iletisim surecini igeriyor.

Mentorun, mentiye yol gosterirken guvenilir bir rehber olarak rol aldigi ifade ediliyor.
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AO4: “Mentorluk demek, birinin sana yol gdstermesi, deneyimlerini paylagsmasi ve

senin gelisimine destek olmasi demek. Yani bir nevi rehberlik, 6gretmenlik gibi bir sey.”
Yardim ve Tavsiye:

Mentorluk, birinin yaninda durup tavsiyelerde bulunma, yardimci olma slreci olarak

tanimlaniyor.

AO5: “Ogrencilere egitim yolculugunda destek olmak ve yollarina 1sik tutmak, yol

gOstermek”

Tecrubeli biri, daha az tecrubeye sahip olan birine yardim ediyor ve onun gelisimine

katkida bulunuyor.

Mentorluk kavraminin genel olarak bir rehberlik, destek ve deneyim paylasimi sireci
olarak algilandigini gésteriyor. Bu temalar, mentorluk iligkisinin 6grenme ve gelisme odakli

oldugunu vurguluyor.
“Kogluk kavrami size ne ifade ediyor?” sorusuna verilen cevaplara gére bulgular:

AO1: “insanlarin hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak igin bir rehberlik siireci. Ben,
kisisel veya is hayatindaki hedeflerime ulagsmak igin bir kogla c¢alisabilirim. Bu, hedeflerimi
belirleme, gucli yénlerimi gelistirme ve zorluklari asma konularinda destek almak demek.
Kogluk iligkisi, birlikte ¢alistigimiz kisinin potansiyelini kesfetmesine, daha iyi bir versiyonunu

bulmasina yardimci olmami saglar.”

AO2: “Kogluk, birinin sana hedeflerine ulasmanda yardim ettigi 6zel bir destek
sistemidir. Koglar, senin gug¢li yanlarini bulmanda ve hedeflerine nasil ulagabilecegini
kesfetmende yardimci olur. Onlar sana sorular sorarlar, seni cesaretlendirirler ve kendi

¢bzumlerini bulmanda yardim ederler.”

AO3: “Kogluk benim igin bir bireyin potansiyelini kesfetmesine ve hedeflerine
ulagsmasina rehberlik etme surecidir. Kogluk, kisinin gugli yénlerini ortaya gikarmaya odaklanir
ve onlara odaklanarak, hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak icin adimlar

atmalarina yardimci olur.”
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AO4: “Kogluk, senin hedeflerine ulasmanda yardimci olan birinin varliyi demek. Sana
destek olup, ne yapman gerektigini anlamanda ve bu yolda ilerlemen igin yénlendirme

yapmalari demek. Yani bir nevi motivator, rehber gibi disinebilirsin.”

AO5: “Kogluk, birinin seni hedeflerine ulasmana yardimci olmasi demek. Mesela, bir
spor takiminin kogu gibi, senin glclt yanlarini ortaya ¢ikarir, zayif yanlarina destek olur ve
hedeflerine ulasman icin sana rehberlik eder. Kocgluk, senin potansiyelini kesfetmene yardim

eder ve daha iyi bir versiyonuna déntdsmen igin destek sunar.”

“Kocgluk ile mentorluk kavramlari arasindaki farklari biliyor musunuz?” sorusuna

verilen cevaplara goére bulgular:

AO1: “Bir mentor, senin tecriibelerinden faydalanmani saglar, deneyimlerini paylasir
ve rehberlik eder. Kogluk ise daha ¢ok hedeflere ulasmanda yardimci olur, senin potansiyelini
kesfetmende ve gigli yénlerini gelistirmende destek olur. Mentor daha ¢ok rehberlik ederken,

kog¢ daha cok ilerlemen igin seni yénlendirir.”

AQO2: “Tabii, kogluk ve mentorluk benzer ama biraz farklilar. Kogluk, daha gok belirli
hedeflere ulasmanda yardimci olmak igin yapilan bir rehberlik tirii. Ozellikle kisisel gelisimde

kullanilir, senin guglu ve zayif yonlerini bulmanda yardimci olur.”

AO3: “Kogluk daha ¢ok senin hedeflerine odaklanir ve sana bu hedeflere nasil
ulagabilecegini 6gretmeye caligir. Biraz daha yol gosterici, stratejik bir destek gibidir. Mentorluk
ise daha ¢ok bir blylk kardes gibidir. Seninle kendi tecribelerini paylasir, senin gelisimin igin

tyolar verir. Yani, mentorluk daha ¢ok deneyim paylasimi Gzerine kurulmus bir iligkidir.”
AO4: “kogluk dgrenciye destek olan mentorluk ise yol gésteren olarak tanimlayabiliriz.”

“E-mentorluk ile e-kogluk kavramlari arasindaki farklari biliyor musunuz?

Aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
iletisim Tarzi:

E-mentorluk daha ¢ok rehberlik ve paylasima dayali bir iletigsim tarzini benimserken, e-

kocluk daha ¢ok sorular sorma, rehberlik etme ve motivasyon saglama tzerine odaklanir.
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Sire¢ ve Zaman:

E-mentorluk genellikle uzun vadeli bir iligkiye dayanirken, e-kocluk daha belirli bir sorun

veya hedefe odaklanir ve daha kisa sureli bir streg olabilir.
Kapsam:

E-mentorluk genellikle kariyer veya mesleki konulari kapsarken, e-kogluk daha genis
bir perspektife sahiptir ve kisisel gelisim, iliskiler veya yasam dengesini icerebilir.

“Mesleki gelisiminize iliskin olasi kaygilariniz nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplara gore bulgular:

Teknolojik ilerleme:

Hizli teknolojik dedisim, ddretim surecinde yeni araclari ve yontemleri entegre etme
ihtiyaci yaratabilir. Bu degisikliklere hizla adapte olma endigesi, bazen 6grencilere en iyi egitimi

verme konusunda zorluklar yaratabilir.

AO1: “Teknolojik ilerlemeleri takip etme, o6grencilerin degisen ihtiyaclarina cevap

verebilme ve sirekli 6grenme surecinde kalma gibi endiseler olabilir.”
Ogrenci ihtiyaglari:

Farkl égrenci profilleri ve 6grenme stilleri, her bireye uygun egitimi saglama baskisi
olusturabilir. Bireysel ihtiyaclari karsilamada zorlanma endisesi, 6grencilere en etkili 6grenme

deneyimini sunma konusunda kaygilara neden olabilir.

AO2: “Endiselerim arasinda Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun 6gretme
yontemlerini bulma konusundaki zorluklar var. Ayrica, egitimdeki surekli degigimler ve

yeniliklerle ayak uydurmak da bazen baski yaratabilir.”

AO3: “Ogrencilerin farkli 6grenme stilleri ve ihtiyaclari olabilir. Her 6grenciye en iyi
editimi saglama kaygisi, bazen bireysel 6grenci ihtiyaglarina tam olarak cevap verememe

endigesini dogurabilir.”
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Ogretim Kalitesi:

Yeni konulari ve teknikleri ogretirken dogruluktan emin olma kaygisi, daha iyi bir
ogretmen olma hedefiyle de beraberinde gelir. Bu endiseler, 6gretim kalitesini artirmak icin

motivasyon kaynag olabilir.
Surekli Guncel Kalma:

Mesleki alanda geri kalmak, 6zellikle yeni 6gretim yontemleri veya teknolojik gelismeler
hakkinda guncel kalmakta zorlanma kaygisi, 6grencilere en iyi egitimi verme hedefine

ulasmayi engelleyebilir.

AO4: “Belki de en blyiik kaygim, surekli giincel kalmak. Meslegimdeki yenilikleri takip
etmek ve 6grencilere en iyi sekilde yardimci olacak bilgileri 3renmek énemli. Bununla birlikte,
zaman zaman 6grencilerle baglanti kurmakta veya onlara konulari anlatmakta zorlanabilirim.

Bunlar benim 6nem verdigim konular.”

AQO7: “Mesleki olarak ilerlerken, bilgi ve becerilerimi yeterince gelistirebilir miyim acaba
diye endiseleniyorum bazen. Yeni seyler 6grenmek dnemli ama bu slrecgte geride kalmaktan

da korkuyorum biraz.”
Yetersizlik ve ilerleme Kaygisi:

Yeterince iyi olamama endisesi, yeni seyler 6grenirken hatalar yapma korkusu,

ogretmenlerin surekli gelisimini ve daha iyi olma arzusunu motive edebilir.

AO5: “Mesleki gelisimimle ilgili endiselendigim seylerden biri, strekli degisen diinyada
geri kalmak olabilir. Yani, yeni teknolojiler, yeni 6gretim yontemleri gibi konularda guncel

kalmakta zorlanabilirim. Bu da beni 6grencilere en iyi egitimi verme konusunda engelleyebilir.”

AO6: “Mesleki gelisimde kafamda bazi soru isaretleri var. Acaba yeterince iyi mi
yapabiliyorum diye endiseleniyorum bazen. Yeni seyler 6grenmek ve ilerlemek isterken yanlis

yapmaktan korkuyorum. Ama bu kaygilar beni daha iyi olmaya tesvik ediyor.”
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Bu kaygilar, surekli 6grenme ve dgrencilere en iyi editimi saglama arzusuyla birlikte
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilir. Bu endiseler, kisisel ve profesyonel

olarak gelisme konusunda gug¢lendirici olabilir.

Mesleki gelisim surecinde kargilastiklari muhtemel kaygilar, egitim ortamindaki degisen
dinamiklere, 6grenci gesitliligine ve teknolojideki hizli ilerlemelere badli olarak ¢esitlilik gdsterir.
Bu kaygilar, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine odaklanirken ortaya ¢ikar. Bu kaygilar
arasinda teknolojik gelismelere ayak uydurma endisesi, dgrenci ihtiyaglarina odaklanma
zorlugu, 6gretim kalitesi ve kisisel yetersizlik hissi yer alir. Bu durum, 6gretmenlerin iginde
bulundugu ortamda kendilerini sirekli gelistirmeye ve dgrencilere daha iyi bir egitim sunmaya

yonlendirir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecindeki birinci endisesi, teknolojinin hizl ilerlemesi
ve bunun egitim ortamina etkisidir. Yeni araglar ve 6gretim ydntemlerini hizla benimseme
gerekliligi, 6gretmenler arasinda belirsizlik yaratabilir. Bu durum, égretmenlerin 6grencilere en

uygun egitimi sunmada zaman zaman zorlanmalarina neden olabilir.

ikinci endise, 6grenci cesitliligi ve 6grenme stilleridir. Farkli 6grenci profilleri ve
intiyaclari, 6gretmenlerin her bireyin 6grenme surecini en iyi sekilde destekleme baskisi
hissetmelerine yol acabilir. Bu durum, &égretmenlerin bireysel ihtiyaglara uygun 6gretim

yaklasimlari gelistirmelerinde bazi zorluklar yasayabilecekleri kaygisini artirabilir.

Uclinclisl, 6gretim kalitesi ile ilgili endiselerdir. Yeni konulari ve teknikleri dogru bir
sekilde 6gretme gerekliligi, 6gretmenlerin daha iyi bir editimci olma hedefiyle birlikte bazi
endigelere yol agabilir. Bu durum, 6gretmenlerin 6grencilere en etkili 6grenme deneyimini

sunma hedefine odaklanarak kendilerini strekli yenileme ¢abalarini artirabilir.

Dorduncusu, surekli guncel kalma kaygisidir. Egitimdeki yeni metodolojiler veya
teknolojik gelismeler hakkinda glincel kalmakta zorlanma, 6gretmenlerin 6grencilere en kalitel

egitimi verme hedefine ulasmak konusunda bazi endiseler yagsamalarina neden olabilir.
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Son olarak, kisisel yetersizlik hissi ve gelisme kaygisi da dnemlidir. Yeterince iyi
olamama endigesi ve hata yapma korkusu, ogretmenlerin surekli 6grenme ve Kigisel

gelisimlerini motive etme konusunda etkili bir itici glic haline gelebilir.

Bu kaygilar, 6gretmenlerin mesleki gelisim sureclerini yonlendirirken, ayni zamanda
ogrencilere daha iyi bir egitim sunma konusundaki kararliliklarini ve arzularini gti¢clendirebilir.
Bu endiseler, 6gretmenlerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunurken, ayni
zamanda egitim sistemlerinin 6gretmenlere destek saglama gerekliligini vurgular. Bu tur
kaygilar, 6gretmenlerin surekli 6grenme, kendini gelistirme ve dgrencilere daha iyi bir gelecek
saglama  konusundaki  kararlliklarini  destekleyen  guglendirici  faktorler  olarak

degerlendirilebilir.

Fizik Ogretmenlerinin Gériig Formlarinin Veri Analizlerine Yonelik Elde Edilen Bulgular

ve Yorumlari

“Bir 6gretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir? Acgiklayiniz.” sorusuna
verilen cevaplara gore bulgular:
lyi iletigim:

Ogretmenler, 6grencilerle iyi iletisim kurma Uzerine vurgu yaparak, onlarin dinyasini
anlamak, derslerde ve disinda iletisimde bulunmak istediklerini belirtiyorlar.

0O3: “Ogrencilerle lyi iletisim, ilk kural budur benim igin. Ogrencilerle iyi anlasmak,
onlarin dudnyasini anlamak. Hem derslerde hem de disinda, bir sikintilari var mi diye

ilgilenmek.
Dersleri Eglenceli ve Anlagilir Kilma:

Dersleri gekici ve anlagilir yapma istegi 0gretmenlerin ortak beklentilerinden biridir.

Ogrencilere "Ahal" anlari yasatmayi hedeflemekteler.

O4: “Dersleri gekici kilmak, 6grencilerin ilgisini gekmek énemli. Bir konuyu anlatirken

onlarin gézlerindeki o "Ahal" 1s1§in1 gérmek ¢ok guzel.”
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Siirekli Kendini Geligtirme:

Ogretmenler, siirekli égrenme ve gelisme konusunda &énemli bir sorumluluk
hissetmektedirler. Yeni 6gretim metotlarina, teknolojiye ve egitim trendlerine ayak uydurma

konusuna vurgu yapmaktadirlar.

O2: “Bu iste durmak yok, slrekli 5grenmek, gelismek gerekiyor. Yeni 6gretim metotlari,

teknoloji olaylari, hepsine ayak uydurmak lazim.”
Adil ve Saygili Davranis:

Her 6grencinin farkl oldugunu kabul ederek adil davranma, saygi gosterme ve esit

sartlarda 6grenme hakkina saygi duyma égretmenlerin temel prensipleri arasinda yer alyor.

O5: “Her 6grencinin farkli, bu dogru. Ama adil olmak da 6nemli. Herkesin esit sartlarda

6grenme hakki oldugunu didgstntyorum.”
Ogrencilere Giiven Asilama:

Ogrencilere giiven asilamak ve onlarin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmak,

o6gretmenlerin 6grenci odakl bir tutum benimsemelerinin bir yansimasidir.

06: “Ogrencilere gliven vermek, onlarin potansiyelini kesfetmelerine yardimci olmak

onemli. "Sen bunu basarabilirsin!" demek, onlarin 6zguvenini artirir.”
Velilerle lyi iletigim:

Velilerle iyi iletisim kurma ve ig birligi yapma, o6grencilerin basarisini destekleme

konulari 6gretmenlerin sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.

O7: “Velilerle agik bir iletisim kurmak énemli. Onlarla ig birligi yapmak, 6grencinin

basarisini desteklemek igin dnemli bir unsur.”
Stresle Basa Cikma:

Ogretmenler, zaman zaman yorucu olabilen bir isle ugrastiklarinin farkindadirlar. Bu
nedenle stresle basa ¢ikma becerisi ve 6grencilere iyi bir drnek olma 6nemli beklentiler

arasindadir.
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O7: “Bu is bazen yorucu olabiliyor. Stresle basa gikabilmek, sakin kalmak, 6grencilere

iyi bir 6rnek olmak lazim.”
Ogrencilere Sevgi ve Saygi Gésterme:

En dnemli beklentilerden biri de 6grencilere sevgi ve saygl gostermek. Bu, dgrencilerle

olumlu bir iligski kurma ve guiven ortami olusturma amacini yansitmaktadir.

O8: “En dnemlisi belki de bu. Ogrencilere sevgi ve saygl géstermek, onlarin da size

ayni sekilde yaklasmasini saglar.”
Siirekli Mesleki Gelisim:

Kendini surekli olarak gelistirme arzusu, 6gretmenlerin yeniliklere agik olma ve mesleki

bilgilerini glincel tutma istegini ifade eder.

010: “Ben, 6gretmen olarak kendimden, Ogrencilere konulari anlatirken onlari
anlamalarini ve merak uyandirmami bekliyorum. Ayni zamanda, her gegen gun bir seyler
o6grenmeye acik olmaliyim. Teknoloji konusunda da geri kalmamam gerekiyor, yani 6grenciler
ne yaplyorsa ben de onu biraz kovalamaliyim. Bir de meslektaglar ve velilerle iyi bir iletisim
kurmaya 6zen gostermeliyim. Yani, her seyden once iyi bir 6gretmen, sonra da iyi bir 6grenici

olmaliyim.”
Ogrenci Ihtiyaglarina Duyarhlik:

Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina duyarlilik gésterme, dgrenci merkezli bir yaklagim

benimseme arzusunu ifade eder.

O4: “Ben iste kendimden beklentilerimde, 6grencilere glizel 6gretebilmek var tabii.
Anlasinlar, 6grensinler istiyorum. Bir de iste derslerimi canl ve ilging tutmak énemli, sikilmadan
gelip dersime katilsinlar. Kendimi geligtirmeye de 6nem veririm, yeni seyler 6grenip derslerime
katabilmek icin. Bir' de sabirli olmak lazim, 6grenciler bazen biraz zorlu olabilir. Kisacasi, isimi

iyi yapmak ve dgrencilerin iyi yetismesine katki saglamak istiyorum.”
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“Beklentilerinize ne dl¢iide ulasabildiniz? A¢iklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara

gore bulgular:
iletisim ve lliskiler:

Ogretmenler genellikle dgrencilerle iyi bir iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir.
Ancak zaman zaman ders yogunlugu nedeniyle bu iletisimi strdirmekte zorlandiklarini

belirtmislerdir.

O3: “iletisim olayinda genelde iyiyimdir. Ogrencilerle samimi bir ortamda bulunmayi
seviyorum ve onlarla iyi anlasiyorum. Ama bazen, belki de dersler cok yogun oldugu igin,

digariya agilamiyorum gibi hissediyorum.”
Derslerin ilgi Cekiciligi:
Derslerin ilgi gekici kihnmasi konusunda bazi 6gretmenler zorlanabildiklerini ifade

etmiglerdir. Ancak bu konuda yapilan gabalarin, 6grencilerin gozlerindeki 15131 gérmelerine

yardimci oldugu vurgulanmistir.

O7: “Dersleri ilgi gekici yapmak konusunda da bazen zorlaniyorum. Bir konuyu
anlatirken, "Acaba bu gocuklar ne kadar anladi?" diye kendi kendime dusunuyorum. Fakat

bazen 6grencilerin gbzlerindeki i1sik, bu zor anlari unutturuyor.”
Siirekli Kendini Gelistirme:

Ogretmenler, surekli dgrenmeye ve gelismeye acik olduklarini belirtmiglerdir. Ancak is

yogunlugu ve gunlik kosusturma, bu konuda istedikleri hizda ilerlemeyi zorlastirabilmektedir.

0O8: “Kendimi gelistirmek konusunda siirekli bir gaba igindeyim. Yeni seyler 6grenmeyi,
farkh yaklagsimlari kesfetmeyi seviyorum. Ama iste, zaman zaman is yogunlugu ve gunlik

kosusturmaca, bu konuda istedigim kadar hizli ilerlememi zorlagtirabiliyor.”
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Stresle Basa Cikma:

Stresle basa cikma konusunda o6gretmenler zaman zaman zorlandiklarini ifade
etmislerdir. Ancak bu zorluklarin gecici oldugu ve yeni bir glnle birlikte dizelebildigi

vurgulanmigtir.

09: “Beklentilerime genelde ulagabiliyorum ama bazen isler sarpa sarabiliyor.
Ogrencilerle iyi bir iletisim kurabiliyorum ama teknoloji konusunda daha iyi olmaliyim, biraz
geriden geliyorum gibi hissediyorum. Ama her zaman 6grenmeye acik olmaya calisiyorum.
Meslektaslar ve velilerle de genelde iyi anlasiyorum ama tabii ki zaman zaman zor durumlar
da yasanabiliyor. Kisacasli, hedeflere ulagsmak icin ¢aba sarf ediyorum ama hala Uzerinde

calismam gereken noktalar var.”
Beklentilere Ulasma:

Genel olarak, 6gretmenler bekledikleri hedeflere ulasabildiklerini dusindiklerini
belirtmislerdir. Ancak her 6grencinin farkli oldugu ve her zaman gelismeye acik olunmasi

gerektigi Gzerinde durulmustur.

O4: “Genelde bekledigim gibi gidiyor iste. Ogrencilerin ¢ogu dersleri anliyor gibi,
sorulara da cevap veriyorlar. Tabii bazen zorlandiklari konular oluyor, ama elimden geldigince
yardimci oluyorum. Dersleri de eglenceli tutmaya c¢alisiyorum, sikilmadan gelip dinliyorlar gibi
duruyorlar. Kendimi gelistirme konusunda da geri durmuyorum, yeni yontemleri, materyalleri
takip ediyorum. Yani genelde iyi gidiyor, tabii her zaman daha iyi olabiliriz ama simdilik idare

ediyoruz.”
Teknoloji Kullanimi:

Bazi Ogretmenler teknoloji konusunda geride kaldiklarini dasundiklerini ifade

etmislerdir. Ancak surekli olarak 6grenmeye agik olma ¢abasi icinde olduklarini belirtmislerdir.

O6: “Beklentilerime genel olarak oldukga iyi bir sekilde ulasabildigimi diistintyorum.
Surekli olarak mesleki gelisimime odaklanarak yeni 6gretim yontemleri ve teknolojik gelismeleri

takip ediyorum. Ogrenci ihtiyaglarina duyarl bir yaklasim benimsiyor, ders igerigini onlara
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uygun hale getiriyorum. Adil ve saygili davraniglar sergileyerek sinif ortaminda olumlu bir
atmosfer saglamaya calisiyorum. Etkili iletisim, teknolojiyi etkin kullanim ve &grenci
motivasyonunu artirma konusundaki c¢abalarimin  olumlu sonuglar dogurdugunu
g06zlemliyorum. Velilerle is birligi icinde olma konusunda da ¢aba gdésteriyor ve dizenli iletisim
kanallarini acik tutmaya 6zen gdsteriyorum. Ancak her zaman gelisime agik olmaya devam

ediyorum ve kendimi daha da ilerletmek icin ¢caba sarf ediyorum.”
is birligi ve lletisim:
Ogretmenler genel olarak meslektaslari ve velilerle iyi bir iletisim kurabildiklerini ifade

etmiglerdir. Ancak zaman zaman zor durumlar yasanabilecedi ve daha fazla etkilesim

olabilecegi dusuncesi Uzerinde durulmustur.
Ogrenci Motivasyonu:

Ogrencilerin motivasyonunu artirma konusunda genel olarak basarili olduklarini ifade

eden ogretmenler, donem iyi 6grencilerle ¢calismanin bu basariyi artirdigini belirtmislerdir.

0O2: “Beklentilerime genel olarak iyi bir sekilde ulagiyorum diyebilirim. Ogrencilerle
iletisim konusunda g¢ogunlukla basarili oluyorum. Onlarin sorunlarina anlayisla yaklagsmaya
calisiyorum ve sinif iginde pozitif bir atmosfer yaratmaya 6zen goésteriyorum. Kendimi
gelistirmek i¢in gaba sarf ediyorum, yeni egitim metotlarini ve teknolojiyi sinifta etkili bir sekilde
kullanmaya 6zen gosteriyorum. Ancak, her zaman daha iyi olabilecegimi dusunidyorum. Daha
fazla yenilik ve 6grenci merkezli yontemlerle dersleri daha ilgi ¢ekici hale getirmek istiyorum.
is birligi konusunda da gayret gésteriyorum, ancak her zaman daha fazla etkilesim olabilir
distincesindeyim. Yani, genel olarak olumlu gidiyor, ama her zaman kendimi daha da

gelistirmek icin caba harcamaya devam ediyorum.”

Bu metinler, 6gretmenlerin surekli gelisme, iletisim becerilerini guglendirme ve
dgrencilere etkili bir sekilde ulasma c¢abalarini yansitmaktadir. Ogretmenler, her gin bir

6ncekinden daha iyi olma amaciyla ¢aba sarf etmektedirler.
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“Mesleginizin hayat standartlariniza etkisi hakkinda ne diisiniyorsunuz?
Ekonomik, Sosyal vb.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:

Tablo 5

Fizik Ogretmenlerinin Gériis Formuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Gorev Verilen Cevaplarin Temasi Ogretmen Sayisi
Aile ve Kisisel Tatmin 2
Ekonomik Agidan 10
. Sosyal Agidan 4
Fizik Ogretmeni

Mesleki Tatmin 2
Teknoloji ve iletisim 1
Genel Tatmin 1

Ekonomik Agidan:

Olumlu gérisler: Sabit maas, istikrarli gelir, yasam standartlarini iyilestiriyor.
Elestiri: Bazilari maasin yeterli olmadigini ifade ediyor.

O7: “Ekonomik agidan, 6gretmenlik genellikle kamu sektériinde istihdam edildigi igin
sabit bir maasa dayali bir meslek olabilir. Bu durum, bazi ekonomik zorluklarla karsilasma
riskini tagiyabilir. Ancak, bu durum bolgesel ve Ulkeye 6zgu dediskenlere bagli olarak farklihk

gOsterebilir.”
Sosyal Acidan:

Olumlu gorigsler: Meslek toplumda saygi goéren bir meslek olarak kabul ediliyor,

ogrencilerle etkilesim ve sosyal tatmin.
Elestiri: Calisma kosullari ve 6grenci sayisinin fazlaligi bazen zorlayici olabiliyor.

O1: “6gretmenlik meslegi toplumda saygi goren bir meslek olarak kabul edilir.
Ogrencilerle etkilesim, topluluk igindeki énemli bir rol oynama ve egitim siirecine katki saglama

firsatlari, meslegin sosyal tatmin agisindan zenginlestirici olabilir.”
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Genel Tatmin:
Olumlu gérusler: Meslegin keyif verici oldugu, insanlarla iletisimi artirdigi ifade ediliyor.
Elestiri: Maasin bazilari i¢in yetersiz oldugu belirtiliyor.

O3: “Mesledimin hayat standartlarima etkisi olumlu yonde. Devlet okulunda galistigim
icin istikrarli bir gelirim var. Ekonomik anlamda bir sikinti yasamiyorum. Ayrica, égrencilere
bilgi aktarmak ve onlarin gelisimine katkida bulunmak sosyal agcidan memnuniyet verici.

Meslegim, bilgi ve deneyimimi paylasma firsati saglayarak sosyal etkilesimimizi artiriyor.”
Teknoloji ve lletisim:
Bazilari teknolojik gelismelere ayak uydurmakta zorlandiklarini belirtiyor.

O4: “Meslegim benim icin ekonomik olarak iyi bir yasam standardi sagliyor, ama sosyal
olarak bazen teknolojik gelismelerle basa ¢ikma konusunda zorlanabiliyorum. Yasim nedeniyle

ogrencilerle aramda bazen iletisim zorluklari yagsanabiliyor.”
Aile ve Kisisel Tatmin:
Aile memnuniyeti ve kigisel tatmin dnemli bir tema olarak ortaya ¢ikiyor.

08: “Ekonomik olarak niteliksiz bir is¢i ile yakin maas almak tziyor Ogretmenlige

cevremde deger verilmiyor.”

“Bir 6gretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir? Agiklayiniz sorusuna

verilen cevaplara gore bulgular:
Ogrencilere Odaklanmak:

Her U¢ 6gretmen de ogrencilerini anlamak, onlarin 6grenme tarzini ¢cozmek ve dersleri
daha etkili hale getirmek icin ¢aba gdsteriyor. Ogrencilere dogru bilgiyi aktarmak ve onlar

desteklemek oncelikleri arasinda.

010: “tim 6grencilerime az da olsa bir seyler katabilmek”



58

O2: “Benim igin éncelik, her bir 6grencimi anlamak ve onlarin 6grenme tarzini gézmek.

Her biri farkl, onlari tanidikga dersleri daha etkili yapabilirim.”
ilgi Cekici Dersler Hazirlamak:

Ogretmenler, dersleri daha ilging ve eglenceli hale getirmeye calisiyor. Bu, égrencilerin

dikkatini cekmek ve 6grenmeyi daha keyifli hale getirmek amaciyla yapilan bir ¢abadir.

O5: “Sikici derslerle kimse bir yere varamaz. Ben her dersi biraz eglenceli, biraz ilging

yapmaya caligiyorum. Ogrencilerin dikkatini gekmek, 6grenmeyi de daha keyifli hale getirir.”

O4: “Ben kendimden, dgrencilere konulari anlatirken onlari heyecanlandirmayi ve
anlamalarini saglamayi bekliyorum. Ayni zamanda, teknoloji konusundaki korkularimi agarak
daha fazla 6grenmeye ¢aba gostermeliyim. Bir de meslektaslarimla ve velilerle daha iyi iletisim
kurmaya calismaliyim. Yani hem 6grencilere hem de kendime surekli bir gelisim ve iletisim

hedefliyorum.”
Siirekli Kendini Gelistirmek:

Egitimde durmak yok, sirekli gelismek gerekiyor. Ogretmenler, mesleklerindeki
degisiklikleri takip ederek, yeni 6gretim yontemlerini 6grenerek ve teknolojiyi etkili bir sekilde

kullanarak kendilerini gelistirmeye odaklaniyor.

O7: “Egitimde durmak yok, surrekli gelismeliyiz. Yeni 6gretim yontemlerini, teknolojileri

ve pedagojik yaklasimlar takip etmek, sinif icindeki etkilesimi guglendirebilir.”

O8: “Benim igin en 6nemli beklentim 6grencilere dogru bilgiyi dogru sekilde aktarmak.
Onlari anlamak ve desteklemek de ¢ok énemli. Ayni zamanda, mesleki gelisimimi strdirmek
ve yeni 6gretim metotlarini 6grenmek istiyorum. Bunu yaparken, égrencilere ilham kaynagi
olmak ve onlara sadece fiziksel degil, ayni zamanda yasam becerileri konusunda da rehberlik

etmek istiyorum.”
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Adil Olmak:

Adil olmak, her 6grencinin esit sartlarda 6grenme hakkina sahip oldugunu kabul etmek
anlamina gelir. Ogretmenler, 6grencilere karsi adil, anlayish ve destekleyici olma hedefi

tasiyor.

O5: “Kendimden beklentilerim, 6grencilerime kargi adil, anlayish ve destekleyici
olmaktir. Surekli olarak mesleki gelisimime odaklanarak ders igerigini gincel tutmay! ve
ogrencilere etkili bir sekilde iletmeyi amagliyorum. Ayrica, 6grenci ihtiyaglarina uygun 6gretim
stratejilerini gelistirmek ve teknolojiyi derslerimde etkili bir sekilde kullanmak icin caba
gdsteriyorum. Is birligi icinde calisarak égrencilerin basarisini artirmaya odaklaniyor ve

velilerle diizenli iletisim kurarak 6grenci gelisimini destekliyorum.”
Stresle Basa Cikmak:

Ogretmenlik yogun bir meslek oldugundan, stresle basa gikabilmek ve sakin kalmak

onemlidir. Bu hem 6gretmenin hem de dgdrencilerin iyi bir 6rnek olmasini gerektirir.

O9: “Ben zaten kendimden fazla bir beklenti beklemem, yani normal isimi iyi yapayim
yeter. Tabii daha iyi olmak, 6grencilere daha iyi seyler 6gretmek, kendimi gelistirmek isterim.

Ama genelde iste, her sey normal gitsin, 6grenciler bir seyler 6grensin yeter diyorum.”
lyi Bir lletisimci Olmak:
Velilerle, 6grencilerle ve meslektaglarla iyi bir iletisim kurmak 6énemlidir. Sorunlari

konusmalk, fikirleri paylasmak ve ortak hedeflere ulasmak igin iyi iletisim sarttir.

Bu temalar, bir 6gretmenin sadece konulari anlatma Uzerinde degil, ayni zamanda
ogrencilere destek olma, etkili iletisim kurma ve slrekli gelisim saglama konularinda da

sorumluluk tagidigini gostermektedir.

“Kariyeriniz boyunca, 6grencilerinizle iletisim kurmada yasadiginiz zorluklar
nelerdir? Acgiklayiniz.” sorusu gorus formunda yoneltildiginde verilen cevaplara gore analiz

yapildiginda:
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Farkli Ogrenme Stilleri:

Her 6grencinin farkh 6grenme stili ve hizi oldugu igin sinifta gesitliligi ydnetmek zorlayici

olabilir.
O1: “yeni nesil sorulara alismada zorlandik.”
iletisim Engelleri:

Dil bariyerleri, kalttrel farkliliklar ve 6grenciler arasindaki iletisim engelleri, gtivenilir bir

iliski kurmayi zorlastirabilir.

O3: “Her 6grencinin farkl bir 5§renme stili ve hizi vardir. Sinifta bu gesitliligi ydnetmek
ve her 6grencinin ihtiyaglarina uygun bir 6grenme deneyimi sunmak zaman zaman zorlu

olabilir.”

O4: “Dil bariyerleri, kilttrel farkliliklar veya 6grenciler arasindaki iletisim engelleri, etkili

bir iletisimi zorlastirabilir. Bu durum, égrencilerle guvenilir bir iligki kurma surecini etkileyebilir.”
Motivasyon Sorunlari:

Ogrenciler arasindaki motivasyon dlzeyleri farklilik gosterdigi igin, ilgisizlik veya

motivasyon eksikligi ile basa ¢ikmak ek ¢gaba gerektirebilir.

O5: “Ogrenciler arasinda motivasyon diizeyleri farklilik gésterebilir. Bazi dégrencilerin
derslere karsi ilgisizligi veya motivasyon eksikligi ile basa ¢ikmak, 6gretmen olarak ek ¢aba

gerektirebilir.”
Sinif Yénetimi Zorluklari:
Disiplin sorunlari veya ogrenciler arasindaki gatigsmalar, etkili iletisimi engelleyebilir.

O6: “Sinif igindeki disiplin sorunlari veya 6grenciler arasindaki gatismalar, etkili iletisimi
engelleyebilir. Bu durum, sinif icinde olumlu bir ortam saglamak ve 6drenmeyi desteklemek

icin sinif yénetimi becerilerini gelistirmeyi gerektirebilir.”
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Aile ile lletisim:

Ogrenci aileleriyle iletisim, beklentiler, evdeki destek diizeyi ve iletisim tarzlar gibi

faktorlerden dolayi bazen zorlayici olabilir.

O10: “Bazi 6grenciler biraz sorunlu olabiliyor, iletisimde zorlanabiliyorum. Mesela
derslere pek ilgi gdstermeyenler ya da sorulari pek sormayan tipler var. Onlari motive etmek
biraz ugrastirabiliyor. Bir de ailelerle iletisimde bazen sikinti oluyor, anlatmaya ¢alistik¢ca bazen

anlamiyorlar gibi geliyor.”
Teknoloji ve Yas Farki:

Teknoloji kullanimindaki farkhliklar ve 6grenci-6gretmen yas farki, iletisimi etkileyebilir.
Ogrenci Diizeyinde Farklilik:

Ogrenciler arasindaki bilgi seviyelerinin farkli olmasi, égretmenin dersi dengeleme

cabasini artirabilir.

O7: “Ogrencilerle iletisim bazen tricky olabiliyor. Her dégrencinin égrenme tarzi farkli,
bazen bir konuyu aciklarken herkesin ayni hizda kavramasi zor oluyor. Kimisi hemen anliyor,
kimisi daha fazla agiklama istiyor. Ayrica genglerin bazen duygu durumlari da degisken
olabiliyor, o da iletisimi etkileyebiliyor. Bir yandan derse odaklanmaya ¢alisirken bir yandan da

her 6grenciye adil ve anlayisl olmak zor ig bazen.”

O8: “Bazi 6grenciler biraz sorunlu olabiliyor, iletisimde zorlanabiliyorum. Mesela
derslere pek ilgi gdstermeyenler ya da sorulari pek sormayan tipler var. Onlari motive etmek
biraz ugrastirabiliyor. Bir de ailelerle iletisimde bazen sikinti oluyor, anlatmaya galistikga bazen

anlamiyorlar gibi geliyor.”
Genel Anlasma ve lletisim Zorluklari:

Ogrencilerin anlamamalar, ilgisizlikleri veya sorunlu davranislari, dgretmenlerin

iletisimde zorlanmasina neden olabilir.
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09: “iletisimde bazen iste su anlamamislar, bir tiirlii bag kuramamisiz oluyor. Bir'
konuyu anlatiyorum sanirsin anladilar, sonra soru soruyorum bakiyorum, gézler falan bos bos.
O zaman cakilirim iste, neyi anlamadiklarini gézmek zor olabiliyor. Bir' de genclerin dertleri var
tabii, bazen onlarla bag kurmak da ugrastirabiliyor. Ama genelde anlasiyoruz yani, sikinti

yasamiyorum ¢ok.”

Bu zorluklarla basa c¢ikabilmek igin 6gretmenler, stirekli olarak kendilerini gelistirmeye
calisarak, 6grenci ihtiyaglarina duyarli bir yaklagim benimsemeye galisarak, iletisim becerilerini

guclendirerek ve cesitli 6gretim stratejilerini kullanarak ¢ézim aramaktadirlar.

“Meslektaglarinizla iletisim kurarken yasadiginiz gugcliikler var mdir?

Aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
iletisim Kopukluklari:

Yogun is programlari, farkli ders saatleri ve binalarda ¢alismak gibi faktérler, dizenli

iletisimi zorlastirabilir, is birligi ve bilgi paylasimini engelleyebilir.

O3: “Yogun is programlari, farkli ders saatleri veya farkli binalarda galismak,
meslektaglar arasinda dizenli iletisimi zorlagtirabilir. Bu, is birligi ve bilgi paylasimini

engelleyebilir.”
Farkli Bakig Acilari:

Her 6gretmenin kendi pedagojik yaklasimlari ve tercih ettigi ders materyalleri olabilir,

bu da is birligini zorlastirabilir.

02: “Meslektaglarla genelde sikinti yasamam, ama bazen fikir ayriliklari olabiliyor.
Herkesin kendi yontemleri var, bazen anlasmak zaman alabiliyor. Ama genelde is birligi

yapabiliyoruz.”
is Yiikii ve Zaman Yénetimi:

Meslektaslar arasinda is yuku farkliliklari ve zaman ydnetimi zorluklari, planlamada ve

ortak projelerde is birliginde sikintilara neden olabilir.
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O1: “Genelde meslektaglarimla iyi iletisim kuruyorum, ancak zaman zaman program
cakismalari veya ortak projelerdeki uyumsuzluklar gibi glicliiklerle karsilagabiliyorum. is yiki
nedeniyle iletisimde gecikmeler yasanabiliyor. Bu durumda, acik iletisim kanallarini kullanmak
ve planlama konusunda daha dikkatli olmak dnemli olabiliyor. Ancak genel olarak, is birligi ve

yardimlasma ruhu gergevesinde meslektaslarimla etkili bir sekilde iletisim kurabiliyorum.”
Burokratik Engeller:

Okul sistemlerindeki burokratik suregler ve kurallar, meslektaglar arasi is birligini

zorlastirabilir.

O4: “Okul sistemlerindeki birokratik stregler ve kurallar, meslektaslar arasi is birligini
zorlastirabilir. iletisim kanallarinin karmasikhigi ve resmi prosediirler, hizli ve etkili bir iletisimi

engelleyebilir.”
Farkli intiyaglar ve Oncelikler:

Her 6gretmenin farkli 6grenci gruplari ve sinif ihtiyaglari olabilir, bu da énceliklendirme

ve kaynak dagilimi konusunda anlagmazliklara neden olabilir.

O5: “Her 6gretmenin farkli 6grenci gruplari ve sinif ihtiyaglari olabilir. Bu durum,
meslektaslar arasinda dnceliklendirme ve kaynak dagilimi konusunda anlagsmazliklara neden

olabilir.”
Fikir Ayriliklari:

Meslektaglar arasinda fikir ayriliklari, yeni yontemler veya konular hakkinda fikir birligi

saglamay! zorlastirabilir.

O6: “Bazen meslektaslarla iletisimde, yeni yontemler veya konular hakkinda fikir birligi
saglamak zor olabiliyor. Herkesin kendi yontemlerine ve dusuncelerine bagl oldugu bir
ortamda, bazen anlagmazliklar gikabiliyor. Ama genelde ig birligi ve bilgi paylagimi konusunda

gayet yardimci oluyoruz birbirimize.”

Teknolojiye Ayak Uydurmak:
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Teknolojik gelismeler konusunda geride kalmak, iletisimde bazen kopukluklara yol

acabilir.

O1: “Meslektaglarimla iletisimde genellikle sorun yasamiyorum, ancak teknolojik
gelismeler konusunda bazen geride kalabiliyorum. Onlarin hizina ayak uydurmak ve yeni

yontemleri 6grenmek bazen zorlayici olabiliyor. Ama genel olarak is birligi yapabiliyoruz.”

Bu zorluklarla basa c¢ikabilmek icin metinlerdeki 6gretmenler, agik iletisim kanallarini
kullanarak, farkli bakis agilarina saygi gostererek, is birligi ve yardimlasma ruhunu 6n planda

tutarak ¢ézUm aramaya galismaktadirlar.

“igbirlikgi caligma ortami olan bir égretmenler odamiz var mi? Agiklayiniz.”

sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
isbirlikgi Ortam:
Ogretmenler odasi, genellikle is birligi ve dayanisma odakli bir atmosfere sahiptir.

Ogretmenler bir araya gelip fikir aligverisi yapmakta, bilgi ve deneyimlerini paylasmaktadirlar.

O1: “okuldaki ogretmenler odasi isbirlikgi bir calisma ortamina sahiptir.
Meslektaslarimizla fikir aligverisi yapabilmek, kaynaklari paylasmak ve is birligi icinde projeler
yurttmek igin bu ortami etkili bir sekilde kullaniyoruz. Bu, 6gretmenler arasinda dayanigsma ve

profesyonel gelisim i¢in énemli bir platform sagliyor.”
Destek ve Yardimlasma:

Ogretmenler, birbirlerine destek olma konusunda aktiftir. Sorun yasandiginda veya

yardima ihtiya¢ duyuldugunda, meslektaslar birbirlerine yardimci olmaktadir.

O3: “Genelde kahve molalarinda bir araya gelip fikir aligverisi yapiyoruz. Kimi zaman
sorunlari konusup ¢6zim buluyoruz. Herkes kendi sinifinda usta olmasina ragmen, birbirimize

destek olmaktan geri durmuyoruz. Guzel bir ekip galismasi ortami iste.”
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O4: “Orasi tam bir paylasim yuvasi. insanlar birbirine destek oluyor, fikir aligverisi
yapiyor, bilgi paylagiyor. Herkes kendi sinifinda uyguladigi sahane o6gretim yontemlerini

paylasip, diger 6gretmenlere ilham kaynagi oluyor.”
Fikir Aligverigi ve ilham:

Ogretmenler, kendi siniflarinda basarili bulduklari 6gretim yéntemlerini paylasarak
digerlerine ilham kaynadi olmaktadirlar. Fikir aligverisi, O6gretmenler arasinda yeni

yaklasimlarin kesfedilmesine olanak tanir.
Zaman Zorluklari:

Ogretmenler odasindaki is birligi, herkesin kendi isine odaklanmak zorunda oldugu
yogun zamanlarda bazen kisitli kalabilmektedir. Ancak, gerektiginde birbirlerine destek olmak

ve bilgi paylasimini surdirmek dnemlidir.

O9: “Ama is birligi olay! biraz karigik. Kimisi kendi isine bakiyor, kimisi de sadece
muhabbet ediyor. iste arada bir araya gelip fikir alisverisi yapiliyor ama herkesin isi ayri tabii.

Yani, tam anlamiyla is birligi ortami da degil, ama muhabbet, ¢ay, kahve falan var arada.”

0O10: “Orada diger 6gretmenlerle bir araya gelip fikir aligverisi yapabiliyoruz. Ancak,
herkesin kendi sinifinda yogun oldugu zamanlarda pek ¢ok 6gretmen orada olmuyor. Yine de

gerektiginde birbirimize yardimci oluyoruz ve tecriibelerimizi paylagiyoruz.
Giizel Ekip Caligsmasi:

Metinlerde gecgen bir ortamda, dgretmenler arasinda glzel bir ekip ¢alismasi ruhu
oldugu belirtiimektedir. Herkesin birbirine destek oldugu ve olumlu bir atmosferde calistigi

vurgulanmaktadir.

010: “Bizim 6gretmenler odasi biraz isbirlikgi bir atmosfere sahip. Genellikle 6grenci
konularini, ders materyallerini veya etkinlik fikirlerini paylasiyoruz. Ayni zamanda bazi
ogretmen arkadaglarla zaman zaman ders planlari veya 6grenci yoénetimi konularinda
yardimlasabiliyoruz. Tabii ki herkes kendi isine bakiyor, ama birbirimize destek olmak igin

elimizden geleni yapiyoruz. Guzel bir ekip ruhu var diyebilirim”
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Bu degerlendirmeler, bir okuldaki 6gretmenler odasinin profesyonel bir gelisim ve is
birligi platformu olarak iglev gérdiginu, 6gretmenlerin birbirlerine duydugu destek ve saygiyi

vurgulamaktadir.

“Velilerle iletisimde yasadiginiz zorluklar var midir? Aciklayiniz.” sorusu gorus

formunda yoneltildiginde verilen cevaplara gore analiz yapildiginda:
Farkli Beklentiler ve ihtiyaclar:

Velilerin 6grenci egitimi konusundaki beklenti ve ihtiyaglari farkhlik gosterebilir, bu da

o6gretmenin her veliyle esit sekilde iletisim kurma konusunda zorluk yasamasina neden olabilir.

09: “Velilerin 6grencilerinin egitimi konusundaki beklentileri ve ihtiyaglar farklilik
gOsterebilir. Bu durum, dgretmenin tim velilere esit sekilde yanit verme veya her velinin

beklentilerini kargilama konusunda zorluk yasamasina neden olabilir.”
iletisim Eksikligi:
Yogun is programlari veya iletisim kanallarindaki eksiklikler, velilerle etkili iletisimi

zorlagtirabilir.

010: “Velilerle etkili iletisim kurmak igin zaman ve enerji harcamak 6nemlidir. Ancak,

yodun is programlari veya iletisim kanallarindaki eksiklikler, bu sireci zorlastirabilir.”
Olumsuz Durumlarin iletigimi:

Olumsuz durumlarin (6rnegin, akademik performans veya disiplin sorunlari) velilere

iletiimesi hassas olabilir ve agik ve yapici bir iletisim gerektirebilir.

0O3: “Bazi durumlarda, ogrencinin akademik performansi, disiplin sorunlari veya 6zel
durumlar gibi olumsuz konularin velilere iletilmesi hassas olabilir. Bu durumda, acgik ve yapici

bir iletisim kurmak 6nemlidir.”
Fikir Ayriliklari:

Velilerin ¢ocuklari hakkindaki beklenti ve bakis acilar farkhlik gdsterebilir, bu da

iletisimde anlasmazliklara neden olabilir.
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O4: “Velilerle iletisim bazen biraz sikintili olabiliyor. Ozellikle dgrencilerin performansi
veya davranislari hakkinda konugurken duygusal tepkiler alabiliyorum. Her veli farkli
beklentilere sahip oldugu igin, herkesi memnun etmek zor olabiliyor. Ama genelde, acik

iletisimle sorunlari ¢cézmeye ¢aligiyoruz birlikte.”

O5: “Veli isi biraz karmasik olabiliyor bazen. Kimisi gocugunu ¢ok koruyor, her seyde
bir terslik buluyor. Kimisi de hi¢ umursamiyor, tamami bana birak diyor. Bir de iste toplu veli
toplantilari falan var, herkesin beklentisi farkli oluyor. Bazi veliler de benimle ayni fikirde
olmayabiliyor, onlarla anlagsmak da biraz zor olabiliyor. Ama genelde acik iletisimle hallediyoruz

iste, anlayish olanlarla sorun yasamiyoruz pek.”
Teknolojik Anlagsmazliklar:

Teknolojik konularda anlasmazliklar yasanabilir, dzellikle yeni egitim araglari veya

yontemleri hakkinda bilgi verirken.

O1: “Velilerle iletisimde genellikle sorun yasamam, ancak bazen teknolojik konularda
anlagmazliklar olabiliyor. Onlara 6grencilerin egitiminde kullanilan yeni araglar hakkinda bilgi
verirken bazen karmasik geliyor. Ayrica, bazi durumlarda geleneksel 6gretim yontemleriyle

ilgili beklentiler ile modern 6gretim pratikleri arasinda uyumsuzluk yasayabiliyoruz.”
Duygusal Tepkiler:

Veliler, cocuklarinin performansi veya davranislari hakkinda duygusal tepkiler verebilir,

bu da iletisimi karmasik hale getirebilir.

O7: “Velilerle bazen anlasmak zor olabiliyor. Mesela gocuklarinin basarisiz olmasini
benim sucum olarak gorip sikinti ¢ikarabiliyorlar. Bir de bazen 6drencinin durumu hakkinda
gercekci olmayan beklentilere sahip oluyorlar. Onlara durumu anlatmak ve beklentileri

dengelemek bir ara ¢caba gerektirebiliyor.”
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Gercekci Olmayan Beklentiler:

Veliler, 6grencilerinin durumu hakkinda gergekgi olmayan beklentilere sahip olabilir, bu
da o6gretmenin durumu aciklamak ve beklentileri dengelemek igin ¢aba sarf etmesini

gerektirebilir.

09: “Her velinin beklentisi farkli, bazen de 6grencinin durumu hakkinda farkli bir
perspektifi olabiliyorlar. Ozellikle sinav dénemlerinde veya égrencinin performansi konusunda
bazi veliler daha hassas olabiliyor. Anlatmaya c¢alistigimiz konulari anlamakta bazen
zorlanabiliyorlar. Ama genelde acik iletisimle sorunlari konusarak ¢ézmeye calisiyoruz. lyi bir

iletisim kurmak énemli, her iki taraf da anlasilir olmali.”

Genel olarak, 6gretmenler acik iletisim kanallarini kullanarak, is birligi ve yardimlasma
ruhunu koruyarak, velilerle etkili bir iletisim kurma ¢abasi igindedirler. Ayni zamanda, farkl
beklentilere ve bakis agilarina saygi géstermek, sorunlari agikga konusmak ve anlayish bir

iletisim ortami olusturmak da énemlidir.

“idarecilerinizle iletisimde yasadiginiz zorluklar var midir? Agiklayiniz.” sorusuna

verilen cevaplara gore bulgular:
Anlagilmaz Biirokrasi:

Okul idaresi ile iletisimde anlasilmasi glg¢ blrokratik prosedurlerle karsilasma durumu.

Bu durum égretmenlerin islerini yaparken zaman zaman karsilastigi bir zorluktur.

O2: “Okul idaresiyle iletisimde bazen anlasiimasi gi¢ birokratik prosedirlerle

karsilasabiliyoruz. insan "Su isi daha basitlestiremez miydik?" diye diigsiinmeden edemiyor.”

O3: “idarecilerle aramizda bazen bir takim iletisim sorunlari oluyor tabii. Mesela benim
istedigim bir seyi onlar anlamayabiliyor veya tam tersi. idareyle olan iletisimde biraz resmiyet
var, o ylizden bazen isteklerimizi rahatca ifade etmekte sikinti yasayabiliyoruz. Ama genelde
is birligi yapmaya calisiyoruz, anlayish olmaya gayret ediyoruz. idarecilere bir sey sdylerken

biraz dikkatli olmak gerekiyor, onun disinda normal ig iligkileri gibi yani.”
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Duygusal lletisim Eksikligi:

idarecilerin duygusal bir boyutu yetersiz géstermesi durumu. Ogretmenler, duygusal

destek ve anlayis beklerken, daha resmi bir iletisimle karsilasabilirler.

O4: “Kimi zaman idareciler, 6grenci ve Ogretmenlere karsi daha fazla empati

g6sterebilir. iletisimde biraz daha duygusal bir boyut olabilse, isler daha iyi yirtyebilir.”

O5: “idarecilerle iletisimde bazen istedigim degisiklikleri ya da ihtiyaglari anlatmak biraz
mesakkatli olabiliyor. Bir seyleri degistirmek veya yeni bir sey eklemek istedigimde, bazen
prosedurler veya butce gibi nedenlerle sinirlamalarla karsilasabiliyorum. Ama her seye

ragmen, anlayish bir sekilde konusup fikirlerimi paylasmaya caligsiyorum.”
Sik Sik Degisen Politikalar:

Yeni egitim politikalarinin sik sik degismesi, 6gdretmenlerin surekli adapte olma
ihtiyacini dogurabilir. Bu durum 6gretmenlerin kafa karisikligina ve belirsizlik hissine neden

olabilir.

O2: “Yeni egitim politikalari, yonergeler veya kurallarin sik sik degismesi bazen kafa

karisikligina neden olabiliyor. Her seferinde adapte olmak da bir miktar zorlayici oluyor.”

O1: “idarecilerle genelde iyi gecinirim, ama bazen yeni égretim metotlari veya teknolojik
guncellemeler hakkinda anlagsmazliklar olabiliyor. Onlarin gérmekte oldugu buyuk resmi bazen
benim daha pratige yonelik bakis agimdan ayirmak zor olabiliyor. Ama genelde is birligi icinde

¢alisabiliyoruz.”
iletisim Kanallarindaki Aksakliklar:

idare ile etkili iletisim kurma arzusuna ragmen, iletisim kanallarindaki aksakliklarin
mesajin tam olarak ulasmasini engellemesi. Bu durum o6gretmenlerin taleplerini ve

duslncelerini idareye aktarmada zorlanmasina neden olabilir.

010: “idare ile daha sik ve etkili bir sekilde iletisim kurabilme arzusundayiz. Ancak,

bazen bu iletisim kanallarindaki aksakliklar, mesajin tam olarak ulagmasini zorlastirabiliyor.”
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Karar Alma Surecleri:

Ozellikle dnemli konularda karar alirken yeterince katilimei bir slireg izlenmemesi. Bu

durum, dégretmenlerin ve égrencilerin ihtiyaclarini tam olarak yansitmayabilir.

09: “Ozellikle dnemli konularda karar alirken bazen yeterince katimci bir siireg
izlenmiyor gibi hissedebiliyoruz. Bu durum, édretmen ve 6grencilerin ihtiyaclarini tam olarak

yansitmayabilir.”

Bu zorluklar, 6gretmenlerin okul yonetimiyle daha etkili bir iletisim kurma ve ig birligi
icinde ¢calisma cabalarini vurgulamaktadir. Ayrica, acik iletisim kanallarini kullanmak, duygusal
anlayigl artirmak ve degisen politikalara uyum saglamada esnek olmak gibi faktorler, bu

zorluklarin Ustesinden gelmede yardimci olabilir.

“Sinif ortaminda teknolojiyi hangi duzeyde kullantyorsunuz? Aciklayiniz.”

sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
Teknolojinin Rolu:

Ogretmenler, siniflarinda teknoloji kullanarak dersleri daha ilging ve etkilesimli hale
getirmeye calisiyorlar. Projeksiyon aletleri, slayt gosterileri, video izletme gibi araclari

kullanarak égrencilerin dikkatini cekmeyi amaglyorlar.

O2: “Su teknoloji isleri, sinifi daha renkli, daha etkilesimli hale getiriyor. Ben de elimden

geldigince bu teknoloji olaylarina ayak uyduruyorum.”

O5: “Projeksiyon aletim var mesela, derste slayt gostermek, video izletmek falan igin

kullaniyorum. Sanki biraz daha renk katsin diye, 6grencilerin ilgisini ¢eksin diye.”

O6: “Sinif ortaminda teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmaya 6zen gosteriyorum. Akilli
tahtalar ve bilgisayarlar gibi teknolojik araclari derslerimde aktif bir sekilde kullaniyorum.
Ogrencilere konseptleri gérsel olarak anlatmak, interaktif 6grenme aktiviteleri diizenlemek ve
cesitli 6grenme kaynaklarina erisim saglamak icin teknolojiyi entegre ediyorum. Bu,

ogrencilerin konulari daha iyi anlamalarina ve ilgi duymalarina katki saglhyor.”
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internetin Kullanimi:

internet, &gJretmenlerin arastirma yapma, farkli kaynaklardan bilgi edinme ve
ogrencilerle paylasmak istedikleri materyalleri bulma konusunda 6énemli bir ara¢ olarak

kullaniliyor.

O7: “Arastirma yapmak, farkli kaynaklardan bilgi almak agisindan ¢ok isime yariyor.

Ogrencilerle paylasmak istedigim ilging seyleri bulmak, dersi daha ilgi cekici hale getiriyor.”
Ogrenci lletigimi:
Teknoloji, 6grencilere e-posta gonderme gibi araclarla iletisim kurma ve 6grencilerin

ddevlerini, takvimlerini hatirlatma gibi konularda 6gretmenlere yardimci oluyor.

O8: “Bazen 6grencilere ddevlerini, takvimleri hatirlatmalari igin e-posta atiyorum. Hem

benim igimi kolaylastiriyor hem de dgrencilerin daha organize olmalarina yardimci oluyor.”
Teknolojinin Sinirlamalari:

Bazi 6gretmenler, teknolojinin tamamen eski yontemleri degistirmemesi gerektigini ve
klasik tahta gibi aracglarin hala ise yaradigini digtnuyorlar. Teknolojinin sadece dengeli bir

sekilde kullaniimasi gerektigini vurguluyorlar.

O1: “Ama su da bir gergek ki, tamamen teknolojiye bagli yasamamak lazim. Kitaplar,
tahtalar falan hala is goriyor. Bazen bir seyi yazarak daha iyi anlatiyorsun, biliyorsun. O
ylizden teknolojiyi kullanmak glizel ama tamamen degistirmek degil amacim. ikisi bir arada

daha iyi oluyor.”
Teknolojiye Adaptasyon Zorluklari:

Bazi 6gretmenler, teknolojiyi kullanmaya ¢alissalar da dzellikle yeni uygulamalar veya
platformlar konusunda bazi zorluklar yasayabileceklerini belirtiyorlar. Ancak, bu 63retmenler
teknolojiyi 6grencilere ulagmak ve dersleri daha cgekici hale getirmek icin degerli bir ara¢ olarak

g6érmektedir.
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O1: “Ben sinifta teknolojiyi kullanmaya galigiyorum, ama tam anlamiyla uzman degilim.
interneti ve slaytlari sik sik kullaniyorum. Ama bazen interaktif tahtayla ugragsmak beni biraz
zorluyor. Yani, teknolojiyi seviyorum ama onunla barisik olmam biraz zaman alabilir gibi

duruyor.”

O3: “Ben teknolojiyi sinifta kullanmaya cgalisiyorum, ama bazen zorlanabiliyorum.
Derslerimde slayt gdsterileri, interaktif uygulamalar ve online kaynaklar gibi seyleri
kullantyorum. Ancak bazen yeni ¢ikan uygulamalar veya platformlar benim igin biraz karmasik
olabiliyor. Ogrencilere daha ilgi cekici ve etkili bir sekilde ulasmak igin teknolojiyi kullanmaya

gayret ediyorum.”
Teknolojinin Dengeli Kullanimi:

Cogu ogretmen, teknolojinin dengeli bir sekilde kullanilimasi gerektigini ve klasik
yontemlerin de hala etkili oldugunu dusundyor. Hem teknoloji hem de geleneksel yontemlerin

bir arada kullaniimasinin daha etkili oldugunu vurguluyorlar.

O4: “Ben teknolojiyi falan abartmam, yani iste gerektigi kadar kullanirim. Bazi derslerde
projeksiyon veya bilgisayar kullanirim, slaytlar falan hazirlarim. Ama bazen de eski usul
tahtada yazi tahtasini kullanirim. Cocuklar da biraz karigik teknolojiyle buyudi, o ylizden
onlara uygun seyler de eklerim derslere. Ama her seyin dozu var, teknolojiyi de abartmak pek

hosuma gitmez.”

Bu temalar, 6gretmenlerin teknolojiyi siniflarinda nasil kullanmaya calistiklari, bu

konuda yasadiklari deneyimler ve teknolojinin sinirlamalarina dair goéruslerini icermektedir.

“Sizce "Dijital Cag" mesleki gelisim acisindan ne anlama gelmektedir?
Aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
Dijital Cagin Tanimi:

Yazilarda, "Dijital Cag’in teknoloji, internet ve bilgisayarlarla tamamen entegre bir
donemi temsil ettigi belirtiimigtir. Bu donemde, ogretmenlerin ve 0Ogrencilerin gunlik

yasamlarinin ve 6grenme sureglerinin dijital araglarla sekillendigi ifade edilmistir.
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O5: “her konuyla ilgili dijital ortamlarda bircok kaynaga ulasilabilmesi”
O2: “Kolaylk”
Mesleki Gelisim ve Egitimdeki Degisim:

Dijital cagin egitim ve mesleki gelisim acisindan sundugu firsatlar vurgulanmigtir.
Ogretmenler, gevrimici kaynaklardan faydalanarak kendilerini gelistirebiliyorlar. Ayrica, dijital
araclarin egitimde etkili bir sekilde kullaniimasi, 6grencilere daha cagdas ve ilgi ¢ekici bir

6grenme deneyimi sunma konusunda 6nemli bir rol oynuyor.

09: “Mesleki gelisim agisindan bakinca, bu dijital ¢cagin bize sundugu imkanlar
gercekten biyik. Egitimde, is dinyasinda, her yerde bu dijital teknoloji olaylari 6nemli bir yer

kapliyor.”

O1: “simdi bir tikla diinyanin 6bir ucundaki bir konferansa katilabiliyorsun. Mesela ben,
ogretmenlik konularinda yeni seyler 6grenmek icin internetten kurslara katiliyorum. O kadar

cok kaynak var ki, gercekten insanin basi déntyor.”
Ogrencilerin Profili ve ilgi Alanlari:

Ogrencilerin teknolojiyle biytdigi ve bu nedenle interaktif ve gorsel 6grenme
yontemlerine daha yatkin olduklari vurgulanmistir. Ogretmenler, sinifta interaktif sunumlar ve

video gosterimleri gibi dijital aracglari kullanarak 6grencilerin ilgisini cekmeye galigmaktadirlar.

O5: “Ogrenciler de artik farkli, interaktif seylere aligti. Sinifta bir sey anlatirken, bir video
gOstermek veya interaktif bir sunum yapmak o6grencilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekiyor. Onlar

teknolojiyle buyudu, bu yizden onlara bu dilde hitap etmek énemli.”
Zorluklar ve Denge:

Dijital cagin getirdigi avantajlar kadar zorluklara da deginilmigtir. Bilgiye erigim
kolayligina ragmen, dogru bilgiye ulagsma konusunda teknolojinin getirdigi karmaganin ¢caba
gerektirdigi belirtiimigtir. Ayrica, teknolojinin dengeli bir sekilde kullaniimasi gerektigine vurgu

yapilmis, 6grencilerin surekli ekran basinda olmamalari gerektigi ifade edilmistir.



74

O1: “Her seyin bir karanlk tarafi da var. Mesleki gelisimde bu dijital gagin avantaijlar
kadar zorluklarina da gogus germek gerekiyor. Bilgiye ulasmak kolay ama dogru bilgiye

ulasmak, teknolojinin getirdigi bilgi karmasasinda biraz ¢aba gerektiriyor.”
Siirekli Ogrenme ve Adaptasyon:

Dijital cagin o6gretmenlerden slrekli 6grenme ve hizli adaptasyon istedigi
vurgulanmistir. Yeni teknolojilerin stirekli gelismesi nedeniyle, 6gretmenlerin kendilerini glincel

tutma sorumluluklarinin oldugu belirtiimistir.

O7: “"Dijital Cag" dedigimiz sey, hayatin artik teknolojinin icine daha ¢ok girdigi bir
donem. Meslektaslarimla konustugumuzda, bu ¢agda 6grencilere daha iyi 6gretebilmek igin
teknoloijiyi iyi kullanmak gerekiyor. Mesela online kaynaklardan faydalanmak, interaktif 6gretim
araclari kullanmak gibi. Hem kendimizi gelistirmek hem de 6grencilere daha ¢agdas ve etkili
bir egitim sunabilmek icin dijital araclari yakindan takip etmek énemli. Yani, artik sadece kitap-

kalem degil, teknoloji de 6gretmenligin bir parcasi haline geldi.”

O8: “"Dijital Cag" deyimi aslinda isimizi ve hayatimizi nasil yasadigimizi tamamen
degistiren bir sey demek. Mesleki gelisim agisindan bakarsak, teknolojiyle entegre olmak sart
oldu. Ogretmenlik de bundan nasibini aldi. Ogrenciler artik daha teknolojik, o yiizden biz de
onlarin diinyasina ayak uydurmaliyiz. Mesleki gelisim agisindan, yeni egitim araclarini ve dijital
kaynaklari takip etmek, 6grencilere daha etkili bir sekilde ulasmamiza yardimci oluyor. Hem
biz 6gretmenler hem de &grenciler, bu dijital ¢agin getirdigi imkanlardan faydalanarak

kendimizi daha iyi gelistirebiliriz.”

09: “Teknolojinin hizla ilerledigi, bilgiye kolay erisimin saglandi§i bir ddnemi ifade eder.
Mesleki gelisim acgisindan, ogretmenlerin bu dijital gagin gereksinimlerine uyum saglamasi
onemlidir. Bu, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma becerilerinin geligtiriimesini, ¢evrimici
kaynaklardan yararlanmayi ve o&grencilere dijital okuryazarlik kazandirmayi igerir. Ayni
zamanda, dijital araglari mesleki gelisim icin kullanarak guncel bilgilere erigim saglamak ve

ogrencilere ¢cagin gereksinimlerine uygun beceriler kazandirmak da énemlidir.”
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Sonug¢ olarak, metinlerde dijital c¢agin getirdigi degisimlere uyum saglamanin,
ogrencilerle etkilesimde bulunmanin ve egitimde teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmanin 6nemi

vurgulanmistir.

“Mentorluk programi hakkinda bilginiz var mi? Aciklayiniz.” sorusuna verilen

cevaplara gore bulgular:
Ogrenci ile iletisim ve Anlayis:
Ogretmenlerin égrencilerle iyi bir iletisim kurma ve onlari anlama konusunda énemli bir

caba icinde olduklari belirtiimis.

Ders ici ve disinda dgrencilerle ilgilenmek, onlarin sorunlarina duyarli bir sekilde

yaklasmak vurgulanmis.

O1:” Birinin digerine tecribelerini, bilgi birikimini aktarmasi demek. Yani, iste ben bir
ogretmen olarak, bir caylak meslektasima ya da yeni baslayan birine yardimci oluyorum. Hem

ogrencilere nasil yaklasilacagini hem de isin inceliklerini falan anlatiyorum. *

O3: “Bunun resmi bir adi var tabii: Mentorluk Programi. Yeni gelenler, tecribeli
abilerinden ablalarindan bir seyler 6greniyor. Bir nevi isin sirlarini, kisayollarini 6grenme sureci
diyebiliriz.”

Dersleri Eglenceli ve Anlasilir Yapmak:

Ogretmenler, dersleri ilgi gekici ve anlasilir bir sekilde sunmaya galisiyor.

Ogrencilerin gdézlerindeki anlama 1s1§in1  gormek, ogretmenler igin 6nemli bir

motivasyon kaynagi olarak ifade edilmis.

O4: “Mentorluk programi dedigimiz sey, deneyimli bir 6gretmenin, genellikle daha
yeni olan bir meslektasina rehberlik ettigi bir sistem. Yani, tecribeli birisi, yeni baslayan bir
ogretmene sinif igindeki isleyisi, 6grencilerle iletisimi 6gretir, yardimci olur. Bu sayede yeni

ogretmen, mesleki gelisimine hiz kazandirabilir. Pratik bilgiler, sinif yonetimi gibi konularda
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mentor, yeni 6gretmene destek olur. Bu programlar, 6gretmenler arasinda is birligini tesvik

eder ve meslektaslar arasinda daha gtgcli bir dayanigsma olusturur.”
Siirekli Kendini Gelistirmek:

Ogretmenlerin mesleki gelisimine dnem verdikleri ve sirekli olarak yeni égrenme

yontemlerini ve teknolojiyi takip etmeye c¢alistiklari belirtilmis.

09: “Yeni 6gretmenlere deneyimli birinin rehberlik ettigi bir olay. Yani sdyle dusin,
sen yeni baglamissin égretmenlik isine, birisi gelip sana bir nevi kilavuzluk yapiyor. iste sinif
yonetimi, ders planlama falan gibi konularda yardimci oluyorlar. Sorularin oldugunda veya
bir sey anlamadiginda kosulsuz destek sagliyorlar. Yani bir nevi 6grencisi gibisin onlarin,
ama sinif yerine iste dgretmenlik islerini dgreniyorsun. lyi bir mentorla ¢alismak, 6gretmenlik

becerilerini hizlica gelistirmene yardimci olabilir.”

010: “Mentorluk programlari genellikle deneyimli bir kisinin daha az deneyime sahip
bir kisiyi rehberlik ettigi yapilandiriimis bir 6grenme sirecini ifade eder. Mentorluk
programlari, bir kisinin mesleki veya kisisel gelisimini desteklemek, yeni beceriler
kazanmasina yardimci olmak veya belirli bir alanda uzmanlhk kazanmasini saglamak

amaciyla dizenlenir.”
Adil ve Saygili Davranis:

Her 6grenciye esit firsat tanima ve adil davranma konusunda 6gretmenlerin hassasiyet

gOsterdigi ifade edilmis.

O5: “Mentorluk programi bildigim bir sey. Bu program, deneyimli bir 6gretmenin,
genellikle yeni baslamig bir 6gretmene rehberlik ettigi bir tir destek sistemidir. Yani, yeni bir
ogretmen olarak bagladiginda, seni biraz daha tecrubeli biriyle eslestirirler. Bu mentor, senin
sorularina cevap verir, sinif ydnetimi konusunda yardimci olur ve genel olarak 6grencilerle
daha iyi basa ¢ikman konusunda sana yardimci olur. Yani, yeni 6gretmenin sinifta daha

rahat hissetmesine ve igini daha iyi yapmasina yardimci olmak i¢in bir destek sistemidir.”
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O6: “Yeni baslayan 6gretmenlere ya da mesle§e yeni atilanlara deneyimli bir
o6gretmen rehberlik ediyor. Yani bu mentor, tecriibesini paylasip, yeni 6gretmenin isin igine
daha rahat girmesine yardimci oluyor. Mesleki gelisim ve adaptasyon surecini

kolaylastirmak icin bir tur rehberlik programi igte.”
Ogrencilere Giiven Asilamak:

Ogrencilere gliven vermek, onlarin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olma

amacinin 6ne ¢iktig belirtiimis.

O8: “Tecribeli bir 6gretmenin daha yeni baglayan bir 6gretmene rehberlik ettigi bir
olaydir. Yani, yeni mezun bir 6gretmen ya da deneyimi daha az olan bir 6gretmen, bir mentor
ogretmenle calisir. Bu sayede, yeni 6gretmen mesleki becerilerini gelistirebilir, sinif yonetimi
gibi konularda destek alabilir ve genel olarak é3retmenlik yolunda daha guavenli bir sekilde

ilerleyebilir.”
Velilerle lyi iletisim:

Velilerle acik bir iletisim kurma ve ig birligi yapma konusuna vurgu yapiimis.

Velilerle is birligi icinde olmanin 6grenci basarisi igcin Gnemli bir unsur oldugu belirtilmis.
Stresle Baga Cikma:

Ogretmenlik mesleginin zaman zaman stresli olabilecedi ve 6grencilere iyi bir 6rnek

olabilmek icin stresle basa ¢ikmanin dnemine deginilmis.
Ogrencilere Sevgi ve Saygi Géstermek:

Ogrencilere sevgi ve saygl géstermenin, olumlu bir sinif atmosferi olusturmanin ve

ogrencilerin ayni sekilde yaklagmasini saglamanin énemine vurgu yapilmis.
Mentorluk Programlari:

Tecrubeli 6gretmenlerin daha yeni meslektaglarina mentorluk yaptigi ve bu surecin

karsilikli 6grenmeyi icerdigi belirtiimis.
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Genel olarak, 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarini yerine getirme, 6grencilere etkili
bir sekilde rehberlik etme ve slrekli olarak kendilerini gelistirme arzularinin 6n planda oldugu

bir icerik analizi gikiyor.

“Kogluk programi hakkinda bilginiz var mi? Aciklayiniz.” sorusuna verilen

cevaplara gore bulgular:
Bireysel Odaklilik:

Kocluk, bireyin ihtiyaclarina odaklanir. Her 6gretmenin veya 6grencinin farkli guglu

yonleri, zayif noktalari ve hedefleri oldugu icin, bu programlar kisisellestiriimis destek saglar.

O3: “kisilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabileceklerini daha iyi hale

getirebilmek icin yapilan destek programi”

O4: “Kogluk isi biraz daha bireysel, kisisel gelisim meselesi. SOyle dlsin, senin

hayatindaki bir konuda destek olacak bir "kogun var. iste bu kogluk programi demek.”
Hedef Belirleme ve Planlama:

Kogluk, bireyin kisa vadeli ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesine yardimci olur. Bu

hedeflere ulagmak icin bir plan yapilir ve bu planin uygulanmasi konusunda destek saglanir.

O5: “Kogluk isi genellikle bireyin hedeflerine ulagsmasi, sorunlariyla basa gikmasi,
kariyerinde ilerlemesi gibi konulara odaklanir. Kog, seninle birlikte ¢aligir, hedeflerini belirler,

planlar yapar ve seni bu yolda destekler.”

O4: “ilk basta genellikle "Neler yapmak istiyorsun?" diye bir muhabbet baslar. Sonra,
bu hedeflere ulasmak igin bir yol haritasi cikarilir. Kog, senin gugli yonlerini, zayif

noktalarini anlamaya c¢alisir ve sana uygun stratejiler énerir.”
Motivasyon ve Gudileme:

Koglar, bireyin icsel motivasyonunu ortaya ¢ikarmak ve surdurmek konusunda yardimci
olurlar. Bu, 6dretmenlerin daha etkili dersler planlamasi veya 6grencilerin daha iyi 6grenme

aliskanliklan gelistirmesi gibi konularda buyutk dnem tagir.
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09: “Kogluk biraz da senin kendi igsel motivasyonunu kesfetme meselesi. Ne
istedigini, nereye gitmek istedigini distundyorsun ve kog¢ bu konuda sana rehberlik ediyor.

Bazen bir hedefe ulasmak icin gereken adimlari atmada yardimci oluyor.”

010: “Kogluk programlari bildigimiz gibi futbol ya da basketbol takimlarinda degil, is
dinyasi ya da egitimde de yaygin. Kogluk, bir kisinin kariyerinde veya 6grenme slrecinde
destek ve yonlendirme saglama amaci tasiyor. Mesela bir 6gretmen olarak, bir kogtan
aldigin destekle sinif igi performansini gelistirebilir, hedeflerine odaklanabilirsin. Kogluk
genellikle bire bir gerceklesir, yani kisiye 6zel bir destek saglar. Amaci, kisinin potansiyelini
en Ust dizeye cikarmak ve hedeflerine ulagsmasina yardimci olmak. Yani, bir nevi 6zel

rehberlik gibi disunebiliriz.”
Problem C6zme Yetenekleri:

Kogluk, bireylere problem ¢6zme becerileri kazandirmak igin kullanilir. Bu,
ogretmenlerin sinif icinde karsilastiklari zorluklari agsmalarina veya o6grencilerin 6grenme

sureclerindeki guglikleri gzmelerine yardimci olabilir.

O4: “Kogluk programi, bir kisinin belirli hedeflere ulasmasina yardimci olmak igin
dizenlenen bir destek sistemidir. Mesela, 6grencilerin derslerde daha iyi performans
gOstermelerine yardimci olabilir ya da is hayatinda kariyer hedeflerine ulasmalarini
saglamak icin kullanilabilir. Kogluk genellikle bireysel ihtiyaclara yoneliktir ve kisinin guglu
yonlerini kullanmasina, zayif yonlerini gelistirmesine odaklanir. Kogluk sireci bireyin kendi
hedeflerini belirlemesini, bu hedeflere nasil ulasabilecegini planlamasini ve bu suregte
destek almasini icerir. Yani, bir nevi rehberlik ve motivasyon saglayarak kigisel gelisim ve

basariya odaklanan bir yontemdir.”

09: “Kogluk, biri sana destek olup, senin hedeflerine ulagman igin yardim eden bir
sure¢c. Hem is hayatinda hem de Kkigisel gelisimde kullaniliyor. Kog, seninle birlikte
hedeflerini belirliyor, seni motive ediyor, sorunlari ¢dzmede yardim ediyor. Yani bir' nevi

6zel rehberlik diyebiliriz.”
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iletisim Becerileri:

Kogluk programlari, bireyler arasindaki iletisimi glglendirmek icin de kullanilabilir.
Ogretmenlerin 6grencilerle daha etkili iletisim kurmalari veya is birligi icinde calismalari igin

kocluk 6nemli bir rol oynayabilir.
Siirekli Gelisim:

Kocluk, bireyin sirekli olarak kendini gelistirmesine olanak tanir. Ogretmenler ve
ogrenciler, kariyerlerinde veya egitim sureclerinde surekli iyilesme hedefleri belirleyebilir ve bu

konuda koclarindan destek alabilirler.

O9: “Bu program genellikle bireysel bir sekilde gergeklesir. Koglanan, kendi giglii
yonlerini ve zayif noktalarini degerlendirir ve belirledikleri hedeflere ulasmak icin stratejiler
gelistirir. Kog, bu slregte rehberlik eder, geri bildirimde bulunur ve koglananin potansiyelini

maksimize etmeye yardimci olur.”

010: “Kogluk, 6gretmenlerin daha etkili olmalarina, kariyerlerini yonlendirmelerine ve
genel olarak daha iyi bir 6gretim deneyimi sunmalarina yardimci olabilir. Program, kisisel
ve mesleki gelisim konularinda destek saglar, boylece 6gretmenler kendilerini strekli olarak

iyilestirebilirler.”

Bu tlr destek programlari, 6gretmenlerin ve égrencilerin potansiyellerini en Ust dizeye
cikarmalarina yardimci olarak, egitimde daha basarili ve memnun bireyler olmalarina olanak

tanir.

“Daha 6nce Mentorluk ya da Kogluk programi deneyiminiz oldu mu? Agiklayiniz.”

sorusuna verilen cevaplara goére bulgular:
Baslangi¢ Asamasi:

Yeni baglayan bir 6gretmen olarak, deneyimli bir meslektagiyla tanigma ve ilk etkilegim

surecini anlatiyor. Bu asamada, is birligi ve dayanisma hissi 6n plana ¢ikiyor.
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igerik:
Mentorluk sdrecinde genelde sikga yapilan muhabbetlerden bahsediliyor. Bu

muhabbetlerin 6gretmenlik hayatinin zorluklari, sinif yonetimi, ders hazirhidi gibi konularda

rehberlikle sekillendigi ifade ediliyor.

09: “ilk basta, meslektasim olan deneyimli bir 6gretmenle tanistim. iste o anlarda, "Bu
iste yalniz degilim" hissini yasamak bile bir huzur verdi. ilk zamanlar genelde sik sik sohbet
ederdik. Benim i¢in 6gretmenlik hayatinin zorluklari, sinif ydnetimi, ders hazirhdi gibi konularda
rehberlik etti. Derslerimde karsilastigim sorunlari paylastim, o da kendi basindan gecenleri
anlatti. Bir nevi, "Ben de bu yollardan gegtim, sunlari yapabilirsin” dedi. Tabii ki, bunun disinda

ogrencilerle iletisim, velilerle diyalog konularinda da yardimci oldu.”
Koc¢luk Deneyimi:
Baglangi¢ Asamasi:

Kogluk programinda, kisisel gelisim ve kariyer planlama konularinda destek alindigi

belirtiliyor. Bu agamada, hedef belirleme ve planlama slrecine vurgu yapiliyor.
igerik:
Kogluk, bireyin i¢csel motivasyonunu kesfetme, hedef belirleme, planlama yapma ve

gereken adimlari atmada yardimci olma streci olarak agiklaniyor. Glven ve iletisim dnemli

faktorler olarak 6ne gikiyor.

O3: “Kogluk programinda da bir deneyimim oldu. Ozellikle kariyer planlama ve kigisel
gelisim konularinda destek aldim. Bir nevi, "Nerede olmak istiyorsun? Simdi ne
yapmalisin?" diye sorularla kendi potansiyelimi kesfetmeme yardimci oldu. Her ikisi de
benim icin oldukga degerli deneyimlerdi. insanin kendini daha iyi tanimasina, giigli ve zayif
yanlarini fark etmesine yardimci oluyorlar. Su anki 6gretmenlik halimde bu deneyimlerin

blyuk bir etkisi oldugunu disintyorum.”



82

Genel Degerlendirme:

Her iki deneyimin de degerli oldugu ve dgretmenlik kariyerine olumlu etkiler sagladigi
belirtiliyor. iki deneyimin de bireyin kendini daha iyi tanimasina, giicli ve zayif yanlarini fark

etmesine yardimci oldugu ifade ediliyor.

O2: “Hayir, daha 6nce boyle bir programin iginde yer almadim. Ama duyduklarima
gobre hem mentorluk hem de kogluk programlari, mesleki gelisimde gercekten faydali
olabiliyor. Birisinden direkt tavsiye almak veya kisisel hedefler icin 6zel destek almak her
zaman ise yarar gibi geliyor. Belki ileride boyle bir firsat karsima cikarsa degerlendirmeyi

disUndram.”

010: “Simdiye kadar resmi bir mentorluk programina katiimadim, ama meslek
hayatimda tecrubeli 6gretmenlerden destek aldim. Yani, yeni bagladigim dénemlerde iste
yanima gelip "Bu konuda sdyle yapabilirsin" dedikleri oluyordu. Kogluk kisminda da daha
cok kendi capimda kullandim diyebilirim. Mesela bir hedefim varsa, kendi kendime planlar
yapip ilerlemeye calisiyorum. Resmi bir program olmasa da bu sekillerde kendimi

gelistirmeye cgalistim diyebilirim.”

O3: “Evet, daha 6nce mentorluk ve kogluk programlarinda deneyim sahibi oldum. Bu
sureclerde bireylerin gelisimine yonelik rehberlik yaparak, onlara hedeflerine ulagsmalarinda
yardimci oldum. Her iki programda da bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina, guclu

yonlerini kesfetmelerine ve kisisel gelisimlerine odaklandim.”

O5: “Evet, benim de 6gretmenlik kariyerimde mentorluk programina dahil oldugum
zamanlar oldu. Yeni baslayan 6gdretmenlere rehberlik etme firsati buldum. Onlara sinif

yonetimi, ders planlama ve 6grencilerle iletisim konularinda destek olmaya calistim.”

0O6: “Simdiye kadar resmi bir mentorluk ya da kogluk programina katilmadim. Ama
aramizda deneyimli 6gretmenlerle muhabbet edip, onlardan tavsiyeler almak gibi bir sey
oldu tabii. Birbirimize yardim ettigimiz, fikirlerimizi paylastigimiz bir ortam vardi. Ama resmi

bir programda olmadim hentiz.”
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“E-Kocluk ya da E-Mentorluk programi hakkinda bilginiz var mi? Ac¢iklayiniz.”

sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
Tanim ve Aciklama:

E-Kogluk veya E-Mentorluk, internet ve teknoloji araciligiyla gergeklestirilen uzaktan

kogluk ya da mentorluk programlarini ifade eder.

Bilgisayar, telefon veya diger dijital platformlar kullanilarak iletisim kurularak destek

alinir.

O5: “E-Kogluk ya da E-Mentorluk dedigimiz sey, teknolojinin giicinl kullanarak
yapilan bir mentorluk ya da kogluk isi. Yani, artik her sey internet Gzerinden yUrUyor, bu is

de istisna degil.”

O6: “Bir 6grenci, yeni bir 6gretmen ya da is diinyasina yeni adim atan biri, internet
sayesinde bir mentora ya da koga ulasabiliyor. Mesela, video konferans araciligiyla online
gorismeler, e-posta yoluyla iletisim, hatta bazen c¢evrimigi platformlar Uzerinden

gerceklesen bu programlar, insanlara her yerden destek olma imkani saglyor.”

O7: “E-Kocluk ya da E-Mentorluk, internet ve teknoloji kullanilarak gergeklestirilen
bir tir uzaktan kogluk ya da mentorluk programi. Yani, bilgisayar, telefon veya baska bir
dijital platform araciligiyla iletisim kurarak destek aliyorsun. Mesela e-posta, video
konferans veya cevrimici platformlar araciligiyla bu streg¢ gerceklesebilir. Bu sekilde, cografi
uzakliklara ragmen égrenciler veya 6gretmenler, bir uzmanin rehberliginden faydalanabilir.

Hem pratik hem de zaman agisindan daha esnek bir yontem oldugunu soyleyebiliriz.”
Cevrimigi iletisim Yéntemleri:

E-posta, video konferans ve gevrimigi platformlar gibi dijital iletisim araglari kullanilarak

gerceklestirilir.

letisim cografi uzakliklari asar, katimcilara esneklik saglar.
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O4: “Cevrimici ortamda yapilan bir rehberlik olayi. Yani artik teknolojiyle her sey
internet Gzerinden oluyor ya, iste bu da onlardan biri. Mesela bir dgrenci veya bir 6gretmen,
bilgisayar basinda oturup bir konuda yardim veya rehberlik alabilir. Egitim materyallerini
paylagabilirler, sorulari sorabilirler. Yani esasinda bir nevi dijitallegsmis rehberlik isi. Ozellikle

uzaktan egitim zamanlarinda daha ¢ok ragbet gortyor bu tir seyler.”
Amac ve Kapsam:

Mentor ya da kog, ¢evrimici platformlar Gzerinden bireylerin hedeflerine ulagmalarina

rehberlik eder.

Ogrenciler, gretmenler veya is diinyasinda yeni baslayanlar gibi gesitli gruplara destek

sadlar.

O5: “E-hizmetler, yani internet (zerinden saglanan yardimlar, bize 6gretmenlik
hayatimizi daha rahat hale getirebilir. Mesela, e-koc¢luk ve e-mentorluk programlari sayesinde,
internet Gzerinden destek alabiliriz. Bu da demek oluyor ki, kendi hizimizda ve ihtiyaglarimiza

uygun sekilde mesleki gelisimimize odaklanabiliriz.”
Zorluklar ve Avantajlar:
iletisim, teknik problemler ve anlik geri bildirim eksikligi gibi zorluklara dikkat gekilir.

Cografi uzaklik engeli olmadan, zamandan tasarruf edilerek gergeklestiriimesi avantaj

olarak sunulur.

O6: “Bu tarz programlar, cografi konumun bir engel olmamasini saglar. Yani, birisi
istanbul'da, digeri Ankara'da olsa da gevrimigi olarak iletisim kurup bilgi aligverigi yapabilirler.

Bu da 6zellikle yodun yasam temposuna sahip insanlar i¢in olduk¢a pratik bir ¢ézim olabilir.”

O7: “E-Kogluk ya da E-Mentorluk olayi, iste bu dijital gagin bir Griin( gibi diginenbilirsin.
Yani internet Uzerinden, e-maillerle, ¢evrimigi toplantilarla yartttlen bir rehberlik isi. Mesela bir
O0gretmen, bilgisayar basinda oturup, baska bir 6dretmene ya da yeni baslayan bir
meslektasina dijital ortamda destek olabiliyor. Pratikte, daha hizli ve uzaktan iletisimi mumkin

kilan bir sistem.”
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Esneklik ve Rahatlik:

Herkesin kendi konforunda, istedigi zaman bu destekten faydalanabilme imkéni

vurgulanir.
insanlar, evden, kafeden veya okuldan herhangi bir yerden destek alabilirler.
Dijitallesmis Rehberlik:

E-Kocluk veya E-Mentorluk, geleneksel mentorluk veya kocluk slreclerini internetin

glcuyle birlestiren dijitallesmis bir rehberlik isi olarak tanimlanir.

“Sizce E- Koc¢luk ya da E-Mentorluk programlarinin égretmenlerin mesleki
gelisim kaygilarini azaltici etkisi olur mu? Aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara gore

bulgular:
Fiziksel Mesafe ve Zaman Esnekligi:

Cografi uzaklik engeli olmaksizin, 6gretmenlerin online olarak mentorluk veya kogluk

alabilmesi vurgulaniyor.

Zaman esnekligi, 6gretmenlerin yogun programlari icinde istedikleri zaman destek

alabilme avantajini ortaya koyuyor.

O5: “Fiziksel mesafe engeli olmamasi blytk bir arti. Mesela, bir 6gretmen Van'da ise,
bir mentor ya da kog Istanbul'da olabilir. Eger bu destek online saglaniyorsa, bu égretmen

3

Van'dan kalkip istanbul'a gitmek zorunda kalmaz. Her ikisi de kendi konfor alaninda kalabilir.’
Bilgi Paylagimi ve Genis Ag:

Online platformlar sayesinde 6gretmenler, farkl bélgelerden ve deneyim diizeylerinden
gelen mentorlar veya koglarla etkilesimde bulunarak genis bir bilgi agina erisebilir.

Deneyim paylagiminin, 6gretmenlerin bakis agilarini zenginlestirebilecegi vurgulaniyor.

06: “Kesinlikle dyle. E-Kogluk veya E-Mentorluk programlari, 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki saglamak igin oldukga etkili olabilir. Ozellikle teknoloji kullanimiyla ilgili

konularda destek almak, mesleki becerileri gl¢lendirebilir. Uzaktan iletisim araglar sayesinde,
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cografi engeller asilarak uzman birinden rehberlik almak mimkuin olur. Bu da 6gretmenin kendi
sinifinda daha etkili ve guncel 6gretim metotlarini kullanmasina yardimci olabilir. Ayni
zamanda, bu tur programlar, 6gretmenler arasinda deneyim ve bilgi paylasimini tesvik ederek,

mesleki kaygilari azaltabilir.
Dijital Baglanti ve Giiven:
Online desteklerin kullaniminin kolay, etkili ve givenli olmasi gerektigi belirtiliyor.

Dijital baglantinin, 6gretmenler arasi guveni olusturmanin ve surdirmenin énemine
deginiliyor.

O7: “Bence olabilir. Yani diistin, 6gretmenlik zaten bash basina gaba isteyen bir is.
Eger bir 6gretmen online olarak mentorluk veya kogluk alabilirse, iste yeni yontemleri 6grenme,
sinif yonetimi gibi konularda destek alabilir. Bu da 6gretmenin kendine guvenini artirabilir.
Ayrica, deneyimli birinin rehberliginde mesleki gelisim saglamak, 6gretmenin daha etkili bir
sekilde oOgrencilere ulasmasina yardimci olabilir. Yani kisacasi, bu tlr programlar

ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunabilir ve kaygilarini azaltabilir.”
Mesleki Gelisim ve Kaygi Azaltma:

E-Kogluk veya E-Mentorluk programlarinin, égretmenlerin mesleki gelisimine katki

sag@layarak kaygilarini azaltabilecedi vurgulaniyor.

Ozellikle yeni dgretim metotlari, teknolojik gelismeler ve sinif yénetimi konularinda

destek almanin 6gretmenlerin gliclenmesine yardimci olabilecegi belirtiliyor.

O8: “Evet, bence olabilir. Yani iste, ogretmenler online olarak bagka tecribeli
ogretmenlerden veya uzmanlardan destek alabilir. Mesleki konularda online sohbetler, e-posta
ya da video konferans yoluyla iletisim kurabilirler. Bu sayede, 6dretmenler kendi meslekleriyle
ilgili sorularini sormak, deneyimleri paylasmak ve yeni seyler 6grenmek i¢in daha fazla firsata
sahip olabilirler. Yani, E-Kocluk ya da E-Mentorluk, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki

saglayabilir, onlarin kaygilarini azaltabilir.”
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010: “Evet, bence E-Kocgluk veya E-Mentorluk programlari, 6gretmenlerin mesleki
gelisim kaygilarini azaltabilir. Cunkud bu tur programlar, 6gretmenlere kolay erisilebilir bir
destek saglar. Online platformlar araciligiyla mentorluk veya kogluk almak, 6gretmenlere kendi

hizlarinda ve uygun zamanlarinda gelisim firsatlari sunar.
Cevrimigi iletisim Zorluklari:

Fiziksel olarak bir arada olmamanin, duygusal bagdin zayifligina ve teknik problemlere

neden olabilecegi konusuna dikkat ¢ekiliyor.
Kisisellestirilmis Gelisim:

Programlarin, 6gretmenlere kendi ihtiyaglarina uygun sekilde mesleki gelisim firsatlari

sunma potansiyeli vurgulaniyor.

09: “Kesinlikle, E-Kogluk veya E-Mentorluk programlari 6gretmenlerin mesleki gelisim
kaygilarini azaltmada blyUk bir etki yapabilir. Bu tir programlar, 6gretmenlere daha genis bir
ogretmen topluluguna ulasma ve deneyimleri paylasma firsati sunar. Cografi sinirlamalari
kaldirarak, 6gretmenler farkh bodlgelerden gelen deneyimleri 6grenebilir ve kendi pratiklerini

gelistirebilir.”

“Sizce E- Kocluk ya da E-Mentorluk programlarinin hangisi mesleki geligsiminizi

daha ¢ok destekler? Agiklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara gore bulgular:
Bireysel Hedeflere ve Kisisel Gelisime Odaklanma:

E-Kocluk, bireysel hedeflere odaklanarak kisisel gelisim i¢in uygun bir segenek olarak

degerlendiriimektedir.

E-Mentorluk ise genellikle daha genel kariyer gelisimi konularinda destek saglar.
Tecrube ve Rehberlik:

E-Mentorluk, deneyimli birinin rehberliginde mesleki konularda yardim almay: vurgular.

E-Kocluk, bireysel hedeflere daha fazla odaklanarak kisinin kendi c¢abalariyla

6grenmesine olanak tanir.
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Dijital Baglant: ve iletigim:

Her iki program da dijital platformlar Gzerinden gergeklesir, ancak E-Kocluk bireysel

hedeflere yonelik daha 6zellestiriimis iletisim sunabilir.
Mesleki Gelisim ve Uzaktan Egitim:

E-Kocluk, uzaktan egitim zamanlarinda daha fazla ragbet goérebilir ve 6gretmenlere

kisisel destek sunabilir.
E-Mentorluk, genel kariyer gelisimi Gzerine daha genis bir perspektif sunabilir.
Birebir iliski ve Tecriibeleri Paylasma:

E-Mentorluk, birebir iliski kurma ve deneyimleri paylasma konularinda avantaj

saglayabilir.
E-Kogluk, daha bireysel ve 6zellestiriimis bir 6grenme deneyimi sunabilir.

O2: “Ikisi arasinda bir secim yapmak zor ¢linkii her ikisi de farkli avantajlar sunar. E-
Kocluk, bireysel hedeflere odaklanarak kisisellestiriimis destek saglar. Dijital platformlar
Uzerinden yapilan bu kogluk, kisinin kendi hizinda ve zamaninda 6grenmesine olanak tanir.
Ozellikle belirli konularda derinlemesine rehberlik almak istiyorsaniz, E-Kogluk daha uygun
olabilir. Ote yandan, E-Mentorluk daha gok deneyim ve genel kariyer gelisimi konularinda
destek saglar. Mentor, genellikle genis bir perspektif sunarak oOgrenciyi genel olarak
yonlendirir. Bu, mesleki gelisimi genel anlamda guglendirebilir. Eger genel bir kariyer plani
yapmak veya farkl alanlarda deneyim kazanmak istiyorsaniz, E-Mentorluk daha uygun olabilir.

Genel olarak ben mentorluk sistemini segebilirim.”

O3: “E-Kogluk ve E-Mentorluk ikisi de faydali olabilir ama benim tercihim E-Mentorluk
tzerinden olurdu. Neden mi? Cunku E-Mentorluk, seninle benzer deneyimlere sahip birinin
daha tecrubeli bir abi gibi rehberlik etmesini saglar. E-kocluk da gtzel tabii, ama E-Mentorluk
sayesinde daha kisisel bir bag kurabilir ve gercek diinya deneyimlerinden égdrenebilirsin. O

ylizden, benim icin E-Mentorluk daha ¢ok anlam tagiyor.”
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O4: “Bence her ikisi de is gorur, yani hangisi daha iyi oldugu kisisel tercihlere ve
ihtiyaclara bagli. E-Kogluk daha ¢ok bireysel hedeflere ulagsmak ve kisisel gelisim i¢in uygun
olabilir. E-Mentorluk ise genellikle daha tecribeli birinin rehberliginde mesleki konularda
yardim almak icin kullanilir. Yani, kigi kendi ihtiyaglarina gére birini secebilir. Bana gore e-

mentorluk.”

O7: “Hangi programin daha ¢ok destek saglayacagi, 6gretmenin ihtiyaclarina, 6grenme
stiline ve kisisel tercihlerine baglidir. Kimi 6gretmen bireysel rehberlik ister, kimisi daha genel
bir perspektife ihtiyac duyar. En iyisi, iki programi da g6z 6nidnde bulundurarak kendi

ihtiyaglarina en uygun olanini se¢gmektir. Ama bana gére mentorluk daha énemli”

O8: “Her iki program da faydali olabilir, ancak hangisinin mesleki gelisimi daha g¢ok
destekleyecedi kisisel tercihlere, ihtiyaglara ve kullanilan teknolojiye baghdir. Ben e-mentorluk

diyorum daha uzun iligki kurulacagi igin.”

Tablo 6

Fizik Ogretmenlerinin Yari Yapilandirilmis Gériisme Sirasinda Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Gorev Verilen Cevaplar
E-Mentorluk E-Kocluk

Fizik Ogretmeni
17 3

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 15 kisinin 9’u e-mentorlugun
uzun vadede daha iyi olacagini dile getirmislerdir. E-Mentorluk, genel kariyer gelisimi, tecribeli
rehberlik, birebir iliski ve deneyim paylagimi gibi 6zellikleriyle 6ne cikiyor. Katihmcilar,
genellikle bu programin genis perspektifi ve uzmanligi sayesinde mesleki gelisimlerine dnemili

bir katki sagladigini disunmuslerdir.

E-Mentorluk, 6grencilere kendi kariyer yollarini belirleme, guglt yonlerini kesfetme ve
genel olarak mesleklerinde nasil basarili olacaklarina dair de@erli bilgiler sunma potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle, 6grencilerin genel kariyer gelisimi ve deneyim paylagimina odaklanmak

istedikleri durumlarda tercih edilebilir.
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Fizik Ogretmen Adaylarinin Yan Yapilandirimis Gériismelere Verdikleri Cevaplarin

Analizinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlanmasi

“Bu bolimi tercih etmek kendi karariniz miydi? Aciklayiniz.” sorusu yari

yapilandiriimis gérisme formunda yoéneltildiginde verilen cevaplara gére analiz yapildiginda:
Benzerlikler:

Tdm cevaplar, fizik 6gretmenligi bolimini tercih etmenin kisisel bir karar oldugunu

vurgular.

Mezun olduktan sonra bu mesledi yapma niyeti olan 6grencilerin ¢ogu, égrencilerin

egitimine katkida bulunma istegi ve meslegin anlamli olduguna dair bir inan¢ ifade eder.

Ogretmenlik meslegini secen kisiler, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanmayi ve

onlari desteklemeyi amaclar.

AO1: “Meslegi tercih etmek benim kendi kararimdi. Fizik 6gretmenligi, benim hem ilgi
duydugum bir alan hem de baskalarina bilgi aktarmaktan keyif aldigim bir meslek. Mezun
olduktan sonra da bu meslegi yapmayi dasiniyorum ¢inkl o6grencilere fizik konularini
ogretmek ve onlarin gelisimine katki saglamak istiyorum. Meslegimi yaparken, 6drencilerin
anlamasini saglayacak etkili 6gretim yontemleri kullanmayi ve onlarin ilgisini ¢ekmeyi

hedefliyorum.”

AO2: “Evet, fizik 6gretmenligi bolimini tercih etmek benim kendi kararimdi. Fizik
bilimine olan ilgim ve 6grencilere bilgi aktarma arzum, bu tercihin arkasindaki ana nedenlerdi.
Mesledimi yaparken o&grencilere bilimi sevdirmeyi, onlara fiziksel dinyanin sirlarini

kesfetmeleri icin ilham vermeyi amagliyorum.”
Farkliliklar:

Bazi 6grenciler, mezun olduktan sonra ogretmenlik meslegini yapmay dusunurken,

bazilari dusunmuyor veya belirsizdir.
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Bazilari, 6grencilerle etkilesim kurmayi, onlara bilgi aktarmayi ve onlari motive etmeyi
vurgularken, digerleri iletisim becerilerini gelistirme veya o6grenci merkezli bir yaklagim

benimseme gibi belirli hedeflere odaklanirlar.

Bazi 6grenciler, fizik 6gretmenligi se¢cmelerinin arkasindaki nedenleri (ilgi, yetenek,
ogrencilere bilimi sevdirme arzusu vb.) belirtirken, digerleri daha genel ifadelerle bu tercihin

kisisel oldugunu belirtirler.

AO3: “Bu boliml tercin etmek kendi kararim degildi. Baslangigta bagka bir alan
Uzerine odaklanmayi disunidyordum, ancak daha sonra ogretmenlik fikri beni ¢gekmeye
bagladi. Egitim alaninda c¢alismanin 6grencilerle etkilesim kurma ve onlarin gelisimlerine
katkida bulunma firsati sundugunu disindim. Mezun olduktan sonra meslegimi yapmayi
distniyorum. Ogretmenlik, 6grencilere rehberlik etme ve onlarin potansiyellerini geligtirme
firsati sunan bir meslek oldugu i¢in benim i¢in degerli bir is. Meslegdimi yaparken, 6grencilerin

bireysel ihtiyaglarina dikkat eden ve onlari motive eden bir 6gretmen olmayi amacliyorum.”

AO4: “Bu bolimi tercih etmek kendi kararim degildi. Lise egitimim boyunca matematik
ve fen bilimleri derslerinde basariliydim ve ¢cevremdeki insanlar da bu alanlarda ilerlememi
Onerdi. Bu nedenle, fizik 6gretmenligi bolimunu tercih ettim. Mezun olduktan sonra meslegimi
yapmay! distinmiyorum, ¢linkd 6gretmenlik benim gercek tutkum degil. Ancak, 6gretmenlik

deneyimimden edindigim becerileri ve deneyimi farkl alanlarda kullanmay: planliyorum.”

“Devlete atanma siireci hakkinda ne diisiinilyorsunuz?” “KPSS sinavi hakkinda
bilgi sahibi misiniz? Sinav sizi kaygilandiriyor mu?” sorusu yari yapilandiriimig gérisme

formunda yoéneltildiginde verilen cevaplara goére analiz yapildiginda:
KPSS Sinavi ve Miilakat Siireci Kaygisi:

Adaylar, devlete atanma surecinin temel adimlarindan biri olan KPSS sinavi ve mulakat
sureci hakkinda belirli bir kaygiya sahiptirler. KPSS sinavinin rekabetci dogasi ve milakatta

kisisel performansin degerlendiriimesi, adaylarin kaygi seviyelerini artirabilir.
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AOQ1: “Sinavin zorlugu ve rekabetci dogasi bazen kaygi yaratabilir ancak hazirlik stireci
ve kendimi gelistirmek icin firsatlar sunar. Mulakat sdreci ise, kisinin yeteneklerini ve
uygunlugunu degerlendirmek icin yapilan bir gérismedir. Bu surecte kendimi dogru bir sekilde

ifade etmek ve yetkinliklerimi gbstermek igin hazirlik yaparim, bu da kaygiyi azaltir.”
Adil ve Seffaf Bir Siire¢ Beklentisi:

Bazi adaylar, devlete atanma slrecinin adil ve seffaf bir sekilde gerceklesmesini
beklemektedirler. Bu, 6zellikle mulakat surecinin objektif ve tarafsiz bir gekilde yurutilmesini

onemli bulduklarini gostermektedir.

AO2: “Milakat sireci ise bize biraz daha kaygi verebilir ¢linkii performansimizin
dogrudan degerlendirildigi bir surectir. Ancak bu surecglere hazirlanarak ve kendimizi

gelistirerek basariya ulasmayi hedefliyoruz.”
Hazirlik ve Giiven:

Adaylar, bu sureclerle basa ¢ikmak icin iyi bir hazirlhk yapmanin ve kendilerine olan
guvenlerini korumanin dnemini vurgulamaktadirlar. Kendi yeteneklerine givenen adaylar, bu

surecleri bagariyla atlatabileceklerine inanmaktadirlar.

AO3: “Mllakat sireci, adaylarin mesleki yeterliliklerini ve uygunlugunu degerlendirmek
icin dnemlidir. Bu slrecin adil ve seffaf olmasi beni daha fazla glivende hissettirir. Ancak, tabii

ki bu surecte basarili olmak igin iyi bir hazirlik gerektigini biliyorum.”
Yeteneklerini ve Kisiliklerini Gosterme Firsati:

Mulakat sureci, adaylarin mesleki yeterliliklerini ve kigisel 6zelliklerini gosterebilecekleri
bir firsat olarak gorulmektedir. Ancak, bu strecin stresli olabileceginin de farkindadirlar ve

buna hazirlikh olmalari gerektigini bilmektedirler.
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Siirekli Kendini Gelistirme Istegi:

Adaylar, surekli olarak kendilerini gelistirme istegiyle, KPSS sinavi ve mulakat
surecindeki basarilarini artirmayi hedeflemektedirler. Bu, mesleki gelisimlerini desteklemek ve

daha iyi bir 6gretmen olmak igin gaba gosterdiklerini gdstermektedir.

Tablo 7

Fizik Ogretmen Adaylarinin Yari Yapilandirilmis Gériis Formuna Verdikleri Cevaplarin

Dagilimi
Gorev Verilen Cevaplarin Temasi  Aday Ogretmen Sayisi
Motivasyon ve Karar Sireci 2
Topluma Katki ve Memnuniyet 1
Fizik Ogretmen Adayi
Mesleki Tutum ve Hedefler 2
Ekonomik Etkiler 5

“Gelistirilmesi gerektigini diisliindiiginiiz mesleki taraflariniz nelerdir? Bu durum
sizi kaygilandiriyor mu?” sorusu yari yapilandiriimis gérisme formunda yoneltildiginde

verilen cevaplara gére analiz yapildiginda:
Motivasyon ve Karar Sureci:

Bazi 6grencilerin tercih etme nedenleri kisisel ilgi ve yeteneklerine dayanirken, digerleri
cevrelerinin Onerileri veya daha genel bir editim alaninda ¢alisma istegi dogrultusunda karar

vermislerdir.

Bazilari, dgretmenlik fikrinin ilgisini gekmeye baslamasiyla tercihlerini degistirmis,
bazilari ise bagka bir alana odaklanmayi dusinmus ancak sonradan 6gretmenlik meslegini

cazip bulmuslardir.

Tam o6grenciler, tercihlerini bilingli bir sekilde yapmiglardir, ancak bazilari meslegi

yapma niyetinde degildir veya belirsizdir.

AO4: “Gelistirmem gerektigini diistindigim mesleki taraflarim arasinda 6grencilerle

daha etkili iletisim kurma ve farkli 6grenme tarzlarina uygun 6gretim stratejileri gelistirme
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bulunuyor. Bu konular beni zaman zaman kaygilandirabilir ancak slrekli kendimi gelistirmeye

acik olmak ve destek almak bu kaygilari azaltabilir.”

AO5: “Meslegimin sosyal ve kiltiirel agidan topluma olumlu bir etkisi olacagini
distiniyorum. Ogrencilerin egitimi ve yetistirilmesi, toplumun gelecegi igin dnemlidir ve bu
surecte dgretmenlerin roli blyuktir. Ekonomik agidan ise, 6gretmenlik meslegi genellikle

istikrarli bir kariyer sunar ancak bazen ekonomik belirsizlikler yasanabilir.”
Meslegi Yapma Niyeti ve Hedefler:

Birgogu mezun olduktan sonra meslegi yapma niyetindedir ve bu karari genclerin
egitimine katkida bulunma arzusu, 6grencilere rehberlik etme istegi ve meslegin anlamhligina

olan inanclarina dayanir.

Ogrencilerin bir kismi, 6Jretmenlik mesleginde 6grencilere rehberlik etme, onlari
destekleme ve motive etme hedefleri belirlemiglerdir. Bazilari 6grenci merkezli bir yaklagimi
benimsemis, bazilari ise iletisim becerilerini gelistirme veya o6grencilerin potansiyellerini

kesfetmelerine yardimci olma hedeflerine odaklanmistir.

Bazilari, 6grencilerin bilimsel duginme becerilerini gelistirmeyi veya onlara bilimi
sevdirmeyi amaglarken, digerleri daha genel amaglar belirtmislerdir, 6rnegin genglerle

¢alismayi sevme veya egitim alaninda ¢alismanin anlaml oldugunu disinme.

AO3: “Mesleki taraflarim arasinda 6grenci merkezli yaklagimi daha da gelistirmek
istiyorum. Bazi durumlarda égrencilerin farkli intiyaclarini karsilamak ve daha etkili bir 6gretim
stratejisi gelistirmek icin daha fazla deneyim ve bilgiye ihtiya¢ oldugunu dustntyorum. Bu
durum beni biraz kaygilandirabilir ancak slrekli olarak kendimi gelistirmeye odaklanarak bu

taraflari agmayi hedefliyorum.”
Kigisel Gelisim ve Beceriler:

Ogrencilerin bircogu, dgretmenlik mesledi Uzerinden kisisel gelisimlerini ve iletisim

becerilerini artirmayi hedeflemektedir.



95

Meslegin gerektirdigi becerileri gelistirmeye odaklanan dgrenciler, 6grencilerle daha
derin ve anlamli baglar kurma, onlari motive etme ve destekleme, 6grenme tarzlarini anlama

gibi hedefler belirlemiglerdir.

AO1: “Geligtirilmesi gerektigini diusindigim mesleki taraflarm arasinda iletisim
becerilerim ve sinif yonetimi yeteneklerim bulunuyor. Bu konulari gelistirmek ve daha etkili bir
ogretmen olmak icin ¢aba gosteriyorum. Bu durum beni kaygilandiriyor ancak ayni zamanda

kendimi gelistirmek icin bir firsat olarak da goruyorum.”

AO2: “Gelistiriimesi gerektigini diistindigim mesleki yonlerim arasinda sinif yonetimi
ve dgrenciyle iletisim gelmektedir. Ogrenci davraniglarini daha iyi anlamak ve onlarla daha
etkili bir sekilde iletisim kurmak igin bu alanlarda daha fazla calisma yapmak istiyorum. Bu
durum beni kaygilandiriyor ¢lnki sinif i¢i dinamiklerin basariyi etkileyebilecegdini biliyorum ve

bu ylzden gelisimim i¢in 6nemli oldugunu diastniyorum.”
Genel Tutum ve Degerler:

Ogrencilerin  birgogu, egitim alaninda g¢alismanin anlam ve deger tasidigina

inanmaktadir. Bu nedenle, tercihlerini genel degerlerine ve tutumlarina gére yapmislardir.

Fizik 6gretmenligi bolimanu segen dgrenciler, genellikle fizikle ilgili bir alani seviyorlar

ve dgrencilere bilgi aktarmayi veya onlarin gelisimlerine katki saglamay istiyorlar.
Mesleki Zayifliklarin Farkindaligi ve Hedef Belirleme:

Tam ifadelerde, 6gretmen adaylarinin belirli alanlarda (iletisim becerileri, sinif yénetimi,

o6grenme tarzlarina uyum saglama vb.) gelisim gerektigine dair bir farkindalik bulunmaktadir.

Bu zayif noktalar belirleyen 6gretmen adaylari, bu alanlarda kendilerini gelistirme

cabasi igindedirler.

Adaylar, bu gelisim hedeflerini belirlerken belirli konulara odaklanmakta ve bu

konularda daha iyi olmayi hedeflemektedirler.
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AOS8: “Gelistirilmesi gerektigini disindigim mesleki taraflarim arasinda sinif igi
yonetim becerilerim ve 6grenciye dzel dgretim stratejilerim yer aliyor. Ogrencilerin farkli
ogrenme stillerini ve ihtiyaclarini daha etkin bir sekilde ele almak i¢in bu alanlarda kendimi
gelistirmek istiyorum. Bu durum beni kaygilandiriyor ancak ayni zamanda bu alanlarda kendimi

gelistirerek daha etkili bir 6gretmen olma yolunda bir firsat olarak da goértiyorum.”
Kaygi ve Firsat Algisi:

Ogretmen adaylarinin bir kismi, belirli mesleki zorluklarla basa g¢ikmaya caligirken

kaygi yasadiklarini ifade ederler.

Ancak, bu kaygilarini firsata donlUstirme ve kendilerini geligtirme imkani olarak

gérenler de vardir.

Bu adaylar, mesleki zorluklari asmak ve daha iyi bir 8gretmen olmak igin gaba gésterme

konusunda kararl bir tutum sergilemektedirler.

AO6: “Mesleki taraflarim arasinda ozellikle sinif yonetimi ve farkli 6grenme stillerine
uyum saglama gibi konularin gelistiriimesi gerektigini distnidyorum. Bu durum beni zaman
zaman kaygilandirabilir ginkt 6grencilerin farkl ihtiyaglarina cevap verebilmek igin surekli

kendimi gelistirmem gerekebilir.”

AO7: “Geligtirilmesi gerektigini distindigimiz mesleki taraflarimiz arasinda
ogrenciyle iligkilerimizi daha etkili hale getirmek ve 6gretim tekniklerimizi cesitlendirmek
bulunuyor. Bu durum bazen kaygilandirici olabilir ancak bu alanlarda kendimizi gelistirmek i¢in

caba sarf ediyoruz.”
Mesleki Geligim ve Ogretmenlik Algisi:

Ogretmen adaylari, mesleki geligimlerini sirekli olarak gézden gegirme ve gelistirme

konusunda bir biling ve istek sergilemektedirler.

Ogretmenlik mesleginin topluma olan olumlu etkisine dair bir inang ve bu etkinin kisisel

motivasyonlarini destekledigi disuincesi bulunmaktadir.
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Mesleki gelisimdeki zorluklar ve kaygilar, adaylarin 6gretmenlik Kkariyerlerini

olgunlastirma ve daha etkili hale getirme surecinin dogal bir pargasi olarak gérilmektedir.
Ogrenci Merkezli Yaklasim ve Ogretim Stratejileri:

Adaylar, 6grenci merkezli bir yaklagsim benimseyerek ve farkli 6grenme tarzlarina

uygun 6gretim stratejileri gelistirerek kendilerini gelistirmeyi hedeflemektedirler.

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini karsilamak ve daha etkili iletisim kurmak igin ¢aba

gostermekte ve surekli olarak kendilerini bu yonde gelistirmektedirler.

AO9: “Mesleki olarak gelistirmek istedigim yonlerimden biri, sinif iginde farkli 6grenme
tarzlarina uygun ders planlari hazirlamak. Ayrica, 6grencilerle daha etkili iletisim kurmak ve
onlarin 6grenme slrecine daha fazla katkida bulunmak icin yontemlerimi gelistirmek istiyorum.
Bu tdr geligtirmeler Gzerinde galismak bazen kaygi yaratabilir ancak bunlar, kendimi gelistirme

yolunda 6nemli adimlar olarak goruyorum.”

“Mesleki gelisim agisindan kendinize neler katmayi hedefliyorsunuz?” sorusu yari

yapilandirilmis gérisme formunda yoéneltildiginde verilen cevaplara gére analiz yapildiginda:
Hedef Belirleme:

Adaylar, mesleki gelisim agisindan kendilerine hedefler belilemekte ve bu hedeflere
ulasmak igin caba gdstermektedirler. Hedefler arasinda 6grenci merkezli 6gretim tekniklerini
kullanma, sinif yénetimi becerilerini gelistirme, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma ve

pedagojik bilgileri gtincel tutma gibi konular bulunmaktadir.

AO1: “Mesleki gelisim agisindan kendime katmayi hedefledigim seyler arasinda
pedagojik yenilikleri takip etmek, dijital 8grenme araclarini daha etkin bir sekilde kullanmak ve

surekli olarak kendimi gelistirmek icin ¢esitli egitim programlarina katilmak bulunuyor.”
Siirekli Ogrenme istenci:

Adaylar, mesleki gelisimlerini desteklemek ve 6drencilere daha iyi bir egitim sunabilmek

icin srekli olarak yeni bilgiler edinme ve 6grenme sirecine agik olma istegi gdstermektedirler.



98

Bu, 6gretmen adaylarinin profesyonel olarak blyimeyi ve daha etkili bir sekilde dgrencilere

rehberlik etmeyi amagladiklarini géstermektedir.

AO2: “Mesleki gelisim agisindan kendime katmayi hedefledigim seyler arasinda
ogrenci merkezli 6gretim tekniklerini 6grenmek, sinif yonetimi becerilerimi geligtirmek ve
teknolojiyi daha etkili bir sekilde kullanmak bulunmaktadir. Bu alanlarda kendimi sirekli olarak
gelistirmek, dgdrencilerime daha iyi bir egitim saglama ve mesleki olarak daha basarili olma

yolunda beni ileriye tagiyacaktir.”
Teknoloji Kullanimi:

Bazi adaylar, mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak teknolojiyi daha etkin bir sekilde
kullanmayi hedeflemektedirler. Bu, dijital 6grenme araclarini sinifta kullanarak dgrencilerin
6grenme deneyimini zenginlestirmeyi ve etkili bir sekilde égretim yapmayi amagladiklarini

gOstermektedir.

AO3: “Mesleki gelisim agisindan kendime, odgrencilerin farkli ihtiyaglarina uygun
ogretim stratejilerini daha iyi anlama ve uygulama konusunda daha fazla katkida bulunmayi
hedefliyorum. Ayrica, teknolojiyi daha etkin bir sekilde derslerime entegre etmek ve mesleki

agimi genisleterek farkli perspektiflerden 6grenmek istiyorum.”

AO4: “Kendime katmayi hedefledigim seyler arasinda 6grenci merkezli 6gretim
stratejilerini daha etkin bir sekilde kullanma, teknolojiyi daha fazla entegre etme ve surekli

olarak mesleki gelisimimi destekleyen etkinliklere katilma bulunuyor.”
Pedagoijik Bilgi Guncelleme:

Adaylar, pedagojik bilgilerini giincel tutmayi hedefleyerek dgrencilere daha iyi bir egitim
sunmay! amaglamaktadirlar. Bu, ogretmenlerin egitim alanindaki yenilikleri takip etme ve

uygulama konusundaki istekliliklerini vurgulamaktadir.
AO5: “Mesleki gelisim agisindan kendime katmayi hedefledigim seyler arasinda,
pedagojik bilgilerimi guncel tutmak, iletisim becerilerimi geligtirmek, teknolojiyi etkili bir gekilde

kullanmayi 6grenmek ve slrekli olarak 6grenmeye agik olmak bulunmaktadir.”
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AQOT7: “Mesleki gelisim agisindan kendime hedefler koydum. Bunlar arasinda, pedagojik
yontemlerimi ve sinif i¢i etkilesimimi gelistirmek, sdrekli olarak alanimdaki yenilikleri takip

etmek ve dgrencilerin farkl ihtiyacglarina uygun égretim materyalleri olusturmak bulunuyor.”
iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

Bazi adaylar, mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak iletisim becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedirler. Bu, 6grencilerle daha etkili bir sekilde iletisim kurmayi ve onlari daha iyi

anlamay1 amagcladiklarini gostermektedir.

AO6: “Mesleki gelisim agisindan kendimize katmayi hedefledigimiz seyler arasinda
surekli olarak yeni Ogretim teknikleri ve materyalleri 6drenmek, pedagojik bilgimizi

glclendirmek ve 6grencilere daha etkili bir sekilde rehberlik etmek bulunuyor.”

“Mesleginizin sosyal, kulturel ve ekonomik agidan sizi nasil etkileyecegini
diisiinilyorsunuz?” sorusu yari yapilandiriimis goériisme formunda yoéneltildiginde verilen

cevaplara gore analiz yapildiginda:
Sosyal ve Kulturel Etkiler:

Ogretmen adaylari, meslegin sosyal ve kiltirel boyutlarinin  dnemini
vurgulamaktadirlar. Ozellikle o6grencilerle ve meslektaglarla olan etkilesimlerin meslegin

Onemli bir parcasi oldugunu ifade etmektedirler.

Farkli kultirlere ve dederlere sahip ogrencilerle calismanin mesleki deneyimi

zenginlestirecegi disinilmektedir.

AO1: “Meslegimin sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan beni nasil etkileyecegini
disindugumde, Oncelikle topluma hizmet etmenin ve gencglerin gelecegine katkida
bulunmanin getirecegi memnuniyeti dustinuyorum. Ekonomik agidan ise, devlete atanma ve

stabil bir ise sahip olmanin saglayacadi glivenden faydalanacagimi umuyorum.”

AO6: “Meslegimin sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan beni etkileyecegini
digtniyorum. Ozellikle toplumda saygin bir meslek olarak kabul edilmenin yani sira,

ogrencilerle ve velilerle olan etkilesimlerim meslegimin sosyal ve kiltirel boyutunu etkileyecek.
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Ekonomik acidan ise, 6gretmenlik mesleginin genellikle maddi olarak zorlayici oldugunu

biliyorum ancak meslegimin topluma ve 6grencilere sagladigi deger beni tatmin ediyor.”
Ekonomik Etkiler:

Bazi adaylar, 6gretmenlik mesleginin bazen ekonomik olarak zorlayici olabilecegini
kabul etmektedirler. Ancak bu zorluklara ragmen, mesleki tutkulari ve o6grencilere olan

katkilariyla bu zorluklarin Ustesinden gelebileceklerine inanmaktadirlar.

Digerleri, 6gretmenlik mesleginin istikrarli bir gelir sagladigini belirtirken, bazi ekonomik

belirsizliklerin de yasanabilecedini kabul etmektedirler.

AO5: “Meslegimin sosyal ve kiiltirel agidan etkisi blytk olabilir glinkii 6gretmenlik
toplumun gelecegini sekillendiren bir meslektir. Ekonomik agidan ise, 6gretmenlik genellikle

istikrarli bir gelir saglar ancak bazi ekonomik zorluklar da yasanabilir.”
Topluma Katki ve Memnuniyet:

Ogretmen adaylari, meslegin topluma hizmet etme ve genclerin gelecegine katkida

bulunma firsati sundugunu belirtmektedirler.

Ogrencilere bilgi ve rehberlik saglamanin getirece§i memnuniyetin, ekonomik

zorluklarin Ustesinden gelmelerine yardimci olacadina inanmaktadirlar.

AO2: “Meslegimin sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan beni nasil etkileyecegini
dustnudyorum. Sosyal olarak, 6grencilerle ve meslektaslarla olan etkilesimlerim beni surekli
olarak geligtirecek ve destekleyecek. Kulturel olarak, farkl kilturlere ve degerlere saygi
gOstermek ve bunlardan 6grenmek benim icin dnemlidir. Ekonomik olarak, 6gretmenlik
mesleginin bazi zorluklari olabilir ancak mesleki tutkum ve 6grencilere olan katkim, bu

zorluklarr agmami saglayacaktir.”

AO3: “Meslegimizin sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan bizi etkileyecegini
distntyoruz. Sosyal olarak égrencilerle ve aileleriyle etkilesimde olacagdiz, kiltlrel olarak
farkli 6grenci gruplariyla galisacagiz ve ekonomik olarak da meslegimizin getirdigi gelirle

yasamimizi surdurecegiz”
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Mesleki Tutum ve Hedefler:

Ogretmen adaylari, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agilardan meslegin etkilerini dikkate

alarak, mesleki tutkularini ve égrencilere olan katkilarini 6ne ¢ikarmaktadirlar.

Meslegdin getirdigi zorluklara ragmen, 6grencilere rehberlik etmek ve onlarin geligsimine

katkida bulunmak icin caba gdsterme kararliliklari gézlemlenmektedir.

AO4: “Sinif ortaminda karsilasabilecegim 6grenci merkezli problemler arasinda
motivasyon eksikligi, disiplin sorunlari, 6grenme guglikleri ve sosyal uyumsuzluklar bulunabilir.
Bu durumlarla basa ¢ikmak icin farkli 6gretim stratejileri gelistirmek ve 6grencilerin bireysel

ihtiyaglarina uygun destek saglamak énemlidir.”

“Sinif ortaminda karsilasabileceginiz 6grenci merkezli problemler sizce neler
olabilir? sorusu yar yapilandiriimis gérisme formunda yoneltildiginde verilen cevaplara gore

analiz yapildiginda:
Ogrenci Merkezli Problemlerin Tanimlanmasi:

Ogretmen adaylari, sinif ortaminda karsilasabilecekleri dgrenci merkezli problemleri
cesitli yonlerden tanimlamaktadirlar. Bu problemler arasinda motivasyon eksikligi, disiplin

sorunlari, 6grenme gugclikleri, iletisim zorluklari ve aile sorunlari gibi konular bulunmaktadir.

AO1: “Sinif ortaminda karsilasabilecegim 6grenci merkezli problemler arasinda
motivasyon eksikligi, 6grenme gugclikleri, davranis sorunlari ve aile sorunlari bulunabilir. Bu
tir problemlerle basa ¢ikmak icin empati, esneklik ve etkili iletisim becerileri gelistirmeyi

amacliyorum.”

AO2: “Sinif ortaminda karsilasabilecegim 6grenci merkezli problemler arasinda disiplin

sorunlari, motivasyon eksikligi, 6grenme guclukleri gibi konular yer alabilir.”
Problemlerle Basa Cikma Stratejileri:

Adaylar, bu tir problemlerle basa ¢ikmak igin cesitli stratejiler gelistirmenin énemini

vurgulamaktadirlar. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini anlama, 6grencilere uygun destek
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saglama, empati kurma, esneklik gdsterme ve etkili iletisim becerileri gibi stratejiler tizerinde

durulmaktadir.

AO3: “Veli iletisimi, 6grencinin egitim slrecinde velinin aktif bir rol oynamasini
saglayarak 6grencinin basarisini desteklemeyi ifade eder. Velilerin egitim sdrecine olumlu
katkilari, 6grencinin motivasyonunu artirabilir ve akademik basarisini destekleyebilir. Ancak,
bazen velilerle iletisimde sorunlar yasanabilir ve bu da o6grencinin egitimini olumsuz

etkileyebilir.”
Ogrenci Merkezli Yaklasimin Onemi:

Ogretmen adaylari, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek dgrencilerin bireysel
ihtiyaglarini anlama ve onlara uygun destek saglama 6nemine vurgu yapmaktadirlar. Bu,
ogrencilerin basarisini artirmak ve sinif ortamini daha verimli hale getirmek igin kritik bir

faktorddr.
Empati ve lletisim Becerilerinin Onemi:

Empati kurma ve etkili iletisim becerilerine sahip olmanin, 6grenci merkezli problemlerle
baga ¢ikmak igin kritik oldugu belirtiimektedir. Ogrencilerle giglii bir iletisim kurarak onlarin
ihtiyaclarini anlamak ve onlara uygun destek saglamak, sinif ortaminda olumlu bir atmosfer

olusturmanin anahtaridir.

AO5: “Bazi Ogrenciler akademik zorluklar yasayabilirken, bazilari da davranissal
sorunlarla micadele edebilir. Her 6grencinin farkl ihtiyaglari oldugu igin, 6gretmen olarak bu
problemlere ¢dzum bulmak ve her 6drencinin potansiyelini maksimum dizeyde gelistirmek

onemlidir.”

“Veli iletisimi size ne ifade ediyor?” sorusu yari yapilandiriimig gérisme formunda

yoneltildiginde verilen cevaplara gore analiz yapildiginda:
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Veli iletisiminin Onemi:

Ogretmen adaylari, veli iletisiminin 6grencinin akademik ve sosyal gelisiminde kritik bir
rol oynadigini belirtmektedirler. lyi bir veli iletisimi, égrencinin basarisini artirirken, zayif bir
iletisim ise 6grencinin motivasyonunu ve 6zguvenini olumsuz yonde etkileyebilir.

AO4: “Veli iletisimi bizim icin 6nemlidir ¢iink(i 6grencinin basarisi icin veli ile is birligi
yapmak dnemlidir. Ogretmen, 6grenci ve veli ticgeninde velinin egitim siirecine saglayabilecedi

olumlu katkilar arasinda destek saglama, motive etme ve 6grencinin gelisimini takip etme gibi

faktorler bulunur.”
Veli iletigimi Stratejileri:

Adaylar, veli iletisiminde etkili olmanin dnemini vurgularken, velilerle is birligi yapmanin
o6grencinin egitim slrecine olumlu katki saglayabilecegini ifade etmektedirler. Velilerle agik ve
etkili iletisim kurarak o6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmayi

amagclamaktadirlar.

AO5: “Veli iletisimi benim igin gok 6nemli bir konu. Velilerle iyi bir iletisim kurmak,
dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimine olumlu katki saglayabilir. Ogrenci-6gretmen-veli
Ucgeninde, velinin egitim sirecine katkilari olumlu ydénde olabilir. Ozellikle velilerle is birligi

yaparak dgrencinin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilir ve onlarin desteklerini alabiliriz.”

AOG: “Veli iletisimi, 6grencinin egitim sirecinde velinin aktif bir rol oynamasini
sa@layarak 6grencinin basarisini desteklemeyi ifade eder. Velilerin egitim sirecine olumlu
katkilari, 6grencinin motivasyonunu artirabilir ve akademik basarisini destekleyebilir. Ancak,
bazen velilerle iletisimde sorunlar yasanabilir ve bu da o6grencinin egitimini olumsuz

etkileyebilir.”
Ogretmen-Veli is birligi:
Ogretmen adaylari, 6grencinin basarisini artirmak icin dgretmen-6grenci-veli

tcgeninde velilerle is birligi yapmanin 6nemine vurgu yapmaktadirlar. Velilerin egitim surecine
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sag@layabilecegi olumlu katkilar arasinda destek saglama, motive etme ve 6grencinin gelisimini

takip etme gibi faktoérler bulunmaktadir.

AO1: “Veli iletisimi, 6grencinin egitim siirecinde 6énemli bir unsurdur. Velilerle etkili
iletisim kurmak, o6grencinin basarisini artirmak ve sinif iginde olumlu bir ortamin
olusturulmasina katki saglamak acisindan kritiktir. Velilerle is birligi icinde ¢alisarak, 6grencinin

akademik ve sosyal gelisimine destek olabiliriz.”

AO2: “Veli iletigimi, 6grencinin egitim strecinde 6nemli bir rol oynar. Olumlu veli
iletisimi, 6grencinin okul basarisini ve motivasyonunu artirabilirken, olumsuz veli iletisimi
dgrencinin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Velilerin egitim surecine katkilari, 6grencinin
basarisini etkileyebilir. Velilerle iyi bir iletisim kurarak, 6grencinin destek ve motivasyonunu

artirabiliriz.”

AQOT7: “Veli iletisimi benim igin dnemli ¢linki velilerle is birligi icinde galismak 6grencinin
basarisini artirabilir. Velilerin egitim slUrecine olumlu katkilari, 6grencinin desteklenmesi ve

aile-okul is birliginin guglenmesiyle saglanabilir.”
Ogretmenin Rolii:

Adaylar, o6gretmenin veli iletisiminde aktif bir rol oynamasi gerektigini
vurgulamaktadirlar. lyi bir veli iletisimi, 6gretmenin &grenci-veli iligkisini giliglendirerek

o6grencinin egitim surecinde daha basarili olmasini saglayabilir.

AQO3: “Veli iletisimi, 6grencinin egitim strecindeki basarisinda kritik bir rol oynar. Veli
iletisimi, is birligi ve acik iletisim yoluyla 6grencinin akademik ve sosyal gelisimini desteklemeyi
amaglar. Veli iletisimi, 6grencinin evde ve okulda tutarli bir destek aldigini saglar. Ogretmen,
ogrenci ve veli uggeninde, velinin egitim surecine saglayabilecegi olumlu katkilar arasinda
6grencinin 6grenme motivasyonunu artirmasi, 6grenme surecine aktif olarak katilmasi ve
o6grencinin basarisini desteklemesi bulunabilir. Ancak, olumsuz katkilar da olabilir, rnegin veli

iletisiminin eksikligi, 6grencinin egitim surecindeki tutumunu olumsuz etkileyebilir”’
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Mesleki Gelisim Hedefleri:

Bazi adaylar, mesleki gelisim acisindan pedagojik bilgileri gincel tutma, iletisim
becerilerini gelistirme, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma ve sirekli olarak 6grenmeye agik
olma gibi hedefler belirlemektedirler. Bu hedefler, 6gretmenin veli iletisiminde daha etkili

olmasini destekleyebilir.

Fizik Ogretmenlerinin Yari Yapilandirnlmis Goriismelere Verdikleri Cevaplarin

Analizinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlari

“Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yerini nasil degerlendirirsiniz?” sorusu yari

yapilandiriimis gérisme formunda yoéneltildiginde verilen cevaplara gére analiz yapildiginda:
Ogretmenligin Toplumdaki Yeri ve Onemi:

Ogretmenlerin toplumun temel taslarindan biri oldugu ve gelecegin yetigkinlerini
sekillendirdigi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin, bilgi ve degerlerin aktariimasinda kilit bir rol

oynadigi ve bu nedenle toplumun en degerli varliklarini yetistirdigi belirtiimektedir.

02: “Ogretmenlik meslegi toplumda daha fazla saygi ve takdir gérmelidir. Ogretmenler,
gelecek nesillerin yetismesinde Kkilit rol oynarlar ve bu 6nemli gérevleri nedeniyle toplumun en
saygin meslek gruplarindan biri olmalidirlar. Ayrica 6gretmenlere daha iyi calisma kosullari ve

maddi olanaklar saglanmalidir.”
Saygi ve Takdirin Onemi:

Ogretmenlerin toplumda daha fazla saygi gérmesi ve mesleklerinin 6éneminin daha iyi
anlasiimasi gerektigi Uzerinde durulmaktadir. Meslegin toplumda daha yuksek bir statlye
sahip olmasi gerektigi ve Ogretmenlere daha fazla takdir go6sterilimesi gerektigi

vurgulanmaktadir.

03: “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri gok 6nemlidir. Toplumda, 6gretmenlerin
saygl gormesi ve degerli olduklari goérisindeyim. Ogretmenlik, toplumun temel yapi
taglarindan biridir ve égretmenlerin toplum igindeki rolii blyik énem tagir. Ogretmenler,

genglerin egitiminde kilit bir rol oynar ve toplumun gelecegi igin blyUk bir sorumluluk tasir.”
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O4: “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri énemli ve degerli bir meslek oldugunu
dusunudyorum. Toplumda 6gretmenlerin saygi gérmesi ve mesleklerinin 6neminin anlasiimasi
gerektigine inaniyorum. Ogretmenlik mesleginin toplumda daha fazla deger goérmesi ve

desteklenmesi gerektigini dusunuyorum.”
Ogretmenlerin Rolii ve Sorumlulugu:

Ogretmenlerin, toplumun gelecegini sekillendiren énemli figirler oldugu ve genclerin
egitiminde kilit bir rol oynadid1 vurgulanmaktadir. Bu nedenle, égretmenlerin toplum igindeki
rolinin blylk 6nem tasidigi ve bu rolin daha fazla deder goérilmesi gerektigi ifade

edilmektedir.

0O5: “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri cok dnemli. Ogretmenler, toplumun
gelecedini sekillendiren dnemli aktdrlerdir ve bu nedenle daha ¢ok deger goérmeliler.
Ogretmenlik mesleginin toplumda daha saygin ve degerli bir konuma gelmesi gerektigine

inantyorum. Bu, 6gretmenlere daha fazla destek ve kaynak saglanmasiyla mimkun olabilir.”
Degerlendirme ve Desteklenme Ihtiyaci:

Ogretmenlik mesleginin toplumda daha fazla deger gérmesi ve desteklenmesi gerektigi
distincesi ifade edilmektedir. Bu desteklenmenin, 6gretmenlere daha iyi ¢calisma kosullari ve

maddi olanaklar saglanmasiyla gerceklesebilecegi tizerinde durulmaktadir.

09: “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri gok énemli. Ben, dgretmenin toplumda
saygl gérmesi ve deder verilmesi gerektigini disindyorum. Toplum igcinde 6gretmenin, bilgi ve
degerlerin aktarilmasinda énemli bir roli olduguna inaniyorum. Ogretmenlik mesleginin

toplumdaki yeri daha fazla takdir edilmeli ve desteklenmeli diye disiniyorum.”

010: “Bence 6gretmenlik meslegi toplumda daha fazla saygi gérmeli ve daha yiiksek
bir statiiye sahip olmalidir. Ogretmenler, toplumun en degerli varliklarini yetistiren kigilerdir ve

bu énemli roline daha fazla deger verilmelidir.”
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Gelecek igin Onem:

Ogretmenlerin, gelecegin yetigkinlerini sekillendirme ve toplumun temelini olusturma
gOrevi oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin toplum icinde daha fazla deger

gOrmesi ve saygl gérmesi gerektigi ifade edilmektedir.

“Mesleginiz sizi sosyoekonomik anlamda tatmin ediyor mu? Bu konuda
kaygilariniz var mi?” sorusu yari yapilandiriimis gériisme formunda yoneltildiginde verilen

cevaplara gore analiz yapildiginda:
Mesleki Tatmin ve Maddi Endiseler:

Ogretmenler, genellikle mesleklerinden memnun olsalar da maddi konularda endiseler
yasayabilmektedirler. Maaglarinin yetersiz oldugunu disinme ve ekonomik belirsizlikler gibi

faktorler, maddi endiselere neden olabilmektedir.

O3: “Meslegimden sosyoekonomik olarak tatmin oluyorum. Ancak bazen maddi

kaygilarim olabiliyor, 6zellikle gecim sikintisi yasadigim zamanlarda.”
Maddi Endigelere Yonelik Basa Cikma Stratejileri:

Ogretmenler, maddi endigeleri azaltmak icin cesitli stratejiler gelistirebilmektedirler.
Planlama yapma, ek gelir kaynaklari olusturma ve ekonomik belirsizliklere kargi hazirlikli olma

gibi yontemler, maddi endiselerle basa ¢ikma konusunda yardimci olabilir.

O5: “Ancak bazen ekonomik belirsizlikler veya dénemsel zorluklar yasayabiliyorum.
Ozellikle ek mali kaynaklara ihtiyag duydugumuzda veya egitim sistemimizdeki degisikliklerin

etkilerini hissettigimizde bu konuda kaygilarim olabiliyor.”
Mesleki Tutku ve Manevi Tatmin:

Ogretmenler, mesleklerine duyduklari tutku ve mesleki tatmin duygusuyla maddi
endigeleri dengelemeye caligabilirler. Ogretmenlik, topluma hizmet etme ve &grencilere
rehberlik etme gibi duygusal tatminler sunar, bu da maddi endigelerin Ustesinden gelmeye

yardimci olabilir.
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0O6: “Ogretmenlik, topluma hizmet etmek ve égrencilere rehberlik etmek gibi duygusal
tatminler sunuyor. Ancak, Ozellikle 6zel okullarda c¢alisan bir 6gretmen olarak maasin
yetersizligi bazi endiselere neden olabiliyor. Bununla birlikte, meslegimi seviyorum ve bu

tutkum beni ileriye tasiyor.”

O3: “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri cok dnemlidir. Ogretmenler, toplumun
temel taslarindan biridir ve gelecek nesillerin yetismesinde buyik rol oynarlar. Toplumda saygi

ve deder gérmesi gereken bir meslek olduguna inaniyorum.”
Toplumsal itibar ve Maddi Zorluklar:

Bazi 6gretmenler, meslegin toplumdaki itibarinin dusuk oldugunu duasunerek maddi
endiseler yasayabilirler. Bununla birlikte, meslegin topluma hizmet etme degeri ve 6grencilerle

olan etkilesim gibi olumlu yénler, maddi endigelerin Ustesinden gelmeye yardimci olabilir.

O2: “Ancak, zaman zaman maddi sikintilar veya Ozlik haklar gibi konularda
endiselerim olabiliyor. Bununla birlikte, meslegimin toplumda énemli bir yere sahip oldugunu

dusundyorum ve bu da beni memnun ediyor.”

06: “Meslegimin beni sosyoekonomik olarak tatmin edip etmedigi konusunda bazen
endiselerim olabiliyor. Maaslarimizin yetersiz oldugunu dastniyorum ve ekonomik olarak
sikintilar yasiyorum. Bu durum, meslegimi sevmeme engel olmasa da zaman zaman

disunduricu olabiliyor.”
Deneyim ve Farkindalik:

Tecribe kazandikga ve maddi endigelerle basa c¢ikma stratejileri gelistirdikce,
ogretmenler maddi endigeleri daha etkin bir sekilde yoOnetebilirler. Ayrica, mesleklerinin

getirdigi manevi tatminin énemini fark ettikgce, maddi endiselerin etkisi azalabilir.

“Derse girmeden 6nce kaygi duyar misiniz?” sorusu yari yapilandiriimig gérisme

formunda yoéneltildiginde verilen cevaplara goére analiz yapildiginda:
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Tablo 8

Fizik Ogretmenlerinin Yari Yapilandiriimig Gériis Formuna Cevaplarin Dagilimi

Gorev Verilen Cevaplarin Temasi Ogretmen Sayisi
Ders Oncesi Kaygi ve Heyecan 2
Dersin Akisi ve Ogrenci iletisimi 2
Fizik Ogretmeni
Deneyim Kazanmanin Etkisi 11
Ogrenci Reaksiyonlarina iliskin Endiseler 5

Ders Oncesi Kaygi ve Heyecan:

Ogretmenler, ders dncesi bazen hafif bir kaygi veya heyecan hissedebilirler. Bu
Ozellikle yeni bir konuyu igleyecekleri, sinif dinamiklerini kontrol etmekte zorlanabilecekleri

veya onemli bir sunum yapacaklari zamanlarda ortaya cikabilir.

O7: “Derse girmeden 6nce bazen kaygi duyarim. Ozellikle yeni bir konu veya sinav
oncesi, ogrencilerin anlayip anlamayacagi konusunda endiselerim olabiliyor. Ancak genelde

ders planimi iyi yaparsam ve 6grencilerle etkili bir iletisim kurarsam bu kaygilar azaliyor.”

0O6: “Evet, bazen derse girmeden 6nce hafif bir kaygi hissedebiliyorum. Ozellikle yeni
bir konuyu 6gretecegim zaman veya sinif icindeki dinamikleri kontrol etmekte zorlanacagimi

disindugum durumlarda kaygilanabiliyorum.”
Ogrenci Reaksiyonlarina lliskin Endiseler:

Ogretmenler, ders oncesi 6grencilerin dersi anlayip anlamayacaklari, dersi sevip
sevmeyecekleri gibi endiseler yasayabilirler. Bu endiseler, égrencilerin basarili olmalari ve

dersin verimli gegcmesi i¢in duyulan bir kaygi olarak ortaya gikabilir.

09: “Yeni bir konuyu anlatirken veya sinif yonetimi konusunda zorluklarla
karsilagacagimi dusundugum zamanlarda kaygi hissedebiliyorum. Ancak, zamanla deneyim

kazandikga bu kaygilar azaliyor ve daha 6zguvenli hale geliyorum.”
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Dersin Akigi ve Ogrenci iletisimi:

Dersin baglamasiyla birlikte, 6gretmenlerin genellikle bu kaygilarin azaldigi ve
ogrencilerle etkilesime gectikce daha fazla 6zgliven kazandiklari ifade edilmektedir.
Ogrencilerle iletisim kurma ve dersin akigini kontrol etme siireci, 6gretmenlerin daha rahat

hissetmelerine yardimci olmaktadir.

0O2: “Ozellikle yeni bir konuyu isleyecedim veya 6zel bir sunum yapmam gerektiginde

daha fazla endise hissedebiliyorum. Ancak, hazirlikh oldugumda bu kaygi genellikle azalhyor.”

010: “Mesela, bazi 6grencilerin dikkati dagiliyor veya anlamadiklarini ifade etmekten
cekiniyor olabilirler. Bu durumda onlarin anlamalarini saglamak icin cesitli stratejiler
deniyorum. Ama bazen bu durum beni de endiselendirebiliyor, ¢lnkl her 6grencinin

ihtiyaclarina cevap vermek zor olabiliyor.”
Deneyim Kazanmanin Etkisi:

Zamanla deneyim kazandikga, ogretmenlerin ders oncesi yasadiklarl kaygilarin
azaldigi ve daha ézguvenli hale geldikleri belirtimektedir. Tecribe kazandik¢a, 6gretmenler

daha iyi hazirlanir ve derslerini daha etkili bir sekilde yonetirler.

O1: “Evet, bazen derse girmeden 6nce hafif bir kaygi hissedebiliyorum. Ozellikle yeni
bir konuyu isleyecegim zaman veya 6zel bir etkinlik planladiimda bu kaygi artabilir. Ancak bu
kaygi genellikle ders basladiktan sonra azalir ve 6grencilerle etkilesim halinde oldugumda

tamamen kaybolur.”

“Ders esnasinda ogrencilerinizden kaynakh kaygilar hisseder misiniz?” sorusu
yari yapilandiriimis gérisme formunda yodneltildiginde verilen cevaplara gore analiz

yapildiginda:
Ogrenci Davraniglarina iliskin Endiseler:

Ogretmenler, ders esnasinda ddrencilerin dikkatsiz davranislari, konuyu anlamamalari
veya disiplin sorunlari gibi durumlarla ilgili endise yasayabilirler. Bu durumlar, dersin akisini

etkileyebilir ve 6gretmenin kaygilanmasina neden olabilir.
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06: “Ozellikle sinifta bir gerginlik oldugunda ya da &grencilerin ilgisiz oldugunu

hissettigimde kaygilanabiliyorum.”
Dersin Akigini Etkileyen Durumlar:

Sinif icindeki uyumsuzluklar veya 6grenme gucgligu ¢eken dgdrenciler, dgretmenin
dersin akisini etkileyebilir ve kaygilanmasina neden olabilir. Ogretmenler, bu tir durumlarla

basa ¢ikmak igin gesitli stratejiler deneyebilirler.

02: “Ozellikle sinif igindeki uyumsuzluklar veya égrenme glicligi ceken égrencilerim
varsa, bu durum beni endiselendirebiliyor. Ancak bu kaygilar, 6grencilerle daha fazla

etkilesime girip onlari anladikga ve destekledikge azaliyor.”

O3: “Ders esnasinda 6grencilerden kaynakli kaygilar hissedebiliyorum. Ozellikle derse
katiimin  dusuk olmasi veya oOgrencilerin  konuyu anlamadigini  gérmek beni

endiselendirebiliyor. Bu durumda daha fazla ¢aba sarf edip 6grencileri anlamaya ¢aligsiyorum.”
Coziim Odakl Yaklagim:

Ogretmenler, ders esnasinda O6grencilerin davraniglari veya performansiyla ilgili
endiseler yasasalar da genellikle ¢6zim odakli bir yaklagim benimserler. Bu, 6grencilerle

iletisim kurarak sorunlari gzmeye ve dersin devamini saglamaya odaklanmayi igerir.

O4: “Mesela, bazi 6grencilerin dikkati dagiliyor veya anlamadiklarini ifade etmekten
cekiniyor olabilirler. Bu durumda onlarin anlamalarini saglamak icin c¢esgitli stratejiler
deniyorum. Ama bazen bu durum beni de endiselendirebiliyor, ¢unku her 6grencinin

ihtiyaclarina cevap vermek zor olabiliyor.”

O5: “Bazi durumlarda 6grencilerin dikkatsiz davraniglari veya anlamadiklari konular
Uzerine soru sormamalar gibi durumlar beni endigelendirebiliyor. Ancak, bu tur durumlarda

ogrencilerle iletisime gecgerek sorunlari gozmeye ¢aligiyorum.”
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Deneyim ve Sinif Yénetimi:

Tecribe kazandik¢a, 6gretmenler bu tlr durumlarla daha iyi basa ¢ikma becerisi
geligtirirler. Etkili sinif yonetimi ve esneklik, dgretmenlerin ders esnasindaki kaygilarini

azaltmalarina yardimci olabilir.

010: “Bazen ders esnasinda ogrencilerden kaynakli kaygilar hissedebiliyorum.
Ozellikle sinifta disiplin sorunlari yasandiginda veya bazi édrencilerin konuyu anlamakta
zorlandigini gérdugumde kaygilanabiliyorum. Ancak, bu tlr durumlarda sakin kalmaya ve

problemleri ¢gdzmek icin caba gostermeye ¢alisiyorum.”
Ogrenci lletisimi ve Destek:

Ogretmenler, dgrencilerle iletisim kurarak ve onlari anlayarak kaygilarini azaltabilirler.
Ogrencilere destek olmak ve onlari anlamak, 6Jretmenlerin ders esnasindaki kaygilarini

azaltmanin énemli bir yoludur.

“Ogrencilerinizle iletisiminizde sizden kaynakli oldugunu diisiindiigiiniiz
sorunlar yasiyor musunuz?” sorusu yari yapilandiriimis gérisme formunda yoéneltildiginde

verilen cevaplara gore analiz yapildiginda:
Sorunlarin Kaynaklari ve Farkindalik:

Ogretmenler, iletisimde yasadiklari sorunlarin kaynaklarini genellikle kendilerinde
aramaktadirlar. Sabirsizlk, iletisim eksikligi veya uyumsuzluk gibi durumlarin iletisimi olumsuz
etkiledigini belirtmektedirler. Bu durum, édretmenlerin yasadiklari sorunlara karsi farkindalik

sahibi olduklarini gostermektedir.
Coziim Yollari ve Caba Sarf Etme:

Ogretmenler, yasadiklari iletisim sorunlarini ¢dzmek igin cesitli gaba ve stratejiler
gelistirdiklerini ifade etmektedirler. Daha fazla empati kurma, iletisim becerilerini geligtirme ve

ogrencilerle daha fazla etkilesim kurma gibi yéntemleri denediklerini belirtmektedirler.
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O7: “Ogrencilerle iletisimde zaman zaman sorunlar yasayabiliyorum. Bazi durumlarda
anlagilamamak veya uyumsuzluk olabiliyor. Bu durumda daha fazla empati kurmaya ve

iletisimi gliglendirmeye calisiyorum.”

08: “Ogrencilerle iletisimimde bazen sorunlar yasayabiliyorum. Ozellikle iletisim
kurmakta zorlandigim &grenciler olabiliyor. Bu durumda, iletisimi glglendirmek igin cesitli

yontemler deniyorum.”
Farkli Ogrenci Profilleri ve Ogrenme Stilleri:

Bazi 6gretmenler, 6Jrencilerle iletisimde yasadiklari sorunlarin farkli 6grenme stilleri ve
kisiliklerden kaynaklandigini ifade etmektedirler. Farkli 6grenci profilleriyle basa ¢ikmakta

zorlandiklarini belirterek, iletisim becerilerini gelistirmeye odaklandiklarini vurgulamaktadirlar.

09: “Ogrencilerle iletisimimde bazen sorunlar yasayabiliyorum. Ozellikle farkli 6grenci
profilleriyle basa ¢ikmak ve her 6grenciye esit sekilde yaklasmak konusunda zorlanabiliyorum.
Ancak surekli olarak iletisim becerilerimi gelistirmeye ve 6grencilerle daha iyi iligkiler kurmaya

¢aligilyorum.”
fletisim Giiglendirme Cabalari:

Ogretmenler, iletisim sorunlarini ¢ézmek icin sirekli olarak iletisim becerilerini
gelistirmeye calistiklarini ve dgdrencilerle daha iyi iliskiler kurmaya ¢aba goésterdiklerini ifade
etmektedirler. Bu ¢abalar, dgretmenlerin iletisimdeki zorluklari asmaya yonelik kararliliklarini

gOstermektedir.

010: “Ogrencilerle iletisimde zaman zaman benim kaynakli sorunlar yasayabiliyorum.
Ozellikle farkh 6grenci gruplariyla iletisim kurarken veya sinif igindeki dinamikleri dengelemeye
caligsirken zorlanabiliyorum. Ancak, bu tlr sorunlar Gzerinde calisarak ve deneyim kazanarak

¢6zim bulmaya calisiyorum.”

O5: “Bazi durumlarda, égrencilerle iletisimde sorunlar yasayabiliyorum. Ozellikle farkli
ogrenme tarzlarina sahip Ogrencilerle uyum saglamakta zorlanabiliyorum. Ancak, bu tur

sorunlarla basa ¢ikmak igin cesitli iletisim stratejileri gelistiriyorum.”
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“Meslektaglarinizla iletisiminizi nasil  degerlendirirsiniz?”  “Velilerden
kaynaklanan sorunlar yagiyor musunuz?” sorusu yari yapilandiriimig gérusme formunda

yoneltildiginde verilen cevaplara gére analiz yapildiginda:
Meslektaglarla iletigim:

Ogretmenler, genellikle meslektaslariyla iyi bir iletisim icinde olduklarini ifade
etmektedirler. Birbirlerine destek olduklarini, fikir aligverisinde bulunduklarini ve is birligi
yaparak 6gretim ortamini gelistirmeye c¢alistiklarini belirtmektedirler. Ancak zaman zaman

farkh gorusler veya calisma tarzlari nedeniyle anlasmazliklar yasandidi da ifade edilmistir.

O3: “Genel olarak meslektaslarimizla iyi bir iletisimimiz var. Birbirimize destek oluyor,
fikir alisverisinde bulunuyoruz ve birlikte g¢alisarak daha iyi bir 6gretim ortami olusturmaya

caligiyoruz.”

O4: “Meslektaslarimizia iletisimim genellikle iyidir. Ancak zaman zaman farkh fikir
ayriliklar veya iletisim eksiklikleri yasayabiliyoruz. Bu durumda, acik iletisim kurarak sorunlari
¢bzmeye calisiyoruz.”

Velilerle lletisim:

Ogretmenler, zaman zaman velilerle iletisimde sorunlar yasadiklarini ifade

etmektedirler. Ozellikle 6grencinin akademik performansi veya davraniglariyla ilgili farkl

beklentiler veya anlagmazliklarin ortaya cikabildigi belirtimektedir. Ancak genellikle agik ve

dirdst iletisim kurarak bu tir sorunlari ¢ézmeye ¢alistiklari vurgulanmistir.
iletisimdeki Zorluklar ve Céziim Yollari:

Ogretmenler, iletisimde yasadiklari zorluklarla baga ¢ikmak igin genellikle acgik iletisim
kurmaya ve is birligi yapmaya 6zen gdsterdiklerini ifade etmektedirler. Farkli gorugler veya is

birligi gerektiren durumlarda yasanan sorunlari gézmek igin gaba sarf ettikleri belirtiimistir.

O5: “Meslektaglarimizla genellikle iyi bir iletisim icindeyiz. Is birligi yapmak, fikir

alisverisinde bulunmak ve birbirimize destek olmak igin dizenli olarak iletisim halindeyiz.
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Ancak bazen farkli gérisler veya catismalar yasayabiliyoruz. Bu durumlarda ise acik iletisim

kurarak sorunlari gozmeye ¢aligiyoruz.”

0O6: “Meslektaslarla iletisimim genellikle iyi oluyor. Ancak bazen farkh gorisler veya
anlasmazliklar yasanabiliyor. Bu durumda acik iletisim kurarak sorunlari ¢gézmeye calisiyorum.
Velilerle olan iletisimimde ise zaman zaman zorluklar yasayabiliyorum. Ancak genelde is birligi

ve anlayis iginde bir iliski yurtitmeye calisiyorum.”
Genel Degerlendirme:

ifadelerde, dgretmenlerin meslektaslariyla olan iletisimlerinin genellikle olumlu oldugu
ancak zaman zaman zorluklar yasandidi ve bu zorluklarn ¢ézmek igin ¢aba sarf edildigi
gorulmektedir. Ayni sekilde, velilerle olan iletisimde de sorunlar yasansa da acgik ve dirtst

iletisim kurarak bu sorunlarin ¢ézilmeye c¢alisildidi ifade edilmistir.

“Okul idareniz derslerinizi g6zlemlemeye ne siklikta geliyor? Bu durum sizi nasil
etkiliyor?” sorusu yari yapilandiriimis gérisme formunda yoneltildiginde verilen cevaplara

gore analiz yapildiginda:
Olumlu Etkiler:

Ogretmenler geri bildirim almanin ve mesleki gelisimlerine katki saglamanin olumlu

etkilerini vurguluyorlar.

Gozlem ve geri bildirimlerin motive edici oldugu ve daha iyi performans sergileme

konusunda cesaretlendirici oldugu belirtiliyor.

Geri bildirimlerin 6gretmenlerde 6zguveni artirdigi ve daha 6zguvenli bir 6gretmen

olmaya tesvik ettigi ifade ediliyor.

O7: “Okul idaresinin derslerimi gézlemlemesi beni olumlu yonde etkiliyor. Geri
bildirimlerini alarak kendimi geligstirmeme yardimci oluyorlar. Ancak bazen bu durumda biraz

baski hissedebiliyorum, ancak genelde olumlu bir deneyim oldugunu disuntyorum.”
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O8: “Okul idaremiz derslerimi gézlemlemeye sik sik gelir. Bu durum beni hem motive
ediyor hem de kendimi surekli olarak gelistirmem igin bir firsat olarak goériyorum. Gdzlem
sonrasi alinan geri bildirimler sayesinde daha iyi bir 6gretmen olabilmek igin c¢aba

gosteriyorum”
Olumsuz Etkiler:

Bazi 6gretmenler, gdzlemlerin baski ve stres yaratabilecegini ve performans kaygisina

neden olabilecegini belirtiyorlar.

Gozlemlerin zaman zaman eksiklik hissi yaratabilecegi ve degerlendiriimek konusunda

zorlayici olabilecegi ifade ediliyor.

Go6zlem durumlarinin is yukinu artirabilecedi ve zaman zaman stresli olabilecegi dile

getiriliyor.

O2: “Okul idaresinin derslerimi gézlemlemeye geldigi durumlar, benim igin bir firsat
olarak gorullr. Bu geribildirimler, derslerimi daha iyi planlamama ve uygulamama yardimci
olur. Ancak bazen bu gézlem durumlari, performans kaygisi yaratabilir. Ancak genellikle bu
geribildirimleri olumlu bir sekilde karsilar ve kendimi gelistirmek icin bir firsat olarak

degerlendiririm.”

O5: “Okul idaremizin derslerimizi gozlemlemeye siklikla geldigi sdylenemez. Ancak,
zaman zaman go6zlem ve geri bildirimlerin faydal oldugunu disuntyorum. Bu, 6gretim
pratigimi gézden gegirmemi saglar ve gelisim firsatlari sunar. Ancak, bazen bu durum biraz

stresli olabilir, giinkt degerlendiriimek her zaman kolay degildir.”
Profesyonel Geligsim:

Ogretmenler, goézlemlerin  kendilerini  geligtirmelerine ve derslerini daha iyi
planlamalarina yardimci oldugunu belirtiyorlar.
Geri bildirimlerin 6gretim pratigini gézden gecirmeye ve gelisim firsatlari sunmaya

yardimci oldugu ifade ediliyor.
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Gozlemlerin profesyonel gelisime katki sagladigi ve égretmenlerin kendilerini strekli

olarak gelistirmelerine olanak tanidigi vurgulaniyor.

O6: “Okul idaremiz derslerimizi gdzlemlemeye diizenli olarak gelmiyor. Bu durum,
bazen eksiklik hissetmemize neden olabiliyor ¢lnkl geri bildirim almak ve gelisimimizi
deg@erlendirmek igin idarenin destegine ihtiya¢c duyuyoruz. Ancak yine de kendi ¢cabamizla

gelismeye calisiyor ve 6grencilerimize en iyi egitimi vermeye odaklaniyoruz.”

O8: “Okul idaremiz genellikle derslerimizi diizenli olarak gozlemlemeye gelir. Bu,
ogretim pratigimizi degerlendirmemize ve gelistirmemize yardimci olabilir. Ancak bazen bu
durum baski hissetmemize veya stres yaratmasina neden olabilir. Bu nedenle, pozitif bir

geribildirim kultira olusturarak bu tir etkilesimlerden en iyi sekilde faydalanmaya calisiyoruz.”
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Bulgularin Yorumlanmasi ve Tartisma

Ayni zamanda, ogretmenlerin yeterliliklerini olumlu degerlendirseler bile bazi
zorluklarla karsilasma endisesi tasidiklari da goérultyor. Bu endiseler, 6gretmenlerin kendilerini
surekli gelistirmeleri konusunda bir itici gii¢ olabilir. Ogretmenlere, karsilastiklari zorluklari
asmak igin pratik stratejiler veya yontemler 6gretmek, onlarin motivasyonunu artirabilir ve

mesleki gelisimlerini destekleyebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri sirasinda yagadiklari endiseler, teknolojik ilerlemeye
uyum saglama, ogrenci cesitliligi ve odretim kalitesi gibi alanlarda kaygi yasadiklari
belirlenmigtir. Teknolojik ilerlemenin hizi, 6gretmenleri siniflarina yeni araglari ve yontemleri
entegre etme ihtiyaciyla kargi karsiya biraktigi tespit edilmistir. Bu degisikliklere hizla uyum
saglama endisesi, bazen 6grencilere en iyi egitimi verme konusunda zorluklar yaratabilir.
Alayazi incelendiginde 6gretmenlerin yeni gelisen teknolojiye entegrasyonu konusunda kaygi
yasadiklarini ama paylasin yaparak bu kayginin azalabilecegi ve daha fazla tekrar yaparak
ustinden gelinebilmektedir (Lokken, Cheek, ve Hastings ,2003). Arastirmanin bulgular
alanyazi ile értigmektedir. Ayrica Celikten ve arkadaglarina (2005) gére 6gretmenler teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmesi gerekmektedir. Bu da 6gretmenlerde kaygiya sebep olabilir.

Bu bilgilerde paralellik géstermektedir.

Ogrenci gesitliligi de bir diger dnemli konudur. Farkl égrenci profilleri ve égrenme
stilleri, her bireye uygun egitimi saglama baskisi olusturabilir. Bireysel ihtiyaglari karsilamada
zorlanma endisesi, dgrencilere en etkili 6grenme deneyimini sunma konusunda kaygilara
neden olabilecegi tespit edilmistir. Bu endiseler, 6gretmenlere destek sunularak, égrencilere
daha Ozellestirilmis egitim stratejileri gelistirme konusunda yardimci olunabilir. Bu bulgu

Spielberger (1980) tarafindan da paralel bir sonuca sahiptir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine dair endiseler, ayni zamanda 6gretim kalitesi
uzerinde de etki gosterebilir. Yeni konulari ve teknikleri 6gretirken dogruluktan emin olma

kaygisi, daha iyi bir 6gretmen olma hedefiyle de beraberinde gelir. Bu endigeler, 6gretim
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kalitesini artirmak icin motivasyon kaynagi olabilir. Alanyazi incelendiginde bu durum birden

fazla calisma ile 6rtismektedir (Bursal ve Paznokas, 2006; Gresham, 2007) .

Tdm bu endiselere ragmen, égretmenlerin mesleki gelisimlerine duyduklari tutku ve
kendilerini gelistirme arzusu gugliddr. Bu endiseler, 6gretmenlerin kisisel ve profesyonel
olarak gelisme konusunda guclendirici olabilir. Bu endiseler, 6gretmenlerin kendilerini sirekli
olarak yenilemelerini ve égrencilerine daha iyi bir egitim sunmalarini saglamak adina bir firsat
olabilir. Ghaith ve Shaaban’a (1999) gore dgretmenlik 6grencileri yeterli dizeye getirdiklerinde
keyif alabildiklerini séylemislerdir. Bu keyfi alabilmek icin 6gretmenlerin belli bir dizeye

kendilerini getirmeleri gerekmektedir. Bu bilgiler ile bulgular értiismektedir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin onlarin endiselerini
anlamak ve bu endiseleri giderecek ¢ozimler Gretmek onemlidir. Ogretmenlere yonelik
kisisellestiriimis destekler, onlarin 6z givenlerini artirabilir ve daha etkili bir 6grenme ortami
olusturabilir. Ayrica, 6gretmenler arasinda deneyim paylasimi ve destekleyici bir ortam
olugturulmasi da mesleki gelisimlerine olumlu katkida bulunabilir. Alanyazi incelendiginde
daha 6nce deneyimlerin paylasiimasi 6gretmenlere destek veya yardimci olma konusunda

bulgular ile értismektedir (Kuzu ve digerleri, 2012).

Bu arastirmalar, e-mentorlugun 6dretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemesi, stres
ve kaygilarini azaltmasi, mesleki 6zyeterlik duygularini gelistirmesi ve kariyer tatminlerini
artirmasi gibi etkilerine dair bulgular sunmaktadir. Seabrooks, Kenney ve LaMontagne (2000)
tarafindan stajyer 6gretmenler Uzerinde yapilan e-mentorluk arastirmasi, katiimcilarin
Ozguvenlerinin arttigini ve bilgi birikimlerinin gelistigini, bunun da basari dizeylerine olumlu
katki sagladigini gostermistir. Bu bulgular, e-mentorluk uygulamalarinin farkli alanlarda da
benzer sonuclar verdigini gosteren diger arastirmalarla (Folsom, 1995; Harris, O’Bryan ve
Rotenberg, 1996; Bean ve Swan, 2002; Anderson ve Shannon, 1988; Asgari ve O’'Neill, 2004;
Burgstahler ve Cronheim, 2001; McDonald, Balcazar, ve Keys, 2005) ortismektedir. Bu
bulgular 1s1ginda, e-mentorluk uygulamalarinin genel olarak katilimcilarin basarisini olumlu

etkiledigi sdylenebilir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Fizik 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari, mesleki gelisimleri boyunca ¢esitli kaygilarla
karg! karsiyadir. Bu kaygilar, yeterlilikten sinif ydnetimine, degerlendirmeden teknolojik
gelismelere ve Ogrenci cesitliliine kadar uzanan bir yelpazede yer alir. Deneyim arttikca
kaygilarin tiri ve yogunlugu da degisir. Bu kaygilar, 6gretmenlerin motivasyonlarini ve
performanslarini olumsuz etkileyebilir ve mesleki tatminsizliklerine yol agabilir.

Bu calismada, fizik 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim
kaygilarini ve e-mentorluk/e-kogluk sistemlerine bakis agcilarini incelenmigtir. Arastirma
sonuglari, 6gretmenlerin her deneyim seviyesinde farkli kaygilar yasadigini ve bu kaygilarla
basa ¢ikmak icin ¢esitli yardim imkanlarindan faydalandiklarini géstermistir.

Fizik 6gretmen adaylari, yeterlilik, sinif ydnetimi, degerlendirme, teknoloji kullanimi ve
ogrenci cesitliligi gibi alanlarda kaygi duymaktadir. Bu kaygilar, 6gretmen adaylarinin
Ozguvenlerini ve motivasyonlarini olumsuz etkileyebilir ve siniftaki performanslarini
dusebildikleri tespit edilmistir. Bu sonu¢ daha 6nce yapilan birgok arastirmalarla paralel bir
sonuca sahiptir (Usta ve Glntepe, 2020; Tasgin, 2018; Yilmaz, 2018; Vatansever, 2021).

0-3 yil tecribeye sahip fizik 6gretmenleri, uygulama deneyimi eksikligi, mesleki
yetersizlik, yetersiz destek ve motivasyon kaybi gibi kaygilarla karsi kargiyadir. Bu kaygilar,
ogretmenlerin meslege adaptasyonlarini zorlastirabilir ve tikenmislik sendromuna yol agabilir.
Sonuglar alanyazi ile paralellik géstermektedir (Bayram, 2006; Aytekin 2022; inaltun, 2022)

Tecrubeli fizik 6gretmenleri, glincel kalma, rutinlesme, yetersiz motivasyon ve kariyer
gelisimi gibi kaygilarla mucadele etmektedir. Bu kaygilar, 6gretmenlerin mesleki geligimini
engelleyebilir ve ig tatminsizliklerine yol agabilir. Bu sonuglar alanyaziyla paralellik

g6stermektedir (Sahinoglu ve Arslan, 2019; Ceylan ve Ozdemir, 2016).

Sonu¢ olarak bu calisma e-mentorlugun, o&gretmenlerin mesleki gelisimini
destekleyerek, stres ve kaygilarini azaltarak, mesleki yeterlilik duygularini gelistirerek ve

kariyer tatminlerini artirarak birgok fayda saglar. Stajyer 6gretmenler Uzerinde yapilan
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arastirmalar da e-mentorlugun basariyi olumlu etkiledigini géstermistir. Farkl alanlarda yapilan
diger arastirmalar da bu bulgulari desteklemektedir. E-mentorluk uygulamalarinin genel olarak
katihimcilarin basarisini ve genel refahini artirmada énemli bir rol oynadigi séylenebilir. Cesitli
arastirmalarin bulgulari, dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik mentorluk programlarinin,
hizmet 6ncesi egitim ile hizmet ici editim arasinda bir koépri islevi gorebilecegini
desteklemektedir. Bu programlar, 6gretmenlerin mesleki becerilerini artirmak, yeni pedagojik
yaklasimlari 6grenmek ve sinif i¢i uygulamalarini gelistirmek igin nemli bir destek saglayabilir.
Dolayisiyla, e-mentorluk programlari, 6gretmenlerin daha etkili bir sekilde yetismelerine ve
kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olabilir. Bu da égretmenlerin sirekli olarak gelisimlerini
surdirmeleri ve 6grencilerine daha iyi bir egitim sunmalari agisindan olduk¢a énemlidir. (Bean

ve Swan, 2002; Asgari ve O’Neill, 2004).

Oneriler

Bu arastirma bulgulari, arastirma grubundan alinan verilere gbre e-mentorlugun
kaygilarini azaltmak i¢in daha etkili bir ara¢ oldugu yorumunu yapmislardir. Bu dogrultuda,

asagidaki 6neriler sunulabilir:

Bu calisma, e-mentorluk uygulamasinin il egitim denetmenleri ve yardimcilarinin
mesleki gelisimlerine ve dolayisiyla basarilarina katkida bulundugunu gdstermistir. Bu
bulgular, yurt disindaki uygulamalarla da paralelik gdstermektedir ve e-mentorluk
uygulamasinin 6gretmen ve okul yoneticilerinin is basinda yetistirimesinde de faydali

olabilecegini dusundurmektedir.

Egitim kurumlari, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina yonelik etkili e-mentorluk ve e-
kogluk egditim programlari duzenlemelidir. Bu programlar, mentorluk ve kogluk becerilerini
gelistirmek, cevrimigi iletisim tekniklerini 6gretmek ve dijital platformlar etkin bir sekilde

kullanmayi saglamalidir.

E-mentorluk ve e-kogluk slreglerini standartlastirmali ve rehber materyaller

saglamalidir. Bu, mentorlar ve koglar i¢in net bir gergeve sunarak etkili bir rehberlik saglayabilir.
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Ogretmenlere yonelik gevrimigi platformlar ve araglar saglamalidir. Bu platformlar,
mentorlarla ve koglarla etkilesime ge¢cmeyi kolaylastirabilir, kaynaklari paylagabilir ve ilerleme

takibini yapabilir.

Mentorluk ve kogluk iligkilerini iyilestirmek icin dizenli geri bildirim mekanizmalari
saglamalidir. Bu, mentorlar ve koclar arasindaki iletisimi glglendirebilir ve &gdretmenlerin

destek ihtiyacglarini daha iyi karsilayabilir.

Grup tabanli e-mentorluk ve e-kogluk oturumlari duzenleyerek kolektif 6grenmeyi tesvik
etmelidir. Bu oturumlar, &gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerini ve deneyimlerini

paylagmalarini saglayabilir.

Ogretmenlere mesleki gelisim planlari olusturma ve hedef belirleme konusunda
rehberlik etmelidir. Bu, égretmenlerin kendi gelisimlerini ydnetmelerini ve mentorluk/kogluk

surecinde daha etkili olmalarini saglayabilir.
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EK-A: Fizik Ogretmenleri igin Goriig Formu

FiZiIKk OGRETMENI VE ADAYLARININ
MESLEKI GELISIM KAYGILARINA
YONELIK E-KOCLUK VE E-MENTORLUK
HAKKINDAKiI GORUSLERI

Saygudeder Katihmailar,
Bu calisma, Hacettepe Universitesinde Doc. Dr. Sema Cildir danismanhgmda yiritiilen,
Tung Tuna Danmez'in tez calismasidir. Calgmamin amaci, Fizik dgretmeni ve adaylannin
mesleki gelisim kaymlanna yonelik e-kogluk ve e-mentorliik dzerine gbriis almaktir.
Galigmaya katihm tamamiyla géndllilik temelinde olmalidir. Cevaplanmz tamarmiyla gizli
tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir; elde edilecek bilgiler
bilimzel yayinlarda kullanilacaktir.
Gards formu kisisel rahatsizlik verecek sorulan icermemektedir. Google formlar Gzerinden
dolduracadiniz bu ¢aligmarza katiim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir
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agiklama yapmaksizin sistemden gikarak caligmadan ayrilabilirsiniz. Bu caligmada yer
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Bakanhgindan izin alinmigtir. Bu cahsmaya katildiimz igin simdiden tegekkir ederiz.
Galisma ve sonuglan hakkinda daha fazla bilgi almak igin Hacettepe Universitesi Fizik
Editimi Ana Bilim Dall Doc. Dr. Sema CILDIR ve Tung Tuna DONMEZ ile iletigim
kurabilirsiniz.
* Zorunlu soruyu b

lirtir

1. Calsmaya gdnllli olarak katldifimzi ve verdiginiz bilgilerin bilimsel amacgh *
yayinlarda kullanilmasim kabul ettiginizi onaylamak igin litfen Kabul Ediyorum
secenadini isaretleyiniz. Eder calismaya giénllll olarak katilmay ve verecek
oldugunuz bilgilerin bilimsel amagh yayinlarda kullaniimasin reddediyorsaniz
Kabul Etmiyorum secenedini isaretleyerek calismadan aynlabilirsiniz.

Yalnizea bir sikki igaretieyin.

() Kabul ediyorum.

) Kabul etmiyorum.
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1. Cahsmaya gonilli olarak katildigimzi ve verdiginiz bilgilerin bilimsel amagh ¥
yayinlarda kullarilmasini kabul ettifinizi onaylamak igin 1itfen Kabul Ediyorum
secenedini isaretleyiniz. Eder calismaya gonllll olarak katilmayi ve verecek
oldugunuz bilgilerin bilimsel amagh yayinlarda kullanilmasini reddediyorsamz
Kabul Etmiyorum segenedini isaretleyerek ¢alismadan aynlabilirsiniz.

Yalnizca bir gikki isaretieyin.

() Kabul ediyorum.

() Kabul etmiyorum.

Aragtirmanin bu agsamasinda sizlerden demografik bilgilere yonelik yamitlar
vermeniz beklenmektedir. Litfen coktan secmeli yanit igeren sorularda size en
uygun segenedi isaretleyiniz. Kisa yanitlar gerektiren sorular igin litfen o sorunun
yaniti icin ayrilan bogluga yanmtinizi yaziniz.

2. Yagimz*

3. Cinsiyetiniz *
Yalnizca bir gikki isaretieyin.

) Kadin
() Erkek

4. Meslekte kaginc yilimz? *

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

01
()13
410

e

()10 ve Gstili
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5. Cahgtigimz Egitim Kurumu Tired *

Yalnizca bir sikk: isaretieyin.

-~

) Devlet Liseleri
) Ozel Okul (Kolejler/Liseler)
() Bzel Ogretim Kurslan

() M.EB. ‘e bagl Egitim Kurumunda Galismiyorum

Mesleki Geligime Yonelik Sorular

Litfen coktan segmeli yamit igeren sorularda size en uygun
seqenedi isaretleyiniz. Yanit gerektiren sorularda litfen o sorunun yani igin
aynlan bogluda yanrtimz yazimz.

6. Sahip oldugunuz mesleki bilgl ve becerileriniz agisindan kendinizi nasil *
degerlendirirsiniz?

Uygun olanlarn tdmind igaretleyin.

| Bigretim tekniklerini sinifta aktif bir sekilde kullamnm.

: Tekmolojiyi derslerimle entegre bir gekilde kullaninm.

: Bilgilerimi &drencilerime rahat bir sekilde aktarabilirim.
: Simifta &gretiminde bagarnliyim.

| Diger:

7. Alan bilgisi yeterliliginiz hakkinda ne disiniyorsunuz? Agiklayiniz *
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8. Mesleginizin hayat standartlanniza etkisi hakkinda ne dislnlyorsunuz? *
Ekonomik, Sosyal vb.

9. Kariyeriniz boyunca, ogrencilerinizle iletigim kurmada yasadiginiz zorluklar *
nelerdir? Agiklayimz.

10. Meslektaglarinizla iletigim kurarken yagadigimiz gi¢likler var midir? Agiklayiniz. *

11.  Velilerle iletisimde yagadidiniz zorluklar var midir? Agiklayiniz. *
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12. ldarecilerinizle iletisimde yasadiginiz zorluklar var midir? Agiklayiniz. *

13.  Igbirlikgi caligma ortami olan bir 6gretmenler odaniz var mi? Agiklayiniz. *

14.  Bir 6gretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir? Agiklayimz. *

15.  Sinif ortaminda teknolojiyi hangi diizeyde kullaniyorsunuz? A¢iklayiniz. *
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16. Web 2.0 araglanindan hangilerini kullanirsimiz? *
Uygun olanlarin timdnd isaretleyin.

| Sosyal Aglar

| interaktif Sunum Araglan

| Gevrimigi Depolama ve Dosya Paylagim Araglan
| Web Ginceleri ve isbirlikli Yazarlk Araglan

| Gevrimigi Anket ve Sinav Araglan

| Animasyonve Video Araglan

| Kavram Haritasi ve Cizim Araclan

| igerik Yénetim Sistemleri

| Diger:

17.  Web 2.0 araglanni hangi siklikla kullanirsimz? *

Uygun alanlann tidmind isaretleyin.

:| Hic: kullanmarm

" | Haftada 1 kez

" | Haftada 2-3 kez

:I Haftada 3 ve daha fazla

j Diger:

18. Sizce "Dijital Cag” mesleki gelisim agisindan ne anlama gelmektedir? *
Aciklayimz.
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19. Bir ogretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir? Agiklayinz. *

20. Beklentilerinize ne dlglide ulagabildiniz? Agiklayiniz. *

21.  Mentorluk programi hakkinda bilginiz var mi? Agiklayimz. *

22.  Kogluk programi hakkinda bilginiz var mi? Agiklayiniz. *
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23. Daha dnce Mentorliik ya da Kogluk programi deneyiminiz oldu mu? Agiklayimz. *

24. E-Kogluk ya da E-Mentorlik programi hakkinda bilginiz var mi? Aciklayiniz *

25. Sizce E- Kogluk ya da E-Mentorlik programlarimin 6gretmenlerin mesleki *
geligim kaygilarin azaltici etkisi olur mu? Agiklayiniz.

26. Sizce E- Kogluk ya da E-Mentorliik programlaninin hangisi mesleki geligiminizi
daha gok destekler? Agiklayimiz.
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EK-B: Fizik Ogretmen Adaylari igin Gériis Formu

Fizik OGRETMENI VE ADAYLARININ
MESLEKI GELISIM KAYGILARINA
YONELIK E-KOCLUK VE E-MENTORLUK
HAKKINDAKiI GORUSLERI

Saygudeder Katihmcilar,
Bu galigma, Hacettepe Universitesinde Dog. Dr. Sema Cildir damismanli@inda yiiritiilen,
Tung Tuna Danmez'in tez caligmasidir. Calizmamin amaci, Fizik 6dretmeni ve adaylarinin
mesleki geligim kaygilanna ydnelik e-kogluk ve e-mentorliik Gzerine gorig almaktr.
Gahigmaya katibm tamamuiyla géndllildk temelinde clmalidir. Cevaplanmz tamarmiyla gizli
tutulacak ve sadece aragtrmacilar tarafindan dederlendirilecektir; elde edilecek bilgiler
bilimzel yayinlarda kullamilacaktir.
Garis formu kisisel rahatsizlik verecek sorulan icermemektedir. Google formilar tzerinden
dolduracaginiz bu ¢alismarmiza katihm sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir
nedenden otiri kendinizi rahatsiz hissederseniz cevaplama igini yanda birakarak
galgmadan aynimak sizin karannizda olup, bdyle bir durumda aragtrmacilara herhangi bir
agiklama yapmaksizin sistemden gikarak caligmadan aynilabilirsiniz. Bu caligmada yer
alan sorulann uygulanmasi icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan ve Milli Egitim
Bakanligindan izin alinmigtir. Bu caligmaya katildidiniz igin simdiden tegekkir ederiz.
Galigma ve sonuglan hakkinda daha fazla bilgi almak icin Hacettepe Universitesi Fizik
Editimi Ana Bilim Dall Doc. Dr. Sema CILDIR ve Tung Tuna DONMEZ ile iletigim
kurabilirsiniz.

* Forunlu goruw halirtie

1. Galsmaya gonilli olarak katildigimzi ve verdiginiz bilgilerin bilimsel amacgh *
yayinlarda kullanimasin kabul ettiginizi onaylamak igin litfen Kabul Ediyarum
secenadini igaretleyiniz. E§er caligmaya génillll olarak katlmawy ve verecek
oldugunuz bilgilerin bilimsel amagl yayinlarda kullamlmasin reddediyorsaniz
Kabul Etmiyorum segenedini igaretleyerek calismadan aynlabilirsiniz.

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

(") Kabul Ediyorum.

(") Kabul Etmiyorum.
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Caligmaya gonilli olarak katildigimzi ve verdiginiz bilgilerin bilimsel amagh ¥
yayinlarda kullamimasini kabul ettiginizi onaylamak igin lGtfen Kabul Ediyorum
secenedini igaretleyiniz. Eger ¢aligmaya gonidlll olarak katilmayi ve verecek
oldugunuz bilgilerin bilimsel amagh yayinlarda kullaniimasini reddediyorsamiz
Kabul Etmiyorum segenegini igsaretleyerek ¢alismadan aynlabilirsiniz.

Yalnizea bir sikki isaretieyin.

() Kabul Ediyorum.

) Kabul Etmiyorum.

Kigisel bilgiler

Arastirmaya katilan &gretmen adaylanmin bazi kigisel Gzelliklerini belirlemek amaciyla
olustunulmustur.

2. Yaginiz*

3.

Cinsiyetiniz *
Yalmizca bir sikki isaretleyin.

(_ JKadin
) Erkek

Mesleki Geligime Yonelik Sorular

Litfen goktan segmeli yamit igeren sorularda size en uygun segenedi igaretleyiniz. Yanitlar
gerektiren sorular igin litfen o sorunun yaniti igin aynlan bogluda yanminizi yaziniz.
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4.  Gelecekte, dgretmenlik meslek bilgisi bakimindan kendinizi hangi alanlarda ¥
yeterli goriiyorsunuz?

Uygun olaniarn tlmdnd isaretleyin.

|| Bgretim tekniklerini zinifta aktif bir gekilde kullamrim.
L] Teknolojiyi derslerimle entegre bir gekilde kullaninm.
|:| Bilgilerimi ddrencilerime rahat bir gekilde aktarabilirirm.
|:| Simifta Gdretimi rahat bir gekilde sadlayabilirim.

|| Diger:

5. Alan bilgisi yeterliliginiz hakkinda ne diginlyorsunuz? *

6. Mesleginizin hayat standartiniza etkisi hakkinda ne digiinlyorsunuz? Ekonomik, *
Sosyal vb.

7. Arkadaglannizla isbirligi iginde olmamizin mesleki gelisiminize katkisi var midir?  *
Agiklayimiz.
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B. Gelecekte, bir bgretmen olarak kendinizden beklentileriniz nelerdir? *

9.  Web 2.0 araclanndan hangilerini kullanirsimz? *

Uygun olaniarmn rimdnd isaretleyin.

|| Sosyal Aglar

|| interaktif Sunum Araclar

; Gevrimigi Depolama ve Dosya Paylagim Araclan
; Web Giinceleri ve isbirlikli Yazarhk Araglan

; Cevrimici Anket ve Sinav Araglan

[ ] Animasyonve Video Aracglan

|| Kavram Haritasi ve Gizim Araglan

|| igerik Yonetim Sistemleri

|| Digyer:

10. Web 2.0 araglanni hangi siklikla kullanirsimz? *

Uygun olanfanin tdmdnd isaretieyin.

—| Hig: kullanmam

" | Haftada 1 kez

" | Haftada 2-3 kez

" | Haftada 3 ve daha fazla

| Diger:
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11.  Mentorluk kavrami size ne ifade ediyor? *

12.  Kogluk kavrami size ne ifade ediyor? *

13.  Kogluk ile mentorluk kavramlan arasindaki farklan biliyor musunuz? Agiklayimz. *

14.  E-mentorluk ile e-kogluk kavramlan arasindaki farklan biliyor musunuz? *
Aciklayiniz.
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15. Mesleki gelisiminize iliskin olas) kaygilanmz nelerdir? Agiklayimz. *
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EK-C: Yan Yapilandinlmis Gériigme Formu - Fizik Ogretmenleri igin

. Derse girmeden 6nce kaygi duyar misiniz?

. Ders esnasinda 6grencilerinizden kaynakli kaygilar hisseder misiniz?

. Mesleginiz sizi sosyoekonomik anlamda tatmin ediyor mu? Bu konuda
kaygilariniz var mi?

. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yerini nasil degerlendirirsiniz?

a. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri sizce nerede olmal?

- Ogrencilerinizle iletisiminizde sizden kaynakli oldugunu diisiindiigiiniiz sorunlar
yaslyor musunuz?

. Meslektaslarinizla iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz?

a. Velilerden kaynaklanan sorunlar yasiyor musunuz?

. “Ogretmen iyi bir model olmalidir.” cimlesi size mesleki gelisim kaygisi olarak
ne ifade ediyor?

. Yasadiginiz sehirdeki olanaklarin mesleki gelisiminizi etkileyecedini dustunuyor
musunuz?

. Okul idareniz derslerinizi gdzlemlemeye ne siklikta geliyor? Bu durum sizi nasil

etkiliyor?

10.Sizce e-kocluk ya da e-mentorluk programlarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim

kaygilarini azaltici etkisi olur mu? Hangisini tercih edersiniz?
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EK-C: Yan Yapilandinlmis Gériigme Formu - Fizik Ogretmen Adaylari igin

. Bu Universiteyi ve bu boluma tercih etmek kendi karariniz miydi? Agiklayiniz.

a. Mezun olduktan sonra mesleginizi yapmayi distiyor musunuz?

b. Mesleginizi yaparken nasil bir 6gretmen olmayi amagliyorsunuz?

. Geligtiriimesi gerektigini disindigunuz mesleki taraflariniz nelerdir? Bu durum

sizi kaygilandiriyor mu?

. Mesleginizin sosyal, kulturel ve ekonomik acgidan sizi nasil etkileyecegini

disundyorsunuz?

. Sinif ortaminda karsilasabileceginiz 6grenci merkezli problemler sizce neler

olabilir?

. Veli iletisimi size ne ifade ediyor?

a. Ogretmen, 6grenci ve veli iggeninde velinin egitim slrecine saglayabilecedi
olumlu ya da olumsuz katkilar sizce neler olabilir?

. Mesleki gelisim agisindan kendinize neler katmayi hedefliyorsunuz?

. Devlete atanma stireci hakkinda ne dustnutyorsunuz?

a. KPSS sinavi hakkinda bilgi sahibi misiniz? Sinav sizi kaygilandiriyor mu?

b. Mulakat slreci hakkinda goérusleriniz nelerdir? Bu slreg sizi kaygilandiriyor
mu?

. Sizce e-kocluk ya da e-mentorluk programlarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim

kaygilarini azaltici etkisi olur mu? Hangisini tercih edersiniz?
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EK-D: Arastirma Etik Komisyon izin Muafiyeti Formu/ Arastirma Etik Komisyonu Onay

Bildirimi
Tamb: J0EICNE 1730
Bagn E-3HA53172- DD TTASTD
rC | AR LA
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGD pETET
Rektbrlik
Sayi  : E-35853172-300-00002774570 31.03.2023

Konu : Tung Tuna DONMEZ Hk. (Etik Komisyon izni)

EGITIM BiLIMLERI ENSTITUST MUDURLUGUNE

flgi  :06.03.2023 tarihli ve E-51944218-300-00002727002 sayili yazimiz.

Enstitiiniiz Matematik ve Fen Bilimlenn Efitimi Anabilim Dali Yilksek Lisans Programi dfrencilerinden
Tung Tuma DONMEZ'in, De¢. Dr. Sema CILDIR damsmanhfmnda  yiritthgi " Fizik flgretmeni ve
Adavlarimn Mesleki Gelisim Kaygilarina Yinelik E-Ko¢luk ve E-Mentirlilk Hakkindaki Goriigleri™ baghklh
tez calismas;, Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 28 Mart 2023 tarihinde vepmis oldugu toplantida
incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Sibel AKSU YILDIRIM

Rektor Yardimeis
B belge givendi elekironik snea ile imealassagir,
Belge Dogrulama Koda: SBOR2ERS.TACB-28FE-AB3RSC0ESCOHEIABE Belge Dogrulama Adresic batps:www. parkiye. gov ichu-chys
Adres: Hocetiepe Universitesi Rekidelok 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi igim: Dy Didens ILERI

E-posstacyazinudia hacenepe edatr Intermet Adresi: wwn: hacettepe edu.ir Elekironik
Af: wwwhacettepe edu. o
Telefon: G (3125 305 5001 - 20602 Faks:0i512) 211 9042 Telefon: .

Bilgisayar bslommeni

Kep: hacenepeuniversiesi@hslbl kep.ar
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Daiih B LA |1
Ean i

40 D0 TR
e T
e RO SETE

MILLI EGITIM BAKANLIGI C u:.

_3 Strateji Gelistirme Bagkanlhig e it
Savt  : E-49614598-605.01-92226TTH 15.12.2023
Konu : Arastirma Uygulama leni

DAGITIM YERLERINE

llgi :a) Yenilik ve Egiim Teknolojilen Genel Midorigintn 2 1/01/2020 tarthl ve 8157661 3- 10.06.
02-E. 1563890 sayih yams (Genelge No:202002).

b} Hacettepe Universitesi Rektdrliiginin 27/11/2023 tarihli ve E-51944218-301.11-000032185
B4 savili yamsi.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Matematik ve Fen Bilimlen Egitimi
Anabilim Dah Fieik Egitimi Yiiksek Lisans Program &grencisi Tung Tuna DONMEZ'in, “Fizik
Ogretmeni ve Adaylannin Mesleki Gelisim Kaygilarma Yénelik E-Kogluk ve E-Mentérlik Hakkindaki
Giniigleri™ konulu gahismasina veri saglamak amaciyla ghriisme yapma izin talebine iliskin Lgi (b) yaz
wve eklen incelenmistir.

Bakanh@miza bagh resmi@eel okul ve kurumlarda G@retmenlerin kathmiyla yapilmas:
planlanan wygulamanm denetimi il/ilge milli efitim mildiidiklen ve okulkurum idaresinde olmak fizere,
kurum faaliyetlenni aksatmadan, géndlliilik esasina gore: onayl bir dmedi Bakanhgomeda muhafaza
edilen ve uygulama sirasinda da miihiirlii ve imezali Gmekten gogalilan, ver toplama araglanmn mezun
ve cabsan  Gfretmenler icim http:imebaialjDFd  adresinden  ve aday  G@retmenler  igin
http://meb sy UTv3IXT adresinden online olarak uygulanmasina Ilgi (a) Genelge dogrultusunda ixin
wverilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strate Gelistirme Baskam

Ek:
1-Omayh Ven Toplama Araglan (19 Sayfa)
2-AYSE Basvurusu (2 Sayfa)

Dagrtim:

Geregi: Bilgi:

Ankara, Bitlis, Bursa, Cankin, Diyarbakar, Gariantep, Hakkan, Hacettepe Universitesi Rektdrliigiine
Istanbul, lzmir, Kilis, Konya, Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa,

Tekirdag ve Van Valiligine (Il Milli Egitim Midiirlaga)

Hu belge glvenl elekiromk imes ile imzalanmgir

Adliess © Aranfick Balvari Mo!98 Bakanliklan' Ankara Belps Doginalisian Adne | npe e, ke goy s meb-chys

Bailgl spin: Sule BADIE
Tekelon Mo D (31214135617 Unvan @ Mall Efinsa Uizmnani
E-Punsta: ke baddoiim e, o i lsresner Adaea Fak=3 1280 354010

Kep Addresa e el kep
Ermevrak givenli clektronik imr ik mal higps. syl bgew ir sdrainden. B3BC- 6816~ 3dbd- BSE8-EE38 keduile iy cdilchilr




154

EK-E: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez calismasinda,

*

Tez icindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

Gorsel, isitsel ve yazili bitln bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

Bagskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
Atifta bulundugum eserlerin butinini kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bdlimin0 bu Universitede veya bagka bir Universitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

Beyan ederim.

14/05/2024

Tung Tuna DONMEZ
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EK-F: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

14/05/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitls
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Baghgi: FiZIK OGRETMENI VE ADAYLARININ MESLEKI GELISIM KAYGILARINA YONELIK E-KOGLUK
VE E-MENTORLUK HAKKINDAKI GORUSLERI

Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakca) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
20/05/2024. 161 213698 19/04/2024 %7 2380021341

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecedi muhtemel
durumda dogabilecek her tirlu hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Tung Tuna Dénmez

Ogrenci No.: N20135339

Ana Bilim Dali: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali imza

Programi: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi- Yiksek Lisans

Statisi: [X Y.Lisans [] Doktora [ Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Unvan, Ad Soyadi, imza)
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EK-G: Thesis/Dissertation Originality Report

05/14/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Mathematics and Scientific Sciences Education Department

Thesis Title: VIEWS OF PHYSICS TEACHERS AND TEACHER CANDIDATES ON PROFESSIONAL
DEVELOPMENT ANXIETY, E-COACHING AND E-MENTORING

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

05/20/2024 161 213698 04/19 /2024 %7 2380021341

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Tun¢ Tuna DOnmez

Student No.: N20135339 Signature

Department: Mathematics and Scientific Sciences Education Department

Program: Mathematics and Science Education M.Sc. Programme

Status: [X] Masters 1 Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansistl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta argivieme ve asa@ida verilen kogullarla kullanima agmaiznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir béluminin gelecekteki galismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal gcalismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erigime acilir.

0  Enstiti/ Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir. ()

O Enstiti/Fakulte yo6netim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®
14 /05/2024

(imza)

Tun¢ Tuna Donmez

"Lisanstisti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yonerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansustu tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin onerisi
ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki yi/ siireile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazanc; imkéani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
Onerisi ve enstitl anabilim dalinin uygun gériisti Gzerine enstiti veya fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak Uzere
tezin erisime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya gliivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansusti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolli ¢ercevesinde hazirlanan lisansustu tezlere
iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gérisi Uzerine Universite yonetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari gercevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirlmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yuklenir

*Tez danismaninin 6nerisi ve enstitl anabilim dalinin uygun gériisti Uzerine enstitll veya fakulte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.






