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Oz

Bu arastirmanin amaci makine teknolojisi alaninda sektor temsilcilerinin beklentileri
belirlendikten sonra elde edilen verilere uygun, sektorde nitelikli eleman yetigtirmeye yonelik
ogretim programi hazirlamak, uygulamak ve bu programin biligssel, duyussal ve psikomotor
ciktilarini ortaya koyup degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda sektdr temsilcileri ve
ogretmenlerden bilgisayar destekli Uretim dersi 6gretim programina iligkin gérusler
toplanmig, bu goérusler dogrultusunda bir 6gretim programi geligtiriimis ve bu dgretim
programinin biligsel, duyussal ve psikomotor ¢iktilari ortaya koyulmustur. Kesfedici sirali
karma desenin kullanildigi bu arastirma 2022-2023 0Ogretim yilinda Ankara’da
uygulanmistir. Arastirmada makine alaninda faaliyet gdsteren 12 sektor temsilcisiyle, 8
makine ve tasarim teknolojisi alani 6gretmeni ile goérismeler yapilmistir. Gortismeler
dogrultusunda bir 6gretim programi hazirlanmis ve uygulanmigtir. Ogdrencilerin biligsel
6grenme dizeyleri, psikomotor 6grenme dizeyleri ve akademik 6zglven dizeyleri 6n test
son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullanilarak test edilmigtir. Aragtirma sonucunda
paydaslarin katilimiyla hazirlanan 6gretim programi 6grencilerin biligsel 6grenme duzeyi
uzerinde etkili olmamis ancak psikomotor 6grenme duzeyleri ve akademik Ozguvenleri
Uzerinde anlamli dizeyde etkili olmustur. Deney grubundaki ogrenciler ve o6gretmen
hazirlanan programin uygulamaya donik olmasini olumlu karsilamis ve dersin daha akici
gectigini belirtmiglerdir. Ancak hazirlanan programin yogun oldugu ve surenin arttiriimasi

gerektigi yoninde olumsuz gérusgler belirtmislerdir.

Anahtar sozcukler: mesleki egitim, teknik egitim, mesleki ve teknik egitim, sektér odakh
egitim, mesleki egitim sektor is birligi, durumlu 6grenme, ise entegre d6grenme, ise dayall

6grenme



Abstract

The aim of this research is to prepare and implement a curriculum to train qualified
personnel in the sector in accordance with the data obtained after determining the
expectations of sector representatives in the field of machine technology, and to reveal and
evaluate the cognitive, affective and psychomotor outputs of this program. For this purpose,
the opinions of the sector representatives and teachers about the computer-aided
production course curriculum were collected, a curriculum was developed in line with these
opinions, and the cognitive, affective and psychomotor outcomes of this curriculum were
revealed. This study, in which exploratory sequential mixed design was used, was
conducted in Ankara in the 2022-2023 academic year. In the research, interviews were
conducted with 12 sector representatives operating in the field of machinery and 8 teachers
in the field of machinery and design technology. A curriculum was prepared and
implemented in line with the interviews. Students' cognitive learning levels, psychomotor
learning levels and academic self-confidence levels were tested using a quasi-experimental
design with pretest-posttest control group. As a result of the research, the curriculum
prepared with the participation of stakeholders was not effective on students' cognitive
learning level, but it was significantly effective on their psychomotor learning level and
academic self-confidence. The students and the teacher in the experimental group
responded positively to the fact that the prepared program was application-oriented and
stated that the lesson was more fluent. However, they expressed negative opinions that the

prepared program was intense and the duration should be increased.

Keywords: vocational education, technical education, vocational and technical education,
sector-oriented education, vocational education sector cooperation, situated learning, work-

integrated learning, work-based learning
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Bolum 1
Giris
Hizla gelisen teknoloji ile birlikte endlstride yeniliklere hizli uyum saglayan, sektor
beklentilerine cevap verebilecek bir is glcu ihtiyaci olusmaktadir. Bu is gucl piyasasinin
ihtiyaglarini karsilayacak en 6nemli insan kaynagi ise mesleki ve teknik egitim kurumlaridir.

Bu yizden mesleki egitim kurumlarinin sektorle paralel bir egitim vermesi oldukg¢a dnemlidir.

Ulkelerin gelismiglik seviyeleri ile dogal kaynaklar ve insan giicii arasinda iligki
vardir. Eger bir Ulkede kaliteli bir egitim olmazsa dogal kaynaklarin etkili olarak kullaniimasi
guglesir. Bu sebeple bir tlkenin dodal kaynaklarinin etkili olarak kullaniimasi insan gicindn
o kaynaklari kullanabilecek sekilde yetistiriimesine baglidir (Alkan, Dogan ve Sezgin 2001).
Ulkelerdeki dogal kaynaklari etkili bir sekilde kullanacak insan giiclinii yetistiren egitim tiirii
mesleki ve teknik egitimdir. Mesleki editimin basarili olup olmamasi sure¢ sonundaki
ogrencide ortaya ¢ikan davraniglarin is hayatiyla uyumlu olmasi dogru orantilidir. (Sezgin,
2009). Bunun saglanmasi icin de mesleki ve teknik egitimde kullanilan égretimin programi,

ilgili is kolunun sektor taleplerine cevap verecek sekilde gelistiriimelidir.

Mesleki ve teknik egitim, “Bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ydnleriyle dengeli bicimde gelistirme slreci” seklinde
tanimlanabilir (Alkan, Dogan ve Sezgin 2001). Bagka bir tanim ise “Ucretli istihdam seklinde
olsun veya olmasin bireyleri ve gruplari ¢alisma hayatina hazirlamayi ve donatmayi
amaglayan egitimsel islev ve sureclerdir” (Skilbeck, Connel, Lowe ve Tait, 1994) seklindedir.
Mesleki editimde &zel bir meslede odaklanilir, slire¢ sonunda bir isi yapabilecek ehliyet
verilir. Mesleki egitim is yerinde veya is yeri disinda olabilir (Guile ve Unwin, 2019). Mesleki
egitimle bireylerin endustri, ticaret, ziraat ve farkli alanlarda meslek sahibi olmak igin
hazirlanmalari, is iginde egitiimeleri, meslek degistirmeleri amaciyla 6rgun, yaygin ve
ciraklik egitiminde uygulanacak esaslarin sistemli bir sekilde belirlenmesini hedeflenir (Milli

Egitim Bakanlid [MEB], 2005). Bireye piyasada gecerli olan bir is sahibi olmasi ve bu iste
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kendini gelistirebilmesi icin gerekli olan temel davraniglari kazandirmak mesleki ve teknik
egitimin baslica amacidir (Sezgin, 2009). Bu amaca ulagmak igin mesleki ve teknik egitim

mezunlarinin ilgili sektdr beklentilerine uygun olarak yetismis olmasi oldukga 6nemlidir.
Problem Durumu

Mesleki ve teknik egitim sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilie, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil is glicu yetistirmeyi amacglamaktadir (MEB, 2018a). Meslek
lisesinde verilen egitim eger piyasanin talepleri dogrultusunda duzenlenirse, ders
materyallerinin ve Ogretim hedeflerinin se¢iminde piyasa talepleri dikkate alinirsa
ogrencilerin hem, entelektliel gelisiminde hem de ¢oklu yeteneklerinin gelisiminde daha iyi
sonuglar elde edilebilir (Ren, 2009). Sektér temsilcileri mesleki ve teknik egitimden
teknolojiyi  kullanan, nitelikli, sanayinin beklentilerine cevap verebilen &6grenciler
beklemektedirler (Bolat, 2015). Tirkiye is Kurumu (ISKUR) 2017 is Piyasasi Raporuna
gobre isverenlerin eleman bulmakta zorlanma nedenleri incelendiginde; ilk sirada %74,8 ile
“gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamas!” yer almaktadir (Turkiye is Kurumu
[ISKUR], 2018). 9. Kalkinma planinda mesleki ve teknik egitimde ekonominin ara eleman
ihtiyaci yagadigi ve buna ragmen mesleki egitim mezunlarinin igsizlik oraninin yuksek
oldugu belirtilmis ve bunun sebeplerinden birinin de mesleki egitimin isgicu taleplerine
cevap verecek nitelikte olmadigi belirtiimistir Kalkinma Bakanhgi, 9. Kalkinma Plani Raporu,
2006). Benzer sekilde 10. Kalkinma Plani Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi
Calisma Grubu Raporunda mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin hazirlanmasinda
sektdr is birliginin Gnemine vurgu yapilmig hatta meslek liselerinin 6zel sektére devredilmesi

tartisiimistir (Kalkinma Bakanligi, 10. Kalkinma Plani Raporu, 2014).

Mesleki ve teknik egitimde gozlenen bu soruna Ekim 2018’de MEB tarafindan
yayinlanan 2023 Vizyon Raporunda dikkat ¢gekilmigtir. Raporda mesleki ve teknik egitimin

sektorin is gucl ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum
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saglayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma sureglerine etkin katilldigi bir yapiya
ihtiyag oldugu vurgulanmistir. Sektorin slregte daha fazla yer alacadi ve sektor ile
yapilacak protokollerle mesleki ve teknik egitimin islevsel hale getirilecedi bildirilmigtir.
(MEB, 2018b). Bu hedef bakanlk tarafindan sektor is birliginin egitimde oldukga faydal

olarak goraldigunu gbstermektedir.

MillT Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Raporunu yayinladiktan sonra ASELSAN ile bir
protokol imzalayarak makine teknolojisi alani altina savunma sistemleri mekanigi, elektrik —
elektronik alani altina da savunma sistemleri elektronigi dallarini agmistir. Bu dallarin egitim
programlari ASELSAN ile birlikte hazirlanmistir. Bu protokol ile savunma sanayiinin ihtiyag
duydugu nitelikli eleman yetistiriimesi amaglanmistir (MEB, 2019). ASELSAN ile hazirlanan
bu program 2019-2020 6gretim yilinda faaliyete gegmis ve programa liselere girig sinavi
sonuglarina gore %0,46 basari diliminden 6grenciler kaydolmustur. Bu durum sektor ile
ortaklasa hazirlanan programlarin 6grencilerde olumlu bir algiya sebep oldugunu
gOstermektedir. Ayni sekilde Bursa Tum Saatgiler Birligi ile imzalanan bir protokolle makine
teknolojisi alani altina mikromekanik dali agilmistir ve yine bu dalin egitim programi sektor
temsilcileri ile birlikte hazirlanmigtir. Bakanlik MEB-Sanayi is birligini gelistirmek adina
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile bir protokol imzalamistir. Bu protokol ile
sektorin ihtiyag duydugu nitelikli insan gicinin yetistiriimesi i¢in okullarda egitimi verilen
meslek alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin sosyal ve zihinsel becerilerinin ve yabanci dil
yeterliliklerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir (MEB, 2019). 2018 vyili itibariyle 117
kurum/kurulus ile 106 protokol imzalanmistir ve yeni protokollerin imzalanacagi
aciklanmistir (MEB, 2019; Selguk, 2019). Bu atilimlar Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin
sektdrle birlikte dizenlenip uygulanacaginin gdstergesidir. Bu yizden hazirlanacak ya da
guncellenecek programlar icin sektdr beklentilerinin dogru bir sekilde analiz edilip bu

beklentilerin programlara tam olarak yansitilmasi oldukga 6nem tasimaktadir.

Tarkiye’de hizla gelismekte olan sektdrlerden biri makine sektéridir. Makine

sanayisi imalat sanayisinde en blyUk paya sahip sektdrlerden biri olmasinin yaninda batin
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sektorlere girdi verir. Makine sektérii gelisirse diger imalat sektorleri de gelisir. Ornek olarak
gida sektort gelisebilmesi igin Uretim yapacak makinelere ihtiyag duyar, bu durum hem
makine sektérind gelistirir hem de makine sektdriindeki mihendislik disiplinini tetikleyerek
kendi gelisim trendini harekete gecirir (Bayllken, 2017) Tipki bunun gibi makine sanayi;
uzay- havacilik, mobilya, tekstil, gemi insa, tarim, ingaat, malzeme tasima, nakliye, kimya,
otomotiv, elektronik, tibbi ekipmanlar, savunma sanayi gibi butin Onemli sektorleri
dogrudan etkilemektedir (Kalkinma Bakanlidi, 2018). Makine sanayi her gegen yil daha
yuksek katma dederli Uretim yapmakta ve Urlnler Gretmektedir Yaratilan katma deger de
yildan yila reel olarak artmaktadir. Makine sanayinde katma deger artigi imalat sanayinin
ortalama katma deger artisindan daha yuksek gerceklesmektedir. Bu ¢ergcevede makine
sanayi katma degerinin toplam imalat sanayi katma degeri icindeki pay! da yukselmektedir

(Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022).

Makine sanayinin Ulke ekonomisindeki yeri ve 6énemi bu alanda kalifiye elaman
ihtiyacini beraberinde getirmektedir. Turkiye'de 2023-2024 6gretim yih itibariyle makine ve
tasarim teknolojisi alaninda 75486 6grenci bulunmaktadir. Makine ve tasarim teknolojisi
alani 47 alan iginde en fazla 6grenci sayisina sahip 7. alandir (MEB, 2023). 78 ilde en az
bir makine ve tasarim teknolojisi alani olan mesleki ve teknik Anadolu lisesi bulunmaktadir.
Makine sektorl birgok alanla iligkili oldugu icin bu alandaki édrencilerin sektor taleplerini
karsilayacak sekilde donatilmasi hem mezun olduklarinda is bulmalarini kolaylastiracak
hem de is bagsi yaptiklarinda ¢alisma hayatina hizli bir sekilde uyum saglayarak Ulke
ekonomisinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle bu ¢alismada makine ve tasarim
teknolojisi alaninda sektdr talepleri belirlenmis ve o taleplere uygun olarak hazirlanan
ogretim programinin etkililigi incelenmigtir. Bilgisayar kontrolli Uretim dersi, makine ve
tasarim teknolojisi alaninda bilgisayarli makine imalati dalinda en ¢ok ders saatine sahip
olan en temel derstir. Makine ve tasarim teknolojisi alanindaki alti dalda CNC (Computer
Numerical Control/Bilgisayarli Sayisal Denetim) konularinin oldugu en az bir ders

mevcuttur. Ayrica tim dallarin segebilecedi se¢meli derslerde de CNC konularinin oldugu
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dersler bulunmaktadir. Bilgisayar kontrolli dretim dersine iligkin sektdr taleplerinin
belirlenmesi makine tasarim teknolojisi alanindaki tum dallari olumlu yonde etkileme
potansiyeli olusturabilir. Bu nedenle CNC konularini iceren bilgisayar destekli Uretim
dersinin sektor taleplerini kargilayacak sekilde dizenlenmesi makine teknolojisi alanindan

mezun olan égrencilerin is bulmasini ve isinde yetkin bir ¢galisan olmasini kolaylagtiracaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda nitelikli isgiictiniin énemi oldukga yiiksektir. isgi
ile mihendis, idari personel ile ydnetici arasindaki kademelerde istihdam edilen, is yerinde
farkli sorumluluklar alarak ig yerinin ihtiyaglarini kargilama ve 6rgutsel kultirin olusumuna
katkilar sunma gibi birgok fayda saglayan ara elemanlar mesleki ve teknik egitim sistemi
icinde yetistirimektedir (Zorlu, 2012). isverenlerin ¢alisan bulmakta en g¢ok zorlandiklari
pozisyonlarin ara eleman oldugunu belirtmiglerdir (Gir vd., 2012). igverenler imalat
sektdriinde en ¢ok ara eleman yetistiren egitim kademelerinden mezun olan Kkigileri
aramaktadir (ISKUR, 2022). Ara eleman yetistiren mesleki ve teknik Anadolu liselerinden
mezun olan dgrencilerin makine sektoériinde Uretken olmalari sektdérin ihtiyaglarina cevap
verecek donanima sahip olmalari ile mumkundur. Bu yuzden makine sektorinun

beklentilerini kargilayacak bir egitim programinin gelistiriimesi oldukga 6nem tasimaktadir.

Tarkiye’de mesleki egitimin sorunlarini konu alan birgok akademik c¢alisma
yapilmigtir. Bu akademik ¢alismalarin bircogunun sonuglar ve éneriler béliminde mesleki
teknik egitim ve sektor is birliginin geligtiriimesine dair bir sonug veya oneri bulunmaktadir
(Dagl, 2023; Dogan, 1991; Erdogan ve Demirtas, 2020; isler, 2012; Giiltekin, 2023;
Gurbey, Cam ve Aslan, 2022; Karabatak ve Sengur, 2018; Eksioglu ve Taspinar, 2019;
Kayadibi, 2000; Sezgin, 1987; Sahinkesen, 1983; Tamer ve Ozcan, 2014; Tarlakazan,
2013). Bu galismalarin tarihlerine bakildiginda mesleki egitim ve sektor is birliginin yeterince
kurulamamasinin uzun yilardir stregelen bir sorun olarak gorildiga ortaya ¢ikmaktadir. Bu

calisma, sektdriin mesleki egitimden beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi, bu beklentilere gére
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hazirlanacak programlarin nasil olacadi hakkinda bilgi vermesi ve yillardir slregelen bu
soruna dair bir ¢cikti sunmasi agisindan olduk¢a énemlidir. Bu arastirmayi énemli kilan bir
diger nokta da farkli sektorlere uyarlanarak her sektérde nitelikli eleman yetistirecek egitim

programlari hazirlanmasina katki saglama potansiyeline sahip olmasidir.

Bu arastirmanin amaci makine teknolojisi alaninda sektdr temsilcilerinin goris ve
beklentileri belirlendikten sonra elde edilen verilere uygun, sektorde nitelikli eleman
yetistirmeye yonelik 6gretim programi hazirlamak, uygulamak ve bu programin biligsel,

duyusgsal ve psikomotor ¢iktilarini ortaya koyup degerlendirmektir.

Arastirma Problemi

Makine ve tasarim teknolojisi 6gretim programinin temel 6zellikleri sektor temsilcileri
ve 6gretmen gorislerine gbre nasil olmalidir ve paydaglarin katilimiyla geligtirilen bilgisayar
kontrolli tezgahlarla Uretim (CNC) dersi Ogretim programinin 6grencilerin 6grenme

dizeyine ve akademik 6zgliven dizeyine etkisi nedir?
Alt Problemler

1. Bilgisayar Kontrolli Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin

sahip olmasi gereken 6zelliklere iliskin paydaslarin gorisleri nelerdir?

2. Paydaslarin katihmi ile gelistirilen Bilgisayar Kontrollli Tezgahlarla Uretim
(CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandig

kontrol grubunun biligsel 6grenme dlizeyleri arasinda anlamh bir fark var midir?

3. Paydaslarin katihmi ile gelistirilen Bilgisayar Kontrollli Tezgahlarla Uretim
(CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandig

kontrol grubunun psikomotor 6grenme duzeyleri arasinda anlamh bir fark var midir?
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4. Paydaslarin katihmi ile gelistirilen Bilgisayar Kontrollli Tezgahlarla Uretim
(CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi égretim programinin uygulandigdi

kontrol grubunun akademik 6zgtiven diizeyleri arasinda anlamh bir fark var midir?

5. Paydaslarin katilimiyla gelistirilen bilgisayar kontrollu tezgahlarla Gretim
(CNC) dersi 6gretim programi uygulanmasina iligkin galismaya katilan 6gretmenlerin

gorusleri nelerdir?

6. Paydaslarin katilimiyla gelistirilen bilgisayar kontrollu tezgahlarla Gretim
(CNC) dersi 6gretim programi uygulanmasina iliskin galismaya katilan 6grencilerin gorusleri

nelerdir?

Sayiltilar

1. Kontrol altina alinamayan degiskenler deney ve kontrol grubunu ayni

dizeyde etkilemistir.

2. Katilimcilarin verdigi cevaplar gercegi yansitmaktadir

Sinirhihiklar

1. 2022-2023 o6gretim doneminde uygulamanin yapildigi mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, makine ve tasarim teknolojisi alani programinda yer alan bilgisayar kontrollt

tezgahlarla Gretim (CNC) dersinin CNC torna konulari ile,

2. Ankara ili ve uygulamanin yapildigi mesleki ve teknik Anadolu lisesi makine

ve tasarim teknolojisi alani 11. sinif 6grencileri ile sinirlandiriimigtir.

Tanimlar

Psikomotor Beceri: Bir isin yapilmasi sirasinda kullanilan bilingli zihinsel etkinligin

yonlendirildigi koordineli kas etkinlikleridir (Klausmeier, 1985; Aktr. Senemoglu, 2018)
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olarak tanimlanmis ve 6grencilerin psikomotor becerileri psikomotor performans testi ile

Olchimustar.

Akademik Ozgliven: Bu calismada akademik 6ézgliven “6grencinin bir égrenme
birimini 6grenme 6zge¢migine bagli olarak 6grenip 6grenmeyecegine iligkin inanci” seklinde

tanimlanmigtir ve Akademik Ozgiiven Olgegi ile Slgllmustir (Senemoglu, 2018).

Paydaslar Katilimiyla Geligtirilen Ogretim Programi: Bu c¢alismada arastirma
surecinde sektor temsilcilerinin ve dgretmenlerin beklentilerinin belirlenip bu beklentilere

gore hazirlanan egitim programidir.

Bilgisayar Kontrolli Tezgahlarla Uretim (CNC) Dersi Ogretim Programi: Bu
calismada Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yayinlanan Makine Teknolojisi Alani Cergeve
Ogretim Programinda (2021) yer alan Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC)

dersine ait 6gretim programidir.



Boliim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Mesleki Egitim

Mesleki egitim, “insanlari belirli bir meslekte veya mesleklerde gerekli olan bilgi,
teknik bilgi, beceri ve/veya yeterliliklerle donatmayi amaglayan egitim ve 6gretim" olarak
tanimlanmaktadir (European Centre for the Development of Vocational Training
[CEDEFOP)], 2008). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumunun (UNESCO)
(2011) Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasina goére bir diger tanim ise “6grencilerin
belirli bir meslege, ticarete, meslek veya zanaat sinifina 6zgu bilgi, beceri ve yeterlilikleri
edinmeleri igin tasarlanmis egitim programlar” seklindedir. Bu tir programlarin is temelli
bilesenleri olabilir (6rnegin ciraklk, ikili sistem egitim programlari). Bu tir programlarin
basarili bir sekilde tamamlanmasi, ilgili ulusal otoriteler ve/veya isguicu piyasasi tarafindan
mesleki odakli olarak kabul edilen, igglcu piyasasiyla ilgili mesleki yeterliliklerin
saglanmasina yol agar. Ortadgretim kademesinde 15-17 yas arasindaki bireylere ydnelik
temel mesleki egitim, bireye bir meslekte ise girebilmesi i¢in gerekli asgari bilissel, biligsel,
psikomotor ve duyussal mesleki tutum ve davraniglar kazandirmayi ve isi bir ara¢ olarak
kullanarak bireyin ¢ok yénli olarak gelismesini amaclar ve temel mesleki egitimde bireyin
uzmanlagmasi hedeflenmez (Sezgin, 2009). Bireyi butlnuyle yetistirip topluma uyumlu hale
getirmek, bir meslege hazirlamak, bireyi ekonomik ihtiyaglar ve toplumsal amaglar
dogrultusunda yetistirmek, bireysel, siyasal, sosyal ve ekonomik gelismelere hizmet etmek

mesleki egitimin baglica amaglari olarak sayilabilir (Alkan ve Dogan, 1976).

Teknik Egitim

Teknik egitim, ileri seviyede matematik ve fen bilgisi ile uygulamaya dayali teknik
becerileri gerektiren, mihendisle becerikli is¢i arasindaki mesleki kademedeki bir gérev icin
ihtiyag duyulan beceri, bilgi ve is aliskanliklar gelistirme surecidir. Teknik egitim, temel

mihendislik alanlarinda daha yaygin olsa da sadece bu alanlarla sinirli degildir. Tarim,
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beslenme, saglik, hizmet, ticaret ve diger alanlarda da bilim ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak teknik egitim uygulamalari gelismektedir (Sezgin, 1983). Ortadgretim ve
sonrasinda teknik egitim ara eleman yetigtiriimesine yoneliktir. Ara elemanlar Gretim ve
hizmet sektériinde muhendis ile usta arasinda caligirlar. Teknik egitim programlarini
tamamlayanlar tekniker veya teknisyen unvanina sahip olurlar. Teknisyen matematigi ve
uygulamal fen bilimlerini ve meslegi ile teknolojiyi Grin ve hizmet Uretiminde, planlama,
bakim, arizayi tespit etme, montaj, projelerin detaylandirma, kontrol, muayene, veri
toplama, maliyetleri hesaplama, raporlama gibi gdrevleri gergeklestirirken kullanabilir

(Sezgin, 2009).

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim milli egitim sisteminin batunlGgu iginde hizmet, endustri ve
tarim sektorleriyle birlikte her tlrli mesleki ve teknik egditim hizmetlerinin arastiriimasi,
planlanmasi, organizasyonu, gelistiriimesi ve eggidimu ile denetim, yonetim ve 6gretim
etkinliklerinin timua seklinde tanimlanabilir (Dogan, Ulusoy ve Hacioglu,1997). Mesleki ve
teknik egitim bireyi toplumsal amaglar ve ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda, ileri sanayi
toplumunun ve medeniyetin gerektirdigi beceri bilgi ve davraniglara sahip olacak sekilde bir
butln olarak geligtirir (MEB, 2005). Alkan, Dogan ve Sezgin’e gore (2001) mesleki ve teknik
egitim sdreclerinin uygulama, gelismelere uyum surekliligi, ekonomiklik, genis bir meslekler
grubunu kapsama, toplumsal ihtiyaclara cevap verme, gergekgi bir is ortami saglama, kesin
hedeflere yonelik olma, istenilen sonuca ulasana kadar devamlilik saglama ve hayata
hazirlama gibi kendine 6zgu nitelikleri bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin tanimi ve
Ozellikleri incelendiginde hem mesleki egitimin bir meslege yonelik temel davraniglari
kazandirma hem de teknik egitimin fen, matematik, teknoloji gibi ileri bilgileri kazandirma
Ozelliklerinden dolayi iki egitim surecini de kapsadigi gorulmektedir. 2014 yilina kadar
Tarkiye’de ortadgretim dizeyinde meslek egitimi veren okullar endlstri meslek lisesi, ticaret
meslek lisesi, turizm ve otelcilik meslek lisesi gibi isimlerle adlandirilirken 2014 yilindan

itibaren “mesleki ve teknik Anadolu lisesi” olarak adlandiriimaya baglanmigtir.
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Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Geligim Siireci

Cumbhuriyet 6ncesi en 6nemli mesleki egitim kurumlarindan biri olarak Ahilik
Teskilati gosterilebilir. Ahilik, Selguklular déneminde ortaya ¢ikmis ve Osmanli déneminde
de uzun sire etkili olmustur (Akyiiz, 2019; Kiling, 2012; Ozkan,2020). Ahilik “kiiglik esnaf,
usta, kalfa ve ciraklari igine alan, onlarin dayanismalari kadar mesleklerini duristlik ve
6zenle yapmalarini, ayrica egitiimelerini amaglayan bir lonca tegkilati” (Akyuiz, 2019) olarak
tanimlanabilir. Bu sistemde o6grencilere sadece is basinda mesleki egitim veriimemis,
darustlik, disiplin, diger komsu esnafi disinme, selam ve yardimlagma gibi degerler de
ogretilmistir (Akytz, 2019). Ahilik sisteminde yamaklik, giraklk, kalfalik ve ustalik olmak
Uzere dort statl bulunmaktaydi. 10 yasindan kiguik olmamak sartiyla gocuklar babalarinin
izni ile yamak olarak ise baglar, is basinda mesleki egitim alir diger konulari ise is kolu ile
ilgili olan zaviyelerde dgrenirdi. is basi egitim giindiiz is yerinde kolaydan zora dogru bir
metod ile; zaviyelerde dgretilen ahlak, degerler egitimi vb konular ise aksamlari verilirdi. ki
yillik egitimden sonra ise g¢irak olarak ustadan mesleki egitim alinirdi (Kiling, 2012;
Mahirogullari, 2011). Ciraklar da tipki yamaklikta oldugu gibi is yerinde mesleki egitim
alirken zaviyede muderris ve kadilardan okuma-yazma, yetenekleri dogrultusunda tezhip,

muzik, hat gibi dersler alirlardi (Andag, 1994).

Ahilik genellikle Muasliman esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu bir sivil toplum
kurulusu olmustur. Zamanla GayrimUslim esnafin da ahilik tegkilatina girme ihtiyaci ortaya
cikinca 1727 yilinda Ahilik tegkilati Gedik adi verilen bir sisteme donmustir (Andag, 1994).
Gedik teskilatinda da ahilikte oldugu gibi yamakhktan ustaliga dogru gelisimi igine alan bir
egitim verilmigtir (Kiling, 2012). Gedik tegkilati da Lonca tegkilatina déntuserek Cumhuriyet

dénemine kadar devam etmigtir (Bayram, 2012)

Osmanli déneminde mesleki ve teknik egitimle ilgili bir diger 6nemli gelisme ise
Islahhanelerdir. Sonradan Sanayi Mektepleri olarak adlandirilan Islahhaneler Midhat Pasa
tarafindan 1863 yilinda kurulmustur (Korkmaz, 2016). Islahhanelere 6grenci kabuliinde 13

yas alti fakir, kimsesiz, gesitli suglardan ceza almis ¢ocuklara dncelik verilse de belli bir
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Ucret kargiliginda maddi durumu iyi olan ailelerin gocuklari da kaydolmustur (Ozen, 2001).
Islahhanelerde terzilik, kunduracilik, tabaklik, marangozluk, demircilik, ddkmecilik,
makinecilik, mimarlik, debbaglik gibi meslek alanlarinda derslerin yani sira Turk¢ce okuma
yazma, cografya, hendese, resim, kimya gibi akademik dersler de verilmistir (Ozen, 2001;
Akylz, 2019). Ogrencilere ders verecek ustalar isinde ehil olan, Misliiman ve gayrimislim
kisilerden secilmistir. Ogrencilerin becerileri isletmelerinde odlgiilerek, kaliteli isler yaparak

kendini ispatlayanlar diploma almaya hak kazanmistir (Aslanytrek, 2015).

Turkiye Cumhuriyeti’'nin ilani ile ticareti gayrimuslimlerin elinde, ekonomisi genelde
tarima dayal olan Osmanli Devletinden Uniter-ulus ydnetim anlayisina sahip yeni bir
devlete gegilmistir. Ulkede yasayan Misliman-Turk niifus yalnizca ilkel tarim donanimina
sahipti. Hikimet sanayiyi gelistirmek ve yari sémurge olma durumundan kurtulmak igin
¢aba harcamistir (Kaplan, 1998). Bu amagla paralel olarak Mustafa Kemal Atatirk mesleki
ve teknik egitime oldukca dnem vermigtir. 1922 yilinda meclis agilisinda Atatirk, egitimin
hem Turk ¢ocuklarinin bilgisizliginin giderilmesi hem de bireyin toplumsal ve ekonomik
olarak etkin ve verimli olabilmesi i¢cin 6nemli oldugunu ve is Ustiinde 6gretimin ana unsur
olmasi gerektigini belirtmistir (Sahinkesen, 1982). Ekonomik kalkinmanin egitimle yakindan
iliskili oldugunu dustnen hikimet, Cumhuriyetin ilk yillarinda dénemin énde gelen egitim
uzmanlarini Ulkeye davet etmis ve onlarin galisma ve gézlemlerini raporlastirmistir. Bu
egitim uzmanlarina Amerika’dan John Dewey (1924), Alimanya’dan Alfred Kuhne (1925) ve

Belgika’dan Omer Buyse (1927) érnek verilebilir.

John Dewey 1924 yilinda Turkiye'ye davet edilmig, yaklagik iki ay gozlemlerde
bulunmus ve bu gézlemlerini bir raporla sunmustur. Dewey’in sundugu raporda mesleki ve
teknik egitime dair 6énemli bilgiler de bulunmaktadir. Dewey ticari ve zirai kalkinmanin
saglanmasi icin orta derecede meslek okullarinin agiimasini tavsiye etmistir. Ulkede kdylii
nufusun fazla olmasi sebebiyle kdylilerin ve ciftgilerin ihtiyaglarinin géz ardi edildigi bir
egitim siteminin faydali olmayacagini belirtmistir. K&y hayatinda kullanilacak bilgilerin

ogretildigi mekteplerin ve bu mekteplere dgretmen yetigtiren 6gretmen okullarinin gerekli
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oldugunu vurgulamistir. Ayrica verilecek bu egitimin uygulamal olarak verilmesini tavsiye
etmistir (Dewey, 1939). 1927 yilinda John Dewey’in Onerisiyle Milli Egitim Bakanliginda
mesleki ve teknik egitimle ilgili igleri ylratmek Uzere bir dgretim dairesi agilmigtir. Bir yil
sonra Yiksek ve Mesleki Ogretim Genel Mudurligi kurulustur (Alkan, Sezgin ve Dogan,

2001).

1925 yilinda Almanya’dan davet edilen Prof. Dr. Alfred Kiihne Turkiye'de kaldigi iki
ay slresince istanbul, Ankara, Eskisehir, Bursa ve izmirde incelemelerde bulunmustur. Bu
incelemeler sonrasi dislncelerini “Mesleki Egitimin inkisafina Dair Rapor” isminde
raporlastirmistir. Gelismek ve ilerlemek amacindaki Turkiye Cumhuriyeti’nin bu amaca
ulasmasi icin her seyden 6nce meslek erbabi yetistirecek okullara ihtiya¢ duyacagini
belirten Kuhne Turkiye'deki meslek okullarinin dogal gelismeleri izlemekten uzak olduguna
dikkat gekmistir. Kuhne’nin raporunda farkli meslek dallarina dair gérislerini ayri sunmasi,
ciraklik egitimi icin sanayide atélyelerin kurulmasi gerektigi, mesleki ve teknik egitimin planli

olmasina dair gorusleri dikkat gekmektedir (Ortak, 2004)

1926 yilinda Belgika’dan Turkiye'ye gelen egitim uzmani Prof. Dr. Omer Buyse
istanbul ve Ankara’da incelemelerde bulunmustur. Omer Buyse ilk olarak mesleki ve teknik
egitimle ve kiz gocuklarinin egitimindeki durumui ile ilgili istatistikleri toplamis ve mesleki ve
teknik egitimin tim paydaslari (ticaret odalari, ziraat cemiyetleri, ziraat ve hayvancilikla
ugrasan onde gelen isimler) ile gérusulerek ihtiyag analizi yapilmasini istemistir. Raporunda
kiz 6grencilerin mesleki ve teknik egitime dahil edilmesini vurgulamasi 6zellikle dikkat
cekmektedir. Raporunda her ilin 6zelliklerine uygun okullar agilmasini tavsiye eden Buyse
ayrica Ankara'da Mustafa Kemal is Universitesi adinda bir mesleki ve teknik yiiksek
kurumunun kurulmasini tavsiye etmigtir. Hazirlik, teknik ve yuksek teknisyen kisimlarindan
olugan bu Universitede hazirlik kisminda temel meslek dersleri ve genel kultur derslerinin
okutulmasini, teknik kisimda tas isleri, agag isleri, elektrik isleri, maden isleri ve sisleme
subelerinde uzmanlasmis ara elemanlarinin yetistiriimesi icin gerekli bilgileri iceren meslek

derslerinin okutulmasini planlamistir. Yiksek Teknisyen kisminda ise ilk iki kismi basariyla
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tamamlayanlara yiksekdogretim dizeyinde mesleki egitim ya da mesleki ve teknik 6gretmen
olabilmeleri icin pedagoji ile desteklenmis mesleki egitim verilmesini planlamistir. Bu
Universitenin agilmasi igin girisimlerde bulunulmugsa da Universite agilamamistir ancak bu
universitenin teknik 6gretmen yetistirme ile ilgili kismi 1937-1938 Ogretim yilinda Erkek

Teknik Ogretmen Okulu olarak Ankara’da agiimistir (Ortak, 2004).

1935 yilinda ilkdgretim Midirligine atanan ismail Hakki Tongug 20 yillik bir plan
taslagl hazirlamigtir. Bu taslaga gére 1954 yilinda koruyucu, 6gretmen, saglik teknisyeni ve
tarim teknisyeni ulasmayan kdy kalmamasi planlanmigtir (Aysal, 2005). Bu plan dahilinde
17 Nisan 1940 yilinda 3803 sayili yasa ile Kéy Enstitiileri agilmistir. "is iginde is igin egitim"
temel dusincesiyle acgilan bu enstitulerde segilen kdy Ogrencileri hem akademik egitim
alirken hem tarim, hayvancilik, insaat, gibi mesleki ve teknik konularda egitim verilmistir
(Cukur, 2008). John Dewey 1945 yilinda Turkiye'yi tekrar ziyaret ettiginde Hasanoglan Koy
Enstitisinu ve dusuncelerini “Benim dugledigim okullar Turkiye’de Koy Enstitust olarak
kurulmustur. Tim Dunyanin bu okullari gérip egitim sistemini, Tarklerin kurdugu bu okullar
g6z 6ninde bulundurarak yeniden yapilandirmasi isabet olacaktir” seklinde yansitmigtir

(Efendioglu, Berkant ve Aslantag, 2010).

1970'li yillarda Ulkenin 6nde gelen sanayi kuruluslar Eregli Demir Celik, Petkim,
Etibank, Tirk Demir Dokim gibi kamu kuruluslari ve Tofas, Renault, B.M.C gibi 6zel sektor
fabrikalari ile protokoller imzalanarak mesleki-teknik egitim ve sektér arasinda ciddi is birligi
adimlari atilmistir (Sahinkesen, 1992). Turkiye’de sanayi ve mesleki egitim is birliginin en
dikkat gekici adimi 1978 yilinda akademisyenler Hifzi Dogan ve ilhan Akhun énciiliigiinde
yuratilen Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi (OSANOR) Projesidir. Bu proje daihilinde dort ilde,
secilen okullarda 6grenciler 6gretim yilinin bir ddneminde okulda 6grenim gorurken diger
déneminde sanayide calismislardir (Akhun, 1980). Bu proje 1986 yilinda yurirlige giren
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ilk adimi olmustur. Bu kanun ile mesleki ve teknik

egitim alan 6grenciler isletmelerde beceri egitimi adi altinda haftanin belli gunlerinde
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isletmelerde egitim gormekte ve asgari Ucretin Ugte birinden az olmamak koguluyla tcret

almaktadir.

OSANSOR projesinden sonra bu projenin daha genis kapsamli bir uygulamasi olan
Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP) uygulanmigtir. OSANSOR projesi temel alinarak
uygulanan bu projede sadece sanayi alanindaki boélimlerin digina cikilarak otelcilik, hazir
giyim, kuaforlik, ticaret meslek lisesi vb alanlarda da kapsam genigletilmis ve 1982-1983
egitim 6gretim yilinda 23 okulda uygulanmaya baglanmig, daha sonra 1986 yilinda kapsami

genigletilmistir (Bolat, 2015, Sahinkesen, 1990).

1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu mesleki ve teknik egitim
alaninda onemli bir adim olmusgtur. Bu kanun ile mesleki egitim kurullari ile giraklik egitim
merkezleri kurulmus ve meslek liselerinde igletmelerde beceri egitimi uygulamasi

baglamistir.

Milli Egitim Bakanhgr 1993 yilinda yerel ihtiyacglara duyarh okul yapisi ve 6gretim
sistemi gelistirmek, cevrenin katilimini saglamak, ihtiyaclara yonelik moduler egitim
programi gelistirmek, meslek standartlarini 6gretime tasimak, kaynak materyalleri (moddl
v.b.) hazirlamak, 6grencileri is hayati hakkinda bilinglendirmek, kaynak yaratmak, okullarin
donanimini arttirmak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) projesini
uygulanmistir (Giinceoglu, 2003). Bu proje 1993-2003 yillari arasinda uygulamaya
koyulmustur. Projeye dnce yedi okulla baglanmig, 1996 yilinda 33 ilde 57 okul daha projeye

dahil edilmistir. 2000 yilinda ise tim illere yayillmistir (Eksioglu ve Taspinar, 2019).

Bu projelerin sonuncusu ve 2020 yilina kadar uygulanan moduler &gretim
programinin temelinin atildigi Mesleki ve Teknik Egitimi Guglendirme Projesidir (MEGEP).
Avrupa Komisyonu ve Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti arasinda bir anlasma ile 2002-2007
yillari arasinda uygulanmis bu projede egitim sistemi, 6gretim materyalleri, égretim
programlari, egitim kurumlari ve uygulamalara yonelik olarak c¢ok cesitli calismalar
yurattlmastar (MEB, 2006). Projenin genel hedefi; “Ulkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu

yuksek nitelikli ve performansl ara kademe teknik insan gucunl yetistirebilen, teknoloji
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gelistiriimesine ve uretimine yatkin bir mesleki ve teknik egitim sisteminin guglendirilerek
etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemek” seklindedir (MEB, 2006). Bu ana amag altinda
mesleki ve teknik egitimin kalitesinin Avrupa Birli§i ve gelismis Ulkelerin seviyesine
ctkarmak, mesleki egitimle ilgili tum paydaglarin egitime yonelmelerini artirmak,
Uluslararasi standartlar dogrultusunda moduiler mesleki egitim programlari hazirlamak
hedeflenmistir (Akyuz, 2012). MEGEP ile birlikte meslek lisesi bolimleri alan ve dallara
ayrilmistir. 9. sinifta 6grencilere herhangi bir mesleki egitim verilmemis, 10. sinifta
ogrenciler kendi beceri ve ilgilerine gore bir alani tercih etme imkani verilmigtir. 11. Sinifta
ise 6grenciler tercih ettikleri alanda daha da 6zel becerileri kazanmak i¢in bir dal tercih edip

o dalda egitim gérmeye baslamiglardir (MEB, 2006).

Tiirkiye’de Orgiin Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

Moduler 6gretim sistemi, ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimlere hizli ayak
uydurulmasini saglayan, ¢evrenin ihtiyaclarina uygun olarak degistirilebilen, esnek, bireysel
farklara duyarl bir 6gretim modelidir. Bu yonleri ile mesleki ve teknik editime oldukca
uygundur (De Bruijn ve Howieson, 1995). Ancak Turkiye’de moduler sistemin
uygulamasinda bazi aksakliklar ortaya ¢ikmistir. Bunlardan en énemlisi tm lise tarlerinde
oldugu gibi mesleki ve teknik ortadgretimde de sinif gegme ydnetmeligi uygulanmasidir.
Modiuler 6gretimde ise olmasi gereken moduil dederlendirmedir. Bir derste birden fazla
modul oldugundan modul degerlendirme ve ders degerlendirme birbirleriyle ¢elismektedir.
Ayrica moduler sistemin esnek yapisi da ders gegme sistemiyle gelismis, farkli okullarda
ayni dersi alan (fakat farkli modulleri géren) 6grencilerin birbirleri ile kargilastiriimasi
imkénsiz hale gelmigtir. Bunun Uzerine 2017 yilinda tum derslerdeki modul sayilari ve
sureleri sabitlenmistir. Bu durum da moduler 6gretim sisteminin esnek yapisini bozdugu igin
sistemi iglevsiz héale getirmigtir. Ayrica moduler sistemde meslekler alan ve dallara
bdlinmis, zamanla bu alan dallarin sayisi artmistir. 2019-2020 6gretim yili basinda alan
sayisi 55, dal sayisi 203'tir (Ozer, 2020a). Bu durum dgrencilerin sadece 6zel bir konuda

beceri sahibi olmalarina sebep olmus ve is bulma imkanini daraltmistir.
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Modiler égretimde yasanan bu aksakliklar Uzerine mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda kokli bir degisiklie gidilmis ve 2020 yilindan itibaren temel beceriler
odaginda yeni &gretim programlari uygulanmaya baglanmistir (Ozer, 2020b). Temel
beceriler odaginda gelistirilen dgretim programlarinda temel amag 6grencilerin bir meslegin
sadece 0Ozel bir becerisinde kendisini geligtirmesi yerine 6grencilerin bir meslegin temel
becerilerine ¢ok iyi sekilde sahip olmalari amaglanmigtir. Bu sayede 6grencilerin o meslekle
ilgili 6zel becerileri kisa surede 6grenip meslekle ilgili farkh 6zel becerileri hizli bir sekilde
kavramasi ve teknolojik gelismelere kisa sire adapte olabilmesi amaglanmigtir. Bu ylzden
alan sayisi 47’ye dal sayisi da 109’a dusuralmustir. Ayrica ders icerikleri 6égrencilerin
atdlyede daha fazla uygulama yapabilecekleri sekilde dizenlenmigstir. Yeni programlarla
ogrencilerin meslek secimleri 2005 yili 6ncesinde oldugu gibi 9. Sinif baglangicina
gekilmigtir. (Canbal, Kerkez, Numanoglu, Suna ve Ozer, 2020). 2023-2024 6gretim yili

itibariye 53 alan 114 dal bulunmaktadir.

2020-2021 yihndan itibaren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Anadolu
meslek ve Anadolu teknik olmak Uzere iki program uygulanmaktadir. Anadolu meslek
programi (AMP) programi 6grencilerin mesleki becerilerine odaklanan ve uygulamaya
agirlik verilen bir program iken Anadolu teknik programi (ATP) mesleki becerilerin yaninda
akademik derslerin de agirlikli olarak verildigi ve 06grencilerin Universiteye de
hazirlanmasina imkan veren programdir (Ozer, 2020b). Anadolu teknik programlarina
ogrenciler merkezi sinav puanlarina dayall olarak vyerlestirilirken Anadolu meslek
programlarina égrenciler adrese dayali kayit sistemi ile yerlesmektedir. Ogrenciler 9. Sinif
basinda bir alan secer ve alanin temel becerilerini 63renir. 10. Sinifa gecerken 6grenciler
alanlarina 6zgu bir dal seger ve o dala 6zgl becerileri kazanirlar. 12. sinifa kadar ATP ve
AMP dersleri ortaktir ancak 12. sinifta ATP’ye kayith 6grenciler sadece akademik dersleri
alirken AMP’ye kayith 6grenciler haftanin 2 guini okulda egitim alip, 3 ginu isletmelerde

beceri egitimi almaktadirlar. Ayrica AMP’ye kayith dgrenciler 11. ve 12. alanlar ilgili bir
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sertifika programinin segmeli derslerini segerek bir meslek sertifikasina da sahip

olabilmektedirler (MEB, 2020). Mesleki ve teknik egitim modeli semasi Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1

Glincel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Modeli (Canbal vd., 2020)

isletmelerde Meslek Egitimi
ve Sertifika Dersleri

LAkademik basartya bagli gegi
Temel mesleki becerileri ST' yyE gL e . Temel mesleki becerileri
ile birlikte ozel/ileri il Istege bagh gecis Staj ile birlikte 6zel/ileri

mesleki beceriler | | mesleki beceriler
Dal ve Sertifika Dersleri 11, simf Dal ve Sertifika Dersleri

o A !

Akademik Destek Dersleri ~ 12. simif

Dal Dersleri 10. simif Dal Dersleri
Temel Temel
Mesleki Mesleki
Beceriler . : Beceriler
Meslek Dersleri 9. simf Meslek Dersleri
Anadolu Teknik Programi O Anadolu Meslek Programi
Merkezi Smav._ Adrese Dayali
Puan ile Yerlesme Yerlesme
Ortaokul

2019 yilindan itibaren girak ve kalfa yetistiren mesleki egitim merkezleri zorunlu
egitim kapsamina alinmistir. Ayrica 2020 yilindan itibaren mesleki egitim merkezlerinde
6grenim goren 6grencilere mesleki ve teknik Anadolu lisesinde okutulan dersleri almalari

sartiyla lise diplomasi alma hakki verilmistir.

Tiirkiye’de Ortaogretimde CNC Egitimi

Makine sektoriinde, birlestirme yoluyla, dékim yoluyla, talagli sekillendirme ve
talassiz sekillendirme olmak Uzere temelde doért Gretim sekli bulunmaktadir (Kasapoglu,
2007). Sanayide yaygin olarak kullanilan talash Uretim, kesici bir takim ile is parcasi
arasindaki hareketle is parcasindan talas kaldirarak pargaya sekil vermektedir (Avuncan,
1998). Makine sektorinde tezgahlarla yapilan talagl imalatta silindirik pargalara sekil verme
islemi olan tornalama, diizlem yuzeylere sekil verme iglemi olan frezeleme, matkapla delik
delme, ylUzeylerin purazlaldginin giderilmesinde taglama gibi yontemler kullaniimaktadir

(Bodur, 1973).1950’li yillara kadar talasl imalat sadece el ile kumanda edilen tezgahlarda
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yapiimistir. 1952 yilinda ilk sayisal kontrolli (numarical control [NC]) tezgahlar Amerikan
Hava Kuvvetlerinde ugcak yapiminda kullanilmaya baglanmistir. 1970’li yillarin sonunda
sayisal kontrolli tezgahlar bilgisayar programlari ile desteklendi ve ilk bilgisayar sayisal
kontrolli tezgahlar (computer numarical control [CNC]) uretilmistir. (Chang ve Melkanoff,
1994). NC takim tezgahlarinda pargalarin sayi, harf vb. sembollerden olusan ve belirli bir
mantikla kodlanan komutlar araciligi ile sekillendiriimektedir. CNC’de ise sayisal komutlar
bilgisayar yardimiyla programlanabilir (Arslan, 2006). CNC tezgahlari hassas olgllerde
drdnlerin elde edilmesi, az zamanda ¢ok sayida Urin Uretilmesi gibi faydalarindan dolayi

kisa suirede yayginlagsmistir (Chang ve Melkanoff, 1994).

Turkiye’de Mesleki ve teknik egitimde makine egitiminde talagli imalat 6nemli bir
paya sahiptir. Talasli imalat konulari cumhuriyet déneminde kurulan erkek sanat okullarinda
tesviyecilik, tornacilik, frezecilik bolimudnde verilmistir (MEB, 2005). Daha sonra talagli
imalat konulari tesviye ve kalipcilik bolimlerinde agirlikli olarak iglenmistir (MEB, 1991).
Turkiye'de talash Uretimde CNC tezgahlarinin yayginlasmasi Uzerinde Milli Egitim
Bakanhginin 1991 yilinda 2343 sayili Tebligler Dergisin’de yayinlanan karari ile Anadolu
teknik liselerinde okutulmak Uzere Bilgisayar Nimerik Kontrol (CNC) bdlimu 6gretim
programi denenip geligtiriimesi icin uygulanmaya koyulmustur. Tebligler Dergisinin 1992 yili
2358 sayisinda da Bilgisayar Nimerik Kontrol (CNC) boliminde okutulacak dersler ve
haftalik ders cizelgeleri kabul edilmistir. 2005 yilina kadar CNC egitimi bu bélimde
verilmigtir. 2005 yilinda pilot okullarda uygulanan ve 2007 yilindan itibaren tim okullarda
uygulanmaya baglanan MEGEP projesi ile meslek liselerinde alan ve dal uygulamasina
gecildi. Bu uygulama ile CNC egitimi Makine Teknolojisi alaninda Bilgisayarli Makine imalati
dalinda verilmeye baslanmistir (MEB, 2006). 2020 yili itibariyle CNC egitimi temel olarak
Makine ve Tasarim Teknolojisi alani Bilgisayarli makine imalati dal altinda verilse de bu
alanin farkli dallarinda ve Mikromekanik, Plastik Teknolojisi gibi alanlarinda da CNC
konularinin yer aldigi dersler bulunmaktadir. CNC egitimi bilgisayarli imalat dalinda haftalk

10 saatlik Bilgisayar Kontrollii imalat (CNC) dersinde verilmektedir. Bu derste sirasiyla CNC
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tornalama, CNC frezeleme ve bilgisayar destekli Uretim (computer aided canufacturing

[CAM]) programini kullanmaya yonelik konular yer almaktadir (MEB, 2020).
Mesleki ve Teknik Egitim ile Sektér is Birligi

Mesleki ve teknik egitim ile sektor is birligi farkli egitim modelleri seklinde
uygulanabilmektedir. Okul tabanl mesleki egitim, is yeri tabanli mesleki egitim ve hem okul
hem de is yeri mesleki egitim olmak (izere temelde (i mesleki egitim modeli vardir. Is yeri
tabanli egitimde asgari temel egitimden mezun olan égrenciler is yerlerinde ¢irak olarak
mesleki egitimlerini tamamlarlar. Bu sistemde devletin roll oldukc¢a azdir egitim daha ¢ok
Ozel sektor tarafindan Ustlenilir (Sezgin, 1982). Okul tabanh egitimde ise mesleki egitim
agirlikh olarak okulda verilir. Bu okul turinde genel ve mesleki egitime ayrilan sure
bakimindan farklilagir. Bu modelde 6grencinin bir meslege hazirlanmasi kadar istemeleri
halinde yiiksekdgretime devam edebilmelerini saglayacak bir egitim verilir (Ozsoy, 2007).
ikili sistemde ise okul ve sanayinin aktif is birligi vardir. Ogrenci genelde isyerinde egitim
alirken haftanin belirli gunleri okulda egitim alir (Sahinkesen, 1992). Okul ve sektor i

birliginin oldugu farkli 6grenme model ve yaklagimlari vardir.

Sektér ve Mesleki Teknik Egitim igbirligine iligkin Ogretme Ogrenme Modelleri ve

Yaklagimlari

Mesleki ve teknik egitimde okul ile sektor arasinda is birligi kurulmasi 6grencilerin
bilgi ve becerilerini gercek is yeri ortamlarinda edinmeleri ve is hayatinin sartlarini
ogrenmeleri agisindan oldukg¢a onemlidir. Alanyazin incelendiginde sektor ve mesleki teknik
egitim is birligine iliskin farkl 6gretme ve 6grenme model ve yaklagimlarinin oldugu ve bu
model ve yaklagimlarin bazilarinin ig ice gectigi gorulmektedir. Bu model ve yaklasimlar;
isle butuinlesik veya ise entegre 6grenme (work-integrated learning), ise dayali 6grenme
(work based learning), kooperatif veya ortak egitim (cooperative education), ikili egitim (dual
system), talep odakli veya talebe dayai egitim (demand driven education/demand based

education), deneyimsel egitim (experiential education), deneyimsel 6grenme (experiential
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learning), durumlu 6drenme (situated learning) seklinde isimlendirilmigtir (Deegan ve
Martin, 2018; Gardner ve Bartkus, 2014; Haddara ve Skanes, 2007; Kopsén, 2019,

Sahinkesen, 1992).

ise Entegre Ogrenme (Work-Integrated Learning)

isle bltinlesik veya ise entegre 6grenme (work-integrated learning [WIL]), temel
olarak durumlu 63drenmeye ve Dewey’in deneyimsel 6grenme yaklasimlarina dayanan,
teorik mesleki editim ile is yerinde uygulanan pratik uygulamalari bir araya getirmeyi
amagclayan bir 6grenme yaklagimidir. Bu 6drenme tiriinde égrenciler is yerinde mesleki
bilgileri 6grenip, becerilerini gelistirirler (Atkinson, Rizzetti, ve Smith, 2005, Gardner ve
Bartkus, 2014). Geleneksel akademik calismayi veya o6rgin 6grenmeyi, 6grencilerin
sectikleri meslekteki is dinyasi ile tanismasiyla birlestirme uygulamasi olan isle buttnlegik
o6grenmenin (WIL), lisans &grencilerini isglclne katilmaya daha iyi hazirlama temel
amacina sahiptir ve kooperatif egitim, ise yerlestirme, staj, sandvi¢ egitim gibi birgok tiru
vardir (Jakson, 2015). Bu yuzden ise entegre 6grenme amagl olarak tasarlanmis bir
miufredat dahilinde teoriyi galisma pratigiyle bitinlestiren gesitli yaklagimlar ve stratejiler
igin bir semsiye terim olarak kabul edilebilir (Patrick vd., 2008). ise entegre égrenmenin
tanimlari incelendiginde ayirici 6zelliklerinin teori ve pratidi birlestirmesi, bir mufredat
dahilinde, bagka bir degisle amacli olmasi, bir editim stratejisi barindirmasi ve bdylece
6grenme odakli olmasi, kariyere donik olmasi, bir paydas katiiml olmasi, is odakli
gérevleri icermesi ve otantik bir ortamda veya is yerinde uygulanmasi oldugu séylenebilir
(Zegwaard, vd., 2023). s yeri gezileri, is ortami digindaki similasyon uygulamalari, vaka
calismalari, paydaslarin dahil olmadigi ¢alismalar, édrencinin uygulamaya katiimadan isi
sadece gozlemlemesi ve ekstra egitim programlari ise entegre dgrenme olarak kabul

edilmemektedir (Zegwaard, vd., 2023).

McRae ve Woodside’'e gore (2023) ise entegre 6grenme bir ekosistem iginde

gerceklesir. Bu ekosistemin 6znesi 0Ogrencidir. Slire¢ sonunda o6grencinin kendini
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gelistirmesi beklenir. Ekosistemin aracglari pedagoji, deneyim, degderlendirme ve
yansitmadir. Pedagoji, 6grenme slrecinin gergceklesmesi igin hazirlanan ve uygulanan
program icin gereklidir. Deneyim, 6drenmenin gergeklesmesi icin gerekli desteklerdir.
Ogrencinin gelisimini izlenebilmesi ve eksikliklerin belirlenmesi igin dlgme ve dederlendirme
faaliyetlerine ihtiyag vardir. Son olarak égrencinin yansitici digtince ile deneyimlerini aktif
olarak analiz etmesi beklenir. Ekosistemin bir dijer par¢asi paydaslar arasi is bolumudur.
Egitim kurumu ve is yeri arasinda is bolumi vardir. Ekosistem i¢inde kurallar vardir, egitim
bir 6gretim programina gore ilerler. Ekosistemin ciktilari 6égrencinin yasadigi deneyim

Uzerine disunmesi ve duslncelerinin Kigisel gelisimine katki sunmasidir.

ise Dayali veya is Temelli Ogrenme (Work Based Learning)

ise dayali veya is temelli 6grenme (work based learning [WBL])), is yerinde, daha
cok is yerinin amaglari dogrultusunda meydana gelen deneyimlere bagli olarak ortaya ¢ikan
o6grenmedir. Cogunlukla is yerinde gergeklesir ve isyerinin sorunlarina yanit olarak ortaya
cikar (Lester, ve Costley, 2010). is temelli 6grenmede miifredat yapilan istir (Boud, Solomon
ve Symes, 2003). is temelli 6grenme teoriyi pratikle, bilgiyi deneyimle birlestirir ve is yeri
ogrenme icin sinif kadar firsatlar sunar (Raelin, 2008). ise entegre 6grenmede is deneyimi
yoluyla gerceklesen o6grenmeye odaklanirken, ise dayali 6grenme is ve egitim
deneyimlerinin is birligine odaklanir (Gardner ve Bartkus, 2014). ise dayali 6grenmenin

temel 6zellikleri sunlardir (Raelin, 2008):
e Ogrenme gercek is ortaminda gerceklestigi igin anlamlidir.
e se dayall 6grenmede dogal is ortaminda, gercek zamanli 6grenme vardir.
e Ogrenen kendi kendini yonetir. Duygular da isin icindedir.
e Ogrenen ne yaptigini farkindadir.

e Ogrenme siirecinde énceden belirlenmis net amaglar olmadigi igin yaratici

bir 6grenme sureci vardir ve 6grenme sureklidir.
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Sweet’e gore (2013) ise dayali 6grenme, mesleki egitim ve 6gretimde temel ¢calisma
aligkanliklarini, mesleki kimligi ve belirli mesleki yeterlilikleri geligtirmek igin kullanilir, ancak
ise dayali dgrenme farkl egitimsel amaglar icin de kullanilabilir. Ornegin, dezavantajli ve
basarisiz 6grencilere pratik ortamlarda uygulamali 6grenme yoluyla basariyr deneyimleme
firsati ve yetiskin mentorlar ve rol modellerle iletisim kurma firsati vererek onlari motive
etmenin bir yolu olarak kullanilabilir. Bunun yaninda ise dayali 6grenmenin 6grencilerin
problem ¢6zme becerilerini, matematik, fizik gibi dersleri uygulamali olarak
anlamlandirmalari, girisimcilik becerilerini gelistirmeleri gibi faydalari da vardir (Sweet,

2013).

is hakkinda calismak, nasil calisilacagini 6grenmek veya okulda bir isyerini simiile
etmek, ise dayali degil, okul temelli 6grenmedir. Okullarda ise dayali 6grenme ancak
ogrencilerin aktif olarak mal veya hizmet Uretmeye katilmalari durumunda gergeklesebilir.
Ogrencilerin oda temizligi, kafeteryada yemek servisi gibi hizmetleri yapmasi halinde; satisa
yonelik mal veya hizmet Ureten okul temelli igletmelerde caligiyorlarsa; 6gretmenlere,
kutiphanecilere veya diger personele asistan veya ¢irak olarak hizmet veriyorlarsa ve eger
bu aktiviteler 6grenme firsatlari olarak tasarlandiysa, okul binasinda olsalar bile is temelli

6grenme yapiyorlar demektir (Hamilton ve Hamilton, 1997).

Turkiye’de mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, 12. Sinifta uygulanan igletmelerde
mesleki egitim uygulamasi ise dayall dgrenmeye ornek olarak verilebilir. isletmelerde
mesleki egitimde oOgrenciler haftanin G¢ gunl isletmelerde calisirken 6grenme
gerceklesmektedir. Her o6grencinin qittigi isletmelerdeki Uretilen Urtnler veya hizmetler
farkhdir. Nasil bir 6grenme yasantisinin olacagi belirsizdir ve égrenciler is ortaminda dogal
bir suregte yeni bilgiler edinirler. Ayrica turizm ve otelcilik alani égrencilerinin uygulama

otellerinde hizmet vermeleri de ise dayali 6grenmeye 6rnek olarak gosterilebilir.
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ikili (Dual) Sistem

ikili egitim (dual system), Almanya’da yaygin olan ve bir tir ciraklik egitimi olan
sistemdir. Bu sistemde 6gdrenciler haftada bir veya iki glin okula (Berufsschule) gelirken
diger gunler bir is yerinde pratik egitim ve lcret almaktadir (Deissinger, 2015). ikili sistem
Almanya, Avusturya, Liksemburg, isvigre, Danimarka ve Hollanda'nin bazi bélgelerinde

6nemli 6lgiide mevcuttur (Flrstenau, Pilz ve Gonon, 2014).

Ozellikle Almanya'da mesleki egitim ve o6gretimin temelinde ikili sistem yer
almaktadir. ikili sistemin temeli Almanya’da 1969 tarihli Mesleki Egitim Kanunu'na
dayanmaktadir (2005'te degistirilmistir) ve geng neslin istihdama girmesinin ana yoludur.
Tam zamanlh zorunlu egitimi tamamlayan her geng, ikili mesleki egitime erigsim hakkina
sahiptir. Bu egitim turinun karakteristik 6zelligi sirket ve yari zamanl meslek okulu olmak
uzere iki ortamda gergeklesmesidir. Sirketler, bagvuru sahipleriyle 6zel hukuk kapsaminda
sOzlesmeler imzalayarak, ulusal standardi garanti eden mesleki egitim direktiflerinin
baglayici hukumleri dogrultusunda onlari egitmektedir (Federal Institute for Vocational
Education and Training [BIBB], 2022). Almanya’da zorunlu egitimi tamamlayan égdrencilerin
%52’si ikili sistemde egitimlerine devam etmektedir (BIBB, 2018). Meslege bagl olarak
egitim sulresi iki ila U¢ buguk yiIl arasindadir. Ciraklar igsverenden cirakliklarinin karsiligi
olarak ucret alirlar. Egitimin sonunda ¢iraklik, meslek odalarinca yapilan bir final sinaviyla
tamamlanir. Final sinavini gectikten sonra ciraklar, egitimin basariyla tamamlandigini
belgelemek icin bir oda sertifikasi (veya zanaat meslegi olmasi durumunda kalfalik
sertifikasi) alirlar. Bu belge, devlet tarafindan taninan mesleklerden birinde istihdam
edilebilirlik becerilerine sahip olduklarini belgelemektedir. (BIBB, 2023). ikili egitimde
hukumet ve sektdr temsilcileri (meslek odalari, sendikalar vb.) egitim programlarinin

iceriginin hazirlanmasinda is birligi icinde olurlar (BIBB, 2014).

ikili sistemin Universite egitimine devam edemeyen genglerin vasifli iglerde
calismasina imkan saglamasi, geng issizlik oranini dislirmesi gibi avantajlari bulunsa da,

Ozellikle yiksek ddrenim mezuniyet oraninin oldukga dusik olmasi nedeniyle, sanayi
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toplumundan "bilgiye dayal" hizmet toplumuna gecisin zorluklarini karsilamada yetersiz
olmasi; is¢i sinifinin ¢gocuklarina cazip geldiginden o ¢ocuklarin Universite okuma oranini

dusurmesi gibi sebeplerden dolayi elestiriimektedir (Solga vd., 2014).

Turkiye'’de mesleki egitim merkezlerinde verilen egitim ikili egitim sistemi ile
benzerlik gostermektedir. Turkiye’de ortaokulu tamamlayanlar mesleki egitim merkezlerine
kaydolabilir. Mesleki egitim merkezlerinde 6grenciler haftada bir glin okulda egitim gértrken
haftanin dért ginu isletmelerde Ug yil girak bir yil ise kalfa olarak egitim gérmektedir. 11.
sinif sonunda 6grenciler okulda yapilan kalfalik sinavini gegtikleri taktide kalfa unvanini
alirlar. 12. sinif sonunda yapilan ustalik sinavini gegen égrenciler ise usta unvanini alirlar.
Ogrenciler galistiklari sire icinde (¢ yil boyunca asgari licretin en az %30’unu, 12. sinifta

ise asgari Ucretinin en az yarisini aylik ucret olarak alirlar (MEB, 2023).

Kooperatif (Ortak) Egitim

ise entegre 6grenme modellerinden biri olan kooperatif egitimin (cooperative
education) temelleri 1906 yilina dayanmaktadir. 1906 yilinda Cincinnati Universitesinde
muhendislik profesdri olan Herman Schneider is hayatina atilmadan 6nce okurken bir
yandan da ¢alisan 6grencilerin okul hayati boyunca ¢alismayan 6grencilerden daha basarili
oldugunu fark etmis is hayati ile egitimin birlestiriimesi fikrini ortaya atmistir (Owen, 2000;
Wagner, 1992; Higgins, 1990; Devidge-Johnston, 1982). Kooperatif egitim sektor
temsilcileri agisindan; disiUk is¢i arama maliyeti, disuk isgtct maliyeti, ylksek is gucl
verimi, is¢iyi uzun sure is yerinde tutma; égrenciler agisindan kalifiye bir sekilde is hayatina
bagslama, yluksek 6zglven ve 6z saygl, sosyal becerilerin gelismesi, yiksek akademik
basari, mezuniyet sonrasi issiz gegen zamanin azalmasi gibi faydalari bulunmaktadir
(Siendenberk, 1987). Ayrica sektérin program gelistirme slrecine dahil olmasi ve egitim ile
sanayi arasindaki iyilestirilmis baglar sayesinde daha etkili bir 6gretim sureci, is ile ilgili
farkindahgi ylksek 6grenciler ve daha fazla kar eden sektor temsilcisinin olusmasina katki

saglayacaktir (Leslie ve Richardson, 2000). Kooperatif egitim yukarida agiklanan ise



26
entegre 6grenmenin uygulamaya ge¢mis hali gibi gorilmektedir. Bu agidan kooperatif
egitim ve ise entegre 6grenme dider terimlerini tek bir terim altinda 6zetleme arzusunu
temsil etmekte ve daha kapsamli bir terimin gerekliligini gostermektedir (Gardner ve
Bartkus, 2014). “Kubasik egitim” olarak da gegen kooperatif egitim ikili sistemin

yuksekogretimde de uygulanan versiyonu olarak da tanimlanabilir (Sahinkesen, 1992).

Koopreatif egitim yurtdisinda uzun yillardir etkili sekilde uygulansa da Turkiye'de
uzun bir stire uygulanmamistir (Kilahgi, 1984). Kooperatif egitim Turkiye’de Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde uygulanmaya baglanmistir. Daha
sonra yayginlasmis ve birgok vakif ve devlet Universitelerinde uygulanmaya devam etmistir

(Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi [TOBB ETU], 2024).

Sektor Odaklh Egitim

Sektor odakh egitim ya da talebe dayali egitimde (sector or demand driven education
ya da demand based education) egitim programi tasarlanirken sektor talepleri dikkate alinir
ve sektor is birligi ile programlar hazirlanir (Deegan ve Martin, 2018, Képsén, 2019). Talep
odakli egitim, gelisen kiresel ekonomiyi (teknolojik bilgiye sahip, is odakli, endustri odakli)
dikkate alirken, bir yandan da mesleki egitimden yeni mezun olmus bireylerin yeni ve yasam
boyu surecindeki kisilerin gelisimleri icin gerekli becerilere sahip olmasini saglamaya calisir
(Deegan ve Martin, 2018). Talebe dayali egitimde oOgrencilerin ihtiyaglari merkezden
uzaklastinimis bir sekilde, aktif katilim yoluyla, 6grencilerin gergek yasam alanlarinda
ogrendiklerini uygulayabilecek sekilde belirlenir ve bu ihtiyaglara gore egitim programi
tasarlanip geligtirilir (Ramasamy, 2016). Talep odakl egitimde o6grencilerin gelisen
teknolojiye uygun egitim almalarinin yani sira tum paydaslar program geligtirme surecine
katilir, program isglcu piyasasinin talepleri dikkate alinarak hazirlanir. Program
uygulanirken égrencilerin becerilerini uygulamalarina imkan verecek sekilde is yeri tabanli

bir 6gretme 6grenme ortami hazirlanir. Talep odakli egitim yerel ihtiyaglara cevap veren bir
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programin hazirlanmasina imkan verir (Kdpsen, 2019; Deegan ve Martin 2018; Ramasamy,

2016). Talep odakh egitimin 6énemli 6zellikleri sunlardir (Deegan ve Martin, 2018):

e Ozellikle kigiler arasi beceriler ve karmasik disinme olmak lizere en c¢ok talep

gorecek belirli becerilerin gelistiriimesi ve dlgllmesi;

e Ogrencilerin yetkinliklerini artirmak igin dinamik ve is temelli pedagojiyi kullanirken
ayni zamanda egitimcileri yeni 0gretme ve 06grenme bicimlerini benimsemeye

hazirlamak;
e Surekli uyumu saglamak igin isgucl piyasalarinin ihtiyaglarina yanit vermek;

e Ogrencilerin grenmeyi hizla kazanca doniistiirebilmeleri icin esnek ve uyarlanabilir

yollar olusturmak; ve

o Geleneksel ve alternatif saglayicilarin sektorle birlikte egitimin gelecegini yaratmaya
katilmalarini saglayarak tim egitim ortaminin daha iyi iglemesini saglayan

degisiklikleri desteklemek

Talep odakh egitim ile mezun olan édrenciler hem daha hizli bir sekilde is bulmakta
hem de is hayatinda daha mutlu olmaktadir. Geleneksel mesleki egitimde ise is bulma
slreci uzun surmekte ve ise uyum suresi uzamaktadir. Geleneksel egitim ve sektér odakli

egitim arasindaki fark Tablo 1’de verilmistir (Ardahan, 2010)

Sekil 2

Geleneksel Egitim ve Sektdr Odakli Egitim Arasindaki Farklar

Geleneksel Egitim ‘ Sektér Odakh Egitim
0 konudaki otoritenin belirledigi genel kapsam Sektoriin beklentilerinin 6grenilmesi
v
Otoritenin belirledigi standart, sabit mifredat Beklentileri kargilayacak esnek ve giincel
mifredat
v
Ogretmen merkezli teorik egitim siireci Ogrenci merkezli, uygulamaya dayali,
sektorle paylagiimig egitim sureci
v
Mezuniyet Okuldan is hayatina gegis
is bulma siireci Mutluluk verici is hayati streci

Genellikle mutsuz galisanlar Her mezunun dahil oldugu geri besleme
sireci
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Deneyimsel Ogrenme

Farkl isimlendirmeler olsa da sektor-okul igbirlikli egitim teorik bilginin uygulamah
egitimle desteklenmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu durum sektor-okul isbirlikli egitimin
deneyimsel 6drenme (experiment learning) ve durumlu/ortaminda 6grenme (situated

learning) kuramlari ile iliskili oldugunu géstermektedir (Hodges, Eames ve Coll, 2014).

John Dewey, deneyimi 6grenmenin temel bir bileseni olarak gérmistir. Dewey’e
g6re deneyimler devamlilik géstermektedir. Her deneyim kendinden énceki deneyimi etkiler
ve kendinden sonraki deneyimin kalitesini belirler. Ogrencinin her deneyimi bir sonraki
deneyimini gérmesi agisindan bilissel pencereler acar. Dewey’e gore ilerlemeci egitim
felsefesi 6grencilerin sonraki deneyimlerinin faydali olmasina yardimci olmaktir. Ona gore
en iyi 6grenme vyaparak yasayarak gerceklesir. Ogrencilerin aktif oldugu, bilgiyi

deneyimledikleri ortamlar sunulmalidir (Dewey, 1997).

Deneyimsel 6grenme ile iligkili bir model ortaya koyan kuramcilardan biri de
Kolb’tur. Kolb’a (2014) gbére 6grenme deneyimin donusturtlmesi ile bilginin olusturulmasini
saglayan bir suregtir. Kolb’'un modeline gbére 6grenme, somut deneyimlerden gézlem ve
davraniga, ardindan soyut kavramlarin ve genellemelerin olusumuna, yeni kavramlarin yeni
durumlarda etkilerinin test edilmesine kadar uzanir. Ogrenme, sonuglar agisindan degil, bir
sureg olarak algilanir ve bu slire¢ deneyime dayali, insan ve ¢evre arasindaki etkilesimleri
iceren bir bilgi yaratim sirecidir. insanlar deneyimlerinden égrenirler ve bu égrenmenin
sonuglari guvenilir bir sekilde degerlendirilebilir ve sertifikalandirilabilir. Kolb’a gore

deneyimsel 6grenmenin bilesenleri Sekil 3'te verilmistir.
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Sekil 3

Egitim, Is ve Kisisel Gelisimi Birlestiren Siire¢ Olarak Deneyimsel Ogrenme (Kolb, 2014)

Kisisel Gelisim

Deneyimsel

Ogrenme

Egitim

Ogrenme modeli, egitim, is ve kisisel gelisim arasindaki kritik baglantilari incelemek
ve gliglendirmek igin bir gergeve cizer. is, taleplerini ve ilgili egitim hedeflerini tanimlamak
icin bir yeterlilikler sistemi sunar ve sinif ile “gercek dinya” arasinda gelistirilebilecek
deneysel 6grenme yontemleri ile gelistirilebilecek kritik baglantilari vurgular. isyerini érgin
egitimi gelistiren, destekleyebilen, is ve kariyer gelistirme firsatlari aracihdiyla kisisel
gelisimi tegvik edebilen bir 6grenme ortami olarak gorur. Ayrica 6rgin egitimin yasam boyu
6grenmedeki rolinld ve bireylerin vatandaslar, aile Uyeleri ve insanlar gibi rollerinin tam
olarak gelistirmelerini vurgulamaktadir (Kolb, 2014). Kolb deneyimsel 6grenme modelini
ortaya atarken farkh kuramcilardan etkilenmistir. Kolb, isyerini “6rgun egitimi gelistiren,
destekleyebilen ve anlamli is ve kariyer gelisim firsatlari ile kisisel gelisimini tesvik edebilen
bir 6grenme ortami” olarak gérmustir (Hodges, Eame, ve Coll, 2014). Kolb’un deneyimsel
ogrenme silreci 1.somut yasanti, 2. yansitici gézlem, 3. soyut kavramlastirma, 4. aktif
deneyim olmak Uizere dort agsamadan olusmaktadir. Ogrenci somut deneyimlerle 6grenme
surecine baslar, bu asamada birey duyu organlari ile bilgiyi alir, ikinci agsamada ilgili olguyu
veya olay! dikkatlice inceler, Uzerinde dusundr ve sorgular, Uglncl asamada 6grenci
deneyimledigi durumlardan bilgi edinir ve son asamada o bilgileri eyleme doker. Bu

noktadan sonra slre¢ yeniden baglar ancak daha Ust seviyede bir 6grenme gerceklesir ve
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sure¢ bu sekilde devam eder. Kolb’un bu agamali stirecinde algilamadan anlamaya dogru
bir 6grenme akisi gergeklesir (Kolb, 2014; Toth, 2012). Kolb’'un deneyimsel 6grenme stireci

Sekil 4’te verilmistir

Sekil 4
Deneyimsel Ogrenme Stirecindeki Yapisal Boyutlar ve Ortaya Cikan Temel Bilgi Formlari

(Kolb, 2014)

Somut Deneyim
A

Yerlestirme Ayristirma

Aktif Deneyim ¢ »  Yansitici Gézlem

Ayristirma Oziimseme

Kavramsal Soyutlasgtirma

Mesleki ve teknik egitimde beceri kazandirmak esastir. Bu yuzden mesleki ve teknik
egitimin ana 6gretim ydntemi uygulama etkinlikleridir. Bu model, Uretim ile ilgili konularda
gercek deneyime ve pratik uygulamaya odaklanarak dgrencilerin teorik kavramlari daha
etkili bir sekilde anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olur (Fania, ve ArthuR, 2024).
Deneyimsel 6grenme uygulama pratiklerini glnlik hayatta iliskilendirdigi icin mesleki egitim

icin uygun bir modeldir (Pamungkas, Widiastuti ve Suharno, 2019).

Durumlu Ogrenme

Sektor-okul isbirlikli egitimin dayandigi 6grenme yaklagimlarindan biri de durumlu
ogrenme’dir (situated learning). Durumlu 6grenme tutum, bilgi ve becerilerin bir baglam
icerisinde 6grenilmesidir. Bu baglamin da gergek yasamdaki ortamlari yansitmasi ve gergek

yasamdaki bilgilere dayanmasi gerekmektedir (Ataizi, 1999). Durumlu 6grenmenin temelleri



31
filozof Michael Oakeshott'un goérigslerine dayanmaktadir. Oakeshott bilgiyi teknik bilgi ve
pratik bilgi olarak ikiye ayirmaktadir. Teknik bilgi formule edilebilir bilgidir ve dgrenilebilir.
Pratik bilgi ise 6gretilemez ve 6grenilemez, sadece aktarilabilir ve edinebilir. Bu aktarim ise
bir ustanin yaninda ¢iraklik yapmakla miumkun olabilir (Tripp, 1993). Durumlu 6grenme bilgi
ve beceri kazaniminda baglamin énemine vurgu yapan bir yaklagimdir. Sinif ici grenmenin
tipik olarak baglami disarida biraktigini, bilgiyi 6grenmeye yardimci oldugu durumundan
ayirdigini, bilis ve baglamin 6grenilenlerin ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Durumlu 6grenme, dgrenilen bilgiler ile ger¢cek yasam arasinda bir baglanti
kurulmasina yardimci olur, 6grenci 6grendigi bilgileri farkli durumlara transfer edebilir
(Brown, Collins ve Duguid, 1989). Yine Brown, Collins ve Duguid’e (1998) gére 6grenilen
bilgi soyuttan somut ortama gegerek ve kullanilarak égrenilir. Genellikle okul ortamindaki
dersler soyut bir igerikle islenmekte ve d6grenciler uygulama firsati bulamamaktadirlar.
Ogrencilerin farkli ortalamalarda uygulama firsati bulduklari bilgiler dgrenilmistir ve kalici
olmaktadir. Bilginin duraganliktan c¢ikip hareket kazanmasi icin farkh ortamlarda
uygulanmasi gerekir. Ancak geleneksel siniflarda bilgilerin transfer edilmesi igin ortamlar
pek fazla olusturulmadigindan bunlar pek mimkin olamamaktadir. Broun ve Duguid’e gore
(1993) durumlu 6grenmede geleneksel 6gretimde oldugu gibi bilgi 6gretenden 6grenene
dogru basit bir aktarim seklinde iletiimez. Ogrenen, bilgiyi o anki yasantilariyla
anlamlandirir. Ornegin bir miizik 6grencisi sadece 6gretmeninin dgrettigi dersleri almaz,
ogretim aninda o bilgileri, 6gretmenin teknigi, calis stili gibi pratikleri, bilgileri ile
iligkilendirerek kazanir. Broun ve Duguid (1993) buna “galinan bilgi” derler ve ister okul veya
is yerinde ortamin, ogrencilerin otantik ve sosyal etkilesimlere Uretken bir sekilde
katilmalarini saglamak Uzere, bagka bir degisle bilgiyi calmalarina imkan verecek (bilginin

calinmasina imkan kilacak) sekilde diizenlenmesi gerektigini savunurlar.

Mesleki egitimde durumlu 6grenme yaklagimina uygun olarak égrenciler 6zgin bir
uygulama kultari icerisinde goézlemleyebildikleri, katilabildikleri ve uzmanlar tarafindan

yonlendirilebildikleri ortamlar sunulabilir (Billett, 1994). Billete (1994) goére o&zellikle
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isyerinde durumlu 6grenmeye dayali olarak 6grenme sireci sirasiyla modelleme, kogluk,
iskele kurma ve asamall olarak destedi ¢ekme seklinde tasarlanabilir. Modelleme
asamasinda uzman ¢iraga davraniglari ile model olur. Kogluk agsamasinda ¢iraklar gorevi
yaparken uzman ciraklara gerekli yerlerde destek olur. iskele kurma uzman ile égrenci
arasinda is birligine dayali bir problem ¢ézme c¢abasini gerektirir; burada agik niyet,
o6grencinin  mdmkin oldugu kadar c¢ok gorev sorumlulugunu Ustlenmesidir. Uzman
tarafindan yapilacak izleme, "Bundan sonra ne yapmamiz gerektigini disintyorsunuz?" ve
"Neden?" gibi derinlemesine sorular sorarak bu anlayiga yardimci olacaktir. Son agamada
ise uzman tarafindan verilen destek agsama asama geri gekilir ve giragin goérevi tek basina

yapmaya baglamasi saglanir.

Mesleki egitimde durumlu 6grenme sinif ortaminda yapilacak islerin simtle edilmesi
seklinde de gergeklesebilir. Simulasyon, 6grenme teorileri tarafindan diger yéntemlerden
daha etkili oldugu kabul edilen “uygulamali” bir egitim yéntemidir. Ogrenciye simiile edilmis

baglamla pratik yapma firsatlari saglar (Chiou, 2020).

Mesleki egitimde durumlu 6grenmenin kullaniimasi okul ortaminda Ogrencilerden
gercek is hayatinda karsilasilabilecek uygulamalar yapmalarini istemek seklinde de
uygulanabilir. Bu uygulamalarda, egitim faaliyetleri is durumu o6rnekleriyle birlestirilerek
gergeklestirilebilir. Ornegin, giyim tasarimi 6grencilerinden égretmenleri tarafindan gergek
veya hayali bir musterinin siparis ettigi bir elbisenin taslagindaki hatalari tanimlamalari

istenebilir (Dobricki, Evi-Colombo ve Cattaneo, 2020).

Bu calismada okul temelli bir egitim modeli uygulanmistir. Ogrenciler calisma
boyunca atélyede dgretmenler rehberliginde dgretim gdrmiislerdir. Ogretim programinin
hazirlanmasinda talep odakli egitim yaklasimdan faydalanildigi séylenebilir. Program
hazirlanirken ihtiya¢ belileme asamasinda sektor temsilcisi ve 6gretmenlerin gorusleri
alinarak paydaglarin talepleri incelenmis ve program bu talepler dogrultusunda

sekillendirilmistir.
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Calismanin 6gretme o6grenme slrecinde ise durumlu 6drenme yaklagiminin
kullanildigi séylenebilir. Paydaslarla yapilan gorismelerde 6gretim égrenme sireci ile en
cok Uzerinde durulan nokta uygulama etkinlilerinin artiriimasi gerektigi olmustur. Bu yuzden
paydas katiimiyla hazirlanan Ogretim programinda g¢ok sayida uygulama etkinligi
koyulmustur. Bu uygulama etkinlikleri hazirlanirken 6grencilerin i yerlerinde
Uretebilecekleri sekillerde parcalarin secilmesine dikkat edilmistir. Ayrica édrenciler hem
bilgisayar basinda hem de CNC tezgahinda uygulama yaparken is yerlerindeki gergek
uretim faaliyetlerine benzer etkinlikler yapmislardir. Bu etkinliklerde 6dretmenler gerekli
yerlerde dgrencilere destek olmuslardir. Bu sayede dgrencilerin 6grenecekleri konulari bir
baglam iginde 6grenerek anlamli 6grenme yasantilari olusturulmasi hedeflenmigtir. Ayrica
performans degerlendirme sinavi da uygulamali bir sinav oldugu igin égrencilerin 6gretim

sonucundaki davranis degisimleri is dinyasindakine benzer etkinliklerle degerlendirilmistir.

ilgili Aragtirmalar

Bu bolumle sektor-mesleki ve teknik egitim ig birligi ile ilgili arastirmalara yer

verilmigtir.

Yurt Diginda Yapilan Aragtirmalar

Lofgren, llomaki ve Toom’un (2019) Fillandiya’da isletme temsilcileri ile yaptiklari
calismada isletme yetkililerinin mesleki ve teknik egitim mezunlarindan hangi yeterlilikleri
bekledigini, ise alimda hangi yeterliliklerin dne ¢iktigini ve isverenlerin yeni ¢irak ve acemi
calisanlarinin yeterlilikleri konusunda ne tir deneyimlere sahip oldugunu incelemislerdir.
Calismanin sonuglarina gore isletme yetkilileri ise alimlarda mesleki ve teknik egitim
mezunlarindan 6z dizenleme, ise karsi motivasyon, baskalarina saygi, sirket ici iletisim
becerileri, alana 6zgu vyeterlilikler vb. 6zellikleri aradiklarini ve mesleki teknik egitim

mezunlarinda bu &zelliklerin degisen oranlarda bulundugunu belirtmiglerdir.
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Jossberger vd. (2016) yaptiklari arastirma ile Hollanda’da mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda, is yerlerini simule ederek uygulamaya dayali yapilan egitim uygulanmis ve
ogrencilerin gorusleri degerlendirilmistir. Sektor ile mesleki egitim arasindaki bagi kurmak
icin tasarlanan ve isyeri simile edilerek uygulanan egitimin 6grencilerin katilimini ve
motivasyonlarini arttirabilecedi ortaya cikmistir. Bu egitim yaklasiminin &grencilerin
motivasyon, sorumluluk, bagimsizlik, disiplin gibi 6zellikleri ile iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ogrenciler bu sekilde verilen egitimi dégrenmelerini ydnlendirme ve segim yapmalari

konusunda eksik bulmuslardir.

Brahimi Al-Syouf ve Khan'in (2013) yaptiklari ¢alismalarinda arastirmacilar sektor
is birlikli egitimin 6grencilerin performansi Uzerindeki etkisini analiz etmeyi ve 6grencilerin
basarisini artirmadaki etkisini agiklamay!r amaglamislardir. Calismaya Birlesik Arap
Emirlikleri Sharjah Universitesi Endiistri Miihendisligi ve Yénetim bdliimiinde égrenim géren
68 6grenciden sektdr is birilikli egitim programindan ve standart programdan birini segmeleri
istenmistir. Stre¢ sonunda her gruptaki 6grencilerin ortalama puanlari karsilastirilirmis ve
sektdr is birlikli editim alan 6grencilerin ortalama puanlarinin standart programa kayith

ogrencilerden anlamli bir sekilde daha yuksek oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Richard, Walter ve Yolder’in (2013) galigmalarinda sektor igbirlikli egitime katilan ve
katilmayan 6grencilerin NOCTI (National Occupational Competency Testing Institute/Ulusal
Mesleki Yeterlilik Test Merkezi) test puanlari karsilastiriimistir. Calismada Pensilvanya
eyaletinde mesleki egitim veren 17 kurumdan, sekiz ayri meslek dali ilgili olarak veri
toplanmis. Arastirmada toplam 177 &6grencinin NOCTI puanlari kargilastinimis sektor
isbirlikli egitime katilan 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali sinav puanlarinin daha
yuksek oldugu belirlenmistir. Sadece ¢ocuk gelisimi alaninda herhangi anlamh bir fark

gorilmemistir.

Yeh’in (1999) calismasinda Amerika’daki lisans dizeyinde endustriyel tasarim
programinin mevcut durumunu degerlendirmis ve talebe dayal bir program modeli

olusturmustur. Calisma igin endustriyel tasarim alaninda egitim veren Universite 6gretim
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Uyelerinden, mezunlardan ve sektdr temsilcilerinden veri toplanmistir.  Yapilan ¢alismada
paydagslarin mezunlarda olmasi gerektigini disindigi 69 dnemli yetkinlik belirlenmis ve alt
Universitede uygulanan programla karsilastinimigtir. Calismada Universitelerdeki
programlarin bu yetkinliklerin yaklasik yarisini kargiladigini ortaya ¢ikmigtir. Ayrica bu 69
yetkinligin 15’ hi¢bir Gniversitenin mifredatinda yer almadidi ortaya ¢ikmistir. Arastirmaci
bu bulgulara dayanarak bir 6gretim programi modeli olusturmustur. Bu model belirlenen
mesleki ihtiyaglara dayanmaktadir ve dogrudan dégdrencilerin genis bir bilgi, beceri, deger ve
tutum yelpazesi gelistirmelerine yardimci olmaya odaklanmistir ve sonugta mezunlarin

istihdam edilebilirligine katkida bulunabilecek bir model oldugu distnutlmektedir.

Leepatanapan’in (1998) calismasinda imalat mihendisligi alaninda sektér odakli bir
egitim programi gelistirmis ve uzman gorusleri ile bu programin degerlendirmesini
yapmistir. Calismada imalat mihendisligi ile iligkili 15 farkh sektérden (makine, plastik, celik,
otomotiv vb.) ydnetici veya mihendis olan 240 katilimcidan anketle gorus alinarak imalat
muhendisligi alanindan mezun olan birinde olmasi gereken 6nemli yeterlilikleri belirlemis ve
bu yeterliliklere gére uzmanlarla olusturulan bir komisyonla egitim programini hazirlamistir.
Daha sonra hazirlanan egitim programi muhendislik, teknik egitim, egitim bilimleri
alanindaki akademik uzmanlar, egitim bakanligi uzmanlari ve sektorde yer alan uzmanlar
tarafindan degerlendirilmistir. Calismanin sonunda hazirlanan egitim programinin yiksek
derecede kabul edilebilir oldugu, daha etkili konulardan olugtugu, daha yeterli bilgi ve beceri
saglayacagi, mezunlarin daha yetkin olacagi ve mevcut mufredatin sagladigindan daha iyi

niteliklere sahip mezunlarin isglctine katilacagi sonucuna ulagiimistir.

Yurt iginde Yapilan Arastirmalar

Glrbey, Cam ve Arslan (2022) yilinda yaptiklari g¢aligmalarinda mobilya
sektdriindeki sektdr temsilcileri ile meslek lisesi mezunlarinin istihdamina iliskin gériismeler
yapmiglardir. Calismanin sonuglarina gore sektor temsilcileri galisanlar segerken meslek

lisesi mezunlarini daha fazla tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Sektér temsilcileri meslek
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liselerindeki egitim programlarinin guncel olmadigini, sektor ihtiyaclarini  yeterince
karsilayamadigini, staj uygulamalarinin yetersiz oldugunu, okullardaki donatinin yeterli ve
guncel olmadidini, égrencilerin ailelerinin mesleki egitim konusunda bilingli olmadiklarini

belirtmislerdir.

Erdogan, Demirtag ve Ozalan’in (2020) yaptiklari galismalarinda 48 teknik 6gretmen
ile gérismeler yaparak 6gretmenlerin gézinden mesleki ve teknik editimin sorunlarini
ortaya ¢ikarmiglardir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenler, mezun dgrencilerin mesleki
yeterliliginin istenilen duzeyde olmadigini, ogrencilerinin ig disiplinine uyum saglama
konusunda zorluk yasadiklarini, staj egitimindeki sorunlarin genel olarak isletmelerden
kaynakli oldugunu, staj egitiminin 6grencilerin beklentilerini kismen karsiladidini, mesleki
egitimde bir reform ihtiyacinin oldugunu, isletmeler ile mesleki egitim arasindaki bagin
yeterli olmadigini ve igletmelerde beceri egitiminin kapsaminin genigletiimesi gerektigini

belirtmislerdir.

Cice’nin (2019) yaptigi gcalismada 10 mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6gretmeni, 10
okul yonetici ve 10 isletme vyetkilisi ile program tirleri, isetmelerde mesleki egitim
uygulamalari, uygulanmakta olan moduiler 6gretim programi, sektdr-mesleki ve teknik
egitim is birligi, mesleki ve teknik egitim politikalari, mesleki ve teknik egitime ile ilgili
kanunlar, mesleki egitimden ylksekdgretime gecis sistemi vb. konularda goérismeler
yapiimistir. Gérisme sonuglarina gére goérisme vyapilan konularda ortaya cikarilan
sorunlarin ¢6zumu igin sektor temsilcileri ile ig birliginin geligtiriimesi gerektigi ortaya
ctkmistir. Yine aragtirma sonugclarina gore mesleki ve teknik egitimin yayginlagtiriimasi ve

gelistiriimesi igin paydaslarin sturece daha fazla katki yapmasi gerektigi ortaya gikmistir.

Tamer ve Ozcan'in (2014) yaptiklari calismada mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogretmenleri, o6grencileri ve sektdr temsilcileri ile mesleki ve teknik egitimin
degerlendiriimesine iligkin goérismeler yapmis ve bu goérismeler sonucunda taraflar
isletmelerde mesleki egitimin slresinin  yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Arastirma

sonuclarina gore igletmelerde usta dgreticilerin sayisinin 6grenci sayisi ile uyumsuz oldugu
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goérilmus ve isletmelerde beceri egitimi slrecinin daha titiz takip edilmesi gerektigi
sonucuna ulasiimigtir. Ayrica arastirmada paydaslar sektor ve mesleki egitim is birliginin

gelistiriimesi gerektigini belirtmiglerdir.

Aktas ve Erdogan’in (2012) metal teknolojisi alan 6gretmenleri ile yaptidi calismada
uygulanan mesleki ve teknik egitim programi hakkinda goris toplamistir. Arastirmanin
sonuglarina gére dgretmenler sektdrle daha fazla is birligi kurulmasi gerektigi, modullerin
uygulanmasi icin gerekli donatinin ve zamanin yetersiz oldugu, modullerin ilgi gekici oldugu
ancak icerigin yeterince anlasilir sekilde dizenlenmedidi, degerlendirme sorularinin

yeterince islevsel olmadidi seklinde goérugler bildirmislerdir.

Ardahan’in  (2010) vyayinlanan c¢alismasinda turizm, muhasebe ve otelcilik
alanlarindaki mezunlar ile iligkili olarak sektdr temsilcilerin istihdam etmek istedikleri
ogrencilerde olmasini bekledikleri 6zellikleri belirlemeyi ve 6gretim programlarina temel
teskil edecek verileri elde etmeyi amaclamistir. Bu amag dogrultusunda Antalya ilinde 182
isletmeden veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gére sektdr temsilcileri meslek ylksek
okullarda verilen standart, kati, degisime kapali mufredatlar yerine daha esnek, endustri ve
masteri odakli, degisime acik bir egitim programi beklediklerini ortaya koymus ve igerikte

olmasi gereken konulari belirtmiglerdir.

Ardahan’in (2010b) makalesinde Spor Yoneticiligi béliminde 6grenim gdrmekte
olan 100 6grenciye ve ayni bdlumden mezun olan 81 Ogrenciye anket uygulamigtir.
Calismada mezunlar ve 6grencilerin aldiklar egitim ile ilgili géruslerinin ve aldiklari egitimin
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatindaki yeterliliklerinin tespit edilmesi amaclanmistir. Bu
arastirmanin sonuglari su sekildedir: Ogrenim gérmekte olan ve mezun égrenciler aldiklar
egitimin kendilerini spor yoneticiligi meslegine hazirlamada yetersiz oldugunu, okulda
alacaklari/aldiklari egitimin meslekte karsilasacaklari sorunlari gbzebilecek donanim, bilgi

ve beceriye sahip olacaklarini/olduklarini digtinmediklerini belirtmiglerdir.

iigili arastirmalar incelendiginde bu arastirmanin konusu ile iligkili yurtdisinda

yapilan arastirmalarin agirlikli olarak nicel desenlerde arastirmalar oldugu dikkat
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cekmektedir. Bu arastirmalarda farklh 6gretim kademelerinde sektor talepleri dogrultusunda
hazirlanan mesleki ve teknik Ogretim programlarinin etkisi incelenmistir. Arastirma
sonuclarina goére sektdr talepleri dogrultusunda hazirlanan &gretim programlarinin
ogrencilerin basarilari Uzerinde olumlu ve anlamh katkisinin oldugu goérulmektedir.
Yurtdisinda yapilan arastirmalardan sektér temsilcilerinin  goriglerinin  alindigr nitel
calismada ise ortaya ¢ikan sonuglarin yurticinde yapilan ¢alismalarin sonuglari ile paralellik

gOstermesi dikkat cekmektedir.

Yurticinde yapilan arastirmalar incelendiginde nitel arastirma desenin daha c¢ok
kullanildigi dikkat cekmektedir. Mesleki egitimin farkli boyutlarinda sektér temsilcisi,
ogretmen, 6grenci, idareci gibi farkh paydas gruplardan goérugsler alinmistir. Bu arastirmada
arastirmanin yapildigi meslek alani, 6gretim seviyesi gibi degiskenler farklik gosterse de

mesleki egitim ile ilgili sorunlarin benzer olmasi dikkat cekmektedir.
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Bolim 3

Yontem

Bu arastirmada makine ve tasarim teknolojisi alanindaki paydaslarin is birligi ile
mesleki ve teknik Anadolu lisesi, makine ve tasarim teknolojisi alani, bilgisayarli makine
imalati dali mezunlarinda olmasi gereken ve paydaglarin taleplerini kargilayacak hedef
davraniglar belirlenerek bir 6gretim programi gelistiriimis ve uygulanmistir. Calismada
karma desenlerden biri olan kegfedici sirali (agimlayici) karma desen kullaniimistir. Karma
yontem aragtirmasi; arastirmaci veya aragtirma ekibinin, anlama ve dogrulamanin genisligi
ve derinligi amaciyla nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin bilesenlerini (6rnek, nitel ve
nicel bakis agilari, veri toplama, analiz ve gikarim tekniklerinin kullanimi) birlestirdikleri bir
arastirma tartdir (Creswell, 2017). Kesfedici sirali desen, 6zellikle arastirmacinin mevcut
bir arag olmadigi icin bir ara¢ gelistirmesi ve test etmesi gerektiginde veya degigkenler
bilinmediginde nicel olarak c¢aligilacak dnemli degiskenleri belirlemek icin kullanighdir
(CreswellveClark, 2018). Bu calismada oOncelikle 12 sektoér temsilcisi ve 8 6gretmenle
gérismeler yapilarak nitel veriler toplanmistir. Daha sonra nitel verilerin analizi ile elde
edilen sonuglara gore 6gretim programinin ihtiyaglari belirlenmis ve program gelistirme
asamasina gegilmistir. Ogretim programi hazirlandiktan sonra nicel asamada kullanilacak
Olcme araclari gelistirilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda da deneysel sire¢ ile hazirlanan
ogretim programinin etkililigi bilissel, duyussal ve psikomotor boyutlari ile test edilmistir. En
son agsamada tim sonuglar birbirleri ile iliskilendirilerek raporlastiriimistir. Arastirma deseni

Sekil 4’'te gosterilmistir.
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Sekil 5

Arastirma siirecinin akis dlizeni (Creswell&Clark’tan (2019) uyarlanmistir)
® — 0 — 0 —/—0— 0 0

SURECLER SURECLER SURECLER SURECLER SURECLER SURECLER
*Amacl  ve  dlgit | [*icerik analizi *ls analizi "Deneysel islemin | | xANOVA *Sonuglarin
smekleme “Uygulama  etkinliklerinin | | uygulanmas! || *ANCOVA iliskilendirilerek
“Yari  yapilandirimis | | JRONLER ??IthlmeSI - BBI:.IzseI ?.gr?nmeB?;:)_ﬂ *t-testleri yorumlanmasi
goriismelerin yapilmasi “Kodlar ve temalar Ogrgr?me . materyallerinin elileme Testinin (BO )
gelistirimesi uygulanmasi N N
L *Psikomotor  Performans | | URUNLER URUNLER
M URUNLER Testinin (PPT) uygulanmasi | | *Istatistiksel *Programin  bilissel,
“Transkriptier *Programin  kazanimlarinin [ | "Akademik Ozgiven | | sonuglar duyussal ve
olusturulmasi Olgeginin (AGO) psikomotor giktilarina
*40 adet uygulama etkinligi uygulanmasi dair tartisma ve
*Ozet ders notlari o dneriler
URUNLER
*Sayisal veriler
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Calismanin birinci agamasi, programin hazirlanmasi igin ihtiyag analizi agamasidir.

Bu agsamada sektor temsilcilerinin ve 6gretmenlerin hazirlanacak 6gretim programinda
olmasi gereken Ozellikler hakkindaki goruglerini ortaya g¢ikarmak igin nitel aragtirma
desenlerinden biri olan olgubilim (fenemonoloji) deseni kullaniimigtir.  Olgubilim
arastirmacinin arastirmaya katilanlar tarafindan ifade edilmis sekliyle kisilerin yasadiklari
deneyimleri betimledikleri bir arastirma desenidir (Creswell, 2017). Olgubilim insanlarin
gunlik hayatta karsilastigi ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigi kavramlar, olgular,
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler Gzerine yogunlasir ve bunlar hakkinda farkh ve
detayl bilgi edinilmesini saglar (Yildirnm ve Simsek, 2018). Goérisme yontemi ile sektor
temsilcileri ve 6gretmenlerden elde edilen veriler analiz edilmis ve analiz sonuglarindan
faydalanilarak program gelistirme ilkeleri dogrultusunda dersin 6gretim programi
hazirlanmistir. Ogretim programi hazirlanirken hedef, igerik, 6gretme ve égrenme siireci ve
degerlendirme olmak Uzere programin tim d&gelerine iliskin dizenlemeler yapilmis ve

ogretim surecinde kullanilacak materyaller arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

CGalismanin ikinci agamasinda programin etkililigi biligssel, duyussal ve psikomotor
ciktilari agisindan test edilmistir. Bu asamada dediskenler arasi neden sonug iligkisi test
edileceginden (BuUyUkoztirk, 2007) nicel desenlerden biri olan deneysel desen
kullaniimistir. Deneysel desenlerden ise 6n test son test kontrol gruplu yari deneysel

desenden faydalaniimistir.

Karasar'in (2009) belirttigi gibi deneysel model “neden-sonug iligkisini ortaya
cikarmak icin dogrudan arastirmacinin kontroliinde gézlenmek istenen verilerin elde edildigi
bir modeldir. Bu arastirmada da hazirlanan programin etkililigini kontrolli ortamda test
edebilmek i¢in, sonuglar Uzerinde etkili olabilecek tim degiskenlerin kontrol altina alinip test
edilen degiskenin sonu¢ Uzerindeki etkisi incelenmigtir (Blyukoztirk, 2007; Creswell,

2017).

Gruplardan hangisinin deney, hangisinin kontrol grubu olacagi rastlantisal (seckisiz)

bir sekilde belirlenmigtir. Her grubun deney ya da kontrol grubu olma ihtimali baglangicta
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esittir. Deney grubuna paydaslarinin taleplerine gére arastirmaci tarafindan hazirlanan
ogretim programi uygulanmig, kontrol grubuna ise Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
geligtirilen ve uygulanmakta olan 6gretim programi uygulanmigtir. Uygulanan arastirma

deseni Tablo 1’de formdle edilmistir.

Tablo 1

Deneysel Desen (Bliylikéztiirk, 2007 den uyarlanmigtir)

Gruplar Ontest islem Sontest

Paydasglarin katiimiyla hazirlanan dgretim
Deney O1 programinin uygulanmasi 03

Kontrol 02 MEB programinin uygulanmasi 04

Calisma Grubu

Bu bdélimde nitel ve nicel verilerin toplanacagi ¢alisma gruplarina ve 6zelliklerine

yer verilmistir.
Nitel Veriler igin Calisma Gruplari

Arastirmada hazirlanacak programa iliskin sektor temsilcileriyle, makine ve tasarim
alani dgretmenleriyle gérisme yapilmistir. Program hazirlanip uygulandiktan sonra ise
deneysel galismanin yapildigi 6grencilerle ve deneysel galismaya katilan égretmenlerle

uygulanan programa iligkin gérismeler yapilmigtir.

Sektor temsilcileri segilirken amaglh 6rnekleme ve olgit 6rnekleme ydntemi
secilmigtir. Amach érnekleme turinde arastirmanin amacina gére uygun olan katilimcilar
ornekleme dahil edilir (Yildinm ve Simsek, 2018). Olgit drneklemede ise arastirmanin
amacina gore dnceden belirlenmis olcutleri kargilayan birimler érnekleme dahil edilir
(Yddinm ve Simsek, 2018). Katilimcilar arastirmanin amacina uygun olarak makine imalati

yapan firmalarin temsilcilerinden segcilmistir. Orneklem seciminde dlgitler, mesleki ve teknik
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Anadolu liselerinin makine ve tasarim teknolojisi alaninin bilgisayarli makine imalati dah
dgrencilerine igletmelerde mesleki egitim dersinin verildigi bir firma yetkilisinin olmasi,
makine ve tasarim teknolojisi alaninin bilgisayarli makine imalati dalindan mezun kisilerin
calistinldigi bir firma yetkilisi olmasidir. Bu dogrultuda Ankara ilindeki bes mesleki ve teknik
Anadolu lisesindeki makine ve tasarim teknolojisi alani 6gretmenleri ile iletisime gecilmig ve
isletmelerde mesleki egitimi icin 6grenci gonderdikleri isletmelerin listesi gikariimistir. Bu
isletmelerle iletisime gegilmis ve gonilli olanlar galismaya dahil edilmistir. On iki sektor
temsilcisi ile gorisme yapilmigtir. Olgubilim ¢aligmalarinda katiimci sayisinin 5 ile 25
arasinda olmasi beklenmektedir (Creswell, 2017). Sektor temsilcisi katilimcilar (ST olarak
kodlanmistir), isletmelerde mesleki egitim alan 6grenciler ve/veya mezunlardan sorumlu
calisanlar veya muihendislerdir. Katihmcilarin 1’i yiksek lisans, 6’si lisans, 5'i lise
mezunudur. igletmeler secilirken kiiglk dlgekli (calisan sayisi 50 kisiden az), orta dlgekli
(calisan sayisi 250’den az) ve buyuk 6lgekli (galisan sayisi 250’den fazla) isletmelerden
segim yapilmistir. Kolay ulasilabilir olmasi agisindan Ankara ili tercih edilmistir. isletmeler
Ankara’nin en énemli organize sanayi bélgeleri olan OSTIM, ivedik ve Sincan organize
sanayi bolgelerinde (OSB) yer almaktadir. Calismaya katilan sektor temsilcilerinin hepsinin
cinsiyeti erkektir (E olarak kodlanmigtir). Calismaya katilan sektér temsilcilerinin 6zellikleri

Tablo 2'de verilmigtir.

Tablo 2

Sektér Temsilcilerinin Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti isletmedeki Gérevi Mezuniyeti isletmenin isletmenin
Bolgesi Buyudklagu
ST1 E Mihendis Lisans OSTiM 0SB Kagik olcekli
ST2 E Mihendis Lisans OSTiM 0SB Kagik olcekli
ST3 E Usta Lise ivedik OSB Kuguk Olgekli
ST4 E Mihendis Lisans Sincan OSB Orta Olgekli
E

ST5 Usta Lise ivedik OSB Kuguk olgekli
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ST6 Muhendis Yuksek Lisans Sincan OSB Buyuk olcekli
ST7 E Usta Lise OSTiM 0SB Kuguk Olgekli
ST8 E Usta Lise ivedik OSB Orta dlgekli

ST9 E Mihendis Lisans Sincan OSB Buyuk olgekli
ST10 E Mihendis Lisans ivedik OSB Orta Olgekli

ST11 E Usta Lise OSTiM 0SB Kuguk Olgekli
ST12 E Mihendis Lisans OSTiM 0SB Kagik olcekli

Ogretmenlerle (O harfi ile kodlanmistir) yapilan gériismelerde érneklem segilirken
Ankara ilindeki mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki makine ve tasarim teknolojisi alani
sefleriyle iletisime gecilmis ve gonullli 6gretmenler arasindan rastgele 6érneklem yéntemiyle

sekiz 11. sinif derslerine giren dgretmen calismaya dahil edilmistir. Ogretmenlerin 6zellikleri

Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3

Calismaya Katilan Ogretmenlerin Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Gorev yih Mezuniyeti
01 E 22 Lisans
02 E 25 Lisans
03 E 18 Lisans
04 E 28 Lisans
05 E 33 Lisans
06 E 32 Lisans
o7 E 27 Lisans
08 E 25 Lisans

Calismanin sonunda hazirlanan programin uygulanmasina iligkin programin

uygulandigi deney grubundaki rastgele secilen sekiz 11. Sinif 6grencisiyle (OGR olarak
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kodlanmistir) gérisme yapilmistir. Calismaya katilan tim &6grencilerin cinsiyeti erkektir.

Gorusme yapilan 6grencilerin 6zellikleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Calismaya Katilan Ogrencilerin Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Sinifi
OGR1 E 11
OGR2 E 11
OGR3 E 11
OGR4 E 11
OGR5 E 11
OGR6 E 11
OGR7 E 11
OGRS E 11

Ayni zamanda hem deney hem de kontrol grubundaki iki 6gretmenle de uygulanan
programin etkililigi hakkinda goérisme yapilmistir. Gérigsme yapilan galisma grubunun

tamam Tablo 5'te verilmigtir.

Tablo 5

Nitel Veriler igin Calisma Gruplari

Gruplar Kisi Sayisi
Sektor Temsilcileri 12
Ogretmen (Sire¢ basinda) 8
Ogrenci (Uygulamaya katilan) 8
Ogretmen (Uygulamaya katilan) 2

Toplam 30
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Nicel Veriler igin Calisma Gruplari

2022-2023 6gretim yihinda Ankara ili iki merkez ilgesinde bulunan iki mesleki ve
teknik Anadolu lisesinin, makine ve tasarim teknolojisi alaninda yer alan iki adet 11. sinif
subesinde uygulama yapilmistir. Calismanin yapilacagi okullar segilirken donanim olarak
hazirlanan programin uygulanmasi igin uygun ve birbirine denk olmasina dikkat edilmigtir.
Segcilen okullardaki siniflardaki 6grenci sayisinin en az 15 kisi olmasina, son yillardaki
ogrenci devamsizliklarindaki artis dikkate alinarak surekli devamsiz 6grencilerin az sayida
olmasina dikkat edilmistir. Deney grubu ve kontrol grubu, rastlantisal bir sekilde
belirlenmigtir. Deney ve kontrol grubunun derslerine benzer dzelliklere sahip iki 6gretmen
ve arastirmaci girmistir. Deney grubunda 19, kontrol grubunda 17 égrenci bulunmaktadir.
Makine ve tasarim teknolojisi alanini genellikle erkek 6grenciler tercih ettigi icin butin
gruplardaki 6gdrencilerin cinsiyeti erkektir. Nicel verilerin galisma grubunun 6zellikleri Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6

Nicel Veriler igin Calisma Gruplari

Gruplar Kisi Cinsiyet Sinif Seviyesi
Sayisi
Erkek Kiz
Deney 19 19 - 11
Kontrol 17 17 - 11
Toplam 36 36 - 11

Gruplarin akademik basari dizeyi degiskeni agisindan deney 6ncesi duzeylerinin
birbirlerine denk olup olmadigini belirlemek igin hem 2021-2022 6gretim yih 2. donem
(deneysel uygulamadan bir dnceki donem) alan meslek derslerinin ortalamalari hem de
Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi (BODBT) 6n test sonugclari karsilagtirimistir.
Gruplarin psikomotor beceri dizeyleri ve akademik o6zguven dizeyleri agisindan

denkliklerini dlgmek igin Psikomotor Performans Testi (PPT) ve Akademik Ozgiiven Olgegi
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(AOO) on test puanlari karsilagtinimistir. Bu karsilastirmalar icin bagimsiz érneklemler t
testi kullaniimistir. Gruplardaki kisi sayisi, 2021-2022 6gretim yili 2. Dénem meslek dersleri

ortalamalari, standart sapmalari Tablo 7’de verilmigtir.

Tablo 7
Deney ve Kontrol Grubunun 2021-2022 Ogretim Yili 2. D6nem Meslek Dersi Dersleri

Ortalamalarinin Betimsel Istatistikleri

N X SS
Deney 19 61.05 5.80
Kontrol 17 57.49 6.39

Deney ve kontrol grubunun 2021-2022 6gretim yili 2. donem alan meslek derslerinin

ortalamalari Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8
Deney ve Kontrol Grubunun 2021-2022 égretim yili 2. D6nem Alan Meslek Derslerinin

Ortalamalarinin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Grup N X SS Sd t p
Deney 19 61.05 5.80 34 1.75 .89
Kontrol 17 57.49 6.39

p<.05

Deney ve kontrol grubunun 2021-2022 6gretim yili 2. donem alan meslek derslerinin
ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir t (34)=1.75; p=.89. Bu sonugclar
ogrencilerin meslek derslerindeki akademik basarilarinin birbirlerine benzer oldugunu
gOstermektedir. Buna gore gruplarin mesleki bilgileri agisindan deneysel calisma igin

birbirlerine denk olduklari sGylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun bilissel dizeylerinin denkligini tespit etmek igin ikinci

yontem olarak deney ve kontrol grubunun Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi
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(BODBT) 6n test sonuglari karsilastinimistir. Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi

(BODBT) 6n test bagimsiz érneklem t-testi sonuglari Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Deney ve Kontrol Grubunun Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi (BODBT) On Test

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Grup N X SS Sd t P
Deney 19 9.21 2.04 34 .39 .69
Kontrol 17 8.94 2.07

P<.05

Deney ve kontrol grubunun Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi (BODBT) 6n
test sonuclari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir t (34)=.39; p=.69. Bu sonugclar
gruplarin bilissel 6grenme dizeyi acisindan akademik basarilarinin birbirine benzer
oldugunu gdéstermektedir. Buna godre gruplarin bilissel 6drenme dizeyleri agisindan

deneysel ¢alisma icin birbirlerine denk olduklari séylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun psikomotor dizeylerinin denkligini tespit etmek igin
Psikomotor Performans Testi (PPT) 6n test sonuglari kargilastiriimistir. Deney ve kontrol
grubunun Psikomotor Performans Testi (PPT) 6n test bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Tablo 10’daverilmigtir.

Tablo 10
Deney ve Kontrol Grubunun Psikomotor Performans Testi (PPT) On Test Bagimsiz

Orneklem T-Testi Sonuglari

Grup N X SS Sd t P
Deney 19 8.63 1.80 34 1.83 .76
Kontrol 17 7.64 1.36

p<.05
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Deney ve kontrol grubunun Psikomotor Performans Testi (PPT) 6n test sonuglari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir t (34)=1.84; p=.76. Bu sonuglar deney ve kontrol
grubunun psikomotor dizeylerinin birbirine benzer oldugunu géstermektedir. Buna goére
gruplarin psikomotor 6grenme dizeyleri agisindan deneysel ¢alisma igin birbirlerine denk

olduklari sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun akademik 6zguven duzeylerinin denkligini tespit etmek
icin Akademik Ozgiiven Olgegi (AOO) 6n test sonuglari karsilastiriimistir. Deney ve kontrol
grubunun Akademik Ozglven Olgegdi (AOO) dn test bagimsiz érneklem t-testi sonuglari

Tablo 11’de verilmigtir.

Tablo 11
Deney ve Kontrol Grubunun Akademik Ozgiiven Olgedi (AOO) On Test Bagimsiz

Orneklem T-Testi Sonuglari

Grup N X SS Sd t P
Deney 19 36.52 2.16 34 1.93 .062
Kontrol 17 35.05 2.38

p<.05

Deney ve kontrol grubunun Akademik Ozgiiven Olgegi (AOO) 6n test sonuglari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir t (34)=1.93; p=.06. Bu sonuglar deney ve Kontrol
grubunun akademik 6zgiven dizeylerinin birbirine benzer oldugunu géstermektedir. Buna
gbre gruplarin akademik 6zglven dizeyleri agisindan deneysel calisma igin birbirlerine

denk olduklari sdylenebilir.

Tdm bu sonuglar incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin bilissel, psikomotor ve

akademik 6zguven degiskenleri agisindan birbirlerine denk olduklari gérilmektedir.
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Veri Toplama Siireci

Surecin basinda 6gretim programina iligkin ihtiyaglarin belirlenmesi igin sektor
temsilcileri ve &gretmenler ile goérisme yapiimistir. Bu asamada toplam 12 sektor
temsilcisinden 2022 Haziran ve Temmuz aylarinda veri toplanmigtir. Gorismelerin biri
cevrimici digerleri isletmelerde ylz yize yapilmistir. Yapilan gérusmeler yaklasik 10-17
dakika surmustur. Yine bu asamada sekiz makine ve tasarim teknolojisi alani 6gretmeni ile

gérisme yapilmistir. Ogretmenler ile yapilan gériismeler 9-18 dakika strmaistir.

Deneysel galisma sonunda 2023 Ocak ayi iginde galismanin uygulandidi deney
grubundan sekiz 6grenci ve calismaya katilan iki dgretmen ile gorismeler yapilmistir.
Ogrencilerle yapilan gorismeler 7-13 dakika arasinda, égretmenlerle yapilan gériigmeler

ise 12 ve 14 dakika strmustur.

Arastirmanin nicel boyutu olan deneysel surecgte ise 6grencilere on test son test
uygulanmistir. Siire¢ basinda deney ve kontrol grubundaki égrencilere Biligsel Ogrenme
Diizeyi Belileme Testi (BODBT), Psikomotor Performans Testi (PPT) ve Akademik
Ozgiven Olgegi (AOO) uygulanmistir. BODBT ve AOO ayni giinde, PPT ise ertesi giinde

uygulanmistir. Deneysel stire¢ sonunda ayni testler tim gruplara ayni sirayla uygulanmistir.

Calismanin basinda tim uygulamalar icin Hacettepe Universitesi Senatosu Etik
Komisyonunun 28 Aralik 2021 tarihinde yapilan toplantisi sonucu etik kurul izni (Ek-F)

alinmustir etik kurul izni ve Milli Egitim Bakanhgdindan arastirma izni (Ek-G) alinmistir.

Veri Toplama Araglari

Programin hazirlanmasi siirecinde ihtiyag belirleme agsamasinda sektor temsilcisi ve
ogretmen goéruslerini, deneysel islem sonunda 6grencilerin ve 6gretmenlerin goériglerini
belirlemek icin arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gérigsme formlari

uygulanmistir. Ogrencilerin biligsel 6grenme diizeyini 6lgmek igin Bilissel Ogrenme Dizeyi
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Belirleme Testi (BODBT), performanslarini digmek igin Psikomotor Performans Testi (PPT),

akademik 6zglivenlerini dlgmek igin ise Akademik Ozgiiven Olgegi (AOO) uygulanmistir.

Yani Yapilandirilimig Goériisme Formu: Arastirmada nitel verilerinin toplanmasi
amaciyla arastirmaci tarafindan yari yapilandiriimig gérisme formu hazirlanmigtir. Sorular
hazirlanirken alanyazin incelenmistir. Alanyazin incelemesi sonucu baslangigta taslak bir
form olusturulmustur. Olusturulan taslak form iki devlet Universitesinden egitim programlari
ve Ogretimi alaninda ikisi profesor, biri doktor 6gretim Gyesi olmak lzere tg¢ 6gretim Uyesi
ve bir Milli egitim uzmani tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan gelen doénutler
dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilmistir. Dizeltmeler sonrasi her formdaki sorulara
yonelik U¢ sektdr temsilcisi, U¢ 6gretmen ve G¢ 6grenci ile pilot uygulama yapilmis, pilot
uygulama sonrasinda sorulardaki anlasilmayan noktalar duzeltilerek formlar nihai sekline
getirilmistir. Sektor temsilcileri ve 6gretmenler ile sireg basinda yapilan gérismeler igin
hazirlanan gérisme formu 10, uygulamaya katilan égretmenlerle sire¢ sonunda yapilan
goérusmeler icin hazirlanan gérisme formu sekiz, deneysel ¢alismaya katilan égrencilerle
yapilan goérismeler igin hazirlanan gorisme formu da sekiz sorudan olusmaktadir.
Hazirlanan gérisme formlarinin uzman gortsu alinmadan ve uzman goérisu alindiktan

sonraki halleri ile ilgili 6rnekler yapilan dizeltmelerle birlikte Tablo 12’de verilmigtir.

Tablo 12

Taslak Gériisme Formlarinin Uzman Gériisleri Oncesi ve Sonrasina lliskin Ornekler

Uzman Gériisti Oncesi Uzman Gorisl Sonrasi

isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerle isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin
ilgili olarak en ¢ok hangi sorunlarla mesleki yeterliklerine iliskin gorusleriniz
karsilastiniz? nelerdir?

Programda yer alan 6grenme birimlerine iliskin ~ Programin igerigine iliskin gorusleriniz

gorusleriniz nelerdir? nelerdir?

Uygulanmakta olan programda yer alan Uygulanmakta olan programda yer alan
becerilere (kazanimlara) iligkin gorusleriniz hedeflere/kazanimlara iliskin gorisleriniz
nelerdir? nelerdir?

Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi (BODBT): Calismaya katilan

ogrencilerin Bilgisayar kontrolli tezgahlarla tretim (CNC) dersinde biligsel 6grenme
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dizeyini dlgmek icin belirtke tablosu dikkate alinarak her kazanimdan en az iki soru olmak
Uzere 58 sorudan olusan ¢oktan secmeli bir test arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Sorular hazirlandiktan sonra G¢ alan 6gretmeni tarafindan kontrol edilmis ve bilgi hatasi
bulunan bir soru testten ¢ikariimig, diger sorular gelen dénitlere goére dizeltiimistir. Aday
sorular iki 6lgme degerlendirme uzmani ve bir program gelistirme uzmani tarafindan
incelenmis ve gelen donutlere gore duzletmeler yapilmistir. Sorularin égrenciler tarafindan
dogru sekilde anlasilip anlagiimadigini kontrol etmek igin G¢ 12. sinif 6grencisine sesli
olarak okutturulmus ve onlarin doénutlerine gore gerekli dizenlemeler yapiimistir. Aday
sorulardan olugan bu test 2021-2022 ogretim yili ikinci doneminde haziran ayinda alti
okulda 168 6grenciye uygulanmistir. Sorulari rastgele cevapladidi anlagilan 12 égrencinin
cevaplari ¢ikartilmigtir. Basari testinin verileri TAP programinda analiz edilmigtir. Madde
analizi sonucuna gore testin ortalama zorluk duzeyi 0.491, madde ayirt edicilik dizeyleri
0.14 ile 0.89 arasindadir. Testin KR20 givenirlik katsayisi 0.927 olarak bulunmustur. Bu
sonuclar testin guvenilir oldugunu géstermektedir. Deneme testinin madde gulglik indeksleri
ve madde ayirt edicilik indeksleri Tablo 13’te verilmigtir. Maddelerin oldugu test Ek-3’te

verilmigtir.

Tablo 13

Bilissel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi (BODBT) lliskin Madde Analizi

Madde No Madde Madde Ayirt  Madde No Madde Madde Ayirt Edicilik
~ Gugllk Edicilik Indeksi ~ Guglik Indeksi (rjx)
Indeksi (pj) (rjx) Indeksi (pj)

Madde 1 0,72 0,33 *Madde 30 0,48 0,52

Madde2 0,62 0,42 Madde 31 0,1 0,14

Madde 3 0,78 0,35 *Madde 32 0,78 0,77

Madde 4 0,71 0,46 Madde 33 0,85 0,86

*Madde 5 0,71 0,46 *Madde 34 0,85 0,84

Madde 6 0,36 0,19 *Madde 35 0,7 0,68

Madde 7 0,52 0,21 *Madde 36 0,91 0,89
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*Madde 8 0,65 0,46 *Madde 37 0,76 0,77
Madde 9 0,45 0,33 Madde 38 0,32 0,36
Madde 10 0,57 0,48 *Madde 39 0,57 0,57
Madde 11 0,6 0,33 *Madde 40 0,72 0,75
*Madde 12 0,51 0,5 *Madde 41 0,87 0,86
Madde 13 0,41 0,33 *Madde 42 0,81 0,84
*Madde 14 0,5 0,46 *Madde 43 0,81 038
*Madde 15 0,43 0,59 Madde 44 0,42 0,39
Madde 16 0,16 0,04 Madde 45 0,21 0,2
Madde 17 0,32 0,29 Madde 46 0,76 0,77
Madde 18 0,59 0,44 Madde 47 0,5 0,5
Madde 19 0,33 -0,16 *Madde 48 0,66 0,75
Madde 20 0,7 0,61 Madde 49 0,59 0,61
*Madde 21 0,63 0,8 *Madde 50 0,42 0,48
*Madde 22 0,57 0,63 Madde 51 0,59 0,61
*Madde 23 0,6 0,63 Madde 52 0,19 0,16
*Madde 24 0,59 0,59 Madde 53 04 0,5
Madde 25 0,21 0,08 Madde 54 0,08 0,09
*Madde 26 0,55 0,66 Madde 55 0,27 0,41
*Madde 27 0,64 0,65 Madde 56 0,18 0,25
*Madde 28 0,58 0,74 *Madde 57 0,31 0,43
Madde 29 0,48 0,74

* Nihai teste secilen maddeler

Aday maddeler arasindan belirtke tablosuna (Ek-C) gore ve uzman goérisu alinarak
26 madde secilmis ve nihai test olusturulmustur. Madde ayirt edicilik indeksi 0.40 Ustl olan
maddeler ayirt edicilik agisindan ¢ok iyi olarak degerlendirilmektedir (Ozgelik, 1998). Tablo

11’de goruldugu gibi nihai testin maddelerinin ayirt edicilik indeksleri 0.43 ile 0.89
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arasindadir. Nihai testin maddelerinin gugclik indeksleri de 0.31 ile 0,91 arasinda
degismektedir. Ortalama gugclik katsayisi ise 0.63’tir. Bu sonug testin ortalama guglik

dizeyinde oldugunu gostermektedir (Ozgelik, 1998).

Akademik Ozgiiven Olgegi: Ogrencilerin bilgisayar kontrollli tezgahlarla tretim
(CNC) dersine yonelik akademik 6zgliven dlzeylerini belirlemek igin arastirmaci tarafindan
akademik 6zgliven dlgegi hazirlanmistir. (Ek-C) Olgegin gelistirilmesi agamasinda ilk olarak
alan yazin taramasi yapilmis, bagka calismalarda uygulanmis akademik 6zglven olcekleri
incelenmistir. Bu inceleme sonucunda arastirmaci tarafindan 38 madde yazilmigtir. Yazilan
maddeler egitim programlari ve 06gretim alaninda uzman doért, élgme degerlendirme
alaninda uzman iki kisiye sunulmustur. Uzmanlardan gelen donutler dogrultusunda 17
madde c¢ikariimig, diger maddelerde ise gerekli dizenlemeler yapiimistir. Olusturulan
deneme formu U¢ 6grenci tarafindan sesli olarak okunmus ve dgrencilerin donutlerine gore

anlasiimayan noktalar dizeltilmigtir.

Akademik 6zguven olcegi deneme formu 5'i olumsuz olmak tzere 21 maddeden
olusmaktadir. Olcek 5 dereceli likert tipi olarak hazirlanmistir. Arastirmaya katilan
dgrencilerden maddelere katilma dereceleri, Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Kismen Katiliyorum (3), Katiliyorum (4) ve Hig Katilmiyorum (5) segenekleri ile ifade edilmig
ve bu seceneklerinden kendilerine en uygun secenedi isaretlemeleri istenmigtir. Akademik
0zgulven Olgeginden alinan puanin yiksek olmasi akademik 6zguven duzeyinin de yuksek

oldugunu gostermektedir.

21 maddelik deneme formu 6nce agimlayici faktér analizi igin 219, daha sonra
dogrulayici faktor analizi igin ise 212, alti okulda 11. ve 12. sinif 6grencisine uygulanmistir.
Uygulama sonrasi elde edilen veriler incelenmis ve eksik doldurulan, rastgele isaretlenen
toplam 16 form degerlendirmeye alinmamigtir. Agimlayici faktoér analizi igin 210, dogrulayici
faktor analizi icin ise 205 6grencinin yanitlar bilgisayar ortamina aktariimigtir. Olumsuz

maddeler ters olarak kodlanmigtir.
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Olgegin gecerlik ve glivenilirlik analizi, taslak formunun uygulanmasiyla toplanan
verilerin analiz edilmesiyle yapilmistir. Olgegin gelistiriimesinde amag 6élgiilen degiskenlerin
varyanslarini agiklamak oldugu igin temel bilesenler analizi kullaniimistir (Fabrigar ve
Wegener, 2012). Maddelerin faktorlerle iligkisinin sayisal degeri olan faktér yaka alt sinin

0.40 olarak alinmigtir. Bu deger orta diizeyde bir blyukluktir (Bayukoztirk, 2002).

Acimlayici faktdr analizinin ilk asamasinda verilerin analize uygunlugu test edilmigtir.
Orneklem biyikltgiinin, analiz igin uygunlugunun test edilmesi amaciyla Barlett kiiresellik
testi ve Kaiser Mayer Olkin (KMO) testi yapilmistir. Test sonucunda KMO degeri 0.875
bulunmustur. Bu deger drneklem buyiklidundn analiz igin uygun oldugunu gdstermigtir.
Barlett kuresellik testi ki kare degeri (x2 = 1474.77, p<.01) sonucuna gére verilerin faktér
analizi igin uygun oldugu gérilmistir. Olgedin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.861

olarak ortaya ¢ikmistir.

Deneme formundaki 21 maddeye verilen cevaplardan olusan verilere temel
bilesenler analizi yapiimistir. Dondirme iglemi olarak Varimax ydntemi kullaniimig ve
faktérler belirlenmistir. ilk analiz sonucunda déndiriimis faktér dzdeger tablosu incelenmis
maddelerin dort faktérde toplandigi goézlenmistir. Bu doért faktériin toplam faktér varyansi
%51.44'tir. Ozdeger yamag grafigi incelendiginde maddelerin iki faktérde yogunlastigi
g6zlenmistir. Maddelerin dondirdlmas bilesenler matrisindeki 6zdegerleri incelendiginde t¢
maddenin ayni anda iki faktérde de yer aldidi, bir maddenin 6zdegerinin 0.40’in altinda
oldugu gériinmiistiir. ki madde de bir yapida goriinse de teorik agidan anlamli bir yapi
olusturmamistir. Bir madde ise tek basina bir yapi olusturmustur. Toplam bu 7 madde ( 1,
4,7,9, 11, 15 ve 17) sirasiyla gikarilarak analizler tekrarlanmistir. Olgekten gikarilan yedi
maddeden sonra tekrar temel bilesenler analizi yapilmigtir. 14 maddelik nihai formdaki

maddelerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan 6zdeger yamag grafigi Sekil 5'te verilmistir.



Sekil 5

Akademik Ozgiiven Olgegi Ozdeger Yamag Grafigi

Oz deger

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bilesen Numarasi

56

Sekil 5'te verilen 6zdeger yamag grafigi maddelerin iki boyutta toplandigini

go6stermektedir. Maddelerin toplandigi boyutlar ve her bir maddenin déndarilmas bilesenler

matrisindeki 0zdegerleri Tablo 14’te gosterilmigtir.
Tablo 14

Akademik Ozgiiven Olgegdi Madde Ozdederleri

Maddeler Boyutlar
1 2

Madde 12: Bilgisayar kontrolll tezgahlarla Uretim dersinde yetenekli bir 758
Ogrenci oldugumu disiiniyorum. ’
Madde: 19 Bilgisayar kontrollli tezgahlarla tiretim dersinde yeni bilgileri 710
gabucak 6grenirim. ’

5 Madde 6: Bilgisayar kontrollii tezgahlarla tiretim dersindeki performansimdan 699

e dolayi sinifta kendimle gurur duyuyorum ’

S

o
Madde 21: Bilgisayar kontrolll tezgdhlarla Uretim dersine, ek bir yardim 674
almadan basarili olabilirim. ’
Madde 13: Baskalari benim zeki oldugumu disinr. .616
Madde 18: Bilgisayar kontrollli tezgahlarla Giretim dersi sinavinda 597

hedefledigime yakin puanlar alacagimi bilirim.
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Madde 10: Kendimi degerli biri olarak gériiyorum. .585

Madde 5: Bilgisayar kontrollii tezgahlarla tretim dersinde 6grendiklerimle

o . .573
¢alisma yasaminda basarili olacagima inaniyorum.

Madde 8: Bilgi diizeyim bilgisayar kontrolll tezgahlarla Giretim dersini

basarmam icin ¢ok yeterlidir. 566

Madde 3: Bilgisayar kontrollii tezgahlarla tiretim dersi benim igin ¢ok kolaydir. 474

Madde 16: Bilgisayar kontrollli tezgahlarla tiretim dersi benim igin ¢ok zordur. .850

Madde 2: Ne kadar ¢ok ¢abalasam da bilgisayar kontrolll tezgahlarla Gretim .818
dersinde basarili olamiyorum.

Olumsuz

Madde 14: Bilgisayar kontrolll tezgahlarla Uretim dersinin sinavlarinda .756
basarisiz olacagimi diisiiniyorum.

Madde 20: Bilgisayar kontrolll tezgahlarla Gretim dersinde konulari .661
o6grenmekte zorlanirim.

Tablo 14’te goéruldagia gibi nihai dlgekteki maddelerin  6zdegerleri 0.474’Un
Uzerindedir. Maddelerin olusturduklari boyutlar incelendiginde birinci boyuttaki maddelerin
olumlu ifadelerden, ikinci boyuttaki maddelerin ise olumsuz ifadelerden olustuklari
goérilmektedir. Bu da olusan boyutlarin kendi iginde anlamli yapilar olduklarini
gostermektedir. Nihai testi olusturan iki boyut, toplam varyansin %49,13'Unu
olusturmaktadir.

Aciklayici faktér analizi sonucu ortaya g¢ikan yapilarin dogrulugunu test etmek igin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktér analizi sonrasi elde edilen 14
maddelik nihai test 212 6grenciye uygulanmis ve 205 form degerlendirmeye alinmistir.
Acimlayici faktor analizi sonucu elde edilen yapilar igin uyum degerleri hesaplanmistir.

Maddeler arasi iligkiler Sekil 6’da gosterilmigtir.



Sekil 6
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Akademik Ozgiiven Olgegdi Maddeler Arasi lligkiler

0.

.70 M2
L1774 M3
S174= Ma
S11-a M6
.04 M3
-30+=  MID
.73+  MI2
.0e™  MI3
.e3+=  MIl4
.74+  MIb
.95+=  MI8
g4 MI9
.95+= M0
74  M21

X2=128.20 df=76

p =0.000017 RMSA=0.058

Sekil 6'da verilen yol (path) analizi incelendiginde modifikasyon islemi yapilmasina

gerek kalmadan modelin dogrulandigi gérilmistiir. Olgekteki faktdrler arasi korelasyon

katsayisi 0.51 olarak bulunmugtur. Modeldeki uyum indeksleri incelenmis ve uyum

indekslerinin sonuglari Tablo 15’te verilmigtir.
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Tablo 15

Dogrulayici Faktér Analizi Sonucu Uyum indeksleri

Uyum indeksi fyi uyum Muikemmel uyum Analiz sonucu Yorum

X2 /sd 2 < X2 /sd<3 0= X2 /sd=2 1.686 Mikemmel
RMSEA 0.005 < RMSA <0.008 0 < RMSA <0.005 0.058 Iyi
SRMR 0.05 < SRMR =<0.01 0 < SRMR =£0.05 0.060 Iyi
NFI 0.90< NF1 <0.95 0.95< NFI1 <0.1 0.92 Iyi
NNFI 0.95< NNFI 0.97 0.97< NNFI =1 0.95 Iyi
CFI 0.95< CF1 <0.97 0.97< CFl <1 0.96 Iyi
GFlI 0.90< NNFI =0.95 0.95< GFI <1 0.92 Iyi
AGFI 0.85< AGFI =0.90 0.90< AGFI =1 0.89 Iyi

RFI 0.85< RF1<0.90 0.90< RFI <1 0.90 Mikemmel

Tablo 15 incelendiginde RMSA degerinin 0.058 oldudu gérilmektedir. RMSEA
degerin 0.060’nin altinda olmasini mikemmel olarak yorumlayan arastirmacilar olsa da
(Thomson, 2004) genel olarak 0.050’nin altinda olmasi mikemmel, 0.080 altinda olmasi ise
iyi olarak yorumlanmigtir (Brown, 2015; Mulaik, 2009; Tabachnick ve Fidell, 2007;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2004). Analiz sonucunda elde edilen tim uyum
indeksleri bir arada incelendiginde 14 maddelik 6lgegin iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu

goOrulmustur. Nihai akademik 6zglven Olgegi maddeleri Ek-C’de verilmistir.

Psikomotor Performans Testi (PPT): Calismaya katilan 6grencilerin Bilgisayar
Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersinde psikomotor yeterlilik diizeyini dlgmek igin iki
makine ve tasarim teknolojisi alan 6gretmeni tarafindan bir performans testi hazirlanmistir.
Performans testi programin hedeflerine uygun olarak bilgisayar ve CNC tezgahi ortaminda
ogrencilerin becerilerini sergilemelerine imkan verecek sekilde hazirlanmigtir. Makine ve
tasarim teknolojisi alaninda uzman bir 6gretim Uyesinden ve iki alan 6gretmeninden, iki

program geligtirme uzmanindan ve iki dlgme degerlendirme uzmanindan uzman gorigu
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alinmisgtir. Gelen doénutlere gore gerekli duzeltmeler yapilmistir. Test ile 6grenciler bir
makine pargasinin CNC kodlarini olusturup CNC tezgahinda ureteceklerdir. Test uygulama
oncesi (10 puan), uygulama asamasi (80 puan) ve uygulama sonrasi (10 puan) olmak Uzere
U¢ ana bélimden olusmaktadir ve testin toplam puani 100°dUr. Her ana bélimun altinda alt
uygulama adimlari vardir ve bu uygulama adimlarina 2-10 arasinda dedisen puanlar
verilmektedir. Degerlendirme olcutleri hazirlanirken Milli Egitim Bakanhginin Ustalik Sinavi
kriterleri ve Mesleki Yeterlik Kurumu 4. Seviye Ulusal Yeterliklerden faydalaniimistir. Test
altt 12. sinif 6grencisine uygulanmig ve dgrencilerin basarabilecedi bir zorluk dizeyinde
oldugu gorulmustur. Test iki farkli puanlayici tarafindan puanlanmis ve puanlarin ortalamasi

alinmigtir. Psikomotor performans testi Ek-5'te verilmistir.

Arastirmanin alt problemlerine yoénelik kullanilan veri toplama araglari Tablo 16’da

verilmistir

Tablo 16

Veri Toplama Araglari

Alt Problem Veri Toplama Araci
Soru 1: Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi Yari yapilandiriimig gérigme
6gretim programinin sahip olmasi gereken ozelliklere iligkin formu

paydaslarin goérusleri nelerdir?

Soru 2: Paydaslarin katilmi ile hazirlanan Bilgisayar Kontrolli Biligsel 6grenme dlzeyi
Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi dgretim programinin uygulandigi belirleme testi

deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan Bilgisayar Kontrollii

Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi

kontrol grubunun bilissel 6grenme dizeyleri arasinda anlamli bir

fark var midir?

Soru 3: Paydaslarin katilimiyla hazirlanan Bilgisayar Kontrolli Psikomotor performans testi
Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandig

deney grubuyla MEB tarafindan hazirlanan Bilgisayar Kontrolli

Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi

kontrol grubunun psikomotor 6grenme duzeyleri arasinda anlamli

bir fark var midir?

Soru 4: Paydaslarin katilmi ile hazirlanan Bilgisayar Kontrolli Akademik 6zglven odlcegi
Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi

deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan Bilgisayar Kontrollii

Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandigi

kontrol grubunun akademik 6zguven duzeyleri arasinda anlamli

bir fark var midir?
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Soru 5: Paydaslarin katimiyla gelistirilen bilgisayar kontrolli Yari yapilandiriimig gérigme
tezgahlarla Gretim (CNC) dersi 6gretim programi uygulanmasina formu
iliskin calismaya katilan 6gretmenlerin gorisleri nelerdir?

Soru 6: Paydaslarin katimiyla gelistirilen bilgisayar kontrolli Yari yapilandiriimig gérigme
tezgahlarla Gretim (CNC) dersi 6gretim programi uygulanmasina formu
iliskin calismaya katilan 6grencilerin gorusleri nelerdir?

Arastirmanin Gegerligi ve Guvenirligi

Bu aragtirmanin nitel ve nicel boyutu icin gegerligi ve glvenirligi arttirmak amaciyla

su yontemler kullaniimistir:

Arastirmanin nitel boyutu i¢in gecerlik ve guvenirlik ¢alismalari yapilmigtir. Nitel
arastirmalarda gecerlik arastirmacinin arastirilan olguyu oldugu bigimiyle ve olabildigince
yansiz olarak aktarmasi, guvenirlik ise tutarlilik ve genellenebilirlik ile iligkilidir (Yildirim ve

Simsek, 2017)

Uzun sureli etkilesim: Aragtirmacinin veri kaynaklariyla yeterli sirede etkilesim
halinde olarak kendi varligindan ve algisindan kaynaklanabilecek etkileri azaltmasidir
(Yidinm ve Simsek, 2017). Arastirmaci gérismeler yapilmadan énce katilimcilarla iletisime
gecmis, katihmcilarin uygun oldugu giin ve saatler belirlenmistir. Gérigmeler katihmcilarin
istedigi ortamlarda yapilmistir. Gériismeler 6ncesinde arastirmaci gérigsmenin yapilacagi
ortamlarda katilimcilarla bir araya gelmis, arastirma hakkinda bilgi aligverisi yapilmistir.
Ayrica katilimcilarin sorulara dogru yanitlar verebilmesi igin sorularla ilgili 6gretim programi,
6grenme materyali 6rnekleri, uygulama o6rnekleri katilimcilara e-posta ile génderilmis ve
gobrasme konulart ile ilgili olarak bilgi sahibi olmalari saglanmigtir. Arastirmaci katilimcilarin
goOrusme surecinde kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir ortam saglanmis ve istedikleri
zaman goérusmenin sonlandirilabilecedi, dilerlerse arastirmadan ayrilabilecekleri

belirtilmistir.

Cesitleme: Arastirmacinin arastirdigi olgu veya olay ile ilgili olarak farkli gostergeleri,

bakis acilarini, anlamlari ve kaynaklari ortaya cikararak bu farkliliklarin zenginligini
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sergilemesi ve bu sayede inandiricihdini arttirmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2017). Bu
calismada farkli sektorlere Uretim yapan, farkli egitim diizeyinde, kiiglik orta ve buyuk olgekli
isletmelerden sektor temsilcileri secilerek ve farkli ilgelerdeki bes farkli okuldan égretmenler
secilerek katihmcilarin farkli bakis agilari, deneyimleri ve algilari ortaya koyulmustur. Hem
deney oncesi hem de deney sonrasi gorismeler yapilarak ve farkl test ve olgekler

kullanilarak cgesitlilik saglanmistir.

Uzman incelemesi: Aragtirmanin konusuyla ilgili genel bilgilere sahip olan ve nitel
arastirma yontemleri alaninda uzmanlasmis kisilerden, arastirmayi farkli boyutlariyla
incelemesi inandiricih@i arttiran bir etkendir (Yildirim ve Simsek, 2017). Arastirmada nitel
arastirmalar konusunda deneyimli (¢ program gelistirme alani uzmaniyla iki defa toplanti

yapilarak arastirma verileri tartigiimigtir.

Katilimci teyidi: Aragtirmada elde edilen verilerin katihmcilar ile teyit edilmesidir
(Yidinm ve Simsek, 2017). Arastirmada katilimcilarla yapilan goérismeler sonunda
gbrisme sdreci hakkinda doéndtler alinmis ve katilimcilarin goérUgslerini teyit ettikleri

goralmustar.

Ayrintili betimleme: Arastirmada elde edilen ham verilerin ortaya ¢ikan kavram ve
temalara gore yeniden dizenlenerek yorumsuz ve verinin dogasina sadik kalinarak
okuyucuya aktariimasidir (Yildinm ve Simsek, 2017). Arastirmada goérismeler
arastirmacilardan izin alinarak ses cihazi ile kaydedilmis ve analiz edilmigtir. Arastirmada

bulgular paylasilirken dogrudan alintilar kullaniimistir.

Aragtirmacinin rolii: Arastirmaci mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 15 yillik teknik
ogretmenlik deneyimine sahiptir. Ayrica Milli Egitim Bakanhigi, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midurligi, Programlar ve Ogretim Materyalleri dairesinde iki yil gérevlendirme
olarak calismistir. Bu iki yillik slregte arastirmaci makine ve tasarim teknolojisi ile plastik
teknolojisi alanlarinin program gelistirme calismalarinda komisyon baskanligi ve 20’den
fazla ders kitabinin koordinatérliguni yapmistir. Bunun yaninda Mesleki Yeterlilik Kurumu

Makine Sektor Komitesinde Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi olarak goérev almaktadir.
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Arastirmaci mesleki calismalari sirecinde sektér temsilcileri ile sik sik calismalar
yaptigindan deneyimlerinden yola ¢ikarak bu arastirmanin nitel verilerinin analizinde éznel

yargilardan uzak durmus ve objektif yorumlar yapmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda i¢ gegerligi saglamak igin verileri etkileyecek faktorler
kontrol altina alinmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grenciler benzer sosyoekonomik
sartlarda ve ayni donanima sahip O0grenme ortaminda egitim goren ogrencilerden
secilmistir. Her iki grubun dersleri benzer o6zelliklere sahip 6gretmenler tarafindan
islenmistir. Ayrica arastirmaci her hafta tim gruplarin derslerine gézlemci olarak katiimistir.
Dersler tim gruplarda her &grenciye bir bilgisayar disecek sekilde bilgisayar
laboratuvarinda ve ayni 6zelliklere sahip CNC tezgahlarinda iglenmistir. On test ve son
testin uygulamasi arasindaki sire 10 hafta oldudu icin 6n test degistirimeden son test
olarak uygulanmistir. Ogrencilerin motivasyonlarinin béliinmemesi igin sinav haftalarinda

deneysel islem yapilmamistir.

Testlerin kapsam gecerliligini belirmek icin belirtke tablosu kullaniimig ve makine ve
tasarim teknolojisi alanindan 3 uzmanindan goéris alinmigtir. Testlerde ve odlgekteki tim
sorular ilgili dersi almig Ug¢ 6grenci tarafindan sesli okunarak anlagiimayan yerler

dizeltilmigtir.

Ogretim Program Tasarisi Asamasi

Ogretim program tasarisi asamasinin ilk adiminda sektér temsilcileri ve
ogretmenlerle goérismeler yapilmig ve ihtiyag analizi gikariimistir. On iki sektor temsilcisi ve
sekiz dgretmenle yapilan gdérismeler analiz edilmistir. Analizler sonucunda U¢ alan
ogretmeni, iki sektor temsilcisi ve bir program gelistirme uzmaniyla bir araya gelinerek ig
analizi yapilmistir. Mesleki ve teknik egitimde is, hizmet operasyonlariyla ilgili bir faaliyet
olmakla birlikte belirli bir Grinu Uretme, onarma, deneme, yerlegtirme, sokip dagitma ve
birlestirme gibi yonleri igine alir. Hizmet operasyonlariyla ilgili herhangi bir ders, hizmet

W "

operasyonlarinin yerine getirilmesini saglayan yapma birimlerine sahiptir ve bu birimlere “is
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denir (Giaghino ve Gallignton, 1969). Ayni zamanda ig, tamamlanan bir gorev olarak da
ifade edilebilir ve Uretim mesleklerinde son seklini almig bir proje veya Urin istir (Fryklund,
1968). Bazi isler tek bir islem adimiyla tamamlanabilse de genellikle alt islemlerden olusur.
Bir is bir derste 6gretilebilirken bagka bir isin 6grenilmesi igin birden fazla ders gerekebilir

(Giaghino ve Gallignton, 1969; Fryklund, 1968; Sezgin, 2009).
Ogretim programi tasarlanirken;

1. lg/gbrev tamimi yapilmigtir. is, “Bilgisayar kontrollii tezgahlarda tornada bir Griin

yapmak” olarak tanimlanmistir.

2. Daha sonra o is ile ilgili yeterlilikler belilenmis ve islem analizi yapilmistir. isi
olusturan yeterlilikler birbirleriyle iliski halinde olan islemlerden olusur. islem, kisa
bir siirede dgretilebilecek veya yapilabilecek, kesin olarak baglangi¢ ve bitis kismi

belirli somut bir 6grenim birimidir (Sezgin, 2009).

3. lsi olusturan islemler belirlendikten sonra her islem Bloom’un Devinissel ve Biligsel

Alan Taksonomisine gore programin kazanimlarina donugturalmustar.

4. igerik olusturma asamasinda olusturulan hedefler 1s1ginda dersin igerigi anlaml bir

batin olusturacak sekilde ve agsamalilik ilkesine gore Unitelere ayriimigtir.

5. Her konuyla ilgili 6grencilere uygulama yapraklari hazirlanmistir. Programda igerik
hazirlanirken sektor temsilcilerinin gorUgleri paralelinde teknik resim okuma, 6lgu
aletlerini kullanma, koordinat sistemleri, kesici u¢ sec¢imi vb. temel konularina agirlik

verilmigtir.

Ortaya cikarilan program taslagi bir 6gretim Uyesi alan uzmanina, iki program
gelistirme uzmanina gonderilmis ve donutler alinmigtir. DonGtler dogrultusunda programin

hedef ve icerik kisimlari son haline getirilmistir.

Sektor paydaslan ile yapilan gérismelerde Ozellikle 6grencilerin temel mesleki

becerilerinin programa eklenmesi gerektigi, CNC tezgahiyla ilgili temel konularin agirlikta
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olmasi gerektigi gorusleri dne gikmistir. Bu goruslere gére programin ilk haftalarinda temel

mesleki konular tekrar edilmis ve temel beceriler programda daha ¢ok yer almistir.

Sektor paydaslarinin 6gretme 6grenme surecine iliskin en ¢ok Ustliinde durduklari
konu uygulama agirlikli bir egitim verilmesidir. Paydaglarin bu gorusleri dogrultusunda
programin Ogretme ve 6grenme surecinde uygulama gorevi (40 adet) hazirlanmistir.
Uygulama yapraklarinin 20 adeti iki alan 6gretmeni ve arastirmaci tarafindan hazirlanmis,
10’u farkh alanlarin ders kitaplarindan alinmig, 10’'u da d8grencilerin ulasamayacagi cesitli
yardimci kaynaklardan (CNC firmalarinin egitim notlari vb) alinmistir. Tim uygulamalar 12.
sinif dgrencileri tarafindan uygulanmis, onlardan gelen dondtlere goére duzeltmeler
yapiimistir. Hazirlanan bu materyaller g farkh alan 6gretmeni, bir alan uzmani tarafindan
incelenmis ve gelen donutlere gore duzeltmeler yapilmigtir. Bu uygulama yapraklariyla
ogrenciler sure¢ boyunca dgrendikleri her konuyla ilgili bilgisayar veya tezgah basinda

uygulama yapma imkani bulmusglardir.

Ogrenme materyalleri olarak MEB tarafindan (icretsiz dagitilan ders kitaplarinin
yaninda aragtirmaci tarafindan farkli kaynaklardan yararlanilarak 6zet ders notlar

hazirlanmigtir.

Hazirlanan 6gretim programi uygulanmadan 6nce Milli Egitim Bakanligindan izin

alinmistir.

Ogretim Programinin Uygulanma Asamasi

Hazirlanan 6gretim programi 2022-2023 6gretim yil icerinde 10 hafta sure ile 100
ders saati uygulanmistir. Ogrencilerin motivasyonlarinin dagilmamasi igin sinav haftalari
olan iki hafta galismaya ara verilmis daha sonra devam edilmistir. Uygulama sirecinde
deney grubundaki &grencilere paydaslarin katilimiyla hazirlanan &gretim programi
uygulanmistir. Bu programin en 6nemli 6zelligi meslegin temel becerileri olan ve 6nceki
yilda deginilen teknik resim, 6lgme ve kontrol vb. konularin tekrar edilmesi, CNC ile ilgili

korrdinat duzlemi, parca baglama, kesici takim secimi vb. meslegin temel konularina agirhk
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verilmesidir. Deney grubunda igslenen her konu ile ilgili olmak Uzere toplam 40 adet
uygulama yapilarak ders uygulama agirlikli iglenmigtir. Ayrica ders kitaplarinin yaninda
arastirmaci tarafindan hazirlanan 6zet ders notlari kullaniimigtir. Kontrol grubunda Milli
Egitim Bakanlhiginin uygulamadaki 6gretim programi uygulanmistir. Ogretmen agirlikli
olarak gdsterip yaptirma ydntemini kullanmis ve ders kitabinda bulunan uygulamalardan 20

adetini uygulamigtir.

Verilerin Analizi

Arasgtirmanin nitel verilerinin analizde toplanan verileri agiklayabilecek kavram ve
iligkilere ulagiimak istenildiginden igerik analizi yontemi kullaniimisgtir. Calismada elde edilen
ve aralarinda benzerlik bulunan veriler belirli kavramlar ve temalar etrafinda bir araya
getirilerek organize bir sekilde tablolastiriimistir (Yildinm ve Simsek, 2016). Verilerin
analizi, 1. Verilerin dizenlenmesi, 2. Verilerin kodlanmasi, 3. Temalarin olusturulmasi, 4.
Temalarin ve kodlarin dizenlenmesi 5. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
(Creswell, 2017; Yildirm ve Simsek, 2016) seklinde yapiimistir. Bu amagla elde edilen
veriler transkript edildikten sonra igerik analizleri yapiimistir. Yaziya aktarilan metinlerin
anlamlandirildiyi asama olan kodlama asamasinda arastirmacilar her cevaptaki vurgulanan
noktalari kod olarak belirlemistir. Ayni veri setinin bir uzman tarafindan da kodlanmasi
istenmis ve arastirmacilarin kodlariyla karsilastirma yapilarak uzlagilan kodlar
belirlenmigtir. ikinci asamada birbirleri ile bitlinliik iginde olan kodlar bir araya getirilmis ve
temalar olusturulmustur. Temayi en iyi sekilde agiklayan gérismeci kesitlerinden alintilar
yapiimistir. Sonraki agsamada her temadaki kodlar frekans olarak sayisallastiriimis ve tablo
ile gorsellestiriimistir. Son olarak temalar ve kodlar isiginda gorusler betimlenmis ve

yorumlanmistir.

Nicel verilerin analizinde deney grubu ve kontrol grubu arasindaki anlamli bir fark
olup olmadigini test etmek igin Kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmistir. Ontest - sontest

kontrol gruplu desenlerde arastirmaci denel islemin etkisinin olup olmadigina
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odaklanmigsa, en uygun olan istatistiksel yontem 6n testin ortak (covarite) olarak kontrol

edildigi ANCOVA'dir (Buyukoztirk, 2010).

Arastirmada deney ve kontrol gruplari arasindaki denkligin test edilmesi amaciyla
iliskisiz drneklemler T-Testi kullaniimistir. iligkisiz érneklemler T-Testi iki bagimsiz érneklem
ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek igin kullanilan bir

yontemdir. Verilerin analizi igin SPSS programi kullaniimistir.
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

Bu boéliumde arastirmanin nitel ve nicel boyutlarinin bulgularina yer verilmistir.
Aragtirmanin nitel boyutunda programin ihtiyaclarinin belilenmesi agsamasindaki sektor
temsilcileri, 6gretmenlerle yapilan yari yapilandiriimis gérisme bulgularina ve deneysel
islemden sonra &grencilerle ve o6gretmenlerle yapilan yar yapilandiriimis goérisme
bulgularina yer verilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda ise deneysel islem sonucunda elde

edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirmanin Bulgulari
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin sahip olmasi

gereken ézelliklere iliskin paydaslarin gérisleri nelerdir?

Calismanin birinci alt problemiyle ilgili olarak makine sektdr temsilcileri ve makine

ve tasarim teknolojisi alani 6gretmenleriyle gérismeler yapilmigtir.

Oncelikle makine sektérii temsilcileriyle yapilan gériismelerin bulgularina daha
sonra Ogretmenlerle yapilan goérismelerin  bulgularina yer verilmistir. Goérismeler
sonucunda elde edilen kodlardan temalar olusturulmustur. Her tema ile ilgili olarak o temayi
iyi bir sekilde temsil eden alintilara yer verilmistir. 12 Sektor temsilcisiyle yapilan goérismeler

sonucu ortaya ¢ikan temalar ve kodlar Tablo 17'de gdsterilmigtir.



Tablo 17

Sektér Temsilcileri Gériigme Analizi Temalari ve Kodlari

Temalar Kodlar f
Ogrencilerin motivasyon eksikligi 9
Ogrencilerin temel mesleki bilgilerindeki
g 6
eksiklik
Genel sorunlar ve Problem ¢6zme becerisi eksikligi 5
ogrencilerin eksiklikleri
Okullardaki donanim eksikligi 3
Calisma disiplini eksikligi 3
Mesleki rehberlik eksikligi 3
Hedefler sektdr beklentilerinin 4
Uzerindedir.
Programin hedefleri Hedefler 6grenci seviyesinin Ustiindedir. 6
Hedefler 6grenci seviyesine uygundur. 5
Meslekle ilgili temel konular eklenmeli 8
Programin icerigi Icerik sektoriin beklentisinden daha ¢ok 7
detayl
igerik sektérle uyumlu. 3
Ogretme-dgrenme Uygulama agirlikli egitim verilmeli. 12
surect Ogrenci aktif olarak derse katilmali. 12
Kitaplar ¢ok detayli anlatima sahip. 10
Ogrenme Materyalleri Uygulama etkinliklerinin sayisi daha 9
fazla olmali.
Dijital materyaller kullaniimali. 4
Degerlendirme Uygulama dzerinden degerlendirme 12
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Genel sorunlar ve 6grencilerin eksiklikleri” temasinda “6grencilerin motivasyon

eksikligi, problem ¢ézme becerisi eksikligi temel mesleki bilgilerde eksiklik, okullardaki

donanim eksikligi, calisma disiplini eksikligi, mesleki rehberlik eksikligi,” kodlar1 én plana

cikmigtir. Bu temaya iliskin gorusler Tablo 18°de verilmistir.
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Tablo 18
Sektér Temsilcilerinin “Genel Sorunlar ve Mezun Ogrencilerin Mesleki Eksiklikleri”

Temasiyla ligili Verileri

Temalar Kodlar f
Ogrencilerin motivasyon eksikligi 9
Ogrencilerin temel mesleki bilgilerindeki 6
eksiklik

Genel sorunlar ve Problem ¢bzme becerisi eksikligi 5

ogrencilerin eksiklikleri
Okullardaki donanim eksikligi 3
Calisma disiplini eksikligi 3
Mesleki rehberlik eksikligi 3

Makine sektor temsilcilerinin “genel sorunlar ve mezun 6grencilerin eksiklikleri”
temasiylailgili olarak en gok Ustlinde durduklari nokta 6grencilerinin motivasyon eksikligidir.
Katilimcilarin 9'unun bu konunun Ustliinde durmasi dikkat ¢ekicidir. Sektoér temsilcileri,
stajyer 6grencilerin ve yeni mezunlarin meslekleri ile ilgili olarak yeterli motivasyona sahip
olmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerde galisma isteginin olmadigini ve &égrencilerin
mesleklerini sevmediklerini gézlemlediklerini belirtmislerdir. Bu konuda 6rnek gorusler su

sekildedir:

“...motivasyonlari zayif. Meslegi yapabilme karari henlz verilmis degil.
Ogrenci 12. sinifta igletmelerde beceri egitimine geldiginde hala o meslegi

yapabilecegini digtinmuyor ya da inanmiyor (ST-1).

Ogrenciler is yerlerini sevmiyorlar. Calismak istemiyorlar. Makine baginda
calisiyorlar ama kafalari bagka yerde. Ellerinde gok guizel bir meslekleri var ama

henlz bunun farkinda degiller (ST-10).”

Makine sektor temsilcileri 6grencilerde ve yeni mezunlarda mesleki konulardaki

temel bilgilerin eksik oldugundu belirtmiglerdir. Katilimcilarin yarisi bu konuyu
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vurgulamiglardir. Ogrencilerin teknik resim okuma, temel 6lgii aletlerini kullanma, basit el
aletlerini kullanma gibi 9. sinif konularinda oldukg¢a geri olduklarini belirtmiglerdir. Bu

konudaki drnek gorusleri su sekildedir:

“Bir de gocuklar gok zayif hocam. Yildan yila kalite dislyor. Cocuklar temel
konulari bilmiyor. AutoCAD (bir teknik ¢izim programi) bilmiyor, bilgisayarda

cizemiyor (ST-5).

En iyi bilmeleri gereken konular da bile zayiflar. Ornegin 1/50 kumpasla, 1/20
kumpas arasindaki farki bilmiyorlar. Teknik resimler tizerindeki toleranslari, ylzey

isleme isaretlerini bilmiyorlar... (ST-15).”

Sektor temsilcilerinin 6grencilerde goérdigu eksikliklerden biri de problem ¢dézme
becerilerinin zayifigidir. Katilimcilarin %41.6’s1 6grencilerin bir sorunla karsilastiklarinda
bilgilerini kullanarak bu sorunu ¢ézme becerilerinin zayif oldugunu belirtmiglerdir. Ozellikle
farkli ve yeni bir is aldiginda 6grencilerin bu yeni durumlarda nasil davranacaklarini

bilemediklerini belirtislerdir. Bu konudaki érnek goérusler su sekildedir:

“...cocuk Ogrendigini kullanamiyor. Yeni bir sey veriyoruz, farkli bir sey,
orada takihp kaliyor. Bilgilerini kullanip ¢ézemiyor. Gelip bagkalarina soruyor. Tabi

biz 6gretecegdiz ama biraz da kendi bulmali(ST-8).

...cocuklarda problem ¢ézme becerisi yok. Gegenlerde bir parga vardi. Olgii
eksikligi vardi. Cok basit geometrik bilgilerle bulunacak bir 6l¢i yani. Cocuk geldi

bana sordu. Cok da galiskan gocuk... (ST-5)”

Makine sektdr temsilerin Uzerinde durduklar diger G¢ konu da okullardaki donati
eksikligi, calisma disiplini eksikligi ve mesleki rehberlik eksikligidir. Bu U¢ konu da
katimcilarin %25'i tarafindan vurgulanmistir. Calismaya katilan makine sektor temsilcileri
okullardaki donatinin sanayi ile uyumlu olmadigini, eski oldugunu ve sayi olarak yetersiz
oldugunu belirtmistir. Yine ayni oranda katilimci égrencilerin ¢alisma disiplini konusunda

zorlandigini, &grencilik psikolojisinden ¢ikip bir c¢alisan psikolojisine girmediklerini



72
belirtmislerdir. Ayrica 6drencilerin mesleki rehberlik konusunda bilgilendirme yapilmasi
gerektigini, 6grencilerin son sinifa geldigi halde meslek segiminin netlesmedigini, mesleki
konulardan yonlendirmeden zamaninda yapilmadigint beliten katilimcilar da

bulunmaktadir. Bu konulardaki érnek goérisler su sekildedir:

“Okullardaki tezgahlar 6grenciler igin yeterli degil. Tezgahlar eski ve yeterli
sayida degil. Bir CNC tezgahi oluyor genelde. Cocuklar 6grenemiyor. Bilgisayarlar

cok eski (ST-2).

Bence gocukken segilmeli. Yani var herhalde Avrupa’da falan daha kiigikken
bu cocuk marangoz olur ya da bu gocuk sanatgi olur diyorlar. Bizde de olmali gocuk
kiigikken bu elektrikgi olur, bu makineci olur diye test edilmeli. O zaman ¢ocuk

severek gelir hem de bu iglere karsi yetenegi olur (ST-7).

Hocam o&grencilerin en dncelikli eksikligi bence disiplin ve sorumluluk.
Ogrenciler sorumluluk alamiyor. Ayrica ¢ok diizensiz ve disiplinsizler. Ornegin
tezgahta galisiyor ama galistigi tezgahla ilgili takimlari tezgahin etrafinda birakiyor.
Tezgahin gevresini temizlemiyor. Bos vermislik var. Is veriyoruz bastan savma bir

sekilde yapiyorlar. Hig dikkat etmiyorlar. Oysaki ¢ok basit isler (ST-8).”

Sektor temsilcilerinin, mezun olan ya da staj yapan &6grencilerle ilgili en 6neml
sorunlarinin dgrencilerin motivasyon eksikligi oldugu gériimastir. ikinci énemli sorunsa
ogrencilerin temel mesleki bilgi ve becerilerinin sektér taleplerini kargilamadigidir. Sektor
temsilcileri, temel mesleki becerilerin dnemli oldugunu distinmektedirler fakat 6grencilerin
bu konuda zayif olduklarini belirtmiglerdir. Sektér temsilcilerinin égrencilerin disiplinsiz
olmalarindan, okullardaki donanim eksikliklerinden ve ogrencilere mesleki rehberligin
yeterince yapiimadigindan sikayetci olduklari gérilmistir. Hazirlanacak programlarda bu
konulara 6nem verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Programin hedefleri temasinin altinda “Hedefler sektér beklentilerinin Gzerindedir,
hedefler 6grenci seviyesinin Ustlindedir, hedefler 6grenci seviyesine uygundur” boyutlari 6n

plana gikmaktadir. Bu temaya iligkin gérusler Tablo 19°'da verilmistir.
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Tablo 19

Sektér Temsilcilerinin “Programin Hedefleri” Temasiyla ligili Verileri

Temalar Kodlar f
Hedefler sektdr beklentilerinin Gzerindedir. 7
Programin hedefleri Hedefler 6grenci seviyesinin Ustliindedir. 6
Hedefler 6grenci seviyesine uygundur. 5

Makine sektdr temsilcilerinin “programin hedefleri” temasi 6zellikle Ogretim
programinin sektor beklentilerinin Gzerinde oldugunu vurgulamiglardir. Sektér temsilcileri,
daha temel konularda 6grencilerin genel bilgilerinin olmasi gerektigini, uzmanlagsmaninsa
zamanla is basinda gergeklesebilecegini belirtmiglerdir. Ogretim programinin ¢ok detayl

oldugunun tzerinde durmuslardir. Bu konudaki érnek katilimci gorusleri su sekildedir:

“Ben kendi galistigim sektdr (savunma sanayisi) agisindan sdyliyorum.
Ogretim programi is yagantisindaki karsiligindan daha yukaridadir. Enteresan bir
sey soyliyorum. Dogru anlagilsin. Is yasantisinda biz CNC kullanan galisanlardan
bu kadar ¢ok programlama bilgisi becerisi beklemiyoruz. Ben X firmasinda
¢alisiyorum. Bizim galisanlarimizdan bu kadar ¢ok yeterlilik beklenmiyor. Tezgahin
mekanik, pnomatik birgok olgusunu bilsin ama programlama bilsin diye bir

beklentimiz yok. Yani meslek lisesi diizeyinde bdyle bir beklentimiz yok (ST-1).

Programa baktigimda CNC ile ilgili olarak A’dan Z’ye her sey var. Oysa biz
calisanlardan bunlari bilsin gibi beklentimiz yok. Zaten bilemez de. Calistirsin, parca
baglasin, basit kodlari bilsin yeter. Gerisini zaten galistikga, yeri geldikge 6grenir

(ST-11).

Makine sektér temsilcilerinden 6gretim programinin  hedeflerini  6grencilerin
seviyeleri Olgutline gbére dederlendirmeleri istendiginde 6 sektdr temsilcisi 6grenci

seviyesinin Ustiinde oldugunu belirtirken 5 sektor temsilcisi de 6grenci seviyesine uygun
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oldugunu belirtmistir. Bir sektor temsilcisi ise net bir yanit vermemistir. Ogrenci seviyesinin
ustinde oldugunu belirten sektor temsilcilerinden gl aslinda programin hedeflerinin
ulagilabilecek seviyede oldugunu, ancak &grencilerin seviyelerinin distk oldugunu
belirtmiglerdir. Bu ytzden programin hedeflerinin égrenci seviyesinin Ustliinde oldugunu
soylemislerdir. Ayrica 6grenci seviyesindeki yildan yila bir dists oldugunu belirtmislerdir.

Bu konudaki 6rnek gorigsler su sekildedir:

Programin hedefler iyi ama meslek lisesine gelen 6grenci bunlarin hepsini
alamaz ki. Az dnce de sdyledim. Eskisi gibi degil hocam. Eskiden meslek lisesine
giden 6grenci kaliteli 6grenciydi. Simdi dyle degil. Bu ylizden bu hedeflere ulagsmak
zor. Cocuklara agir geliyor. Cocuklar bu kadar ¢ok seyi 6grenemiyor hemen. Ha
6grenir ama zamanla 6grenir. Bir iki ddonemde tek bir dersle olmaz. Bdlunebilir.
Mesela sindire sindire gidilebilir. Bu ylzden seviyenin Ustinde. Temel seyler olmali

(ST-6).

Ogrenciler isteseler, gayret etseler bu hedeflere ulasilirlar. Bunlar liseye

gelmis bir 6grencinin yapamayacagi seyler degil bence (ST-12)

Programin igerigi temasinda makine sektdr temsilcilerinden 6gretim programindaki
konulardan hangilerinin Gzerinde durulmasi, hangi konularin eklenmesi ya da cikariimasi
gibi konularda goérts alinmistir. Makine sektér temsilcileri genel olarak temel konular olan
teknik resim, dlgme ve kontrol, CNC torna tezgahina bir pargayi baglama, CNC’de basit bir
program yapma vb. konularin Uzerinde durulmasi gerektigini vurgulamiglardir. Sektor
temsilcilerinden programin igeriginin  sektdr beklentilerine uygunlugu agisindan
degerlendirmeleri istendiginde 7 katilimci programin igeriginin sektér beklentilerine gore ¢ok
detayl oldugunu, 3 katilimci ise sektdr beklentileri ile uyumlu oldugunu belirtmislerdir.

Programin igerigi temasinin kodlari Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20

o ryy

Sektér Temsilcilerinin “Programin igerigi” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f
Meslekle ilgili temel konular eklenmeli 8
Programin igerigi icerik sektoriin  beklentisinden daha ¢ok .
detayl
igerik sektérle uyumlu. 3

Makine sektor temsilcilerinin 6gretim programinin icerigi ile ilgili rnek gorugleri su

sekildedir:

Bir onceki yilda ogretilenler bence tekrar 6gretilmeli. Hatirlatiimali en
azindan. Nasil desem dogrudan papagdan gibi gegcen senenin birebir tekrari olmaz
ama en azindan g¢ocuga belli etmeden tekrar edilmeli...bizler 6grencilerin teknik
resim okuyamadigini, kumpas kullanamadiklarini goriyoruz. Bunlari bilmeyen
cocuga CNC 6gretmek ¢gok zor. Bunun yaninda CNC basinda parga baglama, temel
program yapma, koordinat sistemini bilmesinin dnemli oldugunu dusunlyoruz (ST-

8).

icerik yogun. Bir égrencinin bunlarin hepsini bir ddSnemde égrenmesi ok zor.
Bu uygulamali ders. Hem konulari 6grensin hem uygulama yapsin zaman yetersiz.
Bir de biz lise diizeyinde bu kadar bilgiye sahip 6grenci beklemiyor. Temel seyleri
bilsin yeterli. Zaten zamanla hatta yeri geldiginde biz kurslara gondererek gerekli

bilgileri 6gretiyoruz (ST-10).

Konular bizim istedigimiz gibi ama zaman sorunu var sanirim. Nasil desem

konular glizel ama biraz sikisik (ST-9).

Programin 6gretme-6grenme temasi ile ilgili olarak makine sektor temsilcilerinin

hepsinin gorus birligi igerisinde oldugu goérulmastir. Batin katilmcilar derslerin uygulama
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agirlikli olmasi ve 6grencilerin derslere aktif olarak katilmasi gerektigini vurgulamislardir.

Programin 63retme-6grenme boyutu temasinin kodlari Tablo 21°de verilmigstir.

Tablo 21

Sektér Temsilcilerinin “Programin Ogretme — Ogrenme Boyutu” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f

Programin  &§retme-6grenme Uygulama agirlikl egitim verilmeli 12

boyutu Ogrenci aktif olarak derse katiimali 12

Makine sektor temsilcilerinin 6gretim programinin 6gretme- 6grenme boyutu ile ilgili

Ornek gorusleri su sekildedir:

Meslek yaparak 6grenilir. Ne kadar yaparsan elin o kadar alisir. Bir yerden
sonra otomatik olarak yaparsin. Ogretmen istedigi kadar anlatsin eger gocuk tezgah
basina gegcmezse parca baglamazsa, bilgisayarda programini yapmazsa bu igi
dgrenemez. Ogrenciler isi yapmali. Cesur olmali. Tezgahta yeni seyler denemeli

(ST-8).

Ogrenciler ¢ok fazla uygulama yapmali. Ogretmen firsat buldukga égrenciyi

tezgah bagina almali. Ogrenciler bir seyleri denemeli (ST-11)

Ogretim programinin égrenme materyalleri temasi ile ilgili olarak makine sektér
temsilcilerinin 6nemli bir bolumu 6grenme materyallerinin detayli oldugunu, kitaplardaki
aciklamalarin ¢ok fazla olmasinin dgrencilerin 6grenme isteklerini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin 9’u kitaplardaki uygulama etkinliklerinin sayisinin az oldugunu
daha ¢ok uygulama etkinliginin olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Katilmcilarin 4’G ise
basili materyallerin yaninda dijital materyallerin de kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogrenme materyalleri temasinin kodlari Tablo 22'de verilmistir.
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Tablo 22

Sektér Temsilcilerinin “Ogrenme Materyalleri” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f

Kitaplar ¢ok detayli anlatima sahip 10

Uygulama etkinliklerinin sayisi daha fazla

olmali 9

Ogrenme Materyalleri

Dijital materyaller kullaniimal 4

Makine sektor temsilcilerinin 6gretim programinin 6grenme materyalleri boyutu ile

ilgili drnek gorusleri su sekildedir:

Cok fazla detay var. Uzun uzun anlatmis. Oku oku insan sikilir. Oysaki bu

ders uygulamali bir ders dyle her seyi uzun uzun anlatmaya gerek yok (ST-9)

Kitapta uygulamalar ¢ok olmali. Bol bol 6grencinin kendini deneyebilecedi
uygulamalar olmali. Her 6grenci iginden kendi seviyesine uygun olanini segip

yapmali. Yaptik¢ca daha zoruna gegmeli (ST-2)

Pandemi bize sunu goésterdi aslinda internet blylUk nimet. Zaten ben de
kullanityorum yeri geliyor Youtube’dan bir video agiyorum dgreniyorum, yeri geliyor
bir animasyon bana guzel seyler 6gretiyor. Bu tur icerikler olmali. Bakanlik internette

bdyle bir kitiphane de yapabilir. Yani dijital kitiphane gibi bir sey (ST-12).

Programin de@erlendirme temasi ile ilgili olarak makine sektdr temsilcilerinin hepsi
sinavlarin uygulama sinavlari seklinde olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Programin

degerlendirme boyutu temasinin kodlari Tablo 23’te verilmigtir.

Tablo 23

Sektér Temsilcilerinin “Programin Degerlendirme Boyutu” Temasi ile ilgili Verileri

Temalar Kodlar f

Degerlendirme Uygulama Gzerinden degerlendirme 12
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Makine sektor temsilcilerinin 6gretim programinin degerlendirme boyutu ile ilgili

Ornek gorusleri su sekildedir:

Sinavlar kesinlikle tezgah basinda olmali. Ogrenciler kodlari ¢ikardiktan

sonra tezgahta sonucu da gormeli (ST-6).

Not verirken 6grencilerin yaptiklari iglere not verilmeli. Test ile bu derse not

vermek ¢ok dogru sonuglar vermez (ST-9)

Ogretmenler ile yapilan goériismeler sonucunda elde edilen kodlardan temalar

olusturulmustur. Her tema ile ilgili olarak o temayi iyi bir sekilde temsil alintilara yer

verilmistir. Sektor temsilcileri ile yapilan gérismeler sonucu ortaya gikan temalar ve kodlar

Tablo 24’te verilmigtir.

Tablo 24

Ogretmen Gériisme Analizi Temalari ve Kodlari

Temalar

Kodlar

Mesleki egitimin temel
sorunlari

Donanim eksikligi
Ogrencilerin motivasyon eksikligi
Olumsuz mesleki egitim algisi

Mesleki rehberlik eksikligi

Programin hedefleri

is yasantisi ile uyumlu

Ogrenci seviyesine uygun ama
gayretli degil

Ogrenci seviyesine uygun ama
seviyesi dusuk

ogrenci

ogrenci

Programin icerigi

is yasantisi ile uyumlu
Temel konularin tGzerinde durulmali

Konular ¢ok kapsamli

Programin 6gretme
o6grenme etkinlikleri
boyutu

Uygulama agirlik olmal
Ders saati artmall

Donanim yetersiz
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Uygulama etkinlikleri arttiriimali 5
. Ozet bilgilere yer verilmeli 4
Ogrenme materyalleri

Anlagilir olmali 2

ilgi gekici olmali 2

Hem teorik hem uygulama sinavi olmali 3
Degerlendirme Ogrencilerin bitin igleri degerlendiriimeli 3

Uygulama agirlikli olmal 2

“‘Mesleki egitimin temel sorunlar” temasinda “donanim eksikligi, O6grencilerin
motivasyon eksikligi, olumsuz mesleki egitim algisi, mesleki rehberlik eksikligi,” kodlari on

plana gikmigtir. Bu temaya veriler Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25

Ogretmenlerin “Mesleki Egitimin Temel Sorunlari Temast ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f
Donanim eksikligi 5
Mesleki egitimin temel Ogrencilerin motivasyon eksikligi 4
soruniari Olumsuz mesleki egitim algisi 3
Mesleki rehberlik eksikligi 3

Ogretmenlerin “mesleki egitimin temel sorunlar’” temasi ile ilgili olarak en gok
ustunde durduklar nokta ogrencilerinin donanim eksikligidir. Katilmcilarin 5’i bu konunun
ustiinde durmasi oldukga dikkat gekicidir. Ogretmenler, okullarindaki donanimlarin eksik
oldugunu, teknolojinin gerisinde oldugunu ve yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu konudaki

ornek gorusler su sekildedir.

... is hayatindaki teknolojimiz ileride oldugu i¢in okuldaki tezgahlarimiz eski

tezgahlar oldugu igin tezgah olarak alet edevat olarak is yerlerinden biraz daha
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gerideyiz ve arzu ederiz ki ayni tezgahlarin okullara da her asamada yenilenmesini
isteriz. Tezgahlarin da yenilmesi gerekiyor. Clnku is yerine gittikleri zaman okuldaki
tezgahlarla birebir tezgahlar degil, daha ¢ok fonksiyonlu tezgahlarla karsilagiyorlar.

Okuldaki tezgahlar yetersiz kaliyor (O-1).
Bir de atélyelerdeki techizat cok eski ve yetersiz. Bu desteklenmeli (O-2).

Ogretmenlerin mesleki egitim ile ilgili olarak ikinci sirada énemli gérdiikleri sorun ise
ogrencilerin motivasyon eksikligidir. Ogretmenlerin 4°'G dJrencilerin derslerde 6grenmeye
isteksiz olduklarini, égrenmek icin ¢aba harcamak istemediklerini belirtmiglerdir. Bu

konudaki drnek gorusler su sekildedir:

Cocuklar derslerde inanilmaz isteksizler. Higbiri 6grenmek igin harekete

gecmiyor. Higbirinde 6grenme 1s131 yok. Hi¢ motive degiller (0-5).

ikinci konu da égrencilerin isteksizligi. Bu sorun ne yazik ki yildan yila artarak

devam ediyor. Sanki zorla okula geliyorlar. Ogrenciler istekli degil ne yazik ki (O-6).

Calismaya katilanlarin 6gretmenlerin 3’G mesleki egitimdeki en énemli sorunlardan
birinin de olumsuz mesleki egitim algisi oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmenler toplumdaki
olumsuz mesleki egitim algisinin meslek liselerindeki egitim kalitesini olumsuz etkiledigini

belirtmislerdir. Bu konudaki 6rnek 6gretmen gorusleri su sekildedir:

Mesleki egitimde en blylk sorun ikinci sinif okullar olarak gortlmek. Halbuki
mesleki egitim bu Ulkenin can damari. Kalkinmanin anahtari ama ne yazik ki sanki

dgrencilerin agisindan son care gibi gériliiyor. Bence énem verilmeli (O-7).

...ne yazik ki tUlkemizdeki mesleki editim sanki hicbir isi basaramayacak
ogrencilerin gonderildigi bir yermis gibi dusunuluyor. Burasi sanki okul degil de
basarisiz 6grencilerin egitildigi yer gibi bir algi var. Bu da egitimin kaliteli olmasini

etkiliyor (O-7).
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Calismaya katilanlarin 6gretmenlerin 3’G 6grencilerin alan segiminde yeterli mesleki
rehberlik hizmetinden faydalanmamig olduklarini, 6égrencilerin bilingsizce alan segtiklerini

belirtmiglerdir. Bu konudaki 6rnek ogretmen gorugleri agagidaki gibidir:

Mesleki egitim slrecinde o&grencilerin mesledi segigleri yetersiz oluyor.
Bilingli gelmiyorlar. Aile zoruyla geliyorlar. Severek gelmedikleri icin meslegi
benimsemeyip sadece mezun olmak i¢in okulda bulunuyorlar. Cogdu 6grencimizden
duydugumuz su: Ben bu meslegi yapmayacagim. O ylzden dersi de dinlemek

istemiyorlar. Yiizde seksen bu sekilde (O-1).

“Programin hedefleri” temasinda “is yasantisi ile uyumlu, hedefler seviyeye uygun
ama 6grenci gayretli degil, hedefler seviyeye uygun ama 6grenci seviyesi dusik” kodlari 6n

plana ¢gikmistir. Bu temaya iliskin goruslerine iliskin veriler Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26

Ogretmenlerin “Programin Hedefleri” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f

is yasantisi ile uyumlu 7

N

Ogrenci seviyesine uygun ama dgrenci gayretli
Programin hedefleri degil

Ogrenci seviyesine uygun ama 6égrenci seviyesi 2

dusik

Programin hedefleri ile ilgili 6gretmenlerin 7’si program hedeflerin is yasantisi ile
uyumlu oldugunu belirtmislerdir. Calismaya katilan 6gretmenlerden sadece biri hedeflerin
is yasantisinin Ustinde oldugunu belirtmistir. Bu konudaki érnek dgretmen gorisleri su

sekildedir:

is yasantisina uygunlugu olarak bakarsa da bence uygun. Ciinkii
dgrettiklerimizin sanayide bir karsilidi var. Ogrenciler bu bilgilerle rahat is bulur ve o

iste kendilerini gelistirebilirler. Tabi ki biz burada kirk yillik bir ustanin tecrabesini
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o6grenciye kazandiramayiz ancak en azindan bir ise basladijinda basit makine
parcgalarini Uretebilecekleri bilgiyi verebiliriz gerisi onun ig yerindeki gayretine bagli

(0-4).

is yasantisina da uygun. Biz koordinatérliik giinlerinde is yerlerine
gittigimizde adamlar neler yapiyor bakiyoruz. Ben onlari okulda ogrettiklerimle

karsilastirdigimda gayet tutarli oldugunu gériyorum (O-5).

Calismaya katilan 6gretmenlerin programin hedefleri ile ilgili ikinci Gnemli gérugleri
ise hedeflerin seviyesi hakkindadir. Bu konuda c¢alismaya katilan 6gretmenlerin 4’U
programin hedeflerin 6grencilerin 6grenebilecekleri dizeyde oldugunu ancak 6grencilerin

gayretli oimadiklarini belirtmislerdir. Bu konudaki 6rnek goérisler su sekildedir:

Bence seviyeye uygun. Kendini veren 6grenci rahatlikla 6greniyor. Sorun
6grencinin kendini vermesi iste eger biraz olsun ¢aba harcarsa ¢ok rahat 6greniyor.

Bu ylizden seviyeye uygun ama dgrenci umursamaz diyebilirim (O-5).

Hedefler 6grenci seviyesinin Ustinde degil ne yazik ki 63rencilerin seviyesi
hedeflerin altinda. Yani 6grettigimiz konular 6grencilerin rahatlikla anlayabilecegi
Ogrenebilecedi konular ama ne vyazik ki 6grenmek istemiyorlar. Hi¢ caba

harcamiyorlar (O-7).

Calismaya katilan 6gretmenlerin 2’si de programin hedeflerinin 6grenci seviyesine
uygun oldugunu ancak égrencilerin seviyesinin disuk oldugunu belirtmislerdir. Bu gruptaki
ogretmenler hedeflerin 6grencilerin 6grenebilecekleri dizeyde oldugunu ancak égrencilerin
gayretli olmadiklarini belirten 6gretmenlerden farkli olarak g¢abaya vurgu yapmamis
ogrencilerin akademik seviyelerine vurgu yapmiglardir. Bu konudaki 6rnek o6gretmen

gorigleri su sekildedir:

Aslinda 6grenci seviyesine uygun. Fakat gelen 6grencinin seviyesi yani
olmasi gerekenden daha asagida oldugu icin mesela sinifta diyelim otuz tane

6grenci varsa yaklasik en azindan ortalama on besini seviyesinde olmasi gereken
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dgrenci seviyesi ¢cok ¢ok dislk oldugundan aslinda mufredatin seviyesi uygun ama

maalesef 6grencinin seviyesi diisiik oldugundan bir uyum ortaya ¢ikmiyor (O-2).

Bence hedefler basariimayacak kadar zor degil lise 6grencisinin seviyesinde
ama sorun bizim &grencilerin o seviyede olmamalari. Cocuklar bir trll

anlayamiyorlar. Oysaki gok zor konular degil (O-8).

“Programin igerigi” temasinda “is yasantisi ile uyumlu, temel konularin (zerinde
durulmali, konular ¢ok kapsamli” kodlari 6n plana ¢ikmistir. Bu temaya iligskin goruslerin
verileri Tablo 27°de verilmigtir.

Tablo 27

o 1y

Ogretmenlerin “Programin Igerigi” Temast ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f
is yasantisi ile uyumlu 7
Prog“r_amln Temel konularin tGzerinde durulmali 4
icerigi
Konular ¢ok kapsamli 2

Calismaya katilan 6gretmenlerin 7’si programin igeriginin is yasamiyla uyumlu
oldugunu belirtmislerdir. Sadece bir 63retmen igerigin sanayinin biraz gerisinde oldugunu
belirtmistir. Bu ylzden 6gretmenler sanayi ile uyum agisindan igerige bir ekleme ¢ikarma

yapilmasina gerek olmadigdini belirtmislerdir. Bu konudaki érnek gorigler su sekildedir:

Program ig yasantisi ile uyumlu hocam 6grenciye ogrettigimiz her sey mezun
olduklarinda kullanabilirler bence bu konuda sikinti yagayacaklarini disunmuyorum.

Bir isletmenin bekledigi her bilgi igerikte var (O-5).

is yasantisi ile uyumlu konular. Bir tezgahin pargalarindan bagliyoruz,
cahstinimasi, parga baglanmasi, sonra koordinat sistemleri ve sonra kodlar ve
simulasyon diye gidiyoruz. Bence biz ig yagantisi ile uyumlu bir program 0gretiyoruz

dgrencilere (O-6).
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Calismaya katilan 6gretmenlerin Uzerinde durduklari diger 6nemli konuda temel
konularin igerigi eklenmesi gerekliligidir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 4’G temel mesleki
ve matematik konularinin icerige eklenmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu konuda
ogretmenler ile sanayi temsilcileri gérusleri arasinda paralellik gézlenmistir. Bu konudaki

Ornek gorusler asagida verilmistir:

...cocuklarin matematik bilgisi eksik. Ornegin olgek var gocuk bunu
anlamiyor. Onun disinda geometri eksik. Bizim zamanimizda biz trigonometri bile
bilirdik ama ¢ocuklar geometri bilmiyor. Acilari bilmiyor. Bunlar énemli. Bunlar
Uzerinde durulmali. Bunlarin disinda temel teknik resim bilgisi olmali. Cocuklarin
Olcme bilgileri eksik. Eskiden zamanimizda dlgme ve kontrol diye bir ders vardi simdi

sadece bir Unite var sanirim (O-5).

...igin temel mantiginin 6gretildigi konularin Gzerinde daha ¢ok dururdum.
Binanin temeli gibi bunlari bilen égrenci daha gok basarili olur hocam. Ornegin
koordinat sistemi. Cocuk bunu bildi mi ilerler. Bir de hocam g¢ocuk teknik resim
okumay! bilecek. Bu ders biraz o konularin Ustiine kurulu. Clnkl parga yapacak
gocug@a biz parganin detay resmini veriyoruz hadi yap diyoruz. Cocuk onu yapiyor.
E o resmi anlayacak ki yapacak. Yoksa yapamaz ki. Bunun gibi temel konular da

cok gerekli (O-4).

“Programin 6gretme 6drenme etkinlikleri boyutu” temasinda “uygulama agirlikli

ey

olmali, ders saati artmali, donati yetersizligi” kodlari 6n plana ¢ikmistir. Bu temaya iligkin

gOriglerin verileri Tablo 28te verilmigtir.
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Tablo 28

Ogretmenlerin “Programin Ogretme Ogrenme Etkinlikleri Boyutu” Temasi ile ilgili Verileri

Temalar Kodlar f

Uygulama agirlik olmal 8

Programin 6gretme

6grenme etkinlikleri boyutu Ders saati artmall 4

Donati yetersizligi 2

Calismaya katilan 6gretmenlerin hepsi 6gretme 6grenme sureglerinin daha ¢ok
uygulama agirlikli olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ogretmenler égrencilerin tezgah veya
bilgisayar basinda ne kadar ¢ok calisirlarsa ne kadar ¢ok parcga islerlerse isi o kadar iyi

o6grenebileceklerini belirtmislerdir. Bu konudaki 6érnek goérusler su sekildedir:

Meslek lisesi demek atolye demek. Eskiden atdlye derslerinin sayisi ¢oktu.
Simdi bunlari azalttilar. Atlye de daha gok temrinlik is demek. Cocuklarin bir seyler
yapmasl demek. Yani ¢ocuklarin derste uygulama yaparak 6grenmesi demek. Ben

bdyle yapiyorum. Ne kadar ¢ok pratik yaparsa o kadar iyi dgrenir cocuk (O-5).

Koy enstitllerini bilirsiniz. O enstitilerin mimari Tongug babadir. Tongug
babanin felsefesi nedir? Hayat iginde, is ile is i¢in egitimdir. Bdyle olmali. Cocuga
sanki isletmedeymis gibi sidrekli is yaptirilmali. Ben elimden geldigince bdyle

yapiyorum. Ne kadar ¢ok is baginda calisirsa o kadar iyi égrenir (O-7).

Calismaya katilan 6gretmenlerin 4’U ders slresinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler daha ¢ok uygulama etkinligi yapmak istediklerini ancak sirenin yetersiz

oldugunu belirtmiglerdir. Bu konudaki érnek dgretmen goérisleri su sekildedir:

Oncelikle ders saati yetersiz. Bu ders igin 10 saat az. Bence bu ders haftada

en az 15 saat olmal (O-6).

...sUre sikintisi var. Yetmiyor sire. Her dgrenci ile ilgilenilmesi gerekiyor bu

ylizden ders saati artmali (O-7).
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Ogretme 6grenme etkinlikleri temasiyla ilgili son olarak égretmenler okuldaki
donanimlarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler derslerde ¢ok sayida uygulama
yapmak istediklerini ancak tezgdh veya bilgisayar sayisinin yeterli sayida olmadigini

belirtmislerdir. Bu konudaki 6rnek goérusler su sekildedir:

...bizim okulumuzda cok sayida 6grencimiz oldugu icin bilgisayarlarimiz
yetersiz kaliyor. Dolayisiyla bilgisayar ortaminda simulasyonlar yapilarak egitimin
kaliteli bir sekilde veriliyor. Ama uygulama olarak yetersiz kaliyoruz. Yani tezgahinda
birebir uygulamayi ¢ok nadir 6grenci yapiyor. Birebir uygulamayi en son biraktigimiz

icin de ilgilenen dJrenci yapabiliyor. Digerleri yapmadan mezun olup gidiyor (O-1).

Uygulamasini yaparak goésteriyoruz nasil uygulandidini. Ancak yani bir tane
uygulama veya iki tane uygulamayla o konuyu gegmek zorunda kaliyoruz. Cunku
tezgdhimiz bir tane mesela. Diyelim torna tezgadhimiz ya da CNC freze tezgadhimiz
bir tane. Cok fazla olmadidi icin bltin sinif o bir tane tezgahi kullaniyor ve her

dgrenciye de sira gelmiyor (O-2).

“Ogrenme materyalleri” temasinda “uygulama etkinlikleri artmali, 6zet bilgilere yer
verilmeli, anlasilir olmall, ilgi ¢ekici olmal” kodlari 6n plana ¢ikmigtir. Bu temaya iligkin

goriglerin verileri Tablo 29'da verilmigtir.

Tablo 29

Ogretmenlerin “Ogrenme materyalleri” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f
Uygulama etkinlikleri arttiriimali 5
Ozet bilgilere yer verilmeli 4

Ogrenme materyalleri
Anlagilir olmali 2

ilgi gekici olmali 2
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Ogrenme materyalleri ile ilgili olarak &gretmenlerin 5’ kitaplarda uygulama
etkinliklerinin sayisinin yeterli olmadigint ve arttinimasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmenler hem &dgJretme 6grenme etkinliklerinde hem de materyallerde uygulamali

egitimin énemine vurgu yapmiglardir. Bu konudaki 6rnek goérisler su sekildedir:

Ornek az. Uygulama az. Eskiden is ve islem yapraklari vardi. Once konu
kisaca anlatilir sonra temrinlik isler olurdu. Bdyle olmali. is ve islem yapraklari gibi

olmali (O-7).

Sadece temel konulari anlatan kitaplar olmali. Geriye kalani sadece

uygulama olmali. Daha fazla temrinlik uygulama olmali (O-8).

Ogrenme materyalleri temasi ile ilgili olarak dgretmenlerin 4’ kitaplarda 6zet
bilgilere yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ancak 6gretmenler 6zet bilgilerin olmasi
gerekliliginin yaninda konunun detayl bir sekilde de verilmesi gerektigini sdylemiglerdir.
Yani sadece detayli bir anlatimin yogunlukta oldugu materyaller degil detayli anlatimin
yaninda 6zet bilgilerin de olmasi gereken bir anlatimin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu

konudaki drnek gorusler su sekildedir:

Bir de hem derinlemesine anlatilmali hem de énemli noktalar 6zet seklinde

dne gikarilmal diye digiiniyorum (O-6).

Bu ylzden ben ders kitaplarinin gayet basarili oldugunu distntyorum. Yani
bir kere konular tstinkoért gecgilmemis, daha detayh agiklanmis, tezgahin resimleri
daha iyi...Bir de bu ders kitaplarinin yaninda ¢ocuklarin elinin altinda temel bilgilerin

oldugu notlar olsa iyi olur (O-4).

Calismaya katilan 6gretmenlerin 2’si kitaplarda ¢ok fazla teknik bir dil kullanildigini,

acik ve anlasilir olmadigini belirtmiglerdir. Bu konudaki érnek goérusler su sekildedir:

Konu gereksiz yere uzun anlatiliyor ve basit bir konu bile ¢ok karmasik gibi

oluyor. Daha net olmali (O-5).
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Cok teknik dil kullanilmamali bence. Ne yazik ki 6grenciler bu konuya yeni

baglarken égrenmeleri zor (O-6).

Son olarak 6grenme materyalleri temasi ile ilgili olarak calismaya katilan
ogretmenlerin 2’si materyallerin ilgi ¢cekici olmadigini, 6grencilerin kullanirken sikildiklarini

belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili 6rnek gorisler su sekildedir:

Kitaplar gorsel olmali. Ogrencinin ilgisini cekmeli. Resimlerle desteklenmig
olmali. Daha 6nceki modullerde biraz daha yazi agirlikliydi. Simdi yeni ¢ikan
kitaplarda dokuzlarin, onlarin kitaplarina bakiyorum. Biraz daha duizelme var.

Anladim. ileriye bir gidis var (O-2).
Materyaller bence ilgi gekici olmali. Cocuklar agtikga heveslenmeli (O-5).

Programin degerlendirme temasinda “uygulama Uzerinden de@erlendirme ve
ogrencilerin  batin igleri degerlendiriimeli” temalari 6n plana c¢ikmistir. Programin

degerlendirme boyutu temasinin kodlari Tablo 30°’da verilmistir.

Tablo 30

Ogretmenlerin “Programin Degerlendirme Boyutu” Temasi ile llgili Verileri

Temalar Kodlar f
Hem teorik hem uygulama sinavi olmali 3
Degerlendirme Ogrencilerin bitin igleri degerlendiriimeli 3
Uygulama agirlikli olmah 2

Programin degerlendirme boyutuyla ilgili olarak é3retmenlerin 3’0 degerlendirme
surecinde ogrencilerin hem teorik bilgilerinin Olgilmesi gerektigini hem de uygulamal

sinavlarin yapiimasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu konudaki érnek goérusler su sekildedir:

...Klasik igte yazili sinavlar, uygulama sinavlari var. Bunlar klasik sinavlar.

Bunun haricinde bir de dénemlik projeler veriyoruz. Ogrenci kendi evinde hazirliyor.
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Hem is pargasinin resmini giziyor hem programini yapiyor. Hem de tezgahta

uygulamasini yaplyor ama ama bu bir taneyle sinirli (O-2).

... ben G¢ gesit degerlendirme yapiyorum. Bir test sinavi. Bir uygulama sinavi
bir de wyil igcinde yaptiklari temrinlerin ortalamasini aliyorum. Bunlar temel
degerlendirmelerim... Bdyle olmali yoksa ¢ocugun sadece yaptidi ise not vermek o

kadar da etkili olmaz (O-4).

Programin degerlendirme boyutunda dne ¢ikan bir diger tema ise 6grencilerin batin
islerinin degerlendirmesidir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 3’0 dgrencilerin dénem
boyunca yaptiklari bitln islerin degerlendirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu konudaki

Ornek gorusler su sekildedir:

Sadece dénem sonunda yapilan sinavlar 6grenci hakkinda yeteri bilgi
vermiyor. Ornegin bazi 6grenciler yil boyunca atdlyede gok giizel isler yapiyor ama
sadece sinavda guzel bir performans gosteremiyor. Bu ylzden 6grencinin dénem

boyunca yaptigi tim isler degerlendirmeye katiimali (O-5).

Cocugun yaptidi bitin temrinleri degerlendiriyorum. Sureg¢ degerlendirme
yapiyorum yani. Bence &yle olmali uygulama de@erlendirme olmali ve sureg

degerlendirme olmali (O-7).

Programin degerlendirme boyutu ile ilgili olarak ogretmenlerin 2’si ise
degerlendirmenin uygulama degerlendirme olarak yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Bu konudaki 6rnek gorisler su sekildedir:

Yazililarimiz kagit ortaminda oldugu icin de ¢ocuklar yeterli not alamiyor.
Uygulama da olsa similasyon programinda uygulayarak yapsalar daha basarih

olabilirler (O-1).

Uygulama agirhkli degerlendirme olmali. Cunkl gocuklar yazilida
yapamiyorlar ama is verdin mi yapiyorlar. Cocuklar becerilerini is Ustinde daha iyi

gosteriyorlar (O-8).
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ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Paydaslarin katilimi ile hazirlanan Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC)
dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgéahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandidi

kontrol grubunun bilissel 6grenme dlizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

ikinci alt probleme iligkin olarak éncelikle deney grubunun BODBT 6n test ve son
test puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek i¢in kovaryans analizi
(ANCOVA) ile sonuglar incelenmigtir. ANCOVA islemi yapilmadan énce verilerin ANCOVA
isleminin varsayimlarini karsilayip karsilamadiklari test edilmigtir. ANCOVA isleminin
varsayimlari: élgiimler en az esit aralikli olmali, gruplar i¢i regrasyon egimleri benzer olmaili,
ortak degisken ve bagdimli degisken arasinda dogrusal bir iligki olmali, bagimli degiskene
ait élgimlerin normal dagilim géstermesi ve varyanslarinin esit olmali, kargilastirilacak
orneklemler iligkisiz olmali seklindedir (Aldirch 2018; Howitt ve Cramer, 2014; Blyukozturk,

2007). BODBT verilerinin normal dagilim gésterip géstermedigi Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31

BODBT On Test ve Son Test Normal Dagilim Olgiimleri

Grup Test N X Ss Carpiklik  Baslklik Shap_:_ro -Wilks
esti
On test 19 9.21 2.04 -.09 -1.29 10
Deney
Son test 19 12.36 2.94 -.27 -74 .35
On test 17 8.94 2.07 0.61 1.14 .36
Kontrol
Son test 17 11.11 2.31 -.64 .56 42

Tablo 31°deki dlgiimler incelendiginde dlgimlerin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin-
1.5 ile +1.5 arasinda oldugu gérulmektedir. Bu sonuglar élgiimlerin normal dagilima sahip
oldugunu gostermektedir. Tim 6lgme araglarinda Shapiro Wilks testi sonuglari da (p> .05)

dagilimlarin normal oldugunun bir bagka kanitidir. Levene testi sonucu p=.64>0.05 olarak
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hesaplanmistir. Bu sonug varyanslarin homojenligi varsayimini kargilamaktadir. Gruplarin
on test puanlarina dayali son test puanlarinin yordanmasina iligkin regrasyon dogrularinin

egimlerinin esitligini test etmek i¢in uygulanan ANOVA sonuglari Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32

BODBT Regresyon Egimlerinin Dogrularinin Esitligi Analiz Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p

Duzeltilmis model 191.282a 3 63.761 31.419 .000

Kesisim 6.232 1 6.232 3.071 .089

Grup 3.835 1 3.835 1.890 .179

On test 167.008 1 167.008 82.296 .000

GrupxOn test 6.965 1 6.965 3432 .073

Hata 64.940 32 2.029 31.419 .000
Toplam 5250.000 36
Duzeltilmis toplam 256.222 35

R Kare = .747 (Dizeltilmis R Kare= .723), p<.05

Tablo 32 incelendiginde égrencilerin BODBT son test puanlari lizerinde grupxén test
ortak etkisinin anlamli olmadigi goérilmektedir F(1, 32)=3.43, p>.05. Bu sonug 6n test
sonuglarina dayall olarak son testin yordanmasina iliskin hesaplanan regresyon
dogrularinin  egimlerinin esit oldugunu gdstermektedir. Tdm sonuglar beraber
yorumlandiginda BODBT verilerinin ANCOVA uygulanmasi igin uygun oldugu sdylenebilir.

Uygulanan ANCOVA sonuglari Tablo 33’de verilmistir.
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Tablo 33

Deney ve Kontrol Grubu BODBT puanlari ANCOVA sonuglari

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F P Kismi
Kaynagi Eta-
kare
Model 184.317 2 92.159 42.295 .000 .719
On test 170.281 1 170.281 78.149 .000 .703
Grup 8.197 1 8.197 3.762  .061 102

Hata 71.905 33 2179

Toplam 5250.000 36
p<.05

Tablo 33 incelendiginde deney ve kontrol grubunun &n testleri kontrol altina
alindiginda BODBT puan ortalamalarinin gruplar arasinda anlamh bir fark gdstermedigi
gorulmektedir. F (1,33) = 3.76 p=.061. Her iki grup da bir egitim strecinden gegtikleri igin
hem deney hem de kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari zaman igerisinde olumlu
yonde bir artis gostermistir ancak ANCOVA sonuglarina gére bu ilerleme iki grubun

arasinda anlamli bir fark olusturacak sekilde bir grubun lehine gergeklesmemistir.
Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Paydaslarin katilimi ile hazirlanan Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC)
dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgéahlarla Uretim (CNC) dersi égretim programinin uygulandidi

kontrol grubunun psikomotor performans dlizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Ucglinc alt probleme iliskin olarak éncelikle deney grubunun Psikomotor Performans
Testi (PPT) 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek
icin kovaryans analizi ile sonuglar incelenmistir. Oncelikle verilerin ANCOVAnin
varsayimlarini karsilayip karsilamadiklarina bakiimistir. PPT verilerinin normal dagihm

gOsterip géstermedidi Tablo 34’te verilmigtir.
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PPT On Test ve Son Test Normal Dagilim Olgiimleri
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Grup Test N X Ss Carpiklik  Baslklik Shap_:_ro -Wilks
esti
On test 19 8.63 1.80 A75 -.734 25
Deney
Sontest 19 66.00 3.87 135 -.926 .61
On test 17 7.64 1.36 233 -.283 .06
Kontrol
Sontest 17 47.88 3.25 .561 -.398 .36
p<.05

Tablo 34’teki 6lgimler incelendiginde dlgiimlerin basiklhik ve ¢arpiklik katsayilarinin-

1.5 ile +1.5 arasinda oldugu gérulmektedir. Bu sonuglar élgiimlerin normal dagilima sahip

oldugunu gdstermektedir. Ayrica tim 6lgme araclarinda Shapiro Wilks testi sonuclari da

(p> .05) dagilimlarin normal oldugunun bir baska kanitidir. Levene testi sonucu

P=.447>0.05 olarak hesaplanmigtir. Bu sonug¢ varyanslarin homojenligi varsayimini

karsilamaktadir. Gruplarin 6n test puanlarina dayali son test puanlarinin yordanmasina

iliskin regrasyon dogrularinin egimlerinin esitligini test etmek igin uygulanan ANOVA

sonuclari Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35

PPT Regresyon Egimlerinin Dogrularinin Esitligi Analiz Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler F p
Ortalamasi

Dizeltiimis model 3265.053a 3 1088.35 290.62 .00

Kesisim 2021.32 1 2021.32 539.76 .00

Grup 112.012 1 112.01 29.911 .00

On test 302.96 1 302.96 80.90 .00

GrupxOn test 2.984 1 2.98 .79 .37
Hata 119.83 32 3.74

Toplam 122180.00 36
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Duzeltilmis toplam 3384.88 35

R Kare = .965 (Dizeltilmis R Kare= .961), p<.05

Tablo 35 incelendiginde 6grencilerin PPT son test puanlari Gzerinde grupxon test
ortak etkisinin anlamli olmadigi goérilmektedir F(1, 32)=.79, p>.05. Bu sonug¢ 6n test
sonuclarina dayali olarak son testin yordanmasina iligkin hesaplanan regresyon
dogrularinin  egdimlerinin  esit oldugunu gdstermektedir. TUm sonuglar beraber
yorumlandiginda PPT verilerinin ANCOVA uygulanmasi i¢in uygun oldugu sdylenebilir.
Deney ve kontrol grubunun PPT verilerine iliskin uygulanan ANCOVA sonuglari Tablo 36’da

verilmigtir.

Tablo 36

Deney ve Kontrol Grubu PPT Puanlari ANCOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler F p Kismi
Ortalamasi Eta-

kare

Model 3262.069a 2 1631.03 438.23 .00 .96

On test 316.94 1 316.94 85.15 .00 72

Grup 2157.46 1 2157.46 579.68 .00 .94

Hata 122.82 33 3.72
Toplam 122180.00 36
p<.05

Tablo 36 incelendiginde deney ve kontrol grubunun &n testleri kontrol altina
alindiginda PPT puan ortalamalarinin gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu
gorulmektedir. F (1,33) = 579.68, p=.00. Bu sonuglar paydaslarin katihmiyla hazirlanan
ogretim programinin uygulanmasinin 6grencilerin psikomotor performans puanlarini

anlaml bir sekilde ve olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
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Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Paydaslarin katilimi ile hazirlanan Bilgisayar Kontrollii Tezgahlarla Uretim (CNC)
dersi 6gretim programinin uygulandigi deney grubu ile MEB tarafindan hazirlanan
Bilgisayar Kontrollii Tezgéahlarla Uretim (CNC) dersi 6gretim programinin uygulandidi

kontrol grubunun akademik 6zgliven diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Dorduncu alt probleme iliskin olarak ilk olarak deney grubunun Psikomotor
Akademik Ozgiiven Olgegi (AOO) 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini test etmek icin kovaryans analizi ile sonuglar incelenmistir. Oncelikle verilerin
ANCOVA'nin varsayimlarini karsilayip karsilamadiklarina bakilmigtir. AOO verilerinin

normal dagihm gosterip gostermedigi Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37

AOO On Test ve Son Test Normal Dagilim Olgiimleri

Grup Test N X Ss Carpiklik  Baslklik Shap_:_ro -Wilks
esti
On test 19 36.52 2.16 -.133 415 .53
Deney
Son test 19 48.26 4.30 -.169 341 .65
On test 17 35.05 2.38 -424 -.612 .16
Kontrol
Son test 17 39.17 4.24 .006 -1.125 .62

Tablo 37 incelendiginde dl¢cimlerin basikhk ve ¢arpiklik katsayilarinin -1.5 ile +1.5
arasinda oldugu goérilmektedir. Bu sonuglar élgimlerin normal dagilima sahip oldugunu
gOstermektedir. Ayrica tim 6lgme araglarinda Shapiro Wilks testi sonuglari da (p> .05)
dagilimlarin normal oldugunun bir bagka kanitidir. Levene testi sonucu p=.125>.05 olarak
hesaplanmistir. Bu sonug varyanslarin homojenligi varsayimini kargilamaktadir. Gruplarin
on test puanlarina dayali son test puanlarinin yordanmasina iligkin regrasyon dogrularinin

egimlerinin esitligini test etmek igin uygulanan ANOVA sonuglari Tablo 38’te verilmistir.
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Tablo 38

AOO Regresyon Egimlerinin Dogrularinin Esitligi Analiz Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler F p
Ortalamasi
Dizeltiimis model 1191.661a 3 397.22 74.19 .000
Kesisim 25.06 1 25.06 4.68 .038
Grup 2.019 1 2.019 377 543
On test 447.12 1 447.12 83.52 .000
GrupxOn test 7.144 1 714 1.33 257
Hata 171.312 32 5.35
Toplam 70971.00 36
Duzeltilmis toplam 1362.97 35

R Kare = .874 (Dizeltilmis R Kare= .863), p<.05

Tablo 38 incelendiginde égrencilerin AOO son test puanlar lizerinde grupxén test
ortak etkisinin anlamh olmadigi gorulmektedir F (1, 32) =1.33, p>.05. Bu sonug 6n test
sonuclarina dayali olarak son testin yordanmasina iligkin hesaplanan regresyon
dogrularinin  egdimlerinin  esit oldugunu gdstermektedir. TUm sonuglar beraber
yorumlandiginda AOO verilerinin ANCOVA uygulanmasi igin uygun oldugu sdylenebilir.
Deney ve kontrol grubunun AOO verilerine iligkin uygulanan ANCOVA sonuglari Tablo

39°da verilmisgtir.

Tablo 39

Deney ve Kontrol Grubu AOO puanlari ANCOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler F p Kismi
Ortalamasi Eta-

kare

Model 1184.516a 2 592.25 109.52 .000 .86

On test 443.69 1 443.69 82.04 .000 .71
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Grup 368.78 1 368.78 68.19 .000 .67
Hata 178.45 33 5.40
Toplam 70971.00 36

p<.05

Tablo 39 incelendiginde Deney ve Kontrol grubunun &6n testleri kontrol altina
alindiginda AOO puan ortalamalarinin gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu
gorulmektedir. F (1,33) = 68.19, p=.00. Bu sonuglar paydaslarin katilimiyla hazirlanan
ogretim programinin uygulanmasinin égrencilerin akademik ézglven puanlarini anlamh bir

sekilde ve olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Sonug olarak elde edilen verilere gore paydaslarin gorusleri alinarak hazirlanan
ogretim programinin bilgisayar destekli Gretim (CNC) 6grencilerinin akademik basarilari
Uzerinde biligsel agidan bir etkisinin olmadigi, psikomotor becerileri ve akademik

Ozguvenleri Uzerinde ise anlamli bir sekilde olumlu bir etkisinin oldugu soylenebilir.
Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Paydaslarin katilimiyla gelistirilen bilgisayar kontroll(i tezgéhlarla (iretim (CNC) dersi

6gretim programi uygulanmasina iligkin ¢alismaya katilan 6gretmenlerin gériisleri nelerdir?

Uygulama slrecinde deney ve kontrol gruplarinda derse giren iki dgretmenle
gOrusme yapilmigtir. Gorisme sonuglari analiz edilmigtir. Sadece iki 6gretmenle goérisme
yapildigi icin gdrisme sonuclari tablo ile gorsellestirimemis 6gretmenlerin program
hakkindaki genel goérusleri, programin hedefler, igerik, 6grenme materyalleri, 6gretme
6grenme sureci ve dederlendirme konularinda vurguladiklari dnemli noktalara yer verilmis

ve bu konularla ilgili alintilamalar yapilmigtir.

Programla ilgili genel gorisler incelendiginde deney grubunda derse giren 6gretmen
genel olarak programi begendigini belirtmistir. Ozellikle temel becerilerin eklenmesinin
ogrencilerin 6grenme eksiklerinin ortaya ¢ikarilmasinda ve giderilmesinde etkili oldugunu

belirtmistir. Uygulama etkinliklerinin 6grencilerin daha ¢ok pratik yapmasinda ve onlarin
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derse aktif katilmalarinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Programin ¢cok yodun ve sikigik
olmasi ise dgretmenin programla ilgili elestirdigi noktadir. Bu konuda &rnek gérusler su

sekildedir:

Programa eski konulardan da ekleme oldu. Bu biraz yogun bir program
olmasina sebep oldu ama baglangigta bunlara deginmek gercekten de iyi oldu.
Cocuklar hatirladilar. Eksikliklerini giderdiler. 11. sinif olmasina ragmen kumpas
okuyamayan, resim Uzerindeki toleranslari anlamayan o6grenciler vardi. Bu guzel
oldu yani. Hem eksiklikleri gitti hem hatirlamis oldular hem de bilen &3drenci igin
pekistirme oldu. Onun disinda gok etkinlik yaptik bu da iyi oldu 6grenciler dersi daha
cok sevdiler, derse katildilar. Programin zorlayan yani ise temel konularin
eklenmesiyle daha yogun bir program olmasi bir de ¢ok fazla etkinlik yapinca nefes
alacak zaman bulamadik tabiri caizse. Bu bizi biraz zorladi agik¢asl... Konular artti

bir de etkinlikler olunca yetistirmekte biraz zorlandik (Deney Grubu Ogretmeni).

Bu konuda kontrol grubunda derse giren 6gretmen programin uzun suredir
uygulaniyor olmasinin rutin olusturuldugunu ve herhangi bir farklhilik olmadigini belirtmistir.
Programin artik “oturmus” bir program oldugunu belirtmigtir. Bunun olumlu bir 6zellik
oldugunu sdylemistir. Ayrica programin zorlayan bir yaninin olmadigini belirtmistir. Bu

konudaki drnek gorusler su sekildedir:

Glzel bir dénem gegirdik hocam. Zaten uzun zamandir isledigimiz
programdi. Benim agimdan dnceki donemlerden pek bir farki yoktu... Hocam uzun
zamandir uygulandidi i¢in oturmus bir program bu yonu glzel...Programda beni

zorlayan bir ézellik yoktu (Kontrol Grubu Ogretmeni).

Programin kazanimlara iliskin gorusler incelendiginde deney grubunda derse giren
o6gretmen kazanimlarin seviyeye uygun oldugunu, koordinatdrlik gdrevlerinde sektorle bir
araya geldigi zamanlardaki tecribelerine dayanarak programin sektér beklentilerini

karsilayabilecegini, temel becerilerin eklenmesinin faydali oldugunu belirtmistir. Bu konuda
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tek elestirisi bu kazanimlari 6grenciye kazandirmak igin verilen ders suresinin yetersiz

olmasi Uzerinedir. Bu konuda érnek goérusler su sekildedir:

Kazanimlara baktigimda gereksiz detaylardan arinmis oldugunu gérdim...
Temel beceriler lizerine yogunlasma olmus...Hedefler ¢ocuklar igin zor degildi.
Hepsinin yapabilecedi zorluktaydi. Bu noktada ben bir sikinti gormedim
aclikgasi...Biliyorsun biz koordinatérliik gorevlerinde isletmelerde ustalarla falan gok
icli digh oluyoruz. Onlar 6grencilerden ¢ok dert yaniyor. Programa baktigimizda
ustalarin dertlerine derman olacak ¢ok sey var. Birincisi hocam ustalar hep okuldaki
egitimi kiigimstyor. Ogrenci basit bir sey yapamadiginda hemen &gdretmeni
sucluyor. Programin basina temel konulari koymaniz bu yluzden iyi olmus...CNC’de
de temel konulari ¢ocuklarin 6grenmesi iyi oldu. Program bunun dstlne yapilmis.
Bu haliyle ben igletmelerin beklentilerini karsiladidini disindyorum...Ders saati
arttirabilir hocam. Bir guin verilmis ama bence bir buguk giin olmali. Glinkii hem CNC
torna hem freze hem CAM programlarina yetmiyor hocam. Hele bu dénem oldugu

gibi cok etkinlik yapinca sikigiyor biraz (Deney Grubu Ogretmeni).

Kazanimlar konusunda kontrol grubunda derse giren &gretmenin goérlgleri
incelenmis ve 6gretmen kazanimlarin bir CNC operatéri yetistirecek diizeyde oldugunu
belirtmigtir. Ayrica 6gretmen kazanimlarin 6grencilerin seviyelerinin Uzerinde oldugunu
belirtmistir. Bunu sdylerken aslinda kazanimlarin ¢ok zor olmadigini ancak o6grenci
seviyesinin dusik oldugunu belirtmigtir. Bu goris slUre¢ basinda sektér temsilcileri ile
yapilan gérismelerdeki sonuglarla tutarlidir. Hedeflerin is yasantisi ile uyumlu oldugunu
belirtmistir. Ayrica temel beceriler ile ilgili hedeflerin eklenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu

konudaki drnek gorusler su sekildedir:

Kazanimlar bir CNC operatdriniu yetistirecek dizeyde. Bu yluzden guzel
hazirlanmis... Seviyeye uygun degil. Yani aslinda seviyeye uygun ama 6gdrencilerin
seviyesi her gecen yil diuslyor. Bu ylzden seviyeye uygun degdil bence. Yoksa

yapilmayacak seyler degil yani...Hocam bence is yasantisina uygun. CNC tezgahini
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calistiracak o tezgdhta hemen hemen her seyi yapacak 6grenciler yetistirmek icin

uygun bir program (Kontrol Grubu Ogretmeni).

Programin igerik konusu ile ilgili olarak deney grubuna giren 6gretmen genel olarak
icerigin gereksiz detaylar arinmig oldugunu belirtmigtir. Ayrica icerigin temel becerileri
merkeze almasi bakimindan sektdr beklentilerine uygun oldugunu belirtmistir. igerik
Bakimindan ekleme c¢ikarma yapmaya gerek olmadigini belirtmistir. Bu konudaki ornek

gorigleri su sekildedir:

icerik iyi olmus hocam. Gereksiz konu yok, gereksiz detaylarda boguimadan
glzel bir icerik olmus...is yasantisina uygun hocam. isletmedekiler zaten temel
becerileri ¢ok iyi bilecek édrenci istiyor. Program da bunu karsilamig bence. Hocam
aslina bakarsaniz ekleme c¢ikarmaya gerek yok...Cunku temel konular zaten
eklenmis... bazi seyleri zaten gocuk CNC'yi kullanirken 6greniyor (Deney Grubu

Ogretmeni).

Bu konuda kontrol grubundaki 6gretmen ise igerigin CNC ile ilgili neredeyse
tim konulari igerdigini, bu yonuyle sektor beklentilerini kargiladigini ve herhangi bir ekleme

cikarma yapmaya gerek olmadigini belirtmistir. Bu konudaki 6rnek gorisler su sekildedir.

igerik olarak genel anlamda CNC konulari vardi bunu séyleyebilirim. Onceki
dénemlerden bir farki yoktu...CNC ile ilgili neredeyse her seyi 6gretiyoruz. Bu
yéniyle bence is yasantisi ile uyumlu diye disindyorum... konu eklemeye gerek

yok bence ¢ikarmaya da gerek yok (Kontrol Grubu Ogretmeni).

Programda kullanilan 6grenme dgretme materyalleri ile ilgili olarak deney grubunda
derse giren 6gretmenin 6zellikle ders kitaplarinin basili olmasini olumlu karsiladigi
gbralmustar. Ayrica dagitilan ders notlarinin da islevsel oldugunu belirtmistir. Ayrica
derslerde video, animasyon, bilgisayar oyunlari gibi gorsel igitsel materyallere yer verilmesi

gerektigini vurgulamistir. Bu konudaki drnek gorusleri asagidaki gibidir:
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Cok sey kullandik bu dénem. Kitaplar basili geldi dncelikle bu glizel bir
gelismeydi. Eskiden MEGEP sayfasindan indiriyorduk. Cocuklar bakmiyorlardi bile
simdi en azindan ellerinin altinda bir sey oldu. Sonra verilen ders notlari glizeldi.
Boyle farkh kaynaklar 6zet olarak guizel oluyor. Pratik oldu. Uygulama yapraklari da
¢ok iyi oldu...Hocam kitaplar glizel ama her gocugun elinde bilgisayar, telefon tablet
var. Onlara da yoOnelseler. Mesela uygulamalar olsun, bilgisayar oyunlari olsun,
videolar olsun biraz bu isi bilisim tarafina kaydirsak gocuklari kendine daha gok

ceker bence (Deney Grubu Ogretmeni).

Bu konuda kontrol grubunda derse giren 6gretmenin gorisleri incelendiginde ders
kitaplarinin basili dagitiimasi konusunda deney grubunda derse giren dgretmen ile ayni
goruste oldugu goériimuistir. Buna ek olarak dgrencilerin farkl tezgahlari da gérmeleri
acisindan videolarin kullaniimasi gerektigini vurgulamistir. Bu konudaki 6rnek gérusler su

sekildedir:

Ders kitaplarinin basilmasi ve 6drencilere dagitiimasi bence ¢ok iyi oldu
hocam. Eskiden internetten indiriyorlardi. Bu pek ise yaramiyordu...Kitaplar iyi ama
bunlarin yaninda videolar da olmali bence. Cunkl okuldaki tezgahlar biraz eski
olabiliyor gocuklar yapilan etkinlikleri bence farkh tezgahlar Gizerinde de gérmeli bu
yonuyle videolarin daha ¢ok ise yarayabilecegini soyleyebiliim (Kontrol Grubu

Ogretmeni).

Programin 6gretme 6grenme yasantilari boyutu ile ilgili olarak deney grubunda
derse giren Ogretmen derste uygulama yapraklarinin kullanilmasinin dgrencilerin
motivasyonlarini arttirdigini, 6grencilerin derse aktif katilimlarini sagladigini belirtmistir.

Ayrica derste farkh etkinlikler uygulamanin égrencilerin dikkatlerini ¢ektigini vurgulamistir.

Hocam c¢ok etkinlik yaptik. Uygulama yapraklari glzeldi... Daha ¢ok derse
katildilar. En haylaz 6grenci bile bir seyler yapti. ...Cok uygulama yaptik
glzeldi...Hocam derste 6grencilerin dikkatini gekmek zor. Sikiliyorlar. Biraz da

sevmiyorlar dersi. Bu yluzden onlarin dikkatini cekecek etkinlikler yapmak gerekir.
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Bazen yapiyorum. Konu ile ilgili bir video agiyorum. Ornegin cok zor bir parganin

nasil islendigini gériince sasiriyorlar... (Deney Grubu Ogretmeni).

Bu konuda kontrol grubunda derse giren 6gretmenin gorisleri incelendiginde
geleneksel bir yaklagim izledigi gorulmustur. Derste neredeyse tum 6gretmenlerin gosterip
yaptirma yontemini kullandigini, dersin farkli etkinlikler igin uygun olmadigini ve gdsterip
yaptirma yonteminin etkili oldugunu belirtmistir. Bu konudaki ornek gorusler asagida

verilmigtir:

. ben genellikle gosterip yaptirma uyguladim. Once bir érnek yaptim
¢ocuklara onun aynisini yaptirdim. Benim hocalarim da bu sekilde gretti bize. Biraz
usta cirak 6grenmesi gibi oldu yani. Ben etkili oldugunu distniyorum...Bu ders
uygulama dersi oldugu icin farkh etkinliklere uygun olmadigini distntyorum. Bence
en uygunu gosterip yaptirma. Zaten bu derse giren hocalarin neredeyse hepsi bu

yéntemi uyguluyor (Kontrol Grubu Ogretmeni).

Son olarak programin degerlendirme boyutu ile ilgili olarak hem deney grubunda
derse giren 6gretmenlerin hem de kontrol grubunda derse giren 6gretmenlerin benzer
goruslere sahip olduklar goérulmustar. Her iki 6gretmen de performansa dayali
degerlendirmenin olmasi gerektigini ve slrece dayali degerlendirmenin olmasi gerektigini

vurgulamistir. Bu konudaki 6rnek gorusler su sekildedir:

Bence daha ¢ok uygulamaya doénik degerlendirme yapilmali. Cocuklarin
uygulama sinavlarinda becerilerini daha iyi sergilediklerini gérdim. Sadece yil
sonundaki sinavlarla da kalmamali. Bence yil iginde yapilan temrinler de igin i¢ine

katilmali (Deney Grubu Ogretmeni).

Hocam bence 6grenciler uygulama Uzerinde yapilan sinavlarda kendilerini
daha iyi gosteriyorlar. Ben bunu gézlemledim. Bir de yil iginde gocuga birden fazla
is yaptiriyoruz. En azindan +, - vererek bu isler de degerlendirmeye katiimali

(Kontrol Grubu Ogretmeni).
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Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Paydaslarin katilimiyla gelistirilen bilgisayar kontroll(i tezgéhlarla (iretim (CNC) dersi

6gretim programi uygulanmasina iliskin ¢calismaya katilan égrencilerin gérisleri nelerdir?

Bu bélimde deneysel islem sonunda deney grubundaki 6grenciler ile programin
uygulandigi stire¢ ve uygulanan égretim programi hakkinda gérusmeler yapiimistir. Yapilan
gbrismeler sonucunda her bir soruda sorulan ana unsurlar gérisme analizinin temalari
olarak ortaya cikmistir ve Tablo 46’da verilmigtir. Her tema altinda &grencilerin
vurguladiklari é6nemli noktalar kodlar olarak gosterilmistir. Gérismeler sonucu 6nemli
noktalar alintilar olarak verilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismelerin analizi sonucu ortaya

cikan temalar ve kodlar Tablo 40’ta verilmigtir.

Tablo 40

Ogrenci Gériisme Analizi Temalari ve Kodlari

Temalar Kodlar f
Uygulamalarin olumlu etkisi 6
Programla ilgili Genel o
Gériisler Programin yogun olmasi 5
Genel olarak olumlu géris 5
Seviyeye uygun 6
Programin hedefleri Zamanla kolay geldi 6
Seviyenin Ustiinde 2
Yeterli 5
_ Temel bilgilerin eklenmesi 6
Programin lgerigi olumlu
Ekleme-cikarmaya  gerek 6
yok
Kitaplarin  basili  olmasi 7
olumlu
Ogrenme Materyalleri ~ Ozet ders notlari olumlu 4
Gorsel isitsel materyaller 4

olmali




Ogretme- Ogrenme

Surecleri

Ders sikici degil
Aktif katihm

Uygulama etkinlileri olumlu
etkiledi

Yogun ve yorucu

Derse kargi algi olumlu
yonde degisti

Donati eksikligi

Degerlendirme

Uygulama sinavlari olmali
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Programla ilgili Genel Gorusler” temasinda “dersin yogun olmasi, uygulamalarin

olumlu etkisinin olmasi, genel olumlu goriis” kodlari én plana ¢ikmistir. Ogrencilerin bu

temaya iligkin gorusleri Tablo 41’de verilmigtir.

Tablo 41

Ogrencilerin “Programia ilgili Genel Gériisler

3793

Temast ile ligili Verileri

Temalar

Kodlar

Programla ilgili Genel

Gorisler

Uygulamalarin
olumlu etkisi

Programin yogun
olmasi

Genel olarak olumlu
gorus

Deney grubundaki 6grencilerin program hakkindaki goruglerinin genel olarak olumlu

oldugu goérilmustir. Ogrenciler uygulama etkinliklerinin 6grenme sureglerinde olumlu bir

etki yarattigini belirtmislerdir. Bu gruptaki 6grencilerin 6gretim programi ile ilgili genel olarak

One cikan olumsuz gorusleri ise programin yogun olmasidir. Bu konudaki érnek gorusler su

sekildedir:
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Cok sey yaptik. Bu guzeldi bence. Her uygulama bir sey 6gretti. Bunlar
glzeldi. Nasil desem dusunduriyordu, hem de surekli bir is yapiyorduk. Cok

alistirma yaptik. Béyle boyle ¢ok alist elimiz (OGR1).

Her hafta bir surl is yaptik. Bazen 4-5 is yaptik. Bu glizel oldu. Derste
sikilmadik. Dersi iyi anladik bu sayede. insan bir seyi yapa yapa istemede de

ezberliyor (OGRS).

Hocam dénem cok yorucu gecti. Cok sey sikistirdi hoca. Once gegen
senenin konularini gérdik. Sonra CNC'ye gectik. Once iyiydi ama sonra sirekli is

biri bitti biri bagladi o biraz sikti (OGR2).

Hocam sadece eskiden uygulama yaparken bos vakit oluyordu. Bu sefer

biraz yogun oldu. Bu biraz zorladi (OGRS5).

Hocam ders genel olarak giizeldi. En ¢ok bir sey sevdin mi derseniz aklima

bir sey gelmiyor ama giizeldi yani (OGR2).
Beni zorlayan ¢ok sey olmadi. Genel olarak giizeldi (OGR3).

Ogrencilerin gorisleri incelendiginde égdrencilerin genel olarak programin yogun
oldugunu belirtmislerdir. Cok fazla uygulama yapilmasinin hem derse olan ilgilerini
arttirdigini hem de daha iyi 6grendiklerini agiklamiglardir. Ancak genel gérisin olumlu

oldugu ortaya ¢ikmistir.

“Programin hedefleri” temasinda “hedeflerin seviyeye uygun oldugu, zamanla kolay
geldigi, hedeflerin seviyenin Ustiinde oldugu” kodlari én plana cikmistir. Ogrencilerin  bu

temaya iligkin gorusleri Tablo 42’de verilmigtir.
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Tablo 42

Ogrencilerin “Programin hedefleri” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f

Seviyeye uygun 6

Programin hedefleri Zam.anla kolay 6
geldi

Seviyenin Ustinde 2

Programin hedefleri temasi ile ilgili olarak 6grencilerin gorUsleri incelendiginde
deney grubunda goérismeye katilan 8 6grenciden 6’si programin hedeflerinin 6grenci
seviyesine uygun oldugunu belirtmistir. Ogrenciler hedefleri incelediklerinde hedeflerin
ulagilabilir oldugunu diisiinmuslerdir. iki 6grenci hedefleri seviyenin (istiinde bulmustur. Bu
konudaki drnek gorusler su sekildedir:

Hocam hedefler yapabilecegimiz seylerdi bence. Yaptik aslinda. Bir de
yaptikga insan yapabilecedini gériyor. Yani sonra sonra aslinda daha kolaymig
diyor insan (OGR®).

Programin hedefleri temasinda 6grencilerin disincelerinin deneysel stire¢ sonunda
daha olumlu yénde degistigi gérilmustir. Sureg icinde hedeflerin daha ulasilabilir ve daha
kolay oldugunu disinmeye baslamislardir. Gérigsmeye katilan 8 6grenciden 6’s1 bu yénde
g6ris belirtmigtir. Bu konudaki érnek gérusler su sekildedir:

Hocam sene basinda bana biraz zor gelmisti. Sonra aslinda kolay oldugunu
gordiik. O kadar da zor degilmis (OGR?7).

Hocam dénem basinda siz o hedefleri gésterince “bunlar da ne?” demigtim.
Sonra “aslinda kolaymis” dedim (OGR®).

Sonu¢ olarak o6grencilerin 6nemli bir bdlimu 6gdretim programinin
hedeflerinin seviyelerine uygun oldugunu belirtmis, hedefler 6gretim etkinliklerinin

basinda 6grencilere zor gelse de zamanla alginin degistigi ortaya ¢gikmigtir.
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“Programin igerigi” temasinda deney grubunda “icerigin yeterli olmasi, temel

bilgilerin eklenmesinin olumlu etkisi ve konu ekleyip ¢cikarmaya gerek olmadigi” kodlari 6n
plana gikmigtir. Ogrencilerin bu temaya iligkin gorislerin Tablo 43'te verilmistir
Tablo 43

o ey

Ogrencilerin “Programin Igerigi” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f
igerik yeterli 5
Programin Temel bilgilerin eklenmesi olumlu 6
[gerigi etkisi
Ekleme-cikarmaya gerek yok 6

icerik temasina iliskin 6grenci gorusleri incelendiginde deney grubundaki dgrenciler genel
olarak konularin yeterli oldugunu belirtmigtir. Ayni gekilde o6grenciler konulara ekleme
clkarma yapilmasina gerek olmadigini belirtmislerdir. Bu konudaki érnek goérlsler su

sekildedir:

Hocam konular iyiydi. Biz tezgahin neyi varsa 6grendik yani okuldaki gibi bir

CNC versinler bana gok kolay yaparim her seyi (OGR4).

Hocam konular iyiydi. Nasil desem CNC tezgahi olsun programi olsun ¢ok

sey var. Bugiin getirin bir CNC tezgahini parga uretirim (OGR1).

Ben konu eklemezdim hocam. Hocamiz sey demisti. Yeni cok tezgahi varmis
hocam. Bes eksenli varmig robotlu olanlar bile varmis hepsini nasil anlatacak hoca.
Bir de hocam ben ise gitsem OSTiM’e zaten diikkanlardaki hep ayni degil mi? En
cok hangisi varsa OSTiM’de falan hocam onu bileyim yeter. Konu ¢gikarmazdim da

hocam iyi bence...bence degisiklige gerek yok (OGR3).

Deney grubundaki goriglerde deginilen 6nemli noktalardan biri de &nceki
donemlerin konulari olan teknik resim, 6lgme ve kontrol gibi konularin eklenmesi hakkinda

ogrencilerin olumlu goérugleridir. Deney grubunda goérisme yapilan 8 6grenciden 6’si bu
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konuda olumlu goéris belirtmis temel konularin Gzerinde durulmasinin faydali oldugunu

belirtmislerdir. Bu konudaki 6rnek goérisler su sekildedir:

...hatta onceki senenin konularini bile gérdik ama iyi oldu. Unutmugtum.

Biliyorum saniyor ama insan unutuyor (OGR1).

...eski yillardaki konular onlar iyi olmug hocam. Bir de 6nceki konularda biraz

iyi degildik hocam. Ben kesit gériiniisii anlamiyordum anladim hocam (OGR3).

Sonug olarak 6grenciler genel anlamda 6gretim programinin iceriginin yeterli oldugu
go6riasuni belirtmiglerdir. Ayrica 6grenciler temel konularin eklenmesinin hem hatirlatici hem

de pekistirici etkisinin oldugunu belirtmislerdir.

“Ogrenme Materyalleri” temasinda deney grubunda “kitaplarin basili olmasi dzet

ders notlari, gorsel isitsel materyaller, sikici olmamal” kodlari 6n plana ¢ikmigtir.

Ogrencilerin bu temaya iligkin géruslerin Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44

Ogrencilerin “Ogrenme Materyalleri” Temasi ile lgili Verileri

Temalar Kodlar f
Kitaplarin basili olmasi etkili 7

Ogrenme Materyalleri Ozet ders notlari etkili 4
Gorsel isitsel materyaller 4
arttirlimall

MillT Egitim Bakanhgdi 2021-2022 6gretim yili 6ncesinde Mesleki Egitimi Guglendirme
Projesi (MEGEP) kapsaminda modiiler egitime uygun olarak égrencilere moduler 6grenme
materyalleri (Bireysel Ogrenme Materyalleri) sunmaktaydi. Ancak bu materyaller
ogrencilere basili olarak sunulmamakta yalnizca internet ortaminda pdf dosya formatinda
sunulmaktaydi. 2020-2021 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi moduler egitim yaklagimini

terk edip sinif gegme yonetmeligine uygun bir 6gretim programini yarirlige sundu. Buna
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bagh olarak diger okul tirlerinde oldugu gibi mesleki ve teknik Anadolu liseleri i¢in de ders
kitaplari hazirlandi ve 2021-2022 yilindan itibaren basili olarak 6grencilere dagitildi. Bu
degisikligin, yapilan goérisme sonucunda o6grenciler tarafindan olumlu karsilandigi
gérulmustir. Ogrencilere dgrenme materyalleri ile ilgili gérusleri soruldugunda ilk olarak
internet ortaminda sunulan Bireysel Ogrenme Materyallerinin (6grenciler ve dJretmenler
arasinda “modul” olarak adlandirilmaktadir) islevsel olmadigini dile getirmiglerdir. Ders
kitaplarinin basili olarak dagitimaya baslamasinin olumlu bir gelisme oldugunu
belirtmislerdir. Deney grubundaki &grencilerin 7’'si ders kitaplarinin basili olarak

dagitiimasini olumlu karsilamiglardir. Bu konudaki érnek gérusler su sekildedir.

Eskiden modiller vardi. Onlar iyi degildi. Ders kitaplarini almak guzel
oldu...Eskiden internetteydi, internetten bir sey okumak zor oluyor. Cikti alsak

pahali. Bu yiizden iyi oldu (OGR2).

Hocam ben ilk basta gecen seneki gibi moduiller sandim. Moduilleri kimse
okumuyor hocam. Ben bir sey diyeyim mi hocam, okuyorum diyen varsa da yalan
hocam. inanmayin hocam okumuyor ki. indirmiyorlar bile. Hatta sor nerden

indirdigini de bilmiyor. Kitap en iyisi hocam okula getirip gétiiriiyor hocam (OGR3).

Deney grubunda, sektdr temsilcilerinin gorislerine uygun olarak kitaptan
farkl olarak konu ile 6zet bilgilerin oldugu ders notlari da dagitiimistir. Ogrencilerin bu ders
notlari ile ilgili olarak genel olarak olumlu bir gorus bildirdigi gorulmustur. Deney grubundaki
ogrencilerin  4’G  bu ders notlarinin pratik oldugunu, 6grenmeyi kolaylastirdigini

belirtmislerdir. Bu konudaki 6rnek goérisler su sekildedir:

Sizin ders notlari da onlarin (ders kitaplarinin) 6zeti gibiydi. Bu daha guzel
oldu. Kitapta daha uzun hocam. Ben kitap okumayi sevmiyorum hocam agik
konusayim hocam sikiliyorum hocam. Boyle daha iyi oldu oldu. Aradigimi hemen

bulup 6greniyorum (OGR4).
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Ogretmen bize notlar dagitti. Onemli yerlerin 6zetiydi. Onlar giizeldi derli

toplu 6zetlerdi. Zaten yeni ders kitaplari da glzeldi ama bu notlar daha biraz
kolaylastirdi. Nasil desem ders kitabi evde calisirken iyiydi ama okulda bu notlar

pratik oldu (OGR1)

Ogrenciler derslerde video, animasyon gibi gérsel isitsel 6grenme materyallerinin de
kullaniimasi gerektigini belirtmiglerdir. Deney grubundaki 6grencilerin 4’G derslerin bu tur
materyallerle zenginlegtiriimesi gerektigini sOylemislerdir. Bu konudaki 6rnek gorusler su

sekildedir:

Hocam kitaplar glizel ama oku oku insan unutuyor. Bence videolar daha
gizel. Ornegin bir videoda gérdiim CNC'yi adam ¢ok glizel kullaniyor. Anlatiyor da.
Ne nedir falan. Bence bdyle olsa da olur. Yani sadece kitap degil de video falan da
olsa iyi olur. Hocam hem kitap gibi sikmiyor hem de insan goérdugunu daha iyi

hatirliyor (OGR2).

...bence teknoloji artiyor hocam. Ornegin hocam Youtube’da anlattiklarinizin
hepsi var. Ben istesem oradan bile 6grenirim hocam. Bunlari derste de kullanin
hocam. Videolar falan. Ornegin cografya hocasi olsun tarih hocasi olsun belgesel

aglyor bazen gok giizel oluyor. insan daha iyi greniyor (OGR4).

Sonug olarak 6grenciler 6zet ders notlarinin ve Milli Egitim Bakanhgdinin yayinladigi
ders kitaplarinin iglevsel oldugunu belirtmislerdir. Ayrica &grenciler bilisimin ¢aginin
gereklerine uygun olarak gorsel igitsel 6gretim materyallerinin de kullaniimasi gerektigini

belirtmislerdir.

“Ogrenme-dJretme siirecleri” temasina iliskin deney grubu égrencilerinin gériisme
sonuglarina goére “ders sikici degil, aktif katihm, uygulama etkinlikleri olumlu etkiledi, derse
karsi algi olumlu ydnde degisti, yojun ve yorucu” kodlari 6n plana gikmistir. Ogrencilerin

bu temaya iliskin gorusleri Tablo 45’te verilmistir.
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Tablo 44

Ogrencilerin Ogretme -Ogrenme Siiregleri” Temasi ile ligili Gériiglerin Verileri

Temalar Kodlar f
Ders sikici degil 6
Aktif katihm 5
Uygulama etkinlileri 5

Ogretme- Ogrenme olumlu etkiledi

Suregleri Yogun ve yorucu 3

Derse karsi algi 3
olumlu yénde degisti

Donati eksikligi 2

Ogretme-dgrenme siiregleri temasina iligkin dgrenci gorisleri incelendiginde deney

grubundaki 6grenciler dersleri daha ilgi ¢ekici, daha eglenceli bulduklari gérulmastir.

Program hazirlanmadan o6nce sektdr temsilcileri ile yapilan gérusmeler
dogrultusunda programda uygulama etkinliklerinin sayisi ve c¢esitliligi arttinimistir. Bu
degisiklik sonucu deney grubundaki Ogrenciler derse aktif katildiklarini, uygulama
etkinliklerinin daha etkili 6grenmelerin gerceklestirmesine yardimci oldugunu, dersleri sikici
olmaktan kurtardigini belirtmiglerdir. Ayrica deney grubundaki 6grencilerin derse iligkin
algilarinin dénem sonunda olumlu yénde degistigi gérilmuastir. Bu konulardaki 6rnek

gorigleri su sekildedir:

Ders cok guzel gecti. Normalde ogretmen tahtaya gecip anlatiyor biz
dinliyoruz. O zaman sikici oluyor. Bence en iyisi bu. Yani derste ¢ok uygulama

yaptik. Bunlar giizeldi (OGR1).

Bu dersin en glzel yani parga isleri ¢ok oldu. Yani koordinat sistemi yaptik
bulmaca gibi etkinliklerdi. Sonra her komutla ilgili bir is yaptik. Kodlari iyice 6grendik.
Sonra program yaptik. Tezgahta parga isledik. Bunlar iyiydi. Daha iyi 6grendik. Bos

durmadik siirekli is yaptik. Bos bos beklemedik hic yani (OGR5).
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Dersin en guzel yani sikici degildi. Surekli bir seyler yapinca zaman su gibi

akti hocam (OGR6).

Doénem basinda bu dersin de ¢ok sikici olacagini diustiniyordum ama guzel
oldu (OGR2).
Programin 6gretme — 6grenme sureglerine iliskin deney grubundaki édrencilerin

olumsuz goérugleri programin yogun ve yorucu olmasi ile okullardaki donati eksikligi

seklindedir. Bu konulardaki 6rnek gorusler su sekildedir:

Sadece yogun oldugu icin biraz yorulduk onun disinda bayagdi iyiydi yani

(OGR4).
Sadece ¢ok yorucu ders aksama kadar bitmek bilmiyor (OGRS).

Sonu¢ olarak o6grenciler uygulama etkinliklerinin  ¢ok olmasinin  hem
motivasyonlarini arttirdigini hem de dersin konularini 6grenmelerinde olumlu etkisinin
oldugunu belirtmiglerdir. Bu konuda olumsuz gorugler birinci temada da belirtildigi gibi cok

fazla uygulama yapilmasinin dersin ¢ok yogun gegmesine sebep olmasi yéniinde olmustur.

“Degerlendirme” temasina iliskin 6grenci gorisleri incelendiginde sadece “uygulama

sinavlar” kodlari én plana giktigi goriilmektedir. Ogrencilerin bu temaya iligkin gérigleri

Tablo 45'te verilmigtir.

Tablo 45

Ogrencilerin “Degerlendirme” Temasi ile ligili Verileri

Temalar Kodlar f

Degerlendirme Uygulama sinavlari 8

Degerlendirme strecleri temasina iliskin 6grenci gorusleri incelendiginde deney
grubundaki ortak gdrus sinavlarin uygulama sinavlari seklinde olmasidir. Bu gorus sektor

temsilcilerinin gorisleri uyumlu gikmistir. Ogrencilerin hepsi sinavlarin uygulamali sinavlar
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seklinde olmasi gerektigini ve o6grencilerin bu sekilde degerlendiriimesi gerektigini

vurgulamislardir. Bu konudaki 6rnek gorusler su sekildedir:

Bence yaptigimiz igler daha ¢ok g6z dnine alinmali. Hocam. Test ¢ok iyi
sonug vermiyor. (Nasil iyi sonuglar vermiyor?) Yani hocam ben aslinda iyi biliyorum
ama hoca parga versin yapiyorum ama yazili oldugu zaman aklima gelmiyor

(OGR®).

Paydaslarin katihmiyla hazirlanan 6gretim programina iligkin 6grenci goérugleri
incelendiginde sektor beklentilerine goére hazirlanan programin égrenciler tarafindan daha
ilgi cekici geldigi, derse karsi motivasyonu olumlu yénde etkiledigi séylenebilir. Ogrenciler
temel konularin eklenmesini olumlu olarak kargilamig, bu konularin 6grenme yasantilarina
olumlu etki ettigini belirtmislerdir. Ders kitaplarinin 6grencilere dagitiimasi o6grenciler
tarafindan olumlu kargilanmisg ve o&grenciler kitaplarin basili olmasinin daha islevsel
oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica deney grubundaki égrenciler 6zet ders notlarinin ihtiyag
duyuldugunda bilgiye daha kolay ulagilmasi agisindan daha olumlu kargilamigtalardir.
Deney grubundaki &grenciler o6gretme o6grenme sidreclerine eklenen uygulama
etkinliklerinin konulari daha iyi 6grenmelerine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Programin
degerlendirme boyutu ile ilgili olarak égrenciler uygulama sinavlarinda becerilerini test ve

yazil usult sinavlara gore daha kolay sergileyebildiklerini belirtmiglerdir.



114

Tartisma ve Yorum

Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Yorum

Genel sorunlar ve mezun 6grencilerin mesleki eksiklikleri ile ilgili olarak sektor
temsilcilerinin ve 0Ogretmenlerin goruslerine gore elde edilen bulgular 6grencilerin
motivasyonlarinin disik oldugu konusunda hem sektér temsilcileri hem o6gretmelerin
fikirlerinin birbirine benzer oldugunu goéstermektedir. Calismaya katilan sektor temsilcilerinin
%75, 6gretmenlerin de %50’si 6grencilerin motivasyon eksikliginin dnemli bir konu
oldugunu belirtmiglerdir. Sektor temsilcileri 6grencilerin/mezunlarin verilen bir gérevi yerine
getirme ve yeni bilgileri 6§grenme konusunda diguk motivasyona sahip olduklarini belirtirken
ogretmenler o&grencilerin  6grenmeye isteksiz olduklarini belirtmislerdir. Alanyazinda
dogrudan makine teknolojisi alaniyla ilgili ¢ok sayida sektdr temsilcisi goérigslerine
ulagilamamistir ancak farkli alanlarda veya genel anlamda sektor temsilcisi goruslerine
bakildiginda arastirmanin bulgularini destekler nitelikte g¢alismalar oldudu belirlenmigtir.
Cice’nin (2019) de belirttigi gibi 6grencilerin alanlariyla ilgili becerileri 6grenmeye isteksiz ve
alanlarinda caligmaya isteksiz olmalari birgok sektordeki sektor temsilcilerinin stajyer
ogrenciler ve mesleki egitim mezunlari ile ilgili 6n plana gikan problemlerdendir. Léfgren,
llomaki ve Toom’un (2019) Finlandiya’da mesleki ve teknik egitimden yeni mezun
calisanlarin calistigl isletmelerdeki igverenlerle yaptiklari goérismelerde katilimcilarin
hepsinin yeni mezunlarin ¢alismaya isteksiz ve ise karsi ilgisiz olduklari yéninde gorus
bildirdiklerini ortaya koymuslardir. Gurbey, Erdem ve Arslan’in (2022) mesleki ve teknik
Anadolu lisesi mezunlarini istihdam eden igverenlerin goruslerini inceledikleri
calismalarinda igverenler, dgrencilerin isteksiz ve mesleki anlamda bilingsiz olduklarini
belirtmislerdir. Ayaz ve Karaca Ozdemir'in (2023) caligmasinda dgretmenler, égrencilerin
ilgisiz olmalarinin, gelecekleri ile ilgili planlarinin olmamasinin ve derse karsi ilgilerinin
dustk olmasinin mesleki egitimdeki 6nemli sorunlardan oldugunu belirtmislerdir. Mesleki ve
teknik Anadolu lisesi 6grencileri meslek secimlerinde aile, ¢evre baskisi gibi digsal

faktorlerin etkili olmaktadir ve ilgileri, becerileri dogrultusunda segim yapmaktadirlar (Payas,
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2022; Gezer 2010). Bu durum motivasyonlarinin disuk olmasinin sebebi olabilir.
Ogrencilerin beceri egitimi igin gittikleri isletmeleri kendilerinin segmemesi, isletmelerden
aldiklan Ucretleri yetersiz bulmalari da motivasyon digukliginin sebebi olabilir (Demirel,
2021). Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlarinin mezun olduklari alanlarda bir ise
girme oraninin %10’un altinda olmasi ve bagska mesleklere ydnelmeleri (Ozer, 2019)
ogrencilerin kariyer planlarinda alanlari ile ilgili bir is olmadigini gdsterir ve bu yuzden
mesleki motivasyonlarinin diisik oldugu dusindlebilir. Ayrica mesleki teknik Anadolu lisesi
meslek dersi 6gretmenleri derslerdeki etkinliklerin ve 6dul sisteminin, 6grencilere maddi
manevi destek verilmesinin, istidam olanaklarinin arttinimasinin  6grencilerin  de
motivasyonlarinin arttiracagini  belirtmiglerdir (Demirel, 2021). Sonug¢ olarak sektor
temsilcileri ve 6gretmenlerin mesleki teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin motivasyonlarinin
distk oldugu konusunda ayni dusinceye sahip olduklari gértilmektedir. Hazirlanacak
programlar dgrencilerin hem 6grenmeye isteklerini arttirma anlaminda hem de meslekleri
ile ilgili islerde calisma istedini arttirma anlaminda motivasyonlarini arttiracak sekilde

dizenlenmelidir.

Sektor temsilcilerinin ikinci sirada 6énemli gérdukleri konu ise 6grencilerin temel
mesleki bilgilerinin eksikligidir. Sektor temsilcilerinin %50’si bu konuda gorus bildirirken
ogretmenler bu konuya deginmemislerdir. Bu sonuglar Kili¢’'in (2019) ¢calismasi ile tutarhidir.
Kilig'm calismasinda CNC alaninda 6gretmenler 6grencilerin mesleki bilgilerinin yeterli
oldugu yoéninde goris bildirirken usta ogreticiler 6grencilerin mesleki bilgilerinin yetersiz
oldugunu belirtmiglerdir.Temel beceriler dendiginde sektor temsilcilerinin zihninde genellikle
teknik beceriler olugmaktadir (Johnson, 1991). Erdogan, Demirtas ve Ozalanin (2020)
calismalarinda oOgretmenlerin de Ogrencilerin  mesleki bilgi ve becerilerini farkli
gerekgelerden yeterli bulmadiklari ortaya ¢ikmistir. CNC alaninda faaliyet gosteren sektor
temsilcileri CNC tezgahini galistirma ve programlama gibi temel becerilerin g¢aligsanlarda
olmasi gereken 6nemli becerilerden oldugunu belirtmislerdir (Wijarwanto ve Wijanarka,

2019). Bu sonuglarin arastirma sonucunda elde edilen bulgular desteklemektedir. Tamer
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ve Ozcan’in (2014) calismasinda da bu galismanin sonuglari ile benzer olarak dgrencilerin,
mezun olduklarinda yeterli dizeyde mesleki ve matematik gibi temel konularda bilgilerinin
eksik olduklari yoninde 6gretmen gorislerinin oldugu ortaya gikmistir. Sektor temsilcileri
ve 6gretmenlerin temel mesleki becerilerin kazandiriimasi yonindeki géris farkhhidr okul ve
sektor ig birliginin yeteri kadar kurulmadiginin géstergesidir. Ogretmenler 6grencilere bilgi
ve beceri kazandirilmasinda oncelikli olarak kendilerini gorduklerinden ve gorevlerini etkili
bir sekilde yerine getirdiklerini dustndiklerinden bu konuda sektér temsilcilerinden farkli
gorugler belirttikleri dugtnulmektedir. Sektdr temsilcileri egitim sureci boyunca temel
becerilerin tekrarlanmasi gerektigini, meslegin genel becerilerine agirlik verilmesi
gerektigini ileri surmuglerdir. Bu gorus Milli Egitim Bakanhdinin da gundemindedir.
Tarkiye’de 2020 yilindan itibaren mesleki ve teknik 6gretim programlarinda, mesleklerde
ileri dizeyde ihtisaslasma yerine meslegin genel becerilerine dnem verilmis, 6grencilere
meslegin temel becerilerinin kazandiriimasi ve bu sayede yeni becerilere hizli uyum

saglamasi amaglanmigtir (Canbal vd., 2020).

Sektor temsilcilerinin Gzerinde durdugu sorunlardan biri de 6grencilerin problem
¢6zme becerilerinin eksikligidir. Ozel sektdr temsilcileri is hayatina yeni atilmis mesleki ve
teknik egitim mezunlarinin problem ¢ézme, elestirel disinme gibi temel diisiinme becerileri
konusunda yetersiz olduklarini bildirmiglerdir (Owens ve Monthey, 1983). Kélemen ve
Erisen’in (2017) galismasinda meslek lisesi 6gretmen ve 6grencilerin problem ¢ézme
becerilerini degerlendirdiklerinde &gretmenlerin égrencilerin problem ¢ézme becerileri
hakkindaki gorusleri 6grencilere gére daha dusuk ¢ikmistir. Bu sonuglar arastirma bulgulari

ile tutarhdir.

Okullardaki donati eksikligi hem 6dretmenlerin hem de sektdr temsilcilerinin Gnemli
gérdigu konulardandir. Ogretmenlerin %62,5'i bu konu hakkinda goriis bildirirken sektér
temsilcilerinin ise %25'i bu konuda géris bildirmistir. Ogretmenler donati eksikliklerinden
kaynakli sorunlarla dogrudan karsilastiklari igin bu konuyu daha c¢ok dile getirdikleri

digtntlmektedir. Ogretmenler okullardaki laboratuvarlarin ve atélyelerin donatilarinin
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yetersiz oldugunu belirtmiglerdir (Tamer ve Ozcan, 2014). Kozludere’'nin (2022) yaptig
calisma da ogretmenlerin goéruslerini destekler niteliktedir. Calisma sonuglarina gore
ogretmenler fiziki ortamin atdlye ve laboratuvar icin uygun olmadigini, teknolojik donanimin
¢ok eski veya Omrind tamamlamis oldudunu belirtmiglerdir. Teknoloji ¢ok hizli
ilerlediginden laboratuvarlardaki, atblyelerdeki tezgahlar ve bilgisayarlar bir sire sonra
sanayinin gerisinde kalmaktadir. Bu durum da istenilen yeterlilikte ogrencilerin
yetigtiriimesine engel olmaktadir. Donatim eksikligi hem sektér temsilcilerinin hem
ogretmenlerin hem de okul yoneticilerinin Ustlinde durduklari bir sorundur (Cice ve Balkar,
2020). Mesleki egitimdeki bu sorun MEB’in ve cgesitli meslek organizasyonlarinin
raporlarinda da yer almaktadir (Ozer, 2020c). Bilgisayar destekli tiretim konusunda 11 yil
boyunca okulda CNC olmadan dahi bu dersin verildigi okullar bulunmaktadir ve CNC
tezgahinin bulundugu okullarda da tezgahlar sanayiye goére temel/orta dizeyde
tezgahlardir (Gingo6r,2020). Demirel'in (2021) yaptigi arastirmada c¢alismaya katilan
ogretmenlerin hepsinin ayni goriste olduklar tek konu okullardaki fiziki alan ve donanim
eksikliginin dnemli bir sorun oldugu ve dgdrencilerin basari ve verimliliklerini artirmalarinin
ondndeki 6nemli engellerden biri oldugudur. Bir égrencinin sektor taleplerine gére CNC
torna egitimi almasinin maliyeti 81 dolar olarak hesaplanmistir. Bu maliyetin 49.2 dolari
sadece kullanilan malzemenin maliyetidir (Benli, 2001). Ancak 2023 yilinda MEB'in temrinlik
malzeme icin ayirdigi 6denek 6gdrenci basina sadece 4.06 dolardir. Bilgisayarli Makine
imalati dali igin MEB'’in 2023 yili giincel donati listesinde dért CNC torna tezgahi, bes CNC
freze tezgahi yer almaktadir (MEB, 2023). Bu sayilar etkili bir 6gretim icin MEB'in belirledigi
optimum sayilardir. Ancak Ankara ilindeki hi¢gbir meslek lisesinde dokuz adet CNC tezgahi
bulunmamaktadir. Gérigsme yapilan okullardaki tezgéh sayisi en fazla 3’tur. Okullardaki
mevcut tezgahlarin da MEB’in donati listesindeki teknolojinin ¢ok gerisinde kaldigi
sOylenebilir. Donati yetersizligi ciddi bir sorundur. MEB’in donati listesindeki CNC
tezgahlarinin maliyeti ¢cok yuUksektir. Milli Egitim Bakanhdi bu sorunu agmak igin sektor
temsilcisi kurumlarla protokoller imzalamakta, bdylece sektoér destegi ile bu sorun asiimaya

calisiimaktadir (Ozer, 2020c). Tim bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde diger
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arastirmalardaki sektor temsilcilerinin ve o6gretmenlerin okullardaki donati eksikligi

hakkindaki gorusleri ile arastirma sonugclarinin tutarl oldugu goérulmektedir.

Sektor temsilcilerinin mesleki egitim ve stajyer 6grenciler ile ilgili olarak Uzerinde
durduklari 6nemli konulardan biri de égrencilerin galisma disiplinlerinin disuk olmasidir.
Sektor temsilcilerinin %25'i stajyer 6grencilerin is disiplinin digtk oldugunu belirtmiglerdir.
Alan yazinda bu konuda arastirma sonuglarini destekleyen calismalar yer almaktadir.
Kiymet ve Cakir'in (2021) farkh sektorlerdeki isletme yetkilileri ile yaptiklari ¢aligsmalarinda
isletme yetkilileri dgrencilerin ise ge¢ gelme, erken ¢ikmak igin bahaneler tretme, yaptiklari
ise karsi ilgisiz olduklari yoninde gdrusler belirtmis ve bazen &grencilere is yaptirma
konusunda zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogrenciler is hayatinin ritmine alismakta
zorlanmaktadir. Bu yuzden isi dnemsememekte ve telefonlariyla vakit gegirmeye
calismaktadir (Lofgren, llomaki ve Toom, 2019). Ogrencilerin is disiplinine uyum
saglamamalarinin nedenlerini 6gretmenler, 6grencilerin is temposuna aligik olmamalari,
sektore karsi ilgilerinin olmamalari, kendilerini ¢ahligtiklari pozisyona uygun gérmemeleri,
kisisel 6zellikleri, usta 6greticilerin ilgisizligi seklinde siralamiglardir (Erdogan, Demirtas ve

Ozalan, 2020).

Sektor temsilcilerinin %25’ 6gretmenlerin %37.5’'i mesleki rehberlik eksikliginin
mesleki egitiminin 6nemli sorunlarindan biri oldugunu belirtmiglerdir. Benzer sekilde
ogretmenler, mesleki rehberligin 6grenciler ortaokulda okurken yapilmasi gerektigini,
ogrencilerin mesleki anlamda karar vermis bir sekilde meslek liselerine baglamalari
gerektigini, bu ylzden d&drencilerin mesleki tercihleri konusunda ge¢ kaldiklarini
belirtmiglerdir. Ding, Uzun ve Coban’in (2014) calismasinda da bu arastirma sonugclariyla
paralel bir sekilde d3retmenler, mesleki rehberlik ¢galismalari i¢in uygun zamanin ortaokul
dénemi oldugunu ve bu calismalarin da yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerle
yapilan arastirmalar da bu calismadaki 6gretmen ve sektdr temsilcisi géruslerini dogrular
niteliktedir. Hepkul'un (2014) yaptigi ¢alismada o6grencilerin benlik algilarinin, meslek

liseleri ile ilgili bilgilerinin, 6grencilere uygulanan mesleki rehberlik hizmetinin yeteri dizeyde
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olmadigi; 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini tanimlarina yardimci olacak testlerin yeterli
dizeyde yapiimadigi ve sonugclar hakkinda égrencilere yeterli dizeyde dénis yapilmadigi,
dgrencilerin meslek seciminde dis yonlendiricilerin baginda (yeterli diizeyde bilgiye sahip
olmadiklari halde) ailelerin geldigi ortaya cikmistir. Meslek lisesi 6grencileri okullari
secerken yeterli bilgiye sahip olmadan, digsal yonlendirmelerle segmektedir, bu ylizden de
kendilerini okula ait hissetmemekte ve meslek lisesini baskalarina tavsiye etmemektedir
(Erkus ve Ulusoy, 2017). Sagdig’in (2005) yaptigi calismada ise 6drencilerin meslek lisesini
kendileri sectigi ancak ailenin ikinci faktor olarak etkili oldugu ortaya ¢ikmistir ve 6grencilerin
meslek lisesini arkadaslarina tavsiye ettikleri gorulmustur. Benzer sekilde Kam ve Atakok’un
(2016) calismasinda da 6grenciler her ne kadar kendi istekleri ile meslek lisesini segseler
de yeterli rehberlik hizmeti alamadiklari, ailenin meslek segiminde etkili bir faktér oldugu

sonuclari gikmistir.

Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitimle ilgili Gnemli gérdiikleri sorunlardan biri de
toplumdaki mesleki ve teknik egitim algisinin olumsuz oldugu gorisidiir. Ogretmenlerin
%37.5’i bu yonde gorus bildirmislerdir. Arastirma bulgulari ile paralel bir sekilde bir mesleki
ve teknik egitimle ilgili farkh rapor ve galismalarda toplumda mesleki ve teknik egitime karsi
olumsuz algilarin oldugu gériilmektedir. (Binici ve Ari, 2004; Tiirk Sanayicileri ve ig insanlari
Dernegi [TUSIAD], 2011; MEB, 2018b) Toplumda mesleki ve teknik egitim kurumlarina
genellikle akademik basarisi dusik o6grencilerin gittikleri seklinde olumsuz bir algi
mevcuttur, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda nispeten basarisiz &grencilerin
kimelendigi algisi beraberinde mesleki ve teknik egitimle ilgili beklentileri de digtrmekte,
devamsizlik ve okul terki gibi olumsuz durumlara yol agmaktadir (Ozer, 2019). Veliler
genellikle gocuklarinin yiksekdgretime devam etmelerini istemektedir ve mesleki ve teknik
egitimin asil amacinin yiksekodgretime 6grenci yetistirmek olmadigini disinmekte ve
cocuklarini meslek lisesine géndermek istememektedir (MEB, 2015). Meslek liseleri
konusunda toplumun olumsuz algisinin sebeplerinden biri de 1998 yilinda uygulanmaya

baglayan katsay! uygulamasi oldugu diistinilebilir (Sénmez, 2008). 1999 Ogrenci Segme
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Sinavindan (OSS) itibaren uygulanmaya baslayan katsayi uygulamasi 2011 yilina kadar
surmastur. Bu surede meslek lisesi dgrencileri kendi alanlarinda bir lisans programini
sectiklerinde ek puan alirken alan disi tercihlerinde ortadgretim basari puanlari ¢ok kiguk
bir katsayi ile ¢arpilarak alan digi bir programi tercih etmeleri neredeyse imkansiz hale
gelmistir. MUhendislik fakullteleri de alan digi programlar olarak kabul edilmigtir. Bu
uygulama mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yiksek 6gretimi distinen gdrece
basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmemesine sebep olmustur. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Muduarlagunin 2023 yilinda yayinladigi bir raporda toplumdaki olumsuz mesleki
egitim algisinin kirllmaya ve mesleki ve teknik egitime karsi olumlu bir algi gelismeye
basladidi belirtiimistir (MEB, 2023). MEB ve sektor temsilcileri arasinda yapilan protokoller
sonucunda acilan tematik mesleki ve teknik Anadolu liselerini yuksek puanli 6grencilerin
tercih etmesi, Covid 19 pandemisi doneminde mesleki ve teknik Anadolu lisesinde Uretilen
drtnlerin intiyag sahiplerine ulastiriimasi, toplumda mesleki ve teknik egitim ile ilgili olumlu

bir algi olusturdugu soylenebilir (Ozer, 2019; Ozer, 2020).

Sektor temsilcileri ve o6gretmenlerle yapilan goérismelerin ikinci temasinda
programin hedefleri ile ilgili gorusler incelenmigstir. Programdaki hedeflerin is yasantisi ile
uyumu konusunda sektor temsilcileri ve ogretmenlerin gorus ayrihdi icinde oldugu
gOrulmustir. Sektor temsilcileri hedefleri is yasantisinin Gzerinde bulurken 6gretmenler
hedeflerin is yasantisi ile uyumlu oldugunu dustnmektedir. Gérisme sonuglarinin “genel
sorunlar ve mezun o6grencilerin mesleki eksiklikleri” temasinda da tartigildigi gibi sektor
temsilcileri 6grencilerin temel mesleki becerilerinin disik oldugunu diasinmektedir. Bu
yuzden bu becerilerinin tzerinde durulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Gérismeler analiz
edildiginde sektér temsilcileri meslek lisesi mezunlarindan alanlarinda ihtisaslasma
beklememektedir. Temel mesleki becerilerle donatiimig &grencilere daha ¢ok ihtiyag
duyuldugunu belirtmektedirler. Milli Egitim Bakanligi da 2019 yilinda mesleki ve teknik
egitim programlarinda guncelleme c¢alismalari yapmigs ve bu c¢alismalarda sektor

temsilcilerinin géruslerini dikkate alarak programlari temel beceriler odaginda yeniden
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dizenlemiglerdir. Bu ¢alisma sonucunda mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki alanlarda
ve dallarda sadelesmeye gidilmistir (Canbal vd., 2020; Ozer, 2020). Alanyazin
incelendiginde dogrudan makine ve tasarim teknolojisi alani ¢cergeve 6gretim programi ilgili
sektdr ve 6gretmen gorislerine ulagilamamis ancak mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
farkh alanlarinin veya derslerinin 6gretim programlari hakkinda géruslere ulasiimistir.
Payas’in (2022) yaptigi ¢alismada meslek lisesi 6gretmenleri verilen egitimlerin verimli
oldugunu dustinmektedir. Bu durum 6gretmenlerin sanayiye uygun ogrenci yetistirdiklerini
dusindukleri seklinde yorumlanabilir. Girtlta ve Girol'un (2020) galismasinda 6gretmenler
mesleki gelisim atdlyesi dersinin amaglarinin is yasantisina uygun oldugu ydninde gorus
bildirmiglerdir. Bu sonuglar arastirmanin sonuglari ile paralellik gdstermektedir. Ayni sekilde
Erman’in (2019) yaptigi calismada meslek o6gretmenleri genel beceriler agisindan
amaglarin is yasantisi ile uyumlu oldugunu bildirirken ihtisaslagma gerektiren konularda bu
uyumun vyeterli dizeyde olmadigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Celik’in (2013)
calismasinda da &gretmenler amaglarin is yasantisi ile uyumlu oldugu yoéninde gorus
belirtmiglerdir. Aktas’in (2012) ve Kanbur'un (2013) metal teknolojisi 6gretmenlerinin
mesleki ve teknik 6gretim programlari hakkindaki gorislerini inceledigi ¢alismalarinda
ogretmenlerin 6nemli bdlimd, programin amaglarinin sektdr ihtiyaglarini kargilayacak
sekilde oldugu yoninde gorus bildirmislerdir. Eksioglu'nun (2013) farkl alanlardaki
ogretmenlerden veri topladigi genis katilimh g¢alismasinda &gretmenlerin  amaglar
belirlenirken sektdrin ihtiyaclarinin dikkate alindigi goértusine kismen katildiklari ortaya
cikmistir. Benzer sekilde Goémleksiz ve Erten’in (2010) farkh alanlardan 6gretmenlerin
gériglerini aldigi calismada da dgretmenler amagclarin sektérle uyumlu oldugu gorisine
kismen katildiklart gortlmustur. Elektrik alani 6gretmenleri de 6gretim programinin ig
yasantisinin ihtiyaclarini karsilar nitelikte oldugunu belirtmislerdir (Karadeniz, 2008). Berk'in
(2012) galismasinda ise 6gretmenlerin programin amaglarinin toplumun ve is diinyasinin
intiyaglarini dikkate almadigi yonunde gorus bildirdikleri ortaya cikmigtir. Kazu ve
Demirli’nin (2003) galismasinda farkh alanlardaki 6gretmenlerden genel olarak mesleki ve

teknik egitim programlarinin deg@erlendiriimesi istendiginde o6gretmenlerin 6gretim
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programlarinda isveren kurum/kuruluslarindaki gelismelerin dikkate alinmadigi yéninde
distncesinin oldugu go6rdlmustiar. Tum bu sonuglar bir arada degerlendirildiginde
dgretmenler ve sektdr temsilcileri arasinda bir goris farkliigr bulunmaktadir. Ogretmenler
genel olarak amaglarin is yasantisi ile uyumlu oldugunu distinmektedir. Sektor temsilcileri
ise uyumsuz oldugunu dusinmektedir. Sektor temsilcileri ve &6gdretmenlerle yapilan
gbrismeler analiz edildiginde bu goéris ayrihiginin sebebinin sektér temsilcilerinin ve
ogretmenlerin  sektortn ihtiyaglarina bakis acilarinin farkli olmasindan kaynaklandigi
gorulmektedir. Sektdr temsilcileri temel mesleki becerileri ve temel matematik becerisi gibi
becerileri sektdrin ihtiyaci olarak tanimlarken 6gretmenler CNC ile ilgili butin bilgi ve
becerileri sektoriin ihtiyaci olarak tanimlamistir. Sektor temsilcileri programin hedeflerinin
sektdrle uyumsuz olmasinin sebebinin intisaslagsmaya varacak sekilde detayli olmasi olarak
aciklamig, sadelestirme ve basitlestirme yapiimasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin ve
sektor temsilcilerinin bu goéris farkliigi 6gretmenler ve sektor arasinda yeteri kadar is
birliginin kurulamadiginin bir géstergesi olarak yorumlanabilir. TiUm bu sonuglar arastirma

bulgularini destekler niteliktedir.

Programin hedeflerinin 6grencilerin seviyelerine uygun olup olmadigi konusunda ilk
bakista 6gretmenler ve sektor temsilcileri farkli distnduikleri goérilmektedir. Sektor
temsilcilerinin  %50’si programin hedeflerinin 6grenci seviyesinin Ustiinde oldugunu
dislnirken, %41.6’s1 6grenci seviyesine uygun oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin
%50’si hedeflerin Agrencilerin seviyelerinin Ustinde olmadigini ancak 6gdrencilerin
seviyelerinin beklenenden disuk oldugunu belirtmiglerdir. Bu durumu &gretmenler,
programin hedeflerinin lise dizeyinde ortalama bir 6grencinin gergeklestirebilecegi bir
dizeyde oldugunu ancak meslek lisesini tercih eden 6grencilerin gérece dusik basari
dizeyine sahip o6grenciler oldugu igin hedeflere ulagsmakta zorlandiklari seklinde
aciklamiglardir. Genel sorunlar ve mezun 6grencilerin mesleki eksiklikleri temasinda da
tartisildigi Gzere meslek liselerini gérece akademik basarisi dusik o6grenciler tercih

etmektedir. Bu acgidan bakildiginda oOgretmenlerin ve sektor temsilcilerinin gorugleri
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arasinda aslinda tutarlilik oldugu gériilmektedir. Ogretmenler hedefler ve 6grenci diizeyini
karsilagtirirken meslek liselerini tercih eden 6grencilere gore degil -kendilerince- tercih
etmesi gereken dgrencilere gore karsilastirma yapmaktadirlar. Hem sektér temsilcilerinin
hem de &gretmenlerin yarisinin hedeflerin “meslek lisesini tercih eden” 6grencilerin
seviyesinin Ustinde oldugunu dusindukleri séylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin “hedefler
seviyeye uygun ama 6grencinin akademik seviyesi disuk” ifadeleri hedeflerin 6grenciye
gorelilik ilkesine aykiri olarak belirlendiginin gostergesi olarak ele alinabilir. Erman’in (2019)
calismasinda bu c¢alismanin sonuglari ile paralel olarak 6gretmenler, amaclarin aslinda
gerceklestirilebilir oldugunu ancak égrencilerin hedeflere ulasmakta giglik ¢ektigi yoninde
gOrus bildirmistir. Kazu ve Demirli’'nin (2003) calismasinda 6gretmenler programlar
hazirlanirken hedeflerin 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve bireysel farkliliklarinin dikkate alinmadigi
yéninde gorus bildirdikleri sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar arastirmanin sonuglari ile
paralellik gostermektedir. Eksioglu’'nun (2013) calismasinda da hedeflerin 6grencilerin
ihtiyaclarini kargilar nitelikte oldugu dusincesine dgdretmelerin kismen katildiklari ortaya
cikmigtir. Benzer sekilde Aktas’in c¢alismasinin sonuglarina gdére arastirmaya katilan
ogretmenlerin gogunun amagclarin ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun olmadigi
yoninde goéris bildirdigi goérulmektedir. Berk’in (2012) galismasinda da &6gretmenlerin
amaglarin seviyeye uygun olmadigi yoninde goérus bildirdikleri goralmustir. Gémleksiz ve
Erten’in (2010) gcalismalarinda 6gretmenlerin amaglarin gergeklestirilebilir oldugu goristine
kismen katildiklari sonucuna ulasiimigtir. Celik’in (2013) calismasinda ise mesleki ve teknik
Anadolu lisesi 6gretmenlerinin hedeflerin gergeklestirebilir dizeyde oldugu goéristne
katilma edgiliminde olduklarini gostermistir. Tum bu sonuglar bir arada incelendiginde
arastirma sonugclarina paralel olarak égretmenlerin ve sektor temsilcilerinin genel olarak
programin amaglarinin égrenci seviyesinin Ustiinde oldugu seklinde degerlendirdikleri

sonucuna ulasilabilir.

Programin igerigi temasinda sektor temsilcileri ve oOgretmenlerin gorugleri

incelendiginde icerigin sektdr beklentilerine uygun olup olmadigi konusunda sektér
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temsilcileri ve dgretmenler arasinda goérus ayrihdi bulunurken bazi konularin gereksiz ve
detayll oldugu konusunda goéris benzerligi bulunmaktadir. Sektér temsilcileri 6gretim
programinin igeriginin sektdr beklentilerinin izerinde oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler
ise programin iceriginin sektor beklentilerine uygun bir igerik oldugunu savunmaktadirlar.
Gurdltd ve Gurol'un (2020) calismasinda da 6gretmenler igerigin gereksiz sekilde yogun
oldugu gorusunu belirtmislerdir. Celik’in (2013) ¢calismasinda 6gretmenler icerikte alanla
ilgisiz konularin yer almadigi gorugune kismen katilirken, sektorin ihtiyaclari ile uyumlu
oldugu gorasune katilma egiliminde oldugu goériimustir. Eksioglu’'nun (2013) galismasinda
ogretmenlerin igerigin sektérle uyumu ve gereksiz detaylar igermemesi konusuna kismen
katildiklari goéralmastir. Berk’in (2012) calismasinda da 6gretmenler igerigin sektor
ihtiyaclarini kargilar nitelikte oldugunu belirtmislerdir. TGm bu sonuglar arastirma bulgularini
destekler niteliktedir. Sektor temsilcilerinin gorugleri detayli incelendiginde onlarin
ogrencilerden temel bilgilere sahip olmasi gerekti§i beklentisine sahip olduklari
gorulmektedir. Sektor temsilcileri her seyi bilen 6grencileri degil, temel konulari bilen
ogrencileri talep etmektedir. Ancak sektor temsilcilerinin bu beklentisi 3. seviye Ulusal
Meslek Standartlarinin becerilerdir. 3. seviye beceriler de mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde degil mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir. Ulusal Meslek standartlarina
goOre meslek liseleri 4. Seviye becerilerin kazandirildigi egitim kademesidir. Bu sonuglara
gore sektor temsilcilerinin mesleki egitim merkezi ve meslek lisesi 6grencilerinde hangi
duzeyde becerilerin olmasi gerektigi konusunda vyeteri kadar bilgi sahibi olmadigi
gorilmektedir. MillT Egitim Bakanhdi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, ¢esitli meslek ve sivil toplu
kuruluglarinin ortak calismalar yaparak sektdr temsilcilerinin ulusal meslek standartlari

konusunda bilinglendirilmelerinin gok 6nemli oldugu gorulmektedir.

Ogretme 6grenme siireglerinde de sektér temsilcileri ve 6gretmenler arasinda genel
anlamda goérus birligi oldugu gorialmektedir. Her iki katilimci grubundaki tim katilimcilar
derslerin uygulama agirhkh olarak islenmesi gerektigini belitmektedir. Her iki katilimci

grubu da derslerde uygulama etkinliklerinin arttiriimasi yonunde gorus birligine varmislardir.
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Bu gorigle paralel olarak sektor temsilcileri 6gretme-6grenme sidrecinde d6grencilerin
derslere etkin olarak katilmalari gerektigini de bildirmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin donatim
eksikliginin égretme-6grenme slreclerini olumsuz etkiledigini ve ders siresinin etkili bir
ogretim icin yeterli olmadigini belirtmiglerdir. Gomleksiz ve Erten’in (2010) galismasinda
ogretmenler uygulama sayisinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu goéris calismanin
sonuglarini destekler niteliktedir. Ancak ogretmenler programin suresinin yeterli oldugu
gorusiine kismen katilmiglardir. Berk'in (2012) calismasinda 6gretmenler programin
ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmesine yeteri kadar firsat vermedigi ve 6grencilerin
derse etkin olarak katilmasini saglayacak nitelikte olmadigi, surenin yeterli olmadigi
gérusglerini iceren sonuglari bu calismanin sonuglarini destekler niteliktedir. isoglu'nun
(2010) calismasinda 6gretmenler programlarda yeteri kadar uygulama etkinliginin olmadigi
gOrusunu belirtmislerdir. Eksioglu’nun (2013) calismasinda ise 6grencilerin bireysel olarak
calismalarini saglayacak etkinliklere yer verildigi goristne kismen katilmiglardir. Aykir'in
(2018) calismasinda da  &grencilerin  programdaki  etkinliklerin  uygulamaya
donustirdlmesinde yetersiz oldugu gérusund belirtmiglerdir. Ancak Aktas ve Erdogan’in
(2012) yaptiklari galismada da 6gretmenler programdaki ders slrelerinin ve 6grencilerin
derse etkinliklerin yeterli oldugu gérusund belirtmiglerdir. Bu goéris ayriliginin sebebi iki
calismada uygulanan alanlarin farkli olmasi olabilir. Tim bu sonuglar bir arada
yorumlandiginda dgretmenlerin genel olarak mesleki ve teknik egitim programlarinda
uygulama etkinliklerinin yetersiz oldugu goéristinde olduklari séylenebilir. Ayrica donati
eksikliginin hem mesleki egitimin genel bir sorunu olarak hem de o6gretme-6grenme

surecinde karsilagtiklart Gnemli bir sorun olarak gordikleri sdylenebilir.

Ogretme-d6grenme materyalleri ile ilgili olarak sektdr temsilcileri ve dgretmenlerin
genel olarak goérus birligi icinde oldugu gorulmektedir. Her iki katihmci grubunun da en
onemli gordukleri konular materyallerdeki uygulama etkinliklerinin yetersiz olmasi ve
materyallerdeki bilgilerin daha 6zet bilgiler olmasidir. Ayrica 6gretmenlerin modullerin ilgi

cekici ve anlasilir olmasi gerektigine dikkat gekmiglerdir. Alan yazin incelemesinde Aykir'in
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(2018) calismasinda da ogretmenlerin 6gretim materyallerinin 6grenilenler uygulamaya
donustirmede yetersiz kaldigi, ilgi ¢ekici ve anlasilir olmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Yine ayni ¢alismada 6grencilerin de moddallerin ilgi ¢ekici ve anlagilir olmadidini belirtmesi
bu calismadaki 6gretmenlerin goéruslerini destekler niteliktedir. Eksioglu’nun (2013)
calismasi da bu galisma ile paralel bir sekilde égretmenlerin 6gretim materyallerindeki
uygulama etkinliklerinin yeterli dizeyde oldugu gorisine kismen katildiklari sonucu ortaya
ctkmistir. Cice’nin (2019) calismasinda 6gretmenler 6gretim materyallerinin geredinden ¢ok
detayli veya az oldugunu ve uygulamadan ¢ok teorik icerikli oldugunu belirtmislerdir.
Alanyazinda sektor temsilcilerinin mesleki ve teknik liselerindeki 6gretim materyalleri ile
dogrudan goruglerine ulasilamasa da ulasilan 6gretmenlerin gorigsleri sektér temsilcilerinin
goruslerini de destekler niteliktedir. Genel olarak égretmenler 6gretim materyalleri ile ilgili
olumsuz goérus belirtseler de 2020 yilinda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okullarda moduil
olarak adlandirilan biresyel 6grenme materyalleri yerine meslek liselerinde ders kitaplarinin
yazdirihp kademeli olarak dagitilmasi 6gretmenlerdeki olumsuz algiy1 kirmaya baslamistir.
Bu calismanin sonunda yapilan gérismelerde 6gretmenlerin ders materyalleri ile ilgili

goruslerinin ders kitaplarinin dagitiimasina bagl olarak olumlu yonde degistigi gorulmustur.

Degerlendirme sureci ile ilgili olarak hem sektér temsilcileri hem de 6gretmenler
ogrencilerin  basarilarinin  degerlendirmesine farkli agilardan bakmiglardir. Sektor
temsilcilerinin hepsi degerlendirmenin sadece nasil yapilmasi gerektigine odaklanmiglardir.
Ayrica sektor temsilcileri sadece psikomotor becerilerin degerlendiriimesi gerektigini
distnmuslerdir. Bu yluzden sektér temsilcilerinin hepsi degerlendirmenin tezgéh basinda
ve uygulamali bir sekilde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler ise degerlendirme
surecini daha detayl ele almiglardir. Degerlendirmede 6grencinin 6grendiklerinin sadece
bilissel boyutu ya da sadece psikomotor boyutu degil ikisinin de degderlendirme sirecine
katilmasi gerektigini belitmiglerdir. Ayrica 6gretmenler sadece sonuca dayall
degerlendirmenin yeterli olmadigini bicimlendirmeye dayali degerlendirmenin de olmasi

gerektigini belirtmiglerdir. Bu sonuglar Varley’in (2008) yaptigi arastirmanin sonuglari ile
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tutarlidir. S6z konusu calismada degerlendirmenin sadece uygulamaya dayali olmasini
soyleyen dJretmen sayisi ise sadece iki kisidir. Ogretmenlerin degerlendirme siirecine
sektor temsilcilerinin aksine bu kadar detayli yaklagsmasinin onlarin pedagojik formasyon
bilgisinin dogal olarak sektér temsilcilerinin bilgisinden daha ileri diizeyde olmasindan dolayi
oldugu dusundlmektedir. Erten ve Gémleksiz'in (2010) ¢calismasinda 6dretmenler mesleki
ve teknik egitimdeki degerlendirme surecinin yeterli olmadigini, modullerin sonundaki
degerlendirme etkinliklerinin 6grencilerin bilgi ve becerilerini dederlendirmede ¢ok fazla
etkili olmadigini belirtmislerdir. Bu sonuglar hem sektdr temsilcilerinin hem de é3retmenlerin
degerlendirme surecinde &grencilerin becerilere sahip olup olmadiklarinin gergek is

ortaminda ortaya ¢ikabilece@i gorisind savunduklarini géstermektedir.

ikinci ve Ugiincii Alt Problemlere iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemini test etmek igin dgrencilere Bilissel Ogrenme
Diizeyi Belirleme Testi (BODBT) uygulanmistir. Test sonuglarina gére iki grup arasinda
anlamh bir fark olusmamistir. Arastirmanin Uglncu alt problemini test etmek igin ise
Psikomotor Performans Testi (PPT) uygulanmistir. Test sonuglarina gére deney grubu
lehine anlamh duzeyde bir artis oldugu goérulmastur. Bu iki testin sonuglarn birlikte
degerlendirildiginde, paydaslarin katiimiyla hazirlanan programin, égrencilerin biligsel
ogrenme duzeylerine anlamli bir etkisinin olmadigi ancak psikomotor performanslarina
olumlu ve anlamli bir etkisinin oldugu gérulmektedir. Richard, Walter ve Yolder'in (2013)
calismalarinda farkli alanlarda sektor is birligine dayali (cooperative education) mesleki
egitim yapilan gruplarda, yapilmayan gruplara gére hem yazili sinavlarda hem de uygulama
sinavlarinda dgrencilerin daha basarili olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar uygulamal
sinav sonuglari agisindan arastirmanin sonuglari ile tutarli olsa da yazili sinav sonucu

acisindan arastirma sonuglarindan farklidir.

Bu arastirmada paydaslar katilimiyla hazirlanan 6gretim programinin en dnemli

farki, sureg iginde 6grencilerin daha fazla uygulama etkinligi yapmalaridir. Stire¢ sonunda



128
ogrencilerle yapilan goérismelerde, dgrenciler dgdretim sdrecinde ¢ok sayida uygulama
yapilmasini olumlu olarak karsilamis ve daha iyi 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
ogrendikleri bilgileri uygulama sinavlarinda daha kolay bir sekilde performansa
donustuarebildiklerini belirtmislerdir. CNC kullanmak hem bilissel hem de psikomotor
beceriler gerektiren bir etkinliktir ancak ogrenciler biligsel bilgilerini de tezgéh veya
bilgisayar basinda daha iyi ortaya koyduklarini belirtmiglerdir. Ogrenciler bu durumu CNC
ile ilgili bilgilerini test veya yazili tira sinavlarda hatirlayamadiklarini ancak uygulama
sinavlarinda sirasiyla islemleri yaptikga hatirladiklarini sdyleyerek agiklamislardir. Biligsel
Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi ve Psikomotor Performans Testi sonuglari arasindaki
farkin baslica sebebinin 6grencilerin psikomotor davraniglari yaparken daha iyi
hatirlamalar oldugu dusundlmektedir ve arastirmanin nitel boyutunda elde edilen égrenci
gorusleri bu dusunceyi desteklemektedir. Jossberger vd. (2016) yaptiklari arastirma ile
Hollanda’'da mesleki ve teknik editim kurumlarinda, is yerlerini simlle ederek uygulamaya
dayali yapilan egitimin, 6grencilerin 6grendiklerini hatirlamalarinda daha etkili oldugunu
ortaya koymuslardir. ilgili arastirmada égrenciler pratik yapmayi giiclii bir sekilde tercih
ettiklerini belirtmiglerdir. Yaparak daha fazla 6grendiklerini ve bir goreve aktif olarak
katildiklarinda 6grenme materyalini daha iyi hatirlayabildiklerini belirtmislerdir. Bu sonuglar
arastirma sonuglari ile tutarlidir. Ogrenme psikolojisinde bu durumu destekleyen kuramlar
bulunmaktadir. Guthrie’nin bitisiklik kuramina gére 6grencinin sinavda basarili olmasi igin
sinavda yapmasi istenen davranigi gercek kosullar altinda galismasi gerekmektedir. Sinav
aninda daha 6nce davranisi sergiledigi uyaricilara benzer uyaricilar olursa égrencinin
ogrendiklerini sinavda ortaya c¢ikarmasi daha kolay olmaktadir (Senemoglu, 2018).
Thorndike’'nin baglasimcilik kuramina gore de organizma bir davranigi 6grendigi andaki
uyaricilara benzer uyaricilarla karsilastiginda 6grendigi bilgileri hatilamasi daha kolay
olmaktadir (Senemoglu, 2018). Uygulama sinavlarinda 6grenciler 6grendikleri ortamdaki
uyaricilarla karsilastiklarindan, o6grendikleri bilgileri daha kolay hatirlamaktadirlar.

Paydaslarin katilimiyla hazirlanan dégretim programinda ¢ok sayida uygulama yapilmasi
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Ogrenilenleri pekistirmesine ve uygulama sinavinda da stlre¢ icinde yapilan uygulama
etkinliklerine benzer ortamin olmasi 6grencilerin daha iyi performans sergilemelerine imkan
verdigi disUnulmektedir. Bu sebeple paydaslarin katihmiyla hazirlanan programin
uygulama etkinlerinin yogun olmasi 0&grencilerin psikomotor becerileri daha iyi
ogrenmelerine ve psikomotor becerilerin 6lguldugu sinavda test sinavina gore daha yuksek

puan almalarina katki sagladigi soylenebilir.

Ogrencilerin 6n test-son test uygulama sinavlari sonuglari arasinda anlamli bir farkin
clkmasinin ancak biligsel 6grenme duzeyi belirleme sinavi 6n test- son test sonuglari
arasinda anlamli bir farkin c¢ikmamasinin bir diger sebebi performansa dayali
degerlendirmenin uygulanan 6gretime daha uygun olmasi olabilir. Mesleki egitim ve 6gretim
programinin kriteri genellikle isin tamaminda veya bir kisminda yetkin performanstir.
Dolayisiyla performans degerlendirmesi genellikle bir batin olarak igyerindeki is
performansina, isi olusturan belirli yonlere veya gorevlere dayanmalidir. Performans
degerlendirmesi isyerinde veya is disinda gergeklesebilir ve bir similasyon veya 'gercek’
bir aktivite olabilir (Linn 1992). Mesleki konularda meslege bagh iyi tanimlanmig
performanslar vardir ve bunlar nispeten dogrudan goézlemlenebilir. Performans
degerlendirme bu tir davraniglarin dlgilmesi icin daha kullaniglidir ancak matematik vb.
derslerde dogrudan goézlemlemek daha zordur (Palm, 2008). Bu ylzden deney grubundaki
ogrenciler performans degerlendirmede g¢oktan se¢meli teste gore daha ylksek puanlar

almis olabilirler.

Dérdiincii Alt Problemlere iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin dérdiinci alt problemini test etmek igin ise Akademik Ozgliven Testi
(AOO) uygulanmistir. Test sonuglarina gére deney grubu lehine anlamli diizeyde bir artis
oldugu goérdimustar. Bu bulgulara goére paydaslarin katihimiyla hazirlanan programin
ogrencilerin akademik 6zgiven dizeyleri Gzerinde olumlu ve anlaml bir etkisinin oldugu

go6rilmektedir. Arastirmanin nitel boyutunda, deneysel islem sonunda &égrencilerle yapilan
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goérismelerde 6grenciler paydas katihmli programa karsi olumlu bir gérus ortaya koymustur.
Ogrenciler daha fazla uygulama yaptiklarindan dolayi égretim siirecinden daha fazla keyif
aldiklarini, derse karsi algilarinin olumlu yénde degistigini, baslangi¢ta dersin zor oldugunu
dustnurken zamanla kolay oldugunu gdrduklerini belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler dgretim
strecine daha aktif sekilde katilmislardir. Bu goéruslerdeki agiklamalari ile akademik
Ozguvenleri arasinda bir bag oldugu dusunulebilir. Mesleki ortadgretimdeki dgrencilerin
mesleki dgretim programindan memnuniyeti, beceri 6grenmeye kargi tutumlari ve mesleki
O0zglven arasinda iligki bulunmaktadir (Wu, 2015). Arastirmada deneysel galisma
sonrasinda yapilan gérismelerde deney grubundaki égrencilerin édretim programindan
memnuniyeti kontrol grubundan fazla oldugu gértlmustir. Bu durumun mesleki bir derse
kargi akademik 6zguvenlerini arttirmada etkili oldugu dugundlebilir. Isa ve Azid’in (2023)
mesleki ve teknik egitim 6grencileri Gzerinde yaptiklari ¢alismalarinda atélyede uygulama
projelerine dayali egitimin 6grencilerin akademik 6zglUvenlerini olumlu ydnde etkiledigi
gérulmustir. Ogrenciler atélyede bir proje gerceklestirdiklerinde bir isi 6grenmeye olan
inanglari artmis ve sorumluluk duygusu gelismistir. Bu sonugclar arastirmanin sonuglari ile
uyumludur. Choo’nun (2007) calismasinda da uygulamaya dayali mesleki egitimin
ogrencileri daha ézgivenli yapti§i ortaya ¢ikmistir. is yerine benzer sekilde uygulamalar
yapan ogrenciler bir isi basardikca zamanla aslinda o isin baslangi¢ta disundukleri kadar
zor olmadigini goérip kendilerine olan guvenleri artmaktadir (Hains-Wesson, Ji ve Wu,
2023). Yuksekogretim alaninda yapilan galismalarda da endustriye dayali verilen mesleki
egitimin 6grencilerin 6zglven kazanmalarina yardimci oldugu gérilmastur (Holt, Mackay,
and Smith, 2004). Zenginlestiriimis 06gretim etkinliklerinin 6grencilerin akademik
dzguvenlerini arttirmamada olumlu bir etkisi vardir ($ahan, 2008). Akademik 6zglven,
O6grencinin  bir 68grenme birimini ddrenme 6zgec¢misine bagh olarak &grenip
ogrenmeyecegine iliskin inancidir (Senemoglu, 2018). Akademik 6zglvenin biligsel ve
duyussal olmak Uzere iki boyutu vardir. Biligsel boyut yeterlilik ve performansa dayal
sonuglarla iligkilidir (Choy ve Yeung, 2022). Bu ¢alismada da deney grubunun uygulama

agirhkh bir egitim almasi ile akademik 6zglvenlerinin yiksek olmasi arasinda bir iligki
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oldugu dislndulebilir. Sonug¢ olarak nitel ve nicel veriler birlikte degerlendirildiginde
paydaslarin katilimiyla hazirlanan programin uygulama agirlikli olmasi égrencilerin derse
aktif olarak katilmalarini saglamig, 6grenciler hedefleri baslangigta zor olarak goérirken
sure¢ icerinde daha kolay oldugunu dusinmeye baslamislardir. Uygulamalari yapan
ogrenciler dgrendikleri bilgilerin ¢iktilarini somut olarak gérme imkani bulmusglardir.
Paydaslarin katilimiyla hazirlanan 6gretim programinin bu 6zellikleri 6grencilerde bilgisayar
kontrollii tezgahlarla Uretim dersine dair olumlu bir 6grenme 6zge¢misi olusturarak ve
gelecekte de bu ders ile ilgili konular édrenebileceklerine dair bir inang gelistirmelerine

yardimci olarak 6grencilerin akademik 6zguvenlerini arttirmada etkili oldugu soylenebilir.

Besinci Alt Problemlere iliskin Tartisma ve Yorum

Deney grubu ve kontrol grubunda derse giren Ogretmenlerin goérigleri
karsilastirildiginda kontrol grubundaki 6gretmen programin yillardir uygulanan bir program
oldugunu ve programin rutin olarak iglendigini belirtmistir. Deney grubundaki 6gretmen ise
programa 6nceki yillarda islenen temel konularin eklenmesinin olumlu bir etkisinin oldugunu
belirtmistir. Bir dersin konularinin &gdrenilmesinde biligsel giris davraniglari oldukga
Onemlidir. Bir 6grencinin yeni bilgileri 3drenmesi igin o bilgileri 6grenmesini miimkin kilacak
veya kolaylastiracak on kosul bilgileri bilmesi gerekir (Senemoglu, 2018). On kosul
ogrenmelerin  baslangigta verilmesi dgrencilerin  basarilarini  olumlu etkilemistir.
Ogrenmelerin olumlu goérislerinin sebebi bu durum olabilir. Deney grubundaki 6gretmenin
programin genel 6zelligi ile ilgili olumlu goruslerinden biri de uygulama etkinlilerinin fazla
olmasidir. Ogretmen bu etkinliklerin olumlu bir etkisinin oldugunu belirtmistir. Aragtirmanin
birinci alt probleminde tartisildigi gibi hem dgretmenler hem de sektdr temsilcileri derslerin
uygulama agirlikli olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Deney grubundaki 6gretmenin bu
konudaki olumlu deneyimi, paydaslarin disuncelerini destekler niteliktedir. Deney
grubundaki 6gretmenin programla ilgili olumsuz goérisld programin sikisik olmasi ve
uygulama etkinlilerini yetistrmede zorluk yasamasi Uzerinedir. Sireg¢ basindaki

gbrismelerde de 0&gretmenler genel anlamda ders slresinin yetersiz oldugunu
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belirtmiglerdir. Deneysel galismada sure kisith oldugundan program 10 hafta iginde
uygulanmistir. Ogretmenlerin gdrislerinin incelendigi birgok ¢alismada meslek derslerinin
slrelerinin yetersiz olmadigi 6gretmenlerin dile getirdikleri sikayetlerdendir. (Aktas ve
Erdogan, 2012, Aykir, 2018, Eksioglu, 2013, isoglu, 2010). Bu durum &gretim
programlarinin tasarlanmasi stirecinde 6gretim strecinin dogru bir sekilde 6ngoérilmedigini

gOstermektir. Programin suresi tekrar dizenlenebilir ve optimum bir sire belirlenebilir.

Programin kazanimlari agisindan 6gretmenlerin gorusleri karsilasgtirildiginda deney
grubundaki 6gretmen, kazanimlari seviyeye uygun bulurken kontrol grubundaki 6gretmen
ise kazanimlarin seviyeye uygun oldugunu ama ogrencilerin seviyesinin dusuk oldugunu
belirtmistir. Her iki grubun uyguladigi programdaki kazanim dizeyi hemen hemen aynidir.
Bu konuda deney grubundaki 6gretmenin biraz daha olumlu goéris bildirmesi programa
eklenen temel konularin ve uygulama etkinliklerinin 6grencilerin 6grenme yasantilarina olan

olumlu etkisi olabilir.

Programin igerigi konusunda deney grubundaki édretmen, icerigin sadelesmesini
olumlu kargilamistir. Kontrol grubunda higbir degisiklige gidilmemigtir ve 6gretmen igerikte
ekleme cikarma yapilmasina gerek olmadigini belirtmistir. Arastirmanin birinci alt
problemindeki bulgularla karsilastiniidiginda sektér temsilcileri icerigin  sadelesmesini
istedigi gorulirken dgretmenlerin cogunlugunun igerigin is yasantisi ile uyumlu oldugunu
belirttigi gériimektedir. Deney grubundaki 6gretmen sadelestirmeyi olumlu karsilamigtir. Bu
durum sektor temsilcilerinin goruslerini desteklemistir. Deney grubundaki 6gretmen temel
konularin eklenmesinin hem hazirbulunusluk hem de pekistirme agisindan dnemli oldugunu
belirtmistir. Bilgisayar kontrolli GUretim dersinde 6n kosul 6grenmelerin énemli oldugu

g6rilmektedir.

Programin 6grenme materyalleri ile ilgili gorusler incelendiginde deney ve kontrol
grubundaki 6gretmenlerin gorus birlidi iginde oldugu goérilmektedir. Her iki 6gretmen de
ders kitaplarinin dagitilmasini olumlu karsilamistir. Ayrica 6grencilerin de bu konuda benzer

gorus bildirmesi  Milli Egitim Bakanliginin bu uygulamasinin iglevsel oldugunun
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gOstergesidir. Her iki gruptaki 6gretmen de video animasyon vb gérsel isitsel materyallerin
kullaniimasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda 6grenciler de ayni disincededir. Ancak
bu konuda &gdretmenlerin dgretim teknolojilerindeki glncel gelismeleri takip etmedigi
sOylenebilir. Clnkl her iki grubun bulundugu 6gretim ortaminda internet erigsimi olan hem
etkilesimli tahta hem de projeksiyon bulunmaktadir. Ogretmenler Egitim Bilisim Agrnda
(EBA) ve Youtube vb. video sitelerinden derslerinde kullanabilecekleri ¢ok sayida icerige
ulagabilir. Ogretmenler bunlari kullanmak yerine kullaniimasi gerektigini belirtmistir. Bunun
sebebi EBA’daki igeriklerin dnemli bir bolimindn Covid 19 pandemisi ddneminde eklenmisg
olmasi ve bu arastirmanin yapildigi donemde 6gretmenler arasinda heniiz tam olarak

yayginlagsmamig olmasi olabilir.

Programin &gretme-6grenme asamasi ile ilgili olarak deney grubundaki
ogretmen uygulamaya dayali bir egitim verilmesinin &grencilerinin motivasyonlarini
arttirdigini, derse aktif katiimi sagladigini belirtmigtir. Bu goérisler 6grencilerle yapilan
gorusme sonuglari ile tutarlidir. Deney grubundaki 6grenciler artan uygulama etkinlikleri ile
ilgili olarak olumlu goérusler sunmustur. Ayrica slUre¢ basinda sektdr temsilcileri ve
ogretmenler de bu 6gretme yaklagiminin énemli oldugunu belirtmigtir. Stre¢ sonunda
deney grubundaki 6gretmen ve 6grenci gorusleri bu gorugleri dogrulamistir. Arastirmanin
nicel boyutu ile bu gorusler karsilagtiginda deney grubundaki Ogrencilerin uygulama
sinavindan ylUksek puanlar almasi uygulama etkinliklerinin islevsel oldugunu gdstermistir.
Kontrol grubundaki 6gretmen gdsterip yaptirma ydntemini uygulamistir ve etkili oldugunu
dustnmustar. Nicel veriler ile bu bulgular karsilastirildiginda ¢oktan segmeli testte her iki
grup arasinda anlaml bir fark olmamasi ancak uygulama sinavinda deney grubu lehine
anlamli fark olmasi kontrol grubundaki 6gretmenin kullandigr yéntemin uygulama becerileri

Uzerinde gok etkili olmadigini gostermistir.

Programin degerlendirme asamasi ile ilgili olarak her iki gruptaki 6gretmen de
uygulamaya donuk sinavlar yapiimasi gerektigini belitmigtir. Bu gorusler sire¢ basinda

ogretmenlerle ve sektor temsilcileri ile yapilan gorusme bulgulari ile blyuk oranda tutarhidir.
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Ayrica ogrenciler de uygulamaya donuk sinavlar yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Arastirmanin nicel boyutunda égrencilerin uygulamali sinavlardan daha yuksek performans

sergilemesi 6gretmenlerin, sektodr temsilcilerinin ve égrencilerin goéruslerini desteklemigtir.

Sonug olarak deney grubundaki 6gretmen genel olarak programin etkin oldugunu
belirtmis ve bu gérigsler hem deney grubundaki 6grencilerin gorusleri ile hem de
arastirmanin nicel boyutunda elde edilen bulgular ile tutarli oldugu gérilmustir. Kontrol
grubundaki 6gretmenler ise suregte herhangi bir degisiklik olmadigini rutin bir dénem
gecirdigini belirtmistir. iki dgretmen arasinda 6gretim materyalleri ve sinavlarin uygulamali

yapilmasi gerektigi konularda gérus birligi olmasi dikkat cekmektedir.

Altinci Alt Problemlere iliskin Tartisma ve Yorum

Paydaslarin katimiyla hazirlanan 6gretim programi hakkinda o6grenciler genel
olarak olumlu gérusler ortaya koymuslardir. Hedeflerin seviyeye uygun oldugunu, zamanla
dersin kolaylastigini, icerigin yeterli oldugunu, temel bilgilerin eklenmesinin iyi oldugunu,
dersin sikici olmadigini, aktif katilim sagladigini, materyallerin etkili oldugunu ve uygulama
sinavlarinin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Programla ilgili olumsuz gorugleri ise yogun,

olmasi, zamanin yeterli olmamasi ve donati eksikligidir.

Benzer konularda yapilan aragtirmalar incelendiginde bu bulgular destekleyen
sonuglarin bulundugu goérilmektedir. Bochkareva vd. (2020) mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencilerinin  aktif 6grenme stratejilerinin - kullanilmasinin - onlarin - motivasyonlarini
arttirdiklarini belirlemislerdir. Bu sonugclar arastirma sonuglari ile uyumludur. Jossberger
vd.’nin (2016) arastirmalarinda da is yerlerindekine benzer bir 6grenme ortaminda
uygulama agirlikh verilen 6gretim sonrasi égrenciler motivasyonlarinda artis oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenciler bilgisayar laboratuvarinda uygulama agirlikli yapilan egitim
hakkinda olumlu gérisler sunmaktadir (Albinson, 2016). Pamungkas, Widiastuti ve
Suharno’nun makine muihendisligi alaninda uygulama yapraklari kullanarak uygulanan

ogretim hakkinda égrencilerin nerdeyse tamami olumlu géris bildirirmistir. Ogrenciler derse
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aktif olarak katildiklarini, etkinlerin dersi sikici olmaktan kurtardigini belirtmislerdir. Bu
galismalarin sonuglari arastirma sonuglari ile uyumludur. Choo’nun (2007) arastirmasinda
uygulama agirlhikh verilen mesleki egditim sonrasi dgrencilerle yapilan gérismelerde
ogrencilerin  buylk bir ¢ogunlugu &gretim slrecini “eglenceli” ve “ilging” olarak
nitelendirmiglerdir. Ayni calismada bu arastirma sonuglari ile tutarli olarak égrenciler dersin
¢ok yogun oldugunu, slrenin yetmedigini, sikilmamalari igin kisa molalar verilmesi
gerektigini belirtmiglerdir. Aragtirmada 6grenciler uygulama etkinliklerinin kullaniimasinin
derse aktif katihmi arttirdigini belirtmiglerdir. Makine teknolojisi alaninda bilgisayar destekli
cizim dersinde de ogrencilere uygulama etkinliklerinin verilmesinin onlarin derslere daha
aktif katihm saglamalarina yardimci oldugu gértlmustir (Hubin ve Caiyan, 2021). Mesleki
egitimde 6grenci merkezli bir 5§grenme ortami olusturmak égrencilerin hem basarilarini hem
de motivasyonlarini arttirmada etkili olmaktadir (Smit, De Brabander, ve Martens, 2014).

Tdm bu sonuglar arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Deney grubundaki &grencilerle yapilan gérismelerde 6grenciler, derslerde
kullanilan modillerin kullanigh olmadigini, 6grencilerin gogunun modulleri kullanmadigini,
belirtmisler ve ders kitaplarinin kullanimina gegilmesini olumlu bir gelisme olarak
karsilamislardir. Gomleksiz ve Ertan’in (2010) galismasinda da bu ¢alismanin bulgulari ile
paralel olarak égrenciler modullerin ilgi ¢ekici olmadidini belirtmis, faydasiz ve gereksiz
bulmus, modul uygulamasinin kaldirilip kitap dagitiimasi gerektigini vurgulamislardir. Bu
durum o6grencilerin 10 yildan uzun bir suredir modul uygulamasindan verim alamadiklarini

gOstermektedir.

Ogrenciler uygulama etkinliklerinin daha kalici 6grenmeler gerceklestirdigini
belirtmiglerdir. Bu sonuglar Ayten ve Hayirseverin (2019) sonuglari ile tutarlidir. Ortadgretim
ogrencileri 6gretmenlerinin sik sik anlatim gibi 6grenciyi pasif kilacak ydntem/teknikler
kullandiklarini ve bu da dersin akilda kaliciligini disirdigini belirtmiglerdir. Ogrenciler ne
kadar uygulama yapilirsa dersin o kadar iyi 6grenilecegini aktarmiglardir. Aragtirmanin nicel

boyutundaki bulgular da 6grencilerin bu gorislerini desteklemistir. Ogrenciler ayni
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kapsamdan test ve uygulama sinavi yapildiginda uygulama sinavindan daha yuksek bir

performans sergilemislerdir.

Ogrenciler uygulama yapraklarinin, 6zet ders notlarinin ve ders kitaplarinin etkili
oldugunu belirtseler de derste 6gretmenlerin web tabanli egitim teknolojilerini daha fazla
kullanmalari  gerektigini  belirtmiglerdir. Mohd, Mohammad ve Abdul'lin (2022)
calismalarinda da meslek lisesindeki o©grencilerin hem uygulama agirhkli 6gretim
yontem/tekniklerini tercih ederken hem de 6dretmenlerin web tabanli 6gretim yéntemlerini

tercih ettigi ortaya ¢ikmigtir. Bu sonugclar arastirma sonugclari ile tutarhdir.

Ogrenciler degerlendirme etkinliklerinin uygulamaya dayali olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Uygulama sinavlarinda bildiklerini daha kolay ortaya c¢ikardiklarini
belirtmiglerdir. Arastirmanin nicel boyutundaki bulgular 6grencilerin bu goruslerini
desteklemistir. Ogrenciler uygulamaya dayali sinavlarda test sinavlarina gére daha fazla

artis oldugu goéraimustar.
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Bu bdlumde makine ve tasarim teknolojisi 6gretim programinin temel ozellikleri
sektor temsilcileri ve 6gretmen goruslerine gore nasil olmaldir ve paydaglarin katihmiyla
gelistirilen bilgisayar kontrolli tezgahlarla uretim (CNC) dersi 6gretim programinin

ogrencilerin dgrenme dizeyine etkisine iliskin sonuglara ve dnerilere yer verilmigtir.

Sonuglar

o Mesleki ve teknik egitimin genel sorunlari iligkin 6grencilerin motivasyon eksikligi,
olumsuz mesleki egitim algisi, donati eksikligi, mesleki rehberlik eksikligi
konularinda 6gretmenlerin ve sektdr temsilcilerinin goérusleri benzerdir. Bu ortak
gériglere ek olarak sektor temsilcileri dgrencilerin temel konularda eksik oldugunu,
¢alisma disiplinlerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Hem bu ¢alismanin bulgulari
hem de benzer konuda yapilan ¢alismalar mesleki ve teknik egitimde belli bagl

sorunlar oldugunu gostermigtir.

e Makine ve tasarim teknolojisi alan ogretmenleri ve makine teknolojisi sektor
temsilcileri bilgisayar kontrolli Gretim dersinin hedeflerinin is yagamina uyumu ve
ogrenci seviyesine uygunlugu konusunda goris ayriligi igindedir. Sektor temsilcileri
hedefleri is yasaminin beklentisinin Ustlinde goérurken 6gretmenler is yasami ile
uyumlu oldugunu dustunmektedir. Sektér temsilcileri hedefleri 6grencilerin
seviyelerinin Ustinde bulurken 6gretmenler hedeflerin ulagilabilir oldugunu ancak
ogrencilerin seviyelerinin yeterli olmadigini disunmektedir. Programin hedefler
boyutu ile gorUgler sektdér ve mesleki egitim arasinda yeteri kadar is birligi

kurulamadigini gostermistir.

e Sektdr temsilcileri bilgisayar kontrolli Uretim dersinin igeriginin sektdrin

beklentilerinin Gzerinde oldugunu ve sadelestiriimesi gerektigini distinmektedir.
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Ayrica 6nceki yillarda iglenen mesleki temel konularin programa eklenmesi
gerektigini distnmektedirler. Programin icerigi konusunda sektdr temsilcileri ve

o6gretmenler arasinda goérus ayriliklari bulunmaktadir.

Sektor temsilcileri ve O6gretmenler arasinda bilgisayar kontrolli Uretim dersinin
o6gretme 6grenme sireclerine iligkin birgok konuda gérus birligi vardir. Her iki grup
da derslerin uygulama agirlikli olmasi gerektigini ve atolyelerin donatiminin yetersiz
oldugunu belirtmiglerdir. Bu goérliglere ek olarak 6gretmenler ders sireleri yetersiz

bulmaktadir.

Sektor temsilcileri ve 6gretmenler 6gretim materyallerinin ilgi ¢cekici olmasi gerektigi
konusunda gorus birligi icindedir. Sektor temsilcileri arasinda video, internet tabanli
materyallerin kullanilmasi gerektigi hakkinda goérUgler vardir. Mesleki ve teknik

egitimde ogretim teknolojilerinin yetersiz oldugu gorulmektedir.

Programin degerlendirme boyutuna iligkin hem sektdr temsilcileri hem de
o6gretmenler uygulamaya dayali sinavlarin yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu

gérise ek olarak dgretmenler sire¢ dederlendirmenin de énemine vurgu yapmistir.

Paydaslarin katilimiyla hazirlanan programin etkililigi test edildiginde bilissel agidan
deney ve kontrol grubu arasinda anlamh bir fark olusmamis, psikomotor agidan
deney grubunun lehine anlamli bir fark olusmustur. Deney grubundaki 6grenciler
uygulamali sinavda daha ylksek basari gostermistir. Hazirlanan program
psikomotor becerileri kazandirmada etkili olurken, biligsel becerileri kazandirmada

uygulanmakta olan programa goére daha etkili olmamisgtir.

Paydaslarin katilimiyla hazirlanan programin etkililigi test edildiginde duyussal
acgidan deney grubunun lehine anlamli bir fark olusmustur. Paydaslarin katilimiyla
hazirlanan ogretim programi ogrencilerin akademik 6zguvenlerini arttirmalarinda

uygulanmakta olan programa gére daha etkili olmustur. Ogrencilerin siireg iginde
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daha fazla uygulama yapmalari onlarin motivasyonlarini arttirmis ve dersi

basarabileceklerine dair olan inanglarini geligtirmistir.

Deney grubundaki o6gretmen temel konularin eklenmesinin ve uygulama
etkinliklerinin sayisinin fazla olmasinin etkili oldugunu belirtmigtir. Kontrol
grubundaki 6gretmen program ile ilgili olarak yilardir uygulandigini ve oturmus bir

program oldugunu belirtmigtir.

Paydaglarin katilimiyla hazirlanan &6gretim programinda c¢ok fazla uygulama
etkinliginin programa eklenmesi dersi ¢ok yodgun hale getirmis ve 0gretmen

uygulamalari verilen sirede yetistirmek igin zorlanmistir.

Deney grubundaki 6gretmen paydas katilimiyla hazirlanan 6gretim programinin
hedeflerinin hem sektorle uyumlu oldugunu hem de égrencilerin seviyelerine uygun

oldugunu belirtmistir.

Deney grubundaki &gretmen programin igerigindeki sadelestirmelerin etkili
oldugunu belirtmigtir. Hem deney hem de kontrol grubundaki 6gretmen Milli Egitim
Bakanhginin bireysel 6grenme materyalinden (modul) vazgegip 6grencilere ders
kitabi dagitmasini olumlu bir gelisme olarak karsilamigtir. Hem deney grubundaki
hem de kontrol grubundaki 6gretmen dederlendirmenin uygulamaya dayali

yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Deney grubundaki ogrenciler paydaglarin katilimiyla hazirlanan 6gretim
programinin uygulama agirlikli olmasini, temel konularin eklenmesini olumlu olarak
karsilamig, dersin ¢ok yodun oldugunu ve ders suresinin yetersiz oldugunu

belirtmigtir.

Ogrenciler uygulama sinavlarinda bildiklerini daha kolay hatirladiklarini ve
performanslarini daha dogru bir sekilde yansitabildiklerini belirtmislerdir. Sonug
olarak uygulama etkinliklerinin arttiriimasi hem sektér temsilcilerinin  hem

ogretmenlerin hem de 6grencilerin faydali bulduklari ortak bir goérustur.
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Oneriler

Uygulamaya Yoénelik Oneriler

o Milli Egitim Bakanligi toplumdaki olumsuz mesleki egitim algisini kirabilmek igin
medya araglarini daha etkin bir sekilde kullanabilir ve insanlara mesleki egitimin
onemini gosterecek calismalar yapabilir. Gelecekte meslek liseleri mezunlarinin
sahip olacaklari avantajlar topluma ekili bir sekilde aktarilarak, sadece disik
akademik basariya sahip 6grenciler degil yuksek akademik basariya sahip

ogrencilerin de mesleki egitimi tercih etmesi saglanabilir.

o Meslek liselerini tercih edecek dgrenciler icin mesleki ve teknik egitim alanlarina
iliskin gercekgi bilgiler alacaklari is yeri ziyaretleri vb. etkinlikler dizenlenerek

alanlari daha iyi tanimalarina yardimci olunabilir.

e Meslek liselerinde okuyan 6grenciler icin kurumsal buyuk Olgekli firmalara is yeri
gezileri, meslekleri ile ilgili fuarlara geziler, mesleklerinde énemli mevkilere gelmis
insanlarin davet edildigi konferanslar vb. etkinlikler dizenlenerek o6grencilerin

mesleklerine kargi ilgi ve motivasyonlari arttirilabilir.

e Milli Egitim Bakanhg@i program geligtirme ve program guncelleme galismalarinda

sektdr temsilcilerini stirece daha etkin bir sekilde dahil etmelidir.

e Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki konularin tekrar edildigi
sarmal icerik dizenleme yaklasimina uygun olarak temel mesleki bilgiler her sinif

seviyesinde tekrar edilebilir.

e Meslek liselerinde donati eksikligi sorununu ¢dézmek igin ek bir butge ayrilabilir.
Ayrica meslek odalart ve mesleki sivil toplum kuruluglari ile bu konuda cesitli

protokoller imzalanabilir.

e Egitim Bilisim Agrdaki gorsel isitsel materyallerin sayisi arttirabilir. Ogretmenlerin

bu materyalleri etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitimler verilebilir.
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Ders kitaplari 6grenci seviyesine uygun, gerekli bilgileri icerecek sekilde ancak sade

bir sekilde, 6grencilerin ilgilerini gekecek goérsellikte dizenlenebilir.

Hazirlanacak programlardaki ve ders materyallerindeki uygulama etkinliklerinin

sayisl arttirilabilir.

Ogrencilerin  degerlendiriimesinde onlarin performanslarini sergileyebilecekleri

gergek is yasantisina uygun degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilabilir.

Ogrencilerin daha fazla uygulama yapmasi ve dgrendiklerini somut olarak gérmeleri
onlarin dersi basarabileceklerine dair inanglarini arttirmig, motivasyonlarini ve
akademik 6zguvenlerini yikseltmigtir. Hazirlanacak programlarda édrencilerin daha

fazla uygulama yapmalarina imkan verilmelidir.

Ogrencilerin derse aktif katilabilecekleri 6gretim yéntem ve teknikleri kullanilmali ve

ogretmenler dersi daha ilgi ¢ekici hale getirecek etkinlikler yapilabilir.

Dersin suresi 6grencilerin uygulama etkinliklerini verimli bir sekilde yapmalarina

imkan verecek sekilde diizenlenebilir.

Ogretmenlerin sanayi kuruluglari ile ortak projeler yapmalarina imkan verecek

calismalar yapilarak dgretmenler ve sektdr is birligi gelistirilebilir.

Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu calisma makine ve tasarim teknolojisi alaninda yapilmigtir. Mesleki

ortadgretimde farkl alanlarda benzer galigsmalar yapilabilir.

Bu calismada ortaya ¢ikan mesleki ve teknik egitime iliskin sorunlarin nedenlerine

iliskin galismalar yapilabilir.

Bu galisma mesleki ve teknik egitimin orta 6gretim duzeyinde yapiimistir. Mesleki

egitim merkezleri 6gretim programlari gibi alt egitim kademelerinin programlarina
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iliskin ya da meslek yuksek okullari gibi Ust egitim kademelerine iligkin mesleki

egitim-sektor is birligini konu alan ¢alismalar yapilabilir.

Bu c¢alismada sektér odakl 6gretim programinin duyussal 6zelliklere etkisi
acisindan akademik 6zglven segilmis ve etkisi incelenmigtir. Sektér odakli
gelistirilen programlarin  motivasyon vb. farkli duyussal O6zelliklere etkileri

incelenebilir..

Farkh paydaslar da eklenerek daha genig katilimli olarak hazirlanan ogretim

programlarinin etkililigi incelenebilir.

Turkiye'de universitelerde yayginlasmakta olan Kooperatif/Ortak Egitim gibi sektor

is birligine dayah egitim modellerinin etkililigi Gzerine aragtirmalar yapilabilir.

Yurt disinda mesleki ve teknik egitim ile is birligi uygulamalari ile Turk egitim

sistemindeki uygulamalar karsilastirlabilir.

Meslek lisesi 6grencilerinin motivasyonlarini etkileyen unsurlar Uzerine arastirmalar

yapilabilir.
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EK-A: Yar Yapilandiriimig Goériigsme Formu Sorulari

SEKTOR TEMSILCiSi VE OGRETMEN GORUSME FORMU SORULARI

Sayin Yetkili;

Merhaba adim Gokgen DEMIRCI. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde
doktora égrencisiyim. Prof. Dr. Eda GURLEN’in danismanhginda “Sektor Odakl Gelistirilen Bir
Mesleki Ogretim Programinin Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Uriinleri” baglikl bir aragtirma

yapmaktayim.

Bu arastirma, makine teknolojisi alaninda sektor temsilcilerinin goérus ve beklentileri
belirlendikten sonra bunlara goére bir egitim programi hazirlamak ve bu programin biligsel,
duyussal ve psikomotor c¢iktilarini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda size sorulacak sorulara vereceginiz yanitlar, konu hakkindaki deneyimleriniz ve
gorusleriniz son derece 6nemlidir. Konu ile ilgili goruslerinizi almak tzere bu gérigsme formu
hazirlanmistir. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, meslek liselerinde derslerini
gercek hayatla uyumlu bir sekilde islemeleri agisindan 6gretmenlere; belirlenen hedeflere
ulasilmasinda 6grencilere, program gelistirme uzmanlarina ve konu ile ilgili yeni arastirma

calismalari yapacak olan arastirmacilara bilgi ve katki saglamasi beklenmektedir.

Gériismemize gegmeden dnce, yapilacak goriisme ile ilgili Hacettepe Universitesi Etik
Komisyon izninin alinmis oldugunu belirtmek isterim. Arastirmanin génulli katilim formunda
da belirtilen hususlar c¢ergcevesinde yurutilecegini; goérismemizin gizlilik c¢ercevesinde
olacagini, vereceginiz bilgilerin arastirmacilar disinda hi¢ kimse tarafindan gértlmeyecegini;
cevaplarinizin kesinlikle bagka bir amag¢ icin kullaniimayacagini bilmenizi isterim. Katilip
katilmamayi1 secme hakkiniz bulunmaktadir. Arastirmaya katildiktan sonra ise istediginiz
zaman aragtirmadan cekilebilirsiniz. Bu durum size higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Arastirmanin bir risk olusturabilecedi disinilmemektedir. Ancak yine de arastirma sirasinda
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herhangi bir nedenle rahatsizlik hissettiinizde calismadan c¢ekilebilirsiniz. Size her tarld
yardim ve kolaylik saglanacaktir. Gonallt katilimi bozacak davranislar tespit edilmesi veya
katilimcilar suistimal edecek, tehdit olusturacak durumlarla kargilagiimasi halinde gérismeler
kesilecek ya da ertelenecektir. Objektif olarak cevap vermenizi, higbir soruyu cevapsiz

birakmamanizi 6nemle rica ederim.

Goérismemiz yaklagsik 20-30 dakika surecektir. Gorisme Formu, isminiz
kullanilmayacaktir ancak daha sonra size ulasmak gerektigi durumlar icin kod vererek bir

rumuz olusturulacaktir.

Yardimlariniz igin tesekklr ederim. Baglamadan dnce sormak istediginiz herhangi bir
sorunuz var midir? izninizle gérigsmemizi ses kayit cihaziyla kaydetmek istiyorum. Sizce
sakincasi var midir? izninizle, sorulara gegmek istiyorum.

1. Mesleki egitim siirecine iligkin gorlsleriniz nelerdir.
-Mesleki egitimin olumlu 6zellikleri nelerdir?

-Mesleki egitimin olumsuz 6zellikleri nelerdir?

2. lIsletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin mesleki yeterliklerine iliskin gérisleriniz
nelerdir?
-Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili olarak olumlu gérdiiginiiz yanlar nelerdir?

- Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili olarak olumlu gérdigiiniiz yanlar nelerdir?

3. Uygulanmakta olan programda yer alan hedeflere/kazanimlara iligkin gorisleriniz
nelerdir?

- Programdaki hedefleri’/kazanimlari 6grencilerin seviyesine uygunlugu agisindan

degerlendiriniz.

- Programdaki hedefleri/kazanimlari is yasantisina uygunluk agisindan degerlendiriniz.

4. Uygulanmakta olan programin igerigine iliskin gorusleriniz nelerdir?
-Programin kapsaminin is yasantisi ile uyumunu degerlendiriniz.
-Programi siz hazirlasaniz hangi konulari eklerdiniz, gerekgeleri ile agiklayiniz.

-Programi siz hazirlasaniz hangi konulari ¢ikarirdiniz, gerekceleri ile agiklayiniz.
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5. Uygulanmakta olan programda yer alan 6grenme materyallerine iliskin gorisleriniz
nelerdir?
-Programi siz hazirlasaniz ne tir 6grenme materyallerini kullanirdiniz bu 6grenme

materyallerinin hangi 6zelliklere sahip olmasini isterdiniz.

6. Uygulanmakta olan programin oOgrenme etkinliklerine (yontem/teknikler) iligkin
gorugleriniz nelerdir?

-Programi siz hazirlasaniz hangi 6grenme etkinliklerini kullanirdiniz?

7. Uygulanmakta olan programin degerlendirme boyutuna iliskin gorisleriniz nelerdir?

-Programi siz hazirlasaniz hangi 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanirdiniz?

8. Programin gigli yonleri nelerdir?

9. Programin zayif yonleri nelerdir?

10. Belirtmek istediginiz bagka bir sey var mi? Varsa ekleyebilirsiniz.
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OGRENCiI GORUSME FORMU (SUREG SONUNDA)
Sevgili Ogrenci;

Merhaba adim Gékgen DEMIRCI. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi’'nde
doktora égrencisiyim. Prof. Dr. Eda GURLEN’in danismanhginda “Sektor Odakl Gelistirilen Bir

Mesleki Ogretim Programinin Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Uriinleri” baglikl bir aragtirma

yapmaktayim.

Bu arastirma, makine teknolojisi alaninda sektor temsilcilerinin goérus ve beklentileri
belirlendikten sonra bunlara goére bir egitim programi hazirlamak ve bu programin bilissel,
duyussal ve psikomotor c¢iktilarini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda size sorulacak sorulara vereceginiz yanitlar, konu hakkindaki deneyimleriniz ve
gorusleriniz son derece 6nemlidir. Konu ile ilgili goruslerinizi almak tzere bu gérigsme formu
hazirlanmistir. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, meslek liselerinde derslerini
gercek hayatla uyumlu bir sekilde islemeleri agisindan 6gretmenlere; belirlenen hedeflere
ulasilmasinda 6grencilere, , program gelistirme uzmanlarina ve konu ile ilgili yeni arastirma

calismalari yapacak olan arastirmacilara bilgi ve katki saglamasi beklenmektedir.

Gériismemize gegmeden dnce, yapilacak goriisme ile ilgili Hacettepe Universitesi Etik
Komisyon izninin alinmis oldugunu belirtmek isterim. Arastirmanin goénalli katihm formunda
da belirtilen hususlar c¢ergcevesinde yurutilecegini; goérismemizin gizlilik c¢ercevesinde
olacagini, vereceginiz bilgilerin arastirmacilar disinda hi¢ kimse tarafindan gértlmeyecegini;
cevaplarinizin kesinlikle bagka bir amag¢ icin kullaniimayacagini bilmenizi isterim. Katilip
katilmamayi1 secme hakkiniz bulunmaktadir. Arastirmaya katildiktan sonra ise istediginiz
zaman aragtirmadan cekilebilirsiniz. Bu durum size higbir sorumluluk getirmeyecektir.
Arastirmanin bir risk olusturabilecedi disinilmemektedir. Ancak yine de arastirma sirasinda
herhangi bir nedenle rahatsizlik hissettiginizde calismadan cekilebilirsiniz. Size her turla
yardim ve kolaylik saglanacaktir. Gonulli katilmi bozacak davraniglar tespit edilmesi veya

katilimcilar suistimal edecek, tehdit olusturacak durumlarla kargilagiimasi halinde gérismeler
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kesilecek ya da ertelenecektir. Objektif olarak cevap vermenizi, higbir soruyu cevapsiz

birakmamanizi 6nemle rica ederim.

Goérismemiz yaklagik 20-30 dakika surecektir. Gorisme Formu, isminiz
kullanilmayacaktir ancak daha sonra size ulasmak gerektigi durumlar icin kod vererek bir

rumuz olusturulacaktir.

Yardimlariniz igin tesekklr ederim. Baglamadan once sormak istediginiz herhangi bir
sorunuz var midir? izninizle gérigsmemizi ses kayit cihaziyla kaydetmek istiyorum. Sizce

sakincasi var midir? izninizle, sorulara gegmek istiyorum.

1. Program hakkindaki genel gorisleriniz nelerdir?

-Programin uygulanmasinda en ¢ok neyi sevdiniz?
-Programin uygulanmasinda sizi en ¢ok ne zorladi?

-Programin Ustlnlikleri ve sinirliliklari nelerdir?

2. Programda yer alan hedeflere/kazanimlara iliskin gorisleriniz nelerdir?

- Programdaki hedefleri’/kazanimlari 6grencilerin seviyesine uygunlugu agisindan

degerlendiriniz.
- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorusleriniz ile su anki gorusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

- Bu konuda ne tir degisiklikler yapilabilir?

3. Programin igerigine iliskin gorisleriniz nelerdir?

-Programi siz hazirlasaniz hangi konulari eklerdiniz, gerekgeleri ile agiklayiniz.
-Programi siz hazirlasaniz hangi konulari ¢ikarirdiniz, gerekgeleri ile agiklayiniz.
- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz

arasindaki farklar nelerdir?

4. Programda yer alan 6grenme materyallerine iliskin gorisleriniz nelerdir?
-Programi siz hazirlasaniz ne tir 6grenme materyallerini kullanirdiniz bu 6grenme

materyallerinin hangi 6zelliklere sahip olmasini isterdiniz.
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- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorusleriniz ile su anki gorusleriniz

arasindaki farklar nelerdir?

Programin 6grenme etkinliklerine (yontem/teknikler) iligkin gorusleriniz nelerdir?
-Programi siz hazirlasaniz hangi 6grenme etkinliklerini kullanirdiniz?
- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz

arasindaki farklar nelerdir?

Programin degerlendirme boyutuna iligkin gérisleriniz nelerdir?

-Programi siz hazirlasaniz hangi 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanirdiniz?

- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

- Bu konuda ne tir degisiklikler yapilabilir?

Programin guglu yonleri nelerdir?

Programin zayif yonleri nelerdir?
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OGRETMEN GORUSME FORMU (DENEYSEL SUREC SONUNDA)
Sayin Ogretmenim;

Merhaba adim Gokgen DEMIRCI. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde
doktora égrencisiyim. Prof. Dr. Eda GURLEN’in danismanhginda “Sektor Odakl Gelistirilen Bir
Mesleki Ogretim Programinin Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Uriinleri” baglikl bir aragtirma

yapmaktayim.

Bu arastirma, makine teknolojisi alaninda sektor temsilcilerinin goérus ve beklentileri
belirlendikten sonra bunlara goére bir egitim programi hazirlamak ve bu programin biligsel,
duyussal ve psikomotor c¢iktilarini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda size sorulacak sorulara vereceginiz yanitlar, konu hakkindaki deneyimleriniz ve
gorusleriniz son derece 6nemlidir. Konu ile ilgili goruslerinizi almak tzere bu gérigsme formu
hazirlanmistir. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, meslek liselerinde derslerini
gercek hayatla uyumlu bir sekilde islemeleri agisindan 6gretmenlere; belirlenen hedeflere
ulasilmasinda 6grencilere, program gelistirme uzmanlarina ve konu ile ilgili yeni arastirma

calismalari yapacak olan arastirmacilara bilgi ve katki saglamasi beklenmektedir.

Gériismemize gegmeden dnce, yapilacak goriisme ile ilgili Hacettepe Universitesi Etik
Komisyon izninin alinmis oldugunu belirtmek isterim. Arastirmanin goénudlli katihm formunda
da belirtilen hususlar c¢ergcevesinde yurutilecegini; goérismemizin gizlilik c¢ercevesinde
olacagini, vereceginiz bilgilerin arastirmacilar disinda hi¢ kimse tarafindan gértlmeyecegini;
cevaplarinizin kesinlikle bagka bir amag¢ icin kullaniimayacagini bilmenizi isterim. Katilip
katilmamayi1 se¢cme hakkiniz bulunmaktadir. Arastirmaya katildiktan sonra ise istediginiz
zaman aragtirmadan cekilebilirsiniz. Bu durum size higbir sorumluluk getirmeyecektir.
Arastirmanin bir risk olusturabilecedi disinilmemektedir. Ancak yine de arastirma sirasinda
herhangi bir nedenle rahatsizlik hissettiginizde galismadan ¢ekilebilirsiniz. Size her tirlG
yardim ve kolaylik saglanacaktir. Gonulli katilmi bozacak davraniglar tespit edilmesi veya

katilimcilar suistimal edecek, tehdit olusturacak durumlarla karsgilagiimasi halinde gérismeler
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kesilecek ya da ertelenecektir. Objektif olarak cevap vermenizi, higbir soruyu cevapsiz

birakmamanizi 6nemle rica ederim.

Goérismemiz yaklagik 20-30 dakika surecektir. Gorisme Formu, isminiz
kullanilmayacaktir ancak daha sonra size ulasmak gerektigi durumlar icin kod vererek bir

rumuz olusturulacaktir.

Yardimlariniz igin tesekklr ederim. Baglamadan once sormak istediginiz herhangi bir
sorunuz var midir? izninizle gérigsmemizi ses kayit cihaziyla kaydetmek istiyorum. Sizce

sakincasi var midir? izninizle, sorulara gegmek istiyorum.

1. Program hakkindaki genel goérUsleriniz nelerdir?
-Programin uygulanmasinda en ¢ok neyi sevdiniz?

-Programin uygulanmasinda sizi en ¢ok ne zorladi?

2. Programda yer alan hedeflere/kazanimlara iliskin gorisleriniz nelerdir?

- Programdaki hedefleri’/kazanimlari 6grencilerin seviyesine uygunlugu agisindan

degerlendiriniz.

- Programdaki hedefleri’/kazanimlari is yasantisina uygunluk agisindan degerlendiriniz.

- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorusleriniz ile su anki gorusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

- Bu konuda ne tir degisiklikler yapilabilir?

3. Programin igerigine iligkin gorusleriniz nelerdir?
-Programin kapsaminin ig yasantisi ile uyumunu degerlendiriniz.
-Programi siz hazirlasaniz hangi konulari eklerdiniz veya ¢ikarirdiniz gerekgeleri ile
aciklayiniz.
- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

4. Programda yer alan 6grenme materyallerine iligkin gorisleriniz nelerdir?
-Programi siz hazirlasaniz ne tir 6grenme materyallerini kullanirdiniz bu 6grenme
materyallerinin hangi 6zelliklere sahip olmasini isterdiniz.
- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz

arasindaki farklar nelerdir?
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Programin 6grenme etkinliklerine (yontem/teknikler) iligkin gorusleriniz nelerdir?
-Programi siz hazirlasaniz hangi 6grenme etkinliklerini kullanirdiniz?

- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

Programin degerlendirme boyutuna iligkin gérisleriniz nelerdir?

-Programi siz hazirlasaniz hangi 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanirdiniz?

- Bu konuda programi uygulamadan onceki gorisleriniz ile su anki goérusleriniz
arasindaki farklar nelerdir?

. Programin guglu ve zayif yonleri nelerdir?

. Belirtmek istediginiz baska bir sey var mi? Varsa ekleyebilirsiniz.



172

EK-B: Biligsel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi Maddeleri

BILGISAYARLI TEZGAHLARDA URETIM (CNC)
SINAVI

Aciklama

Bu test dgrencilerin Bilgisayar Destekli Uretim dersindeki basarilart hakkinda bilgi edinmek igin
hazirlanmigtir. Test 57 sorudan olugmaktadir. Her soru igin verilen dort segcenekten yalnizca biri
dogrudur. Cevaplarimiz1 size verilen optik forumdaki cevaplar alanina isaretleyiniz. Testin sonuglari
sadece bilimsel bilgi edinmek amaciyla kullanilacaktir. Herhangi bir sekilde not ile degerlendirme
amaciyla kullanilmayacaktir. Toplam siireniz 70 dakikadir.

BILGISAYARLI TEZGAHLARDA URETIM (CNC) DERSI BASARI TESTI
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Bu test dgrencilerin Bilgisayar Destekli Uretim dersindeki basarilart hakkinda bilgi edinmek igin
hazirlanmigtir. Test 55 sorudan olugmaktadir. Her soru igin verilen dort segcenekten yalmizca biri
dogrudur. Cevaplarinizi size verilen optik forumdaki cevaplar alanina isaretleyiniz. Testin sonuglari
sadece bilimsel bilgi edinmek amaciyla kullanilacaktir. Herhangi bir sekilde not ile degerlendirme
amaciyla kullanilmayacaktir. Toplam siireniz 70 dakikadir.

1.

Yukarida verilen fotografta numaralandirilmis tezgih kisimlar ile asagidaki secenekler
eslestirildiginde hangi secenek disarida kahr?

A) Ayna

B) Gezer Punta
C) Elgarki

D) Kontrol Paneli
E) Taret

2. Asagidaki seceneklerde CNC torna tezgahinin bashca kisimlari ve tanimlar: verilmistir.
Bu verilen CNC torna tezgahi kisimlari ve tanimlarinin eslestirmelerinden hangisi

yanhstir?
Tanim CNC Torna Kism

A | Govde Tezgahin diger kisimlarinin {izerine monte edildigi
kisimdir

B | Taret CNC torna tezgahlarinda kesici takimlarin baglandig:
kisimdir.

C | Elcarki CNC torna tezgahlariin elle kumandasi igin kontrol
paneli lizerinde MPG yani sinyal iiretici olan kisimdir.

D | Ismili Uzun is pargalarinin yalpalanmasini engellemek i¢in
kullanilan kisimdir

E | Kontrol paneli Tezgahta program yazma, diizeltme, calistirma, tareti
dondiirme, is milinin dondiiriilmesi, puntanin kontrolu
gibi tiim islemleri yapmaya olanak saglayan birimdir.




A)

A)

A)
B)
)
D)
E)

A)
B)
©)

E)
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Yandaki resimde verilen CNC torna birimi asagidakilerden
hangisidir?

Punta B) Gezer punta C) Taret D) Kontrol paneli E) Ayna

CNC torna tezgahlarinda Kesici takimlarin hassas bir sekilde sifirlanmasinda kullanmilan
sesli ve 151kl elektronik aygit asagidakilerden hangisidir?

Kontrol paneli B) ProbC) Ayna D) Taret E) Punta

CNC torna islemleri sirasinda, atolyede uygulanmasi gereken is saghgi ve giivenligi
kurallarina uyulmadig: takdirde asagidaki tehlikeli durumlardan hangisinin ortaya
cikma olasihi@1 digerlerine gore daha azdir?

Viicuda bir parcanin saplanmasi

Gozlere talas sigramast

Elbiselerin doner pargalara dolanmasi
Caligma ortamina zehirli gazlarin salinmasi
Kesici pargalarmn elleri kesmesi

Atolyede uyulmasi gereken is saghgi ve giivenligi kurallar1 dikkate alindiginda asagidaki
kurallardan hangisi is saghgi ve giivenligini daha dolayh yonden etkiler?

Caligma esnasinda is 6nliigii giyilmeli ve onliigiin 6nii kapali olmalidir.
Calisma esnasinda koruyucu gozliik takilmalidir.

Tezgahin aylik bakimlar1 aksatilmadan yapilmalidir.

Tezgah galigirken hareketli kisimlara dokunulmamalidr.

Koruyucu kafes kapaklari ¢ikarilmamalidir.
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7. Asagidaki seceneklerde CNC torna tezgahinin kontrol panelinden bazi tuslar ve o

tuslarin islevleri verilmistir. Bu verilen tuslar ve tanimlarinin eslestirmelerinden hangisi

yanhstir?
Tus Islev
A Tezgahi manuel (el ile giris yaparak) modda ¢alistirmak icin
v\ kullanilan mod butonudur. Bu modda tezgah {izerinde takim ve
A J0G parca sifirlama, program yazma, silme degistirme gibi islemler
JOG yapilabilir.
= | Tezgahi 6grenme modunda ¢alistirmak i¢in kullanilan mod
@ butonudur. Bu modda etkilesimli programlar olusturulur.
B TEAGH In
TEACH IN
5 Tezgahi otomatik modda galistirmak igin kullanilan mod
C butonudur. Bu modda yazilmis ve bellege yiiklenmis olan
L ) program otomatik olarak ¢alistirilir.
AUTO
E Programin ¢aligmasi esnasinda basildiginda programin ¢aligsmasi
D SINGLE durur. Sistemde olugan bazi alarm ya da mesajlar bu butona
~BLOcK basilarak silinebilir.
SINGLE BLOCK
@ JOG modunda tezgah ayar meniisiine hizli bir sekilde ulagmak
£ e icin kullanilir.
MENU SELECT
8. CNC torna tezgahinda kontrol panelinde herhangi bir kutucukta bilgi girildigini
onaylayarak islemi tamamlamaya yarayan, hafizaya veri girisi icin kullanilir, ayrica PC
ile program aktarimi icin de kullanilan tus asagidakilerden hangisidir?
2 7 2
| 2 ) [lc|| B |Ib ;
INPUT SYSTEM ALTER CAN DELETE |
9. CNC torna tezgahlarinda “RAPID” tusunun islevi asagidakilerden hangisidir?
A) Yeni bir program yazma veya var olan programda degisiklik yapma

B) Tareti el ile (manuel olarak) hizli hareket ettirme

C) Takimlarin sifirlanmasi igin gerekli olan sayfay1 getirme
D) Kullanilacak koordinat sistemini segme

E) Acil durumda makineyi kapatma



176
10. CNC torna tezgahinda yeni bir program acma hangi modda yapilir?

A) MDI B) EDIT C) JOG D)AUTO  E)MDA

11. CNC torna tezgihi icin kesici takim seg¢ilirken asagidakilerden hangisi dikkate ahnmaz?

A) Geometri

B) Isleme yontemi

C) Is parcasinin malzemesi
D) Kesici tiirii

E) Calisma ortam

12. Asagidakilerken hangisi katere Kkesici baglanirken dikkat edilmesi gereken noktalardan
biri degildir?

A) Kater tutucuya baglanirken miimkiin oldugunca kisa baglanmasia dikkat edilmelidir.

B) Kater taretin doniigii esnasinda tezgah govdesine carpmayacak mesafede baglanmalidir.

C) Kesici takim tutucusu ile birlikte yuvaya iyice oturtulmali ve ondan sonra sikma islemi
yapilmalidir. Sikma islemi esnasinda uygun anahtar kullanilmali, gereginden fazla sikmamaya
0zen gosterilmelidir.

D) Taret iizerinde kullanilmayan yuvalar her an kullanilabilecegi i¢in her zaman agik
birakilmalidir.

E) Takim tutucunun yuvasi mutlaka bir bez ile temizlenmeli ve yaglanmalidir.

13.

Yandaki sekilde ok isareti ile gosterilen
yiizeyi CNC tornada islemek isteyen
bir operator asagidaki Kkesicilerden
hangisini secmelidir?




14.

15.

A)
B)

D)

E)

16.

A)

&)
D)
E)

17.

A)

0
D)
E)
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Yandaki fotografta verilen kesici ile asagidaki
sekillerdeki isaretli alanlardan hangisi islenebilir?
L€ ]
v //
Vo \
oy z] 7
A) B) 0
Gt gl
D) E)
Asagidakilerden hangisi degistirilebilir sert maden uclarin temel 6zelliklerinden

degildir?

Asinan ve 6zelligi kaybolan ug ¢abucak degistirilebilir.

Sert maden uglarin bilenmesi zor oldugundan tekrar bileme s6z konusu degildir.
Sinterleme sonucu, uca uygun kesme geometrisi ve olciisel hassasiyet kazandirilir.
Ayni kesici uglar frezeleme ve tornalama ve delme islemlerinde kullanilabildiginden bu
standardizasyonunu beraberinde getirmistir.

Bu uclarm baglanmasi i¢in herhangi bir katere ihtiya¢ duyulmaz.

CNC tornada takimlar dikkate alindiginda asagidakilerden hangisi yanhstir?

Malzemenin sertligi artikca, isleme kabiliyeti azalir.

Yiiksek alasimli ve paslanmaz ¢eliklerin iglenme kabiliyeti ¢ok yiiksektir.

Karbon miktar1 az olan ¢elikler serttir.

El ile takim degistirme Manuel mode konumunda yapilir.

CNC torna tezgahinda dis ¢ap tornalama i¢in kullanilan kesiciler kisa baglanmalidir.

CNC torna tezgiahlarinda takimlarin sifirlanmasi hangi sayfaya kaydedilir?

Wear sayfasina
Prgm sayfasina
Geom sayfasina
MDI sayfasina

DWG sayfasina
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18. En yaygin kullanilan CNC torna tezgahlarinda bulunan eksenler asagidakilerden
hangisidir?

A) XYZ B) XZ C) XY D) YZ E) CX

19. CNC torna tezgahlan ile ilgili olarak asagida verilenlerden hangisi yanhstir?

A) Torna tezgahlarinda is mili ve ayna yiizeyinin kesistigi nokta MCS noktasidir.

B) Torna tezgahinda islenecek is pargasinin belirli bir noktasinin referans alinmasi ile ortaya
¢ikan nokta WCS noktasidir.

C) Tezgéh referans noktasi ise tiim eksenlerin + yonde gidebilecegi en son noktanin kesistigi
nokta R harfi le ifade edilir.

D) MCS sifir noktasi olarak segildiginde bu noktanin i pargasina uzakligi her zaman bellidir.

E) WCS harlerinin agilim1 “Workpiece Coordinate System” seklindedir.

20.
X
A Yandaki resimde kesicinin ok yoniinde kesme hizinda
i hareket etmesi icin asagidaki komutlardan hangisinin
| girilmesi gerekir?
\
[@

@4

A) GO0 B) GO1 C) GO2 D) G03 E) GO

21. CNC torna tezgahinda G00 kodunun islevi asagidakilerden hangisidir?

A) Kesici takimin bir noktadan diger bir noktaya dogrusal olarak maksimum hizda hareketini
saglar.

B) F ile belirtilen ilerleme degeri ile kesici takimin diiz bir hat lizerinde talas alarak hareketini
saglar.

C) Parca tlizerindeki radyuslerin ve fatura dibi kavislerinin (saat ibresi yoniinde) tornalanmasinda
kullanilir.

D) Parca iizerindeki radyuslarin ve fatura dibi kavislerinin (saat ibresi tersi yoniinde)
tornalanmasinda kullanilir.

E) Parcada istenilen 6l¢giide pah kirmak i¢in kullanilir.



22. A

255
|

A) GO1 X55Z-35RI0F 1.5;
B) GO0 X55Z-35RI15F1.5;
C) GO02 X55Z-35R15F1.5;
D) G02 X55Z-55RI10F1.5;
E) GO03 X35Z-55RI15F1.5;

23.

25
|
|
|
\

§

|

1
o5 |

|

Y

N
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Bir CNC operatorii yandaki sekilde
ok yoniinde mutlak sisteme gore talas
kaldirma islemi yaparak Kkesiciyi A
noktasina kadar talas kaldirarak
ilerletmek istemektedir. Bu operator
bu islem icin ilgili program satirma
asagidakilerden hangisini girmelidir?
(ilerleme hiz1 1.5 mm/dev)

Bir CNC operatorii yandaki sekilde ok
yoniinde talas kaldirma islemi yaparak
kesiciyi A noktasina kadar talas kaldirarak
ilerletmek istemektedir. Bu operatér bu

islem

icin ilgili program satirma

asagidakilerden  hangisini  girmelidir?
(ilerleme hiz1 1.5 mm/dev)

A)
B)
)
D)
E)

GO1 X55Z-48 R15F 1.5;
GO03 X55 Z-48 R10 F1.5;
GO02 X48 Z-55 R15 F1.5;
GO02 X55 Z-55 R10 F1.5;
GO03 X-48 Z-55 R15F1.5



D)

24.

|_|_‘

e

A) GO1 X32 Z-45R15F 1.5;
B) GO03 X45Z-32FL.5;

C) G02 X48 Z-55RI5FL.5;
D) GO1 X32 Z-45F1.5;

E) GO02 X-42 Z-32 F1.5;
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Bir CNC operatorii yandaki sekilde ok
yoniinde talas kaldirma islemi yaparak kesiciyi
A noktasma kadar talas kaldirarak ilerletmek
istemektedir. Bu operator bu islem icin ilgili
program satirina asagidakilerden hangisini
girmelidir? (ilerleme hi1z1 1.5 mm/dev)

25. Hazirlanan bir CNC programinda G03 X45 Z-48 R13 F1.5; satir1 tezgiha asagidaki
kesme islemlerinden hangisini yapmasi icin komut verir?

'\@i
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=
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27.
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+X
I [ 1] Yandaki sekilde 1 nolu ve 2 nolu hareket torna icin
| || mutlak programlamada asagidakilerden
—— hangisinde dogru olarak verilmistir?
A (Her kare arasi1 10 mm’dir)
v
1 nolu hareket 2 nolu hareket
X Y X Y
A) 40 40 80 40
B) 80 40 40 40
9] 40 80 40 40
D) 30 30 30 60
E) 40 80 80 40
X
A Yandaki sekilde Kkesicinin ok
| oniindeki hareketi yapmasi icin
‘ yoniindeki hareketi yap . .
i “mutlak programlama” yontemine
! gore komut satirinda
| asagidakilerden hangisi yazmasi
i ©® gerekir?
--—
g & 8 z
20 N
A) X10 B) X-10 ) 710 D) Z-20 E) Z-10
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28. X
2 Yandaki sekilde 1. Nolu hareket icin
! eksenlerdeki hareket mesafesi ile 2 nolu
hareket icin eksenlerdeki hareket mesafesi
j \+z asagidakilerden hangisinde dogru olarak
i " verilmistir?
(Her kare aras1 10 mm’dir ve artish sistem
kullamilmistir)
1. Hareket 2. Hareket
A) Z-10 X-30
B) 730 X30
() 70 X30
D) X30 Z10
E) X20 720
29.
X Yandaki sekilde kesicinin ok
yoniindeki hareketi yapmasi icin
“artish programlama”
yontemine gore komut satirinda
asagidakilerden hangisi yazmasi
B T gerekir?
A
: S
20
A) X20 B) X30 ) 710 D) Z30 E) Z-20



30.

MUTLAK | EKLEMELI

> X002
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Yukardaki sekilde isaretli noktalarin koordinat diizlemindeki yerleri yandaki tabloda verilmistir.
Buna tabloda A ve B harfleri ile gosterilen kutucuklara gelmesi gereken sayilar asagidaki
seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

31.

32,

A B
A) _10 15
B) 5 15
C) 15 10
D) 15 15
E) 10 -10

CNC’de programlama ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) CNC torna tezgahinda 2 temel eksen vardir.

B) “X” harfi ile ifade edilen 6l¢ii tornalama boyu 6lgiistidiir.
C) Torna tezgahinda simetrik parcalar iglenir.

D) X ekseni daima pozitif degerdedir.

E) X eksenindeki degerler daima “CAP” olarak verilir.

CNC’de programlama ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Torna tezgéhinda silindirik pargalar islenir.

B) Tezgah ilk agildig1 zaman gegerli kod mutlak koddur.

C) Artish programlamada her gidilen nokta bir sonraki noktanin bagslangici olur.
D) Artigh olarak “G91” kodu kullanilir.

E) X ekseni daima negatiftir degerdedir.
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33. Asagidaki “M” komutlarindan hangisi sogutma sivisim kapatir?

34.

3S.

A)

MO1

F\_‘

B) M02

240

A)
B)
)
D)

A)

&)
D)
E)

GO1 Z-36 F 1.5;
GO03 X40 F1.5;
GO1 X1.6 F30;
GO1 Z-80 F1.5;
GO02 X80 F1.5;

P p——————————————————————————

@40

Fﬁ
w

GO1 X55 F 0.2;
GO1 X40 F0.2;
G02 X60 F0.2;
GO1 Z55 F0.2;
G02 X55 F0.2;

55

D) M08 E) M09

Yandaki sekilde verilen parcada
kesik cizgi ile isaretli yiizeyi
silindirik tornalamak icin
asagidaki komut satirlarindan
hangisi kullanilir? (ilerleme hiz1 1.5
mm/dev)

Yandaki sekilde verilen parcada ok
isareti ile gosterilmis yiizeyi alin
tornalamak icin asagidaki komut
satirlarindan hangisi kullanilir?
(Ilerleme hiz1 0.2 mm/dev)



36.

37.
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Bir CNC torna operatorii bir parcay1 30mm boyunca, 1.6 mm/dev ilerleme hizi ile
silindirik olarak tornalamak istemektedir bunun icin komut satirina asagidakilerden
hangisini yazmasi gerekir?

A) G02 X-30F 1.6;
B) GO1 X1.6 F30;
C) G02 X30 F0.2;
D) GOl Z-30 FL.6;
E) GOl X30FL.6;

X Yandaki sekilde verilen parcada kanal agmak
A icin asagidaki komut satirlarindan hangisi
j kullamilir? (Ilerleme hizi 0.15 mm/dev)
a L
Y I
B
8% —» Z
-
!

—

38.

A) G02 X24 F 0.2;
B) GO1 X0.2 F30;
C) G02 X30 F0.2;
D) GO1 X30 F0.15
E) GOl X-30 F0.2;

CNC torna tezgahinda tornalama islemleri ile ilgili olarak asagida verilenlerden hangisi
dogrudur?

A) CNC torna tezgahinda i parcasini aynaya baglarken ayna anahtarindan faydalanilir.
B) Kesici igin sifirlama islemi yapilirken tezgah referans noktasina gonderilir.

C) Kesme hiz1 olarak hep ayni deger kullanilir.

D) Parca imalat1 i¢in hangi kesicinin kullanilacagina tezgéh kendi karar verir.

E) Kesici kalemin bagli oldugu kater tarete baglanir
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40.

41.
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X
A
{ Yandaki sekilde verilen parcada kanal
’—\—\ | acmak icin asagidaki komut
‘ satirlarindan hangisi kullanilir?

| 1] (Ilerleme h1z1 0.2 mm/dev)

e

A) GO1 X24F0.2;
B) GOI X0.2 F-9;

C) GO1 X40 F0.2;
D) GO1 X30F0.15
E) G1Z-9F0.2;

CNC torna tezgahinda tornalama islemleri ile ilgili olarak asagida verilenlerden hangisi
yanhstir?

A) Mutlak koordinat sistemi G90 ile ifade edilir.

B) Programin isletilmesinden sonra ¢ikan ilk ig 6rnegi tizerinde tiim 6l¢ii kontrolleri yapilir.
C) Ilerleme miktari birimi mm/dev dir.

D) Tezgahta taretin ulasabilecegi en seri hareket GO1 komutu ile verilir.

E) Sogutma sivist MO8 komutu ile agilir M09 ile kapatilir.

Bir CNC torna operatorii bir parcaya 27mm boyunca, 1.6 mm/deyv ilerleme hizi ile delik
delmek istemektedir bunun icin komut satirina asagidakilerden hangisini yazmasi
gerekir?

A) GO1 X-27F 1.6;
B) G02 X1.6 F27,;
C) GO02 X1.6 F27,;
D) GO1 Z-27 F1.6;
E) GO01 X27F1.6
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42.

A Yandaki sekilde verilen parcada

sogutma sivisim acarak delik
delmek icin asagidaki komut
satirlarindan hangisi kullanilir?

(Ilerleme hiz1 0.18 mm/dev)

A) GO1 Z-31 M08 FO0.18
B) G02 731 MO8 F0.18

C) GO1 Z14 M09 FO0.18.
D) GO1 X-31 M08 F0.18
E) G02 X31 M08 F0.18

43.
Yandaki sekilde verilen parcada sogutma

A sivisini acarak delik biiyiitmek icin asagidaki
‘ komut satirlarindan hangisi kullamlir?
| (Ilerleme hiz1 0.2 mm/dev)

|

|

230
226
PO W\
0
l @
N

A,

61

A) GO01 Z-61 M08 F0.2
B) G02 761 M08 F0.2.
C) GO1 X-61 M09 FO0.2;
D) G02 Z08 M61 F0.2
E) GO01 Z-61 M0.2 FO8



44.

45.

A) G81

46.

47.
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Bir CNC torna operatorii €20 mm matkap ile delinmis 47mm uzunlugundaki deligi 1.6
mm/dev ilerleme hizi ile 3mm daha genisletmek istemektedir. Bunun icin komut satirina
asagidakilerden hangisini yazmasi gerekir?

A) GO1 Z47F 1.6;

B) G02 X1.6 F27,;

C) GO02 X1.6 F27,;

D) GO1 X21.5Z-47 F1.6
E) GOI1 X27F1.

FANUC kontrol sistemlerinde derin delik delmek komutu asagidaki seceneklerden
hangisidir.

B) G74 C) G54 D) G42 E) G49

CNC torna tezgahinda delik delme ve delik biiyiitme islemleri ile ilgili olarak asagida
verilenlerden hangisi yanhstir?

A) Sogutma sivist M08 ile agilir.

B) Delik biiyiiltmeden 6nce uygun bir matkapla delik delinir.

C) S harfi devir sayisini ifade eder.

D) Parcaya hizli bir sekilde bosta yanasirken GO0 komutu kullanilir.
E) Matkap hareketi i¢cin GO3 kodu kullanilir.

Yandaki sekilde verilen parcada ok ile
X isaretli kavisi (radyiisii) A noktasindan
B noktasina islemek icin asagidaki
komut satirlarindan hangisi
kullamilir? (Ilerleme hizi 0.2 mm/dev)

|_\_‘

@20

J_l 7
13

A) G03X13.Z-20R6F 0.2

B) G03 X-20.Z13 R6F 0.2
C) GO03 X20.Z-13 R6F 0.2
D) GO03 X-13.Z-20 R6F 0.2
E) G03 X0.2.Z-13 R6F 20




A) G02

48.

©
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A) G03X2.Z-13 R6.F0.2

B) GO1 X20.Z-13 R6.F0.2
C) G02X13.Z-20 R6.F0.2
D) G02 X20.Z-13 R6.F0.2
E) G02X-20.Z13 R6.F0.2
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Yandaki sekilde verilen
parcada ok ile isaretli kavisi
(radyiisii) A noktasindan B
noktasina islemek icin
asa@idaki komut satirlarindan
hangisi kullanilir? (Ilerleme
hiz1 0.2 mm/dev)

49. CNC torna tezgahlarinda kavisleri islerken saat ibresi tersi yoniinde dairesel hareket
gosteren komut asagidaki seceneklerden hangisidir.

B) G03

50.

C) M04

D) G71

E) G90

Yandaki sekilde verilen parcada M16 x 1.5

vida ile

islemek

icin asagidaki komut

satirlarindan hangisi kullanihr? (Ilerleme

M16X1.5

—
|~

16 32

A) G-33Z32FL5
B) G32Z-33F1.5
C) G33Z32FL5

D) G-32Z-33F1.5
E) G-32Z33F1.5

hiz1 1.5 mm/dev)
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52.

53.

54.

5s.

CNC torna tezgahinda vida acilirken talas derinligi hangi capa kadar verilir?

A) Vida adimi kadar

B) Boliim dairesi ¢capina kadar
C) Dis lissii ¢apina kadar

D) Dis dibi ¢apina kadar

E) Ham parga ¢apina kadar

CNC tornalama ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Parga programu siitunlardan meydana gelir.

B) Simiilasyon islemi sadece talas kaldirilirken izlenebilir.

C) Programci, NC komutlar1 yazarken kumanda panelinden islemi izleyebilir.
D) CNC tornada kesiciler tezgah magazinine baglanir.

E) Kesicileri baglarken dncelikli olarak kaba talag kalemi baglamak zorunludur.

CNC torna tezgahlari ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Genellikle CNC torna tezgahinda 2 eksen vardir.

B) Ilk parca imalati denemesinde tezgah diisiik kapasitede calistirilir.

C) Kesicilerdeki boy farkliliklar ofset penceresinden diizeltilir.

D) Programda yapilan hatalarin diizeltilmesi i¢in programin en bastan yeniden yazilmasi
gerekir.

E) Imalati yapilan ilk is parcas iizerinde 6lgii kontrolleri yapulir.

Bir CNC tornalama programinda “N25 G71 P30 Q90 U0 W0 F0.25;” satirimin
aciklamasi asagidakilerden hangisidir?

A) Cevrimi 25. satirda baglat ve 71. satirda bitir. Finis pasoya X ve Z eksenlerinde deger
birakma.

B) Cevrimi 25. satirda baslat ve 90. satirda bitir. Finig pasoya X ve Z eksenlerinde deger
birakma.

C) Cevrimi 30.satirda baslat ve (Q90) 90. satirda bitir. Finis pasoya X ve Z eksenlerinde
deger birakma.

D) Cevrimi 30.satirda baglat ve 71. satirda bitir. Finig pasoya X ve Z eksenlerinde deger
birakma.

E) Cevrimi 25 .satirda baslat ve 30. satirda bitir. Finig pasoya X ve Z eksenlerinde deger
birakma.

190

Bir CNC torna operatorii yapacag ¢cevrim ile ilgili olarak “Cevrimi 32. satirda baslat ve
95. satirda bitir. Finis pasoya X ekseninde 0.6mm ve Z ekseninde 0.2mm deger birak.”

Komutunu vermek istiyor. Bununla ilgili olarak programa yazacag satir
asagidakilerden hangisi olabilir?

A) N25G71 P32 Q95 U0.6 W0.2 F0.25;
B) N25G71 P95 Q32 U0.6 W0.2 F0.25;
C) N32 G95 P30 Q45 U0.6 W0.2 F0.25;
D) N25G32 P95 Q45 U0.6 W0.2 F0.25;
E) N25G71 P90 Q32 U0.6 W0.2 F0.25;
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56. CNC tornada G74 komutu ile delik delerken gagalama miktarim veren parametre
asagidakilerden hangisidir?

A) P B) Q OR D)F E)Z

57.

L Konik dis agarken R(2) parametresi..........I..............cinsinden mm verilmelidir.
1L Biitiin ¢evrimlerde kesiciler .........IL.......... mesafesine getirilmelidir.

CNC torna c¢evrimleri ile ilgili olarak yukarida verilen ifadelerden bos birakilan yerlere sirasiyla
asagidakilerden hangisi getirilebilir?

I 11
A) Cap En uzak
B) Yaricap Emniyet
O Yarigap Is parcas1 merkezi
D) Dis dibi yiiksekligi Emniyet
E) Emniyet Yaricap
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EK-C: Biligsel Ogrenme Diizeyi Belirleme Testi igin Belirtke Tablosu

BELIRTKE TABLOSU
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CNC Torna Tezgahlari.
CNC Torna Tezgahlarinin

Calistiriimasi ve Kullanimi
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CNC Torna Tezgahlarinda
Koordinat Sistemleri

CNC Torna Tezgahlarinda
Referans Noktalari

CNC Torna Tezgahlarinda
Kullanilan Komutlar

CNC Tornada Delik Delme

Vida Agma Cevrimi

& ve Raybalama
£ CNC  Tornada Delik
> Biyiitme islemleri ..
©
€
= CNC Tornada Kanal A¢ma
g ve Kesme islemleri
'—
8
=
(o]
Tornalama Gevrimler

S =

g9

< £ Delik Delme Cevrimleri
O gk —
Z & % | Kanal Agma Cevrimi
OO X
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EK-G: Akademik Ozgiiven Olgegi

AKADEMIK OZGUVEN OLGEGI
Sevqili 6grenciler,
Bu arastirma, bu ¢alisma makine teknolojisi alaninda sektér temsilcilerinin ve d3drencilerin
gorus ve beklentileri belirlendikten sonra bunlara gore bir egitim programi hazirlamak ve bu
programin biligsel, duyugsal ve psikomotor giktilarini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir
amaciyla yapilmaktadir. Arastirma sonunda elde edilecek bilgilerin gegerligi sizin vereceginiz
cevaplarin dogruluguna baglh bulunmaktadir. Bu 6lgede yazacaginiz okul numarasi, sadece
bu bilgileri, verdiginiz diger bilgilerle birlestirmek igin kullanilacaktir. Olgekte elde edilen bilgiler,
arastirmaci disinda bagka herhangi bir kisi ya da kurulus tarafindan gérilmeyecektir.
Buatun sorulari dikkatlice okuyarak, igtenlikle cevaplayacaginiza inaniyorum. Arastirmaya olan
katkilariniz igin tesekkur ederim.

Litfen bu ifadeleri kendi diglinceleriniz dogrultusunda;
1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyorum,
4-Katilyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum segeneklerinden birini garpi ( X ) koyarak isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katiliyorum

S S = =
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1 | Ne kadar cok cabalasam da bilgisayar kontrollii tezgahlarla
Uretim dersinde basarili olamiyorum.

2 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersi benim igin ¢ok
kolaydir.

3 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersinde 6grendiklerimle
calisma yasaminda basarili olacagima inaniyorum.

4 | Bilgisayar kontrollU tezgahlarla Uretim dersindeki
performansimdan dolay! sinifta kendimle gurur duyuyorum

5 | Bilgi duzeyim bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersini
basarmam igin ¢cok yeterlidir.

Kendimi degerli biri olarak géruyorum.

7 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersinde yetenekli bir
ogrenci oldugumu dasuniyorum.

Baskalari benim zeki oldugumu dusundar.

9 | Bilgisayar kontrolli tezgéhlarla Uretim dersinin sinavlarinda
basarisiz olacagimi diisiiniiyorum.

10 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersi benim igin c¢ok
zordur.

11 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersi sinavinda
hedefledigime yakin puanlar alacagimi bilirim.

12 | Bilgisayar kontrolli tezgéhlarla Uretim dersinde yeni bilgileri
cabucak 6grenirim.

13 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersinde konulari
ogrenmekte zorlanirim.

14 | Bilgisayar kontrolli tezgahlarla Uretim dersine, ek bir yardim
almadan basarili olabilirim.




1. Asagida teknik resmi verilen parganin uretimi icin gerekli CNC kodlarini
olusturunuz. Bilgisayar ortaminda simulasyonunu yapiniz. CNC’de Uretiniz.

EK-D: Psikomotor Performans Testi
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15

10

32

ACIKLAMALAR:

Vida olguleri igin TS IS0 261 standartlarindaki gizelgeden faydalanabilirsiniz.

KULLANILACAK KESIiCi TAKIM VE TARET BILGISI

TO1  Dis kaba tornalama

T02  Punta matkabi
TO3  Dis finis tornalama
T04 @5 Matkap

TO5 Dis ¢cap kanal

TO6 M5 Kilavuz

TO7 Dis cap vida

TO9 Kesme

M16

220

236

246

@50
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Adi ve Soyadi: Grubu D( ) K()

Deney Sira No:

Degerlendirme

A-ON HAZIRLIK Puani Aldigi Not
(10 Puan)
1. Kisisel koruyucu donanimlarini giyer. 2
. Makine ve cevresinde ISG kurallarina uyar. 2
3. Tehlike arz eden (yuzik, kipe, kolye, kravat, vb. gibi) 2
aksesuarlarini gikartir. Sacini toplar.
4. Yapllan ise uygun arag -gere¢ ve makine koruyucu aparatlarini 2
kontrol eder.
5. Calisma alanini diizenler. 2
B -UYGULAMA ASAMASI (80 Puan)
6. CNC torna isleme tezgahini Gretime hazirlar. 3
7. CNC torna tezgahlarini kontrol panelindeki tuslari kullanarak 3
calistirir.
8. CNC torna tezgahi kontrol panelini kullanir. 4
9. Yapilacak ise uygun kesiciler secer. 4
10. Kesicileri CNC torna tezgahina uygun baglama aparatlari ile 5
baglar.
11. CNC torna tezgahina is pargasini baglar. 5
12. CNC torna tezgahinda parganin referans noktasini belirler. 5
13. Imalat resmini inceler ve yorumlar. 7
14. CNC torna tezgahinda takim sifirlamasini yapar. 5
15. CNC torna tezgahlari igin programlari elle veya CAM ile olusturur. 10
16. CNC torna tezgahlarinda talas kaldirma paket gevrimlerini 5
kullanabilir.
17. CNC torna tezgahlarinda imalat igin gerekli olan alt 4
programlamalari yapar.
18. CNC torna tezgahlarinda simulasyon yapar. 10
19. CNC torna tezgahinda is emrine uygun talas kaldirma ve imalat 10
islemlerini gerceklestirir.
C-UYGULAMA SONRASI iISLEMLER (10 Puan)
20. Tezgah, arag, ekipman ve el aletlerinin bakimini ve temizligini 2
yaparak teslim eder.
21. Geri kazanim igin atik malzemeleri ayirir. 2
22. Projede belirtilen isi 6lgu ve toleranslara uygun yapar. 2
23. Sinav igini verilen sinav stresi igerisinde yapar. 2
24. Calisma ortaminda dogal kaynaklari ve malzemeleri tasarruflu ve 2
verimli bir sekilde kullanir.
TOPLAM (100 Puan)

Notlar / Gorisler:

Sinav Yapicinin Adi Soyadi:
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EK-F: Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Tarih: 03/01/2022
Say1: E-35853172-300-

00001948491
T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU || ""llllIII!!!!'!!'!U!J!H!"“"'”lll
Rektorlik
Say1  : E-35853172-300-00001948491 3.01.2022

Konu : Gékeen DEMIRCI (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :08.12.2021 tarihli ve E-51944218-300-00001906100 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi
dgrencilerinden Gokcen DEMIRCI'nin Prof. Dr. Eda GURLEN damismanliginda yiiriittiigii ""Sektor Odakh
Gelistirilen Bir Mesleki Ogretim Programmm Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Uriinleri" bashkli tez
calismasi Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 28 Arahk 2021 tarihinde yapnus oldugu toplantida
incelenmis olup, etik acidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektdr Yardmmeist

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu: 344353B4-698F-41CC-B8F8-2D93D52DEC2E Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye gov.tr/hu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorlitk 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi icin Cagla Handan GUL wE
E-posta-yazimdi@hacettepe edu tr Internet Adresi: www hacettepe edu.tr Elektronik Memmr

Ag: www hacettepe edu.tr

Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: 03123051008

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01 kep.tr
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EK-G: Milli Egitim Bakanhg: Aragtirma izni

T.C.
KECIOREN KAYMAKAMLIGI
[Ige Milli Egitim Mudirlugi

Say1 :E-84725282-604.01.01-42240671 28.01.2022
Konu : Arastirma izni
( Gékgen DEMIRCI)

TUM RESMi ORTAOGRETIM MUDURLUKLERINE

figi: 11 Milli Egitim Midirltigiiniin 27.01.2022 tarih ve 42216834 sayil yazisi.

Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Ogrencisi Gokgen DEMIRCI nin
"Sektor Odakh Gelistirilen Bir Mesleki Ogretim Programmnin Bilissel, Duyussal ve Psikomotor
Uriinleri" konulu tezi kapsaminda uygulama yapilmasi talebine iligkin [1 Milli Egitim Miidirligiiniin
ilgi yazisi ekte génderilmistir.

S6z konusu aragtirmanin; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve
amaglara aykirilik teskil etmeyecek, egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul ve kurum
yoneticilerinin sorumlulugunda, géniilliiliik esasina gére uygulanmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim

Halit GURSAL
Midiir a.
Sube Miidiirii

Ek: Ilgi yazi ve ekleri
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EK-H: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢calismasinda,
= tez icindeki batln bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢gergcevesinde elde ettigimi,

= gOrsel, igitsel ve yazili buatun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butlinini kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir b6limuniu bu Universitede veya bagka bir Universitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Ad SOYADI
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EK-l: Yuksek Lisans/Doktora Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu

26/06/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Bashgr : SE_KTOR ODAKLI GELi$_TiRiLEN BIR MESLEKI OGRETIM PROGRAMININ BILISSEL,
DUYUSSAL VE PSIKOMOTOR URUNLERI

Yukarida bashgi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
23/04/2024 216 302518 05/06/2024 %10 2358533078

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az drtigsme iceren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her turlt hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Goékgen DEMIRCI

Ogrenci No.: N16246844

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi:  Egitim Programlari ve Ogretim

Statiisii: [ ] Y.Lisans X Doktora ] Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Prof. Dr. Eda GURLEN



201

EK-i: Thesis/Dissertation Originality Report

26/06/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: COGNITIVE, AFFECTIVE AND PSYCHOMOTOR PRODUCTS OF A SECTOR-FOCUSED
VOCATIONAL TRAINING PROGRAM

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

23/04/2024 216 302518 05/06/2024 %10 2358533078

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Gokgen DEMIRCI

Student No.: N16246844 Signature

Department: Educational Sciences

Program: Curriculum and Instruction

Status: [] Masters X Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Prof. Dr. Eda GURLEN
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EK-J: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstiti tarafindan onaylanan lisansistu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagdida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélimunin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhlt ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim agagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kituphaneleri Agik Erisim Sisteminde erisime agcilir.

O  Enstitli/Fakulte ydnetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. ()

O Enstitu/Fakllte ydnetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

Ogrencinin Adi SOYADI

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanststii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danigmaninin Onerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamig ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
Onerisi ve enstitlii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitii veya fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (izere
tezin erigime agilimasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansiisti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan verilir'. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite ybnetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

*Tez danigsmaninin énerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gériisii lizerine enstitii veya fakliilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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