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ii
Oz

Bu arastirmada psikiyatrik bir hastalik tanisi almis 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin algilari, okuldaki yasantilari; meslektaslariyla, okul ydneticileriyle ve 6gdrencileriyle
olan iliskileri, mevcut psikolojik rahatsizligin bu iliskilere ve egitim slreclerine bir etkisinin
olup olmadiginin incelenmesi amaglanmigtir. Nitel yontem benimsenerek fenomenoloji
deseni ve onyargisiz fenomenoloji teknigi tercih edilmistir. Amacli érnekleme yéntemiyle
segilen ve bu fenomeni deneyimleyen yedi 6gretmen ile yari yapilandirilmig gérismeler
yapilmistir. Bu gérismeler sonucu elde edilen veriler tematik kodlama yaklasimiyla analiz
edilip dogrudan alintilarla beraber sunulmustur. Arastirma bulgularina gére katilimcilarin
ogretmenlik algilari cesitlilik godstermekteyken 6gdretmenlik yasantilari sahip olduklari
rahatsizliktan kismen etkilenmistir. Ogretmenlerin damgalama kaygisi tagidigi gorilmastir.
Okul yoneticileri ile iligkileri psikolojik rahatsizliklarini olumsuz etkilemistir. Ogrencileriyle
iliskileri genel olarak iyiyken hastalik semptomlarinin agirlastiyi dénemlerde calisma
grubundaki 6gretmenler, 6grencileriyle iletisimi sinirlandirmayi tercih etmislerdir. Psikolojik
rahatsizliklarinin odaklanma gugligu yaratarak ders anlatma sureglerini olumsuz etkiledigi
tespit edilmistir. S6z konusu édretmenlerin yasadiklari olumsuzluklari minimize etmek igin
politika yapicilar icin o6gretmenlik mesledinin itibarini glclendirecek dizenlemeler
yapilmasi, 6gretmenlerin psikoterapiye ulasmasinin kolaylastiriimasi; 6gretmenlere mesleki
doyumu artirdiyi goérinen ogrencileriyle iligkilerini gelistirmesi; arastirmacilara bundan

sonra yapilabilecek ¢aligsmalarla ilgili dneriler sunulmustur.

Anahtar soézciikler: psikiyatri, hastalik, 6gretmen, 6grenci, idareci.



Abstract

The present study aimed to examine teaching profession perceptions of teachers diagnosed
with a psychiatric illness, their experiences at school, their relationships with colleagues,
school administrators and students, and to investigate whether the current psychological
illness has an effect on these relationships and educational processes. Qualitative
methodology was adopted and phenomenology design, unbiased phenomenology
technique were preferred. Semi-structured interviews were conducted with seven teachers
who were selected by purposive sampling method and who experienced this phenomenon.
The data obtained from these interviews were analyzed with a thematic coding approach
and presented with direct quotations. According to the research findings, the participants'
perceptions of teaching varied and their teaching experiences were partially affected by the
disorder. It was observed that teachers were concerned about stigmatization. Their
relationships with school administrators negatively affected their psychological disorders.
While their relationships with their students were generally positive, the teachers in the
study group preferred to limit their communication with their students during periods when
the symptoms of the illness worsened. It was determined that their psychological disorders
negatively affected their teaching processes by creating difficulty in focusing. In order to
minimize the negativities experienced by these teachers, it was suggested that policy
makers should make arrangements to strengthen the prestige of the teaching profession,
facilitate teachers' access to psychotherapy; teachers should improve their relationships
with their students, which seems to increase professional satisfaction; and researchers

should make suggestions for future studies.

Keywords: psychiatry, iliness, teacher, student, administrator
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Bolim 1
Giris
Bu bélimde arastirmanin problem durumu, amaci ve dnemi, problem climlesi, alt

problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Modern egitim sistemleri, 6gretmen aciginin giderek arttigi, sik sik 6gretmen
degisiminin yasandigi ve meslegin cazibesinin azaldigi bir ddneme evrilmektedir. Kalifiye
ogretmen eksikligi, onlarca Ulkenin egitim &gretim isgicini olumsuz etkileyen bir
problemdir. Avrupa Birligi Komisyonu, zaten bu eksiklikten muzdarip olan ya da yakin
gelecekte kalifiye 6gretmen eksikligiyle karsi karsiya kalmasi beklenen 13 tane Avrupa
Ulkesi belirlemigtir. Bunlar su sekildedir; Belcika, Danimarka, Avusturya, Almanya,
Romanya, Likksemburg, Hollanda, italya, Norveg, Slovak Cumbhuriyeti, isveg, Slovenya, ve
Tarkiye’dir (Carlo et al., 2013). Bu ortamda ise devam edememe (absenteism) ve verimsiz
calismaya (presenteism) neden olacagi icin, égretmenlerin psikolojik iyi olma halini ve

bunun egitim sireglerine etkilerini daha iyi anlamaya ihtiyac vardir.

21. ylzyilda 6gretmenler okul ortamindaki psikolojik iyi olma hallerini etkileme
potansiyeline sahip strese sebep olan durumlarla karsilagmaktadir. Egitim alaninda bugtine
kadar hala ¢ézilememis ¢ok sayida ihtilaf ve sorun bulunmaktadir. is tatmini ve is yiiki
konusu, endustri calisanlari ve egitimciler arasinda guncel konulardan bazilaridir.
GUnUumuzde birgok 6gretmen siklikla islerinden sikdyet etmekte ve memnuniyetsizlik

duymaktadir (Elizur and Shye, 1990).

Ogretmenlik, oldukga etkilesim ve iletisim gerektiren, Kigiler arasi ¢alismayi zorunlu
kilan zorlayici islerden biridir. Ogrencilerden en iyi sonuglari alabilmek igin 6gretmenlerin
dgrencilere rehberlik ve liderlik etmesi gerekir. Ogretmenler sadece 6grencilerle
galismazlar, ayni zamanda mudurler, diger meslektaglari ve velilerle de calisirlar ve

genellikle haftada bes veya daha fazla giin caligirlar. Ogretmenlik, igerikleri 6gretebilmekten



egitim slrecinin tamamina ve 6grencilere sosyal beceri kazandirmaya degin ¢ok cesitli
becerileri kullanmayi gerektiren yogun ve zorlu bir galisma ile yapilabilir. Buna ek olarak,
o6gretmenler rol model ve akil hocasi olarak algilanir; égrenciler onlara giin boyunca
akademik konulardan kisisel konulara kadar her tirlli soruyu sorabilir. Ogretmenler,
6grencilerinin sorularini yanitlamaya ve onlari bilgilendirmeye her zaman hazir olmalidir.
Bu kadar cok ve cesitli gérev beklentileri sebebiyle, 6gretmenlerin psikolojik durumu her

zaman risk altindadir.

Ogretmenlerin, diger mesleklerde calisanlara kiyasla YPR bozukluklari agisindan
daha yuksek risk altinda olduklari sirekli olarak rapor edilmektedir (Stansfeld et al., 2011;
Johnson et al., 2005; Kidger et al., 2016). Ogretmenlerin psikolojilerinin kétli olmasi sadece
onlarin uzun vadeli psikolojik saghgi icin degil (Melchior et al., 2007), ayni zamanda
dgrencilerin de psikolojik sagligi igin sorun yaratabilir. Ogretmenlerin ve égrencilerin iyi olma
hali karmagik ve birbiriyle iligkili faktorlerle baglantili olabilir. Gergekten de, zayif psikolojik
iyi olma hali ve depresif belirtiler, 6gretmenlerin kendilerinin degerlendirdigi presenteeism
(Kidger et al., 2016) ile iligkilidir; bu durum, bir galiganin saglik sorunu nedeniyle is yerinde
dugsik performans gostermesi olarak tanimlanir (Henderson et al., 2011) (6rnegin, bir
ogretmenin fiziksel veya ruhsal sagliginin kétl olduguna dair belirtileri olmasina ragmen i
yerinde bulunmasi). Presenteeism, d&gdretmenlerin pozitif ve destekleyici bir ortam
olusturamamasi ve etkili sinif yénetimini zorlayici bulmalari nedeniyle 6grencilerin psikolojik
sagligi uzerinde etkiye neden olabilir (Jennings and Greenberg, 2009). Psikolojik iyi olma
durumlari k6t olan égretmenler, 6grencileriyle kaliteli iliskiler kurmakta ve onlara rol model
olmakta zorlanabilir (Kidger et al., 2009; Jennings and Greenberg, 2009). Ogretmenlerin ise
gelmeme oranlarinin fazla olmasi, égrencilerin ve d6dretmenlerin destekleyici iligkiler
kurmasina engel olabilir. (Jamal et al., 2013). Bunlarin yaninda, 6gretmenlerin psikolojik iyi
olma hallerinin disik olmasi durumunda, ogretmenlerin duygusal sorunlari olan

dgrencilerine destek olabileceklerine dair inanclari azalir (Sisask et al., 2014).



Tark Egitim Sen tarafindan 16.723 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilen kapsamli
bir arastirmaya gore (www.turkegitimsen.org, 2013), o&gretmenlerin ylzde 66,9'u
tikenmislik sendromu yasamakta; yizde 37'si 6fke ve stres iginde bulunmakta; yluzde
18,6's1 kendini degersiz hissetmekte ve ylzde 31,9'u veli veya 6grenci siddetine maruz
kalmaktadir. Bu tur yaygin psikolojik rahatsizliklar ¢aliganlari faaliyetlerinden alikoyabilir.
YPR’ler uzun sureli ise gelmemenin baslica nedenlerinden biridir (Stansfeld et al., 1995).
Daha 6nce YPR nedeniyle ise gelmemis calisanlar, ¢ yillik bir sire icinde tekrarlayan
yaygin psikolojik bozukluklar nedeniyle ise gelmeme konusunda daha buiyuk risk altindadir

(Koopmans et al., 2011).

Ogretmenlerin psikolojik iyi olma durumlari okul érgltleri icindeki etkilesimi etkiler.
Bu etkilesim de orguitsel baglihda olumlu ya da olumsuz bicimde etki eder. Meyer ve Allen,
orgutsel baghhgin psikolojik bir yonu oldugunu belirtip, is gorenlerin 6rgit ile iligkisi ile
sekillenen ve orgutin devamlh bir Gyesi olma kararlarini etkileyen bir davranig olarak
aciklamiglardir (Meyer and Allen, 1996). Orgltsel verimliligi artirma konusunda Kkilit
meselelerden biri de 6rgitsel baglligi saglamaktir. Bunu saglamak icin de 6gretmenlerin
psikolojik iyi olma durumlari anlasilmali ve atllacak her adimda g6z o&nunde

bulundurulmalidir.

TUm bunlar digtnuldigunde ulkemizde de 6gretmenlerin psikolojik iyi olma hallerini
irdeleyen arastirmalara ihtiya¢ oldugu asikar hale gelir. Fakat alanyazin tarandiginda bu
konuda yapilan arastirmalarin seyrekligi dikkat cekecektir. Yapilan arastirmalarin birgogu
ise 6gretmenlerin psikolojik iyi olma halini, 6grencilerin akademik basarisi ve motivasyonu
Uzerine etkileri baglaminda de@erlendirmektedir. Bu ¢alisma psikolojik rahatsizlik yasayan
o6gretmenleri anlamayi, rahatsizlidin var ise okul 6rgiti ici muhtemel sebeplerini irdelemeyi
ve sebebi fark etmeksizin s6z konusu 6gretmenlerin okul icindeki iliskilerini ve 6gretmenlige
yukledikleri anlami anlama noktasinda mevcut olan bosluga dikkat ¢cekip, bundan sonra

yapilacak aragtirmalar icin temel saglayabilir.



Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmeni anlamak egitim-6gretim faaliyetlerinin  dogru planlanabilmesinin
anahtaridir. Ogretmenlerin égretmenlik algilari ve yasantilari bu dogrultuda arastiriimasi
gerekir. Ozellikle hayatin her alanini etkileyen psikolojik bir rahatsizhiga sahip olmanin
ogretmenlik yasantilarini da etkiledigi dusunulmektedir. Bu etkinin nasil ve ne duzeyde
oldugu bu arastirmanin konusudur. Ayni zamanda okul érguti icindeki sartlar, iliskiler ve
olaylar da 6gretmenlerin psikolojik iyi olmama haline ya dogrudan sebep olabilir ya da

rahatsizlik durumunu olumsuz etkileyebilir.

Okul yoneticileri  liderlik tarzlarini  sergilerken &gretmenlerin  tutum ve
davraniglarindan etkilenir. Ogretmenlerin tutum ve davranislari da psikolojik durumlariyla
dogrudan baglantilidir. Psikolojik bir rahatsizligi olan 6gretmenin davraniglarinin ve
yoneticiyle olan iligkisinin de psikolojik rahatsizliklarindan etkilendigi distunulmektedir. Bu
psikolojik durumlari da okul yodneticilerinin liderlik tarzlarindan olumlu ya da olumsuz
etkilenebilir. Bu etki yonetici ve 6gretmen arasinda cift taraflidir. Yénetim tarzi incelenirken

toplumda bu denli yaygin olan hastaliklarin etkisi de g6z ardi edilmemelidir.

Ogretmenin psikolojik hastaligi érgit icindeki gatigmalara da kaynaklik edebilir.
Psikolojik rahatsizlig1 olan bir 6gretmenin dusunceleri ¢carpitiimig, duygulari degismis ve
algilar1 da bu durumdan etkilenmektedir. Bu iyi olmama hali iletisimde sikintilara ve haliyle
catismalara sebep olabilir. Egitim orgutlerinde gatisma ve yonetimi galisilirken 6gretmen
psikolojisi de g6z 6nunde bulundurulmalidir. Bu gibi konular sebebiyle 6gretmenin anormal

psikolojisi, 6rglt ici sebep ve sonuglari egitim yénetimi inceleme alaninda degerlendirilebilir.

Bu sorularin cevabi psikolojik rahatsizlik tanisi alan kigilerin 6gretmenlige yonelik
meslek tercihlerinde belirleyici olacaktir. Ruhsal bir hastalik sebebiyle engel raporu olan
kisilerin de 6gretmenlik meslegini icra edip edemeyecedi merak konusudur. Bu konuda da
fikir saglayacaktir. Bunun yaninda halihazirda 6gretmen olan psikolojik rahatsizlik sahibi

kisilerin iyi anlasiimasina, onlara yonelik tutum ve davraniglarin yapilandiriimasina araci



olabilecektir. Saglikli 6gretmenlerin de okul 6rgutl icindeki olumsuz sartlardan etkilenip

psikolojik sagliklarinin bozulmasi minimize edilebilir.

Arastirma Problemi

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan égretmenler 6gretmenlik meslegini nasil
algilarlar ve bu 6gretmenlerin mesleki yasantilari nasildir?

Alt Problemler

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin;

is hayati nasildir?

is arkadaslariyla iligkisi nasildir?

Ogrencileriyle iliskisi nasildir?

Okul yoneticisiyle iligkisi nasildir?

Sayiltilar

Arastirmanin temel sayiltisi asagida sunulmustur;
Arastirmaya katilan bireyler gérisme esnasinda arastirmacinin sorularini gergek
durumlarini yansitacak sekilde cevaplamiglardir.

Sinirhiliklar

Arastirmanin sinirliliklari asagida sunulmustur:

Arastirmada psikolojik bir rahatsizlik tanisi alan 6gretmenlerin 6gretmenlik algi ve

yasantilariyla ilgili veriler arastirmacinin kullandidi gérisme formundaki sorularla sinirlidir.

Aragtirmada psikolojik bir rahatsizlik tanisi alan 6gretmenlerin 6gretmenlik algi ve
yasantilariyla ilgili veriler sadece dgretmenlerin verdigi yanitlarla sinirlidir. is arkadaslarinin,

ailesinin, égrencilerin gorugleri alinmamistir.



Arastirmada verilerin goriismeler yoluyla toplanmasi sebebiyle katilimcilar sosyal

kabul hatasina dismus olabilirler.

Orneklemin ¢ogunlugu bayan katilimcilardan olusmus olup, veri cesitliligi

saglanamamistir.

Aragtirma verisi 2023-2024 yillari arasiyla sinirlidir.

Tanimlar

Arastirma kapsaminda ele alinan temel kavramlar asagida tanimlanmigtir.

Ogretmen: Bu arastirmada 6gretmen aktif olarak dgretmenlik yapan, égrencilere

bilgi, beceri veya sanat 6gretimiyle gorevli kimsedir.

Yaygin Psikolojik Rahatsizlik: Yaygin Psikolojik Rahatsizliklar (YPR) anksiyete,
depresif ve aciklanamayan somatik semptomlarla kendini gdsteren bir grup sikinti

durumudur (Goldberg and Huxley, 1992).

Presenteism: Calisanlarin is yerinde olmasi ancak hastalik veya diger tibbi durumlar
nedeniyle tam olarak ¢calisamamasi, bireysel verimliligi kesintiye ugratabilen sorun (Hemp,

2004).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Psikolojik Rahatsizlik Nedir?

Psikolojik rahatsizliklarda bireyin eylemlerinde, duygulaniminda ve bilissel
yeterliliginde birtakim olumsuz degisiklikler ile kayiplar meydana gelmektedir. Bu tarzda
ruhsal emareler gézlemle anlagilabilmekte veya kisi ile kurulan iletisim sirasinda fark

edilebilmektedir (Aktekin vd., 2001).

Yaygin Psikolojik Rahatsizlik (YPR) Nedir?

Siddetli 'psikotik' psikolojik hastaliklar sosyal konum acgisindan agikga orantisiz bir
sekilde dagiimaktadir, ancak hastalar igin genellikle son derece rahatsiz edici olsalar da
nispeten nadirdirler. Toplumdaki psikolojik rahatsizlik sikintisinin blyik bir kismi, daha az
siddetli ancak daha ¢ok gorilen, anksiyete, depresyon ya da her ikisinin kombinasyonunun
baskin oldugu ve gunimizde 'yaygin psikolojik rahatsizliklar' olarak adlandirilan 'nevrotik'

durumlardan kaynaklanmaktadir. (Fryers et al., 2003).

Robert F. Krueger (1999), yaptigi ¢alismada yaygin psikiyatrik bozukluklari su

sekilde siniflandirmigtir:

Sekil 1

Yaygin psikiyatrik bozukluklarin siniflandiriilmasi

>| Major Depresif Bozukluk |
> I Distimi l Anksiyete-
Melankoli

» | Yaygin Anksiyete Bozuklugu ]

~| Sosyal Fobi | Ice doniik
> | Basit Fobiler

|
ol Agorafobi |
|

- I Panik Bozukluk

[ Alkol Bagiming |
;l Madde Bagimlihg |
- | Antisosyal Kisilik Bozuklugu |

Kaynak: (Krueger, 1999)




Bu galismada psikotik rahatsizliklara sahip 6gretmenler degil, yaygin psikolojik

rahatsizligi olan égretmenler incelenecektir.

Psikolojik lyi Olus

Psikolojik iyi olug (PiO), kisinin kendi mutluluguna iligkin yargisi; zihinsel ve fiziksel
sagligindan memnun olma orani ve bunun yasamdan aldigi doyum veya isinden aldigi
doyum gibi gesitli psikososyal etmenlerle olan iligkisinin sekli ile ilgilidir (Garg and Rastogi,
2009). Bu nedenle psikolojik iyi olus, diger disiplinlerde oldugu gibi érgtitsel bilimlerde de

giderek daha popliler hale gelen bir kavramdir (Desmarais and Savoie, 2012).

Psikolojik iyi olusun taniminin yaninda boyutlari Uzerine de cgesitli calismalar
yapilmistir. Bunlardan birinde Ryff, psikolojik iyi olusu alti faktorli bir model ile ortaya

koymustur.
Ryff'in (Ryff, 1989) alti faktérll psikolojik iyi olus modeli:

Kendini Kabul: Psikolojik saghgin merkezi; kendini gerceklestirme, optimal islevsellik

ve olgunlugun karakteristigi.

Diger insanlarla Olumlu iligkiler: insanlarla giivene dayali iliskiler kurabilme ve

sevme becerisi.

Otonomi: Kendi gidisatini belirleme, ézgurlik ve kisinin kendi davranislarini kendi

iradesiyle dizenlemesi.

Cevresel Hakimiyet: Fiziksel veya zihinsel faaliyetlerde bulunarak diinyada gelisme

meydana getirme ve dinyayi yaratici bir sekilde degistirme becerisi.
Hayat Amaci: Hayatta ulasmak istedigi hedeflere sahip olmak.

Kisisel Gelisim: Bireyin besikten mezara kadar blylme ve kendini gelistirme

potansiyelini sergilemesi.



Ogretmenlerin Psikolojik iyi Olma Hali

Ogretmenlerin iyi olma hali ve buna katki sunan elementleri anlamak, psikolojik
rahatsizliklari anlamanin anahtaridir. Alan yazindaki ¢caligmalar 6gretmenin iyi olma halini
tanimlamaktan ziyade bunun boyutlari tzerinde durmustur(McCallum et al., 2017). Bu

calismalardan ilki Collie ve arkadaglari tarafindan yapiimistir.

Collie ve arkadaslari (2015), 6gretmenlerin igle ilgili psikolojik iyi olma halini Gg¢

boyutta degerlendirmeyi dnermigtir:
1. Is yikinde iyilik hali,
2. Orgltsel iyilik hali,
3. Ogrenci etkilesiminde iyilik hali.

Bu modelde, is yikinde iyilik hali; is yiik( ve buna bagl konularla ilgilidir. Orgitsel
iyi olma hali, 6gretmenlere ve 6gretime yonelik tutumu, okul liderligi de dahil, 6gretmenlerin
okul kurumuna karsi geligtirdikleri algilariyla ilgilidir. Ogrenci etkilesiminin iyi olma hali,

o6gretmenlerin 6grencilerle olan etkilesimleriyle ilgilidir (Collie et al., 2015).

Van Horn ve arkadaslari (2010), o&gretmenlerin psikolojik iyi olma halini
tanimlamaktan ziyade onu olusturan yoénlerini daha iyi anlamak icin bes farkli boyut

sunmuslardir;
1. Psikosomatik olma hali.
2. Duygusal iyi olma hali,
3. Mesleki olma hali,
4. Sosyal iyi olma hali,
5. Biligsel olma hali,

Ogretmenlerin psikolojik iyi olma hali birgok etmen géz 6niinde bulundurularak

anlasilabilir. Bu etmenlere o6rnek olarak Day ve arkadaslari, 6gretmenlerin psikolojik
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durumuna etki eden faktorleri Gg¢ grupta toplamislardir: bireysel, durumsal ve mesleki.
Durumsal faktorler belirli bir baglamla (6rn. okul ve/veya sinif) ilgili unsurlardan olugurken,
mesleki faktorler 6dretmenlik meslegini sekillendiren beklentiler ve standartlarla ilgilidir.
Kisisel faktorler, 6gretmenlerin iyi olma halini etkileyen okul disi etmenlerden olusur. Buna

aile ici iliskiler ve diger sosyal roller érnek olarak verilebilir (Day et al., 2007).

Asagidaki kavramsal ¢cerceve; OECD g¢alismalarina, alan yazindan elde edilen temel
bulgulara ve daha énce Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme (TALIS) ¢calismasinda ele alinan
bazi boyutlara dayanmaktadir. Bu kavramsal gerceve (Sekil 2) 6gretmenlerin iyi olma halini
anlarken bizlere degerli bir rehberlik sunar ¢inki édretmenlerin iyi oluslarini sebepleri ve
sonuglariyla kapsamli sekilde ele almaktadir. Sistem dizeyinden okul dizeyine kadar gok
cesitli ¢galisma kosullarinin égretmenlerin iyi olma halinin dért farkli boyutunu nasil
etkiledigini anlamamiza yardimci olur. Ayrica, bu doért boyutun bizzat 6gretmenleri etkileyen
icsel sonuclarina ve 6gretmenleri etkiledigi icin sebep olacagi muhtemel dis sonuclara da

yer verilmistir. (Viac and Fraser, 2020).

Sekil 2

Ogretmenlerin iyi olma hali, etkilen ve etkilenen faktérler

Egitim Sisteminin Politika Diizenlemeleri

Maddi kosullar Kalite Standartlan | Ogretmen Atamalar B8 Kariyer imkanlari
Calisma ortaminin Kalitesi
is gereklilikleri| is kaynaklan

Ogretmenlerin iyi olma hali
Zihinsel Oznel Fiziksel ve _Sosyal
Okulun iyilik hali iyilik hali || psikolojik iyilik hali iyilik hali Ogretmenin
ozellikleri . karakteri
~ I¢ sonuglar
M

Stres ve Ogretmenligi
tiikenmislik birakma niyeti

Dis sonuglar )
Kaynak: (Viac and Fraser, 2020)

Ogretmenlerin lyi Olma Hali
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Ogretmenlerin iyi olma hali dért boyutta incelenebilir.

Zihinsel lyilik Hali. Zihin, bilissel eylem yani olgusal bilgi ve anlayis edinme siirecini
ifade eder. Dikkat, bilgi edinme, degerlendirme ve muhakeme, problem ¢ézme ve karar
verme gibi slrecleri kapsar. Zihinsel iyi olus, 6gretmenlerin iglerini iyi bir sekilde

yapabilmeleri igin gerekli olan bilis ile iligkili yetenekleridir (Van Horn et al., 2010).

Oznel iyilik Hali. OECD 6znel iyi olusu, bireylerin kendi hayatlari hakkinda vardiklari
olumlu ve olumsuz kanilarin hepsi ve deneyimlere verdikleri duygusal tepkiler seklinde

tanimlar (OECD, 2013). Bu tanimin kapsadigi tg¢ farkli unsur vardir:

1. Yasam degerlendirmesi: kisinin kendi hayati ya da hayatin kendisi Uzerine yaptigi

degerlendirmeler, yargilar,
2. Duygulanim: Duygularin kendisi ve bazi duygusal durumlar,

3. Eudemonia: Hayatin anlami ya da bireydeki amag¢ duygusu ya da psikolojinin iyi

sekildeki iglevselligi (OECD, 2013).

Fiziksel ve Psikolojik iyi Olma Hali. Fiziksel saglik, bireyler icin en basta gelen
seylerden biridir. Ogretmenlerin yasadidi stres psikosomatik semptomlara ve sikayetlere
yol acabilir. Ogretmenlerin fiziksel saghginin durumu, bas agrisi ve herhangi bir yerde
hissedilen agri gibi psikosomatik yakinmalarin olmasi ya da olmamasi ile anlagilabilir (Van
Horn et al., 2010). Van Horn psikosomatik yakinmalarin genel olarak ¢ok uzun ¢alisma
saatleri (Van Horn et al.,, 2010) gibi olumsuz calisma kosullarina baglanabilecegini

vurgulamistir.

Sosyal lyilik Hali. Ogretmenlik insanlarla iligkilerin minimal oldugu bireysel bir is
degildir, aksine 6gretmenler bircok farkl kisi ile etkilesim kurdugu ve isbirligi yaptigi bir
calisma sisteminin pargasidir. Ogretmenler su kisilerle iliski igindedir: dégrenciler, égrenci
velileri; meslektaslari, mudurler, destek personeli, danismanlar, okulun bulundugu ve
ogretmenlerin yasadigi yerel toplum. Digerleriyle olan temaslarin sikhdi ve bu iligkilerin

kalitesi 6gretmenlerin iyi olma halini olumlu veya olumsuz etkileyebilir (Wang, Haertel and
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Walberg, 1997). Sosyal iyi olma hali, meslegin geregi olarak iletisim icinde olunan kisilerle
kurulan sosyal iligkilerin ne kadar kaliteli ve derin oldugu ile ilgilidir. Ayrica sosyal iyi olma
hali, d3retmenlerin psikolojik iyi oluslarini etkileme potansiyeline sahip bazi iligkisel
etmenlerle de baglantiidir. Bu iligkisel etmenlere, dgdrencilerin olumsuz davranislari,
velilerle yasanan olumsuz durumlar, yonetimden destek almama ya da az alma ve

ogrencilerle yasanan zorlu durumlar érnek olarak gdsterilebilir (McCallum et al., 2017).
Egitim Sisteminin Politika Diizenlemeleri

Ogretmenin iyi olusuna etki eden sistem diizeyindeki diizenlemeler de temelde dort

baslik altinda incelenebilir.

Maddi Kosullar. Ogretmenlerin kazanglari gibi maddi kosullari, meslegin gekiciligini
ve isten ayrilma oranlarini agiklamaya yardimci olabilecek mesleki iyi olma hali
unsurlarindan olabilir. Helliwell ve Huang (2011) calismasi, istihdam edilen bireyler
arasinda issizlik riskinin iyi olma ve yasam memnuniyeti Gzerinde édnemli 6l¢clide olumsuz
bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Daha da ilging olani, bu etkinin igsizlerden daha

fazla oldugudur.

Kalite Standartlari. Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini tanimlayan ve ne yapmalari
gerektigini belirleyen 6gretmen yeterliliklerinin temel kaliplari olarak ifade edilebilir

(Guerriero, 2017).

Ogretmen Atamalari. OECD'nin 2018 raporu, birgok egitim sisteminde, daha az
nitelikli ve deneyimsiz 6gretmenlerin en dezavantajli okullara atanmasinin yaygin oldugunu
gOstermektedir. Bu okullarda calisan Ogretmenler, dezavantajli olmayan okullardaki
meslektaglarina goére daha buyuk zorluklarla kargilasmaktadir. Clnki bu okullar, disik
sosyo-ekonomik arka plana sahip, 6zel 6grenme ihtiyaglari olan veya diisik basari gosteren
ogrencilere hizmet etmektedir. Bu durumda, 6gretmenlerin bu zorluklarla basa ¢ikabilmeleri
icin gerekli deneyim veya niteliklere sahip olmamalari durumunda, motivasyonlari ve

meslege olan bagliliklari olumsuz yoénde etkilenebilir. Bu nedenle, egitim sistemleri
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genelinde o6gretmen atama mekanizmalarinin arastiriimasi, 6gretmenlerin c¢alisma
kogullarinin ve memnuniyet duzeylerinin daha iyi anlasilmasi agisindan buylk 6nem

tasimaktadir (Viac and Fraser, 2020).

Kariyer imkanlari. Kariyer imkanlari, mesleki gelisim olanaklarini ifade ettiginden
o6gretmen motivasyonunu surdirmek igin gereklidir. Kariyer yapisi sadece dikey olarak (yani
sinif 6gretmenliginden mudurlik goérevlerine) dedil ayni zamanda yatay olarak da (yani
ogretmenlerin sinifta kalip farkli sorumluluklar ve statliler edinmelerine firsat vermek)

hareket etme arzusunu dikkate almaldir (Viac and Fraser, 2020).

Calisma ortaminin kalitesi. is hayatinin maddi olmayan yénlerini ifade eder. Bu,
isin niteligi ve igerigi, calisma saatlerinin diizenlenmesi, isyeri iligkileri ve egitim firsatlari gibi
faktorlerin birlesimidir ve bireyin kisisel basarisi igin uygun bir ortam olusturur. Cazes, Hijzen
ve Saint-Martin'e (2015) goére, ¢alisma ortaminin kalitesi, bireyin iyilik hali Gzerinde énemli

bir etkiye sahiptir ve onu sekillendiren dnemli bir faktordar.

is Gereklilikleri. Cazes, Hijzen ve Saint-Martin iyi olma halini etkileyen iki tir is

gerekliligi ortaya koymustur;

1. Zaman baskis! yani uzun c¢alisma saatleri, yogun is temposu ve esnek olmayan

galisma sureleri.

2. Tehlikeli igler (6rnegin gurultaye, titresime, yilksek ve disuUk sicakliklara maruz
kalma) ve agir isler (6rnegin agir yuk tasima, aci verici ve yorucu pozisyonlar) gibi

fiziksel saglik risk faktorleri (Cazes, Hijzen and Saint-Martin, 2015).

is Kaynaklari. Hakanen ve arkadaslari, érgiitsel baghlig artiran baslica motivasyon
unsurlar olarak tanimlanan, eksik oldugunda da o6gretmenlerin tikenmigligini artiran
faktorler olarak bes is kaynagi belirlemistir: 1) is Uzerinde hakimiyet; 2) bilgiye erigim; 3)

danisman destegi; 4) yenilikci okul iklimi; ve 5) sosyal iklim (Hakanen et al., 2006).

i¢ Sonuglar
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Tdm bu faktorlerin birlesimi, 6gretmenlerin iyilik halleri Gzerinde direkt olarak

kendilerini etkileyen sonuglar dogurur.

Stres ve Tiikenmislik. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) is kaynakli stresi, isin gerekleri
ile is vyerindeki cevresel veya kisisel kaynaklar arasindaki dengesizlik olarak
tanimlamaktadir (WHO, 2020). Calisanlar, is gereksinimlerinin kendi bilgi, beceri ve isle
basa cikma yetenekleriyle o6rtismedidini hissettiklerinde, zorlanma ve stres yasama

egilimindedirler. (Houtman et al., 2007)

Ogretmenlerin karsilastigi bazi yaygin mesleki stres faktérleri hem isle ilgili hem de
kurumla ilgili stres faktorleridir. Bunlar arasinda okullarin ve okul sistemlerinin giderek daha
burokratik hale gelmesi; 6gretmenlerden zor 06grenci davraniglarini yonetmelerinin
beklenmesi; daha az kaynakla daha fazla hizmet saglama talebi; planlama suresinin
yetersizligi; hesap verebilirlik dl¢Utlerine yapilan vurgunun artmasi ve dgretmenlerin politika
olusturma slreglerinden dislanmasi yer almaktadir (McCallum et al.; McCallum and Price,

2010).

Ogretmenligi Birakma Niyeti. Yiiksek stres diizeyleri, diisiik dgretim 6z yeterliligi,
disuk is tatmini ve dusuk érgutsel baghlik ile iligkilidir (Klassen and Chiu, 2011). Fazla stres
yasadigini ifade eden 6gretmenler, 6gretmenlikten daha az tatmin olma, daha az motive
olma ve daha sik is géremezlik raporu sunma egilimindedir (Collie, Shapka and Perry,
2012). Bu 6gretmenlerin dgretmenligi birakma yonundeki kariyer niyeti daha ylksek ve

ogretmenlige baghliklari yani kariyer bagliligi daha dasuktir (Borg and Riding, 1991).
Dis Sonuglar

Ogretmenin iyi olma halini etkileyen faktérler dgretmenlerin kendisini etkilemenin

yaninda sinif ortamini ve 6grencilerin iyi olma halini de etkiler.

Siniftaki Suregler. Sinif atmosferi ve 6gretimle baglantili faktorler, égdrenci
ogrenimine etki eden bircok unsurun bir araya gelmesini ifade eder. Bu kapsamda,

o6gretmenlerin ders anlatma yetenekleri, sinif ydnetimi becerileri ve meslektaslariyla isbirligi
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yapma yetenekleri 6n plandadir. Sinif igi slregler, sinifta gerceklesen ve 6grencilerin
ogrenmesini destekleyen ya da gelistiren tim 6gretmen uygulamalarini ifade eder (Viac and
Fraser, 2020). Son on yil boyunca yapilan arastirmalar, sinif atmosferinin 6grenci
basarilarindaki degisiklikleri agiklamada okul atmosferinden daha etkili oldugunu tutarli bir
sekilde géstermektedir (Muijs et al., 2014). Ogrenciler ve dJretmenler arasindaki sinif igi
sosyal ve duygusal etkilesimlerin kalitesi (6rn. 6gretmen ve akran destegi, 6grenci 6zerkligi),
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini etkilemesi beklenen sinif i¢i duygusal atmosferi olusturur

(Reyes et al., 2012; Stuhlman and Pianta, 2009).

Ogrencilerin iyi olma hali. Ogrencilerin refahi, nitelikli 6gretimin temel bir parcasini
olusturur ve bu 6gretimin kalitesini ve sonuglarini dogrudan yansitir. Tipki 6gretmenlerin iyi
olma hali gibi, 6grencilerin iyi olma hali de sayisiz faktor tarafindan sekillendirilse de, yine
de buyuk O&lgide o6gretimin kalitesine gdre sekillenir. Daha d6nce de belirtildigi gibi,
ogrencilerin iyi olma hali, 6grencilerin akademik alanlardaki performanslarinin yani sira
motivasyon, gliven ve hayat tatmini gibi bilissel olmayan gdstergelerdeki gelisim dizeylerini
de icerir. OECD’ye gore 6grencilerin iyi olma hali mutlu ve mutmain bir hayat igin gerekli
olan psikolojik, fizyolojik, sosyal ve zihinsel yeteneklere sahip olmasi durumudur (OECD,

2017).
Tikenmislik Sendromu

Tukenmiglik Sendromu (TS), bireyin is performansi ile blylk bir kronik stres yuku
arasindaki iliskiden kaynaklanan bir sonug olarak tanimlanir (Maslach, 2003). Su anda
ogretmenlik mesleginde en endise verici belirtilerden birini olusturur. Egitim kurumlari
tarafindan sunulan veriler, psikiyatrik devamsizlik tiriindeki endise verici artiglarla birlikte
TS'nin yayginligini géstermektedir (Fiorilli et al., 2017; Jowett et al., 2016). Bu sendrom,
duygusal tikenme, olumsuz tutumlar ve duyarsizlagsma ile iligkilendirilir ve is performansini
olumsuz etkiler. Ayrica, TS, duygusal kontrol eksikligi nedeniyle disuk is tatminiyle
baglantilidir (Baranovska and Doktorova, 2014). Son olarak, ylksek TS puanlari, algilanan

rol karmasasi ve rol belirsizligi ile iliskilendirilmistir (Schwab and Iwanicki, 1982).
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Maslach ve arkadaslari (2001), TS'nin kavramsallastiriimasinin ¢ boyutu oldugunu

belirtmigtir:

1. Duygusal tikenme veya yorgunluk: is baskisindan kaynaklanan, bagka bir gunle

ylzlesecek kadar enerjinin olmadigini hissetme,

2. Duyarsizlagsma: birlikte ¢alisilan insanlara kargi kigimseyici ve soguk tutumlar,

bazen insanlara nesne gibi davranma,

3. Kisisel tatmin eksikligi: insanlarin kendini olumsuz sekilde degerlendirmesinin yani

sira kigisel beceriler ve basarilarla iligkili olumlu duygularda azalma.
is Talebi-Kontrol-Sosyal Destek Modeli

is Talebi-Kontrol-Sosyal Destek Modeli, isin psikososyal ydnlerini irdeleyen
modellerden biridir. Karasek (1979), bu modele gdre isin psikososyal unsurlarini
degerlendirirken, ¢alisanin sadece is talepleriyle dedil, ayni zamanda bu taleplere nasil
yanit verecegine dair sahip oldugu kontrol ve inisiyatifin de géz éninde bulundurulmasi
gerektigini vurgulamistir. Bu nedenle is Talep-Kontrol Modeli'ni (ITK modeli) olusturmustur.
Bu model sonradan bir calisanin is arkadaglari ve yodneticileriyle olan yakin kisisel
iliskilerinin ITK modelinin bilesenlerini ve mekanizmalarini etkiledigi tespit edilen sosyal bir

boyutla genigletilmistir (Johnson and Hall, 1988).

Bu ITKS modelindeki talep tanimi, rol catismasi ve zaman baskisi gibi unsurlar da
dahil olmak tzere is durumundaki gorev gerekliliklerini ifade etmektedir. Kontrol veya karar
ozgurlaga tanimi iki yapinin bilesimidir: ¢alisanin isle ilgili karar verme yetkisi ve talepler

Uzerinde hakimiyet kurmak icin ¢alisan tarafindan kullanilan becerilerin gesitliligi.

is Talebi-Kontrol-Sosyal Destek (ITKS) modeli, is ortaminda iki temel mekanizmay
ele almaktadir. Birincisi, isteki psikolojik taleplerin yluksek oldugu ve calisanin gorev
Uzerindeki kontrolin dusuk oldugu durumlarda (yuksek gerilimli is), psikolojik stres ve
somatik hastalik gibi olumsuz tepkilerin ortaya ¢cikma olasihdinin daha yiksek oldugunu

One suren gerilim mekanizmasidir. Bu tepkiler arasinda yorgunluk, anksiyete ve depresyon
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gibi durumlar bulunabilir. Bu etki, birbirini tamamlayici veya karsilikli olabilir. ikinci
mekanizma ise 6grenme mekanizmasidir. Psikolojik talepler ve karar serbestisi ylksek
oldugunda (aktif is), 6grenme ve motivasyonda artis meydana gelebilir (Karasek and

Theorell, 1990).

Ruhsal Bozukluklarda Damgalama

Damgalama bir kisiyi diger insanlardan ayirarak, o kisinin gézden dusurilmesi,
digerlerinden asagi gorilmesi, genel anlamda kétilenmesidir (Ozbas vd., 2008).
Damgalanmanin temelinde olumsuz inanglar ve ényargilar bulunmaktadir (Cam vd., 2013).
Damgalama ile ilgili bir baska kavram da igsellestirilmis damgalamadir. icsellestirilmis
damgalama, toplumun damgalayici goérlgslerinin hasta tarafindan da kabul edilmesidir.
icsellestiriimis damgalama, bireylerin 6zel alanlarinda yasadiklari duygu, diisiince, inang ve
korkular ile digerleri icin tehlikeli oldugu ya da bireysel yagamini yonetmede yetersiz oldugu

seklindeki inanglarini igerir (Tel ve Pinar, 2012).

ilgili Aragtirmalar

Bu baslik altinda arastirma problemi ile benzerlik arz eden arastirmalar, yontemleri

ve bulgulari ele alinacaktir.

Zakaria ve arkadaglari 2021 yilinda yayinlanan arastirmalarinda 6gretmenlerin
psikolojik, sosyal, politik ve ekonomik ihtiyaclar gibi ¢alisma hayatinin niteligine dayali
olarak 6gretmenler arasindaki iyi olma halini incelemeyi amaclamistir. Anketlerle veri
toplandigi nicel bir ydnteme dayali olan bu ¢alismanin katihmcilari Malezya'nin Kelantan
bdlgesindeki 300 6dretmenden olugmaktadir. Katihmcilar rastgele 6rnekleme teknigine
gore secilmistir. Sonuclarina goére; 6gretmenlerin iyi olma durumlarini belirleyen faktorler
arasinda sosyal ihtiyagc boyutu en yilksek ortalama puana sahiptir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin sosyal ihtiyaglar acisindan iyi olma hali, &zellikle &6gdretmenler ve
meslektaglari arasindaki sosyal iliskiler okul érgutleri icin cok 6nemlidir. Arastirma sonuglart,

ogretmenlerin  meslektaglariyla uyumlu bir gekilde isbirligi yaptigini, birbirlerine
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giivendiklerini ve meslektaslarindan memnun olduklarini géstermektedir. is tatmini,
ogretmenlerin islerinden veya gorevlerinden aldiklar keyif dizeyini yansitmakta olup, bu
kapsamda igleriyle iligkili olumlu veya olumsuz duygularini icermektedir. Pozitif duygularin
agir bastigi durumlarda, ogretmenlerin verimlilikleri ve is performanslari artmaktadir.
Arastirma ayrica ogretmenlerin karar alma sureclerine katildigini ve tim ekip Uyelerinin
gérislerinin dikkate alindi§ini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bir ekip olarak ¢alisma,
danisma, igbirligi yapma, desteklenme ve igyerinde guvenilme gibi becerilerinin genel iyi

olma hallerini etkileyebilecegi bulgusu da vurgulanmaktadir.

Abdurrahman ligan ve ekibinin 2015 yilinda yayinladigi arastirmada, devlet okulu
ogretmenlerinin is yasami kalitesi ile psikolojik iyi oluglari arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamistir. Arastirma kapsaminda Turkiye'de alti ildeki 120 okulda gdérev yapan 784
o6gretmenden veri toplanmistir, bunun icin seckisiz kiime drnekleme teknigi kullaniimigtir.
Veriler, gecerliligi kanitlanmis iki 6lgcekle toplanmistir: Psikolojik Iyi Olus ve Okul is
Yasaminin Kalitesi Olcekleri. Arastirma sonuglari, égretmenlerin is yasami kalitesi
Olcedinden aldiklari ortalama puanin "kismen" dizeyinde oldugunu gdstermigtir. Bu da
ogretmenlerin okuldaki is yasami kalitesinin yetersiz oldugu sonucuna isaret etmektedir.
Ozellikle, 6gretmenlerin insana Yakisir ve Adil Ucret ile Glvenli ve Saglikli Caligma Ortami
boyutlarindaki tutum puanlarinin distk oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin is
yasami kosullarinin iyilestirilmesi icin Gcret artis1 saglanmasi ve glvenli ve saglikl calisma
ortamlarinin temin edilmesinin dnemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
psikolojik iyi olus ifadelerine genel olarak "katiliyorum" seviyesinde yanit verdikleri
gorulmektedir. Ancak, "Otonomi" ve "Kendini Kabul" o6l¢ctimlerine verdikleri yanitlarin
"kismen katiliyorum" seviyesinde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bu duygularinin
ogrenci gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi vurgulanmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin
otonomi ve kendini kabul dizeylerinin, surekli egitim gelismelerine acik, cesitli deneyimlerini

¢alismalarina yansitan, objektif bir sekilde 6z elestiri yapabilen ve son olarak plan yapma
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ve planlarini degerlendirme becerisine sahip egitimciler olarak kendileri icin énemli oldugu

belirtiimektedir.

Porto ve arkadaglari (2006), okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri arasinda igle ilgili
psikososyal faktorler ile ruhsal bozukluklarin yayginhigi arasindaki iliskiyi arastirmak
amaciyla bir calisma gerceklestirmistir. Bu kesitsel c¢alisma, 2001 yilinda Bahia
Eyaleti'ndeki Vitéria da Conquista'daki belediye devlet okullarindan ve en blyik on 6zel
okuldan toplam 1.024 Ogretmenle yurutiimugtur. Ana bagimsiz degisken, ig baskilarina
gore siniflandirilan talep-kontrol modeline dayanmaktadir. Bagimh degisken ise 6z bildirim
anketi ile degerlendirilen ruhsal bozukluklarin gorilme sikligidir. Arastirma sonuglarina
gobre, 6gretmenler arasinda ruhsal bozukluk yayginligi %44'tur. Bulgular, cinsiyet, cografi
bdlge ve sosyal destek gibi degiskenlerin kontrol edilmesinin ardindan, bunlarin isle ilgili
talepler ve kontrol sorunlari ile iligkili oldugunu gostermektedir. Yuksek stresli 6gretmenler
arasinda ruhsal bozukluklarin yayginhgi, disik stresli 6gretmenlere kiyasla 1,5 kat daha

fazladir.

Lee ve arkadaslar (2007) bir telefon anketi kullanarak, standardize edilmis yaygin
anksiyete bozuklugu (YAB) ve major depresif epizod (MDE) tanilari ve Hong Kong'daki
2.004 Cinli 6gretmenden olusan rastgele ve temsili bir érneklemin karsilastigi psikolojik
bozukluklar ile stres faktorleri arasindaki iligkiyi incelemektedir. Hem ise 6zgi hem de genel
stres faktorleri incelenmistir. Sonuglar, égretmenler arasindaki alti aylik YAB (%11,3) ve
MDE (%12,8) yayginlik oranlarinin genel popullasyondan daha ylksek oldugunu
gbstermektedir. ise 6zgii stres faktorleri genel stres faktérlerine kiyasla daha yaygin olarak
ortaya c¢ilkmistir ve hem YAB hem de MDE igin is kaynakli stres daha yuksek risk
olusturmaktadir. Es zamanli YAB ve MDE tanisi olanlar, sadece YAB tanisi olanlara ve
herhangi bir tani almayanlara kiyasla daha fazla raporlu izin giini gegirmistir. Ogretmenler
ruhsal bozukluklari orta-yiksek dizeyde fark etmis, ancak damgalanma endisesi nedeniyle

bozuklugu olanlarin yalnizca %8,5'i ruh saghgr uzmanlarindan yardim istemigtir.
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Molero ve arkadaslarinin 2019 yilinda yayinlanan c¢alismasi, farkli egitim
kademelerindeki egitimciler tarafindan yuritilen c¢alismalarda temel faktorler olarak
ogretmenlerin is performansinda Duygusal Zeka ve Tikenmiglik Sendromunu birlestiren
bilimsel alan yazina ve bunlarin 6gretme-6grenme strecinin kalitesi Uzerindeki etkisine
Ozellikle dikkat ederek sistematik bir inceleme yapmigtir. Web of Science (WOS) veri tabani
kullanilarak, ¢alismanin konusuyla yakindan ilgili toplam 36 bilimsel makaleye ulasiimistir,
bu makaleler 2005 ile 2017 yillar1 arasinda yayinlanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore;
birgok galisma, 6gretmenlerin egitim kalitesini etkileyen yiksek stres duygularini giderek
daha fazla deneyimlediklerini ortaya koymustur. Ayrica, bu olumsuz duygularin
onlenmesine yardimci olan duygusal zeka gelistirmenin dnemi vurgulanmistir. Duygusal
zeka, ogretmenler icin gelistiriimesi gereken bir beceridir, ¢linkii duygulari dizenleme
yetenegi kazandirir, gunlik égretim kararlarini verme konusunda daha guglu kilar ve egitim
basarisi igin kritik bir faktérdir. Duygusal zekanin olumlu bir sekilde pekistiriimesi, toplumda
endise ve kaygl seviyelerinin azalmasina yardimci olur, c¢linkli bu, profesyonel
degerlendirme ihtiyaci dogmadan 6nce hayal kirikhdi hissini dnler; bu da ddretmenlerin
ogretim uygulamalarinin, sagliklarinin ve psikolojik iyi olma hallerinin iyilegtiriimesine yol

acar.

Sohail ve arkadasglarinin (2023) gergeklestirdigi kapsamli alanyazin taramasi, okul
o0gretmenleri arasinda psikolojik iyi olma halini artiran ve tikenmislige neden olan faktorleri
kesfetmeyi amaclamistir. 2016-2020 yillari igin ilgili veri tabanlarina uygun arama terimleri
uygulandiginda, 934 potansiyel olarak ilgili arastirma makalesi elde edilmis ve bunlar daha
sonra 102 makaleye filtrelenerek analiz edilmistir. Bilimsel alan yazin, érgutsel ortam, alinan
sosyal destek, saglanan sosyal destek, bireysel ve kigilerarasi diizeydeki midahaleler ve

ise yonelik katilimin égretmenlerin iyi olma haline katkida bulundugunu ortaya koymustur.

incelemede yer alan cok sayida ¢alisma, olumlu bir rgt ikliminin égretmenlerin iyi
olma haliyle iligkili olabilecegini ortaya koymustur. Olumlu igyeri ortami, ¢aliganlarin iyi olma

hallerini gelistirmelerine ve sirdirmelerine yardimci olur. Calismalar, isyerindeki olumlu
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olaylarin 6gretmenlerin kendilerini daha énemli hissetmelerini sagladigini ortaya koymustur.
Meslektaslarla iyi iligkiler icinde olmak anlam ifade eden is ile iligkilendirilmigtir. Alan yazin,
is Uizerinde kontroliin anlamli is ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. is tizerinde kontrol,
kisinin is etkinliklerini, is arkadaslariyla iligkilerini ve is goérevlerine iligkin algilarini anlamli
ve keyifli hale getirecek sekilde yeniden diizenlemesidir. Bu ve bunun gibi égretmenin
psikolojik iyi olma haline etki eden faktorler ve bu etkinin bayUklGga dairelerin blyukluguyle

temsil edilmistir (Sekil 3).

Sekil 3

Ogretmenlerin iyi olma haline etki eden faktérler ve bu etkinin biiyiikliigii
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Kaynak: (Sohail et al., 2023)

Bu inceleme, okulun sosyal ¢evresinin 6gretmenlerin iyi olma halini glgla bir sekilde
etkiledigine dair ikna edici kanitlar toplamistir. Okulun sosyal ortami; kurumun destegini,

meslektaslarin sosyal destegini, 6grencilerin davraniglarini ve meslektaslarla kurulan gayri
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resmi iletisimi icermektedir. is arkadaslarinin giindelik etkilesimleri ve gayri resmi iliskileri

sosyal destek almada yardimci olmustur.

isyerindeki sosyal destek, 6gretmenlerin iyi olma hali, ise baghligi ve is tatmini ile
iliskilendirilmistir. Meslektaslarindan daha fazla sosyal destek alan &gretmenler daha
yiiksek olumlu duygular ve iyi olma hali sergilemistir. Ogretmenler arasindaki algilanan
meslektaslk, isle ilgili stresin azalmasi ve is tatmininin artmasiyla pozitif bir iliski
icerisindedir. Arastirma bulgulari, 6gretmen-6grenci yakinhginin, 6gretmenler arasindaki 6z
yeterlilik dlzeyini etkiledigini ve bu durumun da 6gretmenlerin is tatminiyle glgli bir sekilde
iliskili oldugunu goéstermektedir. Bunun yani sira, daha yiksek 6z yeterlilige sahip olan

o6gretmenlerin, olumsuz duygulari daha az yogunlukta yasadiklari belirlenmigtir.

Sorunlu davraniglari olan &grencilerin  ddretmenin iyi olma halini kotu
etkileyebilecegi saptanmistir. Calismalar, 6égrencilerin yanlis davraniglarinin 6gretmen 6z
yeterliligini disurebilecegini, daha fazla égretmen-6grenci uyumunun ise daha dusuk

duygusal tikenmiglikle iliskili oldugunu bildirmigtir.

Muharrem Gencer (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada okul yoneticilerinin,
o6gretmenlerin motivasyonlarini etkileyen davraniglarini derinlemesine inceleyerek bir meta-
sentez gerceklestirmeyi amaclanmigtir. TUBITAK ULAKBIM, YOK Ulusal Tez Merkezi,
Google Akademik ve Dergipark gibi dnemli veri tabanlari taranarak bu alanda 189 g¢alisma
tespit edilmistir. Bu arastirmanin veri kaynagini olusturmak tzere, sekiz ¢calisma dahil etme
ve harig tutma kriterleri kullanilmigtir. igerik analizi sonucunda, &gretmenlerin
motivasyonlarini etkileyen faktorler okul ydneticilerinin davraniglari, érgitsel-yonetsel
motivasyon araglari ve psikososyal motivasyon araglari temalari altinda toplanmistir.
Orglitsel-ydnetsel motivasyon araglari temasinin olumlu alt temalari arasinda, amag birligi
saglama, egitim-6gretim surecine katihm tesviki, adil ve demokratik davraniglar sergileme
ve eftkili liderlik davraniglari bulunmaktadir. Bununla birlikte, olumsuz alt temalar arasinda
ise ilgisiz davraniglar, egitim-6gretim etkinliklerinde pasiflik, adil olmayan uygulamalar,

otokratik ydnetim tarzi ve yetersiz liderlik davranislari belirlenmistir. Psikososyal motivasyon
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araclari temasinin olumlu alt temalari arasinda deger verme, psikolojik glivence, olumiu
etkilesim ve iletisim kurma ile 6dil ve takdir kullanma bulunurken; olumsuz alt temalari ise
deger vermeme, psikolojik given saglayamama ve olumsuz etkilesim ve iletisim kurma

seklinde belirlenmistir (Sekil, 4).

Sekil 4
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Kaynak: (Gencer, 2022)

Borrelli ve arkadaglari (2014) italya'daki devlet okullarindaki 6gretmenlerde galisma
kosullarinin belirli boyutlarinin depresyon ve anksiyete belirtileri ile iligkili olup olmadigini ve
ne dlgide iligkili oldugunu arastirma amaciyla bir ¢alisma ylritmastir. Kesitsel bir anket
calismasi uygulanarak, yuksek is sorumlulugu, dusik karar 6zgrligu ve disuk destek gibi
faktorlerin  6gretmenlerde anksiyete ve depresyonla iligkilendirilip iligkilendiriimedigi
hipotezleri, korelasyon matrisi ve hiyerarsik ¢oklu regresyon modelleri kullanilarak test
edilmistir. Arastirmanin bulgulari, is sorumlulugu basta olmak Uzere is kapsami ile ruh

saghgi belirti puanlari arasinda énemli bir korelasyon oldugunu ortaya koymustur. Ayrica,
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calisma kosullarinin depresyon ve anksiyete tizerindeki etkisi de belirlenmistir. Orneklemin
yaklagik yarisinin depresyon esiginin (izerinde puan aldi§i goézlemlenmistir. is stresi,
anksiyete ve depresyon igin énemli bir risk faktort oldugundan, ruh saghg: 6gretmenlerde

onemli bir mesleki saglik sorunu oldugu belirtilmistir.

Batista ve arkadaslari (2016) psikiyatri servisinde tedavi gérmus 6gretmenleri en gok
etkileyen ruhsal bozukluk tiirlerini belirleme amaciyla nicel yaklasimli, dokiimantal nitelikte
retrospektif bir caligsma gergeklestirmislerdir. Calisma igin verileri; segilen kurumun psikiyatri
servisinde Ocak 1999'dan Mart 2011'e kadar olan dénemde tedavi géren 254 6gretmenin
kayitlarindan olusturmustur. Elde edilen veriler ylizde ve frekans kullanilarak analiz
edilmistir. Orneklemin neredeyse tamami 40-49 yas arasi kadin 6gretmenlerden olugmakta
olup, 6gretmenlerin %52'sinin ise devamsizliginin sebebi depresyondur. Bunu bipolar
bozukluk (%10), sizofreni (%12), strese akut tepki (%8), sanrisal bozukluk (%4), anksiyete
(%7) ve digerleri (%8) takip etmektedir. Arastirilan 6gretmen kategorisini en fazla etkileyen

ruhsal bozuklugun depresyon oldugu sonucuna varilimistir.



Bolim 3

Yontem

Bu bdélimde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama sureci, veri toplama
araclari, verilerin analizi, gecerlik ve guvenilirlik gcalismalari ve arastirmacinin roll hakkinda

bilgiler verilmigtir.

Arastirmanin Tiirt

Psikiyatrik rahatsizlik tanisi alan ogretmenlerin; o6gretmenlik meslegine iligkin
algilarini, bu rahatsizliklarinin okul érgitinden kaynaklanan bir sebebi olup olmadigi, okul
orgatinadn, egitim sdreclerinin ve okuldaki iligkilerin bu rahatsizliktan etkilenip etkilenmedigi,
s6z konusu 6gretmenlerin damgalama korkusu tasiyip tagimadiklari ve bunlarla ilintili bagka
durumlarin olup olmadidini arastiran bu ¢alismada nitel ydontem tercih edilmistir. Bu tercihin
yapilmasinin sebebi, ilgili fenomeni deneyimleyen katilimcilarin yasadiklari ve hissettikleri

konusunda derinlemesine fikir sahibi olmaktir.

Nitel arastirma, goézlem, gorisme ve dokiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgci ve buttncul bir sekilde
ortaya konmasina odaklanan bir streci ifade eder. Bu tur arastirmalar, derinlemesine
anlayis ve zengin i¢cgoruler elde etmek icin kullanilir ve arastirilan olgularin baglamini daha

iyi anlamak icin dnemli bir ara¢ olarak kabul edilir (Yildirrm ve Simsek, 2021, s.37).

Bu calismada desen olarak fenomenoloji kullaniimistir. Fenomenoloji insanlarin
kendi bakis acilarindan kendi bulunduklari kosulu 6znel olarak nasil deneyimlediklerini
belgelemeyi saglar (Christensen et al., 2020). Creswell'a gére, fenomenolojik arastirma,
insan deneyimlerinin ortak anlamlarini kesfetmek icin bir kavram veya fenomen Uzerinde
yogunlasir. Bu tdr bir galismada, arastirmaci, incelenen fenomeni deneyimleyen bireylerin
ortak 6zelliklerini tanimlamaya odaklanir (Creswell, 2020). Fenomenoloji arastirmalarinin
ana ozelligi, bir fenomenin sadece tarif edildigi tanimlayici bir sire¢ olmaktan 6te, ayni

zamanda yorumlanabilen bir sire¢ olmasidir (Creswell, 2020). Fenomenoloji tirlerinden ise
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onyargisiz fenomenoloji tercih edilmistir. Fenomenolojinin bu tiriinde arastirmaci veriyi
topladiktan sonra, elde edilen veriyi onemli alintilara indirgeyerek sunar ve bu alintilar
temalar altinda inceler. Sonrasinda ise arastirmaci dokusal ve yapisal bir betimleme yapar.

Yani katiimcilarin neyi, nasil deneyimlediklerini agiklayan bir 6ze ulasir (Creswell, 2020).

Bu arastirmanin tim asamalari Creswell'in  (2020), Moustakas’in (1994)
calismalarindan faydalanarak ortaya koydugu fenomenoloji arastirmasinin yol haritasina

uygun sekilde yurataimustir. Bu asamalar sdyledir:

1. Arastirmaci, arastirma probleminin fenomonolojik yaklasima uygun olup

olmadigini belirler.
2. Galismanin ilgili oldugu fenomen belirlenir.
3. Veriler, fenomen ile ilgili deneyimi olan bireylerden toplanir.

4. Veri analizi yapan arastirmaci dogrudan veriye gider ve fenomenin nasil
deneyimlendigini anlamayi saglayan énemli acgiklamalari belirler ve alinti

yapar.

5. Bu 6nemli agiklamalardan hareketle temalar igcinde anlam kimeleri/gruplari

geligtirilir.

6. Bu oOnemli agiklamalar ve temalar, katiimcilarin deneyimlerine iligkin

betimleyici bir yazi yazarken kullanilir. (Creswell’'in 2020)

Arastirma problemi fenomenolojik yaklagsima uygundur c¢inkd; fenomenolojik
arastirmalar genellikle insanlarin zihinlerindeki deneyimlerini anlamak i¢in gaba goésterir. Bu
tur arastirmalar yaygin olarak psikoloji ve ilgili alanlarda kullanilir. Bunun temel nedeni,
insanlarin kendi bakis acilarindan kendi icsel deneyimlerini nasil yasadiklarini belgelemeyi
saglamaktir (Christensen et al., 2020). Calismanin ilgili oldugu fenomen psikiyatrik
rahatsizliga sahip bir 6gretmen olmaktir. Creswell’'in bu yol haritasindaki sonraki agsamalar

ilgili bagliklarda degerlendirilecektir.
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Arastirmanin Galisma Grubu

Verilerin, fenomen ile ilgili deneyimi olan bireylerden toplanmasi amaciyla,
arastirmanin ¢alisma grubunu psikolojik bir hastalik sebebiyle ruh sagligi ve hastaliklar
kliniginden tani ve tedavi alan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu 6gretmenler 6zel bir klinikten
ya da devlet hastanesinden destek aliyor olabilir. Aragtirmaya katilacak kisileri segmek igin
amagh oérnekleme yontemi kullanilacaktir. Amagcli érnekleme, nitel arastirmalarda yaygin
olarak kullanilan bir tekniktir, bu teknik sayesinde sinirlh kaynaklarin en verimli sekilde
kullaniimasi hedeflenir (Patton, 2018). Arastirmacilar, ilgi duyduklari bir olgu veya konu
hakkinda bilgili veya deneyimli bireyleri veya birey gruplarini segerek derinlemesine anlayis
ve zengin i¢cgoruler elde etmeye galisirlar. Bu yaklagim, arastirmacilarin kisith kaynaklarla
calisirken, arastirmalarinin niteligini artirmalarina ve bulgularinin derinlemesine ve

kapsamli olmasina yardimci olur (Cresswell and Clark, 2011).

Fenomenolojik incelemelerde, alanyazinda katilimci sayisiyla ilgili fikir birligi yoktur. Yildirim
ve Simsek (2021), fenomenolojik arastirmalarda, veri kaynaklarinin incelenen fenomeni
yasayan ve bahsedilen fenomeni digsa vurabilecek veya yansitabilecek bireylerin veya
gruplarin oldugunu belirtir. Bununla beraber, drnekleme dahil edilecek katilimci sayisinin
genellikle 10'u agsmamasi gerektigini vurgular. Polkinghorne (1989) ise arastirmacilarin
goérismeleri olguyu tamamiyla deneyimleyen ve 5 ile 25 arasinda degisen sayida Kisi ile
yapilmasi gerektigini belirtir. Bu ¢alismada katilimci sayisini belirlemede veri doygunlugu
ilkesi g6z onunde bulundurulmustur. Nitel arastirmalarda, arastirmacinin ayni gorugleri
tekrar tekrar duymaya baslamasi, veri doygunluguna ulasildigi anlamina gelmektedir
(Namey et al., 2016). Bu baglamda psikiyatrik rahatsizlik sahibi olup 6gretmenlik yapma
olgusunu birebir deneyimleyen bes kadin toplam yedi kisi ile géristlmustir. Orneklemi
secerken cinsiyet degiskeni dikkate alinmamistir. Ulasilan katilimcilarin ¢ogunlugunu
kadinlarin tegkil etmesi bu olgunun kadinlar arasinda daha yaygin olmasi ihtimalini
gliindeme getirebilir. Ayrica 6rneklemi secerken maksimum cesitlilik ilkesine gére hareket

edilmistir. Heterojen bir 6rneklem olusturma yaklasimi, farkli gruplardan gelen vakalarin
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ortak 6zelliklerinin, tek tip bir grup icindekilerinkinden daha genel olarak gecerli olabilecegi
fikrini temel alir. Bu nedenle, érneklemin heterojenligi, bulgularin sadece belirli bir grup veya
baglama 6zgu olmadigini gostererek, belirli bir baglamda gelistirilen bir teorinin diger
baglamlar icin de gecerli olup olmadigini anlama c¢abasini yansitir. Bu yaklasim,
arastirmacilarin sonuglarini daha genel bir perspektifle degerlendirmelerini saglar ve
teorilerin evrensellik derecesini anlamak i¢in énemli bir adim olarak kabul edilir (Robinson,
2014). Calisma grubunun olabilecek en heterojen bigimde olmasi igin hari¢ tutma
kriterlerine yas, cinsiyet, kidem yili, bransi gibi faktorler eklenmemigtir. Aktif olarak
ogretmenlik yapip psikiyatrik bir tanisinin olmasi arastirmaya dahil edilmesi igin yeterli

gOrulmustar.

Arastirmanin  g¢alisma grubunun olusturulmasi slreci asagidaki sekilde

Ozetlenmistir.

Sekil 5

Calisma grubunun olusturulmasi asamalari

Etik kurul izninin alinmasi

|

Ruh sagligi uzmanlarindan ¢alisma grubunu

olusturmak i¢in destek istenmesi.

<

Katilime1 olma potansiyeline sahip
adaylarin belirlenmesi.

<

Aday katilimeilarla 6n goriisme yapilmasi,

uygunlugun denetlenmesi, slirecin anlatilmasi.

<

Arastirmaya uygun katilimeilara Onam
Formu’nun génderilip, imzalarin alinmast.

<

Formu imzalayanlar ile goriisme
randevularmin olusturulmasi.
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Arastirmanin Katimcilarina Ait Bilgiler

K1E: Katilimcimiz erkek ve 35 yagindadir. Bransi ingilizce égretmenligidir. Meslekte

dokuzuncu yilidir. Kaygi bozuklugu tanisini almistir. Alti yildir ila¢c destegi almaktadir.

K2K: Katilimcimiz kadin ve 30 yasindadir. Bransi sinif 6gretmenligidir. Meslekte
yedinci yilidir. Panik atak ve anksiyete bozuklugu tanilarini almigtir. On aydir ilag destegi

ve psikoterapi almaktadir.

K3K: Katilimcimiz kadin ve 52 yasindadir. Bransi sinif 6gretmenligidir. Meslekte
yirmi dokuzuncu yihdir. Depresyon ve kaygi bozuklugu tanilarini almistir. Yirmi bes yil 6nce
ilac ve psikoterapi destegine baslamis, zaman zaman ara vermis, iki yildir diizenli hem ilag

tedavisi hem c¢evrimigi terapi destegi almaktadir.

K4K: Katilimcimiz kadin ve 30 yasindadir. Brangi rehber 6gretmenligidir. Meslekte
sekizinci yihdir. Yaygin anksiyete bozuklugu tanisi almistir. Yaklasik yedi yildir hem ilag

hem psikoterapi destegi almaktadir.

K5K: Katihmcimiz kadin ve 28 yasindadir. Brangi Turkge dgretmenligidir. Meslekte
besinci yilidir. Obsesif bozukluk tanisi almistir. Bes yildir ilag destegi ve psikoterapi

almaktadir.

K6K: Katihmcimiz kadin ve 27 yasindadir. Bransi 0zel egitim ogretmenligidir.
Meslekte besinci yilidir. Panik atak ve travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) tanisi

almistir. Ug yildir psikoterapi almaktadir.

K7E: Katilimcimiz erkek ve 33 yasindadir. Bransi sinif 6gretmenligidir. Meslekte

sekizinci yihdir. Unipolar depresyon tanisi almistir. iki yildir ilag destegi almaktadir.
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Tablo 1

Katilimcilarin kod adlari, kidemi ve bransi

Katihmecr  Kidemi Brangi
K1E 9 ingilizce 6gretmeni
K2K 7 Sinif Ogretmeni
K3K 29 Sinif Ogretmeni
K4K 8 Rehber Ogretmeni
K5K 5 Turkce Ogretmeni
K6K 5 Ozel Egitim Ogretmeni
K7E 8 Sinif Ogretmeni

Tablo 2

Katilimcilarin kod adlari, yaslari, aldiklari tani ve tedavi tiiri

Katilimci  Yasi Tanisi Tedavi Sekli

K1E 35 Kaygi Bozuklugu ilag Tedavisi

K2K 30 Panik Atak ve Anksiyete ilac ve Psikoterapi
K3K 52 Depresyon ve Kaygi Bozuklugu ilag ve Psikoterapi
K4K 30 Yaygin Anksiyete Bozuklugu ilag ve Psikoterapi
K5K 28 Obsesif Bozukluk ilac ve Psikoterapi
K6K 27 Panik Atak ve TSSB Psikoterapi

K7E 33 Unipolar Depresyon ila¢ Tedavisi

Veri Toplama Siireci

Gorisme, arastirmaci ile arastirmanin konusu olan birey arasinda gerceklesen
dizenli ve niyetli s6zlu iletisim seklinde bir arastirma teknigidir (Cohen and Manion, 2007 s.
368). Veri toplama ydntemi olarak goérisme secilmistir. Clnkl bir kisinin davraniglarinin

nedenleri ve herhangi bir konudaki dusunceleri veya duygulari 6grenilmek isteniyorsa, en
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uygun yoéntem yine Kkisiye dogrudan basvurarak bilgi almaktir. Kisinin serbestge
cevaplayabilecedi acik uclu sorularla onun daslncelerini, duygularini veya goériglerini daha
dogru bir sekilde 6grenmek mimkinddr (Tarnikld, 2000). Goérisme, insanlarin bakig
acilarini, deneyimlerini, duygularini ve algilarini ortaya koymada kullanilan oldukg¢a gugl

bir ydntemdir (Bogdan and Biklen, 1992. akt. Yildirnm ve Simsek, 2021).

Gorusme tekniklerinden ise yari yapilandirilmis gérisme tercih edilmistir. Yari
yapilandirilmis gorusme teknigi, tamamen yapilandiriimig bir gérusme yaklagimina kiyasla
daha esnek bir yontem sunar. Bu metodolojide, arastirmaci énceden belirlenen sorulari
iceren bir gérisme plani hazirlar, ancak gérisme sirasinda katilimcinin yanitlarina dayali
olarak farkli alt sorularla gérisme akisini degistirebilir. Arastirmaci, katimcinin yanitlarini
aciklamasi ve derinlemesine anlatmasi igin uygun ortami saglar. Eger katilimci, gorisme
esnasinda zaten belirli sorularin cevaplarini vermisse, arastirmaci bu sorulari
tekrarlamayabilir. Bu yaklagim, arastirmaciya katiimcilarin benzersiz deneyimlerini
kesfetme ve anlama konusunda daha fazla esneklik ve 6zgurlik saglar. Yari yapilandiriimig
goérusme teknidi, belirli bir standardizasyon dizeyine sahip olmasinin yani sira esneklik de
saglar (Turndkld, 2000). Patton ise (2018), yari yapilandiriimis gérismeleri arastirmacinin
onceden hazirladi§i konu veya alanlara dayali olarak gergeklestirilen, hem 6nceden
belirlenmis sorularin hem de gdrisme sirasinda daha fazla detay elde etmek icin
sorulabilecek ve gorisme esnasinda ortaya c¢ikan ek sorularin katilimciya

yonlendirilebilecedi bir tir olarak tanimlar.

Arastirmaya katilacak bireylere ulagsmak igin ilk olarak Hacettepe Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitist Girisimsel Olmayan Etik Kurulu’ndan gerekli izinler alinmistir. Yeterli
sayida “Aydinlatiimis Onam Formu” (EK-A) ve veri toplama araglari belge halinde
duzenlenmistir. Ruh saghdr uzmanlarinin araciliiyla ve kisisel tanidiklar vasitasiyla
ulasilan psikiyatrik hastalik tanili 6gretmenler ile 6n goérisme yapilmistir. Arastirma sureci
hakkinda genel bilgiler verilmis ve katilimci adayinin arastirma igin uygunlugu tekrar teyit

edilmigtir. Katilimci olmaya uygun kisiler arastirmaya katilmayi kabul edince katilimcilara
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“Aydinlatilmigs Onam Formu” sunulmustur ve imzalari alinmistir. Formu imzalama sirecinde

katihmcilarin sorulari yanitlanmistir.

Gondllh katihmceilar ile uygun zamanlarda yiz yiuze, Zoom aracilgiyla ve telefonla
sesli arama seklinde gorismeler yapilmistir. Bu yontemler katilimcilarin tercihine gore

secilmigtir.

Gorusme stresi katimcilarin sorulara verdigi cevaplara goére cgesitlilik gosterse de
ortalama 30 dakikadir. Gérismelerde katilimcinin onayindan sonra kayit baslatiimis,
kaydin en basinda da goérismenin kaydedilmesi konusunda so6zli onayi alinmistir.
Gorismeler tamamlandiktan sonra kayitlar Descript yazilimina ylklenip transkripti

cikarimistir.

Veri Toplama Araglari

Calismada verilerin yorumlanmasina katki sunmasi amaciyla katilimcilarin
demografik bilgilerini toplamak igin arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”
(EK-B), katihmcilarin psikiyatrik hastalik tanili katihmcilarin 6gretmenlik algilari ve
yasantilarina dair veri toplamak igin arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yari Yapilandiriimig

Gorusme Formu” (EK-C) kullaniimigtir.
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan Kigisel Bilgi Formunda katilimcilarin cinsiyeti, yasi, kidem
yili, goérev yaptigi okulun tard, bransi, tani aldigi psikolojik rahatsizli§i, ne kadar zamandir
psikiyatrik destek aldigi, varsa kullandigi ilaglar, psikoterapi alip almadidina iligkin sorular
yer almaktadir. Form EK-B’de sunulmustur. Bu bilgiler bulgularin yorumlanmasi esnasinda
kolaylik saglayabilir. Ayrica bu arastirmada nitel bir yontem kullanildidi icin gegerlik ve
guvenirlige katki sunmasi igin mevcut durumu olabildigince ayrintih betimlemek

amagclanmigtir.

Katilimcilarin 6gretmenlik algilari ve yasantilarina dair veri toplamak i¢in arastirmaci

tarafindan geligtirilen “Yari Yapilandirimis Goérisme Formu” kullaniimistir.  Yari
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yapilandiriimis gériismede goérismeci, kapsam ile ilgili baslklarin kontrol listesini,
varsayilan ifadeleri ve sorularin sirasini sunan bir gérisme rehberine sahiptir. Ancak,
genellikle, ifadelerin ve sorularin sirasi gérismenin akisina goére sekillendiriimektedir. Ek
olarak katilimcinin sdylediklerini agmak ve devam ettirebilmek igin planlanmamis sorular da
sorulabilmektedir (Robson, 2017, s.324). Bu sebeple hazirlanan goérisme formu yedek
sorulari ve ana sorunun tam olarak anlasilamadigi durumlarda kullaniimak Uzere sondaj

sorulari da icermektedir.

Goérisme sorulari olusturulduktan sonra uzman goridsiine sunulmustur. Egitim
Yoénetimi alanindan bir dogent doktor, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanindan bir
dogent doktordan alinan doénutler sonrasi Yari Yapilandiriimis Gorisme Formu nihai
bicimine ulasmistir. Bu formun son hali aktif olarak c¢alisan bir psikologa génderilmis,
sorularin katiimcilara duygusal bir zarar verip vermeyeceg@i konusunda goris istenmistir.

Gelen doénat su sekildedir:

“Calismaya katilacak olan Kigiler, psikiyatrik tanilari ile ilgili bir calisma oldugunu
bilerek, gonullilukle katilacaklari igin damgalayici bir tutum ortaya c¢ikmayacaktir.
Hazirladiginiz sorular, katilimcilarin bizatihi tanik oldugu psikiyatrik tani-mesleki strecler
arasindaki iliskiye odaklanmakta. Bu sebeple c¢alisman agisindan bir problem teskil
edecedini dusunmiyorum. Tabi her calismada oldugu gibi katilimcilarin bireysel
yaklasimlari degiskenlik gosterecektir. Ruh saghgi alaninin titizlikle galisiimasi gereken bir

alan oldugunu hatirlatarak, calismanizda basarilar dilerim.”

Arastirmaci ve tez danismani tarafindan hazirlanan taslak gérisme formunda yer
alan sorularin uzman goruslerine sunulmadan dnceki ve sonraki durumlari, yapilan

degisikliklerle birlikte Tablo 3’de belirtilmistir. Nihai form, EK-C’de sunulmustur.

Tablo 3

Yari yapilandirilmis gbriisme formunun uzman goriisti 6ncesi ve sonrasi
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Uzman Gériisi Oncesi

Uzman Gorilsi Sonrasi

Ogretmenlik mesleginiz olmasaydi, sizin
icin mutlu olabileceginiz hangi meslegdi
tercih ederdiniz?

Okulda alinan kararlara génulli olarak mi
uyuyorsunuz, zorunluluktan mi?

Okul zamanlari disinda da
meslektaslarinizla gérisiyor musunuz?
Diger insanlar nasil biri
distnir? Sizce neden?

oldugunuzu

Taninizin (Hastaliginizin) meslek
hayatiniza etkisi oluyor mu? Oluyorsa ne
gibi etkileri oluyor?

Okulda bir gseyleri degistirmek ister
miydiniz? Bu ne olurdu?

Bu soru gikartiimistir.

Okulda alinan kararlara katiliminiz hakkinda
deneyimleriniz nelerdir?

* Bilgi verir misiniz? (Gonulli olarak mi
uyuyorsunuz, zorunluluktan mi?)

Okul ortaminda diger 6gretmenlerle iliskiniz
nasildir?

Bu soru cikartiimigtir.

Psikolojik durumunuzun ders anlatma /
ogretim sureglerine etkisi var mi? Varsa nasil
etkiliyor?

Bu soru yedek sorular kismina alinmistir.

Bu soru eklendi:

Psikolojik durumunuzu okul ydnetimi /
o6gretmen arkadaslariniz biliyorlar mi?

Bu soru eklendi:

Rahatsizliginizla ilgili okul idaresi ya da
o6gretmenlerden destek gériyor musunuz?

*Eger meslektaglarinizdan destek

goruyorsaniz nasil destekliyorlar?

Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi, genis veri kimelerinin karmasikligini azaltarak 6zi
anlamayi, énemli kaliplari tespit etmeyi ve arastirilan olguyla ilgili mantikh bir hikaye
olusturmayi icerir (Patton, 2018). Yildirm ve Simsek’e (2021) goére ise nitel arastirmalarda
analizin 6zl; elde edilmis verilerin anlamlarinin analiz edilmesidir.  Verilerin
kavramlastiriimasiyla, elde edilen temalardan olusturulan kavramlar arasindaki anlamli

orlantllerin agiklanmasi igerik analizi sirecinin temelidir.

Verilerin analizinde nitel arastirma ydntemine uygun veri analizi tirlerinden icerik

analizi kullanilarak elde edilen veriler analiz edilmistir. igerik analizi, olaylari sistematik ve
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nesnel bir sekilde tanimlamanin ve anlamlandirmanin bir arastirma yontemi olarak

kullanilan bir yaklagimdir (Krippendorff, 2018).

Bulgular raporlanirken tematik kodlama yaklasimi kullaniimistir. Tematik kodlama,
verinin muhtelif yonlerini belirleyerek, kig¢lk parcgalar biciminde isaretlemek ya da
etiketlemektir (Creswell, 2020; Miles and Huberman, 1994). Tematik kodlama yaklagiminda
verinin tamami ya da bir pargasi kodlanir ve etiketlenir. Ayni etiketteki kodlar tema olarak
birlikte gruplandirihr. Temalar ileri veri analizi ve yorumlama igin temel olugturur (Robson,
2017, s. 537). Kodlama, metne dénustirtlmas verinin anlamh parcalara ayrilmasi ve bu
sirada s6z konusu pargalar arasinda anlam bitinligtnin korunmasi (Miles and Huberman,
1994); ayrica yazili veya gorsel verilerin kiiguk bilgi kategorilerine ayrilmasi ve bir galismada
kullanilan farkli veri tabanlarindan elde edilmis kanitlarin arastiriimasi sirecini icermektedir

(Creswell, 2020).

Gorusmelerde alinan ses kayitlari  Descript yazilimi  kullanilarak yaziya
donlstirtlmustir. Dénustarilen yazi, arastirmanin temel verisini olusturmaktadir. Metne

donusturilen veri arastirmacinin kendisi tarafindan analiz edilmigtir.
Gegerlik ve Giivenilirlik Caligmalari

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalarda oldugu gibi standardize edilmis gegerlik ve
guvenirlik yontemleri bulunmamaktadir. Gegerlik, aragstirma sonucunun dogrulugu ile ilgilidir
ve nitel aragtirmalarda gecerligin saglanmasi arastirmacinin tarafsizligi, katihmci teyidi ve
uzman gorusu ile saglanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada gegerligi arttirmak
amaciyla yari yapilandirilmis gériisme formunun hazirlanmasi esnasinda iki uzman gortsu
alinmistir. Arastirmaci olabildigince nesnel pozisyonda durup kigisel dinya gorusunu
arastirmaya yansitmamigtir. Ayrica elde edilen verinin ayrintili ve derinlemesine olmasi da

gecerlik ve glvenirligi saglayabilir (Yildirnm ve Simsek, 2021).

Kitwood'a gore goérliismeci isini iyi yaparsa (yakinlk kurar, sorulari kabul edilebilir bir

sekilde sorar, vb.) katilimci da samimi ve iyi motive olmussa dogru veriler elde edilebilir.
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Elbette her tirli dnyargl devreye girebilir, ancak beceri ile bunlar blyik o6lclide ortadan
kaldirilabilir. En agik ifadesiyle bu goérus, kisinin belirli kosullar altinda hakkinda bilgi

verecedi nispeten kalici, tutarh bir " 6z" olduguna inanan psikometricilerin goérisuyle
yakindan ortismektedir. Yalan séyleme ya da sosyal olarak arzu edilen bir yanit verme

egilimi gibi 6zellikler mimkuln oldugunca elimine edilmelidir. (Kitwood, 1977).

Guvenilirlik ise benzer durumlarda elde edilen sonuglarin birbirlerine yakinhgdi ve
bagka arastirmacilarin da ayni veriden benzer sonuglar ¢ikarip ¢cikaramayacag ile ilgilidir
(Yildirm ve Simsek, 2021). Nitel arastirmalarda guvenirligi arttirmak icin cesitli
yontemlerden yararlanilabilir. Mevcut arastirmada guvenilirlige katki sunmak amaciyla

bulgular rapor edilirken yapilan gérismelerden ilgili yerlerde dogrudan alintilar yapilmigtir.



Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Arastirmanin bu béliminde, arastirmanin problemine ve alt problemlerine iliskin
bulgulara, yorumlara yer verilmigtir ve ilgili alanyazinla tartisilmistir. Ana problem ve alt
problemlere iligkin sorular ve verilen cevaplardan kategoriler olusturulmustur. Bu
kategorilerin altinda katilimcilarin cevaplarindan ¢ikarilan kodlar yer almaktadir. Glvenirligi
artirmak amaciyla ilgili yerlerde katimcilarin cevaplarindan dogrudan alintilar yapiimigtir.

Son olarak ise kategorilere iligkin bulgular alanyazin ile karsilastirilarak tartigiimistir.

Arastirmanin Ana Problemine iliskin Bulgu Yorum ve Tartigsmalar

Arastirmanin ana problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenler
ogretmenlik meslegini nasil algilarlar ve bu dédretmenlerin mesleki yasantilari nasildir?”
seklinde ifade edilmisti. Bu ana probleme yanit bulmak Uzere yapilan galismalarda ulagilan

bulgulara, yorum ve tartismalara izleyen paragraflarda ele alinmaktadir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlere yoneltilen ilk soru ‘Ogretmenlik meslegi
sizin icin neyi ifade ediyor? Tanimlar misiniz? Varsa olumlu ya da olumsuz yonlerini sdyler
misiniz?” seklindedir. Arastirmaya katillan ogretmenlerin goruglerine ait yuzde (%) ve

frekans (f) degerleri Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3

Psikiyatrik hastalik tanili 6gretmenlerin 6gretmenlik algilari kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilimci f %
Olumlu Cocuklardaki muthis K1E 1 14,28
degisimi gormek
Hayatlara dokunmak K4K, K6K 2 28,57
Cocuklarin gelecedine K2K 1 14,28
yén vermek

Sevdigim bir meslek K3K 1 14,28
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Olumsuz

Cocuklarin ic
dinyasina girmek

Cocuklarin dogal
olmasi

Rol modelime
benzemek

Cocuklara yeni ve
dogru bilgiler sunmak

Cocuklarla  dogrudan
temasta olmak

Cocuklardan,
¢ocuklarla 6grenmek

Cocukluk hayalim

Cocugu topluma
kazandirmak

Cocuklardaki
olumsuzluklari olumlu
ile degistirmek

Vatanini milletini seven
bireyler yetistirmek

Cocuklar kirici olabiliyor

s Uzerinde disik
kontrol

Surekli yargilanmak
Yuksek Beklenti

Cocuklarin  tamamen
o6gretmeni 6rnek almasi

Cok sabir gerektirmesi
Ekonomik olumsuzluk
Birokratik isler fazla

Sayginhigini yitirmis bir
meslek

Sadece para kazanma
olarak gorulmesi

K3K

K3K

K5K

K5K, K7E

K5K

K5K, K3K

K6K

K6K

K7E

K7E

K5K

K1E, K3K

K1E
K5K

K2K

K2K
K1E
K1E, K6K

K1E, K2K, K3K

K6K

14,28

14,28

14,28

28,57

14,28

28,57

14,28

14,28

14,28

14,28

14,28

28,57

14,28
14,28

14,28

14,28
14,28
28,57

42,85

14,28
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Mobbingin K1E 1 14,28
uygulandigi bir meslek

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin cevaplarinin ¢ok cesitli oldugu gérilecektir.
Birkag istisna disinda katilimcilar birbirlerinden farkli cevaplar vermiglerdir. Bunun sebebi
sorulan sorunun olabildigince yonlendirici olmaktan uzak olmasidir. Katilimcilarin her biri
kendi iclerinde 6gretmenlige yukledikleri anlamlari, 6gretmenlik algilarini yansitmislardir.
Bazi cevaplar, birden fazla katilimci tarafindan verilmigstir. Bunlarin daha iyi anlasilabilmesi

bazi katihmcilarin cevaplari asagida érnek olarak sunulmustur.
“Hayatlara dokunmak” koduna iligkin cevaplar;

Bize muhtag, bizim ybnlendirebilecegimiz, ¢ocuklara
dokunabilecegimiz en genis alan olarak gérdligim icin ben &gretmenligi

secmistim. (K4K)

Ozel egitim oldugu igin yardima daha muhtag bir 6§rencinin hayatina
dokunup, onu topluma kazandirmak, bir insanin hayata kazandirilmasini

basarmak en bliylik tatmin edici seylerden birisi. (K6K)
“Cocuklara yeni ve dogru bilgiler sunmak” koduna iligkin cevaplar;

Bilgiye talip olan, 6grenciyi bilgiyi isteyen birisi olarak, ben de kendimi

ona dogru bilgiyi sunmaya c¢alisan olarak gériiyorum. (K5K)

Ogretmenlik mesledi bir kisiye, bireye veya ¢ocuga bir sey

Ogretebilmek, yeni bir sey kazandirabilmektir. (K7E)
“Cocuklardan, ¢ocuklarla 6grenmek” koduna iligskin cevaplar;

Onunla beraber &grenmek, ondan temizligi, masum kalabilmeyi

o6grenmek, bazen de igte ¢cocukla da 6grenmek var. (K5K)
Ben g¢ocuklardan 6grenmeyi kesfettigimden beri 6gretmenligi seviyorum. (K3K)

is Gizerinde diisiik kontrol koduna iligkin cevaplar;



Tabiri caizse bir cehaletle savasiyoruz ya, elimiz kolumuz badl,
ayaklarimiz bagli, agzimiz bantli. Hadi savasin deyip savas alanina

strdlmisiz. (K1E)

Ornegin égretmenler notlari istedikleri gibi veremiyorlar. Ciinkii veli
tepkisi ¢ok sert olabiliyor. Karisma ¢ok sert olabiliyor. Sikayet ¢ok fazla

olabiliyor.
“Burokratik isler fazla” koduna iligkin cevaplar;

Ogretmenligin esas amaci ¢ocuklarin hayatina dokunup onlari hayata
hazirlamakken, bu durumun tamamen is olarak goriliip evrak igleriyle

bogulmalar olumsuz bir yén. (K6K)

Ogrenci kétii not aliyor. Siz sorgulaniyorsunuz. Sanki not verince bir
sey oluyor mu? Degisiyor mu? Hayir. Yani bir karnede yiliz de yazsa
o6grencinin durumu degismez. Sifir da yazsa 6grencinin durumu degismez.

Onlar istatistige bakiyorlar. Bu da egitimi éldiiriiyor zaten. (K1E)
“Sayginhgini yitirmis bir meslek” koduna iligkin cevaplar;

Ogretmen oldum ama oradan baktigimla simdiki arasinda hem zaman
anlaminda ¢ok fazla fark var hem de maalesef égretmenligin gtiniimdizdeki
statisdyle iste. Yirmi yil énceki statlisti ¢ok farkli, sayginligi farkl, 6grenci ile
olan iliskinizde 6grencilerin size karsi tavirlari farkli. Bizim zamanimizdaki
6gretmenlik olsaydi, benim 6grencilik zamanimdaki égretmenlik olsaydi ben
yari maagla bile c¢alisirdim yani. Ama maalesef édev yaptiramiyorsunuz.

Higbir 6grenci, ne veli, ne idare, higbir sahsiyetiniz yok. (K1E)

Ama su an giinimiizde artik gocugun ve velinin beyani esas alindigi

icin 6gretmenlik ¢ok deger kaybetti. (K2K)

Maddi olarak su anda gtiniimiizde biraz deder kaybi yasiyor. Saygi ve

maddi kayiplar meslek acisindan yasiyoruz.  Benim c¢ocuklugumdaki
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ogretmene bakisla su andaki 6gretmene yaklasim tarzi arasinda ¢ok fark var.
Su andaki gocuklar daha ¢ok kendilerini gergeklestiriyorlar. Daha rahat bir
iletisim kuruyorlar. Fakat saygiyi da bu siiregte kaybettiklerini, o sinir gizmeyi
de bilemediklerini, velilerinin de g¢ocuklarinin hayatina yoénlendirme
acisindan, yeri geldiginde égretmenden daha fazla bildigini, egitim iglerini
daha fazla bildigini, ahkam kestigini ve &gretmeni ¢ok olumsuz anlamda

yargiladigini da gériyorum. (K3K)

Bulgular incelendiginde 6gretmenlerin is Uzerinde kontrollerinin onlari tatmin etmeyen bir
seviyede oldugu goriltr. Bu sonug; is Uzerinde dusuk kontrol kodundan ¢ikarilabilecegi gibi
sayginligini yitirmis bir meslek kodunu olusturan cevaplardan da cikarilabilir. Gunka
katihmcilar 6gretmenlik mesleginin sayginhgi yitirdigini belirtirken egitim sureclerinde
ogretmen disinda kalanlarin 6zellikle velilerin gok fazla midahalesi oldugunu 6rnek olarak
vermiglerdir. Bu bulgu Hakanen ve arkadaslarinin (2006), Sohail ve arkadaslarinin (2023)
is Uzerinde kontrolin 6gretmenin iyi olma halini etkiledigi sonucuyla oértlsir. Ayrica
Karasek’in (1979) iTKS modeline gére galisanin is (izerinde kontroliiniin diigiik olmasinin
psikolojik gerilime ve olumsuz duygulara sebep olacagdi gorislyle de uyumludur. Surekli
yargilanmak ve yiiksek beklenti kodlari da Karasek’in iITKS modelindeki taleplerin yiiksek
olmasindan kaynaklanan olumsuz psikolojik durum ile &rtisir. Cocuklarin tamamen
ogretmeni 6rnek olmasi konusunda K2K'nin goérist yliksek beklentiye, talebi

karsilayamamanin verdigi strese drnek olarak gosterilebilir. Bu gorus; asagidaki gibidir.

llkokulda kendi bransim igin konusuyorum, zor yanlari, hakikaten
c¢ocuklarin tamamen Ogretmeni 6rnek almasi. Yani agzindan ¢ikan her

kelimeyi, her s6zii 6rnek aliyorlar. (K2K)

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin is hayati nasildir?

Arastirmanin ilk alt problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin is

hayati nasildir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme yanit bulmak igin galisma
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grubunda yer alan 6gretmenlere asagidaki sorular sorulmustur:
1. Okulda alinan kararlara katiiminiz hakkinda deneyimleriniz nelerdir?
*Bilgi verir misiniz? (Gonulll olarak mi uyuyorsunuz, zorunluluktan mi?)

2. Psikolojik durumunuzun ders anlatma / 6Jretim slreclerine etkisi var mi?

Varsa nasill etkiliyor?
3. Okulda bir seyleri degistirmek ister miydiniz? Bu ne olurdu?

4. Hastaliginizla ilgili okul sureglerinde yasadiginiz zorluklar var mi? Varsa

neler?

Bu sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplar sirasiyla Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6 ve

Tablo 7’de kodlara ayrilarak analiz edilmigtir.

Tablo 4

Okulda alinan kararlara katihm kategorisine iliskin bulgular

Kodlar Katilmcilar Frekans Yuzde
Fikir Belirtme  Fikrim dikkate alinmiyor K1E, K5K, KBK 3 42 85
Fikir belirtirim K2K 1 14,28
Fikrim igin savas veririm K3K, K4K 2 28,57
Karara Uyma Butun kararlara gonulla uyarim K7E 1 14,28
istemedigim kararlar olsa bile K4K 1 14,28
benimserim
Anlamsiz kararlara istemeyerek K3K 1 14,28
uyarim
Faydal kararlara géndlli uyarim  K3K, K6K 2 28,57
Adil kararlara gonulld uyarim K2K 1 14,28
Adil olmayan kararlara itiraz K2K 1 14,28
ederim

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin genel olarak faydali ve adil bulduklari kararlara génulld,

bunun disinda kalan kararlara da uymak zorunda olduklarr icin uyum sagladiklari gorulebilir.
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Buna istisna olarak K4K kodlu katilimci gésterilebilir. Bu katilimcinin cevabi asagidaki
gibidir;
Bir karar alinirken kargi ¢iksam bile bir gbrevse eger bu, ben onu bir

sekilde benimsiyorum. (K4K)

Katiimcilardan ikisi karar alinirken fikirlerini ¢ok glgli bir sekilde savundugunu

belirtmistir. Bunlar;

Mutlaka fikrimi séylerim. Hatta savas veririm. Hani dogru buluyorsam
o fikirle ilgili mutlaka sonuna kadar elimden gelen bdiitiin delilleri ortaya

koyarim. Biitiin Kigileri harekete gegiririm. (K3K)

Yani uygun gériiyorsam, yani okuldaki &gretmenlerin, &grencilerin
olumlu bir sekilde etkilenecegdini disiindigim bir kararsa, cogunlukla sézel

olarak catigirim da. Ozellikle tabi toplantilarda bu bireysel olarak degil. (K4K)

Bununla beraber yedi katiimcidan gl yani %42,85’i kendi fikirlerinin bir degeri

olmadigini, karar alim sirecinde dikkate alinmadigini belirtmistir.
Sen ne karar alabilirsin ki? (K1E)

Bu bizim ¢ok fazla keyfiyetimize kalan, iste tercih ederim veya tercih
etmem dedigimiz durumlardan ziyade, Hocam bunu yapar misin demekten

ziyade hocam bunu yap demek oluyor. (K5K)

Yeni atanmig bir 6gretmen oluyorsunuz. Kesinlikle tecriibeniz olmadigi

i¢in kararlarinizi ¢ok da dikkate almiyorlar. (K6K)

Katilimcilarin alinan kararlarda bir etkisinin olmadigini disinmeleri is Uzerinde
kontrollerinin distk oldugu hissini uyandirir ve bu da alanyazindaki bulgulara gore
ogretmenlerin psikolojik iyi oluglarini olumsuz etkileyebilir (Sohail et al., 2023). Sarafidou ve
Chatziioannidis karara katiimin, 6gretmenlerin yeterlilik duygusunun ve is tatmininin en
guclu yordayicisi oldugunu belirtmiglerdir (2013). Saad’in yaptigi ¢alismanin bulgulari ise

o6gretmenlerin karar alma sirecine katilmaya yénelik olumlu tutumunun, okulda karar alma
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surecinde 6gretmenlerin baghliginin artmasini etkileyecegi sonucuna variimistir (Saad,
2012). Bunlar g6z 6ninde bulunduruldugunda katilimcilarin okuldaki kararlara katilma

konusunda kendilerini pasif hissetmelerinin muhtemel olumsuz sonuglari tahmin edilebilir.

Ote yandan bunun aksine fikirleri icin savasan katilimcilarda alanyazina gére
tikenmislik sendromunun olmadigi ¢ikarimi yapilabilir. Clnkli Baranovska ve
Doktorova’nin da (2014) belirttigi Gzere TS yasayan kisilerde duyarsizlasma meydana gelir.
Okulda alinan kararlara aktif katilim saglayan 6gretmenlerin ise is Uzerinde hakimiyet

hissinin gelismesi sebebiyle 6rgltsel baghligin artmasi beklenir (Hakanen et al., 2006)

Psikiyatrik hastalik tanili 6gretmenlerin is hayatini anlamak igin sorulan sorulardan
ikincisi “Psikolojik durumunuzun ders anlatma / 6gretim sureclerine etkisi var mi? Varsa
nasil etkiliyor?” seklindeydi. Bu soruya verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 5’te analiz

edilmigtir.

Tablo 5

Psikolojik iyi olma halinin ders anlatma siireglerine etkisi kategorisine ait kodlar

Kodlar Katilmcilar Frekans Yuzde
Karamsar oluyorum K1E 1 14,28
Modum digtyor K1E, K6K 2 28,57
Enerjik olamiyorum K1E 1 14,28
lyi ders anlatamadigim icin K1E 1 14,28
mutsuz oluyorum

Ders anlatmakta zorlaniyorum K2K, K6K 2 28,57
Sinirleniyorum K2K, K3K 2 28,57
Odaklanmakta ¢ok zorlaniyorum K2K, K3K 2 28,57
Motivasyonum olmuyor K2K, K3K 2 28,57
Halsiz hissediyorum K3K 1 14,28
Basim agriyor K3K 1 14,28

Etkisi olmadi K5K, K7E 2 28,57
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Tablo 5 incelendiginde sonuglarin biylk oranda alanyazinda 6n géruldigiu gibi oldugu
anlasilabilir. Van Horn ve arkadaglari (2010) 6gretmenlerin yasadigi stresin 6gretmenlerde
psikosomatik sikayetlere sebep olabilecegini belirtiimistir. Katilimcilarin bas agrisi
yasamasi ve halsiz hissetmesi bununla o6rtlistr. Bunun yaninda katilimcilarin blyudk
cogunlugunun mod disukligl, motivasyonsuzluk gibi olumsuz duygu durumlarini
yasamaktadir. Garg ve Rastogi'nin (2009) psikolojik iyi olusun zihinsel slrecler ile yakin
iligkili oldugu goriisii de odak problemi yasandigi yénindeki bulgu ile értisir. Ofke
probleminin yagsanmasi ise alanyazinda belirtildigi gibi 6grencilerin iyi olma halini olumsuz
etkileme potansiyeline sahip bir bulgudur (Melchior et al., 2007). K4K kod adli katilimci

rehber 6gretmen oldugu i¢in derslere girmemektedir, o sebeple bu soruyu bos birakmigtir.
Bu soruya verilen cevaplardan bazilari séyledir;

Bir dénem hakikaten ¢ok ciddi bir bunalim gecirdigim igin galiba ¢ok
zorlaniyordum. Cok asiri sinirleniyordum ama kendime sunu séyliyordum o
cocuklarin bir sugu yok. Onlarin hakkina girme, bunu onlara yansitma. Kendi
icimde ¢ok ciddi miicadele veriyordum o dénem hakikaten. Bunun disinda
mesela odak olsun, bagka bir sey olsun herhangi bir konuda odaklanmakta
da ¢ok zorlaniyordum. Ders anlatmak da ¢ok zordu. Yani icimden higbir
sekilde o masadan ayaga kalkip ders anlatmak gelmiyordu. Kendimi ¢ok

zorluyordum. (K2K)

Yani anlatirken s6yledigim kelimeler bile bazen kafamda éyle ugusup
gidiyor ki... Ben ne dedim? Cimleyi toparlayamiyorum. Clinkii
anlattiklarimla kafamdakiler karisiyor. Bazen kafamdakilerden bir kelime

geliyor. Bu tiir zamanlar oluyor ve migrenin gittikge artiyor. (K3K)

Soyle, yani derslerimizi aksatmamaya calisiyoruz. Zaten okula devam ettim.
Orada sadece cocuga o giniin konusu neyse veriliyor ama mod olarak
yliksek olamiyorsunuz. Her sey ders degil 6gretmenlikte dyle sbyleyeyim.

Modunuz yiiksek oldugunda ¢ocukla bahg¢ede de oynuyorsunuz baska glizel
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anilar da biriktiriyorsunuz ama modunuz distik oldugunda bunlari yapmaniz
¢ok ¢ok dlstyor. Dersimi anlatayim gegeyim olaylarina déndiigli zamanlar
da olmustu. Okula gitmek zor geliyordu. Hazirlanmak, okul icin bir seyler

yapmakta zorlaniyordum, o sekilde. (K6K)

Bu bulgular incelendiginde s6z konusu 6gretmenlerin okula devam ettigi ama verimli
olamadigi yani alanyazinda presenteism seklinde adlandirilan durumu yasadigi anlasilabilir

(Hemp, 2004).

Tdm bunlarin yaninda katilimcilardan biri psikolojik rahatsizliginin ders anlatma ve
ogretim sureclerine hi¢ etkisi olmadigini belirtmis, K7E kod adl katiimci ise tersi sekilde
psikolojik rahatsizliginin ders sureglerine bir etkisi olmadigini belitmenin yaninda ders
anlatmanin, kendisinin psikolojik iyi olma haline iyi geldigini sdylemistir. Cevabi su

sekildedir:

Okulda caligirken olumsuz dlslinceler aklima gelmiyordu &yle
anlatayim. Ama eve gittigim zaman boyle kendi kendime dlisiinmeye

basladigim zaman bunlari yasiyordum. (K7E)

Psikiyatrik hastalik tanili 6gretmenlerin is hayatini anlamak igin sorulan sorulardan
Uclnclisu “Okulda bir seyleri degistirmek ister miydiniz? Bu ne olurdu?” seklindeydi. Bu

soruya verilen cevaplar yapisi geregi kodlanmamis dogrudan alintilarla aktariimistir.

Formalite degerlendirme sistemi, notlar formalite. Ogrencinin

diizelmesine, 6grenmesine yetismesine odakli bir sistem yok.

Tam derse bagliyorsun. Tam iste isiniyor, ilkokul gocugu aktif durumda
zaten, o gocugun kani deli akiyor. Tam onu toparladim diyorsun. Ders

bitiyor. Bir aktivite yapiyorsun. Hop ders bitiyor.
Aragtirmaci: Yani ders stirelerinin kisaligi ve ders sayisinin az olmasi.

Evet. (K1E)
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K1E kodlu katiimcimiz okul sisteminde degerlendirmelerin formalite olmasindan,
6grencinin eksigini tespit edip dizeltme odakli olmadigindan ve ders sirelerinin kisa

olmasindan rahatsizlik duymaktadir.

Daha hakkaniyetli, daha adaletli ve tiim 6gretmenleri yani sevsin ya da
sevmesin tiim &gretmenleri kendi &gretmeni bilip onlarin motivasyonunu
yliksek tutacak bir miidiir getirmek isterdim. Yani yénetim degissin isterdim.

(K2K)

K2K kodlu katiimcimiz okul yéneticilerinin adil olmamasindan rahatsizdir. Verdigi
cevap Gencer’in (2022), okul ydéneticilerinin égretmenlerin motivasyonlarina etki eden

davraniglarini derledigi ¢galismasindaki adil olmayan davraniglar sonucu ile érttismektedir.

Fiziksel aslinda istedigim sey, Ogdgrencilerimin daha boyle yere
ayaklariyla basabilecekleri zeminler olsa ve oturabilecegimiz, kitap okurken,
hikaye masal anlatim gibi saatlerde kullanabilecegimiz kdselerimizin

olmasini ¢ok isterdim. (K3K)

Ben direkt milli egitimde genel bir degisiklik isterdim. Yani igleyis
anlaminda. Ozellikle bu biiyiik sehirlerde ¢ok fazla yok ama kiigiik ilcelerde
herkes birbirini tanidigi igin herhangi bir yanhgs isleyise miidahale ¢ok ¢ok
gecikebiliyor. Yani burada 6gretmenlerin digarida birbirini gérecek olmasi,
idare 6gretmen arasindaki iliskinin okul diginda da stiriiyor olmasi, ilge milli
egitim mdddrliikleri, sube mdudiirliikleriyle okul mdudlirlerinin iligkilerinin
disarida da stirtiyor olmasi bizde herhangi bir yanlis uygulamayi dile getirme
gibi bir durumu geciktirebiliyor. Yani artik tamamen zorlanmamiz gerekiyor
calisma sisteminde o zaman gikdyete gidebiliyor 6gretmenler. Sikayet degil

de yanlis uygulamanin dile getirilmesi. (K4K)

K4K kodlu katilimcimiz uygulamada yapilan yanliglari bildirme konusunda ¢ekiniklik

yasamaktadir. Bunun sebebi de yanligi yapan ve yanlisin bildirilmesi gereken kisilerin yakin
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arkadaslik iligkisi icinde olmasidir. Bu durum katilimcida olabilecek en Ust seviyeye kadar
tahammul sinirlarini zorlamasi, mesele dayanilmaz boyuta geldiginde harekete gegcmesi
gerektigi izlenimini uyandirmistir. Bu ise Diinya Saglik Orgiti’'nin, isin gerekleri ile is
yerindeki ¢evresel veya kisisel kaynaklar arasindaki dengesizlik olarak belirttigi is kaynakli
strese sebep olabilir (WHO, 2020). Houtman ve arkadaslarinin galismasi da bu bulguyu

destekler (Houtman vd., 2007)

Istedigim sey mesela su, &égrencilerin daha béyle nasil diyeyim
kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturmak isterdim. Hani bu ortam
soyle bir ortam degil, béyle siralara dizinip de, 6gretmen anlatir 6grenci dinler

modu degil. (K5K)

Okulda adaletsizligi degistirmek isterdim acikg¢asi ¢linkidi benim o
dénemde en c¢ok sikinti gektigim seylerden birisi de buydu. Hem isimi
yapmaya c¢aligiyordum hem terapi aliyordum hem ézel hayatimi diizene
sokmaya calisirken iglerimi eksiksiz yapmaya calistigim halde idareciler
sorumlu olmadigim yiikleri de bana yliklemek istiyordu. Diger 6gretmenlerin
iglerini bana yiiklemek istiyordu ve bu bir adaletsizlikti benim géziimde. Adil
olsaydi bu kadar zor bir dénem gecirir miydim hi¢ zannetmiyorum

acikgasl.(K6K)

K6K kodlu katihmcimiz da Karasek’in iTKS modeline gore isin taleplerini
karsilamada zorluk yasamistir (Karasek, 1979). Bu ise hastalik sendromlarinin siddetini

artirmigtir.

Burada bir tagima egitimi var diger kbylerden de &grenciler geliyor.
Sinirlandirirdim bunu yani devlete zararli oldugunu biliyorum. Farkli
kbylerden cocuklar geliyor, farkli kdyler arasinda sikintilar olabiliyor. Bu
Sikintilar gocuklara yansiyabiliyor. Bunu yapmazdim mesela sinirlandirirdim.

(K7K)
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Alintilar incelendiginde katimcilarin okul igleyisine ve okulun fiziksel durumuna dair
degistirmek istedikleri yani memnun olmadiklari noktalari gormek mumkunduir. Bu da yine
katihmcilarin gevrelerine kargi duyarsizlasmadigini yani TS'yi ¢ok yogun sekilde

yasamadiklari izlenimini verebilir.

Arastirmanin ilk alt problemi konusunda fikir verebilecek son soru “Hastaliginizla
ilgili okul siureglerinde yasadiginiz zorluklar var mi? Varsa neler?” seklinde sorulmustur. Bu

soruya iligkin verilen cevaplardan ¢ikarilan kodlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Katilimcilarin psikolojik rahatsizli§i sebebiyle okulda yasadigi zorluklar

Kodlar Katilimcilar Frekans Yilzde
Diger 6gretmenlerle 6grencilerin K1E 1 14,28
gelisimi konusunda

konusamamak

Ozel olarak bir sey zorlamadi K5K, K2K, K7K 3 42,85
Kot hissettigimde derslerin uzun  K4K, K6K 2 28,57

olmasi zorladi

Kotl hissettigimde okula gelmek  K3K 1 14,28
zorunda olmak

Tablo 6 incelendiginde psikolojik iyi olmama durumlari sebebiyle okul stregleriyle ilgili cok
fazla problem yasamadiklarini gérmek mimkin. Okul sureglerinden kasit; ders saati, ders
suresi, nobetler, tenefflslerin suresi gibi faktorlerdir. Bu konularda sorun yasayan

katilimcilarimizin verdikleri cevaplar su sekildedir:

Ozel egitimde g¢ocuklarin nébetlerini tutuyorsunuz, teneffiisiiniiz égle
araniz yok. Siirekli gocuklarla beraber olmak zorundasiniz. Iki kisi olunca
bunu nébetlese yapmak istiyorsunuz. Bu nébetlese yapmalarda da iste yani
sabah... Séyle séyleyeyim sabah okula giriyorsunuz gocuk servise binene

kadar ¢ocukla birliktesiniz. Hani bu durumda stirekli bir 6grenciden bir de



degil hani iki ti¢ 6grenciden sorumlu olmak zorluyordu agikgasi. Clinki kendi
kafanda doluluklar var. Bu durum uyku diizenini, saglhigini, beslenmeni, her
seyini etkiledigi icin o dénem sdrekli uykusuzluk g¢ekiyordum g¢linkii gece
uykularim olmuyordu. Beslenme konusunda hi¢ iyi degildim, uzun siire
acliklar ¢ekiyordum. Bunlar durumlari ¢ok zorlastiriyordu agikgasi, nébet

tutmayi da ders anlatmayi da. (K6K)

Mesela yeni gelmis égretmensiniz diyorsunuz “hocam 8-A séyle sbyle

yapiyor sizin dersiniz de 6yle mi” deyince kahkaha atiyorlar. (K1E)

Migrenle birlikte de birlestigi icin depresyonum c¢ekilmez bir hal aliyor.
Ornegin orada benim ihtiyacim olan sey eve gelip uyumak. Biraz daha

insanlardan belki birka¢ giin uzak kalmak ama bu da mimkiin olmuyor.

Arastirmaci: Yani neden mimkin olmuyor? Hani mesela izin

konusunda sikinti mi yasiyorsunuz?

Hayir, idare ile izin konusunda bir sikinti yasamiyoruz ama rapor
aldigim zaman zaten bizim égretmen olarak yaz tatilimiz ¢ok fazla oldugu igin
Oyle bir 6zel bir iznimiz yok. Bir on giin mazeret izni hani élimdd, dogumdu,
hastalikti on giin o mazeret izinlerini astiktan sonra rapor aliyorsunuz. Rapor
almak iki sekilde sikinti ¢ikariyor. Bir 6grencinin okula hani gelmis, adapte
olmus konulari isliyorsun sonra pat diye bir hafta rapor ¢ocuk o konuyu
unutabiliyor geri geldiginde. ikincisi veliler sizi damgaliyor. Hani “zaten
tembel bir 6gretmen zaten c¢alismayi ¢ok sevmiyor, sirekli rapor aliyor”
ogrencisini vermek istemiyor ilgili veliler. Bu sefer ilgisiz velilerin égrencileri
sana geliyor. Bu sefer de veliler ve égrencilerle ¢ok zorluk ¢ekerek bir sey

dbénem gegiriyorsunuz. (K3K)

Soyle yani kétii glinlerde zaten okul hemen bitsin istiyorum. Yani bir an

o6nce mesai ¢ikisi olsun eve gidip iste aglayacak miyim, uyuyacak miyim ya

50
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da birilerine anlatacadim olayi anlasiima ihtiyacimi giderecegim. Hani bu bir
an énce olsun istiyordum. Okuldaki tabii ki de is ve islemlere o saatten sonra
¢cok da dért elle sarilamiyorum. Yani hani gérev kisminda evet, benimseyerek
yapiyorum verilen seyleri. Ama kéti oldugum bir andaysa onu direkt

erteleme yoluna gidiyorum. (K4K)

Alintilar incelendiginde psikiyatrik rahatsizlik yasayan katiimci 6gretmenlerin koéti
hissettikleri zamanlarda bile okula gelmek zorunda olmalari ve bundan duyduklari
rahatsizlik dikkati cekecektir. Bu durum alanyazinda presenteism kavramiyla ifade edilir
(Roque and Bonilla, 2022). Ogretmenlerin rahatsizliklarinin artti§i bu gibi durumda okula
geldiginde de iglerini yeterince iyi yapamayacagi, bu durumun égrencilerin iyi olma haline

ve akademik basarilarina etkisi olabilecegi gikarimi yapilabilir.

Yapilan sistematik bir inceleme, presenteismin gelecekte saglik problemleri yagsama
ve uzun sureli hastaliklar nedeniyle ise gelememe riskini artirabilecegini gostermistir
(Skagen and Collins, 2016). Presenteism, ruhsal ve bedensel saghdin kétllesmesi,
hipertansiyon ve depresyon riskinin artmasi, bagisiklik sisteminin zayiflamasi, koroner kalp
hastaligi riskinin yukselmesi, isle ilgili kronik stres ve is yorgunlugu riskinin artmasi gibi
baska sonuglar da dogurabilir (Kinman, 2019). Ayrica, presenteismin meslektaslarin ve

diger kisilerin saglik ve givenligine yonelik riskleri de vardir. (Widera et al., 2010).

Arastirmanin ilk alt problemi psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin
is hayati nasildir seklindeydi. Bulgulardan yola ¢ikarak s6z konusu 6gretmenlerin bir
kisminin okulun isleyisi hakkinda s6z sahibi olmadigini disindigind, yine de okulda bir
seyleri degistirme isteklerinin oldugunu, bazi ddonemlerde okula gelmenin ve ders
anlatmanin bile onlari zorladigini, bazi 6gretmenlerin okul ydnetimiyle sorunlar yasadigini,

bazen de is yukunun altindan kalkmakta zorlandiklarini séylemek mumkunddar.
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Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin is arkadaslariyla iligkisi

nasildir?

Arastirmanin ikinci alt problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan
ogretmenlerin is arkadaslariyla iliskisi nasildir?” seklindeydi. Bu problemi aydinlatmak igin

katilimcilara G¢ soru sorulmustur:
1. Okul ortaminda diger 6gretmenlerle iligkiniz nasildir?
2. Psikolojik durumunuzu okul yénetimi / 6gretmen arkadaslariniz biliyorlar mi?

3. Rahatsizliginizla ilgili okul idaresi ya da 6gretmenlerden destek goériyor

musunuz?
*Eger meslektaslarinizdan destek goriyorsaniz nasil destekliyorlar?

Arastirmanin ikinci alt problemini aydinlatmak icin sorulan sorulardan ilki Okul
ortaminda diger 6gretmenlerle iligkiniz nasildir? Seklinde ifade edilmisti. Bu soruya

katihmcilarin verdikleri cevaplar Tablo 7'de incelenmisgtir.

Tablo 7
Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin okul ortaminda diger

ogretmenlerle iliskisi kategorisine ait bulgular

Kodlar Katilimcilar Frekans Yilzde
Herkes kendi halinde K1E, K5K 2 28,57
Aramiz iyi K2K, K3K, K4K, K6K, K7E 5 71,42

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin blylk c¢ogunlugunun okuldaki diger
dgretmenlerle iliskisinin olumlu oldugu ortaya gikmaktadir. ki katlimci ise diger
ogretmenlerle problem yasamamakla beraber bir yakinhdin da olmadigini belirtmistir. Bir
Agretmen bircok farkli okul degistirdigi, her okulun iklimi de ayni olmadigdi i¢in bu durumlar

belli zamanlarda degisiklik géstermistir. Ornek olarak K6K kod adli katilimcinin halihazirdaki
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okulunda calisan 6gretmen arkadaslariyla iligkisi iyiyken 6nceki okulundaki meslektasi,
katilimcinin psikoterapi almasina sebep olan etkenlerden biridir. Katilimcinin verdigi cevap

su sekildedir:

Dedigim gibi iki okulda g¢alistim ve iki okul tamamen birbirine zit bir
durumda su an benim igin. Ik okulumda biz ézel egitimci olarak bir sinifin
icinde iki 6gretmen olarak ¢aligiyoruz. Yanimdaki, maalesef ziimrem diyeyim
biraz sikintilari vardi kendisinin de. Birkag¢ psikolojik sikintisi oldugunu
séylemisti kendisi bana. Bunun (izerine bayagdi bir o da mobbingler yapmisti.
idareye karsi beni kétilemelerde bulunmustu. Onunla iletisim halinde
oldugum igin de diger okuldaki &gretmenler de beni diglamistl. Hani ilk
okulum bayadi bir sikintiliydr. Ama ikinci okulumda su an bayagi samimi iste

okul diginda da goériisebildigim 6gretmen arkadaslarim var.

Atandiktan sonra tek basima, kendi memleketimden ailemden uzak bir
yere atandim. Oradaki yalnizlikla, daha O6ncesinde bu kadar sikintilar
cekmiyordum O&yle séyleyeyim, panik ataklar gegirmemigtim. Atandiktan
sonra bu panik atak nébetler mi diyeyim artik panik ataklar gegirmeye
basladim ve sikintilarla iste ugradigim mobbinglerle bagka gseylerle
yanimdaki ziimrem dedigim gibi onun bazi hareketleriyle daha ¢ok sikintiya

girdim ve yardim almam gerektigini diigtindiim. (K6K)

Genelde 6gretmenlerin kendi halinde oldugunu belirten katilimcilarimiz gérusleri de

su sekildedir:

Genel olarak iyi, hani ortalama zaten okulda sey olmuyor, herkesin
kendi hayati oldugu icin hem okul igcinde hem de okulun disinda, bir de hani
cogu da evli kisiler oldugu icin kendi rutinleri oluyor. O yiizden ¢ok béyle
ogretmenler arasinda béyle genel olarak séyleyebilecegim sey
ogretmenlerin  ¢ok uzun slirede ¢ok yakin oldugu iliskiler oldugunu

disinmiyorum. Kendim de dahil. (K5K)
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Soguklar. Herkes kendi halinde. ilk basta anlam verememistim. Ama
su an mesela égrencilerin durumunu, umursamazligini falan gériince hani
onlar da yasamdan tat alamiyorlar. Cok da haksiz sayllmazlar. Clnki

islerinden bir verim alamadiklari icin maalesef éyle bir durumdalar. (K1E)

Diger ogretmenlerle arasinin iyi oldugunu sdyleyen katilimcilarimizin bazilarinin

gérisleri de su sekildedir:

Ben gayet iyi yani ¢ok stkdr hig bir 6gretmenle bir problem yasamadim.
Yani sag olsun onlar da bana karsi bir problem ¢ikarmadilar. Onlara karsi

elimden gelince sabirliydim. Onlar da anlayishydilar. (K2K)

Ortak olanlarda konugalim gibi ya da yardima ihtiyaglari varsa mutlaka
yardim etmeye ¢alisiyorum. Yardima ihtiyacim varsa da mutlaka kim olursa
olsun gidiyorum ve yardim istiyorum. O yiizden yani okulumu da su andaki
idarecilerimi de gergekten ¢ok seviyorum. Hep birlikte mutlu oldugumuzu da

disdndyorum. Okul ortami ¢ok glizel. (K3K)

Bu sonug Yildirim’in (2014) ¢alismasi ile paralellik arz etmektedir. S6z konusu galismada
ogretmenlerin iyi olusunun en temel faktorlerinden birinin meslektaslarla ve okuldaki diger

calisanlarla olan iligki oldugu sonucuna varilimigtir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin ikinci soru Psikolojik durumunuzu okul
yonetimi / 6gretmen arkadaslariniz biliyorlar mi? Seklindeydi. Bu soruda ayrica s6z konusu
ogretmenlerin damgalanmaktan c¢ekinip ¢ekinmedigi meselesi de anlasiimaya caligildi.

Katilimcilarin verdigi cevaplar Tablo 8'de incelenmistir.

Tablo 8
Psikolojik durumu okul ybnetimi / 6gretmen arkadaslarin bilme durumu kategorisine iliskin

kodlar:

Kodlar Katilimcilar Frekans Yuzde

Bilmiyorlar, séylemedim K1E, K4K, K5K 3 42,85
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Oncekiler biliyordu, simdi K2K, K6K 2 28,57
kimse bilmiyor

Ogretmen arkadaslarim biliyor K3K 1 14,28

(")Qretmen arkadaslarim da K7E 1 14,28
idareciler de biliyor

Tablo 8 incelendiginde yedi katilimcidan Ggtntn psikolojik rahatsizligini okul ortaminda
kimseyle paylagsmadigini gormekteyiz. Bu durumda paylagmak istememe sebeplerinin
damgalanmaktan gekinmeleri olup olmadigi sorusu akillara gelmektedir. Konu ile ilgili tg

katilimcinin verdigi cevaplar sunlardir:

Cok paylagsmak da acgikgasi istemiyorum zaten. Mimlenmekten
korktum. Hani siz normal bir seyde atiyorum mesela sinirlendiniz, “ya zaten
bu adamin kafa kirik falan” béyle demeleri yani. Clnki zaten ddrdstlik

denen bir sey maalesef yok. (K1E)

Okul anlaminda ¢ok fazla aslinda yansimadi. Clnki direk kaygi
bozuklugu oldugu igin benim kendi 6zel islerimle ya da kendi dlisiincelerimin
yogunlugu, uyku durumumla ilgili sikintilara sebep oluyordu. Yani bir sosyal
fobi tarzi bir sey olmadigi igin, distan ¢ok da anlasilabilen bir sey degildi. O

ylizden de paylasmadim. (K4K)

Yok yok. Ben zaten bunu okulda da mesela okulda hissettirmezdim.

(K5K)

Bu bulgular Lai ve arkadaslarinin 2001 yilinda yayinlanan c¢alisma sonugclariyla
Ortlslr. S6z konusu calismanin bulgularina gore; oldukga yiksek bir oranda sizofreni veya
depresyon hastasi, damgalanmanin 6z saygilari, iligkileri ve is firsatlari Gzerinde olumsuz
bir etkisi oldugunu disinmektedir. Cogunluk, ruhsal hastaliklara iliskin toplumsal

farkindaligin artiriimasina ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir (Lai et al., 2001).
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Psikiyatrik bir tani almis 6gretmenlerin is arkadaslariyla olan iligkilerini anlamak
adina sorulan sorulardan Ugiincl ve sonuncusu “Rahatsizliginizla ilgili okul idaresi ya da
ogretmenlerden destek gortiyor musunuz? Eger meslektaslarinizdan destek goriyorsaniz
nasil destekliyorlar?” seklindeydi. Bu soruda psikolojik rahatsizlik yasadigini calisma
arkadaglariyla paylasan katilimcilarimizin nasil tepkiler aldigini, bu durumun is
arkadaslariyla olan iliskisine ne gibi yansimalari oldugunu anlamak amaglanmistir.

Katilimcilarin cevaplarinin analizleri Tablo 9’da yer almistir.

Tablo 9

Psikiyatrik tanilarini is ortaminda paylasan 6gretmenlerin aldiklari tepkiler kategorisine

iliskin bulgular
Kodlar Katilimcilar Frekans Ylzde
Bunu aleyhimde kullandilar K2K 1 25
Destek oldular K7E, K6K 2 50
Elestirdiler K3K 1 25

Tablo 9 incelendiginde psikiyatrik slreclerini is arkadaslariyla paylasanlarin yarisi
destek gorirken bir katiimci ise bu durumun belirli problemler yasandiginda aleyhine

kullanildigini belirtmistir. Aleyhte kullanima iliskin beyan edilen gorus asagidaki gibidir.
K2K: Su an hélihazirda galigirken bilen yok.
Arastirmaci: Peki o bilen kisiler oldugu zaman neler yasadiniz?

K2K: Yani bilen yakin bir iki arkadasim vardi. Onlarla zaten bir
problemim yoktu. Onun disinda diger bilenler benim iste idareyle veya
mudiirle yagsadigim catismalar veya bagka sikintilar... Hani sey olmustu...
Hani beni bu sekilde artik hani ilag kullaniyor. Kafasi yerinde degil. Onu
ciddiye almayin seklinde diger égretmenlere veya yaninda konusulmustu.

Birkag 6gretmenin yaninda konusulmusg. Sonra onlar da gitti hepsi, yani asil
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bilenlerin hepsi zamanla tayin isteyip gittiler. Onun diginda ciddi bir problem

olusturmadi bana bu durum. (K2K)

K2K kod adh katlimcinin  yeni c¢alisma arkadaglarina bu durumdan
bahsetmemesinin sebebi yine ayni sekilde damgalanma ¢ekincesi olabilir. Psikolojik destek
aldigini is arkadaglarina soyleyince elestiri aldigini belirten katiimcimizin verdigi cevap

asagidadir:

Olumsuz destek gérdiim terapilerle ilgili. “Ne gerek? Gel benimle
konug. Bana ver parayi. Somut bir sey yok. Ortada bir sey ates yok.
Enfeksiyon yok. Diisecek bir sey yok, iyilesecek bir sey yok. Belki yillarini
alacak bir sire¢.” Bu sekilde sagma bulanlar oldu. Cok liiks gbrenler oldu
iste. “Yani sen ne kadar sosyete para harciyorsun” gibi dalga gegenler oldu.
Dedigim gibi “bana parayi ver. Ben seni sonuna kadar dinlerim” diyenler oldu.

(K3K)

Bunun tam aksi olarak K7E kod adli katilimcimiz rahatsiziyi sebebiyle is

arkadaglarindan, idareden destek goérduguna belirtmistir.
Her zaman destek oldular, yanimda oldular. (K7E)
Destek gorduguna belirten diger katihmcimizin goérusu ise soyledir:

Yani genel olarak olumluydu diyebilirim hani terapi aliyorsun diye
uzaklasmalar ya da hani baska sekilde bakmalar olmadi ama “takma, ¢ok da

kafayi takma” tarzinda kiiglik destekleyici ctimleleri oldu diyebilirim. (K6K)

Bulgulara goére “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan &dretmenlerin is
arkadaslariyla iligkisi nasildir?” seklindeki arastirma sorusuna, s6z konusu 6gretmenlerin
diger dgretmenlerle iliskisi genel olarak iyidir. Fakat katiimcilarin Ggl is arkadaslarini
psikolojik problemlerini paylasacak kadar yakin gérmezken, ikisi bnceden paylasmisken

artikk bu durumu yeni ortamindaki is arkadaslariyla paylasmak istememigstir. Bu kararda
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damgalanma korkusunun ya da yeterli destedi gérememe yodnindeki endiselerin etkisi

olabilir.

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin 6grencileriyle iligkisi

nasildir?

Arastirmanin Uglncu alt problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan
ogretmenlerin  6grencileriyle iliskisi nasildir?” Seklindeydi. Bu probleme iliskin yanitlar

bulmak amaciyla yari yapilandiriimis gérisme formunda su sorular sorulmustur:
1. Ogrencilerinizle bireysel iligkiniz nasildir?
Ders zamanlari disinda,

(bos ders aralarinda, teneffliste, okul disindaki uygun zaman araliklarinda) iletisim

kurar misiniz?
2. Hastaliginizin 6grencilerle iligkilerinize etkileri nasildir?

Once sadece 6grencilerle bireysel iligkiler sorulmustur. Gériisme esnasinda
psikolojik rahatsizhidinin okuldaki iligkilerine olan etkilerinden bahseden katilimcilarin bu
konuyu detaylandirmasi igin “hastaliginizin égrencilerle iligkilerinize etkisi nasil” sorusu
sorulmustur. “Ogrencilerinizle bireysel iligkileriniz nasildir” sorusuna iligkin bulgular Tablo

7’de analiz edilmistir.

Tablo 10
Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin 6grencileriyle iligkisi kategorisine

ait bulgular

Kodlar Katilimcilar Frekans Yuzde
(")grencilerimle ders disinda da K1E, K2K, K3K, K4K, K5K, 7 100
iletisim kurarim K6K, K7E

Veliler evlerine davet eder K1E, K3K 2 28,57
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Tablo 10 incelendiginde katilimcilarimizin tamaminin égrencileriyle ders zamanlari
disinda da iletisim halinde oldugu, bazilarinin 6grencilerin velileriyle bile okul disinda
goristikleri, ev ziyaretlerinde bulunduklari sonucuna varilabilir. Soruya iliskin verilen

cevaplardan bazilari asagidaki gibidir:

Kesinlikle ders disinda da iletisimimiz devam ediyor. Yani kbydeki
ortamimiz zaten siirekli hayat beraber siirliyor, i¢ iceyiz kimisi komguyum,
kimisi gelip soru soran, komgum olmasa, kbylin uzak bir yerinde olsa bile
cikip gelen. Aileleriyle zaten siirekli davet edilip gidip gelindigimiz, siirekli bir
yerlere davet edilip iste sag olsunlar hiirmet gdsterildigimiz, yanlarinda
oldugumuz zaman gurur duyuldugumuz yerler. Daha ilgelere, daha merkeze
geldikce ise ig birazcik daha akademik tarafa kayiyor. “Hocam ¢ocuga ne

yapalim, nasil yénlendirelim?”. (K1E)

Teneffiislerde, 6gle aralarinda, okul c¢ikisinda, hatta hafta sonlari
istedikleri zaman iste toplu organizasyonlar yaparak, istedikleri zaman iste
6rnegin biri diyor ki 6gretmenim liitfen bize gel diyor. Ben bizim eve gelmeni
¢ok istiyorum diyor. Bir organizasyon yapip diger samimi olan velilerle falan
gidiyorum, oturuyorum, sohbet ediyorum. Teneffiislerde 6rnegin uyum
sorunu yasayan bir 6grencim vardi. Arkadaslarim beni oyuna kabul etmiyor
demisti. Birinci siniftayken ¢ikip onu alistirana kadar teneffiislerde ben de
onlarla oyun oynadim. Bir sikinti yok yani bana ulagsmalarimda diye

digtiniyorum. (K3K)

Yani benim brangim geregi 6grencilerle aram tabi ki iyi. Mesai disinda
sdrekli iletisim halindeyiz. Yani bir sey oldugu zaman danigsma durumlari var.
Cinki ben tasimall editim veren bir okulda gérev yapiyorum. Hepsi kéy
cocuklari. Yani yaz tatili boyunca da hep iletisimdeydik. Stirekli canlari sikildi
ya da bir sey sormak istediklerinde iste su kitabi okuyorum, bunu yapiyorum

diye bilgi vermek icin bana ulasiyorlar. Bu beni de mutlu ediyor. Ciinkli yaz



tatili bazen ¢ocuklarda kopukluga sebep olabiliyor ya o kdprii olmak, hani
egitimin sdrekliliginin oldugunu, ¢ocuklarin bilincine yerlestirmek agisindan o

iletisimi saglikl buluyorum. (K4K)

Ogrencilerimi takip ediyorum. Hastaliklarinda mezuniyetlerinde hani
bu dedigim gibi sadece sinifa girip sinifta kalmiyor. Ozel hayatlariyla da
ilgileniyorum. Zaten &éncesinde bilgi aliyoruz. Cocugun durumu nedir, ne
degildir. Bizim ézel egitimle ilgili olarak daha ¢ok bunu yapiyoruz hani. Ona
gbre c¢ocugun hassasiyetlerini 6grenmek icin ya da okuldaki gelisim
durumlan hayatlarina yansiyor mu? Mezuniyetten sonraki durumlari neler?
Bunlari da gérdigtumdiiz igin genellikle daha siki bag oluyor benim adima.

(K6K)

Cok iyi, arkadas gibiyiz. Ben 33 yasindayim, su anda mevcut 6grenciler

de 10 yasinda arkadas. (K7E)

60

Goriisme esnasinda bu konuya dair ipucu olacak meselelerden bahseden

katihmcilara “Hastalhdinizin égrencilerle iligkilerinize etkileri nasildir?” sorusu sorulmustur.

Bu sorunun cevabina iligkin bulgular Tablo 8'de incelenmistir.

Tablo 11

Calisma grubunun tani aldidi psikolojik rahatsizligin 6grencileriyle olan iligkilerine etkileri

kategorisine ait bulgular

Kodlar Katilimcilar Frekans

Yizde

Daha kolay sinirlenip bagirdigim K1E 1
zamanlar oldu

Evet, aramiza mesafe girdi K2K 1

Evet, etkisi oldu K3K, K4K, K6K 3

20

20
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Tablo 11 incelendiginde 7 katilimcidan 5’i psikolojik rahatsizliginin semptomlarinin 6zellikle
agirlastigi bazi dénemlerde, bunun &grencileriyle olan iligkisini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. iki katimciya bahsedilen durum gergeklesmedigi icin bu soru sorulmamistir.
Hangi durumda bu sorunun sorulduguna, nasil sorulduguna iligskin érneklik saglamasi igin
K2K kod adlh katiimci ile arastirmaci arasinda gergeklesen diyalogdan bir kesit

sunulmustur:

K2K: Herhangi bir konuda odaklanmakta da ¢ok zorlaniyordum. Ders
anlatmak da ¢ok zor. Yani igcimden hicbir sekilde o masadan ayaga kalkip

ders anlatmak gelmiyordu. Kendimi ¢ok zorluyordum.

Arastirmaci: Ders anlatabilmek igin ya da o konuyu anlatabilmek igin
yeterli motivasyonunuz yoktu yani, anladim. Peki bu durumunuzun

6grencilerle iliskilerinize bir etkisi oldu mu?

K2K: Yani bir dénem evet, aramiza mesafe girdi. Ama hani ben o
dbénem belki ilacin da etkisiyle o asiri buhranli slireci biraz daha ve (¢ dért
ay gibi bir siirede atlattim. Sonra tekrar toparladim. Yani uzaklagsma gibi bir
sey oldu. Mesafe girdi araya biraz daha resmiyet girdi belki, yeterli iletisim

kuramadim gocuklarla. (K2K)

Benzeri durumlarin gergceklesmesi sebebiyle bu sorunun soruldugu katilimcilarin

bazi cevaplari da asagidaki gibidir:

Yani pek yansitmiyorum demek ¢ok dogru ve gergekgi gelmiyor. Ama
s6yle yapmaya caligiyorum 6gretmensiz hangi etkinlikler onlara o dénem
faydali olabilirse, hani benim daha pasif oldugum, onlarin daha aktif oldugu
etkinlikleri o glinlere se¢meye calisiyorum. Onlar kendi aralarinda ¢ok sey
oldugu igin severek yaptiklari icin hemen motive oluyorlar. Ben hi¢ olsam da
olur, hikdye okumak saatleri koyuyorum. Hani daha sessiz olunmasi adina

onlari yapiyorum. (K3K)
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Yani zaman zaman ¢ok blylik sikinti ¢ikaran 6grencilerde evet, yani
birazcik daha sabredebilirdim dedigim yerde sabretmeyip sesimi ylikselttigim
olmustur mesela. Benim igin yani dayak vesaire zaten bizim igin hi¢

glindemimizde yok. Béyle bir durum olamaz. (K1E)

“Hani ¢ocuklar bazen insanlar 06zel hayatlarinda sikintilar
yasayabilirler. Su an 6yle bir durumdayim, ben de bazen kétii olabiliyorum,
su an gérismeyelim acil degilse, daha sonra tekrar yanima gelin” seklinde

onlara yansittim ama ¢linkii onlari da kéti etkilemek istemiyordum. (K4K)

Normal zamanlarda, bu kéti olmadigimiz zamanlarda ben daha ¢ok
arayip velileri kontrol etme, 6grenciyi kontrol etme durumuna giriyordum. Bu
karsilikli bir seyken, o dbénemlerde benim onlara karsi verdigim, nasil
séyleyeyim arayip sorma, kontrol etmelerim daha azalmigti. Ama onlardan
gelen istekleri ya da telefonlari yine agip onlarin isteklerini kargilayacak ya
da belki bir sohbet edecek sekilde devam ediyorduk. Ama benim tarafimdan

onlara gidecek geri dénlitlerin azaldigini s6yleyebilirim. (K6K)

Bulgular incelendiginde katiimcilarimizin her zaman degil de rahatsizliklarinin
siddetlendigi belli donemlerde o6zellikle dgrencileriyle iletisimi sinirlandirdigi sonucuna

ulasilabilir.

Arastirmanin Uglncu alt problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan
ogretmenlerin dgrencileriyle iligkisi nasildir?” seklindeydi. Bulgulara gore, katiimcilarimizin
ogrencileriyle iligkileri cogunlukla iyidir, ders disi zamanlarda da iletisimin devam ettigi
pozitif bir iliski vardir. Bununla beraber rahatsizligin etkilerinin yogunlastigi bazi donemlerde

ogrencileriyle ve dgrenci velileriyle iligkiyi sinirlandirmayi tercih etmiglerdir.

Bu sonug¢ depresyonun is glicu Uzerine etkilerini arastiran Simon ve arkadaslarinin

calismasiyla da paralellik arz eder. is gliclinde azalmaya sebep olan rahatsizliklar arasinda



63

depresyonun diger hastaliklara oranla daha fazla is glict kaybina sebep oldugu belirtilmistir.

is glicti kaybi ve depresyon arasinda guiglii bir iliski bulunmustur (Simon et al., 2001).

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin okul yoneticisiyle iligkisi

nasildir?

Arastirmanin dérdincu alt problemi “Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan
ogretmenlerin okul yoneticisiyle iliskisi nasildir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme

yonelik olarak asagidaki soru sorulmustur:
Okul yéneticileriyle iligkiniz nasildir?
*Bireysel iligkiler
*Mesleki iligkiler

Bu soruya katilimcilarimizin verdigi cevaplar Tablo 12’ incelenmistir.

Tablo 12

Psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan égretmenlerin okul yéneticisiyle iligkisi

kategorisine ait bulgular

Kodlar Katimcilar Frekans Yuzde
Mobbing yasadim K1E, K6K 2 28,57
Catisma halindeyiz K2K, K4K 2 28,57
iliskimiz olumlu K3K, K6K, K7K 3 42,85
Memnun degilim K5K 1 14,28

Tablo 12 incelendiginde iki katihmci gegmiste mobbinge maruz kaldigini belirtmistir.
K6K kod adli katilimci gegmiste problem yasasa da su anki idarecisiyle iligkisi olumludur.

Bu koda iliskin gérusler asagidaki gibidir:



Idari yénetimler benim igin sikinti, bircogu sikinti en azindan. Ne
konuda sikinti mesela ego tatmini ve mobbing. Mesela benim ilk gittigim

okulda ego tatmini ve mobbing bunu agiri derecede yasadim. (K1E)

ilk atandigim okulumdaki yéneticilerimle aramda bayadi sikintilar
olustu. Aday 6gretmenlik siirecimi, sézlesmeli 6gretmenlik siirecimi orada
gecirdim ve yogun bir mobbinge maruz kaldim &éyle séyleyeyim. Elinde gli¢
oldugu igin hani her seyi yaptirmak istediler. O ylizden kigisel olarak da
o6gretmen meslegindeyken de idarecim olarak da ilk idarecilerimle aram iyi
degildi sadece isimi yapip hani onlari sadece is icin gértip gitmek istiyordum
ama buradaki idarecilerim, ikinci idarecilerim gayet samimiler, 6zel hayatla

da ilgileniyorlar, is diginda da goériigebiliyoruz éyle séyleyeyim. (K6K)

Catisma halinde olduklarini belirten katihmcilar ise sunlari sGylemistir:

Idarecilerin bazilariyla iyiyiz, bazilari da iyi degiliz. Bazi idarecilerde
asiri derecede bir liyakatsizlik var. Yani sevdiklerini agiri kayirma ama
sevmediklerinden hoglanmadiklarina da agsiri bbyle bir kéti baskici
davranma huyu. Ben su an ciddi manada sikinti yasiyorum. Bu ylizden

Ozellikle okul middrimiizle ¢ok fazla ¢atisma haline diisiyoruz. (K2K)

Bizde brang geregi biraz daha idareye yakinlik maalesef oluyor. Bunu
maalesef diyorum. Clnki burada kullanima ¢ok agik bir alan olabiliyor.
Ogretmenlere karsi kiskirtma olarak da. Ben (i¢ farkli yerde ¢alistim. Ugiinde
de ayni seyle karsilastim. Bu ylizden kigisel iliskilerin hepsini mesafeli
tutarirm ama idari iliskilerde de hep sorun yasgariz bir sekilde. Clinkdi
lilkemizdeki idarecilerden de kaynakli sanirim biraz fazla (stenci bir bakis
acilari var. Yani yonetmeligin de (stlinde bazi seyleri ben bilir ve uygularim
tarzinda. En son gbrev yerimde de ya mudlrimi sikdyet etmek zorunda

kalmigtim bu sebepten. (K4K)

64
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Okul yoneticisiyle olumlu iligkisi oldugunu belirten katilimcilarin gérisleri asagidaki
gibidir:

Yani bir on beg yil 6nceki 6gretmenlerle ve idarecilerle iliskimde daha
seviyeli, daha sert, daha kirilgan bir sekilde, 6rnegin bir elegtirilerinde ¢ok
cabuk alinan, (ziilen “neden ben secilmiyorum iyi seylerde” gibi ¢ok ¢abuk
bir kiisen bir tarafim varken, su anda onlarin da bir insan oldugunu, yeri
geldiginde onlarin da morale ihtiyaci oldugunu, espriyle yaklagarak,
sabahleyin giliimseyerek, hep birlikte okuldaki diger &gretmenleri de
neselendirerek, komik buldugum bir seyi onlara anlatarak, yani glincel
olaylardan bile espriler ¢ikararak daha keyifli bir okul ortami olusturdugumu

digtiniyorum. (K3K)

...ama buradaki idarecilerim, ikinci idarecilerim gayet samimiler, 6zel

hayatla da ilgileniyorlar, is digsinda da gértisebiliyoruz éyle séyleyeyim. (K6K)
Cok iyi, bireysel de ¢cok iyi. Cok glizel yani. (K7E)

Okul idarecisinden memnun olmadigini belirten katiimcinin gerekgesi de agsagidaki
gibidir.

Idare daha farkli bir konumda oluyor tabi ki. Hani idare biraz daha
ogretmenler odasindan daha farkli bir konumda. Ciinkii stirekli gérev veya
resmi igler, evrak vesaire. Son galistigim okuldaki ybneticilerimden agikgasi
hic memnun degildim. Clinkii yénetme becerisinin ¢ok diglik oldugunu
distiniiyorum. Ozel durumlarini ¢ok yansittilar, kigisel saglik problemlerini
vesaire. Mesela aylarca gelmedi ise. Aylarca gelmedi ama okulun da
tamamen diizeni kayboldu. Bunlar yanls olarak diglintiyorum, meslekle
O6zel hayatin veya kisisel hayatin olabildigince birbirinden ayristiriimasi
gerektigini diisiiniiyorum. Clinki ¢ocuklar var, 6grenciler var oradan bir siirti

beklenti igerisinde olan insanlar var.
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Bulgulara gore psikolojik bir hastalik tani ve tedavisi alan 6gretmenlerin okul
yoneticisiyle iligkisinin idarecinin sergiledigi liderlik tutumuna bagli olarak degistigini

sdylemek mumkuindur.

Mdaddrlerin liderlik tarzinin 6gretmen psikolojisi Uzerine etkilerini irdeleyen bir
g¢alismanin sonuglari bu bulgularla 6rtigmektedir. S6z konusu arastirmada, mudurlerin
liderlik tarzlarinin 6gretmen &zerkligi, bagllk, yetkinlik ve sosyal soyutlanma bagimli
degiskenleri ile énemli 8lgiide iligkili oldugunu gdstermistir. Ozellikle, post hoc testlerinin
sonuglari, 6gretmenlerin demokratik bir liderlik tarzi sergiledigi distnulen bir midir altinda

daha yiksek diuzeyde 6zerklik, baglilik ve yetkinlik bildirdiklerini gostermistir.

Boylelikle Cresswell’in yol haritasina gére arastirmaci dogrudan veriye gitmis,
fenomenin nasil deneyimlendidini anlamayi saglayan énemli agiklamalari belirlemis ve
alinti yapmistir. Bu énemli agiklamalardan kategoriler ve kodlar olusturulmustur. En son da

bu veriler fenomeni deneyimleyenlerin yasadiklarini betimlerken kullanilmigtir.



Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Sonuglar

Bu arastirma psikiyatrik bir hastalik tanisi almis 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi
hakkindaki algilarini, okul orgutu igindeki yasantilarini, okuldaki diger ogretmenlerle,
idarecilerle ve 6grencileriyle olan iligkilerinin nasil oldugunu, yasadiklari rahatsizligin ders
anlatma sureclerine, 6grencileriyle ve meslektaslariyla olan iligkilerine bir etkisi olup
olmadigini, damgalama yasayip yasamadiklarini ya da damgalanma korkusu tasiyip

tasimadiklarini incelemeyi amaglamigtir.

Bu baglamda psikolojik bir hastalik tanisi almis ve bu sebeple ilag ya da psikoterapi
destegine ihtiyag duymus yedi dgretmenle yari yapilandirilmis gérismeler yapilmistir.
Sonuglar ilgili fenomeni deneyimleyen 6gretmenlerin 6gretmenligi; bir cocugun hayatina
dokunmanin, onu iyiye yonlendirmenin araci olarak gdérduguni gdstermistir. Bununla
beraber dgretmenlik algilari sistem ve okul dizeyindeki olumsuzluklar nedeniyle ko6t
etkilenmektedir. Bu olumsuzluklardan bazilarinin; is Gzerinde disiUk kontrole sahip olmalari,

o6gretmenligin sayginhdini yitirdigi ve blrokratik iglerin fazla olmasi sonucuna variimistir.

Bulgular psikolojik bir rahatsizlida sahip arastirma grubunun bu rahatsizlik sebebiyle
is ortaminda zorluklar yasadigini ortaya koymustur. Katilimcilar rahatsizliklarinin agirlastigi
bazi zamanlar ders anlatmakta zorlandiklarini, kolay 6fkelendiklerini, odaklanma problemi
yasadiklarini ve ders anlatma motivasyonu olmadigini belirtmistir. Yedi katilimcidan ikisi
rahatsizliklarinin is hayatina etkisi olmadigini sdylemistir. Psikolojik rahatsizliklarin egitim

ve ogretim slreclerini negatif etkiledigi sonucuna variimistir.

S6z konusu olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlerle iligkisinin iyi oldugu goéraimugtur.
Buna ragmen katilimcilarin ¢odunlugu psikolojik rahatsizliindan is arkadagslarina
bahsetmeyi tercih etmemistir. Bahseden katilimcilardan biri damgalamaya maruz kalirken

digeri ise terapi aldigi igin elestiriimis, alay konusu olmustur. Diger iki katilimci ise bu konuda
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is arkadaslari tarafindan desteklenmistir. Psikolojik rahatsizliklarin okul 6érgitlerinde
damgalama sebebi oldugu, psikolojik rahatsizlik yagsayanlarin damgalanmaktan c¢ekindigi
icin meslektaslarindan destek aramadigi, onlarla psikolojik durumlarini paylasmadigi

sonucuna varimigtir.

disinda da d&grencilerinin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin iletigimi
surdurmektedirler. Fakat yine psikolojik rahatsizlik belirtilerinin agirlagtigi donemlerde
ogrencileriyle aralarina mesafe koymak, iletisimi sinirlandirmak ihtiyaci hissetmislerdir.
Sonug olarak, égretmenlerin psikolojik rahatsizliginin en az etkiledigi alanlardan birinin

ogrencileriyle iligkileri oldugu ama bunun da olumsuz etkilenebildigi anlagiimigtir.

Calisilan 6gretmen grubunun okul yoneticileriyle iligkileri sergilenen liderlik tarzina
bagh olarak degigiklik gostermektedir. Katilimcilardan biri eski okulundaki okul
yoneticisinden mobbing gérdigu igin zor zamanlar gegirdigini belirtirken yeni okulundaki
yoneticisi ile iliskisi okul disinda da iletisimi strdirecek kadar olumludur. Ydéneticilerin

tutumunun, psikolojik rahatsizlik yasayan o6gretmenlerin psikolojileri Gizerinde dogrudan

etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina gore psikiyatrik hastalik tanisi almis o6gretmenler ilk
atandiginda burokratik iglerle ilgili sikinti ¢ektigi gorulmektedir. Yasa yapicilar bu konuda

destekleyici adimlar atabilir.

Ogretmenlik mesleginin sayginliini yitirmesi sebebiyle 6gretmenlerin motive
olamadiklari gériimektedir. Katiimci gérismelerinden ¢ikarildigi kadariyla buna 6grencinin
beyaninin esas alinmasi sebep olmaktadir. Bu konuda yasanan problemlerde daha kanita

dayali kararlar verilebilir.

S6z konusu 6gretmenler hastaliklari sebebiyle ders anlatirken ¢ok zorlanmalarina,

eve gitme istegi olmasina ragmen okulda kalmak zorunda olduklarini belirtmiglerdir. Bu
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durumu yasayan 6gretmenlerin damgalamaya maruz kalmayacaklari sekilde istirahat izni

kullanmasi yoninde adimlar atilabilir.

Ogretmenlerin ekonomik zorluk yasadigi bulgusu gérilmistiir. Glinimiizde terapi
maliyetlerinin artmasi sebebiyle okul sureglerini etkileyen bir rahatsizligin sagaltiminda
aksakliklar yaganabilir. Ogretmenler igin derin, yiizeysel olmayan terapi hizmetlerine erisim

kolaylastirilabilir.

Psikiyatrik bir hastaligi olan 6gretmenlerin 6grencileriyle guzel iligkiler kurmasinin iyi
gelen, isi anlamli kilan bir yénunun oldugu belirtiimigtir. Benzeri problemi yasayan

ogretmenler égrencileriyle olan iligkilerine odaklanabilir.

Mevcut arastirma bu konuda galigilabilecek yeni noktalari kesfetmeyi, daha genis
¢aph arastirmalar icin 6neriler sunmayl da amaclamistir. Bu konuda calismak isteyen
arastirmacilar, psikolojik bir rahatsizligi olan 6gretmenlerle bdyle bir rahatsizlik yagamayan

ogretmenlerin 6gretmenlik algilarini ve 6gretmenlik yasantilarini karsilastirabilir.

Psikiyatrik bir rahatsizlik yasayan 6gretmenlerin hastalik semptomlari ¢ogaldiginda
egitim sdreglerinin ve &grencilerin bu durumdan en az gsekilde etkilenmesi igin

kullanilabilecek teknikleri kesfetmek icin arastirmalar yapabilir.
Psikiyatrik hastaliklarin 6gretmenler arasindaki yayginhgi arastirilabilir.

ilgili yasal izinler alinabilirse kisiler anonim kalarak psikiyatri kliniklerinde dokiiman
incelemesi yapilabilir. Bu kliniklere bagvuran ogretmenlerin yasa, cinsiyete, calistiklari
bolgelere gore dagiimlari incelenebilir. incelenen &dgdretmenlerin hangi rahatsizliklar

sebebiyle tedavi gérdigl, bu tedavilerin ne sekilde oldugu ve basari oranlari saptanabilir.
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5. Psikolojik taninizin tedavisi igin kullandiginiz ilaglarin isimleri nelerdir?

6. lilag tedavisinin yaninda psikoterapi destegi allyor musunuz?



82

EK-C: Yari Yapilandiriimis Gérisme Formu
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

S. 1. Ogretmenlik meslegdi sizin igin neyi ifade ediyor? Tanimlar misiniz? Varsa olumlu ya
da olumsuzydnlerini sdyler misiniz?
S. 2. Ogrencilerinizle bireysel iliskiniz nasildir?
* Ders zamanlari disinda,
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elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklar digindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bolimuUnln gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Y uksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigsime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kuttphaneleri Agik Erisim Sisteminde erisime acilir.

O  Enstitli/Fakllte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. ()

O Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarinimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmigtir.®

12 /06/2024

Zeynep YESIL

"Lisanststii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

( 7) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danigsmaninin Onerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

( 2) Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dénlismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamig veinternetten
paylasilmasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkéni olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
Gnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti (izerine enstitii veya faklilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayi asmamak (izere
tezin erisime agilmasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya glivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansdsti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii cercevesinde hazirlanan lisanststii tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitli veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari cergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

*Tez danigsmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lzerine enstitii veya fakliilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir
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