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OZET

Ozyiirek Ucael D, Kirikkale ilinde Cahsan Minibiis Soférlerinin Is Saghg ve
Giivenligi Kosullar ile Is-Yasam Dengesi. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi,
Halk Saghgi1 Anabilim Dali, Halk Saghg1 Uzmanhk Tezi, Ankara, 2023.

Kesitsel tipteki bu ¢alisma ile Kirikkale ilinde ¢alisan minibiis soforlerinin is sagligi
ve gilivenligi ile iligkili caligma kosullar1 ayrica is yasam dengesi diizeyinin saptanmast
amaglanmustir. Veriler 2022 yili Mayis- Temmuz aylarinda yiiz yiize anket uygulamasi
ile toplanmis, 339 minibiis sofériinden 280 ¢alismaya katilmistir (%82,6). Calisma
grubunun tamami erkek, yaslarinin ortalamasi 45,92 yildir, %40,9’u 20 yildan fazla
stiredir minibiis soforii olarak g¢alismaktadir. %34,3’i sosyal gilivencesi olmadan
calistigini, %38,9’u minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kétiilestigini belirtmistir. %54,3’ glinde 14 saatten fazla ¢alismakta,
%65,0’1 gece c¢aligmasi yapmaktadir. %46,6’s1 minibiis soforii olarak caligirken
siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Siddete maruz kalan katilimcilar arasinda en sik
maruz kalinan siddet tiirliniin sézel siddet oldugu, yapilan regresyon modeline gore
minibiis soforii olarak c¢alisma stiresi arttikga 1,031 kat (GA: 1,004-1,059), gece
caligmas1 yapanlar digerlerine gore 1,97 kat (GA: 1,144-3,422), yolcularla iletisim
sorunlar1 yasayanlar digerlerine gore 4,26 kat (GA: 1,047-17,347) daha sik siddete
maruz kalmaktadirlar. Aile gelirinin yetersiz ve is yiikiiniin yogun oldugunu belirten,
oginlerini atlayan veya zamaninda yiyemeyen, yogun trafik, trafik kurallarina
uymayan siiriiciiler, giiriiltii, motor titresimi, egzoz gazina maruz kalma, siirekli ayni
pozisyonda oturarak caligma nedeniyle sorun yasayan, yorgunluk veya bitkinlik
nedeniyle ara¢ kullanmakta zorluk yasayan, sosyal giivencesi olmayan, gece ¢alismast
yapan, uyku sorunu yasayan, yakin cevresine yeteri kadar vakit ayiramayan
katilimcilarin  ig-yasam dengesi Olgek toplam puaninin daha disik oldugu
saptanmistir. Minibiis soforlerinin uygun c¢alisma kosullarinda ¢alismasi igin sorunlar
ayrintili tespit edilmeli, saglikli yasam uygulamalar1 tesvik edilmeli, minibiis

soforlerinin ihtiyag ve talepleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

Anahtar Sézciikler: Minibiis soforii, Is Saglig1 ve Giivenligi, Calisma Kosullar, Is-

yasam dengesi



ABSTRACT
Ozyurek Ucael D, Occupational Health and Safety Conditions and Work-L.ife
Balance of Minibus Drivers Working in Kirikkale Province. Hacettepe University
Faculty of Medicine, Department of Public Health, Public Health Specialization
Thesis, Ankara, 2023. This cross-sectional study aimed to assess the working
conditions and work-life balance of minibus drivers in Kirikkale province concerning
occupational health and safety. The research was conducted in-person within Kirikkale
province during May to July 2022. The study delved into the sociodemographic traits,
health status, work experience, and occupational health and safety aspects of 280
(82,6%) out of 339 minibus drivers. Additionally, the outcomes of the work-life
balance scale were analyzed. All participants were male, averaging 45.92 years old,
with 40.9% having worked as minibus drivers for over two decades. A notable 34.3%
reported lacking social security coverage, and 38.9% claimed their general health
declined since becoming minibus drivers. 54.3% of them work more than 14 hours a
day, 65.0% of them work at night. 46.6% stated that they were exposed to violence
while working as a minibus driver. The regression analysis revealed that verbal
violence was the most prevalent form of violence encountered. Moreover, for each
increase in years of minibus driving, the likelihood of violence exposure rose by 1.031
times (C1:1.004-1.059). Working night shifts increased this risk 1.97 times (Cl:1.144-
3.422), while communication difficulties with passengers escalated the likelihood by
4.26 times (Cl: 1.047-17.347). Minibus drivers experiencing insufficient family
income, heavy workload, irregular meals, traffic congestion, noncompliance with
traffic rules, noise, engine vibrations, exhaust fume exposure, prolonged sitting,
driving fatigue, and exhaustion scored lower on the work-life balance scale. Also,
those without social security, night-shift workers, individuals with sleep issues, and
those unable to allocate time for personal matters exhibited lower work-life balance
scores. In order to cultivate favorable working conditions for minibus drivers, it is
imperative to meticulously identify issues and consider the drivers' requirements and

preferences.

Keywords: Minibus driver, Occupational Health and Safety, Working Conditions,

Work-life balance
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1. GIRIS ve GEREKCE

Karayolu ulastirmasi, trafik i¢in agik olan arazi, koprii gibi alanlar1 kullanarak
insanlar1 ve esyalar1 vasitalar araciligiyla, bulundugu yerden baska bir yere taginmasi
olarak tanimlanmaktadir (1). Tiirkiye karayollarinda 2020 yilinda toplam 983 bin 808
trafik kazasi meydana gelmistir. Bu kazalarin 833 bin 533’ii maddi hasarli, 150 bin
275’1 ise Olumli yaralanmali trafik kazasidir. Kazaya neden olan kusurlar iginde
siiriicii kusurlar1 %88,3 ile ilk siradadir. Olenlerin ve yaralananlarin yaklasik %80’
erkek, 6lenlerin yaklagik yarisi ise siirtictidiir. 2020 yilinda 6limli yaralanmali trafik
kazasina karigan toplam 243 bin 125 tasitin %2,4 i minibiistiir (2). Tiirkiye’de en ¢ok
karayolu tagimaciliginin kullanilmas1 nedeniyle bu sektorde is saglhigi ve giivenligi

konular1 6nem kazanmaktadir.

Dogas1 geregi soforliik; ayn1 pozisyonda oturarak uzun siireler gecirilmesi ve
yeterince fiziksel aktiviteye firsat vermemesi sebebiyle genel saglik durumunu
etkileyebilecek bir meslektir. Fiziksel inaktivitenin psikolojik durumlari ve uykuyu
etkileyerek stres ve yorgunlugu arttirdigi ve sonu¢ olarak da saglik durumunu
etkiledigi bildirilmistir (3).Yorgunluk, uzun siireli efor, kaliteli uyku eksikligi veya
viicudun sirkadiyen ritimlerindeki bozulmadan kaynaklanan zihinsel veya fiziksel
performanstaki diisis olarak tanimlanabilir. Yorgunluk, oliimciil ve ciddi arag
carpismalarinin ve olaylarinin 6nemli bir nedenidir. Her y1l bir¢ok ara¢ kazasi yorgun
stiriciilerden kaynaklanmaktadir. Monoton ve uzun yolculuklarda, 02:00-06:00 ve
14:00-16:00 saatleri arasinda, normalden daha az uyuduktan sonra, alkol ictikten
sonra, uykuya egilimi artiran ilaclar1 aldiktan sonra ve gece vardiyalarindan sonra eve
doniislerde yorgunluk nedenli kaza yapma olasiligi artmaktadir (4). Iran''n Dogu
Azerbaycan Eyaleti’'nde 2006-2017 yillar1 arasinda otobiis/minibiis kullanicilarinin
trafik kazasi1 oOliimlerinin epidemiyolojik ozelliklerinin arastirildigi ¢alismada
magdurlarin  ¢ogunlugunun (ortalama yas: 41,5) erkek, yetiskin, okuma yazma

bilmeyen ve kendi hesabina ¢alisan soforler oldugu bulunmustur (5).

Stres, degisen derecelerde kaygi, korku ve ajitasyon i¢eren olumsuz bir durum
olarak tanimlanabilir (6). Sofbrler i¢in tasimacilik isinin dogas1 geregi; is yetistirme
baskisi, uzun calisma siireleri, yetersiz iicret, asir1 is yiikli, monotonluk, organize

olamama, diisiik statiide ¢alisma, iste gelecek kaygisi, ise miidahale edilmesi, zorbalik,



siddet, sosyal hayata zaman ayiramama, kisisel faktorler (sinirlilik, sabirsizlik, saglik
faktorleri vb.) ve cevresel faktorler (ulasim problemleri, sicak ve soguk ¢alisma ortama,
kirli hava vb.) gibi nedenler strese sebep olan faktorler arasinda sayilabilir. Bu
durumlar fiziksel saglig1 etkileyen hormonal ve kardiyovaskiiler aktivitede
degisikliklere neden olur. Stresli bir durumda kanda kortizon artisi, kan basincini
yiikseltir ve terleme, agiz kurulugu, nefes darlig1 ve hizli kalp atis1 gibi rahatsiz edici
semptomlara katkida bulunabilir. Stres, yorgunluga neden olan uyku giicliikleri ve
istahta azalma veya artis gibi zihinsel ve fiziksel semptomlarin bir kombinasyonuna
neden olabilir. 2012 yilinda Brezilya’da yapilan bir ¢alismada, 853 toplu tasima
soforiiniin  %26,3’linde yaygin ruhsal bozukluklar; %9,7’sinde depresyon tanisi;
%14,6’sinda uyku bozuklugu tanisi; %43’linde kas-iskelet agrilar; %:20,2’sinde

saglikla ilgili olumsuz 6z degerlendirme oldugu tespit edilmistir (7) .

Soforler kullandiklar araglardan dolay: istenmeyen seslere uzun siireli maruz
kalmaktadir. Tasitlarda; motor ve aksami, egzoz sistemi baglantilari, fanlar, vites
kutusu dislileri gibi donen tiim aksamlar, frenleme hareketleri, sasi ve kaporta,
tekerlerin yol ile temasi, tasitin hareketi esnasinda hava ile siirtiinmesi, ¢cevredeki diger
sesler belli baglt giiriiltii kaynaklaridir. Bu giiriiltiiler fizyolojik olarak kan basincinda
artis, bas agrisi, kan dolasiminin degismesi; psikolojik olarak ise dfke, stres, dikkat
dagmikligi, korku ve yorgunluk olarak soforleri etkileyebilir. Soforler calismalari
esnasinda giiriiltii gibi titresime de maruz kalirlar. Titresime uzun slire ve fazla
miktarda maruz kalmak yorgunluk, dikkat azalmasi, ortopedik rahatsizliklar,
sakatliklar ve bunlara bagli olarak calisma performansinin azalmasi gibi durumlar
go6zlenebilir (8). Brezilya, Belo Horizonte Metropolitan Bolgesi'nde 799 otobiis soforii
ve 708 ticret tahsildar ile yapilan bir ¢calismada, boyun agris1 yayginlig: %16,3 ile en
yuksek iken, bunu %15,4 omuz agrisi, %13,3 kol ve %6,3 el agrisi izlemistir.
Orneklemde kas-iskelet agrisi ile iliskili faktorler kadin olmak, yeti yitimi varlig,
giivenlik tehdidi algisi, titresim, asir1 veya dayanilmaz giiriiltii ve rahatsiz bir durusta

oturmak olarak belirtilmistir (9).

Is-yasam dengesinin teriminin tek bir anlayisi veya kullanim1 yoktur. Aksine,
organizasyonlar ve akademik arastirmacilar arasindaki ¢oklu ve oOrtiisen is-yasam

dengesinin tanimlar1 dinamiktir ve zaman ve mekana gore degisime ugramaktadir (10).



Bu tanimlar ve kavramlar, is ve is dis1 yasamda ¢oklu rol iistlenme ve is ve is dis1 roller

arasinda minimum ¢atisma olarak iki temel boyut agisindan kategorize edilebilir (11).

I[s-yasam dengesinin onemli bir yonii, bir kisinin iste gecirdigi zaman
miktaridir. Kanitlar, uzun ¢alisma saatlerinin kisisel saglig1 bozabilecegini, giivenligi
tehlikeye atabilecegini ve stresi artirabilecegini gostermektedir. Tiirkiye, %33 ile ¢ok
uzun saatler calisanlarin sikliginin en yiiksek oldugu iilke, onu yaklasik %29 ile
Meksika ve yaklasik %27 ile Kolombiya izlemektedir (12). Genel olarak Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii iilkelerinde ¢ok uzun saatler ¢alisan erkek calisanlarin

siklig1, kadinlar igin yaklasik %6'ya kiyasla %15'in tizerindedir (12).

Insanlar ne kadar cok calisirsa, baskalariyla vakit gecirmeye, bos zaman
aktivitelerine, yemek yemek veya uyumak gibi diger aktivitelere o kadar az zaman
harcamak zorunda kalirlar. Bos zamanin miktar1 ve kalitesi insanlarin genel esenligi
icin 6nemlidir ve ek fiziksel ve zihinsel saglik yararlar1 saglayabilir. Tiirkiye'de tam
zamanli ¢alisanlar, OECD ortalamasi olan 15 saatten biraz daha az olarak giinlerinin
ortalama %62'sini veya 14,8 saatini kigisel bakima (yeme, uyuma vb.) ve bos
zamanlarina (arkadaslar ve aile ile sosyallesme, hobiler, oyunlar, bilgisayar ve

televizyon kullanimi1 vb.) ayirmaktadir (12).

Sehir i¢i toplu tasima araclarimi kullanan soforler uzun g¢alisma saatleri,
diizensiz vardiyali ¢alisma, uyku bozukluklari, stresli kosullar, hava kirliligi gibi
bir¢ok sagliksiz ¢caligma kosullar icerisinde calismaktadir. Yiiksek is yogunlugu ve
yiiksek stres, bireyin sosyal hayatina, kendine ve ailesine daha az zaman ayirmasi
anlamina gelmektedir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde minibiis soforlerinin is sagligi
ve giivenligi ile iliskili calisma kosullar1 ve is-yasam dengesi ile ilgili yapilmis
calismalar sinirli sayidadir. Bu gerekgeler ile calismada minibiis soforlerinin is saglig
giivenligi kosullar1 ve is-yasam dengesi arasindaki iligkinin incelenmesi

amaclanmustir.



2. AMACLAR

2.1.Yakin Donem Amaclar

Kirikkale ilinde ¢alisan minibiis soforlerinin;

Bazi sosyodemografik 6zelliklerinin,

Calisma yasamina iliskin 6zelliklerinin,

Is saghg ve giivenligi ile iliskili ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma ortam
kosullarinin,

Is yasam dengesi diizeyi ile iliski faktorlerin incelenmesi

amaclanmustir.

2.2. Orta - Uzak Donem Amaglar

Kirikkale ilinde ¢aligan minibiis soforlerinin is sagligi ve giivenligi ile iligkili
calisma kosullarinin ve ¢alisma ortam kosullarinin beklenen diizeye getirilmesi
caligsmalarina,

Miniibiis soforlerinin saglikli ve giivenli ortamda calisma haklarina,

Toplum sagligini gelistirme ugraglarina

katkida bulunmak amaglanmistir.



3. GENEL BILGILER
3.1. Saghk ve Calisma Hayati iliskisi

Saglik, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan, “Sadece hastalik ve yeti kaybi
durumunun olmayist degil kiginin bedenen, ruhen ve sosyal olarak tam bir iyilik hali
icinde bulunmasidir” seklinde tanimlanmigtir (13). Saglik temel bir insan hakkidir.
Saglikta esitlik, herkes saglik ve esenlik i¢in tam potansiyeline ulastiginda elde edilir
(14). Saglik ve saglikta hakkaniyet, biyolojik belirleyiciler, insanlarin dogdugu,
blytidigi, yasadigi, calistigi, oynadigi ve yaslandigi kosullar ile tarafindan belirlenir
(15).

Saglik ve calisma siirekli etkilesim halindedir. Is ve ¢alisma, kisilerin saglik
diizeyini etkilerken, saglik diizeyi de is lizerinde etkilidir. Bu etkilesim olumlu ve

olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

Saglikli insanlarin istihdam edilmeleri, 1yi bir igse sahip olmalar1 ve daha sonra
emekli olma olasiliklar1 daha yiiksekken, saglik sorunlar1 veya engelleri olan kisilerin
isglicii piyasasindaki sanslarinin azalmas, islerini kaybetmeleri ve yeni bir ig bulmakta
zorlanmalar1 daha olasidir (16). Istihdam, bireyler, aileler ve topluluklar iizerinde hem
dogrudan hem de dolayli olarak etkileyen, sagligin birincil belirleyicisidir (17).
Kisilerin sosyal olarak tam iyilik halinde olmasinin 6n kosulu sosyal yasantisinin
saglikli olmasidir. Sagligin sosyal belirleyicilerinden olan kisinin sosyal, ekonomik ve
fiziksel ¢evresini is yeri ortam kosullar1 ve ¢alisma kosullar1 dogrudan etkilemektedir.
Tehlikeli iste caligsma, ¢alisilan ortam kosullarina bagli tehlikelere maruz kalma, uzun
veya diizensiz caligma saatleri, kayit dis1 ¢alisma, sosyal gilivenlik kapsami disinda
calisma, vardiyali ¢calisma, esnek olmayan veya stresli is, uzun siireli sedanter ¢alisma

gibi ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (18).

Calisma hayatinin sagliga olumlu etkileri de bilinmektedir. Bir ige sahip olma,
gelir elde etme, iiretim icerisinde olma, kisileraras1 etkilesimde bulunma ¢alisanlarin
saghigini olumlu etkileyebilir. Isyeri, insanlara bilgi ve becerilerini gelistirmeleri,
topluma katkida bulunmalari ve kendilerini ve ailelerini finansal olarak desteklemeleri
igin firsatlar sunar (19). Saglikli ve iiretken bir is giicii ise igverenlerin ve iilkelerin

sosyal ve ekonomik kalkinmasinda Kilit rol oynamaktadir (20).



Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerinden 155 No’lu Is Saghgi ve
Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesmede saglik “isle baglantisi agisindan,
sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, ¢aligma
swrasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iliskili olarak saglig etkileyen fiziksel ve
zihinsel unsurlart da igerir” seklinde agiklanmaktadir (21).

3.2. is Saghg ve Giivenligi

Calisma hayatinin tiim alanlari, insanlik tarihinin her doneminde 6nemli bir
konu olmustur. Calisma ortam kosullari, ¢calisma kosullar1 ve caligma iligkilerinin
saglik ve giivenlik etkileri calisma hayatinin 6ncelikli konularindandir. ISG ugraslari,
biitiin ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en {ist diizeye ¢ikarmay1
ve bu diizeyde siirdiirmeyi amaglamaktadir (18).

Cagdas is sagh@ ve giivenligi yaklasimlarmin temeli ilk olarak Italya'da
Bernardino Ramazzini (1633-1714) tarafindan daha sonra da Ingiltere’de Percival Pott
(1713-1788) ve Charles Turner Thackrah (1795-1833) tarafindan atilmistir. Tiptaki
gelismelerle birlikte nedensel faktorler ve bunlarin hastalik sonuglariyla iliskileri
arastirilmistir. Bu ¢alismalar Onleyici uygulamalar1 gelistirilmesini tegvik etmistir.
Yakin tarihte ise daha ¢ok isin psikolojik ve psikososyal yonleri ile ilgili arastirmalar
on plana ¢ikmistir. Tarihsel yaklagimlar, ihtiyaglara yanit olarak gelismektedir ve
giinlimiizde de halen gegerlidir (18).

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) genel olarak, isten veya is yerinden kaynaklanan,
calisanlarin saghigini ve esenligini bozabilecek toplum ve gevre lizerindeki olasi
etkileri dikkate alarak ongoriilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi
ile is yeri ortaminin iyilestirilmesini hedefleyen sistemli bilimsel ¢aligmalarin biitiini
olarak tanmimlanmaktadir (22). Is saghigi ve giivenligi ugraslari biitiin ¢alisanlari
kapsamaktadir.

Is saghg ve giivenliginde ¢agdas yaklasimla beraber temel ilkeler olusmaya
baslamistir. Bu temel ilkeler asagidaki gibi siralanabilir (23).

o Kisiler fiziksel, biyolojik ve sosyal ¢evresiyle bir biitiindiir ve ¢alisma
ortami bu ¢evredeki 6nemli bir unsurdur.
e Oncelikli yaklasim calisan saghgmi, giivenligini ve ¢alisma

kapasitesini korumak, gelistirmek ve bunu siirdlirmektir.



Is

Calisanlar bedensel ve ruhsal saglik durumuna uygun ise
yerlestirilmelidir.

Higbir iiretim amaci calisanin saglik ve gilivenligini korumayi ve
geligtirmeyi erteletemez.

Isveren calisanin is sagligmi ve giivenligini korumak ile yiikiimliidiir.
Yiikiimli oldugu sorumlugu erteleyemez veya devredemez.
Calisanlarin saghigi ve giivenligi i¢in katilim, ulusal ve is yeri
diizeyinde orgiitliiliik gerekir.

Calisan ve calisanlarinin aile sagligi birlikte ele alinmalidir.

Is saghg ve giivenligi calismalar1 {iretim, yonetim ve hizmet
birimlerinde ¢alisan tiim ¢alisanlar1 kapsamalidir.

Is organizasyonu ve ¢alisma kiiltiirii, is saglig1 ve giivenligini destekler
sekilde gelistirilmelidir.

Koruma, tedavi ve rehabilitasyon yani sira saghgi gelistirmeyi de
kapsar.

Calisanlarin ve igverenlerin katilimi, saglik ve giivenlik alaninda
hedeflere ulagilabilmek icin gereklidir.

Toplu koruma 6nlemleri ve kaynakta kontrol dnceliklidir.

sagligt ve gilivenligi faaliyetleri mevzuat, ulusal gelenek ve tibbi

uygulamalardaki farkliliklar nedeniyle tilkeden tilkeye farklilik gdstermektedir. Ancak

uluslararas1 kuruluslar, genel olarak uygulanabilir ve pratikte ise yarayan temel bir

cerceve belirlemistir (20). Diinya Saglik Orgiitii’niin 1996 yilinda “Herkes i¢in Is

Saghigima Iliskin DSO Kiiresel Stratejisi” ve Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 1985

yilinda Is Saglhigi Hizmetlerine iliskin 161 No'lu ILO Sozlesmesi is saghgi ve

giivenligine verilen 6nemi gostermektedir (20, 24). Aslinda diinyadaki 3 milyar

calisandan sadece %10 ile %15' is saglig1 hizmetlerine erisebiliyor ve bu hizmetler en

acil ihtiyaglar1 karsilamayabilir. Tiirkiye’de 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu” kapsam konusunda 6nemli gelisme saglayarak bazi istisnalar diginda tiim

calisanlar1 kapsamaktadir (25).



3.3. Ulasim

Ulasim, “insanlarin yer degistirme ihtiyaci veya gerekliligi sonucu aragli veya
aragsiz olarak yer kiire iizerinde veya uzay diizleminde bireysel hareketlilik halleri”
ulastirma ise “insanlarin yer degistirme ve haber veya mal génderme ihtiya¢larin
gidermek icin belirli bir tasit, teknik veya teknoloji aract kullanilarak bir kurum (kamu
veya ozel) tarafindan bu hizmetin verilmesi” olarak tanimlanmaktadir (26). Kisilerin
ve toplumlarin iletisim kurmasi ve hizmetlerin ulastirilmasinda tagimaciligin énemi
bilinmektedir. Ulastirma sistemleri; karayolu, demiryolu, denizyolu, havayolu ve boru
hatlar1 gibi sistemleri igererek, basta ekonomi olmak {izere sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin canlanmasinda aktif rol oynamaktadir (27). Ulagtirma, ekonomik
biiylimeyi desteklemek, istthdam yaratmak ve insanlar1 saglik veya egitim gibi temel
hizmetlere baglamak i¢in esastir (28). Ulagimin saglik iizerinde giivenlik, hava kalitesi,
fiziksel aktivite, ruh sagligi ve dayaniklilik gibi bir¢ok etkisi vardir. Ulastirma ayni
zamanda saglikta esitlik ile ilgilidir (29). Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan biri
de, 2030 yilina kadar, herkes i¢in giivenli, uygun maliyetli, erisilebilir ve stirdiiriilebilir
ulagim sistemlerine erisim saglamak, 6zellikle toplu tasimay1 genisleterek, incinebilir
gruplarin, kadinlarin, ¢ocuklarin, engellilerin ve yaslilarin ihtiyaglarina 6nem vererek

yol glivenligini artirmaktir (30).

3.4. Karayolu Tasimacih@

Karayolu tasimacilig1, “karayolu kullanilarak yapilan, esyalarin ve insanlarin
bir yerden bir yere tasinmas:” olarak tanimlanan bir tasima tiiriidiir (31). Yolcu
ulasiminda baslangic ve varis noktalari, yiik tasimaciliginda ise iiretim ve tiiketim
arasinda ulasim olana@1 vermesi, tasima kapasitesi ve giizergah seciminde esneklik
paymin fazla olmasi, yiiklerin daha kolay ve hizli ulastirilabilmesi, demiryolu,
denizyolu ve hava tasimalarinda tamamlayici olmasi karayolu tagimaciliginin baslica

ozellikleri arasinda sayilabilir (32).

Gelecekte karayolu tagimacilifinda onemli konular; siber giivenlik, toplu
ulasimda yenilik¢i mobilite ¢oziimleri, dijital altyapi, otomasyon, diisiik karbonlu,
cevre dostu, verimli ve erisilebilir ulagim, yeni teknolojilerin adil ve giivenli kullanimi

ile ilgili olacagi tahmin edilmektedir (33).



Karayolu tasimacilig1 yolcu (sehir ici, banliyo, taksi) ve yiik tagimaciligi yani
sira nakliye, depolama, posta, kurye ve destekleyici hizmet faaliyetleri (otobiis
duraklari, yiikleme-bosaltma istasyonlari, yol, koprii, tiinel, otopark isletmeleri vb.)
gibi alt sektorleri de igermektedir (34). Is yeri tehlike smiflarina gére sehir ici ve
banliyé yolcu tagimaciligi az tehlikeli, kablolu trenler (fiinikiiler) teleferikler ve
telesiyejler (sehir ici, banliyd veya metropol transit sistemlerin pargast olanlar harig)
ve diger soforlii tasitlarla baska yerde siniflandirilmamis kara yolu yolcu tasimaciligi

ve sehirler arasi ve sehir igi yiik tasimaciligi ise tehlikeli olarak siniflandirilmistir (35).

Istihdam acisindan Karayolu tasimaciligl, erkek egemen bir sektordiir. Kirk altt
iilkeden gelen veriler, 2018'de kadinlarin ulagim sektoriindeki ortalama katilim
oraninin %17 oldugunu gdstermistir. Isgiiciinde kadinlarm en diisiik katilimi, %12 ile
kara tagimaciligi ve boru hatlari ile ulasimdir. Bunlar1 %23 ile denizyolu tasimaciligi,
%26 ile nakliye i¢in depolama ve destek faaliyetleri, %36 ile posta ve kurye faaliyetleri
ve %43 ile hava tasimaciligi takip etmistir (36). Avrupa Calisma Kosullar1 Calismasi
2015 yilina ait raporuna gore tasimacilik sektorii diger sektorlerdeki isgiiciinden daha
fazla yaslanan bir iggliciine sahiptir. Bunun nedeni, 45-55 yas grubundaki is¢i payinin
yiiksek olmasidir. Bununla birlikte tasimacilik sektoriinde calisanlarin %20’den azi
ortadgretim ve yiiksek6gretim mezunudur. Tam zamanli ¢alisanlarin haftalik ¢alisma
saati ortalamasi 41°dir. Tasimacilik sektorii ¢alisanlar: diger sektorlere gore daha az
giivenli fiziksel ortamlara, daha uzun, belirsiz ve zorlu ¢alisma siirelerine ve daha

diisiik beceri ve karar verme yetkisine sahiptir (37).

Diinyadaki tasimacilik sektorii ¢alisanlarinin ¢ogu kayit disidir ve sayilari
artmaya devam etmektedir. Is giivencesizligi, diisiik gelir, ayrimcilik ve sosyal
giivenlige erisimleri olmadan ¢alismaktadirlar. Ozellikle Asya ve Afrika'da cogu sehir
i¢i yolcu tagimaciligi tamamen kayit disidir. Cogu sektorde oldugu gibi kayit disi kadin
is¢iler en gilivencesiz ve diisiik {icretli calisanlardir. Kayit dis1 kadin isciler ¢alisma

ortaminda ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve istismar riskiyle ¢alismaktadir (38).

3.5. Karayolu Tasimacihginda Karsilasilan Risk Faktorleri

Tasimacilik sektoriinde karsilasilan risk faktorleri 3 alt baglikta incelenebilir;

a) Isle ilgili faktdrler: Tiim viicut titresimi, giiriiltii, ergonomik olmayan

hareketler (uzun siireli hareketsiz kalma, rahatsiz edici pozisyonlarda ¢aligma, tekrar
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eden isler), esnek olmayan g¢alisma programi, vardiyali ¢alisma, gece siiriisii, yetersiz
mola ve uyku siireleri, diizensiz beslenme, kazalar, yanici, patlayict ve toksik

maddelerin taginmasi, hava kosullar1 vb.

b) Calisma ortamu ile ilgili faktorler: Karbon monoksit, kiikiirt dioksit, azot
monoksit, asbest, polisiklik aromatik hidrokarbonlar (39), benzen, partikiil madde
(PM), iklim kosullari, polen, fiziksel siddet vb.

¢) Bireysel faktorler: Cinsiyet, yas, etnik koken, egitim, kisilik, tutumlar, risk
algisi, deneyim, motorlu tasit kazasi 0ykiisii, 6zel yasama ait o6zellikler, yorgunluk,
onceden var olan hastaliklar (alerji, astim, diyabet, kardiyovaskiiler hastalik vb.),
kullanilan ilaglar (antihistaminikler, sakinlestirici ilaglar), yasam tarzi (fiziksel
hareketsizlik ve sagliksiz beslenme), tehlikeli davranislar (sigara igmek, alkol ve

bagimlilik yapict madde kullanmak) vb (40).

3.5.1. Titresim

Biitiin viicut titresimi, “viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve
giivenligi icin risk olusturan, ozellikle de bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol acan mekanik titresim” olarak tanimlanmaktadir (41). Biitiin viicut
titresimi, ulasim sistemlerinden kaynaklanan baslica kirleticilerden biridir ve buna
maruz kalmak uzun vadede ciddi zararlara yol agabilir (42). Titresimin akut etkilerine
rahatsizlik, gérmede ve motor kontrol mekanizmasinda degisiklikler ve durus
bozukluklar1 sayilabilir (43). Tiim viicut vibrasyonunun en biiyiik etkisi, kol, omuz
veya boyunda agri ve gigsiizlik gibi {ist ekstremite rahatsizliklari ile ortaya
cikabilmesine ragmen, en yaygin olarak bel agrisi olmak iizere kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarmin gelismesidir (44). Iran’da taksi soférlerinde tiim viicut titresimine
maruz kalma durumunu degerlendirmek i¢in yapilan ¢aligmada aracin kilometresini
ve dmriinlin ayrica siirlis sirasindaki trafigin artmasinin taksi siiriiciilerinde titresime

maruz kalmayi artirabilecegini gostermistir (45)

3.5.2. Hava ve Giiriiltii Kirliligi

Hava kirliligi, atmosferin dogal 6zelliklerini degistiren herhangi bir kimyasal,
fiziksel veya biyolojik ajan tarafindan i¢ veya dis ortamin kirlenmesidir (46). Hava
kirliligi, diinya capinda her y1l yaklasik 7 milyon 6liime neden olmaktadir ve bu say1

giderek artmaktadir (47). Kentsel alanlarda trafik, hava Kkirleticilerinin ana
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kaynaklarindan biridir. Ara¢ egzozlari, atmosferde olusan ikincil kirleticiler,
araclardan kaynaklanan buharlasma emisyonlart ve yanma dis1 emisyonlarin (6r. yol
tozu, lastik asinmasi) karisimu trafikle ilgili hava kirliligi olarak adlandirilir (48). Azot
oksitler, partikiil madde (PM10 ve PM2.5), kiikiirt oksitler, karbon monoksit ve
kadmiyum, kursun ve civa gibi ¢esitli agir metallerin tiimii araglarin egzozlarindan
salinir (49). Tasimacilik sektorii, kiiresel olarak toplam enerji ile ilgili CO?
emisyonlarinin %25'ine katkida bulunmaktadir (50). Kentsel alanlarda ulagimin
onemli bir kaynak oldugu ortamdaki partikiill maddeye maruz kalmanin, Avrupa
Bolgesi'nde ortalama 9 aylik yasam beklentisi kaybina ve yilda 482.000 erken 6liime
neden oldugu tahmin edilmektedir. Hava kirliligini ve ulasimdan kaynaklanan sera
gaz1 emisyonlarin1 azaltirken enerji verimliligini artirarak ve diisiikk karbonlu bir
ekonomiye gecerek siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmek dolayli olarak iklim

degisikligi ile ilgili saglik sonuglarinin ele alinmasina katkida bulunabilir (51).

Trafikteki hava kirliliginden en ¢ok etkilenenler siiriiciilerdir. iran’da hava
kirliliginin siirticiilerin performansi tizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglayan bir
calismada PM2.5 konsantrasyonundaki 1 pg/m3'liikk artisin, ¢alisilan parametre araligi
icin bir giinde kaza sayisini yaklasik %4 arttirdig1 gézlemlenmistir (52). Danimarka’da
ayni rotay1 takip eden otomobil siiriiciileri ve bisikletciler igin sirasiyla dort aromatik
hidrokarbon, benzen, toluen, etilbenzen, ksilen ve partikiill madde maruziyet
seviyelerini karsilagtiran ¢alismada stiriiciilerin ara¢ igindeki konsantrasyonlar,
bisikletgilerden 2-4 kat daha fazla bulunmustur (53).

Girilti kirliligi, insan faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz giiriiltii olarak
tanimlanir. Gurtltl, insan sagligin1 dogrudan etkiler, isitme hasarina ve daha yiiksek
kardiyovaskiiler hastalik, felg, kalp krizi ve diyabet riskine ayrica uyku bozukluklari,
biligsel performansta diisiikliik ve Stres reaksiyonlarina yol agabilir (54, 55). Ulasim
giiriiltiisti, giderek daha fazla tanman ¢evresel kirleticidir. Birincil karayolu trafik
giiriiltiisii  kaynagi, ara¢ hareketi sirasinda yol yiizeyindeki lastiklerden
kaynaklanmaktadir. Diger giirtiltii kaynaklar1 arasinda motor ve sanziman titresimi,
egzoz sistemleri, listyapr ve yik cingiragi, havali frenler ve siirtiinmeli frenler,
kornalar, kap1 ¢arpmalari, arag ses sistemleri ve aerodinamik giiriiltii sayilabilir (56).
Ulasim giiriiltiisii, kentsel ortamlarda hava kirliligi ile birlikte bulunur ve trafigin her

iki maruziyetin de ana kaynagi oldugunu yansitir (57). Iran'da karayolu trafigi
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giiriiltiisiine maruz kalma ile siirlis davranislart arasindaki iligkiyi arastiran ¢aligmada
giirliltii seviyeleri ve kisisel Ozellikler ile siirlis davraniglari arasinda giiclii bir

korelasyon oldugu gosterilmistir (54).

3.5.3. Ergonomik Problemler

Tagimacilik sektorii dogasi geregi direksiyon kullanimi, uygun olmayan
pozisyonlarda uzun siire oturma, tiim viicut titresimi gibi rutin kas eforu ile uzun
caligma saatlerini ve bunlarin yani sira tlimii bilinen manuel yiik tagima dahil yorucu
faaliyetler igerir (58). Kas iskelet sistemi hastaliklar1 i¢in bu bilinen risk faktorlerine
maruz kalmak, ¢alisanin yaralanma riskini artirir. Profesyonel olarak ara¢ kullanan
bireyler, toplumun geri kalanindan daha fazla teshis edilebilir bel agrilarinin kotii
etkilerini yasamaktadir. Kosullara uygun tasarlanmis bir kabin, yalnizca siiriiciiniin
calisma kosullarini iyilestirmek ile kalmaz, ayn1 zamanda giivenlik tizerinde de etkisi
vardir. Kabin tasarimi, siirliciiniin boyutuna ve boyutlarina yetersiz sekilde
uyarlanmigsa, yol goriisii ve siiris kontrolii azalabilir, emniyet kemerleri rahatsizlik
vererek daha az kullanilmalarina neden olabilir (59). Alinan ergonomi Onlemleri
verimliligi artirir ve ¢alisan sagliginin koruyarak maliyetleri disiiriir. Boylelikle hem
calisanlarin korunmasini hem de ulusal gelismis tiretkenligini ve siirdiirtilebilirligini

destekleyebilir (60).

3.5.4. Siddet

Isyerinde siddet, calisanlarin isleriyle ilgili kosullarda istismar edildigi, tehdit
edildigi, saldirtya ugradigi veya diger saldirgan davranislara maruz kaldigi olaylar
olarak tanimlanabilir. Siddet hem fiziksel hem de fiziksel olmayan siddeti igerir.
Kamuya hizmet saglamak, nakit aligverisi ile ¢alismak; tek basmna veya az sayida
calisan personel istihdam etmek; sabah erken saatlerinde veya gece ge¢ saatlerde
hizmet saglanmasi; giivenli olmayan bolgelerde ve dezavantajli bolgelerde ¢alismak

siddete maruz kalma riskini artirmaktadir (61).

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde EWCS 2005’¢e gore, karayolu tagimaciliginda
calisanlarin %14,7’sinin fiziksel siddete, %4,2’sinin cinsel tacize, %1,5’inin cinsiyet
veya 1tk ayrimina, %7,8’inin zorbalik veya tacize maruz kaldig1 belirtilmistir (40).
Nijerya'nin Rivers eyaleti olan Port Harcourt metropoliinde 150 ticari siiriicii ve

kondiiktoriin katilimiyla is yeri siddetinin yayginligini belirlemek i¢in yapilan
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calismada son bir yil i¢cinde %85,3°1 psikolojik, %60,7’si fiziksel siddete maruz
kaldig1 tespit edilmistir. Fiziksel siddetin en yaygin failleri, incelenen vakalarin
%A44'tinde yolcularin oldugu ve is yerinde fiziksel siddet deneyimleri, 6zellikle araglar
hareket halindeyken ve katilimcilar araba kullanirken, esas olarak yolcularin varig
noktasinda gergeklestigi belirlenmistir. Tiirkiye’de taksi soforleri ile yapilan bir
calismada her i¢ siirliciiden birinin ¢aligma hayatinda en az bir kez miisteri ve diger
stiriiciilerden sozlii veya fiziksel siddete maruz kaldigi saptanmustir (62). Siddet
vakalarinin  %71,4'i tist makamlara bildirilmedigi ve ilgili makamlara yapilan

bildirimden faillerin sadece %19,2'si tutuklandigi bulunmustur (63).

3.5.5. Sicaga ya da Soguga Maruz Kalma

Termal konfor diizeyini asan ¢evresel kosullar altinda fizyolojik fonksiyonlarin
bozulmasi, siirliciilerin performansi ve verimliligi tizerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Yiiksek ortam sicakligi ve neminin, ¢alisanlarin agik hava islerinde ¢aligabilirligi,
kapasitesi ve isgiicli verimliligi ile diger mesleklerde genel ¢alisma kabiliyeti iizerinde
onemli bir etkisi oldugu bulunmustur. Artan ortam sicakligi is giivenligini de etkiler.
Ortam hava sicakligi, termal konfor kosullarindan daha yiiksek veya daha diisiik
oldugunda, is yerinde riskli davraniglarin oraninin arttigi bildirilmistir (64). Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki motorlu ara¢ analizleri, trafik kazalarini1 etkileyen on
potansiyel faktorii degerlendirerek sicakligin iigiincii onde gelen faktor oldugunu
bulunmustur (65). EWCS 2005'e gore, ortamdaki yiiksek veya diisiik sicakliklara
onemli Olglide maruz kalma anlamina gelse de, karayolu tasimaciligindaki isciler
ortalama olarak, ortalama ¢alisan niifusa gore yiiksek ve diisiik sicakliklara daha az

maruz kaldiklarini bildirmektedir (40).

3.5.6. Psikososyal Problemler

Otobiis siirticiileri, giivenli siiriis, zaman ¢izelgelerine baglh kalma ve miisteri
hizmetleri gorevlerini yerine getirme dahil olmak tizere bir¢ok gorevi ayn1 anda yerine
getirmek zorundadir. Ozellikle, giderek daha sikisik olan yollarda tarifelere uyma
zorunlulugu, mesai saatleri, diizensiz yemek saatleri ve yetersiz beslenme, uzun siireli
ara¢ kullanma, siirekli gorsel ve zihinsel uyarilma ve kotii hava kosullarinda gece
saatlerinde ara¢ kullanma otobiis soforlerinin is yiikleriyle ilgili stres ve baskiya
katkida bulunan etkenlerdir (66, 67). Bu da psikososyal problem riskini artirir. 565

Brezilyali kamyon soforii yapilan ¢alismada mesleki stres etkenlerinden olan ¢alisma
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saatleri, kamyon sofOriiniin ruhsal hastalik riskin 5,41 kat daha fazla artmas1 anlamina
gelebilecegi tespit edilmistir (68). iran’da 800 otobiis ve kamyon siiriicii ile yapilan
kohort ¢alismasinda depresyon ve anksiyetenin trafik kazalarinin olasiligini sirasiyla
2.4 ve 2.7 kat artirabilecegi bulunmustur (39). Bu nedenlerle siiriiciilere ise giris ve
psikiyatrik bir hastalik sonrasi ise doniis muayenelerine 6nem verilmesi, toplu tagima
araglariin 6zenli ve dikkatli kullanimmin sorumlulugunu alip alamayacaklar1 ve
dikkat bozukluguna yol acabilecek ilag kullanimlar1 agilarindan psikiyatrik
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir (18).

3.5.7. Trafik Kazalar

Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’'nde trafik kazas1 “karayolu iizerinde hareket
halinde olan bir veya birden fazla aracin karistigi oliim, yaralanma ve/veya zararla
sonuglanmuis olan olay” olarak tanimlanmaktadir (69). Diinyada her yi1l yaklagik 1.35
milyon insan, bir giin igerisinde ise otomobil, otobiis, motosiklet, bisiklet, kamyon
veya yayalarin karistigt kazalarda yaklasik 3.700 kisi hayatin1 kaybetmektedir.
Olenlerin  yarisindan  fazlasim  yayalar, motosikletliler veya bisikletliler
olusturmaktadir. Carpisma yaralanmalarin tiim yas gruplar i¢in kiiresel olarak
sekizinci 6nde gelen 6liim nedeni ve 5-29 yas arasi cocuklar ve gengler igin 6nde gelen
oliim nedeni oldugu tahmin edilmektedir. Giiniimiizde HIV/AIDS nedenli hayatini
kaybedenlerden ¢ok daha fazla insan kazalarda kaybedilmektedir. 2015-2030 arasinda
oliimlii ve yaralanmali kazalarin diinya ekonomisine yaklasik 1.8 trilyon dolara mal
olacagi tahmin edilmektedir (70). Bu saglik yiikii, hava kirliligi, kiiresel 1sinma,
giiriilti, giderek artan yerlesik yasam tarzlari ve topluluklarin bozulmasindan
kaynaklananlar gibi ulasimla ilgili diger olumsuz saghik etkilerine katkida

bulunmaktadir (71).

Trafik kazalarina neden olan faktorler arasinda yiiksek hiz, alkol ve diger
psikoaktif maddelerin etkisi altinda ara¢ kullanmak, motosiklet kasklarinin, emniyet
kemerlerinin ve ¢ocuk koruma sistemlerinin kullanilmamasi, siiriis esnasinda cep
telefonu kullanmak, giivenli olmayan yol altyapisi, kontrolleri aksatilmis giivenli

olmayan ara¢ kullanmak, kural ve yasalarin yetersizligi sayilabilir (72).

Karayolu tasimaciliginda trafik kazasi nedenli 6liimlerinin %90'indan fazlasi

diisiik ve orta gelirli lilkelerde meydana gelmektedir. Karayolu trafik kazasi 6liimleri
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Afrika bolgesinde en yiiksek ve Avrupa bolgesinde en disiiktiir. Yiiksek gelirli
ilkelerde yasayan diisiik sosyoekonomik ge¢mise sahip insanlarin trafik kazalarina
karigsma olasiligi daha yiiksektir. Karayolu trafik yaralanmalar, 5-29 yas arasi
cocuklar ve geng yetiskinler i¢in 6nde gelen 6liim nedenlerindendir. Kiigiik yaslardan
itibaren, erkeklerin trafik kazalarina kadinlardan daha fazla karigma olasiligi daha
yiiksektir. Tiim karayolu trafik 6liimlerinin yaklagik dortte iicli, bir karayolu trafik
kazasinda 6lme olasilig1 geng kadinlara gore neredeyse 3 kat daha fazla olan 25 yasin

altindaki geng erkekler arasinda meydana gelmektedir (72).

Tiirkiye’de yolcu ve yiik tasimacilifinda en fazla tercih edilen ulagim tiirii
karayolu olup, 2020 yili itibariyla yurti¢ci yolcu tasimaciliginin %88,3'ii ve yiik
tasimaciigmin - %93,6's1  karayolu ile yapilmaktadir (73). Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun motorlu tasitlar ile ilgili verilerine gére Agustos 2022 tarihi ile trafige
kayitli toplam tasit sayis1 26 milyon 29 bin 230’dur (74). Karayollarinda 2021 yilinda
toplam 1 milyon 186 bin 353 adet trafik kazasi meydana gelmistir. Bu kazalarin
%84,1°1 maddi hasarli, geri kalani ise 6limlii yaralanmali trafik kazasidir. Trafik
kazalarinda 6len kisilerin %47,6's1 siiriicti, %30,3"' yolcu, %22,1'1 ise yayadir. Trafik
kazalarinda olenler ve yaralananlar cinsiyetlerine gore incelendiginde ise 6lenlerin
%77,2'sinin erkek, %22,8'inin kadin, yaralananlarin ise %70,5'inin erkek, %29,5'inin
kadin oldugu tespit edilmistir (75). Tirkiye'de 2021 yilinda 6liimlii ve yaralanmali
trafik kazalarina sebep olan kusurlarin %87,1'inin siiriicii, %8,2'sinin yaya, %2,6'sinin

tasit, %1,8'inin yolcu ve %0,4'liniin yol kaynakli oldugu belirlenmistir (75).

Stirdiirtilebilir kalkinma amaglarindan {igiincii hedef ile karayolu trafik
yaralanmalar1 ile ilgili olarak 2030 yilina kadar, karayolu trafik kazalarindan
kaynaklanan kiiresel oOliim ve yaralanmalarin sayisi1 yartya indirmek

amaclanmaktadir (76).

3.5.8. Beslenme Bozukluklar, Fiziksel inaktivite ve Obezite

Tasimacilik sektoriinde calisan, giderek yaslanan ve agirlikli olarak erkek
egemen niifus, uzun ¢aligma saatlerine, vardiyali ¢alismaya, uyku bozukluklarina,
monoton calismaya, sosyal izolasyona, saglikli yiyeceklere ve egzersiz tesislerine
sinirli erisime maruz kalmaktadir. Birlesik Krallik’ta yapilan calismada otobiis

stiriiclilerinin ¢calisma zamaninin %83’iinii, calismadig: giinlerde zamaninin % 67’sini
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oturarak harcadigi tespit edilmistir (77). Bunun yan1 sira Avustralya’da siiriiciilerle
yapilan bir calismada calismadigr giinlerde, ¢aligma giinlerine kiyasla daha fazla
sedanter zaman gegirdikleri tespit edilmistir (78).Yapilan kisith ¢alismalara gore,
siiriiciilerin iste ve 1is disinda olduk¢a hareketsiz oldugu ve sagliksiz bir

kardiyovaskiiler profile sahip oldugu anlasilmaktadir.

Obezite ve hipertansiyon, diinya ¢capinda kardiyovaskiiler olaylarla iliskili halk
saglig1 sorunlaridir. Siiriiciilerin saglik ve esenligini inceleyen derlemede, dokuzdan
fazla caligma, Orneklem popiilasyonlarinin %350'sinden fazlasinin obez oldugu
bildirilmistir (79). Avustralyali1 231 kamyon sof6rii ile yapilan ¢alismada, stiriciilerin
neredeyse %90'min asir1 kilolu veya obez oldugu bulunmustur (80). Calisma kosullar
nedeniyle hareketsiz olan ve kotii beslenme aliskanliklari ile karakterize edilen otobiis
soforleri hipertansiyon agisindan yiiksek risk altindadir. Gana’da 527 profesyonel
sofor ile yapilan ¢alismada, hipertansiyon sikligi %38,7, BKi’ye gore obezite siklig
%19,0 oldugu tespit edilmistir. Diinya genelinde yetiskinlerin %39'u asir1 kilolu ve
%13'li obez, 4 erkekten birinin hipertansiyon hastasi oldugu bilinmektedir (81, 82). Bu
sonugclara gore siiriiciilerde genel popiilasyona gore hipertansiyon ve obezite sikliginin
daha fazla oldugu soylenebilir. Uzun siireli oturma ve gece geg saatlerde yemek yeme,
fiziksel hareketsizlik, yiiksek kalori alimi ve stresli donemlerde yemek yeme, obezite
icin bagimsiz risk faktorleri olarak tespit edilmistir. Hipertansiyon igin ise yasglanma,
sigara igme Oykiisii, alkollii icecek alimi, uyku 6nleyici ila¢ kullanim, ytiksek kalori
alimi, uzun siire oturma, ge¢ yemek yeme ve stresli kosullar bagimsiz risk faktorleri
oldugu saptanmustir (83).

Metabolik sendrom, gelismekte olan iilkelerde artmaya devam eden saglik
sorunudur. Abdominal obezite, yiiksek tansiyon, artmis aglik kan sekeri ve serum
trigliserit seviyeleri ve diisiik seviyelerde yiiksek yogunluklu kolesterol,
durumlarindan {i¢ veya daha fazlasinin varligi olarak tanimlanmaktadir. Metabolik
sendrom, kardiyovaskiiler hastalik ve diyabet riskini artirmaktadir (84). Genetik ve
metabolik faktorler, yaslanma, yanlis beslenme, obezite, hareketsizlik ve is gibi
cevresel faktorler de dahil olmak iizere bu sendroma neden olan gesitli faktorler s6z
konusudur. Eriskinlerin yaklasik {igte biri metabolik sendrom hastasidir (85). Bu
sonuclara benzer olarak iran’da 500 taksi ve otobiis soférii ile yapilan calismada

metabolik sendrom prevalansi sirasiyla %20 ve %29,5 oldugu tespit edilmistir (86).
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Bu yiiksek riskli meslekte ¢aligsanlarin olumsuz saglik davraniglarini azaltmak igin
mesleki miidahalelere acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.
3.5.9. Tiitiin, Alkol ve Madde Kullanimi

Tiitlin her y11 8 milyondan fazla insan1 hayatin1 kaybetmesine sebep olmaktadir.
Bu 6liimlerin 7 milyondan fazlasi dogrudan tiitiin kullanimindan, yaklagik 1.2 milyonu
ise sigara igcmeyenlerin ikinci el dumana maruz kalmasindan kaynaklanmaktadir.
Verilere gore 2020 yilinda Diinya niifusunun %22,3"i, tiim erkeklerin %36,7'si ve
diinyadaki kadimlarin %7,8'1 tiitiin kullanmakta oldugu tespit edilmistir (82). iran’da
12138 erkek uzun yol siiriiciisiniin katilimi ile yapilan calismada, katilimcilarin
%68,3’tinlin halen sigara igiyor oldugu saptanmistir (87). Tirkiye’de yapilan
calismalarda sigara igme sikliginin en cok soforler, emniyet gorevlileri ve basin
mensuplarinda oldugu, sehirlerarasi otobiis soforlerinin yaklasik dortte {giiniin,
polisler ve basin mensuplarinin da tgte ikisinin sigara igtigi saptanmistir (88).
Tiirkiye’de 2009 yilinin Temmuz ayindan itibaren kapali alanlarda sigara kullanimi
yasaklanmistir. Bu degisiklik ile ticari taksilerde de sigara i¢ilmesi yasaklanmistir.
Degisiklikler sonrast Ankara ilinin merkez ilgelerinde 277 soforiin katilimi ile yapilan
calsmaya gore %63,9 halen sigara kullanmakta oldugu, sigara igen soforlerin%61’i
taksi iginde de sigara ictigini belirtmistir (89).

Alkol tiikketimi, devamsizlik, ise gelmeme ve is yeri yaralanmalarinin baslica
nedenleri arasin olup alkol kullanimi ile kazalar/yaralanmalar arasindaki iliskiyle ilgili
olarak, arastirmalar, genel ara¢ kullanan popiilasyondaki araba kazasi
yaralanmalarmin yaklasik %21-30'undan ara¢ kullanmadan Once alkol almanin
sorumlu oldugunu gostermistir. Yapilan bir meta analizde kamyon siiriiciilerinde asir1
alkol tiiketimi sikliginin %19 oldugu saptanmistir (90).

Psikoaktif madde kullaniminin sagliga etkileri, kamyon soforlerinin is saglig
sorunu olmasinin yani sira halk sagligi agisindan da 6nemlidir. Uyarict madde kullanan
stiriiciilerin daha riskli ara¢ kullanma davranisi sergiledikleri, trafik kural ve
diizenlemelerine daha az uyum sagladiklari, ara¢ kullanirken daha yiiksek uykuya
dalma riski ve ayrica artan kaza riski ile iliskili oldugu bulunmustur (91). Fransa’da
2003-2004 yillarinda yapilan c¢aligmada, 1000 kamyon siiriiciisiinden 85'inde
kannabinoid, 41'inde opiad, 3'tiinde amfetamin ve sadece bir vakada kokain, 18 olguda

buprenorfin, 5 olguda metadon ve 4 olguda benzodiazepin, 50 vakada idrar etanol
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pozitif saptanmistir (92). Kamyon siiriiciilerinde psikoaktif maddenin kullanimini
degerlendiren ¢alismalarda; daha geng yasta olma, daha yiiksek gelir elde etme, uzun
caligma saatleri, alkol tiiketimi, gece vardiyasinda g¢alisma, eyaletler arasi seyahat
etme, uzun veya kisa uyku, daha az dinlenme saati, siiriicii deneyiminin az olmasi,
kiiglik ve orta Olgekli sirketlerle ¢alisma, is s6zlesmeleriyle belirlenen seviyelerin
altinda {icret 6denmesi, yaptig1 ise gore iicret ddenmesi, onceden kaza gecirmis
olmanin kolaylastirici faktorlerden oldugu saptanmastir (93).

3.5.10. Cahsma Diizeni

Trafik kazalar1 yorgunluk ve uyku hali ile iligkilidir ve iiretkenlik ve uzun
calisma saatleri ile artan baskinin bir sonucudur. Bu durum uygunsuz vardiya
organizasyonu ile birlestiginde, trafik kazalar1 potansiyelinin artmasina katkida
bulunabilir. Vardiyali ¢alisma genellikle akut veya kronik uyku yoksunlugu olarak
adlandirilan uyku eksikligini tetikleyebilir. Bu kosullar yorgunlugu ve hata yapma
riskini artirabilir. Ek olarak, siiriiciilerin finansal ihtiyaglari, siiriiciilerin siklikla
yetersiz kosullar altinda performans gostermesine neden olabilir (94).

Tiirkiye’de Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’ne gore tasima kapasitesi soforii
dahil 9 kisiyi gecen araglarin soforlerinin 24 saatlik herhangi bir siire iginde; toplam
olarak 9 saatten ve devamli olarak 4,5 saatten fazla arag slirmeleri yasaklanmistir. En
fazla 6 giinliik ara¢ kullanma siiresinden sonra en az 1 giinliik hafta tatilini kullanmak
zorundadirlar. Bir giin igerisinde 4,5 saatlik ara¢ kullanma siiresi sonunda, eger
istirahata ¢ekilmiyor ise en az 45 dakika mola almalari mecburidir. Soforlerin her 24
saat igerisinde 11 saat kesintisiz dinlenmesi gereklidir (69). EWSC 2005’ e gore
karayolu tasimaciliginda ¢alisanlarin %43,1'1 asla giinde 10 saatten fazla calismadigini
bildirirken, %14'i ayda 11-20 kez giinde 10 saatten fazla ¢alistigini beyan etmistir
(95).

3.6. Minibiis ve Minibiis Soforii

Toplu tasima, Ozel tasimaciligin aksine, genel olarak halk tarafindan
kullanilabilen, genellikle bir programa gore yonetilen, belirlenmis giizergahlarda
isletilen ve her yolculuk i¢in ilan edilen bir {icret alan grup seyahat sistemleriyle
yolcular i¢in bir ulasim sistemidir (96). Kent ve kirsal kesimde yasayan insanlar daha
fazla hareketlilik sunan toplu tasima hizmetlerine ihtiyagc duyar ve bunlardan

yararlanir. Konutlar, igyerleri, fabrikalar, stadyumlar vb. gibi yiiksek yogunluklu
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cesitli aktiviteleri fiziksel olarak miimkiin kilmak ve sehirleri insanlar i¢in yaganabilir
ve c¢ekici kilmak icgin sehirlesmis alanlarda da ulasim sistemlerine ihtiyag
duyulmaktadir (97). Toplu tasima sistemleri karayolu, rayli sistem ve deniz yolu olmak
lizere li¢ alt grupta incelenebilir.

Kent i¢i yolcu tagimaciliginda en ¢ok kullanilan toplu tagima araglari basta rayl
sistemi olmak tizere, otobiisler, minibiisler, taksiler, taksi-dolmuslar, servis araglar1 ve
binek tasitlardir. Denize kiyisi olan sehirlerde feribot, deniz otobiisii, tekne, vapur da
yolcu tasimaciliginda kullanilmaktadir. Ara toplu tagima sistemleri olarak tanimlanan
dolmus ve minibiisler, toplu tagima sisteminin yeterli olmadig iilkelerde genis insan
Kitlelerinin otobiis duraklarinda beklemelerini 6nlemeye yonelik araglardir (98).
Minibiis, az gelismis lilkelerde geleneksel toplu tasimadaki acigin, kiiciik bireysel
girisimcilerle kapatilmasi seklinde ortaya cikmistir. Gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde ise verimli hizmet saglanamayan bdlgeler i¢in alternatif olusturmaktadir
(99). Bu hizmetler yerlesik alanlara cesitli hatlarla ulasim saglamasi, daha az altyap1
gereksinimi ve hareket olanaginin daha fazla olmasi sebebiyle tercih edilmektedir (99).

Ara (paratransit) toplu tasima sistemi bir taksiye miimkiin oldugunca yakin
kisisellestirilmis hizmet ile otobiis maliyetiyle ¢alismay1r amaglayan esnek, talebe
duyarli bir ulasim sistemidir. Ara toplu tasima sistemi, nispeten diisiik maliyetle
yuksek kaliteli hizmetler sunarken, kisisel hareketlilik ihtiyaclarini kolaylastirmay1 ve
sosyal diglanmayla miicadele etmeyi amaglar (100).

Minibiisler, Karayollar: Trafik Y dnetmeligi’nde; “Siirticiisii dahil oturma yeri on
yediyi agsmayan otobiisler” olarak tanimlanmistir (69). Ayni yonetmelikte stiriicii
“karayolunda, motorlu veya motorsuz bir araci veya tasit1 sevk ve idare eden kisi”
olarak sofor ise “karayolunda, ticari olarak tescil edilmis bir motorlu tasiti siiren kisi”
olarak tanimlanmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun olusturdugu Ulusal Meslek
Standardi’nda minibiis soforii, “is saghigi giivenligi, kalite yonetim sistemi ile gevre ve
trafik kurallarina uygun olarak, ticari olarak tescil edilmis bir minibiis ile kisi basina
ticretle belirlenmis belirli bir giizergdh dogrultusunda kamu hizmeti yolcu tagimaciligi
yapan nitelikli kisi” olarak tanimlanmistir (101). Tirk Meslekler Sozliigi'nde ise
“Minibiis aracini trafik kurallarina uyarak kullanan, yolcular1 gitmek istedikleri yere

giivenli bir sekilde ulastiran kisi” olarak tanimlanmstir (102).
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Minibiis Soforii, isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arac,
gere¢ ve ekipmanlart etkin bir sekilde kullanarak, is¢i saghigi, is glivenligi ve gevre

koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

a) Aracin muayenelerinin, vergilerinin ve sigorta islemlerinin zamaninda
yvapilmasini saglamak,

b) Minibiisiin temizlik ve diizenini saglamak,

C) Aracin suyunu, yag ve filtrelerini, antifrizini, cam sileceklerini ve cam
suyunu, akiisiini, kayislarini, fren aksamini, havalandirma (isitma, sogutma
tertibatini, sinyal, far ve stop lambalarini, sigorta ve ampullerini, lastiklerini, motorun
sesini, gostergeleri, aynalari, vb. kontrol etmek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak, aract yola hazirlamatk,

d) Yolcularin konforu icin gerektiginde, isitma, havalandirma, miizik vb.
sistemleri calistirmak,

e) Yol durumuna gore ve trafik kurallarina uyarak araci kullanmak,

f) Yolcu indirme / bindirme duraklarinda yolcu inis ve biniglerini kontrol
etmek,

9) Giizergdh ve gidilen 6nemli yerlerin isimlerini gosteren levhalari, yolcularin
gorebilecegi yerlere asmak,

h) Aracta zorunlu olarak bulunmasi gereken trafik ve ilk yardim setleri, yangin
tiipti gibi malzemeleri bulundurmatk,

1) YOlculardan, iicret tarifesine gore gittikleri mesafeye gore iicretlerini almak,

1) Yolcularin istek ve sikayetlerini dinlemek, gerekenleri yetkililere iletmek,

K) Minibiistin bakimimi diizenli olarak yaptirmak, kis oncesi bakimlarini
yaptirmak,

1) Aracin yolda arizalanmasi durumunda gerekli giivenlik tedbirleri almak,

m) Minibiis arizalandiginda tamir ettirmek,

n) Gerektiginde ilkyardim hizmeti vermek,

o) Hava ve yol sartlarina uygun lastik kullanmak, eskiyen lastikleri yenileri ile
degistirmek, hava sartlarinin elverissiz oldugu durumlarda zincir takmak,

p) Lastik patladiginda, yeni lastik takmak,

q) Trafik polislerinin yaptigi kontrollerde istenilen belge ve bilgileri vermek,
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) Meslek alani ile ilgili gelismeleri takip etmek, uygulamak, vb. gorev ve
islemleri yerine getirir (102).

Ulusal Meslek Standardi’nda minibiis sofori ile ilgili olarak “her tirlii iklim
sartlarinda ve cografi kosullarda ¢alisir ve vardiyali sistemde ¢alistigindan otiirii
gerekli goriildiigiinde giiniin c¢esitli saatlerinde ve tatil giinlerinde de ¢alismasi
gerekebilir. Meslegin icrasi esnasinda is saglhg ve giivenligi onlemlerinin alinmasini
gerektiren zararli koku, giiriilti, kaza, yaralanma ve meslek hastaligi riskleri
bulunmaktadir.” olarak belirtilmistir (103).

Calisma faaliyetlerinin “Cok Tehlikeli/Tehlikeli/Az Tehlikeli” olarak
siiflandirilmis oldugu “Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi”’nde minibiis ve dolmus ile yapilan sehir i¢i ve banliyd yolcu tasimacilig
(belirlenmis giizergahlarda) ise az tehlikeli olarak siniflandirilmigtir (104).

3.7. Minibiisciiliik Meslegi

Minibiis¢iilik meslegi 13.02.2019 tarihli ve 30685 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu
3 No.lu Karari’'nda esnaf ve sanatkar meslek kollarindan “minibiis ve dolmus ile
vapilan sehir i¢ci ve banliyo yolcu tasimaciligi (belirlenmis giizergahlarda)” olarak
tanimlanmistir. Mesleklerin Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi’nda ise ISCO
08:8322 koduyla yer almaktadir (105). Ticaret Bakanligi’nin yayimladig
Minibiisciiliik Meslek Kilavuzu’na gore Tiirkiye’de minibiisciiliik sektoriinde 193.375
kisi faaliyet gdstermektedir (106). Tiirkiye Istatistik Kurumu Kasim 2020 tarihli
Motorlu Kara Tagitlar1 istatistiklerine gore trafikte 494.031 tane minibiis

bulunmaktadir. Bunlardan 1702 tanesi Kirikkale’dedir (107).

Minibiisciiliik mesleginde calisanlarin ¢ogu erkektir. Ulastirma sektoriindeki
alt meslek dallar1 incelendiginde 2015 yilina ait verilere gore, bu meslekte ¢alisanlarin
yas ortalamasinin motorlu araglarla karayolu tasimacilifi yapan esnafta 50,
minibiisciiliikte 45,5 oldugu tespit edilmistir. Minibiis¢iiliik meslegindeki 111.485
esnafin %0,75’1 okuryazar; %51,34’1 ilkokul; %13,26’s1 ortaokul; %19,16’s1 lise ve
%1,89’u iiniversite mezunudur. Geri kalan esnafin %13,6’sinin egitim durumu
bilinmemektedir. Esnafin biiylik bir ¢ogunlugunun ilkokul ve lise mezunlarindan
olustugu; az sayida da olsa her bir meslek grubunda tiniversite mezunlarinin da bu

sektorde faaliyette bulundugu tespit edilmistir (108).
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3.8. Is-Yasam Dengesi

Melbourne'deki tas ustalari, 21 Nisan 1856'da igverenlerinin ¢alisma saatlerinin
azaltilmasi taleplerini reddetmelerini protesto etmek i¢in is birakmislardir. Bu durum,
isverenler ile isgileri bir araya getirerek tas ustalarinin giinde sekiz saatten fazla
calismadig1 bir anlasmanin imzalanmasina sebep olmustur. Bu anlagma ile diinyada
ilk kez, is¢iler iicretlerinde herhangi bir azalma olmaksizin bir endiistride sekiz saatlik
isgiinii kazanmustir (109). On dokuzuncu yiizyilda kazanilan 40 saatlik ¢alisma haftasi
hareketi, insanlarin is, eglence, aile ve iyilesmeyi igeren yasam haklari ile modern is-
yasam dengesi kavramini sekillendirmistir. Ancak is giiciiniin erkek egemen oldugu
bir ¢agda baslangicta basit bir formiil gibi goriinen kavramin tanimlanmasi ve
islevsellestirilmesi, ilerleyen donemlerde zor bir hal almaya baslamistir.

Is-yasam dengesini tanimlamaya yonelik ilk girisimler, mevcut literatiirdeki rol
catismast ve rol zenginlestirme perspektiflerine dayanmaktaydi. Bu yaklasim,
genellikle ig-aile ¢atismasinin olmamasi ve yiiksek diizeyde is-aile zenginlestirmesi ile
temsil edilmekteydi. Ote yandan bireyin zaman, enerjisi ve bagliligmin yasam rolleri
arasinda esit olarak dagitildiginda dengenin saglandigini, bireyin is rolii ve aile roliiyle
mesgul olma ve esit derecede tatmin olma derecesi oldugunu 6ne siiren, is ve is dis1
rolleri arasinda esit zaman, katilim ve memnuniyetini 6n planda tutan tanimlamalar da
one siiriilmekteydi. Gelistirilen esitlik yaklasimi, arastirmacilarin  bireyin rol
tercihlerini veya 6znel dengenin hesaba katmamasi nedenli elestirilmistir. Bu bakis
acistyla is-yasam dengesi, bireylerin yasam rollerine verdigi 6nem Ve yaptigi yatirimin
tutarliligini da igeren perspektif ile goklu roller arasinda memnuniyete odaklanan bir
kavram olarak tarif edilmistir. Bu sekilde hem duygusal (memnuniyet) hem de bilissel
(basar1 degerlendirmesi) bilesenler araciligiyla olusturulan kavram gelismeye devam
etmistir (110).

Is ve is dis1 yasamda ¢oklu rollere katilimimn genel boyutu icinde, is-yasam
dengesinin en az dért farkli tanimi belirlenmistir. Ik tanim, is-yasam dengesi kisinin
sahip oldugu her roliin performansina tam olarak dahil olma, her role ve rol ortagina
dikkatli ve 6zenli bir tavirla yaklagsma egilimi olarak belirtilen birden fazla role 6zenli
katilimdir. Ikinci tanim, birden fazla role esit zaman ve katilimdir. Bu tanim resmi
olarak “is-yasam dengesi, yaklasik olarak esit diizeyde dikkat, zaman, katilim veya

baghlik ile birden fazla rol iistlenmek” olarak ifade edilmektedir. Ugiincii tanim, is ve
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is dis1 yasam alanlarinda esit miktarda tatmin saglayan bir sonug iireten is ve is dist
rollere katilim olarak tanimlanan yasam alanlarinda dengeli doyumdur. is-yasam
dengesinin dordiincii tanimi, yasam alanlar1 arasinda dengeli katilim ve memnuniyeti
igerir. Spesifik olarak is yasam dengesi, hem is hem de is dis1 yasamdan daha fazla
memnuniyet elde ederken, is ve is dis1 yasamda zamanin ve psikolojik enerjinin
dengeli bir sekilde tahsis edilmesi olarak tanmimlanmaktadir. Is-yasam dengesinin
ikinci boyutu, is ve is dis1 roller arasindaki minimum catismadir. Is ve is dis1 roller
arasindaki minimum catismayla ilgili en az ii¢ tanim belirlenmistir. ilk tanim, is ve aile
rolleri arasindaki rol ¢atigmasini en aza indirmeyi igeren, minimum rol ¢atismast ile is
ve aile rollerinde memnuniyet ve iyi islevsellik olarak belirtilmistir. ikinci tanim, rol
catismasi olmadan rol zenginlestirmeyi igerir. Bu tanim, is ve is dis1 yasam alanlarinda
diisiik derecede rol gatismasi ile yliksek derecede rol zenginlestirme ile karakterize
edilir. Ugiincii tanim ise rol ¢atismasini en aza indirmek i¢in kaynaklarin yonetimini
yansitir. Bu bakis agisina gore is-yasam dengesi, rol catismasinin etkin yonetimi
yoluyla saglanir (11).

Bir sistematik derlemede is-yasam dengesi i¢in tek bir tanimda anlagmanin zor
oldugu belirtilerek alt1 alt kavramda incelenmistir. Bu kavramlar; ¢oklu roller; ¢oklu
roller arasinda esitlik; ¢oklu roller arasinda memnuniyet; ¢oklu roller arasinda rol
belirginliginin yerine getirilmesi; ¢atisma ve kolaylastirma arasindaki iligki; ve ¢oklu
roller arasinda algilanan kontrol olarak belirtilmistir (111). Giincel olarak is-yasam
dengesinin teriminin tek bir anlayigi veya kullanimi yoktur. Aksine, organizasyonlar
ve akademik aragtirmacilar arasindaki ¢coklu ve Ortiisen is-yasam dengesinin tanimlari

dinamiktir ve zaman ve mekana gore degisime ugramaktadir (10).

3.8.1. Is Talepleri ve Kaynaklari

Is talepleri, “siirekli fiziksel ve/veya psikolojik ¢aba gerektiren bir igin tiim
fiziksel, psikolojik, sosyal veya érgiitsel yonleri” olarak tanimlanmaktadir (112). Is
talebi, talebin kendisine ve bireyin bununla basa ¢ikma yetenegine bagli olarak olumlu
oldugu kadar olumsuz sonuglara da yol acabilir. Olumlu tepkiler motivasyon, tesvik
veya is tatmini olabilirken, olumsuz tepkiler depresyon, kaygi veya tiikenmislik
olabilir. Is talepleri, isle ilgili stresin en yaygin kaynaklarindan biridir. Ornegin, uzun
calisma saatleri ve zorlu calisma vardiyalari, yiiksek zaman baskisi, ergonomik

sorunlar ve uygunsuz fiziksel kosullar, strese ve uzun vadeli olumsuz saglik
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sonuglarma yol agma riski yiiksektir (113). Is talepleri, genellikle zamana dayali
talepler (fazla mesai ve standart olmayan g¢alisma programlar1 vb.), bilissel talepler
(6rnegin gorev zorlugu ve zihinsel yiik vb.), duyguya dayali veya duygusal talepler
(olumsuz ruh hali ve lider veya is arkadas1 diismanhigi vb.) veya fiziksel talepler (
yogun emek gerektiren manuel igler vb.) olarak gruplanabilir (114).

Is kaynaklari, is taleplerini ve iliskili saglik maliyetlerini azaltan, is hedeflerine
ulagmada islevsel olan veya kisisel biiylime, 6grenme ve gelismeyi tesvik eden bir isin
tiim fiziksel, psikolojik, sosyal veya orgiitsel yonlerini icerir (112). Is taleplerine
benzer sekilde, is kaynaklari da zamana dayali kaynaklar (6rnegin is esnekligi ve
alternatif ¢alisma programlari), biligsel kaynaklar (6rnegin zihinsel dayaniklilik ve
dikkat), duygusal kaynaklar (6rnegin ruh hali ve iyimserlik) veya fiziksel kaynaklar
(6rnegin, gii¢ ve beceriler) olarak smiflandirilir. Daha fazla is kaynagina (6rnegin, is
destegi, program esnekligi) sahip olmak, calisanlara is 6zerkligi, sosyal ve yonetsel
destek verilmesi calisanlarin is sorumluluklarini yerine getirmelerine kolaylastirdigi
icin is-yasam catigmasini azalttigini ortaya koyan calismalar mevcuttur (115).
Dolayisiyla is kaynaklarinin kavramsal olarak basa ¢ikma stratejilerine benzedigi
sOylenebilir.

Isverenler is kaynaklarini artirabilir ve diizenleyebilir. Calisanlar igin
gelistirilen koruma ve 6nleme miidahalelerine is kaynaklar1 dahil edilebilir. Birincil
onleme, strese yol acan fiziksel-cevresel ve psikososyal kosullarin azaltilmasini ve
orgiitsel ve bireysel kaynaklarin (nitelik, uygunluk, basa ¢ikma yetenekleri vb.)
giiclendirilmesini igerir. Is saghig ve giivenligi acgisindan risk degerlendirmesi
yapilmas da birincil korumaya dahildir. Ikincil 5nleme, olumsuz saglik etkilerinin ilk
belirtilerini gosteren iscilere yonelik olarak semptomlarin alevlenmesini 6nlemektir.
Birincil 6nlemenin aksine ikincil onleyici tedbirler ile bireylere ve onlarin 6zel is
durumlarina odaklanarak is taleplerinin saglik sorunlariyla ilgili olup olmadigini veya
is¢inin bireysel becerilerinin gelistirilip gelistirilmeyecegi belirlenmelidir (113).
Ikincil 6nleme, bireyin stresdrlere tepkisini degistirmeyi amaglar. Calisanlara cevrede
kalan stresle basa ¢ikmada ve onun zararl etkilerini azaltmada yardimci olmak igin
calisanlara stres yonetimi konusunda egitim ve dgretim saglamay1 igerir. Ugiinciil
onleme de ise amag, isle ilgili uzun vadeli olumsuz etkilere maruz kalanlari

iyilestirmek ve daha fazla olumsuz etkilere maruz kalmamasi saglamaktir. Calisan
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yardim programlari, psikolojik danigma/terapi, tibbi bakim ve tedavi 6rnek verilebilir
(116).
3.8.2. Is-Aile Catismasi ve Is-Aile Zenginlestirmesi

Isin aileye olumsuz etkileri, calismalarda sayisiz olumsuz saglik sonuglar
dogurdugu belirlenmistir. Is-aile catismasi yasayanlarda daha ¢ok istahsizlik,
yorgunluk, gerginlik ve yiiksek kan basinci ile daha yiiksek kardiyometabolik risk ve
daha kotii algilanan saglik durumu tespit edilmistir. Ek olarak daha diisiik uyku
yeterliligi ve kalitesi, daha fazla uykusuzluk semptomu dahil olmak iizere daha kotii
uyku sonuglariyla da iligkilendirilmistir. Ayn1 sekilde ¢aligmalar, daha az saglikli gida
titkketimi, daha fazla alkol ve sigara tiikketimi gibi is-aile catismasi ile olumsuz saglik
davraniglar1 arasinda bir iliski oldugunu gostermistir (117).

Calisanlarin aile 6zellikleri ve bu konudaki deneyimleri is-aile c¢atismasini
etkilemektedir. Is-aile catismasi, her aile roliindeki (Srnegin, es, ebeveyn ve bakici)
beklentilere ve gereksinimlerine ve bu rollerin birbiriyle ne 6lgiide etkilesime girdigine
gore degisebilir. Cocuklarin sayisi, yaslar1 ve saglik durumlari ¢alisan ebeveynler
tizerinde farkl etkilere sahip olabilir. Calisirken yaglanan bir ebeveyne ya da bakim
ihtiyaci olan bir aile tiyesine bakmak ¢atismay1 artirabilir (118).

Is-aile catismasi gibi is-aile zenginlestirmesi de iki yonliidiir. Is-aile
zenginlestirme, “bir roldeki deneyimlerin bagska bir roldeki yasam Kkalitesini
iyilestirme derecesi” olarak tamimlanmaktadir (119). Kisi bir rolde kazandigi
kaynaklar1 digerine aktarabilir. Kazanilan kaynaklar; beceriler ve bakis agilari,
psikolojik ve fiziksel kaynaklar, sosyal sermaye kaynaklari, esneklik ve maddi
kaynaklar olarak gruplandirilabilir (120). Ornegin, zorlu isleri basardiklar1 igin
islerinde takdir kazanan calisanlar, ebeveyn ve es olarak rollerinde artan bir 6zgiiven
hissedebilirler. Cocuklu ¢alisanlar, ebeveynlik rollerinden dolay1 iletisim becerilerini
gelistirebilir ve boylelikle igveren ve mesai arkadaslari ile daha iyi bir iletisim
kurabilir. Arastirmalar, kisinin is disindaki cesitli rollere katilmaktan elde ettigi
kaynaklarin, fiziksel ve ruhsal sagligin iyilestirilmesiyle sonuglandigini gostermistir
(121).

3.8.3. Is-Yasam Dengesinin Sosyoekonomik Durum ile Tliskisi
Saghgin sosyal belirleyicileri, saglik sonuglarini etkileyen tibbi olmayan

faktorlerdir. Gelir ve egitim durumu, issizlik ve is giivencesizligi, ¢alisma kosullari
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sagligin sosyal belirleyicilerini etkilemektedir (15). Sosyoekonomik statii sadece geliri
degil, ayn1 zamanda egitimi, finansal giivenligi ve sosyal statii ve sosyal sinifa iligkin
Oznel algilar1 da kapsamaktadir.

Yapilan bir ¢alismada daha diislik egitim diizeyi ve ekonomik statii daha az
esnek calisma ile iliskili bulunmustur. Ozellikle esneklik konusunda en az secenege
sahip iscilerin, yalnizca temel egitim almis bekar anneler oldugu ve bu isgilerin yiiksek
diizeyde is-aile ¢atismasi yasadiklar1 belirtilmistir (110). Daha diisiik ticretli iscilerin
kiiciik isletmelerde ¢alismasi daha olasidir ve bu nedenle saglik sigortasina, ticretli
izinlere ve izinlere erisimleri daha diisiiktiir. Ayrica, hasta ¢ocuk bakimi igin tlicretli

izin kullanmalarina izin verilme olasiliklart da daha diisiiktiir(122) .

3.9. Minibiis Soférleri ve Is-Yasam Dengesi

Toplu tasima soforlerinin ¢alisma ortami ve ig 6zellikleri, onlar1 belirli saglik
sorunlarina karsi savunmasiz kilmaktadir. Ayrica sadece giivenli bir sekilde siirmeleri
degil ayn1 zamanda tatmin edici miisteri hizmetleri sunmalar1 gerekmektedir. Minibiis
soforleri, yolcular tarafindan talep edilen hizmet hiz1 ve yiikii ile yogun ¢alisan ve sehir
ici ulasimda o6nemli rol istlenen ¢alisma grubudur. Dolayisiyla, isle ilgili bu
beklentiler ve gereksinimler, minibiis soférlerinin is yikiinii ve stresini artirmakta,
bunun sonucunda tiikenmeye ve sagliklari iizerinde olumsuz bir etkiye yol acabilir.
Uzun ¢alisma saatleri ve boliinmiis vardiyali ¢aligma programlari nedeniyle toplu
tasima soforleri aile rollerinin ihtiyaglarini karsilamasini zorlastirarak is ve aile
arasinda potansiyel bir ¢atisma yaratabilir. Tayvan’da 320 sehir i¢i otobiis soforii ile
yapilan ¢aligmada, asir1 rol yiikii ve ig-aile ¢atismasinin duygusal tiikkenme ile olumlu
bir sekilde iligkili oldugunu ve orgiitsel destegin olumlu oldugunu ortaya koymaktadir
(123). Kore’de 512 ticari ara¢ siiriiciisii ile yapilan ¢alismada, katilimcilarin
%38,9'unun depresyon belirtileri oldugu ve ¢alisma kosullarinin ve is-aile ¢atigsmasinin
depresyon belirtilerine etki ettigi saptanmustir (124).

Meksika’da minibiis soforleri ile yapilan ¢alismada, minibiis soforlerini en ¢ok
i yukili, maas, zaman baskis1 ve orgiitsel iklim gibi is organizasyonu ile ilgili
kosullarin strese soktugu saptanmustir. Spesifik olarak, siiriiciilerin stresindeki
degisiklikleri en ¢ok agiklayan gostergeler ise az yolcu olmasi, az kazanmasi, esiyle
isten dolayr etkilenen iliskisi, kanuna aykirt olarak siiriis yolunda tedbirsizlik ve

yolcularin talep edilen tavsiyelere uymamasi olarak belirtilmistir (125).
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Soforler arasinda farklilik goriilse de minibiis soforleri bu sebeplerle stresten
en ¢ok etkilenen calisanlardir. Calisma hayatinda fiziksel, psikososyal, ergonomik ve
organizasyonel faktorler nedeniyle risk altinda calisan minibiis soforlerinin saglik
durumlar1 olumsuz etkilenmektedir. Beklentiler ve gereksinimler sonucu is stresi
artmakta bu ¢aligma grubunda tiikenmis hissetmeye yol agmaktadir. Ek olarak kayitsiz
calisma, artan giderler (yakit fiyatlari, arag¢ servis bakim iicretleri vb.), sehirlerde artan
trafik kazasi riski nedeniyle yolcu ve sofor giivenligi endisesi ve sehrin diger toplu
ulagim sistemlerinin yayginlasmasiyla olusan is kaybi korkusu is stresini daha da
artirmaktadir. Yasanan stres nedenli is ve Ozel yasami arasindaki iligki de
etkilenmektedir. Olumsuz yanlarinin daha agir basmasina ragmen esnek calisabilme

ve ek is yapabilme sebebiyle minibiis¢iiliik meslegi tercih edilmeye devam etmektedir.

Ozellikle gelismekte olan sehirlerde vatandaslarin sehir i¢i toplu ulasiminda
minibiisgiiliik meslegi aktif rol tistlenmektedir. Halen, minibiisii belli olan rotasindaki
herhangi bir noktadan kullanabilmesi, nakit iicret ile ¢alismasi (ulasim kartinin zorunlu
olmamasi), sehrin diger ulagim sistemlerinin ulasamadigi yerlere ulasabilmesi
sebepleri ile minibiis ile ulasim vatandaslar i¢in avantajli konumdadir. Ayrica kiigiik
niifuslu sehirlerde mahallelere hizmet eden minibiislerin ve minibiis soforlerinin
ikamet edenler tarafindan taninmasi, vatandaglarin bu ulasim sistemini tercih

etmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
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4. GEREC ve YONTEM

4.1 Arastirmanin yeri

Calisma Kirikkale’de siirdiiriilmiistiir. Kirikkale’nin 2020 yili itibariyle niifusu
278.703 kisidir. i¢ Anadolu Bélgesi’nin Orta Kizilirmak béliimiinde yer alan Kirikkale
ili, 6zellikle sehirlerarast ulasim bakimindan 6nemli bir geg¢is bolgesi durumundadir.
Kirikkale’yi g¢evreleyen illere bakildiginda, doguda; Corum ve Yozgat, Kirsehir,
giineyinde; Kirsehir ve Ankara, kuzeyinde; Cankiri ili yer almaktadir (126). Niifusun
yaklagik %12,4’i kdy ve beldelerde yasamaktadir. Kirikkale kent merkezinin
ekonomik yapist kamu ve sanayiye; ilce merkezleri ve kirsal kesimin ekonomik yapisi
ise tarima dayalidir. ildeki tarim arazilerinin %96's1 tarla arazisi olarak
kullanilmaktadir. Bu nedenle, Kirikkale’nin ekonomik yapisinda tarim onemli bir
gecim kaynagi durumundadir. Niifusun yaridan fazlasi tarimla ugragsmaktadir. Makina
ve Kimya Endiistrisi (MKE) Fabrikalar1 ve Tiirkiye Petrol Rafinerileri (TUPRAS) il
ekonomisinin yap1 taslarini olusturmakta olup bolge igerisindeki pay1 ile sanayisi
gelismekte olan bir ildir. Minibiis ile sehir i¢i ulasim tiim ilge, belde ve kdylerde

yapilmaktadir(127).

4.2. Arastirmamin Evreni, Orneklemi ve Arastirma Grubu

Kirikkale Minibiis¢liler Esnaf Odast 1973 yilinda kurulmustur. Ticaret
Bakanligi’nin Esnaf, Zanaatkarlar ve Kooperatif¢ilik Miidiirliigii'ne bagl olarak
calismaktadir. Kasim 2021 tarihi itibariyle 442 iiyesi bulunmaktadir. Uyelerin esnaf
odasina kayitli en az bir minibiisii bulunmaktadir. Bu minibiisler giin asir1 olarak
sirayla ¢calismaktadir. Mal sahipleri isterse kendisi sofor olarak caligmakta isterse sofor
calistirmaktadir. Minibiis soforii olarak ¢alismak i¢in esnaf odasina iiye olma kosulu

bulunmamaktadir.

Arastirmanin evrenini, Kirikkale’de, arastirma doneminde ¢alisan 339 minibiis
soforii olugturmaktadir. Arastirmada 6rneklem secilmemis olup evrenin tamamina

ulasilmaya calisilmistir, 280 kisi (%82,6) arastirmaya katilmigtir.

-Dahil edilme kriterleri
Minibiis soforii olarak halen calisiyor olmak
Arastirmaya katilmayi1 kabul etmek

Anket ¢alismasini tamamlamak



--Disarida Birakma Kriterleri

Minibiis soforii olarak ¢alismiyor olmak

Veri toplama formunu tamamlamamak
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Tablo 4.1. Aragtirma kapsamindaki minibiis duraklarina gére kayitli minibiis, veri
toplama déneminde ¢alisan minibiis ve ¢aligmaya katilan minibiis soforleri sayilarinin
dagilimi (Temmuz 2022)

Duraga kayith Calisan minibiis Cahsmaya
minibiis sayisi sayisl katilan minibiis
soforii sayisi

Kampiis 70 60 60
Terminal 26 16 15
Yenimahalle 26 20 17
Yenisehir 30 30 29
Ihtisas 28 22 13
Kaletepe 30 28 25
Etiler 26 20 16
Sanayi 24 15 13
Cullu 22 15 11
Baspinar 30 20 15
Yuva 25 20 15
Karsiyaka 20 15 10
Asag1 Mahmutlar 17 7 B

Baliseyh 8 8 4

Ahili 2 2 2

Hacilar 6 5 3

Hasandede 8 8 4

Bahsihi 12 8 5

Keskin 30 20 18
TOPLAM 440 339 280

4.3. Arastirmanin Tipi

Arasgtirma, Kirikkale’de calisan minibiis soforlerini temsil eden kesitsel tipte

epidemiyolojik bir arastirmadir.

4.4. Arastirmanin Degiskenleri

4.4.1 Bagimsiz Degiskenler

Sosyodemografik 6zellikler

Yas
Medeni durum

Cocuk sahibi olma durumu
Yasanilan hanede yasayan kisi say1s1
Bakmakla yiikiimlii oldugu yasli, kronik hastaligi olan, engelli
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gibi vb kisi varlig
= Ogrenim durumu
= Gelir durumu
. Calisma hayatina iliskin 6zellikler
=  Toplam ¢alisma ve minibiis soforii olarak ¢alisma stiresi
= Diplomas: olma durumu
* Minibiis soforliigiine iliskin ¢alisma bilgileri
» (Calisma bigimi
4.4.2 Bagimh Degiskenler

. Saglik durumuna iliskin 6zellikler
* Yapilan ise bagli siddetlenen hastalik ve yakinma

* Minibiis soforliigli sonrasi genel saglik durumu
. Calisma hayat1 ve is saglig1 ve giivenligi kosullarina iligkin 6zellikler
= Sosyal giivence
» ssizlik ve ekonomik destek
» (Calisma saati
* QGiinde ortalama kag kilometre minibiis kullandig1
=  Gece ¢alisma
= Ise giris muayenesi ve diizenli saglik muayenesi
» |5 yerinde ve ¢alisma kosullarinda yasanan sorunlar
* Alman egitimler
» (Calisma esnasinda alinan giivenlik dnlemleri
* Son bir y1l i¢inde aldig: trafik cezasi
» Trafik kazasi ve kaza gecirme
. Is-yasam dengesi 6lcegi sonuglart

4.5. Arastirmada Kullamlan Terimler, Olciitler, Gostergeler

Is Saghg ve Giivenligi ile iliskili Cahsma Kosullar1 ve Calisma Ortam
Kosullar: Is ve saglik arast iliski bakimindan, sagligin sosyal belirleyicileri yani sira
calisanlarin saglik diizeyini belirleyen etkenler ¢ok sayidadir ve karsilikli etkilesim
halindedir. Bunlardan bazilar1 sosyal ve ekonomik c¢evre, fiziksel ¢evre ile kisinin
bireysel 6zellikleri, davraniglari olarak siralanabilir. Genetik 6zellikler, yas, cinsiyet,
genel saglik durumu, saglik davranislari, alisgkanliklari, beslenme durumu gibi bireysel
ozellikler saglik agisindan 6nemlidir. Cevre konusunda fiziksel, kimyasal, ergonomik,
psikososyal vb. ¢ok sayida etken siralanabilir. Is yerleri 6nemli ¢evre ortamlardan
biridir. s yeri ortam kosullar1 ve c¢alisma kosullart saglk diizeyinin 6nemli
belirleyicilerindendir. Is yerinde fiziksel, ergonomik ve kimyasal ortam kosullarina
bagl tehlikelere maruz kalma, fiziksel olarak tiiketici veya tehlikeli is, uzun veya
diizensiz ¢alisma saatleri, kayit dist ¢alisma, is giivencesizligi, sosyal giivenlik

kapsami1 disinda calisma, gegici sézlesmelerle ve vardiyali ¢alisma, esnek olmayan
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veya stresli i, uzun siiren sedanter ¢aligma gibi ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin sagligini

olumsuz yonde etkileyebilmektedir (1).

Fiziksel aktivite: Enerji harcamasi gerektiren, iskelet kas1 tarafindan iiretilen
herhangi bir bedensel hareket olarak tanimlanir. Fiziksel aktiviteler; yiiriiyls, bisiklete
binme, spor, bir isin pargasi olarak kaldirma, tasima yapmak veya ev islerinin
(temizlik, tasima ve bakim gorevleri) bir pargasi olarak da gerceklestirilebilir (128).
Orta siddetli fiziksel aktiviteler nefes almanin ve kalp atim sayisinin normalden daha
fazla oldugu, kaslarin zorlanmaya basladigi, orta dereceli ¢aba gerektiren aktiviteleri
ifade eder. Aktivite sirasinda kisi konusabilir fakat sarki sdyleyemez. Hizli yiirimek,
diisiik tempolu kosular, dans etmek, ip atlamak, ylizmek, masa tenisi oynamak, yavas
tempoda bisiklet stirmek vb. ornekler verilebilir. Yetiskinler haftalik en az 150-300
dakika orta yogunlukta aerobik fiziksel aktivite veya en az 75-150 dakikalik siddetli
aerobik fiziksel aktivite veya 6nemli saglik yararlari i¢in hafta boyunca orta ve siddetli

yogunlukta aktivitenin esdeger bir kombinasyonu olacak sekilde fiziksel aktivite

yapmalidir (128).

Siddet: Kendine, baska bir kisiye veya bir grup veya topluluga karsi
yaralanma, 6liim, psikolojik zarar, gelisme geriligi veya yoksunlukla sonuglanan veya
bunlarla sonuglanma olasilig1 yiiksek olan fiziksel gii¢ veya giiciin kasitli olarak, tehdit

veya fiilen kullanilmasidir (129).

Sozel Siddet: Bireyi kiiciik diisliren, agagilayan veya bireyin itibar ve degerine
saygt duyulmadigin1 gdsteren hakaret, sovme, azarlama, asagilama, tehdit gibi sozli

ifadeleri kapsamaktadir (130).

Psikolojik Siddet (Duygusal Siddet): Fiziksel giic kullanilabilecegini
hissettirerek korkutmak (tehdit) dahil, bir kisi veya grup iizerinde onlarin fiziksel,
zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimine zarar verebilecek sekilde kasith baski

olusturmak seklinde ele alinmaktadir (130).

Fiziksel Siddet: Bir kisiye veya gruba karsi, onlar iizerinde fiziksel, cinsel ya
da psikolojik zarara neden olacak sekilde fiziksel kuvvet uygulanmasini icermektedir
(130).
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Cinsel Siddet/Taciz: Magdura yakinligina bakilmaksizin herhangi bir kisinin
ev ya da igyeri dahil herhangi bir ortamda cinsel i¢erikli eylemde bulunmasi ya da buna
kalkismasi, istenmeyen cinsel ifadeler kullanmasi ya da onerilerde bulunmasi, para
karsilig1 seksle ilgili herhangi bir girisimde bulunmasi ya da baski yoluyla karsidaki

kisinin cinselligi izerinde dayatmada bulunmasidir (131)

Mobbing/Yildirma: is yerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger
kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam
eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay:r amaglayan, magdur ya da
magdurlarin  kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya

sagliklarina zarar veren, kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar biitiintidiir

(132).

Is-yasam dengesi 6lcegi: Bu 6lgek Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan
gelistirilmistir. Ankette, katilimcilardan 5 puanlik bir 6l¢ek kullanarak son 3 ay i¢inde
belirli bir sekilde ne siklikta hissettiklerini belirtmeleri istenmistir; 1 (not at all/ hig), 2
(rarely/nadiren), 3 (sometimes/bazen), 4 (often/siklikla) ve 5 (almost all of the
time/neredeyse her zaman) olarak derecelendirilmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa i¢
tutarlilik puanlari isin yasama olumsuz etkisi i¢in 0,91, yasamin ise olumsuz etkisi i¢in
0,82, isin yasama olumlu etkisi i¢in 0,70, yasamin ise olumlu etkisi i¢in 0,81 olarak

bulunmustur (133).

Bu 6l¢egin Tiirk¢e uyarlamas: 2021 yilinda Hiiseyin Ekinci ve Ali Sabanci
tarafindan yapilmustir. Toplama aracinin uyarlama siirecinde dort Ingilizce 6gretmenti,
bir Tiirk¢e 6gretmeni ile egitim yonetimi ve denetimi alaninda ¢alisan ve ayn1 zamanda
Ingilizce &gretimi alaninda diplomaya sahip iki akademisyenden yararlanilmistir.
Calisma evreninden secilecek okullarin ve dgretmenlerin belirlenmesinde tesadiifi
ornekleme yontemleri kullanilmistir. Sonug olarak, ¢alisma gurubu 203 ilk ve ortaokul
ogretmeninden olusmustur. Elde edilen veriler aciklayict ve dogrulayici faktor
analizlerine tabi tutulmustur. Sonug olarak toplam 17 maddeden olusan ve I'YOSE
(Isin Yasama Olumsuz Etkisi i¢in 0,86, YIOSE (Yasamin Ise Olumsuz Etkisi) igin
0,84, IYOLE (isin Yasama Olumlu Etkisi) i¢in 0,81, YIOLE (Yasamm Ise Olumlu
Etkisi) i¢in 0,83 Cronbach alfa i¢ tutarlilik puanlari bulunan dort boyutlu bir 6lgme

araci elde edilmistir. Calismada 6lgek degerlendirmesinde her bir alt grup puani ayr
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olarak belirlenerek, olumlu olan alt 6lgek puanlarindan olumsuz olan alt 6l¢ek puanlari

cikartlmistir. Hesaplama su sekilde yapilandirilmistir:

Toplam Is-Yasam Dengesi Olcegi puant = IYOLE (isin Yasama Olumlu
Etkisi) + YIOLE (Yasamin ise Olumlu Etkisi)- IYOSE (Isin Yasama Olumsuz Etkisi)-
YIOSE (Yasamin ise Olumsuz Etkisi)

Calismaya katilanlarin puanlar arttik¢a is ve yasam dengesinin daha olumlu

oldugu literatiirde gosterilmistir (134).

4.6. Arastirmanin On Denemesi
Kirikkale ilinde galismayan 10 minibiis soforii ile yapilmistir. On deneme

sonrast, saptamalara gore gerekli diizenlemeler yapilmustir.

4.7. Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan 5 boliim ve 101
sorudan olusan veri toplama formu ile yiiz yiize toplanmigtir (Ek. 1). Katilimcilarin
kisisel bilgileri toplanmamistir. Veri toplama formunun birinci bdliimiinde
katilimcilarin bazi sosyo-demografik ozelliklerine iliskin 7 soruya, ikinci boliimde
katilimcilarin saglik durumuna iligkin 6zellikleri iceren 6 soruya, ligiincii boliimde
katilimcilarin ¢alisma ve is saghigi ve glivenligi kosullarina iliskin 61 soruya yer
verilmistir. Veri toplama formunun dordiincii béliimiinii ise 17 maddeden olusan Is-

Yasam Dengesi Olcegi olusturmaktadir.

4.8. Arastirma icin Gerekli insan Giicii

Arastirma Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
ogretim iiyesi Prof. Dr. Ali Naci YILDIZ damigmanhiginda Tipta Uzmanlik Ogrencisi
Dr. Deren OZYUREK UCAEL tarafindan yiiriitiilmiistiir. Arastirma etkinliklerinin
tamami, Prof. Dr. Ali Naci YILDIZ damismanliginda yonetilmistir ve koordine
edilmistir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Dr. Deren OZYUREK UCAEL veri toplama
formunun hazirlanmasi, 6n denemesi ve veri toplama siireclerinin yonetilmesi,

verilerin girilmesi, temizlenmesi, analiz ve raporlanmasi islerini yapmustir.

4.9. Arastirma Verilerinin Analizi
Verilerin degerlendirilmesinde IBM Statistics Package for Social Sciences

(SPSS ver. 23.0) istatistiksel paket programi kullanilmistir. Analizlerde tanimlayici
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istatistikler say1 ve ylizde olarak, dagilim istatistikleri ise ortalama, standart sapma,
ortanca, 1. ceyrek, 3. ceyrek, en kiiciik ve en biiylik deger olarak belirtilmistir.
Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testleri ile diger normalite Olgiitleri kullanilarak kontrol edilmistir. Kategorik
degiskenler icin gruplar arasindaki farklilik Ki-Kare testi ile degerlendirilmistir.
Normal dagilima uyan bagimsiz iki gruplu siirekli degiskenlerin karsilastiriimasinda
Student’s t testi, normal dagilima uymayan bagimsiz iki gruplu siirekli degiskenlerin
karsilagtirllmasinda Mann Whitney U testi kullanilmistir. Korelasyon testleri
Spearman korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Iki cevap iceren bagiml
degiskenler, Binary Lojistik Regresyon analizi kullanilarak elde edilen modeller ile
degerlendirilmistir. Modelin gegerliligi i¢in Hosmer-Lemeshow testi ve dogru
smiflama yiizdesi kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik igin Tip 1 hata degeri (a0 %5’in

altinda olan durumlar anlamli kabul edilmistir.

4.10. Etik Konular

e Etik uygunluk onay:r Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan alinmistir (05.04.2022/16969557) (Ek. 2).

e Kullanilan 6l¢ek igin 6lgegin Tiirkge versiyonuna iliskin yazarindan yazili izni

alinmistir (Ek. 3).

e Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina “Uzmanlik Ogrenci Tez

Formu” gonderilmistir.

e Kirikkale Minibiisciiler Esnaf Odas1 yonetiminden s6zel ve yazili izin alinmastir.
(Ek. 4)

e Arastirmaya katilimda goniilliilik esas olmustur ve katilimcilarin aydinlatilmig

onamlart alinmistir.

e Katilimcilarin isim, soy isim, telefon numarasi, e-posta adresi gibi kisisel bilgileri

alinmamustir.

e Arastirma silireci ve sonrasinda, katilimcilarin yanitlar ile arastirma verileri

bilimsel amaglar disinda kullanilmayacaktir.
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e Arastirma sonuglar1 Kirikkale Minibiisgiiler Esnaf Odasi Yonetim Kurulu’na rapor
olarak sunulacaktir.

4.11. Arastirmanin Sinirhliklar

e Bulgu ve sonuglar sadece arastirmanin evrenini yansitmaktadir.

e Gegmise yonelik sorularda hafiza faktorii sinirlilik yaratmis olabilir.

4.12. Arastirmanin Biitcesi
Arastirmanin biitce kalemleri ve harcama tutarlar1 asagida verilmistir.
Arastirma biitgesi i¢in destek alinmamis, arastirma giderleri aragtirmaci tarafindan

karsilanmistir.

Tablo 4.2. Arastirmanin biitce kalemleri ve harcama tutarlari

Biitce Kalemi Tutar
Kirtasiye giderleri 600 b
Rapor Basimi 200 b
Ulasim 1000 b
Iletisim-Telefon 500 b
TOPLAM 2300 b
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4.13. Arastirmanin Zaman Cizelgesi
Aragtirmanin Ekim 2021-2023 tarihleri arasinda yapilmasi planlanmistir.

Aragtirmanin zaman ¢izelgesi Tablo 4.3.’te sunulmustur.

Tablo 4.3. Arastirma zaman ¢izelgesi
202

N
o
N
N

2023

Ocak/Subat
Mart/Nisan
Mayis/Haziran
Temmuz/Agustos
Eyliil/Ekim
Kasim/Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran

Ekim/Kasim/Aralik |~
Temmuz- Agustos
Eyliil

Konu
se¢imi
Literatiir
tarama
Arastirma
protokoliinii
n
olusturulma
S1

Gerekli
izinlerin
alinmasi
Tez onerisi
sunumu
Etik kurul
bagvurusu
Veri
toplama
Verilerin
analizi
Rapor
yazimi

Arastirma
sunumu
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5.BULGULAR

Veri toplama siirecinde, 2022 yili Mayis, Haziran ve Temmuz aylar1 boyunca,
Kirikkale ilinde yiiz yiize siirdiiriilen ¢calismaya veri toplama doneminde ¢alismakta
olan ve arastimanin evrenini olusturan 339 minibiis soforiinden 280’1 katilmustir

(%82,6), bunlar aragtirma grubunu olusturmustur.

Bulgular asagidaki basliklar altinda sunulmustur:
5.1. Sosyodemografik Ozelliklerine ve Saglik Durumlaria Iliskin Bulgular
5.2. Calisma Hayatina iliskin Bulgular
5.3. Is- Yasam Dengesi Olcegi Sonuglarina iliskin Bulgular
5.4. Sosyodemografik Ozelliklere Iliskin Karsilastirmali Bulgular
5.5. Calisma Hayatina ve Is Saghg ve Giivenligi Kosullarina Iliskin Karsilastirmali
Bulgular
5.6. Is-Yasam Dengesi Ol¢ek Sonuglarina iliskin Karsilastirmali Bulgular
5.7. Coklu Degisken Analizine Iliskin Bulgular

5.1.Arastirma Grubunun Sosyodemografik Ozellikleri ve Saghk Durumlarina
iliskin Bulgular
Katilimeilarin sosyodemografik 6zellikleri ve genel saglik durumlarina iligkin

bulgular Tablo 5.1.-5.4’te verilmistir.
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Tablo 5.1. Arastirma grubunun bazi sosyodemografik ozelliklerine gore dagilimi

(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik (n=280) Say1 Yiizde
Yas 20-24 14 5,0
25-29 13 4,6
30-34 29 10,4
35-39 29 10,4
40-44 39 13,9
45-49 38 136
50-54 41 14,6
55-59 45 16,1
60-64 24 86
65-69 7 25
70-74 1 0,4
Ogrenim durumu Ilkokul 49 175
Ortaokul 79 28,2
Lise 126 45,0
Onlisans 22 79
Lisans 3 11
Yiksek Lisans-Doktora 1 0,4

Katilimeilarin tamami erkektir ve %16,1°1 (n=45) 55-59 yas arasindadir. Bu
yas grubunu %14,6 (n=41) ile 50-54, %13,9 (n=39) ile 40-44 yas grubu takip
etmektedir. En az katilimcinin oldugu yas grubu %0,4 (n=1) 70-74 yas grubudur.
(Ortalama+Standart sapma: 45,92+11,63, Ortanca: 46,5, Tepe degeri:41, En Kiiciik —
En biiyiik: 20-70, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 37,25-55,75)

Katilimcilar en ¢ok %45,0 (n=126) ile lise mezunudur, bunu %28,2 (n=79) ile
ortaokul, %17,5 (n=49) ile ilkokul mezunlar takip etmektedir. Bir katilimci (%0,4)

yuksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir.
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Tablo 5.2. Arastirma grubunun aile bilgilerine gére dagilimi (Mayis-Temmuz 2022-
Kirikkale)

Ozellik Say1 Yiizde
Medeni durum (n=280) Evli 236 84,3
Bekar 39 139
Bosanmis/Dul 5 1,8
Cocugu (n=280) Olan 243 86,8
Olmayan 37 13,2
Cocuk sayis1 (n=243)* 1 26 10,7
2-3 172 70,8
>3 45 185
Ayni1 hanede yasayan kisi sayis1 (n=280) <4 131 46,8
4-5 138 493
>5 11 3,9
Evde bakima ihtiyac1 olan kisi varlig1 (n=280) Yok 250 89,3
Var 30 10,7
Aile geliri (n=280) Yeterli 60 214
Kismen Yeterli 33 11,8
Yetersiz 187 66,8

* Cocugu olmadigini belirten katilimcilar degerlendirmeye dahil edilmemistir.

Katilimeilarin %84,3’i (n=236) evli, %13,9’u (n=39) bekar, %1,8’i (n=5)
bosanmis veya duldur. Katilimcilarin  %86,8’inin  (n=243) c¢ocugu vardir
(Ortalama+Standart sapma 2,65+1,00, Ortanca: 3, Tepe degeri 2, En kiigiik — En biiyiik
1-6, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 2-3).

Katilimcilarin ¢ogunlugu (n=138, %49,3) dort veya bes kisinin yasamakta
oldugu hanelerde barinmaktadir (Ortalama+Standart sapma 3,54+1,29, Ortanca: 4,
Tepe degeri 4, En kiiciik — En biiyiik 1-12, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 3-4).

Katilimcilarin %66,8°i (n=187) gelirlerinin yetersiz oldugunu, %21,4’i (n=60)

yeterli oldugunu belirtmistir.
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Tablo 5.3. Arastirma grubunun saglik durumu ile iliskili 6zelliklerine gore dagilimi

(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1 Yiizde
Genel saglik Cok iyi 29 104
durumu (n=280) fyi 174 62,1
Orta 60 214
Koti 16 5,7
Cok koti 1 0,4
Kronik hastaligi ~ Olmayan 192 68,6
(n=280) Olan 88 314
Kronik hastalik  Dolasim sistemi hastaliklar1 42 47,7
(n=88)* Endokrinolojik, beslenme ve metabolik hastaliklar 40 45,7
Sinir sistemi hastaliklar1 7 7,9
Solunum sistemi hastaliklari 6 6,8
Sindirim sistemi hastaliklar1 5 5,6
Urogenital sistem hastaliklari 3 3,4
Zihinsel ve davranigsal bozukluklar 3 3,4
Neoplazmlar 2 2,2
Cilt ve Cilt alt1 Dokusu Hastaliklar 2 2,2
Kas-Iskelet ve Bag Dokusu Hastaliklari ) 2.2
Diger** 3 3,4
Sigara (n=280)  Halen icen 167 59,6
Hig icmeyen 82 293
Birakan 31 11,1
Fiziksel aktivite ~ Yapan 162 579
(n=280) Yapmayan 118 421

* Kronik hastaligi olmadigini belirten kattlimcilar degerlendirmeye dahil edilmemigtir. Birden fazla
secenek isaretlenebilmistir. Tanilar ve semptomlar ICD-10 kodlarina uygun olarak siiflandwrilmigtir.
**Akdeniz anemisi (n=1, %2,3), Demir eksikligi anemisi (n=1, %2,3), Hepatit C (n=1, %2,3).

Katilimcilarin %62,1°1 (n=174) genel saglik durumunu iyi, %21,4’i (n=60)

orta diizeyde oldugunu, %35,7’s1 (n=16) kotii oldugunu belirtmektedir.

Katilimeilarin %68,6’s1 (n=192) doktor tarafindan tanist konmus kronik
hastaligt olmadigini, %31,4’i (n=88) oldugunu belirtmistir. Kronik hastaliklar
icerisinde en sik karsilagilan %47,7 ile (n=42) ‘Dolasim sistemi hastaliklar1® bagligi
altinda yer alan hastaliklardir. Bunu ‘Endokrinolojik, beslenme ve metabolik
hastaliklar’ (n=40, %45,7), ‘Sinir sistemi hastaliklar1’ (n=7, %7,9) takip etmektedir.

Katilimceilarin %57,9’u (n=162) hafta boyunca en az bir giin fiziksel aktivite
yaptigini belirtmistir (Haftada fiziksel aktivite yapilan giin sayisi: Ortalama+Standart
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sapma 3,1+2,06, Ortanca: 2, Tepe degeri 2, En kii¢iik — En biiyiik 1-7, Birinci — Ugiincii
ceyrek: 2-4). Hafta boyunca en az bir giin fiziksel aktivite yaptigmi belirten
katilimeilar bir giinde yaklasik dort saati fiziksel aktiviteye ayirdigini belirtmistir
(Glinde ortalama fiziksel aktivite yapilan saat sayisi: OrtalamatStandart sapma
3,96+2,21 Ortanca: 4, Tepe degeri 6, En kiigiik — En biiyiik 1-8, Birinci — Ugiincii
ceyrek: 4-6).

Katilimcilarin %59,6’s1 (n=167) halen sigara igtigini (Giinde ortalama igilen
sigara sayist: Ortalama+Standart sapma 23,69+11,53, Ortanca: 20, Tepe degeri 20, En
kiigiik — En biiyiik 2-60, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 20-30),, %11,1’i (n=31) biraktigimn
belirtmistir %29,3’li (n=82) hig sigara igmemistir.

Tablo 5.4. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra

saglik durumu ile iliskili 6zelliklerine gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1 Yiizde
Is ile siddetlenen ~ Olmayan 237 84,6
hastalik veya
yakinmasi }(]n=280) Ofen 43 154
Isile siddetlenen  Saglik durumu ve saglik hizmetlerinden
hastalik veya yararlanmay1 etkileyen faktorler 25 581
yakinma (n=43)*
Kas-iskelet ve bag dokusu hastaliklar 5 11,7
Dolasim sistemi hastaliklar1 4 9,3
Endokrinolojik, beslenme ve metabolik
hastaliklar 4 93
Goz ve gozle baglantili doku hastaliklar 2 4,7
Sinir sistemi hastaliklar1 2 4,7
Kulak ve mastoit olusum hastaliklar1 1 2,3
Minibiis soforliigli  Daha kétii 109 38,9
sonrast saghk Degisiklik yok 167 59,6
durumu (n=280) Daha iyi 3 1,1
Karar veremeyen 1 0,4

* [y ile siddetlenen hastalik veya yakinmast olmadigini belirten katihmcilar degerlendirmeye dahil
edilmemistir. Tanilar ve semptomlar ICD-10 kodlarina uygun olarak siniflandrilnistir.

Katilimeilarin %84,6’s1 (n=239) is ile siddetlenen hastalik veya yakinma
olmadigini, %15,4’s1 (n=41) is ile siddetlenen hastalik veya yakinmasinin oldugunu
belirtmistir. Is ile siddetlenen hastalik veya yakinmasinin oldugunu belirten

katilimcilar igerisinde en sik karsilagilan hastaliklar %58,1 ile (n=25) ‘Saglik durumu
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ve saglik hizmetlerinden yararlanmay1 etkileyen faktorler’ bashigi altinda yer alan

“tlikenmis hissetme”’yakinmasidir. Bunu ‘Kas-iskelet ve bag dokusu hastaliklar1’ (n=5,

%11,7), ‘Dolasim sistemi hastaliklar1’ (n=4, %9,3) takip etmektedir.

Katilimcilarin %59,6’s1 (n=167) minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan

sonra genel saglik durumunun degisiklik olmadigini, %38,9’u (n=109) daha koti

oldugunu, yalnizca %1,1°1 (n=3) daha iyi oldugunu belirtmistir.

5.2.Calisma Hayatina iliskin Bulgular

Katilimcilarin ¢alisma hayatlarina iligkin bulgular Tablo 5.5.-5.14.’de verilmistir.

Tablo 5.5. Arastirma grubunun diplomasi olan mesleklerine ve minibiis soforliigiine

baslamadan 6nce yaptiklari islerine gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1  Yiizde
Diplomali meslegi ~ Olmayan 196 70,0
(n=280) Olan 84 30,0
Diplomasi alinan Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
meslegi (n=84) profesyonel meslek mensuplari 59 70,2
Profesyonel meslek mensuplari 23 27,3
Silahli kuvvet mensuplari 2 2,3
Minibiis soforliigi  Calisan 183 65,4
oncesi (n=280) Calismayan 97 34,6
Minibiis soforliigii ~ Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
oncesi calisilan isler isleri 39 21,3
(n=183) Sanatkarlar ve ilgili igler 34 18,6
Nitelik gerektirmeyen isler 32 17,5
Hizmet ve satis elemanlari 31 16,9
Tesis ve makine operatdrleri ile
montajcilar 18 9.8
Profesyonel meslek mensuplari 12 6,6
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari 10 55
Silahli kuvvet mensuplari 2 1,1
Y oneticiler 1 0,5

Katilimeilarin %30,0’u’i (n=84) diplomasin1 aldigi bir meslek oldugunu

belirtmistir. Diplomasini
mesleklerine gore dagilimlarina bakildiginda %70,2’si

teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar1’ oldugu saptanmaigtir.

aldigi bir meslek oldugunu belirten katilimcilarin

(n=59)

‘Teknisyenler,
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Katilimeilarin %65,4’i (n=183) minibiis soforliigline baglamadan 6nce baska
bir ig yaptigini belirtmistir. Bu katilimcilarin %21,3 (n=39) ile en sik ‘Nitelikli tarim,
ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar1® olarak ¢alistig1 saptanmustir. Ikinci sirada %18,6
(n=34) ile ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar’, {i¢iincii sirada ise %17,5 (n=32) ile

‘Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar’ yer almaktadir.

Tablo 5.6. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak ¢alisirken baska islerde

caligmalarina gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1 Yiizde
Minibiis soforii olarak Calismayan 233 83,2
calisirken baska iste
(n=280) Calisan 47 16,8
Minibiis soforii olarak Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri 28 596
calisirken baska iste  calisanlari ’
calisma (n=47) .
Hizmet ve satis elemanlari 7 149
Tesis ve makine operatdrleri ile montajcilar 6 128
Profesyonel meslek mensuplari 2 4,3
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 2 4,3
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 1 21
profesyonel meslek mensuplari ’
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1 2,1

Katilimcilarin %16,8’1 (n=47) minibiis soforii olarak c¢alisirken bagka iste de
calistigini belirtmistir. Bunlardan %59,6 (n=28) ile en sik ‘Nitelikli tarim, ormancilik
ve su iiriinleri ¢aliganlar1’ olarak calistigi saptanmustir. Ikinci sirada %14,9 (n=7) ile
‘Hizmet ve satis elemanlar1’, tiglincii sirada ise %12,8 (n=6) ile ‘Tesis ve makine

operatorleri ile montajcilar’ yer almaktadir.
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Tablo 5.7. Arastirma grubunun toplam ¢alisma siirelerine ve minibiis soforii olarak

calisma stirelerine gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik (n=280) Say1 Yiizde
Toplam caligma siiresi (Y1l) <2 1 0,4
>2 —<5 8 2,9
>5-<10 8 2,9
>10 - <15 19 6,8
>15 - <20 28 10,0
>20 yil 216 77,1
Minibiis soforii olarak ¢alisma siiresi (Y1) <2 18 6,5
>2 —<5 26 9,3
>5-<10 41 147
>10-<15 45 16,1
>15-<20 35 125
>20 yil 114 40,9
Kullandigi minibiis Kendine ait 173 61,8
Ortak mal 15 5,4
Baskasinin 92 329
Kirikkale Minibiisciiler Esnaf Odasi'na Uye 186 66,4
Uye degil 94 33,6
Calisma sekli Minibiis sahibi 188 67,1
Sozlesmeli 92 329
Son bir y1lda minibiis Degistirmeyen 262 93,6
Degistiren 18 6,4

Katilimcilarin %77,1’1 (n=216) 20 yildan fazla ¢alisma hayatinin iginde
oldugu, >5-<10 yil ¢alisma hayatinda olan grup izlemektedir (n=28, %10,0)
(Ortalama+Standart sapma 26,88+11,41 yil, Ortanca: 27, Tepe degeri 25, En kiigiik —
En biiyiik 1-58, Birinci — Ugiincii ¢ceyrek: 20-35).

Katilimcilarin  %40,9’u (n=11) 20 yildan fazla, minibiis soforii olarak
caligmaktadir yer aldigi, bunu (n=45, %16,1) >10 — <15 yil calisanlarin izledigi
saptanmistir (Ortalama+Standart sapma 16,58+11,50 y1l, Ortanca: 15, Tepe degeri 10,
En kiigiik — En biiyiik 0,1-50, Birinci — Ugiincii ¢ceyrek: 6-25,75).

Katilimcilarin % 61,81 (n=173) kullandig1 minibiisiin kendine ait oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin %66,4’i (n=186) Kirikkale Minibiisciiler Esnaf Odasi’na
tiyedir. Katilimeilarin %67,1°1 (n=188) minibiis sahibi olarak ¢calismaktadir. Geri kalan
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%32,9’u ise sozlesmeli galigmaktadir. Katilimcilarin %6,4’°1 (n=18) ¢alisirken son bir
yilda en az bir miniblis degistirdigini belirtmistir. (Ortalama+Standart sapma
2,28+1,40 kez, Ortanca: 2, Tepe degeri 1, En kiigiik — En biiyiik 1-6, Birinci — Ugiincii
ceyrek: 1-3).

Tablo 5.8. Arastirma grubunun g¢alisma kosullarina iligskin bazi 6zelliklerine gore

dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1 | Yiizde

Gelirin belirlenme bicimi (n=280) gﬁﬁ?ﬁﬁi:ﬁ?ﬁiﬁhsaﬂ 13? g;é

Pay usulii 1 0,4

Sosyal giivence (n=280) 8:?:ayan 13161 gi:;

SGK 4/A 47| 25,5

Sosyal giivence (n=184)* SGK 4/B 44 24

Emekli 93| 50,5

Kendi yatiran 44| 48,4

Sigorta primi (n=91)* Asgari licret lizerinden 38| 41,7

Alan iicret lizerinden 9 9,9

) <6 giin 162| 57,8

Haftada calisilan giin sayis1 (n=280) 6 giin 64| 22,9

7 gilin 54 19,3

, o 10 saat ¢alisan 6 2,1

Varc_hyg_ donusuinu olmadan calisma 12-14 saat calisan 122| 436

saati (giinde) (n=280)

>14 saat calisan 152 54,3

Yapan 182 65

Gece calismasi (n=280) Yapmayan 08 35

L . Olan 279 99,6

Ise giris saglik muayenesi (n=280) Olmayan 1 0.4

Diizenlik araliklarla saglik muayenesi Olan 259 925

Olmayan 21 75

Diizenli yapilan 215| 76,8

Kullanilan minibiisiin muayenesi Diizenli olmasa da 26 93
(n=280) yapilan :

Yapilmayan 39| 139

* Sosyal giivencesi oldugunu belirten katiimcilar dahil edilmistir.

Katilimeilarin gelir durumlari ve sosyal giivenlik durumlarina iligkin bilgiler
degerlendirildiginde; gelirin belirlenme bigimi katilimcilarin %67,1°t (n=188) kendi
hesabina c¢alisma, %32,5’sinde (n=91) giinliikk sabit {icret olacak sekildedir.
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Katilimeilarin  yaklasik tgte ikisi (n=184, %65,7) sosyal gilivencesi oldugunu
belirtmistir.

Sosyal giivencesi oldugunu belirten katilimcilarin %50,5°1 (n=93) emeklidir.
Katilimcilarin %48,4°si (n=44) primlerini kendisinin yatirdigini, %41,7’si (n=38)

primlerinin asgari ticret tizerinden yatirildigini belirtmistir.

Katilmeilarin = %57,8’i  (n=162) haftada 6 giinden az c¢alismaktadir.
Katilimcilarin %22,9’u (n=64) 6 giin, %19,3’1 (n=54) haftanin her giinii calismaktadir
(Ortalama+Standart sapma 5,80+1,22 giin, Ortanca: 5, Tepe degeri 4, En kiigiik — En
biiyiik 2-7, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 4-6).

Katilimcilarin tamami vardiya degisimi olmadan caligmaktadir, yarisindan
fazlasi (%54,3, n=152) 14 saatten fazla ¢caligmaktadir. Bunu %43,6 ile 12-14 saat aras1
calisanlar izlemektedir (Ortalama+Standart sapma 14,34+1,92-saat, Ortanca: 16, Tepe
degeri 16, En kiigiik — En biiyiik 10-16, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 12-16).

Katilimcilarin %65’ (n=182) gece calistigini, %99,6’s1 (n=279) ise giris
muayenesi oldugunu, %92,5’i (n=259) diizenli araliklarla saglik muayenesi oldugunu
belirtmistir. Katilimcilar giinde ortalama yaklasik 136 km minibiis kullanmaktadir
(Ortalama+Standart sapma 136,13+48,20 km, Ortanca: 150, Tepe degeri 150, En
kiiciik — En biiyiik 40-250, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 100-250).

Katilimcilarin %76,8’1 (n=215) kullandiklar1 minibiisiin muayenesinin diizenli

yapildigini, %13,9’u (n=39) diizenli yapilmadigin1 belirtmistir.
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Kirikkale)
Bazen/
Her zaman Sikhikla Fikri olmayan nadiren Hicbir zaman
Ozellik (n=280) n % n % n % n % n %
Yolcularla iletisim sorunlar1 yagsama 6 2,1 8 2,9 - - 37 13,2 229 81,8
Dinlenme i¢in yeterli zamanin olmasi 264 94,3 3 1,1 - - 5 1,8 8 2,9
Dinlenme alani olanaklarinin yeterli olmasi 258 92,1 1 0,4 - - 0 0 21 7,5
Uygun el yikama ve temizlik imkaninin olmasi 258 92,1 2 0,7 - - 4 1,4 16 5,7
Yogun is ytki 106 37,9 27 9,6 - - 35 125 112 40,0
Ogiin atlama, dgiinlerin zamaninda yenilememesi 99 35,4 55 19,6 - - 53 18,9 73 26,1
Giin i¢inde yiiksek karbonhidratli ve hazir
yivecekler ile beslenme 74 26,4 22 7,9 2 0,7 48 17,1 134 47,9
Glin icinde yeteri kadar s1v1 tiikketememe 184 65,7 32 11,4 1 0,4 21 75 42 15,0
Gun_de _2‘-3 ﬁncangp fazla kahve, ¢ay ve diger 212 75.7 11 3.9 ) ) 29 7.9 35 12,5
kafeinli icecekleri tiiketme
Calisirken tuvalet ihtiyacini erteleme 23 8,2 29 10,4 - - 81 28,9 147 52,5
Diizenli kullanilmasi gereken ilaglar1 diizenli
kullanamama 10 3,6 6 2,1 - - 4 14 260 92,9
Bulasic1 hastalik kapma kaygisi 10 3,6 3 1,1 - - 9 3,2 258 92,1
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Tablo 5.9. Arastirma grubunun ¢alisma hayatinda karsilagtiklart sorunlarin karsilagsma sikligina gore dagilimi (devami) (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)
Bazen/
Her zaman Sikhikla Fikri olmayan nadiren Hicbir zaman

Ozellik (n=280) n % n % % n % n %
Yogun trafik 140 50,0 23 8,2 1 0,4 28 10,0 88 31,4
Trafik kurallarina uymayan siiriiciiler 161 57,5 22 7,9 1 0,4 19 6,8 77 27,5
Girtilti (trafik, motor vb) 148 52,9 15 5,4 1 0,4 24 8,6 92 32,9
Motorun titresimi 113 40,4 8 2,9 2 0,7 17 6,1 140 50,0
Egzoz gazina maruz kalma 145 51,8 20 7,1 1 0,4 23 8,2 91 32,5
Yagmur, k.?.ll‘, rlizgar, sicak hava, soguk hava gibi 124 443 31 111 i i 14 5 111 396
meteorolojik sorunlar

Stirekli ayn poz.isy()flda, ofurarak calisma nedenli 119 425 20 71 ) ) 20 71 121 432
yakinmalar (varis, viicut agrilari)

Diger minibiis soforleri ile ilgili sorunlar 2 0,7 1 0,4 - - 1 04 276 98,6
Minibiis sahibi ile anlasmazlik 1 0,4 - - - - 1 04 278 99,3
Yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle ara¢ 8 29 26 0.3 ) i 43 154 203 725
kullanmada zorluk yagama

Arag kullanirken kendini uyuklarken bulma } _ ) ) _ _ 8 29 272 97.1
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Her zaman veya siklikla olmak tizere katilimeilarin %95,4’°i (n=267) dinlenme
icin yeterli zamanin oldugunu, %92,5’1 (n=259) ile dinlenme alani olanaklarinin
yeterli oldugunu, %92.8’1 (n=260) uygun el yikama ve temizlik imkaninin oldugunu
belirtmistir. %79,6’s1 (n=223) giinde 2-3 fincandan fazla kahve, cay ve diger kafeinli

icecek tiiketmektedir.

Her zaman veya siklikla yasanan sorunlar arasinda: %5°1i (n=14) yolcularla
iletisim sorunu yagsama, %47,5’1 (n=133) yogun is yiikii, %55’1 (n=154) 6giin atlama
veya Oglinlerin zamaninda yiyememe, %34,3’i (n=96) giin icinde ylksek
karbonhidratli ve hazir yiyecekler ile beslenme, %87,1°1 (n=217) giin i¢inde yeteri

kadar s1v1 tilkketememe, %18,6’s1 (n=52) calisirken tuvalet ihtiyacini erteleme vardir.

Her zaman veya siklikla olmak iizere %58,2’si (n=162) yogun trafik, %65,4 1
(n=183) trafik kurallarina uymayan siiriiciiler, %58,3’4 (n=163) giiriilti, %43,3’1
(n=121) motor titresimi, %58,9’u (n=165) egzoz gazina maruz kalma, %554’
(n=185) yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar,
%49,6’s1 (n=139) siirekli ayni pozisyonda, oturarak calisma, %12,2’si (n=34)
yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle ara¢ kullanmaktaki zorluk ¢ekme, %2,9’u (n=8)

bazen kendini uyuklarken bulma nedeniyle sorunlari vardir.

Bazen veya nadiren yasanan sorunlar arasinda; %35,7’si her zaman veya siklikla
diizenli kullanilmas1 gereken ilaglar1 diizenli kullanamama, %4,7’s1 (n=13) bulasic

hastalik kapma kaygis1 nedeniyle sorun yasadigini belirtmistir.

Katilimcilardan sadece ti¢ kisi her zaman veya siklikla diger minibiis soforleri
ile ilgili sorunlar nedeniyle, sadece bir kisi her zaman veya siklikla minibiis sahibi ile

anlagmazlik nedeniyle sorun yasadigini belirtmistir.
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Tablo 5.10. Arastirma grubunun hobilerine ve hobisinin olmama nedenlerine ve mesai

saati icinde kisisel islerini tamamlayabilmelerine gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022,

Kirikkale)

Ozellik Say1 | Yiizde
L Olan 176| 62,9
Hobisi (n=280) Olmayan 104| 371
Bahge ugrasi 95| 534
Spor yapmak 20 11,3
Kus beslemek 9 51
Hayvancilik 9 51
Futbol izlemek 7 3,9
Avcilik 6 34
L Gezmek 6 3,4
Hobi (n=176) Yizmek 5 2,8
Miizik dinlemek 4 2,2
Balik tutmak 4 2,2
Tv izlemek 3 1,7
Modifiye arag 2 1,1
Boks 2 11
Diger* 6 3,6
. . Vakit bulamama 42| 875
Hobisinin olmama nedenleri (n=48) ilgi alanmin olmamast 6| 125
Mesai saatlerinde yapilmasi gereken | Ayirabilen 187| 66,8

resmi, banka vb. islemlere zaman
(n=280) Ayiramayan 93| 33,2

*Araba kullanmak %0,6 (n=1), binicilik %60,6 (n=1), viicut gelistirme %0,6 (n=1), bulmaca ¢ozmek
%0,6 (n=1), siyaset %0,6 (n=1), aile ile vakit gecirmek %0,6 (n=1).

Katilimcilarin %62,9’u (n=174) hobisinin oldugunu belirtmistir. Hobisi var

olan katilimcilarin %53,4’i (n=95) 6ncelikli hobisinin bahge ugrasi oldugunu, hobisi

olmayanlarin %87,5’i (n=42) bunun nedeninin vakit bulamama oldugunu belirtmistir.

Katilimeilarin %66,8°1 (n= 187) mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb.

islemlere zaman ayirabildigini belirtmistir.
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Tablo 5.11. Arastirma grubunun yakin ¢evresine vakit ayirabilme ve uyku sorunlarina

gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1  Yiizde
Yakin ¢evresine yeteri kadar vakit Ayirabilen 131 46,8
(n=280) Ayiramayan 149 53,2
Uyku sorunu (n=280) Var 81 28,9
Yok 199 71,1
Uyku sorunu (n=81) U"ykgya dalmakta a1 50.6
giiclik
Sik uyanma 18 22,2
Uyku siiresi azlig1 17 21,0
Erken uyanma 1 1,2
Diizensiz uyku 2 2,5
Uyku apnesi 2 25

Katilimeilarin %53,2°s1 (n=149) yakin ¢evresine yeterince vakit ayrramadigin

belirtmistir. Katilimcilarin %28,9’unun (n=81) uyku sorunu yasadigini belirtmesi

dikkat ¢ekmektedir, bunlarin yaris1 (%50,6, n=41) uykuya dalmakta giigliik ¢ektigini

% 22,2 (n=18) ile sik uyandigini, %21,0’si (n=17) ile uyku siiresinin az oldugunu

belirtmistir.

Tablo 5.12. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak c¢alisirken dikkat etmesi

gereken kurallara gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

N Uygulayan | Uygulamayan
1lik (n= 280

Ozellik ( ) o % - %

Yorgun veya uykusuz iken trafige ¢cikmamak 275 98,2 | 5 1,8

Minibiis kullanirken emniyet kemeri kullanmak 238 85,0 | 42 15,0

Minibiis kullanirken cep telefonu kullanmamak 237 84,6 | 43 15,4

Minibiis icerisinde tiitiin ve tiitiin mamulleri 257 918 | 23 8,2

kullanmamak

Minibiis kullanirken bir seyler yiyip igmemek 264 943 | 15 5,4

Minibiis kullanirken trafik kurallarina uymak 269 96,1 | 11 3,9

Katilimcilarin =+ %98,2°si  (n=275) yorgunken

veya uykusuzken trafige

cikmadigini, %85’ (n=238) minibilis kullanirken emniyet kemeri kullandigini,

%84,6’s1 minibiis kullanirken cep telefonu kullanmadigini, %91,8’1 (n=257) minibiis
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icerisinde tiitin ya da tiitin mamulii kullanmadigini, %94,3’ii (n=264) minibiis
kullanirken bir seyler yiyip igmedigini, %96,1°1 (n=269) trafik kurallarini uydugunu

belirtmistir, bu konularda fikri olmayan yoktur.

Tablo 5.13. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak c¢alisirken son 1 yil iginde
trafik cezasi alma, trafik kazasi gecirme durumuna ve kazalarin 6zelliklerine gore

dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1  Yiizde
Son 1 yilda alinan trafik cezasi Alan 122 43,6
(n=280) Almayan 158 56,4
Son 1 yilda alinan trafik cezasi <5 104 85,2
sayis1 (n=122) >5 18 14,8
Son 1 yilda trafik kazas1 (n=280)  Gegiren 23 8,2

Gecirmeyen 257 91,8
Son 1 yilda gegirilen trafik kazas1 1 21 91,3
(n=23) >1 2 8,7
Kazanin sonucu (n=23) Sadece maddi hasarli 22 95,6

Yaralanma ve maddi hasarli 1 0,4

Katilimcilarin %43,6°s1 (n=122) son bir y1l i¢erisinde en az bir kez trafik cezasi
aldigini belirtmistir. Bu katilimeilarin %85,2°s1 (n=104) besten az trafik cezas1 almistir
(Ortalama+Standart sapma 2,39+2,04, Ortanca: 1, Tepe degeri 1, En kiigiik — En biiyiik
1-10, Birinci — Ugiincii ¢eyrek: 1-3). Katilimcilarin %14,8’i (n=18) son bir y1lda besten

fazla trafik cezas1 almistir.

Katilimcilarin %8,2’si (n=23) son bir y1l igerisinde en az bir kez trafik kazasi
gecirdigini belirtmistir. Bu katilimeilarin %91,3i (n=21) sadece bir kaza gecirmistir
(Ortalama+Standart sapma 1,13+0,45, Ortanca: , Tepe degeri 1, En kii¢iik — En biiyiik
1-3, Birinci — Ugiincii geyrek: 1-1). Kaza gecirdigini belirten katilimeilarin %95,6°s1
(n=22) gecirmis oldugu sadece maddi hasarla sonug¢lanmistir. Kaza gegirdigini belirten
katilimeilarin tamami kendisinin yaralanmadigini ve is giicii kaybi1 yasamadigini

belirtmistir.
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Tablo 5.14. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak calisirken siddete maruz

kalmaya iliskin baz1 6zelliklerine gore dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Say1 Yiizde
Siddete maruz (n=280) Kalan 139 46,6

Kalmayan 141 534
Sozel siddete maruz kalma Yolcu 98 71,0
(n=138)* Trafikteki diger siiriiciiler 40 29,0
Psikolojik siddete maruz kalma  Yolcu 89 70,6
(n=126)* Trafikteki diger siiriiciiler 37 294
Fiziksel siddete maruz kalma Yolcu 3 50,0
(n=6)* Trafikteki diger siiriiciiler 3 500

* Siddete maruz kalmadigini belirten katilimcilar degerlendirmeye dahil edilmemistir. Birden fazla
secenek isaretlenebilmistir.

Katilimeilarin %46,4’i (n=139) minibiis soforii olarak ¢alisirken siddete maruz
kaldigini belirtmistir. Siddete maruz kalan katilimeilar arasinda en sik maruz kalinan
siddet tiiriiniin %99,2 (n=138) ile sozel siddet oldugu, s6zel siddeti %90,6 (n=126) ile
psikolojik siddetin takip ettigi, i¢iincii sirada ise %4,3 (n=6) ile fiziksel siddetin yer
aldigr saptanmistir. Siddetin en sik (%70,3) yolcular tarafindan uygulandig
belirtilmistir. Siddete maruz kaldigin1 belirtilen katilimcilarin higbiri bir saglik sorunu

yasamadigini belirtmigtir.

5.3. Is- Yasam Dengesi Olcegi’ne Iliskin Bulgular
Arastirmada kullanilan Is-Yasam Olgegi’nin giivenirliginin degerlendirilmesi
amaciyla i¢ tutarlilik analizi yapilmis, her alt bashigin Cronbach’s alfa degerleri

hesaplanmustir. Bulgular Tablo 5.15. ve 5.16’de verilmistir.

Tablo 5.15. Is-Yasam Dengesi Olgegi’ni ile alt boyutlarmin Cronbach’s Alpha
Degerleri (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Cronbach’s Alpha

Toplam Olgek 0,615
Isin yasama olumsuz etkisi 0,963
Yasamin ise olumsuz etkisi 0,958
Isin yasama olumlu etkisi 0,975
Yasamin ise olumlu etkisi 0,988

Arastirmada kullamlan Is-Yasam Dengesi Olgegi’nin “yasamin ise olumlu
etkisi” alt boyutunun Cronbach’s alfa degeri 0,988, “isi yasama olumlu etkisi” alt

boyutunun Cronbach’s alfa degeri 0,975, “yasamin ise olumsuz etkisi” alt boyutunun
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Cronbach’s alfa degeri 0,958, “isin yagama olumsuz etkisi” alt boyutunun Cronbach’s

alfa degeri 0,963 olarak hesaplanmistir. Tiim 6l¢egin Cronbach’s alfa degeri 0,615 dir.

Tablo 5.16. Is-Yasam Dengesi Olgegi’nin i¢ tutarlilik degerleri (Mayis-Temmuz
2022, Kirikkale)

Madde
Maddeler Ortalama+SS M :g ;je(iz;g;g:]aum Cchl fé‘;ggéﬁl;(}?a
1 4,01+1,413 0,454 0,567
2 3,72+1,541 0,556 0,547
3 3,63+1,581 0,520 0,552
4 3,66+1,594 0,549 0,546
5 3,64+1,594 0,542 0,547
6 1,66+1,245 0,199 0,604
7 1,63+1,231 0,241 0,599
8 1,61+1,207 0,191 0,605
9 1,64+1,231 0,247 0,599
10 1,98+1,539 0,233 0,600
11 1,70+1,288 0,262 0,596
12 3,06+1,818 0,139 0,617
13 3,17+1,805 0,090 0,626
14 3,16+1,806 0,106 0,623
15 4,26+1,349 -0,109 0,644
16 4,23+1,369 -0,127 0,647
17 4,23+1,374 -0,126 0,647

Arastirmada kullanilan is-Yasam Dengesi Olgegi’nin i¢ tutarlilik degerlerine
gore, 11. Madde ve sonraki degerler Olgekten ayr1 ayri ¢ikarildiginda Olcegin
Cronbach’s alfa degeri yiikseldigi saptanmistir.

Katilimeilarin is-yasam dengesi 6lgegi sonuglarina iliskin bulgular Tablo
5.17.-5.21.°da verilmistir.
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Tablo 5.17. Arastirma grubunun igin, yasama olumsuz etkisine gore dagilimi (Mayis-

Temmuz 2022, Kirikkale)

(n=280)

Kesinlikle

R katilmayan
Katilmayan
Kararsiz
olan

n % n %

=]

Kesinlikle

Katilan
katilan

S
(=]
>
=
(=]
>

Isten eve geldigimde yapmak
istedigim seyleri yapmak i¢in ¢ok
yorgun oluyorum.

28 10,0 34 121 7 2,5

49 17,5 162 57,9

Isim, istedigim 6zel hayat:
slirdiirmemi zorlastiriyor.

36 129 53 189 7 25

42 15,0 142 50,7

Isimin istekleri nedeniyle kisisel
ihtiyaglarimi ihmal ediyorum.

40 14,3 58 20,7 6 2,1

38 13,6 138 49,3

Ozel hayatim isimden dolay1 zarar
goriyor.

43 15,4 52 18,6 5 1,8

38 13,6 142 50,7

Is yaparken harcadigim zamandan
dolay1 6nemli kisisel faaliyetleri
gerceklestiremiyorum.

41 14,6 58 20,7 4 14

36 12,9 141 50,4

Katilimeilarin %88,4ii (n=211) “Isten eve geldigimde yapmak istedigim

seyleri yapmak igin ¢ok yorgun oluyorum.”, %65,7’si (n=184) “Isim, istedigim &zel

hayat siirdiirmemi zorlastirryor.”, %72,9°u (n=176) “Isimin istekleri nedeniyle kisisel

ihtiyaglarimi ihmal ediyorum.”, %64,3’ii (n=180) “Ozel hayatim isimden dolay1 zarar

goriiyor.”, %63,3ii (n=177) “Is yaparken harcadigim zamandan dolay1 énemli kisisel

faaliyetleri gergeklestiremiyorum.” Onermelerine katildigint ya da kesinlikle

katildigin1 belirtmistir.
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Tablo 5.18. Arastirma grubunun isin, yasama olumlu etkisine gore dagilimi (Mayis-

Temmuz 2022, Kirikkale)

o S = )
~ S > E = X =
= = s = C = =«
c E = R © = c =
= = -— - —_ = —_— =
= = 8 ° v, S 2
S < N4

(n=280) n % n % n % n % n %

Isim, is disinda benim i¢in Snemli

faaliyetleri gerceklestirmem igin 108 38,6 14 50 26 9,3 17 6,1 115 41,1
bana gii¢ veriyor.

Isim sayesinde evdeki ruhhalim 164 357 14 50 26 9.3 19 6,8 121 43,2
daha iyi oluyor.

Isyerinde yaptiklarim, evdeki

kisisel ve giinliik iglerle basa 101 36,1 13 46 26 9,3 20 7,1 120 42,9

cikmami kolaylastiriyor.

Katilimeilarin %48,1°i (n=132) “Isim, is disinda benim i¢in énemli faaliyetleri
gerceklestirmem igin bana gii¢ veriyor.”, %50’si (n=140) “Isim sayesinde evdeki ruh
halim daha iyi oluyor.”, %50’si (n=140) “Isyerinde yaptiklarim, evdeki kisisel ve
giinliik islerle basa ¢ikmami kolaylastiriyor.” 6nermelerine katildigini ya da kesinlikle

katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.19. Arastirma grubunun yasamin, ise olumlu etkisine gore dagilimi (Mayis-

Temmuz 2022, Kirikkale)

= =
<~ £ 3 g ==
= s - C = = =
c E = s = cz
8 T 3° £ 8=
x3 g5 ¥~ Y
(n=280) n % n % n % n % n %
Ozel hayatimdaki her sey is yerinde
daha 1yi hissetmemi sagliyor. 25 89 22 7.9 11 3,9 20 7,1 202 721

Ozel hayatlm bana isimi yapmam i¢in 26 93 23 82 12 43 20 7.1 199 711
glic verlyor. ’ ’ ' ’ ’
Ozel hayatim, ertesi giinkii isler icin

dinlenmeme ve kendimi hazir 26 9,3 24 86 11 3,9 19 6,8 200 71,4

hissetmeme yardimci oluyor.
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Katilimeilarin %79,2’si (n=222) “Ozel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi
hissetmemi sagliyor.”, %78,2’si (n=219) “Ozel hayatim bana isimi yapmam icin giic
veriyor.”, %78,2’si (n=219) “Ozel hayatim, ertesi giinkii isler icin dinlenmeme ve
kendimi hazir hissetmeme yardimci oluyor.” 6nermelerine katildigini ya da kesinlikle

katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.20. Arastirma grubunun yasamin, ise olumsuz etkisine gore dagilimi

(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Kesinlikle
katilmayan
Katilmayan

Kararsiz

olan
Katilan

Kesinlikle

katilan

(n=280) n % n % n % n % n %
Ozel hayatim isimi yapmam icin
gerekli olan enerjiyi tiiketiyor. 204 72,9 25 89 8 29 27 96 16 57

Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden 57 739 55 93 8 29 21 75 18 64
isim zarar goriiyor.

Ozel hayatimda siiregelen seyler

olmazsa, ise daha fazla zaman 209 746 25 89 8 29 22 79 16 5,7
ayirirdim.

Ozel hayatimda olup bitenler

nedeniyle iste verimli olamayacak 206 73,6 26 9,3 8 29 23 8,2 17 6,1
kadar yorgun oluyorum.

Isteyken, is disinda yapmam

gerekenler nedeniyle endiseli 185 66,1 22 79 7 25 25 89 41 14,6
oluyorum.

Ozel hayatimdaki sorunlarla

ugrasmaktan isimi bitirmekte 202 72,1 26 93 7 25 2589 20 7,1
zorlaniyorum.

Katilimeilarin %81,8’i (n=229) “Ozel hayatim isimi yapmam igin gerekli olan
enerjiyi tiiketiyor.” %83,2’si (n=233) “Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden isim
zarar goriiyor.”, %83,5’1 (n=234) “Ozel hayatimda siiregelen seyler olmazsa, ise daha
fazla zaman ayirirdim.”, %82,9’u (n=232) “Ozel hayatimda olup bitenler nedeniyle
iste verimli olamayacak kadar yorgun oluyorum.”, %74’ii (n=207) “Isteyken, is
disinda yapmam gerekenler nedeniyle endiseli oluyorum.”, %81,4’{i (n=228) “Ozel
hayatimdaki sorunlarla ugrasmaktan isimi bitirmekte zorlaniyorum.” &nermelerine

katilmadigin1 ya da kesinlikle katilmadigin1 belirtmistir.
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Tablo 5.21. Arastirma grubunun Slgek puanlari (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Ozellik Ortalama Ortanca

Standart Tepe En En | Birinci | Ugiincii
Sapma degeri | Kiiciik | biiyiik | Ceyrek | Ceyrek

Isin Yasama
Olumsuz Etkisi

18,65 7,21 21 25 5 25 |11,25| 25

Yasamin Ise
Olumsuz EtKisi

10,22 7,06 6 6 6 30 6 12

Isin Yasama

9,38 529 | 105 15 3 15 3 15

Olumlu EtKisi
Yasamin Ise
Olumlu Etkisi 127 | 405 | 15 | 15 | 3 | 15 | 12 | 15
Toplam Puan 6,77 | 1567 | 45 | -13 | -49 | 19 | -13 | -45

Katilimcilarin IYOSE ortalama puani1 18,65, YIOSE ortalama puant 10,22,

IYOLE ortalama puani 9,38, YIOLE ortalama puan1 12,7 olarak saptanmuistir.

5.4. Sosyodemografik Ozelliklere Iliskin Karsilastirmah Bulgular

Katilimcilarin - sosyodemografik o6zelliklerinin yer aldigi karsilastirmal

bulgular Tablo 5.22.- 5.23.’te verilmistir.

Katilimeilarin ¢alisma hayatinda yasadiklari bazi sorunlar sosyodemografik

ozelliklerine gore ele alindiginda;

Minibiis soforii olarak caligmaya basladiktan sonra genel saglik durumunun
degisim durumuna gore incelendiginde lise veya yliksekokul mezunlarinin,
minibiis soforii olarak calisma sonrasinda genel saglik durumlarinin daha
olumsuz etkilendigi saptanmistir. Lise veya yiiksekokul mezunu olan
katilimcilarin %46,7’si1, ilkokul veya ortaokul mezunu olan katilimcilarin
%31’1 saghgimin kotiilestigini belirtmistir. Fark istatiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,008).

Aile gelirini yetersiz olarak belirtenlerin, aile gelirinin yeterli ya da kismen
yeterli olarak belirtenlere gére minibiis soforii olarak calismaya basladiktan
sonra genel saglik durumlarinin daha olumsuz etkilendigi saptanmistir. Aile
gelirinin yetersiz olanlarin  %47,3’li minibiis soforii olarak c¢alismaya
basladiktan sonra sagliginin kotiilestigini, aile gelirinin yeterli ya da kismen
yeterli olanlarin %23,3’{ saghginin koétiilestigini belirtmistir. Fark istatiksel
olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).
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Tablo 5.22. Arastirma grubunun sosyodemografik 6zelliklerine gore ¢aligma hayatinda yasadiklar1 bazi sorunlarin yiizde dagilimi (Mayis-
Temmuz 2022, Kirikkale)

Saghg Trafik Cezas1 | Trafik Kazasi Siddet
Ozellik Koétiilesen® Alan® Gegciren® Goren® Say1
%* p %* p %* p %* p (n=280)
v <47 47,1 01 44,3 0,81 9,3 0.514 40,7 0.003 140
s >47 31,9 = 42,9 71 ! 58,6 140
Veder ¢ Evli B2 | B2 o] 2] L[S0 236
edeni durum \ ’ ) )
auru Bekar/ Bosanmis/Dul 46,5 45,5 13,6 38,6 44
Orenim durumu [lkokul/Ortaokul 31 0.008 43,8 0,956 7 0.508 56,3 0.042 128
gren Lise/Onlisans/Lisans/Y.Lisans/Doktora | 46,7 ’ 43,4 9,2 ’ 441 ' 152
Olan 38,9 44 0,69 6,6 52,3 243
g 0,563 0,020** 0,025
Gocugu Olmayan 43,2 40,5 18,9 32,4 37
>4 44,6 43,6 0,985 6 51 149
Aymi hanede yasayan 0,05 0,158 0,626
kisi sayist <4 33,6 43,5 10,7 48,1 131
ihti Yok 40,1 43,6 0,978 9,2 47,6 250
Evde bakima ihtiyact 0,506 0,149 0,048
olan kisi varligi Var 34,5 43,3 0 66,7 30
. .. Y i 47, 46, 1 1 , 187
Aile geliri etersllz . 3| <0,001 6,5 0,158 9 0,449 55,6 0,005 8
Yeterli/Kismen yeterli 23,3 37,6 6,5 37,6 93

*Stitunlar i¢in ayri ayri satwr yiizdeleri alinmistir **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir.
(1) Minibiis soforii olarak ¢alismaya bagladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir. (2) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken

alman trafik cezalar i¢in degerlendirilmistir. (3) Son 1 yil i¢cinde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalari igin degerlendirilmistir.
(4) Minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
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e Katilimcilar son bir senede trafik kazasi gecirme durumuna gore
incelendiginde ¢ocugu olmayan minibiis soforlerinin daha sik trafik kazasi
gecirdigi saptanmistir. Cocugu olmayan minibiis soforlerinin %18,9’u, cocugu
olan minibiis soforlerinin %6,6’s1 ¢alisma esnasinda trafik kazasi geg¢irdigini
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,020).

¢ Minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumuna
gore incelendiginde 47 yasindan biiyiik, ilkokul veya ortaokul mezunu olan,
cocugu olan, hanesinde bakima ihtiyaci olan aile bireyi ile beraber yasayan ve
aile gelirini yetersiz olarak belirten minibiis soforlerinin daha sik siddete maruz
kaldig1 saptanmustir. Katilimcilardan 47 yasindan biiyiik olanlarin %58,6°s1, 47
yasindan kiiciik olanlarin %40,7’s1; ilkokul veya ortaokul mezunlarinin
%56,3’1, lise veya yiiksekokul mezunu olanlarin %44,1°1; ¢ocugu olanlarin
%52,3’1, ¢ocugu olmayanlarin %32,4’1i; hanesinde bakima ihtiyaci olan aile
bireyi ile beraber yasayanlarin %66,7°si, yasamayanlarin %48,1°i; aile
gelirinin yetersiz oldugunu belirtenlerin %55,6’s1, yeterli ya da kismen yeterli
olarak belirtenlerin %37,6’s1 minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere
siddete maruz kaldigini belirtmistir. Farklar istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (sirasiyla p=0,003, p=0,042, p=0,025, p=0,048, p=0,005).
Katilimeilar diger sosyodemografik ozelliklerine gore degerlendirildiginde

(medeni durum, ayni hanede yasayan kisi sayisi) gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmamistir. Sosyodemografik 6zelliklerden hi¢ birisinin minibiis
soforii olarak ¢alisirken son bir senede trafik cezas1 alma durumu ile istatistiksel olarak

anlamli iligkisinin olmadig1 saptanmistir.

Saglik durumlari sosyodemografik 6zelliklerine gore incelendiginde,

e Katilimcilardan yasi 47°den biiyiik olan, evli olan, ilkokul veya ortaokul
mezunu olan, hanesinde 4ten az kisi bulunan ve aile gelirini yetersiz olarak
belirten minibiis soforlerinde daha fazla kronik hastalia sahip oldugu
saptanmistir. Yasi 47’den biiylik minibiis soforlerinin %42,9’u  kronik
hastaliginin oldugunu belirtirken, yasi 47’den kiiciik olanlarin %20’si kronik
hastaliginin oldugu belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p<0,001).
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Tablo 5.23. Arastirma grubunun sosyodemografik o&zelliklerine gore saglik

durumlarinin dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

. Kronik hastalig: | Isle siddetlenen
Ozellik olan hastalii olan Say1
n %* p n  %* p | (n=280)
<47 28 20,0 26 18,6 140
Yas >47 60 429 00| 17 gpq 010 4
, Evli 82 347 34 144 236
Medeni ' ’
durum Bekar/Bosanmis/ 6 136 0,006 9 205 0,307
Dul 44
Lise/Onlisans/
Ogrenim Lisans/Y. Lisans/ | 39 25,7 27 178
durumu Doktora 0,023 0,224 152
Ilkokul/Ortaokul | 49 38,3 16 125 128
5 Olan 84 34,6 34 140 243
Gocugu Olmayan 4 108 2004 g g4g 0104 37
Ayni hanede >4 36 24,2 23 154 149
yasayan kisi 0,005 0,969
say1st <4 52 39,7 20 15,3 131
Evde bakima Yok 79 31,6 43 17,2 250
o = 0,014
ithtiyaci olan \/gr 9 300 0,858 —
kisi varlig1 : ] ] 30
Yetersiz 69 36,9 35 18,7 187
Aile gellrl Yeterl_l/Klsmen 19 204 0,005 5 8.6 0,027
yeterli 93

*Stitunlar igin ayri ayrt satwr yiizdeleri alimmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir.

Evli olanlarin %34,7’si, evli olmayanlarin ise %13,6’s1 kronik hastaliginin
oldugunu belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,006).
[lkokul veya ortaokul mezunu olanlarin %38,3’ii, lise veya yiiksekokul mezunu
olanlarin ise %25,7’s1 kronik hastaliginin oldugunu belirtmistir. Fark istatiksel
olarak anlamli diizeydedir (p=0,023)

Cocugu olanlarin %34,6’s1, ¢ocugu olmayanlarin %10,8’s1 kronik hastaliginin
oldugunu belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,004).
Yasadig1 hanede 4’ten az kisi olanlarin %39,7’si1, 4’ten fazla kisi olanlarin ise
%24,2’sinin kronik hastaliginin oldugu saptanmustir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p=0,005).

Aile gelirinin yetersiz oldugu belirtenlerin %36,9’u kronik hastaliginin

oldugunu belirtirken, aile gelirinin yeterli ya da kismen yetersiz oldugunu
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belirtenlerin  %20,4’1i kronik hastaliginin oldugunu belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,005).

e Yasadiklar1 evde bakima ihtiya¢ duyan kisinin olmadigin1 ve aile gelirinin
yetersiz oldugunu belirtenlerin daha fazla isle siddetlenen hastaliklara sahip
oldugu saptanmistir. Yasadiklar1 evde bakima ihtiya¢ duyan kiginin olmadigini
belirten katilimcilarin  %17’si isle siddetlenen hastaliginin  oldugunu
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,014). Aile
gelirinin yetersiz oldugunu belirten katilimcilarin %18,7’si isle siddetlenen
hastaliginin oldugu, aile gelirinin yeterli veya kismen yeterli oldugunu
belirtenlerin %8,6’sin1n isle siddetlenen hastaliginin oldugu saptanmstir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,027).

Katilimeilarin sosyodemografik 6zelliklerinden yas, medeni durum, 6grenim
durumu, ¢ocuk ve ayni hanede yasayan kisi sayist ile isle siddetlenen hastaliginin olma

durumunun istatistiksel olarak anlamli iligkisinin olmadig1 saptanmuistir.

5.5. Cahsma Hayatina ve Is Saghg ve Giivenligi Kosullarna iliskin
Karsilastirmal Bulgular
Katilimcilarin ¢alisma hayatlarina iliskin 6zellikler ve ISG kosullarinin yer

aldig1 karsilastirmali bulgular iliskin bulgular Tablo 5.24.-5.27.’te verilmistir.
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Tablo 5.24. Arastirma grubunun ¢aligma hayatinda karsilastiklari sorunlara gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi (Mayis-
Temmuz 2022, Kirikkale)

o T Isle siddetlenen
Calisma Hayatindaki Saghgi g;)tulesen T”g:lll;r? (ezz)aSI T(r;aeiziligla(z:;a)ﬂ Siddet Goren (4) | hastaligi olan Savi
Sorunlar*** (n=280) ©) y
n %%* p n %% p n %% p n %* p n % p
Sorun
Yolcularla yasayan 750 o33 8301 o9zl 1T oqgogen| 11786 405 1T gggan| 14
iletisim sorunlari Sorun
(n=280) 102 38,3 114 42,9 22 83 128 48,1 42 16 266
yasamayan
Dinlenme igin | 227" 8 615 4 308 2 154 10 76,9 5 39 13
) yasayan ' 0,087 ' 0,34 0,335 " 0,044 0,034**
yeterli zamanin Sorun
olmasi 101 37,8 118 44,2 21 79 129 48,3 38 14 267
yasamayan
Sorun 63 47,4 58 43,6 11 83 72 541 28 21 133
e yasayan ' 0,006 ' 0,99 ' 0,974 ™ 0,153 0,012
Yogun is ytikii Sorun
46 31,3 64 435 12 8,2 67 45,6 15 10 147
yasamayan
Ogiin atlama, Sorun
dgtnlerin yasayan | > 87 <o001| 7® 494 003112 T8 o776 7T 90 gos|?® 18 gag7| ¥4
zamaninda Sorun
yenilememesi yasamayan 34 27 46 36,5 11 8,7 62 49,2 15 12 126

*Stitunlar i¢in ayri ayri satwr yiizdeleri alimmigtir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir. *** “Fikrim yok.” secenegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.
(1) Minibiis soforii olarak ¢aligmaya basladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.
(2) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalari i¢in degerlendirilmistir.

(4) Minibiis soforii olarak galisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.



64

Tablo 5.24. Arastirma grubunun ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlara gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi (devami)
(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Isle
I H ki Saghg Trafik Cezasi Trafik Kazas1 Siddet Goren siddetlenen
ggrtjs:ll;r* fz?:]lilzdglo)l Kaotiilesen (1) Alan (2) Gegiren (3) 4) hasta?sg)l olan Say1
n %* p | n %* p |n %* p | n %* p | n % p
Giin iginde ytiksek Sorun
karbonhidratli ve  |yasayan | *+ #8 oos3| 47 4 g1g5| ° % 0178 ¥ Ol g734| 4 o767 %
hazir yiyecekler ile | Sorun
beslenme yasamayan 64 35,2 74 40,7 18 99 89 48,9 29 16 182
. . Sorun
S;irzlrlgsllr\l/(lieyeterl yasayan 78 36,1 0,061 90 41,7 0,288 15 6,9 0,28 102 47,2 0,166 34 16 0,778 216
tiiketememe (n=279) | >°"un 31 49,2 31 49,2 7 111 36 57,1 9 14 63
yasamayan
Giinde 2-3 fincandan | Sorun
fazla kahve, gay ve yasayan 84 31,7 0,392 106 47,5 0,008 1776 0,431** 113 50,7 0,495 31 14 0,181 223
diger kafeinli Sorun
icecekleri tiketme | yasamayan | 25 439 16 28,1 6 10,5 26 45,6 12 21 57
. Sorun
;’Ji‘/;‘}leﬁ}fg;:ggf yasayan | 20 28 gooe| 24 402 gg77| O 90 g77gex| 27 SLI 796 1325 (33 52
erteleme Sorun 80 35,1 98 43 18 7.9 112 49,1 30 13 228
yasamayan

*Stitunlar i¢cin ayrt ayri satir yiizdeleri alimmustir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistiv. *** “Fikrim yok.” segenegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.

(1) Minibus sofori olarak galigmaya basladiktan sonra genel saglhk durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Son 1 y1l i¢cinde minibiis soforii olarak c¢alisirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalari i¢in degerlendirilmistir.

(4) Minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.
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Tablo 5.24. Arastirma grubunun ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlara gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi (devami)
(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Calisma Hayatindaki Saghg Trafik Cezasi Trafik Kazasi Siddet Goren Iilzsstfl;i;t:ﬁ:zn
Sorunlar*** (n=280) Kaotiilesen (1) Alan (2) Gegiren (3) 4) (5) Say1
n %* p n %* p n %> p n %* p n % p

Diizenli kullanilmas1 | Yasayan 6 37,5 8 50 0 O 8 50 16,3 16
gereken ilaglari ox o
diizenli kullanamama | Yagamayan |103 39 0.904 114 43,2 0,593 23 8,7 0.377 131 49,6 0.977 42 16 0.480 264
sorunu

Yasayan 6 46,2 6 46,2 1 7,7 6 46,2 4 31 13
Eulas1c11{ hastalik 0,584 0,848 1,000%* 0,797 0,121**
apma Xaygist Yasamayan | 103 38,6 116 43,4 22 82 133 49,8 39 15 267
Yogun trafik sorunu Yasayan 73 44,8 0014 69 42,3 0678 12 74 0506 94 57,7 0,002 29 18 0102 163
(n=279) Yasamayan| 35 30,2 ' 52 448 1 95 ' 45 38,8 14 12 ’ 116

*Stitunlar i¢cin ayrt ayri satir yiizdeleri alimmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir. *** “Fikrim yok.” se¢enegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.
(1) Minibis sofort olarak galigmaya basladiktan sonra genel saglhk durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.
(2) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken gecirilen trafik kazalar1 i¢in degerlendirilmistir.

(4) Minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diigiiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.
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Tablo 5.24. Arastirma grubunun ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlara gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi (devami)
(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Isle
) Saghg Trafik Cezas1 | Trafik Kazas1 | Siddet Goren | siddetlenen
Ca_";gga Hayatindaki Sorunlar®** Katiilesen (1) Alan (2) Geciren (3) (4) hastaig | Say
(n=280) olan (5)
n %* p n %* p n %* p n %* p n % p
Trafik kurallarina uymayan Yasayan 85 46,4 77 42,1 15 8.2 104 56,8 32 18 183
surtciilerle sorun (n=279) | Yasamayan |23 24 <0001 44 458 0.547 8 83 0,969 35 36,5 0,001 11 12 0.185 96
Giiriiltii (trafik, motor vb) Yagayan 76 46,6 0001 67 41,1 0 366 13 8 067 91 55,8 0017 30 18 0101 163
sorunu (n=279) Yagamayan |32 27,6 ' 54 46,6 10 86 48 41,4 13 11 7 116
Motor titresimi sorunu Yasayan 58 47,9 48 39,7 13 10,7 72 59,5 18 15 121
4 2 1 4 24
(n=278) Yasamayan |49 31,2 0.00 72 45,9 0.30 10 64 0.189 66 42 0.00 24 15 0.9 157
Egzoz gazina maruz kalma Yagayan 75 455 66 40 14 85 96 58,2 31 19 165
sorunu (n=279) Yasamayan |33 28,9 0,005 55 48,2 0,172 9 79 0,86 43 37,7 0,001 12 11 0,06 114

*Stitunlar i¢cin ayrt ayri satir yiizdeleri alimmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir. *** “Fikrim yok.” se¢enegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.

(1) Minibis sofort olarak galigmaya basladiktan sonra genel saglhk durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak c¢alisirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken gecirilen trafik kazalar1 i¢in degerlendirilmistir.

(4) Minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diigiiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.
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Tablo 5.24. Arastirma grubunun ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlara gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi (devami)
(Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Isle
) Saghg Trafik Cezas1 | Trafik Kazas: | . .. siddetlenen
Calisma Hayatindaki Sorunlar*** Kétiilesen (1) Alan (2) Geciren (3) Siddet Goren (4) hastahig olan
n %* p |n %* p |n %* p [ n %* p |n % p
Yagmur, kar, riizgar, Sorun
sicak hava, soguk hava |yasayan | '+ %28 0000 % 381 0030 1* 9 os7g| 82 929 (904[30 19 o3| 1%
gibi meteorolojik Sorun 38 304 63 50,4 9 72 57 45,6 13 10 125
sorunlar yasamayan
I . Sorun
Sirekli ayn1p021sy0nda', yasayan 72 51,8 0,001 63 45,3 0,557 10 7,2 0,537 77 55,4 0,056 29 21 0,011 139
oturarak ¢alisma nedenli Sorun
yakinmalar 37 26,2 59 41,8 13 9,2 62 44 14 9,9 141
yasamayan
Yorgunluk veya Sorun
bitkinlik nedeniyle arac |yasayan | -° °29 ogo74| 17 90 gap| 4 118 0500} 22 647 i | S 15 gg1q| 34
kullanmakta zorluk Sorun 01 37 105 42,7 19 77 117 47,6 38 15 246
yasama yasamayan

*Stitunlar i¢cin ayrt ayri satir yiizdeleri almmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir. *** “Fikrim yok.” se¢enegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.

(1) Minibis sofort olarak galigmaya basladiktan sonra genel saghk durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken gecirilen trafik kazalar1 i¢in degerlendirilmistir.

(4) Minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diigiiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.
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Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar sorunlara gore ¢calisma hayatindaki

bazi deneyimlerinin dagilimi incelendiginde;

Yogun is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin %47,4’i, sorun yasamayanlarin
%31,3’i minibiis soforii olarak calismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kdétiilestigini  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,0006).

Ogiin atlama, o6giinlerin zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun
yasayanlarin %48,7’si, sorun yasamayanlarin %27’si minibiis soforii olarak
calismaya bagladiktan sonra genel saglik durumunun kotiilestigini belirtmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini erteleme nedeni ile sorun yasayanlarin
%55,8’1, sorun yasamayanlarin %35,1’1 minibiis soforii olarak c¢alismaya
basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,006).

Yogun trafik nedeni ile sorun yasayanlarin %44,8’i, sorun yasamayanlarin
%30,2’si minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun  kotiilestigini  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,014).

Trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeni ile sorun yasayanlarin %46,4’1,
sorun yasamayanlarin %24’li minibiis soforii olarak calismaya basladiktan
sonra genel saglik durumunun kétiilestigini belirtmistir. Fark istatistiksel
olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Giiriilti nedeni ile sorun yasayanlarin %46,6’s1, sorun yasamayanlarin
%27,6’s1 minibiis soforii olarak c¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kdétiilestigini  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,001).

Motor titresimi nedeni ile sorun yasayanlarin %47,9’u, sorun yasamayanlarin
%31,2’si minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kdétiilestigini  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,004).

Egzoz gazina maruz kalma nedeni ile sorun yasayanlarmn %45,5’1, sorun

yasamayanlarin %28,9’u minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra
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genel saglik durumunun kotiilestigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak
anlaml1 diizeydedir (p=0,005).

Yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik nedeni ile
sorunlar yasayanlarin %45,8’1, sorun yasamayanlarin %30,4’ii minibiis soforii
olarak c¢alismaya basladiktan sonra genel saghik durumunun kétiilestigini
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,009).

Siirekli ayni pozisyonda oturarak c¢alisma nedenli yakinmalari olanlarin
%351,8’1, yakinmalar1 olmayanlarin %26,2’si minibiis soforii olarak ¢alismaya
basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,001).

Ogiin atlama, o6giinlerin  zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun
yasayanlarin %48,7°s1, sorun yagamayanlarin %27’si son 1 y1l i¢inde minibiis
soforii olarak ¢alisirken en az bir kere trafik cezasi aldigini belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,031).

Giinde 2-3 fincandan fazla kahve, ¢ay ve diger kafeinli icecekleri tiiketenlerin
%47,5’1, tilketmeyenlerin %28,1°1 son 1 yil i¢inde minibiis soforii olarak
calisirken en az bir kere trafik cezasi aldigini belirtmistir. Fark istatistiksel
olarak anlaml diizeydedir (p=0,008).

Yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik nedeni ile sorun
yasamayanlarin %50,4’si, sorun yasayanlarmn %38,1’si son 1 yil i¢inde
minibiis soforii olarak ¢alisirken en az bir kere trafik cezasi aldigini belirtmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,031).

Yolcularla iletisim sorunlar1 nedeni ile sorun yasayanlarin %78,6’s1, sorun
yasamayanlarin %48,1’°1 minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete
maruz kaldigint belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,026).

Dinlenme zamaninin yeterli olmast ile ilgili sorun yasayanlarin %76,9’u, sorun
yasamayanlarin %48,3 i minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir kere siddete
maruz kaldigimi belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,044).
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Yogun trafik nedeni ile sorun yasayanlarin %57,7’si, sorun yasamayanlarin
%38,8’si minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz
kaldigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml1 diizeydedir (p=0,002).
Trafik kurallarina uymayan siiriicliler nedeni ile sorun yasayanlarin %56,8’1,
sorun yasamayanlarin %36,5’1 minibiis soforii olarak ¢alisirken en az bir kere
siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamh
diizeydedir (p=0,001).

Giriiltii nedeni ile sorun yasayanlarin %55,8’1, sorun yasamayanlarin %41,4’i
minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kaldiginm
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,017).

Motor titresimi nedeni ile sorun yasayanlarin %59,5’1, sorun yasamayanlarin
%42’si minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir kere siddete maruz kaldigini
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,004).

Egzoz gazina maruz kalma nedeni ile sorun yasayanlarin %58,2’1, sorun
yasamayanlarin %37,7’si minibilis soforii olarak calisirken en az bir kere
siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,001).

Dinlenme zamaninin yeterli olmasi ile ilgili sorun yasayanlarin %38,5’1, sorun
yasamayanlarin %14,2’si minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni
ile siddetlendigi diisiintilen hastalik ya da yakinma belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,034).

Yogun is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin %21,1°1, sorun yasamayanlarin
%10,2’°s1 minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi
diistiniilen hastalik ya da yakinma belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,012).

Yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik nedenlerler ile
sorunlar yasayanlarin  %19,4’i, sorun yasamayanlarin %10,4’1i minibiis
soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik
ya da yakinma belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,039).

Stirekli ayn1 pozisyonda oturarak c¢alisma nedenli yakinmalari olanlarin

%20,9’u, yakinmalar1 olmayanlarin %9,9’u minibiis soforliigii nedeni ile
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oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisliniilen hastalik ya da yakinma
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,011).
Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlardan; giin i¢inde yiiksek
karbonhidratli ve hazir yiyecekler ile beslenme, giin i¢inde yeteri kadar sivi
tilkketememe, diizenli kullanilmasi gereken ilaglar diizenli
kullanamama, bulasici hastalik kaygisi ve yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle
ara¢ kullanmakta zorluk yasama ile calisma hayatinda yasadiklari bazi
sorunlarin istatistiksel olarak anlamli iligkisinin olmadig1 saptanmaistir.
Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin higbirisinin son 1 yil
iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalari ile istatistiksel

olarak anlaml iligkisinin olmadig1 saptanmaistir.
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Tablo 5.25. Arastirma grubunun bazi ¢aligma kosullarina gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerin dagilimi (Mayis-Temmuz 2022,

Kirikkale)
isle
Saghg siddetlenen Trafik Cezas1 | Trafik Kazas1 | Siddet Goren
Calisma kosullar1 (n=280) Kaotiilesen (1) | hastalig olan Alan (3) Gegiren (4) 5) Say1
(2)
n % p n % p n % p n % p n % p
Toplam ¢alisma siiresi (y1l) <27 60 44,4 0,068 22 163 0,674 59 437 0,966 15111 0,088 55 407 0,004 135
>27 49 338 21 145 63 434 8 55 84 57,9 145
L ihiis soféri <15 45 34,4 17 13 60 45,8 16 12,2 53 40,5 131
1\41n11?us soforii olarak caligsma 0,141 0.3 0,48 0,022 0,004
stiresi (y1l) >15 64 43 26 17,4 62 41,6 7 47 86 57,7 149
Sosval o Olan 59 321 128152 o177 418 . |12 85 92 50 .. |184
OSyal ghivence Olmayan 50 52,1 |15 156 ' <C|45 469 0|11 115 0|47 49 96
Kullanilan minibiisiin Kendine ait/ 7 M 35 18,6 84 44,7 13 69 95 50,5 188
kime ait oldugu Ortak mal 0,320 0,031 0,593 0,258 0,671
Kendine ait degil | 32 34,8 8 87 38 413 10 10,9 44 478 92
Haftada calisilan gii < 05 401 631(22 136 (33| O 401 1gg )12 TA i pag| 8L S0, geg) 162
attada callsiian gun sayist | g 44 373 07|21 178 77|57 483 0|11 93 U0 58 492 0| 118

*Stitunlar i¢in ayrt ayri satir yiizdeleri alinnigtit. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir.
(1) Minibiis sofori olarak ¢aligmaya basladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinma i¢in degerlendirilmistir.

(3) Son 1 yil iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken alinan trafik cezalari ig¢in degerlendirilmistir.

(4) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalar igin degerlendirilmistir.

(5) Minibiis sofori olarak ¢alisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
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Tablo 5.25. Arastirma grubunun bazi ¢aligma kosullarina gore ¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerin dagilimi (devami) (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

Isle
Saghg siddetlenen Trafik Cezasi Trafik Kazas1 | Siddet Goren
Calisma kosullar1 (n=280) Kaotiilesen (1) hastaligi olan Alan (3) Gegiren (4) 5) Say1
(2)
n % p n % p n % p n % p n % p
Vardiya déniisiimii | <14 33 33,3 13 13,1 52 52,5 6 6,1 39 39,4 99
olmadan galiyma saati | >14 76 42 01|30 16,6 0445 79 38,7 002514, 9,4 03321100 55,2 00111 g4
Yapan 76 41,8 30 165 71 39 17 93 100 54,9 182
Gece caligmast Yapmayan | 33 337 18|13 133 0470|515y 0036)7 5 o 0351755 559 00161 "o
Giin iginde minibiis | <150 44 328 19 142 gl 43 321 10 75 69 51,5 134
kullanilan ortalama 0,045 ! <0,001 0,661 0,553
mesafe (km) >150 65 44,5 24 16,4 79 54,1 13 8,9 70 47,9 146
?;;Zlfil 68 31,6 29 135 100 46,5 14 65 101 47 215
fullamlan minbUSI | biensiy <0,001 0,115 0,071 0,059 0,105
y yapilan/ 41 63,1 14 215 22 33,8 9 138 38 58,5 65
Yapilmayan
Minibiis soforii olarak | Calismayan |101 43,3 39 16,7 101 43,3 22 94 «% | 122 52,4 233
alisirken baska iste 0,001 0,154 0,866 0,142 0,043
gahzma FABE | Cahsan g 17 4 85 21 447 1 21 17 362 47

*Stitunlar i¢in ayrt ayri satir yiizdeleri alimmustir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmigtir.

(1) Minibiis sofori olarak ¢aligmaya basladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Minibiis soforliigi nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diistiniilen hastalik ya da yakinma igin degerlendirilmistir.
(3) Son 1 yil iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken alinan trafik cezalari igin degerlendirilmistir.

(4) Son 1 yil iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gegirilen trafik kazalari igin degerlendirilmistir.

(5) Minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
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Katilimcilarin  baz1 ¢alisma kosullarina gore ¢alisma hayatindaki bazi

deneyimlerin dagilimi incelendiginde,

Toplam calisma siiresin 27 ya da daha fazla y1l olanlarin %57,9°u, 27 yildan az
olanlarin %40,7’si minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete
maruz kaldigin1 ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,004).

Minibiis soforii olarak ¢aligma siiresinin 15 yildan az olanlarin %12,2’si, 15 ya
da daha fazla yil olanlarin %4,7’si Son 1 yil icinde minibiis soforii olarak
calisirken gegirilen trafik kazasi gegirdigini belirtmistir. Fark istatistiksel
olarak anlamli diizeydedir (p=0,022).

Minibiis soforii olarak calisma siiresinin 15 ya da daha fazla yil olanlarin
%357,7’s1, 15 yildan az olanlarin %40,5°1 minibiis soforii olarak calisirken en
az bir kere siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p=0,004).

Sosyal giivencesi olmayanlarin %52,1°1, olanlarin %32,1°’1 minibiis soforii
olarak galigmaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kotiilestigini ifade
etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,001).

Giin icinde 150 km’den fazla minibiis kullananlarin %44,5°1, 150 km’den daha
az kullananlarin %32,8’1 minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra
genel saglik durumunun kétiilestigini ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p=0,045).

Kullandigi minibiistin muayenesinin  diizensiz yapilan ya da hig
yapilmayanlarin % 63,1°1, diizenli yapilanlarin %31,6’s1 minibiis soforii olarak
calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun koétiilestigini ifade
etmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).

Minibiis soforii olarak ayn1i anda baska iste c¢aligmayanlarin %43,3°1,
calisanlarin %17’si minibiis soforii olarak calismaya basladiktan sonra genel
saglik durumunun kétiilestigini ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,001).

Kullandig1 minibiisiin kendine ait ya da ortak mal olanlarin %18,6’s1, kendine

ait olmayanlarin %8,7’si minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni
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ile siddetlendigi diisiiniilen hastaliginin ya da yakinmasinin oldugunu
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,001).

Vardiya doniistimii olmadan 14 saatten az ¢alisanlarin %52,5°1, 14 saatten fazla
calisanlarin %38,7’si minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile
siddetlendigi diisiiniilen hastaliginin ya da yakinmasinin oldugunu belirtmistir.
Fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir (p=0,025).

Gece calismast yapmayanlarin %52’si, yapanlarin %39’u minibiis soforligi
nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastaliginin ya da
yakinmasmin oldugunu belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,036).

Giin icinde 150 km’den fazla minibiis kullananlarin %54,1°1, 150 km’den daha
az kullananlarin %32,1°1 minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni
ile siddetlendigi diisiiniilen hastaliginin ya da yakinmasinin oldugunu
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Vardiya doniisiimii olmadan 14 saatten fazla galisanlarin %55,2’si, 14 saatten
az ¢alisanlarin %39,4’1i minibiis soforii olarak c¢aligirken en az bir kere siddete
maruz kaldigimi ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,011).

Gece ¢alismasi yapanlarin %54,9’u, yapmayanlarin %39°8°1 minibiis soforii
olarak c¢alisirken en az bir kere siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,016).

Minibilis soforii olarak ayni anda bagka iste calismayanlarin %352,4°1,
calisanlarin %36,2’si minibiis soforii olarak ¢alisirken en az bir kere siddete
maruz kaldigimmi ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,043).

Incelenen calisma kosullarindan haftada c¢alisilan giin sayisinin calisma
hayatinda yasadiklar1 bazi sorunlar ile arasinda anlamli iliskisinin olmadig1

saptanmuistir.
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Tablo 5.26. Aragtirma grubunun 6zel hayatindaki bazi sorunlara gore ¢aligma hayatindaki bazi deneyimlerinin dagilimi1 (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

Zaman

Isle
Saghg siddetlenen | Trafik Cezas1 | Trafik Kazas1 | Siddet Goren
Deneyimler (n=280) Kaotiilesen (1) | hastahigi olan Alan (3) Gegiren (4) (5) Say1
)
n % p n % p (n % p |n % p [n % p
Uyku sorunu Yasayan 46 56,8 19 235 34 42 9 111 46 56,8 81
<
Yasamayan |63 31,7 0,001 24 12,1 0.017 88 44,2 0.791 14 7 0,336 93 46,7 0.147 199
Yakin ¢evresine Ayiramayan |67 45 27 18,1 71 47,7 17 114 84 56,4 131
yeterince vakit Ayirabilen |42 32,1 0028116 12,2 018715, 38,9 01491 4,6 0049155 4o 00171 149
Mesai saatlerinde Ayiramayan |52 55,9 20 21,5 45 48,4 9 97 50 53,8 93
yapilmasi gereken resmi, <0,001 0,053 0,306 0,644 0,375
banka vb. islemlere Ayrabilen |57 30,5 |23 12,3 77 412 14 75 89 476 187

*Siitunlar i¢in ayr1 ayri satir yiizdeleri alinmistir.
(1) Minibiis soforii olarak ¢aligmaya basladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.

(2) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinma i¢in degerlendirilmistir.
(3) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(4) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken gecirilen trafik kazalar1 i¢in degerlendirilmistir.

(5) Minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
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Katilimcilarin 6zel hayatindaki bazi sorunlara gére ¢alisma hayatindaki bazi

deneyimlerin dagilimi incelendiginde,

Uyku sorunu yasayanlarin %56,8’1, yasamayanlarin %31,7’si minibiis soforii
olarak galigmaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini ifade
etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Uyku sorunu yasayanlarin %23,5’1, yasamayanlarin %12,1’1 minibiis
soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen
hastaliginin ya da yakinmasinin oldugunu belirtmistir. Fark istatistiksel olarak
anlaml1 diizeydedir (p=0,017).

Yakin gevresine yeteri kadar vakit ayiramayanlarin %45°’i, ayirabilenlerin
%32,1’1 minibiis soforii olarak c¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kotiilestigini ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,028).

Yakin g¢evresine yeteri kadar vakit ayiramayanlarin %11,4’l ayirabilenlerin
%4,6’s1 son 1 y1l icinde minibiis soforii olarak calisirken gegirilen trafik kazasi
gecirdigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,049).
Yakin cevresine yeteri kadar vakit ayiramayanlarin %56,4’1 ayirabilenlerin
%42’s1 son 1 yil iginde minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete
maruz kaldigimi belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,017).

Mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman
ayrramayanlarin  %55,9’u ayirabilenlerin  %30,5’1 minibiis soforii olarak
calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini ifade

etmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).
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Tablo 5.27. Arastirma grubunun bazi ¢alisma kosullarina ve ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 bazi sorunlara gore 6zel hayatindaki bazi

deneyimlerinin dagilimi (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Uyku sorunu

Yakin cevreye yeteri

Mesai saatlerinde

yapilmasi gereken

Ozellikler (n=280) yasayan :;ii:n\f;l:; Hobisi olmayan islere zaman Say1
aylramayan
n %* p n %* p n %* p n %* p

Toplam ¢alisma <27 40 29,6 64 474 48 356 46 341 135
siiresi (y1l) >27 1 283 %3 g5 sgs 999 55 386 0% 47 maa OB 45
Minibiis soforii olarak ¢alisma <15 36 27,5 58 44,3 49 374 36 27,5 131
siiresi (y1l) >15 5 302 O o1 e %% 55 369 0P| 57 383 99| 149
Sosyal gitvence Olan 47 255 0,084 90 489 0046| 66 359 0542 54 293 0057 184
Olmayan 34 354 59 615 38 39,6 39 40,6 96
o Sorun yasayan 50 37,6 0002| 86 64,7 <0001| 51 383 0692| 61 459 <0001 133

Yogun is yiikii ' ' ' '
Sorun yagamayan | 31 21,1 63 429 53 36,1 32 218 147
Hafiada galigilan glin sayis: <6 44 272 0445| 82 50,6 0308 51 31,5 0,022 49 302 o0217| 162
>6 37 314 67 56,8 53 44,9 44 373 118
Vardiya doniisiimii olmadan <14 25 253 0,316 44 444 0,030 34 343 0473| 22 22,2 0,004 99
calisma saati >14 56 30,9 105 58,0 70 38,7 71 39,2 181
Yapan 56 30,8 0,355 105 57,7 0,041| 72 396 0254 73 401 0,001| 182

Gece galismast ' ' ) ,
Yapmayan 25 255 44 449 32 32,7 20 20,4 98
Slﬂ?aﬁllﬁie()?::ll;j;l; e <150 35 26,1 0.321 72 53,7 0,868 52 38,8 0,581 40 29,9 0,252 134
(km) >150 46 315 77 527 52 356 53 36,3 146
Minibiis soforii olarak Calismayan 15 319 o621 20 426 0,108 12 255 0071| 15 319 0,836| 147
calisirken bagka iste ¢alisma  Calisan 66 28,3 129 554 92 395 78 335 133

*Stitunlar i¢in ayrt ayri satir yiizdeleri alinmistir.
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Katilimcilarin bazi ¢aligma kosullarina ve ¢alisma hayatinda karsilagtiklart bazi

sorunlara gore 6zel hayatlarinda yasadiklar1 baz1 sorunlarin dagilimi incelendiginde,

Toplam c¢alisma siiresi 27 y1l ve daha fazla olanlarin %58,6’u, 27 yildan az
olanlarin %47,4°1i yakin ¢evresine yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,039).

Minibiis soforii olarak ¢alisma stiresi 15 yil ve daha fazla olanlarin %61,1°1, 15
yildan az olanlarin %44,3’li yakin ¢evresine yeteri kadar vakit ayiramadigini
belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,004).

Minibiis soforii olarak c¢alisma siiresi 15 yil ve daha fazla olanlarin %38,3°1,
15 yildan az olanlarin %27,5’i mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi,
banka vb. islemlere zaman ayiramadigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p=0,037).

Sosyal giivencesi olmayanlarin %61,5’1, olanlarin %48,9’u yakin ¢evresine
yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,046).

Yogun is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin %37,6’s1, sorun yagamayanlarin
%21,1°1 uyku sorunu yasadigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml
diizeydedir (p=0,002).

Yogun is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin %64,7’s1, sorun yasamayanlarin
%42,9’u yakin g¢evresine yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Yogun is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin %45,9’u, sorun yasamayanlarin
%21,8’1 mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman
ayrramadigin1  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p<0,001).

Haftada calistig1r giin sayis1 6’dan fazla olanlarin %44,9’u, olmayanlarin
%31,5’1 hobisinin olmadigin1 belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,022).

Glin i¢inde 14 saatten fazla ¢alisanlarin %581, calismayanlarin %44,4’{ yakin
gevresine yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak
anlaml1 diizeydedir (p=0,030).
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Gilin i¢inde 14 saatten fazla c¢alisanlarin %39,2’si, calismayanlarin %22,2’si
Mmesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman
aywramadigini  belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,004).

Gece caligmasi yapanlarin %57,7’si, ¢alismayanlarin %44,9°u yakin ¢evresine
yeteri kadar vakit ayiramadigimi belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,041).

Gece galigmasi yapanlarin %40,1°1, ¢alismayanlarin %20,4’ii mesai saatlerinde
yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman ayiramadigini belirtmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,001).

Incelenen calisma kosullarindan giin i¢inde minibiis kullanilan ortalama
mesafenin (km) ve minibiis soforii olarak ¢alisirken bagka iste ¢alismanin 6zel

hayatlarinda yasadiklar1 bazi sorunlar ile iliskisinin olmadig1 saptanmaistir.
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Tablo 5.28. Arastirma grubunun bazi ¢alisma kosullarina gore ¢alisma kurallarina uyma durumlarinin dagilimi (Mayis-Temmuz 2022,

Kirikkale)
Yorgunken | Seyir halinde emniyet | Seyir halinde cep Seylr“hflllnde Seyir halinde
trafige cikan | kemeri kullanmayan | telefonu kullanan tutin trafik kurallarmna | Say!
Calisma kosullar: (n=280) kullanan uymayan
n %* p n %* p n %%* p n %* p n %% p
<27 4 3,0 24 17,8 26 19,3 1813,3 8 59 135
Toplam Gf‘hsma **() 200 0,209 0,081 0,003 0,097
stiresi (y1l) >27 1 07 18 12,4 17 11,7 5 3.4 3 21 145
Minibiis soforii <15 4 3,1 20 15,3 24 1873 1511,5 8 6,1 131
olarak ¢alisma **0,189 0,907 0,197 0,064 0,079
siiresi (y1l) >15 1 07 22 148 19 128 8 54 3 20 149
Olan 4 22 21 11,4 21 11,4 12 6,5 5 27 184
Sosyal giivence **0,663 0,020 0,011 0,153 **0,195
Olmayan 1 1,0 21 21,9 22 229 11115 6 6,3 96
Kendisine ait/
Kullanilan Ortak mal 2 11 28 14,9 30 16,0 16 8,5 6 32 188
minibiisiin o **() 335 0,943 0,690 0,796 **() 350
kime ait Kendisine ait | 3 5 14 152 13 141 776 5 54 92
degil
<6 4 25 25 154 24 148 1274 6 3,7 162
Haftada caligilan 0 401 0812 0.768 0565 **1 000
gun sayisi >6 1 8 17 14,4 19 16,1 11 9.3 5 42 118

*Stitunlar i¢in ayrt ayri satir yiizdeleri alinmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmistir.



82

Tablo 5.28. Arastirma grubunun bazi galisma kosullarina gore ¢alisma kurallarina uyma durumlarinin dagilimi (devami) (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

Seyir halinde Sevir halinde Seyir halinde
Yorgunken Emniyet Cg telefonu Seyir halinde trafik Savi
Cahisma kosullar1 (n=280) trafige ¢cikan kemeri krl)JIIanan tiitiin kullanan kurallarina y
kullanmayan uymayan
. n %> p n %* p n %%* p n %%* p n %* p
Vardiya doniisimii ~ >14 1 06 31 17,1 29 16,0 14 7,7 7 39 181
olmadan ¢alisma **0,054 0,178 0,676 0,693 **1.000
siiresi (saat) >14 4 4,0 11 11,1 14 14,1 9,1 4 4,0 99
Giin i¢inde minibiis <150 0 0,0 19 14,2 18 13,4 6,7 4 3,0 134
kullanilan ortalama **0,052 0,194 0,715 0,665 **1,000
mesafe (km) =150 5 34 23 158 25 17,1 14 96 7 48 146
Gece galismasi Y 1 1 31 17 29 16 14 77 7 4 182
apan **(0 052 0,194 0,715 " 0,665 **1,000
Yapmayan 4 4 11 11 14 14 9 9,2 4 4 98
Kullanilan Diizenli
minibiistin yapalan 4 2 27 13 29 14 17 79 6 3 215
muayenesl Diizensiz **1 000 0,037 0,115 0,733 0,135
yapilan/ 1 2 15 24 14 22 6 92 5 8 65
Yapilmayan
Minibiis soforii Calismayan | 4 1,7 34 14,6 34 14,6 18 7,7 10 4,3 233
1 k ** * % *%
olarak calisirken Calisan 1 21 1,000 8 17.0 0,671 9 191 0,429 5 106 0,559 1 21 0,697 47

baska iste ¢calisma

*Stitunlar icin ayrt ayri satir yiizdeleri alimmistir. **Fisher Exact test ile degerlendirilmigtir.
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Katilimcilarin  bazi ¢aligma kosullarima gore calisma kurallarina uyma

durumunu incelendiginde;

e Toplam calisma siiresi 27 yildan daha az olanlarin %13,3°1, 27 y1l ve daha
fazla olanlarin %3,4’i seyir halinde tiitiin kullandigin1 belirtmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,003).

e Sosyal giivencesi olmayanlarin %21,9’u, olanlarin %11,4’i seyir halinde
emniyet kemeri kullanmadigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p=0,020).

e Sosyal gilivencesi olmayanlarin %22,9’u, olanlarin %11,4’0 seyir halinde cep
telefonu kullandigini belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,011).

e Kullandig1 minibiisiin muayenesi diizensiz yapilan ya da yapilmayanlarin
%?24°1, diizenli yapilanlarin %13’ seyir halinde emniyet kemeri
kullanmadigin1 belirtmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p=0,037).

e incelenen ¢alisma kosullarindan minibiis soforii olarak calisma siiresi,
kullanilan minibiisiin kime ait oldugu, haftada ¢alisilan giin sayisi, vardiya
dontisiimii olmadan caligma saati, giin i¢cinde minibiis kullanilan ortalama
mesafe, gece ¢alismasi, minibiis soforii olarak c¢aligirken bagka iste galismanin

calisma kurallar1 arasinda iligki olmadig1 saptanmustir.

5.6. Is-Yasam Dengesi Ol¢ek Sonuclarina iliskin Karsilastirmah Bulgular

Katilimcilarin  ig-yasam dengesi 0Olgek sonuglarina iligkin karsilastirmal
bulgular Tablo 5.28- Tablo 5.33’de verilmistir.

Katilimcilarin baz1 sosyodemografik o6zelliklerine gore is-yasam dengesi
6l¢egi puanlart incelendiginde; Aile gelirinin yetersiz oldugunu belirten katilimcilarin
6l¢ek puani ortalamasi -9,04+14,89 iken, yeterli ya da kismen yeterli oldugunu belirten
katilimcilarin - 6l¢cek puani ortalamasit -2,23+16,31 olarak saptanmustir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. (p<0,001) Katilimcilarin sosyodemografik
ozelliklerinden yas, medeni durum, 6grenim durumu, ¢ocugu, hanede yasayan kisi
say1s1 ve evde bakima ihtiyaci olan kisi varliginin is-yasam dengesi 6l¢egi puanlari ile

iliskisi olmadig1 saptanmaistir.
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Tablo 5.29. Arastirma grubunun bazi sosyodemografik &zelliklerine gore is-yasam dengesi 6lgegi puanlarmin dagilimi (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

Ozellikler (n=280) n |Ortalama Sézr;(slr?;‘t Medyan kiiEg:?ik biiEy?ik S:;F:L [éi;:lecell{l p*

Yas <47 140 -7,77 14,89 -7,00 -49,00 19,00| -15,50 1,00 0,119
>47 140 -5,79 16,43 -1,00 -49,00 19,00 -13,00 6,00
Evli 236 -6,28 14,86 -4,00 -49,00 19,00 -13,00 4,00

Medeni durum 0,397
Bekar/Bosanmis/Dul 44 -9,45 19,45 -7,50 -49,00 19,00| -25,50 6,50
Lise/Onlisans/ Lisans/

Ogrenim durumu Y. Lisans/Doktora 152 -7,51 16,59 -6,50 -49,00 19,00| -16,00 4,00 0,457
Ilkokul/Ortaokul 128 -5,91 14,54 -2,00 -49,00 19,00 -13,00 3,50

. Olan 243 -6,36 15,22 -4,00 -49,00 19,00| -13,00 4,00 0,379

Gocugu Olmayan 37 951| 1842 -800| -49,00| 19,00| -26,00| 6,00

Ayni1 hanede yasayan kisi >4 149 -6,11 15,08 -5,00 -49,00 19,00| -13,00 3,00 0,709

say1s1 <4 131 -7,54 16,36 -4,00 -49,00 19,00| -16,00 5,00

Evde bakima ihtiyact olan kisi Yok 250 -6,86 15,70 -4,50 -49,00 19,00 -13,00 4,00 0,886
Var 30 -6,13 15,77 -5,00 -49,00 19,00| -15,00 6,00

Aile geliri Yeters.iz . 187 -9,04 14,89 -8,00 -49,00 19,00| -16,00 1,00 <0,001
Yeterli/Kismen yeterli | 93 -2,23 16,31 0,00 -49,00 19,00| -13,00 9,00

* Mann-Whitney U testi yapilmistir.
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Tablo 5.30. Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart sorunlara gore ig-yasam dengesi 6l¢egi puanlarinin dagilimi (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

, ol Standart i . ... | Birinci | Ugiincii -

Calisma Hayatindaki Sorunlar**(n=280) n | Ortalama Sapma Medyan | En kiiciik | En biiyiik Ceyrek | Ceyrek p
Yolcularla iletisim Sorun yagayan 14 -12,50 18,25 -12,50 -49,00 19,00 -13,00 -4,00 0.195
sorunlari Sorun yagamayan | 266 -6,48 15,51 -3,00 -49,00 19,00/ -13,00 4,00 ’
Dinlenme i¢in yeterli Sorun yagayan 13 -9,85 15,49 -5,00 -49,00 9,00| -16,00 L00| ) 4es
zamanin olmast Sorun yasamayan | 267 -6,63 15,70 -4,00 -49,00 19,00/ -13,00 4,00 '

i Sorun yasayan 133 -11,43 1559  -13,00 -49,00 19,00 -17,00 -1,00
Yogun is yiiki Sorun yasamayan | 147 -2,57 14,57 -1,00|  -49,00 19,00| -11,00 goo| <0:001
Ogiin atlama, dgiinlerin Sorun yasayan 154 -11,15 15,71 -13,00 -49,00 19,00 -17,00 -1,00 <0.001
zamaninda yenilememesi | Sorun yasamayan | 126 -1,44 13,93 -50 -49,00 19,00/ -10,00 8,00 ’
Gin i¢inde yiksek Sorun yasayan 96 -6,99 15,24 -5,00 -49,00 19,00 -13,00 3,00
karbonhidratli ve hazir 0,762
Giin iginde yeteri kadar Sorun yasayan 216 -5,95 15,54 -2,50 -49,00 19,00| -13,00 5,00 0,052
sivi tiiketememe (n=279) | Sorun yasamayan 63 -10,03 15,63 -8,00 -49,00 19,00 -17,00 0,00 ’
Giinde 2-3 fincandan fazla |Sorun yasayan 223 -6,35 15,70 -3,00 -49,00 19,00 -14,00 4,00
kahve, cay ve diger kafeinll | g ) vasamayan | 57 844| 1561  -800|  -49,00 1900 -1300| -100| %%
icecekleri tilketme
Vardiya sirasinda tuvalet | Sorun yasayan 52 -16,35 16,83 -13,00 -49,00 19,00 -28,00 -1,50 <0001
ihtiyacin1 erteleme Sorun yagamayan 228 -4,60 14,58 -2,00 -49,00 19,00 -13,00 5,50 '
Diizenli kullantlmast | g1y yasayan 16 -13,63 1495 -11,00|  -49,00 500| -23,00 -3,00
gereken ilaglari diizenli 0,066
kullanamama Sorun yagamayan 264 -6,36 15,65 -3,00 -49,00 19,00 -13,00 4.00

* Mann-Whitney U testi yapilnugtir. ** “Fikrim yok.” secenegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.
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Tablo 5.30. Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar sorunlara gore is-yasam dengesi 6l¢egi puanlarinin dagilimi (devami) (Mayis-

Temmuz 2022, Kirikkale)

zorluk yasama

. Standart o . ... | Birinci | Uciincii
Calisma Hayatindaki Sorunlar**(n=280) n* Ortalama Sapma Medyan | En kiiciik | En bityiik Ceyrek Cge::yl‘ek p*
Bulasici hastalik Sorun yasayan 267 -6,43 15,66 -4,00 -49,00 19,00 -13,00 4,00 0095
kapma kaygst Sorun yasamayan | 13 1392 | 1493 | -1000 | -4800 | 1,00 | -2700 | -1,00
§ Sorun yasayan 163 -8,63 15,18 -7,00 -49,00 19,00 -15,00 1,00
Y fik (n=2 0,015
ogun traftk ("=279) | ¢\ in yasamayan | 116 422 | 1612 | -150 | -4900 | 19,00 | -1300 | 800
Trafik kurallarina Sorun yasayan 183 -8,82 15,27 -7,00 -49,00 19,00 -13,00 1,00
srdicii] 0.004
(e270y US| Sorun yasamayan | 96 2,95 | 1587 | -1,00 | -49,00 | 1900 | -1300 | 1150
Giiriiltii (trafik, motor | Sorun yasayan 163 -9,48 15,59 -8,00 -49,00 19,00 -16,00 0,00 0.001
vb) (n=279) Sorun yasamayan | 116 -3,03 15,14 -1,00 -49,00 19,00 -13,00 8,50 ’
Motorun titregimi Sorun yasayan 121 -11,12 16,50 -10,00 -49,00 19,00 -17,00 -1,00 <0.001
(n=278) Sorun yasamayan | 157 -3,39 14,25 -1,00 -49,00 19,00 -13,00 7,00 ’
Egzoz gazina maruz | Sorun yasayan 165 -9,70 15,49 -8,00 -49,00 19,00 -16,00 -1,00 <0.001
kalma (n=279) Sorun yasamayan | 114 -2,60 15,11 -1,00 -49,00 19,00 -13,00 9,00 ’
Yagmur, kar, riizgar, | g, yasayan 155 -8,67 15,90 -7,00 -49,00 19,00 -13,00 1,00
sicak hava, soguk 0046
hava gibi Sorun yasamayan | 125 443 | 1513 | -200 | -4900 | 1900 | -1300 | 7,00
meteorolojik sorunlar
Stirekli ayni Sorun yasayan 139 -10,90 15,40 -13,00 -49,00 19,00 -17,00 -1,00
pozisyonda, oturarak <0001
caligma nedenli Sorun yasamayan 141 -2,72 14,92 -1,00 -49,00 19,00 -13,00 8,00 '
yakinmalar
Yorgunluk veya Sorun yasayan 34 -14,59 15,78 -13,00 -49,00 8,00 -19,00 -5,00
bitkinlik nedeniyle 0.002
ara¢ kullanmakta Sorun yasamayan | 246 -5,70 15,39 -2,00 -49,00 19,00 -13,00 5,00 '

* Mann-Whitney U testi yapilnustir. ** “Fikrim yok.” se¢enegini isaretleyen katilimcilar dahil edilmemistir.
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Katilimcilarin  ¢aligma hayatinda karsilastiklari sorunlara goére is-yasam

dengesi 6l¢egi puanlari incelendiginde;

Yogun is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -11,43+15,59
iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -2,57+14,57 olarak saptanmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Ogiin atlama, ogiinlerin zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun
yasayanlarin ortalama puami -11,15£15,71 iken, sorun yasamayanlarin
ortalama puani -1,4+13,93 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml1
diizeydedir (p<0,001).

Vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini erteleme nedeni ile sorun yasayanlarin
ortalama puam -16,35+16,83 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -
4,60+14,53 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir
(p<0,001).

Yogun trafik nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -8,63+16,83 iken,
sorun yasamayanlarin ortalama puani -4,60+14,53 olarak saptanmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,015).

Trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama
puam -8,82+15,27 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -2,95+15,87
olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,004).
Giliriiltii nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -9,48+15,59 iken, sorun
yasamayanlarin ortalama puan1 -3,03+15,14 olarak saptanmigstir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,004).

Motorun titresimi nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -11,124+16,50
iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -3,39+14,25 olarak saptanmustir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<<0,001).

Egzoz gazina maruz kalma nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -
9,70+15,49 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -2,60+15,11 olarak
saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml1 diizeydedir (p<0,001).

Yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar nedeni
ile sorun yasayanlarin ortalama puani -8,67+15,90 iken, sorun yasamayanlarin
ortalama puani -4,43+15,13 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlaml1

diizeydedir (p=0,046).
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e Siirekli ayn1 pozisyonda, oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar nedeni ile sorun
yasayanlarin ortalama puani -10,90+15,40 iken, sorun yasamayanlarin ortalama
puant -4,43+14,92 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p<0,001).

e Yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle ara¢ kullanmakta zorluk yasama nedeni ile
sorun yasayanlarin ortalama puani -14,59+15,78 iken, sorun yasamayanlarin
ortalama puani -5,70+15,39 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel olarak anlaml1
diizeydedir (p=0,002).

Katilimeilarin ¢alisma kosullarindan yolcularla iletisim sorunlari, dinlenme
icin yeterli zamanin olmasi, giin i¢inde yiiksek karbonhidratli ve hazir yiyecekler ile
beslenme, giin i¢inde yeteri kadar s1v1 tiiketememe, giinde 2-3 fincandan fazla kahve,
cay ve diger kafeinli icecekleri tiiketme, diizenli kullanilmas1 gereken ilaglar diizenli
kullanamama ve bulasici hastalik kapma kaygisinin ig-yasam dengesi 6l¢egi puanlari

ile iligkisi olmadig1 saptanmustir.



Tablo 5.31. Aragtirma grubunun bazi ¢alisma kosullarina

89

gore is-yasam dengesi Ol¢egi puanlarinin dagilimlart (Mayis-Temmuz 2022,

Kirikkale)

Calisma kosullar1 (n= 280) n |Ortalama S;‘:g?r?gt Medyan kiiEg:?ik biiEyri]ik EL;I:;I( [(Jlil;?gll(l p*

Toplam calisma >27 145 -6,93 16,01 -5,00| -49,00 19,00| -14,00 5,00

stiresi (1) <27 135 661 1537| -400| -4900| 1900 -1300| 300 O

Minibiis soforii olarak calisma | >15 149 -8,72 15,96 -8,00| -49,00 19,00| -16,00 3,00

stiresi (1) <15 131 -4,57 15,10 -2,00| -49,00 19,00| -13,00 6,00 0.041

Sosyal giivence Olan 184 -4,47 15,44 -1,50|  -49,00 19,00| -13,00 6,50| <0,001
Olmayan 96 -11,20 15,25 -11,50| -49,00 19,00 -17,50| -1,00

Kullanilan minibiisiin gft';?(' ?r?a?lt/ 173 750| 1573 -800| 4900  1900| -1500| 400 ...

kime ait oldugu . . _. '
Kendine ait degil 107 -5,61 15,60 -2,00| -49,00 19,00| -13,00 4,00

Caisma sekli Minibiis sahibi 188 -7,55 15,41 7,50  -49,00 19,00| -15,00 3,50 0,156
Sozlesmeli 92 -5,20 16,12 2,00 -49,00 19,00| -13,00 6,50

Haftada calislan giin sayts <6 162 -7,49 17,08 -4,00| -49,00 19,00| -16,00 4,00| 0,550
>6 118 -5,81 13,53 -5,00| -49,00 19,00| -13,00 4,00

Vardiya doniisiimii olmadan >14 181 -8,62 15,21 -7,00| -49,00 19,00| -13,00 2,00 0.007

calisma saati <14 99 -3,40 16,04 -1,00| -49,00 19,00| -13,00 9,00 ’

Goos calismast Yapan 182 -8,88 15,15 -8,00| -49,00 19,00| -14,00 2,00 0,002
Yapmayan 98 -2,88 15,96 -1,00| -49,00 19,00 -13,00| 11,00

Giin icinde minibiis kullanilan | <150 134 -7,13 15,46 2,50  -49,00 19,00| -13,00 4,00 0790

ortalama mesafe (km) >150 146 -6,46 15,92 -5,00| -49,00 19,00| -13,00 400

L Diizenli yapilan 215 -4,23 15,00 -1,00|  -49,00 19,00| -13,00 6,00

Kullamlaq minibisiin Ditzensiz yapilan/ <0,001

muayenesi 65 -15,20 15,02| -13,00| -49,00 8,00/ -18,00| -5,00
Yapilmayan

Minibiis sof‘oru olarak Callsmayan 233 -6,60 15,21 -4,00 -49,00 19,00| -13,00 4.00 0645

calisirken baska iste calisma Calisan 47 -7,66 17,98 -7,00| -49,00 19,00| -17,00 4,00 ’

* Mann-Whitney U testi yapilnustir.
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Katilimcilarin bazi ¢aligma kosullarina gore is-yasam dengesi Ol¢egi puan

dagilimlari incelendiginde;

Minibiis soforii olarak calisma siiresi 15 yil ve iizeri olanlarin ortalama puani -
8,72+15,96 iken, olanlarin ortalama puani -4,57+15,10 olarak saptanmistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,041).

Sosyal giivencesi olmayanlarin ortalama puam -11,20+15,25 iken, olanlarin
ortalama puam -4,47+15,44 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p<0,001).

Vardiya doniisiimii olmadan 14 saatten fazla calisanlarin ortalama puani -
8,62+15,21 iken, 14 saatten az calisanlarin ortalama puani -3,4+16,04 olarak
saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,007).

Gece ¢aligmasi yapanlarin ortalama puani -8,88+15,15 iken, yapmayanlarin
ortalama puani -2,88+15,96 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel olarak
anlamli diizeydedir (p=0,002).

Kullanildigi minibiisiin muayenesi diizenli yapilmayan ya da hig
yapilmayanlarin ortalama puami -15,2+15,02 iken, diizenli yapilanlarin
ortalama puani -4,23+15 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir (p<0,001).

Katilimcilarin  ¢alisma kosullarindan kullanilan toplam ¢alisma siiresi,

minibiisiin kime ait oldugu, ¢aligma sekli, haftada calisilan gilin sayisi, giin i¢inde

minibiis kullanilan ortalama mesafe (km), minibiis soforii olarak ¢alisirken baska iste

calismanin ig-yasam dengesi 6lgegi puanlari ile iliskisi olmadig1 saptanmistir.
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Tablo 5.32. Arastirma grubunun c¢alisma hayatindaki bazi deneyimlerine gore is-yasam dengesi 6lgegi puanlarinin dagilimlar1 (Mayis-

Temmuz 2022, Kirikkale)

- _ Standart En En | Birinci | Ugiincii N
Ozellikler (n=280) n |Ortalama Sapma Medyan Kiiciik | biiyiik | Ceyrek | Ceyrek p
_ Kotilesmeyen | 171 -369| 1558 -1,00]-49,00| 19,00| -13,00] 8,00
®
Saglik durumu Kétiilesen 109| -11.62| 1462| -13.00|-4900| 19.00| -1600| -1,00| “0001
Is ile siddetlenen hastalig1 ya da Olmayan 237 -5,94 15,96 -2,00(-49,00| 19,00| -13,00 5,00 0.012
yakinmast @ Olan 43|  -11,42| 1327| -13,00|-49,00| 14,00| -16,00| -1,00| '
. Alan 122 533 1571 -4,00]-49,00] 19,00] -13,00] 7,00
(3) ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
Trafik cezas: Almayan 158|  -790| 1561| -450-49.00| 19,00 -1400| 300 %P
Gegirmeyen 257 6,23 1505 -500|-49,00| 19,00| -13,00| 4,00
4
Trafik kazast Gegiren 23| -1287| 2096 -4,00|-4900| 1900 -3500| 400 %%
Siddet © Maruz kalmayan | 141 540| 1517| -4,00(-49,00( 1900| -1400[ 6,00 ..
Maruz kalan 139 -8,18| 16,11| -7,00|-49,00| 19,00| -13,00| 3,00/ '

* Mann-Whitney U testi yapilmistir.

(1) Minibiis soforii olarak ¢aligmaya basladiktan sonra genel saglik durumundaki degisiklik i¢in degerlendirilmistir.
(2) Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinma i¢in degerlendirilmistir.
(3) Son 1 yi1l iginde minibiis soforii olarak ¢aligirken alinan trafik cezalari i¢in degerlendirilmistir.

(4) Son 1 y1l iginde minibiis soforii olarak ¢alisirken gecirilen trafik kazalari i¢in degerlendirilmistir.
(5) Minibis sofort olarak calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumu i¢in degerlendirilmistir.
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Katilimcilarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 bazi sorunlarina goére is-yasam dengesi
6l¢egi puan dagilimlart incelendiginde;

e Minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun
kotiilestigini  belirtenlerin  ortalama puani -11,62+14,62, kotiilesmedigini
belirtenlerin ortalama puani -3,69+15,58 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel
olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).

e Minibiis soforliigli nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen
hastalik ya da yakinmasinin oldugunu belirtenlerin ortalama puani -
11,42+13,27, olmadigin belirtenlerin -5,94+15,96 olarak saptanmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,012).

Katilimcilarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 bazi sorunlardan son 1 yil iginde
minibiis soforii olarak ¢alisirken alinan trafik cezalari, son 1 yil iginde minibiis soforii
olarak ¢alisirken gecirilen trafik kazalar1 ve minibiis soforii olarak ¢aligirken en az bir
kere siddete maruz kalma durumunun is-yasam dengesi 6lgegi puanlarn ile iliskisi

olmadig1 saptanmustir.
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Tablo 5.33. Arastirma grubunun 6zel hayatindaki bazi deneyimlerine gore is-yasam dengesi 6lgek puanlarinin dagilimi (Mayis-Temmuz

2022, Kirikkale)

Standart

En

En

Birinci

Uciincii

N _ .
Ozellikler (n=280) n |Ortalama Sapma Medyan Kiiciik | biiyiik | Ceyrek | Ceyrek p
Yasamayan 199 -4,48 15,60 -1,00|-49,00| 19,00| -13,00 6,00
Uyku sorun <0,001
yrusorint Yasayan 81| -12.43| 1447| -13,00|-49,00| 16,00| -16,00| -1,00
.. Olan 176 -5,57 15,95 -2,00|-49,00| 19,00| -13,00 6,00
Hobisi 0,073
Olmayan 104 -8,82 15,06 -7,00|-49,00| 19,00| -14,00 -0,50
) ) Ayiramayan 149 -11,91 15,54| -13,00|-49,00| 16,00| -17,00 -1,00
<
Yakn gevreye yeteri kadar vakit Ayirabilen 131 094 1371] 000]-48.00| 1900| -1000| 900| <200
Mesai saatlerinde yapilmasi gereken | Ayirabilen 187 -2,34 12,97 -1,00 | -40,00| 19,00| -13,00 7,00 <0.001
resmi, banka vb. islemlere zaman Ayiramayan 93 -15,70 16,88| -13,00(-49,00| 19,00| -26,00 -5,00 ’

* Mann-Whitney U testi yapimistir.
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Katilimcilarin 6zel hayatlarinda yasadiklar1 bazi sorunlara gore is-yasam

dengesi 6l¢ek puanlariin dagilimi incelendiginde,

Uyku sorunu yasadigini belirtenlerin ortalama puani -12,43+14,47, sorun
yasamadigini belirtenlerin ortalama puani -4,48+15,60 olarak saptanmuistir.
Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p<0,001).

Yakin ¢evreye yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtenlerin ortalama puani -
11,91+15,54, ayrabildigini belirtenlerin ortalama puam -0,94+13,71 olarak
saptanmuistir. Fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).

Mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman
ayrramadigin1  belirtenlerin ortalama puani -15,70+£16,88, ayirabildigini
belirtenlerin ortalama puani -2,34+12,97 olarak saptanmustir. Fark istatistiksel
olarak anlaml diizeydedir (p<0,001).

Katilimcilarin  6zel hayatlarinda yasadiklar1 sorunlardan hobisinin olup

olmamasi durumunun is-yasam dengesi Olgegi puanlarn ile iliskisi olmadigi

Saptanmuigstir.

Tablo 5.34. Arastirma grubunun is-yasam dengesi 6l¢egi alt grup puanlarin birbirleri
arasindaki iliskilerin dagilimi1 (n=280) (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Isin Yasama Yasamin Ise Isin Yasama Yasamin Ise
Olumsuz Etkisi | Olumsuz Etkisi | Olumlu Etkisi | Olumlu Etkisi
.. n 280 280 280
ollilrl;:?émsi r 0,081 -0,279 0,003
p 0,177 <0,001 0,957
i n 280 280 280
O‘I{Jari?sltjlsz{f(eisi r 0,081 -0,188 -0,638
p 0,177 0,002 <0,001
. n 280 280 280
(;?lljl:nTlT Etkisi |" -0,279 -0,188 0,256
p <0,001 0,002 <0,001
Y i n 280 280 280
OIS?IIElll—:ltlfiesi r 0,003 -0,638 0,256
p 0,957 <0,001 <0,001

* Spearman korelasyon testi ile degerlendirilmistir. r:korelasyon katsayist
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Calismaya katilanlarin her dlgek alt gruplar1 ve toplam puanlar arttikga is ve
yasam dengesinin daha olumlu oldugu literatiirde gosterilmistir (134). Katilimcilarin
is-yasam dengesi 6l¢egi alt gruplarindan aldiklar1 puanlarin birbiri arasindaki iliskiler
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli olanlar;

e Isin yasama olumsuz etkisi ile isin yasama olumlu etkisi arasinda negatif yonlii
iliski (p<0,001),

e Yasamin igse olumsuz etkisi ile igin yasama olumlu etkisi arasinda negatif yonlii
iliski (p=0,002),

e Yasamin igse olumsuz etkisi ile yasamin ise olumlu etkisi arasinda negatif yonlii
iligki (p<0,001),

e Isin yasama olumlu etkisi ile yasamin ise olumlu etkisi arasinda pozitif yonlii
iliski (p<0,001) saptanmustir.

Is-yasam dengesi dlgeginin alt gruplari isin yasama etkisi ve yasamn ise etkisi
olarak 2 grup halinde toplam puanlar1 hesaplandiktan sonra ortalama ve ortalama
izerinde puan alanlar ve ortalamanin altinda puan alanlar olarak gruplandirilmistir. Bu

degerlendirmenin sonuglari asagida sunulmustur.

Isin yasama etkisi
=2

(n=280) Olumlu Olumsuz

91 106

Olumlu

Yasamin ise % 32,5 37,8

etkisi ol n 32 51

Umstz— o, 115 18,2

Katilimcilarin %32,5°1 hem isinin yagamina hem de yasaminin isine olumlu
etkisi oldugunu, %18,2’si ise hem iginin yagamina hem de yasaminin isine olumsuz
etkisi oldugunu belirtmistir. %11,5°1 ise iginin yasamina olumlu etkisi olmasina karsin
yasaminin igine olumsuz ektisi oldugunu, %18,2’si isinin yasamina olumsuz etkisi

olmasina karsin yagaminin isine olumlu ektisi oldugunu belirtmistir.
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5.7. Coklu Degisken Analizlere Tliskin Bulgular

Coklu degisken analizlere iliskin bulgular Tablo 5.34- Tablo 5.35’te
verilmistir.
Tablo 5.35. Arastirma grubu tarafindan beyan edilen genel saglik durumunun bazi

degiskenler ile iligkisi- Model 1 ve 2 (Mayis-Temmuz 2022, Kirikkale)

Beyan Edilen Saghk Durumu
Degiskenler Model 2**
Model 1* OR OR (GA
(GA %95) p %95) p
Yas 1,058 (1,021-
1,097)| 0,002

e Lise ve lizeri 1 1
gﬁﬁﬁiﬁl flkokul/ 2191 (1,178-| 0,013 1,401(0,713-| 0,328

Ortaokul 4,074) 2,752)

Sorun
Motorun yagamayan 1 1
titresimi Sorun 3,905 (1,368- 0,011 3,163(1,039- 0,043

yasayan 11,149 9,630))
Siirekli ayn1 Sorun
pozisyonda,
oturarak galigma yasamayan 1 0,002 1 0,001
nedenli Sorun 2,788 (1,456- 3,019 (1,546-
yakinmalar yasayan 5,340) 5,898)
Yakin gevreye | Ayirabilen 1 1
yeteri kadar 2,191 (1,178- 0,025 1,952 (0,989-| 0,054
vakit ayirabilme | Ayiramayan 4,074) 3,853)
Modelin
Anlamlilig:: p<0,001 p<0,001
Dogru Simiflama
Yiizdesi: %75,5 9%76,2
Hosmer-
Lemeshow Testi: 0,714 0,505
Nagelkerke R2: 0,245 0,297

*Model 1’e dahil edilen degiskenler: is-yasam dengesi 6lgek puani, sosyal giivence, 6grenim durumu,
yogun ig yiikii, 6glin atlama veya Ogiinlerin zamaninda yenilememesi, vardiya sirasinda tuvalet
ihtiyacini erteleme, trafik kurallarina uymayan siiriiciiler, motorun titresimi, yagmur, kar, riizgar, sicak
hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar, siirekli ayni pozisyonda, oturarak caligma nedenli
yakimalar, yakin ¢evreye yeteri kadar vakit ayirabilme, siddete maruz kalma.

**Model 2¢ye dahil edilen degiskenler: yas, aile gelir durumu, sosyal giivence, 6grenim durumu, yogun
ig yiikii, 6glin atlama veya ogiinlerin zamaninda yenilememesi, vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini
erteleme, trafik kurallarina uymayan siiriiciiler, motorun titresimi, yagmur, kar, riizgar, sicak hava,
soguk hava gibi meteorolojik sorunlar, siirekli ayn1 pozisyonda, oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar,
yakin ¢evreye yeteri kadar vakit ayirabilme, siddete maruz kalma.
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Katilimeilarin  baz1  sosyodemografik ozellikleri ve ¢alisma hayatinda
yasadiklar1 sorunlara gore saglik durumunun iyi veya kotli olma durumlarina iligkin
yapilan ikili regresyon analizinde istatistiksel anlamli fark olan degiskenler
kullanilmistir. Model 1°de (Tablo 5.40) yas, aile gelir durumu (yeterli/yetersiz), sosyal
giivence(olan/olmayan), 6grenim durumu (lise ve istii/ ilkokul-ortaokul), yogun is
yikii (sorun yasamayan/sorun yasayan), 0glin atlama veya Ogiinlerin zamaninda
yenilememesi (sorun yasamayan/sorun yasayan), vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini
erteleme (sorun yasamayan/sorun yasayan), trafik kurallarina uymayan siirticiiler
(sorun yasamayan/sorun yasayan), giiriiltii (trafik, motor vb) (sorun yasamayan/sorun
yasayan), motorun titresimi (sorun yasamayan/sorun yasayan), yagmur, kar, riizgar,
sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar (sorun yagsamayan/sorun yasayan),
stirekli ayn1 pozisyonda, oturarak calisma nedenli yakinmalar (sorun yasamayan/sorun
yasayan), yakin cevreye yeteri kadar vakit ayirabilmen (ayirabilen/ayiramayan),
siddete maruz kalma (kalmayan/kalan) faktorleri ele alinmstir.

Model 2’de (Tablo 5.40) ise is-yasam dengesi Ol¢cek puani, sosyal giivence
(olan/olmayan), 6grenim durumu (lise ve iistii/ ilkokul-ortaokul),yogun is yiikii (sorun
yasamayan/sorun yasayan), 0glin atlama veya Ogilinlerin zamaninda yenilememesi
(sorun yasamayan/sorun yasayan), vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini erteleme (sorun
yasamayan/sorun yasayan), trafik kurallarina uymayan siiriiciiler (sorun
yasamayan/sorun yasayan), motorun titresimi (sorun yasamayan/sorun yasayan),
yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar (Sorun
yasamayan/sorun yasayan), siirekli ayni pozisyonda, oturarak calisma nedenli
yakinmalar (Sorun yasamayan/sorun yasayan), yakin g¢evreye yeteri kadar vakit
ayirabilme (ayirabilen/ayiramayan), siddete maruz kalma (kalmayan/kalan) faktorleri
ele alinmistir. Model 1 ve model 2’de ¢oklu baglanti sorunu yasamamak i¢in 0,6 ve
tizeri korelasyon igeren bagimsiz degiskenlerden biri tercih edilmistir.

Model’de yasin artig1 1,058 kat (GA:1,021-1,097) motorun titresimi nedeniyle
sorun yasayanlar digerlerine gore 3,16 kat (GA: 1,039-9,630), siirekli ayn1 pozisyonda,
oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar nedenli sorun yasayanlar digerlerine gore 3,019
kat (GA: 1,546-5,898) daha sik sagliklarinin kotii oldugunu belirtmislerdir.

Model 2’ye gore 6grenim durumu ilkokul veya ortaokul olanlar, lise ve iizeri

olanlara gore 2,191 kat (GA: 1,178-4,074) motorun titresimi nedeniyle sorun
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yasayanlar digerlerine gore 3,905 kat (GA: 1,368-11,149), siirekli ayn1 pozisyonda,
oturarak caligma nedenli yakinmalar nedenli sorun yasayanlar digerlerine gore 2,788
kat (GA: 1,456-5,340), yakin ¢evreye yeteri kadar vakit ayiramayanlar digerlerine gére
2,191 kat (GA: 1,178-4,074) daha sik sagliklarinin kotii oldugunu beyan etmektedirler.

Tablo 5.36. Arastirma grubunun minibiis soforii olarak ¢alisirken en az bir kere siddete
maruz kalma durumunun baz degiskenler ile iliskisi - Model 1 ve 2 (Mayis-Temmuz
2022, Kirikkale)

Siddete Maruz Kalma
Model 1 OR Model 2 OR
Degiskenler (GA %95) p (GA %95) p
Yas 1,031(1,006- 1,017(0,989-
1.056) 0,015 1.045) 0,242
Minibiis soforii 1,031(1,004-
olaralf calisma 1.059) 0,026
siiresi
Gece caligmasi | Yapmayan 1 1
1,979(1,144-| 0,015 1,875(1,076-| 0,026
Yapan 3,422) 3,267)
Yolcularla
iletisim soru Yasamayan 1 0.049 1 0.043
4,073(1,004- ' 4,261(1,047- '
Yasayan 16,532) 17,347)
Modelin
Anlamlilig:: p<0,001 p<0,001
Dogru Simiflama
Yiizdesi: %62,5 %63,9
Hosmer-
Lemeshow Testi: 0,222 0,678
Nagelkerke R2: 0,170 0,191

Model 1’e dahil edilen degiskenler: yas, 6grenim durumu, aile gelir durumu, giin i¢inde minibiis
kullanilan ortalama mesafe (km), trafik kurallarina uymayan siiriiciiler, motorun titresimi, egzoz gazi,
yogun ig yiikii, egzoz gazi, yolcularla iletisim sorunlari, gece ¢aligmast.

Model 2’e dahil edilen degiskenler: minibiis soforii olarak ¢alisma siiresi, aile gelir durumu, 6grenim
durumu, giin i¢inde minibiis kullanilan ortalama mesafe (km), yogun trafik, trafik kurallarina uymayan
stiriciiler, motorun titresimi, egzoz gazi, yogun is yiikii, yolcularla iletisim sorunlari, gece ¢aligmasi.

Katilimcilarin  baz1  sosyodemografik o6zellikleri ve c¢alisma hayatinda
yasadiklar1 sorunlara goére minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete
maruz kalma durumuna iliskin yapilan ikili regresyon analizinde istatistiksel anlaml
fark olan degiskenler kullanilmistir. Model 1°de (Tablo 5.41) yas, minibiis soforii
olarak c¢alisma siiresi, aile gelir durumu (yeterli/yetersiz), 6grenim durumu (lise ve
tistii/ ilkokul-ortaokul), giin i¢inde minibiis kullanilan ortalama mesafe (km), yogun

trafik (sorun yasamayan/sorun yasayan), trafik kurallarina uymayan siiriictiler (sorun
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yasamayan/sorun yasayan), motorun titresimi (sorun yasamayan/sorun yasayan),
egzoz gazi (sorun yasamayan/sorun yasayan), yogun is yiikii (sorun yasamayan/sorun
yasayan), yolcularla iletisim sorunlari (sorun yasamayan/sorun yasayan), (ece
caligmas1 (yapmayan/yapan) faktorleri ele alinmistir.

Model 2°de (Tablo 5.41) ise yas, aile gelir durumu (yeterli/yetersiz), 6grenim
durumu (lise ve iistii/ ilkokul-ortaokul), giin i¢inde minibiis kullanilan ortalama mesafe
(km), yogun trafik (sorun yasamayan/sorun yasayan), trafik kurallarina uymayan
siriiciiler ~ (sorun  yasamayan/sorun  yasayan), motorun titresimi  (Sorun
yasamayan/sorun yasayan), €gzoz gazi (sorun yasamayan/sorun yasayan), yolcularla
iletisim sorunlari (sorun yasamayan/sorun yasayan), gece ¢aligmasi (yapmayan/yapan)
faktorleri ele alinmistir. Model 1 ve model 2’de ¢oklu baglant1 sorunu yagamamak i¢in
0,6 ve lizeri korelasyon iceren bagimsiz degiskenlerden biri tercih edilmistir.

Model 1’e gore minibiis soforii olarak ¢alisma siiresi arttikga 1,031 kat (GA:
1,004-1,059), gece ¢alismasi yapanlar digerlerine gore 1,97 kat (GA: 1,144-3,422),
yolcularla iletisim sorunlar1 yasayanlar digerlerine gore 4,26 kat (GA: 1,047-17,347)
daha sik siddete maruz kalmaktadirlar.

Model 2’ye gore yas arttikca 1,03 kat (GA: 1,006-1,056), gece calismasi
yapanlar digerlerine gore 1,87 kat (GA: 1,076-3,267), yolcularla iletisim sorunlari
yasayanlar digerlerine gore 4,07 kat (GA: 1,004-16,532) daha sik siddete maruz
kalmaktadirlar.

Calismada kullanilan is-yasam Dengesi Olgegi’nin toplam puanlarmin negatif
degerler barindirmasi ve kesim noktasinin bulunmamasi nedeniyle 6lgek sonucunun

diger degiskinlerle olan iligkisi ¢coklu analizler basliginda incelenmemistir.
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6. TARTISMA

Minibiisciiliik meslegi, Tiirkiye’de uzun yillardir var olmasina ragmen ulusal
meslek standartlar1 2013 yilinda, yeterlilikleri ise 2017 yilinda belirlenmistir (101).
Literatiirde minibiis soforlerinin is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar sinirh

sayidadir.

Bu bilgiler dogrultusunda, minibiis soforleri i¢in Kirikkale Minibiisgiiler Esnaf
Odas1’nin izni ile Kirikkale ilinde ¢alisan minibiis soforlerinin is sagligi ve giivenligi
kosullari ile is-yasam dengesi durumlarina iliskin bir ¢alisma yapilmistir. Veri toplama
stireci 2022 yil1 mayis ay1 ile temmuz aylari boyunca yiiz yiize anket uygulamasi
yontemiyle silirdiiriilmiis, ¢aligmaya 280 minibiis soforii katilmistir. Veri toplama
déneminde yakit fiyatlarinin artmasi, sehirde bulunan {niversitenin akademik
takviminin sona ermesi ve tarimla ugrasan ailenin iiyesi olan soforlerinin ailesine
yardim i¢in tarim alaninda ¢aligmaya gitmesi sebebiyle minibiis soforlerinin ¢aligmaya
ara vermeleri nedeni ile esnaf odasina kayitli minibiislerin tamami g¢alismadigi
saptanmistir. Arastirmanin evrenini aragtirma tarihinde calisan 339 minibiis sofori

olusturmaktadir, bunlardan 280 kisi arastirmaya (%82,6).

Aragtirmanin sonuglari sirastyla Sosyodemografik ve Saglik Durumu ile ilgili
Ozellikler, Calisma Hayati, Is Saghgi Giivenligi Kosullari, Is- Yasam Dengesi
basliklar altinda tartisilmistir.

Sosyodemografik ve Saglik Durumu ile Ilgili Ozellikler

Arastirmaya katilan katilimcilarin tamami erkektir ve yas ortalamasi 45,92 dir.
Katilimcilarin %16,1°1 55-59 yas arasindadir. Bu yas grubunu %14,6 ile 50-54, %13,9
ile 40-44 yas grubu takip etmektedir. Karayolu tasimaciligindaki erkek cinsiyet
egemen durum bu ¢alisma grubunda da benzer sekilde bulunmustur. Egitim durumlari
incelendiginde, en ¢ok %45,0 ile lise mezunu oldugu, bunu %28,2 ile ortaokul, %17,5
ile ilkokul mezunlar takip etmektedir. Calismada minibiis soforlerinin %86.8 nin evli
oldugu tespit edilmistir. Kirikkale ilinde c¢aligan minibiis soforleri ile 2015 yilinda
yapilan baska bir ¢alismada katilimcilarin tamami erkek ve yas ortalamasinin 39,33
oldugu, %34,4’iniin ortaokul mezunu, %33,2’sinin lise mezunu, %77,6’smin evli
oldugu olarak saptanmustir (135). Meksika’da yapilan bir ¢alismada, ¢alismaya katilan

minibiis soforlerinin yarisinin 18-30 yas arasinda, %35'inin 31-42 yasinda oldugu, ve
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%85'inin temel egitime sahip oldugu ve sadece %15'inin liseyi bitirdigi %60’ inmn evli
oldugu tespit edilmistir(125). Aydin’da 6zel halk otobiisii soforleri ile yapilan
caligmada yaklasik tigte ikisinin (%61,2) 40 yas iizeri oldugu, %59,47sinin ilkokul-
ortaokul egitim diizeyinde oldugu, %80,17’sinin evli oldugu belirlenmistir (136).
Mardin’de toplu ulagim soforleri ile yapilan g¢alismada, %58’nin ilkogretim mezunu
oldugu bulunmustur (137). Bu sonuglara gore ¢alismaya katilanlarin daha yiiksek

O0grenim diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Kolombiya’da erkek siiriiclilerle yapilan bir ¢alismada yaslanma ile reaksiyon
stirelerinin yavaglamasi arasinda pozitif iliski oldugu saptanmistir (138). Yash
yetigkinler i¢in fiziksel aktivitenin siiriis performansi ve giivenligi i¢in 6énemli oldugu
diisiiniilen saglik faktorleri kadar, algisal, bilissel ve fiziksel yetenekler iizerinde de
olumlu bir etkisi vardir (139). Calismaya katilan minibiis soforlerinin ortalama yasinin
yiiksek olmasi nedeni ile siirlis performansi etkilenebilir. Bu nedenle minibiis
soforlerinin diizenli fiziksel aktivitenin 6nemi hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi

gereklidir.

Calismada katilimcilarin %66,8’1 gelirlerinin yetersiz oldugunu, %21,4’0
yeterli oldugunu belirtmistir. Aydin ilinde yapilan ¢alismada %40,5’1 gelir
durumlarmin giderden az oldugunu (136), Mardin ilinde toplu ulasim soforleri ile
yapilan ¢alismada ise katilimcilarin % 68’1 gelir diizeyini “orta” olarak algiladigi

saptanmistir (137).

Katilimeilarin yaklagik yarisi (n=138, %49,3) dort veya bes kisinin yasamakta
oldugu hanelerde yasamaktadir. Aydn ilinde yapilan ¢alismada 6zel halk otobiisii

soforlerinin %67’sinin ¢ekirdek ailesi ile yasadigi saptanmistir (137).

Katilimcilarin  %65,1°i genel saglik durumlarini iyi olarak tanimlarken
%31,4’1 doktor tarafindan tanis1 konmus kronik hastaligi oldugunu belirtmistir.
Kronik hastalik tanis1 oldugunu belirten katilimcilar igerisinde en sik karsilasilan
hastaliklar %47,2 ile ‘Dolasim sistemi hastaliklar’’ bashigr altinda yer alan
hastaliklardir. Aydin’da 6zel halk otobiisii soforleri ile yapilan calismada %62,1° 1
saglik durumunu iyi olarak algiladigi tespit edilmistir (136). Bu bilgilere gore
caligmaya katilan minibiis soforlerinin diger soforler ile saglik durumunu benzer

sekilde tanimladig: diisiintilebilir.
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Calismada lise veya yliksekokul mezunu olan katilimcilarin %46,7’si, ilkokul
veya ortaokul mezunu olan katilimcilarin %31°1, aile gelirinin yetersiz olanlarin
%47,3’1, aile gelirinin yeterli ya da kismen yeterli olanlarin %23,3’{i minibiis sofori
olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kotiilestigini belirtmistir.
Farklar istatiksel olarak anlamli diizeydedir. Literatiire goére Ogrenim durumu
iyilestik¢e saglik durumunun daha iyi oldugu bilinmektedir (140, 141). Ancak isin
saglik durumunun lizerindeki etkisi ile ilgili olarak Avrupa’da yapilan bir sistematik
derlemede genglerin o6zellikle issiz kaldiklarinda veya giivencesiz kosullarda
calistiklarinda saglik sorunlarina karsi savunmasiz olduguna dair kanitlarin oldugu
tespit edilmistir (142). Bununla ilgili olarak, ¢calismaya dahil olan lise veya yiiksekokul
mezunu katilimcilarin %71,1°1 47 yasindan kiigiik, ilkokul ve ortaokul mezunu
olanlarin %75°1 47 yasindan biiyliktiir. Minibiis soforii olarak calismaya basladiktan

sonra genel saglik durumunun degismesinde bu sebepler etkili olmus olabilir.

Katilimcilarin %59,6°s1 halen sigara igtigini, %11,1’i daha 6nce sigara igtigini
belirtmistir. Mardin’de yapilan calismada toplu ulagimda c¢alisan soforlerin %74 {iniin,
Kolombiya’ya profesyonel siiriiciilerle yapilan ¢alismada ise %20,3 iiniin halen sigara
ictigi tespit edilmistir (137, 143). Brezilya’da otobiis soforleri ile yapilan bir
calismada, %14,7'si sagliklarin1 orta/kotli olarak, %75°1 beden kiitle indeksine gore
asir1 kilolu/obez olarak siniflandirildigi, yanit verenlerin %20,0'sinden fazlasi halen
sigara ictigini, neredeyse %40'min 6nerilen minimum fiziksel aktivite seviyesine
ulasamadig1 tespit edilmistir. Bu sonuglara benzer sekilde calismada katilimcilarin
%357,9’u hafta boyunca en az bir giin fiziksel aktivite yaptigini1 belirtmistir. Bu
sonuclara gore ¢aligmaya katilan minibiis soforlerinin fiziksel aktivite diizeyinin diisiik
oldugu, yas ve inaktif yasam tarzi nedenli saglik ve trafik kazasi riski ile kars1 karsiya

olduklar diisiiniilebilir.

Caliysma Hayati

Katilimcilarin %30,0°1 diplomasini aldigi bir meslegi oldugunu belirtmistir.
Diplomasini aldig1 bir meslek oldugunu belirten katilimcilarin ISCO-08 siniflamasina
gore dagilimlarma bakildiginda %70,2’si ‘Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1’ oldugu saptanmigtir. Katilimcilarin %65,4’1 minibiis

soforliigline baglamadan 6nce baska bir is yaptigim belirtmistir. Bu katilimcilarin
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%21,3 ile en sik ‘Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlar1’ olarak ¢aligtig1
saptanmustir. Ikinci sirada %18,6 ile ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’, {igiincii
sirada ise %17,5 ile ‘Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar’ yer almaktadir.
Katilimcilarin %16,8’i minibiis soforii olarak galisirken birden fazla iste ¢alistiginm
belirtmistir. Bu katilimcilarin %59,6 ile en sik ‘Nitelikli tarim, ormancilik ve su
{iriinleri ¢alisanlar1’ olarak calistigi saptanmustir. Ikinci sirada %14,9 ile ‘Hizmet ve
satis elemanlar1’, Ugilincli sirada ise %12,8 ile ‘Tesis ve makine operatorleri ile

montajcilar’ yer almaktadir.

Calismanin yapildig1 Kirikkale’de niifusun yarisindan fazlasi tarimla ugrastigi
ve niifusun ¢ogunlugunun kirsal kesimde oldugu bilinmektedir (127). Ulasilan
sonuclara gdére minibiis soforii olmadan Once veya olduktan sonra tarim ile
ugragsmalarinin ek gelir ihtiyac1 nedeniyle oldugu séylenebilir. Ancak bolgede tarimsal
iretimin biitiin sene boyunca siirmemesi ve sabit bir gelirin olmamas1 sebebiyle ek
gelir ihtiyacin1 karsilayamamaktadir. Tarim sektoriinde karsilasilan fazla ¢alisma,
talep hiz1 ve is yetistirme kaygisina bagl olarak artan calisma temposu, sosyal
glivencenin Ve is giivencesinin olmamasi, uygun olmayan calisma kosullari, gorev
tanimimin net olmamasi, mevsimlik ¢caligsma, siirekli degisen is giicii vb. risk faktorleri

ile kars1 karsiya kaldiklari sdylenebilir (144).

Calisma grubundaki on kisiden dordii 20 yildan fazla minibiis soforii olarak
calismaktadir. Bunu 10 yildan baslayarak 15 yila kadar minibiis soforii olarak ¢alisan
grup izlemektedir. Aydin’da yapilan ¢alismada da benzer olarak %69 nun 11 yildan
fazla minibiis soforii olarak calistigi saptanmistir (136). Kolombiya’da yapilan

calismada da benzer olarak ortalama ¢alisma siire 15,81 y1l olarak bulunmustur (143).

Ozellikle diinya isgiiciiniin biiyiik kismini olusturan diisiik ve orta gelir
diizeyindeki iilkelerde galisanlar, siklikla mevsimlik caligma gibi gecici olmak {izere
kayit dist ekonomide faaliyet gostermektedir. Gegici iste calisanlar kotli calisma
kosullari, diisiik iicretlendirme, yetersiz ISG hizmetlerine karsi koruyucu yasal
diizenleme eksikligi ile karsi karsiya kalmakta, emeklilik gibi haklardan
faydalanamamakta ve sosyal giivenceleri yeterli diizeyde olmamaktadir (18).

Calismada katilimcilarin %65,7’si sosyal giivencesi oldugunu belirtmistir. Minibiis
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soforleri kendi hesabina ya da sozlesmeli olarak caligsa da sigorta primlerini 6demekte

zorlandiklari igin kayitsiz ¢aligma riski ile karsi karsiyadirlar.

Calisanlarda sosyal gilivencenin olmamasi sebebiyle issizlik, hastalik, kaza
veya yaslilik nedeniyle calisamadiklari zaman saglik hizmeti, tatil {icreti ve iicret
kaybina karsi korunmasiz kalmaktadir (18). Calismada minibiis soforleri, sosyal
giivencesi olmayanlarin %52,1°1, olanlarin %32,1°1 minibiis soforii olarak calismaya
basladiktan sonra genel saglik durumunun kotiilestigini; sosyal giivencesi
olmayanlarin  %61,5’i, olanlarin %48,9’u yakin c¢evresine yeteri kadar wvakit
aywramadigini ifade etmistir. Fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,001,

p=0,046). Katilimcilarin %96,1°1 yillik izin kullanmamaktadir.

Katilimeilardan 47 yasindan kiigiik olanlarin %52,9’u, 47 yasindan biiyiik
olanlarin %15,2’si sosyal giivencesiz calismaktadir (p<0,001). Sosyal giivencesi
olmayanlarin  %21,9’u, olanlarn  %11,4’ti seyir halinde emniyet kemeri
kullanmadigint belirtmistir (p=0,020). Sosyal giivencesi olmayanlarin %22,9’u,
olanlarin %11,4’0 seyir halinde cep telefonu kullandigini belirtmistir (p=0,011).
Tasimacilik sektoriinde ¢alisanlar genellikle ara¢ koltugunda oturarak uzun saatler
gecirmektedir. Siriicii koltugu tasarimi siiriiciiye uygun olmazsa; emniyet kemeri
rahatsiz edici olabilmekte ve kullanilma ihtimali azalabilmektedir (145). Bununla
birlikte trafikte erkeklerin ve genglerin daha ¢ok riskli davranig aldig1 bilinmektedir
(72). Calismaya katilan minibiis soforlerinde sosyal giivencesiz ¢alisanlarin daha geng

olmasi bu durumu agiklayabilir.

Calismada katilimcilarin %65°i gece calistigini belirtmistir. Gece galismasi
yapan ¢alisanlarin uyku yoksunlugu, is/aile catismalari ve sagliksiz beslenme ve sigara
kullanma gibi sagliksiz yasam tarzi ile is stresinin birlesiminden olusan sebeplerle
giindiiz ¢alisanlara kiyasla %40 daha fazla iskemik kalp hastalig1 riskine sahip oldugu
bilinmektedir (146). Ancak calismada, gece c¢alismasi yapma ile 6giin atlama,
Ogiinlerin zamaninda yenilememesi, giinde 2-3 fincandan fazla kahve, cay ve diger
kafeinli igecekleri tiikketme, giin i¢inde yiliksek karbonhidratli ve hazir yiyecekler ile
beslenme, giin i¢inde yeteri kadar siv1 tiikketememe sorunlari ile arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Minibilis soforlerinden gece c¢aligmasi

yapanlarin; %352,7’si yogun is yiikiinden dolayr sorun yasadigi, %57,7’si yakin
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cevresine yeteri kadar vakit ayrramadigini, %40,1°’1 mesai saatlerinde yapilmasi
gereken resmi, banka vb. iglemlere zaman ayiramadigini, %54,9’u minibiis sofori
olarak ¢alisirken en az bir kere siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Gece ¢alismasi
yapmayanlar ile arasinda bulunan farklar istatistiksel olarak anlamli diizeydedir.
Soforlerin gece ¢alismasi, az kisi ya da tek olarak caligmasi ve gece geg saatlere
kadar hizmet vermesi nedeniyle ailesine vakit ayiramadigi ve siddete maruz kalma
riskinin arttig1 bilinmektedir (61, 147, 148). Gece ¢alisanlarin, ailesi ve yakin gevresi
vakit ayirabilmesini, sosyal aktiviteleri ve hobileri ile is dis1 zamanini gegirebilmesini
calisma diizeni belirlemektedir. Ornegin bahge isleri ile ugrasmak, arag veya evi
temizlemek esnek aktivite olarak sayilabilirken; mesai saatlerinde yapilmasi zorunlu
banka ile ilgili islemler, alisveris, cocugun okulunu ziyaret edip 6gretmenleri ile
goriismek ise belirli bir zaman diliminde yapilmas: gerekli olan etkinliklerdir (149).
Bu durum sadece calisan1i degil calisanin ¢evresindeki kisileri de olumsuz
etkileyebilmektedir. Sonuglar degerlendirildiginde, minibiis sofbrlerin  gece

calismasinin yarattigi sosyal sorunlar nedeniyle is- aile ¢atismas1 yasadigi sdylenebilir.

Katilimcilarin %57,8’1 haftada 6 gilinden az c¢alismaktadir. Katilimcilarin
%22,9’u 6 giin, %19,3’i haftanin her giinii ¢alismaktadir. Katilimcilarin yaklasik
yarisindan fazlasi (%54,3) giinde 14 saatten fazla ¢alismaktadir. Bunu %43,6 ile 12-
14 saat aras1 calisanlar izlemektedir. Is Kanunu’na gore giinliik ¢alisma siiresi en fazla
11, haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. (150). Calisma grubundan sadece ii¢ kisi
kanunun belirledigi glinliik ¢alisma siiresine uygun ve sadece iki kisi haftalik ¢alisma
siiresine uygun ¢alismaktadir. Gana’da ticari minibiis soforleri ile yapilan ¢alismada
ortalama haftalik calisma giinii 4,9, giinliik ortalama ¢alisma siiresi ise 12,4 saat olarak
bulunmustur (151). Misir’da minibiis soforleri ile yapilan ¢alismada ise katilimcilarin
%78,5’1 giinde 8 saatten fazla ¢aligma oldugu tespit edilmistir (152). Tiirkiye’de ILO
istatistiklerine gore calisanlar haftalik olarak ortalama 43,4 saat ¢calismaktadir (153).
Verilere gore Tiirkiye’de ve diinyada minibiis soforleri ortalama haftalik ¢alisma
saatlerinin iistiinde ¢alismaktadir. Uzun saatler calismanin getirdigi is yiikii ve stres

soforlerin saghigini etkileyen risklere kars1 savunmasiz hale getirmektedir.

Calismada hobisi olan katilimcilarin %53,4’ii hobisinin bahge ugrasi ve

katilimcilarin sadece %11,3’i ise hobisinin spor yapmak oldugunu belirtmistir.
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Calismada katilimcilardan haftada ¢alistigi giin sayist 6’dan fazla olanlarin %44,9°u,
olmayanlarin %31,5’1 hobisinin olmadigint belirtmistir (p=0,022). Hobisi olmayan
katilimcilarin hobisinin olmama nedenini belirtenlerden %87,5’1 vakit bulamadigi i¢in
hobisinin olmadigini belirtmistir. Giin i¢inde 14 saatten fazla ¢alisanlarin %581 yakin
cevresine yeteri kadar vakit ayiramadigini belirtmistir. Giin i¢inde 14 saatten fazla
calisanlarin %39,2°si mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere
zaman ayiramadigini, %55,2’s1 minibiis soforii olarak ¢alisirken en az bir kere siddete
maruz kaldigii ifade etmistir. Giin i¢inde 14 saatten az calisanlarla ile arasinda

bulunan farklar istatistiksel olarak anlamli diizeydedir.

Diinya’nin 6nemli ticari merkezlerinden olan Sangay'da calisanlarla yapilan
arastirmada, haftalik ¢alisma siiresinin 60 saatin lizerinde oldugunu bildirenlerin
depresyona ve zayif zihinsel saglik durumuna sahip olma olasiliklar1 1.40 ve 1.66 kat
daha fazla oldugu ve hobi sahibi olmanin ise depresyon ve zayif zihinsel saglik durumu
i¢in koruyucu 6zellikte oldugu saptanmistir (154). Yakin ¢evresine vakit ayirabilme,
is dis1 hobiler ile ilgilenme ¢alisanlarin tiilkenmis hissetmesini 6nleyen ve is ile ilgili
stresle basa ¢ikabilmesini kolaylastiran unsurlardandir (155). Minibiis soforlerinin
maruz kaldiklari zorlayici ¢alisma sartlarini azaltmak adina ¢aligsma giin ve saatlerinde
tyilestirilmeler icin yerel ve ulusal diizeyde diizenlemelerin yapilmasi, toplu tasimada

calisan tiim soforlerin bu konudaki farkindaliklarin artirilmasi gereklidir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kosullar:

Calismada is ile siddetlenen hastalik veya yakinmasiin oldugunu belirten
katilimcilar igerisinde en sik karsilagilan hastaliklar %58,1 ile ‘Saglik durumu ve
saglik hizmetlerinden yararlanmay1 etkileyen faktorler’ bashigi altinda yer alan
“tiikenmis hissetme” yakinmalarinin oldugunu belirtmislerdir. Tasimacilik sektoriinde
mesai saatleri, diizensiz yemek saatleri ve yetersiz beslenme, uzun siireli arag
kullanma, siirekli gorsel ve zihinsel uyarilma ve kotii hava kosullarinda gece
saatlerinde ara¢ kullanma otobiis soforlerinin is yiiklerini artirmakta, organizasyonel
ve sosyal destegin zayif olmasi ile stresi indiiklemekte ve tlikenmis hissetme riski ile
kars1 karsiya kalmaktadir (66, 67). Tayvan’da otobiis soforleri ile yapilan ¢alismada
tilkenmisligin hem saglik sorunlari hem de anormal siiriis davraniglar1 ile énemli

ol¢iide pozitif bir iligkisi oldugunu dogrulamaktadir (156). Minibiis soférlerinin bu
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durumla basa ¢ikmada; tilkenmisligin farkinda olma, stres etkenlerini tanimlama,
zaman zaman ige ara verme, tatil yapma, gerektiginde yardim ve destek alma, hobiler
edinme, aile ve yakin ¢evre ile vakit gecirme gibi bireysel onlemleri alabilir (155).
Minibiis soforlerinin tiikenmis hissetme sebeplerinin daha ayrintili incelenmesi

sagliklarinin gelistirilmesi i¢in gereklidir.

Calismada katilimcilarin %47,5’1 her zaman veya siklikla yogun is yiikii
nedeniyle, %55°1 her zaman veya siklikla 6giin atlama veya 6glinlerin zamaninda
yenilememesi nedeniyle, %34,3’ii giin i¢inde yiiksek karbonhidratli ve hazir
yiyecekler ile beslenme nedeniyle, %87,1°1 her zaman veya siklikla giin i¢inde yeteri
kadar s1v1 tiiketememe nedeniyle, %79,6’s1 glinde 2-3 fincandan fazla kahve, ¢ay ve
diger kafeinli igecekleri tiiketme nedeniyle sorun yasadigini belirtmistir. Ogiin atlamak
giinliik enerji alimin1 ve giinliik diyet kalitesini azaltarak sagligi zamanla olumsuz
etkileyebildigi bilinmektedir (157). Calismada katilimcilardan 6giin atlama, 6giinlerin
zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun yasayanlarin yaklagik yarisinin (%48,7)
minibiis soforii olarak c¢alismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun
kotiilestigini, yogun is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin ise %66,9’u her zaman veya
siklikla 6giin atlama veya Ogilinlerin zamaninda yenilememesi nedeniyle sorun
yasadigin1 belirtmistir. Sorun yasamayanlar arasinda bulunan farklar istatistiksel
olarak anlamli diizeydedir. Sonuglara gore ¢aligmaya katilan minibiis soforlerinin is
yiikii sorunu ve beslenme sorunlarinin birbiri ile karsilikli etkilesim halinde oldugu ve
bu durumun sagliklarini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Bu konu ile ilgili olarak
Ankara’da otobiis soforleri ile yapilan bir ¢aligmada katilimeilarin % 50.4°1 diizenli
beslenemedigini belirtmistir (158). Ispanya’da yapilan ¢aligmada otobiis soforleri
yorgunluk ve strese tepki olarak; sigara igmek, sagliksiz yiyecekler yemek, fazla kahve
igmek gibi sagliksiz davranislara katilarak basa c¢iktiklarini belirtmislerdir (159).
Bunun yani sira Cin’de otobiis soforlerinin 3 hafta boyunca 6gle yemegine bir porsiyon
taze meyve eklenerek yapilan calismada, saglikli bir 6gilinlin is performansinin ve

refahinin iyilestirilmesine yardimei oldugu saptanmistir (160).

Daha yiiksek gelir ve sosyal statii, daha iyi saglik ve saglikli beslenme ile
baglantilidir (161, 162). Calismada katilimcilarin aile gelirinin kismen yetersiz
oldugunu belirtenlerin %63,6’s1, kismen yeterli ya da yeterli oldugunu belirtenlerin

%37,6’s1 her zaman veya siklikla 06giin atlama veya Ogilinlerin zamaninda
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yenilememesi nedeniyle sorun yasadigi saptanmistir (p<0,001). Katilimcilarin lise
veya yiiksekokul mezunu olanlarin %40,4°1, ilkokul ya da ortaokul mezunu olanlarin
%27,6’s1 giin i¢inde yliksek karbonhidratli ve hazir yiyecekler ile beslenme sorunu
yasadigini belirtmistir (p<0,031). Bu sonug, ¢alismaya katilanlarin 6grenim durumu
lise ve {istii olanlarin daha geng olusu nedenli bireysel ve ¢evresel etkiler ( 6rn. diyete
kars1 cinsiyet ilgisizligi; arkadaslarin ve ailenin sagliksiz beslenmesi; sagliksiz
gidalarin nispeten diisiik maliyeti ve kolay erisilebilirligi; risk alma davranisi dahil
olmak tizere saglikli beslenmek igin motivasyon eksikligi) ile agiklanabilir (163).
Minibilis soforleri bu sebepler nedeniyle obezite, kalp-damar hastaliklari,
hipertansiyon, metabolik sendrom gibi bulasici olmayan hastaliklar i¢in risk altindadir.
Sofbrlerin is ile ilgili hastaliklardan ve is stresinden korumak i¢in ekonomik, besin
degeri yiiksek beslenme olanagi ve saghkli se¢im yapabilecekleri bir ortam

saglanmalidir (164).

Katilimcilarin %18,6’s1 her zaman veya siklikla calisma sirasinda tuvalet
ithtiyacini erteleme nedeniyle sorun yasamaktadir. bunlarin %55,8’1, minibiis soforii
olarak calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini belirtmistir.
Bu konu ile ilgili sorun yasamayanlar ile aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli
diizeydedir. Idrara sikigma hissi zihinsel fonksiyonlar1 kotiilestirerek kaza riskinde
artisa neden olabilecegi diistiniilmektedir (145). Minibiis soforleri ¢alisma esnasinda
tuvalet ihtiyacin1 azaltma amaciyla giin iginde yeteri kadar su igmekten kaginiyor

olabilir.

Katilimcilardan yogun is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin %64,7’si yakin
cevresine yeteri kadar vakit ayiramadigini, %45,9’u mesai saatlerinde yapilmasi
gereken resmi, banka vb. islemlere zaman ayiramadigini belirtmistir. Bu konu ile ilgili
sorun yagamayanlar ile aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Yogun
is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin %47,4’ii minibiis soforii olarak caligmaya
basladiktan sonra genel saglik durumunun kotiilestigini belirtmistir. Minibiis
soforlerinin uzun ¢alisma saatleri, talep edilen hizmetin olusturdugu is yiikii nedeniyle

is-aile gatigsmasi yasamasi olasidir (72).

Minibiis soforleri dinlenme aralar1 da dahil olmak iizere ¢alisma saatlerini

trafikte gecirmektedir. Calismaya dahil olan minibiis soforlerinde de trafik nedenli
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sorunlar yasadiklar1 saptanmistir. Katilimcilarin %58,2’si her zaman veya siklikla
yogun trafik nedeniyle, %65,4’i trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeniyle,
%58,3’1i giiriiltii nedeniyle, %43,3 i motor titresimi nedeniyle, %58,9’u egzoz gazina
maruz kalma nedeniyle, %55,4’li yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi
meteorolojik sorunlar nedeniyle, %49,6’s1 siirekli ayn1 pozisyonda, oturarak ¢alisma

nedeniyle sorun yasamaktadir.

Katilimcilarin = %76,8’1  kullandiklar1 minibiisiin  muayenesinin diizenli
yapildigini, %13,9’u kullandiklar1 minibiisiin diizenli muayenesinin yapilmadigini
belirtmistir. Kullandigi minibiisiin muayenesinin diizensiz yapilan ya da hig
yapilmayanlarin % 63,1°1, diizenli yapilanlarin %31,6’s1 minibiis soforii olarak
calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun kétiilestigini ifade etmistir. Fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Kullandig1 minibiisiin muayenesi diizensiz
yapilan ya da yapilmayanlarin %?24’i, diizenli yapilanlarin %13’i seyir halinde
emniyet kemeri kullanmadigini belirtmistir (p=0,037). Bu durum minibiis soforlerine
muayenesi veya bakimi diizensiz yapilan araglarin emniyet kemeri konforlu olmadigi
ya da minibiis soforlerinin daha fazla riskli davranis sergilemesinden dolay1 oldugu

sOylenebilir.

Minibiis soforleri, cografi bolgeye, mevsime ve trafikte kaldiklar siireye bagl
olarak sagliklarimi etkileyebilecek bir¢ok tiirde riske karsi karsiyadir. Calismada
giiriiltii nedeni ile sorun yasayanlarin %46,6’s1, motor titresimi nedeni ile sorun
yasayanlarin %47,9’u, egzoz gazina maruz kalma nedeni ile sorun yasayanlarin
%45,5’i, yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik nedeni ile
sorunlar yasayanlarin %45,8’i minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel
saglik durumunun kétiilestigini belirtmistir. Bu konularla ilgili sorun yagamayanlar ile
aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Tiim viicut vibrasyonunun en
biiyiik etkisi, en sik olarak bel agrisi olmak iizere kol, omuz veya boyunda agr1 ve
giigsiizliik gibi iist ekstremite rahatsizliklar1 oldugu bilinmektedir (44). Iran’da sehir
ici otobiis soforleri ile yapilan calismada; giiriiltilye maruz kalmanin kalp atis hizini,
tiim viicut titresimimin ise hem kan basincini hem de kalp atis hizini etkileyebilecegini
ve biligsel fonksiyonlara etki ettikleri gosterilmistir (165, 166). Birlesik Krallik’ta

otobiis soforlerinin fosil yakit nedenli kirleticilere maruz kalmalarinin arastirildigi
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calismada siyah karbona ara¢ kullanma sirasinda araba kullanmadigi déneme gore
maruz kalma 1.9 kat ve ev i¢i maruz kalimindan 3.8 kat daha yiiksek oldugu ve egzoz
gazina maruz kalmay1 ¢alisma saati, trafikte uzun siire kalma, ¢aligilan konum ve tiinel
kullaniminin artirdign saptanmistir (167). Literatiire ve sonuglara gore c¢alismaya
katilan minibiis soforleri trafik nedenli yasadiklar1 sorunlardan dolay1 énemli saglik

riskleri ile kars1 karsiya olduklar1 sdylenebilir.

Katilimcilardan siirekli ayn1 pozisyonda oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar1
olanlarin %51,8’i minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra genel saglik
durumunun kétiilestigini belirtmistir. Bu konu ile ilgili sorun yasamayanlar ile
aralarinda fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir. s ile siddetlenen hastalik veya
yakinmasinin oldugunu belirten katilimcilarin %11,7°s1 “Kas-iskelet ve bag dokusu
hastaliklar1” ile ilgili hastalik veya yakinmasinin oldugunu belirtmistir. Tasimacilik
sektoriinde ¢alisan 23 farkl iilkede 14 tiir mesleki soforler ile ilgili yapilan sistematik
derlemede kas iskelet bag doku hastaliklar1 siklig1 %43,1 ile %93 arasinda degismekte
oldugu saptanmustir (168). Calismada kas-iskelet ve bag dokusu ile ilgili yakinanlarin
siklig1 genele gbre az olsa da siirekli ayn1 pozisyonda calismanin saglig etkiledigi
saptanmistir. Bu durum minibiis soforlerinde ¢alisma kapasitesinin azalmasina, ise

devamsizliga ve gelir kaybina yol acgabilir.

Katilimcilardan yogun is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin %37,6’s1, giiriiltii
nedeni ile sorun yasayanlarin %33,1°i, motor titresimi nedeni ile sorun yasayanlarin
%35,5’1, aynt pozisyonda oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar1 olanlarin %38,8’i
uyku sorunu yasadigini belirtmistir. Bu konu ile ilgili sorun yasamayanlar ile
aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Uyku sorunu olan
katilimcilardan %50,6°s1 uykuya dalmakta giicliik ¢ektigini belirtmistir. Bunu % 22,2
ile stk uyanma ve %21 ile uyku siiresi azlig1 izlemektedir. Calismada 14 saatten fazla
calisma, gece ¢aligmasi, haftada calisilan giin sayisi, giin i¢inde minibiis kullanilan
ortalama mesafe (km), fiziksel aktivite durumu ve giinde 2-3 fincandan fazla kahve,
cay ve diger kafeinli icecekleri tiikketme Ve ilgili sorun yasama ile uyku sorunu arasinda
iliski bulunamamistir. Katilimcilardan %2,9’u bazen ya da nadiren arag¢ kullanirken
kendini uyuklarken buldugunu, 2 kisi ise uyku apnesinin oldugunu belirtmistir. Uyku

sorunu yasayanlarin %23,5°1 is ile siddetlenen hastalik veya yakinmasinin oldugunu
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belirtmistir. Uyku sorunu yasamadigini belirten katilimecilar ile aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Uyku bozukluklart hipertansiyon,
gastrointestinal problemler, metabolik degisiklikler (diyabetes mellitus vb.), stres
hormonlarinda artig, bagisiklik sisteminde zayiflama, kalori tiiketiminin artmas,
sinirlilik, kisiler arasi iliskilerin bozulmasi, psikiyatrik durumlarin bozulmasi ve yasam
kalitesinin diismesi gibi fizyolojik ve psikososyal sonuglar dogurabilmektedir (169).
Arag kullanan kisilerin uyku sorunlarina veya uyku bozukluklarina sahip olmasi kaza
riskini artirmaktadir (170).Uykusuzluk ve trafik kazalar1 arasindaki iliskiyi inceleyen
bir sistematik derlemede katilimcilarin %50'sinden fazlasi, %3,5 ila %67,3 arasinda
degisen uyku yoksunlugu yasadigi ve bu durumun trafik kazalar ile iligkili oldugu
tespit edilmistir (171). Minibiis soforlerinin sagliginin gelistirilmesi ve trafik kazasi
riskini azaltmak icin uyku kalitesi artirilmalidir. Bunun i¢in fiziksel ¢alisma kosullar
iyilestirilmeli ve uyku hijyeni ve stresle basa ¢ikma ile ilgili egitim programlari

diizenlenerek bu konu ile ilgili farkindalik kazanmasi1 saglanmalidir.

Sosyodemografik 6zellikleri ve ¢aligma hayatinda yasadiklar1 sorunlara gore
saglik durumunun iyi veya kotli olma durumlarina iliskin yapilan ikili regresyon
analizine gore, ilk modelde yasin artis1 1,058 kat (GA:1,021-1,097) motorun titregimi
nedeniyle sorun yasayanlar digerlerine gore 3,16 kat (GA: 1,039-9,630), siirekli ayni
pozisyonda, oturarak ¢alisma nedenli yakinmalar nedenli sorun yasayanlar digerlerine
gore 3,019 kat (GA: 1,546-5,898) daha sik sagliklarmin kotii oldugunu beyan
etmektedirler. ikinci modele gére 6grenim durumu ilkokul veya ortaokul olanlar, lise
ve lizeri olanlara gore 2,191 kat (GA: 1,178-4,074) motorun titresimi nedeniyle sorun
yasayanlar digerlerine gore 3,905 kat (GA: 1,368-11,149), siirekli ayn1 pozisyonda,
oturarak ¢aligma nedenli yakinmalar nedenli sorun yasayanlar digerlerine gore 2,788
kat (GA: 1,456-5,340), yakin gevreye yeteri kadar vakit ayiramayanlar digerlerine gore
2,191 kat (GA: 1,178-4,074) daha sik sagliklarinin kotii oldugunu beyan etmektedirler.

Calismada katilimcilarin %43,6’s1 son bir yil igerisinde en az bir kez trafik
cezasi aldigini belirtmistir. Ceza aldigini belirten katilimcilarin %14,8°1 son bir yilda
besten fazla trafik cezasi almistir. Taksi soforleri ile yapilan bir ¢alismada daha fazla
arac kullanilan yillik kilometre sayisi, daha uzun siiriis saatleri ve daha fazla giinliik

yolculuk sayisinin daha fazla kaza ve trafik cezasi ile iligkili oldugu belirtilmistir
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(172). Yiiksek kafein tiiketiminin uyku problemleri ve bu nedenle yetersiz siiriis
giivenligi ile iliskili oldugu da bilinmektedir (173). Literatiire benzer sekilde
katilimcilardan giin i¢inde ortalama 150 km’den daha fazla minibiis kullananlarin
%32,1’i, Oglin atlama, Ogilinlerin zamaninda yenilememesi nedeniyle sorun
yasayanlarin %49,4’1, giinde 2-3 fincandan fazla kahve, cay ve diger kafeinli
icecekleri tiikketenlerin %47,51, diger katilimcilara gore daha ¢ok trafik cezasi aldig:
tespit edilmistir. Bu sorunlar yasamadigini belirten katilimcilar ile aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Ancak bu ¢alismada giinde 14 saatten daha az
calisanlarin %52,5’1 ve gece calismasi yapmayanlarin %52’si diger katilimcilara gore
son bir yil i¢inde daha fazla trafik cezasi almistir. Bu konular ile ilgili sorun
yasamayanlar ile aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Calisma
saatlerinin az oldugu ve gece calismasi yapilmayan duraklarda calisan minibiis
soforlerinin giin i¢cinde daha ¢ok yolcu almak icin daha fazla trafik kurali ihlali

yapmast ile iligkili olabilir.

Trafikte kaza ve yaralanma riskini artiran sebeplere emniyet kemeri
kullanilmamasi, ¢cocuk koltugu kullanilmamasi, cep telefonlarinin kullanimi da dahil
olmak {lizere siiriisiin engellenmesine yol acan dikkat dagiticilar, giivenli olmayan
araclar ve gilivenli olmayan yol altyapisi, yetersiz kaza sonrast bakim, trafik
kanunlarinin yetersiz kanuni yaptirimi sayilabilir (72). Tiirkiye'de 2022 yilinda 6liimli
yaralanmali trafik kazasina neden olan kusurlarin %86,8'inin siirticti kusurlaridir (174).
Calismada katilimcilarin minibiis kullanirken %15,4°1 cep telefonu kullandigini ve
%15,0’1 emniyet kemerini kullanmadigini belirtmistir. Sosyal glivencesi olmayanlarin
%21,9’u, olanlarin %11,4°1, kullandig1 minibiisiin muayenesi diizensiz yapilan ya da
yapilmayanlarin %24°1, diizenli yapilanlarin %13’# seyir halinde emniyet kemeri
kullanmadigini belirtmistir (p=0,020, p=0,037). Trafikte geng yetiskinlerin daha fazla
riskli davranis gosterdigi bilinmektedir. Katilimcilarin 47 yasindan kiigiik olanlarin
%20’s1, 47 yasindan biiytiklerin %10,7’si seyir halindeyken cep telefonu kullandig:
saptanmistir (p=0,046). Ara¢ kullanirken telefon kullanmanin tepki siirelerini
yavaglatmasi sebebi ile cep telefonu kullanan siiriiciilerin kaza yapma olasiligi,
kullanmayan siiriiciilere gore yaklasik 4 kat daha fazladir. (72). Peru’da toplu tagima
stiriciileri ile yapilan ¢alismada kemer kullanmama riski; ileri yas, egitim almis olma,

daha yiiksek ehliyet seviyesi/kategorisine sahip olma, daha dnce daha fazla trafik
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kazas1 gegirme ve bu konuda tibbi yardim alma, ara¢ kullanirken cep telefonu
kullandigin1 belirtme, yardimer siirticiiniin kemerinin 3 baglanti noktasina sahip olup
olmadig1 ve giinliik 5 saatten fazla ¢alisma ile iliskilendirilmistir (175). Diisiik ve orta
gelirli lilkelerde profesyonel siiriiciiler arasinda riskli siiriis davraniglarin1 ve karayolu
trafik kazalarini etkileyen faktorleri aragtiran bir sistematik derlemede; is yikii, ¢aba-
odiil dengesizligi, performansa dayali 6demeler, amirlerden ve is arkadaslarindan
sosyal destek eksikligi, is 6zerkligi ve is kontroliiniin olmamasi, uzun siiriis saatleri,
yalniz araba kullanma, diizensiz is programlari, vardiyali ¢alisma ve fazla mesai, is-
aile catigmalari, is giivencesizligi ve giivenli calisma motivasyonu eksikligi etki eden
faktorlerden oldugu saptanmistir (176). Minibiis soforleri hem siiriicti kusurlari hem

de calisma kosullar1 sebebiyle trafik kazasi riski ile kars1 karsiyadir.

Calismaya katilan 280 katilimcidan sadece 23’{ son 1 sene igerisinde trafik
kazas1 gecirdigi, trafik kazasi gecirenlerden 22 katilimcinin sadece maddi hasarli, 1
katilimcinin yaralanma ve maddi hasarli kaza gecirdigi bilinmektedir. Cin’de taksi
stirticiileri ile yapilan ¢aligmada, kirmizi 1gikta gegme, tehlikeli sollama, yavas bir
slirliciye korna ¢alma, sinyal vermeme, yorgunken ara¢ kullanma, yolcu almak veya
birakmak i¢in yasak alanlarda durma ve tek elle siiriisiin maddi hasarli ve yaralanmali
kazalar i¢in 6nemli belirleyici oldugu saptanmistir (177). Taksi soforlerinin haftalik
ortalama izin giinleri, agresif siiriis davraniglar1 ve baska bir siiriiciiye yol vermemenin
maddi hasarli kazalar tizerinde 6nemli etkilere sahip oldugu ve uyku problemlerinin
yaralanmali kazalar ile anlamli bir sekilde iligkili oldugu bulunmustur. Siiriis
deneyiminin az olmasmin trafik kazasi riskini artirdigi bilinmektedir (178, 179).
Calismada bu bilgiye benzer olarak katilimcilardan 15 yildan daha az minibiis
soforliigli yapanlarin %12,2°si, 15 ve daha fazla yil minibiis soforliigii yapanlarin
%4,7’si trafik kazas1 gecirdigi bulunmustur. Fark istatistiksel olarak anlamlidir. Ancak
haftada ¢alisilan giin sayisi1, ¢alisma saati, gece ¢alismasi yapma, uyku sorunu yasama
ile trafik kazasi gecirme arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir.
Calismaya katilimin diisiik olmasi ve hatirlama yanliligi bu duruma sebep olmus

olabilir.

Ulasim sektoriinde kamuya hizmet saglamak, nakit aligverisi ile ¢calismak; tek

basina veya az sayida ¢alisan personel istihdam etmek; sabah erken saatlerinde veya
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gece gec saatlerde hizmet saglanmasi; giivenli olmayan bolgelerde ve dezavantajli
bolgelerde calismak siddete maruz kalma riskini artirdign bilinmektedir (61).
Literatiire benzer olarak calismada katilimcilarin %46,4’ii minibiis soforii olarak
calisirken en az 1 kere siddete maruz kaldigini belirtmistir. Siddete maruz kalan
katilimcilar arasinda en sik maruz kalinan siddet tiiriiniin %99,2 (n=138) ile sozel
siddet oldugu, sozel siddeti %90,6 ile psikolojik siddetin takip ettigi, lilincii sirada ise
%4,3 (n=6) ile fiziksel siddetin yer aldigi saptanmustir. Siddetin en sik yolcular
tarafindan uygulandig1 belirtilmistir. Sonuclar incelendiginde 47 yasindan biiyiik,
ilkokul veya ortaokul mezunu olan, cocugu olan, hanesinde bakima ihtiyact olan aile
bireyi ile beraber yasayan ve aile gelirini yetersiz olarak belirten minibiis soforlerinin
daha sik siddete maruz kaldig1 saptanmistir. Yolcularla iletisim sorunlar1 nedeni ile
sorun yasayanlarin %78,6’s1, trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeni ile sorun
yasayanlarin %56,8’1, vardiya doniisimii olmadan 14 saatten fazla g¢alisanlarin
%55,2’s1, gece caligsmasi yapanlarin %54,9’u minibiis soforii olarak ¢alisirken en az
bir kere siddete maruz kaldigini belirtmistir. Bu konularla ilgili sorun yasamayanlar
ile aralarinda fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Ancak minibiis soforii olarak
calisirken en az bir kere siddete maruz kalma durumunun is-yasam dengesi Olcegi

puanlart ile istatistiksel iliskisi olmadig1 saptanmustir.

Katilimeilarin  baz1  sosyodemografik ozellikleri ve ¢alisma hayatinda
yasadiklar1 sorunlara goére minibiis soforii olarak calisirken en az bir kere siddete
maruz kalma durumuna iliskin yapilan ikili regresyon analizi ile incelendiginde, ilk
modelde minibiis sof6rii olarak ¢alisma stiresi arttik¢a 1,031 kat (GA: 1,004-1,059),
gece calismasi yapanlar digerlerine gore 1,97 kat (GA: 1,144-3,422), yolcularla
iletisim sorunlar1 yasayanlar digerlerine gore 4,26 kat (GA: 1,047-17,347) daha sik
siddete maruz kalmaktadirlar. ikinci modele gore yas arttikca 1,03 kat (GA: 1,006-
1,056), gece ¢alismasi yapanlar digerlerine gore 1,87 kat (GA: 1,076-3,267),
yolcularla iletisim sorunlar1 yasayanlar digerlerine gore 4,07 kat (GA: 1,004-16,532)

daha sik siddete maruz kalmaktadirlar.
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Is- Yasam Dengesi

Calisanlarin iyilik halinde olmasi, is kalitesi ve ruhsal saglhig: etkileyerek is
performansini iyilestirir. Is ve aile arasindaki olas1 ¢atisma, ¢alisanlarin iyilik halini
olumsuz etkiler, performansi, iiretkenligi ve is tatminini azaltir. (180). Uzun ¢alisma
saatleri, diizensiz ve zorlayici ¢calisma kosullari, yogun is yiikii, yetersiz gelir nedeniyle
minibiis soforlerinin 6zel yasamlart olumsuz etkilendigi saptanmistir. Katilimcilarin
%88,4°1i “Isten eve geldigimde yapmak istedigim seyleri yapmak igin ¢ok yorgun
oluyorum.”, %65,7’si “Isim, istedigim &zel hayat: siirdiirmemi zorlastiriyor.”,
%72,9’u “Isimin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaclarimi ihmal ediyorum.”, %64,3’ii
“Ozel hayatim isimden dolay1 zarar goriiyor.”, %63,3’ii “Is yaparken harcadigim
zamandan dolay1 onemli kisisel faaliyetleri gerceklestiremiyorum.” Onermelerine
katildigi ya da kesinlikle katildigi saptanmustir. Katilmcilarm %43,6°i “Isim, is
disinda benim i¢in Onemli faaliyetleri gergeklestirmem igin bana giic veriyor.”,
%40,7’si “Isim sayesinde evdeki ruh halim daha iyi oluyor.”, %40,7’si “Isyerinde
yaptiklarim, evdeki kisisel ve giinliik islerle basa c¢ikmami kolaylastirtyor.”
onermelerine katilmadigini ya da kesinlikle katilmadigini belirtmistir. Rusya’da 18 yas
ve Ustli 3000 calisanla yapilan c¢alismada erkek calisanlarin %39’u is ve o0zel
yasamlarini dengede tutamadigini ve ise daha ¢ok vakit ayirdiklarint belirtmislerdir
(181). Ucretli is ve dzel yasam arasinda daha iyi bir denge olusturmak adma ILO
tarafindan ongoriilebilir ¢aligma programlarina sahip yar1 zamanli ¢aligma (haftada 35
saatten az), calisanlarin kisisel sorumluluklar1 ve/veya bos zamanlari i¢in daha fazla

zamana sahip olmalarini saglamak i¢in 6nerilmektedir (182).

Is-yasam catismas, artan sigara ve alkol tiiketimi, daha az fiziksel aktivite,
uyku diizensizlikleri ve sagliksiz yeme aligkanliklari ile iliskilendirilmistir (117, 183).
Zamanla, sagliksiz aligkanliklar uzun vadede olumsuz fiziksel saglik sonuglarina yol
acabilir (183). Calismada literatiire benzer sekilde katilimcilarin 6giin atlama,
Ogiinlerin zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama is-yasam
dengesi Ol¢ek puani -11,15+15,71 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -
1,4+13,93 olarak, uyku sorunu yasadigin1 belirtenlerin ortalama puani -12,43+14,47,
sorun yasamadigini belirtenlerin ortalama puani -4,48+15,60 olarak, fiziksel aktivite

yapmayanlarin ortalama puani -9,87+15,61, yapanlarin ortalama puani -4,52+15,37



116

olarak, vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini erteleme nedeni ile sorun yasayanlarin
ortalama puani -16,35+£16,83 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -4,60+14,53
olarak saptanmustir. Farklar istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Katilimcilarin
saglik durumlarina iliskin olarak; minibiis soforii olarak ¢alismaya basladiktan sonra
genel saglik durumunun kétiilestigini belirtenlerin ortalama is-yasam dengesi 6lgek
puani -11,62+14,62, kotiilesmedigini belirtenlerin ortalama puani -3,69+15,58 olarak,
Minibiis soforliigii nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile siddetlendigi diisiiniilen
hastalik ya da yakinmasinin oldugunu belirtenlerin ortalama puam -11,42+13,27,
olmadigini belirtenlerin -5,94+15,96 olarak saptanmistir. Farklar istatistiksel olarak

anlamli diizeydedir.

Minibiis soforleri yiiksek is talepleri dolayisiyla zorlu calisma kosullarinda
diisiik ticretlerle calismaktadir. Katilimeilarin yogun is yiikii nedeni ile sorun
yasayanlarin ortalama is-yasam dengesi Ol¢ek puant -11,43+£15,59 iken, sorun
yasamayanlarin ortalama puani -2,57+14,57 olarak, minibiis soforii olarak calisma
stiresi 15 yil ve lizeri olanlarin ortalama puam -8,72+15,96 iken, olanlarin ortalama
puani -4,57+15,10 olarak, vardiya doniisiimii olmadan 14 saatten fazla ¢alisanlarin
ortalama puani -8,62+15,21 iken, 14 saatten az ¢alisanlarin ortalama puani -3,4+16,04
olarak, gece calismasi yapanlarin ortalama puani -8,88+15,15 iken, yapmayanlarin
ortalama puan1 -2,88+15,96 olarak, kullandigi minibiisiin muayenesi diizenli
yapilmayan ya da hi¢ yapilmayanlarin ortalama puani -15,2+15,02 iken,
yapmayanlarin ortalama puani -4,23+15 olarak, Sosyal gilivencesi olmayanlarin
ortalama puani -11,20+15,25 iken, olanlarin ortalama puani -4,47+15,44 olarak, aile
gelirinin yetersiz oldugunu belirten katilimcilarin 6lgek puani ortalamasi -9,04+14,89
iken, yeterli ya da kismen yeterli oldugunu belirten katilimcilarin dlgek puam
ortalamas1-2,23+16,31, kullanilan minibiisiin muayenesi diizenli yapilmayan ya da hig
yapilmayanlarin ortalama puani -15,2+15,02 iken, diizenli yapilanlarin ortalama puani
-4,23£15 olarak saptanmustir. Farklar istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Bu
veriler neticesinde minibiis soforlerinin calisma kosullarinin is-yasam dengesini

olumsuz etkiledigi saptanmuistir.

Minibiis soforleri uzun ¢alisma saatlerini kullandig1 arag icerisinde ve trafikte

gecirmektedir. Katilimcilarin yogun trafik nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama is-
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yasam dengesi 6l¢ek puani -8,63+16,83 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -
4,60+14,53 olarak, trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeni ile sorun yasayanlarin
ortalama puani -8,82+15,27 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -2,95+15,87
olarak, giiriiltii nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -9,48+15,59 iken, sorun
yasamayanlarin ortalama puani -3,03£15,14 olarak, motorun titresimi nedeni ile sorun
yasayanlarin ortalama puant -11,12+16,50 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani
-3,39+14,25 olarak, egzoz gazina maruz kalma nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama
puani -9,70£15,49 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -2,60+15,11 olarak,
yagmur, kar, rlizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar nedeni ile sorun
yasayanlarin ortalama puani -8,67+15,90 iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -
4,43+15,13 olarak, siirekli ayn1 pozisyonda, oturarak calisma nedenli yakinmalar
nedeni ile sorun yasayanlarin ortalama puani -10,90+15,40 iken, sorun yasamayanlarin
ortalama puami -4,43+14,92 olarak, yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle arag
kullanmakta zorluk yagama nedeni ile sorun yagayanlarin ortalama puani -14,59+15,78
iken, sorun yasamayanlarin ortalama puani -5,70+15,39 olarak saptanmustir. Farklar
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Minibiis soforlerinin giin icerisinde yasadigi
cevresel ve fiziksel sorunlar hem saglik durumunu hem de is-yasam dengesini olumsuz

etkilemektedir.

Calisanlarin ig-aile catismasini ¢ocuklarin sayisi, yaslart ve saglik durumlari,
yaslanan bir ebeveyne ya da bakim ihtiyaci olan bir aile liyesine bakmak ¢aligan
ebeveynler lizerinde farkli etkilere sahip olabilir (118). Ancak ¢alismada katilimcilarin
sosyodemografik 6zelliklerinden ¢ocugu, hanede yasayan kisi sayisi, evde bakima
ithtiyact olan kisi varligr is-yasam dengesi Olgcegi puanlar ile iligkisi olmadig
saptanmigtir. Katilimeilarin %81,8’i “Ozel hayatim isimi yapmam igin gerekli olan
enerjiyi tiiketiyor.” %83,2’si “Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden isim zarar
goriiyor.”, %83,5’1 “Ozel hayatimda siiregelen seyler olmazsa, ise daha fazla zaman
ayirirdim.”, %82,9°u “Ozel hayatimda olup bitenler nedeniyle iste verimli olamayacak
kadar yorgun oluyorum.”, %74’ii “Isteyken, is disinda yapmam gerekenler nedeniyle
endiseli oluyorum.”, %81,4’ii “Ozel hayatimdaki sorunlarla ugrasmaktan isimi
bitirmekte zorlantyorum.” dnermelerine katilmadigini ya da kesinlikle katilmadigim
belirtmistir. Katilimcilarin %79,2’si “Ozel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi

hissetmemi sagliyor.”, %78,2’si “Ozel hayatim bana isimi yapmam i¢in gii¢ veriyor.”,
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%78,2’si “Ozel hayatim, ertesi giinkii isler i¢in dinlenmeme ve kendimi hazir
hissetmeme yardimci oluyor.” dnermelerine katildigin1 ya da kesinlikle katildigini
belirtmistir. Bu sonucglara gére minibiis soforlerinin yasamlarmin isine olumsuz
etkisinin daha az, olumlu etkisinin daha fazla oldugu saptanmistir. Bu durumla iligkili
olarak katilimcilardan ¢alisma kosullart nedeniyle yakin ¢evreye yeteri kadar vakit
ayrramadigimi  belirtenlerin  ortalama puant -11,91+£15,54 iken ayirabildigini
belirtenlerin ortalama puani -0,94+13,71 olarak saptanmistir. Fark istatistiksel olarak

anlaml diizeydedir.

Katilimeilarm %48,1’i “Isim, is disinda benim icin &nemli faaliyetleri
gergeklestirmem igin bana gii¢ veriyor.”, %50’si “Isim sayesinde evdeki ruh halim
daha iyi oluyor.”, %50’si “Isyerinde yaptiklarim, evdeki kisisel ve giinliik islerle basa
citkmami kolaylastirtyor.” Onermelerine katildigint ya da tamamen katildigin
belirtmistir. Calismaya katilan minibiis soforlerinin ¢ogunun ig-aile zenginlestirmesine
sahip oldugu ve zorluklar ve strese karsi daha ¢ok korundugu sdylenebilir (184).
Ancak isin yasama olumlu etkisi ile ilgili olumsuz beyanlar1 olan minibiis soforleri,
katilimin azimsanmayacak kismini olusturmaktadir. Yapilan isin yasama olumsuz

etkisi minibiis soforlerinin zorlu ¢alisma kosullarin1 daha da zorlastirdig asikardir.

(Calismada katilimcilardan sadece 3 kisi her zaman veya siklikla diger minibiis
soforleri ile ilgili sorunlar yasadigini, sadece 1 kisi ise her zaman minibiis sahibi ile
anlasmazlik yasadigini belirtmistir. Isyerindeki olumlu sosyal baglantilar, yarattigi
destekleyici etkilesimler, aidiyet duygusu ve etkili ekip caligmasi ile c¢aliganlarin
refahini iyilestirir ve is yeri stresinin zararl etkilerine kars1 korur (185). Sonuglara gore
calismaya katilan minibiis soforlerini is yerindeki olumlu iligkileri sayesinde iyilik

halinin desteklendigi soylenebilir.

Katilimcilarin is-yasam dengesi Olcegi alt gruplarindan aldiklart puanlarin
birbiri arasindaki iligkiler incelendiginde; isin yasama olumsuz etkisi ile isin yasama
olumlu etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonlii iliski (p<0,001),
yasamin ige olumsuz etkisi ile isin yasama olumlu etkisi arasinda istatistiksel olarak
anlamli negatif yonli iligski (p=0,002),yasamin ise olumsuz etkisi ile yasamin ise
olumlu etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonlii iliski (p<0,001),isin

yasama olumlu etkisi ile yasamin ise olumlu etkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli



119

pozitif yonlii iliski (p<0,001) saptanmistir. Yasamin ise olumsuz etkisi alt grubu 6l¢ek
puani arttik¢a, isin yasama olumlu etkisi alt grubu 6lgek puani azalmakta oldugu
saptanmistir. Bu durum c¢alismaya katilan minibiis soforlerinin sahip oldugu ¢oklu
rollerin arasindaki etkilesimlerin is-yasam dengesini etkiledi§i sonucunu ortaya

cikarmaktadir.
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7. SONUC ve ONERILER

Minibiis soforlerinin is saghgir ve giivenligi kosullan ile is-yasam dengesi
durumlarina iligkin yapilan arastirma ile saptanan baslica sonuglar ve oneriler asagida

stralanmustir.

1. Aragtirmaya katilim yilizdesi %82,6 olmustur. Minibiis soforleri ile yapilacak
caligmalarin, meslek odalarinin destegi ile, calisan minibiis sayisinin arttigi

donemlerde yapilmasi ile katilim diizeyi arttirilabilir.

2. Calisma kosullarma iliskin olarak; on kisiden yedisi hane gelirinin yetersiz
oldugunu belirtmistir, on kisiden ikisi haftanin yedi giinii, yarisindan fazlasi giinde 14
saatten fazla calismaktadir. On kisiden yaklasik yedisi gece ¢calismasi yapmaktadir ve
benzer siklikta sosyal glivencesi olmadan ¢alismaktadir. Sosyal giivencesi olanlardan
on kisiden dordiiniin sigorta priminin asgari licret iizerinden belirlenmektedir. On
kisiden ti¢ii gelirinin giinliik sabit ticret olarak belirlendigi belirtmistir. Tamamina

yakini yillik izin kullanmamaktadir.

e Minibiis soforlerinin c¢alisma sekilleri ve kosullari, c¢alisan haklarinin
korunacagi sekilde ¢alisma kosullari ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore

diizenlenmelidir.

3. Calisma ortam kosullarina iliskin olarak; her zaman veya siklikla on kisiden altis
yogun trafik, on kisiden yedisi trafik kurallarina uymayan siiriiciiler, on kisiden altis1
gliriiltii ve egzoz gazina maruz kalma, on kisiden dordii motorun titresimi, yarisindan
fazlas1 yagmur, kar, riizgar, sicak hava, soguk hava gibi meteorolojik sorunlar,
yaklasik yarisi siirekli ayni pozisyonda, oturarak ¢aligma nedenli yakinmalar nedeniyle
sorun yagsamaktadir. Calisma hayatinda karsilastiklari sorunlara iliskin olarak; her
zaman veya siklikla yaklasik yaris1 yogun is yiikii, yarisindan fazlasi 6giin atlama,
Oglinlerin zamaninda yenilememesi, on kisiden sekizi giinde 2-3 fincandan fazla

kahve, ¢ay ve diger kafeinli icecekleri tiiketme nedeniyle sorun yagamaktadir.

e Minibiis soforlerinin is ile ilgili hastaliklardan ve is stresinden korumak igin
ekonomik, besin degeri yiiksek beslenme olanagi ve saglkli se¢im

yapabilecekleri bir ortam saglanmaldir.
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e Trafik kazasi riskini azaltmak i¢in emniyet kemeri kullanimi tesvik
edilmeli, trafik kurallarina uyumu artiracak ¢alismalar yapilmalidir.

e Giivenli siiriis egitimleri periyodik olarak tekrarlanmalidir.

o Trafikteki diger siiriiclilerin minibiis soforlerinin gilivenli  siiriislini
destekleyecek sekilde farkindaligi artirilmalidir.

e Minibiis soforlerinin kars1 karsiya oldugu isle iliskili risk faktorlerinin

tanimlanmasi i¢in ek ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Calismaya katilan on kisiden dordii genel saglik durumunun orta ya da koti
oldugunu, on kisiden {i¢ii doktor tarafindan tanis1 konulmus kronik hastalig1 oldugunu,
on kisiden dordii fiziksel aktivite yapmadigini, on kisiden altis1 halen sigara igtigini,
on kisiden dordii minibiis soforii olduktan sonra sagliginin kétiilestigini belirtmistir. {s
ile siddetlenen hastalik veya yakinmasinin oldugunu belirten katilimeilarin yarisindan
fazlas1 ‘saglik durumu ve saglik hizmetlerinden yararlanmayi etkileyen faktorler’ ile
ilgili hastaliklar ve yakinmalar1 oldugu, on kisiden birinin “kas-iskelet ve bag dokusu
hastaliklar1” ile ilgili hastaliklar ve yakinmalari oldugu saptanmistir. Katilimcilar en

¢ok “tiikenmis hissetme” yakinmalarinin oldugunu belirtmislerdir.

e Minibiis soforlerine yonelik saglikli yasam konularinda farkindaliklarinin
artmasin1 saglamak i¢in meslek odalar1 ve ilgili kamu ve kuruluslarin
destegi ile organizasyon, egitim, destek vb. ¢alismalar diizenlenmelidir.

e Minibiis soforlerinin sagligini gelistiren is yeri ortam ve siirecleri ihtiyaca
gore organize edilmelidir.

e Minibiis soforlerinin  gerektiginde yardim programi, psikolojik

danigsmanlik, tibb1 bakim ve yardim hizmetleri erisimi saglanmalidir.

5. Katilimeilarin on kisiden ii¢li uyku sorunu yasadigi, uyku sorunu yasayanlarin
yarisindan fazlas1 “uykuya dalmakta giicliik” cektigini belirtmistir. Yogun is yiiki
nedeni ile sorun yagayanlar, giiriiltii nedeni ile sorun yasayanlar, motor titresimi nedeni
ile sorun yasayanlar, ayn1 pozisyonda oturarak ¢aligma nedenli yakinmalar1 olanlar

daha fazla uyku sorunu yasamaktadir.
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e Minibiis soforlerine yonelik uyku hijyeni ve stresle basa ¢ikma ile ilgili
egitim programlar1 diizenlenerek bu konu ile ilgili farkindalik kazanmasi

saglanmalidir.

5. Is yiikii nedeniyle sorun yasayanlarin on kisiden altis1 yakin ¢evresine yeteri kadar
vakit ayiramadigi, giin icinde 14 saatten fazla ¢alisanlarin on kisiden altis1 yakin
gevresine yeteri kadar vakit ayiramadigini ve on kisiden dordii mesai saatlerinde
yapilmasi gereken resmi, banka vb. islemlere zaman ayiramadigi, katilimcilardan
hobisinin olmama nedenini belirtenlerin on kisiden dokuzu vakit bulamadigi igin

hobisinin olmadigini belirtmistir.

e Minibiis sofbrlerinin ig-yasam c¢atigmasini onlemek icin c¢alisma saatleri

mevzuata hiikiimlerine uygun hale getirilmelidir.

6. Katilimcilarin yaklasik yarist minibiis soforii olarak ¢alisirken en az 1 kere siddete
maruz kaldigini belirtmistir. Siddete maruz kalan katilimecilar arasinda en sik maruz
kalinan siddet tiiriniin sozel siddet oldugu saptanmustir. Siddetin en sik yolcular
tarafindan uygulandig belirtilmistir. Minibiis soforii olarak caligma siiresi arttikca
1,031 kat (GA: 1,004-1,059), gece caligmasi yapanlar digerlerine gore 1,97 kat (GA:
1,144-3,422), yolcularla iletisim sorunlar1 yasayanlar digerlerine gore 4,26 kat (GA:
1,047-17,347) daha sik siddete maruz kalmaktadirlar.

e Minibiis soforlerinin calisma hayatinda maruz kaldiklar1 siddetten
koruyabilmek i¢in etkin kayit ve bildirim sistemleri olusturulmalidir.
e Trafikte siddeti artiran durumlari tespit etmek ve dnlemek i¢in galismalar

yapilmalidir.

7. Calismaya katilan on kisiden altisinin isi yasama olumsuz etkisi onermelerine,
katildigin1 ya da kesinlikle katildig1 saptanmistir. On kisiden dérdiiniin isin yasama
olumlu etkisi dnermelerine katilmadigi ya da kesinlikle katilmadigi saptanmistir.
minibiis soforii olarak calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunun
kotiilestigini belirtenlerin, minibiis soforliigli nedeni ile oldugu ya da is nedeni ile
siddetlendigi diisiiniilen hastalik ya da yakinmasinin oldugunu belirtenlerin, minibiis
sofOrii olarak ¢aligma siiresi 15 yil ve iizeri olanlarin, 14 saatten fazla ¢alisanlarin, gece

calismasi yapanlarin, sosyal glivencesi olmayanlarin, kullanilan minibiisiin muayenesi
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diizenli yapilmayan ya da hi¢ yapilmayanlarin, aile gelirinin yetersiz oldugunu
belirtenlerin, yogun is yiikii nedeni ile sorun yasayanlarin, 6glin atlama, Ggiinlerin
zamaninda yenilememesi nedeni ile sorun yasayanlarin, uyku sorunu yasadigini
belirtenlerin, fiziksel aktivite yapmayanlarin, is yasam dengesi Ol¢ek puanlari

digerlerine gore daha diigiiktiir.

e Is organizasyonun yoéntemlerini ve stratejilerini belirlerken minibiis
soforlerinin ihtiyag ve talepleri goz oniinde bulundurulmadir. Karar verme
stireclerine minibiis soforleri de katilim saglamalidir.

e Minibiis soforlerine yonelik stres yonetimi konusunda egitim verilmelidir.

e Minibiis soforlerinin is hayatinda karsilagtiklar1 stres nedenlerinin ayrintili

tanimlanmasi i¢in ek ¢alismalar yapilmalidir.

8. Calisma ortam kosullart ve is yasam dengesi Ol¢ek puani ile ilgili olarak; yogun
trafik nedeni ile sorun yasayanlarin, trafik kurallarina uymayan siiriiciiler nedeni ile
sorun yasayanlarin, giriiltli, motorun titresimi, egzoz gazina maruz kalma ve
meteorolojik sorunlar nedeni ile sorun yasayanlarin, siirekli ayn1 pozisyonda, oturarak
caligma nedenli yakinmalar nedeni ile sorun yasayanlarin, yorgunluk veya bitkinlik
nedeniyle ara¢ kullanmakta zorluk yasama nedeni ile sorun yasayanlarin is yasam

dengesi 6l¢ek puanlar digerlerine gore daha diistiktiir.

e Minibiis soforlerinin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, ergonomik calisma

sisteminin olusturulmasi gereklidir.
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EKLER
EK-1 AYDINLATILMIS ONAM FORMU ve VERIi TOPLAMA FORMU

KIRIKKALE iLINDE CALISAN MiNiBUS SOFORLERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
KOSULLARI iLE iS-YASAM DENGESI

Degerli Katilimci,

Sehir i¢i toplu tasima araglarini kullanan soforler uzun ¢alisma saatleri, diizensiz vardiyali ¢alisma,
uyku bozukluklari, stresli kosullar ve ¢evre kirliligine karsi ongorillemeyen ve zararli maruz kalim gibi
bircok sagliksiz calisma kosullari icerisinde ¢alismaktadir. Yiiksek is yogunlugu ve yiiksek stres, bireyin
sosyal hayatina, kendine ve ailesine daha az zaman ayirmasi anlamina gelmektedir. Literatiirde minibiis
soforlerinin ¢aligsma kosullar1 ve is-yasam dengesi ile ilgili yapilmis calismalar yeterli degildir. Bu gerekgeler
ile, bu ¢aligmada minibiis soforlerinin is sagligr giivenligi kosullar1 ve ig-yasam dengesi arasindaki iligskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirma ile sorunlarin ¢dziimiine, saglikli ve giivenli ortamda ¢aligma hakkina
katkida bulunulmasi1 amaglanmaistir.

Arastirmaya katiliminiz tamamen isteginize baglhidir. Sorularla ilgili gercek disiincelerinizi
belirtmeniz ve sorularin timiinii cevaplamaniz, arastirma sonuglarinin dogrulugu i¢in ¢ok énemlidir. Kisisel
bilgilerin alinmamistir ve sorulmamaktadir. Anket formuna adinizi ve soyadinizi yazmayimz. Calismada
vereceginiz yanitlar gizli tutulacak, yalnizca aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecek ve bilimsel amaglar
disinda kullanilmayacaktir.

Anket formu 5 boliimden ve toplamda 101 sorudan olusmaktadir. Tiim sorularin yanitlanmasi yaklasik
20 dakika siirmektedir. Yanitlarinizi, sorularm yaninda yer alan segenekler arasindan uygun olam
isaretleyerek ya da acik uclu sorularda sorunun altinda/yaninda birakilan bosluga yazarak belirtiniz. Eger
sorunun yanitlari arasinda “diger” segcenegi mevcutsa ve yanitiniz var olan segenekler arasinda yer almiyorsa,
bu durumda yamitimiz1 diger secenegindeki bosluga yazinmiz. Birden fazla secenek isaretleyebileceginiz
sorularda, size uygun gelen biitiin segenekleri isaretleyiniz.

Caligma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda arastirmaci ile iletisim kurabilirsiniz.

Arastirmaci: Dr. Deren Ozyiirek Ucael

Damisman: Prof. Dr. Ali Naci YILDIZ

Tletisim: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali
(Tel: 0312 305 15 90 — 0312 324 46 23)

Arastirmaya katilma durumu (Uygun géze X koyunuz)

Halen minibus soforii olarak ¢alisiyorsaniz ve ¢alismaya katilmay: kabul ediyorsamiz kutucugu
isaretleyiniz ve devam ediniz. [ ]
Arastirmaya katilmay1 kabul etmiyorsamz isaretleyiniz. [ ]
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A) SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Dogum yilimiz nedir? ()

2. Medeni durumunuz nedir?

a) Bekar b) Evli ¢) Diger, nedir, sdyler misiniz?
3. Cocugunuz var mi, kag cocugunuz var?

a) Evet _ ¢ocugum var. b) Hayir ¢ocugum yok

4. Yasadiginiz hanede siz dahil kag kisi yasiyorsunuz? (__ kisi)

5. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz, yasl, kronik hastalig1 olan, engelli gibi bakima ihtiyac1
olan var mi1?

a) Evet, var b) Hayir, yok.
6. En son hangi okulu bitirdiniz?

a) Ilkokul b) Ortaokul  c¢) Lise d) Universite — On lisans
e) Universite — Lisans f) Yiiksek lisans/Doktora
7. Ailenizin gelir durumunu nasil degerlendirirsiniz?

a) Yeterli b) Kismen yeterli ¢) Yetersiz ~ ¢) Belirtmek istemiyorum
B) SAGLIK DURUMUNA iLiSKiN OZELLiKLER

8. Genel saglik durumunuzu nasil tanimlarsiniz?

a) Cok iyi b) Iyi c) Orta d) Kotiie) Cok kotii

9. Engelliginiz ve/ veya doktor tarafindan tanis1 konmus, siirekli ilag kullanmaniz1 gerektiren
uzun seyirli (kronik) hastaliginiz var mi?

a) Evet var. Nedir, sdyler misiniz?

b) Hay1r yok

10. Minibiis soforliigii yapmaniz nedeni ile oldugunu ya da is nedeni ile siddetlendigini
disiindigiiniiz (yiiksek tansiyon, kalp yetmezligi, bel agrisi, nefes darligi, hazimsizlik, seker
hastalig1, bag agrisi, tiikenmis hissetme, igitme giicliigii, varis, bobrek hastalig1 gibi) hastalik
ya da yakinmaniz var mi1?

a) Evet var. Nedir, sdyler misiniz?
b) Hay1r yok

11. Minibiis soforii olarak calismaya basladiktan sonra genel saglik durumunuzda, 6ncesine
gore degisiklik oldu mu?

a) Daha kotii hissediyorum. b) Degisiklik olmadi.

c) Daha iyi hissediyorum. d) Karar veremedim.
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12. Sigara kullantyor musunuz?

a) Evet kullaniyorum. (Giinde .... adet )

b) Kullaniyordum, biraktim.

b) Hayir kullanmiyorum.
13. Fiziksel aktiviteler; yiiriiyiis, bisiklete binme, spor, bir isin pargasi olarak kaldirma, tagima
yapmak veya ev islerinin (temizlik, tasima ve bakim gorevleri) bir parcasi olarak da
gerceklestirilebilir. Orta siddetli fiziksel aktiviteler nefes almanin ve kalp atim sayisinin
normalden daha fazla oldugu, kaslarin zorlanmaya basladigi, orta dereceli caba gerektiren
aktiviteleri ifade eder. Aktivite sirasinda kisi konusabilir fakat sarki sdyleyemez.

13.1 Tipik bir haftada, orta yogunluktaki aktiviteleri ka¢ giin yapiyorsunuz?

13.2 Normal bir giinde orta yogunluktaki aktiviteleri yapmak icin ne kadar zaman
harciyorsunuz?

C) CALISMA HAYATI ve iS SAGLIGI ve GUVENLiGi KONULARINA iLiSKiN
OZELLIKLER

14. Kirikkale Minibiisciiler Esnaf Odasi’na liye misiniz?

a) Evet b) Hayir
15. Toplam ne kadar siiredir ¢aligiyorsunuz?
................................... Ornek: “2 yil 5 ay” seklinde belirtiniz.
16. Minibiis soforii olarak ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz?
................................... Ornek: “2 y11 5 ay” seklinde belirtiniz.

17. Diplomasin1 aldiginiz bir mesleginiz var m1?
a) Evet var. Nedir, sdyler misiniz? ........................
b) Hay1r yok
c) Belirtmek istemiyorum.
18. Minibiis soforii isine baglamadan 6nce baska bir is yaptiniz m1?
a) Evet var. Nedir, sdyler misiniz? ........................
b) Hayir yok
c) Belirtmek istemiyorum.
19. Minibiis soforliigii disinda bagska bir iste de galistyor musunuz?
BIRDEN FAZLA SECENEK ISARETLENEBILIR
a) Evet galisiyorum. Nedir, sOyler misiniz? ...............
b) Hayir
¢) Ogrenciyim.
d) Belirtmek istemiyorum.
20. Kullandiginiz minibiis kendinizin mi?
a) Evet b) Ortak mal sahibiyim.c) Hayir
d)Diger, nedir, sOyler misiniz? (.........ccoovviiiiiiiiiiiinininnennnn. )
21. Minibiis soforii olarak son bir yilda minibiis degisikliginiz oldu mu?
a) Evet __ sefer oldu b) Hayir olmadi



138

22. Calisma sekliniz nedir?
a) Sozlesmeli b) Minibiisiin sahibiyim.
¢) Diger, nedir, sOyler MiSiniz? (.......o.evevririiiiiiiiiiee e, )

23. Ucretiniz ne sekilde belirlenmektedir?
a) Sozlesmede belirlenen miktara gore
b) Yaptigim is basina, pay usulii
c) Asgari licret
d) Giinliik sabit ticret aliyorum
¢) Kendi minibiisiim
f) Diger, nedir, sOyler misiniz?(..............ccceeee enen )

24. Halen sosyal giivenceniz var mi?
a) Hayir, yok. b) SGK 4/A (SSK) ¢) SGK 4/B (BAG-KUR)

d) SGK 4/C (Emekli Sandig1) e) Emekli f) Issizlik sigortasi
g) Geng girisimci h) Bilmiyorum.
1) Diger, nedir, sOyler miSiniz? ( .........cooveviiiiiiiiiiiiiiaeeaane, )

25. Sigorta primleriniz hangi esasla belirleniyor?
a) Asgari iicret lizerinden
b) Aldigim ticret iizerinden
¢) Yatirilmiyor
d) Minibiis sahibiyim, kendim yatirtyorum.
¢) Diger, nedir sOyler miSiniz? (.....ceovveineineiiiiiiiiiiiiineane., )
26. Halen ¢alisma stireleriniz nasildir?
a) 12 saatlik vardiyalar
b) 16 saatlik vardiyalar
¢) Vardiya doniisiimii olmadan giinde _ saat
d) Diger, nedir sOyler miSiniz? (.........ceoveiriiiiiiiinriieieeieaeanenns. )
27. Glnde ortalama kag kilometre minibiis kullantyorsunuz? _ __ km
28. Genellikle haftada kag¢ giin ¢alisiyorsunuz? _ Giin
29. Gece calismasi yapiyor musunuz? (En geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren ¢alismadir.)
a) Evet b) Hayir
30. Minibiis soforii olarak ise giriste saglik muayenesi oldunuz mu?
a) Evet b) Hayir
31. Diizenli araliklarla (en az 3 yilda bir) saglik muayeneniz yapiliyor mu?
a) Evet b) Hayir
32. Minibiis soforii olarak calismanizla iliskili, asagidaki egitimlerden hangilerini aldiniz?
[saretleyiniz. BIRDEN FAZLA SECENEGI iISARETLEYEBILIRSINIZ.
a) Genel is saglig1 giivenligi egitimi
b) Miisteri iliskileri, iletisim
¢) Yolcu tagimacilig1 sirasinda uyulmasi gereken kurallar
d) Stiriicti kursu sonras1 giivenli siirlis egitimi
e¢) Egitim almadim.
d) Diger, nedir sdyler misiniz? .................
33. Kullandiginiz minibiisiin kontrolii, muayenesi yapiliyor mu?
a) Evet, diizenli yapiliyor. b) Evet, diizenli olmasa da yapiliyor.
¢) Hayir, yapilmiyor. d) Bilmiyorum.
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Her
Zaman
Siklikla

Fikrim

vok

Bazen/

nadiren

Higbir

Zaman

Yolcularla iletisim sorunlar1 yasar misiniz?

34. | (inis ve binisler, iicret tahsili, fazla yolcu alma
talebi vb)
35. | Dinlenme i¢in yeterli zamaniniz var midir?
36. | Dinlenme alani olanaklariniz yeterli midir?
37. | Yogun is yilikiiniiz var midir?
Uygun el yikama, tuvalet vb. kisisel temizlik
38. o
olanaklarimiz yeterli midir?
39 Ogiin atlar ya da 6giiniiniizii zamaninda
" | yiyemediginiz olur mu?
Yiiksek enerji igeren, yiiksek karbonhidrath
40. | hazir yiyecekler (abur cubur) ile beslenir
misiniz?
41 Vardiyada yeteri kadar sivi1 tiikketebilir
" | misiniz?
42 Giinde 2-3 fincandan fazla kahve, ¢ay ve diger
" | kafeinli i¢ecekler tliketir misiniz?
43 Vardiya sirasinda tuvalet ihtiyacini erteler
" | misiniz?
Diizenli kullanilmasi gereken ilaglar diizenli
44,
kullanmakta zorlanir misiniz?
45. | Bulasici hastalik kapma kaygisi
46. | Yogun trafik sorun olusturur mu?
47 Trafik kurallarina uymayan siiriiciiler sorun
" | olusturur mu?
48. | Griltii (trafik, motor vb) sorun olusturur mu?
49. | Motorun titresimi sorun olusturur mu?
50 Egzoz gazina maruz kalma sorun olusturur
© | mu?
Yagmur, kar, riizgér, sicak hava, soguk hava
51. | gibi meteorolojik durumlar sorun olusturur
mu?
Stirekli ayn1 pozisyonda, oturarak caligma
52. | nedenli yakinmalariniz (varis, viicut agrilari)
var midir?
53 Diger minibiis soforleri ile ilgili sorunlar yasar
" | misimz?
54. | Minibiis sahibi ile anlasmazlik yasar misiniz?
Yorgunluk veya bitkinlik nedeniyle arag
55.
kullanmada zorluk yasar misiniz?
56, Arag kullanirken kendinizi uyuklarken bulur

musunuz?
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Minibiis soforii olarak calismalarinizda, YUKARIDA BELIRTILMEMIS, her zaman ya da
siklikla yasadiginiz sorunlariniz varsa soyler misiniz? (..........c.ooooeiiiiiiiiiiiiiinnin...

57. Mesai saatlerinde yapilmasi gereken resmi islemlere, banka islemlerine vb yeteri kadar
zaman ayirabiliyor musunuz?

a) Evet, ayirabiliyorum

b) Hayir, ayiramiyorum.
58. Is disindaki zamanlarda zaman ayirabildiginiz bir hobiniz var mi?

a) Evet, var. Nedir, soyler misiniz? (.................. )

b) Hayir, yok. Olmamasinin sebebi/sebepleri nedir, soyler misiniz? (.................. )
59. Yillik izin kullantyor musunuz?

a) Evet, her yil. b) Evet baz1 yillar c) Hayir
60. Yakin ¢evrenize (ailenize, akrabalariniza, arkadaslariniza) yeteri kadar vakit
ayirabildiginizi diigiiniiyor musunuz?

a) Evet, ayirabiliyorum. b) Hayir, ayiramiyorum.
61. Uyku sorunu yastyor musunuz?
a) Evet, yasityorum. Nedir, sdyler misiniz? (...........ccoceveiieinnnnnn.. )

b) Hayir, yasamryorum.
Minibiis soforii olarak cahistifimz siirelerde asagida siralanan 6nlemleri uyguluyor
musunuz? Isaretleyiniz.

. | E =
<5} T XM >
G |ES 2
62. | Yorgun veya uykusuz iken trafige ¢cikmamak
63. | Minibiis kullanirken emniyet kemeri kullanmak
64. | Minibiis kullanirken cep telefonu kullanmamak
65. | Minibiis i¢erisinde tiitiin ve tiitiin mamulleri kullanmamak
66. | Minibiis kullanirken bir seyler yiyip igmemek
67. | Minibiis kullanirken trafik kurallarina uymak
68. Son bir yil iginde trafik cezas1 aldiniz m1?
a) Evet kez aldim. b) Hayir almadim.
69. Son bir yil icinde, minibiis soforii olarak ¢alisirken TRAFIK KAZASI gecirdiniz mi?
a) Hayir b) Evet __ kez geg¢irdim
69.1. Bu kazalar nasil sonuclandi? BIRDEN FAZLA SECENEK
ISARETLENEBILIR

a) Sadece maddi hasarli en az bir kaza

b) Yaralanma ve maddi hasarli en az bir kaza

¢) Oliim, yaralanma ve maddi hasarli en az bir kaza

69.2. Bu kazalarda siz yaralandimiz m1? BIRDEN FAZLA SECENEK
ISARETLENEBILIR

a) Yaralanmadim.

b) Sadece ilk yardim yapildi.

¢) Is giinii kaybim oldu.

d) Hastanede yattim.

e) Diger, nedir sOyler misiniz? .........
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70. Son bir yil iginde, minibiis soforii olarak calistigmiz saatlerde, TRAFIK KAZASI
DISINDA kaza gecirdiniz mi?

a) Hayir
b) Evet, kazanin/kazalarin ne oldugunu ve sonucunu sdyler misiniz?

71. Minibiis soforii olarak ¢alisirken Sozel Siddete (Bireyi kiiciik diisiiren, agagilayan veya
bireyin itibar ve degerine saygi duyulmadigini gésteren hakaret, sévme, azarlama, asagilama,
tehdit gibi sozlii ifadeler) en az bir sefer maruz kaldiniz m?

a) Hayir b) Evet, genellikle ................ tarafindan.
(1.Yolcu, 2. Isveren, 3. Diger minibiis soforleri, 4. Trafikteki diger siiriiciiler 5. Diger, kimler
oldugunu soyler misiniz? gibi)
72. Minibiis sofori olarak calisirken Psikolojik Siddete (Duygusal Siddet) (Fiziksel giic
kullanilabilecegini hissettirerek korkutmak, tehdit dahil, bir kisi veya grup iizerinde onlarin
fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimine zarar verebilecek sekilde kasitli baski
olusturmak) en az bir sefer maruz kaldiniz mi1?

a) Hayir b) Evet, genellikle ................ tarafindan.
(1Yolcu, 2. Isveren, 3.Diger minibiis soforleri, 4. Trafikteki diger siiriiciiler 5.Diger, kimler
oldugunu soyler misiniz? gibi)
73. Minibiis soforii olarak calisirken Fiziksel Siddete (Bir kisiye veya gruba karsi, onlar
iizerinde fiziksel, cinsel ya da psikolojik zarara neden olacak sekilde fiziksel kuvvet
uygulanmasi) en az bir sefer maruz kaldiniz mi?

a) Hayir b) Evet, genellikle ................ tarafindan.
(1.Yolcu, 2.Isveren, 3.Diger minibiis soforleri, 4. Trafikteki diger siiriiciiler 5.Diger, kimler
oldugunu soyler misiniz? gibi)
74. Minibiis soforii olarak c¢alisirken Cinsel Siddete/Tacize (Magdura yakinliina
bakilmaksizin herhangi bir kiginin ev ya da is yeri dahil herhangi bir ortamda cinsel igerikli
eylemde bulunmasi ya da buna kalkismasi, istenmeyen cinsel ifadeler kullanmasi ya da
onerilerde bulunmasi, para karsilig1 seksle ilgili herhangi bir girisimde bulunmasi ya da baski
yoluyla karsidaki kisinin cinselligi iizerinde dayatmada bulunma) en az bir sefer maruz
kaldiniz m1?

a) Hayir b) Evet, genellikle ................ tarafindan.
(1.Yolcu, 2) Isveren, 3) Diger minibiis soforleri, 4) Trafikteki diger siiriiciiler 5) Diger,
kimler oldugunu séyler misiniz? gibi)
75. Maruz kaldigimiz bu uygulamalar sonrasi saglik sorunu yasadimz m1? BIRDEN FAZLA
SECENEK ISARETLENEBILIR

a) Sadece ilk yardim gerektiren en az bir saglik sorunu

b) Is giinii kaybina neden olan en az bir saglik sorunu

¢) Hastanede yatmay1 gerektiren en az bir saglik sorunu

d) Diger, ne oldugunu séyler miSiniz? ( .........ccovevevieiiniinirnennennennnn )
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1. lsten eve geldigimde yapmak istedigim seyleri yapmak icin ¢ok
yorgun oluyorum.
2. lIsim, istedigim 6zel hayati siirdiirmemi zorlastirtyor.
3. Isimin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaclarimi ihmal ediyorum.
4. Ozel hayatim isimden dolay1 zarar goriiyor.
5. s yaparken harcadigim zamandan dolay1 6nemli kisisel
faaliyetleri ger¢eklestiremiyorum.
6. Ozel hayatim isimi yapmam icin gerekli olan enerjiyi tiiketiyor.
7. Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden isim zarar goriiyor.
8. Ozel hayatimda siiregelen seyler olmazsa, ise daha fazla zaman
ayirirdim.
9. Ozel hayatimda olup bitenler nedeniyle iste verimli olamayacak
kadar yorgun oluyorum.
10. isteyken, is disinda yapmam gerekenler nedeniyle endiseli
oluyorum.
11. Ozel hayatimdaki sorunlarla ugrasmaktan isimi bitirmekte
zorlaniyorum.
12. isim, is disinda benim igin 6nemli faaliyetleri ger¢eklestirmem
igin bana gii¢ veriyor.
13. isim sayesinde evdeki ruh halim daha iyi oluyor.
14. Isyerinde yaptiklarim, evdeki kisisel ve giinliik islerle basa
¢tkmami kolaylastiriyor.
15. Ozel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi hissetmemi
sagliyor.
16. Ozel hayatim bana isimi yapmam igin gii¢ veriyor.
17. Ozel hayatim, ertesi giinkii isler igin dinlenmeme ve kendimi
hazir hissetmeme yardimci oluyor.

ANKET TAMAMLANMISTIR TESEKKUR EDERIM
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EK-2: HACETTEPE UNIVERSITESI GiRISIMSEL OLMAYAN KLINIK
ARASTIRMALAR ETiK KURULU iZNi
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EK-3: iS-YASAM DENGESi OLCEGi KULLANIM iZNi




EK-4: KIRIKKALE MINIiBUSCULER ESNAF ODASI’NDAN ALINAN
CALISMA iZNi
MINIBUSCULER ESNAF ODASI BASKANLIGI
KIRIKKALE
Say1:2022/ 06/05/2022

Konu Dr. Deren Ozylirek Ucael'in Cahgma lzni Hk

1C.
HACETTEPE UNIVERSI TESI REKTORLUGUNE

E-358533172-900-00002156939 sayili  yanya cevaben, (hi\"cnileniz' Tp
Fakdltesi Dahili Tip Bilimleri Bolom0 Halk Sagligs Anabilim Dali Sgretim Oyesi Prof.
Dr. Ali Naci YILDIZ in danigmantiginda Dr. Deren OZYUREK UCAEL’in “Kinkkale
llinde Calisan Minibds Softrlerinin Iy Ssghis ve Gavenligi Kogullan |I¢. Is-Yq.m.'n
Dengesi™ baghkli uzmanhik tezi arasirmasinin vapilabilmesi igin odamizdan istenen izin
ve destek talep dilckgesi incelenmig olup: sdz konusu galigmanin yapiimasinda bir
sakinca bulunmamigtir,

Aragtirmanin yapilmasina izin verilmi gtir. Durumu bilgileninize arz ederiz.
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GENEL SEKRETER BASKAN
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