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Oz

Sinif 6gretmenlerinin kariyerlerinin basinda yasadiklari gerceklik soku, literatlirde nispeten
az ilgi géren ve dnemli bir konudur. Bu ¢alisma, meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
yasadidi gerceklik sokunu incelemeyi, bu fenomenle iligkili faktorleri belirlemeyi ve etkilerini
hafifletmek icin potansiyel stratejileri kesfetmeye odaklanarak, bu égretmenlerin yasadigi
gerceklik sokunu arastirmayl amaclamaktadir. Bu ¢alismayi yiritmek igin nicel arastirma
yontemlerinden iligkisel (correlational) ve nedensel karsilastirma tiru bir gcalisma (causal-
comparative research) yontemi kullaniimistir. Olgme araci olarak, gergeklik sokuyla ilgili

deneyimleri hakkinda veri toplamak icin “gerceklik soku &l¢edi” kullaniimigtir. Bu
arastirmanin evrenini Turkiye'de farkh illerde goérev yapan 2020-2023 yillari arasinda
atamasi gergeklestiriimis 13.119 ilkokul égretmeni olusturmaktadir. Orneklem buyukIlugi
Cochran formuld ile a=0.05 dlzeyi secilerek %95 glven araliginda 373 olarak
hesaplanmigtir. Kime 6rnekleme yontemi ile atamalarin yogunlukta oldudu iller ve diger
iller iki ayri kimede incelenmistir. Ornekleme dahil olacak katimcilarin illere gére dagimi
oran Ornekleme yodntemi ile katihmcilarin kimler olacagi ise son uU¢ yilda atamasi
gerceklestiriimis 6gretmenlerden seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. 2022-2023
egitim- 6gretim yili icerisinde 373 dgretmene ulasilarak veriler toplanmistir. Sonug olarak,
sinif 6gretmenlerinin yasadiklari gerceklik sokunun orta dizey oldugu ve en ¢ok sinif
yoénetimi boyutunda zorlandiklari sonucuna ulagiimistir. Ogretmenlerin yasadigi gergeklik
soku duzeyinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, kidem yillarina, mezuniyet basari
durumlarina, okuttuklari sinif diizeyine, okuttuklari sinif tlirline, gérev yaptiklari okul yerine

ve 6gretmenlerin yaglarina gore anlamh bir farklilik gdéstermedigi sonucuna ulasiimistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari ile gére ise anlamli farklilik gésterdigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar s6zcukler: sinif 6gretmenleri, gerceklik soku, meslege baslangig



Abstract

The reality shock experienced by the novice teachers at the beginning of their careers is an
important topic that has received relatively little attention in the literature. This study aims
to investigate the reality shock experienced by the novice teachers, identifying factors
contributing to this phenomenon and exploring potential strategies to mitigate its effects. To
conduct this study, correlational and causal-comparative research methods, which are
among the quantitative research methods, were used. As a measurement tool, the “reality
shock scale” was used to collect data about their experiences with reality shock. The
population of this research consists of 13,119 primary school teachers appointed between
2020 and 2023, working in different provinces in Turkey. The sample size was calculated
as 373 with a 95% confidence interval by selecting the a=0.05 level using the Cochran
formula. Data were collected by reaching 373 teachers during the 2022-2023 academic
year. As a result, it was concluded that the reality shock experienced by primary school
teachers was moderate and that they had the most difficulty in the classroom management
dimension. It has been concluded that the level of reality shock experienced by teachers
does not differ significantly according to their gender, marital status, years of seniority,
graduation success status, grade level they teach, type of class they teach, and place of
school where they work. It was concluded that teachers differ significantly depending on

their city.

Keywords: primary school teachers, reality shock, starting the profession
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Bolim 1
Giris
Bu bélimde arastirmanin gerekcgesi, amaci ve dnemi ilgili degiskenlerle birlikte ele
alinmistir. Ayrica bu bolimde ayrica arastirmanin yanit aradigi temel arastirma sorusuna

ve alt arastirma sorularina, sinirliliklarina, sayiltilarina ve ilgili kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.

Problem Durumu

Sinif égretmenlerinin énemli bir kisminin ilk gérev yeri kirsal boélgelerdir. Atama
sonuglari incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin ilk atamalarinin genellikle tlkemizin Dogu
Anadolu ve Guneydogu Anadolu bélgelerindeki kirsal bdlgelere yapildigi gorilmektedir
(MEB, 2022). Egitim hayatinin blyuk bir bélimunu kentlerde tamamlayan 6gretmenlerin
kirsal bolgelerdeki ilkokullara ilk kez atandiklarinda ¢gevreye ve okula uyumla ilgili zorluklar
yasamalari olasi bir durumdur. Ogretmenlikte yeni olmanin yani sira kendileri igin yeni olan

kulturel 6geler ve gevresel kosullar 6gretmenliklerini etkileyebilmektedir.

Sinif d8gdretmenleri lisans egitimleri ve bu egitimleri sdresince 6gretmenlik
uygulamalarini genellikle kentsel bdlgelerdeki Uiniversitelerde ve okullarda yapmaktadirlar.
Akan ve Basar (2022), 6gretmen adaylarinin iki ayri dénemde aldiklari 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin onlari kirsal alanda 6gretmenligin gergeklerine hazirlamada etkili
olamamasindan dolayi bu bélgelere ilk kez atanan 6gretmenlerin belli zorluklari ve soklari
yasayabilecegine dikkat cekmiglerdir. Bu tespiti dogrularcasina Delican ve S6nmez (2020),
mezuniyet sonrasinda kirsal bélgelerdeki okullara atanan égretmenlerin onlar igin oldukca

yeni olan bu sosyal ¢evreye uyum saglamakta zorlandiklarini belirtmiglerdir.

Ogretmenligin ilk yillarinda yasanan soklar ve karsilasilan gliglikler sadece mesleki
boyutta kalmamaktadir. Veenman (1984), 6gretmenligin ilk yillarini, meslege giris olmanin
yani sira, sorumluluklariyla (evden uzakta yasamak, yeni bir yer aramak, aile kurmak, yeni

arkadaslar edinmek) yetiskinlerin dlinyasina giris olarak ifade etmektedir. Ayni zamanda



meslege yeni baglayan 6gretmen; 6grencilik hayatinin 6zgurligunden kismen uzaklasarak,

o6gretmenlik meslegdinin kisitlamalari ve sorumluluklariyla tanigir.

Yukarida da belirtildigi gibi 6gretmenlik meslegine giriste hem sosyal hem de
mesleki pek cok zorluk kendisini hissettirir. Ogretmen olarak yiklenilen gorev ve
sorumluluklar mesleki gucliklerin Gstesinden gelinmesini daha da dncelikli kilar. Bu mesleki
gucliklerin Ustesinden gelinebilmesi icin goérevde yeni olan 6gretmenin ilk bagvurdugu
¢6zUm kuramsal gergcevede sahip oldugu bilgi birikimidir. Ancak; Botha ve Rens’in (2018)
de belirttigi gibi bu 6gretmenler kuram ve uygulama arasindaki ugurumla yizlesir, hizmet
oncesi yetigtiriime surecindeki deneyimlerinin, edindikleri bilgi ve becerilerin uygulama
ortaminda bekledikleri dizeyde etkili olmadigini kesfederler. Beklentilerinin tam tersi bir
durumla kargilasan 6gretmenler, beklentileri ve gergekler arasindaki farki tim gercgekligiyle
gorurler. Ogretmenlerin meslegin ilk vyillarinda yasadiklari birtakim olumsuzluklar,
beklentileri ve kargilastiklari gergekler arasindaki uyumsuzlugu ortaya c¢ikarir. Bu kavram
Kramer (1974), tarafindan gerceklik soku olarak tanimlanmistir. Géreve yeni baslayan
ogretmenler, gerceklik soku yasamaya 6zellikle duyarli olabilmektedir. Bunun nedeni,
genellikle islenmesi ve kabul edilmesi zor olabilen, ani ve ezici bir yeni bilgi ve deneyim

akisiyla kargi karsiya kalmalari olabilir.

Veenman (1984) bir dnceki tanima benzer sekilde gerceklik sokunun dgrencilerin
ogretmen  egditimi  programinda  6grendikleri ile  6gretmenligin  ilk  yillarinda
karsilasabilecekleri pratik arasindaki bogsluk deneyimi olarak tanimlanabilecedini
belirtmektedir. Buradan anlasildi§i Gzere 6gretmenler, teorik olarak égrendikleri konulari
pratikte uygulamakta zorlanabilir. Bu durum ise o&gretmenlerin meslegin ilk yillarinda

gercgeklik soku yasamalarina sebep olabilmektedir.

Veenman (1984), gergeklik sokunun bir ylztcinin soguk suya alismasi gibi aniden
gecebilen ¢ok kisa bir sok olmadigini vurgulayarak gerceklik sokunun, kendisini yeni
baslayan 6gretmene her gin yasatan karmasik bir gercgekligin 6zimsenmesiyle ilgili

oldugunu belirtmektedir. Sari ve Altun (2015) ‘un da belirttigi gibi meslege yeni baslayan



o6gretmenler dnemli zorluklarla kargilasabilmektedirler. Bu zorluklar; 6zel olarak yasanan
baskilar ve sorunlar, psikolojik ve fiziksel sikayetler, is yuki ve stres ve olarak
tanimlanmaktadir. Bu yasananlarin sonucunda 6gretmenlerin, kendi inanclarinin aksine
ogretme davranisindaki degisiklikler, inang sistemlerindeki degisiklikler, duygusal alanda ve
benlik kavramindaki degisiklikler yasayabilecegi disinulebilir. Hatta Steyn (2004)’e gore
gergeklik sokunun etkisiyle yagsanan hayal kirikhgi, ogretmenlerin mesledi erken bir

dénemde birakmalarina neden olabilecek dizeyde blylk olabilmektedir.

Gergeklik soku ile ilgili yapilan arastirmalarin buyuk olglide gergeklik sokunun
tanimlanmasina ve gergeklik sokuna neden olan faktorlerin belirlenmesine odaklandigi
gorilmektedir (Ozdemir ve Blyilikgbze, 2016; Ozkan, 2017; Tekkursun ve arkadaslari,
2018). Gergeklik soku tum meslekleri ilgilendiren bir durum oldugundan dolay: farkl
arastirma alanlari i¢in inceleme konusu olmustur. Egitim alaninda sinif 6gretmenlerinin
yasadigi gerceklik soku (Akan ve Basar, 2022); lise 6gretmenlerinin gergeklik soku
diizeyleri (Ozkan, 2017), dégretmen adaylarinin gerceklik soku beklentileri (Ozdemir ve
Blyulikgoze, 2016; Kim ve Cho, 2014); saglik alaninda yeni mezun hemsirelerin gerceklik
soku duzeyleri (Kramer ve arkadaslari., 2015; Duchscher, 2009; Dhar, 2013); turizm
alaninda turizm calisanlarinin yasadigi gergeklik soku (inan ve Ayazlar, 2021) farkl
alanlarda yapilan galismalara érnek olarak verilebilir. Bu galismalar genel olarak gergeklik
soku hakkinda farkindalik gelistirmenin gergeklik sokunun olumsuz etkilerini en aza
indirebilecegini ve yeni ¢alisanlar arasinda baglilik ve motivasyonu artirabilecegini ortaya

koymuslardir.

Gergeklik soku Uzerinde yapilan arastirmalar 6gretmenlerin mesledin ilk yillarinda
karsilastiklari gerceklik-beklenti uyusmazhiginin dogru tespit edilmesinin 6nemine dikkat
cekmis, yeni 6gretmenlerin karsilasabilecekleri olasi sorunlar hakkinda énceden haberdar
edilmelerinin énemini vurgulamis ve tespitler dogrultusunda sorunlarin en aza indiriimeye
calisiimasi gerektigini 6nermislerdir. Aksi halde meslegin basinda olan 6gretmenler, okula,

cevreye, sinifa ve meslege uyum surecinde buylk sorunlar yasayabilmektedir. Bununla



birlikte 6gretmenligin ilk yillarinda karsilasilan gergeklik sokunun ileriye donuk birtakim
sorunlar yaratabilecegi duslncesi, O6gretmenlerin yasayabilecegi gerceklik soku

duzeylerinin arastiriimasi gerektigine dikkat cekmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci; gérevde yeni olan sinif dgretmenlerinin yasadiklari gergeklik
sokunun duzeyini belirlemek ve bu dizeyin cinsiyetleri, medeni durumlari, kidem sureleri,
mezuniyet basari durumlari, okuttuklar sinif diizeyi, okuttuklari sinif tirt, gorev yaptiklari
yer, gorev yaptiklari il ve 6gretmenlerin yaslari degiskenlerine gore anlamli farkhlik bulunup
bulunmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Sinif 6gretmenlerinin kariyerlerinin basinda yasadiklari
gerceklik soku, literatlrde nispeten az ilgi géren ve énemli bir konudur. Sinif 6gretmenleri
ilk atamalarinda genellikle Ulkemizin kirsal bdlgelerine atanmaktadir. Ayni seyi diger
ogretmenlik branglari icin sdyleyemeyiz. Sinif 6gretmenleri bu 6zel durumlarindan 6tird
yalnizca pedagojik yeterlik acisindan degil, yasam becerilerindeki yeterlikler acisindan da
sokla karsilasabilir. Farkh bir branstaki 6gretmenin bir yerde kendi basina 6gretmenlik
yapmasl da s6z konusu degildir. Bu nedenle bu calismanin sinif égretmenleriyle
yapilmasinin 6nemlidir. Bu ¢alisma, meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadigi
gerceklik sokunu incelemeyi, bu olguya katkida bulunan faktorleri belirlemeyi ve etkilerini
hafifletmek icin potansiyel stratejileri kesfetmeye odaklanarak, bu 6gretmenlerin yasadigi

gerceklik sokunu arastirmayi amaclamaktadir.
Arastirma Problemi

Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenleri meslege iliskin gergeklik sokunu hangi
dizeyde yasamaktadirlar?

Alt Problemler

1. Goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yasadigi gergeklik sokunun diizeyi

nedir?



2. Sinif 6gretmenlerinin yasadigi gergeklik sokunun dizeyi cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, gorev suresine, mezuniyet basari durumlarina, okuttuklari sinif
dizeyine, okuttuklari sinif tirtine, gérev yaptiklari yere, gbrev yaptiklari ile ve

yaslarina gore anlamli farkhlik géstermekte midir?

Sayiltilar

Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku yasadigi bu arastirmanin temel sayiltisidir. Bu
ogretmenlerin yasadigi gergeklik sokunun dizeyini ve bu dizeye etki eden faktorleri
belirlemeye yoénelik olarak kullanilan Gergeklik Soku Olgedi arastirmanin amacina hizmet
etme yeterligine sahip olduguna dair varsayim aragtirmanin ikinci sayiltisidir. Arastirmanin
katilimcilari olan sinif 6gretmenlerinin kullanilan dlgege yansittiklari goérislerinin butinlyle

deneyimleri temelinde gercedi yansittigi arastirmanin G¢incl sayiltisi olarak ifade edilebilir.

Sinirhiliklar

Bu cgalisma 2020-2023 yillari arasinda farkh illere atamasi gergeklestiriimis ve
mesleginde Gg¢ yilini doldurmamis sinif 6gretmenleri ile sinirhidir. Bu ¢alismanin bir diger
sinirlih@r da nicel arastirma yaklagimiyla yurutilmus olmasidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
gerceklik soku dizeylerinin ve buna etki eden faktdrlerin belirlenmesi kullanilan Gergeklik
Soku Olgegine verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler

bu arastirmanin diger sinirhliklari olarak kabul edilmigtir.

Tanimlar

Gergeklik Soku: Hizmet oOncesi 6gretmen egitimi déneminde benimsenen
ogretmenlige iliskin sahip olunan ideal beklentiler ile dgretmenlige basladiktan sonra
ogretmenin  sinifinda her gin vyasadidi gerceklik arasindaki c¢atisma olarak
tanimlanmaktadir. Kisa sureli bir soktan ziyade, gergeklik soku “aylar hatta yillar boyunca
kendini surekli olarak yeni baslayan 6gretmene dayatan karmasik bir gercekligin

O0zumsenmesi” ile ilgilidir (Veenman, 1984, s. 143-144).

Sinif dgretmeni: ilkokullarda sinif okutan égretmeni ifade eder.



Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Cercevesi ve ilgili Arastirmalar

Gergeklik Soku

Ogrencilikten yeni mezuna ve yeni galisan olmaya rol gegisi, cesitli perspektifler ve
disipliner yonelimlerle incelenmis bir sirectir. 1970'ler ve 1980'lerde, Marlene Kramer
meslege yeni baslayan yeni mezun hemsirelerin hastane calisma dinyasina uyumunu
incelemistir. Hastanedeki profesyonel hemsire roline uyum slrecinde, yeni mezunun okul
ve igyeri arasindaki degerler ve beklentiler arasindaki farklari fark edebilecegi sonucuna
varmistir. Dr. Kramer, bu olguyu "gerceklik soku" olarak adlandirmigtir (Carroll, 2007).
Veenman (1984) ise gergeklik sokunu, yeni mezunlarin bir meslege adim attiktan sonra
yillarca suregelmis mesleki gerceklere karsi tepkilerini tanimlamak igin kullanilan evrensel
bir olgu olarak ifade etmistir. Tum bunlardan hareketle gerceklik soku, meslege yeni
baglayan 6gretmenlerin okulda 6grenilen bircok mesleki idealin ve degerin is ortaminda
uygulanamadigini ve 6édullendiriimedigini fark ettiklerinde ortaya ¢ikar. Bu durumda, yeni
¢alisanlar kendilerini yetersiz ve rahatsiz hissederler. Ayrica Kramer ve arkadaslari (2015)’
na gore gerceklik sokunun ¢ézilmesi, yeni ¢alisanlarin is dinyasi ve meslegin degerleri ve
beklentileri ile rahat bir sekilde yasamayi 6grenmesi anlamina gelir. Yani ¢alisanlarin verimli

olabilmelerinde gercgeklik sokunu asmanin payi oldugu séylenebilir.
Gergeklik Soku Kavraminin Tanimi ve Onemi

“llk defa Kramer (1974) tarafindan tanimlanan gergeklik soku kavrami, yeni mezun
hemsirelerin, akademiden hastanelerdeki ilk profesyonel uygulama deneyimlerine gecis
yaptiklarinda deneyimledikleri beklenti-gerceklik kaynakli stres olarak tanimlandi”. (Kramer
ve arkadaslari, 2015). Egitim alaninda ise gergeklik soku, 6grencilerin 6gretmen egitimi
programinda o6grendikleri ile &gretmenligin ilk yillarinda karsilasabilecekleri pratik
arasindaki bosluk deneyimi olarak ifade edildi (Veenman, 1984). Bu cercevede

ogretmenlerin lisans 6grenimi boyunca aldiklari teorik bilgilerin uygulama asamasina



gecildiginde gesitli sorunlar yasaniyor olmasi, 6gretmenlerin atanmadan 6nceki hayalleriyle
meslege basladiktan sonraki yasadiklari arasindaki uyumsuzluk ile iligkili bir kavram oldugu

sodylenebilmektedir.

Carroll (2007), yeni galisanlarin ige basladiklari ilk yilda kendilerini yetersiz
hissetmelerini ve yasadiklari kaygiyi "gerceklik soku" olarak adlandirmaktadir. Bu baglamda
Veenman (1984), gerceklik sokunu 6gretmenlerin egitimle ilgili ideal distncelerinin sinifin
karmasasi kargisinda ¢okme durumu olarak tanimlamaktadir. Yeni 6gretmenlerin, nasil
Ogretilecegini 6grenmekten gergek bir sinifta fillen 6gretmeye gecis yaparken yasadiklari
zor dénem, "uygulama soku", "gerceklik soku" (Veenman, 1984), "gecis soku" (Duchscher,
2009) ve "ideallerin ¢dkisu" (Friedman, 2000) seklinde de ifade edilmektedir. Bu terimlerin
her birinde, 6gretmenlerin lisans egitimleri sirasinda gelistirdikleri beklentilerin ve ideallerin
¢Oklsu ortak temasinin paylasildigi gérilmektedir. Sari ve Altun (2015)'a gére 6gretmen
adaylari Universite 6grenimleri sirasinda teorik egitim almaktadirlar. Bu durumda
ogretmenlige basladiklarinda uygulamada zorluklar yasayabilecekleri séylenebilmektedir.
Benzer sekilde Kozikoglu ve Cokuk (2017), 6gretmen yetistirme programlarinin gergek bir
sinifta neler yapilacagina iligkin bilgi ve becerileri kazandirmak yerine 6gretmenlik meslegini
tanitmaya odaklandigini ileri sdrmektedir. Bunlara bakarak, o6gretmen vyetistirme

programlarinin 6gretmenleri sinifta karsilasabilecekleri zorluklara hazirlama konusunda

genellikle yetersiz kaldiklari séylenebilir.

Bu kavramin énemi, 6gretmenlik, hemsirelik, sosyal hizmet uzmanligi, mihendislik
gibi farkli meslekler ve durumlar icin de gecerlidir. Gergeklik soku, bireyin ve kurulusun bu
duruma nasil tepkiler verdigine bagl olarak, gelisme ve 6grenme stregleri icin zorluk veya
firsat olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle birgok arastirmaci, gerceklik sokunu azaltmak
ve yeni ¢alisanlarin okuldan is hayatina gecisleri ile basa ¢ikmalari siirecine yardimci olmak
icin tavsiyelerde bulunmustur. Bu 6nerilerden bazilari oryantasyon programlari, mentorluk,
akran destegi, geri bildirim ve surekli egitimi icerir (Choe ve Lee, 2016; Kramer, 1974;

Veenman, 1984).



Gerceklik Sokunun Nedenleri

Veenman (1984), meslek hayatina yeni baglayan 6gretmenlerin yasadigi gergeklik
sokunun sebeplerini; bireysel farkliliklarla ilgilenme, 6grenci motivasyonu, sinif disiplini,
ogrencilerin galismalarini degerlendirme, velilerle iligkiler, sinif galismasinin organizasyonu,
yetersiz 6gretim materyalleri ve malzemeleri ve bireysel o6grencilerin sorunlariyla
ilgilenmede zorlanma olarak ortaya koymustur. Ciris (2019) ise egitim hayati ile ¢calisma
hayatin farkliliginin ve yeni mezunlarin deneyim eksikliginin gergeklik sokunun temel nedeni

oldugunu vurgulamaktadir

Botha ve Rens (2018), ylksekdgretim kurumlarinin &gretmen adaylarini
ogretmenligin ilk yillarinda karsilastiklari duygusal gergeklere ve buna eslik eden gergeklik
sokuna yeterince hazirlamadigini ileri sirmektedir. Benzer sekilde Firat (2021),
ogretmenligin ilk yillari ve yeni hayat sartlarina uyum strecinin 6gretmenlerde cgesitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecedini belirtmektedir. Akan ve Basar (2022),
ogretmenlik kariyerlerinin ilk asamalarinda 6gretmenlerin, 6grencilerin farkh 6grenme
tarzlarina ve davranigslara sahip oldugunu fark ettiklerinde siklikla bir gergeklik soku
yasadiklarini, bu farkhliklari anlama ve bunlara uyum saglama konusunda zorlandiklarini,
bu durumlarin sok ya da kafa karisikligi gibi durumlarla sonuglandidini ifade etmiglerdir.
Kisaca deginilen bu arastirmalar 6gretmenlerin; veli, ddrenci, yerel toplum, miufettis,
meslektas veya yakin ¢evre gibi ¢esitli faktérlerden kaynakli somut, acik ve gézlemlenebilir

sorunlarla karsilastiklarinda gerceklik soku yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Farrell (2016), yeni baslayan dgretmenlerin deneyimli 6gretmenlerle ayni gorevleri
ogretmen egitimcilerinden daha fazla destek almadan Ustlenmek zorunda kalmasiyla
gerceklik sokunun yasandigina inanmaktadir. Benzer sekilde Kim ve Cho (2014), bu
o6gretmenlerin  kendilerine verilen cesitli roller ve sorumluluklar karsisinda genellikle
bunaldiklari konusunda hemfikirdirler. Geng¢ 6gretmenler gergek diinyaya adim attiklarinda,
sahip olduklari ideal beklentilerin ¢cokmesiyle siddetli bir gerceklik soku yasadiklarini

belirtmektedirler. Delamarter'in  (2015) aragtirmasi  6gretmen adaylarinin ideal



beklentilerinin 6zellikle meslektaglari ve okul liderlerinin kendilerine yonelik davraniglari,
okulun ve egitim sisteminin igleyisi ve 6gretmenlik kariyeri konulari zerine oldugunu ortaya
koymaktadir. Friedman (2000), 6gretmenlerin bu konulara iligskin varsayimlarini gerceklerle
nadiren uyumlu olan "Orgutsel beklentiler" olarak adlandirmaktadir. Gérevde yeni olan
ogretmenleri; dersleri planlanma, gergeklestirime ve sinifi ydonetme slreclerinde hizmet
oncesi egitimde edinilen pedagojik bilgi ve becerileri uygulayamamak oldukga
zorlamaktadir (Correa ve arkadaslari, 2015; Dicke ve arkadaslari, 2015; Farrell, 2016; Gan,

2013).

Yapilan arastirmalara bakildiginda gergeklik soku genel olarak destek eksikligi,
beklentiler, yetersiz egitim ve yénetimle ¢atismalar gibi faktérlerden etkilenmektedir. Fantilli
ve McDougall (2009)'a gore, bu tur faktorler yeni 6gretmenlerin karsilastiklari zorluklar
artirmakta ve meslegi birakma egilimlerini hizlandirmaktadir. Alkan ve Sarikaya (2018),
ogretmenlerin sinifin  zorluklari ve 6gretmenligin sorumluluklari ile basa c¢ikmakta
zorlanirken bu durumun rahatsizlik, hayal kirikligi ve yonelim bozuklugu duygularina neden
olabilen bir olgu oldugunu ileri sirmektedir. Botha ve Rens (2018), sinif ydnetimi ve temel
psikoloji bilgisi eksikligini, 6grencileriyle anlamli iligkiler kurma ve strdirme becerilerindeki
en buylk zorluklar olarak deneyimlediklerini agikga gdstermistir. Dicke ve arkadaslar
(2015), meslek hayatina yeni baslayan 6gretmenler icin zaman yonetimi konusunda
destege ihtiyac duyulduguna deginmistir. Bu baglamda gerceklik soku icin, yeni
ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine girdiklerinde ve gunlik iglerinin gergeklerinin
ogretmen yetistirme programlarinda kendilerine 6gretilenlerden farkli oldugunu fark
ettiklerinde yasadiklari deneyimi ifade ettigi soylenebilir. Benzer sekilde yeni mezun
ogretmenler, pratik deneyim eksikligi, sinif ydnetiminde zorluk yasamakta ve stirekli mesleki
gelisim ihtiyaci duymaktadirlar. Yeni mezun o&gretmenler genellikle sinifa ylksek
beklentilerle ve &6gretimin  nasil olacagina dair idealist goruglerle girdikleri
sdylenebilmektedir. Kozikoglu ve Cokuk (2017), meslede yeni baslayan 6gretmenlerin

o6gretimin  gunlik gergekleriyle kargilastiklarinda kendilerini bunalmis ve hazirliksiz
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bulabildiklerini belirtmigtir. Bu, hayal kirikligi, stres ve 63dretmen editimi programinda

ogrendikleri ile sinifta karsilastiklari zorluklar arasinda bir kopukluk hissine yol acabilir.

Gergeklik sokunun okulun bulundugu c¢evrenin ve okulun genel 6zelliklerinin
alisiimis ¢evre ve okul 6zelliklerinden uzaklastigi olgide artmasi olasi bir durum olarak
disundlebilir. Okul, sinif, 6grenci ve cevre Ozellikleri agisindan énemli farkliliklara sahip
olan birlestiriimis siniflar bunun iyi bir érnedi olarak dudstndlebilir. Sahin’in (2003)
arastirmasinda o6gretmenler, birlegtiriimis sinif uygulamasi yapan bir okula ilk kez
atandiklarinda yetersizlik, yalnizlik ve 6zglven eksikligi duygularini yogun bir sekilde
yasadiklarini, bunaldiklarini, unutulduklarini  hissettiklerini  ve bundan mesleki
motivasyonlarinin ve tutumlarinin olumsuz etkilendigini ifade etmislerdir. Bu bulgular
birlestiriimis sinifta egitim vermeye baslamanin da &gretmenlerin gerceklik soku
yasamasinin nedenleri arasinda oldugunu sdyleyebiliriz.  Ogretmenlerin farkli sinif
dizeylerini yonetmekte zorluk yasamalari, kaynak yetersizligi ve birlestiriimis siniflarda

egitimin sinirh olmasi da gercgeklik sokunun sebepleri ile paralellik gostermektedir.

Gergeklik soku konusunda yapilan calismalar incelendiginde, &gretmenlerde
gercgeklik sokunun nedenlerinin gogunlukla; sinif ydnetiminde zorlanma, yetersizlik duygusu

yasamak ve okul beklentileri ile uyugsamama oldugu gorulmektedir.
Gercgeklik Soku ile Miicadele

Gan (2013), Zeybek ve Karatas (2022), gibi arastirmacilar, egitim programinda
bulunan 6gretmenlik uygulamasi dersinin uygulama sdrecinin batin boyutlar ile
planlanmasinin ve dizenli olarak degerlendirilerek eksiklikler varsa dizenlenmesinin
gerceklik sokunun etkisini azaltabilecedine inanmaktadir. Hizmet &ncesi egitim
programlarinda 6nemli bir kavram olarak gerceklik sokunu ele almanin, égretmenleri
gercekleri 6gretmeye daha iyi hazirlayabilecedini belirtmektedir. Bununla birlikte, Zeybek ve
Karatas (2022), 6gretmenlerin égretmenlik uygulamasi sireclerinden en yiiksek dizeyde
faydalanabilmesi gerektigini, etkili bir rehberlik yapilmasi gerektigini ve pedagojik anlamda

cesitli becerileri edinmeleri icin onlara gerekli firsatlar taninmasi gerektigini ileri surmektedir.
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Farrell (2016) ise Ogretmen egitimi programinda gerceklik sokunun yeterince temsil
edilmeyen bir kavram olmaya devam ettigini ve daha ¢ok dnemsenmesi gerektigini

savunmaktadir.

Gergeklik sokunun Ustesinden gelmek ve pratik ile teori arasindaki bu boslugu
kapatmak i¢in yeni mezun 6gretmenlerin meslege basladiklari ilk yillarda sirekli destege ve
surec icerisinde mesleki gelisime ihtiyaclari oldugu sdylenebilmektedir. Bununla ilgili Taneri
ve Ok (2004), mentorluk programlarinin, hizmet ici egitimi ve derinlemesine disiinme ve 6z
degerlendirme firsatlarini igerebildigini belirtmektedir. Buradan da anlasilacagi Uzere
O0gretmen adaylarini sinifin gerceklerine daha iyi hazirlamak ve gergeklik sokunu en az
dizeyde yasamalari icin &gretmen egitimi programlarinin mentorluk ve kirsalda
ogretmenlige yonelik staj gibi daha pratik ve uygulamali deneyimler saglamasinin da 6nemli

oldugu goérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dégretmenligin gercekleriyle yiizlestiklerinde siklikla bir kimlik
krizi yagsadiklari, ¢inku idealist beklentileri asil meslekle drtismeyebildigi gérulmektedir. Bu
kimlik krizi hayal kirikhdina, hayal kirikligina ve hatta meslekten erken ayrilmaya yol
acabildigi gortlmektedir. Ogretmenlik lisans programlarinin, 6gretmen adaylarini yansitici
etkinlikler araciligiyla beklentilerini ve mesleki kimliklerini inceleme ve gdzden gecirme
konusunda desteklemesi gerekmektedir. Bu baglamda Delamarter (2015), bu
programlardaki erken yansitici etkinlikler, dgretmen adaylarinin kati inang ve beklentilerine
meydan okuyarak beklenti ve kimlikleri Uzerinde olumlu bir etki yaratabilecegini

savunmaktadir.

Hizmet 6ncesinden hizmete gegis, aldiklari egitim ile sinifin gergekleri arasinda bir
boslukla karsi karsiya kaldiklarindan yeni 6gretmenler icin zorlayici olabilir. Vu (2021)'ya
gore yeni 6gdretmenler, dgdretimin taleplerine uyum sagladikga siklikla bir "gecis soku"
yasarlar ve yansitici uygulama, bu gegciste ilerlemelerine yardimci olabilir. Ogretmen
inanglari ve sinif uygulamalari yakindan baglantilidir ve yansitici uygulama, égretmenlerin

inanclarini gergek 6gretim uygulamalariyla uyumlu héale getirmelerine yardimci olabilir.
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Steyn (2004), meslegin ilk yillarinda olan 6gretmenler icin destek programlarinin
asagidaki yonlerde destek ve rehberlik icermesi gerektigini dnermistir: Okulla ilgili konular,
personelle ilgili meseleler, okulun égretimi ve mifredati, 6grenciyle ilgili meseleler, egitimci-
veli iligkilerinin yani sira mali ve fiziki kaynaklari yonetim. Bu sekilde, 6grenciler tam zamanh
ogretmenlik pozisyonlarina gegtiklerinde, bazi sorunlar égrenciler igin sorun teskil etmeden
once ele alinabilir. Reeves ve Robinson (2014) ile Steyn (2004), arastirmalarina gore etkili
sinif yénetimi igin dnemli becerileri 6grenen 6gretmen adaylari ayni zamanda dersleriyle

nasil bas edeceklerini de 6greneceklerini ileri stirmektedir.
Gergeklik Soku Yasayan Meslek Gruplari

Gergeklik soku yasadigi dusinilen ve bu kavram ile ilgili arastirmacilarin

yogunlastigi meslek gruplari; hemsireler, 6gretmenler ve turizm calisanlandir.

Hemsireler. Hemsireler genellikle okulda 6grendikleri idealize edilmis profesyonel
rol ile isyerinde gergeklestirmeleri gereken rol arasinda bir boslukla karsilasirlar (Dhar,
2013). Bu bosluk, hayal kirikligi, kaygl, stres ve kafa karisikligi gibi ¢esitli olumsuz duygulari
deneyimlemelerine neden olur. Gergeklik soku, yeni mezun hemsireler arasindaki yuksek

personel degisim oranlarinin temel nedenlerinden biridir.

Ogretmenler. Ogretmenler, dJretmenlik beklentileri ile dJretmenlik gergekligi
arasindaki farki fark ettiklerinde gergeklik soku yasayabilirler (Ozdemir ve Bilyiikgoze,
2016). Okul muaduarleri ve denetcilerle sorunlar yasayabilirler, agir is yUkleriyle
kargilasabilirler, sinif ydnetiminde vyetersiz hissedebilirler ve sosyal statl sorunlari
yasayabilirler. Gergeklik soku, 6gretmenler arasinda tikenmisligi artirabilir ve is katilimini

azaltabilir (Ozdemir ve Blyikgoze, 2016).

Turizm Calisanlari. Turizm c¢alisanlari, iglerinin bekledikleri kadar heyecan verici
veya ddullendirici olmadigini fark ettiklerinde gerceklik soku yasayabilirler. Ayrica, kurumsal
kdltdr, calisma ortami ve musteri beklentileriyle ilgili zorluklarla karsilasabilirler. Gergeklik

soku, turizm alisanlari arasinda istifa niyetini artirabilir (inan ve Ayazlar, 2021).



13

Bunlar, gerceklik soku yasayan bazi mesleki gruplara érneklerdir, ancak bagka
gruplar da olabilir. Gergeklik soku, bireyin ve kurumun buna nasil tepki verdigine bagl bir

o6grenme firsati olarak gortlebilir.

Gergeklik Soku Evreleri ve Modelleri

Yapilan arastirmalarin sonuglarina goére, c¢esitli alanlardaki yeni c¢alisanlarin
deneyimlerini tanimlamak igin genellikle kullanilan dort gergeklik soku modeli

bulunmaktadir. Bunlar:
Kramer'in Gergeklik Soku Modeli

Gergeklik soku modeli ilk olarak Kramer tarafindan 1974 yilinda ortaya atilmigtir.
Kramer, yeni mezun hemsgirelerin deneyimlerini incelemis ve onlarin okulda égrendikleri
ideallestiriimis profesyonel rol ile gergek rol arasinda siklikla bir boglukla kargilastiklarini
tespit etmistir. Bu bosluk onlarin hayal kirnkligi, kafa karigikligi ve kaygi gibi ¢esitli olumsuz
duygulari deneyimlemelerine neden oldugunu belirtmigtir. Kramer'in modeli gergeklik
sokunun doért asamasini karakterize ediyor: balayi, sok, iyilesme ve ¢ézimleme (Kramer,
1974). ilk asama, yeni hemsirelerin yeni ortamlarindan biiyiilendigi "balayi" asamasidir.
ikinci asama, yeni hemsirelerin catisan degerlerle karsilastiyi ve uyum saglamakta
zorlandi§1 sok ve reddedilme asamasidir. Uglincli asama, hemsirelerin mizah duygusunu
gelistirmeye ve yeni kiltire uyum saglamaya basladiklari iyilesme asamasidir. Son asama,
hemsirelerin ¢atismayi ¢ézmenin bir yolunu buldugu veya hayal kirikhidr ve umutsuzluk

hissetmeye devam ettigi ¢dziimleme asamasidir (Kramer, 1974).

e Balayr asamasinda yeni c¢alisan, yeni rolu konusunda heyecanl ve
iyimserdir. Balayl asamasi, is arkadaslarinin hos karsilandigi ve hatalarin
g0z ardi edildigi yeni bir calisma ortaminin en iyi kismidir. Ancak sonunda
bu asama sona erer ve profesyonel olmakla 6grenci olmak arasindaki

farklarin farkina varildigi sok asamasi baslar.
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Sok asamasinda, yeni profesyonel is durumunun gergekligiyle yizlesir ve
bunalmis, hayal kirikhdina ugramis ve yetersiz hisseder. Bu, gerilme, kendini
suglama ve hatta hastalik veya depresyon duygularina yol agabilir. Sonunda,
bireyin isine odaklanmaya ve kendisi ile kurumu hakkinda daha fazla seyler

o6grenmeye basladigi iyilesme asamasi baglar.

lyilesme asamasinda yeni c¢alisan, zorluklara kargi uyum saglama ve bu
zorluklarla basa ¢ikmaya baslar ve sonunda daha gercgekgi bir bakis agisi

geligtirir.

Cozilme asamasinda, yeni profesyonel, rol ve sorumluluklarini kabul etme
ve butlnlestirme durumuna ulagir. Catismalarin ¢ozuldigu ve yeni
beklentilerin ortaya c¢iktigi asamadir. Bu, bireyin sorumluluklarini basariyla

yerine getirmesi ve basarma duygusunu yasamasi ile gergeklesir.

Scherer'in Gergeklik Soku Modeli

Bu model, gergeklik sokuna daha etkilesimli bir bakis acisi 6éneren Scherer

tarafindan 1988 yilinda gelistiriimistir. Scherer'in modeli, gerceklik sokunun g faktdrden

etkilendigini dne surlyor: birey, organizasyon ve gevre. Bireysel faktor, yeni ¢alisanin kisisel

Ozelliklerini, beklentilerini ve becerilerini ifade eder. Organizasyon faktoru isyerinin

kaltiranu, yapisini ve politikalarini ifade etmektedir. Cevre faktori ekonomi, toplum,

teknoloji gibi dis kosullari ifade etmektedir. Scherer'in modeli ayni zamanda gergeklik

sokunun dort asamasini da tanimlar: beklenti, yizlesme, uyum saglama ve asimilasyon

(Mair, 1999).

Beklenti asamasinda, yeni ¢alisanin yeni roltine iliskin yiksek beklentileri ve

coskusu vardir.

Yuzlesme asamasinda, yeni calisanin is durumlarindaki farklilklar ve

zorluklarla ylzlesir ve stres ve hayal kirikhi§i yasar.
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Uyum asamasinda yeni ¢alisan, organizasyona ve ¢evreye uyum saglamayi

ve onlarla mizakere etmeyi 6grenir ve bas etme stratejileri gelistirir.

Asimilasyon asamasinda yeni ¢alisan, kisisel ve mesleki dederleri arasinda

bir uyum saglar.

Moir’e Gére Gergeklik Sokunun Asamalari

Moir (1999) yaklasik 1.500 6gretmen Uzerinde yaptigi aragtirmalarinin sonucunda

gerceklik soku ile ilgili farkh gelisim asamalarini belirlemistir. Bu agsamalar; hizmet dncesi

dénemdeki “Beklenti Asamasl”, yeni 6gretmenlerin beklenmedik zorluklarla karsilagtiklar

“Hayatta Kalma Asamasi”, yeteneklerini ve 6zverilerini sorguladiklari “Yansilama Asamas!”,

ogretmenlerin  mesleki gelisim gosterdikleri “Yenilenme Asamasi”, donem sonunda

ogretmenlik tutumlari ve okulun son alti haftasindaki basarilarini degerlendirdikleri

"Yansima Asamasidir" (Moir, 1999).

Beklenti asamasi; 6gretmenligin baslangic asamasi, 6zellikle okulun ilk
birka¢ haftasinda heyecan ve kaygiyla doludur. Yeni 6gretmenlerin genellikle

hedeflerine nasil ulasacaklari konusunda idealist dustinceleri vardir.

Hayatta kalma asamasi; okulun ilk birkac ayi yeni 6gretmenler icin zorludur.
Hizlh bir sekilde beklenmedik sorunlarla karsi karsiya kalirlar. Ogretmen
egitimi almalarina ragmen, hazirliklarindan farkli olan sinif gergegiyle
yluzlesmek zorundalar. Muifredat, gunlik ders planlama ve &grencileri
yonetme sorumluluklari 6gretmenler igin bunaltici olabilir. Bu asamada, yeni

ogretmenler aslinda hayatta kalmaya c¢alisiyorlar.

Hayal kiriklig1 asamasi; yeni ise baslayan 6gretmenler genellikle alti ila sekiz
haftalik surekli ¢calisma ve stresin ardindan hayal kirikligi yasarlar. Bu
asamanin yogunlugu ve siresi 6gretmenden égretmene degisir. islerin her
zaman beklendigi kadar dizgin gitmediginin farkina variimasi hayal

kirikligina, soka, strese ve kendinden sUpheye yol acar. Hatta pek cok
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ogretmen bu asamada hastalanir. Yeni 6gretmenin 6zglveninin azalmasi ve
mesleki yeterliliklerini sorgulamaya baglamasiyla hayal kirikli§1 asamasinda
sinif yénetimi blylk bir sorundur. Bu asama yeni 6gretmenler igin son
derece zorludur ve gugli bir gerceklik sokuyla sonuglanabilir. Bu agsamayi

asmak dgretmenler icin zor olabilir.

e lyilesme asamasi; yeni 6gretmenlerin iyilesme ddnemi genellikle yariyil
tatiliyle baslar ve bahara kadar devam eder. Bu suregte dinlenme, egzersiz
yapma gibi aktivitelerle mesgul olurlar. Bu mola onlarin yeni bakis agisi
kazanmalarini ve &gretimleri igin plan yapmalarini saglar. Geg¢misteki
sorunlari geride birakip uzun vadeli planlama ve miufredat gelistirmeye
odaklanabilirler. Ogretmenler yilin ilk yarisinda edindikleri deneyimlerle olasi

sorunlari 6nleme, azaltma ve yonetme becerisi kazanirlar.

e Yansitma agsamasi; akademik yilin sonunda yeni 6gretmenler basarilarini ve
basarisizliklarini degerlendirirler. Gelecek donem ydnetim, mifredat ve
ogretim stratejileri agisindan ne yapmay planladiklarini disundrler. Bu da
onumuizdeki yillara yonelik yeni beklentilere yol agiyor.

Sekil 1 ‘de Moire gore meslede yeni baglamis 6dretmenlerin gecirdikleri gelisim

asamalari gosterilmektedir.
Sekil 1

Meslege Yeni Baslamis Ogretmenlerin Gelisim Asamalari (Moir, 1999).

Beklenti Yansitr Beklenti

Haywyatta Kalma

Haval Kaalklisy

Apustos Evlil Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mavis Haziran Temmuz
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Duchscher’ e Gére Gergeklik Sokunun Asamalari

Duchscher (2009) ise arastirmasinda goéreve yeni baslamis olan yeni mezun
hemsirelerin meslege baslangi¢ siirecinde yasamis olduklari rol gegisinin teorik cercevesini
sunmaktadir. Duchscher’in yaptidi arastirmasinin sonuglarindan ortaya ¢ikardigr “Gegis
Soku Modeli” Sekil 2’ de verilmistir. Gegis soku, 6grencilikten profesyonel hemsirelige gecis
deneyimidir. isyerindeki farkli iligkilere, rollere, sorumluluklara ve beklentilere uyum
saglamayi igerir. Birgok yeni hemsire bu gecise hazirliksiz hissediyor ve duygusal, fiziksel
ve entelektiiel yorgunluk yasiyor. Ayrica mesleki degerlerini ve standartlarini korumakta da

zorluk yasayabilirler.
Sekil 2

Gecis Soku Modeli (Duchscher, 2009. s. 1106)

SORUMLULUKLAR BILGI

= Disiplinler aras: - Yetenekler ve Gorevler
e  Sosyo Kiiltiirel Asimilasvon - Profesyonel Kiiltiir
e  Rollerin ve Gorevlerin * Tliskisel Dinamikler

Degigmesi e  Gecis Tecrubesi
e Aile/Arkadas/Yakim Arkadas = Bir Profesyonel Olarak Hemsire
e Liderlik’'Delagasyon - Roller ve Sormunluluklar
= TFinansal Yonetim » Performans Beklentileri
s  Evls Dengesi e Kigsisel/Profesyonel Benlik
e Pratik ﬂ $UPHE - Entellektiiel/Pratik/Teorik

KARMASA \
: GE('1S SOKU KAYIP
msw\'uxs Lwh/
ROLLER ILISKILER

e Rol Stresi/Gerginligi e Liderlik ve Birlikte Caligina Yetenegi
. Pratiksel Orononi . Profesyonel Killttir-Akran Destegi
e Profesyonel Kimligin Gelisririlmesi - Dahili/Disiplinler Arasi Iligkilen
e Rol bulamkhg e Jeneresyonlar Arasi Dinamikler
. Hayattaki Roller . Organizasyonel Yapi

(G ocuk/Es/ Akraba/ Arkadas/ Hemsgire) e Kigisel-Profesyonel
» Rol Karmasast/duygu karmagasi - Geligimsel Gorevler

(Ogrenci/profesyonel Hemsire) e Sosyval Olgunluk

. Yasamsal Degisiklikler
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Gergeklik Soku ile ilgili Calismalar

Gergeklik Soku ile ilgili Ulusal Arastirmalar

Ulusal ¢alismalarda gerceklik soku ile ilgili yapilan on bir arastirmaya ulasiimis ve
burada 6zetlenmistir. Bu arastirmalardan Ozdemir ve Biiyiikgoze (2016), Ozkan (2017) ve
Akan ve Basar (2022) gerceklik soku kavraminin kullanildigi ¢alismalardir. Diger
arastirmalar ise gergeklik sokunun nedenlerini iceren ancak dogrudan gergeklik soku

kavraminin gegmedigi ¢calismalardir.

Duran ve arkadaslari (2011), meslek hayatina yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin
sosyallesme ve uyum sulrecini incelemistir. Calismalarinda Turkiye'de aday 6gretmenlerin
karsilastigi temel sorunlarin basinda 6grencilerde motivasyon eksikligi, veli desteginin
olmamasi, rol model eksikligi, egitimin 6nemi konusunda farkindalik eksikligi ve 6grencilerin
okul disinda calisma zorunlulugu yer aldigini savunmaktadir. Ogretmenlerin ayrica
ogrencilere rehberlik ve danismanlik saglamada zorluklarla, kaynak ve ogretim
materyallerinin eksikligiyle, 6grenci basarisini élgme ve degerlendirmede zorluklarla, sinif
ici egitim etkinliklerini yonetmede zorluklarla kargi karsiya oldugunu belirtmektedir. Bu
sorunlarin 6gretmen adaylarinin sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirmelerini ve

ogretim ortamlarina uyum saglamalarini zorlastirdiklarini ileri sirmektedir.

Yanik ve arkadaslar (2016), meslege yeni baslayan matematik dgretmenlerinin
karsilastiklari sorunlari incelemiglerdir. Calisma kapsaminda gérevlerini Turkiye’'nin farkl
bdlgelerinde yapan, lisans egitimlerini 13 farkl Universitede gérmus olan, toplam 23 ortaokul
matematik 6gretmenini ile gorismeler yapilmistir. Yapilan gorismelerden elde edilen
veriler tematik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma bulgulari meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin zaman ve sinif yonetiminde, okullarda yuritilen evrak islerinde,
velilerle iligkilerde ve 6grencilere rehberlik yapma gibi konularda zorluklar yasadiklarini

gOstermistir.
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Akan ve Basar (2022), yaptiklari arastirmada sinif égretmenlerinin 6gretmenlik
meslegdinin ilk yillarinda yasadiklari gerceklik soku incelenmistir. Bu soka katkida bulunan
ana faktorler arasinda sinif yénetimi sorunlari, zaman yonetimi zorluklari, dil engelleri, kriz
durumlari, kalabalik siniflarla ilgilenme korkusu ve 6grencileri motive etme ve onlarla iletisim

kurmadaki zorluklar yer almaktadir.

Sari ve Altun (2015), arastirmalarinda, meslegin basinda olan sinif 6gretmenlerinin
karsilastiklari  zorluklari incelemislerdir. Arastirmada meslede yeni baslayan sinif
ogretmenlerinin  birgok zorlukla kargilastigini  belirtilmistir. Bu sorunlar arasinda;
ogretmenlerin yaratici gbris ve Onerilerinin il-ilge yoneticilerinden yeterince destek
alamamasi, o6gretmenleri okul ydneticilerinin yeterli desteklememeleri, okul rehber
ogretmenlerinin aday 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini geligtirebilmeleri ile ilgili yeterince

ilgi gostermemeleri sayiimistir.

Kozikoglu ve Cokuk (2017), aday ogretmenlerin, 6gretmenlik adaylik surecinde
aldiklari egitimini atandiklar ilden farkh bir illerde tamamlamalari Uzerine calismis.
Ogretmenlerle goriismeler yapilmis ve toplanan veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak
analiz edilmigtir. Arastirmanin sonuglarina gore, aday 6gretmenlerin bagka bir ilde adaylik
editimi almalarina iligkin hem olumsuz hem de olumlu goéruslere sahip olduklari 6ne
surtlmustir. Ayrica atandiklari il/okul ile adaylik egitimi tamamlanan il/okul arasindaki
egitsel materyal, fiziki cevre ve olanaklar, dgrenci profili ve sosyo-kultirel yapi bakimindan
onemli bir¢cok farklilik oldugu ve bu farkliliklardan kaynaklanan aday 6gretmenlerin bazi

uyum sorunlari yasadiklari sonucuna ulasiimistir.

Korkmaz ve arkadaglari (2004), arastirmasinda meslege yeni basglayan sinif
ogretmenlerinin yasadigi problemleri analiz etmigtir. Sinif 6gretmenlerinin karsilastiklar
problemleri; resmi islerin yaruttlmesi, dgretim gdrevlerinin yerine getiriimesi, égretmenlik
roline uyum saglanmasi, okul ile gevreye uyum saglanmasi, sinif ydnetiminin saglamasi ve

cesitli derslerin 6gretiminin yaruttlmesi seklinde oldugu belirtilmistir.
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Ozkan (2017), yaptigi arastirmada gergeklik soku ile orgutsel tikenmiglik iligkisi
incelenmesi Uzerine ¢alismistir. Arastirmadan elde ettigi bulgulara gore lise 6gretmenleri
orta dizeyde gerceklik soku yasamaktadirlar. Cinsiyet, egitim durumu, medeni durum,
ogretmenlik hizmet siresi ve okul turl degiskenlerine gore gergeklik sokunun anlamli fark
gOstermedigi ortaya cikmistir. Analizlere gére gergeklik sokunun alt boyutlarinin érgutsel

tukenmisligin yordayicisi oldugu gorulmustar.

Gundogdu (2022), “beklenti ve tecribe sarmalinda gergeklik soku: yeni mezun bilgi
teknoloji profesyonelleri Uzerine nitel bir arastirma” adli galismasinda, Bilgi Teknolojileri
(BT) Profesyonellerinin; bdlim segme nedenleri, beklentileri, is arama surecinde yagadiklari
ve bu slregte vazgegmek zorunda kalinan beklentileri, gerceklik soku nedenleri
kapsaminda ele alinmistir. Diger taraftan BT orgutlerinde gergeklik sokunun birgok farkli

dinamikleri oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ozdemir ve Bulyiikg6ze (2016), yaptiklari arastirmada Kim ve Cho (2014) tarafindan
gelistirilen “Gergeklik Soku Beklentisi” Olgegini Tirkgeye uyarlayarak 6gretmenlik egitimi
alan 6grencilere uygulamiglardir. Ogretmen adaylarinin gergeklik soku beklentilerinin
yuksek oldugu sonucu ortaya atilmistir. Gergeklik soku beklentileri ile cinsiyet, yerlesim
yerleri, egitim aldiklar lisans bolimleri ve aylik harcama tutarlari arasinda anlamli farkhlik

bulunmamistir.

Firat (2021) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin Universite yillarinda gogu zaman
gelecekteki mesleklerine iliskin yliksek beklentileri oldugunu, ancak bu beklentiler, okula
atandiktan sonra karsilastiklari gerceklikle oOrtismeyebildigini ortaya koymus ve bu

durumun adaylar icin bir gerceklik sokuna yol agabildigini ileri sGrmistar.

Guvendir (2017) yaptigi arastirmada, meslek hayatina yeni baslayan ingilizce
ogretmenlerinin karsilastiklari zorluklari incelemistir. Sonuglar meslege yeni baglayan
ogretmenlerin bdlgelerindeki fiziksel kosullara ve sosyokdltirel yapiya uyum saglama
konusunda sorun yasadiklarini gostermistir. Ayrica 6gretmenler, calistiklari okullarinda

egitim-6gretim sireclerinde sorunlar yasadiklarini ve lisans egitimleri slrecinde
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olusturduklari beklentilerin gérev yaptiklari sirede yasadiklari ile uyusmadigini, celigkiler

yasadigini belirtmistir.
Gergeklik Soku ile ilgili Uluslararasi Arastirmalar

Gergeklik soku ile ilgili uluslararasi ¢alismalar incelendiginde gergeklik soku ile ilgili
on calismaya ulasiimistir. Bu ¢alismalardan Kim ve Cho (2014) 6gretmen adaylari ile,
Spillane ve Lee (2014) aday okul mudurleri ile, Duchscher (2009) hemgirelerle, Dhar (2013)

BT profesyonelleri ile diger arastirmacilar ise 6gretmenlerle ¢alismistir.

Voss ve Kunter (2020), yeni &gretmenlerin  duygusal tukenmiglikleri ve
yapilandirmaci odakli inanglarindaki degisimler Uzerine arastirma yapmistir. Bu
arastirmada yeni baslayan &gretmenlerin genellikle o6gretmenliklerinin ilk yillarinda
kendilerini hayal kirikhidina ugramis, yorgun ve stresli hissettiklerini ortaya ¢ikarmistir.
Calisma ayrica goéreve baslama programlarinin ve destek sistemlerinin, yeni bagslayan
ogretmenlerin mesleklerine gegislerine ve tukenmigligin azaltiimasina yardimci olmadaki

rolind vurgulamaktadir.

Ensign ve Mays (2017), gbreve baglama yillarinin gergekleri Uzerine arastirma
yapmistir. Bu arastirmada; 6gretmenlerin zorluklar yagadigindan, 6zellikle géreve baslama

asamasiyla ilgili olarak, hizmet dncesi egitimin zorunluluk haline geldigini tespit etmigstir.

Spillane ve Lee (2014), aday okul mudurlerinin sorumluluklari izerine bir arastirma
yapmistir. Bu ¢alisma aday maddrler icin yeni mesleklerine gecis yaptiklarinda buytk bir

"gerceklik soku", ve nihai bir sorumluluk duygusu yasadiklarini ortaya ¢ikardi.

Dewar ve arkadaslari (2003), arastirmalarinda, géreve yeni baglayan 6gretmenlerin
neredeyse tamaminin idari gérevleri ve evrak islerini bunaltici olarak gérdigunu bildirmistir.
Ogretmen egitimi programlarinin onlari 6gretmenligin bu yéniine yeterince hazirlamadigin
o6ne sdrmuslerdir. Ayrica birgok &6dretmenin sinirli is firsatlari nedeniyle mevcut
kariyerlerinde kaldiklarini ve ekstra sorumluluklar igin Ucret talep ettiklerini ortaya

cikarmistir.



22

Kim ve Cho (2014), 6gretmen adaylarinin motivasyonu, 6gretim yeterligi duygusu
ve gercgeklik soku beklentisi tizerine ¢alismistir. Sonugclar, 6gretmen adaylarinin gergeklik
soku beklentisinin iceddnlik ve digsal motivasyonla pozitif égretmen yeterligi ve icsel
motivasyonla negatif iligkili oldugunu gostermistir. Gergeklik soku beklentilerini tahmin
etmede igsel motivasyon ile égretmenlerin yeterlik duygusu arasinda bir etkilesim etkisi

oldugunu belirtmigtir.

Duchscher (2009), “Gegis soku: Yeni mezun c¢alisan hemsireler igin rol
adaptasyonunun ilk asamasi” isimli calismasinda, gecis soku, kidemli hemsirelik 6grencileri
icin rol gegcisine iliskin hazirlayici teoriye olan ihtiyaci ve artan is yeri beklentileri ile lisans
egitim mufredatl arasinda kopru kurmanin kritik énemini pekigtiriyor. Bu tur bilgilerin
amacinin, yeni hemsirelik ¢alisanlarinin profesyonel uygulamanin stresli ve son derece

dinamik cercevesi icerisinde basaril bir sekilde entegre edilmesi oldugunu savunmaktadir.

Fantilli ve McDougall (2009), yeni goreve baslayan bir¢cok 6gretmenin, 6gretmenlik
lisans programindan mezun olduktan sonra meslek hayatlarina baslayinca ilk tg¢ yil
icerisinde mesleklerinden istifa etme sirecine geldiklerini belirterek konunun 6nemini
vurgulamiglardir. Kurumdaki tecrtbeli 6gretmenlerin  yeni baslayan d&gretmenlerin
karsilagtiklari problemleri tanimalari ve onlara destek olmalari gerektigini belirtmislerdir.
Arastirmanin katilimcilart mesleki gelisimleri icin rehber dgretmenlik uygulamalarinin,
yonetimsel liderlik anlayisinin ve okul c¢evresinin desteginin olumlu faktorler oldugunu

belirtmislerdir.

Dhar (2013), Hintli bilgi teknolojisi (BT) profesyonellerinin deneyimleri ve gerceklik
soku ile ilgili bir calisma yapmistir. Bu profesyonellerin kargilastigi bes farkl sok tlrinu
tanimlamistir. Bunlar; is icerigi soku, ¢alisma ortami soku, sosyal sok, organizasyonel sok
ve kariyer sokudur. Tim bunlarin meslekten ayrilma niyetinin gelismesine yol agacagi

savunulmustur.

Hobson ve Ashby (2012), calismalarinda ingiltere'deki yeni &gretmenlerin

deneyimleri ve mesleki gelisimlerine ydnelik géreve baglama sonrasi destek algilari Uzerine
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yapilan bir galismanin bulgularini sunmaktadir. Gergeklik sokunun 6gretmenligin ilk yilinin
Otesinde sirekli devam ettigini ve egitimle ilgili resmi kurumlarca dgretmenlere surekli
destek saglanmasi gerektigini ileri sirmektedir. Yeni baslayan 6gretmenleri desteklemeye
yonelik iki yaklagim dnermektedir, ilk olarak 6gretmen egitimi saglayicilariyla surekli iletigim
saglanmasi gerektigini, ikinci olarak &gdretmenlere bolgesel, okul temelli olmayan
danigsmanlarin tahsis edilmesi gerektigini Onermektedir. Arastirma, yeni baglayan
o6gretmenlerin genellikle dgretmenliklerinin ilk yilindan itibaren egitici ve duygusal destege
ihntiyac duyduklarini 6ne surlyor. Ayrica deneyimli 6gretmenlerin mentorluk ve destegini

iceren goreve baslama programlarinin 6zellikle etkili oldugunu ileri sirmuslerdir.

Scott (1992), tarafindan yapilan bir arastirmada avukat, hemsire ve égretmen gibi
yeni profesyonellerin is motivasyonlarinin ise basladiklari ilk yil boyunca azaldigi tespit
edilmistir. Bu dlsUs, gercekci olmayan beklentilere, basarisizlik i¢in dis faktérleri suglama
egilimine ve ise psikolojik katimin azalmasina baglanmaktadir. Motivasyondaki dususin
miktari ayni zamanda iste yasanan stres dizeyiyle de iligkili oldugu ileri strtlmustir. Rol
catismasi ve rol belirsizligi, 6zellikle hala kendilerini kanitlamaya ¢alisan yeni ¢alisanlar igin
baslica stres kaynaklari olarak belirlenmistir. Ek olarak, yeni mezun calisanlar siklikla
islerinden beklentileri ile iglerinin gergekligi arasinda bir kopuklukla karsilastiklarini ve

bunun da tatminsizlik ve sucluluk duygularina yol actigini belirtmektedir.

Gergeklik sokunun incelendigi calismalarin 6gretmenler yaninda hemsireler ve bilgi
teknolojileri uzmanlari 6znesinde yapildigi gorilmuUstir. Ele alinan ¢alismalara gerceklik
soku ic¢in, yeni 6gretmenlerin 6gretmenlik mesledine girdiklerinde ve gunlik islerinin
gerceklerinin  6gretmen yetistirme programlarinda kendilerine 6gretilenlerden farkli
oldugunu fark ettiklerinde yasadiklari deneyimi ifade ettigi séylenebilir. Benzer sekilde yeni
mezun o6gretmenler, pratik deneyim eksikligi, sinif yonetimindeki zorluk ve surekli mesleki
gelisim ihtiyaci duyduklar goérulmektedir. Yeni mezun 6gretmenler genellikle sinifa ylksek
beklentilerle ve Ogretimin nasil olacagina dair idealist goéruglerle girdikleri

soylenebilmektedir. Aday 6gretmenlerin 6gretmenligin gercekleriyle yluzlestiklerinde siklkla
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bir kimlik krizi yasadiklari, c¢unku idealist beklentileri asil meslekle ortugmeyebildigi
gorilmektedir. Bu kimlik krizinin hayal kirikhdina ve hatta meslekten erken ayrilmaya yol
acabildigi sdylenebilir. Ogretmenlik lisans programlarinin, aday 6gretmenlerin yansitic
etkinlikler araciligiyla beklentilerini ve mesleki kimliklerini inceleme ve gozden gegirme
konusunda desteklemesi gerektigi goériimektedir. Hizmet 6ncesinden hizmete gegis,
aldiklari egitim ile sinifin gergekleri arasinda bir boglukla karsi karsiya kaldiklarindan yeni
o6gretmenler icin zorlayici olabildigi gérilmektedir. Bu ¢alismada ise ilk atandiklari yerler
genellikle kirsal bdlgeler olan ve bu 6zel durumundan dolayi yasadiklar gerceklik sokunun

incelenmesinin énemli oldugu dustnulen sinif 6gretmenleri ile ¢caligiimistir.
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Bolim 3
Y6ntem

Bu bdlimde arastirmanin yéntemi, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci, slreci

ve analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Turu

Bu arastirmada, goérevde yeni olan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari gergeklik soku
dizeyi belirlenerek, bu dizeyin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, mezun olduklari
Universiteye, mezuniyet basari durumlarina, okuttuklari sinif dizeyine, okuttuklari sinif
tirine, 6gretmenlerin yagina, kidemlerine, gorev yaptiklari yere ve gorev yaptiklari ile gore
anlamh farklihk géstermediginin belirlenmesi hedeflenmistir. Siralanan bu degiskenlerin
gorevde yeni olan 6gretmenlerin gerceklik soku dizeyi ile iliskisi ve bu dizey Gzerindeki
etkisi degiskenler manipule ediimeden, tamamen mevcut durumlarina iligkin veriler analiz
edilerek belirlenmistir. Arastirma bu yonleri ile iliskisel (correlational) ve nedensel
karsilastirma tlrd bir galisma (causal-comparative research) olarak tanimlanabilir. ClnkU
iliskisel arastirma iki ya da daha fazla degisken arasinda iligski olup olmadigini belirlemeyi
amaclarken nedensel karsilastirma arastirmasi, bireylerin ve gruplarinin davraniglarinda
veya durumlarinda var olan farkliliklarin nedenlerini veya kaynaklarini belirlemeye caligir

(Gay, 2012).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Turkiye de farkli illerde gérev yapan mesleginde g yilini
doldurmamis, 2020-2023 yillari arasinda atamasi gergeklestiriimis 13.119 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir (MEB, 2022). Kime drnekleme yontemi ile atamalarin yogunlukta oldugu
iller ve diger iller iki ayri kiimede incelenmistir. Kiime drneklem evrendeki tim kiumelerin
esit secilme sansina sahip olduklari érneklem tirtdur ve birimler arasi uzakhdin fazla

oldugunda siklikla bagvurulur. Aragtirmacinin genis bir fiziki alana yayilmasini dnleyerek
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maliyeti digUrur ve denetim olanaklarini artinr (Karasar, 2012). Son ug yilda sinif 6gretmeni
atamalarinin yogun oldugu iller; Adiyaman, Agri, Batman, Bitlis, Diyarbakir, Erzurum,
Gaziantep, Kars, Kocaeli, Mardin, Mus, Hatay, Sanlurfa, Sirnak, Van ve istanbul illerinden
olusmaktadir. Diger iller ise; Yalova, Yozgat, Sivas, Ordu, Kilis, Kastamonu,

Kahramanmaras, Gimushane, Giresun, Siirt, Bingdl, Bayburt, Antalya ve Ankara’dir.

Ornekleme danhil olacak katilimcilarin illere gére dagiimi oran érnekleme yontemi
ile katilimcilarin kimler olacagi ise son Ug¢ yilda atamasi gergeklestiriimis dgretmenlerden
seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Oranli kime 6rnekleme ise, evren, 6zellikleri
birbirine benzer kiimeleri bir araya getiren alt evrenlere ayrilir. Her kiimeden buttin icindeki
oranlarina gére drneklenecek sekilde kiimeler secilir (Karasar, 2012). Orneklem buyGkIigu
Cochran formulu ile o=0.05 duzeyi secilerek %95 guven araliginda 373 olarak

hesaplanmistir (Cochran, 2007).

Orneklemin illere gore dagilimi oran érnekleme yéntemi ile belirlenmis buna gére
ornekleme; Adiyaman ilinden 23, Agr ilinden 23, Batman ilinden 18, Bitlis ilinden 15,
Diyarbakir ilinden 24, Erzurum ilinden 26, Gaziantep ilinden 25, Kars ilinden 29, Kocaeli
ilinden 13, Mardin ilinden 24, Mus ilinden 24, Hatay ilinden 24, Sanliurfa ilinden 27, Sirnak
ilinden 23, Van ilinden 28, istanbul ilinden 27 sinif dgretmeni dahil edilmistir. Ornekleme
dahil edilen 6gretmenler MEB’den alinan izin dogrultusunda, bu illerde bulunan ilkokullara
atamasi gergeklestiriimis sinif 6gretmenleri listesinden seckisiz olarak segilmistir.
Arastirmaya katilmayr kabul eden 373 sinif 6gretmeni arastirmanin drneklemini

olusturmustur.

Veri Toplama Siireci

Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda olan sinif égretmenlerinin yasadigi gerceklik
sokunu ortaya ¢ikarmayl amaglayan élgegin arastirma kapsaminda drnekleminde yer alan
dgretmenlerle, bahar ve yaz dénemlerinde uygulanmistir.  Oncelikle arastirmanin

gerceklesebilmesi amaciyla Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu izni (EK-C, EK-D),



27

anket yapilabilmesi icin ise Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Mudurligidnden uygulama
izni (EK-E) alinmistir. Sonrasinda o6lgek ve anketlerin kullaniimasina yénelik gerekli izinler
arastirmacilardan (EK- C), bu anket ve olceklerin uygulanmasina yonelik gonulli katilim
formu ise 6gretmenlerden (EK-A) talep edilmistir. TUm bu izinlerin alinmasinin ardindan
gerceklik soku 6lgegdinin, meslegin ilk yillarinda olan 373 6gretmene uygulanmistir. Olgek
arastirmaya katilan ogretmenlerin bir kismina Milli Egitim Bakanhgindan alinan izin
dogrultusunda bakanhgin evrak gonderme sistemi tUzerinden ulastinimis ve yanitlanmis
Olcekler arastirmacinin e-postasina ulastirilarak toplanmigtir. Katiimcilarin bir kismina ise
Olcek farkl ¢cevrim ici platformlar Gzerinde ulastiriimis ve dlgege verilen yanitlar yine bu yolla

toplanmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, Ozkan, (2017) tarafindan gelistiriimis olan, begli likert tipinde
hazirlanmig ve 15 maddeden olugan ayrica (i¢ alt boyutu bulunan “Gergeklik Soku Olgegi”
kullaniimistir. Bu dl¢edi kullanmak igin ilgili arastirmacidan gerekli izinler alinmis olup, ilgili
yazigsma ekte sunulmustur. Bu dlgekle birlikte katilimcilara ait cinsiyet, 6gretmenlikteki gorev
suresi, yas, goreve bagsladiklarindaki medeni durum, gorev yatigi il, goérev yaptigi okul,
gOrev yaptigi sinif tlrQ, gérev yaptigi sinif diizeyi ve mezuniyet notu bilgilerinin bilgilerin

bulundugu dokuz maddeden olusan kisisel bilgi formu kullanilimistir.

Olgegin glvenilirligi Cronbach Alfa Katsayisi ile hesaplanmistir. Bu arastirmanin
verilerine gore Olgegin tamamina ait glvenirlik katsayisi ise .88 olarak hesaplanmistir. Bu
degerlere bakarak, gerceklik soku dlgeginin guvenirliginin kabul edilebilir. Clinkii Cronbach
Alfa degerinin 0,70 ve Ustl olmasi, bir élgme aracinin guvenilirligi icin yeterli olarak

gorilmektedir (Buyukozturk, 2011).

15 maddeden ve 3 alt faktdrden olusan gergeklik soku 6lgeginin alt ise boyutlari

sunlardan olugsmustur:
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Okul Beklentileri ile Uyusamama alt boyutu: (6, 7, 11,
13, 14. maddeler)

Yetersizlik Duygusu Yasama alt boyutu: (1, 3, 10, 12,
15. maddeler)

Sinif Yonetiminde Zorlanma alt boyutu: (2,4 5, 8, 9.
maddeler)

Ozkan (2017) tarafindan hazirlanmis olan 6lgegin guvenirligi Cronbach Alpha
katsayisi kullanilarak hesaplanmistir. Birinci, ikinci ve Uguncu faktorlere iligkin guvenirlik
katsayilari sirasiyla .74, .73 ve .68 olarak bulunmustur. Olgegin tamamina iligkin genel

glvenirlik katsayisi .81 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Oncelikle “Gergeklik Soku Olgegi” ile toplanan verilere tanimlayici istatistiksel
yontemler uygulanmistir. Tanimlayici istatistiksel yontemlerin genel amaci, bir puan
kimesini dizenlemek ve dzetlemektir. Bir veri dagihmini 6zetlemek ve tanimlamak igin en
yaygin yodntem, ortalama puani tanimlayan ve tim dagitim igin bir temsilci goérevi
gorebilecek tek bir deger bulmaktir. istatistikte, ortalama veya temsilci puan kavrami
merkezi egilim olarak adlandirilir (Gravetter ve Wallnau, 2014). Merkezi egilimi élgmenin
amaci, dagilimin merkezini tanimlayan tek bir deger belirleyerek bir puan dagihimini
tanimlamaktir. ideal olarak, bu merkezi deger, dagitimdaki tiim bireyler igin en iyi temsili

degder olan puandir.

Likert tipi 6lceklerden toplanan veriler gibi surekli degiskenlerde merkezi egilim
Olguleri olarak aritmetik ortalama, veri de en ¢ok tekrar eden tepe degeri olan mod degeri
ve veri setinin ortanca degerini veren medyan istatistikleri hesaplanmaktadir (Gravetter ve
Wallnau, 2014). Cinsiyet, medeni durum ya da mezuniyet notu gibi kesikli degiskenlerde

kategorilere ait frekans ve ylzdelik bilgisi verilmektedir.
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Sirekli degiskenler igin kullanilan tg farkli merkezi egilim 6lglist vardir ve genellikle
bir arastirmaci tek bir veri kimesi igin Gg¢Uni de hesaplar. Ortalama, medyan ve modun
hepsi ayni seyi 6lgmeye calistigi icin, bu Ug¢ degerin iligkili olmasini beklemek mantikhidir.
Aslinda, U¢ merkezi egilim Ol¢isi arasinda bazi tutarli ve dngoérulebilir iligkiler vardir.
Spesifik olarak, her (¢ élgiiniin de tamamen ayni dedere sahip oldugu durumlar vardir. Ote
yandan, u¢ 6nlemin farkli olmasinin garanti edildigi durumlar vardir. Ortalama, medyan ve

mod arasindaki iligkiler dagilimin sekline gore belirlenir (Gravetter ve Wallnau, 2014).

Sayisal verilerin analizinin yapilabilmesinin sartlarindan biri verilerin normal
dagilmasidir. Cunku verilerin normal olmamasi analiz sonuglarinin yanlis ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Normal dagilim surekli ve simetrik bir dagilimdir. Normallik durumunda aritmetik
ortalama, mod ve medyan degerleri birbirine esittir. Standart sekli ¢gan egrisine benzer
(Karag6z, 2019). Bu arastirmadan elde edilen verilerden olusturulan gerceklik soku élgegi
ve degiskenlere ait merkezi egilim olclleri ile basiklik-garpiklik katsayilari Tablo 1 ‘de

verilmistir.

Tablo 1' de yer alan veriler incelendiginde; ortalama, medyan ve mod degerlerinin
bir arada kiimelendigi gérulmektedir. Bu verilere bakilarak verilerin normallik gosterdigi bir
dagilimda t¢ merkezi 6l¢i birimi de dagiimin merkezinde bir arada kimelenir varsayimina

gore dagilimin normal oldugu sdylenebilir.

Tablo 1
Degiskenlerin Merkezi Egilim Olguleri ve Basiklik-Carpiklik Katsayilari
X Med. Mod  Carpiklik Ezgg?rt Basiklik E/:‘gg?rt

Gerceklik Soku 3,19 3,20 3,00 -54 12 -,40 25
Okul Beklentileriyle 3,11 3,00 3,00 ,02 12 -,19 25
Uyusamama
Yetersizlik Yasama 3,13 3,00 3,00 -,02 12 .41 25
Duygusu
Sinif  Yénetiminde 3,33 3,40 340 -30 12 -,62 ,25

Zorlanma
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Ayrica verilerin normal dagihm gosterip gostermedigine bakmak igin carpiklik-
basiklik (verilerin normallik durumu) degerleri incelenmistir. Normalligin belirlenmesinde
carpiklk ve basiklik degerlerinin; +- 1,00 degerleri arasinda olmasi dagilimin normal bir
dagihm oldugunu gostermektedir (Blyukozturk, 2011). Tablo 1 ‘de yer alan aragtirma
verilerinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, gercgeklik soku o&lgegi ve alt
boyutlarinin tmunde bu degerlerin +-1 araliginda oldugu ve normal dagilim gosterdikleri
soylenebilir. Bir bagska normallik varsayimi ise verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
standart hataya bodlinmesi ile ortaya c¢ikan de@erlerin +-1,96 araliginda olmasidir
(Buyukoztirk, 2011), Tablo 1‘de yer alan arastirma verilerinin garpiklik ve basiklik degerleri
standart hatalarina bdllindiglnde gergeklik soku 6lgedi ve alt boyutlarinin timinde bu

degerlerin +-1,96 araliginda oldugu ve normal dagilim gdsterdikleri sdylenebilir.

Bunlarin yani sira arastirmanin verilerinden olusturulan gergeklik soku oélcegi ve alt
boyutlari olan okul beklentileri ile uyusamama, yetersizlik duygusu yasama ve sinif
yonetiminde zorlanma degiskenlerine ait histogram grafikleri incelenmis, degiskenlerin
normal dagihm gosterip gostermedigi grafiksel yontemlerle de degerlendirilmistir.

Degiskenlere ait histogram grafikleri Sekil 3, Sekil 4, Sekil 5 ve Sekil 6’da yer almaktadir.
Sekil 3
Gergeklik Soku Degiskenine Ait Histogram Grafigi

Histogram — Mormal

0 Wean =319
Stel Dev. = 761
H=373

Frequency

argk
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Sekil 3’de gerceklik soku Olgegine ait histogram grafigine yer verilmistir. Grafigin
seklinin ¢can egrisine benzemesi, Tablo 1 ve Sekil 3 incelendiginde aritmetik ortalama (3,19),
medyan (3,20) ve mod (3.00) degerlerinin birbirine ve merkeze yakin degerler olmasi
grafigin simetrik oldugunu goéstermektedir. Yukarida belirtildigi gibi verilerin normallik
gOsterdigi bir dagihmda ti¢ merkezi 6l¢i birimi de dagilimin merkezinde bir arada kiimelenir.
Normal bir dagilim icin histogram grafiginin sag tarafi, sol tarafin ayna gérintusuduir. Yani
verilerden elde edilen histogram grafigi ¢can egrisi seklinde olmalidir. Arastirmada elde
edilen veriler Uzerinde yapilan istatistiksel normallik testleri ile histogram grafiginin de
paralellik gosterdigi gorilmektedir. Bu durumda arastirmanin verilerinin gergeklik soku

Olgegi icin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Sekil 4
Okul Beklentileri ile Uyusamama Degiskenine Ait Histogram Grafigi

Histogram = Huimia

sof Mean =511
Dev. = |

Frequency

|

cf_f‘!’ - = 2 u -

Sekil 4’te okul beklentileri ile uyusamama degiskenine ait histogram grafigine yer
verilmistir. Grafigin seklinin can egrisine benzemesi, Tablo 1 ve Sekil 4 incelendiginde
aritmetik ortalama (3,11), medyan (3,00) ve mod (3.00) degerlerinin birbirine ve merkeze
yakin degerler olmasi okul beklentileri ile uyusamama histogram grafiginin simetrik
oldugunu gostermektedir. Arastirmada elde edilen veriler Uzerinde yapilan istatistiksel

normallik testleri ile histogram grafiginin de paralellik gosterdigi gérilmektedir. Bu durumda
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arastirmanin verilerinin okul beklentileri ile uyusamama degiskeni igin normal dagilm
gOsterdigi séylenebilir.

Sekil 5
Yetersizlik Duygusu Yasama Degiskenine Ait Histogram Grafigi

Histogram — Normal

Wean
Std. Dev. = 808
N=373

Frequency

Yetersizlik

Sekil 5te yetersizlik yasama duygusu degiskenine ait histogram grafigine yer
verilmistir. Grafigin seklinin can egrisine benzemesi, Tablo 1 ve $ekil 5 incelendiginde
aritmetik ortalama (3,13), medyan (3,00) ve mod (3.00) degerlerinin birbirine ve merkeze
yakin degerler olmasi yetersizlik yasama duygusu degiskeni histogram grafiginin simetrik
oldugunu gostermektedir. Arastirmada elde edilen veriler Uzerinde yapilan istatistiksel
normallik testleri ile histogram grafiginin de paralellik gosterdigi gortlmektedir. Bu durumda
arastirmanin verilerinin yetersizlik yasama duygusu degdiskeni icin normal dagilhm goésterdigi

soylenebilir.

Sekil 6’'da sinif yénetiminde zorlanma degiskenine ait histogram grafigine yer
verilmigtir. Grafigin seklinin ¢an egrisine benzemesi, Tablo 1 ve Sekil 6 incelendiginde
aritmetik ortalama (3,11), medyan (3,00) ve mod (3.00) dederlerinin birbirine ve merkeze
yakin degerler olmasi sinif yonetiminde zorlanma degiskeni histogram grafiginin simetrik
oldugunu goéstermektedir. Arastirmada elde edilen veriler Gzerinde yapilan istatistiksel

normallik testleri ile histogram grafiginin de paralellik gosterdigi gorulmektedir. Bu durumda
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aragtirmanin verilerinin sinif ydnetiminde zorlanma degiskeni icin normal dagilim gosterdigi
soylenebilir.

Sekil 6
Sinif Yénetiminde Zorlanma Degiskenine Ait Histogram Grafigi

Histogram — Mormal

40 Mean = 3,34
Sid Dev. = 974
N=373

Frequency

sinfyén

Tablo 1, Sekil 3, Sekil 4, Sekil 5 ve Sekil 6'daki grafikler degiskenlerin g¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugunu go6stermektedir. Degiskenlerin
histogramlari ¢an egrisine benzemektedir. Bu durum degiskenlerin normal dagildigini ve

parametrik testler icin uygun oldugunu géstermektedir.

Bu baglamda, normal dagilim gosteren dediskenlerin analizinde parametrik test
yontemleri kullaniimistir. Veriler analiz edilirken frekans, aritmetik ortalama, standart
sapma, tek yonlu varyans analizi (ANOVA), bagimsiz érneklemler igin t-testi, Post-Hoc test
istatistikleri (Tukey HSD) testlerinden yararlaniimistir. Arastirmada katilimcilardan toplanan
veriler, SPSS 25 paket programinda istatistiksel analizlere tabi tutulmustur. Arastirmada
sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku olgegi alt boyutlarina iliskin diizeylerini belirlemek igin
aritmetik ortalamalari kullaniimistir. Verilerin sayisal puanlardan olusmasi, ortalamanin
genellikle merkezi egilimin tercih edilen 6l¢clsi olmasina sebep olmaktadir (Gravetter ve
Wallnau, 2014). Aritmetik ortalamalarin yorumu su sekildedir: 1,00-1,79 cok dusuk, 1,80-

2,59 dusuk, 2,60-3,39 orta, 3,40-4,19 yuksek ve 4,20-5,00 ¢ok yuksek. (Karagdz, 2019).
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Bu bélumde, problem ve alt problemler sirasina gore verilmis arastirma bulgulari ve

bu bulgularla ilgili yorum ve tartismalar yer almaktadir.

Arastirmada Kullanilan Verilere iligkin istatistiki Bilgiler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine ait kisisel bilgilere Tablo 2‘de ayrintili olarak

gOsterilmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri

Degigkenler F %
Kadin 298 79,9

Cinsiyet Erkek 75 20,1
Toplam 373 100
21-23 43 11,5
24-26 124 33,2

Yas 27-29 74 19,8
30 ve ustu 132 35,4
Toplam 373 100
2.00-2.49 7 1,9
2.50-2.99 103 27,6

Mezuniyet Notu 3.00-3.49 179 48,0
3.50-4.00 84 22,5
Toplam 373 100

Ogretmenlige Basladiginda Medeni  Evli 62 16,6

Durumu Bekar 311 83,4
Toplam 373 100

Ogretmenlikte Kidemi 1yl 130 34,9
2 yil 130 34,9
3yil 113 30,3
Toplam 373 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin cinsiyetlerine ve medeni durumlarina gore

dagilimlari arasinda farkliik oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin

arasinda kadin
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Ogretmenlerin daha fazla oldugu goérulmektedir. Yine benzer sekilde katilimcilarin
cogunlugunun bekar oldugu gérilmektedir. Ogretmenlik kidem yili, yas ve mezuniyet basari

notlarinin ise benzerlik gbsterdigi ve homojen dagildidi séylenebilir.

Tablo 3
Katilimcilarin Gérev Yaptigi il, Okul Yeri, Sinif Diizeyi ve Sinif Tiiriine Gore Dagilimi
Degiskenler F %
Adiyaman 23 6,2
Agri 23 6,2
Batman 18 4.8
Bitlis 15 4,0
Diyarbakir 24 6,4
Erzurum 26 7,0
Gaziantep 25 6,7
Kars 29 7.8
Gorev Yaptigi il Kocaeli 13 35
Mardin 24 6,4
Mus 24 6,4
Hatay 24 6,4
Sanliurfa 27 7.2
Sirnak 23 6,2
Van 28 7,5
istanbul 27 7.2
Toplam 373 100
Koy 176 47,2
Gorev Yaptigi Okul Yeri M'erkez 17 458
Diger 26 7,0
Toplam 373 100
Birlestirilmig 90 24,1
Gorev Yaptigi Sinif Tart Mustakil 283 75,9
Toplam 373 100
1 107 28,7
2 84 22,5
3 62 16,6
Gorev Yaptigi Sinif Dizeyi 4 43 115
1-2 31 8,3
3-4 8 2,1
1,23ve4 38 10,2

Toplam 373 100
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklari il, gérev yaptiklar okul
yeri, gbrev yaptiklari sinif tirl ve goérev yaptiklari sinif diizeyleri Tablo 3‘te ayrintili olarak
gOsterilmistir. Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin gérev yaptiklari illere ve okul tlriine gére
benzer sayilarda olduklarini ve homojen dagildiklarini sdyleyebiliriz. Katihmcilarin gorev
yaptigi sinif tirine gére mustakil siniflarda gérev yapan édretmenlerin daha fazla oldugu
gorulmektedir. Gorev yaptigi sinif dizeyine gore ise 1. siniflari okutan 6gretmenlerin daha

¢ok oldugu goérilmektedir.

Sinif Ogretmenlerin Gergeklik Soku Yagama Diizeyleri

Son ¢ yilda atamasi gergeklestiriimis olan Adiyaman ilinden 23, Agri ilinden 23,
Batman ilinden 18, Bitlis ilinden 15, Diyarbakir ilinden 24, Erzurum ilinden 26, Gaziantep
ilinden 25, Kars ilinden 29, Kocaeli ilinden 13, Mardin ilinden 24, Mus ilinden 24, Hatay
ilinden 24, Sanlurfa ilinden 27, Sirnak ilinden 23, Van ilinden 28, istanbul ilinden 27 sinif
ogretmenin katilldigi arastirmamizin sonuglarina goére sinif 6gretmenlerinin yasadiklari
gerceklik soku duzeyleri ile dlgede ait alt boyutlara iligkin frekans, ortalama ile standart

sapma degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Gergeklik Soku Diizeylerine lliskin Betimsel Istatistikler
N Ortalama Standart Sapma
Gergeklik Soku (Genel) 373 3,19 ,760
Okul Beklentileriyle Uyusamama 373 3,11 ,824
Yetersizlik Duygusu Yasama 373 3,13 ,807
Sinif Yonetiminde Zorlanma 373 3,33 ,974

Tablo 4'e gore sinif 6gretmenlerinin yasadigi gergeklik sokunun genel ortalama
duzeyi orta duzeydedir (x =3,19). Gergeklik sokunun alt boyutlari incelendiginde okul
beklentileri ile uyumsuzluk boyutunun orta diizeyde (x =3.11); kendini yetersiz hissetme
boyutu orta diizeyde (x =3,13); sinif yonetimiyle miicadele etme boyutu ise orta diizeydedir
(x =3.33) (Karagoz, 2019). Bu verilere gore en fazla gerceklik sokunu sinif yénetimiyle

mucadele alt boyutuna iligkin sinif 6gretmenlerinin yasadigi goérulmektedir.
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Bu durum, yeni 6gretmenler icin en yiksek gerceklik sokun sinif ydnetimi alt
kategorisinde yasandidi yonindeki bulgularla da desteklenmektedir. Cesitli arastirmalara
gbre yeni meslede baslayan o6gretmenler en c¢ok sinif yoénetimi konusunda zorluk
yasamaktadirlar (Correa ve arkadaslari, 2015; Dicke ve arkadaslari, 2015; Farrell, 2016;
Gan, 2013; Yanik ve arkadaslari, 2016; Korkmaz ve arkadaslari, 2004; Akan ve Basar,
2022). Dicke ve arkadaglari (2015) da yeni 6gretmenler igin sinif ydnetimi igerisinde yer
alan kisimdan biri olan zaman yoénetimi konusunda destege ihtiyac duyuldugundan

bahsetmektedir.

Sinif yénetimi zorluklarinin yaninda, diger alt alanlardaki zorluklara iligkin de benzer
bulgular bulunmaktadir. Korkmaz ve arkadaslari (2004), sinif ddretmenlerinin yasadigi
problemleri belirtirken 6gretmenlik roline uyum saglanmasi, okul ile ¢evreye uyum
saglanmasi ve sinif ydnetiminin saglanmasi Uzerinde durmustur. Firat (2021), bu
calismadaki dlgegin alt boyutundaki gibi 6gretmen adaylarinin mesleklerine iligkin yiksek
beklentileri oldugunu ancak bu beklentilerin okula atandiktan sonra karsilastiklari
gerceklikle ortiismeyebildigini ortaya koymustur. Givendir (2017), ise ingilizce
ogretmenlerinin  meslege basladiklarinda, lisans egitimleri sdrecinde olusturduklari
beklentilerle gérev yaptiklari siirede yasadiklarinin uyusmadigini belirtmistir. Bu arastirma
da ise meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku yasama dizeyleri, sinif
yonetiminde zorlanma, okul beklentileriyle uyusamama ve yetersizlik duygusu yasama alt
boyutlarinda orta dizeyde yasanmaktadir. Bu durumda daha 6nceden yapilmis olan

calismalarin bu arastirmanin bulgulariyla paralellik gésteren yanlarinin oldugu séylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin Gergeklik Soku Diizeylerinin Gesitli Degiskenlere Gore

incelenmesi

Sinif égretmenlerinin  gerceklik soku dizeylerinin cinsiyet, medeni durum,
o6gretmenlik meslegindeki hizmet sidresi, mezuniyet basari notu, okutulan sinif dizeyi,

okutulan sinif tlrd, gorev yapilan yer, gérev yapilan il ve 6gretmenin yasi degiskenleri
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acisindan anlamli farkhlk gésterip géstermediklerine iliskin SPSS 25 paket programindan

faydalanilarak istatistiksel analizler yapiimistir.

Sinif dgretmenlerinin gergeklik soku dizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve
okuttuklari sinif tlrt degiskenine goére incelenmesi icin bagimsiz drneklemler t-testi
yapilmigtir. Sinif égretmenlerinin gergeklik soku dizeylerinin 6gretmenlik meslegindeki
hizmet suresi, mezuniyet basari notu, okutulan sinif diizeyi, gérev yapilan yer, gorev yapilan
il ve 6gretmenin yasi degiskenlerine gore incelenmesi iginde tek yonli ANOVA testi
uygulanmigtir. Analizler sonucu anlamh farklilik bulunan gérev yapilan il degiskeni igin ¢coklu
karsilastirma testlerinden Tukey testi yapiimigtir. Yapilan analizlerden elde edilen bulgular

basliklar halinde asagida sunulmustur.
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku duzeyleri ile cinsiyetleri arasindaki iligkiyi
incelemek igin verilere bagimsiz érneklemler t- testi uygulanmistir. Bu analizde iki grup ve
bir olay vardir (Gravetter ve Wallnau, 2014). Kadin ve erkek 6gretmenlerin gergeklik soku
yasama duzeyleri, dgretmenlerin okul beklentileri ile uyusamama dizeyleri, yetersizlik
duygusu yasama duzeyleri ve sinif ydonetiminde zorlanma duzeyleri ayri ayri analiz edilerek
sonugclar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Gergeklik Soku Diizeylerinin Cinsiyet Dediskenine Gére Incelenmesine lliskin Bagimsiz
Orneklemler t-testi Sonuglari

Standart sd p
Cinsiyet N Ortalama Sapma t

Gergeklik  Soku Kadin 298 3,1657 , 76430 -1,44 371 ,149
(Genel) Erkek 75 3,3076 , 74074

Okul Kadin 298 3,0919 ,83283  -1,06 371 ,288
Beklentileriyle  Erkek 75 3,2053 , 78978

Uyusamama

Yetersizlik Kadin 298 3,0886 ,80967 -2,12 371 ,034
Duygusu Erkek 75 3,3093 , 77967

Sinif Kadin 298 3,3168 ,97210 - 74 371 ,469
Yonetiminde Erkek 75 3,4080 ,98609

Zorlanma
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Tablo 5'e gore sinif 6gretmenlerinin yasadigi sok diizeyinde cinsiyete gére anlaml
bir farkliik bulunmamistir (ts71=-1.44, p=0.149>,05). Yani kadin 6gretmenler ile erkek
ogretmenlerin  yasadigi gergeklik sok dizeyleri benzerdir. Verilerden elde edilen
ortalamalara bakildiginda ise erkek 6dretmenlerin (x = 3,3076) kadin 6gretmenlere (x =
3,1657) gore gergeklik soku yasama dlzeyleri daha yuksek olmakla birlikte her iki grupta
orta dizeyde gerceklik soku yasamaktadirlar. Cinsiyete gore okul beklentileri ile
uyusamama degiskeni arasinda anlamh bir farklihk bulunmamistir (ts71=-1.06,
p=0.288>,05). Verilerden elde edilen ortalamalara bakildiginda erkek 6gretmenlerle kadin
ogretmenler okul beklentileriyle uyusamama boyutunu orta dizeyde yasamaktadirlar.
Cinsiyete gore sinif yonetiminde yetersizlik dizeyinde anlamli bir farklihk bulunmamigtir
(ts;n=-,724, p=0,469>,05). Verilerden elde edilen ortalamalara bakildiginda erkek
ogretmenlerle kadin 6gretmenler sinif yonetiminde zorlanma boyutunu orta duzeyde
yasamaktadirlar. Sinif égretmenlerinin cinsiyetlerine goére yetersizlik yagsama duygulari
arasinda ise anlamli farklilk bulunmaktadir (ts71=-2,12, p=0,034<05). Verilerden elde edilen
ortalamalara bakildiginda ise erkek dgretmenlerin (x = 3,3093) kadin 6dretmenlere (x =
3,0886) gore yetersizlik duygusu yasama dlzeylerinin daha yiksek oldugu goérilmektedir.
Ortalamalarin birbirinden kag standart sapma uzaklikta oldugunu hesaplamak igin etki
blyUkligl hesaplanmistir. Etki blylkliginin hesaplamada en yaygin kullanilan ve Cohen
tarafindan geligtirilen Cohen (d) hesaplamasi yapiimistir (Cohen, 1988). Yapilan
hesaplamada d=0,27 bulunmugtur. Kadin ve erkek sinif 6gretmenlerin yetersizlik yagama
dizeyleri arasindaki farkin etki blyUkligi degerinin distk dizeyde (Cohen, 1988) oldugu

gOrilmektedir.

Sinif dgretmenlerinin adaylik dénemlerinde karsilastiklari sorunlari arastiran
calismalara bakildiginda sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari zorluklarin higbirinin cinsiyet
degiskeni ile anlamli farkliik gdéstermedigi 6ne surdlmastir (Toker, 2013). Bu durum

arastirmanin bulgusuyla paralellik géstermektedir. Akan ve Basar (2022), gbreve yeni
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baslayan sinif 6gretmenlerinin, kirsal bolgelerde erkek egemenliginin ve gocuklara yénelik
cinsiyet ayrimciliginin yayginligi nedeniyle siklikla kadinlarin gergeklik soku yasadigini dne

surmustir. Bu sonug arastirma bulgulariyla paralellik gbstermemektedir.

Toker (2013), arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin adaylik déneminde yasadiklari
sorunlari incelemis, sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari zorluklarda cinsiyete goére farklilik
bulunmadigini belirtmistir. Ozkan (2017), gergeklik soku ve orgitsel tiikenmislik iliskisini
inceledigi calismasinda &gretmenlerin yasadigi gerceklik soku ile cinsiyet degiskeni
arasinda iligki olmadigini ortaya koymustur. Bu sonuclar aragtirmanin sonuglari ile paralellik
gostermektedir. Ozdemir ve Blylikgdze (2016), Ogretmelerin gergeklik soku beklentileri ile

cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmadigini belirtmektedir.

Bu arastirmanin bulgularina bakildiginda sadece yetersizlik duygusu yasama alt
boyutunda erkeklerin daha fazla yasadigi gérilmekte ve etki buydkligunin orta dizeyde
oldugu gorulmektedir. Tim bunlara gére ddretmenlerin cinsiyetlerine goére gergeklik soku
yasama duzeylerinin degisip degismemesi ile ilgili farkli sonuglar ortaya koyan ¢alismalar
oldugu gorilmekle birlikte arastirmalarin ¢ogu cinsiyete goére gerceklik soku yasama

dizeyinin degismedigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore

incelenmesi

Sinif dgretmenlerinin gergeklik soku dizeyleri ile medeni durumlari arasindaki iligkiyi
incelemek icgin verilere bagimsiz drneklemler t- testi uygulanmistir. Bu analizde iki grup ve
bir olay vardir. Evli ve bekéar 6gretmenlerin gergeklik soku yagsama duzeyleri, 6gretmenlerin
okul beklentileri ile uyusamama dulzeyleri, yetersizlik duygusu yasama duzeyleri ve sinif

yonetiminde zorlanma duzeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6'da gore sinif 6gretmenlerinin sok dizeylerinde medeni durumlarina gére
anlamh bir farklillk olmadigi tespit edilmistir (ts71=-1.09, p=0.236). Yani evli 6gretmenler ile

bekar 6gretmenlerin yasadigi gergeklik sok duzeylerdi benzerdir. Verilerden elde edilen
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ortalamalara bakildijinda bekar 6gretmenlerle erkek dgdretmenler gerceklik sokunu orta
dizeyde yasamaktadirlar.

Tablo 6

Gergeklik Soku Diizeylerinin Medeni Durum Dediskenine Gére Incelenmesine lligkin t-testi
Sonuglari

Medeni N X std t sd p
Durumu

Gergeklik Soku (Genel) Evli 62 3,10 ,68 -1,09 371 ,236
Bekar 311 3,21 JI7

Okul Beklentileriyle Evli 62 3,00 ,68 -1,46 102,12 ,147

Uyusamama Bekar 311 3,14 ,85

Yetersizlik Duygusu Evli 62 3,00 ,68 -,97 371 ,332
Bekar 311 3,14 ,85

Sinif Yoénetiminde Evli 62 3,26 ,90 -,68 371 ,496

Zorlanma Bekar 311 3,35 ,99

Sinif 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore okul beklentileri ile uyugsamama veya
yetersizlik duygusu diizeylerinde de anlamli bir farklilik bulunamamistir (sirasiyla ts7;1=1.46,
p=0.147 ve t371=0.97, p=0.332). Yani evli 6gretmenler ile bekar dgretmenlerin yasadigi okul
beklentileriyle uyusamama ya da yetersizlik duygusu yasama dizeyleri benzerdir.
Verilerden elde edilen ortalamalara bakildijinda bekar ddretmenlerle erkek 6gretmenler

okul beklentileriyle uyusamama ya da yetersizlik duygusunu orta diizeyde yasamaktadirlar.

Benzer sekilde sinif yénetiminde zorlanma dizeylerinde medeni duruma gore de
anlamli bir farkhhk bulunmamistir (t37:=0,68, p=0,496). Yani evli 6gretmenler ile bekar
ogretmenlerin yasadigi sinif yénetiminde zorlanma dizeyleri benzerdir. Verilerden elde
edilen ortalamalara bakildiginda bekar 63retmenlerle erkek 6gretmenler orta diuzeyde sinif

yonetiminde zorlanma yagamaktadirlar.

Ozpinar ve Sarpkaya (2010), kdyde gérev yapan sinif 6gretmenlerini karsilastiklari
sorunlari inceledigi arastirmasinda, kdyde gérev yapan bekar sinif 6gretmenlerinin evlilere
gore daha fazla sorun yasadiklarini belirtmistir. Bu durum arastirmanin bulgulari ile

paralellik gostermemektedir. Ozkan (2017), ise medeni durum ile gergeklik soku arasinda
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anlamli bir fark bulunmadigini belitmektedir. Bu durum arastirmanin bulgulariyla paralellik
gOstermektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin yasadigi gerceklik soku ile medeni durum

degiskeni arasindaki iliski hakkinda farklh sonuclar olabildigi sGylenebilir.
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Kidem Yili Degiskene Gére incelenmesi

Sinif égretmenlerinin gergeklik soku duzeyleri ile kidem yillari arasindaki iligkiyi
incelemek igin verilere tek yonli ANOVA uygulanmistir. Bu analizde ikiden fazla grup ve bir
olay vardir. Meslegin 1,2 ve 3. Yilinda olan sinif dgretmenlerinin gergeklik soku yasama
duzeyleri, 6gretmenlerin okul beklentileri ile uyusamama duzeyleri, Yetersizlik duygusu
yasama duzeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma duzeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar
Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Gérev Yili Degiskenine Gére ANOVA Testi
Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi 2,692 2 1,346 2,342 ,098
(Genel) Gruplarigi 212,611 370 ,575
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 3,832 2 1,916 2,846 ,059
Beklentileriyle Gruplarici 249,097 370 ,673
Uyusamama  Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi 1,049 2 525 ,804 448
Duygusu Gruplarigi 241,555 370 ,653
Toplam 242,604 372
Simif Gruplararasi 4,340 2 2,170 2,302,101
Yonetiminde o 943
Zorlanma Gruplarici 348,770 370 '
Toplam 353,110 372

Tablo 7'ye gore tek yonli ANOVA testi sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin kidem
yilina goére yasadiklari gerceklik soku duzeyinde anlamli bir farklihk bulunmamaktadir
(F=2,342, p=,098>,05). Gorev yili degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku ve

gerceklik soku alt boyutlarina iligkin yapilan tek yonlit ANOVA testi sonuglari tablosunun
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incelenmesi sonucunda; 6gretmenlerin okul beklentileriyle uyusamama duzeylerinim gorev

yili degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (F=2,846, p=,059>,05).

Ogretmenlerin deneyim yili ile sinif yénetimindeki yetersizlik ve zorluk diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla tek yonli ANOVA testi yapilmistir. Sonuglar, her iki
degisken icinde gergeklik soku bakimindan anlamh bir fark olmadigini géstermektedir.
Hizmet yili degiskenine goére sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku diizeylerine iliskin yapilan
tek yonli ANOVA testi sonuglari tablosunun incelenmesi sonucunda; sinif 6gretmenlerinin
yetersizlik duygusu yasama duzeylerinin gorev yili degiskenine gére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (F=,525, p=,448>,05). Gorev yili dediskenine gore sinif 6gretmenlerinin
gerceklik soku ve gerceklik soku alt boyutlarina iliskin yapilan tek yonli ANOVA testi
sonuglari tablosunun incelenmesi sonucunda; sinif 6gretmenlerinin sinif yénetiminde
zorlanma duzeylerinin gorev yili degiskenine goére anlamh bir farklilik bulunmamaktadir

(F=2,302, p=,101>05).

Rivkin ve arkadaglari (2005)'na gore gdéreve yeni baglayan ingilizce 6égretmenlerin
ilk yillarinda ikinci ve tglncl yillarina gére daha distk basari oranlari vardir. Ayrica yeni
ogretmenlerin %15'i ilk yildan sonra meslekten ayriliyor ve %14'U okul degistirmek istiyor.
Bu durum ile arastirmanin bulgulari paralellik gdstermemektedir. Bu duruma arastirmanin
verilerinin toplandigi 6gretmenlerin meslege yeni baslamis ve meslegin ilk t¢ yilinda olan

o6gretmenler olmasinin sebep oldugu distndlebilir.

Fantilli ve McDougall (2009), bir¢ok yeni gbreve baglayan 6gretmeninin, 6gretmenlik
lisans programindan mezun olduktan sonra meslek hayatlarina baslayinca ilk Gg¢ yil
icerisinde ¢ok fazla sorun yasadiklarini hatta istifa edebildiklerini belirterek konunun énemini
vurgulamiglardir. Moir (1999) ise 6gretmenlik mesleginin ilk yilinda gergeklik sokunun yogun
olarak yasandigini 6ne sirmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin kidem yili ile gerceklik soku

yasama duzeyleri arasindaki iligki hakkinda farkh yorumlar oldugu sodylenebilir.
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Ogretmenlerin Gerceklik Soku Diizeylerinin Mezuniyet Bagari Notu Degiskene Gére

Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku dizeyleri ile mezuniyet basari notu arasindaki
iliskiyi incelemek icin verilere tek yonlit ANOVA uygulanmistir. Bu analizde ikiden fazla grup
ve bir olay vardir. Mezuniyet basari notuna goére sinif dgretmenlerinin gergeklik soku
yasama duzeyleri, 6gretmenlerin okul beklentileri ile uyusamama duzeyleri, Yetersizlik
duygusu yasama dizeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma dizeyleri ayri ayri analiz edilerek
sonuglar Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Mezuniyet Bagari Notu Degiskenine Gére
ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami Sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi ,941 3 314 ,540 ,655
(Genel) Gruplarigi 214,362 369 ,581
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 1,873 3 ,624 917 432
Beklentileriyle Gruplarici 251,056 369 ,680
Uyugsamama Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi 1,779 3 ,593 ,909 437
Duygusu Gruplarigi 240,826 369 ,653
Toplam 242,604 372
Sinif Gruplararasi 2,011 3 670 /705 550
Yonetiminde o 951
Zorlanma Gruplarici 351,099 369 '
Toplam 353,110 372

Mezuniyet basari notu degiskenine goére sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku
dizeylerine iliskin yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglari tablosunun incelenmesi
sonucunda (Tablo 8); sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku dizeylerinin mezuniyet basari
notu degiskenine gére anlamli bir fark bulunmamaktadir (F=,540, p=,655>,05). Mezuniyet
notu ne olursa olsun Ogretmenlerin yasadigi gerceklik soku duzeyleri aynidir. Ayrica
ortalama degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine ¢cok yakin olmasi da

yaptigimiz ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.
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Sinif 6gretmenlerin okul beklentileriyle uyusamama dizeylerinin mezuniyet basari
notu degiskenine gére anlaml bir fark bulunmamaktadir (F=,917, p=,432>,05). Mezuniyet
notu ne olursa olsun 6gretmenlerin yasadigi okul beklentileriyle uyusmama dizeyleri
aynidir. Ayrica ortalama degerlere bakildiginda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin

olmasi da ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin yetersizlik duygusu yagsama dizeylerinin mezuniyet basari
notu degiskenine gére anlamh fark gostermedigi gorilmektedir (F=,909, p=,437>,05).
Mezuniyet notu ne olursa olsun 6gretmenlerin yetersizlik duygusu yasama dizeyleri aynidir.
Ayrica ortalama dederlere bakildiginda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi

da ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetiminde zorlanma diizeylerinin mezuniyet bagari notu
degdigkenine goére anlaml bir farklihk bulunmamaktadir. (F=,705, p=,550>05). Mezuniyet
notu ne olursa olsun 6gretmenlerin yasadigi sinif ydnetiminde zorlanma dizeyleri aynidir.
Ayrica ortalama dederlere bakildiginda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi

da ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.

Arastirmanin bulgulari sinif 6gretmenlerinin  meslegin ilk yillarinda yasadigi
gerceklik sokunun okuttuklari mezuniyet basari notu ile anlamh farkhlik gdstermedigini
ortaya koymaktadir. Akan ve Basar (2022) arastirmalarinda tim meslek gruplarinda oldugu
gibi, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde edindikleri kuramsal bilginin, meslegi etkili
sekilde icra etmeleri bakimindan gerekli; ancak yeterli olmadigi séylemektedir. Bu durumu
mezuniyet notu degisse de dgretmenlerin uygulama sirasinda benzer sok yasamalari ile
iligkilendirebiliriz.

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Sinif Diizeyi Degiskene Gére incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku duzeyleri ile okuttuklari sinif dizeyi arasindaki
iliskiyi incelemek igin verilere tek yonli ANOVA uygulanmistir. Bu analizde ikiden fazla grup

ve bir olay vardir. Okuttuklari sinif dizeyine gore sinif égretmenlerinin gerceklik soku
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yasama duzeyleri, 6gretmenlerin okul beklentileri ile uyusamama dizeyleri, yetersizlik
duygusu yasama dizeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma diizeyleri ayri ayri analiz edilerek

sonugclar Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9'da yer alan sinif diizeyi degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin gercgeklik
soku dizeylerine ve alt boyutlarina iliskin yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglari
tablosunun incelenmesi sonucunda; sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku duzeyleri ile sinif
dizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklihk bulunmamaktadir (F=,936, p=,469>,05).
Okuttugu sinif dizeyi degisse de 6gretmenlerin yasadigi gerceklik soku duzeyleri aynidir.
Ayrica ortalama degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine gok yakin olmasi
da yaptigimiz ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.

Tablo 9

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Sinif Diizeyi Dediskenine Gére ANOVA Testi
Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami Sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi 3,253 6 ,542 ,936 ,469
(Genel) Gruplarigi 212,049 366 ,579
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 1,737 6 ,290 422 ,864
Beklentileriyle Gruplarici 251,192 366 ,686
Uyusamama  Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi 2,765 6 461 ,703 ,647
Duygusu Gruplarigi 239,840 366 ,655
Toplam 242,604 372
S'..”'f. . Gruplararasi 9,842 6 1,640 1,749 109
Yonetiminde o 038
Zorlanma Gruplarigi 343,268 366 '
Toplam 353,110 372

Sinif dgretmenlerinin okul beklentileriyle uyusamama duzeylerinin sinif duizeyi
degiskenine gore anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir (F=,422, p=,864>,05). Okuttugu sinif
dizeyi degisse de 6gretmenlerin yasadidi okul beklentileri ile uyusamama duzeyleri aynidir.
Ayrica ortalama degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi

da yaptigimiz Anova testinin sonucunu desteklemektedir.
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Sinif  6gretmenlerinin  yetersizlik duygusu yasama dizeylerinin sinif dizeyi
degiskenine gore anlaml bir farkhlik bulunmamaktadir (F=,703, p=,647>,05). Okuttugu sinif
dizeyi degisse de o6gretmenlerin yetersizlik yasama dizeyleri aynidir. Ayrica ortalama
degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz

Anova testinin sonucunu desteklemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin  sinif yonetiminde zorlanma dizeylerinin sinif duzeyi
degiskenine goére anlaml bir farkhlik bulunmamaktadir (F=1,749, p=,109>05). Okuttugu
sinif dizeyi degisse de 6gretmenlerin sinif yonetiminde zorlanma dizeyleri aynidir. Ayrica
ortalama degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine ¢cok yakin olmasi da

yaptigimiz Anova testinin sonucunu desteklemektedir.

Arastirmanin bulgulari sinif 6gretmenlerinin  meslegin ilk yillarinda yasadigi
gerceklik sokunun okuttuklari sinif duzeyi ile anlamh farkliik gdstermedigini ortaya
koymaktadir. Ozkan (2017), lise 6gretmenlerinin gérev yaptiklari okul tiri degisse de
gercgeklik soku yasama duzeylerinin benzer oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumda sinif
dizeyi degisse de o&gretmenlerin gergeklik soku yasama dizeylerinin benzer oldugu

soylenebilir.
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Sinif Tiirii Degiskene Gére incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku duzeyleri ile goérev yaptiklari sinif taru
arasindaki iligkiyi incelemek icin verilere bagimsiz érneklemler t- testi uygulanmistir. Bu
analizde iki grup ve bir olay vardir. Birlestiriimis ve mistakil siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin gerceklik soku yasama duzeyleri, o6gretmenlerin okul beklentileri ile
uyusamama dizeyleri, yetersizlik duygusu yasama duzeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma

dizeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10’a gore sinif 6gretmenlerinin ders verdikleri sinifin tlriine gdre yasadiklari

sok duzeyinde anlamh bir farklihk bulunmamaktadir (t371=1,29, p=,299>,05). Yani
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birlestirilmis sinifli okullarda gérev yapan 6gretmenler ile mustakil siniflarda gérev yapan

ogretmenlerin yasadidi gerceklik sok diizeylerdi benzerdir.

Ayrica sinif tirline gére 6gretmenler arasinda okul beklentileri ile uyumsuzluk ya da
yetersizlik duygusu duzeylerinde anlaml bir farkhlik bulunmamaktadir (sirasiyla tz;n=,71,
p=,267>,05 ve t371=1,05, p=,295>,05). Yani birlestiriimis sinifli okullarda gdrev yapan
ogretmenler ile mustakil siniflarda gérev yapan dgretmenlerin yasadigi okul beklentileriyle
uyusamama ya da yetersizlik duygusu yasama dizeylerdi benzerdir. Verilerden elde edilen
ortalamalara bakildiginda birlestirilmis siniflarda gérev yapan o6gdretmenlerle mustakil
siniflarda gérev yapan 6gretmenler orta dizeyde okul beklentileriyle uyusamama veya
yetersizlik duygusu yasamaktadirlar.

Tablo 10

Gergeklik Soku Diizeylerinin Sinif Tiiri Degiskenine Gére incelenmesine lliskin t-testi
Sonuglari

Gorev yaptig Standart sd p
Sinif Tard N  Ortalama Sapma T
Gergeklik Soku Birlestirilmis 90 3,2844 74591 1,29 371 ,299
(Genel) Mustakil 283 3,1656 , 76451
Okul Birlestirilmis 90 3,1689 ,79261 71 371 ,267
Beklentileriyle
Uyusamama
Mustakil 283 3,0975  ,83511
Yetersizlik Birlestirilmis 90 3,2111 ,81688 1,05 371 ,295
Duygusu Mustakil 283 3,1081  ,80445
Sinif Yonetiminde Birlestirilmig 90 3,4733 ,88709 1,54 371 ,413
Zorlanma Mustakil 283 3,2912 ,99788

Son olarak sinif tirtine gére 6gretmenlerin sinif ydnetimi duzeylerinde de anlamli bir farkhlik
gorilmemektedir (ts71=1,54, p=,413>,05). Yani birlestiriimis sinifli okullarda gérev yapan
Ogretmenler ile mustakil siniflarda gérev yapan Ogretmenlerin yasadidi okul sinif
yénetiminde zorlanma dizeyleri benzerdir. Verilerden elde edilen ortalamalara bakildiginda
birlestiriimis siniflarda gérev yapan &gretmenlerle mustakil siniflarda godrev yapan

ogretmenler sinif ydnetiminde orta dizeyde zorlanma yasamaktadirlar.
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Sahin, (2003) tarafindan yapilan bir arastirma, égretmenlerin %40'inin birlestirilmis
siniflarin mesleki becerileri ve motivasyonlari tzerindeki olumlu etkisinden bahsetmesine
ragmen mustakil siniflarda ders vermeyi tercih ettigini ortaya ¢ikardi. Ancak bu arastirmanin
bulgulari sinif 6gretmenlerinin meslegin ilk yillarinda yasadigi gergeklik sokunun okuttuklari
sinif tard ile anlamh farklihk gdstermedigini ortaya koymaktadir. Bu durumda sinif
ogretmenlerinin birlestiriimis siniflarda ya da mustakil siniflarda goérev yaparken benzer
dizeyde gergeklik soku yasadiklari sdylenebilir. Bu durumu katilimcilarin 6gretmenlik lisans
programlarindan 2021 yili ve éncesi mezunlari olmalarindan dolayi birlestiriimis siniflarda
ogretim dersi almis olmalar ile bagdastirabiliriz. Birlestirilmis siniflarda 6gretim dersi
YOK’lin 2018 yilinda yayinladigi sinif 6gretmenligi lisans programinda kaldiriimigtir (YOK

2019).

Sinif 6gretmenlerinin ilk atama yerlerinin genellikler tlkemizin kirsal bdlgeleri olmasi
ve bu arastirmanin verilerine gore kdy ve merkez okullarda goérev yapan sinif
ogretmenlerinin yasadigi gergeklik soku diizeylerinin benzer olmasi da sinif 6gretmenlerinin
birlestiriimis sinif ve mustakil siniflarda gérev yaparken benzer diizeyde gergeklik soku
yasamalarini desteklemektedir. Ayrica arastirmanin katilimcilarina bakildigi zaman
birlestiriimis siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin doksan (90) kisiden olustugu ancak
cogunlugunun tek 6gretmen olarak gorev yapmadigi gorilmektedir. Tek 6gretmen olarak
gbrev yapan birlestirilmis sinif 6gretmeni sayisi otuzdur. Bu dgretmenlerinde bir kisminin
ilce merkeze yakin kdyler olmasi ve bu égretmenlerin ilge merkezinde yasiyor olmasi gibi
sebepler birlestiriimis siniflarda gorev yapan 6gretmenlerle mustakil siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin  yasadigi gerceklik soku dizeylerinin benzer olmasinin sebeplerinde

sayilabilir.
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskene Gére incelenmesi

Sinif 6gretmenlerine gergeklik soku 6lgcegdi uygulanirken okul tirt sorulmus ve yanit
secenekleri merkez, kdy ve diger olarak verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku

dlzeyleri ile gorev yaptiklari okul tiru arasindaki iligkiyi incelemek icin verilere tek yonlu
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Anova uygulanmistir. Bu analizde ikiden fazla grup ve bir olay vardir. Gérev yaptiklari okul
tirine goére sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku yasama dlzeyleri, 6gretmenlerin okul
beklentileri ile uyusamama dizeyleri, Yetersizlik duygusu yasama dizeyleri ve sinif
yénetiminde zorlanma dizeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenime Gére ANOVA Testi
Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi 1,728 2 ,864 1,497 ,225
(Genel) Gruplarigi 213,574 370 577
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 1,396 2 ,698 1,027 ,359
Beklentileriyle Gruplarici 251,533 370 ,680
Uyusamama Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi ,569 2 ,284 ,435 ,648
Duygusu Gruplarigi 242,036 370 ,654
Toplam 242,604 372
Sinif Gruplararasi 4,389 2 2,194 2,328  ,099
Yonetiminde o 942
Zorlanma Gruplarigi 348,721 370 '
Toplam 353,110 372

Tablo 11'de verilen tek yonli ANOVA testi sonuglarina gére sinif 6gretmenlerinin
g6rev yaptiklari okul tirine goére gerceklik soku dizeylerinde anlamli bir farkhlik
bulunmamaktadir (F=1.497, p=0.225>0,05). Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tiirii degisse
de 6gretmenlerin yasadigi gerceklik soku dizeyleri aynidir. Ayrica ortalama degerlere
baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine cok yakin olmasi da yaptigimiz Anova testinin

sonucunu desteklemektedir.

Benzer sekilde 6gretmenlerin calistiklari okul tlrine goére okul beklentileri ile
gerceklik arasindaki uyumsuzluk dizeyinde de anlamh bir farkliik bulunmamaktadir
(F=1.027, p=0.359>0,05). Ogretmenlerin gdérev yapti§i okul tiirii degisse de dJretmenlerin

yasadigl okul beklentileri ile uyusamama dizeyleri aynidir. Ayrica ortalama degerlere
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baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine cok yakin olmasi da yaptigimiz Anova testinin

sonucunu desteklemektedir.

Okul tird degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku dizeylerine iligkin
yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglari tablosunun incelenmesi sonucunda; sinif
ogretmenlerinin yetersizlik duygusu yasama duzeylerinin okul tirt degiskenine gére anlamh
bir farklilik bulunmamaktadir (F=,345, p=,648>,05). Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tiiri
degisse de dgdretmenlerin yetersizlik duygusu yasama dizeyleri aynidir. Ayrica ortalama
degerlere baktigimizda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz

Anova testinin sonucunu desteklemektedir.

Benzer sekilde 6gretmenlerin calistiklari okul tdriine goére sinif ydnetiminde
zorlanma agisindan gerceklik soku duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk bulunmamaktadir
(F=2,328, p=,099>05). Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tirii degisse de 6Jretmenlerin sinif
yonetiminde zorlanma duzeyleri aynidir. Ayrica ortalama de@erlere baktigimizda da
ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz Anova testinin sonucunu

desteklemektedir.

Arastirmanin bulgulari sinif 6gretmenlerinin  meslegin ilk yillarinda yasadigi
gercgeklik sokunun okuttuklari okul tura degigkeni ile anlaml farkllik goéstermedigini ortaya
koymaktadir. Bunun durumun sinif 6gretmenlerinin ilk atanma yerlerinin genellikle tlkemizin
kirsal bdlgeleri olmasindan ve kirsal bolgelerde yer alan kdy ve merkez okullarin kosullarin
birbiri ile benzerlik gosteriyor olmasindan kaynaklandigi dasinalebilir. Bununla ilgili Akan
ve Basar (2022) arastirmalarinda, sinif 6gretmenlerinin ilk atama yerlerinden bahsederken
bu illerin kendine 6zgu cografi, sosyal ve kulturel farkliliklari bulundugundan bahsetmekte
ve ihman iklimde yasamis bir aday 6gretmenin kis sartlarinin eksi otuz derecelere vardigi
yerlerde yasamaya alismakta zorlanabilecegini belirtmektedirler. Bunlarin yani sira bir¢ok
arastirma kdyde 6gretmen olmanin zorluklarindan bahsetmektedir (Palavan ve Donuk,

2016; Sidat ve Bayar, 2018; Ozpinar ve Sarpkaya 2010; Karatas ve Kinalioglu, 2018).
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Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Gérev Yapilan il Degiskene Gére

Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku duzeyleri ile gérev yaptiklari il arasindaki iligkiyi
incelemek icin verilere tek yonli Anova uygulanmistir. Bu analizde ikiden fazla grup ve bir
olay vardir. Gorev yaptiklari ile gére sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku yasama duzeyleri,
ogretmenlerin okul beklentileri ile uyusamama dizeyleri, Yetersizlik duygusu yasama
dizeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma dlzeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar Tablo

12’de sunulmustur.

Tablo 12

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Gérev Yaptiklari Il Degiskenine Gére ANOVA
Testi Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami Sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi 47,929 15 3,195 6,815 ,000
(Genel) Gruplarigi 167,373 357 ,469
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 14,019 15 ,935 1,397 ,146
Beklentileriyle Gruplarici 238,910 357 ,669
Uyugsamama Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi 31,467 15 2,098 3,547 ,000
Duygusu Gruplarigi 211,137 357 ,591
Toplam 242,604 372
Sinif Gruplararasi 2,011 3 670 /705 550
Yonetiminde o 951
Zorlanma Gruplarici 351,099 369 '
Toplam 353,110 372

Tek yonli ANOVA testi sonuclarina goére (Tablo 12), sinif 6gretmenlerinin gorev
yaptiklari yere goére gergeklik soku dizeylerinde anlamh bir farklilk bulunmaktadir
(F=6,815, p=0,000<0,05). Yani 6gretmenlerin gorev yaptiklari iller degisince égretmenlerin
yasadigi gerceklik soku dizeyleri de degismektedir. Ayrica ortalama degerlere bakildiginda
da ortalama degerlerin birbirine uzak olmasi da Anova testinin sonucunu desteklemektedir.
iller arasi farklarin hangi gruplarda oldugunu bulmak amaciyla verilerle Tukey testleri

uygulanmig ve sonuglari Tablo 13'de verilmigtir.
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Sinif 6gretmenlerinin goérev yaptiklari yere gore okul beklentileri ile uyumsuzluk
dizeyleri arasinda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir (F=1.397, p=0.146>0.05). Yani
ogretmenlerin gérev yaptiklari iller degisince degisse de 6gretmenlerin okul beklentileri ile
uyumsuzluk yagsama duzeyleri aynidir. Ayrica ortalama degerlere bakildiginda da ortalama

degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da Anova testinin sonucunu desteklemektedir.

Tek yonli ANOVA testi sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklari il
degiskenine gore yasadiklari yetersizlik diizeylerinde anlamli farkhlik oldugu tespit edilmistir
(F=3,547, p=0,000<0,05). Yani 6gretmenlerin gbrev yaptiklari iller degisince 6gretmenlerin
yasadiklari yetersizlik duygusu duzeyleri de degigsmektedir. Ayrica ortalama degerlere
bakildiginda da ortalama dederlerin birbirine uzak olmasi da Anova testinin sonucunu
desteklemektedir. iller arasi farklarin hangi gruplarda oldugunu bulmak amaciyla verilerle

Tukey testleri uygulanmis ve sonuglari Tablo 14’te verilmistir.

Gorev yapilan il degiskenine gore sinif yénetimi zorluk diizeyinde anlamli bir farklihk
bulunmamistir (F=0,705, p=0,550>0,05). Yani 6gretmenlerin gorev yaptiklari iller degisince
degisse de o6gretmenlerin sinif yonetiminde zorlanma duzeyleri aynidir. Ayrica ortalama
degerlere bakildijinda da ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da Anova testinin

sonucunu desteklemektedir.

Daha 6nce yapilan bir arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin gogunlugunun sinif
sureglerini yonetmede, goérevlendirildikleri bélgenin sosyal yasamina uyum saglamada,
orgiat kaltirine ve sosyallesme sirecine entegre olmada zorluk yasadiklarini géstermistir
(Duran ve arkadaslari, 2011). Ozdemir ve Buyiikgoze (2016) 6gretmen adaylarinin
gerceklik soku beklentilerinin ylksek oldugu sonucu ortaya c¢ikarmistir. Yaptiklari bu
arastirmada gerceklik soku beklentileri ile yerlesim yerleri arasinda ise anlaml farklilik
bulunmadigini belirtmektedirler. Arastirmanin bulgulari ile bu durum arasinda paralellik
olmadigi gézlenmigtir. Arastirmanin verilerinden elde edilen sonuclar dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin gerceklik soku yasama dizeylerinde goreve ilk basladiklari sehirlere gore

degisiklik gosterdigi soylenebilir. Ayrica yetersizlik duygusu yasamalari ile de goéreve ilk
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basladiklar sehir arasinda iliski oldugu gorulmektedir. Bunlarin yaninda 6gretmenlerin
gorev yaptiklari ilk sehre gore sinif yonetiminde zorlanma diizeyleri ve okul beklentileriyle
uyusmama duzeyleri farkllik gdstermemektedir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Gérev Yaptiklari Il Dediskenine iliskin Tukey
Testi Sonuglari

Gorev Yaptidi I Gorev Yaptidi I Ortalamalar Farki p
Sirnak Adiyaman -,79130° 0,044
Agn -,91304" 0,007
Batman -0,61063 0,457
Bitlis -0,73507 0,230
Diyarbakir -,83007" 0,022
Erzurum -, 77559 0,040
Gaziantep -0,60974 0,307
Kars -1,02519" 0,000
Kocaeli -,96789" 0,028
Mardin -1,08841" 0,000
Mus -0,57174 0,439
Hatay -0,71341 0,110
Sanliurfa -0,39581 0,910
Van -0,40745 0,882
Istanbul -0,23285 1,000
istanbul Adiyaman -0,55845 0,431
Agri -0,68019 0,130
Batman -0,37778 0,965
Bitlis -0,50222 0,808
Diyarbakir -0,59722 0,293
Erzurum -0,54274 0,424
Gaziantep -0,37689 0,927
Kars -,79234" 0,013
Kocaeli -0,73504 0,256
Mardin -,85556" 0,009
Mus -0,33889 0,973
Hatay -0,48056 0,677
Sanliurfa -0,16296 1,000
Sirnak 0,23285 1,000

Van -0,17460 1,000
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Varyans analizinde, ¢oklu karsilastirma igin Tukey, Scheffe ve Tamhane’s 12 testleri
yaygin olarak kullanilmaktadir (Karagoz, 2019). iller arasi gerceklik soku diizeyi farklarinin
hangi gruplarda oldugunu bulmak amaciyla verilerle Tukey testleri uygulanmis, Sirnak ve
istanbul illeri ile diger iller arasinda farklilik bulunmus ve sonuglari Tablo 13'te verilmistir.
Yukaridaki tabloda %5 6nem seviyesine goére yapilan Tukey testinde p<0,05’ den kii¢uk
oldugu gruplar arasinda anlamli fark oldugu sdylenebilir (Karagdz, 2019.430). Tablo 13'te
verilen verilere gére istanbul’daki ilkokul dgretmenlerinin yasadigi gerceklik soku diizeyinin
Kars ve Mardin'deki 6gretmenlerden daha dusik oldugunu goérilmektedir. Yani Kars ve
Mardin’ de gdreve yeni baglayan bir sinif 6gretmeni, istanbul’da géreve yeni baglayan bir

sinif 6gretmenine gére daha fazla gergeklik soku yasamaktadir.

Benzer sekilde Sirnak'taki ilkokul 6gretmenlerinin gergeklik soku dizeyi Adiyaman,
Agri, Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli ve Mardin’deki 6gretmenlere gbére daha disuk
dizeydedir. Yani Adiyaman, Agri, Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli ve Mardin’de géreve
yeni baglayan bir sinif 6gretmeni, Sirnak’ta goéreve yeni baglayan bir sinif 6gretmenine goére

daha fazla gercgeklik soku yasamaktadir.

Bunlarin yani sira tek yonli ANOVA testi sonuglarina goére sinif 6gretmenlerinin
gb6rev yaptiklar il degiskenine gore yasadiklari yetersizlik dizeylerinde anlamli farkhlik
oldugu tespit edilmigstir. iller arasi farklarin hangi gruplarda oldugunu bulmak amaciyla
verilerle Tukey testleri uygulanmis Sirnak ve istanbul illeri ile diger iller arasinda farkliliklar

bulunmus ve sonuglari Tablo 14’ te verilmistir.

Tablo 14’ e gbre sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklari iller alt boyutu degiskenine ve
yetersizlik duygusu yasama duzeyleri ile ilgili Tukey testi karsilastirmasi incelendiginde;
istanbul’da gérev yapan sinif égretmenlerinin yetersizlik duygusu yasama diizeylerinin
Mardin ve Kars'ta’ ¢alisan sinif dgretmenlerine gére daha dusik olmaktadir. Yani Mardin
ve Kars'ta’ géreve yeni baslayan bir sinif gretmeni, istanbul’da géreve yeni baslayan bir

sinif 6gretmenine goére kendisini daha fazla yetersiz hissetmektedir.
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Tablo 14

Ogretmenlerin Gergeklik Soku Dizeylerinin Yetersizlik Duygusu Yasama alt boyutunda
Gdrev Yaptiklari Il Degiskenine iliskin Tukey Testi Sonuglari

Gorev Yaptig I Gérev Yaptig il Ortalamalar Farki P
Sirnak Adiyaman -,79130" 0,044
Agri -,91304" 0,007
Batman -0,61063 0,457
Bitlis -0,73507 0,230
Diyarbakir -,83007" 0,022
Erzurum -, 77559 0,040
Gaziantep -0,60974 0,307
Kars -1,02519" 0,000
Kocaeli -,96789" 0,028
Mardin -1,08841" 0,000
Mus -0,57174 0,439
Hatay -0,71341 0,110
Sanliurfa -0,39581 0,910
Van -0,40745 0,882
Istanbul -0,23285 1,000
istanbul Adiyaman -0,55845 0,431
Agri -0,68019 0,130
Batman -0,37778 0,965
Bitlis -0,50222 0,808
Diyarbakir -0,59722 0,293
Erzurum -0,54274 0,424
Gaziantep -0,37689 0,927
Kars -,79234" 0,013
Kocaeli -0,73504 0,256
Mardin -,85556" 0,009
Mus -0,33889 0,973
Hatay -0,48056 0,677
Sanliurfa -0,16296 1,000
Sirnak 0,23285 1,000
Van -0,17460 1,000

Tablo 14'e gore Sirnak’ta gorev yapan sinif dgretmenlerinin yetersizlik duygusu

yasama dizeylerinin Adiyaman, Agri, Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli, Mardin illerinde
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gorev yapan sinif 6gretmenlere goére daha dusik oldugu séylenebilir. Yani Adiyaman, Agri,
Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli, Mardin illerinde gdreve yeni baslayan bir sinif
o6gretmeni, Sirnak’ta géreve yeni baslayan bir sinif 6gretmenine gére kendisini daha fazla

yetersiz hissetmektedir.

Akan ve Basar (2022) arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin kdltirel, mesleki,
sosyal ve cografi gergeklikler agisindan bir sok yasadiklarini, bunun nedeninin ise hizmet
oncesi egitimin yetersizligi ve 6gretmenler arasindaki farkliliklar ile bélgenin sosyal, kiltirel
ve cografi kogullar oldugunu 6ne surmugtir. Bu durum arastirmanin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin atandiklari sehirlere gére gerceklik soku

yasama dizeylerinin degistigi ile ilgili ortak ¢calismalar oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Yas Degiskene Gére incelenmesi

Sinif dgretmenlerinin gerceklik soku dizeyleri ile 6gretmenlerin atandiklarindaki
yaslarl arasindaki iligkiyi incelemek icin verilere tek yonli ANOVA uygulanmigtir. Bu
analizde ikiden fazla grup ve bir olay vardir. Atandiklarindaki yaslarina goére sinif
ogretmenlerinin gerceklik soku yasama dizeyleri, dgretmenlerin okul beklentileri ile
uyusamama duzeyleri, Yetersizlik duygusu yasama dizeyleri ve sinif ydnetiminde zorlanma

dizeyleri ayri ayri analiz edilerek sonuglar Tablo 15'te sunulmustur.

Tablo 15'te verilen verilere gore sinif 6gretmenlerinin yaslarina gore gergeklik soku
dizeylerinde anlaml  bir farkliik bulunmamigtir (F=1.442, p=0.230>0.05). Yani
o6gretmenlerin géreve basladiklarindaki yaslari degisse de 6gretmenlerin yasadigi gergeklik
soku duzeyleri aynidir. Ayrica ortalama dederlere baktigimizda da ortalama degerlerin

birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz ANOVA testinin sonucunu desteklemektedir.

Benzer sekilde sinif 6gretmenlerinin okul beklentileri ile uyumsuzluk dizeylerinde
yasglarina gore anlamli bir farkhihk bulunmamigtir (F=1.556, p=0.200>0.05). Yani
ogretmenlerin gdreve basladiklarindaki yaslari degisse de 6égretmenlerin yasadigi okul

beklentileri ile uyusamama duzeyleri aynidir. Ayrica ortalama degerlere baktigimizda da
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ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz ANOVA testinin sonucunu
desteklemektedir.

Tablo 15
Ogretmenlerin Gergeklik Soku Diizeylerinin Yag Degiskenime Gére ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler
Kaynagi Kareler toplami Sd ortalamasi F p
Gergeklik Soku Gruplararasi 2,495 3 ,832 1,442 ,230
(Genel) Gruplarigi 212,807 369 577
Toplam 215,302 372
Okul Gruplararasi 3,159 3 1,053 1,556 ,200
Beklentileriyle Gruplarici 249,769 369 677
Uyusamama Toplam 252,929 372
Yetersizlik Gruplararasi 2,160 3 , 720 1,105 ,347
Duygusu Gruplarigi 240,444 369 ,652
Toplam 242,604 372
S|__n|f - Gruplararasi 2,838 3 1946 996 395
Yonetiminde o 949
Zorlanma Gruplarigi 350,272 369 '
Toplam 353,110 372

Sinif 6gretmenlerinin gergeklik soku ve yasa bagli alt boyutlarina iligkin tek yonlu
ANOVA testi sonuglari, yetersizlik dizeylerinde anlamli bir farklihk géstermemektedir
(F=1.105, p=.347>.05). Yani ogretmenlerin goreve basladiklarindaki yaglari degisse de
ogretmenlerin yetersizlik duygusu yasama dulzeyleri aynidir. Ayrica ortalama degerlere
bakildiginda da ortalama dederlerin birbirine ¢cok yakin olmasi da ANOVA testinin sonucunu

desteklemektedir.

Benzer sekilde okul tirline gore elde edilen sonuglar da sinif yénetimi ile micadele
dizeylerinde yasa goére anlamli bir farklihk géstermemektedir (F=.996, p=.395>.05). Yani
ogretmenlerin goreve basladiklarindaki yaslari degisse de 6gretmenlerin yasadiklari sinif
yonetiminde zorlanma dizeyleri aynidir. Ayrica ortalama de@erlere baktigimizda da
ortalama degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasi da yaptigimiz ANOVA testinin sonucunu

desteklemektedir.
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Arastirmanin bulgulari sinif 8gretmenlerinin  meslegin ilk yillarinda yasadigi
gerceklik sokunun okuttuklari yas dediskeni ile anlamh farklilk géstermedigini ortaya
koymaktadir. Sinif égretmenleri meslege hangi yasta baslarlarsa baslasinlar benzer

dizeyde gerceklik soku yasamaktadirlar.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu bélimde arastirmanin bulgularindan cikarilabilecek sonu¢ ve onerilere yer

verilmektedir. Oneriler hem arastirmaya hem de uygulamaya uygulanabilir olacak sekilde

dizenlenmistir.

Sonuglar

Arastirmadan elde edilen verilerin 1s1ginda bulunan sonuglar asagida belirtilmistir:

Meslede yeni baslayan sinif dgretmenleri orta dizeyde gergeklik soku
yasamaktadir. Bununla birlikte cinsiyet, 6gretmenlikteki gorev siresi, yas,
goreve bagladiklarindaki medeni durum, goérev yatidi il, gérev yaptidi okul,
gorev yaptigi sinif turd, goérev yaptigi sinif diizeyi ve mezuniyet notu fark

etmeksizin gergeklik sokunu orta dizeyde yagsamaktadirlar.

Meslege yeni baslayan sinif 6gretmenleri en fazla sinif yénetimi boyutunda

gerceklik soku yasamaktadirlar.

Meslede yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
gerceklik soku duzeyleri benzerdir. Kadin ve erkek sinif égretmenlerinin

yasadigi gerceklik soku dizeyleri benzerdir.

Meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine
gore gerceklik soku yasama duzeylerinde anlamli farklilik géstermemektedir.
Baska bir ifadeyle bekar ve evli sinif 6gretmenlerinin yasadigi gerceklik soku

dizeyleri benzerdir.

Meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin gorev suresi degiskenine gore
gerceklik soku yasama dulzeylerinde anlamli farkhlik bulunmamaktadir.
Meslegin ilk G¢ yilinda olan sinif 6gretmenlerinin yasadigi gergeklik soku

dizeyleri benzerdir.
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Meslede yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin mezuniyet basari durumlari
degiskenine gore gerceklik soku yasama dulzeylerinde anlamli farkhlik
bulunmamaktadir. Mezuniyet basari durumlari  farkli olan sinif

ogretmenlerinin yagadigi gergeklik soku duzeyleri benzerlik gostermektedir.

Meslege yeni baslayan sinif 6gdretmenlerinin okuttuklari sinif dizeyi
degiskenine gore gerceklik soku yasama duzeylerinde anlamli farklihk
bulunmamaktadir. Okuttuklari sinif duzeyleri farklihk gdsteren sinif

ogretmenlerinin yasadigi gerceklik soku dizeyleri benzerlik gostermektedir.

Meslege yeni baslayan sinif dgretmenlerinin yasadigi gerceklik soku

okuttuklari sinif tirt degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Meslede yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin yasadigi gergeklik soku gorev
yaptiklari yer degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir. Gorev
yaptiklari yer kdy ya da kent merkezi olan sinif 6gretmenlerinin yasadigi

gerceklik soku dizeyleri benzerlik géstermektedir.

Meslege yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklari il degiskenine
gore gercgeklik soku yasama dizeylerinde anlamli farkhlik bulunmaktadir.
Gorev yaptiklari il farkh olan sinif 6gretmenlerinin yasadigi gerceklik soku
diizeyleri farklilk gostermektedir. istanbulda gérev yapan sinif
o6gretmenlerinin gerceklik soku algi dizeylerinin Kars ve Mardin illerinde
gOrev yapan sinif 6gretmenlerine goére daha disuk oldugu anlasiimaktadir.
Ayni sekilde Sirnak’ta gorev yapan sinif 6gretmenlerinin gerceklik soku algi
dizeylerinin Agri, Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli ve Mardin illerinde
gOrev yapan sinif 6gretmenlerine gére daha dislik oldugu ortaya

cikmaktadir.

Meslege yeni baslayan sinif ogretmenleri, goérev yaptiklari yere goére

degisen, onemli duzeyde bir gerceklik soku yasamaktadir. Buna gore
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istanbul’da gérev yapan sinif égretmenlerinin yetersizlik duygusu yasama
algi duzeylerinin Mardin ve Kars'ta gérev yapan sinif 6gretmenlerine goére
daha dustk oldugu goridlmektedir. Sirnak'ta gorev  yapan  sinif
o6gretmenlerinin yetersizlik duygusu yasama algi dizeylerinin Adiyaman,
Agri, Diyarbakir, Erzurum, Kars, Kocaeli, Mardin illerinde gérev yapan sinif

ogretmenlerine gore daha diguk oldugu gorulmektedir.

e Meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore gergeklik
soku yasama duzeylerinde anlamh farklihk bulunmamaktadir. Yasi farkh
olan sinif 6gretmenlerinin yasadigi gerceklik soku dizeyleri benzerlik

gOstermektedir.

Arastirmanin sonuglarina goére sinif 6gretmenleri meslegin ilk yillarinda gercgeklik
soku yasamaktadirlar. Yapilan arastirmalara ve bu arastirmanin bulgularina goére yeni
goreve baglayan sinif 6gretmenleri, karsilanmayan ihtiyaglar nedeniyle duygusal, fiziksel,
tutumsal ve davranissal sorunlara yol agan bir "gerceklik soku" yasayabilir. Bu sok ayni
zamanda sinif yonetiminde zorluklara, okul sistemi hakkinda bilgi eksikligine, 6gretim
kaynaklari ve materyallerini elde etmede sorunlara, 6gretimi planlama, organize etme ve
yénetmede zorluklara, égrenci ¢alismalarini degerlendirme ve dgrencileri motive etmede
sorunlara, etkili 6gretim kullanmada zorluklara yol acabildigi sOylenebilir. Ayrica diger
o6gretmenlerle, yoneticilerle ve danismanlarla ve ayrica velilerle iletisim sorunlarina neden

olabilir ve dgretim ortamina ve roline uyum saglamada zorluklara neden olabilir.

Ulkemizdeki sinif 6§retmeni yetistirme siirecine bakildiginda (YOK, 2019), daha ¢ok
teorik dersler ve alan disi dersler arasinda gecen bu dénemde Ogretmen adaylarinin
ogretmenligi icsellestiremedikleri ve bu sebeplerden o6tiuri 6gretmenlik meslegdi ile ilgili
beklentileri ile dgretmenlige basladiklarinda karsilastiklari gergekler arasinda farkhliklar
ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Bunlarin sonucunda sinif 6gretmenlerinin meslegin ilk yillarinda

gerceklik soku yasama dizeylerinin orta diizeyde olmasi olagan karsilanabilir.
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Oneriler

Arastirmanin sonuglarina gére meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
gerceklik soku yasadiklari séylenebilir. Yapilan arastirmalar bunun pratik ile teori arasindaki
bosluktan kaynaklandigini ileri sirmektedir. Gergeklik sokunun Ustesinden gelmek icin
pratik ile teori arasindaki boslugu kapatabilecek ¢ézimlere ihtiya¢ vardir. Yeni mezun
ogretmenlerin meslege bagsladiklari ilk yillarda surekli destege ve sureg icerisinde mesleki
gelisime ihtiyaglari vardir. Bunu kargilamak i¢in mentorluk programlari, hizmet igi egitim gibi
Oneriler sunulabilir. Bunlarin yani sira sinif 6gretmenlerinin  mesleki gelisimlerini

surdurebilmeleri igin tezli ya da tezsiz lisansustu egitim firsatlar artirilabilir.

Aday 6gretmenler 6gretmenligin gercekleriyle yuzlestiklerinde siklikla bir kimlik krizi
yasarlar, ¢unkl idealist beklentileri asil meslekle ortismeyebilir. Bu kimlik krizi hayal
kirkh@ina, hayal kirikigina ve hatta meslekten erken ayrilmaya yol acabilir. Ogretmenlik
lisans programlarinin, 6gretmen adaylari yansitici etkinlikler araciligiyla beklentilerini ve

mesleki kimliklerini inceleme ve gézden gecirme konusunda desteklenmelidir.

Bunlarin yani sira 6gretmen adaylarina egitim fakultesinde egitim aldiklari stre
icerisinde 6gretmenlik meslegi ile ilgili gercek hayattan 6rnekler verilmeli ve 6gretmenlik
egitimi boyunca 6gretmenlik meslegi ile ilgili deneyimler kazanmalari saglanmalidir. Bu
deneyimler sadece dordiinci sinifta uygulanan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri ile
sinirlandirimamalidir. Ozellikle sinif 6gretmenlerinin ilk atamalarinin genellikle Glkemizin
kirsal bélgelerine yapildi§i géz éntinde bulundurularak 6gretmen adaylarina kirsalda egitim

ile ilgili egitimler verilmelidir.

Guncel sinif 6gretmenligi lisans programlari incelendiginde (YOK, 2019), sinif
ogretmenlerinin siklikla karsilastigi birlestiriimis sinifli egitim uygulamalari ile ilgili bir dersin
yer almadigr goérdlmektedir. Bununla ilgili calismalar yapilarak sinif 6gretmenleri
ogretmenlik egditimi  slUreclerinde birlestiriimis sinifli  egitim uygulamalari  hakkinda

bilgilendirilmelidir.
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Arastirmacilara Oneriler
Sinif dgretmenlerinin yasadidi gerceklik soku ile ilgili yapilan calismalar az
sayidadir, bu konuda daha nitelikli aragtirmalar yapilabilir.

Arastirmalar farkl egitim dizeylerini kapsayacak sekilde genisletilebilir ve gergeklik

soku diger orgutsel davraniglarla karsilastirilabilir.

Mevcut galisma yeni atanan sinif 6gretmenleri ile sinirhdir, farkli 6gretmen gruplari

ile calismalar yapilara karsilastirilabilir.

Sinif égretmenlerinin yasadigi gergeklik evrelerinin ortaya cikarilacagi ¢alismalar

yapilabilir.
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EK-A: Gonilli Katilim Formu

GONULLD EATILIM FORMU

2023
Dederli Katiimcl,

Yilksek lizans tez calismami Hacetteps Universitesi EETtim Bilimleri Enstitiish Temel EEftim Anzbilim Dal Sinif EZitimi Yikssk
Liszns Programinda Prof. Or. ali Ekber 5.ﬂ.HiN'in|dan|s_manI|§|nda ylrdtmektzyim. Tez calizmamin amac, gorevde yeni olan
ainif diretmenlerinin yasadiklan gergeklik sokunun dizeyini belirlemek ve bu dizeyin cinsiyetlerine, medeni durumlznng,
mezun alduklan Oniversiteye, mezuniyet basan durumlanna, okuttuklan sinf dizeyine ve girev yapoiklan yere gire anlamb
bir farklihk g&stermedigini ortaya cikarmaktir,

Bu arastirmanin size sunuldufu sekilde garceklestiriimesi igin Hacettepe Universitzsi Etik Komisyonundzn ve Milli ESitim
Bakanligindan gerzkli etik ve uygulama izinleri abnrmiztir. Bu izinker slinmis olsa bile bu caligmayes katiliminz tamamen
gdndllilik eszsina dayah olup, ketimay ya da ketilmamay secme hakkinz bulunmaktzdir. Calismaya ketilmay tercih
etmieniz durumundz sizden yaklagik 15 dakikaniz alacak bir &lcegi doldurmamnizl rica ediyorum. Bu calismaya kanldiktan senra
istedifiniz bir anda ($lcegi doldurma Sncesinde, Slgedi doldururken va da Slgegi doldurduktan sonrz) bu calismzya
katiimaktan vaz gacebilirsiniz. Calismizya katilmaktan vaz gecmenizin size hic bir sorumluluk gztirmeyecegini de belirtmsk
isterinm.

lcekts yer alan sorular ve Slcek maddeler sizin igin herhangi bir risk olusturabilecek ya da size zarar versbilzcek Gzellikler
tagimamaktadir. Yine de Olgegi vamtlarken kendinizi rahatsiz hissetme durumunda calismadan rzhathkla cekilebilir,
rahatsizlEinim arastrmacilara ileterek giderilmesi icin yardim talep edebilirsiniz

Litfen Slgegin baginda verilen yonergeyi dikkatlice okwyunuz, Her bir soruyu okuyup, igtenlikle doldurmaya calismaniz gegerli
ve ghvenilir veriler elde etmemizi saglayacaktir. Olgekes yer verilen sorulann we maddelerin dogru ya da yanls yaniti
bulunmamaktadir. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amact ile kullanilacak alup kisisel bilgileriniz gizli
tutulzcak, toplanan veriler anonim bir nitefikte sunulzrak skademik kir yayin igerizinde kullanilabilecektir.

EZer aragtirmanin amaci ya dz nihai sonuglaning iliskin olarzk verilen bu bilgiler diginda simdi veya sonrz daha fazla bilgive
ihtiyag duyarsanz arastirmacnya simdi sorzbilir veye ... adresinden we ... numarah telefondan
ulzzzbilirsiniz. Eatliminiz ve degerli katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Katlimcnr Onami: Gondlld katihim Formundaki tim agiklamalan okudum. Bana, konusu ve amao belirtilen aragtirma il ilgili
yazilive 8zl agiklama, aga@dz ad belirtilen kisi tarafindan yapildi. Aragtirmaya gondlld olarak katildigimi, istzdigim zaman
gerekgali veya gerskoesiz olarak arastirmadan aynilzbilecegimi ve kendi istegime bakilmaksizin arastrmaza tarafindan
arastirma digi birakilabileceSimi biliyorum. 558z konusu aragtirmaya, higbir bask ve zorlama olmaksizin kendi rizamla
katiimay kabul ediyorum. verdigim bilgilerin bilimsel amagh yayinlarda kullanilmasin kabul ediyorem.

Tarih:

Katilimicn:
Ad, soyad:
Adres:
Tel:
imza:

Aragtirmaca:
Sorumlu Arastirmacinin
Adi, zoyadi: Ali Ekber SAHIN
Adres: Hacettepe Universitesi EEitim Fak. ilkSgretim Balimi 05800 Beyteps Anksra
Tel.
e-posta:
imnza:

Arastirmacinim

Ad, soyade: Emre Kicik

Adres: Yalmizbag Yerleskesi- Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakiilresi A1-210 Merkez-
Erzincan

Tel.

e-posta:

Imnza:
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EK-B: Gergeklik Soku Olgegi

Degerli Meslektasim,

Bu form, “Mezlegs Yeni Baslayan Sinif Ofretmenlerinin Yazadiklan Gergeklik Soku” konulu tez

galismasinda  kullamimak  dzere  hazrlanmistr. olan  =imif

Tez ¢alismamda,

girevde  yeni

agretmenlerinin yagadiklan gerceklik sokunun dizeyini belirleyerek, bu dizeyin cinsiyetlerine,

medeni durumlanna, mezun olduklan dniversiteye, mezuniyet basan durumlarnina, ckuttuklan sinf
dilzeyine we girev yapuklan yere gore anlamh
amaglamaktzyim. Olceklerde yer alzn maddelere icten yanitlar vermeniz, srastrmamin gecerli ve

guvenilir sonuglar Uretmesi bakimindan @nem tasimaktadir.

bir farkhihk gostermedigini

Gastermis oldugunuz ilgi ve sundugunuz katkilar icin tesekkir ederim. Sayzilznimila,

Emre KOCUK

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Hzcettepe Dniversitesi, Sinif EZitimi Anabilirm Dal

E-posta:

Litfen size uygun secenegin yamindzki parantezi (X ile isaretleyiniz.

belifenmeyi

Cinsiyetiniz Kadin{ } Erkek{ }

Deretmenlikte kagino yilimz 1{ } 210 ) 30}

Yagimz 2123 ) 24-25( |} 27230 ) S0we st | )
Gareve basladiivizda medeni | Ewli| ) Bekar [ ]

durumunuz

Garev yapbginiz il

Garev yaptiginiz okul K&y | | Merkez{ | Diger [ )

Garev yaptiginiz sirf thri Birlestirilmis [ ) hdstakil [ )

Mezun cldugunuz dniversite
ve Fakilte

hMezuniyet notunuz
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IKiNCi BOLOM

Litfen agagidaki ifadeleri dikkatle okuyarak, her ifadenin sizin durumunuzu yansitma

GERCEKLIK SOKU OLCEGI

derecesini kargisindaki seceneklerden uygun olam isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle

katlmmorum

Katilmiyorum

Orta Dizeyde
Eatilivorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorurm

1. Universitede &grendigim_Séretim vinternlerini wygulamak
(zaman yetersizligi, wyoBun program gibi  nedenlerle)
dilsiindigimden zor oldu

2. Ogrencilerin dikkatini derse cekmede zorluk yasadim.

3. Universitede kazandigim deretmenlik meslek
becerilerini, sinifta kullanmakta zarlandim.

4 Simifta zamani etkili kullanmada (ginliik plamin yetistirilmesi,
beklenmeyen durumlar vb.) giclikler yasadim.

5. istenmeyen &frenci  davrzmislan  ile bas  etmek
disiindigimden (teori-uygulama farkhli) zor oldu.

6. Okuldaki gérevlerimi (birokratik isler, sinav kagitlan... vh.)
yerine getirirken zaman etkili kullanma konusunda zorlandim.

7. Gorevimin gerektirdiklerini (okul beklentilerini) var olan
yeteneklerimle gerceklestiremevecegimi disiindim.

8. Tirn &grencilerin bireysel farkhliklanna cevap verecek hir
ders plam uygularmakta zerlandim.

9. Bgrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin beklentilerimin
altinda oldugunu gérdim.

10. Universite 8&renimim boyunca kazandigim bilgileri sinif
ortamina uyarlamakta giicliik cektim.

11. Gerceklestirecegimi dusindugim roller ile okulurmun
benden bekledigi roller arasinda uyumsuzluk yasadim.

12. Garevimin gerektirdigi is yikiyle bas edemeyecegimi
diistindiim.

13. Okulurmun var olan is yapma kiltirid ile degerlerimin
uyusmadiging gdrdim.

14, Mevzuatin belirledigi okul kurallannin yaraticihgimi
kisitladi@in disindim.

15. Qkulun etkin bir Gyesi olabilecegime yonelik inanoimi
kavbettim
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EK-C: Gergeklik Soku Olgegi Kullanim izni

75

Ynt: Gergeklik Soku Olcegi

1.01.2023 0025

Kime: Emre Kiiglik

Sayin Emre Kiigiik,

Yapacaginiz calismada Gerceklik Soku Olgegi'ni kullanmanizda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir. Arastirmanizda basarilar dilerim.Saygilanimla.

Sinem OZKAN KOCA

Ginderen: Emre Kiigiik

Gon (022 Cuma 14:56

Kim
Konu: Gergeklik Soku Olcegi

Merhzaba Hocam,

Ben Emre Kiiglik, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif E&itimi Yaksek Lisans Programi’nda Prof. Dr. Ali Ekber Sahin'le yuksek lisans tez surecimi
yurutmekteyim. Tezimde “Meslege Yeni Baslayan Sinif Ogretmenlerinin Yasadiklar Gergeklik
Sokunun incelenmesi” ni calisiyorum. izniniz olursa gelistirmis oldugunuz “Gerceklik Soku
OlceZi” ni tez arastirmamda kullanmak istiyorum.

Iyi Calismalar.

Windows icin Posta ile gonderildi
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EK-C: Arastirma Etik Komisyon izin Muafiyeti Formu/ Arastirma Etik Komisyonu Onay

Bildirimi
et bty S
S [ [T
HACETTEPE UNIVERSITESI REETORLUGU R
Rektorlik
Sayi - E-33853172-300-00002805472 17.04.2023

Kom : Etik Komisyon Izni (Emre KOCTUK)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUST MUDURLUGUNE

Hgi:  30.03.2023 tarihli ve E-51944218-300-00002772620 sayili yazmiz.

Enstitiiniiz Temel Egitim Anabilim Dali Simf Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Progranu Ggrencisi Emre
KUCUK'im, Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN damsmanhgmda yirittigi “Meslege Yeni Baslayan Smmf
Oaretmenlerinin Yasadiklan Gerceklik Sokunun Incelenmesi” baslikh tez calismas: Universitemiz Senatosu
Etik Kopusyormmun 11 Nisan 2023 tarihinde vapnus oldugu toplantida incelenmus olup, etk agidan uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregim rica ederim.

Prof. Dr. Sibel AKSU YTLDIRTM

Rektdr Yardimeis:
Bu belge pivenli elekmonik imza ile mzalanmusgtr.
Belge Dogrulama Kodu: S68F(4E]-AFES<4ECF-0F3D-921AC192CBED Belge Diogrulama Adresi: bitps:/'www. nrkive. gov.whu-ebys
Adres: Hacettepe Unsversitesi Eektarlik 06100 Sihhive-Ankara Bilg igin- Cagla Handan GUL
E-posta:yazimdihacettepe 2du.tr internet Adresi- warw hacettepe edu ir Elekmonik o i .
AF www hacertepe edu Bilgisayas Lsletmeni
Telefor: 0(312) 305 3001-3002 Faks:0(312) 311 2802 Telafon: 03123051008

Fep- hacettepeumiversitesijihs0] kep ir
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EK-D: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiis, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
= tez icindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili buttn bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butlininu kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bélimuni bu Universitede veya bagka bir tniversitede bagka bir

tez galismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

........ [ do ...
Emre KUCUK
(imza)

Ad SOYADI



EK-E: MEB izin Belgesi

T.C.
MILL] EGITIM BAEANLIGI
Temel Egitim Genel Midiirligi

Sayr - E-T0297673-605.01-90840634
Kom : Araghrma ve Uygulama [zni
(Emre EUCUK)

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ef)ﬁrenci Isleri Daire Baskanligy)

78

Turih: 3017HGE LR
Sayr B-A0501L-O00IEET]

OO 1T

- TURMIVE ks
YUT¥ILI

20112023

ilgi - a) Strateji Gelishrme Bagkanh#mm 20.11 2023 tarihli ve E-49614398-605.01-87084878 sayih

VazIsL

b) Universitenizin 24.11.2023 tarihli ve E-51944218-300-00003216868 sayili yazisi.
c) Milli Egitim Bakanhgmm 21.01.2020 tarihli ve 1563890 sayih Aragtuma

Uygulama Izinleri 2020/2 Nolu Genelgesi.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Efitim Anabilim Dah Smmf Egitimi
Bilim Dah Yiksek Lisans Programu OSfrencisi Emre EUCUE'n "Meslege Yeni Baglayan Sumf
Ogretmenlerinin Yagadiklan Gergeklik Sokumumn Incelenmes:™ konuln araghrma 1z talebine iliskin Iz

(a) ., (b) yazlar ve Eklen Genel Midiirligimiizee incelenmigtir.

S6z konusu araghrmamn efitim ve &fretimi aksatmayacak sekilde géniilliilik esasmna dayah
olarak uygulanmasi, uygulamalarda sadece vazimuz ekinde géndenlen yer alan miihiirli formlarm
kuollamlmas ve elde edilen kisisel verlerin gizlilifine dikkat edilmesi gerekmektedir Bu gercevede
araghimanm Genel Midiirligimiize bagh ckullarda yiritilmesi uygun gérilmiistir.

Bilgilenini ve geregini rica edenim.

Zanfe SECER
Bakan a.
Teme] Egitim Genel Miidiiri
Ekler: Miihiirlii Formlar
Dagtim:
Gereg - Bilgi-
Hacettepe Universitesi Rektorliigine Adiyaman Agn, Biths, Diyarbakir
Eﬂgrenci Islen Daire Baskanhg) Ermurum, Gaziantep. Kars, Hatay
Mardin, Mus. Janhurfa, Sumak,
Batman, KEocaeli ve Van
WValiliklerine
(Tl Milli Egitim Midiirlagii)
En'beles gienli elebtronik e e imzalanmgtr.
Adres - Atnstirk Bubvan Mo 98 Bakanlklar/ ANKARA Balgs Dogralema Adnosi - hitps/fararw. turkiye gov trimeb-obys
Marysz AEARST MURAT
Talafon Mo : 0(312) 413 36 19 Usvam - Sf
E-Posta: maryem skarnmyimeh. gov. i Iortarmet Audresi: mgm_arastirmeny gulamairinkeri fmah. gow i
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EK-F: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

...... [oooid....
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisu
Temel Egitim Ana Bilim Dali Baskanligina,

Tez Basligi: Meslege Yeni Baglayan Sinif Ogretmenlerinin Yagadiklari Gergeklik Soku Diizeyinin Incelenmesi
Yukarida bagligi verilen tez ¢alismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki

filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
12/12 /2023 66 90647 22/01 /2023 %9 105363686

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értlisme igeren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Emre KUCUK

Ogrenci No.: N20238630

Ana Bilim Dali:  Temel Egitim Ana Bilim Dal imza

Programi:  Sinif Egitimi

Statiisti: X Y.Lisans [] Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN
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EK-G: Thesis/Dissertation Originality Report

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Elementary Education

Thesis Title: An Investigation of the Reality Shock Experienced by Novice Teachers at Primary

Schools
The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

12/12 /2023 66 90647 22/01 /2023 %9 105363686

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Emre KUCUK

Student No.: N20238630 Signature

Department: Elementary Education

Program: Primary Education

Status: [X] Masters ] Ph.D. ] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED )
Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN
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EK-H: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve agsagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélumnin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigsime Acgilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim agagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

KutUphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime acilir.

0  Enstitl/ Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir.

0 Enstiti/Fakulte yodnetim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karar verilmistir.®

(imza)

Emre KUCUK

"Lisanstisti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yonerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansiistu tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin énerisi
ve enstitli anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, hentiz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamis veinternetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkéni olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigmanin
Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitl veya fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak Uzere
tezin erisime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikariari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansiistu tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolli gercevesinde hazirlanan lisansustu tezlere
iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gérisi Uzerine Universite yonetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik stiresince enstitii veya fakdlte tarafindan gizlilik kurallari gercevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirlmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

*Tez danismaninin 6nerisi ve enstitl anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstiti veya fakulte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
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