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Bu arastirmanin amaci Ustiin zekal ve (stiin yetenekli 6grencilere egitim veren BILSEM'de
calisan ogretmenlerin etkili rol degistirme yeterliliklerini arastirmaktir. Calisma iki
basamakli, ilki betimsel ikincisi ise karsilastirmali bir arastirmadir. Calismada odaklanilan
degiskenler, ddretmenlerin halihazirda uyguladiklari roller, rol degistime becerileri ve
ogrencilerin dgretmenlerinin uygulardiklari roller ve rol degistirme becerilerine iligskin
degerlendirmeleridir. Bu calismanin érneklemi, Ankara BILSEM'de egitim géren Ustiin
yetenekli ve Ustlin zekali 298 ( 144 kiz, 154 erkek ) ilk ve orta okul 6drencisi ve Ankara
BILSEM'de egitim veren 173 (114 kadin, 59 erkek) 6gretmenden olugmaktadir. Bu
arastirmada o6gretmenlerin 6gretimde girdigi rollerin belirlenmesi 0Olgegdi, 6gretmenlerin
ogretimde rol degistirme becerileri 6lgedi ve ogretmenlerin 6gretimde rol degistirme
becerilerinin égrenciler tarafindan degerlendiriimesi dlgegi kullaniimistir. Toplanan verilerin
analizi, agimlayici faktér analizi, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmasi, betimsel
istatistiksel analizler, Pearson korelasyonu ve t-testi kullaniimigtir. Elde edilen bulgulara
gOre 6gretmenlerin hem halihazirda uyguladiklari roller hem de rol degdistirme becerileri
acisindan kendilerine ortalamanin tGzerinde puanlar verdikleri belirlenmistir. Yine, 6gretmen
farkh rolleri uygulama puanlari ve 6grencilerin 6gretmenlerinin farklh rolleri uygulama
dizeylerine iliskin verdikleri puanlar arasinda anlaml farklilik gértlmustir ({[22]= -3,06; p<
,05). Ogretmenlerin halihazirda uyguladiklari rollere iligkin algilari (X= 3,8), 6grencilerin
ogretmenlerinin halihazirda uyguladiklari rollere iligkin algilarindan (X= 3,3) yuksek oldugu
gorulmektedir. Yine, 6gretmenlerin rol degistirme becerilerine iliskin algilarinin (X= 3,8),
ogrencilerin ddretmenlerinin rol degistirme iliskin algilarindan (X= 3,3) ylksek oldugu
belirlenmigtir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin hem uyguladiklarini disindukleri roller
hem de rol degisimi becerileri agisindan égrencilerce saglanan bulgularla tutarl bir sonug

vermediklerini gostermistir.

Anahtar Kelimler: Ustin zekalilar, Ustlin yetenekliler, 6gretmenler, rol dedistirme yeterliligi,

rol uygulama, egitim



Abstract

The aim of this research is to investigate the effective role changing competencies of
teachers working in BILSEM, which provides education to gifted students. The study is a
two-stage research, the first is descriptive and the second is a comparative research. The
variables focused on in the study are the roles teachers currently apply, their role-switching
skills, and students' assessments of their teachers' roles and role-switching skills. The
sample of this study consists of 298 gifted and gifted primary and secondary school students
(144 girls, 154 boys) studying in Ankara BILSEM and 173 students in Ankara BILSEM. (114
female, 59 male) teachers. In this study, the scale of determining the roles of teachers in
teaching, the scale of teachers' role changing skills in teaching and the assessment of
teachers' role changing skills in teaching by students were used. Analysis of the collected
data, exploratory factor analysis, calculation of Cronbach alpha internal consistency
coefficient, descriptive statistical analysis, Pearson correlation and t-test were used.
According to the findings, it was determined that teachers gave themselves above average
scores in terms of both the roles they currently practice and their role-switching skills. Again,
there was a significant difference between the scores of the teachers applying different roles
and the scores given by the students' teachers regarding the levels of applying different
roles (t[22]= -3.06; p< ,05). It is seen that teachers' perceptions of the roles they currently
apply (X= 3,8) are higher than students' perceptions of the roles their teachers currently
apply (X= 3,3). Again, it was determined that teachers' perceptions of role changing skills
(X= 3,8) were higher than students' teachers' perceptions of role changing (X= 3,3). The
findings showed that the teachers did not give a consistent result with the findings provided

by the students in terms of both the roles they think they apply and their role change skills.

Keywords: gifted, talanted, teachers, role-switching competence, role practice, education
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Boliim 1.
Giris

Ogretmenler égretim sireglerinde oldukga farkli roller tstlenmektedirler. Cakmak
(2011) yaptigi galismada sinif iginde 6gretmenlerin rehberlik, 6grenmeyi motive edici, bilgi
aktarici, rol model kisi ve kisisel gelisim kogu gibi rolleri yerine getirdiklerini ifade etmistir.
GUnumuzde artik sadece bilgi aktarici roline sahip bir 6gretmen rolinun var oldugundan
bahsetmek olduk¢a gugctur. Entwistle, McCune ve Hounsell (2002), 6dretmen rollerinin
o0grenme-6gretme ortamlarinin ézellikleri ve 6grenci 6zelliklerine gore sekillendigini ifade
etmektedir. Zepp (2005), o6gretmenlerin sinif icerisindeki farkli rollere iligkin
farkindaliklarinin yiksek oldugunu ve sinifta rol model, motivasyon destegi saglayan,
6grenme kocgu, bilgi yayicisi ve organizator gibi rolleri sergilediklerini belirtmistir. Akhtar
(2007), iyi ogretim slrecinin sirekli yeni yollari arama, kullanma ve kanit destegi ile
dizenlemeler yapmayi icerdigini ifade etmektedir. Dolayisiyla yeni rollerin farkinda olmak
ve roller arasinda gerekli degisimler yapmak etkili 6gretim icin 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken iki dnemli 6zellik olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmen rolleri hem dgretim siireci
hem de o6grencideki dedisiklikler dikkate alindiginda degdisim gerektiren bir unsurdur.
Literatirde 6gretmen rolleri ile ilgili oldukga farkli siniflandirmalar vardir (Cohen ve digerleri,
1996; Harden ve Crosby, 2000; Domingo, 2006; Harrison ve Killion, 2007). Fakat s6z
konusu roller, Ustin zekallar ve Ustun yetenekliler egitiminde gerceklestirilen faaliyetleri

aciklamada sig kalmaktadir.

Ustiin zekal ve Ustlin yetenekli 6grencilerin egitiminde zenginlestirilmis etkinlikler
esnasinda ogretmenler farkh rolleri Ustlenmek durumundadir. Atalay (2014), tstin zekal
ve ustln yetenekli 6grencilere yonelik yapilan etkinliklere érnekler vermigstir. Arastirmacinin
onerdigi farklilastirilmis 6gretim sureclerinde 6gretmenlerin rollerinin iyi bir uyarlamaci,
teknolojik destek saglayan, arastirmaci, problem ¢éziic, planlayici, organize edici, mentér,
ipucu saglayan, dénat veren, dizelten, rol model ve firsat saglayan gibi rolleri oldugu

gorulmektedir ayni zamanda bu rollerin olagan siniflardaki 6gretmen rollerinden farkli



olmasi gerekmektedir. Clinkld 6gretimde zenginlestirme sureci 6gretmenin sadece bilgi
saglamak ya da organize etmekten fazlasini yapmasini gerektirmektedir (Atalay, 2014).
Dolayisiyla yazara gore 6gretmenlerin bu rollere iliskin farkindalik kazanmasi ve bu roller
arasinda uygun degisimleri uygun zaman igerisinde yapmasi, 6gretim kalitesi agisindan
oldukca énemlidir. Onceki calismalarda (Cakmak, 2011; Harrison ve Killion, 2007) normal
gelisim go6steren o6grencilerin dgretmenlerinin  égretimdeki rollerine iligkin tanimlayici
bulgular ortaya konulmustur. Fakat Ustlin zekal ve Ustin yetenekli 6grencilerin egitiminde
o6gretmen rollerinin neler oldugu ve 6gretmenlerin rol degisim yeteneklerinin ne dizeyde
olduguna iligkin bir galismaya rastlaniimamistir. Ginimuze kadar dnerilen 6gretim yontem
ve tekniklerinin uygulanmasinin bir 6nkosulu olan rol farkindahd: ve rol degistirme
yeteneginin belirlenmesi hem Ustln zekalilar ve Ustln yetenekliler egitimi alaninda 6gretim
yapan o6gretmenlerin farkindalik kazanmasi hem de alanyazinda eksik olan bir arastirma
sorusuna cevap verilmesi agisindan dnemlidir. Dolayisiyla bu arastirmada Bilim ve Sanat
Merkezlerinde (BILSEM) gorev yapmakta olan dgretmenlerin dgretimde rol farkindahgini

belirlemek ve rol degistirme yeterliliklerini degerlendirmek amaclanmaktadir.

Problem Durumu

Etkili 6gretme ve 6grenme ortamlari olusturmada 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar
dusmektedir. Bu sorumluluklari tagsiyacak “iyi 6gretmenler hangi 6gretmenlerdir?” sorusu
ortaya cikmaktadir. lyi bir ddretmen, égdrencisinin dgrenmesine yardimci olan veya
ogrencinin yeni bilgileri 6grenebilmesi igin herhangi bir sekilde sirece katkida bulunan
o6gretmendir diyebiliriz (Harden ve Crosby, 2000). Yazarlara gére 6gretmenin rold, egitim
surecinde bilgi vermenin ¢ok 6tesindedir. Konumu bir dizi kilit role sahip oldugu igin bilgi
vermenin ¢ok 6tesine gecger. Biggs (1999) kisinin iyi 6gretim olarak gordigu seyi, kisinin
sahip oldugu 6gretim anlayisina bagliyor. Ogretmen merkezli ve 6grenci merkezli egitim
stratejilerine dayali olarak iki yaklagim vardir (Harden ve digerleri, 1984). Birincisi 6gretmen
merkezli stratejilerdir ki, bu stratejide uzman 6gretmenin roll, acemi 6grencilere bilgi

aktarmaktir ve egitim, dgretmen odaklidir. Odrenci merkezli stratejilerde ise bu durumun



tam tersine, 6gretmenlerin gcabasindan ve dgdrencilere bilgileri hangi yollarla aktarmasindan
daha ¢ok o&grencilerin onlara iletilen bilgileri ne kadar kavradiklarina odaklanilir. Shuell'e
(1986) gore ogrenciler ulasiimalari istenen sonuglara oldukca etkili bir 6grenme yoluyla
ulasacaklarsa, bu durumda o&gretmenin temel goérevi o6grencilerin bu sonuglara
ulasmalariyla sonuglanabilecek 6grenme etkinliklerini gerceklestirmekdir. Bu etkinlikler
sirasinda gerceklestirilen roller, etkinliklerin kalitesinin belirleyicisidir. Bu durumda
dgretmenin egitim sirasinda yaptigi roller biyik énem tasimaktadir. Ogretmenin sinif
icerisinde uyguladigi farkl roller, 6gretmenlere, meslek olarak segtikleri profesyonel
ogretmenlik alaninda yaklagimlarini olusturmalari igin buylk bir 6zgurlik tanimaktadir
(Gudmundsdottir, 2001). Bu, ayni zamanda, bu roller icinde gergeklestirilen her eylemin ve
sOylenen her kelimenin 6gretmene ait olmasinin yani sira bu rollere yuklenen 6gretmenin
kiltirel mirasinin da rollerde yasamasi demektir. Gudmundsdottir'in (2001) vurgulamak
istedigi husus, 6gretmenler eylemlerini ve sézlerini kendi fikirleriyle ve ¢ocuklar hakkinda
bilgiler ve ulasmak istedikleri hedeflerle doldurduklarinda, bu her 6gretmende kendine has
bir stil olusturmaktadir ve bu, daha sonra 6gretmenin Ustlendidi rolleri de iceren bir egitim
stili haline gelmektedir. Bu da genel kiltlrel mirasla birlestigi zaman saglikli egitim ortami
yaranmaktadir. Bu sorumluluklar, 6gretme ve 6grenme sureglerindeki rollerde kendini
gOstermektedir. Literatlre baktigimizda arastirmacilar 6gretmenlerin rol cesitliligiyle ilgili
yaklasimalr sergilemigler. Burdan da egitim sirasinda 6gretmenlerin gesitli rolleri oldugunu
ortaya ¢cikmaktadir. Yonetici, materyal yoneticisi, baglatici, kolaylastirici, yansitma ortagi ve
mentor olmak (Petterson ve digerleri, 2004) bu rollere érnek olarak gdsterilebilir. Tim
rollerin birbiriyle baglantili ve yakindan iligkili oldugu ve bir 6gretmenin de birka¢ roll
Ustlenebilecedi aciktir. Harden ve Crosby'nin (2000) yaklagsimina gore bir 6gretmenin
o6gretme ve 6grenme surecine iligkin tim rollerde yetkin olmasi gerekmemektedir. Bunun
yani sira Cranston’na (2000) gore ogretmenlerin sahip olmalari gereken beceri, bilgi,
yetkinlik ve tutumlara iliskin geleneksel kavramlar gibi rol ve sorumluluklari da
degismektedir. Bununla birlikte artik 6grenciler de degismektedirler. Ogrenme siirecine aktif

olarak katilmakta, 6gretimde ve 6grenme siirecinde daha aktif rol almaya baslamaktadirlar.



Ogretmenlerinden bilgi almalarinin yani sira sinif etkinliklerine de katilirlar (Cakmak, 2011).
Cakmak (2011), 6grenci katilimindaki bu degisikliklerin, 6gretmenlerin sinif 6gretimindeki
rollerinde bazi degisiklikler yapmalari gerektigini sdylemistir. Clinki Ustlin zekah ve Ustin
yetenekli 6grencilere yonelik yapilan 6gretimin icerisinde 6zellikle sire¢ zenginlestirme
esnasinda ogretmenlerin farkli rollerin farkina varmalari ve uygun roli belirleyerek, rol
degisimi yapmalari gerekmektedir. Aksi takdirde 6gretim ayni roltn kullanildidi dar ve sig
bir uygulama haline gelmektedir. Ornegin, 6gretmenin bilgi aktaran roliinden, problem
¢6zlcu roline gecmede yetenekli olmasi gerekmektedir ¢linki rol degisimi gerceklesmedigi
zaman bilgi aktaran bir 6gretmenin problem ¢ézmenin gerekli oldugu etkinlik sirasinda bilgi
aktaran rolinden problem ¢ozen rolune ge¢gmedidi takdirde etkili 6gretim yapamamasi s6z
konusu olacaktir. Ogretimde Ustlenilen roller, 6gretim siirecinde daha énceden belirlenmig
amagclar dogrultusunda 6gretmenin bulunmasi gereken konumu ve davranis setini ifade
etmektedir (Aktar, 2007). Zenginlestiriimis bir 6gretim rutin olarak okullarda uygulanan
dgretim siirecinden fazlasini gerektirmektedir. Oznacar ve Bildiren (2012) (istiin zekalilara
Ogretim surecinde tek dize olmak ve tekrarlayan gorevler vermekden kaginmak gerektigini
ifade etmislerdir. Tek dize olan ve tekrarlayan icerige sahip olan 6gretim uygulamalarinda
ogretmen cok az rol degistirmekte ya da dedistirmemektedir. Fakat zenginlestiriimis
ogretimde Oncelikle Ust dizey dusunme becerilerinin gerektirdigi bir esnek dusinme ve rol
degisim surecinin ise kosulmasi, sonrasinda 6zellikle gercekgi arastirma deneyimi ve
problem ¢dzme deneyimi sidrecglerinde daha etkili roller Ustlenilmesi gerekmektedir.
Feldhusen ve Kolloff (1986) ve Reis ve Renzulli (1997)in 6nerdigi zenginlestirme
modellerinde Ust dizey duslnme becerilerine yonelik galismalar, bagimsiz arastirma sireci
deneyimi, problem ¢ézme slreclerinin deneyimlenmesi gibi agik uglu ve derin sireglerin
dgretim icerisinde yer almasi gerektigini géstermektedir. Ogretmen roliiniin sadece bilgi
aktarici ya da sadece soru soran kisi olarak kalmasi bu zenginlestirmelerin amacina
ulagmasini engellemekle kalmayip, o6grencilerin yanhg rolleri benimsemesi ile de
sonuclanabilmektedir. Dolayisiyla Ustin zekalilar ve Ustlin yeteneklilere yonelik bir

ogretimde dgretmenlerin ne gibi rolleri Ustlendiklerine iliskin farkindaliklari ve rol degistirme



yeteneklerinin ne duzeyde oldugunun belirlenmesi dnemli bir problem durumu olarak
karsimizda durmaktadir. Daha 6nce olagan siniflarda yuriatilen 6gretimde rol farkindaligi
ve rol gesitliligi gibi konularin disinda Ustln zekalilar ve Ustlin yetenekliler egitiminde de rol
farkindahgi, rol cesitliligi ve rol degistirme yetenedi degiskenlerinin arastiriimasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada, Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gérev yapmakta olan
ogretmenlerin 6gretimde rol farkindahdr ve o6gretmenlerin rol degistirme yeterlilikleri
arasindaki iliski, 6gretmenlerin rol yeterliliklerini degerlendirmesi, 6grencilerin

oégretmenlerinin rol degisimlerini ve rol becerilerini degerlendirmesi incelenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada, Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) egitim alan ilkégretim 4’ncii,
5'nci, 6'nci, 7’nci, 8'nci ve 9'ncu sinif Ustiin zekall ve Ustln yetenekli 6grencilere egitim
veren ogretmenlerin 6gretimde rol farkindaligini belirlemek ve rol degistirme yeterliliklerini

degerlendirmek amaglanmigtir.

Thomas ve Biddle (1979), rolin godrev sahibine verilen o goérevle ilgili hak ve
gorevlerden olustugunu iddia eder. Roller, 6grenmeyi tasarlama, sunma ve 6drenme
sonuclarini degerlendirme gibi is tanimlarinda tanimlanan sorumluluklari yansitan
davraniglardan olugsmaktadir. Bu rollerdeki degisiklikler ise asiri rol yluklenmesine, rol
belirsizligine ve rol catismasina yol acabilir (Rizzo ve digerleri, 1970). Rol ytklemesi, birden
¢ok rolin psikolojik sikintiya neden oldugu varsayilan durumlari tanimlamak igin
kullanilmaktadir. Rol belirsizligi ise, gorev, sorumluluk ve/veya yetkiye iliskin netlik
eksikliginden kaynaklanir. Rol c¢atismasi, iki veya daha fazla uyumsuz davranis
beklentisinin ayni anda ortaya ¢ikmasiyla ortaya cikar (Biddle, 1986). Arastirmalar genel
olarak asiri rol ylklemesini, rol belirsizligi ve rol ¢atismasinin azalan is tatmini ve disik
performans ile dogrudan baglantili oldugunu desteklemistir (Pearce, 1981). Ayni zamanda
diger arastirmalar da rollerden kaynaklanan yetkinliklerin tanimlanmasinin is tatminsizligini

ve dusuk performansi azalttigini ortaya koymustur (Johnson, 2000; Kelner, 2001). Rol ve



yetkinlik literatiirde siklikla karistirilsa da aslinda gok farkli kavramlardir. Ozellikle, rollerin
genis bir sekilde tanimlanmasi gerekirken, yetkinliklerin 6zel olarak tanimlanmasi
gerekmektedir (Briggs, 2005). Marrelli (1998), yeterliliklerin bir is veya roldeki performans
dizeylerini farklilastiran 6lgulebilir yetenekler oldugunu 6ne surer. Yetkinlikler rollerden
dogar ve belirli bir rol icin gerekli olan yetkinliklere sahip kisiler genellikle o rolde
olmayanlara gére daha iyi performans gdsterirler. Peki "6gretmen roll" terimi ne anlama
geliyor? Beltran'in (1995) belirttigi gibi, farkh egitimciler "rol" terimini biraz farkl anlamda
kullanmaktadirlar. Rolln standart tanimlari vardir ki, bu tanimlarda rol kavrami sosyal veya
organizasyonel pozisyonlarda bulunanlardan beklenen farkli gérev veya faaliyetler olarak
tanimlanmaktadir (Ogawa ve Bossert, 1995; Turner, 2001). Ogretmen rolleri, dgretme-
ogrenme ortaminin kosullari ve ozellikleri ile uyum iginde sergilenir (Wake ve digerleri,
2007). Baska bir deyigle, 6gretmenlerin rolleri egitimciler tarafindan cesitli sekillerde
aciklanmistir. Beltran'a (1995) gére 6gretmenlerin sinifta iki ana rolt vardir: (1) égretimin
sosyal yonU olan 6grenmenin gerceklesecedi kosullari yaratmak, (2) cesitli yollarla
ogrencilerine bilgiyi aktarmak. Zepp'in (2005) belirttigi gibi, bilge 6gretmenler, bilgiyi
orgutleyen ve dagitan olmanin yani sira elestirel ve yaratici distinmede rol model, motive
edici ve kog olarak hizmet ettiklerini her zaman anlamislardir. Ornegin Lamm (1972, 2000),
gecmisten ginimuUze arastirmalara dayali olarak ideal 6gretmenler icin dort ana prototipi
su sekilde gostermistir: (1) 6grencilerini dinyayla tanistiran 6gretmen, bir kiltir saglayicidir
(2) sosyallestiren 6gretmen, sosyal normlari ileten ve mevcut sosyal duzeni koruyan bir
sosyallesme aracidir (3) bireysellestiren 6gretmen, her 6grencisi igin gelistirici, sekillendirici
ve Ogreticidir ve son olarak da (4) disiplin uzmani olan 6gretmen, egitimin disiplinini
saglamaktadir. Normal gelisim gdsteren c¢ocuklarin dgretmenlerinin sinif igerisindeki
rollerini arastiran bir cok arastirma bulunsa da, Ustlin zekahlarin ve Ustin yeteneklilerin
ogretmenlerinin egditim sirasinda uyguladiklari roller, sinif icerisindeki rol degisimlerini
arastiran kaynaklarin olmadigi yapilan arastirma sonucunda gértlmastir. Ayni rollerin
Ustlin zekahlara ve Ustiin yeteneklilere egitim veren 6gretmenler tarafindan uygulanmasi bu

ogrencilerin egitimlerinde dnemli bir husus olusturmaktadir.



Ogretmenlerin dgrenmenin gergeklestiginden emin olmalari igin dersin istenilen
zamaninda, istenilen bir sekilde midahale etmelerine izin veriimeli ve buna hazirlikli
olunmalidir. Ogretmenler kendilerini yalnizca tarih, matematik veya fen bilimleri gibi
konularin ustasi olarak gérmek yerine, dgrenme sevgisini de asilamalari gerektigini giderek
daha fazla anlamaktadirlar (Lanier, 1997). Lanier'a (1997) gére uygulamada, 6gretmenler
ve ogrenciler arasindaki bu yeni iligki, farkli bir 6gretim kavrami bic¢imini almaktadir.
Ogrencilerin gergekten nasil 6grendiklerine uyum saglamak, birgok dégretmenin, égrencileri
ogrenmede aktif rol almaya zorlayan 6gretim lehine, esas olarak ders anlatimina dayall
ogretimi reddetmesine neden olur. GUnUmizde 6gretmenlerin akademik dgrenmeni
saglamalari disinda, duygusal 6grenmeyi desteklemeleri, mifredati ilgili ve bltlinlesik hale
getirmeleri, bir sinif toplulugu olugturmalari, o6grenci ilerlemesini ayrintili olarak
degerlendirmeleri ve raporlamalari, arastirma yapmalari, ogretim yaklasimlarini
ebeveynlere agiklayamaya galismalari ve son olarak da surekli olarak profesyonel olarak
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Darling-Hammond, 1997; Noddings, 1992). Baska
bir deyisle, 6gretmenler rollerine farkli bakabilmeli ve &grencilere kesifler yaparken,
zorluklarla karsilastikga, ihtiyag duyduklarinda ve yon dedistirdikce projeler Uzerinde
calisma 6zgurligu vermelidirler (Cardenas ve Carza Loudermilk, 2007). Kennedy (1996),
ogretmenlerin degisim icin guglu pozitif gugleri olabilecegini, ancak onlara uygulamay: etkili
bir sekilde gerceklestirmelerini saglayacak kaynaklar ve destek verilirse bunun olabilecegini
belirtmistir. Baska bir deyigle, 6grencilerin ilgi alanlari, dzellikleri, ihtiyaclari ve tercihleri,
etraflarindaki hizla degisen dunya ile dedismektedir. Akhtar (2007), bir agacin iyi meyve
verebilmesi igin ona surekli denemelerin yapiimasinin dogru olmadiginin, dolayisiyla
ogretimde sikca yapilan degisikliklerin hi¢ de her zaman fayda vermedigini sdylemistir. Yani
egitimde, 6gretmenler rol icra ederken daha spesifik olmaya c¢alismalidirlar. Cohen vd.
(1996) ogretmenlerin sinif igerisinde yonetici, godzlemci, teshis uzmani, egitimci,
organizatér, karar verici, sunucu, iletisimci kolaylastirici, motive edici, danisman ve
degerlendirici gibi rolleri, Harden ve Crosby (2000) 6gretmenlerin bilgi saglayici, teknoloji

uzmani, rol model, kolaylastirici, degerlendirici, planlayici ve kaynak geligtirici gibi rolleri,



Cornelius ve Higgison (2000) dgretmenlerin teknoloji uzmani, yoénetici, 6grenci, tasarimci,
bilgi uzmani, arastirmaci,kolaylastirici, degerlendirici, danisman,e-6gretmen ve akil hocasi
gibi rolleri, Harrison ve Killion (2007) 6gretmenlerin kaynak saglayici, 6gretim uzmani,
mufredat uzmani, sinif destekgisi, 6grenmeyi kolaylastirici, akil hocasi, ko¢ ve sinif
icerisinde aktifligi saglamak icin katalizor 6drenci, Rodriques vd. (2006) 6gretmenlerin
tasarimci, mimar, danisman, degerlendirici, dgretim gorevlisi, 6grenci, arastirmaci, yonetici,
yazar ve mentor gibi rolleri, Domingo (2006) 6gretmenlerin birden fazla bilgi kaynagindan
bilgileri aktaran, arkadas, kesfetme konusunda rehber, &grenmeni kolaylastiran,
degismeye, yenilenmeye motive eden ve yeni teknolojilerle iyi anlasan gibi rolleri icra
etmeleri gerektigini calismalarinda gostermigler. Alanyazinda, 6gretmen rollerini inceleyen
arastirmacilar vardir. Ornegin Demirbolat (2006), 6gretmen rollerini iki sekilde tanimlar:
Statik kurumsal 6gretmen rolleri ve yenilik¢i 6gretmen rolleri. Baki ve Gokgek (2007) de
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen rollerini nasil algiladiklarini belirlemigler.
Ogretmen adaylarinin bu calismada tanimladiklar etkili 6retmen modelinde tanimlanan
roller, ihtiyaca dayal ve bireysellestiriimis 6gretim, 6grenciye ilgi gosterme ve blyumeyi
kolaylastirma, mevcut zorluklarin Ustesinden gelme ve hedef davraniglari kazanmalarina
yardimci olma, dgrencilerin 6grenme slrecini yonetme, 6grencileri motive etme, bireysel
farkliliklari dikkate almaya rehberlik etme, bilgi ve becerileri sunma olarak siralanabilir.
Fakat bu arastirmalar Ustin zekal ve Ustun yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin rol
degistirme ya da rol farkindaligi konularina odaklanmamistir. Zenginlegtirmenin gerektirdigi
rol farkindaligi ve rol dedisimi yeterliligi, tUstin zekah ve Ustin yetenekli égrencilerin

6grenme gereksinimleri icin dnemli bir yeri doldurmaktadir.

Arastirma Problemi

Ustiin zekalilar ve Ustiin yeteneklilere 6gretim yapan ogretmenler, 6gretimde
ustlendikleri rollerin ne kadar farkindadir ve rol degistirme yetenekleri agisindan kendilerini

nasil degerlendirmektedirler?



Alt Problemler

1) Ustiin zekali ve Ustlin yetenekli égrencilere dgretim yapan 6gretmenlerin

ogretimde rollere iligskin farkindaliklari nasildir?

2) Ustiin zekali ve Ustiin yetenekli dgrencilere dgretim yapan égretmenlerin

ogretimde ol degistirme yetenekleri ne diizeydir?

3) Ustiin zekalillara ve Ustiin yeteneklilere 6gretim yapan ogretmenlerin
ogrencilerinin,  6gretmenlerinin  6gretimde  Ustlendikleri  rollere iligkin  algilanan

degerlendirmeleri ne diizeydedir?

4) Ustiin zekalllara ve Ustiin yeteneklilere 6gretim yapan 6gretmenlerin
ogrencilerinin, 6gretmenlerinin 6gretimde algilanan rol degistirme yeteneklerine iligkin

degerlendirmeleri ne duzeydedir?

5) Ogretmenlerin algilanan rollerinin belirlenmesi, algilanan rol degistirmesi
becerileri ve 0&grencilerin 6gretmenlerinin rol degistirme becerilerini degerlendirmesi

arasindaki iligkiyi hangi dizeydedir ?

6) Ogretmenlerin uyguladiklari roller, rol degistirmesi becerileri ve déJrencilerin

o6gretmenlerinin rol degistirme becerilerini degerlendirmesinin puan ortalamasi nedir?
7) Ogretmenlerin uyguladiklari roller, rol degistirmesi becerileri ve ddrencilerin
o6gretmenlerinin rol degistirme becerilerine verdikleri puanlar arasinda farkhlik var midir?

Sayiltilar

Arastirmaya yonelik sayiltilar agsagida sdyle ifade edilmektedir:
a) Orneklemin evreni temsil ettdi kabul edilmektedir.

b) Arastirma grubunu olusturan 6gretmenler igten bir sekilde dlgme araclarina

cevap vermiglerdir.
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Sinirhliklar

a) Arastirmanin érneklem grubunu Ankara BILSEM'de calisan ddretmenleri

kapsamaktadir.

b) Ogretmenlere uygulanacak iki, 6grencilere uygulanacak bir élgme araci ile

bu arastirma sinirlandiriimistir.

Tanimlar

Ustiin Zeka: "Ust diizey bilissel yeteneklerin ve yogun duygularin birleserek
alisiimisin diginda deneyimler yarattigi es zamanli olmayan gelisim" (Columbus Grubu,

1991)

Ozel Yetenekli Birey: Yasitlarina kiyasla daha hizli égrenme yetenegine sahip
olan, yaraticilik, sanat ve liderlik potansiyeliyle 6ne ¢ikan, 6zel akademik yeteneklere sahip,
soyut fikirleri anlama kabiliyeti olan, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve

yuksek duzeyde performans gdosteren bir birey (MEB, 2019).

Zeka: Zeka, deneyimlerden 6grenme, ortama uyum saglama, sekillendirme ve
secme yetenegidir. Konvansiyonel standart testlerle (ham puanlar) dlgilen zeka, yasam

suresi boyunca ve nesiller arasinda degismektedir (Robert, 2012).

Ogretimde Rol Degisimi: Bir dgretim esnasinda basta belirlenen amaglar
dogrultusunda o6gretimin gerektirdigi farkli roller arasinda etkili gegisler yapabilme

becerisidir (Atalay, 2014).

Bilim ve Sanat Merkezi: “Okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel
yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve kapasitelerini gelistirerek
en Ust dlzeyde kullanmalarini saglamak amaciyla yerlesim biriminin &zellikleri, ulasim
imkanlari ve bolgesel olarak nifusunun 100.000’den az olmamasi sarti ile hizmet almasi
ongorilen 6grenci sayisi gibi hususlar da dikkate alinarak valiliklerin teklifi Gzerine Milli

Egitim Bakanliginca acilan 6zel egitim kurumlaridir’ (MEB, 2019).
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Boliim 2.
ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde, arastirmanin konusuyla ilgili arastirmalarin bulgularina yer verilmistir.

Ogretmen

Ogretmen, dgrencileri arasindaki  bireysel farklihklari taniyan ve bu
farklhiliklariyansitarak 6grenme deneyimleri sunan bir liderdir (Sahin ve Kargin, 2013).
Bishop (1976) arastirmasinda, bir 6gretmenin Ustiin zihinsel glice, olgunluga ve deneyime,
basari yonelimine, yaraticilida ve zihinsel gelisimi tegvik etme ve ¢alismalarinda sistematik
olma yetenegine sahip olmasi gerektigini bildirmistir. Ogrenciler icin kimi zaman veli, kimi
zamansa en giivenilir kisi olmaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin mihenk tasidir. Ulkenin
gelisimi, saglikl insan neslinin, huzurlu ve saglikli sosyal iligkiler kurabilen toplumun
yetismesinde dgretmenlerin rolleri gcok buyutir. Onlar ayni zamanda yeni nesillere kultir ve
degerlerin Ogreticisi olarak nitelendiriimektedirler. “Ektigini en geg¢ bigen ift¢i” olarak
degerlendirilen 6gretmenler insan maneviyatinin mimari ve égrencilerinin karakterini olumlu

yonde etkileyen ve bicimlendiren bir sanatkar olmalidirlar (Celikten ve digerleri, 2005).

Ustiin Zekallar ve Ustiin Yeteneklilerin Ogretmenlerinin Ozellikleri

Milli Egitim Bakanligi 2002 yilinda baslayip 2006'da sonuclanan Ogretmen
Yetistirme ve EGgitimi Genel Muaduarlugu’'nun Ustlendigi, 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlikleri ve 0Ozel alan yeterliklerinin belilenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin
iyilestiriimesine ydnelik okul temelli mesleki gelisim kilavuzunda égretmenlerin 6zelliklerini
bu sekilde vermistir. 1. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim 2. Ogrenciyi Tanima
3. Ogretme ve Ogrenme Siireci 4. Ogrenme ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme 5. Okul,

Aile ve Toplum iligkileri 6. Program ve icerik Bilgisi (MEB, 2006;8).

1. Kigisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim: Ogretmenin kisiliginin siniftaki

dnemi bir gok galismaya konu olmustur. Ogretmenin kigilik 6zellikleri gelismis ve gligli
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karaktere sahipse, bu 6grencileri olumlu, gelismemis ve zayif karaktere 6zelliklerine sahipse
ogreencileri olumsuz yonde etkileyebilir, hatta onlari 6grenmek hevesinden sogutabilir.
Ogretmenin mesleki gelisimi ise 6grencilerini sosyallestirmesi, toplumun kiiltiirel zelliklerini
ogrencilere aktarmasinda goérilebilir. Ayni zamanda 6gdretmen 6grencilerinin ailelerinin

yasam tarzlari, normlari ve dederleri hakkinda gériis sahipi olmalidir (Erden, 2005).

2. Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, sinifinda bulunan 6grencilerinin fiziksel, sosyal,
bilissel, dil, duygusal, kiltirel gelisimlerine ait seviyelerini, 6grenme bigimlerini, glgla ve

zayif yonlerini, ilgi, ihtiyaglarini bilmelidir (MEB, 2017).

3. Ogretme ve Ogrenme Sureci: Egitim sirecinde dgrencilere sadece bilgileri
aktarmak degil, ayni zamanda onlarin da bilgi GUretmelerini saglamak énemlidir. Bu durumda
ogrencilere yaratici yaklagim gostermeleri, farkl yollari deneyebilmeleri, aktif olarak egitime

katilim saglamalari igin uygun ortami yaratmalari gerekmektedir (Daghoglu, 2010).

4. Ogrenme ve Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmenler égrencilerin
gelisimini izlemeli ve ihtiyag duyulursa 6grencilerine yon vermesi gerekmektedir (Daglioglu,
2010). Degerlendirme ise yapilirken 6grencinin bir programa bagslamadan 6nce programa
dair hazirlik duzeylerini lgulmeli ve bu programin sonunda ise dgretilen bilgi ve becerilerin

hangi diizeyde oldugunu belirlenmelidir (Demirel, 2007).

5. Okul, Aile ve Toplum lligkileri : Ogretmen, &grencilerinin sosyo-kiltirel ve
ekonomik Ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olarak dnemsemeli ve egditim esnasinda bu

Ozellikleri derse yansitabilmelidir (Daglioglu, 2010).

6. Program ve igerik Bilgisi: Ogretmen, Tirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel
deger ve ilkeler ile amaglarinin neler oldugunu bilmeli ve bunlar egitim-6gretim

faaliyetlerine yansitabilmelidir (Daglioglu, 2010: 186).

Ustiin zekall ve Usten yetenekli gocugun kesfedilmesinde veya yeteneginin
kesfedilmesinde okul ortami ve 6gretmenler dnemli rol oynamaktadir. Bu kosullar olumsuz

oldugunda ise, 6grencinin disik basariya itilmesi olagan bir durumdur (Bigak¢i ve Baloglu
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2021). Bigcakgl ve Baloglu (2021), dnceki arastirma bulgularina gore Ustun yeteneklilerin
basarisizligina sebep olan etkenler igerisine uygun olmayan egitim ortamlarini da ekleyerek
bunun Ustln yetenekli 6grencide motivasyon kaybina sebep olabilecedini sdylemisler.
Ziegler‘e (2005) gore ustun yetenekli ve Ustln zekali bireyin becerilerini ortaya koymasinda
Ozel kosullarin olmasi ¢ok 6nemlidir. Yani sadece kalitim degil ayni sekilde gevre de esit
6nem tasimaktadir (Bigakgl ve digerleri, 2020). Bu ortamlari sekillledniren ise

o6gretmenlerdir.

Celikten vd. (2005) 6gretmenlerin, 6grenmede aracilik saglayan, sinifta disiplini
koruyan, sinavlar yapan bir birey olduklarini séylemisler. Ogrenciler icin kimi zaman veli,
kimi zamansa en guvenilir kisi olmaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin mihenk tasidir.
Ulkenin gelisimi, saglikl insan neslinin, huzurlu ve saghkli sosyal iligkiler kurabilen toplumun
yetismesinde égretmenlerin rolleri gok biytir. Ustiin zekallar egitiminde de énemli rolleri

olan 6gretmenlerin bu grup araciligiyla topluma kattiklarinin etkisi daha fazla olmaktadir.

Bir cok kurum ve kuruluslar Ustlin zekali égrencilere egitim veren 6gretmenlerin
yetistiriimesiyle ilgili calisma yapmislar (Sahin, 2013). Bu c¢alismalar igerisinde ABD Ulusal
Ustlin Zekali Cocuklar Ulusal Dernedi ve Ozel Cocuklar Konseyi tarafindan yuritilen
ogretmen niteliklerinin belirlenmesi arastirmasi bu c¢alismalar icerisinde 6nemli yeri
tutmaktadir. Bu calismalardan elde edilen sonuglara goére ortaya cikarilan sonuglara
baktigimizda 6gretmenelerin tagimasi gereken 6zellikleri bu sekilde siralayabiliriz: yuksek
zekd, konuya hakim ve duygusal olarak olgun kisi (Maker, 1975), ogrencileri sinif
tartismalarinda derinlemesine analiz, sentez ve bilginin degerlendiriimesine odaklayarak
ogrencilerde Ust dizey disiunmeyi tesvik eden (Hansen ve Feldhusen, 1994), coskulu,
ozguvenli, kolaylastirmayi beceren, bilgiyi uygulayabilme, glgli bir basari ydnelimine sahip
olma, Ustlin yetenekliler egitimcisi roline bagllik ve Ustin yetenekliler egitim programina
program destegi olugturan (Whitlock ve DuCette, 1989), teknolojiye kargi olumlu tutumlari
olan (Shaunessy, 2007), mizah anlayisi ylUksek, yaratici, 6grenciye ilgili ve sayglli, isini

yuksek kalitede yapmaya calisan (Wendel ve Heiser, 1989), 6gdrencilere 6grenmeleri igin
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genis firsat yaratan, konuyla ilgili olarak ilgili teori, arastirma, pedagoji ve yonetim teknikleri
konusunda becerileri olan (VanTassel-Bask ve Johnsen, 2007), sadece oOgrencilerin
ihtiyaclarinin farkinda olmayan, ayni zamanda &gencilerin bu ihtiyaglarn karsilama
kapasitelerinin de farkinda olan (Dubner, 1980). Ustiin zekalilarin ve Ustiin yeteneklilerin
ogretmenlerinin tagsimasi gereken ozelliklerle ilgili arastirma yapan baska arastirmalar da
bulunmaktadir. Hong Kong &gretmenlerinin dzelliklerini arastiran bir g¢alismanin
sonuglarinda dgretmenlerin  kisisel 6zelliklerden ¢ok felsefi ve profesyonel 6zelliklerine
onem verildigi ortaya c¢iktl. Basarih 6gretim, 6gretmenin dngérme, zamanlama, siralama,
tartisma ve konuyu isleme becerileri etrafinda olusabilir. Ogretmenler 6grencilerin
ogrenmeleri igin rahat 6grenim ortami olusturmali, &gdrencileriyle basarili etkilesimi
saglayabilmeli, onlarin bireysel farkhliklarinin farkina varabilmeli, 6grencilerin 06zel
ihtiyaclarini karsilamali, ilgi alanlarini bulabilmeleri igin onlara dogru yolu gdsterebilmeli,
derse her zaman hazirlikh olmali ve ilerleme hizini kontroliinde tutbilmelidir (Chan, 2001).
Ozyaprak ve Deringél (2013), Ustiin zekalh égrencilerin dégretmenlerinin, Gstin zekalh ve
Ustun yetenekli 6grencilerin dzelliklerini ve davranislarini analiz edebilmelerinin dneminden
bahsetmisler. Zimlich (2017), tstlin yeteneklilerin egitim ortamlarinda teknoloji kullanmanin
onemini vurgulamaktadir. Cesitli teknolojileri kullanmak, Ustlin zekal 6grenciler icin zengin
ogrenme ortamlari ve esnek erigim firsatlari saglamaktadir (Cubukgu ve Tosuntas, 2018).
Mevarech ve Blass (1999), Ustin zekali ve Ustin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin
dgretimi bir bilim, sanat ve ahlaki gérev olarak gérmeleri gerektigine dikkat gekmisler. Ustiin
zekali ve Ustin yetenekli 6grencilerin égretmenlerinin ihtiyag duydugu yetenekleri de
listelediler ve bunlari dort bilesene ayirdilar: a) cocugun bu noktada ne bilip ne bilmedigini
dogru bir sekilde belirlemek; b) kavramlari 6grenciyi ilgilendiren, zorlayan ve blytleyen bir
sekilde aciklamak; c) 6grencinin materyali tam olarak kontrol etmesine izin vermek igin
6grenme yontemlerini ayarlama firsati vererek yapici geri bildirim vermek; ve d) 6grencide
motivasyon ve dzgiiven gelistirmek. Ustiin zekalilar ve (stlin yeteneklilerin 6gretmenlerinin

Ozellikleriyle ilgili arastirma yapan daha bagka arastirma érnekleri de asagida verilmistir:
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a) Kisisel: Konusuna, 6grencilerine ve genel olarak 6gretmenlie olan sevgi;
odrencilerine kargl zeka, entelektlel beceriklilik, 6zgunluk, yaraticilik, organizasyon
yetenegi, esneklik, aciklik, duygusal istikrar, olgunluk, distince, sefkat, hosgoérl, empati ve
dikkat; buttnlik, iyimserlik ve nese, yeni materyaller ve 6grenme kanallari aramak igin ener;ji
ve motivasyon; 6zguven, bagimsizlik, sorumluluk ve guvenilirlik (Friedman ve Krongold,

1993; Raichel ve Arnon, 2005).

b) Bilgileri 6grencinin 6grenmesi icin en iyi sekilde 6gretmek: Konuyla ilgili guincel
bilgileri bilmek; bilgiyi sunmak icin mevcut zengin malzeme yelpazesi aracilidiyla bilgiyi
yorumlama (analog, gorsellestirme, gosteriler, agiklamalar, gérintileme ve &rnekler);
mufredat alternatiflerine ve belirli konulari 6gretmek icin mevcut olan egitim materyallerine

ve programlarina asina olma (Hativa, 2003).

c) Bilgi kaynaklarinin secilmesine, urinin gelistirimesine ve degerlendirmelerin
yapillmasina yardimci olan mifredat olusturma ve basari hedefleri belilemede uzman

(Khalil ve Accariya, 2016).

Ustiin Zekallar Egitiminde Ogretimde Rol Degigimi

Ogretmenlerin sinif igerisindeki rolleriyle ilgili arastirmacilar tarafindan bir gok
galisma yapilmistir. Bu arastirmacilarin disuncelerine gore 6gretmenlerin yapmasi gereken

roller ve yazarlarin bu rollere yaklagimlari asagidaki verilmistir:
Soru soran

Ogrenmenin en yaygin ve en gerekli yollarindan biri sorularla 6grenmedir. Ogrenciye
verilen ani sorular onu hizli bir sekilde disunmeye, dnceki bilgileri hatirlamasina ve simdiki
bilgiyle iliski yaratmasina sebebiyet vermektedir. Bu ylzden verilen her soruda 6grenci hem
onceki bilgilerini pekistiriyor hem de yeni bilgi aklinda daha kalici bir sekilde kaliyor (Watson,

2017).
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Déniit veren

Geri bildirimlerin, izleme, degerlendirme ve duzenleme amaciyla o6grencilerin
gelisimlerini kolaylastirmak icin 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde
ogrenciler kendi bilgi seviyelerini, davranis bicimlerini degerlendirmektedirler (Ferguson,
2011). Geri bildirim 6grenciler tarafindan hayati 6nem tasimaktadir ¢linkii onlar okuldan
disardaki hayatlarinda ve gelecek yillarda bu doéndtlerin etkisiyle hayatlarina devam
edeceklerdir. Oz degerlendirmesini yapan 6grenciler hayata daha bagimsiz bir sekilde

atilabilmektedir (Al Bashir ve digerleri, 2016; Eraut, 2006)
Motive eden

Ogretmenler, 6grencilerine olumlu geri bildirim saglayarak onlari 6grenmeye motive
eder (Johnson, 2017). Ogrencilere gabalari hakkinda geri bildirim saglayan dgretmenler,
onlara ¢ok calisirlarsa basarabilecekleri, ayni zamanda siki ¢alismanin karsiliginin édal
olabilecedi mesajini vermektedirler (Theobald, 2006; Ferlazzo, 2015). Motivasyon vermek
isteyen 6gretmenler yazili ya da s6zli bir sekilde bunu yapabilirler. Burada 6énemli olan
hatalari daha az belirtmek, 6grencilerin gucli yodnlerini onlara gdstermeye ve olumiu

yonlerine odaklamaya g¢alismaktir (Bain, 2004; Theobald, 2006).
Takim arkadasi

Ogretmeninin onun takim arkadasi oldugunu hisseden 6grenciler kendilerini daha
glvenli, mutlu ve basarili hissetmektedirler. Ogrenci-6gretmen iligkisinin saglikli olmasi
ogrencinin sosyal hayatini da olumlu bir sekilde etkilemektedir. Bu zaman 6grenciler daha
fazla galismaya, daha ¢ok arastirmaya motive oluyor ve sinif arkadaslarina daha uyumiu

davraniyorlar (Rimm-Kaufman ve Sandilos, 2015).
Aragtirmaci

Ogretmenlerin verdikleri bilgilerin ve kararlarin gercek bilgiye dayali, veri odakli
olmasi istenmektedir. Bu nedenle, o&gretmenlerin 6grenci cabalarini belgeleme ve

degerlendirme konusunda c¢ok daha dikkatli olmalari gerekmektedir. Arastirma yapan
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ogretmenlerin profesyonel agidan da ¢ok gelistikleri géralmastar (Goswami ve Stillman,
1987; Lieberman, 1988). Arastirmalar yapmak, &gretmenlerin arastirma ydntemleri ve
uygulamalarinda bilgi ve beceri kazanmasina, farkli pencerelerden konuya bakmalarina

zemin yaratmaktadir (Oja ve Pine, 1989; Street, 1986).
Ders planlayici

lyi bir 6gretmen dersini planlayabilmekte ve egitimcilerin mifredati 6grencilere
ulastirmak istedikleri stratejiyle ulastirabilmektedir. Gegmiste yapilan ders planlari igin
kalem ve kagit kullaniliyordusa, simdi dijital araglar daha yaygin sekilde kullaniimaktadir.
lyi tasarlanmis bir 6gretmen ders plani, &grencilerin programi iyyi bir sekilde
benimsemelerini, derse katilimlarinin iyilesmesini ve 6grencilerin kendilerini gelistirmesini
saglamaktadir. Bu planlama 6gretmenlere sadece ders sirasinda degil diger okul ginlerinde

de yardimci olmakdir (Tunnel, 2022).
ipuglari veren

Ogretmenlerin  6grencilere net bir sekilde yén vermeleri, 6grencilerin siniftaki
basarilarini bliyUk oranda etkilemektedir. Etkili bir sekilde 6grenciye materyali 3grenmesiyle
ilgili ipuclari verildiginde,  6grenciler materyalle daha etkili bir sekilde etkilesime
gecebilmektedirler ve bu da onlari daha liretken yapmaktadir. Ogretmenler bu ipuglarini
daha kesin dil kullanarak, gerekirse bir ka¢ kez tekrarlayarak, verdikleri gérevin amacini
aciklayarak, konuyla ilgili érnekler vererek ve konunun Ozelliklerini anlatarak verebilirler

(Barile, 2020).
Firsat saglayan

Ogrencilerin daha iyi bir sekilde dgrenmeleri icin onlara uygun ortamin saglanmasi
¢ok o6nemlidir. Bu ortamda da &grencinin kendini ifade etmesine, potasiyelini ortaya
koymasina firsat taninmalidir. Ogrenciden anlatilan konuyla ilgili fikirleri ve tahminleri
sorulabilir, aktif sekilde dersi dinlemeleri igin ortam saglanabilir. Ogrenciler igin en buyik

firsat onlarin meraklarini uyandirmak, belirsizlik yaratarak sorunu ¢ézmelerini istemektir. Bu
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sekilde égrenci yeni bilgiyi almaya daha da gonulli olacaktir. Daha st sinif 6grencilerinin
sesli bir sekilde dusunmelerine ortam yaratmak bu 6grencilere bilmemenin sorun olmadigini

ama bir seyler 6grenmeyi istemenin harika oldugunu gostermek gereklidir (Blue, 2022).
Goézlemci

Usta ogretmen godzlem vyaptigi zaman neyi daha c¢ok ve neyi daha az
g6zlemleyeceyini bilir. Bu 6gretmen igin gézlem, yalnizca fiziksel olarak bir bakma sureci
degildir; 6grencilerini, kendisini ve 6gretim ortamini da derinden izledigi bir surectir (Allison

ve Pissanos, 1994).
Problem ¢ézen

Problem ¢6zme bir surectir ve bilmedigimizi kesfetmek icin daha énce 6grendigimiz
bilgileri kullandigimiz bir faaliyettir. Bu surecte hipotezler Uretilir, bu tahminler test edilir ve
¢6zimlere ulagsmakta ortaya cikan engellerin Ustesinden gelinmeye calisilir. Temel olarak
Uc islev bu faaliyet sirasinda kendini gdsterir ki, bu islevler de bilgiyi aramak, yeni bilgi
uretmek ve problemi ¢dézmekte yardimci olacak tim gercekleri listelemek faaliyetleridir.
Ogretmen bu siirecte ilk olarak sorunu anlamali, dgrencilere engeller hakkinda bilgi vermeli,
cesitli ¢ozimler Gretmeli, dgrencinin hayal etmesi igin gesitli gbéruntiler olusturmali ve

deneme yanilma yontemiyle ¢éziime ulasmaya calismalidir (Jabberwocky, 2022).
Degerlendiren

Ogretmenler, degerlendirmenin en énemli aracilaridir. Her Unitenin basinda ve
sonunda 6n ve son degerlendirmeler yapilabilir. Degerlendirme 6grenci ve 6gretmenin sinif
icerisindeki etkilesimiyle mimkundur. Ogretmenler, égrencilerin galigmalarini tasarlar,
gbzlemler, onlarla isbirligi yapar ve sonuglari yorumlarlar. Yani bu etkilesim sureci 6gretmen
tarafindan degerlendirilir. Ogretmenlerin sinif icerisinde pasif degil aktif rol oynamasi onun

degerlendirme kalitesine gore belirlenir (Strauss, 2015).


https://www.washingtonpost.com/people/valerie-strauss/?itid=ai_top_straussv
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Elestirel diisiinen

Elestirel dislinmenin anlami ge¢mis arastirmalardan bir yansima olarak da
Ozetlenebilir; varsayimlarin belirlenmesi ve degerlendiriimesi; sorgulama, yorumlama ve
analiz ve muhakeme; ve baglamlarin dikkate alinmasi. Bu ylzden de elestirel distinme,
bilginin islenmesinde daha yUksek dizeyde biligssel beceri gerektiren karmasik bir suregtir

(Choy ve Kin Cheah, 2009).
Bilgi veren

Bilgi veriimeden o6nce o bilginin alinabilmesi igin uygun ortam saglanmalidir.
Ogretmen yeni bilgiler vermek istiyorsa égrencilerinin dikkatini kendisine g¢ekmelidir.
Ogrencilere ne 6grenmeleri gerektigi ve onlardan neyin beklenildigi sdylenilirse bu siireg
daha da verimli olabilir. Daha sonra 6grencilerin neyi nasil anladiklarini tespit edebilmek

icin de dustndlrici sorular sormak ¢ok 6nemlidir (Renard, 2023).
Diizelten

Ogrencilerin ders sirasinda 6gretmen tarafindan izleniimesi cok énemlidir ¢tink{ bu
sekilde dgretmen égrencilerinin hatalarini gérebilir ve not alabilir. Ogrencinin konugmasini
kesmemek bu durumda ¢ok dnemlidir ¢linkii bu onlarin cesaretini kirabilir veya ézglrce
konusma motivasyonlarini kaybetmelerine neden olabilir. Hatalarin dizeltimesi ya
konusmanin ya da dersin sonuna saklanabilir. O zaman yapilan hatalar tartigilabilir ve
o6grencinin de kendi hatasi Gzerinde distnceleri alinabilir. Hata yapan 6grenciye nerede
hata yaptigini anlamasi igin zaman verilebilir ya da 6grenci arkadaslariyla konunu mizakere
edebilir. Eger 6grenciler ayni hatalar tekrar tekrar yaparlarsa, bu zaman 6gretmen etkinligi
durdurabilir, konunun 6grenciler tarafinda anlasildigina emin olduktan sonra derse devam
edebilir. Bu zaman 6gdretmen ne kadar nazik ve duyarli davranirsa 6grencilerin hatalarini

anlamalari da bir o kadar iyi olur (Kawasaki, 2020).

Ogretme surecinde sadece bilgiler depolanmiyor, ayni zamanda 6gdrenmenin

gerceklesmesi de bu sirrece eslik etmektedir (Heidegger, 1968). Ustiin zekali ve Ustiin
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yetenekli &grencilerin  6gretmenlerinden ders sirasinda yukarda siralanan rollerin
uygulanmasi ve ders sirasinda bir rolden digerine rahatlikla gecgis yapabilmesi
beklenmektedir. Ornegin, dgretmenin derste bilgi verdigi sirada ayni zamanda soru

sorabilmesi, duzelten rolinden motive eden roline gecebilmesi gerekmektedir.
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Boliim 3.
Yontem

Bu boélimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi, ¢ézllmesi ve yorumlanmasi ile ilgili agiklamalar yer almistir.

Arastirmanin Tiri

Bu arastirmada o6gretmenlerin rol degistirme becerileri ve uyguladiklari rolleri
degerlendirme dizeyleri arastiriimistir. Calisma iki basamakli bir arastirmadir ilki betimsel
ikincisi ise karsilastirmali bir arastirmadir (Alacapinar ve Sénmez, 2011). Calismada
odaklanilan degiskenler d6dretmenlerin uyguladiklari roller, rol dedistime becerileri, ve
ogrencilerin  6gretmenlerinin  uygulariklari  rolleri, rol degistirme  becerilerini

degerlendirmesidir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evreni ilkégretim 4’ncu, 5'nci, 6'nci, 7’nci, 8'nci, 9’'ncu siniflarinda
genel yetenek ve yaratici yetenek alanlarinda egitim géren Ustiin zekal ve Ustin yetenekli
bireylerdir. Bu calismanin drneklemi Ankara ilinde yerlesen BILSEM okullarinda egitim
gOren Ustln yetenekli ve Ustlin zekali 298 ( 144 kiz, 154 erkek ) ilk ve orta okul 6grencisi ve

Ankara BILSEM’de egitim veren 173 (114 kadin, 59 erkek) 6gretmenden olusmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmada gérev yapmakta olan 6gretmenlerin 6gretimde rol farkindahgini
belirlemek ve rol degistirme yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla EK-D bdéliminde yer
alan 6lgekler kullanilmistir. Ankara ilinde bulunun Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM)
egitim alan 6grencilerden yuzyize, egitim veren 6gretmenlerden ise hem gevrimici hem de
ylzylze olarak veriler toplanmistir. Arastirmanin érneklem uygulamasina gegmeden 6nce

verilerin toplanmasinin etik kurallara uygunlugunun onaylanmasi i¢in Hacettepe
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Universitesi Etik Komisyonu’ndan (EK-A) gerekli izin alinmistir. Daha sonra evren Ankara
ili secildigi icin uygulama yapabilmek amaciyla Ankara il Milli Egitim Mudirligi’nden
uygulama izni (EK-B) alinmistir ve bundan sonra arastirmaya baslanmistir. 2023-2024
egitim-6gretim yi 2. dénemi Mayis ayindan baslayarak gerekli izinlerin alinmasiyla
arastirmaya baslanmistir. Arastirma sirasinda olgcekler Google Forms araciligiyla
olusturulan ¢evrimici baglantiyla 6gretmen gruplarina resmi izin yazilariyla birlikte iletilmis
ve gonlllilik prensipleriyle bu élgekler doldurulmustur. Ogretmenler ve 6Jrenci gruplarina
arastirmaci tarafindan yilzytze yapilan odlgeklerde de ayni sekilde gonullik prensipleri

korunmustur. Arastirmada 6gretmen ve dgrencilerin 6zel kisisel bilgilerine yer verilmemigtir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada Ustln zekallara ve Ustin yeteneklilere egitim veren 6gretmenlerin
ogretimde girdigi rollerin belirlenmesi dlgedi, Ustliin zekallara ve Ustln yeteneklilere egitim
veren 6gretmenlerin 6gretimde rol degistirme becerileri dlgegi ve Ustiin zekalilara ve Ustln
yeteneklilere egitim veren 6gretmenlerin 6gretimde rol degistirme becerilerinin 6grenciler

tarafindan deg@erlendirilmesi 6lgcegi kullaniimistir.

Ustiin Zekalilara ve Ustiin Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin Ogretimde

Girdigi Rollerin Belirlenmesi Olgegi

Aragtirmada kullanilan Likert tipteki (0:Hig katiimiyorum, 1:Katilmiyorum 2:Fikrim
yok 3:Katiliyorum 4:Tamamen katiliyorum) Ustin zekalilara egitim veren 6gretmenlerin
ogretimde girdigi rollerin belirlenmesi olcedi Cakmak (2011), Entwistle vd. (2002), Zepp
(2005), Akhtar (2007), Cohen vd. (1996), Domingo (2006) ve Harrison ve Killion’nun (2007)
eserlerinden faydalanilarak Prof. Dr. Mustafa Serdar Kéksal ve Yik. Lis. Ogrencisi Siddiga
Baylarova tarafindan gelistiriimisdir. Olgegin maddeleri hazirlanirken literatiir ve uzman
kanisindan yararlaniimistir ve toplam 15 maddelik bir havuza ulasiimistir. Tek boyutlu bir
yapi olarak disunulen élgekten elde edilen verilerle agiklayici faktér analizi yapilmistir. Var

olan g¢alisma grubu Uzerinde agiklayici faktér analizi analizi Principal component analysis
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“principal axis factoring” yontemi ve "varimax rotation” dondurme teknigi ile yapi gegerliligi
kaniti aranmigtir. Olgegin i¢ tutarliigini (gvenirlik) belirlemek icin Cronbach alfa katsayisi

hesaplanmistir.

Faktér analizi yapiimadan énce faktér analizine uygunluk agisindan érneklemi test
etmek icin KMO ve Barlett testleri yapiimistir. Normalite i¢in kurtosis ve skewness degerleri,
asiri degerler ve kayip veriler elemine edildikten sonra test edilmistir ve tim maddelerin
(+1/-1) kabul edilebilir sinirlar icinde olduklar tespit edilmistir. Elde dilen bulgular, mevcut
orneklemin faktor analizi igin yeterli oldugunu géstermistir. KMO testinin sonucu ,94, Bartlett
testinin sonucu ise (p<,05, Ki-Kare=1872,85, df=105) seklindedir. Yapilan analiz
sonucunda maddelerin faktor yuklerinin kabul edilebilir deger olan ,40’in (izerinde oldugunu
gorulmustur. ve tek faktorli yapinin  yizde 57.29'hk varyansi acikladigini
gOstermistir.Yapilan analizlerde ulasilan tek faktorlt yapiyr gorsel tarama grafigi de tek bir
kesme noktasinin varhdi ile dogrulamistir. Sekil 1’de faktér sayisini gorsel olarak sunan

gorsel tarama testi sonuglari sunulmaktadir.

5

Oz Deger
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Bilesen Sayisi

Sekil 1. Ustiin zekalilara ve Ustiin yeteneklilere egitim veren dgretmenlerin 6gretimde rol
degistirme becerileri dlgegi faktér sayisina ait Goérsel Tarama testi sonuglari (Ozdeger-

Bilesen Sayisi)



24

Faktor sayisini (1 faktorl() tespit etdikten sonra her maddeden elde edilen skorlarin
bu faktére ne oranda yiUklendigini belirlemek icin déndirilmis bilesenler matriksi

incelenmistir. DondUrtdimas bilesenler matriksi asagidaki tabloda sunulmaktadir.
Tablo 1

Donduriimus bilesenler matriksi, maddelerin faktér yukleri, 6zdeger, agiklanan varyans

ve Cronbach alfa glvenirlik degeri

Maddeler Faktorler
Madde 11 ,82
Madde 8 79
Madde 13 79
Madde 9 78
Madde 14 78
Madde 15 g7
Madde 12 77
Madde 10 ,76
Madde 6 75
Madde 4 75
Madde 2 74
Madde 5 72
Madde 3 72
Madde 7 71
Madde 1 ,69
Ozdeger 9,02
Aciklanan Varyans % 57,29
Guvenirlik ,95

Tablo 1'de 6lgcek maddelerinin faktor yuklerinin ,30 Gzerinde oldugu gorilmektedir.
Varimax rotasyonunda, genel olarak faktor yuklerinin alt sinir noktasi olarak ,30 faktor
yukline ya da daha fazlasina sahip olan maddeler dikkate alinmaktadir (Comrey ve Lee,
1992). Bununla birlikte i¢ tutarlihk katsayisinin (Cronbach alfa) tim 6lgek bazinda yeterli

oldugu tespit edilmistir (Hatcher ve Stepanski, 1994).
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Ustiin Zekallara ve Ustiin Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin Ogretimde Rol

Degistirme Becerileri Olgegi

Ustiin zekalilara ve Ustiin yeteneklilere egitim veren dgretmenlerin déJretimde rol
degistirme becerileri 6l¢cedi de Cakmak (2011), Entwistle, MsCune ve Hounsell (2002), Zepp
(2005), Akhtar (2007), Cohen vd. (1996), Domingo (2006) ve Harrison ve Killion’nun (2007)
eserlerinden faydalanilarak Prof. Dr. Mustafa Serdar Kéksal ve Yiik. Lis. Ogrencisi Siddiga
Baylarova tarafindan gelistiriimisdir. Olgegin maddeleri hazirlanirken literatiir ve uzman
kanisindan yararlaniimistir ve toplam 14 maddelik bir havuza ulasiimistir. Tek boyutlu bir
yapi olarak distnulen 6lgekten elde edilen verilerle agiklayici faktér analizi yapilmistir. Var
olan ¢alisma grubu Uzerinde agiklayici faktor analizi Principal component analysis (Temel
bilesenler analizi)“principal axis factoring” yontemi ve Varimax rotasyon “varimax rotation”
déndiirme teknigi ile yapi gecerliligi kaniti aranmistir. Olgegin ic tutarhligini (giivenirlik)

belirlemek icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir.

Faktér analizi yapiimadan énce faktér analizine uygunluk agisindan érneklemi test
etmek icin KMO ve Barlett testleri yapilmistir. Testlerin sonucunda iki faktorlt bir yapi
olusmustur. Desen matriksinde 6lgegin 9-cu sorusunda faktérlere ylklenme oldugu tespit
edildigi icin bu soru ¢ikarilarak bir kere daha déndirme yapilarak yeniden analiz yapiimis
ve 13 maddelik bir hovuza ulagiimistir. Normalite icin kurtosis ve skewness degerleri, agiri
degerler ve kayip veriler elemine edildikten sonra test edilmistir ve tim maddelerin (+1/-1)
kabul edilebilir sinirlar icinde olduklari tespit edilmistir. Elde dilen bulgular, mevcut
orneklemin faktér analizi icin yeterli oldugunu géstermistir. KMO ve Barlett testi yeniden
yapilmistir. Daha sonra elde edilen bulgular, mevcut 6rneklemin faktér analizi igin yeterli
oldugunu gostermistir. KMO testinin sonucu ,94, Bartlett testinin sonucu ise (p<,05, Ki-
Kare=1494,68, df=78) seklindedir. Elde bulgular maddelerin faktor ylklerinin Kabul edilebilir
deger olan ,40’in Uzerinde oldugunu gostermistir ve tek faktorla yapinin yuzde 54.47°hk

varyansi acgikladigini géstermistir. Yapilan analizlerde ulasilan tek faktorll yapiyr goérsel
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tarama grafigi de tek bir kesme noktasinin varhidi ile dogrulamigstir. Sekil 2’de faktér sayisini

gorsel olarak sunan gérsel tarama testi sonuglari sunulmaktadir.

T T T T T T
=] =] 10 11 12 13

Bilesen Sayisi

Sekil 2. Rol degistirme becerileri 6lgedi faktor sayisina ait Gérsel Tarama testi sonuglari

(Ozdeger-Bilesen sayisi)

Faktér sayisini (1 faktorl() tespit etdikten sonra her maddeden elde edilen skorlarin

bu faktére ne oranda yiUklendigini belirlemek icin déndirilmis bilesenler matriksi

incelenmistir. Déndurtimis bilesenler matriksi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 2

Déndliriilmis bilesenler matriksi, maddelerin faktér ytikleri, 6zdedger, agiklanan varyans

ve Cronbach alfa glivenirlik degen

Maddeler Faktorler
Madde 8 81
Madde 6 8
Madde 12 ,78
Madde 7 ,78
Madde 13 ,76
Madde 14 75
Madde 5 74
Madde 4 73
Madde 3 73
Madde 2 ,68
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Madde 10 ,68
Madde 1 ,64
Ozdeger 7,53
Agiklanan Varyans % 54,47
Guvenirlik ,94

Tablo 2'de 6lgcek maddelerinin faktor yiklerinin ,30 Gzerinde oldugu gérilmektedir.

Ustiin Zekallara ve Ustiin Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin
Ogretimde Rol Degistirme Becerilerinin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi
Olgegi

Diger iki Olcekte oldugu gibi Gclncu Olgekte de uUstliin zekalilara ve Ustln
yeteneklilere egitim veren 6gretmenlerin 6gretimde rol degistirme becerileri dlgeginde de
Cakmak (2011), Entwistle, MsCune ve Hounsell (2002), Zepp (2005), Akhtar (2007), Cohen
vd. (1996), Domingo (2006) ve Harrison ve Killion’nun (2007) eserlerinden faydalanilarak
Prof. Dr. Mustafa Serdar Koéksal ve Yik. Lis. Ogrencisi Siddiga Baylarova tarafindan
gelistiriimisdir. Olgekte 5 maddelik bir havuza ulagiimistir (Denscombe, 2010). Tek boyutlu
bir yapi olarak dustnllen dlgekten elde edilen verilerle agiklayici faktdr analizi yapiimistir.
Var olan g¢alisma grubu Uzerinde agiklayici faktér analizi Principal component analysis
(Temel bilesenler analizi)‘principal axis factoring” yéntemi ve Varimax rotasyon “varimax
rotation” dondirme teknigdi ile yapi gegerliligi kaniti aranmigtir. Olgegin i¢ tutarlih@ini

(guivenirlik) belirlemek icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir.

Faktor analizi yapilmadan 6nce 6lgegin 2, 4 ve 5-ci sorulari ters madde oldugu tespit
edilmistir. Bu maddeler cevrildikten sonra faktér analizine uygunluk agisindan érneklemi
test etmek icin KMO ve Barlett testleri yapilmistir. Elde edilen bulgular, mevcut 6érneklemin
faktér analizi igin yeterli oldugunu géstermistir. KMO testinin sonucu ,77, Bartlett testinin
sonucu ise (p<,05, Ki-Kare=394,42, df=10) seklindedir. Elde bulgular maddelerin faktor
yuklerinin kabul edilebilir deger olan ,40’in Gzerinde oldugunu gostermigtir ve tek faktorlu

yapinin yuzde 41,51’lik varyansi agikladigini gostermistir. Yapilan analizlerde ulasilan tek
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faktorli yapiyl gorsel tarama grafigi de tek bir kesme noktasinin varligi ile dogrulamigtir.

Sekil 3'de faktor sayisini gorsel olarak sunan gérsel tarama testi sonuclari sunulmaktadir.

0,0

T T T T
1 2 3 4 S

Bilesen Sayisi

Sekil 3. Rol degistirme becerileri dlgegi faktdr sayisina ait Gérsel Tarama testi sonuglari

(Ozdeger-Bilesen sayisi)

Faktér sayisini (1 faktorll) tespit etdikten sonra her maddeden elde edilen skorlarin
bu faktére ne oranda yuklendigini belirlemek icin doéndurilmis bilesenler matriksi

incelenmistir. Dondurdimus bilesenler matriksi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3

Déndiirdlmis bilesenler matriksi, maddelerin faktér ylikleri, 6zdeger, ag¢iklanan varyans ve

Cronbach alfa glivenirlik degeri

Maddeler Faktorler
Madde 5 75
Madde 1 74
Madde 3 ,67
Madde 2 ,55
Madde 4 46

Ozdeger 2,63
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Aciklanan varyans % 41,51
KMO A7
df 10
Ki-Kare 394,420
Guvenirlik 77

Tablo 3'de 6lgcek maddelerinin faktor yuiklerinin ,30 Gzerinde oldugu gérilmektedir.

Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda verilerin analizi SPSS paket programi kullanilarak
gergeklestirilmigtir. Toplanan verilerin analizi zamani agimlayici faktér analizi, t-testi,
Pearson korelasyon analizi, Cronbach alfa i¢ tutarlihk katsayisi analizi ve betimsel

istatistiksel analizleri kullaniimigtir.



Arastirmanin

bahsedilmektedir.

bu

Bolum 4.

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

asamasinda

arastirmadan

elde

edilen

Bu baslik altinda katilimcilara ait genel tanimlayici

30

bulgulardan

istatistikler,

degiskinlere iliskin tanimlayici istatistikler ve ¢gikarimsal istatistikler sunulacaktir.

Tanimlayici istatistik Degerleri

Ogretmenlerle ilgili tanimlayici istatistikler asagidaki tablo 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4

Ogretmenlerle ilgili tanimlayici istatistikler

Frekans Yuzde%

Cinsiyet

Kadin 113 66
Erkek 59 34
Toplam 173 100
Boliim

Matematik 13 8
ingilizce 10 6
Biyoloji 7 4
Fen 16 9
Kimya 2 1
Fizik 6 3
Sinif 8gretmeni 35 20
Felsefe 20 12
Teknoloji 12 7
Cografya 1 1
Tarih 2 1
Tlrkge edebiyat 12 7
Bilisim 11 6
Sosyal Bilgiler 2 1
Resim 22 13
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Mizik 2 1
Toplam 173 100
Ogretim tecriibesi yili

0-5 7 4
5-10 23 13
10-15 35 20
15-20 48 28
20-25 44 25
25-30 13 8
30-35 3 2
Toplam 173 100
BILSEM’de tecriibe yili

0-5 137 79
5-10 26 15
10-15 7 4
15-20 3 2
Toplam 173 100

Tablo 4. incelendiginde kadin Ogretmen sayisinin (113) erkek o6gretmen (59)

sayisindan daha fazla oldugu gériimektedir. Ogretmenlerin BILSEM'de calisma yili en fazla

0-5 yil en az ise 15-20 yil arasinda oldugu gézlemlenmektedir. Ogrencilerle ilgili tanimlayici

istatistikler tablo 4.2’de sunulmaktadir.

Tablo 5

Ogrencilerle ilgili tanimlayici istatistikler

Frekans Yiizde%

Cinsiyet

Kiz 144 48
Erkek 154 52
Toplam 298 100
Degerlendirilen ders

Matematik 35 12
ingilizce 31 10
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Biyoloji 36 12
Fen 12 4
Kimya 11 4
Fizik 24 8
Felsefe 12 4
Teknoloiji 20 7
Cografya 15 5
Tarih 12 4
Turkce edebiyat 3 1
Biligim 41 14
Sosyal Bilgiler 12 4
Resim 13 4
Muzik 21 7
Toplam 298 100
Sinif Seviyesi

4 27 9
5 40 13
6 66 22
7 88 30
8 63 21
9 14 5
Toplam 298 100

Tablo 5. incelendiginde arastirmaya en fazla 7’nci sinif (88) en az ise 9'ncu (14) sinif
ogrencilerinin katildigi,katilimcilar arasinda kiz (144) ve erkek (154) oranlarinin birbirine
yakin oldugu ve fazla Matematik en az ise Turk¢e Edebiyat derslerinin degerlendirildigi

g6zlemlenmektedir.

Ogretmenlerin rollerinin belirlenmesi, rol degistirmesi becerileri ve 6grencilerin
ogretmenlerinin rol degistirme becerini dederlendirmesi arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaciyla Pearson Korelasyon Analizi kullanimigtir. Elde edilen bulgular Tablo 4'de

gOsterilmistir.
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Tablo 6

Ogretmenlerin  rollerinin ~ belirlenmesi, rol dedistirmesi becerileri ve dgrencilerin

6gretmenlerinin rol degistirme becerini degerlendirmesi arasindaki iliski

rb rd ogd

Pearson r 1 ,918 -,163

Rol Belirlenme p ,000 ,033

(rb) n 172 172

Pearson r 1 -,198

Rol Degistirme p ,009
(rd) n 173
Pearson r 1

Ogrenci degerlendirmesi p

(6gd) n 298

*Korelasyon katsayisi p < 0,05 diizeyinde anlamhdir

Tablo 4’te oldugu Uzere rol uygulamasi ve rol dedistirme arasinda gugclu dizeyde
pozitif (r= 0,918) ve anlamli (p< 0,05) bir iligki bulunmustur. Yani 6gretmenlerin uyguladiklari

roller ve rol degistirmeleri glgli bir iliski ile ve anlamli olarak birlikte artmaktadir.

Rol uygulama ve 6grenci degerlendirmesi arasinda zayif dizeyde negatif (r= -
0,163) ve anlamh (p< 0,05) bir iliski bulunmustur. Yani 6gretmenlerin egitim zamani
uyguladiklari rollerle 6grencilerin 6gretmenlerinin rollerini degerlendirmesi arasinda zayif

ama anlamli iliski bulunmustur.

Rol degistirme ve 6grenci dederlendirmesi arasinda zayif dizeyde negatif (r= -
0,198) ve anlamh (p<0,05) bir iligki bulunmustur. Yani 6gretmenlerin rol degistirme
davraniglarini degerlendirmeleriyle &grencilerin degerlendirmesi arasinda zayif ama

anlamli iligski bulunmustur.

Ogretmenlerin uyguladiklari roller, rol degistirmesi becerileri ve &grencilerin

ogretmenlerinin  rol degistirme becerilerini degerlendirmesinin standart sapmasi ve
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ortalamasini bulmak igin betimleyici analiz yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5'de
gOsterilmistir.

Tablo 7

Ogretmenlerin rollerinin ~ belirlenmesi, rol dedistirmesi becerileri ve &drencilerin

ogretmenlerinin  rol dedistirme becerilerini dederlendirmesinin  betimleyici istatistik

géstericileri
Degiskenler n N(Ort.) %(ss)
Rol Belirlenme 172 3,48 0,46
Rol Degistirme 173 3,47 0,45
Ogrenci Degerlendirmesi 298 3,17 0,63

Ort: ortalama, ss: standart sapma

Tablo 7’de gorilmek Uzere 6gretmenler rol degerlendirmesinde en yiksek rol

uygulama becerilerini degerlendirmisler (ort.= 3,4; ss= 0,46).

Ustiin zekal ve iistiin yetenekli égrencilere égretim yapan égretmenlerin

oégretimde Ustlendikleri rollere iliskin gériiglerine yénelik bulgular

Ogretmenlerin rol uygulama ve rol degistirme puanlamalari 6gretmenler ve
ogrenciler tarafindan degerlendirildikten sonra 60 6grenci (33 erkek, 27 kiz) verisi ve 12 (5
erkek, 7 kadin) 6gretmen verisine karsilik gelecek sekilde 5 6grenci puanlamasi bir
ogretmen puanlamasiyla eslestirildi ve aralarinda anlamh farklihdin olup-olmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t testi yapildi ve testin sonuglari Tablo 4.3'de

gOsterilmistir .
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Tablo 8

Ogretmenlerin rolleri, rol dedistirmesi becerileri ve édrencilerin égretmenlerinin rollerinin

degerlendirmesi testinin puanlarinin 6gretmen ve égrenci gruplarina gére t- testi sonuglari

Degiskenler Gruplar N(Ort) X %(ss) t testi
p t sd
Rol belirleme 1 12 3,3 41 ,006 -3,06 22
2 12 3.8 34
Rol degistirme 1 12 3,3 41 ,007 -2,96 22
2 12 3,8 34

*1- 6grenci, 2- 6gretmen.

Tablo 8. incelendiginde o6gretmenlerin uyguladiklari rollerinin degerlendirilmesi
puanlarini ele aldigimizda, 6gretmen rol uygulama puanlari ve 6grencilerin 6gretmenlerinin
rol uygulama puanlari degerlendirmeleri arasinda anlaml farkhlik goérilmektedir (t[22]= -
3,06; p<,05). Ogretmenlerin uyguladiklari rollere iligkin algilari (X=3,8), égdrencilerin
ogretmenlerinin uyguladiklari rollere iligkin algilarindan (X= 3,3) yuksek oldugu

gOrulmektedir.

Ogretmenlerin  rol degistirme degerlendirilmesi puanlarini Tablo 4.3'de ele
aldigimizda, 6égretmen rol dedistirmesinin degerlendiriimesi puanlari ve &grencilerin
ogretmenlerinin rol degistime becerilerinin degerlendirmesi puanlari arasinda anlamli
farkhlik gorilmektedir (t[22]= -2,96; p<,05). Ogretmenlerin rol degistirme becerilerine iligkin
algilar (X=3,8), dgdrencilerin 6gretmenlerinin uyguladiklari rollere iligkin algilarindan (X=
3,3) yliksek oldugu goérilmektedir. Ogretmen 6grenci rol degerlendirmesi arasindaki iliskiye
baktigimizda &gretmenlerin rol degerlendirme puanlarinin daha yiksek oldugu

go6rulmektedir.
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Bolum 5.

Sonug Ve Oneriler

Sonuglar

Bu arastirmada Ustuin zekal ve Ustin yetenekli cocuklara egditim veren 6gretmenlerin
egitim zamani uyguladiklari roller ve rol degisimleri, bu rollerin 6grenciler tarafindan
degerlendiriimesi ve 6gretmen 6grenci cevaplamalarinin sonuglari incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda toplanan veriler Pearson korelasyon analizi ve t testi ile analiz edilmistir.
Literatiirde Ustlin zekal ve Ustin yetenekli ve onlarin 6gretmenleriyle ilgili bir sira arastirma
olsa da &gretmen ve &drenci rol degerlendirmesiyle ilgili herhangi bir calisma
bulunmamaktadir. Yapilan bu arastirmada 6gretmenlerin egitim sirasinda uyguladiklari
roller ve rol degistirmeleri arasinda glg¢li dizeyde pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur.
Yani 6gretmenlerin uyguladiklari roller ve rol dedistirmeleri gucla bir iligki ile ve anlaml
olarak birlikte artmaktadir. Ogretmenlerin ders sirasinda uyguladiklari rollerle égrencilerin
bu rolleri degerlendirmeleri arasinda ise zayif diizeyde negatif ve anlamsiz bir iligkinin
oldugu, ayni zamanda Ogretmenlerin kendi rol degisimlerine verdikleri puanlarla
ogrencilerinin 6gretmenlerine verdikleri puanlar arasinda da zayif negatif ve anlamsiz iligki
bulunmustur. Yani &gretmenlerin rol uygulama ve rol degistirme davraniglarini
degerlendirmeleriyle 6grencilerin degerlendirmesi arasinda zayif ve anlamsiz iligki
icerisindedir. Bu da 6gretmenlerin sinif igerisinde uyguladiklari roller ve roller arasindaki
geciglerle ilgili kendilerine yuiksek puanlar verseler de 6grencilerinin daha disik puan
verdigi sonucunu ortaya gikarmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen puan degderlendirmesi
arasinda ortaya cikan farkliik ogretmenlerin degerlendirmelerinde yanhlik olacagi
suphesini dogurmaktadir. Ogrencilerin bu degerlendirmeleri farkli rolleri, 6gretimde
kullanilan roller olarak algilamalari ile ilgili olabilir. Yani koruyuculuk ve babacanlik gibi
o6gretmenlik disi rolleri de bu cercevede de@erlendirip, yanlis degerlendirme yapmis

olabilirler. Ogretmenlerin  rol degisimi agisindan 6grencilerin  gbéziinden farkli



37

degerlendirilmelerinin bir diger nedeni 6grencilerin rol degisimi konusunda beklentileri ile
ilgili olabilir. Bazi 6grenciler icin ders boyunca iki roll kullanmak yeterli iken, digerleri icin bu
yeterli olmayabilir. Genel olarak bakildiinda ise 6gretmenlerin rol farkindahgr ve rol

v

degistirme yeterliligi “iyi” dizeydedir. Fakat zenginlegtirme gibi farklilastirmalarda bu “iyi”
diizey yeterli olmayacaktir. Zenginlestirmede ¢ok daha aktif ve derin bir 6gretim stireci s6z

konusu oldugundan ¢ok farkli rol ve rol degistirme sirecleri gerekmektedir.

Literatlre baktigimiz zaman 6gretmenlerin sinif igerisinde yaptiklari roller ve rol
degisimlerini degerlendirmeleriyle ilgili calisma bulunmamaktadir. Bu ylzden 6grencilerin
ogretmenlerinin  sinif igerisindeki davraniglarini  degderlendirmeleriyle ilgili yapilan
arastirmalara  bakilimistir.  Ogretmenlerle  ddrencilerin  puanlamalarinin  birbirini
desteklemedigini Wubbels vd. (1992) arastirmalarinda ortaya koymuslardir. Bu ¢alismanin
amaci 6grenciler tarafindan algilanan 6gretmen davraniglariyla, 6gretmenlerin sergiledikleri
ve sergilediklerini dUstindlkleri davraniglar arasindaki iligskiyi bulmak idi. Yani 6gretmenlerin
kisilerarasi davranislarina iliskin algilariyla 6grenci algilarini karsilastirmak amaclanmistir.
Arastirmaya Hollanda'daki iki ortaokuldan 143 6gretmen ve 1800 6grenci katilmistir. Bu
arastirmada elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin kigilerarasi davraniglari ile ilgili
idealleri arasinda uyumsuzluk oldugu gorilmektedir. Yani o6gretmenler duastndukleri
davranig bicimlerini gerceklestirdiklerini disinurken, égrencileri cevaplariyla 6gretmenlerin
uyguladiklari davraniglarin disundukleri gibi olmadigini goéstermis oldular. Chandra
Handa’nin (2020) yapmis oldugu bagka bir arastirmada arastirmanin maksatlarindan biri
ogrencilerin ve 6gretmenlerin uygulamis olduklari farklilastiriimis 6gretim stratejilerin hem
ogretmenlerin kendileri hem de 6grencileri tarafindan degerlendiriimesiydi. Avustralya'daki
Kuzey Sidney devlet okullarindan 802 6grenci ve 867 6gretmen ¢alismaya katilimci olarak
katilmaktadir. Cevrimigi anketler ve ylz yuze gérismeler dahil olmak Gzere paralel karma
yontem tasarimi kullaniimistir. Arastirmanin sonucuna gére 6gretmenlerle dgdrencilerin
farkhlastinimis 6gretim stratejileriyle ilgili algilarinda uyumsuzluklar ortaya ¢ikti. Burada da

ogretmenlerin iyi bir sekilde farkhlastiriimis 06gretim stratejilerini  uyguladiklarini
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disunurlerken égrenciler 6gretmenlerinin dislnceleriyle gelisen cevaplar verdiler. Chandra
Handa’ya (2020) gore bu da ogretmenlerin hem Ustin zekahlar egitmek hem de
farkhlastinimis egitim stratejisi hakkindaki bilgi eksikliyinden kaynaklanmaktadir. Literatir
degerlendirmesi sonucunda &gretmenlerin rol davranisini degerlendiren bir arastirma
oldugu gorulmustar. Bu rol 6gretmenlerin uyguladiklari soru sorma rolu idi ki, bu da en
onemli rollerden biri olarak degerlendirilmektedir. Jiang (2020) yurattugu arastirmada sinif
ogretmenlerinin soru sorma davraniglarini inceledi ve bu surecin  6gretmenlerin
okuryazarlik becerilerinden ve diger araci faktérlerden nasil etkilendigini arastirdi.
Okuryazarliklarinin, 06gretmen sorgulama modellerinde degdiskenlige yol agtigini
gOstermistir. Calismanin sonuglarina gére 6gretmenlerin sorduklari sorularin biyuk bir
kismi, metin bilgisine yonelik daha disik entelektlel seviyelerdeydi ve 6gretmenler
sorularinin cevaplarini 6grencilerden koro halinde sormuslardir. Arastirmaciya gore koro
halinde alinan cevaplar 6grencilerin herhangi bir 6grenme zorlugu varsa bile bunun teshisini
koymay zorlastirmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenlerin 6grencilerini agiri cesaretlendirme
Uzerine dersi kurguladiklari arastirma sirasinda ortaya ¢cikmistir ki, bu da ddretmenlerin
ogrencilerine rehberlik etmelerine mani oldugu vurgulanmistir. Cinkl Jiang’a (2020) gore
rehberlik, égrencilerin gliclii ve zayif yanlarinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Ogrenci
kendi 6zelliklerini de bu sekilde daha iyi anlayabilir. Yani 6grenciyi her zaman motive etmek
degil, bazen ona kenardan bakarak mevcut sorunla nasil basa ¢ikdigini izlemek de oldukca

onemlidir.

Oneriler

Bu galismadan elde edilen bulgular Ustin zekalilara ve Ustun yeteneklilere egitim
veren 6gretmenlerin rol performanslariyla 6grenci dederlendirmesi arasinda bir tutarsizlik
oldugu konusunda veri saglamaktadir. Bu ¢alismanin bulgulari hem tlkemizde hem de Ulke
diginda o6gretmen rolleri ve o6grenci bakis acisiyla ilgili arastirma yapmak isteyen
arastirmacilarin ¢alismalarina katki saglayacaktir. Bununla birlikte gelecek calismalarda

orneklem sayisi artirilabilir, derin veri toplamak icin 6gretmen ve 6grencilerle gérismeler
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yapilabilir, ders sirasinda goézlimlemler yapilarak 6gretmenlerin rol uygulamalari ve rol
degisimleri incelenebilir. Ayni zamanda 6gretmenlerinin rol degisiminin yetersizligi ile iligkili

degiskenler de belirlenebilir.
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EK- A: Gonillaluk Formlari

Goniillii Katilim Formu (Ogrenci)

Merhaba,

Yapacak oldugumuz ¢alismaya goésterdigin ilgi ve bize ayirdigin zaman igin simdiden ¢ok
tesekkur ederiz. Bu formla, kisaca sana ne yaptigimizi anlatmay! ve bu arastirmaya
katilman durumunda neler yapacagimizi anlatmayi amacladim.

Bu yiksek lisans tez galismasi igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'ndan izin
alinmistir. “Ustin Zekalllar ve Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin Ogretimde Rol
Degistirme Yeterliliklerinin Arastirilmasi” isimli arastirma, bir zeka testinin gelistiriimesi
amaciyla Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL ve Yik. Lis. O§. Siddiga BAYLAROVA
tarafindan yuratilecek bir arastirmadir. Bu sebeple de, seninle yapacagimiz gérugsmeye
katilman ve anketteki sorulari cevaplaman ¢ok énemlidir.

Arastirmaya gonalli olarak katilim esastir. Seninle yapacagimiz gérisme sadece bilimsel
bir amag icin kullanilacak ve bunun disinda hi¢bir amacla kullaniimayacaktir. Senin istegin
dogrultusunda goriasme formlari yok edilebilecek ya da sana teslim edilebilecektir. Adinin
arastirmada kullanilmasi gerekecekse, bunun yerine takma bir isim kullanilacaktir. istedigin
zaman anketi bitirebilirsin. Bu durumda yapilan anket verileri kullanilmayacaktir.

Bu bilgileri okuyup bu arastirmaya gonulli olarak katilmani ve sana verdigim gluvenceye
dayanarak bu formu imzalamani rica ediyoruz. Sormak istedigin herhangi bir durumla ilgili
bizimle her zaman iletisime gecebilirsin. Arastirma sonucu hakkinda bilgi almak igin iletisim
bilgilerimizden bize ulasabilirsin. Formu okuyarak imzaladigin i¢in ¢cok tesekkur ederiz.

imza:

Sorumlu arastirmaci:

Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL

Adres: Hacettepe Universitesi Ozel Egitim Bolumu
Imza:

) Arastirmaci:
Yuk. Lis. Og. Siddiga BAYLAROVA
imza



Géniillii Katihm Formu (Ogretmen)

Sayin Ogretmen,

Calismaya gostermis oldugunuz ilgi ve bize ayiracaginiz zaman icin simdiden ¢ok tesekkur
ederiz. Bu formla, size yaptigimiz arastirmanin amacini anlatmayi ve bu arastirmaya
katilmaniz durumunda neler yapacagimizi anlatmayi amagladim.

Bu yiiksek lisans tez galismasi igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin
alinmistir. Arastirma, “Ustiin Zekalilar ve Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin
Ogretimde Rol Degistirme Yeterliliklerinin Arastirilmasi” amaciyla Prof. Dr. Mustafa Serdar
KOKSAL ve Yiik. Lis. Og. Siddiga BAYLAROVA tarafindan yiritilecek bir aragtirmadir. Bu
sebeple de, sizinle yapacagimiz gdrismeye katilmaniz ve anketteki sorulari cevaplamaniz
¢ok 6nemlidir.

Arastirmaya gonulli olarak katim esastir. Anket sirecinde alinan tum veriler, sadece
bilimsel bir amag icin kullanilacak ve bunun disinda higbir amagla kullanilmayacak, kimseyle
paylasilmayacaktir. Sizin istediniz dogrultusunda cevaplar silinebilecek ya da isteginiz
dogrultusunda size teslim edilebilecektir. Sizin isminizin arastirmada kullaniimasi
gerekecekse, bunun yerine takma bir isim kullanilacaktir. Siz istediginiz zaman anketi
bitirebilir ve c¢alismadan ayrilabilirsiniz. Bu durumda vyapilan anket verileri
kullaniimayacaktir.

Bu bilgileri okuyup bu arastirmaya gonulll olarak katilmanizi ve arastirma dahilinde bizim
size verdigim guvenceye dayanarak bu formu imzalamanizi rica ediyorum. Bu ¢alismaya
katiimaniz ile ilgili onay vermeden 6nce veya onay verdikten sonra sormak istediginiz
herhangi bir durumla ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz. istediginiz takdirde arastirma
sonucu hakkinda bilgi almak icin de irtibat numaralarimizdan bize ulasabilirsiniz. Formu
okuyarak imzaladiginiz i¢in ¢cok tesekkur ederiz.

imza:

Sorumlu arastirmaci:

Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL

Adres: Hacettepe Universitesi Ozel Egitim Bolumu
Imza:

) Arastirmaci:
Yuk. Lis. Og. Siddiga BAYLAROVA
imza:



Géniillii Katilim Formu (Veli izni)

Sayin Veli,

Calismaya gostermis oldugunuz ilgi ve bize ayiracaginiz zaman igin simdiden ¢ok tesekkur
ederiz. Bu form, size yaptigimiz arastirmanin amacini anlatmay! ve gocugunuzun bir
katihmci olarak haklarini tanimlamayi amaglamaktadir.

Bu yiiksek lisans tez galismasi igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin
alinmistir. Arastirma, “Ustiin Zekalilar ve Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin
Ogretimde Rol Degistirme Yeterliliklerinin Arastirilmasi” amaciyla Prof. Dr. Mustafa Serdar
KOKSAL ve Yiik. Lis. Og. Siddiga BAYLAROVA tarafindan yiritllecek bir aragtirmadir. Bu
sebeple de, velisi oldugunuz &grencinizle yapacagdimiz gérismeye velisi oldugunuz
ogrencinizin katilmasi ve bu goérismedeki sorulari cevaplamasi ¢ok dnemlidir.

Velisi oldugunuz 6grenci ile gerceklestirilecek anket surecinde alinan tum veriler, sadece
bilimsel bir amag icin kullanilacak ve bunun disinda higbir amagcla kullaniimayacak, kimseyle
paylasiimayacaktir. Cocugunuz veya sizin isteginiz dogrultusunda cevaplar silinebilecek ya
da isteginiz dogrultusunda size teslim edilebilecektir. Cocugunuzun isminin arastirmada
kullaniimasi gerekecekse, bunun yerine takma bir isim kullanilacaktir. Cocugunuz istedigi
zaman anketi bitirebilir ve ¢alismadan ayrilabilir.

Bu bilgileri okuyup bu arastirmaya velisi oldugunuz égrencinin génullu olarak katiimasini ve
arastirma dahilinde bizim size verdigim glvenceye dayanarak bu formu imzalamanizi rica
ediyorum. Cocugunuzun caligmaya katilmasi ile ilgili onay vermeden Once veya onay
verdikten sonra sormak istediginiz herhangi bir durumla ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz.
istediginiz takdirde arastirma sonucu hakkinda bilgi almak icin de irtibat numaralarimizdan
bize ulasabilirsiniz. Formu okuyarak imzaladiginiz i¢in ¢ok tesekkir ederiz.

imza:

Sorumlu arastirmaci:

Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL

Adres: Hacettepe Universitesi Ozel Egitim Bolumu
Imza:

) Arastirmaci:
Yuk. Lis. Og. Siddiga BAYLAROVA
imza:



EK- B: Olgekler

liv

Ustiin zekalilar ve iistiin yeteneklilere egitim veren 6gretmenlerin 6gretimde rollerin

belirlenmesi dl¢egi

Asagidaki sorulan liitfen cevaplayiniz.
Cinsiyet:

Yas:

Ogrencilere verilen ders:

Egitimde mesleki tecribe yili:

BILSEM'de tecriibe yili:

yuratebiliyorum

“Bu olgek sizin sinifta girdiginiz rollerin =
belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir. Verilen £ g
tiimcelerin higbiri dogru ya da yanhs degildir. g g ~ = >
Lutfen her tiimceyi dikkatle okuyarak sizin igin > o 4 g =
en uygun olan segenegi isaretleyiniz. g E‘ £ > -é
Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacaktir. E = = = 0]
Yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.” On N L X %
T S
K
1. Sinifta soru soran rolinu rahatlikla 0 1 2 3 4
yurutebiliyorum
2. Derste bilgi veren rolin0 rahatlkla 0 1 2 3 4
yuritebiliyorum
3. Derste elestiren rollini rahatlikla yuritebiliyorum 0 1 2 3 4
4. Derste degerlendiren rolunl rahatlikla 0 1 2 3 4
yurutebiliyorum
5. Derste arastirmaci rolinu rahatlikla 0 1 2 3 4
yuritebiliyorum
6. Derste bilgi verirken gerektiginde ipucu veren 0 1 2 3 4
roliine gecgebiliyorum
7. Derste ipucu saglayan rolinu rahatlikla 0 1 2 3 4
yuritebiliyorum
8. Derste donut veren rolinl rahatlikla 0 1 2 3 4




9. Derste planlayici rolind rahatlikla
yuratebiliyorum

10. Derste diizelten rollint rahatlikla
yuritebiliyorum

11. Derste problem ¢6ziicl rolinl rahathkla
yuratebiliyorum

12. Derste takim Uyesi rolinU rahatlikla
yuritebiliyorum

13. Derste motive eden rollini rahatlikla
yuratebililyorum

14. Derste firsatlar saglayan rolini rahatlikla
yuritebiliyorum

15. Derste gozlemci rolunl rahatlikla
yurutebiliyorum
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Ustiin zekalilar ve iistiin yeteneklilere egitim veren égretmenlerin 6gretimde rol

degistirme becerileri 6l¢egi

Asagidaki sorulan liitfen cevaplayiniz.
Cinsiyet:

Yas:

Ogrencilere verilen ders:

Egitimde mesleki tecribe yili:

BILSEM’de tecriibe yili:

“Bu Olgek sizin sinifta rol degistirme
becerilerinizi degerlendirmek amaciyla
hazirlanmigtir. Verilen tiimcelerin higbiri dogru
ya da yanhs degildir. Lutfen her tiimceyi
dikkatle okuyarak sizin i¢in en uygun olan
segenegi isaretleyiniz. Yanitlariniz kesinlikle
gizli tutulacaktir. Yardimlariniz igin tesekkiir
ederiz.”

Hi¢ Katilmiyorum

Katiimiyorum

Fikrim yok

Katiliyorum

Tamamen
katilivorum

1. Sinif icinde gerektiginde farkli rollere rahatlikla
gegcebiliyorum

o

2. Derste bilgi verirken gerektiginde elestiren
roline gecebiliyorum

3. Derste bilgi verirken gerektiginde degerlendiren
roliine gegebiliyorum

4. Derste bilgi verirken gerektiginde soru soran
roline gecebiliyorum

5. Derste bilgi verirken gerektiginde arastirmaci
roliine gegebiliyorum

6. Derste bilgi verirken gerektiginde ipucu veren
roline gecebiliyorum

7. Derste bilgi verirken gerektiginde donit veren
roliine gegebiliyorum

8. Derste bilgi verirken gerektiginde planlayici
roline gecebiliyorum

9. Derste bilgi verirken gerektiginde problem
¢6zlci roline gecgebiliyorum
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10. Derste bilgi verirken gerektiginde takim Gyesi
rolline gecebiliyorum

11. Derste bilgi verirken gerektiginde motive eden
roline gecebiliyorum

12. Derste bilgi verirken gerektiginde firsatlar
saglayan rolline gecebiliyorum

13. Derste bilgi verirken gerektiginde gozlemci
roline gecebiliyorum




Iviii

Ustiin zekalilar ve iistiin yeteneklilere egitim veren égretmenlerin 6gretimde rol

degistirme becerilerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi 6l¢egi

Asagidaki sorulan liitfen cevaplayiniz.
Cinsiyet:
Yas:

Degerlendirilen ders:

“Bu olcek 6gretmenlerinizin sinifta rol
degistirme becerilerinin sizin tarafinizdan
degerlendirilmesini ortaya ¢cikarmak amaciyla
hazirlanmigtir. Verilen tiimcelerin higbiri dogru
ya da yanhs degildir. Lutfen her tiimceyi
dikkatle okuyarak sizin i¢in en uygun olan
segenegi isaretleyiniz. Yanitlariniz kesinlikle
gizli tutulacaktir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir
ederiz”

Hi¢ Katilmiyorum

Katiimiyorum

Fikrim yok

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

1. Ogretmenlerimiz genellikle farkl roller arasinda
rahatlikla gecis yapabilmektedirler

o

D

2. Ogretmenlerimiz genellikle sadece bilgi veren
rolinde bulunmaktadirlar

3. Ogretmenlerimiz uygun konu ve uygun zamanda
rahatlikla rollerini degistirebiliyorlar

4. Ogretmenlerimiz genellikle sadece soru soran
rolinde bulunmaktadirlar

5. Ogretmenlerimiz farkli roller arasinda gegisler
yapamamaktadirlar




EK-C: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik

Say1  : E-35853172-300-00002755717
Konu : Siddiga BAYLAROVA Hk. (Etik Komisyon zni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

figi  :21.02.2023 tarihli ve E-51944218-300-00002701282 sayil yaziniz.

lix

21.03.2023

Enstitiiniiz Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel Yetenckliler Egitimi yiiksek lisans programi 6grencisi Siddiga
BAYLAROVA'nin, Prof. Dr. Mustafa Serdar KOKSAL sorumlulugunda yiiriittiigii " Ustiin Zekalilara Egitim
Veren Ogretmenlerin Ogretimde Rol Degistirme Yeterliliklerinin Arastirilmasi” bashikhi tez galismast,
Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 07 Mart 2023 tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmis olup,

etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Sibel AKSU YILDIRIM
Rektor Yardimcist

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu: 62776657-9A58-44C4-8ASE-689332C5356B Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hu-ebys

Adres: Hacettepe Universitesi Rektérlitk 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi icin: Duygu Didem ILERI

E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr internet Adresi: www.hacettepe.edu.tr Elektronik
Ag: www hacettepe.edu.tr
Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01 kep.tr

Bilgisayar Isletmeni

Telefon: .




EK-G: Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni

TIE
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : E-14588481-605.99-74451347 14.04.2023
Konu : Arastirma Izni

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi: a) 02.04.2023 tarihli ve 2776845 sayih yaziniz.
b) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiiniin 2020/2 nolu Genelgesi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Siddiga BAYLAROVA'nin
"Ustiin Zekahlara Egitim Veren Ogretmenlerin Ogretimde Rol Degistirme Yeterliliklerinin
Arastirilmas1" konulu tezi kapsaminda okul ve kurumlarda uygulanacak olan veri toplama araglar ilgi
(b) Genelge ¢ergevesinde incelenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu arastirmanin Mudirligimiizde muhafaza edilen 6l¢gme
araglarinin; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amagclara aykirilik teskil
etmeyecek, egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul ve kurum yoneticilerinin
sorumlulugunda goniilliiliik esasina gore uygulanmas: Miidiirliigiimiizce uygun gorilmustiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Harun FATSA
Vali a.
Milli Egitim Miudura

Ek:

Uygulama araglar (4 sayfa)
Dagitim:

Geregi:

Hacettepe Universitesi
Bilgi:

25 ilge MEM

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir
Adres : Emniyet Mah. Alparslan Turkes Cad. 4/A Yenimahalle Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Emine Konuk
Telefon No : 0 (312) 306 89 30 Unvan : Sef
E-Posta: istatistikO6@meb.gov.tr internet Adresi: ankara.meb.gov.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile i https:/. A — i 94¢c0-93b1-3410-835d-5d61 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-D: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

*

tez igindeki batin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

*  bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butiinind kaynak olarak gosterdigimi,
»  kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir blimdnd bu Universitede veya bagka bir Gniversitede baska

bir tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

21/08/2023

(imza)

Siddiga BAYLAROVA
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EK-E: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Galigmasi Orijinallik Raporu

21/08./2023
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlist
Ozel Egitim Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Bashgi : Ustiin Zekalilar ve Yeteneklilere Egitim Veren Ogretmenlerin Ogretimde Rol Degistirmeye lligkin
Yeterliliklerinin Arastiriimasi

Yukarida bashdi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki
veriler elde edilmigtir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
07/08 /2023 88 141200 21/08 /2023 %12 2142646055

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értiigme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Caligmasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Siddiga BAYLAROVA

Ogrenci No.: N21133820

Ana Bilim Dali:  Ozel Egitim imza

Programi:  Ozel Yetenekliler Egitimi

Statusu: Y.Lisans O Doktora O Butunlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Prof. Dr., Mustafa Serdar KOKSAL, imza)
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EK-F: Thesis/Dissertation Originality Report

21/08./2023
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Special Education

Thesis Title: Investigation Of Role-Switching Competencies Teachers Gifted Talented Students In Teaching
The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section
is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering
options. According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

Submission ID

07/08 /2023 88 141200 21/08 /2023 %12 2142646055

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines
for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values
specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of
possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have
provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Siddiga BAYLAROVA

Student No.: N21133820 Signature

Department: Special Education

Program: Gifted Education

Status: Masters O Ph.D. O Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Professor Doctor, Mustafa Serdar Koksal , Signature)
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansistl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve elektronik

formatta argivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu

izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin

ya da bir b6limUnln gelecekteki galismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan

ve taahhtt ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin

yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekodgretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve

Erigsime Agilmasina iliskin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi/ H.U.

Katuphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime agcilir.

o  Enstiti/Fakulteydnetim kurulukarariileteziminerisime agiimasimezuniyettarihinden itibaren 2 yil ertelenmisgtir.
@

o Enstiti/Fakllte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibbaren 24 ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

21/08/2023
(imza)
Siddiga
BAYLAROVA

"Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(€3]

@)

(©)

Madde 6. 1. Lisanstlisti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma slrecinin devam etmesi
durumunda, tez danismaninin 8nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte
y6netim Kkurulu iki yil siireile tezin erisime aciimasinin ertelenmesine karar verebilir.

Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, henliz makaleye déniismemis veya patent gibi
ybntemlerle korunmamis ve internetten paylasiimas: durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang;
imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin &énerisi ve enstiti anabilim
dalinin uygun gériigii lizerine enstitii veya fakiilte ybénetim kurulunun gerekgeli karari ile altr ayr asmamak
lizere tezin erisime aciimasi engellenebilir.

Madde 7. 1. Ulusal c¢ikarlari veya givenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve gtivenlik, saglik vb.
konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve
kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii ¢ergevesinde hazirlanan lisanstistii tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili
kurum ve kurulugun &nerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite yénetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karan verilen tezler gizlilik siresince enstitii veya faklilte tarafindan gizlilik kurallari
cergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ydiklenir

*Tez danismaninin O6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii (lizerine enstitii veya fakiilte

ybnetim kurulu tarafindan karar verilir.



