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OZET

_AGAG ISLERI ENDUSTRISINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
ILGILIi MEVCUT DURUMUN BELIRLENMESi: MOBILYA SEKTORU
ORNEGI

Kivang YILMAZ
Yiiksek Lisans, Agag isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii
Tez Danismani: Prof. Dr. ilker USTA
Temmuz 2015, 180 sayfa

Bu calismada, Ankara ilinde faaliyet gdsteren 9 mobilya firmasinda incelemelerde
bulunulmustur. Bu dokuz firma, ¢alisan sayilarina goére: 10 kisiden az, 10’dan ¢ok
50'den az sayida ve 50'den fazla calisan istihdam eden olmak Uzere U¢ gruba
ayrilarak degerlendirilmistir. Bu igletmelerde c¢alisanlardan, toplamda 112 kigiyle
anket calismasi gergeklestirilmistir. Anket calismasinin yaninda, Fine-Kinney Risk
Degerlendirme Yontemi kullanilarak yapilan analizlerle, mobilya imalati yapan
isletmelerdeki is guvenligi tedbirlerine yonelik durum tespiti yapiimigtir. Yapilan
calismalar sonucunda elde edilen veriler dikkate alinarak degerlendirmeler
yapiimig ve oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Glvenligi, Mobilya imalatinda Fine-Kinney Risk Analizi,
Mobilya ve ISG, Calisanlarin Tehlike Algisi



ABSTRACT

A COMPREHENSIVE OVERVIEW OF THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY IN WOOD PRODUCTS INDUSTRY: CASE
STUDY FOR FURNITURE SECTOR

Kivang YILMAZ
Master Thesis, Department of Wood Products Industrial
Engineering
Supervisor: Prof. Dr. ilker USTA
July 2015, 180 pages

In this study, it was analyzed 9 furniture companies operating in Ankara. These
firms were grouped according to the number of employees. It is that employment
is "less than 10 employees”, "between 10-50 employees" and "more than 50
employees" in the business context that is working. This survey collected data by
interviewing in total 112 people working in the business. Besides the survey, Fine-
Kinney Risk Assessment Method were used to identify furniture manufacturing
company that makes the safety measures to control occupational risks.
Assessments were made in the light of the data obtained by the survey and
according to risk analysis, recommendations are presented within the scope of
Occupational Health and Safety.

Key Words: Occupational Safety, Fine-Kinney Risk Analysis in Furniture
Manufacturing, Furniture and OHS, Hazard Perception of Employees
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1. GIRIS
Gelisen ve degisen imalat teknolojisine bagh olarak hizlanan ve giderek daha
karmasik bir hal alan dretim islemlerinin yaninda, sirketlerin verimliliklerini artirma
istekleriyle birlikte isin ve is¢inin glvenliginin saglanmasinda cesitli zafiyetlerle
karsilasiimaktadir. Meydana gelen bu zafiyetler neticesinde olusabilecek maddi ve
manevi kayiplarin éniine gegilebilmesi maksadiyla, is Sagligi ve Gulvenligi(iISG)
acisindan da gesitli dnlemlerin alinmasi, ¢alisma kosullarinin sahip oldugu risklerin
analiz edilerek, en duslik seviyeye cekilebilmesine yonelik c¢alismalar
yuritilmektedir. isletmelerin, isin yuritimiinden kaynaklanan riskleri tespit ve etiit
ederek, belirlemis oldugu isletme basari hedeflerini yakalamak amaciyla yapiyor
olduklar faaliyetlerde, karsilastiklari guvenlik risklerini azaltarak is guvenligini
saglamalari mimkiin olabilmektedir. iISG; yapilan is sebebiyle, calisma ortami
Uzerinde etkili olan; insan, makine, dis ortam sartlari, maddi ve manevi stresler gibi
etkenlerin tesiri altindaki c¢alisanlarin saghgi ve guvenligi ile ayni zamanda isin
guvenligini saglamaya yonelik, sistemli ve bilimsel temele dayandirilan, proaktif
(olay gerceklesmeden 6nceki) ve reaktif (olay gerceklestikten sonraki) faaliyetlerin
blatlinl olarak ifade edilebilir. Buna goére; planlanan énleyici ve hafifletici faaliyetler
dizisi olan ISG kapsaminda, her isletmenin glvenli, verimli ve sireklili§i koruyucu
sekilde calismalarini yuritmesi esas olup ¢alisanlarin ve tum unsurlariyla isin,

saglik ve guvenlik gerekliliklerini kargilamasi gerekir.

Diinya Saglik Orguti (WHO) tarafindan yapilan is kazasi tanimina gére: “onceden
planlanmamis, cogunlukla kisisel yaralanmalara, makinelerin ve teknik ekipmanin
zarara ugramasina, uretimin kesintiye ugrayarak kisa sureli durmasina sebep olan
olay” olarak tanimlanirken. Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) ise is kazasini: “Bir
zarar yahut yaralanmaya sebep olan, aniden gergeklesen, énceden planlamayan

olay” olarak tanimlanmistir [1].

Konunun énemi itibariyle “is Kazasi” ve “is Givenligi” kavramlari, bu konuda
yapilan degerlendirmelerle ayrintili  sekilde aciklanmistir. is kazasi; aniden
meydana gelen, ¢ogunlukla olumlere, yaralanmalara, teknik ekipmanin zarara
ugramasina veya Uretim faaliyetlerinin kesintiye ugramasina sebep olan, gerekli
Onleyici faaliyetler gergeklestirildiginde genellikle 6nlenebilen olaylar olarak
tanimlanabilir. is glivenligi; is ortaminda saglkli ve giivenli calisma kosullarini
olusturarak; is kazalari ve meslek hastaliklarini en dusuk seviyeye indirerek olasi



tum maddi ve manevi kayiplarin onune gegcilerek verimliligi yUkseltmek olarak

tanimlanabilir [2].

Yaygin olan genel kabule gore, is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmanin
en etkili yéntemi, meydana gelmeden kaynaginda engellenmesidir. isyerlerinde
glivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratilabilmesi igin ISG konusunda sistemli,
kesintisiz ve degisen teknik bilgilerin takibi ve yenilik¢i uygulama galismalarinin
yapilmasi gereklidir. Bunun saglanabilmesi igin ulusal ve uluslar arasi dizeyde
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan belirli standartlar olusturulmustur. Bunlardan
birisi olan OHSAS 18001, BSI (British Standarts Institute) tarafindan
olusturuimustur. Bu standart, sadece saglik ve hijyen olarak c¢alisana
yonelmeyerek, isin de guvenligini dikkate alan bir standarttir. OHSAS 18001
Yénetim Sistemi geregince iSG; isletmelerin yiiriittiigi faaliyetlerden etkilenen tim
insan unsurunun (¢alisanlarin, gegici isgiler, ziyaretgiler gibi is yerinde bulunan
herhangi birisinin) sagligina ve guvenligine tesir edebilecek tim etkenlerin
bitinudir. ISG Ydénetim Sistemleri ile isin yapisi gere§i meydana gelen
tehlikelerin tespit edildigi, bu tehlikelerden kaynaklanan risklerin c¢esitli 6nlemlerle
kontrol altina alinarak ilgili yasalara uyumlulugun saglandigi, isletme hedeflerinin
yonetim programlari ile hayata gegcirildigi uygulamalar ifade edilmektedir. ISG
yonetim sistemleri ile ¢alisanlara; is saghgi ve guvenligi egitimlerinin verildigi, acil
durumlara hazirlikl, sistemin surekli olarak izlenerek degerlerinin analiz edildigi ve
analiz sonuglarina gore duzeltici, iyilestirici faaliyetlerin uygulamaya konularak,
sonuglarinin  denetlenerek  raporlandidi  devamh igleyen bir  yodnetim

gOsterilmektedir.

Dinya Saglik Orgitd (WHO) “Herkes icin Mesleki Saglik Kiiresel Stratejisi”
cercevesinde, 70 merkezden olusan agiyla cesitli Ulkelere konuyla ilgili
uygulayacaklari stratejileri gelistirmeleri icin destek olmaktadir. Son dénemde ISG
alaninda, bdlgeler olarak bakildiginda dunyanin genelinde elde edilen olumlu
sonuclara karsin, kiiresel &lgekte degerlendirme vyapildiginda, halen, iSG
konusundaki sikintilar ciddi olarak varhgini korudugu gorilmektedir [3]. Ornegin,
Ulkemizde, Isgi Saghg ve Givenligi Meclisinin verilerine gére; 2012'de 878,
2013’te 1235 isci is kazasinda hayatini kaybetmigstir. 2014°Un ilk G¢ ayinda ise 276
iscimizi is kazalarinda hayatini kaybetmistir. ilk (ic ayda is kazalari ve meslek
hastalari sonucu hayatini kaybeden 276 is¢iden 3'U 18 yas altindaki ¢ocuklardir.



TUIK’in, “Is Kazalan ve Ise Baglh Saglik Problemleri Arastirmasi’na gére, 2013’te
istihdamdakilerin % 2,3’U is kazasi gegirmistir. ise bagli saglik sorunu yagayanlarin
orani % 2,1’dir. istihdamdaki kisilerin énemli bdlimi is kazasi gecirmis, tanik
olmus veya ise bagh saglik sorunlarina maruz kalmigtir. istihdam edilenlerin %
7,1’i de gahstigi isle ilgili “zaman baskisi ve asiri ig yuku” gibi zihinsel yuklenmeye

bagdli ruhsal saghgina olumsuz yonde tesir eden etkenlere maruz kalmistir [3].

Ulkemizde, son yillarda is givenligine vyonelik farkindahigin artmasi ve
gercgeklestirilen yeni yasal duzenlemelerle, daginik haldeki is guvenligi ile ilgili
mevzuatin tek bir ¢ati yasa altinda birlestiriimesi sayesinde olumlu gelismeler
g6zlenmistir. “Agac Isleri Endustrisinde Is Saghgi ve Guvenligi ile lligili Mevcut
Durumun Belirlenmesi: Mobilya Sektérii Ornegi” baslikli bu tez calismasinda,
calisan saghgini tehlikeye sokacak tehlikeli is kollarindan birisi olan agag igleri
endustrisinde calisanlarin karsilastiklari tehlikelerin ve bu tehlikelere karsi
isletmelerde galisanlarin yaklagsiminin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu maksatla,
dogrudan, calisanlarin kendilerine yonelik olarak is guvenligi farkindaliklarini ve
tehlike algilarini test edecek nitelikte anket uygulanmis olup anket caligmasi
yapilan her bir igletmede risk degerlendirme c¢alismasi da gergeklestirilerek
kiyaslamalar yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler ile istatistiki

analiz sonuglari nezdinde ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

1.1. Geg¢mis Caligmalar

Baykan ve Yilmaz [4], ada¢ isleme makinelerinin tasarim asamasinda bir takim
guvenlik kriterlerinin dikkate alinmasi gerektigini belitmis ve Avrupa Toplulugunun
Makine Emniyeti Direktiflerinin bir an 6énce Ulkemizde de uygulanmasi gerektigini

vurgulamigtir.

Dardar [5], agag isleri endustrisinde is guvenligi sorunlarinin arastiriimasi suretiyle
sorunlarin belirlenecegini, bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi ile birlikte insan
onuruna yaragir kaliteli ve guvenli bir galisma ortaminin saglanmasi halinde,

calisma veriminin ve igletme karhihginin artabilecegdini bildirmistir.

Yildiz [6], Ankara Siteler bolgesindeki mobilya atelyelerinde calisan isci sayisini
belirlemis ve is kollarina gore bu is yerlerinin is yeri ortam kosullari ile isveren ve
iscilerin bazi sosyodemografik Ozelliklerini irdeleyerek, calisanlarin saglik

hizmetlerinden faydalanma duzeylerine iligkin bazi 6zel sorunlar belirlemistir.



Tuncel [7], Ankara Siteler Sanayi Bolgesindeki 1-9 is¢i calistiran 100 ahsap
mobilya imalat atelyesinde, is yerinde ¢alisan 100 igveren ile toplam 132 ¢ocuk isci
ve cirak ile yuz yuze gorusme yontemiyle ankete dayali veri elde etmek suretiyle,
isyerinin ¢alisma ortamiyla ilgili isyeri Bilgi Formunu doldurmustur. Arastirmada
elde edilen veriler, igyerlerinde isverenlere ve ¢ocuk iscilere-giraklara iligkin
bulgular olmak Ulzere 3 ayri kategoride ele alinarak degerlendirilmistir. isyerinin
genel konumu, galigma ortami, makine-tezgéah ve aletler ile kullanilan hammadde
ve urunlerden kaynaklanan sorunlar, c¢alisan ile isveren, gocuk ve ciraklarin
demografik ozellikleri (dogum yerleri, yaslari, aile yapilari, eg@itim durumlar),
calisma hayatina iliskin ozellikleri (¢alisma kosullari, ¢alisma ortami, gegirmis

olduklari is kazalari, saglik durumlari) incelenmis ve nedenleri irdelenmistir.

Buzkon ve Buzkon [8], is glvenligi ve risk analizi kapsaminda, Zonguldak
Taskomuru Havzasi nezdinde 1983-1988 yillari arasinda meydana gelen is kazasi
kayitlarinin ayrintili istatistiki analizini yapmak suretiyle, bu is kazalarindaki 6lum
oranlarini etkileyen faktorleri belirlemeye calismistir. Bu analizlere istinaden 6lim

oranlarini etkileyen faktorler; grizu, gazlar, géguk ve nakliyat olarak belirlenmistir.

Bacak [9], is kazalarina sebep olan etkenler ve bunlari dnleme yaklagsimlari
Uzerine bir ¢galisma yapmis ve bu calismayl Canakkale ¢imento, toprak ve cam
sektorinde tatbik etmistir. Calismasinda, toplumun tim kesimleri Uzerinde
olumsuz tesirleri olan is kazalarina hangi etkenlerinsebep oldugunu ve bunlarin
onune gecebilmek icin nelerin yapilmasi gerektigini ortaya koymustur. Bu
dogrultuda, Canakkale bolgesindeki ¢imento, toprak ve cam sektdrinde faaliyet
gOsteren igletmelerdeki iscilerin, igletme yoOneticilerinin, is¢ci ve sendika
temsilcilerinin goruglerini alabilmek igin anket ve mulakat uygulamasi yapiimis ve

elde edilen verilerden hareketle ¢ozium yollari arastiriimistir.

Unsar [10], 1990-2000 yillari itibariyle Tekirdag ilinin Cerkezkdy ilgesi Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan tekstil isletmelerinde galisan yoneticilerin is kazalari
ve meslek hastaliklarina bakisi, uygulamalar, onlemler, sahip olduklari bilgi ve
tecriibeler cercevesinde belirlemeye calismistir. Arastirma sonucunda; ISG ile ilgili
sorunlarin giderilmesinde tek basina devletin degil, is gorenler ve isverenlerin de

yuksek sorumluluklari oldugu belirlenmistir.

Alatas [11], ISG Risk Degerlendirme Yontemleri ve Risk Yonetimi gercevesinde

calisma yapmistir. Calismasinda, en disuk seviyede sorun vyaratarak tum



tehlikeleri bunyesinde barindiracak, butinlesmis bir risk yonetimi yaklasimina ne
sekilde ulasilabilece@i anlatiimigtir. Arastirma sonucunda, entegre edilmis risk
degerlendirme yaklasimi ile organizasyonun hedeflerine ydnelik daha olumlu

sonuglar elde edilebilecedi vurgulanmistir.

Yakar [12], Sivas bolgesindeki ¢cimento sektorinde OHSAS 18001 standartlar
dahilinde Is Saghg ve Is guvenligi konusunda yapilan calismalari irdelemistir.
Yibitag-Lafarge Cimento fabrikasi evreninde yapilan ampirik ¢alismayla, OHSAS
18001 standartlarina uygun olarak sekillendirilecek olan érnek iISG uygulamalari
ile onlemleri ve ISG egitim faaliyetleri neticesinde, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin gergeklesme degerlerinde kayda deger bir disus elde edilebilecegi

belirtilmistir.

Cakiroglu [13], ISG Yénetim Sistemi lizerine bir arastirma yapmis ve izmir Tetra
Pak tesislerinde risk degerlendirme yodntemlerinden olan FMEA yontemi ile

optimum ¢6zum yollarini ortaya koymustur

Seyhan [14], Ankara’da agag isleri sektorinln igerisinden segilerek tespit edilen
isletmelere anket uygulamasinin yapilmasi amaciyla hazirlanan anket sorulari bu
isletmelere uygulanmistir. is Glvenligini saglamada 5S yaklagimini ele almis ve
temin edilen verilerin degerlendirmesini yaparak isletmelerin 6zellikleri hakkinda
cizelge ve sekiller olusturulmustur. Elde edilen cgizelge ve sekillerden hareketle
isletmelerin mevcut durumlarini ve sorunlarini belirlemis ve ¢o6zim onerileri

uretmistir.

Turgut [3], yonga levha tesislerinde is guvenligini tehdit eden tehlike ve riskleri
analiz  ederek, katlanilabilir  sinirlar  igerisinde  tutabilmek amaciyla
gerceklestirimesi gereken oOnleyici eylemleri tespit edebilmek icin risk analizi
uygulamasi gercgeklestirmistir. Kastamonu Entegre AJac Sanayi ve Ticaret A.S.
Gebze Tesisi baglaminda “yonga levha Unitesi” secilmis ve olasi tehlikeler ile

riskler “Fine-Kinney” Metoduna gore degerlendirilmigstir.



2. GENEL BILGILER

2.1. ISG (is Saghg ve Giivenligi) Kavrami, Tarihgesi ve Geligimi

2.1.1. iISG Tarihgesi

Gunumuzde, orgutleri basarili yahut basarisiz kilan en 6nemli bilesenin insan
oldugu kanaati genel kabul gérmektedir. insan, yasam siresinin blyik bir
¢ogunlugunu isinde gecirmektedir. Dolayisi ile isinde mutlulugu yakaladigi surece
uretkenligi ve is verimi artmaktadir. Bu anlayisla, ¢alisanlarin sadece fiziksel degil
beseri (zihinsel, ruhsal ve sosyal vb.) ihtiyaglarini da dikkate alarak, c¢alisma
kosullarinin ve g¢evresinin insani ihtiyaglarla uyumlu sekilde tertip edilmesi
gereklidir. ISG konusu da, calisanlarin fiziksel ve ruhsal anlamda tam iyilik halinin
saglanmasini ve en yuksek seviyede surdartlmesini, is kosullari ve kullanilan
zararli maddelerden oturd c¢alisanlarin  esenligini bozucu etkenlerin ortadan
kaldiriimasi, mumkudn degilse kontrol altina alinmasini ve ayrica isginin fiziksel
niteliklerine uygun iglere yerlestiriimesini (isin insana ve insanin ise uyumunu)
amac edinen bir bilim dalidir. Bilim dali olan iSG, uretim sirecindeki ve toplumsal

yasamdaki farklilagmalara bagli olarak gelisim gdstermistir [15].
Dlnyadaki Gelisimi

Calisma olgusu, ilk insanla birlikte basladigindan, onu korumaya yoénelik
Onlemlerin de insanlik tarihi kadar ge¢mise uzandigi gorulmektedir. Bugunku
anlamiyla, ISG alanindaki ¢alismalar antik Yunan ve Roma’dan glinimiize kadar
ulasan kokla bir gegcmise sahiptir. Bu donemde pek ¢ok arastirmaci, galisanlarin
saglik ve guvenliklerine yénelik 6neriler ve tezler ortaya koymuslardir. Ornegin,
Heredot (M.O. 484 — M.QO. 425), yapilan isle calisanlarin saghg arasindaki iliskiye
yonelik bazi arastirmalar yapmis ve iscilerin verimli ¢alisabilmesi igin kendilerine
yiksek enerjili besin verilmesi gerektigi Gzerinde durmustur [15]. Isci saghig ve is
guvenligi icin atilan 6nemli adimlardan biri de Hipokrates’in kursunun zararl
etkilerini ortaya koydugu calismasidir. Hipokrates (M.O. 460 — M.O. 370),
kurgsunun zararlarindan bahsetmig, kursun koligini tanimlamisg, halsizlik, kabizlik,
felgler ve gorme bozukluklari gibi belirtileri tespit etmis ve bulgularin kursun ile
bagini acikga gostermigtir. Hipokrates’ in ¢alismalarini daha da gelistiren Nicander
(M.O. 197 — M.O. 130), kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin
Ozelliklerini tamimlamigtir [15]. Pliny (M.S. 20 — M.S. 79), kursun ve kukurdun

zehirli etkilerini ele almig, ¢calisma ortaminda bulunan havadaki tehlikeli tozlara



karg! iscilerin korunmasi maksadiyla deri maskelerin kullaniimasini Onererek
saglk ve guvenlik sorunlarinin saptanmasiyla yetinmemis, olumsuz etkilerinden
korunma yontemi gelistirmistir. Yunanh Doktor Galen (M.S. 129 — M.S. 216) ise
kursun zehirlenmelerinin  patolojisini inceleyerek bakir ocaklarindaki asit
buharlarinin zararl etkilerini incelemistir [16]. Juvenal (M.S. 60 — M.S. 130)
Ozellikle demircilerde gorulen g6z rahatsizliklarinin, kisinin yaptigi isten
kaynaklandidini ileri surmus, devamli sekilde ayakta mesai gorenlerde de varis

olusumu gorulebilecegini sdylemistir [15].

Alman dusinir ve hekimi Paraselsus (1493 — 1541), Basel Universitesi'nde verdigi
dersler ile, tipta farkli ve yeni bir anlayisa onculiuk etmistir. Tirol maden
isletmelerinde is yeri hekimligi goérevi slresince, o dénemde dinyada ilk is yeri
hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallicis”i yazmistir. ISG’nin bilimsel anlamda ele
alinisiyla ilgili olarak 17. y.y.’da italya’da Ramazzini (1633 — 1714) tarafindan
yapillan c¢alismalar is saglhgi konusunun nlvesi olarak goriimektedir.
Ramazzini’'nin kendi tecribe ve bulgulariyla 1713 yilinda yayinladigi (De Morbis
Artificum Diatriba) (Diseases of Workmen - Calisanlarin Hastaliklari) meslek
hastaliklari kitabinda, is kazalarinin 6nune gecmek icin is yerlerinde Onleyici
guvenlik tedbirlerinin alinmasi gerektigini vurgulamigtir. Ramazzini, yaptig
calismalarla, Hipokrates c¢agindan beri hastalara sorulan geleneksellesmis

sorulara, is¢i sagligi ve is guvenligi ilkesini eklemistir [15].

ISG faaliyetleri 6zellikle 1760-1840 yillari arasinda ingiltere’de baslayan Sanayi
(Endustri) Devrimi'yle beraber hiz kazanmistir. imalatta makinelesmenin basladig,
teknolojinin gelistigi, toplumsal donusumudn hizlandigi, mevcut degerlerin ve
olugsumlarin endustriyel geligsim surecinin etkisiyle onemini yitirmesi sebebiyle
calisanlarin korumasiz kaldigi bu dénemde, insan saghigi ve guvenligini saglamak
icin yapilan uygulamalar ve alinan tedbirler iISG kapsaminda dinyadaki ilk
gelismeler olarak gorilmustiir [17]. Sanayi devriminin ilk yillarinda ingiltere’de,
kadin ve g¢ocuklar da dahil olmak Uzere, gunluk galisma sureleri 16 ile 18 saate
kadar yukselmigtir. Bu sure, el dokumaciligi yapilan atelyelerde daha da uzun
olmus, maden ocaklarinda ise gece galismasi, aligiimis bir ¢alisma dizeni haline
gelmistir. Diger Avrupa Ulkelerinde de ayni uygulamalarla karsilasiimistir. Uzun
calisma sureleri ve olumsuz galigma kosullari, geng yasta can kayiplarina neden
olmus, sakatlklar artmis ve toplumsal huzur kaybolmustur [15]. Sanayi devrimi



sonrasinda artan bu huzursuzluklara karsli, iscilerin tepkileri 6nce makinelere
yonelmig, ancak kisa surede sorunlarin makine kaynakl degil, gerekli saghk ve
guvenlik tedbirlerinin alinmamasindan 6tliri meydana geldigi anlasiimistir. Bu
surecte, yasam ve calisma kosullarinda karsilasilan olumsuzluklarin giderilmesi
icin grev ve miting gibi girisimler yayginlasmistir. Meydana gelen bu tepkiler ve
gelismelerin etkileriyle 19. y.y. baslarindan itibaren insan yanlisi aydinlar,
hekimler, teknik elemanlar ve kimi isverenler, ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesi
icin caba gostermis ve Onerilerde bulunmustur [15]. Bu dénemde konuyla ilgili
calismalar yurutenlerden birisi olan Percival Pott'un, baca temizleyicilerinin kanser
hastaligi sahibi olmalari (izerine yapmis oldugu calismalar sonrasinda ingiliz
Parlamentosu 1788 yilinda “Baca Temizleyicileri Yasasi’ni c¢ikarmistir [18].
Ingiltere’de 1802 yilinda "Ciraklarin Saghigi ve Morali" adli kanun gikarilmigtir.
Yasa, mesai suresini gunlik 12 saatle sinirlarken, isyerlerinin havalandiriimasini
da dngdrmektedir. Bu dénemde, iISG'nin gelisiminde igverenlerin énemli bir payi
bulunmaktadir. Robert Owen (1771-1858), iskocya'da bulunan fabrikasinda 10 yas
altindaki kimseyi calistirmamis ve calisma surelerini de azaltmistir. Gengler ve
yetigkinler icin farkli egitimler hazirlamig ve igyerinde ¢alisma kosullarinin
dizeltiimesi icin 6nlemler almistir. Ingiltere’de 1833 yilinda ylrurlige giren
"Fabrikalar Yasasi" ile fabrikalara mufettis goreviendiriimesi zorunlu kilinmis, 9
yasin altindaki ¢ocuklarin c¢alistirimasi yasaklanirken, 18 yas altindakilerin 12
saatten fazla calistirimalari yasaklanmistir. 1842 yilinda, kadinlarin ve yagi 10'dan
klguk olan ¢ocuklarin madenlerde galistiriimalar yasaklanmigtir. 1844’de ise, is
yerlerinde bulunan is yeri hekimlerinin yetki ve sorumluluklari genigletilmistir.
Boylece tehlikeli kosullarda calisanlarin saglik kontrollerinin takibi de is yeri
hekimlerinin gorevleri arasina dahil edilmistir. 1847°’de, "On Saat Yasas!" ile
calisma saatleri tekrar duzenlenmistir. 1895’de ise bazi tehlikeli meslek
hastaliklarinin bildirilmesi zorunluluk haline getirilmistir [16]. Ingiltere’deki bu
gelismelerin benzerleri, diger Avrupa Ulkelerinde de gorulmus ve dolayisiyla bu
donemde yasanan benzer sorunlar diger ulkeleri de benzer arayiglara yoneltmistir.
Ornegin Fransa’da 1841 yilinda gergeklestirilen yasal degisikliklerle, makine ve
ates bulunan yerlerde, 20 kisinin Uzerinde is¢i ¢alistiran tim tesislerde gocuklarin
calisma kosullari hususi olarak duzenlenmistir [16]. Avrupa Ulkelerinde yasanan bu
gelismeler esnasinda, Amerika’da hizli sanayilesmenin meydana getirdigi kotu

¢calisma kosullarinin dnlne gecilmesi amaciyla, eyalet hikumetleri kendi yetki



alanlarinda ihtiyag duyduklar tedbirleri alma konusunda yetkilendirilmigtir [15].
Amerika Birlegsik Devletlerinde, is kazalarinin 6nlenmesini hedefleyen ilk yasal
yaptirim, Massachusetts eyaletinde, 1836 yilinda gocuk isg¢iler icin ¢ikarilan yasa
ile ortaya konulmustur. 1867’de denetim sisteminin yasallasmasiyla, istatistiki veri
toplama cgaligmalari yogunlasmistir [15]. 1877'de yururlude giren bir kanun ile
asansor ve kaldirma makinelerinin halat ve kayiglarinin, digli ve transmisyonlarinin

korunmasina iligkin gesitli duzenlemeler yapilmistir [16].

ISG (is Saghgi ve Giivenligi) alaninda yapilan g¢alismalarin uluslararasi boyuta
taginmasi, ILO “Uluslararasi Caligma Orgitl” teskilatinin 1919 yilinda kurulmasi
ile olmustur. Dunya’daki meslek hastaliklari ve is kazalarinin 6nune gegilmesi
amaclyla yaptigi calismalarda sendikalarin katkilarina ilaveten, Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) “Milletler Cemiyeti’ne bagh olarak, konuyla ilgili dnemli
calismalar yapmis ve 1946’da, Birlesmis Milletler teskilati ile yaptigi anlagsma
sonucunda is saghgi ve guvenligi hususunda bir uzmanhk kurulugsu durumuna
gelmistir [15]. ILO, calisma hayatinin sosyal, ekonomik, yasal, isletme ve saglikla
ilgili boyutlarini ele almakta, kendisine Uye ulkelerin katkisiyla uygulamaya soktugu
s6zlesme ve tavsiye kararlari ile is hayatini duzenlemeye yonelik ¢alismalarini
uluslararasi diizeyde surdiirmektedir. WHO (Diinya Saglk Orgiti) ise, 6zellikle is
sagligi konusunun uluslararasi duzeyde ele alinmasina ve bu alandaki sorunlarin
¢6zumulne yardimci olan bir diger 6énemli teskilattir [16]. Uluslararasi Calisma
Orguti (ILO) ile Dinya Saglk Orgiti (WHO) ve bu kuruluslarla is birligi halindeki
pek ¢ok kurulus, iISG yéniinden oénemli galismalarda bulunmustur [15]. ISG
alaninda yapilan yasalar, onceleri kadinlarin ve ¢ocuklarin korunma gereksinimine
yonelik dizenlemeleri icerirken, 2. Dinya Savasi ile birlikte yasanan siyasi ve
iktisadi kosullardaki degisimler, iISG kavramini oldukga genisletmis ve iISG basl
basina bir bilim dal haline gelmigtir [16].



Tiirkiye’deki Gelisimi

Dunya’daki gibi tGlkemizde de iSG konusu, ¢alisma yasaminda meydana gelen
gelismelere ve degismelere gore belli asamalardan gec¢migstir. Zaman igerisinde
sanayilesmenin geligsimi ile meslek hastaliklari ve is kazalari 6nemli bir sorun

haline gelmigtir [15].

Turkiye’de, ISG ile ilgili yapilan calismalar ilk kez Osmanli imparatorlugu
zamaninda vyapilmistir. 1865'de yapilan Dilaver Pasa Nizamnamesi’nden
glinimiize kadar iSG konusunda yapilan calismalar, ¢éziimiin hep yasal zeminde
arandigini  gostermektedir [19]. Dilaver Pasa Nizamnamesi ile sanayi
bolgelerindeki c¢alisma kosullarinin duzenlenmesine gidilmig, yoresel seviyede
faaliyet gosterecek hekimlerin istihdam edilmesine calisiimis, iscilerin tedavi ve
istirahatlariyla ilgili konulara deginilmistir. 1869'da yayimlanan Maadin
Nizamnamesi ile isverenlerce, is kazalarina kargi dnleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasinin, madenlerde hekim ve ihtiyag duyulan ilaglarin olmasinin, is
esnasinda kaza geciren iscilerin ailelerine (tutari yargi tarafindan belirlenmek
Uzere) 6zel bir tazminat 6demesinin yapilmasinin, kazanin isin kot yonetiminden
kaynaklandiginin tespiti halinde, isverenlerin para cezalarina c¢arptiriimasinin,
kazanin isginin kusurundan dolayi kaynaklandiginin tespit edilmesi durumunda ise

iscinin 5-20 altin ceza 6demesinin gerektigi vurgulanmistir [15].

Tarkiye Cumbhuriyeti tarihinde, calisma haklarinin korunmasina yonelik ilk
dizenlemeye, Cumhuriyetin  kurulusundan hemen Oncesinde, 1921'de
rastlanmaktadir. Bu donemde tek enerji kaynaginin komuar olmasi sebebiyle,
komur Uretiminin kesintiye ugramamasi hususu c¢ok ©6nemlidir. Bu sebeple,
Zonguldak ve Eregli Komir isletmelerinde tehlikeli ve agir ¢alisma kosullari
icerisinde bulunan igcilerin, c¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik

dizenlemeler yapilmigtir [20].

28 Nisan 1921 tarihli 114 sayili “Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komur Tozlarinin
Amele Menafi Umumiyesine Flruhtuna dair yasa’yla komurden arta kalan komur
tozlarinin satiimasiyla edinilecek gelirin isgilerin ihtiyaclarinin gideriimesi amaciyla
ayrilmasi saglanmistir. Digeri ise, “Eregli Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik”
10 Eylul 1921 tarihli 151 sayili yasa olup bu kanunla komur iscilerine, hastalik ve is

kazalari durumlarinda gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmigtir [15].
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Birinci TBMM (Turkiye Buyuk Millet Meclisi) doneminde, 4 Mart 1923 tarihinde
Izmirde toplanan 1. iktisat Kongresi'nde isgi katilimcilar 30 maddelik bir 6neri
sunmustur. Bunlar, ileriki slregte gerceklesen bazi yasalarin ¢ekirdegini
olusturmustur. Sanayilesmenin gelismesiyle ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesi
amaclyla, Cumhuriyet déneminde ISG ile ilgili birgok kanun, tlzik, ydnetmelik
ctkariimistir. Bu baglamda, Cumhuriyetin ilanindan sonraki donemde yapilan ilk
yasal dizenleme, 2 Ocak 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili Yasasi” Cumhuriyet
déneminde iSG konusundaki ilk olumlu yasal diizenlemelerdendir. 1926’da
yuruarluge giren Borglar Yasasi’'nin 332'nci maddesiyle, igverene is kazalarn ve

meslek hastaliklarindan dogan yasal sorumluluklar getirilmistir [20].

Ulkemizde o dénem itibari ile is yasasi olmamasi sebebiyle, iSG ile ilgili hiikiimler
barindiran “Umumi Hifzisihha Yasasi ve Belediyeler Yasasi” 1930°da yururlige
girmistir. 1580 sayili Belediyeler Yasasi'na gore, is yerlerinin ISG yéniinden bazi
konularda kontroli belediyelere verilmigtir. 1593 sayili Umumi Hifzisihha Yasasi
ile is yerlerine saglik hizmeti goturulmesine karar verilmistir. Bu yasanin 173-178
maddeleri ile endustriyel kuruluglarda, cocuk ve kadinlarin ¢alistiriimasi kosullari,
isciler icin gece hizmetleri, gebe kadinlarin dogum oncesi ve sonrasi g¢alisma
kosullari, is yerlerindeki is¢i yasagi konulari hukme baglanmistir [20]. 1936’da
yurirlige giren 3008 sayili “is Yasas!” ile llkemizde ilk kez iSG konusunda
ayrintili ve sistemli bir dizenlemeye gidilmistir. Yasa hukumlerine gore, bir vyil
sonra kurulmasi hedeflenen Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 1945 yilinda
kurulabilmigtir. 28 Ocak 1946 tarihli 4841 sayili Calisma Bakanhigi kurulus
kanununun 1. maddesiyle bakanhgin gorevleri arasinda, sosyal guvenlik de yer
almistir. Ulkemizdeki mevzuatta sosyal giivenlik kavrami, ilk defa bu kanunda yer
almistir [20]. iISG ydnelik calismalarin tek merkezden yénetimi maksadiyla,
Calisma Bakanhgrnin kurulmasini takiben, bu gérev isci Saghgr Genel
MuadarlGgi’ne verilmistir. Devaminda 81 sayili Uluslararasi Calisma Sézlesmesinin
9. maddesinin onaylanmasina dair 5690 sayili yasa, 13 Aralik 1950 tarihinde
yurirlige girmistir. Bu yasa geregi olarak, is yerlerinin iSG bakimindan kontrol{inii
yapmak, is yasamini tertip etmek, yon verici ikazlarda bulunmasi amaciyla hekim,
kimyager ve muhendis gibi teknik elemanlarin goéreviendiriimesine yonelik 174
sayili yasa c¢ikariimigtir. Bu kanunun onaylanmasindan sonra, ilk defa 12 Ocak

1963 tarihinde istanbul, Ankara, Zonguldak, izmir'de is Giivenligi Miifettisleri Grup
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Bagkanliklari kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum’da kurulan ve
sayilar artirilan Grup Baskanliklariyla, is yerlerinin ISG y6niinden denetim

calismalari yapiimaya baslanmistir [20].

3008 sayili is Yasasinin gereksinimlere yanit veremez duruma gelmesi nedeniyle,
bunun yerine 1967°de 931 sayili is Kanunu cikarilmistir. 931 sayili is Kanunu’nun
Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yonunden bozulmasi Uzerine, neredeyse
hicbir degisiklik yapilmaksizin, 1971'de 1475 sayili is Kanunu uygulamaya
alinmistir. Devam eden vyillarda, sosyal guvenlikle ilgili kanunlar yarurlige
konulmustur. Oyle ki; 09 Temmuz 1946 tarihinde 4792 sayil Isgi Sigortalari
Kurumu Yasasi, 1950 yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Yasasi, 27
Haziran 1954 tarihinde 4772 sayili is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasi
Yasasi, 1957 yilinda 6700 sayili ihtiyarlik Sigortasi Yasasi gikariimistir. Sosyal
sigorta uygulamasinin bu denli daginik sekilde farkli yasalarla duzenlenmis
olmasindan o6turl, bu daginikhigi ortadan kaldirarak sosyal sigortalar sisteminin tek
bir yasada toplanmasi amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasas! yirirlige konulmustur. Ulkemizde meslek hastaliklarina yonelik resmi
calismalar, 1946 yilinda gikarilan SSK Yasasi ile baslamis olsa da, 1964’e kadar
ciddi ve kapsamli hi¢bir calisma yapilamamisg, is sagligi ve guvenligi konusunda
olumlu gelismeler olmamistir. 1965 yilinda 506 sayii SSK Yasasrnin
uygulanmasina kadar, daha c¢ok is kazalari Uzerinde durulmustur. Zonguldak
komur ocaklarinda c¢alisan iscilerde yaygin sekilde pndmokonyoz (meslek
hastaligi) gorulmesiyle meslek hastaliklari da istatistiki belgelerde yer bulmaya
baslamistir [15]. 506 sayili SSK Yasasi'nin yururlige girmesi sonrasinda, Turkiye
ile BM Ozel Fon idaresi isbirligi'nden yararlanilarak isci Saglhigi ve is Givenligi
Arastirma Enstitisi (ISGUM) kurulmustur [15].

En son yirirlige giren 4857 sayili is Kanunu'nun 5. bélimi “is Saghigi ve
Guvenligi” bashgini tagimakta olup 77. ve 90. maddeler arasindaki on ¢ madde
bu konuyla ilgilidir. Bu maddelerde, kisaca igverenlerin is yerlerinde is saghgi ve
guvenliginin saglanmasiyla, gerekli her turli onlemi almasi, ara¢ ve geregleri
eksiksiz bulundurmasi, iscilerin de iISG konusunda alinan her tirlii 6nleme uymasi
gerekliligi vurgulanmistir. 4857 sayili kanundan sonra gectigimiz iki yil iginde ¢ikan
ISG ile ilgili ydnetmelikler, Avrupa Birligi uyum yasalari dogrultusunda
duzenlenmigtir [20].

12



2.1.2. ISG Tanimi

Insanlar, binlerce yil 6ncesinden bu yana is kazalariyla karsi karsiya kalmaktadir.
21. yuzyilda bile galigmanin, savastan 3 kat daha tehlikeli oldugu, igki, uyusturucu
veya savaslardan daha fazla insanin élumuane yol ac¢tidi, savaslar nedeniyle her yil
650 bin kisi hayatini kaybediyorken, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle
yilda 2 milyon kisinin hayatini kaybettigi belirtimektedir [21]. Yasamin devam
ettirilmesi igin yapilan zorunlu ugraslar, iscilerin saglhigi ve gevresi igin tehlikeler
yaratabilir. Bununla beraber, is ¢evresindeki olumsuz etkenlerin olusmasi bazi
tedbirlerle engellenebilir [22]. Bu yaklasimla ele alindiginda, is saghgi genel
anlamiyla: “Tum mesleklerde calisanlarin fiziksel, ruhsal, sosyal iyilik hallerininin
devamini saglamak, c¢alisanlarin calisma kosullarindan ileri gelen risklerden
korunmasini saglamak, sagliklarini korumak, kisiye uygun iglere yerlestirmek ve
isin insana ve insanin ise uyumunu sagdlamak” olarak tanimlanmaktadir [23]. Is
Guvenligi calismalarinin maksadi: “calisanlari korumak, rahat ve guvenli bir
ortamda caligmalarini saglamak, igletme guvenligini saglayarak tehlikeli durumlari
bertaraf etmektir’ [10]. Bu tanim itibariyle, iISG’nin konusunu; isin yiiriitiminden
kaynaklanan tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veyahut kontrol altina alinmasi igin
ihtiya¢c duyulan yontemlerin arastirilmasi ve bu maksatla ortaya konan hikumler
olusturmaktadir [24]. ISG, isin biitiin asamalarini etkisi altina alan bir konudur.
Farkli disiplinlerden etkilenmekte ve pek c¢ok disiplin bu konu Uzerinde

calismaktadir [25].

Isyerindeki makineler, Uretim teknolojisi, teknik bakim, koruyucu donanimlar, risk
degerlendirme c¢alismalari, ergonomik kosullar, calisanlarin egitim durumlari,
yasal dizenlemeler, 6rgut yapisi, saglik yapilanmasi, calisanlarin yas araligi,
calisanlarin yapilan ise uygunluklari, tesislerin bulundugu konumun cografi
Ozellikleri, fiziksel ortam sartlari (gurultd, toz, i1s1, aydinlatma, havalandirma vb.),
insan kaynaklari ve iSG politikasi, licret politikasi, sosyal hizmetler, mesai diizeni
gibi ok sayida bilesen ISG olgusuna etki etmektedir. iISG: calisanlara yoénelik isgi
guvenligi, calisma ortaminin kosullarina yonelik isyeri guvenligi, imalat
teknolojisine yonelik Uretim guvenligi gibi konularin butindddr. Gunimuzde,
calisma sekilleri ve Uretim yapisinin degismesi ve yeni yonetim anlayiglari, ¢alisan
kavraminin igerigini genisletmis ve iSG politikasinin yalnizca isgileri degil isteki
herkesi, unsurlari ve igyerini kapsamasi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir [26]. ILO, 1950
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yilinda yaptigi iISG tanimina: “Calisanlarin saglk ve refahlarinin en Ust diizeye

citkarilmasi; isyeri kogullarinin, ¢evrenin ve uretilen drtnlerin yol actigr sagliga

aykiri sonuglarin ortadan kaldiriimasi; Calisanlarin uygun iglere yerlestiriimesi ve

ihtiyaclara uygun bir is ortami olusturulmasi” seklinde agiklamalar getirerek, is ve

isin disinda kalan dig faktérleri de ISG kapsamina almistir [27].

2.1.3.

iSG Temel ilkeleri

ISG; ekonomi, hukuk ve teknoloji yodun olmak Uizere pek cok alanla etkilesim

icerisinde olan, hayli genig bir bilim dalni ifade etmektedir. ISG’nin ilgilendigi

alanlarin gesitliligine karsin, iISG konusunda asagidaki gibi belli bagh temel

ilkelerin oldugunu sdylemek mumkundur [28]:

ISG c¢alisanlar icin bir haktir. Ayni zamanda g¢alisanlar bu hakkin
geligtiriimesi ve iyilestiriimesinde hikimetler ve isverenler kadar s6z sahibi

olmaldir.

ISG alaninda politikalar olusturulmalidir. Bu politikalarin hazirlanmasi,
gelistiriimesi ve yeniden gb6zden gegirilmesi agsamalarinda isci ve igveren
taraflari ve diger ilgili temsilcilerle karsihkh goéris alis verisinde

bulunulmaldir.

Koruyucu ve énleyici tedbirler, iISG’ye iliskin hazirlanan program ve
politikalarin baslica amaci olmalidir. isyeri ve calisma ortaminin, giivenli ve

saglkl olacak sekilde tasarlanmasi ve olusturulmasi gereklidir.

Etkin bir program ya da politikanin olusturuimasinda en o6nemli unsur
bilgidir. isyerinde tehlike arz eden faaliyet ya da unsurlarin risk analizi
yapilarak belirlenmesi, uygulanan politikalarin olumlu ve olumsuz geri
donusglerinin degerlendirilmesi, igyeri bolumlerinin gézlemlenmesi ve bunun
gibi faaliyetler sonucunda elde edilecek bilgilere gore olusturulacak program
ve politikalar daha etkin ve verimli olacaktir.

Saglik tanitimi, is saghdi uygulamalarinin esas unsurunu olusturmaktadir.
iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal durumlarini iyilestirmeye yénelik caba

gOsterilmelidir.

isyeri bunyesinde, bitin isgilerin yararlanabilecedi saglik birimleri

olusturulmalidir. iscilerin saghginin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla
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faaliyette bulunacak bu birimlerden butan isgilerin  yararlanmasi

saglanmaldir.

e Is kazasI ya da meslek hastaliina maruz kalmis isciler igin rehabilitasyon
ya da iyilestirmeye yonelik servisler olusturulmalidir. Bu sayede is kazasi ve

meslek hastaliklarinin olumsuz sonuglari azaltilmaya c¢alisiimalidir.

e Egitim ve Ogretim, saglikh ve guvenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulabilmesinde ¢ok onemli iki unsurdur. isci ve igverenler isyerinde
daha saglikli ve guvenli bir is ortaminin olusturulabilmesi i¢in kurulmus olan

sistemin farkinda ve dnemini kavramig olmalidir.

e Isci, isveren ve isyerinde ISG konusunda gdrevlendirilmis olan kimselerin
bazi yikimldlikleri bulunmaktadir. isci; kurulmus olan sisteme uymall,
isveren; saglikli ve guvenli bir isyeri icin gerekli olan sistemi kurmal, yetkili
kisiler ise is saghgi ve glvenligi politikasi olusturarak bu politikay! periyodik

olarak gdzden gecirmeli ve guncellemelidir.

e Politikalarin zorlayiciligi olmalidir. igyerinde uygulanan iSG politikalari ve
yasal duzenlemelere uygun hareket edilip edilmedigini kontrol eden bir

denetim sistemi kurulmus olmahdir.

Bu temel ilkeler, ISG alaninda uygulanacak politika ve programlar hakkinda fikir
vermesine karsin, yeterince ayrintih degildir. ISG politikasi olusturulacak 6zgln

alanlara gore yukaridaki ilkeler cogaltilabilir [16].

2.1.4. Tanimlar ve Teknik Terimler

ISG (is Saghigr ve Givenligi) kapsamindaki tanimlar ve teknik terimler sirasiyla:
Kaza, Tehlike, Olay, Risk, Giivenlik, Objektifler, is Saglhigi ve Giivenligi, Risk
Degerlendirme, Tetkik, Suarekli iyilestirme, Tehlike Tanimlanmasi, Uygunsuzluk,
Hedefler, is Saghg: ve is Glvenligi Yonetim Sistemi, Organizasyon, Performans,
Guvenlik, Katlanilabilir Risk, ilgili Taraflar, Uygunsuzluk: Amaglar, isci Saghg: ve
Glvenligi, ISG Ydnetim Sistemi olarak agsagida agiklanmistir [29]:

Kaza: Can kaybina, saglik sorunlarina, yaralanmaya, hasara, zarara yahut diger

turld kayiplara yol agan istenmeyen ve aniden olan olay.

Olay: Kazaya sebep olan veyahut kazaya sebep olabilecek potansiyele sahip
durum. OHSAS 18002'ye gore higbir saglik bozulmasi, sakatlanma, hasar veya
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bagka kaybin yagsanmadigi bir olay, ayrica "yakin-iskalama" olarak da ifade edilir.

Buradaki, "olay" terimi "yakin-iskalama"yi da kapsar.

Tehlike: Yaralanmaya, saglik sorunlarina, ¢alisma ortaminin bozulmasina, maddi
hasara veya bunlardan birkaginin ayni anda gerceklesmesine sebep olabilecek

potansiyele sahip zararli kaynak veya durum.
Risk: Bir tehlikeli durumun gergeklesme ihtimali ve 6nem derecesinin bilegimi.

Guvenlik: Zarar ve kayip riskinin bulunmadidi durum. Kabul edilemez zarar

riskinden korunma.

Objektifler: Organizasyonun basarmak Uzere sectigi, sistemin performansini

ortaya koyan hedefler.

s Saghig ve Giivenligi: Calisanlarin, gecici islerin, sdzlesmeli personelin,
ziyaretcilerin veya is ortami igindeki diger tum kigilerin saglikli ve givende olmalari

uzerinde etkili butan kosullar ve etkenler.

Risk Degerlendirme: Risk buyuklugunun tahminlenmesi ve riskin ortadan
kaldiriimasi ya da kontrol altina alinip alinamayacagi konusunda karar vermeye

yonelik kapsamli sureg.

Tetkik: Faaliyetlerin ve sonuglarinin planlanmis dizenlemelere uygunlugunu, bu
dizenlemelerin  etkili bir bigimde uygulandidini, polittka ve hedefleri
gerceklestirmek icin uygunlugunu belirlemek maksadiyla yapilan sistematik bir

degerlendirme.

Siirekli lyilestirme: Orgiitin iISG politkasina bagh olarak genel ISG
performansinda gelismeler elde edebilmek igin; ISG ydnetim sistemini gelistirme

prosesi.

Tehlike Tanimlanmasi: Organizasyonun iSG performansi ile ilgilenen ya da
bundan etkilenen Kkisiler ve gruplar igin tehlikeyi fark etme ve Oozelliklerini

(karakteristiklerini) tanimlama surecidir.

Uygunsuzluk: Dogrudan ya da dolayll olarak yaralanmalara ya da saglik
sorunlarina, maddi zarara, ig yeri gevresinin zarar gormesi ya da bunlarin
birlesimine sebep olabilecek; is standartlar, pratikler, prosedurler, kurallar,

yonetim sistemi performansi vb. unsurlardan herhangi birinde yagsanan sapma.
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Hedefler: Organizasyonun ISG performansi olarak ulasmak istedigi sonug.

is Saghg: ve is Giivenligi Yonetim Sistemi: Organizasyonun ydnetim sisteminin,
faaliyet alani ile ilgili iISG risklerini ydnetmek icin kullanilan kismidir. Bu sistem,
organizasyonun yapisini, planlama faaliyetlerini, sorumluluklari, is pratiklerini,
prosedrleri, siirecleri ve ISG sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi,
g6zden gecirilmesi ve surekliliginin saglanmasi icin eldeki kaynaklarin tumunu

kapsar.
Organizasyon: Sirket, isletme, firma, girisim, enstitl yahut birlik.

Performans: Organizasyonun ISG y6netim sisteminin; ISG politika ve amaglarina

dayanan, ISG risklerinin kontrolli ile ilgili l¢ulebilir sonuglari.
Guvenlik: Kabul edilemez zarar riskinden uzak olma durumu (ISO/IEC Rehber 2).

Katlanilabilir Risk: Organizasyonun yasal yikimlilikleri ve ISG politikasi

kapsaminda katlanilabilir/surduralebilir seviyeye indirgenmis risk.

ilgili Taraflar: Bir kurulusun iSG performansiyla ilgili veya bundan etkilenen Kigi

veya grup.

Uygunsuzluk: Dogrudan veya dolayli olarak sakatlanmaya, hastaliga, mdulke
zarara, igyeri ortamina veya bunlarin bazilarina veya hepsine yol agabilecek
sekilde calisma standartlarindan, uygulamalardan, prosedurlerden, duzenleyici

kuralardan, yénetim sistemi performansindan vs. sapma.

Amaglar: Bir kurulusun ulasmak icin belirledigi iISG performansina ydnelik

hedefler.

2.2. Risk Analizi ve Risk Degerlendirmesi

Guvenilirlik alaninda uluslararasi bir standart olan “IEC 60300-3-9”’de yapilan
tanimlarda, risk analizi; eldeki bilginin, tehlikelerin tanimlanmasi ve Kisilere,
topluma, maddi varliga veya cevreye karsi risklerin tahminlenmesi amaciyla
sistematik sekilde kullaniimasidir. Standartta risk, sikligin veya meydana gelme
olasihginin ve s6z konusu tehlikeli olayin sonucunun birlesimini ifade eder. Risk
analizi bazen Olasiliksal Guvenlik Analizi, Olasiliksal Risk Analizi, Kalitatif
Guvenlik Analizi ve Kantitatif Risk Analizi olarak ifade edilir. Risk analizi, riske

yonelik bir anlayis gelistirmeyi hedefler [30].
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Risk degerlendirmesi bagimsiz bir faaliyet degildir ve risk yonetim slrecinde yer
alan diger tum unsurlara tamamiyla entegre edilmelidir. Risk degerlendirmesi;
kapsamli bir risk tanimlama sureci, risk analizi ve risk tespitinden olugur. Bu
surecin uygulanma bigimi yalnizca risk yonetim slrecine degil, risk
degerlendirmesi yapilirken kullanilan yontem ve tekniklere de dayaldir. Risk
analizinin genis anlamda GUzerinde uzlasiimis bir tanimi olmamakla birlikte dnerilen
tanimlardan birisi, nitel ve nicel yontemleri de igine alacak sekilde: “Sistemlerin
icerdigi  tehlikelerin  ve guvenlik karakteristiklerinin ~ tanimlanmasi  ve

degerlendiriimesi amaciyla analiz edilmesidir’ seklindedir [30].

Risk analiz uygulamalarinin gogunda, guvenligi gelistirmek icin oneriler Gretilmesi,
analizin temel parcasidir. Ortak amag, sistemdeki tehlikelerin genel bir resmini
elde etmektir. Risk degerlendirme calismalari asagida aciklanan, “Tehlikenin
tanimlanmasi; maruziyetin degerlendiriimesi; doz-cevap iligkisinin incelenmesi;

riskin karakterizasyonu’ndan olugsan dort agsamada gergeklestirilir [30]:
Tehlikenin tanimlanmasi:

Bu asamada isyerinde saglik Uzerinde olumsuz etkisi olabilecek (sicaklik, gurdltd,
toz, tahris edici etkisi olan madde, kotu koku vb.) herhangi bir durumun varhgi
degerlendirilir. Bu degerlendirme icin genel bilgi kaynaklarindan istifade
edilebilecedi gibi, isyerinde slratle gergeklestirilecek incelemeler yoluyla da fikir
sahibi olabilmek miimkiindiir. isyerindeki incelemeler esnasinda isyeri yoneticileri
ve calisanlarla gorusulerek bilgi alinabilir veya igyerindeki kayitlar incelenebilir. Bu
incelemeler sonrasinda igyerinde herhangi tehlikeli bir durumun veya etkenin var

oldugu sonucuna ulasilirsa sonraki asamalara gegilir.
Maruziyetin degerlendirilmesi:

Calisanlarin igyerindeki etkenlerden ne dlglide etkilendiklerini tespit etmek igin
Olcimler yapilir. Bu o&lgimler igyeri ortaminda yapilabildigi gibi c¢alisanlarin
vucutlarindaki belli degerlerin 6lcimu ile de bazi degerlendirmeler yapilabilir.
Gurdlta, radyasyon, sicakhk gibi fiziksel faktérler konusunda isyeri ortaminda
yapilan dogrudan Olgumlerle bilgi edinilir. Tozlar, kimyasal maddeler vs. ile ilgili
degerlendirmeler ise isyeri ortam havasindan alinan ornekler Gzerinde yapllir.
isyeri ortaminda degerlendirme yapilmasi daha pratik olup, bazen etkilenme

dizeyi calisanlar Gzerinde; kan, idrar, nefes vb. délgiimlerin gergeklestirimesiyle de
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yapilabilir. Kanda, idrarda kurgun dizeyi veya idrarda fenol dizeyinin saptanmasi,

nefeste benzen dlgimu gibi drnekler sikga kullanilan yaklagimlardir.
Doz-cevap iligkisinin incelenmesi:

Risk faktorinln isyeri ortaminda veya calisanlarin vicutlarindaki tesirinin
belirlenmesinden sonra, etkenin birikim dozuna goére etkilenmenin ne Odlgude
degistigi konusu incelenmelidir. Bu yonde gergeklestirilecek c¢alismalarda
isyerindeki duzeyler ve calisanlarda yapilan biyolojik 6lgim sonuglari birlikte
degerlendirilir. Etkilenilen faktérin dizeyi arttikga, yol actigi zararin da arttigi
sonucuna varilir. Bu c¢aligmalar sonrasinda herhangi olumsuz etkiye neden
olmayan duzeyle olumsuz etkilere sebep olan en dusik dizey seklinde
degerlendirmeler yapilir. Bu degerlendirme sonuglarina gore musaade edilen sinir

degerler gelistirilir.
Riskin karakterizasyonu:

Risk degerlendirimesi ¢aligmalarinda varilmasi gereken sonu¢ riskin
tanimlanmasidir. Nihayetinde, isyerinde ne tir risk faktorlerinin var oldugu, s6z
konusu faktorlerin kag kisiyi, hangi seviyelerde etkiledigi seklinde kararlara ulasilir.
Bu etkilenmeye bagl olarak ileriki ddnemde kag kisinin ne tir saglik sorunlari ile
kargilagsma ihtimalinin oldugu veya calisanlarin yasami suresince belirli bir saglik
sorunu ile karsilagsma olasiliginin ne oldugu seklinde tahminler yapilir. Bu
tahminler icin onceki asamalarda edinilen bilgilerin hatasiz ve glvenilir olmasi
gerekir. Bu sebeple risk degerlendirme galigmalarinin tim agsamalarinda 6zenle
calisiimasi gereklidir. Risk karakterizasyonunda vyapilan tahminler igyerinde
calisanlar acisindan vyapilabildigi gibi, cevrede yasayanlar ve genel toplum
agisindan da yapilabilir. Risk degerlendirmesi ve risk akis diyagrami Sekil 2.1.'de

verilmistir.
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ISYERI RISK DEGERLENDIRMESINDE BIR PROGRAM SEMASI

\Z

DEGERLENDIRMENIN SINIFLANDIRILMAS|(Hareket Tarzi Hakkinda Karar)

\Z

BILGI TOPLAMA dﬁ

\Z

TEHLIKENIN ORTAYA CIKARILMASI

\Z

RISK ALTINDA BULUNAN KISILERIN BELIRLENMESI

\Z

RISKE NE SEKILDE MARUZ KALINDIGININ TESPIT EDILMESI

\Z

RISKLERIN DEGERLENDIRILMESI

v
{ {

TEDBIRLER UYGUN DEGIL 1 TEDBIRLER UYGUN —

RISKIN ONLENMESI VEYA ONUNE GEGILMESI iGIN OLANAKLARIN ARASTIRILMASI

\Z

¢OZUME ILISKIN TEDBIRLERIN VE KARARLARIN PLANLANMASI

N\

COZUME YONELIK TEDBIRLERIN UYGULANMASI

\Z

DEGERLENDIRME KARARI —

N\

ETKININ OLCUMU

\Z

DENETLEME

g
v v

DEGERLENDIRME HALA GEGERLI, EK TEDBIRLERE IHTIYAG YOK REVIZYON GEREKLI | —_/

RISK DEGERLENDIRMESI IGIN KONTROL PROGRAMI
N\

HAYIR [ DEGISIKLIK VAR MI? —>  EveT

Sekil 2.1. : Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi akis diyagrami [14]
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Risk analizi, sistemlerin igerdigi tehlikelerin ve glvenlik karakteristiklerinin
tanimlanmasi ve degerlendiriimesi amacini tasir. Risk degerlendirme sureci,
risklere mudahale edilip ediimemesi ve en uygun mudahale strateji ve
yontemlerine bagh kararlar hakkinda cesitli veriler sunmaktadir. Risk analizi,
mevcut kontrollerin varligi ve etkililigini gbéz onune alarak, tanimlanmig risk
olaylarina iligkin olasiligin ve sonuglarinin belirlenmesini igermektedir. Ardindan,
sonuglar ve sonuglara yonelik olasiliklar, risk duzeyinin saptanmasi igin bir araya
getirilir. is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi Madde 9'a gdre
tespit edilmis tehlikelerin timG ayrn ayri dikkate alinarak bunlardan
kaynaklanabilecek risklerin ne siklikla olusabilecegiyle bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar goérebilecegi tespit edilir. Bu tespit
gerceklestirilirken, var olan denetim dnlemlerinin etkisi de géz énltne alinir. Elde
edilen bilgiler i1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iligkin ozellikleri,
igsyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisithliklari gibi faktorler
yahut ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak karar kilinan yontemlerden
biri veya birkaci bir arada kullanilarak analize tabi tutulur. isyerinde birbirinden
farkh iglerin yarttaldugu kisimlarin varligi durumunda birinci ve ikinci fikralardaki
hususlar her bir bolim igin tekrarlanir. Yine yonetmelige gore analizin farkh
kisimlar icin yapilmasi durumunda kisimlarin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
butin halinde dikkate alinarak sonuglandirilir. Analiz edilen riskler, kontrol
tedbirlerine karar verilmek Uzere etkilerinin buyukligine ve 6nemlerine gore en
yuksek risk seviyesine sahip olandan bagslanarak siralanir ve yazili hale getirilir
[30].

Risk Kaynaklarinin Gruplandiriimasi

isyeri risk kaynaklari:

e Yaplilan isler ya da yurdtilen faaliyetlere,
e Sureglere,

e Kullanilan maddelere,

e s ekipmanlarina,

e Caligsanlara,

e Organizasyonlara,

e s cevresine gore olmak lzere yedi alt baslik altinda gruplandirilabilir [14].
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Risk Degerlendirme Yaklagiminin Yararlari

Risk degerlendirme c¢alismasi ile isyeri ortaminin saglikli ve guvenli hale
gelmesiyle elde edilen yarar sadece calisanlarin sagligi agisindan elde edilenle
sinirl degildir. Bu katkisinin yani sira, saglikli ve guvenli bir ortamda c¢aligmak,
calisan kisilerin is verimini olumlu etkileyecegi icin risk degerlendirme calismalari
isveren acgisindan da ulke ekonomisi bakimindan da olumlu etki yapacaktir. Bir
baska agidan caligmalarin sonucunda gerekli koruyucu uygulamalarin yapilimis
olmasi mevzuatta 6ngorulen duzenlemelerin yerine getiriimis olmasi anlamina

gelir. Boylece igverenler yasal yukumlulUklerini de yerine getirmig olurlar [14].

2.3. Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk analizi, risklerin nedeni ve kaynagi, sonuglari ve ayni sonuglarin tekrarlanma
olasiligi Uzerinde durur. Sonug¢ ve olasiliklarl etkileyen faktorlerin saptanmasi
gerekmektedir. Herhangi bir vaka birden fazla sonug¢ dogurabilir ve birden ¢ok
hedefi etkileyebilir oldugundan, mevcut risk kontrolleri ve bunlarin verimliligi g6z
onunde bulundurulmaldir. S6z konusu analizlere yonelik bircok yontem
bulunmakta olup karmasik uygulamalarda birden fazla teknige yer vermek
gerekebilir. Normal sartlarda risk analizi; risk dlzeyinin dlgulebilmesi igin herhangi
bir vaka, durum ya da kosuldan dogabilecek olasi sonuglarin ve bunlarla iligkili
olasiliklarin tahmin edilmesini icermektedir [30]. Buna gore, risk analizi; Kalitatif
(qualitative), Kantitatif (quantitative), Yari kantitatif degerlendirme bi¢iminde u¢

sinifta ele alinabilir.

Kalitatif degerlendirme; riski hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler
yerine “yiksek”, “cok yuksek” ve “orta”, “dustk” vb. tanimlayici ifadeler kullanir. Bu
sekilde, 6nem dereceleri yoluyla risklerin sonuglarini, olasiliklarini ve dizeylerini
belirler, sonuglar ile olasiliklari bir araya getirir ve kalitatif kriterler dogrultusunda

nihai risk duzeyini degerlendirir.

Yarn kantitatif degerlendirme; sonu¢ ve olasiliklar igin sayisal derecelendirme
Olceklerinden faydalanir ve risk duzeyini belirlemek icin formul kullanmak suretiyle
bunlari bir araya getirir. Olgekler dogrusal veya logaritmik olabilir ya da baskaca

tirden bir iligki igerebilir. Kullanilan formuller de degisiklik gosterebilir.
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Kantitatif degerlendirme; riski hesaplarken sayisal yodntemlere basvurur.
Kantitatif risk analizinde tehlikenin gergceklesme olasiligi, gergeklestigindeki siddeti
gibi degerlere sayisal degerler verilerek, bu degerlerin matematiksel ve mantiksal
yontemlerle islenmesiyle risk degeri elde edilir. Kantitatif analiz, sonuglar ve
olasiliklara yonelik uygulamali degerleri hesaplar ve kapsam gelistirilirken

belirlenen Ozel birimlerdeki risk dizeyi degerlerini ortaya koyar.

Tam kantitatif analiz; analiz edilen sistem veya faaliyete dair yeterli bilgi sahibi
olunmamasi, veri eksikligi, insan faktérinin etkileri vb. ya da kantitatif analiz
verisinin garanti edilmemesi veya gerekmemesi nedeniyle her zaman muamkin
veya cazip olmayabilmektedir. Bu tur kosullar altinda uzmanlar ya da alaninda bilgi
sahibi olan kimselerce gerceklestirilen ve risklerin kargilagtirmali olarak yari
kantitatif veya kalitatif derecelendiriimesini iceren bir yontem tercih edilebilir.
Gereken ayrinti dizeyi ise 6zel uygulamaya, guvenilir verilerin mevcudiyetine ve
organizasyonun karar verme gereksinimlerine bagli olacaktir. Bazi yontemler ve
risk analize iliskin ayrinti diizeyi, yasalarca tayin edilebiimektedir. (Ornegin;
Seveso direktifi) [30].

Sistemlerin  karmasikhdr arttikca, degisik amaca hizmet eden farkli risk
degerlendirme ydntemlerinin kullanim gereksinimi artmistir. DUnyadaki risk
degerlendirme yéntem ve yaklasimlariyla standartlara bakildiginda 150’den fazla
yontemin mevcut oldugu goértlmektedir [30]. Bu yodntemlerden en fazla tercih

edilenler asagida verilmistir:
e On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA),
e Is Guvenlik Analizi (Job Safety Analysis - JSA),
e Olursa Ne Olur? (What if..?),
e Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analizi
(Preliminary Risk Analysis-PRA Using Checklists),
e Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis-PRA),
¢ Risk Degerlendirme Karar Matrisi (Risk Assessment Decision Matrix)
e L Tipi Matris

e Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami
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Tehlike ve isletilebilme Calismasi

(Hazard and Operability Studies -HAZOP),

Tehlike Derecelendirme indeksi (DOW index, MOND index, NFPA index),
Hizli Derecelendirme Metodu (Rapid Ranking, Material Factor),

Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis -FTA),

Hata Modu ve Etki Analizi (Failure Mode and Effects Analysis-FMEA),
Hata Modu ve Etkisinin Kritiklik Analizi

(Failure Mode and Critically Effects Analysis- FMECA),

Guvenlik Denetimi (Safety Audit),

Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis - ETA),

Neden - Sonug Analizi (Cause and Consequence Analysis),

Neden - Etki Analizi (Cause and Effect Analysis),

Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method),

Karar Semasi (Decision Tree),

Cok Kriterli Karar Analizi (Multi Criteria Decision Analysis -MCDA),
Zurih Tehlike Analizi (Zurih Hazard Analysis),

Makine Risk Degerlendirme (Machine Risk Asessment),

Cevresel Risk Degerlendirmesi (Environmental Risk Assessment)
Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari

(Hazard Analysis and Critical Control Points - HACCP)

Gulvenlik Fonksiyon Analizi (Safety Function Analysis),

Gulvenilirlik Merkezli Bakim(Reliability Centered Maintenance — RCM)
Sneak Analizi -Sneak Devre Analizi

(Sneak Analysis - Sneak Circuit Analysis)

is Etki Analizi (Business Impact Analysis)

insan Hata Tanimlamasi (Human Error Identification - HEI),
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e Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi (Human Reliability Assessment -HRA),
e insan Hata Orani Tahmini Teknigi
(Technique For Human Reliability Analysis -THERP),
e Hiyerarsik Gorev Analizi (Hierarchical Task Analysis),
e Sapma Analizi (Deviation Analysis),
e Yonetim Bakigl ve Risk Agaci
(Management Oversight and Risk Tree -MORT),
e Enerji Analizi (Energy Analysis),
e Guvenlik Bariyer Diyagramlari (Barrier Diagram),
e Koruma Katmanlari Analizi (Layers of Protection Analysis - LOPA)
e Bow-Tie Metodolojisi,
e KOk Neden Analizi (Root Cause Analysis),
e Senaryo Analizi (Scenario Analysis),
e Markov Analizi (Markov Analysis),
e Monte Carlo Analizi (Monte-Carlo Analysis),
e Bayesian Analizi (Bayesian Analysis),
e F-N Egrileri (F-N Curves),
e Kavramsal Guvenilirlik ve Hata Analiz Yontemi
(Cognitive Reliability and Error Analysis Method - Cream).
e Toksikolojik Risk Degerlendirme veya Kimyasal Maruziyet Degerlendirme
(Toxicological Risk Assessment - Chemical Exposure Assessment),

Bu ¢6zim yontemlerinin ¢ogu ihtiyactan dogmustur, ozellikle sigorta sirketleri,
universiteler, enstitiler ile NASA’nin bu ydntemlerin ¢esitlenmesinde buyik
katkilari olmustur. Endstriyel tesisleri sigortalayan sirketler bu tesislerdeki iSG ile
ilgili; tehlikeler, yangin, patlama, deprem, sel, cevre felaketi vb. konulardaki
risklerinin  net sekilde tespit edilmesini istemis ve pek ¢ok yontemin
gelistirimesinde 6ncl olmuslardir. Ornegin; Zurih Sigortanin gelistirdigi  Zurih
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Tehlike Analizi, DOW Chemical Co.’nun gelistirdigi DOW F&EI indeksi gibi. Risk
degerlendirme yontemlerini siniflandirmaya calisirken oncelikle hangi amagla ve
hangi alanlarda kullanildiklarinin dikkate alinmasi gereklidir, bu kriterlere goére risk

degerlendirme yontemlerini Sekil 2.2.’de gosterilmistir [30].

Risk Matris, HAZOP, HAZID,
PHA, Birincil What If?, FMEA vb,
Risk Analizi, vb.

HRA, HEI, THERP,

CREAM, vb.
HTA, FTA,

Neden Sonug

SIL, AK, PFD vb. Analizi, vb.

4 «M‘J g
Yontemler
Glvenlik
EN 60079-10
DOW FAEI,
MOND F

vb.

” FMEA,
Risk Graf Yon,
EN 14121,
EN 12100,
EN 13849, vb.

Bow ~Tie Modelleme,

LO Toolkit, Monte Carlo Yéntemi,
Mond Index , CEI, vb. NFPA 704, IS sg.nh Tehlike Analizi

LGK, vb.

Sekil 2.2. : Risk Degerlendirme Metodolojilerinin Siniflandiriimasi [30]

Bu yontemleri birbirinden farkh kilan en énemli 6zellikleri, risk degerini bulmada

kullandiklari kendilerine 6zel yontemlerdir [29].
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Sikhkla kullanilan bu risk analizi yontemleri kiyaslama amaciyla olusturulmus

Cizelge 2.1. ve Cizelge 2.2.de incelenebilir. Cizelge 2.1. ve Cizelge 2.2.de

gOsterilen tablolar igerisinde kalitatif ve kantitatif yontemlerinin farklar

ve

uygulanabilecekleri is kollari ile bunlari uygulayacak analistlerin tecribe ihtiyaglari
belirtilmigtir [29].

Cizelge 2.1. : Risk Degerlendirme Metodolojileri Kargilastirma Cizelgesi-1

Kriterler What if...? PHA JSA Check List HAZOP FMEA/FMECA
Gerekli
Dokiiman Cok Az Orta Cok fazla Orta Cok fazla Cok fazla
ihtiyaci
Takim Blra;lr;allst Bir ?lr;a“St Takim Takim Takim Takim
Calismasi Vapilabilir Vapilabilir calismasi ¢alismasi ¢alismasi calismasi
Takim .. . .
Liderinin Orta diizey Orta dizey Cok fazla Orta dizey Cok fazla Cok fazla
Tecriibesi deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim
Kalitatif,
alitatif/ |\ icatir Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif
Kantitatif
Ozel Bir Ba5|E . Her sektore Her sektore Her sektore Kimya EIekt.rlk/
Bransa prosedurld uyumlu uyumlu uyumlu EndUstrisi Makine
Yonelik isler v ¥ y Hizmet
Fisklerin | e
belirlenmesi g . Oldukga zor
asamasinda yontemidir. .. bir
3 Risklerin Ozellikle .. . Analiz
tek basina . . . Kontrol yontemdir, R .
. belirlenmesi kisilerin . .. .. Oncesinde,
yeterli .. listelerinin ylksek
Uygulama oy asamasinda gorev .. . FTA
degildir. .. | uzman kisilere tecriibe ve
Basari . tek basina tanimlari iyi yapilmasi
Tim . hazirlatilmasi takim
Orani . yeterli yapilmissa . . . basari
liderinin O halinde basari Gyelerinin
. degildir. Tim basari o . oranini
tecriibesine T . . orani degisir. yuksek
.. liderinin saglanabilir. artirir.
gore basari . performansini
tecriibesine .
orani N gerektirir.
degisir gore basari
) orani degisir.
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Cizelge 2.2. : Risk Degerlendirme Metodolojileri Kargilastirma Cizelgesi-2

Neden -
iivenlik X Tibi
Kriterler Guven. : X FTA ETA L Tipi Matris |p'| Sonug
Denetimi Matris ..
Analizi
Gerekli
Dokiiman Cok Az Cok fazla Cok fazla Cok Az Cok fazla Cok fazla
ihtiyaci
Takim Bir a;lr;allst Takim Takim Bir ?Ir;aHSt Takim Takim
Calismasi Yapilabilir ¢alismasi ¢alismasi Yapilabilir calismasi calismasi
Takim . o
Liderinin Orta diizey Cok fazla Cok fazla Orta diizey Cok fazla Cok fazla
Tecriibesi deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim
Kalitatif/ || o iiatit Kalitatif/ Kalitatif/ Kalitatif Kalitatif | <oheatif/
Kantitatif Kantitatif Kantitatif Kantitatif
Her sektore
= . . uyar, ancak
IB B
Ozel Bir Her sektdre Her sektore Her sektore asfc. .| Her sektore | ozellikle
Bransa uyumlu uyumlu uyumlu prosedrld uyumlu kimya
Yonelik ¥ ¥ ¥ isler y . y
sektorunde
kullanihr
Risklerin .
belirlenmesi tté':;i';
asamasinda N . . . .
tek basina Yiksek tecriibe | Yuksek tecriibe Tim ve takim
eteili ve takim ve takim Basit sektorlerde | Uyelerinin
d\;"ildir lyelerinin lyelerinin prosedirli rahathkla yuksek
Uveulama Tg[]m ' yiksek yuksek islerde uygulanir, | performans
‘:Bga an sektérlerde performansini performansini | uygulanabilir, tim ni
Orim rahatlikla gerektirir. gerektirir. tim liderinin liderinin gerektirir.
uveulanir Risklerin Risklerin tecrlibesine | tecriibesine | Risklerin
tirr:/glideriniln belirlenmesinde | belirlenmesinde | gore basari | gore basari | belirlenmes
tecriibesine cok etkili bir cok etkili bir orani degisir orani inde
gbre basari yontemdir. yontemdir. degisir. cok etkili
orant yéntkc)elr;dir
degisir. )
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Sekil 2.3.’de goruldugu gibi, “Risk Yonetim Prosesi” dahilinde olusturacak yeni bir
organizasyonda ilk olarak “Risk Haritasi“ olusturulur [29]. Isletmede/isyerinde
yaralanma, kayma, disme, 6lim, malzeme dismesi, meslek hastaligi, makine-
ekipman zararlari, kimyasal maddelerle temaslar, yangin, patlama gibi tehlikeler
tanimlanir ve bu tanimlamalara gore isyerinin “Risk Haritalari” ve “Bilgi Bankalar”
olusturulur. Olusturulan bu belgeler kullanilarak “Ekipman Gozetleme Analiz”,
“‘Ekipman Davranis Analiz” ve “Kaza Senaryosu Sonug¢ Algoritmasi” olusturulur,
bdylelikle “Kaza Senaryolari Bilgi Bankasi” olusturulabilir. Risk haritasi
olusturulmus bir igsletmede Risk Yonetim Prosesini oturtmak c¢cok daha kolaydir
[29].

ILK ASAMA
1. Risk Haritasi(MSDS, NFPA

kod, MOND indeks, Dow indeks,
Hizli derecelendirme-Materyal
faktor, HSNO, Makro ve Mikro

TANIMLAMA VE SISTEMIN SINIRLARINI BELIRLEME

L aynstrma Algoritmasi)
SINIRLILIKLAR 2. Bilgi Bankas| Olugturma
3. Baglangic Tehlike Analizi
T1213]..]n
<v7 IKINC[A§AMA |
KALITATIF TANIMLAMA VE TEHLIKELERI DEGERLENDIRME } :;tza cﬁgacl Analizi, FMEA,

(W

KABUL EDILEBILIR VE EDiLEMEZRiSKLERi iCEREN ISTENMEYEN UQUNCU ASAMA

OLAYLARIN AYRISTIRILMASI Risk Matrisi, Is Giveniik
90 Analizi, Birincil Risk
v N Analizi

KANTITATIF RISK DEGERLENDIRME

Kritik ve tehlikeli bir olayin meydana Kritik ve tehlikeli bir olayin siddetinin DéRDPNCU A .AMA
gelme olasiliginin hesaplanmasi hesaplanmasi Hata Agaci Analiz, Olay

_ Aaci Analizi, Neden-
< 7 Sonug Analizi
Vv

RISKI DEGERLENDIR

Sekil 2.3. : Risk dederlendirmesi se¢im akis semasi [29]
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Sekil 2.4.’de gosterilen Risk Yonetim Sureci; planlama ve yuritme asamalarindan
olusur. Planlama kisminda, risk yonetiminin program boyunca, ne sekilde
uygulanacagi belirlenir. Risk ydnetiminin ylritme adiminda, risk yonetim planina
ve risk azaltma plani uyarinca, risk degerlendirme, azaltma, izleme ve kontrol

faaliyetleri gerceklestirilir [30].

Cercevenin Tesisi
- + Stratejik igerik
+ Organizasyonal lcerik
+ Risk Yonetim Igenk
Kriterlen . l T
Gelistir Yapiyl lespit Hi
I : il I
L RISKLERT TANIMLA 7
E + MNe Yapabilirim? L
T » Masil Yapabilirim? E
i |
. " i
3 i RISKLERI ANALIZ ET hd
! . + Var olan Kontrolleri Belirle E
N K
: Olasiliklan Onemini L&
v R "-..‘ Belirle Belirle (§ ]
E = Z
[ Riskin IMizeyini Tahmin Ei D
| :ﬁ E
A - I N
N H RISKLERI DEGERLENDIR
I B + Krilerlen Tekrar Kaiyasla L&
5 i + Riskleri Sapta E
M ' L
A I
EVET R
EABULLEN
HAY IR
RISKLERI ELE AL

+ Ele Alma Segencklerind
Crieden Crecir

+ Ele Alma Metodunu Seg

+ Plamm Uy pula

Sekil 2.4. : Risk Yonetim Sureci [30]
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ISG ydnetim sisteminin temel amaci igyerlerindeki c¢alisma kosullarindan
kaynaklanan her turlu tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligini etkilemeyen
degere disirmektir, bu amacla “Risk Yénetim Prosesi” iISG yénetim sisteminin
temel tasini teskil eder. Risk Yoénetim Prosesi, cok amacli olarak ISG yénetim
sistemine bicim vermeli ve yonetim sisteminin dider bilesenleriyle
batunlestiriimelidir. “Risk Yonetim Prosesi” mutlaka “Proses Guvenlik Yonetimi’ni
dikkate almali, boyle bir sistemde, risk yonetim sureci, islemler veya orgutun
etkinliklerindeki risklerin glincel kontrollyle ugrasan bir risk yonetim sureci olmali-
dir. “Risk Yonetim Prosesi” ¢alisma ortamindaki tehlikeleri belirleyen, onlarin kritik
degiskenler ve fonksiyonlar Uzerindeki etkilerini arastiran ve koruma amagli
mekanizmal/stratejiler gelistiren bir yaklasimdir. Risk ydnetim Prosesinin olus-
turulmasinin esasi, isletmelerin hedeflerine ulagsmalari igin sonug alici, verimli ve
guvenilir yollarin bulunmasidir. Risk yonetim slreci kavrami, sistematik
tanimlamayi vurgulamali, analizler ve tehlikelerin kontrolu ise etkili dlgimler
icermelidir. Risk kontrolunun ihtiyacinin ne oldugunu anlamaksizin gergeklestirilen
bir risk yonetim sureci, saglik ve guvenlik problemleriyle mucadelede dogru
uygulamalari barindirmaz. Risk Yonetim Prosesi; yonetim politikasi, prosedurler ve
gOrev tanimlarinin olusturulmasinda, igerik, tanimlama, inceleme, degerlendirme,
muamele, izleme ve haberlesme uygulamalarinin sistematik uygulamasidir. Risk
yonetim kavrami, kazalarin énlenmesi igin sistemli ve gergekgi bir ¢gati kurulmasini

saglar [30].

2.4. |s Kazalari ve Meslek Hastaliklari

iscilerin calismalari sirasinda karsilastiklari, Uretimden kaynaklanan cesitli
etmenler ile iyilik hallerinin bozulmasi durumu “meslek hastaligi” olarak
nitelenmektedir [14]. Meslek Hastaliklari olgusu asagidaki degerlendirmelerle
aciklanabilir [14]:

e Meslek hastaligi tanimi yapilirken, koruyucu tedbirlerin alinmasi temel
aliniyorsa, yukarida yapilan tanim vyeterlidir. Ancak tazmin duslincesi
hakimse, mutlaka bir kaybin yasanmis olmasi gerekir ki bunun igin bir
O0deme yapilabilsin. Bu halde yalnizca is goremezlikle sonuglanan olaylar,
meslek hastaligi olarak tanimlanir. Buna ragmen, meslek hastaliklarini
Onlemeye c¢alisanlar agisindan meslek hastaliklarinin is goremezlikle

sonuglanma kosulu bulunmamaktadir.
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Meslek hastaligi onlenebilir olup, o6nlenebilmesi igin vicuda giris/tesir

yolunun bilinmesi gereklidir.

Meslek hastaliklari sadece tek bir faktorin degil pek ¢ok faktériin bir arada
etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel duyarlilik veya
varyasyonlar, kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aligkanhgi, sismanlik vb.

sayilabilir.

Fiziksel ortam kosullari, her zaman isin gerekleriyle bagdasmayabilir.
Ornegin, sojuk hava deposunda galismada, isin isciye degil, iscinin ise

uyumlu hale getirilmesi gerekir.

Meslek hastaliklar, 6zellikle, belirli islerde c¢alisan iscilerde rastlanilan,
toplumun genelinde ya hig gorilmeyen yahut dusuk sikhkta karsilasilan
hastaliklardir. Ancak, imalat tesislerinin ¢evresel atiklari nedeniyle, benzer
hastalik tablolari, yakin bolgede yasayan kisilerde de gorulebilmektedir. Bu
nedenle meslek hastaliklari “cevresel ve mesleksel hastaliklara”

donusmeye baslamistir.

Is kazalan digsal etkilerle meydana gelirken, meslek hastaliklari bunun
aksine igsel etkilerle ortaya cikarlar. Meslek hastaliklarina sebep olan
faktorler, insan vicuduna gesitli yollarla girmesinden sonra, bir stre vicutta

yasarlar.

Meslek hastaliklari, is kazalarinin aksine, uzun zaman sonrasinda da ortaya
cikabilirler. Ancak c¢ok kisa vadede kendisini gosterebilen meslek
hastaliklari da bulunmaktadir. Ancak meslek hastaliina maruz kalmanin
sartl, bir sire o is yerinde ¢alismaktir. Bu stre, blylk oranda maruz kalinan
faktorin yogunluguyla ilgilidir.

Meslek hastaligina maruziyet, hemen ortaya cikabildigi gibi, uzun sure

sonra da gorulebilir.

Meslek hastaliklari en ¢ok karsilasilan hastaliklardan olmamalarina
ragmen, toplumsal énemi olan rahatsizliklardir. Clnkl yakalanma olasiligi
batin ¢alisma alaninda gorevli ¢alisanlari ve gelecekte o alanda galisacak

olanlari kapsar.
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Calisma sekillerinden kaynaklanan bir takim sebeplerle olusan hastaliklar

vardir ki, bunlarda meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir.

Meslek hastaliklari tanilarinin  yapilmasi igin 0zgun orgutlenme ve
dizenlemeler gerekir. Cunkli meslek hastaliklari, ancak ve ancak bilingli

sekilde arandiklarinda tespit edilebilirler.

Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi igin, nesnel ve kesin oOlgulere ihtiyag

duyulur.

Meslek hastaliklarinin digerlerinden farkli, kendilerine 6zgu tani ve tarama

teknikleri mevcuttur.

Meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikarilmasinda tarama, arastirma ve

istatistiksel ¢alismalar 6nemli yer tutar.

Meslek hastalik ile yapilan isten kaynakli olmayan hastaligin ayrimi
yapabilmek igin belirli bir bilgi birikimi ve teknik yeterlilige sahip olmak
gereklidir.

Meslek Hastaliklarinin degerlendiriimesinde, doz-tepki iligkisinin onemi

yuksektir. “Dozla is¢inin maruz kaldigr yogunluk; tepkiyle de vicudunun

buna cevabi anlatiimak istenmektedir.

Saglik igin zararl olan gesitli gaz haldeki maddelerin, esik sinir deger (TLV)
ve en yuksek izin verilebilir konsantrasyonlarinin (MAC) izlenmesi

zorunludur.

Meslek hastaliklari dinamik bir konudur. Bilimsel ve teknik alandaki
gelismelerin surekli takibini ve egitim faaliyetlerinde devamliigi zorunlu

kilar.
Meslek hastaliklari konusunda isgilerin bilgilendiriimesi bir insan hakkidir.

Calisma surelerinin sinirlandirimasi ugraglariyla meslek hastaliklarinin

Onlenmesi ugraslari arasinda yakin iligki vardir.

Meslek hastalidini degerlendiren doktor, hastayr ve onun cevresini de

dikkate almalidir.

Meslek hastaliklarinin toplumsal maliyeti bulunmaktadir.
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Meslek hastaligina yakalanmasi, iscinin sadece kendini degil, ailesini de

yakindan etkiler.

Meslek hastaligi tanisi, o ig¢inin yakin ¢alisma arkadaslari igin, erken tani

imkani saglar.

Ozel olarak korunma ihtiyaci olanlarin (gocuk, kadin, sakat, gégmen vb.)

meslek hastaliklarina yakalanma riski daha yuksektir.
Meslek hastaliklarinin sebep oldugu yikimlarin genellikle telafisi olmaz.

Meslek hastaligi tanisinin ge¢ yapilmasi veya hi¢ olmamasi ¢ok boyutlu

sorunlara sebep olur.

Meslek hastaliklarinin Onlenmesinde, vicuda giris yolunun ©Onlenmesi

yonundeki (kisisel) tedbirler, genellikle son ¢are olarak tercih edilir.

Ortam olgcimleri ve periyodik saglik muayeneleri ile sikayet oncesi veya

sikayet bagvuru asamasinda hastaliklar teghis edilebilir.
Meslek hastaliklarinin dnlenmesi bir ekip isidir.

Meslek hastaliklarina sebep olan faktorlerin etkiledikleri belirli hedef

organlar bulunur. Hastalik tablosu bu organlar Gzerindeki etkilerle gorulir.

Meslek hastaliklarini izlenme ve kontrol (dolayisiyla uygulama) faaliyetleri

yetersizse, tim yulk, is¢iyi en son c¢alistiran igverenin Gzerine kalir.

Meslek hastaligi tanisi, beraberinde “tazminat”, “yUksek is goremezlik
Odentisi”, “calisma ortaminin gelistiriimesi igin yatirnm”, “cezai sorumluluk”
gibi  hukuki yaptinmlar getirmesi sebebiyle saklanmaya/gizlenmeye

calisiimaktadir.

Toplum igerisinde, g¢alisanlarin birka¢ gruba boélinmus olmasi (is¢i, memur,
s6zlesmeli, kapsam disi, ciftci, esnaf vs.) ve blyuk ¢odunlugunun isgi
sayllmamasi, onlarin kendisini is¢i saymamasi, meslek hastaliklari

konusunda biling gelistiriimesini guglestirmektedir.

Meslek hastaliklari konusunda, politika Ureten, uygulamalara yon veren,

toplum igerisinde guglu bir odak bulunmasi gerekir.
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2.4.1. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklari, sebep olan faktorlere gore gruplandirilir.

Kimyasal madde kaynakh (Agir metaller; Cozuculer; Gazlar).

Fiziksel etkenler kaynakli (Gurulti ve sarsinti; Yuksek ve algak basingta

calisma; Soguk ve sicakta ¢alisma; Tozlar; Radyasyon).

Biyolojik etkenler kaynakli (Bakteri kaynakli olanlar; Viris kaynakli olanlar;

Biyoteknoloji kaynakl olanlar).
Psikolojik kaynakli ve,

Ergonomik faktorlerden kaynaklanan meslek hastaliklari [14].

2.4.2. is Kazasinin Siniflandiriimasi

is kazalar, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine

ve kaza sonuglarina bagl olarak siniflandinimaktadir [1]:

Yaralanmanin Agirligina Gore:

e Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

Bir glinden fazla isten uzaklasmaya sebep olacak tedavi gerektirmeyen
kaza,

Bir glinden fazla isten uzaklagsmay! gerektiren kazalar,

Surekli is goremezlige neden olan kazalar,

Olum ile sonuglanan kazalar.

Yaralanmanin Cinsine Gore:

Kafa yaralanmalari (bas, goz, ytz vb.),

Boyun omurga yaralanmalari,

Go6gus kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
Kalcga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omuz, Ust kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

ic organ yaralanmalari,

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.
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Kazanin Cinsine Gore:

e Dusme,

incinme,

e Parga-Malzeme dusmesi,

e Godze yabanci cisim kagmasi,

e Yanma,

e Makinelerden kaynaklanan kazalar,
¢ El aletlerinden kaynaklanan kazalar,
e Elektrik kazalari,

e Ezilme,

e Sikisma,

e Patlamalar,

e Zararl ve tehlikeli maddelere temas sebebiyle olusan kazalar.

2.4.3. Kiiresellesme, is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Artisi

Sanayilesme ve teknolojik gelisme, blyuk ¢capta sosyo-ekonomik zararlara sebep
olan is kazalarina ve gevresel risklere yol agmaktadir [31]. Yapilan arastirmalara
gore, is kazalarina yol agan risklerin % 98’i dnlenebilir oldugundan, bu kayiplari
Onlemek devlet, isveren ve iscilerin ortak goérevidir. ILO her yil isyerlerinde, 335
bini 6lumle sonuglanan 250 milyon is kazasi oldugunu belirtmektedir. Kirlilik, toksik
materyal ve surecler sebebiyle olugsan 160 milyon hastaliktan her yil 1 milyon
insan dlmektedir [1]. Yapilan arastirmalar, ginimuizde dinyada, saniyede en az 3
iscinin is kazasi sonucunda yaralandigini, her 3 dakikada bir is¢ginin is kazasi ya

da meslek hastaligi sonucu hayatini kaybettigini ortaya koymaktadir [32].

WHO’ya gore, dunyada calisan toplamda 3 milyar is¢inin % 80’inden fazlasi temel
is saghgi hizmetlerinden yoksundur. Kiresellesme sureci, dinyada tim ekonomik
yapilari ve isyerlerini etkilerken, dunya Uzerinde yasanan esitsizlikler ile
korumadan yoksun iscilerin ve isyerlerinin éniine gecilmesi icin iISG’ye gésterilen
dzen arttirimalidir [1]. iISG uygulamalarinin hem sosyal hem de ekonomik getirisi
vardir. En biylk sosyal getirisi, 6lim ve sakatliklari en aza indirmektir. Onleyici
calismalarin hayata gegirilmesi, is barigi ve sosyal adalete katki saglamasinin
yaninda, iISG calismalariyla riskin en aza indirgendigi calisma ve yasam kosullari,

sosyal guvenlik sistemleri Uzerindeki yuku de en aza indirecektir [33].
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2.4.4. is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Sonuglari
Ekonomik Sonuglari

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan maliyetler, (lke ekonomisi
agisindan buyuk kayiplara yol agmaktadir. ILO’ya goére, mesleki kaza ve
hastaliklarin, gelismekte olan ulkelere faturasi GSYH’larinin % 4’0 kadar oldugu
tahmin edilmektedir [35].

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2008 yili GSYH degerlerine gére, tilkemizdeki is
kazalarinin toplam maliyeti yilda yaklasik 35 milyar TL'yi bulmaktadir [35].

Ekonomik kayiplara bir bagka érnek de is glini kayiplaridir. Ulkemizde, g¢alisma
barisinin bozulmus oldugu 1975-1980 vyillarini arasindaki bes yillik periyotta, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu is gunu kayiplarinin, grev ve

lokavtlarin yarattigi is guna kayiplarindan iki kat fazla oldugu tespit edilmigtir [36].

ISG, kaynak dagilimi yéniinden de énemlidir. Ekonomik kaynaklarin bir bélimu
ISG egitimi ve iISG organizasyonuna ayrilabilirse, bunlardan saglanacak verimlilik
ve Uretim artislari ekonomik gelisme ve kalkinmaya hiz kazandirabilir [37]. is
kazasi ve meslek hastaliklari, isverenlerin konuya iligkin yukumlulukleri ve
sorumluluklari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari halinde azaltilabilir. Buna
gore, isverenler yukumlaltklerini yerine getirdikleri takdirde hem is kazasi ve
meslek hastaliklari sayisinda ciddi bir azalma olacaktir, hem de s6z konusu

hallerde idari, cezai ve hukuki yaptinmlarla kargilagsmayacaklardir [38].

is kazasI veya meslek hastaliklarinin, isletme(Goriinen ve gérinmeyen maliyetler
Sekil 2.5) ve Ulke ekonomilerinde sebep olduklari kayiplar asagidaki gibi

siralanmaktadir [1]:
e insan giciinin kaybi veya is giini kayiplari,

e Sosyal guvenlik kuruluslarinin, sakat kalan ya da hayatini kaybeden isginin

yakinlarina yaptigi 6demelerin sosyal guvenlik sistemine getirdigi yuk,
e Iscinin gelecekte yaratmasi muhtemel Uretim ve hasilanin kaybi,
e Isletme ve devletin yaptigi édemelerinin ekonomide olusturdugu yiik,

e Maddi ve manevi tazminat ile destekten yoksun kalma tazminati sonucu

sorumlu olan kisi veya igverenin ugradigi zararlar (rlcu),
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e iscinin calisamamasiyla, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) &édeyecedi

primlerin kaybi,

e iscinin galismadigi giinlerin tazmini ve yerine calisacak isciye ddenecek

Ucretin getirecegi yuk,
e Iscinin yetistiriimesinde yapilan egitim harcamalarinin kaybi,
e Mahkeme masraflari,

o Yapilan harcamalarin firsat maliyeti.

\ GORUNUR MALIYETLER
/ - Tibbi maliyetler
\ - Sigortaya 6denen maliyetler

/
/ 13 \\“ - Tazminat maliyetleri
|

P 4 QGRUNMEYEN MALIYETLER
? - Is glin ve isglicu kaybi
/ - Mahkeme masraflari
™ - Fazla mesai
213 - Bina, makine, alet-techizat, tiretim
\.  Veya Urindeki hasarin maliyeti
/ - Isin durmasi nedeniyle kargilagilan
/ maliyet
- Isyerinde yapilan denetim,
arastirma ve yazigmalarin maliyeti
- Verim kaybina bagl maliyetler
- Casisanlardaki motivasyon
kaybina bagli maliyetler
- Kaza gegiren isginin yerine alinan
/ gegcici is¢i icin katlanilan egitim

>

/ maliyeti

Sekil 2.5. : is Kazalar ve Meslek Hastaliklari Maliyeti [39]
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Teknik Sonuglari

20. yy., yogun makinelesme ve uretim slrecine giren binlerce kimyasal maddenin
neden oldugu is kazalari ve meslek hastaliklarinin ve bunlar sonucu olumlerin
yogunlastigi bir yizyll olmustur [1]. Ginimizde giivenlik teknolojileri, ISG
yonetimi ve egitimi gibi konularda yasanan gelismelere karsin makine kazalari, is
kazalari arasinda 6nemli bir yer igsgal etmektedir. 2006 yih SGK verilerine goére
ulkemizde tum is kazalarinin % 12,1’i makinelerin sebep oldugu kazalardir [1]. Bu
bakis acisiyla, makine kaynakli kaza sayisinin yiksek olmasinin nedeni; imalat
teknolojilerinin, makinelerin, kullanilan hammadde, malzeme ve kimyasallarin,
yonetim sistemlerinin  surekli degismesi ve karmasiklagsmasi karsisinda
calisanlarin degisen kosullara ayak uydurmakta glclik cekmesidir. Uretim
miktarini ve hizini arttirmak igin yapilan teknolojik yatirrmlar iggucu verimliligini
etkilemekte; calisma temposu, dikkat eksikligi ve tekduze g¢alisma rutini, egitim ve

stres gibi begeri faktorlerin is Gzerindeki etkisini arttirmaktadir [1].
Sosyal ve Hukuksal Sonuglari

Ulkeler icin sanayilesme ve ekonomik gelismenin sonuglarindan biri de, nifus
yapisindaki degisimdir. Isglicl icerisinde Ucretlilerin orani giderek artmis, sorunlari
tum toplumu etkiler hale gelmistir. Bundan sebeple iscinin saghk ve guvenligi,

sosyal anlam ve baris agisindan tium toplumu ilgilendirmektedir [1].

Elton Mayo ve arkadaslarinin arasgtirmalarina gore c¢alisanlarin verimliliklerinin
artis nedenleri belirlenmis; ¢alisma surelerinin psikolojik ve fiziksel yorgunlugu
azaltacak sekilde tertip edilmesi, dinlenme molalarinin konmasi, isgilerin periyodik
saglk taramalarina tabi tutulmasi gibi dizenlemelerin, ¢alisanlarda isletmeye dair
aidiyet duygularini glglendirdigi gézlenmistir [36]. Bu durum, isletme igerisinde
iISG'ye vyonelik yapilan iyilestirmelerin insan saghg: icin énemli oldugunu
gostermektedir. ISG’nin lke Slgeginde yaygin ve gegerli bir hale gelebilmesinin
birincil kosulu, saglikli ve glvenli davranisin yasam felsefesine dénusmesidir. Bu

bakimdan duyarlilik kavraminin da gelistiriimesi gereklidir [1].
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2.5. AB (Avrupa Birligi) ve Tiirkiye’de iSG
2.5.1. Avrupa Birligi’nde is Saghg: ve Giivenligi
Rakamlarla Avrupa Birligi

AB igin cekirdek olarak kabul edilen AB-15 (Portekiz, Avusturya, Ispanya, irlanda,
Liksemburg, Yunanistan, Fransa, italya, Belcika, Almanya, Hollanda, Finlandiya,
Danimarka, isve¢c ve ingiltere) (lkelerinde (i¢ giinden fazla is gini kaybi ile
sonuglanan ig kazalarinin seyrine bakildiginda 2000 yilina kadar artig gorulurken,
2000’den 2003’e kadar % 13,2 oraninda azalma goérulmagstur [1]. Bu ulkelerde,
2003 yilinda is kazasi gecirenlerin % 22,9'u kadin, % 77,1’ erkektir. Erkeklerde is
kazalarinin diasus hizi kadinlara oranla daha ylUksektir. 2003’e kadar erkeklerde
dusus % 11,9, kadinlarda ise % 2,6 seviyelerinde kalmigtir [1]. AB-15 Ulkelerinde
2003 yilinda en ¢ok is kazasi Almanya’da gorilmistir. ispanya, Fransa ve italya
da Almanya’dan sonra en ¢ok is kazasi gézlenen ulkeler olarak tespit edilmistir.
Almanya’nin 1996-2003 déneminde gergeklesen kaza sayisinda % 33,8’lUk dusus
basarisina karsin, ispanya haric AB-15 Ulkelerinde is kazasi sayilari son yillarda
diisus gostermektedir [1]. Aimanya, Fransa, italya, ispanya gibi Ulkelerde is kazasi
sayllarinin ylksek olmasinda o6nemli etken olarak; nudfuslarinin, ekonomik
kapasitelerinin ve istihdam edilen isgoren sayisinin ylksek olmasini sayabiliriz.
Almanya’dan sonra istihdam seviyesi yiksek olan Ingiltere’de ise, 2003 yilinda (¢
gunden fazla is gunu kaybi ile sonuglanan is kazalarinin 399.793 adetle kayit
altina alindigi goériimistir. Bu deger, Almanya’nin 1/3'(i, ispanya ve Fransa’'nin
yarisidir. Sanayilesmenin basladigi yer olarak kabul edilen ingiltere, ayni
zamanda ISG kultirinin de en gok gelisim gosterdigi Ulke konumundadir. AB
batininde 2003 yili kayitlarina gore toplam 4664 olumlu is kazasi yasanmigtir [1].
Can kaybi olan is kazasi sayisinda 2002 yilina gore % 2,6 dusus gozlenirken,
2000 yilina oranla % 11 olarak gergeklesmistir. Olimll is kazasi sayisinda ise 991
vaka ile Italya ilk siradadir. italya’yi, Almanya ve Fransa takip etmektedir.
Almanya’da 6lumll is kazasi sayisi 2003’te, 2002’ye gore % 4,8; 2000 yilina gore
% 11,5 azalmigtir. Diger ulkelerde de can kaybi yagsanan kaza sayilarinin yillara
gore azaldigi gorulmektedir. AB genelinde 2003 yilinda, is kazasi sonucu 238
kadin hayatini kaybetmigtir. Kadin o6lumlerinde AB butununde dusus yonunde
seyir sz konusudur (2000 yilina gére % 17). is kazasi nedeniyle en yiiksek kadin

olumiu Almanya’da gerceklesmistir [1]. Meslek hastaliklarina dair, Eurostat'ta
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1999 yilina ait veriler mevcuttur [1]. AB genelinde meslege bagl rahatsizlik
sikayetinde bulunanlarin sayisi 7.711.906 olmustur. Kadinlarin meslek hastaligina
yakalanma olasiliyi, is kazasi gecirme ihtimalinden yiiksektir. is kazasi
gecirenlerin % 22,9’u, meslek hastaligi yasayanlarin orani % 45,9’u kadindir.
Yasanan saglik sorunlari tipleri dikkate alinarak dagilimlari incelendiginde, AB
genelinde kas-iskelet sistemi rahatsizliklari en sik kargilagilan mesleki
rahatsizliktir (% 53,1). Sonrasinda, stres, depresyon ve anksiyete gibi meslege
baglh psikolojik rahatsizliklar (% 18,2) ve solunum sistemi hastaliklar (% 7,6)
gelmektedir. 2003 yili verisine gore [1], AB’de her bin kisiden 83’U U¢ gunun
Uzerinde is gini kaybina sebep olan is kazasi gegirmektedir. Ulkemizde ise bu
oran binde 83 olup AB-25 ortalamasi ile aynidir. Yine, ABD’de binde 90 ve
Japonya’da binde 86 olarak tespit edilmistir. Ancak Ulkemizde is kazalar ve
meslek hastaliklariyla ilgili kayit sisteminin zayif olmasi sebebiyle pek ¢ogunun
kayitlara girilmedigi dikkate alinmalidir. AB’de her U¢ buguk dakikada bir ¢alisan,
yaptigi is sebebiyle; yeni Uye olan Ulkelerin degerleriyle birlikte, yilda 142 bin kigi
meslek hastaliklarindan, 8.900 kisi ise is kazasi sebebiyle hayatini kaybetmektedir
[1]. Buna kargin, son 10 yil icinde, AB-15 ulkelerinde ciddi ve 6lumlu i kazalarinin
surekli azalma egilimi gosterdigi gozlenmektedir. AB-25te, 1998-2004 yillar
arasinda is kazasi yasanma siklhigr % 21, 6lumlu is kazasi sikhdr % 24 oraninda
azalmistir. Azalisin nedenlerinden birisi olarak, is kazalari ve meslek
hastaliklariyla mucadele yontemlerinin  etkinliginin  ve tehlikeli sanayi
sektorlerindeki bazi firmalarin Uretimlerini AB disindaki diger Ulkelere tasimasinin

sonucu oldugu dusundlmektedir [1].

Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Faaliyetleri Bulunan Avrupa Birligi

Organlari ve Kurumlari
Is saghg@! ve glivenligi konusunda faaliyetleri bulunan AB organlari ve kurumlar;

e Avrupa Zirvesi (Avrupa Konseyi),

Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi,
e Avrupa Komisyonu,

e Avrupa Parlamentosu,

e Ekonomik ve Sosyal Komite,

e Bolgeler Komitesi,

e Avrupa Birligi is Sagligi ve Giivenligi Ajansi olarak séylenebilir [1].
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2.5.2. Tirkiye’de is Saghg: ve Giivenligi

2.5.2.1. is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Boyutlari

Ulkemize benzer ozellikte sanayilesme ve teknolojik gelismenin sirdigu
ulkelerde, ISG konusunda cesitli sorunlarla karsilasiimaktadir. Bu sorunlar
calisanlarin saghiginin yani sira, is verimini de etkilemektedir. SGK verilerine gore,
2006 yili itibari ile GUlkemizde meydana gelen 79.027 is kazasi ve 574 meslek
hastaliyi vakasindan 1601’i can kaybi ile neticelenmistir. 2007 yil verilerinde, is
kazasli sayisinin % 2 artarak 80.602 degerine yiikseldigi gorilmustir. Olumli kaza
sayisinda ise ciddi bir dusus goérulmustir ve surekli is géremezlik sonuglu vaka
sayisi da dusmustur. Bir ulkede meslek hastaliklarinin goralme sikligi c¢aligsan
nifusun binde 4-12'si arasinda degismektedir yaklagsimina gore Ulkemizde
30.000-100.000 arasinda meslek hastaligi beklenmektedir. Dinyada is kazasi
orani % 44, meslek hastaliklari orani % 56 iken; Ulkemizde bu oran % 99 (is
kazasl) ve % 1 (meslek hastaliklari) seklinde gergeklesmektedir. Ulkemizde
meslek hastaliklar; teshis, tedavi ve rehabilitasyonunun saglanmasi agisindan
¢ok zayif durumdadir. Daha da vahim olani, meslek hastaliklarinin énlenmesine

yonelik etkin bir kamusal eylem planimiz bulunmamaktadir [1].

2.5.2.2. ig Kazalarn ve Meslek Hastaliklarinin Ulkemize Maliyeti

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu ulkelerin karsilastiklari maliyetler, genel
bitgelerin % 5’lik kismini olusturabilmektedir. Oyle ki bu rakamin endistrilegmis
ulkelerde dahi GSMH’lerin % 1’i ile % 3’0 arasinda degistigi belirtiimektedir [40].

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin isletme ekonomisine verdigi zararlar, ayni
zamanda ulke ekonomisine verilmis zarardir. Bu nedenle sosyal guvenlik
kuruluglarinin yaptigi 6demeler kadar, igletme maliyetleri de makro ekonomik
zararlar kapsaminda degerlendiriimelidir. Ulkemizde ise bu maliyetler, ancak
sosyal guvenlik harcamalari olarak gorulebilmektedir. Sadece is gunu kayiplari ve
is goremezlik odenekleri géz oOnlune alindidinda dahi, tablo olduk¢a kotu

durumdadir.

SGK verilerine gore, 2006 yilinda gergeklesen is guna kaybi bir dnceki yila gére %
5,4 artis gdstermis ve 2007 yilinda da artmaya devam etmistir. is glinii kaybi 2003
yiinda zirve de@erini gordukten sonra dusus gostermis, 2006 yilinda kaza
sayisindaki artis sebebiyle yeniden yukselise ge¢cmistir. 2007 yilinda yasanan ig

kazalarinin % 90,6’s1 U¢ glnden fazla is géremezlikle sonuglanmistir. Surekli
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olarak tam ve kismi ig goremezlik sayisi bir onceki yila goére % 38,3 artig
g6stermistir [1]. Olim ve is géremezlik 6denegi alanlara ayrilan sosyal glvenlik

sistemindeki kaynak miktari giderek artmaktadir [41].

SGK 2006 Calisma Raporu’na goére, is goéremezlik geliri baglananlarla, 6lim
netcesinde hak sahiplerine aktarilan gelirler igin 2004 yilinda gergeklestirilen
Odemeler, 2005 yilina oranla ortalama % 35 artis gostermistir. SGK’'nin
gerceklestirdigi tedavi 6demelerinde ise 2003 yilina gére % 54 oraninda artis
gézlenmistir. is kazasi ve meslek hastaligi sigortalarinin 2004 yili gerceklesen
giderleri, 2003’e nazaran % 32 artmistir. Diger taraftan, Sosyal Sigortalar Kanunu
uyarinca; her hesap yili bitiminde, o yil igcinde elde edilen is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik, analik, malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primlerinden ve
kurumun diger gelirlerinden, baglanan gelir ve ayliklarin 6édenmesini saglamak
uzere matematik karsilik ayrilmaktadir. Bu karsiliklarla birlikte, 2004 yilinda bu
sigorta kaleminin giderleri % 82 oraninda artis gostermigtir. 2004 yilindaki

malullik ayligi 6demelerinde de, 2003’e gore % 22’lik artis gérdimustar [41].

2.5.2.3. is Saghg ve Giivenligi Yéniinden Durum Degerlendirmesi

Risk Altindaki Calisan Gruplari

Ulkemizde iSG ile ilgili cesitli istatistiksel bilgileri SGK, TUIK ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi (CSGB) yayinlamaktadir. Ancak, Ulkemizde cgalisanlarin %
40,81 kayit disi olup, istatistikler galisanlarin ancak yarisini temsil etmektedir.
Kayit disilik, is kazalarinin yogun olarak goruldigu tarim, insaat sektorleri ve
KOBI'lerde yogunlastigindan, iSG acisindan en énemli sorunlardan biri kayit disi
calismadir. Ulkemizde is kazalarinda 6lim orani gelismis Ulkelere gére oldukca
yiksek durumdadir. Ornegin, ingiltere’nin yaklasik alti katidir. Olim orani AB
ulkelerinde % 0,1 iken, Turkiye’de bu rakam % 1,5’tur. Turkiye’de is kazalari
oraninda son yillarda nispi bir azalma yasansa da, is kazasi ve meslek hastaliklari
ciddi boyutlardadir [36].

AB ile karsilastirildiginda Glkemizde, metal iskolunda 6lim oranlari Almanya’dan
13,8, Belgika’dan 10, italya’dan 12,8, Danimarka’'dan 5,4 kat fazladir. Ulkemizde
yasal olarak ¢alisma siresi haftalik 45 saat olmasina ragmen, 6zellikle KOBI'lerde
uzun caligma sureleri 6nemli bir sorundur. Uzun caligma saatleri, 6zellikle de
yuksek riskli calismalarda, is kazalarini arttiran 6nemli etkenlerden biridir.

Ornegin, yuklenim ydntemiyle ylritilen blyilk ingaat iglerinde, isin zamaninda
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yetigtiriimesi igin proje bitim zamanina yakin c¢alisma temposu ve saatleri
arttinlmaktadir. Buna baglh olarak birikmis yorgunluk, vyetersiz yodnetimle
birlestiginde, bu tur buyuk santiyelerde kazasiz gun ge¢cmemektedir. Yasa digi
fazla mesailer kayit disiigin bir baska boyutudur. Ozellikle kuglik 6lgekli
isletmelerde, ¢ocuk ve geng isgilerin, ¢iraklarin ve stajyerlerin, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerde ISG tedbirlerinden ve sosyal giivenceden yoksun halde
calistinimalari da baska bir riskli alandir. Cocuk isciler yasa disi ¢alistirildigindan,
bunlarla ilgili veri toplamak mumkin degildir. Cocuk ve geng isciler, ciraklar ve
stajyerler, is hayatinda yeni olmalarindan 6tura genellikle deneyimleri ve egitimleri
yetersiz olup, diger yas grubundaki isgilere gore daha fazla risk altindadir. Avrupa
istatistiklerine gore; 18-24 yas arasl geng insanlar igin is kazalari orani, diger yas

grubundaki iscilere goére % 50 daha fazladir [1].

SGK istatistiklerine gore 2006 yilinda Ulkemizde; 14 yasin altindaki ¢ocuk isgilerde
230 is kazasi ve 2 meslek hastaligi vakasi tespit edilmistir. 15-24 yas araligindaki
geng iscilerde tespit edilen is kazasi sayisi 17.345, meslek hastaligi sayisi ise 19
olmustur. Verilere gore 25-29 yas grubundan sonra kaza ve hastaliga en ¢ok

maruz kalanlar 15-24 yas araligindaki gocuk ve genc iscilerdir [1].
KOBI Sorunu ve Riskli Sektérler

Ulkemizde igletmelerin % 98,7’sini, 50’den az isgi istihdam eden kuigiik isletmeler
olusturmakta, bunlar istihdam edilen genel isglcunin % 56’sini barindirmaktadir.
Is kazalarinin gogu, toplam igyeri sayisinin % 98’ini olusturan ve ISG Kurulu, tam
zamanl igyeri Hekimi, ISG Uzmani, Iisyeri Hemsiresi bulundurma gibi
zorunluluklart  bulunmayan, 50'den az isci istihdam eden isyerlerinde
gériilmektedir. KOBIP'lerin énemli bir kismi, yiksek risk iceren tehlikeli imalat
siireglerini kullanmakta ve ISG bakimindan son derece yetersiz haldedir. Mali
yapilarinin imkan vermemesi sebebiyle iSG organizasyonuna yeteri degerde
kaynak ayirmamalari, egitim eksikligi ve kamusal yaptirimlarin ekonomik
gerekgelerle KOB/'ler icin etkili sekilde dizenlenemiyor olmasi, KOB/l'lerdeki is
kazas! vaka sayilarinin yiiksek olmasina sebeptir. Ozellikle bu tip isletmelere iISG
hizmetlerinin daha kolay temin edilmesine imkan verebilecek (6rnekleri AB
Ulkelerinde gérilen) ortak iSG birimleri konusunda olumlu bir gelisme
saglanamamistir. KOBJI'lerde karsilasilan iSG sorunlarini ortadan kaldirmak icin

ciddi ve sonug alici calismalar gergeklestirimedigi muddetce Ulkemizde is kazasi
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sayisini azaltmak mumkun degildir. 2006 yili verilerince; is kazalarinin 6nceki yila
goére % 15,5 arttigi, gerceklesen bu is kazalarinin % 61’inin KOBI'lerde yasandigi
gériilmektedir. is kazalari bakimindan en riskli is kollarina bakildiginda; 2007
yilinda tim is kazalarinin % 14’0 metalden malzeme kullanilan imalat iglerinde
yasandigi gorulmetedir. Bunu, % 9,4 ile insaat, % 7,8 ile kdmur madenciligi is
kollari takip etmektedir. Otomotiv ve tekstil icin de degerler ylksektir (% 7). Is
kazasina bagl can kayiplari en ¢ok % 34,3 ile ingaat sektdrinde gorulmustar.
Bunu, % 14 ile nakliyat, % 5 ile ticaret sektdrii izliemektedir. is kollarina ait oranlar
yillar itibari ile farkhlik géstermektedir. Ornegin, son 3-4 yildir ingaat islerindeki
artisin bu is kolundaki istihdami arttirmasi, insaat sektorindeki kaza ve 6lum
sayisinda artisi tetiklemistir. Bu da, insaat sektériinde 6limli is kazasi oraninda,

2007 yilinda 2006’ya gore yaklasik % 40 artigla kendisini gostermistir [42].

ilki 2007 yilinda yapilan “is Kazalari ve ise Bagh Saglik Problemleri” konulu
arastirma, Hane Halki isglicii Anketi ile birlikte tlkemizde ikinci defa 2013 yili
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestiriimistir (Sekil 2.6.) [42].

1:'0 A Tanm, ormancilk ve balkgilk

- B Madencilk v tag ocakelld

9 ‘

" C Imalat

h D,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
6.

g Fingaat

4 :

’ G,| Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

2 H,J Ulagtirma, depolama ve haberlesme

" :

0 I I _J I_ KN Mal kurumlar, sigorta, taginmaz mallara atigler
A B C Y: : o KKN o o0U Ve kurumlan yardimel is hizmetler

2007 n2013

Ekonomik faaliyetier

Sekil 2.6. : Sektdrlere Gére Is Kazasi Gegirenlerin Orani, 2007-2013 [42]
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2007-2013 yillari itibariyle Sektérlere Gore is Kazasi Gegirenlerin Orani diyagrami
(Sekil 2.6) incelendiginde arastirma sonuglari [42]:, uygulama donemi itibariyle
istihdamda olan veya son 12 ay icinde bir iste ¢alismis olan fertlerin, son 12 ay
icinde herhangi bir is kazasi gecirip gecirmedikleri veya referans haftasinda
istihdam edilen ya da gegmiste ¢alismis olanlarin son 12 ay icinde ise dayal bir
saglik probleminin etkilerine maruz kalip kalmadiklarina iligkin bilgiler vermektedir.
Buna gore, Turkiye genelinde son 12 ay icinde istihdam edilenlerden %2,3’U bir is
kazasl gecirmistir. Bu oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak
gerceklesmistir. Toplam is kazasi gegirenlerin %81,6’sin1 erkekler olusturmaktadir.
Is kolu bakimindan incelendiginde, madencilik ve tas ocakgihg sektdrinde is
kazasi gegirenlerin orani %10,4 iken elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon
sektdriinde is kazasi gegirenlerin orani %5,2 olup insaat sektdriinde is kazasi
gegirenlerin orani ise %4,3'tur. Sektér temelli sonuglar, 2007 yili sonuglari ile
kargilastirildiginda, is kazasi gecirenlerin orani madencilik ve tas ocakgihdi
sektoriinde 0,1 puan artarken, insaat sektorunde 0,2 puan azalmistir. Elektrik, gaz,
buhar, su ve kanalizasyon sektorinde is kazasiI gecirenlerin orani ise
degismemistir. Is kazasi geciren sayisinda en biylk pay! alan imalat sanayi
sektorinde ise, is kazasi gecirenlerin orani 1,8 puan azalarak %3,3 olarak
gerceklesmistir. Son 12 ay iginde istihdam edilen 15-24 yas grubundaki fertlerde is
kazasi gegirenlerin orani %1,9 iken, 25-34 yas grubunda bu oran %2,3 ve 35-54
yas grubunda %2,6 olup 55 ve daha yukar yastakilerde ise %2 olarak
gerceklesmistir. Son 12 ay iginde istihdam edilen lise alti egitimlilerin %2,8’i bir is
kazasi gecirirken, genel lise mezunlarinda bu oran %1,7’dir ve lise dengi meslek
okul mezunlarinda %2,4 iken, ylksekdgretim mezunlarinda ise %1 olarak
gergeklesmistir. isteki duruma gére, is kazasi gegcirenlerde en ylksek oran %2,6
ile kendi hesabina calisanlarda gergeklesirken, bunu %2,5 ile Ucretli veya
yevmiyeli calisanlar, %1,6 ile isveren olarak calisanlar izlemistir. Ucretsiz aile isgisi
olarak calisanlarda is kazasi gecgirme orani ise %1,4 olarak tahmin edilmistir.
Meslek gruplari itibariyla, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlarda is kazasi
gegirenlerin orani %4,8 ile ortalama deger olan %2,3’Un Uzerinde gergeklesmistir.
Is kazalarinin en disik gdzlendigi grup ise %0,8 ile bliro ve musteri hizmetleri
olmustur. isyeri biiyiikligine gére, son 12 ayda is kazasi gecirenlerin en yiiksek
oldugu isyeri buyukligu %3,4 ile 250-499 calisana sahip isyerleri olmustur. En

fazla istihdama sahip 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerinde is kazasi gegirenlerin orani ise

46



%2,2 olmustur. Son 12 ay igerisinde bir is kazasi gecirenlerin %63,7’si gegirmis

oldugu is kazasi nedeniyle belirli surelerde isinden uzak kalmistir.

SGK’nin 2012 yili verilerine gore [43], Ulkemizde toplamda 74871 adet is kazasi
meydana gelmis olup bunlarin 1588 tanesi(%2,1) mobilya imalati faaliyeti

gerceklestiren isletmelerde meydana gelmisgtir.

2.5.2.4. Tiirkiye'de ilgili Diizenlemeler

ilgili Mevzuatlar

6331 Sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve 4857 Sayili is Kanununa bagli

olarak uygulanmakta olan yonetmelikler Cizelge 2.3."de gdsterilmistir.

Cizelge 2.3. : 6331 Sayili is Kanunu ve 4857 Sayili is Kanununa bagh olarak

uygulamada olan yonetmelikler [44].

o . .. . o Resmi Gazete Resmi
Dayandigi Kanun: Yonetmelik/Teblig Adi Tarihi: Gazete No.
Abdestle Calismalarda Saglik
ve Givenlik Onlemleri
— Hakkinda Yénetmelikte 16.01.2014 28884
Degisiklik Yapiimasina Dair
Yo6netmelik
Engelli ve Eski hukimld
Caligtirmayan Isverenlerden
4857/30 Tahsil Edilen Idari Para 09.01.2014 28877
Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yénetmelik
Buyuk Endustriyel Kazalarin
6331,2872,644,5902 Onlenmesi ve Etkilerinin 30.12.2013 28862(miikerrer)
Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik
is Saghigr Ve Guvenligi
6331/7 Hizmetlerinin Desteklenmesi 24 Aralik 2013 28861
Hakkinda Ydénetmelik
6331/30 Tozla Micadele Yoénetmeligi 5.11.2013 28812
Tupler-Sivilagtiriimis Petrol
132,635,1705 Gaz (LPG) le Iigili Teblig 16.10.2013 28803
Cocuk ve Geng Iscilerin 06.04.2004 25425
4857/71 Calistinima Usul ve Esaslari Deg§:21.02.2013 De§:28566
Hakkinda Yoénetmelik Ded:25.10.2013 Ded:28802
Toplu Is Sozlesmesi Yetki
6356/42,61 Tespiti lle Grev Oylamasi 11.10.2013 28792
Hakkinda Yoénetmelik
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http://http/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140116-2.htm
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http://http/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140116-2.htm
http://http/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140116-2.htm
http://http/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140116-2.htm
http://http/http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140109-1.htm
http://http/http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140109-1.htm
http://http/http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140109-1.htm
http://http/http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140109-1.htm
http://http/http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140109-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131230M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131230M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131230M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131230M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131224-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131224-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131224-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131105-9.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131026-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131026-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131025-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131025-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131025-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131011-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131011-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131011-3.htm

6331/30

is Guvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

11.10.2013

28792

6331/30

Yap! Islerinde is Saghg: ve
Guvenligi Yonetmeligi

5.10.2013

28786

6331/30

Maden Iglerinde is Saghg: ve
Gulvenligi Yonetmeligi

19.9.2013

28770

6331/30

Saglik ve Giivenlik isaretleri
Ydénetmeligi

11.9.2013

28762

6331/30

is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri

ve Secilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig

29.8.2013

28750

6331/30

~ Gegici veya Belirli Streli
Islerde Is Saghig: ve Guvenligi
Hakkinda Yoénetmelik

23.8.2013

28744

6331/30

Calisanlarin Titresimle llgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

22.8.2013

28743

6331/10,30,31

is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analizi Yapan Laboratuarlar
Hakkinda Ydénetmelik

20.8.2013

28741

6331/30

Balikgi Gemilerinde
Yapilan Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik

20.8.2013

28741

4857/91, 6331/24-3

Askeri Isyerleri ile Yurt
Guvenligi icin Gerekli Maddeler
Uretilen igyerlerinin Denetimi,
Teftisi ve Bu igyerlerinde Isin
Durdurulmasi Hakkinda
Yonetmelik

16.8.2013

28737

6331/30

Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

16.8.2013

28737

3146/12,34, KKD
Yon.

Kigisel Koruyucu Donanimlar
Teknik Komitesinin Olugumu
ve Gorevlerine Dair Teblig

15.8.2013

28736

6331/30

Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yo6netmelik

12.8.2013

28733
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130815-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130815-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130815-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130812-1.htm
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6331/30

Kanserojen veya Mutajen
Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydénetmelik

6.8.2013

28730

6331/30

Calisanlarin Giriilti ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

28.7.2013

28721

4857/69

Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yoénetmelik

24.7.2013

28717

6331/30

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

24.7.2013

28717

6331/30

isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

20.7.2013

28713

6331/30

isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Guvenlik
Onlemlerine iligkin Yénetmelik

17.7.2013

28710

6331/30

Saglik Kurallari Bakimindan
Glnde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calisiimasi
Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik

16.7.2013

28709

6331/17,30

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan islerde
Calistinllacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yénetmelik

13.7.2013

28706

1593/127

Hijyen Egitimi Hakkinda
Yénetmelik

5.7.2013

28698

6331/30

Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydénetmelik

2.7.2013

28695

6331/11,12,30

isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yoénetmelik

18.6.2013

28681

6331/30

Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

15.6.2013

28678

6331/8

Cok Tehlikeli islerde
Gorevlendirilebilecek(C) Sinifi
is Guvenligi Uzmanlari
Hakkinda Teblig

14.6.2013

28677

6331/16,17,18,30

Calisanlarin is Saghig ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

15.5.2013

28648
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130806-4.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130806-4.htm
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130705-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130702-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130702-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130702-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/06/20130618-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/06/20130618-8.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18485&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18485&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18485&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18482&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18482&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18482&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

6331/30

Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik

30.4.2013

28633

6331/30,31
3146/2,12

is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi

25.4.2013

28628

6331/30 3146/12

Ekranli Araclarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Ydénetmelik

16.4.2013

28620

6331/25,30

isyerlerinde isin
Durdurulmasina
Dair Yonetmelik

30.3.2013

28603

6331/9

is Saghgr ve Glivenligine iligkin
isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi Ek-Tehlike Siniflari
Listesi(xls)

26.12.2012
Ded:29.03.2013

28509
Deg§:28602

6331/21

Ulusal is Saghigi ve Guvenligi
Konseyi Yonetmeligi

5.2.2013

28550

6331/30 3146/12

Asbestle Calismalarda Saglk
ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

25.1.2013

28539

6331/22,30

is Saghgi ve Guvenligi Kurallari
Hakkinda Ydnetmelik

18.1.2013

28532

6331/30 3146/2,12

is Guvenligi Uzmanlarinin
Goérev, yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik31.01.2013 tarihli ve
28545 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklikler.

29.12.2012

28512

6331/6,8,30
3146/2,12

is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri
Yonetmeligi31.01.2013 tarihli
ve 28545 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan
degisiklikler.

29.12.2012

28512

6331/10,30

is Saghig ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

29.12.2012

28512

6331

Kigisel Koruyucu Donanimlarla
ilgili Uyumlastinimis Ulusal
standartlara Dair Yonetmelik

11.06.2015

29383
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18335&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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2.5.2.5. Kurum ve Kuruluslar ile Etki/Calisma Alanlari

Ulkemizdeki is sagligi ve giivenligi ile ilgili iISG sistemini olusturan kurum ve
kuruluglart bes grup halinde siniflandirabiliriz [1]. Birinci grupta, Bakanlik
biinyesinde ISG faaliyetlerinde bulunan, asli nitelikte goérevli doért birim
bulunmaktadir: Is Saghg: ve Glvenligi Genel Mudurlagu (ISGGM), is Saghg ve
Givenligi Merkezi (ISGUM), is Teftis Kurulu (iTK), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK). ISG
konusunda faaliyetleri bulunan, yardimci nitelikteki kurumlar ise bes baslik altinda

toplanabilir. Bunlar [17]:

e Yasal duzenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler: CSGB; Saglik

Bakanhgi; Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi; Devlet Personel Baskanligi; Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi; Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi; Gida ,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi; Kalkinma Bakanligi.

e Sadlik ve sosyal guvenlik hizmetlerini yurutenler: Saglik Bakanligi’'na bagl

saghk birimleri; Diger kamu/ézel/askeri saglik birimleri; Sigorta kurum ve
kuruluslari.

e Bilimsel arastirma ve edgitim calismalari_yapanlar: Milli Egitim Bakanhgr,
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhdi; iISGUM; TUBITAK; TTB; TMMOB

e Veri toplama ve dederlendirme faaliyetinde bulunanlar: TUIK, SGK, Saglk

Bakanlig.

e [SG uygulamalarini_yayginlastiran ve destekleyenler: isveren Kuruluslari;
isci Sendikalari Konfederasyonlari; Memur Sendikalari Konfederasyonlart;

Meslek Orgutleri; Vakiflar ve Dernekler; Danismanlik ve Egitim Firmalari.

Ulusal ISG sistemimizi olusturan cesitli drgltler karmasik bir yapi arz etmekte,
bunlarin yarattuga faaliyetlerde etkili esgudum saglamak mumkin olmamaktadir.
Hem bu esgidim ihtiyacinin, hem imzalamis oldugumuz 155 ve 161 sayili
sOzlesmelere uyum saglamanin, AB’nin normlarina uyumun geregi olarak;
tlkemizde 2005 yilinda “Ulusal iISG Konseyi” kurulmustur (Sekil 8). Konsey, sosyal
diyalogu glclendirerek tlkemizde iSG konusunda bilgi alisverisini kolaylastirmak,
tutarl bir ISG politikasi gelistirmek ve uygulanmasini takip etmek, ISG konusunda
oncelik, ihtiya¢c ve stratejileri belirlemek, cesitli kurum ve o&rgutlerin gorevlerini

tanimlayarak kurumlar arasi esgudimu saglamak amaciyla kurulmustur [1].
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CSGB Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesi-lll [48]'e gore Ulusal ISG
Konseyi uyeleri Sekil 2.7°deki gibi gosterilebilir.

BASKAN

(Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Mustesari)
Kamu Kurum ve Kuruluslari Sosyal Taraflar
- CSGB iSGUM Genel Midiiri - TISK / Yénetim Kurulu Uyesi
- CSGB s Teftis Kurulu Bagkani - HAK-IS / Yénetim Kurulu Uyesi
- CSGB Calisma Genel Mudduri - Tlrkiye Devrimci isgi Sendikalari Konf.
- DPB Basgkan Yardimcisi (Yénetim Kurulu Uyesi)
- SGK Genel Mduri - MEMUR-SEN / Yénetim Kurulu Uyesi
- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi - Turkiye KAMU-SEN
(Genel Mudr) (Yénetim Kurulu Uyesi)
- Cevre ve Sehircilik Bakanhigi - KESK / Yénetim Kurulu Uyesi
(Genel Muddr) - Turkiye isci Sendikalari Konf.
- Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi (Yénetim Kurulu Uyesi)
(Genel Muddr) - TOBB / Yénetim Kurulu Uyesi
- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi - TMMOB / Yénetim Kurulu Uyesi
(Genel Mudiir) - Turkiye Ziraat Odalari Birligi
- Kalkinma Bakanligi / Genel Muddur (Yénetim Kurulu Uyesi)
- Milli Egitim Bakanh@i / Genel Mudur - TTB/ Yénetim Kurulu Uyesi
- Saglik Bakanligi / Genel Mudur - Gegici Uye

- YOK / Ydnetim Kurulu L"J‘esi

Sekil 2.7. : Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi (ULUSAL iSG KONSEYi) [48]
Devlet Kurumlari
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Calisma Bakanlhgi ilk kez, Devlet Dairelerinin Bakanliklara Ayrilmasi Hakkindaki
3271 sayilh Kanuna dayanarak 1945 tarihinde kurulmus, hemen arkasindan
Calisma Bakanligrnin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun c¢ikariimigtir.
Bakanlik, 1983 tarihinde “Sosyal Guvenlik Bakanligi” ile birlestirilmigtir. 2000
yihnda, 618 Saylli Kanun Hikmunde Kararname (KHK) ile yeniden
yapilandirilarak “ Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhdr” ve is Saglhigi ve Guvenligi
Genel Mudurligl kurulmustur [1]. Bakanhgin Ulkemiz calisma hayatiyla ilgili

ustlendigi dnemli gorevlerden bazilari sunlardir [1]:

e Calisma yasamini duzenleyici, is¢i isveren iliskilerinde calisma bariginin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu onlemler almak,
e Calisma yasamindaki sorunlari ve ¢6zim yollarini arastirmak,

e istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin yasam diizeyini
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yukseltecek onlemleri almak,

e s saghig ve giivenligini saglayici énlemlerin alinmasini saglamak,

e Calisma yasamini denetlemek,

e Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta
hizmetlerini uygulamak,

e s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin calisma hayatinda ISG yéninden
gorevleri; gahigsanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi ile ilgili dnlemleri almak,
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sosyal guvenliklerini temin
etmek, calisma yasamini ISG yéniinden denetlemek, iSG ile ilgili istatistikleri

tutmak ve c¢alisanlari koruyucu diger tedbirleri almaktir.
is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve is Saghig: ve Giivenligi Merkezi

Ulkemizde iSG'nin saglanmasi gdrevi ilk olarak, 1945 yilinda kurulan Calisma
Bakanli§i biinyesinde isci Sagligi Genel Mudirligiine verilmistir. Denetim
hizmetlerinin bir baska birimde orgutlenmesi nedeniyle Genel Muduarlik, 1983
tarininde Daire Baskanlhgina donustartlmastir. Boylesine onemli bir alanda
verilen hizmetin niteliginin yikseltiimesi ve etkinliginin artinimasi amaciyla Isci
Saghg Daire Baskanligi, 2000 yilinda 618 sayili KHK ile “is Saghg: ve Giivenligi
Genel Mudirligi” (ISGGM) olarak yeniden teskilatlandirilmigtir [1]. ISGGM’niin

gorevlerinden bazilari gsunlardir [1]:
e [SG konularinda, mevzuat calismasi yapmak ve uygulanmasini saglamak,
¢ Ulusal politikalari belirlemek ve bu ¢gercevede programlar hazirlamak,
e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak,

e Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danigsmanlik, uzmanlk ve bunlari

yapan kisi ve kuruluglari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

¢ Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve

kuruluglar yetkilendirmek,

e ISG ile is kazalar ve hastaliklarinin énlenmesi konularinda inceleme ve
arastirma c¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini

saglamak,

53



e Dokumantasyon ¢aligsmalari yapmak ve istatistikleri duzenlemek,

e TUm calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari

amaciyla gerekli gcalismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

ISGUM, Turkiye'de isyerlerinde ortam dlgiimleri ile biyolojik analizleri bir arada
yapan ve iISG yoniinden degerlendiren tek resmi kurulustur. Ankara’daki Merkez
ve alti bolge laboratuari (Istanbul, izmir, Adana, Kayseri, Zonguldak ve Kocaeli) ile
hizmet vermektedir. ISGUM’in temel amag ve gérevleri; ISG alaninda saha ve
laboratuar arastirmasi yapmak ve neriler gelistirmek, iSG alaninda standart ve
normlar gelistirmek, KOBJl'lere destek olmak, degisik hedef kitleler icin iSG
egitimleri planlamak, ISG alaninda yayin ve dokiimantasyon yapmaktir. 2008
yilinda 5763 sayili Istihdam Paketi Yasasi ile ISGUM'Gn ismi, “Is Saghigr ve
Guvenligi Enstitiust” seklinde degistirilmistir [1].

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhgi

Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitisu, ILO ile T.C. Hukumeti arasinda 1955
yiinda imzalanan bir ek anlasma ile Calisma Bakanhg’na bagh olarak
kurulmustur. Bu enstitli, bes yil faaliyet gosterdikten sonra 1960 yilinda ulusal bir
kurum niteligini; 2003 yilinda ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) adini almistir. CASGEM; calisma hayati, sosyal guvenlik, isgi
isveren iliskileri, ISG, toplam kalite yonetimi, verimlilik, ergonomi, gevre, ilk yardim
vb. konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler dizenlemek, arastirma ve
yayin yapmakla gorevlidir. Egitimler isci calistiran kamu ve 06zel kuruluglarda
isbasinda teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. CASGEM 1984-2003 tarihleri
arasinda 1046 egitim programi gergeklestiriimis ve 78.061 kisi belge almistir.
CASGEM, 4857 sayili iK'nun ve ISG Mihendis ve Teknik Elemanlarinin
gbrevlerini  belirleyen ydénetmeligin ylrirlige girmesiyle, isyerlerinde ISG
konusunda gorevli kisilerin sertifika egitimlerinin dizenlenmesi konusunda yetkili

Kilinmistir [1].
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Sosyal Glivenlik Kurumu

Ulkemizde, sosyal sigortalar konusundaki calismalar 1936 yilindan itibaren
baslamis, 3008 sayili is Kanunu ile temel prensipler belirlenmistir. Ozel kesimde
calisan iscilerin sosyal giivenlik kurumu, “isci Sigortalar Kurumu” adi altinda ancak
1946 yilinda kurulabilmig, bu kurum 1964 yilinda 506 sayili kanunla SSK'ya
donagturalmagtur. 1950 yilinda yurdarluge giren Emekli Sandigi Kanunu ile
memurlar, Bag-Kur Kanunu ile esnaf ve sanatkarlardan olusan bagimsizlarin

sosyal guvenlik haklari, 1479 sayili kanun ile garanti altina alinmistir [1].

2000 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kurulmasiyla sosyal guvenlikte yeni
bir donem baglamig, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu” ile tek c¢ati calismalari, mevcut uygulama sorunlarina ragmen
tamamlanmistir. 5510 sayili yasa ile gelen en dnemli yenilik, mesleksel tehlikelerin
artik t¢ kesim (bagiml galisanlar, kamu gorevlileri ve kendi basina ¢alisanlar) icin
tek bir bigimde tanimlanmis olmasidir. Ayrica, dnceki SSK doneminde verilen
tedavi hizmetlerinde, hizmet talep eden kigi sayisinin artmasina karsilik sahip
oldugu saglk kurumu sayisinin arttirlamamasi nedeniyle, 2005 yilinda SSK’ya

badli hastaneler Saglik Bakanhgdina devredilmis ve saglik hizmeti birakilmigtir [1].
is Teftis Kurulu

Is mevzuatinin uygulanmasinin denetlenmesi bir devlet gérevidir. Tiirk is denetim
orgutinin hukuki dayanagi 81 sayili ILO Sézlesmesi olup Uye devletlere, bitln
sanayi ve ticaret isyerlerinde, merkezi bir makamin yonetim ve denetiminde bir

teftis sistemi kurma zorunlulugu getirmistir [1]:

e Teftis konusu, Iis Kanununun 91. maddesiyle dizenlenmistir: “Devlet,
¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis
eder. Bu 6dev, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagli ihtiyaca
yetecek sayl ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mufettislerince
yapilir’. s teftisinin bir diger yasal dayanagdini da 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdrnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
olusturmaktadir. Kanunun 2. maddesi (h) fikrasinda, c¢alisma hayatinin
denetlenmesi de Bakanlgin gorevleri arasinda belirtiimistir. Bakanlik
blnyesinde ve Bakan adina denetleme gorevini yerine getirecek gorevli

kurum da is Teftis Kurulu'dur
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e s Teftis Kurulu'nun denetim vyetkisi sadece is Kanunu alaniyla sinirli
olmayip Deniz is Kanunu, Basin is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi ile
Cirakhk ve Meslek Egitim Kanunu'na goére cirak, kalfa, o6grenci ve
kursiyerlerin ISG ydniinden denetimini yapmak da gérevleri arasindadir. Ig
Teftis Kurulu; c¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
denetlemek, yonetmek ve yulrutmek, bu konuda plan ve programlar
hazirlamak, is teftisi ile ilgili mevzuat galismalarini yapmak, istatistikleri
tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak, Bakanlikga gerekli gorulecek

teftisle bagdasir inceleme ve arastirmalar yapmak amaciyla kurulmustur.

e is kazasl ve meslek hastali§i durumunda, isveren ve isgilerin kanuni
yukumlalUklerini  yerine getirip getirmediklerini  ve bu konudaki
usulsiizlikleri denetlemeye vyetkili SGK Teftis Kurulunun da, iSG’nin

saglanmasina onemli katkilari vardir.
isci Sendikalari

Sorunlarin ortadan kaldirilmasinda mevzuat isvereni ve devleti yikumlu tutsa da,
en 6nemli gérev iISG acgisindan olumsuz kosullarda calisan ve bu kosullarin

sonuglarini dogrudan yasayan isciler ve sendikalara dismektedir [1]:

e Sendikalarin bu alandaki en énemli gorevi, lyelerini konuya duyarh kilmaya ve
bilinglenmelerini  saglamaya c¢alismaktir. isci sendikalari, toplu s
sozlesmelerinde iSG ile ilgili hiikkiimler koyarak, gerekli énlemlerin alinmasi
icin etkili olabilecekleri gibi is guvenligi konusunda egitimler yaparak bu

konuda bilinglenmeyi saglayabilirler.

e Sendikalar, konunun uzmani meslek odalari ve Universitelerin ilgili birimleriyle
isbirligine gitmelidir. Sendikalar ISG konusunda alternatif ve somut politikalar
uretmeli ve kamuoyunu bu politikalar konusunda ydnlendirmeye

calismalidirlar.

e Sendikalar, ISG’nin gelistirimesindeki sorumluluklarini daha etkin bicimde
yerine getirmelidir. Ornegin; Sendikalar Kanunu'nun 33. maddesine gére
sendikalar; iscilerin veya igverenlerin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve
konferanslar tertipleyebilir; Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrubelerini
yukseltmek igin teknik ve mesleki egitim tesisleri kurabilirler. Ayrica 44. madde

hiakmune gore, gelirlerinin en az yuzde onunu uyelerinin egitimi ile mesleki
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bilgi ve tecrubelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

e isyerlerindeki iSG kurullarinda lye olarak bulunan sendika temsilcilerinin daha
etkin calismasi; bu kapsamda igyerlerinde bulunabilecek riskler ve
alinabilecek guvenlik tedbirleri hakkinda somut Oneriler getirebilmesi, sendika
yonetiminin de isyeri temsilcisine destek olmasi sendikalarca alinabilecek

tedbirler arasindadir.
isverenler ve isveren Orgiitleri

Ulusal iSG politikalarinin belirlenmesi ve giivenli bir galismanin yaratiimasinda,
isverenler ve olusturduklari tesekkillere dnemli bir sorumluluk yiiklenmektedir. is
hukukunda isverenin sorumlulugu ilkesi kabul edildiginden, is kazalarini
Onlemenin dnemini en iyi kavramasi gereken grup isverenlerdir [1]. Bu bakimdan,
isveren sendikalari ve orguatlerinin en dnemli gorevi, kazalarin yarattig1 kayiplari ve
saglikh isyerlerinin getirilerini igsverenlere anlatmak olmalidir. Kazalarin ¢gogunun
KOBJi’lerde meydana geldigi gbéz o©nine alinirsa, bu sinifa giren isletme
yoneticilerinin bilgilendiriimesinin daha 6énemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Hangi
dlgekte olursa olsun tim igletmeler, ISG’nin gelistirimesi konusunda asagidaki

tedbirleri almasi1 gerekmektedir [1]:

e Mevzuatin uygulanmasinda titizlik gostermelidir,

e Kaza sikligini azaltmanin yolu ve yontemi arastiriimali, gerekirse kamu
kuruluglarindan yardim istenmelidir,

e lsciler ise alinirken mutlaka ise giris muayeneleri yapilmali, isciler
kendilerine uygun olan iglere yerlestiriimelidir. Saglik personeli
bulundurarak ¢aligsanlarin saghgi kontrol altinda tutulmahdir,

e Calisma suresini, yasal sinirlar tGzerine gikarmamalidir,

e Verimi yukseltmek amaciyla uygun c¢alisma suresinden daha hizli bir
calisma beklenmemelidir,

e Iscilere yaptiklari isle ve makinelerle ilgili teorik ve pratik egitim mutlaka
verilmelidir,

e Calisanlar kazalarin 6nlenmesi i¢in motive edilmeli ve en az kaza yapan isgi
ve gruplar déddllendirilmelidir,

e Calisanlarin iISG tedbirlerine uyup uymadiklari denetlenmelidir,

e isciler alinacak giivenlik dnlemlerine uymaya zorlanmalidir.
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3. YONTEM

“‘Agac isleri endustrisinde ig saghgi ve guvenligi ile ilgili mevcut durumun
belirlenmesi: Mobilya sektoru 6rnedi” baslikli bu tez calismasi, mobilya sektorini
drneklemek lizere is saghigi ve givenligi (iISG) baglaminda mevcut durumu
irdelemek amaciyla gerceklestiriimis olup yuz ylze gorisme teknigi ve yerinde
g6zlemleme yordamiyla ISG farkindalik anketinin yani sira, kontrol listesi ile birincil
risk analizi ve Fine-Kinney risk degerlendirme metodu kullanilarak Ankara

evreninde yurutulmusgtar.

3.1. iSG Farkindalik Anketi

Agac igleri endustrisinde c¢alisan insanlarin yapilan is geregi karsilastiklari
tehlikelerle bu tehlikeler hakkindaki algi ve yaklasimlarini tespit edebilmek amaci
ile ylz ylze gorisme teknigine gore anket ¢alismasi yapilarak veri elde edilmistir.
Ayni zamanda uzman gozu ile tehlikelerin tespit edilerek risk degerlendirmesi
yapillmistir. Bu amaca yonelik veri toplama gayesi ile hazirlanan anket ve risk
degerlendirme kontrol formlari, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’na yapilan

basvuru ile onay alinarak katilimcilara uygulanmistir.

Calismanin arastirma evrenini tespit edebilmek amaci ile gesitli kamu kurum ve
kuruluslari ile meslek ve ticaret odalarina yapmis oldugumuz dilekg¢e usult ile bilgi
edinme talepleri, ilgili yasal hukumler ve gizlilik ilkelerinin kisitlamasi sebebiyle
sonugsuz kalmistir. Buna karsin, ATO(Ankara Ticaret Odasi)ya dilekce ile
yaptigimiz bilgi talebine olumlu dénus alinmis ve oda tarafindan, talebimiz tzerine,
Ankara ilinde mobilya imalatgisi gsirketlerin faaliyet bilgileri paylasilmigtir. Bildirilen
sirket bilgilerine gore, altili NACE_REV.2 [46] Kodlama sisteminde; “31.09.04
Yatak odasi, yemek odasli, banyo dolabi, gen¢ ve cocuk odasi takimi, gardirop,
vestiyer, vb. imalati(gdmme dolap, masa, zigon, vb. dahil)” faaliyet koduna gore
imalat yapan mobilya imalat¢ilari ¢alisma evrenini olusturmaktadir. Bahsi gegen
listeden, belirtilen koda goére sec¢im yapildiginda 256 firma tespit edilmis olup bu
firmalar google arama motoru, rehberl1880.com.tr ve sitelerankara.com
adreslerinden sorgulanarak guncellikleri arastiriimistir. Bu arastirma sonucunda
105 firma ile ilgili cesitli iletisim bilgilerine ulasiimistir. Ulasimi saglanan
firmalardan 76 firma ile ilgili bilgilerde tutarlihk gorilmekle birlikte 29 firma ile ilgili
ayni durum goértlememigtir. 76 firmanin erigim bilgileri Gzerinden telefon ile yapilan

gorusmelerde 30 firma ile baglanti kurulabilmis, 20 tanesi ile olumlu yonde dénus
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alinmis olup tarih ve is yogunluklarinin olumsuzlugu sebebi ile ancak 9 tanesine

ziyaret gergeklestiriimesi konusunda mutabik kalinabilmigtir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan anket ¢alismasinda ziyaret edilen firmalar: 10
kisiden az, 10 ile 50 kisi arasinda, 50 kisiden fazla calisani olan olmak Uzere Uc¢
grupta deg@erlendirildi. Toplamda bu firmalarin tamaminda ¢alisan 114 kigiye anket
uygulanmig olup iki anket eksik ve hatali bilgiler icermesi sebebi ile degerlendirme
disi birakilmis ve arastirma (EK 1 ve EK 2’de verilen formlar kullanilarak) 112
anket kapsaminda gercgeklestiriimistir. Anket formlarindan elde edilen veriler
Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Bolimi’'nden istatistiksel analiz
destedi alinarak, istatistiksel analiz yazihmi olan SPSS kullanilarak

degerlendirilmigtir.

Yapilan anket galismasi ile eszamanli, anket calismasi gergeklestirilen firmalarda,
(EK 1 ve EK 2'deki) ankete ek olarak (EK 3’'de gdsterilen), elektronik ortamda is
guvenligi profesyonellerince yapilan paylasim ve tecrube aktarimlari da dikkate
alinarak tertip edilen “Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analizi” teknigine
uygun sekilde hazirlanan risk degerlendirme kontrol formlariyla elde edilen veriler,
Ozkilig [30]''n calismasinda risk degerlendirmesi ydntemleri secim kriterleri
uzerine yaptigi tespit ve degerlendirmeler dikkate alinarak, “Fine-Kinney Risk

Degerlendirme Yontemi” ile islenmisgtir.

Bu tez calismanin temel amaci, ada¢ isleri endustrisinde faaliyet gdsteren
isletmelerdeki c¢alisanlarin, is guvenligi algilarinin ve mevcut egitim durumlarinin
tespit edilmesi oldugundan, arastirma ornegi olarak mobilya imalatgilari esas
alinmistir. Anket galismasi U¢ bolumden meydana gelmektedir. Birinci bolumde,
katihmcilarin kisisel ve mesleki bilgileri; ikinci bolumde, kisilerin is kazasi ve
meslek hastaligi bilgi ve farkindali§i ile kaza etkenlerine yénelik dngorileri; Gglincu
ve son bolumde ise tehlike kaynaklarina yonelik olarak, tecribelerine bagh

beklentilerinin tespit edilmesi amacglanmistir.
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Arastirma cercevesinde, toplamda 112 kisiye uygulanan anket ile test edilen

hipotezler agagidaki gibi dnerilmigtir:

Hipotezler:

Hi: Calisanlarin is glvenligi uygulamalarina duyarliliklari, mesleki egitimleri ile

dogru orantili olarak geligmigtir.

H,: Calisanlarin is guvenligi uygulamalarina duyarlliklari, mesleki tecrubelerine
gore degiskenlik gosterir.

Hs: Calisanlarin, is kazasina etki eden unsurlar Gzerindeki kanaatleri mesleki
tecrubelerine baghdir.

H4: Calisanlarin is kazasina etki eden unsurlar Uzerindeki kanaatleri mesleki
egitimlerine gore degiskenlik gosterir.

Hs: Calisanlarin, tehlike kaynaklari ve bu kaynaklara bagli sonuglar hakkindaki

beklentileri is guvenligi egitim durumlarina gore degdiskenlik gosterir.

He: Calisanlarin, tehlike kaynaklari ve bu kaynaklara bagl sonuclar hakkindaki
beklentileri, is kazasi gecirmig/tanik olmus olmalarina bagli olarak degiskenlik

gOsterir.

Anket sorularina, SPSS programindan daha etkin ve anlasilir ¢iktilar elde
edilebilmesi igin asagidaki tabloda belirtilen degisken kodu ve etiket atamasi

yapiimig ve istatistiki degerlendirmeler buna gore gergeklestirilmigtir.
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Cizelge 3.1. : Anket Sorularinin Kod Numaralari, Etiketleri ve Secim Degerleri
AA FIRMA KODU AS20 YANGIN TATBIKAT BILGISI
AS1 CINSIYET BS1 IS KAZASI GECMISI
AS2 YAS BS2 MESLEK HASTALIGI GECMISI
AS3 EGITIM BS3 MESLEK HASTALIGI BEKLENTISI

; ; MESLEKI EGITIM VE TECRUBE
AS4 ISLETME FAALIYET ALANI BS4 1 EKSIKLIG]
AS5 KATILIMCI TURU BS4_2 iS YERI DUZENSIZLIGI
e CALISANLARIN DAVR.
AS6 MESLEKI EGITIM BS4 3 BOZUKLUGSUNA BAGLI
AS7 iDARI POZISYON BS4_4 KULLANILAN DONANIM KUSURU
AS8 ILK CALISMA YASI BS4 5 DIS ETKENLER
- - MALZEME TASIMA VE DURUS
AS9 MESLEKI TECRUBE Ccs1 BOZUKLUGU
AS10 ISLETMEDEKI GECMIS CS2 GURULTU YOGUNLUGU
) . . , TALAS TOZU VE UCUCU
AS11 ONCEKI IS TECRUBELERI CS3 KIMYASALLAR
AS12 | ISLETMEDE iSG EGITIM DURUMU | CS4 iS YERI DUZENSIZLIGI
; i DINLENME SURELERININ VE
AS13 1 iLK EGITIM ZAMANI CS5 ORTAMIN UYGUNSUZLUGU
i DAIRE/TESTERE/PLANYA vb.
AS13 2 SON EGITIM ZAMANI CS6 MAKINELER
AS14 GECMIS ISG EGITIMI CSs7 UNIVERSAL TORNA/FREZE TEZG.
0~ MERDIVEN VE YUK ASANSORLERI
AS15 AFAD BILGISI Css8 KUSURU
PATLAMADAN KORUNMA
AS16 i o CS9 AYDINLATMA
DOKUMANI BILGISI
AS17 MSDS BILGISI Cs10 TESIS YERLESIMi
AS18 | ACIL DURUM HAREKAT BILGISI | CS11 ELEKTRIKLI CIHAZ KULLANIMI
AS19 KKD MEVCUDIYETI
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Cizelge 3.1."de AS11 kod ve “ONCEKI IS TECRUBELERI” etiketine karsilik gelen
a Bolumu 11 sira numarali soruya alinan cevaplar istatistiksel analize uygun
olmadigi icin SPSS programi ile islenmemistir. Anket c¢alismalarinin
deg@erlendiriimesi surecinde, istatistiksel analiz igin alinan danigsmanlik hizmeti
kapsaminda, Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik B&limii
akademisyenlerince yapilan degerlendirmeler neticesinde anketler ile elde edilen
verilerin sahip oldugu nitel ve nicel Ozelliklerine gore guvenilirlik testleri igin
kullaniimasi uygun olan yontemin Cronbach Alfa Katsayisi Yéntemi oldugunu

tespit edilmigtir.

“Cronbach (1951) tarafindan gelistirilen alfa katsayisi yontemi, maddeler dogru-
yanls olacak sekilde puanlanmadiginda, 1-3, 1-4, 1-5 gibi puanlandiginda,
kullaniimasi uygun olan bir i¢ tutarliik tahmin yontemidir. Cronbach alfa katsayisi,
Olcekte yer alan k maddenin varyanslari toplaminin genel varyansa oranlanmasi

ile bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir [45].

Guvenilirlik analizi; daha 6énceden belirlenmis bir dlgcek tlrline gére hazirlanmis
ankete verilen yanitlarin tutarliigini dlger. Olgek tirli olarak ordinal veya aralikli
olabilir. Nominal dlgek bu analizde kullanilamaz. Ornegin; cinsiyet, meslek tarzi
sorularin cevaplari Uzerine guvenilirlik analizi uygulanamaz. Likert 6lgegi gibi hi¢
katiimiyorum(1)-tamamen katihyorum(5) tarzindaki siralanabilir yanitlar icin

guvenilirlik analizi uygulanabilir.

Bu analiz, sorularin birbirleri ile yakinliklarinin derecesini ortaya koymak igin
yapilir. Bu analizi yaparken bizim igin 6nemli noktalardan birisi Cronbach’s

Alpha degeridir. Bu deger;
e < a<0.40 ise olgek guvenilir degil
e 0.40 <a<0.60 ise Olgek duguk guvenilirlikte
e 0.60 <a < 0.80 ise Olcek oldukga guvenilir
e 0.80 <a<1.00ise Olgek ylksek guvenilirlikte

biciminde belirlenmis degerlendirme dlgutlerine gore analizler yapilir. Bu esaslara
gore, eger bir soru dlgekten cikarildiginda alpha yikseliyorsa o zaman o soru
guvenilirligi azaltan bir sorudur. Eger soru c¢ikarildiginda azaliyorsa o zaman o

soru olmazsa olmaz bir sorudur [46].
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Olgekte yer alan k sorunun varyanslari toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile
bulunan ve O ile 1 arasinda degerler alan Alfa katsayisi, bir agirlikli standart
degisim ortalamasidir. Cronbach Alfa Katsayisi, dlgekte yer alan k sorunun
homojen bir yapiyi agiklamak Uzere bir butlin olusturup olusturmadiklarini aragtirir.
Alfa Katsayisi, bireysel puanlarin k soru igeren bir Olgekte sorulara verilen
cevaplarin toplanmasi ile bulundugu durumlarda sorularin birbirleri ile benzerligini,
yakinligini, ortaya koyan bir katsayidir. Sorular arasinda negatif korelasyon varsa
Cronbach Alfa Katsayisi da negatif ¢ikar. Alfa’nin negatif ¢ikmasi, guvenirlik
modelinin bozulmasina neden olur. Cunkd bu durumda Oolgegin toplanabilirlik

varsayimi bozulmus ve 6l¢ek toplanabilir dlgek olmaktan ¢ikmig olur.

3.2. Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analizi

Birincil risk analizinin amaci, sistemin veya slrecin potansiyel tehlikeli pargalarini
tespit ederek deger bicmek ve tespit edilen her bir potansiyel tehlike i¢in az ya da
cok kaza ihtimallerini belirlemektir. Birincil risk analizini yapan bir analist, tehlikeli
parcalari ve durumlari gésteren kontrol listelerine glivenerek bu analizi yapar. Bu
listeler kullanilan teknolojiye ve ihtiyaca gore dizenlenir. Bu listeler mutlak surette
"Ciddiyet" ve "Sonug" basliklarini icermelidir. “Onleyici Olgtimler” ve “Onlemlerin
Yerine Getirilme Olclimleri” basliklari ise tehlikelerin giderilmesi ya da kontrol
altina alinmasi igin gereken asamalari mutlak suretle igcermelidir. Bu metot
kapsamli detaylar saglamak maksadiyla tasarlanmamigtir. Bu metodun amaci
daha c¢ok muhtemel gergeklesebilecek oOnemli problemlerin acele tespit
edilmesidir. Bu nedenle Birincil Risk Analizi metodu bir projeyi yerine getirme
asamasindan onceki “cevresel degerlendirmeden” oteye gidemez. Birincil Risk
Analizi metodu sistemin kurulmasi ve kullanima ge¢mesi asamasinda risklerin

g6zlemlenmesi igin kullanilabilir.
Kontrol Listeleri:

Kontrol listeleri genellikle tecrtbe ile gelistiriimis olan, onceki risk degerlendirmesi
sonucu olarak veya geg¢mis basarisizliklarin sonucunda elde edilen risk veya
kontrol basarisizlik listeleridir. Bir kontrol listesi, tehlike ve riskleri belirlemek veya
kontrollerin etkinligini degerlendirmek igin kullanilabilir. Bir Grun, sire¢ veya sistem
kullanim dongusunun her asamasinda kullanilabilir.  Ayrica diger risk
degerlendirme tekniklerinin bir parcasi olarak da kullanilabilir ancak uygulanmig

olan yeni problemleri belirleyen daha vyaratici bir risk degerlendirme teknigi
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sonrasinda gizli kalabilecek durumlari kontrol etmek icin uygulandiginda daha
kullanighdir. Konu ile ilgili on bilgi ve uzmanlik gerektirir, ancak bu seklide
hazirlanan kontrol listelerinin gecerliligi kabul edilebilir veya gelistirilebilir.

Uygulama yaparken asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir;

+ Etkinlik kapsami tanimlanmalidir(elektrik, mekanik vb.),

» Bir kontrol listesi etki alanini yeterince kapsayacak sekilde hazirlanmig
olmahdir,

+ Kontrol listelerinin dikkatlice secilmesi gerekmektedir. Ornegin standart
kontrollerin bir kontrol listesi yeni tehlikeleri veya riskleri belirlemek igin
kullanilamaz,

* Kontrol listelerini hazirlayan uzmanlar, uygulayacaklari adimlari, sureg¢
veya sistemin her bir unsurunu dustnerek listeleri hazirlamalari gerekir,
kontrol listeleri Gzerinde kritik kontrol 6gelerinin mevcut olup olmadigini da

degerlendirmeleri gerekir.
Sonuglar:

Sonuclar uygulandiklari risk ydnetim surecinin asamasina baghdir. Ornegin;
yetersiz uzmanlik veya yetersiz ayrintida hazirlanmis olan kontrol listeleri ile

yapilan degerlendirme sonuglarinin da yetersiz olacagi unutulmamahdir.
Gugla Yonleri:

» Uzman olmayan kisiler tarafindan kullanilabilir,

* Genis, kapsamli uzmanlik ile iyi tasarlandiginda, sistemi kolayca kontrol
etmeyi saglar,

« Kontrol altina alma davranisini tesvik eder,

* Ortak sorunlarin unutulmamasini saglamaya yardimci olabilir.

Sinirhiliklar:

* Risklerin belirlenmesinde hayal glcunu kisitlama egilimdedir,

« Bilinen tehlike kaynaklarina hitap eder, ancak bilinmeyen tehlike
kaynaklarina hitap edemez,

* Gobzleme dayali olma egilimindedir, bu sebeple kolayca gorilmeyen
sorunlar gdézden kagabilir [30].
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3.3.

Fine Kinney Risk Analizi Yontemi

Arastirma kapsaminda Fine Kinney Risk Analiz Yontemi kullanilarak olasilik ile

frekans ve siddet degerleri

belirlenmistir.

Kaza kontrolu

icin  matematiksel

degerlendirme anlamina gelen bu yontem Kinney ve Wiruth tarafindan 1976

yilinda gelistiriimistir [47]. Bu caligmaya gore esas alinan olasilik, frekans ve

siddet icin Ongorulen degerler asagidaki

tanimlanmistir.

cizelge 3.2. ve c¢izelge 3.3. ile

Cizelge 3.2. : Fine-Kinney risk degerlendirmesine esas alinan olasilik, frekans ve
siddet skalasi [47].

RiSK DEGERLENDIRME YONTEMi: KINNEY METODU

OLASILIK FREKANS SIDDET ;
DEGERI OLASILIK DEGERI FREKANS DEGERI SIDDET
Hemen Hemen / Birden Fazla
10 Beklenir, Kesin 10 Sirekli 100 Olimli Kaza
Saatte Birkag Defa Cevresel Felaket
Sik Oliimli Kaza, Uzuv
Yiksek, . ) Kaybi
6 Oldukga Miimkiin 6 Glnde Bir Veya 40 Ciddi Cevresel
Birkag Defa
Zarar
Kalici Hasar /
Ara Sira Yaralanma, is
3 Olasi 3 Haftada Bir Veya 15 Kaybi
Birka¢ Defa Cevresel Engel
Olusturma, Sikayet
Onemli Hasar /
Diisiik Sik Degil Yaralanma, Dig
1 Olailllk 2 Ayda Bir Veya 7 llkyardim
Birkag Defa Sinirli Dis Cevresel
Zarar
Kuguk Hasar /
Mdmkdn Seyrek Yaralanma, I¢
0,5 Fakat 1 Yilda Bir Veya 3 llkyardim
Beklenmez Birkag Defa Sinirh I¢ Cevresel
Zarar
Cok Seyrek
0,2 Beklenmez 0,5 Yilda Bir Veya 1 Ucuz Atlatma
Daha Az Cevresel Zarar Yok
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Cizelge 3.3. : Risk duzeyine gore karar ve tavsiye edilen eylem [47].

RiSK DEGERI(R)

(OLASILIK x FREKANS x RISK ADI %"I‘E%i';{'l( RISK ONCELIGI
SIDDET)
TOLERANS .. .
GOSTERILEMEZ Derhal I\/IALIJIcrI]?;allle/Onlem
RiSK

200 < R < 400 ESASLI RISK 4 En Kisa Siirede Onlem Alinmali

70 <R <200 ONEMLI RiSK 3 Siirekli Denetim Ve Olgiim
OLASI RiSK Periyodik Denetim Ve Olgiim

R < 20 ANEMSIZ RISK llerleyen Sirecte Cozim

Aranmall

Fine-Kinney Metodu [47].kapsaminda risk skoru hesaplandiktan sonra elde edilen

risk skorlari, asagidaki sekilde gruplandirilarak degerlendirilmistir.

Risk Skoru;

Olayin meydana gelme ihtimali(O) x Tehlike maruziyet sikhgi(F) x Siddet($)
Kinney Metodu ile Risk Degerlendirmeleri

Konuyla ilgili saha tecriibesi olan is guvenligi profesyonellerinin, sanal ortamda bir

araya gelerek yaptiklari paylasimlarda da sik¢a gegen degerlendirmelere gore:

e 0-20 arasi ¢ikan riskler icin herhangi bir kontrole ihtiya¢c duyulmayabilir fakat

bu seviyede gerceklesen riskler i¢in de takip uygulamalari olabilir.

e 20-70 araligindaki riskler icin eger herhangi bir yasal gerek yoksa, derhal
onlem alinmasina ihtiya¢ yoktur. Ancak ‘olasi risk’ kavrami hemen hemen
mutlaka var olan bir énlemin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. istisnalar
beklense de, riskin 20-70 arasi ¢ikmasi durumunda, riskin bu seviyede
tutulmasini saglayan kontrol yontemine bir isaret etmesi beklenmektedir.
Bunlar: Talimatlar; Gérev Protokolleri/islem Prosediirleri; Uyari Levhalari;

Egitim; KKD kullanimi olabilir.

70'ten yiksek cikan riskler icin mutlaka bir dizeltici ve 6nleyici faaliyet(DOF)

planlanmalidir.
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e 70 puan ve usti olan risklerle ilgili olarak;

Planlanan eylemler igin sorumlular, gerceklestirme takvimi, maliyetler

vb. ortaya konulmalidir.

Gerekli onlemler alinmig ve yeni Onlemler alinamiyor ise risk
deg@erlendirme raporuna bu tip durumlarda tehlikenin kontrol altinda

ve fakinda olunarak caligilacagi kaydedilmelidir.

Tehlikelere yonelik eylemlerin tamamlanmasini beklenen sureleri
gb6zden gegcirilerek acil ¢6zumler bulunmali, bu eylemler
gerceklestirilinceye kadar gegecek surede c¢aligmalar devam

edecekse ne sekilde yapilacak oldugu ifade edilmelidir.

lyilestirme calismalari tamamlandiktan sonra risk skorlari yeniden

hesaplanmalidir.

lyilestirmeler sonrasi risk degeri halen 70 ve Uzeri olanlar riskler igin

Oonlemlerin kalici olmasi saglanarak ¢alismaya devam edilebilir.

Tum onlemlere ragmen 400 puan ve Uzeri olan risklerle ilgili
faaliyetlerin mutlaka Ust dizey yonetici ve yoneticiler ile paylagiimasi

gerekmektedir.

Risk analizi calismasinda, temel verilerin kontrol formuna islenmesi, yetkili amir

ifadelerinin kaydi, isletme is saglhigi ve guvenligi kayitlari (is kazasi, dizeltici-

Onleyici faaliyet raporlari vb.) ve noter onayll is saghigr ve guvenligi defterleri

incelenerek tehlikeler tespit edilmis ve risk degerlendirmesi gergeklestiriimistir.

Temel Veriler

Tehlike ve risk analizi yapilacak sistemin; makineler, donanimlar, binalar, ¢cevre

kosullari vb. bilgileri g6z 6nunde bulundurularak, emniyetli g¢alisma kosullar

arastinlmistir. Bu adimi takiben, tehlikelerin ve yikici etkilerinin deneyimlere ve

gecmis donem kayitlarina bagli olarak tespiti gerceklestirilmigtir. Temel veriler risk

analizi ¢calismasi icin gerekli olan tum teknik ve teknik olmayan bilgileri igerecek

sekilde hazirlanmistir.
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Guvenli Galigma Gereklilikleri

Proses ve operasyonlar belirlenerek, ilgili mevzuat, prosedurler, emniyet kurallari,
talimatlar ve bakim gemalari incelenmig, sistemin guvenli olarak c¢alistirilabilmesi

igin gerekli kogullar belirlenmigtir.
Tehlikelerin Tespiti

Karma Risk Degerlendirme Metodu olan, Fine-Kinney Metodu dugsuk yogunluklu
dokuman ihtiyaci duymasi, yuksek tecrube gerektirmemesi ve tek bir arastirmaci

tarafindan yarutilebilme imkanina sahip oldugu igin tercih edilmistir.
Tehlikelerin Degerlendirilmesi ve Risk Analizi

Tehlikelerin tespit edilmesi sirasinda yapilan faaliyet ya da ¢alisma alaninin yapisi
dikkate alinarak tehlikeler tanimlanmigtir. Her bir calisma alani/faaliyet yapisina
gbre tanimlanan tehlikeler, dokuz igletme icin ayri ayri tespit edilmigtir.
Degerlendirme sonucu elde edilen risk skorlari, her faaliyet alanina gére tum

firmalar igin tek tabloda toplanmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Anket Degerlendirme Sonuglari

4.1.1. Gegerlilik/Guvenilirlik Analizi

Anket ile galisanlara yonetilen tum sorularin gecerli ve guvenilir olusuna iligkin
olarak Cronbach’s Alpha degeriyle kiyaslanmak Uzere, gegerlilik/gtvenilirlik analizi
yapilmistir. Bu maksatla; kisisel ve mesleki bilgiler (A boélimua) sonuglari Cizelge
4.1.’de, is kazasi etkenleri (B bolimu) Cizelge 4.2.’de, faaliyet alanlarina goére

tehlike kaynaklari ve beklenti algisi (C bolumu) Cizelge 4.3.’de verilmistir.

Cizelge 4.1. : Anketin A Bolimu Sorulari igin Gegerlilik Analizi Sonucu

A Bolumiu - Kisisel ve Mesleki Bilgiler

Soru Cronbach’s
Kodu Madde Alpha

AS14 | Daha 6nce calistiginiz yerlerde is guvenligi egitimi aldiniz mi?

AS15 | igletmenizde AFAD(Afet Acil Durum Eylem) Plani var mi?

AS16 | isletmenizde Patlamadan Korunma Dokiimani var mi?

Kullandiginiz makine, donanim/ekipman veya malzemenin
AS17 | MSDS(Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) ya da kullanim talimatlari size
bildirildi mi? 0,752

Herhangi bir acil durumda ne yapacaginizla ilgili bilginiz ya da

AS18 Ustlendiginiz bir sorumlulugunuz var mi?

intiyaciniz olan “Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, is Ayakkabisi,
AS19 | Eldiven, Maske vb.)” isletme tarafindan tedarik edilerek, tarafiniza teslim
edildi mi?

Cizelge 4.2. : Anketin B Bélimii Sorulari igin Gegerlilik Analizi Sonucu

B Béliimii - is Kazasi Etkenleri

Soru Cronbach’s
Kodu Madde Alpha

BS4_1 | Mesleki egitim ve tecriibe yetersizligi

BS4 2 | Is yeri diizensizligi

BS4_3 | Calisanlarin 6zensiz davranislari, odaklanma ve adaptasyon eksikligi 0,775

BS4_4 | Kullanilan ara¢ ve donanimin yetersizligi ya da uygunsuzlugu

BS4 5 | Cevresel/dis(is stresi, guriltl, toz, koku vb.) etkenler
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Cizelge 4.3. : Anketin C Bolimu Sorulari igin Gegerlilik Analizi Sonucu

C Boliimii - Faaliyet Alanlarina Gore Tehlike Kaynaklari ve Beklenti Algisi

Soru Cronbach’s
Kodu Madde Alpha
CS1 | Bilingsiz Tagima ve Hatali Calisma Pozisyonlari Nedeniyle Sakatlanmalar
Makine Hareketli Parcalarinin Yalitimli Olmamasi veya Kisisel Koruyucu
CSs2 .
Donanim Kullaniimamasi Sonucu Isitme Bozukluklari
cs3 Yetersiz Havalandirma veya Kisisel Koruyucu Donanim Kullanilmamasina
Bagh Olarak; Mesleksel Astim veya Kanser Gibi Rahatsizliklar
Daginik, Tehlikeli Malzeme istifi veya Hatali Makine Yerlesim Diizeni
Cs4 O
Sebebiyle Is Kazasi
Ozel Olusturulmus Alan Olmamasina Bagl Huzursuzluk ve Tam )
CS5 | Dinlenmenin Olmamasina Bagli Yasanan Dikkat Daginiklidi Sonucu Is
Kazasi
Carpma, Vurma, Kesilme, Talas Cikimi, Parca Firlatma, Capak Atma,
CS6 | Takim Kirllmasi vb. Sonucu Yasanan Is Kazasi(Yaralanmalar/Uzuv 0,923
Kayb1/Olim)
Parcga Firlatma, Capak Atma, Uzuv Kaptirma Sonucu Yaralanma/Uzuv
Cs7 -
Kayb1/Olim
Merdivenlerin Genislik ve Yiiksekliklerinin Uygunsuziugu ile
CS8 | Tirabzan/Korkuluk Yuksekliklerinin Yetersizligi Sebebiyle
Diisme/Sakatlanma/Olim
Isik Yodunlugu ve Siddetinin Uygunsuz Olmasi Sebebiyle is Kazalari veya
CSs9 N
Go6rme Bozukluklari
Ofis Yerlesim Planinin veya Gug(Elektrik)/Aktarim Kablolarinin
CS10 . L .
Duzensizligi Sonucu Yasanan Is Kazalari
CS11 | Cihaz Bakim ve Kontrollerinin Eksikligi/Plansizligi Sebebiyle is Kazalari

Bu calismada yapilan istatistiksel analizler sonucu elde edilen Cronbach’s Alpha

degeri A ve B bolumleri icin 0,70-0,80 arasinda bir deger alarak kabul edilebilir bir

dizeyde iken, C béliminde 0,90°’dan buylk bir deger alarak yuksek bir dlizeyde

oldugu igin anket uyumludur. Olgek givenilirdir.

Egder bir soru olgekten c¢ikarildiginda Cronbach’s Alpha degeri yuUkseliyorsa o

zaman o soru guvenilirligi azaltan bir sorudur. Bu duruma ¢ok belirgin bir bicimde

A bolimunde yer alan AS14 sorusunda rastlanmigtir. AS14 sorusu oOlgekten

cikarildiginda Cronbach’s Alpha degerinde dnemli diizeyde artis gértlmustur.
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4.1.2. Kisisel ve Mesleki Bilgiler (A Bolumii)
Anketin A bolimundeki (Kisisel ve Mesleki Bilgiler) ilk 12 soru igin kisi sayisi ve
orani asagidaki tabloda verilmistir (Yalnizca yas degiskeni nicel oldugundan bu

degisken igin ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmigtir).

Ankete katilan 112 galisanin % 93U erkek ve % 7’si kadin iken (Sekil 4.1.), bu
calisanlarin yas ortalamasinin 9,98lik standart sapma ile 34,7 oldugu tespit
edilmistir (Sekil 4.2.). Sekil 4.2.’de goruldigu Uzere, ankete katilan galisanlardan,

en yasli galisanin 62 ve en geng ¢alisanin 16 yasinda oldugu goralmustar.

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi
7%

u KADIN

m ERKEK

Sekil 4.1. : Katihmcilarin Cinsiyet Durumu

Calisanlarin Yas Durumu
70
60 * 62 .
* o
50 0—* 4 s o %o ¢ o
= L ¥ * o 0'0 ) 2
S 40 L0, 4% 3 oo ® o %
rO) ’ “
> * o €% o ® o 7>
20 >
o0—48 Sid .
0
0 20 40 60 80 100 120
Anket Katilimcilari

Sekil 4.2. : Calisanlarin Yas Dagilimi
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Sekil 4.3."de goruldugu gibi, orneklemesi yapilan mobilya sektorlu galisanlarinin
temel egitimlerinin % 49 ile ilkokul seviyesinde yogunlastigi gozlenmis olup egitim
durumu ve nitelikli isglici degerlendirmesi yapildiginda bu durumun bir zayiflik
olabilecegi not edilmistir. Oyle ki, lise mezunlarinin orani dahi % 26’lik bir degerle,

% 10 dluzeyinde bulunan (teknik lise dahil) meslek lisesi mezunlarindan fazladir.

Katilimcilarin Egitim Durumu

Yiksek Lisans/Master/MBA
Lisans

Yiiksekokul(On Lisans)
Meslek/Teknik Lise

Lise

ilkokul

Okur-Yazar

m Kisi Sayisi

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Sekil 4.3. : Katilimcilarin Temel Egitim Durumu

Sekil 4.3.’de goéruldugu gibi, sektor calisanlarinin temel egitimlerinin ilkokul
seviyesinde yogunlastigi ve dolayisi ile nitelikli isgicti bakimindan zayif durumda

oldugu gozlenmigtir.

Arastirma kapsaminda ankete katillan katilimcilarin ¢alismakta olduklari
isletmelerin faaliyetleriyle ilgili yaptiklari tanimlarin, igletmelerin ilgili sorumlular
tarafindan ifade edilen siniflamayla da ortustugu goralmuagstur (Sekil 4.4.). Buna
gore, Sekil 4.4.’de hem sayl hem de ylzde de@er bigiminde verilen sonuglara

gore, isletmelerin % 29’u ev mobilyasi imal eden firma durumundadir.

Katihmcilara Gore isletmelerinin Faaliyet Alanlari

= Ev Mobilyasi

m Dekorasyon

Tek Uriine Ozellesmis Mobilya

21

I m Hepsi
19%

Sekil 4.4. : isletmelerin Faaliyet Alanlari

72



Katihmcilarin idari rollerine gore dagilimlarina yonelik Sekil 4.5. verilerine atfen,
mevcut calisanlarin % 89’unun bir Ucrete tabi olarak tam zamanli oldugunun

g6zlenmesi, isletmelerde emek yogun bir calismanin varligina isaret etmektedir.

Katilimcilarin idari Rollerine Gére Dagilimlari

6% 2% 2% 1% lStajyer

E Gundelik/Yevmiyeli Calisan/
Yuklenici/Taseron Firma Calisani

= Gegici (Proje Esash)

B Tam Zamanh Caligan

misveren/isveren Vekili

Sekil 4.5. : Calisanlarin isletmedeki idari Rolleri

Mesleki egitimi olmaksizin (belgelendiriimis herhangi bir mesleki egitimi
bulunmayan c¢alisanlar olarak adlandirilan) vasifsiz eleman statlstunde
calisanlarin % 57’lik bir degerle oldukga fazla oldugu tespit edilmis (Sekil 4.6.),
boyle bir bu durumun varlhginin ig guvenligi acgisindan sakincali olacagi
ongorulmastir. Buna benzer gérinim Sekil 4.7.’de goéruldigu gibi, ¢alisanlarin %
85’lik kisminin igletme icerisindeki idari pozisyonu veya idari gorevi kapsaminda

isci, hizmetli, formen bigiminde oldugu tespit edilmigtir.

Mesleki Egitim

4% 4% = Vasifsiz Calisan
m Usta

Teknisyen/Tekniker

1%
S1% m Mobilya Tasarim

35% .
0 ® [¢ Mimar/ Mimar/

Muhendis

Sekil 4.6. : Calisanlarin Mesleki Egitim Durumlari
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idari Pozisyon/ Gérev

85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m isyeri Hekimi/is Guvenligi Uzmani = Midir/Midir Yardimcisi

® Biiro Elemani/Stajyer Ogrenci  m Igci/Hizmetli/Formen

Sekil 4.7. : Calisanlarin igletme igerisindeki idari Konumlari

Ankete katilan galisanlarin yaklasik 2/3’lUk bélimundn, 18 yasindan gin almamis
geng isci statistiinde bu sektorde ise bagsladiklari belirlenmistir (Sekil 4.8.). Geng
yasta ise baslama sebebiyle mesleki tecribe ile mesleki birikim sdresi
artacagindan, 10 yil ve daha Uzere tecrubeye sahip ¢alisanlarin orani % 56’hk bir
degerle digerlerine gore bariz sekilde ylksek ¢cikmistir (Sekil 4.9.). Buna karsin, 2-
5 yil arasindaki mesleki tecriibe ve birikim degerinin % 23’lUk oranla ikinci sirada
yuksek degerli olmasi, 6-9 yil arasinin ise % 8’lik degerle dusuk bir miktarda
kalmasi, sektorde galisanlarin ayni yerde ¢alismayi surdirme veya sektérde ayni
statide calismaya devam etme agisindan farkhliklar gosterdigini ortaya
koymustur. Elde edilen arastirma verileri perspektifinde, Sekil 4.10.’a gore, sektor
genelinde ise giris cikislarin yogun oldugu, baska bir ifadeyle isgucl devir
oranlarinin yiiksek oldugu gérilmustir. Ornegin, ayni isletmede gegirilen siire 2-5
yil arahiginda % 38 iken, 1 yildan az slrenin orani ise % 36’dir. Bu gériinim, daha
cok 10 ve uzeri sayida calisan istihdam eden firmalarda goérilmekte olup is

yogunluguna goére genis aralikta degiskenlik gostermektedir.
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Calisma Hayatina Baslama Yas!

@14 veali @15-17yas @18 ve Uzeri

0 1 2 3 4
Yas Grubu

Sekil 4.8. : Sektor Calisanlarinin Calisma Hayatina Baglama Yasi

MESLEKi TECRUBE

m1yldanaz m2-5yil =69yl m10 yil ve Gzeri
56%

23%

13%

1 yildan az 2-5 yil 6-9 yil 10 yil ve Gzeri

Sekil 4.9. : Mesleki Tecrube/Birikim Durumu

75




isletmede Gegirilen Siire

m1yldanaz m2-5yil =6-9yil ®m10 yil ve Uzeri

38%

1 yildan az 2-5yil 6-9 yil 10 yil ve Uzeri

Sekil 4.10. : Calisanlarin, isletmelerinde Simdiye Kadarki Calisma Siireleri

Ankete katilan 112 calisanin 38’inin daha dnce mobilya imalati disindaki islerde
calismis oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.4.). Bu durum, is saghgi ve guvenligi
baglaminda calisanlarin vasifli olmasi gereksinmesi dahilinde g6z Onlunde
tutuldugunda, mobilya sektorinde ise alimlar esnasinda, is glvenligi uzmanlari ve
isyeri hekimleri tarafindan, meslek hastaligi yahut is kazasi hikayesini gostermesi
bakimindan 6zellikle dikkate alinmasi gereken 6nemli bir gostergedir.
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Cizelge 4.4. : Calisanlarin Gegmis Is Tecrubeleri

Kisi
Sayisi
1 | Akademisyen/Ogr.Gér. 2-5 Y
Askeri Personel >10 Yil
Bayan Kuaf6ri >10 Yil; Satis Elemani 2-5 Y1l
Cam imalati >10 Yl
Canta imalati >10 Y1l
Demir-Celik 1-2 Yil
Demir-Celik 2-5 Yil
Elektronik >10 Y1l
Garsonluk 2-1 Yil
Glvenlik 2-5 Yil; Elektrik isleri 1-2 Y1l
insaat >10 Yl
insaat 1-2 Y1l
insaat 2-5 Yil; Geri Déniisiim 2-5 Yil; Ciftgi 5-10 Yil
insaat 2-5 Yil; Demir isciligi 1-2 Y1l
insaat 2-5 Yil; Elektrik isleri 5-10 Yil
insaat 5-10 Y
Kamu 1-2 Yil; Otomotiv 2-5 Yl
Kargo Gorevlisi <1 Yil; Silah Sanayi 2-5 Yil; Caycihk 1-2 Yil
Kimya Sanayi 1-2 Y1l
Konfeksiyon 2-5 Yil
Lojistik 1-2 Y1l
Market Elemani 2-5 Yl
Market Elemani 5-10 Yil
Metal Sanayi 1-2 Yil; Elektrik Tesisat isleri 2-5 Yl
Nakliye 2-5 Yil
Oto Tamir 2-5 Yl
Patlayici Sanayi <1 Yl
Pompa-Vana >10 Yil; Otomotiv <1 Yil; Beton 1-2 Yil
Sihhi Tesisat >10 Yil; Market Elemani 2-5 Yl
Tekstil >10yil
Temizlik Goérevlisi 2-5 Yil
Temizlik Personeli 5-10 Yi1l; Market Elemani 2-5 Yil
Tibbi Malzeme imalati <1 Yl
Tornaci 2-5 Yl

Onceki is Tecriibeleri

RPlRrlRrRrRRRIPRRIRRPRRIPRIRIRR|IRIRINRPR|IRIRPIW|R[RP|RR|RR[N|R |-

Sekil 4.11.’de, EK-6 ile sunulan “ISG Farkindalik Anketi’nin AS12 kodlu sorusuna,
%92,9 oraninda “Evet” yaniti veren katilimcilarin halihazirda c¢aligiyor olduklari
isletmelerinde almis olduklari ilk ve son is saglhgi ve guvenligi egitim durumlari
gorulmektedir. Buna gore ilk egitimin ige ilk giriste alinmasi gerektigi goz onune

alinirsa, bu yondeki egditim faaliyetlerinin olduk¢a zayif oldugu fark edilmigtir.
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isletmede Gergeklestirilen iISG Egitim Takvimi

Hic¢ Yapilmadi/Hatirlamiyorum
Gegen Yil
6 Ay Once
3 Ay Once
Gegen Ay

41%
Gecgen Hafta

ise ik Girigte

33%

m Son ISG Egitimi  milk ISG Egitimi

Sekil 4.11. : incelenen isletmelerde Gecmisten Giiniimiize ISG Egitim

Faaliyetlerinin Durumu

Anketin A bolimindeki AS14-AS19 kodlu “isletmedeki iSG faaliyet ve

dokimanlari hakkindaki farkindalik durumu” gcergevesindeki asagidaki sorular igin,

kKisi sayisi ve kisi orani Sekil 4.12.’de ve ortalama degerler de Cizelge 4.5.de

gOsterilmigtir. Sekil 4.12.de gegen soru kodlari ve igerikleri asagidaki sirali

sekildedir:

AS14 - GECMIS iSG EGITIMI

AS15 - AFAD BILGISI (Afet ve Acil Durum Eylem Plani)
AS16 - PATLAYICILARDAN KORUNMA DOKUMAN BILGISi
AS17 - MSDS BILGISI (Malzeme Giivenlik Bilgi Formu)
AS18 - ACIL DURUM HAREKAT BILGISI

AS19 - KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) MEVCUDIYETI
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Sekil 4.12ye gore, calisanlarin onemli bir kisminin is saghgr ve guvenligi
faaliyetleri ve ilgili raporlamalar hakkinda bilgisi oldugu goérulmektedir. Fakat bu
durum, Cizelge 4.5.deki ortalama degerler nezdinde incelendiginde; 5’li Likert
Olgcegi baglaminda en yuksek deger olan 5 puanina gore, her bir sorunun mevcut
ortalama puaninin 3’Un altinda olmasiyla, aksi yonde kendisini gostermigtir. Bu
sonugctan hareketle, 6zellikle MSDS (Malzeme Guvenlik) Belge Bilgisi, Patlamadan
Korunma Dokimani ve AFAD (Afet ve Acil Durum) Plani hakkindaki evet
cevaplarinin yiksekligi, isletmeyi koruma refleksiyle gergeklestirilen cevaplama
nedeniyle ortaya ¢ikmis olup koruyucu davranisa isaret etmektedir. Bu sonucun bu
sekilde degerlendiriimesinde, patlamadan korunma dokiUmanlarinin isletmelerin
bircogunda olmamasi, olanlarda da c¢alisanlarin bilgilendirme faaliyetinin

gercgeklestiriimemis olmasi goéz 6nune alinmigtir.

isletme ici iISG Faaliyetlerinin Durumu ve Calisanlarin
Farkindahgi

Bilmiyorum mEvet mHayir

KKD Mevcudiyeti 00
Acil Durum Harekat Bilgisi 85

MSDS Belge Bilgisi 78

Patl. Korunma Dokimani Bilgisi 59
AFAD Plani Bilgisi 80

Gecmis ISG Egitim Bilgisi 63

Sekil 4.12. : isletmedeki ISG Faaliyet ve Dokiimanlari Hakkindaki Farkindalik

Durumu

Cizelge 4.5. : isletmedeki iISG Faaliyet ve Dokiimanlari Hakkindaki Farkindalik
Durumu Kapsaminda (Calisanlarin AS14-AS19 Kodlu Anket Sorularina Verdikleri

Yanitlarin) Ortalama Degerleri

Ortalama Deger

Soru Kodlari Soru Bagliklan (Bilmiyorum:1/Hayir:2/Evet:3)
AS14 Gecgmis ISG Egitimi 2,42=Hayir
AS15 AFAD Bilgisi 2,61=Evet
AS16 Patlamadan Korunma Dokimani Bilgisi 2,27=Hayir
AS17 MSDS Bilgisi 2,62=Evet
AS18 Acil Durum Harekét Bilgisi 2,72=Evet
AS19 KKD Mevcudiyeti 2,88=Evet
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4.1.3. is Kazasi Etkenleri (B Boliimii)

Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi gecmisi ile beklenti durumu Sekil
4.13.’de gosterilmistir. Buna goére, ankete katilan cgalisanlarin meslek hastaligi
gegmisi bulunanlarin orani % 6 iken, is kazasi gegmisi olanlarin orani % 38 ve
meslek hastaligi suphesi ya da beklentisi olanlarin orani ise % 39'dur. Ankete
katilanlarin ¢ok buyUk bir kisminin bir sekilde is kazasi gecirmis olmasi ve
halihazirda meslek hastaligi gegmisinin ¢ok dusuk olmasina karsilik, meslek
hastaligi suphesi veya beklentisi icerisinde bulunanlarin oraninin yiksek seviyede

olmasi, mobilya sektérindeki ISG farkindaligi kapsaminda oldukga kayda deger

bir bulgudur.
Calisanin iSG Farkindaligi ve Beklenti Durumu
Meslek Hastaligi 61%
Suphesi/Beklentisi 39%
94%
Meslek Hastaligi Gegmisi 6% = Hayir
= Evet
- 62%
Is Kazasi Gegmisi 38%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 4.13. : Calisanlarin is Kazasi ve Meslek Hastali§i Ge¢misi ile Beklenti

Durumlari

Sekil 4.13.’de evet/hayir degerleriyle “calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi
gecmisi ile beklentileri” kapsaminda ortaya konulan mevcut durum, caliganlarin
gecmiste yasadiklari is kazalan (Cizelge 4.6.), galisanlarin gegmiste tanik olduklari
is kazalar (Cizelge 4.7.), cahsanlarin gelecekte, yaptiklari is sebebiyle
kargilasacaklarini disundukleri mesleki rahatsizliklar (Cizelge 4.8.) cergevesinde
ayri ayri asagidaki tablolarda gosterilmigtir. Buna gore, “yasanmis is kazasi” dokuz
olay dahilinde 17 galisan tarafindan ifade edilirken, “tanik olunmus is kazasi” bes
olay cergcevesinde 20 calisan tarafindan belirtiimis olup “stuphelenilen
rahatsizliklar’ ise sekiz konu nezdinde 35 c¢alisan tarafindan dile getirilmistir. Bu

baglamda, Cizelge 4.6. ile 4.7. ve 4.8.’de bahsi gegen olaylar, yalnizca galiganlarin
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anket sorularina verdikleri cevaplar sayesinde tespit edilmistir. Ne yazik Ki

isletmelerde bu konuyla ilgili bir sorgulamanin dahi yapiimadigi 6grenilmistir.

Cizelge 4.6. : Calisanlarin Gecmiste Yasadiklari is Kazalari

YASANMIS iS KAZASI

IFADE EDEN KiSi SAYISI

PARMAK KESILMESI

5

DUSMEYE BAGLI HAFIF YARALANMA

AYAGA MALZEME DUSURULMESI

UZERINE MALZEME (CAM, iSTIFLI MALZ. VB.) DUSMESI

EL KESILMESI

EL VE UZUV KESILMELERI/YARALANMALARI

DIKIS IGNESI BATMASI

CAM KESIGI

FORKLIFT CARPMASI

RlRrlRlwlRr[N[N R

TOPLAM iFADE EDEN KiSi SAYISI

=
~

Cizelge 4.7. : Calisanlarin Gegmiste Tanik Olduklari is Kazalari

TANIK OLUNMUS iS KAZASI IFADE EDEN KiSI SAYISI

PARMAK KESILMESI 3

EL VE UZUV KESILMELERI/YARALANMALARI 11

INSAAT ALANINDA YUKSEKTEN DUSME 1

UZUV KOPMASI 4

VING ILE TASINAN MALZEMENIN CALISANLARIN 1
UZERINE DUSMESI

TOPLAM IFADE EDEN KiSi SAYISI 20

Cizelge 4.8. : Calisanlarin Gelecekte, Yaptiklari Iis Sebebiyle Karsilasacaklarin

Dustndukleri Mesleki Rahatsizliklar

SUPHENILEN RAHATSIZLIKLAR IFADE EDEN Kigi SAYISI
BEL FITIGI 4
BEL VE BOYUN FITIGI 6
SOLUNUM YOLLARI RAHATSIZLIKLARI 11
(TOZITALAS TOZUNA BAGLI)
_ ZEHIRLENME/KANSER ] 3
(UGUCU KIMYASALLARA VE TOZ/ITALAS TOZUNA BAGLI)
KOL VE KAS AGRILARI 1
MESLEGE BAGLI ASTIM 4
IS KAZASI SONUCU AYAK KIRILMASINA BAGLI KALICI AKSAMA 1
ISITME SORUNU 4
SIRT, BOGUN, AYAK, BACAK AGRILARI 1
TOPLAM 35
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Baslica is kazasi kaynaklarinin etkisi Sekil 4.14.’de gdsterilmis olup buna iligkin
Likert Olgegine gore puanlamanin ortalama degerleri Cizelge 17°de gosterilmistir.
Ankete katilan galisanlarin, baslica is kazasi kaynaklarinin etkisi hakkinda, etki
degerini “gok etkili” bulduklari hususlar nezdinde, “mesleki egditim ve tecrlibe
eksikligi” ile “calisanlarin davranis bozuklugu” oncelikli etkiler olarak isaretlenirken,
bunlarin akabinde “kullanilan donanim kusuru” ile “is yeri duzensizligi” ve “dig
etkenler” de baslica is kazasi kaynagi etkileri olarak isaretlenmistir. Baslica is
kazas! kaynaklari igin verilen cevaplarin Cizelge 4.9.da gdsterilen ortalama
degerlerine bakildiginda da calisanlar tarafindan bu kaynaklarin etkili olarak

benimsendigi gorulmektedir.

Baslica is Kazasi Kaynaklarinin Etkisi

50%
45%
S 40% m Mesleki Egitim ve Tecriibe
Er 35% Eksikligi
< 30% m s Yeri Diizensizligi
3 25%
w
£ 20% Calisanlarin Davranig
o 15% Bozuklugu
® 10%
= m Kullanilan Donanim Kusuru
5% -
0% -

Etksiz  Dusik Normal  Etkili  Gok Etkili D' Etkenler

Etkili
Etki Degeri

Sekil 4.14. : Baslica is Kazasi Kaynaklari

Cizelge 4.9.: Baglica is Kazasi Kaynaklarinin Etkisi igin Gézlenen (Calisanlarin

BS4 Kodlu Anket Sorusuna Verdikleri Cevaplarin) Ortalama Degerler

Soru ; . __Ortala_n_1a Deger -
Kodlan Is Kazasi Etkenleri (Cok Etk|I|:5/I_E_tk|I|:4/I_\l<_)rmaI:3/Duguk
Etkili:2/Etkisiz:1)
BS4-1 Mesleki Egitim ve Tecrube Yetersizligi 4,25=Etkili
BS4-2 is Yeri Diizensizligi 3,91=Etkili
BS4-3 Calisanlarin Davranis Bozuklugu 4,16=Etkili
BS4-4 Kullanilan Donanim Kusuru 3,93=EtKkili
BS4-5 Dis Etkenler 3,64=EKkili
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4.1.4. Faaliyet Alanina Gore Tehlike Kaynaklar ve Beklenti Algisi (C Bolimii)
Anketin C bdliminde CS1 ile CS11 kodlu “Faaliyet Alanlarina Gére Tehlike
Kaynaklari ve Beklenti Algisi’ni dlgmeye yonelik sorulara verilen cevaplar Sekil
4.15.'te gosterilirken, Likert dlgegine gore puanlamanin ortalama degerleri Cizelge
18’de gosterilmigtir. Buna goére; “Tesis Yerlesimi”, Merdiven ve Yuk Asansoru

Kusuru”, “Aydinlatma” %50’ye yakin oranda “Higbir Zaman” olarak isaretlenirken,
bunu “Elektrikli Cihaz Kullanimi” ve Universal Torna/Freze Tezgahlar” %40’a
yakin oranla takip etmistir. “Dinlenme Suresi ve Ortamin Uygunsuzlugu” ile Is Yeri
Duzensizligi” ve “Daire Testere ve Benzeri Makineler’ ise %30’a yakin degerle
“Hicbir Zaman” olarak isaretlenmistir. Burada asil 6éne c¢ikan husus, tehlike
kaynaklari igin verilen cevaplarin ortalama degerlerine bakildiginda, c¢aliganlar
tarafindan birebir etkisini gordukleri kaynaklari “Ara Sira” seklinde degerlendirerek
diger etkenlere nazaran bunlari bir Ust dederde etkili olarak benimseme
egilimleridir. “Malzeme Tasima ve Durus Bozuklugu; Gurilti Yogunlugu; Toz ve
Ucucu Kimyasallar’ etkenleriyle birebir etkilesimde olmalarina bagl olarak, kisa
donemde karsilastiklari ve somut sekilde hissettikleri saglik sorunlari nedeniyle,
Cizelge 4.10.’a gore calisanlarin ortalama olarak “Ara Sira” cevabini vermis

olmalari da bunun en bariz gostergesidir.

Calisanlarin Tehlike Kaynaklarina Yonelik Beklentileri
60%
50%
40% |
i ® Higbir Zaman
30% m Nadiren
20% [ Ara Sira
10% m Sikhkla
m Her Zaman

0%
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Sekil 4.15. : Calisanlarin Tehlike Kaynagi Beklentileri
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Cizelge 4.10. : Faaliyet Alanlarina Gore Tehlike Kaynaklari ve Beklenti Algisi
Kapsaminda (Calisanlarin CS1-CS11 Kodlu Anket Sorularina Verdikleri Yanitlarin)

Ortalama Degerleri

Soru Tehlike Kaynaklari Ortalama Deger
Kodlari
Cs1 Malz. Tasima ve Durus Bozuklugu 2,66=Ara Sira
CSs2 Gurdltd Yogunlugu 2,71=Ara Sira
CS3 Toz ve Ugucu Kimyasallar 2,89=Ara Sira
Cs4 is Yeri Diizensizligi 2,54=Nadiren
CS5 Dinlenme Siire ve Ortamin Uygunsuzlugu 2,36=Nadiren
CS6 Daire, Testere vb. Makineler 2,54=Nadiren
CSs7 Unv. Torna/Freze Tezgahlari 2,35=Nadiren
CS8 Merd. ve YUk Asanséri Kusuru 2,00=Nadiren
CS9 Aydinlatma 2,04=Nadiren
CS10 Tesis Yerlesimi 1,97=Nadiren
CS11 Elektrikli Cihaz Kullanimi 2,17=Nadiren
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4.2. Anket Sonuglarina Yonelik Karsilagtirmali Degerlendirmeler
4.2.1. Kiyaslama Grubu: CS1 ile AS3, AS6, AS7 ve AS9
Anketin C bolimundeki tehlike algisinin A bolimundeki AS3, AS6, AS7 ve AS9

sorulari ile iligkileri incelenmigtir. Anlamli bulunan iligkiler asagida verilmistir.
e Ho: CS1 tehlike algisinin egitim durumu(AS3) ile iliskisi onemsizdir.
e Hs: CS1 tehlike algisinin egitim durumu(AS3) ile iligkisi Gnemlidir.

Cizelge 4.11. : AS3 ve CS1 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AS3 - Egitim Durumu ve CS1 - Malzeme Tasima ve Durug Bozuklugu
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Editim Durumu Hicbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman
g (%) %) | ) | %) (%)
Okur-Yazar 0 0 3,8 91 0
ilkokul 69,2 57,1 42,3 9,1 46,2
Lise 15,4 26,5 23,1 18,2 46,2
Meslek/Teknik Lise 15,4 10,2 11,5 0 7,7
Yuksekokul
(On Lisans) 0 6,1 7,7 27,3 0
Lisans 0 0 7,7 18,2 0
Lisans Ustii
(Y. Lisans/Doktora/MBA) 0 0 3.8 182 0
TOPLAM SAYI 13 49 26 11 13
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

P=0,011 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS1 tehlike
algisinin egitim durumu ile iligkisi %95 guven duzeyinde dnemlidir. %22’lik bir iligki

tespit edilmigtir.
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e Hp: CS1 tehlike algisinin mesleki egitim (AS6) ile iligkisi 6nemsizdir.
e Hs: CS1 tehlike algisinin mesleki egitim (AS6) ile iligkisi onemlidir.

Cizelge 4.12. : AS6 ve CS1 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AS6 — Mesleki Egitim Durumu ve CS1 - Malzeme Tasima ve Durus Bozuklugu
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi
Mesleki Egitim Hicbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman
(%) (%) (%) (%) (%)
Vasifsiz Calisan 76,9 40,8 53,8 36,4 69,2
Usta 23,1 51 23,1 18,2 23,1
Teknisyen/Tekniker 0 6,1 7,7 9,1 7,7
Mobilya Tasarim 0 2 11,5 0 0
ic Mimar/Mimar/Miihendis 0 0 3,8 36,4 0
TOPLAM SAYI 13 49 26 11 13
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

P=0,04 < 0,05 oldugundan H, hipotezi reddedilir. Bu durumda CS1 tehlike
algisinin mesleki egitim ile iligskisi %95 glven duzeyinde onemlidir. %8’lik bir iligki
tespit edilmigtir.

e Ho: CS1 tehlike algisinin idari pozisyon (AS7) ile iligkisi Gnemsizdir.
e Hs: CS1 tehlike algisinin idari pozisyon (AS7) ile iligkisi onemlidir.

Cizelge 4.13. : AS7 ve CS1 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AS7 - idari_ Pozisyonu ve CS1 - Malzeme Tasima ve Durus Bozuklugu
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
idari Pozisyon Higbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman
(%) (%) (%) (%) (%)
isci/Hizmetli/Formen 84,6 91,8 84,6 36,4 100
Biiro Elemani/ Stajyer Ogrenci 7.7 6,1 11,5 54,5 0
Muduar/Madur Yardimcisi 7,7 2 3,8 0 0
isyeri Hekimi/is Glivenligi Uzmani 0 0 0 9,1 0
TOPLAM SAYI 13 49 26 11 13
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

P=0,013 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS1 tehlike
algisinin idari pozisyon ile iliskisi %95 guven dizeyinde énemlidir. %12’lik bir iligki
tespit edilmigtir.
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e Hp: CS4 tehlike algisinin mesleki tecribe (AS9) ile iliskisi Gnemsizdir.

e Hs: CS4 tehlike algisinin mesleki tecrube (AS9) ile iliskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.14. : AS9 ve CS1 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AS9 - Mesleki Tecriibe ve CS1 - Malzeme Tasima ve Durus Bozuklugu
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi

Mesleki Tecriibe Hicbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman

(%) (%) (%) (%) (%)
1 yil ve daha az 25 10 0 7,7 13,3
2-5 yil 40,6 13,3 22,7 15,4 13,3

6-9 yil 9,4 10 9,1 0 6,7
10 yil ve Gzeri 25 66,7 68,2 76,9 66,7
TOPLAM SAYI 32 30 22 13 15
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

iligki tespit edilmigtir.

4.2.2. Kiyaslama Grubu: AS9 ile CS7, CS9 ve CS11
Anketin A boélimuindeki tehlike algisinin C bdlimindeki CS7, CS9 ve CS11

p=0,009 < 0,05 oldugundan Hp hipotezi reddedilir. Bu durumda CS4 tehlike

algisinin mesleki tecribe ile iliskisi %95 glven dizeyinde dnemlidir. %34’lUk bir

sorulari ile iligkileri incelenmigtir. Anlamli bulunan iligkiler asagida verilmistir.

e Hp: CS7 tehlike algisinin mesleki tecriibe (AS9) ile iliskisi Gnemsizdir.

e Hg: CS7 tehlike algisinin mesleki tecrube (AS9) ile iliskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.15. : AS9 ve CS7 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AS9 - i_dari Pozisyonu ve CS7 — Universal Torna/Freze Tezgah
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi

Mesleki Tecriibe Higbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman
(%) (%) (%) (%) (%)
1 yil ve daha az 23,1 6,3 10,5 0 6,7
2-5 yil 41 15,6 53 14,3 20
6-9 yil 51 9,4 10,5 0 13,3
10 yil ve Uzeri 30,8 68,8 73,7 85,7 60
TOPLAM SAYI 39 32 19 7 15
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100
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p=0,010 < 0,05 oldugundan Hp hipotezi reddedilir. Bu durumda CS7 tehlike
algisinin mesleki tecrube ile iligkisi %95 guven duzeyinde onemlidir. %35’lik bir

iligki tespit edilmistir.
e Ho: CS9 tehlike algisinin mesleki tecrube (AS9) ile iligkisi 6nemsizdir.
e Hs: CS9 tehlike algisinin mesleki tecrube (AS9) ile iligskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.16. : AS9 ve CS9 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

~ AS9 - idari Pozisyonu ve CS9 — Aydinlatma
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Mesleki Tecriibe Hicbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman
(%) (%) (%) (%) (%)
1 yil ve daha az 20 6,3 7,7 0 12,5
2-5 yil 30 9,4 38,5 22,2 12,5
6-9 yil 12 3,1 0 11,1 12,5
10 yil ve Gzeri 38 81,3 53,8 66,7 62,5
TOPLAM SAYI 50 32 13 9 8
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,030 < 0,05 oldugundan Hp hipotezi reddedilir. Bu durumda CS9 tehlike
algisinin mesleki tecrube ile iligkisi %95 glven dizeyinde énemlidir. %25’lik bir

iligki tespit edilmistir.
e Hp: CS11 tehlike algisinin mesleki tecriibe (AS9) ile iliskisi Gnemsizdir.
e Hg: CS11 tehlike algisinin mesleki tecrube (AS9) ile iliskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.17. : AS9 ve CS11 Kodlu Anket Sorularinin Karsilasgtiriimasi

AS9 - idari Pozisyonu ve CS11 — Elektrikli Cihaz Kullanimi
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Mesleki Tecriibe Hicbir Zaman | Nadiren | Ara Sira | Siklikla | Her Zaman

(%) (%) (%) (%) (%)

1 yil ve daha az 21,4 54 6,7 14,3 9,1
2-5 yil 33,3 8,1 33,3 28,6 18,2

6-9 yil 4,8 16,2 0 0 9,1
10 yil ve Gzeri 40,5 70,3 60 57,1 63,6
TOPLAM SAYI 42 37 15 7 11
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100
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p=0,038 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS11 tehlike
algisinin mesleki tecrube ile iligkisi %95 guven duzeyinde onemlidir. %20’lik bir
iligki tespit edilmistir.

4.2.3. Kiyaslama Grubu: AS10 ile AS14, AS15, AS16, AS17, AS18 ve AS19
Anketin A bolumundeki AS14-AS19 arasindaki sorularin, A boélimundeki AS10
(isletmedeki Gegmis) sorusu ile iligkileri incelenmistir. Yalnizca AS10 (isletmedeki
Gecgmis) ve AS19 (KKD Mevcudiyeti) sorulari arasindaki iliski anlamh bulunmus ve

elde edilen sonuclar asagida verilmistir.

e Ho: Kisisel Koruyucu Donanim mevcudiyetinin(AS19) isletmedeki gecmis

(AS10) ile iligkisi 6nemsizdir.

e Hs: Kisisel Koruyucu Donanim mevcudiyetinin(AS19) isletmedeki gegmis
(AS10) ile iligkisi 6Gnemlidir.

Cizelge 4.18. : AS10 ve CS19 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AS10 - isletmedeki Gegmis ve AS19 — KKD Mevcudiyeti
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
; . . Bilmiyorum Hayir | Evet
Isletmedeki Gegmis (%) (%) %)
1 yil ve daha az 100 81,8 30
2-5 yil 0 9,1 42
6-9 yil 0 0 14
10 yil ve Gzeri 0 9,1 14
TOPLAM SAYI 1 11 100
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100

p=0,022 < 0,05 oldugundan H hipotezi reddedilir. Bu durumda Kisisel Koruyucu
Donanim mevcudiyetinin(AS19) isletmedeki gegmis (AS10) ile iliskisi %95 glven
dizeyinde énemlidir. %29’luk bir iligki tespit edilmistir.
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4.2.4. Kiyaslama Grubu: AAile BS4 1,BS4 2,BS4_3,BS4 4ve BS4 5
Anketin B boélimindeki BS4_1-BS4_5 arasindaki sorularin, sirket kodu ile iligkileri
incelenmistir. Yalnizca BS4_2 (is Yeri Diizensizligi) ve BS4_4 (Kullanilan Donanim

Kusuru) sorularinin sirket kodu ile olan iligkileri anlamli gikmis ve sonuglar asagida
verilmigtir.

e Ho: Is yeri diizensizligi (BS4_2) unsuru hakkindaki gorislerin sirket kodu
ile iligkisi onemsizdir.

e Hg: is yeri diizensizligi (BS4_2) unsuru hakkindaki goérislerin sirket kodu
ile iligkisi Gnemlidir.

Cizelge 4.19. : AA ve BS4_2 Kodlu Anket Sorularinin Karsilasgtiriimasi

AA - Sirket Kodu ve BS4_2 - Is Yeri Diizensizligi
Igin Olasilik/'Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili

Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)
10 ¢alisandan daha az 0 0 8,3 17,1 2,7
10 dahil 50 g¢alisandan az 0 28,6 12,5 0 16,2
50 ve Uzeri ¢alisan 100 71,4 79,2 82,9 81,1
TOPLAM SAYI 3 7 24 41 37
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,019 < 0,05 oldugundan Hg hipotezi reddedilir. Bu durumda is yeri diizensizligi

(BS4_2) unsuru hakkindaki goruslerin sirket kodu ile iligkisi %95 glven diuzeyinde
onemlidir.
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e Ho: Kullanilan ara¢ ya da donanimin yetersizligi ya da uygunsuzlugu

(BS4_4) unsuru hakkindaki goéruslerin sirket kodu ile iliskisi 6nemsizdir.

e Hs: Kullanilan ara¢ ya da donanimin yetersizligi ya da uygunsuzlugu

(BS4_4) unsuru hakkindaki goéruslerin sirket kodu ile iligkisi 6nemlidir.

Cizelge 4.20. : AA ve BS4 4 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AA - Sirket Kodu ve BS4_4 — Kullanilan Donanim Kusuru
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi

Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili
Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)
10 galisandan daha az 0 20 7,7 18,9 0
10 dahil 50 galisandan az 0 40 11,5 8,1 7,5
50 ve Uzeri galisan 100 40 80,8 73 92,5
TOPLAM SAYI 4 5 26 37 40
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,023 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda Is yeri dlizensizligi
(BS4_4) unsuru hakkindaki goruslerin sirket kodu ile iligkisi %95 guven duzeyinde

onemlidir. %18’lik bir iliski tespit edilmistir.

4.2.5. Kiyaslama Grubu: AA ile CS2, CS4, CS6, CS7, CS9, CS10 ve CS11
Anketin C bolimundeki CS1- CS11 arasindaki sorularin, sirket kodu ile iligkileri
incelenmigstir. CS2, CS4, CS6, CS7, CS9, CS10 ve CS11 sorularinin sirket kodu

ile olan iligkileri anlamli ¢ikmis ve sonuglari asagida verilmistir. Soru kodlari ve

icerikleri asagidaki sirali sekildedir:

A\

CS9 - Aydinlatma
CS10 - Tesis Yerlesimi

YV V V V V V V V V VY

CS2 - Gurdltd Yogunlugu

CS4 - is Yeri Duzensizligi

CS7 - Unv. Torna/Freze Tezgahi

CS11 - Elektrikli Cihaz Kullanimi

CS1 - Malzeme Tagsima ve Durus Bozuklugu

CS3 - Talas Tozu ve Ugucu Kimyasallar

CS6 - Daire/Testere/Planya vb. Makineler

CS8 - Merdiven ve Yik Asansorleri Kusuru
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e Hp: Calisma ortami gurultd yogunlugu (CS2) unsuru hakkindaki goruslerin

sirket kodu ile iligkisi onemsizdir.

e Hs: Calisma ortami gurultd yogunlugu (CS2) unsuru hakkindaki goruslerin

sirket kodu ile iligkisi onemlidir.

Cizelge 4.21. : AA ve CS2 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

_AA - Sirket Kodu ve CS2 — Giriilti Yogunlugu
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili
Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)
10 galisandan daha az 0 6,3 26,3 13,6 0
10 dahil 50 galisandan az 8 6,3 21,1 13,6 0
50 ve Uzeri galisan 100 40 80,8 73 92,5%
TOPLAM SAYI 25 32 19 22 14
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,008 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda c¢alisma ortami
gurdltd yogunlugu (CS2) unsuru hakkindaki goruslerin sirket kodu ile iligkisi %95

guven duzeyinde onemlidir.

e Ho: Is yeri galisma diizensizligi (CS4) unsuru hakkindaki gorislerin sirket

kodu ile iligkisi Gnemsizdir.

e Hs: Is yeri galisma diizensizligi (CS4) unsuru hakkindaki gorislerin sirket

kodu ile iligkisi dGnemlidir.

Cizelge 4.22. : AA ve CS4 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

_ AA - Sirket Kodu ve CS4 - isyeri Diizensizligi
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili
Gruplar (%) (%) (%) (%) (%)
10 ¢alisandan daha az 0,0% 3,3% 27,3% | 23,1% 0,0%
10 dahil 50 galisandan az | 6,3% 13,3% 9,1% | 15,4% 6,7%
50 ve Uzeri galisan 93,8% 83,3% 63,6% | 61,5% 93,3%
TOPLAM SAYI 32 30 22 13 15
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100
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p=0,007 < 0,05 oldugundan Hg hipotezi reddedilir. Bu durumda is yeri ¢alisma
duzensizligi (CS4) unsuru hakkindaki goruslerin sirket kodu ile iliskisi %95 guven

duzeyinde onemlidir.
e Ho: CS6 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi 6nemsizdir.
e Hs: CS6 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iligkisi Gnemlidir.

Cizelge 4.23. : AA ve CS6 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AA - Sirket Kodu ve CS6 — Daire/Testere vb. Makineler
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dasuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili

Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)

10 galisandan daha az 0 10 17,6 20 0
10 dahil 50 galisandan az 3,6 16,7 11,8 0 6,7
50 ve Uzeri ¢alisan 96,4 73,3 70,6 80 93,3
TOPLAM SAYI 28 30 34 5 15
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 | 100 100

p=0,040 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS6 tehlike
kaynadi ve sonucu hakkindaki gorUgslerin sirket kodu ile iliskisi %95 glven

dizeyinde énemlidir.
e Ho: CS7 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi onemsizdir.
e Hs: CS7 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.24. : AA ve CS7 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AA - Sirket Kodu ve CS7 — Universal Torna/Freze Tezgahlan
igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili

Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)

10 galisandan daha az 0 21,9 10,5 14,3 0
10 dahil 50 ¢alisandan az | 10,3 9,4 10,5 14,3 6,7
50 ve Uzeri galisan 89,7 68,8 78,9 71,4 93,3
TOPLAM SAYI 39 32 19 7 15
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100
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p=0,045 < 0,05 oldugundan Hp hipotezi reddedilir. Bu durumda CS7 tehlike
kaynagi ve sonucu hakkindaki gorugslerin sirket kodu ile iliskisi %95 guven

duzeyinde onemlidir.
e Ho: CS9 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi 6nemsizdir.
e Hs: CS9 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin sirket kodu ile
iligkisi Gnemlidir.

Cizelge 4.25. : AA ve CS9 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

) AA - Sirket Kodu ve CS9 — Aydinlatma
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dasuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili
Gruplar (%) (%) (%) (%) (%)
10 galisandan daha az 2 18,8 7,7 22,2 0
10 dahil 50 galisandan az 6 12,5 0 22,2 25
50 ve Uzeri ¢alisan 92 68,8 92,3 55,6 75
TOPLAM SAYI 50 32 13 9 8
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,024 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS9 tehlike
kaynadi ve sonucu hakkindaki gorUgslerin sirket kodu ile iliskisi %95 glven

dizeyinde énemlidir.
e Ho: CS10 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi 6nemsizdir.
e Hs: CS10 tehlike kaynagl ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iliskisi Gnemlidir.

Cizelge 4.26. : AA ve CS10 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AA - Sirket Kodu ve CS10 - Tesis Yerlesimi
igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dusuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili

Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)

10 galisandan daha az 19 14,3 27,8 0 0

10 dahil 50 ¢alisandan az | 5,6 21,4 111 0 0
50 ve Uzeri galisan 92,6 64,3 61,1 100 100

TOPLAM SAYI 50 32 13 9 8
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100
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p=0,005 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS10 tehlike

kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin sirket kodu ile iligkisi %95 guven
duzeyinde onemlidir.
e Ho: CS11 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruglerin sirket kodu ile
iliskisi 6nemsizdir.
e Hs: CS11 tehlike kaynagi ve sonucu hakkindaki goruslerin girket kodu ile
iligkisi Gnemlidir.

Cizelge 4.27. : AA ve CS11 Kodlu Anket Sorularinin Kargilastiriimasi

AA - Sirket Kodu ve CS11 - Elektrikli Cihaz Kullanimi
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore Etkisiz | Dasuk Etkili | Normal | Etkili | Cok Etkili

Gruplar (%) (%) (%) | (%) (%)

10 galisandan daha az 2,4 13,5 20 14,3 0

10 dahil 50 galisandan az 4,8 18,9 13,3 0 0
50 ve Uzeri ¢alisan 92,9 67,6 66,7 85,7 100
TOPLAM SAYI 42 37 15 7 11
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100

p=0,028 < 0,05 oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durumda CS11 tehlike

kaynadi ve sonucu hakkindaki gorUgslerin sirket kodu ile iliskisi %95 glven

dizeyinde énemlidir.

4.2.6. Kiyaslama Grubu: AS2 ile AS8
Anketin A bolumundeki yas (AS2) degiseninin ilk calismaya baslama yasi (AS8)

degiskeni ile iligkisi incelenmis ve sonugclar asagida verilmigtir.

Cizelge 4.28. : AS2 ve AS8 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AS2 - Yag ve AS8 - ilk Galismaya Baslama Yas!
Icin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi
Sirket Koduna Gore | 14 ve alti | 15-16 | 17 ve Uzeri

Gruplar (%) (%) (%)
16-27 21,9 23,3 24

28-39 31,3 43,3 52

40-51 40,6 26,7 20

52-63 6,3 6,7 4
TOPLAM SAYI 32 30 50
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100
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Cizelge 4.28.'e gore ankete katilan galiganlarin bugunku yaslarina gore ilk ise
baslamig olduklari yaslarina bakildiginda; bugun 40-51 yas araliginda olanlarin
%40,6 ile gocuk isci, 28-39 yasinda olanlarin %43,3 ile geng isci ve yeni nesil diye
tanimlayabilecegimiz 16-27 yas araligindaki ¢alisanlarin ise 15 ve Uzeri yasta iken
calisma hayatina bagladiklari goralmustir. Bu da gegmisten gunumuze geldikge

sektordeki gocuk is¢i sayisinin azaldigi seklinde yorumlanir.

4.2.7. Kiyaslama Grubu: AS12 ile AS13_1 ve AS13 2
Anketin A bolumundeki AS12 sorusunun AS13_1 ve AS13_2 sorulari ile iligkileri

incelenmis ve elde edilen sonuglar tablolar halinde verilmistir.

Cizelge 4.29. : AS12 ve AS13_1 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AS12 - isletmede iSG Egitim Durumu ve AS13_1 - ilk Egitim Zaman
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Kargilagtirmasi

) Hatirlamiyorum/Hi¢ | Gegen | Gegen | 3 Ay | 6Ay | Gegen ise ik
ISG Egitim Durumu Yapilmadi Hafta Ay Once | Once Yil Giriste
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
EVET Satir(%) 11,5 3,8 8,7 12,5 10,6 18,3 34,6
Siitun(%) 66,7 100 100 100 100 90,5 100
Satir(%) 75 0 0 0 0 25 0
HAYIR —
Siitun(%) 33,3 0 0 0 0 9,5 0
TOPLAM SAYI 18 4 9 13 11 21 36
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100 100 100

Cizelge 4.29.’a goére, halen calisiyor olduklari isletmede iSG egitimi verilip
verilmedigini sorgulayan AS12 kodlu anket sorusuna evet cevabi verenlerin
%11,5'inin yapilan egitimi hatirlamiyor olusu, ISG ile ilgili isletme igi egitim
faaliyetlerinin temel diregi kabul edilen egditim faaliyetinin son derece yetersiz
oldugunu godstermektedir. Keza hayir cevabi verenlerin %25’inin de gecgen yil
seciminde bulunmalari konuya ne denli uzak olduklarinin igaretidir. Yine evet
yaniti verenlerin tumunun ise ilk giriste secimi yapmasi gerekli iken bu oranin
%34,6 degerinde kalmasi, ise alimlar takiben gerceklestirimesi gereken ISG

egitimleri ve isletmeye uyum kazandirma sureclerinin yetersizligini gostermektedir.
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Cizelge 4.30. : AS12 ve AS13_2 Kodlu Anket Sorularinin Karsilastiriimasi

AS12 - igletmede iSG Egitim Durumu ve AS13 2 - Son Egitim Zamani
Igin Olasilik/Yogunluk Beklentisi Karsilagtirmasi

_ Hatirlamiyorum/Hig | Gegen | Gegen | 3Ay | 6Ay | Gegen | Ise llk
ISG Egitim Durumu Yapiimadi Hafta Ay Once | Once Yil Giriste
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
EVET Satir(%) 1 58 2,9 6,7 22,1 42,3 19,2
Situn(%) 14,3 100 100 100 100 95,7 100
Satir(%) 75 0 0 0 0 25 0
HAYIR -
Siitun(%) 85,7 0 0 0 0 4,3 0
TOPLAM SAYI 7 6 3 7 23 46 20
TOPLAM YUZDE(%) 100 100 100 100 100 100 100

Cizelge 4.30.’a gore, halen galisiyor olduklari igletmede ISG egitimi verilip
verilmedigini sorgulayan AS12 kodlu anket sorusuna evet cevabi verenlerin %42,3
orani ile son egitim tarihi i¢cin gecen yil secimini yapmasi, revize edilerek devreye
alim tarihi yenilenen 6331 sayili yasanin isverenler tarafindan yavas da olsa
uygulamaya konuldugu yorumu yapmamiza imkan saglar. AS12 kodlu soruya
hayir cevabi verenlerden %25’'inin gegen yil se¢iminde bulunmasi anketin
hazirlanisi bakimindan AS13 6n koduna sahip sorunun algilanmasinda sorun
olabilecegine isaret ettigi gibi, hata olmadigi varsayimi ile yaklasildiginda Cizelge
37’deki degerle ayni olmasi bakimindan bir iISG egitimi yapildi§i, ancak bu

egitimin duzenli olarak ve olmasi gereken araliklarla yapiimadigina isaret eder.

4.3. Risk Analizi (Fine-Kinney Risk Degerlendirme Sonuglari)

Aragtirma kapsaminda elde edilen anket verileri ile yerinde g6zleme dayali risk
analizi sonugclari, Fine-Kinney risk degerlendirme metoduna gore EK 4’teki
tablolardan elde edilen 6zet bilgiler cizelgelerle gdsterilmistir. Buna gore, genel
faaliyet alani icin Cizelge 4.31., plUrdzli ve kaygan yuzeyler igcin Cizelge 4.32.,
hareket eden arag veya makine icin Cizelge 4.33., hareketli makine parcgalari igin
Cizelge 4.34., elektrik tesisati ve ekipmani icin Cizelge 4.35., yangin tehlikesi igin
Cizelge 4.36., patlayici madde kullanimi kaynakh tehlikeler icin Cizelge 4.37.,
kimyasal madde kullanimina bagh tehlikeler igin Cizelge 4.38., gurlltl ve titresim
icin Cizelge 4.39., aydinlatma igin Cizelge 4.40. dizenlenmistir. S6z konusu
cizelgelerde, Grup 1: 10 kisiden az galisani olan isletmeleri, Grup 2: 10-50 Kisi
arasinda c¢alisani olan igletmeleri, Grup 3: 50 kisiden fazla galisani olan isletmeleri

ifade etmektedir.
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Cizelge 4.31.’e gore genel ¢alisma alaninda bulunan tehlike kaynaklari igin tespit

edilen risk skorlarinin grup ortalama degerlerine bakildiginda 6ne ¢ikan ve kisa

vadede onlem alinmasi gerekli faktorler olarak 6ncelik sirasina gore; guriltd,

ortamdaki kimyasal maddeler ve yuksek basingli ekipmanlarin yol acgtigi tehlikeler

gorulmektedir. Bu tehlikelerle genel galisma ortaminda karsilasildigindan, tim

calisanlar ve tesise gelen tum dis kKisiler etkilenen konumundadir.

Cizelge 4.31. : Genel Faaliyet Alani icin Degerlendirme Sonuclari

GENEL FAALIYET ALANI

Tehlike Kaynaklan / Tehlikeler

Grup Risk Skoru

Pirizlt ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, diisme, vb.)

Hareket eden arag¢ ve makineler

Makinelerin hareket eden pargalari

Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, pirizld, vb.)

Sicak ya da soguk yluzeyler, malzemeler, vb.

Yiksekte galisma, tirmanma noktalari (ylksekten diisme)

El aletleri

Yiksek basingli ekipman

Elektrik tesisati ve ekipmani

Yangin

Patlama

Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil)

Garalta

El-kol titresim

Tim vicut titresimi

Aydinlatma

UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon

Elektromanyetik alanlar

Sicak ya da soduk hava

147 322

Yiklerin kaldiriimasi ve taginmasi 7
Vicudu zorlayan ¢alisma 12
Biyolojik tehlikeler (virUsler, parazitler, mantarlar, bakteri) 5
Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri 1
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Cizelge 4.32’ye gobre zemin Kkusurlarina bagli olarak kargilasilan tehlike

kaynaklarina bakildiginda grup ortalama degerlerine gore 6zellikle ikinci ve uguncu

grupta yer alan sirketler icin trafik yollarinin dizenleme ve aydinlatmalarinin

yetersiz oldugu tespit edilmistir. Elde edilen risk skoruna gore bu durum derhal

mudahale edilerek gideriimelidir.

Cizelge 4.32. : Piriizlii ve Kaygan Yizeyler igin Degerlendirme Sonuglari

PURUZLU YA DA KAYGAN YUZEY

Grup Risk Skoru

Tehlike Kaynaklari / Tehlikeler

Grup-1 | Grup-2 | Grup-3
Ort. Ort. Ort.
Zeminlerde purizli, asinmis alanlar, 18 106 102

delikler, dokUntiler, vb. var mi?

Zeminleriniz ara sira kayganlasiyor mu?

(temizlik sonrasi 1slandiginda,

sivilar sacgildiginda-6rnegin yag islerinde,
isyerinde yurittaginuz islemlere

bagh olarak yagmur, gamur, toz olusmasi halinde)

Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi?

Kablolar yerlere sac¢iimis durumda mi?

isciler uygun olmayan is ayakkabilari
nedeniyle her an dusebilir ya da kayabilirler mi?

Zeminler diuzenli ve tertipli mi?

Calisma alaninda engelleyici ve hareketi
kisitlayici herhangi bir malzeme(sabit ekipman harig¢) var mi?

Batun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi?

Calisma alanlar ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi?
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Cizelge 4.33. e gore grup Ozellikleri itibari ile Gretim yogunlugu ve igletme
bayuklugu arttikga kargilagilan Uretim hatti icerisindeki tasima trafigindeki artigin,
tasima guzergahlarinin belirsiz olmasi ve tagima araglarini kullananlarin belirsiz ve
egitimsiz olmasi ivedilikle onlem alinmasi gereken etken olarak karsimiza

cikmaktadir.

Cizelge 4.33. : Hareket Eden Arag veya Makine Igin Degerlendirme Sonuglari

HAREKET EDEN ARAG VEYA MAKINE

Grup Risk Skoru

Tehlike Kaynaklarn / Tehlikeler
Grup-1 Grup-2 Grup-3
Ort. Ort. Ort.

Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz

olduklan halde kullanildi mi? s e fel

Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? 84

Tasima araglari ve yiikleme/bosaltma ekipmanlarina
(kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri yiikleme yapildi mi?

Tasima araglarinin glizergahlarinda
engelleyici herhangi bir sey var mi?

Tasima glizergéhinda gérus alani agisindan
herhangi bir azalma mevcut mu?

Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor?

Yuklemeler her zaman guvenlik g6z dniinde
bulundurularak mi yapiliyor?

Asiri yuklemeler nedeniyle surtcinin
g0rus alaninda azalma oluyor mu?
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Cizelge 4.34.’e gore tum gruplar itibari ile agir kusurlu ve yuksek risk igeren bir
durum gorulmemekle birlikte makine koruyucularinin varligi ve kalicihginin dizenli

ve surekli kontrollerle teminat altina alinmasi gerekliligi kendisini gostermisgtir.

Cizelge 4.34. : Hareketli Makine Parcalari icin Degerlendirme Sonuclari

HARKEKETLI MAKINE PARGALARI

Grup Risk Skoru

Tehlike Kaynaklar / Tehlikeler

Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli
olabilecek hareket eden(aksesuarlar dahil) kisimlar var mi?

Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da
vlcutlarinin diger bélimleri, makinenin hareket eden
tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince
koruyacak nitelikte mi?

Batun makine koruyuculari guvenli bir sekilde
sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi?

Makinenin hareket eden kisimlarina
herhangi bir malzeme dusebilir mi?

Koruyucular makinenin islem yapmasini guglestiriyor mu?

Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi?

Hareket eden kisimlari durdurmaksizin
koruyuculari gikarmak mimkin mu?

Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi?

Acikta kalan kayislar, zincirler var mi?

Acikta kalan tehlikeli déner pargalar
(civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi?

Operatorin AC/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi?
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Cizelge 4.35.te elde edilen risk skorlarinin da gosterdigi Uzere tum igletme
gruplarinda, c¢alisma alanindaki gug¢ aktarim kablolari, hasarli fig ve prizler, i1slak
zeminde veya islak halde elektrikli ekipman kullanimi, elektrikli sistemlere ve gug
panolarina yakin galisma durumlarina yogun sekilde rastlanmaktadir. Acil olarak
gug aktarim tesisatinin ve elektrik panolarinin kontrol altina alinarak guvenli hale
getirilmesi ve kusurlu bilesenlerin kontrolleri gerceklestirilerek yenilenmesi ihtiyaci

kati olarak karsimiza ¢ikmistir.

Cizelge 4.35. : Elektrik Tesisati ve Ekipmani icin Degerlendirme Sonuclari

ELEKTRIK TESISATI VE EKIPMANI

Grup Risk Skoru

Tehlike Kaynaklari / Tehlikeler

Grup-1| Grup-2 | Grup-3

Operatorin haricindeki diger kisiler igin
bir kontrol sistemi mevcut mu?

Kablolarin yalitiminda hasarlar
(kablolarda dolasma, acgikta kalan kisimlari, vb.) var mi?

Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan
kisilerin ulagsmasina kars1 korunmus mu?

IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip
olmayan elektrikli ekipman kabini var m1?

Hasarl fis ve prizler var mi? 1200 1201

270 210 181

Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkin ma?

Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle ya da i1slak
elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak mimkin ma?

Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlikta ¢calisma mimkin mu? L) 1120

Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bolgeler var mi? 2400 1041 248

Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi1?
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Cizelge 4.36.'ya bakildiginda yangin tehlikesi igin birinci grup risk degerlerinin

calisma temposu ile ortamdaki yanici ve parlayici madde yogunlugunun diger

gruplara nispeten dusuk olmasi, risk skoru bakimindan yuksek risk igermiyor

goruntusundedir. Ancak ikinci ve uguncu grup isletmelerde galisma ortamindaki

yangin tehlikesi olusturan madde yogunlugu ve bu maddelerin yuksek miktarlarda

depolanmis halde bulunmasi tehlike arz etmektedir. Surekli ortam dlgumleri ve bu

tir maddelerin depolanmasi i¢in 6zel muhafaza alanlarinin derhal olusturulmasi

gereklidir.

Gizelge 4.36. : Yangin Tehlikesi igin Degerlendirme Sonuglari

YANGIN

Tehlike Kaynaklari / Tehlikeler

Grup Risk Skoru

Grup-1 | Grup-2

Elektrostatik yiklere
(6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu?

Boya, vernik, yapistiricilar ve gozuculer
gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor
mu?

Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler
havalandiriimis odalarda mi depolaniyor?

Kullanilan bitln tehlikeli kimyasal maddeler
icin Madde Guvenlik Bilgi Formu var mi?

Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani,
elektrostatik yikler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu?

Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi?

120

Kolayca tutusabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli
kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz dizenli olarak
bilgilendiriliyor mu?

Yanginla mucadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi?

Yanginla mucadele ekipmanlariniz
kullanilabilir durumda ve dizenli olarak bakimi yapiliyor mu?

Yanginla micadele ekipmanlariniza kolayca ulasilabiliyor mu?

Acil durum ve kagis planlariniz var mi? 200 217 125
Kagcis yollariniz isaretlenmig mi? 200 217 208
Yangin alarm sisteminiz var mi? 200 217 208

Yanginla mucadele tatbikatiniz var mi?

|
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Cizelge 4.37.deki degerler ile patlayici madde kullanimindan kaynaklanan
tehlikeler incelendiginde, s6z konusu maddelerle ilgili MSDS belgelerinin olmasi
gerektigi gibi bulundurulmamasi, bu maddeleri kullanarak karisim hazirlayanlarin
egitimsiz ve madde oOzellikleri hakkinda bilgisiz olmalarina ek olarak havalandirma
tertibatinin yetersiz olmasi patlama tehlikesinin yiksek seviyelerde olmasina
sebep olmaktadir. Patlayici madde kullaniminin yogun oldugu birimlerin ayrica ele

alinarak gerekli tum onlemlerin bir an evvel alinmasi gereklidir.

Cizelge 4.37. : Patlayici Madde Kullanimi Kaynakli Tehlikeler icin Dederlendirme

Sonuglari

PATLAYICI MADDE KULLANIMI

Grup Risk Skoru
Grup-1 | Grup-2 | Grup-3

Tehlike Kaynaklari / Tehlikeler

Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi?

Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? 417

Kullanilan bitlin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? 600

Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? 420

islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen
ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; 10000 5367
hava ve odun tozu, vb.) olusuyor mu?

Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢ézuculerin oldugu,
yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi odalar) var mi?

Yanici maddelerin olusturdugu Kkirlilik,
depolama sicakhdinin artmasi ya da urtinlerin agiri
depolanmasi sonucu olusabilecek patlama riski olan bélgeler var mi?

Gaz tesisleri kapali ve dizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Patlayici bulunan alanlarda kullanilan
elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi?

Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? 120 233 70

Patlayici bulunan alanlarda ylUksek sicaklik kaynaklari

da mevcut mu? 120 183 70

Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi?

Havalandirma sisteminiz var ve dlzenli olarak kontrol ediliyor mu?

Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi?

Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde

konsantrasyonu surekli izleniyor mu? — — e

izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? 83
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Cizelge 4.38.’deki skorlara bakildiginda, is temposu ve Uretim miktarlarina goére
ikinci ve udguncl grup isletmelerde c¢alisma ortamindaki kimyasal madde
yogunluklarinin devaml takiplerinin olmamasi, kaynakta ve genel koruma
Onlemlerinin yetersiz ve uygunsuz olmasi, kimyasal maddelere maruz kalan
kisilerde agir saglik sorunlarina sebep olabilecek tehlike kaynagi olarak

gOrulmektedir.

Cizelge 4.38. : Kimyasal Madde Kullanimina Bagl Tehlikeler icin Degerlendirme

Sonuglari

KIMYASAL MADDELER

Grup Risk Skoru
Tehlike Kaynaklari / Tehlikeler Grup-1|Grup-2 [ Grup-3

Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan

iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda

dizenli olarak bilgilendiriliyor mu?

Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli,

zararh, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen,

mutajen, dreme igin zehirli, patlayici, oksitleyici, agiri yanici,
oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimis) kullaniliyor mu?
Kullanilan bitln tehlikeli kimyasallar igin MSDS var mi?

Bitin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi?

Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu?

Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isciler bu kimyasallarin
tehlikeli 6zellikleri hakkinda duzenli olarak bilgilendiriliyor mu?
Geng ya da hamile iggileriniz kanserojen ya da

mutajen maddelerle temas halindeler mi?

Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari

isyeri havasinda oélciliyor mu?

isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu

o maddeler i¢in izin verilen azami konsantrasyon

miktarlarindan diglik ma?

Kimyasallarin kullanildigi isyerinin batiindnde toplu koruma
ekipmani(genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi mi?
Havalandirma sistemi dlizenli olarak kontrol ediliyor mu?
Kimyasallari kullanan isgiler igin kisisel koruyucu ekipman
(eldivenler, goézlikler, yuz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi?
Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan iscileriniz
dizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi?

Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz

kaldiklari tespit edildi mi?

Batun iscilerin tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin dogru
kullanimi ve tasinmasi konusunda uygun bir sekilde egitildiler mi?
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Cizelge 4.39.da goruldugu uzere gurultu ve titresim, tum risk degerlendirmeleri
genelinde ele alindiginda kontrol altina alinmasi gereken birincil tehlike kaynagi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ozellikle Ankara Siteler bdlgesindeki yerlesim
tipinde ¢evresel gurultu ve tum vicut titresimi kontrol altina alinamayan tehlike
kaynaklari olarak kendisini gostermektedir. Bu duruma, adi gegen bdlgedeki
isletmelerin birka¢ kath binalarda tipki hane halki komsulugu gibi komsu
imalathaneler olarak, bina igerisinde altli Ustli bulunmalari da ¢ok buyuk bir

etkendir.

Cizelge 4.39. : Glrilti ve Titresim igin Degerlendirme Sonuglari

GURULTU VE TITRESIM

Grup Risk Skoru

Tehlike Kaynaklarn / Tehlikeler

Grup-1 | Grup-2 | Grup-3
Ort. Ort. Ort.

isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde guiriiltii
(metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi?

Yuksek gurdlta dizeyleri gcevresel gurlltiinin bir sonucu olarak
binalardan gecgen guriltilerden mi kaynaklanmaktadir?

Gurultd, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi?

isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek gurtilti diizeyi nedeniyle
sesinizi yukseltmek zorunda mi kaliyorsunuz?

isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken
istemeyerek de olsa sesinizi yikselterek mi konusuyorsunuz?

Ayakta ya da oturur vaziyette calisirken
(sik sik ya da uzun streli) titresimleri hissediyor musunuz?
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Cizelge 4.40.a gore, tesislesme surecini tam anlamiyla gergeklestiremeyen,
dguncu gruba nispeten daha kuguk boyuttaki isletmelerden olusan birinci ve ikinci
grup igletmelerde, kaynakta ve genel aydinlatma tertibatinda yapilan isin ihtiyacina
uygun yogunluk ve Ozellikte aydinlatma kaynagi kullaniimadigi tespit edilmistir. Bu
duruma ek olarak, calisma alani igerisindeki dizensiz hammadde ve ara mamul
yigintilariyla gecis ve nakil yollarinin aydinlatmalarinin yetersiz olmasi da bir

baska tehlike kaynagi olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Cizelge 4.40. : Aydinlatma icin Degerlendirme Sonuclari

AYDINLATMA

Grup Risk Skoru
Tehlike Kaynaklan / Tehlikeler Grup-1 | Grup-2 [ Grup-3

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da
uzun sireli) hissedilir derecede titresim olusuyor mu?

Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi igin
isyeri aydinlatmasi yeterli mi?

Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde
yapilmasini etkileyebilecek goélgeler olusuyor mu?

Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb.
yerlerdeki aydinlatma guvenli hareket etmek ve engelleri
(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler,
kaygan yuzeyler ya da dokintuler, platform kenarlari, vb.)
fark etmek icin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin gérisuni bozuyor mu?

isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan
aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden sikayetler aliyor musunuz?

Goris alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin
tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri kargitliklar var mi?

Calisma alaninda igin yapilmasini zorlagtiran yansimalar
(cilali ya da parlak yizeylerden direkt yansima) var mi?

Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede guglukler
olusturabilecek blyik farkliliklar oluguyor mu?

Suni aydinlatma altinda glUvenlik isaretlerinin renkleri
fark edilebiliyor mu?

isciler 1giktaki titreme ve parlakligi gorebiliyorlar m1?

Suni 1sik altinda normal ¢alisma esnasinda dénen
makine aksamlari sanki ddnmuyormus gibi mi algilaniyor?
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5. SONUG VE ONERILER

“AGAC ISLERI ENDUSTRISINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
MEVCUT DURUMUN BELIRLENMESI: MOBILYA SEKTORU ORNEGI” baglikli

bu calismada, mobilya imalati yapan, Ankara ili igerisinde yerlesik olan 9 farkh

firmada anket galismasi uygulanmis ve yine ayni isletmelerde eszamanl olarak

risk degerlendirme c¢alismasi gergeklestiriimistir. Fine-Kinney risk degerlendirme

yontemi kullanilarak tespit edilen tehlikelerle sektordeki mevcut durum hakkinda

bir kaniya varilmaya c¢alisiimigtir.

is glvenligiyle ilgili cesitli yasal diizenlemelere gdre yapilabilecek kiyaslamali

degerlendirmelere EK 5’'teki Turgut [3]'un ¢alismasiyla erisilebilir. Buna ek olarak

konuyla ilgili asagidaki hukimler s6z konusudur:

23.08.2013 tarihli ve 28744 sayili resmi gazetede yayimlanmis “gegici veya
belirli sureli islerde is sagligi ve guvenligi hakkindaki yonetmeligin™1.
Maddesinde gegici veya belirli sureli is sozlesmesi ile galisanlarin saglk ve
guvenlikleri bakimindan isyerindeki diger c¢alisanlarla ayni duzeyde

korunmalari amaglandigi ifade edilmigtir.

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili resmi gazete, Tertip:5, Cilt:52 olarak

yayimlanmig 6331 sayil "is sagligi ve guvenligi kanunu” 18. Maddesinde

> lisveren, gorus alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa
isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa caligsan temsilcilerine asagidaki

imkanlar saglar:

a. is saglhigi ve givenligi ile ilgili konularda gérislerinin alinmasi,
teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérugmelerde
yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b. Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma
ortami ve sartlarinin c¢aliganlarin saglik ve guvenligine etkisi

konularinda goéruslerinin alinmasi.
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> lIsveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin agsagidaki konularda

onceden goruslerinin alinmasini saglar:

a. Iisyerinden gdrevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, ig guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim,
yanginla mucadele ve tahliye igleri i¢in kisilerin gorevlendiriimesi.

b. Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi.

c. Saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yurutilmesi.

¢. Calisanlarin bilgilendiriimesi.

d. Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

» Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg! ve guvenligi
igin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda,
yetkili makama bagvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz oldugu

ifade edilmistir.

Yine, 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili resmi gazetede yayimlanan; tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair
yonetmelik metnindeki 5. Maddede, yonetmelik metni ek-1 cizelgesinde, ilgili
isletmede ise alinmadan 6nce mesleki egitime tabi tutulmalar gerektigi ifade

edilen,

o “Ada¢ ve Bunlardan Mamul Egya Sanayi ile ilgili isler” baghgi
altindaki 29 sira numarali: Muharrik kuvvetle calisan her tarll
bicaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici makineler ve
hizarlarla yapilan islerde calisanlar isaret eder. Yine ayni
yonetmeligin 7. Maddesinde de isverenlerin s6z konusu mesleki
egitimlerinin varhigina dair belgelerin galisanlarin 6zlik dosyalarinda

bir 6rnegini saklamalarini da emreder.

e 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili resmi gazetede yayimlanan ¢ocuk ve
geng iscilerin calistinima usul ve esaslari hakkindaki yonetmeligin 4.
Maddesindeki tanima gore geng is¢i: 15 yasini tamamlamis ancak 18
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yasini tamamlamamis Kkisiyi, ¢ocuk isci: 14 yasini bitirmig, 15 yasini

doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisiyi tanimlar.

Bunlara ilaveten, konuyla ilgili icraci kamu kurum ve kuruluslari, isci ve igveren
sendikalar1 konfederasyonlari, Universiteler, ilgili sivil toplum 6rgutleri kapsaminda
tim paydaslarin bir araya gelerek meydana gelmesiyle olusan Is Saghg ve
Glvenligi Konseyi'nin galigmalari sonucunda yayimlanan Ulusal Is Saghg ve

Guvenligi lll. Politika Belgesi’nde gelecek hedefleri asagidaki gibi belirtilmistir [48].

e Is sagligi ve givenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin artirimasi ve
standart hale getirilmesi.

e Is kazasi ve meslek hastali§i istatistiklerinin ve kayit sisteminin
geligtiriimesi.

e Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri igin is kazasi oraninin
azaltilmasi.

o Karsilasiimasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n tanilarinin
toplanmasi.

e Kamu ve tarim sektorlerinde is sagligi ve guvenliginin geligtiriimesine
yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

e Toplumda ig saghg ve guvenligi kalturanun yayginlastiriimasi.

o Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu

hale getirilmesi.

Yukarida aktarilan ilgili kanun huikimleri gibi, Ulkemizin taraf olarak onayladigi
uluslar arasi soOzlesmelerle birlikte is guvenligi konusundaki yasal taban,
30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanan “is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu” tek ve baglh basina batin teskil eden bir kanun ile
olusturulmustur. Ancak ilerleyen sureg igerisinde, yururluge girmesiyle sorumluluk
altina girecek olan isletmeler icin uyum saglamalarina yonelik yapilan takvim
Otelemeleri olumsuz etki gostermistir. Bunun sebebi, hizmet sunumu yapabilecek
yeter sayida is glivenligi uzmani uzman olmamasidir. Oyle ki, bu uzmanlarin
baylk bir kisminin hig is tecribesi olmayan ve konuyla ilgili duyarhliklari zayif ve
hatta pek cogunun muhendislik egitiminin dahi olmamasi sebebiyle imalat
sureclerinde karsilasilan sikintilara hakim olamadiklari gdzlenmistir. Yine bakanlhk
ve ilgili kurumlarimizin saha denetimleri gerceklestirebilecek vyeterli sayida

yetismig insan gucunun bulunmamasi, yalniz planl denetimler ve is kazasi vakasi
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yahut ihbar Uzerine yapilan denetimlerin de caydirici niteliginin bulunmadigi
aciktir. Bir diger unsur olarak, birden fazla isletmeye danismanlik ve egitim hizmeti
sunmak uzere tegkilatlanmis olan ortak saglik ve guvenlik birimlerinin, bir kisminin
durumdan istifade ederek maddi ¢ikar ugruna kagit Gzerinde sirketi ve kendilerini
koruyarak eyleme dokulmesi gereken oOnlemleri almadiklarn Uzuntlyle tespit
edilmigtir. Tabi bu durumda sadece ortak saglik guvenlik birimi firmalarinda dedil,
bu firmalardan hizmet alimi yaparak Uzerlerinden sorumlulugu attiklan
dusuncesiyle hareket eden bilingsiz ve hatta sorumsuz denebilecek igveren ve

sirket yoneticilerinin de kusuru bulunmaktadir.

Bu calismada, inceledigimiz dokuz firmanin yalnizca bir tanesinde tam zamanli i
guvenligi uzmaninin istihdam edildigi gozlemlenmigtir. Bu isletmemiz digindaki
diger igletmelerde yoOnetici ve is sahiplerinin ¢aba ve ilgilerinin iyi niyetli ancak
yetersiz oldugu gdézlemlenmigstir. Buna ek olarak is guvenligi hizmeti alinan kisi ve
ortak saglik guvenlik birimi firmalari gorevlilerinin de g¢alisan basina ayirmalari
gereken mesai suresinin eksik oldugu, yine ayni zamanda uyguladiklari risk
degerlendirme yontemlerinin 5x5 matris degerlendirme yontemi olup, bunlarin da

yenileme ve takip ¢alismalarinin yapiimadigi tespit edilmistir.

Calisanlarda olugan “Allah’a emanet caligiyoruz sefim”, “isimizden, ekmegimizden
mi olalim”, “Devlet denetimleri arttirsin bizim gucumuz igverene mi yeter”, “Yillardir
bu igi yapiyorum, simdiye kadar bir kaza bela gelmedi basima bundan sonra da
gelmez” gibi yanlis ve biling eksikliginden kaynakli duslUnceler de bu hatali
uygulamalarin sebep oldugu tehlikeyi ve olasi gergekleme durumlarindaki yikim
siddetini arttirmaktadir. Hatta konuyla ilgili biling eksikligine bir 6rnek olmasi
agisindan, bir calisan ile aramizda gegen sohbette: “Hi¢ is kazasi gecirdin mi?”
sorusuna, gayet kendinden emin sekilde “hayir” cevabinin ardindan, farkl
sorularla tekrar zihnini yoklamasi istenildiginde, kolunu siyirip merdane denilen
makineye kaptirdigi is kazasindan kalan yara izini gostermis ve bunun is kazasi
oldugu soylendiginde kesin bir vurguyla ve samimi sekilde “bilmiyordum” karsiligini
vermigtir. Bu ornek gibi pek ¢ok durumun da var olmasi, anket bulgularinda da
tespit edilen niteliksiz isglcunidn yogun kullanildigi sektdorde, mesleki egitimin de

son derece yetersiz olmasinin bir sonucu oldugunu gostermektedir.

Degerlendirmeye baglarken 0zet olarak aktarilan yasa hukumlerinde de
emredildigi gibi, mesleki egitimi olamayan Kkisilerin g¢alistirlmamasi gereken
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iglerde, mesleki egitimi ve fiziksel yeterliligi olmayan kisiler calistirilarak igin yapisi
geregi var olan riskler katlanarak artmaktadir. Yine bu sektére 6zgu arz-talep
dengelerinin sezona gore degisim gosterdigi durumlarda igsgucu devir oranlarinin
yiksek oldugu gorilmektedir. Ornek olarak, calismanin uygulandigi isletme
yetkililerinin s6zlu beyanlarina dayanarak ifade edildiginde, normal sezonda 35-40
kisiye kadar galigsan istihdam eden bir igletme, is yukinin yogun oldugu dénemde
uretim kapasitesine gore 60-65 kisiye kadar cikabildigi gibi, 6li sezon olarak
adlandirilan ig yukunun oldukg¢a az oldugu, mevcut kapasite kullanim oranlarinin
yari degerin altina dustugu donemlerde, 10 ve hatta daha az sayida calisan
istihdam edildigi gorulmastir. Bu durum, sektdordeki pek c¢ok firmanin
kurumsallasmis bir yapidan uzak, piyasanin seyrine gore konumlanan bir galisma
dizeni oldugunu gosterir ki, bu da is guvenligi ile ilgili yapiimasi gereken

eylemlerin dnceliginin daha dugsuk olduguna isaret eder.

Anket calismasina baslarken sinanmasi ongorulen hipotezler; elde edilen genel
sonuglara ilaveten, calisanlarin gegmiste yasadiklari is kazalari (Cizelge 14),
calisanlarin gecmiste tanik olduklari is kazalari (Cizelge 15), calisanlarin gelecekte
yaptiklari is sebebiyle karsilasacaklarini dusundukleri mesleki rahatsizliklar

(Cizelge 16) kapsaminda deg@erlendirildiginde, asagidaki ¢cikarimlara ulagilabilir:

e Hi: Calisanlarin is guvenligi uygulamalarina duyarliliklar, mesleki
egitimleri ile dogru orantili olarak gelismistir (hipotezi kabul edilir)

e H,: Calisanlarin is guvenligi uygulamalarina duyarhliklari, mesleki
tecrubelerine gore degiskenlik gosterir (hipotezi red edilir).

e Hs: Calisanlarin, is kazasina etki eden unsurlar Uzerindeki kanaatleri
mesleki tecribelerine baglidir (hipotezi red edilir).

e H,: Calisanlarin is kazasina etki eden unsurlar Uzerindeki kanaatleri
mesleki egitimlerine gére degiskenlik gdsterir (hipotezi kabul edilir).

e Hs: Calisanlarin, tehlike kaynaklari ve bu kaynaklara bagli sonuglar
hakkindaki beklentileri is guvenligi egitim durumlarina gore degigkenlik
gosterir (hipotezi kabul edilir).

e Hg: Calisanlarin, tehlike kaynaklari ve bu kaynaklara baglh sonuglar
hakkindaki beklentileri, is kazasi gegirmis/tanik olmus olmalarina bagh
olarak degiskenlik gdsterir (hipotezi kabul edilir).
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EK-1’de her bir isletme icin ayri ayri verilen risk degerlendirme sonuglari, Cizelge

39°'da genel faaliyet alani icin, Cizelge 40’de puruzli ve kaygan yuzeyler igin,

Cizelge 41’de hareket eden arag¢ veya makine igin, Cizelge 42’de hareketli makine

pargalari i¢in, Cizelge 43’de elektrik tesisati ve ekipmani igin, Cizelge 44’de yangin

tehlikesi icin, Cizelge 45’de patlayici madde kullanimi kaynakl tehlikeler igin,

Cizelge 46’da kimyasal madde kullanimina bagh tehlikeler igin, Cizelge 47°de

gurdlta ve titresim icin, Cizelge 48'de aydinlatma igin gdsterilmistir. Fine-Kinney

metoduna gore gergeklestirilen bu degerlendirmeler sonucunda ¢aligma alanlarina

gOre ayri ayri bakildiginda 6ne gikan tehlikeler asagidaki gibi degerlendirilmistir:

Genel Faaliyet Alani: Genellikle tim isletmelerde ortam guriltisl, ¢alisma
ortaminda bulunan toz ve ugucu kimyasal yogunlugunun saghgi tehdit edici
durumda olmasina ek olarak calisma ortamindan uzakta yahut gerekli
guvenlik onlemleri alinarak yahtiimis durumda olmasi gereken basingl
cihazlarin g¢alisma ortami iginde bulunmasi ve yine patlama riski olan
alanlarda kati yakitla i1sinmanin saglaniyor olmasi gibi faktorler genel
calisma alanindaki tehlikeyi arttirici bilesenlerdir. Surekli kontrol, 1sinma
sistemlerinin degistiriimesi ve ortam oAl¢gUmlerinin duzenli olarak yapiimasi

gibi tedbirlerin bir an evvel hayata gecirilmesi gerekliligi sabittir.

Parazll ya da Kaygan Yluzey: Zeminlerde gegmiste kullanilan makineler igin
sabitleme yerlerinin daha sonra doldurulmamasindan kaynakli kusurlar,
merdivenlerin sik kullanimina bagli olusan asinmalar neticesinde bozuk
hatlar, zemine yayllmig talas ve cesitli atik malzemeler neticesinde
meydana gelen kaygan zeminler bakim, onarim ve rutin temizlik eylemleri

ile ortadan kaldirilarak surekli kontrole ihtiyag duymaktadir.

Hareket Eden Ara¢ veya Makine: Ozellikle 50’'den fazla calisani olan
isletmelerde, imalat hatti igerisindeki malzeme ve tasit hareketliliginin yogun
oldugu gorulmuastar. Fakat bu yogunluga karsin bir tanesi disinda, guvenli
yurayus, tagsima ve galisma alani olusturulmadigr gibi ¢aliganlarin ve tasit
kullanicilarinin da dikkatsiz davrandigi tespit edilmistir. Konuyla ilgili yapisal
iyilestirmelere ek olarak, egitimle birlikte sesli ve gorsel uyaricilarin

planlamasi yapilarak en kisa surede hayata gegirilmesi gereklidir.
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Elektrik Tesisati ve Ekipmani: Kullanilan prizler ve gug¢ aktarim kablolarinin
yipranmis ve bakimsiz olmasina ek olarak, elektrik panolari igerisindeki
tanimlamalarin olmamasi, bu elektrik panolarinin yetkisiz kisilerin
kullanimini ortadan kaldirici ve guvenli mesafe engelleriyle tedbir alinmamisg
olmasli is kazasina davetiye c¢ikarir haldedir. Konuyla ilgili derhal tedbir

alinmasi gereklidir.

Hareketli Makine Pargalari: Diger etkenlere gore nispeten daha iyi bir durum

gozlenmekle birlikte surekli takiplerinin yapiimadigi gozlenmigtir.

Yangin: Sonuglarinin daha iyi kavranmis olmasi ve somut olarak yangin
tatbikatlari, kuiguk kazalar gibi olaylarin bilinmesi sebebiyle daha iyimser bir
durum s6z konusudur. Ancak yine de yanici ve parlayici malzemelerin
saklanmasina yonelik yalitilmis ve kontrol altindaki alanlarin olusturulmasi
ve uyarici isaretleme konusundaki eksikliklerin en kisa surede giderilmesine

yonelik 6nlem alinmasi gerekliligi gorulmustar.

Patlayici Madde Kullanimi: Bu baslik altinda en yaygin tehlike, isletmelerin
kullanilan yanici ve patlayict o6zellikli malzemelerin MSDS belgelerini
temindeki kusurlari ve bu malzemeleri kullanarak islem yapan g¢alisanlarin
malzeme O&zelliklerini bilmeden ve tedbirsiz yaklasimlari calisma alani

batunudnde bulunan ve ¢evredeki herkesi tehlikeye atmaktadir.

Kimyasal Maddeler: Boya, vernik ve cilalama, vyapistirici malzeme
kullaniminin  yogun olarak goértlen 10-50 kisi arasinda c¢alisani olan
isletmeler ile 50 kisiden fazla calisani olan isletmelerde, calisanlarin
kullandiklar kimyasallarla ilgili bilgilerinin zayif olmasi ve KKD kullanimi ile
dogrudan temasin kesilmemis olmasi ciddi bir sorun olusturmaktadir.
Vucutta birikimi yukselen c¢esitli kimyasallarin ileriki suregte meslek
hastaligina yol agacak olmasi kuvvetle muhtemeldir. Ozellikle boyahane
kismindaki caligmalarda taserona devretme sisteminin yaygin oldugu
gozlenmis olup, sorumlulugun fiiliyatta isverenlerce Ustlenilmedigi
gorulmustur. Bu kisimlarda caligsan kisilerin ¢gok daha buyuk bir tehlikeye
maruz birakildiklar agiktir. Ki bu ¢alismayi yuruten Kigilerin isletmelerdeki
¢alisma surelerinin kisa oldugu, yani kisa araliklarla is degistirdikleri de

gozlenmisgtir.
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e GUrultd ve Titresim: 10 kisiden az calisani olan isletmeler ile 10-50 Kisi
arasinda calisani olan igletmeler genellikle Ankara Siteler bdlgesinde
konuslu olmalari sebebiyle tek bir binada birden fazla imalathanenin
bulunmasi digsal titresim ve gurdalttd etkisini arttirmaktadir. 3. Grup
isletmelerde de hareketli makine ve techizatlarda kaynakta sonumleme
onlemi alinmadigindan ve duvarlara c¢arpan yuksek siddetteki ses

dalgalarinin devaml bir ugultuya sebep oldugu gorulmustar.

e Aydinlatma: 10 kigiden az g¢alisani olan igletmeler ile 10-50 kisi arasinda
calisani olan isletmelerde genellikle daha kuguk alanlarda, makine ve
malzeme yerlesiminin sikisiklik ve duzensizligin ¢gok olmasi sebebiyle gegis
yollari ve galisma alanindaki aydinlatmalarin zayif, tesisatlarin yipranmis ve
bakimsiz oldugu goérulmektedir. 50 kisiden fazla calisani olan igletmelerin
ise nispeten daha buyuk ve yuksek tavanli giniumuze daha yakin donemde
kurulumu yapilan tesislerde  faaliyet  gOstermeleri sebebiyle

aydinlatmalarinin iyi oldugu gozlenmistir.

Bu calismada gergeklegtirilen anket sonunda katilimcilara yoneltilen “elestiri ve
Onerileriniz” kismina verilen cevaplar, yukarida aktarilan konularin durumunu ve

beklentileri 6zetler niteliktedir. Ankete katilanlardan bir kismi sunlari ifade etmistir:

e lsveren: Bulundugumuz bodlge sanayi bolgesi olmadigindan dolayi
altyap! eksiklikleri bir hayli fazla. Bence sitelerin bagka bir yere
tasinmasi gerekiyor. Binalar kesinlikle isyeri agmaya musait degil fakat
ruhsat veriliyor. Ayrica is guvenligi ile ilgili hi¢cbir firma hi¢ bir sey
yapmazken denetlenmiyor. Bu durum tum gerekleri yerine getiren
firmalarda "Acaba ben de is glvenligi uzmanini biraksam mi?" algisini
olusturuyor.

e Calisan: Devletin ig yerlerinin daha siklikla denetlemeleri her turll
konuda.

e lgveren: is givenligi yasasini firmalara ve personellere dagitirken
devlet, once fiziki sartlar olusturulmali, bilgilendiriimeli. Hemen olsun ve
olmazsa ceza yazalim olmamali.

e Calisan: Calisma saatlerinin yogunlugu dizenlenmeli.

e Calisan: is yeri havalandirma diizeninin elden gecirilmesi gerekli.
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e Calisan: Makinelerin koruma eklentileri bulunmamaktadir.

e Galigan: Isyerinin dlzensizligi ve dinlenme slrelerinin yetersizligi s6z
konusu.

e Calisan: Denetim faaliyetlerinin devamliligini istiyorum.

e Calisan: Bu anketin daha etkin sonuglar dogurmasi icin birebir sahaya
inip gerekirse bolum ve birimlerde kisa c¢alismalarda bulunmak;
oryantasyon yapilmasi, gerek is guvenligi gerekse calisma hayatinin
olumlu ve olumsuz yonlerini kegfetmede katki saglayacakiir.

e Calisan: Fabrikaya tasimacilik yapan servislerden memnun degilim.
Zaman ve saat uygun degil.

e Calisan: Bilgilerimizi tazelemek igin bize verdidiniz ankete tesekkir
ederiz.

e Calisan: islerin yogunlugu cok fazla.

e Calisan: Her is yerinde is guvenligi uzmani bulunmasi gereklidir. Ancak

bu uzmanlar isverene degil, devlete bagl olarak ¢calismalidir.

Sonug itibari ile GUlkemizde 2012 yilinda 6331 Sayili kanunun uygulamaya gegmesi
ile bir sekilde konuya yonelik farkindalik olusturulmustur. Aci da olsa son donemde
yasanan buyuk is kazalar ve yasanan buyuk can kayiplari nedeniyle toplumda,
eksik kalan is guvenligi uygulamalarina kargi hakh bir tepki olugsmustur. Bu
sebeple, iSG ile ilgili tim paydaslar, giinii kurtarma adina yapilan uygulamalara
deqil, gelecedi garanti altina alan Onleyici eylemlerde yogunlasmak ve bu
calismalari gereksiz birer ¢aba, bosa baglaniimis maddi varlik ve maliyet olarak
degil, olasi kayiplari engellemek adina yapilacak hakli ve yerinde bir yatirrm olarak
gorulmesini saglama amaciyla is guvenligi bilincini her kesimde yerlegtirmek igin

Ozel bir caba gostermelidir.

lleride, genel kapsamda is glvenlidi ve is kolu dzelinde agag isleri endiistrisi ile
ilgili gerceklestirilecek ¢alismalar icin asagidaki konu basliklari énerilebilir:
* Mobilya sektorlindeki is kazalarinin guinlik mesai saatlerine gore degisimi,

Agdag isleri endustrisine yonelik 6rnek risk yonetim sistemi uygulamalari,
e Agac igleri endustrisinde risk kontroline yonelik kayit kontrol sistemi

tasarimi, _
e Tlrkiye’'de ISG denetleme sistemine is guvenligi profesyonellerinin
entegrasyonu.
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Ek-1. Gonulli Katilim Formu

MOBILYA IMALAT TESISLERINDE GALISANLARIN i$ GUVENLIGI
KONUSUNDAKI FARKINDAGILININ DEGERLENDIRILMESi CALISMASI

Degerli Katilimci,

Bu calisma, Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitisti Agac isleri Endustri
Muhendisligi Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans programi kapsaminda ydrutilen “Agac
isleri Endustrisinde is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Mevcut Durumun Belirlenmesi: Mobilya
Sektéri Ornegi” konulu tez calismasinda kullaniimak tizere yapiimaktadir. Amacimiz; ana
faaliyeti mobilya imalati olan igletme calisanlarinin is guvenligi farkindaliklarini tespit
etmektir. Arastirma ile mobilya sektériinde calisanlarin karsilastiklari is ile ilgili olumsuz
kosullarin tespiti, uygulamaya giren yasal dlizenlemelerin uygulamadaki etkileri hakkinda
bilgiler edinilmesi amaclanmaktadir.

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Mesleki Teknoloji Yiksekokulu Mudiri
Prof.Dr. ilker USTA himayesinde, Ars. Gor. Kivang YILMAZ tarafindan yiiriitiimektedir.

Bu arastirma, mobilya sektorinde c¢alisanlarin c¢alisma  kosullarinin
iyilestirilebilmesi icin rehber olabilecek yararli bilgiler saglayacaktir. Arastirmanin sonuglari
tez haline getirilip akademik ¢alisma bi¢iminde sunulacaktir. Ancak bu anketler, yalnizca
arastirmay! yuriten akademisyenler tarafindan incelenecek ve deg@erlendirilecektir.
Calismanin degerlendiriimesi sirasinda, olasi ihtiyac halinde size ulasilabilmesi igin
aktaracaginiz iletisim bilgilerine yalnizca yukarida adi ge¢en akademisyenler erisebilecek
olup, bunun disinda higbir sekilde; sizin kisisel ve kimlik bilgileriniz hic¢bir kisi ve kurumla
paylasiimayacaktir. Bu__sebeple “anket formu” uzerinde hicbir yerde isminizi
yazmayiniz.

Bu arastirmaya katiimak ve anketi doldurmak tamamen gonulllllik esasina
dayanmaktadir. Calisma sirasinda istemediginiz veya gonulli olmadiginiz sirece bu
sorularl cevaplamak zorunda dedgilsiniz. Anketi doldurmaya basladiktan sonra istediginiz
anda vazgegebilir ve anketi doldurmayi birakabilirsiniz. Bu size higbir sorumluluk
getirmeyecektir. Sorulari cevaplarken ¢ok 6zel buldugunuz ya da cevaplamak
istemediginiz sorular litfen cevaplamayiniz.

Elinizde bulunan gonulli katihm formunu takip eden ilk sayfa ile anketimiz
baslamaktadir. Lutfen isaretlemelerinizi mavi tUkenmez kalem ile yapiniz. Herhangi bir
sorunuz olur ise telefon numaram ve adresim bu formda yaziyor. Calismaya katiimayi
kendi isteginizle kabul etmeniz halinde sorulari yanitlamaya baslamadan 6nce, litfen bu
formun sonunda yer alan ilgili yeri isaretleyiniz.

Arastirmaya katiimayi
onayliyor musunuz? SORUMLU ARASTIRMACININ:
Adi, Soyadi, Unvani: llker USTA, Prof. Dr.(YL Tez Danigsmani)
( )Evet ( )Hayrr Adres: Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi,
Mesleki Teknoloji Yisekokulu, Cankaya/ANKARA
KATILIMCININ; Telefon No: 0312 207 6885/11% Y
Adi, Soyad: E-Posta: iusta@hacettepe.edu.tr
Tarih: ’ "
é\glr:es' YARDIMCI ARASTIRMACININ: o
imza: Adi, Soyadi, Unvapl:_ Klvgng _YILMAZ, Arastirma _GorevI|S|
Adres: Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi,
Mesleki Teknoloji YUsekokulu, Cankaya/ANKARA
Telefon No: 0312 297 6885/121 — 0554 387 5047
E-Posta: k.yilmaz@hacettepe.edu.tr
imza:

122


mailto:iusta@hacettepe.edu.tr
mailto:k.yilmaz@hacettepe.edu.tr

Ek-2. Anket Formu (is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligini Degerlendirme
Anket Sorulari)

Bu anket sorulariyla bizimle paylastidiniz higbir veri, higbir sekilde bagkalariyla
paylasiimayacaktir. Bu sebeple anket sorularina higbir etki altinda olmadan yapacaginiz
degerlendirme ve cevaplar énemlidir.

Katiliminiz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkuir ederiz.

A. KISISEL VE MESLEKI BILGILER

1. Cinsiyetiniz nedir? (Se¢iminizi bosluga “X” seklinde yapiniz.)
Kadin () Erkek ()
Dogum yiliniz nedir? (.................. )

3. Egitim durumunuz nedir? (Seg¢iminizi sol bastaki bos kutuya “X” seklinde yapiniz.)

Okur-Yazar Yiiksekokul(On Lisans)
ilkokul Lisans

Lise Yiksek Lisans / Master / MBA
Meslek/ Teknik Lise Doktora

4. lisletmenizin faaliyet alani nedir? (Seciminizi sol bastaki bos kutuya “X” seklinde

yapiniz.)
Ev Mobilyasi
Ofis Mobilyasi

Dekorasyon

Tek Uriine Ozellesmis Mobilya(Sandalye, Koltuk vb.)

Hepsi

5. isletmedeki roliiniiz nedir? (Seciminizi sol bastaki bos kutuya “X” seklinde

yapiniz.)
*Cevabiniz [sveren ise 7. sorudan devam ediniz.

isveren

isveren Vekili

Tam Zamanh Calisan

Gegici(Proje Esasli)

Gundelik/Yevmiyeli Calisan

Yiklenici/Tageron Firma Calisani

Stajyer
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6. Mesleki Egitiminiz/Mezuniyetiniz nedir? (Segiminizi sol bastaki bos kutuya “X”

seklinde yapiniz.)

Mesleki Egitim

Kalfa

Usta

Teknisyen

Tekniker

Mobilya Tasarim

ic Mimar

Mimar

Mulhendis

7. lgletmenizdeki idari pozisyonunuz/géreviniz nedir? (Seciminizi sol bastaki bos

kutuya “X” seklinde yapiniz.)

idari Pozisyon/Gérev

isci/ Hizmetli

Biiro Elemani

Formen

Stajyer Ogrenci

Sef/Amir

Madar /Midur Yardimceisi

isyeri Hekimi

is Giivenligi Uzmani

Genel Mudur/ Yonetim Kurulu Baskani

8. Calisma hayatina kag yasinizda basladiniz?(.......... )

9. Meslekte kaginci yilimz?(........... )

10. Bu igletmede kaginci yilimiz?(.......... )

11. Simdiye kadar hangi islerde calistimiz? (Sireler igcin seciminizi “X” seklinde

yapiniz.)

SEKTOR

(Mobilya, Demir-Celik,

. 0-6 AY
Insaat vb.)

1 YILDAN
AZ

5-10
YIL

10 YILDAN
FAZLA

L

=

o
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12. En son calisiyor oldugunuz igletmede simdiye kadar herhangi bir is guvenligi
egitimi aldiniz mi?
Evet( ) Hayir ()
13. Halen galisiyor oldugunuz isletmede ilk ve en son is guvenligi egitimi ne zaman

yapildi? (Seciminizi bos kutuya “X” seklinde, ilk ve son situnu igin ayri ayri

yapiniz.)

ILK SON
ise ik Giriste Gegen Hafta
Gecen Yil Gecgen Ay
6 Ay Once 3 Ay Once
3 Ay Once 6 Ay Once
Gegen Ay Gegen Yil
Gegen Hafta ise Ik Giriste
Hatirlamiyorum / Hi¢ Yapilmadi Hi¢ Yapilmadi

(Asadidaki tabloda secimlerinizi bos yerlere “X” seklinde yapiniz)
SORULAR EVET HAYIR BILI\LIJI:VIYOR

14. Daha 6nce ¢alistiginiz yerlerde is glvenligi egitimi
aldimz mi?
15. Isletmenizde AFAD(Afet Acil Durum Eylem) Plani var

mi?

16. Isletmenizde Patlamadan Korunma Dokiimani var mi?

17. Kullandiginiz makine, donanim/ekipman veya
malzemenin MSDS(Malzeme Glvenlik Bilgi Formu) ya

da kullanim talimatlari size bildirildi mi?

18. Herhangi bir acil durumda ne yapacaginizla ilgili bilginiz

ya da Ustlendiginiz bir sorumlulugunuz var mi?

19. ihtiyaciniz olan “Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is
Ayakkabisi, Eldiven, Maske vb.)” isletme
tarafindan tedarik edilerek, tarafiniza teslim edildi

mi?

20. Acil durum veya yangin ile ilgili tatbikat en son ne zaman yapild1? (Sec¢iminizi sol bastaki bos
kutuya “X” seklinde yapiniz.)

Gegen Hafta
Gegen Ay

3 Ay Once
6 Ay Once

Gegen Yl

Hatirlamiyorum
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B.

iS GUVENLIGi FARKINDALIGI

Asagida size ydneltilen kavramlara yonelik cevaplarinizi her sorunun yanindaki bogluga kisa
sekilde yaziniz.
*Seciminizi bos kutuya “X” seklinde yapiniz.

7
0.0

K2
0‘0

Meslek hayatinizda hi¢ is kazasi gegirdiniz veya tanik oldunuz mu? Evet, ise kisaca ne
oldugunu belirtiniz.

Evet( ) Hayir ()

Yaptiginiz is sebebi ile yasam kalitenizi etkileyen, surekli bir rahatsizliginiz veya doktor
tarafindan teghisi konmusg bir meslek hastaliiniz var mi? Varsa ne oldugunu yaziniz.
Evet( ) Hayir ()

Yaptiginiz is sebebi ile ileriki ddnemde kalici rahatsizlik/meslek hastaligi sahibi olacaginizi
distniyor musunuz? Cevabiniz evet ise bu rahatsizlidi yaziniz.

Evet( ) Hayir ()

Asagida listelenen kazaya sebep olabilecek unsurlardan, size gbre kazaya etki degerlerini

seginiz.
ETKi DUZEYiI
iS KAZASI ETKENLERI Cok . Diisiik .
Etkili Etkili | Normal Etkili Etkisiz

Mesleki egitim ve tecrlbe yetersizligi

is yeri diizensizligi

Calisanlarin  6zensiz davraniglari, odaklanma ve
adaptasyon eksikligi

Kullanilan ara¢ ve donanimin yetersizligi ya da
uygunsuzlugu

Cevresel/dis(is stresi, gurtltl, toz, koku vb.) etkenler
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C. FAALIYET ALANLARINA GORE TEHLIKE KAYNAKLARI VE BEKLENTI ALGISI

Asagidaki tabloda segimlerinizi,

her bir satirda; “her zaman; siklikla; ara sira; nadiren; higbir

zaman” segeneklerinden yalnizca birisi igin yapiniz. (Segiminizi “X” isaretlemesi seklinde yapiniz.)

TEHLIKE
KAYNAGI

TEHLIKE / SONUG

OLASILIK/'YOGUNLUK
Higbir Nadiren Ara Siklikla Her
Zaman Sira Zaman

Malzeme Tasima

Bilingsiz Tasima ve Hatali Calisma Pozisyonlari

ve Durus .

Nedeniyle Sakatlanmalar
Bozukluklari

Makine Hareketli Pargalarinin Yalitimli Olmamasi
Calisma Ortami

Giirillti Yogunlugu

veya Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniimamasi
Sonucu Igitme Bozukluklari

Ahsap/Talas Tozu
ve Ugucu
Kimyasal Malzeme

Yetersiz Havalandirma veya Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanilmamasina Bagli Olarak;
Mesleksel Astim veya Kanser Gibi Rahatsizliklar

Yogunlugu

Is Yeri Calisma Daginik, Tehlikeli Malzeme Istifi veya Hatall Makine
Diizensizligi Yerlesim Diizeni Sebebiyle is Kazasi

Dinlenme

Surelerinin Ozel Olusturulmug Alan Olmamasina Bagli

Yetersizligi ve
Mola Alani
Eksikligi’/Olmamasi

Huzursuzluk ve Tam Dinlenmenin Olmamasina
Bagl Yasanan Dikkat Daginikigi Sonucu is Kazasi

Daire/Yatar
Testere/Serit
Testere/Planya/

Carpma, Vurma, Kesilme, Talas Cikimi, Pargca
Firlatma, Capak Atma, Takim Kirilmasi vb. Sonucu
Yaganan Ig Kazasi(Yaralanmalar/Uzuv

CNC Makinesi Kaybi/Oliim)
Universal
Parga Firlatma, Capak Atma, Uzuv Kaptirma
Torna/Freze .
N Sonucu Yaralanma/Uzuv Kaybi/Oliim
Tezgahlari

Merdivenler veya
Yik Asansorleri

Merdivenlerin Genislik ve Yuksekliklerinin
Uygunsuzlugu lle Tirabzan/Korkuluk
Yiksekliklerinin Yetersizligi Sebebiyle
Diigme/Sakatlanma/Oliim

Aydinlatma

Isik Yogunlugu ve Siddetinin Uygunsuz Olmasi
Sebebiyle is Kazalari veya Gérme Bozukluklari

Malzeme ve

Makine Yerlesimi

Ofis Yerlesim Planinin veya Glg(Elektrik)/Aktarim
Kablolarinin Diizensizligi Sonucu Yasanan Ig

Kazalari

Elektrikli Cihaz

Kullanimi

Cihaz Bakim ve Kontrollerinin Eksikligi/Plansizhid
Sebebiyle is Kazalan

Varsa, anketle ya da konuyla ilqili elestirileri ve Onerilerinizi paylasiniz:

Anketimiz bitmigtir. Katillminiz igin tesekkiir eder, paylastiginiz bilgilerin hig¢bir
ticlincii sahis, kurum, kurulug veya isletme ile paylasiimayacagini hatirlatiriz.
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EK-3

MOBILYA IMALAT TESISLERINDE GALISANLARIN i$ GUVENLIGi KONUSUNDAKI FARKINDAGILININ DEGERLENDIRILMESI GALISMASI

RiSK DEGERLENDIRME KONTROL LISTESI(

TARIH: ....... l..... | )

ISTASYON
(ISLEM)

TEHLIKELER

EVET
(VAR)

HAYIR
(YOK)

EKSIK
YETERSIZ
(HATALI)

MARUZIYET
(CALISAN,
ZIYARETGI)

SIDDET

OLASILIK

SIKLIK
(FREKANS)

ONCELIK
DERECESI

GENEL

Purizli veya kaygan yuzeyler (kayma, tokezleme,
disme, vb.)

Hareket eden arag ve makinelar

Makinelarin hareket eden pargalari

Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, puruzlu, vb.)

Sicak ya da soguk ylizeyler, malzemeler, vb.

Ylksekte gcalisma, tirmanma noktalari (yliksekten
disme)

El aletleri

Yiksek basingl ekipman

Elektrik tesisati ve ekipmani

Yangin

Patlama

Ortamdaki kimyasal maddeler (toz dahil)

Gurdlta

El-kol titresim

Tum vicut titregimi

Aydinlatma

UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon

Elektromanyetik alanlar

Sicak ya da soduk hava

Yuklerin kaldiriimasi ve taginmasi

Vicudu zorlayan ¢alisma

Biyolojik tehlikeler (virusler, parazitler, mantarlar,
bakteri)

Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri
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Zeminlerde pUruzll, asinmis alanlar, delikler, dokuntuler,
vb. var mi?

Zeminleriniz ara sira kayganlagiyor mu? (temizlik sonrasi
islandiginda, sivilar sagildiginda-6rnegin yag islerinde,
isyerinde yurattigunaz islemlere bagli olarak yagmur,
¢amur, toz olugsmasi halinde)

Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi?

PURUZLU | Kablolar yerlere sagiimig durumda mi?
YA DA -

KAYGAN | Isciler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an
YUZEY dusebilir ya da kayabilirler mi?

Zeminler duzenli ve tertipli mi?

Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici
herhangi bir malzeme (sabit ekipman harig) var mi?

Batun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi?

Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde
aydinlatiimis mi1?

. ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________|
Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde

kullanildi mi?
Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu?

Tasima araglari ve yikleme/bosaltma ekipmanlarina
(kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri yikleme yapildi
mi?

Tasima araglarinin guzergahlarinda engelleyici herhangi
bir sey var mi?

HAREKET
EDEN

ARAG - — —
VEYA Tasima glzergahinda goéris alani agisindan herhangi bir

MAKINE | azalma mevcut mu?
Tasima araglar yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor?

Yiklemeler her zaman glivenlik géz 6niinde
bulundurularak mi yapiliyor?

Asiri yiklemeler nedeniyle siriiciiniin goris alaninda
azalma oluyor mu?
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- _______________ ]
Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket
eden

(aksesuarlar dahil) kisimlar var mi?

Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollar1 ya da
vucutlarinin diger bélimleri, makinenin hareket eden
tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlar yeterince
koruyacak nitelikte mi?

Batun makina koruyuculari guvenli bir sekilde sabitlenmis
ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi?

Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir
malzeme disebilir mi?

Koruyucular makinenin islem yapmasini glclestiriyor
HARK. |mu?

MAKINE
PARG.

Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama
yapilabilir mi?

Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari
¢tkarmak mumkin ma?

Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var
mi?

Acikta kalan kayislar, zincirler var mi?

Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civalata, metal
cikintilari, vb.) var mi?

Operatorin AC/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi
kolay mi?

Operatoérun haricindeki diger kisiler icin bir kontrol sistemi
mevcut mu?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ELEKTRIK
TESISATI
VE
EKiIPMANI

Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma,
acikta kalan kisimlari, vb.) var mi?

Hasarl elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili
olmayan kisilerin ulasmasina karsi1 korunmus mu?

IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi
isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi?

Hasarli fig ve prizler var mi?

Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak
mumkin ma?

Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle
ya da i1slak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak
mumkin ma?

Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlikta galisma
muimkin mia?

Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var
mi?

Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi?

Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat
ediliyor mu?
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Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢ézlculer gibi oksitleyici ya
da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu?

Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimig
odalarda mi depolaniyor?

Kullanilan butiin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde
Guvenlik Bilgi Formu var mi1?

Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani,
elektrostatik ylkler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu?

Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde
isaretlendi mi?

Kolayca tutusabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli
kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz duizenli olarak
bilgilendiriliyor mu?

YANGIN
Yanginla mucadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun
vaziyette mi?

Yanginla mucadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda
ve dizenli olarak bakimi yapiliyor mu?

Yanginla mucadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor
mu?

Acil durum ve kagis planlariniz var mi?

Kagis yollariniz isaretlenmis mi?

Yangin alarm sisteminiz var mi?

Yanginla mucadele tatbikatiniz var mi?

Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi?
|
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PATLAYICI
MADDE
KULLANIMI

Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu?

Kullanilan butin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi?

Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi?

islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da
metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; hava ve odun tozu,
vb.) oluguyor mu?

Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢oziicllerin oldugu,
yanici sivilarin ya da gazlarin depolandidi odalar) var mi?

Yanici maddelerin olusturdugu kirlilik, depolama sicakliginin
artmasi ya da urlnlerin asiri depolanmasi sonucu
olusabilecek patlama riski olan bdlgeler var mi?

Gaz tesisleri kapali ve duizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun
bir sekilde segilmis mi?

Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi?

Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da
mevcut mu?

Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi?

Havalandirma sisteminiz var ve dizenli olarak kontrol ediliyor
mu?

Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi?

Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu
surekli izleniyor mu?

izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan isgileriniz
kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda dizenli olarak
bilgilendiriliyor mu?
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]
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararh,

asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen,
ureme icin zehirli, patlayici, oksitleyici, asir yanici, oldukga
yanicl, yanicli, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu?

Kullanilan bitiin tehlikeli kimyasallar igin MSDS var mi?

Bitun tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi?

Bitun tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu?

Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isciler bu kimyasallarin
tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyor mu?
Geng¢ ya da hamile isgileriniz kanserojen ya da mutajen
maddelerle temas halindeler mi?

Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari igyeri
KIMYASAL havasmda Olgiliyor mu?

MADDELER | Isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler
icin izin verilen azami konsantrasyon miktarlarindan diisik mi?
Kimyasallarin kullanildigi isyerinin butundnde toplu koruma
ekipmani (genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi
mi?

Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Kimyasallar kullanan isgiler igin kisisel koruyucu ekipman
(eldivenler, gézlikler, yiz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi?
Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan
iscileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi?
Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz
kaldiklar tespit edildi mi?

Batun isgilerin tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin
dogdru kullanimi ve tagsinmasi konusunda uygun bir sekilde
egitildiler mi?

isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde giiriiltii
(metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi?

Yuksek gurdltt diizeyleri gevresel guriltindn bir sonucu olarak
binalardan gegen girultilerden mi kaynaklanmaktadir?

GURULTU | Giiriiltil, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi?

isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle
sesinizi yukseltmek zorunda mi kaliyorsunuz?
isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek

de olsa sesinizi xi]kselterek mi konuguxorsunuz?
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- ____________________ |
Ayakta ya da oturur vaziyette caligirken (sik sik ya da uzun

; ; sureli) titresimleri hissediyor musunuz?
TITRESIM Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun

sUreIi: hissedilir derecede titregim oluguzor mu?

Goérevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi icin igyeri
aydinlatmasi yeterli mi?

Calisma alanlarinda igin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini
etkileyebilecek gdlgeler olusuyor mu?

Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb.
yerlerdeki aydinlatma guvenli hareket etmek ve engelleri
(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler,
kaygan yulzeyler ya da dokuntiler, platform kenarlari, vb.) fark
etmek icin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytizeyler isgilerin gériisiinii bozuyor mu?

isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan
aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden sikayetler aliyor musunuz?

AYDINLATMA

Gorus alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar
adapte olmasini zorlastiracak asiri karsithiklar var mi?

Calisma alaninda isin yapilmasini zorlagtiran yansimalar (cilali
ya da parlak yuzeylerden direkt yansima) var mi?

Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede gui¢likler
olusturabilecek blyuk farkhliklar olusuyor mu?

Suni aydinlatma altinda guvenlik isaretlerinin renkleri fark
edilebiliyor mu?

isgiler 1siktaki titreme ve parlakhigi gérebiliyorlar mi?

Suni 1sik altinda normal ¢alisma esnasinda dénen makine
aksamlari sanki dénmuyormus gibi mi algilaniyor?
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DEGERLENDIRME KRITERLERI

ANAHTAR-1
Tehlike Gergekle;me Tehlike Gergt.eklestllgl Takdirde Risk Skorunun/Sonucunun Kabul Edilebilir Degeri Oncelik Derecesi
Olasiligi Siddeti
Cok BirkagYild 1 Cok is Saati Kaybi Yok. Anlamsi Denetim ve Gozetim Surdirilebilir Faaliyet Derhal Miidahale/Onlem
Kiiglik |al Hafif ilkyardim Gerektirir z Gerektirmez/Kabul Edilebilir Risk Onlem éncelikli degildir. Alinmal
2| Kiicik | Vilda 1 2 | Hafif !5 GUnU Kaybi Yo!<.- Dilsiik Mevcmljt Kontroller Surduru_l‘melldlr/OIa5| RISk. Eaallyet En Kisa Siirede Onlem
Ilkyardim Gerektirir denetim altina alinmali ve dyle gergeklesmelidir. Alinmali
Hafif Yaralanma, Gerekli Faaliyetler Baslatilmali/Onemli Risk Uzun Surekli Denetim ve
3| Orta Ayda 1 3 |Onta Yatarak Tedavi Orta donemde iyilestirilmelidir. (1 yil iginde) Olgiim
- Gerekli Faaliyetler En Kisa Zamanda - .
4|Yiiksek |Haftadal | 4 |Ciddi azglleia:g;r:::' Yiiksek Baslatilmalidir/Yiiksek Risk Perlyodgl D;r:etlm Ve
& Kisa donemde iyilestirilmelidir. (Birkag ay icinde) ¢
Cok .. Cok Sirekli is Géremezlik. | Cok Kabul Edilebilir SeV|yeye.DU§uruI%mc'eye Kadar s ilerleyen Siirecte Coziim
.. Her giin 5 (7 . e .. Baslatilmamali/Kabul Edilemez Risk Is durdurulmal.
Yiiksek Ciddi Olim Yiiksek . Aranmall
Onlem alinincaya dek baslatilmamalidir.
ANAHTAR-2
SIKLIK (FREKANS i .
OLASILIK SIK,LIK. - ( - ) $ID..DET. SIDDET
DEGERI Rutin Rutin Olmayan DEGERI
H Bi irk
Beklenir, kesin 10 eme"n . ir saatte birkag 100 Birden fazla 6limla kaza / cevresel felaket
hemen/siirekli defa
Yiiksek/Olduk¢a Glnde bir veya e -
k 4 | k /
(Miimkiin) 6 Si birkac defa 0 Oldurici kaza / ciddi cevresel zarar
Haftada bi . .
Olasi 3 Ara sira abi?k:c; (;;\f/:ya 15 Kalici hasar-yaralanma, is kaybi / cevresel engel olusturma, yakin cevreden sikdyet
Diisiik olasilik ) sik degil Ayfia bir veya 7 Onemli hasar-yaralanma, dis ilk yardim ihtiyaci / arazi sinirlari disinda ¢evresel
birkag defa zarar
Mimkiin ama 1 Seyrek Yilda birkag defa 3 Kuclk hasar/yaralanma, dahili ilk yardim / arazi sinirlari icinde ¢cevresel zarar
beklenmez
Beklenmez 0,5 Cok seyrek Yilda b;;;/reey; daha 1 Ucuz atlatma / cevresel zarar yok
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EK-4

ISLETME KODU: 1A

GOZLEM TARIHI:

RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

30.04.2015 : _ i
MEVCUT DURUM RISK DEGERLENDIRME
. N iSKi
RS | BOLUM/FAALIVET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER etk (T'l?,’i';e Joksik | ETKILENENLER 22| rsk RISTEEXI;GF"Y" .
Var) Yok) | (Hatali) .% < % PUANI EDIIISI_E_BILII_RLIK DERECESI
o) UZEYI)
1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 3|6 W
2 Hareket eden arac ve makineler X Calisanlar 1 2
3 Makinelerin hareket eden parcgalari X Calisanlar 15| 1 2 W
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X Calisan 15| 1 2 Diisiik Risk 4
5 Sicak ya da soguk yuzeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 105[/05| 0,75 | Onemsiz Risk 2
6 Ylksekte gcalisma, tirmanma noktalari (yliksekten diisme) X Calisan 0,2|05( 07 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 05| 1 15 Onemsiz Risk 2
8 Yiiksek basingli ekipman X Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk 4
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15 (05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
10 Yangin X Herkes 100[05] 1 | Diisiik Risk |
11 Patlama X Herkes 100(05| 1 m
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez
GENEL Risk
Tolerans
13 Guralta X Herkes 15 | 10 | 10 Gosterilemez 2
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15| 3 | 6 270 Esash Risk 2
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 [0,5]05| 3,75 | Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15| 1 [ 3 BN Disiik Risk 2
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 150,2|0,5 15 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 1510,2|0,5 15 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 713 |2 - Diigiik Risk 1
20 Yuklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 1|1 7 Onemsiz Risk 1
21 Viicudu zorlayan galisma X Calisan 1 2 14 Onemsiz Risk 1
22 Biyolojik tehlikeler (virisler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 (0,505 | 3,75 | Onemsiz Risk 1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 0,205 0,7 Onemsiz Risk 2
24 Zeminlerde pulrizli, asinmis alanlar, delikler, dékintdler, vb. var mi? X Herkes 1 6 18 Onemsiz Risk 4
s Fomilriz are st Kaygariasyor etk sovas s, sl sagidign meginyag erice . Gatsanar | 3 | 1| 6 | 18 | Onemsizri | 4
26 Zeminlerin yuzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 1 6 18 Onemsiz Risk
27 Pt\j(iuDZkU Kablolar yerlere saciimis durumda mi? X Herkes 7 1 6 Duisiik Risk
28 KAYGAN Isciler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an dusebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3 1] 3 Onemsiz Risk
29 YOZEY Zeminler dlizenli ve tertipli mi? X Herkes 1 1 3 Onemsiz Risk
30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi? X Calisanlar 3 3 6
31 Butun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? Herkes 15| 3 6 270 Esasli Risk 4
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatilmig mi? Herkes 15| 3 6 270 Esasl Risk 4
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33 Tasima araglari hi¢ arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 (05|05 3,75 | Onemsiz Risk 2

34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 1 2 14 Onemsiz Risk 2

35 Tasima araglari ve ylUkleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hig asiri yikleme yapildi mi? X Calisanlar 40 0,2 (0,5 4 Onemsiz Risk 2

36 HAR%&;QEDEN Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? Calisanlar 15| 1 | 3 - Diistik Risk 2

37 M\;/AEK\?QE Tasima glizergahinda goérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15 10,2|0,5 1,5 Onemsiz Risk 2

38 Tasima araglarn yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15 10,2|0,5 1,5 Onemsiz Risk 2

39 Ylklemeler her zaman glivenlik géz 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? Calisanlar 15| 1| 3 Diisiik Risk 2

40 Asir yiklemeler nedeniyle suriictiiniin goris alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 (0,205 Onemsiz Risk 2

41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 | 1 1

42 Mak!ne k_oruyucularl, i$gilerir_| ellgri, kollari ya da vi]cutla.rlnln diger bélijrr_\leri, o _ Calisanlar a0 | 1 1

makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi?

43 Butln makine koruyuculari giivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40 | 3 1

44 Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? Calisanlar 40 1

45 HARKE!(ETLi Koruyucular makinenin islem yapmasini gli¢lestiriyor mu? Operator 40 (05 1

46 PAMRQ;{EIE\RI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? Operator 40 | 1 1

47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari gikarmak mimkin ma? Calisanlar 40 |05 1

48 Koruyucusuz zincirler, disliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? Calisanlar 40 | 1 1

49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? Calisanlar 40 | 1 1

50 Agcikta kalan tehlikeli déner parcgalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0,5(0,5 10 Onemsiz Risk

51 Operatorin AC/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? Operator 40 |0,5(0,5 10 Onemsiz Risk

52 Operatérun haricindeki diger kisiler icin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 Diisiik Risk

53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? Calisanlar 40 Onemsiz Risk

54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina kargi korunmus mu? X Calisanlar 15 Onemsiz Risk

55 IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi? Herkes 40 M
Tolerans

56 . Hasarli fig ve prizler var mi? Calisanlar 40 Gosterilemez

ELEKTRIK Risk

57 TES\;EATI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak midmkin ma? Calisanlar 15

58 EKIPMANI Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak mimkin mi? Calisanlar 100
Tolerans

59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlkta ¢alisma mimkin ma? Calisanlar 40 G&Sste_rilemez
ToTelf;ns

60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bolgeler var mi? X Calisanlar 40 Géstgiréllfmez

61 Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100 Onemsiz Risk
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62 Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? Herkes 40 0,5
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢dziculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu? Herkes 100| 3 | 0,5 Onemli Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimis odalarda mi depolaniyor? X Herkes 100 1 1 100 Onemli Risk
65 Kullanilan butiin tehlikeli kimyasal maddeler igin Madde Guvenlik Bilgi Formu var mi1? Calisan 15 [0,5|05| 3,75 | Onemsiz Risk
66 Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik ylkler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu? Calisanlar 40 | 1 |05 ‘
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40| 3 (05 ‘m
68 Kolgyca tutusabilir ya da yanict maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz diizenli olarak bilgilendiriliyor Calisanlar 151 |05
YANGIN mu:
69 Yanginla micadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40| 3 (05 ‘m
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15| 3 |05 ‘W
71 Yanginla micadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor mu? X Herkes 40| 3 (05 m
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 100| 3 | 0,5 Onemli Risk
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100f 3 | 0,5 150 Onemli Risk 4
75 Yanginla micadele tatbikatiniz var mi? Herkes 40 | 3 |05 Disiik Risk 4
76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? Herkes 40 | 3 |05 Diisiik Risk 4
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? Calisanlar 40 | 1 1 Diisiik Risk 2
78 Kullanilan bitiin patlayict maddeler ile ilgili MSDS var mi? Calisanlar 40 |0,5(0,5 Onemsiz Risk 2
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 | 1 1 Diisiik Risk 2
islem sirasinda patlayici karigim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; hava ve odun Tolerans
80 tozu, vb.) Calisanlar 100| 10 | 10 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
81 Patlama riski olan bélgeler (boyalar ve ¢éziicilerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi odalar) var mi? X Herkes 40 | 3 |05 ‘m
. e a0 e vaca e s verkes 10| 1 |05 (RS pusakRisk
PATLAYICI —
83 MADDE Gaz tesisleri kapali ve duzenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 10,2 (0,5
84 KULLANIMI Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde secilmis mi? X Calisanlar 100 0,5|0,5 m
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100f 1 |05 Diuisiik Risk
86 Patlayici bulunan alanlarda yiiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 100f 1 |05 Diislik Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? X Herkes 100({0,2| 1 Duisiik Risk 2
Tolerans
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15| 6 | 6 Gést;irlllfmez 2
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 100| 1 1 Onemli Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu sirekli izleniyor mu? X Herkes 100| 1 1 Onemli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 | 1 1
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Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda dizenli olarak

92 i L X Calisanlar 40 | 1 1 Dusiik Risk 2
bilgilendiriliyor mu?
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararh, asindirici, tahrig edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, Greme .
93 icin zehirli, Calisanlar 40 | 3 1 120 Onemli Risk 2
patlayici, oksitleyici, asiri yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimis) kullaniliyor mu?
94 Kullanilan buttn tehlikeli kimyasallar igcin MSDS var mi? Calisanlar 15 (0,2|0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15 1 Diisiik Risk 4
96 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde taginiyor mu? X Calisanlar 15 1 Diistik Risk 2
97 Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isciler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 15 1 Diisiik Risk 4
98 KIMYASAL Geng ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? X Calisan 40 Onemsiz Risk 2
99 MADDELER Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda 6lguliyor mu? X Caliganlar 100 Onemli Risk 4
100 Irayiljin havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon miktarlarindan disik X Calisanlar 15 Diisiik Risk 4
101 rP:]llrr;yasallann kullanildigr isyerinin butiininde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi X Calisanlar 40 Onemili Risk 4
102 Havalandirma sistemi duizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 Diisiik Risk 2
103 Kimyasallan kullanan isciler igin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, yliz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi? X Calisan 15 Onemsiz Risk 2
104 Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan iscileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi? Calisan 15 Diisiik Risk 2
105 Ozel tibbi bakimda iggilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? X Calisan 15 Diisiik Risk 2
106 Sgittlijlgillg(ryrlsir’;n tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve tagsinmasi konusunda uygun bir sekilde Calisan 15 Diisiik Risk 2
Tolerans
107 isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde giriiltii (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi? Herkes 15 Gosterilemez 2
Risk
Tolerans
108 L Yuksek gurtltt dizeyleri cevresel guriltiinin bir sonucu olarak binalardan gegen giriltilerden mi kaynaklanmaktadir? Herkes 15 Gosterilemez 1
GURULTU Risk
109 Gurilta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 Onemli Risk 1
Tolerans
110 isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda mi kaliyorsunuz? Herkes 15 Gosterilemez 1
Risk
Tolerans
111 isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi konusuyorsunuz? Herkes 15 Gosterilemez 1
. . Risk
TITRESIM Tolerans
112 Ayakta ya da oturur vaziyette calisirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15 Gosterilemez 1
Risk
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Tolerans

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim olusuyor mu? Calisan 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Gdrevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Calisma alanlarinda igin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek gélgeler olusuyor mu? Calisanlar 7 Esasli Risk
Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma gtivenli hareket etmek ve engelleri Tolerans
(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylizeyler ya da doékuntiler, platform kenarlari, vb.) Herkes 40 Gosterilemez
fark etmek igin yeterli mi? Risk
Tolerans
Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin géristnu bozuyor mu? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
) Tolerans
Isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle isgilerden sikayetler aliyor musunuz? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Gorls alaninda yorgunluda sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri karsithklar var mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Calisma alaninda isin yapilmasini zorlastiran yansimalar (cilali ya da parlak yiuzeylerden direkt yansima) var mi? Calisanlar 15 Esasli Risk
Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede guiglikler olusturabilecek buyuk farkhiliklar olusuyor mu? Calisanlar 7 ‘m
Suni aydinlatma altinda glvenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40 Onemli Risk
_ Tolerans
Isciler igiktaki titreme ve parlakligi gorebiliyorlar mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Suni isik altinda normal ¢calisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki dénmuyormus gibi mi algilaniyor? Herkes 40 Gosterilemez
Risk
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1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 13]6 ‘m
2 Hareket eden ara¢ ve makineler X Calisanlar 7 1] 2
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15| 1] 2 m
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X Calisan 15|11 2 4
5 Sicak ya da soguk yizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 10,2(05| 03 Onemsiz Risk 2
6 Yilksekte ¢alisma, tirmanma noktalari (yiksekten disme) X Calisan 7 /0,2{05| 0,7 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3 (05| 1 1,5 | Onemsiz Risk 2
8 Yiksek basingl ekipman X Herkes 100| 1 |0,5
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15 |10,5| 1
10 Yangin X Herkes 100|0,5| 1
11 Patlama X Herkes 100|0,5| 1
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez
GENEL Risk
Tolerans
13 Gurdilta X Herkes 15 | 10| 10 Gosterilemez 2
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15| 3| 6 270 Esasl Risk 2
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 |0,5| 2 15 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 1511 3 -I Diisiik Risk 2
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 |0,2|0,5| 1,5 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 10,2|0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 71113 -I Duisiik Risk 2
20 Yiklerin kaldirimasi ve taginmasi X Calisan 7 1)1 7 Onemsiz Risk 1
21 Vicudu zorlayan ¢alisma X Calisan 7 1)1 7 Onemsiz Risk 2
22 Biyolojik tehlikeler (virlsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 |0,5| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 (0,2/05| 0,7 Onemsiz Risk 2
24 Zeminlerde puriizl{, asinmig alanlar, delikler, dékintdler, vb. var mi? X Herkes 3 1] 6 18 Onemsiz Risk 4
25 .Zemi.nlerinif gra?'§|"ra..kayganla$|yor rvnu?(temizlikvsonra5| islandiginda, sivilar §aglldlg|nda-6rnegin yag islerinde, X Caliganlar 31116 18 Onemsiz Risk 4
isyerinde yurattigiuniz islemlere bagli olarak yagmur, camur, toz olusmasi halinde)
26 PURUZLU Zeminlerin ylizeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3|16 18 Onemsiz Risk 4
27 YA DA Kablolar yerlere sagiimig durumda mi? X Herkes 7 1|6 Dusiik Risk 4
28 KAYGAN isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Galigan 3113 Onemsiz Risk
29 YUZEY Zeminler diizenli ve tertipli mi? X Herkes 113 Onemsiz Risk
30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi1? X Calisanlar 3 3|6
31 Butun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15| 3 | 6 270 Esasli Risk 4
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatilmig mi? X Herkes 15| 3 | 6 270 Esasl Risk 4
33 Tasima araglari hi¢ arizall ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 |0,2|0,5| 15 Onemsiz Risk 2
34 Tasima araclarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 1] 2 14 Onemsiz Risk 2
35 HAREKET EDEN Tasima araglari ve ylUkleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hig asiri yikleme yapildi mi? X Calisanlar 40 |05 1 - Dusiik Risk 2
36 ARAC Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? X Calisanlar 15|11 3 Dusuk Risk 2
37 VEYA Tagima glizergahinda gorus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15 |0,5(0,5| 3,75 | Onemsiz Risk 2
38 MAKINE Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15 |0,2|0,5| 15 Onemsiz Risk 2
39 Yuklemeler her zaman givenlik g6z 6énliinde bulundurularak mi yapiliyor? X Calisanlar 15 |0,2|05| 15 Onemsiz Risk 2
40 Asiri yiklemeler nedeniyle siriictiniin goriis alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 (0,2]0,5 4 Onemsiz Risk 2
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41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 |1 |1
. makinenin hareket eden tehliel Kisimiari e temas: haiinde onian yeterinee koruyacak ntelde mi? X Galiganlar | 40 | 1 | 1
43 Bitliin makine koruyuculari guvenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca cikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40| 3 | 1 Onemli Risk
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? X Calisanlar 40 |0,5|/0,5 10 Onemsiz Risk
45 HA;KE;:‘EETLI Koruyucular makinenin iglem yapmasini glglestiriyor mu? X Operator 40 Onemsiz Risk
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari ¢gikarmak midmkin mi? X Calisanlar 40
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? Calisanlar 40
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? Calisanlar 40
50 Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0, 4 Onemsiz Risk 2
51 Operatorin AG/KAPA kontrol diigmelerine ulagsmasi kolay mi? Operator 40 |0,5|/0,5 10 Onemsiz Risk 2
52 Operatorin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 | 1 | 1 - Diisiik Risk 1
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0,2|0,5 4 Onemsiz Risk 2
54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina karsi korunmus mu? X Calisanlar 151 |05| 75 Onemsiz Risk
55 IEC-60417-5036 guivenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi? Herkes 40 | 1 |05
Tolerans
56 . Hasarli fis ve prizler var mi? Calisanlar 40 | 3 | 10 Gosterilemez
ELEKTRIK Risk
57 TESISATI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak miimkiin mi? Calisanlar [ 15 | 3 [ 6 | 270 | EsashRisk |
58 EKiI\°/I\EIANI Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak mimkin mi? Calisanlar 100| 1 |05
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlikta ¢alisma mimkin ma? Calisanlar 40 | 6 | 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? Calisanlar 40 | 6 | 10 Gosterilemez
Risk
61 Topraklama sistemi diginda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100|0,2|0,5
62 Elektrostatik yiklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? Herkes 40 (05| 1 M
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢ozuculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu? Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandirilmig odalarda mi depolaniyor? Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk
65 Kullanilan bitin tehlikeli kimyasal maddeler igin Madde Givenlik Bilgi Formu var mi? Calisan 15|11 Onemsiz Risk
66 Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik yiikler ya da yiksek sicaklik) mevcut mu? Calisanlar 40 | 1 |05
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 | 3 |0,5 Duisiik Risk 4
68 YANGIN Kolayca tutusabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? Calisanlar 15|11 |1 Onemsiz Risk 2
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 | 3 |0,5 Duisiik Risk 4
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15| 3 |0,5 Diisiik Risk 4
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor mu? X Herkes 40 | 3 |0,5 Diisiik Risk 4
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 100| 3 |0,5] 150 Onemli Risk 4
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100| 3 |0,5] 150 Onemli Risk 4
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk 4
75 Yanginla miicadele tatbikatiniz var mi? Herkes 40 |{0,5|0,5 10 Onemsiz Risk 2
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76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? Herkes 40 [{0,5|0,5 Onemsiz Risk 2
77 Herhangi patlayict madde kullaniliyor mu? Calisanlar 40 | 1 |1 Diisiik Risk 2
78 Kullanilan biitiin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? Calisanlar | 40 [05]05 Onemsiz Risk 2
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 |1 |1 Diistik Risk 2
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; hava ve odun Tolerans
80 tozu, vb.) Calisanlar 100 | 10 | 10 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
81 Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢éziculerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandidi odalar) var mi? X Herkes 40 | 3 |0,5
82 Yanici maddelerin olusturdqgu kirlilik, depollam.a S|cakllllg|n|n artmasi ya da UrUnlerin asiri Herkes 100| 1 |05
PATLAYICI depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan boélgeler var mi?
83 MADDE Gaz tesisleri kapali ve duzenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 {0,2]0,5
84 KULLANIMI Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? X Calisanlar 100| 1 |05 m
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? X Herkes 100(0,2|0,5| 10 Onemsiz Risk
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? X Herkes 100|0,2|0,5 10 Onemsiz Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? X Herkes 100|0,2|0,5 Onemsiz Risk
Tolerans
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 2
Risk
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 1001 1 | 1 Onemli Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu sirekli izleniyor mu? X Herkes 100 1 | 1 Onemli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40| 1 |1
92 P.at[ay|C|. maddelerl kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda duzenli olarak X Calisanlar w011 Diisiik Risk
bilgilendiriliyor mu?
Tehlikeli kimyasal maddeler (gok zehirli, zehirli, zararli, agindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, tdreme .
93 icin zehirli, Calisanlar 40| 3 | 1 Onemli Risk 2
patlayici, oksitleyici, asir yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu?
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar igin MSDS var mi? Calisanlar 15 [0,5]0,5| 3,75 | Onemsiz Risk 2
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 4
96 Buitin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 2
97 Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 1513 |1 Duisiik Risk 4
98 KIMYASAL Geng ya da hamile isgileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? X Calisan 40 {0,2|0,5 4 Onemsiz Risk 2
99 MADDELER Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda 6lgtliyor mu? X Calisanlar 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk 4
100 :ﬁﬁ?}n havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon miktarlarindan dusuk Calisanlar 15| 3 |05 - Diisiik Risk 4
101 ﬁlln;yasallarln kullanildigi isyerinin butiininde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi Calisanlar w0l3]1 120 Onemii Risk 4
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Calisanlar 15| 3 |0,5 - Duisiik Risk 2
103 Kimyasallari kullanan isgiler icin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, yiiz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi? Calisan 15 |0,5/0,5| 3,75 | Onemsiz Risk 2
104 Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan isgileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi? Calisan 15 |0,5/0,5| 3,75 | Onemsiz Risk 2
105 Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15| 3 |05 Disiik Risk 2
106 S;Ittlljlgl;gglrlﬁlrj)n tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve tagsinmasi konusunda uygun bir sekilde Calisan 15| 3 |05 Diisiik Risk 2
Tolerans
107 isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde giiriiltii (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 2
Risk
Tolerans
108 GURULTU Yiksek guriltu diuzeyleri gevresel girultiinun bir sonucu olarak binalardan gegen gurultilerden mi kaynaklanmaktadir? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
Risk
109 Gdrdlta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40| 3 | 1 120 Onemli Risk 1
Tolerans
110 isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda mi kaliyorsunuz? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
Risk
Tolerans
111 isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi konugsuyorsunuz? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
. . Risk
TITRESIM Tolerans
112 Ayakta ya da oturur vaziyette galisirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15|16 | 6 Gosterilemez 1
Risk
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Tolerans

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun streli) hissedilir derecede titresim olusuyor mu? Calisan 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi igin igyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek godlgeler olusuyor mu? Calisanlar 7 Esasl Risk
Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma giivenli hareket etmek ve engelleri Tolerans
(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylzeyler ya da dokuntiler, platform kenarlari, vb.) Herkes 40 Gosterilemez
fark etmek icin yeterli mi? Risk
Tolerans
Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin gérisiinii bozuyor mu? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
_ Tolerans
Isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden sikayetler aliyor musunuz? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Gorus alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri karsithklar var mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Calisma alaninda isin yapilmasini zorlagtiran yansimalar (cilali ya da parlak yizeylerden direkt yansima) var mi? Calisanlar 15 Onemsiz Risk
Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede gugclikler olusturabilecek biyuk farkliliklar olusuyor mu? Calisanlar 7 Onemsiz Risk
Tolerans
Suni aydinlatma altinda guvenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40 Gosterilemez
Risk
_ Tolerans
Isciler isiktaki titreme ve parlakligi goérebiliyorlar mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
Tolerans
Suni 1sik altinda normal calisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki dénmuyormus gibi mi algilaniyor? Herkes 40 Gosterilemez
Risk
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iSLETME KODU: 1C

GOZLEM TARIHI:

RiISK DEGERLENDIRME TABLOSU

05.05.2015
MEVCUT DURUM RISK DEGERLENDIRME
. v s
R,\'I%K BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER (TE\r:ﬁLe (T171¥;Ee Ygfesri;z ETKILENENLER E = < | RisK Rls_:ﬂ,':; G\E‘ "fm ONCELIK
var) Yok) | (Hatali) _% < % PUANI | EDILEBILIRLIK | DERECESI
®) DUZEYI)
1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 13]6 Diisiuik Risk
2 Hareket eden arag ve makineler X Calisanlar 7 10,2(0,5 0,7 Onemsiz Risk
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15| 1] 2 Diisiik Risk
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X Calisan 15| 1] 2 Diisiik Risk
5 Sicak ya da soguk yiizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 (1|1 3 Onemsiz Risk
6 Ylksekte ¢alisma, tirmanma noktalari (yiksekten disme) X Calisan 7 |/0,2(05| 0,7 Onemsiz Risk
7 El aletleri X Calisan 3 132 18 Onemsiz Risk
8 Yiksek basingli ekipman X Herkes 100f 3 |0,5| 150 Onemli Risk
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15| 3|1 ! Diisiik Risk
10 Yangin X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk
11 Patlama X Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez
GENEL Risk
Tolerans
13 Guralta X Herkes 15 |10 | 10 Gésterilemez 2
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15| 3| 6 270 Esasli Risk 2
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 |05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 | 1 | 3 BB Disik Risk 2
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 |0,2|0,5| 1,5 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 {0,2|05| 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 7 [ 3 [ 2 BN Disiik Risk 1
20 Yuklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 7|11 7 Onemsiz Risk 1
21 Vicudu zorlayan ¢alisma X Calisan 7 1] 2 14 Onemsiz Risk 1
22 Biyolojik tehlikeler (virUsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 |0,5|0,5| 3,75 Onemsiz Risk 1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 10,2(0,5| 0,7 Onemsiz Risk _
24 Zeminlerde puriizl{, asinmig alanlar, delikler, dékintdler, vb. var mi? X Herkes 3 1|6 18 Onemsiz Risk 4
2 ol ot KR yor ek sovas s, sl sagiigns meginyag e . Gasaner | 3 | 1| 6| 18 | OnemsizRisk | 4
26 PURUZLU Zeminlerin ylizeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3|16 18 Onemsiz Risk 4
27 YA DA Kablolar yerlere saciimig durumda mi? X Herkes 7 1|6 - Dusiik Risk 4
28 KAYGAN isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Galisan 3113 9 Onemsiz Risk
29 YUZEY Zeminler diizenli ve tertipli mi? X Herkes 1| 1]3] 3 | GnemsizRisk
30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi? X Calisanlar 3 |13]|6 i Diisiik Risk
31 Butun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15| 3 | 6 270 Esasli Risk 4
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi? X Herkes 15| 3 | 6 270 Esasli Risk 4
33 Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 [{0,5|05| 3,75 Onemsiz Risk 2
34 Tasima araclarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 1] 2 14 Onemsiz Risk 2
35 HAREKET EDEN Tasima araglari ve yikleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri yikleme yapildi mi? X Calisanlar 40 |0,2(0,5 4 Onemsiz Risk 2
36 ARAC Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? X Calisanlar 15|11 3 - Diisiik Risk 2
37 VEYA Tasima glizergdhinda gérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15 |0,2|0,5| 1,5 Onemsiz Risk 2
38 MAKINE Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15 {0,2|{05| 1,5 Onemsiz Risk 2
39 Yiiklemeler her zaman guvenlik g6z 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? X Calisanlar 15|11 | 3 Diisiik Risk 2
40 Asiri yiiklemeler nedeniyle siriictiniin goriis alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 (0,2]0,5 4 Onemsiz Risk 2
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41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? X Calisanlar 40 | 1 Diisiik Risk
. makinenin hareket eden tehliel Kisimiari e temas: haiinde onian yeterinee koruyacak ntelte mi? X | Galisanlar | 40| 1 Disilk Risk
43 Bittiin makine koruyuculari guvenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca cikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40 | 3 Onemli Risk
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme dusebilir mi? X Calisanlar 40 | 1 Diisiik Risk
45 HA;KE;:‘EETLI Koruyucular makinenin iglem yapmasini glglestiriyor mu? X Operator 40 | 0,5 Diisiik Risk
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40 | 1 Diisiik Risk
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari gikarmak mimkin ma? X Calisanlar 40 | 0,5 Dusiik Risk
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? X Calisanlar 40 | 1 Dusiik Risk
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? X Calisanlar 40 | 1 Diisiik Risk
50 Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0,5(0,5| 10 Onemsiz Risk
51 Operatorin AG/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? X Operator 40 |0,5(0,5 10 Onemsiz Risk
52 Operatorin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40|11 | 1 Dusiik Risk
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |05 1 Diisiik Risk
54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina karsi korunmus mu? X Calisanlar 15| 1 |05 Onemsiz Risk
55 IEC-60417-5036 guivenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi? X Herkes 40 | 1 |05 Diisiik Risk
Tolerans
56 . Hasarli fig ve prizler var mi? X Calisanlar 40 | 3 |10 Gosterilemez
ELEKTRIK Risk
57 TESISATI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkiin mi? X Calisanlar 153 |6 Esash Risk
58 EKiI\°/I\EIANI Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak mimkin mi? X Calisanlar 100| 1 |05 Diisiik Risk
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlikta ¢alisma mimkin ma? X Calisanlar 40 | 6 |10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? X Calisanlar 40 | 6 |10 Gosterilemez
Risk
61 Topraklama sistemi diginda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100|0,2|0,5 Onemsiz Risk
62 Elektrostatik yiklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 40 | 1 |05 Diisiik Risk
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve goziiciler gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu? X Herkes 100| 3 |0,5| 150 Onemli Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandirilmig odalarda mi depolaniyor? X Herkes 1001 1 | 1 100 Onemli Risk
65 Kullanilan butin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde Guvenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15| 3| 3 135 Onemli Risk
66 Atesleyici kaynaklar (acgik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik yiikler ya da yiksek sicaklik) mevcut mu? X Calisanlar 40 | 1 | 1 Diisiik Risk
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 | 3 | 2 240 Esash Risk
68 VANGIN ﬁc&lgyca tutusabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz dizenli olarak bilgilendiriliyor X Caliganlar 151113 Diisiik Risk
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15|13 |1 Diisiik Risk
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor mu? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk
72 Acil durum ve kacis planlariniz var mi? X Herkes 1001 3 | 1 300 Esasl Risk
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 1001 3 | 1 300 Esasl Risk
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk
75 Yanginla mucadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk
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76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 4
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? Calisanlar 40 | 1 | 1 Diisiik Risk 2
78 Kullanilan butin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasl Risk 2
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmig mi? X Calisanlar 40 | 1 | 1 Diistik Risk 2
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; hava ve odun Tolerans
80 tozu, vb.) Calisanlar 100| 10 | 10 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
81 Patlama riski olan bdlgeler (boyalar ve ¢dzlcdlerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi odalar) var mi? Herkes 40 | 3 |05 Diistik Risk
82 Yanici maddelerin olusturdqgu kirlilik, depollam.a S|cakllllg|n|n artmas; ya da Urlnlerin asiri Herkes 100| 1 |05 Diisiik Risk
PATLAYICI depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan bdlgeler var mi7
83 MADDE Gaz tesisleri kapali ve duzenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 |0,2(0,5 n Onemsiz Risk
84 KULLANIMI Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? X Calisanlar 100|05| 1 Diisiik Risk
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 100 3 | 1 300 Esasl Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? Herkes 100(0,2| 1 Diisiik Risk
Tolerans
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez
Risk
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 1001 1 | 1 100 Onemli Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu sirekli izleniyor mu? X Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 |1 |1 Diisiik Risk
92 P.at[ay|C|. maddelerl kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda duzenli olarak X Calisanlar 01111 Diisiik Risk 2
bilgilendiriliyor mu?
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararli, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, tdreme .
93 icin zehirli, Calisanlar 40 | 3 | 1 Onemli Risk 2
patlayici, oksitleyici, asir yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu?
94 Kullanilan butun tehlikeli kimyasallar igin MSDS var mi? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 2
95 Btin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 4
96 Biittin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 2
97 Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 15|13 |1 Duisiik Risk 4
98 KIMYASAL Geng ya da hamile isgileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? Calisan 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 2
99 MADDELER Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda 6lgtliyor mu? X Calisanlar 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
100 :ﬁﬁ?}n havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon miktarlarindan dusuk Calisanlar 5131 Diisiik Risk 4
101 ﬁlln;yasallarln kullanildid1 igsyerinin butiiniinde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi Calisanlar 20 | 3 Onemli Risk 4
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15| 3 Dusiik Risk 2
103 Kimyasallari kullanan isgiler icin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, yiiz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi? Calisan 15 |05 Onemsiz Risk 2
104 Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan isgileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi? Calisan 15| 3 Disiik Risk 2
105 Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15| 3 Disiik Risk 2
106 S;Ittlljlgl;gglrlﬁlrj)n tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve tagsinmasi konusunda uygun bir sekilde X Calisan 15 | 3 Diisiik Risk >
) Tolerans
107 Isyerinde yapilan igslerden kaynaklanan ylksek dizeyde gurilti (metal, metal carpmasi, motorlar, vb.) var mi? Herkes 15| 6 Gosterilemez 2
Risk
Tolerans
108 GURULTU Yiksek gurdltu diuzeyleri gevresel girultiinin bir sonucu olarak binalardan gegen gurultilerden mi kaynaklanmaktadir? Herkes 15| 6 Gosterilemez 1
Risk
109 Gdrdlta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 | 3 Onemli Risk 1
) Tolerans
110 Isyerindeki kigilerle konusurken yuksek gurilti dizeyi nedeniyle sesinizi ylkseltmek zorunda mi kaliyorsunuz? Herkes 15| 6 Gosterilemez 1
Risk
Tolerans
111 isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi konugsuyorsunuz? Herkes 15| 6 Gosterilemez 1
. . Risk
TITRESIM Tolerans
112 Ayakta ya da oturur vaziyette galisirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15| 6 Gosterilemez 1
Risk
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

AYDINLATMA

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Esasli Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Esasli Risk

Disiik Risk

Onemli Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim olusuyor mu? Calisan 15
Goérevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15
Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek godlgeler olusuyor mu? Calisanlar 7
Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma glivenli hareket etmek ve engelleri

(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylizeyler ya da dokuntuler, platform kenarlari, vb.) Herkes 40
fark etmek igin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytzeyler iggilerin gériisuini bozuyor mu? Calisanlar 15
isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden sikayetler aliyor musunuz? Calisanlar 15
Gorus alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri karsithklar var mi? Calisanlar 15
Calisma alaninda isin yapilmasini zorlagtiran yansimalar (cilali ya da parlak yizeylerden direkt yansima) var mi? Calisanlar 15
Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede gugclikler olusturabilecek biyuk farkliliklar olusuyor mu? Calisanlar 7
Suni aydinlatma altinda guvenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40
isciler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15
Suni isik altinda normal galisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki dénmuyormus gibi mi algilaniyor? Herkes 40

Tolerans
Gosterilemez
Risk
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ISLETME KODU: 2A ; ) ;
GOZLEM TARIHI: RISK DEGERLENDIRME TABLOSU
27.04.2015
MEVCUT DURUM RISK DEGERLENDIRME
. « s
RS | BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER (roniike | (Tertike | vators;z | ETKILENENLER (2] 2| Rk Rls-ggxgsrufm .
var) Yok) | (Hatali) _% < % PUANI | EDILEBILIRLIK | DERECESI
®) DUZEYI)
1 Pirizllu ya da kaygan yuzeyler (kayma, tokezleme, diisme, vb.) X Herkes 313 |6 Diisiik Risk 1
2 Hareket eden arag ve makineler X Calisanlar 71316 126 Onemli Risk 2
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15| 1| 3 Diisiik Risk 2
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X Calisan 15| 3| 6 270 Esaslh Risk 2
5 Sicak ya da soguk ylizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 13|6 Diisiik Risk 2
6 Yiksekte ¢alisma, tirmanma noktalari (yliksekten diisme) X Calisan 7 |05 2 7 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3 |6 10| 180 Onemli Risk 2
Tolerans
8 Yiksek basingli ekipman X Herkes 100| 6 | 10 Gosterilemez
Risk
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15|32 | 90 | OnemliRisk
10 Yangin X Herkes 100| 3 [0,5| 150 Onemli Risk
11 Patlama X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 4
GENEL Risk
Tolerans
13 Gurdlta X Herkes 15| 6 | 10 Gosterilemez 4
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15| 3| 6 270 Esasli Risk 4
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 |05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 (0,2| 1 3 Onemsiz Risk 4
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 |0,2|0,5| 1,5 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 {0,2|05| 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 71316 126 Onemli Risk 4
Tolerans
20 Yiklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 7 |6 |10 Gosterilemez 4
Risk
21 Vicudu zorlayan g¢alisma X Calisan 71313 Diisuk Risk
22 Biyolojik tehlikeler (virUsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15|13 |1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 |105] 1 Onemsiz Risk
24 Zeminlerde purizl(, asinmig alanlar, delikler, dokintdler, vb. var mi? X Herkes 3 |10(10| 300 Esasli Risk
= e e sag0n i y2) e . Gaigantar | 3 | 6| o | 108 | Onemi i
26 Zeminlerin yuzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 10| 6 180 Onemli Risk
27 Kablolar yerlere saciimig durumda mi? X Herkes 7 |16 ]|6 252 Esaslh Risk
28 PURUZLU isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3 10| 6 Onemli Risk
29 YA DA Zeminler duzenli ve tertipli mi? X Herkes 1|16 ]|6 m
30 KAYGAN Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi? X Calisanlar 3|6 |10
YUZEY Tolerans
31 Butun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15 | 10| 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi? X Herkes 15 | 10| 10 Gosterilemez
Risk
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Tolerans

33 Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? Calisanlar 15| 6 | 6 Gosterilemez
Risk
34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? Calisanlar 7 13]|6 Onemli Risk
Tolerans
35 Tasima araglari ve ylUkleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hig asiri yikleme yapildi mi? X Calisanlar 40| 3 | 6 Gosterilemez
HAREKET EDEN Risk
ARAGC Tolerans
36 VEYA Tasima araclarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? Calisanlar 15 10| 6 Gosterilemez
MAKINE Risk
37 Tasima glizergadhinda gérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? Calisanlar 1511 | 3
Tolerans
38 Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15|10 | 10 Gosterilemez
Risk
39 Ylklemeler her zaman glivenlik géz 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? Calisanlar 15| 3| 6 270 Esasli Risk
40 Asir yuklemeler nedeniyle suricunin gorus alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 | 1 | 3 120 Onemli Risk
41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da vucutlarinin diger bolimleri, .
25 makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi? X Calisaniar 401312 el Esash Risk &
43 Butiin makine koruyucular giivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasl Risk 4
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? X Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esaslh Risk 4
45 HAI&KE;:EETLI Koruyucular makinenin islem yapmasini gli¢lestiriyor mu? X Operator 40 |0,5|0,5 10 Onemsiz Risk 2
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operato6r 40 | 3 | 2 240 _!Esasll Risk 4
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari gikarmak mimkin ma? X Calisanlar 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 4
48 Koruyucusuz zincirler, disliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? Calisanlar 40 | 3 |1 120 Onemli Risk 4
49 Acikta kalan kayiglar, zincirler var mi? Calisanlar 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 4
50 Acikta kalan tehlikeli déner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? Calisanlar 40 | 1 |05 Diisiik Risk 4
51 Operatorin AG/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? X Operator 40 |1 |1 Disiik Risk 4
52 Operatoriin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 | 3 | 1 Onemli Risk 4
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? Calisanlar 40 | 3
54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina kargi korunmus mu? Calisanlar 15| 3
55 IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi? Herkes 40 | 3
Tolerans
56 Hasarli fig ve prizler var mi? Calisanlar 40 | 6 |10 Gosterilemez
. Risk
57 '?I_'EES'I‘;E_:_'I‘ Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkiin mii? Calisanlar | 15| 3 | 6
Tolerans
58 EKiI\’/I\EIANI Islak ortamda elektrik ekipmanini kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak mimkin ma? Calisanlar 100 3 | 3 Gosterilemez
Risk
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlkta ¢alisma mimkin ma? Calisanlar 40 | 3 | 6 Gosterilemez
Risk
Tolerans
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bolgeler var mi? X Calisanlar 40 | 3 | 6 Gosterilemez
Risk
61 Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100|05| 1 Dusiik Risk
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62 Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 40 (05| 1 Diisiik Risk 4
Tolerans
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢dziculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu? Herkes 100| 6 | 10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimis odalarda mi depolaniyor? X Herkes 100| 6 | 6 Gosterilemez
Risk
Tolerans
65 Kullanilan butiin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde Givenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15| 3 | 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
66 Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik ylkler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu? Calisanlar 40 | 3 |10 Gosterilemez
Risk
YANGIN Tolerans
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 | 6 | 6 Gosterilemez
Risk
Tolerans
68 Kolayca tutugabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 15| 6 | 6 Gosterilemez
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 | 6 | 1
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15|16 |1 Onemli Risk
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulasilabiliyor mu? X Herkes 40 | 6 | 1 240 Esasli Risk
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
75 Yanginla micadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 | 3 |05 Diisiik Risk 4
76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 | 3 |05 Diisiik Risk 4
Tolerans
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? Calisanlar 40 | 3 |10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
78 Kullanilan bitiin patlayict maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 | 3 |10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 | 3 |10 Gosterilemez 4
Risk
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buhari; hava ve odun Tolerans
80 tozu, vb.) Calisanlar 100 10| 6 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
Tolerans
81 PATLAYICI Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢dzuculerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi odalar) var mi? Herkes 40 |10 | 1 Gosterilemez 4
MADDE Risk
KULLANIMI i gu Kirlili 3 Grinleri
82 Yanici maddelerin oIU$turdggu kirlilik, depol'an?a S|cak'l'|g|n|n artmasi ya da GrUnlerin asiri Herkes 100] 3| 1 300 Esasl Risk 4
depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan bélgeler var mi?
83 Gaz tesisleri kapali ve dizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 |0,5|0,5 Onemsiz Risk
Tolerans
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? X Calisanlar 100| 3 | 2 Gosterilemez
Risk
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk 4
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? X Herkes 1001 1 | 1 Onemli Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? X Herkes 100|0,5|0,5
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15|13 |1
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 1001 3 | 1 Esasl Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu surekli izleniyor mu? X Herkes 1001 3 | 1 Esasli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk
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Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda dizenli olarak

92 bilgilendiriliyor mu? Calisanlar 40 Onemli Risk
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararh, asindirici, tahrig edici, hassaslastirici, kanserojen, mutajen, Greme Tolerans
93 icin zehirli, X Calisanlar 40 Gosterilemez
patlayici, oksitleyici, asiri yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu? Risk
Tolerans
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar icin MSDS var mi? Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? Calisanlar 15 Esasl Risk
96 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde taginiyor mu? Calisanlar 15 Esasli Risk
97 Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? Calisanlar 15 Esasli Risk
98 Geng ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? Calisan 40 Esasl Risk
KIMYASAL Tolerans
99 Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda olgtltiyor mu? Calisanlar 100 Gosterilemez
MADDELER Risk
isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon miktarlarindan diisiik Tolerans
100 n§1¥1’7 y y ¢ y s Calisanlar 15 Gosterilemez
? Risk
Kimyasallarin kullanildigi isyerinin bittninde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel havalandirma) saglandi Tolerans
101 ml’Py u grisy utunu piukoru P 9 y 9 Calisanlar 40 Gosterilemez
’ Risk
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 m
103 Kimyasallari kullanan isgiler igin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, ylz siperleri, maskeler, vb.) saglandi mi? Calisan 15 m
104 Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan iscileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi tutuluyorlar mi? Calisan 15
105 Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15
Butun iscilerin tehlikeli kimyasal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve taginmasi konusunda uygun bir sekilde
106 S . Calisan 15
egitildiler mi?
Tolerans
107 isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde giriiltii (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi? X Herkes 15 Gosterilemez
Risk
108 Yiksek guriltiu dizeyleri gevresel guriltiinin bir sonucu olarak binalardan gecgen giriltilerden mi kaynaklanmaktadir? Herkes 15
GURULTU Tolerans
109 Guriltd, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 Gosterilemez
Risk
. Tolerans
110 Isyerindeki kisilerle konusurken ylksek girilti diizeyi nedeniyle sesinizi ylikseltmek zorunda mi kaliyorsunuz? X Herkes 15 Gosterilemez
Risk
) Tolerans
111 TITRESIM Isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yikselterek mi konusuyorsunuz? X Herkes 15 Gosterilemez
Risk
112 Ayakta ya da oturur vaziyette ¢aligirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15
113 Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim oluguyor mu? Calisan 15 m
114 Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15
115 Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek goélgeler olusuyor mu? X Calisanlar 7 Dustik Risk 2
Gegcis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma giivenli hareket etmek ve engelleri
116 (zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan yuzeyler ya da dékuntuler, platform kenarlari, vb.) Herkes 40 | 3 | 3 360 Esasli Risk 2
fark etmek igin yeterli mi?
117 AYDINLATMA Parlak kaynaklar/ylizeyler isgilerin gériistiinii bozuyor mu? X Calisanlar 15| 3| 3 135 Onemli Risk _
118 isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle isgilerden sikayetler aliyor musunuz? X Calisanlar 15| 3| 3 135 Onemli Risk 2
119 Gorls alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri kargithklar var mi? X Calisanlar 15| 3| 3 135 Onemli Risk 2
120 Calisma alaninda isin yapilmasini zorlastiran yansimalar (cilali ya da parlak yuzeylerden direkt yansima) var mi? X Calisanlar 15|11 |1 15 Onemsiz Risk 2
121 Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede guglukler olusturabilecek buyuk farkliliklar olusuyor mu? X Calisanlar 71111 7 Onemsiz Risk 2
122 Suni aydinlatma altinda givenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40 |05 1
123 isgiler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15 {0,5| 1 Onemsiz Risk
124 Suni isik altinda normal ¢alisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki ddnmuyormus gibi mi algilaniyor? Herkes 40 |05 1 Duisiik Risk 2
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iSLETME KODU: 2B
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RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

MEVCUT DURUM

RiSK DEGERLENDIRME

RiSK = : : : Evet Hayir Eksik : in é X ; . i
NO BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER (Tehlike (Tehlllike Yetersiz ETKILENENLER '-él g g Pﬂiﬁl RISKIN TANIMI [?ENR%E;LéI;i
Var) Yok) (Hatali) o 61 n

1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 /05| 1 15 Onemsiz Risk 1
2 Hareket eden arag ve makineler X Calisanlar 7 10,2{05| 0,7 Onemsiz Risk 2
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15|13 |1 - Diisiik Risk 2
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X Calisan 15 {0,5| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
5 Sicak ya da soguk ylizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 10,2(05| 0,3 Onemsiz Risk 2
6 Ylksekte ¢alisma, tirmanma noktalari (yiksekten diisme) X Calisan 7 | 3]05]| 10,5 | Onemsiz Risk ;
7 El aletleri X Calisan 3 /05| 2 3 Onemsiz Risk 2
8 Yiksek basingl ekipman X Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk 4
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15|11 |1 15 Onemsiz Risk 2
10 Yangin X Herkes 1001 1 |05

11 Patlama X Herkes 100/0,5|0,5

12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 1| 6

13 GENEL Girillt X Herkes 15| 6 | 6 GoTsc;Lerruinnsnez 4

Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15 |05| 2 Onemsiz Risk 2
15 Tdm vicut titresimi X Calisan 15 {0,5]| 1 7,5 Onemsiz Risk 4
Tolerans
16 Aydinlatma X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 4
Risk
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 {0,2|05| 1,5 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 {0,2|05| 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 713 1]1 - Diisuk Risk 4
20 Yiklerin kaldirimasi ve taginmasi X Calisan 7 1] 2 14 Onemsiz Risk 4
21 Viicudu zorlayan galisma X Calisan 7 [05] 1 | 35 | OnemsizRisk |[[NNSN
22 Biyolojik tehlikeler (virUsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 (05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 10,2(0,5| 0,7 Onemsiz Risk 1
24 Zeminlerde purizl(, asinmig alanlar, delikler, dokintdler, vb. var mi1? X Herkes 3 /05(05| 0,75 Onemsiz Risk 2
o5 .Zemi.nlerinig gra?_?[_ra"kayganla$|yor mu?(temizlikvsonra5| islandiginda, sivilar gaglldlglnda-érnegin yag islerinde, X Caliganlar 3 [05/05| 075 | Onemsiz Risk 2
isyerinde yurittiguniz islemlere bagli olarak yagmur, gamur, toz olusmasi halinde)

26 PURUZLOD Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 10,2(05| 0,3 Onemsiz Risk 2
27 YA DA Kablolar yerlere sagiimis durumda mi? X Herkes 7 10,5(0,5| 1,75 | Onemsiz Risk 2
28 KAYGAN isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3|11 3 Onemsiz Risk

29 YUZEY Zeminler duzenli ve tertipli mi? X Herkes 1 (05| 1 Onemsiz Risk

30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi? X Calisanlar 3 13]|6

31 Butin trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15|13 | 3 135 Onemli Risk 4
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimig mi? X Herkes 15| 3| 3 135 Onemli Risk 4
33 Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15|05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 131 - Diisiik Risk 2
35 HAREKET EDEN ;e:lglma araclari ve yukleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri ylikleme yapildi X Calisanlar 40 |02]05 4 Onemsiz Risk >
36 ARAC Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? X Calisanlar 15|05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
37 M\ﬁ(\mE Tasima glizergdhinda gérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15|05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
38 Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15|05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
39 Yiiklemeler her zaman gulvenlik g6z 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? X Calisanlar 15| 1] 2 Diisiik Risk 2
40 Asiri yiklemeler nedeniyle siiriictinin goris alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 |0,5(0,5 10 Onemsiz Risk 2
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41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk
. makinenin hareket eden tohiiel Kisimia e temas: halinde onian yeterines koruyacak niteiie mi? x Galiganlar | 40 | 3 | 2 |NESRRY Esash Risk
43 Butln makine koruyuculari giivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40 | 3 | 2 Esasl Risk
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? X Calisanlar 40 |0,5] 1
45 HAI\'}:E;:ETLI Koruyucular makinenin islem yapmasini gliclestiriyor mu? X Operator 40 |10,2 (0,5 Onemsiz Risk
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari ¢ikarmak mimkin mi? X Calisanlar 40 |05] 1
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? X Calisanlar 40 |05| 1
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? X Calisanlar 40 |05 1
50 Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0,5] 1
51 Operatorin AC/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? Operator 40 |0,2(0,5
52 Operatoérun haricindeki diger kisiler icin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 |0,5] 1
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolasma, ac¢ikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 |0,2(0,5 4 Onemsiz Risk 2
54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina kargi korunmus mu? X Calisanlar 15| 3 | 2 90 Onemli Risk 4
55 IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var mi? X Herkes 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
56 ELEI_(TRiK Hasarli fig ve prizler var mi? X Calisanlar 40 |{0,2(0,5 4 Onemsiz Risk 2
57 TES\;EAT' Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkiin mii? Calisanlar 15|32 90 Onemli Risk 4
58 EKiIPMANI IsI?k ortamqa elektrik ekipmanini kullanmak, 1slak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini kullanmak X Calisanlar 100] 3 | 2 . G(.sTsc,’tﬁr"a;n;ez 4
mumkin ma? Risk
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinhkta ¢alisma mimkin ma? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasl Risk 4
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? X Calisanlar 40 |{0,2(0,5 4 Onemsiz Risk 2
61 Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100|0,2 (0,5 10 Onemsiz Risk 2
62 Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 40 |10,2]0,5 4 Onemsiz Risk 2
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢oziiculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor mu? Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimis odalarda mi1 depolaniyor? X Herkes 1000,5(0,5 m
65 Kullanilan butiin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde Givenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15| 3 | 2 90 Onemli Risk 4
66 Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik ylkler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esash Risk 4
Tolerans
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 | 6 | 6 Gosterilemez 4
Risk
- . O e s . Tolerans
68 YANGIN t}f_ol.fslyca tutusabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda iscileriniz diizenli olarak X Calisanlar 15166 Gésterilemez 4
ilgilendiriliyor mu? Risk
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 | 3 | 2 240 Esash Risk 4
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve dlzenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15| 3| 2 90 Onemli Risk 2
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor mu? X Herkes 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 1001 1 |05
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100|05| 1 m
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 1001 1 |05
75 Yanginla micadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40| 1 |05
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76 Yanginla micadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 | 1 |05 Diisiuk Risk 4
77 Herhangi patlayici madde kullanilhyor mu? Calisanlar 40 |0,5/05| 10 Onemsiz Risk
78 Kullanilan butin patlayict maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 | 3 | 3 360 Esasli Risk 4
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 | 1 |05 Diisiik Risk
islem sirasinda patlayici karigim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton buharr;
£ hava ve odun tozu, vb.) olusuyor mu? Galiganlar 100] 111
81 \Ij’:rtlr?qur];a riski olan bolgeler (boyalar ve ¢dzicilerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi odalar) Herkes 40 |05 1 Diisiik Risk 4
Yanici maddelerin olusturdugu kirlilik, depolama sicaklidinin artmasi ya da Urunlerin asiri depolanmasi sonucu h o
82 PATLAYICI olugabilecek patlama riski olan bélgeler var mi? Herkes 100} 1 105 Dusuk Risk .
83 KSAI:T_DA?\IIfMI Gaz tesisleri kapali ve dizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 (05| 1 Diisiik Risk 4
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde secilmis mi? X Calisanlar 100(05]| 1 Diisiik Risk 4
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
86 Patlayici bulunan alanlarda ylksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 100 3 |0,5| 150 Onemli Risk 4
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? X Herkes 100(0,2 (0,5 10 Onemsiz Risk _
88 Havalandirma sisteminiz var ve dizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 151 |05 7,5 Onemsiz Risk 4
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 100 1 |0,5 Diisiik Risk 4
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu sirekli izleniyor mu? X Herkes 100(05]| 1
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 | 1 |05 Diisuk Risk
92 P_atl_ay|0|_ r_naddelerl kullanan ya da hazirlayan isgileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda duizenli olarak X Calisanlar 40| 1 |05 Diisiik Risk 4
bilgilendiriliyor mu?
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararh, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, kanserojen, .
93 mutajen, Ureme igin zehirli, patlayici, oksitleyici, asiri yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimis) Calisanlar 40 | 3 | 1 Onemli Risk 2
kullaniliyor mu?
94 Kullanilan butiin tehlikeli kimyasallar icin MSDS var mi? X Calisanlar 15| 3 | 3 135 Onemli Risk 4
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15|13 |1 Diisiik Risk 4
96 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde taginiyor mu? X Calisanlar 15| 3|1 Diisiik Risk 2
97 T_ehllkell_lgl_myasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak X Caliganlar 1531 Diisiik Risk 4
bilgilendiriliyor mu?
98 ] Geng ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? X Calisan 40 |0,2]0,5 4 Onemsiz Risk 2
99 I\I/(IJ-\NIIDTD?E?_AEII-? Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari igyeri havasinda olgiliyor mu? X Calisanlar 100 3 |0,5| 150 Onemli Risk 4
100 I$yer| havasmda_l_q !flmyzasal madde konsantrasyonu o maddeler i¢in izin verilen azami konsantrasyon Calisanlar 15| 3 |05 Diigiik Risk 4
miktarlarindan diigik ma?
101 Kimyasallarin kuII:vamIdlgl isyerinin bituninde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel Calisanlar 20311 120 Onemli Risk 4
havalandirma) saglandi mi?
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15| 3 |05 - Diisuk Risk 2
103 L(;rglyé?]sae:llr]aq:;kullanan isciler icin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gézlikler, ylz siperleri, maskeler, vb.) Calisan 151312 90 Onemli Risk 4
104 Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan isgileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere tabi X Calisan 1531 Diisiik Risk 2
tutuluyorlar mi?
105 Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15| 3 |05 Diisiik Risk 2
106 Butgn |§gll_e_r|q tehI|I_<eI| kimyasal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve tagsinmasi konusunda uygun bir Calisan 15| 3 |05 Diisiik Risk 2
sekilde egitildiler mi?
. Tolerans
107 Isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yuksek diizeyde girilti (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) var mi? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 2
Risk
Yiksek gurultu duzeyleri gevresel glriltinin bir sonucu olarak binalardan gecgen gurultilerden mi Tolerans
108 L u guruftu duzeyleri ¢ guruitund ueu gegen guruitu Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
GURULTU kaynaklanmaktadir? eril
109 Gurdltd, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? X Herkes 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 1
Tolerans
110 isyerindeki kisilerle konugurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda mi kaliyorsunuz? Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
Risk
isyerinden Idiktan sonra insanlarla konugurken istemeyerek de ol inizi yukselterek mi Tolerans
111 syerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi ylkselterek mi Herkes 151616 Gésterilemez 1
. ) konusuyorsunuz? Risk
TITRESIM Tolerans
112 Ayakta ya da oturur vaziyette galisirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15| 6 | 6 Gosterilemez 1
Risk
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

AYDINLATMA

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim oluguyor

mu? Calisan 15
Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin igyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15
Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek gdlgeler olusuyor mu? Calisanlar 7
Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma giivenli hareket etmek ve

engelleri

(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylzeyler ya da dokuntuler, platform Herkes 40
kenarlari, vb.)

fark etmek igin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin gérisini bozuyor mu? Calisanlar 15
isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle isgilerden sikayetler | | 15
aliyor musunuz? Galisaniar

Gorls alaninda yorgunluda sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri karsitliklar

var mi? Calisanlar 15
g?rl)@ma alaninda isin yapilmasini zorlastiran yansimalar (cilali ya da parlak ylizeylerden direkt yansima) var Calisanlar 15
Calisma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede guiglikler olusturabilecek buyuk farkliliklar olusuyor mu? Calisanlar 7
Suni aydinlatma altinda guivenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40
isciler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15
Suni isik altinda normal ¢calisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki ddSnmiyormus gibi mi algilaniyor? Herkes 40
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Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Esasli Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Esash Risk
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Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk




iSLETME KODU: 2C

GOZLEM TARIHi: 21.05.2015

RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

MEVCUT DURUM RiISK DEGERLENDIRME
RiSK = : . : Evet Hayir Eksik i o é = ; = ;
NO BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER (Tehlike | (Tehlike | Yetersiz ETKILENENLER 8 z E Pﬂiﬁl RISKIN TANIMI &NR%EcLégi
Var) Yok) (Hatal) 3 (_)I n
1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 3 6 Diisiuik Risk
2 Hareket eden arag ve makineler X Calisanlar 7 0,2 {05
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15 1 2 m
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, puruzlu, vb.) X Calisan 15 1 2 Diisiik Risk 4
5 Sicak ya da soduk yiizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 1 1 3 Onemsiz Risk 2
6 Ylksekte ¢calisma, tirmanma noktalari (yliksekten diisme) X Calisan 7 0,2 |05 0,7 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3 3 2 18 Onemsiz Risk 2
8 Yiksek basingl ekipman X Herkes 100 3 |05 150 Onemli Risk 4
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15 3 1 Diisiik Risk 2
10 Yangin X Herkes 100 3 1 300 Esasli Risk
11 Patlama X Herkes 100 3 |05 Onemli Risk
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15 6 6 Gosterilemez
GENEL Risk
Tolerans
13 Guralta X Herkes 15 10 | 10 Gosterilemez 2
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15 3 6 270 Esasli Risk 2
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 05 | 1 7,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 1 3 - Diisiik Risk 2
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 0,2 |05 15 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 0,2 |05 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 7 3 2 Diisiik Risk 1
20 Yiklerin kaldirimasi ve taginmasi X Calisan 7 1 1 7 Onemsiz Risk 1
21 Viicudu zorlayan galisma X Calisan 7 1 2 14 Onemsiz Risk 1
22 Biyolojik tehlikeler (virlsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 0,5 |05 3,75 Onemsiz Risk 1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 0,2 |05 0,7 Onemsiz Risk 2
24 Zeminlerde puriizl{, asinmig alanlar, delikler, dékintdler, vb. var mi? X Herkes 3 1 6 18 Onemsiz Risk 4
. B e a0 ns S sovidriacmean s | x atsanar | 3 | 1 |6 | 1 | OvemsizRisk | 4
26 PURUZLU Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 1 6 18 Onemsiz Risk 4
27 YA DA Kablolar yerlere saciimig durumda mi? X Herkes 7 1 6 Dusiik Risk 4
28 KAYGAN isgiler uygun olmayan ig ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Galisan 3 1 3 Onemsiz Risk
29 YUZEY Zeminler diizenli ve tertipli mi? X Herkes 1 1 |3 Onemsiz Risk
30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi? X Calisanlar 3 3 6
31 Butun trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15 3 6 270 Esasli Risk 4
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi? X Herkes 15 3 6 270 Esasli Risk 4
33 Tasima araglari hi¢ arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 0,5 |05 3,75 Onemsiz Risk 2
34 Tasima araclarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 1 2 14 Onemsiz Risk 2
35 HAREKET EDEN ;F:slllrglarslr?glarl ve yukleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma aragclari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri yikleme X Calisanlar 40 02 |os 4 Onemsiz Risk 2
36 ARAC Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? X Calisanlar 15 1 3 - Diisiik Risk 2
37 M\;/A%QE Tasima glizergahinda goérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15 0,2 |05 15 Onemsiz Risk 2
38 Tasima araclari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? X Calisanlar 15 0,2 |05 15 Onemsiz Risk 2
39 Yiiklemeler her zaman guvenlik g6z 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? X Calisanlar 15 1 3 Diisiik Risk 2
40 Asir yiiklemeler nedeniyle siriictiniin goriis alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 0,2 |05 4 Onemsiz Risk 2
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41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? X Calisanlar 40 1 m
Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da vucutlarinin diger bolimleri,
42 makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi? X Calisanlar 40 L
43 Butln makine koruyuculari giivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40 3 Onemli Risk
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? X Calisanlar 40 1 Diisiik Risk
45 HAI\':KE;:EETLI Koruyucular makinenin islem yapmasini gliclestiriyor mu? X Operator 40 0,5 Diisiik Risk
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40 1
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari ¢ikarmak mimkin mi? X Calisanlar 40 0,5
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? X Calisanlar 40 1
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? X Calisanlar 40 1
50 Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 0,5 , Onemsiz Risk
51 Operatorin AC/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? X Operator 40 0,5 |05 10 Onemsiz Risk
52 Operatoérun haricindeki diger kigiler icin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 1 1 Diisiik Risk
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolasma, ac¢ikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 0,5 1
54 me:;arll elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan Kigilerin ulagsmasina kargi korunmus X Calisanlar 15 1 05 Onemsiz Risk
55 55-60417-5036 glvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var X Herkes 40 1 05
Tolerans
) ) . ” .. .
56 ELEKTRIK Hasarli fig ve prizler var mi7 X Calisanlar 40 3 10 Gost;_rllemez
- isk
TESISATI - - - - P - I o570 | |
57 VE Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkin mia? X Calisanlar 15 3 6 m
58 EKIiPMANI Islak ortamde_ll ele_l_<tr|k gklpmanlnl kullanmak, i1slak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini Calisanlar 100 1 05
kullanmak mumkin mu?
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinhkta ¢alisma mimkin ma? X Calisanlar 40 6 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bolgeler var mi? X Calisanlar 40 6 10 Gosterilemez
Risk
61 Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100 0,2 {05
62 Elektrostatik yiiklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 2 | 1 |05 | Diisiik Risk |
63 E:Z)’/)a, vernik, yapistiricilar ve ¢éziculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor X Herkes 100 3 |05 Onemli Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimis odalarda mi1 depolaniyor? X Herkes 100 1 1 Onemli Risk
65 Kullanilan butin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde Givenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15 3 3
66 gtssleylm kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik ylkler ya da yliksek sicaklik) mevcut X Calisanlar 40 1 1
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 3 2
68 YANGIN Kolayca_tu_tug,apl_ll.r ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda iscileriniz dizenli X Calisanlar 15 1 3
olarak bilgilendiriliyor mu?
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 3 1 Onemli Risk
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve dizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15 3 1 m
71 Yanginla micadele ekipmanlariniza kolayca ulasilabiliyor mu? X Herkes 40 3 1 Onemli Risk
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 100 3 1 300 Esash Risk
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100 3 1 300 Esash Risk
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100 3 1 300 Esasl Risk 4
75 Yanginla miicadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 3 1 120 Onemli Risk 4
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76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 3 1 Onemli Risk 4
77 Herhangi patlayici madde kullanilhyor mu? Calisanlar 40 1 1 Diisiuik Risk 2
78 Kullanilan biitiin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 3 |2 Esasli Risk 2
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 1 1 Diisiik Risk 2
islem sirasinda patlayici karigim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton Tolerans
80 buhari; hava ve odun tozu, vb.) Calisanlar 100 10 | 10 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
81 Patlama riski olan bdlgeler (boyalar ve ¢éziculerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi Herkes 40 3 05
odalar) var mi?
Yanici maddelerin olusturdugu kirlilik, depolama sicakhdinin artmasi ya da Urinlerin agiri
82 PATLAYICI depolanmasisonucu olugabilecek patlama riski olan boélgeler var mi? Herkes 100 1|05
83 KSAI:T_DA?\IIfMI Gaz tesisleri kapali ve dizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 0,2 |05
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? X Calisanlar 100 0,5 1
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 3 1 Esasli Risk
86 Patlayici bulunan alanlarda ylksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 100 3 1 Esasli Risk 4
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? Herkes 100 02 | 1 Diisuk Risk 2
Tolerans
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15 6 6 Gosterilemez 2
Risk
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 100 1 1 Onemli Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu sirekli izleniyor mu? X Herkes 100 1 1 Onemli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 1 1
92 P'gtlayl.m madde'le.rl kul!gqan ya da hazirlayan isgileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda X Calisanlar 40 1 1 Diisiik Risk
dizenli olarak bilgilendiriliyor mu?
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararli, agindirici, tahrig edici, hassaslastirici, .
93 kanserojen, mutajen, Greme icin zehirli, Calisanlar 40 3 1 Onemli Risk 2
patlayici, oksitleyici, asiri yanici, oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu?
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar icin MSDS var mi? X Calisanlar 15 3 1 Diisiik Risk 2
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15 3 1 Diisuk Risk 4
96 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu? X Calisanlar 15 3 1 Diisuk Risk 2
97 T_ehllkell_lgl_myasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak X Calisanlar 15 3 1 Diisiik Risk 4
bilgilendiriliyor mu?

98 ] Geng ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? Calisan 40 3 1 120 Onemli Risk 2
99 KIMYASAL Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari igyeri havasinda olgiliyor mu? Calisanlar 100 3 1 300 Esasli Risk 4
MADDELER isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon f e o
100 " O Calisanlar 15 3 1 Diisiik Risk 4

miktarlarindan diigik ma?
101 Kimyasallarin kullgnlldlgl isyerinin bitininde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel Calisanlar 20 3 1 120 Onemii Risk 4
havalandirma) saglandi mi?
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 3 |05 - Diisuk Risk 2
103 \}/(tl)n;);aasgllgiglkntilll’?nan isciler icin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, yiz siperleri, maskeler, Calisan 15 05 |05 3.75 Onemsiz Risk 2
104 Tehllkell kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan iggileriniz dizenli olarak tibbi muayenelere Caligan 15 3 1 Diisiik Risk 2
tabi tutuluyorlar mi?
105 Ozel tibbi bakimda iggilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15 3 |05 Diisiik Risk 2
106 Batin |§_§:|Ier|q tehlllfg!l Klmyagal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve taginmasi konusunda Calisan 15 3 05 Diisiik Risk 2
uygun bir sekilde egitildiler mi?
; . . . . e Tolerans
107 Lgayrer::?ge yaplilan iglerden kaynaklanan yiksek duzeyde gurulti (metal, metal carpmasi, motorlar, vb.) Herkes 15 6 6 Gosterilemez 2
? Risk
Yiiksek qiriiltii diizevieri | qiirGiltindn bi larak binalard ariiltiilerd . Tolerans
108 o Uksek gurilth dlzeyleri gevresel gurultinin bir sonucu olarak binalardan gegen gurdltilerden mi Herkes 15 6 6 Gésterilemez 1
GURULTU kaynaklanmaktadir? eril
109 Gurdlta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 3 1 120 Onemli Risk 1
; . . . e . L Tolerans
110 Isyerindeki kisilerle konusurken yuksek gurllti dizeyi nedeniyle sesinizi yikseltmek zorunda mi Herkes 15 6 6 Gosterilemez 1
kaliyorsunuz? Risk
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isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Esasli Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

Tolerans
Gosterilemez
Risk

111 Herkes 15
. ) konusuyorsunuz?
TITRESIM

112 Ayakta ya da oturur vaziyette galigirken (sik sik ya da uzun sireli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15

113 Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sdireli) hissedilir derecede titresim Calisan 15
olusuyor mu?

114 Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin igyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15

115 Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek golgeler olugsuyor mu? Calisanlar 7
Gegcis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma giivenli hareket
etmek ve engelleri

116 (zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan yizeyler ya da dokuntiler, Herkes 40
platform kenarlari, vb.)
fark etmek igin yeterli mi?

117 Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin goriisiini bozuyor mu? Calisanlar 15

118 AYDINLATMA I§y?r|nde zayIf aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden Calisanlar 15
sikayetler aliyor musunuz?

119 Gorls alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri Calisanlar 15
karsitliklar var mi?

120 Calisma alaninda isin yapilmasini zorlastiran yansimalar (cilali ya da parlak ylzeylerden direkt Calisanlar 15
yansima) var mi?

121 %il,'fma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede glgliikler olusturabilecek buyiik farkliliklar oluguyor Calisanlar 7

122 Suni aydinlatma altinda guivenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40

123 isgiler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15

124 Suni isik altinda normal galisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki ddSnmiyormus gibi mi Herkes 40

algilaniyor?

Esasli Risk

| 80 | OnemliRisk

Tolerans
Gosterilemez
Risk
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iISLETME KODU: 3A . 9y .
= — RISK DEGERLENDIRME TABLOSU
GOZLEM TARIHI: 28.04.2015
MEVCUT DURUM RiISK DEGERLENDIRME
RISK i ol 2«
BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER —— Hayir Eksik | ETKILENENLER w 2 | = RiSK RiSKIN ONCELIK
NO (Tehlike | (Tehlike | Yetersiz a 7 Z | PUANI TANIMI DERECESI
Var) Yok) (Hatali) T 61 n
1 PirizIG ya da kaygan yiizeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 3 6 Diisiuik Risk 2
2 Hareket eden arag ve makineler X Calisanlar 7 1 6 Diisiik Risk 2
3 Makinelerin hareket eden parcalari X Calisanlar 15 1 Diisiik Risk 2
Tolerans
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, plruzli, vb.) X Calisan 15 6 6 Gosterilemez 2
Risk
5 Sicak ya da soguk ylizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 3 6 Diisuik Risk 2
6 Yiksekte galisma, tirmanma noktalari (ylksekten diisme) X Calisan 7 0,5 2 7 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3 6 10 Onemli Risk
Tolerans
8 Yiksek basingh ekipman X Herkes 100 6 10 Gosterilemez
Risk
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15 3 2 “ Onemli Risk
10 Yangin X Herkes 100 1 0,5 m
11 Patlama X Herkes 100 1 1 Onemli Risk
Tolerans
12 GENEL Ortamdaki kimyasal maddeler (toz dahil) X Herkes 15 6 6 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
13 Guralta X Herkes 15 6 10 Gosterilemez 4
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15 3 6 270 Esasli Risk 4
15 Tudm vicut titresimi X Calisan 15 0,5 1 7,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 0,2 1 3 Onemsiz Risk 4
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 7 3 6 126 Onemli Risk 4
Tolerans
20 Yuklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 7 6 10 Gosterilemez 4
Risk
21 Viicudu zorlayan galisma X Calisan 7 3 3 Diisiik Risk
22 Biyolojik tehlikeler (virtsler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 3 1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 0,2 0,5 Onemsiz Risk
24 Zeminlerde plrazll, asinmis alanlar, delikler, déklntuler, vb. var mi? X Herkes 3 1 2 6 Onemsiz Risk
Zeminleriniz ara sira kayganlasiyor mu?(temizlik sonrasi islandiginda, sivilar sagildiginda-6rnegin .
25 yag islerinde, X Calisanlar 3 0,5 1 1,5 Onemsiz Risk
isyerinde ylrittiguniz islemlere bagl olarak yagmur, camur, toz olusmasi halinde)
26 Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 1 2 6 Onemsiz Risk
27 o Kablolar yerlere sagiimis durumda mi? X Herkes 7 1 2 14 Onemsiz Risk
28 PURUZLU isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3 0,5 1 15 Onemsiz Risk
YA DA - " . - = ——
29 KAYGAN Zeminler dizenli ve tertipli mi? X Herkes 1 1 2 2 Onemsiz Risk
30 YUZEY Sq?’l;s,ma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman harig) var X Calisanlar 3 6 10 180 Onemli Risk
Tolerans
31 Batin trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15 10 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimig mi? X Herkes 15 10 10 Gosterilemez
Risk
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33 Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 1 2
34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? Calisanlar 7 3 6
35 Tgslma araglar ve yikleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢ asin X Calisanlar 40 1 2
yukleme yapildi mi?
36 I\\/EQE Tasima araglarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? X Calisanlar 15 10 6 Gosterilemez
g Risk
37 MAKINE Tasima glizergahinda goris alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? X Calisanlar 15 1 3
38 Tasima araglari yetkisiz kigiler tarafindan mi kullanihyor? X Calisanlar 15 0,5 1 Onemsiz Risk
39 Yiklemeler her zaman guvenlik géz éniinde bulundurularak mi yapiliyor? Calisanlar 15 3 6 270
40 Asiri yuklemeler nedeniyle surtictiniin goris alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 1 3 120 Onemli Risk
41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 3 2 240 Esasli Risk 4
Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da vicutlarinin diger bélumleri, = . o
42 makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi? Calisanlar 40 L 2 e Onemli Risk .
43 Bittin makine koruyuculari guvenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? Calisanlar 40 1 2 80 Onemli Risk 4
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme diisebilir mi? X Calisanlar 40 0,5 1
45 HAI&XIEKIEETLI Koruyucular makinenin iglem yapmasini glglestiriyor mu? X Operator 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk 2
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40 3 2 240 Esasli Risk 4
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari gikarmak mimkin mi? X Calisanlar 40 3 1 120 Onemli Risk 4
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? X Calisanlar 40 3 1 120 Onemli Risk 4
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? X Calisanlar 40 3 1 120 Onemli Risk 4
50 Acikta kalan tehlikeli déner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 1 Diisiik Risk 4
51 Operatoérin AG/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? Operator 40 0,5 W
52 Operatorin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? Calisanlar 40 1 mn
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 0,5
54 Hasarli elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina karsi Calisanlar 15 3
korunmus mu?
55 :IIZ(I?;Y?I(?7417-5036 glivenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini Herkes 40 3 m
56 ELEKTRIK Hasarli fig ve prizler var mi? X Calisanlar 40 1 m
57 TESISATI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak miimkiin mii? X Calisanlar 15 3 270
VE . . o . . Tolerans
58 EKIPMANI Islak ortamde_l_ elelll(trlk §k|pman|n| kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini X Calisanlar 100 3 Gosterilemez
kullanmak mumkun mi? Risk
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlkta ¢alisma mimkin ma? X Calisanlar 40 3
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? Calisanlar 40 0,5
61 Topraklama sistemi diginda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100 0,5
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62 Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? Herkes 40 0,5 1
63 Boya, vernik, yapistiricilar ve ¢gdziictler gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler Herkes 100 05 1
kullaniliyor mu?
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandirilmis odalarda mi depolaniyor? X Herkes 100 0,5 1
65 Kullanilan butin tehlikeli kimyasal maddeler i¢in Madde Guvenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15 05 | 0,5
66 gtjgleylm kaynaklar (acik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik yiikler ya da ylksek sicaklik) mevcut Calisanlar 40 05 | 05 Onemsiz Risk
Tolerans
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? Herkes 40 6 6 Gosterilemez
Risk
YANGIN o . S T T . Tolerans
68 Kolayca_tu_tusapl_ll_r ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz diizenli Calisanlar 15 6 6 Gésterilemez
olarak bilgilendiriliyor mu?
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? Herkes 40 6 1
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve dlzenli olarak bakimi yapiliyor mu? Herkes 15 6 1
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulasilabiliyor mu? Herkes 40 6 1
72 Acil durum ve kagcis planlariniz var mi? X Herkes 100 0,5 1
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100 3 1 300 Esasl Risk 4
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? Herkes 100 3 1 300 Esasli Risk 4
75 Yanginla miicadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 1 1 Diisiik Risk 4
76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 3 0,5 Diisiik Risk 4
Tolerans
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? X Calisanlar 40 3 10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
78 Kullanilan butin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 3 10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 3 10 Gosterilemez 4
Risk
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton Tolerans
80 buhari; hava ve odun tozu, vb.) X Calisanlar 100 10 6 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢ozUcdlerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi Tolerans
81 PATLAYICI 9 y ¢ gu. y y 9 P 9 X Herkes 40 10 1 Gosterilemez 4
odalar) var mi? .
MADDE Risk
KULLANIMI i gu Kirlili 3 Grinleri
82 Yanici maddelerin olug,turdqgu kirlilik, depollam.a smakpgmm artmasi ya da urlnlerin agiri X Herkes 100 3 1 Esasl Risk 4
depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan bélgeler var mi?
83 Gaz tesisleri kapali ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Herkes 40 05 | 0,5 Onemsiz Risk
Tolerans
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde secilmis mi? X Calisanlar 100 3 2 Gosterilemez 4
Risk
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 1 1 100 Onemli Risk 4
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 100 1 1 Onemli Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? Herkes 100 05 | 05
88 Havalandirma sisteminiz var ve duzenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15 3 1
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? Herkes 100 3 1 Esash Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu surekli izleniyor mu? Herkes 100 3 1 300 Esasli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Herkes 40 3 1 120 Onemli Risk
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Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda

92 dizenli olarak bilgilendiriliyor mu? Galisanlar 40 3 Onemli Risk
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararl, asindirici, tahris edici, hassaslastirici, Tolerans
93 kanserojen, mutajen, Greme igin zehirli, Calisanlar 40 10 Gosterilemez
patlayici, oksitleyici, asin yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandirilmis) kullaniliyor mu? Risk
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar igcin MSDS var mi? Calisanlar 15 0,5 Onemsiz Risk
95 Btin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? Calisanlar 15 1 Onemsiz Risk
96 Bitun tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu? Calisanlar 15 1 Onemsiz Risk
97 Tehllkell_ kl_mya§a_\l_ maddeleri kullanan isciler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda dizenli Calisanlar 15 3 Esasl Risk
olarak bilgilendiriliyor mu?
98 Geng¢ ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? Calisan 40 0,2 Onemsiz Risk
Tolerans
99 . Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda 6lguliyor mu? Calisanlar 100 3 Gosterilemez
KIMYASAL Risk
MADDELER ] ] . L . . Tolerans
100 I§yerl havasmda.I.(l !flmye.!sal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon Calisanlar 15 6 Gosterilemez
miktarlarindan diisiik mii? Risk
Kimyasallarin kullanildigi isyerinin butuninde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel Tolerans
101 y Ui g 18y utunu piukoru P 9 y Calisanlar 40 6 Gosterilemez
havalandirma) saglandi mi? Risk
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 3 Esasli Risk
103 Kimyasallari kullapan isciler icin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gézltkler, yiz siperleri, Calisan 15 1 Onemsiz Risk
maskeler, vb.) saglandi mi?
104 Tehlikeli klmyasgl maddeler ya da preparatlara maruz kalan iscileriniz dizenli olarak tibbi Calisan 15 1 Onemsiz Risk
muayenelere tabi tutuluyorlar mi?
105 Ozel tibbi bakimda isgilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15 3 m
106 Batin |§9|Ier|q tehI|I§¢!| k_|mya§al madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve taginmasi konusunda Calisan 15 3
uygun bir sekilde egitildiler mi?
; . . . " o Tolerans
107 Isyerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde gurilti (metal, metal garpmasi, motorlar, Herkes 15 10 Gésterilemez
vb.) var mi? Risk
108 Yuksek guraltt duzeyleri gevresel glrultiinin bir sonucu olarak binalardan gegen guirultilerden mi Herkes 15 05 Onemsiz Risk
o kaynaklanmaktadir?
GURULTU Tolerans
109 Girultd, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 3 Gosterilemez
Risk
isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda m Tolerans
110 syerindeki kisilerle konusurken yiksek guriltt diizeyi nedeniyle sesinizi yukseltmek zorunda mi Herkes 15 10 Gésterilemez
kaliyorsunuz? .
Risk
isyerind Ikt insanlarla k ken ist k de ol inizi yiikselterek mi Tolerans
111 ) ) syerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yikselterek mi Herkes 15 10 Gésterilemez
TITRESIM konuguyorsunuz? erile
112 Ayakta ya da oturur vaziyette caligirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15 1
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

AYDINLATMA

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sireli) hissedilir derecede titresim Calisan 15 1 1 15 Onemsiz Risk
olusuyor mu?

Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15 0,5 1 7,5 Onemsiz Risk
Qal;§ma alanlarinda igin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek golgeler olusuyor Calisanlar 7 05 1 35 Onemsiz Risk
mu’~ ' '

Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma giivenli hareket

etmek ve engelleri

(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylzeyler ya da dokuntiler, Herkes 40 1 2 80 Onemli Risk

platform kenarlari, vb.)

fark etmek igin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytzeyler iscilerin gériisinii bozuyor mu? Calisanlar 15 0,5 2 15 Onemsiz Risk
isyerinde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle iscgilerden Calisanlar 15 05 1 75 Onemsiz Risk
sikayetler aliyor musunuz? ' '

Gorus alaninda yorgunluga sebep olacak ya da gozlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri Calisanlar 15 05 1 75 Onemsiz Risk
karsithklar var mi? ' '

Calisma alaninda isin yapilmasini zorlagtiran yansimalar (cilali ya da parlak yuzeylerden direkt Calisanlar 15 05 1 75 Onemsiz Risk
yansima) var mi? ) )

gigﬁ?;?ﬁg aydinlatildiginda bu alanda gérmede guglukler olusturabilecek buyk farkhliklar Caliganlar 7 05 1 35 Onemsiz Risk
Suni aydinlatma altinda givenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40 0,5 1

isciler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15 0,5 1 Onemsiz Risk
Suni 1sik altinda normal calisma esnasinda donen makine aksamlari sanki ddnmiyormus gibi mi Herkes 40 05 1 Diisiik Risk

algilaniyor?
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iSLETME KODU: 3B . 9y .
= — RISK DEGERLENDIRME TABL
GOZLEM TARIHI: 05.05.2015 S G osu
MEVCUT DURUM RISK DEGERLENDIRME
RiSK Evet H Eksik B3|y
BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER ve ayir S| ETKILENENLER w2 = i o 5 i
NO (Tehlike (Tehlike | Yetersiz Q|lun|g RIS RISKIN TANIMI Sl
8 | < | =< | PUANI DERECESI
Var) Yok) (Hatah) o (_)I %)
1 Purizli ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 13]|6 Diisiik Risk 2
2 Hareket eden arac ve makineler X Calisanlar 713 |6 Onemli Risk 2
3 Makinelerin hareket eden pargalari X Calisanlar 15| 1| 3 Dusiik Risk 2
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizlu, vb.) X CGalisan 15| 3 | 6 Esash Risk 2
5 Sicak ya da soduk yiizeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 13]|6 Diisiik Risk 2
6 Ylksekte ¢calisma, tirmanma noktalari (yliksekten diisme) X Calisan 7 |05 2 7 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3|6 |10 Onemli Risk 2
Tolerans
8 Yiksek basingli ekipman X Herkes 100| 6 | 10 Gosterilemez
Risk
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15| 3| 2 90 Onemli Risk
10 Yangin X Herkes 100| 3 [05| 150 Onemli Risk
11 Patlama X Herkes 100 3 | 1 Esasli Risk
Tolerans
12 Ortamdaki kimyasal maddeler (toz danhil) X Herkes 15| 6 | 6 Gosterilemez 4
GENEL Risk
Tolerans
13 Gurdilta X Herkes 15| 6 | 10 Gosterilemez 4
Risk
14 El-kol titresim X Calisan 15| 3| 6 270 Esasli Risk 4
15 Tum vicut titregimi X Calisan 15 (05| 1 7,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 (02| 1 3 Onemsiz Risk 4
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 ({0,205 15 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 10,2|0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soguk hava X Herkes 713]|6 126 Onemli Risk 4
Tolerans
20 Ydklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 7 |6 |10 Gosterilemez 4
Risk
21 Vicudu zorlayan galisma X Calisan 7 13|3 Disiik Risk
22 Biyolojik tehlikeler (virisler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 1513 |1
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 (05| 1 Onemsiz Risk
24 Zeminlerde purizli, aginmig alanlar, delikler, dokintiler, vb. var mi? X Herkes 3 |10| 10| 300 Esasli Risk
Zeminleriniz ara sira kayganlasiyor mu?(temizlik sonrasi i1slandiinda, sivilar sagildiginda-6rnegin yag .
25 islerinde, X Calisanlar 3 6 | 6 108 Onemli Risk
isyerinde yurittiguniz islemlere bagl olarak yagmur, camur, toz olusmasi halinde)
26 Zeminlerin ylzeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 10| 6 180 Onemli Risk
27 Kablolar yerlere saciimis durumda mi? X Herkes 716 |6 252 Esasl Risk
28 PURUZLD isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3 |10 6 Onemli Risk
29 YA DA Zeminler diizenli ve tertipli mi? X Herkes 1 6 | 6
30 KYAJSEAYN Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman hari¢) var mi1? X Calisanlar 3|6 |10 Onemli Risk
Tolerans
31 Butin trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15 (10| 10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi? X Herkes 15 (10| 10 Gosterilemez
Risk
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Tolerans

33 Tasima araglari hig arizali ve bakimsiz olduklari halde kullanildi mi? Calisanlar 15| 6 | 6 Gosterilemez
Risk
34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? Calisanlar 7 3|6 Onemli Risk
. . . . . Tolerans
35 ;’aag:lrg?rslrgglarl ve ylkleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma araglari, forkliftler, vb.) hi¢c asiri yikleme Calisanlar 01 3|6 Gosterilemez
HAREKET EDEN : Risk
ARAG Tolerans
36 VEYA Tasima araclarinin glizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? Calisanlar 15|10| 6 Géste_rilemez
MAKINE Risk
37 Tasima glzergahinda gérus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? Calisanlar 15| 1| 3
Tolerans
38 Tasima araglari yetkisiz kisiler tarafindan mi kullaniliyor? Calisanlar 15 (10| 10 Gosterilemez
Risk
39 Ylklemeler her zaman glivenlik géz 6niinde bulundurularak mi yapiliyor? Calisanlar 15| 3| 6 Esasli Risk
40 Asir yuklemeler nedeniyle surtcunin goris alaninda azalma oluyor mu? Herkes 40 | 1 | 3 120 Onemli Risk
41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da vucutlarinin diger bolimleri, .
i makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi? Galisaniar 01312 e Esash Risk &
43 Butiin makine koruyucular giivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? Calisanlar 40| 3 | 2 240 Esasl Risk 4
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme dusebilir mi? Calisanlar 40 | 3 | 2 240 Esasli Risk 4
45 HAI\IITKIE#‘EETLI Koruyucular makinenin islem yapmasini gli¢lestiriyor mu? Operator 40 [0,5|0,5 10 Onemsiz Risk 2
46 PARCALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? Operato6r 40 | 3 | 2 240 _!Esasll Risk 4
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari gtkarmak mimkin ma? Calisanlar 40| 3 | 1 120 Onemli Risk 4
48 Koruyucusuz zincirler, disliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? Calisanlar 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 4
49 Agcikta kalan kayiglar, zincirler var mi? Calisanlar 40 | 3 | 1 120 Onemli Risk 4
50 Agcikta kalan tehlikeli déner parcalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? Calisanlar 40 | 1 |05 Diisiik Risk 4
51 Operatorin AG/KAPA kontrol digmelerine ulagsmasi kolay mi? Operator 40 | 1 |1 Disiik Risk 4
52 Operatoriin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? Calisanlar 40| 3 | 1 Onemli Risk 4
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? Calisanlar 40 | 3 |05
54 mzla;arll elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kisilerin ulasmasina kargi korunmus Calisanlar 1531 Diisiik Risk
55 IrEI(r:)-60417-5036 glvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elektrikli ekipman kabini var Herkes 20132
Tolerans
56 ) Hasarli fig ve prizler var mi? Calisanlar 40 | 6 | 10 Gosterilemez
ELEKTRIK Risk
57 TESISATI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkiin mi? Calisanlar 15| 3|6 | 270 | EsashRisk |
VE |
. . . L . . Tolerans
58 EKIPMANI Islak ortamd::l ele_l_<tr|k ?klpmamm kullanmak, islak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini Calisanlar 100| 3| 3 Gosterilemez
kullanmak mumkin mu? Risk
Tolerans
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinhkta ¢alisma mimkin ma? Calisanlar 40| 3 | 6 Gosterilemez
Risk
Tolerans
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? Calisanlar 40| 3 | 6 Gosterilemez
Risk
61 Topraklama sistemi disinda iletken kisimlar var mi? Herkes 100|05| 1 Dusiik Risk

168




62 Elektrostatik yuklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 40 (05| 1 Diisiik Risk 4
. P 0 L o Tolerans
63 chij%a, vernik, yapigtiricilar ve ¢éziculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor Herkes 100| 6 | 10 Gosterilemez 4
? Risk
Tolerans
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandiriimis odalarda mi depolaniyor? X Herkes 100| 6 | 6 Gosterilemez
Risk
Tolerans
65 Kullanilan buitiin tehlikeli kimyasal maddeler icin Madde Givenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15| 3 |10 Gosterilemez
Risk
Tolerans
66 Atesleyici kaynaklar (agik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik ylkler ya da yuksek sicaklik) mevcut mu? Calisanlar 40 | 3 | 10 Gosterilemez
Risk
YANGIN Tolerans
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 | 6 | 6 Gosterilemez
Risk
Kolayca tutugabilir ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz diizenli olarak Tolerans
68 olayca lutusabliil ya da y y ¢ X Calisanlar 15| 6 | 6 Gésterilemez
bilgilendiriliyor mu?
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 | 6 | 1
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15|16 | 1
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulasilabiliyor mu? X Herkes 40| 6 | 1
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? Herkes 1001 3 | 1 Esasli Risk
73 Kagis yollariniz isaretlenmis mi? Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100 3 | 1 300 Esasli Risk 4
75 Yanginla micadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 | 3 |05 Diisiik Risk 4
76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 | 3 |0,5 Diisiik Risk 4
Tolerans
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? Calisanlar 40 | 3 | 10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
78 Kullanilan bitlin patlayict maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 | 3 | 10 Gosterilemez 4
Risk
Tolerans
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 | 3 | 10 Gosterilemez 4
Risk
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton Tolerans
80 buhari; hava ve odun tozu, vb.) Calisanlar 100 10| 6 Gosterilemez
olusuyor mu? Risk
Patlama riski olan bélgeler (boyalar ve ¢ozUculerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi Tolerans
81 PATLAYICI g y ¢ au. y yadag polandig Herkes 40 [10] 1 Gosterilemez 4
odalar) var mi? .
MADDE Risk
KULLANIMI i gu Kirlili 3 Grinleri
82 Yanici maddelerin oIU$turdggu kirlilik, depol'an?a S|cak'l'|g|n|n artmasi ya da urdnlerin agiri Herkes 100] 3 | 1 300 Esasl Risk 4
depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan bélgeler var mi?
83 Gaz tesisleri kapali ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 (0,5]0,5 Onemsiz Risk
Tolerans
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? Calisanlar 100 3 | 2 Gosterilemez
Risk
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? Herkes 100 1 | 1 100 Onemli Risk 4
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? Herkes 1001 1 | 1 Onemli Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? Herkes 1000,5|0,5
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 1513 |1
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 1001 3 | 1 Esasl Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu surekli izleniyor mu? X Herkes 100 3 | 1 Esasli Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40| 3 | 1 120 Onemli Risk
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Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda dizenli

e olarak bilgilendiriliyor mu? X Galisanlar 40 Onemli Risk
Tehlikeli kimyasal maddeler (¢ok zehirli, zehirli, zararh, asindirici, tahrisg edici, hassaslastirici, Tolerans
93 kanserojen, mutajen, tGreme igin zehirli, Calisanlar 40 Gosterilemez
patlayici, oksitleyici, asiri yanici, oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimis) kullaniliyor mu? Risk
Tolerans
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar icin MSDS var mi? X Calisanlar 15 Gosterilemez
Risk
95 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15 Esasl Risk
96 Butin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde taginiyor mu? X Calisanlar 15 Esash Risk
97 T.ehllkelllk.lmyasal maddeleri kullanan isgiler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda diizenli olarak Calisanlar 15 Esash Risk
bilgilendiriliyor mu?
98 Geng ya da hamile iscileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? Calisan 40 Esasl Risk
Tolerans
99 KIMYASAL Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari igyeri havasinda élgiiltiyor mu? X Caliganlar 100 Gosterilemez
MADDELER Risk
isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler igin izin verilen azami konsantrasyon Tolerans
100 A K amya y ¢ y X Galisanlar 15 Gésterilemez
miktarlarindan dugtik mu? Risk
Kimyasallarin kullanildigi isyerinin bittninde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel Tolerans
101 y ula grisy utund piu koru P 9 y X Calisanlar 40 Gosterilemez
havalandirma) saglandi mi? Risk
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 m
103 Klmyasvallarl kullanan isgiler i¢in kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gézlUkler, yiz siperleri, maskeler, Calisan 15
vb.) saglandi mi?
104 Tehllkell kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan isgileriniz diizenli olarak tibbi muayenelere X Calisan 15
tabi tutuluyorlar mi?
105 Ozel tibbi bakimda iscilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? Calisan 15
106 Batin |§9|Ier|q tehhlga!l Igmyagal madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve tasinmasi konusunda Calisan 15
uygun bir sekilde egitildiler mi?
; . . " . e Tolerans
107 i/$ayrer|;|1rl1;1e yapilan islerden kaynaklanan ylksek dizeyde gurulti (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) Herkes 15 Gésterilemez
’ Risk
108 Yiksek gurdltt diizeyleri gevresel guriltiinin bir sonucu olarak binalardan gegen gurtltiilerden mi X Herkes 15 Onemsiz Risk
o kaynaklanmaktadir?
GURULTU Tolerans
109 Gurilta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 Gosterilemez
Risk
isyerindeki kisilerle konugurken yiiksek giiriilti diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda mi Tolerans
110 Sy s usu yu gurultu duzey y yu u Herkes 15 Gosterilemez

kaliyorsunuz?
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isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi

111 . . Herkes 15 | 10 Gosterilemez
TITRESIM konusuyorsunuz? erile

112 Ayakta ya da oturur vaziyette ¢aligirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 1511 | 2

113 Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim Calisan 151111 15 Onemsiz Risk >
olusuyor mu?

114 Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? X Calisanlar 15 (05| 2 15 Onemsiz Risk ;

115 Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek goélgeler olusuyor mu? X Calisanlar 7 105 2 7 Onemsiz Risk 2
Gegcis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma givenli hareket etmek
ve engelleri ..

116 (zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan yuzeyler ya da dékuntiler, platform X Herkes 40| 1| 2 80 Onemli Risk 2
kenarlari, vb.)
fark etmek icin yeterli mi?

117 Parlak kaynaklar/yiizeyler isgilerin gériisini bozuyor mu? Calisanlar 15 |0,5| 2 15 Onemsiz Risk ;

118 AYDINLATMA I§y§rlnde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle iscilerden Calisanlar 15 |05/ 1 75 Onemsiz Risk 2
sikdyetler aliyor musunuz?

119 Gorus alaninda yorgunluga sebep olacak ya da goézlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri X Calisanlar 15 [05] 1 75 Onemsiz Risk 2
karsitliklar var mi?

120 \(;Z:rllrirga alaninda isin yapilmasini zorlastiran yansimalar (cilali ya da parlak ylizeylerden direkt yansima) X Calisanlar 15 |05/ 1 75 Onemsiz Risk 2

121 %il,'fma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede gigliikler olusturabilecek buyiik farkliliklar oluguyor X Calisanlar 7 los| 1 35 Onemsiz Risk 2

122 Suni aydinlatma altinda guvenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? X Herkes 40 |0,5] 1

123 isciler 1siktaki titreme ve parlakligi gérebiliyorlar mi? X Calisanlar 15 (05| 1 Onemsiz Risk

124 Suni isik altinda normal ¢galisma esnasinda dénen makine aksamlari sanki ddénmiyormus gibi mi X Herkes 40 05| 1 Diisiik Risk 2

Tolerans

algilaniyor?
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iSLETME KODU: 3C

GOZLEM TARIHi: 08.05.2015

RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

MEVCUT DURUM

RiSK DEGERLENDIRME

RiSK — . . . i - = < X . . .
NG | BOLUM/FAALIYET TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLIKELER (TE\rluﬁLe (Tl-cla?l)I,iII';e Yg‘esr':iz ETKILENENLER | 4 | = = RISK | iskiN TANIMI ONCELIK
Var) Yok) | (Hatal) 2 g 5 | PUANI DERECESI
1 PirizIG ya da kaygan ylzeyler (kayma, tokezleme, disme, vb.) X Herkes 3 0,2 1 0,6 Onemsiz Risk 2
2 Hareket eden ara¢ ve makineler X Calisanlar 7 05 | 0,5 1,75 Onemsiz Risk 2
3 Makinelerin hareket eden parcalari X Calisanlar 15 0,5 | 0,5 3,75 Onemsiz Risk 2
4 Tehlikeli ylizeye sahip ekipman (keskin, purizli, vb.) X Calisan 15 05 | 0,5 3,75 Onemsiz Risk 2
5 Sicak ya da soduk ylzeyler, malzemeler, vb. X Calisan 3 0,5 0,5 0,75 Onemsiz Risk 2
6 Yiksekte galisma, tirmanma noktalari (yiksekten disme) X Calisan 7 1 0,5 Onemsiz Risk 2
7 El aletleri X Calisan 3 1 1 Onemsiz Risk 2
8 Yiksek basingh ekipman X Herkes 100 | 0,5 | 0,5 Diisiik Risk
9 Elektrik tesisati ve ekipmani X Herkes 15 | 05 | 05 Onemsiz Risk
10 Yangin X Herkes 100 | 0,5 0,5 Dusiik Risk
11 Patlama X Herkes 100 | 0,5 0,5 Dusiik Risk
12 GENEL Ortamdaki kimyasal maddeler (toz dahil) X Herkes 15 1 1 Onemsiz Risk 2
13 Guralta X Herkes 15 1 6 Onemli Risk 2
14 El-kol titresim X Calisan 15 1 2 Diisiik Risk 2
15 Tum vicut titresimi X Calisan 15 0,2 | 0,5 Onemsiz Risk 2
16 Aydinlatma X Herkes 15 0,2 0,5 Onemsiz Risk 2
17 UV, IR, lazer ve mikrodalga radyasyon X Herkes 15 0,2 | 0,5 Onemsiz Risk 2
18 Elektromanyetik alanlar X Calisanlar 15 0,2 | 0,5 Onemsiz Risk 2
19 Sicak ya da soduk hava X Herkes 7 0,5 1 3,5 Onemsiz Risk 2
20 Yiklerin kaldiriimasi ve taginmasi X Calisan 7 3 6 126 Onemli Risk 2
21 Vucudu zorlayan galisma X Calisan 7 0,5 2 7 Onemsiz Risk 2
22 Biyolojik tehlikeler (virisler, parazitler, mantarlar, bakteri) X Herkes 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk 2
23 Stres, siddet, kaba kuvvet, saldiri X Calisanlar 7 0,2 0,5 0,7 Onemsiz Risk 2
24 Zeminlerde purizli, asinmis alanlar, delikler, dokuntuler, vb. var mi? X Herkes 3 0,5 0,5 0,75 Onemsiz Risk 2
Zeminleriniz ara sira kayganlasiyor mu?(temizlik sonrasi islandiginda, sivilar sagildiginda-6rnegin yag .
25 islerinde, X Calisanlar 3 0,5 0,5 0,75 Onemsiz Risk 2
isyerinde yurittiginiz islemlere bagl olarak yagmur, camur, toz olusmasi halinde)
26 PURUZLU Zeminlerin ylizeyinde esik farki ya da degisiklik var mi? X Herkes 3 0,2 | 0,5 0,3 Onemsiz Risk 2
27 YA DA Kablolar yerlere sagiimis durumda mi? X Herkes 7 0,5 | 0,5 1,75 Onemsiz Risk 2
28 K?[?I(ZGEAYN isgiler uygun olmayan is ayakkabilari nedeniyle her an diisebilir ya da kayabilirler mi? X Calisan 3 0,2 | 0,5 0,3 Onemsiz Risk 2
29 Zeminler diizenli ve tertipli mi? X Herkes 1 0,2 0,5 0,1 Onemsiz Risk 2
30 Calisma alaninda engelleyici ve hareketi kisitlayici herhangi bir malzeme (sabit ekipman harig) var mi? X Calisanlar 3 0,2 | 0,5 0,3 Onemsiz Risk 2
31 Batin trafik yollari uygun bir sekilde isaretlenmis mi? X Herkes 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk 2
32 Calisma alanlari ve trafik yollari uygun bir sekilde aydinlatiimis mi? X Herkes 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
33 Tasima araglar hig arizali ve bakimsiz olduklar halde kullanildi mi? X Calisanlar 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
34 Tasima araglarinin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu? X Calisanlar 7 0,2 | 0,5 0,7 Onemsiz Risk 2
35 ;I/'aagllglanir?glan ve yukleme/bosaltma ekipmanlarina (kaldirma aragclari, forkliftler, vb.) hi¢ asiri yikleme Calisanlar 40 05 05 10 Onemsiz Risk 2
36 HAR'?;;E; EDEN | Tagima araglarinin giizergahlarinda engelleyici herhangi bir sey var mi? Caliganlar 15 | 0,2 | 05 15 Onemsiz Risk 2
37 VEYE Tasima glizergahinda gorus alani agisindan herhangi bir azalma mevcut mu? Calisanlar 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
38 WAKINE Tasima aragclari yetkisiz kigiler tarafindan mi kullanihyor? X Calisanlar 15 0,2 0,5 15 Onemsiz Risk 2
39 Yuklemeler her zaman glvenlik g6z éniinde bulundurularak mi yapiliyor? X Calisanlar 15 0,2 | 0,5 1,5 Onemsiz Risk
40 Asiri yiklemeler nedeniyle siriiciiniin goris alaninda azalma oluyor mu? X Herkes 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk
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41 Makinelerinizde koruyucusuz tehlikeli olabilecek hareket eden (aksesuarlar dahil) kisimlar var mi? X Calisanlar 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk 2
Makine koruyuculari, iscilerin elleri, kollari ya da vicutlarinin diger bélumleri, 5 o
42 makinenin hareket eden tehlikeli kisimlari ile temasi halinde onlari yeterince koruyacak nitelikte mi? X Calisanlar 40 05| 05 & Onemsiz Risk e
43 Bittin makine koruyuculari guivenli bir sekilde sabitlenmis ve kolayca ¢ikarilamaz hale getirilmis mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
44 . Makinenin hareket eden kisimlarina herhangi bir malzeme disebilir mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
45 HAI\'}:E;:ETLI Koruyucular makinenin iglem yapmasini glglestiriyor mu? X Operator 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
46 PARGALARI Koruyucuyu kaldirmaksizin bir makineye yaglama yapilabilir mi? X Operator 40 0,2 | 0,5 4 (?nemsiz Risk 2
47 Hareket eden kisimlari durdurmaksizin koruyuculari ¢ikarmak mimkin mui? X Calisanlar 40 0,2 0,5 4 Onemsiz Risk 2
48 Koruyucusuz zincirler, digliler, kayis-kasnaklar, vb. var mi? X Calisanlar 40 0,2 0,5 4 Onemsiz Risk 2
49 Acikta kalan kayislar, zincirler var mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
50 Acikta kalan tehlikeli doner pargalar (civata, metal ¢ikintilari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
51 Operatorin AG/KAPA kontrol diigmelerine ulagsmasi kolay mi? X Operator 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
52 Operatorin haricindeki diger kisiler igin bir kontrol sistemi mevcut mu? X Calisanlar 40 0,5 0,5 10 Onemsiz Risk 2
53 Kablolarin yalitiminda hasarlar (kablolarda dolagsma, acikta kalan kisimlari, vb.) var mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
54 rI-Tl]rilﬁ)arll elektrikli ekipman kabini var mi ve bu kabin yetkili olmayan kigilerin ulagmasina kargi korunmus X Calisanlar 15 0.2 05 15 Onemsiz Risk 2
55 . IEC-60417-5036 guvenlik isaretine (elektrik tehlikesi isareti) sahip olmayan elekirikli ekipman kabini var X Herkes 40 02 | 05 4 Onemsiz Risk 2
ELEKTRIK mi?
56 TESISATI Hasarli fis ve prizler var mi? X Calisanlar 40 0,2 0,5 4 Onemsiz Risk 2
57 EKiI\i’/IﬁANI Elektrik ekipmanini uygunsuz bir sekilde kullanmak mimkin mi? X Calisanlar 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
58 Islak ortamdel elelll<tr|k gklpmanlnl kullanmak, i1slak ellerle ya da islak elbise ile elektrik ekipmanini X Calisanlar 100 | 02 05 10 Onemsiz Risk
kullanmak mimkiin mi?
59 Elektrikli sistemlere tehlikeli olabilecek yakinlikta ¢calisma mimkin ma? X Calisanlar 40 0,2 0,5 4 Onemsiz Risk 2
60 Calisma alanlarinin yakininda gerilim altinda bélgeler var mi? X Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
61 Topraklama sistemi diginda iletken kisimlar var mi? X Herkes 100 | 0,2 0,5 10 Onemsiz Risk
62 Elektrostatik yiklere (6rnegin yakit ikmalinde) dikkat ediliyor mu? X Herkes 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk
63 2?}’/7& vernik, yapistiricilar ve ¢dzlculer gibi oksitleyici ya da kolayca alevlenebilir maddeler kullaniliyor X Herkes 100 | 05 6 300 Esasl Risk
64 Oksitleyici ve alevlenebilir maddeler havalandirilmig odalarda mi depolaniyor? X Herkes 100 | 0,2 | 0,5 10 Onemsiz Risk
65 Kullanilan butin tehlikeli kimyasal maddeler igin Madde Guvenlik Bilgi Formu var mi? X Calisan 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
66 gtjgleylm kaynaklar (acik hava, elektrik ekipmani, elektrostatik yiikler ya da ylksek sicaklik) mevcut X Calisanlar 40 02 | 05 4 Onemsiz Risk 2
67 Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretlendi mi? X Herkes 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk 2
68 YANGIN Kolayca_tu_tugat_)l_ll_r ya da yanici maddelerin tehlikeli kimyasal 6zellikleri hakkinda isgileriniz dizenli X Calisanlar 15 05 | 05 375 Onemsiz Risk 2
olarak bilgilendiriliyor mu?
69 Yanginla miicadele ekipmanlariniz yerinde ve uygun vaziyette mi? X Herkes 40 05 | 05 10 Onemsiz Risk 2
70 Yanginla miicadele ekipmanlariniz kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi yapiliyor mu? X Herkes 15 05 | 05 3,75 Onemsiz Risk 2
71 Yanginla miicadele ekipmanlariniza kolayca ulagilabiliyor mu? X Herkes 40 05 | 0,5 Onemsiz Risk 2
72 Acil durum ve kagis planlariniz var mi? X Herkes 100 | 0,5 | 05 Duisuik Risk
73 Kagcis yollariniz isaretlenmis mi? X Herkes 100 | 0,5 | 0,5 Dusiik Risk
74 Yangin alarm sisteminiz var mi? X Herkes 100 | 0,5 0,5 Dusiik Risk
75 Yanginla mucadele tatbikatiniz var mi? X Herkes 40 0,5 0,5 Onemsiz Risk 2
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76 Yanginla miicadele egitimi verdiniz mi? X Herkes 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk
77 Herhangi patlayici madde kullaniliyor mu? X Calisanlar 40 0,5 | 0,5 10 Onemsiz Risk
78 Kullanilan butin patlayici maddeler ile ilgili MSDS var mi? X Calisanlar 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk
79 Patlayici kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk
islem sirasinda patlayici karisim (hava ve gaz, hidrojen ya da metan; hava ve benzen ya da aseton
80 buhari; hava ve odun tozu, vb.) X Calisanlar 100 | 0,5 Diisiik Risk
olusuyor mu?
81 Patlama riski olan bolgeler (boyalar ve ¢éziciilerin oldugu, yanici sivilarin ya da gazlarin depolandigi X Herkes 40 05 05 10 Onemsiz Risk
odalar) var mi?
PATLAYICI Yanici maddelerin olusturdugu kirlilik, depolama sicakliginin artmasi ya da urdnlerin agiri . . .
2 MADDE depolanmasisonucu olusabilecek patlama riski olan boélgeler var mi? X Herkes 100 | 05 Disuk Risk
83 KULLANIMI Gaz tesisleri kapali ve duizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 05 | 0,5 10 Onemsiz Risk
84 Patlayici bulunan alanlarda kullanilan elektrik ekipmani uygun bir sekilde segilmis mi? X Calisanlar 100 | 0,2 | 0,5 10 Onemsiz Risk
85 Patlayici bulunan alanlarda yangin kaynagi var mi? X Herkes 100 | 0,2 | 0,5 10 Onemsiz Risk
86 Patlayici bulunan alanlarda yiksek sicaklik kaynaklari da mevcut mu? X Herkes 100 | 0,2 | 05 10 Onemsiz Risk
87 Patlayici bulunan alanlarda elektrostatik alan kaynaklari var mi? X Herkes 100 | 0,2 0,5 10 Onemsiz Risk
88 Havalandirma sisteminiz var ve diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk
89 Patlama tehlikesi olan alanlar isaretlenmis mi? X Herkes 100 | 0,5 0,5 Disiik Risk
90 Patlayici bulunan alanlarda patlayici madde konsantrasyonu stirekli izleniyor mu? X Herkes 100 | 0,5 | 0,5 Dusiik Risk
91 izleme aygitlariniz diizenli olarak kontrol ediliyor mu? X Herkes 40 0,5 | 0,5 10 Onemsiz Risk
Patlayici maddeleri kullanan ya da hazirlayan iscileriniz kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda = R
22 diizenli olarak bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 40 0.2 0.5 4 Onemsiz Risk
Tehlikeli kimyasal maddeler (gok zehirli, zehirli, zararli, asindirici, tahris edici, hassaslastirici,
93 kanserojen, mutajen, Greme igin zehirli, X Calisanlar 40 0,5 0,5 10 Onemsiz Risk
patlayici, oksitleyici, asir yanici,oldukga yanici, yanici, vb. seklinde siniflandiriimig) kullaniliyor mu?
94 Kullanilan butin tehlikeli kimyasallar igin MSDS var mi? X Calisanlar 15 05 | 0,5 3,75 Onemsiz Risk
95 Bitin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde etiketlenmis mi? X Calisanlar 15 05 | 0,5 3,75 Onemsiz Risk
96 Biittin tehlikeli kimyasallar uygun sekilde tasiniyor mu? X Calisanlar 15 05 | 0,5 3,75 Onemsiz Risk
Tehlikeli kimyasal maddeleri kullanan isciler bu kimyasallarin tehlikeli 6zellikleri hakkinda duizenli olarak 5 s
97 bilgilendiriliyor mu? X Calisanlar 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk
98 ] Geng ya da hamile isgileriniz kanserojen ya da mutajen maddelerle temas halindeler mi? X Calisan 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk
99 KIMYASAL Maddelerin izin verilen azami konsantrasyon miktarlari isyeri havasinda élguliyor mu? Calisanlar 100 | 0,2 | 05 10 Onemsiz Risk
MADDELER i 5
Isyeri havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu o maddeler i¢in izin verilen azami konsantrasyon = I
100 miktarlarindan diisiik mii? Calisanlar 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk
Kimyasallarin kullanildigi isyerinin butundnde toplu koruma ekipmani (genel havalandirma ve yerel 5 s
101 havalandirma) sagland: mi? Calisanlar 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk
102 Havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol ediliyor mu? Calisanlar 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk
Kimyasallari kullanan isciler igin kisisel koruyucu ekipman (eldivenler, gozlikler, yiiz siperleri, maskeler, = o
103 vb.) saglandi mi? Calisan 15 0,5 0,5 3,75 Onemsiz Risk
Tehlikeli kimyasal maddeler ya da preparatlara maruz kalan iscileriniz dizenli olarak tibbi muayenelere = o
104 tabi tutuluyorlar mi? X Calisan 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk
105 Ozel tibbi bakimda iggilerin kanserojen maddelere maruz kaldiklari tespit edildi mi? X Calisan 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk
106 Batun |§.g;|Ier|r} tehlllfg!| k.|mya§al madde ya da preparatlarin dogru kullanimi ve taginmasi konusunda X Calisan 15 02 | 05 15 Onemsiz Risk
uygun bir sekilde editildiler mi?
107 :/sayrerl;l]?’():ie yapilan islerden kaynaklanan yiksek dizeyde glriltu (metal, metal garpmasi, motorlar, vb.) X Herkes 15 3 6 270 Esasli Risk
Yiksek guraltt dizeyleri gevresel glriltiinin bir sonucu olarak binalardan gegen girultilerden mi 2 I
108 GURULTU kaynaklanmaktadir? Herkes 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk
109 Gdrdlta, islem alarm sinyallerini maskeleyebilir mi? Herkes 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk
110 isyerindeki kisilerle konusurken yiiksek giiriiltii diizeyi nedeniyle sesinizi yiikseltmek zorunda mi Herkes 15 05 3 Diisiik Risk
kaliyorsunuz? ' $
isyerinden ayrildiktan sonra insanlarla konusurken istemeyerek de olsa sesinizi yiikselterek mi L
111 TITRESIM KONUSUYOrsuNUZ? Herkes 15 0,5 3 Dusiik Risk
112 Ayakta ya da oturur vaziyette calisirken (sik sik ya da uzun sureli) titresimleri hissediyor musunuz? Calisan 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk
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AYDINLATMA

Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun sureli) hissedilir derecede titresim

olusuyor mu? Calisan 15 3 1 ! Dusiik Risk 2
Gorevlerin etkin ve dogru bir sekilde yerine getiriimesi icin isyeri aydinlatmasi yeterli mi? Calisanlar 15 0,2 0,5 15 Onemsiz Risk 2
Calisma alanlarinda isin etkinligi ve dogru bir sekilde yapilmasini etkileyebilecek goélgeler olusuyor mu? Calisanlar 7 0,2 | 0,5 0,7 Onemsiz Risk 2
Gegis yollari, koridorlar, merdivenler, depolama alanlari, vb. yerlerdeki aydinlatma gtvenli hareket

etmek ve engelleri .

(zemindeki delikler, yerde bulunan malzemeler, merdivenler, kaygan ylzeyler ya da dokuntler, Herkes 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
platform kenarlari, vb.)

fark etmek igin yeterli mi?

Parlak kaynaklar/ytzeyler isgilerin gérisiinii bozuyor mu? Calisanlar 15 0,2 0,5 15 Onemsiz Risk 2
I§y(?r|nde zayif aydinlatma, kamasma ya da uygun olmayan aydinlatma gibi nedenlerle isgilerden Calisanlar 15 0.2 05 15 Onemsiz Risk 2
sikayetler aliyor musunuz?

Eac:’;lﬁfll:?\l/r;c:e:n%grgunluga sebep olacak ya da gdzlerin tekrar adapte olmasini zorlastiracak asiri Calisanlar 15 02 | 05 15 Onemsiz Risk >
Calisma alaninda isin yapilmasini zorlagtiran yansimalar (cilali ya da parlak yuzeylerden direkt 5 s

yansima) var mi? Calisanlar 15 0,2 0,5 1,5 Onemsiz Risk 2
ﬁilfl)g,ma alani aydinlatildiginda bu alanda gérmede guglikler olusturabilecek blyuk farkhhklar olusuyor Calisanlar 7 02 | 05 07 Onemsiz Risk 2
Suni aydinlatma altinda guvenlik isaretlerinin renkleri fark edilebiliyor mu? Herkes 40 0,2 | 0,5 4 Onemsiz Risk 2
isciler 1giktaki titreme ve parlakhigi gérebiliyorlar mi? Calisanlar 15 0,2 | 0,5 15 Onemsiz Risk 2
Suni 1sik altinda normal calisma esnasinda donen makine aksamlari sanki ddénmuyormus gibi mi Herkes 40 02 | 05 4 Onemsiz Risk >

algilaniyor?
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EK — 5: 4857 Sayili is Kanunu ile 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi

Kanunu’nun karsilastiriimasi (3).

4857 SAYILI
iS KANUNU (ESKI)

63BLSAVILI |
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (YENI)

Madde 1) Bu Kanun, 4 incii Maddedeki
istisnalar diginda kalan buttn igyerlerine, bu
isyerlerinin igsverenleri ile igveren vekillerine
ve isgilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Madde 2) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait bltin
islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim calisanlarina (devlet memurlari,
sdzlesmeli personel, tarim isgileri dahil tim isgiler,
gazeteciler, gemiciler) faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Madde 4) Asagida belirtilen islerde ve is
iliskilerinde bu Kanun hikimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil ) tarim
ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde
veya igletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan
tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

d) Bir ailenin Gyeleri ve 3 Gncl dereceye
kadar (3 Gnci derece dahil) hisimlari
arasinda disaridan bagka biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,
e) Ev hizmetlerinde,

f) is saghgi ve giivenligi hiikiimleri sakli
kalmak Uzere giraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2. maddesinin tarifine uygun ¢

Madde 2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve
kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz;
a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati:
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar. d)
HUkamla ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

kisinin ¢alistigi isyerlerinde.

isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 77) igverenler isyerlerinde is saghg
ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her
turlu énlemi almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi
ve glvenligi konusunda alinan her tirld
Onleme uymakla yukimludurler.

iPC: 1.250 TL

isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 4/a,b)

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tarli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin galismalar
yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

IPC: Yerine getirimeyen yiikimlilik x 2.000TL
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Saglik Raporlari
Madde 86) Agir ve Tehlikeli islerde
¢alisanlar icin yilda bir yenilenir. 18 yasin

altindaki ¢alisanlar igin al: ayda bir yenilenir.

iIPC: Her bir isgi x 250 TL

Saglik Raporlari

Madde 15) isyerindeki tiim calisanlar icin, asagidaki
hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasi gerekmektedir: 1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami suresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinirinda gdre Bakanlik¢a belirlenen
dizenli araliklarla.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari, isyeri saglik ve guvenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve guvenlik biriminde
gOrevli olan igyeri hekiminden alinir.

IPC: Her bir isci x 1.000 TL

isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani
Cahstirma Yiikumliliiga

Madde 81) En az elli (50) is¢inin ¢alismasi,
iscilerin devamli isciler olmasi, Ayrica, is
guvenligi uzmani istihdami igin isin
sanayiden olmasi gerekiyordu. Calistirma
surelerini isci sayisi ve isyerinin tehlike sinir
belirliyordu.

iPC: 1.250 TL (Tek ceza)

isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Galistirma
Yukiamlialagii

Madde 6) Bir ¢galisanin varhigi yukimlulik igin
yeterlidir, Calisanlarin devamli ¢alisiyor olma kosulu
yoktur, is glivenligi uzmani icin sanayiden sayilan is
kosulu yoktur, Calistirma surelerini, galisan sayisi ve
isyerinin tehlike sinir belirleyecektir. isveren
yukumlultklerini disaridan hizmet alarak yerine
getirebilir. Digaridan hizmet almasi igsverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Tam sureli isyeri
hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saghk
personeli gorevlendiriimesi zorunlu degildir.

IPC: Hekim igin: 5.000 TL x takip eden ay Uzman
icin: 5.000 TL x takip eden ay Saglik Per. i¢in:2.500
TL x takip eden ay

isyeri Saglk Giivenlik Birimi

Madde 81) Devamli olarak ez 50 isginin
calistidi isyerlerinde isverenlerin isyeri
saglik ve guvenlik birimi olusturma
yukumlilikleri bulunmaktaydi.

iPC: 1.250 TL

isyeri Saghk Giivenlik Birimi

Madde 8) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
TAM SURELI olarak gérevlendiriimeleri durumunda
calisacaklari birim olarak kurulacaktir.

(Calisan sayisi ve tehlike sinifi gz éniinde
bulundurularak Yénetmelikle belirlenecek) Bu
durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hikiumleri
sakli kalmak kaydiyla, 4857sayill is Kanununa gére
belirlenen haftalik galigma suresi dikkate alinir.
IPC: 1.500 TL

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi
Madde: 81) igverenler; igyeri saglik ve
glvenlik birimi kurmaya, hekim ve uzman
bulundurmaya yoénelik yakimluliklerini
blnyesinde calistirdigi ve bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu
ortak saglik ve glvenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi igverenin
sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

Madde 3, 6) Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bdlgeleri ve sirketler tarafindan kurulur,
isyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini
sunmak uzere gerekli donanim ve personele sahip,
Bakanlikga yetkilendirilen birimlerdir. isveren,
¢alisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglk personeli gérevlendirir.
Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.
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Is Saghg Giivenligi Kurulu

Madde 81) isverenlerin; sanayiden sayilan
ve alti aydan fazla suren surekli islerin
yapildigi igyerlerinde, ellinin (50) Gstlinde
kisi calisiyorsa, saglik ve guvenlikle ile ilgili
galismalarda bulunmak Uzere is saglgi ve
guvenligi kurulu olusturmalari gerekiyordu.
iPC: 1.250 TL

Is Saghg Giivenligi Kurulu

Madde 22) isverenler; alti aydan fazla suren siirekli
islerin yapildigi isyerlerinde, Ellinin (50) Ustlinde Kisi
calisiyorsa, saglik ve glvenlikle ile ilgili galismalarda
bulunmak Uzere is sagligi ve guivenligi kurulu
olusturacaklardir. isyerinin sanayiden sayiima
gerekliligi bulunmamaktadir. Isveren, is saghgi ve
guvenligi mevzuatina uygun KURUL kararlarini
uygulayacaktir.

IPC: 2.000 TL

Is Saghg! Giivenligi Egitimi

Madde 77) isverenler isyerinde alinan is
saghgi ve guvenligi 6nlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, isgileri kargi
karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.

iPC: 1.250 TL

Is Saghg Giivenligi Egitimi

Madde 17/1) isveren, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi egitimlerini almasini saglar. Egitimler ise
baslamadan énce, galisma yeri ve is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
halinde verilir. Gerektiginde ve duzenli araliklarla
tekrarlanir.

IPC: isci sayisi x 1.000 TL

Mesleki Egitim

Madde 85) Onalti yasini doldurmamis geng
isciler ve gocuklar ile galistigi isle ilgili
mesleki egitim almamis isgiler agir ve
tehlikeli islerde galistirilamaz.

iPC: isci sayisi x 550 TL

Mesleki Egitim

Madde 17/3) Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ¢alistirlamaz.

IPC: Isci sayisi x 1.000 TL

isin Durdurulmasi Siireci

Madde 79) is saghg: ve givenligi
bakimindan denetlemeye yeftkili iki mufettis,
bir is¢i ve bir isveren temsilcisi ile Bolge
Mudurinden olusan bes kisilik bir komisyon
karariyla, tehlikenin niteligine gore is
tamamen veya kismen durdurulur veya
isyeri kapatilr.

Karara uymayan igveren hakkinda

iPC: 1.250 TL

Isin Durdurulmas Siireci

Madde 25) Denetim sonucu igyerinin bir bolumu
veya tamaminda igin durdurulabilmesi igin; Ug is
mufettisinden olusan heyet iki guin icinde kararini
verecektir. Acil mudahale gerektiren durumlarda,
heyet kararini alincaya kadar durdurma, incelemeyi
yapan is mufettisi

Tarafindan yapilacaktir. Durdurma karari, bir giin
icinde miilki idari amire ve Calisma ve is Kurumu il
Mudurligine génderilecektir. Mulki idari amir 24
saat icinde gereken 6nlemi uygulayacaktir. Acil
durumlarda, durdurma o glin uygulanacaktir.
isverenin, is mahkemesine al: is giinii iginde itiraz
hakki vardir. Mahkeme, al: isguinu iginde kararini
verecektir.

Onlemlerin alindidi bildirildiginde 7 giin iginde
incelenecektir. Bu slre icinde ¢alisanlarin ya
Ucretleri 6denecek ya da uygun bagka bir ise
kaydirilacaklardir.

IPC: Her bir galisan x izleyen ay 1.000 TL
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Is Saghg ve Giivenligi Yonetmelikleri
Madde 78) Bu Kanuna tabi igyerlerinde ig
sagligi ve guvenligi sartlarinin belirlenmesi
ve gerekli dnlemlerin alinmasi, isyerlerinde
kullanilan arag, gereg, makine ve
hammaddeler yuzinden ¢ikabilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle
korunmasi gereken kigilerin galisma
sartlarinin dizenlenmesi Saglk
Bakanhginin gérisu alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca gikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

IPC: Yénetmelikteki her bir hitkkiim x izleyen
ay x 250 TL

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmelikleri

Madde 30) ilgili bakanliklarin gériisii alinarak, is
saghgi ve guvenliginin saglanmasi, surddrilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina
ve eklentileri is ekipmani, isin her savasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, galisma ortam
ve sartlari, 6zel risk tagiyan is ekipmani ve igler ile
isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin
calistinimasi, isin 6zelligine gére gece galismalari ve
postalar halinde galismalar, saglik kurallari
bakimindan daha az galisiilmasi gereken igler, gebe
ve emziren kadinlarin ¢galisma sartlari, emzirme
odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya
disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel
dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl
bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina
yonelik diger hususlar.

IPC: Yénetmelikteki her bir hilkiim x izleyen ay x
1.000 TL
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