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Esime ve Kizima...



TESEKKUR

Bu tezin ana fikrinin olustugu giinden, son halini aldig1 giine kadar gecen siire boyunca
yardimimi benden esirgemeyen pek cok kisiye tesekkiirlerimi sunmak isterim. Oncelikle,
bana gilivenerek Ozgiirce ¢alismama firsat taniyan, kriz zamanlarinda yaratict ve pratik
¢Ozlimleriyle caligmanin Oniinii agan, tanistigimiz ilk giinden beri giivenini ve destegini
daima hissettigim danismanim Prof. Dr. Ugur Omiirgoniilsen’e tesekkiir ederim. Tezin
gelisim silirecinin basindan sonuna kadar beni motive eden Prof. Dr. Feyzi Ulug’a,
tavsiyeleriyle calismanin iyilesmesine katkida bulunan Prof. Dr. M. Kemal Oktem ve Prof.
Dr. Gilriz Uygur’a da tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica tezin kavramsal ve kuramsal alt
yapisinin son haline ulasmasinda biiylik emegi olan Prof. Dr. Harun Tepe’ye ozellikle

tesekkiir etmem gerekiyor.

Tezin en onemli kismi olan saha ¢aligmasini gerceklestirebilmemde katilimcilarin rolii
biiyliktiir. Goriismeler boyunca arastirma sorularima igtenlikle ve nezaketle cevap veren, beni
yeni isimlere yOnlendiren her bir katilimcima tiim samimiyetimle tesekkiir ederim.

Caligsmanin biitlin anlami1 ve 6nemi, onlarin adalete olan inancinda gizli.

Ve tabi belirtmeliyim ki; ailemin destegi olmaksizin bu c¢alisma tamamlanamazdi.
Motivasyonumu kaybettigim zamanlarda bile bana gii¢ veren; zamanini, enerjisini ve tlim
imkanlarint benim i¢in kullanmaktan ¢ekinmeyen sevgili esim Dr. Murat Fatih Tugan’a
tesekkiir ederim. Beni, ben yapan iki onemli kisiye; kardeslerim Aras. Gor. Onur Sahin
Karakus ve Cansu Karakus’a da hep yanimda olduklari i¢in tesekkiir ederim. En sonda ama
aslinda en basta annem Hanife Karakus’a ve babam Adem Karakus’a siikranlarimi

sunuyorum. Onlarin sevgisi, emegi, destegi ve bana olan inanglar1 yoluma hep 151k tuttu.

Tesekkiirlerin yaninda bir de 6ziir borcum var. Daha ¢ok kiiciikken onunla gegirebilecegim
zamandan calarak bu tezi yazdigim icin sevgili kizzm, mutluluk kaynagim Ipek Yaz’dan 6ziir

diliyorum ve bu siiregte beni izmedigi i¢in ona ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZET

TUGAN, Esra Nur. Emekli Hakimlerin Bakis Acisiyla Tiirkive'de Yarg: Etigi, Biitiinlesik
Doktora Tezi, Ankara, 2020.

Tiirkiye’de pek ¢ok meslek kolunun, kendilerine 6zgili mesleki etik davranig kurallar gelistirdigi
bilinmektedir. Bununla birlikte, yargi etigi iizerine yapilan ¢alismalarin, yakin ge¢cmiste basladigi ve
yargisal etik davranig kurallarinin ise yeni yeni olusturulmaya baslandigi goriilmektedir. Oysa ki, etik
kurallarin islevinin en hayati oldugu alan kuskusuz ki yargidir. Zira adalet hizmetleri, tiim
vatandaglar1 yakindan ilgilendiren konularin basinda geldigi gibi, etik ilke ve degerlerin egemen
olmadigi bir yargilama siirecinin sonucunda adalete ulasilmast da miimkiin degildir. Bu ¢aligmanin
amaci da; hakimlerin yarg etigi konusundaki temel bilgilerini, etik algilarin1 ve yargi etigine bakis
acilarini ortaya koyabilmektir. Bu amagcla tasarlanan alan aragtirmasinda, Ankara’da yasayan emekli
hakimlerle yiiz ylize derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilara yoneltilen sorularla
etik kavrami ve temel yasal diizenlemeler hakkinda ne kadar bilgi sahibi olundugu; yargida en sik
goriilen ve en 6nemli sorunlarin neler oldugu; bu sorunlarin kaynaklarinin neler olabilecegi ve bunlara
yonelik ¢oziim Onerileri; yargida etik degerlerin egemen kilinmasi adina kurumsal bir ¢aba olup
olmadig1; hakimlerin yargisal etik davranis ilkeleri hakkindaki diisiinceleri gibi konular tartigilmigtir.
Aragtirma araciligiyla katilimcilardan pek ¢ok goriis ve Oneri alinmasinin yani sira, aragtirmayla elde
edilen verilerin analizi sonucunda c¢ok sayida bulguya ulasilmis ve bazi bulgularin 6ne c¢iktigi
goriilmiistiir. Ozellikle yargi bagimsizliginin fazlaca zedelenmis oldugu ve bir an dnce bagimsizligin
tekrar saglanmasi gerektigi konusunda katilimcilarin hemfikir oldugu tespit edilmistir. Calismanin
sonunda ise, literatiirdeki bilgilerden de yararlanilarak yargida etik degerlerin egemen oldugu bir

sistem kurulabilmesi adina bazi tespit ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozcikler

Yargi Etigi, Hakimlik Meslek Etigi, Meslek Etigi, Etik ilke, Emekli Hakimler
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ABSTRACT

TUGAN, Esra Nur. Judicial Ethics in Turkey from the Viewpoint of Retired Judges,
Integrated PH. D. Dissertation, Ankara, 2020.

It is well known that several professions developed spesific professional codes of conducts
in Turkey. On the other hand, studies on judicial ethics in Turkey are rather recent and judicial
code of conducts have still being constituted. However, judiciary is the area where the
function of ethical rules are the most vital. Yet, the justice service stays at the top of the list
in which all citizens are closely corcerned. It is impossible to reach justice, unless ethical
principles and values dominate the judicial process. This study aims to find out the
fundamental information level, perceptions and viewpoints of judges on judicial ethics. For
this purpose, a field study is designed and in-depth interviews are conducted in person with
retired judges in Ankara. The information level of judges on ethical concepts and
fundamental legislative regulations, most frequent and most important problems in judiciary,
the sources of these problems and solution suggestions for those problems, whether there is
an institutional effort to make ethical values dominant, and the opinions of judges on the
principles on judicial conduct are discussed via the adressed questions. This study provided
an opportunity to understand the opinions and to derive suggestions of judges. Besides, some
findings became prominent among several others via the analyses of the collected data.
Especially, participants agreed on that judicial independence is severely damaged and needs
to be reassured as soon as possible. Lastly, with also help of the findings of previous studies,
some implications and suggestions have been made to build a judicial system in which ethical

values are dominant.

Keywords:

Judicial Ethics, Profesional Ethics of Judges, Professional Ethics, Ethical Principles, Retired

Judges
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GIRiS

Etigin felsefi bir ¢aligma alani olarak kdkeni antik ¢aglara uzanmakla birlikte kamu yonetimi
alaninda etik davraniglarin 6neminin kavranmasiyla diinya genelinde 1980’li yillardan
itibaren bu alanda caligmalar artmaya baslamis; etik konusunda yapilan c¢alismalarin

yogunlasmasi, Tiirkiye’de son 15-20 yillik donemde gerceklesmistir.

Kamu yo6netimi alanindaki etik ¢aligmalar1 1980°den sonraki donemde bu alanda baglayan
biiyiik déniisiim riizgarinmn bir pargasidir. Ozellikle kamusal alanda artan yolsuzluk
olaylarinin hizla kiiresellesmekte olan diinyada, sadece yolsuzluklarin gerceklestigi iilkelerin
i¢ dinamiklerini ilgilendiren bir durum olmadig1 anlasilmistir. iletisim teknolojileri basta
olmak iizere yasanan hizli gelismeler ve hareketliligin artmasi sonucunda diinya
ekonomisinin gidererek biitlinlesmesine sahit olunmustur. Bu biitiinlesme siireci yeni
ulusiistii kurumlar1 olusturmus, dolayisiyla sermayenin uluslararasilasmasi sonucu ortaya
cikmistir (Akgay, 2013:21). Bu durumda ulusal kamu yonetimlerinde ortaya ¢ikan yolsuzluk
ve etik dis1 davraniglarin etkileri bir anda diinyanin farkli yerlerinde de hissedilir hale
gelmistir. Dolayistyla etik konusunda duyarlilik tiim diinyada artmistir. Hal boyle olunca
Birlesmis Milletler (BM), Diinya Bankasi, Avrupa Konseyi gibi kurum ve kuruluslar
ozellikle gelismemis veya gelismekte olan tilkelerde kamuda yolsuzluklarin 6niine gec¢ilmesi
ve azaltilmasi ¢aligmalarina Oncii ve destek olmustur. Bu c¢alismalar igerisinde etik ise,
yolsuzluk ortaya ¢ikmadan 6nce dnleme potansiyeline sahip yegane bakis agisi olarak bir

nevi aragsallastirilmistr.

Etigin, yolsuzlugu engellemede kullanilacak bir ara¢ olarak tanimlanmasinda mesleki etik
de somutlastiric1 olarak gorev almaktadir. Uyelerinin etik digt davramslarini denetlemeyi
amaclayan mesleki orgitler, meslek etik kurallari ile etik kiiltiiriin kurumsallastirilmasi da
hedeflenmektedir. Pek ¢ok farkli meslek dalinda etik davranis kurallarinin benimsenmesine
yonelik calismalarin son yillarda hizlandigr Tirkiye 6zelinde de goriinen bir gergektir.
2000’lerin baslarindan itibaren mevzuat baglaminda atilan pek ¢ok adimdan ve 6zellikle
“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” (KGEK, Etik Kurul) olusturulduktan sonra mesleki etik

calismalar1 da hiz kazanmis, pek ¢ok kamu kurumu icin mesleki etik davranis kurallar



KGEK igbirligi ile belirlenmistir. Elestirilerin odaginda yer alan konulardan biri olan Etik
Kurul’un ¢aligma alaninin kapsami sorunu burada da giindeme gelmektedir. Bu ¢alismanin

konusunu olusturan yargi erki, Etik Kurul’un kapsadigi alanin disinda kalmaktadir.

Genis anlamiyla kamu yonetiminin her alaninda yasanan etik sorunlar fazlasiyla 6nemli
olmakla beraber yargilama siireci s6z konusu oldugunda tiim kamuoyunun etik davraniglar
konusundaki hassasiyeti artmaktadir. Etik, hukuk ve adalet kavramlar ile yakindan iliskili
oldugundan adaletin saglanmasi siireci etikten ayri diisiiniilememektedir. Dolayisiyla yargi

etigi caligmalar1 ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Yargi etiginin uluslararasi camiada ilgi ¢ceken bir konu baslig1 haline gelmesi 1980’11 yillarda
miimkiin olmustur. Bu konuda tiretilen ilk belgelerden biri 1985 tarihli Birlesmis Milletler’in
(BM) “Yarg1 Bagimsizlig1 Temel ilkeleri”dir. En kapsamli ve genel kabul gérmiis metin ise
2003 yilinda hakimler igin hazirlanan “Bangalore Yarg: Etigi Ilkeleri”dir. Savcilar igin ise
“Budapeste ilkeleri” bulunmaktadir. Ancak, bu tezde yargi etigi kapsaminda hakimler

tizerinde odaklanilmistir.

Tiirkiye’de dikkatlerin yargi etigi lizerinde yogunlasmasinda birtakim olaylar ve durumlar
itici glic olmustur. 1988-1996 yillar1 arasinda Istanbul Barosu Baskanligi yapan Turgut
Kazan’in yargida suistimallerin arttigina dikkat ¢cekmeyi amagclayan baro genel kurulunda
yaptig1 konusma, yarginin adaleti temin etme yoniinde basarisiz oldugu inancinin toplumda
giderek genel kani haline gelmesi, davalarin uzun siirmesi ve yargilama siirecinde taraflarin
adil yargilanma hakkina hakimlerce Ozen gosterilmedigi sikayetlerinin yogunlagsmasi
gostergeleri, toplumda yargiya duyulan giivenin azaldigina isaret etmekteydi. Bunlarin yam
sira yargl etigi medyada da tartisilmaya baslanmisti. Ayrica Tiirkiye’nin Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi’ne (ATHM) basvuru yolunu kabul etmesinden sonra AIHM Tiirkiye’yi
yargida etik dis1 davraniglar konusunda pek ¢ok kez mahkum etmistir (Akin ve Akin,
2014:15-17). Tum bu gelismelerden sonra yargida etik tartismalar1 siddetlenmis; ancak, en
ciddi adimlar gectigimiz birkag yil icinde Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) ile Yargitay
Bagkanligi tarafindan atilmistir. Calismalarin gecikmesinin sebepleri arasinda kuskusuz,
kurumsal olarak yarginin etik disi davraniglarla kendini yan yana konumlandiramamasi,

yargt mensuplarinin hali hazirda etik insanlar olduguna dair genel inan¢ Onemli bir yer



tutmaktadir. Etik dis1 davraniglarin miinferit olaylar olarak nitelendirilmesinin, yapisal ve
kurumsal sebeplerin ortaya ¢ikarilip bertaraf edilmesini engellemesi olagandir. Ayrica yargi
mensuplarinin tarafsizliklarin1 ve bagimsizliklarini koruma o6devlerinin onlarin sosyal
iliskilerinde ve konumlarinda yarattigi biiyiik etkinin sonucunda yargi mensuplar ile
ozellikle yargi etigi alaninda yapilacak akademik g¢aligmalar da zorlasmaktadir. Bu tezin
amaglarindan biri de literatiirde bu sebeple olusmus olan boslugu doldurma yolunda bir katk1

sunabilmektedir.

Bu tezde hakimlerin etige bakis agilarini, hem kisisel hem de kurumsal baglamda konuya
yaklagimlarini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Hakimlerin etige kavramsal olarak yiikledigi
anlamlar, tespit ettikleri sorun alanlar1 ve ¢6ziim Onerileri, hakimlik meslegine ve meslegin
gereklerine bakis, yargida etik farkindaliga yonelik kurumsal g¢abalar ve etik ilkelerin
faydasina inanip inanmama konularinda hakimlerin diisiinceleri ortaya koyulmaya
calisilmigtir. Kiigiik ve kisith bir alan1 kapsasa da alanin i¢inden durumu yansitan bir fotograf
cekilmesi amacglanmistir. Boyle arastirmalar cogaldikca, yargi etigi calismalarina yon

verilirken bu arastirmalardan elde edilen sonuglarin faydali olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu noktada hemen belirtilmelidir ki, literatiirde de tartisilagelen hususlardan biri; “hukuk
etigi”, “yargi etigi” ya da “hukukcu etigi” isimlendirmelerinden hangisinin tercih edilmesi
gerektigi konusudur. Karakog¢ (2012) kavramlar arasinda yer alan belirsizlige dikkat
cekerken ayn1 anlamlarda kullanilabilen bu kelimeler arasinda farkli tercihler
yapilabilecegini belirtmistir. Kavramlardan birinin segilerek ¢alismaya baglanmasi
gerektiginden bu ¢alismada kullanilmak {izere se¢ilen kavram “yarg etigi” olmustur ve hem
aragtirma hem de tez yazimi siireci boyunca tutarlilik adina “yargi etigi” isimlendirmesi

kullanilmistir.

Literatiirde yargi etigi kapsaminda, dncelikle yargi bagimsizlig ve tarafsizliginin saglanmasi
konularinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Yarg: siireglerinde esitligin saglanmasi, liyakat,
diirtistliik ve tutarlilik da yargi etigi baghigi altinda ele alinan konular arasindadir. Ayrica
literatiirde, uluslararasi diizenlemelere de siklikla atif verilerek konunun incelendigi
goriilmektedir. Yargt aktorleri acisindan konuya bakildiginda ise literatiirde, savcilik ve

avukatlik etigi hakkinda caligmalar da bulunmakla birlikte, yargi etigi denildiginde daha ¢ok



hakimlik etiginin kastedildigi anlagilmaktadir. 1982 Anayasasi’nda da yargi etigi hakkinda
diizenlemeleri i¢ceren maddelerde, biiyiik 6l¢lide hakimlerin ve mahkemelerin bagimsizlik ve
tarafsizliklar izerinde duruldugu goriilmektedir. Bu tez kapsaminda ise yargi etigi, bir biitiin
olarak yargilama siireclerinde etik ilkelerin hakim oldugu bir yargi sistemine isaret etmekle
beraber etik yargilamanin saglanabilmesi adina, karar makami olan hakimlerin etik

davraniglar izerine yogunlagmaktadir.

Tezde yargi etiginin felsefi alt yapist gozden kagirilmadan konuya yaklasilmasi
amaglanmistir. Bu sebeple etik ilkelerden bahsedilirken konu sadece mesleki etik kurallar
baglaminda ele almmamaktadir. Ozellikle yargi alanindaki etik ilkelerin niteligi
diisiiniildiiglinde, bagimsizlik, tarafsizlik, esitlik gibi etik ilkelerin yoklugu durumunda
adaletin saglanmasi1 g¢abasindan bahsedilemeyeceginden, hakimin etik davranmasi tim
toplum igin hayati 6nem tasimaktadir. Bu sebeple, tezin her bir béliminde bu amag g6z

oniinde bulundurulmustur.

Bu tez calismasinda yontem olarak oncelikle ilgili literatiir taranmis ve edinilen bilgiler
1s181nda yargt etigi calismalarinda, temel kavram ve kuramlar hakkindaki literatiire katki
sunmay1 amaglayan bir derinlemesine goriisme formu tasarlanip, uygulanmistir. Literatiir
taramasi kapsaminda Tiirkiye’de ve diinyada etik alaninda, pek ¢ok farkli kurum ile yapilmis
olan nitel ve nicel galigmalar; Bangalore Yargi Etigi Ilkeleri basta olmak iizere yargisal
davranis kurallar1 hakkinda kabul gérmiis ulusal ve uluslararasi diizenlemeler de incelenerek

bu tez ¢aligmasi kapsaminda bir alan arastirmasinin tasarimi tamamlanmuistir.

Oncelikle arastirmanin bir nitel calisma seklinde olmasina karar verilip, nitel arastirmalarda
en verimli sonuglara ulasmaya olanak sagladig: diisiiniilen derinlemesine goriisme yontemi
benimsenmistir. Bu kapsamda yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu olusturulmustur.
Olusturulan bu goriisme formunun uygulanmasi hakkinda Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan gerekli izinler alindiktan sonra Aralik 2018- Mart 2019 tarihleri arasinda
saha calismasi tamamlanmistir. Arastirma kapsaminda emekli hakim statiisiinde olan 38
katilimer ile, ortalama 1- 1,5 saat suren bire bir goriismeler yapilmistir. Adli, idari ve askeri
olmak tizere tiim yargi kollarindan katilimcilara aragtirmada yer verilmistir. Yakin ge¢miste

emekli olmus hakimlere ulasma konusunda ¢aba sarf edilmis olup, daha 6nceki zamanlarda



emekli olan hakimlerle de gériismeler yapilmis, boylelikle karsilastirma sansi elde edilmistir.
Arastirma verileri MAXQDA 18 Nitel Veri Analizi Programi araciligiyla analiz edilmistir.
Aragtirmanin nitel bir ¢aligma olarak tasarlanmasi dogrultusunda tiimevarimsal sonuglara
ulagmaktan ¢ok katilimcilarin duygu, diisiince ve algilar1 iizerinde yogunlasilmistir. Bu
amagla katilimcilarin ifadelerine sik sik atif yapilmistir. Arastirma verilerinin frekanslarinin
belirtilmesi ve yer yer capraz tablolar da kullanilmasi suretiyle karsilagtirmali bir yaklagim
da sergilenmis olmaktadir. Arastirmanin sinirliliklarinin baginda ise gorevdeki hakimler
yerine emekli hakimlerle goriismeler yapilmasi gelmektedir. Bu durumun 6ncelikli sebebi,
gorevdeki hakimler ile goriisiilmesi konusunda, kurumsal baglamda gerekli izinlerin
saglanamamig olmasidir. Sonrasinda, gorevdeki hakimlerin hassas sayilabilecek konu
basliklarindaki sorulara cevap vermede c¢ekinceli davranmalar1 ihtimali de goéz Oniinde
bulundurularak calismanin emekli hakimlerle yiiriitiilmesinin uygun olduguna karar
verilmigtir. Arastirmanin diger sinirli yonleri arasinda ise kadin- erkek katilimci dagiliminda
esitligin gozetilememesi, calismanin sadece Ankara ilinde gergeklestirilmesi ve sinirli sayida
goriisme yapilabilmesi olarak sayilabilir. Sonug olarak yarg: etigi alaninda literatiire katki
saglayacagina inanilan sonuglara ulasilmis olup bu sonuglar arastirma boliimiinde detaylica

aktarilmistir

Tezin ilk boliimiinde, kavramsal ve kuramsal ¢ergeve ¢izilmeye calisilmistir. Bu amagla, etik
kavrami, etik kavraminin tarihsel gelisimi, bir ¢alisma alani olarak alt disiplinleri, etik
teorisindeki baglica yaklagimlar, etikte evrensellik ve gorecelik tartismalar1 ve son olarak da
etigin ahlak ve hukuk kavramlariyla olan yakin iliskisi ve aralarindaki farkliliklara da isaret
edilerek agiklanmistir. Elbette tiim alt basliklar 6nemli olmakla birlikte, bu boliimde tezin
ilerleyen kisimlarinda ele alinmak istenenle en ¢ok baglantili olan noktalar; Kant’in
deontolojik etiginin anlattiklar1 ve evrensel bir etigin miimkiin olup olamayacagi
tartismalaridir. Zira, genel gecer etik kurallar olusturma ¢abasinin temelinde Kant¢1 etik ve

evrensel etik konseptleri dnemli kilit noktalardir.

Tezin ikinci boliimiinde yargi etigine odaklanilmis, bu amagla oncelikle yargi bagimsizligi
ve yargida hesap verebilirlik Uzerinde durulmustur. Daha sonra, bu iki kavramin etikle olan

iliskisi ele almmustir. U¢ kistmdan olusan bu béliimiin ikinci kisminda yarg: etiginin



uluslararasi boyutuna deginilmis, yargi etigini uluslararasilastiran temel diizenlemelere goz
gezdirilmistir. Son kisimda ise karsilagtirma olanagi verecegi icin faydali olacagi
diisiintildiiglinden Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa drneklerinde yargi etigi

caligmalar1 ve yargi etigi ilkelerine yer verilmistir.

“Tiirkiye’de Yargi Etigi” baslikli {iglincii boliimde, lilkemizde yarg: etigi ile ilgili yasal
altyapiya odaklanilarak baglanmig, bu amagla Anayasa, Hakimler ve Savcilar Kanunu,
Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Kanun yargi
etigi kavrami ilizerinden incelenmistir. Daha sonra Tiirkiye’de yargi etigi konusunda son
yillarda yapilan ¢alismalara deginilmistir. Bu kisimda, Hakimler ve Savcilar Kurulu ile
Yargitay Baskanligi'nin ¢alismalar1 Bangalore Yarg:r Etigi Ilkeleri ile karsilastirilarak
yorumlanmistir. Devaminda ise meslek etigine hakimlik meslek etigi 6zelinde yaklasilarak

alan arastirmasinin konusuna ulasilmis ve litaratiir taramasi1 tamamlanmistir.

Tezin gorgiil alan arastirmasinin yontemi ve bulgularina ayrilan dordiincti boliimde,
hakimlerle yapilan derinlemesine goériismelerin sonuglar1 paylasilmistir. Arastirma yontemi
kisminda arastirmanin literatiirdeki yeri ve 6nemi, aragtirmanin desenlenmesi ve siirliliklar
verilmigtir. Sonrasinda demografik bilgiler ve bulgular kismina gegilmis, bu noktada
goriisme formundaki sorularin siralamasina sadik kalinarak bulgular siralanmaistir. Yargi etigi
alaninda diinya genelinde ¢ok sayida alan arastirmasi bulunmamakla beraber Tiirkiye’de bu
calismalara daha az rastlanmaktadir. Yine de bu az sayidaki calismaya, tezin bulgulari
aktarilirken gerekli noktalarda referanslar verilmistir. Bulgular aciklanirken kisaca

yorumlara ve tartismalara da ver verilmistir.

Sonu¢ boliimiinde literatiir taramasindan elde edilen bilgiden de faydalanilarak alan
arastirmasinin bulgular1 yorumlanmis, tartisilmistir. Arastirmanin genel 6zeti, arastirmacinin
aragtirma stireci hakkindaki genel goriisleri, onerileri ve son olarak da yeni arastirmalar ve

arastirmacilar i¢in Oneriler sonug boliimiinde yer almaktadir.



1. BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE: ETiK KAVRAMI VE
ETIGE KURAMSAL YAKLASIMLAR

Kavramsal ve kuramsal cercevenin tanitilmasini amaglayan bu boliimde Oncelikle,
calismanin iizerine bina edildigi kavram olan “etik” kavraminin farkli yonleri {izerinde
durularak, kavramin icerigi agiklanmistir. Bu amagla etigin tarihgesine, alt disiplinlerine ve
etik kuraminda bilinmesi gereken baslica yaklasimlara da bu boliimde yer verilmistir.
Literatiirde siklikla glindeme gelen “evrensellik/gorecilik” tartismalarina da deginilmis,
devaminda ise etigin “ahlak” ve “hukuk”la olan iligkisi irdelenerek kavramlar arasindaki

farklar ve baglantilara dikkat ¢ekilmistir.
1.1. ETIK NEDIR?

Etik, felsefenin diger pek ¢ok kavrami gibi tanimi lizerinde fikir birligine varilamamis ve
tanimlanmasinda gii¢liikk yasanan kavramlardan bir tanesidir. Felsefeye ait bir kavram
olmakla birlikte etik, bugiin bilimin pek ¢ok dali ile iligkilendirilmis olmasi sebebiyle ¢cok
farkli bilim disiplinlerine ait literatiirde karsimiza c¢ikmaktadir. Ozellikle uygulamali
bilimlerde etik, adeta bir “moda” kavram olarak siklikla calisilan konularin basinda
gelmektedir (Kucguradi, 2009a:28).

Etigin tanimlamasinda zorluk yaratan konulardan bir tanesi ¢cogunlukla ahlak kavrami ile
baglantili bir sekilde agiklanmaya calisilmasidir ki, goreceli bir nitelik sergileyen ahlakin
tamimlanmasi oldukg¢a zor bir istir. Etik ve ahlak sdzciklerinin birbirlerini dislamadiklari,
birbirlerinden ayri diisiiniilemeyecekleri, aksine birbirlerinin tanimlarinda kullanilmalarinin
olduk¢a makul bir yaklagim oldugunun kabul edilmesi gerekliligi ile birlikte, iki kavram
arasindaki sinirlarin net bir bicimde otaya koyulamamasi durumunda karmasa artmaktadir.
Literatirde pek ¢ok kez etik ve ahlak kavramsallastirmalarinin es anlamli olarak
kullanildigina rastlanmaktadir. Bazi arastirmacilara gore etik ve ahlak aymi anlama
geldiginden birbirinin yerine kullanilmasinda bir sakinca yoktur. Bu yaklagim da literatirde

bir anlam karmasasina yol agmaktadir. Etik yerine, goreceli yonii agir basan ahlak



sOzciigiiniin  kullanilmasiyla, bir bilim dali olarak etigin tanimlanmasindaki giicliik

artmaktadir.

Tepe’ye gore, ahlak denildiginde en sik kastedilen anlami yani “belirli bir zaman ve yerde
gecerli deger yargilari sistemi” isaret edildiginde, bir eylemin farkli gruplarda ya da aym
gruplarda olsa da farkli zamanlarda iyi veya kotii olarak nitelendirilmesi miimkiin
olmaktadir. Ahlakla etik ayn1 anlamda kullanildiklarinda ise etigin de goreceliligi tartismalari
baslamaktadir. Ahlak ve etik arasindaki farkin anlasilmasi bu sebeple de 6nem tagimaktadir

(2014:13).

Bir bagka goriise gore de etik ve ahlakin birbirinin yerine kullanilmasiyla zarar goren kavram
ahlaktir. En azindan Tiirkge acisindan bakildiginda, ahlak yerine etik sozciigiiniin
kullanilmastyla, “etik olmayan davranig” tanimi, “ahlaki olmayan davranis” tanimlamasi
kadar vurucu olmayacak, dolayisiyla kisilerde ve toplumda gerekli tepkiyi yaratamayacaktir
(Arslan, 2005:6). Dolayisiyla baz1 yazarlar tarafindan da etik yerine ahlak s6zciigliniin tercih
edilmesi 1srarla tavsiye edilmektedir. Ancak bu tezde benimsenen gériis dogrultusunda;
kavramlar arasindaki ayrimin netlestirilmesinin oncelikli amaci etik kavramimin dogru

anlasilmasinin saglanmasidir.

Inam’a gore ise ahlak sozciigiiniin birbirinden farkli pek ¢ok anlamda kullanilmas1 énemli
bir belirsizlik yaratmaktaysa da bu belirsizlik olumsuz yorumlanmayabilir. Bu belirsizlik de
anlam tasgimaktadir ve yeni ahlak yorumlar1 yapilmasina imkan vermektedir (Inam,

2014:103).

Etik s6zciigiiniin kokenine bakildiginda Yunancadan geldigi goriilmektedir. Ethos (Yunanca)
kokeninden gelen “etik” iki farkli anlamda kullanilmaktadir. Ilk olarak; “g@o¢” aliskanlik,
gorenek, tore anlamina gelmektedir. Gergek ve dar anlamda etik ise ‘“nfoc” seklinde
yazilmaktadir. Bu anlamda etige uygun davranan kisi, ona dgretilen toresel kurallar1 oldugu
gibi kabul etmez. Bu kurallar lizerinde diistinerek, ortak iyiye hizmet ettikleri kanisina kendi
zihninde vararak, bunlar1 alisgkanlik haline getirir. Burada etik, karakter anlamini da kazanmis
olmaktadir. Bu iki Yunanca kelimenin Latincede ise tek bir karsiligi bulunmaktadir; mos

(cogulu mores). Kelime hem tére hem de karakter anlamlarini karsilamaktadir. Almancadaki



moral sozciigii ise “tore” ye karsilik gelmektedir. “Ahlaki/Toresel” sifatlar1 ise her iki
sOzciigii birden karsilamaktadir (€Bog ve n00¢). Etik sézcligli de cogunlukla “ahlaki/toresel”

anlaminda kullanilmaktadir (Pieper, 2012:31-32).

Etik, Tiirk Dil Kurumunun internet ortaminda ulasilabilen Bilim ve Sanat Terimleri Ana
Sozliigii’nde “ahlak felsefesi” ve “felsefenin 6dev, yiikiimliiliikk, sorumluluk ve erdem gibi
kavramlar1 analiz eden, dogruluk veya yanlislik ile 1yi veya kotiiyle ilgili ahlaki yargilari ele
alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin nasil olmasi gerektigini
aciklamaya calisan dali” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2017). Ingilizcedeki
ethics sozciigii ise “bir kimsenin davranislarini yonlendiren ahlaki ilkeler”, “belirli bir

davranigin ahlaki yonden dogrulugu”, “ahlaki ilkeler ile ilgilenen bilim dali” anlamlarini

karsilamaktadir (Oxford Dictionaries, 2017).

Yaygin bir tanimlamaya gore etik, ahlak felsefesi ile ayn1 anlamdadir. Sozliiklerde ahlak
felsefesinin karsisindaki agiklamada etige, etigin agiklamasinda ise ahlak felsefesine sikga
rastlanmaktadir (bkz Akarsu, 1998; Yildirim, 2004 ve Bolay, 2009). Inam da etigi, ahlak
felsefesi olarak tanimlayanlardandir (2014:97).

Tiirkeri’ye gore etik, “insanlarin, davranislarini kendilerine gore diizenledigi bir ilkeler
sistemi ya da dizisi” anlamina gelmektedir. Ancak felsefeciler kelimeyi sadece bu anlama ile
kullanmakla kalmayip kuramsal bir alan1 da kastederler. Etigin konusunu ise insanin nasil
davranmas1 gerektigine iliskin kuramlar meydana getirmektedir. Buradan etigin sadece
akademik ve kuramsal bir ugras oldugu anlami ¢ikarilmamalidir. Aksine, giinliik hayatta etik
ikilemlerde kalip karar vermek zorunda kalan herkes bir etik filozofu sayilabilir. insani
diisiindiiren bu tip ikilemler etik kuramlarin ham maddesini olusturmaktadir. Burada siradan
insan ile etik filozofu arasindaki fark sudur: siradan insanin ¢abasi o anki kendi davranigina

yonelik bir karar olusturmak iken, etik filozofumuz genellemeler yapmaya caligmaktadir

(2014:11-13).

Akarsu’nun tanimlamasinda etik, insan yasamindaki ahlaksal davraniglari, sorunlari ele alip
inceleyen bilim ve felsefe dalidir ve “iyi nedir, ne yapmaliyiz” gibi sorulara cevap

aramaktadir (1998:74).
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Pieper’a gore ise etik, iyi nedir sorusunu cevaplamaz. Bir seyin iyi oldugu kanaatine nasil
varilabilecegini sOyler. Etik, ahlak liretmek yerine ahlak {izerine konusur (Pieper, 2012:29).
Etik, eylem adina gelistirilmis bir kuramdir. “(...) salt entelektiiel doyuma hizmet eden

zihinsel bir ¢alisma degil; en basta diisiince ile eylem iliskisidir” (2012:61).

Cevizci’nin tanimlamasinda ise etik; “ahlakin eylemin pratigi oldugu yerde, eylemin teorisini

olusturan felsefe tirti”dir (2003:145).

Mengiisoglu etigi (tercih ettigi kullanim sekli ile ethik), insanin yapip etmelerini 6zel bir

problem alani olarak ele alan ilk disiplin olarak tanimlar (2014:317-318).

Etik kavraminin kendisi de, ilgili oldugu diger baz1 kavramlarin tanimlamalarinda karsimiza
¢ikabilmektedir. Oregin Kuguradi’nin insan haklari taniminin temelinde etik yer almaktadir.
Kucuradi insan haklarini “etik normlar” olarak nitelendirmektedir. Insan haklarini “etkin ve

edilgin anlamda etik muamele ilkeleri” olarak tanimlamigstir (2011:61).

Etige yiiklenen bu olumlu anlamlarin yaninda, ona karst mesafesini her zaman koruyan
goriiglere de (Ozellikle de etigin evrenselligi s6z konusu oldugunda) literatiirde
rastlanmaktadir. Ornegin Bardyaev, etigi bireyler degil toplum tarafindan belirlenen ve
bireylerin uymak yiikiimliliigiinde bulundugu kurallar; yani bireylerin 6zne olarak, meydana
gelmesi silirecinin disinda kalip yine de baskisi altinda oldugu ahlaki normlar olarak
tanimlamaktadir ve bireyin, bu kurallarin zulmii altinda bulundugunu kabul etmektedir.
Ciinkii bu etik, ortalama insanin hayati {izerine yogunlasirken bireyin yaraticiligini hesaba
katmamakta hatta onu yok etmektedir. Ayrica bu etigin insanin i¢ diinyasini etkileyebilme ve
degistirebilme giicii yoktur. Bardyaev’e gore evrensel etik kurallarin/kodlarin belirlenip
uygulanmasi ile de ahlaki problemler ¢6zlime asla ulasamaz, ¢iinkii insan ayn1 kosullarda her

zaman ayni davraniglarda bulunmaz (Yiksel, 2015:11-14).

Bu calismanin ilerleyen kisimlarinda literatiirden bilgiler aktarilirken de zaman zaman ahlak
kavrami etik yerine kullanilmistir. Nitekim kavramlar arasindaki sinirlarin belirsizligi bu
noktada da kendini gostermis ancak yazarlarin anlatilarina sadik kalinmas1 amaglandigindan,

(cogu zaman etik kavramini kastederek kullanildig1 diisiiniilse de) eserlerde kullanilan tiim
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ahlak kelimelerinin etik ile degistirilerek bu ¢alismaya aktarilmasi seklinde bir yaklagim

uygun goriilmemistir.
1.2. ETIGIN KISA TARIHI

Etik diisiincenin temeli M.O. 5.-6. yiizyillarda Hint ve Cin uygarliklarina ve ilk¢ag Yunan
felsefesine kadar gitmekle birlikte, Aristoteles etigi sistematik bir bigimde, “felsefenin bir alt
dali” olarak inceleyen ilk filozoftu ve onu pratik felsefenin ii¢ alt dalindan biri olarak (diger
ikisi ekonomi ve politika olmak iizere) konumlandirtyordu. Aristoteles, kendisinden onceki
diisiiniirlerin goriislerini sistematik bir bigimde simiflandirmis, elestirel, irdeleyici bir tavir
sergilemistir. O giine kadar karsilagilmamis olan bu yaklasimi ile Aristoteles etigin kurucusu

olarak kabul edilmektedir (Ozlem, 2004:22).

“Ethik” adi Aristoteles’in felsefi yazilaryla birlikte felsefeye girmistir ancak onun da
oncesinde Sokrates’le birlikte, dogrudan insan sorunlarina yonelme ile etik, felsefe iginde
agirlik kazanmaya baslamisti. Sokrates’e gore kisi kendini tanimalidir, ¢iinki gercek bilginin
kaynagi insanin kendisidir. Genel geger kurallara insan igsel bir yolculukla
ulagsabilmelidir/ulasabilir. Sokrates’in Ogrencisi olan Platon ise onun diislincelerini
sistemlestirmistir. Platon, bireyin karsisina devlet ve toplumu yerlestirerek, mutluluga ve
erdeme bu iki kavram {iizerinden ulagmaya ¢alisir. Platon’a gore toplumu biitiin olarak

mutluluga ulagtiracak olan devlettir (Atayman, 2005:23-25).

Kronolojik olarak etigin zaman i¢inde hangi diisiince asamalarindan gec¢ip buglinkii haline
evrildigine kabaca ve kisaca goz atildiginda pek ¢ok diisiintir ve okul ile karsilasilmaktadir.
Epikuros’a gore ahlak (ethik), mutlulugu ararken insana neyi yapip yapmamasi gerektigini
ogretmekteyken, Zenon’a gore, kisi gorevini yerine getirirse, toplum hizmetinde erdemli
davranmis olur. Insan toplum igin vardir. Topluma hizmet etme diirtiisii her insana
verilmistir. Yeni Platonculuk olarak adlandirilan goriiste ise, insanin ahlaki gorevi, ruhu
duyusal-tensel her seyden koparip tanri katina yiikseltmektir (emanasyon). Hobbes’a gore ise
bencillik ve diigmanlik insanin dogasidir. Insan kapitalist toplumun karakteristik 6zelliklerini
barindirir. Etigin buraya kadarki degerlendirilmelerinden sonra Spinoza etik tarihi i¢inde

onemli bir kirilma noktasini temsil etmektedir. Spinoza felsefi etigi ilahiyat ve Skolastik
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diisiinceden kurtaranlardandir. Spinoza’ya gore etik, tutkulariyla miicadelede insani
destekler. Hatta bilgi- akil-ahlaksal davranis ayni anlama gelir.. Fransiz Materyalistler
(Diderot, Helvetius, Holbach), Locke’un goriislerini gelistirirler. Sosyal ¢evrenin insanlarin
1yiligi segcmesine ¢cok da miisaade etmedigini, ideal ahlaki sartlar i¢in insanlarin sosyal
cevreyi degistirmeleri gerektigini savunurlar (Atayman, 2005:25-47). Bu noktaya gelmeden
onceki donemde etik ¢ok bulyik o6lclde ilahiyat ve doga bilimlerinin bir pargasi olarak

incelenmistir.

Buraya kadarki asamalar1 kisaca 6zetlemek gerekirse, etigin gegirdigi degisimle zaman
icinde 3 farkli yaklasimin gelistigi goriilebilir; klasik ahlak felsefesi, ortagag din temelli ahlak
felsefesi ve modern laik ahlak felsefesi. Modern ahlak felsefesi de ikiye ayrilir: Bentham’in
sistematize ettigi Faydacilik ve Kantgilik. Modern ahlak felsefesinin evreleri ise a) Ahlakin
temelini insanin kendi dogasinda aramaya baglama, b) Bu anlayisin daha derinden
kavranmasi, c¢) Bireysel olarak degil, toplumsal ahlaka, toplum-ahlak iligkisine dogru

dikkatlerin kaymasi evresidir (Giirler, 2007: 3-19).

20.yy etik tartigsmalar1 ise normatif etik - meta etik tartismalar1 etrafinda sekillenmektedir.
1960’larda Anglo-sakson felsefede faydaciligin geri doniisii, 1971°de Rawls’un eseri ile
Kantciligin tekrar giindeme geldigi goriilmektedir. 80’lerde ise hem etik alaninda hem de
genel olarak moderniteye karsi onemli elestiriler goriilmektedir. Foucault ve Derrida ile
Ozellikle postmodern etik ve feminist etik konu basliklarinin yiikselisi goriillmektedir (Giirler,

2007:6-10).
1.3. BASLICA ETiK KURAMLAR

Etik kurami giiniimiize kadar hangi basliklar altinda incelenmis, nasil siniflandirilmigtir?
Literatiire goz atildiginda, bu konuda bir¢ok farkli 6rnege rastlanmaktadir. Baz1 kaynaklarda
deontoloji/teleoloji temel ayrimui ile yetinilirken, bazilarinda varolosculuk, erdem etigi gibi
smiflandirmalarla da “Etik Kuramlar” konu bashigmmin incelendigi goriilmektedir. Bu
calismada ise literatiirde sik¢a kabul goren (6rn. Cevizci, 2015) ve kapsayict oldugu
diistiniilen; deontolojik etik, teleolojik etik ve erdem etigi seklindeki ti¢lii siniflandirma

kullanilmistir.
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1.3.1. Teleolojik Etik

Amag araci hakli kilar m1? Bu soru teleolojik ve deontolojik etik ayrimina giden yoldaki

temel soru ve verilen cevaplar dogrultusunda temel farklilasma noktasidir.

Mutlulugu ulasilmak istenen en biiyiik hedef olarak sunan teleolojik (ereksel) bakis agisini
Aristoteles’e kadar gotiirmek miimkiindiir ancak teleolojinin en 6nemli savunuculari
hedonistler (eudaimonist) ve faydacilardir (utilitarist). Hedonist etik en kisa tanimiyla hazci
etiktir, mutluluk yorumlar1 haz ve zevk iizerine kuruludur. Ancak insana en ¢ok neyin haz
verdigi konusuna gelindiginde farkli goriisler ortaya ¢ikmustir. Ornegin Aristippos, bedensel
hazz1 (onun esiri olunmamaya dikkat edilmesi gerektigini ekleyerek) ulasilacak en biiyiik
mutluluk mertebesine yerlestirirken, Epikuros tercihini manevi hazlardan yana kullanmistir
ve Ol¢iilli yasanmakla beraber haz da alinan bir yasama bi¢imini 6gilitlemektedir. Hedonizm
onceligi kisinin kendi hazlarina m1 baskalarininkine mi vermesi gerektigi konusundaki
goriislere gore ikiye ayrilarak bencil hedonizm ve fedakar hedonizm olarak adlandirilir. Haz
temelli yaklasimin daha sonraki yiizyillarda da savunuculari olmustur. Gilinlimiizde ise
Herbert Marcuse ve Arno Plack goriisiin 6nemli temsilcileri olarak kabul edilmektedir
(Pieper, 2012:224-227).

Faydacilikta ise en ¢ok sayida kisi i¢in iyilik, dogru/yanlisin 6l¢iistidiir. Eylemler mutluluk
getirdikleri oranda dogrudur. Faydacilik denildiginde akla ilk ve en ¢ok gelen isim John
Stuart Mill olmasina ragmen ilk kez faydaci goriisii ortaya koyan kisi Mill’den 100 sene dnce
David Hume olmustur (Billington, 2011:180). Jeremy Bentham da goriisiin {inli

savunucular arasindadir.

Mill’in faydaciligina baktigimizda; “mutlulugun gozetilmesinin biitlin tutarli ahlak
felsefelerine temel olusturdugunu ileri stirer” (Billington, 2011:184). Peki, giidiileri hesaba
katacak miy1z? Mill’e gore, Kisisel giidiilenme bu konuda &lgiit degildir. Olgiit, nesnel

sonuclardir.

Bir eylemin dogrulugunun ne kadar ¢ok sayida insan1 mutlu ettigi ile dogru orantili olmasi

ilkesini Bentham ve Mill hazla 6zdeslestirmislerdir ama faydaci goriiste olan filozoflarin
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cogu ayni zamanda hedonist degildirler. Faydaciliin temelinde sonuglara yapilan vurgu yer
almaktadir. Iyi niyetli davranisinin sonucu istemedigi nahos sonuglara varan kimse, faydaci
gozliikten bakildiginda ahlaki failler siralamasinda iist siralarda yer alamayacaktir. Zira iyi
niyetlerle yapilan ancak korkung¢ sonuglar yaratan olaylarla doludur tarih. Dolayisiyla
sonuglara yapilan vurguda faydacilarin séyle bir 6n kabulii de bulunmaktadir: “Kisi
eyleminin dogru veya yanlis oldugunu Olgebilir”. Eylemimizin sebep oldugu haz/aci
miktarlarini 6lgerek eylemimizin dogruluguna karar verebiliriz. Hatta Bentham’in bu konuda
bir yontem gelistirme ¢abasi ile karsilasmaktayiz. “Hazc1 Ol¢iim” adin1 verdigi bir yéntemle

Bentham bir 6l¢gme metodu gelistirmeye de ¢alismustir. (Tiirkeri,2014:118-119).

Faydaciligin ulastigi temel noktalardan bir tanesi, yapilan eylemin dogrulugunun ve
yanlighiginin, eylemde bulunan kisinin karakterinden ayri1 olarak degerlendirilmesi ¢abasidir.
Ciinki kisilerin cogu zaman ahlaken iyi olarak nitelendirilebilecek seyler yapmalari, hi¢bir

zaman istenmeyen sonuglar doguracak bir eylem yapmayacaklari anlamina gelmemektedir.

Kural faydaciligi ise Bentham ve Mill’in takipgileri tarafindan ortaya atilan bir yaklagim,
faydaciliga eklenen bir sorudur: Bir eylemin, kural haline gelmesi durumunda toplam

mutlulugu artirp artiramayacagi sorusu (Billington, 2011:195).

Faydaciliga yoneltilen pek cok elestiri mevcuttur. Ancak en 6nemli elestirilerden bir tanesi,
eylemin getirecegi mutluluk miktarinin 6lgiilmesi sorununun ¢éziilememis olmasidir. Hem
teoride hem de pratikte bu sorunla karsilagilmaktadir. Daha 6nemli olan diger sorun ise
faydacilikta, eylemin dogrulugu veya yanlisligi Olciiliirken biitiin sonuglar ile birlikte
hesaplanmas1 gerektigi konusunda bir 6n kabuliin bulunmasidir. Ciinkii hazzin/mutlulugun
sadece an itibariyle ulastigr miktarini 6lgersek hatali sonuglara ulagsmis oluruz. Bir kisinin
davranigi/tepkisi, dogrudan ilgili olmayan pek ¢ok kimseyi etkileyecektir. Bu yiizden de
yakin ve uzak gelecekte eylemin etkileri de pekala devam edecektir. Pekala, bir eylemin
dogrulugu olas1 biitiin sonuglarina ulagsmadan tayin edilemeyecekse, eylemin dogrulugunun
Ol¢tiimii konusunda sonsuza kadar beklemek zorunda mi kalinacaktir? Burada kuramsal bir

sikint1 ile karsilagsmaktay1z. Bazi filozoflar da faydacilik elestirilerinde, eylemin ahlakiligini
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belirleme ¢abalar1 sirasinda, kisinin eylemi yerine getirdigi siradaki guduleyicilerini

tamamen denklem disina ¢ikarmayi saglikli bulmamislardir (Tiirkeri, 2014:121-123).

1.3.2. Deontolojik Etik

Deontolojik etik, temelde dogru eylem ile ilgilenir. Eylemleri sonuglar ile degil yapilis
amaclar ile degerlendirir. Deontolojik etik Immanuel Kant’in diisiinceleri etrafinda
sekillenmigtir. Bu yiizden deontolojik etik denildiginde c¢ogunlukla Kantc1 etk
kastedilmektedir.

Aristoteles’ten Kant’a kadar felsefenin ilgilendigi alanlar bazi sorularla belirlenmisti. Bunlar;
“1) Ne bilebiliriz? 2) Ne yapmamiz gerek? ve 3) Ne umabiliriz?” seklindeydi. Kant ise bu

sorulara bir yenisini ekleyerek 4) “Insan nedir?” sorusunu yéneltti (Mengiisoglu, 2014:318).

Kant’n etik hakkindaki diistinceleri 6zellikle iki eserinde ortaya konulmustur; birincisi 1785
tarihli “Ahlak Metafiziginin Temellendirilmesi”, digeri ise 1788’de yayimlanan “Pratik
Aklin Elestirisi” adl1 eserleridir (Heimsoeth, 2014:20).

Kant’a gore insan, sadece gevresini anlamlandirma cabasi i¢inde olan bir varlik degil, bir
taraftan da, nasil davranmasi gerektigine dair bilgiyi i¢sel olarak (a priori) kendisinde
barindiran bir varliktir. Yani insan sadece “bilme” degil, ayn1 zamanda “davranma” ihtiyaci
igerisindedir. Kant’in diisiinme bigiminde, insanin ahlakli davranislari, bize insan aklinin
0zel ve ¢ok temelli bir yapiya sahip oldugunu gosterir. Kant’in goriisleri icerisinde 6nemli
bir yeri olan 6zgiirliik kavramina gelindiginde ise goriilmektedir ki Kant, kisinin (aklin) kendi
kendine, kurallar koymasimi gercek anlamda 6zgiirliik olarak tanimlamustir. Iste bu pozitif
anlamda bir dzgiirliiktiir. Insanin bu igeriden gelen, zorlamayan ama vicdani harekete gegiren
“yapmalisin” buyrugu, insan aklinmn en derin manasimi tasimaktadir (Oktem, 2004:1-3).
Kant’in felsefesinde ahlaki kurallar, rasyonel insanin kendiliginden ulasabilece8i ve

uygulamay1 tercih edecegi normlar niteligindedir (Yiiksel, 2015:15).

Kant’in ahlak felsefesini {izerine insa ettigi temel, insanin birbirine ilkesel bazda zit olan

“akil ve duyu” dan olusan dogal yapisidir. insanmn akli vasitasiyla, duyular iizerinde,
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uyulmas: gereken kurallar koyabildigini bu sayede de ahlakiligi saglayabildigini
disiinmektedir. Kant’in ahlak felsefesinde catisan yonler; aklin iiriinii olan 6devler ile

duyusal tarafimizin talep ettigi mutluluktur (Cilingir, 2000:67-70).

Kant’in ahlak teorisi, ahlaki kararlara insanin i¢ muhakemesi yoluyla ulastig1 diisiincesi
tizerine kuruludur. Kendi ciimleleriyle; “(...) yiikiimliilik nedeni burada, insanin dogal
yapisinda ya da i¢inde bulundugu diinyanin kosullarinda degil, a priori olarak dogrudan
dogruya saf aklin kavramlarinda aranmalidir” (Kant, 2002:4). Genel ve gerekli ilkelere
ulagmanin yolu sadece akildan gegmektedir. Duyusal yanimizdan gelen diirtiilerle bu ilkelere

ulagamamiz miinkiin degildir (Cilingir, 2000:72).

Kant’in teorisinin merkezinde yer alan bir diger 6nemli kavram ise “iyi isteme”dir ve iyi
isteme (iyi niyet) ahlakiligin tek olgiitiidiir. (Billington, 2011:156). Kant’a goére, ahlakin
temelinde kisiden kisiye degiskenlik gosterebilen mutluluk degil, “herkes i¢in ayni kalan bir
ilke” yer almalidir ve ona gore bu degismez temel “iyi isteme”dir. Dolayisiyla ahlak

yasasinin dayanacagi temel iyi isteme olmalidir (Mengiisoglu, 2014:320-321).

Etik alaninda doga yasasina benzer genel gecer bir yasadan s6z etmektedir Kant. “Ahlak
yasas1” admi verdigi bu yasa, neyin “iy1” olduguna karar vermede Olgiittiir. Neyin iyi
olduguna, bu yasaya uygunluguna gore karar verilir. Yani bir isteme (niyet) ancak yasaya
uygunsa iyidir. Burada Kant, kendinden dnceki filozoflarin ¢abalarinin tersine, bir istemenin
“iy1” oldugu i¢in yasaya uygun olmadigini, yasaya uygun oldugu i¢in iyi oldugunu

sOylemektedir (Tepe, 2016b:164-165).

Kant ahlak yasasina uyma olanagini, herkesin ig¢sel olarak kendinde barindirdigina inanir.
Kisilerin eylemlerinin temelinde yer alan maksimlerinin genel gecer bir yasa olmaya uygun
olup olmadiklarini siayabileceklerini sdyler. Bir diger deyisle bir eylemi ahlakli kilan, 0
eylemin temelinde yer alan istemenin 6znel ilkesinin (maksiminin) genel-gecer bir yasa
olabilecek nitelikte olmasidir. Kant pratik aklin temel yasasi dedigi ahlak yasasini sdyle dile
getirir: “Oyle eyle ki, senin istemenin 6znel ilkesi (maksimi) hep ayn1 zamanda genel bir yasa

koymanin ilkesi olarak gegerli olabilsin” (Tepe, 2016b:166).
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Kant iyi istemeyi mutluluga layik olmanin vazgecilmez kosulu olarak belirtmektedir. lyi
isteme, yararlihig1 veya uygunlugu ile de degerlendirilemez. lyi isteme kendi basina iyidir,
degerlidir (Kant, 2002:8-9). Dolayisiyla iyi istemeye yaptigi vurgu, Kant’in sonuglarla
ilgilenmedigini bize gdstermektedir. Ona gore ahlaki bir davranis, sonuglarina bakilarak
anlasilamazdi. Peki, kisinin davranisinin iyi isteme giidiisiiyle yapildigindan nasil emin
olunabilirdi? (Billington, 2011:158). Burada Kant’in tanimladig1 “6dev” kavrami karsimiza
cikmaktadir. Odev bize, karmasik giidiilerimiz arasindan siyrilmada yol gdsterici niteliktedir.
Bu 6devleri duygularimizdan bagimsiz bir bi¢gimde yapariz ve hatta egilimlerimize,

duygularimiza “ragmen” sergiledigimiz davraniglarimiz, daha da degerlidir.

Odeve uygun ve 6devden dolayr yapilan davranislar arasindaki farka Kant’in &zellikle
dikkatleri cektigi belirtilmisti. Buna gore, ahlaki deger tasiyan davranig, egilimlerden
tamamen arinmis, sadece 6deve uymak i¢in yapilan yani 6devden dolay1 yapilan davranistir.
Ayni anda 6deve de uygundur bu davraniglar. Ancak 6deve uygun olup 6devden dolay1
yapilmayan davranislar (bu davraniglar cikarlara ya da egilimlere uygun olduklart i¢in
yapilmis olabilirler), higbir ahlaksal igerige sahip kabul edilemezler (Kant,2002:12-13).
Kant’a gore, ahlaksal olmayan (ahlakca iyi olmayan) eylem, yani “ahlak yasasi ugruna”
yapilmamis olan eylem, “ahlak yasasina uygun” goriinse ve dyle olsa da ¢ogu zaman yasaya
(ahlak yasas1) aykir1 eylemleri ortaya ¢ikarir. Ahlak yasasi ugruna yapilmayan eylem, ahlaka
uygun goriinse de bu uygunluk sadece rastlantisaldir (Kant, 2002:5). Kant burada 6rnek
olarak insanlarin yasamlarini devam ettirmeleri 6devinden s6z etmistir. Kisilerin yasamlarini
devam ettirmeleri elbette bir 6devdir. Ayni zamanda herkesin i¢inde, yagsamini devam ettirme
konusunda bir egilim bulunmaktadir. Bu noktada yasami1 devam ettirme davranist 6deve
uygun olmakla birlikte bir egilimden kaynaklandigi i¢in ahlaksal icerikten yoksundur.
Ancak, yasadigi hayattan ¢ok mutsuz olan ve 6lmeyi dileyen bir kimse, herhangi bir korku
ya da egilimden kaynaklanmadan, sirf 6devden dolay1 yasamim siirdiiriiyorsa bu kimsenin

maksiminin ahlaksal bir igerigi oldugu sdylenebilir (2002:13).

Burada bir diger onemli soru ile karsilasmaktayiz; “davranislarimizin 6dev duygusuna
dayandigim1  nasil  bilebiliriz? Kant’in  yaniti, yapmaya niyet ettiimiz seyi

evrensellestirmemiz gerektigi yolundadir. “Bu kosullarda herkesin, simdi benim niyet
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ettigim gibi davranmasini istiyor muyum?” (Billlington, 2011:161). “Kosulsuz buyruk”
olarak ifade ettigi bu kavrami Kant su sekilde agiklamaktadir; “ancak, ayn1 zamanda genel

bir yasa olmasini isteyebilecegin maksime gore eylemde bulun” (Kant, 2002:38).

Kant buyruklar1 ikiye ayirirak Kosulsuz buyruk yaninda kosullu buyruklar1 da agiklar.
Kosullu buyruklar; kisinin istekleri dogrultusunda belirledigi amaglara ulasmak i¢in zorunlu
buldugu araglara yonelmesidir. Burada bu aracglar, nihai amag yolunda gereklidir. Bu nihai
amaglar da kisilerin kendi arzular1 g¢ergevesinde gelismistir. (Bezci, 2005:53). Ancak
kosulsuz (kesin) buyruk ise ahlak yasasinin baska bir formiilasyonu olan “ancak ayni
zamanda genel bir yasa olmasini isteyebilecegin 6znel ilkeye gore eylemde bulun!” seklinde

dile getirilmistir

Sonug olarak Kant, eylemlerimizin 6zgiir ve ahlakli sayilabilmesi i¢in bir 6l¢iit sunmaktadir.
Ve bu dlgiit eyleme degil eylemin arkasinda yer alan istemeye iligskindir. Bu sebeple Kant
kisilere ne yapacagini sdylememektedir. Kisiler ne yapacaklarina her zaman kendileri karar
vereceklerdir. Kant’in bu noktada kisilere sundugu sey bu karar1 vermede kullanacaklari
olgiittiir. Bu olgiit ahlakli bir eylemin arkasinda bulunan istemenin 6znel ilkesinin nasil

olmasi gerektigidir (Tepe, 2016b:166).

Kant’a yoneltilen pek ¢ok elestiri olmakla birlikte bu elestirilerin bir kismi Kant etiginin baz1
noktalarda yanlis anlasilmasindan kaynaklanmaktadir. Yanlis anlamalar 6zellikle; ahlak
yasasinin eyleme iliskin oldugunu sanma; kosulsuz buyrugun ahlaklilik 6l¢iitii degil 6deve
uygunlugun olgiitli sanilmas1 noktalarinda yogunlagmaktadir. Kant’a yoneltilen elestiriler
arasinda H. Jonas ve K. O. Apel’in yonelttikleri elestiriler ise Kant etiginin ginimiz etik
sorunlari ile basa ¢ikmada yetersiz kalacag1 yoniindedir. Ozellikle doganin bir sorumluluk
alanm1 olarak 6neminin gittik¢e artmasiyla, yalniz insanin insanlarla iligkilerine odaklanan,
dogay1 bir etik kategori olarak gdrmeyen niyet odakli bir etigin (etiklerin), bu ¢agin sorunlari

karsisinda etkisiz kalacagi elestirisi yapilmistir (Tepe, 2016b: 167-168).

Kant’a yapilan elestiriler arasinda en 6nemlilerinden birinin sahibi olan Hegel ise, Kant’1

“neden ahlakli davranmaliy1z” sorusunu cevaplayamadigi gerekcesiyle elestirir. Kant kisisel-
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toplumsal degerler arasinda bir baglanti kurmakla ilgilenmez. Oysa Hegel’e gore etigin en

temel hedefi, bu ¢ikar-deger iliskisinde birliktelik yaratabilmektir (Bezci, 2005:52).

Kant’in matematik formiilleri kadar genel ahlaki ilkeler olusturma amacina kars1 Hegel,
soyut etik anlayisina karsiydi. Aklin belirledigi soyut etigin eksiklikleri oldugunu
diisiiniiyordu. Kisilerin vicdan ve i¢ seslerine gore hareket etmelerini de yetersiz buluyordu.
Cunki toplumun gergeklikleri goz ardi edilerek soyut felsefi ilkeleri uygulamaya girismek,
Fransiz Devrimi’nde goriildiigii gibi yanlisti. Hegel’e gore eger bireyler, onlarin rasyonel
ihtiyaglart yoniinde kuruldugu ve varligini siirdiirdiigiinii hissettikleri bir toplumda
yasamaktaysa, ihtiyaglar1 ve istekleri de, ¢ikarlarina uygun bir bi¢imde sekillenecekti (Bezci,
2005:55).

Sonug olarak; Pek ¢ok elestiriye maruz kalsa da Kant’in ¢alismalar1 hem ¢agdaslarini hem
de kendinden sonraki diistiniirleri 6nemli 6lc¢lide etkilemistir. Hatta Kant’in felsefe alanina

getirdigi yeniligi, Kopernik’in fizik alaninda yaptigi devrime benzetenler olmustur
(Heimsoeth, 2014; Tepe, 2016b:161; Cilingir, 2000:69)

1.3.3. Erdem Etigi

Erdem, antik¢ag Yunan felsefesinden baslayarak birbirinden farkli pek ¢ok anlami ifade
etmekte kullanilmistir. Sokrates “iyi, kotii, erdem” kavramlari ile iyi olmak, erdemli olmak”
arasindaki iliskiyi tanimlamaya ¢aligmistir. Sokrates’e gore “her erdem bilgidir, bu bilginin
igerigi iy1 olandir ve iyi ile dogrunun ne oldugunu bilen de erdemlidir” (Kart, 2006:58).
Platon dort temel erdemden soz eder: adalet, bilgelik, dlcultlik ve cesaret. Ama erdemli olma
hep bilgiyle, bilgelikle ilgilidir. Aristoteles’e gore ise erdem, karakter erdemleri s6z konusu
oldugunda “orta”da olmadir. Cesaret, korkaklik ve delice atilganlik arasinda bdyle bir orta
olma, ortay1 bulma halidir. Orta ise ancak bilgiyle bulunabilir, ¢ok ile az arasinda ortada

duran kararlilik hali.

Erdem etigi ise teleolojik ve deontolojik etigin karsisinda yer alarak onlara bir alternatif
olusturmaktadir. Ciinkii erdem etigi, bu iki yaklasimdan ¢ok daha farkli bir yere vurgu
yapmaktadir. Bilindigi gibi teleolojik etik, bir eylemin sonuglarina vurgu yapip faydali
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sonuglar1 dikkate alirken, deontolojik etik eylemin ardinda yatan iyi istemeye Onem
vermektedir. Yani ikisi de ahlakliligi eylem ile iliskilendirip, eyleme odaklanmiglardir.
Erdem etigi tam bu noktada farkli bir bakis acis1 sunarak ahlaklilig1 ararken failin karakteri
ve erdem tizerinde yogunlasir. Yani teleolojik etik ve deontolojik etik “iyi eylem” ile
ilgilenirken erdem etigi “insanlarin nasil/ne tip insanlar olmalar1 gerektigi” ile ilgilenir.
Yikiimlilik, 6dev ve sonuglar erdem etiginin ilgi alan1 digindadir hatta onun tarafindan
kicimsenir. Bunlar yerine erdem etigi “karakter” kavramina 6nem atfeder. Erdemli bir
insanin Ozelliklerini cisimlestirmeye ¢alisirken bir taraftan da bu erdemli insanin olusumu
sirasinda, toplumun ve geleneklerin etkilerini de goz ardi etmemeye 6zen gosterir. Sonugta
da insanlar sadece kendi akil yiiriitmeleri ile degil de, dogru ve iyi ile ilgili kusaktan kusaga
aktarilarak onlara miras kalan davramis Oriintiileri sayesinde dogru davraniglarda
bulunmaktadirlar. Boylelikle gercek anlami ile ahlaki hayat ortaya ¢ikmaktadir (Cevizci,
2015:133-134).

Erdem etiginin teleolojik ve deontolojik etikten farklilastigi noktalarin basinda erdemli bir
bireyin eylemleri yerine erdemli bir bireyin karakteri ile ilgilenmesi gelmektedir. Devaminda
da erdem etiginin deontik kavramlardan (yiikiimliliik, yanlislik gibi), ziyade aretik (erdeme
dayali) kavramlar (iyilik, erdem gibi) esas aldig1 iddia edilmektedir. Erdem kuraminda bir
davranigin “dogru” davranis sayilabilmesi i¢in; erdemli bir kisi tarafindan belirli kosullarda
yapilmis olmasi gerekmektedir. Erdem etigi, erdemli olmay1 erdemli davranista bulunmanin
on kosulu olarak kabul etmektedir. Eylemi, eyleyen kisinin karakter 6zellikleri ile birlikte

991

degerlendirir. Onem verdigi husus; “erdemli bir karakterden dolay1™* eylemin yapilmasidir.

99 ¢¢

Bu noktada etik diisiince i¢erisinde odak noktasinin “eylemden” “erdeme” ¢ekilmesi ile adeta

bir devrim, bir paradigma degisimi olarak degerlendirilmektedir (Kart, 2006:8-10).

Erdemli kisinin ahlakli kisi oldugunu savunan erdem etigi, bu kisilik 6zellikleri geng yaslarda
kazanildig1 i¢in ahlaki egitime 6zel bir 6nem atfetmektedir. Burada da geleneklerin 6nemine
dikkat cekerek yetiskinlere, gelenekler yolu ile genclere bu erdemleri kazandirmalar

yoniinde 6nemli bir sorumluluk yiiklemektedir. insanin egitilerek yetkinlestirilebilecegine

! Burada Kant’in “6deve uygun - ddevden dolayi” ayrimindan esinlenilmistir (Kart, 2006:10).
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olan inanci, erdem etiginin ayni zamanda insan dogasina olumlu bakisinin da bir yansimasidir

(Cevizci, 2015:136).

1.4. ETIKTE EVRENSELLIK (UNIVERSALIZM) VE GORECILIK
(RELATiVIZM) TARTISMALARI

Felsefe tarihinin ilk donemlerinden beri tartisilmakta olan etik i¢indeki iki ana dogrultu,
“gorecilik” ve “evrenselcilik”’tir. Her seyin Ol¢iitiiniin insan oldugu diisiincesinden yola ¢ikan
Sofistler, etik tarihinde goreciligin ilk temsilcisi konumundadirlar. Sofistlere gore degerler
insandan insana degismektedir. Bu agiklama ayni zamanda herhangi bir “evrensel deger” e

ulasilamayacagi savini da barindirmaktadir (Ozlem, 2004:19-20).

Sofistlerin goreci bakis acgisinin tam karsisinda ise, genel geger- evrensel ahlaki ilkeler
dogrultusunda insan yasamini gelistirme c¢abasi igerisinde olan Sokrates ve Platon yer
almaktadir. Sokrates’e gore, bu evrensel ilkelere ulasabilmenin yolu “dogru bilgi”dir. Ancak
ve ancak dogru bilgiler dogru davraniglari dogururlar ve bu dogru davranislar ahlaki olarak

dogrulugunun yaninda “iyidir” de. (Ozlem, 2004:20-21).

Evrensellestirilebilirlik tartismasi 6zellikle Kant’tan beri giindemden diismeyerek, etigin en

Oonemli tartisma alanlarindan biri olmustur (Gtirler, 2007:10).

Ahlak kurallar1 mutlak midir yoksa goreli midir? Gorecilik kanadindaki temel goriisleri
kisaca siralarsak; slipheci gorecilik, hangi davranisin dogru hangisinin yanlis oldugunu
bilemeyiz iddiasindayken nihilist gorecilik, ahlaki yargi diye bir sey olmadigini savunur.
Sosyolojik gorecilik, ahlaki kurallar hem cografi olarak hem de tarihsel agidan bakildiginda
farklilik  gostermektedir — goriisiindedir.  Etik  gorecilik  ise  (durum  etigi);

dogrulugun/yanlishigin duruma goére degistigini savunur (Billington, 2011).

Ahlak anlayislariin birbirlerinden ayrildiklart nokta “iyi” kavramina yiikledikleri anlam
olmustur. Dolayisiyla iyi’yi haz, erdem ya da kolektif yarar bigiminde tanimlayan ahlak
anlayislarmin gelisimleri de birbirlerinden farkli bigimde gergeklesmistir. Iyi'nin bu
degiskenligi, baz1 diisliniirleri ahlakin siibjektif bir alan oldugu ve standartlastirilmasinin

miimkiin olmayacag1 fikrine yoneltmistir. Bu diisiinceye gore ahlaki eylemlerin kendi
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baslara iyi ya da kotii olmalart s6z konusu degildir. Durumlara iyi-kotii yakistirmasini,
duygularmin etkisiyle insanlar yapmaktadir. Bu yiizden de ahlaki kurallarin
standartlastirilmasi, evrensellestirilmesi miimkiin degildir. Objektifligi savunanlar ise tam
tersine, ahlaki eylemin kendisinin iyi ya da kotii olma ozelligi tasidigini kabul ederler
(Ceylan, 2014:80).

Evrenselligin mimkiin ve gerekli oldugunu savunanlardan gorecilige ciddi itirazlar
gelmektedir. Ornegin, Pieper evrenselligi elestiren gorecilik anlayisina ciddi bir itirazda
bulunmaktadir. Ona gore bu elestiri yapilirken, ahlak normlarinin zamandan zamana,
yoreden yoreye ciddi farkliliklar gosterdigi ve hatta celistigi, genelgeger bir ahlak normu
iretmenin imkansiz oldugu, ahlaki normlarin tanimlanmasma yarayan “iyi/koti”
kavramlariin bile siibjektif nitelik tasidigi, dolayisiyla da etigin bir ahlak bilimi olarak insa
edilmesinin miimkiin olmayacag ileri siiriilmektedir. Oysa, ahlakin varligin1 tehdit eden bir
gorecilikten bahsedebilmemiz i¢in, bir ahlak normunun ayni anda bir eylemi hem yasaklayip
hem de onu buyurmas: gerekir. Ahlaki normlarin farkli toplumlarda uygulanmasinda
cesitlilikler ve hatta ¢eligkiler ortaya ¢ikacak sekilde yorumlanmasi ise olsa olsa toplumsal
diizende birlikte yasama deneyiminin kusursuzlagsmasina giden yolda atilan adimlar olarak
degerlendirilmelidir. Yani normlarin gecerliliklerinin bu sekilde sarsilmasindan gergekte
bahsedilemez (2012:52). Ciinkii “fiili, olgu diizlemindeki davranislar, hi¢bir sekilde bir kural
ya da normun normatif gegerliligi hakkinda tayin edici hiikkiim olusturmaz” (Pieper,
2012:57).

Diger taraftan, ahlak normlarinin kiiltiirleraras: ¢esitlilik ve farklar1 sebebiyle, genelgeger
normatif etik ilkelere ulagilamayacagini savunan kisi iki Onemli noktayr gozden
kagirmaktadir. Tlkinde; temel ahlaki ilkeler ve bu ilkelerden hareketle olusturulmus davranis
kaliplart yani ikincil diizeydeki normlar arasindaki farki anlamamakta, gozden
kacirmaktadir. Devaminda ise bu kisi; vardigi normatif sonucu temellendirememektedir.
Ciinkii ahlakta hicbir ilke genelgecer degil ise ve olamayacaksa, hi¢ kimse ahlaki yargilama
yaparken nasil davranilmasi gerektigi konusunda gegerli bir normatif yargiya sahip oldugunu

iddia edemez (Pieper, 2012:53).
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Cagimizin 6nde gelen diisiintirlerinin bir kismi evrensel etigin istenmeye deger ya da zorunlu
olmadigina, bir kismi da olanakli olmadigina inanmaktadir. Ornegin, Bauman’a gore de
tamamen evrensel ve kusursuz bir etik olusturmak asla miimkiin olmayacaktir (Yiiksel,
2015:22). Etik kodlar da hukuki diizenlemeler gibi, toplumdaki benzerlikler, ortak 6zellikler
tizerine kurulur. Cesitlilik ve farkliliklar ise bu normlarin olusumu sirasinda gz ardi edilmis
olur. Etik kurallarin bu yonii de, ortaya ¢ikan ahlaki problemleri tartigip ¢dziime ulastirmada
engelleyici bir 6zellik tasimaktadir. Ayrica etik kodlar, basta tizerinde fikir birligine varilarak
olusturulsa bile, zamanla birey bu kurallara yabancilasir ve bu kurallar birey tarafindan
disaridan dayatilan bir zorunluluk bi¢iminde algilanir. Dolayisiyla duyarlilik ve ahlaki

sorumluluk hissi azalir (Yiiksel, 2015:20).

Kuguradi’ye gore, Postmodernizmin norm sorunlarina bu goéreci yaklagimi ve farkliliklara
saygt talebinin artmasinin yarattigi kargasa, “evrensellestirilebilir bir etik” arayis

girisimlerini baglatmistir (Kuguradi, 2003:7).

Bu goreci yaklasim bicimiyle, “(...) insanlig1 ilgilendiren sorunlarin ¢oziimiinde ortak
sorumluluk tagimanin (Mitwerantwortung) olanagi da 6ziinde reddedilmis oluyor” (Apel,
2002:5). Otto-Apel’e gore, eger yasam tarzlari arasinda birbiriyle karsilagtirilmalarin
imkansizlagtiracak farkliliklar varsa ve bunlar1 yalmizca kabul etmek durumundaysak, bu
farkli yasam tarzlar1 arasinda anlagmaya varmanin bile bir anlami kalmayacaktir. Bu farklarin
a priori olarak kabul edilmesi, beyaz somiirgecilerin Kizilderililerle ya da siyahlarla
karsilastiklarinda sergilediklerine benzer diisiince ve davraniglara ulastirir bizleri. Bugunun
diinyasinda, farkli yasam tarzlarinin ve Kkiiltiirlerinin bir arada yasama becerilerini
gelistirmesi artik hi¢ olmadigi sekilde bir gerekliliktir. “Cogulcu bir deger etigi, evrensel bir
normlar etigi ile tam olarak uyusmalidir” (Apel, 2002:9).

Kant’a gore de, tekilligin ve bireyselligin biiylik 6lciide terk edilmesi, en yliksek degerlerin
secilmesi baglaminda yapilmasi gerekendir. Devaminda da, esitlik, birlikte yagama ve ortak
sorumluluk, yani birlikte ¢alisma konularindaki normlarin evrensel gegerliligi herkes
tarafindan kabul edilmeli ve bu normlarin evrenselliginin kabulii konusunda da gerektiginde

1srarct olunmalidir (Apel, 2002:9).
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Apel, Foucault’'nun evrenselciligi elestirirken kullandig1 ifadeleri su sekilde aktarmistir:
“Tim diinyada herkesin boyun egecegi anlamda bir ahlak formunu aragtirmak; iste bu bana
felakete yol acgic1 (katastrofik) bir sey olarak goriintiyor” (Apel, 2002:6). Ancak devaminda
Foucault, insan haklarinin evrenselligi konusuyla kars1 karsiya kalmis ve elbette
evrenselligini kabul etmistir. Apel’e gore ise bu bir gesit tutarsizlik yaratmaktadir. Otto-Apel,
Foucault’ya cevaben; asil herhangi bir tartisma sahnesinde, uzlasmaya degil farkliliklara

vurgu yapan maksimleri takip etmenin “katastrofik” olacagini belirtmistir (2002:10).

Soysal da etikte goreciligi savunanlardan olmadigini belirtirken “zaten etik sadece bir ahlakin
bilgisi degil, dogrunun aranmasinin bilimi ise, bdyle olmasi gerekir” seklindeki diisiincesi ile

etik evrenselciler arasindaki yerini almaktadir (2000:183).

Billington’a gore de kurallar olmak zorundadir. Bunun alternatifi ise anarsi olacaktir ki, bu
da fiziksel olanin giiclii olmasi, ayakta kalmasi, zorbanin yonetimi anlamina gelmektedir

(2011:67).

Boylesine hizla degisen ve sorun alanlari ¢esitlenen bir diinyada artik her alandan, meslekten
insanlar, hem mesleki profesyonel hayatlarinda hem de giinliik yasantilarinda nasil karar
verecekleri ve davranacaklar1 yoniinde kendilerine rehberlik edebilecek etik ya da ahlaki

normlara ihtiya¢ duymaktadirlar (Yiiksel, 2002:178).

Kdltirel gorecilik, ahlaki gorecelige yol agmamalidir; ¢iinkii, kiiresellesen dinyada

uluslararasi toplum, genelgecer etik ilkelere muhtagtir (Arslan, 2005:11).

“Bugiin talep edilmesi gereken sey, evrensel gecerli normlar karsisinda tek tek yasam
tarzlarinin gerceklestirilmesinin ve tekil farkliliklarin ortadan kalkmasi degil; evrensel-
deontolojik normlar etigi ve yasama bigimleriyle baglantili Yeni Aristoteles¢i bir deger
etiginin tamamlayici iligkisidir”. Bununla birlikte evrensel etigin, kendini gerceklestirme

etiginin Oniinde yer almasi gerekliligi gozden kagirilmamalidir (Apel, 2002:9-10).
1.5. ETIK - MESLEK ETiKLERI

“Pratik etik”, “uygulamali etik”, “meslek etigi” ya da “biyoetik™ seklindeki isimlendirmelerle

ifade edilen kavramlarin birbirinden farki nedir? Dahas1 bu sayilanlarin “etik” ile arasinda
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nasil bir iligki bulunmaktadir? Pratik Etik (2016a) kitabinin giris yazisinda belirttigi sekli ile
Tepe’ye gore bu kavramlar ¢ogu zaman ayni tlirden ¢alismalara isaret etmektedir. S6zi
edilen kavramlar arasinda “meslek etikleri” ¢esitli meslek dallarinda yasanan etik sorunlar
ile ilgilendigi i¢in “pratik etik” ve “uygulamali etik”e gore (genellikle) daha dar bir alani
kapsamaktadir. “Pratik etik” ve “uygulamali etik” kavramlari ise daha genis bir alani
kapsarken bu iki kavram neredeyse es anlamli olarak kullanilmaktadir. Birinin yerine
digerinin tercih edilmesi miimkiin gérinmektedir. Tip kokenli bir kelime olmakla birlikte
tiim canli yasamini ilgi alani i¢ine alan bir kavram olan “biyoetik™ ise bazi ¢alisma alanlarini
(siyaset, hukuk gibi) disarida birakabildigi i¢in “uygulamali etik” ve “pratik etik” kadar

kapsayici goriinmemektedir.

Sayilan bagliklar altinda incelenen konular ise etigin epistemolojik sorunlar1 degil, daha ¢ok
giinlik hayatta karsilagilan tiirden etik sorunlar olmaktadir. Yasanan birtakim olumsuz
gelismelerin sonucunda etik alaninda “Oncelik sirasinin degismesi” séz konusu olmustur.
Teror, siddet, irkcilik, kadina siddet olaylarinin artmasi ve iklim degisikliginin yarattigi
sorunlarin etik boyutunun 6n plana ¢ikmasi ile de etigin ¢alisma alani genislemistir. Sonug
olarak bu sorunlar ile ilgilenen; “pratik etik”, “uygulamali etik”, “mesleki etik” ve “biyoetik™

gibi “yeni etikler” bu sayilan gelismelerin devaminda ortaya ¢ikmistir (Tepe, 2016a).

Pratik sorunlara odaklanan bu “yeni etikler”, etigin geleneksel sorunlarindan farkli konularla
ilgilendigini vurgulamak amaciyla “pratik etik”, “uygulamali etik” gibi isimlerle anilmaya
baslarken, geleneksel sorunlarla ilgilenen etige de “felsefi etik” denilmeye baslandi. Bu
noktada geleneksel etigin sadece teorik sorunlarla ilgili oldugu, giinliik yasama dair
sorunlarla ilgilenmedigi gibi yanlis bir izlenim ortaya ¢ikmis oldu. Ancak etik, salt teorik
sorunlar konu edildiginde dahi mutlaka pratige iliskin bilgiler icermektedir. Zira etikte teori
ve pratigin birbirinden ayrilmasi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla bu yeni etikler, felsefi
etigin bu yeni sorun alanlarina yoneltilmesi olarak diisiiniilebilir. Sonug olarak etikte, teori

ile pratigin birbirinden tamamen ayrilmasinin olanaksizlig1 ortaya ¢ikmig olmaktadir (Tepe,

2016a:2-7).

Yasanan hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda pek ¢ok meslek grubu i¢in yeni

sorun alanlar1 ortaya ¢ikmis, bu sorunlarla ilgilenmeyi amaglayan ve genellikle “meslek
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etikleri” olarak adlandirilan yeni etikler olusmaya baslamistir. Pek ¢ok ugras alaninda sayilari
her gecen giin artan bu “etikler” bir nevi enflasyona da sebep olmaktadir. Hatta (artik) “felsefi
etik” olarak adlandirilan, felsefenin en eski dallarindan biri olan etik ise yukarida bahsedilen
enflasyon i¢cinde meslek etiklerinden biriymis gibi muamele gérmektedir. Ancak bu noktada
gozden kagirilan; tiim bu etik sorunlar igerisinde ortak olan seyin tek bir etik oldugu yani
bunlarin etik sorun olmasinin ayni temelden kaynaklandigidir. Yani “etik tek, etik sorunlar
coktur” (Tepe, 2016a:9). Dolayistyla bu meslek etiklerinde birbirinden farkli etiklerden
degil, farkli etik sorunlardan bahsedilmektedir ve insan iliskilerinden kaynaklanan bu
sorunlar cogu zaman benzerlik tagimaktadir. Farkli meslek gruplarmin gelistirdigi mesleki
davranis ilkelerine bakildiginda da ilkelerin ¢ogunun benzer oldugu goriilmektedir. Burada
farkli olan sadace meslek gruplarinin ugras alanlarindan kaynaklanan farkli tlirden etik

sorunlarla karsilasilmasidir. Etik sorun olma durumu ise ortaktir.

Bu etik sorunlarin, kisilerin tutum ve davraniglarindan kaynaklanmasinin yani sira
giiniimiizde gelinen noktada politik ve ekonomik bir boyutunun da oldugu goéz ardi
edilmemelidir. Ornegin yargida etik davranisin nasil saglanacagi konusunda “hakimlerin
nasil davranmalar1 gerektigi” iizerine odaklanmak, yargi bagimsizligr gibi cok onemli
konulart gormezden gelmek anlamina geleceginden sorunlara “makro etik” boyutuyla

bakmak 6nem kazanmaktadir (Tepe, 2016a:11).

Kuguradi’ye gore de meslek etiklerinde sorulan sorular, belirli bir meslegi icra eden meslek
mensuplarinin, tek tek durumlar karsisinda “genel olarak” ne yapmast gerektigini
sormaktadir ve bu sorularin cevaplar1 uluslararasi sozlesmeler, mesleki ahlak kodlar1 olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (2009a:28-29).
1.6. ETIK - AHLAK ILiSKiSi
Daha once de deginildigi gibi iki kavramin siklikla birbiri yerine kullanilmasindan

kaynaklanan anlam karmasasina diismemek i¢in kavramlar arasindaki farklarin kisaca

belirtilmesinde yarar bulunmaktadir.
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Giinliik yasamimizda farkinda olarak ya da olmayarak ¢okca ahlaki yargida bulunmaktayiz.
Sirada beklerken 6ne ge¢meye ¢alisan birine sinirlendigimizde, yasgh birine yardim eden bir
genci takdir ettigimizde ya da arkadasimiza verdigimiz sozii tutmadigimiz i¢in kendimize
kizdigimizda, farkinda olarak veya olmayarak birtakim deger yargilari ile hareket ediyoruz.
Onayliyoruz veya reddediyoruz. Oysa her durumla ilgili hizlica bir ahlaki yargiya varmayip
neyin ahlaki oldugunu, bu yargiya nasil varilabilecegini ve nasil temellendirilebilecegini

diistinen kisi, etik alanina giris yapmis bulunmaktadir.

Dolayisiyla denilebilir ki; ahlaki dil, giinlik konusmalarimizda elestirdigimiz ya da
onayladigimiz davranislar hakkinda konusurken kullandigimiz giinliik dile ait kelimelerden
olusmaktadir. “Etik/Ahlak Felsefesi”nin dili ise, ahlaki dil “lizerine” diisiinen konusmadir

(Pieper, 2012:29-33).

Etik ve ahlak arasindaki farki agiklamak isteyen Kuguradi etik kelimesinin bugtin ti¢ anlamda
kullanildigindan bahseder. Bunlardan ilkinde etik denildiginde aslinda belirli bir kiiltiire 6zgii
yazili olmayan davranis kurallar1 anlamindaki “ahlak™ kastedilmektedir. Kuguradi bu yazili
olmayan normlara “ahlak normlar1” demektedir. Ikinci olarak belirli bir grup insan tarafindan
bir ama¢ dogrultusunda olusturulan yazili normlar biitiinii anlaminda kullanilmaktadir.
Burada da kelime “meslek etikleri” ve bu arastirma alanlarinin kendisini tanimlamaktadir ve
etik bugiin en ¢ok bu anlamda kullanilmaktadir. Kuguradi bunlara da “ahlaklilik bildirgeleri”
(6rnegin Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi) denilmesinden yanadir. Son olarak da etik
felsefenin bir dalidir ki Kuguradi “etik” sozcliglinii yalnizca bu anlamda kullandigini
belirtmektedir (Kucuradi, 2003:8). Yani kisacas1 Kuguradi’ye gore etik giiniimiizde ti¢ farkli
anlamda ya da baglamda kullanilmaktadir. Bunlar sirastyla 1) kiiltiirel davranig kurallarini
ifade eden ahlak, 2) belirli bir grup tarafindan olusturulan yazili kurallar yani yaygin

kullanimiyla; meslek etikleri, 3) felsefenin bir dal olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uludag konugmalarinda (2009b) Kuguradi, benzer bir sekilde ancak daha ayrintili olarak
etik-ahlak meselesini aciklamustir. Ilk bakista “ahlak” kavramimin kastettiklerini kabaca
siiflandirmak gerekirse 1) “Insanlararasi iliskilerde gegerli kilinan deger/degerlilik
Olgileri”, 2) “Ahlaklilik”, 3) “Etik” seklinde bir siniflandirma yaptig1 goriilmektedir. Birinci

anlamiyla ahlaki ise kendi iginde kategorilere aymrmugtir. Ilk grupta, insansal iligkilerde
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gecerli kilinan degerlilik Ol¢iilerinin, degerlendirmeleri belirlemeleri gerektigi yoniinde bir
beklentiden bahsetmis, boylece ortaya ¢ikan deger yargilarinin davraniglara ya da kisilerin
karakter ozelliklerine iliskin olabilecegini ifade etmistir. Daha agik bir ifadeyle burada
kastedilen; kisilerarasi iligkilerde kisilerin uymasi beklenen davranislardir. Kuguradi bu
noktada, bu degisken deger yargilarmin (biiyiiklerin karsisinda sigara igmek ayiptir vb.)
kisilerin davraniglarini degerlendirmede 6lglit olarak kullanilamayacagindan s6z etmektedir.
Bu tiir deger yargilarini 6l¢ii olarak kullanip yapilan degerlendirmelerin sonucunda pek ¢ok
haksizlik ve catigmaya yol acilabildigini de vurgulamistir. Bu birinci anlamda ahlak
kavramini agiklarken kullandigi ikinci kategoride ise kisilerin degerlendirmelerini degil
“eylemlerini” deger Olgiileri olarak belirleyen kurallarin, deger harcamay1 énlemede etkili
olabileceginden bahsetmistir. Clnki bu noktada bu ilke ve kurallar bir gerekliligi dile
getirmektedir (yardimlagmak gerekir, irk ayrimi1 yapmamak gerekir, buyiklerin elini 6pmek
gerekir gibi). Bu deney kaynakli kurallarin bazilar1 farkli kiltiirel 6zelliklerden
kaynaklandig1 i¢in kosullar degistiginde amagsiz kalir, islevini yitirir. “Biiytiklerin elini
opmek gerekir” Orneginde goriilebilecegi gibi. Kisilerin davraniglarinin  etkileri
degerlendirilerek ortaya gikarilan bazi kurallar da bulunmaktadir. Ornegin kirmiz1 1sikta
gecmemek gerekir, ise vaktinde gitmek gerekir gibi kurallarin anlatmak istedigi su sekildedir:
“boyle davranilirsa herkesin yararinin korunmasi olasilig1 artar”. Gereklilik 6nermelerinin
son ayagimi ise, insanin degerinin bilgisinden kaynaklanan onermeler olusturmaktadir.
Bunlara daha ¢ok ilke denilmektedir. iskence yapmamak gerekir, insanlara esit davranmak
gerekir gibi ilkeler burada 6rnek verilebilmektedir. Kuguradi bu ilkelere “ahlak ilkeleri”
yerine “ahlaklilik ilkeleri” hatta belki de “etik ilkeler”” denilmesinin daha dogru olacagindan
bahsetmektedir. “Ahlak”mn kapsami igine de yukarida bahsedilen; yer ve zaman iginde
degisiklik gosterebilen ve deney kaynakli deger yargilarinin yerlestirilmesi ile daha dogru bir
ayrima ulagilabilecegini savunmaktadir. Yani bu “ahlaklilik ilkelerini”, “ahlak™ kavraminin
disinda tutmanin faydali olacagindan s6z etmektedir. Burada ahlakin ikinci anlami olan

“ahlaklilik” kavramina gelinmektedir (2009b:32-44).

Kuguradi etik ilkelerin farkini anlatirken bu ilkelerin “igeriksiz” oldugundan bahseder. Oyle

ki bu ilkeler, insanlarla iliskilerimizde kendi istediklerimizi degerlendirmek i¢in bir Sl¢ii
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niteligindedir. Yani bu ilkeler kisilere, nasil davranmasi gerektigini soylemez. Her durumda
“neyi isteyerek davranmasi gerektigini” soylerler. Bu ilkelerin en belli basli 6rneginin ise
Kant’in kesin buyrugu (kategorik imperatif) olarak gosterir. “Bu isteme ilkesiyle Kant, bize,
kendi somut istediklerimizi degerlendirebilmek iizere, kendimiz i¢in kullanabilecegimiz bir

ahlaklilik (ya da degerlilik) 6lgiisii sagliyor” (2009b:45-46).

Ahlakin tigiincii ve son anlaminin ise felsefenin bir dali olan “etik™ oldugunu séylemektedir
Kucuradi. Felsefenin “insanlar arasi iliskilerde deger sorunlarini inceleyen bir dali”. Ve
etigin insanlara agladigi bilgilerin, insanca yasayabilmenin 6n sarti oldugunu ifade eder
(2009b).

Kuguradi’nin bu goriisiinden hareketle Tepe ise, ahlakin birden fazla baglamda kullanildigini
ve bunlarin da etikten farkli seyler olduklari diisliniildiigiinde etik ve ahlaki ayirmanin
zorunlu bir hal aldigin1 vurgulamaktadir. Birinci anlami ile ahlak; belirli bir zamanda ve
yerde, uyulmasi gereken davranislar biitiinii, davraniglara iliskin gegerli bulunan degerler
sistemi anlamina gelmektedir. Ikinci anlamda, kelimenin “ahlaklilik” anlaminda kullanildig1
goriilmektedir. Ancak bu anlamda ahlakin yaptig1 lizere normlar ortaya koymaya ¢aligmak
da felsefi anlamda etigin isi degildir. Ahlak Tgiincii olarak ise “etik” anlaminda
kullanilmaktadir. Bu noktada etigin, ahlakin hem ikinci hem de 6zellikle birinci anlamindan
farkinin mutlaka ortaya koyulmasi gerekmektedir. Ciinkii etik insanin ne yapmasi ya da
yapmamasi gerektigini sdylemeye ¢alismaz, insana dair dogrulanip yanlislanabilir bilgiler
iretme ¢abasindadir. Ayrica ahlakin ilk iki anlamindan etik ayrilmadikga, etigin goreceligi

tartigmalar1 da devam edecektir (2014:12-15).

Pieper’a gore; etik Ozel olarak somut olaylarla tek tek ilgilenmez. Ahlak ile bu noktada
ayrilmaktadir. Etik, eylemleri ahlaki olarak nitelendirirken kullandigimiz 6lgiitlerle ya da

hangi sartlar altinda bu ilkelerin genelgecer hale geldigi, gelebilecegi ile ilgilenir (2012:33).

Pieper, etik ve ahlak arasindaki iligskiyi, edebiyat bilimcisi ile roman yazari, tiyatro
elestirmeni ile oyuncu analojilerinden yararlanarak agiklamaktadir (2012:34). Nasil ki tiyatro
elestirmeni olmak i¢in oyunculuk da yapabiliyor olmak gerekmiyorsa ya da edebiyat

bilimciler pekala yapabilecek durumda olmasina ragmen roman yazmayip roman iizerine
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sOylenebilecek genel ifadelere ulagmakla ilgileniyorsa, etikle ilgilenen kisi de ahlak konusu

uzerinde genel degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Billington’a gore, ilkelerden bahsederken ahlaki yerine “etik ilkeler”, davranislardan
bahsederken de etik degil “ahlaki davranis” Kullanim bigimlerini tercih etmek yerinde
olacaktir. Ciinkii “etik dogru ve yanlis davranis teorisidir, ahlak ise onun pratigi” (2011:46).
Burada ahlakla ilgili olan “ahlaksiz” ve ‘“ahlak dis1” kavramlarini da kisaca ozetlemekte
fayda vardir. Ahlak dis1 ve ahlaksiz arasinda 6nemli fark bulunmaktadir. Iyi-kotlyi
birbirinden ayiracak duruma gelmeden ahlaksiz olunamaz. Dolayisiyla bir bebek, ya da bir
akil hastasi davraniglar1 sebebiyle ahlaksiz olarak degil ancak ahlak dis1 olarak
nitelendirilebilir. “Ahlaksiz”; bir ahlak kuralina uymayan, “ahlak dis1”; ahlakla bagdasmayan
seklinde tanimlanabilir (Billington, 2011:47).

1.7. ETIK - HUKUK ILiSKiSi

Yasadigimiz diinyanin her gegen giin daha karmasik hale gelen degisken yapisi, etik, ahlak,
hukuk alanlarinda yapilan tartigmalar1 artirmaktadir. “Neyi/nasil yapmaliy1z” gibi sorularin
da 6nemi artmaktadir. Dolayisiyla insan, karar verip eylemde bulunurken ona yardimci, yol
gosterici olabilecek standart ve normlara, bugiin her zamankinden daha fazla ihtiyac
duymaktadir. Bu ihtiyaca ise etik kodlar ve hukuki diizenlemeler gelistirilmesi yoluyla cevap

aranmaktadir.

Hukuk ve etigin birbiriyle yakindan iligkili alanlar olmalarinin 6nemli bir sebebi; adalet,
esitlik, Ozgiirliik, insan onuru gibi kavramlarin her iki alan i¢in de temel teskil ediyor
olmasidir (Topakkaya, 2010:161 ve Calisir, 2015:9). Ancak bu kavramlar, sadece felsefede
derinlemesine tartisilan konular olarak kalmamali, hukukta da karsiligini bulmali, pratik

yasamla iligkilendirilmelidir. Etik hukuk sayesinde kendine uygulama alani bulmaktadir.

Etigi ilk kez sistematik olarak inceleyen ve dolayisiyla kurucusu kabul edilen Aristoteles’in
6nemli eseri Politika, ayn1 zamanda hukuk kurallarinin gercek anlamini buldugu en eski
kaynak olarak kabul edilmektedir (Davran, 2000:143).
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Hukuk kurallarinin olusumu konusunda ortaya atilan goriisler arasinda pozitif hukuku
savunanlar; yasalarin tamamen insan iiriinii oldugunu ve hukukun gecerliligini saglayan
seyin, insanlarin bu gegerlilik {izerinde anlasmasi oldugunu iddia etmektedir. Dogal hak
hukukgularina gore ise; doga bir diizeni yansitir ve insandan ¢ok Once bu diizen vardir.
Dolayisiyla da insanlarin istek ve iradesinden bagimsizdir. Dogal hak hukukgulari, bu bakis
acistyla hukuku yorumladiginda, her bir pargasi dogaya ait olan biitiinliigiin i¢inde, hukukun
hak-gorev diizenlemesi yaptigini diistinmektedir (Pieper, 2012:64-65). Aristoteles de yasay1
tiim tutkulardan arinmis akil olarak tanimlamaktadir (Davran, 2000:143). Dolayisiyla Kant
ve Aristoteles hukuk ve etik olmak iizere her iki alanda da goriisleri Gizerinde 6nemle durulan

felsefecilerdir.

Modern yasamda, hukuk ve etik alanlar1 arasindaki iliski ¢ok yonliidiir ve bu bilesenler
birbirlerini etkilemektedirler. Gittikge karmasiklasan modern yasam, insanlarin bir arada
yasamast i¢in ayrintili hukuk kurallarina duyulan ihtiyaci artirmakta, dolayisiyla toplumsal
yasam daha fazla hukuksallasmaktadir. Toplumsal yasamda hukuk kurallarinin agirlig
artarken, ahlak kurallarimin etkinliklerinin azaldig1 goézlemlenmektedir. Oysa etik ve
hukuksal normlar, birlikte yasamanin vazgecilemeyecek iki unsurudur (Yuksel, 2002:177).
Hukuk da etik de insanlarin toplu halde yasamalarini diizenleme ihtiyacindan meydana

gelmistir (Calisir, 2015:9).

Ahlaki ve hukuki normlar arasinda sik1 bir iligski vardir. Bu iliskide bazen, ahlaki ve hukuki
norm ayni seyi su¢ kabul ederek cezalandirir. Bazen de yazili hukuk, ahlaki kurallara atifta
bulunur. iliskinin bir diger boyutunda da, toplumun genel ahlakina uymayan hukuk
kurallarin1 uygulamakta diretmenin, basarili sonuglar vermeyecegi gergeginin gdzden
kacirilmamasi gerekmektedir (Yiiksel, 2002:180). “Etik kurallardan tiiretilen ya da onlara
uygun diisen mesru normlar olmaksizin hukuk kurallar1 ‘iyi’ yasalar olamazlar ve yasanin en
iistlin sey olmasini saglayamazlar” (Davran, 2000:141). Etigi benimseyip, igsellestirmemis
hukuk kurallari, ¢esitli giic odaklarinin ¢ikarlarint ve bu ¢ikarlara giden davranislarini

mesrulastirmaktan bagka bir ise yaramayacaktir (Aslan, 2007:2565).
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Isiktag ahlaki davranisi, diislince, duygu ve davraniglarda “iyi” ve “kotii” arasindaki farkin
bilincinde olmak bigiminde tanimlamaktadir. Hukuki davranis ise “hakli” ile “haksiz” olan1

ayirmay1 temel alir ve adalete ulasmay1 amaglar (2000:3).

Ahlaktaki “iyi” ise, hukuktaki “adaleti” kapsamaktadir. Hukukun adaleti saglamak suretiyle
toplumsal yasami diizenleme, giiven ve huzuru temin etme cabasi ise hukuk ve ahlaki
dogrudan birbirine baglamaktadir. Insanin toplumsal bir varlik ve adaletin de toplumsal bir
deger olarak tanimlanmasinin sonucunda ortaya ¢ok genis bir birlesim alan1 ¢gikmaktadir ve
bu alanda ortaya c¢ikan sorunlar, ahlaki degerlerin kisiselligi ya da goreceliligine terk
edilemeyecek kadar 6nem arz etmektedir. Dolayistyla normatif diizenlemelere olan ihtiyag

rahatga goriilebilmektedir (Isiktag, 2000: 10).
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2. BOLUM
YARGI ETiGi, ULUSLARARASI DUZENLEMELER VE
KARSILASTIRMALI YARGI ETIiGi

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak “yargi” ve “etik” kavramlar1 arasindaki bag, 6zellikle
“yargt bagimsizligl” ve “yargisal hesap verebilirlik” {izerinden incelenmis, yargi
bagimsizligmin saglanmasi i¢in gereken unsurlar iizerinde durulmustur. Ikinci kisimda
uluslarin yargisal etik davranis kurallar1 olustururken rehber olarak yararlanabilecekleri
uluslararasi metinler ele alinmistir. Son kisimda ise karsilastirmali bir yaklagim ile Amerika
Birlesik Devletleri ve Avrupa’da yargisal etik davranis kodlar1 ve bu kodlarin olusum

stiregleri incelenmistir.
2.1. YARGI VE ETIK

Etik kurallarin toplumda olugsmus dogru ve yanlis davranig kaliplarini ifade ettiginden daha
onceki bollimlerde bahsedilmisti. Hukuk kurallar1 da etik olmayan davranislar {izerindeki
yaptirimlar1 diizenlemekteydi. Ancak zaman zaman etik kurallar ve hukuk kurallarinin
birebir ortligmedigi, etik ve hukuk arasinda bosluklar dogabildigi de unutulmamalidir. Her

etik dig1 davranig, hukuki bir yaptirimla karsilanmay1 gerektirmeyebilir.

Zaman i¢inde mesleklerin kendilerine 6zgii etik davranis ilkeleri de olusagelmektedir. Bunlar
icinde yargi lyelerinin etik ilkeleri onem arz etmektedir. Clinkii yarglt mensuplarinin temsil
ettigi degerler ve kullandiklar1 yetkiler, adaletin saglanmasi ve hak ve Ozgiirliiklerin
korunmasi ile yakindan ilgilidir. Dolayisiyla adaletin koruyucusu ve dagiticis1 konumundaki
yargidan, yargisal islevini yerine getirirken etik davranis kurallarina uymasi o6zellikle
beklenmektedir. Toplumsal adaletin saglanmasi ve toplumun yargiya giiven duymasi
acisindan bu olduk¢a 6nemlidir. Yarginin adil olmasi yaninda ayni1 zamanda adil goriinmesi

de gerekmektedir. Bu da yargiya duyulan giiven ile iligkilidir.

Yargiya duyulan glven, toplum nezdinde yargi iyelerinin davraniglariyla dogrudan

baglantilidir; ¢linkii, yargisal faaliyet, hakim ve savcilarin davraniglar ile somut bir bigime
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kavusmaktadir. Dolayisiyla yarginin etik davranis ilkelerinin olusturulmasi ve bu ilkelerin

yerlesmesi konusu 6nem kazanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 baglamda pek ¢ok girisimle, yargisal etik davranis kurallar1 (kodlar1)
olusturulmasi diinya giindemini mesgul eden konulardandir. Hukuki baglayiciligi olan ya da
sadece moral agidan baglayiciligi s6z konusu olan uluslararas: diizenlemeler, iilkelere kendi
etik kodlarmi olusturma konusunda yol gdsterici bir nitelik tagimaktadir. Ornegin Insan
Haklar1 Avrupa Sozlesmesinde yargi bagimsizligina dikkat ¢ekilirken, Bangalore Yargisal
Davranis Ilkeleri hukuken bir baglayiciligi olmamakla birlikte, yargisal etik konusunda en

kapsaml1 ve uluslararasi kabul goren belge niteligindedir (inceoglu, 2012:11).

Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi de, hakimlerin karsilastiklari etik ikilemler kargisinda
nasil davranmalar1 gerekti§i konusunda tereddiit yasadiklarinda bagvurabilecekleri bir
danigma kurulu kurulmasini tavsiye etmistir. Ancak bu kurullarin, hakimlerin kendi 6rgiitleri

catisi altinda kurulmasi gerektigini belirtmistir (Inceoglu, 2012:13).

Yargt mensuplarinin mesleklerine dair belirlenmis etik davranis kurallarina riayet
etmemeleri durumunda da hesap verebilir bir konumda olmalari, demokratik devlet
geleneginin de bir gerekliligidir. Bu noktada disiplin kurallarinin igletilmesi siireci de onem
arz etmektedir. Disiplin stre¢lerinin yasama veya yiiritmeye hesap verebilirlik halini almasi,
yargl bagimsizlig1 i¢in en ciddi tehditlerden biridir. Zira yargida hesap verebilirligin amaci,
yargl lyelerinin taraflara ve halka hesap verebilmeleridir, ¢iinkii hakim ve savcilarin
sorumluluklar taraflara ve topluma karsidir. Dolayisiyla hem etik davranig kurallarinin
belirlenmesi hem de bunlara uyulup uyulmadigmin denetlenmesi siireclerinde, yargisal
bagimsizlik ile hesap verebilirlik arasindaki hassas dengeler gozetilerek uygun bir sistem

tasarlanmalidir (Inceoglu, 2012:12-13).
2.1.1. Yarg1 Bagimsizlig

Yargi bagimsizliginin yapisal tanimlarina bakildiginda, cogunlukla negatif tanimlar yapildigi
goriilmektedir. Bu tanimlarda yargi bagimsizliginin ne oldugundan ¢ok ne olmadigi ifade

edilmektedir. Yapisal yaklasim, yasama ve yiirlitme iiyelerinin ne yapmamalar1 gerektigine
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dikkati ¢ekerek yargi bagimsizlig1 ile bagdasmayan durumlart agiklar (Winkler ve Zagel,
1995:798).

Yargt bagimsizliginin negatif tanimlanmasinda kuvvetler ayriligi yaklasimindan
yararlanilmaktadir. Kuvvetler ayrilig1 yasama, yliriitme ve yargi fonksiyonlarinin her birinin
farkl1 organlarca yiiriitilmesini ve bdylece her birinin digerinden bagimsiz olmasinin
saglanmasini esas alan yaklagimdir. Bu sayede vatandaslarin temel hak ve hiirriyetleri devlet
karsisinda korunmus olmaktadir (Goézler, 2011:538). Bir diger tanimlamaya goére de
kuvvetler ayrilig1; devletin hukuki islevlerinin, farkli erkler tarafindan koordineli bir bicimde
yerine getirilmesidir (Ozbudun, 2008:183). Yargi bagimsizhiginin temelde kuvvetler ayriligi
prensibine dayandigina iliskin goriislerin (Inceoglu, 2012:17, Ozkorkut, 2008:226) yan sira,
hakimlerin bagimsizligina iliskin ifadelere kuvvetler ayrilig1 teorisinden ¢ok daha 6ncelerde
(6rnegin Islam hukukunda ya da 16. yiizyilda Fransa’da) rastlandigina iliskin goriisler de

literatlirde mevcuttur (Fendoglu, 2010:170).

Yargiy1, yasama ve ylriitmenin yaninda {igiincii bir kuvvet olarak kabul etmeyen yaklagima
gore ise yargl, bir bakima kanunlarin uygulanmasi islevini iistlenen kurumlardan biridir ve
dolayistyla yiiriitmenin i¢inde degerlendirilmelidir (Fendoglu, 2010:97-98). Yarginin,
anlagsmazliklar1 ¢6zdiigiinii bu yiizden de yerine getirdigi islevin sadece kanunlarin
uygulanmasi olarak nitelendirilemeyecegini savunan goriise gore ise yargi tilincii bir kuvveti
ifade etmektedir ve yasama ile yliriitmenin etkilerinden bagimsiz bir sekilde islevini yerine

getirmesi ¢ok dnemlidir (Kutlu, 2001:157).

Yarg liclincii bir kuvvet olarak kabul edildigi durumda da esasen onemli olan, yarginin
yasama ve ylritmeden bagimsizliginin tam olarak saglanabilmesi igin gerekli olan
enstrimanlara sahip olup, bunlar1 uygulamaya gecirebilmesidir. Burada da yargi
bagimsizligiin pozitif tanimi ile karsilagilmaktadir (Giilener, 2011:221). Sozii edilen bu
enstriimanlar “hakimlik teminati” adi altinda hem uluslararasi hem de ulusal metinlerde
diizenlenmektedir. Ulkemizde de hakimlik teminat: ile ilgili ifadeler 1982 Anayasasi madde

139°da hiikiim altina alinmustir.
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Bagimsiz bir yargi, hukuk devletin olmazsa olmazlarinin basinda gelmektedir. Yarginin
bagimsizliginin saglanmasi icin, hakimlerin tiim baski unsurlarinin etkisinden azade bir
bigimde kararlarin1 vermeleri gerekmektedir. Bunun yaninda yargi erkinin diger erklerin
miidahalesine maruz kalmamasi da yargi bagimsizliginin saglanmasinin bir diger boyutudur

(Akinci, 2010: 93).

Uluslararas1 girigimler arasinda yargi etigi konusunda en kapsamli belge olan Bangalore
Yarg1 Etigi Ilkeleri’nin birinci maddesinde bagimsizlik; “Yargi bagimsizligi, hukuk
devletinin 6n kosulu ve adil yargilanmanin temel garantisidir. Bundan dolay1 hakim, hem
bireysel hem de kurumsal yonleriyle yargt bagimsizligini temsil ve muhafaza etmelidir”
seklinde aciklanmaktadir (BM, 2003:3). Bu ilkenin nasil uygulanacagina dair tavsiyelerin
yer aldigr belgede bagimsizligin saglanmasi i¢in hakimin davanin taraflarindan,
meslektaslarindan, yasama ve yliriitme erklerinin baskilarindan ve toplumdan bagimsiz
olarak karar vermesi gerektigine isaret edilmistir. Hakimin tim kurumsal ve kisisel

baskilardan ve miidahalelerden uzak, vicdani kanaatine gore karar vermesi beklenmektedir.

<

Yargisal bagimsizlik olmaksizin, glivence altina alinan tiim haklar ve o6zgirliikler, “i¢i
bosaltilmis vaatler” haline gelir (Inceoglu, 2007:55). Insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi’nden
Bangalore Yarg: Etigi Ilkeleri’ne kadar pek ¢ok uluslararas1 metinde yargi bagimsizligindan
onemle soz edilmektedir. Bangalore Yargisal Davranis Ilkeleri Yorumu’nda da yarg: etigi
baglaminda bagimsizlik temel bir deger niteligindedir ve tarafsizlik i¢in 6n kosul olarak

kabul edilmektedir (2007:43).

Yargt bagimsizliginin temelinde hukuk devleti bulunmakta, yani hukuk devleti olmadan
yargl bagimsizligiin saglanmasi1 miimkiin olmamaktadir. Diger bir bakis agis1 ile de hukuk
devleti, devletin tiim is ve islemlerinin hukuka uygun olmasini ifade etmektedir ve bunun
saglanmasinin yolu 6zgiir ve bagimsiz bir yargidan gegmektedir. Dolayisiyla hukuk devleti
ve yargl bagimsizligi arasinda yapisal bir bag oldugu agikardir. Ozellikle devlet ve
vatandaglar arasindaki uyusmazliklarda hukuk devleti niteligi sinanirken ayni zamanda yargi

bagimsizliginin 6nemi de ortaya ¢ikmis olmaktadir (Yiiksel, 2012:73).
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Yargt bagimsizliginin saglanmasinda yapisal unsurlarin diizenlenmesi gerekliligi kadar,
yarginin yasama ve yiiriitmeden bagimsizligi, kamuoyu ve medya ile iliskileri, meslektaslarin
birbirlerine karsi bagimsizliklarim1 koruyabilmeleri gibi pek ¢ok alt unsur ile

karsilasilmaktadir.

Yargi bagimsizlig1 bazi ¢alismalarda yarg: siijelerinin bagimsizligi iizerinden tanimlanarak
aciklanmistir. Pek ¢ok yazar tarafindan kabul edilen goriise gore bagimsizlik ancak kisiye ait
bir 6zellik olabilir, dolayisiyla da yargi bagimsizlig1 yargi siijeleri iizerinden agiklanmalidir.
Bu agidan yargi bagimsizligi, “hakimlerin bagimsizligi, savcilarin bagimsizligr ve
avukatlarin bagimsizligi” seklinde ti¢ kisma ayrilarak ele alinabilir (Cetiner, 2016:103-132).
Anayasa’da da mahkemelerin bagimsizligi basligi altinda diizenlenen hiikiimlerin pek
cogunun hakimlerin bagimsizligina iligkin oldugu goriilmektedir (Cetiner, 2016:102).
Dolayisiyla mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlerin bagimsizlig1 s6z konusu oldugunda
birinden bahsedilirken ¢ogu zaman digeri de kastedilmekte, kavramlar es anlamli bir sekilde

kullanilmaktadir.
2.1.2. Yargida Hesap Verebilirlik

Gilinlimiizde kisilerin birbirleri ile ya da devletle olan iligkilerinin karmasiklasmasi ve
dolayisiyla devletin sorumluluk alaninin genislemesi sonucunda, hukuk normlarina ve yargi
sistemlerine diisen roliin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Bdyle bir ortamda kamu
yonetiminin tiim bilesenleri birtakim yeni sorumluluklar1 yiiklenmek durumundadirlar. Bu

sorumluluklar arasinda daha agik, seffaf ve hesap verebilir olmak 6zellikle 6ne ¢ikmaktadir.

Bilindigi tizere kamu gdrevlileri kamu hizmetlerini yerine getirirken kendilerine tahsis edilen
yetkilerini ve kamu kaynaklarini kullanmaktadirlar. Bu sirada diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik gibi etik davranis ilkelerine uygun davranmalari da etkin bir yonetim i¢in olmazsa
olmaz kabul edilmektedir (Kesim, 2005:269). Ozellikle hesap verebilirlik, giiven krizi
yasamakta olan kamu yo6netimlerinin, halkin glivenini tekrar kazanma g¢abalar1 noktasinda

onemli bir aractir (Giilener, 2011:21-218).
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Hesap verebilirlik en basit tanimiyla; kamu kaynaklarini kullanan yetkililerin bu yetki ve
kaynaklar1 kullanirken ne 6lgiide basarili olduklarini “sergileme ve raporlama sorumlulugu”
seklinde ifade edilebilir (Kesim, 2005:270). Yargisal hesap verebilirlik ise, yarginin
bagimsizligina zarar verilmeden onun kendine 6zgii degerleri goz 6niinde bulundurulacak bir
bicimde, yarginin niteliginin ve performansinin artirtlmasi i¢in kullanilabilecek bir yontem

olarak tanimlanabilir (Contini ve Mohr, 2007:28).

Hesap verebilirlik; sorumluluk, denetim ve seffaflik kavramlariyla yakindan iliskilidir. Kamu
yonetiminde hesap verebilirligin amaci ise, kendisine kaynak ve yetki tahsis edilmis olan
kamu gorevlisinin (asil-vekil iliskisinde oldugu gibi), kendisinden beklenenleri yerine getirip

getirmediginin anlagilmasidir (Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011:23-26).

Idarenin hesap verebilir olmasi, ayni zamanda hukuk devleti olmanmn da baslica
gereklerindendir. Demokratik bir hukuk devletinde, diger tiim kurumlara oldugu gibi yargiya
da 6nemli gorevler diigsmektedir. Yargisal hesap verebilirligin saglanmasi, toplumda yargiya
ve adalete olan giiveni artiracaktir. Bu baglamda yargi bagimsizlig1 ile yargisal hesap
verebilirlik arasindaki iliski dikkatle incelenmelidir. Ikisi arasinda yapisal bir catisma
olduguna yonelik bir alginin varligi bilinmekle birlikte temelde bu iki kavram birbirini

desteklemektedir.

Hakimlerin bagimsizlig1 ile hesap verebilirligi 6ziinde birbirini tamamlayan kavramlardir.
Yargida bagimsizlik ve hesap verebilirligin bir arada bulunmasi, adalete duyulan guven ve
saygly1 tesis etmektedir. Ancak, 6zellikle hakimlerin hesap verebilirligi ile bagimsizlig

arasindaki dengenin 6zenle kurulmasi gerekmektedir.

Giliniimiizde yarginin da yaptigi isler hakkinda hesap verebilir olmast gerektigi kabul
edilmektedir (Ciftgioglu, 2012). Yasama ve yliriitme gibi yargi da, kamusal sorumluluklarini
yerine getirmekte ve bu sirada da kamuya ait kaynaklar1 kullanmaktadir. Dolayistyla yarginin
da hesap verebilir olmas1 gerekmektedir. Yargimmin kullandigi giiclin bireysel hak ve
Ozgiirliikkler iizerinde dogrudan etkisinin olmasit da, yargimmin hesap verebilir olmasi

gerekliligini artiran bir yonidir (Gulener, 2011:222-223). Ancak bagimsizlik ve
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tarafsizligina zarar gelmeden yarginin hesap verebilirliginin nasil saglanacag tartigmali bir

konudur.

Genel kabul goren bir goriise gore hakimlerin hesap verebilirligini saglayan mekanizmalar
zaten Tirkiye dahil hukuk devletinin temel ilkelerinin gegerli oldugu iilkelerde mevcut
haldedir. Ornegin kararlarin gerekceli yazilmas1 zorunlulugu, agik yargilama usulii, kararlara
kars1 istinaf ve temyiz yollari olmak {izere iist mahkemelere bagvurulabilmesi, kararlarin
kamuoyunda tartigilmasi, teftis kurullarinin hakim ve mahkemelerle ilgili gerekli disiplin
islemlerini tesis ve takip etmesi, yarginin hesap verebilirligini saglayan araglar olarak kabul

edilmektedir (Sar1, 2014:363, Giilener, 2011:223).

Yargisal hesap verebilirlik, 6zelde de hakimlerin hesap verebilirligi literatiirde ve mevzuatta
daha ayrintili bir bi¢imde incelendiginde bazi yontemlerin Turk yarg: sisteminde yillardir
uygulandig1r goriiliirken, bazilarinin ise ililkemizde uygulama alani bulamadigi goze
carpmaktadir. Yargisal hesap verebilirlik bigimlerinin farkli yazarlar tarafindan da farkl
sekillerde ele alindig1 goriilmektedir. Ornegin Contini ve Mobhr, yargisal hesap verebilirlik
tiirlerini tice ayirarak; “hukuki ve yargisal”, “idari” ve “demokratik” hesap verebilirlik
seklinde bir smiflandirma yapmistir (2007:43). Giilener ise, bu simiflandirmay1 yargi
sistemimizi de géz Oniinde bulundurarak ayrintilandirmistir (2011: 225-246). “Yarginin
hukuki ve yargisal hesap verebilirligi* bagligi ile kastedilenin teftis sistemi oldugu metinden
anlasilirken, “yarginin idari hesap verebilirligi” icerisinde; performans denetimi, Kamu
Denetciligi Kurumu (Ombudsman) ve hakimlerin uymasi gereken etik ilkeler konu bagliklari
olarak incelenmistir. Son olarak da, “yargimnin demokratik hesap verebilirligi” boliminde

yargisal hesap verebilirligin medya ve sivil toplum ile iliskileri ele alinmistir.

Sar1 ise ¢alismasinda yargisal hesap verebilirlik tiirlerini farkli bir bicimde, 8 ayr1 baslikta ele
almistir (2014:363-379). “Dogrudan vatandasa hesap verebilirlik”; biirokratik sistemde
goriilen, vatandasin dolayli yoldan hesap sorabilmesinin aksine, aracisiz bir sekilde
hakimlerden hesap sorabilmek olarak tanimlanmistir. Ornegin 6100 sayilhi Hukuk
Muhakemeleri Kanununun (HMK) 46. maddesinde, hakimlerin yargilama faaliyetlerinden

dolayr haklarinda agilacak tazminat davalarinin devlet aleyhine agilacagi kabul edilmekle
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beraber “devlet, 6dedigi tazminat nedeniyle, sorumlu hakime 6deme tarihinden itibaren bir
yil i¢inde riicu eder” ifadesi yer almaktadir. Boylece hakimin vatandasa dogrudan hesap

verebilmesi s6z konusu olabilmektedir.

“Medya yolu ile hesap verebilirlik”le ilgili uygulamalar, tlkeler arasinda farklilik
gostermektedir; ¢iinkii, baz1 iilkelerde hakimlerin, kamuoyunun goriisleri dogrultusunda
kararlarini yeniden diizenlemelerinin bagimsizliklari ac¢isindan bir sorun teskil etmeyecegi
goriisii bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise hakimlerin bu yolla hesap verebilirligi bir yontem
olarak benimsenmemistir. Hakimlerin medyadan etkilenmeyerek kararlarini hiir vicdanlari

dogrultusunda vermeleri gerektigi literatiirde kabul goren bir yaklagimdir.

“Ust mahkemeler yoluyla hesap verebilirlik”, yarg: kararlarina kars1 istinaf ve temyiz yollar1
kullanilarak iist mahkemelere bagvurulabilmeyi ifade eder. Ayrica hakimlerin kararlarinin
notlandirilmast uygulamasi da 2016 yilindan itibaren Tirkiye’de tekrar uygulanmaya

baslanmugtir.

“Avrupa Insan Haklari Mahkemesine basvuru yoluyla hesap verebilirlik”, yarg:
kararlarindan dolay1 magdur olanlarin Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’ne bagvurabilmeleri
yoluyla saglanmaktadir. Tiirkiye Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ni (AIHS) 1954 yilinda
kabul etmistir. Mahkemeye bagvurabilmek i¢in magdur statiisiinde olmak ve i¢ hukuk
yollarinin tiiketilmesi gibi birtakim sartlar bulunmakla birlikte, Mahkemeye yapilan bagvuru
ve mahkumiyet sayist her gegen giin artmaktadir (Sari, 2014:369). Bu yolla hakimlerin

uluslararasi bir mecrada hesap verebilirlikleri saglanmaktadir.

“Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru yolu ile hesap verebilirlik”, 2011°de temel
haklarindan biri ihlal edilen bir vatandasin, Anayasa Mahkemesine bireysel olarak
basvurabilmesinin yolunun agilmasiyla Tiirk hukuk sistemine girmistir. Hakimlerin kesin

kararlarina kars1 da mahkemeye gidilmesi miimkiin kilinmustir.

“Demokratik hesap verebilirlik” ifadesi ile cogu kez anlatilmak istenen, yarginin yasama
organina karsi hesap verebilirligidir. Anayasa’nin 138. maddesi, hakimlerin yasama

karsisinda bagimsizligim1 saglamaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de yarginin yasamaya karsi
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hesap verebilirligi bu anlamda s6z konusu degildir. Ancak, Anayasa Mahkemesi'nin 3
uyenin Turkiye Buyik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan segilmesi demokratik hesap
verebilirligi bir Olgliide saglamaktadir denilebilir (Sar1, 2014:371). Ayrica bazi lilkelerde
yarginin sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla denetlenmesi yaklasiminin benimsenmesi de
demokratik hesap verebilirligi artiran bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giilener,

2011:244).

“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (KGEK) ve hakimlerin hesap verebilirligi” konusu 5176
sayil1 Kanunla giindeme gelmistir. 5176 sayili Kanunla kurulan KGEK, kamu personeline
yonelik etik ihlali bagvurularini inceleyip ihlal bulunup bulunmadigina karar vermektedir.
Ancak, yargt mensuplari kurulun inceleme alani disinda birakilmistir. Dolayistyla hakimler
aleyhinde etik ihlal iddiasiyla kurula basvurulamamaktadir. Yine de, Kanunun 3. maddesinde
sayilan “kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini
hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek” ve “kamuda etik kiiltliriinii yerlestirmek {izere
calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢aligmalara destek olmak”
gorevleriyle Etik Kurul, kamusal bir gorevi yerine getirmekte olan yargiy1 da ilgilendiren

calismalara imza atmaktadir.

“Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) denetimi ile hakimlerin hesap verebilirligi” de tizerinde
durulmasi gereken bir husustur. Bilindigi gibi denetimin ilk sarti, herkes tarafindan bilinen
standartlarin belirlenmis olmasidir. Ancak hakimlerin uymalar1 gereken etik kodlarin 2019
yilina kadar belirlenememis olmasi, uygulamada belirsizliklere yol agmistir. Bangalore Yargi
Etigi Ilkeleri, Evrensel Hakimler Sarti gibi diizenlemeler uluslararasi alanda bu eksikliklerin
giderilmesi yolunda atilmis 6nemli adimlar olarak nitelendirilmektedir. Hakimler ve Savcilar
Kurulu da Bangalore Yarg: Etigi ilkeleri’ne uyulmasini 27.06.2006 tarihli karartyla tavsiye
etmistir. Dolayisiyla bu ilkelerin uygulanip uygulanmadiginin denetimi dnem kazanmaistir
(Sar1, 2014:378). Denetim alanindaki bir diger 6nemli husus da yiiksek mahkemelerin iiye
ve bagkanlarimin HSK Kanununa disiplin yoniinden tabi olmamalaridir. Bu baskan ve Uyeler
gorevleriyle ilgili suglardan dolayr yalnizca Yiice Divanda yargilanabilirler (Anayasa md.
148). Dolayisiyla hesap verebilirlikleri yetkileriyle orantili olarak artmamus, oldukg¢a kisith

yorumlanmistir denilebilir.
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Tiirkiye’deki duruma kisaca goz atildiginda ise, yarginin hesap verebilirligi acisindan en
dikkat ¢eken araglardan biri, 2010°da yapilan Anayasa degisikligi ile uygulanmaya baslanan
“performans degerlendirmesi”dir. Onceki degerlendirme sisteminin elestirilen pek ¢ok yonii
bulunmaktaydi. Bunlar arasinda en 6nemlilerini; Teftis Kurulu’'nun Adalet Bakanligi’na
bagli olmasi, bazi kriterlerin tanimlanmalarindaki belirsizlik ve eksikliklerden dolay1
6l¢iimiiniin zor olmasi ve sistemin kendisini yenileyebilecek bir yapida tasarlanmamis olmasi

olusturmaktaydi (Sade, 2013:224-231).

Yeni performans degerlendirme sisteminin, uzun yillardir uygulanmakta olan sicil
yonetiminden énemli farklari bulunmaktadir. Bu farklardan en 6nemlileri; Teftis Kurulu’nun
Bakanlik biinyesinden c¢ikarilip HSK iginde yapilandirilmasi, performans degerlendirme
sisteminin katilimcilik esasli olmast ve HSK’nin bu degerlendirme sonuglarini terfi ve

tayinlerde dogrudan dikkate almasidir (Sade, 2013:231-248).
2.1.3. Yargi Bagimsizhig1, Hesap Verebilirlik ve Etik iliskisi

Hakimlerin hesap verebilirligi ve bagimsizliklari arasindaki ince ¢izgi belirlenirken meslegin
degerlerinin de goéz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Yerine getirdikleri kamu
hizmetinin niteligi geregi, hakimler i¢in diger kamu personelinden farkli hesap verebilirlik
mekanizmalarinin gelistirilmesi geregi asikardir. Bu baglamda, etik standartlarin net bir

bi¢imde belirlenip uygulamaya konulmasi konusu 6nem kazanmaktadir.

Hesap verebilirlik ve etik kavramlar1 arasinda da yakin bir iliski bulunmaktadir. Hesap
verebilirlik bir disg kontrol bigimiyken, etik i¢sel bir kontrol bi¢imi olarak degerlendirilebilir.
Ancak, icsel etik degerler, etik kodlara evrildikleri zaman denetlenmeleri miimkiin hale
gelerek, ayni zamanda dis denetim araclarina da doniismiis olurlar (Eryilmaz ve Biricikoglu,

2011:34-35).

Etik ve hesap verebilirligin lizerinde birlestigi temel kavram ise sorumluluktur. Sorumluluk
(responsibility), 6zellikle takdir yetkisinin kullanilmasi konusunda 6nem kazanmaktadir.

Etik problemler ile en ¢ok takdir yetkisinin kullanilmasi sirasinda karsilagiimaktadir.
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Dolayistyla hakimlik meslegi 6zelinde diislintildiiginde hem bireysel hem de kurumsal

sorumlulugun gelistirilmesinin 6nemi goriilmektedir (Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011:36-37).

Hakimlerin hesap verebilirligi, yargisal etige uygun davranmalar1 agisindan 6nemli bir
konudur. Hesap verme sistemlerinin dikkatli bir bi¢cimde olusturulmasi gerekmektedir.
Disiplin strecleri bu konuda kritik bir éneme sahiptir. Disiplin sirecleri, iyi ya da koétl
diizenlenmis olmalarina gore yargisal bagimsizlik konusunda bir giivence ya da tehlikeye
dontisebilirler. Hem disiplin yaptirimina karar verecek ve uygulayacak olan organin
olusumu, hem de disiplin yaptirimina baglanmis konularin igerigi, bagimsizlik agisindan

dikkat edilmesi gereken hususlardir.

Burada en 6nemli tehdit, disiplin yaptiriminin hakimin ko6tii ya da yanlis davranisina degil de
kararinin igerigine yonelik olmasidir. Cagdas disiplin sistemlerinde hakimin kararlar
nedeniyle degil yanlis ya da kusurlu davranislari nedeniyle hesap vermeleri 6ngorilmektedir
(Lubet, 1998:67). Cilinkii yargi kararlarinin yargisal yollar isletilerek diizeltilmesi
gerekmektedir. Bir diger dnemli husus da, hakimin uymasi gereken davranis kurallarinin
daha onceden belirlenmis ve biliniyor olmasi gerekliligidir. Bu konuda disiplin yaptirimi
uygulamaya yetkili organa yorum yoluyla genis takdir yetkisi taninmasi, yargisal

bagimsizlig1 siiphesiz ki zedeleyecektir (Inceoglu, 2007:5-57).
2.1.4. Yargi Bagimsizliginin Saglanmasi

Inceoglu (2011:237-264, 2012:17-39) bagimsizig1 yapisal agidan ele almis ve bagimsizligin

saglanmasi i¢in gereken unsurlar1 asagidaki gibi siralamigtir;

1) “Kurumsal Bagimsizlik”: Cogu zaman kurumsal bagimsizlik ile kastedilen HSK’nin
yasama ve yiiriitmeden etkilenmemesinin saglanmasidir. HSK hakim ve savcilarin
meslege kabul, terfi, disiplin gibi 6zliikk islemlerinin gerceklestirilmesi hususunda
yetkili ve gorevli kurul oldugundan, oncelikle bu kurulun bagimsizliginin gercek
anlamda saglanmasi hayati dnem tagimaktadir. Hakimlerin kariyerleri konusunda en
Onemli yetkilere sahip kurumun {iiyelerinin, yarg: iiyelerinin kendileri tarafindan

secilmesi ve hiikiimetten bagimsiz olmalarmin saglanmasinin 6nemi, yargi
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3)

4)
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bagimsizligr konusunda diizenlemeler iceren pek c¢ok uluslararasi metinde de
vurgulanmaktadir. Bu metinler arasinda Avrupa Komitesi Bakanlar Kurulu Tavsiye
Karar1 (1994:2) ve Hakimlerin Statiisiine iliskin Avrupa Sart1 (1998:1-2) 6rnek olarak
gosterilebilir.

“Yargt Mensuplarinin Meslege Kabulleri Konusunda Objektiflik”: Hakimlerin,
goreve atanmalari ve ilerlemeleri siireclerinin tiimiinde, 6nceden belirlenmis objektif
kriterlerin bulunmasinin énemi de uluslar aras1 metinlerde siklikla dile getirilen bir
husustur (Hakimlerin Statiisiine Iliskin Avrupa Sart1, 1998:1-2). Liyakate dayanan
onceden belirlenmis kriterler ve atamayi, yasama ve yuritmeden etkilenmeden
yapacak bagimsiz bir kurum, yargisal bagimsizligin vazgegilmez 6n kosullarindandir.
“Yargt Uyelerinin Gorev Siireleri ve Gorevden Almamamalart Giivencesi”:
Bangalore Yargisal Davranis Ilkeleri Yorumu’nda hakimlerin gorev siireleri
konusundaki guvenceleri (tenure), yarginin bagimsizligi i¢in gereken minimum
sartlardan biri olarak belirtilmistir. Yasam boyu, emeklilik yasina kadar ya da sabit
bir siire icin gorevde kalma guvencesi, hakimlerin, yiiriitme tarafindan keyfi
miidahalelere maruz kalmasmi engelleyecektir (2007:36). 1982 Anayasasi’nin da
139. maddesinde hakim ve savcilarin kendi istekleri disinda Anayasada belirtilen
yastan once emekli edilemeyecegi, azledilemeyecegi ve kadrosunun kaldirildig:
gerekcesi ile 6zliik haklarindan mahrum birakilamayacagi hilkme baglanmustir.
“Yargi Mensuplarinin Kariyerleri ve Finansal Ag¢idan Giivenceleri”: Bangalore
Yargisal Davranis ilkeleri Yorumunda yargisal bagimsizlik igin gerekli goriilen
minimum sartlardan bir digeri de finansal glivencedir. Yargi iiyelerinin maaslar1 ve
emekli ayliklarinin, yasama ve yiiriitmenin miidahale edemeyecegi bi¢imde ve ilgili
Ulkedeki hayat standartlarina gore belirlenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir
(2007:36). Hakimlerin kariyerlerinde ilerlemeleri de liyakat temelli objektif dlcit ve
standartlara dayanmalidir (Inceoglu,2011:258).

“Yarginin I¢ Isleyisindeki Bagimsizligi ve Dis Miidahalelere Karsi Korunmas:™:
Yargisal islevin hem i¢ hem de dis etkilerden korunmasinda kurumsal bagimsizligi
onemlidir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin bu konudaki 6lciitlerinden bir

tanesi, ulusal mevzuatta hakimlerin yiritmeden emir, talimat ve tavsiye
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almayacaklar1 yoniinde bir diizenlemenin bulunup bulunmamasidir (Inceoglu,
2012:36). Anayasamizin 138. maddesinin 2. fikrasindaki “hicbir organ (...) yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez”

hiikmu bu konuda 6nemli bir giivence olusturmaktadir.

Yargi bagimsizliginin gercek anlamda saglanabilmesi i¢in yargi iiyelerinin bagimsiz
davranmalarini saglayacak yapisal unsurlar olan, kurumsal bagimsizligin saglanmasi, yargi
tiyelerinin meslege kabulleri, gorev stireleri ile gorevden alinamamalari, mali glivenceleri ve
yarginin dis etkilerden korunmasi konularinda gerekli diizenlemeler yapilmali ve devaminda

da bunlarn isleyisinin giivence altina alinmas1 gerekmektedir (Inceoglu, 2011).

2.2. YARGI ETiGi KONUSUNDA ULUSLARARASI DUZENLEMELER

2.2.1. Evrensel Hakimler Sarti

17.11.1999 tarihinde, Uluslararas1 Hakimler Birligi Merkez Konseyi tarafindan oybirligi ile
kabul edilmis olan bu belge (The Universal Charter of the Judge), on bes kisa maddeden
olugmaktadir. Belgenin 6nsdz kisminda, taslagin olusmasinda diinyanin her yerinden
hakimin katkisinin bulundugu ifade edilmistir. Maddelere kisaca gz atildiginda; bagimsizlik
(independence), stati (status), hukuka baghilik (submission to the law), kisisel 6zerklik
(personal autonomy), tarafsizlik ve i¢ denetim (impartiality and restraint), verimlilik
(efficiency), is disindaki faaliyetler (outside activity), hakimlik teminat1 (Security of office),
atama (appointment), hukuki ve cezai sorumluluk (civil and penal responsibility), ylritme
ve disiplin islemleri (administration and disciplinary action), birlikler (associations), maas
ve emeklilik (remuneration and retirement), destek (support), savcilik (public prosecution)
basliklarindan olustugu goriilmektedir (The Universal Charter of the Judge, 1999:1-4).

Kasim 2017 tarihine gelindiginde Evrensel Hakimler Sarti’nin giincellenmesine ihtiyag
duyuldugunu belirten Uluslararas1 Hakimler Birligi bu ihtiyaci glincellenen belgenin giris
kisminda su sekilde dile getirmistir: “Su anda pek ¢ok iilkede yarginin haklar1 tehdit
edilmekte, hakimlere saldirilmakta, savcilar suc¢lanmaktadir ve 1999’da kabul edilen

Evrensel Hakimler Sarti’min giincellestirilmesi bugilin bir ihtiya¢ haline gelmistir".
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Giincellenmis Sartin genel ilkeler baglikli kisminda kuvvetler ayriligina ve yarginin bu
kuvvetlerden biri olduguna, adil yargilanma hakkina ve yargi bagimsizliginin 6nemine vurgu
yapilmistir. Baslik sayis1 azaltilip alt basliklar kullanilmasi tercih edilerek daha ayrintili bir
metin hazirlanmistir. Yargt bagimsizligi konusu dissal bagimsizlik ve igsel bagimsizlik
olarak iki ayr1 baslik halinde ele alinmis, “etik” baglikli yeni bir madde eklenmistir. Etik
baslig1 altinda, hakimlerin her durumda etik ilkeler rehberliginde hareket etmeleri gerektigi
ifade edilmis ve etik ilkelerin gelismesi konusunda hakimlerin 6nct rol Ustlenmeleri tavsiye
edilmistir. Etik baghig1 altinda, bagimsizlik, sayginlik, hakimlikle bagdasmayan isler, liyakat
konularma yer verilmistir. Ayrica bu kisimda, hakimlerin gerektiginde etik sorunlar
karsisinda tavsiye almak i¢in bagvurabilecekleri bagimsiz bir kurum olusturulmasi da tavsiye

edilmektedir (The Universal Charter of the Judge, Updated 2017, 2017:1-8).
2.2.2. Hakimlerin Statiisiine Iliskin Avrupa Sart1

Hakimlerin Statiisiine Iliskin Avrupa Sarti, 08-10.07.1998 tarihinde Strazburg’da kabul
edilmistir. Statiiniin hedefi, hakimlerin ve mahkemelerin bagimsizlik ve tarafsizliginin
saglanmasini garanti edebilecek hiikiimleri igermek ve Avrupa iilkelerinde bu garantilerin
diizeylerini iyilestirmektir. Statii bu amaclarla dncelikle genel ilkelerini agikladiktan sonra
alt basliklara yonelmektedir. Genel ilkeler arasinda ozellikle dikkati ¢eken hiikiim,
hakimlerin atama, terfi, disiplin gibi 6zliik islemleri ile ilgilenecek kurullarin tiyelerinin en
azindan yarisinin hakimler tarafindan secilen bagimsiz iiyelerden olugsmasini tavsiye etmesi
ve bagimsizlik konusunda siipheye diistligli zamanlarda hakime bu kurula bagvurma imkanini
tanimasidir (1998:1). Alt basliklar meslege giristen gérevin sona ermesine kadarki siiregleri
icermektedir (1998:1-3). Bu siregler asagida kisaca tamtilmaktadir. “Secim, Ise Alinma ve
Ik Egitim” isimli alt baslikta hakimlerin se¢imi ve meslege kabullerinin bagimsiz bir organ
tarafindan saglanmasini ve meslege kabul edilen hakimlerin egitimlerini devletin saglamasi
gerektigi belirtilmektedir. “Atama ve Azlolunamama” adli baslikta, adayin ya da ailesinin
gecmisteki davraniglarinin atanmaya engel olup olmadiginin, dolayisiyla bagimsizliginin
zedelenmesine yol a¢ip agmadiginin incelenmesi gerekliligi ifade edilirken, hakimlerin
istekleri disinda baska bir yerde gorevlendirilemeyecekleri hiikiim altina alinmistir. “Kariyer

Gelisimi” baghg1 altinda hakimin 6zel hayatinda da Ozenli davranarak meslegine
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yaragmayacak davranislardan kaginarak bagimsizlik ve tarafsizligina golge diisiirmemesi ve
her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve teknik yonlerini gelistirmesi tavsiye etmektedir. “Sorumluluk”
baslikl1 boliimde kastedilen, hakimin disiplin islemlerinin genel ilkeler kisminda s6zii edilen
bagimsiz kurul tarafindan yapilmasi, bu kurulun kararlarina kars1 yargi yolunun agik olmasi
ve her bireyin yargisal siireclerdeki hatalardan dolay1 bagimsiz bir kurula sikayet hakkinin
olmasi gerektigidir. “Ucret ve Sosyal Refah” baslhig1 altinda, hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz
kalabilmelerini saglayacak ol¢iide bir iicrete ve gereken diger sosyal giivencelere sahip
olmasi gerekliligine vurgu yapilmaktadir. Son olarak, “Goérevin Sona Ermesi” bagligi altinda;
hakimlerin yas smirina ulagsmasi veya gorev siliresinin sona ermesi halleri disinda
gorevlerinin sona ermesi durumlarinda, genel ilkelerde s6zii edilen bagimsiz kurul tarafindan

da onay alinmasi gerektigi diizenlemesi dikkati ¢ekmektedir.
2.2.3. Bangalore Yarg: Etigi ilkeleri

Yargisal Durustlik Grubu, 2000 yilinda Afrika ve Asya iilkelerinden toplam 8 bashakimin
katilim1 ile gergeklestirilen toplantinin ardindan olusturulmustur. Baslangigta, farkl
geleneklere sahip olagelmis bu iilkelerin hukuk sistemleri lizerindeki 6rfi hukuk etkisinin
siirlandirilmas: ve yargr bagimsizhigini desteklemek amaciyla yargisal sorumluluk
kavraminin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu girisimin olusmasindaki ana etkenlerden biri,
pek cok iilkede, yargi sistemlerine karsi duyulan giivensizlik ve memnuniyetsizliktir. Artan
yargilama maliyetleri, yavas isleyen ve git gide karmasiklasan sistemler hakkinda sikayetler
yiikselmistir. Diger birtakim toplumlarin rahatsizligi; yargi sisteminin ¢ogulculugu goz ardi
etmesi, bazilarininki ise (Ornegin Venezuela) adliyelerin, hukuku kendi tekellerine
almalaridir. Bu degerlendirmeler, Uluslarrasi Seffaflik Dernegi (Transparency International)
ve Diinya Bankasi’nin kamuoyu arastirmalarinda ortaya konulmustur. Arastirmalarin
yuriitildigii bolgeler; Asya, Afrika, Orta ve Dogu Avrupa ve Latin Amerika’dir
(Jayawickrama, 2009:2-3).

Cenevre’de bulunan Uluslararas1 Bagimsiz Hakimler ve Avukatlar Merkezi’nin (Center for
the Independence of Judges and Lawyers - ICJ) 1999 yili verilerine gore, toplam 48 llke
icinde 30 iilkede yolsuzluk yaygindir (Jayawickrama, 2009:3). Eger kamuoyunun, yargisal
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sisteme dair bu giivensizligi haksiz ya da abartiliysa bile, bu diisiinceye sebep olan etmenlerin
mutlaka tespit edilip bertaraf edilmesi gerekmektedir. Zira yargi, tiim giiclinii halkin onun

dogruluguna ve adilligine iliskin inancindan almaktadir.

2000 yil1 Subat ayinda, Uluslararas1 Bagimsiz Hakimler ve Avukatlar Merkezi tarafindan
olusturulan 16 kisilik heyet, yargida yolsuzluk konusunda ¢aligmalar gerceklestirmistir.
Heyette 14 {ilkeden temsilci bulunmaktadir. 2 giin siiren ¢alismadan sonra yapilan toplantida
“Yolsuzlugun Onlenmesi ve Giderilmesi ile Yargi Sisteminin Bagmmsizliginin Temin
Edilmesi Hakkinda Politika Cerceve Calismas1” adl1 belge ortaya ¢ikmistir (Jayawickrama,
2009:4).

2001 yili Subat ayma gelindiginde, Bangalore’da yapilan toplantida ortaya ¢ikan taslak
calisma ise oldukca kapsamli olmakla birlikte, 6rfi hukukun uygulandig1 bolgelerden katilan
hakimlerce gelistirilmis oldugundan, farkli hukuk sistemleri kullanan {ilkelerin hakimleri

tarafindan da incelenmeye muhtag bir nitelikteydi (Jayawickrama, 2009:5).

Bu surecin devaminda yaklasik 2 yillik siire igerisinde farkli hukuk sistemleri ile yonetilen
iilke hakimlerine de tasar1 ulastirilmis, birgok toplant1 ve konferansta sik¢a irdelenmistir.
Taslak 2002 yilina gelindiginde Lahey Barig Sarayi’nda yapilan, Kamu Hukuku Sistemi
Yiiriiten Ulkeler Bas Hakimleri Yuvarlak Masa Toplantisi’nda goriisiilmiis, “Bangalore
Yarg:1 Etigi ilkeleri” olarak son seklini burada almistir. Dolayisiyla sonugta ortaya ¢ikan
ilkeler, tiim hukuk sistemlerini temsil eden hakimler tarafindan goriis birligi ile kabul
gormiistiir. Isimlendirme sirasinda da, kod, rehber anlamlarinda gelen code soézciigii

tartisilmig, sonucta “ilkeler” ifadesinin kullanilmasi uygun bulunmustur (Jayawickrama,

2009:6).

Eylil 2007’ye gelindiginde, Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi (UNODC)
tarafindan yayinlanan 176 sayfalik metin ile (Commentary on the Bangalore Principles of

Judicial Conduct) Bangalore ilkeleri, yorumlamasina kavusmustur.
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Bangalore Yargi Etigi ilkeleri (2003) toplamda alt1 adet “deger” ve bu degerlerin altinda yer

alan “ilkeler” ile bunlarin uygulama alanlarinin agiklanmasindan olugmaktadir. Bu degerler

sirastyla asagida verilmistir (Bangalore Yargi Etigi ilkeleri, 2003:1-8):

1)

2)

3)
4)

5)

6)

“Bagimsizlik”; hukuk devleti olmanin ilk kosulu ve adil yargilanmanin giivencesi
olarak tanimlanarak hakimin hem bireysel hem de kurumsal olarak yargisal
bagimsizlig temsil ettigi belirtilmistir.

“Tarafsizlik; yargisal islevin dogru ve eksiksiz yerine getirilmesinin geregidir. Bu
ilke hem karar hem de kararin ortaya cikis siirecini kapsamaktadir.

“Dogruluk”; yargi islevinin yerine getirilme esaslarindan biri olarak agiklanmistir.
“Diirtistliik”’; hakimin karara giden yolda tiim siire¢ boyunca hem bulunmast hem
de goriiniir kilinmas1 gereken 6nemli bir unsur olarak nitelendirilmistir.

“Esitlik”; mahkemeler ve hakim karsisinda herkesin esit muamele gérme hakkini
ifade etmektedir.

“Ehliyet ve liyakat” ise; hakimin gorevini etkin ve verimli bir sekilde lay1g1 ile yerine

getirmesinin en temel gerekliligi olarak ifade edilmistir.

Ilkeler arasinda en detayli bicimde anlatilan 4. ilke olan diiriistliiktiir (propriety). Kavramin

Tiirkceye cevrilmesinde bazi zorluklar yasanmakta, 6zellikle 3. ilke: dogruluk (integrity) ile

karistirilabilmektedir.

Bangalore Yarg: Etigi Ilkeleri (ya da Bangalore Yargisal Davranis Ilkeleri) giiniimiizde

birgok iilke tarafindan kabul edilmis, evrensel bir metindir. Bangalore Ilkelerini benzersiz

yapan oOzelligi ise, devlet adamlar1 tarafindan kaleme alinan bir belge olmayip, kendi

tecriibelerinden yola ¢ikan ve birgok farkli hukuk sistemini temsil eden hakimler tarafindan

olusturulmus olmasidir.

Yargi etigi ilkeleri hakkinda onun kadar detayli bilgi igeren bagka bir belge bulunmadigindan

Bangalore Ilkeleri, kiiresel dlgekte yargi etiginin Magna Carta’s1 olarak nitelendirilmektedir
(Terhechte, 2009:512).
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Bangalore Ilkeleri, hakimlerin davranislarini kiiresel tartismalarin merkezine yerlestiren yeni
bir yaklasimi1 sembolize etmektedir. Uluslararas1 diizeyde ve Avrupa 6lcegindeki diger tim
belgeler yarginin kurumsal olarak diizenlenmesine ve anayasal arka zeminin roline
odaklanmaktadir. Bangalore ilkeleri ise hakimlerin 6nemli roliinii tanimlamaktadir.
Bangalore ilkeleri ile birlikte ulusal diizeyde olusturulan yargi etigi kodlar1 ve yargi etigi ile
ilgili yasalar sayesinde yarginin davraniglari, yargi standartlarmin yiikselmesine katki

saglayacak dlizenlemelere konu olmustur (Terhechte, 2009:512).

2.2.4. Birlesmis Milletler (BM) Yargi Bagimsizligi Temel ilkeleri

1985 yilinda BM Sugun Onlenmesi ve Suglularin Tedavisi Yedinci Kongresi’nde kabul
edilen bu ilkeler, insan haklar1 ve temel ozgiirliikler, esitlik, adil yargilanma, masumiyet
karinesi ilkelerinin uygulanmasinda hala giigliikler yasandig1 diistiniilerek, uygulamadaki
eksiklikleri gidermeye yardimci olmak amaciyla ortaya konulmustur. Temel ilkelerin
baslangi¢ kisminda hakimlerin, vatandaslarin haklari, 6zgiirliikleri, miilkiyetleri hakkinda
son hiikkmii verme giicline sahip olduklar1 vurgulanarak, hakimlerin bagimsizliginin
saglanmasi ve meslege girisleri ile egitimleri konusunda temel ilkelerin ortaya konulmasinin
ne kadar onemli oldugunun alt1 ¢izilmistir. Hakimlerin bagimsizligina iliskin bu “rehber

ilke”lerin yerlesmesi konusunda iiye devletlere yardime1 olmak asil hedeflerin arasindadir.

Metinde yargi bagimsizligina 6nemli bir yer ayrilmistir. Yargi bagimsizliginin anayasal
giivence altinda olmasi ve tiim kamu kurumlarinin yargi bagimsizligina saygili olmasi, yargi
mercilerinin higbir baskiya maruz birakilmamasi, yargilama surecinin etkilerden uzak
tutulmas1 ve bu sayede hakimlerin tarafsiz karar vermesinin saglanmasi gerektigi
belirtilmistir. Kanuni hakim ilkesine de vurgu yapilmais, yargi bagimsizliginin ayni1 zamanda
mahkemelere, taraflarin haklarina saygi duyarak kisilerin esit ve adil yargilanmasi

sorumlulugunu ytikledigi hatirlatilmistir (Madde 1-7).

Hakimlerin meslektaslar1 ile birlikler kurabilecegi, herkes gibi ifade ozglrliikkleri ve
orgiitlenme haklarina sahip olduklar1 ancak bu haklarmi kullanirlarken mesleklerinin
hassasiyetlerini de goz oniinde bulundurmalart gerektigi belirtilmistir. Meslege secilirken

liyakat ilkesinin isletilmesinin ve bu se¢im yonteminin yasal giivence ile desteklenmesinin
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onemi; hakimlerin 6zlikk haklari, kariyer basamaklar1 ve gorev siirelerinin de kanunlarla
korunmasi yani hakimlik teminatinin kanunlarda yer almasi; yargi yetkilerini kullanmalari
sirasinda maddi igerikli davalara karsi dokunulmaz olmalari; gorevleriyle bagdagsmayacak bir
faaliyette bulunmadiklar siirece emekli edilememeleri ve gorevlerine son verilememesi ve
son olarak disiplin islemlerinin 6nceden belirlenmis standartlara uygun gerceklestirilmesi

Temel Ilkeler’de iizerinde durulan konular arasindadir (Madde 8-20).

2.2.5. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Rolii
Hakkinda Uye Devletlere Yénelik R (94) 12 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan 1994’de kabul edilen tavsiye karari, BM
Yargi Bagimsizlig: Temel ilkeleri ve Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin adil yargilanma
hakkma dikkati ¢eken 6. maddesi de gdz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Uye
devletlere, yarginin bagimsizliginin saglanmast ve boylelikle hukuk devletinin
gergeklestirilmesi amaciyla; hakimlerin konumlarinin giiglendirilmesi yoniinde tavsiyelerde
bulunmaktadir. insan haklarinin korunmasinda hakimlerin ne kadar 6nemli bir islevi
oldugunu hatirlatarak hakimlerin bagimsizliginin saglanmasi i¢in gereken tiim onlemlerin

alinmasini tavsiye eder (1994:1)

Yargt bagimsizligin1 saglamak i¢in tavsiye edilen onlemler arasinda oncelikle; hakimlik
teminatinin anayasal giivenceye kavusmasi yerinde bir adim olarak ifade edilmis, hakimlerin
ozlik haklarinin da (6zellikle maaglarinin ve gorev siirelerinin) yasal dayanagi olmasi
gerektigi belirtilmistir. Kuvvetler ayriligina vurgu yapilarak yasama ve yiiriitmenin yargi
bagimsizligina saygili olmalar tavsiye edilmistir. Hakimlerin meslege girisleri ve
yiikselmelerinde liyakate onem verilmesi, yasama ve yiiriitmenin bu asamalarda etkili
olmamasi gerektigi raporda dile getirilmistir. Ayrica hakimlerin vicdani kanaatlerine gore
karar verebilmeleri icin “sinirsiz 6zgiirliige” sahip olmalar1 gerekmektedir (Birinci ilke;

Hakimlerin Bagimsizlig1 Genel Ilkeleri)

Hakimlerin gorevlerini yerine getirirken kullanmak tizere gerekli yetkilerle donatilmasi ve
bu amacla dava konusuyla ilgili tiim kisi ve kurumlar tizerinde bir otoriteye sahip kilinmasi

tavsiyeler arasindadir (ikinci Ilke).
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Uygun c¢alisma kosullarinin saglanmasina dikkati ceken Ugiincii ilkede ise, mahkemelerin is
yiikiiniin azaltilmasi, hakimlerin meslek onuruna yakisir bir gelire sahip olmas1 ve hakimlerin
giivenliklerinin saglanmasi amaciyla mahkeme binalarinin korunmasi onerilmistir. Ayrica

hakimler, birlik kurma 6zgiirliigiine de sahip, olmalidirlar (Dérdiincii ilke).

Metinde hakimlerin hak ve Ozgiirliklerinin yani sira sorumluluklarina da yer verildigi
goriilmektedir. Hakimler herkesin hak ve 6zgiirliiklerini korumakla, davalar1 hiz1 ve adil bir
bicimde sonuglandirmakla yikiimlidiirler. Miidahalelerden etkilenmeyerek tarafsiz ve
bagimsiz karar vermelidirler. Uzerlerine diisen sorumluluklar yerine getirebilmek icin de

gerekli egitimleri almakla yiikiimliidiirler (Besinci Ilke).

Hakimlerin disiplin islemleri siireclerinde de adli bagimsizliklarinin zarar gérmemesi

konusunda tedbirler alinmalidir (Altinci Ilke).

2.2.6. Avrupa Birligi (AB) Genisleme Politikasina Iliskin 2018 Bilgilendirmesi

Avrupa Komisyonunun AB Genisleme Politikasima Iliskin Tiirkiye Raporu’nda Tiirk yarg
sistemi hakkinda énemli degerlendirmelerde bulunulmustur. Yirmi Ugiincii Fasil “yarg1 ve
temel haklar” konusuna ayrilmigtir ve yargi sisteminin dogru bir bi¢imde islemesinin
onemine dikkat cekmektedir. Tiirkiye yargi sistemi, isleyisi bakimindan AB standartlarina
gore “‘erken asamada” olarak nitelendirilirken; yargi bagimsizligi, etkinligi ve kalitesinde

ciddi bir gerileme oldugu Raporda yer alan degerlendirmelerdir (2018:22).

Yarg: sistemi ile ilgili degerlendirmelerin ayrintilarina bakildiginda; HSK’nin 2017 yilinda
yapilan degisiklikten sonra yeni yapisiyla yiirlitmenin baskisina daha agik hale geldigi, yargi
bagimsizligini daha da zedeledigi, hakim ve savcilarin meslege kabul edilmesi siirecinde
objektif standartlarin hala olusturulmadig1 yoniinde elestiriler goze carpmaktadir. Hakimlerin
aciga alimma siirecleri konusunda ise siiphelerin saglam gerekcelerle desteklenmis olmasi
gerektigi, aksi takdirde bunun yargi bagimsizligina agik bir tehdit oldugu belirtilmistir
(2018:23,26).

Bir sonraki yil Tiirkiye’nin 6zellikle yargi bagimsizligi ve hesap verebilirligi konusunda

ciddi adimlar atmasi tavsiye edilmektedir. HSK’nin toplam 13 {iyesinden higbirinin hakim
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ve savcilar tarafindan segilmedigine vurgu yapilan raporda, yarginin siyasallagtigt ve
HSK’nm itibarni ve vatandaglarin giivenini kaybettigi belirtilerek kurumun saydamliginin
artirilmasi gerektigine dikkat c¢ekilmistir. Hakim ve savcilarin yerlerinin kendi istekleri
disinda degistirilememesi ilkesinin yasal ve anayasal giivence ile saglamlastirilmasi tavsiye
edilmistir. Zira Rapora gore, 2016’dan sonra HSK’nin ¢ok sayida gorev yeri degistirme ve
aciga alma karar1 bulunmakla birlikte bu islemler bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleriyle

bagdagmamaktadir (2018:24).

Yargiclar ve Savcilar Birligi (YARSAV) ve Yargiglar Sendikasi’nin kapatilmasinin bu
tiirden hakim ve savci derneklerindeki ¢cogulculuga zarar verdigi Raporda sunulan goriisler
arasindadir. Ayrica 2018 Mart ayinda Cumhurbaskanligi Sarayi’nda yapilan yeni hakim ve
savcilarin goreve baslama toreni de yargi bagimsizligina golge diisiirdiigii gerekcesiyle
elestirilmistir. Disiplin siireglerinin siyasi baski araci olarak kullanilmasinin 6niine gegilmesi
gerektigi ve biriken i yiikiiniin yargimmin kalitesini olumsuz anlamda etkiledigi de

belirtilmistir (2018:25, 27).

Evrensel Hakimler Sart1, Hakimlerin Statiisiine iliskin Avrupa Sart1 ve Bangalore Yarg: Etigi
Ilkeleri gibi soft law belgeler, kiiresel yargi aglarinm ulusal hiikiimlerden ayr1 kendi etik
standartlarini olusturma girisimlerinin sonucu olarak da degerlendirilebilir. Burada amag,
diinyanin dort bir yaninda yargiya rehberlik edebilecek etik standartlar olusturmaktir. Bu
belgelerde yer alan bazi ilkeler uluslararasi teamiil hukukunun da bir pargasidir. Yasal olarak
higbir baglayiciligi olmayan bu bolumler (teamul hukukuna dair ilkeleri iceren bélimler) bile
yargi etigi tartigmalarina 6nemli katkida bulunmustur. Zira gértilmektedir ki, mahkemelerin
ve hakimlerin yasal yiikiimliiliikleri de ¢ogunlukla bu uluslararasi hakim aglar1 ¢ikish soft

law belgeler tarafindan belirlenmektedir.

Sonug olarak, yukarida s6zii gegen belgelerin bazilar1 uluslararasi standartlar gelistirebilmek
amacli rehber niteliginde belgelerken, bazilar1 Tiirkiye 6zelinde elestiri ve tavsiyelerde
bulunan belgelerdir. Bunlarin tiimiinde vurgulanan en 6énemli konular, yargi bagimsizliginin
saglanmasi i¢in 6zellikle hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz davranmalarina olanak taninmasi

gerektigidir. Bu ise ancak yasal ve hatta anayasal metinlerde hakimlik teminati ile ilgili
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diizenlemelere yer verilmesi ile miimkiin olacaktir. Zira bagimsizlik ve tarafsizlik, etik bir

yargi sistemi i¢in de en temel ilkeler olarak gosterilmektedir.

2.3. AMERIKA BIiRLESIK DEVLETLERi VE AVRUPA’DA YARGI ETiGi
ILKELERININ OLUSUM ve GELISIM SURECLERI

2.3.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Yarg: Etigi Ilkeleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde yargi etigi konusu incelenirken federe devletlerin hakimleri
ile federal hakimlere uygulanan kurallar ve siirecler bakimindan farkliliklar oldugu goz
oniinde bulundurulmalidir. Ancak bu ¢aligmada, federal hakimlere odaklanilmistir. Eyaletler
diizeyinde konuya baktigimizda eyaletler arasinda farkliliklar bulunmakla beraber her
eyalette, eyalet hakimlerinin yargisal davramislari hakkinda sikayette bulunuldugunda
inceleme ve sorusturma yapmakla goérevli olan komisyonlar bulunmaktadir. Bu
komisyonlardan bagka her eyalette, etik davranis konusunda danigsmanlik yapan kurullar

oldugu da goriilmektedir (Ulutas ve Atabey, 2011:53).

Federal hakimlere uygulanacak disiplin yaptirimlar1 da 1980 tarihinde kabul edilmis olan
Yargisal Davranis ve Yetersizlik Kanunu (Judicial Councils and Judicial Conduct and
Disability Act) icerisinde diizenlenmistir. Bu yasa kapsaminda herkes bir federal hakimin
gorevini ifa etmekte yetersiz kaldig1 ya da gorevini suistimal ettigi iddiasi ile sikayette

bulunabilir (uscourts.gov, 2019 a).

ABD’de baskan dahil tiim devlet gorevlilerine uygulanabilen, vatana ihanet ve gorevi kotlye
kullanma gibi durumlarda isletilen impeachment yontemi de hakimlerin gorevlerine son

verilmesinde kullanilan yéntemdir (Inceoglu, 2007:60).

ABD’de federal hakimlere uygulanan etik kurallarin iki temel kaynagi bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi 1973 yilinda kabul edilen ve o zamandan beri de Uzerinde pek ¢ok kez
diizeltme yapilmis olan “Birlesik Devletler Hakimleri ig¢in Davranis Kurallar1” (Code of
Conduct for United States Judges) olarak terciime edebilecegimiz kurallar butlnddar.
Kurallar, Birlesik Devletler Yargi Kurulu (Judicial Conference of the United States- JCUS)
tarafindan kabul edilmistir (Cooke, 2007:386). Bu kurallar biitlinii, federal hakimlerin
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uymasi gereken etik davranis kurallarini icermekle birlikte ayni1 zamanda onlara yargisal
gorevleri sirasinda ve is disindaki hayatlarinda rehberlik etmeyi amaclamaktadir
(uscourts.gov, 2019 b). Hakimler i¢in etik ve dogru davramis kurallar1 barindiran pek ¢ok

farkli yasa da ikinci kaynak durumundadir.

Yarg1 Kurulu (1973), bir hakimin etik kodlar1 uygularken rehberlik talep etmesi durumunda,
etik kodlar1 hazirlayan komiteyi danisma mercii olarak yetkilendirmistir (Etik Davranis
Kodlari- Code of Conduct-, 2019:2). Sadece kurallar belirlenmekle kalmayip, uygulama
konusunda danigma mercii olusturulmasi, ilkelerin yerlesmesi konusunda 6nemli bir politika

olarak goze carpmaktadir.

Ilkeler, yargi bagimsizhigm ve diiriistliigii saglamak, uygunsuz davranistan ve hatta
uygunsuz “goriinen” davranistan kacinmak ve gorevlerini yerine getirirlerken tarafsiz ve
0zenli olmak konusunda hakimlere cesaret vermektedir. Etik kod, ¢ikar catismasindan
kacinma konusunda bazi spesifik tavsiyelerde bulunmakta ve sorumluluklar yiiklemekte, is
disindaki faaliyetlere de smirlamalar getirmektedir. Ozellikle siyasi faaliyetler konusunda
sert smirlamalara yer verdigi goriilmektedir. Kurallar sadece etik sorun yaratabilecek
davraniglardan kagmayi degil ayn1 zamanda bu goriintiiyii verecek davraniglardan da

kacinmay1 6zellikle vurgular bigimde tasarlanmistir (Cooke, 2007:386).

ABD’de hakimlerin goreve gelmesinde hem atama hem de se¢im yontemi kullanilmaktadir.
Ozellikle segimle goreve gelmenin en dnemli drnegini ABD olusturmaktadir. Federal
hakimler, Senatonun tavsiyesi ve Bagkanin atamasi ile gorevlerine baslamaktadirlar.
Eyaletler diizeyinde ise pek ¢ok farkli se¢im sisteminin kullanildig1 goriilmektedir. Astle’in
siiflandirmasina gore; on iki eyalette atama sistemi kullanilirken, on ii¢ eyalette basariya
gore terfi sistemi (merit system), on ¢ eyalette partilerin aday gostermedigi (non partisan)
segimler ve dokuz eyalette partilerin de katildigi (partisan) sec¢imler uygulanmaktadir
(2008:126). Hakimlerin secimle goreve gelmeleri yontemi, segimlerin sik sik tekrarlanmasi
sebebiyle hakimlerin gorevde kalma endiselerini daima canli tuttugu ve bu yiizden de

bagimsizliklarin1 koruyamayacaklar: yoniinde elestiri almaktadir (Kirmaz, 2008:33).
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ABD’de hakimler ve hakim adaylar1 etik farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve etik karar
vermeye tesvik amaciyla hem meslege baslarken hem de gorevleri sirasinda meslek i¢i etik
egitimleri almaktadirlar. Hakimler her yil diizenli olarak yapilan c¢alistaylara katilarak
bilgilerini giincel tutmaktadirlar. Siirekli egitim programlar1 igerisinde etik yinelenen bir
baslik olarak her daim dikkatleri iizerinde toplamaktadir. Hakimlerin etik egitimine verilen
bu Onem, etigin hukukun kiigiik bir alani oldugu disiiniildiigiinde orantisiz olarak
gorunebilir, ancak bunun sebebi kurallarin anlasilmasi ya da uygulanmasinin zor olmasi
degildir. Yargilama siireglerinde yapilan hatalar hem bireysel olarak hakimlerin hem de
kurumsal olarak yarginin halkin goéziinde zedelenmesine yol agmaktadir. S6z konusu olan,
yarginin sahip oldugu en degerli niteligi olan kamu giiveni oldugundan, hatalarin (ve hatta
sadece hata yapildigi algisinin) sonuglar1 ¢ok agir olabilmektedir (Cooke, 2007: 387-393).

Bu diisiinceden hareketle ABD’de hakimlerin etik egitimlerine 6nem verildigi goriilmektedir.

ABD’de yarg1 bagimsizligiin gelisimi incelenirken de eyaletler ve federal diizeyde olmak
lizere ayrima gidilmesi gerekmektedir. Eyalet hakimlerinin ilk bakista federal hakimlere
kiyasla daha az bagimsiz olduklari diisiiniilebilir. Zira ¢ogu ya tamamen Yya da belli bir dlglide
secimle (elections) goreve gelmislerdir. Bu segimler sirasinda da en liyakatli olan yerine en
1yl reklam kampanyas: yiirliten hakimlerin se¢ilmesi olagan bir durumdur. Ayrica eyalet
hakimleri genelde tekrar goreve atanma kaygisi icerisindedirler. Eyalet hakimliginin finansal
haklar1 ve emeklilik sartlar1 da yetersiz kaldigindan nitelikli hakimler tarafindan tercih
edilmeyen bir pozisyon olmaktadir. Tiim bunlarin yaninda, eyalet hakimlerinin daha
bagimsiz oldugu savi da ortaya atilabilir. Ozellikle kisisel haklarin korunmasi konusunda

eyalet hakimleri federal hakimlerden daha bagimsiz davranabilmektedirler (Johnson,
2002:1007-1012).

Goreve atanma (ya da secilme), gérevde kalma, maddi kazang gibi yonlerden bakildiginda
uygulanan yontemler birbirinden tamamen farkli olmasina ragmen ABD’de hem eyalet
hakimlerinin hem de federal hakimlerin bagimsiz davranabildigi goriilmektedir. Bu durumun
sebebinin bagka yerlerde aranmasi gerektigini diisiinen Johnson’a gore (2002), kolayca
g0zden kagabilen ancak en belirgin olan faktér ABD’de gelisen yargi etigi normlardir. Bu

etik normlar, Amerikan hakimlerinin davraniglarini sekillendirmis, hakimlerin gorevlerini
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yerine getirirken uygunsuz baskilardan etkilenmemeleri gerektigi diisiincesine somut bir
anlam kazandirmistir. Johnson’a gore, uygulanabilir etik normlar olmaksizin Amerikan yargi
bagimsizligi kavrami belirsiz, degisken ve hatta tanimlanamaz olurdu (2002:1011-1013).
Yiiriirliikteki yargi etigi kodu ve onun giincellenmeden oOnceki bicimi, ABD’de yargi

sistemini biitiin {ilke ¢apinda etkilemistir.

Johnson (2002) yargi bagimsizligin1 dogrudan etkileyen en az dort etik alan belirlemistir.
Bunlardan ilki; “tek taraf ile goOriisme” olarak tercime edebilecegimiz ex parte
communications olarak belirtilmektedir. Bu ilke geregince hakimin, taraflardan birinin (ya
da temsilcisinin) yoklugunda diger taraf (ya da temsilcisi) ile goriismesi yasaktir. Kurallar
yalnizca hakimin taraflardan biri ile 6zel goriisme yapmasini degil ayn1 zamanda herhangi
baska biri hatta bir hakim ile davanin ayrintilart hakkinda konugmasini da yasaklamaktadir.
Bu sayede hakimin kimseden etkilenmeyerek hir iradesine ve yasalara gore karar vermesi
saglanacaktir. Ikinci konu “hediyeler”dir. Hakimin hediye kabul etmesi durumunda
hediyenin etkisinde kalarak uygun olmayan bir karar vermesi tehlikesi bulunmakla birlikte,
hakim etkilenmese bile insanlarin hakimin etki altinda kaldig1 izlenimine kapilmasi ihtimali
vardir. Bu yiizden etik kodun igerisinde, hediye kabulii konusunu kapsamli ve dikkatli bir
bicimde ele alan diizenlemeler bulunmaktadir. Gérece karmasik olan bir diger konu ise
hakimlerin ve hakim adaylarinin “siyasi faaliyetler’idir. Siyasi faaliyet ile ilgili
diizenlemelerin temel niyeti, yargiy1 siyasetin baskisindan korumaktir. Ancak ozellikle
hakimlerin se¢imle goreve geldikleri yer ve durumlarda siyaset ile iliskilerin sinirlart
belirsizlesmektedir. Yargi etigi kurallariin, hakimleri siyasetin kotiictil etkisinden tamamen
koruyamamakla birlikte yargi bagimsizligina katkida bulunduklari da inkar edilememektedir.
Son olarak etik kurallar, “tartismali iliskiler”i de ele almistir. Hakimin yarg: faaliyeti disinda
bulunabilecegi/bulunamayacagi faaliyetler, hakimin ailevi ve is dis1 iliskilerinin kararlarini
etkilememesi gerektigi, hangi durumlarda davadan cekilmesinin gerekecegi konularina

aciklik getirmeyi amaglayan maddeler etik kodda yer almaktadir.

ABD’de yargi etiginin yargi bagimsizliginin saglanmasina yaptigi katkilarin 6nemli bir kismi1

da yargi etigi kurallarinin yalnizca hakimlere degil avukatlara da uygulaniyor olmasindan
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kaynaklanmaktadir. Ornegin, etik kurallara uymayan bir hakime bu konuda yardim ettigi

anlagilan bir avukat da disiplin yaptirimina maruz kalmaktadir (Johnson, 2002:1026).

Bagimsiz Amerikan yargisi giiciinii etik standartlardan almaktadir. Bu etik standartlar
yargisal karar verme siireclerinin baski altina alinmasini engellemektedir. Etik ilkeler
olmaksizin yargt bagimsizligindan sz edilemez; ancak, bagkaca teminatlari olmasa bile etik
standartlar ile izole edildikleri surece hakimlerin bagimsiz olduklar1 kabul edilebilir
(Johnson, 2002:1028).

ABD’de yargi etigi ilkelerinin olusumuna tarihsel bir diizlemde bakildiginda yargisal
davranis kurallar1 olusturma c¢alismalarinin 1700’lerin sonunda basladig1 goriilmektedir.
Ancak, spesifik olarak “yargi etigi kodlar1” baslig1 altinda bir metin olusturulmasi 1924 yilina
denk gelmektedir. Amerikan Barolar Birliginin (American Bar Association - ABA) 1924°de
hazirladigi ilkelerin (Canons of Judicial Ethics), yargi bagimsizligindan tek tarafile goriisme
yasagina, siyasi faaliyetlerin sinirlandirilmasindan hediye kabuliine kadar pek ¢ok konuyu
ele aldig1 goriilmektedir. Yarg: Kurulu da bu Kodu benimsemis, dolayisiyla federal yargi da
bu kurallar1 uzun siire kullanmistir. Giincellenen yeni metin (1972 Model Code of Judicial
Conduct) 1972’de ABA tarafindan yaymlanana kadar etik kodda bir degisiklik

yapilmamastir.

O yila kadar ABA’nin Etik Kodunu benimsemis olan Yargi Kurulu, 1972°de bir ¢alisma
grubunu, ABA’nin yeni hazirladigi Kodun federal hakimlere ne 6l¢iide uygulanabilecegini
ve federal dizeyde uygulama igin yeni standartlar eklenmesi gerekip gerekmeyecegi
konusunu aragtirmak tizere gorevlendirmis ve sonrasinda bu Kodu oldugu gibi kabul ederek
1973 yilinda ilk kez Birlesik Devletler Yarg: Etigi Kodlari’n1 (Code of Conduct for United
States Judges) ilan etmistir. 1990 yilina gelindiginde ise Yargi Kurulu, ABA’nin o yil tekrar
giincelledigi Etik Kodu temel almakla birlikte tamamen kabul etmemis, 1992 yilinda kendi
giincellenmis versiyonunu yayinlamis, burada ABA’nin metninden ayrilmaya baglamistir.
Bu noktada iki metin arasindaki en 6nemli fark ABA daha zorlayici bir dil kullanirken, Yargi

Kurulu’nun tavsiye eder bir dili tercih etmesidir (Lievense ve Cohn, 2007:276-278).
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Sonraki yillarda Model Kod’da alti, Birlesik Devletler Yarg: Etigi Kodlari’'nda yedi kez
degisiklik yapilmistir (bkz. americanbar.org, 2019 ve uscourts.gov, 2019 b). iki metin son
halleri ile karsilastirildiginda da 6nemli 6l¢iide benzerlik barindirdiklar1 goriilmektedir.

Federal diizeyde uygulanan Birlesik Devletler Yargi Etigi Kodlari kisaca su sekildedir:

1. llke: Hakim, diiriistliigii ve yargi bagimsizligin1 korumalidr.

2. Ilke: Hakim, tiim faaliyetlerinde uygunsuz davranistan ve uygunsuz goriilebilecek
davranistan kaginmalidir.

3. llke: Hakim, gérevlerini yerine getirirken adil, tarafsiz ve 6zenli davranmalidir.

4. llke: Hakim, yargisal gorevinin gerekliliklerine uygun olan is dis1 faaliyetlerde
bulunabilir.

5. Ilke: Hakim, siyasi faaliyetlerden kaginmalidir.

Birlesik Devletler Yarg: Etigi Kodlari’nin en son giincellemesi 12 Mart 2019 tarihinde
yapilmistir (uscourts.gov, 2019 b). Metinde yukarida sayilan bes temel ilke, alt maddeler,

aciklamalar ve orneklerle gelistirilmistir.

Yarg: etigi kodlar1 birtakim elestirilere de maruz kalmaktadir. Ozellikle ikinci ilkedeki
“uygunsuz goriilebilecek davranis” ibaresi en sik elestiri alan kisimdir. Bu maddeden
anlasilana gore; hakimler yalnizca “uygunsuz” (improper) davranistan kaginmakla degil ayni
zamanda uygunsuz olarak nitelendirilemeyecek olsa da hakimin “uygunsuz goriinmesine”
sebep olacak davranistan da kaginmalidir. Olduk¢a muglak olan bu ifade sebebiyle hakimi
uygunsuz goriinen davranigta bulunmak ile suglamak oldukca kolaylasmaktadir. ABD’de
avukatlar bu maddeye dayanarak sik stk hakimleri suglamakta, davadan ¢ekilmesini talep
etmektedirler. Buradan da anlasildig1 gibi iyi ifade edilmemis, belirsiz etik kurallar yargi
sistemine ekstra yiik bindirmektedir. Gereginden fazla kullanilmasi sonucunda da etik kural
istismar edilmis olmakla birlikte “etik dis1 davranmak™ ile su¢lanmanin ciddiyeti de aginmig
olmaktadir (Rotunda, 2006:1338-1342). Bir bagka yoruma gore de, modern yaklasimin
“goriiniisteki  uygunsuzluga” odaklanmasi sebebiyle hakimlerin aslinda siklikla

karsilastiklar1 ve daha dnemli olan etik sorunlar gézden kagirilmaktadir (Kozinski, 2004: 2).
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2.3.2. Avrupa’da Yarg: Etigi Ilkeleri

Avrupa llkeleri mevzuatlarinda hakimler i¢in etik standartlar arandiginda konunun iilkeler
arasinda ¢ok farkli yorumlanarak farkli diizenlemelere konu edildigi goriilmektedir. Oyle ki;
kurallar1 belirleyen ve kabul eden ulusal kurumlardan, kurallarin igerigine ve baglayiciligina

kadar pek ¢ok asamada farkli uygulamalar karsimiza ¢ikmaktadir.

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin ortak projesi olan Tiirkiye’de Yargi Etiginin
Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda yapilan ¢alismada (2016), Avrupa iilkelerinde etik
standartlar hakkinda anket yontemi kullanilarak bilgiler toplanmistir. Raporda sunulana gére;
Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belcika, Bosna Hersek, Bulgaristan, Ermenistan,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, ingiltere (ve Galler), Italya,
Karadag, Litvanya, Liiksemburg, Moldova, Polonya, Portekiz, Romanya, Sirbistan,
Slovenya, Ukrayna ve Yunanistan’da hakimlere yonelik bir ¢esit etik davranis kodlart
bulunmaktadir. Danimarka’da hakimler ic¢in etik kurallara Adalet Yasasi’nda
rastlanmaktadir. Almanya’da ise Hakimler Birligi etik kodlar1 olusturmak i¢in ¢alismalarina

devam etmektedir (Avrupa Konseyi, 2016:49-54).

Yapilan caligmadan da goriildiigii lizere Avrupa iilkelerinin 6nemli bir kisminda hakimler
i¢cin etik davranis kodlar1 vardir. Bu noktada gdzden kacirilmamasi gerekmektedir ki, bu
belgelerin bazilar1 yaptirnm giiclinii haizdir ve dolayistyla disiplin kurallar ile arasindaki
cizgi bulaniklagmaktadir. Thlal edilmesi halinde cezai bir miieyyide ile karsilanmamis,
rehberlik amaci tagiyan etik kodlar arandiginda ise bu anlamda etik koda sahip olan tilkelerin
sayisinin azaldigi goriilmektedir. Bu belgelerin bazilar ilgili tilkelerdeki hakim birlikleri
tarafindan hazirlanirken bazilar1 mahkemelerin ydnetiminden sorumlu yargi kurullari
tarafindan olusturulmustur. Belgeleri kabul eden organlar da iilkeler arasinda farklilik
gostermektedir. Bu kurallarin  kapsadigr profesyoneller ise yine iilkeler arasinda
farklilasmaktadir. Ulkedeki tiim hakimler igin gegerli ya da kurallar1 kabul eden

kuruma/dernege iiye olan hakimlere uygulanan etik kodlara iliskin 6rnekler mevcuttur.

Sozii edilen bu farkliliklarin yaninda Avrupa iilkelerindeki etik kodlarin temelde birbirine

benzeyen deger ve ilkeler iizerine insa edilmis olduklarini sdylemek yanlis olmayacaktir.



61

Bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, caliskanlik, 6zen, liyakat gibi degerler neredeyse tiim
belgelerde tizerinde 6nemle durulan degerler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Avrupa Konseyi,
2016:15).

Hakimler birligi tarafindan olusturulmasi, disiplin kurallarina benzer sekilde bir baglayiciligi
olmamasi ve diger Avrupa devletlerinden daha 6nce kabul edilmis olmasi diisiiniildiigiinde
Italya’nin “Hakimler ve Savcilar i¢in Etik Kurallar1”, diger devletlerin benzer diizenlemeleri
arasinda one c¢ikmaktadir. Diger Avrupa devletlerinin tamamina yakininda etik kodlar
2000’1i yillarda giindeme gelmeye baslarken, italya 1994°de ilgili belgeyi kabul etmistir.
(Avrupa Konseyi, 2016:49-54). Burada Avrupa’daki tim etik kodlara deginilemeyeceginden

Italya 6rneginde etik davranis kurallar1 kisaca incelenecektir.

Kod i¢ ana bolimden olusmaktadir: 1. Genel Kurallar, II. Bagimsizlik, Tarafsizlik,
Uygunluk, I1l. Gorev Esnasindaki Davranis. Her bir boliimiin ig¢inde de alt basliklar
bulunmaktadir. Birinci béliimde deginilen konular arasinda; kamu kaynaklarinin kullanimi,
vatandaslar ile iligkiler, bilgilerin kurumsal olmayan amaglarla kullanilmasi, medya ve diger
Kitle iletisim araclari ile olan iliskiler, birlik ya da derneklere iiyelikler yer almaktadir. Ikinci
boliimde hakimin sahip olmasi gereken 6zellikler anlatilmigtir. Son boliimde ise hakim ve
savcilarin gorev sirasindaki ve kurum iglerini yonetirken sergileyecekleri davranislari

konusunda agiklamalara yer verilmistir (Italy, Code of Ethics).

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Su¢ Ofisi’nin yayinladigi (UNODC), Yargisal Diirtistliik
ve Kapasiteyi Gii¢lendirme Rehberi’nde (Resource Guide on Strengthening Judicial
Integrity and Capacity) yargisal davranis kodlari incelenirken Anglo-Sakson hukuku ve Kita
Avrupast hukuk sistemi (common-law ve civil-law) iilkeleri arasinda konunun ele alinisi
bakimindan farkliliklar bulunduguna isaret edilmistir. 1970’lere gelinceye kadar detayl
yargisal davranis kodlarinin sadece ABD’de bulundugunu hatirlatan rapor, etik kodlarin daha
sonra en ¢ok common-law iilkelerinde olmak {iizere diinya genelinde de yayginlasmaya
basladigini belirtmistir (BM, 2011:128; Terhechte, 2009:513).

Anglo-Sakson gelenekten gelen iilkelerde yargisal etik davranis kodlari, Bangalore Yargisal

Davranis Ilkeleri ile uyumlu bir yapidadir. Yargiya kars1 olan kamu giivenini siirdiirmek
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amaciyla yargisal davranisa rehberlik edecek nitelikte, genellikle canon olarak adlandirilan
yargisal etikle ilgili birtakim genel ilkeleri barindirmaktadirlar. Bu kodlar (canons),
bagimsizlik, diiriistliik, tarafsizlik, ehliyet ve liyakat gibi temel yargisal degerleri genel
terimlerle, 6rnekler kullanarak agiklamaktadirlar (BM, 2011:129).

Kita Avrupasi hukuk geleneginde ise ¢ogu iilkede muglak terimlerle ifade edilen etik ilkeler
uygulanirken disiplin kararlar siklikla glindeme getirilmistir. Bu tlilkelerde hangi davranisin
uygunsuz hangisinin cezalandirilmasi gereken yargisal davranis oldugu bilgisine yalnizca
disiplin kurallariin biitiinii analiz edilerek ulasilabilmektedir ki, bu bilgiler ¢ogunlukla
kamuya acik bilgiler olmamaktadir. Bu iilkelerden bazilarinda yargisal etik kodlar kabul
edilmis, bazilarinda ise kodlar belirlenme asamasindadir. Ispanya’da 39 maddelik disiplin
ithlalini listeleyen bir yasa kabul edilmistir. Romanya’da 33 kuraldan olusan bir kod
bulunmaktadir. Fransa ve Hollanda detayli etik davranis kurallarina sahiptir. italya’da da
2006 yilinda, gorev sirasindaki ve sonrasindaki disiplin ihlallerini detayli sekilde listeleyen

ve bu ihlaller i¢in uygulanmasi1 gereken yaptirimlari da igceren bir yasa kabul edilmistir (BM,

2011:130).

Agikca goriilmektedir ki, yargisal davranis kurallarini, yargi sisteminin isleyisinin esas
unsuru olarak diizenleyen bir kurallar biitiinii olusturma egilimi, Kita Avrupast hukuk
gelenegindeki iilkeler arasinda gittikce yayginlagsmaktadir. Bu yargisal davranis kodlari
Anglo-Sakson gelenekteki benzerlerinin aksine yorumlar, terminoloji gibi bolumleri
icermemekte, higbir tavsiye goriis ortaya koymamaktadir. Disiplin ihlallerini liste bi¢iminde

siralayan bu kodlar, daha ¢ok ceza yasalarina benzemektedirler (BM, 2011:130).

Avrupa Birligi liyelerinin hepsini kapsayan ortak bir yargisal davranis kodu olmadig: da goze
carpmaktadir. Avrupa’da hakimlerin ortak etik davranis kurallarina sahip olmasi yoniinde
caligmalarimi yiiriiten Avrupa Yargi Konseyleri Ag1 (European Network of Councils for the
Judiciary- ENCJ), ¢alismalarin1 Yargi Etigi Calisma Grubu iizerinden gergeklestirmistir. 18
tilkenin katilimiyla olusturulan Calisma Grubunun esgiidiimiinii Fransa saglamistir (ENCJ,

2009).
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Hakimler i¢in profesyonel etik davranis kurallar1 olusturulmasinin, kamuoyunun giveninin
kazanilmasiin tek yolu oldugu diisiincesinden hareketle Calisma Grubu ilki 2008-20009,
ikincisi 2009-2010 olmak iizere yargi etigi konulu iki ana rapor sunmustur (encj.eu, 2019).
Ikinci Raporda nihai haline ulasmis olan Yarg1 Etigi: Ilkeler, Degerler ve Nitelikler (Judical
Ethics: Principles, Values and Qualities) baslikli metnin birinci béliimiinde “degerler” ikinci
boliimiinde ise “hakimin erdem ve nitelikleri” konularina yogunlasilmistir. “Vatandaslar ve
toplum bir hakimden neler bekler?” sorusuna cevap vermeye ¢alisilirken belirlenen degerler;
“bagimsizlik, diiriistliik, tarafsizlik, ihtiyat ve ketumiyet, 6zen, saygi ve dinleme kabiliyeti,
esit muamele, liyakat ve seffaflik” olarak sayilmigtir. Raporun devaminda bir hakimde
bulunmasi gereken erdemlere yer verilmistir. Bunlar; “bilgelik, sadakat, hlimanizm, cesaret,

ciddiyet ve ihtiyat, caliskanlik, dinleme ve iletisim”dir (ENCJ, 2010a).

ENCJ, 2-4 Haziran 2010 tarihinde Londra’da yapilan toplantinin ardindan, Yargi Etigi:
flkeler, Degerler ve Nitelikler baslikli Raporu, Avrupa hakimleri icin davranis ilkeleri
konusunda rehber olarak belirledigini duyurmustur. Londra Deklarasyonu’nda belirtilene
gore, ortak ilke ve degerlerin Avrupa diizeyinde paylasilmasi, Avrupa yargi ¢evresindeki
hakimler arasindaki karsilikli anlayis ve giiveni gliglendirecektir. Avrupa Birligi’ne {iye (ve
aday) devletlerin yargi sistemleri arasindaki isbirligini artirmak da bir diger amag olarak
belirtilmistir. Uyeler ve gdzlemci statiisiindeki paydaslar da ulusal platformlarda ve Avrupa

diizeyinde Raporu etkin bir bicimde desteklemeye davet edilmistir (ENJC, 2010b).
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3. BOLUM
TURKIYE’DE YARGI ETiGi ve HAKIMLIK MESLEK ETiGi

Bu boliimiin ilk kisminda, Tiirkiye’de yarg etigi ile birebir ilgili olan yasal diizenlemeler ele
alinmistir. Bu baglamda 6ncelikle Anayasa’da yargi bagimsizliginin gelisimi, tarihsel olarak
incelenmis olup, devaminda kanunlar bazinda incelemeye gegilmistir. Ele alinan kanunlar
ise sirastyla; “2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu”, “6087 sayili Hakimler ve Savcilar
Kurulu Kanunu” ve “3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu”dur. ikinci kisimda Tiirkiye’de yargi etigi alaninda gerceklestirilen
onemli ¢alismalara deginilmistir. Bu amagla son yillarda gergeklestirilen iki 6nemli proje
olan, “Yargitay Etik, Seffalik ve Giliven Projesi” ve “Tirkiye’de Yargt Etiginin
Giiglendirilmesi Projesi” iizerinde durulmustur. Ugiincii ve son kisimda ise “hakimlik meslek

etigi” lizerinde yogunlagilmistir.
3.1. TURKIYE’DE YARGI ETIiGi iLE ILGIiLi YASAL DUZENLEMELER

Kamu hizmeti etigi kapsaminda degerlendirilebilecek hiikiimler igeren farkli kanunlar
bulunmakla birlikte bu ¢alismada yargi etigi, bagimsizlig1 ve tarafsizligi ile dogrudan ilgili
olan yasal mevzuatin incelenmesi tercih edilmistir. Bu kapsamda, oncelikle Anayasa’da yargi
bagimsizliginin gelisimi, 2802 say1lit Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 6087 sayili Hakimler
ve Savcilar Kurulu Kanunu ile tim kamu ¢alisanlarimi hesap verebilirlik baglaminda
ilgilendiren 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kanunu incelenmistir.

3.1.1. Anayasa’da Yargi Bagimsizliginin Gelisimi

Kronolojik olarak incelemeye baslandiginda goriilmektedir ki, Kurtulug Savasi’nin
olaganiistii kosullarinin anayasasi olan 1921 Anayasasi’nda yarginin ya da hakimlerin
bagimsizligr ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Meclis hiikiimeti sistemini
benimseyen; baska bir deyisle yasama ve yiiriitmenin Biiyiikk Millet Meclisi biinyesinde bir

araya getirildi§i Anayasa’da yargiya iliskin herhangi bir diizenleme yapilmanmstir (Unal
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Ozkorkut, 2008:236). 1924 Anayasasi’nda ise yarg1 bir hak olarak nitelendirilirken, bu hakki
bagimsiz mahkemelerin kullanacag: ifade edilmistir (md. 8). 1924 Anayasasi’nin 4. Bolimii
“Yargi Erki” olarak belirlenmis ve bu boéliimde (53. ve 67. maddeler aras1) yargi bagimsizligi
ile ilgili pek ¢ok diizenlemeye yer verilmistir. Ornegin, 54. madde hakimlerin yasama ve
yiiriitmeden bagimsizligini, 55. ve 56. maddeler hakimlerin sebepsiz olarak goérevlerinden
azledilemeyeceklerini, 57. madde hakimlerin kanunda belirtilenler diginda bir goérev
alamayacaklarini, 58. madde ise yargilamalarin herkese acik olusunu dizenlemektedir.
Ancak 1924 Anayasasi’nin, kanunlarin anayasaya uygunlugunu denetleyecek bir yapi
ongdrmemis olmasi ve tiiziiklerin kanunlara uygunlugu sorunlarinin ¢éziim yeri olarak da
TBMM’yi gostermesinin (md. 52) yargi bagimsizlig1 agisindan kisitlayict ifadeler oldugu

gbzden kagirilmamalidir.

1961 Anayasasi’nda, 1950-60 yilar1 arasindaki siyasal iktidarin yargiya yonelik tutum ve
uygulamalarina bir tepki olarak 132. ile 152. maddeler arasindaki 3. boliim yargiya ayrilmis
olup, yargidan bir yetki olarak s6z edilmis ve bu yetkiyi Tirk Milleti adina bagimsiz
mahkemelerin kullanacagi ifade edilmistir (Soysal, 1984:3,6). Anayasada hakimlik teminati,
mahkemelerin bagimsizligi, durusmalarin acgik yapilmasi, kararlarin gerekgeli olmasi
hususlarina yer verilmis, devaminda hakimlerin nitelikleri, meslege atanmalari, yerlerinin
degistirilmesi, disiplin sorusturmalar1 gibi konularin da mahkemelerin bagimsizlig1 esasi

cercevesinde kanunla diizenlenecegi hiikiim altina alinmastir.

1982 Anayasasi’nda yargiyla ilgili diizenlemeler 138.-160. maddeler arasindaki Yargi
baslikli liglincii boliimde yer almaktadir. Bu kez, 1961 Anayasas1 donemindeki diizenleme
ve uygulamalara karsi tepki olarak, 1982 Anayasasi ile yargi bagimsizligi konusunda bazi
geri adimlar atilmis ve yiirlitme giliclendirilmis olsa da 1961 Anayasasi’nda oldugu gibi
hakimlerin ve mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik ve savcilik teminati, durusmalarin agik
yapilmasi ve kararlarin gerekgeli olmasit gibi yargt bagimsizligini saglamaya yonelik belli

basl hiikiimlere Anayasada yer verildigi goriilmektedir (Soysal, 1984:18-19).

Anayasa madde 138 mahkemelerin bagimsizligini agiklamaktadir. Anayasaya gore, hakimler

vicdani kanaatleri dogrultusunda ve tabii ki hukuka uygun olarak yargilama gorevlerini
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yerine getirirler. Higbir kurum ve kisi hakimlere gorevlerini yerine getirmeleri hususunda
herhangi bir miidahalede bulunamaz, emir ya da tavsiye veremez. Tim kurumlar ve organlar

mahkeme kararlarina uymak zorundadir.

Madde 139 hakimlik ve savcilik teminatin1 diizenlemektedir. Hakim ve savcilarin kendi
iradeleri disinda azledilemeyecekleri, zorla emekli edilemeyecekleri, kadrolar1 kaldirilmis
bile olsa 6zliik haklarindan ve ekonomik haklarindan yoksun birakilamayacaklari bu madde

kapsaminda ifade edilmistir.

Madde 140 hakimlik ve savcilik meslegi ile ilgili genel esaslar1 icermektedir. Mahkemelerin
bagimsizligr ve hakimlik teminat1 15181inda gorevlerini yerine getirecekleri vurgulanmistir.
Ozliik haklari, haklarinda disiplin kovusturmas: ya da gérev suglariyla ilgili sorusturma

acilmasi, gorev yerlerinin degistirilmesi gibi durumlarin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Madde 159°da ise Hakim ve Savcilar Kurulu’nun yapisi ve isleyisi diizenlenmektedir. Kurul
hakkinda agiklama ilerleyen sayfalarda ayrintili olarak verileceginden burada bu maddenin

igerigine ayrica deginilmemektedir.

1961 Anayasasi ile yargi bagimsizligi konusunda saglanan ilerleme, 1982 Anayasasi
déneminde korunamamustir (inceoglu, 2011:236). Tiirkiye’de yarg1 bagimsizliginin 6zellikle
son yillarda gerileme egiliminde oldugu, her yil oldugu gibi 2018 ve 2019 yillarina ait son
iki AB Tiirkiye Ilerleme Raporunda da birden fazla kez dile getirilmistir (2018:22-23,
2019:24-29). Raporlara gore; yargi lizerindeki siyasi baskinin devam etmesi, yargi
bagimsizligini 6nemli dlcilide zayiflatmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’ye yargi bagimsizligini,
hesap verebilirligini ve etkinligini saglayabilmesi i¢in gerekli altyapiyr bir an evvel

olusturmasi tavsiye edilmektedir (2018:23, 2019:25).

Raporlarda elestirilen konulardan bir digeri HSK’nin yapisidir. Kurulun olusumu ¢ok daha
eski tarihli raporlarda bile elestiri konusu olarak defalarca karsimiza ¢ikmaktayken (6rnegin
2007 yilt Raporu) 2019 yilia ait son Raporda, Kurulun olusumu hakkinda yapilan son
Anayasa degisikliginden sonra yiirlitmeye karsi bagimsizligini saglamasi konusunda

endiselerin daha da artti1, dolayisiyla yargi bagimsizliginin daha da zedelendigi dile
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getirilmistir Hakim ve savcilarin ise alim siireci konusunda da ge¢cmis yillardaki tavsiyelerin
dikkate alinmadigi, dolayisiyla 2016 yili Raporunda soz edilen konuyla ilgili tavsiyelere
uyulmas1 gerektigi yinelenmistir. Ise giris siireclerinde ©nceden belirlenmis nesnel
standartlarin bulunmamasinin bu konudaki kaygiy1 artirdigi belirtilmistir. Raporda gelecek
yil Tiirkiye’nin gergeklestirmesi gereken hedefler olarak da; erkler ayriliginin saglanmasi ve
yasama ile ylirlitmenin yargi karsisindaki smirlarinin netlestirilerek yargi bagimsizliginin
gilivence altina alinmasi, hakimlerin gorev yerlerinin istekleri disinda degistirilememesinin
saglanmasi, ylritmenin HSK {izerindeki etkisinin sinirlandirilmasi konular1 iizerinde
durulmustur (2018:23-26). Son Rapor doneminde Tiirkiye’de (2018°de), yasal ve kurumsal
yapinin hakimler iizerinde siyasi baski kurulmasina elverisli oldugu tespiti yapilmistir

(2019:29).
3.1.2. 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu

Yargt etigi ve bagimsizlig: ile ilgili yasal mevzuat incelenirken karsilasilan en onemli
metinlerden biri 1983 tarih ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’dur. Kanun hakim
ve savcilarin atama ve yiikselmelerini, meslek i¢i egitimlerini, disiplin siireclerini, 6zliik
haklarini, gorev yerlerinin degistirilmesi siireclerini, gérev sucu ya da kisisel suglarindan
dolay1 sorusturma yapilmasi s6z konusu oldugunda siirecin nasil ilerleyecegini, meslekten

c¢ikarilmakla sonuglanacak davraniglarin neler oldugunu diizenlemektedir.

Kanunun 4. maddesinde yargi bagimsizlig1r ve hakimlik teminatinin agik bir bigimde yer
aldig1 goriilmektedir. Hakimlerin anayasaya uygun olarak vicdanlar1 dogrultusunda karar
verecekleri, hi¢ kimseden ve higbir kurumdan emir, talimat ya da tavsiye almayacaklari

Anayasadaki ifadelere paralel bir sekilde burada da tekrar edilmistir.

Kanun’da dikkati ¢eken bir husus meslege giriste aday olarak atanabilme sartlarinin
diizenlendigi 8. maddede ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle goriilmektedir ki, etik davranis
ilkelerine uygun davranmak 2802 sayili Kanun nazarinda sadece meslek mensuplar1 i¢in
degil aday memurlar i¢in de 6nemsenmektedir. Oyle ki, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 48. maddesinde aday memurlarda aranacak sartlar igerisinde yine aynt madde

kapsaminda sayilan suclardan hiikiim giymemis olmak sart1 yer almaktadir. Ancak, 2802
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sayili Kanunun 8. maddesinin h bendinde 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki ayni suglar
sayildiktan sonra mahkum olmamak yerine “sorusturma veya kovusturma altinda olmamak”
sartinin yer aldig1 goriilmektedir. Aday hakim olmak i¢in zan altinda dahi bulunmamay1
kanun koyucu sart kosmustur. Buradan da anlasilmaktadir ki, masumiyet karinesinin
zedelenmesini dahi goze alinarak yargilama yetkisinin teslim edilecegi kisilerin se¢ciminde

fazlaca 6zenli davranmak amacglanmistir.

Adaylik donemini kapsayan 8. maddenin j bendinde ise dikkat edilmesi gereken baska bir
husus yer almaktadir. J bendindeki “hakimlik ve savcilik meslegine yakismayacak tutum ve
davraniglarda bulunmamis olmak™ sart1 ile hakim ve savci adaylarinin, adayliktan dnceki
yasantilarina da dikkat etmis olmalar1 gerekliligi dogmaktadir. Kanun koyucu, hakim ya da
savcl olmak isteyenlerin hal ve hareketlerine adaylik siirecinden 6nce de dikkat etmelerini
beklemektedir. Sonug olarak, hakim ve savcilar igin etik disi davranislarda bulunmama
kurali, sadece bir disiplin sugunun konusu olarak degil meslegin temel gerekliliklerinden biri
olarak adaylik 6ncesi donemi bile kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Belirtilen bu iki husus
da yargilama yetkisini kullanacak sahislarin se¢imi konusunda oldukg¢a secici bir tavir

sergilendigini agikc¢a gostermektedir.

Etik ve bagimsizlik ile ilgili goriilebilecek diger maddelere bakildiginda ilerleme ve
yukselmeleri kapsayan 3. Boliimdeki 21. madde goze ¢arpmaktadir. “Derece yiikselmesinin
kosullar1” basliklt 21. maddenin ¢ bendinde derece yiikselmelerinde, HSK tarafindan ilan
edilen derece ylikselmelerinde aranmakta olan kosullar aktarilmistir. Bu kosullar arasinda
“ahlaki gidisleri, mesleki bilgi ve anlayislari, gayret ve ¢aliskanliklari, gordiikleri iglerin
birikmesine sebep olup olmadiklari, ¢ikardiklari iglerin miktar ve mabhiyetleri, alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin uygulanmasina iliskin ¢aligmalari, goreve bagliliklar1 ve
devamlari (...)” gibi ifadeler dogrudan etik davranisa vurgu yapmaktadir. Anlasilmaktadir ki,
etik degerlere sahip olma/etik davranig, meslege baslangicta aranan bir sart olmanin yani sira

derece yiikselmelerinde de kullanilacak bir 6l¢iit olarak tasarlanmustir.

Kanunun 3. Kismi1 hakimlik ve savcilik teminat1 bagliklidir. Bu kismin birinci béliimiinde ise
hakimlik teminatina yer verilmistir. Bu bdliimiin ilk maddesi olan 4. maddede meslekten

¢ikarilmalar konu edilmistir. Hakimlerin kendi istekleri disinda azledilemeyecekleri, 65
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yasindan evvel emekli olmaya zorlanamayacaklari, mahkeme veya kadrolarinin
kaldirilmasinin da bu durumu degistirmeyecegi belirtilmistir. Saglik durumu meslekten
cikarilmay1 gerektiren ya da hiikiim giymis olanlar iginse istisnalarin sakli oldugu ifade

edilmistir.

[laveten, hakim ve savcilar dahil olduklari disiplin rejimi olarak diger devlet memurlarindan
farkli bir statiidedir. Yerine getirdikleri gorevin 6zelligi itibar1 ile haklarinda uygulanan
disiplin su¢ ve cezasi hiikiimleri, 657 sayili Kanunda diizenlenenlerden farklilik arz
etmektedir. 2802 say1lit Kanunun 62. maddesinde disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Ayliktan kesme,

¢) Kinama,

d) Kademe ilerlemesini durdurma,

e) Derece ylkselmesini durdurma,

f) Yer degistirme,

g) Meslekten ¢ikarma

seklinde siralanmaktadir. Goriildigi gibi 657 sayili Kanunda sayilan disiplin cezalarindan
olmayan “derece yiikselmesini durdurma” ve “yer degistirme” olmak {izere iki farkli disiplin
cezas1 hakim ve savcilar i¢in ongoriilmiistiir. Ayrica “kinama” cezasinin, “ayliktan kesme”
cezasindan daha 6nemli disiplin suglarimi karsilayacagi sekilde siralama yapildigi dikkati

cekmektedir (Ciftcioglu, 2012:135).

Ancak, aday hakimler ve savcilar hakim statiisiinde kabul edilmemektedir ve 657 sayili
Kanunda gosterilen “genel idare hizmetleri” smifindadirlar. Dolayisiyla hakim ve savci
adaylar1 i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun (DMK) 2802 sayil1 Hakim ve Savcilar

Kanununa aykirilik tasimayan hiikiimleri uygulanmaktadir.

3.1.3. 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu

2010 tarih ve 6087 sayilt Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun amaci birinci maddesinde
de belirtildigi lizere “mahkemelerin bagimsizlig: ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina

gore (...)” Kurulun ¢aligma esaslarini, kurulusunu, teskilat yapisini diizenlemektir. 16 Nisan
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2017 tarihli Anayasa Referandumunun sonuglari dogrultusunda 6087 sayili Kanunda
Kurulun ismi dahil pek ¢ok degisiklik yapilmistir. Anayasa’daki degisiklikliklere uyum
saglanmas1 amaciyla yargi alaninda ¢okca diizenleme iceren 2018 tarih ve 703 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile (md. 208) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Kanununun ismindeki “yiiksek” ibaresi kaldirilmistir. Uye sayis1 22 asil ve 12 yedek iiyeden
13 asil liyeye diigtiriilmiis, Adalet Bakanlig1 Miistesar1 daha 6nce Kurulun Gyesiyken, Devlet
teskilatlanmasinda miistesarhigin  kaldirilmasinin  ardindan Adalet Bakanligi Bakan
Yardimcis1 Kurulun tiyesi olarak belirlenmistir. Kurula liye se¢imi de degistirilmis, bu
konuda Danistay, Yargitay ve Tiirkiye Adalet Akademisinin yetkileri kaldirilmis, tiyelerin
dordiinii Cumhurbaskani, yedisini ise TBMM’nin sececegi hiikiim altina alinmustir.
Dolayistyla yiiriitmenin yargi lizerindeki giiciiniin arttig1 sadece bu degisikliklere bakilarak

bile sdylenebilir.

Kanunun bazi maddeleri yarg: etigi konusunda birtakim diizenlemeler de igermektedir. 17.
madde Hakim ve Savcilar Kurulu biinyesinde yer alan Teftis Kurulu miifettislerinin gorev ve
yetkilerini icermektedir. Teftis kurulu miifettisleri, hakim ve savcilarin goérevlerini yerine
getirirken mevzuatin disina ¢ikip ¢ikmadiklarini denetler. Maddenin b bendinde yer alan
ifadeye gore, Teftis Kurulu miifettigleri “hadkim ve savcilarin gorevlerinden dolay1 veya
gorevleri sirasinda sug¢ isleyip islemediklerini, hdl ve eylemlerinin sifat ve gorevleri
icaplarina uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma
yapmak” yetkisine sahiptir. Burada 2802 sayil1 Hakim ve Savcilar Kanunu’ndaki “hakimlik
ve savcilik meslegine yakismayacak tutum ve davranislarda bulunma” hitkmiine benzer bir
sekilde hakimlerin hal ve davranislarina ve bunlarin meslegin vakarina uygunlugunun
Onemine vurgu yapilmaktadir. Yine aynt madde kapsaminda Kurul miifettislerinin yargi
yetkisine giren konularda hakimlere herhangi bir tavsiye veya uyarida bulunamayacagi da

hikim altina alinmustir.

Uyelerin hukuki durumlari ve 6zliik haklarina dair diizenlemeler igeren boliimde yer alan 35.
madde kapsaminda, hakimlerin Kanunda belirtilenler hari¢ olmak {izere, gelir elde edecekleri
herhangi bagska bir faaliyette bulunmalarinin yasak oldugu ifadesi yer almaktadir. Devaminda

da hakimlerin es ve ¢ocuklarinin kazang elde ettikleri diizenli faaliyetlerinin hakim géreve
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baslarken ya da bu durum goreve bagladiktan sonra gergeklesmisse ilgili tarihten baglayarak

bir ay i¢cinde Hakimler ve Savcilar Kurulu’na bildirilmesi gerektigi ifadesi yer almaktadir.

Kanun sadece Kurulun denetim alaninda olan hakimleri degil Kurul iiyesi olan hakimlerin
davraniglar ile ilgili de birtakim kurallar 6ngérmiistiir. 37. maddenin ilk bendinde ifade
edildigi lizere, secimle goreve gelmis liyelerden Kurul iyeliginin onuru ve vakari ile
bagdagmayan davraniglarda bulundugu belirlenenler uyarilir. Eger eylemin niteligi daha

agirsa liyelikten ¢ekilmeye davet edilir.

6087 sayil1 Kanunun yargi etigi ile ilgili oldugu diisiiniilen hiikiimleri yukarida paylasilmistir.
Bunlarin yaninda belirtilmelidir ki, eski hali ile de elestirilen Hakimler ve Savcilar
Kurulu’nun yapisi, son diizenlemelerle tamamen degistirilmis ve daha ciddi elestirilerin
odag haline gelmistir. Ozellikle Avrupa Komiyonu’nun hazirladig1 ilerleme Raporlarinda
son iki y1ldir HSK’nin yeni yapisi, yarginin yliriitmeden bagimsizligina golge diistiren bir hal
almakla elestirilmektedir. 703 sayil1 KHK ile yapilan degisikliklerin yani sira 690 sayili KHK
ile de HSK’nin isleyisinde birtakim degisiklikler yapildig1 goriilmektedir. 690 sayili KHK
ile Kurul iiyeleri hakkinda sorusturma yapma yetkisi Kurul’dan alinmis ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligina verilmistir (md. 5). Bu sayede yliriitmenin yarg: karsisinda bir

kez daha gii¢ kazandig1 s@ylenebilir.

Anlagilmaktadir ki, bu diizenlemelerden sonra yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki kuvvetler
ayriligi oldukga zarar gérmiistiir. Yiiriitme, kanunla diizenlenmesi gereken konular1 KHK ile
diizenleyerek yasamanin, yetkilerini kirparak da yarginin 6niine gegmektedir. Olaganiistii hal
(OHAL) doneminde kabul edilen KHK’lar ile yarginin idareyi denetleme giicii de
zayiflamistir (Angin, 2019:400).

3.1.4. 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

Kanunu

1990 tarih ve 3628 sayili Kanunun amaci, 1. maddede belirtildigi iizere; Kanunda
belirtilenlerin mal bildiriminde bulunmasi, bildirimlerin belirli zamanlarda yenilenmesi,

bildirimlerin gercege aykiri olmasi durumlarinda takip edilecek yol ve bu Kanunda sayilmig
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birtakim suglarin islenmesi halinde kamu gorevlileri hakkinda muhakeme usuliiniin

diizenlenmesi seklindedir.

Kamu gorevlilerinin ve Kanunda belirtilmis yakinlarinin (md. 5) belirli araliklarla mal
bildiriminde bulunmasi ile gelirleri ve mal varliklar1 arasindaki oranin takip edilmesi
amaglanmistir. Bu sayede kamu giiciinii kullanan, kamu kaynaklarinin emanet edildigi kamu
gorevlilerinin haksiz kazang saglamasinin Oniine gecilmek istenmistir. Ayni1 zamanda

kamuda hesap verebilirligin saglanmasi da amaglanmaktadir.

Hakimlerin de kamu gorevlisi olmasi ve istisna hiikiim bulunmamasi sebebiyle hakimler de
mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii kamu gorevlileri arasindadir. Hakimlerin yiiksek
meblaglarla muhatap olunan davalarda da gorev yaptigi diisiiniildiiglinde bu konuda hesap
verebilirliklerinin 6nemi anlasilmaktadir. Dolayisiyla hakimlerin bu konuda etik dis
davraniglarinin 6niine gecilmesi adina 6nem tasiyan bu Kanuna konumuz baglaminda yer

verilmesi uygun gorilmiistir.

Kanunun mal bildiriminin saglanmasinin yani sira bir diger amaci riisvet, kagakeilik, devlet
sirlarinin agiklanmasi gibi Kanunda sayilan bazi suclar isleyen ve istirak eden kamu
gorevlilerini, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun kapsamindan c¢ikararak sorusturmalarin hizlanmasin1 saglamak ve bu sayede
yolsuzlukla miicadele etmektir (md. 17). Ancak, 6zel sorusturma usuliine tabi olan bazi kamu
gorevlileri bu hitkkmiin disinda birakilmistir. Hakim ve savcilar da Anayasanin 144. maddesi
ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 82. maddesinde diizenlendigi lizere 6zel
sorusturma usullerine tabidir. Dolayisiyla hakimler ve savcilar s6z konusu oldugunda
Cumbhuriyet Bassavciliklarina bu Kanun kapsaminda tanimlanan hukuki yolun isletilmesi

miumkiin olmamaktadir.

3628 numarali Kanunun, Meclis goriismelerinden baslayarak en ¢ok elestirildigi konularin
basinda 17. maddedeki istisnalar gelmektedir. Elestirilen diger hususlar icerisinde 2.
maddede yer alan mal bildiriminde kimlerin bulunacagi konusundaki muglakliklar,
Cumhurbagkaninin agik bir bigimde bu maddede sayilmamis olmasi, 9. maddede yer alan
bildirimlerin gizliligi ilkesi, 3. maddede diizenlenen hediye alma yasaginin yurt dig1 kaynakli

hediyeleri kapsarken yurt icindeki 6zel veya tiizel kisilerce verilecek hediyeler hakkinda
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diizenleme igermemesi ve hediye yasagina uymayanlar hakkinda herhangi bir yaptirim
ongérmemis olmast bulunmaktadir. Ayrica mal bildiriminde bulunma siiresinin 5 yilda bir
olmasimin da Kanunun etkinligini azalttig1 vurgusu yapilmaktadir (TBMM Tutanak Dergisi,

1990:19-63; Ugur, 2008:317-318).

Sayilan yasal diizenlemeler disinda Danistay Kanunu ve Yargitay Kanunu’nda da yargi etigi
baglaminda hiikiimler mevcuttur. Ornegin 5579 sayili Yargitay Kanunu’nda 18 Maddede,
Birinci Bagkanlik Kurulu’nun goérevleri sayilirken “Yargitay Birinci Baskani, birinci
baskanvekilleri daire bagkanlar1 ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekilinin hakimlik vakar ve onuruna ve kisisel haysiyetlerine dokunan
veya gorev gereklerine uygun diismeyen davraniglarindan, kisisel ve gorevle ilgili suglardan
dolay1” yapilacak sorusturma siirecindeki gorevlerinden s6z edilmistir. 19. Madde ise
Yiiksek Disiplin Kurulu’nun gorevi, Yargitay iiyeligi vakar ve onuruna yakigsmayan ve kisisel
haysiyeti zedelenen veya gorev gereklerine uygun davranmayan Yargitay Birinci Baskani,
Yargitay Cumbhuriyet Bassavcisi, daire bagkanlari ve iiyeler hakkinda yapilan disiplin

kovusturmasinda uygulayacagi islemlere yer verilmistir.

3.2. TURKIYE’DE YARGI ETiGi KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR

Son yillarda daha ¢cok mesleki davranis kurallar1 olarak ele alinan etik, yargida da iizerinde
sikca durulan bir konu haline gelmis, 6zellikle AB ile iligkiler cergevesinde yargi etigi
gindemde yer edinmistir. Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinde, yargida mesleki davranig
kurallarina, etik standartlara sahip olmamasi sik sik elestiri konusu olmustur. Dolayisiyla
AB’ye tliyelik siireci Tiirkiye nin yargisal etik davranis kurallarinin belirlenmesi konusunda

onemli ve hizlandirict bir faktor olmustur demek yanlis olmayacaktir.

Yargisal etik kodlarin belirlenmesine giden yolda atilmis ilk adim, AB’nin yliriitme organi
olan Avrupa Komisyonu’nun gorevlendirdigi bagimsiz uzmanlar tarafindan hazirlanan
Istisari Ziyaret Raporlari’dir. Ilki 2003 yilinda yayinlanan raporla baslayan siirecte bu
raporlar Tiirk yargi sisteminin isleyisi hakkinda cesitli basliklarda hazirlanmislardir
(avrupa.info.tr, 2020). Bu raporlar arasinda yargi egiti agisindan O6nem arz edenler ise

asagidaki gibidir:
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- 2003 Istisari Ziyaret Raporu

- 2004 Istisari Ziyaret Raporu

- 2005 Istisari Ziyaret Raporu

- 2008 Yolsuzlukla Micadele Uzerine Rapor

- 2008 Yargmin Etkililigi Hakkinda 4.Istisari Ziyaret Raporu

- 2008 Yargmin Bagimsizlig1 ve Tarafsizlig1 Hakkinda 4. Istisari Ziyaret Raporu

- 2011 istisari Rapor: Yolsuzlukla Miicadele

- 2011 istisari Rapor: Yarginin Bagimsizligi, Tarafsizlig1 ve Yonetimi

- 2012 Rapor: Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu: Yeni Donemdeki Caligsmalarinin

Degerlendirmesi

- 2013 Yarg1 ve Temel Haklar baslikli 23. Fasila iliskin Istisari Heyet Raporu

- 2014 Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile ilgili Rapor
Burada raporlarin tiimiine deginilmesi konumuz agisindan uygun olmamakla birlikte
ozellikle ilk ii¢ istisari ziyaret raporunda yargi etigi ve yargisal etik kodlarin belirlenmesi

konularma genis yer ayrildigindan bu kisimda kisaca ele alinacaktir.

2003 tarihli ilk Raporda, Adalet Akademisi kurulmadan Once hakimlerin egitim iglerini
yuriiten Adalet Bakanligi Egitim Merkezi elestirilmistir. Merkezin verdigi egitimde,
miifredat i¢inde bagimsiz ve tarafsiz yarginin saglanmasi amacini tagiyan konular olmakla
birlikte bu egitim sirasinda yargi bagimsizligi konusunda en temel iki metin olan “Birlesmis
Milletler (BM) Yargi Bagimsizligi Temel Ilkeleri” ve “Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Rolii Hakkinda Uye Devletlere Yonelik R (94) 12
Sayil1 Tavsiye Karar1” hakkinda bilgi verilmemesi uzmanlar tarafindan elestirilmistir

(2003:109).

Raporda, “temel ihtiyaglar” bashigi altinda ii¢c numarada yargida mesleki etik kurallar
kanununun benimsenmesi tavsiye edilmektedir. Hakimler ve Savcilar Kanunu’nda
belirlenmis birka¢ davranis kuralinin yetersiz oldugu ve diger yargi calisanlarini
kapsamadigi, cezai yonden baglayicilig1 olsun ya da olmasin bir yargisal etik davraniglar
kanununun uygun davraniglarin neler oldugu konusunda hakimlere yardimci olacagi,

dolayistyla da yarginin kalitesini artiracagi yoniinde goriis bildirilmistir (2003:127).
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2004 tarihli Raporda ise yargi etigine bir ncekinden daha genis yer ayrilmistir. ilk Raporda
tavsiye edilen yazili yargisal davranis kurallari kanununun olusturulmasi gorisi
yinelenmektedir. Ikinci ziyaret Oncesinde kabul edilmis olan Bangalore Yargi Etigi
Ilkeleri’nin benimsenmesi de Heyetin Onerileri arasindadir. Ancak, Heyetin Raporda
belirttigine gore, o donemki Adalet Bakanligi ve HSK goriismeleri neticesinde yargida yazili
etik kodlarin belirlenmesi konusunda smirli bir ilgi bulunmaktadir (2004:3). Raporda
aktarildig1 iizere, Adalet Bakanligi, Bangalore Ilkeleri’nin yargiya duyurulacagini belirtmis
olmakla beraber hem Bakanlik hem de HSK, Bangalore ilkeleri’nin Tiirk yargis1 i¢in yazili
bir bicimde davranis kurallar1 kanunu olarak benimsenmesini uygun gérmemislerdir. Onun
yerine, Bangalore ilkeleri’nin temel aliarak Tiirk yargisina daha uygun ayr bir standart
olusturulmas1 tercihi Heyete bildirilmistir (2004:80, 81). Sonug¢ olarak, ilk Rapordaki
elestiriler ve tavsiyeler tekrar edilmis, yazili yargisal davranis kurallar1 kanunu olusturmanin

gerekliligi bu Raporda da vurgulanmustir.

2005 Istisari Ziyaret Raporu’nda ise Adalet Bakanligi’'nin bir dnceki ziyaret déneminde
belirttigi iizere Bangalore ilkeleri’ni yargiya duyurup internet sitesine eklemesinden duyulan
memnuniyet ifade edilmistir. Heyet, ilkelerin genel olarak yargi calisanlarinca bilindigini
diisiindiiklerini de not etmistir. Bu sayede yargisal davranis kurallarinin olusturulmasi
yoniindeki tavsiyelerin bir anlamda yerine getirilmis oldugu belirtilmis; ancak, bununla
beraber hakim ve hakim adaylarina bu konuda ayrintili bir egitimin verilmesi gerektigi de
ifade edilmistir. Adalet Akademisi’nin miifredatinda bu ilkelere mutlaka yer verilmesi

tavsiyesinde de bulunulmustur (2005:53).

Istisari ziyaretlerin yan1 sira AB ile Tiirkiye arasinda 20 Ekim 2005°de baslatilan tarama
stireci de Tiirkiye’de yargi etigi caligmalarinin ilerlemesinde etkili olmustur. “Yargi ve Temel
Haklar” baglikli 23. Fasil ¢ercevesinde AB tarafindan aday iilkelerden beklenilen, bagimsiz
ve tarafsiz bir yarginin tesis edilmesi hedefi olup, ayn1 zamanda yarginin etkin ¢alismasi ve
hukukun istiinliigii konular1 de 6nem tasimaktadir. Ayrica, yolsuzlukla etkin ve istikrarl

miicadele de fasil kapsaminda aday iilkelerden beklentiler arasindadir (Ab.gov.tr, 2020).

Adalet Bakanliginca Bangalore ilkelerinin yam sira Saveilar i¢in Budapeste Ilkelerinin de

duyurulup kagit ve internet ortaminda yargi calisanlarina tavsiye edilmesi de yargi etigi
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alaninda 6nemli adimlar olarak goriilmektedir. Ilkelerin Tiirk¢e’ye terciime edilmesinin
saglanmast ve 24 Eylil 2004’de yargi etigi ve hakimlerin etik davraniglari hakkinda
Ankara’da, 150 hakim ve savcinin katilimiyla diizenlenen seminer de Adalet Bakanligi’nin

o donemde yargi etigi konusundaki 6nemli katkilar1 arasindadir.

Son donemde yarg: etigi alanindaki calismalarinin hizlandigir goriilmektedir. TBMM’de
onaylanan 2014-2018 yillar1 arasin1 kapsayan 10. Kalkinma Plani’nda ve Yargi Reformu
Stratejisi’nde yargisal etik kodlarin belirlenmesi hedefleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu amagla
baslatilan caligmalar, HSK’nin Mart 2019°da duyurdugu Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi ile
sonuclanmistir. Ayrica 2018’de tamamlanan Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi’nin
sonunda da Yargitay Etik Kodlariin belirlenmis oldugu goriilmektedir. Calismanin
devaminda Tiirk yargi etigi caligmalar1 acisindan temel kabul edilebilecek bu iki dnemli

projeye deginilecek, yer yer karsilastirmali degerlendirmelere yer verilecektir.

3.2.1. Yargitay Etik, Seffaflik ve Gliven Projesi

Tiirkiye’de son yillarda yargi etigi konusunda atilmis en 6nemli adimlardan biri Yargitay’in
Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi olmustur. Tam adiyla “Yargitay’da Etik ilkelerin
Yayginlastirilmasi, Saydamligin Giiclendirilmesi ve Yargitay’a olan Giiveninin Artirilmast
Projesi” pek ¢ok asamadan olusmaktadir ve Projenin en onemli ¢iktilarindan biri Yargitay
Etik Kodlarinin belirlenmesi olmustur. Projenin Ag¢ilis Sempozyumu’nda belirtildigine gore,
projenin en temel amaci “yargida etik, seffaflik ve gliven kavramlar1 konusunda evrensel
hukuk kiiltiiri ve uluslararasi bilgi birikimi ile deneyimlerin Yargitay’in ¢alisma sistemine
uyarlanmasidir”. Mart 2016-Aralik 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen Projede onemli
degisiklikler 6ngoriildiigii i¢in Proje bir kalkinma projesi olarak tanimlanmistir ve proje

finansmani Yargitay’in kalkinma biit¢esinden karsilanmistir (Saldirim, 2017:14).

Proje, Yargitay ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) isbirligi ile yiirtitilmiis
olup iki kurumun 2010’dan itibaren slirmekte olan ortak girisimlerinin sonuglarina
dayanmaktadir. Projenin amaglarindan bir digeri; yargi etigi ilkelerinin yayginlastirilmasi ve

2013 yilinda yayinlanmis olan “Yargida Seffafliga Iliskin Istanbul Bildirgesi”nin ve bu
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bildirgede yer almakta olan seffafliga iliskin on bes ilkenin taninirliginin artirilmasidir

(Tomasi, 2017:9).

Kisaca bahsetmek gerekirse Istanbul Bildirgesi; yine Yargitay ve UNDP isbirligi ile hayata
gecirilen bir calismadir. Istanbul Bildirgesi 2013’de Istanbul’da ve 2016’da Bursa’da
gerceklestirilmis olan iki konferansa katilan Asya Bolgesi ve Balkanlarin yiiksek mahkeme
baskanlar1 ile yliksek yargiglar tarafindan belirlenen, yargida seffafligin saglanmasi igin
gerekli olan temel ilkeleri igermektedir. ilkeler arasinda yer alan; hakimlerin atanma
stireglerinin seffafligl, etik dis1 davranista bulunan hakimler sikayet edildiginde seffaf
davranilmasi ve hakimlerin disiplin prosediirlerinde de ayni bigimde seffafligin saglanmasi
hakkindaki maddeleri 6zellikle yargi etigi ile birebir iligkili ifadeler olarak dikkati
cekmektedir. Bu yoniiyle istanbul Bildirgesi hakkinda farkindalik yaratilmas: yargi etigi
calismalari agisindan da 6nem tasimaktadir (Istanbul Bildirgesi, 2018). Giincel gelismelerden
biri olarak da belirtilmelidir ki, “Istanbul Bildirgesi ve Taslak Uygulama Tedbirleri” 28
Mayis 2019°da Birlesmis Milletler Sugun Onlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonu’nda kabul
edilmistir (Yargitay.gov.tr, 2020).Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi’nin sonunda Yargitay
personeline 0zgii etik ilkelerin belirlenmesi amacglanmistir. Gorevleri geregi yerel
mahkemelerde c¢alisan hakim ve savcilardan farkli etik ilkelere sahip olmasi gerektigi
diisiiniilen Yargitay lyeleri, tetkik hakimleri, cumhuriyet savcilar1 ve personeli icin etik
ilkeler belirlenmistir. Bu ilkelerin Yargitay igerisinde de yayginlastirilmasi ve yerlestirilmesi
Projenin ana hedefleri arasindadir. Bu amagla gerceklestirilen calismalar sirasiyla; Yargitay
personelinin (hakim, savcl ve yardimer personel) genis katilimiyla etik ilkelerin belirlenmesi
amaciyla diizenlenen caligtaylar, farkli {ilke Orneklerinden faydalanmak amaciyla
gerceklestirilen ziyaretler, ilkeler hakkinda tiim Yargitay personeline yonelik egitim
araglarinin hazirlanmasi, egiticilerin egitimi, etik kilavuzunun hazirlanmasi, personele
yonelik planlanan egitimlerin gerceklestirilmesi ve gorsel materyaller hazirlanarak toplumun
da etik ilkeler konusunda bilgilendirilmesi olarak ifade edilmistir (Saldirim, 2017:16; Proje
Bilgi Notu, 2017:5).

Proje kapsaminda etik ilkeler olusturulurken hazirlanan taslak metin hakkinda Yargitay

tiyeleri, tetkik hakimleri, Yargitay personeli ve Cumhuriyet Savcilar1 ile anket ¢aligmasi
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yapilarak taslak metnin gelistirilmesi amaglanmigtir. Anket sonuglarinda goriilmiistiir ki
katilmcilarin ¢ogu Yargitay’in kendine 6zgii etik ilkelerinin belirlenmesine olumlu
yaklasmistir. Taslak metnin maddeleri hakkinda ne distindiikleri soruldugunda ¢ogu
tizerinde olumlu goriis birligi saglanmasina ragmen bazi maddeler Uizerinde ¢alismaya devam
edilmesi gerektigi anlagilmistir. Etik Danisma Kurulu kurulmasi konusunda da katilimcilarin
yiiksek oranda ayni fikirde olarak Kurul’un faydali olacagina inandiklar1 goriilmiistiir. Bu
verilerden elde edilen bilgiler sonucunda da bazi maddelerin {lizerinde tekrar calisilarak

gelistirilmesi gerektigi sonucunda ulasilmistir (Uygur, 2017a:113-125).

Anket caligmasiin devaminda, taslakla ilgili neler yapilabilecegi konusunda tartisma ortami
yaratilabilmesi adina 6n ¢alistay gergeklestirilmistir. Bu 6n ¢alistayin sonuglari arasinda bazi
konularin katilimeilar arasinda tartismali oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar kisaca asagidaki
gibidir. Yargitay’a 6zgii etik kodlarin belirlenmesi konusunda ¢ogu katilimci olumlu goriis
belirtirken Bangalore ve Budapeste ilkelerinin varhiginimn yeterli oldugu gériisii de az sayida
katilimci tarafindan ifade edilmistir. Saveilarin ve tetkik hakimlerinin HSK nin belirleyecegi
etik kodlara tabi olmas1 gerektigini savunan katilimeilar oldugu gibi, bunlarin Yargitay’in
etik ilkelerinde tabi olmasi goriisii de dile getirilmistir. Savcilara iliskin basli basina ayri bir
diizenleme yapilmasi gerektigi de ifade edilen goriisler arasindadir. Tartisilan konulardan bir
digeri, HSK’nin belirledigi kodlarin yeterli olacagi dolayisiyla Yargitay’in yeni kod
belirlemesine gerek olmadigi konusu olmustur. Bu noktada da genel kani, farkli iilke
orneklerinde yiliksek mahkemelerin kendilerine ait etik ilkeleri bulunmasindan kaynakli
olaraj Yargitay’in da etik kodlara sahip olmasimin dogru olacagi yoniindedir. Ancak burada
onem kazanan noktalardan biri Yargitay’in yiiksek mahkeme olarak bir nevi rol model
pozisyonunda olmasi sebebiyle ilkelerin dikkatle hazirlanmasi1 gerektigi konusu olmustur.
Ornegin Tiirkiye sartlarinda nem verilmesi gereken konularin basinda gelen toplumsal
cinsiyet esitligine, hazirlanacak etik ilkelerin tarafsizlik ve esitlik ilkeleri kapsaminda yer

verilmesi gerektigi vurgulanmistir (Uygur, 2017b).

Yukarida bahsedilen siireglerden sonra hazirlanan, Yargitay Etik ilkeleri 3 kistmdan olusan
bir kaynaktir. {1k béliim yargi etigi ilkeleri, ikinci bliim cumhuriyet savcilari icin belirlenmis

etik davranis ilkeleri ve son bolim Yargitay personeli icin olusturulan etik ilkelerden
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meydana gelmektedir. Ik béliimde yarg: etigi ile kastedilen hakimler icin belirlenen etik

davranis ilkeleridir. Dolayisiyla burada sadece birinci bdliime deginilecektir.

Hakimler i¢in belirlenen yargi etigi ilkeleri 6 adet “deger”’den olusmaktadir ve Bangalore
flkelerine benzer bir bicimde her degerin devaminda yer alan “ilke” ile agiklanmustir.
Ilkelerin ardindan verilen “kurallar”da da s6z konusu degerin daha iyi anlasilabilmesi igin
daha detayl1 bir anlatim tercih edilmis, dogru ve yanlis davranis kaliplar1 verilmistir. Ornegin
birinci deger olan “bagimsizlik” degeri, “yargi bagimsizligi, hukukun {istiinliigiliniin 6n sart1
ve adil yargilanmanin temel glivencesidir. Bu nedenle hakim, hem bireysel hem de kurumsal
yonleriyle yargi bagimsizligimmi yliceltir ve oOrnek bi¢imde temsil eder” ilkesi ile
tanimlanmistir. Degerler sirasiyla “bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, meslege yarasirlik,

esitlik, ehliyet ve 6zen” olarak belirlenmistir.

Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri’nin Baslangi¢ kisminda da belirtildigi iizere Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Konseyi 2006/23 sayili Karar1 ile (Yarg: Etigi Temel Prensiplerinin
Guclendirilmesi) tye tlkeleri, Bangalore ilkelerini de géz dniinde bulundurarak, kendi ulusal
hukuk sistemleri ile uyumlu yargisal etik davranis kurallar1 belirlemeye davet etmistir
(2006:73). Yargitay’in Projesinde temel amacglardan soz edilirken de uluslararasi
tecriilbelerden faydalanarak bilgi birikiminin iilkeye ve Yargitay’a uyarlanmasinin
hedeflendigi pek ¢ok kez tekrarlanmaktadir. Salt ilke belirlemenin amag olmadigi, bu sebeple
mevcut literatiirden yararlanarak karsilagtirmali bir ¢caligma ile kodlarin belirlenmesi yerine
gerekli 6zen ve caba gosterilerek tiim Yargitay personelinin de katkisiyla Yargitay’in calisma
sistemine de uyarlanacak davranis kodlarmin olusturulmast yoluna gidildigi Proje
tamitiminda da ifade edilmistir (Saldirim, 2017:17). Ancak tiim bu sdylemlere karsin
Yargitay’in hakimler i¢in belirledigi etik davranis ilkelerinin incelenmesi sirasinda ilk dikkati
ceken nokta, bu ilkelerin Bangalore Ilkeleri ile olan benzerligidir. Benzerlik &yle bir
boyuttadir ki, belirlenen 4 deger birebir Bangalore ilkelerinde belirlenmis degerler ile ayn
olmakla birlikte diger 2 degerin de isimlendirmesinde benimsenen tercihler sebebiyle 2 farkl
deger var gibi goriinmektedir. Ancak aslinda 6 deger de hem isim hem de igerik itibariyle
Bangalore Ilkeleri ile neredeyse birebir aynidir. Dahasi degerlerin hemen devaminda yer alan

“ilkeler” de yine Bangalore ilkeleri ile birebir benzerlik gdstermektedir. Tablo1’de
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goriildiigii tizere bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik ve esitlik degerleri her iki etik kodda da
yer almaktadir. Ehliyet ve liyakat degerinin Yargitay Yargi Etigi Ilkelerindeki karsilig:
ehliyet ve 6zen olarak benimsenmistir. ilging olan bir durum da Tabloda kolayca goriilecegi
tizere; Bangalore ilkelerindeki dogruluk degerinin diiriistlik olarak uyarlanip, yine
Bangalore Ilkelerindeki diiriistliik degerinin meslege yarasirlik seklinde isimlendirilmesinin
tercih edilmesidir. Bunun yaninda degerleri aciklayan ilkelerin ise yerlerinin degistirilmedigi
goriilmektedir. Tablo 1’deki deger 3’e ve deger 4’e¢ bakildiginda durum daha net
anlagilacaktir. Burada tiim degerlerin ve ilkelerin karsilastirilmasinin yapilmasit miimkiin
olmayacagindan Tablonun ayrmtili incelenmesi bu konuda arastirma yapacaklara
birakilmistir. Ilkelerin altinda yer alan ayrintili davranis kurallar1 arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar i¢in ise iki metnin karsilastirmali olarak incelenmesi gerekmektedir. Burada bu

ayrintiya da girilmeyecektir.

Projenin ilk giiniinden itibaren dikkatlerin yargi etigi meselesi lizerinde yogunlagmasi, siireg
boyunca hakimler, savcilar, Yargitay personeli ve akademisyenler basta olmak iizere ¢ok
sayida insanin bir araya gelip konuyla ilgili istisarede bulunmasi hi¢ kuskusuz Projenin
kazandirdiklar1 arasindadir. Etik kodlarin belirlenmesi sonrasinda tiim Yargitay personeline
verilmesi planlanan egitimlerin yani sira aslinda Proje ¢alismalarinin bagindan sonuna kadar
muhakkak ki egitim niteliginde ¢ok 6nemli kazanimlar edinilmistir. Basinin ve kamuoyunun
yargt etigi konusuna dikkatinin c¢ekilmesi bile bashi basina bir basar1 olarak
degerlendirilmelidir. Projenin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi de 9 Temmuz 2018°de
faaliyete gecen Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu’nun kurulmus olmasidir. Yargitay etik
ilkelerinin belirlenmesi projenin tek amaci da degildir. Ancak, onlarca akademisyen,
Yargitay lyesi, tetkik hakimi, savclr ve Yargitay personelinin katildigi, 1.000.000 ABD
Dolari biitgeli (Bilgi Notu, 2017:1) bir projenin sonug bildirisi olarak ortaya ¢ikan Yargitay
Etik Ilkeleri’nin, hali hazirda tiim diinyada kabul gérmiis bir metin olan Bangalore Yarg:
Etigi Ilkeleri ile degerler, ilkeler ve uygulamali 6rnekler bazinda benzerligi asan derecede

paralellik gdstermesi hayal kiriklig1 yaratmigtir.
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Tablo 1: Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri ile Bangalore Yarg Etigi Ilkelerinin Karsilastirilmasi

YARGITAY YARGI ETIGI ILKELERI

BANGALORE YARGI ETIGI ILKELERI

Deger 1: Bagimsizlik

Ilke: Yargi bagimsiziig1, hukukun iistiinliigiiniin on sarti ve adil
yargilanmanin temel glivencesidir. Bu nedenle hakim, hem bireysel
hem de kurumsal yonleriyle yargi bagimsizligini yiiceltir ve ornek
bicimde temsil eder.

Deger 2: Tarafsizlik

Ilke: Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bicimde ifasi icin vazgecilmez
bir unsurdur. Bu ilke, temyiz siirecinde salt karar icin degil, kararin
olusturuldugu siire¢ icin de gegerlidir.

. Deger 3: Diiriistliik
1lke: Diiriistliik, yargi gorevinin dogru bi¢imde ifast i¢cin vazgegilmez
bir unsurdur.

_ Deger 4: Meslege Yarasirlik
llke: Meslege yarasrlik ve bunun gériintii olarak ortaya konulmas,
hakimin tiim faaliyetlerinin ifast icin vazgegilmez unsurdur.

‘ Deger 5: Esitlik
llke: Yargi gérevinin dogru bicimde ifasi icin mahkeme oniinde
herkese egit muamelede bulunmak vazgecilmez bir unsurdur.

. Deger 6: Ehliyet ve Ozen
llke: Ehliyet ve ozen, yargt gorevinin dogru bigimde ifasinin on
sartlaridir.

Deger 1: Bagimsizlik

Ilke: Yarg1 bagimsizlig1, hukukun iistiinliigiiniin 6n kosulu ve
adil yargilanmanin temel garantisidir. Bu nedenle hakim, hem
bireysel hem de kurumsal yonleriyle yargi bagimsizligini
korumali ve bu konuda 6rnek teskil etmelidir.

Deger 2: Tarafsizlik

Ilke: Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bir sekilde yerine
getirilmesine esas teskil eder. Bu ilke sadece kararlar i¢in degil,
kararlarin olusturuldugu siire¢ agisindan da gegerlidir.

Deger 3: Dogruluk
Ilke: Dogruluk, yargi goérevinin diizgiin bir sekilde yerine
getirilmesinde esastir

Deger 4: Diiriistliik
Ilke: Diirtistliik ve diiriistliikk goriintiisii, bir hakimin tiim
faaliyetlerinin icrasinda esasl bir unsurdur.

Deger 5: Esitlik

Ilke: Mahkemeler dniinde herkese esit muamele gosterilmesi,
hakimlik gérevinin geregince yerine getirilmesi i¢in elzem bir
unsurdur.

Deger 6: Ehliyet ve Liyakat
Ilke: Ehliyet ve liyakat, yargi gérevinin geregince yerine
getirilmesinin 6n kosullaridir.
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3.2.2. Tirkiye’de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi

10. Kalkinma Plani’'nda ve Yargi Reformu Stratejisi’'nde, yargisal etik davranis
kurallariin belirlenmesi hedefi bulundugundan ve hakimler ile savcilarin 6zlik ve
disiplin islerine iliskin diizenlemelerin yapilmasi yetkisi HSK’da bulundugundan HSK,
yargida mesleki etik kodlarin belirlenmesi hedefini 2012-2016 ve 2017-2021 Stratejik
Planlarma dahil etmigtir. Ayrica, hakim ve savcilara yargi etigi konusunda danigmanlik
sunabilecek bir komisyonun HSK biinyesinde kurulmast da hedeflenmistir. Hakim ve
savcilar i¢in mesleki etik davranig ilkelerinin belirlenmesi, yargi mensuplariin
komisyona danisma talepleri dogrultusunda ve yargida etik kiiltiiriin yetlestirilmesi
konularinin  sekreteryasinin yiriitiilmesi amaglartyla 01.02.2016 tarthinde HSK
biinyesinde Yargi Etigi Biirosu kurulmustur. Bu amaglar dogrultusunda Tiirkiye’de Yargi
Etiginin Giglendirilmesi Projesi’nde HSK ana yararlanici konumundadir (HSK 2017
Faaliyet Raporu, 2018:55-56; HSK 2016 Faaliyet Raporu, 2017:69-71).

Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Gilig¢lendirilmesi Projesi Tiirkiye Cumhuriyeti, Avrupa Birligi
ve Avrupa Konseyi tarafindan finanse edilmistir. Diger paydaslar ise Tiirkiye Adalet
Akademisi, yiiksek mahkemeler, Tiirkiye Barolar Birligi ve yargi alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslart olarak belirtilmistir. Proje Aralik 2015-Aralik 2017
arasinda yiritilmiis ve tamamlanmistir. Tiirkiye’de yargi etiginin durum analizi
yapilarak yargisal etik kodlarin gelistirilmesi ise Projenin ana hedeflerindendir. Diger
hedefler arasinda hakim ve savcilarin yargi etigi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
ve HSK’nin bu konudaki kapasitesinin gelistirilmesi bulunmaktadir. Ayrica,
kamuoyunda farkindalik yaratmak da amag¢lanmaktadir. Bu hedeflere ulagsmak amaciyla
pek cok faaliyet gergeklestirilmistir. Hakim, saver ve avukatlarla yapilan toplantilar;
gdzlem amacl uluslararasi ziyaretler; akademisyenler, sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve
medya ile birlikte gergeklestirilen toplantilar ve sonuglar1 paylasmak iizere diizenlenen
bir uluslararasi konferans ile Proje faaliyetleri tamamlanmistir. Hakim ve savcilarin
egitimleri i¢in materyaller hazirlanmis ve egitici egitimleri de planlanmistir (coe.int,

2019; hsk.gov.tr, 2019).

Proje’nin Aralik 2017’de tamamlanmasindan sonra Projenin temel ¢iktis1 olarak Tiirk
Yarg1 Etigi Bildirgesi’nin yazilmis oldugu ve yakin zamanda agiklanacagi sdylenmis;

ancak, ilkeler i¢in bir siire daha beklenilmesi gerekmistir (HSK 2017 Faaliyet Raporu,
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2018:55). Bildirge 11 Mart 2019°da agiklanmistir (basin.adalet.gov.tr, 2020). Bildirgenin
ilk derece mahkemelerde, istinaf mahkemelerinde ve yuksek mahkemelerde gérev yapan

tiim hakim ve savcilar i¢in baglayici oldugu belirtilmistir (Giil, 2019:19-20).
Turk Yargi Etigi Bildirgesi’nde belirtilen 8 ilkeye gore hakimler ve savcilar;

- Insan onuruna saygilidir, insan haklarin1 korur ve herkese esit davranirlar,

- Bagimsizdirlar,

- Tarafsizdirlar,

- Dirist ve tutarhdirlar,

- Yargiya olan giiven temsil ederler,

- Mahremiyeti gozetirler,

- Meslege yarasir sekilde davranirlar,

- Yetkindir ve mesleklerinde 6zenli davranirlar.
Bildirge, bu temel ilkeler ve ilkeleri aciklayan alt basliklardan meydana gelmektedir. Alt
basliklar ait olduklar ilkelerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in dogru davranis ornekleri
icermenin yani sira hakimlik ve savcilik mesleklerinin niteliklerinden de sik sik so6z

etmektedir.

Bangalore Ilkeleri ve Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri’nin benzerligi hatirlandiginda
Bangalore Ilkeleri ile Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi de zihinlerde karsilastirilmaktadir.
Oncelikle ilk sdylenebilecek husus, Yargitay’in ¢alismasinda goriildiigii gibi Bangalore
Ilkelerinden ¢okca esinlenilmedigi, daha 6zgiin bir metnin ortaya ¢ikmus oldugudur.
Aslinda ne Yargitay ne de HSK Projeleri kapsaminda, daha 6nce diisiiniilmemis yepyeni
ilkeler {tiretilecegi iddiasinda bulunulmamistir; zira boyle bir beklenti fazlasiyla gergek
dis1 olacaktir. Ulkelerin kendi ulusal sistemleri dogrultusunda hazirlayacaklari etik
davranis ilkeleri basta Bangalore Ilkeleri olmak iizere pek ¢ok uluslararasi belgeden
yararlanarak olusturulacaktir ve olusturulmaktadir. Yeni ilkeler icat edilmesi s6z konusu
degildir; ancak, yine de uluslararas1 belgelerin tekrarina diisiilmesinden kaginilmasi
faydali goriilmektedir. Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi de Bangalore ilkeleri ve diger

uluslararasi belgelerden pek ¢ok yoniiyle ayrilmaktadir.

Ik ilke kapsaminda hakim ve savcilarin, insan onurunu biitiin davranislarinin temeline
yerlestirmeleri gerektigi ve insan haklarinin korunmasi konusunda {izerlerine diisen

gorevlerin farkinda olmalarinin beklendigi belirtilmistir. Ayrica, esitlik ilkesine vurgu
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yapilmis; dil, din, irk ya da benzeri herhangi bir sebeple ayrimcilik yapilamayacagi

hatirlatilmistir.

Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri, yargi etiginin en temel degismeyen iki unsuru olarak
Bildirge’de de karsimiza ¢ikmaktadir. Bagimsizlik basligi altinda yargi bagimsizligi ile
hesap verebilirligi arasindaki hassas iligkiye dikkat ¢ekilmis, tarafsizliklar1 konusunda da
hakimlerin aileleri, meslektaslari, medya ve kamuoyundan gelebilecek baskilara ve kendi
kisisel Onyargilarina engel olmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, bagimsizlik ve

tarafsizliklarinin goriiniir olmasi noktasinda da bilingli olmalar1 gerektigi hatirlatilmistir.

Diiriistliik ve tutarlilik ilkesi baglaminda kisaca, diiriistliiklerini mesleklerinin bir geregi
olarak hayatlar1 boyunca her alanda ve bedeli ne olursa olsun korumalar1 gerektigi ifade
edilmistir. Tutarli kararlar vermeye dikkat etmeleri de bu ilke kapsaminda salik

verilmigtir.

Yargiya olan giiveni temsil etmek olarak isimlendirilen ilke kapsaminda hakimin
kisiliginin Dbiitlin yargisal sisteme duyulan giivenle biitiinlestigi, yargiya giiven
duyulmasinin baslangi¢ noktasinin hakime giiven duyulmasi oldugu ifade edilmistir. Bu
baglamda, hakim ve savcilardan, davranislarina bu durumun bilincinde olarak yon

vermeleri istenmistir.

Mahremiyeti gozetme ilkesi ise hem kisilerin mahrem bilgilerinin hem de devlet sirlar

ile ticari sirlarin azami dikkatle korunmalar1 gerektigini hatirlatmaktadir.

Meslege yarasir bicimde davranma ilkesi hakimlerin 6zel hayatlarin1 mesleki etik ilkeler
cergevesinde silirdiirmeleri esasina odaklanmaktadir. Bu kaygiyla sosyal yasamlarinda
ifade 6zgiirliilerini kullanirken dikkatli olmalari, erdemli ve sagduyulu davranmalar1 ve

Ozel hayatlarinda 6zenli davranarak tarafsizliklarina golge diisiirmemeleri gerekmektedir.

Yetkinlik ve meslekte 6zenli davranma ilkesi temelde ehliyet ve liyakate vurgu
yapmaktadir. Topluma ve taraflara karsi duyarli davranma, mesleki gelisime onem

verme, kayirmacilik beklememe gibi alt basliklar ile tavsiyelerde bulunulmustur.

Ilkelerin ayrmtili incelenmesinden sonra Bildirge'nin 6ne ¢ikan ozelliklerinden ve
Bangalore Ilkelerinden ayrilan yénlerinden bahsetmek gerekirse ilk olarak; Bildirge’de
insan onuruna (Bangalore Ilkelerinde goriilmeyen bir bicimde) vurgu yapildig

gorilmektedir. Bangalore Ilkelerinde esitlik {izerine yogunlasilirken, Bildirge’de
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esitligin, insan hak ve onuru iizerine insa edildigi goriilmektedir (ilke 1). Insanlar arasinda
dil, din, cinsiyet gibi farklar {izerinden ayrimcilik yapilmasinin insan onuruna, insan
haklarina ve birlikte yasama deneyimine zarar verecegi, bu yiizden yargi karsisinda

herkese esit davranilmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Bangalore Ilkelerinde sozii edilmeyen bir konu olan “tutarlilik” Bildirge’de bir iist baslik
yani “ilke” olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bangalore Ilkeleri'nin bazi cevirilerinde
diristlik ilkesi “dirtstlik ve tutarlilik” olarak ge¢cmektedir ancak orijinal metne
bakildiginda ilkenin tam isminin “integrity” oldugu gortlmektedir). Bu noktada
kastedilen hem davraniglarda hem de kararlarda tutarliliktir. Dolayisiyla bu madde
diirtistliik ile iliskilendirilip birlikte ele alinmistir. Mahremiyet ise Bangalore’da diiriistlitk
ilkesi altinda bir kez bahsi gecen (4.10) bir deger olarak Bildirge’de karsimiza
cikmaktadir.

Bildirge’de yer alan yargiya duyulan gilivenin hakim {izerinden belirlendigi diisiincesi,
“hakimler, yargiya olan giiveni temsil ederler” bashgi ile tek basina bir ilke olarak
tasarlanmaya layik goriilmiisken, Bangalore Ilkelerinde bu diisiince kendini sirasiyla;
ornegin tarafsizlik (2.2 ile 2.4.), dogruluk (3.1. ile 3.2.), diirtistliik (4.1.,4.2., 4.3.) ilkeleri
kapsaminda gostermektedir. Bu ilke incelenirken dikkati ¢eken bir baska husus ise,
ilkenin alt basliklarinin diger 7 ilkenin alt bagliklarina gore daha genel ifadeler igeren bir
dille yazilmis oldugudur. Diger ilkelerde de dogrudan bir davranis kuralin1 anlatmaktan
daha cok, dikkat ¢ekilmek istenen degerin igerigine iliskin agiklamalar goriilmektedir.
Ancak, hakimin yargiya olan giiveni temsil ettigini anlatmaya gayret eden ilkede bu

durum daha yogundur.

Aslinda Bildirge’nin genelinde esnek ve soyut ifadeler kullanilmasinin tercih edildigi
anlasilmaktadir. Literatiir taramas1 sirasinda, daha genis kapsamli ifadeler kullanan
metinlerin daha uzun Oomiirlii, daha uygulanabilir olacagi goriisii ile de karsilasilmistir.
Bangalore ilkeleri ve Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri’nde ise daha ¢ok hakimin yapmasi ve
kacinmasi gereken davraniglar1 6rnekleme yoluna gidilmistir. Elbette kapsami1 daha genis,
ilkenin icerigini anlatmaya yonelik ifadeler bu metinlerde de kullanilmistir. Ancak
Bildirge’de, Bangalore ilkelerindeki davranis érnekleri kadar liste usulii sayma ydntemi

yerine, degerler bazinda bir soylem gelistirilmistir. Ve yine belirtilmelidir Ki,
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Bangalore’daki kadar olmasa da Bildirgede’de her ilke kapsaminda etik davranis

ornekleri bulunmaktadir.

Anlatilmak istenenin 6rneklerle daha iyi anlasilmas1 miimkiindiir. Ornegin Bildirge’de,
bagimsizlik ilkesinin devamindaki su ciimle “(hakim ve savcilar) bagimsizliklariyla adil
yargilanmanin ve hukuk devletinin giivencesidirler” ile Bangalore’daki bagimsizlik ilkesi
kapsamindaki en genel ifadeleri igeren climle olan (ilke kapsamindaki diger agiklamalar
cok daha net davranis ornekleri igermektedir) “hakim, yargi bagimsizligini stirdiirmede
esas olan yargiya yonelik kamusal giiveni giiclendirmek amaciyla yarg: etigi ile ilgili
yiiksek standartlar sergilemeli ve bunlar ilerletmelidir” ifadesi karsilastirildiginda, iki
metnin sOylemi arasindaki fark anlagilmaktadir. Bildirge’de yer alan ifadelerden bazilari

su sekildedir:
Hakimler ve savcilar;
“Ozii sdzii bir kisilikleriyle olduklari gibi gériiniir ve goriindiikleri gibi olurlar” (4.2.),

“Vakur duruslartyla adina karar verdikleri Tiirk Milleti basta olmak iizere, herkesin

kendilerine giiven duymasini saglarlar” (5.2.),

“Mesleklerinin  yasamlarma kattigr deger ve yiikledigi sorumlulugun bilinciyle

gorevlerinin gerektirdigi hassasiyetle davranirlar” (7.1.).

Sonug olarak, sekil 1’de de goriildiigii tizere Bildirge’de yer verilen ilkeler ile Bangalore
Ilkeleri hem icerik hem de ana hatlariyla benzesmektedir. Baz ilkelerin isimleri itibariyla
bazilarinin da igerikleri incelendiginde benzedigi goriilmektedir. Eslesmeyen iki ilkeden
biri olan “yargiya olan giiveni temsil etme”den Bangalore’da farkli bagliklar altinda ¢okg¢a
bahsedildigi anlagilmaktayken, “mahremiyeti goézetme” ilkesi Bildirge’de daha cok

Onemsenmistir.
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Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi

Bangalore Yarg: Etigi ilkeleri

Hakimler ve saveilar:insan

onuruna saygilidir, insan haklarim

"ul ve herkese egit davranirlar

Bagimsizdirlar

Tarafsizdirlar

iiriist ve tutarhdirlar

Yargiya olan giiveni temsil ederler

Mahremiyeti gozetirler

Meslege yarasir sekilde

davranirlar

Yetkindir ve mesleklerinde dzenlt
davramirlar

Bagimsizlik

Tarafsizlik

Diiriistlitk

Meslege Yarasirlik

N,

Esitlik

Ehliyet ve Ozen

Sekil 1. Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi ile Bangalore Yarg Etigi ilkelerinin Karsilastirilmasi

3.3. HAKIMLIK MESLEK ETIiGi

3.3.1. Meslek ve Meslek Etigi Kavramlari

Hakimlik meslek etiginden s6z etmeye baslamadan evvel meslek etigi ve hatta meslek

kavrami iizerinde bir miktar durmak yerinde olacaktir. Meslek nedir ve bir is/ugras

alaninin meslek olarak tanimlanabilmesi i¢in hangi unsurlara sahip olmasi gerekir?

Oncelikle bir is alaninda faaliyet gosteren meslek mensubunda bulunmas: gereken ii¢

temel unsur; “bilgi, beceri, dogru is aligkanliklar1 ve tutumlar1” olarak tanimlanmaktadir

(Aydin, 2010:95). Yani meslek olarak tanimlanabilmek i¢in temel gereksinimler arasinda
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bilgi ve beceri kadar, o ugras alanina ait etik davranis ilkelerinin belirlenebilir olmas1 yer
almaktadir. Meslek olarak sayilmanin 6nemli bir kosulu olarak faaliyet alaninin etik
ilkelere, etik degerlere yer vermis olmasi olarak belirtilirken meslek olarak nitelenmenin

diger kosullar1 asagidaki gibi siralanmistir (Aydin, 2010:95-97; Arslan, 2005:79-80).

- Bir meslek, toplumun vazgecilemez bir ihtiyacini (saglik, adalet gibi) karsilar.

- Bir meslek, yalnizca onu icra eden kisinin tatminini saglamaz, ayni zamanda
baska insanlar i¢in de fayda yaratir.

- Meslekler, ancak sistemli bir egitim sonucunda ulasilabilecek seviyede bir bilgi
birikimi ve uzmanliga dayanmaktadir.

- Meslekler, kusaklar boyu gerceklestirilen arastirmalar sonucunda kendilerine ait
birtakim tekniklere sahip olurlar.

- Meslek mensuplari (tek amaglar1 bu olmamakla birlikte) maddi kazang elde etmek
icin mesleklerini icra ederler.

- Mesleklerin, mesleki birlikleri ve kendilerine 6zgii etik degerleri ile ilkeleri vardir
ve meslegi icra edenler bu belirli etik degerler ¢ercevesinde hareket ederler.
Ilkelere riayet etmeyenler mesleki birlik tarafindan yaptirimla karsilanirlar.

- Mesleklerin toplum ile iliskileri baglaminda bazi meslek mensuplar gii¢ ya da
ayricaliga sahiptir.

Anlasildig1 tlizere her faaliyet alam1 yahut maddi kazang getiren is, meslek
sayillmamaktadir. Hakimlik ise en eski meslekler arasinda yer almaktadir. Eski ¢aglardan
bu yana hekimlik, 6gretmenlik gibi en temel meslek dallarindan sayilan hakimlik
mesleginin kalbinde yer alan etik deger de “adaletin saglanmasi”dir. Adalet meslek
mensuplar1 da mesleklerini icra ederlerken bu temel etik degerin disina ¢itkmamaya gayret

gosterirler.

Ayn1 meslegi icra eden meslek mensuplarinin bir araya gelerek dayanigma saglamasi ile
de mesleki birlikler ortaya ¢ikmistir. Meslek birliklerinin temel amaglart o meslegin
gelistirilmesi, iiyeleri arasinda ayni degerler etrafinda birligin ve dayanigsmanin
saglanmasidir. Bilinen ilk mesleki birlik hekimlerin birligi olmustur. Giiniimiizde ise oda,
birlik, dernek gibi isimler altinda kurulmus pek ¢cok mesleki birlik bulunmaktadir (Aydin,
2010:98).
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Mesleklerin degerlenmesinde, meslegin icrasi sonucunda ortaya ¢ikan basart degil, o
meslege mensup kisilerin davraniglart daha 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yiizden bazi
meslek gruplari, baskaca bir is ahlaki mi1 iiretmektedirler seklinde bir soru akillara
gelebilmektedir. Ancak, burada s6z konusu olan farkli/yeni bir is ahlaki gelistirmek degil,
genel ahlaki ilkelerden hareketle, meslegi icra etmede yardimci olacak ilkeler
belirlemektir (Arslan 2005:80-81). Bu noktada mesleki etik ya da meslek etigi kavrami
ile karsilagilmaktadir.

Meslek etigi, kisilerin ¢alisirken, mesleklerini icra ederken dikkat etmeleri gereken ilke

ve davranis kurallarini belirler (Usta, 2011:45).

Meslek etigi (ya da bir diger ismi ile profesyonel etik); bir meslek koluna ait iiyelerin
olusturup, uygulanmasini gozettigi; o meslege dair uyulmasi istenen/beklenen ilkeler
biitiiniidiir. Bu etik ilkelere uyulmasi konusunda meslek mensuplart dogru davranmaya
zorlanabilmekte, uymayanlar dislanabilmektedir. Bu sayede mesleki ideallerin korunmasi
amaglanmaktadir (Aydin, 2010:4).

Profesyonel etik kavramina baktigimizda ise kelimenin Latince’deki profiteri kokinden
geldigi anlasilmaktadir. Profiteri, kabul etmek, itiraf etmek gibi anlamlara gelmektedir.
Terim olarak ise kelime; bir isin ustalikla yapilabilmesi i¢in gerekenlerin bastan itiraf
edilmesi, bastan kabul edilmesi; isi yaparken ortaya cikabilecek sorunlari dnceden

ongorebilecek kadar isinde uzman olunmast anlamlarimi tagimaktadir (Balcioglu,

2014:14).

Meslek etigi kurallari; ilk olarak uygulama standartlarini belirlerler. Yazili olmak zorunda
degildirler ancak tiim meslek mensuplar1 tarafindan bilinmelidirler. Genel ahlaktan yola
cikilarak hazirlandiklar1 i¢in ayn1 zamanda genel ahlak kurallarina da ters diisemezler.

Cezai yaptirimlar1 bulunmamaktadir (Arslan, 2005:82-83).

Durkheim’a gore, meslek etiginin (Durkheim’1n ifadesi ile meslek ahlakinin) etigin diger
alanlarindan ayrilan 6zelligi; kamuoyunun ona gosterdigi ilgisizliktir. Oyle ki, etik
ilkelere riayet etmeyen meslek mensuplar1 sadece kendi mesleklerinden iiyeler tarafindan
ayiplanmakta, suglu bulunmaktadir. Suglularin onurlart ise agir bir bigimde
zedelenmezken, toplumun geri kalanimin goziinde de suglu goriilmezler. Ciinki ilgili

meslek etigi kurallari, toplumun tiim unsurlar1 arasinda ortak degildir. Farkli meslek
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gruplarinin farkli vazifeleri ve farkli kurallar1 vardir. “Dolayisiyla birbirinden ayr1 ne
kadar meslek varsa o kadar da ahlak vardir”. Bu haliyle meslek etigi, aile etigi ile medeni

etik arasinda bir noktada kendine yer bulmaktadir (1986:8-11).

Yine Durkheim’a gore, meslek etikleri mesleki gruplarin (birliklerin) eseri olduguna gore
gruplar ne ise ahlaklar1 (etikleri) da o olacaktir. Yani mesleki birlikler giiclii teskilatlara
sahip olduklar stirece vicdanlar iizerindeki etkileri de artacak ve mesleki etik kurallar1 da

o Ol¢iide gelisip saygi gorecektir (1986:12-13).

Mesleki etik kurallarin belirlenmesinden beklentiler arasinda ise; uygun davranislarin ve
sorumluluklarin belirlenmesi, meslegin kalite standartlarinin yiikseltilmesi, meslegin
tiyelerine kendi davranislar1 konusunda kiyaslama yapabilmeleri i¢in olanak saglanmasi,
mesleki kimligin ve olgunlugun gelismesinin saglanmasi gibi hedefler yer almaktadir

(Aydn, 2010:101).

Sik¢a olmasa da mesleki etik kurallarin ve standartlarin gelistirilmesini basarinin
ontindeki engellerden biri olarak gérme egilimi ile de karsilasilmaktadir. Baz1 meslek
mensuplarinin bu konudaki olumsuz diisiincelerinin aksine mesleki etik kurallarin
belirlenmesi sayesinde diizen saglanip hizmet kalitesinin Ol¢iilebilmesi, meslektaslarin
birbirlerine kars1 hatali davranislar sergilememeleri ve bu sayede de isbirliginin artmasi
miimkiin olabilecektir. Mesleki gerekliliklerin yerine getirilmesi sayesinde hem kisilerin
ozglivenleri hem de toplumun bu kisilere ve kurumlara karst duydugu giliven

tazelenecektir. (Isgiiden ve Cabuk, 2006:66, 82).

3.3.2. Hakimlik Meslek Etigi

Hakimlik meslegi bir kamu hizmeti oldugundan oOncelikle kamu yonetiminde etik
konusuna kisaca deginmekte fayda vardir. Etik duyarliligin toplumlarda giderek artmasi,
kamu yonetimleri iizerinde 6nemli bir baski unsuru olusturmaktadir. Dolayisiyla, kamu
emanetini tagtyan kamu yonetimi, 0zel sektor orgttlerine gére daha ciddi bir beklenti ile
kars1 karstyadir. Kamu yonetiminde yapilan iiretim, bireylerin huzur ve mutluluklarini
saglamak icindir. Yani insan hem iiretici hem de kullanici durumundadir. Dolayisiyla
yonetimin davraniglarindan etkilenecek olanlar insanlarken, ayn1 zamanda onu etkileme
ve degistirme giicii olan da insandir, yani kamu personeli. Elbette bu etkileme/etkilenme,

orgiitlin belirledigi siirlar i¢inde gerceklesebilecektir. Sonugta bireyler yonetsel etigi;
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1. Kamu personeli olarak,

2. Hizmetlerin alicis1 olarak,

3. Talep edenler olarak,

4. Vatandas olarak,

5. Baski1 grubu olarak,

6. Yonetime katilma yoluyla,

7. Aktif vatandaslar olarak etkileyebilirler (Kilavuz, 2002:261- 264).

Kamu yonetiminde etik degerlerin tarihgesi Atina Andi’na kadar uzanmaktadir (Aydin,
2010:159). Bu degerler incelendiginde ise bugiinkii kamu yonetimleri i¢in de son derece
gecerli etik kaygilar olduklar1 goriilmektedir (sahtekarliktan uzak durma, iilkenin onurunu
ve saygmligini koruma, toplumsal sayginin yerlesmesi i¢in ¢aba gosterme ve kamu

hizmeti anlayisina bagli kalma gibi).

Tiirkiye’de ise 2004 yilinda kabul edilen 5176 sayil1 “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi Hakkinda Kanun” uyarinca Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (KGEK) tarafindan
hazirlanan “Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik”, kamu gorevlileri igin etik davranis standartlariin belirlendigi ilk
diizenlemedir (Omiirgdniilsen, 2009:35 ve Omiirgoniilsen, 2016:7). 2005 tarihli
Yonetmelik ile KGEK tarafindan 18 ilke belirlenmistir. Bu ilkeler arasinda; “diiriistliik
ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, ¢ikar catigmasindan ka¢inma, hediye alma ve menfaat
saglama yasagi, saydamlik ve katilimcilik, mal bildiriminde bulunma” gibi tiim kamu

gorevlileri tarafindan uyulmasi beklenen degerler yer almaktadir.

Hakimler de birer kamu gorevlisi olarak elbette bu ilkelere riayet etmelidirler; ancak,
dikkat edilmesi gereken ilk durum yarginin Kanunun kapsami ve KGEK’nin calisma
alanmin diginda kaldigidir. Dolayisiyla bu Yonetmeligin hiikiimleri hakimler agisindan
isletilememektedir. Ikinci ve daha énemli husus da bu ¢alismanin en basindan bu yana
tekrarlanan, yargi personelinin (konumuz baglaminda da hakimlerin) kendilerine 6zgii

mesleki etik kurallara sahip olmalar1 gerektigidir.

Hakimin mesleki etik kurallar konusundaki yiikiimliiliigii nerede baslamaktadir? Ideal
hakim nasil davranir? Hangi davramiglar1 hukukun, hangi davranislar etigin kapsama

alanina girmelidir? Bu gibi sorularin cevaplari net olarak verilememekte ve 6zellikle etik
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ve hukuk arasinda zaman zaman belirsizlesen sinir konusu daha da zorlastirmaktadir. Bir
meslek etigi tiirii olarak yargi etiginin hukuki silireclerden ayristigi noktanin tespit
edilmesi bazen gériindiigiinden daha zor olabilmektedir. Ornegin, hakimlerin disiplin
suclariin etik ihlali mi yoksa hukuk ihlali mi oldugu sorusunda oldugu gibi, pek ¢ok
tartisma bu ayrim noktas1 konusunda siiregelmektedir. Ozellikle ceza hukukunu
ilgilendirebilecek diizeydeki ihlaller s6z konusu oldugunda durum zorlagsmaktadir
(Balcioglu, 2014:17). Unutulmamasi gereken bir husus da her etik ihlalinin sug
olusturmayabilecegi; fakat her sucun bir etik ihlale tekabiil ettigidir. Dolayisiyla etigin

kapsama alani daha genis goriinmektedir.

-5 Ceza Hukukuna Aykir1 Davranis
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Sekil 2. Yarg: Etigi ve Hukuk Iliskisi
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Balcioglu’nun ¢alismasindan tekrar diizenlenerek aktarilan yukaridaki sekil (2014:19),
etik ve hukuk alaninin kapsamlar1 ve sinirlarinin daha iyi anlasilmasi adina faydali olabilir
(sekil 2). Seklin orijinal versiyonunda etik alani hukuk alaninin yukarisinda
konumlandirilmis ve bunun sekli anlamada bir giigliik yaratabilecegi diistiniilmiistiir.
Cilinkii bu bigimde oldugunda etige uygun davranisa fiziksel konum olarak en yakin ibare
“ceza hukukuna aykir1 davranis” olmaktadir ve sanki “etige uygun davranis” alaninin
disina ¢ikildiginda ilk karsilagilan alan buymus gibi algilanmaktadir. Oysa ki, yeni
diizenledigimiz sekil itibart ile etik alana en yakin yani bir nevi en hafif ihlal, “genel gorgii
kurallarina aykir1 davranis” olmaktadir. Thlallerin boyutu biiyiidiikce ise ceza hukukunun
kapsamina girme yolunda ilerlemektedirler. Yargi etigi ise bir {ist baglik olarak hem etik

dis1 hem de hukuk dis1 alan1 kapsamaktadir

Hakimin verecegi karar noktasinda sadece hukuk kurallarin1 degil meslek etigini, yani
konumuz baglaminda yargi etigini de gozetmesi toplumun hakli beklentileri arasindadir.
Zaten Anayasa’nin 138. maddesinde de hakimlerin vicdanlar1 dogrultusunda karar
verecekleri hiikiim altina alinmistir. Bu noktada hakimin karar verirken gbzetmesi
gereken birincil degerin ne oldugu konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Kiibler’e
gore hakimin mesleki etik hususundaki sorumlulugu, kanunlarin degisen sartlara uyumlu
hale getirilmesi 6devi noktasinda karmagiklasmaktadir. Bu sorumlulugun bir getirisi
olarak hakimler, kanunlarin baglayiciligina sigmip bu 6devlerinden kaginamayacaklardir
(2000:164). Topuzkanamis’a gore ise hakim kanunlar1 yorumlarken vicdanina gore degil,
hukukun ethosuna ve metodolojiye gore karar vermelidir. Yazar ethos’u “bir seyi o sey
kilan asli 6zellik” olarak tanimlamaktadir. Modern toplumda ise hukukun ethosunu
olusturan sey insan haklaridir. Topuzkanamis bu noktada hakimin mesleki etik ilkeleri
degil de kendi kisisel ahlak anlayisim1 karar mekanizmasinin temeline yerlestirmesi
tehlikesinin dogdugunu ve bunun yerine kanunlar1 uygulamasi beklentisinin daha

gercekei olacagini savunmustur (2016:342-347).

Mesleki etik kurallara uyan bir hakim tasvirinde ilk bakilacak konu hakimin karakter
ozellikleri, egilimleri ya da egitimi mi olmalidir? ideal hakim arayisina nereden baslamak
gerekmektedir? Uygulamacilardan yani hakimlerden kaynaklanan sorunlarin temelinde
neler oldugu arandiginda Topuzkanamis’a gore etik farkindaligin zayif olmasi ya da
adaletin saglanmasi konusunda istekliligin eksikligi dogrultusunda sonuglar yer

almamaktadir. Sorunlarin temelinde hakimlerin bireysel ahlak anlayislarini mesleki
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etikten ve hukukun ethosundan yiiksek gormeleri yatmaktadir ve hatta bu degerlere

herhangi bir inang tagimamalar1 en 6nemli sorundur (2016:342-343).

Hakimlerin niteliklerine dikkat ¢eken c¢alismasinda Kocaoglu; nitelik kavramini bir
isletme bilimi terimi olan “kalite” ile agiklamistir. Kalite arayisinin sadece 6zel sektore
0zgli olmadigini, kamu hizmetlerinde de kalitenin saglanmasinin gerekli oldugunu
belirtmistir. Bu noktada yargilama faaliyetlerinde de hizmet kalitesinin artirilmasinin
yolunun hakimlerin egitim diizeyleri, teknik becerileri, hakimlerin davranislar1 ya da
davranig bozukluklar1 ile iligkilendirmistir (2011:25-26). Kocaoglu ¢alismasinda,
Anayasa’da hakim ve savcilarin bagimsizlig1 ve tarafsizligina iligkin pek ¢ok hiikiim
bulunurken nitelige dair hi¢ bir tanimin yer almadigini, konunun “adeta es gecildigini”
vurgulamigtir  (2011:60). Calismada aktarilmak istenen diisiinceye gore nitelik

sorunlarinin 6nemi bir kismi istihdam seklinden kaynaklanmaktadir.

Akcan ise iyi bir hakim nasil olmalidir sorusunun cevabinin bilimsel bir sekilde tespit
edilmesinin 6nemine deginmektedir. Caligmasinda uluslararas1 metinler, kutsal kitaplar
ve hukukgularin goriislerinden yararlanarak hakimin tasimasi gereken nitelikleri tespit
etmeye calismistir. Vicdanl olmak, bagimsiz ve tarafsiz olmak, diiriist ve nazik olmak
gibi degerlere ulasan Akcan’in Onerileri arasinda hakimin nitelikleri hakkinda belirli bir
kanunun belirli bir maddesinde bir diizenleme yapilmasinin faydali olacagi yoniindedir

(2014:299).

Sonug olarak, hakimlik mesleginde etik kurallar, diger pek ¢ok meslekte ve ¢aligma
alaninda oldugundan daha dnemli bir yerdedir. Oyle ki bazi mesleklerde, etik davranis en
cok aranan ya da en 6nemli 6zellik olmayabilir. Hatta kisiler, baz1 meslekler s6z konusu
oldugunda etik dis1 davranisi talep eden konumunda bile olabilmektedirler. Ornegin,
muhasebe meslek mensuplart i¢in bu durum gecerlidir. Bir muhasebecinin,
miikelleflerinin ne kadar az vergi 6demesini sagliyorsa o kadar iyi muhasebeci oldugu
kanis1 toplumda yaygidir (isgiiden ve Cabuk, 2006:83). Ancak, sdz konusu adaletin
saglanmas1 oldugu i¢in etik davranig bi¢imi hakimlik mesleginin 6ziinde yer almaktadir.
Bagimsizlik, tarafsizlik, ehliyet ve 6zen gibi etik kurallar olmadan veya bunlara
uyulmadan hakimlik mesleginin yerine getirildiginden s6z edilmesi miimkiin degildir.

Dolayisiyla etik kurallar hakimlik igin hayati dnemdedir.
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4, BOLUM ARASTIRMA:
TURKIYE’DE YARGI ETiGi UZERINE BiR ALAN
ARASTIRMASI: ANKARA’DA EMEKLI HAKIMLERIN YARGI
ETiGi HAKKINDAKI DUSUNCELERI

Bu boéliimde tez kapsaminda gergeklestirilen alan arastirmasinin yontemi hakkinda
bilgiler ve bulgularmn sunumu yer almaktadir. Ilk kisimda; arastirmanin amaci,
literatiirdeki yeri ve literatiire saglayacagi katkilar, aragtirmanin tasarimi, verilerin elde
edilme siireci, verilerin analiz edilmesi ve son olarak da arastirmanin sinirliliklar
aktarilmistir. Boliimiin ikinci kisminda ise arastirma sonucunda elde edilen bulgular
sunulmustur. Sonuclarin aktarilmasina demografik bilgiler ile baslanmis, devaminda
goriisme formunda yer alan sorularin sirastyla paralel bir bigimde, sorulara ait bulgular
aciklanmistir. Bulgular aktarilirken, “frekans grafikleri”, “kod haritalar”, “capraz

tablolar”, “alint1 matrisleri” gibi gorsel araglardan faydalanilmistir.
4.1. VERI VE YONTEM

4.1.1. Arastirmanin Literatiirdeki Konumu

Arastirmanin ilgili literatiirdeki yeri ortaya konulmaya c¢alisildiginda, ¢ok sayida yeniligi
barmdirdigi ve pek ¢cok yonden literatiire katk sagladig: goriilecektir. Tiirkiye’de “kamu
yonetimi etigi” alaninda yakin donemde yazilmis az sayida doktora tezi bulunmakla
birlikte? (6rn. bkz. Pustu, 2011; Apa, 2013; Cigeroglu Oztepe, 2013; Yaman, 2013) hem
kamu yonetimi hem de hukuk literatiirii birlikte tarandiginda “yargi etigi” konusunda
yazilan doktora tezlerinin sayisinin daha da az oldugu kisa bir inceleme sonucunda
anlasilmaktadir (6rn. bkz. Sari, 2013). Bir elin parmagini gegmeyen c¢alismalarin
icerisinde de hakimlik meslek mensuplar1 (emekli ya da gérevde olan) ile yapilan sadece

bir ¢alisma oldugu goze carpmaktadir (Sari, 2013). Emekli hakimlerin 6znesi oldugu bir

caligmaya ise, literatiirde rastlanmamustir.

2 Doktora tezleri diginda Tiirkiye’de “kamu yonetimi etigi” alaninda gergeklestirilen pek ¢ok g¢aligma
mevcuttur. Ornegin bkz. KGEK (2009), Academic Researchs on Public Ethics Volume 1 and 2, Ankara.
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Yukarida sozii edilen hakimlik meslek mensuplari {izerine yapilan arastirma (Sari, 2013),
Yargitay tetkik hakimleri ile yapilan bir ankete dayanmaktadir. Bu noktada, Tez
kapsaminda yapilan bu ¢alismanin bir diger 6nemli katkis1 giindeme gelmektedir. Segilen
arastirma ve analiz yoOntemleri acisindan bakildiginda farkliliklar  kolayca
goriilebilmektedir. Oznelerin deneyimleri ve algilarina iliskin kiymetli ¢ikarimlara
ulasmada oynadig1 énemli rol son yillarda daha iyi anlagilmig olan “nitel veri analizi”
yontemi bu c¢alismada tercih edilmistir. Anket yontemi ile karsilastirildiginda
derinlemesine mdulakat yontemi ile toplanan verilerin niteliginin sosyal bilimlerin
yapisina ve dogasina ¢ok daha uyumlu oldugu ve énemli bilgilere ulagsmada daha etkili
oldugunu soylemek yerinde olacaktir. Bu sebeple emekli hakimler ile birebir

derinlemesine miilakatlar yapilmistir.

Bu noktada sozii edilmesi gereken bir diger ¢alisma Sancar ve Atilgan’in 2009 tarihli
caligsmalaridir. Bir nitel ¢alisma olarak betimlenen arastirmada toplam 51 hakim ve savci
ile (gorevde olan) derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bahsedilen arastirma bu tez
kapsaminda yapilan ¢aligsma ile benzerlikler tagidig: gibi farkli yonleri de bulunmaktadir.
Bu tezde gerceklestirilen arastirma “yargi etigi” ilizerine yogunlasirken, sozii edilen
calismada demokratiklesme stlirecinde hakim ve savcilarin bagimsizlik ve tarafsizligi,
hakim ve savci kimligine dair algilar ve AB siirecine iliskin algilar gibi konu bagliklar
tizerine yogunlasilmistir ki bu durum iki ¢alisma arasindaki temel farkliliklardandir

(Sancar ve Atilgan, 2009).

Toplanan verilerin analiz edilmesi siirecinde ise nitel verilerin islenmesinde oldukca
faydal1 oldugu diisiiniilen bilgisayar destekli nitel veri analizi yazilimi1 olan MAXQDA
nitel veri analiz programindan yararlanilmistir. Sosyal bilimlerde nitel veri analizinin
Onemi yeni yeni anlagilmakla beraber, hukuk ve kamu yonetimi alanlarinda MAXQDA
(ya da diger nitel veri analizi programlar1) kullanilarak verilerin yorumlandigi caligmalara
cok sik rastlanmamaktadir (Yakut Cayir ve Saritas, 2017). Dolayisiyla bu calisma,
bilgisayar destekli analiz konusunda da okuyuculara yol gosterici nitelikte bir ¢alisma

olma 6zelligini haizdir.

Calismanin igerigi ise alan literatiirine asil 6nemli katkiy1 sunmaktadir. Bu Tezin
yazildig1 giine kadar “Tiirk Yarg: Etigi” konusunda yapilmis alan arastirmalarinda

yukarida bahsedildigi iizere hakimler ile yapilmis bir adet calisma bulunmaktayken
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Oznesi emekli hakimler olan herhangi bir aragtirma bulunmamaktadir. Gorevde olan
hakimlerin sorular1 birtakim hakli ¢ekinceler gdlgesinde cevaplamalariin olast oldugu
diisiintildiiglinde, emekli hakimlerin bakis acgis1 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla hali
hazirda gorevi basinda olan ve belirli baz1 kaygilar1 olan hakimlerden elestirel, objektif
ve Ozglr cevaplar alinmasinin ¢ok da kolaylikla beklenemeyecegi asikardir. Ayrica, bir
hakimin emekli olana kadar siiren meslek hayati boyunca pek ¢ok yerde ve kademede
gorev yaptig1r da gbz Oniine alinirsa, emekli hakimlerin sahip oldugu bilgi birikimi ve

tecriibeyi kayda gecirmek nereden bakilirsa essiz bir deneyime tekabiil etmektedir.

Unutulmamasi1 gereken bir diger husus da, emekli hakimlerle gergeklestirilen
milakatlardaki soru formu, miinhasiran bu tez ¢alismasi i¢in olusturulmus bir 6l¢ek olup
ilk kez uygulanmistir. Caligmanin ozgiinliiklerinden birisi de bu noktada ortaya
cikmaktadir. Kaldi ki, sosyal bilimler alaninda gerceklestirilen alan ¢alismalarinda, ayni
orneklem ve ayni sorularla yapilacak caligmalarda dahi alinacak sonuglar farkl

olacagindan, her alan arastirmasi nevi sahsina miinhasir bir nitelik sergilemektedir.

4.1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin hedefi, Tiirk yarg: sisteminin etik agidan degerlendirilmesinin igeriden bir
g0z yardimiyla yapilmasidir. Bu amagla, emekli hakimlerin yargi sistemine yonelik etik
algilarina, bilgilerine, degerlendirmeleri ve tavsiyelerine ulagsmayr miimkiin kilmasi

umulan bir takim sorular katilimcilara yoneltilmistir.

Calismanin sonunda, bu sorular vasitasiyla, emekli hakimlerin asagidaki konularda

diisiincelerini 6grenebilmek amaclanmistir:

- Katilimeilarin etik kavramina yonelik algilar1 ve kavrama ne kadar asina
olduklari,

- Genel ve mesleki egitim siireglerinde etie ne kadar yer verildigi,

- Yargida en ¢ok karsilasilan ve en 6nemli sorunlarin neler oldugu,

- Yargidaki etik dis1 davranislarin sebepleri, sonuglar1 ve bu konuda alinabilecek
onlemlerin neler olabilecegi,

- Yargisal siireclerde bir etik ikilemde kalinmasi halinde nasil davranilmasi

gerektigi,
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- Yargidaki etik dist davraniglarin meslektaglar tarafindan nasil karsilanmasi
gerektigi,

- Etik dis1 davrandig1 belirlenmis hakime uygulanmasi gereken yaptirimlarin neler
olabilecegi,

- Daha once yargida karsilastiklar etik sorunlardan ne gibi ornekler verilebilecigi,

- Yiksek mahkemeler ile ilk derece mahkemeler arasinda etik degerler bakimindan
farkliliklar bulunup bulunmadigi,

- Ulusal yargi etigi standartlarinin  belirlenmesi  konusundaki tutum ve

yaklagimlarinin ortaya konulmasi bu arastirmanin amaglar1 arasindadir.

4.1.3. Arastirmanin Tasarimi (Deseni)

Bilim diinyasinda yasanan paradigma degisimi sosyal bilimler alaninda da kendini
gostermis, nitel yaklasimi benimsemis ¢alismalarin son yillarda popiilaritesi artmistir.
Tlimevarimsal yontemlerle genellemelerde bulunan pozitivist gelenek karsisinda nitel
caligmalar, gerceklige sadece bir bakis acisindan ulasilamayacagini vurgulayarak insani
anlamaya Oncelik veren calismalardir. Nitel arastirmalar; somut durumlart kendi
zamansal ve yerel 6zelliklerini goz 6niinde bulundurarak kisilerin yerel baglamdaki ifade

ve davranislarindan yola ¢ikarak anlamaya yoneliktir (Flick, 2009:21).

Ozellikle konusu insan olan sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemlerinin kullanilmast,
duygu, diisiince ve algilarin anlasilabilmesi s6z konusu oldugunda nicel arastirmalara
kiyasla ¢ok daha etkili sonuglar vermektedir. Dolayisiyla yarg: etigi ile ilgili algi ve
diisiinceleri onemseyen bu ¢alisma da yukarida sozii edilen amaclar dogrultusunda bir

“nitel arastirma” olarak tasarlanmistir.

Aragtirma bir “durum analizi ¢aligmas1” olarak desenlenmistir. Durum ¢alismalarinda
aragtiritlan  konu, zamansal ve mekansal olarak kendi baglami igerisinde
degerlendirilmektedir. Durum ¢alismalarinda aragtirilan konunun derinlemesine

degerlendirilmesi de s6z konusudur.

Nitel veri analizinde kullanilan veri toplama araglarindan biri olarak derinlemesine
gorlismeler (miilakatlar); siklikla acik uclu sorularin tercih edilmesi sebebiyle ayrintili

yanitlar alinmasina yarayan, yiiz ylize gerceklestirilen g¢alismalardir. Derinlemesine
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goriismelerde arastirilan konu tiim boyutlar ile ele alinarak goriisiilen kisilerin bilgi,
goriis ve diislincelerine ulasilmasi hedeflenir. Nitel arastirmalarda gozlem, dokiman
inceleme gibi farkli teknikler de kullanilmakla beraber derinlemesine goriisme, nitel veri
toplama araglar1 arasinda 6zel bir konumdadir ve en gii¢lii tekniklerden biri olarak

nitelendirilmektedir (Tekin, 2006:101-103).

Derinlemesine goriisme siirecinde arastirmaci, goriisme yaptigi kisinin (katilimcinin)
yanitlarindan yola ¢ikarak yeni sorular iiretir ve goriisme yaptigi kisiye yoneltir. Boylece
arastirtlan konunun derinlemesine incelenmesine olanak saglanmis olmaktadir. Alanda
genel kabul goren bir siniflandirmaya gore gortismeler yapilandirilmig (Structured), yari
yapilandirilmis (semi- structured) ve yapilandirilmamis (unstructured) goriismeler olmak
tizere li¢ sinifa ayrilmaktadir (Tekin, 2006:104). Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi,
kapali uglu sorulardan olusan yapilandirilmis goriisme ile goriisiilen kisiye konu
basliginin verilip kisinin bu konuda aklina gelenleri ifade etmesi anlamina gelen
yapilandirilmamis goriisme teknigi arasinda bir noktada kendine yer bulmaktadir. Yari
yapilandirilmig goriismelerde konu basliklar1 ve kisinin diisiincelerini ortaya ¢ikarmak

tizere dikkatlice hazirlanmis agik uglu sorular katilimciya yoneltilir.

Nitel veri analizinde sikga kullanilan veri toplama araglarindan biri olan “derinlemesine
goriisme” teknigi olduk¢a kullanmighh bir veri toplama teknigi olmasi sebebiyle bu
calismada da tercih edilen yontem olmustur. Alanla ilgili literatiir ¢alismalarinin yeterli
diizeyde incelenmesinin ardindan arastirma sorulari gelistirilerek yar1 yapilandirilmis bir

derinlemesine goriigme ¢alismasinin tasarimi tamamlanmastir.

4.1.4. Verilerin Elde Edilmesi

Derinlemesine goriisme ile verilerin toplanmasina baslanmadan oOnce Orneklem
konusunda calismalar yapilarak verinin nasil ve hangi yontemlerle toplanacagina karar
verilmistir. Arastirma evreninin “emekli hakimler” olarak belirlenmesinin ardindan hangi
sayida goriisme yapilmast gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Nicel arastirma
yontemlerinin aksine nitel ¢aligmalar yapan arastirmacilar arasinda 6rneklem konusunda
bir goriis birligi bulunmamaktadir. Oyle ki, belli bir saylya ulasma cabasmin bile nitel
aragtirmalarin  dogasina ve savunularina ters diisecegi vurgulariyla siklikla
karsilagilmaktadir. Nicel arastirmalarin amaci genellemeler yapmak oldugundan

orneklemin hacmi 6nem kazanmaktadir. Ancak, nitel calismalarda 30 kisilik bir
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orneklem, benzersiz bir veri kaynagi olup arastirmaciya essiz bilgiler sunabilmektedir
(Baltaci, 2018:235).

Bununla birlikte ¢alisma yapilacak grubun “emekli hakimler” olarak tanimlanmasi bir
cok giicliigii beraberinde getirmistir. Bunlardan ilki aragtirma evreninin tamaminin
niceliksel olarak net bir bicimde belirlenmesi giicliigiidiir. Oyle ki, bu konuda
basvurulabilecek bir veri tabani ya da arsiv calismasi bulunmamaktadir. Bu sebeple
orneklemin nicel olarak hesaplanmasi istenmis olsa bile bu olasilik miimkiin
olmayacaktir. Karsilagilan bir diger giiclik ise emekli hakimlere ulasma konusunda
ortaya cikmistir. Aktif olarak gdrev yapmakta olan herhangi bir meslek grubunun
tiyelerine ulagmakta kullanilabilecek yontemler emeklilerden olusan bir arastirma
grubunda haliyle uygulanamazdi. Emekli hakimlere ulasmada karsilasilan bu giicliigiin
astlmas1 amaciyla amagl 6rneklem yontemlerinden biri olan kartopu 6rneklemesi (zincir

ornekleme-snowballing) yontemine bagvurulmustur.

Amaclh orneklemede, zengin ve kritik bir bilgi birikimine sahip oldugu diisiiniilen
bireylerle goriistilerek konu hakkinda derinlemesine bilgiye ulagsma cabasi vardir
(Blyukozturk vd., 2019:92-94). Kartopu 6rneklemesi, bir amagli 6rnekleme bi¢imi olup,
evreni belirlemenin ve katilimcilara ulagmanin zor oldugu durumlarda kullanilabilen bir
yontemdir. Kartopu Orneklemesinde katilimcilara ulagsmada izlenilen yolda; ilk
katilimcilara ulastiktan sonra diger potansiyel katilimcilarin kimler olabilecegi ve onlara
nasil ulasilabilecegi konusunda ilk katilimcilardan yardim istenmektedir. Devaminda
ulagilan katilimcilarla ayni siire¢ tekrarlanarak yeni katilimcilara ulasilir (Flick,
2009:267). Boylelikle 6rneklem giderek biiylirken veri doygunluguna ulasilan noktada
(6rnegin farkli katilimeilar tarafindan hep ayni belirli bazi isimlerle goriigiilmesi tavsiye

ediliyorsa) goriismelere son verilir.

Bu tez kapsaminda kartopu oOrnekleme yontemine bagvurulmas: karari verilirken,
yontemin sinirliliklarindan sayilabilecek bir hususu agsmak icin neler yapilabilecegi de
diisiiniilmiistiir. Bu husus; kartopu 6rnekleme yoluyla ulasilacak katilimcr kitlesinin,
birbirine pek ¢ok agidan benzeyen kisilerden meydana gelmesi ihtimalidir. Bu durumda
sonuglarin genellenebilirliginin azalmasi, sorulardan alinan cevaplarin birbirine
benzemesi, farkli bakis acilarina ulagilamamasi gibi dezavantajlar s6z konusu

olabilecektir. Bu gibi durumlarin Oniine gegebilmek adina, farkli ¢evrelerden
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katilimcilara ulasmak amaglanmis bu yiizden de sadece tek bir kisiden yola ¢ikarak diger
katilimcilara ulagma yontemi benimsenmemistir. Tez kapsaminda Oncelikle Adalet
Teskilatin1 Giliclendirme Vakfi’na basvurulmus, emekli hakimlere ulasma konusunda
yardimlari talep edilmistir. Vakfin yonlendirmesi sayesinde Yargitay Lokali’nde farkli
zamanlarda toplam 9 gorlisme yapilmistir. Devaminda Anadolu Kuliibii’nde emekli
Danistay tiyelerinin belli araliklarla yaptig1 toplantilara katilma konusunda alinan davet
tizerine, Anadolu Kuliibiinde’de yine farkli zamanlarda olmak {izere 3 goriisme
yapilmistir. Bu sayilanlar disinda yapilan goriismeler de benzer sekilde, bir kaynaktan
yola ¢ikilmast ile degil, 8 farkli kaynak sayesinde ulasilan katilimcilarla

gerceklestirilmistir

Arastirmaya baslamadan Once hazirlanan goriisme formunun uygulanabilmesi i¢in
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmistir. Arastirma
kapsaminda yapilan goriismelerde kartopu Orneklemesinden faydalanilarak 38 adet
katilimciya ulasilmistir. Emekli hakimlerle goriismeler Aralik 2018 - Mart 2019 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Katilimcilarin adli ve idari yargi olmak iizere iki yargi
kolunu da temsil etmesi disiiniildigiinden her iki gruptan emekli hakimlerle
gorlisiilmiistiir. Bunun yani sira ulagilabilen emekli hakimlerin cogunlugu erkek olmasina
karsin kadmlarin da caligmada temsil edilebilmesi i¢in emekli kadin hakimlere

ulasabilmek adina ilave ¢aba sarf edilmistir.

Pek cok farkli mekanda gergeklestirilen goriismeler arastirmact ve katilimcilar arasinda
bire bir karsilikl1 bir bigimde yapilmistir. Her bir gériisme ortalama bir ile bir buguk saat
arasinda silirmiistiir. Toplam 15 sorudan olusan soru formunun uygulanmasi sirasinda
goriismelerin kendi dinamikleri de g6z 6ninde bulundurularak konunun derinlemesine
anlasilmasina katkida bulunacag: diisiiniilen noktalarda ilave sorular da katilimcilara
yoneltilmigtir. Ayrica katilimcilara ait demografik bilgiler, anonimlik konusunda hassas

davranilarak goriismeler sirasinda katilimeilarin izinleri dogrultusunda not edilmistir.

Gortismeler boyunca etik davranma konusunda hassasiyet gosterilmis, katilimcilarin izni
olmayan higbir bilgi kayitlara gecirilmemistir. Goriismelere baslamadan 6nce her bir
katilimciya ¢alismanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli izinlerin alindigi, ¢alismanin
gontlliiliik esasina dayandigi, goriismeyi istedikleri noktada sonlandirabilecekleri, kimlik

bilgilerinin gizli tutulacagi, sonuclarin yalnizca bilimsel amagla kullanilacagi ve istekleri
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halinde sonuglarin kendileri ile de paylasilacagi bildirilmistir. Bu amagcla arastirmacilarin
iletisim bilgileri de katilimcilarla paylasilmistir. Bu noktada bir katilimc1 ad ve soyadi,
bir katilimc1 da soyadi bilgisini paylagsmak istememis, diger tiim katilimcilar bu bilgileri

vermekte sakinca gérmemislerdir.

Gortigmeler sirasinda elektronik cihaz kullanilarak ses kaydi yapilmasi konusunda izin
istenmis; ancak, katilimcilarin bu konudaki ¢ekinceleri géz oniinde bulundurularak ses
kaydi alinmamistir. Gorlismeler sirasinda gorlismeci tarafindan elle tutulan kayit ve
gbzlem notlari, yine goriigmeci tarafindan bizzat bilgisayar ortamina tasinmis, boylelikle
bilgisayar destekli nitel veri analizi yontemlerinin bu c¢alismayr analiz etmede

kullanilmas1 miimkiin olmustur.

4.1.5. Verilerin Analiz Edilmesi ve Sunumu

Verilerin analizinde bir nitel veri analiz programi olan MAXQDA 18 kullanilmistir.
Oncelikle yaklasik 3 aylik bir siirecte tamamlanan 38 adet derinlemesine gériisme formu
arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmis ve bir MAXQDA Projesi olarak
tanimlanmistir. Daha sonra ne tiir analizler yapilacagia karar verilmistir. Bu noktada

betimsel, karslastirmali ve iliskisel analizler yapilmasi tercih edilmistir.

Betimsel analizlerde ilk olarak kodlarin ve altkodlarin frekanslari elde edilerek frekans
grafikleri okuyuculara sunulmustur. Burada belirtilmelidir ki, frekans analizinin hem
kodlu boliim temelli hem de belge temelli (her bir belgenin bir katilimciya ait goriisme
metni oldugu akillarda tutulmalidir) olarak yapilmasi miimkiindiir. Kodlu béliim temelli
analizin olumsuz yonii; katilimcilarin ayn1 soru iginde gegen cevaplarinda dahi olsa ayni
kodla tanimlanmis ifadeyi her tekrar ettiginde kod frekansinin artmasidir. Bu noktada
katilime1 bazinda sonuglara ulagsmak istendiginde yaniltict rakamlara ulasilabilmektedir.
Belge (katilimci) temelli analizin olumsuz tarafi ise veri kaybina sebep olabilmesidir;
clinkii, pek ¢cok zaman katilimcilar bir cevap igerisinde birden fazla kodun tanimina ayni
anda giren sOylemlerde bulunmaktadirlar. Farkli analiz diizeyleri farkli ¢aligmalar igin
elverisli olabilirken, bu ¢alismada iki analiz yonteminin arasinda duran bir diger yontem
tercih edilmistir. Kodlu béliimleri goz ardi etmeyen belge temelli yontem kullanilmistir.
Bu analizde, bir katilimcinin bir soruya cevabinda ayn1 kod kapsaminda belirttigi birden
fazla ifadesi varsa bu ifadeler bir kez sayilmaktadir. Baska bir ifadeyle, frekans

artmamakta; ancak, bir katilimcimin ayni soru igerisinde birbirinden farkli kodlarin
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kapsamina giren biitiin ifadeleri sayilmaktadir. Dolayisiyla kodlarin hangi sayida
katilimci tarafindan benimsendigi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede veri kaybinin 6niine
gecilmeye calisilmistir. Betimsel analizleri gorsellestirmede kullanilan bir diger yontem
ise kod ve altkodlara ait modellere yer vermek olmustur. Her béliimde frekans analizleri
ile birlikte “kod altkod boliimler modeli” gorselleri verilmistir. Bu sayede nitel bir
calisma olarak tasarlanan aragtirmanin rakamlardan ziyade icerikle akillarda kalmasi

saglanmaya caligilmistir.

Kargilagtirmal1 analizler daha ¢ok nicel ve karma yontemli olarak tanimlanan
calismalarda kullanilmaktadir. Ancak bu calismada da, degiskenlere gore analizlerde
farkli sonuglara ulasilip ulasilamayacagi sorusunun cevabini gérmek adina karsilastirmali
analizlere de yer verilmistir. Calismanin baginda bir MAXQDA Projesi olarak tanimlama
yapilirken yas, cinsiyet gibi bazi degiskenler belirlenmistir. Her boliim igin tiim
degiskenler bazinda gapraz tablolar olusturulmustur. Ancak ¢ogu zaman carpaz tablolarin
cok da anlamli sonuglara ulastirmadig1 goriilmiistiir. Yine de ortalama olarak her soruda
anlamli sonuglar igeren bir ya da iki adet capraz tabloya yer verilmis, tablolar

yorumlanmugtir.

Son olarak da, nitel calismalar1 analiz etmede kullanilan en elverisli yontemlerden biri
olan kodlar arasi iliskisel analizlere ¢aligmada yer verilmistir. Her boliim i¢in kodlar aras1
baglantilar incelendiginde ve yorumlandiginda c¢ogu kez sonuglar daha da anlam
kazanmistir. Frekans grafikleri, modeller ya da c¢apraz tablolara bakildiginda gézden
kagirilabilecek biitiinliige kodlar arasi iliskilerin analiz edilmesi yoluyla ulagilmistir. Bu
amagla fiziksel yakinlik analiz birimi olarak segilmistir. Ust iiste kodlamalarin analiz
edilmesinin bu c¢alisma i¢in uygun olmadigr diisiinlilmiistiir. Kodlarin birlikte
olusumunun incelenmesi daha ¢ok tek bir metin iizerinde ¢alisilirken kullanilmaktadir.
Bu arastirmada ise 38 adet belge ile calisildigi yukarida da belirtilmisti. Sonuglarin
gorsellestirilmesi adina da tablolar ve kod haritalar1 kullamlmstir. Iliskilerin harita
tizerinde takip edilemeyecek kadar karmasik oldugu béliimlerde tablolara yer verilmistir.
Benzer sekilde ¢ok az kod arasinda iliskinin tespit edildigi boliimlerde de harita gerekli
olmadigindan tablolara yer verilmistir. Bunlarin diginda kalan bdliimlerde ise kod
haritalar1 kullanilmistir. Baz1 boliimlerde tablo ve haritalar birlikte kullanilirken iliski

saptanamayan bolimlerde ise tablo veya haritalara yer verilmemistir.
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Verilerin sunumunda ise her boliimiin basinda dncelikle modellere ve frekans analizlerine
yer verilmistir. Hemen ardindan katilimcilarin bdliimle ilgili ¢arpici bazi ifadeleri alinti
yapilarak aktarilmistir. Devaminda ise sirasi zaman zaman degisebilmekle beraber
karsilastirmali analiz sonuglar1 ve iliskisel analizleri iceren gorseller okuyucuya

sunulmustur.

4.1.6. Arastirmanin Sinirliliklar

Arastirmanin smirliliklart arasinda ilk sézedilmesi gereken durum, goériisme alaninin
(Ankara) ve sayisinin (38 kisi) genellemeler yapmak icin ¢ok elverisli olmamasidir.
Arastirma sonucunda elde edilen bilgileri Tiirkiye’deki tiim emekli hakimlere ve hele
gorevde olsun veya olmasin tiim hakimlere genellemek miimkiin degildir. Ancak nitel
calismalarin zaten bdyle bir iddias1 bulunmamaktadir. Calismamizin amaclar1 arasinda da
bu diislince yer almamakta olup, arastirma ya da analiz sirasinda bdyle bir motivasyonla
hareket edilmemistir. Dolayisiyla sonuglar incelenirken bu tip yorumlardan ve
beklentilerden kaginilmalidir. Sonuglarin daima arastirmaya dahil olan katilimcilar

tizerinden okunmasi gerekmektedir.

Smirlilik olarak nitelendirilebilecek bir diger konu arastirmanin gdrevdekiler ile degil
emekli hakimler ile gerceklestirilmesidir. Ozellikle belirtilmelidir ki, bu calismay1
yapmak i¢in oncelikle diisiiniilen grup gorevdeki hakimler olmustur. Ancak, aragtirmanin
sonuglari ile de ortlisen sebeplerden kaynakli olarak bu konuda gerekli adimlar atilmasina
ragmen bu miimkiin olmamis, emekli hakimlerle calismaya karar verilmistir.
Aragtirmanin 6zellikle 15 Temmuz 2016 tarihindeki basarisiz darbe girisimi sonrasinda
yargidaki biiyiik doniisiim sonrasina denk gelmesi gerekli izinlerin alinamamasinda etkili
olmustur. Bu noktada yapilabilecek bir elestiri ulagilan sonuclarin mevcut yargi
sisteminin  diislincelerini  yansitmayabilecegi  olacaktir. Timi emekli olmus
katilimcilardan olusan bir g¢alismada bu yonde bir soru gayet makuldiir. Ancak
unutulmamalidir ki, katilimcilarin 6nemli bir kismi hali hazirda avukat, 6gretim tiyesi,
arabulucu gibi pozisyonlarda ¢alismakta, yarg: sistemi ile baglarim siirdiirmektedirler.
Gortismeler sirasinda da katilimcilarin neredeyse hepsi, hem kendi meslek hayatlar1 hem
de su an i¢inde bulunulan durum ile ilgili yorumlar ve karsilastirmalar yaparak bugiine
151k tutmuslardir. Tecriibeleri sayesinde kazandiklar1 bakis agisiyla ve ¢ekinmeden

verdikleri cevaplar ile de bu endiseleri yersiz kilmiglardir.
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Bu noktada belirtilmesi gereken bir husus da sudur ki; gOrevdeki hakimler ile bu
aragtirmanin katilime1 grubu olan emekli hakimler arasinda, “yargi bagimsizligi, etik,
yolsuzluk” konularina yaklasimlarindan kaynakli olarak goriis ayriliklart bulunmasi
muhtemeldir. Giincel literatiirde de karsilasilan bir goriise gore bugiin Tirkiye’de
“bireysel ahlaki inanglar” hukukun yorumlanmasinda ve mesrulugunda esas teskil eden
kriter haline gelmistir. Geleneksel deger ve inanglar hukuk sisteminin temeline
yerlestirilmistir ve bu durum off the record olarak yaygin kabul géren bir durumdur
(Topuzkanamig, 2016) 3. Bu durumda da arastirmanin diger bir smirliigi ortaya
cikmaktadir; yaglar itibartyla farkli deger yargilarina sahip bir kusaga mensup olan
emekli hakimler ile bugiin hali hazirda goérevde olan hakimler arasinda hukukun temeline
yerlestirdikleri degerler agisindan farklilik olmasi sebebiyle c¢alismanin bulgulari
konusunda genellemeler yapilmasi zorlagmaktadir. Bu goriisiin isabetli olup olmadiginin
anlasilabilmesi i¢in gorevdeki hakimler ile yakin zamanda yapilan bir anket ¢alismasi ile
bu arastirmanin katilimcilarmin etige yiikledikleri anlam bazinda karsilagtirma
yapilmistir. S0z konusu c¢alismada katilimcilarin yaklasik %60°1 etigi ahlak ile
bagdastirmistir (Sari, 2013:180). Bu tez kapsamindaki arastirmada ise etigin ahlakla
iliskilendirilmesinde oran yaklasik olarak %40 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. “Etik-
hukuk-ahlak” arasindaki girift iliski de daha once agiklanmisti. Burada dikkat edilmesi
gereken bir diger husus da; bu ¢alismanin katilimeilarinin gérevdekilere gore oldukga
iler1 yaslarda olduklaridir. Buna ragmen etigi ahlakla iliskilendirme oraninin s6zii gecen

diger calismaya gore diislik olmasi, yukaridaki goriisiimiizii desteklemektedir.

Son olarak katilimcilara kartopu Orneklem yoluyla ulasilmasindan da kaynaklanan
sebeplerle degisken gruplar1 arasinda dengeli bir dagilim gdzetilememistir. Ornegin,
calismada kadinlarin temsili, 6zellikle katilimeilarin gérevde olduklar yillardaki kadin
hakim sayisina bakildiginda orantisiz degildir; ancak, yeterli olup olmadigi muhakkak
tartisilabilir. Bu tarz bir endigse de aslinda nitel ¢alismalarin dogasina uygun olmayip
arastirmalarda pozitivist yaklasim geleneginden siiregelmektedir. Calismamizda ¢apraz
tablolara yer verilerek zaman zaman nicel bakis agisina yaklasilmaktadir. Ancak, asil

amag sistematik olmayan veriler izerinden (anecdotal) yorumlara ulasabilmektedir.

3 Topuzkanamis ayni ¢alismasinda, bu tespiti somutlastirmak i¢in verdigi yasanmus bir 6rnekte; igki sorunu
sebebiyle esinden boganmak isteyen kadina dava sonucunda mahkeme tarafindan “hacca gitmis koca igki
igmez” denilerek ¢iftin boganmasi ger¢eklesmemistir (2016:347).
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Yukarida bahsedilen smirliliklar ortadan kaldirildig: taktirde en az bu calisma kadar
faydal1 bilgiler sunan ¢aligmalar ortaya ¢ikacaktir. Dolayisiyla bu noktada, yeni ¢alisma

konular1 da olugsmaktadir.
42. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimiin ilk kisminda katilimcilara ait demografik bilgilerin dagilimi ve ikinci
kisimda katilimcilarin gériisme sorularina verdikleri yanitlarin analiz edilmesi sonucunda

ulagilan arastirma bulgular1 sunulmustur.

4.2.1. Demografik Bilgiler

Katilimcilara ait demografik bilgiler sirasiyla cinsiyet bilgileri, yas bilgileri, mevcut
durumdaki ¢aligma bilgileri, mesleki kariyerleri sirasinda gdrev yaptiklart yargi kolu,
yuksek yargida gorev alip almadiklari, emekli olana kadarki siire iginde kag ilde gorev
yaptiklari, hangi tarihlerde emekli olduklar1 ve son olarak egitim bilgileri seklinde

asagidaki boliimde grafikler ve aciklamalari ile birlikte sunulmustur.

Cinsiyet

Kadin

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Sekil 3. Katihmecilarin Cinsiyet Bilgileri

Sekil 3’de goriildiigii iizere katilimci grubu 5 kadin, 33 erkekten meydana gelmektedir.
Bunun yani sira katilimcilarin yas gruplar incelendiginde en kalabalik grubun 70-79 yas
araliginda yer aldig1 Sekil 4’de goriilmektedir. Bunu sirasiyla 50-59 yas, 60-69 yas ve son
olarak da 80-89 yas grubu takip etmektedir. Burada belirtilmelidir ki, her yas grubundan
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emekli hakimin ¢aligmada yer almasinin, goriigme sorularina verilen yanitlarin niteliginde
cesitlilik saglanmasi ve her yas grubunun ait oldugu ¢alisma doneminin tecriibelerinin

arastirmaya aktarilabilmesi agisindan faydali oldugu diistiniilmektedir.
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Sekil 4. Katihmecilarin Yas Bilgileri

Katilimeilarin tiimii emekli hakim olup, 14’1 hali hazirda avukatlik yapmaktadir. 3’0
farkli tiniversitelerde ogretim iiyesi ya da 6gretim gorevlisi olarak calisirken 1 rektor
danismani ve 1 arabulucu da arastirmanin katilimecilar arasinda yer almaktadir. Ayrica
aynt anda hem avukatlilk meslegini icra eden hem de {iniversitede Ogretim
tiyeligi/gorevliligi pozisyonunda gorev yapan 3 katilimer bulunmaktadir. 16 katilimer ise

gorlismelerin yapildig: sirada herhangi bir yerde calismadiklarini beyan etmislerdir.

Calisma Durumu

Calismiyor

Avukat

Avukat ve Ogretim Uyesi

Uni. Ogretim Uyesi/Gérevlisi

Rektdr Danismam

Arabulucu

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 5. Katihmeilarin Calisma Durumlar:
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Arastirmada yer alan emekli hakimlerin ¢alisma alanlarina bakildiginda 29 hakim ile adli
yargida gorev yapmis hakimlerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Idari hakimlerin
sayisinin ise 6 oldugu Sekil 6’da gorilmektedir. Hakimlerin yargi kollar1 hakkindaki bu
dagilim, adli ve idari yargida gorev yapan mevcut hakim sayilar ile de ortiismektedir.
Adalet Bakanligi’nin yayiladigi 2019 yili Faaliyet Raporu’nda adli yargida (ilk derece,
-BAM- ve Yargitay dahil olmak {izere) gérev yapan hakim sayis toplamda 11.573, Idari
yargida (aymi sekilde ilk derece, Bolge Idare Mahkemesi -BIM- ve Danistay Bolge Adliye
Mahkemesi dahil olmak (izere) toplam 2154 olarak gorulmektedir (2019:16). Yani
gorevdeki idari hakimlerin adli hakimlere oraninin 1/5 oldugu anlasilirken, arastirmada
yer alan katilimcilar arasinda bu oran yaklasik 1/4 olmustur. Ayrica, 2 Askeri Yargitay
ve 1 Askeri idare Mahkemesi emekli hakimi ile de gériisme yapilmis ve bu 3 emekli

hakim askeri yargi bagligi altinda Sekil 6°da gosterilmistir

Yargi Kolu

Askeri Yargi 3

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

Sekil 6. Katihmcilarin Gorev Yaptiklar: Yarg: Kolu
Sekil 7°den de anlasilacagi lizere goriisme yapilan hakimlerin biiyiik bir kismi Danistay,
Yargitay, Anayasa Mahkemesi gibi yiiksek yargi organlarinda gérev almistir. Bu noktada
yiiksek yargida gorev alma kriteri “yliksek mahkeme tiiyesi ve iistii bir pozisyonda gorev
almis olma” seklinde tanimlandig1 i¢in Yargitay ve Danistay tetkik hakimleri ile Anayasa
Mahkemesi raportorleri yiksek hakim olarak kabul edilmediginden bu grup ayrica
gosterilmistir. Zira yliksek hakim olmamakla beraber yiiksek yargida yiliksek hakimlerle

birlikte goérev yapmalari, tetkik hakimlerinin pozisyonlarimi bakis agilar1 yoniinden
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onemli kilmaktadir. Goriisiilen 7 hakim ise hicbir sekilde ytiksek yargida gorev almamas,

sadece ilk derece mahkemelerde (kiirsiide) ¢aligmislardir.

Yiiksek Yargida Gérev Alma

Evet 23

Tetkilc Hakimligi 8

Hayir 7
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Sekil 7. Katihmecilarin Yiiksek Yargida Gorev Alma Durumlari

Hakimler genel olarak meslek hayatlart boyunca farkli bolgelere tayin olarak gérevlerini
yerine getirmektedirler. Goriisme yapilan emekli hakimlerin de biiyiik bir kismini
olusturan 31 katilimci birden fazla ilde gorev yaptigimi belirtmistir. Meslek hayatinin
basindan sonuna kadar tek bir ilde bulunan hakim sayis1 ise sadece 6°dir. Ozellikle biiyiik
kentlerde ¢ok sayida mahkeme oldugu goz Oniinde bulunduruldugunda bir ilde gorev
yapmanin sadece bir mahkemede gorev yapmak anlamina gelmedigi de akilda

tutulmalidr. Tlgili bilgiler Sekil 8°de gorulebilmektedir.

Calisilan il Sayisi

Birden Fazla

Bir ilde
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Sekil 8. Katihmeilarin Gorev Yaptigi illerin Sayist

Katilimeilarin emekli olma tarihlerine iliskin bilgiler incelendiginde ise goriilmektedir ki,
21 kisi ile en biiyiik grubu 2010 yilindan sonra emekli olanlar olusturmaktadir. Yakin
gecmiste emekli olmug hakimlerin cogunlukta olmasi, hali hazirdaki yargi sistemine dair
onemli ip uclar1 vereceginden dnem arz etmektedir. Sekil 9’da goriildiigii tizere sirasiyla
2000-2010 aras1 emekli olanlar 12 kisi iken 2000’den Once emekli olan 5 katilimci

bulunmaktadir.

Emeklilik Yih

2010'dan sonra 21
2000'den 6nce 5
0 3 6 9 12 15 18 21

Sekil 9. Katihmcilarin Emeklilik Tarihleri

Ayrica katilimeilarin egitim bilgileri incelendiginde goriilmektedir ki, katilimcilarin
tiniversite egitimi aldiklar1 sirada Tiirkiye’de hukuk egitimi veren iki iiniversite
bulunmaktadir. Dolayisiyla katilimeilarin tiimii bu iki {iniversitede hukuk egitimlerini
tamamlamislardir. S6z konusu okullar Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi (AUHF) ile
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’dir (IUHF). Sekil 10°da goriilecegi gibi 22

katilime1 AUHF’den mezun olurken 16 katilime1 {UHF’den mezun olmustur.
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Sekil 10. Katihmeilarin Egitim Bilgileri

Katilimcilar arasinda hukuk alaninda yiiksek lisans derecesi olan 2 kisi, doktora derecesi
olan 5 kisi bulunmaktadir. Dolayisiyla katilimeilarin biiytik bir boliimii olan 31 kisinin

herhangi bir lisansiistii egitimi almamis oldugu Sekil 11°de de gorilmektedir.
Lisansiistii Egitim

Lisans 31

Doktora

Yiiksek Lisans
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Sekil 11. Katilimeilarin Lisansiistii Egitim Bilgileri

4.2.2. Arastirmanin Bulgular

Yapilan goriismeler MAXQDA 18 Nitel Veri Analizi programinda bir proje olarak
tanimlandiktan sonra katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar incelenmis olup, asagidaki

sonuclara ulagilmistir.

4.2.2.1. Katilimcilarin Etik Kavramini Tanimlamalari
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Daha 6nceki boliimlerde de bahsedildigi lizere etik, tanimlanmasi gii¢ bir kavram olarak
farkli zihinlerde pek cok farkli anlama gelebilmektedir. Arastirma sonuglarinin da bu
duruma kosut bir 6zellik sergiledigi goriilmiistiir. Yapilan kodlamalar ve bu kodlardan
yakin veya ayn1 anlama gelen ifadelerin birlestirilerek kategorizasyon islemi yapilmasi
sonrasinda 38 katilimcidan toplamda 12 tanima ulagilmistir. Bu sirada higbir veri kaybi
yasanmamas1 hususunda dikkatli davranilmis, tiimevarimsal kaygilarla yapilabilecek
gereksiz kod birlestirmelerinden kag¢imilmistir. Zira tanimlamalarin gesitliligi, etigin

hakimler tarafindan nasil algilandigini1 anlamamiza yardimci olacaktir.

Katilimcilara etik denildiginde ne anladiklari, akillarina ilk ne geldigi soruldugunda,
yanitlarda en sik kullandiklar1 ifade Sekil 12°de ve Sekil 13’de goriilecegi iizere
“ahlak/ahlaka uygunluk/ahlak kurallar’” bi¢cimindedir. Bu durum, yani etik ve ahlakin
bagdastirilmas literatiir taramasinda da bahsedildigi sekilde ahlak ve etik arasindaki
siirlarin belirsizligi ve anlam karmasasi yasanmasindan kaynakli olarak beklenen bir
sonuctur. Aralarindaki farkin kavranmasi 6nemlidir; ancak, etik ve ahlakin birbirlerinin

aciklamalarinda kullanilmalarinin tabii oldugu da unutulmamalidir.

D Hakimin Bagimsizlg: / Tarafsizhigi D

: Diirlistlitk / Diizgiinliik
Meslek Ahlakma lliskin Kurallar

0 O

Geleneklere Uygunluk/ Topluma Uygunluk

Yasalara Uygunluk

. ——FEtik Tanimlan Ahlak/Ahlaka Uygunluk/Ahlak Kurallar
Yazili Kurala Baglanmamis/Yaptirimi
Olmayan
Terbiyeye Uymayan
Ornek Yasam/ Tutarli Yasam D
D D Samimiyet
Hosgdrii Felsefenin Bir Dal

Sekil 12. Katihmeilarin Etik Tammlari Koduna iliskin Model
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Etik Tanimlari

Ahlak/Ahlaka Uygunluk/Ahlak Kurallar 16
Geleneklere Uygunluk/ Topluma Uygunluk 12
Diiriistliik / Diizgiinliik 10

Hakimin Bagimsizlg: / Tarafsizhgi 6
Meslek Ahlakina iliskin Kurallar 4
Yasalara Uygunluk 4
Yazili Kurala Baglanmamis/Yaptirimi Olmayan 4
Ornek Yasam/ Tutarl Yasam 2
Terbiyeye Uygunluk
Felsefenin Bir Dali

Hosgori

— — e e

Samimiyet

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 13. Katihmcilari Etik Tammmlar
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Katilimcilarin etik algilarini anlamayi hedefleyen soruya ait kod-alt kod bolimler
modelinde de kodlarin frekanslarina gore en sik kullanilandan en aza dogru siralamalari
goriilebilmektedir (Sekil 12). Ana koddan alt kodlara giden dogrularin kalinlig1 frekans
yogunlugunu gostermektedir. Yani en sik kullanilan ifadenin “ahlak/ahlaka

uygunluk/ahlak kurallar1” oldugu Sekil 10°da da rahatlikla goriilebilmektedir.

En sik kullanilan ikinci ifade “geleneklere/ topluma uygunluk™ olurken, iigiincii ifade ise
“durtistliik/ diizgiinliik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda bu ilk {i¢ ifadenin
frekanslarinin toplamima bakildiginda diger cevaplardan uzak ara onde olduklar

gorulmektedir.

Karsilastirmali analizler sonucunda elde edilen capraz tablolar incelendiginde
goriilmektedir ki, egitim durumu, cinsiyet, yiiksek yargida gorev alma gibi degiskenler,

katilimcilarin etik tanimlamalarinda anlamli farkliliklar olugsmasina yol agmamaktadir.

Yas degiskenine ait ¢apraz tablo incelenirken Tablo 2°de toplam satirindaki rakamlar
toplam “kodlu boliim” sayisini, belgeler satir1 ise toplamda “kodlama yapilmis belge”
sayisini (yani ¢alismamizda her bir belge bir katilimciya ait oldugu icin katilimer sayisi
olarak diistiniilmelidir) ifade etmektedir. Daha sonra gorulecek capraz tablolar

degerlendirilirken de bu bilgi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tablo 2. Katihmeilari Etik Tammmlarinin Yaslara Gore Dagilim

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasi | arasi | arasi | arasl

Etik Tanimlari

+ Ahlak/ ahlaka uygunluk/ ahlak kurallari 2 8 4 16
+ Durustlik/ dizgunlik 2 3 4 1 10
+ Felsefenin bir dali 1 1
% Geleneklere uygunluk/ topluma uygunluk 2 6 2 2 12
+ Hakimin bagimsizlg / tarafsizhg 3 1 2 6
+ Hosgori 1 1
+ Meslek ahlakina iliskin kurallar 2 4
+ Samimiyet 1 1
+ Terbiyeye uymayan 1 1
+ Yasalara uygunluk 1 3 4
+ Yazili kurala baglanmamis/ yaptirimi 1 1 2 4
+ Ornek yasam/ tutarli yasam 1 1 2
z TOPLAM 7 27 15 13 62
# N-=Belgeler 6 15 8 9 38
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Yaglara gore cevaplarin dagilimi incelendiginde, her yas araligindan katilimcinin
“ahlak/ahlaka uygunluk/ahlak kurallar1” ifadesini kullandig1 Tablo 2’de goériilmektedir.
Ayni sekilde “geleneklere uygunluk/ topluma uygunluk” ve “diriistliik/ diizgiinliik”

ifadeleri de her yas grubunda dile getirilen yanitlar olmuglardir.

Bununla birlikte etigi “yasalara uygunluk™ olarak tanimlayan dort katilimcinin 80-89 ve
70-79 yas araliginda oldugu, etigi “meslek ahlaki” ile bagdastiranlarin da daha geng grup
olan 50-59 ve 60-69 yas grubunda oldugu goze carpmaktadir. Etik kavraminin son
yillarda meslek etigi baglaminda kullanilmasinin gittik¢e yayginlagmasina paralel olan
bu dagilim ayn1 zamanda etik ve hukuk kurallarini zihinlerinde birlestiren katilimcilarin

yasca daha bliylik grupta olmasini da anlamli kilmaktadir.

Asagidaki alint1 matrisinde 6rnek olarak segcilen “ahlak/ahlaka uygunluk/ahlak kurallar1™
ifadesini kullanan katilimcilar ve kullanim bigimleri hepsini bir arada gorebilmek

amaciyla verilmistir.



Tablo 3. Ahlak/Ahlaka Uygunluk/Ahlak Kurallar1 Alt Kodunun Yasa Gore Diizenlenmis Alint1 Matrisi
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Etik Tanimlari / Yas

Yas = 80-89 arasi (N=6)

Yas = 70-79 arasi (N=15)

Yas = 60-69 arasi (N=8)

Yas = 50-59 arasi (N=9)

Ahlak/ahlaka uygunluk/
ahlak kurallari

+ Ahlak anlamaktayim (K3)

# Ahlak (K31)

Ahlaka uygunluk (K2)
Ahlak olarak degerlendiriyorlar (K8)
Ahlak kurallari (K9)

Ahlaktan ayri olmakla birlikte
ahlakin Gzerine oturuyor (K12)

Ahlakilik etik demek aslinda (K13)

insan ahlakina uygun kurallar (K15)
Etik iyi ahlak her alanda. Etik sahibi
hakim iyi hakim. Yunanca ’da ahlak

demek sonucta (K18)

Ahlak eski tabirle (K28)

+ Ahlaki davranis bigimi (K20)
# Ahlak kurallar (K24)
+ ilk akla gelen ahlak (K25)

4+ Ahlak (K33)

4+ Ahlak (K11)

% FEtik ahlaktir (K22)
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Katilimcilarin  ayn1 anda birden fazla tanim yapabildikleri de g6z Oniinde
bulunduruldugunda bazi katilimcilar ilgili soruyu kendi ifadeleri ile su sekilde

yanitlamislardir:

“Hem Yyasalara uygunluk, hem ahlaka uygunluk hem de geleneklere uymay1 nemli
bulurum ben” (K2).

“Ahlak olarak degerlendiriyorlar ama o meslegin ahlaka, hukuka hatta llke toresine

uygun olup olmamasi” (K8).

“Etik kelime anlami ahlak. Diizgin insan olmaktir. Namus, samimiyet anlarim”

(K11).

“Insanlar arasinda uygulanan, bu uygulamanimn en dogru sey oldugu ifade edilen,
yazili kurala baglanmamis, miieyyideye tabi tutulmamis, yasak da edilmemis.
Ahlaktan ayr olmakla birlikte ahlakin {izerine oturuyor. Ahlak daha oturmus bir

deger. Etik, terbiyesiz degil ama terbiyeye uygun da degil” (K12).

“Yaptirimi1 olmayan ama herkes tarafindan uyulmasi zorunlu kabul gérmiis genel

kurallar” (K17).

“Etik ahlaktir. Terminolojide meslek ahlaki olarak kullaniliyor ¢cok dogru olmamakla

birlikte” (K22).

Kodlar arasi iligkilerin incelenmesi asamasinda ise MAXQDA’in kod-iligkiler tarayicisi
ozelliginden yararlanilmistir. Burada fiziken birbirine yakin olan kodlar yani ayn1 cevap
icinde gecgen kodlar tarandiginda kodlar aras1 bazi iliskiler ortaya ¢ikmistir. Birbiriyle en
yakin olan iki kod “Ahlak/ahlaka uygunluk/ahlak kurallari” ve “geleneklere
uygunluk/topluma uygunluk” olarak belirlenmistir (sekil 14). Yani kisaca “ahlak”
ifadesini kullanan katilimeilarin biiyiik boliimii ayn1 zamanda ““geleneklere uygunluk”
ifadesini de kullanmiglardir. Benzer bi¢imde, iliski yogunlugu daha diisiik olmakla
birlikte “ahlak” ve “diirtistliik/diizgiinliik’; “ahlak” ve “yasalara uygunluk”; “geleneklere
uygunluk” ve “yasalara uygunluk” ifadeleri arasinda da iligkiler saptanmistir (Sekil

14°deki ¢izgilerin kalinligr iliski yogunlugunu gostermektedir).
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*
Yazil Kurala Baglanmarris/Yaptirimi Olmayan

.

Terbiyeye Uymayan

®
Yasalara Uygunluk
Hosgori o
Meslek Ahlakina lliskin Kurallar

L]
Felsefenin Bir Dali

Samimiyet

®
Geleneklere Uygunluk/ Topluma Uygunluk

°
Hakimin Badimsizlgi / Tarafsizhg:

e
® Ahlak/Ahlaka Uygunluk/Ahlak Kurallari

Daristlik / Duzginlik

Sekil 14. Etik Tanimlamalarindaki Kodlar Aras iliskileri Gosterir Kod Haritas:
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4.2.2.2. Katilimcilarin Bangalore Yarg: Etigi Ilkeleri Hakkindaki Bilgileri

Uluslararasi diizeyde yargi etigi ilkelerinin standartlastirilmasit yoniinde atilan en 6nemli
adimlardan biri olan Bangalore Yarg: Etigi Ilkelerinin hakimler arasinda ne derecede
bilinir oldugunun anlasilabilmesi pek ¢ok ag¢idan 6nem arz etmektedir. Zira belge yargi
etigi konusunda hakimlerin rollerine vurgu yapmaktadir. Gériisme yapilan hakimlerin bu
konuyla ne kadar ilgilendikleri ve Onem verdikleri bilgisine ulasabilmek

hedeflenmektedir.

Anayasa’da (md. 159) belirtildigi tizere hakim ve savcilarin 6zliik isleri hakkinda sorumlu
kurum olan HSK da 27.06.2006 tarihinde 315 sayil1 Karar1 ile hakimler i¢in Bangalore
Yargi Etigi Ilkelerini benimsedigini ve tavsiye ettigini biitiin yarg1 teskilatina
duyurmustur (HSK, 2017:55). Dolayisiyla hakimlerin bu ilkelerden ne kadar haberdar
olduklari, HSK’nin tavsiye kararinin etkililigini de bir 6l¢iide ortaya koyacaktir.

Bangalore Yargi Etigi ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruldugunda
katilimcilarin  yarisindan daha azi bu ilkeler hakkinda bilgi sahibi olduklarini
sOylemislerdir (Sekil 16). Kiiglik bir grup katilimei, isim olarak bu ilkeleri duyduklarini
ama icerigi hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla goriisiilen
hakimlerin yarisinin Bangalore’un igerigi hakkinda bilgi sahibi olmadiklart anlagilmistir.
Dogrudan hakimleri ilgilendiren ve HSK tarafindan duyurulan bu ilkelerin ismini bile

duymamuis olan hakimlerin sayisinin da az olmadig1 goze ¢arpmaktadir.

O

Duymadim/ Bilgi Sahibi Degilim

O

Duydum/ Bilgi Sahibiyim

Bangalore'un Bilinirligi

O

Duydum Ama icerigini Bilmiyorum

Sekil 15. Bangalore Yarg: Etigi ilkelerinin Bilinirligine Dair Model
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Bangalore'un Bilinirligi
18
16

14

N

Duydum/ Bilgi Sahibiyim Duymadim/ Bilgi Sahibi Degilim Duydum Ama icerigini Bilmiyorum

Sekil 16. Bangalore Yargi Etigi Ilkelerinin Bilinirligine fliskin Frekans Analizi

[k bakista akillara gelen diisiince HSK Tavsiye Kararinin duyuruldugu 2006 tarihinden
once emekli olan hakimlerin ilkeleri duymamis olabilecegidir. Ancak karsilastirmali
analizlerde goriilmiistiir ki, 2006’dan &nce emekli olmus, Bangalore ilkeleri hakkinda
bilgi sahibi olan hakimler bulunmakla birlikte 2006’dan ¢ok sonra emekli olmasina
ragmen Bangalore Ilkelerini ilk kez duyan hakimler de bulunmaktadir. Bununla birlikte,
yine de hakimlerin emeklilik yillar1 giiniimiize yaklastikga Bangalore ilkeleri hakkinda

bilgi sahibi olanlarin sayisinin arttigi ¢ikarimi yapilabilmektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4. Emeklilik Yilina Gore Bangalore ilkelerinin Bilinirligi

2000’den | 2000-2010 | 2010’dan

Emeklilik Yih 5nce arasi sonra Toplam
Bangalore'un Bilinirligi
+ Duydum ama igerigini bilmiyorum 2 3 5
+ Duydum/bilgi sahibiyim 1 2 15 18
<+ Duymadim/bilgi sahibi degilim 3 8 3 14
z TOPLAM 4 12 21 37

# N = Belgeler 5 12 21 38
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Aym sekilde hakimlerin yaslar1 ilerledikge Ilkelerden haberdar olanlarn sayis1 da

azalmaktadir. Ornegin, 80-89 yas arahigindaki katilimcilarin hicbiri Bangalore Ilkeleri

hakkinda bir fikre sahip degildir (tablo 5).

Tablo 5. Yasa Gore Bangalore Ilkelerinin Bilinirligi

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasli arasi arasi arasi
Bangalore'un Bilinirligi
4+ Duydum ama icerigini bilmiyorum 5
4+ Duydum/bilgi sahibiyim 6 6 18
4+ Duymadim/bilgi sahibi degilim 5 14
z TOPLAM 5 15 8 9 37
#n= Belgeler 6 15 8 9 38

Egitim diizeylerine gore bir analiz yapildiginda ise gorilmektedir ki, yuksek lisans ve

doktora yapanlarin tiimii Ilkelerin icerigi hakkinda bilgiye sahiptir. Dolayisiyla higbir

sekilde bilgi sahibi olmayanlarin tiimii de lisans mezunu olanlardir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Egitim Durumuna Gére Bangalore ilkelerinin Bilinirligi

Egitim Lisans

Master ‘ Doktora | Toplam

Bangalore'un Bilinirligi

4+ Duydum ama icerigini bilmiyorum 5 5

4+ Duydum/bilgi sahibiyim 11 2 5 18

+ Duymadim/bilgi sahibi degilim 14 14
> TOPLAM 30 2 5 37
# N = Belgeler 31 2 5 38

Bu verilerden anlasilmaktadir ki, egitimlerine devam ederek kendilerini gelistirme

yoniinde hareket edenler s6z konusu etik ilkelere de daha duyarli olan grubu

olusturmaktadir. Katilimcilar arasinda lisansiistii egitime devam edenlerin sayisinin azligi

(daha onceki kistmda gosterildigi gibi), diger bazi katilimcilarin da dikkatini ¢ekmistir.

Ilkeler hakkindaki bilgileri soruldugunda bir katilimcinin kullandig: ifade su sekildedir:
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“Hi¢ duymadim. Kendini yenilemeyi seven bir meslek grubu degiliz. Aileden

aldigimiz egitimle hareket ediyoruz sadece” (K19).

Goriismeler yapildigi sirada herhangi bir iste ¢alismayanlar arasinda da ilkelerin
bilinirligi oldukca diisiiktiir. Buna kosut olarak ¢alismakta olan emekli hakimlerin ilkeler
konusunda daha bilgili olduklar1 rahatlikla sdylenebilir (bkz. Tablo 7). Ornegin rektor
danigmani, arabulucu, 6gretim {iyesi ve hem avukat hem 6gretim tiyesi gruplarinda olan
katilimeilari hepsinin ilkelerin igerigi hakkinda bilgi sahibi olduklari gériilmektedir.
Sadece avukatlik yapanlar arasinda birkac kisi Ilkeleri duymadigimi belirtmistir. Basta
belirtildigi gibi, calismayanlar grubunda ise sadece 2 kisi Ilkeler hakkinda bilgi sahibi
oldugunu ifade etmistir. Buradan da anlasilmaktadir ki, is hayatina devam eden emekli
hakimler, hakimlik yillarinda degilse bile sonraki mesleklerini icra ederlerken bir sekilde

Bangalore ilkeleri ile tanigmislardir.

Verilen yanitlar incelendiginde bazi katilimcilarin Bangalore Ilkeleri hakkinda detayli

bilgiye sahip olduklar1 gériilmektedir:

“Evet duydum. Bunu hukuk meslegine yansitigimizda, yargida gecikme, avukat-
hakim iligkisi, hakim-taraf iligkisi, hakim-vatandas iliskisi. En ¢ok (zerinde
durulmasi gereken hakim-vatandas iliskisidir. Temeli budur. Tarafsizlik ilkesini
zedeleyecek goruntl vermesi, yargiyr zedeleyecek her tlrli davranistan kaginmasi

lazim hakimin” (K12).
“Bangalore siireci, hakimde olmasi gereken nitelikleri belirlemis” (K14).
“Tabi tabi duydum. Yargitay’da bize uyarlaniyor” (K20).
Bazi katilimcilarin ise Bangalore Ilkeleri ile Mecelle’yi iliskilendirdikleri goriilmektedir.
“Bangalore’u duydum evet. Aslinda Mecelle’de hepsi var” (K5).

“Kuruldaydim onlar (ilkeler) geldi, gozden gegirdik. Mecelle’deki hakim tanimi gibi.
Duyurduk ama unutmuslardir” (K10).

“Mecelle’de bile yazardi bu ilkeler, simdi uygulanmiyor. Bangalore’u duymadim

ama” (K37).

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Uyesi ve Bagkan Vekili Selguk Hondu ile 14 Subat 2019°da

makaminda gerceklestirilen ve bu calismanin konusu ve icerigi hakkinda yapilan bir
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goriismede Bangalore Yargi Etigi ilkeleri’nden soz edilirken kendisi de ilkeler ile
Mecelle’nin ortak 6zelliklerinden bahsetmis ve hatta Bangalore ilkeleri olusturulurken

Mecellede’den etkilenildigini dusindiginl de sdzlerine eklemistir:

“Bangalore bizim gegmisimizin tekrarindan ibarettir. Nihal Jayawickrama —biz
Mecelle’den ¢ok yararlanarak Bangalore’u olusturduk- diye de ikrar etti.

Mecelle’deki hiikiimler uygulansa ¢ogu zaman ortada higbir sorun kalmaz”.

Sonug olarak, hakimleri bu kadar ilgilendiren bir belgenin hakimler tarafindan taninma
diizeyinin oldukea diisiikk oldugu goriilmektedir. Bu durumun diger olasi sebeplerinin
neler olabilecegi ise basli bagina yeni bir ¢alismanin konusu olmakla birlikte, HSK’nin
“yargisal kararlar verilirken bu ilkelerin géz Oniinde bulundurulmasini” tiim yargi
teskilatina tavsiye ederek duyurmasinin ¢ok da etkili bir sonu¢ dogurmadigi (en azindan

bu calismada goriisiilen yargi mensuplari agisindan) anlasilmistir.



Tablo 7. Calisma Durumuna Gére Bangalore ilkelerinin Bilinirligi

#n= Belgeler

Rektor Ogretim Avukat ve
Calisma Durumu Calismiyor g . Avukat o6gretim Arabulucu Toplam
Danismani Uyesi o
yesi
Bangalore ilkelerinin Bilinirligi
4+ Duydum ama icerigini bilmiyorum 3 2 5
4+ Duydum/bilgi sahibiyim 2 1 3 8 3 1 18
4+ Duymadim/bilgi sahibi degilim 10 4 14
z TOPLAM 15 1 3 14 3 1 37
16 1 3 14 3 1 38
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4.2.2.3. Katilimcilarin Etik Egitimleri

Etik egitimi, 6zellikle son yillarda sik¢a kullanildig1 anlamiyla meslek etigi egitimi olarak
ya da lisans ve lisansiistii seviyelerde alinacak dersler bazinda diisiiniilebilir. Moda bir
yonelim olarak adlandirilabilecek bir bigimde bugiin pek ¢ok kamu kurumu ¢alisanlarina
etik alaninda egitimler vermektedir. Ornegin Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (KGEK - Etik
Kurul) belediyelerden kamu iktisadi tesekkiillerine, bakanliklara kadar pek ¢ok farkli
kurumda etik egitimleri diizenlemektedir (etik.gov.tr, 2019a). Ancak yargi erki
tamamiyla Etik Kurul’un ¢alisma alaninin diginda kaldigindan yargi kurumlarinda Etik
Kurul tarafindan verilen bir egitime, Etik Kurul’un istatistiklerinde rastlanmamaktadir

(etik.gov.tr, 2019b).

Buyuklerlmlzden Ogrenirdik

O

Stajda/Meslek ici Egitimde
Ogrendim

O

Hig Egitim Almadim

Etlk Egitimi

YUksek Lisansta Gordiim
Yeni Yeni Katiliyorum

Sekil 17. Katihmeilarin Aldiklar Etik Egitimlerine Iliskin Model

Gilintimiizde pek cok tiniversitenin hukuk fakiiltelerinde lisans egitimi sirasinda “yargi
etigi”, “hukuk etigi” ya da benzeri isimler altinda etik derslerine egitim programlarinda
yer verilmektedir. Bunlara Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi ve Bilkent
Universitesi gibi tniversiteler ornek gosterilebilir (Hacettepe.edu.tr, 2019; Ankara.edu.tr;
2019, Bilkent.edu.tr, 2019). Ancak aragtirmanin sonuclar1 gostermistir ki, katilimeilarin

lisans egitimi aldiklar1 dénemlerde her iki fakiiltede de (AUHF ve IUHF) yarg: etigi ile
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ilgili bir ders verilmemistir. Katilimcilarin tiimii lisans donemlerinde etik ile ilgili bir ders

almadiklarini belirtmislerdir (Sekil 18 ve Tablo 8).

Etik Egitimi
27
24
21
18
15

12

1 1

| . EE
Hig Egitim Almadim Biiyiiklerimizden Stajda/Meslek ici Yiiksek Lisansta Yeni Yeni Katiliyorum
Ogrenirdil Egitimde Ogrendim Gordiim

Sekil 18. Katihmeilarin Aldiklar Etik Egitimlerine Iliskin Frekans Analizi

Bir katilimce1 lisanstistii egitiminde etik ile ilgili bir ders aldigini belirtirken katilimcilarin
bir kism1 meslege basladiktan sonra meslek biiyiiklerinden bu tip bilgileri 6grendiklerini

vurgulamiglardir.

Meslek biiyiiklerinden 6grenme segenegi formel bir egitim olarak kabul edilmediginde
gorilmektedir ki, katilimcilarin tamamina yakini goriismenin yapildigir giine kadar
herhangi bir etik egitimi almamistir. Doktora yapmis olan katilimcilar da etik ile ilgili bir
ders almadiklarini belirtmislerdir. Sadece bir kisi yiiksek lisans egitimi sirasinda etikle
ilgili bir ders aldigin1 sdylemistir. Buradan da anlasilmaktadir ki, lisansta oldugu gibi

lisansiistii egitim programlarinda da etik kendine yer bulamamuistir.
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Tablo 8. Mezun Olunan Okula Gore Etik Egitimi

Mezuniyet AUHF iUHF Toplam

Etik Egitimi

+ Biyiklerimizden Ogrenirdik 4 1 5

+ Hic Egitim Almadim 15 11 26

# Yiksek Lisansta Gérdiim 1

4 Stajda/Meslek ici Egitimde Ogrendim 3 1 4

4 Yeni Yeni Katiliyorum 1
z TOPLAM 23 14 37
#n= Belgeler 22 16 38

Hakimlik staji sirasinda ya da atandiktan sonraki meslek i¢i egitimler sirasinda etik ile
ilgili egitimler aldiklarini sdyleyen katilimcilar da bulunmaktadir. Hakim adaylarinin staj
egitimleri ve gorevdeki hakimler i¢in pek ¢ok meslek i¢i egitim, Adalet Akademisi
tarafindan saglanmaktadir (taa.gov.tr, 2019). Arastirmanin yapildigi zaman araliginda,
hakim adaylarina verilen staj egitimi dahilinde Adalet Akademisi biinyesinde etik

egitimleri verildigini de baz1 katilimcilar goriigmeler sirasinda iletmislerdir:

“Higbir egitim almadik. Bu konuda ¢ok titiz davranilmasi gerek aslinda. Akademi
kuruldu sonra. Nispeten verilmeye cahisildi. Ama pratikte de alinmamistir kesin”

(K19).

“Bugiin Adalet Akademisinde egitim var. Bizim zamanimizda yoktu ama

blyklerimizden dgrenirdik” (K30).

Katilimcilarin 6nemli kismi da etik egitimi almamalarinin énemli bir eksiklik olugunu

vurgulamistir:
“Hig¢ ders almadim. Ama olmasi lazim lisansta” (K10).
“Yargi etigi ciddi sekilde ihmal edilen bir konudur egitim agisimdan” (K11).

“Egitim hi¢ verilmiyor, verilmedi. Hi¢ duymadim, yasamadim. Kisisel davranis

bicimi olarak kaliyor bizim meslegimizde” (K14).
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Hukuk camiasindaki yaygin bir goriise gore ise yargida etik egitimi vermek ¢ok gerekli
degildir. Zira bu bakis acisindakilere gore etik egitimi kiiciik yaglarda tamamlanmaktadir
ve hukuk fakiiltelerindeki kiymetli ders saatleri etige ayrilmamalidir. Onun yerine yargida
etik egitimi, meslekten hukukgular tarafindan staj egitimleri sirasinda hakim ve savci
adaylarina uygulamadan 6rnekler vermek suretiyle gayri resmi bir bicimde 6gretilebilir.
Ama uygulama sirasinda goriilmektedir ki, hakim ve savcilar stajyerlere etik egitimi
vermek i¢in 6zel bir caba gostermemektedirler. Adliyelerde staj egitimi almakta olan aday
hakim sayisinin fazlahigi gayri resmi etik egitimini zorlastirmaktadir. Daha da 6nemlisi
bu stajyerlere etik davranis konusunda egitim verecek hakim ve saveinin davranislarinda
ne kadar etik oldugu konusudur. Etik degerlere saygili davraniglarda bulunmayan hakim
ve savcilart goren stajyerlerin de etik degerlere saygili olmasinin beklenemeyecegi
ortadadir. Dolayisiyla daha meslegin basinda bu yetersiz etik egitimi ile karsilasilmasi
sonrasinda etik dis1 davraniglarin ortaya ¢ikmasinin olagan oldugu kabul edilmelidir

(Akin ve Akin, 2014:19-22).

Sonug¢ olarak, gerek lisans egitimi sirasinda gerekse meslek ici egitimler ile yargi
mensuplarinin hem etik hem de yargi etigi ile ilgili bilgilerinin artirilmasi geregi
ortadadir. Onceki kisimlarda ortaya konuldugu iizere etik denildiginde hakimlerin
zihinlerinde ahlak canlanmakta ve etik ile ahlakin farki bilinmemekte, yargi etigi
konusunda ise en temel metinlerden biri olan Bangalore ilkeleri bile hakimler tarafindan
taninmamaktadir. Dolayisiyla hem etik kurami hem de uygulamada yargi etigi
konularinda  yargi mensuplarinin  egitimlerine  6zen  gosterilmesi  gerektigi

anlasilmaktadir.

Etik egitiminin eksikligi elbette ki yargi sistemimizin tek sorunu degildir ya da baska bir
deyisle yargi sistemimizdeki tiim etik sorunlar etik egitiminin eksikligine veya
yetersizligine baglanamaz. Tirk yarglr sisteminin yapisal bazi Onemli sorunlari
bulunmakla birlikte sonugta bu sorunlarin ¢oziimii icin de yine etik egitimine
basvurulacaktir. Kuguradi’nin de soyledigi gibi etik davranis ilkeleri tam anlamiyla
belirlendikten sonra dahi kisiler etik davranmaya zorlanamazlar. Ilkelere uygun
davranmaya zorlanabilirler ancak etik davramis “her kisinin ancak kendi hesabina
Ogrenebilecegi bir seydir” (1998:32, 2009a:43). Dolayisiyla etik standartlarin
belirlenmesinden fazlasina ihtiyag vardir ve bu durumda etik egitiminin rolii 6énem

kazanmaktadir.
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Kodlar aras: iligkiler incelenediginde ise ¢ok az baglanti oldugu goriilmektedir. Sadece
iki kod arasinda kii¢iik bir baglant1 saptanmistir. “Biiyiiklerimizden 6grenirdik™ kodu ile
“stajda/meslek i¢i egitimde o6grendim” kodlar1 arasinda iliski bulunmaktadir. Staj
sirasinda meslek biiyiikleri tarafindan verilen egitimler ile etik egitimi alindigina inanan

katilimc1 sGylemiyle bu baglanti ortaya ¢ikmis goriinmektedir (Sekil 19).

Kod Sistemi Etik.. = Biyilklerimizden...  Hig... Yiik.. Stajda/Meslek..  Yeni.. TOPL..
v (8, Etik Egitimi 0
(@, Bilyiiklerimizden Ogrenirdik ™

(@4 Hig Egitim Almadim 0

(@4 Yiiksek Lisansta Gordiim 0

(@, Stajda/Meslek ici Egitimde Ogrendim [

(@4 Yeni Yeni Katiliyorum 0
3 TOPLAM 0 ) 0 0 '

Sekil 19. Katihmeilarin Aldiklan Etik Egitimlerine iliskin Kodlar Aras iliskiler

4.2.2.4. Yargida En Sik Gériilen ve En Onemli Etik Sorunlar

Hakimlere gore, Tiirk yargisinda en sik karsilagilan ve en 6nemli etik dis1 davranislarin
neler oldugu, yargi sisteminin karar makamini temsil eden hakimlerin bakis acisin1 ortaya
koymasi sebebiyle olduk¢a 6nemlidir. Yargidaki etik sorunlarin bir kismi hakim, savci ve
avukatlarin kisilik 6zellikleri ve bu kisilik 6zellikleri sebebiyle sergiledikleri davranis ve
tutumlardan kaynaklanmaktadir. Ancak, Tiirk yargi sisteminin bazi sorunlari da
kisilerden bagimsiz olan yapisal sorunlardir. Bu yapisal sorunlarin énemli bir kismi da
kuvvetler ayriligina gereken onemin verilmemesinden kaynaklanmaktadir. Burada Karl
Otto Apel’in etik sorunlart mikro etik sorunlar ve makro etik sorunlar olarak ikiye ayirdig:
siniflandirmasi akla gelmektedir (Tepe, 2017:87). “Yargida en sik goriilen etik sorunlar
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarda da bu mikro ve makro etik sorunlarin hangileri
oldugu goriilebilmektedir (sekil 20). Ornegin siyasetin etkisi, kayirmacilik bekleme,
yargida  giivenilirlik  olmamasi1 ve liyakatsizlik makro sorunlar olarak
nitelendirilebilecekken; maddi menfaat saglama, vatandaslara kaba davranma gibi

sorunlar yargida goriilen mikro etik sorunlar olarak siniflandirilabilir.
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O O

Maddi Menfaat Saglama  Liyakatsizlik

O

D Tarafsizlik/ Tarafsiz Goriinebilmek
Kayirmacilik Bekleme/ Etkilemeye

Galisma
\ q

En Sik Goriilen Etik Sorun Siyasetin Etkisi/ Baslsi

Vatandasa Kaba/ Ozensiz
Davranmak D
Cok Sorun Yasanmiyor

Giivenilirlik Olmamasi

Yargilama Siirecinde Yasaniyor

Sekil 20. Yargida En Sik Goriilen Etik Sorunlara iliskin Model

Yargida etikten bahsedebilmek icin Oncelikle birtakim dis sartlarin  olusmasi
gerekmektedir. Yarginin adil davranabilmesi i¢in ilk kosul kendi kararlarini kendisinin
verebilmesidir kuskusuz. Bunun i¢in de yarginin Ozellikle siyasetten bagimsiz
davranabilme yetisine sahip olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde arastirmada yer alan
pek cok katilimcinin da belirttigi gibi hakim ve savcilardan kahramanlik beklenmis
olmaktadir. Burada asil olmast gereken, yargilama faaliyetinin kahramanlik
gerektirmeyen bir eylem haline gelmesidir (Tepe, 2017:88). Yargi bagimsizligindan
gercekten soz edilebilmesi i¢in hakimlik teminatinin da tam anlamiyla saglanmasi
gerekmektedir. Katilimcilarin bazilari bu konudaki goriislerini asagidaki sekilde

belirtmistir:

“Hakimin yer giivencesi olmadik¢a bagimsizlik zor. Biz hakimligi kahramanlik

olarak yaptik” (K8).

“Kahramanlik yapmasi beklenemez hakimden. Baski altindaysa siyasal ya da

hiyerarsik, davadan ¢ekilmelidir” (K14).

“Glgler ayrilig1 yok oldu. Bu her seyi etkiledi. Bu sartlar altinda etik kurallara
uyulmasini beklemek de miimkiin degil. Kahramanlik yap demis oluyoruz” (K27).



131

“Bugiin medya bile yargici yonlendiriyor. Yargiy1 teminatsiz birakirsaniz bagimsiz
olamaz. Yargictan kahramanlik beklemeyeceksin teminat vereceksin. En biiyiik
sorun bu. Etik, hakim teminatinin olmadig, yiiriitmenin yargi {izerinde etkili oldugu

durumlarda zaten ortadan kalkmig oluyor” (K34).

Tiirkiye’de uzun yillardan beri siliregelen yarginin yiiriitmenin etkisinden ¢ikarilmasi
tartismalarinda, HSK’nin kurulusu ve yapist da daima giindemde olan bir konudur.
Arastirmanin sonuglarina gore de yargida en sik karsilasilan sorun siyasetin yargiya olan
etkisidir. Katilimcilarin yariya yakini siyasetin yargi lizerindeki etkisinin azaltilmasi

gerektigini belirtmigtir.

En Sik Goriilen Etik Sorun
Siyasetin Etkisi/Baskisi 15
Liyakatsizlik 8

Tarafsizlik/ Tarafsiz goriinebilmek 8

Maddi Menfaat Saglama 7

Kayirmacilik Bekleme/ Etkilemeye Calisma 5
Vatandasa Kaba/ Ozensiz Davranmak 4
Yargilama Siirecinde Yasaniyor 3
Giivenilirlik Olmamasi 2

Col Sorun Yasanmiyor 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 21. Yargida En Sik Gériilen Etik Sorunlara iliskin Frekans Analizi

En Onemli Etik Sorun
Siyasi Baski [ — o
Tarafsizhk Sorunlan ve Denetlenemezlik _8
Adalete Ulasmada Yasanan Sorunlar :4
Kayirmacilik Bekleme !3
Liyakatsizlik [ NG
Maddi Menfaat Saglama !3
Diiriist Olmama [l
Vatandasa Kaba Davranmak!1
Ozverisizlik
0 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20

Sekil 22. Yargida Goriilen En Onemli Etik Sorunlara iliskin Frekans Analizi



132

Katilimeilar yargidaki en 6nemli sorunlar dile getirdiklerinde de yine siyasi baskinin en
sik verilen cevap oldugu goriilmektedir. Yani en 6nemli etik sorun olarak degerlendirilen
siyasi bask1 ayn1 zamanda yargida en sik goriilen etik problemdir. ki grafikte oldukca
fazla ortak nokta bulunmaktadir. Grafikler birlikte incelendiginde (Sekil 21 ve Sekil 22)
neredeyse ayni maddelerden olustuklar1 géze ¢carpmaktadir. Katilimcilar siyasetin yargiya

etkisinin ne denli kritik bir durum oldugunu iki soruda da ¢esitli ifadelerle iletmislerdir:

“(En 6nemli sorun) su an i¢in hakimlerin tayin, azledilme korkusuyla siyasetin ¢ok

etkisinde kalmalar1” (K10).

“Yargilamaya yapilan miidahale en 6nemlisi. Sade vatandasinki hos goriiliir belki ya
da meslektasinki ama en biiyiik sorun {istiiniizden ya da siyasetten gelen baskidir.

Kuvvetler ayrilig1 i¢inde yarginin yerinin iyi kavranmasi lazim” (K15).

“Eskiden siyaset yargi iizerinde en az etkisi olan meslek grubuydu. Simdi
golgelerinden korkuluyor. Meslege alimdan basliyor. Bu isi dogru yaptigimda,
devleti arkamda hissetmeliyim. Ama bugiin yarg: kisilerin inisiyatifine birakilmis

halde” (K19).

“(En o6nemli sorun) yargiglarin kendini bagimsiz hissetmemeleri, teminatsiz

gormeleri ve bu konuda hukuka uygun karar verememeleri” (K23).

“Asil sorun yarginin siyasallagmasi. Siyasi iktidarin goriisleri dogrultusunda hareket

etmeyi etik sayiyor hakimler” (K26).

“Hakimlerin siyasi iktidarin baskisinda olmasi, eskiden de vardi Menderes
doneminde ama simdi daha biiyiik boyutlara geldi. Ben bazi dosyalari, davalar takip

ediyorum, ben olsam beraat veririm diyorum, 14 sene ceza aliyor” (K31).

“(En 6nemli sorun) Yargiy1 etkileme. Yargitay’da daireler kapatildi, agildi, istenilen
karar1 vermedikleri i¢in. Bagimsizlik ve tarafsizlik yok. Bunlar olmayinca hicbir

seyden sonug alamazsin.” (K35)

“Simdiki donemde ise yargi bagimsizligi kalmadigi i¢in her sey oluyor. Bizim
zamanimizda daha onurlu hareket edebiliyordu hakimler. Artik hakimlik teminati
yok. HSK ’nin yapis1 degisti, Yargitay, Anayasa Mahkemesi se¢im yoOntemleri
degisti. Ben hakim olmadan 6nceki siiregte teminat vardi. Bagimsizlik yoksa, etigi
de konusmak bos” (...) Herkes bir lirkeklik i¢inde. Korku i¢inde adalet nasil saglikli
olabilir?” (K36).
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D Adalete Ulagmada Yasanan

Sorunlar D

Kayirmacilik Bekleme Tarafsizlik Sorunlar ve

Liyakatsizlik ——————__
En Onemli Etik Sorun = Siyasi Bask.

Maddi Menfaat Saglama \
Ozverisizlik

Diiriist Olmama
Vatandasa Kaba Davranmak

Denetlenemezlik

Sekil 23. Yargida Goriilen En Onemli Etik Sorunlara iliskin Model

Yargiin etik olabilmesi sadece siyaset ile iliskileri bazinda da degerlendirilemez. Sosyal
ve ekonomik faktorler de yarginin etik ve adil kararlar vermesini etkileyebilir. Bu noktada
“maddi menfaat saglama” olarak bahsettigimiz sorunun her iki grafikte de yer aldig
gorulmektedir. Bu cevap zihinlerde ekonomik sorunlar ile bagdastirilabilir. Hakimlerin
ekonomik oOzgirlikkleri tam anlamiyla saglanamamis olabileceginden etik dist
davraniglara yoneldikleri akla gelebilir. Ancak, ileriki kisimlarda goriilecegi lizere
yargidaki etik sorunlarin kaynaklarinin neler olabilecegi sorusu yoneltildiginde
katilimcilarin  verdikleri cevaplar arasinda ekonomik sorunlar ya da hakimlerin
maaglarinin diisiik olmasi gibi konulardan hi¢ bahsedilmedigi goriilmektedir. Yani
hakimler sik goriilen bir etik sorun olarak aktardiklari maddi menfaat saglanmasi
durumunu hakimlerin ekonomik haklarinin zayif olmasina baglamamaktadirlar. Hatta

birkag¢ katilime1 bu konudaki diisiincelerini agikc¢a belirtmislerdir:

“(...) Ekonomik 6zgiirliik dnemli. Ama ingiltere’deki gibi olsa, kokiine kibrit suyu

9% <¢

da ekeriz”,

degismez” (K18).

(...) g6zu tok olmak énemli. Yoksa maas ne kadar artarsa artsin sonug
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“Benim suyum yok diye hayiflanmayacak (hakim). O zaman tiiccar olsaydin derler

adama. Devlet bu kadar veriyor” (K21).

“Maaglarin diistikliigii yalan bir kere. Kendi degerleri diigiikse bu bagka bir mesele”

(K22).
“Hakimlerin maas durumlar1 da fena degil” (K30).
“Eskiden maaslar azdi onu sdylerdik ama simdi az da degil” (K37).

Sonugta katilimcilar, parasal iligkilerle yargi kararlarinin etkilenmesini daha c¢ok

hakimlerin kisisel etik anlayislar1 ile baglantili olarak yorumlamaktadirlar.

Toplumsal kosullar da yarginin etik davranabilmesinin onundeki 6nemli engeller
olabilmektedirler. Vatandaslarin yargiya duyduklar1 saygi ve giivenin azalmasi, ya da
toplumda yerlesmis bulunan kayirmacilik bekleme hastaligi yargiy1 etkilemektedir. Her
iki grafikte de gortilebilecegi gibi (Sekil 21 ve Sekil 22) kayirmacilik bekleme ve yargiy1
etkilemeye calisma anlayisinin toplumda yerlesmis olmasi yarginin etik olabilmesi
konusunda sorun teskil etmektedir. Katilimcilardan bazilar1 bu durumu sdyle dile

getirmiglerdir:

“Davacilar bir tiirlii hakime ulagsmaya ¢aligiyorlar. Etkilemeye ¢alisiyorlar. Davaci
avukat segerken bile hakimlere ulagabiliyor mu diye bakiyor. Eskiden beri boyle.
Avukat hakim adia para istiyor. Cok sik olan bir sey. Onlenmesine imkan yok”

(K10).

“Tilirk toplumunda insanlar, adamini bulunca isini yapacagina inandigi igin
mahkemeyi etkilemeye calistyorlar. Kayirmacilik bekleme yerlesmis. Herkes torpil

bekliyor. Meslege giriste, dava yiiriitken, her zaman. Tavassut pesinde herkes
(K27).

“Birileri hakkina raz1 olmayip onu elde etmek icin boyle davranisa giriyor. Once
talep oluyor arz talep meselesi. Etik disilik toplumumuzun temelinde var. Sen olsan
yapmaz misin diye bakiyor herkes. Tiirk insaninin gergekten hak, adalet talebi yok.
Kendisi i¢in adalet istiyor sadece. Yaptirimlarimiz da eksik. Etik dis1 davranan kisi

korunuyor meslektaslari tarafindan da” (K29).
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Toplumda yerlesmis olan bu kayirmacilik bekleme anlayisinin ayni anda hem sebebi hem
de sonucu olarak da yargi kararlarina giivenilirligin azalmasi durumu ortaya ¢ikmaktadir

ki katilimcilar da benzer ifadelerle bunu tespit etmislerdir:

“(En 6nemli etik sorun) giivenilirlik olmamasi. Ongoriilebilir bir yargi yok su an.
Yargt kararlarinin insanlar tarafindan dogru olduguna inanilmasi lazim, bu yok”

(K24).
“Yarg1 bugiin toplumun giiven duygusunu kaybetmistir” (K34).

Liyakat sorunlar1 da katilimcilarin belirttikleri sik goriilen ve 6nemli sorunlar arasinda tist
siralarda yer almaktadir. Arastirmadan anlasildigina gore hakimlerin iyi egitim
almamalar1 ile baslayan bu sorun, kendilerini gelistirmemeleri sonucunda giderek
biliylimektedir. Zira isinde iyi olmayan hakim, vatandaslar ile olan iliskilerine bunu
yansitmaktadir. Ayrica hakimlerin mesleki hayatlari icin gerekli 6zveriyi gostermemeleri
de emekli hakimler tarafindan bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bir yandan siyasi
baskilarla da baglantili olan bu durum hakimlerin ifadelerine gére en cok meslege

alimlarda ve yiikselmelerde ortaya ¢ikmaktadir.

“Kariyer anlaminda iyi bir yetisme yok. (...) Egitim diizeyi ¢ok diisiik. Imla

kurallarini bilmeyen hakimler var” (K10).

“Yargiglar hayatlarin1 degil mesleklerini yasarlar. Ger¢ek yargicta bu endise hep
vardir. Ama simdi ¢ok bozuldu. Simdikiler bunu hi¢ diisiinmez. Konuya hakim
olmayan yargic farkli sekillerde davranir, bagirir ¢agirir. Ankara’da bile ¢ok

deneyimsiz hakim var” (K15).

“Insanlar {izerine diisen isi yapmiyor. Ortaya ¢ikmayacagim diisiindiigiinde her seyi
yapmaktan ¢ekinmiyor. Meslege atandiktan sonra kendini gelistirmek i¢in mesleki
calisma yapmiyor. (...) (En dnemli sorun) son yillarda ayn1 zamanda sug teskil eden,

tarafgirlikle liyakatsiz atamalar” (K17).

“Buiilkedeki ¢ocuklarin gelecek {imitleri ellerinden alind1. Firsat esitsizligi hep vardi
ama c¢alisarak bunu asabilecegimize inanirdik. Adil se¢im diizenine, agilan
sinavlardaki firsat esitligine inanirdik ve ¢ok {imit yaratirdi bu. Hakimlige giris bu
sekilde. Cok genis alana yayildi adaletsizlik. Bu devleti sahipsiz bulabiliriz birkag¢
yil sonra” (K22).
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“Ehliyetsiz ve liyakatsiz yargi¢lar atanarak da yargi sistemi bozulmustur. (...) Hig
deneyimi olmayan, daha énceden siyasi partiye angaje olmus kisiler yargi¢ olarak
atandilar. Bunlardan etik bekleyebilir misiniz?” (K34).

“(En sik goriilen etik sorun) tecriibesiz hakimlerin biiyiik sehirlere atanmasi. 160

kisiyi birden atadilar. Burasi Yargitay, en iist yargi merci” (K37).

“Etik kurallara aykirilik meslege giriste bagliyor. Liyakat ve bilgiyle yiikselme
olmadikea istedigin kadar kural koy. Sen birinin hakkini yiyebiliyorsan zaten etik
olamazsin. (...) Liyakatli olsa girisler, etik dis1 olanlar cabuk belli eder kendini.

Liyakatsizlik en biiyiik sorun.” (K38).

Tarafsizlik sorunlar1 da katilimeilarin sik¢a belirttikleri sorunlar arasindadir. Bazi hakim
ve savcilarin objektiflikten uzak, yanl davranis sergileyecek sekilde hareket ettikleri
diistincesi katilimcilar arasinda yaygindir. Taraflarla iliskilerin 6zellikle tasrada daha da
dikkat edilmesi gereken bir konu oldugu yapilan goriismelerden anlagilmaktadir. Ayrica
hakimlerin tarafsiz davranmasi yaninda tarafsizliginin herkes tarafindan goriilebilir

olmasi gerektigi de katilimeilarin dikkat ¢ektigi konular arasindadar:

“(Tarafsizlik sorunlart ile) ¢ok karsilagtim. Bu da adaleti ¢ok zedeliyor. Semboldeki
o eli gozii bagl figlir gibi olmuyor artik. Son zamanlarda artik davacilarmn isimleri,
gorevleri soruluyor heyetlerde. Normalde sorulmazdi. X partili biri X partili sanigin
yanina gegiyor, bu da ¢ok oluyor. Bazi hakimlerin davacilarla yemeklere ¢ikmasi o

kadar ¢ok olurdu ki tasrada. Ispatlanmasi da ¢ok giic. Hig ortaya ¢cikmazdi”(K10).

“(Hakimin) tarafsiz olmasi yetmez, tarafsiz gériinmesi de gerekir ilkesi noktasinda

etik ihlal var” (K16).

“En Onemlisi yargi¢larin herkese esit davranmamasidir. Biikemedigi bilegi
Opmesidir. Siyasi diisiincelerini kararlarina yansitmayacaksin. Hatta tarafin1 belli

edip korunmay1 beklemesi de boyledir” (K21).

“Yargicin tarafsiz olmamasi en onemli sorun. Tarafsizlik yitirilirse, en etik disi
y )

durum ortaya ¢ikar” (K36).

Ayn1 zamanda sug teskil eden bir fiil olan maddi menfaat saglanmasi yani riisvet ile sik
stk karsilasildigi da arastirmadan elde edilen bulgular arasindadir. Cikar iliskileri
kurulmasi sonucunda maddi menfaat saglanmasinin giderek arttigi belirtilirken bu

durumun denetiminin ve ispatinin zor oldugu da ifade edilen goriisler arasindadir:
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“Riigvet yemeye basladilar yogun miktarda. Ve bunu hak goriiyorlar” (K11).

“Teftis Kurulu Baskaninin soyledigi soz; Ankara degil ama Istanbul’da maddi

menfaati denetleyemiyoruz. Cok ispat edilebilir bir sey de degil” (K19)

Her iki konu basliginda kodlar arasi iliskiler incelendiginde (yakin kodlar) bazi kodlar
arasindaki baglantilar dikkat ¢ekmektedir (Sekil 24 ve Sekil 25). Oncelikle analiz
sonuglarinda, en sik goriilen etik sorunlar nelerdir sorusuna verilen yanitlarda kodlar arasi
iliskiler oldukca yogun ¢ikmistir. Anlasilmaktadir ki, pek ¢ok yanit bir arada
kullanilmistir; yani katilimcilar ayni ifadeleri farkli siralamalarla kullanmiglardir.
Ozellikle siyasetin etkisi/baskisi, liyakatsizlik, ve tarafsizlik/tarafsiz goriinebilmek
kodlar1 arasinda yogun bir iliski bulunmaktadir (bu durum Sekil 26’da daha net
gorilebilmektedir). Bu durumda, (¢ ifadenin biiyiik oranda birlikte kullanildiklar
anlasilmaktadir. S6zii edilen ifadeler dogal olarak birbirleriyle baglantili olup, aralarinda
cok yonli bir iliski bulunmaktadir. Siyasetin yargi siire¢lerini etkilemesi sonucunda
liyakatsiz uygulamalar ve tarafsizlik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi olagandir. Yanitlar arasi
iligkiler incelendiginde ortaya c¢ikan bu sonug¢ ile de katilimcilarin bu baglantiy1
kurduklar1 ve bu dogrultuda diisiincelere sahip olduklar1 ¢ikarimi yapilabilmektedir.
Benzer sekilde, en onemli etik sorunlarin neler oldugu sorusunda da siyasi baski,

tarafsizlik sorunlari ve liyakatsizlik yanitlar1 arasinda yogun bir iliski bulunmaktadir.

Ayrica maddi menfaat saglama kodunun da tarafsizlik ve siyasi baski basta olmak {izere
diger pek ¢ok kodla iliskili oldugu anlasilmaktadir. Diiriist olmamanin da siyasi baski ile
iligkilendirildigi gorilirken, vatandasa kaba davranmanin tarafsizlik sorunlari ile
baglantili algilandigr ve tarafsizlik gOriintiisiine zarar verdigi, siyasetin etkisi ve
liyakatsizlik sonucunda da yargida giivenilirligin azaldig1 yorumlari kodlar aras: iliskiler

incelendiginde yapilabilmektedir.
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Kod Sistemi EnOn.. Siyasi.. tarafs.. Adale.. Kayr.. Lyak. = Madd.. Diris.. Vatan.. Ozver.. TOPL..

v (g En Onemli Etik Sorun
(@4 Siyasi Baski ] 'l B n 18
(0 tarafsizlik sorunlar ve denetlenemezlik | 6
(64 Adalete Ulasmada Yasanan Sorunlar
(@4 Kayirmacilik Bekleme
(64 Liyakatsizlik
(@4 Maddi Menfaat Saglama
(@4 Diriist Olmama
(04 Vatandasa Kaba Davranmak
(©g Ozverisizlik

¥ TOPLAM 0 18 6 0 0 4 6 2 0 0 36

Sekil 24. En Sik Gériilen Sorunlarda Kodlar Aras: Iliskiler

Kod Sistemi EnSik. Siyas.. Lyak.. Tarafs.. Madd.. Kayr.. Vatan.. Yargl. Give.. CokS.. TOPL..
v (@, En Sik Goriilen Etik Sorun 0
(& Siyasetin Etkisi/ Baskisi B [ | . [ [ 20
@, Liyakatsizlik ]
(@4 Tarafsizlik/ Tarafsiz Goriinebilmek O ] ] ] 2
(©4' Maddi Menfaat Saglama u 2
(4! Kayirmacilik Bekleme/ Etkilemeye Calisma . . }
(@4 Vatandasa Kaba / Ozensiz Davranmak Ll n n
(@4 Yargilama Siirecinde Yasantyor
&4/ Giivenilirlik Olmamasi . L] 1
(@4 Gok Sorun Yaganmiyor
3 TOPLAM 0 20 17 22 12 4 9

)
-
>
o
o

Sekil 25. En Onemli Sorunlarda Kodlar Arasi iliskiler



Siyasetin Etkisi/ Baskis

Glivenilirlik Olmamasi

[ J
Liyakatsizlik

Maddi Menfaat Saglama

Tarafsizlik/ Tarafsiz Goriinebilmek

Vatandasa Kaba / Ozensiz Davranmak
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o
Kayirmacilik Bekleme/ Etkilemeye Calisma

L)
Yargilama Surecinde Yasaniyor

Sekil 26. En Sik Goriilen Sorunlarda Kodlar Arasi Iliskileri Gosterir Kod Haritasi

Kargilagtirmal1 analizlerde de her gruptan katilimcinin siyasetin yargiya yonelik

baskisindan soz ettigi goriilebilmektedir. Ornegin, yiiksek yargida gorev alan ya da

almayan; adli, idari veya askeri yargi kollarinda ¢alismis olan hakimler yanitlarinda

siyasetin etkisinden sikayet etmislerdir. Asagidaki tablolarda da bu durum gorulmektedir.

Tablo 9. Yargi Kollarina Gore Yargida En Sik Gériilen Etik Sorun

. A Askeri
Yargi Kolu Adli Yarg: | Idari Yargi Yarg Toplam
En Sik Goriilen Etik Sorun
4+ Siyasetin etkisi/baskisi 11 2 2 15
4+ Liyakatsizlik 5 2 1 8
4+ Tarafsizlik/tarafsiz gériinebilmek 6 1 1 8
4+ Maddi menfaat saglama 5 1 1 7
4+ Kayirmacilik bekleme/etkilemeye
3 1 1 5
calisma
4+ Vatandasa kaba/dzensiz davranmak 3 1 4
4+ Yargilama siirecinde yasaniyor 3 3
#* Givenilirlik olmamasi 1 1 2
4+ Cok sorun yasanmiyor 1 1 2
z TOPLAM 38 10 6 54
# N = Belgeler 29 6 3 38
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Tablo 10. Yiiksek Yargida Gorev Alma Durumuna Goére Yargida En Sik Goriilen Etik
Sorun

Tetkik
Yiiksek Yargida Gérev Alma Hayir Hal:?l\l;lgl / Evet Toplam
Raportorlugii
En Sik Goriilen Etik Sorun
4 Siyasetin etkisi/baskisi 3 2 10
+ Liyakatsizlik 1 2 5
+ Tarafsizlik/tarafsiz gdriinebilmek 2 2 4
4+ Maddi menfaat saglama 3 1 3
+ Kayirmacilik bekleme/etkilemeye 1 5 5
calisma
4+ Vatandasa kaba/6zensiz
1 3
davranmak
+ Yargilama siirecinde yasaniyor 1 2
+ Glvenilirlik olmamasi 2
4 Cok sorun yasanmiyor 2
> TOPLAM
#N= Belgeler 7 8 23 38

Benzer sekilde katilimcilarin emeklilik zamanlar1 da cevaplarinda siyasi baskidan s6z
etmelerini etkileyen bir durum degildir. Hem daha uzak hem de yakin gegmiste emekli
olanlara gore de siyasi baski yargida en sik goriilen ve en 6nemli sorunlarin baginda
gelmektedir. Tiim capraz tablolarda en sik verilen cevaplarin siyasetin baskist yaninda
liyakat ve tarafsizlik sorunlari oldugu anlasilmistir. Maddi menfaat saglama ve
kayirmacilik bekleme ya da farkli sekillerde yargisal siiregleri etkileme ¢abasinin da yeni

emekli olan katilimcilar tarafindan siklikla ifade edildigi goze ¢arpmaktadir.

Ayrica yas, cinsiyet, mezuniyet ya da calistyor olma gibi degiskenlerin de verilen

cevaplar etkilemedigi yapilan analizlerden anlagilmistir.

En 6nemli sorunun dile getirildigi kisima iligkin istatistiktikler de ayn1 sonuca igaret ettigi

icin tekrar1 Onlemek adina benzer tablolara ayrica burada yer verilmemistir.
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Tablo 11. Emeklilik Yilina Gore Yargida En Sik Goriilen Etik Sorun

2000'den | 2000-2010 | 2010'dan |
Emeklilik Yili once arasi sonra Toplam
En Sik Goriilen Etik Sorun
+ Siyasetin etkisi/baskisi 3 6 6 15
+ Liyakatsizlik 4 4 8
+ Tarafsizlik/ tarafsiz gériinebilmek 5 3 8
4+ Maddi menfaat saglama 1 2 4 7
+ Kayirmacilik bekleme/etkilemeye 1 4 .
calisma
+ Vatandasa kaba / 6zensiz
1 3 4
davranmak
+ Yargilama siirecinde yasaniyor 1 2 3
+ Glvenilirlik olmamasi 1 1 2
4+ Cok sorun yasanmiyor 1 1 2
z TOPLAM 5 21 28 54
#n-= Belgeler 5 12 21 38

4.2.2.5. Yargidaki Etik Sorunlarin Kaynagi

Yarg: sisteminde yasanan etik sorunlarin birer semptom olduklar1 diisiiniiliirse temelde
yatan esas faktorlerin neler oldugu sorusu akla gelmektedir. Yargidaki etik sorunlarin
nelerden beslendiginin ortaya ¢ikarilmasi sorunlarin kokten ¢6zimine giden yolda 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple, katilimcilara yargidaki etik sorunlarin kaynaklarinin neler

olabilecegi yoniindeki diisiinceleri sorulmustur.

Alinan cevaplar analiz edildiginde goriilmiistiir ki, sorunlarin kaynaginda yer aldigi
diisiiniilen, cesitli bagliklar altinda en ¢ok sz edilen konu egitim olmustur (Sekil 27 ve
Sekil 28). Goriismelerde, genel olarak, egitim sisteminde yasanan sorunlardan hukuk
egitiminin kalitesizligine, ailede aliman egitimin 6neminden meslek i¢i egitimin
yetersizligine sik sik egitim sorunlar1 konusulmustur. Egitimin yami sira toplumsal
yapinin sebep oldugu sorunlar, siyasi baskidan ve is ylikiinden kaynaklanan sorunlar ve
hakimlerin kisisel ozellikleri de kok sorunlar olarak verilen cevaplar arasinda yer

almaktadir. Liyakatsiz atamalar ve hakimlerin mesleki yeterlilikleri ile gorevlerinde
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yiikselme amagli davranislarinin etik sorunlara sebep oldugu da hakimlerin ifade ettikleri

goriisler arasindadir.

O O

Siyasi Baskilar Genel Toplum Yapisi

O O

Aileden Gelen Egitim Hakimin Kisiligi

Ek;diéi \ / 0

Hukuk Egitiminin Etik Sorunlarin Kaynagi

Genel Egitim Sistemi
Yetersizligi/ Kalitesizligi / \

Liyakatsizlilk/ Yetersizlik Yiikselme Amaci

is Yiikii Meslek ici Egitim Yetersizligi

Sekil 27. Etik Sorunlarin Kaynagim Gosterir Model

Etik Sorunlarin Kaynagi

10
Hakimin Kisilic [ — O

Siyasi Baskilar —9

Genel Toplum Yapisi _9

aileden Gelen Egitim Eksiklisi [ NN
Hukuk Egitiminin Yetersizligi/ Kalitesizligi [, 7
Liyakatsiziik/ vetersiziik || | | A D
is ki [
Meslek ici Egitim Yetersizligi [N 1

Yiikselme Amaci 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Genel Egitim Sistemi

Sekil 28. Etik Sorunlarin Kaynagina iliskin Frekans Analizi

Ozellikle son y1llarda hukuk egitiminin kalitesinin diistiigii literatiirde pek ¢ok arastirmaci

tarafindan belirtildigi gibi katilimcilar tarafindan da sik¢a vurgulanmistir. Uzun yillardir
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hukuk sistemiyle ilgili pek cok sorunun sebebi olarak iyi yetistirilememis hukukgular
gosterilmektedir. Hukuk fakiiltelerinin sayisinin hizla artmasi ancak buna kosut olarak
kaliteli egitim verilememesi sonucunda gelecegin hakim, savel ve avukatlarinin yeterli

donanima sahip olmadan mezun olmalar elestirilmektedir (EGIAD, 1999:7).

Hukuk fakiilteleri, 6grenci sayilarmin fakiltelerin fiziksel kapasiteleri ile uyumlu
olmamasindan oOgrencileri entelektiiel yonden gelistirecek bilimsel faaliyetlerin
yapilamamasina; akademik kadrolardaki personelin say1 ve nitelik olarak yetersiz
olmasindan uygulamaya yonelik egitim verilmemesine kadar pek c¢ok yonden

elestirilmektedir (Akinci, 2001:10,21).

Benzer sorunlar staj egitimi sirasinda da yaganmaktadir. Mahkemelerde deneyimli hakim
basina stajyer sayisi yiikksek olmakta, dolayisiyla hakim adaylar1 stajdan elde etmeleri
gereken kazanimlara ulasamamaktadirlar. Staj yaptiklari mahkemelerin hakimleri, aday
hakimlerle yakindan ilgilendigi taktirde stjajyerler bu donemi verimli gecirebileceklerdir;
ancak, genellikle hakimlerin is yilikiinden dolay1 firsat bulamamalari ihtimali daha yiiksek

olmaktadir (Akinci, 2001:44).

Hukuk egitiminin yetersizliginin yaninda katilimcilara gore daha biiyiik sorun genel
egitim sisteminden kaynaklanmaktadir. Temel egitimden itibaren Ggrencilere
kazandirilmasi gereken davranis bigimlerinin kazandirilamamasi sebebiyle etik degerler
kiside yerlesememektedir. Ayrica, 6nemli bir grup katilimci da aileden gelen egitim
eksikligine dikkat ¢ekmistir. Bu katilimcilara gore, etik degerler en fazla, kiiclik yastan
itibaren ailenin verecegi egitimle kazanilabilmektedir ve bugiin yasanan etik sorunlarin
onemli bir kismi ailesinden yeterli egitimi almamis bireyler tarafindan yaratilmaktadir.

Egitim eksikligi ile ilgili baz1 katilimcilarin dikkat ¢eken ifadeleri su sekildedir:

“Bugiin gorlindiigli kadariyla hukuk egitiminin kalitesinin diismesi en biiyiik sebep.

hukuk fakiiltelerinde hukuk hocasi olmasi gerekir. Alandan kisilerin degil” (K2).
“Uygulamaya iliskin en ufak bilgi yok hala fakdiltelerde” (K4).

“Egitim sorunu. Iyi kanun - k6tii kanun yoktur derdi bir hocamiz. Iyi uygulama —
koti uygulama vardir. Uygulayict iyi yetigsmisse, 0zgiiveni varsa o kanun iyi

uygulanma sansina sahiptir” (K13).
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“Temeli aslinda egitim sorunu. Temel egitimden itibaren. Ailede aldig1 egitimden
baslanmast lazim. Konunun igsellestirilmesi gerekiyor. Biz bir seyleri hep

yapiyormus gibi goriiniip yapmiyoruz. Yazili mevzuata bile uymuyoruz” (K16).

“Biz davranis bi¢imi kazandiramiyoruz. Egitim sistemimizden basliyor sorun. Bir
soru fazla ¢ozersen arkadaglarini gecersin diye 6gretiliyor. Bu da mesleginize yansir

ne yaparsaniz yapin” (K19).

“Aile terbiyesi de isin i¢cinde. Temel egitim de hukuk egitimi de. (...) Maalesef egitim
yok Tiirkiye’de, 6nem verilmiyor. Hukuk fakiiltelerinin bu kadar ¢ok olmas1 da ¢ok
kotii. Hep yerimizde saymamizin sebebi her seyi hafife almamiz. Bizim isimiz zor”

(K25).

Egitim sisteminden kaynaklanan sorunlardan sonra bazi katilimcilarin etik sorunlarin
kaynagin1 hakimlerin kisilik 6zelliklerinde aradiklari gériilmektedir. Bu katilimcilara
gore etik degerlere dogustan sahip olmak ¢ok onemlidir. Etik degerlere dogustan sahip

olmayan kisilerin bu konuda egitilmelerini de gok mumkun gérmemektedirler.

“Genetik ¢ok onemli, ben ona inanirim. Egitim verilir ama bir yere kadar. Kardesim
avukat, benim adima para almis bana gondermis. 25 yildir gériismiiyoruz. Ben o

ylizden tayin oldum” (K10).

“Etik sorunlar insanin kendi yapist ile ilgili. Diinyanin her yerinde giiglii iktidarlar
karsisinda idari yargi hep gerilir. Niifuz sahipleriyle iyi iliskiler icerisinde olma

¢abasi var insanlarda” (K24).

“Hakimlik yar1 tanriliktir. Ama bizimkiler kendini tam tanri1 saniyor maalesef.
Egitim ve 6gretim de cok farkli kaynaklar. Hakkaniyet duygusu dogustan gelir”
(K32).

Yiirlitmenin yargiya baskisi etik sorunlarin kaynagi olarak burada da karsimiza
cikmaktadir. Kuvvetler ayriliginin zarar gérdiigii ve yarginin hak ettigi konuma bir tiirlii
kavusamadigi diisiincesi katilimcilar arasinda yaygindir. Cografi teminatin (hakim ve
savcilarin istekleri disinda gorev yerlerinin degistirilememesi) bozulmasi hakimler
tarafindan etik sorunlara yol acan 6nemli bir durum olarak goriilmekte, yiiksek yargiya
yapilan toplu atamalarin ise yanli oldugu hakimler arasinda yaygmn olarak
diistiniilmektedir. HSK’nin yapilanmas1 elestirilmekte, giivenilirligini kaybettigi de

Oonemle vurgulanmaktadir:
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“(...) (sorunlarin kaynagi) bagimsizligi konusundaki siyasi iktidarin baskilari,
siyasetin anayasal kurallara uymayarak ilkeli davranmamasi. Daha ¢ok dolayl1 baski
da olur. Git gide hukuk devletinden uzaklastyoruz. Ergenekon, Balyoz ve simdi Feto
davalariyla baglayan bir siire¢. Medya ve siyaset baskilariyla dogru kararlar
verilemiyor. Sahte deliller karsisinda bile beraat karar1 veremiyor hakimler.
Yargitay’a 160 yeni {iye atandi bu kabul edilemez bir durumdur. Yarg: bagimsizligi
ve etigi inanilmaz zedelenmektedir. Anayasa Mahkemesi de baski altinda oldugu

icin. En birinci diizey kaynak; ylirlitmenin yargiya baskisidir” (K14).

“Yarginin sorunlart ¢ok biiylik. Bagimsiz olmayan bir yargida kisilerden etik

olmalarin1 bekleyemeyiz” (K26).

Siyasi baskilarin devaminda ehliyetsiz ve liyakatsiz kisilerin meslege alinmasindan
kaynaklanan etik sorunlarin sayisinin da az olmadigi katilimcilarin ifadelerinden
anlagilmaktadir. Iyi yetismis hukukcular olmadan yargida ¢dziim iiretilmesinin miimkiin

olmadigi da belirtilen hususlar arasindadir.

Insanlardaki hukuki bilincin yerlesmemis olmasi da genel toplum yapisindan
kaynaklanan sorunlar olarak katilimcilarin ifadelerinde yer bulmustur. Toplumun hukuka
bakis acisinin da yargidaki etik dis1 davraniglarin 6nemli sebepleri arasinda yer aldigi
belirtilmistir. Insan haklarma saygi duyulmayan, hukuk bilinci gelismemis toplumlarda,
etik dis1 davraniglarin ortaya c¢ikmasi silirecinde bu davranisi baslatan hareketin yani
talebin vatandaslardan geldigi, dolayisiyla etik dis1 davranislarin meydana gelmesinde

toplumsal yapinin énemli bir kaynak oldugu vurgulanmistir.

“Hak duygusu olusmamis. Bu yiizden hakim kendisini ulagilmaz goriir. Bireylerde
bu duygu gelismedigi i¢in haksizlik yaparken hakka saygisizlik ettiginin farkinda
degildir. Kisilikli insan yetistirmiyoruz. Emre itaat kiiltiirii var. En gelismis tilkelerde

de hakimler yolsuzluk yapar ama tek tiiktiir. Bizde genele yayilmis” (K12).

Son olarak hakimlerin yogun is yiikii altinda ezildiklerini, bu durumun da etik sorunlara
yol agtigini ifade eden katilimcilar olmustur. Mahkemelerin kaldirabileceklerinden ¢ok
daha fazla is yiikiiyle karsilagmalar1 sebebiyle hakimlerin dosyalarini incelemeye bile
vakitleri olmadig1 katilmcilar tarafindan hatirlatilmistir. Is yogunlugunun getirdigi
yorgunlukla da etik kurallara gereken 6zenin gosterilemedigi dolayisiyla bu hakimlerden
etik davranis beklenemeyecegi yoOniinde gorlslerini beyan eden katilimcilar

bulunmaktadir.
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Bu kisimda dikkat ¢eken bir durum bir onceki kisimda da bahsedildigi tizere; hicbir
katilimcinin hakimlerin sosyal ve mali haklarinin yetersiz olmasint etik sorunlarin
Sebepleri arasinda gormemesidir. Oysa ki, literatiirde farkli kamu kurumlarinda yapilan
arastirmalarda maaglarin diistikliigii, ekonomik haklarin yetersizligi gibi ifadeler etik dis1
davraniglarin sebebi olarak gosterilmektedir (Pustu, 2011:303; Ates ve digerleri,
2009:66).

@
Hakimin Kisiligi————__ )

/ Siyasi Baskilar
®

\ .
Genel Toplum Yapisi

Liyakatsizlik/ Yetersizlik

Hukuk Egitiminin Yetersizligi/ Kalitesizligi

Aileden Gelen Egitim Eksikligi Meslek [ci Egi’;im Yetersizligi

Sekil 29. Etik Sorunlarin Kaynag Hakkinda Kodlar Arasi iliskileri Gosterir Kod Haritasi

Yukaridaki kod haritas1 incelendiginde katilimcilarin ifadeleri arasinda yogun bir iliski
ag1 bulundugu goriilmektedir. Neredeyse higbir katilimer etik sorunlarin kaynagini tek bir
noktada aramamaktadir. Ornegin, egitim eksikligi bir iist baslik olarak diisiiniildiigiinde
katilimcilar ailede, temel egitim sirasinda, fakiiltede ya da mesleklerini yaparken aldiklari
egitimlerdeki eksiklikleri bir biitiin olarak elestirmektedirler. Yine oldukca isabetli bir
bicimde hakimin kisilik sorunu olarak adlandirdiklar1 kaynak sorununu da yine ailede
alinan egitimin yetersizligi, genel egitimin sorunlari, toplumsal yap1 ve hatta siyasetin
baskist ile birlikte degerlendirmektedirler. Liyakatsizligin siyasi baskilarla iliskili oldugu
kadar toplumun genel yapisi ve genel egitim sisteminden de kaynaklandigi ve buna
benzer pek ¢ok cift yonlii baglantiya da kod haritasinin incelenmesi suretiyle ulasilmasi

mUmkuindr.
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4.2.2.6. Etik Sorunlar i¢in Sunulan C6ziim Onerileri

Yargidaki etik sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi konusu bir siiredir giindemdeki yerini
korumaktadir. Onceki béliimlerde ayrintili olarak incelendigi iizere, drnegin 2015-2017
yillar1 arasinda Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
ortaklasa finanse edilmis olan “Tirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi”
tamamlanmistir (coe.int, 2019; hsk.gov.tr, 2019). Bu Proje kapsaminda pek ¢ok toplanti
yapilmis, projenin ¢iktisi olarak da yargisal etik ilkelerin belirlenmis oldugu “Tiirk Yargi
Etigi Bildirgesi” yayinlanmistir (adalet.gov.tr, 2019). Ayrica Yargitay ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Program1 (UNDP) tarafindan gergeklestirilmis olan “Yargitay’da Etik
Ilkelerin Yayginlastirilmasi, Seffafligin Giiglendirilmesi ve Yargitay’a Olan Giivenin
Artirilmast Projesi” de tamamlanmis olup, bu siirecler boyunca yargi etiginde yasanan
sorunlar ve ¢oziim Onerileri konu edilmistir. Yargida etkinligin, seffaflik ve hesap
verebilirligin saglanmasi amaciyla her iki projenin ana ¢iktis1 olarak proje kapsaminda
belirlenmis etik ilkeleri iceren bildirgeler sunulmustur. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan
goriismelerde ise ¢ok ¢esitli ¢oziim Onerileri arasinda etik ilkelerin belirlenmesi tavsiyesi
hi¢ bir katilimci tarafindan dile getirilmemistir. Hatta daha ilerideki kisimlarda goriilecegi
tizere etik ilkelerin belirlenmesinin yargiya olumlu bir etkisinin olacag: diigiincesinin pek
cok katilimci tarafindan benimsenmedigi anlasiimistir. Bu diisiincenin temelinde bazi
katilimcilarin hali hazirda belirlenmis etik kurallara isaret ederek (ulusal ve uluslararasi
kurallar, 6zellikle Bangalore Ilkeleri katilimeilar tarafindan bu baglamda hatirlatilmistir)
yeni etik davranig ilkelerinin belirlenmesine ihtiya¢ olmadigini belirttigi yine ilerleyen
kisimlarda da goriilecektir. Bir diger segenekte de katilimcilarin yeterli etik egitimi
almamis olmalarinin sonucunda da etik ilkelerin 6nemi ve islevi konusunda bilgi sahibi

olmadiklart yorumu yapilabilir.

Onceki kisimlarda etik sorunlarin neler oldugu ve bunlarm kaynaklari hakkinda
yorumlarda bulunan katilimcilara bahsettikleri sorun alanlar1 karsisinda onerdikleri
¢Oziimler sorulmustur. Bu kisimda ise sunulan ¢6ziim onerileri bazi ana basliklar altinda
toplanarak kategorize edilmistir. Ornegin “is yiikiiniin dengelenmesi ve ekonomik
Ozglrliigiin saglanmas1™ ifadeleri “calisma kosullarinin iyilestirilmesi” baslhigi altinda
birlestirilmistir. Hi¢ bir verinin kaybedilmemesi i¢in titiz davranilmis, katilimcilarin her

bir onerisi bulgu olarak degerlendirilip sunulmustur. 10 farkl kategoride birlestirilen
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¢ozlim Onerileri arasinda yargt bagimsizliginin  saglanmasindan  denetimin
giiclendirilmesine, hakimlerin se¢imi konusunda liyakate onem verilmesinden egitim
sisteminin tekrar tasarlanmasimna kadar c¢ok genis bir yelpazede yer alan ifadeler
bulunmaktadir. Sekil 30°da kodlara ait frekans analizi, Sekil 31’de ¢dzim onerilerinin
modellestirilmis hali alt basliklar ile birlikte goriilebilmektedir (Sekil 31°de oklarin

kalinlig1 esit olup, frekans degerlerini yansitmamaktadir).

Coziim Onerileri
Egitim —20
Yargl Bagimsizhiginin Saglanm35|—12

Ehliyet ve Liyakate Gnem Verilmesi/Hakimlerin Secimi 10

Tarafsizlik Konusunda Gliven Verilmesi/ Tarafsizlik Saglanmasi :4

Denetim ve Motivasyon || N4

Calisma Kosullaninin lyilestirilmesi 4
Bakanhigin Koordinasyonu / Mahkemelerin Yeniden YapllanmaSI-3
Hakimlerin Ozenli ve Hosgériili Olmalan Il
Laikligin Glclendirilmesi 51
Reform Yapilmasi .'I
0 2 4 6 § 10 12 14 16 18 20

Sekil 30. Etik Sorunlara Sunulan C6ziim Onerilerini Gésterir Frekans Analizi

Katilimeilarin en sik dile getirdikleri 6neriler egitim baslig1 altinda birlesmektedir. Ailede
alian egitimin en temel egitim olmasindan dolay1 ¢cok 6nemli oldugu bu kisimda da dile
getirilmistir. Alt basliklar altinda en ¢ok One ¢ikan ise hukuk egitiminin kalitesinin
artirtlmasi onerisi olmustur. Katilimcilar fakiiltede alinan hukuk egitimini nitelik olarak
eksik bulmaktadirlar. Fakiiltelerdeki egitimde uygulamaya iliskin bilgilere yer
verilmemesi, sayilari cok artmis olan hukuk fakiiltelerinde yeterli hoca bulunmamasi gibi
konular elestirilmistir. Bu noktada, hukuk fakiilterinin 5 ya da belki 6 yila ¢ikarilarak
uygulamaya iliskin bilgiler verilmesi, bitirme tezi yazilmasi, akademik personelin
kalitesinin artiritlmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur. Ayrica hakimlerin staj egitimlerinin
de cok Onemli oldugu yorumlart yapilmistir. En hizli atilabilecek adim olarak
gorevdekilerin meslek ici egitimlerine agirlik verilmesi 6nerilmis, staj siirelerinin tekrar
diizenlenmesi gerektigine dikkat c¢ekilmistir. Hakimlerin meslek i¢i egitimle
davraniglarina dikkat etmesi saglanabilecegi ifade edilmistir. Goriismeler yapildigi sirada

kapatilmis olan Adalet Akademisi’nin tekrar faaliyete gegmesinin 6nemli oldugu, ayrica
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temel egitim sorunlarinin bir an 6nce ¢oziime ulastirilmasinin da olumlu etkileri olacagi

varsayilmistir.



150

O O O

Hakimlerin Ozenli ve Hosgérilli  Laikligin Gliclendirilmesi Tarafsizlik Konusunda Giiven
D Olmalari Verilmesi/ Tarafsizlik Saglanmasi
Ehliyet ve Liyakate Onem Verilmesi/ D

Hakimlerin Segimi

O

Bakanligin Koordinasyonu / D

Mahkemelerin Yeniden Yapﬂanmas\ Yargi Bagimsizliginin Saglanmasi

D D/CéSZijyoneriler\ HSK'nin Yeniden Yapilandinimasi

Reform Yapilmasi

Cezalann Caydinci Olmasi Denetim ve Motivasyon
—
Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi D

Ekonomik Ozgiriigiin Saglanmasi

0 [

Meslek ici Egitim Is Yikiinin Dengelenmesi

[

D Genel Egitimin Kalitesinin Artinlmasi

Denetim Yollarinin Isletilmesi D

D giti m
Etik Degerleri Yiiksek Olanlann Onurlandinimasi \

Hukuk Egitimin Kalltesmm Artirllmasi

Allede yi Egitim

Hukuk Egitimi Gormeyenlerln Hakim Olmamasi Egitim Sisteminin Tekrar Tasarlanmasi

Sekil 31. Etik Sorunlara Sunulan Céziim Onerilerini Gosterir Model
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Bazi katilimcilarin egitim alanindaki onerileri kendi ifadeleri ile su sekildedir:

“Once hocanin yetismesi lazim. Universite sonra agilacak. Egitmenler nemli. Bizim
zamanimizda ¢ok farkliydi. Hakimlige goniil vermeyenler bu meslegi segmemeliler.

Meslek ici egitim de sart. Hukuk egitimi gérmemis kisiler de hakim olmamali” (K2).

“lyi bir hakim yetistirmenin birinci yolu; hukuk fakiiltelerinin kaliteli egitim
vermesi. Ikinci onemli konu; daha 6nce faaliyet gosteren Adalet Akademisinin
yeniden faaliyete geg¢mesi. (...) Uygulamaya iliskin en ufak bilgi yok hala
fakiiltelerde. Hukuk’a 5 ve 6. sinif olarak belirleyip, hakim ve savci olacaklara

teskilatla ilgili yeni bilgi verilebilir” (K4).

“Ben olsam ceza hakimini atamadan evvel 6 ay cezaevinde c¢alistirirdim. Oralari bir

gorsiin. Staj siireleri gok dnemli. Iyi yetistirilmesi lazim” (K13).

“Fakiiltelerde daha kaliteli egitim de 6nemli, yargiclarin staj egitimi de ¢ok 6nemli.

Ozgiivenlerini, gorgii ve bilgilerini artiric1 egitim verilmeli” (K15).

“Egitimin 6nemi. Bizim halk olarak en zayif oldugumuz nokta insan haklari. Kisi
kendi hakkini bilmiyor ki karsisindakine saygi duysun. Bu egitimle baglar. Saygi
olmayinca 6zen de yok kurallara uyma konusunda. Egitim sistemini bagtan

tasarlamak lazim. Ben buna inanmiyorum” (K16).

“IIk egitim aileden alinir. Aile terbiyesi cok 6nemli. Egitim hayat1 boyunca nitelikli
insan yetistirilmeli. Su asamada acil olan ise gorevdekilerin meslek ici egitimle

donatilmasi lazim” (K20).

“Ozgiiveni yiiksek hakim yetistirirsek, etige de uyacaklardir. Vicdanen

etkilenmemeli hakim” (K38).

Egitim sistemi hakkinda getirilen 6nerilerden sonra en ¢ok dikkat ¢ekilen konu yine
siyasetin yargiya olan miidahalesi, kuvvetler ayriliginin ve hakimlik teminatinin zarar
gormesi olmustur. Bagimsizlik saglanamadik¢a etik sorunlarin ¢dziilmesinin miimkiin
olmayacagi, bagimmsizhi§in birinci sart oldugu katilimcilar tarafindan tekrar

vurgulanmustir.

HSK’nin yapilanmasinin da oldukga elestiri aldigi goriilmektedir. Hakimler HSK
tiyelerinin  bagimsizliklarim1  da sorgulamakta; bu durumun da (Gyelerin se¢im

yonteminden kaynaklandig1 anlasilmaktadir.



“Yarg1 bagimsizliginin saglanmasi gerekir. Siyasetin yargi tizerinde etkisi olmamasi
icap eder. Son yillarda HSK, Meclis ve Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir. Bu
yolla siyaset hakimler {izerinde etkili olmaktadir. Dogudan batiya ya da deniz
kenarina gelmek isteyen hakimler siyasete ters diismek istememektedirler. Hakimler

rahat birakildiklari taktirde tarafsiz davranacaklardir” (K5).

“Bir reform sistemine ihtiyag var Tiirkiye’de. Egitim bir yere kadar. Aile cok dnemli.
Toplumda haklar hep yukaridan verildi bizde. Temel sorunumuz bu. Hakimler
verdikleri tavizlerin ne demek oldugunun farkinda degiller. Biat kiiltiiriiyle hakimlik

birbirinin tamamen zittidir” (K11).

“Anayasal giivencenin hayata gecirilmesi lazim. Partili bir cumhurbaskaninin
HSK’nin ve Anayasa Mahkemesi’nin 6nemli bir kismini se¢mesini dogru
bulmuyorum. HSK ‘nin yapisinda da sorunlar var. Meslek yoniinden bir beklentisi
olmayan kisilerden olusmasi gerekir. Yiikselmek isteyen HSK iiyesi siyasetten

bagimsiz olamaz” (K26).

“Silkinip uyanmalari lazim artik. iradesini kullanacak. Bu déneme kadar yargiya bu
kadar baski yoktu. Siyasetin yargiy1 rahat birakmasi lazim. Yargi bagimsiz degil”

(K35).

“Parlamentoda miisterek bir ¢6ziim bulunacak buna. Eskiden Yargitay HSK ‘y1, HSK
Yargitay tiyelerini secerdi. Bu bir bagimsizlik sagliyordu. Etik disiliklar1 yine olurdu
ama, hakim bu kadar bagimli, korkulu degildi. O zaman da kayirma vardi ama karar
verirken 6zglirdii hakim. Tamdiklar araciligiyla davay: etkilemeye ¢alisma simdi

daha ¢ok yapihiyor. Kiigiik illerde parti il bagkanlar1 bile yaptyor bunu” (K36).

eklenmistir:

“Sinavlar usuliine uygun yapilmali. Ben Danistay’dayken bir karar aldik, miilakatlar1

kayit altina almaya karar1 verdik. Kararimiz bayagi bir yanki uyandirdi. Sonra
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Ehliyet ve liyakat unsurunun géz ardi edilmemesi de katilimcilarin {lizerinde onemle
durduklart konular olmustur. Ozellikle mesle§e alimlardaki ve yiikselmelerdeki
kayirmaciligin Oniine gecilmesi en ¢ok tekrarlanan Oneri olmustur. Meslege giriste
kayirmaciliktan medet uman kisilerin hakim olduklarinda adalete ve etik ilkelere bagh
kalmasmin beklenemeyecegi hatirlatilmistir. Bunlarin disinda meslege alimda 23-24
yasin meslegin zorluklar ile basa ¢ikmak i¢in ¢ok erken bir yas oldugu ve hakimlige

kabul yontemlerinin gbzden gecirilmesi onerileri de birka¢ katilimci tarafindan
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Icisleri Bakanlig1 karar cikardi; kaymakamlik smavlar1 higbir sekilde kayit altina
alinamaz diye. Torpil, Tiirkiye’de tek segenek oldu. Ve hep vardi” (K10).

“Yargiglarin secgilmesi ¢ok 6nemli. Karakterlerini ispatlamis kigilerden secilmelidir.
Toplumda genel intibar belirli, basarili ¢aligmalar siirdiiren yargi mensuplari
arasindan secilmelidir. Fakiilteyi yeni bitiren birinin hakim olmasi dogru bir yontem
degildir. Karakterlerin oturmasi belli bir yastan sonra miimkiindiir. Bizim insanimiz

icin bu yas 40 yastir” (K14).

“Toplumda deger kalmadi. Meslege alimda, alan adamlar da etikten bihaber.
Yazilida 90 puan alani eliyorlar. Alimlar ¢ok sakat. Bunlardan etik beklenemez.

Etige uyan insan vicdanini satmaz” (K21).

“Atamalardaki (meslege baslangigta) liyakat ve bilgiye bakilmasi, yiikselmede de
aym sekilde. Adaletin, siyasetin disinda birakilmasi. Giris ve yiikselmelerin

tamamen bagimsiz bir kurul tarafindan yapilmasi lazim” (K38).

Denetimin artirilmasi yoluyla etik sorunlarin dniine gegilebilecegine inanan katilimcilar
da bulunmaktadir. Hakimin takdir yetkisini nasil kullandiginin, yetkilerini suiistimal edip
etmediginin iyi denetlenmesi, cezalarin caydiriciligmnin da artirilmasi gerektigi bazi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bunun yaninda ytiksek etik degerlere sahip olanlarin
da onurlandirilmasi ve ddiillendirilmesinin olumlu katki yapacagi diisiiniilmektedir. Bu

konuda goriis beyan eden bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

“Bu meslegi iyi egitim almis insanlar yapmali. Meslege bdyle segilmeli. Alirken
secmek zor ama meslekten ¢ikarmaya mevzuat ¢ok miisait aslinda. Ben higbir
meslektasimi  sikayet etmedim ama uyardim. GoOrmezde gelinen seylerle
dejenerasyon basliyor. Meslekte bir giin durmamasi gereken insanlar tanidim bu

meslekten emekli oldular” (K19).
“Etik degerleri yliksek olanlarin onurlandirilarak 6zendirilmesi lazim” (K22).
“Yapanin yanina kar kalmamali. Talep eden ettigine pisman edilmeli” (K29).

Aragtirma bulgularina gore, denetimin/denetimin etkinliginin artirilmasi Onerisinde
bulunan katilimci sayis1 yiiksek olmamakla birlikte literatiirde denetimin etkinliginin
artirllmas1  Onerisinin ¢ok sayida katilimci1 tarafindan benimsendigi calismalar

bulunmaktadir. Ornegin, Pustu’nun ¢alismasinda kamu ydnetiminde denetimin
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etkinliginin artirilmasinin riigveti 6nlemede etkili olacag diisiincesi katilimcilarin %911

tarafindan benimsenmistir (2011:313-314).

Bu bagliklarin disinda c¢alisma kosullarinin 1iyilestirilmesi ile etik sorunlarin
coziilebilecegine olan inang, Ozellikle is ylikiiniin dengeli bir bicimde dagilmasinda
yogunlagmaktadir. Bu noktada daha fazla hakim istihdam edilmesi Onerisi One
¢ikmaktadir. Ekonomik yonden iyilestirmeler yapilmasi konusu ise ¢ok sayida katilime1
tarafindan benimsenmemekle birlikte yine de dile getirilmistir. Bir Oneri de
arabuluculugun tesvik edilmesi, bu sayede mahkemelere giden dosya sayisinin
azaltilmasi yoniindedir. Ancak, iilkemizde arabuluculugun heniiz ¢ok tercih edilmedigi

de belirtilmektedir:

“Yargmin tretkenligini saglamak icin alternatif ¢coziim yollar diigiiniilmeli ama
halkin gbziinde bir yarg: karar1 ¢ok daha kiymetli. Mahkemenin verdigi otoriteyi
saglayamiyorsunuz zaten uzlagsma kiiltiirli de yok iilkemizde. Taraflar yine kirgin

ayriliyorlar aslinda yargida. Arabuluculukta sulh var” (K30).

“Hakim sayis1 artirilacak. Fransa ile bizim niifus ve yiizol¢limiimiiz ayni. Onlarin
hakim sayis1 bizimkinin 30 kati. Onlarda arabuluculuk da var. Hakime giden dosya

sayist daha az dolayisiyla” (K37).

Bakanlikca mahkemeler arasindaki koordinasyonun dogru yapilmasi da Oneriler

arasidadir.

“(...) biitlin adliye teskilatinin bilgisayar agiyla Yargitay, Danistay, Anayasa
Mahkemesi ile baglanti kurmasi, yaymlanan kararlarin aninda meslektaglara
duyurulmasi, faydali hukuk yayinlarinin Adalet Bakanligi’nda olusturulacak bir
kurul tarafindan benimsenmesi halinde Bakanlik¢a satin alinarak hakim savcilara
iletilmesi. Bugiin en biiyiik sorun bilhassa Dogu — Giineydogu Anadolu il¢elerinde
gérev yapan hakim ve savcilarin c¢ikan kanunlardan ve degisen Yargitay

kararlarindan haberdar olmamasidir” (K4).

Son olarak, kisilerin normal yollara bagvurdugunda yargidan sonug¢ alamayacagina
inandig1 ve bu ylizden de yarginin tarafsizligina ve bagimsizligina olan giivenin yeniden
insaa edilmek lizere ¢alismalar yapilmasi gerektigi katilimeilar tarafindan dile getirilen

¢0zUm oOnerileri arasindadar.
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Gruplararas1 karsilagtirmalar yapildiginda goriilmektedir ki, ‘“hukuk egitiminin
kalitesinin artirilmas1” ve “yargi bagimsizliginin saglanmasi” onerileri her yas grubu, her
caligma alan1 ya da emeklilik yili farketmeksizin tiim katilimci gruplar1 tarafindan
paylasilan diisiincelerdir. Burada benzer 6zellik tasiyan biitlin capraz tablolarin verilmesi

yerine, Tablo 11°de 6rnek olarak yas degiskenine gore onerilerin dagilimi verilmistir.

Tablo 12. Yasa Gore Yargida Etik Sorunlara Sunulan Céziim Onerileri

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasi | arasi | arasi | arasi
C6ziim Onerileri
% Bakanligin Koordinasyonu / Mahkemelerin
. 1 2 3
Yeniden Yapilanmasi
% Denetim ve Motivasyon 1 3 4
+ Ehll.yejc ve Liyakate Onem Verilmesi/Hakimlerin 3 3 4 10
Segimi
% Egitim 2 9 3 6 20
% Hakimlerin Ozenli ve Hosgoriilii Olmalari 1 1
4 Laikligin Giiclendirilmesi 1 1
% Reform Yapilmasi 1 1
4 Tarafsizlik Konusunda Giiven Verilmesi/
o 2 1 1 4
Tarafsizlik Saglanmasi
% Yargi Bagimsizliginin Saglanmasi 4 4 2 2 12
% Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi 3 1 4
z TOPLAM 11 22 10 17 60
# N=Belgeler 6 15 8 9 38

Kodlar arasi iligkiler incelendiginde ise goriilmektedir ki, (Sekil 32) hukuk egitiminin
kalitesinin artirtlmasi, meslek i¢i egitim ve ehliyet ve liyakate 6nem verilmesi/hakimlerin
secimi kodlar1 arasinda baglant1 bulunmaktadir. Yani katilimcilar hem meslege kabulde
hem de yikselmelerde ehliyet ve liyakat unsurunun 6n plana alinmasini, liyakatli kisilerin
meslege alinmasini, bunun miimkiin olabilmesi i¢in de hukuk fakiiltelerindeki egitimin
kalitesinin artirilarak gelecegin hukukgularmin nitelikli olarak mezun olmalar1 ve
meslege basladiktan sonra da meslek i¢i egitimlerle bu ehliyetin korunmasini bir biitiin

olarak onermektedirler.
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v (24! Denetim ve Motivasyon
(©4' Cezalarin Caydinici Olmasi
4 Denetim Yollari isletilmeli
(@' Etik Degerleri Yiiksek Olanlarin Onurland
(@4 Ehliyet ve Liyakate Onem Verilmesi/Hakimler
© ¢ Egitim
&y Ailede Tyi Egitim
(@' Egitim Sisteminin Tekrar Tasarlanmas
(@4 Genel Egitimin Kalitesinin Artirilmasi
(©4' Hukuk Egitimi Gérmeyenlerin Hakim Olm
(©4' Hukuk Egitimin Kalitesinin Artrilmasi
9/ Meslek ici Egitim
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Ayrica yargt bagimsizliginin saglanmasi ile HSK’nin yeniden yapilandirilmasi kodlari
arasinda da bir iligki saptanmaktadir. Burada da yargi bagimsizliginin gercek anlamiyla
saglanabilmesi i¢in HSK’nin yapist ve lyelerinin se¢iminin ne kadar 6nem tasidigi,

katilimcilarin sdylemlerinin yaninda kodlar arasi iliskilerde de karsimiza ¢ikmaktadir.

4.2.2.7. Hakimlerin Etik Olarak Uygun Bulmadiklar1 Hukuk Kuralin1 Uygulamak

Durumunda Olmalari

Bulundugumuz yiizyilda teknolojideki hizli gelismelerin toplumsal yagami etkilemesiyle
toplumsal iliskiler de bu hiza kosut olarak degismekte, cesitlenmektedir. Boyle bir
ortamda hukuk kurallarmin toplumun hizina yetismesi ve her farkli duruma
uygulanabilirligi giderek zorlagsmaktadir. Gelinen noktada toplumsal ya da evrensel
ilkelerle bagdagmayan ya da catisan bir hukuk normuyla karsilasan hakim ne yapacaktir?
Hakim etik olarak uygun bulmadigi bu kurali uygulamak zorunda midir? Literatiirde
zaman zaman karsilagilan bu tartismaya hakimlerin bakis agisinin anlasilmasi, yargisal

etik ilkelerinin tam temelinde yer alan bir konu olmasi sebebiyle dnemlidir.

Hakimlere etik olarak ya da vicdanen uygun gormedikleri bir hukuk kuralini uygulama
durumuyla kars1 karsiya kaldiklarinda ne yapmalar1 gerektigi sorusu yoneltildiginde

verilen cevaplar 5 grupta toplanmustir (Sekil 33 ve Sekil 34).

Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla Karsilasildiginda

16

16

14

12

L)

o

£

2

i 1

Hukuk icinde Direnmeli Kanunu Birebir Hukuk Kurah Kanunu Uygulamamak Hakim Cekilebilir
Uygulamak Adaleti Uygulanmali Da Etige Aykindir
Getirmeyebilir

N

Sekil 33. Etik Olarak Uygun Gériilmeyen Hukuk Kurahyla lgili Goriisler Hakkinda

Frekans Analizi
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O

Kanunu Birebir Uygulamak

D Adaleti Getirmeyebilir
Hukuk Kurali Uygulanmali /
Vicdana Uymayan Hukuk 0O
Kurahyla Karsilasildiginda Hukuk icinde Direnmeli

o

Kanunu Uygulamamak Da Etige
Aykindir Hakim Cekilebilir

Sekil 34. Etik Olarak Uygun Gériilmeyen Hukuk Kurahyla lgili Goriisler Hakkinda
Model

Katilimcilar tarafindan en sik verilen yanmit hukuk kurallarinin disina ¢ikmadan,
Anayasanin tanidig1 yetkiler ¢ercevesinde bir ¢dziim aramak ydniinde olmustur. Ornegin,
hukuk kurali ayn1 zamanda Anayasaya da aykiri ise iptali icin Anayasa Mahkemesi’ne
basvurmak, ya da cezanin hafifletilmeye ¢alisilmasi, asgari cezanin verilmesi gibi
yontemlerle hakimler hukuk kurallarin1 mevcut sorunlu duruma uygulamaktan
yanadirlar. Ikinci en yaygin kanaat ise kanunu oldugu gibi uygulamanin pek ¢ok kez
adaleti saglamadig1, dolayisiyla hakimin bu noktada kanun metninin uygulanmasini degil
adaletin saglanmasin1 gozetmesi gerektigiden yanadir. Kanunlarda pek ¢ok eksiklik
bulundugu dolayisiyla kanunun degil vicdani kanaatin daha 6nemli oldugu bu diisiince
kapsaminda 6nemle belirtilmistir. Bu yonde goriis bildiren hakimlerden bazilari, vicdani

kanaatleri sebebiyle zaman zaman hukuk dis1 kararlar bile verdiklerini belirtmislerdir.
Katilimeilarin dikkat ¢eken bazi ifadeleri asagidaki gibidir:

“Etik kurallarla hukuk kurallar1 bazen catisabilir. Oregin Ceza Kanunu ve Infaz
Kanunu 2005’e¢ kadar yiirtrlikteydi, komple degistirildi. Sonradan eksiklikler

goriildii bir daha degistirildi. Demek ki kanunlarin bazen degismesi gerekir.
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Topluma uymayabilir. Uygulandik¢a uygun hale gelecek, eksiklikler uygulandik¢a
gorlilecek. Hiikiimler etik olmayabilir. Toplum dinamiktir. Hukuk kurallar
toplumdaki degisikliklerden sonra gelir. Onu takip eder, ona cevap verir. Bir
ayakkab1 calan fakir bir adam tutuklandiginda toplum ne kazanacak? Kanunu
motomot uygulamak hukuka uygunluk degildir. Benim meslek hayatim boyle gegti.
Gasp sugunu, 6zentisi olan bir gence kiyamadigim i¢in hirsizlik kapsamina soktum.

Cok yaptim bunu.” (K13).

“Eger biz, kanunun emrettigini tamamen uygulamakla adaleti tesis ettigimizi
saniyorsak, yapay zeka bizim yerimizi alabilir. Hakimlik boyle bir meslek degildir.
Vicdanmyla hukuk yaratmaktir. Kanunun dediginin {istiine ¢ikabilen kisi yargigtir.
Hukukun iistiinliigiine gore karar verebilmelidir hakim. Bankacilik konularinda ¢ok
yasaniyor bu durum. Banka paravan sirkete kredi veriyordu. Kanuna uygundu ama
hukuka uygun degildi. Hukuk kotii niyeti asla korumaz. Kanun maddeleri korusa
bile. Kanunlarin birebir uygulanmasi her zaman adalet degildir. Yargiclik felsefi bir

istir. Teknisyenlik degildir” (K14).

“Cok iyi bir soru. Kanunu uygulamak her zaman adaleti saglamaz. Kanunu
uygulamak adaletsizlige de yol agabilir. Bir delil bulamadiginiz igin ceza
alabilirsiniz mesela. Etik dist bir durumda Anayasa Mahkemesine direk
basvurmalidir. Adaletli olmakla kanuni olmak arasinda 6nemli fark var. Evlat
edinilen bir kiz ¢ocugu eziyete ugramis, babasina teslim etmemek ic¢in kanun dist
isler bile yaptim. Muhtara teslim ettim kizi emanet ettim aslinda bu yasal degil. Ama
ben kizin hayatin1 kurtardim. Yetkilerimi ¢ok zorladim ama hayatin1 kurtardim.

Kanunu salt uygulamak ¢ogu zaman adaleti tesis etmiyor” (K22).

“Anayasa hakimler vicdanlarina gore karar verir diyor. Normatif dayanak arayanlara

dayanak budur. Hakim hukuk teknisyeni degildir” (K29).

Baz1 katilimcilar ise ne olursa olsun her durumda hukuk kuralinin uygulanmasindan
yanadir. Hakimlerin gorevinin pozitif hukuku uygulamak oldugunu belirterek vicdanina
uymasa bile hukuk kuralin1 uygulayacagin1 sdyleyen katilimcilar bulunmaktadir. Bu
katilimcilardan bir kismi da hukuk kuralin1 uygulamamanin asil etik dis1 duruma yol
acacagm savunmaktadir. Oyle ki, kisiye gore yargilamaya kadar gidebilecek bu durum
karsisinda saglikli yasamanin 6n sart1 olan mevcut kurallarin uygulanmasi, etik olarak en

dogru secenek olarak goriilmektedir. Bir diger goriise gore ise yasalarda yer bulamamas,
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etige aykirt durumlar olabilmekle Dbirlikte bu gibi durumlarda hakimler

cekilebilmelidirler.

Verilen yanitlar arasi iligkiler incelendiginde ise goriilmektedir ki, bu konudaki goriisler
6nemli 6lglde birbirinden ayrilmaktadir. Yani hakimlerin tamamina yakini sadece bir
baslik altinda degerlendirilebilecek bir yanit vermislerdir. Sadece iki kod arasinda
bulunan kiigiik bir baglantiya gore hakimin hukuk kurallar1 i¢inde kalmak kaydiyla
direnmesi gerektigi yoniinde goriis beyan eden hakimlerin bir kismi, bu diisiincelerini
kanunu uygulamamanin ¢ok daha sakincali sonucglara yol agabilecegi tezine

dayandirmaktadirlar (Sekil 35).

Kod Sistemi Vicda... | Huku.. = Haki.. = Huku.. Kanu.. Kanu.. TOPL..
v (@4 Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla Karsilasildiginda
(©¢' Hukuk iginde Direnmeli =

(& ¢! Hakim Gekilebilir

(©! Hukuk Kural Uygulanmal

(Eg! Kanunu Birebir Uygulamak Adaleti Getirmeyebilir

(©¢! Kanunu Uygulamamak Da Etige Aykindir u
3 TOPLAM

Sekil 35. Etik Olarak Uygun Gériilmeyen Hukuk Kurahyla flgili Goriislerde Kodlar Aras
Mliskiler

Caligma durumuna gore verilen cevaplar incelendiginde goriilmektedir ki, mevcut
durumda c¢alismayan hakimlerin en ¢ok katildiklar1 goériis hukuk i¢inde direnmek ve
dogrudan hukuk kuralin1 uygulamak olmustur. Ancak su an avukatlik yapan hakimlere
soruldugunda, hukuk icinde direnmenin yam sira kanunu birebir uygulamanin adaleti
cogu zaman tesis etmedigi diislincesi yoniinde siklikla goriis belirttikleri anlasilmaktadir.
Ayni anda avukat ve dgretim {iyesi olan birka¢ katilimci da yine paralel goriistedirler.
Burada yapilabilecek bir yorum, emekli hakimlerin avukatliga basladiktan sonra, yargiya
yansiyan olaylara bagka bir agidan bakma sansi elde ettikleridir. Bu sayede kanunlari
birebir uygulamanin yaratabilecegi olumsuzluklari, savunma makaminin goziinden
gorebilmektelerdir. Tablo 13‘de bu durum ayrintili olarak goriilebilmektedir. Benzer bir
durum yas, emeklilik yil1 ve egitim durumu degiskenlerine gore yapilan analizlerde de

g6zlemlenebilmektedir.



Tablo 13. Calisma Durumuna Gére Vicdana Uymayan Hukuk Kurahyla Karsilasildiinda Ne Yapilmasi Gerektigine Dair Goriisler

Rektor e Avukat ve
Calisma Durumu Calismiyor SERTEL Ogretim liyesi Avukat et (e Arabulucu | Toplam
Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla
Karsilagildiginda
Hukuk iginde Direnmeli 8 1 1 6 16
4+ Hakim Cekilebilir 1 1
# Hukuk Kurah Uygulanmali 4 1 1 1 7
4+ Kanunu Birebir Uygulamak
11
Adaleti Getirmeyebilir 2 ! > 2 !
4+ Kanunu Uygulamamak Da Etige
1 1 2
Aykindir
> TOPLAM 14 1 4 14 3 1 37
H# N=Belgeler 16 1 3 14 3 1 38
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Yas ve emeklilik yillarina gore verilen cevaplar incelendiginde goriilmektedir ki,
kanunlar1 birebir uygulamanin en uygun secenek olmadigi goriisii daha yakin déonemde
emekli olmus ve buna paralel olarak daha genc¢ yastaki katilimcilarca daha sik bigimde

dile getirilmektedir (bkz. Tablo 14 ve Tablo 15).

Lisansiistii egitim durumuna bakildiginda ise doktora yapmis olanlarin yarisinin
kanunlar birebir uygulamak adaleti getimeyebilir ifadesinin kullandiklar1 goriilmektedir
(Tablo 16). Lisans mezunlarinin yarisi ise benzer bir durumla karsilastiklarinda hukuk

icinde direnmeyi segeceklerini belirtmislerdir.

Tablo 14. Yasa Gore Vicdana Uymayan Hukuk Kurahyla Karsilasildiginda Ne Yapilmasi

Gerektigine Dair Goriisler

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59

Yas Toplam
arasi arasi arasi arasi
Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla
Karsilagildiginda
+ Hukuk igcinde Direnmeli 2 10 2 2 16
% Hakim Cekilebilir 1 1
% Hukuk Kurali Uygulanmal 2 2 2 1 7
% Kanunu Birebir Uygulamak Adaleti
Getirmeyebilir 1 2 3 > 11
% Kanunu Uygulamamak da Etige
Aykindir 1 1 2
z TOPLAM 5 15 8 9 37

# nN-= Belgeler 6 15 8 9 38
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Tablo 15. Emeklilik Yilina Gore Vicdana Uymayan Hukuk Kurahyla Karsilasildiginda Ne

Yapilmasi Gerektigine Dair Goriisler

Emeklilik Yil 2090 den | 2000-2010 | 2010’dan Toplam
once arasi sonra
Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla
Karsilagildiginda
4+ Hukuk icinde Direnmeli 4 4 8 16
4+ Hakim Cekilebilir
4+ Hukuk Kurali Uygulanmali 4 3 7
4+ Kanunu Birebir Uygulamak Adaleti
. . 4 7 11
Getirmeyebilir
4 Kanunu Uygulamamak da Etige
1 1 2
Aykirdir
z TOPLAM 5 12 20 37
#n= Belgeler 5 12 21 38

Tablo 16. Lisansiistii Egitim Durumuna Gére Vicdana Uymayan Hukuk Kurahyla

Kasilasildiginda Ne Yapilmasi Gerektigine Dair Goriisler

Lisansustii Egitim Lisans Master | Doktora Toplam
Vicdana Uymayan Hukuk Kuraliyla
Karsilagildiginda
4 Hukuk icinde Direnmeli 14 1 1 16
4+ Hakim Cekilebilir 1 1
4+ Hukuk Kurali Uygulanmali 5 1 1 7
+ Kanunu Birebir Uygulamak Adaleti
. .1 8 3 11
Getirmeyebilir
+ Kanunu Uygulamamak da Etige
Aykindir 1 1 -
> TOPLAM 29 2 6 37
# N = Belgeler 31 2 5 38
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4.2.2.8. Etik Dis1 Davranan Hakime Uygulanabilecek Yaptirimlar

Yargida etik dis1 davranisin nasil bir yaptirima tabi tutulacagi ya da etik dis1 davranis
karsisinda herhangi bir yaptirim uygulanip uygulanmayacagi konusunda literatiirde farkli
goriislere rastlanmaktadir. Hakimlerin bagimsizligi ve hesap verebilirligi arasindaki
dengenin ne kadar hassas oldugundan daha 6nceki boliimlerde bahsedilmisti. Dolayisiyla
etik dis1 davrandigi tespit edilen hakimin ne tiir bir yaptirnmla karsilasacagi ve bu
yaptirimi uygulama konusunda hangi kurumun yetkili olacagi noktasinda standartlarin
dikkatli belirlenmesi gerekmektedir. Bu konuda hakimlerin fikirlerinin yol gosterici

olabilecegi diisliniilmiistiir.

O

Once Etik Davranisin Standardi I\/Ieslekten Cikanlmali
Belirlenmeli
D \ Otokontrol Olmah
Sicil MUessesesi Ciddi igletilmell/
Meslek i¢i Denetim ~—___Hakime
Uygulanabilecek O

Disiplin Kurallarina Giriyor
Yeri Degistirilebilir D

idari Goreve Génderilebilir

O

Kanunla Belirlenir Uyarida Bulunursun

Sekil 36. Etik Dis1 Davranan Hakime Uygulanabilecek Yaptirnmlar Hakkinda Model

Katilimcilara etik dis1 davranislar sergileyen hakime nasil bir yaptirim uygulanabilecegi
konusundaki goriisleri soruldugunda en sik alinan yanit bu konunun disiplin kurallar ile
diizenlendigi yoniinde olmustur (Sekil 36 ve Sekil 37). Yani hakimlerin 6nemli bir kismi
etik dist davraniglarin disiplin yaptirimlart ile karsilandigini ya da karsilanmasi
gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilar arasinda disiplin kurallarinin etik dis1 davraniglar
da kapsadig1 yoniinde yaygim bir kanaat bulunmaktadir. Ozellikle 2802 sayili Hakim ve

Savcilar Kanunu’nda yer alan ve ¢ok genis yorumlanabilen “meslek ile bagdasmazlik”
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durumunun (md. 12 ve 67) HSK tarafindan siklikla kullanildig: ve etik dis1 davraniglarin
bu kapsaminda degerlendirilmesinin uygun oldugu yoniindeki goriis katilimecilar
tarafindan ¢okca dile getirilmistir. Ayrica, bu konudaki yetkinin de HSK’da ve
Bakanligin Teftis Kurulu’nda* oldugu, bu goriisteki katilimeilarin eklemeleri arasindadar.
Ozellikle HSK’nin bu konuda ¢ok hassas davrandigi, bazen sadece bir sdylentiyi bile

dikkate alip islem yaptig1 katilimcilar tarafindan agikca belirtilmistir.

Meslek ici denetimler ve sicil kayitlarinin iyi isletilip kullanilmasi yoluyla da yargida etik
dis1 davranislarin kontrol edilebilecegi ve bir Olciide kontrol edildigi katilimcilar

tarafindan belirtilmistir.

Hakime Uygulanabilecek Yaptirim
Disiplin Kurallarina Giriyor_17

Meslekten (;lkarllmall_S
Otokontrol Olmall_S
Once Etik Davranisin Standards Belirlenmeli-3
Yeri Degistirilebilir [ 2
Sicil Miiessesesi Ciddi isletilmeli/Meslek ici Denetim N2
Uyarida Bulunursun .1
Kanunla Belirlenirj‘l

idari Goreve Gonderilebilir [l
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Sekil 37. Hakime Uygulanabilecek Yaptirnmlar1 Gosterir Frekans Analizi

Az sayida katilimciya gore, etik disi davranan hakimi derhal meslekten uzaklastirmak
gerekmektedir. Zira hakimin bu davranislar1 yargiya olan giiveni zedeleyecektir. Bu
konuda goriis bildiren bir katilimer “ciirik elma” benzetmesi ile goriislerini su sekilde

ifade etmistir:

4 Burada belirtilmesi gereken bir husus; 2010 referandumundan sonra 2 ayri Teftis Kurulu
olusturuldugudur. Hakimleri ve savcilar1 gorevleri yoniinden denetleyen Teftis Kurulu 2010 yilinda HSK
blnyesinde kurulmustur. Adalet hizmetlerini ve savcilart “idari gérevleri” yoniinden denetleyen Teftis
Kurulu ise Adalet Bakanlig1 biinyesindedir. Ayrmtilt bilgi igin bkz.
https://www.hsk.gov.tr/TeftisKurulu/TeftisKurulu.aspx
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“Derhal meslekten ¢ikarmak lazim. Oradaki siije hukukun temeli. Hakimlik vasfini
kaybetmis birinin hakimlik yapmas1 olmaz. Ciiriik elma sepette kalirsa digerlerini de

ciiriitiir” (K32).

Icisleri Bakanligi’'nda gérev yapan katilimcilara benzer bir sorunun soruldugu Yaman’in
calismasinda ise, “etik dis1 davranista bulunanlar siddetle cezalandirilmalidir” ifadesine

katilanlarin oran1 %50 olarak verilmistir (2013:139).

Diger bir grup katilimciya gore ise bu sorun bir ¢esit otokontrol sistemi ile disaridan
miidahaleye gerek kalmadan yargi i¢inde ¢oziilmelidir. Yargi sistemi icerisinde hakimler
birbirleri iizerinde bir ¢esit baski unsuru olusturmaktadir ve bu sayede 6zellikle kiigiik
yerlesim birimlerinde hakimlerin etik dis1 davranislarinin siireklilik kazanmasi1 goze

batmaktadir.

Katilimcilarin dikkat ¢ektigi ¢cok onemli bir husus da yaptirim uygulanmasi asamasina
gelinmeden evvel neyin etik digi davranig oldugunun net bir bigcimde belirlenmesi
gerektigidir. Aksi takdirde keyfi cezalandirmalara kadar giden uygulamalarla
karsilasilmaktadir ve hatta katilimcilarin agikga belirttigi tlizere “etik dis1 davranis

suglamas1” bir yildirma (mobbing) araci olarak da kullanilmaktadir.

“Etik hukukun disina cikarak baski altina alma, mobbing aract oldu. Ornegin
hakimin bir sunum yapmasi karsiliginda telif olarak maddi karsilik almasi sug degil

ama etik dis1 olarak goriiliiyor. Almasina engel olunuyor” (K17).

“Ben resim de yapiyorum. Sergi actim bir giin. Miifettis bey geldi, Atatiirk resmine
uzun uzun bakti. Rahatsiz etti aslinda miifettisi. Olumsuz goriis yazmis. Rapora soyle
yazmis; sergi hakimlikle bagdasmayan davranistir. Tayinimi istediler ama olmadi.

Neyin etik dist oldugunun iyi belirlenmesi gerekir” (K37).

Standartlar belirlendikten sonraki siirecte yaptirnm uygulanmasina sira geldiginde
hakimlerin bazilar1 “nezaketle uyarida bulunma”yi1 tercih ederken bir diger goriise gore
ilgili hakimi “idari goreve gondermek™ soruna ¢éziim olacaktir. Boylelikle, idari goreve
gonderilmis olan hakim hiikiim vermemis olacaktir. Katilimcilarin ifade ettigi goriisler
arasinda “hakimin yerinin degistirilmesi” de onerilen yaptirimlar arasindadir. Meslekten
cikarilacak kadar biiylik bir etik dis1 davranis s6z konusu olmadiginda hakimin gorev
yerini degistirmenin bir ¢6ziim olarak kullanildig: belirtilmistir. Ancak, etik dis1 davranis

sergileyen hakimin gorev yerinde degisiklik yapilmasi sonucu kiigiik yerlere tayin
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edilmesinin yol acabilecegi sorunlar ozellikle o bolgede yasayan insanlar agisindan
diisiiniildiglinde bir g¢esit haksizlik durumu olusturabilecegi de g6z Onilinde

bulundurulmalidir.

Kodlar aras iliskiler analiz edildiginde ise etik disiliklarin disiplin kurallar1 dahilinde
cozlimlenmesi gerektigi goriisiinde olan katilimcilardan bazilarinin “yer degistirme” ve
“meslekten ¢ikarma” yaptirimlart yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu kendi
icinde oldukga tutarli bir sonugtur. Diger iliskide de benzer sekilde disiplin kurallari
disinda kalan etik ihlaller konusunda otokontrol yontemleri uygulanabilecegi yani hem
meslektaglar1 tarafindan bir kontrol sistemi olusturulmasi hem de hakimin bask1 gérmesi

durumunda ilgili davadan ¢ekilmesi suretiyle kisinin kendini kontrol etmesi gerektigi

vurgulanmistir.
Yeri Degistirilebilir
L
Disiplin Kurallarina Giriyor
L] [ ]
Meslekten Cikariimali Otokontrol Olmals

Sekil 38. Hakimlere Uygulanabilecek Yaptirnmda Kodlar Aras: iliskileri Gosterir
Kod Haritas1

Karsilagtirmal analizlerde goriilmektedir ki emeklilik y1il1, cinsiyet, egitim durumu ya da
calisiyor olup olmamak gibi degiskenler cevaplarin dagiliminda herhangi bir rol
oynamamaktadir. Bu yilizden burada anlamli farkliliklar icermeyen ¢apraz tablolar
verilmemistir. Etik dis1 davraniglarin bir disiplin sorunu oldugu ve disiplin kurallarinin

etik dis1 durumlar1 kapsadig1 yoniindeki genel kanaat tiim degisken gruplarinda en sik dile
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getirilen goriistiir. Yas degiskenine gore cevaplar incelendiginde (Tablo 17) en yasli grup
olan 80-89 yas grubunda verilen iki cevabin; disiplin kurallarinin etigi kapsadigi ve
hakime uygulabilecek yaptirimlarin kanunla belirlenecegi yani yasamanin gorev ve yetki
alanina girmesi gerektigi seklinde oldugu goriilmektedir. Bu durumda, 80-89 yas
grubunun daha geleneksel kaliplarla konuya yaklasti§i yorumu yapilabilir. Disiplin

kurallarina atif verilen cevap ise yine tiim yas gruplarinda en sik kullanilan ifadedir.

Tablo 17. Yas Degiskenine Gore Hakime Uygulanabilecek Yaptirimlar

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasl arasi arasi arasi

Hakime Uygulanabilecek Yaptirim

% Disiplin Kurallarina Giriyor 2 5 5 5 17
+ Kanunla Belirlenir 1 1
£ Meslekten Cikariimali 2 1 2
+ Otokontrol Olmal 1 2 2 5
% Sicil Miessesesi Ciddi 5 9
isletilmeli/Meslek ici Denetim
4+ Uyarida Bulunursun 1 1
+ Yeri Degistirilebilir 2
+ Once Etik Davranisin Standardi ) 1 3
Belirlenmeli
+ idari Géreve Goénderilebilir 1 1
z TOPLAM 3 14 10 10 37
# N-=Belgeler 6 15 8 9 38

4.2.2.9. Uygunsuz Davranigi Rapor Etme

(Tiirkee’ye “ishik calma, bilgi ugurma, agiga cikarma, muhbirlik, ifsaat” gibi farklh
bicimlerde gevrilen whistleblowing kavrami, net bir tanimlamasi bulunmamakla birlikte
bir Orgiitte meydana gelen etik dis1 davranislara seyirci kalmayarak bunlari ifsa etmek
anlaminda kullamlmaktadir. Ozii itibariyla ahlaki bir davrams olarak nitelendirilen bu
davranisa bakis agisi ise kiiltlirler arasinda degismektedir (bkz. Park vd, 2008). Bu
caligmada tercih edilen ifade ile “bilgi ugurma” bazi1 toplumlarda takdir edilen bir
tutumken, bazi toplumlarda ise “ispiyonculuk, hainlik” olarak nitelendirilip bilgi ugurma

eylemi tesvik edilmemektedir.
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Kamu yonetimi agisindan bilgi ucurma, kisaca bir kurumda gorevi suistimal ettigi
diisiiniilen personel hakkinda i¢sel ya da digsal otoritelere bu durumu bildirmek seklinde
aciklanabilir. Bilgi ucurmanin siniflandirilmasi; uguranin  kimliginin gizli olup
olmamasina, bilginin uguruldugu miiesseseye ya da bilgi ugurma prosediiriiniin o
kurumda mevcut olup olmadigina gore yapilmaktadir. (Park vd., 2008:3-4). Bilgi ugurma

davranis lizerinde kiiltiirel faktorlerin ve milliyetin 6nemli oldugu da anlasilmaktadir.

Ozl itibartyla ahlaki bir davranis olarak nitelendirilen “bilgi ugurma”ya bakis agisinin
kiiltiirler arasinda farkliliklar gosterdigine daha One bahsetmistik. Bilgi ugurma bazi
toplumlarda takdir edilen bir tutumken, bazi toplumlarda ise “ispiyonculuk”, “muhbirlik”

ve hatta “hainlik” olarak nitelendirilip bilgi ucurma eylemi tesvik edilmemektedir.

Arastirmada katilimcilarin, etik dis1 bir davranista bulunduguna sahit olduklar1 bir
meslektaglarini, gerekli mercilere bildirme baglaminda nasil davranacaklari hakkinda
hipotetik bir soru yoneltilmistir. Katilimcilardan “evet, kesinlikle bildiririm” ile “hayir,
muhbirlik yapmam” ifadeleri de dahil olmak {izere iki u¢ arasinda farkli cevaplar

alimmustir. Sekil 39 ve Sekil 40°da ifadeler ve frekanslar1 goriilebilmektedir.

O

Hayir / Muhbirlik Yapmam

Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim . D
Eylemin Niteligine Gore Davranirdim

O Uygunsuz Davranisi Rapor O
Uyarida Bulunurum /Bulundum Etme Evet, Ettim

U O

Ispatlayabileceksem Ederim Onunla Calismazdim

Hayir Netice Alinmiyor

Sekil 39. Uygunsuz Davranisi Rapor Etme Hakkinda Model
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Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde en ¢ok verilen yanitin “evet, ettim” oldugu
goriilmektedir. Bu cevabi veren katilimcilar varsayimsal olarak yoneltilen sorudakine
benzer bir durumu gercek hayatta yasamis ve bu durum karsisinda tist mercilere bildirme
yoniinde tercihte bulunduklarina dikkati ¢ekmislerdir. Bir diger sik verilen cevaba gore,
bazi katilimcilar da boyle bir durumla karsilasmamis olmakla birlikte karsilastiklar
takdirde kesinlikle gerekli mercilere bildirecekleri yoniinde ifade beyan etmislerdir. Bazi
katilimcilar ise eylemin agirligina gére davranislarinin degisecegini, hos goriilebilecek
bir etik digilikta ilgiliye uyarida bulunmakla yetineceklerini, ancak sug teskil edebilecek

bir etik dis1 davranis karsisinda ifsa etme yoluna gideceklerini belirtmislerdir.

Calismada ortaya c¢ikan sonuglardan bir digeri de etik dis1 davranisin ispatlanabilir olup
olmadiginin ifsa etme noktasinda énem tagidigidir. Oyle ki, ispat edememe durumunda
iftirada bulunan taraf olma ihtimali dogmaktadir. Netice alinacagina inanilmamasi
sebebiyle sikayette bulunmayacak bazi katilimcilarin oldugu da ifadelerinden

anlasilmaktadir.

Uygunsuz Davranisi Rapor Etme

evet, ttim [
Eylemin Niteligine Gére Davranirdim _8
Hayir / Muhbirlik Yapmam |7
Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim _6
Uyanda Bulunurum /Bulundum —4
ispatlayabileceksem Ederim _3
Hayir Netice AI|nm|y0r52
Onunla Callsmazdlm!1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 40. Uygunsuz Davramisi Rapor Etme Hakkinda Frekans Analizi

Verilen cevaplar ilk asamada kodlandigi halinden sonra tekrar kategorize edildiginde
sonuglar daha net bir bigimde goriilebilmektedir. Ornegin, “evet, ettim” ve “kesinlikle

ederim” 1ifadeleri birlestirildiginde “evet” cevabi veren katilimcilarin net sayisina
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ulasiimaktadir. Bu sekilde daha carpici sonuclara ulasilmaktadir. ifadeler kategorize
edildiginde li¢ temel yanit ortaya ¢ikmistir. Sekil 41°de gorllen haliyle yanitlar “evet,

hayir ve eylemin niteligine gére davranma” bigimindedir.
Uygunsuz Davranisi Rapor Etme Il

Evet Ederim 19

Hayir Etmem

Eylemin Niteligine Gore Davranircim

o
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o
s
)
N
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Sekil 41. Uygunsuz Davranisi Rapor Etme Hakkinda II. Frekans Analizi

Evet cevabini veren katilimecilar toplam katilimci sayisinin yarisina tekabiil etmektedir.
Katilimcilarin diger yarist ise farkli gerekcelerle etik dist durumlari rapor etmeyi tercih
etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Bu rakamlara benzer sonuglara ulasan bir baska
calismada da, Yargitay tetkik hakimlerinden olusan katilimecr grubunda en ¢ok verilen
cevap yariya yakin katilimcinin tercih ettigi “evet, etige aykir1 davranigin iist makamlara
bildirilmesi gerekir” seklindedir (Sari, 2013:188). Farkli olarak, Sari’nin ¢alismasinda
frekans yogunlugu ikinci sirada olan grup c¢ekimserlerdir. Hayir cevabini veren
katilimcilar en diisiik yogunlukta olan gruptur. Bu durumun olusmasinda sorularin
sorulus bi¢imi 6nem arz etmektedir. Kapali uglu olarak tasarlanan Likert tipi bir anket
sorusu olusu, Sari’nin sorusuna verilen yanitlar1 bu arastirmanin acgik uclu goriisme
sorusuna verilen yanitlardan farklilastirmaktadir. Yine de belirtildigi gibi iki ¢alismanin
sonucunda da neredeyse ayni oranda verilen en sik yanit “evet” olmustur. Yaman’in

caligmasinda ise benzer nitelikteki soruya verilen yanitlarda “evet” orani cok daha yliksek

goriinmektedir (2013:137).

Cevaplara gore, katilimcilarin biiylik oranda tek bir segenege yoneldikleri goriilmekle

beraber kodlar arasinda bazi baglantilara da rastlanmistir (sekil 42).
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@
Uyarnda Bulunurum /Bulundum

Evet, Ettim Hayir / Muhbirlik Yapmam
\ ®

Eylemin Niteligine Gore Davranirdim

Hayir Netice Alinmiyor

Sekil 42. Uygunsuz Davramsi Rapor Etme Hakkinda Kodlar Arasi iliskileri Gosterir Kod

Haritasi

Ornegin, gerekli mercilere bildirme davranmsmin kendi ahlak anlayisina uymadigimi
belirten bir katilimcinin ayn1 zamanda bu davranisin bir sonuca ulasmayacagina olan
inanci da kendisini hayir cevabina yoneltmektedir. Ya da benzer bir sekilde muhbirlik
yapmayacaginit bildiren bir katilimci, ilgiliye uyarida bulunabilecegini eklemistir. Bir
digeri ise hayir cevabi vermesinin yani sira eylemin agirligina gore davranisinin
degisebilecegini de belirtmistir. Diger taraftan eylemin niteligine gore davranmak
gerektigini savunan bir katilimci bir kez boyle bir durumla karsilasarak gerekli yerlere
bildirmek zorunda kaldigin1 yani her durumda kosulsuz bigimde etik dis1 davranisi ifsa

etmek gerekmedigini ifade etmistir.
Dikkat ¢eken bazi katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“Haywr. Gorsem bile, gorevli kisiler bunu kendileri goérmeliler. Ben higbir

meslektasimi ispiyonlamam. Yargi¢c bunu yapmamali. Manevi baskidir bu” (K14).

“Bunu yasadim. Rapor ettim mercilere. Madem ki ben hukuk¢uyum, bunu

yapmaltydim” (K18).

“Bu tiir tahkikatlar1 gérevim geregi yaptim ama kendim sikayet etmedim. Adliyede
aile oluyorsunuz. Once kendim uyardim. Ben miifettis degilim ¢iinkii. Cogu kimse
de sikayet etmez. Denetim mekanizmasi iyi degil ¢linkii. Hak etmedigi halde ceza

da alabiliyor” (K19).
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“Ben yaptim. Sorusturma da yaptim. Ama adam sonra asliye ceza hakimi olmus, ben
sulh ceza hakimi olmusum. Benim kararlarimin itirazlar1 ona gidiyor. Sisteme bakin.
Ben agir cezadayken sorusturmayir agcmistim. Gece kuliibiinde iciyor, oradaki
kadinlarla sapitiyor, sagmaliyordu. Mesaisini aksatan bir hakimi de bildirdim.
Meslektasla ugrasirken sende bir kir olmayacak. Temiz olacaksin yoksa senin daha

¢ok kirli camasirin ¢ikar” (K21).

“Ben ¢ok bildirdim. Mesleki sovenizm yapmam. Cogu da ceza aldi” (K27).

“Bildirmiyorum. Ailesinin gelecegi ile de oynuyorsunuz. Bakanligin isi bu, onlar

bulmali. Meslektas dayanigsmasi da bence etik” (K32).

“Bildirirdim, gerekirse ¢ekecek cezasini. Bu ispiyonculuk degil, iilkesini korumak”

(K35).

Etik dist davranist rapor etme konusunda gruplarin nasil ifadeler kullandigina
bakildiginda bazi katilimc1 gruplarinda anlamli bir farklilik olarak yorumlanabilecek bir
bigimde baz1 ifadelerin &ne ¢iktigi goriilmektedir. Ornegin emeklilik yili degiskenine
gore karsilastirmali analiz yapildiginda “hayir, muhbirlik yapmam” ifadesini
kullananlarin tiimiiniin 2010’dan sonra emekli oldugu goriilmektedir. Tablo 18’de

ifadelere ait frekanslar yer almaktadir.

Tablo 18. Emeklilik Yili Degiskenine Gore Uygunsuz Davramsi Rapor Etme Davranisi

Emeklilik Yil ZO?O'den 2000-2010 | 2010’dan ST
once arasl sonra
Uygunsuz Davranisi Rapor Etme
+ Ey;ls:;\;Trglirzfliéine Gére 1 5 . 8
+ Evet, Ettim 5 5 10
+ Hayir / Muhbirlik Yapmam 7 7
4+ Hayir Netice Alinmiyor 2 2
+ Ispatlayabileceksem Ederim 1 2 3
4+ Onunla Calismazdim 1 1
4+ Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim 3 2 1 6
4+ Uyarida Bulunurum /Bulundum 2 2 4
> TOPLAM 5 12 24 41
H#N-= Belgeler 5 12 21 38
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Bu sonucun yas degiskeni ile de baglantisi olabilecegi diisiintilerek yapilan analizde “80-
89” yas grubu hari¢ diger yas gruplarinin tiimiinde “hayir, muhbirlik yapmam” cevabini
veren katilimcilarin yer aldigi goriilmiistiir. Yani bu ifade yas degiskenine gore anlaml
bir farklilik olusturacak sekilde dagilmamustir (Tablo 19). Dolayisiyla emeklilik yili
degiskenine gore, gorevlerinden en yakin zamanda emekli olan katilimcilarin bilgi
ucurmay1 muhbirlik olarak tanimladiklar1 anlagilmaktadir. Aragtirmanin sinirliliklarinda
belirtildigi lizere katilimci sayis1 genellemeler yapmak i¢in elverisli olmamakla birlikte

yarginin son yillarda daha ice doniik bir yapida oldugu fikri akillara gelmektedir.

Ayrica, yliksek yargida gorev alma degiskenini temel alarak yapilan analizlerde, ytliksek
mahkemelerde tetkik hakimligi yapmis olan katilimcilarin tiimiiniin “evet” kategorisi
altinda birlestirilen yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. Ancak, yiiksek yargida iiye
statiistinde gorev yapmis olan katilimcilarda en sik verilen cevabin “hayir” oldugu
gorilmektedir (Tablo 20). Bu durum ilk derece mahkemelerle yiiksek yarginin etik ve
bagimsizlik degerleri diizeyinde kiyaslamalarinin yapildig: 13. Altbasligin sonuglari ile
birlikte degerlendirilmelidir. Diger degiskenlerde ise anlamli olarak nitelendirilebilecek

sonuclara rastlanmamustir.

Tablo 19. Yas Degiskenine Gore Uygunsuz Davramsi Rapor Etme Davramsi

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasli arasi arasi arasi

Uygunsuz Davranisi Rapor Etme

% Eylemin Niteligine Gore

Davranirdim 2 4 1 1 8

+ Evet, Ettim 1 5 1 3 10

% Hayir / Muhbirlik Yapmam 2 3 2 7

% Hayir Netice Ahinmiyor 1 1 2

+ [spatlayabileceksem Ederim 1 1 1 3

4+ Onunla Calismazdim 1 1

4 Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim 3 1 1 1 6

4+ Uyarida Bulunurum /Bulundum 1 2 1 4

z TOPLAM 6 15 10 10 41

1
# N = Belgeler 6 > 8 J 38
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Tablo 20. Yiiksek Yargida Gorev Alma Degiskenine Gore Uygunsuz Davramsi Rapor

Etme Davranisi

Tetkik Hakimligi/
Yiiksek Yargida Gérev Alma Hayir AYM Evet Toplam
Raportorlugii
Uygunsuz Davranisi Rapor Etme
4+ Eylemin Niteligine Gére
3 5 8
Davranirdim
+ Evet, Ettim 2 4 4 10
4+ Hayir / Muhbirlik Yapmam 5 7
4+ Hayir Netice Alinmiyor 2 2
+ Ispatlayabileceksem Ederim 1 2 3
4+ Onunla Calismazdim 1 1
4+ Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim 3 3 6
4+ Uyarida Bulunurum /Bulundum 1 3 4
> TOPLAM 8 8 25 41
# N = Belgeler 7 8 23 38

Mezun olunan fakiilte bazinda analiz yapildiginda ise AUHF ve [UHF mezunlari
arasinda gbze c¢arpan fark “eylemin niteligine gore davranirdim” ifadesinde ortaya
cikmaktadir. AUHF’den mezun olanlarin énemli bir kismi eylemin niteligine gore
davranacagini belirtirken IUHF’den mezun olanlarda bu ifadeyi sadece bir katilimci
kullanmistir. Bu ifadenin benimsenmesi ya da benimsenmemesindeki temel faktoriin
hukuk egitiminin gelenekselligi noktasinda gizlendigi diisiiniilmektedir. [UHF, tanitimini
amaglayan web sayfasinda tarihce, dekanin mesaj1 gibi boliimlerde siklikla alanimn ilki
olmanin getirdigi sorumluluk ve geleneklerin korunmasi konularinda vurgu yapildig:
goriilmektedir (hukuk.istanbul.edu.tr, 2020). Dolayisiyla daha “klasik bir hukuk egitimi”
vermesi ihtimal dahilindedir. Ankara Universitesi’nde ise Hukuk Fakiiltesi’nin yanisira
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin de oldukga etkin ve baskin oldugu, ve buranin etkisiyle daha
“siyasal bir hukuk gelenegi” olusturulmus olabilecegi akla gelmektedir. Bu sebeple sert
bir kanun yaklagimindan ziyade hukukun evrensel ilkelerini de g6z dniinde bulunduran
bir yaklagim sergilemesi muhtemeldir. Bu yaklasimdan hareketle eylemin niteligi de

karar vermede 6nemli rol oynamaktadir (Tablo 21).
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Tablo 21. Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Uygunsuz Davramisi Rapor Etme

Davramsi
Ankara hukuk | i | hukuk Topl
oo (3l (51 nkara huku stanbul huku oplam

Uygunsuz Davranisi Rapor Etme

+ Eylemin Niteligine Gére 7 1 8
Davranirdim

4 Evet, Ettim 5 5 10
4+ Hayir / Muhbirlik Yapmam 4 3 7
+ Hayir Netice Alinmiyor 2 2
4+ [spatlayabileceksem Ederim 1 2 3
+ Onunla Calismazdim 1 1
4+ Tabi Ederim / Kesinlikle Ederim 3 3 6
4+ Uyarida Bulunurum /Bulundum 4 4
> TOPLAM 25 16 a
#n= Belgeler 22 16 38

4.2.2.10.Yargida Ulusal Etik Ilkelerin Belirlenmesi

Yargida etik standartlarin belirlenmesi c¢alismalar1 son yillarda iizerinde sik¢a durulan
konularin basinda gelmektedir. Daha 6nceki boliimlerde de belirtildigi lizere Yargitay ve
HSK’nin yargi etigi ilkeleri belirleme ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu alan arastirmasinin
yapildig1 sirada Yargitay Yargr Etigi ilkeleri hali hazirda tamamlanmis ve duyurulmus
olup, HSK Yarg:1 Etigi Bildirgesi alan c¢alismasinin tamamlanmasindan bir ay sonra
yayimlanmistir. Dolayisiyla katilimcilar sadece Yargitay’in etik ilkeleri hakkinda

yorumda bulunabilmislerdir.

Bu kisimda sorulan soruda daha ¢ok Olglilmek istenen, katilimcilarin etik standartlarin
belirlenmesinin yargiy1 etkileyip etkilemeyecegine yonelik algilaridir. Katilimcilara
Tiirkiye’de yargi etigi ilkelerinin belirlenmesinin yargiy1 nasil etkileyecegi konusunda
fikirleri sorulmustur. Sekil 43’de en sik verilen cevaba bakildiginda, katilimcilarin
ilkelerin faydali olacagina dair bir beklenti tasidig1 sdylenebilir. Ancak goriilmektedir ki,
daha fazla sayida katilimciya gore ilkelerin faydali olmasi birtakim sartlarin

gerceklesmesine ya da ortadan kalkmasina baglidir. Etik ilkelerin belirlenmesi ile yargi
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sisteminde olumlu bir degisiklik olmayacagina inanan hakimlerin sayis1 da
azzmsanmamalidir. Cigeroglu Oztepe de ¢alismasinda benzer sonuglara ulasmustir. Kamu
gorevlileri i¢in belirlenen etik ilkelerin varliginin etik dis1 davraniglar azaltip azaltmadigi
konusunda kamu gorevlisi katilimcilarin goriislerine basvurdugu anket ¢calismasinda etik
ilkelerin varliginin kamu ¢alisanlarini etik dis1 davraniglar konusunda caydirict olmadigi
sonucuna ulasmistir. Calismada tek basina etik ilkeler belirlemenin etkili bir sonug
yaratmayacagi, denetim ve yaptirimlar olmasi gerektigi vurgular1 yapilmistir. Ayrica etik
dis1 davranmanin daha ¢ok bir kisisel sorun oldugu yorumuyla burada da
karsilasilmaktadir (2013:319, 320). Ancak, Pustu’nun ¢aligmasinda ise mesleki etik
ilkelerin belirlenmesinin kamuda etik dig1 davraniglardan biri olan riigveti azaltacagi
yoniinde olumlu bir inanig gortilmektedir. Katilimcilarin %85°1 ilkelerin belirlenmesinin

faydali olacagina inanmaktadir (2011:314).

Bize Uygun Olursa Faydah Olur

O

lyi Hazirlanirsa Etkili Olur /
icsellestirilirse

Sokmus Olursunuz D
\ //Etkisi /Faydasi Clmaz

Kisilikle ilgili Bu Durum\Etik ilkelerin 0

/Be“ﬂenmesi Olumlu Olacaktir / Faydasi Olur
Bagimsiz Yargi Olmazsa ise \\D

g

Etik Degerleri Hukuki Kaliba

Yaramaz Onemli Olan Denetim

g

Kismen Faydasi Olur Egitim Olmadan ige Yaramaz

Yaptinmlar Olursa Etkili Olur

Sekil 43. Yargida Etik Ilkelerin Belirlenmesi Hakkinda Model
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Etik ilkelerin Belirlenmesi
Olumlu Olacaktir / Faydasi Olur 11
Etkisi /Faydasi Olmaz 7
lyi Hazirlanirsa Etkili Olur /icsellestirilirse 5

Kisilikle llgili Bu Durum 3

Bize Uygun Olursa Faydal Olur 3
Bagimsiz Yargl Olmazsa ise Yaramaz
Kismen Faydasi Olur

Etik Degerleri Hukuki Kaliba Sokmus Olursunuz

NS A B A B V)

Yaptinmlari Olursa Etkili Olur

Egitim Olmadan i;;e Yaramaz 1

Onemli Olan Denetim 1

0 2 4 6 8 10 12

Sekil 44. Yargida Etik ilkelerin Belirlenmesi Hakkinda Frekans Analizi
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Model ve frekans tablosuna bakildiginda etik ilkelerin basariyla uygulanmasi ve faydali
olabilmesini pek ¢ok katilimcinin birtakim sartlarin  saglanmasina bagladig
goriilmektedir. Bu bagliklar “sartlara bagli olarak faydali olur” kategorisi altinda
birlestirildiginde, “faydali olur” ve “kismen faydali olur” basliklar1 “faydali olur”
kategorisine ve geriye kalan diger basliklar “faydast olmaz” kategorisinde
birlestirildiginde ti¢ ana kategori ortaya ¢ikmis olmakta ve sonuglar daha net bir bigimde

anlasilabilmektedir.

Etik ilkelerin Belirlenmesi Il

]

Faydal Olur 13

0 2 4 6 8 10 12 14

Sekil 45. Yargida Etik ilkelerin Belirlenmesi Hakkinda Frekans Analizi IT

Etik kodlarin belirlenmesinin olumlu sonuglari olacagini diisiinen katilimeilar bu kodlarin
Ozellikle meslege yeni baglamis geng hakimler igin faydali olacagina inanmaktadirlar.
Ayni zamanda farkinda olunmadan yapilan bazi davraniglarin Oniine gegilmesi igin
onceden belirlenmis standartlarin varliginin yerinde olacagi da ifade edilmistir. Ancak,
teoride  kalmayip uygulamaya gegirilmesinin  tesvik  edilmesi  gerektigini

hatirlatmaktadirlar.

Arastirmada bu soru ile ilgili elde edilen en 6nemli bulgulardan biri; etik ilkelerin
belirlenmesinden ¢ok ilkelerin nasil belirlenecegi ve belirlendikten sonra igsellestirilmesi
yoniinde atilacak adimlardir. Katilimcilarin dikkat ¢ektigi noktalarin basinda, belirlenen
standartlarin toplum yapisina uygun olmasi gerektigi, farkl iilkelerin kodlarinin bir nevi
terciime edilmesi seklinde belirlenen kodlarin bizim sistemimizde faydali olamayacagi

hususu gelmektedir. Bu konuda bir katilime1 goriislerini asagidaki sekilde belirtmistir:
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“Beynelmilel kurallarin iilkelerin sosyal gergekliklerine gore uyarlanmasi lazim, gayet

giizel olur. Avrupa’nin kurallar1 bize dar ya da bol geliyor” (K32).

Ayrica, ilkeler belirlendikten sonra meslek i¢i egitimlerle ve teknolojik imkanlarla
ilkelerin  bilinirliginin ve igsellestirilmesinin artirilmas1  onerilmistir.  ilkelerin
olusturulmasindan evvel bunun gerekliliginin dogru bir dille anlatilmasi, aksi taktirde is
yogunlugu altinda ezilen hakimlere bir de yeni kurallardan s6z edilmesinin iitopik
goriinebilecegi belirtilmistir. Bazi1 katilimcilar da cezai miieyyideler ile desteklenmedikge
standartlarin belirlenmesinin ige yaramayacagi goriisiindedirler. Bunlarin yani sira temel
egitimdeki sorunlarin ¢oziilmesi ve etik sorunlara yol agan birtakim sosyo-kilturel
ozelliklerin zamanla degistirilebilecegi dolayisiyla etik ilkelerin belirlenmesinin kismen

faydali olacag goriisleri de arastirma sirasinda kaydedilmistir.

“Bu kurallardan ziyade toplum bilincinin artirilmasi lazim. Kismen faydasi olur ama
sorunu tamamen ¢6zmez. Egitim sistemi tavassuta cok uygun. Temel egitime ahlaki
yerlestirmek lazim. Her alanda etik disilik var ama yargida olunca dokunuyor insana.
G0z 6nuinde ve yasamsal bir faaliyet ¢iinkii. Tiirkiye’de yargilama faaliyeti tamamen

sans. Uygulamada standart yok ¢iinkii. Keyfi uygulama ¢ok” (K27).

Yarg: bagimsizlig1 tam anlamiyla saglanamadikga etik ilkelerin belirlenmesinin amaca

hizmet edemeyecegi yoniinde gortisler de dile getirilmistir.

“En 6nemli sey yarginin bagimsizligi. O tam olarak saglanmadik¢a bu ¢abalar bir ige

yaramaz. Bagimsizlik olmazsa olmaz” (K33).

“Zannetmiyorum, bagimsizlik tarafsizlik olmadik¢a. Onlar1 uygulamak igin diiriist,

bagimsiz olmak lazim” (K35).

Bir grup katilimciya gore ise etik degerlerin yazili kurallar olarak sunulmasi sorunlu bir
yaklasimdir zira yazili kurallar mutlaka ihlal edilmektedir. Kurallar yazili hale

getirildiginde hakimler bosluklar1 arayacaklardir.

“Yazili kurallar, “kural ihlal edilmek i¢indir” denen toplumlar igindir. Degerleri
yaziyoruz insanlar uysun diye. Bir tarafta da Ingiltere drnegi var. Yazili kural yazili

bir miieyyideyi getiriyor” (K12).
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“Geri kalmig toplumlarda etik kurallar hukuk kurali haline getirilmek zorunda kahnir.
isvigre’de hayvan haklarinin yazili hale getirilmesi gerekmiyor bugin érnegin”
(K34).

Bazi katihimcilar etik disi davranmayi bir Kisilik problemi olarak nitelendirmekte,
dolayisiyla etik kurallarin belirlenmesiyle bu problemin c¢ézime ulagsmayacagini

distnmektedirler.

Son olarak, etik ilkelerin belirlenmesinin olumlu herhangi bir etkisinin olmayacagina
inanan  katilimcilar  frekans analizinde ikinci swradadir.  Etik  kurallarin
listelenemeyecegini, tek tek sayilip yazili hale getirilemeyecegini savunan katilimcilar
olmakla birlikte etik kurallarin hali hazirda mevzuatimizda farkli metinlerde yer aldigi ve
aslinda herkes tarafindan bilindigi dolayisiyla etik ilkeleri uygulamanin 6niinde bir engel
olmadigini hatirlatan katilimcilar da olmustur. Ayrica, bu ilkeleri kimin belirlediginin de
katilimcilar tarafindan 6nemsendigi goriilmektedir. HSK’ya duyulan giivenin gittikge
azaldig1 bir ortamda HSK tarafindan hazirlanan ilkelerin de motive edici olmayabilecegi
goriismelerden anlasilmaktadir. Bu konuda dikkat ¢eken katilimci ifadeleri asagidaki

gibidir:

“HSK’nin yaptiklari, yapiyormus gibi gdriinmekten oteye gitmiyor. Sorusturmast
gereken hakimler var, yapmiyor kendisi. Liyakatsiz gorevlendirmeler yapiyorlar.
Zaten mevzuat olarak Tirkiye Cumhuriyeti’nin sikintis1 yoktur. Bangalore’u
uygulamaya engel var m1? Siz uymadiktan sonra bunu ayrica diizenlemenizin 6nemi

var m1? Yok. Yazili olmasi gerekmiyor ki aslinda etik yazili degildir” (K16).

“Su mevcut durumda istedigin kadar kanun, kural yaz. Kurumsal bakmak lazim iste.

HSK’nin su haliyle agikladigi kurallar neye yarar? (K38).

Kodlar aras1 iliskiler incelendiginde yanitlar arasinda ¢ok baglanti olmadig
goriilmektedir (Sekil 46). Ilkelerin igsellestirilmesi icin gerekli irade saglanmadikga
ilkelerin belirlenmesinin faydasiz olacagi, ilkelerin gergekten benimsenmesi ile faydali
olmasimin miimkiin oldugu belirtilmistir. Bir gorlise gore de, etik kurallara uyma hakimin
kisiligi ile ilgilidir; ancak, etik davranma konusunda elinden geleni yapan bir grup hakim

icin ise etik ilkelerin belirlenmesi faydali olacaktir.
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* Kisilikle ilgili Bu Durum

Etkisi /Faydasi Olmaz

lyi Hazirlanirsa Etkili Olur /i¢sellestirilirse Olumlu Olacaktir / Faydasi Olur

Sekil 46. Etik ilkelerin Belirlenmesi Hakkinda Kodlar Arasi iliskileri Gosterir Kod

Haritasi

Karsilastirmali analizlerde kodlarin kategorize edilmis versiyonu ile ¢apraz tablolar
olusturuldugunda sadece yas degiskenine bagli olarak sonuclarda anlamli farkliliklar
gozlemlenmistir. Diger degiskenlerde anlamli bir farkliliga ulasilamamaistir. Tablo 22°de
goriilebilecegi lizere en geng katilimct grubu olan 50-59 yas grubunda en sik verilen yanit
ilkelerin belirlenmesinin fayda yaratmayacagi yoniinde olmustur. Hem bu yas grubu
icerisinde “faydasi olmaz” yanit1 diger yanitlara kiyasla ¢ok sik kullanilmig, hem de
“faydas1 olmaz” yanit1 diger gruplar icerisinde dnemli sayilabilecek bir farkla en ¢ok 50-
59 yas grubunda kullanilmistir. Yani sonug olarak 50-59 yas grubunun daha negatif
beklentiler igerisinde oldugu, etik ilkelerin belirlenmesinin yargiy1r iyi yonde
etkileyecegine olan inancinin olduk¢a zayif oldugu sdylenebilir. Son yillarda yargida
meydana gelen etik disiliklarin etik ilkelerin belirlenmesi suretiyle ¢oziilemeyecek
duruma geldigi algisinin geng katilimcilarda yaygin oldugu, yapilan goriigmeler sirasinda
edinilen izlenimlerle de ortiismektedir. Zira bu yas grubundaki katilimcilarin, s6z konusu
bozulmanin yasandigr donemin bir boliimiinde aktif gorev yaptiklar i¢in bizzat bu tiir

etik dis1 is ve islemlerle karsilagma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Bu grubun cevaplar1 arasinda HSK’ya duyulan giivenin azalmasi ve hakimlerin kisilik
sorunlart 6ne c¢ikan konu bagliklart olmustur. Bu durumun olusmasinda da ilgili
boliimlerde bahsedildigi lizere liyakatsiz meslege girislerin son yillarda artmasinin etkili

olmus olabilecegi yorumu yapilabilir.
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Tablo 22. Yas Degiskenine Gore Etik Ilkelerin Belirlenmesine Kars1 Yaklasimlar

80-89 | 70-79 | 60-69 | 50-59
Yas Toplam
arasl arasi arasi arasi

Etik ilkelerin Belirlenmesi Il

% Sartlara Bagli Olarak Faydali Olur 1 6 6 1 14
+ Faydasi Olmaz 2 2 1 7 12
%« Faydal Olur 1 8 1 3 13
Y TOPLAM 4 16 8 11 39
# N-=Belgeler 6 15 8 9 38

4.2.2.11.Yargida Karsilasilmis Olan Etik Sorunlar

Bu boéliimde, katilimcilara meslek hayatlarinda karsilagmis olduklari etik sorunlarin neler
oldugu sorulmugtur. Daha 6nceki kisimlarda en 6nemli ve en sik goriilen sorunlarin neler
oldugu konusunda katilimcilarin algilart ve diisiinceleri ortaya ¢ikarilmak istenmisti.
Burada ise katilimcilardan birebir sahit olduklar1 etik acidan sorunlu davraniglar
anlatmalar1 istenmistir. En ¢ok karsilasilan sorunlu davranislardan biri maddi menfaat
saglanmasi iken bir digeri siyasetin etkisi ve siyasi iliskiler olarak belirlenmistir (Sekil 47
ve Sekil 48). Hakimlerin islerinde 6zensiz davranmalar1 ve yargiy etkileme ¢abalar1 da
hakimlerin karsilastiklar etik sorunlar olarak ifade edilmistir. En sik goriilen ve en 6nemli
etik sorunlarin ele alindig1 kisimlarda olduk¢a nadir olarak verilen bir cevap olan “cok
sorunla kargilasmadim” cevabi ile burada daha ¢ok karsilagilmistir. Gorece daha ¢ok
sayida katilimci meslek hayatinda etik dis1 sorunlarla karsilasmadigini ifade etmistir. Etik
sorunlardan genel anlamda bahsetmekte sakinca gérmeyen katilimcilarin, kendi
deneyimleri s6z konusu oldugunda biraz daha ketum davrandiklar1 goriilmiistiir. Bu
durumdan hareketle etik sorunlarla mesleki yasamlarinda hi¢ karsilagsmadigini ifade eden
katilimcilarin bilgi ugurma ile ilgili boéliimdeki yorumlarinda ortak bir tutum sergileyip
sergilemedikleri incelenmistir. Ancak, ortak bir bakis agisina ulagilamamistir. 5
katilimcidan 2’si bilgi ugurmayi1 muhbirlik olarak nitelendirirken 2’si daha once etik dis1
davranigta bulunan meslektaslarin1 gerekli yerlere bildirdiklerini belirtmislerdir. Bir

katilimc1 da bu gibi durumlarda uyarida bulunmayi tercih ettigini ifade etmistir.
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O Hakimlerin Yetersizligi/isinde
Kargilasmadim/Gok Ozensiz Davranmasi

Karsilasmadim
0O Siyasetin Etkisi/ Siyasi iliskiler
Yargiyi Etkilemeye (;allma\

Karsilasilan En Onemli g
Etik Sorun Maddi Menfaat Saglama

Tarafsizlik Problemleri \
D / Hakimlere Saygi
. . Gosterilmemesi
Livakatsiz Atamalar/
Kayirmacilik D

a

Vatandaslara Kaba/ Gzensiz Asilsiz Sikayetler
Davranma

Sekil 47. Karsilasilan Onemli Etik Sorunlar Hakkinda Model

Karsilagilan En Onemli Etik Sorun
Maddi Menfaat Saglama [N =
Siyasetin Etkisi/ Siyasi iliskiler N
Hakimlerin Yetersizligi/isinde Ozensiz Davranmasi 5

Karsilasmadim/Cok Karsilasmadim [ s
Yargyi Etkilemeye Calisma NN s
Tarafsizlik Problem|eri [
Vatandaslara Kaba/ Ozensiz Davranma [ NG 2
Liyakatsiz Atamalar/ Kayirmacilik [NEGummmm 2
Asilsiz Sikayetler [N 1

Hakimlere Saygi Gosterilmemesi 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Sekil 48. Karsilasilan Onemli Etik Sorunlar Hakkinda Frekans Analizi

Maddi menfaat saglamanin yaygin bir etik dis1 davranis oldugu katilimci ifadelerinden
anlasilmaktadir. Avukat, hakim, savcir ve yardimcr yargi personeli dahil biitiin yargi

tiyelerinde bu etik sorunun goriildiigli katilimcilar tarafindan bildirilmistir.
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“Ankara’ya geldigimde biri hakkinda; “o yiyicidir, hem de iki tarafli yiyicidir”
dediler. Bakin sizin talebinizi kabul ettim diye bir taraftan alir, ama itiraz gelebilir
diye de belirtir. Ki genelde itiraz gelecektir. itiraz etti diye de diger taraftan alr.

Bunlar boyle keske bir iki Kisi olsa...” (K1)

“Miifettisken de duydum, sahit oldum, sahte karar Uretmis memurlar UYAP
Uzerinden. Yargilandilar bunlar. Sahte karar denilebilecek bir sey bu kez de hakimler
yapmus. Kidemli tetkik hakimi, ¢ikan kararin tam tersini yazip géndermis menfaat

karsihg” (K25).

En sik karsilasilan etik disi durumlar arasinda siyasal baskilardan gokca bahsedilmistir.
Yargi bagimsizliginin olmadigi durumda yarg etiginden sz edilemeyecegi bu bolimde de
katiimcilar tarafindan vurgulanmistir. Ozellikle HSK’ya duyulan giivenin katihmcilar
arasinda oldukca diisuk oldugu tekrar anlasilmistir. Bu gorusteki katilimeilarin dikkat

ceken bazi ifadeleri asagidaki gibidir.

“En ¢ok dikkatimi ¢eken, bu ilkeleri en ¢ok savunanlarin en g¢ok ihlal etmesi.
Siyasetin etkisinde ¢ok kalmiyor. En ¢ok da HSK bunu yapiyor. Hem baski goriiyor,
hem baski yapiyor HSK. Hakim ve savcilarin destegi olmasi gereken kurum en
biiyiik kostek su anda. Emekli olmamin nedeni etik ilkelerin tamamen terk edilmis
olmas1. HSK su an gorevini geregi gibi yaptig1 i¢in hakimlere mobbing uyguluyor”

(K16).

“Siyasi baskida etik disilik diisliniilemiyor maalesef. Bu mecralarin kapanmasi lazim

ki hakim etik dis1 davranmasin (K18)”.

“Birini tutuklamaya sevk edecektim, bolge milletvekillerinin hepsi telefon ettiler

serbest birak diye” (K27).

“Bir HSK {iyesinin oglu avukat, bir kurumun davasiyla ilgili ¢ok yiiksek miktar para
aldigi soylendi ama Ortbas edildi. Tamamen hukuka aykirt bir karar

c¢ikarttirabiliyorsun. Bu da toplumda giivensizlige sebep oluyor” (K38).

Siyasetin disinda dava taraflarinin ya da meslektaslarin da yargilamaya siirecini etkileme
cabalar1 katilimcilarin yasadiklar etik sorunlar arasinda sayilmistir. Yakinlari araciligiyla

hakimlere ulagma ¢abalarina bazen avukatlarin da dahil oldugu ifade edilmistir.
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“Davacilar bir tiirlii hakime ulasmaya c¢alisiyorlar. Etkilemeye calistyorlar. Davaci
avukat secerken bile hakimlere ulagabiliyor mu diye bakiyor. Eskiden beri boyle.
Avukat hakim adina para istiyor. Cok sik olan bir sey. Onlenmesine imkan yok”

(K10).

Hakimlerin tarafsiz davranmamasi, kayirmacilik yapmalari, zaman zaman dosyalari
yonlendirmeleri, vatandaslara nazik davranmamalar1 ifade edilen diger etik disi
davraniglar arasindadir. Atama ve yilikselmelerdeki liyakatsizlik de hakimlerin sikayetleri
arasinda yer almaktadir. Isine gereken ciddiyeti gdstermeyen, tecriibesiz hakimlerin
sayisinin giderek arttigina da dikkat g¢ekilmistir. Ayrica aralarinda husumet olan
hakimlerin birbirleri hakkinda gercek dis1 ihtamlarla sikayette bulunmalarinin da
hakimlige yakismayacak etik dis1 davranis oldugu yoniinde goriis katilimcilar tarafindan

bildirilmistir.

Hakimlerin Yetersizligi/isinde Ozensiz Davranmasi

L J
Yargiyi Etkilemeye Calisma

]
Tarafsizlik Problemleri———1 o @

Siyasetin Etkisi/ Siyasi ili§kiler——-_~_____ @
Maddi Menfaat Saglama

Liyakatsiz Atamalar/ Kayirmacilik

Sekil 49. Karsilasilan Onemli Etik Sorunlar Hakkinda Kodlar Arasi iliskileri Gosterir
Kod Haritasi

Kod haritas1 incelendiginde kodlar arasinda bazi iliskiler oldugu gériilmektedir. Ozellikle
maddi menfaat saglama kodunun diger birka¢ kod ile baglantis1 gbze c¢arpmaktadir.

Ornegin, liyakatsiz atamalar sonucu meslege giris ve yiikselmelerden kaynakli maddi
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menfaat saglama olaylarinin yasandig1 ya da yargiyr etkileme g¢aligmalarinin maddi
menfaat saglama eylemi ile birlikte goriildiigii haritadan anlagilmaktadir. Ayrica, siyasi
iliskilerin tarafsizlik problemleri ve maddi menfaat saglanmasi ile baglantili oldugu da
gorulmektedir. Yani siyasi baski veya siyasi iligskiler sonucunda hakimin tarafsizlik

0zelliginin zarar gordiigli durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Her degisken grubunda maddi menfaat saglama ve siyasi iligkiler yanitlar1 en ¢ok
karsimiza cikan ifadeler olsa da ¢apraz talolarda goriilebilecegi gibi baz1 degiskenler
dogrultusunda analiz yapildiginda baz1 ifadelerin bazi gruplarda oOne ¢iktig1

gorulmektedir.

Tablo 23. Calisilan iller Degiskenine Gore Karsilasilan Etik Sorunlar

Calisilan iller Bird«ielr;:azla Bir ilde Toplam
Karsilagilan En Onemli Etik Sorun
+ Asilsiz Sikayetler 1 1
4+ Hakimlere Saygi Gésterilmemesi 1 1
+ Hakimlerin Yetersizligi/isinde
Ozensiz Davranmasi > >
+ Karsilasmadim/Cok Karsilasmadim 5 5
+ Liyakatsiz Atamalar/ Kayirmacilik 2 2
+ Maddi Menfaat Saglama 6 8
+ Siyasetin Etkisi/ Siyasi iligkiler 4 4 8
4+ Tarafsizlik Problemleri 4 4
+ Vatandaslara Kaba/ Ozensiz 5 )
Davranma
+ Yargiyl Etkilemeye Calisma 5 5
> TOPLAM 35 6 41
# N = Belgeler 31 6 37

Tablo 23’de goriilecegi lizere meslek hayatlar1 boyunca sadece bir ilde gérev yapanlarin
verdigi iki cevap maddi menfaat saglama ve siyasetin etkisi olmustur. ilk bakista bu
cevaplar tiim gruplarda en sik verilen iki cevap olarak yorumlanabilmektedir; ancak, bir
ilde calisanlarin tiimiiniin sadece Ankara’da ve yiiksek yargida gorev yaptiklar goz

onlinde bulunduruldugunda bu sonu¢ yeni anlamlar kazanmaktadir. Tablo 24’de
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goriildiigii gibi s6z konusu katilimeilarin hepsi yiiksek yargida calismiglardir ve ¢ok sik
karsilagtiklar1 etik sorunlar siyasetin yargilamayi etkilemesi ve maddi menfaat
saglanmasidir. Bu iki etik sorunun birlikte yasandigi yorumu yapilabilecegi gibi iki
bagimsiz sorun olarak yasanmis olmalar1 da miimkiindir. Siyasetin yargiya
miidahalesinin en ¢ok yiiksek yargida hissedilmesi ve en iist mahkeme olarak nihai yargi
kararlarin1 vermesi sebebiyle yiiksek yargida hukuk disi maddi kazang saglanmasinin
gorece daha elverisli ve yaygin olmasi beklenilen birer sonug¢ olarak bu analizde
goriilmektedir. Yapilan bu son yorum ileriki kisimlarda yiiksek yargi ve ilk derece

mahkemelerini etik agidan kiyaslayan katilimci yorumlari ile de desteklenmektedir.

Tablo 24. Bir ilde Calisan Katihmcilarin Gérev Yaptigi Kurumlar

Katilimci Gorev Yaptigi Yer
K11 Yargitay Tetkik Hakimligi
K23 Askeri Yargitay Uyeligi
K24 Danistay Uyeligi
K27 Yargitay Tetkik Hakimligi
K28 Danistay Uyeligi
K34 Danistay Uyeligi

Benzer sekilde yiiksek yargida ¢alisma durumuna bakildiginda Tablo 25°de goriilecegi
gibi yliksek yargida en az iiye statiisiinde gorev yapms olan katilimcilarin en ¢ok
karsilastig1 etik sorun maddi menfaat saglama iken yiiksek yargida tetkik hakimligi
gorevinde bulunmus katilimcilara gore en ¢ok karsilagilan etik dis1 durum siyasetin
yargiyt etkilemesidir. Yiiksek yargida hi¢ gorev almamis kiirsii hakimlerinin en ¢ok
karsilastiklar etik agidan sorunlu davranis ise taraflarin yargilamay1 etkileme amaci ile

hakimlere ve savcilara ulasma ¢abalar1 olmustur.
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Tablo 25. Yiiksek Yargida Gorev Alma Degiskenine Gore Karsilasilan Etik Sorunlar

.. .. Tetkik
Yiiksek Yargida Gorev Alma Hayir Hakimligi Evet Toplam
Karsilasilan En Onemli Etik Sorun
+ Asilsiz Sikayetler 1 1
4+ Hakimlere Saygi Gésterilmemesi 1 1
+ Hakimlerin Yetersizligi/isinde
. ) 5 5
Ozensiz Davranmasi
+ Karsilasmadim/Cok Karsilasmadim 5 5
+ Liyakatsiz Atamalar/Kayirmacilik 1 1 2
+ Maddi Menfaat Saglama 1 6 8
+ Siyasetin Etkisi/Siyasi iliskiler 1 4 3 8
4 Tarafsizlik Problemleri 1 1 4
+ Vatandaslara Kaba/Ozensiz ) )
Davranma
+ Yargiyl Etkilemeye Calisma 3 1 1 5
z TOPLAM 8 8 25 41
# N = Belgeler 7 8 23 38

Katilimeilarin goérev yaptiklart yargi kolu degiskenine yonelik yapilan analizlerde
siyasetin etkisi, maddi menfaat saglama, tarafsizlik problemleri ve hakimlerin islerine
gerekli dzeni gdstermedikleri diisiinceleri dne ¢ikmaktadir. Idari yargida oldukea yiiksek
bir oran oldugu diisiiniilen 6 katilimcidan 4’i maddi menfaat saglama durumuyla
karsilastiklarini belirtmislerdir®. Askeri yargida ise 3 katilimcinin 2’si etik dis1 durumlarla

karsilagsmadigini ifade etmistir (Tablo 26).

> Tablolarda kodlu boliim sayisi baz alinarak analiz yapilmaktadir; ancak, bu gibi bazi durumlarda ekstra
kontroller yapilmis olup maddi menfaat saglama cevabinin ayni zamanda 4 ayr katilimciya ait oldugu
anlasilmastir.
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Tablo 26. Yargi Kolu Degiskenine Gore Karsilasilan Etik Sorunlar

. P Askeri
Yargi Kolu Adli Idari Yarg: Toplam
Karsilasilan En Onemli Etik Sorun
+ Asilsiz Sikayetler 1 1
+ Hakimlere Saygi Gésterilmemesi 1 1
4+ Hakimlerin Yetersizligi/isinde 4 1 5
Ozensiz Davranmasi
+ Karsilasmadim/Cok Karsilasmadim 3 2 5
+ Liyakatsiz Atamalar/Kayirmacilik 2 2
+ Maddi Menfaat Saglama 4 4 8
+ Siyasetin Etkisi/Siyasi iliskiler 5 1 8
4 Tarafsizlik Problemleri 4 4
+ Vatandaslara Kaba/Ozensiz ) 5
Davranma
+ Yargiyl Etkilemeye Calisma 3 2 5
z TOPLAM 29 9 3 41
#N= Belgeler 29 6 3 38

4.2.2.12.Yargida Etik Farkindaligin Artirilmasina Yonelik Faaliyetler

Yargida etik egitiminin oldukea diisiik diizeylerde kaldig1 dnceki kisimlarda goriilmiistii.
Fakiiltede, stajda ya da meslek i¢i egitimlerde etige ¢ok da yer verilmedigi anlagilmisti.
Bununla baglantili olarak diisiiniilebilecek bir diger konu da yargi kurumlarinin
tiyelerinin etik farkindaligini artirmak adina herhangi bir kurumsal girisim icerisinde olup
olmadigidir. Bu yonde bilgiye ulagabilmek amaciyla katilimcilara mesleki yasamlarinda
calistiklar1 kurumlarda etik davranis bilgisinin yerlestirilebilmesi adina bir faaliyette
bulunup bulunmadiklar1 sorulmustur. Kurumsal ¢abay1 anlamayi amaglayan bu soru
katilimcilara yoneltilen tiim sorular i¢inde en yiiksek frekansla ayni cevabin alindig1 soru
olmustur (Sekil 50 ve Sekil 51). 30 katilimc1 bu amagla yapilmis bir faaliyete daha dnce
gorev yaptig1 kurumlardan hicbirinde rastlamadigini soylemistir. Usta-¢irak iligkisiyle bu

bilgilerin aktarildigin1 belirtenler ve zaten bu faaliyetlerin yapilmamasi gerektigi
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goriisiindekiler de eklenince hayir cevabini veren katilimei sayis1 33’e ylikselmektedir.

Bu tip faaliyetlere dogrudan veya dolayli olarak rastladigini belirten ise 4 kisi olmustur.

D YaEdl

Usta-Cirak lliskisi Vard

Etik Farlandahigin 0O
Artinlmasina Yonelik™" vapiimadi / Rastlamadim
Faaliyetler

o

Dolayh Olarak Yapildi

Olmamall Zaten

Sekil 50. Etik Farkindahi@in Artirilmasina Yonelik Faaliyetler

Etik Farkindaligin Artirlmasina Yonelik Faaliyetler

.Yap|lmad| / Rastlamadim
.Yap|ld|

Usta-Cirak iliskisi Vardi
.Olmamall Zaten
.Dolayh Olarak Yapildi

Sekil 51. Etik Farkindahgin Artirllmasina Yonelik Faaliyetleri Gosterir Frekans Analizi

Katilimcilar etik farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyette bulunulmasinin aslinda
onemli oldugunu ancak kurumlarinda bu konuda herhangi bir adim atilmadigini ifade

etmislerdir.

“Bizde ¢ok girilmiyor bu konulara. Ozellikle simdilerde hi¢” (K11).
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“Yargida bu ¢abayi hi¢ gérmedim” (K12).

“Yok, hi¢bir caligsma yapilmaz. Ben o kadar takdir bekledim, hig takdir eden olmadi”
(K18).

Bir goriise gore de, hakimlerin zaten etik olduklar1 varsayilmalidir dolayisiyla hakimin

etik farkindaliginin artirilmasi igin bir ¢aba gerekmemektedir.

“Yok, zaten bunu hos karsilamiyorum. Yargica etik 6gretilmez. Zaten dyle oldugu

var sayilmistir” (K33).

Etik farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler ile karsilastigini beyan eden
katilimcilar Yargitay’in bu yondeki ¢abalari sayesinde birka¢ kez hakim adaylarina etik
egitimi verildigine rastladiklarin1 ve Adalet Akademisi’nde Yargitay’in etik projesinde
onemli ¢aligmalari olan Prof. Dr. Sibel Inceoglu ile goriismeler yapildigini belirtmislerdir.
Ayrica, daha onceki donemlerde 6zellikle yiiksek mahkemelerde usta-cirak iliskisi ile
deneyimli hakimlerin bilgi birikimlerinin staj ve meslek i¢i egitimler sirasinda genglere
aktarildigi, bu sayede de etik farkindaliga dikkat ¢ekildigi de katilimcilar tarafindan ifade
edilen 6nemli bir noktadir. Dolayli yollardan etik farkindalik konusunda g¢aligmalar
yapildigt da eklenmistir. Bu konuya Ornek olarak da insan haklar egitimleri

gosterilmistir.

Kodlar arasinda iligkiler incelendiginde ise higbir baglanti saptanamamistir. Yani
katilimcilarin tiimii bu konuda tek bir goriis bildirmistir. Dolayisiyla kodlar arasi iliskileri

gosterir tablo ya da bu bélime ait kod haritasi verilmemistir.

Karsilagtirmali analizlerde yiiksek yargida gorev alma degiskenine gore bulgulara
bakildiginda, “faaliyetler yapildi” ya da “dolayli olarak yapildi” cevabin1 veren
katilimcilarin tiimiiniin yiiksek yargida tiye ve tetkik hakimi statiisiinde gorev yaptiklari
gorilmektedir (Tablo 27). ilk derece mahkemelerde gorevli hakimlerin hepsi bu
faaliyetlerle kasilasmadiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu tiir etkinliklerin ¢ok az
sayida da olsa yiiksek yargi kurumlarinda yapilmis oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Katilimer yorumlarinda da Yargitay’da bu calismalarin yapildigi belirtilmisti. Benzer
sekilde, usta-girak iliskisinin de yiiksek yargi kurumlarinda daha ¢ok 6nemsendigi sonucu

¢ikarilabilmektedir.
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Tablo 27. Yiiksek Yargida Gorev Alma Degiskenine Gore Etik Farkindahigin
Artirilmasina Yonelik Faaliyetlere Bakis

.. . Tetkik
Yiiksek Yargida Gorev Alma Hayir Hakimligi Evet Toplam
Etik Farkindaligin Artinlmasina Yonelik
Faaliyetler
+ Dolayli Olarak Yapildi 1 1
4+ Olmamali Zaten 1 1
+ Usta-Cirak iliskisi Vardi 2 2
+ Yapildi 1 2 3
+ Yapilmadi/Rastlamadim 7 7 16 30
> TOPLAM 7 8 22 37
# N = Belgeler 7 8 23 38

Tablo 28. Emeklilik Yili Degiskenine Gore Etik Farkindaligin Artirllmasina Yonelik
Faaliyetlere Bakis

Emekiilik Yils 20?0 den | 2000-2010 | 2010'dan Toplam
once arasl sonra

Etik Farkindahgin Artinlmasina Yonelik

Faaliyetler
4+ Dolayl Olarak Yapildi 1 1
4+ Olmamali Zaten 1 1
+ Usta-Cirak iliskisi Vardi 2 2
+ Yapildi 1 2 3
+ Yapilmadi/Rastlamadim 5 11 14 30
z TOPLAM 5 12 20 37
#n-= Belgeler 5 12 21 38

Emeklilik yilina gore analiz yapildiginda (Tablo 28), yiiksek yargi sonuglarina benzer
sekilde 2000°den once emekli olanlarin etikle ilgili bir faaliyetle karsilasmadiklari, 2000-

2010 aras1 emekli olanlardan bir kisinin, 2010°dan sonra emekli olanlardan ise iki kisinin
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bu tiir faaliyetlerin yapildigini ve dolayli olarak yapilmis sayilabilecegini ilettikleri
goriilmektedir. Dolayisiyla glinlimiize yaklastikca kurumsal etik faaliyetlerin siklig1 son

asamada bile ¢ok az olmakla birlikte artma egilimindedir denilebilir.

4.2.2.13.11k Derece Mahkemeleri ile Yiiksek Mahkemelerin Karsilastiriimasi

Calismanin bagindan itibaren Tiirkiye’de yargi bagimsizliginin durumu siirekli goz
oniinde bulundurulmus, katilimcilar tarafindan da sikga tartisilmistir. Yargt sisteminde
mahkemelerin konumlar1 diistiniildiigiinde farkli mahkemelerin (hem bireysel hem de
kurumsal agidan) yargi bagimsizligi konusunda farkli duruslar sergileyip sergilemedikleri
sorusu akla gelmistir. Katilimcilara yoneltilen bu soru etik sorunlar1 anlama ve etkin
¢Oziimler sunulmasi agisindan énemlidir. Bagimsizlik ile birlikte farkli mahkemelerde
gorev yapan hakimlerin davraniglarinin etik baglaminda degerlendirilmesi de
katilimcilardan istenmistir. Katilimcilara ydneltilen soru “Ilk derece mahkemeleri yiiksek
mahkemelerle kiyasladiginizda yargi bagimsizligt ve etik acisindan farklilik gérmekte
misiniz? Goriiyorsaniz bunlarin sebepleri neler olabilir?” seklindedir. Hem bagimsizlik

hem de etik baglamlarinda alinan ¢ok sayida cevap toplam 5 kategoride birlestirilmistir.

O

D Yiksek Yarginin Bagimsizlig
Yiiksek Yargida Etik Disilik Yiksek

Yiksek
\ D

ilk Derece ve Yiiksek B .
agimsizlik Agisindan Hepsi
Yargi Kiyaslamasi Ayni Artik

o—

Etik Acidan Fark Yok / Olmamali

Yiiksek Yargi Etik Agidan Daha
iyi Durumda

Sekil 52. ilk Derece Mahkemelerle Yiiksek Mahkemelerin Karsilastirilmasim Gosterir
Model
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ilk Derece ve Yiiksek Yargi Kiyaslamasi

Bagimsizlik Agisindan Hepsi Ayni Artik 18

Yiiksek Yarginin Bagimsizhig Yuksek_13
Etik Acidan Fark Yok / Olmamali _9
Yiksek Yargida Etik Disilik YUksek—S
]
3

Yiiksek Yarg Etik Acidan Daha lyi Durumda

o
n2
I
o
o2
-
o
(A%
-
I
—
[s7]
-
[0+]

Sekil 53. ilk Derece Mahkemelerle Yiiksek Mahkemelerin Karsilastirilmasim Gosterir
Frekans Analizi

Alman cevaplarda bagimsizlik baglaminda iki sonuca ulasilmistir: Birincisi bagimsizlik
acisindan tiim mahkemelerin ayn1 durumda oldugu; ikincisi ise hala yiiksek yarginin daha
bagimsiz oldugu. Bu noktada ilk derece mahkemelerinin daha bagimsiz olduguna dair
hi¢bir katilimci beyani olmamistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun {izerinde anlastigi
diisince giintimiizde gelinen noktada Tiirkiye’de ilk derece mahkemeleri ile ylksek
mahkemeler arasinda yargr bagimsizligi agisindan bir fark kalmadigidir. Ancak
bahsedilen bu benzerlik olumsuz anlamdadir; yani 18 katilimcinin tiimii hem yiiksek
mahkemeler hem de ilk derece mahkemelerinin yargisal bagimsizliga sahip olmadiklari
yoniinde goriislerini  bildirmistir. Katilmcilar bu durumu olduk¢a vahim olarak
degerlendirmektedirler. Katilimeilarin hepsi, eskiden yiiksek mahkemelerde gorev yapan
hakimlerin yargi bagimsizligi agisindan siyasetin etkisinden daha fazla korunakli bir
pozisyonda olduklarini, ancak son zamanlarda bu durumun ortadan kalktigin
vurgulamislardir. Cografi teminatin ortadan kalktigini, gorevden alinma ve yer
degistirmelerin ¢ok sik yasandigini ve bunun da hakimlerin korkusuz bir bigimde
bagimsiz karar verme yetilerini yok ettigini ifade etmislerdir. Devaminda da liyakatsiz
atama ve yiikselmeler sebebiyle yargida tarafsizligin da kalmadigini belirten pek ¢ok

katilimc1 bu durumu “korkung” olarak nitelendirmistir. Baz1 carpici ifadeler acagidaki
gibidir:
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“Uyelerin (yiiksek yarg iiyeleri), teftis ve baska bir yere atanma korkular1 yoktu
onceden. Artik kalkti. (...) Bir donem Yargitay’a atanan 160 kisinin 120’si
yargilaniyor su an. Bu etik ihlallerin en biiyiilk gdstergesi bence. Su an yargi ne
bagimsiz ne de tarafsiz. Vatandasin basit davalarinda bile goriiliiyor artik bu. Benim
donemimde 116 kisi kura ¢ektik, su an birisi gorevde. Hepimiz emekli olduk ayni
sebepten. Once meslege alimlarda etife uygun davranilmasi lazim. Cok radikal

kararlar alinsa bile sistem 15 yildan 6nce diizelmez” (K16).

“Asagist neyse yukarisi da ayni. Yiiksek hakimlerin de simdi bir teminati yok.

Aleyhe karar verince basima ne gelecek diye diisiiniiyor” (K35).

“Bagimsizlik a¢isindan bir fark yok artik. Cok iiziicii bir durum. Adliyeye diigmemek
gerek artik. Ben Yargitay’da stajyerken bir tetkik hakimine bir milletvekili geldi, bir
karar ¢ikmasini istedigini soyledi. Tetkik hakimi yakasindan tutup digar1 att1 adama.
Simdi bu miimkiin mii? Yargitay baskani1 bile yapamaz bu hareketi. Guclimuzi
hakimlik teminatindan aliyorduk. Artik bu yok (K37)”.

“Siyasi miidahale hepsinde var. Eskiden Yargitay’in teamiilleri vardi. Etik bazh
teamiiller. Artik bunlar da kalkti. Siyaset alta da iiste de elini uzatmis her yer ayni.
Artik ya siyasi iligkin olacak ya da bagka bir tiir ilisgkin. Ama iliskin olmazsa
yiikselemezsin. Eskiden de gruplasma vardi ama arada iyiler de se¢ilirdi onlar

gotiiriirdi sistemi. Simdi o da yok” (K38).

Bir diger gortise gore ise yiiksek mahkemeler eskiden oldugu gibi bugiin de ilk derece
mahkemelerinden daha bagimsizdirlar. Cografi teminatlarinin daha giiclii oldugunu
diisinen katilimeilar ilk derecenin  mahkemeleri siyasetin miidahalesine yuksek
mahkemelere kiyasla daha agik bulmaktadirlar. Yiiksek mahkemelerin 6zliik islerinin
kendi kurumlar1 biinyesinde olmasi da yiiksek yarginin daha bagimsiz goriilmesinin

sebeplerinden biri olarak ifade edilmistir.

“Kiirsiidekiler miidahaleye daha agik. Bir milletvekili ya da belediye baskan tehdit
edebiliyor geng bir hakimi. Yiiksek yargida ise daha rahat hareket edebilirler. Ben
gorevdeyken Sarayda bir agilisa katilmazdim torenlere” (K20).

“Yargitay biraz daha esnek bagimsizlik agisindan. Miifettis incelemesi yapilmiyor.
Divan denilen bir kurum yapiyor. Divan da genis davraniyor. Ayni sugu isleyen iki
meslektastan biri Yargitay’da biri ilk derecede, Yargitay’daki ceza almiyor. Sanki
Yargitay sug isleme 6zgiirliigiintin oldugu bir yermis gibi” (K21).
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Bagimsizlik konusunda durum anlatilan sekildeyken etik disi davraniglar konusunda
katilimcilarin gériisleri ii¢ ayr1 grupta toplanmustir. One ¢ikan ilk gbriis yiiksek yargida
etik dis1 davraniglarin ilk derece mahkemelerine kiyasla daha yaygin oldugudur. Yiiksek
yargiya se¢ilebilmek i¢in basvurulan yontemler, se¢ilme usiillerindeki liyakatsizlikler ve
kayirmacilik sebebiyle etik disi davramislarin arttigi  diisiiniilmektedir. Oyle ki,
katilimcilardan biri yiiksek yargida hi¢ gorev yapmamis olmayr “onur verici” olarak

nitelendirmektedir.

“Yiiksek yargida ¢alismadim. Benim icin oraya secilmemek daha onur vericidir.
Adam kayirmacilik, en tehlikeli sey bu. Yargitay’a, Danistay’a iiye alinacak Oyle

kayirmacilik yapilir ki... Diizen yle. Bu alinanlarin ¢ogu yetersizdir” (K1).

“Kalite diisliyor yiiksek yargida. Emaneti ehline vereceksin kurali ihlal ediliyor.

Yiiksek yargtya hatir goniil isiyle gelindiginde yargiya saygi kaybediliyor” (K6).

“Parayla hiikiim degistirmeye calisan Yargitay iiyesi gordiim. Kiirsiide tarafl
davranan hakim ve savciyla hi¢ karsilasmadim. Tam ters orantili. Kiirsiide
bagimsizlik azdir. Yargitay’da baskidan etkilenmeme daha mimkindur. Etik daha
diisiiktiir ama {ist yargida buna ragmen. Riigvet teklifleri daha yiiksek. Bir de
meslegin son yillarinda olmanin rahatlig: olabilir. Son yillarda biliyorsunuz 160 iiye

secildi, 160’1 birlikte oy kullanird1” (K22).

Ikinci goriise gore ise yiiksek yargi ile ilk derece mahkemeleri arasinda etik dist
davraniglar agisindan fark yoktur ya da olmamalidir. Etik dis1 davraniglarin sebebini
kisilik sorunlarinda arayan katilimcilar yargi mensuplarinin nerede gorev yaptiklarina

bakmaksizin ayni etik degerlere sahip olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.
“Bir fark gormiiyorum. Etik endiseler ayni olmali tlim hakimler i¢in” (K18).

“Ilk derece mahkemesinde de yiiksek yargida da aymi davramr yetismis insan”
(K21).

En az sayida hakimin katildig1 {i¢iincii goriiste ise ilk goriislin tam tersi olarak ilk derece
mahkemelerinde yasanan etik dis1 davraniglar yiiksek yargiya gore daha fazladir. Bu
diisiincenin temelinde ise basarili hakimlerin yiiksek yargiya segildikleri ve yiiksek
mahkemelerde heyet halinde kararlar verilmesinin etik dist davraniglarin Oniine

gecilmesinde faydali oldugu tezleri yer almaktadir.



198

“Bu ihlaller ilk derecede ¢ok fazla. Yiiksek yargida daha zor teknik olarak. Tek
basina karar vermiyor ¢iinkii yiiksek hakimler” (K27).

“Yiiksek yargi ile fark var tabii biraz. Iyi hakimleri istinafa génderiyorlar” (K30).

Kodlar arasi iligkilerde ise 6zellikle bagimsizlik agisindan tiim yarginin benzer durumda
oldugu diisiincesinin diger tiim cevaplarla baglantili oldugu goriilmektedir. Oyle ki,
yiiksek yarginin daha bagimsiz oldugunu diisiinenler bile gilinlimiizde tim yargi
tiyelerinin cografi teminatlarin1 kaybettikleri ve siyasi baskiy1 6nemli 6l¢iide hissettikleri
goriistinti desteklemektedirler. En yogun iligki ise etik agidan mahkemeler arasinda fark
olmamasi gerektigi diislincesi ile bagimsizlik acisindan tiim mahkemelerin ayni oldugu
diistincesi arasindadir. Katilimcilarin séylemlerinde de bu durum 6ne ¢ikmaktadir. Zira,

ayn1 derecede baski altinda olan hakimlerin benzer etik dis1 davranislar sergilemeleri de

olasidir (Sekil 54).

Etik Acidan Fark Yok / Qlmamal Yiksek Yargi Et|k Acidan Daha lyi

Durumda

Bagimsizlik Aglsmdan Hepsi Ayni Artlk

Yiiksek Yarginin Bag|m5|zllg| Yiksek

\

Yiksek Yargida Etlk Disilik Yiksek

Sekil 54. Ik Derece Mahkemelerle Yiiksek Mahkemeler Kiyaslamasimi Gosterir Kod
Haritas1

Degisken gruplarina gore cevaplar incelendiginde yiiksek yargida gorev alma ve
emeklilik y1il1 degiskenlerine ait tablolarin detayli degerlendirmeye tabi tutulmasi uygun

gorlilmiistiir. Yiiksek yargida gorev alanlar ve almayanlar arasindaki karsilagtirmada
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(Tablo 29), yiiksek mahkemelerde hi¢ gorev almamis olup ilk derece mahkemelerinden
emekli katilimcilarin yiiksek yarginin gorece daha bagimsiz oldugunu disiindigi
goriilmektedir. Ancak yiiksek hakimler ve tetkik hakimleri ¢ogunlukla, bagimsizlik
acisindan tiim mahkemelerin artik ayni durumda oldugu diisiincesindedir. Benzer
bicimde, hem yiiksek hakimler hem de tetkik hakimleri arasinda yiiksek yargida etik dis1
davraniglarin ilk derece mahkemelerine gore daha fazla olduguna inananlar, ilk derece
mahkemelerinde etik disiliklarin daha fazla olduguna inanlardan sayica ¢oktur. Yiiksek
yarginin etik acidan daha iyi oldugunu ifade eden katilimecilarin tiimii de yiiksek yargida

gorev yapmis olanlar yani yiiksek hakim ve tetkik hakimleridir.

Tablo 29. Yiiksek Yargida Gorev Alma Degiskenine Gore Ilk Derece ve Yiiksek Yarg

Kiyaslamasi
.. .. Tetkik
Yiiksek Yargida Gérev Alma Hayir Hakimligi Evet Toplam
ilk Derece ve Yiiksek Yargi Kiyaslamasi
+ Bagimsizlik Agisindan Hepsi Ayni 3 4 11 18
Artik
+ Etik Acidan Fark Yok/Olmamali 3 3 3 9
+ Yiksek Yargi Etik Agidan Daha lyi
1 2 3
Durumda
+ Yiksek Yargida Etik Disilik Yiiksek 2 3 3 8
+ Yiksek Yarginin Bagimsizligi Yiksek 4 2 7 13
z TOPLAM 12 13 26 51
# N = Belgeler 7 8 23 38

Emeklilik yilima gore sonuclar incelendiginde 2010°dan sonra emekli olanlarin
bagimsizlik agisindan tiim yargmin aym1 durumda oldugu goriisiinde olduklar
anlagilmaktadir (Tablo 30). Her gruptan katilimcilarin ¢ogunlugunun 6&zellikle
vurguladigr gibi yargi bagimsizliginin tiim yargi sistemi i¢in ortadan kalktigi ve bu
durumun son yillarda daha da ciddi boyutlara ulastig1 savin1 destekler bir bicimde yakin
zamanda emekli olanlar bu diisiinceyi en ¢ok dile getirenler olmustur. Ancak, yiiksek
yarginin etik agidan ilk derece mahkemelerine gore daha iyi durumda oldugunu diisiinen

tiim katilimcilar da yine 2010’dan sonra emekli olanlardir.
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Tablo 30. Emeklilik Yili Degiskenine Gore ilk Derece ve Yiiksek Yargi Kiyaslamasi

Ermekdilik Vil 2000'den | 2000-2010  2010'dan |
6nce arasl sonra
ilk Derece ve Yiiksek Yargi Kiyaslamasi
+ Bagimsizlik Agisindan Hepsi Ayni 2 4 12 18
Artik
4 Etik Agidan Fark Yok / Olmamali 1 2 6 9
+ Yiksek Yargi Etik Agidan Daha lyi 3 3
Durumda
+ Yiksek Yargida Etik Disilik Yiiksek 1 4 3 8
+ Yiksek Yarginin Bagimsizligi Yiiksek 2 4 7 13
z TOPLAM 6 14 31 51
#n= Belgeler > 12 21 38

4.2.2.14 . Katilimcilarin Ekledikleri Goriisler

Katilimcilara yoneltilen soru formunda sona gelindiginde katilimcilardan eklemek
istedikleri goriis ve diisiincelerini dile getirmeleri rica edilmistir. Bu noktada 16 katilime1
goriis bildirmemis, 22 katilimci sorular disinda kalan diisiincelerini ve Onerilerini
paylasmistir. Sadece bu asamada verilen cevaplar degil goriigmelerin basindan sonuna
kadar sorularin kapsami disinda bildirilmis olan 6neriler bu kisimda degerlendirilmistir.
Katilimcilarin  eklemek istedigi diisiinceleri genis bir havuz olusturmaktadir ve
incelemeler sonucunda 3 ana grup altinda kategorize edilmislerdir. Bu sayede daha
sistematik bir veriye ulasilmis olmakta ve verinin anlasilip yorumlanmasi
kolaylagsmaktadir. Katilimcilarin farkli diizeylerde oneriler sunduklar1 fark edilmis,
dolayisiyla genelden 6zele sirasiyla “makro Oneriler”, “yargi sistemine yonelik oneriler”
ve “hakimlere yonelik oneriler” basliklari ile 3 ana kategori olusturulmustur. Hakimlere
yonelik onerilerde hakimlerin nasil davranmasi gerektigi konusunda sunulan diisiinceler
bulunmaktadir. Hakimlerin davranislarin1 degistirmesi ile olumlu sonuglar alinacagini
diisiinen katilimcilarin ifadeleri burada yer almaktadir. Yargi sistemine yonelik Onerilerde
ise hakimin davranislarindan ziyade sistemsel birtakim degisiklikler yapilmasi gerektigi

diisiincesinden hareketle bazi fikirler paylagilmaktadir. Makro onerilerde ise hakimlerin
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kendilerinde ya da yargi sisteminde yapilacak iyilestirmelerden daha biiylik degisikliklere
ihtiya¢ duyuldugu, ancak bu tiir koklii degisimler ile sonuca ulasilabilecegi yoniinde
goriislere yer verilmistir. Sekil 55°de goriilebilecegi lizere katilimcilar en ¢ok yargi
sistemine yonelik 6nerilerde bulunmuslardir. Daha sonra makro 6neriler gelmektedir. Son
olarak ise hakimlere yonelik Oneriler yer almaktadir. Burada anlasilmaktadir ki,
katilimcilar en ¢ok yarg sisteminde diizenlemeler yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar.

Sekil 56’de bu 3 ana kategorinin alt basliklarinin incelenebilecegi bir model sunulmustur.

Katilimcilarin Ekledikleri

16
14
12
10

= N L]

Yargi Sistemine Yonelik Makro Oneriler Hakimlere Yonelik Kodlanmamis BELGELER
Oneriler Oneriler

Sekil 55. Katimeilarin Ekledigi Goriislere Ait Frekans Analizi



202

< O

: Hakim Adabi Muaseret Kurallarini Bilmeli Bagjimsizlik Olmadan Etik Olmaz

Hakimler Cok Galismali/isinin Hakkini 0 Hakimlige Giris Sistemi Degismeli
Vermeli

0 Hakimler Tarafsiz / Bagimsiz Clmali o/ O
. \O/ Yarg: Sistemine Yonelik Oneﬂler\Yargllﬁ"retiEn Olmal

Hakim Vatandasa Nazik Davranmal
Hakimlere Yonelik %r{ / O

Atama ve Yikselmelerde Liyakat Olmali
Katlllmalarln Ekledikleri

Dogru Onderlik Hakimlik Bu Jenerasyona Uygun EV
Aile Egitimi Onemll'\\ O

Meslede Giriste 24 Yas Cok Erken
A4/Makro Oner:ler Hakimlerin Denetimi
Bireyi Dlzeltmek Lazim A O

A Toplumun Egitim Dizeyi Artmal YUksek Yargida Grup Halinde Oy
Kullaniimamal

O

Yargiya Duyulan Sayg: Azald

Kanun Var Bugtin Ama Hukuk Yok

Salt Kural Koymak ise Yaramaz

Sekil 56. Katilmceilarin Ekledigi Goriislere Ait Model
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Hakimlere yonelik Onerilerde One ¢ikan bagliklar; hakimlerin bagimsizlik ve
tarafsizliklarinin 6nemi, hakimlerin islerine gereken 6nemi verip 6zenli ¢alismalart ve
vatandaglara kars1i nazik davranmalaridir. Halkin géziinde hakimlerin duruslar1 ve
ahlaklar1 bir sembol olarak nitelendirilmis dolayisiyla hakimlerin bagimsizliklarinin
onemine vurgu yapilmistir. Ayrica, hakimlerin tiim ideolojilerin iizerinde bir durus
sergilemeleri ve hatta 6zel hayatlarina dair hislerini bir kenara koyarak bunlar1 yargilama
faaliyeti sirasinda islerine yansitmamalar1 gerektigi konularinda uyarilar yapilmistir.
Taraflara karst da nazik ve yatistirict olunmasi yoniinde tavsiyeler de bu kisimda
katilimcilarin ekledigi tavsiyeler arasindadir. Mesleki gelisimleri adina siirekli ¢aba

gostermeleri konusunda ise bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Kidemli abilerimiz derdi ki bize, hakimin maddi menfaati yoksa, bu hakimin
arkasinda olalim bakanlik olarak. Ama bence sadece maddi karsilik almiyor diye
korunmamasi lazim. Hakim gerekli 6zeni gostermiyorsa bence riigvet alandan farkli
degerlendirilmemesi lazim. Hakim bir siirii kurumla da isbirligi yapiyor. Onlarin
isleyisi de hakimi ilgilendiriyor. Yani zor bizim isimiz. Ama yapamiyorsa da
yapmasin bu meslegi. Meslekten ayrilana kadar kendini gelistirmek zorunda. Vakti
tabii ki yok aslinda ama ¢ogunun gayreti de yok. Ankara Adliyesinde bir hakimin
kararlar1 Yargitay’da ¢ok bozuluyor. Yargitay’daki arkadaslar1 diyor ki su kitaplari
okuman lazim. (Hakim) diyor ki ben bu saatten sonra higbir sey okumam. Cok aci

bir 6rnek” (K19).

Katilimcilarin yargi sisteminin geneline yonelik onerilerinde géze ¢arpan ilk konu baslig
yargiya duyulan saygi ve giivenin tekrar tesis edilmesi gerekliligidir. Bu noktada
katilimcilar bagimsizliga ve tarafsizhiga tekrar vurgu yapmislar, bu konuda hem
hakimlere hem de yonetime diisen gorevleri hatirlatmislardir. Bazi carpici katilimei

ifadeleri asagidaki gibidir:

“Durusmada zor zapt ettigim insanlar (taraflar) karar verdigim an susardi. Adalete
giiven vardi. Meslekte bir dejenerasyon var. Siyasi de diyebiliriz. Yeni nesilden de
kaynaklaniyor olabilir. Hakimin goérevi bu giinii kurtarmak degil, gelecege de iz

birakmak” (K19).

“Yarginin bagmmsizliginin tam saglanmasi gerekir. Bakanligin tahakkiimiinden
kurtarilmasi gerekir yarginin. Bu da Anayasa’nin ve yasalarm diizenlenmesi ile olur.

Kurulun yapisinin da tekrar yiiksek hakimlerden olugsmasi lazim. Tiirk halki Anadolu
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insan1 tarafsizligina inandigi hakimin kararmi temyiz bile etmez. O kadar giiven
vardir aslinda. Bir AP’linin sahibi olan diikkanda alis veris yapardim, bir de
CHP’linin. Tarafsizligimi gostermeye calisirdim. Ucuz olsa dahi Gbiiriine
gitmezdim. Siwrasiyla giderdim. Yine de gelecekte iyi gilinlerin gelecegine

inantyorum. Genglere umut asilamak zorunday1z” (K33).

“Eskiden kisiler mahkumiyet kararlarimizi temyiz bile etmezlerdi. Simdi adalete

giiven sarsilmig. Sadece siyaset saniyorlar ama liyakat de yok artik” (K37).

Meslege baslangicin lisans mezuniyetinden hemen sonra yani yaklasik 24 yasinda
yapilabilmesi katilimcilar tarafindan sikga elestirilmistir. Anglo-Sakson ve Alman
sistemlerindeki sartlar 6rnek gosterilmis; 40’11 yaslardan sonra, 10-15 yil avukat veya
savcilik tecriibesine sahip olarak ve hakimlige uygun bir yagam tarzina sahip olundugunu
kanitlayarak hakim olunmas1 yoniinde tavsiyelerde bulunulmustur. ABD’de oldugu gibi
hukuk fakiiltelerine girmeden evvel sosyal bilimlerle iliskili bir alanda lisans derecesine
sahip olmak da tavsiyeler arasindadir. Ayrica kadin meslektaslarin Tiirk aile yapisinda
cocukluktan itibaren fazlaca korunarak biiylimeleri sebebiyle yasam tecriibesi eksikligi

yasadiklari, bunun da hakimlik i¢in biiyiik bir sikint1 olusturdugu goriisii dile getirilmistir.

“24 yas, 50 sene Once olgun bir yas olarak kabul edilebilirdi. Ama simdi deneyim
¢ok diisiik oluyor. Daha ge¢ yetiskin oluyor insanlar. Mutlaka sosyal alanlardan
birinden mezun olup hukuk fakdltelerine dyle girilmeli. Benim ¢ok ¢nemli bir
onerim bu” (K22).

“Hakimlige 40 yasindan sonra kisiler kabul edilmeli bence. Kaymakamla, miilki
idare ile idari hakim arasinda hep bir ¢ekisme vardir. Hakimler ¢ok geng olunca

sorun olabiliyor. O yastaki ¢ocugu oraya gondermeyeceksiniz” (K25).

Hakimlige giriste miilakat sisteminin sakincalar1 dile getirilmis, aileden alinan egitimin
6nemine bir kez de bu kisimda vurgu yapilmistir. Hakimlige giristen dnceki yasantilarin
adaylik doneminde gbz oniinde bulundurularak meslege kabul islemlerinin yapilmasi ve
hatta adaylarin ailelerinin sosyo-kiiltiirel yapilarinin da dikkate alinmasi gerektigi

goriisleri ifade edilmistir.

Bagimsizlik konusu da bir kez daha hatirlatilmis, giicler ayriliginin 6nemine
deginilmistir. Bu noktada HSK’nin yapis1 da tekrar elestirilmis Bakan ve Bakanlik

biirokratlarinin  Kurul’dan ¢ikarilmas1  gerektigi ifade edilmistir. Bagimsizlik
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saglanmadikca etik kurallara uyulmasinin beklenemeyecegi vurgusu bir katilimecinin

etkili ifadelerinde soyle gegmektedir:

“Cok umutlu degilim. Etik, bagimsiz insanlarin katihp katilmama konusunda karar

verecegi bir sey (K17)”.

Atama ve yukselmelerde liyakate gore se¢imler yapilmasi, notlarin bu amagla kullanilip,
basarinin 6l¢iilmesi ve hatta bu notlarin bir denetim mekanizmasi islevi gérmesi de
onerilmistir. Uretkenlige ve yargilama siireclerinin uzamamasma dikkat edilmesi
hatirlatilmis, 6zellikle yiiksek yargidaki secimlerde gruplar halinde oy kullanilmasinin

sakincalari belirtilmistir.

Makro onerilerde ise aileden gelen egitimin dnemi ve kisilik yapisina yapilan vurgunun
yaninda toplumun egitim diizeyinin artirilmasi ile degisimin miimkiin olacag: ifade
edilmistir. Mesleklerin temelinde etigin yerlestirilmesinin salt etik kurallar koymaktan
daha etkili olacagi; ciinkii, kanun ve hukukun birbirinden farkli oldugu vurgulanmaistir.
Nitekim, bugiin Tiirkiye’de kanunlarin yeterli oldugu ancak bunun hukukun ve adaletin
saglanmasi anlamina gelmedigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Birkag katilimc1 da
hakimlik mesleginin yeni nesil i¢in uygun olmayabilecegine inanmaktadir. Hakimlik
mesleginin 6zveri ve fedakarlik istedigi, bunlarin da yeni nesilde bulunmadig: iddia

edilmektedir. Baz1 katilimci ifadeleri asagidaki gibidir.

“Etik her seyin temeli. Her meslegin temeline etigi oturtmaliyiz. Salt kural koymakla

sonuca gidilmiyor” (K18).

“Meslekte bir dejenerasyon var. Siyasi de diyebiliriz. Yeni nesilden de

kaynaklaniyor olabilir” (K19).

“Sorularinin hepsi herkesin derdi. Egitime de bagli, egitim gerekiyor bu isler igin.

Egitim verecek kiginin de etik olmasi lazim, yonlendirilmis biri olmamali” (K37).

Cevaplar aras1 baglantilar incelenirken oldukca karigik bir iliskiler agi ile karsilagiimistir.
Yani katilimeilar ayni anda pek ¢ok konuda &neride bulunmuslardir (Sekil 57). Ornegin,
katilimcilar bir taraftan hakimlere yonelik onerilerde bulunurken diger taraftan yargi
sistemine yonelik Onerilerini ya da makro Oneriler kategorisine giren goriislerini de
belirtmislerdir. Dolayisiyla kodlar ve kategoriler arasinda cok cesitli baglantilar

olugmustur. En géze carpan bulgulardan biri “hakim vatandaslara nazik davranmalidir”
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ifadesinin pek ¢ok farkli ifadeyle iliskili olmasidir. Ozellikle, “hakimlerin bagimsiz ve
tarafsiz olmasi1 gerekir” goriisliyle birlikte sik¢a kullanildigi goriilmektedir. Yargiya
duyulan sayginin azalmasi ile hakimlerin ¢ok caligmasi gerektigi ve hakimligin belki de
yeni nesil i¢in uygun bir meslek olmadigi goriisleri arasindaki baglantiyla bir neden-
sonug iligkisi de ortaya konulmustur. Hakimler ¢ok ¢alismali ve hakimler
bagimsiz/tarafsiz olmali ifadelerinin de cok sayida baska kodla iligkisi oldugu

gorulmektedir.
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Hakim Adabi Muaseret Kurallarini
o Bilmeli
Bagimsizlik Olmadan Etik Olmaz o

Hakim Vatandasa Nazik Davranmali

.

Hakimler Tarafsiz / Bagimsiz Olmali

Atama ve Yikselmelerde Liyakat Olmali @
Meslege Giriste 24 Yas Cok Erken

®
Toplumun Egitim Dizeyi Artmal

L ]
YUksek Yargida Grup Halinde Oy
Kullanilmamali

o
Hakimlerin Denetimi

° Yargiya Duyulan Saygi Azald

Aile Egitimi Onemli ®

Hakimler Cok Calismali/isinin Hakkini Vermeli
o

Hakimlik Bu Jenerasyona Uygun Degil °
Hakimlige Giris Sistemi Degismeli

Salt Kural Koymak ise Yaramaz

Sekil 57. Katihmeilarin Ekledigi Goriislere Ait Kodlar Aras: iliskileri Gosterir Kod Haritas
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SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Tezin sonu¢ boliimiinde, alan arastirmasinda kullanilan sorulara verilen cevaplar dikkate
alinarak arastirmanin genel bir degerlendirilmesi yapilmis; literatiir taramasindan elde edilen
bilgilerden de faydalanilarak alan arastirmasinin bulgular1 yorumlanmis; yargi etigi
konusunda iyilestirmeyi saglamaya doniik Oneriler sunulmus; ve yeni arastirmalar ve

arastirmacilar i¢in birtakim ipuglarina yer verilmistir.

Tez c¢alismasinin amaci hakimlerin etik kavrami ve yargisal etik davramig kurallar
hakkindaki diisiincelerinin anlagilmasi oldugundan, hakimlerin bu konudaki diisiincelerinin
ortaya c¢ikarilmasin1 amaclayan 14 adet soru katilimcilara yoneltilmistir. Katilimeilarin
verdikleri cevaplar, aragtirma sonuclarini kapsayan bdliimde derinlemesine bir bigimde

incelenmis olup, bu boliimde sonuglara dair kisa 6zetler ve yorumlar yer almaktadir.

Tezde, hakimlerin etigi nasil algidiladiklarini belirleyebilmek i¢in Oncelikle etigi nasil
tanimladiklar1 anlagilmaya ¢aligilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore, katilimcilarin ¢ogu etik
denildiginde “ahlak™ anlamakta ya da tanimlarinda ahlaktan yararlanmaktadirlar. Capraz
tablolarda da goriilmistiir ki, her degisken grubunda en sik verilen cevap “ahlak™tir. Yani
degiskenlerin ahlak yaniti {izerinde anlamli bir fark yaratacak diizeyde etkisi
bulunmamaktadir. Geleneklere uygunluk ve diiriistliik cevaplar1 da bu soruda One
cikmaktadir. Bu konuda dikkat edilmesi gereken nokta etik ile ahlakin ayrimi net bir bigimde
yapilmadik¢a yargr personelinin etik dis1 olma halini “ahlaksizlik”  bigimde
yorumlayabilecekleridir. Bu baglamda, etik egitimlerine, farkindaligin artirilmasini
amaclayan projelere, ileride olusturulabilecek danisma kurullarinin yorum ve uyarilarina ve
hatta dogrudan yargi etigi ilkelerine kars1 hakimlerde antipati duygusunun olugmasi ihtimal
dahilindedir. Bugiin gelinen noktada, elbette etigin taninirhigi, bilinirligi her gecen giin
artmakta, kamoyunda etik farkindalik diizeyi gelismektedir. Ancak halen yasanmakta olan
kavram karmasasi nedeniyle isbirligi ile etik bir yargi ortam1 yaratilmasi yerine hakimlerin
kendilerini savunulacak bir pozisyonda hissetmeleri sonucunda catisma ve direncgle

karsilasilmasi gibi istenmeyen bir durum olugsmasi miimkiin gériinmektedir.
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Katilimeilarin Bangalore Yargi Etigi Ilkeleri’ni ne kadar tamidiklarini ortaya ¢ikarmayi
amaglayan soruya verilen cevaplar sonucunda goriilmiistiir ki, katilimcilarin yarisi bu ilkeleri
icerikleri ile tanirlarken diger yarisi ya igerigi hakkinda fikir sahibi olmaksizin Bangalore
Ilkeleri'nden haberdar olmus ya da bu ilkelerin ismini bu ¢alisma sayesinde ilk kez
duymustur. Yas genglestikce, egitim seviyesi ylikseldik¢e ve hakimlikten emekli olmanin
sonrasinda da hukuk ile baglantili bir iste (avukatlik, 6gretim tiyeligi, arabuluculuk gibi)
calismaya devam etme durumu mevcutsa, Ilkeler’in bilinirligi bir dl¢iide artmaktadir. Ancak,
genel olarak bakildiginda, yine de ilkeler’in bilinirlik oran1 oldukea yiiksektir. Ilkelerin, hig
bir tesvik ya da yaptirnma baglanmadan sadece duyurulmasi yoluyla yargi personelinin
yargilama stireglerinde bu ilkeleri dikkate almalarini beklemenin gercekei ya da samimi bir
niyet olmadig1 gériilmektedir. Zaten o dénemin Istisari Ziyaret Raporlarinda da, yabanci
uzmanlar tarafindan HSK {iyeleri hakkinda yapilan gézlemlerde, Bangalore Ilkeleri’nin ya
da herhangi ulusal olmayan bir diizenlemenin Tiirk mevzuatina adapte edilmesi noktasinda
HSK iyelerinin isteksiz goriindiikleri vurgulanmistir. Bu yaklasim bir noktada hakli
goriilebilecek olmasina ragmen Bangalore Ilkeleri tiim diinyada hakimler tarafindan kabul
gormiis ve hakimler hakkinda davranis kodlarini igeren ilk ve temel diizenlemedir. Tiirkiye
dahil pek c¢ok iilkede de ulusal yargi etigi kodlarinin belirlenmesi noktasinda yol gosterici bir
kaynak olmustur. Dolayisiyla kendilerini ilgilendiren bu kadar temel bir kaynak hakkinda

Tirk hakimlerinin daha genis ve ayrintili bigimde bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Etik egitimi s6z konusu oldugunda katilimcilarin tamamina yakini bu konuda hig bir egitim
almadiklarint iletmiglerdir. Katilimeilarin lisans egitimi aldiklar1 donemlerde hukuk
fakiiltelerinde etikle ilgili bir ders olmadigi kolaylikla tespit edilmistir. Ancak, son 5-10 yillik
slirecte hem fakiiltelerde hem de meslek i¢i egitimlerde (Adalet Akademisi tarafindan verilen
egitimler) etik derslerinin miifredatlarda yer aldig1 goriilmektedir. Etik konusunda egitim
almanin 6nemi ve gerekliligi son yillarda daha ¢ok anlasilmis olup, ilkdgretimden baglayarak
etigi ve etik degerleri tanitan derslerin ¢ocuklara verilmesi Onerileri yapilmaktadir. Ancak,
su an icin ilkogretim ya da ortadgretim miifredatinda etik ilkelerle bagdastirilabilecek bir ders
ogrencilere verilmemektedir (Mufredat.meb.gov.tr, 2020). Arastirma siirecinde de pek ¢ok

katilimci etik egitiminin ailede basladigina inandigini, dolayisiyla fakiiltede ya da meslek i¢i
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egitimlerde etige yer verilmesinin ¢cok da basarili sonuglar vermeyecegini diisiindiiklerini
beyan etmislerdir. Dolayisiyla erken yasta etik egitiminin dnemi giindeme gelmektedir.
Aragtirmanin ilerleyen boliimlerinde de etik egitiminin 6nemi yine ¢ok sayida katilimci

tarafindan kabul edilmis, ¢6ziim Onerileri arasinda gdsterilmistir.

Yargida en sik goriilen ve en Onemli sorunlar irdelendiginde “siyasetin baskist” ve
“tarafsizlik” sorunlarinin 6ne c¢iktig1 goriilmektedir. Tiirkiye 6rneginde bu iki sorun ayni
zamanda birbiriyle baglantili bir gériintii sergilemektedir. Katilimcilarin pek ¢ogunun ¢oktan
emekli olup hakimlik meslegiyle iligkilerini bitirmis olmalarina ragmen siyasi baskiy1 halen
hissetmekte olduklar1 gdzlemlenmistir. Oyle ki, goriismelerin ¢ogunda katilimcilar
tarafindan kayitlara gegirilmemesi rica edilen (off the record) anilar ya da gozlemler
aktarilmistir. Siyasi baski, sadece ilgili iki soru soruldugunda degil goériismeler boyunca
yoneltilen diger sorularda da sik sik konunun ulastig1 son noktada en biiyiik sikayet olarak
karsimiza ¢ikmigtir. Katilimcilar 6zellikle yiiriitmeden bagimsiz bir yargi sistemi
kurulmadikga etik ilkelerin belirlenmesinin ya da bu konuda gosterilecek herhangi baska bir
cabanin sonugsuz kalacagini diisiinmektedirler. Etik bir yargi i¢in asgari ve en temel veya en
Oonemli sartin bagimsizligin saglanmasi oldugu arastirmanin en net bulgularindandir.
Goriigmelerin tiimiinde siyasi baski bagligi konusulmustur. Yarg: etigine dair tiim ulusal ve
uluslararasi1 diizenlemelerde bagimsizlik ve tarafsizlik en temel iki deger/ilke olarak
belirtilirken maalesef bu iki deger Tiirk yarg: sisteminin en temel sorunlar1 olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Alandaki 6nemli ¢aligmalardan biri olan Sancar’in arastirmasinda da bu
dogrultuda sonuglar alindigr goriilmektedir. So6zii edilen calismada da katilimcilarin
neredeyse tiimiiniin (hakimler ve savcilar) yargi bagimsizliginin hi¢ islemedigine inandig1
goriilmiistiir. Benzer sekilde ¢alisma sonucunda, yargida tarafsizlik problemlerinin yaygin
oldugu kanaatinin ¢ok sayida katilimci tarafindan paylasildigi goriilmektedir (Sancar ve
Atilgan, 2009:119, 182). Yargida bagimsizligin saglanmasinin yollar literatiir taramasinda

da pek cok kez karsilasilan bir baslik olup basli basina yeni bir ¢alismanin konusudur.

Yargidaki etik sorunlarin kaynagia gelindiginde ise goriilmektedir ki etik, katilimcilar
tarafindan hem yapisal hem de kisisel bir sorun olarak algilanmaktadir. Sorunlarin kaynagi

olarak goriilen en temel iki alan genel egitimden kaynaklanan sorunlar ve hakimin kisilik
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yapistyla ilgili sorunlardir. Ancak, bu iki ana cevabin yanisira egitim eksikligi/yetersizligi
baslig altinda birlestirilebilecek diger cevaplar (aileden gelen egitim eksikligi, fakiiltede ya
da meslek ici egitimde eksiklik) ile sonuglar tekrar kategorize edildiginde goriilmektedir ki,
sorunlarin kaynaginda biiyiik 6l¢iide egitim eksikligi yatmaktadir. Literatiirde de egitimle
ilgili pek ¢cok 6neride bulunulmaktadir. Sorunun egitimden basladig; ilk olarak ailede alinan
egitimin, devaminda ilkdgretim ve nihayetinde tiniversitede alinan egitimin etik degerlerin
Ogretilmesi kaygisindan yoksun olmasi sonucunda yargi etigi sorunlarinin bugiinkii boyutuna
geldigi ifade edilmektedir. Ayrica hukuk fakiiltelerinin kalitesizlestirilmis olmasinin da bu
sonucta onemli rolii oldugu hem literatiirde hem arastirma boyunca katilimcilar tarafindan

vurgulanmistir (Ozekes, 2009:7).

Tartisilan sorunlara ¢6ziim Onermeleri istendiginde hakimler birbirinden farkli pek cok
oneride bulunmuslardir. Bu soru en ¢ok kodlamanin yapildigi soru olma o6zelligini
tasimaktadir. Katilimcilarin hepsi birden fazla 6neride bulunmustur. Oneriler arasinda 6ne
cikan konu basligi ise, bir 6nceki soru yani sorunlarin kaynagi ile baglantili bir bicimde
“egitim” olmustur. Katilimcilar, 6zellikle ailede iyi egitim alinmasi1 ve hukuk egitiminin
kalitesinin artirilmasi hakkinda onerilerde bulunmuslardir. 2003 tarihli Istisari Ziyaret
Raporu’nda dahi yapilmasi gerekli muhtemel reformlar basligi altinda hakim ve savcilarin
egitiminin artirilmasi Onerisi yer almaktadir. Burada donemin Yargitay Baskani’nin 2003-
2004 yargt yili (adli yil) agilis konusmasinda etik ve tarafsizlifin ancak iyi egitimle
saglanabilecegine iligkin yorumlar1 s6z konusu raporda tekrarlanmistir. Hukukgularin iyi
egitilmesinin etik davranig kurallarint ve kanunlari, dogru yorumlama ve uygulama
hususunda en 6nemli sart oldugu; ancak, hukuk fakiiltelerinin sayisinin hizla artmasina kosut
olarak hukuk egitiminin kalitesinin diismesi, derhal 6nlem alinmasi gereken bir durum olarak
ifade edilmistir (2003:108). Tez kapsaminda, 2019 yilinda gerceklestirilen alan
arastirmasinda da ayni sorunlar ve ¢oziim onerilerinden bahsedilmesi yillardan beri ayni
seylerin konusuldugunu gostermektedir. Egitimin yani sira bu konu baslhiginda da en sik dile

getirilen konu siyasetin yargi iizerindeki etkisinin azaltilmasinin ne kadar elzem oldugudur.

Alan aragtirmasi sirasinda yapilan goriismelerde en tartigsmali bulunan soru; hakimlerin etik

olarak uygun bulmadiklari ya da vicdanlarina uymayan bir hukuk kuralini ellerindeki somut
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davada uygulamak durumunda kalmalar1 durumunda ne yapmayz tercih ettikleri ya da tercih
etmeleri gerektigi konusundaki diislincelerinin neler oldugu hususudur. Bu noktada
katilimeilarin tiimiiniin tek bir cevap verdigi; yani bu konudaki goriislerinin net oldugu
goriilmektedir. En sik verilen cevap, Anayasanin tanidigi yetkiler ¢ergcevesinde hukuk iginde
direnmek yoniinde olmustur. Ancak, ikinci en sik verilen cevaba gore kanunlarin birebir
uygulanmasi ¢ogu zaman adaleti saglamayabilmektedir ve hakimin gdrevi yasay1 uygulamak
degil adaleti saglamaktir. Burada adaletin saglanmasi1 adina kanun dis1 isler yaptigini itiraf
edenler, yetkilerinin smirlarin1 haddinden fazla esnettigini sdyleyenler olmustur. Birebir
kanunun uygulanmasi gerektigini savunanlar ise daha az sayidadir. Literatiirde de sikg¢a
tartisilan bir konu olarak karsimiza ¢ikan bu konuda Okgesiz’e gore, hakimin etik
sorumlulugu tam da bu noktada dogmaktadir. Bu sorumluluk hakime bir 6zgiirliik tanimakta,
onu adeta Ozgiirliige mahkum etmektedir. Hakimi karar otomati olmaktan c¢ikarmakta,
olaganiistii bir sorumluluk seviyesine tasimaktadir. Okgesiz’in ¢arpici ifadesinde belirttigi
sekli ile “yasayr meclis ama hukuku yargi¢c yapar” (2000:173-177). Cetiner (2005:187),
yasadigimiz ¢agda iliskiler karmasiklasirken her iliskinin kanun normu ile ¢oziilebilecegi
diisiincesinin yanlis oldugunu ve yasamanin bu gayretinin yanilgidan bagka bir sey
olmadigin1 savunur. Kiibler ise hukukun hakim tarafindan gelistirilen bi¢cimi olmadan
isleyemeyecegini ve gelisemeyecegini vurgulamistir. Ancak, hakimin hukuk yaparken kendi
sahsi adalet kavramini degil anayasal diizende yer alan normatif 6lgiitlere gore hareket etmesi
gerektigini hatirlatmistir (2000:164-165). Burada hakimin hukuku gelistirmesi konusuna
hakimin sorumlulugu ve ddevi olarak yaklagan Kiibler ile sonug olarak ayni noktaya yani
“meslek ethosuna gore karar verme” ye ulasan Topuzkanamis ise farkli bir baslangic
noktasindan hareket etmektedir; hakimin yasayr yorumlarken vicdanina gore degil
metodolojiye gore hareket etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Hakimlerden (6zellikle
Tiirkiye’deki ortalama bir hakimden) vicdan ve etige gére hareket etmesi istenirse kisisel
ahlaki goriisii dogrultusunda karar verece§inden hareketle bu sekilde bir sorumluluk
yuklenmesinin olumsuz sonuglar doguracagini vurgulamaktadir. Modern toplumda hukukun

ethosunu ise insan (2016).
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Etik dis1 davrandigr tespit edilen hakime uygulanacak yaptirimlarin neler olabilecegi
katilimcilara soruldugunda en sik alinan cevap bu konunun disiplin kurallar ile ilgili oldugu,
dolayisiyla HSK’nin ve Teftis Kurulu’nun bu konuda yetkili oldugu yoniindeki goriistiir.
Burada disiplin kurallarinin etik kurallar1 kapsadigi goriistine gore etik kurallar disiplin
kurallarinin bir pargasidir ve yaptirimlar hukuki diizenlemelerle belirlenir. Bu yaklagim
etigin dogasina aykirilik tagimaktadir. Etik, sorunlar ortaya ¢ikmadan onlari Onlemeye
odaklidir. Bunun i¢in de etik bir sistem kurulmasini, kisilerin bu konuda farkindaliginin
artirtlmasin1 amagclar. Etik disi1 davranisin cezalandirilmasi ve hatta etik davranisin
kurallastirilip yaziya dokiilmesi de aslinda tartismali konulardir. Bu sekilde etik ve hukuk
arasindaki farkin ortadan kalkmaya basladigi, etigin hukuka doniistiigl elestirileri, alan
arastirmasi sirasinda bazi katilimcilar tarafindan da dile getirilmistir. Ancak, literatiirde bu
konudaki tartismalarda etigin evrensellestirilebilecegi ve bunun da yapilmasi gerekliligi
goriisleri agir basmaktadir. Bu goriis, bu tez kapsaminda da desteklenen goriisler arasindadir.
Dolayisiyla etik dis1 davranislarin 6lgiiliiliik ilkesine uygun olarak yaptirimlarla karsilagmast
ve tesvik amaciyla dogru davraniglarin oOdiillendirilmesi, etik farkindaligin artirilmasi
amacina yonelik araclar olacaktir. Bununla birlikte, bu isin disiplin kurallar1 dahilinde degil
etik kurallar 6zelinde ayrica belirlenmis diizenlemelerle yapilmasi uygun goriinmektedir. Bu
diizenlemelerin uygulanmasinda da bagimsiz bir etik kurulun goérevlendirilmesi yerinde
olacaktir. Ancak bdyle bir kurulun HSK biinyesinde yer almasi bazi sikintilara yol agabilecek
gibi goriinmektedir. Aragtirmanin genelinde HSK’ya duyulan giivensizlik net bir bicimde
dile getirilmistir. Literatiir taramasinda da pek ¢ok kez HSK’nin yapilanmasina acilen yeni
bir diizenleme getirilmesi gerektigi gorislii ile karsilasilmis olup; Ornegin, Avrupa
Komisyonu’nun 2018 ve 2019 Tiirkiye Raporlarinda, HSK’nin yiiriitmenin baskisina karsi
savunmasiz duruma geldigi, bunun da yargi bagimsizligin1 zedeledigi sik sik tekrarlanmaigtir.
Bu konuyla yakindan baglantili bir bagka konu da 2802 sayili Kanunun “hakimlik meslegine
yakismayacak davranis” maddesinin isletilmesi ile etik disi davranislarin hali hazirda
cezalandirildigr goriisiiniin pek c¢ok katilimcr tarafindan dile getirilmis olmasidir. Bu
maddeye gore hakimlere yaptirim uygulayan kurum yine HSK’dir ve HSK’nin bu konuda
tarafsizlig1 ve bagimsizlig1 hakimler tarafindan sorgulanmaktadir. Boylece etik standartlarin

ve standartlara uymayanlar icin yaptirimlarin belirlenmesinin yani sira, uygulamada
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karsilagilabilecek bir sorunun Oniline gecilmesi adma yaptirimlari uygulamakla

gorevlendirilecek kurumun dikkatle belirlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tezde 6l¢iilmesi amaglanan konulardan biri de bilgi u¢urma davranisinin hakimler tarafindan
nasil algilandig1 ve karsilandigidir. Arastirmanin sonunda hatali davranisa sahit olmasi
halinde bu durumu gerekli mercilere rapor edecegini sdyleyen katilimcilarin sayisi ilk
siradadadir. Ancak tam tersi yonde goriis bildiren ve asla bdyle bir davranista
bulunmayacagini soyleyen katilimcilar da ikinci siradadir ve sayilar1 da az degildir. Ayrica
bu ikinci grup katilimcilar da arglimanlarini net bir bigimde agiklamislardir. Yani evet
cevabini veren katilimcilar da hayir cevabini verenler de kendilerinden emin bir bigimde
konuya yaklagimlarini savunmaktadirlar. Bu noktada yeni gorgiil arastirmalarin konusu
olmaya elverisli bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasim farkliliklarinin sebepleri, hangi
faktorlerden etkilendikleri, hangi bilgi ugurma bi¢iminin hakimler tarafindan tercih
edilebilecegi gibi sorularin cevaplari belirlenebilirse, Tiirk yargi sistemi i¢in uygun bir arag
gelistirilmesi miimkiin olabilir ve bu sayede etik dis1 davranislarin engellenmesinde yeni bir
enstriiman kazanilabilir. Ornegin Park ve digerlerinin (2008) Tiirkiye, Birlesik Krallik ve
Glney Kore’de lisans Ogrencileri tizerinde gerceklestirdikleri karsilastirmali arastirmada
bilgi ugurmaya dair yaklasimlar belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismanin sonucunda, bu
davranisi belirleyen en 6nemli faktor olarak milliyet faktorii ile karsilasilmistir. Tiirkiye
0zelindeki sonuca gore bilgi ugurmanin en makul goriinen versiyonu; “prosediirii daha
onceden tanimlanmis olsun ya da olmasin, bilginin igsel otoritelere ucuruldugu ve bilgiyi
uguranin kimliginin anonim kalmasinin tercih edildigi bir yontem” olarak formiile edilebilir.
Sonug olarak, iilkelere ve hatta kurumlara gore araglar gelistirmek, etkin bir strateji olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulusal yargi etigi ilkelerinin belirlenmesi konusuna gelindiginde, ilk analizde katilimcilarin
etik ilkelerin belirlenmesinin faydali olacagina inandiklar1 goriisiiniin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. En sik verilen bu cevabin frekansi ise {i¢te birin altinda kalmaktadir. Bu
durumda, diger katilimcilarin ifadeleri incelenmis ve bir baslik altinda birlestirilebilecegi
farkedilmis, dolayisiyla yeni kategorizasyonun ardindan ikinci bir analiz yapilmistir. Bu

ikinci analizde etik ilkelerin faydali sonuglar dogurmasini birtakim sartlara baglayan
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katilimcilarin en biiyiik grubu olusturdugu goriilmektedir. Bu noktada, katilimeilarin etik
ilkeler hazirlanirken; Tiirk yargi sistemine uygunluk, ilkelerin egitim ve yaptirimlarla
desteklenmesi ve ilk is olarak yargi bagimsizliginin saglanmasi 6n kosullarinin yerine
getirilmesi hususlarina dikkat ¢ekmek istedikleri anlasilmaktadir. Ilkelerin belirlenmesinin
hi¢ bir kosulda faydali olmayacagina inananlarin sayisit da yine katilimcilarin iigte biri
oranindadir. Bilindigi lizere yargida etik kodlar yakin zamanda HSK tarafindan agiklanmistir.
Katilimcilarin 6zellikle HSK tarafindan agiklanacak kodlara karst mesafeli oldugu alan
arastirmasi boliimiinde de ifade edilmisti. Katilimcilarin endiselerinin yerinde olup olmadigi
ve etik ilkelerin etik sistemin kurulmasinda faydali olup olmayacagi zaman iginde
anlasilabilecek, yeni arastirmalara da konu olabilecektir. Ancak bu tez kapsaminda, ilkelerin
belirlenmesinin her haliikarda hakli bir ¢aba oldugu diisiiniilmekte, evrensel standartlara
ulasma yolunda atilmis adimlarin kisa siirede olmasa da uzun vadede etik kiiltiiriin

yerlesmesine katkida bulunacagina inanilmaktadir.

Katilimcilara mesleki yasamlarinda etik agidan sorun teskil edebilecek olaylar/durumlarla
karsilasip karsilasmakadiklar1 sorusu yoneltildiginde amag, yasanmis Orneklerden yola
cikarak birtakim degerlendirmelerde bulunabilmek hem de konuyu somutlastirabilmektedir.
Katilimcilarin en ¢ok karsilastiklarini belirttikleri iki etik dist durum; maddi menfaat
saglanmasi ve siyasetin yargiya baski uygulamasi olarak belirlenmistir. Ozellikle maddi
menfaatin yaygin oldugu inancinin katilimcilar arasinda genel kani olmasi endige vericidir.
Etik sorun olmanin yam sira su¢ teskil eden bir fiil olan maddi menfaat saglanmasinin
lizerinde dikkatle durulmas: gerekmektedir. Onceki béliimlerde en 6nemli ve en sik goriilen
etik sorunlar tartisildiginda maddi menfaat saglamanin 4. ve 6. siralarda karsimiza ¢iktigi
tespit edilmisti. Yani maddi menfaat saglanmasi, yargida en ¢ok karsilagilan sorun olarak ilk
siray1 siyasetin baskisi ile paylasmasina ragmen katilimcilar tarafindan siyasetin yargiyi

etkilemesi kadar onemli bir sorun olarak nitelendirilmemektedir.

Kamu gorevlileri ve kamu kurumlari arasindaki giivene dayali iligki, daha ¢ok kurumsal yap1
tizerinden gerceklesmekte; ilke ve degerler bu noktada calisanlarin orgiitsel bagliliklarini
artirmada &nemli bir rol oynamaktadir. Orgiitsel baglilik ise isini sadece kamu hizmetini

yerine getirmek olarak gormeyip daha fazlasim yapmayir arzulamak olarak
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nitelendirilmektedir. Kurumun degerlerini, normlarini benimsemek yoluyla Orgiitsel
bagliligin artirllmasiin 6nemi de, kamu gorevlisinin iiretkenliginin saglanmasi ve sosyal
sermaye kaynaginin etkin kullanilmasi1 baglaminda ortaya ¢ikmaktadir (Yatkin, 2015:240).
Bu noktada kurumsal kimligin belirlenmesinde etik degerler ve ilkeler kilit bir rol
oynamaktadir. Soru formunda, etik farkindaligin artirilmasina yonelik kurumsal bir ¢aba ile
karsilasip karsilagilmadigi tizerine konusulmasini amaglayan bir soruya yer verilmesinde de
bu noktadan yola ¢ikilarak karar verilmistir. Ancak katilimcilarin en yiiksek oranda hemfikir
olduklar1 konu, ne vyazik ki, etik degerler adina hi¢bir kurumsal faaliyetin
gerceklestirilmedigidir. Ulusal etik ilkelerin belirlenmesinin yani sira etik bir sistemin
kurulabilmesinde kurumsal cabalar 6nem kazanmakta, kurum yoneticilerine de bu konuda
onemli sorumluluklar diigmektedir. Yargida etik ilkelerin hakim oldugu bir ortam
yaratilabilmesi yolunda gergeklestirilen ¢calismalarin kurumlariistii bir seviyede kalmasi, bu

calismalardan beklenen sonuglarin alinmasini engelleyecek, en iyi ihtimalle geciktirecektir.

Alan aragtirmasinda katilimeilara yonlendirilen son soruda ilk derece mahkemeler ile yiksek
mahkemeleri iki boyutta karsilastirmalari istenmistir. ilk olarak, bagimsizlik acisindan
kargilastirma yapildiginda katilimcilarin - ¢ogu  Tiirkiye’de hi¢ bir mahkemenin
bagimsizliginin kalmadigini; ¢iinkii, hakimlik teminatinin yok oldugunu belirtmislerdir.
Gorece daha az sayida olsa da baz1 katilimcilar bugiin bile yiiksek yarginin sahip oldugu bazi
mekanizmalar ve konumu sayesinde ilk derece mahkemelerden daha bagimsiz sayilabilecegi
yoniinde goriis bildirmistir. Ikinci olarak, etik boyutunda kiyaslama yapilmasi istendiginde
ise katilimcilarin en ¢ok verdikleri cevap mahkemeler arasinda bir fark gérmedikleridir. Yine
sonuglar arasinda goze ¢arpan bir husus da yiiksek yargida etik disi durumlarin daha ¢ok
ortaya Giktig1 diisiincesidir. Etik tavirlariyla oncii ve ornek olmasi gereken yiiksek yargi
kurumlarinin, liyakatsizlik ve maddi menfaat saglama olaylar1 ile anildigi, birka¢ soruya

verilen cevaplardan ulasilan ortak sonugctur.

Sorularin sonunda eklemek istedikleri hususlar katilimcilara sorulmus, tiim sonuglar 3 grup
altinda birlestirilip, sunulmustur. Oneriler, hakimlere ydnelik olanlar, yarg: sistemine yonelik
olanlar ve daha biiyiik O6lgekteki Oneriler olarak gruplandirilmistir. Hem katilimcilarin

ekledigi goriisler hem de goriismeler sirasinda tespit edilen bazi hususlara gore 6ne ¢ikan
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diisiinceler arasinda ilk sirada yargiya duyulan giivenin ¢ok azaldig1 ve bu gilivenin tekrar
tesis edilmesinin elzem oldugu, bunun i¢in de hakimlik teminatinin ve yargi bagimsizliginin
acilen hayata gecirilmesi gerektigi yer almaktadir. Ikinci tespit, hakimlerin biiyiik 6l¢iide
HSK’nin yap1 ve isleyisini sorunlu bulduklaridir. HSK iiyelerinin goreve gelis bicimleri
itibariyle bagimsiz ve tarafsiz olmadiklari elestirisi yapilmakla birlikte kurumun likayatsiz
uygulamalari da ¢okga sikayet konusu olmustur. Bu sebeple, HSK’nin uygulamalarina kars1
bir giivensizlik ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin; kurum, etik ilkeleri heniiz belirlememisken bile
bu ilkelerin faydali olacagina inanilmadigi anlagilmistir. HSK’nin yapis1 her zaman tartismali
bir konu olagelmektedir. Oyle ki, 2017’de yapilan referandum sonucuyla birlikte Kurul’un
yapisi su anki halini almadan &nce de elestirilmekteydi. Ornegin, 2010 Anayasa
degisikliginin HSK hakkindaki diizenlemeleri incelendiginde Adalet Bakaninin ve
Miistesarinin Kurul’daki konumlari, Adalet Bakanligi’nin hakim ve savcilar iizerindeki genis
yetkileri, Kurul’a iiye secimi gibi pek ¢ok noktada elestirilmistir (Ozen, 2010). 2010
degisikliklerinden dnce de hem Kurul’in yap1 ve isleyisi hem de Adalet Bakanligi’nin yargi
bagimsizligini zedeleyen yetki ve uygulamalar1 ayn1 sekilde elestirilmekteydi (Sahin, 2006).
Ne yazik ki, 2017 degisikligi ile onceki halinden daha da fazla elestiri alan bir yap1 ortaya
cikmistir. Son diizenlemeyle, daha 6nceden olumsuz elestiri alan hi¢ bir nokta diizeltilmedigi
gibi yeni yapi1 ile yargi bagimsizliginin saglanmasindan daha da uzaklasildigi goriilmektedir.
Sonu¢ olarak, HSK’nin yargi ¢alisanlarinin giivenini mutlak surette geri kazanmasi
gerekmektedir. Yargr bagimsizliinin saglanmasi ve hakimlerin kendilerini giivende

hissetmeleri i¢in HSK’nin giiven ve saygi duyulacak bir kurum olmasi 6n sarttir.

Katilimcilarin 6zellikle vurgulayarak yaptigi bir diger 6neri 21-22 gibi kigiik denilebilecek
bir yasta hakimlik meslegine girilmemesi yoniinde olmustur. Bu konuda farkli tlke
uygulamalarindan Ornekler verilmis, ortalama 40 yastan ve/veya 10 yil hukuk tecriibesinden
once hakim olunmasinin sakincali oldugu ifade edilmistir. Literatiirde de bu goriise zaman
zaman rastlanmaktadir. Ornegin Kocaoglu, Tiirk Ceza Kanunu'na (TCK) gére ¢ocukluktan
yeni ¢ikmis, yasam tecriibesi ve gerekli bilgi birikimi olmayan vatandaglarin hakimlige kabul
edilmesini elestirmektedir (2011:732). Hakimlige giriste bizdeki gibi {ist yas (azami yas)

sinirlamasi yerine (Tirkiye’de hakimlige girisin iist sinir1 35 yastir) asgari yas diizenlemesi
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yapilmasini tavsiye etmektedir. Ayrica Kocaoglu, katilimcilardan bazilarinin da dile getirdigi
bir tespit olarak hakimligin tasrada yasayan alt-orta sinif genglerin statii i¢in tercih ettigi bir
meslek oldugunu ve bunun da yasam tecriibesi baglaminda pek ¢ok eksiklige yol agtigimni
belirtmektedir (2011:72). Cilinkii devaminda bu hakimler, statiileri geregi toplumdan
soyutlanmalar1 gerektigine inanirlar ve gerekli yasam tecriibesini kazanmaktan mesleki
yasamlarinda da giderek uzaklasirlar. Bu bahsedilenlerin daha iizerinde cat1 bir konu olarak
en ¢ok elestirilen durum hakimlerin meslege giris sekilleridir ki, bu konu literatiirde de ¢okca
elestiri (Kocaoglu, 2011; Koyuncu ve Gok, 2019) almasinin yaninda basli basina yeni bir

calismanin konusudur.

Alan aragtirmasindaki goriismeler sirasinda géze ¢arpan hususlardan birisi de katilimcilarin
tiimiintin emekli olmasina ragmen yapilan goriismelerin yaklasik yarisinda gayri resmi olarak
kalmasi, kayitlara gegmemesi (off the record), sartiyla pek ¢ok gorlis ve anilarindan
bahsetmeleridir. Tiim kisisel bilgilerinin gizli kalacagi calismanin en basindan itibaren
defalarca belirtilse bile, baz1 katilimcilar kendileri icin, bazilar1 ise ¢ocuklar i¢in endiseli
olduklarini dolayisiyla tiim fikirlerini acik¢a beyan edemeyeceklerini ifade etmislerdir. Bu

durum da aslinda arastirmanin sonuglari ile ortiismektedir.

Burada da tekrar belirtilmelidir ki bu aragtirma, Ankara’da emekli hakimlerin goriis ve
algilarin1 yansitmaktadir. Derinlemesine goriisme tekniginin kullanildig: tiim ¢aligmalar gibi
bu ¢alismada da genellemeler yapilmasi miimkiin degildir ancak yine de, ¢alismanin alg1 ve
diisiincelerin ortaya ¢ikarilmasii saglamasi sebebiyle yargi etigi konusunda bazi 6nemli

ipuclarini sagladigi da inkar edilemez.

Calismanin basindan sonuna kadar yargi etiginin gii¢lendirilmesi adina zaman zama bazi
onerilerde bulunulmus olmasina karsin bu 6neriler arasinda en 6nemli oldugu diisiiniilenler

asagida kisaca aktarilmistir:

1. Yarg etigi alaninda atilmasi gereken ilk adim yargi bagimsizliginin saglanmasidir.
Bu hedef birka¢ basit yasal diizenlemeyle ulasilamayacak kadar uzaklagmis

goriinmekle birlikte mutlaka gerceklesmesi gerektiginden, kemiklesmis baz1 yapisal
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sorunlarin ¢oziilmesi i¢in irade gosterilmelidir. Bu konuda kuvvetler ayriligina saygi
duyan tiim erklerin ¢6ziime katilim1 sarttir.

. Ulkedeki genel egitim sorunlarinin ¢oziilmesi genel anlamda etik bilincin olusmasi
icin gerekli ortami saglayacaktir ve yargi etigi de bu noktada payma diiseni
alabilecektir. Kisa stireli bir sonucun beklenemeyecegi asikardir; ancak, ilk miidahale
edilmesi gereken sorun alanlarindan birini olusturmaktadir.

Egitim alaninda yapilacak en 6nemli reformlardan biri de hukuk alaninda olanlardir.
Hukuk egitiminin kalitesinin artirilmasi adina; lisans egitimi siirelerinin uzatilmasi,
uygulamaya dair dersler eklenmesi, hukuk etigi/yargi etigi derslerine gereken 6nemin
verilmesi yoniindeki adimlar faydali sonuglar dogurabilir. Elbette genel olarak
yiiksek egitim sorunlarinin ¢oziilmesi de faydali olacaktir. Ornegin, sayilar1 her gegen
glin artan {niversitelerin ve hukuk fakiiltelerinin azaltilmasi sayesinde hem
akademisyen kalitesinin hem de daha az sayida 6grenci kabul edilerek 6grenci
kalitesinin artirilmasi da diisiiniilmelidir.

Hakimlik sinavlarina giren adaylar arasinda kayirmacilik yapildigi elestirisi arastirma
sonuclarinin ¢ok net oldugu bir konu basligidir. Bu noktada sézlii sinavin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. S6zlii sinavlarin, sonuglarin belirlenmesinde adaylarin
yazil1 sinav puanlarini anlamsiz kilacak agirlikta olmasinin oniine gecilebilir. Ya da
s0zlii siav, sadece adaylarin hakim olmalarina engel olacak fiziksel/ruhsal sikintilar:
olup olmadigin belirleyecek sekilde diizenlenebilir.

Meslege giris yast giiniimiiz Tiirkiye sartlarinda hayat tecriibesi kazanmak i¢in ¢ok
erken kabul edilebileceginden meslege kabul i¢in asgari yas sinir1 ya da belirli bir y1l
hukuk tecriibesi sart1 getirilmesi faydali sonuglar yaratabilir.

. Yargt bagimsizliginin saglanmasi bashigr altinda degerlendirilebilecek olmakla
birlikte vurgulanmasi gereken husus; HSK’nin hakimlerin giivendigi ve onlar1 temsil
edip, haklarin1 koruyabilen, hakimlerin ve savcilarin kendi aralarindan kendilerinin
sectigi bagimsiz bir kurul haline getirilmesinin gerektigidir. Bu amacla, Adalet
Bakanligi’nin hem hakimlerle hem HSK ile olan iliskisinin yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir. Bakanligin sahip oldugu birtakim yetkilerin HSK’ya devredilmesi

¢dziim olabilir. Ornegin, meslege giriste adaylar1 segme konusunda yiiriitmenin degil
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yarginin kendisinin yetkili olmasi yerinde olacaktir. Bu ylizden Bakanligin bu yetki
ve gorevi de HSK ya aktarilmalidir.

7. Hakimler arasinda yaygin oldugu yoniinde bir algi bulunan kamusal yetkilerden
maddi menfaat saglanmasi sugunun Oniine gecilmesi adina ¢alisma baslatilmalidir.
Bu caligmalar, tim yarglt personeline durumun vehametinin gosterilmesi ve
farkindalik yaratilmasi amaciyla bilgilendirme yapilmasi / egitim verilmesi seklinde
ya da yasal diizenlemelerde caydirici etkisi olabilecek degisikliklerin yapilmasi
yoluyla gergeklestirilebilir.

8. Belirlenen ulusal yargi etigi ilkelerinin kabul gormesi, igsellestirilmesi ve
yerlestirilmesi adina kapsamli tanitim ve egitim ¢alismalar1 yapilmalidir. Bu noktada
etik ilkeler ile disiplin kurallarinin smirlarinin nerede baslayip nerede bittigi
noktasinda yargi calisanlarinin kafa karisikligi giderilmelidir. Ayrica, tiim yargi
personelinin etik ikilemde kaldigi durumlarda bagvurabilecegi bir danigsma kurulu
olusturulmasi faydali olacaktir. Etik dis1 davranisin ifsa edilip etik a¢idan uygun,
ornek olusturabilecek davraniglarin  6diillendirilmesinin tesvik edici olacagi
soylenebilir.

9. Bilgi ugurma konusunda bir siire¢ ve prosediiriin belirlenmesi yoluyla tanimlanmasi
ve tanitilmasi, etik dis1 davraniglarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in etkili bir yontem olabilir.

Son bir bakis olarak da, arastirma sorularina katilimcilarin verdikleri cevaplar arasinda

frekansi en yiiksek olanlara iliskin veriler agagidaki tablodaki gibidir.
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KONU BASLIKLARI ONE CIKAN SONUCLAR FREKANS
1. . 16
Etigin tanimi Ahlak / Ahlaka uygunluk / Ahlak kurallar1
2. . ST S 18
Bangalore Ilkelerinin bilinirligi Duydum / Bilgi sahibiyim
. 26
3. Etik egitimi Hic egitim almadim
4. e . . . . 15
En sik goriilen etik sorun Siyasetin etkisi / baskisi
oo 1
5. En dnemli etik sorun Siyasi baski g
6. .o N N . . s 10
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Asagida da yeni arastirmalar ve arastirmacilar i¢in bazi ipuglar1 ve oneriler yer almaktadir.

1. Oncelikle belirtilmelidir ki, literatiirde cok az drnegi bulundugundan hakimler ile
yapilacak tiim alan arastirmalar1 6zgiin bir nitelik tasiyacaktir. Tiim arastirmalar icin
yapilabilecek bir Oneri, daha biiyiik bir katilimci kitlesine ulagilarak aragtirmanin
tekrarlanmasi olabilir. Bu arastirma 6zelinde de bu 6neri yapilabilir. Katilimcilarin
sayis1 artarken kadin-erkek dagiliminin birbirine daha yakin olmasi gdozetilirse,
karsilastirmali sonuglarda cinsiyet faktoriinlin etkisi de Olgtilebilir olacaktir. Tim
degisken gruplarinda say1 yiikseleceginden karsilagtirmali analiz 6nem kazanacaktir.
Arastirma anket c¢alismasina dontstiriiliirse farkli istatistik programlarindan
yararlanilmas1 miimkiin olacak, nicel bir ¢alisma da ortaya koyulmus olacaktir.

2. Emekli hakimlerin yanmi sira gérevdeki hakimler ile de c¢alisma yapilmasi yerinde
olacaktir. Bu iki grup birlikte ele alinirsa, karsilastirma olanagi verecektir. Evreni
sadece goOrevdeki hakimler ve hatta sadece Ankara’da degil belirli kriterlere gore
secilen illerdeki gorevdeki hakimler olan bir arastirma bash basina yeni bir ¢alisma
olarak da tasarlanabilir.

3. Arastirmada ortaya cikan en Onemli sonuglardan biri yargr bagimsizliginin
saglanmas1 oldugundan, yargi bagimsizliginin saglanmasi konusunda hakimlerin
diistinceleri ve algilarini ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bir ¢aligma yapilabilir. Boylece,
yargl bagimsizliginin saglanmasi konusunda hakimlerin 6nerileri alinmis olacaktir.

4. Bilgi ugurma hakkinda yargmin ve hakimlerin bakis acist hakkinda yapilacak

caligmalarin da literatiire olduk¢a faydali olacag diisiiniilmektedir.
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EK 1: GORUSME SORULARI

Etik denildiginde ne anlamaktasiniz?

Bangalore Yargi Etigi Ilkeleri hakkinda bilgiye sahip misiniz?

Egitim/Meslek hayatiniz boyunca etikle ilgili herhangi bir egitimde yer aldiniz m1?
Sizce yargida etik dis1 davranislar en ¢ok hangi alanlarda/durumlarda goriilmektedir?
Yargida karsilagilan en 6nemli etik sorun size gore nedir?

Sizce yargidaki etik sorunlarin kaynagi nedir?

Yargida etik sorunlarin 6niine gecilmesi/ azaltilmasi i¢in alinmasi gereken dnlemler
neler olabilir?

Hakimler etik olarak uygun gérmedikleri bir hukuk kuralin1 uygulamak durumunda
olduklarinda nasil davranmalidirlar?

Etik olmayan davraniglar ve uygulamalar i¢indeki bir hakime ne tiir ve nasil bir
yaptirim uygulanmalidir? Bu yaptirimi uygulamak hangi kurumun yetki alanina
girmelidir?

Etik kurallara uygun davranmadigia sahit oldugunuz bir meslektaginizi gerekli
mercilere rapor eder miydiniz?

Sizce Turkiye’de yargida etik ilkelerin/ kodlarin belirlenmesinin yargiya nasil bir

etkisi olacaktir?

Calistiginiz kurumlarda karsilastigimiz etik ile ilgili en énemli sorunlar nelerdir?
Calistiginiz kurumlarda etik farkindaligin artirilmasina yonelik herhangi bir faaliyet
yapildi m1?

[k derece mahkemeleri yiiksek mahkemelerle kiyasladigimzda yargi bagimsizlig1 ve
etik acisindan farklilik gormekte misiniz? Goriiyorsaniz bunlarin sebepleri neler
olabilir?

Eklemek istediginiz goriis ve dnerileriniz var m1?
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