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OZET

YILMAZ, Zeynep Nalan. flkégretim Ogretmenlerinin Kontrol Diizeylerinin Cesgitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Doktora Tezi, Ankara, 2012.

lIkdgretim 6gretmenlerinin kontrol diizeylerini belirleyen gecerli ve givenilir bir
Olcme araci gelistirmeyi ve ilkdgretimde gérev yapan 6gretmenlerin kontrol
yaklagimlari ile gesitli degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaclayan bu
¢alismanin verileri, Hakkkari il merkezinde bulunan ilkdgretim okullarinda 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda gérev yapan sinif ve alan égretmenlerinin katilimlari
ile toplanmistir. Verilerin analizinde betimleyici istatistiklerden yararlaniimis,
ylizde ve frekans degerlerine yer verilmistir. Ogretmenlerin kontrol diizeylerinin
cesitli degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
da “t- testi” ve “tek yonlu varyans analizi (one-way ANOVA)” kullaniimigtir.
Farklihgin kaynagi tespit edilirken “LSD testi’nden vyararlaniimistir. Ayrica

parametrik olmayan testlerden olan “Kruskal-Wallis testi” de kullaniimigtir.

Arastirmanin sonucunda, ilkogretim ogretmenlerinin genel olarak orta dizey
kontrol yaklasimini benimsedikleri ortaya c¢ikmistir. Kadin 6gretmenlerin
siniflarinda o6grencileri daha serbest biraktiklari, egitim-6gretim etkinliklerinin
sorumlulugunu ogrenciler ile paylasma egdiliminde olduklari arastirmanin
sonuglar arasindadir. ilkégretim 6gretmenlerinin  benimsedikleri  kontrol
yaklasimlari alanlarina gore incelendiginde, gorsel sanatlar 6gretmenleri ile sinif
ve yabanci dil 6gretmenlerin siniflarinda daha dusuk dizey kontrol yaklasimi

sergiledikleri sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif ydnetimi, o6gretmenin kontrol dizeyi, disiplin

modelleri.



ABSTRACT

YILMAZ, Zeynep Nalan. Analyzing Control Levels of Elementary School
Teachers in Terms of Various Variables, Doctoral Dissertation, Ankara, 2012

The data of this study, that aims to develop an effective and reliable measuring
instrument and to determine the relation between various variables and
teachers practicing their profession at elementary schools, is obtained through
the contribution of class and branch teachers who worked during the school
year of 2011-2012 in elementary schools located in Hakkari city center. In the
analysis of data, descriptive statistics were used, percent and frequency values
were included. In order to determine whether the control levels of teachers vary
depending on various variables or not, “t-test” and “one-way analysis of
variance (ANOVA)” were used. In detection of the differential’s source, “LSD

test” was used. Also “Kruskal-Wallis test” which is nonparametric was used.

As a result of the study, it is revealed that elementary school teachers, in
general, adopt the approach of medium-level control. It is one of the results
obtained from the study that female teachers don’t establish a strict control over
their students and have the tendency to share the responsibility of educational
activities with them. As elementary school teachers are analyzed regarding the
control approaches adopted by them, the results indicate that visual arts
teachers along with foreign language teachers and classroom teachers

demonstrate an approach of lower control-level in their classes.

Key Words: Classroom management, control level of teacher, discipline

models.
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BOLUM I

GiRiS

Bu bodlimde; problem durumu, arastirmanin amaci, problem cumlesi, alt
problemler, sayiltilar, sinirlamalar, tanimlar, kisaltmalar ve ilgili aragtirmalar yer

almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim-6gretim etkinliklerinin dnemli bir kismi sinif ortaminda gerceklesmektedir.
Sinif ortaminda vydaritilen calismalarda hedeflere ulasiimasi, sinifin  etkili
yonetimi ile dogrudan iligkilidir. Sinif icinde gergeklesen davraniglarin ders
amaclarina uygun hale getiriimesinden ve 0Ogrenme yasantilarinin
dizenlenmesinden 6gretmen sorumludur (Basar, 2009). 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanununun 43. maddesinde 6gretmenlik; “Devletin egditim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim goérevlerini Uzerine alan 0Ozel bir ihtisas meslegdidir.”
seklinde tanimlanmistir. Ogretmenligin kuramsal temelini ise kosarak bireyin
davraniglarinda hem bireyin hem de toplumun yasamina kalite katacak

degismeler olusmasina kilavuzluk eden kisi 6gretmendir (Sahin, 2009, s. 282).

Ilkdgretim 6grencileri  ailelerinden ayriip okula bagladiklarinda ilk olarak
ogretmenleri ile karsilasmakta ve onlari kendilerine model olarak
gormektedirler. Kuguk yasta kendilerine oOrnek aldiklari o6gretmenlerinden
hayatlari boyuca izler tagiyacaklardir. Agikgdz (2007) bu durumu, dgrenciler ile
en yakin ve uzun sureli etkilesimde bulunan 6dretmenlerin, asil gorevleri olan
6grenmeyi kolaylastirmanin yaninda 6grenciye model olma ve oOgrenciye

rehberlik yapma gibi islevleri de yuklenmek durumunda olmalariyla aciklamigtir.

Egitim slrecinde en yogun iletisim 6gretmen ile ddrenci arasinda yasanir.
Ogretmenin dgrencilerle iyi iliskiler kurmasi olumlu sinif ortamlarinin olusmasina
yardimci olur. Ogrencilerde ilgi ve istek uyandirarak derse etkin katilimlarini

saglar. Cagdas yaklasimlar 6gretmenin sinifta otorite kurmasina karsi gikmakta



ve sinif ortamindaki iligkilerin demokratik bigcimde surdurulmesine dikkat
cekmektedir. Ogretmenin 6grenci ile olumlu iletisimi, dgrencinin istenilen

davraniga yonelimini arttirir.

Sinif igcinde 6gretmen ve ddrencinin iletisimi tim sireci sekillendirir. Ogretmen
ve ogrencilerin birbirlerine olan beklentileri etkili bir 6gretmen-6grenci iligkisinin
temelini olusturmaktadir. Bu nedenle her iki tarafin beklentilerinin bilinmesi ¢ok
onemlidir (Cinkir, 2004).

Buyuk olgude bireyin sorumlulugunda gergeklesen bir etkinlik olan 6grenmede,
rehber konumundaki 6gretmenin roli ¢ok 6nemlidir. Egitim-6gretim surecinde
Ogretmene disen goérev ve sorumluluklar fazladir, ancak &gretmen bu
sorumluluklart 6grencileri ile paylasabilir. Bu noktada 6gretmenin kontrol
yaklasimindan s6z edilebilir. Geleneksel yaklagimda 6gretmen merkezde yer
almaktadir. Ancak gelisen ve degisen egitim sisteminde merkez ogrenciye
dogru kaydiriimak istenmektedir. Ogrenci merkezli yaklagimlari temel alan

ilkogretim programlari hazirlanmis ve bu alanda degisimlere gidilmigtir.

Bilim ve teknoloji caginda 6grenciler yaslari ne kadar kiguk olursa olsun belli bir
birikim ile okula baglamaktadirlar. Bu duruma ailenin, ¢evrenin katkisi oldugu
kadar 6nemli kitle iletisim aracglarindan olan bilgisayar ve televizyonun da katkisi
vardir. Gunumuzde bilgiye erismek ¢ok daha kolaydir. Cocuklar ilgilerini geken,
merak ettikleri her seye internet araciligi ile erisebilmektedirler. Bundan yirmi yil
once okula baglayan égrenciler ile glinimuzde birinci sinifa kaydolan 6grenciler
arasinda oldukga buyudk bir fark vardir. Dolayisiyla 6grenme surecinde

ogrenciden beklenenlerin ayni kalmasi disunilemez.

Cagin degistirdikleri sadece 6grenciler degildir. Geleneksel anlayisla yetismis
otokratik dgretmenler zamanla degismekte ve davraniglarinda yumusamaya
gitmektedirler. Siniflarinda uyguladiklari kati disiplin yerini daha uzlasmaci
tavirlara birakmaktadir. Bu sistemsel degisimlerin temelinde egitim
fakultelerinde okutulan dersler, bu derslerin igerikleri ve iglenis tarzlari yer

almaktadir.



Ogretmen adaylar aldiklari egitimler sirasinda kendilerine en yakin olan kontrol
dizeyini belirlemektedirler. Ogretmenlerin kontrol diizeyleri, onlarin mesleki
uygulamalarini nasil gercgeklestireceklerinin gdstergeleridir. Sinif yonetiminin;
duzen olusturma, var olan duzeni koruma ve surdurme ve duzen bozuldugunda
bunu yeniden saglama adimlarindan olustugu dusundldagande sinif
ortamlarinda her zaman bir diizen s6z konusudur. Ogretmen bu dizeni
saglarken kendi disiplin modelini olusturabilir. Ancak bu modelin temelinde

mutlaka bir kontrol yaklasimi vardir.

Ogretmenler benimsedikleri kontrol yaklagimlarina goére farkli sekillerde
siniflandinimiglardir. Dusik, orta ve ylksek dizey kontrol yaklasimlarini
benimseyen ogretmenler; demokratik, yari demokratik ve otoriter 6gretmenler
veya rehberlik eden, karsilikl etkilesimli ve mudahaleci 6gretmenler seklinde
alan yazinda siniflamalar mevcuttur. Bu benimsenen kontrol duzeylerinin
birbirlerinden Ustliin ya da zayif olarak degerlendiriimesi uygun bir yaklagsim
degildir. Ogretmenlerin  benimsedikleri kontrol yaklagimlarinin, kuramsal
temellere sahip oldugu ve tutarl bir sekilde uygulandidi surece okula gug
katacagi dusunulmektedir (Sahin, 2012).

Ogretmenlerin siniflarinda karsilastiklari durumlara verdikleri tepkiler farkhdir.
Ogretmen davraniglarinin temelinde kendilerinin kontrol yaklasimlari vardir.
Sinif  yonetimi  surecinde 6gretmenlerin  davraniglarinin  dayanaklarinin
incelendigi farkli calismalar yer almaktadir. Bireylerin kontrol yaklagimlarinin
tesbiti igin geligtirilen PCI (Pupil Control Ideology) (Willower, Eidell ve Hoy,
1967) odlgegi alanda calisma yapmak isteyen arastirmacilara yol gostermistir.
Daha sonra Glickman ve Tamashiro (1980) tarafindan disiplin inaniglarini
olcmek lizere BDI gelistirilmistir. Disiplin inaniglari Envanteri gelistirilerek ICSM,
ABCC ve BIMS odlgekleri hazirlanmis ve arastirmacilar tarafindan yurt disinda
siklikla kullanilmigtir. Ulkemizde 6gretmenlerin davraniglarina yén veren kontrol
yaklagimlarini belirlemeye yonelik 6zgun bir ara¢ bulunmamaktadir. Bu
¢alismanin, gegerli ve guvenilir bir 6lgme araci sunarak alana katki saglamasi

hedeflenmistir.



Sinif yonetimi icerisinde ogretmenlerin ve ogrencilerin yeri, 6gretmenin kontrol
yaklasimi ile sekillenir. Ogretmenlerin  sinif igerisinde kendi goérev ve
sorumluluklarinin yaninda ogrencilerine yukledikleri roller de surecgte onemli
gorilmektedir. Ogretmenlerin siireci yonetim sekillerinin etkili dgrenme-6gretme
ortamlarini  olusturmalarinda oOnemli oldugundan bu arastirma gerekli

gorulmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci, Problem ve Alt Problemler

1.2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma 6gretmenlerin kontrol diizeylerini belirleyen gecerli ve givenilir bir
Olcme araci gelistirmeyi ve gelistirilen araci kullanarak ilkogretimde gorev yapan
ogretmenlerin kontrol yaklagimlari ile gesitli degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya

¢cikarmay1 amaclamaktadir.

1.2.2. Problem Cumlesi

Farkl ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin uygulamada agirhgini

gordigumuz kontrol yaklagimlarinin gesitli degiskenlerle iligkisi var midir?

1.2.3. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin siniflarindaki kontrolii hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin siniflarindaki  kontrol duzeyleri ile cinsiyet ve yas
degiskenleri arasinda fark var midir?

3. Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeyleri ile mesleki deneyimleri
arasinda fark var midir?

4. Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeyleri ile sinif mevcutlari arasinda
fark var midir?

5. Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol dizeyleri ile alanlari (branslari)

arasinda fark var midir?



6. Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol dlzeyleri ile okuttuklari sinif

seviyeleri arasinda fark var midir?

1.3. Sayiltilar

Olgme aracinin kapsam gegcerlidi icin bagvurulan uzman goérusleri yeterlidir.

1.4. Sinirlamalar

Bu arastirma, 2011-2012 egitim-6gretim yili, Hakkari il merkezinde bulunan
ilkdgretim okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenleri ve ilkégretim alan

ogretmenleri ile sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Sinif Yonetimi: Etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve tim ogrencilerin

bu slrece katilmalarini saglayan etkinlikler butinudur.

Kontrol Diizeyi: Ogretmenin dgrencilere ve sinifa yansittigi yonetim gtictdur.

Disiplin Modeli: Ogretmenlerin kontrol diizeylerini belirleyen yaklasimlar

batinadir.

1.6. Kisaltmalar

KDBO: Kontrol Duizeyleri Belirleme Olgegi.

BDI: Beliefs on Discipline Inventory.

ICMS: Inventory of Classroom Management Style.

ABCC: Attitudes and Beliefs on Classroom Control.



1.7. ligili Aragtirmalar

Etkili bir sinif yonetimi olmaksizin sinif ortaminda ogrenciye kazandirilmak
istenen davranis bigimlerinin istenilen duzeyde gerceklesebilecegini sOylemek
zordur (Terzi, 2002). Daha 6nce o6gretmenlik formasyon programlarinda yer
alan “sinif yonetimi” dersi, 1997 yilinda yuksek o6gretim kurulu egitim
fakultelerinin yeniden yapilandiriimasiyla fakiltelerde mevcut 16 o6gretmenlik
alaninda zorunlu ders olarak konulmustur. Boylece sinif yonetimi alanindaki
konular Tarkiye’de buyuk bir ilgi gormeye baglamis ve bu alandaki arastirmalar
hizla artmistir (Turan, 2006).

Akbaba ve Altun yaptiklari nitel arastirmada, Levin ve Nolan (1991)'in sinif
yonetimi alaninda Uzerinde durdugu noktalardan yola ¢ikarak 7 temel soru
belirlemis ve bu sorulari 14 altinci sinif 6gretmenine yoneltmislerdir. Sonucta
ogretmenler Gg¢ sinifa ayrilmigtir. Arastirmaya katillan 6gretmenlerin %64.2’si
midahaleci, %21.4°G karsilikli etkilesimli ve %7.1'i ise rehberlik eden modeli
benimsemislerdir. Bu sonuglar aragtirmaya katilan o6gretmenlerin  kontrol

dizeyinin oldukca ylksek oldugunu gostermistir (Akbaba ve Altun, 1998).

Celep, otuzdort maddeli bir dlgek gelistirmis ve 310 ogretmenin bu dlgedi
cevaplamasiyla arastirmasini gergeklestirmistir. Arastirmanin verileri analiz
edildiginde 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi
degiskenlere goére farkhlastigi goérulmustar. Kadin 6gretmenlerin algilari,
ogrencilerin 6grenmeye daha istekli olduklari, birbirlerine kargi daha saygili
olduklari ve g¢alismalarinda daha sorumluluk sahibi olduklari yonundedir. Kadin
ogretmenlerin 6grencilerin kontroll konusunda erkek 6gretmenlere oranla daha
otoriter oldugu gorulmustur. Yasi daha buyuk olan dgretmenlerin, 6grencilerin
0grenmeye daha istekli olduklarina inanmalarina ragmen o6grenciyi kurallarla
kontrol etme egiliminde olduklari da arastirmanin bulgulari arasindadir. Egitim
seviyesi yuksek olan égretmenlerin 6grencilerden daha fazla basari bekledikleri

sonucuna ulasiimistir (Celep, 2000).



Savran ve Cakiroglu fen bilgisi aday ogretmenleri ile yaptiklari ¢alismada;
Martin- Yin ve Baldwin tarafindan geligtirien ABCC o&lgegini kullanmiglardir.
Arastirmaya 646 birinci ve ikinci kademe fen bilgisi 6gretmen adaylari
katilmistir. Arastirma sonucunda birinci ve ikinci kademe 6gretmen adaylarinin
cevaplari arasinda anlamli bir farka rastianmamistir. Olgegin alt boyutlarindan
olan “eg@itim” boyutunda aday 6gretmenlerin midahaleci modeli tercih ederken,
“birey” alt boyutunda ise rehberlik eden modeli tercih ettikleri goértulmuastur
(Savran ve Cakiroglu, 2003). Savran, Gencer ve Cakiroglu, 584 fen bilgisi aday
Oogretmeni ile bir bagska galisma yapmislar ve onceki calismalari ile paralel
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sonuglara ulasmiglardir. Yine “eg@itim” boyutunda midahaleci, “birey” boyutunda
ise rehberlik eden modelin aday o6gretmenler tarafindan benimsendigi

gOrulmustir (Savran, Gencer ve Cakiroglu, 2007).

Yilmaz ve Huyuguzel Cavas fen bilgisi aday ogretmenleri ile farkli bir calisma
gerceklestirmislerdir. 185 aday 6gretmene ulamislar ve ABCC 0dlgegini on test-
son test olarak uygulamislardir. Arastirmanin sonucu; “egitim” boyutuna iliskin
aday ogretmenlerin inanglari egitimden sonra duserken, “birey” boyutunda artis

olmasi bakimindan dikkat ¢ekicidir (Yilmaz ve Huyuguzel Cavas, 2008).

Ogretmenlerin siniflarda kullandiklari disiplin  modellerini farkli degiskenler
acgisindan inceleyen Kayabasi ve Cemaloglu gelistirdikleri dlgcek yardimi ile;
kadin 6gretmenlerin daha gok Ogretmen Etkisiz Egitim, Davranis Degisikligi ve
Akil-Sonu¢ modelini kullandiklari; evli, yash ve kidemli 6gretmenlerin daha fazla
Canter modelini tercih ettikleri; formasyon ve hizmet ici egitim yoluyla sinif
yonetimi dersi alanlarla almayanlarin disiplin modellerini tercih etmeleri arasinda
hicbir farklihgin bulunmadigi; tesekkur alan o6gretmenlerin Kounin modelini
kullandiklari; is doyumu ylksek olan 6gretmenlerin daha ¢ok Canter ve Glasser
modelini kullandiklari; 6grencilerin basari duzeylerinin, 6gretmenlerin disiplin
modellerini se¢melerinde etkili olmadigi ve ilkdogretim birinci kademe
ogretmenlerinin  daha ¢ok Glasser modelini tercih ettikleri sonucuna

ulasmiglardir (Kayabagsi ve Cemaloglu, 2007).



Cemaloglu ve Kayabagsi yaptiklari farkh bir galismada da, 6gretmenlerin
tukenmiglik duzeyleri ile sinif yonetimde kullandiklari disiplin modelleri
arasindaki iligkiyi irdelemiglerdir. Arastirma sonucunda, égretmenlerin en fazla
Akil-Sonu¢ en az Glasser modelini kullandigi; disiplin modelleri ile duygusal
tukenmiglik arasinda negatif bir iligkinin oldugu; duygusal tikenmiglik ile Kounin
ve Glasser modeli arasinda negatif ve anlamli bir iligkinin oldugu; kisisel basari
alt boyutunda tikenmiglik dulzeyi arttikca 6dretmenlerin daha ¢ok Canter ve
Kounin modellerini tercih ettikleri; duygusal tukenme yasayan ogretmenlerin
Glasser modelini daha ¢ok uyguladiklari saptanmigtir (Cemaloglu ve Kayabasi,
2007).

Kadak, ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin liderlik ozellikleri ile
sinif yonetimi arasindaki iliskiyi inceledigi ¢calismasinda, Tulya Hasancgebioglu
tarafindan gelistirilen liderlik stilleri Ol¢cegini ve Nida Bayindir'in ilkogretim
ogretmenlerinin sinif yonetimi davraniglarini ortaya ¢ikarmak lUzere hazirladigi
Olceqi kullanmistir. Liderlik stilleri dlgeginden alinan puanlara gore 6gretmenler;
otokratik, yari demokratik ve demokratik olarak siniflanmigtir. Bu ¢alismaya
katilan o6gretmenlerin % 57.6’s1 otokratik, %39.5’i yari demokratik ve %2.9’u

demokratik liderlik stiline sahip olduklari gorulmuagtur (Kadak, 2008).

Kuruéz'in arastirmasi, 6gretmenlerin kullandiklari sinif yonetimi stratejileri ile
kisilik tipleri arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaclamistir. Kigilik 6zelliklerini
O0lcmek amaciyla Cattell 16 PF Kisilik Envanteri ve sinif yonetimi stratejilerini
belirlemek (izere Wolfgang tarafindan gelistirilen Disiplin Hakkinda inanglar
Envanteri kullaniimigtir. Arastirma sonucunda; ilkogretim ogretmenlerinin en
mudahaleci sinif yonetimi stratejisi olan kurallar-sonuglar stratejisini en ¢ok
kullandiklari, en az ise mudahaleci olmayan ylzlesme-sozlesme stratejisini
kullandiklari ortaya cikmigtir. Yakinlagsma-dinleme alt boyutunda, lisansustu
egitime sahip 6gretmenlerin 6n lisans ve egitim enstitisu mezunu 6gretmenlere
oranla daha ¢ok bu stratejiyi kullandiklari ve kurallar-sonuclar alt boyutu

incelendiginde ise lisansustu egitime sahip 6gretmenlerin bu stratejiyi ¢ok az



kullandiklari, 6n lisans ve egitim enstitisU mezunu oOgretmenlerin ise bu

stratejiye cok bagvurduklari sonucuna ulasiimistir (Kuruoz, 2008).

Unal ve Unal ilkégretim 6gretmenleri ile gerceklestirdikleri calismalarinda, ikiyiiz
sekseniki 6gretmene ulagsmiglar ve bu 6gretmenleri yeni (0-7 yil) ve deneyimli (7
yildan fazla) olmak Uzere iki gruba ayirmislardir. Ayrica sinif mevcutlan da, 24
Ogrenciden az ve 25 ve Uzeri 6grenci sayisina sahip siniflar olarak
gruplandiriimistir. ABCC 6lgegi arastirmanin veri toplama aracidir. Arastirmanin
sonucunda; “egitim” ve “davranig” boyutlarina iligkin yeni ve deneyimli
ogretmenlerin benzer tutum sergiledikleri gérulmustur. Ancak “birey” boyutunda
deneyimli 6gretmenlerin mudahaleci modeli izledikleri gértlmustar. Sinif
mevcutlarina gore degerlendirildiginde ise, yirmibes ve Uzeri 6grenci sayisina
sahip siniflarin  6dretmenlerinin  daha fazla mudahaleci davrandiklari

saptanmistir (Unal ve Unal, 2009).

Yurt disinda yapilan ¢alismalara bakildiginda, egitim alaninda sinif yénetiminin
¢ok daha erken yillarda 6nemi anlasiimistir. Yapilan ¢alismalarin Tarkiye’deki
arastirmalara temel olusturdugu gorulmustar. Bu arastirma igin geligtirilen
Olcegin temeli C.D. Glickman ve R.T. Tamashiro (1980) tarafindan gelistirilen
BDI 06lgedine dayanmaktadir. Glickman ve Tamashiro yaptiklari c¢alismada
ogretmenleri; mudahale eden, karsilikh etkilesimde bulunan ve mudahale
etmeyen (rehberlik eden) 6gretmenler olmak Gzere siniflamisglardir (Glickman ve
Tamashiro, 1980).

Martin ve Baldwin, aday o6gretmenler ile deneyimli &gdretmenlerin  sinif
yonetimine iligkin inancglarini karsilagtirdiklari ¢alismalarinda BDI olgegini
kullanmiglar ve bu arastirma igin 201 o6gretmene ulasmislardir. Calisma
sonucunda aday ogretmenlerin deneyimli 6gretmenlere oranla daha fazla
rehberlik eden (mudahaleci olmayan) modele yakin olduklar gérulmustir
(Martin ve Baldwin, 1992). Laut, yaptidi benzer calismada veri toplama araci
olarak ICMS (24 madde) kullanmis ve 174 6gretmene ulasmigtir. Calismada

sinif 6gretmenleri bir grubu olustururken, aday 6gretmenler de kendi aralarinda
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son siniflar ve stajyer 6gretmenler olarak iki gruba ayriimistir. Arastirmanin
sonucunda son sinif égrencilerinin diger gruplara oranla daha fazla rehberlik
eden modeli benimsedikleri gorulurken stajyer ogretmenlerin mudahaleci
yaklasimi benimsedikleri ortaya cikmistir (Laut, 1999). Deneyimli ve aday
ogretmenler ile Rosas ve West (2009) bagka bir ¢calisma gerceklestirmiglerdir.
Arastirma, TQP (Teacher Quality Partnership) egitimine katilan 6gretmenler ile
yuratilmastdr. Ayrica veri toplama araci olarak TQP arastirma ekibi tarafindan
geligtirilen Olgek kullaniimistir. Bu dlgek, sinif ydnetimine iligkin siralanan yedi
durum ifadesine sahiptir ve 9'lu likert tipinde hazirlanmistir. Bu arastirmanin
sonucu diger arastirmalardan farklidir. Aday o6gretmenler ile deneyimli
ogretmenlerin sinif ydnetimi inanglari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir
(Rosas ve West, 2009).

Bailey ve Johnson aday dgretmenlerle dntest-sontest uygulamali bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Veri toplama araci olarak BDI kullanmiglar ve 99 aday
ogretmene ulasmislardir.  Arastirma  sonuglarina  baktigimizda genel
ortalamalarda, mudahaleci yaklagim edgiliminin ontest uygulamasindan sonra
arttigini; karsilikh etkilesimli yaklasim egiliminin ise Ontest uygulamasindan
sonra biraz azaldigini; rehberlik eden (mudahaleci olmayan) yaklagim
egiliminde ise degisiklik olmadigini gérmekteyiz. Onbes hafta siresince verilen
egitimlerin aday 6gretmenleri mudahaleci yaklagsima yonlendirmesi arastirmanin

ilgi cekici yonu olarak dusunulmustar (Bailey ve Johnson, 2008).

Martin ve Baldwin yeni ve deneyimli o6gretmenlerle de farkli calhismalar
yapmiglardir. Meslekte ilk U¢ yillarinda olan ogretmenleri yeni 6gretmenler
olarak degerlendirdikleri ¢alismalarinda toplam 158 6gretmene ulasmislardir.
Arastirmanin sonucunda, deneyimli égretmenlerin daha fazla rehberlik eden
yaklagimi benimsedikleri gorilmastir (Martin ve Baldwin, 1993). Benzeri bir
sonuca, daha sonra 238 dgretmen ile gergeklestirdikleri farkli bir ¢calismada
rastlamiglardir. Yeni o6gretmenlerin genel olarak daha mudahaleci olduklari

sonucuna ulastiklari bu c¢alismada, o6lgedin alt boyutlarindan olan “birey”
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boyutunda yeni ve deneyimli 6gretmenler arasinda farka rastlanmamasi dikkat
cekicidir (Martin ve Baldwin, 1994).

Martin ve Baldwin ilkogretim birinci ve ikinci kademe ogretmenleri ile bir
arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirmalarinda ICMS veri toplama araci olarak
kullanmiglar ve 257 o6gretmene ulagsmislardir. Arastirma sonucunda birinci
kademe oOgretmenlerinin ikinci kademe o6gretmenlerine oranla ¢ok daha az
muidahale girisiminde bulunduklari ortaya ¢ikmistir (Martin ve Baldwin, 1996).
Onwuegbuzie, Witcher, vd c¢alismalarini ikiyz bir o6gretmen ile
gerceklestirmiglerdir. BDI ile topladiklari verilerin sonucunda Martin ve
Baldwin’in arastirmasinin  sonucunu destekler bulgulara ulasmislardir.
Calismada ikinci kademe o6gretmenlerinin sinif yonetimi yaklasimlarini daha
muadahaleci oldugu gorulmustar. Ayrica deneyimli 6gretmenlerin mudahaleci
yaklagim egiliminde olduklari da arastirmanin sonuglari arasindadir. Bu sonug¢
benzer arastirmalarin sonuglarina ters dugsmektedir. Aragtirmada 6gretmenlerin
sinif yénetimi yaklasimlari cinsiyet, etnik yapi gibi degiskenlere goére farklilik

gOstermemistir (Onwuegbuzie, Witcher vd, 2000).

Martin ve Yin, 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagsimlarini cinsiyet degiskenine
gore ele aldiklari calismalarinda 282 6gretmenden veri toplamiglaridir. ABCC ile
topladiklari verileri analiz etmigler ve erkek ogretmenlerin Olgegin tamamina
verdikleri yanitlarin kadinlara oranla daha muidahaleci oldugu goérulmustir. Bu
arastirmaya katilan erkek oOgretmenlerin kontrol duzeylerinin daha yuksek
oldugunu soyleyebiliriz (Martin ve Yin, 1997). Martin ve Yin yaptiklari diger bir
arastirmada yine ABCC o6lgme aracini kullanmiglar, 145 ikinci kademe
ogretmeni ile galismalarini tamamlamislardir. Bu ¢alismada kirsal ve kentsel
bdlgelerde gorev yapan o6gretmenlerin kontrol duzeylerini incelemislerdir. Kirsal
bolgelerde gorev yapan ogretmenler “egitim” alt boyutumda daha mudahaleci
tutum sergilerken; kentsel bolgelerde gobrev yapan oOgretmenler “birey”
boyutunda daha midahaleci tutum sergiledikleri sonucuna ulasiimistir (Martin
ve Yin, 1999). Martin, Yin ve Baldwin’in yaptiklari benzer ¢alismanin sonuglari

da bu g¢alismanin sonuglarini destekler nitelikte olmustur.
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Yine ikinci kademe Ogretmenleri ile yuratulen calismaya 154 0Ogretmen
katilmigtir. Kirsal bodlgelerde goérev yapan ogretmenler “egitim” boyutunda
muidahaleci davranirken; kentsel bolgelerde gorev yapan 6gretmenler “birey”
boyutunda mudahaleci davranmaktadir. Ancak arastirmanin  sonucunda

cinsiyetler arasi farka rastlanmamigtir (Martin, Yin ve Baldwin, 1997).

Martin ve Shoho geleneksel yetismis dgretmenler ile diger sertifika programlari
ile yetisen &gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlarini karsilastirmiglardir.
Aragtirmanin sonucunda sertifika programlari ile yetismis 6gretmenlerin “egitim”
boyutunda ¢cok daha miudahaleci olan modeli benimsedikleri gorilmustar (Martin
ve Shoho, 1999). Martin ve Shoho yaptiklari diger bir calismada sertifika
programina katilan ogretmenler ve geleneksel yetisen 6gretmenlere ek olarak
aday oOgretmenleri de c¢alisma gruplarina almiglardir. Bu arastirmanin
sonucunda, geleneksel ve sertifika programlariyla yetisen égretmenlerin “birey”
ve “davranis” boyutlarinda aday 6gretmenlere oranla mudahaleci olan modeli
cok daha fazla tercih ettikleri gértilmustir. Arastirmanin bagka bir sonucu da,
ogretmenlerin yaslar arttikga “birey” boyutunda kontrol dizeylerinin de arttigi
olmustur (Martin ve Shoho, 2000).

Martin, Yin ve Mayall, farkh degiskenlerin 6gretmenlerin sinif yénetimi tutum ve
inanclarina olan etkisini incelemigler ve kadin ogretmenler ile deneyimli

“* 4

ogretmenlerin  “e@itim” boyutunda kontrol duzeylerinin daha ylksek oldugu
sonucuna varmiglardir. Ayrica “birey” boyutunda, yeni o6gretmenleri yuksek
kontrolli yani daha mudahaleci bir yaklagimi benimseyen olarak nitelemiglerdir.
Arastirma sonucunda sinif yonetimi egitimi almayanlarin “birey” boyutunda

mudahaleci modeli tercih ettikleri gérulmustir (Martin, Yin ve Mayall, 2006).
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Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde, genel olarak istenmeyen 6grenci
davraniglari (izerinde yogunlagildi§i  gérllmistir. Istenmeyen  dgrenci
davraniglari siniflarda disiplin problemlerinin varligini géstermektedir. Disiplin
sorunlarinin ne olglde yasanilacagi 6gretmenlerin sinif icindeki duruslar ile
belirlenir. Bu sebeple dgretmenlerin kullandiklari disiplin modelleri arastirmanin

konusu olmustur.

Ogretmenlerin kontrol dizeylerinin belirlenmeye caligildigi arastirmalarda yurt
disinda gelistirilen Olgekler kullaniimigtir. Bu arastirma, o6gretmenlerin
benimsedikleri kontrol yaklagimlarini belirleyen 6zgun, gecerli ve guvenilir bir
Olcme araci gelistirmesi ve uygulamanin farkl bir cografyada yapilmis olmasi

bakimindan énemlidir.
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BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL GERGEVESI

Bu boélimde; sinif yoénetimi, sinif yonetimi yaklasimlari, sinif ydnetiminin
boyutlari, sinif yonetimi modelleri, sinifta disiplin ve disiplin yaklasimlari

uzerinde durulmustur.

2.1. Sinif Yonetimi

Egitim yonetiminin ilk ve temel basamagi sinif yonetimidir. Sinif, 6gretmenler ve
ogrencilerin bir arada olduklari yerdir. Egitimin amaclarina ulagtirilabilmesi igin
siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin etkili ve verimli bir gekilde
yonetilmesine sinif yénetimi adi verilir (ligar, 2005). Doyle (1985) sinif
yonetimini verilen sure igerisinde yer alan etkinliklerde bir grup o6grencinin
isbirliginin kurulmasi ve surdiriimesi olarak ele almaktadir (Akt: Acikgdz,
2007). Sinif yénetimi bir sureci ifade eder. Turan (2006, s. 2) bu sureci, sinif igi
etkinlikleri 6grenme odakl olarak etkili bir bigcimde dizenleyip surdirme ve

ogrenci davraniglarina rehberlik etme sureci olarak tanimlamigtir.

Sinif yonetimi; bireysel ve psikolojik ihtiyaclarin belirlenmesi, sinifta destekleyici
ortamlar yaratacak olumlu ogretmen, oOgrenci ve akran iligkilerinin
diizenlenmesi, akademik gereksinimleri karsilamaya donuk ogretim ilke ve
yontemlerinin kullaniimasi, sinifin bir sistem ve grup olarak 6rgitlenmesi ve
istenmeyen ogrenci davraniglarinin belirlenip duzeltiimesine iligkin bes bilgi ve

beceri alanindan olusmaktadir (Jones ve Jones, 1998).

e Sinif yobnetimi, o6grencilerin kisisel ve psikolojik gereksinmelerine
dayandiriimahdir. Ogretmenler 6ncelikle 6grencilerin gereksinmelerini ve
bu gereksinmelerin 6grencilerin davraniglariyla olan iligkisini anlamaldir.

Ogretmenler ortaya c¢lkan istenmeyen davraniglara iligkin olarak bu
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davraniglarin nedenlerini, kendi mesleki davraniglari ve ogrencilerin
kargilanmayan bireysel ve akademik ihtiyaglariyla olan iligkisini
inceleyerek etkili bir sinif ydonetimi olusturmalidirlar.

e Sinif yonetimi, sinifta destekleyici kosullar yaratacak olumlu 6gretmen
ogrenci ve akran iligkileri Uzerine kurulmalidir. Olumlu ve destekleyici
sinif ortami Gzerine kurulu olan istenilen 6grenci davraniglarinin olugsmasi
buyuk olgude 6grencilerin 6gretmenleri ve akranlariyla girdikleri iliskilerde
bireysel ve psikolojik gereksinmelerinin karsilandigi bir sinif ortaminin
olusturulmasina baghdir.

e Sinif yonetimi, her bir 6grencinin ve sosyal grup olarak sinifin akademik
ihtiyaglarini karsilayarak 6grenmeyi kolaylastiracak 6gretim yontemlerini
kullanmayi igerir.

e Sinif yonetimi, bir sinifin bir sistem olarak orgutlenmesini kolaylastiran,
bir sosyal grup olarak ise dizenlenmesi ve yonetimine iligkin yontemlerin
kullanimini icerir. Bu yontemler édrencilerin glvenli bir sinif icinde etkinlik
gOstermelerine iligkin davranig standartlarini igerir.

e Sinif ydnetimi o6grencilerin olumsuz davraniglarinin belirlendigi ve
diuzeltildigi rehberlige iliskin ¢cok c¢esitli ydontemlerin kullanilma becerisini

icerir.

Kaya ve Tasar, ilkdgretim okulu o6gretmenlerinin etkili sinif yonetimine iligkin
algilarini incelemigler ve ogretmen algilarinin en yuksek duzeyde okul
yoneticisi, sinif kdlturt ve ortami, ders programi ve egitim 6gretim sureci,
ogrenci- 6gretmen ve sinif cevresi ve son olarak veliler boyutlarinda meydana

geldigi sonucuna ulagsmiglardir (Kaya ve Tasar, 2010).

2.2. Sinif Yonetiminin Boyutlari

Etkili bir egitimin degiskenleri arasinda en ¢ok yer kaplayanlar, sinif yonetimine
iliskin ozelliklerdir: sinif iklimi, etkilesim duzeni, iyi iligkiler, édrenci katilimi,
orgutleme, davranis duzeni (Brophy, 1988; Harris, 1991; Chiang, 1991; Akt:
Basar, 2009, s. 6).
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2.2.1. Sinif Ortaminin Fiziksel Diizeni

Siniflar, 6grencilerin yalnizca 6grenim goérdukleri yerler degil, ayni zamanda
onlar i¢in birer yasama alanidir. Egitimsel slreclerin temel birimi siniflardir. Bu
sebeple siniflar, o6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak dusunulmeli,
tasarlanmali ve dizenlenmelidir (Isik, 2006, s. 31). Sinif ortami dizenlenmesi,

egitim-ogretim yili oncesi hazirliklardan biri olmalidir.

Fiziksel ortam, 6gretim amaclarinin gergeklesmesinde onemli etkiye sahiptir
(Tabancali, 2008, s. 64). Sinif ortami 6gretmenin davranislarini oldugu kadar
dgrencinin davraniglarini da etkilemektedir. Ogrenme dizeyinin yikselmesi
blylk 6lglide 6grencinin 6grenme ortaminda gudulenmesine baghdir. Etkili sinif
yonetimi, degdisik sinif etkinliklerine 6grenci katilminin saglamasi ve dgrencilerin
isbirligini kazanmasi anlamini tagsimaktadir (Weinstein, 1996; Akt: Celik, 2008,
s. 83). lyi dizenlenmis bir sinif ortami; &drencinin kendini daha rahat
hissetmesini saglayacak, o6grenmeye yonelik motivasyonunu artiracak ve

ogrencide guven duygusunu gelistirecektir.

Etkili bir sinif yonetimi icin, eldeki olanaklar dl¢istinde fiziksel degiskenlerin
guduleyici, ogretici ve ilgi cekici bir bicimde duzenlenmesi gerekmektedir
(Aydin, 2010, s.35). ilkégretim kurumlarinda galisan sinif dgretmenleri strekli

ayni sinifta ¢alistiklari igin sinifin fiziksel dizenini daha kolay degistirebilirler.

Sinifin fiziki ortaminin dizenlenmesinde 6grencilerin yas gruplari dnemli bir
dlgittir. Ogretim kademelerine gore fiziksel ortamlarin yapilandiriimasinda
farklliklar olacaktir. iIkdgretimin ilk kademesi olan birinci siniftan besinci sinifa
kadar tim siniflarin fiziki dizeni, gok zengin bir tasarimi gerektirmektedir. Bu
siniflarin duvarlari daha renkli ve doludur. Bu siniflarda okuyan &grenciler
somut disunme déneminde olduklari icin, sinifin fiziki duzeninde goérsel boyut

on plana ¢ikmaktadir.
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Sinifin fiziki ortamini degistirme ve dizenleme gorevi 6gretmene aittir. Sinifin
fiziksel duzeninde Ogretmenin benimsedigi kontrol yaklagimindan izler
gorulmektedir. Yuksek kontrol egiliminde olan ogretmenler ogrencilerinin
oturacagi yerleri kendileri belirlerken, duguk kontrol egiliminde olan 6gretmenler
bu tercihi 6grencilerine birakabilirler. Ornegin sinifin rengine, orta diizey kontrol
yaklagsimina sahip 6gretmen 6grencileri ile birlikte karar verebilir. Dusuk kontrol
egiliminde olan oOgretmenler siniflarinda 6grencilerin  kendi aralarinda
konugmalarindan rahatsiz olmazken, daha yuksek kontrol egiliminde olan
ogretmenler bu durumu sinifta fazla gurultd var seklinde algilayabilirler. TUm
bunlarin yaninda dégretmeler iyi bir sinif dizeni olusturabilmek icin belli ilkelere
uymak zorundadirlar. Evertson, Emmer ve Worsham (2000) bu ilkeleri soyle
siralamiglardir (Akt: Celik, 2008):

Cok fazla dolasimin olacadi serbest dolasim alanlarini belirlemek.
Dalginlik ve karigikhigi engellemek icin bazi alanlar sabitlestiriimeli ve
ogrencilerin bir kismi bu alanlarda tutulmaldir. Sinif alanlari kesin
cizgileriyle birbirinden belirgin olarak ayrildigi zaman, etkinlikler sadece
bir alanda degil, birgcok alanda gerceklesecektir. Boylece bir alandaki agir
yigilma dnlenecek ve daha kolay trafik akisi saglanacaktir.

Ogrenciler 6gretmenleri tarafindan kolayca gérilebildiklerinden emin

olmalidir. En dnemli yonetim gorevi, 6grencilerin dikkatlice gézlenmesidir.
Ogretmenin sinifi ydnetme basarisi, her zaman her égrenciyi gorebilme

yeterligine baghdir.

Cok sik kullanilan 6gretim materyallerini korumak ve Agdrencinin 6gretim
materyallerine kolayca ulagmasini saglamak. Ogretim materyallerinin
saklanmasi, sadece zaman harcamayl en aza indirmek, materyalleri
temiz ve hazir bulundurmak demek degildir; ayni zamanda dersin akigini
kesmek, yavaslatmak ve dalginliktan kaginmak amacina da yardim

etmektir.

Siniftaki batin 6grencilerin sunular ve gosterileri kolayca goérebildiginden
emin olmak. Ogrenciler sinif sunularina ve tartigmalarina kolayca
katilabilmelidir (s. 84).
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Sinif ortaminin fiziksel degiskenleri olarak; 6grenci sayisi, yerlesim duzeni, Isi-
ISIk, renk-gorunum, gurultd ve temizlik siralanabilir. Bu degigkenleri konu alan
cesitli arastirmalar gerceklestiriimistir. Ornegin, sinif mevcudu ile dgrenci
basarisini inceleyen farkli ¢calismalar yapilmigtir. Slavin (1990), okuma basarisi
agisindan kuguk ve buylk siniflar arasinda bir farka rastlamamigtir; Burde
(1990) ve Tillitski (1990) ayri aragtirmalarda 6grenci sayisi ile basarisi arasinda
bir iliski bulamamislardir. Ancak Finn ve Archilles (1990) 6grenci sayisinin azhgi
ile 6gretmen ve 6grenci basarisi arasinda iligki bulmusglar ve bu iligkinin, 6grenci
sayisindaki fark birka¢ kisiden fazla olunca belirginlestigini vurgulamiglardir
(Akt: Basar, 2009, s. 29). Kalabalik siniflarin etkilerini 6grenci goruslerini alarak
belirlemeye calisan Yaman, egitim-6gretim ortami, 6gretmenlerin sinif yénetimi,
siniflardaki hijyen ve saglik problemleri, siniftaki sosyal iletisim ve 6gretmenin
rehberlik rolleri boyutlarinda ciddi dizeyde sorunlar yasanmasina yol agtigini
bulmustur (Yaman, 2010).

Saygili ve Glrsimsek, sinifta istenmeyen davraniglara iliskin 6grenci goruslerini
almiglar ve istenmeyen davranisin nedenlerini 6grenci goérUglerine goére
siralamiglardir. Ogrencilerin yanitlari arasinda dikkat geken maddelerden biri de
ogrencilerin yerlesim duzenine deginmektedir. Yerlesim duzeni, sinif ortaminin
fiziksel dediskenleri arasinda yer almaktadir. Sinifta istenmeyen davraniglar;
ogrenciler tarafindan “caliskan olmayanlarin arka siralarda oturmasindan
kaynaklaniyordur, o zaman daha ¢ok konusuyorlar” seklinde ifade edilmistir

(Saygili ve Gursimsek, 2008).

2.2.2. Ogretim Etkiliklerinin Yénetimi

Ogrenme-6gretme sirecinin yénetimi 6gretmen sorumlulugundadir. Ogretmen
bu sorumlulugunu benimsedigi kontrol yaklasiminin isiginda o6grencileri ile
paylasabilir. Ders igi etkinlikleri planlarken orta duzey kontrol yaklasimini
benimseyen o6gretmenler &grencilerinin fikirlerini alip sureci 6grencileri ile
sekillendirebilirler. Ogrencileri istenmeyen davranigtan uzak tutup, tamamini

gorev odakh kilmak icin dersin iyi planlanmasi, ilgi ve merak uyandirarak
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surdurilmesi bu sureci etkili yonetildiginin gostergesidir. Sinif ortaminin,
egitimin amaglarini en Ust duzeyde gerceklestirilebilecek hale getirilmesi

onemlidir.

Dersin planlamasi asamasindan baslayarak ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
cevap verilmelidir. Ogrencilerin her zaman goérev odakli olmalari egitim-
Oogretimin amagclarina ulasiimasinda énemli goértlmektedir. Oduz ve Bayindir
yaptiklari c¢alismada, ders plani yapilirken ogretmenlerin ¢ogu zaman
programdaki kazanimlar dogrultusunda hareket ettiklerini bulmuslardir (Oguz ve
Bayindir, 2009).

Dersin planlanmasi kadar planlananin gerceklestiriimesi de dnemlidir. Adiguzel,
sinif 6gretmenlerinin  6grenme etkinliklerini dizenleme ve gergeklestirme
¢abalarinda zorlanma duzeylerini arastirdigi ¢alismasinda; okul yoneticilerinin
ogretmenleri ogretim etkinliklerini planlama, o6grenme materyeli hazirlama,
ogretimi cesitlendirme alanlarinda her zaman, 6grenme ortamini duzenleme
¢abalarinda ise kismen yetersiz bulduklari, 6gretmenlerin ise kendilerini bu
alanlarda kismen yetersiz gordukleri ve ilkogretim mufettislerinin 6gretmenleri
tum alanlarda her zaman yetersiz bulduklari sonucuna ulasmistir (Adiguzel,
2009).

Ozgan ve Yilmaz, égretmenlerin sinif yonetimindeki eksikliklerini miifettis
gorugleri ile belirledikleri galismislar ve mufettisler, 6gretmenlerin en ¢ok
ogretme-ogrenme  sureci ile ilgili eksiklikleri oldugunu sdylemislerdir.
Ogretmenlerin sinif hakimiyeti ile ilgili eksiklikleri de mufettislerin en fazla

bahsettikleri konular arasindadir (Ozgan ve Yiimaz, 2009).

2.2.3. iligki Yonetimi

Sinifta dizenin kurulmasi agisindan ilk ginler cok onemlidir. Ogretmen
kendisinin sinif igerisindeki durusunu ve 6grencilerden beklentilerini okulun ilk

glnlerinde net sekilde ifade etmelidir. Ogretmen ddnem boyunca ayni
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kararlilikta devam etmelidir. Etkili 6grenmelerin gergeklesmesi icin uygun sinif
ikliminin olusturulmasi gerekmektedir. Sinif cevresi sadece 6gretmenleri deqil,
ayni zamanda ogrencinin tutumlarini, Kisiligini, 6grenme gudusunu ve hizini
etkileyen en o6nemli etmenlerden biridir (Sarpkaya, 2008). Olumlu sinif
ortamlarinin  olusturulmasinda etkili ogretmen-veli, o6gretmen-0grenci ve
ogrenci-6grenci iletisiminin  saglanmasi temeldir. Ogretmenlerin  kontrol
duizeyleri, iligkilerin diizenlenmesine de yansiyacaktir. Ornegin yiiksek diizey
kontrol yaklagiminina sahip Ogretmenler, ogrencilerinin kendi aralarinda

kurduklari iletisimi de izleyip mudahalede bulunubilirler.

Sinifta 6gretmen-6grenci iletisimi sadece s6zli olarak gergeklesmez. Susup
hicbir sey sdylemedigimiz durumlarda bile iletisimde bulunuruz. Ogretmenlerin
ogrencilere verdigi so6zli ya ada sb6zsUz mesajlar net, anlasilir ve tutarli
olmalidir (Ozbent, 2007). Ogretmenin bakisi, sinifta durusu, jest ve mimikleri,
ogretmenin kendine olan guveni ve dili 6grenciler ile iletigsimini ve dolayisiyla
dersin iglenisini direk etkilemektedir. Balabanoglu ve Korkut yaptiklari
calismada ogretmen-6grenci iligkisinin  dlUzenlenmesi boyutunda sinif
ogretmenlerinin ¢ok iyi dizeyde olduklari gorulmustir (Balabanoglu ve Korkut,
2010).

2.2.4. Zaman YOnetimi

Okullar, gundelik faaliyetlerini belirli zaman dilimleri iginde gergeklestirmek
durumundadir. Hemen butun kurumlar igin s6z konusu olan zamana bagimllik,
okullar igin yasal temele dayandiriimistir. Okulun agilig-kapanis tarihleri, bayram
ve tatil glnleri, derslerin baslama ve bitis zamanlari, teneffls saatleri, ara tatiller
vb. hepsi 6nceden belirlenir (Karsli, 2008, s.105).

Sinif ortaminda zamanin timud egitim amaglarina yonelik etkinlikler igin
kullaniimalidir. Ders surelerinin etkili planlanmasi ve iglem basamaklarinin
zamana gore ayarlanmasi onemlidir. YUksek duzey kontrol yaklagsimina sahip

ogretmenler planlanan ders akisini siki bigimde takip ederler. Orta ve dusik



kontrol

ogrencilerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda sapmalar gozlenebilir.

ogretmenin kendi kontrol yaklagsimini yansitan bir sinif dizenini olusturmus
olmasi dnemlidir. Sinif diizeninin olusturulmus olmasi zamanin etkili kullanimini

kolaylastirir. Bu tur siniflarda 6gretmen yonetim sorunlariyla kargilasmaz ve

ders akigi bolinerek zaman bosa harcanmaz.

Sinifta ders slresinin verimli bicimde islenmesi, 6gretmenin en énemli mesleki

sorumluluk ve yeterlik gostergesidir. Aydin (2010) zamanin etkili kullanimi

Uzerine 6gretmenlere bazi 6nerilerde bulunmustur:

Ogrencilerin bireysel farkliliklari, derse yénelik tutumlarinin da farkli
olabilecegini gosterir. Ogretmen, 6grenim yasantilarinin
desenlenmesinde, sinifin  beklenti ve gereksinimlerinin  kesisme
noktasindan hareket ederek ortak amaglar belirlemelidir.

Ogretmen, 6grenim yasantilarinin amag, igerik ve yoéntem agisindan
uyumlu ve anlamli bir batunluk tasimasina 6zen gostermelidir.

Ogretmen ders esnasinda sinifin tim fiziksel alanlarinda etkili olmalidir.
Ogrenciler, genellikle fiziksel yakinliktan hoslanirlar. Bu durum,
ogrencilerce ogretmenlerinin kendileri ile ilgilendiginin bir gostergesi
olarak algilanacagi i¢in, guduleyici ve dikkat gekicidir.

Ogretmen biitiin dgrencileri yakindan tanimali ve onlarin ayirt edici kigilik
Ozelliklerini bilmelidir. Bu amagla 6gretmen 6grencileri ile empatik iletisim
kurmahdir.

Ogretmen 6grencilerin derse ilgi duymalari ve giidilenmeleri igin, uygun
uyaranlardan yararlanmalidir. Ayrica derse baslamadan &énce sinifla
birlikte ulasilan ortak ¢alisma ilkeleri ile uyulmasi gereken kurallari kisaca
Ozetlemelidir.

Ogretmen sinifin fiziksel ve psikolojik atmosferini belirleyen faktorlerin
bilincinde olmali ve bunlarin olumsuz etkilerini olanaklar o6lglistinde
ortadan kaldirmaya calismalidir.

Ogrenim yasantilarinin desenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi

asamalarinda 0grenci merkezli yaklasim benimsenmelidir.

edilimine sahip oOgretmenlerin siniflarinda planlanan adimlarda



22

e Ders sirasinda bir¢ok etkinlik, es zamanli olarak gergeklesir. Bunlardan
bazilar digerlerinden énce tamamlanir. Ogretmen dersin akisi iginde
olusabilecek bu tir bogsluklari dnceden goérebilmeli ve bu amacla gerekli
Onlemleri almahdir.

e Ogrenme-dgretme siirecinde égrenciler, bircok kez dgretmenlerinin yardim
ve yobnlendirmesine ihtiya¢c duyarlar. Ogretmenden uygun zamanda
yardim alamayan 6grencilerin derse ilgisi azalir ve ders disi etkinliklere
egilimi artar.

e Ogretmen dersin basinda konuyu, amagclari ve yéntemi kisaca tanitmali ve
ders suresi icinde yapilmasi planlanan etkinliklere dikkat cekerek
ogrencilerini gudulemelidir. Ders sirasinda dikkat ¢ekme, yoneltme,
yogunlastirma, dizeltme, doénit verme, dederlendirme vb. amaclarla
yapacag! agiklamalari olabildigince kisa tutmalidir. Yapilan arastirmalar,
uzun aciklamalarin derse ilgiyi azalttigi ve konu disina ¢ikilmasini
kolaylastirdigini géstermektedir.

e Aragtirmalar sinifta yapilan gunluk islerin (yoklama, temizlik kontroll, vb.)
veya bazi ydnetsel goérevlerin (geziler, veli toplantisi gibi etkinliklerin
duyurusu) ders zamaninda kayda deger kayiplara neden oldugunu
g6stermektedir. Ogretmen bu tir etkinlikleri énceden planlayarak zaman
kayiplarini en aza indirebilir.

e Ders sirasinda 6grencilerin dikkatleri bircok nedenden dagilabilir veya
konuya ilgileri azalabilir. Bu amagla ders sirasinda uygun bosluklar

yaratarak, 6grencilerin dinlenmeleri saglanabilir (s. 136).

Ozetle zamani etkin ve verimli bir bicimde yénetmek, sinifta olumlu bir 6grenme
iklimi yaratmakla es anlamhdir. Adigizelin, sinif dgretmenlerinin 6grenme
etkinliklerini duzenleme ve gergeklestirme cabalarinda zorlanma duzeylerini
inceledigi calismasinda en dikkat gekici alan zaman yonetimi olmustur. Bu
alanda ilkdgretim mdofettigleri ve idareciler 6gretmenleri her zaman yetersiz
bulurken, 6gretmenlerin de kendilerini her zaman yetersiz gérmeleri dikkat
cekmistir (Adiguzel, 2009).
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2.2.5. Davranis Yonetimi

Davranig, belli bir uyarana kargi verilen duygusal, dusunsel ve devinimsel
tepkilerden olusan bir butunlUk olarak tanimlanabilir. Davranisin yonetilebilmesi
icin 6ncelikle dogru bigimde tanimlanmasi gerekir. insan davraniglari kosullara
bagl olarak degisir. insanin ayni cins uyaranlara farkli kosullarda degisik
tepkiler verdigi sik rastlanan bir durumdur. Sinif ortaminda davranis
yonetiminden dgretmen sorumludur. Ogretmenin davranislarindaki kararlik ve

tutarlik 6grenci davraniglarini olumlu yonde etkiler (Aydin, 2010).

Ogretmen dgrencileri istenilen davranisa ydnlendirmelidir. istenilen davranisin
nedenleri agik ve anlasilir bicimde o6grencilere anlatiimalidir. Ayrica istenilen
davraniglarin 6grencilerin gelisim duzeylerine uygun olmasina dikkat edilmelidir.
Olumlu sinif ortamlari olusturulurken olusan bazi boslular d6grencileri

istenmeyen davranislara yonlendirebilir.

2.25.1. istenmeyen Ogrenci Davranigi

istenmeyen ogrenci davraniglari; sinif seviyesine, islenilen derse, zamana ve
duruma goére degisebilir. Bu sebeple, herkesin Uzerinde anlastigi istenmeyen
davraniglar listelemek ve tanimlamak olduk¢a zordur. Ancak &grenci
davraniglarini, istenmeyen davranis olarak adlandirabilmek igin dort temel Olgut

vardir:

Davranigin, 6grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaginin 6grenmesini

engellemesi,

Davranigin, o6grencinin kendisinin ya da arkadaslarinin guvenligini

tehlikeye sokmasi,

Davranisin, okulun arag gereclerine ya da arkadaslarinin esgyalarina zarar

vermesi,

Davranisin, dgrencinin diger ogrencilerle sosyallesmesini engellemesidir
(Korkmaz, 2011, s. 289).
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Sinif ydnetimi alaninda en ¢ok arastirmanin yapildigi konu suphesiz istenmeyen
dgrenci davraniglaridir. Balay ve Saglam, 6gretmenlerin goruglerini alarak, sinif
icinde en ¢ok karsilasilan olumsuz davraniglari “karsidakinin s6ézinu yarida
kesme”, “izinsiz konusmal/fisildasma”, “derse ge¢ gelme”, “izinsiz ayaga
kalkma/sinifta dolasma” ve “sirada yayilarak oturma” olarak belirlemislerdir
(Balay ve Saglam, 2008). Sezgin ve Duran da yaptiklar ¢caligma sonrasinda en
cok karsilasilan istenmeyen davraniglari, “ders zili caldiginda derse hazir

” 113

olmama”, “sorulan sorulara ve islenen konuya kayitsiz kalma” ve “derse ge¢

gelme” olarak siralarken; en az Kkarsilasilan olumsuz davraniglari da
“arkadaslariyla alay etme ya da onlarn kiguk dusurme”, “yalan sdyleme” ve
“‘6gretmene ya da arkadaslarina karsi kaba s6z kullanma” seklinde

belirtmiglerdir (Sezgin ve Duran, 2010).

Ekinci ve Burgaz, istenmeyen davranisin nedenlerini, 6gretmen ve ogrenci
gorislerini  alarak belirlemeye calismiglardir. Ogretmenden kaynaklanan
nedenleri, ogrenciler; en c¢ok etkileyen faktorin &gretmenlerin 6grenciler
(basarih, uslu, sevdigi, vb) arasinda ayrim yapmasi olarak belirtirken,
ogretmenler ise kendilerinin konu alanlarinda yetersiz olmalarini oldukga
etkiledigi gorusundedirler (Ekinci ve Burgaz, 2009). Arastirmada istenmeyen
davranigin okuldan kaynaklanan nedenlerini de sorgulamiglar ve dgrencilerden;
okul yoOnetiminin ogrencilerin olumlu degisim isteklerini dikkate almamasi,
bunlara karsi ¢ikmasi ve okul icinde 6grencileri dinleyen ve sorunlarini paylasan
yetiskin kigilerin olmamasi gorusleri gelmistir. Ogretmenler ise; okul iginde
ogrencileri dinleyen ve sorunlarini paylasan yetiskin Kkisilerin olmamasi
konusunda 6grenciler ile hem fikirdirler. Ayrica; okullarin ¢ok kalabalik olmasi
ve okulun disiplin uygulamalarinin tutarsiz olmasi 6gretmenler tarafindan
istenmeyen davranisin nedenleri arasinda siralanmistir (Ekinci ve Burgaz,
2009). Celikkaleli, Balci vd. istenmeyen 6grenci davraniglarinin nedenlerini
inceledikleri galigmalarinda, 6grencilerin ailelerinin sahip oldugu o6zellikler, go¢
ve kentlesme ve ulkenin sosyo-ekonomik kogullari en dnemli nedenler arasinda
siralamiglardir (Celikkaleli, Balci vd., 2009).
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2.2.5.2. Istenmeyen Davranisin Onlenmesi

Sinifta  olusabilecek istenmeyen davranisi 6nlemek igin  6dretmenin
uygulayabilecegi bazi stratejiler vardir. Ogretmen oncelikle 6grencilerinden
bekledigi olumlu davraniglari onlara agik ve net bigimde ifade etmelidir (Basar,
2009). Ogretmenler 6grencilere istenen davranisi gagristirici, 6rnek, anlayish ve
destekleyici davranmalidir. istenen davranis her zaman giindemde tutulmali ve

vurgulanamahdir.

Ogrenci kendisinden beklenilen davranisa inanmahdir. Ogrencinin davranisa
inanmasi igin; istenen davranigin yararlari belirtilir, olumlu sonuglari gosterilir.
Olumlu érnekler ve 6gutler 6grencileri yonlendirmede énemlidir.

istenilen dgrenci davraniglarinin yerlesmesi ve tekrarlanmasi igin olumlu
pekistirimeleri  6nemli bir adimdir. Ogretmen &grencileri  istenmeyen
davraniglardan uzaklastirmak icin istenilenin gug¢lendirmelidir.  Ayrica,
ogretmenin sinifin fiziki ortamini dizenlerken ve 6gretim etkinliklerini planlarken

de istenilen davranigi kolaylastirmasi gerekmektedir.

Sezgin ve Duran yaptiklari ¢alismalarinda istenmeyen davranisin 6nlenmesine
yonelik stratejileri belirlemeyi amaclamiglar ve en ¢ok kullanilan stratejilerin;
‘konunun ya da 6grenilenlerin dnemini vurgulama” ve “kavramlar ya da konular
aras| gegigleri 6zenle yapma” oldugunu saptamiglardir. Ogretmenlerin en az
kullandiklari onleme stratejileri ise; “Ogrencilerin derse hazirlikli gelmelerini

saglama’, “derste enerjik ve guler yuzlu olma” ve “derse zamaninda girip ¢ikma”

olmustur (Sezgin ve Duran, 2010).

2.2.5.3. istenmeyen Davranisin Degistirilmesi

Sinif ortamlarinda o6grencilerin istenmeyen davranislari 6gretmenin kuguk
mudahaleleriyle  degistirilebilir, yerini istenilen davraniglara birakabilir.
istenmeyen davranis karsisinda dgretmen gérmezden gelebilir. Bu tamamen

ogretmenin kendi benimsemis oldugu, davranisinin temelinde yatan kontrol
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duzeyine go6re farklihk gosterebilir. Bazen ogrenciler dikkat cekmek igin
istenmeyen davraniglart sergilerler. Bu davranislari 6gretmen tarafindan
gormezden gelindiginde 0Ogrenci amacina ulasamadigl igin istenmeyen

davranigi tekrarlamaz.

Sinifin yonetim sorumlulugunu buylk Olgclude Ustlenen o6gretmen, istenmeyen
davranig kargisinda ogrencilerle goz temasi kurabilir, genel sozlu uyarilarda
bulunabilir ya da diger ogrencilerin derse olan ilgilerini dagitmadan uyarabilir.
Istenmeyen davranisin dnlenmesinde oldugu gibi degistirilmesinde de dogru
davranigin gosterilmesi cok 6nemlidir. istenmeyen davranisa karsi bu
yaklasimlar cevap vermezse 0Ogretmen fiziksel mudahalede bulunabilir.
Ogretmen dgrencinin omzuna dokunabilir, dikkat dagitici uyaricilari ortamdan
alabilir veya 6grencinin yerini degistirebilir. YUksek duzey kontrol yaklagiminda
olan dgretmenlerin istenmeyen davranislara tepkileri distk kontrol egiliminde
olan 6gretmenlerden daha fazladir. Yiksek kontrol egiliminde olan 6gretmenler
olaylara hemen mudahale ederler, ogrencilerin kendiaralarinda sorun
¢ozmelerine pek firsat tanimazlar. Duslk kontrol yaklagimini benimseyen
ogretmenlerin hi¢ tepkide bulunmayacag ilgisiz davranislar, yuksek kontrol
egiliminde olan 6gretmenler icin hemen mudahale edilmesi gereken istenmeyen

davraniglar olarak algilanabilir.

Dénmez ve CoOmert, aday Ogretmenlerin kendilerinin ve uygulama
ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davraniglariyla bas etme konusunda
yeterliliklerini sorguladiklari ¢alismalarinda; 6gretmen adaylarinin ve uygulama
ogretmenlerinin kendilerini en yeterli gordukleri konu o6grencilerin okul digindaki
kot aligkanliklari  sinif ortamina getirememeleridir. Her iki grubunda,
ogrencilerin dersi dinliyor gorunup hayal kurmalarina diger istenmeyen
davraniglara oranla mudahalede zorlandiklari sonucu ortaya ¢ikmistir.
Calismada 6gretmen adaylarinin kendileri ve uygulama égretmenleri icin genel

olarak olumlu gorus bildirdikleri gorulmustar (Dénmez ve Cémert, 2009).
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Sezgin ve Duran’in yaptiklar ¢alismada o6gretmenlerin istenmeyen davranisi
degistirmek Uzere kullandiklari stratejiler arasinda en gb6ze c¢arpanlar;
“égrencinin bulundugu yere ya da siraya dogru yénelme” ve “soru sorarak
dgrenciyi derse katma” olmustur. Ogretmenlerin, istenmeyen davranis
degistirmek icin disiplin kurallarini uygulama, azarlama-bagirma gibi hos
olmayan durumlardan uzak durduklar gorilmustir (Sezgin ve Duran, 2010).
Saritag’in yaptigi ¢alismada istenmeyen davranigin dizelme ve degistirme
adina oOgretmen adaylarinin en c¢ok kullandigi stratejiler; arkadaslari ile
konusmasini engelleme ve sorumluluk vererek derse katmaya galisma oldugu

gOrulmustar (Saritas, 2006).

Gulec ve Alkis 6zel ve devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin davranis
degistirme stratejilerini  karsilastirdiklari ¢alismalarinda benzer sonuglarla
kargilagsmislardir. Her iki tur okulda ¢alisan 6gretmenlerin de en sik kullandiklari
davranig degistirme stratejileri; goz kontagi kurmaya galismak, 6grenciyi derse
katmaya calismak, yapilmasi gereken dogru davranigi agiklamak ve bakis,
vurgu ve tonlama ile durumdan rahatsiz oldugunu belli etmek olmustur. Ancak
calismada en dikkat ¢ceken nokta 6zel okullarda gorev yapan o6gdretmenlerin
siklikla basvurdugu “6grencilerin ilgisini gekmek igin ¢esitli d6gretim materyalleri
kullanirim” stratejisi devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler tarafindan pek
de tercih edilmemektedir (Glleg ve Alkis, 2004).

2.3. Sinif Yonetimi Modelleri

Ogretmenlerin benimsedikleri disiplin yaklagimlarindan hareketle uygulanan
farkh sinif yénetimi modellerinden s6z edilebilir. Sinif yonetimi modelleri;
baskicidan demokratige, sekil yonelimliden amag¢ yonelimliye, ogretmen
agirhikhdan o6grenci agirlikliya donismustir. Bu durum toplumsal alandaki
degisim ve gelisimlerin egitim alanina yansimasidir. Basar, sinif yonetimi
modellerini tepkisel, Onlemsel, gelisimsel ve butunsel olarak dort grupta
toplamistir (Basar, 2009, s. 8).
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Tepkisel Model: Istenmeyen davranisa tepki gdstermeye dayanan
modeldir. Bu modelin amaci, istenmeyen durum veya davranisin
degistiriimesidir. Sinif yonetiminde uygulanan klasik model olarak
tanimlanabilir (Demirtag, 2008, s. 18). Modelin igleyisi, istenmeyen
sonug-tepki seklindedir. Odul ve cezadan dizen saglayici olarak
yaralanilir. Sinif ici etkinlikler gruptan c¢ok birey yonelimlidir. Sinif
icerisinde bu modeli ¢ok kullanan &gretmenlerin diger G¢ modeli
geregince kullanamadigi soylenebilir. Ogretmen genel olarak yiiksek

diizey kontrol egilimdedir.

Onlemsel Model: Planlama duslncesine bagli, gelecegi kestirme,
istenmeyen davranis ve sonucu olmadan onleme ydnelimlidir (Basar,
2009, s. 9). Bu modelin amaci, sinif problemlerini olusmasini dnleyerek
sinifta dizen kurmak ve bu dizeni surdirmektir. Boylelikle tepkisel
modele duyulan ihtiyag ortadan kalkacaktir. EQitim oncesi yapilacak
hazirliklar bu model i¢in 6nem tasir. Modelde etkinlikler grup yonelimlidir.
Bu model daha cok orta diizey kontrolii ¢agristirmaktadir. Ogretmen

kicuk mudahaleleri ile srecin sekillenmesine yardimci olur.

Gelisimsel Model: Sinif yonetiminde, o6grencinin fiziksel, duygusal,
psikolojik, ahlaki vb. gelisimlerinin esas alindigi uygulamalari
gergeklestiren modeldir. Ogrencilerin gelisimleri ilkbgretim birinci ve ikinci
kademe ve ortadgretim devresinde farklilk gdsterecedinden
ogretmenlerin  sinif yonetiminde benimsedikleri modeller de farklilik

gostermelidir.

Jacobsen (1985) bu modeli dort basamakta irdelemistir. Birinci
basamak, on yasa kadar suren, nasil Ogrenci olunacaginin
dgrenildigi zamandir. Bu basamakta d6gretmene gok is duser. ikinci

basamak, on—on iki yas arasi dénemdir. Sinif yonetimine verilen
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agirhk azalir. Ogrenciler, sinif diizenine uymaya ve 6gretmeni
hosnut etmeye isteklidirler. Ugiincli basamak, on iki-on bes yaslari
arasidir. Ogrenciler sinif kurallarinin nedenlerini aralar, birbirlerinin
begenisini kazanmak i¢cim 6gretmeni sikintiya sokmay secebilirler.
Dérdinct basamak, lise yillaridir. Ogrenciler kim olduklarini, nasil
davranmalari  gerektigini anlamaya bagslarlar, sosyallesirler,

akillanirlar, yonetim sorunlari azalir (Basar, 2009, s. 10).

2.3.4. Butiinsel Model: ilk (¢ modelin sentezi olarak distnilebilir. Bu
modelde; dnlemsel sinif yonetimine dncelik verme, gruba oldugu kadar
bireye de yonelme, istenen davranisa ulasabilmek icin istenmeyenin
nedenlerini ortadan kaldirma ve ogrenci Ozelliklerini gbzetme vardir.
Batinsel model, sinifin i¢ ve dis ¢evresini bir batin olarak gorar. Bu

modele, sinif ydnetiminin sistem modeli denilebilir (Basar, 2009).

Her ortamda gecerli olan bir sinif yonetim modeli yoktur. Etkili sinif yonetimi
becerisine sahip 6gretmenler, ihtiyaglari dogrultusunda bu modellerden uygun
olani secip kullanirlar. Ancak tepkisel modelin ¢ok fazla kullaniimasi ileriki

zamanlarda disiplin sorunlarina yol agacaktir.

2.4. Sinif Yonetimi Yaklasimlari

Sinif yonetimi yaklagimlari geleneksel ve ¢agdas olarak siniflandirilacagi gibi
ogretmenlerin kontrol duzeyleri dile getirilerek dusik duzey 6gretmen kontrolll
yaklasimlar, orta dizey ogretmen kontrolli yaklasimlar ve ylksek duzey
ogretmen kontrolll yaklagimlar olarak da siniflandirilabilir. Geleneksel yaklagim
yluksek dizey ogretmen kontrolli yaklasimla 6rtismektedir. Caddas yaklasim
ise duguk ve orta duzey ogretmen kontrollt yaklagimlarini igermektedir.
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2.21. Geleneksel Yaklagim: Bu yaklasim ogretmen merkezlidir; sinif igi
etkinliklerde 6gretmen aktif, 6grenci pasif konumdadir. Egitim amaclarinin ve
sinif i¢i kurallarin belirlenmesinde, 6grenci katihmina yer verilmez (Aydin,
2010). Siniflarda yapilandiriimis 6gdretmen-6grenci iliskileri s6z konusudur.
Geleneksel yaklasimin temel amaci; dizeni korumaktir. Bu yaklasimin
dayandidi ilkeler (Rinne, 1997, Akt: Celik, 2008);

e Ogretmen derse baslamadan 6nce ogrencilerin bitiin dikkatini derse
cekmelidir.

e Ogrenci 6gretim siiresince dikkatsiz oldugu ya da istenmeyen davranig
gOstermeye basladigi zaman, 6gretmen derhal dersi kesmeli duzeni

saglamaya calismalil ve anlattigi konuyu 6zetlemelidir (s. 10).

Geleneksel yaklagimin ilkeleri dizeni korumaya yoneliktir. Bu tdr sinif
yonetiminde ogrenci diizene feda edilir. Onemli olan sinif dizeninin

saglanmasidir.

2.2.2. Gagdas Yaklasim: Bu yaklagim, ogrencilerin duygusal ve zihinsel
gelisimlerine uygun insancil bir modeldir. Sinif yagsaminin merkezinde 6grenci
yer alir; sinif ici etkinliklerin  6znesi 6grencidir. Sinif yasantisinin
duzenlenmesinde dgrenci soz sahibidir; kurallar 6grencilerle birlikte tartigilarak
olusturulur. Cagdas sinif yonetimi yaklagimi, sinifi bir sistem olarak algilamayi
gerektirir. Bu anlamda sinif; 6grenci, 6gretmen, ders programlari, egitim ortami
gibi i¢, okul, cevre, aile gibi dis etmenlerin etkilestigi bir alandir. Dolayisiyla sinif
ici yasam gercek yasamdan yalitiimis bir ortam degil, canli ve dinamik suregler
toplamidir (Aydin, 2010). Bu yaklasimin dayandidi ilkeler (Rinne, 1997, Akt:
Celik, 2008);

e Her 6grencinin ilgisinin dersin igerigine ¢ekilmesinden kacinilmahdir. Her
zaman icerik odakli tekniklerden yararlanmak mumkuindir. Odaklanma
ilkesinde 6grenciyi surekli olarak ders icerigine gekme konusunda caba
harcanir. Bununla birlikte &grencinin zihninin dagilmasi 6nlenmeye

calisgilir.
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e igerik yénelimli teknikler dgretim amagli kullaniimadigi zaman sonugta
yavas yavas ve gonilsuzce icerik disi teknikler kullaniimaya baslanir (s.
11).

Sinif yénetimi, daha ¢ok 6grenmeyi saglayici sinif ortaminin olusturulmasiyla
aciklanmaktadir. Diger bir degisle, sinifta 6grenme igin olumlu bir havanin
saglanmasi, 6gretmenin alan bilgisine ¢ok iyi hakim olmasi ve genel kultur ile
ogretmenlik meslek formasyonu kazanmasi ile saglanabilecegi belirtimektedir
(Calik, 2007).

2.5. Sinifta Disiplin ve Disiplin Yaklagimlari

Siki duzen anlamina gelen disiplin kavrami, eg@itim terimi olarak; kisilerin iginde
yasadiklari toplulugun genel duslince ve davraniglarina uymalarini saglamak
amaciyla alinan 6nlemlerin timiu (Oguzkan, 1974) olarak tanimlanmistir. Etkili
6grenme ortamlarinin olusturulmasinda disiplin énemli bir kavramdir. Sinif
yonetimi ve disiplin kavramlari birbiri yerine sik sik kullaniimaktadir. Ancak
sinifta disiplin; o6grencilerden beklenen davraniglari betimleyen kurallar ve
yapilar olup, 6grencilerin bu kurallara uymalarini saglar. Sinif yonetimi ise daha
genel, semsiye kavram olup ogretmenlerin, o6grenci davraniglarini, sosyal
etkilesimi ve o6grenmeyi iceren sinif aktivitelerini yonetme c¢abalari olarak
tanimlanir (Martin, Yin ve Baldwin, 1998; Akt: Sagnak, 2008).

Ogretmenin sinifi ydnetme davranisi bilimsel bir temele dayanmak zorundadir
(Celik, 2008). Sinif yonetimi ve disipline iliskin modeller dayandiklari felsefe ve
psikolojik temeller dikkate alinarak Ug¢ baslik altinda kavramsallastiriimigtir
(Burden, 2006; Wolfgang, 1999). Ogretmenin kontrol yaklagimi; sinif i¢i diizenin
kurulmasi, surdurilmesi ve gerekli durumlarda duzenin tekrar saglanmasinda
onemlidir (Burden, 2006). Sinif yénetiminde var olan Gg¢ temel disiplin yaklagimi

Tablo 1’de 6zetlenmisgtir.



Tablo 1: Disiplin Yaklagsimlarinin Siniflandiriimasi.
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Disiplin Rehberlik Eden Karsilikh Mudahaleci Model
Modelleri Model Etkilesimli Model (Yuksek Kontrol
(Dusiik Kontrol (Orta Kontrol Duzeyi)
Duzeyi) Duzeyi)
Ogretmen Dusuk Orta Yilksek
Kontroli
Ogrenci Kontrolii Yilksek Orta Dusuk
Kuramsal Temeli Humanistik Geligtirilebilir ve Davranisgl

Cocuklara Bakis

Temel YOntem

Ogretmenin
Kullandigi
Yaklasimlar

-Cocuklar ilk 6nce
icsel guclerle geligir.
-Karar verme Kkisisel
gelisimi yetkinlestirir.
-Ogrenciler kendi
kaderlerini belirlerler.

-Kendi
sorumlulugunda
ogrenciler yetistirilir.
-Ogretmen-6grenci
iligkisi kurulur.

-Ogrencinin kendi
kontrolinu
kolaylastiracak
cevresel yapiyi
olusturur.
-Ogrencinin problemi
gormesine yardim
eder, ¢6zUm igin

uygun karara rehberlik

eder.

-Empatik bir
dinleyicidir.
-Ogrencinin
hissettiklerini ifade
etmesine misaade
eder.

Sosyal Psikoloiji
-Cocuklar i¢sel ve
digsal guglerin her
ikisiyle gelisir.

-Ogretmen-6grenci
problem ¢6zmede
birliktedir.

-Ogrenciye danigilir.

-Sinirlari belirlemek
ve agiklamak igin
ogrenci ile karsilikh

etkilesim icinde olur.

-Problemlere
karsilikl kabul
edilebilinir gbzumler
belirtilir.

-Cocuklar ilk 6nce
digsal gucler ve
durumlarla gelisir.
-Cocuklar gevrenin
etkisi ile sekillenir.

-Kurallar konur.
-Odul ve ceza
dagitilir.

-Cevreyi kontrol
eder.

-Uygun yaptirim ve
cezalari seger ve
uygular.

(Burden, 2006)
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2.5.1. Diisiik Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagimlar

Bu yaklasimlar, himanist (insancil) ya da 6grenci merkezli olarak da bilinen
felsefi ve psikolojik temele dayanmaktadir. insancil diisiinceye gére, her birey
icsel zeka potansiyeline sahiptir ve birey kendini gergeklestirmek igin bu
zekasini kullanir. Insancil disiincenin dayandigi yontemlerden bazilari Hanif,

Nawaz ve Tanveer (1979) tarafindan sdyle siralanmistir (Akt: Aksoy, 2001):

e Ogretmen d3renme durumlarini kontrol etmez veya egemenligi altina
almaz. Ogretmen sadece 6grenmeye yardim eden kaynak ve danigman
Kisidir.

e Ogrenme icin kisiler arasi etkili iletisim gereklidir. Ogretmen ve 6grenciler

arasinda sayg! ve guvene dayali bir iligki vardir.

o Ogrenciler kendi gelisimsel diizeylerine bagli olarak gesitli yollarla
kendilerini ifade etmeye cesaretlendirilirler ve her 6grenci kendi tercihine

gore egitsel etkinliklere katilir.

Dusuk duzey ogretmen kontrolli yaklagimlarda, ogrencinin davraniglarinin
kontroli kendi sorumlulugundadir. Ogrencinin i¢sel potansiyelleri géz ardi
edilemez. Sinif yonetimi, disiplin ve yodnergelerle basa c¢ikmada 0Ogrencinin

dusunceleri, fikirleri, hissettikleri ve oncelikleri hesaba katilir.

Ogrencinin davranislarini kendi kontrol etmesini kolaylastirmak icin gereken
sinif duzenini kurmak ogretmenin sorumlulugundadir. Sinif kurallarina karar
verirken ogretmen bu tartismanin rehberi olur, 6grencilerin uygun davranigi
tanimalarina ve ilgili kurali belirlemelerine yardim eder. Olumsuz davranis
olustugunda oOgrencilerin problemi gormelerine ve ¢o6zUm igin uygun karari

vermelerine yardimci olur (Burden, 2006).

Dusuk duzey kontrol yaklasiminin temsilcileri; Ginott, Gordon, Fay ve Funk,

Coloroso ve Kohn’dur.
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2.5.1.1. Uygun iletisim: Haim Ginott

Ginott modelinde temel amag, égretmenlere guvenli, insancil ve verimli sinif
iklimini  olusturmada destek saglamaktir. Kuram, Kounin kuramina
dayanmaktadir (Ginott, 1971; Akt: Celep, 2004).

Ginott, disiplinde iletisimin 6nemine dikkat ¢ekmis 6zellikle de &gretmenlerin
ogrenciler ile konusmalariyla ilgilenmigtir (Charles, 2002). Ginott, 6grenci
istenmeyen bir davranis sergilediginde onlara “aptal”, “tembel”, “sorumsuz” gibi
kelimeler kullanmak yerine dogrudan davranis Uzerinde yogunlagarak durumla
ilgili “ben mesajlar”” (ben hayal kirikhgina ugradim, ben kizginim gibi)

goéndermesi geregdini vurgulamaktadir (Pala, 2007).

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;

e Ogrenci dzerkligi 6n plandadir.

e Ogretmen-6grenci ve 6grenci-6grenci arasindaki olumlu iligkileri tesvik
etmektedir.

e Disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasinda anahtar bir etmen olan benlik
algisinin geligtiriimesinde odaklanmaktadir (Edwards, 1997; Akt: Celep,
2004).

e Baz durumlarda 6gretmenin direk istenmeyen davranisa yonelmesi zor

olabilir.

2.5.1.2. Disiplin, Kisinin Kedisini Kontrolii: Thomas Gordon

Model, A. Maslow ve C. Rogers’in kuramlarina dayanmaktadir. Bu egitimcilere
gore, her birey kendine 6zgu 0Ozellikler tasir, ancak her bireyi bu ozelliklerini
dikkate alarak yénetmek olanaksiz gibidir. Onemli olan bireylerin sorun ¢dzme
ve karar verme yetenekleri konusunda kendilerine guvenmelerini saglamaktir.
Bu hedefleri gergeklestirmek icin 6gretmen-6grenci iligkileri dikkate alinmalhdir
(Edwards, 1997; Akt: Celep, 2004).
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Gordon, etkili disiplinin 6dul ve cezalar ile bagarilamayacagini, bunlarin ancak
dgrencinin kendisini kontroliine katki getirecegini savunmaktadir. Ogrencilerin
kendilerine glivenmelerine, kendi hareketlerini kontrol etmelerine ve olumlu

karar almalarina yardim eden yaklasimlari 6nermektedir (Burden, 2006).

Kuramin dne ¢ikan ozellikleri;

e Ogrencilerin problem ¢ézme vyetileri gelistirilir.

e Ogretmenlerin égrencileri ile olumlu iligkiler kurmalari hedeflenir.

e Ogrencilerin kendilerini glivenmeleri tesvik edilir.

e Ogrencilere, 6gretmenlerinin beklentilerini anlama ve gerceklestirme
hususunda yardim etmektedir.

e Ogretmen sinifini  bireysel ayriliklari dikkate alarak ydnetmekte
zorlanabilir.

e Ogrencilerin bazilari igin problem ¢ézme ve karar verme sorumlulugu

fazla olabilir.

2.5.1.3. Sevgi ve Mantik ile Ogretim: Jim Fay ve David Funk

Ogrencilerin kendi 6z disiplinlerini ve 6zgiir problem ¢6zme becerilerini
geligtirecekleri sinif ortamlarini nasil olusturacaklarini tanimlamiglardir. “Sevgi
ve Mantik” 6grencinin sorumlulugunu artiran, onlari toplumda etkili bir igleve
hazirlayan yaklagimdir. Ogretmenler 6grencilerin  kendi kararlarini  alma

firsatlarinin oldugu ortamlar yaratirlar (Burden, 2006).

Sevgi ve mantik ile 6gretimin dort temel ilkesi vardir:

e Ogrencilerin kendi gériislerini savunmalarina imkan verin.
o Sinifta kontroll 6gdrenciler ile paylagin.
e Olaylarin sonuglarini empatik olarak degerlendirin.

e Soru sorarak ve model olarak gorusleri paylasin.
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Kuramin dne ¢ikan ozellikleri;

e Ogrencilerin kendi problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yardimci olur.
e Ogretmenlerin olumlu sinif atmosferleri yaratmasini saglar.

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin duygusal ydnden doyumunu saglar.

e Ogretmenin 6grenciler ile birebir ilgilenmesi zaman alabilir.

o Kendi kararlarini veren bireyler istenilen sonuca ulasamayabilirler.

e Ogretmenler her zaman empatik davranmakta zorlanabilirler.

2.5.1.4. lgsel Disiplin: Barbara Coloroso

Coloroso, 6gretmenlerin ceza ile disiplini ayirt etmelerine yardim eder.
Istenmeyen 6grenci davranislarini (i¢ kategoriye ayirir: hatalar, kotilik ve
kargasa. lyi disiplinin dgrenciye neyi yanlis yaptigini gosterecegini ve onlara
problem ¢ézme de yardimci olacagini vurgular. Ogrencilerin kendi kararlarini
almalarina yardimci olunmasinin gerekliligine dikkat ¢ekmektedir (Charles,
2002). Coloroso’nun inanisi insalcildir ve 6grencinin kendi deger ve sayginligini
yikseltecegine odaklanir. Ogrencilerin  bagarilarindan ve hatalarindan
ogreneceklerini bunun igin onlara karar alma firsati verilmesini vurgulamaktadir
(Burden, 2006).

Coloroso, 6grencilerin kendi kararlarini vermelerini ve tercihlerinden kendilerinin
sorumlu olmalarini vurgular. icsel disiplin anlayisinda dgretmenlerin “benim
Ogretmedeki amacim ne?” ve “benim Ogretme felsefem neye dayaniyor?”
sorularini kendilerine sormalari gerekmektedir. Ogretmenin 6gretmedeki amaci
neyi basarmak istedigi ile; 6gretme felsefesi de goreve nasil yaklasacagi ile
ilgilidir (Burden, 2006).

Kuramin one ¢ikan ozellikleri;

e Ogrencilerin kendi hayatlarinin sorumlulugunu almalarini saglar.

e Ogrencilerin kendi hatalarindan ders ¢ikarmalarina yardimci olur.
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e Ogretmenlere diizen ve disiplinin cezadan farkli oldugunu anlatir.

e Ogrencilerin birey olarak kendilerine glivenlerini artirir.

e QOgrencinin siregte yaptigi hatalar onun cesaretini kirabilir.

e Ogrencinin sonuca ulasmak icin daha fazla zaman ve enerji harcamasi

gerekebilir.

2.5.1.5. Disiplinden Topluma: Alfie Kohn

Odiil ve cezanin, 6grencilerin kendi yargilarina glivenmemelerine ve kendilerine
guvenlerinin  artmasina engel olur dusuncesi ile uygun davranigi
getirmeyecegini disinmektedir. Sinif toplantilarini toplum yaratmak igin énemli
bir ara¢ olarak gormektedir. Sinif toplantilari etnik ve sosyal yararlar sadlar,
entellektlel gelisimi besler, 6grencileri etkili liderler olmalari icin motive eder ve

disiplin problemleriyle basa ¢ikma ihtiyacini azaltir (Burden, 2006).

Kuramin one ¢ikan ozellikleri;

e Sinif toplantilari ile 6grencilerin birbirleri ile iletisimi guglenir.

e QOgrencilerin kendilerini toplum éniinde ifade etmelerine zemin hazirlanir.

e Ogrencilerin  kendilerini  glivende  hissedecekleri  bir  toplum
olusturmalarina destek olunur.

e Ogretmen sinif toplantilari igin yeterli zaman ayirmakta zorlanabilir.

e Her 6grencinin lider olma istegi kendi aralarindaki iligskilere zarar verebilir.
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2.5.2. Orta Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagimlar

Orta dizey kontrol yaklasimi, gelisimin i¢csel ve digsal gulglerin
kombinasyonundan geldigi felsefi inanigina dayanir. Bagka bir deyisle hem
insancil hem de davranis¢i felsefenin ilkelerini barindirir. Boylece 6grencinin
hareketinin kontroli 6grenci ve ogretmenin ortak sorumluluklari olur. Dusuk
dizey kontrol yaklagsiminda oldugu gibi sinif yonetimi ve disiplininde égrencinin
dusunceleri, fikirleri, hissettikleri ve dncelikleri hesaba katilir ancak orta dizey
kontrol yaklagimi grup odaklidir. Ogretmen kisisel ihtiyaglardan énce grubun

hareket ve akademik ihtiyaglarina odaklanir.

Ogretmen ve dgrenci islem ve kurallari birlikte gelistirir. Ogretmen uyulmasi
gereken birkac kurali kendisi koyabilir veya 6grencinin sectigi kurallar veto
edebilir. Orta duzey kontrol yaklasiminda o6gretmen ogrencileri kurallara
zorlamaktan  ve  Ogrencilerin  hareket ve kararlarinin  sonuglarini
dustinmelerinden sorumludur (Burden, 2006). Ogretmen kurallarin igleyip
islemedigini, yeni kurallara ihtiyag olup olmadigini sik sik sinif toplantilari
yaparak ogrenciler ile tartisir. Sinif toplantilarinin amaci, 6grencilerin kendilerine
ve siniftaki deger arkadaslarina karsi olan sorumluluklarinin farkina varmalarini

saglamaktir (Levin ve Nolan, 2000).

Orta duzey kontrol yaklagsiminin temsilcileri; Dreikurs, Albert, Nelsen, Lott ve

Glenn, Glasser, Curwin ve Mendler, Kyle, Kagan ve Scott ‘tir.

2.5.2.1. Mantikh Sonuglar: Rudolf Dreikurs

Olumlu disiplin modeli olarak da ifade edilen bu model, Dreikurs, Grunwald ve
Pepper (1982) ve J. Nelson (1987) sinif duzeni Uzerindeki arastirmalari ile A.
Adler’'in kuramlarina dayanmaktadir. Bu model, ¢ocuklarin ait olma, esitlik ve
karsilikli saygi duygularini gelistirmelerini engelleyen herhangi bir disiplin
modeline kargi olmayi igerir (Edwards, 1997, Akt: Celep,2004).
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Dreikurs’a gore ogrencilerin karsilamak istedikleri bazi temel gereksinmeleri
vardir. Ogretmenin sinif igi sireglerde bunlari dikkate almasi gerekir.
istenmeyen davraniglar, taninmak, dikkat cekmek, giic aramak, intikam almak
ve yetersizlik gostermek gibi hedeflere ulasmak icin yapilan girisimler olarak
gorilmelidir. Ogretmen, bunlari fark etmeli ve bunlarla bas edebilmelidir.
Cocuklar genelde disiplini, yetigkinlerin koydugu, kurallarini anlamadiklari

karmasik bir oyun olarak algilar.

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;

e QOgrencilerin davranislarinin nedenlerini sorgulamalarina imkan saglanir.

e QOgrencinin dzerkligi 6n plana ¢cikmaktadir.

e Ogrenciler istenilen davranisa yonlendirilirler.

o Keyfi cezalandirma ve sistematik pekistirme yerine, ussal sonuglara
guvenilir (Celep, 2004).

e Kendilerinin gucla iletisim becerilerine sahip olmadigini  disunen

ogrencilerin sinif toplantilarina katilimlari gti¢ olabilir.

2.5.2.2. igbirlikli Disiplin: Linda Albert

Albertin asil odaklandigi nokta, ogretmenlerin ogrencilerin ihtiyaclarini
bilmeleridir. Boylece ogrenciler ogretmenleri ve diger arkadaslari ile igbirligi
icinde olurlar. Bu disiplin programi, pozitif sinif kontrolini kurmak ve dgrencileri

cesaretlendirerek 6z-saygilarini gelistirmek i¢in dizayn edilmistir (Burden, 2006).

Albert’in isbirlikli disiplin icin 6nerdigi bircok strateji vardir. Olumsuz davranis
olustugunda nasil midahale edilecegini, istenilen davranisi pekistirme yollarini,
igbirlikli sinif atmosferleri yaratma yaklagimlarini, édrenci ile karsilikli meydan

okumadan kaginma yollarini gostermistir.

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;
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e Ogrenci kendi davranisini segmekte 6zgiirddir.

e Ogrenci intiyaclari temele alindigindan gocuklarin doyumu saglanir.

e Ogretmen sorumluluklari 6grenci ile paylastigi icin strecte yuka hafifler.
e Demokratik sinif ortamlari yaratilir.

e Ogrenci ihtiyaglarina uygun program ve materyal tasarlamakta égretmen

zorlanabilir.

2.5.2.3. Pozitif Disiplin: Jane Nelsen, Lynn Lott ve Stephen Glenn

Pozitif disiplin; cocuklarin kendi hareketlerini kontrol edebilmelerine ve
problemlerini gozmelerine yardimci olan bir yonetim teknigidir (Nelsen, Lott ve
Glenn, 2009). Pozitif disiplin i¢in oldukga 6nemli bir ka¢ unsur bulunmaktadir.
Cocuklara secgenekler sunma, 6grenme icin dodal ve mantkli sonuclar
kullanma, pozitif yasam becerileri icin gerekli olanlari bir araya getirme ve
problem ¢6zme becerilerini ¢ocuklara 6gretmektir (Eaton, 1997; Akt: Dinger,
2000).

Nelsen, Lott ve Glenn’in asil katkilari ise, ogrencilerin kendilerini kontrol
edebilme yetenekleri, isbirligi icinde olmalari, sorumluluk almalari inanclaridir.
Bu istenilen kisisel Ozelliklerin oOzellikle pozitif disiplinin var oldugu grup
ortamlarinda gelisecegine inanirlar. Ogrencilerin sadece sinifta degil, hayatin
her asamasinda olumlu disiplinle ¢cok daha basaril olabileceklerine inanmalarini

amaclamaktadir (Charles, 2002).

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;

e Ogretmen dgrencilerin cesur olmaya tesvik eder.

e Ogrencilerin sosyal, akademik ve yasam becerilerine katki saglanir
(Burden, 2006).

e Bireylerin problem ¢dzme becerileri gelistirilir.

e Siniflarda olumlu iletisim ortamlari olusturulur.

e Problem davranigin kaynagini bulmak her zaman kolay olmayabilir.
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e Ogrencilerin 6z denetimi kazanmasi ve belirli bir olgunluk seviyesine
ulasmasi zaman alabilir (Nelsen, Lott ve Glenn, 2009).

e QOgretmenin yaratti§i gevre ile aile ortami gok tutarli olmayabilir.

2.5.2.4. Zorlayici Olmayan Disiplin: William Glasser

Glasser, 1985 Oncesi ve sonrasi olmak Uzere iki disiplin modeli ortaya atmigtir.
1985 oOncesi modelde, sinif kurallar, davranislar ve disiplin konulariyla ilgili
toplantilarin  etkili olacagini savunmaktaydi. Glasser, sinif kurallarinin
kacinlmaz ve kuralara uyma konusunda kararhligin sart oldugunu

belirtmektedir.

Glasser, 1985 sonrasi modelinde kalite konusunda yogunlagmaktadir. Glasser’e
gbre okullarda ¢ok az sayida ogrenci yapabileceklerinin en iyisini
yapabilmektedir. Ogrencilerin gcogu ya dusik nitelikteki calismayla ya da hig
calisma yapmadan tatmin olabilmektedir. Yapilmasi gereken sey, ogretimi
iyilestirmektir. Nitelikli calisma icin mufredatta ve materyalde ¢cok az degisiklik
yapmak gerekmektedir. Kalitenin artmasi igin o6gretmenlerin  o0gretme

yontemlerini degistirmeleri gerekmektedir (Pala, 2007).

Glasser'in yaklagiminin temelini g¢ocuklarin, aile ya da okul tarafindan
karsilanmasi gereken belli gereksinimlerin oldugu olusturur. Glasser’in kaliteli
okul modeline gore okulun temel iglevi, butin olarak 6grencinin 6grenme

gereksinimlerini kargilamaktir.

Kuramin 6ne ¢ikan ozellikleri;

e Ogrenci dzerkligini ve sorumlulugunu artirir.
e Ogrencinin kendi davranislarinin tim olasi sonuglarini gérme olanagi

sadlar.
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e Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan disiplin sorunlarini ¢ézmelerine
yardim eder.

e Ogrencilerin kendi gereksinimlerini anlamalarina ve bu gereksinimlerini
nasil gidereceklerini bulmalari i¢in bakis acgisi kazanmalarina yardim
eder.

e Uygun olmayan davraniglarda ogretmen ogrenciye tepki gostermede
zorlanabilir.

e Ogrenciler davranig gelistirme plani yapmayi gerektiren becerilere sahip
olmayabilir.

e Okulda olmak istemeyen 6grencinin davranis gelistirme konusunda plan

yapmasini saglamak zordur (Edwards, 1997; Akt: Celep, 2004).

2.5.2.5. Saygiya Dayal Disiplin: Richard Curwin ve Allen Mendler

Curwin ve Mendler disiplin problerinin kaynaginin; 6grencinin can sikintisindan,
gugsuzlik hissinden, net olmayan sinirlardan veya kigiligine, sayginhgina olan
saldirnlardan  oldugu  gorusundedirler.  Etkili  6grenme  ortamlarinin
olusturulmasinda cezanin yerine, 6grenciye saygili davranmak ve bunu egitim

surecine yaymak gerekmektedir.

Curwin ve Mendler sorumluluk modeli diye adlandirdiklari disiplin planina gore,
ogretmenler karar alma surecine ogrencileri de katmalilardir. Modelin asil
amaci, ogrencilere sorumlu karar vermelerini ve bu kararlarin sonuglarindan

ders almalarini 6gretmektir (Burden, 2006).

Kuramin one ¢ikan ozellikleri;

Ogrenciye saygili davraniimasi onun bireysel gelisimini olumlu etkiler.

Ogrencilerin problem ¢ézme ve karar alma becerileri geligir.

istenmeyen davranigin kaynag@i sorgulanarak midahale edilir.

istenilen davranig igin uygun ortam hazirlanir.
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2.5.2.6. Kazan- Kazan Disiplini: Patricia Kyle, Spencer Kagan ve Sally
Scott

Disiplini saglarken 6gretmen ve 6grenciyi ayni tarafta gorurler. Her iki tarafta
ogrencinin ihtiyaglarini yikici olmayan vyollardan belirlemeye ¢alismaktadir.
Disipline 6gretmen ve oOgrencinin ortak sorumlulugu olarak bakmaktadirlar
(Charles, 2002). Yikici davranisi dérde ayirmaktadirlar; saldirganlik, kurallar
bozma, karsi koyma ve sOz tutmama. Bu davraniglarin 6nlenmesinde program,

yonergeler ve yonetim 6nemlidir (Burden, 2006).

Kazan-kazan disiplininde G¢ énemli nokta vardir. Ayni tarafta olmak: 6gretmen,
dgrenci ve aile hep birlikte caligirlar. /sbirligi: davranis problemlerine karsi uzun
soluklu ¢béziimler 6gretmen dgrenci isbirligi ile bulunur. Ogrenme sorumlulugu:
ogrencilerin kendi gelisimleri i¢in uygun secenekler yaratmalarina 6gretmenler

yardim eder.

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;

e Ogrenme siirecinin sorumlulugu 6gretmen, 6grenci ve aile arasinda
paylasiimistir.

e Ogretmen, 6grenci ve aile hepsi slirecin kazananidir.

e QOgrencilerin ihtiyaclarina cevap verilir.

e Ailelerin okul ve sinif ortamina dahil edilmesinde zorlanilabilir.

e Ogrenciyi yikici davranistan uzaklastiracak olan egitim programina

ogretmenin mudahalesi zor olabilir.
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2.5.3. Yiiksek Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagimlar

Yuksek duzey ogretmen kontrolli yaklagimlar, geleneksel ya da davranisgi
olarak bilinen felsefi ve psikolojik temele dayanir. Ogrencinin blylime ve
gelisiminin digsal guglerinin  bir sonucu oldugu duasunulir. Bu yudzden
Oogretmenler ve yetigkinler istenilen o6grenci davraniglarini segmeli, uygun
davranigi  kuvvetlendirmeli, uygun olmayan davranisin  olugsmasini

engellemelidir.

Geleneksel ya da davranisgl yaklasimin davranis ve 6grenmeye iliskin temel
varsayimlarini Zirpoli, Melloy (1997) ve Hanif, Nawaz, Tanveer (1979) soyle
Ozetlemiglerdir (Akt: Aksoy,2001):

e Davraniglarin  birgogu ogrenilir. Bireyler pekistirilen davraniglari
gOsterme, pekistiriimeyen ya da cezalandirilan davraniglari gostermekten
kacinma egilimindedirler.

e Bireyler farkli ortamlarda farkh davraniglarda bulunurlar. CinkUl davranis
icin her ortamin kendine 6zgu uyaricilari vardir.

e Birgok davranis ogretilebilir ve degistirilebilir.

e Ogrenme gdzlenebilir ve dlgllebilir kosullar altinda gergeklestigi i¢in bu
kosullar kontrol edilebilir.

e Ogretmen odiller ve pekistiregler kullanarak 6grenme durumlarini
yapilandirmali ve kontrol etmelidir.

e Ogretmen icin 6grenci davranislarini kontrol edecek yollari diizenlemek

ve uygulamak bir zorunluluktur.

Yuksek duzey kontrol yaklagiminda 6gretmenler 6grenci davranislarinin kontrol
edilmesi gerektigine inanirlar cinkl 6grencilerin kendi hareketlerini etkili sekilde
takip ve kontrol edemeyeceklerini distnirler. Ogretmenler siniftaki islem ve
kurallari dgrenci girdisi olmadan kendileri segerler. Ogretmenler 6grencileri
istenilen davranisa zorlarlar, istenmeyen ve uygun olmayan davranisi
durdurmak Uzere harekete gecerler. Yuksek duzey kontrol yaklagiminin

temsilcileri; Skinner, Canter ve Jones'tur.
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2.5.3.1. Davranigta Degisiklik: B. F. Skinner

Davranisgl akim Rus fizyolojist Pavlov'un uyaran-tepki deneyleriyle baslamis,
daha sonra Axelrod ve Skinner gibi psikolog ve egitimciler bu kurami insan
yasamina ve egitime uyarlamiglardir. Model, insanoglunun davraniglarina
kilavuzluk edecek igsel isteklere sahip olmadigindan, amaclara dogrudan
yonelmeyece@i ve bunu ancak cgevrenin kontrolu ile yapacagl varsayimina
dayanir. (Celep, 2004).

Skinner'e gore davranis degistirmede izlenecek temel yol 6dul-ceza yontemidir.
Ona gore sistematik olarak odullendirilen davranig, égrencilerin istenen yonde
davraniglarini sekillendirmektedir. Ogretmen, istenen davranisi ddillendirirse,
dgrenci ayni davranisi tekrar etme egilimi gdsterir. Ogretmenler, 6grencilerin
olumlu davraniglar gelistirmeleri i¢in s6zli yorum, yuz ifadeleri, mimik,
gulimseme, hos s6z, not ve yildiz gibi 6diul ve pekistiregler vererek ilgi ve
cabay! artirabilirler (Pala, 2007). Odullendiriimeyen, gbz ardi edilen ve ceza

verilen davranig ise zayiflar ve séner (Burden, 2006).

Kuramin one ¢ikan ozellikleri;

e Kullanimi ¢ok basittir.

e Sonuclar hemen alinmaktadir.

e Standart davraniglar butin égrenciler igin tektir, streklidir ve agiktir.

e Yas dikkate alinmadan butun 6grenciler igin kullanilabilir.

e Sinifta davranigi kontrol altinda tutmanin 6n planda olmasi birgok
ogretmenin istegine uygundur.

o Elde edilen sonuglar genellikle kalici degildir.

e Odillere sinirlama  getirildiginde  6grenciler istenilen  basariyi
gOstermeyebilir.

e Ogrenciler kendi davranislarini nasil yénetecegini 6grenmeyebilir.

e Ev, okul ve toplumdan kaynaklanan sorunlari anlamaya 6nem verilmez.

e Sinif denetimine Oncelik vermek demokratik toplumlarda ahlaki

olmayabilir.
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e QOdiller, igsel gudilenmeyi etkisiz kilabilir.
e Qdiiller, gocugun okulda yaptigi isin kalitesini azaltabilir (Edwards, 1997,
Akt: Celep, 2004).

2.5.3.2. Zorlayici Disiplin: Lee Canter ve Marlene Canter

Canter modelinin esasi, 6grencilerin sorumlu davraniglar sergilemesi geregi
Uzerinde yogunlasmaktadir. Aile ve toplum icin bu sarttir. Ogretmenler, disiplini
saglamak icin ilk derste beklenti ve duygularini agikga belirtmeli, belirlenecek
sinif kurallarini bir yere asmali ve bu konuda israrli davranmaldirlar. Canter,
ogretmenin basarisizhiginin sebebini, disiplini saglamadaki basarisizligi olarak
gormektedir. Canter, disiplini siki kontrol ve 6grencilere insanlk disi davranma
degil, insancil 6grenme ortami saglayarak, psikolojik glvenlik ve yetenekleri

genisletecek bir gereksinim oldugunu savunmaktadir (Pala, 2007).

Edwards (1997) zorlayici disiplini uygulamanin dort basamagini soyle

siralamigtir (Celep, 2004):

Kurallari ve beklentileri olusturma,
Yanlig davranigi izleme,

Sinirlari zorlamak icin cezayi kullanma,

A

Olumlu davraniglarda guidilemeyi 6n plana ¢ikarma.

Kuramin éne ¢ikan ozellikleri;

¢ Disiplin sureglerine yonetici ve aile katilimini igerir.

e Disiplin sorunlarinin altinda yatan duygu, hastalik, irk vb. nedenleri ele
almada yetersizdir.

e Sorun davranis gosteren 6grencilerin adlarinin tahtaya yazilmasi onlari
utandirabilir ya da digerlerini yanlhs davranis gostermeye itebilir.

e Model, ceza uygularken olumlu pekistire¢ kullanmay! dnermesine karsin

bunun uygulanmasina pek yer veriimemektedir.
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e Cezalandirma, ortadan kaldirilmasi tasarlanan birgok davranigi uyandirir
ve 0zendirir (Edwards, 1997; Akt: Celep, 2004).

2.5.3.3. Olumlu Disiplin: Fredric Jones

Diger yazarlar sinif disiplininde sézlu iletisime dikkat ¢ekerken Jones, ilk kez
sozsuz iletisime deginmistir. SOzsUz iletisime ogretmenin vucut dili, yiz
mimikleri, jestler, g6z kontagi, fiziksel yakinlik ornek olabilir (Charles, 2002).
Jones’un disiplin modelinin temel kaynagi, 6grencilere kendilerini kontrol etme

yonunde destek saglamaktir (Pala, 2007).

Jones, Ogrenme zamaninin Yyarisinin istenmeyen oOgrenci davraniglariyla
ilgilenmekle gectigi goriisiindedir. istenmeyen 6grenci davranislari olarak; s6z
almadan konusma, gurlltid yapma ve sinifta baskalarinin yerine oturma gibi
genel davraniglardan s6z etmektedir. Ogretmenlerin sinif ortamlarinda zaman
kayiplarini édnlemek igin; vacut dilini etkili kullanmalarini, 6grencilerle yakindan
ilgilenmelerini ve onlari yureklendirmelerini onermektedir.

Kuramin dne ¢ikan ozellikleri;

¢ Uygulanmasi kolaydir.

e Ogrencinin suregteki yuki hafifletilir.

e Dersin etkili planlanmasi 6grenme icin ayrilan sureyi verimli kilar.
e Verilen mesaj 6grenci tarafindan algilanmayabilir.

e Sinif kurallari 6grencilere benimsetilmekte zorlanilabilir.

e Sorumluluklarin 6gretmen tzerinde olmasi onlari yorabilir.
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BOLUM IlI

YONTEM

Bu bodlumde; arastirmanin modeli, ¢aligma evreni, veri toplama araci, veri
toplanma sureci ve verilerin analizi basliklari altinda arastirmanin yontemi ele

alinmigtir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada betimsel ve iligkisel karsilagtirmaya dayali arastirma yontemleri
bir arada kullaniimistir. Arastirma, ogretmenlerin uygulamada ortaya c¢ikan
mevcut kontrol duzeylerini belirlediginden betimsel, bu duzeylerin cesitli
degiskenlerle olasi iligkilerini sorguladigindan da iligkisel karsilagtirmaya dayali

bir aragtirma olarak degerlendirilmistir (Gay ve Airasian, 2000).

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu, Hakkari ilinde gorev yapan sinif 6gretmenleri ve
bu siniflarin derslerine giren alan o6gretmenleri olusturmustur. Hakkari il
merkezinde bulunan 18 ilkogretim okulunda goérev yapan toplam 301 sinif ve bu
siniflarin  derslerine giren alan o6gdretmenlerinin  tamamina ulasiimasi

hedeflenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, kigisel bilgi formu ve arastirmaci tarafindan geligtirilen

oy

“Kontrol Diizeyi Belirleme Olgegi” kullanilarak toplanmistir.
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- Kontrol Diizeyi Belirleme Olgegi: Ogretmenlerin kontrol diizeylerini
beliremek amaciyla kullanilan o6lgedin hazirlanmasina ilgili alan yazinin
taranmasiyla baslanmistir. Arastirmaci tarafindan farkh okullarda sinif igi
g6zlemler yapilmis ve izlenen durumlardan 6rnek olaylar tasarlanmistir.
Yaratilan Ornek olaylara ogretmenlerin muidahalelerini belirlemek Uzere
arastirma evreninde bulunmayan oOgretmenler ile gorigmeler yapilmistir.
Gozlem ve goérismelerden alinan notlar listelenmis ve Olcek maddeleri taslak
haline getirilmigtir. Kuramsal temele dayandirilan maddeler Gzerinde caligiimis

ve uzman gorusu almak Uzere 30 maddeden olusan olgek hazirlanmigtir.

Olgegin kapsam gecerligi icin, farkli Universitelerde gérev yapan sinif ydnetimi
alaninda calismalari olan ve fakultelerinde sinif yonetimi dersini veren 30
uzmana bagvurulmustur. Uzman gorusune sunulan olgekte her madde igin 2
ayri kontrol diizeyini yansitan toplam 60 durum ifadesine yer verilmistir. Olgek
maddelerinin cevaplari “zorunlu seg¢im” (forced choice) tiriinde sunulmustur. Bu
ifadeler G¢ ayr kontrol dizeyine esit olarak dagitilmistir. Uzmanlardan, 30
madde/60 ifadenin her birinin hangi kontrol dizeyine ait oldugunu belirtmeleri ve

varsa diuzeltme 6nerilerini yazmalari istenmistir (Form Ek-1 olarak sunulmustur).

Uzmanlardan gelen duzeltme oOnerileri dikkate alinarak olgekte gerekli
dizenlemeler yapilan form ikinci kez uzman goérustne sunulmustur (Forma Ek-
2'de yer verilmistir). Kanisi alinmak Uzere bagvurulan 30 uzmandan 8'i ders
yogunluklari, kendi akademik ¢alismalari ve farkli projelerde yer aldiklarindan
ikinci kez goérus bildirememislerdir. Uzmanlarin dizeltme o&nerileri bir tablo
Uzerinde 6zetlenmis ve tablo Ek-3 olarak sunulmustur. Uzmanlarin, KDBO’'nde
yer alan durum ifadelerinin yansittigi kontrol dizeylerini belirttikleri gorusleri ile

alan yazina dayandiriimig kontrol dizeyleri Tablo 2'de 6zetlenmistir.
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Tablo 2: Uzmanlarin KDBO maddelerinin hangi kontrol diizeyini yansittigina dair gériglerinin frekans dagilimlari.

Sorular ilk Goriigler ikinci Goriisler Olcekteki Kontrol
DK OK YK DK OK YK Diizeyi
1.madde a secenegi 5 7 18 2 4 16 YK
b secenegi 15 12 2 13 7 2 DK
2.madde a segenegi 19 8 3 16 5 1 OK
b segenegi 2 3 25 2 2 18 YK
3.madde a segenegi 17 11 2 14 6 2 DK
b secenegi 1 5 24 2 3 17 YK
4.madde a secenegi 4 9 17 2 7 13 YK
b segenegi 6 18 6 3 17 2 OK
5.madde a segenegi 5 19 5 2 18 2 DK
b secenegi 20 6 4 17 2 3 OK
6.madde a secenegi 5 4 20 3 19 YK
b segenegi 16 9 5 10 10 2 OK
7.madde a segenegi 13 14 3 10 11 1 OK
b segenegi 3 3 23 1 3 18 YK
8.madde a segenegi 20 7 3 19 1 2 DK
b secenegi 3 23 4 1 19 2 OK
9.madde a segenegi 4 3 22 2 1 19 YK
b segenegi 17 9 4 9 9 4 OK
10.madde a segenegi 28 22 DK
b secenegi 6 24 1 2 19 YK
11.madde a segenegi 3 3 24 3 19 YK
b segenegi 12 16 2 4 15 3 OK
12.madde a segenegi 4 20 6 5 14 3 OK
b secenegi 22 2 3 18 1 3 DK
13.madde a segenegi 9 19 2 3 17 2 DK
b segenegi 5 4 20 2 3 17 YK
14.madde a secgenegi 3 2 25 2 2 18 YK
b secenegi 13 11 6 7 13 2 OK
15.madde a segenegi 19 8 3 18 1 3 DK
b segenegi 2 2 26 2 1 19 YK
16.madde a secenegi 6 16 8 4 14 4 DK
b secenegi 14 14 2 10 11 1 OK
17.madde a segenegi 4 1 25 3 19 YK
b segenegi 1 20 9 16 6 OK
18.madde a segenegi 1 24 4 1 19 2 OK
b segenegi 26 2 2 17 3 2 DK
19.madde a segenegi 7 13 10 7 10 5 OK
b secenegi 21 7 2 20 2 DK
20.madde a secenegi 8 10 6 10 9 3 DK
b segenegi 14 9 2 13 8 1 OK
21.madde a segenegi 1 5 24 2 20 YK
b secenegi 16 10 3 17 3 2 DK
22.madde a segenegi 20 9 1 18 2 2 DK
b segenegi 5 25 1 1 20 YK
23.madde a secenegi 14 16 11 11 YK
b secenegi 27 3 21 1 DK
24.madde a segenegi 10 13 5 8 13 1 DK
b segenegi 3 6 21 4 6 12 OK
25.madde a segenegi 21 6 1 17 3 2 OK
b secenegi 2 1 27 3 2 17 YK
26.madde a segenegi 4 15 9 10 9 3 OK
b segenegi 15 9 4 9 10 3 DK
27.madde a segenegi 21 6 18 3 1 DK
b secenegi 7 22 2 20 YK
28.madde a segenegi 8 20 1 20 1 OK
b secenegi 15 3 12 13 1 8 DK
29.madde a secenegi 4 19 4 3 16 3 OK
b segenegi 2 3 23 2 1 19 YK
30.madde a segenegi 2 2 26 3 19 YK
b secenegi 14 14 2 5 17 DK
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Kontrol duzeyi belirleme 0&lgedi, uzmanlardan gelen gorus ve Oneriler
dogrultusunda duzenlenmis ve denemelik form hazirlanmigtir. Calismanin 6n
uygulamasi Hakkari ile benzer cografi ve sosyo-kiiltirel 6zellikler gdsteren
Sirnak ilinde gergeklestiriimistir. Sirnak il merkezinde bulunan sekiz ilkogretim
okulunda gorev yapan yuzdort ilkogretim okulu sinif ve alan 6gretmenleri ile
calisma yuaruatulmustir. Denemelik forma ogretmenlerin verdikleri cevaplar
dogrultusunda madde tutarliigina bakilmistir. Ogretmenlerin dlcege verdikleri
yanitlar ayri ayri degerlendiriimig, segenek isaretlendiyse 1 puan,
isaretlenmediyse 0 puan ile puanlanmistir. Daha sonra her kontrol dizeyi icin
toplam puanlar elde edilmistir. Madde puanlari ile toplam puanlar arasindaki
korelasyon, nokta cift serili korelasyon ile hesaplanarak madde ayiricilik
dizeyleri hesaplanmigtir. Ayiricilik degeri 0,30’nin Uzerinde olan maddelerin
Olcege alinmasi uygun bulunmustur. Madde ayiricihginin 0,30 ve Ustiinde bir
deger almasi, maddenin iyi dizeyde ayiriciiginin oldugunu isaret eder (Guler,
2012, s. 119).

Tablo 3: Madde analizi sonuglari.

Yiksek Dizey Kontrol Orta Duzey Kontrol Diisuik Diizey Kontrol
la 0,391** 2a 0,218* 1b 0,169
2b 0,097 4b 0,213~ 3a 0,171
3b 0,402** 5a 0,032 5b 0,303**
4a 0,239* 6b 0,460** 8a 0,154
6a 0,312** 7a 0,088 10a 0,245*
7b 0,164 8b 0,280** 12b 0,177
9a 0,493** 9 0,554** 13a 0,020
10b 0,081 11b 0,310** 15a 0,300**
1la 0,333** 12a 0,473* 16a 0,242*
13b 0,134 14b 0,275** 18b 0,316**
1l4a 0,387** 16b 0,304** 19b 0,156
15b 0,410** 17b 0,410** 20a 0,132
17a 0,457** 18a 0,443** 21b 0,321**
2la 0,453** 19a 0,009 22a 0,392**
22b 0,246* 20b 0,181 23b 0,397**
23a 0,303** 24b 0,218* 24a 0,154
25b 0,442** 25a 0,229* 26b 0,140
27b 0,077 26a 0,200* 27a 0,204*
29b 0,036 28a 0,144 28b 0,242*

30a 0,424** 29a 0,059 30b 0,280**
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Sirnak il merkezinde gorev yapan yuzdort ilkogretim sinif ve alan 6gretmeninin
cevaplarinin analizinden sonra, Olgekte yer alan 30 madde/60 ifade 21
madde/42 ifadeye dusurtlmustir. Madde ayiricilik degeri 0,20 ile 0,29 arasinda
olan ifadeler Uzerinde dizeltmeler yapilarak olcege alinmistir (Atilgan, 2011).
KDBO diisiik, orta ve yiiksek kontrol dizeylerini temsil eden g alt dlgegi
icermektedir. Yirmibir maddeye segenek olarak sunulan kirkiki durum ifadesinin
ondordlu dusuk kontrol duzeyini (1b, 3b, 5a, 7a, 9b, 11a, 12a, 14b, 15b, 16a, 17b,
19b, 20b, 21b), ondérdu orta kontrol diizeyini (2b, 3a, 4b, 5b, 6b, 8b, 9a, 10b, 12b,
13b, 14a, 18a, 19a, 20a) ve ondo6rdlu de yuksek kontrol diizeyini (1a, 2a, 4a, 6a, 7b,
8a, 10a, 11b, 13a, 15a, 16b, 17a, 18b, 21a) ifade etmektedir. Herbir alt 6lgekten en
az sifir en fazla ondoért puan alinabilir. En ylksek puan alinan alt dlgek, baskin
olan kontrol yaklagsimini ifade etmektedir. Yirmibir maddeden olusan KDBO ve
cevaplarin kontrol duzeylerine goére dagiimlarini gosteren tablo Ek-4’te

sunulmustur.

3.4. Veri Toplanma Sireci

Arastirmada, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Hakkari il merkezinde bulunan
ilkdgretim okullarinda gérev yapan sinif ve alan 6gretmenlerine kontrol dizeyi
belirleme 6lgedi uygulanmistir. I merkezinde bulunan 18 ilkégretim okulunda
gorev yapan 301 sinif ve alan 6gretmeninden formu eksiksiz ve uygun sekilde
dolduran 296 Ogretmenin cevaplar bilgisayarda kodlanmis ve istatistiksel
analizler yapilmigtir. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin gérev yaptiklari
ilkdgretim okullarina ve okuttuklari sinif seviyelerine gére dagilimlari Tablo 4’te

Ozetlenmigtir.
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Tablo 4: Arastirmaya katilan égretmenlerin okullara gére dagilimi.

Okul Adi 1.8inif 2.8Sinif 3.Sinif 4.Sinif 5.8inif Alanlar TOPLAM
Haci Salih Sen i00 2 2 2 2 2 1 11
Sehit Cetin Deniz I00 2 2 2 2 2 4 14
TOBB I00O 4 3 3 3 3 5 21
Gazi i00 3 3 3 3 3 5 20
Vali Lutfullah Bilgin 2 2 2 2 2 3 13
i6o

Sileyman Demirel 1 1 2 4
YIiBO

Milli Egitim Vakfi i0OO 2 2 2 2 2 4 14
Cengiz Topel i0O 1 1 1 1 1 1 6
Kazim Karbekir IOO 1 1 1 1 1 5
Atatiirk i0O 2 2 2 2 2 5 15
SPK i00 3 3 3 4 4 2 19
Vali Orhan Isin i0O 2 2 1 2 2 3 12
Yunus Emrei®0 3 2 4 3 2 7 21
Fatih Sultan Mehmet 2 1 1 1 2 3 10
[e]e)

Sehit Selahattin i00 5 5 5 5 5 6 31
Cumhuriyet i0O 6 7 6 6 5 7 37
23 Nisan i00 6 5 4 5 5 6 31
TOPLAM 48 45 44 47 46 66 296

3.5. Verilerin Analizi

Istatistiksel analizler icin SPSS 16.0'dan yararlaniimistir (Sosyal Bilimler igin
istatistik Paket Programi). Kisisel bilgi formunda vyer alan verileri
degerlendirirken betimleyici istatistiklerden yararlaniimis, ylzde ve frekans
degerlerine yer verilmistir. Ogretmenlerin  kontrol dlzeylerinin  gesitli
degiskenlere gore degisiklik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla ikili
kargilastirmalarda “t- testi”, ikiden cok degiskenli karsilastirmalarda ise “tek
yonli varyans analizi (one-way ANOVA)” kullaniimistir. Gergeklestirilen tim
istatistiksel analizlerde en az 0,05 duzeyinde anlamhlik aranmistir.
Ogretmenlerin sinif yénetimi tarzlarinin i¢ kontrol yaklasimindan birini sirekli
yansitmasi beklenemez. Sinif yonetimi slrecinde &gretmen her bir kontrol
duzeyini yansitan uygulamalarda bulunabilir. (Glickman ve Tamashiro, 1980) Bu

sebeple degerlendirmeler her bir alt dlgek Uzerinden yapilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu bolumde arastirmanin alt problemlerine iligkin olarak elde edilen bulgular
sunulmustur. Arastirmaya katilan ilkogretim 6gretmenlerinin kisisel bilgi formuna

verdikleri yanitlarin frekans ve yuzde deg@erleri asagidaki tabloda verilmigtir.

Tablo 5: ilkégretim 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri.

Degiskenler f % Toplam
Kadin 152 51,4
Cinsiyet Erkek 144 48,6 296
20-24 69 23,3
Yas 25-29 177 59,8 296
30 ve uzeri 40 16,9
1 yildan az 125 42,2
Mesleki Deneyim 1-4 128 43,2 296
5 yil ve Uzeri 43 14,5
18-24 64 21,6
25-30 120 40,5
Sinif Mevcudu 31-36 84 28.4 296
37 ve uzeri 28 9,5
Sinif 6gretmeni 230 77,7
Yabanci dil 6gretmeni 19 6,4
Gorsel sanatlar 6gretmeni 10 34
Beden egitimi 6gretmeni 14 4,7
Alan Din k{ltird ve ahlak bilgisi 6gretmeni 10 34
Diger 13 4.4 296
1.Sinif Ogretmeni 48 16,2
2.Sinif Ogretmeni 45 15,2
. 3.Sinif Ogretmeni 44 14,9
Sinif Duzeyi 4.Sinif Ogretmeni 47 15,9 296
5.8inif Ogretmeni 46 15,5
Alan Ogretmeni 66 22,3

Tablo 5 incelendiginde calisma grubunun yariya yakin bolumunt erkekler
olusturmaktadir. Ogretmenlerin yas dagilimlari incelendiginde, en fazla 20-24
yas araliginda, en az ise 30 ve Uzeri yas aralidinda dagilim gosterdikleri
gorulmagstir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %15’i 5 yil ve Uzeri
deneyime sahipken %80’inden fazlasi 1-4 yil arasi deneyime sahiptir. Ayrica
%17 gibi bir oranla 30 ve Uzeri yas araliginda olmalari Hakkari il merkezinde
goOrev yapan 6gretmenlerin buyik ¢ogunlugunun meslege yeni baglayan, geng

dgretmenler olduklarini géstermektedir. Ogretmenlerin siniflarinda genel olarak
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25-30 ogrenci bulundugu gorulirken 37 ve daha fazla 6grenci bulunan sinif
sayisi azdir. Aragtirmaya katilan ogretmenlerin  %80’e yakinini  sinif
dgretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlerin okuttuklari sinif diizeylerine iligkin

dagilimlarinin birbirlerine yakin oldugu saptanmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol(i hangi diizeydedir?

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerini gosteren frekans ve yizde

degerleri ile ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogretmenlerin kontrol diizeyleri.

Kontrol Dlzeyi F % X Ss
Duslk Dizey Kontrol 76 25,7 7,10 1,83
Orta Dlzey Kontrol 174 58,8 8,36 1,65
Yuksek Diizey Kontrol 46 15,5 5,54 2,01
Toplam 296 100

Tablo 6'da goéruldagu gibi ilkdgretim 6gretmenlerinin %25,7’si disuk dizey
kontrol yaklasimina, %58,8’i orta dizey kontrol yaklasimina, %15,5’i ylksek
diizey kontrol yaklagimina sahiptir. Ogretmenlerin genel olarak orta diizey
kontrol egiliminde olmalarinda degisen egitim programlarinin etkisinin oldugu
dusundlebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin orta diizey
kontrol yaklagsimini benimsemis olmalari alanda yapilan diger arastirma
sonuglari ile értismektedir (Bailey ve Johnson, 1999; Onwuegbuzie, Witcher
vd., 2000; Sahin, 2012). Ancak Akbaba ve Altun (1998) ve Kadak (2008)
arastirmalarinin sonucunda &gretmenlerin yaridan fazlasinin yuksek duzey
kontrol egiliminde olduklarini ve bu 6gretmenleri orta daha sonra dusuk duzey
kontrolli 6gretmenlerin izledigini belirlemiglerdir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol dizeyleri ile cinsiyet ve yas degiskenleri

arasinda fark var midir?

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol duzeylerinin cinsiyet degiskenine gore

dagihmini gosteren frekans ve yuzde degerleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Diisuk Diizey Orta Dlzey  Yuksek Duzey

Cinsiyet Kontrol Kontrol Kontrol
f 43 89 20
Kadin % 56,6 51,1 43,5
f 33 85 26
Erkek % 43,4 48,9 56,5
Toplam F 70 o o
p % 100 100 100

Tablo 7 incelendiginde, dusuk ve orta kontrol dizeyine sahip olan 6gretmenlerin
yaridan fazlasinin kadin 6gretmenlerden olustugu gorulmektedir. Yiksek kontrol

dizeyinde ise erkek 6gretmenlerin orani daha fazladir.

iIkdgretim dgretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin cinsiyet degiskenine

gore farklilasma durumu gdsteren t-testi sonuglari Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Olgek Cinsiyet N X Ss t p
DStk D

e Sm 2w o
Orta Duze
A
Yiksek Di

R e m e m Ly
p>0,05

Tablo 8'e gore; orta dizey kontrol yaklagsimina sahip 6gretmenlerin aldiklari
puan ortalamalari cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik géstermemistir.
Dusuk duzey kontrol yaklasimina sahip kadin ogretmenlerin puan ortalamalari
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erkek 6gretmenlere oranla daha yuksektir. Yiksek duzey kontrol yaklagiminda
ise erkek oOgretmenlerin puan ortalamalari kadin ogretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yuksektir. Martin ve Yin (1997) 282 oOgretmen ile
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda erkek o6gretmenlerin kadinlara oranla daha
mudahaleci olduklari sonucuna ulasmiglardir. Bu durum, arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir. Celep (2000), Martin,Yin ve Mayall (2006) ve
Sahin (2012) arastirmalarinda farkh bir sonuca ulasmiglar, kadin égretmenlerin
erkek Ogretmenlere oranla daha fazla ylksek dizey kontrol yaklasimini
benimsediklerini tesbit etmislerdir. Alanda cinsiyetler arasi farka rastlanmayan
arastirmalar da mevcuttur (Obwuegbuzie, Witcher vd., 2000; Martin vd.,1997).

Ogretmenlerin  siniflarindaki  kontrol duzeylerinin yas degiskenine gore

dagihmini gosteren frekans ve yuzde degerleri Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Diisiik Diizey Orta Duzey Yuksek Diizey
Kontrol Kontrol Kontrol

20-24 f 16 41 12

% 21,1 23,6 26,1
25-29 f 50 101 26

% 65,8 58,0 56,5
30ve f 10 32 8
uzeri % 13,2 18,4 17,4

f 76 174 46
Toplam % 100 100 100

Tablo 9’da goruldugu gibi, disuk duzey kontrol yaklagsimina sahip 6gretmenlerin
yaridan fazlasi 25-29 yas arahgindadir. Orta dizey kontrol yaklasimina sahip
ogretmenlerin yas degiskenine gore dagilimini inceledigimizde yine yaridan
fazlasinin 25-29 yas araliginda olduklar gorulmustar. Yiksek dizey kontrol
yaklasimina sahip 6gretmenlerin ise, %80’inden fazlasi 20-24 ve 25-29 yas

araligindadir. 30 ve Uzeri yas araliginda sadece 8 6gretmen vardir.

Ogretmenlerin  siniflarindaki  kontrol duzeylerinin yas degiskenine gore
farkhlasma durumunun test edildigi varyans analizi sonuglari Tablo 10’da

verilmigtir.
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Tablo 10: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Yas Degiskenine Gére Varyans Analizi Sonuglari

Varyans  Kareler
N = Kareler F
X kaynagi toplami ortalamasi degeri
DK 2024 69 6,84 1,82 Gruplar
arasi 18,568 2
25-29 177 7,31 1,76 9.284
>30 40 6,70 215 _G_ruplar 968,392 293 2,809 0,062
ici 3,305
Toplam 296 7,10 1,83 986,959 295
Toplam
OK 2024 69 845 1,71 Cruplar )
arasi 1,058
25-29 177 8,31 1,61 0,529
Gruplar 806,982 293 0,192 0,825
>30 40 853 1,88 ici 2,754
808,041 295
Toplam 296 836 166 Toniam
YK 2024 69 571 2,06 Gruplar
arasi 11,415 2
25-29 177 5,38 2,03 5,707
Gruplar  1186,099 293 1,410 0,246
>30 40 5,77 1,85 ici 4,048
1197,514 295
Toplam 296 5,54 2,01 Toplam
p>0,05

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin kontrol yaklagimlarinin yas degiskenine

gore istatistiksel anlamda farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu

sonucu, Sahin’in

gOstermektedir.

(2012) gerceklestirdigi calismanin sonucu

ile paralellik

Celep’in (2000) arastirmasinda ise 6gretmenlerin yaslari ile

kontrol diizeyleri arasinda bir iliski saptanmistir. Ogretmenlerin yaslari arttikca

ogrencilerini kurallarla kontrol etme egilimlerinin arttigi sonucuna ulagilimistir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeyleri ile mesleki deneyimleri arasinda

fark var midir?

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin mesleki deneyim degiskenine

g6re dagilimini gosteren frekans ve yuzde degerleri Tablo 11’de verilmigtir.



59

Tablo 11: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Mesleki Deneyimlerine Gére Dagilimi

Mesleki Diisiik Diizey Orta Diizey Yiksek Diuzey
Deneyim Kontrol Kontrol Kontrol
1 yila f 34 69 22
kadar % 44,7 39,7 47,8
1-4 yil f 31 79 18
% 40,8 45,4 39,1
5 yil ve f 11 26 6
uzeri % 14,5 14,9 13,0
Toplam f 76 174 46
% 100 100 100

Tablo 11'e goére, her Ug¢ kontrol yaklasiminda da &6gretmenlerin %80’den
fazlasini meslege yeni baslayan o6gretmenler olusturmaktadir. Ayrica 5 yil ve
Uzeri deneyime sahip 6gretmenlerin sayisi da %15’i gegmemektedir. Meslekte 1
yilini tamamlamayan ogretmenlerin sayisi duguk ve yuksek duzey kontrol
yaklagiminda 1-4 yil deneyime sahip 6gretmenlerden daha fazla iken orta duzey

kontrol yaklagsiminda daha azdir.

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin mesleki deneyim degiskenine
gore farklilasma durumunun test edildigi varyans analizi sonuglari Tablo 12’'de

verilmistir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Kontrol Dizeylerinin Mesleki Deneyim Degiskenine Gére Varyans
Analizi Sonuglari

Varyans Kareler

V3 Kareler F
N X Ss kaynagi toplami Sd ortalamasi degeri
DK <iwyl 125 7,07 1,87 Gruplar
1-4 yil 128 7,09 1,81 arasi 0,616 2 0,308
25 yil 43 721 181 Gruplar  9gg 343 293 2 366 0,092 0,913
o] ,
Toplam 296 7,10 1,83 Toplam 986,959 295
OK <1yl 125 8,34 1,82 Gruplar 1954
-4yl 128 8,43 1,47 arasl ' 2 0,977
>5 yil 43 819 1,68 Gruplar 806,087 293 0,355 0,701
G sooa1 295 2T
Toplam 296 8,36 1,66 Top|am !
YK <1yl 125 5,58 2,02 Gruplar 0.937
-4yl 128 5,48 2,09 arasl ' 2 0,468
>5 yil 43 560 1,77 Gruplar 1196,577 293 0,115 0,892
ici 295 4,084

Toplam 296 554 2,01 Toplam 1197,514

p>0,05
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Tablo 12'de goéruldagu Uzere o6gretmenlerin kontrol yaklasimlarini mesleki
deneyim degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilasmamaktadir. Unal ve
Unal (2009), 6gretmenleri mesleki deneyimlerine goére iki gruba ayirdiklar
arastirmalarinda yeni ve deneyimli 6gretmenlerin genel olarak benzer tutum
sergiledikleri sonucuna ulagmislardir. Benzer arastirma sonuglarina Rosas ve
West (2009) de ulasmiglar; aday o6gretmenler ile deneyimli 6gretmenlerin sinif
yonetimi inanglari arasinda farkliiga rastlamamislardir. Arastirma sonuglari ile
paralellik gostermeyen farkli arastirmalar da mevcuttur. Obwuegbuzie, Witcher
vd. (2000) BDI ile veri topladiklari c¢aligmalarinda deneyimli 6gretmenlerin

yuksek kontrol egiliminde olduklari sonucuna ulagmiglardir.

4.4, Dérduincu Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeyleri ile sinif mevcutlar arasinda fark

var midir?

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin sinif mevcudu degiskenine

go6re dagilimini gosteren frekans ve ylzde degerleri Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Sinif Mevcutlarina Gére Dagilimi

Simif Meveutlar Diisiik Diizey Orta Diizey Yuksek Diuzey
Kontrol Kontrol Kontrol
18-24 f 9 42 13
% 11,8 24,1 28,3
25-30 f 40 66 14
% 52,6 37,9 30,4
31-36 f 19 49 16
% 25,0 28,2 34,8
37ve lzeri f 8 17 3
% 10,5 9,8 6,5
Toplam f 76 174 46
% 100 100 100

Tablo 13’e gore dusuk duzey kontrol yaklagsimina sahip 6gretmenlerin yarisinin
siniflarinda 25-30 &grenci bulunmaktadir. Orta kontrol yaklasimina sahip
ogretmenlerin sinif mevcutlari, en fazla 25-30 6grenci iken en az 37 ve Uzeri

ogrencidir. YUksek dizey kontrol yaklagimina sahip 6gretmenlerin siniflarinin
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yaklagik Ugte birlik dilimlerinde 18-24 6grenci, 25-30 6grenci ve 31-36 ogrenci

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin sinif mevcutlari degiskenine
gore farklilasma durumunun test edildigi varyans analizi sonuglari Tablo 14’te

verilmigtir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Sinif Mevcutlari Degiskenine Gére Varyans
Analizi Sonuglari

Varyans Kareler

v Kareler F
N X Ss kaynagi toplami Sd ortalamasi degeri
DK 1824 64 6,66 1,86 Gruplar
25-30 120 7,38 1,83 arasi 22,695 3 7,565
31-36 84 7,01 1,66 G_ruplar 964,265 202 2,291 0,078
> 37 28 7,21 2,10 fici 986,959 295 3,302
Toplam 296 7,10 1,83 Toplam
OK 18-24 64 8,42 1,76 Gruplar 1116
25-30 120 8,29 1,60 arasl ' 3 0.372
31-36 84 837 1,61 Gruplar 806,925 292 » 763 0,135 0,939
2 37 28 846 186 I 808,041 2% ’
Toplam 296 8,36 1,66 !oplam
YK 18-24 64 592 219 Gruplar ...
25-30 120 5,33 2,03 arasl : 3 5440
31-36 84 562 191 Gruplar 1181,193 292 4045 1,345 0,260
> 37 28 532 1,79 ici 1197514 295 )
Toplam 296 554 201 Toplam
p>0,05

Tablo 14’te, 6gretmenlerin kontrol yaklagsimlari ile sinif mevcutlari arasindaki
iligki incelendiginde istatistiksel anlamda farkliliga rastlanmamistir. Ancak, Unal
ve Unal (2009) arastirmalarinda, sinif mevcudu 25ten az olan siniflarin
ogretmenleri ile 25'ten fazla olan siniflarin 6gretmenleri arasinda farklilik tesbit
etmiglerdir. Ogrenci sayisi fazla olan siniflarin 6gretmenlerinin daha miidahaleci
yaklagim sergilediklerini dolayisiyla yuksek duzey kontrol egiliminde olduklarini

saptamiglardir.
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4.5. Besinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol dlzeyleri ile alanlari arasinda fark var

midir?

Ogretmenlerin siniflarindaki  kontrol diizeylerinin alan degiskenine gore

dagihimini gosteren frekans ve ytzde degerleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Alanlara Gére Dagilimi

Diisiik Diizey Orta Diizey Yiuksek Dilizey

Alanlar Kontrol Kontrol Kontrol
- f 57 136 37
Sinif Ogr. % 75,0 78,2 80,4
Yabanci Dil Ogr. ]:Vo 972 51 (; 423
Gorsel Sanatlar Ogr. ]:Vo 656 137 423
Beden Egitimi Ogr. ]:Vo 226 é é 8
N f
Din Kiiltiirii Ogr. o 339 259 423
0 y ’ ’
Diger f ¢ y y
% 2,6 4,6 6,5
Toplam f s 100 x
p % 100 100 100

Tablo 15 incelendiginde, dusik dizey kontrol yaklagsimina sahip 6gretmenlerin
dortte Ggunu sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Orta duzey kontrol yaklasimina
sahip 6gretmenlerin %80’e yakini sinif 6gretmenidir. Tum branglarda orta dizey
kontrol yaklasimini benimseyen 6gretmenlerin sayisi, disuk ve yiksek dizey
kontrol yaklasimini benimseyen oOgretmenlerden fazla iken, goérsel sanatlar
ogretmenleri en fazla dusuk duzey kontrol egilimindedirler. Yiksek diuzey
kontrol yaklagimina sahip ogretmenlerin de yine %80’i sinif 6dretmenidir.
Yuksek diizey kontrol yaklagimina sahip hi¢ beden egitimi 6gretmeni olmamasi
da dikkat cekicidir.

Ogretmenlerin  siniflarindaki  kontrol duzeylerinin alan degiskenine gore
farkllasma  durumu parametrik olmayan testlerden faydalanilarak
hesaplanmigtir. Alanlara dusen 6gretmen sayilari 30’'un altinda oldugundan ve

Anova testi varsayimlari kargilanmadigindan bu testin nonparametrik
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(parametrik olmayan) karsiligi olan Kruskal-Wallis testi kullaniimigtir. Bu testin
sonuglarina gore; Dusuk Duzey Kontrol Yaklasimi igin X2(0_05,5): 7,151, p<0,05,
Orta Dlzey Kontrol Yaklagimi igin X2(0.05,5): 9,136, p<0,05 ve Yiksek Duzey
Kontrol Yaklagimi igin X%po0s5= 6,931, p<0,05 oldugundan &gretmenlerin
aldiklari puan ortalamalari alan degiskenine gore anlamh bir farkhhk
gOstermemigtir. Sahin (2010) calismasinda da ogretmenlerin sinif yonetimi
yaklasimlari ile alanlari arasinda bir iligkiye rastlamamistir. Alanda yapilan diger
calismalarin ise genel olarak ayni alanlardaki o6gretmenler ile yarataldugu

gOrulmustar.

4.6. Altinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeyleri ile okuttuklari sinif seviyeleri

arasinda fark var midir?

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin sinif seviyesi degiskenine gore

dagihmini gosteren frekans ve yltizde degerleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Sinif Seviyesine Gére Dagilimi

Sinif Seviyesi Diisiik Diizey Orta Diizey Yuksek Dlzey
Kontrol Kontrol Kontrol

1.8Sinif f 14 27 7

% 18,4 15,5 15,2
2.Sinif f 14 23 8

% 18,4 13,2 17,4
3.Sinif f 11 25 8

% 14,5 14,4 17,4
4.Sinif f 10 30 7

% 13,2 17,2 15,2
5.8Inif f 8 31 7

% 10,5 17,8 15,2
Alan f 19 38 9

% 25,0 21,8 19,6
Toplam f 76 174 46

% 100 100 100

Tablo 16’da goéraldugu gibi, dusuk dizey kontrol yaklasimina sahip
ogretmenlerden birinci ve ikinci sinif dgretmenlerinin oranlari birbirine esittir.
Orta duzey kontrol yaklagimina sahip 6gretmenlerin okuttuklari sinif dizeylerine

iliskin dagilimlar incelendiginde dordinct ve besinci sinif 6gretmenlerinin
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oranlari birbirine daha yakin oldugu gorulmustir. Yiksek duzey kontrol
yaklasimina sahip Ogretmenlerin ise tum sinif duzeylerine neredeyse esit

dagilim gostermesi ilgi ¢cekicidir.

Ogretmenlerin siniflarindaki kontrol diizeylerinin sinif seviyesi degiskenine gore
farkhlasma durumunun test edildigi varyans analizi sonuglar Tablo 17’de

verilmistir.

Tablo 17: Ogretmenlerin Kontrol Diizeylerinin Sinif Seviyesi Degiskenine Gore Varyans Analizi
Sonuglari

Varyans Kareler

> Kareler F
N X Ss kaynagi toplami Sd ortalamasi degeri
DK 1.Sinif 48 727 1,62
2.Sinif 45 7,20 1,95 Gruplar
3.Sinif 44 6,68 1,71 aras 11,984 5 2,397
4.Sinif 47 7,09 2,01 Gruplar 974975 290 3362 0713 .614
5.Sinif 46 7,00 151 ¢ 986,959 295 :
Alan 66 7,27 204 Toplam
Toplam 296 7,10 183
OK 1.Sinif 48 835 1,45
2.Sinif 45 8,27 1,78 Gruplar
1,023
3.Sinif 44 8,48 1,73 arasl 5 0,205
4.Sinif 47 834 163 Oruplar 807017 200 0,074  .996
5.Sinif 46 835 1,40 G 808,041 2% ’
Alan 66 8,36 1,88 Toplam
Toplam 296 8,36 1,66
YK 1.Sinif 48 538 2,01
2.Sinif 45 553 213 Gruplar - gg,
3.Sinif 44 584 1,93 aras S 1,596
4.Sinif 47 557 219 Gruplar 1189,533 290 X 0,389  .856
5.8Inif 46 565 1,66 ¢ 1197,514 295 410
Alan 66 536 2,13 Toplam
Toplam 296 554 201

p>0,05

Tablo 17 incelendiginde, égretmenlerin kontrol yaklagimlari ile sinif seviyeleri
arasinda istatistiksel anlamda bir farkliliga rastlanmadigi goériimektedir. Orta
dizey kontrol yaklagimina sahip 6gretmenlerden, tcincu sinif 6gretmenlerinin
en ylUksek ortalamaya sahip olmalari dikkat ¢ekicidir. Martin ve Baldwin (1996)
birinci ve ikinci kademe 6gretmenleri ile gergeklestirdikleri calismalarinda, birinci
kademe o&gretmenlerinin  daha ¢ok duslik dizey kontrol yaklasimini
benimsedikleri sonucuna ulagsmislardir. Onwuegbuzie, Witcher vd (2000) Martin
ve Baldwin’in sonucunu destekler bir sonuca ulagsmislar ve ikinci kademe

ogretmenlerinin daha muadahaleci olduklarini tespit etmislerdir.
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BOLUM V

SONUG VE ONERILER

Bu aragtirmada, ogretmenlerinin kontrol duzeylerini belirleyen gecerli ve
guvenilir bir 6lgme araci gelistirilmistir. Arastirmanin ¢alisma evreni igerisinden
secilen yirmidort 6gretmen U¢ gruba ayrilarak odak grup goérusmeleri yapilmistir.
Ogretmenlerin gérismeler esnasinda kendilerini yansittigini ifade ettikleri
kontrol yaklagimlari ile KDBO’ne verdikleri yanitlardan tespit edilen kontrol
yaklagimlari arasinda anlamh bir iliskiye rastlanmistir (r=0,677, p<.0001). Bu

bulgu etkili bir dlcme araci geligtirildiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

llkdgretimde gérev yapan Ogretmenlerin kontrol yaklagimlari belirlenmis ve
benimsedikleri kontrol yaklasimlari ile cinsiyet, yas, mesleki deneyim, sinif
mevcutlar, alan ve sinif seviyeleri gibi degiskenler arasinda iligki tespit
edilmemistir. Arastirmaya katilan 296 sinif ve alan 6gretmenin gelistirilen dlgek
maddelerine verdikleri cevaplarin analizi ile elde edilen bulgulara dayanilarak

asagidaki sonuglara ulagiimistir.

o |lkdgretim ogretmenlerinin genel olarak orta duzey 6gretmen kontrollu
yaklagimlari benimsedikleri sonucuna ulasiimigtir. Arastirmanin bu
sonucu, (Bailey ve Johnson, 1999; Onwuegbuzie, Witcher vd., 2000;
Sahin, 2012) benzeri arastirma sonuglari ile desteklenmigtir. Arastirmaya
katilan o6gretmenlerin orta duzey kontrol yaklasimini benimsemelerinde
aldiklar egitimin etkisi fazladir. YOK'lin belirlemis oldugu ders igerikleri
ile tek tip ogretmen vyetistirildigi sOylenebilir. Ayrica okul idarelerinin
ogretmenlere olan mudahaleleri de dusuk ve yuksek dizey kontrolll
ogretmenleri sindirebilmektedir. Orta kontrol egimi, yuksek ve dugsuk
duzey kontrol egilimlerine oranla daha kabul edilebilir olarak

algilanmaktadir.
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llkogretim ogretmenlerinin kontrol duzeyleri ile cinsiyetleri arasinda bir
iligki saptanmigtir. Yuksek ve dusuk kontrol yaklagsiminda, kadin
ogretmenlerin erkek oOgretmenlere oranla daha az kontrol egiliminde
olduklari gortlmuastar. Martin ve Yin (1997) arastirma sonucu da bu
durumu desteklemektedir. Arastirma grubunda vyer alan kadin
ogretmenler, yuksek duzey kontrol yaklagsiminin algi ve kabulunin dusuk
olmasindan dolay! disuk ve orta kontrol egilimindedirler. Okul idareleri
ve velilerin ozellikle kadin ogretmenler Uzerinde daha kolay baski
kurabildikleri sdylenebilir. Bu arastirma sonucunun aksine Celep (2000),
Martin, Yin ve Mayall (2006) ve $Sahin (2012) arastirmalarinda, kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha fazla ylksek kontrol
egiliminde olduklarini tesbit etmislerdir.

llkogretim ogretmenlerinin  kontrol duzeyleri ile vyaslari, mesleki
deneyimleri ve siniflarinda bulunan 6grenci sayilari arasinda bir iligki
bulunamamigtir. Sahin (2012) de calismasinda o6gretmenlerin kontrol
duzeyleri ile yas degiskeni arasinda bir iligkiye rastlamamigtir.
Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile kontrol diizeyleri arasinda, Rosas
ve West (2009) ve Unal ve Unal (2009) da bu arastirma sonucunu
destekler nitelikte olup, bir iliski saptayamamiglardir. Arastirmada yas ve
mesleki deneyim degiskenlerinin farklilasma durum sonuglarinin paralel
olmasi beklenmektedir. Meslege yeni baslayan ogretmenler aldiklari
egitim dogrultusunda kendilerine bir disiplin modeli benimsemektedirler
ve bu vyaklasimlarini uygulamalarina yansitmaktadirlar. Ancak
benimsedikleri temel yaklasim meslekte deneyim kazandikg¢a
degisebilmektedir. Ogretmenlerin siniflarinda bulunan dgrenci sayilari
dgretmenlerin  kontrol  yaklagimlarini  etkileyebilmektedir.  Ogrenci
mevcutlar arasindaki farkin fazlaligi durumunda bu etki daha anlasilir
olarak gorulebilir.

[lkogretim 6gretmenlerinin benimsedikleri kontrol yaklagimlari alanlarina
gore farkhlik géstermemektedir. Alanda yapilan ¢alismalar genel olarak
ayni alandan (brangtan) égretmenler ile ylratilmads olmasina karsilik

Sahin (2012) farkli alandan 6gretmenler ile ¢alismistir. Arastirmasinin
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sonucu, bu aragtirma sonucunu destekler nitelikte olup, 6gretmenlerin
alanlari ile kontrol duzeyleri arasinda bir iliski bulunamadigi yonundedir.
o |lkdgretim ogretmenlerinin kontrol duzeyleri ile okuttulari sinif seviyeleri
arasinda farkhliga rastlanmamasi arastirmanin sonuglari arasindadir.
Aragtirmaya  katllan  6gretmenlerin  bircogunun  meslege vyeni
baglamalarindan veya gorev vyerlerinin degistiriimesinden dolayi
ogrencilerini ¢ok iyi taniyamadiklarindan okuttuklari sinif seviyeleri

benimsemis olduklari kontrol yaklagimlarini etkilememistir.

Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde genel olarak 6gretmenlerin kontrol
duzeyleri ve sinif yonetimi becerilerinin farkli degiskenler agisindan incelendigi
gorulmagtur. Ancak 6gretmenin kontrol duzeyinin nelerden etkilendigi ve neleri
etkiledigi pek fazla calisiimis alanlar degildir. Bu sebeple alanda calisma
yapacak arastirmacilara, égretmenlerin kontrol dizeylerini belirlenirken ayni
zamanda bu durumun &grenci basarisi Uzerindeki etkisini arastirmalari
Onerilebilir.  Ayrica ogretmenlerin  benimsedikleri kontrol yaklagimlari ile
uygulamalari arasinda bag kurmak énemli oldugundan arastirmacilara sinif igi
gbzlemler ve ogretmenler ile gorUsmeler yaparak kapsamli arastirmalar
gerceklestirmeleri dnerilebilir. Devlet okullarinda ve 6zel okullarda tercih edilen
kontrol yaklagimlarinin belirlenmesi bagka bir arastirma konusu olabilir.
Ogretmenler ile gergeklestirilen arastirmalarin yaninda okul idarecileri, veliler ve
ogrenciler ile 6gretmenlerin var olan veya olmasi beklenen kontrol duzeylerine

iliskin galismalar da yurutulebilir.

Kontrol ~ duzeylerinin  birbirlerinden  Ustun olmadiklari alan  yazinda
belirtiimektedir. Ancak ogretmenlerin hangi kontrol duzeyine yonelik disiplin
modelini benimsedikleri kendi 6gretmenlik uygulamalari agisindan énemlidir.
Kontrol dizeylerinin dayandidi felsefeyi tam olarak bilmeleri ve i¢sellestirmeleri
onlarin davraniglarina yansiyacaktir. Ogretmenlerin ayni davraniga farkli
zamanlarda ayni tepkilerde bulunmalari, yani kendi davraniglarindaki istikrarin

temelinde onlarin benimsedikleri kontrol yaklagimi yatmaktadir. Bu sebeple
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ogretmenlere; kendi uygulamalarina yansiyan kontrol yaklagimlarini bilmeleri ve

bu alanda yayinlari takip etmeleri dnerilebilir.

Ogretmenlerin siniflarinda dgrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmalarinda ve
onlar i¢in uygun ortamlar hazirlamalarinda okul yoneticilerine de bazi gorevler
diismektedir. Ogretmenlerin degisen ve gelisen egitim sistemini takip etmeleri
icin firsatlar yaratilmalidir. Egitim yodneticilerine; disiplin yaklagsimlari ve bu
yaklagimlarin uygulamalara yansimalari konusunda hizmetici egitimler
duzenlemeleri Onerilebilir. Ayrica okullarinda goérev yapan ogretmenleri,
ogretmenlik uygulamalarina kendi kontrol duzeylerini yansitabilmelerine yonelik

yureklendirmeleri 6nerilebilir.

Ogretmenlere yonelik dneriler gelistirilirken, onlari yetistiren kurumlara yénelik
onerilerde bulunmakta fayda gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin kendilerine
birden bir disiplin modeli belirlemeleri kolay degildir. Bu suregte her kontrol
dizeyinin dayandigi felsefeyi ve kuramlari derinlemesine 6grenmeleri 6nemlidir.
YOK’iin yeniden yapilanmasi ile zorunlu hale gelen ve ayri bir ders olan sinif
yonetimi dersinin igeriginde, bu kuramlarin ve disiplin modelleri yer almaktadir.
Bu disiplin yaklagimlari ileride adaylarin uygulamalarina yansiyacagindan
ogretmen yetigtiren egitim kurumlarina, bu tur derslerin dizenlenmesine ayri bir
dikkat ve 6zen gostermeleri 6nerilebilir. Bu icerik 6grencilere tek tip 6gretmeni
cagristirmamalidir.  Ayrica bu edinilen bilgi ve becerilerinden deneyim

kazanmalari i¢in uygulama firsatlar yaratabilirler.
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Ek-1: Uzman géristne ilk sunulan KDBO.

Degerli hocam,

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi ikdgretim Anabilim Dalr'nda
Dog.Dr. Ali Ekber Sahin’in danismanhginda doktora ¢alismami yurutmekteyim.
Doktora tez konumu genel olarak sinif yonetimi alanindan sec¢mis olup,
“llkdgretim ©6gretmenlerinin kontrol diizeylerini cesitli degiskenler agisindan
incelenmeyi” amaglamaktayim. Bu amagla oOncelikle 6dretmenlerin kontrol
duzeylerini belirlemeye yonelik bir dlgek gelistirmeye ¢alismaktayim.

Sinif ortamlarinda bazi &gdretmenler az bir kontrol ile &gdrencilere genis
Ozgurlikler tanirlarken, digerleri, asiri kontrolleri ile ogrencilerine sinirli bir
hareket alani birakirlar. Bu yaklasimlar, 6gretmenin egitim felsefesi temelinde
dusuk diuzey kontrolden, yuksek dizey kontrole ulasan bir yelpazede seyreder.
Bu farkh yaklagimlari belirlerken birinin Gstinliguini sunmak, onu savunmak ya
da bir digerini reddetmek hedeflenmemistir. Bu yaklasimlarin belirlenmesinin
ogretmenin kendi stratejisini olusturmasina katkida bulunacagi
dusunulmektedir.

Asagida 30 madde igin (a) ve (b) olmak Uzere sunulan 60 ifadenin “Dusuk”,
“Orta” ya da “Yuksek” kontrol duzeyini etkili bir sekilde temsil edip etmedigini
sinif yonetimi alanin seckin bir uzmani olan sizin gorusunize bagsvurarak
belirlemeye calismaktayim. Her bir ifadenin devaminda ifadenin dayanagi ve
temsilcisi belirtilmis olup, kaynakgasi da eklenmistir.

Latfen her bir ifadenin hangi kontrol dizeyine sahip bir 6gretmene ait
olabilecegini karsisinda bulunan ¢ segenekten- DK (dusuk kontrol), OK (orta
kontrol) ve YK (yilksek kontrol) olmak lizere — birini segerek belirtiniz. ifadelere
iliskin duzeltme Onerilerinizi her bir ifade altinda birakilan alana yazabilirsiniz.
Katkilariniz i¢in tesekkur eder, saygilar sunarim.

Ars. Gor. Z. Nalan YILMAZ
H.U. Egitim Fakiltesi ilkégretim Balimii
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KONTROL DUZEYLERI BELIRLEME OLGEGI

Yonerge: Asagdida her madde icin (a) ve (b) olmak Uzere iki durum verilmigtir. Sizden bir alan
uzmani olarak verilen bu durumlarin Disiik Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklasim (DK), Orta
Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagim (OK) ve Yiksek Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklasim (YK)
kategorilerinden hangisine ait oldugu yonindeki dusuncenizi ilgili secenegi isaretleyerek
belirtmeniz, ifadelere iligkin dlizeltme Gnerileriniz varsa ifade altinda birakilan alana yazmaniz
beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi ¢ok tesekkir ederim.

Sizce bu ifade hangi

Madde ve Ifadeler kontrol diizeyine ait?

1. Ders arag gereglerini getirmeyi unutan égrenciye;

a) “Nicin esyalarini onceden hazirlamiyorsun? Bu senin DK OK YK
sorumlulugunu yerine getirmedigini gdsteriyor” derim. [ [ [

(Lee & Marlene Canter, Ogrenciler sorumlu davraniglar géstermelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) “Yarin keyifli bir etkinliimiz olacak. Yoksa katiimak DK OK YK
istemiyor musun?” derim.
y O | O | O

(Haim Ginott, disiplin saglamada égretmen-6grenci iletisimi 6nemlidir.)

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
Schools. Bloomington, IN:Solution Tree.

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.

2. Sinifimda her égrencinin;

a) ayni basari puanini almalarini beklemem. Her birinin ayni DK OK YK
kapasiteye sahip olmadidini disintyorum. [ [ [

(William Glasser, Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) ayni basariyi gostermesini beklerim. Verdigim egitimin | DK OK YK
hepsini kapsadigini distintiyorum. [ [ [

(Lee & Marlene Canter, tiim 6grencilerden ayni basari beklenir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.
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3. Etkinlige katiimayan 6grenciye;

a) sen neden katiimiyorsun? Ne yapmak istersin? DK OK YK
(Thomas Gordon, 6grenci gereksinimlerini tanimlamak. ) U U U
Dizeltme dneriniz:

b) neden yapmiyorsun? Herkes yapip bitirdikten sonra | DK OK YK

kontrol edecegiz. [] [] []
(B. F. Skinner, sinifta davranisin kontrol altinda tutulmasi 6n
plandadir. )
Diuzeltme dneriniz:
Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.
Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.
4. Ogrencilerimden biri ile ilgili disiplin sorunu yasadigimda,

a) velisini okula ¢agirirnrm. Problemi ¢ézmek igin onlara da DK OK YK

durumu anlatirim. Birlikte gézmeye c¢alisiriz. [ [ [
(Lee & Marlene Canter, disiplin sureglerine aileler de katilmalidir. )
Duzeltme dneriniz:

b) veliyi bu olaya karistirmam. Sinif problemidir, 6grencilerle | DK OK YK

kendi aramizda ¢bzmeye galisiriz. ] [ [

(William Glasser, 6grenci velinin dahil edilmesini evde olugsacak yeni
problemin kaynag olarak algilar. )

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

5. Ogrencilerin;

a) kendi kararlarini almalari i¢in ¢cok erken, daha fazla zaman
ve c¢aba harcamalar gerektigine inaniyorum. Bunun igin
karar alma surecinde 6grencilerle birlikte yer alirim.

(Richard Curwin & Allen Mendler, karar alma surecine 6grenciler de
katilmalidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

DK

OK

YK
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b) kendi kararlarini almalari gerektigini distntyorum. DK OK YK

L L 0

(Barbara Coloroso, 6grenci basari ve hatalarindan 6grenir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for
Supervision and Curriculum Development.

Coloroso, B. (2002). Kids Are Worth It! Giving Your Child the Gift of inner Discipline. New
York:Harper Collins.

6. Ogretimi planlarken;

a) bakanhgin belirledigi programi 6gretmen kilavuzunu DK OK YK
izleyerek uygularim. Bu programi dénem siresince [ [ [
yetistirmek zorundayim.

(Fredric H. Jones, hazirlanan programlar etkili planlanmistir ve déonemi
verimli kilar. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) bakanligin belirledigi programi 6gretmen kilavuzuna bagh DK OK YK
kalmaksizin,  6grencilerin  ihtiyaclari  dogrultusunda [ [ []
degisiklikler yaparim.

(Linda Albert, isbirlikli disiplin icin 6grenci ihtiyaclari bilinmelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Jones, F.H. (1987). Positive Classroom Discipline. New York:McGraw-Hill.

Albert, L. (2003). A Teachers’ Guide to Cooperative Discipline: How to Manage Your Classroom
and Promote Self-Esteem. CirclePines, MN:American Guidance Service Publishing.

7. Ogrencinin kendisini giiglii hissetmesi;

a) gucsuzlik hissi o6grenciyi istenmeyen davranisa iter | DK OK YK
gOrusindeyim. [ [ [

(Richard Curwin & Allen Mendler, istenmeyen davranigin
nedenlerinden biri 6grencinin gligsuzlik hissidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) sinif otoritesinde sikinti yaratabilir gértisindeyim. DK OK YK

L L L

(B. F. Skinner, sinif kontrolli 6gretmenin denetimindedir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for
Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.
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8.Eger ogrencilerim sinif kurallarinin adil olmadidini ve kaldiriimasi gerektigini diisintyorlarsa;

a) bu kurallar kaldiriimali ve 0Ogrencilerin koyduklari yeni DK OK YK
kurallarla degistirilmelidir. [ [ [

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6grencilerin kendini kontroll ile
saglanir.)

Diizeltme Oneriniz:

b) ben ve dgrenciler daha adil kurallar gelistirmeliyiz. DK OK YK
[] [] []

(Rudolf Dreikurs, é6grenciler yaptiklari seyin nedenini anlamalidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom
Management Techniques. New York:Harper & Row.

9. Sinifimda oturma dizenini,

a) kendim belirlerim ¢lnkl 6grencilerin derse ve islenise gére DK OK YK
oturacaklarini disinmuyorum. ] ] [

(Lee & Marlene Canter, o6gretmenler sinifta disiplin ortamini
olusturmalidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) &grencilerin fikirlerini alarak belirlerim ¢inkd 6grencilerin | DK OK YK
kendilerini rahat hissetmelerini Gnemsiyorum. [ [ [

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, égrencilerin sorumluluk
almalari, igbirligi icinde olmalari pozitif disipline katki saglar. )

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in the Classroom. Roklin,
CA:Prima Publishing.

10. Verilen ev ddevlerini;

a) kontrol etmem. Odevlerini yapip yapmadiklari 6grencilerin DK OK YK
kendi sorumlulugundadir. [ [ ]

(Thomas Gordon, 6grenci kendi hareketlerini kontrol edebilir. )

Dlzeltme Oneriniz:
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b) dizenli olarak kontrol ederim. Odevlerini yapmayan | DK OK YK
dgrencileri mutlaka not alirim. [ [ [
(Lee & Marlene Canter, dgrenci davraniglari 6gretmen kontroliinde
olmalidir.)
Diuzeltme dneriniz:
Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New

York:Plume.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

11. Sinif kurallarint;

a) ben daha dénem baglamadan belirlerim. Ogrencilerin ve
benim nasil daha rahat ¢alisacagimizi biliyorum. Ona gore
dizenleme yaparim.

(Lee & Marlene Canter, 6gretmenler disiplini saglamak icin siniftaki
beklenti ve isteklerini agikga belirtmelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

DK

OK

YK

b) &égrenciler ile birlikte belirlerim. iglevini yitiren veya yararli
olmaktan ¢ikan kurallari birlikte degistirebiliriz.

(Linda Albert, 6grenciler ile igbirligi icinde olmak pozitif disiplin
saglamada dnemlidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

DK

OK

YK

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Albert, L. (2003). A Teachers’ Guide to Cooperative Discipline: How to Manage Your Classroom
and Promote Self-Esteem. Circle Pines, MN:American Guidance Service Publishing.

12. Bir giin 6nce derse gelmeyen 6grenciye;

a) “Sensiz sinifimizda bir seyler eksikti” mesajini veririm. DK OK YK
(Rudolf Dreikurs, égrencilerin ait olma duygularini gelistirilmelidir. ) U U U
Dizeltme dneriniz:
b) bir sey sdylemem, her gin buna ayiracak vaktim DK OK YK
olmayabilir.
Y O| 0|0

(Haim Ginott, 6grenciler kendi tercihlerine gdre egitsel etkinliklere
katilir.)

Dlzeltme Oneriniz:
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Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom

Management Techniques. New York:Harper & Row.

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.

13. Derste ilk kez sunum yapacak égrenciye;

a) panik olmana gerek yok. Topluluk 6ninde konusmak | DK OK YK
heyecan vericidir. Ama bu heyecana yenilmemeliyiz. [ [ [
(Haim Ginott, 86grenci duygularini kabullenme. )
Diuzeltme dneriniz:
b) su ana kadar heyecanlanan oldu mu? Sira sende. DK OK YK
(B. F. Skinner, bireysel farklar gdz ardi edilir. ) U U U
Diuzeltme dneriniz:
Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.
Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.
14. Sinifta bulunan egyalari;
a) ben alinm. Daha sonra sahipleri gelip benden alirlar. DK OK YK
Bdylece 6grencilerin esyalarinin kaybolmasini énlerim. [ [ [
(Lee & Marlene Canter, sinif icinde tim sorumluluk 6gretmene aittir. )
Duzeltme dneriniz:
b) bir kutuda toplamalari  dogrultusunda  dgrencileri DK OK YK
yonlendiririm. Egyasi kaybolan 6grenci gelip bu kutudan [] [] []

onu alabilir.

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, 6grencilerin kendi
kararlarini verme ve problem ¢ézme becerileri gelistiriimelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in the Classroom. Roklin,

CA:Prima Publishing.

15. Ders suresinde yapilan etkinlik yarida kaldiginda,

a) tenefiise c¢lkmak her o6grencinin hakkidir. Ogrenciler
dondiklerinde kaldiklari yerden devam edip etkinligi
tamamlayabilirler.

DK

OK

YK
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(Alfie Kohn, 6dil ve ceza uygun davranigi getirmez. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) ogrencilere etkinligi yaparlarsa teneflise cikabileceklerini DK OK YK
soylerim. [ [ [
(B. F. Skinner, kosullandiriimis pekistireg. )

Diizeltme Oneriniz:

Kohn, A. (1996). Beyond Discipline: From Compliance to Community. Alexandria,
VA:Association for Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

16. Sinavda kopya ¢eken 6grenciye derim ki;

a) kopya c¢ekmen beni hayal kirikhdina ugdratti. Kendi DK OK YK
bildiklerinle basarmalisin. [] [] []

(Haim Ginott, ben iletisi gdndermek. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) sinavlar 6grendigimiz konularda eksik noktalar olup | DK OK YK
olmadigini bize gosterir. Simdi senin eksiklerini ve [ [ [
hatalarini bilemeyecegiz.

(Rudolf Dreikurs, mevcut davranisa odaklanmak. )

Dlzeltme Oneriniz:

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom
Management Techniques. New York:Harper & Row.

17. Ogrencilerden biri istenmeyen davranis gésterdiginde;

a) sinifin bir kbsesinde ayakta bekletirim, boylelikle bir daha | DK OK YK
bu davranigi géstermeyecegini distntyorum. [ [ [

(B. F. Skinner, time out. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) davranisini degistirmedikge etkinlige katiimasina izin | DK OK YK
verilmeyecegdimi ona soylerim.
yeces y O | O O

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, kisa ara. )

Dlzeltme Oneriniz:

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.
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Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in the Classroom. Roklin,

CA:Prima Publishing.

18. Ben 6grencilerin;

a) bireysel basarisi yerine igbirlikli calismasina énem veririm. DK OK YK
(William Glasser, 6grencilerin kendi aralarinda isbirligi iginde olmasi U U U
o6nemlidir.)

Diuzeltme dneriniz:
b) calisma ortamlarina miidahale etmem. Bireysel ya da grup DK OK YK
calismasi yapmakta 6zgurdurler. [ [ [
(Haim Ginott, 6grenci 6zerkligi 6n plandadir. )
Duzeltme dneriniz:
Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.
Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.
19. Seviye belirleme sinavlarina;
a) oOgrencilerimin girmesi beni rahatsiz ediyor. Standart DK OK YK
basari testlerine karsiyim. [ n O
(William Glasser, 6grenci basarisi standart testlerle dlgiimemelidir. )
Diuzeltme dneriniz:

b) 0grencilerimin katip katiimayacaklari kendi tercihleridir, DK OK YK

onlarin kararlarina saygi gdsteririm. [ [ [

(Jim Fay & David Funk, 6grencilerin kendi kararlarini alma firsatlar
yaratiimalidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic

Press.

20. Ogrencilerin 6gretmeni bilgi ve deneyim bakimindan (istiin gérmesi;

a) ogrenci-dgretmen iletisimini  glclestirir. iletisim  sinif
disiplini acisindan énemlidir.

(Haim Ginott, sinif 6gretmenin egemenligi altinda degildir, sinifta saygi
ve glivene dayali iletisim olmalidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

DK

OK

YK
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b) onlarin 6gretmenle iligki kurmaktan kaginmasina neden
olur. Surecte o6gretmenin 6grencilerin karsisinda degil
yaninda yer aldig1 unutulmamalidir.

(Rudolf Dreikurs, aitlik, esitlik, karsilikli saygi duygularinin gelismesi
saglanmalidir. )

Diizeltme Oneriniz:

DK

OK

YK

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the
Management Techniques. New York:Harper & Row.

Classroom: Classroom

21.

a) Ogrencilerin yaslarinin kiiciik olmasi sebebiyle kendi DK OK YK
denetimlerini yapamayacaklarini dusunldyorum. [ [ [
Denetlemeye ayrilan sure bosa harcanmis sayllmaz.

(Lee & Marlene Canter, denetim gorevi 6gretmendedir. )
Duzeltme dneriniz:

b) Ogretmenin zaman ve enerjisini dgretimden g¢ok | DK OK YK
denetlemeye ayirmasini 6nlemek igin 6grencilerin 0z [ [ [
denetimin becerilerinin gelistiriimesi gerektigini
distniyorum.

(Barbara Coloroso, bireyler kendi sorumluluklarinin bilincindedir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Coloroso, B. (2002). Kids Are Worth It! Giving Your Child the Gift of inner Discipline. New

York:Harper Collins.

22. Ogrencilerimin kendi aralarinda

a) olumlu iletisim kurduklarina inaniyorum. DK OK YK

(Jim Fay & David Funk, suregcte kisilerarasi etkili iletisim énemlidir. ) U U U
Duzeltme dneriniz:

b) kurduklar iletisimi de kontrol ederim. DK OK YK

[ [] [

(Lee & Marlene Canter, 6gretmen sinif iletisimini kontrol etmelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic

Press.
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Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

23. Teneflis zamanlarinda,

a) Ogrencileri “koridorlarda kosmayin, yavas hareket edin” | DK OK YK
diyerek uyaririm. 1 0 0

(Lee & Marlene Canter, 6grenciye sinirlar koymak. )

Dlizeltme Oneriniz:

b) 0Ogrencilere karismam, istedikleri gibi hareket ederler. Bu DK OK YK
siure onlar igin ayrilmistir. [ [ [

(Thomas Gordon, égrenciler kendi hareketlerini kontrol edebilirler. )

Dlzeltme Oneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.

24. Sabah bahcede sira olundugunda arkadasina vuran égrenciye;

a) neden arkadasina zarar verdigini bana anlatir misin? DK OK YK
(Thomas Gordon, etkin dinleme. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) arkadasina neden vurdun? Hemen ondan 6zur dilemelisin. DK OK YK
Daha 6nce aranizda bagka bir sey mi oldu? [ [ [

(Rudolf Dreikurs, sorun davranisin amacini anlamaya ¢alismak. )

Dlzeltme Oneriniz:

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom
Management Techniques. New York:Harper & Row.

25. Daha 6nce defalarca uyardigim 6grenciye karsi;

a) hosgorull olmaya ¢alisir ve iyimser davranirim. DK OK YK

(William Glasser, dgrencilere karsi hosgoruli davranmak gereklidir. )

Dlzeltme Oneriniz:
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b) ceza vermekten kaginmam. DK OK YK

L 0 L

(B. F. Skinner, ceza uygun olmayan davranisin tekrarlanmasini énler.)

Duzeltme Oneriniz:

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York:Harper & Row.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

26. Yasanilan bir olumsuzlukta;

a) kendimin ve 6grencilerin hatalarini sorgularim. DK OK YK

(Patricia Kyle, Spencer Kagan & Sally Scott, sureg igerisinde 6gretmen
ve 6grenci ayni tarafta yer almaktadir. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) olaylarin sonuglarini empatik degerlendiririm. DK OK YK
[] [] []

(Jim Fay & David Funk, 6gretmen empati kurabilmelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Kagan, S. & Kyle, P. & Scott, S. (2004). Win-win Discipline. San Clemente, CA:Kagan
Publishing.

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic
Press.

27. Odil ve ceza;

a) pek kullandigim bir davranis degistirme yolu degildir. DK OK YK

(Alfie  Kohn, &grencilerin kendilerine guvenlerinin artmasina ve
yargilarinin arkasinda olmalarina engel olur. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) davranis degistirmede 6nemlidir. DK OK YK
Ll Ll Ll

(B. F. Skinner, davranis degistirmede izlenecek temel yoldur. )

Dlzeltme Oneriniz:

Kohn, A. (1996). Beyond Discipline: From Compliance to Community. Alexandria,
VA:Association for Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

28. Sirasini karalayan 6grenciye;

a) ceza vermek dogru olmaz. Ancak o &6grenci bir daha DK OK YK
yapmamasi i¢in uyarilabilir. [] [] []
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(Richard Curwin & Allen Mendler, etkili davranis i¢in ceza yerine
ogrenciye saygili davranmak ve bunu siirece yaymak gereklidir.)

Dlzeltme Oneriniz:

b) ceza vermenin, onun bu davranisi tekrarlamasina engel DK OK YK
olacagini disunmuayorum. [ [ [

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6dil ve ceza ile basarilamaz. )

Diizeltme Oneriniz:

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for
Supervision and Curriculum Development.

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.

29. S6z almadan konusan 6grenciyi;

a) uyaririm, bodyle hep birlikte konusursak ne dedigimizin DK OK YK
anlasiimadigini, dolayisiyla sadece gurilti olustugunu
soylerim. L] L] ]

(Patricia Kyle, Spencer Kagan & Sally Scott, disiplin 6gretmen ve
o6grencinin ortak sorumlulugudur. )

Dlzeltme Oneriniz:

b) asla dinlemem, bunun 6nemli bir sinif kurali oldugunu DK OK YK
daha dnce ¢ok kez sdyledigimi hatirlatirim. [ [ [

(Lee & Marlene Canter, sinif kurallari konusunda &3dretmenler israrl
davranmalidir.)

Dlzeltme Oneriniz:

Kagan, S. & Kyle, P. & Scott, S. (2004). Win-win Discipline. San Clemente, CA:Kagan
Publishing.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

30. Eger bir 6grenci yanindaki arkadasi ile konusarak dersimi engellerse;

a) konusan 6grenciyi uzaklastirirrm ve derse devam ederim, DK OK YK
¢unku bir kisi icin zaman bosa harcanmamalidir. [] [] []

(B. F. Skinner, sinifta davraniglar ve zaman o6gdretmenin kontrolu
altindadir.)

Dlzeltme Oneriniz:

b) &grencilere durumdan rahatsiz oldugumu séylerim ve | DK OK YK
onlara kendilerinin rahatsiz edildiklerinde hissettikleri [ [ [
hakkinda bir tartigma baglatirm.
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(Rudolf  Dreikurs, disiplin saglanmada sinif i¢i tartismalar
diizenlenmelidir. )

Dlzeltme Oneriniz:

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom
Management Techniques. New York:Harper & Row.
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Ek-2: ikinci kez uzman gériisiine sunulan KDBO.

Degerli hocam,

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi ikdgretim Anabilim Dalr’nda
Doc. Dr. Ali Ekber $ahin danismanliginda doktora g¢alismami yuriatmekteyim.
Doktora tez konumu genel olarak sinif yonetimi alanindan secmis olup,
“llkégretim 6gretmenlerinin  kontrol diizeylerini cesitli degiskenler acisindan
incelenmeyi” amaclamaktayim. Bu amagcla oOncelikle 6gretmenlerin kontrol

duzeylerini belirlemeye yonelik bir dlgcek gelistirmeye ¢alismaktayim.

Asagida tekrar sundugum 30 madde igin (a) ve (b) olmak Uzere sunulan 60
ifadenin “Dusuk”, “Orta” ya da “Yuksek” kontrol duzeyini etkili bir sekilde temsil
edip etmedigini sinif yonetimi alanin secgkin bir uzmani olan sizin goérusuniuze
basvurarak belirlemeye calismaktayim. Bu maddelere iligkin gorusleriniz
dogrultusunda secenekler Uzerinde oOnerdiginiz duzeltmeleri yaptim. Bu

maddelere iliskin uzmanlarin goruslerini de her bir se¢genekle birlikte sundum.

Latfen her bir ifadenin hangi kontrol dizeyine sahip bir 6dretmene ait
olabilecegine iligkin nihai kararinizi kargisinda bulunan u¢ secgenekten- DK
(disuk kontrol), OK (orta kontrol) ve YK (yUksek kontrol) olmak lizere — birini
secerek belirtiniz. ifadelere iligkin varsa yeni diizeltme onerilerinizi her bir ifade
altinda birakilan alana yazabilirsiniz.

Katkilariniz i¢in tesekkur eder, saygilar sunarim.

Ars. Gor. Z. Nalan YILMAZ
H.U. Egitim Fakdiltesi ilkégretim Bolumi
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KONTROL DUZEYLERI BELIRLEME OLGEGI

Yonerge: Asagida her madde i¢in (a) ve (b) olmak Uzere iki durum verilmigtir. Lutfen, verilen bu
durumlarin Disiik Dizey Ogretmen Kontrollli Yaklasim (DK), Orta Diizey Ogretmen Kontrolli
Yaklagim (OK) ve Yiiksek Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagim (YK) kategorilerinden hangisine
ait oldugu yonindeki dustincenizi ilgili segcenegi isaretleyerek belirtiniz, ifadelere iligkin diizeltme
Onerileriniz varsa ifade altinda birakilan alana yaziniz.

Sizce bu ifade hangi

Madde ve Ifadeler kontrol diizeyine ait?

1. Ders arag gereglerini getirmeyi unutan égrenciye;

a. “Nicin esyalarini 6nceden hazirlamiyorsun? Bu senin DK OK YK
sorumlulugunu yerine getirmedigini gosteriyor” derim. [ [ [

(Lee & Marlene Canter, Ogrenciler sorumlu davraniglar géstermelidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “1a” segenegi 4 uzman tarafindan distk kontrol (DK), 6
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 17 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. “Yarin keyifli bir etkinligimiz olacak. Yoksa katiimak | DK OK YK
istemiyor musun?” derim. (Onceki ifade) [] [] ]

Dizeltme 0©nerinizz Uzmanlar bu ifadedeki yarin sbzcuginin
kaldiriimasini 6nermiglerdir. “1b” segenegdi 12 uzman tarafindan dusik
kontrol (DK), 12 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman
tarafindan da yiksek kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

b) "Simdi" keyifli bir etkinligimiz olacak. Yoksa katiimak
istemiyor musun?” derim. (Ifadenin diizeltiimis sekli)

(Haim Ginott, disiplin saglamada égretmen-6grenci iletisimi 6nemlidir.)

Ldtfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
Schools. Bloomington, IN:Solution Tree.

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.

2. Sinifimda her égrencinin;

a. ayni basari puanini almalarini beklemem. Her birinin ayni DK OK YK
kapasiteye sahip olmadidini digtniyorum. (Onceki ifade) [ [ [
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Duzeltme 6neriniz: Uzmanlar bu ifadedeki “sahip olmadigi” seklindeki
olumsuz ifadenin degistiriimesini énermislerdir. “2a” secenegi 17
uzman tarafindan disuk kontrol (DK), 7 uzman tarafindan orta kontrol
(OK), 3 wuzman tarafindan da yuksek kontrol (YK) olarak
degerlendirilmistir.
a) ayni basari puanini almalarini beklemem. Her birinin farkl
kapasiteleri oldugunu distniyorum. (ifadenin diizeltiimis

sekli)

(William Glasser, Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir. )

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

b) ayni basariyi gdstermesini beklerim. Verdigim egitimin DK OK YK
hepsini kapsadigini distintyorum. [ [ [

(Lee & Marlene Canter, tiim 6grencilerden ayni basari beklenir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “2b” se¢enegi 2 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK), 2
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 22 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

T

3. Etkinlige katiimayan 6grenciye;

a. sen neden katilmiyorsun? Ne yapmak | DK OK YK
istersin?(Onceki ifade) O 0 1

Diuzeltme oneriniz: Uzmanlar bu ifadedeki “neden katiimiyorsun”
seklindeki sert ifadenin degistiriimesini dnermiglerdir. “3a” secenegdi 15
uzman tarafindan distk kontrol (DK), 10 uzman tarafindan orta
kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da yuksek kontrol (YK) olarak
degerlendirilmistir.

a) neden katilmadigini 6grenebilir miyim? Ne yapmak
istersin? (Ifadenin duzeltiimis sekli)

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6grencilerin kendini kontroli ile
saglanir.)
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Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme dneriniz:

b) neden yapmiyorsun? Herkes yapip bitirdikten sonra
kontrol edecegiz.

(B. F. Skinner, sinifta davranisin kontrol altinda tutulmasi 6n
plandadir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “3b” segenegdi 1 uzman tarafindan disuik kontrol (DK), 5
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21 uzman tarafindan da yiiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children.

York:Plume.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

New

4. Ogrencilerimden biri ile ilgili disiplin sorunu yasadigimda,

a. velisini okula ¢agirirm. Problemi ¢ézmek igin onlara
da durumu anlatirim. Birlikte gézmeye calisiriz.

(Lee & Marlene Canter, disiplin sureglerine aileler de katilmalidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligkin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “4a” segenegdi 3 uzman tarafindan disuk kontrol (DK), 8
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 16 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b. veliyi bu olaya kanstirmam. Sinif problemidir,
ddrencilerle kendi aramizda ¢ézmeye calisiriz.

(William Glasser, 6grenci velinin dahil edilmesini evde olusacak yeni
problemin kaynag olarak algilar. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “4b” segenegi 6 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK), 15
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 6 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini

DK

OK

YK
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isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

5. Ogrencilerin;

a. kendi kararlarini almalar icin ¢ok erken, daha fazla
zaman ve c¢aba harcamalari gerektigine inaniyorum.
Bunun icin karar alma sturecinde 6grencilerle birlikte
yer alirnm. (Onceki ifade)

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlar bu ifadedeki “gok erken” ifadesinde
araya “heniiz” sb6zcugu eklenmesini énermislerdir. “5a” segenegi 4
uzman tarafindan distk kontrol (DK), 17 uzman tarafindan orta
kontrol (OK), 5 uzman tarafindan da yuksek kontrol (YK) olarak
degerlendirilmistir.

a) kendi kararlarini almalari igin hentiz ¢cok erken, daha
fazla zaman ve ¢aba harcamalarn gerektigine
inaniyorum. Bunun igin karar alma silrecinde
dgrencilerle birlikte yer alinm. (ifadenin diizeltilmis
sekli)

(Richard Curwin & Allen Mendler, karar alma surecine dgrenciler de
katilmalidir. )

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b) kendi kararlarini almalar gerektigini disiniyorum.
(Onceki ifade)

Dizeltme Onerinizz  Uzmanlar bu ifadenin netlestirimesini
Onermiglerdir. “5b” secenegdi 18 uzman tarafindan disuk kontrol (DK),
5 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 4 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b. siniftaki pek cok surecte, kendi kararlarini almalari
gerektigini dusunuyorum. (Ifadenin duzeltiimis sekli)

(Barbara Coloroso, 6grenci basari ve hatalarindan 6grenir. )

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki seceneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

DK

OK

YK

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for

Supervision and Curriculum Development.
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Coloroso, B. (2002). Kids Are Worth It! Giving Your Child the Gift of inner Discipline. New
York:Harper Collins.

6. Ogretimi planlarken;

a. bakanhgin belirledigi programi 6gretmen kilavuzunu DK OK YK
izleyerek uygularim. Bu programi dénem slresince [ [ [
yetistirmek zorundayim.

(Fredric H. Jones, hazirlanan programlar etkili planlanmistir ve dénemi
verimli kilar. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “6a” segenegi 5 uzman tarafindan digsik kontrol (DK), 4
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 17 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. bakanhidin belirledigi programi 6gretmen kilavuzuna | DK OK YK
bagli kalmaksizin, ogrencilerin ihtiyaclari [] [] []
dogrultusunda degisiklikler yaparim. (Onceki ifade)

Dizeltme 0©nerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermiglerdir. “6b” se¢enegdi 14 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
8 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 5 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b)bakanhigin belirledigi programda 6gretmen kilavuzunu
da dikkate alarak, o6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda
degisiklikler yaparim. (Ifadenin duzeltilmis sekli)

(Linda Albert, igbirlikli disiplin icin 6grenci ihtiyaglari bilinmelidir. )

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

Jones, F.H. (1987). Positive Classroom Discipline. New York:McGraw-Hill.

Albert, L. (2003). A Teachers’ Guide to Cooperative Discipline: How to Manage Your Classroom
and Promote Self-Esteem. CirclePines, MN:American Guidance Service Publishing.

7. Ogrencinin

a. gugsizlik hissi, onu istenmeyen davranisa iter | DK OK YK
gOrusindeyim. 0 0 O

(Richard Curwin & Allen Mendler, istenmeyen davranigin
nedenlerinden biri 6grencinin gligstzIuk hissidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik dnerisi
gelmemistir. “7a” segene@i 12 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
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13 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. kendisini glcli hissetmesi, sinif otoritesinde sikinti
yaratabilir gérisundeyim.

(B. F. Skinner, sinif kontroli 6gretmenin denetimindedir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “7b” segenegi 3 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 2
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for

Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

8. Ogrencilerim sinif  kurallarinin iglerligini  vyitirdigini ve kaldirimasi

disutnulyorlarsa;

gerektigini

a. bu kurallar kaldinimah ve 6grencilerin koyduklari yeni
kurallarla degistirimelidir. (Onceki ifade)

Duzeltme ©nerinizz.  Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Onermisglerdir. “8a” segenegdi 18 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
7 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

a) onlar kendi aralarinda konusurlar ve kaldiriimasini
istedikleri kurallari  belirledikleri yeni kurallar ile
degistirirler. (Ifadenin duzeltilmis sekli)

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6grencilerin kendini kontroltu ile
saglanir.)

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme dneriniz:

DK

OK
O

YK

b. ben ve &grenciler daha adil kurallar gelistirmeliyiz.
(Onceki ifade)

Dizeltme Onerinizz  Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Onermiglerdir. “8b” segenedi 2 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
21 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 4 uzman tarafindan da yiksek

DK

OK

YK
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kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b) bu kurallarin neden kaldinimasi gerektigini onlarla
tartisarak birlikte amaca yonelik (isler) kurallar
geligtiririz. (ifadenin diizeltimis sekli)

(Rudolf Dreikurs, é6grenciler yaptiklari seyin nedenini anlamalidir. )

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children.

York:Plume.

New

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom

Management Techniques. New York:Harper & Row.

9. Sinifimda oturma diizenini,

a. kendim belirlerim ¢linkl 6grencilerin derse ve iglenise
g6re oturacaklarini distinmuyorum.

(Lee & Marlene Canter, 06gretmenler sinifta disiplin ortamini
olusturmalidir.)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “9a” segenedi 4 uzman tarafindan dusik kontrol (DK), 3
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 19 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmisgtir.

Lutfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

DK

OK

YK

b. &drencilerin fikirlerini  alarak  belirlerim  ¢lnki
Ogrencilerin kendilerini rahat hissetmelerini
onemsiyorum. (Onceki ifade)

Duzeltme 0&neriniz.  Uzmanlar bu ifadenin  netlestiriimesini
Onermiglerdir. “O9b” segenegi 14 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 4 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

b) ogrencilerle konusarak ortak bir sekilde belirleriz
gunku Ogrencilerin  kendilerini  rahat hissetmelerini
onemsiyorum. (Ifadenin dizeltiimis sekli)

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, édrencilerin sorumluluk
almalari, igbirligi icinde olmalari pozitif disipline katki saglar. )

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

DK

OK

YK




101

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

|

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in the Classroom. Roklin,

CA:Prima Publishing.

10. Verilen ev 6devlerini;

a. kontrol etmem. Odevlerini yapip yapmadiklari
dgrencilerin kendi sorumlulugundadir.

(Thomas Gordon, 6drenci kendi hareketlerini kontrol edebilir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “10a” segenegdi 26 uzman tarafindan disik kontrol (DK)
olarak degerlendirilmistir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b. dizenli olarak kontrol ederim. Odevlerini yapmayan
ogrencileri mutlaka not alirm.

(Lee & Marlene Canter, ddrenci davraniglari 6gretmen kontroliinde
olmalidir.)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik nerisi
gelmemistir. “10b” segenegdi 6 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21
uzman tarafindan da yuksek kontrol (YK) olarak degerlendiriimistir.

Lutfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children.

York:Plume.

New

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

11. Sinif kurallarini;

a. ben daha dénem baslamadan belirlerim. Ogrencilerin
ve benim nasil daha rahat ¢alisacagimizi biliyorum.
Ona gore duizenleme yaparim.

(Lee & Marlene Canter, 6gretmenler disiplini saglamak ig¢in siniftaki
beklenti ve isteklerini agik¢a belirtmelidir. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “11a” segcenedi 3 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 3
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21 uzman tarafindan da yiksek

DK

OK

YK
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kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. &grenciler ile birlikte belirlerim. Islevini yitiren veya DK OK YK
yararli olmaktan ¢ikan kurallari birlikte degistirebiliriz. [ [ [

(Linda Albert, ogrenciler ile isbirligi icinde olmak pozitif disiplin
saglamada énemlidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “11b” segenegi 10 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
15 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Litfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Albert, L. (2003). A Teachers’ Guide to Cooperative Discipline: How to Manage Your Classroom
and Promote Self-Esteem. Circle Pines, MN:American Guidance Service Publishing.

12. Bir guin 6nce derse gelmeyen 6grenciye;

a. “Sensiz sinifimizda bir seyler eksikti” mesajini veririm. DK OK YK
(Rudolf Dreikurs, égrencilerin ait olma duygularini gelistirilmelidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “12a” segcenedi 4 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
17 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 6 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Ldtfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

b. bir sey sdylemem, her giin buna ayiracak vaktim DK OK YK
olmayabilir. [ [ [

(Haim Ginott, 6grenciler kendi tercihlerine gdre egitsel etkinliklere
katilir.)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “12b” segeneg@i 20 uzman tarafindan disuk kontrol (DK),
2 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 3 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.
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Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom

Management Techniques. New York:Harper & Row.

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.

13. Derste ilk kez sunum yapacak dgrenciye;

a. panik olmana gerek yok. Topluluk éniinde konusmak
heyecan vericidir. Ama bu heyecana yenilmemeliyiz.
(Onceki ifade)

Dizeltme Onerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermiglerdir. “13a” segenegdi 9 uzman tarafindan disuk kontrol (DK),
16 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmisgtir.

a) telaglanmaya gerek yok, bu heyecanin guzel ama
fazlasi seni gl¢ duruma dusurebilir, bunun Ustesinden
gelmeliyiz. (lIfadenin dizeltilmis sekli)

(Haim Ginott, 6grenci duygularini kabullenme. )

Litfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

b) su ana kadar heyecanlanan oldu mu? Sira sende.
(B. F. Skinner, bireysel farklar g6z ardi edilir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligkin degisiklik onerisi
gelmemigstir. “13b” secenegdi 5 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 4
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 17 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmisgtir.

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

DK

OK

YK

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York: Macmillan.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

14. Sinifta unutulan esyalari;

a. ben alinm. Daha sonra sahipleri gelip benden alirlar.
Boylece  6grencilerin  egyalarinin  kaybolmasini
onlerim.

DK

OK

YK
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(Lee & Marlene Canter, sinif icinde tim sorumluluk 63retmene aittir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “14a” segcenegdi 3 uzman tarafindan distk kontrol (DK), 2
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 22 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. bir kutuda toplamalari dogrultusunda 6grencileri
yonlendiriim. Esyasi kaybolan &6grenci gelip bu
kutudan onu alabilir.

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, o&grencilerin kendi
kararlarini verme ve problem ¢ézme becerileri gelistiriimelidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “14b” segenegdi 11 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
11 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 5 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in the Classroom. Roklin,

CA:Prima Publishing.

15. Ders suresinde yapilan etkinlik yarida kaldiginda,

a. teneflse gikmak her 6grencinin hakkidir. Ogrenciler
donduklerinde kaldiklari yerden devam edip etkinligi
tamamlayabilirler.

(Alfie Kohn, 6dil ve ceza uygun davranigi getirmez. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “15a” segenegdi 17 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
7 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 3 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

DK

OK

YK

b. d&drencilere etkinligi yaparlarsa teneflise
cikabileceklerini séylerim.

DK

OK

YK
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(B. F. Skinner, kosullandiriimis pekistireg. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “15b” segenedi 2 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 2
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 23 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Kohn, A. (1996). Beyond Discipline: From Compliance to Community. Alexandria,

VA:Association for Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

16. Sinavda kopya ¢eken 6grenciye derim ki;

a. kopya cekmen beni hayal kirikhdina ugratti. Kendi
bildiklerinle basarmalisin.

(Haim Ginott, ben iletisi géndermek. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “16a” segenedi 6 uzman tarafindan disuk kontrol (DK),
13 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 8 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK OK YK

b. sinavlar 6grendigimiz konularda eksik noktalar olup
olmadigini bize gdsterir. Simdi senin eksiklerini ve
hatalarini bilemeyecegiz.

(Rudolf Dreikurs, mevcut davranisa odaklanmak. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligkin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “16b” segcenedi 13 uzman tarafindan dustk kontrol (DK),
13 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki seceneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

DK OK YK

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the
Management Techniques. New York:Harper & Row.

Classroom: Classroom

17. Ogrencilerden biri istenmeyen davranis gdsterdiginde;
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a. sinifin bir kdsesinde ayakta bekletirim, boylelikle bir | DK OK YK
daha bu davranigi géstermeyecegini disuntyorum. ] ] [
(B. F. Skinner, time out. )
Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “17a” segenegi 4 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 1
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 22 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.
Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.
Varsa yeni dizeltme 6neriniz:
b. davranisini degistirmedikge etkinlige katilmasina izin DK OK YK
verilmeyecegini ona soylerim. [ [ [

(Jane Nelsen, Lynn Lott & Stephen H. Glenn, kisa ara. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “17b” segenegdi 1 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
18 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 8 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

Nelsen, J. & Lott, L. & Glenn, S. H. (2000). Positive Discipline in
CA:Prima Publishing.

the Classroom. Roklin,

18. Ben 6grencilerin;

a. bireysel basarisi yerine isbirlikli ¢alismasina énem
veririm.

(William Glasser, 6grencilerin kendi aralarinda isbirligi icinde olmasi
onemlidir.)

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “18a” segcenedi 1 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
22 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 3 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b. c¢alisma ortamlarina midahale etmem. Bireysel ya da grup
¢alismasi yapmakta 6zgurduirler.

DK

OK

YK
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(Haim Ginott, 8grenci 6zerkligi 6n plandadir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “18b” secenedi 23 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
2 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.

19. Seviye belirleme sinavlarina;

a. ogrencilerimin girmesi beni rahatsiz ediyor. Standart
basari testlerine karsiyim.

(William Glasser, 6grenci basarisi standart testlerle élgtilmemelidir. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligkin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “19a” segenegi 7 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
11 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 9 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki seceneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b. d&grencilerimin katilip katiimayacaklari kendi
tercihleridir, onlarin kararlarina saygi gésteririm.

(Jim Fay & David Funk, 6grencilerin kendi kararlarini alma firsatlar
yaratiimalidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligkin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “19b” secenegdi 18 uzman tarafindan dustk kontrol (DK),
7 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 2 uzman tarafindan da ylUksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki seceneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York: Harper & Row.

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic

Press.

20. Ogrencilerin 6gretmeni bilgi ve deneyim bakimindan Gstiin gérmesi;

20. Ogrencilerin;
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a. ogrenci-6gretmen iletisimini gtclestirir. iletisim sinif | DK OK YK
disiplini agisindan énemlidir. (Onceki ifade) [] H H
Duzeltme 0©nerinizz  Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Onermiglerdir. “20a” segenegdi 8 uzman tarafindan diguk kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 5 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.
a) siniftaki egemenligi onlarin birbirlerine karsi olan saygi
ve guvenlerini glclendirir. (Ifadenin dizeltilmis sekli)
(Haim Ginott, sinif 6gretmenin egemenligi altinda degildir, sinifta saygi
ve guivene dayali iletisim olmalidir. )
Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.
Varsa yeni dizeltme 6neriniz:
b. onlarin &gretmenle iliski kurmaktan kaginmasina DK OK YK
neden olur. Siregte 0Ogretmenin  Agrencilerin [ [ [

karsisinda degil yaninda yer aldigi unutulmamalidir.
(Onceki ifade)

Duzeltme ©neriniz. Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Oonermiglerdir. “20b” segenegdi 13 uzman tarafindan dustk kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b) saygi ve guven duygularinin gelismesinde 6gretmenin
adil ve esit tutum ve uygulamalar belirleyicidir.
(Ifadenin dlzeltilmis sekli)

(Rudolf Dreikurs, aitlik, esitlik, karsilikli saygl duygularinin gelismesi
saglanmalidir. )

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

Ginott, H. (1972). Teacher and Child. New York:Macmillan.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom

Management Techniques. New York:Harper & Row.

21. Sinif igleyisinde;

a. oOgrencilerin yaslarinin kiigiik olmasi sebebiyle kendi
denetimlerini yapamayacaklarini distniyorum.
Denetlemeye ayrilan siire bosa harcanmis sayiimaz.

(Lee & Marlene Canter, denetim gorevi 6gretmendedir. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “21a” segcenegdi 1 uzman tarafindan disik kontrol (DK), 5

DK

OK

YK
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uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. Ogretmenin zaman ve enerjisini 6gretimden ¢ok
denetlemeye ayirmasini 6nlemek igin égrencilerin 6z
denetimin  becerilerinin  gelistiriimesi  gerektigini
distniyorum.

(Barbara Coloroso, bireyler kendi sorumluluklarinin bilincindedir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “21b” segenegdi 14 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 3 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Litfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Coloroso, B. (2002). Kids Are Worth It! Giving Your Child the Gift of inner Discipline. New
York:Harper Collins.
22. Ogrencilerimin kendi aralarinda
a. olumlu iletisim kurduklarina inaniyorum. DK OK YK
(Jim Fay & David Funk, surecte kisilerarasi etkili iletisim édnemlidir. ) U U U
Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “22a” segenegdi 17 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmisgtir.
Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki sec¢eneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.
Varsa yeni diizeltme éneriniz:
b. kurduklari iletisimi de kontrol ederim. DK OK YK
Ll Ll [

(Lee & Marlene Canter, 6gretmen sinif iletisimini kontrol etmelidir. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iligskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “21b” segenedi 5 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 22
uzman tarafindan da yuksek kontrol (YK) olarak degerlendiriimistir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
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isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic
Press.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

23. Tenefiis zamanlarinda,

23.Tenefis

a. ogrencileri “koridorlarda kosmayin, yavas hareket | DK OK YK
edin” diyerek uyaririm. (Onceki ifade) [ [ [

Duzeltme ©6nerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermiglerdir. “23a” segenegdi 13 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
14 uzman tarafindan orta kontrol (OK) olarak degerlendirilmigtir.

a) zamanlarinda da ogrenci davranislar izlenmeli ve
gerektiginde belli sinirlar getirilmelidir. (Ifadenin
dizeltiimis sekli)

(Lee & Marlene Canter, 6grenciye sinirlar koymak. )

Lutfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

b. ogrencilere karismam, istedikleri gibi hareket ederler. DK OK YK
Bu sure onlar i¢in ayrilmistir. (Onceki ifade) [] [] []

Dizeltme Onerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermislerdir. “23b” se¢enegdi 24 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
3 uzman tarafindan orta kontrol (OK) olarak degerlendirilmistir.

b) zamanlarini  &grenciler higbir sinirlamaya  tabi
tutulmaksizin kendi tercihleri dogrultusunda
kullanmalidirlar. (Ifadenin dizeltiimis sekli)

(Thomas Gordon, 6grenciler kendi hareketlerini kontrol edebilirler. )

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki seceneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s
School. Bloomington, IN:Solution Tree.

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.

24. Sabah bahc¢ede sira olundugunda arkadasina vuran 6grenciye;
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a. neden arkadasina zarar verdigini bana anlatir misin?
(Onceki ifade)

Duzeltme d&nerinizz  Uzmanlar bu ifadenin  netlestiriimesini
Onermiglerdir. “24a” segenegdi 9 uzman tarafindan duguk kontrol (DK),
12 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 5 uzman tarafindan da yiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

a) benden o6nce diger arkadaslarinin muidahale etmesini
beklerim. (ifadenin dizeltilmis sekli)

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6grencilerin kendini kontroll ile
saglanir.)

Lutfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

b. arkadasina neden vurdun? Hemen ondan 6zir
dilemelisin. Daha once aranizda baska bir sey mi
oldu? (Onceki ifade)

Duzeltme 0&neriniz.  Uzmanlar bu ifadenin  netlestiriimesini
Oonermiglerdir. “24b” segenegdi 3 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
6 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 18 uzman tarafindan da yiiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b) arkadasininin Uzllebilecegini vurgulayarak, neden boyle
davrandigini agiklamasini isterim. (lfadenin duzeltilmis
sekli)

(Rudolf Dreikurs, sorun davranisin amacini anlamaya ¢alismak. )

Latfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni duzeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children.

York:Plume.

New

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom

Management Techniques. New York:Harper & Row.

25. Daha 6nce defalarca uyardigim 6grenciye karsi;

a. hosgorili olmaya galisir ve iyimser davranirim.
(William Glasser, 6grencilere karsi hosgorili davranmak gereklidir. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “25a” segenegdi 19 uzman tarafindan disuk kontrol (DK),
6 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan da yiiksek

DK

OK

YK
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kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. ceza vermekten kaginmam.

(B. F. Skinner, ceza uygun olmayan davranisin tekrarlanmasini énler.

)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik onerisi
gelmemistir. “25b” segenegdi 2 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK), 1
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 24 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Glasser, W. (1986). Control Theory in the Classroom. New York:Harper & Row.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

26. Yasanilan bir olumsuzlukta;

a. kendimin ve o&grencilerin hatalarini  sorgularim.
(Onceki ifade)

Duzeltme 0©nerinizz  Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Onermiglerdir. “26a” secenegdi 4 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
13 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 9 uzman tarafindan da ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

a) olaylarin  sonuglarini  degerlendirirken,  kendimi
6grencinin yerine koyarim. Ogrenci goziyle duruma
bakarim. (Ifadenin duzeltiimis sekli)

(Patricia Kyle, Spencer Kagan & Sally Scott, stire¢ icerisinde 6gretmen
ve 6grenci ayni tarafta yer almaktadir. )

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

b. olaylarin sonuglarini empatik degerlendiririm. (Onceki
ifade)

Dizeltme o6nerinizz  Uzmanlar bu ifadenin netlestiriimesini
Onermiglerdir. “26b” se¢enegi 13 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK),
9 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 4 uzman tarafindan da yliksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

DK

OK

YK
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b) ogrencilerimden duruma bir de Ogretmen gozinden
bakmalarini isterim. (Ifadenin dizeltiimis sekili)

(Jim Fay & David Funk, olaylarin sonuglari degerlendirilirken empati
kuralmaldir. )

Litfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Kagan, S. & Kyle, P. & Scott, S. (2004). Win-win Discipline. San Clemente, CA:Kagan
Publishing.

Fay, J. & Funk, D. (1995). Teaching with Love and Logic. Golden, CO:The Love and Logic
Press.

27. Odul ve ceza;

a. pek kullandigim bir davranis degistirme yolu dedgildir. DK OK YK

(Alfie  Kohn, &grencilerin kendilerine gulvenlerinin artmasina ve
yargilarinin arkasinda olmalarina engel olur. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “27a” segenegi 19 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
6 uzman tarafindan orta kontrol (OK) olarak degerlendiriimistir.

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b. davranig degistirmede 6nemlidir. (Onceki ifade) DK OK YK

Dizeltme 0©nerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermiglerdir. “27b” se¢cenegdi 6 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 20
uzman tarafindan yiksek kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

b) davranis degistirmede etkilidir. (ifadenin diizeltilmis sekli)
(B. F. Skinner, davranis degistirmede izlenecek temel yoldur. )

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

Kohn, A. (1996). Beyond Discipline: From Compliance to Community. Alexandria,
VA:Association for Supervision and Curriculum Development.

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

28. Sirasini karalayan 6grenciye;

a. ceza vermek dogru olmaz. Ancak o égrenci bir daha | DK OK YK
yapmamasi igin uyarilabilir. (Onceki ifade)
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Dizeltme Onerinizz Uzmanlar bu ifadede bazi degisiklikler
Onermiglerdir. “28a” segenegdi 8 uzman tarafindan duguk kontrol (DK),
18 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan ylksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

a) ceza vermek dogru olmaz. Ancak o6grenciye bu
davraniginin  neden yanlis oldugunu aciklarim.
(Ifadenin dizeltilmis sekli)

(Richard Curwin & Allen Mendler, etkili davranis igin ceza yerine
dgrenciye saygil davranmak ve bunu surece yaymak gereklidir.)

Litfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme 6neriniz:

b. ceza vermenin, onun bu davranisi tekrarlamasina
engel olacagini distinmuyorum.

(Thomas Gordon, etkili disiplin 6dil ve ceza ile basarilamaz. )

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “28b” segenegi 13 uzman tarafindan disik kontrol (DK),
3 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 11 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Lutfen bu ifadeye iligkin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme 6neriniz:

DK

OK

YK

Curwin, R. & Mendler A. (1999). Discipline with Dignity. Alexandria, VA:Association for

Supervision and Curriculum Development.

Gordon, T. (1991). Discipline That Works:Promoting Self-Discipline in Children. New
York:Plume.
29. S0z almadan konusan 6grenciyi;
a. uyaririm, béyle hep birlikte konusursak ne dedigimizin DK OK YK
anlasiimadigini, dolayisiyla sadece gurilti olustugunu ] ] ]

soylerim. (Onceki ifade)

Duzeltme o6neriniz: Uzmanlar bu ifadede “uyarirnm” sdézcigunin
kaldiriimasini énermiglerdir. “29a” segenegdi 4 uzman tarafindan disuk
kontrol (DK), 18 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 3 uzman
tarafindan yuksek kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

a) boyle hep  Dbirlikte konusursak ne  dedigimizin
anlagiimadigini, dolayisiyla sadece gurultd olustugunu
soylerim. (Ifadenin duzeltiimis sekli)

(Patricia Kyle, Spencer Kagan & Sally Scott, disiplin 6dretmen ve
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ogrencinin ortak sorumlulugudur. )

Latfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

b) asla dinlemem, bunun 6nemli bir sinif kurali oldugunu
daha 6nce ¢ok kez sdyledigimi hatirlatirim.

(Lee & Marlene Canter, sinif kurallari konusunda 6gretmenler israrl
davranmalidir.)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “29b” segenegdi 2 uzman tarafindan disuk kontrol (DK), 3
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 21 uzman tarafindan da yiiksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmistir.

Lutfen bu ifadeye iligskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

DK

OK

YK

Kagan, S. & Kyle, P. & Scott, S. (2004). Win-win Discipline. San Clemente, CA:Kagan

Publishing.

Canter, L. & Canter M. (2002). Assertive Discipline: Positive Behavior Management for Today’s

School. Bloomington, IN:Solution Tree.

30. Eger bir 6grenci yanindaki arkadasi ile konusarak dersimi engellerse;

a. konusan ogrenciyi uzaklastirirm ve derse devam
ederim, ¢Unki bir kisi icin zaman bosa
harcanmamalidir.

(B. F. Skinner, sinifta davraniglar ve zaman o6gretmenin kontrolu
altindadir.)

Duzeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik dnerisi
gelmemistir. “30a” segenegdi 2 uzman tarafindan dusuk kontrol (DK), 2
uzman tarafindan orta kontrol (OK), 23 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmisgtir.

Lutfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni diizeltme éneriniz:

DK
O

OK

YK

b. &grencilere durumdan rahatsiz oldugumu sdylerim ve
onlara kendilerinin rahatsiz edildiklerinde hissettikleri
hakkinda bir tartisma baslatirim.

(Rudolf  Dreikurs, disiplin saglanmada sinif i¢i tartismalar
dizenlenmelidir. )

Dizeltme 6neriniz: Uzmanlardan bu ifadeye iliskin degisiklik 6nerisi
gelmemistir. “30b” secenegdi 12 uzman tarafindan disik kontrol (DK),

DK

OK

YK
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14 uzman tarafindan orta kontrol (OK), 1 uzman tarafindan da yuksek
kontrol (YK) olarak degerlendirilmigtir.

Latfen bu ifadeye iliskin nihai kararinizi yandaki segeneklerden birini
isaretleyerek belirtiniz.

Varsa yeni dizeltme dneriniz:

Skinner, B. F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York:Knopf.

Dreikurs, R. & Grunwald, B. B. (1982). Maintaining Sanity in the Classroom: Classroom
Management Techniques. New York:Harper & Row.




Ek-3: Uzmanlardan gelen dizeltme onerileri.
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Madde

1.Uzman gorisu dizeltmeleri

2. Uzman goérusu duzeltmeleri

Nasil ifade edildigine iligkin tam bilgi
vermiyor. Bu nedenle beden dilini betimleyici
(yuksek bir ses tonuyla bir tonda ya da
kizginlikla gibi) bir ifade kullaniimali. (Uzman
1)

Sanirm burada sen diline dayal ifadeler
yerine ben diline dayali ifadeler daha dogru
olacaktir. Ama eger amag, yuksek duzey
o6gretmen  kontrolli  yaklasimlarin  olup
olmadigini belirlemek ise diyebilecegim bir
sey yok. (Uzman 2)

Bu ifadenin sert bir bicimde sdylenmesi
o6grencinin hareket alanini kisitlarken olumliu
bir beden dili ve yumusak bir tonda
sdylenmesi, o6grencinin ifade 6zgurliguna
kullanmasina ve yol acabilir. Kullandiginiz
ifadelere beden dili ve ses tonuna iliskin
kiglk bir aciklama eklerseniz bu sorunu
halledebilirsiniz. Ornegin, isaret parmagini
o6grenciye dogru yonelterek "nigin esyalarini
onceden...... " gibi (Uzman 3)

b)

Yarin ifadesi 1. madde ile gelisiyor.Durum
ders ara¢ gerecini getirmeyi unutan bir
ogrenci ile ilgili. Sanirm kastedilen etkinlige
baslayacagi anda unutuldugu farkediliyor.
Yarin kelimesi ¢ikariimali.(Uzman 4)

Yarin sézcugu kalkmali. (Uzman 5)

Yarin yerine bugin sbézcudl kullaniimal.
(Uzman 6)

Bastaki yarin ifadesi degistiriimeli, ¢inkd o
anda arag-gerecini getirmeyen 06grenciden
s6z ediliyor. "Keyifli bir etkinligimiz olacak.
Yoksa..." (Uzman 7)

- Yarin s6zcugune gerek yok. Mantiksal
tutarhih@r bozuyor. (Uzman 8)

- Bu maddede bazi sikintilar yasayabilecegini
dustniyorum. Soéyle ki, madde koku ders
ara¢ gereclerini unutmay! igeriyor ancak, b
sikkinda vyer alan ifadede materyalleri
unutmaya doéndk bir anlam ¢ikarmak zor.
Madde koku ile ilgisiz bir ifade kullaniimisg.
Belki burada b sikki materyalini getirmeme
nedenini soran bir ifade kullanilabilir. (Uzman
9)

- Bu ifade "a" ifadesiyle "zaman" bakimindan
uyumlu degil. (Uzman 10)




118

Nicin yorum var "yoksa katilmak ..." (Uzman
2)

a)

"Her birinin ayni kapasiteye sahip olmadigi
yerine" Her birinin farkl kapasiteleri oldugunu
dustiniyorum/kabul ediyorum" ifadesi
kullanilabilir. (Uzman 4)

“sahip olmadig1 " yerine "farkli kapasitelerinin
oldugu" seklinde olumlu ifade (Uzman 2)

b)

"Sen neden katilmiyorsun?" yerine, neden
katiimadigini  6grenebilir miyim? ifadesi
kullanilabilir. (Uzman 4)

Neden katiimadigini" yine "sen
dili* ifadesi, bunun yerine
"katilmama nedenini" olursa
eyleme iliskin distince
sorulmus olur. (Uzman 2)

b)

1. soruda oldugu gibi burada da madde koku
ile b sikki arasinda uyumsuzluk goérinayor.
Sanki ifade etkinlige katilma degil de bir
masa basi ddevi yapmayla ilgiliymis gibi bir
izlenim doguruyor. (Uzman 9)

Nasil ifade edildigine iligkin tam bilgi
vermiyor. iletisimde ne soéylendiginden gok
nasil sdylendigi daha o6nemli (ses tonu,
beden dil). Bu nedenle beden dilini
betimleyici bir ifade kullaniimali. (Uzman 1)

a)

b)

“Ogrencilerle”  sézcigu  bir
sorununa digerlerinin  karigmasi
veriyor, duzeltiimeli. (Uzman 6)

Adrencinin
anlamini

a)

icin ile gok arasina “hentiz” ifadesi eklenebilir.
(Uzman 11)

Bununla ilgili Gordon'un Etkili Ogretmenlik
Egitimi kitabinda bir bélum var problem
¢6zme boliminde. (Uzman 2)

“Cok erken” ifadesi ¢ikariimali. (Uzman 6)

b)

Bence bu soru c¢ok mugdlak, yani hangi
konularda kendi kararlarini alacak 6grenci,
konuya goére bir tutum takinabilir, yani A
konusunda kendileri kararlarini alabilir ama B
konusunda alamazlar gibi. (Uzman 12)

ifade sanki net degil, daha acik olabilir.
(Uzman 2)

“Kararlarini almalari gerektigi"
"yuksek dizeyde kontroli
yansitirken, "kendi kendine
kararlar alabileceklerini
distniyorum" ise bana gore
"disuk diizey kontrold"
yansitir. (Uzman 2)

b)

Fiilli olarak bdyle bir durum olamaz ki,
ogretmenler bakanhdin programina uymak
zorundalar, bunun dizeyi sorulabilir, yani
bakanhgdin programini siki bir sekilde takip
ederim, veya Ogrenci ihtiyaclarina adapte
ederim gibi.. (Uzman 12)

“kilavuzu da dikkate alarak...” (Uzman 13)
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Programi yerine “programda”. (Uzman 2)

a)

Biraz daha uygulamaya yonelik olsa daha
anlasilir olur diye disiniyorum. Ornegin:
"Ogrenci bir basgarisizlik yagadiginda .....
destek olurum, basarilarini  6n plana
cikarirnm, calismalarini daha yakindan takip
ederim gibi.(Uzman 14)

Madde ifadesi ile uyumlu olmali. (Uzman 15)
Madde kokiinde gucli hissetmesi diyorsun
ama a) sikkinda gigsiuzlik hissi diye
bashyorsun. Uyusmazlik sdz konusu. Ifade
degigtirilebilir.Hangi agidan gug¢li ya da
glcsizlik hissi gok agik degil. (Uzman 9)
“Gugsuzlik hissinin  6grenciyi istenmeyen
davranisa ittigi gorisiundeyim" seklinde ifade
edilebilir. (Uzman 2)

Bu soruda giris ciimlesi bence "Ogrencinin
kendisini;

a) gucsuz hissetmesi onu istenmeyen
davranisa iter gorastindeyim. (Uzman 7)

b)

b)gilicli hissetmesi sinif otoritesinde sikinti
yaratabilir gérisindeyim. (Uzman 7)

Bu sik ¢ok agik degil, belki bu sik soyle
degistirilebilir mi? Ogrencinin gucli
hissetmesi 6gretmenin otoritesini zayiflatir
gibi. (Uzman 9)

Sinif otoritesinin yerine "6gretmenin kurmaya
calistigi otoriteye etkisi" ifade edilebilir.
(Uzman 2)

Madde ifadesi ile uyumlu olmali. (Uzman 15)
Hangi yonden gigli?(Uzman 5)

Cumle kapali. Yanhs anlagilabilir."Ogretmen
otoritesine zarar verebilir-Ogretmene karsi
glic gosterisine  yol acar"  seklinde
olabilir.(Uzman 16)

a)

“kurallarin  neden kaldiriimasi  gerektigini
tartisarak..." (Uzman 13)

b)

Adil olmasinin yaninda kurala hangi nedenle
gereksinim duyuldugu ifade edilebilir (Gordon
ayni eser) (Uzman 2)

“Bu kurallarin neden
kaldiriimasi gerektigini birlikte
tartisir ve amaca yonelik yeni
kurallar gelistiririz” (Uzman 17)

“Onlarla konusarak...” (Uzman 13)

Sadece dgrencilerin istegi mi yoksa dersin
icerik ve isleyisi de etkili olabilir mi (Gordon
ayni eser) (Uzman 2)

10

b)

Yapanlara ne tiur doénutler verilecek...(Uzman
2)

11

a)
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b) Olumlu disiplin (Uzman 18)
Ogrencinin  kural olusturulmasina katihmi,
kurala uymayr dogrudan etkiliyor ve
sorumluluk almasini saghyor (Gordon ayni
eser) (Uzman 2)
12| a) “Sensizlik”  yerine  “sizsizlik”  denilmeli.
Kimseye “sen” demeyelim. (Uzman 19)
Sensiz sinifimizda bir seyler eksikti yerine
eksikliginin  hissedildigi ifade edilebilir.
(Uzman 2)
b) Madde kontroli daha net ifade
etmeli.(Uzman 20)
Secenek ifade olarak yeterince agik degil.
(Uzman 11)
Bu durum asiri ugtaki iki 6gretmen tarafindan
da sergilenebilir. Yani asiri kontrolci bir
o6gretmen de zayif kontrolcl bir 6gretmen gibi
o6grencinin  yoklugunu umursamayabilir.
(Uzman 12)
13| a) Telaslanmaya(endiselenmeye gerek yok,bu
heyecanin glzel ama fazlasi seni glg
duruma dugurebilir.(Uzman 18)
‘“Ama bu heyecana yenilmemeliyiz® yerine
“Bu gudilenmeni artirnir” denilebilir. (Uzman
19)
Panik s6zcugu??? Topluluk 6nlinde yerine
arkadaslarinla  c¢alismalarini paylasmak
denilebilir. (Uzman 2)
b)
14| a) Sinifta bulunan derken kayip esya kavrami
da eklenmelidir. (Uzman 11)
Sinifta bulunan mi1? Unutulan mi? (Uzman 7)
“bulunan” yerine "unutulan" daha uygun olur.
(Uzman 10)
“bulunan” yerine “sahipsiz(kayip)” denilebilir.
(Uzman 19)
b) Burada karar almadan daha c¢ok sorumluluk
almak sdzkonusu. (Uzman 2)
15| a)
b) Kontrol ~ 6grencinin  hakkina  mudahale
tanimlanamaz bence. (Uzman 20)
16| a) ikinci cimle "ben iletisi'!ne uygun degil. | -melisin" ile biten bir ciumle
(Uzman 10) ben cimlesi degildir. "ben sizin
Burada ilk cimlede 6gretmeni hayal kirikliga | kendi bildiklerinizle
ugratarak ben diliyle davranisin 6gretmen | basarmanizi bekliyorum"
Uzerindeki etkisi ifade edilmis olabilir ama | seklinde olabilir. (Uzman 16)
Ozellikle de 2.cimle sen iletisi gdnderiyor
diye dusuniyorum. (Uzman 2)
b) Bu soru da yilksek kontrolci o6gretmen

davranisi yok. yuksek kontrolci 6gretmen
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ogrencinin kagidina el koyar, disiplin iglemi
yapardi, bence bizim okullarimizdaki ortama,
kulttre yonelik olmali sorular.(Uzman 12)

17| a)
b) “verilmeyecegimi" sb6zcugu yerine;
"vermeyecegimi" ya da ‘"verilmeyecegini"
yazilmali. (Uzman 8)
“verilimeyeceg@imi" yerine "verilmeyecegini"
saninm yazim hatasi var. (Uzman 2)
18| a)
b)
19| a)
b)
20| a) Her iki sikda o6gretmenin kontrolunu ifade
eden vurgulayici ifadeden ¢ok genel bir teori
cumlesi seklinde olmus dizeltiimeli ve net
ifade  birinci  tekilde anlatimali  diye
disdndyorum onun igin isaretlemedim.
(Uzman 20)
Yanit segekleri uygun degil. Ogretmenin
bunu baski gici olarak kullanmasi ile
karizma ya da wuzmanlik gucu olarak
kullanmasi arasinda farklilk vardir. Soru
kokiinde buna iligkin bilgi yok. (Uzman 1)
b)
21| a) Madde niye yok? (Uzman 10)
Soru kdki yok. (Uzman 9)
b) Nasil? somut ifadeye Ornekle oturmali.
(Uzman 20)
22| a)
b)
23| a) ilk hali daha acik ve net.
(Uzman 16)
b) “Ogrencilere  karismam"  yerine onlar | ilk hali daha acgik ve net.
haraketlerini  kontrol  edebilirler*  olabilir. | (Uzman 16)
(Uzman 2)
24| a) “Arkadasininin Uzulebilecegini vurgulayarak,
neden bdyle davrandidini  arkadasina
actklamasini isterim" (Uzman 13)
“Zarar verdin” ifadesi yargilayici olmus
degistiriimeli. (Uzman 6)
b) Beden dili ekleyelim. (Uzman
3)
25| a) Soru kokiinde yer alan” daha 6nce defalarca
uyardigim" ifadesi YK (Uzman 6)
b)
26| a)
b) Bir onceki cimledeki goristen farki nedir?

Ayni gorunlyor: Kendinin ve &grencilerin
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hatalari ancak empatik bakisla geregince
sorgulanabilir.(Uzman 16)

27| a) Her ikisini de kullanmayan degilde bunlardan | "Pek" ifadesi zihin karistirici,
birini mesala cezayi alabilirsiniz. Ben kendim | bazen kullanirrm anlami da
bir 6gretmen olarak cezayi pek kullanmam | ¢ikiyor. Bu nedenle pek
ama sik sik ddullendiririm, bu durumda bu | kelimesini hi¢ kullanmam ile
soruda benim isaretleyiecegim bir segenek | degistirmek uygun olabilir.
kalmiyor. Soruyu tekrar gdézden gegcirin eger | (Uzman 9)
sorudan emin iseniz aynen kalabilir de.
(Uzman 12)
b) Odiil ayri ceza ayri madde olmali.(Uzman 14)
“Onemli" yerine "etkili" olabilir. (Uzman 2)
28| a)
b) Sanki her ikisinde de benzer dustinceler ifade
ediliyor. uyarmak yerine "sirayl karalamanin
neden dogru olmadigi" agiklanabilir. (Uzman
2)
29| a) Bu konuyla ilgili "birbirimizin séylediklerini Bu ifadede, dogru kural ifadesi
anlayabilmek i¢in s6z hakki alarak yer almal  "anlasiimadig!"
konusalim" kurali hatirlatilir gibi bir yerine "s0z alarak
agiklama...(Uzman 2) konustugumuzda hepimiz
birbirimizin soylediklerini
anlayabiliriz" seklinde kurala
neden gereksinim
duyuldugunun ifade edilmesi.
(Uzman 2)
b)
30| a)

b)
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Ek-4 : Kontrol Diizeyi Belirleme Olgegi (Son sekli)

Yonerge: Asagida her soru igin iki durum verilmistir. Sizin duygu, dusunce,
inang¢ ve davraniglariniza en yakin olan segenegi isaretleyiniz. Burada dogru ya
da yanlig cevaplar yoktur. Yanitsiz soru birakmayiniz.

1.

Derste kullaniimasi gerekli arag ve geregleri getirmeyen 6grencinin;

A. Sorumlulugunu yerine getirmedigini dugunerek dik durus ve
yonlendirici ses tonuyla, “bu ders icin bu malzemenin gerekli
oldugunu 6zellikle belirtmigtim” derim.

B. Bir gerekgesi oldugunu varsayarak eksik malzemelerini temin etmeye

~ cahsirim.

Ogrencilerimden biri ile ilgili disiplin sorunu yagsadigimda;

A. Velisini okula c¢agiririrm. Problemi ¢6zmek igin onlara da durumu
anlatinm. Birlikte ¢ozmeye calisiriz.

B. Veliyi bu olaya karigtirmam. Sinif problemidir, 6grencilerle kendi
aramizda ¢ozmeye caligiriz.

Ogrencilerin;

A. Kendi kararlarini almalari i¢gin henuz ¢ok erken, daha fazla zaman ve
caba harcamalari gerektigine inaniyorum. Bunun igin karar alma
surecinde 6grencilerle birlikte yer alirim.

B. Siniftaki pek ¢ok suregte, kendi kararlarini almalari gerektigini
dusunuyorum.

Ogretimi planlarken;

A. Bakanhgin belirledigi programi ogretmen kilavuzunu izleyerek
uygularim. Bu programi donem suresince yetistirmek zorundayim.

B. Bakanhgin belirledigi programda 6gretmen kilavuzu da dikkate alarak,
ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda degisiklikler yaparim.

Ogrencilerim  sinif  kurallarinin iglerligini  yitirdigini ve kaldiriimasi

gerektigini disunuyorlarsa;

A. Bu kurallari kendi aralarinda tartigip belirledikleri yeni kurallar ile
deqigtirirler.

B. Bu kurallarin neden kaldiriimasi gerektigini onlarla tartisarak birlikte
amaca yonelik yeni kurallar gelistiririz.

Sinifimda oturma dizenini,

A. Kendim belirlerim ¢Unkl o6grencilerin derse ve islenise gore
oturacaklarini duginmuayorum.

B. Ogrencilerle konusarak ortak bir sekilde belirleriz ¢linkii 6grencilerin
kendilerini rahat hissetmelerini Ghemsiyorum.
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7. Verdigim ev Odevlerini;
A. Kontrol etmem. Odevlerini yapip yapmadiklari égrencilerin kendi
sorumlulugundadir.
B. Kontrol edip yapmayan ogrencileri daha o6nce belirledigim
yaptirimlarla yuazlegtiririm.
8. Sinif kurallarini;
A. Ben daha dénem baslamadan belirlerim. Ogrencilerin ve benim nasil
daha rahat galisacagimizi biliyorum. Ona gére dizenleme yaparim.
B. Ogrenciler ile birlikte belirlerim. Islevini yitiren veya yararli olmaktan
¢tkan kurallar birlikte degistirebiliriz.
9. Bir gun 6nce derse gelmeyen 6grenciye;
A. DUn en keyifli gunlerimizden birini yasadik ne yazik ki sen bunu
kacirdin.
B. “Sen olmadigin igin sinifimizda bir seyler eksikti” mesajini veririm.
10. Sinifta unutulan esyalari;
A. Ben alirm. Daha sonra sahipleri gelip benden alirlar. Bdylece
ogrencilerin esyalarinin kaybolmasini dnlerim.
B. Bir kutuda toplamalari dogrultusunda égrencileri yonlendiririm. Esyasi
kaybolan 6grenci gelip bu kutudan onu alabilir.
11.Ders suresinde yapilan etkinlik yarida kaldiginda;
A. Teneflse ¢ikmak her dgrencinin hakkidir. Ogrenciler dondiiklerinde
kaldiklari yerden devam edip etkinligi tamamlayabilirler.
B. Ogrencilere etkinligi yaparlarsa tenefiise gikabileceklerini sdylerim.
12.Sinavda kopya ¢eken 6grenciye derim ki;
A. Kopya c¢ekmen beni hayal kirikligina ugratti. Kendi bildiklerinle
basarmalisin.
B. Sinavlar 6grendigimiz konularda eksik noktalar olup olmadigini bize
gosterir. Simdi senin eksiklerini ve hatalarini bilemeyecegiz.
13.Ogrencilerden biri istenmeyen davranis gésterdiginde;
A. Sinifin bir koésesinde ayakta bekletirim, bdylelikle bir daha bu
davranigi gostermeyecegini dusuntyorum.
B. Davranigini degistirmedikce etkinlige katilmasina izin verilmeyecegimi
ona soylerim.
14.Ben 6grencilerin;
A. Bireysel basarisi yerine isbirlikli calismasina énem veririm.
B. Calisma ortamlarina midahale etmem. Bireysel ya da grup ¢alismasi
yapmakta 6zgurdarler.
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15.Sinif igleyisinde;

A. Ogrencilerin yaslarinin kiigiik olmasi sebebiyle kendi denetimlerini
yapamayacaklarini disinuyorum. Denetlemeye ayrilan sure bosa
harcanmis sayllmaz.

B. Ogretime ayrilan sirenin artirnlmasi  6grencilerin ~ dzdenetim
becerilerinin geligtiriimesiyle mumkuandur.

16. Ogrencilerimin,

A. Birbirleri ile olumlu iletisim kurduklarina inantyorum.

B. Kendi aralarinda kurduklari iletisimi de kontrol ederim.

17.Tenefus,

A. Zamanlarinda da 6grenci davraniglari izlenmeli ve gerektiginde belli
sinirlar getirilmelidir.

B. Zamanlarini 6grenciler higbir sinirlamaya tabi tutulmaksizin kendi
tercihleri dogrultusunda kullanmahdirlar.

18.Daha 6nce defalarca uyardigim 6grenciye karsi;
A. Hosgorulu olmaya galigir ve iyimser davranirim.
B. Ceza vermekten kacinmam.

19.Yasanilan bir olumsuzlukta;

A. Olaylarin sonuglarini degerlendirirken, kendimi 6grencinin yerine
koyarim. Ogrenci géziiyle duruma bakarim.

B. Oncelikle 6grencilerin problemi goérmelerini ve ¢dziim Uretmelerini
beklerim.

20.Sirasini karalayan 6grenciye;

A. Kayitsiz  kalinmayip  davranigsinin  mantiksal sonucu ile
yuzlegtiriimelidir.

B. Ceza vermenin, onun bu davranigi tekrarlamasina engel olacagini
digsunmuyorum.

21.Eger bir 6grenci yanindaki arkadasi ile konusarak dersimi engellerse;

A. Konusan o6grenciyi uzaklastirirrm ve derse devam ederim, ¢unku bir
Kisi icin zaman bosa harcanmamalidir.

B. Ogrencilere durumdan rahatsiz oldugumu sdylerim ve onlara
kendilerinin rahatsiz edildiklerinde hissettikleri hakkinda bir tartisma

baglatirim.

Tablol Tablo?2 Tablo3
1A 2A 4A O6A 7B 1B 3B 5A 7A 9B 2B 3A 4B 5B 6B
8A 10A 11B 13A 15A 11A 12A 14B 15B 16A 8B 9A 10B 12B 13B
16B 17A 18B 21A 17B 19B 20B 21B 14A 18A 19A 20A

( YK) ( DK ) (OK )
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Sirnak il Milli Egitim Midiirliigii izni.
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¢
HAKKARI VALILIGI )
Milli Egitim Miidiirligt =
Say1:B.08.4.MEM.0.30.09.00/052 5 2 =< L L A

Konu: izin Talebi.

VALILIK MAKAMINA
HAKKARI

flgi : Hakkari Universitesi Rektorliigiiniin 20/03/2012 tarih ve 0134 sayil yazilar1.

Hacettepe Universitesi {lkogretim Bélimiinde doktora egitimi devam eden Hakkari
Universitesi Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Zeynep Nalan YILMAZ” “Ilkogretim
Ogretmenlerinin Kontrol Diizeylerinin Cesitli Degiskenlikler Agisinda Incelenmesi “baslikli
doktora tezi uygulamasiyla ilgili bir 8lgegin yapilmasi ilgi sayili yazilarindan anlasilmaktadir.

Bu nedenle; yukarida belirtilen her iki anketin ilimiz ilkdgretim okullarinda

yapilmasini Olur’lariniza arz ederim. N
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