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0z

Bu arastirma, Polis Meslek Yiksek Okullart (PMYO) Polis Etigi dersi 6gretim
programinda belirtilen hedef davraniglara 6grencilerin ulagsma dizeyini, programin

duyussal 6zelliklere etkisini ve programa iliskin 6gretim elemanlarinin gorisglerini

belirlemeye yonelik olarak yapilmistir.

Bu calismada betimsel arastirma yontemi kullaniimistir. Arastirma evrenini,
Tarkiye’'deki tum Polis Meslek Yuksek Okullari ve bu okullarda gérev yapan Polis
Etigi dersi 6gretim elemanlari olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise,
Tarkiye'nin 4 cografi bdlgesinden seckisiz yontemle belirlenmig, her biri bir
bdlgeden olmak tzere 4 Polis Meslek Yiuksek Okulundan 767 6grenci ve 28 polis
okulunda Polis Etigi dersine giren 6gretim gorevlileri olusturmustur. Arastirmada
“Polis Etigi Duzey Belirleme Testi”, “Polis Etigi Dersi Duyussal Ozellikler Olgegi”,
“Polis Etigi Anket Formu” ve “Polis Etigi Gorisme Formu” kullaniimistir.
Arastirmada belirlenmis alt problemlere yanit aramak amaciyla elde edilen veriler
SPSS paket programindaki uygun analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmigtir.
Gorusme vyoluyla elde edilen verilerin analizinde ise betimsel analiz teknigi

kullaniimistir.
Arastirma sonucunda ulasilan sonuclar asagida 6zetlenmistir.

Ogretim slreci sonunda 0.75 diizeyinde hedefe en fazla ulagabilen okullar A
PMYO, C PMYO, D PMYO ve B PMYO olarak siralanmaktadir. Hedeflere ulasma
diizeyleri agisindan okullar degerlendirildiginde, A PMYO, B PMYO ve D
PMYQO’dan; C PMYO, B PMYO’dan; D PMYO ise B PMYQO’dan anlamli dizeyde

yuksek bulunmustur.

Programin C ve D PMYO'’larinda dgrencilerin duyussal 6zellikleri Gzerinde etkili
oldugu fakat A ve B PMYOQO’larinda etkili olmadigi saptanmigtir. Okullara ait son
test puan ortalamalari arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorulmektedir. D PMYO 06grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, A PMYO, B
PMYO ve C PMYO o6grencilerinden; A PMYO 0grencilerinin son duyussal 6zellik



puanlari, B PMYO o6grencilerinden; C PMYO 06grencilerinin son duyussal 6zellik

puanlari, B PMYO 6grencilerinden anlamli diizeyde daha yuksek bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin polis etigi dersi 6gretim programina iliskin genel olarak
gorusleri olumlu olmakla birlikte, dgretim elemanlari programin 6gelerine yonelik
eksiklikler oldugu yoninde gorus bildirmislerdir. Anket yoluyla gorusleri alinan
ogretim elemanlarinin ve gérisme yapilan 6gretim elemanlarinin programin tstin
ve zayif yonlerine iligkin gorigslerinde neredeyse ayni distnceleri paylastiklari
gortlmustir. Ogretim elemanlart programin ustinliklerini “Hukuk/etik biling,
duyarhlik ve farkindalik olusmasina katki saglamasi”, “Polis Etigi ilkelerini detayl
bir sekilde ele almasi”, “Gercek yasamdan ornekler icermesi” ve “Kigisel ve
mesleki gelisime katki saglamas!” seklinde siralamaktadirlar. Ogretim elemanlari
programin zayif yanlarini ise “Teorik olmasi ve uygulamaya pek yer verilmemesi”,
“Etik ilkelerin kadroda uygulanip uygulanamamasi, ikilem olusturmasi”’, “Ornek
olaylar agisindan yetersiz olma” ve “Ogrencilerin aktif katilacagi etkinliklerin

yetersiz olmasi” seklinde siralamaktadirlar.

Anahtar s6zcukler: Program degerlendirme, Polis meslek yiksek okulu polis etigi

dersi 6gretim programi, Etik egitimi, Hedeflerin ulagilabilirligi

Danigsman: Yrd. Doc. Dr. Esed YAGCI, Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali



EVALUATION OF POLICE ETHICS COURSE CURRICULUM AT PO LICE
VOCATIONAL COLLEGES

Mehmet Murat PAYAM

ABSTRACT

This research was carried out to find out attainability of aimed behavioural
objectives in Police Ethics Course Curriculum at Police Vocational Colleges
(PVC), the effect of program on students’ affective characteristics and the opinions

of teachers as to the program.

Descriptive study model was employed in this research. The population of the
study comprised all the Police Vocational Colleges in Turkey and the police ethics
lecturers in these colleges. The sample of the study comprised 4 Police Vocational
Colleges chosen randomly from 4 geographic region of Turkey representing each
region. The sample consisted of 767 second grade pupils and the police ethics
lecturers in 28 Police Vocational Colleges. “Police Ethic Proficiency Exam”, “Police
Ethic Affective Characteristics Scale” and “Police Ethic Questionnaire and
Interview Forms” were used to collect the related data in this research. The
quantitative data were analyzed through SPSS software program. The data

collected through interviews were analyzed by descriptive techniques.
The results of the study are as follows:

When the number of behaviour at 0.75 level realized at the end of the educational
term was made proportional to the different schools, it was found that the schools
were rated from the highest level to the lowest level as “A PVC, C PVC, D PVC
and B PVC". It was established that there was a statistically difference at the level
of 0.5 between school levels considering the realization rate of aimed behaviours.
It was found that the difference was in favour of A PVC among B PVC and D PVC;
between C PVC and B PVC the difference was in favour of C PVC and the
difference was in favour of D PVC between D PVC and B PVC.

It was established that the program was effective on affective characteristics of
students at C and D PVC but it was not effective on affective characteristics of
students at A and B PVC. The effect of program on affective characteristics for

different schools was statistically significant. It was found that the difference was in



favour of D PVC among A PVC, B PVC and C PVC; between A PVC and B PVC
the difference was in favour of A PVC and the difference was in favour of C PVC
between C PVC and B PVC.

The analysis of the data revealed that although the participant police ethics
lecturers have moderately positive opinions on the components of the police ethics
program, they still think that there are inefficient points of Police Ethics Course
Curriculum at Police Vocational Colleges that need to be revised and developed. It
has been seen that both lecturers whose opinions were taken via the
questionnaire form and lecturers who were interviewed with are almost unanimous
in their opinions on the program’s strengths and weaknesses. Both lecturers lists
the strengths of the program as follows: “Contributing to the formation of legal /
ethical consciousness, sensitivity and awareness”, “Dealing with the Police Ethics
principles in detail”, “Including real-life examples” and “Contributing to the personal
and professional development”. Both lecturers lists the weaknesses of the
program as follows: “Being theoretical and not giving much space to practice”,
“Creating dilemmas in terms of ethical principles to be implemented on the squad”,
"ethical principles team exercised the dilemma to create", “Being insufficient in
terms of case studies” and “Being insufficient in terms of the activities students

actively participate in”.

Keywords : Curriculum evaluation, Police ethics course curriculum at police

vocational colleges, Ethics education, Attainability of objectives

Advisor: Asst. Prof. Esed YAGCI, Hacettepe University, Department of
Educational Sciences, Division of Curriculum and Instruction
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1. GIRIS

Bu boélimde arastirmaya ait problem durumu, amag¢ ve énem, problem cumlesi, alt
problemler, sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve arastirmanin kuramsal temeline yer

verilmigtir.
1.1. Problem Durumu

Demokratik  toplumlarda, kisilerin  hak ve  6zgurluklerini  cekinmeden
kullanabilmeleri ve guvenlik ihtiyaglarinin kargilanabilmesi igin kolluk kuvvetleri
kurulmustur. Turkiye'de i¢ guvenlikten sorumlu kolluk kuvveti olan polis teskilati
ise, 19. yuzyilin sonlarina dogru yeniden yapilandiriimistir. Bir Ulkede, cagdas ve
demokratik bir ortamin olusturulmasinda ve kamu dizeninin saglanmasinda polis
hizmetlerinin gok énemli bir yeri vardir. i¢ giivenlik hizmeti sunan polisin, yasalara
ve ilgili yonetmeliklere uyma zorunlulugu vardir. Profesyonel bir meslek icra eden
polisin, yasalarin yaninda evrensel olarak kabul gérmus bir takim ilkelere de uygun
davranmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda polisin egitiimesi ve polis hizmetlerinin
geligtiriimesi, hem polisin Urettigi hizmet kalitesinin artmasini hem de toplumun

beklentilerinin karsilanabilmesini saglayacaktir.

Polisin, diger kamu personeline kiyasla, kigilerin bireysel hak ve 6zgurluklerini
etkileyen bircok yetki ve sorumluluklari vardir. Bunlar; ‘durdurma’, ‘arama’, ‘kimlik
sorma’, ‘el koyma’, ‘yakalama’, ‘zor kullanma’ ve ‘sorgulama’ gibi bireysel
Ozgurltkleri sinirlayici yetkilerdir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinin de basta
bireysel 6zgurltkler ve toplumsal yasayis olmak Uzere, insanlarin ‘hayat kalitesi’
Uzerinde onemli etkileri olmaktadir. Polisin yasalari uygulama konusunda sahip
oldugu bu ve benzeri yetkilerin genigligine bakildiginda, insanlara sunulan hizmet
kalitesi ve standartlarinin yukseltilebilmesi igin mevcut yasal duzenlemelere ilave

olarak meslek etigi kurallarina da ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Cerrah, 2011).

Yani sadece yasal duzenlemelerle polis etiginin meslek hayatinda ve gunlik
yasamda islevsel hale getirilemeyecegi acikca ortadadir. Guvenlik hizmeti sunan
polisin temel donanimi, etik ve ahlaki degerleri dikkate alarak meslegini
profesyonelce icra etmesidir. Burada dnemli olan halkin etik ve ahlaki degerleri ile
polisin etik ve ahlaki degerleri arasinda bir 6rtisme olmasi ve bunun guvenlik

hizmetlerine yansitiimasidir (Bal, 2002). Dolayisiyla emniyet, asayis ve kamu



dizeninin korunmasini saglamakla goérevli olan polisin, etik kurallara uygun
hareket etmesinin saglanmasi halkin huzur, tlke ve millet batinligu igin ¢ok
onemli bir konudur. Bu baglamda, polisin sundugu hizmetlerde etkinligin ve
profesyonelligin artmasi da ancak egitim Kkalitesinin sdrekli iyilestiriimesi ve

geligtiriimesi ile saglanacak bir durumdur.

Ulkenin i¢ guivenligi acisindan hayati bir 6nem tasiyan guvenlik giiclerinin dzellikle
uygulama alaninda faaliyet gosteren terér, asayis ve kacakcilik gibi birimlerinde
bazi etik ilkelerin yerlestirilerek bitiin calisanlara benimsetilmesi blyuk bir dnem
tasimaktadir. Bu konuda, Avrupa Birligi (AB) ulkelerinde kapsamli calismalar
sonucunda meslek etik ilkeleri tek tek tanimlanmis olmasina ragmen, bu konunun
Turkiye’de yansimalari oldukca yenidir (Seving, 2000: 905). Fakat polis etigi
sorunu ¢ok eskilere dayanmasina ragmen, gerek gelismis Bati Ulkelerinde gerekse
Turkiye'de polis etigi sorununun bilimsel olarak ele alinmasi ¢ok uzun bir gegcmige
dayanmamaktadir (Cerrah, 2002: 279). Cagdas polislerde ne gibi insani ve
mesleki 6zelliklerin bulunmasi gerektigini gosteren standart bir liste yoktur. Polis
etigi alaninda calisma yapan ve kitap yazanlarin ise tim insanlarda bulunmasi
gereken bircok insani 6zellikleri, ideal ve etik bir poliste de bulunmasi gereken
Ozellikler olarak siraladiklar gorilmektedir (Aydin ve Aydin, 2000; Beren, 2002;
Beren, 2001; Cerrah, 2011; Cerrah ve Eryilmaz, 2001).

Halihazirda genelde kolluk kuvvetlerinin 6zelde ise polisin uymasi gereken kurallar
yasalar ve ilgili yonetmeliklerde acik¢a belirlenmesine ragmen, buna ilaveten etik
kurallarin neden gerekli oldugu sorusu sik¢a gindeme gelmektedir. Cerrah (2011)

bu gerekliligi asagidaki gibi aciklamaktadir.

Guvenlik mensuplarina yoénelik etik kurallara ihtiyaduyulmasinin en 6nemli
nedenlerinden birisi, glvenlik mensuplarinin davgkarini kontrol etmek icin sadece
yasal dizenlemelerin yeterli olmaghir. Bu nedenle yirurlikteki yasal dizenlemelere
ilave olarak bir de bu mestn kendi mensuplar tarafindan hazirlanan, beninesere
onlarin profesyonellik bilinci ve vicdanlarina hfieetmesi amaclanan etik ilkelere ihtiyac
duyulmytur. Givenlik hizmetlerinin daha gkl bir sekilde yerine getiriimesi ve insan
haklar ihlallerinin en aza indirilmesi icin yasaizenlemelerin yani sira mesleki etik ilke
ve kurallarin geljtiriimesi ve benimsenmesi bir zorunluluktur (Cerr2011: 28).

Guvenlik hizmetlerinin daha saglikli bir sekilde yerine getiriimesi ve insan haklari
ihlallerinin en aza indirilmesi i¢in yasal dizenlemelere ilave olarak bir de meslek
ahlakina ihtiya¢ vardir. insanlari, sadece ceza yaptirimi olan yasalarla caydirmak
ve kontrol etmek mumkin olmayabilir. Yasanin olmadigi bir yerde insan tGzerinde

etkili olan ancak onun vicdanidir. Vicdani etkileyen en 6nemli faktor ise, insanin



ahlaki deger ve yargilaridir (Kirig, 2003). Etik degerlerin polislik meslegine
uygulanmasinin bir sonucu olarak, guvenlik hizmetlerinin basarisi, sadece sugun
onlenmesi degil, sucun 6nlenmesi ya da aydinlatiimasinda, stphelilere hukuk
cercevesinde muamelede bulunulmasiyla gerceklesir (Beren, 2001). Etik ilkeler,
her seyden 6nce bir meslek olarak polisligin imajina katkida bulunur. Bu kurallar
polislerin kanunlar ¢ergevesinde insani ve adil olarak karar vermelerine yardimci
olur (icli, 2002).

Guvenlik hizmeti acisindan bakildiginda, polisin insanlara sadece gtivenlik hizmeti
sunmasi kendi bagina yeterli olmamakta bunun yani sira polisin insanlara guvenlik
hizmetini nasil sundugu da 6nemli bir hale gelmektedir. Asli gorevleri icgivenlik
hizmeti Uretmek olan polisin gérev uygulamalariyla ilgili alanlarda neyin ‘dogru’
neyin ‘yanlis’ oldugu gibi konularda onlarin ‘vicdan’ ve ‘profesyonellik’ bilinclerine
hitap ederek davranislarini yonlendirmeyi amaclayan kurallar, kisaca ‘polis etigi’
olarak tanimlanir. Bir polisin ‘yapmasi’ veya ‘yapmamasi’ gereken uygulamalarin
blyuk bir kismi zaten ilgili mevzuatta acik¢a belirtiimigtir. Ancak, bir de ‘yapilip-
yapllmamas!’ acik¢ca belli olan uygulamalarin arasinda kalan ve nasil davranila-
caginin kolayca belirlenemeyecegi durumlar da vardir. Bir polisin bireysel ve
kurumsal ‘itibarin’’ koruyabilmesi, ancak bu tur sipheli durumlar kargisinda duyarh

olmasi ve ‘polis etigi’ ilkelerine titizlikle uymasiyla mimkundur (Cerrah, 2011).

Polislik meslegi, dogasi gereg@i zor bir meslektir. Bu zor igin istenen seviyede
yapilmasi ise nitelikli insanlarla mumkundur. Polislerin niteliginin gelistiriimesinde
egitimin ve egitimde ise devamhhgin onemli bir rolu vardir. Cunki egitim, ¢agi
yakalama ve gelecede hazirlanma yarigidir. Turk polisinin bu yarista amaci; sosyal
ve kultirel sartlara uyum saglayabilen, halkla iyi iligkiler kurabilen, kendini ve
cevresini surekli gelistiren, disiplinli, caligkan, insan haklarina saygil, hukuk
kurallarina gére hareket eden bireyler haline gelmelerini saglamak olmalidir. Bu
beklentilerin gerceklesmesine ve polisin hizmet kalitesinin arttirlmasina, yuruttlen
egitim etkinliklerinin 6Gnemli katkisinin olacagi aciktir (Cerrah ve Semiz, 2000). Bilgi
caginin bir 6zelligi ve geregdi olarak klasik polislik donemi sona ermis ve bilimsel
polislik donemi baglamigtir. Bilim, kisi ve toplum hayati gibi polisi de kapsami igine
almistir. Artik Ulkeler ¢ok sayida polis yerine az sayida, nitelikli ve iyi egitimli polis
istihdam etmektedirler (Findikli, 2001: 15). Genelde insanlarda ve 0zelde bir

poliste olmasi gereken etik degerler ise egitim yoluyla onlara kazandirilabilir.



Emniyet Teskilatinin polis memuru ihtiyact Polis Akademisi, Polis Koleji, Polis
Meslek Yuksek Okullart (PMYO) ve Polis Egitim Merkezleri (POMEM) yoluyla
saglanmaktadir. Bu kurumlardan Polis Okullari, 2001 yilinda ¢ikarilan yasa ile 2
yillik Polis Meslek Yuksek Okuluna donusturalmastir. Polis okullarinda sosyal
psikoloji, polislige girig, polis etigi ve sosyoloji gibi insan davraniglarini anlamaya
yonelik sosyal icerikli dersler yaninda silah bilgisi ve atig, polis savunma ve
mudahale teknikleri, ceza hukuku ve mesleki ingilizce gibi mesleki derslerden
olusan bircok farkli ders verilmektedir. Polis Meslek Yuksek Okullarinda 1. ve 2.

siniflarda okutulan dersler ve donemleri sekil 1.1'de verilmistir.

Sekil 1.1: PMYO Ders Programi

POLiS MESLEK YUKSEKOKULLARINDA 2012-2013 EGITIM-OGRETIM DONEMINDEN iTIBAREN UYGULANACAK DERS TABLOSU

1. SINIF GUZ DONEMI 1. SINIF BAHAR DONEMi
(1. DONEM) (2. DONEM)

S P DERS ADX saam | kreoisi | | S| kopu DERS AD! saatl | KREDisi
1 101 |POLISLIGE GIRIS 2 4 1 212 |POLISIN ONLEYICI GOREV VE YETKILERI 2 3
2 | 112 |HUKUKA GIRIS 2 5 | 213 |DISIPLIN HUKUKU 2 3
3 | 113 |SOSYOLOJI 2 3 3 | 214 |CEZAHUKUKU (GENEL) 2 3
4 | 114 |ANAYASA HUKUKU 2 3 4 | 215 |RESMLMESLEKI YAZISMA KURALLARI 3 3
5 115 |SILAH BILGISI VE ATIS TEKNIKLERI 4 4 5 216 |SILAH VE ATIS UYGULAMALARI1 3 4
6 116 |POLIS SAVUNMA VE MUDAHALE TAKTIKLERI-1 4 4 6 217 |POLIS SAVUNMA VE MUDAHALE TAKTIKLERI-2 4 4
7 110 |TURK DILi-1 2 2 7 210 |TURK DIiLI-2 2 2
8 109 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1 2 2 8 209 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-2 2 2
9 117 |INGILIZCE-1 2 3 9 218 |INGILIZCE-2 2 2
10 106 |BEDEN EGITIMI-1 2 2 10 206 |BEDEN EGITIMI-2 2 2
11 118 |REHBERLIK UYGULAMALARI-1 2 11 219 |BILGISAYAR 2 2

TOPLAM 26 30 TOPLAM 26 30
2. SINIF GUZ DONEMI 2. SINIF BAHAR DONEMI
(3. DONEM) (4. DONEM)

S 1Y DERS ADH saami | kreoisi | | SM°| kopu DERS AD! saaTl | KRepisi
1 312 |ADLI YAZISMA VE SORUSTURMA KURALLARI 3 4 1 412 |SOSYAL PSIKOLOJI 2 2
2 313 |HALKLAILISKILER VE ILETISIM 2 2 401 |DEVLET GUVENLIGI 2
3 314 |POLIS ETIGI 2 2 3 413 |CEZA MUHAKEMESI HUKUKU 3 4
4 301 |INSAN HAKLARI 2 3 4 414 |OLAY YERI KORUMA VE KRIMINALISTIK 2 4
3 315 |CEZA HUKUKU (OZEL) 2 a 5 415 |DEVLETIN IDARI YAPISI 2 3
6 316 |SILAH VE ATIS UYGULAMALARI-2 4 4 6 416 |SILAH VE ATIS UYGULAMALARI-3 4 4
7 317 |POLIS SAVUNMA VE MUDAHALE TAKTIKLERI-3 4 4 7 417 |POLIS SAVUNMA VE MUDAHALE TAKTIKLERI-4 4 4
8 318 |MESLEKIINGILIZCE 2 2 8 418 |TRAFIK 2 2
g 310 |MESLEKI UYGULAMALAR-1 3 4 9 410 |MESLEKI UYGULAMALAR-2 2 2
10 306 |BEDEN EGITiMI-3 2 2 10 406 |BEDEN EGITIMI-4 2 2

11 419 |REHBERLIK UYGULAMALARI-2 1
TOPLAM 26 30 TOPLAM 26 30

Sekil 1.1. PMYO Ders Programi (www.pmyo.pa.edu.tr).

Polis Etigi dersi, 2001 ile 2010 yillar1 arasinda Polisin Gorev ve Yetkileri ve Meslek
Etigi adi altinda okutulmaya baglanmis ve fakat 2010 yilinda Polis Etigi adi altinda
ayri bir ders olarak verilmeye baglanmigtir. Bu baglamda polis etigi dersi icin yeni
bir programin hazirlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve 2. siniflar i¢in hazirlanan
Polis Etigi Ogretim Programi 2010 yilinda uygulamaya konmustur. Bu ¢ergevede
Polis Meslek Yiksek Okullarinda 2. sinif 1. donemde 2 saat Polis Etigi dersi
zorunlu olarak okutulmaktadir. Halihazirda polis okullarinda uygulanan Polis Etigi
dersi yeni ogretim programinin etkililigi konusunda herhangi bir calisma

yapllmamistir. Polis Etigi 6gretim programinin etkililigi hakkinda bir yargiya



varabilmek icin duzenli bir degerlendirme igleminin yapilmasi gerekmektedir. Bu
arastirmada, drtne, surece ve programin oOgelerine yonelik bir degerlendirme
modeli kullanilarak Polis Meslek Yiksek Okullari Polis Etigi dersi 6gretim
programinin hedeflerine belirlenen dlcitlerde ulasihp ulasiimadigi, programin
ogrencilerin duyussal 6zelliklere etkisi ve programin boyutlarina iliskin 6gretim
elemanlarinin gorisgleri baglaminda ¢ok yonlu bir degerlendirme yapilmistir.

1.2. Arasgtirmanin Amaci ve Onemi

Guvenlik mensuplarina yonelik etik kurallara ihtiyag duyulmasinin en 6nemli
nedenlerinden birisi, givenlik mensuplarinin davranislarini kontrol etmek igin
sadece yasal duzenlemelerin yeterli olmayisidir. Bu nedenle ydrurlikteki yasal
dizenlemelere ilave olarak bir de bu meslegin kendi mensuplari tarafindan
hazirlanan, benimsenen ve onlarin profesyonellik bilinci ve vicdanlarina hitap
etmesi amaclanan etik ilkelere ihtiya¢c duyulmustur. Givenlik hizmetlerinin daha
saghkh bir sekilde yerine getiriimesi ve insan haklari ihlallerinin en aza indirilmesi
icin yasal duzenlemelerin yani sira mesleki etik ilke ve kurallarin geligtiriimesi ve
benimsenmesi bir zorunluluktur. Bu dogrultuda, Polis Etigi dersi Polis Meslek
Yuksek Okullarinda 2001 ile 2010 yillari arasinda Polisin Gorev ve Yetkileri ve
Meslek Etigi adi altinda ders olarak okutulmaya baslanmis ve fakat 2010 yilinda
Polis Etigi adi altinda ayri bir ders olarak verilmeye baslanmistir. Bu cercevede
Polis Meslek Yiksek Okullarinda 2. sinifta 2 saat Polis Etigi dersi okutulmaktadir.
2. siniflar icin hazirlanan Polis Etigi Ogretim Programi, 2010 yilinda uygulamaya

konmustur.

Polis Etigi dersi, Polis Meslek Yuksek Okullarinda zorunlu bir ders olarak
okutulmasina ragmen su ana kadar bu okullarda uygulanan Polis Etigi dersi
ogretim programinin  etkililigi degerlendiriimemistir. Polis Meslek Yuksek
Okullarinda uygulanan Polis Etigi dersi 6gretim programinin etkililigi konusunda bir
yarglya ulasabilmek icin bir degerlendirme isleminin yapilmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla bu arastirmada, drtine ve sirece yonelik bir degerlendirme modeli
kullanilarak Polis Meslek Yuksek Okullari Polis Etigi dersi 6gretim programinda
belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, programin 6grencilerin  duyussal
Ozelliklerine etkisi ve programin 6gelerine iliskin 6gretim elemanlarinin goérusleri

baglaminda ¢ok yonli bir degerlendirme yapilmigstir.



Aragtirmanin temel amaci, Polis Meslek Yuksek Okullari Polis Etigi dersi dgretim
programinin etkililigini betimsel olarak degerlendirmektir. Bu arastirmanin, Polis
Meslek Yuksek Okullari Polis Etigi dersi 6gretim programinin gicli ve zayif
yonlerini ortaya koyma, programin ogrencilerin duyussal o6zelliklerine etkisini
belirleme ve 0ogretim elemanlarinin programa iliskin gorisleri dogrultusunda

programin gelistiriimesine yonelik caligmalara katki saglayacagi dusunulmektedir.
1.3. Problem Cumlesi

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi O0gretim programinda belirtilen
hedeflere ogrencilerin ulagsma dizeyi, 6grencilerin polis etigi dersine iligkin
duyussal 6zellikleri ve Polis Etigi Ogretim Programina iligkin 6gretim elemanlarinin

gorusleri nedir?

1.3.1. Alt Problemler
1. Polis Meslek Yuksek Okulu o6grencilerinin Polis Etigi dersi 6gretim

programinda belirtilen hedeflere ulasma dizeyi nedir?

2. Polis Meslek Yuksek Okulu o6grencilerinin Polis Etigi dersi 6gretim
programinda belirtilen hedeflere ulasma diuzeyleri agisindan farkl illerdeki

okullar arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Polis Meslek Yiksek Okulu 6grencilerinin Polis Etigi dersine iliskin duyussal

ozellikleri nedir?

4. Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin Polis Etigi dersine iliskin duyussal
ozellikleri bakimindan farkl illerdeki okullar arasinda anlamli bir fark var

midir?

5. Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programina iligkin

ogretim elemanlarinin gorusleri nedir?

1.4. Sayiltlar

1. Arastirmada goruslerine bagvurulan oOgretim elemanlari ve o6grenciler

gercekleri yansitmiglardir.

2. Kapsam gecerligini saglamak Uzere arastirmada fikirlerine bagvurulan

uzmanlarin yeterli oldugu digsuntlmektedir.



1.5. Sinirlihklar
Bu arastirma,
1. 2013 — 2014 6gretim yili,
2. Adana, izmir, Kayseri, Trabzon Polis Meslek Yiiksek Okullarl,

3. Polis Meslek Yiksek Okulu Polis Etigi Dersi Ogretim Programi ve

uygulamalari ile sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Hedefler: Polis Meslek Yiiksek Okulu Polis Etigi Dersi Ogretim Programinda yer

alan Unitelere ait hedefler.

Hedeflenen Davraniglara Ulasma Duzeyi: Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi
dersi 6gretim programindaki “bir davranigsa 6grencinin ulasmasi, égrencilerin bu
davranigi yoklayan yeterli gecerlik ve guvenirlik derecesindeki soruyu dogru
cevaplayabilmesi ve davranigin 6grencilerin %75’ tarafindan kazanilmasi”
(Baykul, 2000; Ozcelik, 1991).

Duyussal Ozellikler: ilgi, tutum ve akademik 6zgiivenle sinirhdir. Polis Etigi dersine

iligkin olarak gelistirilen Duyussal Ozellikler Olgeginden elde edilen puan.

Polis Etigi: Polislerin gorev uygulamalariyla ilgili alanlarda neyin ‘dogru’ neyin
‘yanhg’ oldugu gibi konularda onlarin ‘vicdan’ ve ‘profesyonellik’ bilinglerine hitap

ederek davranislarini yonlendirmeyi amaclayan kurallar.

Program Degerlendirme: Dizey Belirleme Testi (DBT), programin 6gelerine iliskin
Anket, Polis Etigi dersi Duyussal Ozellikler Olgegi (DOO) ve goériisme sorulari ile
Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin etkililigi hakkinda
veri toplama, elde edilen verileri programin etkililiginin isaretcileri olan 6lcutlerle

karsilastirip yorumlama ve programinin etkililigi hakkinda karar verme.

Polis Meslek Yuksek Okulu: Emniyet Teskilatinin ihtiyact olan polis memurlarini
yetistirmek Uzere; Onlisans duzeyinde mesleki egitim-6gretim ve uygulama yapan
okullar.



1.7. Arastirmanin Kuramsal Temeli

Arastirmanin kuramsal temeli baglaminda, egitimin tanimi, egitim programi,
program degerlendirme, program degerlendirme modelleri, tarihsel sirecte ve
Turkiye’de polis etigi calismalari, Polis Meslek Yuksek Okullarinda polis etigi
egitimi ve Polis Etigi dersi 6gretim programi konulariyla ilgili yapilan alanyazin
calismalarina deginilmistir. ilk olarak egitim, egitim programi ve program
degerlendirme sireci ele alinarak program degerlendirmenin  6nemi ve
gerekliligine deginilmistir. Sonrasinda, sirasiyla farkh program degerlendirme
modelleri aciklanmis ve arastirmada kullanilan program degerlendirme modeline
deginilmigtir. Daha sonra, tarihsel sirecte ve Turkiye'de polis etigi calismalarina,
Polis Meslek Ylksek Okullarinda polis etigi egitimine ve Polis Etigi dersi 6gretim

programina iligkin aciklamalara yer verilmigtir.

1.7.1. Egitim
Gelisen ve degisen diunyada insanlarin kendilerini gelistirmesi egitimle miamkin
olmaktadir. Egitim, insanlk tarihi ile birlikte var olan ve yasayan bir kavramdir.
Egitim, Turk Dil Kurumu'nun (TDK) Gilncel Turkge Sozlugunde “cocuklarin ve
genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari icin gerekli bilgi, beceri ve
anlayiglari elde etmelerine, kigiliklerini gelistirmelerine okul icinde veya disinda,
dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” seklinde tanimlanmaktadir (TDK,
2013). En islevsel tanimiyla egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla
ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme surecidir’ (Ertark, 1998: 12).
Sénmez’e (2005) gore egitim, fiziksel uyarimlar sonucu beyinde istendik biyo-
kimyasal degigiklikler olugturma surecidir. Yani kisaca egitim, istendik 6grenmeleri

olusturma surecidir.

Senemoglu (2005: xxiii) ise egitimi “bireyi, istendik nitelikte kultirleme sireci”
seklinde tanimlamaktadir. Kulttiirleme, bireye egitim yoluyla kultirel degerlerin
kazandirilmasi surecidir. Diger bir anlatimla kudltirleme, egitim yoluyla bireyin
dogumundan O6limune kadar toplumsal degerlere ve beklentilere gore
sekillendiriimesidir. EQgitim, insanlarin davraniglarini, 6nceden saptanmigs belli
amaclara gore degistirmeye ve belli gelismeler saglamaya yarayan planli
etkinliklerdir (Basaran, 1989; Bilen, 1996; Fidan ve Erden, 1993). Egitim ister
kasith yani amach ve planh olarak okullarda yapilsin (formal egitim) veya
geligiglizel bir bicimde bireyin icinde yasadigi tum cevrede yapilsin (informal



egitim), sadece istenilen nitelikte davranig degismelerinin olusturulmasini yani
gecerli 6grenmeleri kapsar (Senemoglu, 2005: 86). Orgiin ve yaygin egitimi
kapsayan formal egitim, belli bir program dahilinde planh ve amacli olarak istendik
ogrenmeleri meydana getirme sirecidir. Resmi olmayan yani informal egitim ise

belli bir plan ve programa bagl kalmaksizin yapilan egitimdir.

Yukaridaki tanimlarda da gorulecegi Uzere, “egitim” kavrami bircok egitimci
tarafindan farkl sekillerde tanimlanmigtir. Egitim kavramina iligkin farkli tanimlar
incelendiginde, tanimlarda aslinda bircok benzerlik de bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, bireyin davraniglarinin  egitim yoluyla degistiriimesidir.  Bireylerin
davraniglarindaki bu degisikliklerin belli bir ama¢ dahilinde ve istendik yonde
olmasi gerektigi ikinci bir benzerliktir. Diger bir benzerlik ise, yapilan veya
yapilacak bu egitimin planl bir sire¢ olmasi gerektigidir. Bu baglamda, bireylerde
istendik yonde davranig degisikligi olusturabilmek icin egitim strecinin planlanmasi
ve gelisiguzellikten kurtarilmasi gerekmektedir. EQgitim sdrecinin planlanmasi,
rastgelelikten kurtariimasi ve niteligi ise ancak nitelikli bir egitim programi ile

saglanabilir.

1.7.2. Egitim Programi
Egitimde niteligin gelistiriimesi, egitim kurumlarinin en énemli ugraslarindan biri
olmustur. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda tim egitim faaliyetleri, énceden
hazirlanan bir program cercevesinde yurutulir. Egitim kurumunda bireye hangi
davraniglarin kazandirilacagi, egitim programlarinda yer alir. Bu nedenle egitimin
niteligi, blyuk olcide uygulanan programa baglidir (Erden, 1998: 2). Egitim
programi ve 6gretim programi kavramlarinin egitimciler tarafindan ¢ogu zaman
birbirinin yerine kullanildig1 gérulmektedir. Ayni sekilde egitim programi i¢in bazi
egitimcilerin “yetisek” kavramini kullandiklari bazilarinin ise “izlence” kavramini

tercih ettikleri gortlmektedir.

Alanyazinda “egitim” kavraminda oldugu gibi “egitim programi” kavramina iligskin
de cok cesitli tanimlar bulunmaktadir. En genis kapsamiyla egitim programi,
“6grenene okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme
yasantilari duzenegidir’ (Demirel, 2007: 4). Taba (1962: 11) egitim programini
“0grencilerin istenilen hedeflere ulagsmasini saglayacak organize edilmis

etkinliklerin timd” seklinde tanimlamaktadir. Dogan (1975: 361) ise egitim



programini, “0grencilerde beklenen 6grenmeyi meydana getirebilmek igin
planlamis faaliyetlerin tamami” seklinde tanimlamaktadir.

Ertlrk (1998: 95) egitim programini “yetisek” olarak adlandirmakta ve yetisegi de
“dizenli yasantilar ve durumlar” olarak tanimlamaktadir. Diger bir anlatimla Ertrk
egitim programini, duizenli egitim durumlari olarak gdrmektedir. Egitim
programinin, dnceden belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik, okul ici ve
okul digi boyutu da olan sistemli bir sekilde yapilandiriimis bir sire¢ oldugu
soylenebilir. Varig’a (1994: 18) gore ise egitim programi “bir egitim kurumunun
cocuklar, gengler ve yetigkinler i¢in sagladigi, milli egitim ve kurumun amagclarinin
gerceklesmesine donuk tim faaliyetleri kapsar”. Egitim programi herhangi bir
egitim kurumunun amaclari dogrultusunda diizenlenmis ve planli olan egitim

etkinliklerinin tima olarak tanimlanabilir (Erden, 1998).

Ogretim programi ise, 6grenci acisindan gecerli 6grenme yasantilari diizeni,
egitimci acisindan ise bir egitim durumlar dizenidir. Varis (1994) egitim
programinin daha genel bir kavram oldugunu ve 6gretim programinin egitim

programi icinde yer aldigini ifade etmektedir.

Senemoglu (2005: xxiv) Ogretim programini, “bir derste Ogrencilerin ulagsacagi
hedefleri, hedeflerin kapsadigi davraniglari, davraniglari kazandirmak Uzere
dizenlenecek egitim durumlarini ve davranislarin ne derecede kazandirildigini
ortaya koyabilecek sinama durumlarini kapsayan, gelismeye acik ve cok yonlu
etkilesim icinde olan 6geler bitiini” olarak tanimlamaktadir. Ogretim programi,
“okulda ya da okul disinda bireye kazandirilmasi planlanan bir dersin dgretimiyle
ilgili tum etkinlikleri kapsayan yasantilar dizenegidir’ (Demirel, 2007: 6). Fidan
(1985: 20) ogretim programini, “hedefleri gerceklestirmek Uzere planlanan

faaliyetlerin uygulamadaki gorinimu” olarak tanimlamaktadir.

Baykul'a (2000) gore ise ogretim programi, hedeflerin, davranislarin, 6gretme-
ogrenme etkinliklerinin esaslarinin ve drneklerinin, o6lgme ve o6grenmelerin
olculmesiyle ilgili esaslarin ve orneklerin bulundugu bir yazili belgedir. Ozcelik
(1992: 4) 6gretim programini, “6gretme-6grenme strecinde nelerin, nicin ve nasil
yer alacagini gosteren bir kilavuz” olarak tanimlamakta ve programin dgrencilere
kazandirilacak davraniglari, bu davranislarin 6gretiimesinde yararlanilacak

ogretme-6grenme etkinliklerini, s6z konusu davraniglarin égrenilip 6grenilmedigini
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saptamak amaciyla vyararlanilacak sinama durumlarini kapsadigini ifade
etmektedir. Ornstein ve Hunkins’a (1988: 6) gore bir faaliyet ile ilgili arzu edilen
amagclara ulasabilmemiz icin gerekli stratejilerin bulundugu bir plan ya da yazil
metin 6gretim programi olarak dusunulebilir. Ozgelik (1992) 6gretim programini,
belli niteliklerdeki bir 6grenci grubuna 0zel hedeflerde ifadesini bulan devimsel,
biligsel veya duyussal nitelikleri kazandirmak igin gerekli 6gretme ve sinama

durumlarinin isler ve ise yarar bir dizene konmus sekli olarak tanimlamaktadir.

Yukaridaki tanimlarda egitimciler “egitim programi” kavramini farkli sekilde
tanimlasalar da, egitimcilerin  egitim  programinin, egitim  hedeflerini
gerceklestirmek icin 6grencilerin karsi karsiya kaldiklari dutzenli 6grenme
yasantilarinin tumu oldugu konusunda birlestikleri gortlmektedir. Bu tanimlarda
hedefler, egitim durumlari ve degerlendirmeye vurgu yapiimaktadir ki bunlar

dgretim programinin u¢ temel 6gesidir.

Ogretim programlari hazirlanirken istendik degismeyi saglamak icin en genel
olarak ilk ©6nce hedefler belirlenir daha sonra bireylerin gelisim asamalari,
ihtiyaclari ve hazir bulunugsluk dizeyleri de dikkate alinarak bireylere
kazandirilacak davraniglara yonelik egitim yasantilari olusturulur. Sonrasinda ise
programin etkililigini, 6grenmelerin diizeyini ve bireylerin basarisini gorebilmek igin
degerlendirmeler yapilir. Bu baglamda, hedefler, egitim durumlar ve

degerlendirme 6gretim programinin U¢ temel 6gesi olarak gorilebilir.

Egitim programi, 6gretim programinin hedef, icerik, 6gretme-6grenme sureci ve
degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik iligkiler butuntdur (Demirel, 2007). Yani
program gelistirme “6gretim programinin tim o6gelerini daha etkili ve yeterli hale

getirme sdrecidir’ (Senemoglu, 2005: xxiv). Demirel'in tanimi ayni zamanda

ogretim programinin ¢ temel 6gesi olduguna isaret eder. Bunlar;
1. Hedefler
2. Egitim durumlari
3. Degerlendirme

“Hedef, bir 6grencinin planlanmis ve tertiplenmis yasantilar sayesinde kazanmasi
kararlastirllan ve davranis degisikligi veya davranis olarak ifade edilmeye elverigli
olan bir 6zeliktir” (Erttrk, 1998: 25). Program hazirlanirken dnce hedeflerin ortaya

konmasi ve bu hedeflerin 6grenci davranigi yénunden tanimlanmasi gerekir (Bilen,
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1996). Planli egitim faaliyetleri igin ayrilan zaman sinirlh oldugu icin egitimle
kazandirilmasi mumkin 0Ozelikler arasinda en ©onemli olanlar saptanarak
ogrenciye kazandirilmaya calisiimaldir. Hedeflerin davranis cinsinden ifade
edilmesi bu davraniglari kazandirmak icin uygun &gretim etkinliklerinin
belirlenmesine karar vermede; etkinliklerin uygulanmasi sonucunda hangi
davraniglarin kazanilmis olup olmadigini yoklamada rehberlik etmektedir. Diger bir
deyisle hedef-davranislar, egitim durumlarinin (6gretme-6grenme durumlarinin) ve
degerlendirme durumlarinin hazirlanmasina yol gostermekte ve degerlendirme

etkinliklerinde olcutler takimini olusturmaktadir (Senemoglu, 2005: 401).

Ogretim programinin 6geleri birbirinden bagimsiz degildir. Hedef 6gesi diger
ogelerin bicimlendiricisidir. Farkli felsefi anlayislara ve program tasarimlarina gére
bir program 06gesi digerlerine gore daha agirlikli olabilir. Programi olusturan
degisik unsurlarin birbirlerinden bagimsiz olmadiklari, aralarinda surekli bir
etkilesimin oldugu ifade edilmelidir. Bir baska deyigle bu 6gdelerin herhangi birinde
yapilacak kucik ya da buyik degisiklikler diger 6gelerde de degisiklik yapiimasini

kacinilmaz hale getirecektir.

Yetigtirdigimiz insanda bulunmasini uygun gordagimuiz egitim yoluyla
kazandirilabilir nitelikteki istendik 6zelliklere hedef denir (Ertirk, 1998). Hedef
genel anlamiyla varilmak istenilen nokta olarak tanimlanabilir. Egitimde hedef ise,
kiside goOzlenmesi kararlastirilan istenilen 6zellikler olarak ele alinabilir. Bu
Ozellikler bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, gudulenmislik, kisilik vb. olabilir (S6nmez,
2005). Hedef, amag¢ anlaminda da kullaniimaktadir. Hedefler egitim sirecine giren
kisinin davraniglarinda, dolayisiyla da kisiliginde olusmasi istenen farklilagsmalari
belirler. Egitilecek kisinin kazanmasi gerekli davranig olcttlerini ortaya koyar
(Demirel ve Kaya, 2006).

Ogretme-6grenme siireci, belirlenmis niteliklerin bireye kazandiriima sirecini, yani
davraniglarin bireye nasil kazandirilacaginin dizenlenmesini ifade eder. Bu
surecte, icerigin sirasi, strateji-yontem-teknikler, arac-gerecler, ortam, o6grenci,
ogretmen, ogretim hizmetinin niteligi gibi degiskenlerin organize edilmesi s6z
konusudur (S6nmez, 2005). Ogrenmelerin, 6gretme yoluyla olusturuldugu siirece
ogretme-6grenme sireci de denilmektedir (Demirel ve Kaya, 2006). Kisaca egitim
durumlari, belirlenen hedeflere hangi 6gretme-6grenme yasantilariyla ulasilacagini

gosterir.
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Senemoglu (2005) 6gretim programinin 6geleri arasinda istendik davraniglarin ya
da davranis degisikliginin olusturuldugu asamanin, egitim durumlarinin
dizenlenerek 6grenme yasantilarinin 6grencilere kazandirildigi asama oldugunu
ve egitim sisteminin is gorisuni yerine getirmesinde bir bagka deyisle, istendik
dgrenmelerin olugturulmasinda 6gretme-6grenme surecinin merkezi bir 6neme
sahip oldugunu belirtmektedir. S6nmez’e (2005) gore, egitim durumlar, her
uygulama sonucu deg@erlendirilmelidir. Bu degerlendirme sonucuna gore isleyen
yanlar elde tutulmali, eksikler gideriimeli, igslemeyen yanlar ya yeniden

dizenlenmeli ya da degistirilmelidir.

Bir egitim programinin ise yararligi ve saglamhigi, en genel manada basarili olup
olmadigi, o programda yer alan o6grencilerin programla hedeflenen hedef
davraniglarin ogrencilere kazandirilip kazandirilamadigina bakmakla
degerlendirilebilir. Ayni zamanda egitim programlari belli bir zaman kullanildiktan
sonra iglerligini kaybedebilir ve toplumun ihtiyaclarini karsilayamaz duruma da
gelebilir. Ogretim slrecinin Uglinct 6gesi, 6gretimi degerlendirmedir. Sozluk
anlami olarak degerlendirme kavrami, bir seyin degerini saptama, deger bicme
anlamina gelmektedir (Webster's World Dictionary, 2013). Genel anlamda
degerlendirme, dlgme sonugclarini bir dl¢itle kiyaslayarak olgulen nitelik hakkinda
bir karara varma sdrecidir (Turgut, 1987). Degerlendirme, degerlendirilen seyin
(her ne degerlendiriliyorsa) degerinin veya yararhiliginin saptanmasidir. Diger bir
deyigle degerlendirme, olgutlerin belirlenmesi, ilgili bilgilerin toplanmasi, elde
edilen bilgilerin Olcutlerle kiyaslanarak programin degeri, kalitesi, faydalihgi,
etkililigi (verimliligi) ya da 6nemi hakkinda karar verilmesi sireclerini kapsar
(Worthen, Sanders ve Fitzpatrick, 1997: 5). Degerlendirme bireyde egitim yoluyla
gerceklesmesi beklenilen davranis degisimlerinin daha 6nce saptanan olcutler
dogrultusunda olusup olugmadigini ortaya cikarma surecidir (Bilen, 1996: 8)
Kisaca degerlendirme, dlciimler sonucu elde edilen verilerin anlamlandiriimasi
surecidir. Ogrenciye kazandiriimak istenen davranigin ne derece kazandirildiginin

ogrenilmesi degerlendirmeyle elde edilir.

Olgme sonucunu bir olcit ile karsilastirma ve bu vyolla, 6lgme sonucuyla
belirlenmis olan Ozellik hakkinda bir karara varma islemine degerlendirme denir.
(Erden, 1998: 12). Degerlendirme, programin etkililigi hakkinda karar verme

surecidir (Demirel, 2007: 176). Degerlendirme, o6lcilmek istenen 6zellige iligkin
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kararlar almak icin bilgi toplama ve kullanma olarak tanimlanabilir (Ornstein ve
Hunkins, 1988; Ozcelik, 1992; Worthen, Sanders ve Fitzpatrick, 1997). Ertirk,
degerlendirmeyi, yetisek gelistirmenin son ve tamamlayici halkasi olarak egitim
hedeflerinin gerceklesme derecesini tayin etme slreci olarak tanimlamaktadir
(Ertrk, 1998: 107). Bu baglamda egitim programi acisindan degerlendirme,
programin saglam olup olmadigini ve etkililigini, 6grenmelerin dlizeyini ve 6grenci

basarisini ortaya koyabilmek amaciyla yapilir.

Ogretimi  degerlendirme; yapilan o6gretim planinin ve uygulanan o6gretim
etkinliklerinin hedef davranislara ne derece ulasildiginin belirlenmesidir. Ogretimin
degerlendiriimesi; 6grenmelerin gerceklesmesini engelleyen 6gelerin saptanmasi
ve duzeltiimesi sonucunda 6gretimin geligtiriimesi amacina hizmet etmektedir.
Ogretimi degerlendirme 6grenciyi tanima, izleme ve diizey belirleme amaciyla
yapilabilecedi gibi; 6grencilerin ogretim etkinlikleri ve kullanilan materyaller
konusunda goruslerinin  alinmasi ve 0Ogretme-6grenme ortaminda yapilan
gozlemler yoluyla o6gretim etkinliklerinin ve kullanilan materyallerin etkililigini

belirlemek amaciyla da yapilmaktadir (Senemoglu, 2005).

Dolayisiyla, programin uygulanmasi sonucunda ogrencilere hedeflenen
davraniglarin  kazandirilip  kazandirilamadigini  saptamak i¢cin  programin
degerlendiriimesi gerekir. Ayni sekilde, egitim programlarinin guncelligini
korumasinin  yolu da egitim programinin  de@erlendiriimesi  yoluyla
gerceklestirebilir. Programin etkililigi hakkinda bilgi toplandiktan sonra programin
devamlligina, yapilacak degisiklik ve duzeltmelere ya da programin artik
kullaniimamasina karar verilir. Yani degerlendirme, uygulanan programin
ogelerinin dogru calisip calismadigi hakkinda, programin 6gelerinin eksiklikleri

hakkinda donut vererek, var olan eksikliklerin gideriimesine yardimci olur.

1.7.3. Program De gerlendirme
Ornstein ve Hunkins’e (1988) gotre egitim programinin degisen tanimiyla birlikte
program degerlendirmenin de tanimi degismektedir. Program degerlendirme,
program hakkinda bir karara varma igi olarak yorumlanabilir. Worthen ve Sanders
(1987: 22) egitimde program degerlendirmeyi “bir programin, trlinin, projenin,
surecin, hedefin veya ogretim programinin Kkalitesi, etkililigi veya degerinin

saptanmasi” seklinde tanimlamaktadirlar. Program degerlendirme, degerlendirilen
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olgunun degerini ya da c¢izgisini belirlemektir. Yani program degerlendirme, egitim

programinin degerinin saptanmasidir.

Baykul (2000) program degerlendirmeyi programin saglamhgina karar verme igi
olarak tanimlamaktadir. Erden (1998: 10) ise program degerlendirmeyi “gbézlem ve
cesitli 6lcme araclari ile egitim programinin etkililigi hakkinda veri toplama, elde
edilen verileri programin etkililiginin isaretcileri olan olcutlerle karsilastirip
yorumlama ve programin etkililigi hakkinda karar verme sireci” olarak tanimlar.
Ertlrk (1998) program degerlendirmeyi; “programin, istendik davranisi meydana
getirme bakimindan iggorurlik derecesinin belirlenmesi” olarak ifade eder. Demirel
(2007) ise, degerlendirmenin, “programin etkililigi hakkinda karar vermek icin veri
toplama, verileri dlcutlerle karsilastirip yorumlama ve programin niteligi hakkinda
karar verme isi” oldugunu belirtmektedir. Degerlendirme, genellikle ya bir egitim
programini, ya da bir ders kitabini kabul etmek, degistirmek ve uygulanmasina
veya uygulanmamasina karar verebilmek amaciyla bilgi toplamak i¢in uygulanan

sure¢ veya sureclerdir (Ornstein ve Hunkins,1988: 250).

Program deg@erlendirme, bir egitim programi hakkinda karar vermeye yonelik bilgi
toplama ve kullanma olarak tanimlanmaktadir (Worthen ve Sanders, 1987).
Program degerlendirme, programin uygulanmadan o6nceki kuvvetli ve zayif
yonlerini ve uygulamadan sonraki sonucun verimliligini teshis etmeye hizmet eder.
Programin kuvvetli ve zayif yonleri ile ilgili veri toplamak, programin gdzden
geciriimesine, kargilastiriimasina, sudrdurilmesine ya da bitirilmesine karar
vermeye olanak saglamaktir (Ornstein ve Hunkins, 1988: 250). Bu tanimlardan
yola c¢ikarak egitimde program degerlendirme, cesitli 6lgme araclari ile programin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak, yorumlamak ve program hakkinda bir yargiya

varmak seklinde tanimlanabilir.

Bir egitim programinin basarili olabilmesi igin tum &grencilerin programda
amaclanan hedeflere ulasmig olmasi gerekir, ancak bu her zaman
gerceklesmeyebilir. Bu nedenle, programin uygulanmasi sonucunda, yetersiz
kalan ya da ters isleyen 6gelerin olup olmadigi; varsa aksakliklarin programin
hangi 6gelerinden kaynaklandigini belirlemek ve gerekli dizeltmeleri yapmak
amacilyla programin degerlendiriimesi gerekmektedir (Demirel, 2007: 177).
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Program degerlendirmede urtiin degerlendirme ve sire¢ degerlendirme, uygulanan
programin Ozelligine gore tek basina ya da birlikte uygulanabilir. Uriine donik
degerlendirme vyapilirken agirhk daima o6grenci davranisindaki degdismelerde
olacag! icin 6grenci davraniglarinin biri 6gretim strecinin basinda yani programa
giriste, digeri de dgretim surecinin sonunda yani programdan ¢ikista olmak Uzere
en az iki kez gozlenmesine ihtiyac vardir. Giristeki davraniglarla cikistaki
davraniglarin birbirleriyle ve hedeflerdeki davraniglarla karsilastiriimasi program
hakkinda bilgi verecektir (Ertlrk, 1998).

Aslinda Erturk’in “Uriine ve Yan Uriinlere Bakarak Degerlendirme” yaklasimi
incelendiginde, bu yaklagsimin sadece hedeflere ulasiima dizeylerini ele almadigi
ayni zamanda maliyet-fayda analizleri de dahil diger tim degerlendirme
yaklagimlarini kapsadi§i gorulmektedir. Uriin degerlendirme programin etkililigine
odaklanir. Program degerlendirme ile ogrenciler istenen hedeflere ulasti mi?,
Ogrenciler okulun egitim standartlarina uygun bir egitim goérdi mi?, Ogretmenler
egitim standartlarina uygun egitim verdi mi?, Program basarili calisti m1? tirinden
sorularla programin tek tek 6geleri degil, tamami hakkinda yargida bulunulmasina
olanak saglar (Ornstein ve Hunkins, 1988). Erturk’iin yaklagimindan farkli olarak
Ornstein ve Hunkins’in dne surdigu urin degerlendirmenin ise sadece basariyla

sinirl oldugu gorulmektedir.

Sadece Urlne bakarak programdaki aksaklik ve eksikliklerin belirlenmesi mimkin
degildir. Bazi durumlarda bir program ve Urinunde programda kazandiriimak
istenilen tim davranislar gb6zlense bile program toplumun ve bireyin
ihtiyaclarindan uzak olabilir. Bu durumda programin etkili oldugunu sdéylemek
oldukca guctur. Kapsamli bir program gelistirme calismasinda programin tim
ogelerinin ve uygulama sirecinin incelenmesi gerekmektedir (Erden, 1998: 22). Bu
durumda sure¢ degerlendirme ©Onem kazanmaktadir. Sire¢ degerlendirme,
program geligtirme sirecinde ve programin uygulanmasi esnasinda yapilir. Sure¢
degerlendirme, programin uygulanmasina baslamadan ©Once programin
geligtiriimesi surecinde programin aksakliklarinin giderilmesine katki saglar. Sturec
degerlendirme 6gretme-6grenme surecinde de yer alarak hem 6gretmene hem de
ogrenciye odaklanarak dgretmenlerin programi uygulamadaki etkililigi ve 6gretim

yaklagimlari hakkinda da bilgi saglamis olur (Ornstein ve Hunkins, 1988).
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Egitim programindaki hedef ve davraniglarin ulasilabilir olup olmadiklari ve
birbirleri ile tutarlligi da 6nemlidir. Bir egitim programinin saglam olup olmadigini
anlamak icin hedef davraniglarin ulasilabilir olmasina bakilmasi gerekmektedir. Bir
davranigin 6grenciler yonunden ulasilabilir olmasi, 6grencilerin bu davranisi
yoklayan yeterli gecerlik ve guvenirlik derecesindeki sorulari 6grencilerin 0.75 veya
daha ¢ogu tarafindan dogru cevaplanabilir olmasidir (Baykul, 2000).

1.7.4. Program De gerlendirme Yakla sim ve Modelleri
Program degerlendirmek amaciyla bircok yaklasim ve model gelistirilmistir. Nitel
ve nicel yontemlere agirlik veren cesitli degerlendirme modelleri bulunmaktadir.
Program gelistirmedeki cesitlilik nedeniyle program degerlendirme icin tek bir
model ©6nermek mumkin degildir. Program degerlendirme calismalarinda
uzmanlar, arastirmalarinin amaclarina en uygun modeli secebilir ya da bu

modellerden yararlanarak yeni bir model gelistirebilirler (Erden, 1998: 11).

Egitim  programlarinin  de@erlendiriimesine iliskin  farkh yaklasimlar 6ne
suralmasttr. Herhangi bir program degerlendirilirken hangi yaklasimin secilecegi
konusunda karari, degerlendirmeden elde edilecek sonuclarin hangi amagla
kullanilacagi belirler. One sirilen degerlendirme yaklagimlari icinde genelde en
cok tercih edileni, hem sitrece hem de Urine agirhk veren degerlendirme
yaklagimidir (Demirel, 2007). Farkl degerlendirme yaklagimlarini siniflandirmak
Uzere bircok girisimde bulunulmustur. Ornegin Ertirk (1998: 114-115) program
degerlendirme yaklagimlarini ve bunlarin sinirhliklarini agagidaki gibi alti grupta

toplayarak ele almaktadir:

1.7.4.1. Program (Yeti sek) Tasarisina Bakarak De gerlendirme
Program tasarisinin gerekli ilkelere uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
saptar. Bize ancak tasarlanmig yetisegin, yetisek gelistirme esaslarina uyularak
yapilip yapiimadigini gosterecedinden eksik/yetersiz kalir. Sadece bir “tasarl”

degerlendirmesidir.

1.7.4.2. Ortama Bakarak De gerlendirme
Egitim islemlerinin g6zlenmesi ve betimlenmesi yoluyla yapilmaktadir. Sadece
ortam degerlendirilir. Muhtemel uyaricilarla gercek uyaricilar ayni olmayabilir ve

ogrenci farklari goz ardi edilmemelidir. Olusturulan ortam, slrece katilan her
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ogrenci icin farkli anlam kazanacagindan ortamin etkililigi tek basina programin
etkililigine karar vermede yetersiz kalir. Sadece bir “ortam degerlendirmesi” olur.

1.7.4.3. Basariya Bakarak De gerlendirme

Sene ve donem sonunda verilen 6grenme duzeyini belirlemeye donuk
degerlendirmeye gore sistem hakkinda bir yargiya varmaktir. Kriter olan sene
sonu sinavindaki basarinin sene icindeki 6grenme yasantilariyla mi yoksa baska
yollarla mi edinildigi belirlenemedigi icin bu 6lcme sadece 6grenci basarilarini
Olger. Yaklasimin en o6nemli sinirhligi, o6grencinin 6gretim digi etkinliklerle
kazandig1 bilgi ve becerilerin kontrol altina alinmasindaki gucluktir. Bitirme
sinavlarindaki basariy1 saglayan davraniglarin, degerlendirmeye konu olan
yetisekte gelistigi bilinemeyecegdi icin yetisek hakkinda yargl dayanagi olarak
yetersiz kalir. Sadece bir “6grenci degerlendirmesi” olur.

1.7.4.4. Erigiye Bakarak De gerlendirme
Yetisege giristeki davraniglarla yetisekten cikistaki davranislar arasindaki
hedeflerle tutarli farkin degerlendiriimesidir. Bu yontem daha uygun olmakla
birlikte yetisegi tam degerlendirmemektedir. Programin etkililigine karar verirken
erisiye bakmak, en makul yoldur. Ancak sadece erisiye bakmak da eserin timinu

teskil etmedigi icin yetersiz kalir. Bu nedenle 6grenmeye de bakmak gerekir.

1.7.4.5. Ogrenmeye Bakarak De gerlendirme
Erisiye ilaveten istenmedik yan Urlinleri ve beklenmedik, fakat istendik 6grenmeleri
de kapsayarak yetisek hakkinda deger yargisina varmada dayanak olmaktadir.
istenilen 6grenmeler ile istenmeden gelen 6grenmeler de olacagi icin bizim tam
degerlendirme yapmamizi engeller. Burada programin etkili olup olmadigini
belirlemekten ¢ok 6grencilerin ne kadar 6grendigine bakiimaktadir. Ancak burada
da o6grenme kaynaginin program mi yoksa program disi kaynaklar mi oldugu

konusundaki kanitlara ulasma zorlugu, bu degerlendirmenin sinirhligidir.

1.7.4.6. Urtine ve Yan Uriinlere Bakarak De @gerlendirme
Erisiye agirlik verilerek drtin betimlenmekte, hangi davraniglarda tam 6grenmenin
saglandigi, hangi davraniglara erisilemedigi, hangi davraniglarda ters gelismelerin
oldugu, hangi istenmedik yan Urinlerin olustugu, hangi beklenmedik istendik
urtinlerin meydana geldigi ortaya konulmaktadir. Ogrenci-o6gretmen davranislari ve
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hatta ortamdaki baska degigkenler de hesaba katildigi igin daha mantiklidir. Diger
yaklagimlarin bir karmasidir. Temelde, 6grenme drunlerini ortaya koymayi
amaclayan bu yaklasim, program tasarisi, 6grenme ortami ve o6grenmelerin
belirlenmesiyle birlikte ele alindiginda programin etkililigine iligkin yargiya varmayi
kolaylastirir. Erigiye agirlik vererek Uriine bakilirken hangi noktalarda yanlis ve
eksik 6grenmeler oldugu, hangi noktalarda istenmedik Grtintin oldugu belirlenerek

betimleme yapilr.

Ozetle, Erturk’iin program degerlendirme yaklagimlarinda egitim programi
tasarisina bakilarak yapilan degerlendirmede, tasarida program geligtirme
ilkelerine uyulup uyulmadigina bakilir. Egitim ortamina bakilarak yapilacak
degerlendirmede, gizli ve olasi uyaricilar ile gercek durumdaki uyaricilar
arasindaki 6zdeslik olup olmadigi 6lculir. Ogrenci basarisina bakilarak yapilan
degerlendirmede ise ogrencileri bitirme sinavlarindaki basarilari géz 6énune alinir.
Erigsiye bakilarak yapilan degerlendirmede 6grencilerin programa giris ve ¢ikistaki
davraniglart arasindaki farka bakilir. Ogrenmeye bakilarak yapilacak
degerlendirmede eriginin yani sira egitim programinin 6éngérmedigi halde ortaya
cikan 6grenmelere de bakilir. Uriine bakilarak yapilan degerlendirmede, 6grenci
davraniginda programin amaclari c¢ercevesinde ortaya c¢ikacak davranig
degisikliklerinin yani sira diger ogrenciler, ortam ve 06gretmen davranisindaki

degisiklikler de kapsama alinir.

Yukarida Erturk’an belirttigi degerlendirme yaklagimlarina ek olarak son yillarda
alanyazinda ortaya atilan farkli program degerlendirme yaklasim ve modelleri de
bulunmaktadir. Worthen, Sanders ve Fitzpatrick (1997) farkli degerlendirme
yaklagimlarini alti kategoriye ayirmislardir. Worthen ve arkadaslari, bu
yaklasimlardan her birinin digerinden daha iyi oldugunu séylemenin zor oldugunu,
her birinin gicli ve zayif yonlerinin oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim
programlarini degerlendirmede kullanilan altr farkli program degerlendirme
yaklasimi ve bu yaklagsimlarin ayirt edici 6zellikleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir
(Worthen, Sanders ve Fitzpatrick, 1997; Worthen ve Sanders, 1987):

1- Hedef Odakl De gerlendirme Yakla simlari: Olgiilebilen hedefleri belirler; veri
toplamak icin nesnel araclar kullanir; hedefler ve performans arasindaki

farkhliklara bakar. Hedef yonelimli degerlendirme yaklasiminin ayirt edici 6zelligi,
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egitim etkinliklerinde hedeflerin belirlenmesi ve bunun sonucunda degerlendirme

ile bu hedeflere ne dereceye kadar ulasildigina odaklanmasidir.

2- Yonetici Odakli De gerlendirme Yakla simlari: Yonetimle ilgili rasyonel bir
kararin olusmasina katki saglar; program gelistirmenin her asamasinda
degerlendirme yapar. Yonetim odakl degerlendirme yaklagimi, yonetimsel karar
verici liderlerin bilgi ihtiyaclarini kargilamak icin geligtiriimigtir. Degerlendirmecilerin
mesleki yetersizlikleri ve pahall degerlendirme sireci bu yaklasimin

sinirhliklarindandir.

3- Tuketici Odakli De gerlendirme Yakla simlari: Belirli ol¢ttt olan kontrol
listeleriyle sonucu analiz eder; Urln testleri yapar ve musteriyi bilgilendirir. TUketici
odakh degerlendirme yaklasimi, genel olarak resmi devlet kurumlari, Grin

yeterliligi icin bilgi toplayan tiketici haklari savunuculari tarafindan kullantlir.

4- Uzman Odakli De gerlendirme Yakla simlari: Kigisel bilgi ve deneyimi temel
alir; gorus birligini esas alir; ekip ziyaretleri yapar. Kalite hakkinda profesyonel
yargida bulunmayi saglar. Diger degerlendirme yaklagimlarina goére kismen de
olsa 0znel degerlendirme olmasina ragmen, bu yaklasim temel degerlendirme
stratejisi olarak dogrudan ve acik bir gsekilde profesyonel uzmanlga
odaklandigindan dolayi diger yaklasimlardan farkhdir.

5- Rakip Odakli De gerlendirme Yakla simlari: Lehinde veya aleyhinde olmak
tzere farkli degerlendirme uzmanlarinin goérusleri, degerlendirme isleminin odak

noktasidir.

6- Katilimci Odakh De gerlendirme Yakla simlari: Cok sayida gercegi yansitir,
tumevarim akil yurutmesini ve kesfetmeyi kullanir; alanda ilk elden bilgi alr;
katilimcilarla ilgilenir; katimcilar egitir. Bu yaklagsiminda, katihmcilarin da

program degerlendirme surecine dahil olmalari cok énemli gérulmektedir.

Yukarida deginilen farkh program degerlendirme yaklagimlarina ek olarak veya bu
program degerlendirme yaklagimlari igcinde degerlendirilebilecek olan birgok farkh
program degerlendirme modeli de geligtiriimigtir.  Asagida  program
degerlendirmede kullanilabilecek farkli program degerlendirme modelleri

sunulmustur.
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1.7.4.7. Hedefe Dayali De gerlendirme Modeli

Ralph Tyler tarafindan gelistirilen bu modele ayni zamanda “Uriin odakh model” de
denilmektedir. Bu model programin 6ngdordiugid amaclarin ne élctide elde edildigini
saptamak amaciyla tasarlanmigtir (Fitzpatrick, Worthen ve Sanders, 2004: 85).
1933-1941 yillari arasinda geligtirilen bu model, ginimuzde halen gecerligini
korumaktadir. Tyler'ln degerlendirme modeli, program gelistirme modeline
dayahdir. Tylera gére bir programin ¢ 6gesi vardir: hedefler, 6grenme yasantilari
ve degerlendirme. Degerlendirme surecinde hem hedeflerin hem de 6gretme-
dgrenme yagantilarinin etkililigine bakilir. Tyler modeline gore, belirtilen bu ¢ 6ge
surekli etkilesim icerisindedir (Demirel, 2007: 179; Erden, 1998: 11).

Hedefe dayall degerlendirme sirecinde asagidaki asamalara yer verilmesi gerekir
(Demirel, 2007: 180; Erden, 1998; Fitzpatrick, Worthen ve Sanders, 2004: 72,
Worthen ve Sanders, 1987: 63):

1. Programin genel amac ve hedeflerini belirleme,

2. Amagc ve hedefleri, kazandiriimak istenilen 6zellige gore siniflama,
3. Hedefleri, davranis cinsinden ifade etme,

4. Hedeflere ulagilip ulasiimadigini gésterecek durumu saptama,

5. Olgme tekniklerini gelistirme ya da segme,

6. Ogrencilerin davranig yeterlilikleri ile ilgili veri toplama,

7. Elde edilen verilerle, belirlenen hedefleri karsilastirma.

Tyler''n degerlendirme modelinde, 6grenci davraniglari ogretimin basinda ve
sonunda o&l¢alar. Ayrica programin bitiminden sonra kalicihgin kontrol edilmesi de
program degerlendirmede 6nemli gorulmektedir (Demirel, 2007: 180). Bundan
dolayi, hedef dayanakli degerlendirme modeli deneysel arastirma yontemlerine
daha uygundur (Demirel, 2007; Erden, 1998: 11). Tyler'in degerlendirme modelinin
ayirt edici Ozelligi bazi etkinliklerin amaglarinin  belirlenmis olmasi ve
degerlendirmenin  bu belirlenmis amaclarin  basariimis olma derecesine
odaklanmasidir (Worthen, Sanders ve Fitzpatrick, 1997). Bu modelde
degerlendirme esas olarak duzey belirleyici turdedir ve 6grencilerin basarisini
O0lcmeye dayalidir. Model sireci goz ardi etmekte, daha ¢ok test sonuclarina ve

artine agirhk vermektedir (Worthen ve Sanders, 1987).
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Tylerin modelinde, program degerlendirmenin amaci, programla hedeflenen
amaclarin gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve programda belirlenen amaclara
ulasihp ulasiimadigini saptamaktir. Eger programdaki amaclar
gerceklestirimediyse, programin amaclarina ulagsmada bir sorun var demektir.
Eger amaclara ulasiimigsa, program amaclari kargilamada basarili olmus demektir
(Brown, 1995: 220).

1.7.4.8. Metfessel-Michael De gerlendirme Modeli
Metfessel ve Michael tarafindan gelistirilen bu modelde egitimin igindeki tim
bireylerin dogrudan veya dolayli olarak degerlendirmeye katilmalari saglanir ve
genelden 6zele dogru hedeflerin degerler dizisi gelistirilir. Olusan 6zel hedefler
uygulanabilir sekle dénusturilerek buna uygun olgcme araclarn gelistirilir ve sirec¢
Uzerinde gozlemler yapildiktan sonra toplanan bilgiler analiz edilir. Programla ilgili
standartlar aciklanir ve programin ileriye yonelik uygulanabilirligi konusunda

Oneriler gelistirilir (Demirel, 2004).

Metfessel ve Michael de Urtine dayali yaklasimi temel almaktadirlar fakat onlar

degerlendirme sirecini sekiz adimda acgiklamiglardir. Degerlendirme uzmanlart:

1. Egitim toplulugunu olugturan 6gretmen, yonetici, 6grenci ve velilerin dolayh
ya da dogrudan programin degerlendiriimesine katilimci ya da yardimci

olarak yer almasini saglamali,

2. Genelden 6zele dogru asamali olarak siralanan hedeflerin yogun degerler
dizisini gelistirmeli,

3. ikinci maddede olusturulan ©zel hedefleri programda uygulanabilir bir
bicime doénustirmeli,

4. Belirlenen hedeflerin isi1ginda programin etkililigini bireyler Uzerinden
Olcebilecek dlgcme araclari gelistirmeli,

5. Program uygulandigi slrece, test ve diger uygun olcme araclari kullanarak

dizenli gbzlemler yapmal,
6. Uygun istatistiksel yontemler kullanarak toplanan bilgileri analiz etmeli,

7. Programi felsefi anlamda degerlendirebilmede kullanilabilecek standartlar
ve degerleri agiklamalidir.
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8. Toplanan bilgilere dayali olarak programin ileriye donuk uygulanabilirligi,
yapilabilecek degisiklikler ve genel amacg ve 6zel hedeflerin tekrar gbzden
geciriimesi konusunda oneriler gelistirmelidir (Brown, 1995: 220; Demirel,
2007: 180-181; Michael ve Metfessel, 1967; Ornstein ve Hunkins, 1988:
256-257; Worthen ve Sanders, 1987: 65-66; Worthern, Sanders ve
Fitzpatrick 1997: 84-85).

1.7.4.9. Provus’un Farklar Yakla simi ile De gerlendirme Modeli
Malcolm Provus tarafindan gelistirilen bu model, sistem ydnetimi kuramina
dayaldir ve karar verme surecine yardimda bulunmayi amacglamaktadir. Provus
program degerlendirmeyi dort bilesen ve bes asamaya ayirir. Provus, “hedefler”
yerine “standartlar” kavramini kullanmaktadir. (Demirel, 2007: 181; Ornstein ve
Hunkins, 1988: 257; Worthen ve Sanders, 1987: 68). Bu dort bilesen;

1. Program standartlarini (hedeflerini) belirleme,
2. Program performansini (edimini) belirleme,
3. Performansla standartlari karsilastirma,

4. Performans ile standartlar arasinda bir farkhhigin olup olmadigini

belirlemedir.

Performans ile standartlar arasindaki farkliliklardan elde edilecek bilgiler karar
vermek zorunda olanlara her asamada aciklanir. Bu durumda karar verecekler icin

karar secenekleri sunlardir:
1. Bir sonraki asamaya gitmek,
2. Onceki asamay! yeniden kullanilacak hale getirmek,
3. Programi yeniden baglatmak,
4. Performans ve standartlar yeniden diizenlemek ya da programi bitirmek.

Performans ile standartlar arasinda farklliklar var oldugunda karar vericiler karar
vermede anahtar kisilerdir. Provus’un modelinde bes asama vardir. Bu
asamalardan besinci asama secmeli, yani istege bagl asamadir. Bu asamalarda
programin vyeterliligi, belirlenen program standartlariyla karsilastiriir. Bu bes

asama asagidaki gibi 6zetlenebilir:
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1. Tasarim (Tanimlama): Programin hedefleri, 6grenciler, personel ve diger
kaynaklar ile bu kazanimlari saglayacagi tahmin edilen 6gretim etkinlikleri
yer alir. Daha 6nce hazirlanan 6lcutler ya da standartlar yoninden program
tasariminin  karsilagtiriimasini icerir. Tasarlanan standartlarla program
tasarimi arasinda fark varsa, programin kabul edilip edilmeyecegine veya
programin gelistirilip gelistiriimeyecegine karar verebilmeleri igin bu farklar

karar vericilere bildirilir.

2. Olusturma (Uygulama): Programin karsilastirildigi standartlar sunulur ve
sonrasinda programi sonlandirmak, programa devam etmek ya da
standartlari degistirmek yonunde karar segenekleri ortaya ¢ikar. Olanaklar,
yontemler, 6grenci davraniglari olarak adlandirilan program &geleri bu
asamada dederlendirilir. Programin olusumu ile d&lcutlerin  olusumu

arasindaki farklar yine bu agamada rapor edilir.

3. Surecler (Ayarlama): Bu asamada hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi
sorusuna yanit aranir. Diger bir anlatimla, ©6rnegin 6grencilerin
davraniglarinda beklenen degismelerin olup olmadigina karar verilir.
Hedeflerin gerceklesmesine olanak saglayan etkinlikler g6zden gecirilir
veya yeniden tanimlanir. Ogrenci ve personel etkinlikleri, islevleri, iligkileri

bakimindan degerlendirme yapilir. Uyumsuzluk varsa rapor edilir.

4. Uriin-Sonug (Amag Gergekle stirme-Analiz): Orijinal hedefler goz 6niinde
bulundurularak programin genel degerlendiriimesi yapilir. Programin nihai
amacina ulasip ulasmadigi sorusuna yanit aranir. Uriin degerlendirmeye

okul-toplum iligkisi acisindan bakilr.

5. Maliyet-Yarar: Programin ciktilari benzer program ciktilariyla karsilastirilir.
Maliyet-yarar analizleri yapilir. Geligtirilen ve uygulanan yeni egitim
programinin sonuclarinin, maliyeti kargilayip karsilamadigi arastirilir
(Brown, 1995: 224; Demirel, 2007: 181-182; Ornstein ve Hunkins, 1988:
258-259; Worthen ve Sanders, 1987: 68-69).

1.7.4.10. Stake’in Uygunluk-Olasilik Modeli
Robert Stake tarafindan gelistirilen bu modelde Stake, program degerlendirmede
dizenli ve duzensiz degerlendirmeyi birbirinden ayirmaktadir. Stake’e goére

programi deg@erlendirenler ve egitimciler, degerlendirme yaparken sezgisel
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normlari ve goreli yargiyl degerlendirme disinda tutarak dizenli degerlendirmenin
temel ilkelerini olusturmalidir. Clinku dizenli degerlendirme suregleri egitimcileri
veya degerlendirmecileri nesnel sonuclara goturir (Ornstein ve Hunkins, 1988:
259).

Degerlendirme uzmanlarinin ¢cogu, yerel birimlerin program degerlendirmeye iligskin
goruslerinin alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Stake, bir yarglya varmanin ¢ok
zor oldugunu, fakat profesyonel bir degerlendirme uzmaninin goérevinin yargilya
varmak oldugunu aciklamaktadir. Stake, degerlendirmeye dayall bilgilerin Uc¢

boyutta diizenlenebilecegini ifade etmektedir.
1. Girdi: Girdiler (6gretme-6grenme sureci 6ncesi var olanlar) ciktiyi etkiler.

2. Surec: Etkilesim s6z konusudur (6gretmen-6grenci, 6grenci-ogrenci,
ogrenci-kaynak kisi). Sinif ortami, zaman ayarlamalari, bos zaman
dizenlemeleri, iletisim ve surecteki kisilerin karsilikli etkilesim icinde
olmalari degerlendirmede dikkate alinir. Ogretme-6grenme siireci olarak

adlandirilabilir.

3. Cikti (Urlin) : Akademik basari, tutum ve beceri diizeyinde degerlendirme
s6z konusudur. Yeni programi, bu programi uygulayan oOgretmen ve
yoneticilerin degerlendirmesi gerekir. Stake’'in modelinde tasarlanan ve
gerceklesen ciktinin uygunluguna bakilir (Demirel, 2004; Demirel, 2007:
183; Ornstein ve Hunkins, 1988: 260).

Bu modele gore programi degerlendirecek olan kigi; a) programin mantigi,
gerekcgesi ve gecmisi hakkinda tanimlama yapar, b) istenilen dnculleri (girdiler,
kaynaklar, var olan durumlar), islemleri (etkinlikler, strrecler) ve ciktilari listeler, c)
gozlenen oncdulleri, islemleri ve c¢iktilari kaydeder, standartlar (6l¢citler, beklentiler,
karsilastirilabilir programlarin basarilarini) acikca ifade eder ve e) énceki durumlar,
islemler ve ciktilar hakkinda yapilan yargilari kayit altina alir (Fitzpatrick, Worthen
ve Sanders, 2004: 134-135; Worthen ve Sanders, 1987: 130).

1.7.4.11. Stufflebeam’in Ba glam, Girdi, Surec ve Urtin Modeli
1960’larda Daniel L. Stufflebeam tarafindan geligtirilien CIPP modeli, Context,
(baglam), Input (girdi), Process (sure¢) ve Product (Urin) kelimelerinin bas
harflerinden olugsur. Bu modelde degerlendirme, devam eden bir sirec¢ olarak

gorulmektedir, yani sdrekli bir iglemdir. Bu sireg, G¢ basamaktan olusmaktadir.
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Bunlar; gerekli bilgiyi agiklama, bilgiyi elde etme, bilgi saglama. Stufflebeam’e gore
degerlendirmenin amaci, program hakkinda karar verme yetkisine sahip olan
kisilere bilgi vermektir. Dolayisiyla program gelistirme surecinde yetkililerin
programla ilgili, dort alanda karar vermesi gerekir (Demirel, 2007: 183-184; Erden,
1998; Ornstein ve Hunkins, 1988: 261, Worthen ve Sanders, 1987: 78-79):

1. Planlama ile ilgili kararlar verme; baglam degerlendirmesinden sonra yapilir.

2. Yapillandirma ile ilgili kararlar verme; girdi degerlendirmesinden sonra

yapilir.

3. Uygulama ile ilgili kararlar verme; sire¢ degerlendirmesini izler.

4. Yeniden duzenleme ile ilgili kararlar verme; Urin degerlendirmesinden

sonra yapllir.

Bu kararlara dayanak olacak bilgilerin toplanmasi icin programin dort farkh
asamasinin degerlendiriimesi s6z konusudur. Bunlar; baglam (cevre), girdi, streg
ve udrundur. CIPP modeline gore degerlendirme yapanlar 6ncelikle sorunlara dikkat
etmeli, cevre, girdi, sirec ve UrUnlerini ele alarak bir sonuca ulasmalidir (Brown,
1995: 223; Demirel, 2007: 183-184; Erden, 1998; Ornstein ve Hunkins, 1988;
Stufflebeam, 2003: 2-3; Stufflebeam, 2000; Stufflebeam, 1983; Stufflebeam, 1971,
Worthen ve Sanders, 1987):

1. Baglamin De gerlendiriimesi: Baglamin degerlendiriimesi  sirasinda
programla ilgili tim faktorler ve mevcut durum analiz edilir. Baglam
degerlendirmenin amaci, ilgili cevreyi tanimlamak, bu cevreyle ilgili istenen
ve gercek durumun neler oldugunu ortaya koymaktir. Bu agsamanin amaci,
hedeflerin belirlenmesine temel olacak bilgilerin toplanmasi ve hedeflerin
belirlenmesidir. Analiz sirasinda 06zellikle karsilanamayan ihtiyaclar,
kaciriimis firsatlar ve ihtiyaclarin nicin kargilanamadiginin belirlenmesi
uzerinde durulur. Bu degerlendirme, karar vericiler tarafindan amaclar ve

oncelikleri belirlemede kullanilir.

2. Girdinin De gerlendiriimesi: Burada, programin amagclarina ulasilabilmesi
icin gerekli olan kaynaklar ve bu kaynaklarin nasil kullanilacagina iligkin
bilgi toplanir. Girdinin degerlendiriimesinde, baglamin degerlendirilmesinin
aksine program ve oOgeleri mikro dizeyde analiz edilir. Girdi analizi

sirasinda, amaclar mevcut duruma uygun olarak belirlenmis mi? Hedefler,

26



3.

okulun amaglari ile tutarl mi? Ogretim stratejileri hedeflere uygun mu?
icerik, genel amagclar ve 6zel hedeflerle tutarll mi? v.b. programin cesitli
ogeleri ile ilgili sorulara yanit aranir. Girdi degerlendirmede, alternatif
yaklasimlarin, farkli aksiyon planlarin, personel planlarinin ve bitcelerin
hedeflenen gereksinimleri kargilamadaki yeterliligi ve mali agidan etkililigi
degerlendirilir.

Surecin De gerlendiriimesi: Bu asama, programin uygulanmasi ile ilgili
kararlarin alinmasi icin gereklidir. Bu asamada, programin uygulanmasi
esnasinda gerceklestirilen ve planlanan ile gercek etkinlikler arasindaki
uyuma bakilir. Bu asama, u¢ stratejiyi icerir. Bunlardan birincisi,
uygulamadaki eksiklikleri tahmin etme ve fark etme, ikincisi karar igin
gerekli olan bilgiyi saglama, tclncist uygulanan yontemleri kayit etme.
Sure¢ deg@erlendirmede, calisanlara yardimci olmak icin ve kullanicilarin
programin performansi hakkinda yargida bulunmasi amaciyla planlarin

uygulanmasi degerlendirilir.

Uriinin De gerlendiriimesi: Bu agamada, programin uriini hakkinda veri
toplanarak beklenen Urinle gercek Uriintn kargilastiriimasi s6z konusudur.
Uriin degerlendirme ile uygulanan programin devam edip etmeyecegi ya da
programda nasil bir degisiklik yapiimasi gerektigi hakkinda bilgiler verilir.
Uriin degerlendirmede, caligsanlarin 6nemli ve gerekli Uriinler (zerine
odaklanmasina ve programdan yararlananlarin hedeflenen
gereksinimlerinin basarisi icin c¢alismalarina yardimci olmak amaciyla
istendik olan ya da olmayan, kisa vadeli veya uzun vadeli Urunler

degerlendirilir.

1.7.4.12. Eisner’in E gitsel Ele gtiri De gerlendirme Modeli

1975 yilinda Elliot Eisner tarafindan gelistirilen (Erden, 1998) bu yaklagim iki ana
esasa dayanmaktadir. Bunlar egitsel uzmanlik ve egitsel elestiridir. Eisner egitsel
uzmanhgdi “egitim acisindan anlam tasiyan degerlendirme sanat”” olarak
tanimlamaktadir. Eisner, degerlendirme uzmanlarinin okulda neler olduguna dair
elde ettikleri bilgileri veli, toplum ve devlet kuruluslarina iletmelerine izin verilmesi
gerektigini belirtmektedir (Ornstein ve Hunkins, 1988: 264; Worthen ve Sanders,
1987: 105-106).
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Eisner’in modelinin birbiriyle iligkili i¢ asamasi vardir. Bu asamalar asagidaki gibi
Ozetlenebilir (Demirel, 2007: 185; Erden, 1998: 14):

1. Betimleme : Bu asamada, egitimin niteligi ile ilgili 6zellikler tanimlanir.
Betimleme sirasinda ortaya cikan degisiklikler, bu degisikliklerin 6grenci ve
ogretmenleri nasil etkiledigi, tepkilerin neler oldugu gibi sorulara cevap

aranmaktadir.

2. Yorumlama: Bu asamada ise program sonucunda meydana gelen olaylarin

sonugclari tahmin edilir ve yorumlanir. Sinifa 6zgu seylere anlam yuklenir.

3. Degerlendirme: Bu asamada betimleme ve yorumlama sonuglarina dayali
olarak programin degeri hakkinda yargida bulunulur. Degerlendirmecinin

deneyimlerine yon veren olaylarin niteliklerinin degerlendiriimesidir.

Eisner (1985: 168) program degerlendirmenin bes amacinin oldugunu ifade
etmektedir: 1) program hakkinda bilgi vermek, programi tanimlamak, 2) programi
yeniden gozden gecirmek, 3) programi karsilastirabilmek, 4) egitimsel ihtiyaclari

tahmin etmek ve 5) hedeflere ulasilip ulasiimadidina karar vermek.

Hem program degerlendirme hem de egditim programi alaninda bircok farkl tanim,
yaklagim ve metotlar bulunmaktadir. Ornegin Stufflebeam (2000), program
degerlendirmede kullanilabilecek 22 farkli yaklagimi listelemektedir. Yukaridaki
degerlendirme yaklasim ve modellerinden sadece birini kullanarak yetisegin
etkililigini degerlendirmek yeterli dedildir. Ancak Urtine ve yan Urlnlere bakarak

degerlendirme, diger modellerin bir karmasi niteligindedir (Erturk, 1998).

Herhangi bir programi deg@erlendirirken, yukarida kisaca bahsedilen program
degerlendirme yaklasim ve modellerinden hangisinin kullanilacagina iliskin karar
vermede temel olcit, degerlendirmenin hangi amacla yapildigidir. Bir programi
degerlendirirken, degerlendirme amacina uygun yaklasim ve modellerin bir
sentezinin kullaniimasi daha mantikli olacaktir. Boylece farklh degerlendirme
yaklasim ve modellerinin gucli yonlerinden yararlanilarak zayif yonleri giderilmis
olacaktir. Eklektik yaklagim, farkh degerlendirme yaklagsim ve modellerinin,

degerlendirme amacina uygun bir bicimde birlestiriimesidir.

Hedef davranislarin 6nceden belirlenmesi, egitim durumlarinin g6zlenmesi igin
gecerli ve nesnel 6lgme araclarinin saglanmasi sartiyla bir yetisegin hem sirece

hem de urine bakarak degerlendiriimesi daha saglkh bir yaklasimdir. Bu
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arastirmada urun degerlendirme yaklasimini temele alan bir degerlendirme modeli
benimsenmistir. Uriin degerlendirme ile belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi
Olcilmektedir. Bu baglamda Polis Meslek Yuksek Okullarinda uygulanmakta olan
Polis Etigi dersi 6gretim programina katki saglamak amaciyla bu calismada 6zelde
Ertirk’in “Erigsiye Bakarak Degerlendirme” modeli ve Tyler'in “Hedefe Dayal
Degerlendirme” modeli temel alinmakla birlikte diger modellerden de yararlanilarak

eklektik bir yaklagim takip edilmistir.

Yukarida herhangi bir egitim programini degerlendirirken kullanilabilecek farkli
program degerlendirme ve yaklasimlari 6z bir sekilde ele alinmistir. Bundan
sonraki basliklarda ise etik, etik egitimi ve Polis Etigi dersi 6gretim programi

konulariyla ilgili alanyazin ¢alismalarina yer verilecektir.

1.7.5. Etik, Ahlak, Etik ve Ahlak, Etik ve Hukuk

Diger kavramlarda oldugu gibi etik kavraminin da tanim ve icerigi hakkinda ¢ok
cesitli gortsler bulunmaktadir. Daha dogrusu etik kavrami Uzerinde gorus birligine
varilmig tek bir tanimi yoktur. Etik s6zcugu, Yunanca “karakter, tore, gérenek,
aliskanhk” anlamina gelen “ethos” s6zcugunden turetilmistir (Arda ve Pelin, 1995;
Aydin, 2002; Pieper, 1999; Tepe, 2007). Fakat TDK guncel Turkge sozligtnde
etik icin Fransizca kokenli bir s6zclik olan “éthique” belirtiimis ve Arapca kokenli
“ahlak” s6zcugu ile ayni anlamda kullaniimigtir (TDK, 2013). Etigin s6zlik anlami
“ahlak felsefesi’dir. Etik ya da ahlak felsefesi ahlak tizerine derinligine digiinme ve
ahlak tGzerine felsefe yapmaktir. Yani etik, bir felsefe dahdir.

Tuarkcede “etik” sdzcugune karsilik olarak, Arapca “huy”, “mizag¢”, “karakter”
anlamina gelen ve “hulk” veya “huluk” s6zcugunden tireyen “ahlak” s6ézcugu
kullaniimaktadir (Cevizci, 2002: 3; Ekici, 2012: 4; Karaman, 2000: 11). Latin
kokenli dillerde “moral” sozcugu, etik ile esanlamli olarak yaygin olarak
kullaniimaktadir. “Moral”, kokunu Latince mos kelimesinden alir. “Moral’
kelimesinin karsihdi olarak Turkcede kullanilan “ahlak” sézcugu Arapca “hulk”
kokunden gelmektedir. “Ethos” da, “mos” da, “hulk” da tdre, gelenek, gorenek,
aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk hali karakter, huy, miza¢ anlamlarina
gelmektedir. Buna gore “etik”, “moral” ve “ahlak” sdzcukleri, ntanslar gbz ardi
edildiginde etimolojik olarak her dilde hemen hemen ayni anlama sahip

sozcuklerdir. Yani etimolojik acidan etik ile ahlak arasinda bir anlam farki
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bulunmamaktadir (Aktan, 2001; Aydin, 2002: 5-6; Ekici, 2012: 3; ipbiiker, Deniz ve
Goksel, 2005; Kilighay, 2007: 94; Ozlem, 2004; Tepe, 2007: 12).

Etik kisaca, “ahlaken dogru ve yanlisin ne oldugu hakkindaki inanisg ve kurallar”
seklinde tanimlanabilir (Webster's World Dictionary, 2013). TDK soézliginde etik,
“torebilimi, cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kacginmasi
gereken davraniglar buattnd, etik bilimi, ahlak bilimi ve sifat anlami ise ahlaki,
ahlakla ilgili” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2013). Ayni s6zlikte ahlak ise, “bir
toplum icinde kisilerin uymak zorunda olduklari davranis bicimleri ve kurallarn”
olarak tanimlanmistir (TDK, 2013). Bircok dilde (Yunanca: ethics, ingilizce: ethics,
Fransizca: éthique, Almanca: ethisch) kullanilan etik kelimesinin gunuimuzdeki
anlami; insan tutum ve davranislarinin iyi ya da koti yoénden degerlendirilmesidir
(Aydin, 2000: 4; Aydin ve Aydin, 2000: 10; Ceylan, 2007: 79). Etik, bireylerin
toplumda ve birbirleriyle kurmusg olduklar iligkiler sonucu ortaya cikan, ahlaki
gorevler ve zorunluluklarla ilgili olarak; neyin dogru, neyin yanlig, neyin iyi, neyin
kotd olduguna iliskin degerleri arastiran ve bunlarla ilgilenen bir disiplin dalina
denmektedir (Cerrah ve Semiz, 2000; Ceylan, 2007: 79). Bu tanimlardan yola
cikarak etigi bireyin izlemesi gereken ahlaki kurallar veya bireyin dogru bir sekilde
nasil davranacagini aciklayan ilkeler seklinde tanimlayabiliriz.

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallar, dogru-yanls ya da iyi-kotl gibi olgular ahlaksal
acidan arastiran bir felsefe disiplinidir (inal, 1996: 43). Etik, felsefi anlamda
degerlerin 6zunu ve temellerini aragtiran, insanin bireysel ve toplumsal yagsamdaki
deger iligkileri ile ilgili sorunlari inceleyen bir dal olarak tanimlanmaktadir (Akarsu,
1998: 62). Etik, ahlakilik kavramini temellendirmek Uzere insan pratigini, mevcut
ahlakilik kosullari acisindan arastirir. Felsefenin bir disiplini olan etik, kendini
ahlaki eylemin bilimi olarak anlar. Etik ahlak Uretmez, ahlak Uzerine konusur
(Pieper, 1999: 22).

Gunluk hayatta etik kelimesi “ahlak” veya “ahlakilik” ile es anlamli olarak
kullaniimaktadir. Ancak, etigin temel konusu birey davranislarini ahlaki bakimdan
degerli kilan “iyi” yi ortaya koymaktir (Tepe, 2000: 3). Topcu, ahlak felsefesini
(ethics) sistematik ahlak arastirmalari olarak tanimlar (Karaman, 2000: 11). Yani
etik, ahlakin felsefesidir. Ozetle, “ahlakin temellerinin felsefi acidan

sorgulanmasina, ahlak (zerine felsefi kavram ve yontemlerle dusinilmesine,
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ahlakin felsefi agidan incelenmesine ve bunlar neticesinde ortaya c¢ikan Urtine

‘ahlak felsefesi’ veya ‘etik’ denir” (Yaran, 2012: 14).

En genel anlamda etik; insan iligkilerinde, toplumsal, kilturel, siyasi, ekonomik,
hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tim alanlarda insanin tutum, davranig, eylem ve
kararlarinda belirleyici olan, hi¢ kimsenin diginda kalamayacagi, kaginamayacagi
ilke ve degerler batinudur (TMMOB, 2003; TMMOB, 2004). Diger bir anlatimla
etik, insan iligkilerinin temelini olusturan normlari, degerleri ve kurallari ahlaki
yonden arastiran bir felsefe disiplinidir. Etik, insanlarin birbirleriyle ve kurumlarla
iligkilerinde ve kurumlar icindeki davraniglarinda iyi, dogru, kétt veya yanlis olarak
adlandirdiklar deger yargilarinin batinunt ifade eder (Eryilmaz, 2008). Polislik
mesledinde etik s6zcugl, is ahlaki ya da meslek ahlaki anlamlarinda
kullaniimaktadir. Etik davranig ilkeleri ile halka karsi dogru, durist, adaletli, seffaf,

acik ve duzgun isleyen bir polislik hizmeti sunulmasinin amaglandigi sdylenebilir.

Genel olarak ahlak, kiltturel degerler ve ideallerle ilgili dogru ve yanliglari ve
bunlara uygun olarak nasil davraniimasi gerektigini belirler. Ahlak genis tabanh ve
nasil davranilmasi gerektigine iliskin yazili olmayan standartlari icerir (Aydin,
2002: 6). Ahlak; bir toplumsal biling, davranig ve ideolojik iligki bi¢imi; bir toplumsal
olusuma, sinifa, kesime 06zg, tarihsel ve somut olarak belirlenmis, bunlarin belli
bir topluluga, sinifa, devlete ya da timuyle topluma olan tutumlari kural haline
getiren torel gorusler, degerler, normlar, ilkeler, iliski ve davranis bigimlerinin
batanuddr (Cahglar, 1983: 10).

ingilizcede ahlak kelimesinin karsihidl hem ‘ethics’ hem de ‘morals’ oldugundan,
ahlak kelimesinin gunimuz Turkcesinde genis bir anlam icerdigi gérilmektedir
(Arda ve Pelin, 1995: 324). Turkcede ahlak G¢ anlamda kullaniimakta; bunlardan
sadece biri etikle drtismektedir. Bu U¢ anlam genelde su sekilde belirtilir: Ahlakin
ilk anlami ve kullanimi insanlar arasi iligkilerde kisilerin uymalari beklenen
davraniglardir. Yani yapilmasi ve yapilmamasi gereken davraniglardir. Ornegin,
“ahlak bozuldu”, "meslek ahlaki” kullanimlarinda ahlak, bu anlamda kullanilr.
Ahlakin ikinci anlami “ahlakhhk” anlamidir. Bu anlamda “ahlaklilik”, “s6zinde
durmak gerekir’, “insanlara esit muamele yapmak gerekir’ gibi dogrudan ya da
dolayli bir sekilde” insanin degerinin bilgisinden c¢ikarilan bir seydir. Ahlakin
dcunci anlami ve kullanimi ise “etik™tir. Birinci ve ikinci anlamdaki kullanimin, “etik”

kullanimindan ayrilmasi gerekir. Etik, norm koyan, normlara gére degerlendirmeler
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sunan bir alan degildir. Etik, ahlakin ve normlarin temellendirilmesidir. Bunun igin
etigin diger adi “ahlak felsefesi"dir (Kili¢, 2012: 2-3; Kuguradi, 2003; Kucguradi,
2002; Kucguradi, 1988; Tepe, 2007: 12-14).

Gundelik dilde ¢cogu zaman birbirlerinin yerine kullanilan ahlak ve etik kavramlari
arasinda anlagilabilir farkliliklar vardir. Alanyazindaki birgcok kaynakta etigin benzer
tanimlarina yer verilmektedir. Yapilan bu tanimlar dikkatle incelendiginde etik
kavrami ile ahlak kavraminin birebir értismedigi gortlmektedir. Bununla birlikte
gunliik hayatta ise etik kavrami, ahlak kavrami ile 6zdes olarak kullaniimaktadir.
Etik ve ahlak kavramlari arasindaki farki daha agik bir sekilde anlayabilmek igin

etik ve ahlakin kargilastirmali tanimlarinin sunulmasi yerinde olacaktir.

Batida “ethics” olarak kullanilan ve felsefenin bir alt dali olan bu disiplin, Turk¢cede
yakin zamanlara kadar ahlak ya da ahlak bilimi olarak adlandiriimigtir. Cogu
zaman etik sbzcugu ile es anlamli olarak kullanilan ahlak, Arapca yaradilig
kokeninden gelmesi nedeniyle, vyaratihgtan getirilen huy bigciminde
degerlendiriimigse de; zamanla anlami degismis ve “bireyin sosyal degerleri”
olarak, Tirkcede kullanilmaya baslaniimistir (Bal ve Beren, 2007: 8; TUSIAD,
2005). Etik, gecmis ve bu gtne iliskin dogru ve yanlis olculerinin anlatimi, ahlak
ise bir toplumun degerleri, normlari ve ilkeleri ile ilgili davranig bi¢iminin butinudur
(Pehlivan, 2002: 3). Bir diger anlatimla ahlak, insanlar arasi iligkilerde uyulmasi
gereken manevi ilke ve kurallari icermektedir. Ginumuzde etik kavrami, daha ¢ok
Is hayatindaki davranig bicimlerini aciklayan, diizenleyen bir disiplin olarak
gorulmektedir. Ahlak ise, bireylerin sosyal yasamdaki iligkilerini diizenleyen bir

disiplin olarak gérilmektedir.

Etik, Yunanca ethos sdzcugunden, moral (ahlak) ise, Latince mos s6zcugiunden
gelmektedir. Her iki sbzcuk de gelenek, gorenek ve aligkanlik anlamlarinda
kullaniimaktadir. ‘Moral'in karsihgi olarak kullanilan ve “huy” anlamina gelen
‘ahlak’ s6zcugu de Arapca ‘hulk’ veya “huluk” koékinden gelmekte (Kandemir,
2008: 15; Karaman, 2000: 11), bu sozctik de yine gelenek, gérenek, aliskanlik, vb.
anlamlarina gelmektedir. Bu nedenle etimolojik olarak bakildiginda etik ve ahlak
arasinda bir anlam farki yoktur (Aktan, 2001; Aydin, 2002: 5-6; Ekici, 2012: 3;
ipbuker, Deniz ve Goksel, 2005; Kilichay, 2007: 94; Ozlem, 2004; Tepe, 2007:
12). Ama sozcuklerin kullanim baglamlarina bakildiginda, onlarin farkli seyleri

nitelemek icin kullanildigini gérariz. Ahlak sézcugunin temelde felsefenin bir dah
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olan etikten ayrildigi iki ayri anlamda kullanimi vardir. Bu kullaniglarin ilki, kigiler
aras! iligkilerde davraniglara iligkin gecerli cesitli deger vyargilari sistemleri
anlaminda, ikincisi ise belirli bir ahlaktan bagimsiz olarak ahlakliik anlaminda
kullaniimaktadir (Tepe, 2007: 12). Etimolojik acidan bakildiginda, etik ve ahlak
ayni anlami ifade edip “tore”, “gelenek”, “gdrenek, “aliskanhk” vb. anlamlari
cagnistirmaktadir. Etik daha ¢cok meslek ile ilgili kullanilirken, ahlak daha c¢ok
bireylerle alakalidir. Diger bir anlatimla, meslegin etigi, meslegi icra edenin ise

ahlakindan s6z edebiliriz.

Delius (1997: 336) etik ve ahlak kavramlari arasindaki ayrim hakkinda sunlari
ifade etmektedir: “Ahlak olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey olmasina
karsilik, etik bu olguya yonelen felsefe disiplininin adidir. Bu nedenle, gunliuk dilde
aliskanlkla bir ahlaksal problemden s6z edildiginde, aslinda bunu etik’e ait bir
problem, bir etik problemi olarak anlamak gerekir’. Pieper'a (1999: 18) gore
“felsefenin bir disiplini olan etik, kendini ahlaki davranigin bilimi olarak anlar. Etik
ahlak Uretmez, ahlak Uzerine konusur, dustinar”. Etik; iyi ya da kéti davranigin
nelerin olusturdugunun analizi ve calismasini gosterir, ahlak ise iyi ya da kotl

davranis olarak nitelendirilen seyler demektir (icli, 2002).

Etik ve ahlak birbirinden ayrn kavramlardir. Ama ¢ogu yazar bu iki kavrami ayni
anlamda kullanmis ve ¢ogunlukla etik kavrami yerine ahlak kavramini kullanmayi
tercih etmiglerdir. Etik ve ahlakin ayni anlamda olmamasinin sebebi, etigin ahlak
felsefesi; ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindandir (Aydin, 2002: 6; Ekici,
2012: 17). Birbirine yakin anlamlara sahip olan etik ve ahlak, aslinda aralarinda
fazla olmasa da buytk farklar bulunan kavramlari ifade etmek icin kullaniimaktadir.
Kisaca, ‘morality’ ‘ahlak’ anlaminda, ‘ethics’ ise ‘ahlak felsefesi’ anlaminda
kullaniimaktadir. Ethic ahlak felsefesidir; ahlaksa toplum icinde bir arada yasama
sorunlarini diizenleyen kurallardan, degerlerden ... olusur (inam, 2000: 172; inam,
2007: 97). Ahlak ve etik kavramlari akademik ¢evre disinda ¢ogu kez birbirlerinin
yerine kullaniimaktadir. Oysaki ahlak, daha ¢cok “var olan” sosyolojik bir olguyu
incelerken; etik, iligskilerde ahlaki degerlere uygun olcutlerin ve onlara rehberlik
edecek davranig kurallarinin “neler olmasi” gerektigini inceleyerek “istenilir iyilere”
odaklanmaktadir. Bu bakimdan ahlak, toplum ve zaman boyutunda uyulmasi
gereken davranis kurallar itibariyle farkhlik gosterebilirken; etik, genel gecer
evrensel kurallari icermektedir (TUSIAD, 2009: 31).
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inam’a (2000: 173) goére “ahlak ‘nasil yasamal’ sorusuna verilecek olasi
cevaplarla ilgilidir. Ayrica ahlak, bu cevaplardan kaynaklanan sorulari da kapsar.
Bu soru etrafinda dolanan herhangi bir felsefi konu, etigin konusu olarak ele
alinabilir. ‘lyi bir yasam siirmek’, bu ana soruya verildigi diilsiiniilen kimi cevaplarla
kavramsal bir baglanti icinde oldugundan, bu ifade hakiki bir etik kavramdir”.
Ahlak, insanlarin nasil davranmalari gerektigi konusu tzerinde dururken, etik daha
soyut ve kuramsal bir bakis acisini gerektirir. Ayrica etik, bireylerin isteklerinden
bazilarina yalnizca bireysel degil, evrensel bir ©6nem veriimesini de
gerektirmektedir (Aydin, 2002). Bu baglamda, ahlaki ilkelerden ziyade etik
ilkelerden s6z etmek, etik degil de ahlaki davraniglardan s6z etmek daha dogru
olacaktir. Etik kavraminin, ahlaktan farkll oldugunu duislUnenler, etigin ahlaka
kiyasla daha evrensel oldugunu ortaya atmaktadirlar. Yani ahlakin goéreceligine
ragmen, etik evrensel dogrulari ifade eder. Bunlara gore ahlakin, toplumdan
topluma hatta ayni Ulke icerisindeki yoreden yoreye degistigi ve goreceli degerleri
icerdigi; etigin ise batin toplumlar icin gecerli evrensel gercekleri kapsadigi ifade
edilmektedir (Aydin, 2002; Aydin ve Aydin, 2000; Cerrah, 2011; Cerrah ve
Eryilmaz, 2001). Aslinda daha etik yokken bile ahlak hep vardi ve hep var
olacaktir. Ayrica insanin dogasi ve yaradilistan sahip oldugu 06zellikler onun
sosyallesmesi ile sonradan elde edecegi 6zelliklere gére daha evrenseldir (Cerrah,
2011; Karaman, 2000: 12).

Ahlak, nasil davraniimasina iligkin, yazili olmayan standartlari icerir, etik ise daha
soyut kavramlara dayaldir ve bu kavramlardan neler c¢ikarilabilecegine calisir.
Ahlak kavraminda, ayni eylem icin farkh gruplardan farkli degerlendirmeler
icermesi, hatta ayni grupta bile zamandan zamana gore farkli yorumlara yer
verilmesi s6z konusudur. Fakat meslek etigine iliskin ilkelerin evrensel olma
arayigi vardir ve kolay kolay degismemektedir (Aydin, 2002). Etik ile ahlakin farkli
olmasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu
olmasindandir (Calislar, 1983: 135). Bununla birlikte etik kavrami, halk arasinda
genellikle “ahlak” ya da “ahlakilik” anlamlari yuklenerek kullaniimaktadir. Akademik
makalelerde ve tartigmalarda bile “etik”, bazen “tore” ile ayni anlamda
kullanilabilmektedir. Toplum fertlerinin kendi aralarindaki iligkileri ve davranis
kurallarini icermesi, etik ve ahlak kavramlarinin ortak yonudir (Jandarma Etigi,
2002: 3-4; Mahmutoglu, 2009: 225). Kleinig (1996: 279) ahlaki ve etk kural
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arasinda bazi durumlarda farkhlik gdsterilmesine ragmen, etik ve ahlak arasinda
kesin bir ayrim yapmamay tercih etmektedir.

Ahlak, ideallerle ilgili, kultirel degerlerle ilgili yanlis ve dogrulari, buradan hareketle
toplumsal anlamda nasil davraniimasi gerektigini aciklamaya calisir. Ancak etik,
Ozellikle meslek etigine iligkin ilkeler evrenseldir ve farklihk gostermezler. Etik,
ahlaki olanla iligkili olan tim sorunlari ¢ok genel ve ilkesel olarak ele almaktadir.
Dolayisiyla, hangi somut amaclarin iyi ve herkes icin ulagiimaya deger oldugunu
ortaya koymamaktadir. Daha c¢ok olcutleri belirler ve bu dl¢itlere gore dncelikle
hangi amacin iyi amac¢ olarak kabul edilmesinin baglayici olabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda etik, iyi olana degil, bir seyin iyi oldugu htikmuine nasil
varilacagini gostermektedir (Pieper, 1999: 28). Genellikle etik, dodru ve yanlis
davranis teorisidir. Ahlak ise, onun pratigidir. Bu nedenle ahlaki degil de etik
ilkelerden; etik degil de ahlaki bir davranistan s6z etmek daha dogrudur. Etik, bir
kisinin belli bir durumda ifade etmek istedigi degerlerle ilgilidir. Ahlak ise, bunu
yasama gecirme tarzidir (Billington, 1997: 45). Genel olarak farkli anlamlari iceren
etik ve ahlak kavramlarinin ortak tarafl ise bireylerin birbirlerine karsi davranis

kurallarini ve birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyen davranis ilkelerini icermesidir.

Etik ve ahlak, anlamlari bakimindan birbirine ¢ok yakin oldugundan dolayi sik sik
birbiri yerine kullanilabilmektedir. Fakat buna ragmen ahlak, bireyin kendi 6zel
hayatinda uymasi gereken kurallari anlatirken, etik, bireyin meslek hayatinda
uymasi gereken ilke ve kurallari anlatmaktadir. Bu iki kavram, her ne kadar
birbiriyle iligkili ise de etik kavrami daha evrensel bir mana ifade etmektedir. Etik
ve ahlak kavramlari arasindaki bu celiskiyi Kucuradi (2003; 2002: 47-49) Uc¢ ayri
tanim yaparak ifade etmektedir. Bunlardan birincisi, yazili olmayan normlari iceren
etik deg@erler (ahlak kurallari); ikincisi, belirli amaclarla bazilarn tarafindan
olusturulan, bazi yazili norm sistemleri ya da norm kodlari anlaminda kullanilan
etik degerler (meslek etikleri); tclncisu ise felsefenin bir disiplini olan etik
degerlerdir. Cerrah (2011) ‘ahlaki’ (morality) degerler ile ‘etik’ (ethics) degerler
arasinda bir iligki ve etkilesimin oldugunu ve ahlak ve ondan Uretilen etik

degerlerin kaynaginin insanin yaradiligi oldugunu ifade etmektedir.

“Avrupa Polis Etik Kurallar’'nin (APEK) gir§ kisminda ‘etik’ (ethics) kavraminin ‘ahlak’
(moral) kavramindan farkh oldgtu 6zellikle belirtiimjtir. Ancak yine ayni bélimde ‘etik’
ve ‘ahlak’ kelimeleri arasinda var olan gkiye de dginilmigtir. Etigin, gunlik hayatta
kullanilan ahlak kavraminin profesyonel polislikgujamalarina bir tir yansimasi olgu
belirtilmistir. Diger bir anlatimla, daha ¢ok bir bireyin derlerini ilgilendiren bir kavram
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olarak ele alinan ahlak kavraminin, profesyonefeeedilen bir meskge yansimasina etk
(meslek ahlaki) denildi ifade edilmjtir” (Cerrah, 2011: 34; Cerrah, 2003).

Benzer sekilde Bigak (2002: 270) da, Avrupa Polis Etigi S6zlesmesinde etik
kavraminin gunluk hayattaki etik kavramindan (yani ahlak) ayr bir olgu olmadiginti,
ahlaktan kaynaklanan, ahlakin sadece 0zel bir turi oldugunu soylemektedir. Yani
bu s6zlesmede etigin anlami, gunlik yasamin ahlaki kurallarinin bir teskilatin yani
polisin 6zel sorunlarina ve taleplerine uygulanmasidir. Diger yandan ahlakla etik
arasinda genislik-darlik, kuram ve uygulama acilarindan bir farklihk vardir. Ahlak
bir disiplin olarak etigin ginlik yasam pratigine yansiyan kurallar butinudur.
Toplumda var olan ve davranig, tutum ve inanclar yonlendiren bir degerler
sistemidir. Ahlak gunlik yasam icinde bireylerin nasil yagsamalari gerektigini ince
ayrintilar icinde pratik agidan dusunirken, etik daha soyut, kuramsal ve evrensel
bir bakis acisini gerektirir (inal, 1996: 43). Etik ile ahlak her ne kadar birebir
ortisen kelime olmasa da, ‘ethics’ kelimesinin Turkceye ‘etik’ olarak gegcmemesini
savunan yazarlara gore; ‘ethics’ kelimesi Turkcede ‘ahlakbilim’ ya da ‘ahlak

felsefesi’ olarak kullaniimalidir (Akarsu, 1998).

Tum bu aciklamalara dayanarak etik ve ahlak arasindaki farklar asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

1. Etik, ahlaki kapsayan bir kavramdir. Ahlak iyi ve koti davraniglari
birbirinden ayirt edip bunlarin konularini arastirirken; etik, ahlakla ilgili

terimleri analiz edip yargilar.

2. Ayni toplum icerisinde bile farkli olabilen ahlak kavraminin aksine etik,
zamanla degismeyen, evrensel kabul goren ve ilgili ilkelerin yayilmasi icin

caba sarf eden bir kavramdir.

3. Ahlak, iyi ve kotuyl belirlerken etik, insanlari iyi davranislara yonlendirme

gorevini Ustlenmisgtir.

4. Ahlak, cesitli kaltarlerin farkli degerlerini birlestirmeye calismaz. Etik,
gecmigse nazaran 6nem kazanarak insanlari ortak bir noktada toplamayi

amaclamaktadir.

5. insanlar kendi davraniglarini vicdanlarinda iyi veya kétii olarak belirlerken,
ayni davranigi etik acidan ele aldiginda ise, evrensel kabul gérmus kriterleri

kullanirlar.
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6. Ahlaktan daha genig bir icerigi olan etigin bilimsel ve felsefi hikumlere
varmasi bazi ahlak kurallari ile ¢atigabilmektedir.

7. Ahlaki degerlere kargi gelmenin sonucu, ayiplama ve kinama seklinde
ortaya cikarken, etik degerlere karsi gelmek, meslekten ve gruptan
dislanmakla cezalandinlabilmektedir (Jandarma Etigi, 2002: 28-31,
Mahmutoglu, 2009: 244-246).

EgQer yasalar varken hala etige neden gerek vardir? sorusu hala gecerliligini
surdirmektedir. Bu baglamda etik ile yasa arasindaki iligski, benzerlik ve farkliliklari
da aciklamak yerinde olacaktir. Bir eylemin etik olup olmamasi tartigilirken,
yasalar yerine temel deg@erler referans alinir ve felsefenin yontemleri kullanilir. Bu
tartismalardan elde edilen sonuglar, yasanin 6ngordigu dizenlemeyle kimi zaman
bagdasirlar kimi zaman celisirler. Yasalarda bir diizenleme olmamasi halinde ise,
etik ilkeler yasama gucu i¢in bir oneri niteligini tasirlar. Bu baglamda pozitif
hukukun etik tartismalar tGizerinden olusturulmasi ona daha yiksek bir sayginlik ve
gecerlilik kazandirir (Pribilla, 2000; akt., Yildinm ve Kadioglu, 2007). Bu acidan
bakildiginda yasalarin zaman ve mekan icinde sinirli bir gecerliligi oldugu, etik
ilkelerin ise evrensel oldugu dusunudlebilir. Bununla birlikte yasal dizenlemelerin

genellikle etik tartismalardan sonra olugturuldugu da bir gergektir.

Ozlem (2004: 205) ahlak ve hukuk arasindaki benzer yonleri asagidaki gibi

siralamaktadir:

1. Ahlak ve hukuk, herkesin istedigini yaptigi yerde ortaya cikacak olan

kargasayi onlemek gibi bir pratik zorunlulugun drtnleridir;
2. Ahlak ve hukuk, bir kurallar batlini olarak kargimiza cikarlar;

3. Ahlak ve hukuk, normatiftirler; yani “olmasi gereken” tasarimindan hareketle

olusur veya olusturulurlar;

4. Ahlak ve hukuk birer toplumsal fenomen olarak, tarih igerisinde degisebilirlik
Ozelligi tasirlar.

Toplumsal yasamda vazgecilmez olan hukuk ve ahlak kurallari arasinda yakin
iliskiler bulunmakla birlikte, bu iki kavram arasinda bazi farkliliklar da
bulunmaktadir. Pek c¢ok ahlak kuralinin zamanla hukuki metinler sekline

donustugi ve toplumsal yasami yonlendirdigi gorulmektedir. Toplumu diizenleyen
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ve devletin yaptirim gucund belirleyen yasalarin batint olarak tanimlanan hukuk,
insan davraniglarini ve insanlar arasi iligkileri dizenler ve bir takim sinirlamalar
getirir. Ahlak kurallari da insan davraniglarini ve insanlar arasi iliskileri
dizenleyerek, bir takim sinirlamalar getirmektedir. Ancak, hukuk kurallarinin
yaptirnrmi devlet tarafindan saglanmasina karsin, ahlak kurallarinin devlet
tarafindan uygulanan bir yaptirirmi yoktur. Hukuk kurallari, devlet tarafindan
olusturulur. Etik kurallari ise, devletin yani sira diger organizasyonlar tarafindan da
olusturulabilir. Ayrica hukuk kurallari yazili olmasina ragmen, genellikle ahlak
kurallari yazili degildir. Yasalarin su¢ saydigi eylemlerin bliyik ¢ogunlugu etik
acidan da yanlis eylemlerdir. Yasa ve etik arasindaki fark, yaptirim bigciminden
kaynaklanir. Hukukta yaptirim, maddidir. Su¢ isleyen cezalandirilir. Geleneksel
olarak etikte ise, yaptirrm vicdanidir. Diger bir anlatimla, yasalarin ‘cezai
yaptirimlar’ ama etik kurallarin ise daha ¢ok mesleki ve ‘vicdani yaptirimr’ vardir.
(Aktan, 1999; Cerrah, 2003; Kleinig, 1996; TUSIAD, 2005).

Hukuk ilkeleri ya da yasalar, eylemleri dogru ya da yanlis seklinde siniflandirirken;
etik ilkeler hangi eylemlerin iyi (ya da daha iyi) oldugunu séyler. Hukuk, yasalar
cercevesinde ne yapilabilecegini, etik ise ne yapiimasi gerektigini belirtir (irvan,
2003). Topakkaya (2007: 75), hukuk ve ahlakin daha agik anlasilabilmesi igin
asagida gibi bir kiyaslama yapmistir.

Tablo 1.1: Hukuk — Ahlak Kar silastirmasi

Hukuk Ahlak

Yasanin distan konmasi Yasanin igten konmasi
Eylem Eylemin maksimi

Dar mukellefiyet Genis muikellefiyet

Dis zorlam ic zorlama

Kaynak: Topakkaya, A. (2007). Kant'in Ahlak(ilig)in Metafizigi Adh Yapitinda Etigin Temellendiriimesi. Dogu Bati: Etik (4.
Baski), 1/4, 69-78.

Avrupa Polis Etik Kurallari (APEK) ve Tirk Polis Etik Kurallari (TUPEK)
belgelerinde yer alan maddelerin neredeyse hepsinin hep ‘etik ihlal’ hem de ‘yasal
ihlal" oldugu goérulmektedir. Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal olmakla
beraber her etik ihlal bir yasal ihlal olmayabilir (Cerrah, 2011). S6kmen ve
Tarakgioglu'na (2013: 24) gore ise “bazi zamanlar hukuksal olmayan bir davranis,
ahlaksal ve/veya etige uygun olarak kabul gorebilir’. Diger yandan Topakkaya'ya
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(2007) gore hukuk, ahlakiligin minimum sarti olarak anlagilabilir. Etik ve hukuk
iligkisi agagidaki sekilde ozetlenebilir:

Sekil 1.2. Etik ve Hukuk lligkisi

ETIK
Btik dig: degy } Etik ve Yasal
ancak yasal degl

YASAL YASAL
OLMAYAN OLAN

Yasa dist ve Etik dist ancak

Etik dist yasa dist degil

ETIK DISI

Sekil 1.2. Etik ve Hukuk iligkisi (Hoffman ve Frederick, 1995, akt., TUSIAD, 2009).

1.7.6. Evrensel Etik ilkeler ve Etik DI g1 Davrani glar

Kucguradi'ye gore (2006: 70-73) sosyal yasamda insanin degerini korumak icin
nelerin yapilmasi veya yapiimamasi gerektigine iligskin dustinceler veya cikarimlar
etik ilkeleri ortaya cikarir. Bir toplumda ya da meslek grubunda o toplum
bireylerinin veya calisanlarin uymalari beklenilen etik davranislar ve terk etmeleri
istenilen etik digi davraniglar mevcuttur. Dolayisiyla etik ilkeler yillarca slren
tartismalar sonunda ortaya cikar. Bir toplumdan digerine cok buyik degisiklik
gostermeyen temel ve Ust etik degerlerin ve ilkelerin adalet, dogruluk-duristlik,
tarafsizlik, sorumluluk olmak Uzere dort baslhkta toplanmasi mumkundir
(Kugukoglu, 2012).

Etik ilkelerin gelistiriimesinde genellikle hakkaniyet, insan haklari, faydacilik,
bireysellik v.b ilkeler temel alinir. Hakkaniyet ilkesine gére butin kurallar tutarl,
tarafsiz ve gerceklere dayall olmalidir. insan haklari ilkesi ise bireylerin varlig,
batinlugu ve temel insan haklarn Gzerinde durmaktadir. Faydacilik ilkesinin
temelinde herkes icin en iyi olacak kararin verilmesi 6nem tasimaktadir. Bireysellik
ilkesinde ise, bireylerin temel amaclarinin uzun dénemli olarak kigisel kazanclarini

artirmak oldugu vurgulanmaktadir (Lamberton ve Minor, 1995, akt., Aydin, 2002).
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Bircok uluslararasi kurulug etik kurallarin  olusturulmasi ve bu kdltdrin
yerlestiriimesi igin cegitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu konudaki faaliyetler bir
takim uluslar arasi belgelerde kendini gdstermektedir. Kamu gorevlilerinin
belirlenen etik kurallar ¢cercevesinde seffaf hareket etmelerini saglamak amaciyla
“Yolsuzluga Karsi Eylem ve Kamu Gérevlileri icin Uluslararasi Davranis Kurallar!”
isimli bildiri Birlesmis Milletler tarafindan, 1996 yilinda kabul edilmistir. Uye
Ulkelerin kamu hizmetlerinde etik davranis ilkelerini hayata gecirmesi, bu
cercevede kurumsal yapilar olusturmasi ve gereken tedbirleri almasi hususlarini
iceren “Kamu Yonetiminde Etik ilkeler” isimli 1998 yiinda OECD tarafindan

yayimlanan tavsiye karari da bu konudaki 6nemli uluslararasi belgelerdendir.

Avrupa Ombudsman Enstitisu, iyi bir yonetim icin gereken etik davranis kurallarini
iceren “lyi Yonetim icin Davranis Kodu” isimli belgeyi 1999 tarihinde kabul etmistir.
Avrupa Konseyi ise tim kamu gdrevlilerince uyulmasi gereken temel etik davranis
kurallarini belirleyen “Kamu Gorevlileri icin Davranig Kurallari” isimli belgeyi 2000
yilinda kabul etmistir. Tirkiye'de ise “Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” ile 5176 sayili Kanunun 3’Unc
maddesinden kaynaklanan vyetkiye istinaden kamu gorevlilerinin goérevlerini
yarattirken uymalari gereken “etik davranig ilkeleri” belirlenmistir.

Polisler icin etik kurallar iceren “Kolluk Kuwvvetleri icin Kilavuz Yo&netmeligi”,
Birlesmis Millerler Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda kabul edilmistir. Avrupa
Konseyi Bakanlar Kurulu, polislerin uymasi geren etik ilkeleri belirleyen “Avrupa
Polis Etigi Yonetmeligi"ni 2001 yilinda kabul etmigtir (Crawshaw, 2002; Council of
Europe, 2001). Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
ve Avrupa Konseyi Kolluk Etik ilkeleri Rehberi referans alinarak hazirlanan “Kolluk

Etik ilkeleri” ise 2007 yilinda onaylanmistir.

Yukaridaki belgelerde bahsedilen baslica evrensel etk ilkeler; adalet, esitlik,
durastlik ve dogruluk, yasallik, guvenirlik, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklari,
himanizm, hukukun Gstinlugu, sevgi, hosgoru, meslege baghlik, karsilikli saygt,
tutumluluk, demokrasi, laiklik, seffaflik, hesap verebilirlik, olumlu insan iligkileri,
hizmet standartlarinin yukseltiimesi, aciklik, hak ve 6zgurlikler, emegin hakkini
verme, yasa disi emirlere karsi direnme v.b. olarak sayilabilir (Ataberk, 2003;
Aydin, 2002: 46-59, Ekici, 2012: 68-79; Maliye Bakanligi, 2010; Sokmen ve
Tarakcioglu, 2013: 90-91; Sen, 2012). Turk polis teskilatinda meslek etigi ile ilgili
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olarak kabul edilen bircok temel ilke bulunmaktadir. Mesleki sorumluluk, mesleki
profesyonellik, 6rnek kisi olmak, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak, esitlik ve
adalet, durastlik ve dogruluk ilkeleri bunlardan bazilaridir (Bal ve Eryillmaz, 2002).
Etik ilkeler; hukukun ve vyasalarin Gstinligine inanmak, insan hak ve
Ozgurltklerine saygil ve koruyucu olmak, dogruluk ve durustlik, saygl ve sevgiye
onem vermek, dogruluk ve durustlik, adalet, laik davranig, sorumluluk ve
caligskanlik, objektiflik, yurt halk meslek ve aile sevgisi, esitlik ve tarafsizlik, halkla
iliskiler ve acikhk, demokrasi, nezaket, gizlilik, yasa disi emir ve baskilara karsi
duyarli ve bilin¢li bir sekilde hareket etme, tahriklere kapilmamak olarak da
siralanabilir (Karababa ve Gokgcegoz; 2002: 324-329).

Cesitli meslek dallarinda o meslege 6zgu bir takim etik ilkeler vardir. Bu ilkeler
ayni meslegi icra eden herkes icin gecerlidir. Bu baglamda Aydin (2002b) polis
meslek etigi ilkeleri olarak su etik ilkeleri siralamigtir: mesleki sorumluluk, yasalara
aykiri emri yerine getirmeme, goérevin ihmal edilmemesi, iskence ve siddetten
kacinma, yurttaslik sorumlulugu, mesleki profesyonellik, gtiven, mesleki etkinlik,
kendini gelistirme, sevgi, hosgord, tutumluluk, baglihk ve takim calismasi,
yaranma ve dalkavukluk yapmamalk, is iligkilerine politika karistirmamak, 6rnek kigi
olmak, koti aliskanlklardan uzak durmak, dedikodu yapmamak, dogmatik
davranmamak, yobaz bagnaz olmamak, bencil olmamak, insan iligkileri ve
elestirilere acik olmak, insana saygl, hakarette bulunmamak, siddet-baski-
saldirganlik gostermemek, 6zel hayata saygi, sir saklama, hak ve 6zgurluklerin
korunmasi, esitlik ilkesi, hukukun Ustanlugu, tarafsizlik, ayrimcilik yapmamak,
kayirmacilik yapmamak, durdstlik-dogruluk, rigvet ve hediye kabul etmemek,
yolsuzluklara karismamak ve g6z yummamak, zimmetten kacinmak, sémuri ve
istismardan kacinmak (Aydin, 2002b: 105-132).

Bu etik ilkelerin yani sira bazi evrensel etik digi davranislar da s6z konusudur.
Bunlar; ayrimcilik, kayirma, rusvet, psikolojik yildirma (mobbing), ihmal, somuri
(istismar), bencillik, yolsuzluk, siddet-baski-saldirganlik, is iligskilerine politika
karistirma, hakaret ve kufur, bedensel ve cinsel taciz, gorev ve yetkinin kotiye
kullanimi, dedikodu, zimmet, v.b. olarak sayilabilir. Polislerin gorevlerini yerine
getirirken verdikleri kararlarinda, uygulamalarinda ve insanlarla iligkilerinde
kacinmasi gereken ayrimcilik, kayirma, rigvet, yildirma-kiskirtma, ihmal, sémura,

bencillik, yolsuzluk, iskence, yaranma-dalkavukluk, siddet, baski, saldirganlik,
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iligkilerine politika karistirma, hakaret ve kufir, bedensel ve cinsel taciz, kotu
aliskanliklar, gorev ve yetkinin koétuye kullanimi, dedikodu, zimmet, dogmatik
davranig, yobazlik-bagnazlik gibi kurallar etik digl davraniglar olarak gérilmektedir
(Ataberk, 2003; Aydin, 2002: 60-69, Aydin, 2002b: 105-132; Ekici, 2012: 80-85;
Karababa ve GoOkgegdz; 2002: 329-330; Maliye Bakanhgi, 2010; SOkmen ve
Tarakgioglu, 2013: 75-82; Sen, 2012).

1.7.7. Meslek Eti gi ve Polis Meslek Eti gi
TDK (2013) sozlugunde meslek; belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is, bir kimsenin gecimini
saglamak icin surekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici gi¢ gerektiren etkinlik
olarak tanimlanmaktadir. Meslek kavrami, genel olarak bir kimsenin gecimini
saglamak uzere, profesyonel olarak yaptigi is olarak tanimlanabilir (Ekici, 2012).
Herhangi bir is ya da ugrasin meslek sayilabilmesi icin, o is ve ugrasin en azindan
belli bir teknigi ve kurumsallagsmis bir degerler manzumesine sahip olmasi gerekir
(Ertekin, 1988: 36, akt., Bal ve Beren, 2007: 26). Gerek alanyazinda gerekse
uygulamada “meslek etigi, meslek ahlaki veya is etigi, is ahlaki” kavramlari birbiri
yerine kullanilmaktadir. Aslinda etigin somut olarak ortaya cikigi ¢ bicimde

olmaktadir:

1. Toplumsal yagsamda insanlarin birbirleriyle iligkilerinde neleri yapmalari ve
nelerden kacginmalari gerektigiyle ilgili bir kurallar kiimesi; yani genel ahlak,

2. Felsefenin bir ana alani olarak etik, davranislar baglaminda iyinin ne oldugu
ve nelerin iyi oldugu konusunu ele almakta; insanin ideal davraniglarini

formule etmeyi amacglamaktadir, kisaca etik yani ahlak felsefesi.

3. Belli bir alanda etkinlik gosteren kisilerin uymalari gereken kurallarin
belirlendigi ve o alana 0zgl uygulamalardaki istenen davraniglarin
irdelendigi meslek etikleri (Kilig, 2012: 2-3; Kucuradi, 2003; Yildirrm ve
Kadioglu, 2007).

‘Etik’ kelimesinin Turkgede halk arasinda ve gundelik kullanimlarda ‘ahlak’
kelimesiyle esdeger bir anlam tasidigi gercgektir. Bununla birlikte, ‘ahlak’
kelimesinin Turkcedeki kullanimi, bir kisinin goérevini yaparken uymasi gereken

kural ve ilkelerden daha cok 6zel yasaminda uymasi beklenen ilkeleri ifade
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etmektedir (Cerrah, 2000: 120). Dolayisiyla bu arastirmada, alanyazinda,
uygulamada ve giindelik hayatta etik ile ahlak kavramlari karistirildigi icin “ahlak”
yerine “etik” kavraminin kullanimi tercih edilmigtir. Bunun nedeni i¢ guvenlik
alaninda etkinlik gosteren polislerin uymalari gereken kurallarin belirlendigi ve
polislige 6zgl uygulamalarda istenen davranislarin irdelendigi meslek kurallan
“ahlak” kelimesi ile degil “etik” kelimesi ile ifade edilmektedir. Diger bir anlatimla,
“Etik” kavrami ile yukarida Kuguradi’nin (2003) belirttigi G¢tncl anlam, yani meslek

etikleri kastedilmektedir.

Toplumsal yagsamda insan iligkilerinde ve cesitli is alanlarinda bir arada calisan
bireyler arasinda karsilagilan etik sorunlarin bir sonucu olarak ‘meslek etikleri’
ortaya cikmigtir. Boylece yapilan etik calismalar sonucunda farkli disiplinlerde etik
ilkeler olusturulmaya caligiimistir. Ornegin, “Tip Etigi”, “Sanat Etigi”, “Siyaset Etigi”,
“Yargl Etigi”, “Cevre Etigi", “Medya Etigi", “Kolluk Etigi”, “Polis Etigi” v.b. Bu
disiplinlerde bazi ortak etik kurallar olmakla birlikte, daha ¢ok bu alanlarin
kendilerine 6zgu bir takim etik kurallari da vardir. Etigin bir alt dal olarak “meslek
etigi”, cesitli mesleklerin “ahlak’larini konu edinir’ (Kuguradi, 2002: Ozlem, 2004;
Tepe, 2002).

Meslek etigi; “belirli bir meslek grubunun, meslege iligkin olarak olusturup
korudugu, meslek uyelerini belirli bir sekilde davranmaya zorlayan, kigisel
egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz ulyeleri meslekten diglayan, mesleki
rekabeti dizenleyen ve hizmet ideallerini korumaylr amaclayan mesleki ilkeler
batunlugu” olarak tanimlanabilmektedir (Aydin, 2002: 4; Aydin, 2002b: 105).
Meslek etigi, Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi
gereken davranis kurallart olarak tanimlanabilir. Meslek etiginin en 6nemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan bireylerin
bu davranis kurallarina uygun davranarak caligmasini saglamasidir (Kucuradi,
1988: 21). Ozetle, herhangi bir meslekte o meslege iliskin davraniglari yonlendiren
ve belirli davraniglara rehberlik eden etik ilke ve standartlara “mesleki etik”

denilebilir.

Meslek etiginin 6nemli olan yani, ayni meslek grubunda olan bireylerin nerde
olursa olsun bu davranis kurallarina uygun davranmak zorunda olmalaridir. Ayni
meslek blnyesinde bulunan bireylerin birbirleriyle olan iligkilerinde belirli

davraniglara uymalari meslek etiginin bir geregidir. Mesleki etik, olusacak butin
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iligkilerde tabiata ve insana saygili olmak, hak unsuruna dayanarak davranmak ve
haksizlik kargisinda hakki savunmak, durastlik ve so6zinde durmak gibi
davraniglar sergilemeyi gerektirir (Aydin, 2002). Genel anlamdaki etik
yaklasimlarinin, meslek alanlarinda somutlasan bicimlerine de, meslek etigi
denilebilmektedir. Meslek etiginin en 6nemli 6zelligi dinyanin neresinde olursa
olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranarak

calismasini saglamasidir (Kucuradi, 1998: 2).

Meslek etiginin yukaridaki tanimlamalarindan yola cikilarak, polis meslek etigi; “bir
meslek grubu olarak polislerin mesleg@e iligkin olarak olusturup, gelistirdigi, polisleri
gorevleri esnasinda belirli bir sekilde davranmaya zorlayan, guvenlik hizmetlerinin
sunulmasi sirasinda kisisel egilimleri sinirlayan, polislik icin yetersiz ve ilkesiz
oldugu belirlenen meslek Uyelerini egiten ya da meslekten dislayan, meslek ici
rekabeti dizenleyen ve hizmet ideallerini korumay! amaclayan polislik meslegine
iligkin ilkeler batiinU” olarak tanimlanabilir (Beren, 2003: 6; Beren, 2002: 292).

Polis meslek etigini; “polislikle ilgili etik degerler butini” olarak tanimlamak
mimkundar. Nasil ki insanlar toplum yasaminda huzurun temini icin bazi ahlaki
degerlere uygun davranmak zorunda iseler, guvenlik organizasyonlarinin en
onemli 6gelerinden biri olan polisler de meslegin gerektirdigi etik kurallara uygun
davranmalidirlar. Polis meslek etigini olusturan kurallarin ¢cogu teskilatin kurulus ve
isleyisini diizenleyen metinlerde yer almaktadir. Ancak, yasalarin koydugu kurallar
ile etik kurallar her zaman drtismeyebilir. Ya da etik kurallar, yasada heniiz yer
almamis olabilir. Cunklu yasalar, genellikle etik tartismalardan sonra
gerceklesebilir. Gorllecegi Uzere meslek etik ilkelerinin iglevlerinde, calisanlarin
kalitesine gore basarili calisanlar ile basarisiz calisanlari ayirmak ve sunulan
arindn kalitesini yikseltmek amaclanmaktadir (Bal ve Beren, 2007: 26). Bir
meslek dali olarak polislik mesleginde de bazi etik ilkeler ve degerler olusturulup

meslek mensuplarinca benimsenmelidir.

Polisin, meslek etigine uygun davraniglar gostermesi, ayni zamanda halkin da
gliven ve destegini saglayacaktir. Halkin given ve desteginin saglanmasiyla
birlikte sucla mucadeledeki basari orani da yukselecektir (Kara, 2005). Bu nedenle
polis meslek etigine 6nem vermek gerekmektedir. Polis meslek etiginin 6nemi
suradan kaynaklanmaktadir; bu Uniformay! giyen polis, belli nitelikler kazanir.

Basarili, durist yardimsever bir insanin bu Uniformayi giymesiyle polis, basaril,
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durast ve yardimsever olur. Acimasiz, adaletsiz, hileci bir insanin bu tniformayi

giymesiyle de polis acimasiz, adaletsiz ve hileci olur (Beren, 2001: 76).

Etik kurallar meslegini yaparken karsilastigi 6zellikli durumlarda nasil bir hareket
tarzi icerisinde olundugunu belirleyen, meslek mensuplarinin ortak degerlerini
yansitan, profesyonel davranis ilkelerini belirleyen bir rehber niteligi tasiyan
kurallardir. Bu agidan bir meslegin yuratilmesi ve meslek mensubunun sundugu
hizmetlerin tam olarak yerine ulasmasinin saglanmasi amaciyla bu kurallar tespit
edilmeli ve bu kurallarin uygulamada etkin kilinmasi saglanmalidir. Meslek etigini
gunliik yasamda iglevsel hale getirebilmenin agsamalari asagidaki gibi 6zetlenebilir
(Acar, 2000: 52): Birinci asama, polislik uygulamalarinda meslek etiginin yasama
gecirilebilmesi icin, dncelikle uygulanacak etik programin dogrudan tepe yonetici
tarafindan desteklenmesi gerekir. ikinci asama, birimde (merkez ya da tasra)
yonetim kurulu seviyesinde bir ‘etik komitesi’ olugturulmalidir. Uglincii agsama, ‘etik
yonetim’ kurulu olusturmaktir. DOrdinct asama, birim icinde ‘etik uzmanr
yetistirmek ve bu igle ilgili gorevlendirmek. Son asama ise, ‘sikayet takipgisi’

(ombudsman) atamaktir.

1.7.8. Avrupa Polis Etik Kurallari ve Turk Polis Et ik Kurallar
Diger meslek etiklerinde oldugu gibi ve etigin yapisi geregi, polislik mesleginin de
yazili etik kurallart olmahdir. Bu amacla, 1998-2001 yillari arasinda Avrupa
Konseyi bunyesinde, 401 askin ulkenin katihmiyla polis etigi caligsmalar
yurutulmis ve Avrupa Polis Etik Kurallan (APEK) hazirlanmigtir. Bu c¢alisma
surecinde hukukcu, akademisyen ve sivil toplum o&rgutleri Gyelerinin yani sira
Avrupa Ulkelerinde uzun yillar Ust dizey emniyet mensubu olarak goérev yapan
polisler de yer almistir. APEK, (ye (ilkelere tavsiye niteliginde sunulmustur. Uye
ulkelerden bu tavsiye dokiumani yerel ihtiyaclari ile yeniden duzenleyerek
kendilerine mal etmeleri 6nerilmistir. APEK sadece polislerin davraniglarini etik
duyarlihk acisindan sorgulayan etik ilkeler icermemektedir. APEK i¢inde polislerin
devlete ve vatandaslara karsi gorev ve sorumluluklari kadar ayni zamanda
polislerin kendilerinin sahip olduklari haklari iceren maddeler de bulunmaktadir.
Turk Polis Etik Kurallari (TUPEK) ile Avrupa Polis Etik Kurallari (APEK) birgogu
birbiriyle benzerlik gésteren etik ilkeler icermektedir. Diger bir anlatimla, Turk Polis

Teskilati mensuplari  tarafindan hazirlanan TUPEK, APEK'in Tirkiye'ye
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yansimasidir (Bal ve Eryillmaz, 2002: Cerrah, 2011; Cerrah ve Eryilmaz, 2001;
Cerrah, 2008; Cerrah, 2002; Council of Europe, 2001).

APEK asagidaki gibi 6 kisimdan olusmaktadir.
1. Polisin Amaglari,
2. Hukuk Devletinde Polisin Hukuki Alt Yapisi,
3. Polis ve Ceza Adalet Sistemi,

4. Polisin Kurumsal Yapisi (Polisin Nitelikleri, Egitimi ve Meslekte Tutulmasi,

Polisin Haklari vb.),

5. Polis Uygulama ve Miidahaleleri icin Kilavuz (Genel Prensipler, Belirli
Durumlar, Polis Sorusturmalari, Ozgurligin Polis Tarafindan Kisitlanmasi,

Yakalama v.b),

6. Sorumluluk ve Polisin Kontrol Edilmesi (Bicak, 2002: 271-277; Cerrah;
2011; Council of Europe, 2001; Richards, 2002: 258-259).

Turk Polis Teskilatinda polis isareti olarak bilinen 8 kdseli polis yildizi, resmi
uniforma giyen polisler tarafindan goguste ve sapkada yer almaktadir. Bu yildizin
8 kosesinde ve bu koselerin arasinda yer alan uclarda Turk polisinin kigisel etik
degerlerini gosteren bir takim 6zellikler yer almaktadir. Yildizda yer alan, 8 ana ilke
yani Ataturkct, Cumhuriyetci, Tarafsiz, Bilgili, Yurt Sevgisi, Ulus Sevgisi, Bayraga
Saygili, Uniformaya Saygili ve 48 ara ilke yani Sorumluluk Sahibi, Sebatkar,
Uyumlu, Terbiyeli, Temiz ve Sihhatli, Vicdan Temizligi, Allah Korkusu, Saygil,
Namuslu, Disiplinli, Aile Sevgisi, GOrev Sevgisi, Meslektas Sevgisi, Caligkan,
Ketum, Baskalarini Dustnen, Kalturla, Yardimsever, Yasaya Saygili, Azimli, Adil,
Duzenli, Fedakar, Ozverili, Agirbagli, Guglii, Sogukkanli, Temkinli, Cesur, Mert,
Alcak Gonulli, Dogru, Sabirli, Haysiyetli, Nezaketli, Faziletli, iyi Ahlakli olmak
Uzere 54 ilke Turk Polisinin su ana kadar benimsedigi ilkeler ola gelmistir. Bu
yildizda sayilan ilkeler polislik mesleginin ne kadar ¢ok etik degere sahip oldugunu
veya olmasi gerektigini ve etik degerlerin polislerce benimsenmesinin 6nemini
ortaya koymaktadir (Bal ve Beren, 2007: 107; Karababa ve Gokceg6z; 2002: 323;
Yilmaz, 2002: 82).

46



1.7.9. Egitim ve Etik E gitimi

Yirminci yuzyilda egditimciler egitim kavramini degisik bicimlerde tanimlamistir.
Ornegin, Erturk (1998) egitimi bireyin davranislarinda kendi yagantilari yoluyla ve
kasith olarak istendik degisme olusturma sureci olarak tanimlamaktadir. Bir disiplin
olarak etik, ahlaki kistaslardan yararlanilarak insan davraniglarina yon verme bilimi
ve insan davraniglarina yonelik kabul edilmis degerler ve standartlar olarak ahlak
bilimi seklinde tanimlanabilir. Etik egitimi ise, insanlara davraniglarinda, verecekleri
kararlarda ve mesleki faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavratmaya; bireylerin
kisisel, orgutsel ve bagskalarina ait degerleri anlamalarini saglamaya; meslek
alaninda yasanan etik sorunlara iligkin duyarlihd gelistirmeye; etik davraniglar
sergilemenin 6nemi ve etik sorunlarin ¢6zimu konusunda beceri kazandirmaya
yonelik yapilan faaliyetleri kapsayan sire¢ seklinde tanimlanabilir (Goksel ve
ipbiiker, 2009).

Etik ve egitim birbirlerini karsilikli tamamladiklarindan, etigin egitimle 6zel bir
yakinhgi vardir. Sokrates icin etik ve egitim, ayrilmaz bir butin olusturur ve etik
bilgiler egitim anlayigini yonlendirir. Buna gore, gercek erdem 6grencinin igcindedir,
ogretmene dugen rol ise, bu erdemi meydana c¢ikaracak sekilde 6grenci eylem ve
davranis potansiyelini yonlendirmektir (Pieper, 1999: 119). insanlarin etik degerleri
koruyarak yasayabilmesi ve yaptigi meslekleri etik degerleri koruyarak
yapabilmeleri icin, normlardan ziyade etik degerin ve etik degerlerin felsefi
bilgisine dayanan felsefi bir egitime ihtiya¢c vardir. Platon’un diyaloglarindaki
Sokrates’in “hi¢ kimse isteyerek koti olmaz” kabuline ve erdem ile erdemlerin
bilgisine olan ihtiyaci israrla vurgulamasi genel olarak egitimde ve mesleki
egitimde felsefi etik egitimine daha onemli bir yer vermemiz gerektigi anlamina
gelir (Kuguradi, 2003). Aslinda egitimin kendisi etik bir ¢cabadan ibarettir. Etik
egitimi, ilk olarak ailede baglamali, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve meslek

hayatinda hayat boyu devam ettirilmelidir.

Etkili bir etik sisteminin en 6nemli unsurlarindan biridir egitimdir. Egitim yoluyla,
etik davranig kodlari ve davranis kurallari iglevsel hale getirilebilir. Toplumun
tumundn etik bilincinin gelistiriimesi ve bir Glkede kamu gorevlilerine etik bilincin
asillanmasi icin yapilmasi gereken calismalarin basinda egitim gelmektedir
(TUSIAD, 2005). Egitimin etik davraniglara olan pozitif etkisi tartisma gotiirmez bir

gercektir. Yayimlanan arastirmalar etik egitimin etiksel tutumu gelistirdigini
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gostermektedir Etik egitimini ayri bir ders olarak mi yoksa diger 0Ogretim
programlari igcinde butunlestiriimis bir sekilde mi verilmesi gerektigi uzun zamandir
tartisilmaktadir. Her ikisi de degerli olmakla birlikte genelde 6grenciler ayri bir etik
dersi tercih ederken biz etik tartismalarin 6gretim programlarina yayilimasini ve
etik 6gretimin tim dersler igcinde butinlestirilerek en iyi yapilacagini distntyoruz
(Ryan ve Bisson, 2011: 45).

Ergiden (2003) Sokrates’in “kendini tani” ifadesine dayanarak insanlarin etik
sorulari olan “Ne yapmallyim? Nasil yapmallyim?” sorularina cevap aramalari
gerektigini vurgu yapip egitimi, yasam boyunca suren “etik bir kendini tanima
sureci” olarak tanimlamistir (akt., Aydin, 2002: 45). lyi bir insan olabilmek icin
insanin nasil yasamasi gerektigini sdyleyen ahlaki, normatif etik anlayis, 6grenimin
ve verilme biciminin secilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. EQgitim, insan
davraniglarin dolayisiyla da kigiliginin olusturulmasina yardim eder. Dogru-yanlis,
sorumluluk, 6dev, adalet, iyi-kotu gibi etik kavramlar davranislari degerlendirmek,
onaylamak veya onaylamamak icin de temel deger olcutleridir. Dolayisiyla egitimle
ilgili degerlendirmelerde etik bir yaklasimin temele alinmasi daha saghkh
degerlendirmelerin yapilmasina zemin hazirlayacaktir. Cunkd etik, her zaman
insanlarin yasam gercekliginde ‘nasil yapmalr’ konusunda yon verme 0zelligine
sahiptir (Pieper, 1999: 125).

insanlar dogduklarinda ahlaksal bir yapiya sahip degillerdir ve bunun icin bir egitim
surecinden gecmeleri gerekir. Bundan dolayr egitim ve ahlaki yasam daima
kargilikli bir iligki icerisinde olmustur. Aslinda egitim, 6zinde ahlaksal bir etkinliktir.
Diger bir anlatimla egitim, degerli ve gerekli oldugu kabul géren birtakim degerleri
insanlara kazandirmayl amaclayarak insanlari olgunlastirmayi, mikemmellige
yaklastirmayr amaclayan bir etkinlik olarak kabul edilebilir (Haynes, 2002: 19;
Ozlem, 2004: 17). Egitim ve etik arasinda zorunlu bir iligki vardir. Egitim, yasam
boyunca suren etik bir kendini tanima surecidir. Ayni zamanda 6gretmenlik ve etik
de birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Bunlar birbirinden ayri disiiniilemez. ideal bir
ogretmen, yalniz kusursuz 6gretme yetenekleri ile degil, ayni zamanda yasama
bicimi ile de 6rnek alinacak ahlaki bir modele donusur. Yani bu anlamda 6gretmen,
ogrettiklerini 6rnek olarak yasayan ideal biridir (Pieper, 1999: 118).

Kucuradi’ ye gore (1988: 35-36) egitim, insana insan olma bilgisinin etik degerler

yoluyla ddretmenler tarafindan sunulmasidir. Dolayisiyla ilk dnce 6gretmenlerin
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etik degerlerin bilincinde olmasi, meslek etigine uygun davraniglar gostermesi
blyuk 6nem tasimaktadir. Clinki 6gretmenlik, sadece bilgi aktarma degil, genc¢
nesillere yiksek toplumsal ve evrensel de@erleri tanimalari, benimsemeleri ve
hatta gelistirme yeterligi kazandirmayl amaclayan kutsal bir meslektir (Aydin,
2006). Bu baglamda polis egitiminin amaci, polise gerekli bilgi ve beceriyi
kazandirma yaninda, mesleki etik ve sorumluluk kazandirmak ve bunlarin meslek
mensuplarinca uygulanmasini saglamaktir. Bu egitimde temel olan; 6nce iyi bir
insan sonra iyi bir polis yetistirmektir. Etik egitiminin amaclari kisaca asagidaki gibi

Ozetlenebilir:
1. insan davraniglarinin ahlaki boyutlarini 6n plana cikarabilme,
2. insanlara etik diisiinme ve etik karar verebilme yetisi kazandirabilme,
3. insani sevmeyi 6gretebilme,
4. lyi niyetli insanlar yetistirebilme (Pieper, 1999: 18).

Socrates’e gore egitim etik Uzerine kurulu bir 6grenim sirecidir. Kisiye ahlaki
eylemin anlam bilimselligi etik araciligi ile olur. Etik egitiminin amaci, bireyin icinde
yasadigl toplumun norm ve kurallarinin 6tesinde akil yirtterek ideal bir toplumun
hangi tur ilkeler Ustine kurulabilecegi konularidir. Platon’'un da belirttigi gibi;
egitiimek varmak degil, farkli bir gortsle yola devam etmektir. Farki anlayacak
sinirlayici gozliklerin cikartiimasi surecidir. Ogrenmenin asil sonucu 6grenilecek
ne kadar c¢ok seyin kaldigini fark etmekti. Onemli etik degerler
(darustluk/dogruluk, hukukilik, sorumluluk, guvenirlilik ve bagkalarina saygili olma)
hakkinda dusinme pratiginin gelisimidir. Digtinmeyi 6grenimdir (Pieper, 1999:
108). Etik degerler ve bu degerlerden tiretilen ahlak ilkeleri ancak davraniglarda
somutlastiyi zaman bir anlam ifade ederler. Baska bir deyigle, sadece sdzde
kalan, yasantiya, eyleme yansimayan etik dederler pratikte bir anlam ifade
etmezler. Dolayisiyla etik degerler ancak eylemde karsilik bulduklari zaman gig¢
kazanirlar. Etik degerlerin eylemde somutlastiriimasinin temel sartt da gunlik
yasam durumlarinin analizi, kavranmasi ve yorumlanmasinin yaninda iyi bir egitim
imkanina dayanmaktadir (Richard, 1998; akt., Yayla, 2004).

Piepere (1999: 116-117) gore, ahlakilik ve egitim i¢c ice kavramlar oldugu ve
birbirlerini tamamladiklari icin etigin pedagojiyle 6zel bir iligkisi vardir. insan dogasi

gere@i ahlaki bir varlik degildir ve dolayisiyla ahlaki acidan egitimesi gerekir.
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Ahlakiligi amac¢ olarak yalnizca egitilecek olanin 6nine koymakla yetinemeyiz;
ahlaki kategorileri 6gretmen de egitim faaliyeti bakimindan hedefleyip g6z éninde
bulundurmalidir. Ahlakilik ile egitimin iligkisini bir yandan o6gretmenin ahlaki
acisindan, ote yandan o6grencinin sdre¢ icinde 6grenecekleri acisindan
incelememizi saglayan bu iki yan, etik ile pedagojinin birbirleri aracihgiyla
iletildigini gosterir. Aydin (2002) etigin bir egitim sorunu oldugunu ifade etmektedir.
Bireylerin amaclarina ulasmak icin etik digl yollara basvurmalarinin en 6énemli
etmenlerden biri de bilgisizliktir. Bu nedenle iyi dizenlenmis egitim calismalari ile

bireylerin etik degerler ve ilkeler konusunda bilgilendiriimesi 6nem tagimaktadir.

Etik ilke ve degerlere sahip bir 6rgut kltirt olusturmanin énemli 6n kosullarindan
birisi de etk egitimidir. Orgitlerde etik egitimi tim calisanlara ve yoneticileri
kapsayacak sekilde dizenlenmelidir. Etik egitimi asin siklikta olmamak kaydiyla,
belli bir sdreklilik go6stermeli ve ortak bir programin Otesinde, degisik
kademelerdeki ve pozisyonlardaki ¢caligsanlar icin farkli programlar olusturulmalidir.
Etigin 6nemi, gerekliligi ve yarari hakkinda bilgilendirme yapilmasi, egitimin st
kademelerden baslatilip, tum kademelerdeki personeli kapsamasi ve degisik
kademelerde ve pozisyonlarda calisanlar igin farkh etik programlar (icerik, yontem,
egitmen bakimlarindan) uygulanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (TUSIAD, 2009:
106). Ozellikle yoneticilerin etik disi davranislar diger calisanlarin da bu tir
davraniglar icine girmelerini 6zendirmektedir. Bu nedenle tim kademedeki
yoneticilerin, birer rol modeli olarak etik boyutu da iceren ¢ok iyi bir egitiminden
gecmeleri gerekmektedir (Aydin, 2002: 171).

TUSIAD raporunda etik egitimi ile ilgili asagidaki calismalarin yapilmasi gerektigi

ifade edilmektedir:

1. Ise alma gitim programlari diizenlenmelidir.
2. Surekli gitim programlari dizenlenmelidir.

3. Yonetici ve liderler etk ilkelere & davranslariyla calanlara ornek
olusturmalilardir.

4. Kamu gorevlilerinin ve toplumun bitindnin kamu yionmede etikle ilgili
bilinclendirilmesi icin seminerler diizenlenmelidir.

5. Uzman kiiler kamu kurum ve kuruflarinda etik davram kurallari ve
uygulamalari hakkinda konferanslar vermelidir.

6. Egitim calimalari icin el kitapciklari ve brgirler hazirlanmalidir.

7. Etikle ilgili ceyitli egitici dokiimanlarin, makalelerin ve de projelerinryadigi
resmi bir internet sitesi kurulmaldir (TUSD, 2005: 279).
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Turk Polis Etik Kurallarinin (TUPEK) polisin egitimi ile ilgi maddeleri asagidaki gibi

siralanabilir:
1. Egitim, kolluk personelinin meslek hayati boyuncaase\etmesi gereken kesintisiz
bir surectir. Bu sireg¢ igerisinde temegitm, hizmet ici gitim ve uzmanlk

egitimleri, toplumdaki dgisim ve gelfime paralel olarak ihtiyaclara cevap
verebilecelgekilde teorik ve uygulamali olarak verilir.

2. Egitim, meslge hazirlamanin yaninda kolluk personelinin kiltired sosyal
acidan gelimini de sglar.

3. Kolluk personelinin gitimi, gbérev ve sorumluluklari esas alinarak, hizime
amaclarina odaklanacagekilde yerine getirilir.

4. Kolluk personeline, demokrasinin temelgdderi ve ilkeleri, hukukun Ustlng,
insan haklarina saygi ve bireyin temel hak ve dizderinin korunmasi ve kolluk
etik ilkeleri konularinda gtim verilir.

Avrupa Polis Etigi Yonetmeliginin (APEK) polisin egitimiyle ilgili maddeleri ise
asagidaki sekildedir:

1. Cogulcu demokrasinin temel gderleri, hukuk devleti ve insan haklarinin
korunmasi  prensiplerine  dayanan polis gitemi, polisin amaclarini
gerceklatirmeye yonelik bir program uygulamalidir.

Genel polis gitimi halka olabildgince agik olmalidir

3. Genel gitimi, dizenli araliklarla staj gitimi ve gerekiginde, uzmanlik, yénetim
ve liderlik eitimi takip etmelidir.

4. Kuvvet kullanma ile ilgili polis gtimi ile temel insan haklar prensiplerinin
sinirlari, 6zellikle AHS ve ictihat hukuku, butiin seviyelerdeki pojgtimine
dahil edilmelidir.

5. Polis gitimi irkcilik ve yabanci dimanlgiyla micadele etmenin tim gereklerini
yerine getirmeyi icermelidir.

Hizmet sundugu insanlara, Uulkesine ve icinde vyasadigi topluma Kkarsi
sorumluluklarinin bilincine varmis polislerin yetistirilmesi ve bireylerin en temel
ihtiyaclarindan bir olan guvenliklerinin saglanmasi icin bilingli polislerin
yetistiriimesi de egditimle mumkin olmaktadir. Polisler guvenlik hizmeti sunarken
evrensel hukuk kurallan cercevesinde ve etik ilkelere uygun hareket etmekle
yukumladurler. Polisler bu hizmeti sunarken halkla iligkilerinde olsun,
meslektaslariyla iligkilerinde olsun sik sik “ne yapmaliyim?”, “nasil yapmaliyim”,
"bu dogru mu, yanlis mi olur?” gibi etik sorular ve ikilemleri ile kargi karsiya
kalabilmektedir. Dolayisiyla polislerin bu etik ikilemleri basariyla ¢6zebilmeleri igin
gerek Orgun egitim ve gerekse hizmet ici egitim yoluyla etik bilgi ve bilinglerinin

hayat boyu gelistiriimesi gerekmektedir.

Polis egitimi, polisin mesleki bilgi, gorgu ve kilttrind arttirmak ve ileriye bakisini
gelistirme cabasidir. insan haklarinin evrensel bir nitelik ve duyarlilik kazandigi
cagimizda polis egitimi ayri bir 6nem kazanmistir. Demokratik tlkelerdeki polis
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egitiminin felsefesi ve egitimde Uzerinde durduklari kavramlar giderek degismekte
ve gelismektedir. GUvenlik uygulamalarinda “demokratik olma”, “hizmet yaklasimi”,
“profesyonellik” ve “meslek etigi” gibi kavramlar giderek daha fazla islenmeye
bagslamigtir. Polis egitiminde amag, aday 6grencilere sadece polislik meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak degil, kendisinin de Uniformali bir vatandas
oldugunun ve icinden c¢iktigi toplumun bir ferdi olarak, insan haklarina saygili
olmasi gerektiginin bilincine vardiriimasidir (Findikli, 2001: 17). Kuguradi'ye (2002:
51) gore polisin, meslegini insan haklarina zarar vermeden yapmasini istiyorsak,
polislerimize sadece normlar dgretmekten ziyade, hizmet 6ncesi egitimde, hem
genel olarak, hem de meslegiyle ilgili olarak, birbiri Gizerine dayali, degerlendirme
egitimi, etik egitimi ve insan haklari egitimi gérmesini saglamak ve insan olarak
olgunlasmasina yardimci olmak; meslegdiyle ilgili normlari da bu temel Uzerinde

ogrenmesini saglamak gerekir.

Bicak (2002: 265), polisin egitimi surecinde etik kurallara yer verilmesi gerektigini,
etik degerlerin zaten bilindigi ve benimsendiginin varsayllmamasi gerektigini ifade
etmektedir. Polislerin egitiminde etik egitime yer vermenin amaci, etik konularda
polis adaylarini ikna etmek degil, onlarin polislik meslegi uygulamalarinda
kargilastiklar veya karsilasabilecekleri etik sorunlarin farkinda olmalarini, etik digl
davraniglar hakkindaki hassasiyetlerini ve etik catisma ve ikilemleri ¢ozebilme
becerisini geligtirmelerini saglamaktir. 1997 yilindan bu yana kadar bircok farkh
rutbedeki emniyet mensubuna hizmet-i¢i egitim kurslarinda etik egitimi verilmistir.
Bu kurslara katilanlarin tamamina yakini etik egitiminin polisler icin gerekli

oldugunu ve buna ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir (Cerrah, 2002: 286).

Emniyet 6rgitt 81 il ve 717 ilgede yapilanmasini tamamlamis biyik ve dnemli bir
glvenlik orgutudar. Guvenlik ve asayis gibi ¢cok 6nemli bir goérevi yerine
getirmektedir. Bu amacla yapmis oldugu davraniglarin etik ilkelere uygun olmasi
ve etik disi davraniglardan kaginilmasi ancak 6rgut personelinin bir program
dahilinde egitiimesi ile olanakli olacaktir. Orgit verimliliginin artirlmasinda,
personeli ve halkiyla barisik bir 6rgitiin olusturulmasinda etik ilkelere gére hareket
etmek ¢ok onemlidir. Bunun yolu ise etik egitiminden ge¢mektedir. (Karababa ve
GoOkcegoz, 2002: 334). Meslek yasaminda degerlerin korunarak hayatin devam
ettirilmesi icinse, etik degerlerin ve degerlerin bilgisine dayanan felsefe egitimi
gereklidir (Kuguradi, 2002).
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Kleinig’e (2002) gore, polis etik egitiminin bircok avantajlari arasindan birincisi
polis hakkinda varsayilan moral duyarllik yetersizligini ortadan kaldirir. ikincisi, bu
egitimin profesyonellik etigi egditimi olarak algilanmasi, polisleri daha sorumlu
disiinmeye ve distan zorlama ile degil de isteyerek etik ilkeleri uygulamaya sevk
edecektir. Uclinciisu ise, bu egitim polislere kendi kendilerine etkili bir polis hizmeti
sunmalar igin kalturel temel olusturmaktadir (Kleinig, 2002: 182-183). Bu
baglamda polisler icin meslek hayatlarinda uygulanabilir etik davranis kurallar
olusturmak gerekir. Bu baglamda, Kleinig (2002) profesyonellik etigi egitiminde
ana konular olarak poliste, takdir yetkisi, kigsisel hesap verebilirlik ve rol bilinci
duygularinin geligtiriimesi gerektigini 6nermektedir.

lyi egitim almis bir polis insan haklarini ihlal etmemeye 6zen gosterirken, bir
baskas! rahatlikla haddi asan gu¢ kullanimina sebep olacak davraniglar
sergileyebilmektedir. Ancak, hizmet 6ncesi egitim kurumlarinda verilen egitimler de
zaman zaman Yyeterli olamamaktadir. Clnku egitim kurumlarindan idealist olarak
yetisen ve mezun olan yeni polisler, zaman icerisinde, kendilerinden énce mezun
olan ve tecrubeleriyle oOrnek alinacak kisi olarak lanse edilen kidemli
meslektaslarinin yanhs yonlendirmelerinden etkilenerek, aldiklari egitimin tersine
davraniglar gosterip hukuk digi yollara miracaat edebilmektedirler. Eger sik sik
dizenlenen hizmet ici egitim calhsmalariyla polisler iyi bir egitimden
gecirilebilirlerse, bu tlr etik digi davraniglari sergilemeleri veya usta-cirak iligkisiyle
ogrenilen etik disi davranislarin etkisinde kalmalari engellenebilir. Yapilacak bir
bagka calisma ise, s6z konusu egitimi ritbeli personele en iyi bicimde vermek
olacaktir. Toplumla daha cok karsi karsiya gelen ve etik disi davrandiklari
yoninde sikayetlerin odagi olan alt riitbe ya da memur sinifi personelin Gzerindeki
hiyerarsik etkisi de dusunulecek olursa, rutbeli personele verilecek olan etk

egitiminin etkisi daha iyi anlagilacaktir (Cerrah ve Semiz, 2001: 876).

Hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimler, etik degerlerin 6grenilmesi agisindan son
derece onemlidir. Bu donemlerde 6zellikle hizmet 6ncesi egitim déneminde her
polisin algilayacak oldugu dederler yeni seyler 6grenmekte olan bir cocugunki gibi
kalici olacaktir. Mesleki bilgi ve becerilerin yaninda mesleki degerlerin de polislere
asilanmasi oldukgca dnemli ve gereklidir. Polisteki etik ilke ve degerler bir defada
soylenerek gecistirilecek ya da ezberlenmesi istenilecek seyler degil, 6ziimlenecek

ve yasam bicimi haline getirilecek seylerdir. Bu 6ziimleme, mevcut ilke ve kurallari
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tekrar tekrar inceleme, analiz etme ve yagsam bicimi haline getirmeyle mumkuindur
(Aydin, 2002: 102). Etik egitimi ile bir takim normlarin dgretilebilecegi fakat bu

normlara uygun davraniimasinin her zaman saglanamayacag! da unutulmamaldir.

Etik egitimi konusunda cevaplanmasi gereken sorular; Etik 6gretilebilir mi? Eger
bu mumkuinse, 6zel bir egitim mi gereklidir, yoksa etik bir ortamda calisan kisilerin
kurallari kendiliginden benimseyecekleri mi varsayiimalidir? Etik egitimini kimler
vermelidir? Kurumdaki personel mi, kurum disindan danigmanlar mi? (Derek,
1976; akt., TUSIAD, 2005; TUSIAD, 2003: 52). Polis 6rgutlerinin degisimlere
cevap verebilmeleri ve arzu edilen cagdas polis davranislarinin ortaya
konulabilmesinin en etkin yontemi; personelde etik bilincin olusturulmasi ve etik
agirhkh polis uygulamalarinin her kademede yayginlastiriimasidir. Bu nedenle etik
agirhkh profesyonel bir polis yonetiminin olusturulabilmesi icin asagidaki hususlar

g0z onunde bulundurulmahdir:

1. Meslek eii egitimine, hizmet dncesi ve hizmet igitan programlarinda zorunlu
olarak yer verilmeli, vatandda iliskide bulunan ve g6z dniinde olan personelden
baglamak tizere her kademedeki personel etik konuseditiianelidir.

2. Mesleki etik dgerler, polis gitim programlarinda glenmelidir.

3. Meslek egi egitiminin zorlusu g6z 6nune alinarak, nitelik ve nicelik bakimindan
yeterli gitici personel yetitirilmelidir.

4. Polis yoneticileri ve akademisyenlerden kurulacak ¢alisma grubunca etik
egitim programlari hazirlanmalidir.

5. Mesleki etik ilkeleri hizmet Oncesi ve hizmet igitimm kurumlarinin sinif
duvarlarini garak gercek ygam icerisine oturtulmahdir. Bu amagla, etk
kurallari personelin devaml gorebilegieyerler ile calsma burolarina asilarak
etik bilin¢g olwturulmali ve planli denetim programlarina etik uygmalar
alinmalidir.

6. Polis yoneticileri kendi davraglarl alt ritbede gérev yapan personele 6rnek
olmalar ve etik dgerlerinin guclenmesi icin ydneticiler birggim programi
cercevesinde etiksgiminden gecirilmelidirler.

7. Etik esitim programlarinin amacina uygurgunun denetimi ve programlarin
surekli geljtirilmesi igin etik izleme komitesi ofwrulmahdir (Erdgan, 2005).

Polis Meslek Yuksek Okullarinda ve Polis Akademisinde verilen etik edimine
devam edilmelidir. Ancak bu egitim, polis érgutinin etik davraniglar sergilemesi
icin yeterli olmayacaktir. Bunun icin etik davraniglarin personele kazandiriimasi ve
bu konudan hi¢ haberi olmayan Ozellikle eski yillarda meslege girmig, her
kademedeki personele hizmetici egitimler yoluyla etik egitimi verilmelidir. Bunun

icin U¢ asamal etik egitimi planlamasi yapilmalidir:

1. Ust diuzey polis yoneticileri ve Emniyet Muduri riitbesindeki personel
hizmet ici egitime alinarak etik egiminden gegcirilmeli.

54



2. Orta ve alt dizeyde yoneticilik yapan Emniyet Mudurt, Emniyet Amiri ve

Komiser sinifi personel etik egitimine alinmal.

3. Aktif olarak polislik yapan ve surekli halkla iletisim halinde olan polis
memurlari etik egitimden gecirilmelidir. Uzun vadede ise, tim teskilat

mensuplari etik egitiminden gegirilmelidir (Doganci, 2004).

Tum bu aciklamalardan yola cikarak Polis Meslek Yiksek Okullarinda verilen etik

egitiminin 6zetle 4 hedefi olmasi gerektigi sdylenebilir:
1. Polislerde etik bilin¢ ve duyarlihgr arttirmak,
2. Polislik uygulamalari ile ilgili standart etik bilgilerin 6grenilmesini saglamak,
3. Polislerde etik kararlar alma ve vermeyi gelistirmek,

4. Polislerde etik davranma istegi gelistirmek.

1.7.10. Yurtdi sinda Polis E gitiminde Etik E gitimi
Alman polisine, toplam seksen iki saat mesleki etik egitimi verilmektedir. Etik
egitimine bluyuk 6nem verilmekle birlikte, bu derslere konusunda uzman, sivil
ogretmenler girmektedir. Etik derslerine 6gdretmenlerin yani sira Katolik ve
Protestan rahipler de katilarak, ahlak konularinda ders vermektedirler. Derslerde
teoriden, yazili metin bilgisinden ziyade pratik ve uygulamaya yer verilmektedir.
Egitim esnasinda oOrgencilere roller verilmek suretiyle, bu rolleri oynamalari
saglanmaktadir. Bu roller, videoya cekildikten sonra o6grencilere seyrettirilip,
yapilan hatalar diizeltiimektedir (Soysal, Dogan ve Akbulut, 2005). italya’da, etik
egitimi deontoloji ve profesyonellik derslerinde verilmektedir. Bu derslerde, polis
meslek etigine iliskin temel esaslar ders olarak okutulmakla birlikte, her dersin
icerigine etik ve insan haklari konulari da bitlnlesik bir sekilde yerlestiriimektedir.
Polis etigi konusunda 0Ozellikle empati kavrami tzerinde durulmakta olup, karakola
gelen vatandas “senin annen ve baban olabilir’ 6rnegi strekli tekrarlanmaktadir.
Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi, detayli olarak etik derslerinde incelenmektedir

(S6nmez, Tekin ve Beren, 2005).

Hollanda'nin kolluk meslek etigine bakis acisi, diger Avrupa llkelerinden biraz
daha farkhdir. Kollugun yapmasi ve uymasi gereken (yazili veya yazili olmayan)
batin kurallara, etik kurallar adi verilmisti. Bu baglamda polis etigi; polisin

davraniglarini yénlendiren normlar olarak tanimlanmaktadir. Doksanl yillarda etik
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egitimi ayri bir ders olarak verilirken, ginimuizde diger derslerin igerisinde
uygulamali olarak gosteriimektedir (Ozer, Eksi ve Topdemir, 2005). ispanya
polisine 6zgu 8 veya 10 etik degerlerinin oldugu ve Polis Akademisi 6gretim
programlarinin bu etik temeller (izerine oturtuldugu ifade edilmistir. ispanya kolluk
kuvvetlerinde, insan haklarn ve etik konusunda yirmi yedi saat sureli dersler
islenmektedir. Okulda egitimi, okul idaresinin belirledigi Universiteden gelen
ogretmenler vermektedir. Ayrica, polis okulunda calismayip meslekleri icinde
ratbeli ve tecrtbeli olan dedektifler derslere girmektedir. Bunun yaninda siniflarin
basinda rehberlik hizmeti veren ve 0&grencilere mesleki davranis kavrayisi
kazandiran Mossos ve Belediye Polisleri mevcuttur. ispanyollar, kolluk kuvveti
yetistiren bu okullarda, 6grencilere serbest disinme 6zgurligu kazandirarak,
ogrendigini uygulamaya dokebilen dgdrenciler yetistirmeyi amaclamaktadir. Kolluk
kuvvetleri farkh etnik gruplara etik digi davraniglar sergilememelidir. Bu nedenle,
bu okullarda farkli etnik kdkenlerden ogretmenler de gelip ders vermektedirler

(Dag, Batmaz ve Seving, 2004; Gingor, Ugur ve Maytar, 2004).

ABD’de Huntsville Polisi, polis egitiminde U¢ kademeli bir etik egitim modeli

geligtirmigtir:

1. Hizmet Oncesi E @itim Programlarinda Etik E  gitimi: Meslege yeni baglayacak
olan polisleri etik konusunda egitmek, nitelikli giivenlik hizmeti sunmanin en énemli
o0gesini olusturmaktadir. Polislik meslegindeki profesyonellik anlayisi, yeni
memurlarin temel etik kurallari okulda 6grenmelerini gerekli kilmaktadir. Ogrenciler
gruplara ayrilir ve yasanilan 6rnek olaylar Gzerinde ¢oziumler Uretirler. “Tum polis
teskilati personeli etik kurallarina uygun olarak davrandiginda, polislik neye
benzeyecektir?” sorusu 6grencilere sorulmalh ve cevaplari alinmalidir. Profesyonel

polislik anlayisi 6grencilerde gelistiriimelidir.

2. Hizmetici E gitim Programlarinda Etik E g@itimi:  Durust  polisligin
kurumsallasmasi, her ratbedeki tim polis gorevlilerinin etik egitimini gerekli
kilmaktadir. Devriye polisleri, sorgulamada calisanlar ve istihbarat personeli gibi
deneyimli polis gorevlileri de etik egitimine alinmalidir. Egitimler, dogru karar
almayi, siddete kargi tedbirler veya cagdas devriye gorevleri ve istihbarat
hizmetlerinde ahlaki davranis konularini icermelidir. Hizmet ici egitimlerde birka¢
degisik 6zelligin disinda hizmet éncesi egitimlerdeki temel format kullaniimaktadir.

EQitim programi harici denetimlerin polis davraniglari Gzerindeki sinirlamalari

56



konusundaki bir tartisma ile baglamaktadir. Ornegin, hukuk kurallari polise giic
kullanma uygulamalari ile ilgili yol gostermesine ragmen, 6nleme gérevlerinde yol
gostermemektedir. Boyle durumlarda polis, kendi takdir yetkisini kullanmak
zorundadir. Polisin karsilasacadl degisik durumlarda, takdir yetkisini nasil
kullanacag! tartigilmaktadir. Adil, dogru ve durist olmak gibi etiksel ana degerlerin

tartigsilmasi bu egitim programinin en 6nemli anahtarini olugturmaktadir.

3. Polis Yoneticileri ve Denetcileri Etik E  gitimi:  Huntsville Polisi, etik
davraniglarin polis tegkilatinda kurumsallasmasinda ¢ok 6nemli roli olan, polis
yoneticileri ve mdufettigleri icin etik egitim programi olugturmustur. Bu egitim
programinda, polis yoneticilerine degerler vasitasiyla yonetim bilinci verilmektedir.
Hizmet dncesi egitim programlarinda oldugu gibi, polisin su anki roli konusundaki
tartisma ile baslamaktadir. Etik dis1 davranisa yonelten sayisiz cazip firsatlar, etik
kurallari c¢igneyenleri koruyan bir polis alt kultarinin varligi, takdir yetkisinin
kapsamli kullanimi gibi gorusler ayrintili olarak aciklanmaktadir. Toplum destekli
polislik anlayisi, profesyonel polislik, etik karar alma prensipleri, etigin
kurumsallasmasinda yonetici ve deneticilerin rolii ve vatandas guvenilirligi gibi
konular da detayl ele alinmaktadir (Jhons, Owens ve Smith, 1995: 22-26, akt.,
Erdogan, 2005).

1.7.11. Polis Meslek Yuksek Okullarinda Etik E  gitimi
1937 ve 1980 yillari arasinda Istanbul, izmir, Kayseri, istanbul Kemalettin Erége,
Ankara Yusuf Kahraman ve istanbul Haydarpasa Polis Okullari faaliyet
gostermistir. Daha sonra Emniyet Tegkilatinin polis ihtiyact uzun yillar liseden
sonra 9 aylik egitim, ©6gretim ve uygulama yapan Polis Okullari tarafindan
karsilanmigtir. 1980-2001 yillar arasinda Turkiye’'de toplam 28 polis okulu faaliyet
gostermistir. Polis Okullarinin 25.04.2001 tarih ve 4652 sayili Polis Yiksek
Ogretim Kanunu ile polis meslek yiiksek okullari haline donistirilmesiyle birlikte
teskilatin polis ihtiyaci 6n lisans diizeyinde egitim, 6gretim ve uygulama yapan bu
yuksek o6gretim kurumlarinca karsilanmaya baslanmistir (Sahin, 2001). Polis
Akademisi'ne bagh Polis Meslek Yuksek Okullarinin kurulug amact; verilen hukuki,
mesleki, sosyal, kultirel dersler ve faaliyetlerle hukuka, insan haklarina saygil
Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Atatirk Milliyetciligine bagh, Turk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini tasityan, polis olmanin seref, gurur ve

suuruna olan, polis Uniformasinin gerektirdigi sayginhgi yaratabilen, beden, zihin,

57



ahlak ve duygu bakimindan dengeli, saglikli sekilde gelismis polis memurlari
yetistirmektir (pa.edu.tr, 2013).

1923-1937 vyillari arasinda polis okullarinda 6zellikle istanbul ve Selanik Polis
Okulunda polis etigi ile ilgili olarak “Meslek Terbiyesi” dersinin okutuldugu
gorulmektedir. istanbul Polis Mektebinin mezunlarindan Selanikli Mehmet
Efendi’nin 1939 tarihli diplomasina bakildiginda da polis etigi dersinin, o ginkt adi
ile ‘polis meslek terbiyesi’ olarak var oldugu ve okutuldugu gortlmektedir (Bal ve
Beren, 2007: 3; Beren, 2002: 293-295; Sahin, 2001). Polis etigi dersinin daha
sonra bir sekilde kesintiye ugradigi gorilmektedir. 1995 yilindan itibaren Emniyet
Genel Mudurlugi’'ne bagli bazi daire baskanliklarinin bunyesinde acilan cesitli
hizmet ici egitim kurslarinda, ilk 6nce polis alt-kaltirt ismi altinda, daha sonra da
ayri bir ders olarak ‘polis meslek etigi’ adi altinda verilmeye baglanmistir (Cerrah,
2002).

Turkiye'de polis etigi alaninda yapilan ilk calisma Selanik ve istanbul Polis
Okullarinda Ogretmen Emniyet Mudurii olarak goérev yapan ibrahim Feridun
tarafindan 1910 yilinda hazirlanmig olan ve o yillarda Polis Okullarinda ders kitabi
olarak okutulan “Polis Efendilere Mahsus Terbiye ve Malumat-1 Meslekiye” isimli
meslek ahlaki kitabidir (Sahin, 2001: 32). Yine 1938 yilinda istanbul Polis
Okulundan mezun olan Selanikli Mehmet Oren’e ait mezuniyet diplomasinda,
bugln ‘polis etigi’ olarak bilinen dersin o zamanlar “Meslek Terbiyesi” adi ile
okutuldugu anlagilmaktadir (Beren, 2001). Bu belgeler, Turkiye'de polis etigi
calismalarinin ve etigin polis egitimine yansimasinin ¢ok eskilere dayandigini

gostermektedir.

Polis Etigi dersi 2001 ile 2010 yillar arasinda Polisin Gorev ve Yetkileri ve Meslek
Etigi adi altinda ders olarak okutulmaya baglanmis ve fakat 2010 yilinda Polis Etigi
adi altinda ayri bir ders olarak verilmeye baslanmigtir. Bu ¢ergcevede 2. siniflarda 2
saat Polis Etigi dersi okutulmaktadir. 2. siniflar i¢cin hazirlanan Polis Etigi 6gretim
programi 2010 yilinda uygulamaya konmustur. Emniyet teskilatina personel
yetistiren egitim-6gretim kurumlarinda polis meslek etigi dersi, Polis Akademisi
Guvenlik Bilimleri Fakultesinde zorunlu lisans dersi, fakulteye bagh Polis Meslek
Yuksek Okullarinda da, egitim programina eklenerek zorunlu ders olarak
okutulmaktadir. Polis etigi egitimi Polis Akademisine bagli Guvenlik Bilimleri
Fakdiltesinde ve Polis Meslek Yiksek Okullarinda 2005 yilindan beri 14 haftalik tek
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dénem zorunlu ders olarak verilmektedir. Ogretim Uyeleri ve egitimciler derslerinde
mevcut akademik materyalleri kullanmaktadirlar. Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi de
ek ders malzemesi olarak kullaniimaktadir. Batiin bu resmi polis etik egitiminin
bitin teskilata yayginlastiriimasi gerekir. Aksi takdirde polis egitim kurumlarinda
verilen egitim, kicgik yolsuzlugu cok 6nemsemeyen bir polis alt kdltirinden
kaynaklanan cok guclu orgutsel dirence karsi duramayacak ve eriyip gidecektir.
Nitekim arastirma sonucunda katilimcilar tarafindan ele alinan ilk konunun egitim
oldugu ortaya cikmigtir. Arastirmada calisanlarin gerek hizmet i¢i gerekse hizmet

oncesi etik egitiminin yeterli olmadigi gorulmastur (Cerrah vd., 2009).

1.7.12. Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Eti ~ gi Dersi O gretim Programi
Polis Akademisi, Polis Meslek Yuksek Okullari (PMYQO) ve Polis Meslek Egitim
Merkezleri (POMEM) gibi egitim kurumlarinda okutulmak Uzere polis etigi alan
uzmanlari, polis etigi dersine giren 0Ogretim elemanlari ve akademisyenler
tarafindan hazirlanan Polis Etigi 6gretim programi 2010 yilinda uygulamaya
konmustur. Programda, etik egitiminde 6gretmen merkezli yaklagimdan 6grenci
merkezli yaklasima gecildigi vurgulanmistir. Bu programda, yasanmis olaylara,
etik sorunlarin sadece felsefi ve akademik tartismalar ile sinirli olmayip, bir polisin
gercek hayatta karsilasabilecegi ve onun davranis ve uygulamalarini
etkileyebilecegini gostermek igin yer verilmistir. Ozellikle programda, yasanmis
ornek olaylara yer verilmistir. Bu 0gretim programinda, guvenlik mensuplarinin
meslek hayatlarinda karsilasmalari muhtemel etik celigkiler veya sergilemeleri

muhtemel etik dis1 davraniglar Gzerinde durulmustur.

Etik sorunlarin daha iyi kavraniimasi icin bunlarin bireysel ve kurumsal nedenleri
ile bu ihlallerin memurlarin gorevleri tzerine dogurmasi muhtemel olumsuz
sonugclarina da deginilmigtir. Polis etigi dersi 6gretim programinin genel amaci, i¢
guvenlik sektériinde goérev alan personelde bir ‘etik duyarlihk’ ve ‘farkindalik’ bilinci
uyandirmaktir. Etik duyarhligin artirilmasi c¢abalari, tipki ‘koruyucu hekimlik’ gibi,
bireyleri daha buylk yanlis ve suclardan uzak tutacaktir. Polis Meslek Yuksek
Okulu Polis Etigi ogretim programinin genel hedefleri asagidaki sekilde
aciklanmaktadir:

* “Etik” ve “ahlak” kavrami arasindaki iligkiyi ayirt etme,

* Polis etiginin ge¢cmisi ve buginki durumunu bilme,
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* Polis etik sorunlarin sosyal, kurumsal ve bireysel nedenlerini anlama,
* Poliste mesleki yozlagma surecini tanima,

* Polislik mesleginin mensuplarina sunmus oldugu cazibeleri tanima,

* Personeline etik liderlik yapmanin geregini ve dnemini kavrama,

* Mesleki sayginligin hizmet kalitesi Uzerine etkisini bilme.

Bu programda polisler icin ‘gbrev hayatinda basariimasi imkansiz’ gibi gértinen
bazi etik nasihatler siralamak yerine, emniyet mensuplarinin gercek hayatta
kargilagsmasi muhtemel etik sorunlarin neden ve sonugclari ile muhtemel ¢6zim
Onerileri yer almaktadir. Bir polisin ‘yapmasl’ veya ‘yapmamasl’ gereken
uygulamalarin buyutk bir kismi ilgili mevzuatta acgikga belirtiimistir. Ancak, bir de
‘vapilip-yapilmamasi’ acikca belli olan davranis ve uygulamalarin arasinda kalan
ve nasil davranilacaginin her zaman kolayca belirlenemeyecegi durumlar da
vardir. Bu program, dogru olup olmadigi ‘siyah-beyaz’ kadar acgik¢a belli olan uy-
gulamalarin arasinda kalan ‘gri’ (supheli) alanlan ele almaktadir. Bir polisin
bireysel ve kurumsal ‘itibarini’ (integrity) koruyabilmesi, ancak bu tir stphel
durumlar karsisinda duyarli olmasi ve ‘polis etigi’ (meslek ahlaki) ilkelerine titizlikle
uymasiyla mumkidndar. Polis Etigi 6gretim programinda ogrencilerin asagidaki

hedefleri kazanmalari beklenmektedir:

* Meslek etigi, delil iretme, delil karartma vb. polis etigi ile ilgili temel terimleri

yazma/soyleme,
* Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu aciklama,
» Etik degerlerin kaynagini agiklama,
* Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iligkisini aciklama ve ayirt etme,

* Yozlasmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu aciklama ve 6rneklerle

karsilastirma,

 Yozlasmaya etki eden dig faktorleri listeleme ve yozlasma tirlerini

siniflama,
» APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farklliklari agiklama,

* Polisin idari gorevlerindeki etik sorunlari 6rneklerle aciklama,

60



* Mesleki sosyallesmeyi kendi cumleleri ile ifade etme,

* Polis karamsarligini besleyen unsurlari agiklama,

» Polisin adli gorevlerdeki etik sorunlari 6rneklerle aciklama,

» Ekonomik cikar iceren yozlasma ve ylce amag yozlasmasini karsilastirma,
* Ekonomik yozlagma turlerini siralama ve Orneklerle agiklama,

* Profesyonel polisligi ve Etik liderligi drneklerle aciklama,

* Uygulamali etik 6nerilerinde bulunma ve ¢ikarim yapma,

* Ekonomik yozlasmanin genel kategorilerini bilme ve érneklerle aciklama.

Konularin isleniginde; 0Ogretimi pekistirmek ve kolaylastirmak amaciyla etik
konularla ilgili video/film, slaytlar, vb. egitim arag ve gerecler ve APEK ve TUPEK
kullanilabilir. Bu programa gore hazirlanmis polis etigi ders kitabi ve diger etik
kitaplar kullanilabilir. Polis Etigi dersinin genel amaclari ve bu amaclara
ulasilabilmesi i¢cin uygulamada dikkat edilmesi gerekli gorilen hususlar
incelendiginde, derste biligsel yonin yani sira duyussal yoniun de ele alindigi
gorulmektedir. Etik egitimi yoluyla 6grencilerde gerekli bilgilerin yani sira olumlu
duyussal 6zellikler de gelistiriimek istenmektedir. Bunun yani sira, dersin 6grenci
merkezli olarak islenmesi, 6grenciye polis meslek etigi konusunda 6grendiklerini
gunlik  yasamina  aktarabilme yollarinin da  gOsteriimesi  gerektigi

vurgulanmaktadir.

Polis Meslek Yuksek Okullari polis adaylarini polis etigine yonelik olumlu ya da
olumsuz duyussal 6zellikler gelistirebilecekleri ilk yerdir. Ogrencilerin bu sirecteki
basarilarinin ve polis etigine yonelik sahip olabilecekleri olumlu ya da olumsuz
duyussal Ozellikler daha sonraki meslek yasantilarini etkileyebilecegi géz 6ninde
tutulmalidir. Bu acidan Polis Etigi dersi dgretim programinin, 6grencilerin bilissel
Ozelliklerine ve polis etigi dersine yonelik duyussal 6zelliklerine etkisini ortaya
koymasi bakimindan degerlendiriimesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda
bu arastirmanin, etkili bir etik dgretim programinin hazirlanmasi ya da mevcut

programin aksayan yonlerinin iyilestiriimesine katki saglayacagi distuntlmektedir.
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2. ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu bolumde, ilgili alanyazinda arastirmayla ilgili oldugu dusunulen calismalara ve
Polis Meslek Yiksek Okullarinda program degerlendirme alaninda yapilmig olan
bazi arastirmalara yer verilmig, tarih bakimindan en eskiden en yeniye dogru

olacak sekilde sunulmustur.

2.1. Program De gerlendirme ile ilgili Cali smalar
Altay (2004), polis meslek yuksek okullarindaki egitimin niteligine iliskin polis
meslek yiksek okulu o6grencilerinin goéruslerini belirlemek amaciyla yaptigi
arastirmada tarama modeli kullanmis ve 80 sorudan olusan bir 6lcek gelistirmistir.
Olgek, istanbul Sukrii Balci, Samsun 19 Mayis, Yozgat ve izmir Ristii Unsal Polis
Meslek Yuksek Okullarinda 6grenim gormekte olan 980 dgrenciye uygulanmistir.
Arastirma sonucunda; polis meslek yuksek okulu 6grencilerinin algilarinin en
dusik duzeyde oldugu boyut uygulamali egitim boyutudur. Ogrenciler aldiklari
uygulamali egitimleri yeterli bulmamaktadirlar. Ogrencilerin 6gretim gorevlilerinin
mesleki yeterliligine iligkin algilari yiksek olmasina ragmen, 6gretim gorevlilerinin
kullandiklari 6gretim yontem ve tekniklerinin yeterli olduguna iliskin algilari disuk
cikmistir. Ogrenciler, problem ¢ozme yetenedi kazandirmaya yonelik yapilan

calismalarin yeterli olmadigini digunmektedirler.

Cologlu (2006) polis meslek yuksek okullarinin egitim programlarinin yeterligini
programin 6geleri olan hedefler, icerik, egitim durumlari ve degerlendirme 6geleri
acisindan o6grenci, yoOnetici ve 0ogretim elemanlarinin goriglerine goére
degerlendirmigtir. Bu amagcla arastirma evrenini olusturan 26 polis meslek yiksek
okulundan 5 tanesi (Kayseri, Yozgat, Samsun, Aksaray ve Malatya Polis Meslek
Yuksek Okullart) 6érneklem olarak segilmis ve segilen bu okullarda egitim gdren
1044 2. sinif 6grencisi ve bu okullarda gérev yapan 107 yonetici ve 6gretim
elemani arastirmaya dahil edilmistir. Calismanin sonucunda PMYO egitim
programinin 6gelerinden hedefler, egitim durumlari ve degerlendirme 6gelerinin
yeterli oldugu, fakat icerik ©6gesinin istenen duzeyde yeterli olmadigi ortaya
citkmigtir. EQitim programinin 6geleri icinde en yeterli gorilen 6ge degerlendirme

ogesidir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve ydneticiler egitim programina yeni
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derslerin eklenmesi, egitim programindan bazi derslerin ¢ikarilmasi ve egitim
programindaki bazi derslerin okutulmasinda oOncelik sirasinin degistirilmesi
yoninde gorus bildirmislerdir. Ayrica bu ¢alismada PMYO’larin egitim programinin
yukli oldugu ve PMYO'’larda yeterli diizeyde program degerlendirme ve program
gelistirme calismalarinin  yapiimadigi ortaya cikmistir. Ogrenciler, 06gretim
elemanlari ve yoneticilere gore derslerin hedefleri 06grencilerin seviyesine
uygundur. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve yoneticiler derslerin hedeflerinin
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmesinde birtakim problemler
oldugu fakat derslerin hedeflerinin birbirlerini destekleyecek sekilde dizenlendigi
gorusundedirler. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve yodneticilere gore egitim
programinin icerigi  6grencilerin  seviyesine uygundur. Ogrenciler, 06gretim
elemanlari ve yoneticiler programdaki derslerin konularinin basitten karmasiga
dogru olacak sekilde diizenlenmedigine biyik olcude inanmaktadirlar. Ogrenciler,
programdaki bazi derslerin igeriklerinde gereksiz tekrarlarin  oldugunu
belirtmektedirler. Ogretim elemanlari ve yoneticiler ise bu gorist kismen
desteklemektedirler. Hem o6grenciler hem de o6gretim elemanlari ve yoneticiler
derslerin iceriklerinin 6grencilerde yeterice ilgi ve merak uyandirmadigini ve ders
kitaplarinda yeterli seviyede akici ve anlasihr bir dil kullaniimadigini
dustinmektedirler. Ogrencilere gore ders kitaplarinin igerikleri 6grencileri ezbere
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlari, yoneticiler ve 6grenciler ders kitaplarinin
ogrencilerin  konulari anlamasini  kolaylastirici  yeterli sayida o6rneklerle
desteklenmedigi ve derslerin igeriginin de 6grencilerin meslek hayatlarinda ihtiyag
duyacaklari becerileri yeterince icermedigi gorusiindedirler. Ogrencilere gore
derslerin isleniginde cogunlukla ‘diiz anlatim’ yontemi kullaniimaktadir. Ogretim
elemanlarina ve yoneticilere gbre derslerde ders kitabi disindaki diger kaynak
kitaplardan yararlaniimaktadir. Fakat o©grencilere gore derslerde ders kitabi
digsindaki diger kaynak kitaplardan vyeterince vyararlanilmamaktadir. Hem
ogrencilere hem de 6gretim elemanlari ve yoneticilere gére derslerde uygulamaya
donuk 6gretim faaliyetlerine yeterince yer verilmemektedir. Bu goris 6grencilerde
ogretim elemanlari ve yoneticilere oranla ¢ok daha gucli bir sekilde dile
getiriimistir. Ogrencilere gore derslerde ihtiyag duyulan 6gretim materyalleri
yeterince temin edilememektedir. Ogretim elemanlari ve yoneticilere gore ise
derslerde ihtiya¢ duyulan 6gretim materyallerinin temininde problem yoktur. Gerek

ogrenciler gerekse 6gretim elemanlari ve yoneticiler 6grencilerin surekli olarak
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ogrenmeye gudulenmedigini ve ders suresince motivasyonlarinin yeterince canl
tutulamadigini belirtmektedirler. PMYO’larda egitim ve 0ogretim vermek uzere
uzmanlagsmis veya akademik unvana sahip kadrolu 6gretim elemani sayisi

oldukca yetersizdir.

Durmus (2006), AB Siirecinde Demokratik Kisilik Egitimi: Polis Akademisi Ornegi
adli calismasinda; demokratik kigilik sahibi polis amirlerinin yetistiriimesinin son
derece o6nemli oldugunu ortaya koymustur. Bu dogrultuda Avrupa polis egitimi
standartlarinin yakalanmasinin; gorevi geredi toplumun her kesiminden insanla
muhatap olabilen Emniyet Teskilatinin Ust dizey yoOneticileri konumundaki polis
amirlerinin demokratik tutum ve davranis kazaniminda ne denli 6nemli oldugunu
vurgulamis, bu cercevede AB polisi egitim uygulamalar ile Turkiye Polis
Akademisi egitim uygulamalarini karsilastirmistir. Polis Akademisinde ve ders
programlarinda AB sureciyle baslayan bir yenilesmenin ve degisimin yasandigi
gorulmektedir. Ders turlerine bakildiginda demokratik Kkisiligi geligtirici 6nemli
adimlarin atildigi ve farklh derslerin konuldugu anlasiimaktadir. Bu derslerin bir
yansimasi olarak da, hem polis amirlerine demokratik yaklasim, demokratik
davranis ve tutum kazandirilmakta, hem de AB’ye giris slrecinde, yasa ve
yonetmeliklerine uyum saglama asamasinda, demokratik tlke polisine uygun bir
calisma sisteminin uygulanmaya baslandigi gorulmektedir. Bazi Avrupa
Ulkelerindeki  polis egitimiyle Turkiye'deki polis egitim ve programlari
kargilastirildiginda, Turkiye'nin bu yolda ge¢cmise oranla 6nemli bir mesafe kat
ettigi goralmustir. Fakat bu sistemin tam olarak calismasi icin belli bir zamana
ihtiyac vardir. Onemli olan demokratik kisilik gibi, insan haklari ve meslek etigi gibi
konulardaki duyarhligin ve calismalarin devam etmesi gerekmektedir. Demokratik
toplumun demokratik memurlara ve de polislere ihtiyaci vardir ve bu giderildigi
takdirde toplumsal diizen ve huzura daha da kavusulmus olacaktir. Bu ¢calismada,
AB uyum vyasa ve yonetmeliklerinin uygulayicisi olan Emniyet Teskilati
mensuplarinin, 6zellikle tst dizey yonetici konumundaki polis amirlerinin, AB polis
egitimi standartlari dogrultusunda anti-yetkeci, demokrasi ve insan haklarini 6n
planda tutan bir egitim almalariyla demokratik birey ve 6rgut sisteminin olugsmasina
onemli katkilar yapacagi sonucuna ulasiimistir.

Erdogan (2006), tarama modeli kullandigi ve orneklem olarak Balikesir Polis

Meslek Yiksek Okulundaki 333 6grenci, 34 6gretim gorevlisi ve 20 amirle calistigi
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arastirmada, Polis Meslek Yuksek Okullarinda uygulanan insan haklar dersi
ogretim programini baglam, girdi, stire¢ ve urlnleri agisindan degerlendirmigtir.
Baglam boyutunda 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile Polis Meslek
Yuksek Okullarinin kurulugs amaci ve egitim ilkeleri, 6grenci kabul sartlari, egitim
Ogretim suresi, vs. acglkca olarak belirtiimektedir. S6z konusu kanuna dayanarak
olusturulan komisyon ile Polis Meslek Yuksek Okullarinda okutulan insan haklari
dersinin programinin; ekonomik, sosyal, kultirel ve teknolojik degisme ve
gelismeler neticesinde ortaya cikan yeni ihtiyaclara uygun olarak tasarlandigi
gorulmektedir. Hazirlanan bu yeni programda insan haklari dersinin tanimi
yapillmakta ve amagclari net olarak aciklanmaktadir. Girdi boyutuna iligkin olarak
Balikesir Polis Meslek Yiuksek Okulunda insan haklari dersini vermekle gorevli
yeterli sayida dgretim elemani bulunmadigi gorilmektedir. Bu acik, ilde bulunan
Universiteden gelen 0&gretim elemanlariyla giderilmektedir. Okulun fiziki
imkanlarinin ~ 6grencilerin  ihtiyaclarini  kargilayacak  kapasitede  oldugu
gorulmektedir. Okulda etkin bir 6gretim gerceklestirebilmek icin gerekli egitim-
ogretim materyallerinin var oldugu 6gretim elemanlarinca % 80’lere varan bir
oranla, 6grenciler iginse %90’lari asan bir oranla belirtimektedir ancak bu
materyallerin  etkin  kullanildigi  sOylenemez. Sidre¢ boyutunda program
uygulanirken gerceklesen etkinliklere bakilmistir. Dersin ilk gininde o6gretim
elemanlarinin  dersin  amacini, kapsamini, kullanilacak  egitim-6gretim
materyallerini ve dersin nasil degerlendirileceg@ini acikladiklari yizdeler agisindan
bakildiginda 6gretim elemanlari igin %90’lari asan bir oranla, 6grenciler iginse
%90’lara varan bir oranla belirtiimektedir. Ogretim elemanlarinin dersi islerken
dikkatleri ¢cekici etkinliklerde bulunmasi, dersin amaclarindan ve bu amaclara nasil
ulasilacagindan 6grenciyi haberdar etmesi, konuyla dgrenci ihtiyaci arasinda ve
yeni ile eski bilgiler arasinda bag kurmasi aritmetik ortalamalar acisindan
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin blytk oranda katilimiyla
belirtiimektedir. Ogretim elemanlarinin bilgiyi sunarken dersi mantikli bir sirayla
anlatmasl, uygun ornekler vermesi, uygun egitim-6gretim materyalleri ve 6gretim
yontemleri kullanmasi, o6grencinin derse etkin katilimini saglamasi aritmetik
ortalamalar agisindan degerlendirildiginde her iki zimrenin buydk oranda
katiimiyla belirtiimektedir. Ayrica bilgilerin kullaniimasi i¢in uygun firsatlarin
olusturulmasi, uygulamalarin yakindan izlenmesi, eksikler hakkinda ipuclari

verilmesi, iyi 6grenmelerin pekistiriimesi yine aritmetik ortalamalar acisindan
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degerlendirildiginde her iki zimrenin katilimiyla belirtiimektedir. Sinavlarin gecerli
ve guvenilir oldugu her iki zimrenin blyuk oranda katiimiyla gozlemlenmektedir.
Ders kitaplarinin resim grafik ve semalarla desteklenmedigi, fiziksel gérinimunin
ilgi cekici olmadigi ve metinlerin yazim kurallarina uygun olmadigi, konu
bagliklarinin ilgi ¢ekici olmadidi, metinlerin Universite dizeyine uygun olmadigi,
metinlerin Ogrencilerin ilgi ve yasamlarina uygun olmadigi, sade bir dille
yazilmadigi 6gretim elemanlarinin ve 0&grencilerin goérusleri dogrultusunda
g6zlemlenmektedir. Uriin boyutunda anketi cevaplayan idarecilerin gorisleri
dogrultusunda bu dersin 6grencilerin is hayatlarinda uygulayabilecekleri teknik ve
metotlar sagladigi, bu dersi alan 6grencilerin bireylerin hak ve dzgurliklerine karsi
midahalede bulunma konusunda yetkilerini kotiye kullanmadigi, bu dersi alan
ogrencilerin insanlar arasinda hicbir ayirrm gézetmeden onlarin yasam ve
mallarini gézetme konusunda hassas davrandigi ankete katilanlarin tamaminin
katilimiyla gozlemlenmektedir. Sonug olarak, baglam boyutu kapsaminda Balikesir
Polis Meslek Yuksek Okulunda uygulanan insan haklari ders programinin cagdas
bilgi, beceri ve davranislari kazandiracak ve 6grencileri gorevlerine hazirlayacak
sekilde tasarlandigi ve hukuki dayanaginin saglam oldugu soylenebilir. Girdi
boyutu kapsaminda 6nemli bir eksigin yeterli miktarda kadrolu 6gretim elemaninin
bulunmamasi oldugu soylenebilir. Stre¢ boyutu kapsaminda ders kitaplarinin
yeniden ele alinmasi gereKliligi soylenebilir. Uriin boyutu kapsaminda idarecilerin
programi basarili bulduklari sdylenebilir. Erdogan’a goére polisin insan haklari
egitiminin niteligini artirmak icin yeni egitim-6gretim teknikleri uygulanmali ve
geligtiriimelidir. Ozellikle egitim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmeli ve

uygulanmalidir. Ders kitaplari bilimsel standartlara uydurulmahdir.

Nalbantoglu (2007), 25 polis okulunda gorevli yonetici personel ile 181 kadrolu
egitici personelle yaptigl arastirmasinda, genel tarama modelini kullanmis ve
verileri anket yoluyla toplamistir. Polis Meslek Yuksek Okullarindaki egitim
ortamlarini, bu okullarda gorev yapan kadrolu egitici personelin géruglerine dayal
olarak degerlendirdigi arastirmada, egitici personelin dersliklerdeki 6gretim arac ve
gereclerden yeteri kadar yararlanamadiklarini tespit etmistir. Egitici personelin
Ogretim ara¢c ve geregleri icerisinde dersliklerde digerlerine gbére en c¢ok
yararlandiklari ders kitabi ve ders notudur. Bilgisayar derslikleri, spor salonlari ve

atis poligonlarinda 6gretim arac¢ ve gereclerinin egitici personelce etkin sekilde
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kullaniimadigi goéralmastur. Polis Meslek Yuksek Okullarindaki egitsel birimlerin
ogretim ara¢ ve gereci yonunden yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Egitici
personelin egitsel birimlerdeki 6dretim arac ve gereclerini kullanmama nedenleri
arasinda ‘okulda bulunmama’ ve ‘sayica yetersiz olma’ baslica nedenler arasinda
yer almaktadir. Polis egitim kurumlarinda egitici olarak gorev alacak personelin,
mutlaka egitim formasyonuna sahip kigilerden secilmesine 6zen gdsterilmesi

vurgulanmistir.

Gundogdu (2009), meslek analiz caligmalari, Avrupa Konseyi ile birlikte yapilan
Tark polisi egitim ihtiyaclari fizibilite calismalari, alanda yapilan diger calisma
sonugclari, Universiteden alan uzmanlari ile polis uzmanlarinin degerlendiriimesi

neticesinde;
1. Polis temel egitim programlarinda teori ile pratik arasinda baglanti olmadigi,

2. Egitimlerin teorik agirhikh oldugu ancak teorik agirlikl bir egitimin, yasal,
teknik, taktik ve davranigsal olarak dort boélimden olustugu ve bu
bolumlerden yasal ve teknik boélumlerinin kismen verildigi, taktik ve

davranigsal bolumlerinin ise verilemedigi,
3. Egitim programlarinda egitim teknolojilerinin yeterince kullanilamadigi,

4. Mevcut ders 0Ogretim programlari ve kitaplarinin polis gdorevlilerince
hazirlandigi, ancak insan odakli polisligin polis sablonu ile yetigtirilen
polislerle gerceklestirlemeyecegi, bilimsel cevrelerle ortaklasa bir

calismanin ginimuz polisinin yetigtiriimesinde gerekli oldugu,

5. Egitim programlarinin beceri/davranis kazandirma egitiminden uzak, klasik

oldugu gibi gercekler ortaya cikmigtir.

Gundogdu (2009), uygulamali egitime gereken ©6nem verilmesini gerektigini
soylemektedir. EQitim kurumlari arasinda bir plan ve program butlinligid yoktur.
Sozgelimi, polis okullari 6gretim programlariyla akademide okutulan dersler
arasinda hig¢ bir iliski bulunmamaktadir. Ogretmen Emniyet Midirleri ikinci sinif
emniyet muduari ritbesinde ve polis teskilatindaki plansiz ritbe terfi sisteminden
dolayi, bir Ust ritbeye kadrosuzluk sebebiyle terfi edemeyen kigilere yer agcmak
icin olusturulmug bir kadrodur. Buraya atanan Kkigilerin, egiticilik yetenek ve
kabiliyetlerine bakilmadan ve herhangi bir elemeye tabi tutulmadan bu isi yapmaya

gonulli olup olmadigina bakilmadan polis okullarina atanmaktadirlar (Karaman,
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2002: 353) Polis okullarinda 6gretmen emniyet mudurt sifati ile gorevli bulunan
personel ekseriyetle istegi disinda bu goreve getirildiginden verimli olamamaktadir.
Gundogdu’ya (2009) gore Polis okullarinin (2001 yili itibariyle polis meslek ylksek
okulu) 6gretim elemani kadrosunun ayrilmasi ve 6gretmen emniyet mudurlerinin,

egitimcilik uygulamasinin tamamen kaldiriimasi gerekir.

2.2. Etik ile llgili Cali smalar
Altiok (1994), ahlak egitiminde psikomotor davranig gelisimini ele aldigi
calismasinda; Din Kdualtard Ahlak Bilgisi 6gretiminin  ortadgretim 6grenci
davraniglari Uzerindeki etkilerini dersin amaglari dogrultusunda incelemistir. Din
Kaltari ve Ahlak Bilgisi dersinin, dini ve ahlaki bilgilerin yaninda birgok tutum,
aliskanhk ve degerlerle ilgili davraniglari da kazandirmaylr amacladigini, ancak
ders programinin amagclarinin go6zlenebilecek, 6lgme-degerlendirmeye tabi
tutulabilecek 6grenci davranislari olarak belirlenmemis olmasi sebebiyle amaclarin
ogrenci davranigina donusmesinin oldukca zor oldugunu ifade etmektedir. Dersin
bilissel amaclarinin gerceklestigi ve o6lctlebilir olmasa da davranigsal amaclarinin

kismen de olsa gOzlemlenebildigi yapilan alan arastirmasi ile teyit edilmigtir.

Deniz, ipbiker ve Goksel (2005), yaptiklari calismada etik egitimi ile ilgili 6rnek bir
uygulamaya yer vermislerdir. Mihendislik etigi dersi verilirken sinifta, 6grencilerin
aktif katilimini  saglayacak bir tartisma ortami yaratiimasi gerektigini
soylemektedirler. Derse iki ogretim Uyesi birlikte girmekte, kendi aralarinda
baglattiklari beyin firtinasini  6grencilerin surdirmesine gayret etmektedirler.
Ogrencilerin sessizce oturup sadece verilmeye caligilanla yetinmesine degil, ders
suresince sinifta anlatilanlari duymasi, gérmesi, konugmasi, okumasi, yazmasi,
¢cbziimlemesi, katilmasi, paylasmasina ¢aba gdsterilmelidir. Ayrica, tartigilan konu
hakkinda o6grenciyi, ek bir arastirmaya yonlendirecek bir istek ve merak
uyandiriimahdir. Ders notlari elektronik ortamda hazirlanmig, bilgisayar ve veri
yansitici ile birlikte gorsel olarak sunulmaktadir. Bu gorsel etki ile vurgulanmaya
calisilan ana metin parcalarinin akilda kaliciligi pekistiriimektedir. Dersin basari
degerlendirmesinde uygulanan bu yontem de etik bir amag tagimaktadir. Yontem
bir anlamda 6gretilenlerin bizzat yasatilarak sinanmasi seklinde de aciklanabilir.
Ogrencilerin birbirlerini notla degerlendirirken tizerlerine yiklenen sorumlulugu fark
etmeleri saglanmaya calisiimistir.  Konu etik olunca, dersin basari

degerlendirmesinde bazi noktalara hassasiyet gOsterilmelidir. Etik dersinde
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inancglara not vermekten kesinlikle kaginiimahdir. Onemli olan 6grencinin bilgiye,
akla ve mantiga nesnel yaklagimidir, 6grencinin bilgilenme ve davraniglarini
ayarlama konusundaki erginligi yakalayip yakalamadigidir. Ogrenciye not verirken
bilgiyi edinip saklamasi, uygulamasi, dnyargilara teslim olmamasi, baska bakis
acilarini anlamasi, ¢ok yonlu dustnebilmesi, incelikler koyabilmesi, gerekgeli
aciklama yapabilmesi, neyin mumkin ve uygun oldugunu hissedebilmesi dikkate
alinmahdir. Ogrencinin etik sorunlar karsisinda kendi yargilarini argimanlarla ne
Olciide destekleyebildigine bakarak not verilmis dolayisiyla onun bilgi yetenegi
Olcilmeye caligiimistir. Bu baglamda sonug itibariyla birbirleri ile tezat teskil eden
cevaplar uretmis olan iki 6grencinin ayni notu almasi, 6grencilerin degerlendirme
yontemini algilamalari bakimindan etkili olmustur. Egiticinin dersin genel
yonetimine yonelik yargilarinda etik degerleri Gnemsemesi, beklentilerini agiklikla
dile getirmesi, sinif ortaminda karsilastigi her turlti problemi etik yargilamaya tabi
tutmasi ogrencilerin etik degerlere olan saygisini ve motivasyonunu artiracaktir.
Ancak etik dgretmeninin bir yariyilla sinirli olan dersindeki kisa vadeli gorevi,
sadece iyi kavrayisini vermekle sinirh kalmali, ahlaki kavrayisin eyleme
yansiyacagl umudu ile yetinilmelidir. Etik egitiminin bu anlamda bir farkindalik
yaratacagl ve 6grencilik doneminde benimsenen davranis ilkelerinin ileriki meslek

yasantilarinda yol gdsterici bir etken olacagi belirtiimigtir.

Bayraktaroglu, Kutanis ve Ozdemir (2005), yaptiklar ¢alisma sonucunda yiiksek
ogretim kurumlarinin  6gretim programlarinda etik egitimine yeterince yer
verilmedigini ortaya koymuslardir. Bununla birlikte, isletme ve Kamu Ydnetimi gibi
programlarda etik konusunun gorece daha yogun olarak yer almasi dikkat
cekicidir. Etik egitimi konusunun bu bélimlerde daha yogun olarak yer almasinin
nedeni, 6zel sektdrde ve kamu kurumlarinda gorev alacak olan kisilerin etik egitimi
almis olmasinin, bu kisilerin meslek yasamlarinda etik standartlara daha uygun
davranacaginin dusundlmesidir. Etik egitimi konusunda mesafe alinabilmesi igin
yapillmasi gereken, yiksek 6gretim programlarinda adinda etik bulunan derslerin
yayginlastiriimasinin yani sira, etik konusunun farkli disiplinlere nasil yansidiginin
ve yansimasl gerektiginin o6gretiimeye calisiimasidir. Ozel sektorin etik egitimi
konusunda tesvik ve aktif katiliminin saglanmasi; 0zellikle akademisyenlerin
egitimini verdikleri etik konusunda, bu cerceveye uygun davranislar sergilemeleri

gerekmektedir. Bu noktada, etik egitimi konusunda ilerleme kaydedilebilmesi
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verilecek egitimin uygulanabilir olmasiyla da yakindan ilgilidir. Kisacasl, etik
egitiminde olculebilir hedeflerin gerceklestirilebilmesi, etikle ilgili temel konularin,

uygun sekilde, farkl programlarin derslerine dahil edilmesi ile mimkun olabilir.

Uysal (2006), yaptigl arastirmada Turkiye’de uygulanan ilkégretim programlarinin
insan varolugsunu cerceveleyen etik koordinatlari distan olusturmaci bir yaklagimla
mi, yoksa proaktif bilingteki dogal degerler gostergesini uyandirma tarzinda mi
kilavuzladigr ve her iki durumdaki amac¢ gerceklestirme basarisini Diyarbakir
orneginde ogretmen gorusleri cercevesinde betimlemeye calismistir. Arastirma
betimsel bir calisma olup, veriler anket yoluyla toplanmistir. Arastirmanin evrenini
Diyarbakir il merkezinde bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirma sonunda, 6gretmenlerin, etik kavraminin dnemine ve
kavramsal boyutuna bakislarinda “dogustan masumiyet” yaklagimina paralel bir
perspektif ortaya koyduklari gortlmustar. Etik bilincin uyandirilmasi konusunda
ise, etik kavraminda saglanan fikir birliginin saglanamadigl, hatta celigtigi
soylenebilir. Etik bilincin uyandirilmasi sirecinde davranis kazandirma; biligsel,
psikomotor ve duyussal boyutta incelenmistir. Ogretmenler, etik davraniglarin
kazandiriimasinda digaridan egitime ihtiya¢ oldugunu ifade ederek biligsel
donusume gerek duyduklarini ortaya koymaktadirlar. Biligsel 6grenmelerin ders
digi aktivitelerle desteklenmesi gerekliligine katilmalari psikomotor davranislara,
etik davraniglarin kazandiriimasinda model davraniglarin etkili olduguna
inanmalari ise duyussal 6grenmelere verdikleri Gnemin bir gostergesidir. Davranis
kazandirmanin bu boyutlardan sadece biriyle mimkun olamayacagi konusundaki
mutabakat da, ogretmenlerin egitim konusunda yuksek biling dizeyine sahip
olduklarina isaret etmektedir. Ancak ilkogretim programlarinin etik bilinci
uyandirma konusunda yetersiz kaldigi sonucuna ulasiimistir. Arastirma
sonucunda; her ders igin etik bilinci ortaya ¢ikarici amaclar belirlenmesi, etik biling
konusunda hizmetici egitim programlarinin dizenlenmesi gerektigi gibi 6neriler

sunulmustur.

Sahin’in (2006) yaptigl calismanin genel amaci, ortadgretim programlarinin, insan
varolusunu cerceveleyen etik koordinatlari digtan olusturmaci bir yaklagimla mi,
yoksa proaktif bilingteki dogal degerler Olgegini uyandirma tarzinda mi
kilavuzladigini ve her iki durumdaki amac¢ gerceklestirme basarisini, Adana ili

orneginde, 6gretmen gorugsleri cercevesinde betimlemektir. Ogretmenlerin, etik
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kavramina bakislar “dogustan masumiyet” yaklasimina paraleldir. Etik bilincin
nasil uyandirilacagr konusunda ise, etik kavraminda saglanan goris birliginin
saglanamadigi belirlenmigtir. Etik egitimi ile davranis kazandirma veya
davraniglarda degisiklik meydana getirme; bilissel, psikomotor ve duyussal/térel ve
toplam biling donusiimi boyutunda ele alinmistir. Ogretmenlerin, bilissel diizeyin
ders disi aktivitelerle desteklenmesi gerekliligine olan inanglari psikomotor
davraniglara, model olarak davraniglarinin etik biling dontdsimine katkisi
olduguna inanmalari ise duyussal 0Ogrenmeye ©Onem verdikleri seklinde
yorumlanmistir. Etik bilincin olugsumu icin, ginimuz egitim programlarinin yetersiz
kaldigi yonundeki gorugleri 6gretmenlerin egitim konusunda yuksek biling

dizeyine sahip olduklarini gostermektedir.

Basterzi ve Guloksuz (2009), psikiyatride etik egitimi ilgili bir calima yapmiglardir.
Etik egitimi psikiyatri egitiminin ¢ekirdek bilegenlerinden biri olmasina karsin egitim
veren kurumlarin ¢ogunun egitim programlarinda yeterince yer almadigi ifade
edilmistir. Cogu psikiyatri uzmanlik 6grencisinin gerek uzmanlik gerek tip egitimi
icinde hic etik egitimi almadi§i gosterilmistir. Ongorilebildigi Gzere psikiyatri
uzmanlik 6grencilerinin yarisindan c¢ogu, kendilerini hazir hissetmedigi bir etik
citkmazla karsilasmigtir ve neredeyse tamami etik egitiminin bu sorunu ¢ézmede
yardimci olabilecedini belirtmistir. Psikiyatristler gizlilik, sinir ihlali, adalet, yarar
saglamak ve zarar vermemek gibi temel etik konularin yani sira ¢ogunlukla,
degisen dunya dizeninden kaynak alan ortuk etik ¢cikmazlarla basa ¢ikmayi da
ogrenmek zorundadirlar. Uzmanlk egitiminin iyi yapilandiriimis bir etik 6gretim
programi icermesi gerektigi apaciktir. Ote yandan, bazilari halen etik ilkelerin
ogretilemez oldugunu ve bunlarin kisinin erken ahlak gelisiminde sekillendigine
inanmaktadirlar. Arastirmacilar, etik 6gretmenin zor oldugu gercegini kabul etse
de, tip egitimi icin gelistirilen yeni yontemler araciligiyla bunun giderek
kolaylastigina inanmaktadirlar. Bu yontemler klinik stiper vizyonlar, rol- modellik,
olgu calismalari, oyunlastirma, kicuk grup tartismalari, takim calismasina dayall
ogrenme ve etik 6gretmek icin 6zel yéntemler olan gunlik hayattaki etik ikilemlerin
tartisildigr “hekimligi konusalim” gruplari ve C.A.R.E (Temel inancglar, Eylemler,
Nedenler, Deneyimler) dir.

Gormez ve arkadaslarinin (2009) yaptigi calismada etik ilkelerin kazaniimasinda

birincil roltin aile, okul ve toplum birimleri oldugu belirlenmigtir. Medya, caligilan
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kurum ve sivil toplum kuruluslarinin etik ilkelerin kazanilmasinda ikincil bir role
sahip oldugu tespit edilmigtir. Etik ilkelerin kazaniimasinda egitimin énemli rolu
oldugu dustncesine c¢ok yuksek bir oranda katiim oldugu gorilmektedir.
Arastirmaya katilanlar kamuda yolsuzlugun 6nlenmesi icin etik ilkelerin bireylere
kazandirilmasinda egitimin  ve okulun ¢ok ©Onemli rolinin oldugunu
belirtmektedirler. Bu arastirmada dikkat ¢ceken sonug “Aile, toplum veya egitim
programlari ile kazandiriimaya calisilan etik degerler, 6grencilere yasaklama ve
cezalandirma veya korkutma yontemleri ile kazandirilmamahdir” sorusuna
katlmama oraninin yiksek olmasidir. Buradan etik egitiminde cezalandirma
yontemlerinin kullanilmasi gerektigine olan inancin yiksek oldugu sonucuna
varilabilir. Ogrencilerin etik ilkelerin kazaniminda nerelerden ve kimlerden
etkilendikleri ile ilgili olarak yapilan analizde tim boyutlarda birinci sirada ailenin
geldigi gorulmektedir. Daha sonra sirasiyla okul, yakin ¢cevre ve son olarak da
iletisim kanallarinin etkili oldugu gortulmektedir. Bu sonuca gore kamu ydnetimi etik
bilincin olusturulmasi icin yapilacak olan ¢alismalarda ailelerin egitimine daha fazla
onem verilmeli daha sonra 6grencilerin kendileri icin rol model benimsedikleri
ogretmenlere bu konuyla ilgili biling kazandiriimalidir. Bu calismada toplum ve
ogrenci arasgtirmalari, egitim acisindan farkli sonuclar sergilemigtir. Toplum
arastirmasinda egitim duzeyi artarken etik ilkeleri benimseme diizeyi de artmis
ancak ogrenci arastirmasinda tam tersi bir durum ortaya cikmistir. Bu veriden
mevcut egitim sisteminin etik ilkelerin olusmasinda ve benimsenmesinde yeterli
olmadigi sonucu cikarilabilir. Bu cercevede Turkiye'deki pozitivist olmayan ve
ezberci olmayan, bilgilendirmeye agirlik veren egitim politikalarinin desteklenmesi
gerekmektedir. Gormez ve arkadagslari (2009) etik egitimi icin asagidakilerin

yapilmasi gerektigini ifade etmektedirler:

« Etik bilincin kazandiriimasinda anne baba egitimi verilerek okul ve aile

arasinda istikrar saglanmall,

» Etik ilkeler Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Vatandaslik Bilgisi derslerinin

ogretim programlarina yansitiimall,

« Konular, sadece teorik olarak anlatiimamalidir. Ogrencinin etik ilkelerin

uygulamasini kavrayabilmesi icin derslerde 6rnek olaylar anlatiimali,
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» Etik egitimlerin etkinligini artirmak icin etik ilkeleri benimseme dizeyi dusuk
iller, yas gruplarina ayrica 6nem verilmelidir. Yine bu egitimlerin etkinligini

artirmak icin periyodik olarak dlgme ve degerlendirme yapilmaldir.

Erk (2009), etik deger acisindan ilkogretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programrnin elestirel olarak degerlendirmesini yapmistir. Arastirmada tarama
modeli kullaniimistir. Erk’e gore etik egitimi sadece okulun &6grenciye
kazandiracag! bir konu degildir. Turk ailesi de egitim surecine katilmali ve bu
surecte aktif rol almaldir. Her bireyin etik ilkeler konusunda egitim goérmesi
gereklidir. Etik egitiminden beklenen sonuglarin alinabilmesi i¢in dncelikle egitimin
bir insana kazandirilmasi gereken nitelikleri belirlenmelidir. Bu dogrultuda nasil bir
egitim ve bu egitim dizeni icerisinde nasil bir etik egitimi sorusuna cevap
aranmasi gerekmektedir. Egitim 0Ozgurlestirici dogrultuda olmalidir. Kendini
toplumun disinda gérmeyen, insanin ancak toplum icinde var olabilecegi bilincine
ulasmig, sorgulayan, supheci, 6n yargilardan arinmis, 6zgurlik potansiyeli olan
sorumluluklarinin  bilincinde, kendini egitmesini, kendini bilgi ve kultirce
zenginlestirmesini bilen, 6zerk insanlar yetistirmek amaclanmalidir. Etik dersi, bir
donem okutulacak ders olarak gortlmemeli, somut 6rneklendirmelere dayali olarak
ogrencilere ciddi bir bicimde verilmelidir. Etik dersinden kalan 6grencinin sinifi
gecmemesi ve basarisiz sayllmasi saglanmahdir. Etigin kavranma olcutleri
yapilacak sinavlarla belirlenmelidir. Etik egitimi meslek i¢i egitim kapsaminda,
dyelerin toplumsallasma ve kultiir dizeylerini gelistirmeye yonelik programlarin
hazirlanmasi gerekmektedir. Dlzenlenen meslek ici egitim kurslarinda etik,
insanlar arasi iligkiler boyutu olarak kurslarin binyesinde bulunmalidir. Bu
uygulama sayesinde, her ne yasta olursa olsun Kkisilerin etik egitimi almalar
saglanmahdir. Etik egitiminde, kigiligin, 6zerkligini 6zgurce gelistirmesine, kilttrce
zenginlesmesine olanak verecek programlar on plana alinmalidir. Sosyal Bilgiler
programi yeniden ele alinmali, amag, icerik ve degerlendirme slreclerine etik
davraniglarin kazandiriimasi eklenmeli, bunu yaparken aktif egitim sistemi
olusturulmali ve etkin bireylerin yetigtiriimesi amaclanmalidir. Bunu yaparken
dinyadan bihaber degil milli etik ile uluslararasi etigi batlnlestiren bir sistem

ortaya konmalidir.

Sakar (2010), yaptigr arastirma sonucunda; egitim fakultelerinde ogretmenlik

meslek etigini ve etk egitimini konu alan bir dersin zorunlu olarak konmasi,
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ogretmenlere yonelik yapilan hizmetici egitimlere meslek etigi ve etik egitimi
konularinin eklenmesi, ilkdgretim programinda bulunan degerlerin yuzyilin ve
toplumun ihtiyaclari géz éninde bulundurularak yeniden dizenlenmesi gerektigi
gibi Oneriler sunmustur. Demirin  (2007) yapmis oldugu arastirmada ise
ogretmenler Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programr’nin égrencilere etik davranma
becerisini kazandiracak nitelikte oldugunu belirtmigtir. Yaman, Cetinkaya-Mermer

ve Mutlugil (2009) ve Kiling (2010) yapmis olduklari calismalarin sonucunda etik

bilincin

kazandiriimasina yonelik etk

ile

ilgili  6rnek olaylarin  6gretim

programlarinda yer almasi gerektigini ifade etmislerdir.

2.3. ligili Ara stirmalar Ozet

Program deg@erlendirme alaninda ve etik ile ilgili yapiimis olan yukarida deginilen

arastirmalara ait 6zet bilgiler agagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2.1: Program De §erlendirme Ara stirmalari Ozeti

Aragtirmaci ve Arastirmanin Amaci Kullanilan Arastirma Sonucu
Tarih Yontem
Altay (2004) PMYO'daki egitimin Tarama Modeli  Uygulamali egitim, kullanilan 6gretim yontem
niteligine ilisgkin PMYO Anket ve teknikler ve problem ¢tzme yetenegi
ogrencilerinin gorislerini kazandirmaya yonelik calismalarin yeterli
almak. olmadigi saptanmistir.
Cologlu PMYO egitim Tarama Modeli Derslerde uygulamaya déniik 6gretim
(2006) programlarinin yeterligini  Anket faaliyetlerine yeterince yer veriimemektedir.
ogrenci, ydnetici ve Akademik unvana sahip kadrolu 6gretim
o6gretim elemanlarinin elemani sayisi oldukca yetersizdir. Hedefler,
goruslerine gore egitim durumlari ve degerlendirme 6gelerinin
degerlendirmek. yeterli oldugu, fakat icerik 6gesinin istenen
dizeyde yeterli olmadigi ortaya ¢ikmistir.
Durmus Demokratik Kisilik Egitimi  Literatir Emniyet Teskilati mensuplarinin, 6zellikle
(2006) Baglaminda AB polisi Taramasi amirlerin, AB polis egitimi standartlari
egitim uygulamalari ile dogrultusunda bir egitim almalariyla
Tirkiye Polis Akademisi demokratik birey ve 6rgit sisteminin
egitim uygulamalarini olusmasina 6nemli katkilar yapacagi
karsilagtirmak. sonucuna ulasiimistir.
Erdogan PMYO insan haklari dersi Tarama Modeli Programin bilgi, beceri ve davranislari
(2006) o6gretim programini Anket kazandiracak ve 6grencileri gorevlerine
degerlendirmek. hazirlayacak sekilde tasarlandidi, yeterli
miktarda kadrolu 6gretim elemaninin
bulunmadigi, ders kitaplarinin yeniden ele
alinmasi gerekliligi ve idarecilerin programi
basarili bulduklari ortaya ¢ikmistir.
Nalbantoglu PMYO egitim ortamlarini  Tarama Modeli  Ogretim arag ve gereclerden yeteri kadar
(2007) kadrolu 6gretim Anket yararlaniimadigi, egitici personelin mutlaka
elemanlarinin gérislerine egitim formasyonuna sahip kigilerden
gore degerlendirmek. secilmesi gerektigi tespit edilmigtir.
Gundogdu PMYO egitim Literatlr Programlarda teori ile pratik arasinda
(2009) programlarini Taramasi baglanti olmadigi, egditim teknolojilerinin

degerlendirmek.

yeterince kullanilamadigi, beceri kazandirma
egitiminden uzak oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 2.1'de degisik arastirmacilar tarafindan Polis Meslek Yiksek Okullarinda
yapilan program degerlendirme ¢aligsmalarina bakildiginda, dncelikle su ana kadar
polis etigi dersi 6gretim programinin her hangi bir arastirmaci tarafindan
degerlendiriimedigi goérilmektedir. Bu agidan yapilan bu arastirma polis etigi dersi
programinin  degerlendiriimesi yoninden ilk calisma olacagr icin 6nemli
gorulmektedir. Polis okullarinda yapilan program degerlendirme c¢aligmalarinin ya
cok genel olarak yapildigi ya da farkli program degerlendirme ybntem ve
tekniklerinin kullanilarak yapiimadigi gozlenmektedir. Arastirmalarda kullanilan
yontem, genelde tarama modeli ve literatir tarama seklindedir. Yapilan
arastirmalarda veri toplama araci olarak sadece anket tekniginden yararlanildigi
gorulmektedir. Fakat bu arastirmada ise, Urine ve slrece yonelik bir
degerlendirme modeli kullanilarak Polis Meslek Yiksek Okullari Polis Etigi dersi
ogretim programinda Dbelirlenen hedeflere ulasiip ulagiimadigl, programin
ogrencilerin duyugsal ozelliklerine etkisi ve programin 6gelerine iligkin 6gretim
elemanlarinin goéragleri baglaminda c¢ok yonli bir degerlendirme yapilmigtir. Ayrica
programin degerlendiriimesinde dizey belirleme testi, duyussal 6zellikler 6lcegi,

anket ve gorisme gibi cesitli veri toplama araglari kullaniimigtir.

Tablo 2.2: Etik Ara stirmalar Ozeti

Aragtirmaci ve Arastirmanin Amaci Kullanilan Arastirma Sonucu
Tarih Yontem

Altiok (1994) Din Kultard Ahlak Bilgisi Tarama Modeli  Dersin bilissel amaclarinin gergeklestigi ve
ogretiminin 6grenci Anket Olgulebilir olmasa da davranigsal amaclarinin
davraniglar Gizerindeki kismen de olsa gozlemlenebildigi
etkilerini incelemek. gOrulmustir.

Deniz vd. Etik egitimi ile ilgili 6rnek  Ornek Sinif Etik egitiminin bir farkindalik yaratacagi ve

(2005) uygulama sunmak. Calismasi ogrencilik ddneminde benimsenen davranis

ilkelerinin ileriki meslek yasantilarinda yol
gOsterici bir etken olacagi belirtilmistir.

Uysal (2006) ilkdgretim programlarinin -~ Tarama Modeli  ilkdgretim programlarinin etik bilinci
etik biling uyarma Anket uyandirma konusunda yetersiz kaldigi, her
konusunda 6gretmen ders icin etik bilinci ortaya ¢ikarici amagclar
gorusleri cercevesinde belirlenmesi, etik biling konusunda hizmetici
betimlemek. programlarin diizenlenmesi gerektigi

sonucuna ulagiimistir.

Bayraktaroglu  Yuksekogretimde etik LiteratUr Yiksek 6gretim kurumlarinin 6gretim

vd. (2005) egitiminde ne durumda Taramasi programlarinda etik egitimine yeterince yer
olundugunu betimlemek. verilmedigini ortaya koymuslardir.

Sahin (2006) Ortadgretim Tarama Modeli  Ogretmenler, etik bilincin olusumu igin,
programlarinin etik biling  Anket gindmuz egitim programlarinin yetersiz
olusturup olusturmadigini kaldigi yoniindeki goris belirmisleridir.
saptamak.

Demir (2007) ilkdgretim Hayat Bilgisi Tarama Modeli  Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programinin
Dersi Programini Anket ogrencilere etik davranma becerisini
degerlendirmek. kazandiracak nitelikte oldugu belirtiimistir.
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Yaman vd. ilkdgretim dgrencilerinin Nitel Etik bilincin kazandiriimasina yonelik etik ile

(2009) etik davraniga iligkin Gozlem ve ilgili drnek olaylarin 6gretim programlarinda
goruslerini Miilakat yer almasi gerektigi sonucu ¢ikmistir.
degerlendirilmek.

Basterzi ve Psikiyatride Etik Egitimi LiteratUr Tip egitimi i¢in gelistirilen yeni yontemler

Guldkslz Taramasi aracihgiyla etik egitiminin giderek kolaylastigi

(2009) one surulmuistir.

GoOrmez vd. Etik, Kultdr Ve Toplum: Tarama Modeli Etik ilkelerin kazanilmasinda birincil roltin

(2009) Yolsuzlugun Onlenmesi Anket aile, okul ve toplum birimleri oldugu
Icin Etik Projesi belirlenmigtir.

Erk (2009) Etik acidan ilkégretim Tarama Modeli  Okulla birlikte aile de etik egitim sirecine
Sosyal Bilgiler Dersi Anket katiimalidir.

Ogretim Programini
degerlendirmek.

Kiling (2010) Hayat Bilgisi Dersi Tarama Modeli  Etik bilincin kazandiriimasina yonelik etik ile
Ogretim Programini etik Anket ilgili 6rnek olaylarin 6gretim programlarinda
biling gelistirme yer almasi gerektigi sonucu ¢ikmistir.
acisindan
degerlendirmek.

Sakar (2010) ikégretim sinif Tarama Modeli  Egitim fakulltelerinde 6gretmenlik meslek
o6gretmenlerinin etik Anket etigini ve etik egitimini konu alan bir dersin
goruslerini zorunlu olarak konmasi, 6gretmenlere yonelik
degerlendirilmek. yapilan hizmetici egitimlere meslek etigi ve

etik egitimi konularinin eklenmesi gerektigi
sonucuna ulasiimistir.

Tablo 2.2'de degisik arastirmacilar tarafindan etik konusuyla ilgili yapilan
calismalara bakildiginda, oncelikle su ana kadar polis etigi dersi ile ilgili her hangi
bir calisma yapilmadigi gorilmektedir. Bu agidan yapilan bu arastirma, polis etigi
dersi baglaminda yapilan ilk ¢alisma olacagi icin énemli gérilmektedir. Benzer
sekilde etik ile ilgili yapilan arastirmalarda da kullanilan yéntem, genelde tarama
modeli ve literatr tarama seklindedir. Yapilan arastirmalarda veri toplama araci
olarak ise cogunlukla anket tekniginden yararlanildigi gorulmektedir. Fakat bu
arastirmada ise, Uriine ve sirece yonelik bir degerlendirme modeli kullanilarak
programda belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, programin 6grencilerin
duyussal 6zelliklerine etkisi ve programin dgelerine iligkin alan 6gretim elemanlari
ve Ogrenci gorusleri baglaminda ¢ok yonli bir degerlendirme yapilmigtir. Ayrica bu
arastirmada duzey belirleme testi, duyussal 6zellikler olgegi, anket ve gorisme

gibi cok cesitli veri toplama araclari kullaniimistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calisma; PMYO Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere
ogrencilerin ulagsma diuzeyi, programin 6grencilerin duyussal 6zelliklerine etkisi ve
programin dgelerine iliskin 6gretim elemanlarinin goraglerini belirlemeye yoneliktir.
Polis Etigi o6gretim programinda hedeflere ulasilip ulasiimadigi, programin
ogrencilerin duyussal 6zelliklerine etkisi ve programin 6gelerine iliskin 6gretim
elemanlarinin goérugleri baglaminda cok yonlu bir degerlendirme yapilmistir. Bu

baglamda bu calismada betimsel nitelikli tarama modeli kullaniimigtir.
3.2. Caligma Grubu

3.2.1. Caligma Grubunun Ozellikleri

Turkiye’de 28 Polis Meslek Yuksek Okulunda 7770 oOgrenci 2. sinifa devam
etmektedir. Polis Etigi dersi 6gretim programi, tim Polis Meslek Yiksek
Okullarinda uygulanmakta olup buttn okullara ayni kitap, egitim materyalleri, polis
etigi ile ilgili filmler, kisa videolar ve sunumlar génderilmektedir. Arastirma evreni,
Tarkiye’'deki tum Polis Meslek Yuksek Okullari ve bu okullarda gérev yapan Polis
Etigi dersi ogretim gorevlilerinden olugsmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise,
Tarkiye’'nin 4 cografi bdlgesinden seckisiz yontemle belirlenmis, her biri bir
bolgeden olmak Uizere (Kayseri PMYO-i¢ Anadolu, izmir Rustii Unsal PMYO-Ege,
Trabzon PMYO-Karadeniz, Adana K.Serhadli PMYO-Akdeniz) 4 Polis Meslek
Yuksek Okulundan 767 6grenci ve 28 polis okulunda Polis Etigi dersine giren 39
ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Okullarin seciminde 6rneklemin evreni temsil
edebilmesi ve okullarin erigilebilirlik 6zelligi dikkate alinmistir. Calismanin
orneklemine ait sayisal veriler tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1: Ara stirma Orneklemine Ait Sayisal Veriler

Okul Ogrenci Ogretim Gorevlisi
A PMYO 198 2

B PMYO 190 2

C PMYO 183 1

D PMYO 196 2

Diger Polis Meslek Yuksek Okullari 32

Toplam 767 39
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama amaciyla Diizey Belirleme Testi, Duyugsal Ozellikler
Olgcegi, Anket Formu ve Goriisme Formu olmak tzere dort arag kullanimistir.

Arastirmada kullanilan dlgme araclarina iligkin bilgiler agagida sunulmustur.

3.3.1. Duzey Belirleme Testi
Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere 6grencilerin ulasma
duzeylerini belirlemeye yonelik olarak Dizey Belirleme Testi (DBT) gelistirilmistir.
Oncelikle, Polis Etigi dersi ogretim programi iceriginde yer alan (nitelerden

Olculebilir nitelikte hedefler belirlenmistir.

Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere 6grencilerin ulasma
duzeylerini belirlemede kullanilacak araci gelistirme surecinde program
kapsaminda yer alan 6lgulebilir nitelikteki hedef davranislarla ilgili en az Gger soru
maddesi hazirlanmistir. Belirtke Tablosu ve Polis Etigi taslak basari testi EK- 1'de
sunulmustur. Dlzey belirleme testinin kapsam gecerligi icin 2 Polis etigi uzmani, 3
polis etigi 6gretim elemani ve 3 program gelistirme uzmaninin gorusleri alinmis ve
donudtleri sonrasinda gerekli dizeltmeler yapilmigtir. Goruglerine basvurulan
uzmanlarin arasindaki uyumun yiksek oldugu goérilmustir. Deneme uygulamasi
oncesinde olcme aracinda yer alan maddelerin anlasilirhgini ve duzeye
uygunlugunu saptamak amaciyla polis etigi dersini almig 5 6grenciye ve 2 dgretim
gorevlisine duzey belirleme testi okutulmus ve alinan donutler cergevesinde
gerekli degisiklikler ve duzeltmeler yapilmistir. Dizey belirleme testi, deneme
uygulamasi kapsamindaki 2 Polis Meslek Yiksek Okulunda polis etigi dersini
almis 160 oOgrenciye uygulanmigtir. Dizey belirleme testinin geligtiriimesi
surecindeki deneme gruplarina iliskin sayisal veriler tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2: Duzey Belirleme Testi Deneme Gruplari

Ogrenci Sayisi

Okul Adi Uygulanan De gerlendirilen
Malatya Polis Meslek Yiiksek Okulu 82 80

Elazi§ Polis Meslek Yiksek Okulu 78 70

Toplam 160 150

Deneme uygulamasindan elde edilen veriler Windows Excel paket programinda
analiz edilerek soru maddelerinin gucluk indeksleri ve ayiriciik guct indeksleri
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hesaplanmistir. Maddenin ayirt etme guct 0,40 ve daha buyik olan maddeler,
ayirt etme gucu yuksek maddelerdir. 0,30-0,39 arasinda ayirt etme gicuine sahip
olan maddelerin ayirt etme gici oldukca iyi, 0,20-0,29 arasinda ayirt etme gticline
sahip olan maddelerin ayirt etme guicu iyi, 0,19 ve daha kuguk ayirt etme guictine
sahip olan maddelerin ayirt etme gicu ise dusuktir (Baykul, 2000; Tekin, 1994:
253). Polis Etigi diizey belirleme testi hazirlanirken orta guclukteki maddelerin ve
madde ayirt edicilik guci 0,20 ve uUstiinde olan maddelerin secimine dikkat
edilmistir. Bu 6lcutlere gore ayni davranisi 6lgen farkli soru maddelerinden en iyisi
secilerek 40 maddelik nihai test formu (EK 2) elde edilmistir. Dizey belirleme
testinin madde sayisi ve guvenirlik katsayilar (KR-20) tablo 3.3'te sunulmustur.

Tablo 3.3: Dizey Belirleme Testi Tanitim Tablosu

Testin Adi Madde Sayisi Guvenirlik Katsayisi

Polis Etigi DBT 40 .73

Guvenirlik katsayisi 0,70 ve Ustl olarak hesaplanan olcekler givenilir 6lgeklerdir.
Guvenirlik katsayisinin 0,80 ve daha biyuk cikmasi durumundaki olgekler ise
yiiksek derecede giivenilir lgekler olarak kabul ediimektedir (Ozdamar, 1999).
Tablo 3.3'te goruldigu gibi Polis Etigi dizey belirleme testine iligkin elde edilen
deger, DBT’nin arastirmada guvenilir bir dlcim araci olarak kullanilabilecegini

gOstermektedir.

3.3.2. Duyu ssal Ozellikler Olce gi
Polis Meslek Yuksek Okulu 6grencilerinin Polis Etigi dersine yonelik ilgi, akademik
Ozguven ve tutum duzeylerinin belirlenebilmesi amaciyla Polis Etigi Dersi
Duyugsal Ozellikler Olgcegi (DOO) gelistirilmigtir. Olgek gelistirme calismalari bir

ka¢c asamadan olusmustur.

Olgegin gelistirilmesinin birinci asamasinda ¢alisma grubu disindaki Polis Meslek
Yuksek Okulu 6grencilerinden Polis Etigi dersine, 6gretimine ve uygulamalarina
iliskin duygu ve dustncelerini anlatan kompozisyon yazmalari istenmigtir. Yazilan
kompozisyonlarda belirtiimis olan duyussal 6zellikler 6geleri ve alanyazin taramasi
sonucunda Olcekte yer alabilecek 46 olcek maddesi yaziimistir. Olgcek maddeleri
dil ve anlasilirlik yoninden Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni tarafindan gézden
gecirilmigtir. Arastirmacinin yani sira biri Polis Etigi alaninda, digerleri egitimde
program gelistirme ve 6gretim alaninda uzman 5 kisi 6lcek maddelerini incelemis

ve uzman goruslerine gore 6lcek maddelerinde cesitli degisiklikler ve dizeltmeler
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yapiimistir. Bu inceleme sonrasinda gelen doénutler dogrultusunda birbiri ile
ortisen ve anlasiimasinda gugclik olan 6nermeler ¢ikarilmis ve 44 maddelik taslak

Olcek hazirlanmistir.

Olcek formu, cevaplamay! etkileyecek 6zellikleri agisindan diizenlenmistir. Olgekte
denk sayida olan olumlu ve olumsuz maddeler esit olasilikli olarak siralanmigtir.
Yonergede; olcegin amaci, Olgekteki madde sayisi ve cevaplama bigimi
aciklanmistir. Arastirmada, duyarli ve kullanish olmasi icin 5 dereceli Likert tipinde
bir 6lcek hazirlanmasina karar verilmigtir. Cevaplayicilardan 6lgcekte yer alan her
bir duyussal o6zellik ifadesini; (1) Hi¢ katiimiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen katiliyorum gibi bes kategoriden biriyle
siniflamalari istenmistir. Her cevaplayici icin toplam puanin elde edilebilmesi igin,
en olumlu kategoriye 5 puan, en olumsuz kategoriye 1 puan verilerek toplanan

cevaplar 1-5 arasinda puanlanmistir.

Polis Etigi Dersi Duyussal Ozellikler Olgegi, deneme uygulama kapsamindaki 3
Polis Meslek Yuksek Okulundaki polis etigi dersini almig 221 6grenciye
uygulanmistir. Polis Etigi Dersi Duyussal Ozellikler Olgeginin gelistiriimesi

surecindeki deneme gruplarina iligkin sayisal veriler tablo 3.4’te sunulmustur.

Tablo 3.4: Duyu gsal Ozellikler Olge §i Deneme Gruplari

Ogrenci Sayisi

Okul Adi Uygulanan De gerlendirilen
Malatya Polis Meslek Yiiksek Okulu 62 60

Elazi§ Polis Meslek Yiksek Okulu 86 82

Aksaray Polis Meslek Yiiksek Okulu 73 58

Toplam 221 200

Deneme uygulamasindan elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Olgegin glvenirligi Cronbach-Alfa Katsayisi ile
hesaplanmigtir. Yapi gecerligi igin faktor analizi gergeklestirilmigtir. Bu analizler

sonucunda 42 maddelik nihai 6lcek elde edilmigtir.

Her bir madde puani ve 6lcek puanlari icin tanimlayici istatistikler hesaplanmistir.
Bu caligmada maddelerin ayirt ediciligini belirlemek lzere korelasyonlara dayali
madde analizi gergeklestirilmistir. Olgegin glvenirligi icin elde edilen Cronbach-

Alfa Katsayisi .96’dir. Olgege madde seciminde ilk olarak her bireyin tek tek her
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maddeye verdigi puan ile maddelerin timuine verdigi cevaplardan elde edilen
toplam puan arasindaki korelasyon hesaplanarak madde-0Olgek tutarhligina
bakilmistir. Bu asamada madde ayirt edicilik degerleri 0,30'un altinda olan
maddeler (Madde 22 — 31) cikariimistir. Sonrasinda maddelerin, madde-6lgcek
korelasyonlarina dayali kestirilen madde ayirt edicilik degerlerinin 0,33 ile 0,76
arasinda degistigi gorulmustur. Elde edilen katsayilarin 0,30'un Uzerinde olmasi,
batin maddelerin  dlgedin  batinuyle istenen 06zelligi  6lctiga  biciminde

yorumlanmistir.

Oncelikle, verilerin agiklayici faktér analizine uygun olup olmadi§i incelenmigtir.
Bunun igin 6rneklem biiyikliginin yeterli olup olmadigi arastiriimigtir. Orneklemin
blyukligunu test etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi hesaplanmigtir.
Temel Bilesenler Analizinde KMO degeri 0,944 bulunmustur. Bulunun KMO
degerine bagli olarak 6rneklem buyuklugu hakkinda su yorumlar yapilir: 0.50-0.60
aras! “kotu”, 0.60-0.70 arasi “zayif”, 0.70-0.80 aras! “orta”, 0.80-0.90 arasi “iyi”,
0.90 dzeri “mukemmel”. KMO degerinin 0.50’den dusik ¢ikmasi durumunda, daha
fazla anketi igleme katmak gerekir (Blyukozturk, 2010). KMO degeri, 0,944

bulundugundan, 6rneklem buyukltgunin yeterli oldugu sonucuna variimistir.

Bartlett testi ise, verilerin ¢ok degdigkenli normal dagilimdan gelip gelmedigini
belilemede kullanilir. Bu test, X* (Ki-Kare) degerini verir. X? testindeki gibi
anlamhlik degerine bakilir. Anlamhlik degeri, 0.05'ten kulguk ise verilerin ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldigi soOylenir ve analize devam edilir
(Buyukozturk, 2010). Barlett testi sonucu da 6377,8 (p<,01) faktor analizinin

degiskenler icin uygun oldugu sonucunu vermistir.

Olgegin faktor yapisini ortaya koymak igin dondurilmemis temel bilesenler analizi
kullanilmistir.  Olgcek maddelerinin  dondirilmemis temel bilesenler analizi
sonucunda maddelerin faktor yuk degerlerinin 0,35 (madde 9) ile 0,79 (madde 10)
arasinda degistigi gorulmustir. Analize alinan 42 maddenin 6z degeri 1'den buyuk
olan 3 faktor altinda toplandidi belirlenmigtir. Bu faktérlerin dlcege iligkin acikladigi
varyans % 56,3'dur. Sosyal bilimlerde c¢ok faktorli desenler icin aciklanan

varyansin % 40 ile % 60 arasinda olmasi yeterlidir (Buyukoztirk, 2010).

Nihai 6lcekte (EK 3) yer alan maddelerden 21'i olumlu, 21'i olumsuzdur. Olgekteki

maddelerin hepsinin 3 boyutta toplandigi goérdimustir. Calismanin sonugclari,
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geligtirilen o6lcegin 0Ogrencilerin Polis Etigi dersine iligkin duyugsal 6zellikleri
Olcmede yeterli, gecerli ve guvenilir bir dlgcek oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Anket Formu
Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programina iliskin 6gretim
elemanlarinin goruslerini belirlemek amaciyla anket formu hazirlanmigtir. Anket
formunun hazirlanmasinda 6zellikle Ertirk (1998), Demirel (2007), Senemoglu
(2005) ve alanyazindaki program degerlendirmeye iligkin  Glgltlerden

yararlaniimigtir.

Anket U¢ boélimden olusmustur. Anketin birinci béliminde ankete katilanlara
iliskin tanitici bilgileri belirlemeye yonelik maddeler yer almaktadir. Anketin ikinci
bolumu hedefler, icerik, programda 6nerilen arac ve gerecler, etkinlikler ve dlgcme
ve deg@erlendirme olarak birbirinden bagimsiz alt baglklardan olugsmustur. Bu
bolumde toplam 40 madde bulunmaktadir. Sorular besli Likert; (1) Hig
Katilmiyorum, (2) Katiimiyorum, (3) Kismen Katiliyorum, (4) Katiliyorum, (5)
Tamamen Katiliyorum bicimindedir. Anketin Gclnct boliminde ise, o6gretim
elemanlarinin programa iliskin goéruslerini belirlemek ve Onerilerini saptamak

amaciyla acik uclu sorular bulunmaktadir.

Anketin kapsam gecerligini saglamak Uzere 2 Polis Etigi alan uzmani, 3 alan
ogretim elemani ve 3 program gelistirme uzmaninin gorusleri ve donatleri alinmig
ve sonrasinda gerekli dizeltmeler yapiimistir. Elde edilen form deneme
uygulamasi kapsaminda yer alan Elazig ve Malatya PMYQO’da polis etigi dersine
girmis/giren 3 6gretim elemanina ve polis etigi dersini almis 10 6grenciye sesli
olarak okutularak eksiklikler giderilmistir. Anket 2012-2013 6gretim yili 2. dénemin
sonunda arastirmaci tarafindan polis etigi dersini alan 166 kisilik 6grenci grubuna
ve 3 6gretim gorevlisine uygulanmigtir. Anketin gelistiriimesi strecindeki deneme
gruplarina iligkin sayisal veriler tablo 3.5’de sunulmustur.

Tablo 3.5: Anket Formu Deneme Gruplari

Ogrenci Sayis! O gretim Gorevlisi
Okul Adi Uygulanan De gerlendirilen De gerlendirilen
Malatya Polis Meslek Yiiksek 70 61 2
Okulu
Elazi§ Polis Meslek Yuksek 96 91 1
Okulu
Toplam 166 152 3
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Deneme uygulamasindan elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Olgme aracinin guvenirligi (Cronbach-Alfa) .96 olarak
hesaplanmigtir. Anketin guavenirligine iliskin elde edilen bu deder veri toplama
aracinin (EK 4) arastirmada kullanilabilecegini gostermektedir. Anket formunun

madde sayisi ve guvenirlik katsayisi Tablo 3.6’da sunulmustur.

Tablo 3.6: Anket Formu Tanitim Tablosu

Olcme Araci Madde Sayisi Guvenirlik Katsayisi

Anket Formu 40 .96

3.3.4. Gori gsme Formu
Bu calismada, programin uygulayicisi olan 6gretim gorevlilerinin Polis Etigi
Ogretim Programina iliskin goruslerini belirlemek ve 6nerilerini saptamak amaciyla
yarl yapilandirilmis bir goérisme formu hazirlanmistir. Goérisme formunun
hazirlanmasinda programin boyutlarina déniuk degerlendirme dlcgutleri (Erturk,
1998; Demirel, 2007; Senemoglu, 2005) ve gérusme formunun hazirlanmasindaki
ilkeler (Yildirm ve Simsek, 2006) temel alinmistir. Formu hazirlama surecinde
ogretim gorevlilerine sorulabilecek sorularin listesi olusturulmus ve arastirmanin alt
problemlerini en iyi aciklayacak sorular secilmistir. Hazirlanan taslak gortisme
formu, 3 program gelistirme ve 2 Polis Etigi alan uzmaninin gorusleri ve donutleri
dogrultusunda duzeltilmigtir. Taslak form, arastirma kapsami diginda yer alan
ogretim gorevlileriyle sorularin anlasilirligi ve iglerligi test edilerek kullanilabilir

nitelikte bir gorisme formu (EK 5) elde edilmistir.
3.4. Veri Toplama Araclarinin Uygulani i

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin etkililigini
belirlemek amaciyla hazirlanan “Dizey Belirleme Testi”, 2013-2014 6gretim yih
basinda ve sonunda arastirma kapsaminda yer alan 4 Polis Meslek Yuksek

Okulunda arastirmaci ve 6gretim elemanlari tarafindan uygulanmistir.

Ogrencilerin Polis Etigi dersine iligkin duyussal 6zelliklerini belirlemek amaciyla
“Polis Etigi Duyugsal Ozellikler Olgegi”, 2013-2014 Ogretim yili basinda ve
sonunda arastirma kapsaminda yer alan 4 Polis Meslek Yiuksek Okulunda

arastirmaci ve ogretim elemanlari tarafindan uygulanmigtir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programina iligkin 6gretim

elemanlarinin goraglerini belirlemek amaciyla gelistirilen anket formu, belirlenen
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drneklem grubundaki 6gretim elemanlarina 2013-2014 6gretim yilinda 1. donemin
sonunda uygulanmigtir. Anketlerin 6gretim elemanlarina dagitilmasi ve toplanmasi

arastirmaci tarafindan yapiimistir.

Polis Etigi dersi 6gretim programina iliskin 6gretim elemanlarinin goéruslerini
belirlemek amaciyla gelistirilen “Gériisme Formu”, arastirma kapsaminda yer alan
Polis Meslek Yuksek Okullarinda polis etigi dersine giren 6 kisiye uygulanmistir.
Gorusmeler, 2013-2014 o6gretim yihinin ikinci yarisinda belirlenen tarihlerde

gerceklestirilmigstir.
3.5. Verilerin iglenmesi ve Céziimlenmesi

Birinci alt probleme iligkin olarak, Polis Etigi dersi 6gretim programindaki hedeflerin
ulasilma dizeyini belirlemek icin, test maddelerinin dogru cevaplandiriima
yuzdeleri (madde gugcluk indeksleri) hesaplanmigtir. Hedeflenen davraniglarin
ulagiima duzeyi olarak 0.75 dlgut kabul edilmistir. Cunki “Bir davranisa dgrenci
tarafindan ulasilmasi, 6grencilerin bu davranisi yoklayan yeterli gecerlik ve
guvenirlik derecesindeki soruyu dogru cevaplayabilmesi ve davranislarin
ogrencilerin %75’i tarafindan kazanilabilir nitelikte olmasi” anlamina gelmektedir
(Baykul, 2000; Ozcelik, 1991). Her bir hedefin ulasilma duzeylerine iliskin elde
edilen yuzdeler ve 0n test ve son testte elde edilen ylzdeler arasindaki farki
gosteren degerler sunulmustur. Polis Etigi dizey belirleme testinden elde edilen
On-test ortalamalari ile son-test ortalamalari arasinda fark olup olmadigini

belirleyebilmek amaciyla bagimli gruplar icin t testi uygulanmistir.

ikinci alt probleme iliskin olarak, Polis Etigi dersi 6gretim programindaki hedeflerin
ulasilma duzeyleri acisindan farkli illerdeki Polis Meslek Yuksekokullari
ogrencilerinin  dizey belirleme testinden aldiklari puanlarin ortalamalarinin
birbirinden anlamh derecede farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
on testlere gore duzeltiimig son test puanlar kullaniimig ve ANCOVA analizinden
yararlaniimistir. Analiz sonucunda ortaya c¢ikan farkhligin hangi okullar arasinda

oldugunu belirlemek icin de Bonferroni testi yapiimistir.

Ucuincu alt probleme iliskin olarak, Polis Meslek Yuksek Okullari égrencilerinin
Polis Etigi dersine iliskin duyugsal 0Ozelliklerini belirlemek amaciyla, “Polis Etigi
Dersi Duyussal Ozellikler Olgegi” kullaniimistir.  Olgegin analizinde, iki uygulama

arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla éncelikle veriler,
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Excel programi yardimiyla 1’den 5’e kadar rakam verilerek kaydedilmistir. Daha
sonra Olcekte yer alan olumsuz maddelerin donugtimleri gerceklestiriimis ve veri

analize hazir hale getirilmigtir.

Olumlu ifade Puani Olumsuz ifade Puani
Hi¢c Katilmiyorum 1 5
Katilmiyorum 2 4
Kararsizim 3 3
Katiliyorum 4 2
Tamamen Katiliyorum 5 1

Olgegin ogretim sureci basinda uygulanmasindan elde edilen verilere gore Polis
Meslek Yuksek Okullari 6grencilerinin Polis Etigi dersine iligkin 6n duyussal
Ozellikleri bakimindan farkh illerdeki okullar arasinda fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla ANOVA (tek yonli varyans) analizi yapilmis ve anlamhlik
dizeyi .05 olarak alinmistir. Analiz sonucunda ortaya c¢ikan farkliligin hangi okullar

arasinda oldugunu belirlemek icin de Scheffe testi yapiimistir.

Dordunci alt probleme iligkin, Polis Meslek Yuksek Okullari 6grencilerinin Polis
Etigi dersine iliskin son duyussal 6zellikleri bakimindan farkl illerdeki okullar
arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA (tek yonli varyans)
analizi yapilmis ve anlamhlik dizeyi .05 olarak alinmigtir. Analiz sonucunda ortaya
ctkan farkliigin hangi okullar arasinda oldugunu belirlemek igin de Scheffe testi

yapilmistir.

Besinci alt problemle ilgili olarak, 6gretim elemanlarinin programa iligkin anket
yoluyla alinan goriglerinin ortalamalari hesaplanmis ve belirlenen deger sinir
araliklari ile karsilastirilarak yorumlanmistir. Kullanilan 6lgek 5 dereceli ve 4
aralikh oldugundan (4/5=0.8) sinir araliklari 1'den baslayarak 5@ kadar 0.8
araliginda derecelendirilmistir (1-1.8 “Hi¢ Katilmiyorum”, 1.8-2.6 “Katilmiyorum”,
2.6-3.4 “Kismen Katiliyorum”, 3.4-4.2 *“Katiliyorum” ve 4.2-5.0 “Tamamen
Katiliyorum”). Anketin ikinci bdlumunde yer alan her bir maddeye verilen
cevaplarin ortalamasi ve standart sapmasi, anketin tg¢incu boéliminde yer alan
acik uclu sorulardan elde edilen verilerin analizinde ytzde ve frekans degerleri
hesaplanmigtir. Ogretim elemanlarinin programa iligkin onerileri frekans degerleri
esas alinarak en cok kabul gbérenden en az kabul gdrene dogru siralanarak

tablolastiriimig ve yorumlanmistir.
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Gorugsme ile elde edilen verilerin analizinde betimsel icerik analizinden
yararlaniimigtir. Bu amacla goérigsmeden elde edilen veriler, arastirmanin besinci
alt problemi cercevesinde belirlenen temalar dogrultusunda yorumlanmistir.
Yorumlamada, 6gretim elemanlarinin programa iliskin goéruslerini yansitmak
amaclyla dogrudan alintilara yer verilmigtir. Gorisme ile elde edilen verilerin
yorumlari ile anket yoluyla elde edilen verilerin yorumlar iligkilendirilerek,
arastirmanin alt problemlerine yonelik farkli veri toplama araclarindan elde edilen

verilerin tutarhh@r da ortaya konmustur.
3.6. Arastirmanin ic ve Dis Gegcerli gi

Gecgerligi, ic ve dis gecerlik olarak incelemek mumkindir. Asagida bu

arastirmanin i¢ ve dis gecerligine deginilmistir.

3.6.1. Arastirmanin ic Gecerli gi
ic gecerlilik, bir 6lgme aracinin élgmeyi amagcladigi 6zelligi, bir bagka 6zellikle
karistirmadan dogru olarak dlcebilme derecesidir. Bu arastirmada veri toplama
surecinde uygulayici olarak gorev alan 6gretim gorevlileri ve diger kisilere yonelik
arastirma konusuyla ilgili olarak gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir. Veri toplama
sureci, 4 PMYQO’'da belirlenen yer ve zamanda tim &grencilerin ayni anda
katilimiyla yaratalmastir. Béylece veri toplama ortaminda katilimcilarin cevaplarini
etkileyebilecek dis unsurlar belli dizeyde engellenmigtir. Arastirmada katilimcilarin
kimlik bilgilerini ortaya c¢ikaracak bilgiler, katiimcilarin géruglerini dogru bir sekilde
belirtmelerini saglamak amaciyla istenmemistir. Tum katilimcilarin veri toplama
aracini eksiksiz doldurmasina 6zen gdosterilmis, i¢c gecerliligi saglamak agisindan

tum katilimcilardan benzer ortamlarda veri toplanmistir.

3.6.2. Arastirmanin D1 g Gegerli gi

Dis gecerlik ise arastirma sonuclarinin genellenip genellenemeyecedi meselesidir.
Bulunan, tanimlanan ve o6lctlen sonug, gelisme ya da farkin gercekte bir anlami
olup olmamasi, varsa bunun seviyesi ve diger durumlara genellenebilme olasilgi
dis gecerligin derecesini gostermektedir. Bu arastirmanin genellenebilirligi
acisindan kisitlamalar s6z konusudur. Calismanin orneklemi, 4 Polis Meslek
Yuksek Okulundan 767 6grenci ve 28 polis okulunda Polis Etigi dersine giren
ogretim gorevlilerinden olusmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmadan elde edilen
sonugclar, sadece benzer Ozellikleri gosteren gruplar icin genellenebilir.
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4. BULGULAR VE TARTI SMA

Bu bolimde, alt problem sirasina gore verilmis arastirma bulgulari ve bu bulgularla

ilgili degerlendirmeler yer almaktadir.

4.1. Polis Eti gi Dersi O gretim Programinda Hedeflenen Davrani slara
Ulasiima Duzeyi

Arastirmada ele alinan birinci alt problem, Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi
dersi 6gretim programinda hedeflerin ulasiima dizeylerini saptamaya yoneliktir.
Bu amacla arastirma 6rnekleminde yer alan PMYQO’larda, hedeflenen davraniglara
ulasilma duzeyini belirlemek icin gelistirilen Polis Etigi Dlzey Belirleme Testi,
ogretim yilinin basinda ve sonunda 4 PMYO’da uygulanmigtir. Dizey belirleme
testinden elde edilen cevaplardan maddelerin dogru cevaplandiriima ytzdeleri
(madde guclik indeksleri) hesaplanmis, bu degerler hedeflenen davranislarin
ulasilma duzeyleri olarak kullaniimistir. Hedeflenen davraniglarin ulasiima olc¢uti

0.75 alinmigtir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan
hedeflere, A PMYO’da ulasilma dizeylerine iligkin elde edilen ylzdeler ve

yuzdeler arasindaki farki gosteren degerler tablo 4.1'de sunulmustur.

Tablo 4.1: APMYQ'da Polis Eti gi Dersi Hedeflerine Ula silma Dizeyi*

A PMYO
Hedefler OnTest SonTest Fark
Gi) GG
1. Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel 0,59 0,94 0,59
terimleri yazar/soyler.
2. Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu agiklar. 0,47 0,92 0,96
3. Etik degerlerin kaynagini aciklar. 0,73 0,98 0,34
4. Ahlak ve Etik iliskisini ayirt eder. 0,72 0,96 0,33
5. Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iliskisini aciklar ve ayirt eder. 0,60 0,95 0,58
6. Yozlagmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu aciklar ve drneklerle karsilastirir. 0,71 0,96 0,35
7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri listeler ve yozlasma turlerini siniflar. 0,81 0,99 0,22
8. APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari aciklar. 0,46 0,95 1,07
9. Polisin idari gorevlerindeki etik sorunlari 6rneklerle aciklar 0,71 0,94 0,32
10. Mesleki sosyallesmeyi kendi cimleleri ile ifade eder. 0,41 0,81 0,98
11. Polis karamsarhigini besleyen unsurlari aciklar. 0,63 0,95 0,51
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12. Polisin adli gérevlerdeki etik sorunlari 6rneklerle aciklar. 0,69 0,98 0,42

13. Ekonomik c¢ikar iceren yozlasma ve ylice amag yozlagsmasini karsilastirir. 0,51 0,91 0,78
14. Ekonomik yozlasma turlerini siralar ve érneklerle acgiklar. 0,32 0,83 1,59
15. Profesyonel polisligi ve Etik liderligi 6rneklerle acgiklar. 0,46 0,73 0,59
16. Uygulamali etik dnerilerinde bulunur ve ¢ikarim yapar. 0,56 0,86 0,54
17. Ekonomik yozlagsmanin genel kategorilerini bilir ve dérneklerle acgiklar. 0,05 0,82 15,4
Erisi 0,56 0,91 0,65

* Hedeflere ulasma diizeyi 0.75 alinmistir.

Tablo 4.1'deki veriler incelendiginde, 6n test sonuclarina gére A PMYO’daki
ogrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hedeflerden sadece 7 numarali hedefe
Ogretim sureci basinda 0.75 dizeyinde sahip olduklari gorilmektedir. Son test
puanlari incelendiginde ise A PMYQO’da, 6gretim sireci sonunda 15 numaral
hedef haric tium hedeflere 0.75 veya Uzeri dizeyde ulasilma saglandidi
gorulmektedir. Bulgular A PMYQO’daki dgrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki
17 hedefin 1’'ine 6gretim surecinin basinda, 15 hedefe gerceklesen dgretim stireci
sonunda 0.75 ve daha Ust duzeyde sahip olduklarini ve sadece 1 hedefe 0.75
dizeyinde ulasiimadigini ortaya koymaktadir. Tablo 4.1'deki yizdeler arasindaki
farki gosteren degerler ve Tablo 4.6’daki verilere bakildiginda, A PMYO’daki
ogrencilerin 6n test ve son test puanlari arasindaki farklar incelendiginde, Polis
Etigi dersindeki butin hedeflere iligkin 6n test ve son test puanlari arasindaki

farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan
hedeflere, B PMYO’da ulasilma dizeylerine iligkin elde edilen ylzdeler ve

yuzdeler arasindaki farki gosteren degerler tablo 4.2'de sunulmustur.

Tablo 4.2: B PMYQO’da Polis Eti gi Dersi Hedeflerine Ula silma Duzeyi*

B PMYO

Hedefler OnTest SonTest Fark

(Pj) (Pj) (Pj)

1. Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel 0,57 0,78 0,37
terimleri yazar/soyler.

2. Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu agiklar. 0,48 0,88 0,83

3. Etik degerlerin kaynagini aciklar. 0,60 0,89 0,48

4. Ahlak ve Etik iligkisini ayirt eder. 0,53 0,91 0,72

5. Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iliskisini aciklar ve ayirt eder. 0,47 0,87 0,85

6. Yozlagmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu aciklar ve érneklerle kargilastirir. 0,58 0,90 0,55

7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri listeler ve yozlasma turlerini siniflar. 0,64 0,84 0,31

8. APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari aciklar. 0,41 0,93 1,27
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9. Polisin idari gorevlerindeki etik sorunlari 6rneklerle agiklar 0,58 0,84 0,45

10. Mesleki sosyallesmeyi kendi cimleleri ile ifade eder. 0,35 0,67 0,91
11. Polis karamsarhgini besleyen unsurlari aciklar. 0,47 0,90 0,91
12. Polisin adli gérevlerdeki etik sorunlari 6rneklerle agiklar. 0,59 0,93 0,58
13. Ekonomik ¢ikar iceren yozlasma ve yiice amag yozlasmasini karsilastirir. 0,45 0,79 0,76
14. Ekonomik yozlasma turlerini siralar ve érneklerle acgiklar. 0,14 0,35 1,50
15. Profesyonel polisligi ve Etik liderligi 6rneklerle agiklar. 0,35 0,69 0,97
16. Uygulamali etik dnerilerinde bulunur ve ¢ikarim yapar. 0,44 0,75 0,70
17. Ekonomik yozlagsmanin genel kategorilerini bilir ve dérneklerle aciklar. 0,09 0,35 2,89
Erisi 0,46 0,79 0,74

* Hedeflere ulasma diizeyi 0.75 alinmistir.

Tablo 4.2’deki veriler incelendiginde, 6n test sonuclarina gore B PMYO’daki
ogrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hi¢cbir hedefe 6gretim streci basinda
0.75 dizeyinde sahip olmadiklari goérilmektedir. Son test puanlari incelendiginde
ise B PMYQO’da, 6gretim sureci sonunda 10, 14, 15 ve 17 numarall hedeflere 0.75
dizeyinde ulagilamadigi, geri kalan hedeflere ise 0.75 veya uzeri dizeyde
ulasiima saglandigi gorulmektedir. Bulgular B PMYQO’daki 6grencilerin, Polis Etigi
dersi kapsamindaki hicbir hedefe 6gretim sirecinin basinda sahip olmadiklarini,
13 hedefe gerceklesen 6gretim sireci sonunda 0.75 ve daha st dizeyde sahip
olduklarini ve 4 hedefe 0.75 diuzeyinde ulagiimadigini ortaya koymaktadir. Tablo
4.2’deki yuzdeler arasindaki farki gosteren degerler ve Tablo 4.6’daki verilere
bakildiginda, B PMYQO’daki ddrencilerin 6n test ve son test puanlari arasindaki
farklar incelendiginde, Polis Etigi dersindeki bitlin hedeflere iligkin 6n test ve son
test puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorulmektedir. B
PMYO’daki 6grencilerin hedeflere iliskin 6n test ve son test puanlari arasindaki
farklar istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen, son test puanlari, 4 hedefe

ogretim sireci sonunda 0.75 dizeyinde ulasilamadigini géstermektedir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan
hedeflere, C PMYO’da ulasiima duzeylerine iligkin elde edilen ytzdeler ve

yuzdeler arasindaki farki gosteren degerler tablo 4.3'te sunulmustur.
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Tablo 4.3: C PMYQO'da Polis Eti gi Dersi Hedeflerine Ula silma Dizeyi*

C PMYO
Hedefler OnTest SonTest Fark
(P} (P} (P}
1. Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel 0,70 0,85 0,21
terimleri yazar/soyler.
2. Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu agiklar. 0,82 0,98 0,20
3. Etik degerlerin kaynagini aciklar. 0,87 0,99 0,14
4. Ahlak ve Etik iliskisini ayirt eder. 0,82 0,99 0,21
5. Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iligkisini agiklar ve ayirt eder. 0,77 0,95 0,23
6. Yozlagsmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu aciklar ve 6rneklerle karsilastirir. 0,82 0,88 0,07
7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri listeler ve yozlasma turlerini siniflar. 0,83 0,96 0,16
8. APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari agiklar. 0,62 0,93 0,50
9. Polisin idari gorevlerindeki etik sorunlari 6rneklerle aciklar 0,82 0,85 0,04
10. Mesleki sosyallesmeyi kendi cimleleri ile ifade eder. 0,51 0,80 0,57
11. Polis karamsarhgini besleyen unsurlari aciklar. 0,82 0,97 0,18
12. Polisin adli gorevlerdeki etik sorunlari 6rneklerle aciklar. 0,84 0,98 0,17
13. Ekonomik ¢ikar iceren yozlasma ve ylice amag yozlagsmasini karsilastirir. 0,62 0,96 0,55
14. Ekonomik yozlasma turlerini siralar ve 6rneklerle acgiklar. 0,38 0,77 1,03
15. Profesyonel polisligi ve Etik liderligi 6rneklerle agiklar. 0,57 0,77 0,35
16. Uygulamali etik dnerilerinde bulunur ve ¢ikarim yapar. 0,61 0,88 0,44
17. Ekonomik yozlasmanin genel kategorilerini bilir ve drneklerle aciklar. 0,08 0,73 8,13
Erisi 0,68 0,90 0,33

* Hedeflere ulasma diizeyi 0.75 alinmistir.

Tablo 4.3'deki veriler incelendiginde, on test sonuglarina gore C PMYO’daki
ogrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hedeflerden 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 11 ve 12
numarall hedeflere 6gretim sireci basinda 0.75 dizeyinde sahip olduklar
gorulmektedir. Son test puanlari incelendiginde ise C PMYO’da, 6gretim sureci
sonunda 17 numarali hedef hari¢ tim hedeflere 0.75 veya Uzeri dizeyde ulasiima
saglandigi gorulmektedir. Bulgular C PMYO’daki ogrencilerin, Polis Etigi dersi
kapsamindaki 17 hedefin 9'una 6gretim slrecinin basinda, 7 hedefe gerceklesen
Ogretim sureci sonunda 0.75 ve daha Ust dizeyde sahip olduklarini ve sadece 1
hedefe 0.75 duzeyinde ulagiimadigini ortaya koymaktadir. Tablo 4.3'deki ylzdeler
arasindaki farki gosteren degerler ve Tablo 4.6’daki verilere bakildiginda, C
PMYQO’daki 6grencilerin 6n test ve son test puanlari arasindaki farklar
incelendiginde, Polis Etigi dersindeki butin hedeflere iligkin 6n test ve son test
puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu gorilmektedir.
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Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan

hedeflere, D PMYO’da ulasilma duzeylerine iligkin elde edilen yluzdeler ve

yuzdeler arasindaki farki gésteren degerler tablo 4.4’de sunulmustur.

Tablo 4.4: D PMYQ’da Polis Eti gi Dersi Hedeflerine Ula silma Duizeyi*

D PMYO
Hedefler OnTest SonTest Fark
(P} ) (P))
1. Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel 0,57 0,80 0,40
terimleri yazar/soyler.
2. Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu agiklar. 0,90 0,96 0,07
3. Etik degerlerin kaynagini aciklar. 0,87 0,97 0,11
4. Ahlak ve Etik iligkisini ayirt eder. 0,87 0,98 0,13
5. Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iliskisini aciklar ve ayirt eder. 0,85 0,98 0,15
6. Yozlagsmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu aciklar ve érneklerle kargilastirir. 0,85 0,95 0,12
7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri listeler ve yozlasma turlerini siniflar. 0,86 0,97 0,13
8. APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari aciklar. 0,64 0,87 0,36
9. Polisin idari gorevlerindeki etik sorunlari érneklerle agiklar 0,86 0,88 0,02
10. Mesleki sosyallesmeyi kendi cimleleri ile ifade eder. 0,51 0,76 0,49
11. Polis karamsarhgini besleyen unsurlari aciklar. 0,87 0,98 0,13
12. Polisin adli gérevlerdeki etik sorunlari 6rneklerle agiklar. 0,89 0,98 0,10
13. Ekonomik ¢ikar iceren yozlasma ve yiice amag yozlasmasini karsilastirir. 0,70 0,89 0,27
14. Ekonomik yozlasma turlerini siralar ve érneklerle acgiklar. 0,42 0,70 0,67
15. Profesyonel polisligi ve Etik liderligi 6rneklerle agiklar. 0,70 0,76 0,09
16. Uygulamali etik dnerilerinde bulunur ve ¢ikarim yapar. 0,71 0,84 0,18
17. Ekonomik yozlagsmanin genel kategorilerini bilir ve dérneklerle acgiklar. 0,01 0,69 68,00
Erisi 0,71 0,88 0,24

* Hedeflere ulasma diizeyi 0.75 alinmistir.

Tablo 4.4'deki veriler incelendiginde, on test sonuglarina gore D PMYO’daki

ogrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hedeflerden 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11 ve 12

numarall hedeflere 6gretim sireci basinda 0.75 dizeyinde sahip olduklar

gorulmektedir. Son test puanlari incelendiginde ise D PMYQO’da, dgretim sireci

sonunda 14 ve 17 numarali hedefler hari¢ tim hedeflere 0.75 veya Uzeri diizeyde

ulasiima saglandigi gorulmektedir. Bulgular D PMYQO’daki 6grencilerin, Polis Etigi

dersi kapsamindaki 17 hedefin 9una 6gretim sirecinin basinda, 6 hedefe

gerceklesen 6gretim sureci sonunda 0.75 ve daha Ust dizeyde sahip olduklarini

ve 2 hedefe 0.75 diizeyinde ulagiimadigini ortaya koymaktadir. Tablo 4.4’deki

yuzdeler arasindaki farki gosteren degerler ve Tablo 4.6’daki verilere bakildiginda,

D PMYO’'daki 6grencilerin 6n test ve son test puanlari arasindaki farklar
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incelendiginde, Polis Etigi dersindeki butin hedeflere iligkin on test ve son test

puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu gorilmektedir.

Polis Meslek Yiuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan

hedeflere, tum PMYO’larinda ulasilma dizeylerine iliskin elde edilen ylzdeleri

gosteren degerler tablo 4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5: Tum PMYQO’larda Polis Eti

gi Dersi Hedeflerine Ula silma Duzeyi*

A PMYO B PMYO C PMYO D PMYO Tdm PMYO
Hedefler On Son On Son On Son On Son On Son
Test Test Test Test Test Test Test Test Test Test
Gl ) I ) R () I ) A () R () A ) B () () I ()
1. Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil 0,59 0,94 o057 0,78 0,70 085 057 0,80 0,61 0,84
Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel
terimleri yazar/soyler.
2. Polis meslek etiginin neden gerekli 0,47 0,92 048 0,88 082 0,98 090 0,9 0,67 0,94
oldugunu agiklar.
3. Etik degerlerin kaynagini aciklar. 0,73 098 060 089 087 099 0,87 097 0,77 0,96
4. Ahlak ve Etik iligkisini ayirt eder. 0,72 096 053 091 082 099 087 0,98 0,74 0,96
5. Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iligkisini 0,60 095 0,47 0,87 0,77 095 085 098 0,67 094
aciklar ve ayirt eder.
6. Yozlagmanin ve yolsuzlugun ne 0,71 09 058 09 082 088 085 0,9 0,74 0,92
oldugunu agiklar ve drneklerle
karsilagtirir.
7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri 0,81 0,99 0,64 084 083 0,9 086 097 0,79 0,94
listeler ve yozlasma tirlerini siniflar.
8. APEK ve TUPEK arasindaki 0,46 095 041 093 062 093 0,64 087 053 0,92
benzerlikleri ve farkliliklari agiklar.
9. Polisin idari gorevlerindeki etik 0,71 094 o058 084 082 08 086 0,88 0,74 0,88
sorunlari érneklerle agiklar
10. Mesleki sosyallegsmeyi kendi 041 o081 035 067 051 080 051 0,76 045 0,76
cumleleri ile ifade eder.
11. Polis karamsarligini besleyen 0,63 095 047 09 082 097 087 0,98 0,70 0,95
unsurlar agiklar.
12. Polisin adli gérevlerdeki etik 069 098 059 093 084 098 089 0,98 0,75 0,97
sorunlari drneklerle agiklar.
13. Ekonomik ¢ikar iceren yozlasma 051 091 045 0,79 062 096 0,70 0,89 057 0,89
ve ylice amag yozlagmasini
karsilagtirir.
14. Ekonomik yozlasma tirlerini 0,32 0,83 0,24 0,35 0,38 0,77 0,42 0,70 0,32 0,66
siralar ve drneklerle aciklar.
15. Profesyonel polisligi ve Etik 0,46 0,73 03 069 057 0,77 0,70 0,76 0,52 0,74
liderligi 6rneklerle aciklar.
16. Uygulamali etik dnerilerinde 0,56 086 044 0,75 061 0,88 0,71 0,84 0,58 0,83
bulunur ve c¢ikarim yapar.
17. Ekonomik yozlasmanin genel 0,0 082 0,09 035 0,08 0,73 0,01 0,69 0,06 0,65
kategorilerini bilir ve érneklerle
aciklar.
Erisi 056 091 046 0,79 068 09 0,71 088 0,60 0,87

* Hedeflere ulasma diizeyi 0.75 alinmistir.
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Tablo 4.5’e gore 6gretim sireci sonunda 0.75 dizeyinde ulasilabilen hedef sayisi
farkli illerdeki okullar acisindan degerlendirildiginde, polis etigi dersine iligkin A
PMYO'da 16, B PMYO’da 13, C PMYO'da 16 ve D PMYQO’da 15 hedefe 6gretim
sureci sonunda 0.75 duzeyinde ulasildigi goérulmektedir. Tablo 4.5'deki veriler tim
PMYOQO'’lar agisindan genel olarak incelendiginde, on test sonuglarina gore tim
PMYQO’daki 6grencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hedeflerden 3, 7 ve 12
numarall hedeflere 6gretim sireci basinda 0.75 dizeyinde sahip olduklar
gorulmektedir. Son test puanlari incelendiginde ise tim PMYQ’da, dgretim sireci
sonunda 14, 15 ve 17 numarali hedefler hari¢ tum hedeflere 0.75 veya Uzeri
dizeyde ulasiima saglandigi gorilmektedir. Bulgular tim PMYQO’daki 6grencilerin,
Polis Etigi dersi kapsamindaki 17 hedefin 3'ine 6gretim sirecinin basinda, 11
hedefe gerceklesen 6gretim slreci sonunda 0.75 ve daha Ust dizeyde sahip

olduklarini ve 3 hedefe ise 0.75 duzeyinde ulagiimadigini ortaya koymaktadir.

On test ve son test puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmasi
acisindan okullara ait ulagilan hedef sayilari incelendiginde 4 PMYO arasinda
onemli bir fark gérilmemektedir. On test ve son test puanlarinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark olmasina ragmen bazi hedeflerin 0.75 dizeyinde ulasilamamasinin
nedeni, (6zellikle B PMYO icin) on test puanlarinin ¢ok dusik olmasindan
kaynaklanabilir. Elde edilen bulgulardan hareketle 6gretim sireci basinda ve
sonunda polis etigi dersi kapsamindaki hedeflere 0.75 dizeyinde ulasabilen
okullarin A / C PMYO, D PMYO ve B PMYO olarak siralandigi gorulmektedir.
Yukaridaki veriler, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflerin 0.75 duzeyinde
ulasilabilirlik oraninin yiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Tim okullar acisindan
degerlendirildiginde, ulagilamayan ¢ hedeften hareketle 6gretim etkinliklerinin ise
yaradigi ve 6grenmeler tzerinde etkili oldugu sonucuna ulagilabilir. Seckin (2010)
tarafindan yapilan arastirmada da 6gretim sirecinin sirasiyla Ust, orta ve alt grupta

etkili oldugu sonucuna variimistir.

Polis etigi dersi kapsamindaki hedeflere iligkin 6n test ve son test arasindaki puan
farklari batiin okullar acisindan incelendiginde, polis etigi dersi kapsamindaki tim
hedeflere ait 6n test ve son test puanlari arasindaki farklarin istatistiksel olarak
anlamh olmasina ragmen, gerceklesen o6gretim sirecinin ders kapsamindaki
hedeflerin sadece Uc¢inde 0.75 dizeyinde ulasilabilirligin saglanmadigi diger tim

hedeflerde ise 0.75 veya Uzeri dizeyde ulasilma saglandigli gorilmektedir. Bu
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bulgulardan hareketle, polis etigi dersi kapsaminda gerceklesen 6gretim sirecinin
hedeflerin 0.75 dizeyinde ulasilabilirligini saglamada beklenen dizeyde etkili
oldugu sodylenebilir. Bu sonucg, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflenen
davraniglarin ulasilma duzeylerinin, 6grencilerin 6dretim sirecine gelirken sahip
oldugu on o6grenmelerinden (6zellikle C ve D PMYO icin) ve/veya programin
uygulandigr 6grenme ortamlarinin niteliginden etkilendiginin gostergesi olarak

yorumlanabilir.

Senemoglu (1989) da, ogrenci giris nitelikleri ve o6gretme-6grenme sireci
Ozellikleri birlikte ele alindiginda asamali bir dizinin basinda yer alan derslerde
0grenme dizeyinin en gucli yordayicisinin, derse devam suresi; asamali bir
dizinin sonlarinda yer alan derslerde ise 6grenme duzeyinin en guclu
yordayicisinin dersle ilgili biligsel giris davranislar oldugu sonucuna ulasmistir.
Bloom’a gbre de (1995) bir 6grenme Unitesini sadece unite igin gerekli 6n
ogrenmelere sahip olan 6grenciler istenilen diizeyde 6grenebilir. Ogrencinin
ogrenme duzeyini belirleyen 6grenci niteliklerinden biri biligssel giris davranislari,

digeri ise 6gretim hizmetinin niteligidir (Senemoglu, 2005).

Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasiimig,
ogretimin etkililiginde 6n 6grenmelerin ve dgrencilerin sahip oldugu biligsel giris
niteliklerinin  énemli bir roli oldugu vurgulanmigtir. Elde edilen bulgular, bu
arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Bu arastirmada da ogrencilerin sahip
oldugu on o6grenmelerin hedeflerin ulagilabilirlik duzeyine olan etkilerine iligkin
bulgularin elde edilmesi arastirma sonugclari arasindaki tutarliligi gostermektedir.

Tum Polis Meslek Yiksek Okullarinda 6gretim yili basinda ve sonunda uygulanan
polis etigi dersi diizey belirleme testine (DBT) ait 6n test ve son test puanlarinin

kargilastirmalarina iliskin bagimh gruplar t testi sonuclari tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Tum PMYO’lar icin On Test ve Son Test t Testi Sonuclari

Okul DBT n X S t sd p

ONTEST 198 57,81 16,656 -25,711 197 ,000*
APMYO SONTEST 198 90,86 6,099

ONTEST 190 48,80 17,235 -26,716 189 ,000*
B PMYO SONTEST 190 83,57 6,389

ONTEST 183 68,70 13,802 -18,191 182 ,000*
C PMYO SONTEST 183 89,32 6,001
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ONTEST 196 72,58 8,777 -19,926 195 ,000*

D PMYO SONTEST 196 88,06 5,84

ONTEST 767 61,95 17,224 -40,494 766 .000*
Tim PMYO  goNTEST 767 87,07 6,674
*p < 0.05

Yapilan t testi sonucunda, tim PMYO’da 6grenim goren toplam 767 Ogrencinin
Polis Etigi duzey belirleme testine ait 6n test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur, tzesy = -40,494, p< 0.05.

Ortalamalar incelendiginde, son test puanlarinin (X =87,97) 6n test puanlarina

(X= 61,95) gore anlamli diizeyde daha vyilksek oldugu gorilmustir. Tum
ogrencilerin erigi duzeylerine iliskin puanlarin ortalamalari arasinda son test lehine
26,02 puanhk bir fark bulunmaktadir. Bu fark ogrencilerin dersin hedef
davraniglarini kazanmis olduklarini goésterebilir. Bu bulgudan hareketle verilen
Polis Etigi egitiminin, tum PMYO 0&grencilerinin Polis Etigine iligkin bilgi
diuzeylerinde anlamh bir artisa neden oldugu soylenebilir.

Elde edilen bulguya dayali olarak ogrencilerin polis etigi dersini almadan 6nce
belirli bir 6n bilgi ile derse basladiklarini fakat bununla birlikte gerceklestirilen
ogretme-6grenme etkinliklerinin dgrencilerin basarilari tzerinde anlamli bir fark
yarattigini sdéylemek mimkindir. Ogrenciler ders 6ncesinde zaten etik konularla
ilgili  belirli bir bilgiye sahiptirler ama gerceklestirilen 6gretme-6grenme
etkinliklerinin de o©grencilerin polis etigi konusunda bilgi dizeylerinde bir artig
sagladigi gorilmektedir. Okulda 6grenmeyi etkileyen birgok faktérden birisi de
ogrencilerin dersle ilgili 6n 6grenmeleridir (Senemoglu, 2005). Bu durumu 6gretim
elemanlari asagidaki gibi dile getirmigler ancak hedefleri davranig haline

getirmekte zorlandiklarini ifade etmislerdir.

“...Polis etigi programi hukuk/etik biling, duyarliik ve farkiak olusmasina katki
saglyor...”

“...Program daha cok etik bilgilendirme yapmaktakda etik ilkelerin nasil davraga
donitirulecesine ve mesleki hayatta nasil uygulangicen dair bir sey yok...”

“...Derste @renilen-@retilenler ve kadro farkli. @enci érngin ¢copu ¢ope atmak lazim
diye yaziyor ama ¢ope atmiyor. Yani davsardonistirmede zorluk cekiyoruz...”

Sahan (2007), Uyang6r (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan aragtirmalarda
da ogrencilerin 6n 6grenmelerinin ve sahip oldugu giris davranislarinin hedeflerin

ulasilabilirlik dizeyine olan etkilerine iligkin bulgular elde edilmigtir. Benzer
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bulgulara ulasiimig olmasi, bu arastirmadan elde edilen sonuclarn destekler
niteliktedir. Ayrica Uyangor (2007) ve Gundogdu (2009) tarafindan yapilan
arastirmada, dersin hedeflerinin bilgi diizeyinde gerceklesme derecesinin yiksek
oldugu fakat hedefleri davranis haline donustirmekte zorlanildigi bulunmustur.

4.2. Polis Eti gi Dersi O gretim Programinda Hedeflen Davrani slara Ulasma
Duzeyi Agisindan Okullar Arasi Farklila  sma Durumu

Arastirmada ele alinan ikinci alt problem, Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi
dersi 6gretim programinda hedeflerin ulagilma diizeyleri agisindan farkl illerdeki
okullar arasinda anlamh bir fark olup olmadigini saptamaya yoneliktir. Farkh
illerdeki Polis Meslek Yuksek Okullari 6grencilerinin Polis Etigi dersi dizey
belirleme testinden aldiklari puanlarin ortalamalarinin birbirinden anlamli derecede
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla 6n testlere gore dizeltiimis
son test puanlar kullaniimigtir. Bu amacgla ANCOVA analizinden yararlaniimis ve
anlamhlik duzeyi p< .05 olarak alinmistir. Analiz sonucunda ortaya cikan farkhhgin

hangi okullar arasinda oldugunu belirlemek icin de Bonferroni testi yapiimigtir.

Polis Etigi 6gretim programinda hedeflerin ulagiima dizeyleri acisindan okullar
arasindaki farki ortaya koymak amaciyla 6n test puanlarina gére dizeltiimis son

test puan ortalamalarina iligkin istatistikler tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7: O grencilerin Gergek Son Test Puanlari ve On Test Puan larina Gore
Dizeltilmi ¢ Son Test Puanlari

Son Test Duzeltiimi s Son Test
OKUL T s.hata T s.hata
A PMYO 90,86 6,099 90,831a 0,439
B PMYO 83,57 6,389 83,478a 0,486
C PMYO 89,32 6,091 89,362a 0,463
D PMYO 88,06 5,84 88,132a 0,466

Tablo 4.7'ye gobre 6grencilerin gercek son test puan ortalamalari A PMYO icgin
90,86; B PMYO icin 83,57, C PMYO icin 89,32 ve D PMYO icin 88,06 olarak
hesaplanmigtir. Okullarin 6n test puanlari kontrol edildiginde okullarin duzeltilmis
son test puan ortalamalarinda ¢ok fazla degisim olmadigi gorulmagstiur: A PMYO
icin 90,83; B PMYO icin 83,47; C PMYO icin 89,36 ve D PMYO i¢in 88,13 olarak
hesaplanmigtir. Polis Etigi dersi ogretim programindaki hedeflerin ulasiima

duzeyleri acisindan farkli illerdeki okullar arasindaki farki ortaya koymak amaciyla
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ANCOVA analizi yapilmigtir. Ogrencilerin diizeltiimis son test puan ortalamalarina
gore okullar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadigina iligkin

yapilan ANCOVA sonuglari tablo 4.8'de sunulmustur.

Tablo 4.8: DBT Son Test Puan Ortalamalarina Gére AN  COVA Testi Sonuglari

Kareler
Varyansin Kayna gi Kareler Toplami Sd Ortalamasi f p
Dizeltiimis Model 5678,294a 4 1419,574 38,035 ,000
Sinir Kismi 309386,725 1 309386,725 8289,407 ,000
ONTEST 7,115 1 7,115 ,191 ,663
OKUL 5287,430 3 1762,477 47,222 ,000
Hata 28440,236 762 37,323
Toplam 5969631,250 767
Duzeltilmis Toplam 34118,530 766

a. R Squared =,166 (Adjusted R Squared =,162)

Tablo 4.8’de goruldugu tzere ANCOVA sonuglarina gore farkh okullarda 6grenim
goren 6grencilerinin 6n test puanlarina gore duzeltiimis son test puan ortalamalari
arasinda anlamh bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 762)= 47,222, p< .05. Bir
bagka ifadeyle, 6grencilerin 6grenim goérdukleri okul ile sinav basarilari iligkilidir.
Buna bagl olarak okullarin dizeltiimis son test puanlari arasinda farkin hangi
okullar arasinda oldugunu belirlemek icin Bonferroni testi yapiimigtir. Bonferroni

testine iligkin sonuclar tablo 4.9.’da sunulmustur.

Tablo 4.9: Okullarin Dizeltilmi § Son Test Puanlarina Goére Bonferroni Testi

OKUL OKUL Ortalamalar s. hata p Farkin Kayna gi
arasi fark (Bonferroni)
A PMYO B PMYO 7,353* ,635 ,000* A>B
C PMYO 1,469 ,648 ,142 A>D
D PMYO 2,699 ,655 ,000* C>B
B PMYO A PMYO -7,353* ,635 ,000* D>B
C PMYO 5,884 702 ,000*
D PMYO -4,654* , 720 ,000*
C PMYO A PMYO -1,469 ,648 ,142
B PMYO 5,884* , 702 ,000*
D PMYO 1,230 ,631 ,309
D PMYO A PMYO -2,699* ,655 ,000*
B PMYO 4,654* , 720 ,000*
C PMYO -1,230 ,631 ,309
*p <0.05
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Tablo 4.9 incelendiginde yapilan Bonferroni karsilastirma testine gore A PMYO
ogrencilerinin son test puanlar (X =90,831), B PMYO (X =83,478) ve D PMYO
(X =88,132) ogrencilerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksektir. Diger taraftan C

PMYO &grencilerinin - ortalamalarinin (X =89,362), B PMYO (X =83,478)
ogrencilerinkinden daha yuksek oldugu gortlmustiar.  Son olarak D PMYO
(X =88,132) 6grencilerinin son test puanlari, B PMYO (X =83,478) 6drencilerinin
son test puanlarindan daha yuksektir. Buna gbre son test puanlari itibariyle en

basarli okulun A PMYO, en digsuk puana sahip okulun ise B PMYO oldugu

soylenebilir. B PMYO égrencilerinin son test puanlarinin (X =83,478) diger (c

PMYO o6grencilerinden anlamli diizeyde daha dusik oldugu géralmustar.

Bu sonugclar, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflenen davraniglarin ulasiima
diizeylerinin, égrencilerin polis etigi ile ilgili dn dgrenmelerinden, dgretim surecine
gelirken sahip oldugu giris davraniglarindan ve/veya programin uygulandigi
ogrenme ortamlarinin niteliginden etkilendiginin kanitlari olarak yorumlanabilir. Her
okuldan elde edilen 6n test ve son test degerleri, 0.75 ulagilabilirlik ol¢utl ile
kargilastirildiginda, polis etigi dersindeki hedeflere 0.75 diizeyinde ulasilabilirlik
orani acgisindan okullar arasindaki farkin temelde égrencilerin polis etigi ile ilgili 6n
ogrenmelerinden kaynaklamis oldugu sdylenebilir. Okullar 6n test puan
ortalamalari agisindan degerlendirildiginde, B PMYO o6grencilerinin 0n test
puanlarinin (X =48,80), diger PMYO’lara gore en diisiik ortalama oldugu
gorilmektedir. B PMYO &grencilerinin son test puanlarinin (X =83,478) da diger ¢
PMYO o6grencilerinden anlamli dizeyde daha dustik olmasi, 6grencilerin polis etigi
ile ilgili 6n 6grenmelerinin veya o6gretim sirecine gelirken sahip oldugu giris

davraniglarinin etkisinin kaniti olarak yorumlanabilir.

Polis etigi dersi kapsaminda hedeflenen davraniglarin gerceklesme duzeyleri
acisindan okullar arasinda ©On testte gore duzetiimis son test ortalamalari
arasindaki farkin .05 duzeyinde anlamlh oldugu, bu farklarin da, A, B ve D PMYO
arasinda A PMYO lehine, C ve B PMYO arasinda C PMYO lehine, D ve B PMYO
arasinda ise D PMYO lehine oldugu gorulmektedir. Elde edilen bu sonuglar
hedeflerin gerceklesme duzeyleri baglaminda o6grencilerin sahip oldugu on

ogrenme diuzeylerinin etkisini gosterir niteliktedir.
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Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasiimis,
ogretimin etkililiginde 6grencilerin sahip oldugu 6n 6grenmelerin ve duyussal giris
niteliklerinin  énemli bir roli oldugu vurgulanmigtir. Elde edilen bulgular, bu
arastirma sonuclarini da destekler niteliktedir. Bu arastirmada da 6grencilerin polis
etigi ile ilgili 6n o6grenmelerinin polis etigi dersindeki hedef davranislarin
ulasilabilirlik dizeyine olan etkilerine iligkin bulgularin elde edilmesi, arastirma

sonuclari arasindaki tutarhligi géstermektedir.

Okulda 6grenmeyi etkileyen bircok faktérden bazilari, 6grencilerin dersle ilgili 6n
ogrenmeleri, ilgisi, tutumu, basarili olabilecegine olan inanci, 6gretim hizmetinin
niteligi gibi okullardaki 6gretme-6grenme sireciyle dedgistirilebilir degiskenlerdir
(Senemoglu, 2005). Bu arastirmada da, PMYO d&grencilerinin etikle ilgili 6n
ogrenmelerinin, o6gretimin etkililiginde 6nemli bir rol oynadigi ve &grencilerin

basarisina katkida bulundugu gorialmustar.
4.3. Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Duyu ssal Ozelliklere Etkisi

Arastirmada ele alinan Gguincl alt problem, Polis Etigi dersi 6gretim programinin
duyussal 0Ozelliklere etkisini saptamaya yoneliktir. Bu amagla, arastirmaci
tarafindan geligtirilen Polis Etigi Duyussal Ozellikler Olgegi kullaniimigtir. Olgek,
ogretim yilinin basinda ve sonunda orneklem grubunda yer alan 4 PMYO’da
uygulanmistir.  Olgegin uygulanmasindan elde edilen verilere gére PMYO
ogrencilerinin, Polis Etigi dersine iligkin 6n duyussal Ozellikleri bakimindan farkl
illerdeki okullar arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda ortaya cikan farkhligin hangi okullar arasinda
oldugunu belirlemek icin de Scheffe testi yapilmistir. PMYO 6grencilerin duyussal
Ozellikler dlceginden elde ettikleri 6n test puan ortalamalari ve standart sapmalara
iligkin istatistikler tablo 4.10’da sunulmustur.

Tablo 4.10: O grencilerin Duyu ssal Ozellikler Olge ginden Aldiklari On Test Puanlari

Duyu gsal Ozelliklerin Boyutlari Okul n X* ss
A PMYO 198 74,303 11,2737
B PMYO 190 70,137 12,3901
TUTUM
C PMYO 183 70,246 14,6790
D PMYO 196 76,357 10,8937
Total 767 72,828 12,6138
A PMYO 198 39,045 5,8460
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- B PMYO 190 37,468 5,9900
AKADEMIK OZGUVEN C PMYO 183 34,661 6.9737
D PMYO 196 39,308 5,9807
Total 767 37,699 6,4597
A PMYO 198 49,879 9,1931
o B PMYO 190 46,737 9,0708
el C PMYO 183 45,934 11,0675
D PMYO 196 50,704 8,2334
Total 767 48,370 9,6155
A PMYO 198 163,227 24,0514
B PMYO 190 154,342 25,0012
TOPLAM
C PMYO 183 150,842 30,6322
D PMYO 196 166,459 22,6976
Total 767 158,897 26,4049

*Elde edilebilecek en yiiksek degerler= Tutum: 95; Akademik Ozgiiven: 50; iigi: 65; Toplam: 210

Tablo 4.10 incelendiginde, A ve D PMYO’daki ve B ve C PMYQO’daki dgrencilerin

on tutum puanlarinin birbirine yakin oldugu gorulmektedir.

Benzer durum

ogrencilerin 6n ilgi puanlarinda da goérilmektedir. A ve D PMYQO’daki 6grencilerin

on akademik 6z given ortalamalari da birbirine yakindir. Polis Meslek Yiksek

Okulu 6grencilerinin, Polis Etigi dersine iligkin 6n duyussal 6zellikleri bakimindan

farkh illerdeki okullar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari ise tablo 4.11’de sunulmustur.

Tablo 4.11: On Duyu ssal Ozelliklere iligkin ANOVA Testi Sonuclari

Duyu ssal Varyansin Kareler Kareler Farkin Kayna g
Ozellikler Kayna g Toplami Sd Ortalamasi  f p (Scheffe)
Gruplar arasi  5468,088 3 1822,696 11,947 ,000* D>B
TUTUM Gruplar ici 116409,195 763 152,568 2 > g
>
Toplam 121877,283 766 A>C
Gruplar arasi 2623,574 3 874,525 22,743 ,000* D>B
AKADEMIK Gruplar ici 29339,855 763 38,453 b>C
OZGUVEN A>C
Toplam 31963,429 766 B>C
Gruplar arasi 3110,859 3 1036,953 11,685 ,000* D>B
ILGI Gruplar ici 67711,983 763 88,744 D>C
A>B
Toplam 70822,842 766 ASC
Gruplar arasi  30738,249 3 10246,083 15,532 ,000* D>B
TOPLAM Gruplar ici 503332,614 763 659,676 2 > g
>
Toplam 534070,863 766 A>C
*p < 0.05
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Tablo 4.11 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuglarina gore farkli okullarda
o0grenim goren 6grencilerin 6n tutum puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin
oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 11,947, p< .05. Farkin hangi okullar arasinda

oldugunu bulmak i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore, D PMYO 6grencilerinin
6n tutum puanlari (X=76,357), B PMYO &grencilerinkinden (X =70,137) ve C
PMYO 6grencilerininkinden (X =70,246) anlamli diizeyde daha yiiksektir. Benzer
sekilde A PMYO o&grencilerinin 6n tutum puanlari da (X=74,303), B PMYO
ogrencilerinkinden (X =70,137) ve C PMYO 6grencilerinkinden (X =70,246)

anlaml dizeyde daha yuksektir.

Tablo 4.11 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuclarina gore farkli okullarda
o6grenim goren ogrencilerin 6n akademik 6zglven puan ortalamalari arasinda da
anlamh bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 22,743, p< .05. Farkin hangi
okullar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore, D

PMYO &grencilerinin én akademik 6zgiiven puanlari (X =39,398), B PMYO
ogrencilerinkinden (X =37,468) ve C PMYO 6grencilerininkinden (X =34,661)

anlamh dizeyde daha yuksektir. Benzer sekilde A PMYO d&grencilerinin 6n
akademik 6zgiven puanlari da (X=39,045), C PMYO o&grencilerinkinden
(X =34,661) anlamli diizeyde daha yiiksektir. Son olarak, B PMYO 6grencilerin én
akademik 6zguven puanlari (X=37,468), C PMYO 6grencilerininkinden

(X =34,661) anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 4.11 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuclarina gore farkli okullarda
ogrenim goren ogrencilerinin 6n ilgi puan ortalamalari arasinda da anlamli bir
farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 11,685, p< .05. Farkin hangi okullar

arasinda oldugunu bulmak icin yapilan Scheffe testi sonucuna gére, D PMYO
ogrencilerinin  6n ilgi puanlari (X =50,704), B PMYO &grencilerinkinden
(X =46,737) ve C PMYO &grencilerininkinden (X =45,934) anlamli diizeyde daha
yiksektir. Benzer sekilde A PMYO 6grencilerinin 6n ilgi puanlari da (X =49,879), B
PMYO 6grencilerinkinden (X =46,737) ve C PMYO 6grencilerinkinden ( X =45,934)

anlamh dizeyde daha yuksektir.

Tablo 4.11 incelendiginde, tek yonliit ANOVA testi sonuglarina gore farkli okullarda

ogrenim goren ogrencilerin 6n duyussal 6zellikler 6lceginden aldiklari toplam puan
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ortalamalari arasinda da anlamh bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)=
15,532, p< .05. Farkin hangi okullar arasinda oldugunu bulmak icgin yapilan

Scheffe testi sonucuna gére, D PMYO 6grencilerinin 6n duyussal 6zellik puanlari
(X =166,459), B PMYO o6grencilerinkinden (X=154,342) ve C PMYO
ogrencilerininkinden (X =150,842) anlamli diizeyde daha yiiksektir. Benzer sekilde
A PMYO 6grencilerinin 6én duyussal 6zellik puanlar da (X =163,227), B PMYO

ogrencilerinkinden (X =154,342) ve C PMYO &grencilerinkinden (X =150,842)
anlaml dizeyde daha yuksektir.

4.4. Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Duyu ssal Ozelliklere Etkisi
Bakimindan Okullar Arasi Farklila gma Durumu

Arastirmada ele alinan dordinci alt problem, Polis Meslek Yuksek Okullari
ogrencilerinin Polis Etigi dersine iligkin duyussal 0Ozellikleri bakimindan farkli
illerdeki okullar arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemeye yo6neliktir.
Okullar arasindaki farkin anlamlihgini test etmek amaciyla ANOVA (tek yonlu
varyans) analizi yapimis ve anlamhlik dizeyi .05 olarak alinmigtir. Analiz
sonucunda ortaya ¢ikan farklihgin hangi okullar arasinda oldugunu belirlemek icin
ise Scheffe testi yapilmistir. Polis Meslek Yuksek Okullarindaki 6grencilerin
duyussal 6zellikler dlceginden elde ettikleri son test puan ortalamalari ve standart

sapmalara iliskin betimsel istatistikler tablo 4.12’de sunulmustur.

Tablo 4.12: O grencilerin Duyu ssal Ozellikler Olge @ginden Aldiklari Son Test Puanlari

Duyu gsal Ozelliklerin Boyutlari Okul n X * ss
A PMYO 198 72,0253 12,93696
B PMYO 190 58,6579 14,29522
TUTUM C PMYO 183 72,7432 13,83476
D PMYO 196 77,6122 12,40937
Toplam 767 70,3129 15,08769
A PMYO 198 38,7677 6,00309
o B PMYO 190 33,5105 6,13580
AKADEMIK OZGUVEN C PMYO 183 36,5628 7,03095
D PMYO 196 41,2449 5,98984
Toplam 767 37,5724 6,89872
A PMYO 198 48,2172 8,67977
o B PMYO 190 39,5105 10,22433
LGl C PMYO 183 48,2732 10,05598
D PMYO 196 51,6837 9,28312
Toplam 767 46,9596 10,55594
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A PMYO 198 159,0101 25,44886

B PMYO 190 131,6789 27,65925
TOPLAM C PMYO 183 157,5792 29,10710
D PMYO 196 170,5408 25,66697
Toplam 767 154,8449 30,44261

*Elde edilebilecek en yiiksek degerler= Tutum: 95; Akademik Ozgiiven: 50; Ilgi: 65; Toplam: 210

ANOVA (tek yonli varyans analizi) sonuclari ise tablo 4.13'te sunulmustur.

Tablo 4.13: Son Duyu ssal Ozelliklere iligkin ANOVA Testi Sonuclari

Duyu ssal Varyansin Kareler Kareler Farkin Kayna g
Ozellikler Kayna gi Toplami Sd Ortalamasi  f p (Scheffe)
Gruplar arasi 37913,806 3 12637,935 70,665 ,000* D>A
Gruplar ici 136457,096 763 178,843 D>B
TUTUM D>C
Toplam 174370,902 766 A>B
C>B
Gruplar arasi 6247,67 3 2082,557 52,602 ,000* D>A
_ Gruplar ici 30208,064 763 39,501 b>B
AKADEMIK D>C
AZGUVEN Toplam 36455,734 766 A>B
A>C
C>B
Gruplar arasi 15545,88 3 5181,96 56,639 ,000* D>A
o Gruplar ici 69807,867 763 91,491 b>B
LGl Topl 85353,747 766 b>C
oplam ' A>B
C>B
Gruplar arasi 155055,867 3 51685,289 71,077 ,000* D>A
Gruplar ii 554836,67 763 727,178 D>B
TOPLAM D>C
Toplam 709892,537 766 A>B
C>B
*p < 0.05

Tablo 4.13 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuclarina gore farkli okullarda
o0grenim goren 6grencilerin son tutum puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin
oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 70,665, p< .05. Farkin hangi okullar arasinda
oldugunu bulmak icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore, D PMYO 6grencilerinin
son tutum puanlarn (X =77,6122), A PMYO o6grencilerinkinden (X =72,0253), B
PMYO ogrencilerinkinden (X=58,6579) ve C PMYO o6grencilerinkinden
(X =72,7432) anlamli diizeyde daha yuksektir. A PMYO 6grencilerinin son tutum
puanlar ise (Xx=72,0253), B PMYO o6grencilerinkinden (x =58,6579) anlamh

dizeyde daha yiksektir. Son olarak C PMYO 6grencilerinin son tutum puanlari
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(X =72,7432), B PMYO o6grencilerinkinden (x =58,6579) anlamli dizeyde daha

yuksek bulunmustur.

Tablo 4.13 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuclarina gore farkli okullarda
ogrenim goren dgrencilerin son akademik 6zguven puan ortalamalari arasinda da
anlamh bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 52,602, p< .05. Farkin hangi
okullar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore, D
PMYO d&grencilerinin son akademik 6zguven puanlart (X =41,2449), A PMYO
ogrencilerinkinden (x =38,7677), B PMYO o6grencilerinkinden (X =33,5105) ve C
PMYO o6grencilerinkinden ( X =36,5628) anlamh dizeyde daha yuksektir. A PMYO
ogrencilerinin  son akademik ©Ozguven puanlarl ise (x=38,7677), B PMYO
ogrencilerinkinden (X =33,5105) ve C PMYO ogrencilerinkinden (x =36,5628)
anlaml duzeyde daha yuksektir. Son olarak, C PMYO o6grencilerinin son akademik
Ozguven puanlar (X =36,5628), B PMYO 6grencilerinkinden (X =33,5105) anlaml

dizeyde daha yuksek bulunmustur.

Tablo 4.13 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuclarina gore farkli okullarda
ogrenim goren 6grencilerin son ilgi puan ortalamalari arasinda da anlaml bir farkin
oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 56,639, p< .05. Farkin hangi okullar arasinda
oldugunu bulmak i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna goére, D PMYO o6grencilerinin
son ilgi puanlari (X =51,6837), A PMYO 6grencilerinkinden (X =48,2172), B PMYO
ogrencilerinkinden (X =39,5105) ve C PMYO ogrencilerinkinden (x =48,2732)
anlamh dizeyde daha yuksektir. A PMYO o6grencilerinin son ilgi puanlar ise
(X =48,2172), B PMYO o6grencilerinkinden (x =39,5105) anlamli dizeyde daha
yuksektir. Son olarak C PMYO d&grencilerinin son ilgi puanlar (x =48,2732), B
PMYO d&grencilerinkinden (X =39,5105) anlamli dizeyde daha yuksek

bulunmustur.

Tablo 4.13 incelendiginde, tek yonlit ANOVA testi sonuglarina gore farkli okullarda
ogrenim goren ogrencilerin son duyussal Ozellikler 6lgeginden aldiklari toplam
puan ortalamalari arasinda da anlamli bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)=
71,077, p< .05. Farkin hangi okullar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan
Scheffe testi sonucuna gére, D PMYO dgrencilerinin son duyussal 6zellik puanlari
(X =170,5408), A PMYO o&grencilerinkinden (Xx=159,0101), B PMYO
ogrencilerinkinden (X =131,6789) ve C PMYO o6grencilerinkinden (x =157,5792)

anlamh dizeyde daha ylUksektir. A PMYO 6grencilerinin son duyussal 6zellik
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puanlar ise (x =159,0101), B PMYO ogrencilerinkinden (X =131,6789) anlaml
dizeyde daha yuksektir. Son olarak C PMYO o6grencilerinin son duyussal 6zellik
puanlan (x=157,5792), B PMYO o6grencilerinkinden (X =131,6789) anlaml

dizeyde daha yuksek bulunmustur.

Polis Meslek Yuksek Okullarinin duyussal 6zellikler dlgeginden elde ettikleri 6n
test ve son test puan ortalamalari ve standart sapmalara iliskin betimsel

istatistikler tablo 4.14’te sunulmustur.

Tablo 4.14: Duyu gsal Ozellikler Olce gi On — Son Teste iligkin Betimsel Istatistikler

On Test Son Test

Duyu gsal Ozelliklerin Boyutlari Okul n X* Ss X* Ss
A PMYO 198 74,303 11,274 72,025 12,937
B PMYO 190 70,137 12,390 58,658 14,295
C PMYO 183 70,246 14,679 72,743 13,835
TUTUM D PMYO 196 76,357 10,894 77,612 12,409
Toplam 767 72,828 12,614 70,313 15,088
A PMYO 198 39,045 5,846 38,768 6,003
B PMYO 190 37,468 5,990 33,511 6,136
o C PMYO 183 34,661 6,974 36,563 7,031
AKADEMIK OZGUVEN D PMYO 196 39,398 5,981 41,245 5,990
Toplam 767 37,699 6,460 37,572 6,899
A PMYO 198 49,879 9,193 48,217 8,680
iLGi B PMYO 190 46,737 9,071 39,511 10,224
C PMYO 183 45,934 11,068 48,273 10,056
D PMYO 196 50,704 8,233 51,684 9,283
Toplam 767 48,370 9,616 46,960 10,556
A PMYO 198 163,227 24,051 159,010 25,449
B PMYO 190 154,342 25,001 131,679 27,659
TOPLAM C PMYO 183 150,842 30,632 157,579 29,107
D PMYO 196 166,459 22,698 170,541 25,667
Toplam 767 158,897 26,405 154,845 30,443

*Elde edilebilecek en yiiksek degerler= Tutum: 95; Akademik Ozgiiven: 50; iigi: 65; Toplam: 210

Tablo 4.14'teki farkh okullardaki 6grencilerin duyussal 6zelliklerine ait on test ve
son test toplam puan ortalamalari incelendigine, A PMYQO’daki o6grencilerin
duyussal 0zellikler 6lceginden elde ettikleri puan ortalamasinin 163.227°'den
159.010’a; B PMYO’da 154.342'den 131.679’a dustigu; C PMYO’da 150.842'den
157.579'a ve D PMYQO’da ise 166.459'dan 170.541'e yukseldigi gorulmektedir.

Diger bir anlatimla, A ve B PMYOQ’larinda son test puanlarinin 6n test puanlarina
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gore daha dusuk oldugu goérilmektedir. C ve D PMYOQO’larinda ise son test

puanlarinin 6n test puanlarina gére daha ytuksek oldugu gortlmektedir.

Elde edilen bulguya dayali olarak, Polis Etigi dersi Ogretim Programi
uygulamalarinin derse yonelik duyussal 6zellikler Gizerinde A ve B PMYOQO’larinda
etkili olmadigi fakat C ve D PMYO’larinda etkili oldugu sotylenebilir. A ve B
PMYQ'’larinda son test puanlarinin 6n test puanlarina gére daha disuk olmasi,
Polis Etigi dersi Ogretim Programi uygulamalarinin A ve B PMYO’larindaki
ogrencilerin duyussal 6zelliklerini gelistirmede yetersiz kaldigini gostermektedir. A
PMYQO’ daki ogrencilerle yapilan gorusmelerde derslerde hep etik konulardan
bahsedildigini belirtmeleri ve B PMYQO’ daki 6grencilerin ise sinav kaygisi (kalma
korkusu) yasatildigini ifade etmeleri 6grencilerin duyussal 6zelliklerinin olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir. Bu bulgular, dizenlenen 6gretim hizmetinin
ogrencilerin duyussal 0zellikleri Uzerinde etkili olmadiginin gostergesi olarak
yorumlanabilir. Ayrica 6n duyussal 0zellik puanlarinin, son duyussal 6zellik
puanlarindan yuksek olmasi nedeni ile A ve B PMYOQO’larindaki 6grencilerin
duyussal 6zelikler acisindan gerilediklerini de sdylemek mumkindir. Burada elde
edilen bulguya benzer sonuca 0ogretim elemanlari ile yapilan goriasmeler
sonucunda da ulagilmistir. Ogretim elemanlarindan bir kismi, hep ayni konularin
tekrar tekrar anlatildigini, derste hep benzer konulardan dolayr 6grencilerin
sikildiklarini ve farkli konular iglenerek dersin daha ilgi c¢ekici bir hale getiriimesi

gerektigini ifade etmiglerdir.

Bununla birlikte, elde edilen bulguya dayali olarak Polis Etigi dersi Ogretim
Programi uygulamalarinin derse yonelik duyussal oOzellikler Gzerinde C ve D
PMYCQO’larinda etkili oldugu sdylenebilir. C ve D PMYO'’larinda son test puanlarinin
on test puanlarina gore daha yiiksek olmasi, Polis Etigi dersi Ogretim Programi
uygulamalarinin C ve D PMYO’'larindaki 6grencilerin duyussal 06zelliklerini
gelistirmede etkili oldugunu go6stermektedir. Bu bulgular, dizenlenen o6gretim
hizmetinin 6gdrencilerin duyussal 6zellikleri tGzerinde etkili oldugunun gdstergesi
olarak yorumlanabilir. Ayrica son duyussal 6zellik puanlarinin 6n duyussal 6zellik
puanlarindan yuksek olmasi nedeni ile C ve D PMYO’larindaki 6grencilerin

duyussal Ozelikler agisindan ilerlediklerini de s6ylemek mumkunddr.

Uyangor (2007) tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasiimis,

Vatandaglik ve insan Haklari Egitimi Ogretim Programi uygulamalarinin {ist grupta
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yer alan ogrencilerin duyussal oOzelliklerini gelistirmedigi gibi daha da gerilettigi
fakat alt grupta yer alan okullardaki égrenciler izerinde Vatandaslik ve insan
Haklar Egitimi Programi uygulamalarinin égrencilerin tutumlari tzerinde olumlu
etkiye sahip oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Seckin (2010) yaptigl calismada
ilkogretim 4. sinif ingilizce dersi 6gretim programinin (st, orta ve alt diizey okul
gruplarinda yer alan 6grencilerin akademik 6zguvenlerine olumlu etki yaptigini
fakat programin alt diizey okul grubundaki 6grencilerin biligssel 6zellikleri Gizerinde
etki saglayamadigi sonucuna ulasmistir. Elde edilen bulgular, bu arastirma
sonuclarini da destekler niteliktedir. Ayrica Sahan (2007) yaptigi arastirmada
ilkdgretim 3. sinif matematik dersi 6gretim programinin Ust, orta ve alt grup
ogrencilerin duyussal 6zelliklerinde etkili oldugu, yani 6grencilerin derse ait

akademik 6zguvenlerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagsmistir.

Ogretim siireci sonunda, polis etigi duyussal 6zellikler élgeginin uygulanmasindan
elde edilen puanlar farkli okullara gore siralandiginda, D PMYO’nun en yiksek
puan ortalamasina (170,541) sahip oldugu gortulmektedir. Daha sonra sirasiyla A
PMYO (159.010), C PMYO (157.579) ve B PMYO (131.679) puan ortalamasi ile
D PMYO'nu izledikleri gorulmektedir. Diger yandan, Polis Etigi duzey belirleme
testi son test puanlari itibariyle en bagarili okulun A PMYO (90,831), onu takiben C
PMYO (89,362) ve D PMYO (88,132) oldugu goriulmektedir. B PMYO
ogrencilerinin son test puanlarinin (83,478) ise diger ¢ PMYO d&grencilerinden
daha dusuk oldugu goérulmastir. B PMYO 6grencilerinin hem son test puanlarinin
hem de duyussal Ozellikler 6lgeginden elde ettikleri puan ortalamalarinin diger ¢
PMYO ogrencilerinden daha dusik olmasi duyussal 6zellikle basari arasindaki
iliskiyi gostermektedir. Yapilan bir ¢cok arastirma da ilgi, tutum, motivasyon ve
kendine guven gibi duyussal 6zelliklerin bireyin 6grenme sirecindeki basarisini
etkiledigini ortaya koymaktadir (Crosswhite, 1972; Dolan, 1974; akt., Senemodglu,
1989). Okul ve dersle ilgili duyussal Ozelliklerin genellenmis hali akademik
O0zguvendir (Senemoglu, 2005). Bu baglamda, basarinin akademik benlik kavrami
Ustinde onemli etkiye sahip oldugu, akademik benlik kavraminin da basariyi
belirleme gicunun yiksek oldugu goérulmektedir (Senemoglu, 1989; Senemoglu,
2005). Bu arastirmada elde edilen bulgular da bu durumu destekler niteliktedir.

Bununla birlikte elde edilen bulgular incelendiginde, A PMYOQO’daki 6grencilerin

erisilerinde son test lehine anlamli bir fark olmasina ragmen duyussal
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Ozelliklerinden elde ettikleri puan ortalamasinda bir digme s6z konusudur. Bir
anlamda oOgrenciler polis etigi dersini bir ders olarak goérmekte, dgrenmeleri
gereken konulari 6grenip daha iyi bir yere atanabilmek icin polis etigi vb. dersin
sinavlarinda basarili olmak istemekte ve bir an 6énce mezun olmak istemektedirler.
Ama bununla birlikte 6gretim hizmetinin niteligi, yatili okulun bazi dezavantajlari,
ogretim elemanlarinin 6grencilere yaklasimi vb. farkli nedenlerden dolayi
ogrencilerin polis etigi dersine ilisin duyussal 6zelliklerinde de bir gerileme

gorulmektedir.
4.5. Polis Eti gi Dersi O gretim Programina iliskin O gretim Elemanlarinin

Arastirmada ele alinan besinci alt problem, Polis Meslek Yiksek Okulu Polis Etigi
dersi 6gretim programina iligkin ogretim elemanlarinin goraglerini belirlemeye
yoneliktir. Ogretim elemanlarinin goériislerinin belirlenmesinde, anket ve goriisme
formuyla elde edilen veriler kullaniimigtir. Anket 5 dereceli ve 4 aralikli oldugundan
(4/5=0.8) sinir araliklar1 1’den baglayarak 5’e kadar derecelendirilmistir (1-1.8 “Hi¢
Katilmiyorum”, 1.8-2.6 “Katiimiyorum”, 2.6-3.4 “Kismen Katiliyorum”, 3.4-4.2
“Katiliyorum” ve 4.2-5.0 “Tamamen Katiliyorum”).

Anketle elde edilen veriler, anketin her bir alt bashgina iligkin olarak tablolarda
sunulmus ve 6gretim elemanlarinin programa iliskin goériglerini yansitan puanlar
belirlenen degerler sinir araliklari ile karsilastirilarak yorumlanmistir. Anketin ikinci
boliminde yer alan her bir maddeye verilen cevaplarin ortalamasi ve standart
sapmasi, anketin tg¢linct boliminde yer alan acik uglu sorulardan elde edilen
verilerin analizinde vyizde ve frekans degerleri hesaplanmistir. Ogretim
elemanlarinin programa iliskin onerileri frekans degerleri esas alinarak en ¢ok
kabul gorenden en az kabul gorene dogru siralanarak tablolastiriimis ve

yorumlanmistir.

Gorugsme ile elde edilen verilerin analizinde betimsel icerik analizinden
yararlaniimistir. Bu amacla gérismeden elde edilen veriler, arastirmanin besinci
alt problemi cercevesinde belirlenen temalar dogrultusunda yorumlanmistir.
Yorumlamada, &gretim elemanlarinin programa iliskin goéruslerini yansitmak
amaclyla dogrudan alintilara yer verilmigtir. Gorisme ile elde edilen verilerin

yorumlari ile anket yoluyla elde edilen verilerin yorumlar iliskilendirilerek,
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arastirmanin alt problemlerine yonelik farkli veri toplama araclarindan elde edilen

verilerin tutarhhgr da ortaya konmustur.

4.5.1. Ogretim Elemanlarinin Anketle Yoluyla Elde Edilen Gor  tigleri
Ogretim elemanlarinin Polis Meslek Yiksek Okulu Polis Etigi dersi ogretim
programina iliskin goruslerini belirlemek amaciyla elde edilen veriler ankette yer
alan alt basliklar cercevesinde sunulmustur. Polis Etigi dersi 6gretim programi
hedeflerine yonelik 6gretim elemanlarinin gérugslerine iliskin degerler tablo 4.15'te

sunulmustur.

Tablo 4.15: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programindaki Hedeflere Yonelik
Ogretim Elemanlarinin Gort  gleri

Ogretim Elemani (n=39)

1S

2 S

s g8 sz 3z B
Hedefler £ > g2 g a 2

5 £ 25 0§ 5%

X 3 ¥ N =2 _

4 X X

I
1. Polis Etigi programinin genel f 1 2 9 13 14
amaglari ile tutarhdir. % 003 005 023 033 036 3,95
2. Acik ve anlagllir bir sekilde f 0 4 12 14 9
ifade edilmigtr. % 0,00 0,10 0,31 0,36 0,23 3,72
3.Gerceklestirilebilir niteliktedir. f 0 6 7 18 8

% 0,00 0,15 0,18 0,46 0,21 3,72
4. Gunluk yasamla f 0 6 5 17 11
iligkilendirilmigtir. % 0.00 015 013 044 028 3,85
5. Ogrencinin gelisim ve 6grenme  f 0 8 5 16 10
duzeyine uygundur. % 0,00 0,21 0,13 041 0,26 372
6. Kendi icerisinde tutarli bir sira f 1 3 18 11 6
izlemektedir. % 003 0,08 0,46 0,28 0,15 3,46
7. Polis Etigine yonelik olumlu f 1 2 8 17 11
duyussal 6zellikleri o 3,90
kapsamaktadir. % 0,03 0,05 0,21 0,44 0,28
8. Ogrencilerin hazir bulunusluk f 1 2 14 16 6
duzeyine uygundur. % 0,03 0,05 0,36 041 0.15 3,62
4,2-5,0: Tamamen Katiliyorum 3,4-4,2: Katilyorum
1-1,8: Hi¢ Katilimiyorum 2,6-3,4: Kararsizim 1,8-2,6: Katilmiyorum

Ogretim elemanlarinin Polis Etigi dersi 6gretim programinin hedeflerine yoénelik
goruslerini yansitan tablo 4.15 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin hedeflere

iligkin tim maddelere “Katiliyorum” seklinde gorus belirttikleri gbzlemlenmektedir.

109



Elde edilen veriler 6gretim elemanlarinin programdaki hedeflenen davraniglarin
sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugunu duastnduklerini ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde 6gretim elemanlarinin goérisme yoluyla alinan
gorusleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin genel olarak programdaki
hedeflenen davranislar konusunda olumlu goruslere sahip oldugu gorilmektedir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan bazilarinin dersin hedeflerinin davranisa

donustartlebilir nitelikte olmadigini vurguladiklarr géralmastar.

Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada da Ust ve orta dizey okullarda
gorevli 6gretmenlerin programdaki hedeflenen davraniglarin sahip olmasi gereken
niteliklere sahip oldugunu, alt diizey okullarda gorevli 6gretmenlerin ise hedeflenen
davraniglarin bu niteliklere kismen sahip oldugunu disundtkleri bulunmustur.
Seckin (2010) ise, 6gretmenlerin hedeflenen davraniglarin sahip olmasi gereken

niteliklere kismen sahip oldugunu dusinduklerini bulmustur.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin igerigine yonelik

ogretim elemanlarinin goruslerine iliskin degerler tablo 4.16’da sunulmustur.

Tablo 4.16: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin cerigine Yénelik O gretim
Elemanlarinin Goru sleri

Ogretim Elemani (n=39)

IS
2 S
S S e § § §E
Icerik ? s ) S E¢
= E gz = £2
X g N ¥ =& _
o b4 X
T
9.Hedeflerle tutarhdir. f 2 5 7 16 9
% 005 0,13 0,18 0,41 0,23 3,64
10. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarina  f 0 4 15 16 4
uygundur. % 0,00 0,10 0,38 0,41 0,10 351
11. Ogrencinin gelisim f 0 7 10 16 6
Ozelliklerine uygundur. % 0.00 018 026 041 015 3,54
12. Basitten karmasiga, somuttan  f 2 7 13 13 4
soyuta, bilinenden bilinmeyene o 3,26
ogretim ilkelerine uygun % 0,05 0.18 0,33 0,33 0.10
niteliktedir.
13. Konular yeri ve zamani f 0 4 8 18 9
geldikce tekrar edilerek o 3,82
pekistirilmektedir. % 000 0,10 021 0,46 023
14. Ginluk hayatta kullanilabilir f 1 4 6 15 13
bilgiler icermektedir. % 003 010 015 038 033 3,90
15. Programda yer alan hedeflere f 1 2 11 18 7
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ulagiimasini saglayici niteliktedir. oy 0,03 0,05 0,28 0,46 0,18 3,72

16. Kendi iginde tutarlidir. f 1 1 10 18 9
% 0,03 0,03 0,26 0,46 0,23 3.85
4,2-5,0: Tamamen Katiliyorum 3,4-4,2: Katilyorum
1-1,8: Hi¢ Katilmiyorum 2,6-3,4: Kararsizim 1,8-2,6: Katilmiyorum

Ogretim elemanlarinin Polis Etigi dersi ogretim programinin icerigine yonelik
goruslerini yansitan tablo 4.16 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin icerige iligkin
“Basitten karmasiga, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene 6gretim ilkelerine
uygun niteliktedir” maddesi (madde 12) digindaki butin maddelere “Katiliyorum”
seklinde gorus belirttikleri gozlemlenmektedir.

Elde edilen veriler 6gretim elemanlari agisindan incelendiginde, polis etigi dersi
ogretim programinin icerik yéninden sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugu
dustnilmektedir. Ogretim elemanlari icerige iliskin “Basitten karmasiga, somuttan
soyuta, bilinenden bilinmeyene o6gretim ilkelerine uygun niteliktedir’ maddesine
kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir. Goriglerine basvurulan  dgretim
elemanlari, ders iceriginin 6grencilerin daha iyi anlayabilmesi ve zihinlerinde
somutlastirabilmeleri icin orneklerle bilinenden bilinmeyene dogru

zenginlestirilimesini 6nermektedirler.

Cologlu'nun (2006) yaptigi arastirma sonucuna goOre de Ogrenciler, 6gretim
elemanlari ve yoneticiler programdaki derslerin konularinin basitten karmasiga
dogru olacak sekilde duzenlenmedigine buylk oOlcide inanmaktadirlar. Sahan
(2007) tarafindan yapilan arastirmada Ust ve orta dizey okullarda gorevli
ogretmenlerin igerigin tasimasi gereken niteliklere sahip oldugunu, alt duzey
okullarda gorevli 6gretmenlerin ise icerigin bu niteliklere kismen sahip oldugunu
dusundukleri bulunmustur. Seckin (2010) ise, 6gretmenlerin programin iceriginin

sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu dusinduklerini bulmustur.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan arag ve
gereclere yonelik 6gretim elemanlarinin goéruslerine iliskin degerler tablo 4.17'de

sunulmustur.
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Tablo 4.17: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Arac ve Gereglerine
Yonelik O gretim Elemanlarinin Goérli - gleri

Ogretim Elemani (n=39)

IS
2 S
Arag / Gereg g > g9 <} 569
= E - £2
2 5 g ¢ =g
o b4 X
T
17. Ogrencinin diizeyine f 2 7 6 16 8
uygundur. % 0,05 0,18 0,15 0,41 0,21 3,54
18. Hedeflere ulasiimasini f 1 7 7 18 6
saglayici niteliktedir. % 003 018 018 0.46 015 3,54
19. Ogrencinin derse ilgisini f 2 4 16 11 6
artirici niteliktedir. % 005 010 041 028 015 3,38
20. Ogrencinin derse etkin f 2 6 15 11 5
katilimini mimkan kilmaktadir. % 005 015 038 028 013 3,28
21. Ders gorevlilerine yeterince f 2 8 11 14 4
rehberlik etmektedir. % 005 021 028 036 010 3,26
22. Ogrencinin 6grendikleri f 1 4 17 12 5
bilgileri pekistirmelerini saglayici 3,41
niteliktedir. % 0,03 0,10 0,44 0,31 0,13
23. Programda 6nerilen gorsel- f 4 11 9 11 4
isitsel 6gretim araclari kolayca 3,00
elde edilebilir niteliktedir, % 010 0.28 0.23 0.28 0,10
4,2-5,0: Tamamen Katiliyorum 3,4-4,2: Katilyorum
1-1,8: Hi¢ Katilmiyorum 2,6-3,4: Kararsizim 1,8-2,6: Katilmiyorum

Ogretim elemanlarinin Polis Etigi dersi 6gretim programinda yer alan arag ve
gereclere yonelik goruslerini yansitan tablo 4.17 incelendiginde, 0gretim
elemanlarinin programda yer alan arag ve gereclere iliskin “Ogrencinin diizeyine
uygundur” (Madde 17), “Hedeflere ulasiimasini saglayici niteliktedir” (Madde 18)
ve “Ogrencinin 6grendikleri bilgileri pekistirmelerini saglayici niteliktedir” (Madde
22) maddelerine “Katilliyorum” diger maddelere (Madde 19-20-21-23) ise

“Kararsizim” seklinde goérus belirttikleri gortlmektedir.

Elde edilen verilerden hareketle 6gretim elamanlarinin arag-gereclerin sahip
olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu distndtklerini, dgrencilerin ise
arag-gereclerin bu niteliklere sahip oldugunu dustindiiklerini soyleyebiliriz. Ogretim
elemanlari anketin arag-gere¢ boyutunda yer alan “Ogrencinin derse ilgisini artiric
niteliktedir’, “Ogrencinin derse etkin katilimini mumkin kilmaktadir”, “Ders

gorevlilerine yeterince rehberlik etmektedir” ve “Programda 6nerilen gorsel-isitsel
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ogretim araclari kolayca elde edilebilir niteliktedir” maddelerine kararsizim geklinde
goris bildirmislerdir. Ogretim elemanlarinin bu cevabi, programin arag-gereclerine
yonelik olumlu géruslere sahip olmalarina karsin programin arag-gere¢ yontnden
eksiklikleri  bulundugu yoninde duslncelere sahip olduklar  seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde goruslerine basvurulan oOgretim elemanlarn da
programin arag ve gereclerine ulasmada gucluk cektiklerini, gérsel materyallerle
programin desteklenmesi gerektigini ve ders kitabinda yeterince gercek yasamdan
ornege yer verimedigini dile getirmislerdir. Ogretim elemanlarinin 6grencilerin,
programda yer alan ara¢ ve gereglerin 6grencinin derse ilgisini artirmada ve
ogrencinin derse etkin katilimini saglamada yetersiz kaldigini dustndukleri

soylenebilir. Bu yetersizligi goruslerine basvurulan 6gretim elemanlari da ifade

etmiglerdir.

Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada da uUst dizey okullarda gorevli
ogretmenlerin aracg-gereclerin sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugunu,
orta ve alt dizey okullarda goérevli 6gretmenlerin ise arag-gereclerin bu niteliklere
kismen sahip oldugunu dusundudkleri bulunmustur. Seckin  (2010) ise,
ogretmenlerin programin arag-gereclerinin sahip olmasi gereken niteliklere kismen

sahip oldugunu dusunduaklerini bulmustur.
Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin etkinliklerine

yonelik o6gretim elemanlarinin  gériglerine iliskin - degerler tablo 4.18'de

sunulmustur.

Tablo 4.18: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Etkinliklerine Yonelik
Ogretim Elemanlarinin Gorl  gleri

Ogretim Elemani (n=39)

IS
2 S
5 2 55 S 55
Etkinlikler IS > €9 <) S 9
= E gz = £=
< G g 2 =2 _
o X X
T
24. Programda belirtilen f 1 10 11 13 4
hedeflere ulasiimasini mimkin 3,23
Kilmaktadir. % 0,03 0,26 0,28 0,33 0,10
25. Ogrencilerin elegtirel f 1 8 13 10 7
distinme becerilerini o 3,36
gelistirmelerine olanak % 0.03 021 0,33 0.26 0.18
saglayacak niteliktedir.
26. Ogrencilerin aragtirma f 2 8 13 10 6
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becerilerini gelistirmelerine % 0,05 0,21 0,33 0,26 0,15

olanak saglayacak niteliktedir. 3,26
27. Ogrenmelerin kaliciligini f 1 6 15 11 6
sadlayici niteliktedir. % 003 015 038 028 015 3,38
28. Ogrencinin diizeyine f 2 4 8 19 6
uygundur. % 005 0,10 0,21 0,49 0,15 3.59
29. Ogrenciyi merkez alacak f 1 8 15 11 4
niteliktedir. % 0,03 0,21 0,38 0,28 0,10 3,23
30. Etkinliklerin nasil f 4 9 9 13 4
gerceklestirilecegi konusunda % 010 023 023 033 010 3,10
ogretmenlere yeterince rehberlik ' ! ! ! '
etmektedir.
31. Meslek hayatinda etik f 2 7 10 13 7
ikilemleri yansitan yeterince 3,41
ornekler icermektedir. % 0,05 018 0.26 0.33 018
32. Ogrencinin derse etkin olarak  f 1 11 10 12 5
katilmini saglayici niteliktedir. % 0.03 028 026 031 013 3,23
33. Sinifta uygulanabilir f 3 4 14 14 4
niteliktedir. % 0,08 0,10 0,36 0,36 0,10 3,31
34. Ogrencilerin problem ¢ozme f 2 7 14 13 3
becerilerini gelistirmelerine o 3,21
olanak saglayacak niteliktedir. % 0,05 018 0.36 0.33 0,08
4,2-5,0: Tamamen Katiliyorum 3,4-4,2: Katihyorum
1-1,8: Hi¢ Katilmiyorum 2,6-3,4: Kararsizim 1,8-2,6: Katilmiyorum

Ogretim elemanlarinin Polis Etigi dersi 6gretim programinin etkinliklerine yonelik
goruslerini yansitan tablo 4.18 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin programin
etkinliklerine iliskin “Ogrencinin duzeyine uygundur’ (Madde 28) ve “Meslek
hayatinda etik ikilemleri yansitan yeterince ornekler icermektedir.” (Madde 31)
maddelerine “Katiliyorum” diger maddelere (Madde 24-25-26-27-29-30-32-33-34)
ise “Kararsizim” seklinde gorus belirttikleri gorilmektedir.

Elde edilen veriler, 6gretim elemanlarinin programda 6nerilen etkinliklerin tagimasi
gereken niteliklere sahip olmasi baglaminda kararsiz kaldiklarini, 6grencilerin ise
programin etkinliklerinin bu niteliklere sahip oldugunu dusinduklerini ortaya
koymaktadir. Gorugleri alinan 6gretim elemanlari da, ders saatlerinin etkinliklerin
gerceklesmesinde yeterli olmadigi ve d6grencilerin derse aktif olarak katilimini
saglayacak etkinliklere yer verilmesi gerektigi distncesini tasimaktadirlar. Sahan
(2007) ve Seckin (2010) de 6gretmenlerin programda Onerilen etkinliklerin sahip

olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu dugutndukleri bulunmustur.
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Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi o0gretim programinin 6lgme ve
degerlendirme boyutuna yodnelik 6gretim elemanlarinin goruslerine iligkin degerler

tablo 4.19'da sunulmustur.

Tablo 4.19: PMYO Polis Eti §i Dersi O gretim Programinin Olgme ve De §erlendirme
Boyutuna Yonelik O gretim Elemanlarinin Gorii - sleri

Ogretim Elemani (n=39)

IS
2 S
Olgme / De gerlendirme S 2 S g g T g
£ S £ g §¢
E £ 2z Z =
2 5 g ¢ =g
o X X
T
35. Olgme araglari polis etigi f 2 10 13 10 4
dersinde belirtilen hedefleri o 3,10
Olcecek niteliktedir. % 0,05 0.26 0.33 0.26 0.10
36. Programda 6nerilen élgme ve  f 4 11 12 8 4
degerlendirme araglarinin nasil o 2,92
uygulanmasi gerektigine iliskin % 0.10 0.28 031 0.21 0.10
aciklamalar yeterlidir.
37. Ogrencinin kendisini f 1 9 13 12 4
degerlendirmesini saglayici 3,23
niteliktedir. % 0,03 0,23 0,33 0,31 0,10
38. Hedeflenen duyussal f 2 5 14 12 6
ozelliklerin gdzlenmesini/ o 3,38
belirlenmesini saglayacak % 0,05 013 0.36 031 0.15
niteliktedir.
39. Program, cesitli 6lgme ve f 5 13 9 9 3
degerlendirme tekniklerinin nasil o 2,79
yapilmasi gerektigine iliskin % 0.13 0.33 0.23 0.23 0.08
yeterince ornekler icermektedir.
40. Programda &nerilen dlgme f 4 11 10 10 4
araclari yeterli gecerlik ve o 2,97
glvenirlik diizeyine sabhiptir. % 0.10 0.28 0.26 0.26 0.10
4,2-5,0: Tamamen Katiliyorum 3,4-4,2: Katilyorum
1-1,8: Hi¢ Katilmiyorum 2,6-3,4: Kararsizim 1,8-2,6: Katilmiyorum

Ogretim elemanlarinin  Polis Etigi dersi 0gretim programinin  6lgme  ve
degerlendirme boyutuna ydnelik goéruglerini yansitan tablo 4.19 incelendiginde,
ogretim elemanlarinin programin dlgme ve degerlendirme boyutuna iligkin tim

maddelere “Kararsizim” seklinde gorus belirttikleri gorilmektedir.

Elde edilen degerler, 6gretim elamanlarinin programda onerilen élcme aracglarinin
tasimasi gereken niteliklere sahip olmasi baglaminda kararsiz kaldiklarini ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlari, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin yeterince
aciklayict bilgi ve 6rnege yer verilmedigini, acik kura sistemi oldugundan
objektifligi saglamak lzere genelde coktan secmeli testlerin tercih edildigini ve

daha farkl 6lgme araclari kullaniimasi gerektigini belirtmiglerdir.
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Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan vyapilan arastirmalarda da
ogretmenlerin programda Onerilen 6lgme araglarinin sahip olmasi gereken
niteliklere kismen sahip oldugunu dagsundukleri bulunmustur. Cdloglu (2006)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise PMYO egitim programinin 6gelerinden
hedefler, egitim durumlari ve degerlendirme 6gelerinin yeterli oldugu, fakat igerik
0gesinin istenen duzeyde yeterli olmadigi bulunmustur. Ayrica egitim programinin

ogeleri icinde en yeterli gortlen 6ge degerlendirme 6gesidir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin uygulanmasi
asamasinda karsilasilan gucluklere iligkin 6gretim elemanlarinin gorusleri tablo
4.20’de verilmistir.

Tablo 4.20: PMYO Polis Eti gi Dersi (")_gretim Programinin  Uygulanmasinda
Karsilagilan Gucliklere Yonelik O gretim Elemanlarinin Géra  sleri

—h

Programin Uygulanmasi Asamasindaki Guglukler %

1. Ogretim programi ile polis etigi kitabi konu anlatim sirasi birbirine uymamakta 11 28,2
2. Ders arag gereglerinin (kaynaklar) yeterli olmamasi 7 17,9
3. Ders saatinin yeterli olmamasi 4 10,3
4. Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi 4 10,3
5. Programin uygulayicisinin etik alaninda uzman olmamasi 3 77
6. Programla kazanilan etik ilkelerin kadroda uygulanamamasi (amir baskisi-polis alt kiiltir{) 3 77
7. Programa iligkin gerekli bilgilendirmenin yapilmamasi, dersin 6neminin anlatiimamasi 2 51
8. Ogrencileri aragtirmaya sevk etmemesi 2 51
9. Ogrencilerin “derse baglarken ben yeterince etik biriyim. Etik olmayanlara bu ders verilmeli” 1 26
10. Surekli trafik polis ve bagka birimlerden drnek verilmesi 6grencileri belli birimlerde 1 26
calismamaya karsi 6n yargi olusturuyor

11. Hizmetici egitimlerde rutbeli personelin katilm problemi 1 26
TOPLAM 39 100

Tablo 4.20 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin programin uygulanmasinda
karsilagilan en 6nemli guglik olarak “Ogretim programi ile polis etigi kitabi konu
anlatim sirasi birbirine uymamakta” (% 28,2) ve “Ders ara¢ gereclerinin
(kaynaklar) yeterli olmamasi” (% 17,9) seklinde ifade ettikleri gorulmektedir. “Ders
saatinin yeterli olmamasi” (% 10,3) ve “Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi” (%
10,3) ogretim elemanlarina gore programin uygulanmasinda karsilasilan diger
onemli gucliklerdir. Ogretim elemanlari programin uygulamasindaki diger
guclukleri “Programin uygulayicisinin etik alaninda uzman olmamasi” (% 7,7),
“Programla kazanilan etik ilkelerin kadroda uygulanamamasi (amir baskisi-polis alt

kaltara)” (% 7,7), “Programa iliskin gerekli bilgilendirmenin yapilmamasi, dersin

116



oneminin anlatiimamasi” (% 5,1), “Ogrencileri arastirmaya sevk etmemesi” (%
5,1), “Ogrencilerin “derse baslarken ben yeterince etik biriyim. Etik olmayanlara bu
ders verilmeli” (% 2,6), “Surekli trafik polis ve baska birimlerden 6rnek verilmesi
ogrencileri belli birimlerde calismamaya karsi 6n yargi olusturuyor” (% 2,6) ve
“Hizmetici egitimlerde rutbeli personelin katim problemi” (% 2,6) olarak
siralamaktadirlar.

Ogretim elemanlari programin uygulanmasi agsamasinda karsilastiklari guclikleri
“Ders ara¢ ve gereclerin (kaynaklar), teknolojik olanaklarin yeterli olmamasi”,
“Programla kazanilan etik ilkelerin kadroda uygulanamamasi”, “Ders saatinin
yetersiz olmasi” ve “Programin uygulayicisinin etik alaninda uzman olmamasi”
seklinde siralamaktadirlar. Benzer guclikler, 6gretim elemanlarn ile yapilan

gorusmelerde de dile getirilmistir.

Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da programin
uygulanmasinda karsilasilan gugcltkler olarak “Mevcut okul olanaklarinda ve arag-
gerecte vyetersizlik”, “Program ile ders kitaplari arasindaki uyumsuzluk”,
“Uygulamanin uzun sure gerektirmesi fakat ders saatini yetersiz olmasi” gibi
benzer sonuclara ulagiimigtir. Kigukdogru da (2001) yaptigi arastirmada benzer
sonugclara ulasmig, insan haklari dersi i¢in ayrilan ders saatlerinin, ders kitabinin
yetersiz oldugunu ve farkh ve cesitli materyal ve kaynak kitaplara ulasilamadigini,
dersi edgiticilerinin cogunun pedagojik formasyonlarinin bulunmadigini, egitici
kadronun yetersiz oldugunu ve polis egitiminde uzmanlagsma-branslasmanin
olmadigini belirtmigtir. Bu sonuglar, bu arastirmada elde edilen bulgularla da

paralellik gostermektedir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin dstiin yonlerine

iliskin 6gretim elemanlarinin gorusleri tablo 4.21°de verilmigtir.

Tablo 4.21: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Ustiin Yonlerine  lligkin
Ogretim Elemanlarinin Gorl  gleri

Programin Ustiin Yonleri f %
1. Hukuk/etik biling, duyarlilik ve farkindalik olusmasina katki saglamasi 8 308
2. Polis Etigi ilkelerini detayli bir sekilde ele almasi 8 308
3. Gergcek yasamdan ornekler icermesi 4 154
4. Kisisel ve mesleki gelisime katki saglamasi 3 115
5. Ogrenciyi derste aktif kilmasi 1 38
6. Ogrenci merkezli olmasi 1 3,8
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7. Sinif iginde uygulanabilir olmasi 1 38

TOPLAM 26 100

Tablo 4.21 incelendiginde, programinin dstin yonlerine iliskin  6gretim
elemanlarinin goéraglerinin; “Hukuk/etik biling, duyarhlik ve farkindalik olusmasina
katki saglamasi” (% 30,8), “Polis Etigi ilkelerini detayli bir sekilde ele almasi” (%
30,8), “Gercek yagsamdan ornekler icermesi” (% 15,4), “Kisisel ve mesleki gelisime
katki saglamasi” (% 11,5), “Ogrenciyi derste aktif kilmasi” (% 3,8), “Ogrenci
merkezli olmasi” (% 3,8) ve “Sinif icinde uygulanabilir olmasi” (% 3,8) olarak
siralandigi gorulmektedir.

Ogretim elemanlarinin programin tstin yonlerine iliskin gorusleri incelendiginde,
ogretim elemanlari programin Ustanluklerini “Hukuk/etik biling, duyarhlik ve
farkindalik olusmasina katki saglamasi”, “Polis Etigi ilkelerini detayl bir sekilde ele
almasi”, “Gercek yasamdan ornekler icermesi” ve “Kisisel ve mesleki gelisime
katki saglamasi” seklinde siralamaktadirlar. Programin stin yonlerine iligkin

gorusleri alinan 6gretim elemanlari da benzer distnceleri dile getirmiglerdir.

Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da programin
ustiin yonlerine iligkin olarak “Gercek yasamdan oOrnekler icermesi”, “Sinif iginde
uygulanabilir olmasi” ve “Ogrenciyi derste aktif kilmasi” gibi benzer sonuclara
ulasilmistir. Bu sonuclar, bu arastirmada elde edilen bulgulari da destekler
niteliktedir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin zayif yonlerine
iligkin 6gretim elemanlarinin gorusleri tablo 4.22'te verilmigtir.

Tablo 4.22: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Zayif Yénlerine  lligkin
Ogretim Elemanlarinin Gort  gleri

Programin Zayf Yonleri f %
1. Teorik olmasi ve uygulamaya pek yer veriimemesi/etik bilgilendirmeden 6teye gecememekte 5 25
2. Ornek olaylar acisindan yetersiz olma 4 20
3. Etik ilkelerin kadroda uygulanip uygulanamamasi, ikilem olusturmasi (okul-kadro) 3 15
4. Kendi etik degerlerimizden ¢ok Avrupa ve ABD etik degerlerin ele alinmasi 2 10
5. Ogrencilerin aktif katilacag etkinliklerin yetersiz olmasi 2 10
6. Ders anlatim sunumlari ve konular arasindaki farklhklar 2 10
7. Programdaki konularda fazlaca detaya girilmesi 1 5

8. Ayni konularin tekrar edilmesi 1 5
TOPLAM 20 100
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Tablo 4.22 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 25’'ine gdre programin en
zayif yani “Teorik olmasi ve uygulamaya pek yer verilmemesi/etik bilgilendirmeden
Oteye gecememekte” olarak ifade edilmektedir. Programin zayif yonlerine iligkin
ogretim elemanlarinin gorislerinin; “Ornek olaylar acgisindan yetersiz olma” (% 20),
“Etik ilkelerin kadroda uygulanip uygulanamamasi, ikilem olusturmasi (okul-kadro)”
(% 15), “Kendi etik degerlerimizden ¢ok Avrupa ve ABD etik degerlerin ele
alinmas!” (% 10), “Ogrencilerin aktif katilacagi etkinliklerin yetersiz olmasi” (% 10),
“Ders anlatim sunumlari ve konular arasindaki farklihklar” (% 10), “Programdaki
konularda fazlaca detaya girilmesi” (% 5) ve “Ayni konularin tekrar edilmesi” (% 5)
olarak siralandigr gorulmektedir.

Ogretim elemanlari programin zayif yonlerine iliskin gorislerinde, programin zayif
yanlarini “Teorik olmasi ve uygulamaya pek yer veriimemesi’, “Etik ilkelerin
kadroda uygulanip uygulanamamasi, ikilem olusturmasi”, “Ornek olaylar agisindan
yetersiz olma” ve “Ogrencilerin aktif katilacagi etkinliklerin yetersiz olmasi”
seklinde siralamaktadirlar. Programin zayif yonlerine iligkin gorusleri alinan

ogretim elemanlari da benzer dustinceleri dile getirmislerdir.

Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda programin zayif
yonlerine iligkin olarak “Ornek agisindan yetersiz olma”, “Uygulanabilirliginde sinirli
olma”, “Etkinliklerin yetersiz olmasi” ve “Programdaki konu sayisinin fazla olmasi”
gibi benzer sonuclara ulasiimistir. Kicukdogru (2011) tarafindan yapilan
arastirmada da insan haklarinin korunmasi konusunda verilen egitimin, sadece
kitaplara bagh kalarak, teorik bilgilere dayanarak kuramsal kaldigi, uygulamaya
pek yer verilmedigi ve davranisa donustirilememesi nedeniyle istenilen verimin
elde edilemedigi sonucuna ulasiimistir. Altay’'in (2004) yaptigi arastirma
sonucunda polis meslek yuksek okulu 6grencilerinin algilarinin en disuk dizeyde
oldugu boyut uygulamali egitim boyutudur. Ogrenciler aldiklari uygulamali
egitimleri yeterli bulmamaktadirlar. Yukaridaki sonucglar, bu arastirmada elde

edilen bulgulari da destekler niteliktedir.

Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi 6gretim programinin gelistiriimesine

yonelik 6gretim elemanlarinin gorusleri tablo 4.23'te verilmigtir.
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Tablo 4.23: PMYO Polis Eti gi Dersi O gretim Programinin Geli stirilmesine Yonelik
Ogretim Elemanlarinin Gorl  gleri

Programin Gelistiriimesine Yonelik Oneriler f %
1. Gorsel ve isitsel materyal kullanimlarinin arttiriimasi 11 19
2. Yaparak, yasarak ve 6grencinin aktif olarak katildigi uygulamalarin daha ¢ok yapiimasi 10 17,2
3. Ders anlatim sunumlari ve konular arasinda (kitap ve 6gr. prog.) paralelligin saglanmasi 8 13,8
4. Unite iceriklerinin (6rnek olaylarin) giincel konulardan secilmesi ve zenginlestiriimesi 6 10,3
5. Ders saatinin artirllmasi / her déneme yayilmasi 6 10,3
6. Daha cok farkl ve yasanmig 6rnek olaylar tizerinden konularin islenmesi 4 6,9
7. Dersin etik alaninda uzman 6gretim gorevlileri tarafindan verilmesi/iyi yetistiriimeleri 3 52
8. Ogretmenler icin kilavuz kitap ve kaynak kitap hazirlanmali 3 52
9. Etik konusunda daha ¢ok bilimsel ¢calismalarin yapilarak 6gretim programina yansitiimasi 3 52
10. Sadece polise degil herkese etik egitimin verilmesi, meslekte de seminerler verilmesi 1 17
11. Unite sayisinin azaltilmasi 1 1,7
12. Hatiralarim ve Psikolojik Taciz (mobbing) eklenmeli 1 1,7
13. Her Unite sonunda o Unite ile ilgili degerlendirme sorulari eklenmeli 1 17
TOPLAM 58 100

Tablo 4.23'te 6gretim elemanlarinin 6gretim programinin geligtiriimesine iligkin
onerileri incelendiginde, en ¢ok kabul goren ¢ 6nerinin “Gorsel ve igitsel materyal
kullanimlarinin arttinimasi” (% 19), “Yaparak, yasarak ve 6grencinin aktif olarak
katilldig1 uygulamalarin daha ¢ok yapilmasi” (% 17,2) ve “Ders anlatim sunumlari
ve konular arasinda paralelligin saglanmasi” (% 13,8) seklinde siralandigi
gorulmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim programinin gelistiriimesine iligkin
diger onerileri ise, “Unite iceriklerinin (6rnek olaylarin) giincel konulardan secilmesi
ve zenginlestiriimesi”, “Ders saatinin artiriimasi / her doneme yayilmasi”, “Daha
cok farkh ve yasanmis 6rnek olaylar tzerinden konularin islenmesi”, “Dersin etik
alaninda uzman 0&gretim goreviileri tarafindan verilmesi/iyi yetistiriimeleri”,
“Ogretmenler icin kilavuz kitap ve kaynak kitap hazirlanmall”, “Etik konusunda
daha cok bilimsel caligmalarin yapilarak 6gretim programina yansitilmasi”,
“Sadece polise degil herkese etik egitimin verilmesi, meslekte de seminerler
verilmesi”, “Unite sayisinin azaltiimasi”, “Hatiralarim ve Psikolojik Taciz (mobbing)
eklenmeli” ve “Her unite sonunda o Unite ile ilgili degerlendirme sorulari eklenmeli”

seklinde siralanmaktadir.

Elde edilen verilerden hareketle, 6gretim elemanlari ve gorisme yapilan 6gretim
elemanlar tarafindan programin gelistiriimesine yonelik yapilan 6nerilerin daha

cok gorsel ve igitsel materyal kullanimlarinin arttirilmasi, égrencinin aktif olarak
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katildigi uygulamalarin daha c¢ok yapilmasi, ders anlatim sunumlari ve konular
arasinda paralelliligin saglanmasi, daha cok farkli ve yasanmis 6rnek olaylar
Uzerinden konularin islenmesi ve ders saatinin artiriimasi konularinda yogunlastigi
soylenebilir. Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da,
ogretim programinin geligtiriimesine iligkin olarak bu arastirmada oldugu gibi

benzer sonuclara ulagiimigtir.

4.5.2. Ogretim Elemanlarinin Gorii sme Yoluyla Elde Edilen Gorii - sleri
Gorusmeden elde edilen veriler, arastirmanin alt problemleri baglaminda
belirlenen temalar gercevesinde betimlenerek yorumlanmistir. Goérisme ile elde
edilen verilerin analizinde betimsel icerik analizinden yararlaniimistir. Goriisme
verileri, 6gretim elemanlarinin goraslerini dogrudan yansitmak amaciyla dogrudan
alintilar yapilarak sunulmustur. Boylece goriisme yapilan 6gretim elemanlarinin

dusunceleri arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya konulmaya calisiimistir.

45.2.1. Programin Hedeflerine Ydnelik Elde Edilen Bulgular ve
Yorum

Ogretim elemanlarinin programin hedeflerine iligkin gorisleri incelendiginde, genel
olarak programdaki hedeflenen davranigslar konusunda olumlu goéruslere sahip
ogretim elemanlarinin yaninda, konuyla ilgili olumsuz duslinceye sahip 6gretim
elemanlarinin da oldugu gortlmektedir. Olumlu gorus bildiren dgretim elemanlari,

konuyla ilgili géruslerini agagidaki cimlelerle ifade etmislerdir;
“...Etik dersindeki hedefler ginlik yamda ve mesleki hayatta kendilerine
yarayac&indan 6énemli...”
“...Dersin hedefleri @rencilerin seviyesine uygun...”
“...Etik hedefler gunlik ygamla ile ilgili oldugu icin daha iyi @reniliyor ve kalic...”
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin gogunlugunun dersin hedef-davranislarinin
davranisa donusturilebilir nitelikte olmadigini ve 6grencilerde istendik davranis
gelistirmekte zorlandiklarini vurguladiklari gorulmektedir. Ogretim elemanlari bu

goruslerini asagidaki sekilde dile getirmislerdir.
“...Dersin hedef-davraglari, davransa doniturulebilir nitelikte deil. Derste @&renilen-
Ogretilenler farkli kadro farkli. Yani davraga donistirmede zorluk ¢ekiyoruz...”
“...Dersin hedefleri giinlik y@mdan ve yeni polis uygulamalarindan uzak...”
“...Derste @renilen etik dgerleri meslek hayatina gecirmede zorlukamyor...”
“...Etik degerleri kazannmy olan @renciler icin dersteki konular gereksiz ve sikici...”

‘...Hedefler daha cok bilgi diizeyinde ve bu nedeelégencilerin derste sikiliyorlar...”
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Bulgulara dayali olarak, 6gretim elemanlarinin polis etigi dersini cok 6nemsedikleri
ve eger ogrencilerin bu derste edindikleri etik degerleri gunlik yasamlarinda ve
mesleklerini icra ederken davranigsa donusturdiklerinde c¢ok yararli olacagi
distincesinde olduklart yorumu vyapilabilir. Bununla birlikte, bazi &6gdretim
elemanlarinin, programdaki hedeflenen davraniglara iliskin olumsuz goértse sahip
olduklari soylenebilir. Bu sikinti gunlik yasamdan daha ¢ok drnekler sunularak ve

daha ¢ok uygulamaya yer verilerek asilabilir.

Uyangor (2007) yaptigi arastirmada benzer sonuca ulasmig, hedeflerin davranisa
donusturulebilir nitelikte olmadigini ve o6grencilerin derste 6grendikleri bilgileri
gunlik yasamlarina aktarmada problem yasadiklarini belirtmistir. Sahan (2007)
arastirmasinda alt duzey okullarda goérev yapan ogretmenlerin hedeflenen
davraniglarin gerceklesmesinde hem cevresel faktorlere hem de &grenci
Ozelliklere iligkin engeller yasandigini ortaya koymustur. Kicukdogru da (2011)
arastirmasinda, uygulama eksikligi nedeniyle polis adaylarinin 6grendikleri bilgileri
mezuniyet sonrasi karsilastiklari olaylarda nasil hayata gecireceklerini
bilemediklerini belirtmistir. Bunun temel nedeni, 6grencilerin derste 6grendikleri ile
gunlik yasamda veya meslekte kargisina ¢ikanlar arasinda bir uyumun olmamasi

olabilir.

4.5.2.2. Programin icerigine Yonelik Elde Edilen Bulgular ve
Yorum

Ogretim elemanlarinin programin icerigine iliskin gorusleri incelendiginde, genel
olarak icerigin 6grenci diizeyine uygun ve gunlik yasamla iligkili oldugunu fakat
icerikteki 6rnek sayisinin az oldugunu, konularin anlatiminda ek materyale
Ozellikle gorsel araclara ihtiyac duyduklarini ve gereksiz tekrarlarin yapildigini
belirtmiglerdir. Ayni zamanda 6gretim elemanlari, igerigin kendi iginde bir tutarlk
gosterdigini fakat icerigin sdrekli guncellenerek gunlik yasama ve polislik
mesledine uygun olarak hazirlanmasi gerektigi yoninde goérus bildirmislerdir.
Ogretim elemanlarinin programin igerigine iliskin bazi gériglerine agagida yer
verilmigtir;
“...Gunldk ygam ve polislikle ilgili 6rnek sayisi daha fazla alm..”

“...Konularda cok fazla ayrinti var ve gereksiz tekaa yapiliyor...”

“...Derste yer alan icegin neredeyse tamami ginliksganlarinda @rencilerin islerine
yarayacak fakat kitapta yazanlarla kadro uygulanmatarbiriyle celisiyor...”

“...Konularin anlatiminda ek materyale gérsel ara@ahtiya¢ duyuyoruz...”
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“...Ders igerigi 6grencilerin daha iyi anlayabilmesi ve zihinlerindensutlastirabilmeleri
icin drneklerle zenginkgirilmelidir...”

“...Etik konular derste ve kitapta verilgiihaliyle yeterince acik ve argabilir...”

“...Icerik surekli guncellenerek ginlik sgma ve polislik mesfgne uygun olarak
hazirlanmalidir...”

“...Dersin igerigi kendi icinde bir tutarlik gdsteriyor...”
icerikle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin en ¢ok vurguladiklari nokta, 6rnek
sayilarinin az olmasi ve gereksiz tekrarlarin yapilmasidir. Ogretim elemanlari,
daha fazla yasanmis Ornek olaylar sunularak ders igeriginin zenginlestiriimesi
gerektigini dusunmektedirler. Ayni zamanda 0Ogretim elemanlarinin bu icerigin
ogrencilerin daha iyi ©6grenmeleri acisindan gorsel materyallerle sunulmasi
gerektigini dasundukleri sdylenebilir. Uyangdr (2007) ve Seckin (2010) tarafindan
yapilan arastirmalarda da icgerikteki 6rnek sayisinin az oldugu ve icerigin daha

fazla 6rneklerle zenginlestiriimesi gerektigi sonucuna ulagiimistir.

4.5.2.3. Programda Yer Alan Ara¢ ve Gereclere Yonel ik Elde
Edilen Bulgular ve Yorum

Ogretim elemanlarinin programda yer alan arag-gereglere iligkin gorusleri genel
olarak incelendiginde, 6gretim elemanlari programin ara¢ ve gereclerine ulagsmada
guclik cektiklerini, gorsel materyallerle programin desteklenmesi gerektigini ve
ders kitabinda yeterince gercek yasamdan oOrnege yer veriimedigini dile
getirmiglerdir. Ogretim elemanlarinin programin ara¢c ve gereclerine yonelik
gorusleri asagida sunulmustur.

“...Ders kitaplari icerik ve kullalilik ydonunden iyilgtirilmeli...”

“...Derslerde daha fazla teknolojiden (bilgisayar, DY projeksiyon) yararlanmak
istiyoruz...”

“...Gorsel ve jitsel kaynaklar geftiriimeli...”

“...Programin arac ve gereclerine ylmada gicluk cekiyoruz. Ayrica gorsel materyallerle
programin desteklenmesi gergkti distiiniyorum...”

“...Ders kitabinda yeterince orge yer verilmensi ve konular gercek yama uygun
olarak secilmelidir...”

Ogretim elemanlari ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler, 6grenme
ortamlarinda arac-gere¢ bakimindan vyeterli destedin olmadigini ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlarinin ders ara¢ ve gereclerine ulasmada guclilk
cektikleri gortulmektedir. Bunun yani sira, gorsel materyallerle programin
desteklenmesi gerektigine olan inan¢ ve yasanmis 0Ornek fazlaligina duyulan
ihtiyac 6grencilerin derse olan ilgilerini arttirmayi saglama yoninde girisimler
olarak degerlendirilebilir. Sahan (2007), Nalbantoglu (2007) ve Seckin (2010)
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tarafindan yapilan arastirmalarda da ©Ogrenme ortamlarinda arag-gereg
bakimindan yeterli destegin olmadigi ve goOrsel materyallere programin

desteklenmesi gerektigine yonelik bulgular elde edilmistir.

45.2.4. Programda Onerilen Etkinliklere Yonelik EI de Edilen
Bulgular ve Yorum

Ogretim elemanlarinin programda 6nerilen etkinliklere iligkin gorusleri genel olarak
incelendiginde, ders saatlerinin etkinliklerin gergceklesmesinde yeterli olmadigi ve
ogrencilerin derse aktif olarak katihmini saglayacak etkinliklere yer verilmesi
gerektigi gorulmektedir. Ogretim elemanlari programin etkinliklerine yonelik

goruslerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

“...Dersin basinda @&rencilere o derste neleri kazanacaklar ile ilgibir bilgi
verilmiyor...”

“...Ogrencilerin kendilerinin yapaca etkinlik sayisi artiriimall...”

“...Dersin islenisinde @&retmen sorular sorarak grencilerin derse aktif olarak katilimini
sgglamali...”

“...Haftada iki saat olmasi ancak konularin ¢ok faslanasi nedeniylegietmenler olarak
konulari yetjtirme tela icerisine giriyoruz...”

Ogretim elemanlari ile yapilan gorugsmelerden elde edilen veriler, programda
Onerilen etkinliklerin gerceklesmesinde ders saatlerinin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da
ders saatlerinin yeterli olmadigina iliskin bulgular elde edilmistir. Ogretim
elemanlarinin, ayni zamanda 6grencilerin derse aktif katilimlari noktasinda sikinti
yasadiklari so@ylenebilir. Bunun nedeni olarak o6grencilerin derse aktif olarak
katilimini saglayacak etkinliklere programda yeterince yer verilmedigi yorumu

yapilabilir.

4,5.2.5. Programin Olgcme ve De gerlendirme Boyutuna Yonelik
Elde Edilen Bulgular ve Yorum

Ogretim elemanlarinin programda o©nerilen 6lcme ve degerlendirme boyutuna
iliskin gorusleri incelendiginde, 6gretim elemanlari 6lcme ve degerlendirmeye
iliskin yeterince aciklayici bilgi ve 6rnege yer verilmedigini, acik kura sistemi
oldugundan obijektifligi saglamak Uzere genelde coktan sec¢meli testlerin tercih
edildigini ve daha farkh Olcme aracglari kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlari programin 6lcme ve degerlendirme boyutuna yonelik

goruslerini asagidaki cumlelerle ifade etmiglerdir.

“...Daha farkh ve alternatif 6lgme araclari kullamnali...”
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“...Yazih yoklama ve ¢oktan secmeli testler teraHiygor (acik kura oldgu icin test tercih
ediliyor)...”

“...Ogrenciler genel olarak sinav olmay! bir sorun olaralgilamaktadirlar...”

“...Programda dlgme ve derlendirmeye ilikin yeterince aciklayici bilgi ve orge yer
veriimemg...”

Ogretim elemanlar! ile yapilan gérismelerden elde edilen verilerden programda
O0lcme ve degerlendirme boyutuna yonelik olarak yeterince aciklayici bilgi ve
ornege yer verilmedigi sonucu cikarilabilir. Olgme araci olarak sadece test
tekniginin kullanildigi ve alternatif 6lgme araglarinin kullaniimadigi gérilmektedir.

Uyangor (2007) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin programda yer alan
olcme degerlendirme ile ilgili 6nerileri yetersiz bulduklari ortaya konmustur. Benzer
sonuclara, Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmada da ulasiimig ve
programin 6lgme ve degerlendirme boyutuna yoénelik olarak buttn okul gruplarinda
yer alan 6gretmenler 6lcme ve degerlendirmeye iligskin yeterince aciklayici bilgi ve

ornege yer verilmedigini belirtmiglerdir.

4.5.2.6. Programin  Uygulanmasi A samasinda Kar silagilan
Gugluklere Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorum

Ogretim elemanlarinin programin uygulanmasi agsamasinda karsilagilan giicliiklere
iligkin gorusleri incelendiginde, dgretim elemanlarinin programin uygulanmasinda
kargilastiklari en buydk guclikler; programla ilgili bilgilenme asamasinin hic
gerceklesmedigi ya da uzman kisiler tarafindan yapiimadidi icin yetersiz oldugu,
konu sayisinin fazla oldugu, ders saatinin yeterli olmadigi, teknolojik olanaklarin
siniflarda bulunmadigi, programla kazanilan etik ilkelerin kadroda uygulanamadigi
ve programin sadece etik bilgilendirme yaptigi seklinde siralanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  programin uygulanmasinda karsilastiklari gucliklere yonelik
gorusleri asagida sunulmustur.

...Programla ilgili bilgilenme gamasi hi¢ gercekjenedi...”

“...Program hakkinda bizi bilgilendiren fileri yeterli gérmiyorum...”

“...Ders kitabindaki konu sayisi fazla, ders araceggeri yeterli dgil...”

...Teknolojik olanaklar siniflarda bulunmuyor...”

“...Programin uygulayicisi olarak kendlmln vegdi bu derse giren gretmenlerin etik
alaninda uzman olmagini diyiiniyorum...

“...Programla kazanilan etk ilkelerin gercek hayattée kadroda uygulanmasinda
zorluklar yganiyor...”

“...Hedeflerin dersin siresi g6z onune aligihda belirlenen surede gerceldieilebilir
nitelikte olmadgini digtindyorum...”
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“...Bazi hedefler Turk toplumuna uygungdehedefler grencilerin gunlik ysamlarinda
karsilarina ¢ikan uygulamalarla gelinekte, bu nedenle degréncinin bu hedeflere
inanmakta zorlangiini gériyoruz...”

“...Dersin siresinin haftada iki saat olmasi neddgiyerine getirilmesi gereken pek ¢ok
etkinligi yerine getiremiyoruz...”

“...Ogrencilerin derse yeterince 6nem vermemeleri gekicilerdeki motivasyon eksikii
nedeni ile derse olan ilginin az olgunu bunun da &tim durumlarina yansigini
disindyorum...”

“...Program daha ¢ok etik bilgilendirme yapmakta, daletik ilkelerin nasil davraga
donisturilecezine ve mesleki hayatta nasil uygulangice dair bir sey yok...”

“...Program &rencileri hi¢ argstirmaya sevk etmiyor...”

“...Ders kitabinin akademik bir ¢alna sonucu ortaya cikgmbir eser olarak gériyor ve
Ogrencilerin seviyelerine uygun olmagini distiindyorum...”

Programin uygulanmasi asamasinda karsilasilan gucliklere iliskin elde edilen
gorusme verilerine dayali olarak; 6gretim elemanlarini, yeni programla ilgili
bilgilerinin yetersiz oldugu, konularin ¢cok fazla oldugu fakat ders saatlerinin az
olusundan dolayr programi uygulamada guclik cektikleri, siniflarda teknolojik
olanaklarin bulunmadigi ve programin etik bilgilendirmeden o6teye gecemedigi
soylenebilir. Ogretim elemanlarinin ders saatinin yetersiz olduguna iliskin gorusleri
ve programin ara¢ ve gereclerine ulasmada yasadiklari zorluklari, Seckin (2010),
Gundogdu (2009) ve Uyangor'un (2007) yaptigi calismalarda elde edilen

bulgularla da paralellik gbstermektedir.

4.5.2.7. Programin Ustiin Yonlerine liliskin Elde Edilen Bulgular ve
Yorum

Ogretim elemanlarinin programin dstiin yonlerine iliskin gorusleri incelendiginde,
hukuk/etik biling, duyarhlik ve farkindalik olusmasina katki saglamasi, polis etigi
ilkelerini detayl bir sekilde ele almasi, kisisel ve mesleki gelisime katki saglamasi
ve gercek yasamdan Ornekler icermesini programin Ustin yonleri olarak
siraladiklari gorulmektedir. Ogretim elemanlari programin stiin yanlarina yonelik
goruslerini asagidaki gibi ifade etmislerdir.

“...Program her ne kadar davraglar Gizerinde etkili olmasa da polis adaylarinda bkk

ve ayni zamanda etik biling, duyarlilik ve farkihdalusmasina katki sdiyor...”

“...Polis Etigi ilkelerini detayl birsekilde ele almy, hatta fazlaca detaya girilmi..”

“...Programin @rencilerimizin kjisel ve mesleki gelimlerine katki sgladigini
disindyorum...”

“...Yeterli ve giuncel olmasa da program gerceksaymadan Ornekler iceriyor ve bu
Ogrencilerin gercekten daha ¢ok ilgisini ¢ekiyor...”

Ogretim elemanlarinin polis etigi dersi 6gretim programini, etik bilgilendirme ve
ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi baglaminda yeterli
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gordukleri soylenebilir. S$ahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan
arastirmalarda da programin gercek yasamdan ornekler icermesi sonucu, bu

arastirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir.

4.5.2.8. Programin Zayif Yonlerine iligkin Elde Edilen Bulgular ve
Yorum

Ogretim elemanlari programin zayif yanlarina yonelik goruslerini asagidaki gibi

ifade etmiglerdir.

“...Program sadece teorik boyutta kaliyor ve uygulgmalonik etkinliklere pek yer
verimemj. Dolayisiyla etik bilgilendirmeden 6teye gecemiyor Davranga
déniymuyor...”

“...Programi 6rnek olaylar acisindan yetersiz goriyor...”

“...Ogrencilerde @rendikleri etik ilkelerin kadroda uygulanip uyguEmamasi
konusunda hep ikilem aluyor. Qsrenciler okul farkh kadro farkli diyorlar...”

“...Kendi etik dgerlerimizden c¢ok Avrupa ve ABD etk géelerinin ele alindgini
disindyorum...”

“...Programda @&rencilerin aktif katilacg etkinlikler yetersiz...”

“...Ders anlatim sunumlarn ve konular arasindaki fidrklar bulunuyor. Materyallerle
konu her zaman lgaagmiyor...”

“...Programdaki konularda fazlaca detaya girifdini ve ayni konularin tekrar edildini
disindyorum...”

Ogretim elemanlarinin polis etigi dersi 6gretim programini, 6grencilerde istendik
davranis gelistirme, yasanmis gincel drnek olaylar ve 6grencilerin aktif katilacagi
etkinlikler baglaminda yetersiz goérdukleri sdylenebilir. Sahan (2007) ve Seckin
(2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da programin zayif yonlerine iligkin olarak
“Ornek agisindan yetersiz olma”, “Etkinliklerin yetersiz olmasi” ve “Programdaki
konu sayisinin fazla olmasi” gibi benzer gucltklerin ifade edilmesi, bu arastirmada
el edilen bulgularla ortigsmektedir. Gundogdu (2009) ve Codloglu’nun (2006)
arastirma sonuclarina goére ise, bu arastirmada oldugu gibi, egitimlerin teorik
agirhkh oldugu ve derslerde uygulamaya donik 6gretim faaliyetlerine yeterince yer

verilmedigi bulunmustur.

4.5.2.9. Programin Geli stiriimesine Yo6nelik Elde Edilen Bulgular
ve Yorum

Ogretim elemanlari programin gelistiriimesine yonelik 6nerilerini gorsel ve isitsel
materyal kullanimlarinin arttirimasi, égrencinin aktif olarak katildigi uygulamalarin
daha cok yapilmasi, ders anlatim sunumlari ve konular arasinda paralelliligin
saglanmasi, daha cok farkli ve yasanmis o©rnek olaylar tzerinden konularin

islenmesi ve ders saatinin artirlmasi seklinde belirtmiglerdir.  Ogretim
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elemanlarinin programin geligtiriimesine yodnelik 6nerilerini yansitan cumleler

asagida siralanmistir.

“...Polis Etigi dersinin etik alaninda uzmangietim gorevlileri tarafindan verilmesi
gerektgini diginiyorum. Ayrica bu dersi verecek ders gorevlilgri yetistiriimeleri
lazim...”

“...Dersi genelde biz anlatiyoruz gtenciler de pasifsekilde dinliyorlar. Bu agidan
yaparak, yaarak ve @rencinin aktif olarak katildfi uygulamalara yer verilmesi
gerektgini digiindyorum...”

“...Unite iceriklerinin 6zellikle 6rnek olaylarin gioel konulardan secilmesi ve
zenginlgtiriimesi gerekitgini digtiniyorum...”

“...0 kadar ygun bir program ki yejtiremiyoruz. Ders saatinin artirilmasi aslinda
mumkinse dersin her ddineme yayilmasi ggiektneriyorum...”

“...Teknoloji o kadar ilerledi ama biz hala kitap tlefle...gbrsel ve sitsel materyal
kullanimlarinin arttirimasi, siniflarin  da bunu llanacak araclarla donatiimasi
gerektgine inaniyorum...”

“...0lcme ve dgerlendirme ve ozellkle de sinavlarin hazirlanmasonusunda
Ogretmenlere destek verilmesi gerekiyor. Her Uniteuswla o Unite ile ilgili dgerlendirme
sorulari yer alabilir 6rngin...”

Ogretim elemanlarinin programa iliskin énerileri genel olarak incelendiginde, daha
once programin zayif yanlarina ve programin uygulanmasinda karsilasilan
gucluklere iliskin goéruslerden hareketle oOnerilerini siraladiklari séylenebilir. Bu
durum, 6gretim elemanlarinin gérisme formundaki farkli sorulara iliskin cevaplari
arasinda tutarhligin gostergesi olarak yorumlanabilir. $Sahan (2007) ve Seckin
(2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da, 6gretim programinin gelistiriimesine

iliskin olarak bu arastirmada oldugu gibi benzer 6nerilerde bulunulmustur.

Anket yoluyla elde edilen verilerde, 6gretmenlerin polis etigi dersi programina
iligkin genel olarak olumlu goriuse sahip olduklarn gortlmektedir. Benzer sekilde,
gorisme formuyla el edilen veriler de genel olarak bu bulgular desteklemekle
birlikte, programa iliskin olumsuz goruse sahip 6gretim elemanlarinin da oldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle programin giiclii ve zayif yanlarina ve programin
geligtiriimesine iligkin anket ve gdrisme formuyla elde edilen veriler arasinda
onemli bir tutarliik s6z konusudur. Buradan hareketle, polis etigi dersi 6gretim
programina iligkin o6gretim elemanlarinin géruslerini belirlemeye yonelik olarak
kullanilan iki ayri veri toplama araci ile elde edilen verilerin birbirini destekler

nitelikte oldugu belirtilebilir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu bélumde arastirmanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak ulagilan sonuglarin

Ozetine ve bu sonuclardan yola ¢ikarak gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.
5.1. Sonuglar

Bu calisma; Polis Meslek Yuksek Okullari Polis Etigi dersi 6gretim programinda
belirtilen hedeflere dgdrencilerin ulagsma duzeyi, programin 6grencilerin duyussal
Ozelliklerine (ilgi, tutum, akademik 6zgtiven) etkisi ve programin 6gelerine iligkin
ogretim elemanlarinin goruslerini belirlemeye yoneliktir. Arastirma sonunda temel
problem ve alt problemlere yanit aramak amaciyla elde edilen bulgulara dayal
olarak asagidaki sonuglara ulasiimistir.

Polis Meslek Yuksek Okulu polis etigi dersi 6gretim programinda hedeflenen
davraniglarin ulagilabilirlik dtzeyine iligkin bulgular farklh okullar agisindan
degerlendirildiginde, A PMYO’da 16, B PMYO'da 13, C PMYO'da 16 ve D
PMYQO’da 15 hedefe dgretim sureci sonunda 0.75 dizeyinde ulagiimigtir. Bulgular
tum PMYO’daki o6grenciler acisindan incelendiginde ise, Polis Etigi dersi
kapsamindaki 17 hedefin 3’Une 6gretim sirecinin basinda, 11 hedefe gerceklesen
Ogretim sureci sonunda 0.75 ve daha st dizeyde ulasiimis ve 3 hedefe ise 0.75
dizeyinde ulasilamamistir. Polis etigi dersi kapsamindaki hedeflere iligkin 6n test
ve son test arasindaki puan farklari batin okullar acisindan incelendiginde, polis
etigi dersi kapsamindaki tim hedeflere ait 6n test ve son test puanlari arasindaki
farklar istatistiksel olarak anlamhdir. Tim okullar acisindan degerlendirildiginde,
ulasilamayan u¢ hedef davranistan hareketle dgretim etkinliklerinin ise yaradigi ve
ogrenmeler Uzerinde etkili oldugu sonucuna ulasilabilir. Tum 6grencilerin erisi
dizeylerine iligkin puanlarin ortalamalari arasinda son test lehine 26,02 puanlik bir
fark bulunmaktadir. Bu fark ogrencilerin dersin hedef davraniglarini kazanmis
olduklarini gosterebilir. Buradan hareketle verilen Polis Etigi egitiminin, tim PMYO
ogrencilerinin Polis Etigine iliskin bilgi diizeylerinde anlamli bir artisa neden oldugu

soylenehbilir.

Okullar son test puanlari itibariyle degerlendirildiginde, A PMYO 6grencilerinin son

test puanlari, B PMYO ve D PMYO d6grencilerinden daha yuksektir. Diger taraftan,
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C PMYO ogrencilerinin son test puanlari, B PMYO 06grencilerinden ve D PMYO
ogrencilerinin son test puanlari ise, B PMYO o6grencilerinin son test puanlarindan
daha yuksektir. Son test puanlar itibariyle, en basarili okulun A PMYO, en dusik
puana sahip okulun ise B PMYO oldugu gortlmektedir. Bu sonuglar, polis etigi
dersi kapsamindaki hedeflenen davraniglarin ulasiima dtzeylerinin, égrencilerin
polis etigi ile ilgili 6n 6grenmelerinden, 6gretim sirecine gelirken sahip oldugu giris
davraniglarindan ve/veya programin uygulandigi  6grenme ortamlarinin

niteliginden etkilendiginin gostergesi olabilir.

Farkli okullarda 6grenim goren oOgrencilerin 6n duyussal 6zellikler dlgceginden
aldiklar toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark vardir. Bu sonuca goére,
D PMYO ogrencilerinin 6n duyussal 6zellik puanlari, B PMYO ve C PMYO
ogrencilerinden daha vyuksektir. Benzer sekilde A PMYO d&grencilerinin 6n
duyussal 6zellik puanlar da, B PMYO ve C PMYO 06grencilerinden daha yiksektir.
Farkli okullarda 6grenim goren o6grencilerin son duyugsal 6zellikler dlgceginden
aldiklan toplam puan ortalamalari arasinda da anlamli bir fark vardir. Bu sonuca
gore, D PMYO 6grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, A PMYO, B PMYO ve
C PMYO o6grencilerinkinden daha yuksektir. A PMYO dgrencilerinin son duyusgsal
Ozellik puanlar ise, B PMYO 0grencilerinkinden daha yuksektir. Son olarak C
PMYO o&grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, B PMYO 6grencilerinkinden

daha yuksektir.

A ve B PMYOQO’larinda son test duyugsal 6zellik puanlari, 6n test puanlarina gére
daha dusuktur. C ve D PMYO'’larinda ise son test duyugsal 6zellik puanlari, 6n test
puanlarina gére daha yiiksektir. Buna dayali olarak, Polis Etigi dersi Ogretim
Programi uygulamalarinin derse yo6nelik duyussal 6zellikler Gzerinde A ve B
PMYCQO’larinda etkili olmadigi fakat C ve D PMYOQO’larinda etkili oldugu sonucuna
ulasilabilir. A ve B PMYO’larinda son test puanlarinin 6n test puanlarina gore daha
disik olmasi, Polis Etigi dersi Ogretim Programi uygulamalarinin A ve B
PMYCQO’larindaki dgrencilerin duyussal 6zelliklerini gelistirmede yetersiz kaldigini
gostermektedir. Ayrica on duyussal 0Ozellik puanlarinin, son duyussal 06zellik
puanlarindan yuksek olmasi nedeni ile A ve B PMYO’larindaki 6grencilerin
duyussal Ozelikler acgisindan gerilediklerini de sdylemek mumkiandir. Bununla
birlikte, elde edilen sonuca dayali olarak Polis Etigi dersi Ogretim Programi

uygulamalarinin derse yonelik duyussal 6zellikler Gzerinde C ve D PMYOQO’larinda
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etkili oldugu gorulmasttr. Ayrica son duyussal 6zellik puanlarinin, 6n duyugsal
Ozellik puanlarindan yiksek olmasi nedeni ile C ve D PMYOQO’larindaki 6grencilerin

duyussal 6zelikler agisindan ilerlediklerini de séylemek mumkunddr.

Ogretim sireci sonunda, polis etigi duyussal 6zellikler dlgeginin uygulanmasindan
elde edilen puanlar farkli okullara gore siralandiginda, D PMYO’nun en yiksek
puan ortalamasina sahip oldugu, sonra sirasiyla A PMYO, C PMYO ve B
PMYO’nun D PMYO’nu izledikleri gorilmektedir. Diger yandan, Polis Etigi dizey
belirleme testi son test puanlari itibariyle en basarili okulun A PMYO, onu takiben
C PMYO ve D PMYO oldugu gorulmektedir. B PMYO 06grencilerinin son test
puanlarinin ise diger i¢ PMYO o6grencilerinden daha dusik oldugu gorulmustir. B
PMYO o6grencilerinin, hem son test puanlarinin hem de duyussal 06zellikler
Olceginden elde ettikleri puan ortalamalarinin diger tic PMYO 6grencilerinden daha

dusuk olmasi duyussal 6zellikle basari arasindaki iligkiyi gosterebilir.

Arastirmada anket yoluyla elde edilen veriler, 6gretim elemanlarinin programin
boyutlari tasimasi gereken niteliklere belli 6lctlerde sahip oldugu gortsinde
olduklarini, bununla birlikte, boyutlarin gereken niteliklere sahip olma acisindan bir

takim eksikliklerinin de bulundugu gortusinde olduklarini ortaya koymustur.

Ogretim elemanlari, programdaki hedeflenen davraniglarin sahip olmasi gereken
niteliklere sahip oldugunu dusinmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari, polis etigi
dersi 6gretim programinin icerik yoninden sahip olmasi gereken niteliklere sahip

oldugu distinmektedir.

Bununla birlikte, o6gretim elamanlari aracg-gereclerin sahip olmasi gereken
niteliklere kismen sahip oldugunu disuntrken, programda onerilen etkinliklerin
tasimasi gereken niteliklere sahip olmasi baglaminda kararsiz kalmiglardir. Ayrica
ogretim elamanlari, programda Onerilen 6lgcme araclarinin tagsimasi gereken

niteliklere sahip olmasi baglaminda da kararsiz kalmiglardir.

Ogretim elemanlari, programin uygulanmasi asamasinda karsilastiklari gigclikleri
“Ders ara¢ ve gereclerin (kaynaklar), teknolojik olanaklarin yeterli olmamasi”,
“Programla kazanilan etik ilkelerin kadroda uygulanamamasi”, “Ders saatinin
yetersiz olmasi” ve “Programin uygulayicisinin etik alaninda uzman olmamasi”

seklinde siralamaktadirlar.
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Ogretim elemanlari, programin Gstiin yonlerine iliskin goruslerini “Hukuk/etik biling,
duyarhlik ve farkindalik olusmasina katki saglamasi”, “Polis Etigi ilkelerini detayl
bir sekilde ele almasi”, “Gercek yasamdan ornekler icermesi” ve “Kisisel ve

mesleki gelisime katki saglamasi” seklinde siralamaktadirlar.

Ogretim elemanlari, programin zayif yanlarini ise “Teorik olmasi ve uygulamaya
pek yer verilmemesi”, “Etik ilkelerin kadroda uygulanip uygulanamamasi, ikilem
olugturmas!”, “Ornek olaylar acisindan yetersiz olma”’ ve “Ogrencilerin aktif

katilacagi etkinliklerin yetersiz olmasi” seklinde siralamaktadirlar.

Elde edilen verilerden hareketle, 6gretim elemanlari ve gorigsme yapilan 6gretim
elemanlar tarafindan programin geligtiriimesine yonelik yapilan onerilerin daha
cok gorsel ve isitsel materyal kullanimlarinin arttirilmasi, égrencinin aktif olarak
katildig1 uygulamalarin daha c¢cok yapilmasi, ders anlatim sunumlari ve konular
arasinda paralelliligin saglanmasi, daha cok farkli ve yasanmis 6rnek olaylar
uzerinden konularin islenmesi ve ders saatinin artiriimasi konularinda yogunlastigi

soylenehbilir.

Gorusme yoluyla elde edilen bulgular anket yoluyla elde edilen bulgulari destekler
niteliktedir. Fakat gorisme yoluyla elde edilen veriler, daha ¢ok programin zayif
yanlarina odaklanmistir. Bu sonug, programin 6gelerinin eksik yonleri oldugu ve
yeniden diizenlenmesi geregini ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlari genel
olarak programdaki hedeflenen davraniglar konusunda olumlu géruglere sahiptir.
Bununla birlikte dgretim elemanlari hedeflerin, davranisa dondsturalebilir nitelikte
olmadigini ve d&grencilerin derste 0Ogrendikleri bilgileri gunlik yasamlarina

aktarmada problem yasadiklarini belirtmigtir.

Ogretim elemanlari genel olarak icerigin 6grenci diizeyine uygun ve glnlik
yasamla iligkili oldugunu fakat icerikteki ©Ornek sayisinin az oldugunu
disunmektedir. Ogretim elemanlari programin ara¢ ve gereclerine ulasmada
guclik cektiklerini ve gorsel materyallerle programin desteklenmesi gerektigini
dustnmektedir. Ayni zamanda 6gretim elemanlari programda 6nerilen etkinliklerin
gerceklesmesinde ders saatlerinin yeterli olmadigini dusiinmektedir. Ogretim
elemanlari, 6lgme ve degerlendirmeye iligkin yeterince aciklayici bilgi ve drnege

yer verilmedigini dustinmektedir.
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Ogretim elemanlari polis etigi dersi 6gretim programini, etk bilgilendirme ve
ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi baglaminda yeterli
gormektedir. Bununla birlikte oOgretim elemanlari, polis etigi dersi 06gretim
programini 6grencilerde istendik davranig gelistirme, yasanmis guncel 6Ornek
olaylar ve 6grencilerin aktif katilacagi etkinlikler baglaminda yetersiz gérmektedir.
Ogretim elemanlarinin programin gelistirimesine yonelik onerileri, anket yoluyla
elde edilen verilerle hemen hemen aynidir. Ogretim elemanlarinin programin
geligtiriimesine yonelik Onerilerinin dikkate alinmasi 6grenme slrecinde ortaya

ctkan eksikliklerin buytk oranda giderilmesini saglayacaktir.
5.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgulara dayal olarak elde edilen Oneriler, gelecekte
yapilacak olan arastirmalara yonelik dneriler ve uygulamaya yonelik 6neriler olmak
Uzere iki baslik altinda asagida sunulmustur.

5.2.1. Arastirmaya Donuik Oneriler
Bu arastirmada temel alinan program degerlendirme anlayigi ile farkl polis meslek
yuksek okullarinda da polis etigi dersi 6gretim programi degerlendiriimelidir.
Bdylece elde edilen sonuclarin bitinsel olarak ele alinmasiyla polis etigi 6gretim

programinin gelistiriime sirecine katki saglanabilir.

Arastirmada temel alinan program degerlendirme anlayisi ile polis meslek yuksek
okullarinda uygulanmakta olan diger programlarin da degerlendirme calismalari

yapilimahdir.

Polis etigi 6gretim programi ile diger uUlkelerde uygulanan polis etigi 6gretim

programlari arasindaki benzerlik ve farkhliklar kargilagtirmali olarak arastirilabilir.

5.2.2. Uygulamaya Doniik Oneriler
Bulgular, Polis Meslek Yuksek Okulu polis etigi dersi 6gretim programinin
hedefler, icerik, etkinlikler ve 6lcme ve degerlendirme boyutlarinda eksiklikler
oldugunu ortaya koymaktadir. Programin, belirlenen bu eksiklikler dogrultusunda
gOzden gecirilmesi ve bu eksikliklerin tamamlanmasi gerekir.

Oncelikle programla hedeflenen davraniglarin ulagilabilir ve gerceklestirilebilir olup
olmadi§i tekrar gozden gecirilmelidir. Ogrencilerin derste 6grendikleri bilgileri

gunlik yasamlarina aktarmalarina olanak saglayacak etkinliklere yer verilmelidir.

133



Ogrencilerin derste o6grendikleri ile gunlik yasamda veya meslekte karsisina
ctkanlar arasinda bir uyum saglanarak bu problem ¢dzulebilir.

Ogretim sireci basinda ve sonunda 0.75 dizeyinde ulasilabilen veya
ulasilamayan hedeflere iligkin elde edilen bulguya dayali olarak, polis etigi dersi
ogretim programinda hedeflenen davraniglar 6grencilerin sahip oldugu 6n
ogrenme duzeyleri temel alinarak yeniden gbzden gecirilmeli ya da 6gretim sureci

oncesinde onkosul 6grenmelerdeki eksiklikler giderilmelidir.

Polis etigi 6gretim programi icerigindeki ornek sayisi arttirilmali ve icerik surekli
guncellenerek gunlik yasama ve polislik meslegine uygun olarak hazirlanmalidir.
Daha fazla yasanmig drnek olaylar sunularak ders iceriginin zenginlestirilmesi bir

¢6zim olabilir.

Ogrenme ortamlarinda arag-gere¢ bakimindan yeterli destek saglanmali ve gorsel
materyallerle polis eti§i ogretim programi desteklenmelidir. Ogrencilerin
ogrendikleri konularla ilgili gorsel videolar hazirlanabilir.

Ders saatlerinin etkinliklerin gerceklesmesinde yeterli olmadigi dustinildiginden
ders saatleri artirlmali ve 6grencilerin derse aktif olarak katilimini saglayacak

etkinliklere yer verilmelidir.

Ogretim elemanlarina 6lgme ve degerlendirmeye iligkin yeterince agiklayici bilgi ve
ornek sunulmahdir. Olgme araci olarak sadece test teknigi degil alternatif 6lcme

araclari kullaniimahdir.
Derslerde uygulamaya donuk 6gretim faaliyetlerine yeterince yer verilmelidir.

Ogretim programlarinin etkililigini belirleyecek olanlar, o programin uygulayicilar
olan 6gretmenlerdir. Dolayisiyla Polis Etigi dersi, etik alaninda uzman 6gretim
elemanlar tarafindan veriimelidir. Ogretim elemanlarina alaninda uzman kisiler
tarafindan kapsamli ve sistematik bir sekilde hizmet ici egitim verilmelidir. Bu
hizmet ici egitim programlarinda yenilenen polis etigi programinin temel anlayisi
ve felsefesi, programin gereksinim duydugu 6grenme ortami Ozellikleri ve 6gretim

yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme boyutlarina éncelik verilmelidir.

Polis etigi ders kitabi ve hazirlanan dokimanlar yeniden gozden gecirilmeli,
konularin iglenisinde mantikli bir sira izlenmeli ve dgretim programi, kitap ve ders

sunumlari arasindaki paralellik saglanmalidir.
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Belirtke Tablosu ve Taslak Ba sari Testi

POLIS ETiGi DERSI HEDEFLERI

Meslek Etigi, Delil Uretme, Delil Karartma vb. Polis Etigi ile ilgili temel terimleri yazar/sdyler (HD.1-

1A/S.2,4,6,34,37)

Polis meslek etiginin neden gerekli oldugunu agiklar (HD.2-2B/S.5, 27,52)

Etik degerlerin kaynagini agiklar (HD.3-2B/S.7,9,19)

Ahlak ve Etik iliskisini ayirt eder (HD.4-4C/S.10,22,53)

Yasal (Hukuk) ve Etik ihlal iliskisini agiklar ve ayirt eder (HD.5-2B-4C/S.1,11,54)

Yozlagmanin ve yolsuzlugun ne oldugunu agiklar ve drneklerle karsilastirir (HD.6-2B-C/S.12,14,18,20)

Yozlagsmaya etki eden dis faktorleri listeler ve yozlagsma tirlerini siniflar (HD.7-2B/S.17,21, 47)
APEK ve TUPEK arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari agiklar (HD.8-2B/S.16,40,55)
Polisin idari gérevlerindeki etik sorunlari érneklerle agiklar (HD.9-2C/S.15,23,24)

. Mesleki sosyallesmeyi kendi climleleri ile ifade eder (HD.10-2C/S.31,33,56)
. Polis karamsarligini besleyen unsurlari agiklar (HD.11.2B/S.42,46,57)
. Polisin adli gdrevlerdeki etik sorunlari érneklerle agiklar (HD.12-2C/S.38,39,41)

. Ekonomik ¢ikar igeren yozlasma ve yiice amag yozlagsmasini karsilastirir (HD.13-2C/S.13,28,35,)

. Ekonomik yozlagma tiirlerini siralar ve érneklerle agiklar (HD.14-2B-C/S.44,45,58)

. Profesyonel polisligi ve Etik liderligi érneklerle agiklar (HD.15-2B/S.48, 49,59)

. Uygulamali etik &nerilerinde bulunur ve ¢ikarim yapar (HD.16-5C-6D/S.3,8,26,29,32,36,50,)

. Ekonomik yozlasmanin genel kategorilerini bilir ve érneklerle agiklar (HD.17-1B-2B/S.25,30,43,51)

Bilgi

Biligsel Siireg
Boyut

Boyutu

1.Hatirlama
2.Kavrama
3.Uygulama
4.Coziimleme
5.Degerlendirme
6.Yaratma

A. Olgusal

Bilgi

HD.1-1A/
S.2,4,6,34,37

B. Kavramsal Bilgi

HD.2-2B/S.5, 27,52
HD.3-2B/S.7,9,19
HD.5-2B-4C/S.1,11,54
HD.6-2B-C/ §.12,13,18,20
HD.17-1B-2B/ | HD.7-2B/S.17,21, 47
S.25,30,43,51 | HD.8-2B/S.16,40,55
HD.11.2B/S.42,46,57
HD.15-2B/S 48, 49,59
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— HD.10-2C/$.3133 56
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g HD.13-20/S.14,28,35) 4C1S102253 | $.382629323
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I 4C/S.4,11,54
= HD.16-5C-607
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Kodlama Ornegi ve Agiklamasi: HD.1-1A/S.1

HD= Hedef Davraniglar: 1-17

1= Bilissel Stire¢ Boyut: 1.Hatirlama 2.Kavrama 3.Uygulama 4.C6ziimleme 5.Degerlendirme 6.Yaratma
A= Bilgi Boyutu: A. Olgusal Bilgi, B. Kavramsal Bilgi, C. islemsel Bilgi, D. Ustbilissel Bilgi

S= Taslak Basari Testi Sorulari; 1-59

POLIS ETIGi TASLAK BASARI TESTI

1- “Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal olmakla beraber her etik ihlal bir yasal ihlal olmayabilir.”
climlesi asagidaki hangi ikileme arasindaki iliskiyi ifade etmektedir?

A) Etik ihlal — Ahlak ihlali

B) Hukuk ihlali — Yasal inlal
) Hukuk ihlali - Etik inlal
) Demokratik ihlal - Etik ihlal
) Ahlak ihlali - insan Haklari ihlali

mo o

2- Asagidaki tanimlamalardan hangisi Polis Etigi'nin tanimidir?

A) Polislere meslek hayati boyunca rehberlik yapacak, mieyyidesi ‘vicdani’ ve ‘mesleki’ olan ilkeler
bittinudr.

B) Polisler icin gerekli olan toplumsal biling, degerler, normlar, ilkeler, iliski ve davranig bigimlerinin
bttinudr.

C) Gegmis ve bu gline iligkin dogru ve yanhs élgllerinin anlatimidir.

D) insanin/polislerin tirettiklerinin tiimiidiir veya bir toplumun tim yagam bigimidir.

E) Polisler icin dnemli olan her tirli dlslince yapisi, obje veya etkinliktir.

3- Asagidakilerden hangisi etik bir glvenlik gorevlisinde ‘mesleki’ anlamda bulunmasi gereken ‘ideal kisilik
ozelliklerinden biri degildir?
A) Hukukun Ustlinligtine inanmak

B) Kanuni yetkilerini bireysel ¢ikarlari igin kullanmamak
C) Kamu kaynaklarini bireysel ¢ikarlari igin kullanmak
D) Ayrimcilik ve adam kayirmacilik yapmamak

E) Ozel hayatin gizliligine ve mahremiyete saygili olmak

4- “Bireyin degerlerini ilgilendiren bir kavram olarak ele alinan ahlak kavraminin, profesyonelce ifa edilen
bir meslege yansimasina” ne denir?

A) Yasam Ahlaki B) Hukuk Ahlaki

C) Bireysel Ahlak D) Meslek Ahlaki E) Toplumsal Ahlak

5- Asagidakilerden hangisi polislik mesleginde polis etigine ihtiyag duyulmasini gerektiren nedenlerden biri
degildir?
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Polislerin davranislarini kontrol etmede sadece yasal diizenlemeler yeterli olmamaktadir.
Polis etidi ilkelerine uyularak giivenlik hizmetleri daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilir.
Polis etigi ilkeleri benimsenerek insan haklari ihlalleri en aza indirilebilir.

Bu ilkeler polislerin mesleklerini daha profesyonel bir sekilde icra etmelerine yardimei olur.
Bu ilkelere uyulmasa bile polisin halk nezdinde reklamini yapmasina olanak saglayabilir.

moozm=

6- “Polisin gorev uygulamalariyla ilgili alanlarda neyin ‘dogru’ neyin ‘yanlig’ oldugu gibi konularda onlarin
‘vicdan’ ve ‘profesyonellik’ bilinglerine hitap ederek davraniglarini yénlendirmeyi amaglayan kurallara” ne
denir?

A) Yagam Etigi B) Hukuk Efigi

C) Mesleki Birlik D) Mesleki Yonetmelik E) Polis Etigi

7- “Etik deger ve kurallarin kaynaginin insanin cevresi ve ‘sosyallesmesi’ degil de, “insanin dogasi”
oldugunu 6ne stiren goriis etigin kaynaginin ne oldugunu ima eder?
A) Yetigtirilme B) Toplum C) Yaradilis D) Polis E) Devlet

8- Asagidakilerden hangisi etik bir poliste “bireysel” anlamda bulunmasi gereken ‘ideal kisilik’ 6zelliklerinden biri
degildir?
A) Insan sevgisi ve saygisl ile dolu olmak
B) Miitevazi ve nezaket sahibi olmak
C) Farkliliklara karsi saygi ve hosgoriilii olmak
D) Ben merkezli / bencil olmak
E) Demokratik degerleri benimsemek

9- Etik deger ve kurallarin kaynaginin ne oldugu basta felsefeciler olmak (izere sosyal bilimciler tarafindan siirekli
olarak tartisilan bir konudur. Bu soruya farkli cevap veren iki goriis vardir. Bu gérislere gore etik dederlerin
kaynadi asagidaki eslestirmelerden hangisinde dogru verilmistir?

A) Yaradilig-Polis B) Polis-Yetistirilme

C) Yaradilig-Yetistirime D) Polis-Devlet E) Toplum-Hikimet

10- Asagidakilerden hangisi ahlak ve etik arasindaki iliskiyi agiklayan ifadelerden biri degildir?
A) Ahlak ve etik kavramlari temelde birbirleriyle ile baglantilidir.
B) Bazi sosyal bilimcilere gére ahlak yerel iken, etik degerler ise evrenseldir.

C) Etik, ahlak kavraminin profesyonelce ifa edilen bir meslege yansimasidir.

D) Ahlak ve etik kavramlari aslinda ayni seye, ‘insanin yaradiligina’ isaret etmektedir.

E) Ahlak ve etik kavramlari tamamen bir birinden bagimsiz, farki seyleri ifade etmektedir.

11- Asagidaki climlelerden hangisi yasal (hukuk) ve etik ihlal arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde agiklamaktadir?
A) Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal degildir.
B) Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal olmakla beraber her etik ihlal bir yasal ihlal olmayabilir.
) Her etik ihlal ayni zamanda bir yasal ihlaldir.
)
)

C
D) Yasal ve etik ihlal arasinda herhangi bir iliskiden s6z etmek mimkin degildir.

E) Yasal ve etik ihlaller kisiden kisiye ve kurumdan kuruma degisiklik gsterebilir.

12- “Negatif anlamda degisimi ifade eden bir siirectir ve kisinin zamanla kendi degerlerinden uzaklagmasi,
olmasi gerektigi gibi olmamasi ve davranmasi gerektigi gibi davranmamasi olarak diisiiniilebilir.”

Yukarida anlatilanlar asagidakilerden hangisini ifade etmektedir?

A) Etik B) Yolsuzluk

C) Yozlagma D) Ahlak E) Kétilesme

13-1- ', bir kamu personelinin gorevi geregi yapmasi gereken bazi davraniglari yapmamasi veya
yapmamasi gereken bazi davraniglar yapmasi olarak tanimlanabilir. 2-................ ", bir kamu personelinin

gorev ve konumunu kullanarak elde ettigi ekonomik ¢ikarlari icerir.
Yukaridaki bosluklara gelecek kelimeler asagidakilerden hangisinde dogru bir sekilde verilmigtir?

A) 1-Etik — 2-Etik ihlal B) 1- Etik.ihlal - 2-Yozlagma
C) 1- Yozlagma - 2- Yolsuzluk D) 1-Etik Ihlal — 2-Etik E) 1- Yolsuzluk — 2- Yozlasma
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14- “Vatan ve milletin ali menfaatlerini” yiice amaglar ugruna koruyorum iddiasi ile yirirlikteki yasalari
cignemek ne olarak tanimlanir?

A) Sug B) Sug ve etik ihlal

C) Bir yanilg D) Yanlis E) Hepsi

15- “Dogu kokenli bir polis, otobanda Karadenizli bir siiriiciiniin basit bir hata yaptigini gérmiis, cezai iglem
yerine so0zlii uyarinin kamu yarari agisindan yeterli ve hatta daha isabetli olacagini, bundan her vatandagin
da yararlanabilecegini, yani Karadenizli bir vatandagin da en az bir Dogulu vatandas kadar iyi muameleyi ve
bazen cezai iglem yerine s6zlii ikaz ile affedilmeyi hak edecegini diigiinerek hareket etmistir.”

Polisin bu davranigi polislerin idari gérevlerindeki bazi temel degerlerinden hangisine 6rnek olarak verilebilir?
A) Kamu hizmet bilinci B) Ayrimcilik
C) Kayirmacilik D) Sosyal sinif ayrimciligi E) Diirlistlik ve tarafsizlik

16- “Avrupa Konseyi biinyesinde olusturulan ve aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu 40’in (izerinde
iilkeden katiimcilar tarafindan 1998-2001 yillarinda ha-zirlanan ve tiim iiye iilke polislerine bir ‘tavsiye’
belgesi” olarak sunulan dokiiman asagidakilerden hangisidir?

A)CMK  B)TUPEK C)PVSK D)APEK  E)TCK

17- Asagidakilerden hangisi yozlasmaya etki eden dis faktorlerden biridir?
A) Aile bireylerinden kaynaklanan baski
B) Meslektas baskisi
C) Sanik ve suglulardan kaynaklanan baski
D) Diirlst vatandaslarin yozlagtirma etkisi
E) Hepsi

18- Asagidakilerden hangisi kamu kurumlarinda karsilasilabilecek “yozlasma” tiirlerine 6rnek olarak verilemez?
A) Kamu gorevlisinin slrekli olarak isine ge¢ gelmesi

B) Kamu gdrevlisinin mesai saatlerini iyi degerlendirmemesi

) Kamu gdrevlisinin hizmet ettigi insanlara ve meslektaslarina iyi davranmamasi

)

)

Kamu gérevlisinin adam kayirmasi veya ayrimcilik yapmasi
Kamu gorevlisinin arag-gereg ve maddi kaynaklari kamu yararina kullanmasi

mo oo

19- “Etik deger ve kurallarin kaynaginin “insanin dogasi” degil, insanin gevresi ve ‘sosyallesmesi’ oldugunu
dne sliren gorls, etigin kaynaginin ne oldugunu ima eder?

A) Yaradilig B) Yetistirime

C) Polis D) Devlet E) Hikimet

20- “Bir giivenlik gorevlisi Kizilayda kahvehane, lokanta, bar ve kafe gibi yerlere girmelerinde yas siniri
olan kigilere g6z yummakta ve bu igyerleri yasal kapanma saatlerinde kapanmamakta ve buna vakif olan
giivenlik gorevlisi siirekli olarak buna g6z yummaktadir ve karsiliginda giivenlik gorevlisi hig istemedigi ve
talep etmedigi halde bu igletmeler tarafindan diizenli olarak polise 6deme yapiimaktadir.”

Bu drnekteki olay evrensel polis etigi literatlirlinde hangi duruma drnektir?
A) Yabancilasma B) Yozlagma
C) Yolunu bulma D) Isini bilme E) Etik davranma

21- “Eski memurlarin’ (seasoned officers) ‘caylak’ (rokie) olarak gérdiikleri ‘yeni memurlara’; ‘Sen de

yiyeceksin arkadas!’..., ‘Sen de alacaksin arkadas!’....Anca beraber, kanca beraber!’... ‘Trafigin akigina

uy’” seklindeki sozler sarf etmeleri poliste yozlasmaya etki eden dis faktdrlerden hangisine vurgu yapmaktadir?
A) Aile bireylerinden kaynaklanan baski

B) Suglulardan kaynaklanan baski

) Meslektas baskisi

) Diirlst vatandaslarin yozlastirma etkisi

) Saniklardan kaynaklanan baski

mo oOw
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22- Asagidakilerden hangisi ahlak ve etik arasindaki iliskiyi agiklayan ifadelerden biridir?
A) Ahlak ve etik kavramlari sadece polisler iin kullanilir.
B) Ahlak ve etik degerler herkesin uymasi gereken ilkeler degildir.
) Etik, ahlak kavraminin profesyonelce ifa edilen bir meslege yansimasidir.
) Ahlak ve etik devletlerin toplumlarina empoze ettikleri kavramlardir.
) Ahlak ve etik kavramlari tamamen bir birinden bagimsiz, farkli seyleri ifade etmektedir.

mo oo

23- “Sehir iginde iglek bir caddede calisan bir trafik polisi pahali araba kullanan iyi giyimli siiriiciilere karsi
konugma ve ikazlarda olumlu bir tutum takinirken, eski ve diigiik model bir araba kullanan, kilik kiyafeti pek
de diizgiin olmayan bir siiriiciiye karsi kaba bir lislup kullanmaktadir.”

Polis memurunun etik olamayan bu davranigi agsadidakilerden hangisine 6rnek olarak verilebilir?
A) Cinsiyet ayrimciligi B) Tarafsizlik
C) Kayirmacilik D) Sosyal sinif ayrimciligi E) Durdstlik

24- Asagidakilerden hangisi glivenlik gorevlilerinin idari gdrevierine giren muhtemel etik sorunlardan biri degildir.
A) Mesai saatlerinin bytik bir kismini ézel igler igin kullanma
B) Godrevliyken ve 6zellikle de (iniformali olarak sigara igcme
) Kamu araglarini mesai saatleri icinde veya disinda sahsi ¢ikarlari igin kullanilma
) Baska bir polis memurunu kendi sahsi ve ézel hizmetlerinde galistirma
) Bilgisayar, telefon, yazici, kadit, kalem ve benzeri arag-gereg ve sarf malzemeleri sadece kamu yararina
kullanma

mo oo

25- “Resmi gorevini yerine getirirken “vatandaslar” tarafindan kendilerine istemedikleri halde verilen ve ilk
bakista ¢ok degerli gibi goriinmeyen ancak siirekli oldugunda 6nemli yekiin teskil eden maddi degeri haiz
seyleri kabul eden giivenlik mensuplar” evrensel polis etidi literatiirinde hangi kavram ile adlandirilir?

A) Et yiyenler B) Hediyeciler
C) Rusvetgiler D) Ot yiyenler E) Belesgiler

26- “Malatya’da 2012 yil iginde bir kuyumcu diikkdnindan 50 kilogramin iizerinde altin ¢alinir. Olay ¢ok
profesyonel bir sekilde icra edilmistir ve failleri bulmak neredeyse imkansizdir. Kuyumcu da artik kaderine
teslim olmak durumunda kalmis ve gercekten de polisin elinden bir sey gelmeyecegine inanmig ve her
seyden iimidini kesmistir. Polis yaptigi 6 aylik titiz bir caligmanin sonucunda, altinlan galanlari yakalar ve
¢alinan altinlarin neredeyse hepsini ele gegirir. Altinlarinin tamamini galdirmisken ve tamamen iimidini
altinlardan kesmisken altinlarin neredeyse hepsine kavustuguna sevinen kuyumcu bunu basaran polislere:
“Inaniimazi gergeklestirdiniz. Sizin icin ne yapabilirim?” demistir. Bdyle bir durumda etk davranan bir polis
memuru size gore ne yapmalidir?
A) Karakolun yetersiz olan bina ihtiyacini kargilamak (izere karakolun éniine bir prefabrik nébet kullbesi
bagiglamasini isteyebilir.
B) Karakolda galisan durumu kot olan bazi memurlarin yiyecek-igecek veya giyecek gibi bazi bireysel
ihtiyaglarini kargilamasini isteyebilir.
C) Karakol yazin ¢alisilamayacak kadar gok sicak oldugundan 1-2 klima bagislamasini isteyebilir.
D) Ay sonunu zor getiren ve agir borg altinda olan birkag memurun Universitede okuyan gocuklarina burs
verebilecegini sdyleyebilir.
E) Biz gorevimizi yaptk ve biz zaten bunun igin maas aliyoruz. Zaten yapmamiz gereken bir gorev
karsiliginda sizin, bizim igin bir sey yapmaniza gerek yok diyebilir.

27- Asagidakilerden hangisi polislik mesleginde polis etigine ihtiyag duyulmasini gerektiren nedenlerden biridir?
A) Polis etidi ilkeleri benimsenerek insan haklari ihlalleri en aza indirilebilir.

Bu ilkeler polislerin mesleklerini daha profesyonel bir sekilde icra etmelerine yardimei olur.

Polis etigi ilkelerine uyularak glvenlik hizmetleri daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilir.

Polislerin davraniglarini kontrol etmede sadece yasal diizenlemeler yeterli olmamaktadir.

B)
)
)
) Hepsi

Mmoo
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28- Bir giivenlik mensubunun herhangi bir bireysel ¢ikar elde etmeksizin samimi olarak “Vatan ve milletin
ali menfaatlerini” korudugu diisiincesi ile yiiriirliikteki yasalari ¢ignemesi ne olarak goriiliir?

A) Masum bir hata B) Yararli bir uygulama

C) Tehlikeli bir yanilgi D) Gerekli bir uygulama E) Yayginlagmasi gereken bir yaklagim

29- “Higbir sey bir devleti kendi yasalarini ihlal etmekten daha hizl tahrip edemez” s6zii asagidakilerden
hangisi ile baglantilidir?
A) Hukukun Ustlinligu ilkesine her zaman uyulamaz
B) Yasalara her zaman uyulmamalidir
C) Bazi ali gikarlari korumak igin yasalar gignenmelidir
D) Givenlik giglerinin yasalari gignemeleri en fazla devlete zarar verir
E) Hicbirisi

30- “Resmi gorevini yerine getirirken “vatandaslar” tarafindan kendilerine istemedikleri halde verilen kiigiik
seylerle yetinmeyip daha fazlasini isteyen giivenlik mensuplari” evrensel polis etigi literatlirinde hangi kavram
ile tammlanir?

A) Et yiyenler* B) Hediyeciler

C) Rusvetgiler D) Ot yiyenler E) Belesciler

31- “Gozden irak olan goniilden de rak olur” atasdzi giivenlik hizmetlerindeki yogun mesleki sosyallesme
baglaminda degerlendirildiginde asagidaki siklardan hangisini gagristirir?

Vatandaslar ile mimkin oldugunca az gérev dist iliski kurulmamalidir
Toplumdan ‘soyutlanma’ her zaman yararlidir

Toplumdan agiri ‘soyutlanma’ bir tlr ‘yabancilasma’ dogurabilir
Toplumdan asiri ‘soyutlanma’ topluma kars! olan sevgiyi artirir

Hepsi

moozm=

32- “Kol kirilir yen iginde kalir” diistincesi ile kurum ici yolsuzluk ve yozlagsmalarin ért bas edilmesi hangi sonucu
dogurabilir?

A) Kurum igindeki yozlasmayi yayginlastirir
B) Gorevleri hukuku korumak olanlar hukuku gignemis olurlar
C) Kurumun halk gdziindeki sayginligi ve mesruiyeti azalir
D)
E)

Devletin sayginligi ve mesruiyeti sorgulanir
Hepsi

33- Asagidakilerden hangisi guivenlik hizmetleri mensuplarinin arasindaki olumsuz mesleki dayanismanin evrensel
polis literatirindeki karsihgidir?
A) Mesleki dayanisma
B) Devrecilik
) ‘Mavi sessizlik duvarr’
)
)

‘Beyaz sessizlik duvarr’
Higbiri

mo oW

34- “Bir giivenlik gorevlisinin suglu olduguna kesin olarak inandigi bir kisi (siipheli) hakkinda delil
toplarken bazi yasal prosediirlere uymadan ‘delil (uydurmasi) hazirlamasr’” polis etigi agisindan, ne olarak
tamimlanir?

A) lsini saglam yapmak

B) Isi sansa birakmamak

C) ‘Delil tiretmek’

D) Adaleti hizlandirmak

E) Magdurun hakkini korumak

35- Bir emniyet gérevlisi ‘vatan ve milletin ali menfaatlerini’ korumak igin asagidakilerden hangisini yapmalidir?
A) Gerekirse yasalari gignemelidir
) Vatan igin her seyi yapabilmelidir
C) Yirlrlikteki yasalar gergevesinde gorevini yapmalidir
) Yasalari kendine gore yorumlamalidir
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E) Higbir

36- “Ahlaki bir amag i¢in ahlak disi isler yapma sézii” asagidakilerden hangi sik ile yakin anlamdadir?
A) ‘Amacin’ iyi olmasi her tiirli ‘aracin’ kullaniimasini mesrulastirmaz

B) ‘Giizel amaglara’ ulagmak icin ‘glizel araglar’ kullaniimalidir

) ‘Neticesi’ giizel olan bir seyin ‘vesilesi’ de glizel olmahdir

) Kot ‘yollar’ ile giizel ‘sonlara’ ulagilamaz

) Hepsi

mo oo

37- “Bir giivenlik gorevlisinin suglu olduguna kesin olarak inandigi bir kisi (siipheli) hakkinda delil
toplarken, sanigin daha agir bir cezaya garptirilabilmesi i¢in sanigin lehine olabilecek bazi delilleri ‘yok
etmesi’”, polis etigi agisindan ne olarak tanimlanir?

‘Delil Gretme’

Magduru koruma

Adalete hizmet etme

‘Delil karartma’

isini profesyonelce yapma

moow=

38- Asagidakilerden hangisi giivenlik gorevlilerinin adli_gdrevlerindeki muhtemel etik sorunlarina érnek olarak
verilebilir?
A) Kiymetli esyalari calinana magdura: “Evde bu kadar kiymetli esya bulundurulur mu, paranizi neden
bankada bulundurmuyorsunuz?”
) Tecavliz magduru birine: “Canim sen de bdyle giyinmeyecektin!”
) Hirsizlik olayinin magduruna: “Sen bunun (izerine soguk su i¢, giden gitti geri gelmez!”
) Gasp magduru birine: “Bu saatte disarida ne isin var. Bir gantana sahip gikamiyorsun!”
) Hepsi

mo oo

39- “Olay yerine ulagan bir giivenlik gorevlisi, sugun magdurunun ¢ok yakin bir tanigi oldugunu goriir.
Sugun magduruna duymus oldugu duygusal yakinliktan dolayi sanigin lehine olacagi ve dolayisiyla alacagi
cezay! hafifletecegi diigiincesi ile bazi delilleri gormezden gelir veya bu delilleri yok etme yoluna bagvurur.”

Hem sug hem de etik ihlal olan glvenlik gorevlisinin bu davranisi hangi duruma drnek olarak verilebilir?
A) Delil Gretme’ B) Magduru koruma
C) Adalete hizmet etme D) Isini profesyonelce yapma E) ‘Delil karartma’

40- “Avrupa Polis Etigi Kurallan esas alinarak Tiirk Polis Tegkilati tarafindan 2007 yilinda kendi polislerine
0zgii olarak hazirlanan ve halen yiiriirliikte olan etik belge” asagidakilerden hangisidir?
A)CMK  B)TUPEK  C)PVSK  D)APEK  E)TCK

41- “Bir giivenlik gorevlisi X sahsin uyusturucu ile ugrastigini kesin olarak bilmektedir ve gercekten de
oOyledir. Fakat sahis, evinde ve iizerinde hi¢ uyusturucu ile yakalanmamis ve serbest bir sekilde
gezmektedir. Giivenlik gorevlileri tarafindan sahsin evinde yapilan bir aramada X giivenlik gorevlisi daha
onceden hazirlamis oldugu uyusturucuyu yastigin altina koyarak daha sonra bulmus gibi davranmigtir.”
Hem sug hem de etik ihlal olan X glvenlik gérevlisinin bu davranigi hangi duruma 6rnek olarak verilebilir?

A) Sanidi koruma

B) ‘Delil yerlestirme’

C) Adalete hizmet etme

D) Isini profesyonelce yapma

E)

‘Delil karartma’

42- Asagidakilerden hangisi emniyet mensuplarinin i¢ dinyalarinda olusan givensizlik ve mesleki karamsarlidi
besleyen unsurlardan biridir?
A) Meslektaslara karsi duyulan gtiven kaybi
B) Ust dlizey polislere yonelik gliven kaybi
) Sivil idari amirlere ve topluma kargi duyulan glivensizlik
)
)

Ceza Adalet Sistemine karsI gliven kaybi
Hepsi

mooOw
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43- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi gorev alani igerisindeki kahvehane ve lokanta gibi umuma agik yerlerde
cay icmekte ve yemek yemektedir. Giivenlik gorevlisi vermek istese de igyeri sahipleri tarafindan iicret
istenmemektedir. Yine trafik ekiplerinin taksi ve otobiis duraklarina yapmis olduklar ziyaretlerde
kendilerine yapilan yiyecek icecek ikramlari karsiliginda da herhangi bir licret talep edilmektedir.”

Givenlik personelinde gorilebilecek bu Ornekler evrensel polis etigi literatirlinde ekonomik yozlasma
kategorilerinden hangisine drnek olarak verilebilir?

A) Et yiyenler B) Hediyeciler

C) Rusvetgiler D) Ot yiyenler E) Belesciler

44- Asagidakilerden hangisi glvenlik gorevlilerinde yasanilan ekonomik yozlasma tirlerinden biridir?
A) Otorite Yozlasmasi
B) Bahsis-Komisyon
C) Haraca Baglama/Santaj
D) Suglularin Korunup/Kollanmasi
E) Hepsi

45- “Bolge Trafik'te ¢alisan bir polis memuru, vatandas tarafindan iglenen bir trafik kural ihlalinden dolay!
ceza kesmek yerine cezadan daha az bir miktarda para karsiiginda ceza yazmayarak islenmis olan bu
ihlale g6z yummustur.”
Trafik polisinin bu davranisi, glivenlik gorevlilerinde yasanilan ekonomik yozlasma tiirlerinden hangisine érnek
verilebilir?

A) Otorite Yozlasmasi

B) Bahsis-Komisyon

C) Haraca Baglama/Santaj

D) Suglularin Korunup/Kollanmasi

E) Trafik Sugunu Gérmezden Gelme

46- “Vatandaglarin zaman zaman polisin duygularini da oksayacak sekilde “Abi! siz o kadar ugrasip
suglulari yakaliyorsunuz, ama savcilar hemen birakiyor.” veya ‘Polis gorevini yapiyor, ama kanunlar
yetersiz.” gibi ifadeleri, emniyet mensuplarinin mesleki karamsarlidini besleyen unsurlardan hangisine 6rnek
olarak verilebilir?

A) Meslektaglara karsi duyulan gtiven kaybi

B) Ust dlizey polislere yonelik gliven kaybi

C) Sivil idari amirlere karsi duyulan givensizlik

D) Ceza Adalet Sistemine karsI gliven kaybi

E) Kendine karsi duydugu giiven kaybi

47- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi kendisince dogru olduguna inandi§i baz idealler ugruna yasal olmayan
bazi eylem ve uygulamalar yapabilecegini diisiinmektedir. Kendine gore mevcut yasalar iilkeye hizmet
etmeye izin vermemektedir, dolayisiyla ‘egilip biikiilebilir ve bazen tamamen ihlal de edilebilir. Sonugta
“her sey vatan igindir” ve s06z konusu olan vatan ise yasalara harfiyen uymak teferruat olur
diigiincesindedir.”

Givenlik personelinde karsilasilabilen bu durum hangi yozlasma tiiriine drnek olarak verilebilir?

A) Masum bir yozlagma

B) Yararli bir yozlasma

C) Tehlikeli bir yanilgi

D) Ekonomik gikar yozlasmasi

E) Ylce amag yozlagmasi
48- “Iggiivenlik hizmetlerinin ilgili ‘yiiksek 6gretim’ kurumlarindan gerekli olan ‘bilgi ve uzmanhk’ egitimi
alindiktan sonra, meslegi icra ederken ‘bagimsiz ve inisiyatif kullanma’ beceri ve yetkisine sahip, kurumsal
anlamda ‘kendi kendini y6netebilen’ ve kendi ‘meslek etik kurallarina’ riayet ederek topluma ‘giivenlik
hizmeti’ liretmeye” ne denir?

A) Uygulamalr polislik B) Profesyonel polislik
C) lyi polislik D) Mesleki Etik E) Etik liderlik
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49- “Bir kisinin kendi yagsam ve davraniglan ile gevresindeki diger insanlari etkilemesi veya polis amir ve
memurlarin birbirlerini etik davranisa tegvik etmeleri” ne olarak tanimlanir?

A) Mesleki Etik B) Uygulamali polislik

C) Profesyonel polislik D) Etik liderlik E) lyi polislik

50- “Hak etmedigi parayi alan bir memur bunu kendisine yapilan bir haksizligin telafisi olarak gormektedir.
Devlet ona yaptigi isin karsiliginda hak ettigi bir maasi vermedigi igin, o da hakki olan bir seyi bir baska
sekilde almaktadir. Ayni parayi alan bir bagka memur ise bunu ¢ocuklarinin daha iyi imkanlara kavugmasi,
iyi bir egitim almasi ve sonug da vatana ve millete yararl bir insan olmasi i¢in almaktadir.”

Size gére bu memurlarin davranigi nasil degerlendirilebilir?
A) Etik bir davranis
B) Etik olmayan bir davranis

51- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadele biriminde caligmaktadir. X
orgiitiiniin islerini kolaylastirmak ve sadece g6z yummak karsiliginda yiiksek miktarda riigvet almistir.” Bu
durum evrensel polis etigi literatlirinde ekonomik yozlasma kategorilerinden hangisine 6rnek olarak verilebilir?

A) Etyiyenler*
B) Hediyeciler
C) Rusvetciler
D)
E)

Ot yiyenler
Belesciler

52- Asagidakilerden hangisi polislik mesleginde polis etigine ihtiyag duyulmasini gerektiren nedenlerden biridir?
A) Builkelere uyulmasa bile polisin halk nezdinde reklamini yapmasina olanak saglayabilir.
B) Polis etigi kurallari, polislerin vicdanlarina hitap ederek polislerin uygulama ve davraniglarini kontrol
etmede dnemli bir rol oynamaktadir.
C) Avrupa Birligi polis etigi kurallarina uyulmasini zorunlu kilmistir.
D) Gegmis hiikiimetler polis etigi kurallarinin uygulamasini istemislerdir.
E) Hicbiri

53- “Aslinda bu kavramlar temelde birbirleriyle ile baglantilidir. Bazi sosyal bilimcilere gore biri yerel iken,
digeri daha evrensel degerleri icerir. Bu kavramlar aslinda ayni seye yani ‘insanin yaradiligina’ isaret
etmektedir.”
Yukaridaki agiklamalar, agagidaki hangi iki kavram arasindaki iligkiden bahsetmektedir?
A) Etyiyenler - Ot yiyenler
B) Yolsuzluk - Yozlagma
) Hukuk - Etik
) Etik — Ahlak i
) Delil Karartma - Delil Uretme

Mmoo

54- “Saniklari temel insan hak ve ozgiirliiklerinden mahrum birakmak, orantisiz ve asiri gii¢ kullanimi,
riigvet alma ve gikar temini” ve benzeri konular evrensel polis etidi literatliriinde ne olarak goriiliir?
A) Sadece etik ihlal
B) Normal bir uygulama
) Sadece yasal ihlal
) Hem etik hem yasal ihlal
) Anormal bir uygulama

mo oo

55- Asadidakilerden hangisi APEK ve TUPEK arasindaki benzerliklerden biridir?
A) Her iki belgede de “insan haklarina saygi” vurgulanmistir.

B) Her iki belgede de “masumiyet karinesini” dn plana gikmaktadir.

) Her iki belgede de “hukukun Ustinligu ilkesi” vurgulanmistir.

) Her iki belgede de “*kamuya hizmet bilinci” 6n plandadir.

) Hepsi

mo oOw
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56- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi diger bir meslektasinin islemis oldugu bazi sug ve etik ihlalleri, sozde
“meslege sadakat” mazereti ile gormezlikten gelmekte ve aktif bir g¢aba ile bunlan oOrtbas etmeye
caligmaktadir”. Givenlik gérevlisinin bu davranisi asagidakilerden hangisine érnek olarak verilebilir?

A) Meslektas dayanismasi

B) Mesleki sosyallesme
) Kurumsal yozlasma
)
)

C
D) Kurumsal sayginlk
E) Carpik meslektas dayanismasi
57- Asagidakilerden hangisi emniyet mensuplarinin mesleki karamsarligini besleyen unsurlardan olan
“‘Meslektaslara karsi duyulan giiven kaybina” drnek olarak verilebilir?

A) Vatandaslarin ‘Polis gdrevini yapiyor, ama kanunlar yetersiz.” gibi ifadeler kullanmasi.

B) Teskilatta az ¢ok haksizlik yapilip adam kayiriimasi, meslektaslarinin riisvet almasi, bireysel ¢ikarlarin

onde planda olmasi.

C) Ust riitbelere gikildikga amir memur ilikilerinin o oranda azalmas! ve baskalagmasi.

D) Siyasilerin strekli giivenlik hizmetlerine miidahale etmesi.

E) Yasalarin topluma hizmet etmek igin yeterli olmamasi.

58-“Ornegin bir emniyet mensubu sahip oldugu polis kimligi ve iiniformasini kullanarak iicretsiz yemek,
icki icme, eglence mekanlarina licretsiz girme ve licret 6demeden elbise temizletme ve arag tamir ettirme
gibi hizmetlerden yararlanmaktadir.” Bu durum ekonomik yozlasma tiirlerinden hangisine girmektedir?

A) Otorite Yozlasmasi

B) Bahsis-Komisyon

C) Haraca Baglama/Santaj

D) Suglularin Korunup/Kollanmasi

E) Hepsi*

59- “Ornegin bir polis memuru kendi yasam ve davraniglan ile meslektaglarini etkilemeye calismaktadir.
Ayni sekilde bu memur, amirlerini de iyiye ve dogru olana yonlendirmekte ve amirlerini etik davraniga
tesvik etmektedir.” Polis memurunun bu davranigi asagidakilerden hangisine 6rnek olarak verilebilir?

A) Mesleki Etik B) Uygulamali polislik
C) lyi polislik D) Etik liderlik E) Higbir
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EK-2: Dlzey Belirleme Testi

POLIS ETiGi BASARI TESTI

Ad/Soyadi s NO: i Sinif: 2/ ......
OKUL e PMYO Siire: 60 Dakika

1- Asagidakilerden hangisi Polis Etigi'nin en dogru tanimidir?
A) Polislere meslek hayati boyunca rehberlik yapacak, mieyyidesi ‘vicdani” ve ‘mesleki’ olan ilkeler

bttinudr.

B) Polisler icin gerekli olan toplumsal biling, degerler, normlar, ilkeler, iliski ve davranig bicimlerinin
bittinudr.

C) Gegmis ve bu gline iligkin dogru ve yanlis élgllerinin anlatimidir.

D) insanin/polislerin iirettiklerinin tiimdiir veya bir toplumun tiim yasam bigimidir.

E) Polisler icin dnemli olan her tirli dlslince yapisi, obje veya etkinliktir.

2- “Bireyin degerlerini ilgilendiren bir kavram olarak ele alinan ahlak kavraminin, profesyonelce ifa edilen
bir meslege yansimasina” ne denir?

A) Yasam Ahlaki B) Hukuk Ahlaki

C) Bireysel Ahlak D) Meslek Ahlaki E) Toplumsal Ahlak

3- “Etik deger ve kurallarin kaynaginin insanin cevresi ve ‘sosyallesmesi’ degil de, “insanin dogasi”
oldugunu 6ne stiren goéris etigin kaynaginin ne oldugunu ima eder?

A) Yetistirilme B) Toplum

C) Yaradilig D) Polis E) Devlet

4- Asagidakilerden hangisi ahlak ve etik arasindaki iliskiyi agiklayan ifadelerden biri degildir?
A) Ahlak ve etik kavramlari temelde birbirleriyle ile baglantilidir.

B) Bazi sosyal bilimcilere gore ahlak yerel iken, etik degerler ise evrenseldir.

) Etik, ahlak kavraminin profesyonelce ifa edilen bir meslege yansimasidir.

) Ahlak ve etik kavramlari aslinda ayni seye, ‘insanin yaradilisina’ isaret etmektedir.
)

o O

E) Ahlak ve etik kavramlari tamamen bir birinden bagimsiz, farkli seyleri ifade etmektedir.

5- Asagidaki ciimlelerden hangisi hukuk ve etik ihlal arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde agiklamaktadir?
A) Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal degildir.
B) Her yasal ihlal ayni zamanda bir etik ihlal olmakla beraber her etik ihlal bir yasal ihlal olmayabilir.
Her etik ihlal ayni zamanda bir yasal ihlaldir.
Yasal ve etik ihlal arasinda herhangi bir iliskiden s6z etmek mimkin degildir.
Yasal ve etik ihlaller kisiden kisiye ve kurumdan kuruma degisiklik gésterebilir.

o O

)
)
)
E)

6- “Negatif anlamda degisimi ifade eden bir siiregtir ve kisinin zamanla kendi degerlerinden uzaklagmasi,
olmasi gerektigi gibi olmamasi ve davranmasi gerektigi gibi davranmamasi olarak diisiiniilebilir.” Bu durum
asagidakilerden hangisini ifade etmektedir?

A) Etik B) Yolsuzluk

C) Yozlagma D) Ahlak E) Kétilesme

7- “Dogu kokenli bir polis, otobanda Karadenizli bir siiriiciiniin basit bir hata yaptigini goriir, cezai iglem
yerine so0zlii uyarinin kamu yarari agisindan yeterli ve hatta daha isabetli olacagini, bundan her vatandagin
da yararlanabilecegini, yani Karadenizli bir vatandagin da en az bir Dogulu vatandas kadar iyi muameleyi ve
bazen cezai iglem yerine sozlii ikaz ile affedilmeyi hak edecegini diistinerek hareket eder.”
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Polisin bu davranigi polislerin idari gérevlerindeki bazi temel degerlerinden hangisine 6rnek olarak verilebilir?

A) Kamu hizmet bilinci B) Ayrimcilik

C) Kayirmacilik D) Sosyal sinif ayrimciligi E) Durdstlk ve tarafsizlik

[ ', bir kamu personelinin gérevi geregi yapmasi gereken bazi davraniglari yapmamasi veya
yapmamasi gereken bazi davraniglar yapmasi olarak tanimlanabilir. ‘2-................ . bir kamu personelinin

gorev ve konumunu kullanarak elde ettigi ekonomik ¢ikarlari igerir.

Yukaridaki bosluklara gelecek kelimeler asagidakilerden hangisinde dogru bir sekilde verilmigtir?
A) 1-Etik — 2-Etik Ihlal B) 1- Etik Inlal - 2- Yozlagma
C) 1- Yozlagma — 2- Yolsuzluk D) 1-Etik Ihlal — 2-Etik E) 1- Yolsuzluk — 2- Yozlasma

9- “Avrupa Polis Etigi Kurallar esas alinarak Tiirk Polis Tegkilati tarafindan 2007 yilinda kendi polislerine
ozgii olarak hazirlanan ve halen y(rirliikte olan etik belge” asagidakilerden hangisidir?
A) CMK B) TUPEK C) PVSK D) APEK E) TCK

10- Asagidakilerden hangisi yozlasmaya etki eden dis faktorlerden biridir?
A) Aile bireylerinden kaynaklanan baski

B) Meslektas baskisi

C) Sanik ve suglulardan kaynaklanan baski
)
)

D) Dirlst vatandaslarin yozlastirma etkisi
E) Hepsi

11- Asagidakilerden hangisi kamu kurumlarinda karsilagilabilecek “yozlasma” tirlerine érnek olarak verilemez?
A) Kamu gérevlisinin strekli olarak isine ge¢ gelmesi

) Kamu gorevlisinin mesai saatlerini iyi degerlendirmemesi

) Kamu gdrevlisinin hizmet ettigi insanlara ve meslektaslarina iyi davranmamasi

)

)

O O o

Kamu gorevlisinin adam kayirmasi veya ayrimcilik yapmasi
Kamu gorevlisinin arag-gereg ve maddi kaynaklari kamu yararina kullanmasi

m

12- Bir glivenlik mensubunun herhangi bir bireysel cikar elde etmeksizin samimi olarak “Vatan ve milletin ali
menfaatlerini” korudugu dstincesi ile ylrirliikteki yasalari gignemesi ne olarak goriiliir?

A) Masum bir hata B) Yararli bir uygulama

C) Tehlikeli bir yanilgi D) Gerekli bir uygulama E) Yayginlagmasi gereken bir yaklagim

13- “Eski memurlarin’ (seasoned officers) ‘gaylak’ (rokie) olarak gordiikleri ‘yeni memurlara’; ‘Sen de
yiyeceksin arkadas!’..., ‘Sen de alacaksin arkadas!’....Anca beraber, kanca beraber!’... ‘Trafigin akigina
uy’” seklindeki sdzler sarf etmeleri poliste yozlasmaya etki eden dis faktérlerden hangisine vurgu yapmaktadir?
A) Aile bireylerinden kaynaklanan baski
B) Suclulardan kaynaklanan baski
) Meslektas baskisi
)
)

o O

Dirdst vatandaslarin yozlastirma etkisi

E) Saniklardan kaynaklanan baski

14- “Sehir icinde iglek bir caddede galisan bir trafik polisi pahali araba kullanan iyi giyimli siiriiciilere karsi
konugma ve ikazlarda olumlu bir tutum takinirken, eski ve diigiik model bir araba kullanan, kilik kiyafeti pek
de diizgiin olmayan bir siiriiciiye karsi kaba bir iislup kullanmaktadir.”

Polis memurunun etik olmayan bu davranisi asagidakilerden hangisine 6rnek olarak verilebilir?

A) Cinsiyet ayrimciligi B) Tarafsizlik

C) Kayirmacilik D) Sosyal sinif ayrimciligi E) Durdstlik

15- Asagidakilerden hangisi glivenlik gérevlilerinin idari gorevlerine giren muhtemel etik sorunlardan biri degildir.
A) Mesai saatlerinin bytik bir kismini ézel igler igin kullanma

B) Gorevliyken ve 6zellikle de (iniformali olarak sigara icme
C) Kamu araglarini mesai saatleri iginde veya disinda sahsi ¢ikarlari igin kullaniima
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D) Baska bir polis memurunu kendi sahsi ve ézel hizmetlerinde ¢alistirma
E) Bilgisayar, telefon, yazici, k&git, kalem ve benzeri arag-gereg ve sarf malzemeleri sadece kamu yararina
kullanma

16- “istanbul’da 2012 yili iginde bir kuyumcu diikkanindan 50 kilogramin iizerinde altin galinir. Olay gok
profesyonel bir sekilde icra edilmistir ve failleri bulmak neredeyse imkéansizdir. Kuyumcu da artik kaderine
teslim olmak durumunda kalmis ve gergekten de polisin elinden bir sey gelmeyecegine inanmig ve biitiin
altinlardan iimidini kesmistir. Polis yaptigi 6 aylik titiz bir galismanin sonucunda, altinlari ¢alanlari yakalar
ve ¢alinan altinlarin neredeyse hepsini ele gegirir. Altinlarinin tamamini ¢aldirmigken ve tamamen {imidini
altinlardan kesmigken altinlarin neredeyse hepsine kavustuguna sevinen kuyumcu bunu basaran polislere:
“Inanilmazi gergeklestirdiniz. Sizin icin ne yapabilirim?” demistir. Bdyle bir durumda etik davranan bir polis
memuru size gére ne yapmalidir?
A) Karakolun yetersiz olan bina ihtiyacini kargilamak (izere karakolun oniine bir prefabrik ndbet kullibesi
bagislamasini isteyebilir.
B) Karakolda ¢alisan durumu kot olan bazi memurlarin yiyecek-igecek veya giyecek gibi bazi bireysel
ihtiyaglarini kargilamasini isteyebilir.
C) Karakol yazin caligilamayacak kadar ¢ok sicak oldugundan 1-2 klima bagislamasini isteyebilir.
D) Ay sonunu zor getiren ve agir borg altinda olan birkag memurun Universitede okuyan gocuklarina burs
verebilecegini syleyebilir.
E) Biz gorevimizi yaptk ve biz zaten bunun igin maas aliyoruz. Zaten yapmamiz gereken bir gorev
karsiliginda sizin, bizim igin bir sey yapmaniza gerek yok diyebilir.

17- “Hicbir sey bir devleti kendi yasalarini ihlal etmekten daha hizli tahrip edemez” s6zii asagidakilerden

hangisi ile baglantilidir?
A) Hukukun Ustlinligu ilkesine her zaman uyulamaz

B) Yasalara her zaman uyulmamaldir

Bazi ali gikarlari korumak igin yasalar cignenmelidir

Guivenlik giiglerinin yasalari cignemeleri en fazla devlete zarar verir
Hicbirisi

o O

)
)
)
E)

18- “Gozden rak olan goniilden de irak olur” atasézii guvenlik hizmetlerindeki yogun mesleki sosyallesme
baglaminda degerlendirildiginde asagidakilerden hangisini gagristirir?
A) Vatandaslar ile mimkiin oldugunca az gérev disi iligki kurulmamalidir

)
) Toplumdan ‘soyutlanma’ her zaman yararlidir

) Toplumdan asiri ‘soyutlanma’ bir tlir ‘yabancilagma’ dogurabilir
)

)

O O o

Toplumdan asiri ‘soyutlanma’ topluma karsi olan sevgiyi artirir
Hepsi

m

19- “Etik deger ve kurallarin kaynaginin “insanin dogasi” degil, insanin gevresi ve ‘sosyallesmesi’ oldugunu
dne slren gorls, etigin kaynaginin ne oldugunu ima eder?

A) Yaradilig B) Yetistirime

C) Polis D) Devlet E) Hikimet

20- “Kol kirilir yen iginde kalir” diisiincesi ile kurum igi yolsuzlugun 6rt bas edilmesi hangi sonucu dogurabilir?
A) Kurum icindeki yozlasmayi yayginlastirir
B) Gorevleri hukuku korumak olanlar hukuku gignemis olurlar
C) Kurumun halk gdziindeki sayginligi ve mesruiyeti azalir
D) Devletin sayginligi ve mesruiyeti sorgulanir
E) Hepsi
21- Asagidakilerden hangisi guivenlik hizmetleri mensuplarinin arasindaki olumsuz mesleki dayanismanin evrensel
polis literatirindeki karsihgidir?
A) Mesleki dayanisma B) Devrecilik
C) ‘Mavi sessizlik duvarr D) ‘Beyaz sessizlik duvarr E) Higbiri
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22- Bir emniyet gorevlisi ‘vatan ve milletin ali menfaatlerini’ korumak igin asagidakilerden hangisini yapmalidir?
A) Gerekirse yasalari gignemelidir

B) Vatan igin her seyi yapabilmelidir

Yirdrlikteki yasalar gergevesinde gérevini yapmalidir
Yasalari kendine gore yorumlamalidir

Hicbiri

o O

)
)
)
E)

23- “Ahlaki bir amag igin ahlak digi isler yapma” sozU asadidakilerden hangi sik ile yakin anlamdadir?
A) ‘Amacin’ iyi olmasi her tiirli ‘aracin’ kullaniimasini mesrulastirmaz

B) ‘Giizel amaglara’ ulagmak icin ‘glizel araglar’ kullaniimalidir
) ‘Neticesi’ giizel olan bir seyin ‘vesilesi’ de glizel olmahdir
)
)

o O

Koti ‘yollar’ ile glizel ‘sonlara’ ulagilamaz
E) Hepsi

24- Asagidakilerden hangisi givenlik gorevlilerinin adli_gérevlerindeki muhtemel etik sorunlarina ornek olarak
verilebilir?

F) Kiymetli esyalar galinana magdura: “Evde bu kadar kiymetli esya bulundurulur mu, paranizi neden

bankada bulundurmuyorsunuz?”

G) Tecaviiz magduru birine; “Canim sen de bdyle giyinmeyecektin!”

H) Hirsizlik olayinin magduruna: “Sen bunun (izerine soguk su i¢, giden gitti geri gelmez!”

)  Gasp magduru birine: “Bu saatte digarida ne isin var. Bir gantana sahip gikamiyorsun!”

J) Hepsi

25- “Olay yerine ulasan bir giivenlik gorevlisi, su¢ magdurunun gok yakin bir tanidigi oldugunu goriir.
Sugun magduruna duymus oldugu duygusal yakinliktan dolayi sanigin lehine olacagi ve dolayisiyla alacagi
cezay! hafifletecegi diisiincesi ile bazi delilleri gérmezden gelir veya bu delilleri yok etme yoluna bagvurur.”

Hem sug hem de etik ihlal olan glvenlik gorevlisinin bu davranisi hangi duruma drnek olarak verilebilir?
A) ‘Delil tiretme’ B) Magduru koruma
C) Adalete hizmet etme D) Isini profesyonelce yapma E) ‘Delil karartma’

26- “Bir giivenlik gorevlisi X sahsin uyusturucu ile ugrastigini kesin olarak bilmektedir ve gergekten de
oOyledir. Fakat sahis, evinde ve iizerinde hi¢ uyusturucu ile yakalanmamis ve serbest bir sekilde
gezmektedir. Giivenlik gorevlileri tarafindan sahsin evinde yapilan bir aramada X giivenlik gorevlisi daha
onceden hazirlamig oldugu uyusturucuyu yastigin altina koyarak, daha sonra bulmus gibi davranmigtir.”

Hem sug hem de etik ihlal olan X glivenlik gorevlisinin bu davranisi hangi duruma drnek olarak verilebilir?
A) Sanigi koruma B) ‘Delil yerlestirme’ _
C) Adalete hizmet etme D) ‘Delil karartma’ E) Isini profesyonelce yapma

27- Asagidakilerden hangisi emniyet mensuplarinin i¢ dinyalarinda olusan glivensizlik ve mesleki karamsarligi
besleyen unsurlardan biridir?
A) Meslektaslara kargi duyulan gliven kaybi

B) Ust diizey polislere yénelik giiven kaybi

C) Sivil idari amirlere ve topluma karsi duyulan giivensizlik
D) Ceza Adalet Sistemine karsI gliven kaybi

E) Hepsi

28- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi gorev alani igerisindeki kahvehane ve lokanta gibi umuma agik yerlerde
cay icmekte ve yemek yemektedir. Giivenlik gorevlisi vermek istese de igyeri sahipleri tarafindan iicret
istenmemektedir. Yine trafik ekiplerinin taksi ve otobiis duraklarina yapmis olduklar ziyaretlerde
kendilerine yapilan yiyecek igecek ikramlari kargiliginda da herhangi bir licret talep edilmektedir.”
Yukaridaki érnekler evrensel polis etigi literatlirinde ekonomik yozlasma kategorilerinden hangisine drnek olarak
verilebilir?
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A) Et yiyenler B) Hediyeciler
C) Rusvetgiler D) Ot yiyenler E) Belesgiler

29- “Vatandaslarin zaman zaman polisin duygularini da oksayacak sekilde “Abi! siz o kadar ugrasip
suglulan yakaliyorsunuz, ama savcilar hemen birakiyor.’ veya ‘Polis gorevini yapiyor, ama kanunlar
yetersiz.” gibi ifadeleri, emniyet mensuplarinin mesleki karamsarlidini besleyen unsurlardan hangisine 6rnek
olarak verilebilir?
A) Meslektaslara kargi duyulan gliven kaybi
B) Ust diizey polislere yénelik giiven kaybi
C) Sivil idari amirlere karsi duyulan givensizlik
)
)

D) Ceza Adalet Sistemine karsi gliven kaybi
E) Kendine karsl duydugu giiven kaybi

30- “Iggiivenlik hizmetlerinin ilgili ‘yiiksek ogretim’ kurumlarindan gerekli olan ‘bilgi ve uzmanlik’ egitimi
alindiktan sonra, meslegi icra ederken ‘bagimsiz ve inisiyatif kullanma’ beceri ve yetkisine sahip, kurumsal
anlamda ‘kendi kendini y6netebilen’ ve kendi ‘meslek etik kurallarina’ riayet ederek topluma ‘giivenlik
hizmeti’ liretmeye” ne denir?

A) Uygulamali polislik B) Profesyonel polislik

C) lyi polislik D) Mesleki Etik E) Etik liderlik

31- “Bir kiginin kendi yagsam ve davraniglari ile gevresindeki diger insanlari etkilemesi veya polis amir ve
memurlarin birbirlerini etik davranisa tegvik etmeleri” ne olarak tanimlanir?

A) Mesleki Etik B) Uygulamali polislik

C) Profesyonel polislik D) Etik liderlik E) lyi polislik

32- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadele biriminde galigmaktadir. X
orgiitiiniin iglerini kolaylastirmak ve sadece g6z yummak karsiliginda yiiksek miktarda riigvet almigtir.”

Bu durum evrensel polis etigi literatirlinde ekonomik yozlasma kategorilerinden hangisine 6rnek olarak
verilebilir?

A) Et yiyenler B) Hediyeciler

C) Risvetgiler D) Ot yiyenler E) Belesgiler

33- Asagidakilerden hangisi polislik mesleginde polis etigine ihtiyag duyulmasini gerektiren nedenlerden biridir?
A) Builkelere uyuimasa bile polisin halk nezdinde reklamini yapmasina olanak saglayabilir.

B) Polis etigi kurallari, polislerin vicdanlarina hitap ederek polislerin uygulama ve davraniglarini kontrol
etmede dnemli bir rol oynamaktadir.

C) Avrupa Birligi polis etigi kurallarina uyulmasini zorunlu kilmistir.

D) Gegmis hiikiimetler polis etigi kurallarinin uygulamasini istemiglerdir.

E) Higbiri

34- “Aslinda bu kavramlar temelde birbirleriyle ile baglantilidir. Bazi sosyal bilimcilere gore biri yerel iken,
digeri daha evrensel degderleri icerir. Bu kavramlar aslinda ayni seye yani ‘insanin yaradiligina’ isaret
etmektedir.”

Yukaridaki agiklamalar, agagidaki hangi iki kavram arasindaki iligkiden bahsetmektedir?
A) Et yiyenler - Ot yiyenler B) Yolsuzluk — Yozlagsma )
C) Hukuk - Etik D) Etik — Ahlak E) Delil Karartma - Delil Uretme

35- “Saniklari temel insan hak ve 6zgiirliiklerinden mahrum birakmak, orantisiz ve asin gii¢ kullanimi,
riigvet alma ve gikar temini” ve benzeri konular gvrensel polis etidi literatiiriinde ne olarak goriiliir?

A) Sadece etik ihlal B) Normal bir uygulama

C) Hem etik hem yasal ihlal D) Anormal bir uygulama E) Sadece yasal ihlal

36- Asagidakilerden hangisi APEK ve TUPEK arasindaki benzerliklerden biridir?
A) Her iki belgede de “insan haklarina saygi” vurgulanmistir.
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B) Her iki belgede de “masumiyet karinesini” n plana ¢ikmaktadir.
C) Her iki belgede de *hukukun Ustlinligi ilkesi” vurgulanmustir.
D) Her iki belgede de “*kamuya hizmet bilinci” 6n plandadir.

E) Hepsi

37- “Ornegin bir giivenlik gorevlisi diger bir meslektasinin islemis oldugu bazi sug ve etik ihlalleri, sozde
“meslege sadakat” mazereti ile gormezlikten gelmekte ve aktif bir g¢aba ile bunlan oOrthbas etmeye
caligsmaktadir”.

Givenlik gorevlisinin bu davranigi agsagidakilerden hangisine drnek olarak verilebilir?
A) Meslektas dayanismasi B) Mesleki sosyallesme

C) Kurumsal yozlasma D) Kurumsal sayginlik E) Carpik meslektas dayanismasi

38- AsaQidakilerden hangisi emniyet mensuplarinin  mesleki karamsarligini  besleyen unsurlardan olan
“‘Meslektaslara karsi duyulan giiven kaybina” 6rnek olarak verilebilir?
A) Vatandaslarin ‘Polis gdrevini yapiyor, ama kanunlar yetersiz.” gibi ifadeler kullanmasi.

B) Teskilatta az ¢ok haksizlik yapilip adam kayiriimasi, meslektaslarinin riigvet almasi, bireysel ¢ikarlarin
onde planda olmasi.

C) Ust riitbelere gikildikga amir memur ilikilerinin o oranda azalmas! ve baskalagmasi.

D) Siyasilerin strekli giivenlik hizmetlerine miidahale etmesi.

E) Yasalarin topluma hizmet etmek igin yeterli olmamasi.

39-“Ornegin bir emniyet mensubu sahip oldugu polis kimligi ve iiniformasini kullanarak iicretsiz yemek,
icki icme, eglence mekanlarina licretsiz girme ve licret 6demeden elbise temizletme ve arag tamir ettirme
v.b hizmetlerden yararlanmaktadir.”

Bu durum ekonomik yozlasma tiirlerinden hangisine girmektedir?
A) Suglularin Korunup/Kollanmasi B) Bahsis-Komisyon

C) Haraca Baglama/Santaj D) Otorite Yozlagmasi E) Hepsi

40- “Ornegin bir polis memuru kendi yasam ve davranislan ile meslektaglarini etkilemeye galismaktadir.
Ayni sekilde bu memur, amirlerini de iyiye ve dogru olana yonlendirmekte ve amirlerini etik davraniga
tesvik etmektedir.”

Polis memurunun bu davranigi asagidakilerden hangisine drnek olarak verilebilir?
A) Mesleki Etik B) Uygulamali polislik
C) lyi polislik D) Etik liderlik E) Higbiri

CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ....
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EK-3: Duyu gsal Ozellikler Olge §i

POLIS ETIGI DERSI DUYUSSAL OZELL IKLER OLCE G

Degerli Ogrenci,

42 maddeden olusan bu 6lcek Polis Etigi dersine iliskin gériis ve diistincelerinizi 6grenmek

amactyla hazirlanmistir. Polis Etigi dersi ile ilgili asagidaki dnermelere vereceginiz yanitlarda

dogru ya da yanli s yoktur . 1 “Hi¢ Katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Karasizim”, 4 “Katiliyorum”,

5 “Tamamen Katiliyorum” anlamindadir. Her bir énermeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra size

gére en uygun secenegi, siitununa (X) isareti koyarak belirtiniz. Litfen ONERME ATLAMAYINIZ

ve her bir 6nerme i¢in yalnizca bir_secene _ §i isaretleyiniz.

Arastirmaya gosterdiginiz katki icin tesekkirlerimi sunarim.

S
E 5
Asagidaki Onermeleri POL IS ETIGI DERSINI Diigiinerek Yanitlayiniz S| § E|E |2
> s = =
E|S|z|g|8
El=|5|35|¢
S 82125
Tl |P Y| E
~ e
Lo
Polis Eti gi Dersine Yonelik Tutum
1 | Polis Etigi dersinde islenen konular polisler i¢cin 6nemlidir. 1 2 3 4 5
2 | Zorunlu olmasa Polis Etigi derslerine girmezdim. 1 2 3 4 5
3 | Polis Etigi dersini istekle ¢alisirim / ¢alisirken kendimi istekli kilabiliyorum. 1 2 3 4 5
4 | Yetkim olsa Polis Etigi dersinin her donem okutulmasini saglarim. 1 2 3 4 5
5 | Polis etidinin adini bile duymak beni rahatsiz ediyor. 1 2 3 4 5
6 | Yetkim olsa Polis Etigi dersini Polis Meslek Yiksek Okullarindan kaldiririm. 1 2 3 4 5
7 | Polis Etigi dersinde hi¢ sikilmam. 1 2 3 4 5
8 | Polis Etigi ile ilgili tartismalarin yapildidi ortamlarda bulunmaktan zevk alirm | 1 2 3 4 5
9 | Bundan bagka polis etigi dersi almak istemiyorum. 1 2 3 4 5
10 | Polis Etigi dersinde zaman, sikici bir sekilde gecer. 1 2 3 4 5
11 | Mimkiin olsa Polis Etidi dersi yerine bagka bir ders almak isterdim. 1 2 3 4 5
12 | Meslek hayatimda Polis Etigine ihtiya¢c duyacagima inaniyorum. 1 2 3 4 5
13 | Polis Etigi dersinde 6nerilen etik degerlerin polisler i¢in anlamsiz oldugunu 1 2 3 4 5
dustndyorum.
14 | Polis Etigi dersi benim i¢in bosa zaman harcamaktir. 1 2 3 4 5
15 | Polis Etigi dersinde zaman ¢ok ¢abuk geciyor. 1 2 3 4 5
16 | Polis Etigi dersinden nefret ediyorum. 1 2 3 4 5
17 | Polis Etigini anlamanin insanin polislik meslegini daha iyi icra etmesine 1 2 3 4 5
katkida bulunacagina inaniyorum.
18 | Polis Etigi dersinin, polisler icin 6nemli/gerekli bir ders olduguna inaniyorum. | 1 2 4 5
19 | Polis Etigi dersinde 6grendiklerimi meslegimde kullanacagimi 3 4
distnmiyorum.

161




S
A g 5
Asagidaki Onermeleri POL_IS ETIGI DERSINI Diisiinerek Yanitlayiniz 5 % 1S g >
> 5 = e}
El2]z|8|8
5|53 ¢
SRR
T |l || S
~ e
o
Polis Eti gi Dersine fli skin Akademik Ozgiiven
20 | Polis Etigi dersinde basarisiz olmaktan korkuyorum.
21 | Polis Etigi dersinde zihnim/akhm (ne yapacagini bilememek, sasirmak, 4
bocalamak) karisir.
22 | Polis Etigi dersinde edindigim bilgiler giinlik yasamimda ve davraniglarimda | 1 2 3 4 5
etkilidir
23 | Polis Etigi dersinde iyi degdilim. 4
24 | Polis Etigi dersinde 6grendigim konular mesleki agidan kendime giivenimi 4
artirryor.
25 | Polis Etigi dersinde ¢ok basarili olacagima inaniyorum. 4
26 | Polis Etigi dersinde etik ikilemleri ¢c6zdigimde kendime olan glivenim
artiyor.
27 | Polis Etigi sinavindan énce korku ve heyecan duyarim.
28 | Polis Etigi dersinin, meslek hayatimda etik kararlar alabilmeyi 4
kolaylastiracagina inaniyorum.
29 | Polis Etigi dersinin sinavinda zihnim/aklim (ne yapacagini bilememek, 1 2 3 4 5
sasirmak, bocalamak) karigir.
Polis Eti gi Dersine Yonelik fgi
30 | Polis Etigi dersi ilgimi cekmez. 1 2 3 4 5
31 | Polis Etigi sevdigim bir derstir. 1 2 3 4 5
32 | Polis Etigi dersinde islenen konulari tartismaktan hi¢ hoglanmam. 1 2 3 4 5
33 | Polis Etigi dersini ve etik konulari severim. 1 2 3 4 5
34 | Polis Etigi ile ilgili ileri dizeyde bilgi edinmek isterim. 1 2 3 4 5
35 | Polis Etigi ile ugrasmanin zaman kaybi oldugunu disintyorum. 1 2 3 4 5
36 | Polis Etigi dersine galismak hosuma gider. 1 2 3 4 5
37 | Polis Etigi konusunda uzmanlagmak istiyorum. 1 2 3 4 5
38 | Polis Etigi dersi, polisin halka daha kaliteli hizmet sunmasi a¢isindan 1 2 3 4 5
onemlidir.
39 | Polis Etiginin, polisler icin dnemli/gerekli bir ders oldugunu diginmuyorum. 1 2 3 4 5
40 | Polis Etigi dersi ve islenen konular sikicidir. 1 2 3 4 5
41 | Polis Etigi calismanin tesvik edici hicbir yoninin olmadigini disintyorum. 1 2 3 4 5
42 | Bos zamanlarimda Polis Etigi ile ilgili arastirma yapmak hosuma gider. 1 2 3 4 5
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EK-4: Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli Ogretim Gorevlisi,

Bu calisma Polis Meslek Yiiksek Okullari (PMYO) Polis Etigi dersi OGRETIM PROGRAMINI degerlendirmek
amaciyla yapilmaktadir. Cevaplarinizin dogru, i¢ten ve samimi olmasi arastirma agisindan ve Polis Etigi dersi 6gretim
programinin gelistirimesi yoninden ¢ok dnemlidir. Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra size gore en
uygun secgenegi, stitununa (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen madde atlamayiniz ve her bir madde i¢in yalnizca bir
secenedi isaretleyiniz. Cevaplarinizin sakli tutulacagindan ve bu arastirma diginda higbir amagla kullanilmayacagindan

emin olunuz. Arastirmaya katkilarinizdan dolayi tesekkir ederim.
Mehmet Murat PAYAM

Malatya Polis Meslek Yiksek Okulu
05053541244 | nikbaht@yahoo.com

I. Bollim: Ankete katilanlara iliskin tanitici bilgiler: (X ile isaretleyiniz)

1 - Okulunuz:
( ) Adana PMYO () Kayseri PMYO () Trabzon PMYO

() izmir PMYO D PMYO

II. Boliim: Bu bélimde, Polis Etigi dersi égretim programina iliskin maddeler yer almaktadir. Sttunlardaki rakamlarin

anlamlari;
(1) Hig katilmiyorum (2) Katiimiyorum (3) Kismen katiliyorum (4) Katiliyorum (5) Tamamen katiliyorum
= £
1S =] 5
2 E|s5|g| >
POL/S ETIGI DERSI OGRETIM PROGRAMINA ILISKIN MADDELER S|15|2|2|®
E| 2|8 | & | x
§lS|s |56
X = ) <
o| S| e | %X |§
SRR RN
— P —
Lo
Polis Eti gi dersi 6 gretim programinda yer alan “HEDEFLER”;
1 | Polis Etigi programinin genel amaglari ile tutarlidir. 1 2 3 4 5
2 | Acik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. 1 2 3 4 5
3 | Gergeklestirilebilir niteliktedir. 1 2 3 4 5
4 | Gunlik yasamla iliskilendirilmistir. 1 2 3 4 5
5 | Ogrencinin gelisim ve 6grenme diizeyine uygundur. 1 2 3 4 5
6 | Kendiicerisinde tutarli bir sira izlemektedir. 1 2 3 4 5
7 | Polis Etigine yonelik olumlu duyussal 6zellikleri (Polis etiginin éneminin
farkinda olma, ona yonelik olumlu tutum sahibi olma v.b.) kapsamaktadir. 1 2 3 5
8 | Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyine uygundur. 1 2 3 4
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IS S 5
2| E|s|e|>
POLIS ETIGI DERSI OGRETIM PROGRAMINA JLISKIN MADDELER S § %‘ g i
E1E|E|2|2
flg|e |8
ol |E |28
ORI
— Py =
Lo
Polis Eti i dersi & gretim programinin “ _ICERIGF;
Hedeflerle tutarlidir (Hedeflere uygun olarak hazirlanmistir). 1 5
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarina uygundur. 1 2 3 4
Ogrencinin gelisim 6zelliklerine uygundur. 1 2 5
Basitten karmasiga, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene 6gretim
ilkelerine uygun niteliktedir. 1 2 3 4 5
Konular yeri ve zamani geldikge tekrar edilerek pekistiriimektedir. 1 2 3 4 5
Gunluk hayatta kullanilabilir bilgiler icermektedir. 1 2 3 4 5
Programda yer alan hedeflere ulagsiimasini saglayici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Kendi iginde tutarhdir. 1 2 3 4 5

Polis Eti gi dersi 6 gretim programinda yer alan “ARAC VE GERECLER”;

Ogrencinin diizeyine uygundur. 1 |2 |3 |4 |5
Hedeflere ulagiimasini saglayici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrencinin derse ilgisini artirici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrencinin derse etkin katilimini mimkiin kilmaktadir. 1 2 3 4 5
Ders gorevlilerine yeterince rehberlik etmektedir. 1 2 3 4 5
Ogrencinin 6grendikleri bilgileri pekistirmelerini saglayici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Programda Onerilen gorsel-igitsel 6gretim araglari kolayca elde edilebilir
niteliktedir. 1 2 3 4 5
Polis Eti gi dersi 6 gretim programinin “ETK__INL/IKLER /" ;
Programda belirtilen hedeflere ulasiimasini mimkun kilmaktadir. 1 2 3 4 5
Ogrencilerin elestirel dilsiinme becerilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrencilerin aragtirma becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak
niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrenmelerin kalicihigini saglayici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrencinin diizeyine uygundur. 1 |2 |3 |4 |5
Ogrenciyi merkez alacak niteliktedir. 1 2 3 4 5
Etkinliklerin nasil gerceklestirilecegi konusunda 6gretmenlere yeterince
rehberlik etmektedir. 1 2 3 4 5
Meslek hayatinda etik ikilemleri yansitan yeterince 6rnekler icermektedir. 1 2 3 4 5
Ogrencinin derse etkin olarak katihmini saglayici niteliktedir. 1 2 3 4 5
Sinifta uygulanabilir niteliktedir. 1 2 3 4 5
Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak
niteliktedir. 1 2 3 4 5

164




Polis Eti gi dersi & gretim programinda “OLCME VE DE__GERLENDJ/RME”;

35 | Olgme araglari polis etigi dersinde belirtilen hedefleri dlcecek niteliktedir. 1 2 3 4 5
36 | Programda Onerilen 6lgme ve degerlendirme araglarinin nasil uygulanmasi

gerektigine iliskin aciklamalar yeterlidir. 1 2 3 4
37 | Ogrencinin kendisini degerlendirmesini saglayici niteliktedir. 1

38 | Hedeflenen duyussal 6zelliklerin (Polis etiginin 6neminin farkinda olma,
Polis etigine yonelik olumlu tutum sahibi olma v.b.) 1 2 3 4 5
g6zlenmesini/belirlenmesini saglayacak niteliktedir.

39 | Program, c¢esitli 6lcme ve degerlendirme tekniklerinin nasil yapilmasi
gerektigine iligkin yeterince 6rnekler icermektedir. 1 2 3 4 5

40 | Programda onerilen dlgme aragclari yeterli gegerlik ve guvenirlik diizeyine
sahiptir. 1 2 3 4 5

Ill. Bolum: Bu bdlimde agik uglu sorular yer almaktadir.

41. Programin_uygulanmasi a samasinda kar silagilan guglukler nelerdir?

44. Programin_ geli stirilmesine yonelik dnerileriniz___ nelerdir?

KATKILARINIZDAN DOLAYI| TE SEKKURLER...
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EK-5: Gorl gsme Sorulari

Gorugme Formu
Merhaba, ismim, Mehmet Murat PAYAM. Malatya Polis Meslek Yiksek Okulunda
Ogretim gorevlisi olarak ¢aligsiyorum. Polis Meslek Yuksek Okulu Polis Etigi dersi
ogretim  programini  de@erlendirmek amaciyla bir arastirma yapiyorum.
Goruslerinizin aragtirmaya 6nemli katkilar saglayacagini ve Polis Etigi dersi
ogretim programinin gelistiriimesi yoniinden ¢cok énemli oldugunu dusiniyorum.
Bu baglamda size Polis Etigi 6gretim programi ile ilgili birka¢ sorum olacak.
Goriusmeye baslamadan o©nce, arastirma raporunda isminizin kesinlikle
kullanilmayacagini belirtmek isterim. izniniz olursa sorularima baglamak istiyorum.

1. Polis Etigi Ogretim Programinda yer alan “hedeflere” yonelik gorisleriniz

nelerdir?
2. Programin “icerigine” yonelik gorusleriniz nelerdir?
3. Programda yer alan “arag ve gereclere” yonelik gorigleriniz nelerdir?
4. Programda onerilen “etkinlikler hakkinda” gorusleriniz nelerdir?
5. Programin “6lgme ve degerlendirme” boyutuna yonelik gorusleriniz nelerdir?
6. Programin uygulanmasi asamasinda karsilastiginiz guclukler nelerdir?
7. Sizce programin Ustin yonleri nelerdir?
8. Sizce programin sinirliliklari/zayif yonleri nelerdir?

9. Programin gelistiriimesine yonelik gorugleriniz nelerdir?
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EK-6: Etik Kurul Onay Bildirimi

T.C,
EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Polis Akademisi Bagkanligi

Sayi  :40843807-47481.(91244)-31 790172014
Konu :Bilimsel Ars. ve Yayin Etigi Kurulu
(2014/1) Karar

Polis Akademisi Baskanlig1 Bilimsel Aragtirma ve Yayn Etigi Kurulu'nun 2014/01 sayili

toplantisinda alinan kararlar ekte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. ibrahim CERRA
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurul Bagkani

KARAR 4 — Malatya Polis Meslek Yiiksek Okulu 6gretmeni Dr. Mehmet Murat
PAYAM'in “Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Polis Etigi Dersi  Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi” bashkli doktora tez caligmasi ile ilgili polis etigi dersine giren ders
gorevlilerinin ve varsa daha dnce polis etigi dersine girmis ders gorevlilerinin anket yoluyla polis
etigi dersi miifredati hakkinda goriislerine basvurma talebine iliskin alt komisyon raporu
incelenmis, s6z konusu ¢alismamn bilimsel arastirma ve yayimn etik ilke ve kurallari agisindan

herhangi bir sakinca bulunmadigina,
Oy birligi ile karar verilmistir. 23 Ocak 2014

%@‘) % Koblno ol

\

rof. Dr. Ibrahim CERRAH Prof. Dr. Ertan BESE Prof. Dr. Ali BIRINCI
Ogretim Uyesi Giivenlik Bil, Fak. Dekamn Ogretim Uyesi
Kurul Baskani Kurul Baskan Yrd. Uye
( forlmos /Ey
Prot‘. Dr. Veysel K. BILGI Prof. Dr. Cengiz BASAK Tof. D )‘te it GELERI
Ogretim Uyesi GBF Ceza Adaleti Blm. Bsk. V. Aragtirma Xirk. Bsk.
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Mustafa CUFALI
Polis Akademisi Bsk. Yrd.
Uye
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