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OZET

YILDIRIM, Baran. Toplumsal Siniflarm Omntolojisi ve Iligkisel Simf Analizi: Ostim
Sanayi Bolgesinde Is¢i Isveren iliskileri Uzerine Bir Cahgma, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2014.

Toplumsal simiflart sadece yapisal kategoriler ya da bilingli miidahaleler sonucu ortaya
cikan bir konum olarak tarif eden yaklasimlara karsilik; iligkiselci analiz, toplumsal
siniflart stire¢ igerisinde olusan bir iliski bigimi olarak tarif etmektedir. Toplumsal
smiflarin olugumu, stmf konumunu iggal eden faillerin yagsadiklan bireysel ve kolektif
deneyimleri sonucunda sahip olduklari algilari ve gosterdikleri tutumlara bagh olarak
gelisir. Bu deneyimlerin nasil ve nerede gergeklestigi simf olusumunu belirleyen énemli
faktorlerden biridir. Simflan son kertede iiretim iligkileri kapsammda gergeklesen
konumlar olarak ele alan bu arastirma; iretim iligkileri baglaminda farkli simf
konumlarini1 isgal eden bireyler arast iligkiler ve bu iligkiler dahilinde yagamlan
deneyimleri analiz ederek OSTIM 'de sif olugumun belli bir yoniinii agiklamak

tizerine kurgulanmsgtir.

Bu amag cercevesinde Ankara ili OSTIM Sanayi Bolgesinde; farkli iskollarindan isgi,

igveren ve yonetici olarak ¢alisan 25 kigiyle derinlemesine miilakatlar yapilmugtir.

Derlenen veriler sonucunda; smif konumlarim isgal eden bireyler arasi iligkiler ¢oklu
deneyimlere bagh olarak kinlma noktalart ya da riza gosterme alanlarini igeren
degiskenlikler arz edebilmektedir. Ayrica kapitalist birikim rejimlerinin ve diizenleme
kurumlarinin niteliksel doniisiimii sonucu ortaya ¢ikan yeni tip tiretim modelleri, siniflar
arast ve smuf ici iliskiler tzerinde gozlemlenebilir sonuglar dofurdugu arastirma
kapsaminda elde edilen bir sonugtur. Siuf igi tabakalagma sonucunda ortaya ¢ikan farkl
konumlar: isgal eden bireylerin de aym konuya bakiy agilarnmn farkhilastifi yine bu

aragtirmanin bulgularindan biridir.
Anahtar Sozciikler:

Sinuf olusumu, simf deneyimi, ¢eligik mevkiler, iligkisel analiz



ABSTRACT

YILDIRIM, Baran. The Ontology of Social Classes and Relational Class Analysis: A
Study On The Relation Of Employee-Employers In OSTIM Industrial Zone, Master's
Thesis, Ankara, 2014.

In response to some approaches which describe to social classes are only structurel
category or a position resulting from consciously interference; relational analysis, define
to social classes are a form relation that consisting in a process. The formation of social
classes devolops depending on the doer perception and attitude which result of the
individual and collective experience of doer who filled the class position. How and
where this experiences hapening are important factor on the determining of class
formaiton. This study based on relation between people who filled different class
location and analysis their experience thus explain the one side of the class formation in
OSTIM.

Within this framework; 25 in-depth interviews were conducted with employee-
employers and manegement different sector in OSTIM industrial zone in city of Ankara.

As a result of the data collected; the relationships between individuals who occupying
class positions is able to variability depending on multiple experience break points or
the areas of consent. In addition on the scope of the research is the result obtained; in
the production of new types of models resulting from qualitative transformation of
capitalist accumulation regimes and regulatory agencies can be observed cosequences
on the classes relation. One of the findings of this research; resulting in class
stratification people who filled different class location are different viewpoint on the
same issue.

Key Words:

Class formation, class experience, condridactory locations, relational analysis
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GIRIS

Toplumsal smuflarm varlik alanlari, nitel ve nicel bilesimleri, birbirleri ve kendi
aralarindaki iliski bigimleri sosyal bilimlerin her daim ilgilendigi ve muhtemelen de
ileilenmeye devam edecegi bir tarigma alam olarak karsimiza gikmaktadir. Bu ilginin
sadece akademi i¢i bir kaygr tagimadiy, pratik-politik veya bagka tiirden sebepler ile
akademi dig1 teorik-politik tartigmalara da sirayet ettigi bilinen bir gergekliktir. Dolay1si
ile toplumsal smiflarin ontolojisine dair tartigmalar gok genis ve tarihsel bir literatiirii
kapsamaktadir. Lakin literatiiriin bu kadar genig ve tarihsel bir kapsami olmasina kargm
tartismanin mahiyeti, yapi/fail ikiligine ve bu tirden tozcli yaklagimlarin nasil bir
metodoloji ile asilabilecegine iliskin giincel sosyolojik tartigmalara denk gelmektedir.
Bu yiizden smif tartigmalan gorece belirgin kategorilere-bu kategolrﬂere dahil edilen
kuramecilardan bagimsiz olarak-sahiptir. Ancak bu tartigmanin bir adim 6ncesine kisaca

deginmekte fayda var.

Smuf tartismalari mevzu bahis oldugunda bir yanda toplumsal simflari, toplumu
anlamak ve aciklamak icin Snemli (ya da temel) bir analiz birimi olarak goren
yaklagimlar ile smifin (veya her tiirden grup iliskilerinin) toplumu ag¢iklama adina hi¢
bir etkisi olmayan ve ¢ogu zaman siniflarn varlifinin bile tartismal: oldugunu ifade
eden yaklagimlar, sosyal bilimlerdeki suuf tartigmalarimn ilk ayrigmasini ifade eder.
Hemen belirtmek gerekir ki; bu tez cahgmasi, simflarin toplumu agiklama konusunda ne
kadar etkili bir analiz birimi oldufuna dair bir tartigma igerisinde
konumlandirntmamistir. Kaldi ki, boyle bir tartigmamin-smiflarm varligy/yoklugu ya da
toplumsal dinamikleri agiklayici analiz birimi olup olmadifi-bir tez g¢alismasiin

kapsamini agtig: da agikardir.

Toplumsal siiflarin ontolojisine dair tartigmanin bu tez ¢alismas: kapsamindaki boyutu,
siniflarin  toplumsal yasami agiklamadaki etkinlik derecesinden &zerk olarak
nesnel/6znel konumlarinin nasil ele alinmasi gerektigine dairdir.! Simflar iizerine

tartismalarin kahir ekseriyeti bu alanda toplanmaktadir.

! Simflarn toplumsal yagamu agrklama ve anlama konusunda ne derece etkin bir analiz birimi oldugu ile
yine bu smuflarm nesnel/dznel konumlart arasinda diyalektik bir iliski oldugn asikardir. Sayet toplumsal
smiflar ait olduklars tophumsal formasyonun iligki bigimini agiklayict (bu agiklayictligin hangi dizeyde
oldugu ayrt bir tartigma konusu olmakla beraber) bir potansiyele sahip ise; bu potansiyelin toplumsal
smiflarin nesnel/dznel konumlarinm bir yonimil ifade ettigini belirtmek gerekir. Bundan dolayy; siniflars



Toplumsal smflarin ontolojisi iizerine tartigmalar mevzu bahis oldugunda, klasik
toplum kuram agisindan referans alinan iki dnemli paradigma Marks ve Weber'in simf
kuramlaridir. Sosyal bilimlerde uzun bir siire birbirine karsit iki paradigma olarak ele
alinan bu kuramlar, ézellikle son virmi yilbik tartigma stirecinde her iki kuramcmmn
goriiglerini belli bir seviyede uzlagtiran/harmaniayan sentezei sumf kuramlarma dogru
evrimlesmistiv. Her iki kuramecinm simflar tizerine analizleri galismanm ilerleyen
bolimlerinde daha ayrintih olarak ele alinacaktir. Ancak burada hemen belirtmek
gerekirse bu iki paradigma arasindaki tartisma, birbiri ile dogrudan iliski iginde olan iki
baslik iizerinden ele alinabilir. Iki; toplumsal simflarin nesnel/6znel konumlarin analiz
ederken hangi diizey bir soyutlamaya bagvuracagimiz meselesidir. Marksist paradigma
acisindan bu soyutlama diizeyi genel olarak tiretim bigimi ve bu firetim bigimi {izerine
sekillenen iiretim iligkileri iken; Weberyan paradigma agismdan toplumsal siniflar
toplumsal formasyon diizeyinde bir soyutlama ile ele alinmigtir. Diger temel ayrum
noktast ise; toplumsal simflarm ontolojik analizinde kullanidacak temel kavramsal
cercevedir. Bu hususta Marksist paradigma smiflar somiirti kavramm ile agiklarken,
Weberyan paradigma iretim siirecinde tahakkiim/kontrol iligkilerini ve piyasa
konumlarim sosyal simf iliskilerinin temeline koyar. Her iki ayrim noktasimun birbiri ile
icsel bir iligki iginde oldugu asikardir. Uretim bigimi diizeyinde bir soyutlama somiirii
kavramim temel alirken, Uretim stirecindeki kontrol iligkileri ve piyasa konumu ise

toplumsal formasyon diizeyindeki bir soyutlamay: ifade etmektedir.

Toplumsal sumflar fizerine bu iki klasik yaklagimdan sonra siire giden tartigmalar,
yukarida bahsedildigi {izere daha ¢ok yapi/fail ikiligi diizleminde gergeklesmistir.
Elbette bu yapi/fail ya da Ozne/mesne ikiliginin toplumsal simflarm konumlan
hakkindaki tartismalarda klasik yaklagpimlara sirayet etmedigi anlamina gelmemelidir.
[atta bu meselede Marks'in felsefi tartigmalari, bu tez ¢alismast agisindan Snemli bir
esik olarak gordiigiimiiz sosyal bilimlerde metodoloji tizerine yﬁrﬁtﬁle.cek tartigmalarda

ele alinacaktir. Ancak klasik paradigmalarnn bir sonraki asamalarinda toplumsal

toplumsal formasyonu anlamak ve agiklamak adma analiz birimi olarak kabul etmek ile toplumsal
smiflarm ontolojisi arasinda bagimsiz degil, gorece 8zerk bir iliski kurgulamak gerekir. Ancak belirtildigi
gibi smiflarm toplumsal formasyonu agiklamak adina ne derece etkin bir analiz birimi oldufu bir tez
caligmasmimn kapsamini agtigindan dolay, bu ¢alisma simflari dyle ya da béyle toplumsal formasyonun
belli bir yanini-ya da tamammm- agiklayict bir analiz birimi oldufunu a priori olarak kabul eden
tartismalara odaklanmaktadir.



siniflarin konumlarina dair analizler kategorik olarak ya yapisaler olarak nitelendirilen
yaklagimlarla ya da volontarist (iradeci) olarak nitelendirilen Oznelci yaklagimlar
arasinda devam etmis, kisa bir zaman sonrasinda her tiirden tdzcli yaklagimlan agma
girisimlerine sahne olan iligkisel analizlerle bagka bir boyuta gegmistir. Bu baglamda bu

tez cahgmasinin kuramsal/kavramsal ve pratik ¢ergevesi su sekilde kurgulanmagtir:

Birinci béliimde arastumanin kapsami, sinirliliklar;, amaci ve yontemi ele alinmig ve

aragtirmamn konusunun neleri igerdigi tartigilmagtir.

[kinci bolimde bu tez calismasinin hangi metodolojik paradigmaya yaslanarak
gerceklestirilecegini anlatmak adina, sosyal bilimlerde metodoloji tartismalarina kisaca
deginilmistir. Tartismamiz her ne kadar toplumsal smuflarin ontolojisi lizerine
gerceklesecek olsa da; her tiirden ontoloji tartigmalarmin epistemoloji tartigmalarina
girmeksizin bir ayaginin eksik kalacaf agikardir. Bu baglamda bahsi gegen bolimde,
yapi/fail ikiliginin kuramsal diizeyde neden bir arada ele alinmasina dair yaklasimlar ve
elestirel metodolojik paradigmanin tozcti balas agisim agmak adma sundugu imkanlar

analiz edilmigtir.

Uglincii bélimde aragtirmamin kuramsal gergevesine iliskin aynntili bir tartiyma
yiiriitiilmiistiir. Toplumsal simflarin konumlarina ve iliski bigimine dair yiirtitiilmekte
olan tartismalarda bu ¢alisma kapsaminda dnem atfedilen kuramecilarin gériigleri tarihsel
ve metodolojik olarak olusmusg kategoriler iizerinden incelenmigtir. Sinif tartismalarmin
literatiirde genis bir kuramsal kiilliyata denk geldiginden daha once bahsetmistik. Bu
yiizden kuramsal gergevede, toplumsal sinif tartigmalarinda var olan analitik kategorileri
(yapisal/iradeci ve iligkisel) agiklamaya en elverisli kuramlar ¢aligmaya dahil edilmigtir.
Bu durum; diger simf analizlerinin veya kuramcilarm 6nemsiz olmasmdan degil, bu
cahsmamn kuram yontem ve anlam tutarhllifiu  saflama  kaygisindan

kaynaklanmaktadir.

Dordiineii  bolidmde, toplumsal suuflarin  nesnel/dznel konumlarmi ve  birbirleri
arasindaki iliski bigimlerini niteliksel ve niceliksel olarak déniisiime ugratnug déniim
noktalart tarihsel maddeci perspektifle yorumlanarak degerlendirilmistir. Emek
rejimlerindeki niteliksel déniigiimiin simf yapist ve smif olugumunda bir takim

degisiklikler yarattig1 agikardir. Ancak emek rejimlerindeki bu doniigtimii tarihsel olarak



kendiliginden bir yapisal doniigiimiin sonuglari olarak ele alan yaklagimlar bu tez
calismasinin  metodolojik ©n kabuliine dayah olarak bastan ret edilmigtir. Emek
rejimlerinin niteliksel d6niigimii simflar aras1 sémiiri miicadelesinin ve gikar

iligkilerinin sonucu olarak degerlendirilmisgtir.

Besinci boliimde arastirma kapsamida derlenen veriler yardinm ile toplumsal siniflarin
kendi konumlarina dair yorumlari, algilart ve tfutumlari, toplumsal smmflarin
konumlarinin ve iliski bicimlerinin hangi yapisal mekanizmalarla ve hangi tiirden

eylemlilik bi¢imleri ile meydana geldigi aktardmgtir,

Sonu¢ boliimiinde ise; arastrmanm verilerine dayali olarak yapy/fail ve iligkisellik
kategorilerinden hangisinin ya da hangilerinin ¢alismamn kapsami dahilinde toplumsal
smiflarin  konumlarmi  anlamak ve agiklamak i¢in daha fazla imkan sundugu

tartigilmigtir.



1. BOLUM

ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU, KAPSAMI VE AMACI

Bu aragtirma Ankara ilinde OSTIM(Ortadogn Sanayi ve Ticaret Merkezi) Sanayi
Bolgesinde bir grup is¢i-isveren-yonetici iligkilerini Gretim sirecinde analiz etmek ve
boylelikle siuflar arasi ve sinuf igi iligkilerin nasil sekillendigini agiklamak amaciyla
yapilmistir.

Smf tartigmalart sosyal bilimlerdeki en ihtilafli ve en canh tartigmalarin bagmda
gelmektedir. Kokleri yiiz elli yil dncesine kadar dayanan ve klasik kuramcilardan
giiniimiize kadar halen devam etmekte olan bu tartigmalar ¢ok genig bir literatiirii
arkasinda birakmugtir. Bu yiizden sumflar iizerine gergeklesen bir tez caligmasinda
literatiirdeki tartigmalarin bir kisminin disarida kalmasi olagandir. Ancak bu caligmada
kimi yaklagimlarn kapsam dahiline alinmamasi literatlirtin geniglifinden degil,
aragtirmanin  kuramsal ©6n  kabuliiniin ¢izdigi g¢erceveye uygun olmamasindan
kaynaklanmigtir. Bu kabul, toplumsal simflan igsel iliskisel olarak istihdam eden bir
kuramsal cerceveyi ifade etmektedir. Aragtirmanin kuramsal gergevesi baglaminda
siniflar igsel iligkisel olarak ele almak su iki kavramsal semay1 zorunlu kilmaktadir: 1-
iiretim araclarinin miilkiyet sahipligi ya da yoksunlugu iizerinden gergeklesen karsit
maddi ¢ikarlarm ifade ettigi arti deger sémiiriisii 2- emek siirecinde kontrol ve tahakkiim
araglarmin sahipligi izerinden gergeklegen ve toplumsal/teknik is bolimini ifade eden
beceri ve yetenek sémiiriisiidiir. Lakin smiflar arasi-ya da simf igi-iligkileri belirleyen
mekanizmalar sadece bu iki i¢sel olgu tizerinden sekillenmemektedir. Toplumsal siniflar
arast ya da smif igi iliskileri belirleyen bir takim harici mekanizmalar da mevcuttur.
Emek siirecinin orgiitlenmesinde, birikim rejimlerinde ve diizenleme kurumlarinda
gerceklesen teknik/toplumsal déniigimler ve smif konumlarini iggal eden bireylerin
firetim iliskileri digmndali bir talum toplumsal iligkileri bu harici mekanizmalardan
bazilarini olusturmaktadir. Bu arastirmanm konusu; smuflar arasi iligkileri dahili ve
harici olarak belirleyen bu yapisal mekanizmalarin nitelifini ve meveudiyetini OSTIM

bslgesindeki ¢ahisma iligkilerinde analiz etmeyi igermektedir.




Sosyal bilimlerdeki-ozellikle klasik yaklasimlarda referans bulan ve temel ikilikleri
yenjden fireten tartismalara karsilbk, ¢agdag sosyal kuramlarm esas tartigmalari bu
ikilikleri asacak kuramsal ¢ergevenin nasil inga edilmesi gerektigine yonelik geligmistir.
Yapi/fail ve nesne/dzne ikiliklerini igsel iligkisel olarak bir arada ele alan bu
yaklagimlardan bir kismi, yapi ve fail ikiligini agmak adina bu iki kavram arasma-her
iki olguyu =zorunlu kilan-ara  diizey | kavramlagtirmalar1 ~ Snermektedirler.
Thompson'm(1994) swmif olusumu ve swuf deneyimi kavramlari; toplumsal simf
tarismalarinda béyle bir ara diizeyi ifade etmektedir. Deneyim ve olusum; hem yapiy1
hem de faili zorunlu kilmakta ve belli bir siireci ifade etmesi agisindan sinifi
'seylestirme’ problemini de ortadan kaldirmaktadir. Bundan dolay: simf olugumu ve smif
deneyimi, toplumsal simflart ontolojik diizeyde igsel-iligkisel olarak tarif etmenin de
kavramsal anahtarini temsil edebilmektedir. Bu aragtirmanun bir diger amact da siuf
konumlarini isgal eden faillerin bireysel ve kolektif deneyimlerini ele alarak OSTIM 'de
simf olusumu siirecini analiz etmektir. Ancak simf olusumu sadece iiretim iligkileri
baglaminda gerceklesen bir siireg degildir. Siniflarin olugmast aym zamanda o siniflarin
ait oldugu toplumsal formasyonun kendi tarihsel-siyasal ve sosyo-kiiltirel baglami
igerisindeki iliskilerin etkilerini de iceren bir stireci ifade eder. Bundan dolayr OSTIM
'deki smif olusumu Tiirkiye'de simiflarin olugum siirecinden bafimsiz degildir. Omegin;
Tiirk Devlet aygitiin tarihsel olarak Tiirkiye toplumsal siiflarin olusum siirecindeki
gorece Ozerk yapist ya da smf olusumunda onemli bir dinamik olan kolektif
miicadeleler tarihi ve kolektif hafizay: tasfiye eden darbeler tarihi gibi bir ¢ok toplumsal
tarihsel olgularin analizi yapilmadan, smif olusumunun tiim yonleri ortaya ¢ikarilamaz.
Bu durum arastirmamin kapsam sinirlarini ifade etmektedir. Bundan dolay1 bu arastirma
OSTIM 'de siuf olusumunu tim yonleri ile agifa ¢ikarmak tizerine defil, belli bir
zaman-mekan baglaminda is iligkilerine odaklanarak olusumun bir yoniinii ortaya
¢tkarmak {izerine kurgulanmustir. Simf konumlarim isgal eden faillerin, ¢ahsma
iligkileri baglammda yasadiklari deneyimleri nasil algiladiklart ve bu deneyimlerden
yola ¢ikarak nasil tutumlar aldiklart OSTIM 'de simf olugumunun ortaya ¢ikarilmaya

calisilan yoniiniin esasinm ifade etmektedir.



Toplumsal siniflar {izerine sosyolojik bir ¢aliyma yapmanin bir takim gi¢liikleri oldugu
asikardr. Bu giicliiliiklerin en bagnda ise; suuflar {izerine yapilan ¢aligmalarin ¢ok
kapsamlt olmasindan dolayi, bu kapsam digina ¢ikabilmenin pek miimkiin olmamasi
yani Oniinde sonunda var olan bu tartigmalarm girdabinda erimek gibi bir problem
gelmektedir. Diger bir problem ise; sinif tarigmalarinin, daha ¢ok akademi digt etkenler
sebebiyle, 'modas: gegnﬁ;;' tartismalar  olarak  etiketlenmis  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Berlin duvarimn yikilmasi ve siuf eksenli toplumsal hareketlerin
irtifa kaybetmesi ile beraber; sinifli toplumlarin ortadan kalktifrm ve 'tarihin sonunu’
ilan eden tiirden kuramsal yaklagimlarm, siniflar tizerine yapilacak arastirmalar ve
aragtirmacilar tizerinde hegemonik bir mekanizma kurdugu séylenebilir. Bu mekanizma,
arastirmacilari- dahili ve kimi zaman harici olarak- siuf tartigmalar: yerine daha mikro
kimliklerin ya da iliskilerin tartisilmasina sevk etmistir. Hemen belirtmek gerekir ki bu
soylem, toplumsal problemler arasinda hiyerarsi kuran bir anlayigin tirtinil olarak ele
alinmamalidir. Tam tersine her tiirden toplumsal mesele ya da iligkiler aragtirmacilarin
ilgisine mazhar olabilir hatta bu tarz meselelerin gortintir olabilmesi agismdan olmalidir
da. Ancak toplumsal smiflar {iizerine yapilan ¢ahgmalarm ‘itibarsizlagtirilmasy’
meselesinin, sadece akademi i¢i bir mesele olmadifmni, egemen smiflarm giic ve
hakimiyet iliskileri ve stmf ¢ikarlan ile dogrudan baglantilt bir durum oldugunu akilda
tutmak gerekir. Son yirmi yillik kuramsal yaklagimlan bir yanmin da, smuf
tartismalarimin sosyal teori igerisinde ki iade-i itibarini saglamaya doniik gabalardan
kaynaklandigin1 séyleyebiliriz. Bdyle bir ¢abanm biitiiniiyle anlamsiz olmadigim, belki
de bu caba vesilesi ile zengin kuramsal tiretimin saglanabildigi ancak bununla birlikte
bireysel akademik calismalarla siurl kaldifn miiddetge de amacina ulagma gansinin
olmadifnm belirtmek gerekir.

Bu tez calismasi; bahsedilen bu gugliiklerin farkinda olarak, sosyal bilimler i¢inde
toplumsal smmflarm analizi iizerine var olan kuramsal ihtilaflanin gii¢li yanlarini
diyalektik bir yolla sentezleyen iliskiselei simf kuramlarim temel alarak, OSTIM Sanayi
Bélgesinde toplumsal sinif konumlarmm isgal eden bireylerin kendi-ve kargit-siuf
konumiarm nastl algiladiklan ve tutum aldiklarini yorumlayarak simf igi ve smmiflar
arast iligkileri ortaya ¢ikaran mekanizmalari tarif etmek ve boylelikle sosyal

bilimlerdeki siif tartigmalarina dahil olmak amact ile yazilmugtir.,



1.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Toplumsal simiflarnin ontolojisine dair yiiriiven kuramsal tartigmalara, OSTIM Sanayi
Bolgesinde is iligkilerine odaklanilarak, simf i¢i ve sumflar arasi iligkilerin analizi
izerinden katimayi hedefleyen bu tez ¢alismasinda veriler, katihmeilarla yliz yiize
goriisiilerek, miilakat teknigi ile toplanmustir. Katilimeilara, c¢aligmamm dayandif
kuramsal/kavramsal ¢ergeve dahilinde hazirlanmis sorular sorulmugtor, Bu sorular;
katilimeilara yénelik kigisel bilgiler, ¢aligma kogullari, calisma saatleri, tcretler, sosyal
glivence ve drgiitlenme kosullari, talepler, var olan sorunlarina karsm ¢éziim Onerileri,
somiirii ve tahakkiim iliskilerine bakis agilari, kendi-ve karsit-sinif konumlarina ve
iligkilerine dair yorumlarim igermektedir. Bununla birlikte goriismeler sirasinda
dnceden yapilandirilmamis sorular da tartigmamn  seyrine goére katilimeilara
sorulmustur. Arastirma kapsamunda, 4'il usta bagt olmak tizere 16 ig¢i, 3'0 kendi isinde
calismak tizere 6 isveren ve yonetici pozisyonunda ¢alisan 3 kisi olmak tizere toplam 25
kisi ile goriiglilmiistiir. Géri‘ismeler 15 Mart 2014 ile 12 Mayis 2014 tarihleri arasim
kapsamaktadir. Kuramsal gergeveden yola ¢ikarak anlasilmaya caligtlan kategorilere
yonelik olarak, katilimeilardan alinan cevaplarmn mekantzmalarin varligina isaret ettigi
ve cevaplarn  kismi tekrara doniistifii noktada goriigmeler durdurulmustur.
Gértismelerin en kisas1 20 dakika en uzunu 120 dakika sﬁrﬁlﬁstijr. Is¢ilerle yapilan
goriismelerden bazilar odak grup goriigmeleri baglaminda degerlendirilebilecek toplu
goriismeler seklinde gergeklegmistir. Bunun haricindeki gériigmelerin tamami, bir kisnu
isyerinde bir kismn is diginda olmak tizere, bire bir gorlismeler olarak gergeklesmigtir,
Isverenlerle yapilan gériismelerin tamami igverenlerin ofisinde ya da igyerinde
serceklesmistir. Iscilerle yapilan goriigmelerden iigii isyerinde ger¢eklegmis ama bu
goriismeler de dahil olmak iizere isgilerle yapilan goriismelerin hi¢ birinde isverenler
bulunmamustir. Katthmetlarm bir kismu ile OSTIM sanayi bolgesinde faaliyet yiiriiten
isci ve igveren orgiitleri iizerinden iliskiye gegilmistir (bu katihmeilar bu orgiitlerde
faaliyet yiiriitenler ve onlarin referanst ile iligkiye gegilen kisilerden olugmaktadir),
Diger katilimcilarla alanda gegirilen siire icerisinde rastgele olarak iliskiye gecilmistir.
Bes goriismecinin talebi dogrultusunda goriismeler not alinarak gerceklesmis, diger
griismelerde kayit cihazi kullambmustir. Iggilere ve igverenlere yonelik iki farkl
miilakat cetvell hazirlanmigtir, bu cetveller ¢alismanin sonunda ekte yer almaktadir. Bir

is¢i ve igveren disinda goriigmelerin tamammda is¢iler ve isverenler farli isletmelerden




secilmistir. Aragtirmanin temel verilerini yar1 yapilandirilmig goriigme formlarina dayali
derinlemesine miilakatlardan elde edilen bilgiler olugturmaktadir. Ek olarak sahada
gecirilen vakitte ve miilakat siiresince yapilan gozlemler {izerine alinan notlar ve
OSTIM sanayi bélgesinde faaliyet yiiriiten iggi ve igveren Srgiitlerine ait siireli yayinlar

da arastumanm diger veri kaynaklarini olugturmaktadir.

Bu rapor; arastirmanin evreninde gegirilen vakit igerisinde aragtirmacinin gézlemlerinin,

griisme tutanaklarinin ve goriismecilerin profillerinin dzetlerini igermektedir.

Arastirmanin evreni olarak belirlenen OSTIM ‘e ilk olarak kasim 2013 'de, OSTIM is¢i
dernegini ziyarete gidilmistir. Dernek ile internet tizerinden temasa gecilmigtir. Bir
yonetici ve iki fiyesinin bulundugu 3 saate yakm bir sohbet imlcam gergeklestirilmig bu
sohbette neden béyle bir arastirma yapilmak istendigi, aragtirmada izlenecek yol ve
yontemleri ve kuramsal arka plamina dair bilgilendirmeler gerceklestirilmigtir. Daha
sonra OSTIM 'e dair genel bilgiler, dernegin faaliyetleri, onlarn durduklari yerden
OSTIM isgilerinin genel sorunlan ve ¢oziim onerilerine dair sohbet gergeklestirilmistir.
Ocak ve subat aylarinda birer kez dernek aragtirmac: tarafindan ziyaret edilmistir ve bu
ziyaretlerde sohbetler arastirma kapsaminda tartigilan genel literatiirliin gercevesinde
yiiritilmeye galigihmistir. Ayni dénem (ocak 2014) OSTIM sanayici ve iy adamlan
dernegi OSIAD ile de temasa gegilmigtir. Yoneticilerden biriyle aym sekilde
arastirmanin amaca kuramsal dayanagi ve OSTIM 'de ig¢i igveren iligkilerine dayals
genel sohbetler gerceklestirilmistir. Goriisiilen OSIAD yoneticisiyle daba sonra birkag
kez kendi isyerinde goriismeler gerceklestirilmigtir. Hem is¢i derneginde hem isveren
demeginde gerceklesen bu 6n goriigmeler aragtirmanin seyrinde &nemli etkilerde
bulundu. Oncelikle OSTIM 'de smuf olusumuna dair ele ahmabilecek nemli suuf
deneyimlerinden biri olarak iggilerin gelecekte kendi islerini kurabilme beklentileri ve
su anki isverenlerin onemli bir kisminn eskiden is¢i olduklarina dair bilgiler bu
goriismelerde elde edilmistir. Yine OSTIM 'in iiretim yapisina dair aydmnlatict gok fazla
bilgi de bu goriismelerde elde edilmistir. Sémiirli mekanizmalarinm igveren icin de
gecerli olduguna dair gériis beyan eden bir isveren de bu meseleye-igverenlerin de
somiirliye maruz kalma durumlarma- deginilmesine sebep oldu. OSIAD temsilcisi
goriigmecinin  isyerinde sohbet edilen is¢ilerden birinin esnek calismaya dair

soyledikleri de esneklik meselesi iizerinden simiflar arast ya da smuf i¢i ayrimlarmn
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izlerini bulabilecepime dair fikir olugturdu. Genel olarak o6n goriigmeler bir takim
kategorilerin nasil sekilleneceggine dair fikirler vermesi acisindan verimli gegmistir.
OSTIM 'in her ziyaret ediliginde iki dernege de ugramak sebebiyle ¢ok genig bir alanda
OSTIM 'i gezebilme firsati dogmugtur. Ayni zamanda gériismeler sirasinda da OSTIM
'in farkli bélgelerinde gozlemler yapilmstir. Ik gdzlemler; nerdeyse higbir isyerinde
calisan sayis1 3-5 kisiyi gegmemekteydi. Daha kalabalik yerler ise nadiren 10-15 kisilik
firmalardi ancak bunlarin sayismin 10'u gegmedigini belirtelim. OSTIM 'e her gidiliste
dernekleri ziyaret ederken farkli yollar1 tercih edilmis ve bu gozlemin yayginligi
anlagilmistir. Bunun {izerine gériismecilerden alinan bilgilerle gorece biiyiik firmalarin
belli kiimelenmelerde toplandiklarom, &zellikle savunma ve havacilik kiimelenmesi
olarak adi gegen kitmelenmede gabisan sayistun 201 gegen firmalarin oldugu
dgrenilmistir. Bu kiimelenme OSTIM 'in merkezinde degil Batikent bélgesine dogru
digarida yer almaktadir. Daha 6nce dagmk halde olan savunma ve havacilik firmalar
kiimelenme ad1 altinda bu bélgede toplanmustir. OSTIM 'de firmalarin galisan sayilan
{izerine her hangi bir kesin veri durumu sz konusu degildir. Arastirma kapsaminda
olmayan ancak OSTIM 'in yapisint anlamak igin yapilan bir gériigme de OSTIM sanayi
bolge midiirligiinde halkla iligkiler bslimiinde bulunan bir ¢alisandi. Onlar da kesin
rakamlar veremeyeceklerini ancak OSTIM ‘deki firmalarm yiizde 95'inin gahsgan
sayistmn 10 gegemeyecegi yoniinde fikir beyan etti. Bu genellemeyi igyeri agma
ruhsat: talebinde bulunan firma sayis: ile OSTIM istihdam ofisine kayith is¢i sayisinimn
oranlar: {izerinden hesap ettiklerini soyledi. Bu durum OSTIM bolgesinin yapisina dair
snemli bilgiler sunmaktadir. Kiigiik sermayelere dayahi az sayida kiginin galistigi
isletmeler islerini genelde OSTIM igerisindeki daha biiyiik araci firmalardan ya da igin
tasarimmi yapan kalifiye firmalardan almaktadirlar. Bazen alt sozlesme ama genelde
belli bir gegmis is yapma ahskanhgina dayal: giiven iligkileri aracihtyla siparige dayalt
iiretim bu kiiciik igletmeler icin genel bir ¢alisma seklidir. Pazara dogrudan tretim
yapabilmek bu kiclik isletmeler i¢in miimkiin géziikmemektedir. Pazar ile bu kiigtik
isletmeler arasinda bazen birden fazla firmamn aracilik etmesi, kar marjlanint gok diigiik
seviyelerde tutmaktadr. Aymi isi yapan binlerce kiiciik atolyelerin varlign fiyatlar
{izerinde rekabete dayali yilksek basing olugturmaktadir. Ornegin savunma ve havacilik
kiimelenmesindeki firmalar genelde sermayesi biiyiik firmalardir ve bu sayede savunma

ihalelerine dogrudan katilabilmektedirler. lhaleyi alan ana firma isin miihendislik




11

tasarimint genelde kendi yapmaktadir(bunun aksi durumlari da sbz konusu, tasarim
isinin de fason yapildigi durumlar var. Aragtirma kapsaminda goriisiilen firmalardan biri
bu fason isleri yapmaktaydr), tasarimin gergeklestirilmesi igin de bahsi gegen kiigiik
isletmelere i verilmektedir. Burada iliskiler genelde stireklilik tizerine kurulu ancak
belli agamalarda fiyat fark: daha 6n plana ¢ikabilir ¢tinkil alt sdzlesme sistemi gorildiigi
kadartyla gok yaygm degil. Kiigiik isletmeler arasindaki bu yapiya dayah agirt rekabet,

karlihk oranlarmi diistirmektedir

Bu kiigiik isletmelere dair yapilabilecek diger bir genelleme ise; igveren konumunda
calisanlarm da kendi isyerinde calistyor olmalanidir. Bu tarz igverenlerle kendi iginde
calismayan isverenlerin algilars arasindaki farki anlayabilmek i¢in kendi igyerinde
calisan ve g¢aligmayan 3'er igverenle gOriigiilmiistiir. Ozellikle enformel istihdama
yonelik algilarinda belirgin farklar oldugu gozlemlenmistir. Kendi islerinde galigan
isverenler iscilerle kurduklari yakin iligkileri daha fazla Gnemsemekteydiler. Daha

biiyiik igletmelerde ise igverenler kurumsal iliskileri daha fazla n plana gikartmislardi.

Bu gdriigmelerin  gergeklesmesinde is¢i ve igveren demeklerinden temsileilerin
katkismm biyiik oldugunu soylemek gerekir. Arastirma kapsaminda goriigiilen
iscilerden 9 ig¢i derneginden goriigmecilerin araciignyla gerceklesti. Bu iggilerden 4'i
dernek {iyesiydi ancak dernege iiye tiim iggilerin de meselelere ayni yerden bakma gibi
bir durumu soz konusu degil. Dogal olarak farkh diizeyde algilamalart s6z konusuydu.
fscilerin bir kismunin dernek {iyesi olmasini bilerek segilmistir. Boylelikle orgiitlii isgiler
ile dreiitsiiz isgilerin alg1 ve eylemlerindeki farkliligi ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmtistiir.
Gortisme yapilan iggiler farkl ig kollarindan segilmeye ¢alisiimigtir. Ancak yogunlagma
OSTIM 'in yapisi geregi metal ve makine sektrlerinde ¢aliganlar {izerinden gergeklesti.
Bunun haricinde tekstil ve deri sektérlerinden ve de hizmet sektdriine dahil edilebilecek
mithendislik sektorlerinden isciler gériismecileri olugturmugtur. Bunun birlikte is¢i
gorligmeci secimlerinde usta bagt konumunda calsanlart da dahil etmeye ozen
gosterilmis  Boylelikle emek siireci igerisinde kontrol igleri yapan mevkilerin
konumlarim analiz etmek planlannustir. Kargilagtirmal bir analiz igin gorece biiytik

isletmelerde ¢alisan 3 miidiir ile de gériigme yapilmisgtir.
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2. BOLUM

ILISKISEL YAKLASIMLARIN ONTOLOJIK KOKENLERI:
ELESTIREL REALIST PARADIGMA

Filozoflar diinyayr yalmzca degisik bigimde
yorumladilar,oysa sorun onu degistirmektir,2

K. Marks

Sosyal bilimlerde metodolojik paradigmalara dair tartigma yliriitilecek bu bolimde
oncelikle boyle bir tartismanin bu ¢aligma agisindan &nemine kisaca definmek gerekir.
Toplumsal varliklarin mahiyetine iliskin yiiriitiilen tartismalarin, bu tiirden varliklarin
bilgisinin nasil elde edilecegine dair yiiriitiilecek tarismalardan ayri ele alinamayacagi
esas olarak sosyolojiyi felsefeden ayiran temel nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nasil bir metodolojik paradigmaya yaslanarak kuramsal/pratik ¢aligma yapilmasi
perektigi fikri salt diigiinsel faaliyetle sonuca ulagmaya cahsan disiplinlerden degil,
anlam ile baglam arasinda zorunlu bir iliski géren sosyolojik perspektiflerden ortaya
otkmustir. Kisacasi metodoloji tartigmasi -tartismalarmn igerifinden bafumsiz olarak-
sosyoloji agisindan bir yani ile felsefeden kopusu ifade eder. Lakin kopusu kavramsal
acidan, siyasal kiiltiirlin de etkisi ile, dnceki ile arasina agilmaz duvarlar éren bir mecaz
olarak tarif eden perspektifler sosyoloji ile felsefe arasindaki iliskiyi de bu gercevede ele
almaktadir. Oysa ki; kopus bir éncesini tamamen tasfiye eden degil esasen diyalektik
olarak asan bir anlamu ifade etmektedir. Sosyoloji bir bilim olarak metodoloji

tartigmalart ile kendini felsefeden ayirir iken(ya da agma girigiminde bulunurken) yine

* K, Marks'm Alman ideolojisi adl eserinde gegen meshur 11. tez. Marks bu eserinde 6zelde Alman
felsefesini genel olarak da felsefeyi soyut dilsiince faaliyeti olmasi agisndan mahkum etmektedir. Planlt
ve devrimei insan faaliyetini, her tiirden teorik diigiince faaliyetinin 6n kosulu olarak ele almaktadir.
"Nesnel hakikatin insan diisiincesine atfedilip atfedilemeyecegi sorumu, bir teori sorunu degil, pratik bir
sorundur. insan hakikati, yani diisincesinin gergekligini ve giiciinli, bu diinyaya aitlifini pratikte
kanitlamalidir. Pratikten yalitalmug bir dilglincenin gercekligi ya da gerceksizligi konusundaki tartisma,
tamamyla skolastik bir sorundur,” (Marks 2010: 26) Feuerbach iizerine tezlerden sadece 11. olant degil
2. ve 3. tezler de pratik faafivetin teorik faaliyet igin neden zorunlu bir asama oldufuna dair 6nemli
acilimlar getirmistir. Teori ve pratik arasinda tersten kurulan bu diyalektik iligki, sosyal bilimlerde
metodoloji tartigmalarinda hakim paradigmalart agma girigimlerinin klasik referans: olarak ele alinabilir.
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bu metodolojik paradigma tartigmalarmt belli bir felsefi on kabule dayanarak
gerceklestirir. Bu On kabul, esas olarak Alman felsefe gelenegi igerisinde bir tarafi
Hegelci idealizme difer tarafi Feuerbachgi kaba materyalizme dayanan Ozne nesne
ikiligi ile bu ikiligi diyalektik olarak agma derdi olan Marksist yaklagimda koklerini
bulur. Nesne/6zne veya yapi/fail tiiriinden tézeti ikilikler, sosyal bilimlerde metodoloji
tartismalarmin  tam merkezinde durmaktadir.  Ancak buna ragmen metodolojik
paradigmalara dair sosyal bilimlerde ylirliyen tartigmalarin salt felsefi ditzeyde kaldig
da sdylenemez. Ileride ayrntili bir gekilde cle alacafimuiz ve bu tez ¢ahgmasinin
metodolojik olarak yaslandifi elestirel realist paradigma, bahsettigimiz tiirden bir takim
felsefi 6n kabullere dayansa da, esas olarak ampirik-pratik ¢aligmalardan siiziilen

deneyimlerin de katkisi ile belli bir gergeveye oturmustur.

Bu cergeve; yap1 ya da failin hangisinin sosyal hakikati belirledii tiirtinden indirgemeci
yaklagimlarm smirliiklarim mahkum ederek, yapr ve faili ontolojik olarak i¢ ige
istihdam eden, kisitlar ve kaynaklar {izerinden birbirlerini yeniden {ireten(Giddens
2000: 27) her tiirli sosyal olgularn iligkisel olarak analiz eden bir temele sahipfir.
Kisacasi; sosyal bilimlerde metodolojik paradigmalara dair siiren tartigmalar, felsefi bir
takim on kabuller tizerinden baslayan ancak Marks'in da isaret ettifi gibi her daim pratik
olarak smanmasi gereken ve elbet ki bu sayede felsefenin sonu gelmez diistinsel

faaliyetinin bir adim Gniine gegerek sosyolojik bir zemine oturan tartismalardr.

Sosyal bilimlerde metodoloji tartigmalari, tipki toplumsal smiflara dair yirlyen
tartigmalar gibi genis bir kiilliyata sahiptir. Ancak yine sosyal siniflarin ontolojisine dair

var olan tartismalar gibi (i¢ temel kategori lizerinden gerceklesmektedir.

2.1. AYNI MADALYONUN iKi FARKLI YUZU: NATURALISTLER VE
INSACILAR

16. vyiizythn sonlarina dogru Francis Bacon'un evrenin dogasma iligkin
kavramlastirmalarda gozlemlenebilir olgulardan yola ¢ikilmasi gerektigini Snermesi ve
takiben Newton'un tinlii ver ¢ekimi yasasimt bulmasiyla hakim bilgi anlayisina kars:
baslayan "Aydmlanma" siirecinin ve en nihayetinde 19. ylizyil bati Avrupa'sinda
toplumsal hayatta ekonomik-politik olarak yagsanan keskin doniiglimlerin, sosyolojik

teorinin olusumunda basat tarihsel siiregler oldugu bilinmektedir. Katolik kilisesinin
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skolastik diinya goriisine ve bu goriiglin tirettigi bilgi anlayigma kars: gelisen olgucu

bilim anlayisi, sosyolojinin isim kurucusu A.Comte'un toplumsal evrenin yasalarini
anlamak i¢in nasil bir bilimle hareket edilmesi gerektigine dair sundufu metodolojik
énermenin temelini olusturmustur. "...Asil igimiz, fenomenlerle iligkili kogullart uygun
yollarla analiz etmek ve bu fenomenler arasindaki dogal ardigikhk ve benzerlik
iligkilerini kurmaktir. Bunun en iyi dmegi Yergekimi ofretisinde bulunur” (Comte,

Positive Philosophy, vol. 1, s. 5-6, Akt: Turner, Beeghley, Powers, 2012, s. 41).

Acikea gorilldiagi gibi Comte, doga bilimlerinin ve ozelde fizik yasalarmmn izledigi
yontemler kullanilarak toplumsal yagamin isleyis diizeninin ortaya ¢ikartlabilecegini
savunmugtur. Ardmdan gelen ve yine sosyolojinin klasik kuramcilart arasinda yer alan
E. Durkheim da toplumsal yasamin incelenmesinde izlenmesi gereken yol ve
yontemlerin doga bilimlerinin izledikleriyle aynt olmasi gerektifini savunmustur.
Boylelikle sosyal bilimler igerisinde ilk hakim metodolojik paradigma olusmustur. Agir
pozitivizm olarak da nitelendirilen bu paradigmaya gore; toplumsal yagam tek katmanli
homojen bir yapiya sahiptir ve bu yap1 nedensel diizenlilik igerisindedir. Bu diizenlilik
ancak gozlem ve deney yolu ile her tiirlii degerden armmms bilim insanlar tarafindan
aciga cikarilabilir. Naturalizmin 6nerdigi bu degerden armnmuslik esas olarak bilginin
éznesi ile nesnesi arasina kesin bir ayrim koyma ve bundan yola ¢ikarak bilginin nesnel
olmasi gerektigi ilkesini ifade etmektedir. Yani varlik ve diistince ya da yap1 ve birey
arasinda zihinsel diizlemde bir ayrima gidilmistir, bagka bir deyisle hakikate ulagmak
icin hakikatin kendisi pargalanmstir. Buradaki temel problemin epistemolojiye dair
takintiliktan kaynaklandigini soyleyebiliriz. Toplumsal varliklarn bilgisinin nasil elde
edilecepine dair yiiriiyen bitmek bilmez tartismalarin ontolojik tartigmalardan ayn ele
alinmast, bilginin dznesi ile nesnesini de ayr1 ele alan bir metodoloji ile sonuglanmugtir.
Oysa ki yapilmasi gereken; varlifin bilgisi ile bu bilginin hangi yollarla ortaya
cikarilabilecegi  meselesini  bir arada  ¢oziimleyebilecek  yaklasimlarnn
kuramsallagtirilmasidar.

Fakat ne var ki biitin bu tartismalarda varlik(ontoloji) ve deger(axioloji) ekseni

belirlenmedigi  igin bilginin{epistemoloji) konumu agisindan ucu agik Snermeler ortaya

atilmis ve cevap aranirken siirekli yeni sorular ve sorunlar tretilmigtir. Giintimizde

Bati'daki bilimsel arayislarm tikandign temel nokta genelde ontolojik bir tasavvur
olmaksizin epistemolojik degigimlerin yapilmasidir (Sunar, 2007, s. 89).
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Felsefi arka planinda, teolojik bilgi paradigmasma meydan okuyusu ifade eden
tartigmalar ile ekonomik-politik alanda yeni bir taribsel-toplumsal dénemin olugmasiyla
sekillenen npaturalist metodoloji, uzun yilar boyunca sosyal bilimlerde hakim
metodolojik yaklasim olmustur. Bu hakimiyet, modernizm doneminde bilimsel
cergevenin kendini mutlaklik ve hakikatin tekelini iistlenen bir anlayig igerisinde
tantmlanmasimt ifade etmektedir. Béyle bir ifadede bulunmasmin nedenlerinden biri de
bilime duyulan giivenin "iman" derecesinde olmasidir. Burada ki "iman" tanimlamast,
kat1 pozitivist bu paradigmanin kendi yaklagimima dair her tiirden siipheci yaklagimlara
disiinsel kapilarini kapatmalarmdan ileri gelmektedir. Naturalist paradigmanin sosyal
bilimler alamnda sagladign bu egemenlik kargisinda, bilimsel bilginin elde edilmesinde
bagka tiirden diistinsel bir gergevenin olabilecegine dair goriigler, ingaci olarak bilinen
yeni bir metodolojik paradigmanin olugmasina zemin hazirlamgtir. Kati pozitivist
paradigmanmin evrensel genel-geger hakikatin pesinde kosan ve bunu da toplumsal
yapilar1 seylestirip doga bilimlerinin nesnesi gibi gozlem ve deney yolu ile bilgisine
ulasilabilecek bir alana hapsetmesi, ingacilar tarafindan toplumsal yasamin gergeklerini

yansttmadig1 temelinde elegtiriye tabi tutulmustur.

Bu elestiri, tarihsel olarak bagka zeminler iizerine yikselse de, esasen modernist
paradigmaya kars1 gelisen post-modernist yaklasimlanin ortaya koydugu Snermelerle
ortiismektedir. Toplumsal yagam, naturalistlerin iddia ettigi gibi tek katmanlh homojen
bir yapiy: ifade etmez, gok katmanh ve heterojeniktir. Bu ylizden tiim toplumsal yagami
aciklayabilecek evrensel bir kuram olusturmak imkansizdir. Ingac1 paradigmanin bu
sOylemi, 20. yiizyil baglarinda K. Popper tarafindan geligtirilen bilimde
yanliglanabilitlik ilkesi ile diiglinsel bir zemin bulmugtur. Toplumsal bilimlerin
arashirma nesnesi objektif bir gozleme tabi tutulamaz ¢tinki gézlem kendinde kuram
yiikliidiir. Bu durum arastirilan nesnenin bilgisinin arastiran 6znenin kendisinde a priori
olarak var oldugu anlamina gelir. Naturalist paradigmamn "degerlerden armmiglik"
ilkesi, insacilar tarafindan net bir gekilde reddedilmektedir. Dolayisiyla toplumsal
hakikat kendinde bir "sey" olarak; bireylerin fikirlerinden, deger yargilarindan ya da
daha énceden toplumsal olarak biriktirdikleri algilardan bagimsiz deil, tam tersine

bunlar aracilifin ile kendilerinin inga ettikleri bir alandur.
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Insact yaklasimim; naturalist paradigmaya karsi getirdigi bu elestiriler hakli olmakla
beraber, toplumsal hakikatin anlagilmasina ve agiklanmasina aracilik edebilecek bir
metodolojinin  olusmas1 adina, katt pozitivist yaklagimin smrhiliklanna  benzer
siurlilikiar oldugunu belirtmek gerekir. Bu sinrhiligin temelinde; ingact paradigmanin
tipki naturalistler gibi hakikatin kendisine dair tartismalan, kendi i¢ tartismalari
gergevesinde, belli bir zeminde sabitlemis olmasi ve pargali olan bu hakikat iizerinden
yola cikarak yaklagimini olusturmasi yatmaktadir. Yapr ve fail ya da 6zne ve nesne
arasindaki ontolojik ayrim insaci yaklasim agisindan da gegerlidir. Lakin bu sefer
toplumsal yasam; failden bagimsiz toplumsal yapilarm kendi igkin mantiklari ile
sekillendirdigi alandan, &znelerin diisiince ve eylemleri ile belitlenen bir alana
déniigmistiir,. Naturalizmde yapilara atfedilen mutlakhiin yerini Sznenin iradesine

yiiklenen mutlakhk algis1 almustir.

Sonugc olarak sosyal bilimlerde metodolojik paradigmalar; ontoloji tartsismalarinda var
olan ikiliklerden birine (yapt ya da fail) mutlaklik atfettikten sonra bu mutlaklik
iizerinden viiriiyen epistemoloji tartigmalari ile sinirlarim belirlemigtir. Ancak bu durum
bahsettigimiz iizere; hakikati anlamak ve agiklamak admna tizerinde durulan zemin
acisindan ayn1 madalyonun iki farkli yiizénii temsil etmektedir. Sosyal bilimler
acisindan, hakikati ortaya ¢ikarmada biitiinlitk¢ii bir metodolojiye dair tartigmalar hakim
bu iki paradigmanmin sirhiliklarinin analiz edilmesi tizerine kurgulanmistir. Son otuz yil
gibi kisa bir zaman dilimini kapsayan bu tartigmalar, ontolojik ikilikleri bir arada ele
alarak asmaya c¢alisan ve boylelikle indirgemeci yaklasimlarm Stesine gecen, iliskisel
olarak adlandirilan bir perspektifi icermektedir. Sosyal bilimlerdeki hakim metodolojik
paradigmalara dair yiirittigiimiiz bo kisa tarismamn ardindan; simdi, bu tez
calismasimin kuramsal/yontemsel arka planini olusturan elestirel realist paradigmayt

ayrintil bir sekilde ele alabiliriz.

2.2. TLISKISEL BiR PERSPEKTIF: YAPININ iKiLIGI VE ELESTIREL
REALIST PARADIGMA

Toplumsal hakikatin agiklanmasma aracilik edebilecek buitimliik¢ii bir metodolojinin

- ortaya konmasi igin ontoloji tartigmalarina geri doniilmesi gerektiginden bahsettik. Bu

geri déniig, ontoloji alaninda var olan ikilikleri asabilecek yeni bir kavramsal kuramsal
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cercevenin olusturulmasim ifade etmelidir. Sosyal bilimlerde iligkisel bir perspektife
denk gelen bu kavramsal/kuramsal ¢ergeve, her ne kadar '¢agdas' tartismalarda ayrintih
bir sekilde formiile edilmis olsa da, Marks'in idealizm ve materyalizm arasindaki
ikilige-ya da &zne nesne ikiligine- kars: getirdigi elestirel yaklagim klasik' kuramcilar
icerisinde, hakikati biitiinliik¢ii bir tarzda ele alan yaklagimlarin tarihsel referansi olarak
gosterilebilir.

... Demek ki s6z konusu olan olgu sudur: belirli bir tarza gore tiretici faaliyette bulunan

bireyler, bu belitli toplumsal ve siyasal iliskilerin icine girerler. Toplumsal yapi

ve devlet, durmadan belitli bireylerin vagam siireglerinin sonucu olarak meydana

gelmektedir, ama bu bireyler kendilerinin ya da bagkalarmm kafalarinda

canlandirdiklan bireyler degil,, gergek bireyler, yani etkide bulunan maddi firetim yapan

dolayisiyla kendi ‘iradelerinden bagmsiz sinwlihikdar, veri temeller ve kosullar altmda
faaliyet gisteren bireylerdir.

...Sahip olduklari anlayiglare, fikirleri vb. tretenler insanlarin kendileridir, ama bu
insanlar, sahip olduklar tretici giiglerin belirli dizeydeki gelismisligin ve bu  geliskinlik
diizeyine (ekabill eden-ve alabilecekleri en genig diizeye kadarkarsihkli
iliskilerinin kogullandirdi gergek faal insanlardir (Marks ve Engels 2010, s. 45).

Marks, bir yanda Hegelci idealist felsefe ile diger yanda Feurbachgi mekanik
materyalist 6gretinin olusturdugu ikilige karsi elestirel bir {i¢lincti yolu dnermistir,?
Ancak sosyal bilimlerde ortodoks metodolojileri agmak ig¢in  ayrmtili  bir
kuramsal/kavramsal cergeve,bu alandaki ‘cagdas' tartigmalarm sonucunda ortaya
cikmustir. Bu baglamda yapr ve fail ikiliini bir arada kavramsallastirarak agmaya
calisan Giddens'a ait yapilagma teorisi, ihtiyag duyulan metodolojik paradigmamn
ontolojik temelini olugturmasi adina 6nemli imkanlar sunmaktadir. "Sosyal teoride
temel problemler” adli eserinde yapilagma teorisinin temel yaklagimimni sunan Giddens'a
gbre; yapr ve fail arasinda ontolojik bir ayrma gitmek temel bir hatadir. Yapilagsma
teorisine gore her tiitlii sosyal eylem zaman-mekan iginde konumlanm1§ ve insan failler
tarafindan becerikli ve bilgili bir bigimde diizenlenmis toplumsal pratiklerden olusur.
Ancak bu bilgili olus her zaman bir yandan eylemin ifade edilmemis kogullan ve

niyetlenilmemis sonuglari ile sinirhidir (Giddens 2000, s.19).

3 Marks'in bilim felsefesinde ortaya koydugu iliskisel perspektif Alman ideolojisi adli eserde net bir
sekilde goriilebilecegi gibi, Kapitalin 1. Cildinde sermayenin ilk birikim sirecine dair gelistirdigi
tartismalarda, sermayeyi bir 'sey' ofarak deil, kavramsal agidan toplumsal bir iliski ve dinamik bir siire¢
olarak istihdam etmesi 'klasik' teori agisindan kayda degerdir. {Aynca Bkz: Oliman, 2011)
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Giddens'a gore fail eylemliligindeki bu smirlilik dogrudan yapilarn kendisinden degil,
bu yapilarm toplumsal pratikler vasitasiyla déntigen kurallart ve kaynaklar aracilif ile

belirir. Bu iliskiselligi aciklamak adina Giddens dilden bir &mek verir;

"Bir konusmaci bir dil konuganlar toplulugunun dilinin yapisal 6zelliklerinden (6m: s6z
dizimi kurallarindan) bir climle kurmakta yararlanir. Ancak bu ciimle kurma eylemi
dilin siirekli 6zellikleri olarak bu stz dizimi kurallarmim yeniden tiretilmesinde katkida
bulunur" (Giddens, 2000, s. 20).

Yapi ve fail arasinda iiretim ve yeniden iiretim temelinde bir iligki kuran Giddens, bu
iliskiselligi yapinin ikiligi olarak kavramsallagtirmistir. Yani, iki bafimsiz ve karsit
fenomenden ziyade, ikili bir dogaya sahip olan bir gerceklikten bahseder. Boylelikle,
baslangic noktasim g¢esitli tozlerin  biitlin - sorgulamanin temel birimi oldugu
nosyonundan alan indirgemeci yaklagimlara ciddi bir alternatif gelistirildigi
soyvlenebilir. Yapilagma teorisinin, ontolojik ikiliklere karsin getirdigi bu alternatif
kavramsal gergevenin sosyal bilimlerde yeni bir metodolojik paradigmay: inga etmek
adma énemHl imkanlar sundugu asikardir. Ancak; literatiirde realist paradigma olarak
adlandirilan bu sentezei metodelojik yaklasim, Giddens'la aym déneme denk gelen Hint
asiili Ingiliz bilim felsefecisi Roy Bhaskar'in ¢aligmalariyla daha net bir ¢ergeveye
oturmustur. Naturalizmin olanakliligi adli eserinde elegtirel realist bir felsefenin
temellerini atan Bhaskar, ¢agdas sosyal bilimlere egemen olan ikilikleri elegtirir.
Tarihsel kokenleri Aristo ve Plafon'un felsefi yaklasimlarma kadar giden bu ikilikleri
(Bhaskar 2013, s. 21) elestirel realist yaklasim ile, tipkt Giddens'in yapilagsma teorisi
gibi, asmay1 amaclamaktadir. Yapt ve fail ikiligine kars1 "donistlriicii sosyal etkinlik
modelini" Onerir (Bhaskar 2013). Bu model; yapmm ikiligi kavramsallagtirmasima
benzer bir sekilde, yap1 ve failin igsel iligkisini anlatmak, failin toplumsal pratiklerinin
yaptyt yeniden tirettigi ve bu iiretimi miimkiin kidan ya da sinrlayan yapisal
mekanizmalar1 agiklamak adma istihdam edilmistir. Ancak Bhaskar, yapmun ikiligi
kavramlastirmasim yeterli bulmayarak, kendi elegtirel realist felsefesine praksisin ikiligi
kavramim da yerlegtirir.

"...O halde, toplumsal formlarm zoruntu $nceden meveudiyeti tipik olarak toplum/kisi

baglantisim bigimlendiren anlayistan kékten farkhh bir yaklasim gerektirir, O esasen

Aristoteles¢i bir anlayis1, iglerlikte olan bir heykeltiraghgl, materyali ve ulagilabilecek

araglart bicimlendiren bir paradigmay1 gosterir. Bunu doniigtiirtimsel etkinlik modeli

olarak adlandiriyorum... Aristotelesgi bir terim kullanirsak, boylece, her tiretici etkinlik

stirecinde materyal kadar etkin neden de gereklidir. Ve Marx" takiben, toplumsal etkinlik

analitik olarak Uretimi igeren, yani maddi nedeni  siwdiwen (ve  bu  nedenle
stirdtiritlen), bu maddi nedenlerin déniigiimiinii gerektiren bir stire¢ olarak alinabilir.O
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halde, Durkheim" izlersek, toplum insan eylemlerinin maddi nedenlerini  saglayan ve
Weber'i izlersek, onu geylestirmemeyi gerektiren bir sey olarak ahndifinda, hem
toplumun hem de insani praksisin ikili bir karaktere sahip oldugunu  gérmek kolaylagir.
Toplum hem her zaman meveut bir kogul (maddi neden) hem de insani failligin siirekli
olarak yeniden iiretilen bir tirtintidiir, Ve praksis hem ¢aligma, yani bilingli {iretim, hem de
firetim  kosulltarmun (genelde bilingsiz) yeniden  Uretimidir, yani toplumdur, [Ikinden
"'yapinin ikiligi" ikincisinden praksisin  ikiligi olarak s6z edilebilir (Bhaskar
2013, 5.59).

Bhaskar; fail eylemliliginin ikili karakterini, dahili ve harici bir takim siireclerin
olusturdugu biling diizeyi ile ifade etmektedir. Bu yaklagim; toplumsal simflarm
ontolojisine dair tartismalarda, "kendinde simuf" ve "kendisi igin simif” ayrimina dair bu
tez caliymasinda ele almacak meselenin felsefi alt yapisi i¢in Onemli bir gergeve
sunmaktadir. Bu yiizden, toplumsal failligin ikili karakteri ilgili boltimde smif
tartigmalar kapsaminda ele ahnacaktir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki; hem yapiya
hem de faile atfedilen bu ikilik, indirgemeci yaklagimlari asmak adina, yapmm ikiligi
kavramsallagirmasindan daha islevseldir. "Tiim toplumsal hayat bir toplumsal iligkiler
ag icerisinde cisimlesir. Bu cisimlegme siiregelen bir etkinlik olarak insani failligi
toplumdan ayiran zihinsel deneyimle sergilenebilir. Karsimzda yapi ve failligin -insan
faillerin isgal ettikleri,iginde yer aldiklari, yeniden irettikleri veya donigtirdiikleri
farklilasmis ve siiregsel olarak degigen, praksisin i¢inde yer aldifii(degisen) toplumsal
iliskiler sistemini belirleyen -ikili eklemleme noktalar1 vardir. Burada ayrica, iligkisel
modelde her iki yonde de indirgemecilie diigmeyi 6nleyen bir agiklifi sahip bir ikilik

resmi vardir"(Bhaskar 2013, s. 93).

Sosyal bilimlerde metodolojik paradigmalara karsi geligtirilmeye calisilan bu tiirden
asma girisimlerinin temelinde, sosyal bilimlerin aragtirma nesnesinin dogasina dair
tartigmalar yatmaktadir. Naturalizmin olanakhilips adll eserinde bdyle bir sorgulamaya
giden Bhaskar; 'doga yasalar1' gibi 'toplumun ve insan davraniglarimn yasalanndan' da
sz edip edemeyecegimizi sorar. Cevabl olumlu olsa da, sosyal bilimlerin inceleme
nesnesinin kendine has dogasimm, yani insani failligin belirleyici ugragmm ve toplumsal
kurumlarin eyleme indirgenemezligini dikkate alarak, bu cevabi 6nemli 6l¢lide sinirlar
(Harvey 2012, s. 311). Boylelikle 'elestirel natiiralist' bir bilim felsefesini inga etmenin
dnemini vurgular. Daha sonraki galigmalarinda 6nerdii metodolojik paradigmanm
ismini revize eden Bhaskar, 'diyalektik elestirel realizm' olarak adlandirdifa bilim

felsefesini agiklamaya girisir. 'Elestirel natiralizm' ile 'diyalektik elegtirel realizm’
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arasinda bir kopus degil, sistematik bir stireklilik vardir. Belirtmek gerekir ki; hem

Giddens hem de Bhaskar, sosyal bilimlerde var olan hakim metodolojik paradigmalar:
ellerinin tersi ile bir kenara itmemislerdir. Her iki ortodoks yaklasimlarm (kati pozitivist
ve yorumcw/insact) giiclii yanlarmi, diyalektik bir yéntemle bir araya getirip, sosyal |
bilimlerin nesnesine dair yiiriitillen ontolojik tartigmalardaki smarliliklanm  ve
eksikliklerini elestirmiglerdir. |
...Ayrmtili bir bigimde gosterdigim iizere, pratikte titm ortodoks bilim felsefesi teorileri ve
bunfardan ¢ikan tiim metodolojik talimatlar, kapal sistemleri onvarsayarlar. Dolayisiyla
bunlar sosyal bilimlere hi¢ bir bigimde uygulanamaz durumdadirlar.Humecu
nedensellik ve yasa teorileri, timdengelimli-nomolojik ve istatistiki agiklama modelleri,
tiimevarime bilimsel gelisme teorileri ve dogrulama kriteri, Popperci bilimsel rasyonalite
teorileri ve yanliglama  kriteri ve tim bunlarla birlikte,bunlarm swtinda parazit

yagam1 siiren hermeneutik kargitlari da, tiimden 1skartaya g¢ikanlmalidr, Sosyal
bilimin bunlara, bizzat agiklamanm nesneleri ofarak ele almabilecek olmalar: digmda,

highir ihtiyac1 yoktur (Bhaskar 2013, 5. 72).

Sosyal bilimlerin inceleme nesnesi ile olan dahili bagimliligi, bu nesnenin bilgisini
aciga cikarma konusunda izlenecek yolun nasil olmas1 gerektigini de dofrudan
etkilemektedir. Bu yiizden-gogu zaman Ozne potansiyeli tagiyabilecek-aragtirma
nesnesinin; indirgemeci ontolojik ayrimlara digmeden ve her tlirden ikiligi diyalektik
bir yolla asabilecek kuramsal g¢er¢eve ile tarif edilmesi, hakikati biitinlik¢ii bir
yaklasimla ele alabilecek metodolojinin olusmasim saglayacaktir. Bhaskar ve
Giddens'n sistematiklestirdikleri yaklagimlari, bu tiirden bir kuramsal gergeve igin
dnemli bir esigi temsil etmektedir. Bu egigin bir adim &tesinde, sosyal bilimlerde her
tiirden ikiliklerin 6tesine gegen biitiinliik¢ii bir metodolojik paradigmanm kabulleri ve
kavramsal olarak sistematiklestirilmesi, Sayer'in "Method in Social Science, A Realist
Approach’ adli g¢aligmasiyla miimkiin olmustur. Bu ¢aligmada Sayer, realist

metodolojinin temel kabullerini su sekilde siralamigtir:

1- Diinya, bizim onun hakkindaki bilgimizden bagimsiz olarak mevcuttur.

2- Bizim diinya hakkindaki bilgimiz yamlabilir mahiyettedir ve kuramlarm
yonlendirdigi bir bilgidir. Dogruluk ve yanlishk kavramlam bilgi ile onun nesnesi
arasindaki iliski hakkinda tutarl bir goriis saglamakta basarisiz kalmaktadir. Bununla
birlikte, bilgi ampirik denetimden muaf degildir ve bilginin maddi pratige yon verme ve

onu agiklamadaki bagaris: sif kaza eseri meydana gelen bir sey degildir.
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3- Bilgi ne sabit bir kavramsal ¢ergeve i¢inde ne biitiiniiyle siirekli bir sekilde birikerek
geligmektedir ne de biitiiniiyle siireksiz ve kendiliginden evrensel degisiklikler seklinde

geligmektedir.

4- Diinyada gereklilik meveuttur- ister dogal ister toplumsal olsun, nesnelerin belli
nedensel giicleri ya da diger bir deyisle eylemde bulunma bigimleri ve hassasiyetleri

vardir.

5- Diinya sadece olaylardan degil, fakat bunlar yaninda olay yaratma kabiliyet ve
hassasiyetine sahip nesne ve yapilardan olusmus olan farklilasmig ve tabakalagmg bir
mahiyete sahiptir. Bir olay meydana getirmediklerinde veya diizenli olay orintiileri

meydana getirmediklerinde de bu yapilar meveuttur.

6- Eylemler, metinler ve kurumlar gibi toplumsal olgular da kavrama bagh olgulardir.
Bu nedenle sadece bu olgularin iiretimi ve etkilerini agiklamakla kalméylp, onlarin ne
demeye geldigini anlamak, okumak ve yorumlamamz da gerekir. Bu olgularin her ne
kadar arastirmacinin anlam gergevesinden baglanarak yorumlanmasi gerekse de bunlar
aragtrmacinin  anlam  gergevesinden bagimsiz olarak mevcutturlar, Bu nedenle,
diinyanm bizim onun hakkmdaki bilgimizden bagimsiz olarak mevcut olmasi kabulii
toplumsal diinya icin de gegerlidir. Ancak, nesnelerinin dofasmin farkliliklarindan
dolay1 sosyal bilimleri ile tabi bilimlerin y6ntemlerinin hem ortak hem farkli yanlan

vardir.

7- Bilim ve baska herhangi bir bilgi tiretimi toplumsal bir pratiktir. Ister iyi ister kotii
sekilde olsun, bilginin {iretiminin sartlart ve toplumsal iligkiler onun igerigini etkiler.
Bilgi ayni zamanda ve bilylik oranda - ama sadece ondan ibaret degil- dilbilimseldir.
Dilin dogas1 ve iletisim kurma bigimimiz ile bilgi ve onun iletigimi arasindaki iligki

tesadiifi bir iligki degildir.

8- Sosyal bilim kendi nesnesi hakkinda elestirel olmalhdir. Toplumsal olgulart
actklamak ve anlamak igin onlart elestirel olarak degerlendirmek zorundayiz(Sayer,

1992, s. 5-6).

Realist metodolojinin bilgi ve nesnesine dair sistematiklestirdigi bu kuramsal/kavramsal

¢ergevenin, toplumsal diinyanin anlagilmasina ve agiklanmasina aracilik edebilecek bir
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bilim icin diger hakim paradigmalarin simrlihklaxm asan nitelige sahip oldugu agiktur.
Bundan dolayidir ki; bu tez calismasi realist paradigmanin ontolojik kabulleri tizerine
bina edilmistir. Ancak bu noktada goz ardi edilmemesi gereken énemli bir mesele var.
Elestirel realist paradigmanin, bilim felsefesindeki var olan her tiirden ikiligi ontolojik
olarak iliskisel bir perspektifle yeniden kavramsallagtirarak asmaya calisifindan
bahsettik. Realist paradigmanin Bu kavramsal/kuramsal ¢er¢evesinin yani sira diger bir
giiclii zemini de; anlam ile baglam arasinda, yapt ve fail arasinda kurdugu iligkiye
benzer bir ontolojik iliskiselliktir. Yani hakikate dair varsayimlarmi, o hakikatin
icerisinde bulundugu tarihsel-cofrafi ve toplumsal iliskiler zemini {izerinden insa
etmesidir. Bu durum; yapi ve failin igsel bir iligkiyle formile edilmesine karsin, verili
bir zaman-mekan toplumsal zeminde hangisinin(yapisal mekanizmalarn mi, failin
- toplumsal eylemliliginin mi) daha fazla én planda® oldugunu ortaya ¢ikarabilmesi i¢in o
toplumsal zeminin anlagilmasiu ve agiklanmasim ifade etmektedir. Agiktir ki, bu da
diistinsel bir faaliyet ile degil, ampirik bir galigma ile miimkiindiir. Iigkiselligi sadece
icsel olarak tarif etmek, yap1 ve fail tiirtinden ikilikleri agmak adina hakikate denk diigen
bir potansiyeli ifade etse de toplumsal yagsam icerisindeki tiim iligkileri ig¢sel olarak
nitelendirmek, naturalist ya da insaci paradigmalarin yaptigi tiirden bir mutlaklhk
tarifine diisme tehlikesini barindirmaktadir.

Bir R,y iliskisi, B A ile karsilikli aym bigimde iligkili olmasayd: A 6z itibartyla oldugu

sey olmayacakt diyebiliyorsak, ancak ve ancak o zaman igsel olarak tamimlanabilir.

Eper ayni sey B'ye de uygulanabiliyorsa, bu durumda R,p iliskisi 'simefrik olarak’

igseldir.( 'A’ ve ‘B!, iliskilerden bagka, evrensel va da tikellere, kavramlar ya da seylere

isaret edebilir.) Burjuvazi-proleterya iligkisi simetrik olarak igseldir; trafik memuru-

devilet iliskisi asimetrik olarak igseldir; rastgele siiriicti-polis iliskisi ise (genelde)
hig de igsel degildir.

... Ancak giiphesiz ki gergek tanimlar a priori sapkadan gikmazlar, yani salt dilgtince {iriini

degildirler. Onlar daba ziyade, bilimin indirgenemez ampirik siireci icerisinde,a
posteriori lretilirler (Bhaskar, 2013, s. 69).

Bhaskar; belirli bir iliskinin tarihsel zaman-mekan igerisinde igsel olup olmadigim

ilkesel olarak sorusturmaya agik bir siirece tahvil ederek, iligkiselligi tek katmanli ve

* Giddens'in 'metodolojik parantezeze alma' uygulamas (akt: Layder,2010, s. 78}): Bu islem, ampirik bir
arastirma sirasinda yapinin ikiliginin boyutlarindan hangisinin ne kadar one ckanlacagini anlatir,
Nitekim, bir kurum veya topium tipini analiz ettigimizde, insaniarin onlari giindelik etkinlikleri icinde nasil
iirettikleri ve yeniden drettikleri 'paranteze alabilir' veya bir tarafa birakabiliriz. Aksine belirli bir
ortamdaki insanlarin stratejik etkinlikleri analiz edilirken yapisal baglamin analizi bir kenara birakilabilir.
Giddens, bunun sadece dikkatimizi ilgili konuya yoBunlagirmamizi saglayan metodolojik bir arag
oldugunu ve prensipte ikisinin de yapinin ikiligine yogunlasarak tamamlanmasi gerektigini 1srarla
vurgular,
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homojenlesmis bir zeminden gikarmay1 onermektedir. Toplumsal siniflarin nesnel/dznel
konumlarim OSTIM Sanayi Bolgesi baglaminda inceleme amaci olan bu tez ¢aligmast
agisindan; smiflanin iligkiselliginin nasil bir mahiyeti oldugu belli bir &n kabule
dayanarak temellendirilmemistir. Bu konudaki kuramsal ihtilaflar, caligmanin kendi
baglami  agisindan  deferlendirilecek  ve  aragtirmanmin  bulgulart  tizerinden
yorumlanacaktir, Bhaskar'm, iligkisellifi homojen bir bigimde mutlaklagtirma
tehlikesine kars1 gelistirdigi yaklagimin, ampirik ¢aligmalar icin sistematik bir gerceveye

kavusturulmast yine A. Sayer'in ¢aligmasinda miimkiin olmustur.

2.3. ILISKISELIGIN ANALIZI iCiN ETKIN BIR YONTEM: SOYUTLAMA VE
YAPISAL ANALIZ®

Toplumsal nesnelerin ya da varliklarin birden fazla ve farkl bilesenleri oldugu cagdas
sosyal bilimler agisindan tartisma gotiirmez bir gergektir. Lakin tartisma, bu bilegenlerin
hangi ya da hangilerinin bahsi gegen toplumsal nesnenin varhigina ne kadar etki ettigi
meselesi {izerine halen stirmektedir. Sayer'in 6nerdigi soyutiama metodu, bu bilesenlerin
etkilerini kavramlastrmanin ilk adimmudir. Bu suretle nesne ve olaylarin her biri
sistematik yolla soyutlanmak ve bylece her bir yon incelendikten sonra bu yonlerin
somut olarak biitiinii nasil olusturduklarm gérebilmek miimkiin olur (Sayer, 1992, s.
87).

Bu noktada ilk goze garpan mesele ise; her hangi bir toplumsal nesne/dzneye dair
yapilacak soyutlama isleminin, mevzu bahis nesne/6zneye dair kuramsal/kavramsal bir
gerceveyi zorunlu lkilmasidir. Bu gergeve, aragirma Oncesi a priori olmak
durumundadir. Ancak bu a priori ¢ergeve, kuramsal /kavramsal ihtilaflardan her hangi
birine yaslanmaksizm, tarigmanin taraflarmin hepsine elestirel olarak yaklagarak
olusturulmahdrr. Aksi halde; bali hazirda belli bir kuramsal cergeveye dayanarak
yaptmis soyutlamalart kullanarak yapilacak bir aragtirma, sonuglart itibart ile o
kuramsal cerceveye elestirel bir yaklagmmu bagtan tikama potansiyeline sahiptir. Bu
nedenle bu tez caligmast ile dogrudan alakali boyutunun da somutlagtirilmast gerekir:
Toplumsal smiflarin ontolojisine dair tartigmalarin iki klasik kaynaga (Marx ve Weber)
referansla ele alindigindan daha énce bahsettik. Bu iki kuram arasinda ki ihtilafin en

temel celiskisi, her iki kuramcinin da farkli diizeyde soyutlama {izerinden toplumsal

® Abstraction and sturctural analysis: Bkz. Method in Social Science: A Realist Approach, A, Sayer, 1992
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siiflart tarif etmelerinden kaynaklanmaktadir. Marx'm iki kutuplu(burjuvazi ve
proleterya) toplumsal smmf analizi ¢ siuflart kapitalist firetim bigimi diizeyinde
soyutlamasindan kaynaklanmaktadir. Bu soyutlama diizeyinde smiflar i¢sel iligkisel bir
cercevede konumlanir ve bu iligkiselligin temelinde 'sOmiirii’ yatar. Daha dogrusu
soémiirii mekanizmasi, siniflart zorunlu olarak igsel bir iligkiye tahvil eder. Weber'de ise
toplumsal simflar, toplumsal formasyon diizeyinde bir soyutlama ile piyasa kosgullarinda
mal ve hizmetlere ulagabilme kapasitelerinin ifade ettifi toplumsal varliklardir. Siniflar
arasi iligkiler; somiirii iligkilerinden ¢ok tahakkiim iligkilerini ifade ettifi ve piyasa
{izerinden sekillendigi igin, Weberci kuramda toplumsal simflar igsel degil, daha ¢ok
dissal iligkilere sahiptirler. Bu yaklagimlardan hangisinin daha agiklayicr bir smf
analizine sahip oldugu meselesi, kabul edilir ki bu tez c¢aligmasiun kapsamim
asmaktadir. Bu noktada vurgulamak istedigimiz; calismanin soyutlama diizeyinin, iki
klasik yaklasimda kendini bulan ve gagdag tartismalara da kendini yansitan kuramsal
ihtilaflar arasinda diyalektik bir képrii kurarak gerceklestirilecegidir. Bu kopriiniin ne
kadar bagarilt ve islevsel bir sekilde kurnlup kurulamadigi meselesi ise, aragtirmamn

sonuglan {izerine tartigilabilecek bir meseledir.

Sayer'in onerdigi soyutlama islemi, farkl tiirden iligkilerin ayut edilmesine dayamr.
Bunlar; asli ile bigimsel, dahili (igsel) ile harici (digsal) ve simetrik ile asimetrik
iligkilerdir(Sayer 1992:89). Bu iligkilerin net bir sekilde ayirt edilmesi igin, aragtirma
nesnesinin hangi yoniiniin incelendigi agikhiga kavugturulmalidir. Reel bir iiretim
siirecini ve bu iretim sonucunda ortaya ¢ikan bolugtim iligkileri baglaminda
inceledigimizde, toplumsal smiflarin iliski bigimi dahili ve simetriktir. Bu tez ¢aligmas,
tiretici giiglerin kapitalist {iretim bigimi igerisinde edindikleri konumlari ve. birbirleri ile
iliski bigimlerini kendi érneklem alaninda inceleme amact ile kaleme alinmistir. Bundan
dolay1 toplumsal smiflarm iligki bi¢imini dahili ve simetrik olarak istihdam etmektedir.
Ancak buna ragmen smiflarin hayat imkanlarina erisimi tizerinden, daha dofrusu
toplumsal formasyona dayali bir soyutlama ile Gretim siirecinden bagimsiz iligki

bigimleri de aragtirmaya dahil edilecektir.

® Marx'n toplumsal siniflara dair portresi; Fransa'da I¢ Savas, Louis Bonopart'in 18 Brumair'i adh
eserlerinde, antagonist iki sinif portresinden ¢ikip 'mali burjuvazi,endistriyel burjuvazi, kiigik toprak
sahipleri kiiglik burjuvazi,limpen proleterya’ tirlinden ¢ok boyutlu ve cok pargall bir hal almaktadir. Bu
durum bir celiskiyi ifade etmekten ¢ok, bahsi gegen eserlerde toplumsal siniflanin toplumsal formasyon
diizeyinde ele alinmasindan kaynaklanmasidir. Bkz: K. Marks, 2009a; 2009k
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3.BOLUM

SINIF TARTISMALARINDA ANA EKSENLER ve KURAMSAL
YAKLASIMLAR

Toplumsal smiflar tizerine yiitiiyen tartigmalar sosyal bilimler igerisinde ki en ihtilafli
konularin basinda gelmektedir. Smuif olgusunu toplumsal iliskileri anlamada ve
aciklamada temel analiz bitimi olarak istihdam edenler de (post)modern toplumsal
formasyon agisindan belirleyici &zelligini yitirdigini diginenler de gercekte suuf
kavraminin tanmmlanmasi konusunda tam bir goriis birligi icinde degillerdir. Ancak bu
ihtilafa ragmen ve hatta bu ihtilaf sayesinde belki de sosyal bilimler alaninda en iiretken
konu olarak siuf olgusu karsimiza gikmaktadir. Toplumsal smiflar {izerine siire giden
tartismalarin klasik sosyal teorideki ana ekseni; siniflari toplumsal yasamun anlagiimas:
ve aciklanmasinda (ve nihayetinde degigtirilmesinde) temel analiz birim olarak ele alan
Marksist paradigma ile toplumsal farklilagmanim (tabakalasmanin) bir y&niinii ifade
eden Weberyan paradigma arasmdadir. Bu iki klasik yaklagim arasmdaki farkmn,
toplumsal smiflart ele alirken kullandiklari soyuilama diizeyinden ve smiflar arasi
iligkileri analiz ederken kullandiklari kavramsal/kuramsal semadan kaynaklandifim dile
getirmistik. Cagdas sif tartigmalanmin geleneksel gergevesini anlamak ve klasik iki
ana eksen arasinda ki farklari ve benzerlikleri tartigmak icin her iki kuramecinm

toplumsal siniflar ve kapitalizm {izerine goriislerini ele almak gerekir.

3.1. MARKSIST YAKLASIM

Oncelikle belirtmek gerekir ki; Marksist paradigma -bilindigi tizere- sadece Marks'm
yapitlar ile smirl bir yaklagimi degil, yiiz yili askin bir siiredir nerdeyse diinyanin her
kosesinden akademi i¢i ve dist katkilarla olusan (ve halen olusmaya devam eden)
kuramsal bir alani ifade etmektedir. Bundan dolayidir ki; kuramsal/pratik olarak
tizerinde anlagilmus tek bir Marksizm s6z konusu degildir. Kendi tarihsel/cografi ve

kuramsal/pratik baglamma denk disen farkli Marksizmler soz konusudur. Bu
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aragtirmanin Marksizm igi tartigmalara ve farkl: tiirden Marksizmleri analiz etme gibi
bir derdi yoktur. Ancak; toplumsal simflarm Marksist paradigma agismdan nasil
agiklandiins analiz etmek ile farkli tiir Marksizmlerin olugma stireci arasinda dogrudan
bir iligki vardir. Farkli tiirden Marksizmlerden kasit esasen farkli tiirden Marks
okumalaridir. Bu okumalarin nasd yapildigi, Marks'in hangi yapitlarr esas alindifn ve
Marks'in kuramsal yaklasimlari ile pratik miicadeleleri arasinda bir koprii kurulup
kurulamadifi, Marksist paradigmanin  simf meselesini nasil  ele  aldifinm

yorumlanmasinda dogrudan etkilidir.

Marksizm, li¢ temel elestiri iizerine bina edilmig bir kuramdir. Bunlar; Alman felsefe
gelenepinin elestirisi, Fransiz iitopyaciligmin (sosyalizminin) elestirisi ve Ingiliz
ekonomi-politigin elestirileridir.”' Bu viizden; toplumsal siniflar tizerine olan fikirleri de
dahil, Marks'mn goriiglerinin analiz edilebilecegi en isabetli yer, bu elestirilerin zemin
buldugu yapitlardir. Marks'in bir biitin olarak kurami, toplumsal gelismeyi ve degisimi
stmiflar arast miicadelenin sonucu olarak ele alan bir toplum anlaysina dayamr, Tarihsel
materyalizm olarak adlandirilan bu felsefi yontem ile simdiye kadar ki tiim toplumlarin
tarihini suuf savaglan tarihi olarak ilan eder (Marks-Engels,2011, s. 11). ¥ Suuf
¢oziimlemesinin Marks'in kuraminda onemli yer isgal etmesinin sebebi de budur.
Simuflar, sadece toplumsal yasami agiklamak icgin islevsel bir analiz birimi degil aym
zamanda toplumu degistirmenin daha dogrusu yeni bir toplumsal sistemin inga

edilmesinin anahtarim efinde tutarlar.

Hegel'in idealist tarih anlayigi ile hesaplagarak insa edilen tarihsel maddeci anlayis,
tarthsel-toplumsal ugraklarmn bireylerin degil kolektif dznelerin(simflarm) etkisi ile
olustugunu ifade ederken haklidir. Ancak, bu ugraklann diiz ilerlemeci/evrimci bir
sablonla ortaya konmasi, toplumsal/tarihsel gergeklikle celisik haldedir. Her ne kadar

sliimiine kisa bir siire kala Asya tipi tiretim tarz1 {izerine(ATUT) caligmalar yaparak,

7 Lenin makaleyi esasen, II. Enternasyonal'in teorik énderligini yapan K. Kautsky'den etkilenerek kaleme
almistir. Ancak; Kautsky, Marx'in bu iig kaynakla elestirel bir iliskiye girdigini ayrica vurgulamaz, tig akimi
sentezledigini iddia eder." Marks ve Engels, Ingiliz, Fransiz ve Alman disiincelerinde var olan tiim yiice
ve bereketli yanlarl kaynastirarak modern bilimsel sosyalizmi yarattilar.” (Karl Kautsky, “Marksizmin Ug
Kaynag”, 1908, Marxists’ internet Archive.)

® Manifestodaki pasaj; ezen ve ezilen siniflar arasinda ki miicadelenin(savagin) tarihi sekillendirdigt
yéndedir. Ancak bonapartizm lizerine yapuigi tarthsel bir galisma olan 'Louis Bonapart'in 18 Brumair'i’
adl eseri; sadece karsit siiflar degil siif ici fraksiyonlar arasi ¢atismanin da tarihin seyrine etkide
bulunacagin gbstermesi agisindan dnemlidir{Marks, 2009a, s. 47)
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bagka tiirden bir toplumsal tarihsel agamalarin olabilecegine dair kap: aralasa da;
Marks'in tarihsel maddeci sablonu diz ilerlemeci ve Avrupa merkezei bir yaklagimi
ifade etmektedir. ° Bu noktada alt1 ¢izilmesi gereken dnemli bir mesele vardir; Marks ve
Engels tarihin yapimmu 'elestire! birey'den alip kolektif éznelere havale ederken her
daim tarihin sirlhiliklar ve kaynaklarm isaret ctmislerdir. "Insanlar kendi tarihlerini
kendileri yapar;ama onu Ozgiir iradeleriyle degil, kendi segtikleri kosullarda degil,
dolaysiz olarak 6nlerinde bulduklari,verili,ge¢misten devrolan kogullar altinda yaparlar”
(Marks, 2009, s. 15). Agiktir ki, Marks her ne kadar yap1 ve fail ya da nesne ve &zne
arasinda diyalektik bir iliski kurgulasa da, yapmin sundugu tarihsel-toplumsal
sinirhiliklar(yani yapinin kendisini) daha fazla Oénemser. 1848 ayaklanmalarmin
bagarisizlikla sonuglanmasi: sonrasinda, Avrupa'da devrim kosullarinin olmadifim:
ditsiinerek, tarihin ilk enternasyonal is¢i oOrgiitii olan komiinistler birliginin
kapatilmasima bizzat imza atmasmn sebebi de bu olsa gerek (Serebyakova, 2009, s.
247). Tarih(yap) ve ozneler(fail) arasinda kurudugu bu diyalektik cerceve, Marks'in
tarihsel materyalist toplum teorisinin merkezinde bulunan dinamikler agisindan da
gecerlidir. Toplumsal hayat, o toplumda egemen olan tiretim bigimi ve bu {iretim bigimi
{izerine sekillenen tiretim iliskileri tarafindan dizayn edilir. Insanlar kendi gegimlerini
saglamak i¢in tretim siireci icerisinde yer alrken zorunlu olarak iligkiye gecerler. Bu
iligkilere karakterini veren de firetim bi¢imidir. Toplumsal suuflar; iste bu iiretim
iligkilerine 6zgii olarak ortaya ¢ikmaktadirlar, Uretim iliskilerinin mahiyetine gegmeden
once, bagka bir meseleyl ele almak gerckir. Marks toplumsal tarihsel siireglerin
olusmasinda,tiretim iligkilerinin karakterize ettifi toplumsal simflarin miicadelesinin
vanl sira, tretici gliclerin gelismislik diizeyinin de ¢nemli oldufunu diigiiniir. Her
toplumsal/tarthsel sistem(bir {iretim bigimi ve tretim iliskileri) bir sonraki toplumsal
sistemin alt yapismm i¢inde tasir. Uretici giigler belli bir seviyeye gelmeden, yeni bir
toplumsal sistemden bahsetmek miimkiin degildir. Marks''n {iretici  giiclerin
gelismigligine yaptigi bu vurguya ragmen, tam olarak neyi kast ettigi Marksist cenahta
halen bir tartisma konusudur. Teknokratik kurameilar; tiretici gliglerin belli bir seviyeye
gelmesinde teknik isboliimiinii ve teknolojik gelismeyi 6ne g¢ikarnrken, toplumsal
siniflar arasi ¢atismanin tarihin itici giic olmas1 konusunda daha geri planda kaldigim

diisinmektedirler (Ongen, 1996, s, 54). Marks'm kimi yapitlarinda Giretim iligkilerine

® Bkz: Giddens, 2000
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kimi yaptlarinda ise firetici giiglerin gelisim seviyelerine odaklanmas: bu tarz bir ihtilafi
dogurmaktadir, Ancak biitiinliklii bir Marks okumast, iiretici giiglerden kastin sadece
teknik igb6liimii degil aym zamanda bu firetici giiglerin canl: tasiyicisi olan toplumsal
simflarin arasmdaki miicadele oldufunu ortaya ¢ikarmaktadir. Buna ragmen, yukarida
degindigimiz gibi Marks iretici giiglerin belli bir seviyeye gelmesini-yani yapinin

sinirliliklarimi- daha fazla Snemser gozitkkmektedir.

Kurama gore toplumsal smiflar; o toplumda var olan hakim Uretim bigiminin {izerine
sekillenen iiretim iligkilerinin belirledigi alanlardir. Bu iligkilerin temelinde; bir birleri
ile dogrudan baglantili olarak ¢ olgu -toplumsal isboliimii, miilkiyet ve sOmiiri
iligkileri- yatar. Marks'in iki kutuplu toplumsal smf semasmin, giliniimiiz toplumsal
yasami aciklamak adma yetersiz kaldifi siklikla tekrarlanan bir elestiridir. Esasen bu
semanin O giinkii toplumsal formasyonu da agiklamaya yeterli olmadigh agikardir.
Ancak belirtmek gerekir ki; Marks kuramini, semasim verdigi toplumsal smiflarmn
kapsadif1 toplumsal alanin neler oldugundan ¢ok, smiflar1 yaratan olgunun ne oldugu
{izerine bina etmistir. Bunu da sémiirii iliskilerine odaklanarak yapmayi tercih etmistir.
Marks'a gére sémiirii iligkilerinin kaynagimda pre-kapitalist toplumlar i¢in artik Uriine,
kapitalist toplumlar igin arti-degere el koyma olgusu yatmaktadir. Toplumsal simiflar;
verili bir tiretim bi¢imi iizerinden dolaysiz arti-deger (ya da atik {irtin) firetenlerle, bu
art1 degiere cebren ya da gizil olarak el koyan sémirenlerin olugturdufu toplumsal

gruplardir.
Belirli iiretim iliskileri dolaysiz iireticiler tarafindan yaratilan artifa el koymanm belirli
mekanizmalar: tarafindan tammlanir Attiga el koymanm 8zel bigimleri, boylece,
temel(asli) bolisiim iligkileri olugturur ve bu iliskiler, her belli bigim iginde artiga el
koyan(sémiiren) belirli bir smifi,artif1 tretmis olan bir diger Ureticiler simf ile karsi
karstya getirir. Bir bagka deyigle, bir toplumsal smuf sadece ve sadeceartia el

koymanin belli bir bigimi i¢inde yer alan diyalektik karsitn tarafindan tanumlanir
(Boratav, 2003, s. 28).

Bu somiirii bigimi, yani artiga agik ya da gizil el koyma stireci, toplumsal smzflar
kargit-igsel bir iliskisellik igerisinde konumlandirir. Artiga el koymamn imkanlar1 ise,
iiretim araglarimun miilkiyetine gére belirlenmektedir, Uretim bigimi tizerinde soyutlama
yapan Marks; iiretim araglarimin miilkiyetine sahip olan sémiiriicti sumfi burjuvazi,
emeginden baska sahip oldupu basa miilkiyeti olmayan sémiiriilen simfi da proleterya

olarak tanimlamistir. Somiirii iligkilerini siuf iligkilerinin temeline koymus ve ilgisini
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kapitalist toplumiara Szgii bir somiirli bigimi olan arti-defer stmiiriisinii ortaya

cikarmaya ¢evirmigtir.

Kapitalist toplumlara ¢zgi olmasimin sebebi; artifa el koyma, pre-kapitalist 10
toplumlarda oldugu gibi dogrudan ve agik mekanizmalarla degil, dolayh
mekanizmalarla ger¢eklesmesidir. Bu dolayl mekanizma, tiretim stireci sonunda ortaya
¢ikan metanin iki yonlii karakteri dolayist ile saglanmaktadir. Bu iki yonlii karakter
meta iiretimini bagh basina kapitalizme 6zgii bir olgu haline getirmektedir. Marks'a gore
bir firiiniin meta deferi tasimasi igin, kendinde igsel olan kullanim degerine ve kapitalist
meta tiretimini ifade eden degisim degerine sahip olmas: gerekir.

Bir sey, meta olmadan da yararlt ve insan emeginin (riinti olabilir. Uriiniiyle kendi

ihtivacini karsilayan bir kimse kollanim degeri yaratnug ama meta yaratmamis olur. Meta

iiretmek igin, 0 kimsenin yalmzca kullamm degeri degil, bagkalarr igin knllanim degeri

iiretmesi gerekir.(Ve sief  bagkalari igin tiretmesi de yetmez. Orta ¢agm koylust, feodal

bey i¢in harag-tahal, papaz igin 8siir talul tretirdi. Ama, harag-tahil da ogtir-tahil da

bagkalar1 igin iiretildikleri igin meta olmuyordu. Meta olabilmek i¢in, tirtiniin, kullanim

degeri  olarak  hizmet edecegi bagkasma mibadele yoluyla aktartlmasi
zorunludur)''(Marks, 2012, s. 54).

Aciktir ki bir metamn kullanim degeri sabittir yani verili toplumsal kosullarda bireylerin
va da topluluklarin kullanimma deger olmasidir. Bir metamin degisim degeri nedir
sornsuna yamit arayan Marks, meshur emek-deger ve Arti-deger'™? teorileri tizerinden bu
olguyu agiklamaya girigmistir. Bu teorileri agiklamaya calistifn ¢aligmalarin kapsami
g0z Oniline alindifmda, ayrintilh bir tartisma yiiritmemiz elbet ki miimkiin degildir.
Ancak; hem kuramsal cercevenin biitiinliigii agisindan hem de ¢ahgmamn ampirik

ayaginin belli bir yoniinii ifade etmesi agisindan meseleye kisaca definmek gerekir.

Kapitalin birinci cildinde uzun ve somut drneklerle bir metanin hangi kosullar altinda
kullanim degerine sahip oldugunu analiz eden Marks, farkli kullanim degeri olan

metalarin nasil miibadele edilebildigine odaklanarak, o metalara ickin bir esitleme

° Burada pre-kapitalist toplumlardan kasit, kapitalist olmayan tiim toplumsal sistemlerdir. Ortodoks
Marksizm'in tarihsel-toplumsal ilerleme semasinin{ilkel, kéleci ve feodal) kapitalist olmayan toplumlar
tarihsel agidan agiklama adina yeterli olmadi@l aciktir. Bu noktada Sencer Divitgioglu'nun haracer
toplumiar tarmmi, sadece bati Avrupa'nin degil diger tim toplumsal ekonomik sistemlerin artiga el
koyma bigimini agiklamasi adina daha iglevseldin{Divitgioglu, 2003, s. 38).

" parantez icindeki ifade F. Engels'in Kapital'in sonraki basimlarina eklentisidir.

2 Her iki kavram da Marks &ncesine, Ingiliz klasik iktisatgilar Adam Smith ve David Ricarde’nun
calismalarmna dayanmaktadir. Ancak Marks; emek-deger ve arti-deger kavramlarm bu iki klasik
iktisateinin kullandigr anlamlardan farkli olarak kullanmigtir.
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diizlemini ortaya gikarmistir. Miibadele degerini saglayan bu olgu Marks'a gdre, o

metanin gergek degeridir. Bu deger de toplumsal olarak gerekli emek-zamandur:

Demek ki, bir kullamm degeri ya da mal, yalnizca, onda soyut insan emeginin
nesnellesmis va da cisimlesmis olmasi nedeniyle bir degere sahiptir. Ovleyse onun
degerinin bityiikliigii nasul dlgtlir? Onun igerdigi "deger yaratici 6z"fin, yani emegin
miktariyla. Emegin niceligi, siiresi ile olgtiliir.

Bir metanin degeri, onun {iretim srasinda harcanmms emek miktart ile belirlendigine gore,
bir kimse ne kadar tembel ya da beceriksizse #irettidi metamn yapmnt o kadar fazla
zaman alacag  igin, o kadar degerli sanulabilir. Oysa, degerlerin 6ziinti olusturan emek,
esit insan emepidir, aynt insan emek gii¢ harcamasidir.

...Demek ki, bir kullanim degerinin bilyiikligiini belitleyen gey, toplumsal olarak gerekli
emek miktart va da bunun {rtetilmesi igin toplumsal olarak gerekli emek-zamandir.
Toplumsal ofarak gerekli emek-zaman, herhangi bir kullamm de Ferini, toplumun o sirada
ki normal Giretim kogullar1 altinda, ortalama toplumsal himer derecesi ve emek
yogunluguyla elde edebilmek igin gerekli emek-zamandir (Marks, 2012, s, 52).

Marks; bir metanmn miibadele degerinin(yani ger¢ek degerinin) o metanin Gretiminde
kullanilan toplumsal olarak gerekli emek-zamanla olgiilebilecegini sdyleyerek, klasik

iktisatctlarin emek deger teorisinden farklt yeni bir gergeve sunmugtur. Miibadele siireci

sonunda elde edilen deger, yani arti defer, esasen metanin bu siirece girme deBerine

yani toplumsal olarak gerekli emek zamanina egittir. Kapitalist tiretim formu; iste bu art
degerin hem olusum siireci hem de olugumu sonrasi boliisiim(ya da el koyma) stirecinin
kapsami dahilinde gerceklesen bir toplumsal sistemdirBu ylizden Marks, kapitalist
tiretim siireci tizerine sekillenen tiretim iligkileri ve bu iligkilerin kapsadigy ve
olugturdugu toplumsal smuflarin analizinin tam ortasina emek-defer ve arti-deger
teorilerini yani sémiirtt iliskilerini koymustur. Bu durum, toplumsal smiflan i¢sel-
antagonist(karsit) iliskisel bir ger¢evede yorumlanmasmi gerektirmektedir. Simflar arasi
icsel iligki, iiretici giiglerin ana tagiyicist olan taraflardan{emek ve sermaye) herhangi
biri olmaksizin liretim siirecinin gerceklesememesini ifade etmektedir. Antagonist iligki
ise; sermaye birikiminin Marks'a gore, bizzat arti degerin kendisi ile olugmasindan

kaynaklanmaktadir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki; giintimiiz toplumsal formasyonunda, kullamm degeti
olan bir metanin degisim degerinin sadece toplumsal olarak gerekli emek-zaman ile
belirlenmedigi asikardir, Belki de aym toplumsal emek zamanm harcandifi metalar,

degisim siirecinde ok biiyiik farklarla alict bulabiliyor. Bunun sebeplerini analiz etmek
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icin sadece o metanm iiretim siirecinde ki iligkileri defil, tiiketimine dair egilimlerinin
kiiltiirel olarak ele alinmas: da gerekir. Bu kisa elestiriye ragmen emek deger teorisinin
gecerliligine dair bir tartigma yiiriitme derdimiz yok. Ancak sdmiirii iliskilerini, bu
calismann kapsamu dahilinde simflar arasi iligkide nereye oturtacagimizi belirtmek
adina bu tartigmayr yirittik, Bu baglamda, somiri tanmmn: klasik Marksist
yaklasimdan bagka bir gergeveye oturtan Roemer'in 'yeni somiirii’ kavramina yakmdan
bakmak gerekir. Amerikali iktisat bilimcisi Roemer; emek-birikim rejimlerinde ki
onemli degisikliklerin yagandif: willara denk gelen calismast A general Theory of
Exploitation and Class(1982)da Marksist teorinin toplumsal siniflarin merkezine
koydugu sémiirii iliskilerini farkli bir degerlendirmeye tabi tutar. Hareket noktast emek-
deper teorisinin, toplumsal smiflarm iligkiselligini yeterince agiklayamamas {izerine
kuran Roemer; bu teorinin tamamen terk edilmesini degil, sémiirii kavranuim agiklamak
adma daha genel bir yaklasimin 6zel bir pargasi olarak ele almayi Onermektedir
(Roemer, 1985, s. 32). Somiirii; sadece iiretim araglarinmn millkiyetine sahip olanlarla,bu
firetim araclarinda emeklerini satarak gegimlerini saglamak zorunda olanlar arasinda
gergeklesmez. Emek rejimlerinin doniigiimii ile beraber, isin niteliginin farkldasmast
sonucunda miilkiyet iliskileri ile denetim iliskileri de farklilagnugtir, Roemer'in somdirii
tanimt; bu farklilagma sonucunda ortaya ¢ikan 'orta sinmiflarn’ konumlarim agiklamak ve
bagka toplumsal ‘sistemlerde olusabilecek bagka tirde somiiriileri agiklamak adma
kurgulanmmgtir. Esas olarak dort temel somiirii iliskisi tanimlanmistir: emek gici
kaymetlerine dayali, sermaye varliklarina dayali, orgiitsel varliklara dayali ve becerl ya
da ehliyet sahipligine dayah somiirli bigimleri(Wright,1989, s. 9). Ilerleyen boliimlerde
tartisilacak Wright'm mikro simf analizleri igin sundugu ampirik gerceve agisindan ve
miilkiyet iliskileri ile denetim iligkilerini sémiirii kavramu igerisinde bir arada istihdam
etmesi bakimindan, Roemer'in yaklasimi dikkate degerdir. Ancak hemen bu noktada bir
parantez acmak gerekir: Marks'm somiirli kavrami sadece meta lretimi sonucunda
ortaya ctkan arti degerin nasil bsligiildiigii daba dogrusu esitsiz boliigiilmesi meselesi
iizerine degil, aynm zamanda boliiglimiin hangi Orgiitsel organizasyona dayah oldugu
meselesini de igermektedir. Kapitalist Uretim formunda {iretim araglarinin
miilkiyetinden yoksun olan dolaysiz arti deger reticileri, tiretimin drgiitlenmesi ve

dolayis1 ile arfim paylagilmas: siirecinden de yoksunlagtirdmugtir,




32

...{ug bir omek olarak) Sayet kapitalist el koydupu arti degeri emekgilere dagitsayd
Roemer'in sémiirii teorisine gore bir sorun kalmayacakti. Ancak bu kogul saglansa
bile, tiretim siirecinde higbir sey degismeyecekti. Ciinkil isginin halen ne dretilecegi,
kimin fivetecedi ve nasil iiretilecedi konusunda hig sdz hakk: bulunmamaktadir(Carchedi,
1989, 5. 108).

Roemer'in 'veni sémiirli' kavrami, artifm dagitimimn sonuglar tizerine daha fazla
yogunlastifindan ve tiretim bi¢imi ile tiretim iligkilerini ikinci plana attifindan dolay:
clestiriye agiktir. Bu elestiri -daha 6nce de dillendirildigi tizere- toplumsal simflarin
iliskiselliginde kullanilacak olan analitik kavramlagtirmamn sémirii mi, tahakkiim mii
olacag ihtilafindan kaynaklanmaktadir. Carchedi'nin elestirisini hakli bulmakla beraber;
Roemer'in 'yveni sémiirii' kavraminin, ozellikle ‘celisik mevkilerin' (E.O. Wright) ve
ortodoks Marksist simf sablonunun -iiretim diizeyinde soyutlamada bile- agiklayici
olamadif1 bazi ara konumlarin, kapitalist Uretim iligkileri igerisinde agiklanmasinda
islevsel bir cergeve sundugunu kabul etmek gerekir. Roemer'in 'veni sdmiiril
kavraminin siuf analizi konusunda sistematik bir zemini Wright'in calismalarnda
miimkiin olmustur. Bu konu ilgili béliimde analitik bir diizlemde tekrar tartigilacaktir,
Belirttigimiz gibi, stniflarin konumlarina dair tartigmalarin ana ihtilaflarmdan biri de -
soyutlama diizeyine bagli olarak- somiirit ve tahakkiim iligkilerinin hangisinin daha
analitik olacaps tizerinden gergeklesmektedir. Simdi; bu ihtilafin klasik referansimin

diger bir yani olan Weberci paradigmaya yakindan bakarak, tartismayi netlestirebiliriz.

3.2. WEBERCI YAKLASIM

Toplumsal sinif tartigmalart mevzu bahis oldugunda genel egilim; Weber'in simiflar
analizini Marksist paradigma kargisinda konumlandirarak tartismak olmustur. Ancak bu
konuda sosyal bilimler igerisinde tam bir gériis birligi oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Ovle ki; ¢agdas sosyoloji kuramcilari igerisinde bu iki klasik kuramecilarin
simifa yaklasim tarzlari bir arada degerlendiren analizler de az degildir.”® Bu tiirden
sentezci yaklasimlarin, giinimiiz toplumsal formasyonunda simflarm iligkiselligini
anlamak ve agtklamak adina Snemli imkanlar sundugu yadsinamaz. Bu tez ¢alismasi da,

her iki klasik kurameimn toplumsal siniflarin ontolojik degerlendirmelerine dair ortaya

¥ Bu yaklasimin erken dénem en bilindik galismasi Ralf Dahrendorf'un Class and Class Conflict in
Industrial Society'dir. Dahrendorf; siniflar arast catismanin varhigma isaret ederek, Weber'in
yaklagimlarini islevselci analizlere tahvil eden Parsons'a alternatif bir kuram gelistirirken, Marks'in sinif
analizini de kapitalist toplumsal iligkileri agiklayici olamamasi dolayisi ile elestirmektedir. Kapitalist
toplumlarda emek ve sermaye arasinda ki ayrigmanin sadece miilkivet sahipligi ile degil, daha ¢ok
konitrol iliskilerini de dahil ederek agiklamak gerektigini savunmustur.{Dahrendorf, 1959, 5.243)
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attig1 kavramsal’kuramsal ¢er¢evenin ige yarar yanlarni kullanma egiliminde kaleme
alinmistir. Ancak buna ragmen; Weber'in yaklagiminin Marks'inkinden 1-) kapitalizmin
ortaya ¢ikmasmma sebep olan tarihsel/toplumsal kosullar, 2-) toplumsal simiflann
iliskiselligini agiklamak adina kullandifi soyutlama diizeyi ve bu soyutlamaya bagl
olarak istihdam ettigi kavramsal analiz ¢er¢evesi ve 3-) simflarin toplumsal yasami
actklamak adina ne derece etkin bir analiz birimi oldufuna dair meselelerde temel

olarak ayrildigim belirtmek gerekir.

Weber; kapitalizmin ortaya ¢ikisini, tiretici giiglerin belli bir seviyeye ulasarak zoraki

"4 sadece bati

olarak sonuglandirdigl bir tarihsel agsama olarak gérmez. "Uretici giigler
Avrupa'da degil neredeyse diinyamin tamaminda benzer asamalarda olmasina ragmen,
modern kapitalizmin sadece bati Avrupa'da ortaya ¢iknug olmasi o'na gore; kapitalist
ruhun ve bu ruhu somut bir zemine oturtan protestan etifinin bu cografyalarda egemen
olmasidir (Weber,2011, s. 23). Yani; kapitalizmin ortaya ¢ikisi evrensel bir takim
mekanizmalarin yapisal doniisiimii sonucu degil, bati Avrupa'min tarihsel baglamda
sosyo-kiiltiirel alanda gekillenen 6zel bir olgunun (protestan etigi), iiretim siirecinin
rasyonellesmesi ile birlesmesi sonucudur, Kapitalizmi tikel bir tarihsel zaman-mekan
iliskisi icerisinde tarif eden Weber; toplumsal siuflar ve bu simflar aras: iligkileri de
kapitalist toplumlar1 agiklamak adina baslt bagina yeterli bir analiz birimi olarak
gérmez. Siiflar; statii gruplar gibi, toplumsal farklilagmanim &zel bir alanini ifade eder.
Toplumsal farklilasmanin temelinde ise; glie ve otorite iligkilerinin dagilimi
yatmaktadir. Giig ise; genel anlamda ekonomik gii¢ ile aym sey degildir. Tersine;

ckonomik gliciin ortaya ¢ikigi, bagka alanlarda var olan bir gliciin sonucu olabilir

(Weber,2006, s. 269).

Weber'e gére bir bireyin siuf konumu, Marks'ta oldugu gibi, nesnel bir takim
mekanizmalara baglidir. Ancak Weber; siuf konumunu iretim  araglarinin

miilkiyetine(iiretim iliskilerine) gore tarif etmemigtir. Miilksiizlegme siirecini lretim

¥ n(Yretici giicler" tanimini burada, Marks'in terminolojisinden yola gikarak tarif edilmistir. Marksist
paradigma agisindan dretici giigler; simf milcadeleleri basat olmak (izere, teknik isb&ldmi ve teknolojik
ilerlemeyi ifade etmektedir. Weber'in yaklasimi agisindan tretici giicler higbir zaman toplumsal siniflari
ve bunlar arasinda ki miicadeleyi ifade etmez. Weber'in ¢éziimlemelerinde, kapitalizmin varlig: iiretimin
rasyonellesmesi siirecine baghdir. Bu rasyonellesme; tiretim tekniklerinde ki gelismislik seviyesini ifade
etmektedir. Bu pasajda iiretici giigler kavramin kullanmamizin sebebi; iki kuramcinin kapitalizmin ortaya
gikisina dair tespitlerini kargilastirmal olarak ele alma amacinin sonucudur,
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iliskiteri ile smirlandirmamig ve ekonomi dig1 alanlardaki yoksunlagma olgusunu igeren
bir esitsizlik hiyerarsisi éngormiistiir (Ongen,1996, s. 89).
Sintf konumu, kisilerin mal, yagam kosullart ve kigisel yagantilar icin sahip olduklari tipik
olanaklar demektir. Bu olanaklar jse; verili bir ekonomik diizen iginde gelir saglamak

izere mal ya da beceri harcama giicliniin derecesi ve tirii ya da bu giiciin yoklugu
tarafindan belirleniyor olmalidir.

...Smif konumu bu anlamda son kertede "piyasa konumu"dur (Weber, 2006, 5. 271).

Acikfir ki; Weber'in analizinde toplumsal smuflar, ekonomik kategorilerdir ve
kendilerine mal ve hizmetler saglayacak konumlara ulagabilecek benzer giiglere sahip
olan ve uygun bir hayat tarzi sayesinde onlara ulasabilen insanlardan olusur (Weber,
Economy and Society, akt. Turner,Beeghley,Powers, 2012, s. 230). Toplumsal siniflarin
konumlart; iiretim sitrecinde gergeklesen iligkileri tizerinden degil, esasen tilketim
siirecinde ki kaynak ve kisitlar tizerinden belirlenmektedir. Boyle bir tespitin, simflarmn
konumlarim agiklarken gelir dagilimum hesaba katan analizlere zemin sunma gibi
problemleri olabilir. Piyasada ki mal ve hizmetlere ulasma giicleri, bireylerin gelirleri
ile dogrudan alakali olsa da; Weber sinuf kuramin gelir dagilum {lizerinden degil, bu
gelirleri saglayan maddi kogullar: analize tabi tutarak olugturmustur. Bu baglamda tiim
simfsal konumlara ait temel kategori, miilk sahipligi ve miilksiizliik {izerinden
sekillenmektedir. Ancak bahsi gegen miilk sahipligi, tiretim araglarinin miilkiyeti ile
siirll degildir. Miilk sahipligi ve miilkstizliik, siuflar arast ayrnm agisindan ilk
kategorik ayrnimi ifade etmektedir. Fakat toplumsal siniflar bu iki ana kamp ile smirlt
degildir. Miilk sahipleri de miilksiizler de kendi iglerinde sifsal agidan daha gesitli bir

yap1 arz eder.

Weber; oncelikle miilk sahiplerini ele alarak, onlarm sahip olduklart kiymetleri
kullanma bigimlerine gdre farlilagtiklarim iddia eder. Miilk sahipleri 6megin rantiye
veya girisimci sinifina mensup olabilirler(Weber, 2006, s. 271). Rantiyeler; stirekli
gelirlerini arttirma egiliminde olmayip, esasen girket hisselerinden elde ettifi gelirlerle
yasamum siirdiiren, zamanini hayatini kazanmaktan baska amaglar icin kullanarak,
sadece ellerindeki degerlerle geginen sinifi ifade etmektedir. Girigimciler ise; ellerinde
ki miilkii daha fazla kazang igin isleten, kendilerine ait bir igyeri olan veya isleten miilk

sahiplerini kapsamaktadsr.
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Weber'in terminolojisinde miilksiiz simflar, hizmetlerinin degeri ve beceri diizeyleri
{izerinden kendi iginde farkli stifsal konumlart olugtururlar. Bu iki faktor de, bireylerin
piyasa igerisinde metalart satm alma ve onlara sahip olma giiglerinin Snemli bir
gostergesidir. Weber'in hizmetlerin degeri ve beceri diizeyleri olarak kavramsallagtirdig
miilksiiz siniflar ici farklilasma &lgiitlerinin, Marks'in "kafa” ve "kol emegi" arasinda ki
ayrismaya denk gelen bir smfsal gema olusturup olusturmadign  tartigmaya
aciktir. °Ciinkii Weber'in siif gemasinda; sattiklar: becerileri bedensel-emek igermeyen
genis bir 'orta smuf' tarifi vardir ve sahip olduklari ekonomik-politik gii¢ agisindan,
hizmetleri bedensel emekle siurli kalan c¢alisanlardan daha fazladir(Weber,2012, s.
309). Miilksiiz sintflar i¢inde ayricaliksiz kesimi, yani hizmetlerini bedensel emekle
saglayan kesim ¢ diizeyde bulunur: vasifli, yari vasifli ve vasifsiz. Emegin ayricalikhi
vya da ayncaliksiz olarak boliinmesi olgusu, Marksist terminoloji igin de s6z konusudur.
Lenin'in -6zellikle Ingiliz is¢i simifinin bir bolimil i¢in tammladif is¢i aristokrasisi'®
kavramimn bdyle bir mahiyeti vardir. Lakin suuflar arasi-ya da igi- tiim iligkileri arti
degerin iiretim ve boliisiim sekli ile agiklayan Marksistler; isgi aristokrasisini de,
kolektif firetim sonrast burjuvazi tarafindan el koyulan arti degerin kirmtilarin’ bu
kesime dagitilmast sonucu olustugunu iddia etmiglerdir. Belirtmek gerekir ki; smuflar
arast iliskisellik, ister somiirii(arti deger) iliskileri tizerinden igsel iligkisel ister pazar
konumlari- ve otorite iliskileri agismdan digsal iligkisel bir ¢ergevede degerlendirilsin,
miilksiiz smiflarm(gelir yaratici miilk) pargalt bir yapr sergiledigi tartismaya agik
olmayan bir gergekliktir. Miilksiiz simflarin bu pargali yapisi, emek-birikim rejimlerinin
karin maksimize edilmesi amaci ile doniisiime ugramis olmasi ve kapitalizmin egitsiz ve

bilesik gelisiminin de bir sonucudur.

Miilk sahipleri ve miilksiiz simflar i¢i ayrimi; toplumsal formasyon dizeyinde

agiklamaya caligan Weber, bu iki sumf arasinda ki ayrimi da piyasa konumlart yani mal

5 Marks'in terminolojisinde kafa ve kol emegi aynmi, "Gretken emek" ve "lretken olmayan emek"
ayrimi ile i¢i ige yorumlanmasi gereken bir olgudur. fleriki  bodliimlerde meseleyi daha ayrintih
tartisacagiz. Ancak simdilik bu tartigmanin; Weber ve Marks'in miitksiiz sinaftar igt aynm  igin
basvurduklari bu kavramsallastirmalarin, sinif ici bir bdlinmeyi mi yoksa sinifsal farklilasmays wi ifade
ettigi noktasinda oldugunu belirtmek gerekir.

6 51 kavram Marks tarafindan 1837'de ingiltere'de ortaya cikan ’chartist’ hareketi degerlendirirken
ortaya atilmis olsa da; isci aristokrasisinin 8zellikle sendikal hareketler icerisindeki konumu ve sinif
miicadelesi acisindan degerlendirilebilecek egilimleri Lenin tarafindan analiz edilmistir. Ozellikle
emperyalizm gaginda, kiiresel sémirli sonucunda dinyanin bagka béigelerinde Uretilen arti degerin
kapitalist metropollere akmasi sonucunda, bu bélgede ki Is¢i sinifimin gdrece ayricahkh olahilecegi
lizerinden bu kavramsallastirmaya basvurulmustur {V.I. Lenin, 2000, s. 103).
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ve hizmetlere ulagabilme potansiyelleri iizerinden degerlendirmistir. O'na gbre mal ve

hizmetlerden yararlanma hakki miilkiyete sahip olanlarin belirledikleri bir olgudur.
Degigim amaciyla piyasada rekabet eden insanlardan olugan bir toplulukta maddi miikler
fistiinde ki tasarrof hakkinin dagilim bigiminin kendiliinden belirli yasam olanaklari
yaratti§l, en temel ekonomik gerekgelerden biridir. Marjinal yarar kanuna gore bu
dagilim bicimi degerli mallar igin girigilen rekabetten miilksitzleri diglar; mtlk sahipleri
lehine isler, daha dogrusu mal edinme tekelini onlara verir. Genelde onlarin fiyat
savaglarindaki giictind, salt hizmetlerden ya da kendi emekleriyle yarattiklar1 mallardan

baska arz edecek bir seyi olmayan ve varbklarnm ~ strdiirmek igin  bu firiinlerinden
kurtulmak zorunda olanlar karsisinda arttirr(Weber, 2006, s. 270).

Miilk sahibi siniflarin piyasa kosullarmi, yani mal ve hizmetlere ulagabilme olanaklarim
ellerinde bulundurduklarm séyleyen Weber; boylelikle ekonomik gii¢ ile bagka
alanlarda ki gii¢ arasinda ki gegirgenlige isaret etmektedir. Toplumsal farklilasmanin,
Weber'e gore, en az simfsal farklilagma kadar onemli bir yamm olusturan statii

gruplarinin ~ siufsal  konumlarla olan  gegirgenligi de bu zemin {izerine

sekillenmektedir. 17

Sonug olarak Weber'in simf semast; Marks'mkinden farkli olarak, milkiyet iliskilerine
indirgenmis tretim iligkileri tizerinden degil, mal ve hizmetlere ulagabilme
potansiyelinin ortaya ¢iktif piyasa iliskileri kuramlastirilmigtir. Bunun sebebinin, her
iki kuramcmin arastrma nesnclerinin farkli yonlerini agiklamaya calismalarindan
kaynaklandigmi sdylemek pek miimkiin degildir. Daha dogrusu; bdyle bir durum s6z
konusu olsa dahi, yani ayni nesnenin farkli yonleri analize tabi tutulmus olsa da,
kurameilart bu farkli agiklamalara gotiiren daha once de dillendirildigi tizere farkli
soyutlama diizeyleridir. Toplumsal yagamum tiim kurumlarinin, o toplumdaki egemen
liretim bicimi iizerinden sekillendigini ifade eden Marks; siniflari da o {iretim bigiminin
zorunlu iligkileri tizerinden analiz etmig ve simflar aras: iligkileri somiirii iligkileri ile

aciklamustir. Simflan mal ve hizmetlere ulagabilme kapasitesi ile semalastitan Weber

Y statii gruplanimin Weber'in toplum ¢oziimlemesinde simiflardan daha analitik bir 6neme sahip
ofdugunu belirtmek gerekir. Toplumsal siwflar tamamen ekenomi faktériine bagh gruplarn ifade
ederken, statii gruplan ise; insanlarin yasam biciminin somut, pozitif ya da negatif toplumsal onur
oliitleri tarafindan belirlenir{Weber,2006, s. 277). Sinif ve statii{ve tabi ki partiler verili bir toplumsal
formasyonda giic ve otorite dagiiminin unsurlanidir. Bir kez daha Weber'in toplumsal farkhlagmay:
aciklarken kullandigi anahtar kavramin giic iliskileri oldugu gérilebilmektedir, Statli gruplarinin kuramsal
analizi bu kadar lasa 6zetlenebilecek bir olgu olmasa da; toplumsal siniflar Gretim alanlaninda ve Gretim
dilzeyinde inceleyen bu tez galismas) agisindan statd gruplar analitik bir kavramsal ¢erceve acisindan
ikincil bir dneme sahiptir.
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ise; toplumsal formasyon diizeyinde bir soyutlamaya bagvurmug ve sumflar aras:
iliskilerin merkezine giic iligkilerini koyarak daha ¢ok harici bir iliskisellik sunmustur.
Belirtmek gerekir ki; bu iki klasik kuramin da- elbet ki aragtirmanin baglami dahilinde
depiskenlik arz edebilecek- ise yarar ya da kullamlamaz yanlari vardir. Toplumsal
smiflar1 tiretim siireci ve {iretim alanlan igerisinde ele almaya galisan bu tez galismasi
acisindan; simflar igsel iligkisel bir gercevede istihdam edilirken, kavramsal gergeve
hem somiirdi iliskilerini hem de &zellikle ikili bir siuf semasimin digma tagan sinifsal
konumlann ya da smif i¢i ayrimlar: agiklamak adma denetim/tahakkiim iliskilerini
icermektedir. Ilgili boliimlerde meselenin daha agiklayic: sekilde tartigilacagim belirtip;
simf tartismalarnin Marksizm igi terminolojiye denk gelen ama esasinda sosyal
bilimlerde ki temel ikilik olan yapy/fail ikiligi iizerinden okunmas: gereken difer ana

eksen yaklasimlar incelemeye koyulabiliriz.

33. TOPLUMSAL SIN?F.L.AI?IN NESNEL. VE OZNEL KONUMLARI:
KENDINDE SINIF/KENDISI ICIN SINIF AYRIMI

Toplumsal  smiflarin  konumlarinin  analizinde; nesne/6zne  ikilifine denk
yorumlanabilecek bu tartigma, tarihsel olarak klasik iki ana eksenden (Marks ve Weber)
sonra ikinci donem kamplagmay: ifade etmektedir. Kendinde sumf ve kendisi igin simf
ayrimi, bahsettifimiz iizere, Marksist terminolojiye ait bir kavramsal semadir. Bu
béliimde ki tartismalarin bu terminolojiye dayanarak yapilmis olmasi, meseleyi sadece
Marksist cenah igerisinde ki tartigmalarla sirlandirma  sebebi ile  degil
yapisalci/volontarist simif yaklagimlarini anlamak adma kullanish bir kavramsal sema

sunmasindandir.

Marks; kendinde sumf tanimlamasim, toplumsal simflarin nesnel konumlarim ifade
etmek-daha dogrusu nesnel belirlenimlerini- agiklamak adma kullanmistir. Bir
toplumsal simf konumu, o toplumda egemen olan firetim bi¢imi ve iretim iligkileri
baglamunda belirlenir. Uretim araglarimn miilkiyetine sahiplik(va da yoksunluk) simf
konumlarnm belirler. Siklikla 'ekonomik determinizm' elestirisine muhatap olan bu
analiz, Marks agisindan siuf olusumu'® igin yeterli gozilkmez. Siif olusumu, kendisi

icin simf olma hali, simf aidiyetinin o smufa iiye olan bireyler tarafindan bilince

®ilgili bolimde aynintiyla tartislacagini belirtmekle beraber; burada E.O. Wright'in terminolojisinde
kendinde siuf ile kendisi igin sinif aynmina denk gelen sinif yapisi ve simf olusumu ayrniminin
kullanildigini belirtmek gerekir.
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cikarilmas: ile miimkiindiir. Burjuvazi ve ig¢i simfl arasindaki iligki, emek ve
sermayenin {iretim siirecinde ki g;elisik19 karakterinden dolayr antagonist yani karsithik
iligkileridir. Marks'a gére bu kargithgm bilince g¢ikarilmasi, miicadele igerisinde
gergeklesebilir ve boylelikle kendisi igin siuf konumu gerceklesebilir (Marks
1962:157). Tartigma tam bu noktada sikntih bir zemine oturmaktadir. Kendinde simif
ile kendisi igin smuf olgulari, toplumsal siniflarin nesnel ve 6znel konumlar: arasinda bir
zamansal-mekansal ugrak olarak mu ele alinmali yoksa; bu iki olgu igsel iliskisel bir
semada mu istihdam edilmelidir, Marks'in yapitlarinda bu konu agikca tartisilmamistir
ancak buna ragmen O'nun felsefi 6n kabullerine ve yagam pratiklerine bakarak bir akil
yiirlitmede bulunabiliriz. Metodoloji tartigmalar1 boliimiinde; Marks'in, nesne ve 6zne
arasinda parcalanmug hakikat teorilerine karsst diyalektik iligkisel bir yontemle kendi
bilim felsefesini olusturdugunu ancak buna ragmen, her daim nesnenin(yapiun) fail-
dznenin eylemleri tizerinde ki kisitlayici etkisini 6n plana cikardigimdan bahsetmistik.
Kendinde simif ve kendisi i¢in sinif ayrimi da esasen Marks'n bu felsefi yaklagmminin
kuramsal cergevesine oturan bir meseledir. Siniflar; tiretim bigimi ve {iretim iliskileri
baglaminda kendinde simf halindeyken, tiretici giiglerin gelisimine bagh olarak -
celiskilerin derinlesmesi vesilesi ile kendisi i¢in smif konumuna yiikselecektir ¢link
is¢i sinifi kotiilesen kogullart vesilesi ile miicadele pratifine zoraki olarak sartlacaktir.
Yani kendisi i¢in simf konumu, tiretim siireci/iiretim iligkileri ve (retici gliglerin
gelismislik diizeyi ile ortaya ¢ikabilecek bir 'alt belirlenen' alam ifade etmektedir. Bu
tablo Marks'1n; kendinde simf ile kendisi i¢in smuf ayrmim tarihsel- ve belki de
evrimsel- ugrak alanlan olarak gordiigii seklinde yorumlanabilir. Bertell Ollman bu
meseleye baska bir yorum getirerek; Marks'm kendinde simif ve kendisi igin simf
ayrtmimi par¢ali bir hakikat anlayigindan degil, o'nun soyutlama diizeyi ile alakali

oldugunu sdyler (Ollman,2006, s. 61).2°

2 Marksin ekonomi-politik calismalan(Grundrisse, Kapital It ve 111), kapitalist {iretim siirecinin dogasina
atfettigi bu geliskiyi agiklamaya dénik ¢alismalardir. Emek-defer ve arti-deger teorileri bu geligkiyi
aciklamak adina kuramlastinlmistir. 19 yy. da cahsma saatleri, {icretler ve isgiinii dzefrine yiirlyen
miicadeleler, esas olarak sermaye birikimi ile emek maliyeti arasinda ki celiskiyi ifade emektedir(Marks
2013,s. 232). Marks'a gbre sermaye arast rekabet, diger girdilerin esit kabul edildigi bir ortamda, is giici
maliyeti Gzerinden gergeklesmektedir. Giinimiizde sermayenin Uretim etkinligini, ucuz i piyasas
agisindan ‘cennet' olan Asya ve Latin Amerika gibi yerlere kaydirmasi, Marks'in bu séylemini hakl
gkartir gdziikmektedir.

* marks'in soyutlamalar seyler degil siireclerdir. Bu siiregler aynt zamanda Marks'in hemhal oldugu
tiim temel siirecleri kapsayan sistemsel iliskiterdir. Sonug olarak da her siireg bir iliskiler yumag olarak
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Sonuc olarak; toplumsal simflarin-ister iiretim stirecinde ki ister tiiketim stirecinde ki-
nesnel konumlart ile kendi konumiarim nasil algiladiklar: yani 6znel konumlan arasinda
upraksal bir ayrima gitmek, kuramsal olarak yadsmabilecek bir olgu degildir(her daim
nesne/dzne ikiliginin iliskisel olarak bir arada istihdam edilmesi kogulu ile). Mesele bu
ugraklarin hangi siiregleri kapsadifi, sadece ekonomik kategorilerle mi yoksa sosyo-
kiiltiirel tarihsel ve politik-ideolojik  dinamikleri de kapsayan c¢ok katmanh

mekanizmalarla mi olugtugunun analizidir.

3.3.1. Yapisal Mekanizmalarin Belirleyiciligi: Ideolojik ve Politik Etmenler

Toplumsal simiflarm  konumlarinin  analizinde; yapisal mekanizmalarm, bu smuf
konumlarim1 isgal eden bireylerin anlam diinyalarmdan- baska bir deyigle simf
bilinglerinden ¢ok daha etkin bir isleve sahip oldugu iddiasi, yapisaler suuf
yaklagimlarin temelini olugturur. Bu yaklagimlarda, ister otorite yapilart (Dahrendorf)
ister ekonomi-politik-ideolojik yapilar (Althusser ve Poulanizas) olsun, esas vurgu
yapmmn belirledigi rollerdir ve bireyler ya da simiflar bu rolleri yerine getiren, 'kendinde'

konumlardir.

Smiflar, kimi konumlarla ilgili megru iktidar farkliliklari, yani otorite beklentilerine gore,
toplumsal rollerin yapisindaki farkliliklar lizerine bina edilir... Bir birey, otorite agismdan
uygun  rolit oynadifinda bir simf mensubu olur... Toplumsal rgiitlenmede, bir konuma
sahip oldugu igin bir suufa mensup olur; yani simuf aidiyeti toplumsal bir roliin
yiiktimbiliklerinden edilir(Dahrendorf, 1959, 5. 149).

Uretim iligkilerinin yapist {iretimin aktérleri tarafindan iggal edilen yerleri ve benimsenen
istevleri-rolleri- belirler, Ashinda bu aktérler séz konusu islevlerin 'destekleri' olduklary
sirece bu yerleri isgal etmekten fazlasuu yapamazlar, Bu ytizden hakiki
dzneler(stirecin. hakiki ozneleri olma manasmda} bu konumlan isgal edemler veya
islevleri verine getirenler degil, aksine iretim iliskileridir-ve siyasal ve ideolojik
iligkilerdir-{ Althusser, 1979, s. 8).

Elbet ki; toplumsal hayat igerisinde yapilarm smirlart ve kaynaklari {izerinden,

bireylerin veya gruplarin toplumsal rolleri meveuttur. Ancak bu analiz; yapmm yeniden-

kavranan diger siireglerin bir gdriiniimii, onlara bagimh pargasidir. Bu sekilde Marks kapitalist Gretim
tarzinin ikili karakterini{fonun tarihsel ve organik) ayni soyutlamalar icerisinde bir araya getirmis olur.
Yani gergekiikte birlesik olan bir seyi diisiincede de birlestirmis olur ve bu karmagik yapimnin sadece bir
kismina odaklanmaya ihtiyag duydugunda onlan bir ugirak, bir bigcim veya belirlenim seklinde ele alarak
bunu yapar{Ollman,2006, s. 61).
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{iretimi baglaminda aktorlerin eylemliligi hesaba katilmaksizin yapildifinda, hakikate
dair eksik bir kavrayis1 temsil etmektedir. Dahrendorfun ve Althusser'in bu yaklagimina
karst Thompson'mn su elestirisi kayda degerdir: "Kugkusuz sorun, bireyin o 'toplumsal
rolii' pasil edindigi ve belitli bir toplumsal érgiitlenmenin(miilkiyet haklar1 ve otorite
yapistyla) nasil olustugudur. Ve bunlar tarihsel sorunlardir. Ve biz tarihi belirli bir anda
durdurursak, ortada smiflar kalmaz; yalnizea gok defisik deneyimleri ile ¢ok sayida
insan kalir"(Thompson,2004, s. 41). Thompson'un kuramsal derdi; bu tiirden tGzcii
analizlerin, tarihi ve dolayisi ile yapilari ve bu yapilarm yeniden-iiretiminde failin
praksisini belli bir zaman-mekanda sabitleyerek teorilerini olugturmalarinin toplumsal

hakikate denk gelmeyen vanlarim ortaya ¢ikarmalktir.

Yapisalet simf analizleri mevzu bahis oldugunda, akla gelen ilk isimlerden biri
kuskusuz Fransiz diigtiniir Louis Althusser'in ve O'nun yapisal bir mekanizma olarak
ideolojik aygitlara atfettigi dnemin kuramsal mirasidir, Birinci paylagim savasi sonrast;
ozellikle Stalin dénemi Sovyet deneyimi ve bundan bagmmsiz ele alinamayacak
Marksizm'in Avrupa'da i¢ine girdigi kuramsal kriz dolayis1 ile, Avrupa diiglin
semalarinda Marksizm'i hiimanizm ile yorumlamanin yollars aranmaya baglandi. Hegel
ile Marks -yeniden- bir araya getirmeye calisan bu kuramsal yaklagimlara karg,
Althusser'in  kuramsal cercevesi deyim yerindeyse bir meydan okumay1 ifade
etmekteydi. Althusser; Marks'in eserleri biitlinliiklii bir sekilde ele alindifinda, erken
dénem calismalar: ile sonrakiler arasinda epistemolojik bir kopusun gériilebilecegini

iddia etmistir(Althusser,2002, s. 17).

'Geng Marks' ve 'olgun Marks' ayrimma giden yazar; Hegelci etkilerden Alman
Ideolojisi adli eserle birlikte tamamen kopan bir Marks portresi sunmakiadir,
Althusser'in kuramsal derdi 'yanlis' Marks okumalart vesilesi ile hiimanist fikirlerin- ya
da 6zne merkezli yaklasimlarm- Marksist kuramdan uvzaklastirmaktir. Althusser'in
kuramsal yaklasimmin bu tez ¢aligmasi baglammda ilgisine mazhar olan kismu,
toplumsal siuflarin konumlarinin- ama daba ¢ok bu konumlar iggal eden bireylerin
sinif konumlan hakkinda ki algilarina ideolojik mekanizmalarin aracibik edip etmedigi

meselesidir.

Althusser; ideolojik mekanizmalarin analizini, tiretim bicimi ve tiretim iligkilerinin nasil

yeniden iiretildigi sorunsall iizerinden kuramlagtmmgtir(Althusser,2006, s. 109).-
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Kapitalist- tiretim iliskilerinin yeniden tretilmesi olgusu, tretici gliglerin belli bir
doyum seviyesine ulagmasina ragmen, beklenen proleter devrimin bati Avrupa'da bir
tiirlii gergeklesmemesinin kuramsal alanda yarathii yeni arayislarn bir sonucu olarak
giindeme gelmistir. Uretici giigler ile iiretim iligkileri arasmda ki tarihsel geligkinin
geldigi nokta itibari ile, siif miicadelelerinin Manifesto'daki 'kehanetleri’ dogrulamayan
durumunu ve kapitalizmin devamlihgim agiklamak adma Althusser, 'ekonomi digt’

yapisal mekanizmalara ySnelmistir:

Ust yapmm "islev" ve “igleyis"inin ne olabilecegini anlamak igin, iiretim kosullarin
yeniden-iiretimi bakis agisma yiiksclmemiz gerektigine ikna olduk. Gergekten de, iktisadi
altyapr mekanizmalarinin basitge miilahazast emek giicli de dahil, tretici gliclerin
kogullarmin yeniden iretimini agiklamay: saglasa da, firetim iligkilerinin yeniden
iiretimini  agiklamayr highir bigimde saglayamaz...Oysa, (devietin baski aygmi
tarafindan) bu veniden tiretimin ve (DIA tarafindan)®' bu yeniden iiretim kogullarm
saglayan Gstyaptdir. Bu nedenle tiim dist yapi bize, smufin baski iktidar1 ve siufin
ideolojiklestirme iktidari geklindeki iki veghesi altinda ele alman Devlet iizerinde
gruplagmiy ve merkezilesmig olarak goritliir. Bu nedenle... ideoloji de, bize, devlete
indirgenebilecek ve karmagik cesitliligini rten birlik iginde, devlet ideolojisi olarak
diigiinebilecek bir geymis gibi gelir.

Eger  boyleyse,verili  bir  iiretim  tarzmw  egemenlidindeki  toplumsal
formasyonun(incelenen  dwumda kapitalist iretim tarzinn) "stresi" bu  yeniden-
tiretimin kogullarim saglayan styapmun  “siiresine” ve bu yeniden tretimin kendisinin,
yani baski aygith ile ideolojik aygitlannm birligi icinde ele alman smufli devletin
stiresine baglidir(Althusser, 2006, s. 113).

Agikar ki-Althusser'e gore-; kapitalizmin gelisik 9ziine ragmen {iretim tarzinin ve {iretim
iligkilerinin-bagka bir deyisle toplumsal simflarmn- yeniden iretiminde ki giz, egemen
ideolojinin(devletin ideolojik araglari vasitas: ile) kapitalist tiretim tarzina son verecek
dinamikleri manipiile etmesinden kaynaklanmaktadir. Althusser'in bu yaklagimin

Marks'in su analiziyle bir arada okumak meseleyi daha da agiklifa kavugturacaktir:

Egemen smifim diistinceleri, biitin gaglarda egemen diistincelerdir; baska bir deyisle,
toplumun egemen maddi giicii olan smmf, aym zamanda egemen zihinsel gliclidiir.
Maddi iiretim araglarim  elinde bulunduran simf, aym zamanda , zihinsel tretimin
araglarmi da emrinde bulundurur, bunlar o kadar birbirinin icine girmis durumlardir ki,
kendilerine zihinsel firetim araglart verilmeyenlerin diislinceleri de aym zamanda
bu egemen simfa bagmmbidir... Omegin kraliyetin, aristokrasinin ve burjuvazinin iktidar
igin ¢ekistikleri ve dolayisiyla iktidarm paylagilmig oldugu bir devirdeki bir iilkede,
kuvvetler ayrumi Ogretisinin artik "ebedi yasa" oldugu one siiriilen egemen &freti

2 (DiA) Devletin ideolojik Aygitlari. Althusser, 2006
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oldugu goriiliir™.. Boylece,egemen suf icerisinden,bir kesim, simfin diliiniirleri olarak
ortaya cikarlarken, digerleri kendileri hakkinda hayal ve diisiinceler yaratmaya daha az
vakitleri olmasi nedeniyle, bu diisiince ve yamlsamalara karsi tutumlari daha pasif ve
kabullenicidir (Marks, 2010, s. 75).

Althusser'in ideolojik yapisal mekanizmalara atfettigi bu 6nemin, 6nemin derecesinden
bagimsiz olarak, problemli bir yam vardir. Egemen smflann kendi ¢ikarlan
dogrultusunda olusan egemen ideolojinin iretim iligkilerini yeniden drettigini iddia
etmek, vani bu iligkilerin 'canli tastyicist' toplumsal siiflarin ideolojik manipiilasyon
sonucu yeniden iiretimin de bizzat tastyicisi oldugunu séylemek; belirleyici olarak
yapisal mekanizmalarin isaret edildigi yerde tersinden oznelerin eylemliligini One
cikaran geligik bir durumu ifade etmektedir. Eger kapitalist tiretim iligkilerinin yeniden
iiretilmemesi smif miicadelelerine, daha dofrusu iggi stmufinmn bu iiretim bi¢imi ve
iliskilerini tasfiye edecek eylemliligine baghysa; ideolojik mekanizmalarmn kapitalist
{iretim bicimini yeniden tirettigini sdylemek, bu tarz eylemliligin(harici olarak) éniine
gecildigini ifade etmek anlamina gelir. Metodoloji tartigmalarinda da degindifimiz
tizere, hakikati on kabul olarak pargal bir sekilde ele alip sonra da bu pargalardan
herhangi bitine yaslanarak yapilacak her tiirli hakikat agiklamasi, Althusser'in

yaklasiminda goriilebilecegi gibi ontolojik tutarsizhiklar sergileyebilir.

Tarihi 6znesiz ve ereksiz bir siireg olarak tarif eden Althusser, dznelerin hareketini
mutlak bir sekilde iiretim ve yeniden-iiretim iligkilerinin belirlenim alanina hapseder.
Althusser'in kavramsal semasinda tiretim iligkileri ve yeniden-tiretim iligkileri, Marksist
terminolojide 'alt yapr' ve ‘list yapt' tanimlamalarma denk gelen, ekonomi(iiretim
iligkileri) ve politik-ideolojik(yeniden-tiretim iligkileri) kategorilerdir. # Toplumsal
siniflarin . konumlarmm  analizinde  politik-ideolojik  yapisal — mekanizmalarin
belirleyiciligi konusunda ozgiin c¢aligmalara imza atan Poulantzas'm analizlerine

gecmeden once; 'alt yapt' 'list yapt' kavramsallagtirmalart hakkinda birkag sey stylemek

2 Montesquieu'nun 'kuvvetter ayrimi' ilkesini, ingiliz toplumunda ki egemen smiflarin parcah ve ittifaka
dayall yapisini ele alarak olugturuldugu tarihsel bir gegekliktir.

2 nylasmis oldugum ve bir kez ulagtiktan sonra incelemelerime kilavuzluk etmis olan genel sonug, kisaca
soyle formiile edilebilir: Varliklarinin toplumsal tiretiminde, insantar, aralartnda zoruniu kendi iradelerine
bagll olmayan belirli iliskiler kurarlar; bu Gretim iliskileri, onlarin maddi dretici giiclerinin belirli bir
gelisme derecesine tekablil eder. Bu iretim iliskilerinin timii alt-yapr ofarak, toplumun iktisadi yapisi,
belirli toplumsal biling sekillerine tekabiil eden bir hukuki ve siyasal tistyapinin izerinde ylikseldigi somut
temeli olusturur"{Marks, 1979, s. 25).
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gerekir. Bu tez calismasmm dayandifn kuramsal gergeve agisindan, kategorik olarak
yapilar arasinda bir 6ncelik veya sonralik-ya da belitleyicilik- iligkisi kurmak séz
konusu degildir. Daha dogrusu boyle bir iliski-sayet kurulacaksa- a priori olarak
semalastirlamaz; ancak, iligkinin gerceklestigi zaman-mekan baglamin analizi ile
beraber tarif edilebilir ki bu da ampirik bir meseledir. Ekonomiyi zaman-mekan
iliskilerinden bagimsiz - her daim ya da 'son kertede' belirleyici bir kategori olarak
istihdam etmek, politik-ideolojik yapilarin (elbet ki bu yapilan iggal eden faillere
araciligiyla) ekonominin yapisinda doniisiimleri etkilemis tarihsel gergeklerle de
U}’U§maﬂl&k’£adll‘.24 Bu baglamda politik-ideolojik(bunlara ekonomik yapiyr da dahil
etmek gerekir) yapilan 'gorece 6zerk' olarak istihdam eden Poulantzas'm kavramsal

semast, iliskisel bir perspektif agisindan énemli imkanlar sunmaktadur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; Poulantzast yapisaler siuf teorileri kategorisine
hapsetmek pek insaflt bir tutum olmaz. 25 Yunan diistiniiriin, hocas1 Althusser gibi
yapisal mekanizmalara yeniden-iiretim kavramu iizerinden odaklanirken, faiilifi ve daha

ok failin de yeniden-iiretimini kuraminda istihdam ettigini belirtmek gerekir:

Toplumsal stiflarin(toplumsal iligkilerin) genisletilmis yeniden tiretimi, birbirinden ayrt
olamayan iki yowmi igerir. Birincisi faillerin isgal ettikleri konumlarn genigletilmis
yeniden tiretimi séz konusudur. Bu konumlar, siuflarin yapisal belirleniminin, yani yapi
tarafindan belirlenimin(iiretim iligkileri politik-ideclojik egemenlik/tahakkiim) smif
pratikleri igerisinde isleme tarzini sunar. Smiflarm belirlenim tarzi, aym zamanda
onlarin yeniden tiretilme tarzina hitkmeder...Ikincisi faillerin bizzat bu konumlara
gore yeniden tiretimi ve dagilimi séz konusudur. Verili bir konumu kimin isgal ettigi...,
nas) ve ne zaman meydana geldigi sorularim igeren bu ikinci yonii, birinci ybne -
toplumsal siiflarin iggal ettikleri gercek konumlarm yeniden iiretimi- tabidir(Poulantzas,
2013, 5. 301).

Poulantzas'n bu pasajimin, realist metodolojik paradigmanin felsefi alt yapisi olarak
pordiigiimiiz yapr/fail ikiliklerini agan iliskiselci perspektif kategorisine bire bir

girdigini séylemek de miimkiin degildir. Ancak o'nu simf miicadelesi ile sinif konumu

** Bu baglamda tarihsel olarak verebilecek en iyi &rnek saninm Keynesyen politikalann 'ileri' kapitalist
{ilkelerde uygulamaya sokulmasinin arkasinda ki politik-ideolojik gerekgelerdir. 1929 biiyiik buhrandan
sonra benimsenen Keynescilik iktisat politikalari, makro iktisadi cergceveden bakildiginda kapitalist
iiretimin temel mantig olan karin maksimizasyonu olgusuna ters diisen bir gergeklife denk gelse de;
yaygin bir sekilde benimsenmesinin sebebini, 'soguk savag’ kosullarinda ileri kapitalist metropollerde isci
sinifinin gorece daha iyi kosullarda yasamasini saglayarak -alternatif- toplumsal projelere meyil
etmesinin Bnitne gecebilecek bir potansiyele sahip olmasinda aramak gereklidir.

Z Yeri gelmisken hem Althusser'in- ki Fransiz Komdnist Partisi merkez komite Uyeligini uzun vyillar
strdlirmistiir- hem de Dahrendorf'un simif micadelelerine baska bir deyisle kolektif dzneye yer yer
vurgu yaptiklanni belirtelim. Lakin iki kuramcinin da kolektif &znenin bu eylemliligini, ‘islevsel' bir
zeminde yapilann kudretine atfettikleri de bir gegektir.
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arasinda tersten kurdugu iliskiden dolayi, bahsettifimiz tizere tamamen yapisalcilar
icerisinde degerlendirmemizi de engellemektedir. "Toplumsal simflar, yalmzca tarihsel
ve dinamik bir boyutu olan smif miicadelesi igerisinde varlik kazamr. Sinflar,
fraksiyonlari ve kategorileri ancak suuf miicadelesinin tarihsel perspektifinde
degerlendirerek kurmak ve hatta siurim belirlemek miimkiin olur"(Poulantzas 2013, s.

299).

Poulantzas'in durdugu bu 6zgiin yeri, ¢alismanm ilerleyen boliimlerinde kendisinin
kuramsal goriiglerine bagvurdugumuz yerde okuyucu tarafindan daha net anlasilacaktir.
O'nun goriigletinin yapisaler simf yaklagimi kategorisinde degerlendirilecek yani ise;

konumlatin yeniden-iiretiminde politik-ideolojik aygitlarin dnemine yaptig1 atiftir.

Sinif konumlarimin veniden iiretiminde sdz konusu ideolojik-politik mekanizmalarin
etken rolii, 'gorece dzerk' olan devlet aygiti ile ger¢eklesmektedir. Ortodoks Marksist
kuramda egemen simflarin baski araci olarak betimlenen devlet; Poulantzas'a gore, tim
toplumsal simf konumlarina 'esit’ mesafede duruyor izlenimi yaratarak Kkapitalist
sistemin yeniden-iiretimini saglama konusunda salt bask: aracindan daba karmagik bir
role sahiptir. Bu rolii sadece ideolojik illiizyonlara bagvurarak degil, aynm zamanda reel
olarak ekonomiye dogrudan miidahale ederek-drnegin dogrudan igveren olarak piyasa
da yer alarak- da yerine getirebilir. Devletin goreli 6zerkligi hususunda Poulantzas iki
farkli 6zerklik kategorisi olusturur: politik olusumun ekonomiden goreli 6zerkligi ve
devletin egemen simflardan goreli dzerkligi. Devlet bu goreli &zerklifi sayesinde
kapitalist simfin ¢ikarlarini sadece iggi sumfina karsi degil, ayn1 zamanda bireysel
kapitalistlerin ¢ikarlarina karst temsil etmek yoluyla kapitalist toplumun yeniden-

{iretimini giivence altia almaktadir(Cegin ve Ogitle, 2010, s. 75).

Tipkr Althusser gibi Poulanzas da kilise, siyasal partiler, dernekler, okullar, kitle
iletigim araclar1 ve 'bir bakima aile' gibi kurumlart devletin ideolojik aygitlart olarak
siralamig, bu aygitlarin kendi iglevinden dolayr baski aygitindan gérece daha fazla

dzerklige sahip oldugunu S('iylemis’sir.26 Ve bu kurumlarin bazen egemen simflar diginda

% poulantzas devletin baski aygitlarina sahip oldugunu ve bunlarin Ortodoks Marksist devlet tahlilinde ki
gibi hiikimet,ordu, polis, hukuk ve idare gibi yapilardan olustugunu kabul etmektedir(Poulantzas, 2013,
5. 261).
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ki sinuflar icin de iktidar merkezleri saglayabildigini iddia etmistir(Poulantzas 2013, s.
298).

Acik ki her iki digiiniriin de kuramsal derdi; {iretici giigler ile(burada ki anlamryla
toplumsal smuflar) iiretim iligkileri(son tahlilde somiirii iligkileri) arasindaki Marksist
paradigma agismdan nihai olarak stirdiiriilemez tarihsel celiskinin, bir toplumsal
devrime yol acamamig-ya da bu devrime énciiliik edecek ig¢i simifinin "kendisi i¢in
biling" iiretememis- olmasinin ve bu baglamda kapitalist toplumsal sistemin nasil
yeniden tretilebildigi sorunsalma cevap aramaktir. Bu viizden tiretim iligkilerini salt
iiretim siireci diizeyinde soyutlayarak degil-yani sadece ekonomik iligkileri apalize dahil
ederek degil- ideolojik/politik egemenlik/tahakkiim iligkilerini de {iretim iliskileri
icerisinde analize dahil ederek kuramlarim olusturmuglardir. Indirgemeci olma
tehlikesine karsm meseleyi su sekilde toparlarsak sanitim hata yapmig olmayiz; sinif
konumlarinin yeniden-iiretimi,bu konumlart isgal eden faillerin simf konumlarim-
antagonistik iliskiler diizeyinde- algilamalarinda, gorece Ozerk olan devletin
politik/ideolojik  aygitlarmin  -negatif  olarak- aractlik  etmesi  sonucunda
gerceklesmektedir. Bu tespite ragmen Poulantzas'in kuraminda 6zgiin bir yer olarak;
'kendinde smif konumunun higbir sekilde bir 'sumf bilinei' icermedigi tiirlinden
siniflarin nesnel ve 6znel konumlart arasinda pargali ve mekanik-evrimei bir sema ¢izen
yaklagimlara mesafeli yaklastigim belirtmek gerekir. O'na gore toplumsal siniflar
'kendisi i¢in smif olmadiklarmda da bir bilince sahiptirler ve bu bilinci tamamen
egeinen ideolojiye angaje olarak agiklamak dogru degildir.

Dolayisiyla politik olarak egemen bir smifin ve politik agidan egemen ideolojinin

"erkarlan"nm nesnel Ortigmesi, ancak bu ideolojinin igsel birligi tek bir simif

bilinci/dimya anlayisiyla degil de bir ¢ok catigan smifin politik diizeydeki birligi

aracilifiyla yorumlanusa anlagilabilir. Bu ideoloji bu yiizden hegemonik smifin

digindaki smiflarin kendi varolus kogullarm: yasama tarzmi  uyarlayan bir dizi "oge"yi

igerebilir. Egemen ideoloji ile egemen simf arasmda ki iliskiler ¢ogu zaman iyice

maskelenebilir. Biitiin ideolojiler gibi kendi ilkelerini kendisinden saklayan bir ideoloji,

ideolojik diizeyin karmagik yapist igerisinde hegemonik smifin digindaki bazs siniflarin

kendi varolus kosullarmu yagama tarzina daha yakmn gibi gorillebilir. Dahas1 bu

deperlendirmeler kesinlikle Gramscimin ozgiin tezlerinden birini daha gergekligini

kanttlar.Garmsci ikfidarin fethinden ve politik olarak egemen simf olmadan idnce

bile is¢i smifin, bir toplumsal formasyonun egemen ideolojisine derinden ntifuz
edebilecepini séylityordu(Poulantzas, 2013, s. 187) .

Verili bir smif konumu ile bu konuma atfedilen smuf bilinci ve eylemliligi arasmnda

asamall bir ayrima gitmek, sinuf bilincini simf konumunun bir 'éist’ agamast olarak tarif
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etmek, nesne/dzne ikiliginin simf tartiymalar1 baglaminda yeniden tiretildigi bir zemini
isaret etmektedir ki, bu tez caligmasmn kuramsal cergevesi acisindan kabul edilir
depildir. Ancak émeklem alaninda toplumsal simif konumlarim iggal eden faillerin bu
konumlar1 nasil algiladiklarim agiklama derdi ile kaleme alinan bu caligmada, faillerin
konumlara dair algilarinda politik/ideolojik aygitlarin etkisi tamamen analiz disi
birakimamistir.  Resmi  devlet ideolojisine sahip toplumsal formasyonlarda,
politik/ideolojik devlet aygitlarinin faillerin algi ve eylemlerine aracilik ettifi gercegi
ampirik bir stnamaya tutulmayacak kadar somuttur. Lakin bu aracilifin ortaya ¢ikardif
'biling' diizeyini kategorik olarak simf konumlarinin 'Gretmesi gercken' bilince denk
diismeyen bir 'yanlis biling' tamimlamasi yapan iradeci simf yaklagimlarina elestirel
yaklagarak analize dahil edildigini belirtelim. Bu boliimii bitirirken son olarak sozii E.P.
Thompson'a birakalim:

Bat: Marksizmlerinin esaslt anfi demokratik dnciillexinin daha aynt edici ve agiga vurucu

bir isareti yoktur. Althusser ya da Frankfurt Okulu olsun, ideolojik tahakkiim

bicimlerinin -halk yigmlarmm inisiyatifi ya da yaraticiligy igin tiim alanlan tahrip

eden bir tahalkkiim; sadece kiicitk bir aydinlanmis azinlik ya da entelektiiellerin

miicadele ederek kurtarabilecefi bir tahakkiim- kacinlmaz agihfina yaptidarr ¢ok

vopun vurguyla damgalanmiglardir. Bu, sosyalizmin yola ¢ikmasi igin talihsiz bir

snctildiir(biz haric tim erkekler ve kadmlar aptaldir) ve kotiimser ya da otoriter
sonuglar dogurmaya mahkumdur(Thompson, 1978a:377-8, akt E M. Wood, 2001),

3.3.2. *Kendisi i¢in Smf* Durumu; iradeci Simif Analizi ve Smf Bilinci

Toplumsal smiflarin ontolojisine dair tartismalarda, siiflarin 6znel konumlarma yapisal
mekanizmalara oranla daha fazla atifta bulunan iradeci yaklagimlar, simf konumlarn
analizinin merkezine 'sinif bilinci' kavramin yerlestirmislerdir. Bu kavramin tam olarak
neyi ifade ettigi ve ampirik bir ¢aligmaya hangi yonleri ile konu olabilecegi sosyal
bilimler agisindan tartismali bagka bir alani daha temsil etmektedir. Tartigmanimn ilk
ayaginda bilincin stmf olusumu igin basat bir etken oldugunu digiinen yaklagimlar, bu
bilinci bireyler-iistii, simf konumlarina ait bir kategori olarak tarif etmektedirler. Iradeci
simf analizi, {iretici giigler ile {iretim iligkilerinin tarihsel geliskisinin sonug¢ olarak bir
'kendisi i¢in biling' yaratacag tiiriinden (pozitivist) Marksist yaklagimlar elegtirerek, bu
yaklasimlar: ekonomizm olarak elestirmektedir (Lenin, 2000). Oyle ki Lenin, smiflarm-
burada mevzu bahis is¢i sinifi- kendiliginden sahip olacaklart bilincin genelde 'yanlis
biling' oldufunu iddia ederek, dogrusunun ancak militan kadrolar aracilifiyla ‘digaridan’

aktarilabilecegint iddia etmistir. Iradeci sinif analizinin en bilindik temsileisi olan Georg
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Lukascz da benzer bir yaklagim sergileyerek, sinif bilincini simf eylemliligi i¢in temel
bir etken olarak tarif eder.

...Bu biling,snifi olugturan bireylerin diistindiiklerinin,duyumsadiklarmin vb. ne toplami

pede ortak kesimidir. Ama simfi bir biitin olarak yaptifi tarihsel anlamdaki

eylemi,tikelin dilgiincesi,duyumsamast degil, bu biling belirler ve bu eylemden ¢ikan
bilgiyi de yalmizea bu biling fark edebilir(Lukascz, 1998, 5. 118).

Smifin-ig¢i siifinin- 'tarihsel anlamdaki eylemi' diye kast edilen, aslinda iradeci siif

analizlerinin 'siif bilinci' meselesine yaklagimlarmin kuramsal dayanagmn ifade eder.
Smuf bilincinin, dteki simiflar i¢in gordigii iglevin tersine olarak, proletarya igin gordiigit
emsalsiz islev bdylece belirlenmis oluyor. Proletaryanm smifh toplumu battal etmeden
kendini bir smuf olarak kurtarmasi imkansiz oldufu igindir ki onun bilinci, yani
insanhi@n tarihindeki son simf bilinci, bir yandan toplumun yapisin acia ¢ikarmaya

uygun ve denk diigmelidir, 8te yandan da teori ve pratigin giderek dabaigten  bittiinligi
haline gelmelidir(Lukascz, 1998, s, 139).

Ozetle bu manada suuf bilinci, var olan toplumsal sistemi tasfiye edip yerine yeni bir
toplumsal sistemi inga edecek eylemliliklerin 6n kosulu olarak tarif edilmektedir. Simf
konumu, smif eylemliligi(miicadelesi) ve siuf bilinci iligkiselligini par¢ali olarak ele
alan ve bu olgulardan bilinci tozsel olarak tarif eden Lukascz; tavif ettii bu bilinci bir
siif konumunu iggal eden bireylere degil bagli bagmma bu konumlara ait bir 6zellik
olarak istihdam etmektedir(Cegin ve Ogiitle 2010). Bu manada 'siuf bilinci'ne mistik
bir anlam yiklenmektedir ki;esasen bu durum Lukascz'n kuramsal olarak Marksist
paradigmay1 Hegel'in felsefesi ile yeniden bulusturma ¢abalarina da denk gelmektedir.
Oysa ki Marks'in kendisi tam ters bir istikametten bu meseleyi incelemigtir:

Yasam belirleven biling defil, tersine, bilinci belirleyen yagamdir. Birinci durumda,

sanki canli bir bireymis gibi bilingten yola cikilmaktadir; gergek yasama tekabiil

eden ikinei durumda ise, gergek yagayan bireyin kendisinden yola ¢ikilir ve bilince de o

bireyin bilinci olarak bakalir.

Bu balkas tarzs, onciillerden yoksun degildir. Bu tarz gergek onciillerden yola gikar ve
onlart bir an i¢in bile olsa terk etmez Bu o6nciiller insanlardir, ama herhangi bir
diislemsel yahtilmighk ve degismezlik igindeki degil, belirli kosullar  altindaki
gergekampirik olarak g8zlemlenebilir gelisme siireci igerisindeki insanlardir. Bu
faal vagam stireci bir kez ortaya kondu mu, tarih, kendileri daha da soyut clan
ampiristlerin ki gibi bir cansiz olgular derlemesi olmaktan, ya da idealistlerinki gibi
havali 6znelerin hayali ¢zneleri olmaktan gikar (Marks ve Engels, 2010, s. 46).

Bu noktada konum, biling ve eylem-ve de eylemin sonucu- arasinda ki iligkinin niteligi
tartismali bir hale gelmektedir. Bu niteligi mekanik ve indirgemeci bir anlayisla ele alan
analizler-hem yapisalci hem de iradeci- tartismanmn bir tarafi, bu olgular arasi iliskiyi

daha ¢ok igsel iliskisel olarak tarif edip, birbirleri arasinda ki ugraklarm niteligini ele
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alan yaklasimlar da diger bir tarafi ifade etmektedir. Bir konum kendiliginden bir biling
tiretemez. Marks ve Engels'in isaret ettigi iizere, bu bilincin 'canli tagiyicist' yani bilingli
insanlarin etkilesimi-elbet bu etkilesimin niteligine gore- bir biling iiretebilir. Bu
bilincin dogru bir biling mi yoksa 'vanlig biling' olup olmadif: meselesi ise her daim
elestirel olarak tekrar yorumlanmas: gereken bir durumdur. Bilinci eylemden 8nceki bir
ugrak olarak tarif etmek ise, eylemin(miicadelenin) de dogru ve yanhs olarak
kategoriklestirilmesine sebep olmaktadir. Kaldr ki bilincin yalmzca eylem siirecinin
éneesinde degil cogu zaman sonunda yer aldigin da belirtmek gerekir.”” Ve pek tabi ki
eylemin sonucunda ortaya ¢ikacak durumun her daim 'olmasi gerekene' denk gelmedigi
gerceginin de tarihsel olarak pratik sosyalizmin hiisranla sonuglanan deneyiminden
akilda tutulmas: gerekmektedir. Bu yiizden konum, biling ve eylem arasinda ki iliskiyi
'alt-list' belirlenim iligkisinden ¢ikartip, 'sitmf bilincini' tarih {istil ve mistik anlamindan
kopartip tarihsel zaman-mekan iliskileri igerisinde incelemek daha dogrudur. Boylelikle
'stuf bilincini' sadece 'kendisi igin biling' olarak ele alan yaklagimlarin ya da bir stmf
konumun -ister kendiliginden ister disaridan miidahale ile- 6nceden verili bir 'biling'
{iretecegi tiirinden tSzcil analizlerin 6nii almabilir, Ozne faillerin eylemlerine-cogu
zaman- konjonktiir ve politik-ideolojik stirecler aracilik etse de(kisitlar ve kaynaklar
iizerinden); bu eylemler yine de anlam yiklidiir. Bu ¢alismamn temel derdi de bu
anlamu yani simf konumlarini iggal eden faillerin bu konumlar hakkinda ki yorumlarim
agiklamaya ¢alismaktir. Bu baglamda 'siuf bilinci' sorunsalim, 'bireyler-iistil'
gerceklikten tikel gerceklie indirebilmesi ile ampirik bir gahsmada kullamilabilecek
imkanlar yaratmas: agisindan E.O Wright'in analizlerine bir kez daha bagvurmak
gerekir,

Wright; smuf bilinci kavramimin sadece kolektiflere ait bir kategori olarak ele alinmasina
kars1 ¢ikarak, bireylerin  'zihinsel yasamlarmda' ulasilabilecek bir olgu olarak
yorumlamaktadir. Siuf bilincinin bir konuma atfedilebilmesi bireysel bilincin uygun
toplamlarmin ya da merkezi egilimlerinin karakteristiginde aranmahdir (Wrgiht

1997:382). Wright, ampirik olarak ¢ahgilacak smif bilincinin ‘'bireyin kendi

7 usimiflar, etrafina bakinan, diisman bir sinif bulan ve miicadele etmeye baslayan ayn olusumlar olarak

var olmazlar. Tam tersine, insanlar kendilerini belirlenmis yapilar iginde bulurlar, sémiirdyl deneyimler,
antagonistik ¢ikarlan fark ederler, bu konular etrafinda miicadeleye girisler ve bu miicadele siirecinde
kendilerini sinif olarak kesfederler, bu kesfi sinif bilinci olarak &grenirler. Sinif ve simuf bilinci, gergek
tarihsel siireglerde, her zaman sondadir basta degil.”(Thompsan 1995:136 akt: Cegin ve Oglitle, 2010, s.
78)



49

farkindaliginda-inang, fikir,gtzlem,bilgi,teoriler,se¢imler- sdylevsel olarak erigilebilen’
bir alan olarak ifade eder. Simf bilinci; o suuf konumunu isgal eden bireylerin
amagclari,secimleri ve pratikleri {izerinden agiklamay: tercih eder ve bu manada simif

bilincinin 6znellik igeren ti¢ boyutundan bahseder(Wright, 1997, s. 385):

1. Algilar ve gozlemler: Oyle ya da béyle bilingli bir se¢im; diinya hakkindaki
bilginin gelisimini igeren bir olgudur. "Ger¢ekler” daima "var olan" hakkindaki
inanglar ve kategoriler tarafindan filtrelenir. Bazi isgiler, isverenlerin sadece
kendi ¢ikarlar ile ilgilendiine inanmirken bazilari ise, igverenlerin isgilerin
refahim nemsedigine inanabilir. Isverenlerin motivasyonu hakkindaki bu tiir
inanc¢lar sumf bilincinin bir gériinimudiir ¢iinkii isverenin gesitli tiirden simf
pratiklerine bir yamt niteligi tasirlar. "Simf bilinci” ,bu anlamda, smif
eylemlerinin gergek durumlarmm algilanma bigimlerini igerir.

2. Sonuglara yonelik teoriler: Algilar, kendi baglarina, insanlarm bilingli se¢imler
yapmasi igin yeterli degildir. Insanlar aym zamanda, bir eylemi se¢menin
umulan sonuglarimi da anlamak zorundadirlar. Bu durum, segimlerin teoriler
icerdigi anlamma gelir. Bu teoriler; soyut teoriler olmaktan ziyade pratik,
aciklayici prensipler yerine "el yordami” hesabi ile karakterize edilmis olabilir.
Bu teoriler "neyin miimkiin" oldugu tizerine sekillenir. Isgiler bir sendika
kurmak icin miicadele etmenin higbir anfami olmadigina karar verebilir ¢linkii
bu tiir bir miicadelenin basarili olmasini imkansiz olarak gorebilir. Is¢i smifinin,
tarihsel olarak, sosyalizmi ya da komimizmi reddetmeleri; kapitalizmin radikal
alternatifleri olan sistemlerin asla bagarili olamayacagma dair inanglar ya da
egemen siniflarn sahip olduklan gligten dolayr basarisiz kalabilecegine dair
goriisleri ile alakall olabilir. Her iki durumda da, sonuglarin neyi miimkiin
kildigina dair teoriler sinif eylemlerini etkiler.

3. Tercihler:Bir kisinin algilari ve sonuglara yénelik gelistirdigi teorilerin ne
oldugunu bilmek, tekil bir bilingli se¢imi agiklamak igin halen yeterli degildir.
Buna ilaveten, tercihlerin vani stz konusu sonuglarin "arzu edilirligine" dair
degerlendirmelerini de bilmemiz gerekir. "Arzu edilebilitlik" bu manada, maddi
gikarlar ifade edebilir ancak bunu her daim egoistge ve bencile davramislar
olarak degerlendirmemek gerekir. Tercihler; kimlik paylagimma dayanarak
bagkalannm refahi ile derinden baglilik icerebilir. "Siuf kimligi"; bireysel
tercihlerin diger simf dyelerinin iyi olmasiyla ilgilendigi stirece, simf bilincinin
belirgin bir goriintimii olabilir.
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Wright'in mikro-diizey sinuf bilincinin analizi igin 6nerdigi bu {i¢ olgu, esasen, 6znenin
eylem kapasitesine ve bu eylemi gergeklestirirken sahip oldugu iradi potansiyeli 6n
plana gikanr gibi gériinebilir. Ancak nesne/6zne ikilifini kuramsal olarak agma derdi
olan sosyal bilimcilerden sayilabilecek Wrgiht,-muhtemelen- bdyle bir yanhs anlamaya
mahal vermemek adina; smif yapisi, struf olusumu ve sinif miicadelesi arasmda iliskisel
bir sema ¢izmektedir. Bt')yleliklé bﬂiﬁg sorunsalini sadece tikel bireysel eylemlerle
degil, bunlara aracilik eden yapilari da analizine katarak agiklamaya ¢ahsir. Wright'in

= Al

makro-olgulart mikro-olgulara indirgeyen "metodolojik bireycilige" kars: gelistirdigini

beyan ettigi smif analizlerinde kullanilacak bu iliskisel tablo asagidaki gibidir:

Sinif Miicadelesi
doniigtiirir secgimler
sinirlar ddniistlrdr
Sinif Yapisi <THITIaT % Sinif Olusumu
Aracilik eder Olusturur
Sinif Pratikleri
doéniistirir segim|
dénistirir
Simif Konumu sinarlar . Sinif Bilinci

Sekil 1:Smif analizlerinin makro-mikro baglantisi(Wright, 1997, 5.402)
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Wright biling olusumunun teorisinin geligimi igin; alternatiflere yonelik kavrayislarmn,

teorilerin ve tercihlerin sekillendirdigi ilgiler ve deneyimler tarafindan ortaya ¢ikan

~ psikolojik mekanizmalarin da hesap edilmesini Snermektedir (Wright 1997:393).

Kuskusuz psikolojik mekanizmalarin fail eylemleri tizerinde etkisi vardir ancak bu
tiirden mekanizmalarm belli bir zaman-mekan iliskileri igerisinde olustufunu hesaba
katarsak, sinuf bilincine dair varsaymmlarda psikolojinin sunacag: imkanlarin simrldigin
da akilda tutmak gerekir. Kaldi ki; Wright'n sundugu sema konum, biling ve eylem
arasinda ki iliskiyi aciklarken, yapay ikiliklere diigmemizi engelleme adina yeterli
imkanlar sunmaktadir. Buradan hareketle bu tez calismasinin kuramsal olarak
yaslandig1 iliskisel simif analizlerinin temel kavramsal gercevesine ayrintih bir sekilde

bakabiliriz.

3.4. YAPAY IKILIKLERE KARSI ONEML] BIR ALTERNATIF: iLiSKi VE
SUREC OLARAK SINIF*

Yap ve fail, nesne ve 6zne tiiriinden ikiliklerin sosyal bilimler nesnesinin(dznesinin)
bilgisini agiklarken icine distéigii problemlerin agilabilmesi icin; bu ikiliklerin bir
tanesine yaslanarak olusturulan yaklagmmlari(pozitivistler/insacilar) elestirel bir sentezle
bir araya getiren ve iligkisel sosyoloji olarak da tarif edilen alternatif yaklagimlann, bu
¢aligmanm kuramsal olarak dayandifi sosyoloji gelenegini temsil ettifini belirtmistik.
Bu gelenein, bir nesnenin ontolojisine dair tartismalarda sundugu imkanlar: ¢aligmanin
metodoloji tartigmalar boliminde aktarmaya ¢alistik. Buradan hareketle bir kavram
olarak iliskinin atifta bulundupu zemini de agiklamak gerekir. Bu zemin nesne/Gzne
ikiligini agsmanin kavramsal gemasin da sunmaktadir. I1lkin; kavram olarak ‘iliski' bagh
bagmna insan failler arasinda iiretim ve yeniden-iiretim baglammda gergeklesen bir
olguyu ifade eder ama sadece bu baglamda kalmaz ¢linkii tekil ya da kolektif olsun her
tiirlii iligkiye imkanlar ve kisitlar tizerinden aracihik eden yapisal mekanizmalar da
baglam dahiline alir. Ikinci olarak; 'iliski’ statik bir cergeveyi degil, dinamik ve degisken
bir alam ifade etmektedir ki, bu da iligkileri siire¢ igerisinde ele almanin gerekliligini

ifade ederek, indirgemeci yaklasimlara kargi nemli bir set ¢ekebilir. Kisacasi kavram

“ Wood, 2001, 5. 92
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olarak 'iliski"; indirgemeci dilin tasfiyesi agisindan da 6énemli bir alam ifade etmektedir.
Bu konuda Norbert Elias'n tdzsel diisiinmenin dilbilgisine yansiyan problemli
'soylevine' dair verdigi rnek Snemlidir:
Bizim dillerimiz &yle bir sekilde yapilandmlmigtir ki, stirekli hareketi ve stirekli degigimi,
yalitilmms bir nesnenin dzelligini ima eder yekilde, ok nadir ifade edebiliriz ve ardindan,
sonradan akla gelen bir fikir gibi, su anda bu 8zellige sahip nesne degisiyormug gibi bir
yiiklem ekleriz. Ornegin, bir nehrin kiyisinda dururken suyun daimi akigini gdriirtiz.
Fakat kavramsal olarak bu durumu anlarken ve bagkalarina anlatwken, “"suyun daimi
akisina bak" diye diiglinmez ve sdylemeyiz, "nehrin ne kadar hizh aktifina bak" diye
sdyleriz. "Riizgar esiyor” deriz sanki riizgar duran, bir noktadan sonra hareket edip, esen
bir seymis gibi. Sanki esmeyen bir rilzgar var olabilirmis gibi konusuruz. Kisacasi "stire¢-
indirgeme"  diyebilecegimiz;siitecleri duragan durumlara indirgeme, bu tip dillerle

bityitmils olan insanlara kendi kendini agiklayic: olarak goriiniir(Elias, 1978, s. 111, akt.
Emirbayer 2012, 5.27).

iliskisel sosyoloji; olgular arasi iligkileri devingen bir siire¢ igerisinde ve iligkinin
gerceklestigi zaman-mekan dahilinde analize tabi tutarak agiklamayi ilke edinmistir.
Toplumsal siniflarin iliskisel analizini de bu baglamda ele almak gerekmektedir. Siniflar
zaman-mekan {istii ve statik "seylet" olarak degil, 'gercek bireylerin™ dinamik ve belli
bir zaman-mekan igerisindeki iliskileri kapsaminda incelenmelidir. Bu iligkiler smmf i¢i
iligkiler olabilecegi gibi siniflar aras: iligkileri de kapsamaktadir. Bu noktada; tiim bu
iliskilerin niteliginin agiga ¢ikarimasinda yaganan kuramsal tartigmalar giindeme
gelmektedir. Smuflar arasi iligkiletin somiirti iliskileri (igsel) mi yoksa tahakkiim
jligkileri (digsal) mi {izerinden gerceklestigi, bu tartismalarin ana eksenini
olugturmaktadir. Bir iliskinin igsel olup olmadifmin ortaya konmasi igin; hem o
iligkinin hangi soyutlama (Sayer) diizeyinde ele alindiginm hem de ampirik (Bhaskar)
bir sthamaya tabi tutulmas1 gerektiginden bahsetmistik. OSTIM '1 evreni olarak ele alan
bu tez galigmasinin siniflar, iiretim iliskileri diizeyinde soyutlayarak ele aldigim da
belirttik. Bu soyutlamamin toplumsal smmflant igsel-iliskisel bir gergevede
kavramsallastirdign asikardir. Ancak siflan igsel iligkisel olarak ele almak igin -kimi
Marksistlerin yaptig1 gibi- analizin merkezine sadece somiirii iligkilerini yerlestirmek de
yeterli goziikmemektedir. Tahakkiim(denetim) iliskilerinin ontolojik olarak her daim
digsal iligkiler oldugunu iddia etmek imkansizdir. Bir tahakkiim iligkisi, bir tarafta

*® Burada bahsedilen 'gergek bireyler' kavrami, esas ofarak; yapisalc yaklagimlanin sinif kanumlarini, bu
konumlan isgal eden fail bireylerden bagimsiz olarak tasif eden analizlerine karsilik, yapi/fail iliskiselligini
vurgulamak adina istihdam edilmistir. Sinif igi iliskiler de siniflar arasi iligkiler de fail insandan bagimsiz
yapilar arast itiskiler degildir. Bunu ifade etmek bireyler arasi iliskilere yapiarin aracilik etmedigini ima
etmek anfamina gelmemektedir. Ug kisilik bir d&kim atdlyesinde isveren ile isci arasindaki siniflar arast
iliski, siuf kanumlarinin aracilik ettigi ama en nihayetinde bireyler arast iligkidir.
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tahakkiim eden(ler)i gercktirirken, dier tarafta bu tahakkiime 'mrza' gosterenleri
gerektirmektedir. ** Bu durum, tahakkim iliskilerinin de igsel-iligkisel olabilecegi
anlamina gelir. Uretim iligkileri icerisindeki tahakkiim iliskileri, esasen somiirii
iligkilerinin zorunlu bir sonucudur ve kapitalist tretim siireci igerisinde sOmiirii
mekanizmalarimin daha islevsel calismasina hizmet etmektedir. Her somiirii iligkisi,
belli bir diizeyde tahakkiim iliskisini icerir ancak her tahakkiim iliskisinin bir somiird
mekanizmasm icerdigini stylemek dogru degildir. Ornegin; ebeveynler ile ¢ocuklar
arasinda bir tahakkiim iliskisi olmakla beraber, bu iliskinin ebeveynler ve ¢ocukiar

arsinda karsit bir sémiirti iliskisini dogurmadigy ortadadix (E.O. Wright, 1997, s. 37).

Kavram olarak "iliskinin" afifta bulundugu bahsi gecen olgularn, iligkisel simf
analizlerinin -kahir ekseriyetinin- terminolojisindeki kavramsal karsihigs "simf
olusumu"dur. Hem bitmemis bir siireci ifade etmesi agisindan hem de 'kendinde
smif (sinuf yapist) 'kendisi i¢in simf(sumf bilinci) tirtinden suni aynmlart ortadan
kaldirarak, bunlart bir arada ele almast agisindan smif olusumuna yiiklenen anlam,
toplumsal smiflarin tarihsel ve ampirik olarak incelenebilmesi agisindan 6nemli bir
zemini isaret etmektedir. Ciinkii o/usum faile oldugu kadar kosullanmaya da ¢ok sey

borglu olan etkin bir stirecin incelenmesidir (Thompson, 2004, s. 39).

3.4.1. E.P. Thompson: Simf Olusumu ve Sinif Deneyimi

Modem toplumsal siniflarin; kimi yaklagimlarm iddia ettiginin aksine sanayi devriminin
sonucunda bir anda ortaya cikmadigim, tarihsel siire¢ icerisinde 'kendi olugumunda’
gerceklestigini séyleyen Ingiliz sosyal bilimei Edward Palmer Thompson, tarihsel-

ampirik bir galisma olan Ingiliz Is¢i Smifimn Olusumu adli eserinde bu yargisim

¥ 'Riza' kavrami: kapitalist toplumsal formasyonda yonetenler ile ydnetilenler arasindaki iigkiyi sadece
devletin baskr aygitlanyla aciklamaya c¢ahsan indirgemeci yaklagimlara karg, italyan sivasetci A.
Gramsci'nin gelistirdigi Hegemonya kuraminin tamamlayicr parcast olarak literatiire girmigtir. 8u
baglamda 'egemenlik' iliskiler, i¢sel ve digsal olabilecek mekanizmalar araciligl ile, bu iligkilere tabi
olanlar tarafindan Uretilen 'riza' gésterme durumlanm fcerir. isgiler -cogu zaman- somiriildiiklerinin
farkinda olabilir lakin bu duruma karsi gosterdikleri reaksiyon, -yine gofu zaman- iliskiyi yeniden-
iretecek eylemleri icerebilir. Cok daha genis bir tartismayr hak eden hegemonya kuramma dair
vaptigimiz bu kisa atif; tahakkim iliskilerinin mutlak digsal iliskiler olarak tarif edilip, siniflar arast
iliskilerin analizinde disarida tutan{ve bdylelikle Weberyan yaklagimla arasina kalin sinirlar cekmeye
calisan)  Marksist yaklasimlara karsin -yine Marksizm igerisinden gelen Gnemli bir aglim olmasi
sebebiyledir, Ve bundan daha &nemlisi; {iretim iliskilerinin salt milkiyet iliskilerine indirgenemeyecegi
giiniimiiz kapitalist Gretim iliskiterinde, tahakkim/denetim iliskilerinin siniftar arasi iliskilerde analize
dahil edilme zorunlulugunun, tahakkiim iligkilerinin hangi zeminde icsel-iliskisel oldugunu
aciklayabilmenin kavramsal anahtarini ifade etmesidir.

Ayrintili bilgi igin bkz: Gramsci, 2010
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kanitlamaya ¢aligmistir. Sinufi bir kategori ya da bir "sey" olarak tarif eden yaklagimlars
reddeden Thompson®'; icinde olugtuklari uzunca bir tarihsel stiregte yarattif toplumsal
ve kiltirel formasyonlar olarak gériilmedigi siirece siuflarin anlagilamayacagun
stylemistir. Sanayi Devrimi tarafindan isgiiciiniin nesnel olarak bir araya getiriimesi
tamamlandiginda bile en fazla ireticilerin ayni tretim birimlerinde toplandigindan
bahsedebiliriz. Tek tek iretim birimlerinin 6tesinde, isgilerin smifsal olusumlarda
toplanmas1 ortak bir tecriibe ve ortak ¢ikarlara gore hareket etme yeteneklerine bagl
baska bir siirecin sonucudur(Thompson 2004). Thompson bu siireci  deneyim
kavramiyla agiklamaktadir:
Ve ne zaman bir takin insanlar(paylagilan ya da tevariis edilen) ortak deneyimlerin
sonucu olarak aralarindaki ¢ikarlarin  dzdesligini, ¢ikarlarnt kendilerinden baska(ve
genellikle karg) olanlara gore duyumsar ve ifade ederlerse o zaman sumf ohugur, Suuf
deneyimi, bityik 8lglide insanlarm igine dogduklars ya da iradeleri diginda girdikleri
iiretim  iligkileri tarafindan belirlenir.Smif bilinei gelenekler, defer sistemler],
diisiinceler ve kurumsal bigimlerde somutlagan bu deneyimin killtirel terimlerle ele
almmasidir. Deneyim kesin goriinse de smif bilinci gérinmez. Benzer deneyimler
yagayan benzer meslek gruplarmmn tepkilerinde bir manttk gorebiliriz ama bundan

herhangi bir yasa ¢rkaramayiz. Suuf bilinci degisik zamanlarda ve yerlerde aym sekilde
ortaya ¢ikar ama hicbir zaman tami tamma aym sekilde degil (Thompson, 2004, s. 40).

Thompson'mn 'stnif deneyimi' ve bu deneyimin &nemli bir pargasi olarak gordiigt simf
mitcadelesine yaptigi vurgu, Perry Anderson(1980 akt.Woo0d,1992) gibi dustiniirler
tarafindan ¢ok fazla dznelci bulunarak elegtirilmistir. Oznelci smif analizlerinin siuf
bilincine yiikledikleri bireyler-iistii ve 'mutlaklik’ anlamuni hatirlarsak, Thompson'a
yapilan elestirinin fazlaca acimasiz oldugunu belirtebiliriz. Thopmson 'mutlak ve tek' bir
simf bilinci tarif etmedigi gibi, olusan bilincin de sadece politik bir boyutu ifade
etmedigini, kiiltiirel egilimleri de igerdigini/ifade ettigini sdylemektedir. Bir siireg
olarak simfi tarif ettigi yerde, yani stuf olusumu séz konusu oldugunda tek tek faillerin
veya kolektiflerin yasadit deneyimlerin; deger sistemleri, inanclar, gelenekler gibi-
ortodoks yazin tarafindan- 'smif bilinci' diginda gosterilen alanlarla  iligkisini

aciklamaktadur.

ingiliz is¢i sinufinin tarih sahnesine adim bagimsiz olarak ilk kez yazdig1 biiytk ve kanli

Lyon ayaklanmasma(1831) kadar; makinelesmeye tepki olarak gelisen Luddcu(makine

31 g iftan, iligkisiz ve birbirine benzemez gibi gbriinen bir dizi olays, hem deneyimin ham maddesinde
hem de bilingte birlestirilen bir fenomeni anliyorum. Bunun tarihsel bir fenomen oldugunun altini
ciziyorum, Sinif bir "yapi" ve hatta bir "kategori” olarak gérmlyorum. Insan iliskilerinde gergekten var
olan{ve olusumu da gdsterilebilen} bir sey olarak gériiyorum"(Thompson 2004).




55

kireilar) hareketten, Methodist kilisenin ¢aligma disiplini iizerindeki etkisine kadar
genis bir sosyo-kiilttirel yelpazede gergeklesen deneyimlerin Ingiliz is¢i smufint

olugturdugunu sdylemektedir (Thompson, 2004, s. 43).

Thompson'm iligkise! suuf analizinin ¢agdag savunucularmdan Ellen Meiksins
Wood(1996); Thompson'a yoneltilen ‘a$1r1 dznelcilik' elestirisinin, elestiricilerle onun
arasindaki epistemolojik ayrimi yansithgum soyler. "Thompson't elestirenlerin stireclere
karst yapilar, ya da siiregleri yagayan yapilar gordiifi yerde, Thompson yapilagmis
siirecler goriir, Bu ayrim epistemolojik bir ayrumi yansitir: bir yanda teorik bilginin -
yapilarin bilgisi- 'duragan kavramsal temsil'le ilgili bir mesele oldugu ve hareket ile
degismenin farkl, ampirik bir idrak almna ait oldugu gériisii; 6te yanda yapiy tarihle
karg1 karstya getirmeyen, kuramm tarihsel kategorilere uyum saglayabildigi, siirecin

arastirilmasma uygun kavramlarm bulundugu bir bilgi goriigi" (Wood, 2001, s. 95).

Thompson'mn; smiflari analize tabi tutarken iretim iligkilerine 'yeterince' deginmemis
olmasi, simiflarin pesnel konumlarim goz ards ettigi seklinde yorumlanmistir. Yine
Anderson'a gdre; Thompsen, ‘'siuf bilincinin'  olmadigi  yerde smiflardan
bahsedilemeyecegini ima etmektedir. Lakin Thompson'n meraminin tam  ters
istikametten ortaya ¢iktigim soylemek gerekir.
Giiniimiizde smifi bir nesne olarak kabul eden, yoldan ¢ikamer gok giighii bir kam
meveuttur...is¢i smifi, iretim araglarina gére belirli bir iligki i¢inde olan pek gok insan,
neredeyse matematiksel olarak tanimlanabilen gergek bir varhga sahipmis gibi ele
alinmaktadir, Bir kez boyle bir kabul yapildi my, smifin kendi durumunun ve gergek
¢ikarlarinm gerektigi gibi farkinda olmasi halinde sahip olmasi gereken(ama nadiren
sahip oldugu) snif bilincini ¢ikarsamak miimkin olmaktadr. Bu kabulin verimsiz
sekillerde iginden znhur ettigi kiiltirel bir st yapr soz konusudur. Bu kiiltiirel
"bosluklar" ve carpitmalar, suuf bilincini oldugu gibi degil de olmasi gerektigi gibi

agiklayan parti, mezhep ya da kuramei gibi kimi ikameci kuramlara gegisi kolaylastiran
stkinttlardir( Thompson, 2004, s, 40).

Thompson'n 'stif bilincini olmas1 gereken gibi agiklayan' olarak igaret ettigi
yaklagimlarm, 'vanhs biling' tasarimlarina sahip iradecileri hedef aldig agikardir.
Thompson 'deneyim' kavramu ile suuf bilincini, Gretici giigler ve dretim iligkileri
arasmda ki tarihsel 'geliskinin' zorunlu bir sonucu olarak géren indirgemeci bakis agisim
asmay1 hedeflemektedir. Is yavaglatma, sabotaj(makine kirieilar),aligkanliklar  ve

davramglar, smuifa has farkli dil ve jargonlar sonucu olusmus kinaye ve alay, verim
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azaltict kiltiirel ve inangsal eylemler’?, isten kaytarma vb. eylemlerin bir yonii ile sif
bilincini ifade ettigini kabul ettigimiz her kogulda- aksi 6znelci yaklagimlarm ideal
biling tammlamasina kapt aralar- sinif deneyiminin, simiflarin nesnel ve 6znel konumlar:
arasinda mutlak bir ontolojik ayrima gitmenin anlamsizligina isaret etmektedir. Clinki
bu deneyimler yapi ile fail arasindaki, ya da simf tartigmalar diizeyinde iretim iligkileri
ile sf olusumu arasindaki iliskinin kurulmasina aracilik eder. Thompson'a y('jnélik
iradecilik elestirilirine yamit olarak Wood'un sarf ettigi su stzler olduk¢a yerindedir:

Aslmda Thompson, nesnel, yapisal stmf belirlenimlerini ihmal ettigi icin degil, bilakis,

temel  kaygisi olan simf olugumu siireclerini, onu elestirenlerin yapar gorlindiigil gibi,

"nesnel" maddi belirlenim alammdan ayrilan salt bir olumsallik ve o6znellik alanmna

havale etmeyi reddettigi icin voluntarizm ve Oznelcilikle suglamyor. O, yapiy: tarihle

karst karstya getiren ve sinifa dair "yapisal” agiklamayr nesnel, duragan siuf yerlerinin

semasini gizmekle dzdeglestivirken, stuf  olugumu siirecine gortintiste daha Snemsiz

bir tarihsel ve ampirik agikdamaya aywran kuramsal bir dilalizmden yola ¢ikmaz.

Bunun verine, tarihsel materyalizmin ilkelerini ve maddi olarak yapilagmis tarihsel

siregler kavrayismu  ciddiye alan Thompson, smif olusumu sirecini  maddi

belirlenimlerin "mantig1" tarafindan bigimlenen tarihsel bir siirec olarak goriir(Wood,

2001, s. 95).

Deneyvim kavrammm, tarihsel bir siireci zorunla kildig diistintildiigiinde Wood'un da
isaret ettifi lizere Thompson'un yapisal mekanizmalari analiz dist biraktig tiirtinden
elegtirilerin yerinde olmadig: agiktir. Bu yaplsél mekanizmalar tiretim 1ligkilerinin
kendisidir ve Thompson'in ortaya attifn 'deneyim' bu iliskiler i¢inde ki somiiriiniin
deneyimidir. Bu noktada belirtmek gerekir; Thompson'in sémiirii iliskilerine yaptif: bu
atif, aslinda onun smf olusumunu antagonist iligkileri kapsayan-ve genelde bu
iligkilerle sonuglanan- bir gergeveye sikistirmus gibi gozilkmesi elestiriye agiktir. Uretim
iligkilerinin yapisal olarak antagonist simuf iligkileri tiretmesine dair yapisalc
yaklasimlar ile bu tiirden iligkileri tretmemesi durumunda 'vanhs biling' ve 'yanlis
ideoloji' gibi tanimlamalarla, tiretici giicler ile tiretim iligkileri arasindaki tarihsel
karsilagmay1 yasalara baglayan yaklagimlarin meseleyi eksik analiz ettigi daha once
vurguland1. Uretim iliskilerinin antagonist simif iligkileri -eger bu iligkiler sadece
zihinsel bir soyutlama degil, bizzat sosyal gergekligi olan iligkilerse- ile sonuglanmasi
icin, faillerin tek tek ya da kolektif olarak yasadigi deneyimler de bash basina yeterli
degildir. Bu sonug aym zamanda-tiim bunarla beraber- konjonktiirlin kendisi ile

dogrudan alakalidr.

*2 vasin Durak'n Emedin Tevekkillii(2011) adl ¢alismasinda; iscilerin inanglari geregi yerine getirdigi
eylemleri{namaz kilma gibi) isveren tarafindan isten kaytarma gibi algilandi§ noktada, bu eylemleri sinif
miicadelesinin tamamen disinda birakmak miimkin degildir.
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Toplumsal smiflarin sabit ayrihg yoktur -egilim olarak bile; uzlasmazlhik diistincesini "iki
diisman taraf’ gibi askeri ve dinsel bir metafordan kurtarmak gerekmektedir. Simf
miicadelesi, ister temsiller diizeyinde olsun, ister fiziksel olsun, 6zelikle de dinsel
veya etnik catismayla iist belirlendiginde olsun, ister devletler aras1 savagla birlestiZinde
olsun, istisnai olarak bir i¢ savag  bigimini alw. Fakat cogullugu a priori olarak
smulamayan ve ondan daha az &memli olmayan bagka bigimler de alw- ciinkli suf
miicadelesinin tek 6zli yoktur. Smiflarm ne nesne ne de zne sifatiyla toplumsal = siiper-
bireylikler olmadiklarin: ya da bagka bir deyisle kast olmadiklari kesin olarak kabul
edelim...Gorece homojenlesmis 'smif kimlikleri’, bir yazgmun defil konjonktiiriin

sonucudur(Balibar 2000, akt. Cegin ve Ogiitle 2010, 5. 78).

Konjonktiire dair yapilan bu kisa vurguya ragmen, Thompson'in dencyim kavramiyla
iligkisel sinif analizleri igin kullanigli bir alan agtigim bir kez daha belirtmek gerekir.
Tipki olusum gibi hem yaptyr hem de faili isaret eden deneyim kavrami, sumf
olusumlarmm temel dinamigini olugturmaktadr ve smifi bir "sey” olmaktan ¢ikartip
iliski ve siirec olarak yeniden inga etmenin kavramsal ¢ergevesini de sunmaktadir.
fliski ve siire¢ olarak sinif kavrami guniarl vurgular: Uretim araclanyla nesnel iligkiler
onemlidir;¢iinkii antagonizmalar kurar, ¢atigma ve miicadeleler yaratirlar; bu gatigma ve
miicadelefer kendilerini smuf bilincinde ya da agikga gorillebilir olusumlarda agiga
vurmasalar bile, toplumsal deneyimi ’'sinifsal bicimlerde’ sekillendirirler; ve zaman
icerisinde bu iligkilerin  kendi mantiklarini, kendi kaliplarim toplumsal siireglere nasil
dayattigim fark edebiliriz. Timiiyle ‘yapisal' smf kavrayislan, sinifin kendi mantifim

dayatma yollarmi aramamiza gerekli kilmaz, ctinkii smflar tanim geregi basitge
oradadir{Wood, 2001, s. 97).

Sinf deneyimi (ve buna bagh olarak sinif olugumu), 'kendinde sifi(iktisadi 6zne) ile
'kendisi icin simifi(siyasi ozne) arasmdaki pozitivist Marksist ayrima, yani bunlar
arasinda asamali-mekanik bir iligki oldugu seklindeki indirgemeci yaklagimlara
alternatif olmast acisindan ©Onemli imkanlar sunmaktadir. Fail deneyimlerinin
perceklestigi  zaman-mekan iligkilerini kapsamasi, smuf olugumlarmi baglamlar
dahilinde incelemeyi gerekli kilmaktadir. Thompson'm kuramsal derdi de bu
oldugﬁndan, evrensel oleekte degil Ingiliz toplumsal formasyonu baglaminda isci
siafinm olusumunu incelemistir. Ve smuflarin tiretim iligkileri igerisinde yasadifi

deneyimlere odaklanarak smif olugumlarini agiklamaya galigmigtir.

3 Brnegin 1960-80 arasi Tirkive isci siifinin aldig toplumsal/politik pozisyonun- Tiirkive baglaminda ki
deneyimleri ile beraber, Avrupa'da aynt dénemlere denk gelen grevler, ayaklanmalar ve keskin sinif
miicadeleleri ile beraber aciklamak daha yerindedir. Her birinin kendi baglami oldugunu kabul ederek,
toplumsal miicadele egilimlerinin -sinifsal,ulusal, cinsiyet- tarihsel kesit igerisinde 'yiikselis' ve 'gerileme’
dénemleri vardir. Konjonktir olarak atifta bulunulan durum, befli bir tarihsel-mekansal kesit icerisindeki
siyasi ve kiiltiirel egilimlerin tiirdes sinif konumlarini ortaya ¢ikarmada sahip oldugu potansiyellere igaret
etmektedir.
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Bu noktada Thompson'm deneyim kavramimn, yap: ve fail arasinda yerlegtirilen
diyalektik bir tiglinct diizey olarak ele alinmasi gerektifini belirtelim. Sosyal bilimlerde
ki yapay ikilikleri iliskisel bir analize tahvil etmek adina, iki karsit olgu olarak inga
edilen bu tiirden ikilikler arasma -iliskiselligi saglayacak- ara diizey kavramlastirmalar
cklenebilmektedir. Thompson'in 'deneyim' kavrami kosullar ve failler arasindaki boyle
bir ig¢sel-iligkiyi ac¢iklayabilmenin anahtarim sunmaktadir. Toplumsal smmtlarn
ontolojisine dair bilginin salt yapisal bir soyutlama yoluyla elde edilemeyecegini-aksi
mutlak vyapisalciliga yol agar- kabul edersek, smuflar iizerine yapilacak ampirik
calismalar agisindan simfsal konumlari isgal eden faillerin yasadigi deneyimler 6nem

arz etmeldedir.

Peki faillerin yagsadid1 deneyimlerin -bu tez ¢aligmas: agisindan bu deneyimlerin tiretim
stireci ve Uretim iliskileri baglaminda ele alindifl noktada- hepsinin sinuf deneyimleri
oldugunu sdylemek miimkiin miidiir? Toplumsal cinsiyet, ulusal ya da mezhepsel olarak
faillerin deneyimledigi ezen/ezilen iliskileri sinifsal deneyimlere ve sémiirii/tahakk{im
iligkilerine tahvil edilebilir mi? Bu sorularin cevabi bagli bagina bagka bir ¢alismanmn
konusu olabilecek kadar genis bir tartigmayr kapsamaktadir. Ancak meseleye bu
¢alismanin meramim agiklamasi adma kisaca definmekte fayda var. Uretim siireci ve
{iretim iliskileri baglaminda yasanan tiim deneyimler sinifsal kimligin olugumunu igeren
deneyimleri bire bir ifade etmeyebilirler. Ancak yukarnda saydigumiz -simfsal olmayan-
deneyimlerin, sinif deneyimleri ile fazlaca 'gegirgen' iligkileri oldugunu belirtelim. Daha
dogrusu bu deneyimlerin ¢oklu deneyimler olarak karsgimza ¢iktifim sdyleyelim.
Ornegin; kadinlarn esit ise esit iicret alamiyor olmalari, toplumsal cinsiyet esitsizligi
temelli bir deneyimi ifade etmekle beraber, aciktir ki bu durum kapitalist {iretim
bigiminin kart maksimize etme mantifinin da bir sonucudur. Ya da gd¢men is¢ilerin
bulunduklari lkelerde ucuz isgiicii ordular olarak istihdam edildikleri noktada, ulusal
kimlik temelli yasadigi deneyim ile simf kimligi temelli yasadig1 deneyim arasindaki
bag daha net gtiziikmektedir.3 * Ancak bu tespite ragmen, her tiirlii esitsiz iligkiyi smifsal
somiirii/tahakkiim iligkisine indirgeyen, toplumsal formasyon diizeyinde farklr tarihsel

stireglerin ve iliskilerin olusturdugu kimlikleri smif kimliklerinin igine zorlama

* Sinif bilinci ve sinif kimligi ile sinifsal olmayan kimlikler arasinda ki 'gecirgen' iliski, son yillarda sosyal
bilim arastirmalarindaki sinif cahsmalarinda énemli bir yer tutmaktadir. Daha ayrintili bilgi igin
bkz:Yilmaz, 2013/3



55

tespitlerle yerlestiren yaklagimlarla kuramsal mesafeyi korumakta fayda vardur.
Calismanin basinda dile getirildigi iizere; simflar1 toplumu anlamak ve agiklamak icin
kullanilan temel-ve bazen tek- analiz birimi olarak istihdam etmenin yeterli olup
olmadigr bu galismanin kapsaminm ¢ok otesindedir. Fakat; her tiirlt iliskiyi tek bir
analiz birimi ile agiklamanim bilimsel bir faaliyet agisindan yetersiz bir yaklagimz ifade

ettifini uzun uza diye tartigmanin gerckmedigi de agiktir.

Bu tez ¢ahsmasmda sinif konumlarmm isgal eden faillerin, tretim iliskileri dahilinde
{iretim araglart ve denetim araglarindan soyutlanmalar: temelinde yasadigi deneyimlere
odaklanilmis, bu baglamda ¢ikarimlar yapilnustir. Bu deneyimler tabiati geregi somiirii
ve tahakkiim iliskileri baglaminda yaganan deneyimlerdir ve bu manada E.P.

Thompson'n istihdam ettigi kavramsal ¢ergeveye uygun olarak ele alinmugtir.

Bu noktada iligkisel bir simif analizi ve smufi ampirik olarak ¢alismak ic¢in Onerdigi
kavramsal/kuramsal gerceve ile son yillarda simiflar lizerine sosyal bilimlerde yapilan

calismalarda stk sik referans gosterilen E.O Wright'm ¢ahigmalarma odaklanabiliriz.

3.4.2. Erik Olin Wright: Oznelci Olmayan Mikro-Diizey Somut Sinif Analizi

Toplumsal siniflarin ontolojisine dair farkl: tartigmalarn farkls diizey soyutlamalardan
kaynaklandiZina daha dnce definilmigti. Soyutlamamn yapisal analiz i¢in gerekli bir 6n
kosul oldufunu, bu sayede-smiflarin- iligkiselliinin niteligine dair daha tutarh
sonuglara ulagilabilecegini de ifade etmistik. Ancak belli diizeyde bir soyutlama sonucu
yapilacak yapisal analizlerin smif olusumlarini agiklamak adina yeterli olmadifini,
toplumsal simiflarin hem konumlarini hem de olugum siireglerini irdelemek i¢in ampirik
calismalara zemin sunabilecek somut analiz birimlerine ve kavramlara ihtiya¢ oldugu
agikardir. Erik Olin Wright'in(1985) mikro-diizey sinif yapisi olarak sundufu semanin
bu ihtiyaci karsilamak adina Snemli bir ¢ergeve oldugunu stylemek gerekir. Bunun
sebebi, Wright'm sundugu smif gemasmm klasik iki ana eksen olarak duran smif
yaklagimlarm(Marks ve Weber) kavramsal merkezlerini bir araya getiren potansiyeli
olmasindan kaynaklanmaktadir. Simiflar arasi iligkisellifi somiiri ya da tahakkiim
kavramlarmdan sadece biri ile analiz eden iki gelenedin, Wright'n siif semasinda bu

kavramlarm bir araya getirilmesi sonucu uzlagtirldigr gorillmektedir.
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Wright'in mikro-diizey sinif analizlerine deginmeden &nce, O'nun smif yapisi ve sinif
olusumuy ayrimina dair yliriittiii tartismaya deginmekte fayda var. Wright ilk olarak ige
sinif yapisi(kendinde smuf) ile smif olusumu arasinda ortodoks Marksistlerin kurdugu
mekanik iliskiyi reddederck baslamaktadir. Simf yapisi ile siuf olugumu arasindaki

iliskinin gorece belirlenemezligi vurgulanmaktadir.

Klasik Marksizm, smif yapisi ve sif olugumu arasindaki iliskiyi genellikle nispeten
sorupsuz  olarak gordi.  Ozellikle isgi smufi  analizlerinde, yapisal olarak
tanimlanan proleterya ile kolektif aktor olarak proleterya arasinda bire bir iligki oldugu
varsayidl. 'Kendinde smiftan' 'kendisi igin simfa’ ge¢is belki de sorunsuz defil ama
kagmilmag bir sitreg olarak algilandz.

... suf yapisi somiirii temelli ¢ikarlarin matrislerinin olugturdugu sosyal iligkilerin yapisi
olarak  goriilmelidir. Sinif yapisi tek bir smif ofugum modelini dogurmaz; daha ziyade,
farkl tirlerdeki  simf olugumlarina temel olan olasiliklar belirler(Wright, 1989, s. 29).

Wright, esasen Thompson'in yaklagimina benzer bir yerden meseleyi ele almaktadir.
Simf yapisini zaman ve mekan Ustil belitleyici olarak smif olusumlarmin kargisina
koyan yaklasimlarla arasma kalin bir ¢izgi ¢ekmektedir ve simf olugumunu tek bir
modelle agiklamanm yanhs oldugundan bahsetmektedir. Yine Thompson gibi Wright da
siuf olusumunu, siuf konumlanm iggal eden bireylerin ve kolektiflerin bir dizi

eylemliligi siirecine endekslemektedir.

Wright'a gére; sinif yapisi, bireyler ya da aileler tarafindan doldurulan bog bir mevkiler
ya da pozisyonlar dizisini tanimlar. "Bu demektir ki; sumf yapisi s6z konusu oldugunda
'bos' pozisyonlardan ve simf pozisyonunu 'iggal edenlerden’ bahsedebiliriz. Bu smif
yapisin insanlardan bagimsiz olarak var oldugu anlamina gelmez; simf yapisinm,
spesifik pozisyonlar1 isgal eden spesifik insanlardan bagimsiz olarak var oldugu
anlamma gelir... Smf olusumu, stz konusu suuf yapisimn bicimlendirdigi gikarlar
temelinde, o smf vapisimn igerisinde orgiitlenmis insan birlikteliklerinin olugumuna
atifta bulunur. Siif olusumu bir degiskendir. Simif temelli birliktelikler, simif yapisinda
temel déniistimler olmasi gerekmeksizin, belirli bir simf yapisi igerisinde Srgiitlenmis,

¢Oziilmiis ya da yeniden orgiitlenmis olabilirler"(Wright, 1997, s. 10).
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Smuf yapisy; sif bilinci, sinif olugumu ve simf miicadelesi ile birlikte bir birlerini
etkileyen ve smurlar,segimler ve doniistirme potansiyelleri Uizerinden belirlenen genig

bir modelin pargasidir.

Sekil 2: Simf yapisi, simf olusumu, sinif bilinci ve simif miicadelesi ile baglantil belirlenim
modeli{Wright, 1997, s. 30)

Sinif Bilinci
F-\ A

Secme

Déniistiirme A
Simif Yapisi Sinif
.| Miicadelesi Segme
Segme 3
Sinirlama Sinirlama

y

Sinif Olusumu

Bu modelde Wright, goriilecegi iizere, siuf miicadelesini temel déniistiirticti birim
olarak ele almaktadir. Agiktir ki Wright; yapisal mekanizmalar faillerin eylemliliginin
karsisma koyan ve yapi, biling, miicadele ve olusum arasinda diiz-ilerlemeci/evrimci
yaklagimlara iligskisel bir perspektif sunarak karsibk vermek admma bu modeli
olusturmustur. Wright'm sundugu bu belirlenim modelinin diger bir amaci da; ontolojik
diizeyde igsel-iliskisel istihdam edilen bu kavramlarm, analitik diizeyde ele
almabilmesinin 6niinii acabilmeye yoneliktir. Toplumsal simflar Gretim iliskileri

icerisinde ele alan Wright, belirlenim modelini de bu iligkiler tizerine kurgulamaktadir.

Ancak bunun bir adim sonrasi, sosyal bilimlerin 'gagdag’ sinif tartigmalarina damgasini
vuran temel bir problematik alammi temsil etmektedir. Miilkiyet iliskilerine indirgenen
tiretim iliskileri ve Marksist gelenek tarafindan bu iligkilerin ortasina konan arti-deger

somiriisii, toplumsal simiflan analiz etme konusunda yeterli bir analiz birimi olarak
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goriflmemektedir. Bu yetersizlik ozellikle kendini ‘celisik simiflar'in(Wright,1989)
konumunu analizinde kendini gﬁstermektedir.35 Wright bu konuda iki ek vererek
meseleye giris yapmaktadir:

1- Ne somiiren ne de somiivillen baza simf konumlar: meveuttur. Mesela kiiciik burjuvazi,

kendi ¢aligan Greticiler v.b. kapitalist iligkiler igerisinde ne sdmiiren ne de sémiriilen olarak

tarif edilebilir. Bu tiir smif pozisyonlar klasik sinif sistemleri igerisinde tam olarak nereye
yerlestirilebilir?

2- Simif vaplari, somiirii iligkilerinin kompleks modeli olarak tarif edildigi noktada; bazi
mevkiler somiirii iliskilerinin bir boyutuna gére smiiven, bagka bir boyutuna gore
somtiritten olabilir. Yiksek yetenekli iicretliler(drnegin profesyoneller) buma iyi bir
oroektir: Onlar, kapitalist tarafindan somiirillendir ¢linkii sermaye varliklarma sahip
degildir ancak ayni zamanda yetenek sémiirtictileridir (Wright, 1989, s. 25).

Toplumsal siniflarin konumlari, iiretim araglarinin miilkiyeti izerinden tarif etmenin
ne iretim bigimi ne de toplumsal formasyon diizeyinde yeterli olmadigim diisimen
Wright; somiirti iliskilerini smif iligkilerinin temeline koysa da, somiirli kavramm salt
emek-deger ve arti-deger teorileri ile agiklamanin giiclikklerini ortaya koymaktadir.
Boylelikle Roemer'in 'genisletilmis somiirti' kavramimi benimseyerek hem tiretim bigimi
hem de toplumsal formasyon diizeyinde siniflar aras: iligkilere odaklanmistir. Roemer
'yeni sémiirii' tanimim, toplumsal formasyon diizeyinde bir arada bulunabilecek farkh
{iretim bigimlerinin farkli sémiirii mekanizmalarimin bir arada degerlendirmesi {izerine
kurmustu. O'na gore; emek-deger teorisi kapitalist toplumsal formasyonda somiirii
mekanizmasmin yalnizea belli bir yontinti agiklamaktadir(Roemer, 1985). Bu yaklagmm
benimseyen Wright; emek giicii kiymetlerine, iretim araclarna, organizasyon
varliklarina ve yetenek kiymetlerine dayali dort tip sémiirii mekanizmasinm varlifma
isaret eder(Wright, 1989, s. 19). Toplumsal siniflarin mikro-diizey analizini, yani somut

simf konumlarini bu mekanizmalarla agiklar.

Bu konumlara definmeden dnce Wright'm mikro-diizey olarak tarif ettigi olgunun ne
olduguna kisaca deginmekte fayda var. Wright; makro-mikro ayrmmmm soyut-somut

ayrimiyla karigtinilmamasi gerektigini 6nemle vurgulamaktadir. "Bir ¢ok mikro analiz

= Wright tarafindan gelisik sinifsal konumlar olarak tarif edilen konumlar, 'veni orta sinif'(Carchedi,
1977) ya da 'yeni kiigiik burjuvazi'{(Poulantzas, 1975} gibi kapitalist birikim rejimlerinin niteliksel ve
niceliksel  doniisiimleri  sonucunda  karmasikklasan  simif  konumlarnim  tarif  etmek  adina
kavramlastinlmuslarder. ilgili bélimde bu mesele tekrar ele alinacaktir.
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soyut bir diizeyde kalabilecegi gibi(rasyonel aktér modeli) olduk¢a somut diizeyde
makro diizey analizler de mevcuttur(kurumsal gelismelerin tarihsel karsilastirmali
analizleri). Mikro diizey simf analizi; makro diizeyde-soyut olarak- inga edilen simf
yapisinin, bu yapiyl tammlayan ‘mevkiler' setinin bireyler tarafindan doldurulmus halini
ifade etmektedir. Bu mevkiler, yani sinif konumu, direkt olarak bireylerin segimleri ve

eylemlerinin etkiledigi mekanizmalar setini isaret eder (Wright, 1989, s. 275).

Wright'in mikro-diizey analizde bireylerin eylem ve tercihlerine yaptift bu vurgular,
kimi sosyal bilimci tarafindan 'metodolojik bireycilik' elestirisinin yoneltilmesine sebep
olmustur(Carchedi,1989). Bu elestirilere karsiik Wright, kullandifi modelde smif
yapisinin bireylerin dzelliklerine indirgenmedigini sOyleyerek kars1
¢ikmaktadir."Kékleri tiretim bigiminin analizine dayali soyut makro-diizey simf yapisi
ile kokleri bireysel yagamun analizine dayali somut mikro-diizey siif yapist baglantil
bir gekilde ele alinmalidir"(Wright, 1989, s. 277). Sinif yapisim analizinde bagvurulan
bu makro/mikro diizey ayriminin ontolojik degil analitik bir ayrim oldugunu belirtmek
gerekir, Aksi durumda Wrighth iligkisel smuf yaklasimlari kategorisine sokmak
imkansizlagirdi, Wright'a gére mikro-dlizey sinif analizine neden ihtiyag oldugu su iki
soruyla dogrudan alakalidir: ilkin; ileri kapitalist toplumlardaki smuf olugsumlarinin
ampirik olarak en iyi agiklamasi nasil yapilir? Ikincisi; hangi kosullar altinda simf
olusumlar, radikal toplumsal degisim projelerini somutlagtirmaktadir?
Hem gorece somut hem de mikro analiz diizeyinde belirlenmis bir simif yapis1 kavrammm

geligtirilmesi simf yapisismif olusumu, smuif bilinei ve smuf micadelesi arasindaki
anlayigimizi derinlestirmek icin zoranluduwr(Wright, 1989, s. 272).

Bu noktada kimi elegtiriler, Wright'in sundugu makro ve mikro diizey simf analizleri
arasindaki igsel-iliskiselligi saglayacak ara kavramlagtirmalara yeterince deginmedigi
noktasinda toplanmaktadir(Cegin ve Ogpitle, 2010). Esasen bu elegtirileri daha da
genellestirerek, yap ve fail arasinda ontolojik diizeyde kurulan iligkisel yaklasimlarin
bir ¢oguna yéneltmek miimkiindiir. Bu elestirinin temel noktasi; yap1 ve fail arasinda
kurulan i¢sel-iliskisel mantigin sadece zihinsel bir soyutlama diizeyinde kalmamasi igin,
bu iki olguyu bir birine baglayan ve analitik olarak kullanilabilecek ara diizey(yap: ve
fail arasinda iigiincii diizey) kavramlara ihtiyag oldugudur. Bu elestirilere hak vermemek
miimkiin degil ¢iinkii yapi/fail ya da nesne/6zne ikiliklerinin agilmasina y6nelik dnemli

kuramsal a¢ilimlar olmasma ragmen, bu iki olguyu ampirik bir ¢aligmada bir arada
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analiz etmenin bir takim zorluklar: oldugu kesindir. Yap1 ve fail arasma yerlestirilecek
ficiincii diizey kavramlarin yani hem yapiyr hem de faili gerekli kilan ara diizey
kavramlarin bu zorluklarn asmak adina énemli imkanlar sunacafim belirtmek gerekir.
Sinif tartigmalarinda E.P. Thompson'in 'smif deneyimi' kavraminm boyle bir potansiyel
tasidigindan bahsedildi. 36 Wright'm suuf analizinde bu amaca yonelik spesifik bir
kavramlastirmay1 goremesek de, onun; sitfi tanimlayan mekanizmalara yaptif1 atif ve
analizleri, makro ve mikro diizeyler arasindaki baglantiyr kuran bir islevi ifade

etmektedir.

Sinif yapisinin toplumsal iiretim iligkileri diizeyinde soyutlama yapilarak incelenmesi
durumunda, bu yapiyr ortaya ¢ikaran mekanizmalart ve bu mekanizmalarm somut
olarak etki ettipi sonuclarin da ele alinmas: gerekir(Wright,1989:280). Wright; simf
analizlerinin 'yiiksek diizey' soyutlamasinda iligkisel olarak kullanilabilir su ii¢
mekanizmadan bahseder: 1- Stmflar arasi somiirii iliskilerini ifade eden maddi ¢ikarlar
2- Emek gilcliniin satimi, emek siirecinin kontrolii ve sosyal arti-degerin kontroliinden
dislanmiglikla dofrudan baglanth olan yasam deneyimleri 3- Topluméal iiretim
iliskilerini ~yeniden iireten ya da tasfiye eden- kolektif eylem kapasiteleri( Wright, 1989,
s. 295).

Bu mekanizmalart makro ve mikro diizey siuif analizleri arasinda ampirik olgular olarak
istihdam eden Wright, daha diisiik diizey soyutlamalara dogru gitiikge- yani somut
mikro analizlerde- maddi ¢ikarlar, yasam deneyimleri ve kolektif eylem kapasitelerinin
bir arada cle almnmasim daha fazla gerekli gérmemektedir. Daha dogrusu ne iiretim
siireci icerisindeki yagam deneyimlerinin ne de kolektif eylem kapasitelerinin, {iretim
iliskileri igerisindeki simf konumlarmi tarif etmek i¢in yeterli olamadifim dile
getirmektedir. O'na gore maddi ¢ikarlar, diger iki olguyu da kapsadifi i¢in analitik
olarak daha islevseldir. Ciinkli maddi ¢tkarlar, sémiirti iliskilerini ifade ettigi i¢in tiretim
iligkileri igerisindeki smif konumlarini antagonist iliskiler olarak istihdam ederler. Bu
yiizden de mikro ve somut diizey analizini maddi ¢tkarlar ile toplumsal tiretim iligkileri

arasindaki baglantiya dayandirmaktadir.(Wriht, 1989, s. 300) Wright'in maddi ¢ikarlara

* Bu tartsmalarda Cegin ve Oplitle; P. Bourdieu'nun 'habitus'  kavramina da benzer anlamlar
yiiklemekte ve 'stnif habitusu'nun makro ve mikro diizey sinif analizleri arasinda baglantt kurabilecek bir
islevi oldugunu dile getirmektedirler. Wright'in mikro diizey sinif analizi ile Bourdieu'nun kavramsal
semasini uzlastirmaya calistiklarl kuramsal tartisma igin bkz: Cegin ve Osiitle, Praksis 2013/2
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yaptign bu israrli vurgunun, O'nun smmf analizlerini Marksist konseptte tutmaya
galismasma baglamak miimkiindiir(ya da tersinden Weberyan gelenekle arasina sinir
cekmeye cahistifi da soylenebilir). Bu noktada, kolektif eylem kapasitesinin bir
mekanizma olarak somut bir analizden ¢ok zihinsel bir soyutlama faaliyetine daha yakin
oldugunu séylerken Wright'a hak vermek miimkiindiir. Ancak yasam deneyimlerinin,
Thompson'in istihdam ettigi manada '¢oklu smif deneyimi' olarak ele alinmasi
durumunda smif konumlarma dair Onemli ¢ikanmlan  saglayabilecegi akilda

tutulmalidir.

Mikro diizey sif analizini maddi ¢ikarlar yani somiirii iliskileri-sadece arti-deger
somiirtisti degril, Reomer'in 'veni somiiri' kavrami lzerinden temellendiren Wright,
somut sinif analizleri icin bes somut kavram gelistirmistir. Bunlar; gelisik mevkiler,

cokdu somiiriiler, coklu mevkiler, dolayrmli mevkiler ve gecici mevkilerdir.

1- Celisik mevkiler: Wright, bu kavramu esasen 'orta siufin' yeri sorunsalma ¢ziim
bulmast amaciyla kullanmaktadir. Sémiirii mekanizmasinin temel alindif: simf yapisi
analizlerinde, somiirtinin  sadece arti-deger sOmiiriisii olarak istihdam edildigi
kosullarda, ne somiiren ne de somiiriilen siif konumlar ortaya ¢ikmaktadir. Wright'in,
'yoneticiler/uzmanlar ve yar1 6zerk ¢alisanlar’ olarak tarif ettifi bu mevkiler, arti-deerin
olusmasina dolayli katkida bulunduklan kosullarda kapitalist tarafindan sémiiriiye tabi
olma gibi bir durumla karsi karsiyadir. Ancak bu mevkileri dolduran bireyler aym
zamanda {iretimin Orgiitlenme siirecini ve firetilen arti-degerin bdliistimiinti kontrol
ettikleri noktada sémiiren kategorisine dahil olabilirler. Birikim rejimlerindeki niteliksel
doniistimler sonrasinda belirginlesen miilkiyet islerinin denetim/yénetim iglerinden
ayrilmas siireci, {iretim siirecinin drgiitlenmesinde -tiretim araglarinin miilkiyetine sahip
olmayan- yonetici mevkiler ortaya ¢ikarmigtir. Wright, somiirli ile tahakliim
mekanizmalarim bir arada ele alarak tammladigi  kavraminin operasyonel bir takim
zorluklar tagidigmm: kabul eder 37 ve bu kavranu 'goklu somiiriiler' tanimna dogru

genigletir(Wright, 1989, s. 304).

¥ Bu zorlugun temelinde, ‘selisik mevkilerin' hangi konularda siniflar arasi ayrim, hangi konularda sinif
ici bislinmeyi ifade ettigi (izerinden yiirimektedir. Oyle ki, mesela Uretim slirecinin kontrol ve
denetlenmesinde dogrudan yer alip ama ayni zamanda arti-defierin Uretilmesine -gogu zaman dogrudan-
katkida bulunan mevkiler olarak usta baslarini hangi noktalarda is¢i simfindan ayirmak mimkinddiir?
Denetim iliskilerini merkeze alarak olusturulan 'selisik mevkilerin' kapsami hesaba katildiginda, bu mevki
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2- Coklu sémiiriiler: Bu tanim dile getirdigimiz tizere Roemer'in 'genisletilmis sémiiri’
kavramu iizerine bina edilmistir ve ‘gelisik mevkileri' salt sémiirli kavramiyla agiklama
girisiminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmigtir. Ancak Wright'in dayandift 'yeni somirly’
kavrami, tahakkiim mekanizmalarim analiz disi birakma amacimt tagisa da, salt tiretim
araclarimn miilkiyeti etrafinda donmemekte tahakkiim/kontrol araglari mahrumiyeti-
sahipligini de kapsamaktadir. Coklu sémiiriilerden biri olan 'organizasyon varliklarma'
dayali somiiriiniin bdyle bir mahiyeti vardir(Wright, 1989, s. 14-22). Wright'in denetim
mekanizmalarim analiz digina itmesinin temel sebebi ise, sadece sGmird iliskisinin
sintflar aras1 igsel ve antagonist iligkiler rettigini diigiinmesidir. Bu yaklagim tiretim
bicimi diizeyinde 'yiiksek' diizey bir soyutlamamn ¢ikarimlart agisindan dogrudur.
Ancak toplumsal formasyon diizeyine dogru ilerledikce, yonetim araglarindan
mahrumiyetin yarattigit kargithklar, iiretim araclarinin miilkiyetinden mahrumiyetin
yarattigy karsitliklardan daha keskin hal alabilmektedir. Antagonist sif iligkileri firetim
bicimi ve {iretim iligkileri agisindan mutlak olsa da, toplumsal formasyon diizeyinde -
belirtildigi gibi- konjonktiireldir. Bu yiizden '¢oklu somiriiler’ kavrami, Wright'in niyeti
bu olmasa da, ssuf tartismalannda iki klasik yaklagimin kavramsal materyallerini bir

arada istihdam eden bir nitelige sahip olmasi agisindan énemlidir.

3- Coklu mevkiler: Coklu mevkiler tanimi; Wright'in, sinif yapisi ile suuf konumunu
isgal eden bireylerin yasami arasindaki baglantiyr agikiamak adina tarif ettigi bir
kavramdir. Wright; bir ¢ok insanin birden fazla iste calismas: ve -6zellikle sirket
hissedarhigi- tizerinden ticreti diginda bir takim gelirler elde edebilme durumunda, igleri
ve yatimmlar dolayisiyla farkli mevkilerin aym simf yapisiu isgal edebileceklerini
ifade eder.(Wright, 1989, s. 324) Sirket hissedarlifi Turkiye'de, A.B.D' deki kadar
yaygin bir 'is dis1 birikim' alam olmayabilir ancak ozellikle ekim yapabilecegi tarlalar ve
gayri menkullerden edilen iicret harici gelirlerin varligi, ¢oklu mevki tanimlamasin

kullansh hale getirmektedir.

4- Dolaymmlt mevkiler: Dolayimli simif mevkileri, kisinin dogrudan isi ve 6zel miilkiyeti
tizerinden degil -ozellikle aile ve akraba iligkileri- vasttasiyla dahil oldugu mevkileri

ifade eder. Wright buna &mek olarak, ¢ocuklarin simf mevkilerini 6rnek gosterir. Bu

ici sinifsal farkiarin ortaya konulmasi nasil miimkiin olabilir? Bu konuda Gretken emek/Uretken olmayan
emek ve emek aristokrasisi gibi klasik tanimlarin yardimi olabilecegini belirtmek gerekir.
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noktada J. Goldthorpe'un(1980) "smuf yapilari hanelerin iginden degil, aralarindan
gecer" 6nermesini hatirlatan Wright; ev kadinlarim ve grencilerin simf konumlarini da

dolaymmh mevkilere dahil eder.

5- Gegici mevkiler: Wright bu kavramsallastirmay:, mevkileri statik bir gergeveye
hapsettifine yonelik elegtirilere kars1 geligtirmigtir. Evlenme ve bosanma gibi olgular
iizerinden dolayimli mevkilerle baglantili bir sekilde ele alinan gegici mevkiler; aym
zamanda, kariyer potansiveli olan iglerde ¢aliganlar ve iflas eden kiiglik isletme

sahiplerine doniik bir tantmdir (Wright, 1989).

Wright'n mikro diizey analiz igin sistematiklestirdifi bu bes kavramdan; 'celisik
mevkiler'- baglantili olarak- '¢oklu somiiriiler’ ve 'goklu mevkiler', tiretim siireci ve
tiretim iligkileri iizerinden kurgulanan bu tez caligmasinda analiz birimi olarak
kullamlmaya caligilacaktir. Gorligmecilere yonelik hazirlanan sorularn bir kism: bu

operasyonel tanimlar somutlamak tizerine kurulmustur.

Son bir nokta olarak; Wright'in mikro diizey simuf analizi ve 'orta simfin yeri'

problemine yonelik yaklagimlarinin 'sinif ittifaklar' meselesine dayandigim belirtelim.
Son olarak; somiirii temelli strateji ile olugturulan swuf yaprst yaklagmmi, simf ittifaka
sorunsalt acisindan daha tnceki yaklagimlardan daha sistematiktir. Celiskili mevkilerin,
ig¢iler ve igsizlerle olan kendiliginden swnif ittifak egilimleri daima belirsiz bir alan clarak
deperlendirilmeli. Bu tiir ittifak egilimlerinin politik ve ideolojik mekanizmalarla
belirlendigini ifade ettim ancak analize bu icerikleri dahil etmek miimkiin degildi. Bunun
yerine, goritildiigi gibi, sémiiril temelli yaklagimun ittifak probleminin analizi i¢in daha net
maddi temelleri oldugunu séylemek gerekir.(Wright,1989, s, 28)

Simf ittifaklart meselesi, Wright'in da isaret ettigi lizere, politik ve ideolojik bir alam

ifade eder. Bu alan yapisal olarak mikro diizey somut bir analizin konusu zaten olamaz.

Hatia bir adim daha &teye gegip, smuf ittifaklari meselesinin bilimsel bir faaliyetin

¢ozebilecegi bir sorunsal olarak istihdam etmenin yanlis oldugunu belirtmek gerekir.

Aksi durumda akademik Marksistlerin ¢okga savruldugu bilim/politika ikameciligin

icine ditgmek olasidur.
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4. BOLUM

BIRIKIM REJIMLERI VE KAPITALIST URETIM SURECINDEKI
DONUSUMLER

20. yiizyil boyunca teknolojik yenilikler ve tiretim teknikleri iizerinden yaganan bir
takim gelismelerin, kapitalist tretim bigiminde Gnemli degisikliklere sebep oldugu
neredeyse herkesin {izerinde hem fikir oldugu bir gergekliktir. Emek stireglerinde,
tilketim aligkanliklarinda, ulusal ve wuluslar arasi igboliimiinde bu degisikliklerin
isaretleri rahatga goriilebilmektedir. Bu degisikliklerin toplumsal simf yapilarimi ne
derece doniisiime soktugu meselesi ise, tretim siirecinin bu degisiklikler araciig ile
belli bir doniisiime ugradidi noktasindaki uzlagmalardan bir hayli uzaktir. Teknik
isboliimiiniin gelismesi, tiretimin hem kat1 standartlar yerine esneklesmesi hem de kitle
tiketim egilimlerine gore orgiitlenmesi yeni ¢aligma iligkileri dogurmustur, Isin
nitelifinde gozle gorilliir yasanan bu tlirden degisimlerin sonuclart sadece ({iretim
iliskileri ile smirlandirilamayacak kadar genistir. Lakin bu boliimde; tiretim siirecinde
yasanan déniisiimlerin  toplumsal iligkiler bitiintinde yarattipy  politik-kiiltiirel
déniisiimlerle olan gegirgenliginden g¢ok suuf iliskileri baglaminda yarathig etkilere

odaklamlacaktir.

Kapitalist {retim stirecinde yasanan doniigiimler; emegin Orgiitlenmesinde yeni
bicimler, yeni pazar stratejileri- buna bagh olarak uluslar arasi isbélimii- ve isgiictiniin
istihdamn gibi olgular tizerinden siniflar aras1 ve smuf ici iligkilere yeni sayilabilecek
boyutlar katmugtr. ** Uretim siirecinin yasadign doniisiimlerin sonuglarini analiz etmek
aym zamanda bu doniigiimlere sebep olan dinamikleri de ele almayr gercktirmektedir.
Bu dinamigi piyasanin 'gizli eli' olarak géren burjuva iktisat¢1 anlayisin 6zellikle 2008
finans krizi ile beraber tekrardan yanhglandiim hatirlarsak, kapitalizmin tiretim
siirecindeki degisimin dinamiklerini yine kapitalist {iretimin mantifinda kuramlagtiran
vaklagimlarm daha tutarli olduklarimi belirtmek gerekir. Bu baglamda; kapitalist

{iretimin esasen istikrarl bir kar oranim hedefleyen sermaye birikim rejimi oldugunu ve

3 Bu duruma ilk elden verilebilecek &rnekler; miilkiyet sahipligi ile ydnetim islerinin farklilasmas
{izerinden gelisen sinif iliskileri ve sémlir(i iligkilerine simf konumlarindan ¢ok Giretim birimleri Gzerinden
tabi olan ‘'merdiven alt!' kiiclik atélyelerdir.
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tarihsel olarak farkl birikim rejimi modellerinin ve her birikim rejiminin onunla birlikte
giden kendi diizenleme kurumlart oldugunu séyleyen Diizenleme Okulu'nun

yaklagimlar: bu bolim agisidan kuramsal ¢ergevenin alt yapisim ifade etmektedir.

Diizenleme kuramuna goére sermaye birikiminin mantifn kapitalist ekonomilerin
merkezinde yer alir. Bu nedenle, sermaye birikim siirecinin incelenmesi, kapitalist
gelisim dinamiklerinin incelenmesi i¢in baslangic noktasii tegkil eder. Birikim
stireciyle ilgili temel kavram olan birikim rejimi, sermaye birikim siirecinin oldukc¢a
uzun bir dénem boyunca istikrarh -bir gekilde stirmesini saglayacak sekilde toplumsal
{irtiniin tiiketim ve birikim arasmda paylagilmasi olarak tanmmlanmaktadir (Taymaz,

1993, 5.18).

Diizenleme Okulunun énciilerinden sayilan Alan Lipietz (1986) birikim rejimleri ve

diizenleme tarzim su sekilde formiile etmektedir:
Birikim rejimi, net Uriiniin titketim ve birikim arasinda tahsis edilmesi siirecinin uzun
vadede istikrara kavusturulmasmi tammlar; iretim kogullarn ve ticretli emegin yeniden
tiretiminin kosullan arasinda bir bagintiyr ima edex. Matematiksel olarak, bir birikim rejimi
bir yeniden firetim semasiyla tammlanabilir. Bitiin birikim sistemleri miimkiin degildir.
Ayni zamanda, bir rejimin sadece miimkinligt, mevecudiyetini belirlemek icin yeterli
degildir; zira, biitiin bir bireysel kapitaller ve birimler kiimesinin, onun yapisina gore
davranmas1 gerekliligi yoktur. iliski aglarmi diizenleyen ve béylece siirecin biitimliginii,
yani bireysel davraniglarin yeniden iiretim semasiyla yaklagik bir tutarhlik igerisinde
olmasini saglayan normlar, ahgkanliklar ve kanunlar bigiminde bir birikim rejiminin

gergeklesmesi de meveut olmaldir. Bu igsellestirilmis kurallar ve toplumsal siivegler
biittinii, diizenleme tarzi olarak adlandnlir (Lipietz, 1993, s, 52).

Lipietz diizenleme tarzimn,basit bir sekilde birikim rejiminin igletimini saglayan bir
islevi olmadigim séylemektedir. Daha ¢ok her birikim rejimi ile o birikim rejimine ait
diizenleme kuramunun bir aradaligma dikkat gekmektedir. "Tgin ashna bakilacak olursa,
bir birikim rejimi ve diizenleme tarzi birlikte istikrar kazanirlar."(Lipietz, 1993)
Diizenleme ekoliiniin ¢dziimlemeye ¢alish@l tartigmanin esasen 'yeniden iiretim'
meselesi oldugunu belirtmek gerekir. Kapitalist sermaye birikimi kendi dogas1 geregi
yapisal krizlere agik bir stiregtir. Yapisal krizlerin temelinde istikrarli kar oranlarmin
uzun vadede tutturulamamas: temelinde gelisen siirecler yatmaktadir. 'Kar oranlarimin

diisme egilimi yasast' 3% sermayenin organik bilegiminin(makineler,fabrika gibi

* Bu yasa; yine klasik iktisat kuramcilarindan alinmig ancak arti-deger teorisi baglaminda farkll bir sekilde
yeniden degerlendirilmistir. Kapitalizmin yapisal krizlerini ifade eden 'kar oranlarinin diisme egilimi’,
kapitalist Giretim siirecinin tic temel bilegeni arasinda gergeklesen degiskenliklerin sonucunda ortaya
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degismeyen sermayenin) diizenli olarak artmasina bagl olarak kar oramnin diigmesini
ifade etmektedir. Karlilign yitkseltmek i¢in bagvurulan yontemlerin kar oraninin diigmesi
ile sonuglanmasi, kapitalist sistemin iiretim siireci diizeyinde soyutlanmasi sonucu
varilan bir iktisat kuram1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada-Diizenleme Okulu
yeniden-iiretim meselesini, yani birikim rejimi ile diizenleme kurumlarimn uyumunu,
salt dretim stirecindeki soyutlamadan degil -bununla birlikte- toplumsal formasyondan
yola ¢ikarak makro ekonomik-politik stireglere odaklanarak ele almaktadir.
Kapitalizmin yapisal kriz egilimi, diizenleme kurumlari sayesinde istikrarli kar

oranlarina dontigebilmektedir.
Diizenleme tarzinda incelenmesi gereken bes iliski vardir(Taymaz, 1993, s. 19):

1- Para ve kredi iliskileri{meveut kredi dagitim mekanizmasi, uluslar arasi finans
kurumlar vb.); diretim ve titketim dengesini saglamak, boylece asirt diretim krizlerinin

dniine gegmek

2- Ucret-emek iliskisi: kar oramm arttirmak icin iicretler tizerindeki denetimi saglamak
3- Rekabet tipi(geleneksel fiyat rekabeti)

4- Uluslar arasi rejime eklemlenme tarzy(Uluslar arast ish6limii)

5- Devletin miidahale bicimleri(yasa ve diizenlemeler, kamu harcamalar, kamu iktisadi

tesekkiilleri)

Bu iliskiler kapsaminda gergeklegen tarihsel olarak fi¢ farkli diizenleme tarzi mevcuttur.
a- Modern kapitalist sermayenin heniiz olusmaya bagladig, manifaktiir tiretim donemini
kapsayan krizin eksik-iiretim sonucu gergeklestigi 'eski diizenleme', b- sanayinin
gelistigi, firmalar arast rekabetin biiyiik Slgtide gegerli oldugu ve krizlerin genellikie
asiri-iiretim yliziinden oldugu 'rekabet¢i diizenleme', ¢- emek-sermaye arasinda(fordist

ficret diizenlemesi) devlet-vatandas-sermaye arasinda(Keynesei refah devleti) bir dizi

gkmaktadir. Kapitalist meta Gretiminin bu {i¢ bileseni; sermayenin organik bileseni olarak tanimlanan
degismeyen sermaye(makineler,teknalojik yatinmlar, fabrika), degisen sermaye(iicretler igin aynlan
sermaye) ve arti-deger(kar). Rekabet kosullarinda daha yaygin ve yogun (retim igin kapitalist stirekli
olarak organik bilesenlere yatinim yapar. Degisen sermayenin sabit kaldig1 kogullarda, organik bilegenlere
vapilan siirekli yatinm arti degerin toplam sermaye igerisindeki oranini azaltmaktadir. Bu da kar
oranlannin artan bir dilsme egilimine sokmaktadir. Ayrintili bilgi igin bkz : Kar oranlarinin diisme egilimi
yasasy, Kapital Il Cift s. 189-207, K. Marks
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taviz sonucu gelir dagiiminm 6nemli dlgiide toplumsallastif ‘tekelci diizenleme'. Bu
diizenleme tarzlarina karsilik gelen iki birikim rejimi s6z konusudur: Yaygm ve yogun
birikim rejimleri. Yaygin birikim basit ve niceliksel bir biiylimeye dayanitken, yogun
birikim rejimi teknolojik gelisme ve tiretkenlikteki artis sebebi ile niteliksel bilylime 6n
plandadir. Taylorist-fordist tiretim bigimi olarak kendini var eden yogun birikim rejimi

1970"ere kadar egemen birikim rejimi olarak kayda geemistir (Taymaz, 1993).

Diizenleme kuramma gére, 1929 krizi 20. yy'in baslarinda kitlesel iiretim teknolojileri
temelinde gelismeye baslayan yogun birikim rejimi ile 19. yy'dan kalma rekabetei

diizenleme tarzi arasinda arasindaki uyumsuzluk sonucudur.

is drgittlenmesinde onceleri Taylorizm, daha sonra, Taylorizm ile iscilerden alman bilginin
makinelere aktarilmast ve iggilerin calisma temposunun makineler tarafindan saptanmasi
olan Fordizm savesinde kitlesel itretime pecilmis, liretimde biiyiik artiglar olmus, fakat
kitlesel titketimi saglayacak diizenleyici kurumlar olwadifn igin 1930'arda asiri-
iiretim(veya eksik tiketim) krizi patlak vermistir. Bu nedenle Ikinci Dimya Savam ve
sonrast dénemde, yogun birikim rejiminin gereksinimini karsilayabilecek yeni tekelei
diizenleme kurumlart olugmaya baglamustir. Tkinei Diinya Savasi sonrasi olusan Fordist
geligim tarzitekelci dizenleme tarzityogun birikim rejimi) 1970lere kadar oldukga
istikrarh ve yitksek bir biiylime temposu yakalamstir(Lipietz, 1986, akt. Taymaz, 1993).

Jkinci Diinya savasindan 1973-74 krizine kadar gecen dénem, kapitalizmin ‘altin ¢agr’
olarak nitelendirilen bir dénemdi. Lipietz'in, yilksek karlilig: ifade eden bu dénem icin
isaret ettigi tekelci dizenleme tarzi esasen Keynesgi 'refah devletinin' toplu sdzlesmeler,
sosyal sigorta, igsizlik demeleri gibi araglarla diizenli talep artigini garanti altina alan
uygulamalaridir. Kapitalizmin istikrarl karhihk oranlan igin, standartlagmig tretimi
eritebilecegi pazarlarin olusumunu saglayan bu tekelci diizenleme kurumu(Keynesci
'refah devleti') salt iktisadi yeniden-iiretim sorunu olarak ele alinmamalidir. Bu siire¢
aym zamanda kapitalizmin politik-ideolojik yeniden-iiretimini de kapsayan bir niteligi

ifade etmektedir.

Ne var ki, savas sonrasi uzun canlihk déneminde gorillen goz kamastirici biiyiime,
kapitalist geliyme siirecinin bag aktdrleri arasmda bir dizi uzlagmaya ve konumlarm yeniden
tanimlanmasma bagliydr. Devlet yeni(Keynes¢i) roller istlenmek ve yeni kurumsal
kapasiteler gelistirmek zorundayds; biiyiik sermaye gitvenli bir karlilik kulvarinda pliriizsiz
seyretmek igin baz: yonlerden kiigiik fedakarliklar yapmak zorundayd; orgiithii igei hareketi
ise emek piyasalarinda ve f{iretim siireglerindeki igleyise iliskin yeni roller ve islevler
yiiklenmek zorundaydi. Orgiitlit isci hareketi, biiyiik sermaye ve ulus-devlet arasinda siire
giden ve savas sonrasi uzun canlilik déneminin iktidar tabanini olusturan gergin ama yine
de saglam gii¢ dengesine kazara ulagimamigti. Yillar boyu siiren miicadelelerin liriinitydii
bu denge(Harvey, 2003, s. 155).
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Harvey'in tekelci diizenlemenin temeli olarak ifade ettifi bu 'glic dengesi’, o déneme
kadar gerceklesmis ve gergeklesmesi olasi smif miicadelelerinin sonucunda olugmustur.
ikinci diinya savasmi takip eden yillar, kapitalist metropollerde is¢i smifinin siyasal
miicadelesinin radikallestigi ve yikselise gectigi zamanlardi. Keynesyen tekelci
diizenleme; hem Fordist birikim rejimi agisindan karlih@ saglayacak iktisadi araglara
hem de kapitalist tiretim iligkilerine alternatif olabilecek eylemliliklere kargt tampon

olan toplumsal-politik iligkileri geligtirebilecek araglara sahipti.

[stikrarh kar oranlarmnn, birikim rejimlerinin ve toplumsal gelir béliigtimiin belirli bir
tarih ve mekanda yeniden-tiretimini saflayan iliski ve diizenlemelerin biitiiniine
bakilmast gerektigi konusundaki 1srari nedeniyle Diizenleme Okulunun yaklagimlars
onemli potansiyellere sahiptir. Ayrica bu yaklagimm; birikim rejimlerinin teknolojik
ilerlemenin evrimsel bir sonucu olarak géren ve piyasay1 diizenleyen 'gériinmez eli' 6n
plana c¢ikaran anlayislara karst, yapisal déntigiimlerin igine bireyler ve kolektifler arasi
iliskileri(miicadeleleri) koymast agisindan da metodolojik olarak realist yaklagrma denk
diisen analizleri oldufunu belirtmek gerekir. Bu baglamda birikim rejimletine ve

dontisitm dinamiklerine daha yakindan bakabiliriz.

4.1. TAYLORIST-FORDIST SURECTEN ESNEK BIRIKIME: KOPUS MU
SUREKLILIK Mi?

1911'de Amerikah makine mithendisi F.W. Taylor'un kaleme aldifi Bifimsel Is
Yonetiminin Ikeleri adli ¢alisma, kapitalist yogun birikim rejiminin {retim siirecinin
nasil érgiitlenmesi gerektigini ayritih bir sekilde ele almistir. Taylorizm olarak bilinen
bu tretim bicimi; takim caligmasina dayali mekanik bir hat tlizerinde gergeklegen
iiretimde emek siirecinin ayr1 ayr eylemlere ayrigtiriimasi ve tiirdeglesmesi, ¢alismanin
stirekliligi, emegin mutlak denetim altina alnarak tiretkenliligin artirilmasina dayali bir
birikimi 6nermekteydi. Burada igin siireklilifini ve kesin itaati saflayan unsur, ig
bélimiinii olanakly kilan 'zaman ve hareket' birimlerinin kat: standartlara uygun olarak

diizenlenmesiydi(Ongen, 1996, s. 123).

Yogun sermaye birikim rejiminin egemen oldugu doneme denk gelen ve Henry Ford'un
1914 yilinda otomobil montaj hattinda ¢alisan isgilere yonelik uygulamalarmin

sembolik baslangig yili olarak kabul edilen Fordizm, esasen Taylorist {iretim bigiminin
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daha geliskin halinden bagka bir sey degildi. Fordist sistem, ayrintili igbdliimii esasma
gbre Orgiitlenmis, her igginin dar anlamda tamimlanmms, rutin bir isi siirekli olarak
yaptig1 bir isleyis ile verimlilik artis1 saglamaya yonelmistir. Son derece dzel tek amaglh
makineler ve eitimsiz, niteliksiz iggiicii kullanarak firetimin siirekli kayan bir {iretim
hatti iizerinde yapilmas: s6z konusudur. Makine ile is¢i arasinda sabit bir iligkinin
kuruldugu bu hat, farkli ritm ve farkh isglemleri koordine ederek ¢iktimin
standartlagmasina imkan saglamakta, bu da kitle iretiminin teknik kogullarin
saglamaktadir. Bu nedenle de biyilk olgekte tiretim yapan atolyeler temel birimler
olmaktadir. Fordist {iretim sisteminin egemen hale gelmesi, daha dogrusu istikrarh
karliig1 tutturmasi, standart @iretime karsilik gelebilecek standart tiiketim kaliplariim
olusmasina ve genis istikrarh pazarlarin varlifima bagliydi. Fordist yoBun birikim
rejiminin agin tiretime dayali 1929 biyiik buhram ve takiben-bir yanyla krizin bir
sonucu olan- ikinci Diinya savas1 sonrasi, Fordist birikim rejimini istikrara kavusturacak
yeni diizenleme kurumlarmin olusturulmast yoluna gidildi. Bati Avrupa ve Japonya'ya
yonelik yeniden insa kredileri ve sanayilesmeleri i¢in az gelismis lkelere yapilan
Marshall yardimlan diinya pazarmin olugmasinda katalizor gorevi gOrmigtiir.
1930'larda ABD'de uygulanan New Deal politikalari, Ingiltere, Kita Avrupa'sit ve
Japonya'da benzerlerinin uygulandigi Keynesgi politikalar, 1I. Diinya Savagindan
sonraki yillarda bir ok az gelismis iilkeyi de igine katarak genigledi. Refah devleti'
anlayis1 yayginlagty; sosyal giivenlik kurumlari, asgari ticret, igsizlik sigortas: tahsis ile
bireysel riskleri sosyallestirdi ve buna bagh olarak tasarruflar1 azaltarak tiiketimin
artirimast saplandi. Boylece Fordist iiretim sisteminin safladigy tretim artig1 ile
istikrarls, bityitk pazatlar ve yiiksek talep arasindaki uyumu saglayan ulusal ve uluslar
aras1 iktisadi ve siyasi diizenleme mekanizmalari ve kurumsal yapilar sayesinde Fordist
sistem, gelisme ve egemen olabilme kosularina tam olarak kavustu.(Yentiirk, 1993, s.

45)

1960'ara gelindiginde bir biriyle baglantih ekonomik-politik bir takim sebeplerden
otirtt Fordist birikim rejimi i¢in kriz ganlar1 yeniden calmaya basladi. Tekelci
sermayenin uluslar arasi rekabet i¢in iretim siirecinde sabit sermayeye yaptifi
yatirimlar kar oranlarnin dilsmesine sebep oluyordu. Bu diisiisti engellemek adina
ticretler {izerinde uygulanmaya calisilan baski, geniy sendikal eylemliliklere ¢arpryordu.

istikrarh karhilik icin formiile edilen diizenleme kurumlar(Keynesci refah devleti
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uygulamalari) emek verimlilik kapasitesinin diigmesine béylece iiretkenligin de gdrece
azalmasina yol acmaktaydi. Biitiin bunlarla beraber 1973 petrol krizi ile beraber enetji

fiyatlarmdaki artislar karlilig: agagt yone gekmekteydi.

Bu siirecin sonunda yeni birikim rejimleri olusturma egilimleri 6n plana ¢ikf. Tletigim
ve tagimacilik alanindaki dnemli ilerlemeler sayesinde iiretimin genis bir cografi alanda
orgiitlencbilmesinin 6nii agildi. Boylelikle emek yogun iiretim birimlerinin {icretlerin
diigiik oldugu cografi bolgelere kaydmlabilmesinin kogullan saglanabildi; bu da, kar
oranlarinin yiikselebilmesini saglayabilirdi. Az sayida defisken nitelikli iggiicti talep
eden ve kitle tiretiminden uzaklasan kiigiik 6l¢ekli yeni is orgiitlenmeleri ortay ¢ikmaya
baslad:. Esnek birikimin merkeze alindigi bu iiretim bigimi kimi yazarlar tarafindan
Post-Fordizm olarak " adlandirildi(Piore ve Sabel, 1984). Diizenleme okulunun
kuramcilan ise: bu gelismeleyi Neo-Fordizm olarak nitelendirdiler(Aglietta, 1987; akt:
Yentiirk, 1993). Bu kavramsal ayrimin temelinde kapitalist birikim rejiminde niteliksel
bir kopusun mu yoksa stirekliligin mi oldugu tartigmas: vardir. Kapitalist ckonomik-
politik iliskileri belli bir tarihsel zaman ve mekan kesitine hapsederck inceleyen
yaklagimlar agisindan {iretim bigiminde kopusu ifade eden uygulamalari bulmak
miimkiindiir. Ancak; kapitalist sermaye birikimi tekelci sermaye déneminden beri
uluslar arasi isbsltiminii kapsayan bir nitelige sahiptir. Emek yogun stiregler ucuz ig
giiciiniin oldugu alanlara ihra¢ edilmektedir ve Fordist tiretim big¢imi bu alanlarda
varligim devam ettirmektedirler. Bu ytizden Fordist tiretim bigiminden diinya genelinde
bir kopustan bahsetmekten ¢ok, Fordist ve Neo-Fordist tiretim sistemlerinin bir arada
varliklarina devam ettiklerinden soz edilebilir. Yeni donemin ortak 6zelligi ise esnek bir
birikim rejimine dayanmasidir. Isin Orgiitlenme siirecini kiigiik Gretim birimlerine
ayirarak gerceklestiren bu firetim bigimi, kitle Gretiminin aksine esnek ve genel amagh
makine kullanrm1 yam sira nitelikli iggiictine dayali genis yelpazeli ticari {iriinlerin

{iretimini saglamaktadir.

Aciktir ki; tiretimde esneklesmenin simf iligkileri baglaminda yarattifi 6nemli sonuglar
vardir. Ozellikle iiretim birimlerinin kiigiik ¢apli alanlara bsliinmesi, ‘merdiven alty' diye
tabir edilen kiigiik atdlyelerin ve ev i¢i iiretimin yayginlagmasi; iscilerin ticret ve diger

hak(sigorta, emeklilik vb.) miicadelelerinin araci olabilecek oOrgiitlerin bu alanlara
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girememesine sebep olmakia ve boylelikle sermayenin emek siiregleri iizerindeki
denetim glicti artmaktadur.
Isgiicii piyasasindaki doniigiime paralel olarak, sanayi Grgiitlenmesinde de aym derece
snemli degisiklikler yasanmistir, Ornegin tageron s¢zlegmelerinin sistematik hale geldigi
bazi durumlarda fason,zanaatkarlik, aileye dayali(patriyarkal), pateralist('himayeci', 'baba’

mafya tiri)) eski calisma sistemlerini, tiretim sisteminin ana direkleri nitelifiyle
canlandur. ..

...Sendika tiirii isci smmfi orgiitlenmeleri, ayakta durabilmek icin iggilerin fabrikalara
yigiimasina baghdir; aile ve ev i¢i calisma sistemlerine niifuz edebitmeleri 6zel olarak
giigtir...

...Jsin ashina bakilirsa, emek stirecinin ve kii¢iik 6lgekli kapitalist iiretimin bu tir giind
geemis bigimlerini benimsemenin dikkate deger avantajlarindan biri, bunlarm iggi simf
orgiitlenmesini zayiflatarak smif miicadelesinin nesnel temelini donistiirmesidir. Swuf
miicadelesi artik sermaye ve emek arasindaki diiz simf iligkilerinden tiremez; hiyerargik
olarak diizenlenmis toplumsal iliskilere dayali bir akrabalik ya da klan benzeri sistem
ergevesinde, aileler arasmnda catigmalarm ve giic miicadelelerinin kangik alaninda
gelismek zorundadir. Fabrikada kapitalist sémiiriiye karsi miicadele etmek, ¢ok uluslu
sermayeye fason caligan bir ev igi atdlyede aile emegini yliksek derece disiplinli ve rekabet
giiciine sahip hale getirmeye calisan bir baba ya da amca ile miicadele etmekien
farklidir(Harvey,2003, s. 177).

Sonug olarak belirtmek gerekir ki; kapitalist birikim rejimlerinin ve bu rejimlerle bir
arada viirityen diizenleme kurumlarinin doniigtimantin ardindaki temel dinamik, mutlak
arti deger oranlarni arttirmak i¢in emek siireci tizerindeki kontrol mekanizmalarim
gelistirmektir. Basit meta {iretiminden manifaktiir doneme, Taylorist-Fordist siire¢lerden
esnek birikim diémemine kadar sermayenin emek siireci lizerindeki kontrolii artan bir
seyir izlemistir. Bu kontrol mekanizmalar1 sayesinde istikrarli kar oranlarini tutturmak
hedeflenmektedir. Ayrica emek siirecinin denetimi salt maddi tretimi degil toplumsal

yeniden iiretimi saglayacak mekanizmalarla da iligkilidir.

"Bir kere bu denetim farkl: slciilerde baski, aligtirma, massetme ve isbirligi igeren bir
bilesim olmak zorundadir; biitin bunlarm da sadece igyerinde defil, genel olarak
toplum ¢apmda orgiitlenmesi gerekir. [s¢inin kapitalist tiretime toplumsal entegrasyonu,
fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢ok genig bir zeminde toplumsal denetimi anlamina
gelir. Genel egitim, mesleki egitim, ikna,(¢aligma etigi, sirkete baghlik, ulusal ya da
bolgese! gurur tiiriinden) belirli toplumsal duygularm seferber edilmesi ve (¢alisma

aracilifnyla kisisel kimlik arayigi, bireysel inisiyatif, toplumsal dayamsma tiiriinden)
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psikolojik egilimlerin her biri burada bir rol oynar. Bunlar kitle iletisim araglarmca, din
ve epitim kurumlarinca, devlet aygitinin gesitli kollarinca beslenen ve fiilen ¢alisanlarin
kendi deneyimlerinin basit bigimde dile getirilmesiyle vurgulanan hakim ideolojilerin

olusumuyla i ige gecer"(Harvey, 2003, s. 146 ).

Kapitalist birikim rejimlerinin ve diizenleme kurumlarimn tarihsel déntigtimii, simflar
arast ve smuf ici iliskilerin belli bir yonii ile doniisiimiint de kapsamaktadir. Bundan
dolayidir ki toplumsal smuflarin iligkisellifinin analizi, bu tarihsel doniigtimiin
dinamiklerinin ve sonuclarinin analizi ile bir arada yiirlimelidir. Bu noktada lstiinden
atlanilmamasi gereken onemli husus ise; doniisiimiin ve sonuglarimn analizi belli bir
mekan-zamana hapsedilerek yapilmamasi gerektigidir. Kapitalist tiretim bigimi ve
{iretim iligkileri esitsiz ama bilesik olarak gelisir. Bu durum; kapitalist tiretim siirecinin
kolektif bir iiretim ile gergeklestigini ifade eder. Kolektif iiretim stireci ise hem uluslar
arasi isbdliimimnit hem de kafa ile kol arasindaki isbdliimiinii ifade etmektedir. Takip

eden iki bsliimde bu iki duruma yakindan balalacaktr.

4.2. ULUSLAR ARASI ISBOLUMUNUN YAPISL: KAPITALIMZIN ESITSIZ VE
BILESIK GELISiMi

Kapitalizmin dimya genelinde esitsiz ve bilegik olarak geligmesi, kapitalist 'ilkel
sermayenin belli bash merkezlerde gergeklesmesiyle beraber bu merkezler diginda kalan
bolgelerin kapitalist Gretim iligkilerine tabi olma siirecini igermektedir. 16. yy.
sonlarmda Kuzey-Bat1 Avrupa'da baglayan ve Marks'a gore 19. yy' da tamamlanan ilkel
birikim stireci; toprak miilkiyetinin 6zellegtirilmesi, koyli niifusun zorla sehirlere
siiriilmesi, gesitli miilkiyet haklarnnin -genel, ortak, devlet vb.- dislayic1 6zel miilkiyet
iliskilerine déntismesi, sdmiirgeci ve yeni-somiirgeci siireglerle dogal kaynaklar ve
degerlere ¢l konulmasi, kéle ticareti, tefecilik, borg ve kredi sitemi gibi bir gok tarihsel
olguyu kapsamaktadir.*® Bati Avrupa'nin kendine §zgil tarihsel-toplumsal kogullarimin
sonucu olarak gergeklesen ilk birikim siireci emegin metalagmasma neden olmus ve
teknolojik gelismelerle beraber, kapitalist tretim i¢in gerekli olan tretici gliglerin

gelismesini saglamistir. Farkli tarihsel-toplumsal kogullara sahip olmasindan dolayr,

0 fiklilkel) Birikim; Marks, 2013: 5.686-727
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iiretici gliclerin benzer gelisimi gosteremedigi ¢evre bolgeler siireg icerisinde kapitalist
iiretim iligkilerine -¢ogu bolgelerde zorunlu olarak- eklemlenmek durumunda kalmig ve
bu da uluslar arasi ilk kapitalist is bélimiiniin tohumlarm: atmustie. Uluslar arast
isbsliimiiniin itk bigimi g¢evreden merkeze diglik fiyath hammadde aktarimidr.
Ardindan ucuz is giicli aktanmu gergeklesmeye baglanug ve esitsiz gelisimin temelleri
atilmaya baglamistir. 20. yy baslarinda kafaitaliimin, eﬁlperyalizm olarak nitelendirilen
(Lenin 1916), tekelci sermaye evresine ulagmast merkez ve gevre arasindaki bagimlilik
iligkisini giiclendirdi. Yogun birikimin gergeklestigi bu donem; c¢evre merkez igin
sadece ucuz iggiicii ve hammadde degil aynt zamanda dis pazar olma ozelligi de

tagtmaktaydi.

Bu tarihsel siirecin analizinde iki farkh kuramsal yaklagmm, merkez-cevre iligkilerinin
sonuclariny farkh sekilde degerlendirdiler. Bu yaklagimlardan biri; uluslar arasi
igbdliimiiniin bu yapisinin ¢evre bolgelerde tiretici giiglerin gelismesini engelledifini ve
bu yiizden bagmmlilik iligkilerinin yeniden dretildigini sdyleyen Bagmhhk Okulu
yazarlarna aittir. ** Bagimlilik ekoliiniin merkez gevre iligkilerini kati bir kast sistemine
baglayan bu vaklasimma kargihk, uluslar aras: ig boliimiiniin kendi i¢inde gorece dzerk
alanlari olabilecegini ifade eden analizler gelistirilmigtir."* Alain Lipietz(1993), merkez-
gevre iliskilerinin dogrudan dogruya 6zgiin bir stireg igerisindeki devlet ya da tilkelerin
iliskileri olmadigm, esasen stiregler arasinda az ya da gok bir 6zerkligi haiz veya disa
doniik birikim rejimleri arasindaki iligki olarak gdrmektedir. Bu baglamda gelistirilen
'cevresel Fordizm' kavram post-fordist tretim bigiminin merkezlerde egemen olmaya
basladipi donemde, ¢evre bolgelerin fordist {iretim bigimini biiyilk oranda devam
ettirdigi anlanan: tagimaktadir. Bir ¢énceki boliimde bahsedildigi gibi her iki iiretim
bicimi de 1970'lerden sonra kapitalizmin kendine segtigi esnek birikim rejiminin

unsurlarmi olusturmaktadir, Ulasun ve iletisim alanindaki teknolojik ilerleme esnek

* Bagimhlik Okulu; 1960'larda Latin Amerikali bir grup politik iktisat¢i tarafindan gelistirilmistir. Ulustar
arasi is bélimiinii Glineyin Kuzeye bagimhhg lizerinden tarif eden yazarlar (Baran, 1957 ve Frank, 1969)
giineyde biriken artigin kuzeye aktaridigim vurgularlar, (Akt. Ongen, 1996, s. 105)

P. Baran{1957) Biiylimenin Politik Iktisadi ¢alismasinda; hi¢ bir cevre formasyonunun kapitalist yolla
gelismesinin ve ekonomik bagimsizligini karumasinin mimkin olmadigini soylemektedir.{Ersoy,1991, s.
23)

*2 Bu kuramaoilardan Warren(1973) cevre iilkelerde kapitalist Gretici giiglerin gelisebilirligine dair
kanitlarin varlifindan bahseder. Merkez ve cevre arasinda lglinci diizey ve gbrece dzerk bir alan
olusturan 'yvar gevre' kavramlagtirmasi{Wallerstian, 1974), hiyerarsik bir merkez gevre iligkilerine karsi
gelistirilen 6nemli galigmalardir (ayrintih bilgi igin bkz: Ersoy,1991}).
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birikim rejiminin kogullarini sagladig: gibi, merkez-gevre iliskilerinin yapisim da esnek
bir ¢ergeveye oturtmustur. Sermaye yiiksek kar oranlar1 yakalamak i¢in yatirim
alanlarmi degistirebilir, ¢esitlendirebilir ya da gevre iginde bir takim 6zerkliklere goz

yumabilmektedir. “

Ancak buna ragmen ulusiar aras1 is bolimiinin niteligi
degismemistir. Cevreden merkeze dogru arti deger aktarimi(ara diizey olarak yari-
gevreyi de dahil edeBiiiriz) ya dogrudan ucuz hammadde ve is giicii aktarim ya da
sermayenin gevre bolgelere giderck hammaddeye ve isgiiciine ulagim {izerinden devam
etmektedir. Bilgi {ireten, bilimsel bilgiyi ve bilgiye dayali teknolojiyi kullanan {iretim
tiirleri merkezlerde yogunlagirken eski teknolojilere dayah ve hizmet yerine daha ¢ok
mal iireten emek vogun iretim alanlan cevrelerde yigilmustir. Uriin ve teknoloji
farkliliklarma dayanan igbslimii, iggiicii farkliliklarina dayan esitsiz bir gelisme ile

beslenmekte ve gok nitelikli iggiicti istihdami merkez bolgelerde, niteliksiz ya da yarn

nitelikli is giicti gevre bolgelerde kalmistir (Ongen, 1996, s. 105).

Kapitalizmin esitsiz olarak geligmesi kapitalist sermaye birikimi agismdan zorunlu
olarak gelisen bir siirectir. Ge¢tifimiz yiizyilin bagindan itibaren tretici giiglerin geldigi
seviye itibari ile gerceklesen tekelci sermaye birikimi ve bu birikim rejimi ile el ele
giden tekelci diizenleme kurumlan aracilify ile kapitalist ekonomi-politik bir diinya
sistemi olma egilimine girmistir. Bugiin i¢in, uluslar aras1 is boliimiinii ve bu sayede
istikrara kavusan sermaye birikimini diizenleyici kurumlarin gegtigimiz ytizyildan gok
daha geliskin orgiitlenme araclarma sahip oldugu bir gergektir. IMF, Diinya Bankasi,
Davos ve bir takim kredi derecelendirme kuruluslar gibi ¢esitli uluslar aras: ekonomik
orgiitlenmeler merkez-¢evre iligkilerini diizenleme kurumlar: olarak uluslar arasi is
béliimiinii yeniden {ireten yapilardir. Bu gergeklife ragmen; uluslar arasi ig bolimiine
tabi olan tiim ulusal ekonomik-pelitik formasyonlann i¢ yapisinin kendi 6zglil tarihsel
ve toplumsal kogullarinin varhigma dikkat cekilmelidir. Aksi takdirde cevrelerin
isleyigindeki ozellikler, genel olarak, merkezin taleplerinin basit sonuglar olarak ele

alinma hatasina diigiilebilir.

Kapitalizmin esnck birikim temelli egitsiz ve bilesik olarak gelismesi, toplumsal

smiflarin konumlan ve iliskiselligi baglaminda iki temel sonuca sebep olmaktadur:

* Son yirmi yillik siire igerisinde Brezilya, Tlrkiye, Malezya gibi yari-cevre niteliginde bdlgelerin olugmast
buna érnek olarak gésterilebilir.
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Bunlardan ilki; bir nceki bslimde deginildigi gibi tageron is Srgiitlenmelerin emek ve
sermayenin dogrudan karsi karstya gelmesini engellemesi durumu ile alakali olarak
tiirdes smuf hareketlerini de belli bir diizeyde engellemesidir. Tkinei olarak da; emegin
hem ulusal hem de uluslar aras is boliimiine tabi olmast sebebiyle -6zellikle merkez
metropollerde- belli bir 'is¢i aristokrasisi' kesiminin olugmasi, boylelikle maddi smif
glkaﬂarlm ulusal sermaye birikiminin istikrarl: biiytimesine baglayan ¢ahgan kesimlerin

ortaya ¢tkmasidir,

43. URETKEN OLAN VE URETKEN OLMAYAN EMEK AYRIMI: ISCI
SINIFI ARISTOKRASISI

Sanayilesme ve makinelesme siireci igerisinde gelisen teknik is bolimi emek
siireclerinin pargali bir yapiya doniigmesine vesile olugmustur, Son yiizyildir kapitalist
birikim rejiminin gegirdigi doniigiimier sonucunda is bolimiintin ¢ok daha kapsaml
boyutlara ulagmasi, emek siirecinin pargali yapisim ¢ok daha karmagik hale getirmistir.
Bu karmagiklik; simf tartismalarina sirayet etmis, siuflar arasi ayrm ve siuf igi
farklilasma iizerinden toplumsal smif konumlarin analizlerini etkilemigtir. Siuf
tartismalarmin bu problemli alanmna miidahale edilmek {zerine kullanlan en

operasyonel kavram ¢ifti tiretken emek ve tiretken olmayan emek ayrimidir.

Uretken emek ve iiretken olmayan emek ayrimi ilk olarak klasik iktisat¢ilar(Smith,
Ricardo) tarafindan tammlanmistir. A. Smith iretken olan emegi dogrudan maddi
{iretimin icerisinde bulunan emek olarak tarif etmektedir (Altmnok, 2011, s. 113). Bunun
disinda kalan emek tiirleri ise tiretken olmayan emektir. Bu tarifi kapitalist tiretim
formasyonun kolektif yapisiyla uyusmadigini iddia eden Marks, {iretken emek ile
iiretken olmayan emek ayrimini toplumsal olarak birlestirilmis emek {izerinden

tartismistir:

Sermayenin emek fizerinde gergeklesen boyundurugunun ya da kapitalizme 8zgi tiretim
tarzinm  gelismesiyle bireysel isci degil, giderek artan bir olgiide toplumsal olarak
birlestirilmis bir emek yetisi toplam emek stirecinin gergek yiiriitiiciisii haline geldigi ve
kendi aralarinda rekabet edip tiretim makinesinin biitéiniin@ olusturan degisik emek yetileri
dolaysiz meta, daha dogrusu iiriin olugumu stirecine ¢ok degisik bigimlerde katildigy, birisi
daha cok eliyle, dtekisi daha gok kafasiyla, birisi yénetici, miihendis, teknolog vb. olarak,
tekisi gozetmen olarak, tiglinciisii dogrudan el is¢isi, hatta diipediiz el ulag: olarak caligtif

igin, gittikce artan sayida emek yetisi iglevi, iiretici emek dolaysiz kavram altina, bunlarm
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tagryictlar: da , diretici isciler, sermayenin dogrudan dogruya somiirdiigit ve genel olarak
kendi degerlenme ve Uretim siirecine tabi kildif emek kavram: altina konur. Isleri
olusturan toplam isgiye bakilirsa, bunun birlesik faaliyetinin maddeten, ayni zamanda bir
toplam meta kiitlesi olan bir toplam tirtinde dolaysizca gergeklestigini, o arada, bu toplam
is¢inin valmzca bir iiyesi olan bireysel is¢inin islevinin dolaysiz el iggiliine uzak mi, yakin

m1 oldugunun hig fark etmedigi goriilir(Marks, 2013, s. 801}.

Kapitalist {iretim siirecinin 6zgiil iiriinii olan arti deferin, yalmzca sermayenin {retici
emekle miibadele voluyla gerceklestigini styleyen Marks; "Su halde, yalmzca
sermayeyi degerlendirmek amaciyla dogrudan tiretim stirecinde titketilen emek tiretici

emektir" der. (Marks, 2013, s. 805)

Smith'in aksine Marks, maddi olmayan emek ireticilerinin de Uretken emek
kategorisinde degerlendirilebilecegini soylemektedir. * Burada biricik kosul iiretici
emegin sermaye birikiminin saglanmasinda nerede durdugudur. "O nedenle aym igerikli
emek, iiretici olabilir de olmayabilir de. Biilbiil gibi sakiyan bir sarkici, tiretici olmayan
bir iscidir. Sarkisini para karsilifn satarsa ticretli igei olur. Ama aym sarkici para
kazanmak icin ona sarki syleten bir girigimei tarafindan ise alinursa tiretici igci olur,

ciinkii dogrudan dogruya sermaye tiretmektedir"(Marks, 2013, s. 805).

Klasik ekonomi-politik teorilerinden referansla ele alinan tretken olan ve olmayan
emek ayrmi toplumsal smif konumlarina dair tartigmalara tnemli bir zemin
sunmaktadir. Art1 degerin olusumuna dogrudan katilmayan ticaret, bankalar, reklam
ajanslan, hizmet endiistrilerindeki {iicretlilerin arti degerin gergeklesmesine araci
olmasindan dolay1 iiretken olmayan emek kategorisine alan Poulantzas, bu kesimleri -
jsci stmfi kapsaminda ele almama egilimindedir(Poulantzas, 2010, s. 271). Buna
karsilik birlesik emek giicline dogrudan katilanlarm, bagka bir deyisle kolektif emek
giictintin par¢asim olugturan emek tiirlerinin igci simfi i¢inde ele alan analizler
mevceuttur (Carchedi ve Wright,1989) E.O. Wright; emegin, somut bi¢imlerinden ¢ok
emek siireci icinde oynadig roliin sinif konumlarina dair tutarli bir gema sunacagini dile
getirir. Emek siireci iizerindeki denetim giictinden soyutlanmig olan emek giict, ister

iretken emek ister diretken olmayan emek olsun igci simuf  kapsaminda

degerlendirilmelidir(Wright, 1978:48,62 Akt: Ongen, 1996, s. 194).

“ Ornegin demiryolu ve nakiiye isgilerinin, metanin piyasaya girmesini gerceklestirmeleri agisindan
tiretken emek kategorisinde sayilmasi. (Poulantzas,2010, s. 270)




g1

Kapitalist birikim rejiminin ve diizenleme kurumlarmin son yanm asirdir gegirdigi
doniigiimlerin sonucu olarak uluslar arast iy bolimiiniin geldigi nokta itibart ile firetim
siireclerinin  kolektif karakterinin gelistifi agikardir. Torino'da biiylik ayakkabi
firmalarinin satis-pazarlama subesinde ¢aliganlarla, bu firmalara {iretim yapan [zmir
ayakkabicalar sitesindeki kiigiik saya atSlyelerinde calisanlar arasinda, arti deferin
gerceklesmesi agisindan kolektif tiretim iligkileri mevcuttur. Ya da Apple firmasinin
Silikon vadisinde ¢alisan program tasarimcilan ile Cin ve Hindistan'da bu firmaya
iiretim yapan tageron Foxon firmasi ¢aliganlari arasindaki iliski de iiretim siirecinin
kolektifligine dair 6rnek olabilir. Bu ve goZaltilabilecek benzeri drnekler, arti degerin
gergeklesmesinde kapitalist iiretimin iiretken emek ile tiretken olmayan emek arasindaki
bilesikligini gbzler éniine sermektedir. Kapitalizmin esitsiz gelisiminin bir ydnii ise, art1
degerin bu kolektif iUretim igerisinde emegin taraflarma bolustiiriiliicken ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum, bu bélimiin tartigmasiin ikinei ayag olan isci aristokrasisi

kavraminin olgusal zeminini ifade etmektedir.

fsci aristokrasisi tanmmi 19. yy sonlarinda Ingiltere'de iggi sumfimin gorece ayricalikh
kesimini tarif etmek icin kullanildi.® Uluslar aras: is bolimi-o donem Ingiltere'si
agisindan klasik somiirgecilige dayanan bir is bolimiiydii- sonucunda merkezlere
sizdilan arti degerin bir kisminm, bu merkezlerde varligm siirdiiren -ve genellikle
stratejik konumlarda calisan- isgilere aktarilmast sonucu bu aymcabigin ortaya
ciktifmdan  bahsedebiliriz  (Hobsbawn, 2012). Giinlimiizde kapitalizmin esitsiz
gelisiminin derinlesmesi ve kolektif tretim kosullarimn yaygmlagmasi nitelikli
isgliciiniin biriktigi merkezlerde bulunan isgilerin, gevre bélgelerdeki iscilere gore daha
iyl kosullar icinde yasamasim saglamaktadir. I¢i sinifinn bu ayricalikli kesimlerinin
tamamen firetken olmayan emek giiciine denk gelmedigini belirtmek gerekir. Uluslar
aras1 is béliimiiniin ekonomik sonuglari, artt degerin biriktigi merkez tilkelerde bulunan

{iretken emekcilerin de bazi ayricaliklara sahip olmasint saglayabilir.

Isci aristokrasisi kavrami bu tanimiyla, iiretim iliskilerinin yarattifn bir sonug oldugu
kadar ortaya ¢ikan arti degerin boliisiim iligkilerini de kapsamaktadir. Aym zamanda

sadece tretim sirecindeki soyutlamayr degil, aym zamanda ulusal ve uluslar arasi

* Bu tarif itk dnce K. Marks ve F.Engels(1892) tarafindan yazilmig, sonrasinda Lenin{1914,1916)
tarafindan Avrupa'da sosyal demokrasi hareketlerinin is¢i sinifi arasinda yayginlagmasini saglayan kesim
colarak tarif edilmigtir.
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ekonomik-politik formasyon diizeyinde bir soyutlamay: da gerekli kilmaktadur.
Toplumsal simflart sadece ckonomik kategori olarak gérmeyen, bunlarin ayi zamanda
politik ve ideolojik gorece ozerk kategorilerin aracihfityla olustugunu iddia eden
Poulantzas, isci stmfi aristokrasisi tanumin da bu baglamda degerlendirmektedir."Is¢i
sinifi igerisindeki farklilasmalar sadece ve tamamen emek &rgiitlenmesi i(;erisindeki
pozisyonlarla ortiismez. Daha dogrusu s6z konusu farklilagmalar, politik ve ideolojik
kriterlere, miicadele bicimlerine ve gelenege dayanur; ve bu kritetlerin kendi dzerklikleri
vardr" (Poluntzas, 2010, s. 278). Bu tanimin, esasen, smif i¢i farklilasmaya dayah siif
konumlart tzerinden 'siuf ittifaks sorunsaliu igeren bir mahiyeti vardiur. Igci
aristokrasisi tiiriinden ayricalikli konumlart isgal eden kesimlerin, bu ayncaliklarn
korumak adina uluslar arasi esitsiz is bolimiiniin devami noktasimda pozisyon

alabildigini séyleyebiliriz.

Toplumsal smuflar iizerine tartigmalarda, is¢i aristokrasisi tiirlinden yasam diizeyi gorece
ayricalikli konumlarin ayrt bir sumfsal formasyon altinda degerlendiren yaklasimlar
meveuttur.’® Bu tiir yaklagimlarm toplumsal formasyon diizeyinde karmasik ve gesitlilik
arz eden smuf farkhilagmalarin teorik diizeyde kapsayabilme potansiyeline karsilik, smif
konumlarim tcret ve refah seviyesi gibi arti degerin béliisiimii sonucunda olusan
kriterlerle ele aldifim ve son kertede simf konumlarini meslek konumlarina indirgeme
gibi problemlere yol agabilecefini sdyleyebiliriz. Bu yaklagimin temel eksikligi,
kapitalist iiretim iligkilerinin ve artifi1 tireten siirecin, hem ulusal diizeyde hem de uluslar
arasi diizeyde emek siireci igerisindeki geligkin bir i boliimii sonucunda gergeklestifini
hesaba katmamasidir, Esitsiz gelisimin sonucu olarak ortaya gikan ig¢i aristokrasisinin
kolektif emegin islerini yerine getirdigi noktada, smifsal farklilagmaya degil, suuf i¢i bir
tabakalasmaya denk geldigini belirtmek gerekir. Bu yiizden emek aristokrasisi diye tabir
edilen kesimleri, siif konumu agisindan, isci sinifi igerisindeki gelisik mevkiler olarak

istihdam etmek daha yerindedir(Wright,1985).

Sonug olarak; kapitalist birikim rejimleri ve diizenleme kurumlarimn gegirdigi bir takim
doniigiimlerin, smiflar arast ayrim ve smuf i¢i farklilagmalart kapsayan dontsiimleri

tetikledigi ve simflar aras: iliskinin mahiyetine etkileri bulundugu asikardir. Bu manada

T yaklasimin klasik referans noktasinin Weberyan sinif semasina dayanan kuramsal/kavramsal
cerceve oldugu agikardir. Piyasa konumlari, mal ve hizmetlere ulagabilme kapasitesi sintflar arasi ayrimin
temeli oldugu noktada, refah seviyesi ve ticret gibi kriterler sinif konumlarini belirleyebilmektedir.
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mikro-diizey somut stmf arastirmalarina ve bu aragtirmalardan elde edilecek sonuglara,
birikim rejimlerinin makro diizey doniigiimii perspektifinden bakarak parga-biitiin

iliskisi kurabilecek perspektiflerde israrci olmak gerekir.
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5.BOLUM

BULGULAR: OSTIM'DE SINIF ILISKILERINI BELIRLEYEN
MEKANIZMALAR

5.1. YONETIM ISLERI ILE MULKIYET ISLERININ AYRISMASL: CELISIK
MEVKILER

Kapitalist isletmelerde miilkiyet ile yonetim iglerinin birbirinden ayrilmasi, sermayenin
yogunlasmasina bagl olarak gergeklesen dnemli bir olgudur. Genis dlgekli igyerlerinde
yonetim ve denetim, bir yanda teknolojik aygitlar sayesinde bir yanda da igveren admna
bu isleri yapan yoneticiler ve denetgiler sayesinde gergeklestirilmektedir. B&ylece daha
once miilk sahibi kapitalist tarafindan yerine getirilen sermayenin yOnetilmesi ve
isletilmesi gibi isler ozellikle biyiik olgekli isletmelerde profesyonel yoneticilerin,
teknokratlarin ve denetgilerin eline gegmistir (Ongen,1996, s. 144). Bu durumu; 6zel
miilkiyet ile stmf arasindaki iliskinin agindigma delil olarak gtiren Dharendorf (1959),
meselenin  temelinde Marksg:  6zel miilkiyet perspektifinin geligkili dogasim

gormektedir:

Miilkiyet iki sekilde anlagilabilir: Birincisi, genis anlamda, kontrol iglevinin yapilabilecegi
belirli tarzlar olmaksizim firetim ara¢larnnin kontrolii olarak; ikincisi ise, daha dar anlamda,
vasal olarak tamnan bir sahiplenme hakk: olarak. Miilkiyet sahiplenilmiy olan demek
degildir. Miilkiyet nesneye iliskin olan haklar anlamma gelir. Miilkiyeti genis anlamuyla
alirsak, bu haklar genel antamlarda tanmlani. fste tam da bu nedenle, miilkiyetin '6zel bir
otorite' modeli oldugu séylenebilir, Bu anlamda, 8zel sermaye sahipliginin yasaklanmig
kendisinde oldupu mtiddetce, miilkiyet haklarini tecriibe ettigi stylenebilir. Buna kargilik
daha dar anlamda otorite '6zel bir miilkiyet modelidir: Omegin girigimin otorite yapisi
“{iretim araglarma kim sahipse" yasal anlamda ona baglidir (Dahrendorf,1959, s. 30-31).

Marks'in simf ve miilkiyet analizinin, 'dar anlamda milkiyet' tanim etrafinda
dondigiinii diistinen Dahrendorf, suuf iligkilerinin miilkiyet iliskileri ile degil kontrol ve
otorite iliskileri ile agiklanabilecegini diigiinmektedir (Giddens,2008, s. 66). Yonetim

isleri ile miilkiyet islerinin bir birinden ayrilmasi olgusu ¢agdas simf tartigmalarinda

ozellikle "yeni orta smif" konumlarinin analizini igermektedir. Eski orta siuf olarak
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goriilen kiigiik burjuvazi iiretim araglarn miilkiyetine gore simflandirilmg, bagkasmn

emegini satm almaya ihtiyag duymayan bir konum olarak istihdam edilmistir. Yeni orta .

sinif olarak tarif edilen komumlar ise; miilkiyet sahipligi izerinden deil emek
siirecindeki kontrol ve otorite sahipligi tizerinden tarif edilmektedir. Orta smmfin yeri
problemi ¢agdas sumf yaklagimlarindaki en tartigmali alam temsil etmektedir. Ancak
toplumsal simflari -OSTIM evreninde- firetim iligkileri kapsaminda iligkisel oiérak
actklamaya galigan bu arastirma agisindan orta sinifin yeri problemi esas tartigma alani
degildir. Bu bslim daha ¢ok sermayenin miilkiyet isleri ile emek siirecinin kontrol
islerinin ayrmgmasi sonucu ortaya ¢ikan konumlarin aragtirma kapsaminda celisik
mevkileri ifade edip etmedigini tarigmaya ve bu mevkileri dolduran bireylerin kendi
konumlarina dair agiklamalarmu analiz etmeye yoneliktic. Bu analiz emek kontrol
mekanizmalarmi  elinde bulunduran konumlar arasindaki ayrimlar {izerinden
yiirltilecektir. Boylelikle smiflar arasi smurlar ve smf i¢i tabakalagmaya dair
tartismalara katilabilmek miimkiin olacaktir. Bu; arastirma kapsaminda kendileriyle
miilakat yapilan usta baglart ve miidiir pozisyonunda ¢alisanlarin  kargilagtrmal bir
analizini yaparak gerceklestirilmeye galigilacaktir. [scilere yonelik miilakat cetvelinde
bu mevkileri(usta bagt ve miidlr) isgal eden bireylerin kendi konumlarim nasil
algladiklari ortaya ¢ikarmak adma “igyerindeki konumunuz ve sorumluluklanmz
dikkate alindiginda siz kendinizi is¢i olarak mi1 yoksa igveren olarak m1 yoksa her ikisi
de olmayan bagka bir konumda mt gériiyorsunuz? Agiklar misiniz?" sorusu sorulmustur.
Usta baglariun tamam: iggi olduklarmu dile getirmiglerdir. Midiir pozisyonunda

¢aliganlar ise konumlarimt 'yénetici' olarak tarif etmislerdir.

Sanayi isletmelerinde usta bagi konumu; genel olarak bir zanaat ustahfim ve uvzun
yillara dayali tecriibe sonucunda 'isin ehli’ olma durumunu ifade etmektedir.”’ Aym
zamanda igveren adma emek siirecindeki bir takim kontrol igleri de usta baglan
tarafindan yerine getirilmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan usta bagilardan biri

kendi sorumluluk alanini goyle tarif etmektedir:

47 uysta bast dedigin, isini gok iyi yapar manasinda kullanilir bisey. Atiyorum adam 20 yitdir tornacidir,
kaynakeidir misal. 20 yildir grrakliktan oraya gelmistir anliyomusun. isin her seyini bilir, makine gibidir
gdzii kapah yapar yani"{14.gérismeci-isci).
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" (usta basi olarak) yaptigimiz tek is, tek iste demeyelim de en 6nemli is yani, iste kagak
gdcek var mu islerde...kesim hatasi var m1 yitik sokiik var mi gibi mesela onlari kontrol
etmek, Bi de elemanlar isin baginda rmu, lak lak mu yapwyo caligryo mu. Bunlar
genelde. .. Tabi bir durum oldugunda izin falan gibi durumlarda mesela, bana detler genelde
(isverene) iletmem i¢in. En kidemlileri benim sonugta, yillardir burdayim. Dogal olarak bir
durum oldumu gelir bana derter 'abi boyle boyle bi durum var' diye, ben de abstirt bisey
degilse gider sdylerim "(18. goriigmeci-is¢i).

Usta baginin igveren adma yiiriittiigii kontrol islerinin yam sira iggi-igveren iligkilerinde
istek ve sikayetleri tasima gibi bir iglevi oldugu da gortilmektedir. Bu durum usta bast
konumunda calisan isgilerin diger iggiler karsisinda ayricalikli bir yerde durmasum
saglayabilmektedir. Aym zamanda igveren adina otorite kullanma kapasitesini de ifade
edebilir. Yukaridaki alintidan goriilebilecepi gibi; is¢inin istek veya sikayetleri usta
basmin ‘akil' siizgecinden gegirilerek igverene iletilebilmektedir. Ancak usta baglarmin
kontrol mekanizmalarim ve otorite alanlarm kullanma smmlan igletme dlgedinin
genigligine dayanmaktadir. Gorece biiyik dlgekli isletmelerde usta baslarnin konumu
esas olarak yaptiklar islerdeki uzmanliklarm igermekte, kontrol isleri yine bu uzmanhk
alanlarim ilgilendirmekte ancak igveren ve is¢i arasindalki iletisim kurabilme konumu
ortadan kalkmaktadir. Bu tarz isletmelerde esasen profesyonel yoneticiler igveren adia
otoriteyi kullanabilen konumlardir.

Aragtirma kapsamnda yapilan miilakatlarda usta bast ve yoneticilere "iggiler ile igveren
arasinda is kosullarma dair yasanan problemlerde nasil konum alirsimz? Yaganan
anlagmazliklarin giderilmesinde nasil rol oynarsiniz? Kimden yana tavir alacagimz
neye gore belirlersiniz?' sorusu sorulmustur. Usta basi iggiler ile yonetici galiganlann

verdigi cevaplar arasindaki fark hayli belirgindir:

"Simdi benim igverenin kararlarm: sorgulama gibi bir durumum séz konusu degil zaten.
fsim geregi onun aldify kararlan uygulamak zorundaym. Bana der ki 'is¢i ¢ikartmamiz
gerek' ben sadece ona gikarabilcegimiz kisilerin listesini hazirlarmm, oturur konuguruz, son
karart da o verir. Ise alimda da aym sekilde...son sbzii o sOyler ben de uygulanim
sadece”(23. girilsmeci-miidir),

"{sverenden ya da is¢iden yana tavir almak demek dogru degil bence. Burast kurumsal bir
firma kimse keyfi olarak bisey yapmaz, her sey plan program dahilinde yapilir. Yonetim
kurulunda o yil igin va da o dénem igin bir takim kararlar ahnir ve uygulanir. Ben personel
ile ilgili olan kararlart denetlemek ve uygulamakla miikellefim, isim bu. Simdi tamam
diyelim biri ¢ikarilacak igten, iiziicli bir durum evet, ama duygularmizla hareket
edemezsiniz ki. Ederseniz bu sefer siz isinizden olursunuz. O yiizden is¢iden (yana) tavir
almak va da almamak degil burda olay, isinizin geregini yerine getirmektir"(25.gbriigmeci-
miidiir).
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Yénetici konumunda ¢aliganlarin isgi-igveren iligkilerinde dogrudan igverenin iradesine
aracilik eden bir tutum aldiklan goriilmektedir. Soruya verilen cevaplarda yaganabilecek
problemin nitelii degil, isletmenin ve is verenlerin alacag: kararlarin baglayiciligs 6n
plandadir. Buna karsihk usta bagi caliganlar ise daha ¢ok yasanan gerilimlerin

sebeplerini dnemsemekte ve buna gore pozisyon almaktadirlar:

"Olaya gore degisir nasil tavir alacagm. Yani simdi sey diyemezsin, ne olursa olsun
isverenden yanayim ya da ne olursa olsun ig¢iden yanayim. Olaym ne oldugu énemli, yani
anlasmazhk nerden kaynaklaniyo, igg¢iden mi kaynaklaniyo, igverenden mi kaynaklaniyo
bunlara bakar da karar veririm, énceden bigey diyemem"(21. gértismeci-is¢i)

"Kim hakliysa onun yanmnda olurum. Oyle de olmak lazim. Yani bu patrondur o yiizden her
dedigi yanlistir diye bisey yok. Ha ama is¢inin de hakka var bi takim geylere, onu da dyle
kafana gore kisitlayamazsin, Bak mesela gecenlerde bana  'su ¢ay paydoslarm kaldiralm
¢ok zaman kaybediyoruz' dedi. Olmaz dedim, adamiarm 10 dakka gay molast var ona mi1
gozinit diktin kardegim, olmaz Gyle sey. Bu sefer de beni kaywriyo 'sen gel benim burda
(isverenin kendi ofisinde) igersin' gibi konuguyo, Yok dedim ¢ay paydosu olacak, clacak
arkadas bu adam sana 10 saat ¢aligiyor giinde, 10 dakka ¢ayimn: cigarasm: da igecek. Aldim
tiipti ertesi sabah ben demledim g¢ayr bafirdim bi de herkese gelin gaya diye. Boyle
bakiyo(isveren) bana uzaktan ama bigey de diyemiyo(galiiyor)...ha ama ¢ay paydosu deyip
el ense de yaptrmam. 10 dakka ma bilemedin 15 dakka sonra isin basma gececeksin
istismar etmiyceksin"{14. gériigmeci-is¢i).

Bu 6rnekte goriilebilecegi gibi usta basiligin sagladifi otorite kimi zaman igverene kars:
da kullamlabilmektedir. Bu durum usta bas1 konumun sadece igveren tarafindan kontrol
isleri igin verilen bir statiiyil degil, aynm zamanda igin uzmanhgma dayali yetenegin ve
tecriibenin de bu konuma ulasmadaki etkisinden kaynaklanmaktadir. Otoritenin tek
kaynagmm igveren olmamast, bu otoritenin iggilerin lehine kullanilabilecegi durumlan
da saglamaktadir.

Bu karsilagtirmalardan; kontrol islerini iistlenen gesitli mevkilerin, is iliskilerinde
aldiklart tutumlan iiretim iligkileri igerisinde yer aldiklari konumlarla dogrudan
baglayabilmek miimkiindiir, ¥ Ppersonel midirii  dogrudan sermayenin bir takim
denetim iglerini yapmak i¢in istihdam edilmistir. Uretim iligkilerindeki konumu emek
siirecinin belli béliimlerini kontrol etmek ve denetlemektir. Bundan dolayr is

iligkilerinde aldig1 va da alacagi tutumla tiretim iliskilerindeki konumu arasinda sabit bir

* Bu analizi yaparken; faillerin eylemlerini tek bir yamsal simirhliga baglamamak, nedensel

mekanizmalarin Uretlm iliskileri disinda cesitli tiirden baska mekanizmalan da igerdigini kabul etmek
ancak bu analizin spesifik olarak dretim iliskileri ile is iliskilerindeki tutum cergevesinde yapildigini
belirtmek gerekir.
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iliski goziikmektedir. Ayrica kendileriyle miilakat yapilan yoneticilerin galistiklar:
sirketlerde hissedar olduklari bilgisi edinilmigtir. Konumlarindan bagimsiz olarak sirket
hissedarlift durumu ‘igletmenin genel ¢ikarlar’' algisinin olugmasinda Snemli bir
sebeptir. Usta bag1 konumu ise; sermayenin emek kontrol ve denetim isleri i¢in degil,
nitelikli is giicii kapsanunda istihdam edilmektedir. Uretim siirecinde bir fiil yer alan
ancak hem niteligi hem de deneyimleri vasitasiyla belli bir denetim erkinin igveren
tarafindan devredildigi mevkileri ifade eder. Bu yiizden igverenin kararlarina kargm
belli direng noktalar1 olusturabilme potansiyeli de vardir. Bu potansiyeli kullamp
kullan(a)mama durumu ise; hem itretim iligkilerin yapisal sinrliliklarina hem de
toplumsal iligkilerin imkanlarim igeren deneyimlerin sonucunda olugan eylem
kapasitelerini igermektedir. Bu karsilastirma {izerine gemel olarak sunu soylemek
miimkiindiir; emek kontrol mekanizmalarina sahip bir takim mevkileri isgal eden
bireyler sadece bu mevkilerin degil, aym: zamanda iretim iligkileri igerisindeki

konumlarin ortaya ¢ikardig: imkan ve kisitlar tizerinden hareket etmektedir.

Buradan vola gikarak; yogun sermaye birikimine bagli olarak yonetim igleri ile miilkiyet
iglerinin ayrismas1 meselesinin smf tartigmalar: igerisindeki yerine kisaca definmek
gerekir. Denetim giiciinii tekelinde tutan kapitalist simf ile bu giigten tiimiiyle
soyutlanmig iscilerin sinifsal konumlarmi ayut edebilmek kolaydir ancak belli bir
denetim, kontrol veya gozlem erkine sahip ticretlilerin simufsal konumunu ortaya
cikarmak giiglesebilmektedir. Bu giigliigiin temelinde emek kontrol mekanizmalarina
sahip mevkilerin smifsal konumlarinin hangi kavramsal ¢ergeveyle aciklanacaf
sorunsalt yatmaktadir. Carchedi (1977) bu tartigmayi, kolektif emegin islevleri ile
sermayenin iglevlerini ayirarak ilerletmektedir. Kolektif emek; meta iiretim siirecine
dogrudan katilan kafa ve kol emeklerinin tiimiinti ifade etmektedir. Ayni zamanda
kolektif iiretim siireci, iiretim siirecinin kapitalist karakterinden bagimsiz bir takim
eggﬁdﬁm islevlerini gerekli kilabilir. Bu igleri yerine getiren iicretliler de kolektif ig¢inin
bir parcasidir (mesela bant denetgileri). Buna karsilik tiretim siirecinin kapitalist
karakteri ikinci bir denetim ve kontrol mekanizmasi gerektirir. Bu mekanizma
sermayenin deferlenmesi siirecinde gerekli olan baski ve denetim isleridir. Bu da
firetimin degil sermayenin iglevidir ve bu iglevleri yerine getirenler kolektif is¢inin bir

pargast degildir(Carchedi,1989:110). Ancak; bazi mevkiiler hem kolektif {iretimin
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iglerini hem de sermayenin islevlerinin bir kismni yerine getirebilmektedirler. Ornegin
arastirma kapsamunda gériigiilen is¢ilerden biri daha dnce ¢alistift isyerinde aym
zamanda miidiirliik gérevini yaptigim dile getirmistir. Bu goriismeciye miidiir ve usta

bagi gériismecilere yoneltilen sorular gegmis tecriibelerine yonelik olarak sorulmugtur:

*... Bazen gercekten zorlandigmm oluyordu. Ozellikle iicretler meselesinde. Ciinkii belli
donemler 8deme giicliikleri ¢ekebilivordu igveren, calisanlar da bana tepki gdsteriyordu bu
yiizden. Haklilar da insanfar tepki gostermekte ¢tinkti is oluyor siirekli ama tcretlerde
donem domem kesintiler yapilabiliyordu, isveren de gey biri degil 6yle calisamm magdur
edecek biri degil ama muhasebede ne donityor bilmedigim icin hani durumu da ayrmtily
bilemiyordum. Calisanlarinda artik yani biittin kizgmliklan bana dénmeye baslamugti, sanki
ben hi¢ umursamiymusum gibi distinityotlards sanrim. Halbuki ben soyliiyorum(igverene)
her seferinde ama benim yapabileceklerim de smirli. Ben de ‘tamam, gelin hep beraber
konugalim, neyse gidelim beraber sdyleyelim' dedim, ben de yamnizdayim der gibi. 'olur’
dediler. Hep beraber gittik konustuk, biraz gergin de gecti ama neticeye vardi en azindan,
Ama bu olaydan sonra da igverenle bir takim sikintilar bagladi. Cok stresli bir dénemdi"(4.
Goriigmeci-iggi).

Tipki usta bast konumunda ¢aligan ig¢iler gibi bu gorligmeci de-eski ¢alistigi mevki
itibari ile- hem kolektif iscinin islerini hem de sermayenin bir takim kontrol ve denetim
islerini iistlenmistir. Ancak; bu deneyimden anlagilabilecegi lizere, diger miidiir
konumunda calisanlarla karsilagtinldigmda igverenin kararlarma karsi  direng
pésterebilme ve is¢iden yana tutum alabilme durumu s6z konusudur. Cinkii igveren bu
mevkilerdeki calisanlarin yonetici zelliklerini degil, esasen nitelikli kol/kafa giiciinii
satin almakta ve ayri bir yonetici istthdam etmek yerine kontrol iglerinin bir kismini-
isletmenin Slcegine gbre bazen biiyilkk kismum- bu iggilere yaptirmaktadir. Boylelikle
sadece isverenin kararlarimin uygulayicist olarak istihdam edilmediklerinden, ig¢i
igveren iligkilerinde daha &zerk bir yerde durabilmektedirler. Ancak bir yandan kolektif
emegin islerini bir yandan sermayenin iglevini yiirlitmeleri isgal ettikleri mevkilerin
yapisal olarak celisikligini ifade etmektedir. Wright(1985) kendi smf semasida bu
konumlar1 proleterya igerisindeki celisik mevkiler olarak tammlamigtir. Aragtirma
kapsaminda analiz edilen difer yonetici mevkiler ise, salt sermayenin denetim

iglevlerini iistlendikleri noktada ig¢i stmfi igerisinde sayllamaz}ar.49

4% 8u kesimler sinif tartismalarinda genel olarak yeni orta sinif seklinde tarif edilmektedir{Carchedi,
1977;Poulantzas, 1976; Dahrendorf,1959;Wright,1979). Ancak yeni orta sinif olarak gériilen bu ¢aligan
kesimin de tiirdes sinif mevkileri paylasmadigini kendi iginde dzellikle ficret ve 'yagam firsatlart’ gibi
piyasa kosullan itibari ile tabakalagtigini séylemek miimkindir.
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Usta bagi ve miidiir konumunda ¢alisanlarin is iligkilerindeki kendi konumlarma dair
tutumlar1 ve algilarmm karsilastirmast hem bu konumlarn ¢eligikligi {izerine tartﬁma
yiiritmeye hem de toplumsal smiflarin iligkilerinde smif konumlarin ve gelisik
mevkilerin yapisal olarak imkan ve smurlar ortaya ¢ikarmaya yardimer olmaktadir.
Ancak simnif konumlarmin belirledigi mekanizmalar suuflar arasindaki iligkileri
olugturan ték yapisal mekanizma olmadif1 gibi, zaman ve mekan fistii de degildir. Yani
verili sinif iligkilerinin gerceklestigi mekan ve zamamn 6zelliklerini igerir. Bu baglamda
OSTIM sanayi bolgesinde smmf iligkilerinin olusumunu ifade eden bagka yapisal

mekanizmalara bakmak gerekir.

5.2, OSTIM'DE SINIF DENEYIMI VE SINIF OLUSUMU

Bu arastirma agisindan; toplumsal simiflarin bir 'sey’ olarak degil, insan iligkilerinde
gercekten var olan ve siirec igerisindeki (sinif)deneyimler ile olusan bir olgu olarak
istihdam edildiginden daha once bahsedilmigti. *° Bu durum; insan iligkilerinin
gerceklestigi mekani ve deneyimlerin biriktigi zamanm bir arada analiz edilmesi ile bu
zaman-mekan iliskilerinde gergeklesen siuf olusumunu tarif etmeyi gerektirir. Bu
baglamda, OSTIM Sanayi Bdlgesinin zaman-mekan 6zgiinliigiinii analiz etmek ve bu
analizden yola cikarak toplumsal siniflarin ontolojisine dair siiren tartigmalara katilmak

miimkiin gériinmektedir.

OSTIM sanayi bolgesi temeli 1975 yilinda atilmig Ankara ilinin 6nemli sanayi
bislgelerinden biridir. Ik kuruldugunda yap: kooperatifi temelli drgiitlenen bu bélge,
1985 yil itibar ile sanayi bolgesi statiisine kavugmugtur. Tamamen kii¢iik ve orta
buyiiklikte isletmelerden (KOBI) olusan OSTIM' de, 17 ana sektdr 5000 igletme ve
yaklasik 50.000 galigan vardir. Ayni ya da benzer meta tiretiminin yapildig1 isletmelerin
bir arada bulundugu, scktér 'kiimelenmeleri' olarak orgiitlendigi sahalar meveuttur. Bu
tarz kiimelenme orgiitlenmeleri igverenler arasi yogun ve etkin iletisim kanallarinin

kullammint saglamaktadir. Bu durumun etkisiyle de; OSTIM Sanayi Bélgesinde

** Bu aragtirmada Thompson‘in 'sinif olusumuna' dair yaklasimlarin benimsenmesine kargin; aragtirma
stratejisinde 'ingiliz isci sinifinin olugumuna' 1sik tutan tarihsel aragtirma tarzinda bir ydnelim
bulunmamaktadir. Ancak bu durum; ostim sanayi bélgesinde belirli bir mekan ve zaman dahilinde
aragtirmanin insa edilmesine kargin, zamanin dondurularak verilerin yorumland g anlamina gelmemeli.
Gegmis deneyimler ve gelecek beklentileri, aragtirmanin kisith ama sabit olmayan bir tarihsel kesiti
icerdigini ifade etmektedir.
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faaliyet yiiritten {i¢ tanesi dernek olmak iizere bes adet igveren rglitlenmesi meveuttur.
Buna karsithk OSTIM sanayi bélgesinde hi¢ igei sendikasi bulunmamakta, faaliyetleri
stirli bir igei dernegi bulunmaktadir. OSTIM, sanayi cografyas: literatiiriinde ‘dikey
olarak biitiinlesmemis sanayi kompleksi' olarak goriilebilir (Scott,1986:224,Akt: Genis,
2006:8). Bu komplekslerin biitiintiyle uzmanlagnus kiigtik tireticilerden olugan, merkezi
bir hakimiyetin séz konusu olmadigi, yerel alandaki gok yonlii emek piyasalariyla
desteklenen yapist OSTIM igin gecerli ozelliklerdir. Dogrudan pazara yonelik iiretim
yapan, iiretimin titm asamalarmi bir arada bulunduran firmalar ¢ok nadirdir. Daha ¢ok
{iretimin birka¢ ara asamasim yapan firmalar meveuttur ve bu firmalar genelde alt

sizlesme ve sipatis gibi yontemlerle ana firmalardan isler almaktadirlar.

OSTIM sanayi bolgesinin yeni birikim rejimine, yani esnek birikim modeline uygun
{iretim yapist ve bu yapimn ortaya ¢ikardif iiretim iliskileri zemininde gergeklesen
deneyimlerin, simflar arast siurlar ve smif ici iliskilerin -OSTIM bolgesinde- hangi
mekanizmalar aracilig1 ile sekillendigini belirlemede temel kategoriler oldugunu bastan

belirterek bu kategorilere daha yakindan bakabiliriz.

5.2.1. Coklu Deneyimler: Kirilma Noktalar1 ve Riza Gésterme Smirlar

Toplumsal smiflarin iiretim iligkileri igerisindeki konumlar siuf yapisinin sinirlarim
belirlemek icin énemli bir analiz birimidir ancak smif olusumu; salt tiretim iligkileri
igerisindeki konumlarin kendiliginden firettigi bir durumu degil, bu iliskiler kapsaminda
simf konumlarim isgal eden faillerin yasadigt deneyimlerle beraber ortaya cikan bir
olguyu ifade eder. Bu baglamda, OSTIM sanayi bélgesinde tiretim iligkileri kapsaminda
iscilerin ve igverenlerin yaSadlklan bir takim deneyimlerin, is iligkilerindeki -ig talepleri
ile ilgili- ¢atismalara kargt Szellikle igcilerin verdigi tepkilerde &nemli bir alt yapi
sundugu anlagiimaktadir. Bu deneyimlerin en Gnemlilerinden biri OSTIM sanayi
bolgesinde var olan isletme sahiplerinin dnemli bir kismmnin daha Once isgi olarak
calistyor olmast ve bu yiizden iscilerin gelecekte kendi igyerlerini agma beklentisinin
yiiksek diizeyde olmasidir. Aragtirmada is¢ilerin gelecek beklentilerine yonelik dnceden
yapilandiriliis sorular sorulmasa da; ‘taleplerinizin(iicret,is kosullari,saghik giivencesi
vb.) karsilanmamasi durumunda hangi yollara bagvurmayi tercih ettiniz/edersiniz?

Isyerinde iicret,caligma saatleri, i kosullart vb. dair yasadigimz problemlere dair nasil
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tepkiler veririsiniz?' sorusu sorulmustur. Asagidaki cevap yukarida dile getirildigi tizere
bir takmm 'simf atlama’ beklentileri ile is iliskilerinde nza' gdsterme sinirlar arasindaki

baglantiy1 ortaya koyabilen bir drnektir:

" Tekrar tekrar soyliiyoruz, napalim? Iste bu sigorta olayr mesela (emeklilik sigorta
priminin asgari ticret iizerinden yatmilmasm kastediyor) kag kere soylemisimdir. "Tamam'
diyo, 'vapanz' diyo, tik yok. Gegistiriyor siirekli. Bazen de 'her yerde dyle, ben napayim'
falan diyo. Ben de kestim timidi, s6ylemiyorum artik, yapacak adam simdiye kadar vapardi
zaten dimi? fyice sey olduk bu meseleden zaten gerildik. Ama ¢ikacam zaten yakim
zamanda, bir kredi igi var. Allah nasip eder de olursa kendi tezgahimi kuracam... ele
minnet edecegime kendi isimizde kavruluruz. Olmazsa da bagka bi yere gegicem, huzur
kalmadi arttk burda"(6. Gorlismeci-ig¢i).

Iscilerin gelecekte bir isveren olma ya da kendi isyerlerini agma beklentilerinin, is
kogullar1 ile ilgili taleplerinde 1srarct olmamalarina, ‘katlamlamaz! olarak
diistiniilebilecek iligkileri siirdtirmelerine neden olabilmektedir. Bu beklentilerin zemini,
bahsedildigi iizere, OSTIM bolgesinde gergeklesmis bir takim bayari hikayelerinin

‘efsanevi' diizeyde ama genellikle iggiler arasinda dillendiriliyor olmasidir:

" ..Mesela bak bu Balikgioglu. Onla da git bi gorils, bulabilirsen tabi(giiltiyor). Metal
ustastymig onceden. Simdi adam holding resmen, kag tane is veri var. Burda iki tane var,
bir tane de Ivedikde var diyolar. Allah daha ¢ok versin goziimiiz yok, ama bak ¢alhiginca
ohryo demek ki"(9. Gortigmeci-isi)

*...Buramn yiizde sekseni boyle diyebilirim, sverenlerin bir ¢ogu daha éncesinde is¢iyken
isveren olmus insanlardwr, Tabi dogal olarak bdyle bir beklenti yaratiyor isgilerde diye
diistintiyorum"(1. Goriigmeci-isveren).

Iscilerin, is kogullarina dair gosterdikleri 'rza' mekanizmalarmin sadece gelecedi
yonelik beklentilerden ibaret olmadif: agikardir. Bu kogullarmn 'degistirilebilir’ olduguna
dair inanglar1 ve tutumlari, bu anlamda gergeklesmis deneyimlere mesafeleri, kolektif
eylem kapasitelerine dair farkl kavrayislan vb. gibi bir gok bagka olgu da kogullara dair
gdsterilen ‘rizanin' sebebi olabilir.  Ancak OSTIM 6zelinde yaygm' olarak bilinen ve
cofu insan tarafindan glindelik yagam igerisinde gozlemlenebilen bir olgu olarak 'bir
giin kendi igini kurma' beklentisinin en 6nemli nza gosterme alanlarmdan bir1 oldugunu

belirtmek gerekir.51 Bu durum sinif olugumunda belirleyici bir dinamik olarak ifade

51 By beklenti durumu tersinden de okunarak isverenler i¢in genis bir hegemonya kurma anlamini da
icerebilmektedir:"Kredi sisteminin yayginlasmastyla serveti olmayan ancak enerjisi,dayaniklihgi,yetenegi
ve is zekasi olan bir insan kapitalist olabilir...Ynetici sinif ySnetilen sinifin nde gelen simalartni ne kadar
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edilen siuf deneyimlerinin ¢oklu ve kimi zamanda gatigma halinde olduguna dair bir
isaret olarak goriilebilir. Caligma iligkileri itibari ile somdriiyli ya da tahakkiim
bigimlerini iceren deneyimlerle, gelecege yonelik 'umutlu' beklentileri besleyen somut
deneyimlerin kargilagmast durumunda ikinciden yana tavir alma bu arastirma

kapsaminda ortaya ¢ikan bir bulgudur.

Coskun'un(2012) maden isgileri iizerine yaptigi bir saha aragtumasinda; isgilerin
antagonist suuf iliskileri kapsamuna tahvil ettiklexi dencyimlerin daha cok oliimlii ig
kazalari ile sonuclanan olaylar oldugunu tespit etmistir. OSTIM' de yapilan bu
calismada da benzer bir veriyle karslagilmigtir. Arastrma kapsarmnda goriisiilen
iscilerden birinin, 2011 yilinda OSTIM sanayi bolgesindeki patlamalar®® sonucunda
hayati kaybedenlerden birinin yakin arkadagi oldugunun ve aym isyerinde daha 6nce
galighgmin  &grenilmesinin  ardindan, aragtrmanin bu  bélimit bu deneyimin

olugturdugu algmim ortaya gikarilmasina yonelik devam etmisgtir:

" ..Satilmig'la(patlamalarda hayatim kaybedenlerden birinin ismi) isyerinden tamsiyorduk.
Ozkanlarda(patlamanm oldugu igyeri) cahstyordum ben de.Ben kaynaktaydm, o da
dolumda ¢alisiyordu. Beraber takiliyoduk, arammz iyiydi. fs disinda da takiliyoduk beraber,
Allah rahmet eylesin gok iyi biriydi. Kiz isteme durumlari falan vardi... Ben patlamalar
olmadan 3 ay kadar 6nce ¢iktim. Dayanulir gibi degildi usta. Ucretmis, sigortaymis gegtim.
insanlik voktu... simdi agzimt bozmaymm ama Oyleydi yani. Kag ayhk alacagim vard:
cikarken Gyle bezdirdi herif (igveren) beni. Bagka yerde baglamigtim ise iki iki buguk ay
olmustu olay oldugunda. (Patlamalar)) duyunca kogtum gittim tabi hemen. Caligmisim
sonugta arkadaglarm orda, ne biliyim bi degisik oluyor insan. Gittim tam bi cehennem,
elden bigey gelmiyo, elin kolun bagh izliyon 8yle... Ama bak simdi anlatyim patlama
neden oldu biliyomusun; tarihi gegmis, eskimis, kullaniimiy ama tam bitmemis oksijen
tiipleri geliv onlara gaz basar 6yle kullamlid. Adama(igverene) diyosun 'igindeki hortum
agmmustir, degistirelim’ yok diyo, bisey olmaz diyo. O hortumlarm 3 ayda bir degismesi
lazim. Ulan 25 lira bisey, yok umrunda deil adamn. Yemin sart olsun bir giin patlar
diyoduk. Denetleyende yok, adam isyeri ruhsati almamus ki, geberecek masraf diye. E rahat
tabi kendisi de digarda nastlolsa, kendisi de siirekli orda olsa diken stiinde olurdu belki
yapards. Al iste yedi kiginin canma kast eftin resmen. Aksaminda da fvedik'te patlama,
toplam 20 kisi. 20 isei 6ldirilldii usta, bunun adi cinayet, bagka da bisey degil. Ug kurug
daha fazla kazanacam diye, o kadar insami ne hale getirdin, para icin cinayet isledin
resmen"(12. goriigmeci-igei).

asimile edehilirse ydnetimi de o kadar saglam ve tehlikesiz hale gelir*{Marks, 1974:600-1 akt:

Edgell, 1993, 5. 94}

*2 3 subat 2011 tarihinde Ostim ve ivedik sanayi bélgelerinde oksijen tlpleri dolum sirketlerinde
meydana gelen patlamalar sonucunda toplam 20 kigi hayatimi kaybetmistir, Olayla ilgili sorugturmada 8
kisi kusurlu bulunarak tutuklanmistir, Dava siireci halen devam etmektedir.
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Patlamalarin yildoniimiinde yapilan ve yaymmlanan réportajlarda da, iggilerin kazalar
sonucunda is kosullarma ve igverenlere yonelik agik tavirlan goze carpmaktadir:
"fsei hatast yok kardesim! Oksijen tiiplerine CNG koymuslar. Kaywt yok, kuyut yok.
Kayitsiz is mi olar? OSTIM fdare denetim yapacak kardegim! Zabita nas1l yapryor, onlar da
yapacak! Var, yok mu! Kagak mazot yapan da var, yag yapan da var! Yapmak istedikten

sonra hersey var. Olen 8ldiigiiyle kaliyor yapan yine yapiyor. Patronlar kazancina bakiyor,
idarede de Gyle. Igciyi diigtinen yok "(Ostim sgi Gazetesi- 2014).

"flk patlama hadi isgilerin kullamm hatasiyds, ikincisi de mi yleydi? Ben yiizde 100
suglular bulunur ve cezalandmbr diye dilgiiniiyordum. Ancak kimseye herhangi bir ceza
¢ikmadi. ilk durugmada kazaninz ve sugum jtiraf diye diistinmiistim ama sdylemedi. Cogu
slenleri sughz buldu. Ama 8lenler konugamaz ki. Zengine bir sey olmuyor. Olan hep bizim
gibi yoksullara oluyor. Zengin veriyor paray: herkesi susturuyor” (Birgiin (Gazetesi-2013).

Yukarndaki alintilardan anlagilacag: iizere deneyimin niteligi, simflar arasi simrlarin
belirginlesmesi ya da  siliklesmesi noktasinda énemli bir etken olarak kargimiza
cikmaktadir. Smif konumlarint isgal eden bireylerin, tiretim iligkilerinin yapis: dahilinde
yasadiklar: deneyimler bu konumlar nasil alglladiklarim dogrudan belitlemektedir.
"Deneyim, ispat séyleminin kendisini buzura ¢afiracagl ana kadar birolarm kapismda
iitiyatla beklemez. Deneyim kapiyr vurmadan igeri girer ve dlenleri, sag kalanlarm
gighklarmi, savag siperlerini, igsizligi, enflasyonu, soykmm dile getirir. insanlar agliktan
plir: Olenlerin yasayan yakinlari piyasayl yeni bir tarzda diigiintirler. Insanlar hapsedilir:
Hapishanede yasalari yeni bir tarzda tasarlarlar. Béylesi genel deneyimler kargisinda eski

kavramsal sistemler ufalanabilic ve veni sorunlar onlarm varhg Gzerinde israr eder”
{Thompson, 1994, s. 47). ’

OSTIM 'de is¢i ve igveren iliskilerindeki kirilma alanlarmi olusturan diger bir deneyim
bicimi ise; ticretler iizerinden yaganan gerilimleri igermektedir. Ogzellikle alt-sézlesme
ve siparis usulii ¢ahsan kigiik olgekli isletmelerde demelerin diizensizligi ve bazen
kesintili bir sekilde gergeklesmesi siklikla karsilagilabilir bir durumdur. Buna ragmen;
genelde igverenin de galistifn isletmelerdeki isciler, 6deme giigliiklerinin zaman zaman
fason calistiklan firmalardan ya da piyasanin kogullarindan kaynaklandifi durumlar
ayirt edebilmekte ve bu ylizden ticretler tizerinden yasanan sikantilan daha fazla
tahammiille karsilayabilmektedirler. Ayrica; isverenle 1is¢i arasinda siklikla
kargilagilabilecek hemgerilik, akrabalik vb. gibi is dis1 topluluk iligkileri de iggilerin,
ticretler konusunda  yasadiklanm problemleri bir siirelifine de olsa anlayigla

karsilayabilmesini saglamaktadir. Ancak; 6deme sikintilarmm siireklilik kazanmasi
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durumlarinda veya isverenin yasam standartlarimn yakindan gozlemlenmesi sonucunda

olugan intibalar is¢ilerin algilarinda ciddi kirilmalar yaratabilmektedir:

"Sonradan bgrendim benden sonra ise aldiklari birine daha fazla maas veriyolar.

Onunkinde goziim oldugu igin demiyorum yanlis anfagiimasm ama bana da giiya bir yildir

zam yapacaklar. Ne zaman ¢iksam yanlarina '‘Onurcum igler iyi deil bu aralar biraz sabret,

durumun farkmdayiz gerekeni yapacaz' diyolardi. Abi gegen hafta bi geldi bu (igverenden

bahsediyor), altmda son model BMW. Saka gibi. Hani igler iyl gitmiyodu, alacaklarim

topluyamyodu. Giiya kredi gekmiste almis... Tamam al araba gene ama daha diigtik bi

model al mesela, ama calisanm da magdur etme. Bana bir yildir isler kotil ayag1 gekiyosun

sonra da gidip son model araba altyosun... Tekrar konuggam ama bu sefer yani bilmiyom

artik ne olur, Cikabilirim de isten"(5. gortismeci-igei).
Ucret; bir igletme igerisinde is¢i ile igveren arasmdaki en temel iligki bi¢imidir, Diger
tim iliski bigimlerini etkileyebilme durumu da buradan kaynaklanmaktadur. Isciler
ticretlerle ile ilgili yasadiklari problemleri, yukarida saydifmmz bir takim sebeplerden
dolay1 ancak belli bir seviyeye kadar idare edebilir. [s¢inin 6znel sartlarina dayalh olarak
degisebilen bu seviyeden sonra igverenin yakin akraba dahi olmasi, is¢inin tutumunu

degistirmemektedir:

"(Akrabayla galigmanmn) higbir faydasi yok bence. Iy paraya geldimi akrabalims,
hemgerilikmis buntar hikaye. Akrabamm yamnda galistyodum bundan nce. Bi farkt yoktu
valla. Hatta daha fazla somiiriirdii, her ige beni kosardi yakiniyim diye. Sonra kesik de
yapmaya bagladi maasa. Baktm igin ucu kagti en az iki maag falan kesik var, gittim
konugmaya. "sen tamdrksin idare et' falan gibilerinden konusmaya bagladi. Baglarim dedim
senin tamdigma... kavga giiriilti ayrddm"(11. goriigmeci-isgi).

5.2.2. Fsnek Uretim: Esneklesmenin Farkh Konumiar icin Farkli Anlamlar

Esneklesme kavraminin (esnek uzmanlagma temelinde) kapitalist iiretim bi¢iminin
doniisiime ugramas: sonucunda ortaya ¢tkan post-kapitalist paradigmamn temel kavrami
ve {iretim sekli olarak istihdami Piore ve Sabel'in(1984) Tkinci Endiistriyel Boliinme adh
calismasinda  gergeklegmigtir. Bu caligmalarinda kapitalist ekonomilerdeki kétiiye
gidisin asil nedenini kitlesel tiretime dayalt endiistriyel modelin simrliigina baglayan
Piore ve Sabel(akt: Sugur, 1993, s. 124), teknolojik yenilenmeye ve esnek

uzmanlasmaya dayali 'yeni' paradigmanin kapitalizmin yapisal problemlerini
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asabilecegine dair gorislerini dile getirmiglerdir. Bu ¢aligmanin ardindan 'esnek tretim'
'esnek uzmanlagma' ve genel olarak esnek birikim modeli hakkinda ¢ok sayida
caligmalar gergeklesmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda esneklifin farkh diizeyde
tammlanmalar1 s6z konusudur(Harvey, 1993, s. 84). Farkl: tipte esneklik tartigmalarina
gecmeden 6nce, kuramsal tartismada dile getirilen bir meseleyi farkli yonden tekrar
etmekte fayda var. Esnek iiretim ya da esnek birikim rejimi (efer varsa) sagladifi
olanaklar ve imkanlar ya da kisitlardan bagimsiz olarak, kapitalist Giretim sisteminin
yapisal problemlerine ¢fziim bulmak-en temelde istikrarlt kar oranlarnni tutturmak igin
hayata gecirilen bir birikim stratejisi, rejimidir. Bu birikim rejimi tamamen yeni tiretim
paradigmalarini  (Post-Fordizm,Neo-Fordizm) degil, eski tiretim paradigmalarinin
(Taylorist-Fordist) biiyiik oranda-ozellikle gevre ve yari cevre tlkelerde Onemini
korudugu ve bu iiretim paradigmalarinm i¢ ige va da yan yana varlifim stirdiirdtigii bir

stireci ifade etmektedir.

Yeni birikim rejiminin karakteristifini yansitan esneklesme, literatiirdeki tartismalar
baglaminda farkl 'diizey' esnekliklerle a¢iklanmaktadir. Bunlar islevsel esneklik sayisal
esneklik calisma zamamt  esnekligi, iicret esnekligi  (Belek,1997, s. 69)deviet
politikalarwyla ilintili esneklik ve cografi esneklik'tir (Harvey,1993, s. 88).”

"fslevsel esneklik: Isletmenin kendi emek giicii ile ilgilidir. Isgiictiniin, iretim stirecinde
birden ¢ok asamada galistirilabilmesini ifade eder. Igbdlimiinin ve ¢aligma
organizasyonundaki par¢alanmanmn tersine déndtiriilmesini igerir.

Sayisal esneklik: Emek giicii sayisimn istenildigi/gerektifi gibi degistirilebilmesi
giicii/yetenegi anlammi tagimaktadir. Bir bagka deyisle ise alma ve igten ¢ikarmalarda
sermayeye taninan serbestinin artmast demektir.”*

Calisma zamanlarinda esneklik: Esneklik kavraminm en ¢ok ¢agristirdifn diizey olarak

tarif edilebilir. {s giictiniin iiretimin tamamlanmasina yonelik diizensizce galigtirlmasing

** Harvey'in tarif ettigi bu iki esneklik bigimi dogrudan emek siirecinin igerisinde gergeklegen esneklik
tiplert degil, diger dért tip esneklik diizeyini dolayl olarak etkileyen ve emek siirecinin Srgiitienme
bicimine etki eden esneklik tipleri olarak degerlendirilebilir. Ozellikle ‘cografi esneklik' uluslar arasi
isb8liimiiniin yeniden Gretimi noktasinda 8nemli bir degisken olarak, emek siireci analizlerinde dikkate
alinmasi gereken bir olgudur. Ancak arastirmanin bu béltimiinde dikkate alinan esneklik diizeyleri ilk
dort esneklik modelleridir.

4 4857 sayill is kanunun 15. Maddesi ile diizenlenen is sdzlesmelerinde 'deneme siiresi' isverenlere
tazminat ylikiimiliigl getirmeksizin isten gikarma hakk tanimaktadir,
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ifade eder. Part-time isler, is¢i kiralanmast, {icretlifiicretsiz mesai gibi uygulamalar bu
esneklik bigimine denk diismektedir.

Ucret esnekligi: Uluslar aras1 rekabetin piyasa kosullarinda, is glicti maliyetlerinin bu
kosullara uydurulmasi amacina yonelik oldugu ifade edilmektedir. Ucretlerin hem
bireysel hem de kurumsal performanslara baglt olarak belirlenmesidir"(Belek, 1997, s.

76).

Dért farkh diizeyde tasvir edilen bu esneklik bigimleri firetim siireci igerisinde
gerceklesen ve istikrarh kar oranlarmm tutturmak agisindan tamamen bir arada ele
almmasi gereken durumlari ifade etmektedir. Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler
ve gozlemler siginda OSTIM Sanayi Bélgesinin tiretim yapisin bu esneklik
bigimlerine uygun olarak orgiitlendigini sdylemek miimkiindir. Ozellikle kiigiik
isletmelerde iglevsel esneklik yaygin bir uygnlama alam bulmaktaduo. Uzmanhk
gerektirmeyecek bir takim igler (temizlik, ascilik, ¢ay, hamallik vb.) ayr: bir istihdam
alant olarak nadiren kullamilmakta, bu isler genelde isyerindeki liretim stirecinde yer

alan is¢iler tarafindan yaptlmaktadir:

"Oyle isleri yapiyoruz tabi. Yapilir da zaten, Adam (igveren) bi de onun igin ayr: birini mi
tutsun? Eti ne budu ne... herkes yapiyo, kim bogsa kimin vakti varsa o yapar." {17.
Goriigmeci-igei)

Kiiciik isletmelerde igverene gosterilen bu tolerans, isletmenin Orgiitsel yapisinin daha
geliskin oldugu alanlarda belli bir tepkiye dontismektedir. Bu tepki imkani olmasina

ragmen igverenin ayri bir is¢i tutmamasidan kaynakh dile getiriimekiedir:

" Hamallik da yapiyoruz... Biten siparigler kamyona yiiklenirken, bize de tagitiyolar... Yok
miidiir talep ediyor ama ona da igveren diyodur bunlara tagit diye...Benim igim degil ki, iki
adim &tede hamallar var tut iki tane daba tagisintar, Dért tane muhasebeci var diyomusun
onlara tast diye, e ben de ustayimn igim hamallik mm, degil. Koca girketsin iki tane hamalla
mi batacaksin "(20. Gorlismeci-ig¢i).

OSTIM ‘de ticret esnekligi ise emek-yogun iiretimler igerisinde 6zellikle tekstil ve deri
sektérlerinde yogunlasmaktadir. Bunun en bagat sebebi bu sektorlerde parga bagi
ficretlendirmenin yaygin olarak kullamhiyor olmasidir. I¢ ve dis piyasa 'kosullart' yani
rekabetin yogunlugu, isletmeleri fiyat diigtirmeye ve bundan delay: diisiik ticretli isgiicl

istihdam etmeye yonlendirmekiedir. Fason ya da siparis iizerine iiretimin par¢a basi
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sistemni ile ticretlerde yarattigi esneklik aym zamanda ¢aligma zamanlarindaki esnekligi
de igermektedir. Bu iki esneklik tipi genellikle bir arada gergeklesmektedir. Siparislerin
yogunlugu ve zamamnda yetistirilmesi s6z konusu oldugunda galigma saatleri uzayabilir
ya da duruma gére-nadiren de olsa- hi¢ ¢alistimayabilinir. Iscilere "calisma saatleriniz
belli mi?Giinde kag saat ¢alistyorsunuz? Isyerinizdeki ¢aligma saatleri uygun mu yoksa
bir diizenlemeye ihtiyag var m1?" sorulmugtur. Aliman cevaplar tzerine; ticret ve ¢alisma
saatlerindeki esneklige karsi iscilerin genel tutumu olumsuz olsa da; bu durumun
piyasanm 'zoraki kogullan' oldugunu ve ozellikle beraber galistiklari durumlarda

tepkinin isverene degil, bu kosullara oldugu goriilmektedir:

“Belli olmuyo. Dokuz on, bazen 12 saat ¢ahstifimz da oluyor. isi bitirmek igin mechur
kaliyoz, i5 yetismezse gorbada pismez. Diizenleme ihtiya¢ tabi. Abartmiyorum bak
colugumuzu gocugumuzu goremedigimiz ginler bile oluyor. Gece vartyoz eve uyumus
gocuk, sabah uyanmadan ise geri donityoruz. O yiizden diizenleme lazim, lazim ama nasit
olacak? Firma sparigi vetiyo, diyoki atiyorum su kadar yelegi haftaya hazir et bana. O da
bityiik ihtimalle baska magazalardan belki de yurtdigmdan falan siparig almustir, o da oraya
yetistirmeli, Mecbur geceni giindiize katip hazir edecen yoksa dedim ya, olmaz gark
dénmez yani...evet genel olarak bir diizenleme lazim, piyasanin dilzeltiimesi gerek. Yoksa
tek tek atélyeleri ditzeltemezsin ki"(21. goriigmeci-isei).

Bu noktada; esnek iiretimin sonuglarinin farkl konumlar igin farkl algilara yol agtigint

belirtelim. Buradaki farkh konum sadece simflar arast farklibklar degil, smf igi
tabakalagmalan da ifade etmektedir. Ucret ve zaman esnekligi sadece emek-yogun
sektorlerde gerceklesmemektedir, Hizmet sektdriinde proje bazli galigan miihendislik
firmalarinda galisanlarla yapilan goériigmeler 151¢inda ticret ve zaman esnekliginin bu
alanlarda da soz konusu oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak burada galhigan iscilerin bu tip
esnekliklere karst tavir ve goriigleri, tekstil ve dert igcilerin tavirlariyla
karsilastinldigimda daha olumludur. Hatta bu tiir cahsmayr tercih ettiklerini dile

getirmiglerdir:

" Benim igin avantaj. Gerekmedigi stirece igyerine de gelmek zorunda degilim, evde esim
ve ¢ocuklarimla daha fazla vakit gecirebiliyorum. Isyeri stresi de olmuyor insanm istiinde.
Eski isyerimde 6yleydi, ok stresliydi ama simdi daha rahatim"(4. gbriismeci-iggi).

" Ben esnek caligmayi talep ettim burda. Isime geliyor.Is oldugunda geliyorum, evden de
cahisabiliyorum. Esnek ¢ahsmayi avantaj olarak goriiyorum. Bagkasma uymayabilir ama
bana uyuyor"(3. goriigmeci-is¢i).
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Goriigiilen bu isginin ¢alighiy mithendislik firmast genellikle savunma sanayi i¢in
projeler iiretmektedir. Bu projelerin tamami OSTIM sanayi bolgesinde -bir ¢ogu
anlasmall- metal ve makine sektorinde faaliyet yiirliten firmalar tarafindan
firetilmektedir. Bu firmalardan birinde bir kaynak ustasiyla yapilan gériismede esnek

caligma saatlerinden sikayeti belirgin bir gekilde ortaya ¢ikmaktadir:

"Sabah gelisimiz belli ama ¢ikis belli degil... Mesai ddeniyor burda, onda bi sikmt1 yok
ama saatler ok uzayabiliyor ise gore.(Caligma saatleri) kesin olsa tabi daha iyi olur, yorucu
is bizimkisi uzun saatler galigtmmm gozlitkte olsa kaynak alabilir gozleri. Ayrica kesin
olursa biz de biliriz ne zaman gircegimi ne zaman gikacagimi. (bir diizenleme) fazim tabi
Iazim ama zor bence. Hele tzel sektdrde gok zor "(8. giriismeci-is¢i).

Meta tiretiminin gerceklesmesinde ortaya konulan kolektif emegin iki farkh tarafi i¢in
aynl kavramsal semammn farkli anlamlar ifade edebilecegi yukandaki almtilardan net
olarak gozilkebilmektedir. Bu durum esasen kolektif igin bir yoniinii olusturan kafa
emeginin kol emepi karsisindaki ayricaligim gosterebilmektedir. Bu noktada; Wright'n
beceri ve yetenek somiiriisii kavrayigina dayal goklu somiiriiler-ve ¢oklu mevkiler-

tarifi kolektif emegin bu ayricalikli kesimi i¢in kullarugh bir ¢ergeve sunmaktadir.

Harvey(1993) esnek birikim rejiminin is¢i sinifi agisindan yarattifi bilyikk yikim
kapasitesine ragmen, Ozellikle calisma saatlerindeki esneklik baglaminda alternatif
toplumsal sistemlere entegre olabilmesi agisindan bir takim firsatlar sunabilecegini iddia
etmektedir. Bu baglamda esnekligin nasil firsatlar sunabilecegi ayr bir tartisma konusu
olabilir ancak verili durumda esneklifin is¢i simifi ag¢isindan tek katmanl bir anlamm
meveut degildir. Ozellikle kol emegine dayanmayan nitelikli isgliciiniin istihdam
edildigi alanlarda esneklik énemli avantajlar sunabilmektedir. Ciinkii bu baglamdaki
esneklik; uykusuz geceler ve diisiik tcretleri degil, gdrece yiiksek {icretleri ve genig bos
zaman dilimlerini ifade etmektedir. Ancak; &zellikle alt sozlesme ve siparig usullyle

calisan kiigiik isletmelerdeki ig¢iler igin esneklik pek de olumlanan bir sistem degildir.
5.2.3. Enformel Istihdam ve Pedersahi s iliskileri

Enforme! istthdam modeli, en genel tarifi ile, formel istihdam modeli i¢in gegerli olan

caligma yasalarina ve normlara kismen ya da hi¢ uyulmayan isletme yapilarinin
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istihdam modelini ifade etmektedir. TUIK' e goére enformel isletme yapisi
sirketlesmemis (hukuki durumu ferdi miilkiyet ya da adi ortaklik olan), basit usulde
vergilendirilen veya hi¢ vergi vermeyen ve 1-9 kisi arasinda ¢alisan1 olan tarim dist tiim
iktisadi birimleri kapsamaktadir (TUIK, 2005, s. 185). Esnek birikim rejiminin etkisiyle
yayginlagan enformel istihdam, pedersahi (paternalist) galisma iligkilerinin yayginlagma
siirecini de icermektedir. Pedersahi is iligkileri; isgi-isveren iligkilerini akrabalik,
hemserilik, yakinlik baglart iizerinden "baba-ogul”, "abi-kardes” gibi iligkiler yapisina
doniigtiirebilen boylelikle is¢ilerin ve igverenin dogrudan karsi karsiya kalacaf iliski
bigimlerini (mesela sendikalagma) diglayan bir mahiyete sahiptir (Harvey, 2010, s. 143).
OSTIM 'de var olan isletmelerin bir ¢ogu enformel ve pedersahi tipi istihdam
iliskilerine uygun sekilde orgiitlenmistir. Is¢ilere yonelik hazirlanan miilakat cetvelinde
OSTIM 'de is ararken igcilerin hangi yollar1 sectikleri, isverenle herhangi bir akrabalik
ya da yakinliklart olup olmadigi ve bu tip akrabalik ya da yakmlik iligkilerinin ¢aligma

hayatina olumlw/olumsuz nasil etkileri olduguna dair sorular sorulmugtur:

" Genelde tanidiklar araciigiyla oluyor. llanla da vardir tabi ama genelde kurumsal firmalar
tercih eder onu. Ben enistevle calistyorum su an. Tamdikla ¢aligmak daha olumlu bence
¢tinkil tanidik olmasa bin bir tiirlii seyler olabilir. Parani vermez mesela, sigortant yatirdim
der yatrmaz yani bir sirii entrika. Tamam bunlar tamdikta da olabilir ama daha az olur
bence"(17. Goriigmeci-ig¢i).

* Akrabalik, hemgerilik bunlar ilk sirada. Burdan meydana kadar tezgahlarm{caligtig:
isyerinin bulundugu sokagr kastediyor) gogu yiizde sekseni diyebilirim, Corumludur
mesela. Uzaygagmi(OSTIM 'de bir caddenin ismi) Kirsehirliler doldurmugtur. Hemserilik
onemlidir yani is ararken. Faydas1 da var sikintisi da. Faydas1 glivenirsin birbirine bir
sikintim derdin oldu mu daha rahat soylersin. Sikmtisi da diyelim yabancinm yaninda olsan
takmazsin adam ne kadar kazanryo cebine para girmis mi girmemis mi ayligint alir igine
bakarsin ama tanidiksa oyle olmaz. Is olmadi mi senin de gbziine uyku girmez"(16.
Goriligmeci-igei).

OSTIM 'de isciler, is ararken ve ige girerken enformel iliski aglarmi daha ¢ok
kullanmakta ve piyasa kosullarmn yarattifn problemlere (licret ve sigorta gibi) kargt bu
iliski aglarmm koruyucu yanlar oldufunu on plana ¢ikartmaktadirlar. Ayrica isgi ve
isveren arasinda yiiz yiize iligkiyl miimkiin kilan kii¢iik igletmelerde karsihikh talep ve
sikayetlerin dogrudan iletiliyor olmast isletme igerisindeki uzlagma alanlarim
genigletmektedir. Bu alanlar1 sadece igverenin kullandigi manipiilasyon alanlar olarak

gormek dogru degildir. Enformel istihdam iligkilerinin ortaya ¢ikarma potansiyeli olan
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bu uzlagsma alanlari, iscilerin igi sahiplenmesi gibi, igveren acisindan olumlu ya da
'manipiilasyon’ gibi goriilebilecek kazammiar dogursa da, bu alanlarin ig¢iler tarafindan
kullanilabilen ve kimi zaman isletmeciler tarafindan 'suiistimal olarak yorumlanabilen
bir tarafi da vardir. Isverenlere yoneltilen ig¢i alimindaki kriterlerine yonelik sorulara

verilen cevaplarin bir kismi bu duruma isaret etmektedir:

"isini yapsin, aym seyi iki kere dedirtmesin yeter. Tamdik olup olmamast &nemli degil.
Hatta miimkiinse olmasm. Aldik birini 6yle ise, yakin bir arkadasimin araciifiyla, gencte
biriydi, Olmadi, gok lakayit biriydi. Bilmiyorum ama tamidik oldufunu diigtinerek &yle
davramyordu bence, Cok durmadi, ¢ikartik. O yiizden kim oldugu degil igini nasil yaptig:
#nemli benim igin"(10.goriigmeci-igveren).

"Bence yakin olmamali. Profesyonel degil ¢iinkii. Burda dyle yapmaya galigiyorum ama
kolay olmuyor. Mesela sirketin soforii hem akrabam benim hem de biiytiglim. Ama adam bi
tahat sorma, benden sonra ige geldigi bile oluyor. Sert de g¢ikigamiyorum akrabam diye.
Bence akraba falan degil profesyonel olmali, igini yapmal"( 7. goriismeci-igveren).

Bu goriismelerin yapildigi isletmelerin orta bityiiklikte diyebilecegimiz ve ayurt edici
niteligi isverenlerin isyerinde fiili olarak ¢alismadigi sadece yonetim iglerini paylagtigt
birimler oldugunu belirtmek gerekir. Igverenlerin fiili olarak ¢alistig1 daha kiigiik slgekli
isletmelerde enformel ve pedersahi (paternalist) iligkilerin olumlandifmm ve bu iligkiler

sayesinde {iretkenligin daha arttigmi/artabilecegini diistinen igverenler de meveuttur:

"(Caligantarm giindelik yagamlariyla) ilgilenirim tabi. Burada &yle klasik iggi igveren
iligkisi seklinde degil. Abi kardes gibidir bizim burda. Baslarina bir sey geldiginde ben
ilgilenirim. Borcu olur, harci olur kavga doviighi olur bana styler. Soylemesi de lazim.
Flemanlardan birinin kefil isi vardi gegenlerde gittim hi¢ diistinmeden kefil oldum. Ha tabi
hi¢ tammadiFim adama da olmam, kag yildir beraber gahishgim eleman bu. Is arkadagina
gilveneceksin, giiveni de boga gikarmayacaksm. Guiven olur, sevgi sayg1 olursa isyerinde,
isini de severek yaparsin. Olmazsa kimseye huzur gelmez"(15. goriigmeci-igveren).

OSTIM 'de kiiciik olgekli isletmeler arasinda fason ve siparise dayali lretimden
kaynakli yasanan yogun rekabet, isletmeler agisindan karlihifs arttimak igin emek
giicinden fazlaca beklenti ig¢ine girmeye sebep olmaktadir. Bu beklentilerin
gerceklesebilmesi noktasinda yiiz yiize iligkiler fazlaca aragsaldir. Ayni sekilde isciler
de bu iliski bigimini, is kogullar: ile ilgili taleplerde dogrudan isverenle muhatap
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olabilmesi noktasinda kullanabilmektedir.”” Enformel iliski aglarmin énemli bir bagka
etkisi de igletmenin ne kadar is yaptifiun, ne kadar kar eitiinin az g¢ok iggiler
tarafindan gozlemleniyor olmasidir. Boylelikle igcilerin igverenin 6deme sikintilari
cekmesi gibi durumlara karst daha fazla anlayis gdstermesinin, islerin iyl gitmemesi
durumunda belli tavizler verebilmesinin zemini giiglenmektedir. Kiigiik olgekli
isletmelerin agirlikta oldugu sanayi bolgelerinde yiiriitiilen bazi alan aragtirmalarinda
(Sugur, 1995;Durak, 2011) enformel istthdam modelinin ve pedersahi iy iligkilerinin,
iscilerin sendikal faaliyetlere veya igverenle arasmi bozacak antagonist iligkilere
girmekten kagindiklars, isletmenin ¢ikarlarmn benimsediklerini ve bundan dolay
giindelik hayatta isci igveren arasinda temel bir ayrimm yapilmasmin imkansizlagtif
dile getirilmektedir. Bu analizlerin haklilik paylari olmakla birlikte; bahsi gegen
nitelikteki igletmelerde iggilerin antagonist simf faaliyetlere
girmemesinin/girememesinin ve ig¢i ile igveren arasindaki ayrumlarm siliklesmesinin
temel mekanizmalarini enformel/pedersahi calisma iligkilerinde ve bu iligkiler fizerine
bina edilen akrabalik, hemserilik gibi yakin topluluk iliskilerinde aramamn yeterli
olamayacagmi belirtmek gerekir.56

Bu tartismayt ilerletebilmek icin; 1- isgilerin sendikal ya da baska tirli simf
srgtliliiklerine dahil olmak istememeleri ya da olmamalarinin nedenleri ile 2- bu
tarz(kiiciik olcekli) isletmelerde kargit(antagonist) smuf gikarlarnin olup olmadigt
sorunsallarii aytrmak gereklidir. Birinci durum igin; kapitalist birikim rejiminin son
otuz yildir gecirdigi déniisiimlere denk gelen esnek iiretim, enformel ve paternalist
istihdam gibi olgularn Gretim siirecinde gergeklesmesine sebep oldufu 'smuf digt'
iliskilerin etkisi gergektir ve ¢nemlidir ancak tek etken olarak da gdzitkmemektedir.
ikinci durum ise; toplumsal smiflar fiizerine ger¢eklesen kuramsal tartigmalarin
kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir olgudur. Miilkiyet iligkilerine indirgenmis
kapitalist Giretim iligkilerinin, tiretim araglarmin milkiyetine sahip olanlarla olmayanlar
arasinda karsit sinif g¢ikarlarmin oldufunu iddia eden yaklasimlarm, atifta bulunulan

kiigiik ¢aptaki isletmelerdeki siif iligkilerini yeterince agiklayamamast problemidir.

* s kosullari ile ilgili talep ve itirazlanni isverene nasi ilettiklerine ydnelik iscilere sorulan sorulara
isverenin kendisinin de calighgl kiglk isletmelerde calisanlann tamami, dogrudan igverene sdyleyerek
sorunlarini ¢ézmeyi tercih ettiklerini dile getirmiglerdir.

*% Hatta bu tiir topluluk iliskilert ile sinif kimligi arasinda pozitif bir iliskinin olduuna dair ampirik bulgutar

da meveuttur.Bkz. Legget, 1968; akt. Coskun, 2012:128
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Takip eden béliimlerde bu iki sorunsal arastirma bulgulart iizerinden daha yakindan

incelenecektir.
5.2.4. Orgiitlenme, Maddi Cikarlar ve Smif Bilincinin Goriiniimleri

Yukaridaki tartigmay1 da kapsayacak gekilde bu baslik altinda toplumsal simflarin sinif
temelli dayamsmalarim ifade eden oOrglitlenme bigimlerine ve Orgiitlen(e)meme
nedenlerine odaklamlarak smuf iligkilerine dair konular ele alinacaktir. Sinif temelli
orgiitlenme(ya da &rgiitlenememe) deneyimlerinin hem simf i¢i hem de simflar arast
iligkilerin niteligine dair dnemli ip uglar1 verebilecegini soylemek mimkindir. Aym
zamanda sinif kimliginin ve simf bilincinin gériintimlerine dair de bir takim igaretleri
barmndirdigim belirtelim. Burada gériiniim kavramiyla atifta bulunulan durum; smuf
bilinci iizerine viiriitillen tartismalardaki 'kendisi igin biling, 'yanhs biling' gibi
kavramsallastirmalarla bu arasirmanm kuramsal én kabulii arasinda konulan mesafeyi
ifade etmektedir. Calismanm kuramsal tartismalarinda kendisi i¢in biling tarifinin ideal,
sinirlart ve cergevesi kesin bir simf bilincini ifade ettigi, bu kesinlige uymayan biling
formlarin 'yanlis' olarak niteleyen yaklagimlara zemin sundugu dile getirilmigti. Suuf
bilincinin goriiniimleri bu baglamda; 'olmast gereken' iizerine bir biling tarifini degil,
giindelik yagamda iiretim iligkileri igerisinde gergeklesen deneyimler aracilifiyla olugan
ve hali hazirda var olan biling formlarini igaret etmektedir.

Bilincin isletme icerisindeki iiretim siirecinde esitsiz hiyerarsik iliskilerin sonucunda
bicimlendigi soylenebilir. Ancak bilincin tek belirleyicisi bu durum degildir. Isletme
disinda girilen toplumsal iliskiler, kiiltiirel degerler, giindelik yasam pratikleri de simf
bilincinin olugmasinda énemli bir etkendir. Bu aragtirma agisidan tiretim siirecindeki
calisma iligkileri digindaki toplumsal iligkiler biitin dinamikleri ile analize dahil
edilmemigtir. Arastirma bu yonden elestiriye tabi tutulabilir ancak belirtmek gerekir ki;
bu calisma simif bilinci olusumunu tiim yonleriyle agiklamak tizerine kurgulanmamgtir.
Daha ¢ok {iretim iliskileri igerisinde gerceklesen belli deneyimler aracihifiyla olugan
siuf bilincinin belli goriintimleri kavramlagtirilous ve analize tabi tutulmustur.
Boylelikle smif i¢i ve simflar arast iligkileri ortaya ¢ikaran mekanizmalara ulagtimak

hedeflenmistir. Bu analiz gergeklegtirilirken Wright'in(1997), simf konumlarim isgal
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eden bireylerin algilar ve gizlemler, tercihler ve sonuclara yonelik teorilerini igeren

eylemler ile stmf bilinci arasinda kurdugu iligki temel almacaktir.

Miilakat esnasinda is¢ilere; is kosullar ile ilgili talep ve sikayetlerinde is¢iler arasindaki
birlik ve dayamsma kurumlarimn olumlw/olumsuz etkileri, iggiler arasindaki birlik ve
dayanismanm yeterliligi baglarmnda sorular sorulmus ve isverenler arasmdaki birlik ve
dayanigmayla kendi aralanndaki birlik ve dayamsma seviyesini kargilagtiriimalary
istenmistir. Bagta sendikal rgiitlenmeler olmak tizere sinif temelli her tiirlii Srgiitlenme
deneyimleri smuf kimliginin ve stnif bilincinin olugumunda Snemli bir yere sahiptir.
Ancak bu tespitten érgiitlii iscilerin simf bilincine sahip oldugu orgiitsiiz olanlarinda -
siif-bilingsiz oldugu anlamt ¢ikarilmamalidir. Aragtirma kapsaminda goriigiilen 16
isciden 4'i OSTIM 'de faaliyet yiirtiten tek iggi Orgiitii olan OSTIM is¢i dernegine
tiyedir. Dernek tiyesi iscilerin tamamu iggiler arasindaki birlik seviyesini ¢ok yetersiz

bulmus daha geliskin orgiitlenmelere ihtiya¢ oldugunu dile getirmislerdir:

" Kesinlikle yetersiz. 50000 is¢i var OSTIM 'de, bak bizim dernege 50 kisiyi zor
topluyoruz. Sendika giremiyor buraya, girmek de istemiyor. Zor ginkil burda érgiitlenmesi
ondan ugrasmak istemiyor. Bi de hep kilgilk atolye burasi, toplu sézlesmeyi kime kargt
yapacaksin, yok yapamazsmn. Ama dernek, kooperatif 8yle seyler yapilabilir ama onun da
maddi getirisi yok diye disiniiyo isci. Maddi getirisi yoksa ne isim var diyor. Patronlar da
tabi, korkutuyo igginin goziinti 'bak oraya hep terdristler gidiyor’ deyip. Boyle seylerde var
yani... yok yani smmf bilinci yok adamda, hakkimi hukukumu savunuyum patrona karst,
onlarm var benim de bir dernegim olsun yaklagim yok, anca gilinG kurtarma derdinde.
Tamam dernek yasal olarak bisey yapamaz ama bir arada durmant saglar, Sen bir arada
durursan kimse sana bisey yapamaz, yaptiginda dikilirsin kapisina bin kigi, anliyomusun,
nutku tutulur. Yani amag patronlara karst ig¢ini birligini saglamak, nasil oldufunun bir
Bnemi yok sendikaymig, demekmis teferruat onlar"(14. gorigmeci-isci).

Bu alintidan yola ¢ikarak érgiitlii isgilerin siniflar aras: iligkileri antagonist karakterde
kavrama egilimlerinin geligkin oldugu soylenebilir. Orgiitsiiz. iscilerde bu derece

goriiniir olmasa da tiirdes sinif kimligine dair kavrayislar ve beklentiler mevceuttur:

"Diyorlarki is¢inin hakkim savunan yok, e kardesim sen kendi hakkmi savummazsan
baskasi niye savunsun, Sen oOnce is arkadagmn hakkmi savumacaksm, satmayacaksin
arkadagm, birlik olacaksin, Ama yok, herkes birbirinin kuyusanu kazar, puan kazanacam
diye, her konusulam gider vetistirir. Herkes bir birinin ayagma vurur stirekli, ostimde de
béyle benim gérdilgiim. o yiizden birlik olamiyor bence"(20. Goriigmeci-isgi)
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v . Sodekso(iscilere yemek igin daginlan yemek figleri) olayi var mesela. 6 lira
yatiriyordu giinlik. Yetmiyo bu, herkes sikayet¢i yani bu artsin dedik. Oturduk konustuk
kendi aramizda, soyliycez 'patron bu yetmiyo buna bigeyler yap sende' diye. Ben bu
meseleyi ben agtim ben soktum kafalarma, '15 lira yapsin’ falan diyen vardi. Ben dedim 15
yapmaz, yapamaz. Ha yapmast mu gerekir ayri bi kenu ama o kadar yapamaz da yani en
azmndan 10 lira falan osun dedim. Bak yemin ediyom, ayn1 Nasreddin Hocanin hikayesi gibi
ha, bi tanesinin sesi ¢rkmadi ya. Karsilarmna dikilince hepsi(isiler) mum oldu mum. Boyle
hazir asker oldular ...neyse neticede halloldu ama ben tabi zor duruma diistiim, o olaydan
beri halen silantihymm igyerinde. Cok yani baya tartistik. Yani ustam bunlara giiven olmaz,
dyle bide sendika falan islerine girsen yar1 yolda birakirlar seni"(13.goriigmeci-igei).

"Sendika kursan ne jse yarar? Anca aidat toplar, sonras: hikaye. Tscinin hakk: falan bahane
bence. Belli kisiler var oralarda, onlara yarar. Iste milletvekili olur, altina son model araba
ceker. Kurarken de biitiin silantiyl is¢i eker. isten bile atilabilir. Ben glivenmiyorum su
anki sendikalara"(21. giriigmeci-isci).

Bu almtilardan; iscilerin sumf temelli Srgiitlenmelerini engelleyen mekanizmalarin
sadece esnek birikim rejimi ile ortaya ¢ikan yeni caligma iliskileri olmadifi, yani
enformel ve pedersahi istihdam iligkilerinin antagonist bir faaliyet olarak
nitelendirilebilecek simf orgiitlemelerine tek bagina set ¢gekmedigi goriilebilir. Iscilerin,
ozellikle is iliskilerinde yasadiklar bir takim deneyimler ve gozlemler temelinde
duyduklan giivensizligin yarati@ algilar ve tutumlar, ayni zamanda bir Srgiitlenme
faaliyetinin (kolektif eylem kapasitesi) sonuglart agisindan anlamsiz bir ¢aba olacafina
dair gelistirdikleri teoriler,ki bu teoriler de soyut degil gergek deneyimlere
dayanmaktadir, smif eksenli orgiitlenmelere yonelmelerini engelleyen diger bazi
(dahili)mekanizmalar: isaret etmektedir. Ozellikle sendikalagmay1 zorlastiran yasal
sinirlar, 14. Goriismecinin de isaret ettigi gibi igverenlerin tehdit ve manipiilasyonlart
gibi harici mekanizmalarin da isgilerin simf eksenli drgiitlenmelere yonel(e)memesinin
nedenleri arasia dahil edilmelidir. Arastirma kapsaminda iscilere Srgiitliiliik izerinden
sorulan sorularm aynist simetrik olarak igverenlere de yoneltilmistir. Bir igveren(l.
Gériigmeci) igverenlerin iggilere gbre daha yaygm ve yogun olarak orgiitlii olabilmesini,
isverenler arasi is iliskilerinin olmasi sebebiyle etkilesimlerinin daha fazla olmasma
baglamugtir:"...is yapiyorsun beraber, alis veris var. Yani igverenler hep bi iletigim
halinde. Iscilerde bu yok tabi. Bence bundan dolay1"(1. gériismeci-igveren). Isverenin
isaret ettifi bu etkilesim alanlarmun eksiklig] ig¢ilerin 6rgiitlenme problemierinin harici

mekanizmalari olarak degerlendirilebilir.
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Yine bu almtilarda ortaya ¢ikan is¢ilerin bir birine glivenmeme olgusu simf bilincinin
bir ifadesi olarak okunmalidir. Isciler bir birilerini patrona yamanmakla suglarken
esasen yanhs konumlarla ittifak ettiklerine dair bir elestiriyi ifade ediyor gibi

goriimmektedirler.

Isci siifi bilincine dair var olan yaklasimlarm énemli bir kismiy(Mann,1973; Millband
1971; Gramsci, 2010) bilinci, agamali ugraklar dahilinde incelemektedir. 7 Sinif
bilincini belli ugraklara bolerek incelemek, ontolojik diizeye ¢ekilmedifi siirece,
analitik olarak kullansh bir cerceve sunmaktadir. Ancak bu ugraklar arasmda hiyerarsik
asamalx bir iliski kurgulamanin yapay ontolojik ikilikleri yeniden {ireten bir zemini ifade
ettigini, bu yiizden; sunf bilinci ugraklarim igsel-iliskisel ve ilerlemeciligi ifade etmeyen
bir siire¢ olarak istihdam etmek gereklilifini tekrar vurgulamak gerekir.

Suf bilincini agamalara ayiran yaklagimlarm hemen hepsinde, bilinci goriiniir kilan en
temel analiz birimi (karsit) ¢ikar kavramudir. Buradaki ¢ikar kavrami, is giicii maliyeti
ile kar oram arasindaki karsith@ ifade eden maddi ¢ikarlan temsil etmektedir. Bu
baglamda iscilere; "Sizce isgilerin ve igverenlerin ekonomik olarak ortak gikarlari var
midir? Yoksa-ekonomik olarak-is¢ilerin farkli igverenlerin farkli ¢ikarlart mi vardir?
Sizce tim iscilerin ortak ¢ikarlan var mudir?"sorular: yoneltilmistir. Benzer sorular

simetrik olarak igverenlere de sorulmusgtur.

Asapida birkag ornegi sunulan cevaplarn timii yorumlandifinda, arastirmanin

oreklemi agisindan ortaya su tablo ¢ikmaktadir: Igverenlerin tamam iggiler ve

> Mann’a (1973) gére, sinif bilinci ilk olarak, bir kisinin kendisini is¢i sinifinin bir dyesi olarak tanimladigi
sinif kimliginin {class identity) olusumu ile baglar. Ikinci siireg, kapitalistlerin ve onlarin temsilcilerinin
iscilerin rakibi olarak algilandigi, sinif karsithg {class opposition) gercevesinde geligir. Sinif biitlinlGgi
{class totality) olarak tammlanan lglincd siireg ise, bireylerin kendi toplumsal konumlarinin ve tim
toplumun biitiinsel olarak kavranmasini igerir. Sinif bilincinin son siireci, sémiirii iligkileri tizerine kurulu
olan kapitalist sisteme kargit, alternatif bir toplumsal diizen anlayisinin gelismesidir. Tarihte ender
rastlanan devrimci isci sinifi bilinci, tiim bu dért elemanin bir araya gelmesi ile olusmaktadir. Is¢i simif
hilinci fizerine arastirma yapan bir diger isim olan Miliband (1971} siruf bilincinin en ilkel halinin bireyin
kendini bir toplumsal stnifa ait hissetmesi oldugunu belirtir. Sinef bilincinin ikinci gbstergesi ise, bireylerin
kendilerini ait hissettigi toplumsal sifin ‘dogrudan gikarlar’nin {immediate interest) farkina varmasidtr,
Ugtincii siireg, bu sinifsal gikarlarin farkina varmanin &tesinde, bu cikarlan gelistirme istegini icerir. Son
siireg Ise, tiim bu lig boyutun dtesinde, simifin dogrudan ¢ikartarinin asilarak daha genel qikarlarin kiresel
boyutta kavranmasini igermektedir(Yiimaz, 2013/3, s. 335). Gramsci'de{2010) asamali bir biling
stirecinden bahsetmektedir. Simif bilincinin en basit derecesi ekonomik asamadir: bir tiiccar diger bir
tiiccarla dayanisma iginde olmasi gerektigini diisiindr. ikinci agama gikar birligini ifade etmektedir. Son
asama ise, ekanomik degil siyasi bir asamayi ifade eder. Bu asamada sinif gikarlari sadece kendi sinirian
icerisinde degil baska sinifin gikarlarini da ifade edecek sekilde gerceklesir.
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isverenler arasinda ortak maddi gikarlarin oldugunu diistinmekteyken, orgiithii isgilerin
tamami ise isciler ile isverenlerin eckonomik maddi ¢ikarlann farkli oldugunu

diigiinmektedirler:

"Ortaktir. $8yle ortaktr; isci ile igveren ortak bir deger iiretir. Urettigi bu ortak degerin
karsiligim bélitgir. Ha bu bolitsiim esit mi olur? Tabi ki olmaz ¢iinkii isveren daba fazla
risk almstrr, daha fazla sermaye koymugtur, bu sermaye sadece para seklinde de
olmayabilir. Emegini de koyuyo olabilir. O yiizden egit olmaz. Ama adil olmalidir o ayr1 bir
mesele... Ama neticede is¢i ile igverenin ¢ikan, ekonomik ¢ikart ortaktr”( 2, Goriigmeci-
igveren).

"Farkli gikarlar vardi. Arti defer denilen bigey var somugta. Is¢inin kazanc: azaldikga
patronun kar1 artar. Bu boyledir yani. Iscilerin ayridir ¢ikari, patronun ayri. Aymymis gibi
gosterirler ama degildir, Bir kriz oldugunda dnce iggiden keserler. Hemen kilgliliiyoz derler
mesela, hemen is¢i cikartwlar. Iscilerin  ¢ikan  ortaktr  ...diinya genelinde
ortaktir"(11.gériismeci-igei).

Orgiitlii olmayan isgilerin, isciler ile igverenler arasindaki ortak ya da farkll maddi
cikarlara dair algilari ise kesin bir ¢cerceveyi ifade etmemektedir. Tamamen farkli maddi
cikarlarm oldufunu sdyleyen Orgiitsiiz isgiler olmamasma ragmen; iscilerin ve
isverenlerin her kosulda ortak maddi ¢ikarlarinin olmadifini diisiinen goriismeciler de
s6z konusudur.”® Bu kosullar; iscilerin tiretim iliskileri igerisinde yasadiklart biréysel
deneyimleri, gozlemleri ve hayata bakig agilarint icerebilmektedir. Kendi algilarinda bu
kosullar1  yerine getiren igverenler ile iscilerin  ortak ¢ikarlann  oldugunu

diisiinmektedirler:

" ,..Simdi isverenlere de sey yapmamak lazim yani sug bulmamak gerek. Isveren
kazandifina gidivor daha iyl tezgah aliyor, daha iyi makine aliyor ayakta kalabilmek igin.
Gidiyor yatinm yapzyor, istihdam sagliyor. Hepsi degil tabi, vatammi milletini seven igin
diyorum. Onlarin kazanmasi daha ¢ok is olarak geri déniyor. Bu yiizden ortaktir grkarlary,
fsgine hakkim verirsen, iyi davranusan, canla basla galisrr, sana kazandmr, Igveren
kazandikga is¢iler de kazanie"( 9. Goriigmeci-iggi).

*8 Miilakatlar sirasinda ortak maddi cikarlarin olup olmadigi sorunsali isverenin de cahstigs firmalarla
isverenin calismadigl firmalar aragtirmaci tarafindan ayirt edilerek isgilere yeniden yéneltitmistir. 17. ve
21. Gériismeciler bu iki isletme bigimi arasinda ortak gikarlar agisindan ayrimin oldugunu onaylamgtir.




108

Bu verileri iki tiirlii analiz etmek miimkiindiir. Birincisi; maddi (karsit)¢ikarlarn ayurt
etmenin en gorimiir siuf bilinci formu oldugunu kabul eden bir yaklagimla yola
cikilarak, bu orneklemde orgiitlii iggilerin simf bilincine sahip oldufunu &rgiitsiiz
iscilerin ise olmadifi ¢ikarsamasi yapilabilir. Ancak bu tespiti aragtirmanin drneklem
alaninin Stesine tasimak miimkiin degildir. Zira, orgiitstiz is¢ilerin karsit maddi
Qlkariarln varhgim kabul ettigi alan arastimalarr da mevcuttur. ** Bu analizin
elestirilebilir diger bir yam ise; simuf bilincini salt 6zel bir biling tiirii- ki bu genelde
Marksist arti-deger teorisine dayanan karsit simf ¢ikarlarimi ifade eder- kapsaminda
istihdam etmesidir. Bu tlirden bir biling tarifi sinif bilincinin olmasi gereken yerini ifade
edebilir ancak bu biling tiiriiniin (olmas1 gereken her hangi bir bilincin} smif bilincinin
tek goriiniir bigimi oldugunu iddia etmek, sumufi iliskisel ve siire¢ olarak ele almay:
imkansiz hale getirmektedir. Bu yiizden; bu verilerin stmf bilincinin bir yéniinii gériiniir
kilmasi agisindan degerlendirilmesi gerekir. Bu da ikinci analiz yolunu isaret etmektedir
ki; bu yol siifi kategorik olarak iki ayr1 hiyerarsik(nesnel-kendinde simf-kendisi igin
stnif-6znel) asamada degerlendiren ve yapi/fail ikilifini siuf tartigmalarinda yeniden
fireten yaklasimlara kars: iliskisel simf analizinin kuramsal/kavramsal ¢ercevesini ifade
etmektedir. Karsit maddi ¢ikarlarnin farkindalii -hangi diizeyi oldugundan bagimsiz
olarak- siif bilincinin sadece bir yoniinii isaret etmektedir. Bu noktada bir diger
tartisma ise; karsit maddi ¢ikarlarin OSTIM sanayi bdlgesi baglaminda esasen kiigiik
sanayi birimlerirag:lsmdan nasil degerlendirilmesi gerektigi meselesidir. Yani kiglk
isletmelerin igerisindeki iiretim iligkilerinin karsit maddi ¢ikarlani ve karsit sinif

konumlarim ne dlglide kapsadigi sorunudur.

5.2.5. Mikro Isletme Sahiplerinin Sinifsal Konumu: Isletmeler Arasi Somiirii

Tliskileri

Kiigiik isletmeler ya da kiigiik sanayi birimleri genel olarak niceliksel dzellikleri ile tarif
edilmektedir. Yillik istihdam edilen is¢i sayist ve mali bilangosuna gore siniflandirilan

kiiciik ve orta biiyikliikte isletmeler(KOBI) igerisinde ti¢ farkli igletme tipi soz

*® Bkz: Coskun, 2012, s. 154
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konusudur: Mikro isletmeler, kiigiik isletmeler ve orta bitytiklikte isletmelerdir. Mikro
isletmeler 10 kisiye kadar galigani olan ve yillik mali bilangosu bir milyonu agmayan
isletmeler olarak simiflandirdmistic (Resmi Gazete: 18/11/2005). Bu  bolimdeki
tartismanin temel alinacaft isletme birimleri bu tir mikro isletmeleri kapsamaktadir
ancak konuya 6rnek teskil edecek isletmeleri sadece niceliksel olarak tarif etmek yeterli
degildir. Buradaki tartigma esas olarak mikro igletme diye tarif edilen {retim
birimlerinde, miilkiyetin yasal sahipliini yapan igverenlerin ayni zamanda iiretim
siirecinde bir fiil yer almast ile bu igletmeler igerisindeki simflar arasi farklilasmay1
nasil ele almmast gerektigi problemi olusturmaktadir, Bu ylizden tartigmanin kapsami
kendi isyerinde bizzat ¢alisan isverenlerin oldugu mikro isletmelerdir. Bir fiil ¢aligma
olarak kast edilen; metamn ortaya ¢ikma siirecinde bizzat kafa ya da kol emegi ile yer

alan bir ¢alisma bigimidir.

Bu tip isletmeler igerisinde siufsal ayrmlarin siliklesmesini, esnek birikim rejiminin
sonucu olarak ortaya ¢ikan enformel ve pedersahi iliskilerin yapisal sonuglari olarak ele
alan yaklasimlardan daha 6nce bahsedildi. Bu yaklagima katilmakla beraber; analize
konu olan tiirde mikro isletmelerdeki sinifsal ayrumlarin siliklesmesinin sadece bir
yontinii ifade etmesi -daha ¢ok digsal mekanizmalara odaklanmasi- bakimindan eksik
kaldigim belirtelim. Bu eksikligin ayni zamanda sumflar arast ayrimi ifade eden kargit
maddi cikarlar iliskisinin miilkiyet(iiretim araglarr miilkiyeti) iligkilerine indirgenmesi

probleminden de kaynaklandigmi s6ylemek gerekir.

OSTIM Sanayi Bolgesinde faaliyet yiiriiten mikro isletmelerin biiyiik bir bolimii
piyasaya dogrudan firetim yapmamaktadir. Bu isletmeler daha ¢ok siparis ve alt
sozlesme yontemleri ile ig almaktadirlar. Omegin savunma sanayine donik bir takim
ihaleleri satin alabilen gorece biiyiik(siniflandirmada orta biiyliklige denk gelen) metal
firmalar: iglerinin 6nemli bir bolimiinii mikro isletmeler kategorisindeki kiigiik
isletmelere yaptirmaktadirlar. Benzer uygulama deri ve tekstil sektriinde de ¢ok fazlaca
geliskindir. OSTIM 'de deri-tekstil imalat sektoriniin diger sekttrlere gore daha kisith
olmas1 yogun rekabeti azaltsa da, kiigiik atolyeler genellikle ana firmalarn siparigi
tizerine galismaktadir. Bu da genelde fiyatlari diisiirebilmektedir Bu uygulamalarda

hammaddenin de isi veren bityiik firmalar tarafindan saglandifi durumlar sz konusu
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olabilmektedir. Yani mikro isletmenin sadece tezgahlari ve is giicliniin satm alindign is
jliskilerine de rastlanabilinir, Ana firmalar ile siparise ve alt sozlesmeye dayal bu is
bolimi kiigitk isletmeler agisindan ¢ok yopun bir rekabeti ifade etmektedir ve bu
rekabet kiigiik isletmelerin fiyatlart diigiitmesine boylelikle ana firmalanin karlihk
oranlarmi maksimize etmesine sebep olmaktadir, Bu durum kiigitk isletmeler agisindan
sermaye birikiminin hicbir zaman ger¢eklesmedigi anlamma gelmemeli. Ancak bu
durumun nadiren goriilebildigi hatta daha ¢ok efsanevi hikayelere konu oldugunu
séylemek gerek. Mikro isletmeler agisindan yogun rekabet ¢ofu durumda igletme
sahiplerinin de 'ertesi giin ise gelebilecek' kadar kazanabildigi bir gergekligi daha ok
ifade etmektedir. Ya da en fazla yeni bir sermayeye doniigecek kadar bir sermaye
birikimi saglanamadif1 gergei soz konusudur:

"...Simdi bak 6yle anlar gelivoki, kendimden kesip is¢ime dagitiyorum. Yani masraflar
falan ¢iktmmi yeri geliyo daha az aliyorum ondan. Mecbursun buna ¢iinkii sen is¢inden
kesip kendinden kesmezsen olmaz. En ufak biseyde ¢ikar gider hemen bagka yere, sen de
yeni eleman bulmakla ugragirsm. [slerin de aksar belki, sen strekli parasim kestinmi adam
da'al sana' der igin ortasina ¢ikar gider, bilemezsin"(15.gorlismeci-igveren).

Bu durumda isletmenin yasal sahibi ile ig¢i arasinda karsit maddi ¢ikara dayali somiirti
iliskisinin varlign sorgulanir haldedir. Birincisi; tiretim araglarimin yasal miilkiyetine
sahip olan isveren ayni zamanda bu araclarda emegini ortaya koymaktadir ki bu durum
klasik siif semasinda bu igverenleri burjuva simnifi igerisinde konumlandirmayt
imkansiz hale getirmektedir. Aynica metanin tiretiminde dogrudan yer alan igverenler,
metanin degistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan degerden aldigi pay itibariyle, yani mal ve
hizmetlere ulasabilme kapasiteleri ile yaninda c¢alistirdift iscilerden temel bir
farklitasmay1 yasamamaktadirlar. Ikineisi; bu igletmeler yeniden sermayeye ddniisecek
sermaye birikimi saglayamadiklar1 kogullarda kapitalist isletmeler olarak da
tanimlanamazlar. Kapitalist is boliimiine ve boylelikle kapitalist somiirii iliskilerine
isletmeler tizerinden tabi olan firetim birimleri olarak tamimlanmalari daha dogrudur.
Mikro 6lgekli bu isletmelerin yasal sahipleri; {iretim araglarnm miilkiyetini elinde
bulundurduklar ve boylelikle emek siirecinin kontroliinii de elinde bulundurduklari
noktada sémiirii mekanizmalarim kullanabilme egilimi ile tretim stirecinde bir fiil yer
alarak art deger sémiiriistine dogrudan tabi olmasi noktasinda proleteryaya yakin geligik
mevkileri doldurmaktadirlar(Wright,1997). Bundean dolayi; bu isletmelerde iscilerin

antagonist faaliyete gir(e)memelerinin sadece yiiz yiize iligkilerin olusturdugu bir uzlag:




111

alanindan kaynaklanmadipi, esasen ortada kargit maddi ¢ikarlarm s6z konusu oldugu
sinif iligkilerinden bahsedebilecegimiz bir durumun olmadigim belirtmek gerekir. Bir
onceki bolimde isciler ile isverenin ortak maddi g¢ikarlarinin olup olmadigma dair
verilen cevaplarm analizi bu baglamda tekrar yorumlanabilir. Kimi ig¢ilerin (igvereniyle
beraber calisan) verdigi cevaplar ashinda sumf konumlarinin ve gikarlarinin gergekligini
ifade etmektedir. Mikro isletmelerdeki igverenlerle iggiler arasinda, tretim iligkileri

kapsaminda siifsal bir ayrigma degil, siif i¢i bir farklilagsma durumu sz konusudur.

Miilakat sirasinda isverenlerin bir kismi bankacilik sistemi ve finans kapital aracilifnyla

sOmiiriiye tabi olduklarim dile getirmislerdir:

"Yani efer sémiirilyse isverende somiiriiliiyor. Isveren de gidiyor kredi altyor, ona tonlarca
faiz odityor. Uluslar arast sermayede igvereni somiirtiyor"(19. Gériigmeci-igveren).

“_..Su an bankalar yiizde 10-12 ile kredi kuflandiriyorlar. Kime ama? Biiyik isletmelere

falan degil ha, onlara daha gok kolayhk saghyolar, islem ficretleri falan faizler dusik

onlara, Ama KOBI'lere hic aflar1 yok. Bankacihik sistemi gu an tamamen kobilerden kar

sagliyor diyebilirim. Simdi burda sémiirii yok mudur? 60 milyar kar agikladilar gegen sene.

Yarisinn elde etmis olsalardr 30 milyar piyasada kalwdi. Piyasa hoplardi o zaman"(10.

Goriismeci-igveren).
Isverenlerin kendilerinin de somiiriildiiklerini ifade ederken; bireysel kapitalistlerin
degil, piyasamn bu iliskileri dogurdugunu dile getirmektedirler. Bu; is¢ilerin igverenler
tarafindan somiirtildiigii yaklagimlarina gizil bir savunma mekanizmast olarak
okunabilir.®’ Aym zamanda séylem olarak sémiirtiyli megrulastiricr kudreti de-farkinda
veya degil-igverenlerin piyasayr sorumlu tutmasinda Onemli bir etkendir. Ancak;
somiirti jliskisinin kii¢lik ya da biiyiik her igletmenin tabi oldugu bir iligki bigimi
oldugunu belirtmek miimkiin gozitkmemektedir. Sermaye birikimini sagladifi ve
igverenin meta {iretimine bir fiil katilmadigs isletmeler agisindan yukaridaki gibi ig¢i
igveren arasinda ortak maddi ¢ikarlarin varhigmdan bahsetmek miimkiin degildir. Oyle
ki; devasa buyiikliikte sirketlerde giiniimiizde banka kredileri ile i yapmakta ve faiz

tdemektedirler. Burada 'sikayet konusu' olan, ortaya ¢ikan artt degerden ne kadar pay

alind1g1 meselesidir ve bu da bagl bagina simfsal konumlar ifsa eden bir niteligi ifade

60 . o s aapre - [ . . e e .
Arastirma strasinda isverenlere sémiiriliip sémirdlmedikleri sorusu, bir isverenle &n gérigme
mahiyetinde yapilan sohbet sirasinda arastirmacinin isgilerin sémiirdildiigini dile getirmesi lizerine;

isverenlerin de sémiriildiigiinde 1srar etmesi nedeniyle milakata dahil edilmistir.
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etmemektedir.  Arti degerin boliisiilmesinden alman paym miktart simflar aras

sinirlarin degil, siif igi tabakalagmanin gostergesi olabilir.
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6.BOLUM
TARTISMA ve SONUC

Toplumsal sintflarn ontolojisine dair yiirityen tartismalar; farklt soyutlama diizeylerinde
kavramlagtinlan iki ana klasik kuranun ekseninde baglamustir ve halen giiniimiizde bu
ana cksenlerin etrafinda donmektedir. Siuf tartigmalarini kesen diger bir cksen de;
sosyal bilimlerdeki yapy/fail, nesne/dzne ikiliklerine denk gelen ve bu ikilikleri yeniden
iireten stf yaklagimlar: olusturmaktadir. Son otuz yildir gagdag sosyoloji kuramlarmmn
bu tiirden ikilikleri agmak adma olusturduklari gergeve, toplumsal simf tartismalarina da
sirayet etmis ve boylelikle simflarin nesnel ve 6znel konumlarim ontolojik olarak aym
ele alan yaklagimlari agmayt hedefleyen iligkisel simf analizlerinin 6nii agilmigtir. Bu
arashirmanin kuramsal cergevesi; simflar insan iliskilerinde var olan ve siireg igerisinde
olusan bir alan olarak istihdam eden simf analizlerine dayanarak olusturulmugtur. Bu
gerceve; smiflant iligkisel olarak analiz edebilmek i¢in, yapr ve fail arasina
yerlestirilecek ve her ikisini de zorunlu kilacak ontolojik bir ara diizeyin -bir zorunluluk
olarak  degfil ama analitk olarak- gereklilifini ifade etmektedir.
Thompson'm(1994,2004) 'smif olusumu' kavram: bu ihtiyac: karsilayabilecek kavramsal
olanaklart yaratmas: itibariyle ve toplumsal sumf iligkilerinin haritasim ortaya
koyabilme potansiyeli agisindan aragtirmamun temel kavramlarmdan biri olarak istihdam
edilmistir. Stuf olusumu; simf iliskilerinin gergeklestigi mekanin yapisal ézelliklerini
ve tarihsel arka planmi analize zorunlu kilmasi agisindan, ¢alismanin ilk bdliimiinde
deginilen metodoloji paradigmalarinda elegtirel realist yaklagrmm anlam ve baglam
arasinda kurdugu iliskiye denk gelen bir gergeve gizmektedir. Bundan dolays; toplumsal
siniflar aras1 ve suuf ici iliskilerin hangi mekanizmalar tizerinden sekillendigine yonelik
toplumsal siuf tartigmalarina, OSTIM' den katilmayi amaglayan bu tez ¢aligmasi

acisindan OSTIM 'de simf olugumunun analizi temel almmustir.

Buradan yola ¢ikarak; aragtrmanin sonuglarm: tartismadan once simirliliklar: tizerine
kisa bir degerlendirme yapmak gerekir. Bahsedildigi tizere siif olusumu, olusumun
gerceklestipi mekanin tarihsel ve kiiltiirel genis ¢apht bir killiyatiun tutulmast
sonucunda tiim yonleri ile agiklanabilir. Bu da ashnda aragtirmamn gerceklestigi

mekanla sosyo-kiiltiirel baglantitart kuvvetli olan daha genis bir mekanm tarihsel ve
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kiiltiirel dinamiklerine bakmay: gerekli kilmaktadir. Bu baglamda; OSTIM 'de smuf
olusumu Tirkiye'de siniflarin olusum siirecinden bagimsiz degildir. Omegin; OSTIM
‘de ana firmalarin bir ¢ogu devlet kurumlan ile is yapmaktadir. Bu durum firma
sahipleri ile devlet kurumlar arasinda giiglii politik-kiiltiirel baglar gerekli kilmaktadur.
Bundan hareketle, Tiirk devleti ile Tiirk burjuvazisi arasindaki tarihsel organik bafin
analizi yapilmadan OSTIM ‘'deki igverenlerin simf iliskilérindeki yeri tam olarak
¢oziimlenebilir mi sorusu sorulabilir. Ya da Tiirkiye ig¢i smifinin tarihsel geligimi ve
orgiitlenme deneyimlerinin sosyolojik analizi yapilmadan OSTIM 'deki isgilerin kolektif
sreiitlenmelere dair algt ve tutumlan tamamen agiklanabilir mi? Sif iligkileri; sadece
{iretim stirecinde gerceklesen bir iliski bicimi degildir. Ayni zamanda toplumsal iligkiler
icerisinde de konumlanir. Bu ylizden simflar arasi ve smif i¢i iligkiler, ait olduklan
toplumsal formasyon diizeyindeki iliskilerle beraber biitiinlik kazanabilir. Bu; her tiirli
toplumsal iliskinin sumf iligkisi oldugu anlanunda degil, sumf iligkilerinin her tiirlii insan
iligkilerinde varligm ifade etmektedir, Aragtirmada siuf iliskiselligi tretim iligkileri
baglaminda ele almmustir. Bu yiizden; diger toplumsal iligkiler analize dahil edildigi
kosullarda bile tiim yonleriyle degil sadece tiretim iligkileri igerisindeki islevleri ile ele
alinmistir. Ayn zamanda arastirmanin kapsam siiridiklarna dayali olarak Tiirkiye'de
sinif olugumunun tarihsel ve kiiltiirel arka plam analize dahil edilmemigtir. Bu ylizden
bu calismay: en basit tanimlamayla OSTIM' de simf olusumunu saglayan yapisal
mekanizmalarm bir béliimiinii analize tabi tutarak olusumun belli bir yoniinii ortaya
cikarmak ve burada hareketle toplumsal siniflar iizerine yiiriiyen tartismalara miitevazi

bir katka sunmak olarak tarif etmek gerekir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulardan genel bir g¢ikarsama yapildifinda,
OSTIM 'de siif olusumunu saglayan mekanizmalarn iki ayr baglikta incelemek
mimkiin gozikmektedir. Ilk olarak; tamamen OSTIM 'e 6zgii olmayan ancak giindelik
yasamin énemli bir parcasini olugturan 'sinif atlama’ deneyimlerinin yarattify gelecege
yonelik beklentilerin simf olusumu lizerindeki etkisidir. Ikinci olarak ise; kapitalist
birikim rejiminin niteliksel déniisiimlerini ifade eden esnek tiretim bigimlerinin mikro
ve gorece daha biiyilk igletmelerde ortaya gikardigi mekanizmalarm sif olugumu

{izerindeki etkileridir.
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OSTIM 'de 1999 itibari ile var olan yaklasik 2,500 igletme sayist 2014 yil itibari ile
5,000 bulmaktadir(OSB-www.ostim.org.tr). Bu; on bes yil icerisinde igletme sayisimn
yiizde yiiz arttipim gdstermektedir. Kesin rakamlar olmamasima ragmen; bu artisin
OSTIM bélgesi digmdan gelen isletmelerin ve ayrilan ortakhklar da icerdigini kabul
etsek bile, bir kisminin da eskiden is¢i olarak caliganlarin kurduklar: isletmeler
oldugunu styleyebiliriz. Aragtmﬁa kapsamunda kendileriyle miilakat yapilan
gériigmecilerin bir gogu bu duruma vurgu yapmusgtir, Bir cok isletme sahibinin gegmiste
isci olarak ¢alistigina dair 'efsanevi’ denilebilecek basari hikayelerinin de OSTIM
iscisinin giindelik dilinde yeri vardir. Bu olgular, OSTIM iscisinin gelecege yomelik
beklentilerinde onemli bir yer edinmektedir. Ozellikle kiigiik isletmelerdeki ig
boliimiiniin hiyerarsik yapisinin énemli bir kismim girak-kalfa-usta iligkisi tarzi ve
gelecege yonelik beklentilerini olusturan gercek deneyimlerin varlif OSTIM iscisinin
isletme icerisinde isverenle olan iligkilerinde ve ig ile ilgili problemlerinde belli tavizler
vermesine neden olabilmektedir, Bu durum; isgilerin igverenlere karsi karsit simf
faaliyetlerine girememeleri noktasinda dnemli bir etken olarak goriilebilir. Aynca isei
smifinin  kolektif eylem kapasitelerine dayah smuf  olusumunun (Wright,1997)
ergevesine dair bir bilgi de sunmaktadir. Ancak; belirtmek gerekir ki, is¢ilerin
gdsterdigi tavizlerin belli deneyimlere dayali sinirlan vardir. Bu sinirlar, ug bir 6rnek
olarak ciddi is kazalari ve yaygin olarak goriilebilecek iicret problemleridir. Aragtirma
kapsanmunda karsilagilan bu yasam deneyimleri elbet OSTIM alanma 6zgii degildir.
Fakat bu yasam deneyimleri gergeklestigi her alanda hegemonyanin olusturdugu tiim
algilari ve eylemleri ortadan kaldirabilmektedir. Buradan yola ¢ikarak; simf olusumunda
¢oklu deneyimlerin etkisinin bu deneyimlerin niteligine gore degisebildigini, farkh
deneyimlerin karsi karsiya gelmesi durumunda isgilerin glindelik yagamlarina en fazla
sirayet eden deneyimler iizerinden pozisyon aldiklarim belirtelim. Bu ylizden gelecege
yonelik beklentileri OSTIM yereli agismdan umutlu da olsa, ticret ile ilgili problemleri
veya ciddi is kazalan giindelik yasamda daha ger¢ek yer edindifinden, bu tiirden
yasadiklar1 deneyimler daha gok belirleyicidir.

OSTIM 'de simf olusumunun bir diger mekanizmast; esnek birikim rejimine uygun
orgiitlenen isletme yapilarmin ortaya ¢ikardifn isgi-isveren ve isletmeler arasi

iliskilerdir. Enformel istihdam bigimleri ve pedersahi ig iligkileri; esnek birikim
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rejiminin ortaya ¢ikardift is boliminiin ozellikle kiiglik ve orta buyiiklikteki
isletmelerde isci ve igveren arasindaki iliskileri belirleyen dnemli mekanizmalardan
biridir. Bu mekanizmalar aracilifn ile is¢i ve igveren arast olusan yakin ve yiiz ylize
iliskiler; isgilerin isvereni dogrudan kargisina alacak kolektif ya da bireysel faaliyetlere
yonelmesine kars1 nemli igsel mekanizmalardan biridir. Ancak bu tespit, enformel ve
pedersahi is iliskilerinin sadece igverenin manipiilasyon araglari oldugu anlaminda
okunmamalidir. Arastirma kapsaminda, iggilerin bu tiir yakm is iliskilerini dzellikle
piyasa kosullarmin yaratabilecegi tahribatlara karsi bir giivence olarak gordigi
durumlar tespit edilmistir. Tgverenlerin -6zellikle kendi igsinde calismayan- yakin iligkiler
konusunda daba ihtiyatl: olduklari, daha ¢ok 'igini yapan' elemanlar: tercih ettikleri
gériigmelerden g¢ikan bir sonugtur. Igverenlerin enformel iligkiler konusundaki bu
yaklasiminda kisisel deneyimlerin etkisi oldugu kadar, kurumsal isletme 6zelliklerine
uyegun davranma (personelin profesyonelligi) gereklilikleri de etkilidir. Iscilerin
isverenlere karsi antagonist faaliyetlerde bulunmamasina etken bir diger faktorde
iscilerin yine giindelik hayat deneyimlerine dayali algilan, tutumlars ve sonuglara
yonelik teorileridir. Algilar; genel olarak isgilerin ortak tutum alma konusunda
glivenilmez olduklart ve var olan kolektif orgltlenmelerin dogru bulunmayan
faaliyetlerinin lizerine yogunlagirken, sonuclara yonelik teoriler ise; kolektif' bir
faaliyetin gereksizligi ve anlamsmhgi iizerine sekillenmektedir. Iscilerin birbirlerine ve
kolektif orgiitlenmelere karst giivensizlik temelindeki algilars, simf bilincinin bir
gorintimii olarak ele alinmalidir. Ciinkii bu algilar isgilerin hangi safta olmasi
gerektigine dair olugmus algilardir. OSTIM 'deki iggilerin igverenlerle olan iligkilerinde,
fason {iretim iliskilerinin sonucunda gergeklesen i boliimiine dair edindikleri dolaysiz
bilginin etkisi de dnemlidir. Is¢iler, alt sézlesmeyle ya da siparis ile ¢alisan igletmelerde
gergeklesen bir takim Sdeme giigliiklerinin bazen ana firmadan kaynaklandigimmn
farkindadrlar. Isletmeler arasindaki egitsiz igbdliimiiniin ve esitsiz sonuglarinin farkinda

olan igciler, isverenlerine kargt empati kurabilmektedirler.

Yukarida isciler ile isverenler arasinda kargit maddi ¢ikarlan ifade eden sOmiirii
iligkilerinin, isverenin kendisinin de galistif1 ve sermaye birikimi saglanamayan mikro
isletmeler agisindan (bu yapidaki isletmeler OSTIM bélgesinin 6nemli bir kismim

olusturmakiadir) gegerli olmadipi ifade edildi. Bu iddianm; kiigtik isletmelerin bir birleri
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ile ve biiyiik 8lgekli ana isletmelerle eklemlenme bigimlerini analiz eden ve sektorler
bazmda sermaye birikimine odaklanan bir ekonomi-politik yaklasimla desteklenmesi
gerektigini belirtmek gerekir. Bu agidan aragtirmanm bu kismu elestiriye agiktir. Ayni
zamanda genel bir soyutlamaya gidilerek, aragtirmanin kapsamu digmda genel gecer bir
dil kullantyor olmas1 da anlam ve baglam iliskiselligini sakatladigy gerekgesiyle
elestirilebilir. Ancak; bu gikarimin sosyal bilimlerdeki toplumsal simf tartigmalarina
dahil olma baglaminda genellestirici bir hikkmii degil, dikkate alinmasi gereken bir
mevcudiyeti ifade ettifiini belirtmek gerekir.

Arastirma kapsaminda yapilabilecek baska bir ¢ikarim ise; esnek firetim bigiminin farkh
sinif pozisyonlarm isgal eden bireyler i¢in farkh anlamlar ifade ettifine dair simf
konumlar ile faillerin alg1 ve tutumlar arasindaki kuvvetli bagin gdstergesi olarak ele
alinabilecek bulgulardir. Kapitalizmin emek stireci 6rgiitlenmesinde yasadigy niteliksel
déniisiimiin ortaya ctkardign esncklik bigimleri; ig¢i smift igerisinde tiirdes bir tepkiyle
ele alinmamaktadir. Bu durum isci simifi icerisindeki tabakalagmanin bir sonucu olarak
ele alinmalidir.®! Gorece yitksek iicretli nitelikli is giicii, ozellikle kafa emekgileri
kapsaminda degerlendirilecek mevkiler, esneklik bigimlerinden genel olarak sadece
calisma saatlerinde esneklik tiirlerini yasamaktadirlar.* Ancak; bu esneklik yar nitelikli
va da niteliksiz ig giicli agisindan ifade ettigi gibi uzun ¢aliyma saatleri geklinde
gerceklesmemektedir. Ayrica iggi sinifinn bu kesimi, gérece daha diigiik ticretler alan
ve yari-nitelikli/niteliksiz isgliciinii olusturan genelde kol igcileri, esneklifin diger
boyutlarru da yasamaktadirlar. Ucretlerde yasadiklarnt esneklik 6deme sikintilaring,
islevsel esneklik de uzmanbklan disindaki igleri yapmalar seklinde gergeklesmektedir.
Bundan dolayr esneklik ile ilgili algilart olumlu degildir ve bu baglamda olumiu bir

diizenlemenin ihtiya¢ oldugunu kendi yasam pratiklerinde hissetmekte ve ifade

' Bu calisma agsindan isci siifi igerisindeki tabakalasma sadece Weberci terminolojiyle tarif
edilmemektedir. Bahsi gecen nitelikli kafa emekgileri, piyasa konumlar: itibari ile mal ve hizmetlere
ulasabilme konusunda diger kesime gére daha ayricalikhdir ve bundan dolay 'ayricalikh miilksiizler'
kategorisinde degerlendirilebilir. Ancak siniflar i¢sel iliskisel tarif edebilmek adina en énemli kavramsal
arac olarak s6miirii iliskilerini dahil ettigimizde; ayricalikh miilksiizler olarak tarif edilen kesimlerin
kolektif emegin islerini yerine getirme noktasinda igci sinifina dahil ve sémiiriiye tabi oldugunu ancak
ayn zamanda beceri ve yetenek sémiiriisiiniin ayricaliklarini yasadiklari noktada coklu sémiiriiler-ve
baglantil olarak ¢elisik mevkiler- kategorisinde degerlendirilebilecegini, bu baglamda Marksc
terminolojide isci sinifi aristokrasisi olarak degerlendirilen kesimlerin niteliklerini de ifade ettigini
helirtelim.

&2 isyerine bagimli kalmama ve evden de isi yapabilme firsatlan, cografi esneklik bicimlerine dahil
edilebilir,
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etmektedirler. Buradan yola gikarak esnekliin farkli konumlar igin farkli anlamlar
oldugunu séylemek, faillerin isgal ettikleri simf konumlarinin eylemlilikleri tizerinde

mutlak olmayan ama ¢nemli etkileri olabilecegini sdylemek mimkiindiir.
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EK 1

ISCILERE YONELIK MULAKAT CETVELI

Adiniz

Cinsiyet

Dogum yeri ve dogum tarihi

Ogrenim durumu

Hangi is kolunda calisiyorsunuz? Yaptiginiz is tam olarak nedir?

Sizin ya da evinizden birinin ek gelir getiren-kira,hisse senedi, tarla vb.- herhangi bir
menkulil var m1? Ya da baska tiirden ek bir gelire sahip misiniz?

Kag yildir ayni iste cahsiyorsunuz? Gahstiginiz yillar icerisinde kag kere ig degistirdiniz?
Daha énceki islerden aynimanizin sebepleri nelerdi anlatabilir misiniz? is yasantiniz
haklanda bilgi verebilir misiniz?

{Usta basi veya midiir) Isyerindeki konumunuzu ve sorumluluklarinizi dikkate
aldiginizda siz kendinizi is¢i olarak mi yoksa isveren olarak mi konumlandinyorsunuz
yoksa her ikisi de olmayan bagka bir konumda mi, aciklar misiniz?

{Usta bast veya miidiir) isilerle igveren arasinda is kogullarina dair problemlerde nasil
konum alirsiniz? Yasanan antasmazhklarin giderilmesinde nasil rol oynarsimiz? Kimden
yana tavir alacaginizi neye gére belirlersini?Yagadiginiz deneyimleri aktarabilir misiniz?
(Usta basi veya midir) Isyerinde sizin sahip oldugunuz yetki ve sorumluluklar nelerdir?
Mesela ise alim, isten ¢ikarma veya yatirim gibi meselelerde sorumluluklariniz var mi?
Galistiginiz yerde sizden baska kag is¢i calisiyor? Calgtiginiz yerde diger mesleki
konumiara dair{usta basi, mudr, ortaklar v.b. hakkinda) bilgi verebilir misiniz?
Ucretler nasi! édeniyor-is ginii md, parga basi mi, performansa dayali mi-? Ucretlerin
belirlenmesi nasil gerceklesiyor? Ayni ise farkl iicretlendirmeler s6z konusu mu?
Calisma saatleriniz belli mi? Giinde kag saat caligtyorsunuz? Mesailere kaldiginiz oluyor
mu? Mesai icreti 6deniyor mu? isyerinizdeki g¢alisma saatleri uygun mu yoksa bir
diizenlemeye ihtiyag var mi?

Esnek calisma saatleri sizin icin daha m avantajl yoksa kesin calisma saatlerinizin mi

olmasint tercih edersiniz?
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isyerinde sadece kendi meslek alaninizdaki igleri mi yapwyorsunuz? Mesela kendi
uzmanlik alamnmizin disindaki isleri de yaptiginiz oluyor mu? isverenden bu yonde
talepler geliyor mu?

Genel olarak -Ostimde- is ararken isciler hangi yollari segmekte? Su an calistiginiz ige
nasil girdiniz? isverenle herhangi bir akrabaliginiz ya da yakinhginiz var mi?

isverenin akrabaniz ya da yakininiz olmasi durumunun -eger varsa- calisma hayatinda
ne gibi faydalari ve sikintilari olabilir?

Ucretlendirme ya da baska meseleler(is kosullari, saglik glivencesi) icin talep ve
itirazlarmiz olursa bunu isverene iletiyor musunuz? iletiyorsaniz hangi yollan tercih
ediyorsunuz? Dogrudan igverene mi iletiyorsunuz yoksa usta bagina ya da midire
iletmesi igin talepte mi bulunuyorsunuz?

Taleplerinizin karsilanmamasi durumunda hangi yollara bagvurdunuz? Ya da hangi
yollara basvurmayi tercih edersiniz? igyerinde (icret,calisma saatleri, is kosullarina dair
yasadiginiz problemlere kargi nasil tepkiler verirsiniz?

Yapmis oldugunuz is ile ilgili herbangi bir kitle orglitine veya sivil toplum
kurulusuna(sendika, dernek, oda v.b.) lye misiniz? is kosullarina dair talep ve
sikayetierde bu tiirden kurumiann faydal oldugunu disiiniiyor musunuz?

Daha once herhangi bir eylem deneyimi(grev, is yavaslatma, isgal, demokratik
eylemlilik v.b.} yasadiniz mu?

isciler arasinda birlik ve dayanigmay, isgilerin haklarinm savunmak i¢in gerekli goruyor
musunuz? Bu tiir birlik ve dayamigma kurumlarinin varligi, is ile ilgili taleplerin yerine
getiritmesinde fayda saglayabilir mi? Evet ise; mevcut durumda iggiler arasinda yeterli
diizeyde birlik ve dayanisma var midir? Yok ise; sizce sebepleri nedir?

isverenler arasindaki birlik ve dayamgmayi nasil yorumluyorsunuz? Iscilerin dayanigsma
seviyesi ile kargilagtirabilir misiniz? OSTIM 'de bes tane isveren orgiiti olmasina
ragmen, hic is¢i sendikasinin olmamasini neye bagliyorsunuz?

Uretimin &rgiitlenme siirecine ne kadar hakimsiniz? Sipariglerin alim sirecine, nerden
alindgina, ne kadar dretilecegine dair bilgilendiriliyor musunuz? Boyle bir
bilgilendirmenin gerekli oldugunu digiiniyor musunuz? Iscilerin bu 6rgitlenme
stirecine karar verici olarak katiip katilmamasi hakkinda ne digliniiyorsunuz?

iscilerin emeklerinin kargiliklarint alamadiklanimi ya da somirildigund  digliniiyor
musunuz? Evet ise; kim ve kimler tarafindan ve nasil bir sémiiriiye maruz kahniyor?

Hangi kosullar yerine getirilirse bu sémiirii ortadan kalkar?
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26. Sizce iscilerin ve igverenlerin ekonomik olarak ortak gikarlan var midir? Yoksa iscilerin
farkli isverenlerin farkh gikarlart mi vardir? Sizce tiim isgilerin ortak cikarlari var midir?

27. Iscilerin yasal haklarina dair yeterli bilgiye sahip misiniz? Var olan yasal diizenlemelerin
yeterli oldugunu distinilyor musunuz? Hitkiimetin kidem tazminati hakkinda yapmak

istedigi son diizenlemeye iligkin bir bilginiz var mi?
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EK 2

ISVERENE YONELIK MULAKAT CETVELI

Adimz?

Dogum vyerive dogum tarihiniz?

Ogrenim durumu?

Hangi iskolunda faaliyet yiiriitiiyorsunuz? Yaptiginiz is tam olarak nedir?

Toplam kag isci calistinyorsunuz? isletmenizde ki cahsaniarin konumlani(isci, usta bagi,
mithendis, yonetici) hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Ucretlendirme nasl oluyor{is gini mii parga bagi mi performansa dayal mi)?
Ucretlerin belirlenmesi nasil gerceklesiyor? Ayni ise farkli icretlendirmeler s6z konusu
mu? Ucretlendirme siirecinin hakkaniyetli oldugunu diglinilyor musunuz?
Ucretlendirme ya da bagka meseleler(is kosullar, saglk glivencesi) icin talep ve itirazlar
calsanlanniz tarafindan hig iletildi mi? Hangi yollardan? Bu talep ve itirazlara kargl
tavriniz genelde nasil oluyor?

Herhangi bir kitle érgiitiine veya sivil toplum kurulusuna{sendika, dernek, oda v.b.} Qiye
misiniz? Bu tir kurumlann isverenlerin haklar igin gerekli oldugunu distniyor
musunuz?

isverenler arasinda birlik ve dayanigmay, is verenlerin hak ve hukukunu korumak igin
gerekli goriiyor musunuz? Evet ise; mevcut durumda isverenler arasinda yeterli
duzeyde birlik ve dayanisma var midir?

isciler arasinda ki birlik ve dayanigmayi nasil yorumluyorsunuz? isverenlerin dayanigma
seviyesi ile karsilastirabilir misiniz? Ostim'de hig isci sendikast olmamasini neye
baglyorsunuz?

Uretimin orgiitlenme siirecine(siparigler, tcretlerin beliflenmesi, ¢alisma saatlerinin
belirlenmesi) ne kadar hakimsiniz? Igletmenizde ki yonetim isleri ile dogrudan ilgitenir
misiniz yoksa bu isi profesyonel yoneticilere mi yaptirirsiniz?

Personel ahminda tek karar verici siz misiniz?

isci aliminda akrabalik ya da yakinlik derecesi dnemlimidir? Siz bu tiir yakinlarimizla mi
calismayi tercih edersiniz? isci ahmindaki temel kriteriniz nedir?

Calisanlarirmzin giindelik yasamlariyla ilgilenir misiniz? isletmenizdeki calisanlarla kisisel
iliskiler gelistirir misiniz? Boyle iligkilerin is performansina olumlu/olumsuz ne gibi

yansimalar: oluyor?
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Uretimin &rgiitlenme siirecine ve licretlerin belirlenmesine iscilerin karar veriti olarak
katilmasint nasil yorumlarsiniz?

isverenierin iscileri sémurdiagini disiiniiyor musunuz?

isverenlerin somirildigini distiniyor musunuz?(kredi ve bankacihk sistemi, faiz
aracihgiile)

Sizce tiim isverenlerin iscilerden farkh cikarlar mi vardir? Yoksa iscilerle igverenlerin
cikarlan{iktisadi olarak) ortak midir?

isverenlerin yasal haklar konusunda yeterli bilgiye sahip misiniz? Var olan yasal
ditizenlemelerin yeterli oldugunu duistuntyor musunuz? Kidem tazminatina dair

yapiimak istenen diizenlemeye dair bilginiz var mi?
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KENDILERIYLE MULAKAT YAPILAN BIREYLERIN PROFILLERT

Dogum Yeri | Yas Egitim Is Konumu | Orgiitliiliik
Durumu Durumu
1. Gérligmeci | KARS 50 Universite Kendi isinde OSIAD Uyesi
Mezunu calisan igveren
2. Goriismeci | BURSA 46 Universite Kendi iginde
Mezunu cahsan igveren
3. Gorlismeci | ISTANBUL 42 Universite Makine
Mezunu Mihendisi
4. Goriigmeci | iZMIR 39 Universite Makine
Mezunu Mithendisi
5. Goriismeci | SIVAS 34 Lise Mezunu | Kaynak iscisi
6. Goriismeci | Corum 38 Orta okul Tekstil isgisi
, Mezunu
7. Goriismeci | ANKARA 36 Universite isveren
Mezunu
8. Goriismeci | KIRSEHIR 42 Orta okul Kaynak Ustasi
Mezunu
9. Gorligmeci | KIRSEHIR 45 Orta okul Demir Isgisi
Mezunu
10. Gérilgmeci | GAZIANTEP 51 Lise Mezunu | Isveren OSIAD Uyesi
11. Gorlismeci | ANKARA 28 tise Mezunu | Pres is¢isi OSTIM isci
Dernegi Uyesi
12. Goriismeci | HAYMANA 35 Orta Okul Kaynak Iscisi OSTIM Isci
Mezunu Dernegi Uyesi
13. Goriismeci | AKSARAY 47 Orta Okul Montaj iscisi | OSTIM lsgi
Mezunu Dernegi Uyesi
14. Gériimeci | TUNCELI 51 Orta Okul Tekstil isgisi- | OSTIM lggi
Mezunu Usta Bag! Dernegi Uyesi
15. Goriismeci | CORUM 49 flk Okul Kendi isinde
Mezunu calisan Isveren
16. Goriismeci | CORUM 38 Orta Okul Kaynak Iscisi
Mezunu
17. Goriismeci | ANKARA 29 Lise Mezunu | Tekstil Iscisi
18, Goriigmeci | IZMIR 46 Orta Okul Tekstil isgisi-
Mezunu Usta Basgl
19. Goriismeci | KIRIKKALE 43 Universite isveren OSIAD Uyesi
Mezunu
20. Goriismeci | SIVAS 45 Lise Mezunu | Pres iscisi
21. Gériigmeci | SAMSUN 46 Orta Oku! Deri iggisi-
Mezunu Usta Basi
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22. Goriismeci | ANKARA 24 Orta Okul Deri iggisi
Mezunu

23. Goriismeci | ESKISEHIR 34 Universite Personel
Mezunu Muadiri

24. Gorliismeci | ANKARA 38 Universite Satis Mudirii
Mezunu

25. Gériismeci | BITLIS 34 Universite Personel
Mezunu mMidari

15 Mart 2014

1. Goriismeci: Atilla. 1964 Kars dogumlu. ODTU Makine Mihendisligi Boliimii
mezunu. Osiad yonetim kurulu tiyesi. Dernek aracihfiyla tamsilan bir isveren. Etik
Damsmanhk lid. sirketinin sahibi. 2. ve 3. Gortigmecilerle tamgilmasmi sagladi.
Yaklasik yarim saat siirdii goriigme. Sirketi 11 yaldir var. 1t getir gotiir iglerinin yapan
ve 6 mithendisin oldugu toplan 7 kisi galigmakiadir. Genelde savunma sanayisine
miihendislik hizmeti veriyorlar. Gériismeyi isyerinde gergeklestirdik. Dernek igerisinde
aktif biri, dernegin dergisine diizenli yazilar yazmakta. Kendisi de igyerinde ¢aligiyor.
Caliganlan ile ¢ok uyumlu iligkileri var. Sirketi savunma sanayinde énemli igler yapan
Roket-san adli firmaya isler yapmaktaydi. Ayni zamanda riinlin gergzeklesmesihi
saplayan iki metal isletmesiyle de igleri olmakta. Bu i¢ firmammn ig iligkilerine
odaklanarak isletmeler arasi ig bolimiine dair fikirler edinebﬂecegimi' diigindiim. Bu

iliskilere dair aldigim bir takim bilgiler de islevseldi.

2. Gériigmeci: Ahmet, 1969 Bursa dogumhi. ODTU Kimya Mithendisligi mezunu. 1.
goriigmeci aracihifiyla iletigime geeildi. Sistem Tek adli sirketin sahibi. Kendisi de
calisiyor. Yine savunma sanayinde ihaleler usull isler yapiyor. Isyeri OSTIM 'de
ODTUniin kurdugu Teknokent igerisinde. Yurtdisina da isler yapryor. Biri sekreter
toplam 8 kisi calistyor. Sirket 4 yildir faaliyet ytriitiiyor. Sirkette calisma saatleri esnek
degil. Sinif tartismalarnna vakif biri. Isgiler ile igverenlerin eikarlarmn ortakhigim
uluslar arasi isb&limiine baglayan entelektiiel bir alt yapisi var. Gortigme 45 dakika

siirdii. Goriigme genel olarak yapilandirilmis sorular etrafinda dénmedi. Miilakat
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formunun digina tagarak tartigmalar yiiriittik. Verimli bir tartigmayds, ortak ¢ikara dair

soyledikleri kayda degerdi.

3. Giriismeei: Melek, 1972 istanbul dogumlu. ODTU makine miihendisligi mezunu. 1.
Gériismeci isverenin yaninda caligpiyor, is¢i. 3 yildir burada calistyor. Gorisme 25
dakika siirdii. Goriigme swrasmda yalmizdik, patronu yoktu. Ancak, patronundan
¢ekinerek bilgilerinde yanhshk olabilecegini diigiinmiiyorum.  Biraz tutuk gegti
goriigme. Ancak esnek calisma saatlerini olumlamasi bu goriisme agisindan 6nemli bir
esikti, Bu goriismenin gergeklestigi doénem esnek {iretime iliskin sorular miilakat
formunda yoktu. Bu gériismeden sonra aragtirma agismdan dnemli oldugunu diigliniilen
bu kategori iizerine yogunlasildi. Birkag kez esnekligin daha niteliksiz is glicti agisindan
olumsuz yanlarim vurgulanmasma ragmen, kendisi i¢in olumlu oldugunda srarcryd.
Kendisinin béyle bir isi sectipini sdylilyordu. Bunun tizerine karsilagtirma yapabilme
adma esnek calisan bir isgiyle daha goériisme talebinde bulunuldu. Kendisinin

yonlendirmesiyle 4. Griigmeciye ulagildi.
19 Mart 2014

4. Goriigmeci: Deniz, 1976 Izmir dogumlu. ODTU makine mithendisligi mezunu.
Enkon sirketinde 2 yildir ¢alisiyor. Gériigmeyi bir kafede gerceklesti. Yarim saat siirdil.
Kendisi esnek ¢aligmay tercih etmis. Evde daha fazla vakit gecirebilmesinden dolay:
esnek ¢aligma saatlerini olumlamakta. Gortigme sirasinda gegmis isyerine dair verdigi
bilgiler usta bast ile miidiir pozisyonunda galiganlart kanlagtirmak icin kullanmish
bilgilerdi. Eski isyerinde muidiir pozisyonunda calismis. Alman cevaplardan da
gozlemlerden de yola gikarak aslinda kendisinin is¢i smifina mensup oldugunu bilen

ama kogullara gore pozisyon alan bir yapis1 oldugu s6ylenebilir.

22 Mart 2014

5. Giriigmeci: Onur, 1980 Sivas dogumlu. Teknik lise mezunu, kaynak is¢isi. Arel adh
metal girketinde 2 yildir ¢alistyor. Ikna etmek biraz zor olsa da ses kayit cihazi olmadan

yapmak kosulu ile goriismeyi kabul etti. Gorlismeyi yakmlarda bir kahvede
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gerceklestirdik. Not alarak gegeklestirildi. Ondan sonra ige aldiklari bagka bir kaynak
ustasina daha fazla maas verdiklerini 6frenince igvereni ile gerginlesmis iliskileri.

Aylard1 zam talebi oldugunu ve karsilik alamadigin sdyltiyor.

25 Mart 2014

6. Goriismeci: Sait, 1976 Corum dogumlu. Lise terk. Alayli bir tekstilci, makineci. 1
buguk yildir aym igyerinde galigiyor. Sosyal bir insan. Arastirma kapsamunda farklr is
kollarindan goriismeler yapmak tizere, OSTIM 'deki tekstilciler garsisma gidilmesi
sonucu isyeri disinda cay igerken diyaloga gegilmistir. Goriisme bir parkta gergeklesti.
Goriigme | saate yakin siirdii. Kendi igyerini agma planlari var. Isverenlerden genel
olarak sikayetci ama son isyerinde sigortasi asgari ticretten yatiyor olmasi iyice
sinirlerini bozmus. Kredi bagvurusunda bulunmus, ¢ikarsa kendi isini kurmak istiyor.
Gelecekte kendisinin daha farkli bir igveren olacagim vurguladi ok kez. Iscinin hakkimi
yemeyecegini, herkese adil davrénacaglm sylilyor. Ancak piyasanin kogsullarimn
isverenleri zorladigim diiginmekte. Buna ragmen caligtift igverenletle yasadigi
deneyimler muhtemelen isverenlere kargi genel bir tavir olusturmasma sebep olmug

olabilir.
2 Nisan 2014

7. Goriismeci: Alkan, 1977 Ankara Dogumlu. Ingaat miihendislifi mezunu. Aga
makinecilik Itd. sirketinin sahibi. Traktdr bayilik, yedek parga servisi ve makine
tasarimlar1 isi yapiliyor. Gorece daha biiyik bir isletme. Toplam 17 kisi ¢aligtyor.
Kendisi ¢alismiyor. Daha dogrusu bir fiil isin i¢inde degil. Planlama islerini bir adet
personel miidiirii ile yaptifint soyliiyor. Ofisinde gorlisme gergeklesti. 35 dakika stirdii.
Geng ama bagarih biri. Tam kurumsallagamamasindan yakimiyor. Iscilerin tavirlarindan
hosnut degil. Sirket yeni ona bagliyor bu durumu ve profesyonellife vurgu yapiyor

stirekli.
3 nisan 2014

Fsnekligin farkli konumlar igin farkll algilar olugturdugunu Srneklemek adina, aym

metanm tiretiminde kafa ve kol emegin esneklikle ilgili farkli algilarimt karsilagtirmanin
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kuvvetli bir veri olacapim diistiniilmesi tizerine 1. Goriismecinin girketinin is verdigi
metal isleri yapan bir sirketten galiganla, 3. ve 4. Goriismecinin esneklife bakis agilarmt
kargtlagtirmak planlandi. 1. goriismecinin yonlendirmesi ile 8. Gériismeci ile bir

goriigme ayarlandi.

8. Goriigmeci: Stleyman, 1972 Kirsehir dogumlu. Orta okul mezunu. Alayl kaynak
ustast. Sercan metalcilik adh sirkette 1 yildir galigtyor. Gortigmeyi 6gle paydosunda
yemek yerken gergeklestirdik. Yarim saat stirdil goriisme. Cok yogun calistiklarmt
séyliiyor. Cok isleri olmas1 dolayisiyla memnun gibi ancak uzun ¢alisma saatleri igin bir
diizenleme gerekli oldugunu da diiginmekte. Son bir haftadir 10 dan Ooce eve
gitmedigini soyliiyor. Onlara is veren sirkette caliganlarin g¢alisma kosullarindan
bahsediyorum ayrmtilan ile. Universite okumus olmalarindan dolay: hak ettiklerini
diigiiniiyor. Caligma saatlerine dair esnekligin piyasanmn zorlama kogullan oldugunun

farkinda. O viizden genel bir diizenlemeye vurgu yapiyor.

4 Nisan 2014

9. Goriigmeci: Muhammed, 1969 Kirgehir dogumlu. Orta okul mezunu. Demir dokiim
iscisi. Is ¢ikaginda bulustuk. Gorigme yaklasik yarm saat stirdii. Isvereni ile beraber
caligiyor. Ortak gibi olduklarmi sdylityor. Ama neticede ticretli bir ¢aligan. OSTIM 'de
isverenlerin ¢ogunun geemiste ig¢i olduklarim soruyorum. Onayliyor. Ama kendisinin
boyle bir plami yok. Miitevazi biri gibi izlenim yaratti. Herkesin igini diizgiin yapmasi
perektigine vurgu yapryor. Konugmasinda sik stk vatan millet vurgulari var, sanirim

milliyet¢i duygular kuvvetli.
7 Nisan 2014

10. Goriismeci: Adnan, 1963 Gaziantep dofumlu. Lise mezunu. Balkaggioflu A.S
ortaklarindan. OSIAD aracihfuyla iliskiye gectigim bir igveren. Goriigmeyi igyeri
ofisinde gerceklestirdik. Yaklasik 45 dakika stirdii. Isletme OSTIM 'de gorece biiyiik
isletmelerden, Ivedik sanayi bolgesindeki subesiyle beraber 24 kisi galistyor igletmede.

Genel olarak igverenlerin isgilerden daha ¢ok strese girdigini diigtiniiyor. isgilerle yakin
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iliskilerin avantajli olmadigini  diiginiiyor. Yillardir ticaretin  iginde, yasadig
deneyimlerden yola cikarak ig¢ilerle mesafe kurmak gerektigini sdyliiyor. Isci ile

isverenin piyasaya kars: bir arada durmasi gerektigini diiglinen biri.
15 Nisan 2014

Odak grup goriismesi olarak gergeklegen bu gorisme OSTIM isgi derneginde
gerceklesti. 11, 12 ,13 ve 14. Goriigmecilerle beraber gergeklesti. Gorlisme sirasinda
iscilerin anlattiklar dogrultusunda tek tek yonelimlerde soz konusu oldu. Goriigme

yaklasik 2 saat siirdit.

11. Goriismeci: Taylan, 1986 Ankara dogumlu. Lise mezunu. Presgi. Elizan
makinecilik sirketinde bir buguk yildir ¢alistyor. Aralarmdaki en politik kigilerden biri.
Yast itibari ile fazlaca heyecanh. Diger iscilerden kiigiik olmasina ragmen, heyecani ve
bilgisiyle onlar1 bastirabiliyor. Mesele somiirit iligkilerine gelince biraz daha sesi giir
gikiyor. Isverenle iscilerin ¢ikarlari ortaklagabilir mi sorusuna karsi ¢ikiyor. Arty
degerden bahsediyor. Ama iggilerin bir araya gelememesinde igverenler kadar iggileri de

sugluyor.

12. Gériigsmeci: Mahmut, 1979 Haymana dogumlu. Orta okul mezunu. Taylan ile ayn
igyerinden. Kaynak iscisi. Isletmede 9 kisi ¢ahstiklarini soylediler. Daha sessiz biri.
Daha ¢ok dinliyor tartigmalari. Ama bazen itiraz da ediyor aklmin yatmadigina. 2011
deki patlamalardan konu agilinca arkadagmm OSTIM 'deki patlamada 61dtigiinii sdyledi,
O da aym isyerinde calistyormus. Olayi ayrintisiyla anlatti. Eski igverenine 6fkeliydi.

13. Goriismeci: Kemal, 1967 Aksaray dofumlu. Orta okul mezunu. Montaj is¢isi. 7
yildir Kastas kauguk adl firmada gahgiyormus. Laf arasmda yamndakiler tarafindan
kendi igini kuracag séylendi. Iscilere giiven olmayacagin sik sik dile getiriyor. Bir de
bagindan gegen bir hikayeyi anlatiyor. En iyisi kendi isinin patronu olmak diyor. Dernek
iiyesi ancak goriildiigii kadarryla digerleri kadar igsel bakmiyor meseleye, belki de igyeri

acma planlarmdan dolayt.

14. Goriigmeci: Hiiseyin, 1963 Tunceli dogumlu. Orta okul mezunu. Tekstil isgisi,
makineci. Calistifr yerde usta basi konumunda. Igyerinde 14 kisi ¢aligiyor. Usta bast




135

otoritesini iggiden yana kullanabilecegine dair konusmalar yapti. Dernekte ¢ok sevilen

ve sayitan biri.

Genel olarak demek tiyesi igcilerin iggi smifi kimligini sahiplendigini soylemek
miimkiin. Bu kimligi edinirken bir birlerinden etkilenmeleri ve dernekte gergeklesen bir
takim egitim faaliyetlerinin etkisinin oldugunu séylemek miimkiin. Ancak bu kimligi
sahiplenme dereceleri aymdir demek dogru olmaz. Yasanilan bir takim Kkigisel
deneyimlere bagl olarak deg@iskenlik arz eden bir sahiplenme s6z konusu. Ancak
orgitsiiz. isgilerin algilarnyla kargilagtirildiginda belirgin  bir fark gozlemlenebilir.
Ozellikle karsit maddi cikarlar meselesi daha belirgin. Burada simf temelli

srglitlenmelerin stuf kimligi tizerinde etkisini anlamak miimkiin goziikmelkde.
21 Nisan 2014

15. giriigmeci: Riza, 1965 Corum dogumlu. Ik okul mezunu. Metal kesim, kaynak ve
montaj isleri yapiyor. Kendisi de caligryor, metal ustast, 10 yudir var isletme. Ozellikle
fortif makinelere montaj isi yapiyorlar. Onun haricinde 5 kisi daha calistyor igyerinde.
Goriigme yarim saat siirdii, not almarak gergeklesti. Goriigme ilerledikce sik sik igveren
olmadigim is¢i oldugunu dile getirdi. Bazen kendisinden kesip iscilere dagittigint
soylityor iicretleri. Ayn1 sokakta benzer igleri yapan 10'a yakmn isletme daha var. Fiyat
rekabetinin nasil oldugu soruldu. Eski oldufu i¢in uzun zamandir is yaptig1 firmalar

oldugunu soyledi. Ama gene de stkintih oldugunu da gizlemiyor.

Kendi isyerinden isgilerle goriigme yapilmasim Snerdi ancak bu oneri saghkl: bilgiler
alinamama riskine kargt reddedildi. Aym sokakta bulunan bagka bir hemgerisinin

isletmesine yénlendirdi.

16. Goriismeci: Saban, 1976 Corum dogumlu. Orta okul mezunu. Kaynak iscisi.
Isverenle hemgeri. Gériigmeyi isyerinde gergeklesti. Bu goriisme de not alarak
gerceklestirdim. Gorligme swrasinda igvereni isyerinde degildi. Ancak fiziki kosgullar
nedeniyle rahat not tutulamadi. Igverenin yakim olmast Onemli. Bulundugumuz
sokaktakilerin ¢ogunun Corumlu oldugimu soyledi. Is bulma siirecinde akrabaligin

onemini vurguladi. Goriisme yaklagik yarim saat siirdii.

28 Nisan 2014
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17. Gériismeci: Serhat, 1984 Ankara dogumliu. Lise mezumnu. Tekstil is¢isi, iitiicli. Emin
tekstil sirketinde 10 aydir caligtyor. [svereni enistesi ayn zamanda. Onceki isyerinde
yasadig1 problemler nedeniyle akrabayla ¢aligmanin avantajlarini vurguluyor. Iscilerle
isverenin ortak ¢ikari oldufunu diigiinen birl. Ama tiim igletmeler i¢in sdylemiyor.
Isverenin de calistig1 isletmeler igin sdyliiyor. Gortigme 20 dakika kadar siirdii. ilk basta
Ses kaydlﬂl istemese de dernek caliganlarindan birinin de miilakat yaptifi sSylemesi
sonras1 kabul etti. Calistign verde onun haricinde enistesi de dahil 7 kigi daha ¢ahsiyor.
isletmeyi sahiplenmis biri, Patronun akrabasi olmasimn etkisi biiyiik. Iscilerin de
isvereni anlamas1 gerektigini savunuyor. Hizli biten bir gériisme odu, sorulara genelde

kisa cevaplar verdi.
29 Nisan 2014

18. Gériigmeci: Yalgin, 1965 Izmir dogumlu. Orta okul mezunu. Overlokgu. Still
tekstil firmasinda 7 yildir ¢alisiyor. Usta bast. Uye degil ama bazen dernefe ugrayan
biri. Dernek aracilifiyla bulusuldu. Gériigme yaklagik 45 dakika stirdii. Goriigmeyi ig
cikisinda bir kahvede gergeklesti. Iscilerin sendikal faaliyette bulunmalarmi hem zor
hem de sonuglart agisindan olumlu olmayacagini diisiintiyor. Calistfi firma igin
OSTIM 'deki biiyiik tekstil firmalarindan oldugu séyleniyor. Toplam 17 kisi ¢alisiyor.
Isverenle arasmin iyi oldugunu anliyorum. Asla magdur edilmediklerini s@yliiyor.
Isletmeyi sahiplenme durumu geligkin, Igverenle igci arasinda koprii gbrevi goriiyor.
Isverene bir seyler iletilecekse ona soylendigini belirtti. Ortak ¢ikarlar mevzusunda
iscinin iyi galismadifn durumlarda yine déniip dolasip iscinin kendisini vurdugunu

diisiiniiyor.
1 Mayis 2014

1 mayss igin OSTIM ‘e gittim. Dernegin dniinden metroya kadar OSTIM iseileri ad:
altinda yiiridiik. 15 20 kisi ancak varniz. Resmi tatil ama yuriiylis giizergahinda
gordiglim igletmelerin tamamina yakini agik, ¢alisiyorlardi. Nadiren alkis tutan birkag
isci var ama bir ¢ogu sadece bakmakla yetindi. Cok az kisi olmamiz nedeniyle katilan
birkag isci ¢ekinir haldeydi. Sesimiz ciliz ¢ikiyordu. Metroya kadar yiiriiditk. Meydanda
bir basin aciklamasi yapip, metroya binip Sihhiyeye gitiik. 1 mayisin iscilerin

giindeminde olmadifimi goriiyorum. Resmi tatil olmasma ragmen bir ¢ok igyeri
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calistyor. Bu da enformel istihdamin sonuglan diye diisiinmekteyim. Kurumsal firmalar
resmi tatil dolayisiyla isci calistirmaktan dolayi ceza alabileceklerinin farkindadirlar.
Ancak kiiciik isletmelerde boyle kaygilar olmamast sanirim bu manzarayl ortaya

¢ikarmakta.

2 Mayis 2014

19. goriismeci: Yusuf, 1971 Kirikkale dogumlu. Universite mezunu. Palme makinecilik
sirketinin sahibi. Osiad {ivesi. 11 yildir igletmesi faaliyet iginde. Isletmede toplam 13
kisi calistyor. Genelde is makinelerinin aksanlarm {retiliyor igyerinde. Nadiren
isyerinde oldupunu soylityor. Géritgme osiad'in sosyal tesislerinde gergeklesti, yaklagik
yarim saat siirdil. Igverenlerin yiiksek faizlere maruz kalmasin: ve emperyalizm arasmda
iligki kurmaya calisiyor. Bu yiizden igverenlerin bir arada durmasmmn ig¢ilerin gikarina
da oldugunu diisiiniiyor. Baz1 igverenlerin gergekten acimasiz olabildigini gérdiigiini
soyliiyor. Osiad'li igverenlerin dyle olmadigim, ig¢ilerin tarafinda oldufunu diiglinen
biri. Kidem tazminati meselesini &rnek gdsterdi ve hem iggilerin hem igverenlerin

magdur olmamast igin bir dneri sunduklarin sdyled:.

Osiad OSTIM'li isverenlerin kurdugu derneklerden biri. Diger bir dernek olan Orsiad'l
igverenlerle goriismedim ancak anladigim kadariyla iki dernek arasmdaki tek fark
siyasal angajmanlan. Osiad daha ¢ok CHP'ye yakmn. Bundan dolayi genel olarak bir
'sosyal demokrat' hava hakim denilebilir. Dernck bagkan yardmcismmn itk
goriismelerde, 'biz burada 1 mayist igcilerle beraber kutlariz' demigti. Ancak
bagkalarindan teyit edebildigim bir bilgi degil, samirim benim profiime uygun
konugmak istedi, emin degilim. Osiad'in bu yapisindan dolayz, isverenlerin genel olarak
isciye yakin davranma gibi bir imaj ¢izdiklerini disiiniiyorum. Isverenlerin ¢ikarma

olan seylerin ig¢ilerin de gikarina olduklarim disiintiyorlar.

5 Mayxs 2014
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20. Goriismeci: Misliim, 1969 Sivas doguﬁllu. Lise mezunu. Pres ustasi. Alkim metal
ve makinecilik sirketinde 2 buguk yildir galistyor. Ucreti iyi oldugu igin bu firmaya
gelmis. Is¢i dernedi yoneticisi bir arkadag aracilifryla tamstim. Yaklagik 40 dakika
siirdii gériigme. Isyerinde ¢ok huzurlu degil. Igverenin birini ¢ikarmak istedigi haberi

yayilmca ¢alisanlarin patronun gdziine girmek i¢in nasil ¢abaladigint anlatmaya ¢aligti.

6 Mayis 2014

21. Goriigmeci: Levent, 1968 Samsun dogumlu. Orta okul mezunu. Makineci. Caligtigt
isyerinde ayn: zamanda usta bagi. Ferit tekstil ve dericilik sirketinde 6 yildir gahgiyor.
Deri ve tekstil sektoriinde parca bagi iiretimin geligkin olduguna dair 6n bilgim
dolayisiyla amagl olarak bu sektérlerdeki isletmelere yoneldim. Gérilsmeyi kabul etti -
ancak ses kaydi istemedi. Goriigme islerinin yogunlugu nedeniyle parca parca ilerledi.
Bu yiizden 8§le arasindan 3'e kadar stirdii miillakat ancak goriisme toplamda 1 saate
civar siirdii, Isveren isyerinde o giin yoktu ancak igverenin de igler yogunlagmca
makineye gectigini sdyledi. Toplam 9 kisi ¢alistyorlar. Belli bir i alanlar1 yok, bu aralar
canta siparigleri aldiklanmi syliyor. Belli aracilara tiretim yapiyorlar. Calisma saatleri
¢ok uzun ama bunun piyasanin zorlamasi oldugunun farkinda. Kendisi par¢a bagi iicret
altyor ama ¢alisanlar arasmda ayliker da var. Igveren yokken biitiin otorite onda.
Isyerinde bariz goriilebilir bu otorite. Yagt ondan biiyiik bir ¢alisan da var ancak isin
Srgiitlenme siirecinde en yetkili kisi Levent usta. Igvereni ile Sincan organizede beraber
is arkadas1 oldugunu sdylityor. Bu yakinlik da ona igveren yokken otorite olma imkani

saglamig olabilir.

22, Goritsmeci: Ibrahim, 1990 Ankara dogumlu. Orta okul mezunu. Aym isyerinden,
diz makineci. 1 yildir burada ¢aligiyor. Goriigme yaklagik 25 dakika stirdii. O da ses
kayd: istemedi. Cok konugkan biri degil, sorularima kisa kisa cevaplar verdi. Belki de
usta basiin orda olmasindan dolayl. Usta bagt yammuzda olmasa da aym igyerinde
olmas: gercek cevaplar vermesini engellemis midir bilmiyorum. Ayliker galigiyor,
igverenin klasik patron olmadigim diigtinen biri. Goriismenin ¢ok verimli gegtigini

sdyleyemem.
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Bu arastirmanim kuramsal gergevesinde dnemli bir konu olan ¢eligik mevkileri anlamaya
yonelik karsilastirmali bir galigma yapmak adina, usta basi ¢ahsanlara yonelik amagh
se¢imin ardindan yonetici pozisyonunda c¢alisanlara yonelme durumu séz konudur. Bu
baglamda gorece biiyiik firmalara yonelme planlandi. OSTIM igi isboliimiiniin genelde
ana firmalarmi olusturan savunma ve havacilik liimelenmeleri tercih edildi. 1.
Goriismeci referansi ile roket-san'da personel miidiirliigli yapan bir ¢ahsanla goriisme

gerceklesti. Diger goriisme(24.) bu goriigmeci aracilifiyla gerceklesti.

23. Goriismeci: Ogiin, 1980 Eskisehir dogumlu. Ankara Uiniversitesi mezunu. 1 yildir
roket san'da personel miidiiri. Goriigmeyi mesai sonras: Batikent'te bir kafede
gergeklestirdik, yaklagik yarim saat siirdil. Igyerinde toplam 28 kisi calistyor.
Konumunu tartistigimizda dogrudan isverene bagh oldufunu gizlemiyor. Igverenin
temsilcisi olarak ise alindigmi soyliiyor. Kurumsal bir firma oldufunu bu yiizden
iscilerin asla magdur edilmediklerini s6yliiyor. Sermayenin islevlerini yerine getiren bir
ficretli. 'veni orta smif' konumuna uygun goézitkmekte. Is¢i ile igveren arasinda degil,
isveren tarafindan otorite sahibi bir konum. Bu yiizden aldifi tutumlarm buna uygun

olmas: gerektigini kabul ediyor.
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24. Giriigmeci: Sezen, 1976 Ankara dogumlu. Anadolu tiniversitesi mezunu. ilk basta
kayit cihazmi istemedi ancak 1srarci olmam sonrasinda ikna edebildim. Gorligme &gle
tatilinde gergeklesti, 25 dakika siirdii. Des savunma teknikleri A.S. adlr sirkette 4 yaldir
pazarlama miidiirii olarak gorev yapmakta. Bulundugu birimde 9 kisi ¢alisiyor. Kendi
konumunu yénetici olarak tarif etmekte. Calisttfr birimde kontrol iglermi iistlenmig
durumda oldugunu ¢ikartiyorum. Diger pazatlamacilarin satis performanslarim kontrol
ediyor. Uretim siirecinde herhangi bir konumu yok. O yiizden isci ile isveren arasinda
nasil bir tutum alacagina dair yorumlara ¢ok girmiyor. Ancak isverenler ile is¢ilerin
ortak maddi cikarlarmi onayhiyor ve igverenlerin kazancimn isgilere yansiyacafim

diisiiniiyor.



140

11 Mays 2014

25. Goriismeci: Cagday, 1981 Bitlis dogumlu. Universite mezunu. Ikmal teknik
sirketinde 2 yildir personel miidiirii olarak galismakta. Isletmede toplam 22 kisinin
calishigimi soyledi. Goriigmecinin oturdugu semtte gerceklesti gorlisme. Yaklagik yarim
saat stirdii. Konumunu yénetici olarak tarif ediyor ve 23. Gériismeci gibi igverenin
kararlarim1 uygulamak disinda sansmin olmadigim soylilyor. Goriisme ilerledikge
isgilerin birbirleri ile nasil rekabet halinde olduklarina dair konugmalar yapti.
Isverenlerin iscileri somiirmedigini, bankalarin isletmeleri sémiirdiigiini soyledi.
Isverenlerin tepkisine benzer bir tepkisi vard: bu konuda. Ugziicii durumlarla karsilagilsa
bile profesyonellifi elden birakmamamn gerekliliklerinden bahsetti. Tamamen

isyerindeki kendi konumu iizerinden bir bakis agis1 gelistirmis durumda.




