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Oz
Bu arastirma kapsaminda ortak maddelerin dedisen madde fonksiyonu gdstermesi
durumunda, degisen madde fonksiyonu gosteren maddelerin farkli ¢alisma grubu
buyukltkleri icin test esitlemede grup degismezliginin nasil etkilendigi incelenmisgtir.
Bu kapsam dogdrultusunda esitlemede grup degismezligini incelemek i¢cin maniptle
edilen kosullar; ¢galisma grubu buyUklugu, ¢calisma grubu blyUkIugu orani, degisen
madde fonksiyonu goOsteren maddelerin bulundugu form, degisen madde
fonksiyonu gosteren madde orani, degisen madde fonksiyonu yonu ve gruplar arasi
ortalama yetenek farkidir. Bu ¢alisma denk gruplar ortak test deseni altida Madde
Tepki Kurami gercek puan esitleme yontemi kullanilarak yaratalmastar. Esitlemenin
grup degismezligi acgisindan incelenmesinde, standartlastinimamis REMSD,
RESDk, RMSD(x) ve RSDk(x) indislerinden yararlaniimistir. Bu arastirmada 96
farkh similasyon kosulu altinda yaratilen esitleme sonuglari igin elde edilen grup
degismezligi indislerini karsilastiran bir desen olusturulmustur. Arastirma
kapsaminda gergeklestirilen analizlerin yuarutiulmesinde R yazilimi ile SPSS
programindan faydalaniimig ve her bir kosul i¢in 100’er tekrar yapiimistir. Arastirma
kapsaminda incelenen kosullarda test egitlemede grup degismezligine etkisi elde
edilen REMSD, RESDK, RMSD(x), ve RSDk(x) indislerinin ortalamasi alinarak
degerlendirilmigtir. Ayrica tim kosullarda esitleme sonuglari Gzerinde grup
degismezligi acisindan istatistiksel olarak manidar bir farklilik olup olmadigi ANOVA
yapilarak incelenmigtir. Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda esitlemede
grup degismezligini en ¢ok etkileyen faktériin degisen madde fonksiyonu gdsteren
ortak maddelerin bulundugu form oldugu gorulmustir. DMF gosteren ortak
maddeler tek bir formda olmasi durumu her iki formda da olmasi durumuna gore
DMF ile ilgili kosullarda, test esitlemede grup degismezligi olumsuz anlamda daha
cok etkilenmigtir. DMF gdsteren ortak maddelerin tek bir formda oldugu durumlarda
grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin DMF yonu oldugu gorulmustar.
DMF gosteren ortak maddelerin her iki formda oldugu durumlarda ise grup
degismezligini en ¢ok etkileyen degisken gruplar arasindaki ortalama yetenek farki

olmustur.

Anahtar sozcukler: test esitleme, dedisen madde fonksiyonu, grup degismezligi



Abstract

The purpose of this study was to examine the impact of differential item functioning
in anchor items on the group invariance in equating for different sample sizes. Within
this scope, the factors that chosen to investigate the group invariance in equating
were sample size, frequency of sample size of subgroups, differential form of
differential item functioning, frequency of items in the anchor test with differential
item functioning, directionality of differential item functioning and mean differences
in subpopulation ability levels. The current study was conducted by using item
response theory true score equating under equivalent groups anchor test design.
REMSD, RESDk, RMSD(x) and RSDk(x) indexes were used for investigating group
invariance in equating. This study was designed as a comparison of equating
results on 96 simulation conditions. The R language and SPSS software was utilized
for analysis and 100 replication were performed for each condition. The effect of the
conditions held in the study on group invariance in equating were evaluated by
taking average of REMSD, RESDk, RMSD(x) and RSDk(x). Also ANOVA was
performed to determine significant effect of each of factor on group invariance in
equating. In the scope of the results of the study, differential form DIF was the factor
that had the most prominent impact on group invariance in equating. The findings
of this study show group invariance was affected by factors of DIF were only in
instances in which DIF in anchor items is differential across test forms. When DIF in
anchor items differs across forms to be equated, direction of DIF has the largest
effect on group invariance. When DIF in anchor items were been on each of forms
to be equated, differences in group mean ability has the largest impact on group

invariance.

Keywords: test equating, differential item functioning, group invariance
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Bolim 1
Giris
Bu bdlimde problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi, problem ciimlesi

ve alt problemler bagliklarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Testlerden elde edilen puanlar, bircok konuda alinan 6nemli kararlar igin
onemli bilgi kaynaklari arasindadir. Nitekim testlerin 6grencilerin se¢cme ve
yerlestirme amaciyla ve ayrica bireylerin meslek yasaminin belirlenmesinde
kullanilmasi, test sonuglarina goére verilecek kararlarin O6nemini daha da
arttirmaktadir. Bireyleri okula ya da ise yerlestirmek amaciyla belirli araliklarla
uygulanan buyuk 6lgekli ve merkezi testlerin glivenlik gibi bazi nedenler dolayi farkli
formlari gelistirilip uygulanir. Uygulanan formlar ayni amaca yodnelik olsa da
bunlardan kargilastirilabilir puanlar elde etmek igin test formlarinin esitlenmesine
ihtiyag duyulur. Psikometride, bir testin farkli formlarindan elde edilen puanlarin
kargilastirilabilmesini ve birbiri yerine kullanilabilmesini saglayan puanlari
donustirme sureci esitleme olarak adlandiriimaktadir (Dorans ve Holland, 2000;
Holland, 2007; Kolen ve Brennan, 2004). Kolen ve Brennan'a (2004) goére, 1980
oncesinde esitleme konusu, esitlemeden sorumlu psikometrisyenler harig dlgme ve
degerlendirmede c¢alisma yapan ¢ogu arastirmaci tarafindan géz ardi edilmistir.
Bununla birlikte, 1980'lerin baginda esitlemenin 6nemi, anlasiimaya baslandi.
Esitlemeye verilen dnemin artmasi bir testin farkli formlarini kullanan programlar ile
farkh formlardaki puanlarin esitlenmesinde ise kosulan bu programlardan sorumlu
test uzmanlarinin sayisi ve gesitliligi artmasina neden olmustur (Kolen ve Brennan,
2004). Boylece, egitimdeki hesap verebilirlik hareketleri ve testte adaletli olma
konulari da daha g6z onunde bulundurulmaya baslanmistir. Bu gelismeler,
esitlemenin Olgme uzmanlari ve test kullanicilari arasinda 6neminin daha da

artmasini saglamistir.

Esitleme iglemin hatasiz olmasi, gergeklestirilen test uygulamalarinin daha
adil olmasi ve bireylerin gelecedi ile ilgili dogru kararlar alinmasinda kritik Gnem arz
etmektedir. Angoff (1984) basarili bir esitleme slreci sonunda bir testin farkl
uygulamalari Uzerinde testin alanlarin bireysel gelisimini izlemek, belirli bir zaman

araliginda grup performansindaki degisiklikleri belirlemek ve bir testi bir yilin farkh



zamanlarinda alan égrencileri kargilastirmak mimkuan oldugunu belirtmigtir. Basarih
bir esitleme, bir testin daha kolay formuna alan bireylerin testin daha zor formuna
giren bireylere gore haksiz bir avantaji olmadigi ve bir testin farkh formlarini alan
bireylerin puanlarindaki farkhligin, bireylerin basari duzeyindeki farkliliktan
kaynaklandigi anlamina gelmektedir. Esitleme surecinin basarli bir sekilde
yuruttlmesi icin, baska bir degisle esitleme streci yardimi ile farkh formlardan alinan
puanlarin birbiri yerine kullanilabilmesi igin esitlemenin, grup degismezligi sartinin
da yer aldigi birtakim sartlari kargsilanmasi gerekmektedir. (Dorans ve Holland,
2000; Kolen ve Brennan, 2004). Esitlemenin grup degismezligi, farkli olcekler
Uzerindeki puanlari esitlemek icin kullanilan fonksiyonun alt gruplara bagli
olmamasiyla saglanir (Angoff, 1971; Dorans ve Holland, 2000; Flanagan, 1951).
Boylece, bir testin farkh formlardan elde edilen puanlarin birbiri yerine
kullanilabilmesi icin, her bir formu ayni &lgcek Uzerine vyerlestiren esitleme
fonksiyonunun farkli grup ya da alt gruplarda ayni olmasi gerekmekte oldugu
soylenebilir (Kolen, 2004). Esitlemede grup degismezliginin ihlali, ayni puana sahip
olmasi gereken farkh gruplara ait bireylerin, farkh esitlenmig puanlar almasina
neden olmaktadir. Baska bir deyigle, esitlemede grup degismezliginin ihlal edilmesi,
testin farkli gruplar igin karsilastirilabilir olmasi ve adil olmasi gerekliligine engel
olmaktadir (Dorans, 2004,2008; Huggins ve Penfield, 2012).

Testlerden alinacak kararlara dayali olarak, test puanlarinin mamkun olan en
dogru bilgiyi sunmasi gerekmektedir (Kolen ve Brennan, 2004). Bundan dolayi, test
puanlari hangi nedenle kullaniliyor olursa olsun, bir test puanina dayali sonuglardan
hareketle alinan kararlarin dogrulugu goésterilmelidir (Kane, 2013; Messick, 1995;
Zumbo,1999). Bunun igin bir testte yer alan tim maddelerin test ile dlgllmek istenen
yaplyl benzer olarak oOlgmesi gerekmekte olup bu amacgla DMF analizleri
yapilmaktadir (Kane, 2013). Bir testte yer alan bir maddeye ait performansin farkh
alt gruplarda nasil degistigini incelemek icin DMF kullaniimaktadir. Bundan dolayi
parametre kestirimi ya da test esitleme c¢alismasina baslanmadan 6nce DMF
gOsteren maddeleri belirlemek ve gerekirse silmek i¢cin DMF analizi yuritmek
gerekmektedir. Diger yandan, esitleme calismalarinda genellikle tim 6gelerin DMF
etkilerinden arindirildigi varsayilmaktadir. Ancak bazi kogullarda iyi yapilandiriimig
bir test ¢cok sayida DMF gosteren madde icerse de testten DMF gosteren

maddelerin silinmesi testin yapi gecerliliginin dismesine ve yetenek parametre



kestirimlerindeki hatanin artmasina neden olur. Ayrica DMF gdsteren maddelerin
silinmesi durumunda testin gegersiz olacadi durumlar olusabilir. Bu nedenle,
esitleme sirasinda DMF gosteren maddelerin varliginda da egitlemeye olan etkisini

en aza indirebilecek kosullarin incelenmesi 6nemlidir.

Angoff ve Cook (1988) DMF ve test esitlemenin iki ayri konu olarak ele
alinamayacagini belirtmiglerdir. Buradan hareketle de alan yazinda DMF gosteren
maddelerin esitleme Uzerindeki etkisini inceleyen galismalar yapiimistir (Chu, 2002;
Chu ve Kamata, 2005; Han, 2008; Huggins, 2012; Atalay Kabasakal, 2014;
Demirus, 2015). DMF iceren maddeler test esitleme hatasini arttirmakla kalmaz,
ayrica testi alan bazi bireylere yanl olunmasina neden olabilir. Bu yuzden ideal
kosullarda test esitleme gerceklestirimeden DMF iceren madde olup olmadigi
arastinimal ve eger varsa DMF iceren maddeler silindikten sonra egsitleme sureci
bagslatiimalidir. Ancak DMF ve test esitlemenin birlikte yaratuldugu ¢alismalarda bir
amag¢ da DMF’nin test esitlemeyi ne kosullarda ne derece etkiledigi incelemektir.
Alanyazin incelendiginde, DMF goérulen maddelerin bulundugu form, DMF gosteren
madde orani, DMF etki buyukligl, ¢alisma grubu buyUklugu, alt gruplarin
bayuklikleri orani, test uzunlugu gibi degiskenlerin test esitlemeye etkisinin
incelendigi gorulmektedir. Bu calismada esitleme ile birlikte ayni zamanda test
maddelerinde DMF varliginin grup degismezligi acgisindan nasil bir sorun
olusturdugu arastiriimigtir. Esitlemenin grup degismezIigi agisindan incelenmesinde
farkh indislerden vyararlaniimaktadir. Bu c¢alismada ele alinan simuilasyon
kosullarinda yurGtllen esitlemelerin grup degismezligi RMSD(x), REMSD, RESDK,
RSDk indisleri ile belirlenecektir. Yang, Dorans ve Tateneni (2003) ile Yang (2004)
RMSD ve REMSD indislerinin alt grup buyuklugunden cok fazla etkilendigini
belirtmiglerdir. Bu g¢alismada DMF gorulen maddelerin varhdinda alt grup
buyuklukleri esit ve alt grup buyuklukleri orani 1:2 olacak sekilde kosullar altinda
grup degismezligi indislerinin nasil degistigi arastirilacaktir. Ayrica, ¢alisma grubu
bayukligunun esitleme sonuglarina etkisi alan yazinda degisik c¢alismalarda
(Hanson ve Beguin, 2002; Hu ve digerleri, 2008; Kolen ve Brennan, 2004; Lee ve
Ban, 2010) incelenmis olup, bu calismalarda ¢alisma grubu buylkliginin az
olmasinin hatali esitleme sonuglarina neden olabilecegi belirtiimigtir. Ancak, farkli

¢alisma grubu buyukliklerinde DMF gosteren maddelerin bulunmasi durumunda



esitleme sonuglarinin grup degismezligi agisindan arastiriimasina ihtiya¢ oldugu

dusunulmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Testlerden elde edilen puanlar birgok konuda alinan onemli kararlar igin
onemli bilgi kaynaklari arasindadir. Ancak, uygulamada test guvenligi ve ogrenci
gelisiminin takip edilebilmesi gibi bazi gerekgeler nedeniyle ayni testin farkli formlari
kullaniimakta veya farkli zamanlarda uygulanan testlerde ortak maddeler
kullanilarak testler esitlenmektedir. Bu esitleme surecinin mumkun oldugunca
hatasiz olmasi, testler ile bireyler hakkinda dogru kararlar verebilmek agisindan
onemlidir. Bundan dolayi, bir testi geligtiren, uygulayan ve test sonuglarini
yorumlayan kisilerin test puanlarina dayanarak verdigi kararlarin gecgerli olmasi igin
gereken cabayi gostermeleri etik bir sorumluluktur (Camilli ve Shepard, 1994;
Holland ve Wainer, 1993). Buna gore de testlerde vyduritilen esitlemelerin
psikometrik olarak savunulabilir olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, esitleme
gerceklestirilirken uygulayicilarin kararlarini dayandiracaklari ¢alismalar buyuk

onem tasimaktadir.

Diger taraftan, test puanlari kaginilmaz olarak bir testle dlgliimesi amaglanan
Ozellikle iligkili olmayan, kontrol edilemeyen daha farkh degiskenlik kaynaklar
tarafindan etkilenebilir. Boylece test esitleme sonuglarinin dogrulugu da cesitli
faktorlerden etkilenebilir. Alanyazinda test esitleme sonuclarinin dogrulugu calisma
grubu buyudklagu, ortak madde sayisi, test uzunlugu gibi farkli faktorler ele alinarak
incelenmigtir (Hanson ve Beguin, 2002; Kim ve Lee, 2004; Kilmen, 2010; GOk,
2012). Calismalarda ele alinan tum faktorlerin kontrolunu saglamak ise ancak
simUlasyon veri Ureterek mimkin hale gelmektedir. Lehman ve Bailey (1968)
ampirik bir ¢alismanin mamkin olmadidi ya da ¢ok masrafli oldugu durumlarda,
simulasyon caligmalarinin yurutulebilecegini belirtmigtir. Boylece alan yazinda
esitleme surecini tasarlamak amaci guden pek c¢ok simulasyon g¢alismasi
yapilmistir. Bu c¢alismada da simulasyon yardimi ile belli kosullar altinda test
esitleme sonuglarinin nasil degistigi arastiriimak istenmektedir. Bu c¢alismanin
amaci ortak maddelere dayali olarak yapilan esitlemelerde, ortak maddelerin DMF
gOstermesi durumunda; DMF ve galisma grubu buyukliginden olusturulan gesitli
kosullara gore grup degismezligi indislerini belilemek ve elde edilen sonuglari
kargilastirmaktir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda; ortak maddeler yardimiyla
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esitlenmede, DMF ve galisma grubu buyuklugua faktorleri altinda esitleme agisindan

en optimum durum belirlenmeye calisiimistir.

Bu arastirmaninin sonuglarinin, farkli test formlarinin egitlenmesinde, uygun
esitleme slrecinin tasarlanmasi ig¢in arastirmacilara ve genis Olgekli test
uygulamalarini yuraten oOlgme ve degerlendirme merkezlerine yararli olacagi
dusunulmektedir. Ayrica bu galigmanin ayni zamanda en dogru esitleme sonugclari
elde edebilmek icin gerekli kosullari belirlemeye yonelik yapilan kuramsal

arastirmalara da katkida bulunacagi soylenebilir.

Ogrencilerin segme ve yerlestirme amaciyla ve ayrica bireylerin meslek
yasaminin belirlenmesinde kullanilan buyuk olgekli sinavlarin yanl olmamasi
oldukga 6nemlidir. Ulkemizde uygulanan ALES ve YDS gibi farkli dénemlerde
uygulanan sinaviarda yer alan maddelerin DMF gdstermesi bu sinavilarin
esitlenmesi slrecini olumsuz etkileyecektir. Bu ¢galisma DMF goérilmesi durumunda
test esitleme sureclerinin nasil ve ne kadar etkilendigi konusunda arastirmacilara ve

test uzmanlarina bir yol gosterici nitelik tagimaktadir.

Son olarak; alanyazinda egitlemenin, ele alinan g¢alisma grubu
buyukligunden etkilendigini gosteren bir¢ok calisma bulunmaktadir. Fakat ilgili
alanyazinda ortak maddelerde DMF gorulmesi durumunda c¢alisma grubu
bayukligunun farkh alt grup buyUkligu oranlarinda test esitlemeye grup
degismezligini agisindan etkisinin es zamanlh olarak incelendigi bir g¢alismaya
rastlaniimamistir. Gergeklestirilen bu calisma ile ilgili alanyazina katki saglanacagi

soylenebilir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problemi su sekilde belirlenmistir:

Ortak maddelere dayali olarak yapilan esitlemelerde, ortak maddelerin DMF
gostermesi durumunda; DMF ve calisma grubu buyUkliglinden olusturulan farkl

simulasyon kosullarina gore grup degismezIigi nasil degismektedir?

Alt problemler. Arastirmanin alt problemleri ise arastirma problemi

cercevesinde asagidaki sekilde olusturulmustur.



Calisma grubu blayukligintn 1500 oldugu kosullarda ortak maddelerin
DMF gostermesi durumunda yapilan esitlemelerde grup degismezligi
indisleri;

DMF gosteren maddelerin bulundugu forma,

Odak ve referans grubun bayuklUkleri oranina,

DMF gosteren ortak madde oranina,

DMF yonune,

Odak ve referans grubun yetenek dagilimlarina gore nasil

degismektedir?

Calisma grubu blyukligintn 3000 oldugu kosullarda ortak maddelerin
DMF gostermesi durumunda yapilan esitlemelerde grup degismezligi

degerleri,

DMF goésteren maddelerin bulundugu forma,
Odak ve referans grubun bayUklUkleri oranina,
DMF gosteren ortak madde oranina,

DMF yonune,

Odak ve referans grubun vyetenek dagiimlarina goére nasil

degismektedir?

Arastirmada ele alinan tum kosullarda yapilan egitlemeler i¢in grup

degismezligi degerleri nasil degismektedir?



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bolumde yarutulen tez aragtirmasinin kuramsal temeli ve ilgili alanyazinda

yurutilmas olan arastirmalar bulunmaktadir.

Degisen Madde Fonksiyonu

Test puanlari hangi nedenle kullaniliyor olursa olsun, bir test puanina dayali
sonuglardan hareketle alinan kararlarin dogrulugu gosterilmelidir (Kane, 2013; Messick,
1995; Zumbo,1999). Bunun igin bir testte yer alan tim maddelerin test ile dlgiimek
istenen yaplyl benzer olarak olgmesi gerekmekte olup bu amacgla DMF analizleri
yapilmaktadir (Kane, 2013). Bir testte yer alan bir maddeye ait performansin farkh

alt gruplarda nasil degistigini incelemek icin DMF kullanilir.

Alanyazinda DMF’nin birgok tanimi yer almaktadir. En ¢ok kullanilan tanim,
DMF’nin yetenek dizeyi kontrolinden sonra bir maddenin dogru cevaplanma
olasiligi alt gruplar icin ayni olmamasi seklindedir (Camilli ve Shepard, 1994;
Clauser ve Mazor, 1998; Lim ve Drasgow, 1990; McCauley ve Mendoza, 1985;
Shepard, Camilli ve Williams, 1985; Shepard, Camilli ve Averill, 1981; Zumbo,
1999). DMF, bir maddenin bir alt grubun digeri Uzerine avantaj sadlayacak sekilde
yazilmasindan kaynaklanabilir. Ornegin Driana (2007) dokuzuncu siniflar igin
yazilan bir maddenin cinsiyete gore DMF gosterdigini bulmugstur. S6z konusu madde
“Yeni dogmus bir bebegin ortalama agirligi ne kadardir?” seklindedir. Bu maddenin
DMF gostermesinin nedeninin kizlarin bebeklere erkeklerden daha ¢ok agina olmasi

olarak belirtilmistir.

Bir DMF analizi ile yetenek duzeyi dikkate alinarak farkl alt gruplarin bir
madde Uzerindeki performanslari karsilastirilir. Avantajli oldugu dusundlen ve
maddeyi dodru cevaplama olasiliyi daha yuksek olan grup referans grup olarak
adlandirilirken, dezavantajli oldugu dusunulen ve maddeyi dogru cevaplama
olasiligi daha dusuk olan grup odak grup olarak adlandiriimaktadir (Camilli ve
Shepard, 1994; de Ayala, 2009).

DMF’nin formu, Mellenbergh (1982) tarafindan tek bigimli (uniform DMF) ile
tek bigimli olmayan (non-uniform DMF) seklinde siniflandiriliken, (Shealy ve Stout,
1993) tarafindan tek yonlu ve tek yonlu olmayan seklinde tanimlanmistir. Gruplar

arasindaki olasilik farki tim yetenek dizeylerinde sistematik olarak ayni ise, madde
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tek bicimli DMF gdstermektedir. Grafik olarak, referans ve odak grup i¢cin madde
karakteristik egrileri birbirine paralel ise tek bigimli DMF s6z konudur. Tek bigimli
olmayan DMF ise, bazi yetenek duzeylerinde bir madde bir gruba digeri Uzerinde
avantaj saglarken, diger yetenek duzeylerinde tam tersi olmasi durumunda olusur.
Grafik olarak Tek bigimli olmayan DMF durumunda odak ve referans gruba ait
madde karakteristik egrileri kesismektedir (Camilli ve Shepard, 1994). Bir testte yer
alan tum DMF’li maddelerin her yetenek duzeyi icin sadece bir alt grup avantaj
saglamasi durumunda madde tek yonlu DMF gostermektedir. Tek yonla olmayan
DMF ise bir testte yer alan DMF’li maddelerden bazilari igin bir alt grubun maddeyi
dogru cevaplama olasiligi daha yuksek iken, bazilarinda ise diger alt grubun
maddeyi dogru cevaplama olasiligi daha ylksek olmasi durumunda olusur (Shealy
ve Stout, 1991; 1993).

DMF analizi, bir maddede bir alt grubun digeri Uzerine avantaj saglanip
saglanmadigini incelemek igin gerceklestiriimekle birlikte bazi dlgme teknikleri igin
on kosul olmasi nedeniyle de yiritilir (Shepard ve digerleri, 1984). Ornegin
esitteme de DMF gosteren maddelerin varligi esitleme sonuglarini olumsuz
anlamda etkileyebilmektedir (Kim ve Cohen, 1992; Shepard ve digerleri, 1984).
Test esitleme farklh maddeleri iceren testleri alan bireyler olmasi durumunda
parametre kestirimlerini ayni 6lgek Uzerine getirme slrecini de icerir. DMF gosteren
maddeler test esitleme ya da parametre kestirimindeki hatalari arttirmak yaninda
bazi bireylere yanli olunmasina da neden olabilir. Bundan dolayi parametre kestirimi
ya da test esitleme calismasina baglanmadan 6once DMF gosteren maddeleri
belirlemek ve gerekirse silmek icin DMF analizi yurutmek gerekmektedir. Ancak bazi
kosullarda iyi yapilandiriimis bir test ¢cok sayida DMF gosteren madde icerse de
testten DMF gosteren maddelerin silinmesi testin gegerliliginin dismesine ve
yetenek parametre kestirimlerindeki hatanin artmasina neden olur. Ayrica DMF
gOsteren maddelerin silinmesi test gelistirme c¢alismalarindaki maliyetin de
artmasina sebep olacaktir. Bu nedenle, esitleme sirasinda DMF gdsteren
maddelerin belirlenmesi ve bu maddelerin esitlemeye olan etkisini en aza
indirebilecek yontemlerin geligtirilip kullaniimasi énemlidir (Hidalgo-Montesinos ve
Lopez-Pina, 2002).



Test Esitleme

Test esitleme, bir testin farkh formlarindaki test puanlarinin birbiri yerine
kullanilmalarini saglayan istatistiksel ve psikometrik sureg olarak tanimlanmaktadir
(Dorans ve Holland, 2000; Kolen, 2004; Kolen ve Brennan, 2004). Esitlemenin temel
amaci test formlari arasindaki guglik farkindan kaynaklanan etkileri yok ederek bir
testin farkl formlarindan elde edilen puanlarin karistirilmasina olanak vermektir
(Cook ve Eignor, 1991; Dorans ve Holland, 2000; Hambleton ve Swaminathan,
1985; Kolen ve Brennan, 2004). Bdylece basaril bir esitleme streci ile bir testin
hangi formu aldi§i bireylerin performanslari Uzerinde herhangi bir farkliiga neden
olmayacaktir (Lord, 1980).

Bir esitleme surecinin basarili bir sekilde yuratilebilmesi icin esitlemeye
baslamadan 6nce bazi sartlarin karsilanmasi ile gerekir. Kolen ve Brennan (2004)

esitlemenin varsayimi olan bu sartlari asagidaki sekilde belirtmistir:

e Simetri: Form X'deki puanlarin Form Y o6lgcegine dénistlirmek igin
kullanilan esitleme fonksiyonu, Form Y’deki puanlarin Form X élgegine

donustirmek icin kullanilan esitleme fonksiyonunun tersi olmalidir.

e Benzer Ozellikler: Esitlenecek formlar ayni kapsam kullanilarak

yapilandiriimalidir ve benzer istatistiksel 6zelliklere sahip olmalidir.

e Esitlik: Ayni gercek puana sahip bireylerin tim esitlenmis formlar

uzerindeki donusturalmuas puanlarinin dagilimi ayni olmalidir.

e Esit ylzdelik o6zelligi: Esitlenmis formlara ait puanlar bireylerin

herhangi bir grubu icin ayni dagilima sahip olmalidir.

e Cevaplayicilar, her iki olcekte de ayni beklenen puana ve ayni

performans dagilimina sahip olmahdir.

e Grup degismezligi: Formlarn esitlemede kullanilan fonksiyonu,
fonksiyonunun kestirildigi gruplarin herhangi bir alt grubunda da ayni

olmalidir.

Kolen ve Brennan (2004) bu varsayimlarin esitleme surecini gelistirmek igin
esas temeli olarak kullanildigini belirterek, esitleme uygulamalarinda esitlemenin
dogru bir sekilde yurutilduguni goéstermek igin varsayimlarin mumkin mertebede

saglandiginin kanitlanmasinda gayret gosteriimesi gerektigine vurgu yapmistir.
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Dorans ve Holland (2000) ise test esitlemenin ¢ok fazla teorik dayanagi olmadigini
ifade ederek, esitlemenin varsayimlarinin kargilanmasi zor oldugunu belirtmis ve
hatta bu varsayimlar saglanmasa da yine esitleme sulrecinin yurutulebilecegi

hakkinda elestirilerin mevcut oldugunun altini gizmigtir.

Buradan esgitleme sureci ile uygun sekilde sonuglar elde edildiginin
gOsterilmesi igin esitlemenin her bir varsayiminin saglanip saglanmadiginin kontrol
edilmesi gerektigini soyleyebiliriz. Esitlemenin benzer 6zellikler varsayimi, uzmanlar
tarafindan bir testin iki formuna ait maddelerin kapsam ve istatistiksel 6zellikleri
incelenerek kontrol edilebilir. Esitlik varsayimi igin ise, Hambleton ve Swaminathan,
(1991) degisik yontemler ele almistir. Lineer ve esit yuzdelikli esitleme
fonksiyonlarinin genel tanimlari simetri varsayiminin otomatik olarak saglanmasina
olanak vermektedir (Kolen ve Brennan 2004). Grup degismezligi varsayimi da
toplam gruba ait esitleme fonksiyonunun farkli alt gruplara ait esitleme fonksiyonlari

ile 6zdes ya da en azindan benzer olup olmamasi incelenerek kontrol edilebilir.

Alanyazinda esitleme islemi genelde esitleme deseni ve egitleme yontemi
seklinde iki bilesen ile betimlenmektedir. Esitleme deseni, test formlarini alan
bireylerin grup(lar)i, test formlarinin uygulanmasi ve test formlarinin desenini iceren
veri toplama yapisini olugturmaktadir. Esitlemede kullanilan birgok desen
mevcuttur. Bunlardan en ¢ok kullanilan desen tek grup deseni, denk grup deseni ve
ortak test desenidir. Bu ¢alismada denk gruplarda ortak test deseni (Angoff, 1971,
Lord, 1950) kullaniimistir.

Ortak test deseninde esitlenecek testler ortak madde seti icerir ve es-deger
olmasi gerekmeyen farklh 6grenci gruplarina uygulanir (Hambleton ve
Swaminathan, 1985). Ortak maddeler, bu desende egitleme fonksiyonunu
belirlemede ise kosulmaktadir. Bu sebepten dolayl, esitleme c¢alismalari
yurutulirken ortak maddelerin 6zelliklerine dikkat edilmek gerekmektedir. Oncelikle,
ortak maddeler gugcluk ve icerik bakimindan tum testi iyi temsil etmelidir. Ayrica,
ortak maddeler her bir farkl test formunda ayni yerde ayni sekilde yer almalidir
(Kolen ve Brennan, 2004). Ortak maddelerin sayisi hakkinda alanyazinda cesitli
gorusler mevcuttur. Angoff (1971), ortak madde sayisinin tim testteki madde
sayisinin %20’si kadar, Hambleton ve digerleri (1991) ise ortak maddeler igin
gereksinim duyulan madde sayisinin, testteki madde sayisinin yaklasik olarak %20-

25’i arasinda olmasi gerektigini ifade etmigtir.
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Esitleme desenini belirlendikten sonra, esitleme islemini tamamlamak icin her
bir desen igin uygun olan egitleme yontemleri ele alinir. Egitleme yontemleri
genellikle klasik test kuramina dayanan esitleme yontemleri ve madde tepki
kuramina dayanan esitleme yontemleri olarak siniflandiriimaktadir. Klasik Test
Kuramina dayall esitleme yontemleri ve Madde Tepki Kuramina dayali egitleme
yontemleri arasindaki temel fark Klasik Test Kurami yontemleri test dizeyinde veri
uzerine odaklanirken, Madde tepki Kuramina ait yontemlerde madde duzeyinde
veriye odaklanmaktadir. MTK egitleme yontemlerinin klasik egsitleme yontemleri
Uzerindeki en buyUk Ustunligu farklh test formlarindan ortak bir Olgek Uzerine
yerlestirilebilecek gsekilde degismez madde parametreleri kestirimleri elde

edilebilmesidir.

Madde Tepki Kurami

Sosyal bilimler arastirmalarinin bir amaci da basari, tutum ve motivasyon gibi
gizil degiskenler hakkinda hipotez ile dnermeler Gretmek ve ¢ikarimlar yapmaktir.
Bu degiskenler dogrudan gozlenemez olup ayrica bu degiskenlerin 6lgimleri ancak
test ve araglar ile elde edilebilmektedir. Bu degiskenlerin dlgumleri i¢in kullanilan iki
olcme yaklagimi Klasik Test kurami ve Madde Tepki kuramidir. Klasik Test kurami
bireylerin bir 6lgme aracindaki toplam puanina odaklanirken (Crocker ve Algina,
1986), Madde Tepki Kurami bireysel test maddelerine odaklanmaktadir (Hambleton
ve digerleri, 1991). Madde Tepki Kurami genis 0Olcekli testlerde (SAT, ACT ve GRE
gibi), bireysellestirilmis bilgisayarh test (CAT) uygulamalarinda, DMF analizlerinde

ve esitlemede kullaniimaktadir.

Madde Tepki Kuraminin Klasik Test kurami Uzerindeki en buyuk
avantajlardan biri Madde tepki kuraminda bireylerin dlgmelerinin ¢alisma grubu ya
da veri toplama aracina bagli olmamasidir (Camilli ve Shepard, 1994; de Ayala,
2009). Madde Tepki Kuraminin degismezlik 6zelligine goére ayni grubun farkh
orneklemlerinden kestirilen madde parametreleri farkli 6lgme kosullarinda bile
degismezdir (Wells, Subkoviak, ve Serlin, 2002). Ayni grubun farkl drneklemlerinde
birden ¢ok uygulamasi sonucunda tutarliik gosteren maddelerin test esitleme
surecinde kullanmak igin uygun olacagi agikardir.

Madde Tepki Kurami, madde cevaplarinin formunda gérinmez ya da gizil bir

degisken ve gosterimleri arasinda matematiksel bir iligki tanimlayan modellerin bir
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ailesi olarak dusunulebilir (Hambleton ve digerleri, 1991). Birey parametresi, 6, gizil
degisken uzerindeki yetenegi gosteren kestirimdir. Madde karakteristikleri igin

gucluk (b), ayiricilik (a) ve sans (c) olmak Uzere U¢ parametre s6z konusudur.

Madde Tepki Kuraminda en ¢ok bir, iki ve U¢ parametreli lojistik modelller
kullaniimaktadir. Bunlardan en kompleks ve kargilastirmali olani u¢ parametreli
lojstik modeldir. Ayrica esitleme sureclerinde madde tepki kuramina dayali esitleme
calismalarinda ¢oktan segmeli testlerde 3 parametreli lojistik modelin kullaniimasi
onerilmektedir (Kolen ve Brennan, 2004). 3 parametreli lojistik model, 1 parametreli
ve 2 parametreli lojistik modelin daha genel bir halidir ve asagidaki formulle temsil
edilir.

eDa(d-b)

PO)=c+(1- c)—1 T oDa0-5)

Madde Tepki Kuramina Dayali Esitleme Siireci

Madde Tepki Kuramina dayali esitleme sureci dort temel adimda
olusturulabilir. ilk olarak yetenek ve madde parametreleri esitleme desenine gére
uretilir ya da veri toplama yontemi secilir. ikinci olarak, yetenek ve madde
parametreleri formlarda eszamanli olarak ya da her bir formda kalibre edilir. Uglincii
olarak, kalibre edilen yetenek ve madde parametreleri baglama metodu olarak
adlandirilan bir dogrusal donisum uygulamasi kullanilarak gergeklestirilebilen ayni
Olcege yerlestirilir. Dordincu ve son olarak ise, madde parametreleri ayni dlgege

yerlestirildikten sonra, Madde Tepki Kuramina dayali gercek puan esitleme yapilir.

Madde Tepki Kuramina dayali esitleme uygulamalari alanyazini, Madde
Tepki Kurami analizi i¢in kullanilan bilgisayar programinin bir ya da iki defa
yurutilerek madde  kalibrasyonunun  gergeklestiriimesine gore  madde
parametrelerinin es zamanli ya da ayri kalibre edilebildigini gdstermektedir (Hanson
ve Beguin, 2002; Kim ve Cohen, 1998; Petersen ve digerleri, 1983; Wingersky ve
digerleri, 1987). Ayr kalibrasyonda esgitlenecek test formlarina ait madde ve
yetenek  parametreleri, bilgisayar programi her bir form igin ayri ¢alistirilarak
kestirilirken; es zamanl kalibrasyonda ise esitlenecek her iki test formuna ait madde

ve yetenek parametreleri es zamanl olarak tek bir defada kestirilir.
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Testin her iki formu igin madde ve yetenek parametreleri kestirildikten sonra,
kestirilen parametrelerin ayni dlgege yerlestirmek igin bir lineer donusume ihtiyag
vardir. Alanyazinda madde ve yetenek parametrelerini farkli kalibrasyonlardan ayni
Olcege vyerlestirmek igin kullanilan farkli donusim yontemleri mevcuttur. Bu
yontemler; ortalama-sigma yontemi (Marco, 1977), ortalama- ortalama ydntemi
(Loyd ve Hoover, 1980) ve test karakteristik egri yontemi (TCC; Haebara, 1980;
Stocking ve Lord, 1983) olarak verilmektedir. Bu galismada ortak olgegi gelistirmek
icin ortalama sigma yontemi kullaniimigtir. Bu yontem yeni ve eski formdaki ortak
maddeleri kestiriimis parametreleri yeni formun 6lgedinden eski formun oOlgegine
donusturmek icin intiya¢ duyulan lineer donusumun belirlenmesinde kullanmaktadir
Ortalama-sigma yonteminde, lineer donisim uygun oOlgekleme katsayilarini elde
etmek igin yeni ve eski formlardaki ortak maddelerin b parametrelerinin ortalama ve

standart sapmalarini eslestirir.

Madde gugclik parametreleri ayni 6lgege yerlestirildikten sonra, Madde Tepki
Kuramina dayall ger¢cek puan egitleme ya da Madde Tepki Kuramina dayali
gOzlenen puan esitleme yapilarak testlerin birbirine esitlenmesi mumkundir. Bu
calismada testleri esitlemek icin Madde Tepki Kuramina dayali ger¢cek puan
esitleme yontemi kullaniimistir. Madde Tepki Kuramina dayali gercek puan esitleme
eski ve yeni formda dogru sayisi puanlari yani ger¢ek puanlari arasinda bir iligki
gelistirmek icin kullaniimaktadir. Madde Tepki Kuramina dayali gergcek puan
esitleme yonteminde, bir test formuna ait yetenek diizeyi ile iliskili gercek puanin

diger formun yetenek dizeyi ile iligkili gergcek puanina esdeger oldugu kabul edilir:

7x(6;) = 1v(6;)

Madde Tepki Kuramina dayali gergek puan esitleme u¢ agsamali surecte
tamamlanir: ilk olarak, X formundan bir gercek puan 7y segilir. Daha sonra segcilen
Ty gercek puanina karsilik gelen 6; degderi belirlenir. Son olarak ise belirlenen 6;
degerine Y formunda karsilik gelen 7y, gercek puani bulunur. Bu siureg, X formunda

yer alan tim gergek puan degerleri i¢in tekrar edilir (Kolen ve Brennan, 2004).

Esitleme Sonugclarinin Degerlendiriimesi

Alanyazinda esitleme sonuglarinin degerlendiriimesi amaciyla ele alinan
birgok olgut yer almaktadir. Esitleme galigsmalarinda siklikla kullanilan egitlemenin

standart hatast RMSE (rootmean squared error) ve yanhlik (bias) esitleme hatasi
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deg@erlendirme Olgltlerinin yaninda, esitleme sonuglarinin degerlendiriimesinde
kullanilan bir diger olgut egitleme sonuglarinin esitlik 6zelligi veya grup degismezligi
agisindan incelenmesidir. Bu galismada esitleme sonuglarinin degerlendiriimesi

grup degismezligi agisindan incelenerek yapilmistir.

Olgme degismezligi alanyazinda, bir testte 6lgllen yapi agisindan ayni
durumda olan farkli gruplara ait bireylerin ayni gdzlenen puana sahip olma durumu
olarak tanimlanmaktadir (Vandenberg ve Lance, 2000; Schmitt ve Kuljanin,2008).
Esitlemede grup degdismezligi ise, farkl dlgekler Gzerindeki puanlari esitlemek igin
kullanilan fonksiyonun alt gruplara bagh olmamasi durumudur (Angoff, 1971;
Dorans ve Holland, 2000; Flanagan, 1951). Esitleme grup degismezliginin
saglanamamasli, ayni ham puana sahip farkh alt gruplardaki cevaplayicilarin,
esitlenmis Olgek Uzerinde farkli beklenen puana sahip olmasindan kaynaklanir. Bu
durumda formlarin uygulanmis oldugu sinavlar ayni amagla yapilmis olsa dahi,
sinava giren ogrencilerin aldiklari puanlarin karsilagtirilabilmesi sorunlu duruma
dusmektedir. Bir testin farkl formlari kapsam ve istatistiksel 6zellikleri benzer
olacak sekilde olusturulsa bile, esitlemenin grup degismezligi kosulunun

saglanamadigi, yani esitlemenin gruba bagl oldugu durumlar gorulebilmektedir.

Esitlemede grup degismezligin saglanmasi esitlemenin kosullarindan biri
olmakla beraber, degismezliginin belirlenmesinde c¢esitli indisler kullanilimaktadir.
Grup degismezliginin degerlendiriimesinde kullanilan indislerden bazilarinda testi
alan toplam gruba dayali esitleme fonksiyonu ile her bir alt gruba dayali esitleme
fonksiyonlarini karsilastirilirken; bazilarinda testi alan tim gruba dayali esitleme

fonksiyonu ile sadece bir alt gruba dayali esitleme fonksiyonu karsilastirilir.

Testi alan tum gruba dayali esitleme fonksiyonu ile arastirilacak her bir alt
gruba dayali esitleme fonksiyonlarini karsilastiriimasina érnek verilecek olursa,
cinsiyet alt gruplarina goére esitleme fonksiyonunun grup degismezligini incelemek
amaciyla oncelikle biri tim grup icin, biri sadece erkekler i¢in ve biri de sadece kizlar
icin olmak Uzere ug¢ esitleme fonksiyonu belirlenir. Daha sonra hem erkekler igin
hem de kizlar i¢in ayri ayri olusturulan esitleme fonksiyonlarinin toplam grup igin
olusturulan esitleme fonksiyonu ile karsilastiriimalar yapilarak grup degismezIigini
degerlendiren bir deger elde edilir.
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Testi alan tim gruba dayali esitleme fonksiyonu ile alt gruplardan sadece
birine dayali esitleme fonksiyonlarini kargilastiriimasina 6rnek verilecek olursa,
cinsiyet alt gruplarina gore esitleme fonksiyonunun grup degismezligini incelemek
amaciyla oncelikle biri toplam grup icin, biride sadece erkekler i¢in veya sadece
kizlar icin olmak Uzere iki esitleme fonksiyonu belirlenir. Daha sonra, erkekler igin
veya kizlar igin olusturulan esitleme fonksiyonunun tim grup kapsaminda
olusturulan egitleme fonksiyonu ile karsilastiriimalari yapilarak grup degismezligini

degerlendiren erkekler igin ayir kizlar i¢in ayri bir deger elde edilir.

Diger yandan grup degismezligini incelemek igin kullanilan indisler puan
duzeyine bagli olup olmamasina gore degismektedir. Bir testin her bir puan
duzeyinde toplam gruba ait ve alt grup(lar)a ait esitleme fonksiyonlarinin
karsilagtinlarak grup degismezligi indisleri elde ediliyorsa bu grup degismezligi
indisleri puan dizeyine bagl seklinde nitelendirilebilir. Puan dizeyine bagli olan
grup degismezligi indisleri, bir testten alinabilecek maksimum puan m olmak Uzere,
her bir puan dizeyinde m tane grup degismezligi degeri alirlar. Bir testin toplam
puan duzeyinde toplam gruba ait ve alt grup(lar)a ait esitleme fonksiyonlarinin
karsilastiriimasinda ise puan dizeyine bagh olmayan grup degismezligi indisleri
olarak adlandirilabilir. Puan duzeyine bagl olmayan grup degismezligi indisleri,

sadece bir tane grup degismezligi degeri almaktadir.

Bu calismada test esitlemede grup degismezligini belirlemek igin Dorans ve
Holland (2000) tarafindan gelistirilen RMSD(x) (Root Mean Square Difference) ve
REMSD (Root Expected Mean Square Difference); Yang (2004) tarafindan
gelistirilen RESD« (Expected Squared Difference) ile Huggins ve Penfield (2012)
tarafindan gelistirilen RSDk (Root Squared Difference) indisleri kullanilacaktir.

RMSD(x) grup degismezIigi indisi,

wy [d (x)]?
9q

RMSD(X) =

esitligi ile belirlenebilir (Dorans ve Holland, 2000). Bu esitlikte,
x: Test formunun belirlenen bir puan diuzeyi

k: Alt grup duzeyi
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dk(x) : Bir x puani dizeyinde k-inci alt grubun esitleme fonksiyonuna dayali y
esitlenmis puani ile toplam esitleme fonksiyonuna dayali y esitlenmis puani

arasindaki fark

wk: Her bir alt grup igin testi alanlarin alt gruplara gore orani yardimiyla

belirlenen agirlik

0o- Q grubundaki puanlarin standart sapmasi (Tek grup ya da denk gruplar

deseninde incelenen tek bir grup olup; Q grubu bunu ifade etmektedir.)

olarak gosterilmektedir. RMSD(x) ile bulunan deger bir x puani duzeyinde her
bir alt gruba ait esitleme fonksiyonlari ile toplam gruba ait esitleme fonksiyonu
arasindaki uzakhgi belitmektedir. Bir grup degismezligi ¢alismasinda, bir testten
alinabilecek maksimum puan m olmak Uzere, her bir puan duzeyinde m tane
RMSD(x) elde edilir.

REMSD grup degismezligi indisi,

REMSD —= \/Zx=1 P Xk wildi (x)]?}
9

esitligi ile belirlenebilir (Dorans ve Holland, 2000). Bu esitlikte,
x: Test formunun belirlenen bir puan dizeyi
Px: x puani duzeyinde testi alanlarin orani
k: Alt grup duzeyi

dk(x) : Bir x puani dizeyinde k-inci alt grubun egitleme fonksiyonuna dayali y
esitlenmis puani ile toplam esitleme fonksiyonuna dayali y esitlenmis puani

arasindaki fark

wk: Her bir alt grup igin testi alanlarin alt gruplara gore orani yardimiyla

belirlenen agirhk

go- Q grubundaki puanlarin standart sapmasi (Tek grup ya da denk gruplar

deseninde incelenen tek bir grup olup; Q grubu bunu ifade etmektedir.)

olarak gosterilmektedir. REMSD ile bulunan deger toplam puan dizeyinde

her bir alt gruba ait esitleme fonksiyonlari ile toplam esitleme fonksiyonu arasindaki
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uzakhgi ifade etmektedir. Bir grup degismezligi calismasinda, bir tane REMSD elde

edilir.

RESD« grup degismezIigi indisi,

RESD, — sz=1Px{§k[dk<x)]2}
Q

esitligi ile belirlenebilir (Yang, 2004). Bu esitlikte,
x: Test formunun belirlenen bir puan dizeyi
Px: x puani duzeyinde testi alanlarin orani
k: Alt grup duzeyi

dk(x) : Bir x puani dizeyinde k-inci alt grubun esitleme fonksiyonuna dayali y
esitlenmis puani ile toplam esitleme fonksiyonuna dayali y esitlenmis puani

arasindaki fark

g- Q grubundaki puanlarin standart sapmasi (Tek grup ya da denk gruplar

deseninde incelenen tek bir grup olup; Q grubu bunu ifade etmektedir.)

olarak gosterilmektedir. RESDxk ile bulunan deger her x puani duzeyinde
sadece k alt grubuna ait esitleme fonksiyonu ile toplam esitleme fonksiyonu
arasindaki uzakhgi ifade etmektedir. Bir grup degismezligi calismasinda bir testten
alinabilecek maksimum puan m ve alt grup sayisi k olmak Uzere, m.k tane RESD«

indisi elde edilir.
RSD«k grup degismezligi indisi,

|d ()]
0q

RSDy(x) =

esitligi ile belirlenebilir (Huggins ve Penfield, 2012. Bu esitlikte,
x: Test formunun belirlenen bir puan dizeyi
k: Alt grup duzeyi

dk(x) : Bir x puani dizeyinde k-inci alt grubun esitleme fonksiyonuna dayali y
esitlenmis puani ile toplam esitleme fonksiyonuna dayali y esitlenmis puani

arasindaki fark
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0p- Q grubundaki puanlarin standart sapmasi (Tek grup ya da denk gruplar

deseninde incelenen tek bir grup olup; Q grubu bunu ifade etmektedir.)

olarak gosterilimektedir. RSD«k ile bulunan deger toplam puan dizeyinde
sadece k alt grubuna ait esitleme fonksiyonu ile toplam esitleme fonksiyonu
arasindaki uzakligi ifade etmektedir. Bir grup degismezligi ¢calismasinda alt grup

sayisi k olmak Uzere k tane RESD« indisi elde edilir.

Alanyazinda grup degismezlIigini degerlendirmek igin kullanilan bu indislerin
tanimlandiklari esitliklerdeki paydalarin kaldiriimasiyla standartlagtiriimamig olarak
uyarlanabilecegi hakkinda galismalar mevcuttur (von Davier, Holland ve Thayer,
2004; von Davier ve Wilson, 2008). Bu calismada grup degismezligi indisleri
standartlastinimamig olarak ele alinmistir. Ayrica bu ¢alismada tim bu indisler
kullanilarak grup degismezligi hakkinda degerlendirmeler yapilmigtir. Canku, grup
degismezligini degerlendirmede hangi indisin kullanilacaginin seciminin kendine
gOre avantaj ve dezavantajlari mevcuttur. RMSD ve REMSD indisleri her bir alt grup
esitleme fonksiyonu ile toplam gruptaki esiteme fonksiyonlarinin karsilastirarak
ortalamasini alir. REMSD indisini kullanmanin avantaji her bir alt ile toplam alt grup
arasindaki esitleme farklarini sadece bir deger ile 6zetliyor olmasidir. RMSD indisi
her bir puan dizeyinde esitlenmis puanlar arasinda farkhli§i géstererek daha fazla
bilgi saglamaktadir. REMSD ve RMSD’nin sinirliligi ise toplam grubu baz almasidir
(Kim, 2006). Diger yandan, RMSD ve REMSD indisleri alt gruplarin ¢galigma grubu
blayukliginden ¢ok fazla etkilenmektedir (Yang, Dorans ve Tateneni, 2003; Yang
,2004). RSD ve RESD indisleri iki alt grup igin gelistirilen esitleme fonksiyonun
karsilastirilmasina olanak vermektedir. iki alt grubun esitleme fonksiyonlari
arasindaki farklilik incelenmek isteniyorsa grup degismezligini degerlendirmek igin
RESD veya RSD indisini segmek daha uygun olabilir. Ek olarak, RMSD ve RSD
grup degismezligi her bir puan dizeyinde degerler verdidi icin incelenmesi ve

yorumlanmasi daha zor ve zaman alicidir.

ilgili Aragtirmalar

Arastirmanin bu kisminda ilgili alanyazinda yurtiginde ve yurtdiginda yapilan

arastirmalardan elde edilen sonuglar 6zetlenmistir.

Kilmen (2010) arastirmasinda, Madde Tepki Kuramina dayali "ortalama-

ortalama”, "ortalama-sigma", "Haebara" ve  "Stocking-Lord" esitleme

18



yontemlerinden hesaplanan esitleme hatalarinin yetenek dagilimi (benzer ve farkh
yetenek dagilimi) ve calisma grubu buydklaga (500-1000 kisilik) degiskenlerine
dayali olarak karsilastirilmigtir. Arastirmada, 3 parametreli Madde Tepki modeline
dayali veri Uretilerek arastirmanin amaci dogrultusunda "denk olmayan gruplarda
ortak madde esitleme deseni" kullaniimistir. Arastirma sonucunda, Stocking-Lord
yontemi ile yapilan test esitleme uygulamasinin daha az hatali egitlemeler yaptigi
bulunmustur. Arastirmada ortalama-ortalama ve ortalama-sigma yontemlerinin ise
en yuksek esitleme hatalarini veren yontemler oldugu sonucuna ulasiimistir.
Calisma grubu buyudklagunin 1000 kisilik oldugu durumda esitleme hatalari 500
kisilik calisma grubu buyuklugunden elde edilen esitleme hatalarina gore daha
dusuk bulunmustur. Yetenek dagihmi degiskenine goére esitleme sonuclari
karsilagtinldiginda ise, benzer yetenek dagilimina sahip gruplarin egitlenmesinden
elde edilen esitleme hatalarinin, farkli yetenek dagilimina sahip gruplarin
esitlenmesinden elde edilen esitleme hatalarina gore daha dusuk oldugu

bulunmustur.

GOk (2012) arastirmasinda, Madde Tepki Kuramina dayali "ortalama-
ortalama”, "ortalama-sigma" ve "Stocking-Lord" esitleme ydntemlerinden elde
edilen esitleme hatalarinin calisma grubu buyGklGgi (1000 ve 3000 Kkisilik), test
uzunlugu (30, 60 ve 80 madde), yetenek dagilimi (benzer ve farkh yetenek
dagihimlarn) ve model tara (2 PLM ve 3 PLM) faktorlerine dayali olarak
kargilastiriimistir. Arastirmada, arastirmanin amaci dogrultusunda simulatif veri
uretilerek esdeger olmayan gruplarda ortak madde deseninde test egitleme
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda 3PLM’de en az hatali kestirim Stocking-
Lord yontemi ile, en hatali kestirim ise ortalama-standart sapma yonteminde iken;
2PLM’de ise en az hatali kestirim ortalama-ortalama, en hatali kestirim ortalama-
standart sapma yonteminde elde edilmistir. Her iki modelde de yetenek dagilimi
benzer gruplarda, hata ve yanlilik degerinin farkl gruplara gére daha az oldugu
gOrulmustiur. Arastirmadan elde edilen sonuglar batin olarak degerlendirildiginde,
en iyi esitlemenin, madde sayisinin 80 oldugu testlerin galisma grubu buayukliginin
3000 oldugu benzer yetenek dagilimina sahip gruplarin uygulanmasindan elde
edilecek sonuglarin, 2PLM ve Stocking Lord yontemi kullanilarak esitleme
yapildiginda elde edilebilecegi belirtilmigtir.
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Atalay Kabasakal (2014), arastirmasinda, DMF’li maddelerin bulundugu
testlerin Cok Duzeyli Madde Tepki Modeli (CDMTM) ve Madde Tepki Kuramina
dayali ayri ve es zamanh kalibrasyonlarda yapilan esitlemeleri ¢alisma grubu
bayuaklagu (500 ve 2000 kigilik), test uzunlugu (20 ve 40 madde),); DMF etki
bayukligu (B ve C); DMF’nin bulundugu test (ortakta, ortak olmayanda ve her
ikisinde) faktorlerine dayali olarak karsilastiriimistir. Arastirmada, arastirmanin
amaci dogrultusunda simulatif veri Uretilerek denk gruplarda ortak madde
deseninde test esitleme gerceklestirmistir. Esittemede CDMTM igin iki duzeyli 1PL-
MTM, es zaman esitleme ile geleneksel tek grup es zaman esitleme ve karakteristik
egri donustirme yontemlerinden Stocking Lord ele alinmistir. Arastirma sonucunda
¢alisma grubu buyuklugu ve test uzunlugunun artmasi genel olarak MTM'ye dayali
esitlemelerde daha az esitleme hatasi olmasini saglarken, CDMTM MTM'ye dayall
esitlemeler ¢alisma grubu buyuklugu ve test uzunlugumdan MTM'ye gore daha az
etkilenmig oldugu gorulmustur. Tum simulasyon kosullari dikkate alindiginda DMF'li
maddelerin testten cikariimasinin kuglk c¢alisma gruplarinda ve kisa testlerde
esitleme hatasini arttirdigi, buyuk ¢alisma gruplarinda ve uzun testlerde ise esitleme

hatasini azalttigi sonucuna ulasiimistir.

Oztirk Glbes (2014) arastirmasinda boyutlulugun, ortak madde seti
formatinin, gruplarin yetenek dagihminin ve farkli dlgek donustirme yontemlerinin
karma testlerin esitlenme performansini esitlik 6zelligi agisindan incelenmistir.
Arastirma, esdeger olmayan gruplar ortak test deseni altinda Madde Tepki Kurami
gercek puan esitleme ve gozlenen puan egitleme yontemleri kullanilarak
yuratilmastar. Arastirmanin amaci dogrultusunda simalatif veri Uretilerek arastirma
kapsaminda incelenen faktorlerin esitlemeye etkisi 64 farkh kosul ve 100 tekrar
sonucu elde edilen esitlik degerlendirme indekslerinin ortalamasi ele alinarak
deg@erlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda esitlik 6zelligi en iyi tek boyutlu en kotu
ise ¢ok boyutlulugun derecesinin en yuksek oldugu kosul altinda korunmustur.
Karma ortak madde seti yuratilen esitlemelerde esitlik 6zelligi coktan segmeli
madde seti kullanilan kosullara gére daha iyi saglanmistir. Gruplarin esdeger
oldugu kosullar altinda elde edilen esitleme sonuglari esdeger olmadig! kosullarla
kargilastirildiginda esitlik kriterini daha iyi korumustur.

Demirus (2015) arastirmasinda, ortak maddelerin tamami cinsiyete gore tek

bigcimli degisen madde fonksiyon gosterdiginde ya da gostermediginde Madde Tepki
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Kuramina dayali yapilan esitleme ydntemlerinin performansi karsilastiriimistir.
Arastirmada DMF gdsteren maddelerin test esitlemeye etkisi gergek veri Gzerinden,
ayri kalibrasyon yontemleri ve denk gruplarda ortak test deseni kullanilarak yatay
esitleme ile ortaya konulmustur. Arastirmada DMF analizleri “Mantel-Haenszel”
yontemi icin EASYDIF programinda ve “lojistik regresyon” yéntemi i¢cin Zumbo
tarafindan hazirlanan syntax ile SPSS"de yapilmistir. Test esitleme ydntemleri
olarak "ortalama-ortalama" ile "ortalama-sigma" ve "Haebara" ile "Stocking-Lord"
kullaniimigtir. Esitleme yontemlerinin performansi RMSD esitleme hatalar
hesaplanarak degerlendiriimistir. Madde parametrelerinin ve yetenegin kestiriminde
BILOG-MG, test esitlemede IRTEQ yazilimi ise kosulmustur. Calismanin verisi
calisma kapsaminda hazirlanan fen testi formlarinin 1350 8.sinif 6grencisine
uygulamasindan elde edilmigtir. Arastirmanin sonucunda ortak maddeler erkekler
lehine tek bigimli DMF gosterdiginde en buylik RMSD esitleme hatasini ortalama-
ortalama yodntemi, en kiglk hatayi ise ortalama-sigma yéntemi Uretmistir. Ortak
maddeler DMF godstermediginde ise en buyuk esitleme hatasi ortalama-sigma
yonteminde, en kilguk hata ise Stocking-Lord ve Haebara yontemlerinde elde

edilmistir.

Chu (2002), arastirmasinda DMF varliginda hiyerarsik Rasch modelinin test
esitleme ve parametre kestirimi performansini DMF’li maddelerin sayisi, DMF’li
maddelerin ortak madde olup olmamasi ve DMF buyuklugune gore incelenmektedir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda, cinsiyete gore iki alt grubun yeteneklerinin egit
ve normal dagildigi ve sadece X formunun DMF’li madde igerdigi varsayilarak
simulatif veri Uretilmis ve DMF’li maddeler varken ve yokken tek grup eszamanli
esitleme ile hiyerarsik Rasch modeli performansi karsilastiriimigtir. Arastirma
sonuglarina goére, tum simulasyon kosullarinda madde parametre ve yetenek
kestirimleri icin GU¢ model arasinda en iyi performansi hiyerarsik Rasch modeli
gOstermis, bunu sirasiyla, DMF maddelerini iceren tek grup eszamanh esitleme ve
DMF’li maddeler silindiginde tek grup eszamanli esitleme modelleri takip etmistir.
Arastirma sonucunda madde parametre kestirimlerin daha az hatali olmasi igin
DMF’li madde sayisi ve DMF'nin buyuklugu daha az olmasi gerektigi bulunmustur.
DMF ortak maddelerde yer aldiginda, ortak olmayan maddelerde veya her ikisinde

yer almasina nazaran daha az hatali egitteme sonugclari elde edilmistir. Yetenek
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kestirimlerinde ise sadece ortak maddelerde DMF olmasi durumunda daha hatali

esitleme sonuclari elde edilmistir.

Chu ve Kamata (2005), arastirmalarinda DMF varliginda modelinin test
esitleme sonuglarini DMF’li maddelerin sayisi (2, 5 ve 10 oldugunda) ve DMF 'in
blayukligu (MH-Delta DMF; 0.6, 0.8, 1.2 ve 2.0 oldugunda) degisenlerine goére
incelemiglerdir. Arastirmanin amaci dogrultusunda simdulatif veri Uretilerek denk
gruplarda ortak madde deseninde test egitleme gergeklestirmistir. Hiyerarsik Rasch
modelini (1PL ¢ok duzeyli madde tepki modeli) ile yetenek kestirimlerinin ve madde
glgliklerinin dogruluk ve kararliliginin incelenmesi amaclanmistir. iki ¢oklu-grup
eszaman egitleme (multiple-group concurrent equating) ile 6nerilen metodun
performansi ile kargilastirma yapilmistir. Birinci eszaman egitleme temel model
olarak kullaniimis ve DMF’li maddeler DMF’li olmayanlarla yer degistirmigtir.
Hiyerarsik Rasch modeli gibi ayni DMF maddelerine sahip ikinci eszaman
esittemede DMF goérmezden gelinerek esitleme yapilmistir. Sonug olarak,
Hiyerarsik Rasch modeli performansinin madde parametreleri ve yetenek
kestiriminde hem DMF’li hem de DMF’siz maddeler varliginda ¢oklu-grup eszaman
esitlemeden daha iyi oldugu ve yanhlik barindiran maddelerde kullaniimasinin

uygun oldugu ortaya konulmustur.

Kim (2006) arastirmasinda, bir testi tekrar alanlar ile ilk kez alanlarin olmasi
durumunda gergeklestirilen egsitlemede grup degismezligi incelenmistir. Denk
gruplar deseni altinda 3 PL Madde Tepki Kuramina dayali yapilan gergcek puan
esitleme yontemi ile geleneksel yontemlerden esit yuzdelikli esitleme yonteminin
performansi karsilastirilmistir. Ayrica arastirmada cinsiyet ve etnik gruplarda ele
alinarak grup degismezligi karsilastirmalari yapiimigtir. Arastirmada test
esitlemede grup degismezliginin incelenmesinde gercek veriden yararlaniimistir.
Esitleme ydntemlerinin performansi RMSD, REMSD, ewREMSD, RSD ve RWSD
grup degismezligi indisleri hesaplanarak degerlendirilmistir. Esit yuzdelikli esitleme
icin RAGE, Madde tepki kuramina dayali gergek puan esitleme igin ise BILOG-MG
ve PIE_TSE programlari kullaniimistir. Calismanin verisi Tip fakiltesi kabul testi
(MCAT) uygulamalarindan elde edilmigtir. Arastirmanin sonucunda esitleme
yontemleri grup degismezligi agisindan karsilastirildiginda Madde Tepki kuramina
dayali gergek puan esitleme yonteminin esit yuzdelikli esitleme yontemine goére

daha az gruba baglh oldugu goérulmustar. Ayrica, arastirmanin bulgulari sonucunda
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farkh alt grup buayuklUkleri nedeniyle grup degismezligi indislerinin dederinin

azalabilecegini veya artabilecegine ulagiimistir.

Han (2008) arastirmasinda, tek yonlu ve ¢ok yonli DMF’li maddelerin ortak
maddelerdeki orani (10 ortak maddede %10(1), %20(2), 3(%30), 4(%40) ve %(%50)
oldugunda) ve b parametresindeki DMF buaydklaga (20 farkh buyUkIlik)
degiskenlerinin test esitlemede madde parametre ve yetenek kestirimlerine etkisi
incelenmigtir. Arastirmanin amaci dogrultusunda simulatif veri Uretilerek denk
gruplarda ortak madde deseninde test esitleme gergeklestirmistir. Arastirma
sonucunda tek yonli DMF’li ortak maddeler O-S ydénteminde b parametre
kestirimlerini; dolayisiyla b parametre varyanslari ile hesaplanan A katsayilarini
blayuk olgude etkilemigtir. B katsayisi da DMF’li madde sayisi ve DMF buyuklugu
artinca, Form 2'de b parametre ortalamasinin artmasina bagli olarak buyumustar.
Ortak maddelerde DMF’nin bulunup bulunmamasi bireylerin yetenek kestiriminde
cok farkl siniflamalar Gretmistir. Ortak maddede DMF blyukligt ve DMF’li madde

oranina bagl kestirimler buyuk dlgude etkilenmigtir.

Huang (2010) arastirmasinda gergek puan esitleme fonksiyonlarinin yetenek
alt gruplarina goére (dusik basarili 6grenciler, 6grenme gugligu yasayan 6grenciler
gibi) grup degismezliginin nasil degistigi incelenmistir. Arastirmada test esitlemede
grup degismezliginin incelenmesinde gercek veriden yararlaniimistir. Matematik
problem ¢d6zUmunun programa dayali yapilan Olgumlerin esitlenmesinden elde
edilen sonuglar denk olmayan gruplarda ortak madde deseni altinda Rasch Madde
Tepki Kuramina dayali yapilan ortalama- ortalama egitleme yontemi yardimiyla grup
degismezligi indisleri hesaplanmistir. Esitleme yontemlerinin performansi RMSD,
REMSD ve RSDj grup degismezligi indisleri hesaplanarak degerlendirilmistir.
Madde tepki kuramina dayali kalibrasyon igin Winsteps programindan
yararlanilmistir. Calismanin verisi 1,861 yedinci ve sekizinci sinif 6grencisinden
elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda ortalama-ortalama egitleme yonteminde
alternatif formlardaki yetenek gruplarinda grup degismezligi 6zelliginin saglandigi
gorulmastur. Yetenek alt gruplarinda kullanilan esitleme fonksiyonlari ile tim grup
uzerinde ise kosulan esitleme fonksiyonu arasindaki farklarin énemsiz oldugu

ortaya konmustur.

Huggins (2014), arastirmasinda DMF’li ortak maddelerin varliginda DMF
bayukligu (0.30= kuguk, 0.60= orta, 0.90= buyulk), ortak testte bulunan DMF’li
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madde sayisi (2, %20’si; 4, %40’1; 6, %60’1), DMF yonu (tek yonli-iki yonla), alt
gruplarda (odak-referans) yetenek ortalamalari arasi farkhlik ve formlardaki DMF
olma durumu degdiskenlerine gore MTK gercek puan esitlemede grup
degismezligine etkisini incelenmesi amacglanmigtir. Arastirmanin  amaci
dogrultusunda simulatif veri Uretilerek denk olmayan gruplarda ortak test deseni ile
3PLM’ye dayali dayal “iki moment (OO ve OS)” ve “iki karakteristik egrisi (HB ve S-
L)” esitleme yontemlerini kullanilmistir. Arastirmada esitleme ydntemlerinin
performanslari grup degismezligi agisindan ele alinmigtir. Grup degismezliginin
belirlenmesinde ise standartlastirrimamis RMSD(x), RESD(x), REMSD ve RSD
indislerinden yararlaniimistir. Arastirma sonucunda S-L ve HB yéntemleri, O-O ve
O-S ile karsilastirildiginda daha az grup degismezligi indisleri Gretmistir. DMF’li
maddeler tek bir oldugunda grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin DMF
gOsteren madde sayisi oldugu gorUlmustir. Ortalama yetenek farkinin grup
degismezligini etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Yapilan esitlemeler sonucunda
DMF’li madde sayisinin artmasinin DMF buyuklaganin artmasina neden olan
yontemin ortalama sigma yontemi oldugu goralmustar. Ortalama ortalama, Haebera
ve Stocking Lord yontemlerinde ise DMF gdsteren madde sayisinin artmasi grup
degismezIigi indislerinde ortalama sigma ydntemine nazaran fazla bir farka neden
olmamistir. Alt grup yetenek ortalamalari farkli oldugunda ise O-S yonteminde, iki
yonli DMFIi maddelerin buyudkligine bagl olarak daha ylksek grup degismezligi

degerleri alinmasina neden olmustur.

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili aragtirmalar incelendiginde, egitlemenin
performansinin dedisen madde fonksiyonu, ¢alisma grubu buyukligua, alt gruplarin
bayuklUkleri orani, test uzunlugu, yetenek dagilimi, DMF test uzunlugu, madde tipi,
gibi degiskenler manipule edilerek esitleme hatasi, esitlik 6zelligi ve grup
degismezligi gibi farkli esitleme degerlendirme olgutleri yardimiyla belirlendigi
gorulmektedir. Bu calismanin farkli ¢alisma grubu buyukliklerinde MTK gergek
puan esitlemede ele alinan kosullarin diger arastirmalarda birlikte ele alinmamis
olmasi ve simulasyon kosullarindaki esitleme performanslarinin grup degismezIigi
agisindan karsilastirmasi yapilmis olmasindan dolayi alanyazina katki saglayacagi
dusunulmektedir. Ayrica Turkiye’'de yapilan arastirmalar incelendiginde, esitlemenin
degerlendiriimesinde grup degismezliginin ele alindigr herhangi bir teze

rastlaniimamigtir. Bu arastirmanin bir amaci da esitleme performansinin

24



degerlendiriimesinde grup degismezligini ele alarak Turkiye’de yeni bir farkhlik

yaratmaktir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bélumde arastirmanin taru, veri toplama deseni, simulasyon faktorleri ve

kosullari ve gergeklestirilen analizlerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Turu

Bu arastirmada, belirlenen kosullara gore Uretilen simulasyon veriyi
kullanarak farkli esitleme tasarimlarinin karsilastirilmasi1 amacglanmaktadir. Boylece
belirlenen kosullar altinda esitleme tasarimi icin optimum kosullar incelendigi bu

arastirmanin bir simulasyon galismasi niteligi tasimakta oldugu sdylenebilir.

Arastirmada Kullanilan Esitleme Deseni

Bu arastirmada iki test formunu esitleyebilmek icin “denk gruplarda ortak
madde/test deseni” kullaniimistir. Bu calismada, FO ve F1 olarak adlandirilan iki test
formu ortak maddelerin formlar igerisine yerlestirilecek sekilde veriler simule
edilmistir. Ortak maddeler, FO ve F1 arasindaki esitleme iligkisini kurmak igin
kullaniimistir. Egitimde kullanilan pek ¢ok test maddesi siklikla goktan segmeli veya
dogru-yanlis formatinda olup bu tir testlerin gogunludu ikili (dichotomously) olarak
puanlaniimaktadir. Bu sekilde gelistiriimeyen ¢ok kategorili maddelerin analizleri
yapilirken bile maddeler sanki iki kategoriliymis gibi ele alinarak puanlama yapildigi
siklikla gorulmektedir (Potenza ve Dorans, 1995). Ayrica Hambleton ve digerleri
(1991) ortak maddeler icin gereksinim duyulan madde sayisinin, testteki madde
sayisinin yaklasik olarak %20- 25’i arasinda olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu
nedenle egitlenen her bir form %25’si yani 10 tanesi ortak madde olmak Gzere ikili

puanlanmis 40 maddeden olugmaktadir.

Simiilasyon Faktorleri ve Kosullari

Bu simulasyon c¢alismasinin amaci, ¢esitli kosullar altinda egitleme
tasarimlarinin  etkililigini degerlendirmektir. Calismada kullanilan simulasyon
faktorleri; calisma grubu blyuklugu, ¢calisma grubu biyukligu orani, DMF gosteren
maddelerin bulundugu form, DMF g6steren madde orani, DMF yonu ve gruplar arasi
ortalama yetenek farki olup; arastirmada ele alinmis olan bu faktorlerin esitieme
dogrulugunu etkiledigi cesitli arastirmalarda ortaya konmustur. Calismada ele

alinan simulasyon kogsullari Tablo 1’ de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Aragtirmada Ele Alinan Simiilasyon Kosullari ve Diizeyleri

FAKTORLER Kosul Sayisi Dizeyleri
Calisma Grubu Buydklugu 2 Kosul I 1500
Kosul 111 3000
Alt Grup BiiyUkligi Orani 2 Kosul I: 1:1=750: 750, 1500:1500
Kosul Il 1:2=500:1000, 1000:2000
DMF Gésteren Maddelerin 5 Kosul I: Her iki Form
Bulundugu Form Kosul Il: Tek Bir Form
Kosul I %20
DMF Gosteren Madde Orani 3 Kosul II: %40
Kosul lII: %60
DMF Yoénu 2 Kosul I: TekydnlU
Kosul II: iki yonli
S;L:lzlar Arasi Ortalama Yetenek > Kosul I: 0
Kosul Il 1SD

Calisma Grubu Biyiikligli ve Calhisma Grubu Biuyukliga Orani.
Esitleme tasarimlarinin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda c¢alisma grubu
bayukligunun oénemli bir etkiye sahip oldugu cesitli arastirmalar ile ortaya
konmustur (Hanson ve Beguin, 2002; Cui ve Kolen, 2008; Zhao, 2008; Hu ve
digerleri, 2008; Kolen ve Brennan, 2004; Lee ve Ban, 2010). Alanyazinda ¢alisma
grubu buyudkliagandn kosullarinin belirlenebilmesi gesitli farkli agiklamalar ve ilkeler
yer almaktadir (Kolen ve Brennan, 2004; Spence, 1996; Sinharay ve Holland, 2006;
Yang, 2004; Sahin, 2012). Alan yazinda alinabilecek en kuguk calisma grubu
buyuklugunun 100 ve 500 arasinda; orta ¢alisma grubu genigligi icin 500-1500;
blylk calisma grubu genisligi icin ise 1500-5000 civarinda kisinin ele alindigi
gOrulmektedir. Bu galismada esitleme hem toplam grup hem de odak ve referans
grupta yarataimastir. Arastirmanin basinda ¢alisma grubu buayuklugu olarak 300 ve
900 olarak ele alinmak istenmistir. Ancak 900 ¢alisma grubu buyukliginde analiz
sirasinda sorun yasanmistir. Dolayisiyla, arastirmada esitlemenin alan yazina
uygun yudrutebilmesi igin odak grup calisma grubu buyukligu en az 500 olarak
alinip, referans grupta en kuglk ¢alisma grubu 750 ve toplam grupta ele alinan en
klUguk calisma grubu buyukliga 1500 olarak belirlenmistir. Alan yazinda ortak test
deseninde her bir form igin g¢alisma grubu buyukligunin 1500 olmasi gerektigi
(Kolen ve Brennan,2004) ifade edilmektedir. Bu sebeple, bu galismada blyuk
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¢alisma grubu buyukligu olarak da odak grupta 1500, referans grupta 2000 ve
toplam grupta 3000 olarak alinmigtir.

Diger yandan, gergek test uygulamalarinda odak grubun c¢alisma grubu
bayUkligunun daha az oldugu gorulebilmektedir. Bu sebeple, odak ve referans
gruplari arasinda 1:1 ve 1:2 olacak sekilde iki galisma grubu buyukligu orani
belirlenmistir. Boylece, kiguk ¢alisma grubu (N=1500) i¢in 500:1000 ve 750:750 ve
bayluk calisma grubu (N=3000) icin ise 1000:2000 ve 1500:1500 olmak Uzere

¢alisma grubu bakimindan dort kosul olusturulmustur.

DMF. Alanyazinda DMF’nin, esitleme Uzerindeki etkisini inceleyen farkh
calismalar mevcuttur (Chu, 2002; Chu ve Kamata, 2005; Han, 2008; Huggins, 2012;
Atalay Kabasakal, 2014; Demirus, 2015). Bu ¢alismada ele alinan DMF goésteren
maddelerin hepsi ortak maddelerde yer almaktadir. Ayrica, arastirma dogrultusunda
simlle edilen DMF’lerin hepsi b parametresinin farklilasmasindan kaynaklanan
DMF olup, tek bicimlidir. Alanyazinda simile veriler Gzerinde yapilan ¢alismalarda
DMF miktari olarak farkli degerlerin kullanildigi gorulmektedir (Atar, 2007; Huggins,
2012). Bu galismada yuksek duzey bir DMF miktari olan 0.90 degeri segilmistir
(Dorans ve Holland,1993).

Bu calisma ile DMF gdsteren madde orani, DMF’'nin yonU ve gruplar
arasindaki ortalama yetenek farkinin test esitlemede grup degismezligi Uzerindeki

etkisi incelenmeye c¢alisiimistir.

DMF Gosteren Maddelerin Bulundugu Form. Esitlenecek iki test formu
farkh gruplara ve farkli zamanlarda uygulandiyi zaman formun birinde bir ortak
madde DMF gdsterirken, diger formdaki ayni ortak maddede DMF gorulmeyebilir.
Bu duruma drnek olarak gruplar arasinda madde parametrelerinin degismesi (item
parameter drift) gosterilebilir. Bir maddenin b parametresi zamanla, bir referans ve
bir odak grup karsilastirildiginda farkh degisebilmektedir. Bu faktér daha 6nce klasik
test kuramina dayal esitleme galismalarinda da siklikla kullaniimistir (Dorans ve
Holland, 2000; Dorans, 2004; Holland ve Dorans, 2006). Buna bagh olarak bu
¢alismada DMF’nin her iki formdaki ortak maddeler de ya da sadece tek bir formdaki
ortak maddelerde gorulmesi durumlarinda test esitlemede grup degismezliginin
nasil degistigi incelenmigtir
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DMF Gosteren Madde Orani. Gergek test kosullarinda genellikle birden
fazla sayida DMF iceren madde bulunmasindan dolayi, ¢alisma kapsaminda 10
ortak maddeden iki, dort ve alti tanesi DMF icerecek bicimde simule edilmistir.

Dolayisiyla DMF gosteren madde orani igin %20, %40 ve %60 olarak belirlenmistir.

DMF Yénii. Bir test genelinde DMF iki sekilde goriilebilir. ik olarak, bir testte
yer alan DMF’li maddelerin hepsi sadece bir alt grup avantaj sagdlayacak sekilde
igliyorsa bu durum tek yonlu DMF’yi belirtir. Daha agik bir ifadeyle, butun
maddelerde gruplardan biri digerine gore avantaj sagliyorsa DMF tek yonludar. Bir
testte yer alan DMF’li maddelerden bazilari bir alt grup, kalanlar diger alt grup

avantaj saglayacak sekilde ise DMF iki yonludur.

Bu calismada DMF’nin tek yonlu ve iki yonll kosullari altinda esitlemenin

grup degismezliginin nasil degistigi arastiriimak istenmektedir. Tek yonla DMF hep

referans grup avantaj saglayacak sekilde Uretilmistir.

Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki. Alanyazinda, gruplarin yetenek
dagihimlarinin ortalamalari arasinda .5 standart sapma fark énemli bulunmazken,
.75 standart sapma fark orta derecede, 1 standart sapma fark ise ciddi duzeyde bir
farkhlasmanin gostergesi olarak kabul edilir. Karsilastirma gruplarinin yetenek
dizeylerinin ortalamalari arasindaki .5, .75 ve 1 standart sapmalik farklar gercek
test uygulamalarn sonuglarinda yaygin olarak ortaya c¢ikan degerler olarak
belirtilmigtir (Tian, 1999).

Bu calismada, gruplarin yetenek ortalama farkinin olmamasi bir kosul ve
farkin 1 SD olmasi ikinci bir kosul olarak ele alinmistir. Birinci kosul altinda, referans
(R) ve odak (F) gruplarin yetenek dagilimlari birim normal dagilim [R ~ N(0,1) ve F
~ N(0,1)] gosterecek sekilde Uretilmistir. Diger kosul igin de referans grubun yetenek
dagihmi birim normal dagilima [R ~ N(0,1)] sahip iken, odak grubun yetenek dagilimi

F ~ N(-1,1) olacak sekilde Uretilmistir.

Verilerin Uretilmesi

Verilerin Uretilmesinde R programindan yararlaniimistir. Harwell ve digerleri
(1996) MTK ile yapilan simulasyon ¢alismalarinda 25 tekrarin yeterli oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu galismada sonuglarin tutarli ve genellenebilir olabilmesi i¢in her veri
seti 100 defa tluretilmistir. Calisma kapsaminda bazi ortak test maddelerinde DMF

tanimlamak gerekmektedir. Bu nedenle esitlenmis olan FO ve F1 formlarinin
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uygulandidi gruplar, odak grup ve referans grup olarak ikiye ayrilmistir. Ayrica grup
degismezligini hesaplayabilmek igcin odak, referans ve toplam grupta esitleme iglemi
yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla veri Gretimi agamasinda FO formu ve F1 formu
icin hem odak grupta hem referans grupta hem de toplam grupta veri Uretimi

asamalari gergeklestirilmistir. Veri Uretiimesi sureci u¢ agamadan olugmaktadir:

Madde parametrelerinin liretilmesi. FO ve F1 formu i¢cin hem odak hem de
referans grupta madde parametreleri Uretilmigtir. b parametresi teorik olarak (-,+«)
arahgindadir. Ama uygulamalarda genellikle (-3,+3) araliginda degerler almaktadir
(Baker, 2001). Bu calismada b parametreleri (-3,+3) araliginda olacak sekilde
ortalamasi 0 ve standart sapmasi 1 olarak Uretilmigtir. a parametresi teorik olarak
(-0,+) araliginda degerler alabilirken, uygulamalarda -2.80 ile +2.80 araliginda
degerler aldigi gorulmastur. Ayrica a parametresi su sekilde siniflanmistir (Baker,
2001):

Tablo 2.

a Parametresinin Siniflamasi

a parametresi degeri

Yok 0
Cok dusik .01-.34
Duslk .35 - .64
Orta .65-1.34
Yiksek 1.35-1.69
Cok ylksek >1.70
Mikemmel +o0

Bu ¢alismada madde ayiriciliklarinin en az orta seviye olmasi tercih edilip a
parametreleri minimum 0.65 olacak sekilde Uretilmistir. Alanyazinda simulasyon
calismalarinda genellikle a parametresi maksimumum 2.00 olacak sekilde
uretildiginden bu calismada da a parametresi maksimumum 2.00 olacak sekilde
uretilmistir. c parametresi teorik olarak O ile 1 araliginda degismektedir. Uygulamada
ise 0.35 ten daha yuksek c degerleri kabul edilebilir duzey Uzerindedir (Baker, 2001).
Ancak genel olarak ¢ parametre degeri 0.20 ve 0.25 oldugu igin bu ¢alismada c
parametresi minimum 0.05 ve maksimum 0.25 olacak sekilde Uretilmistir. Madde
parametreleri Uretimi asamasinda ilk olarak ortak maddelerin madde parametreleri
uretilmistir. Ayrica calismanin amaci dogrultusunda bazi ortak maddelere DMF
tanimlama islemi tanimlanmistir. Son olarak da formlarin ortak maddeler disindaki

maddelerine ait madde parametreleri Gretilmistir.
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Yetenek parametrelerinin uUretilmesi. Madde parametrelerini Urettikten
sonra her iki form i¢in odak ve referans grupta simulasyon koguluna bagh olarak
yetenek parametreleri ortalamasi 0 standart sapmasi 1 veya ortalamasi -1 standart

sapmasl 1 olacak sekilde Uretilmistir.

Esitlenen her iki form igin madde cevaplarinin bulundugu veri setlerinin
uretiimesi: Madde ve yetenek parametreleri Uretildikten sonra 3 parametreli lojistik
modelin tanimlandigi odak ve referans gruplarda FO ve F1 formuna ait madde
cevaplarinin yer aldigi veri setleri uretilmistir. Cevaplayicilarin sansla dogru cevabi
bulma olasiligini ele almak istendiginden dolayr bu c¢alismada veri setlerinin
uretiimesinde 3 parametreli lojistik model kullaniimistir. Daha sonra odak ve
referans gruplardaki veri setlerinin birlestiriimesiyle toplam gruba ait veri setleri elde

edilmistir.

Esitleme Sureci

Calismanin amaci dogrultusunda FO ve F1 formlarini esitieme slreci toplam
gruplar, odak gruplar ve referans gruplar Gzerinde ayri ayri yurttilmustir. Esitleme
siireci her bir grup igin Ui¢c agsamada gerceklestiriimistir. ilk olarak R da batch edilen
BILOG kodlariyla madde kalibrasyonu iglemi yapilmistir. Daha sonra esitlenen
formlara ait parametreler ortalama sigma yontemiyle ayni metrik (zerine
dlgeklenmistir. Olgeklemenin akabinde, MTK gercek puan esitlemesi yapilarak F1
formuna ait esitlenmis gercek puanlar elde edilmistir. Esitleme slreci ¢alisma
kapsamindaki 96 kosul icin 100 kere gerceklestiriimigtir. Her bir esitleme slreci
tamamlandiktan sonra; her bir puanin toplam gruplarin esitlenmesi sonucunda elde
edilen esitlenmis puaninin, referans gruplarin esitlenmesi sonucunda elde edilen
esitlenmig puaninin ve odak gruplarin esitlenmesi sonucunda elde edilen esitlenmis

puaninin yer aldidi esitleme tablolari olusturulmustur.

Madde parametreleri kalibrasyonunun MTK analizi i¢in kullanilan bilgisayar
programinin tek seferde ya da iki seferde yapilmasina bagh olarak madde
parametreleri eszamanli ya da ayri kalibre edilebilir (Hanson ve Beguin, 2002; Kim
ve Cohen, 1998; Petersen ve digerleri, 1983; Wingersky ve digerleri., 1987). Bu

¢alismada her grupta ve her iki test formu icin de madde cevaplari ayri ayri kalibre
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edilmistir. Daha sonra her iki formun parametrelerini ayni dlgege yerlestirmek igin
ortak maddelerin madde parametrelerine dayali A ve B esitleme katsayilari
hesaplanmasi gerekmektedir. Farkli kalibrasyonlardaki madde ve yetenek
parametrelerini ortak bir dlcege yerlegstirmek icin farkli yontemler mevcuttur. Bu
calismada ortalama sigma ydntemi (Marco, 1977) ise kosulmustur. Ortalama-sigma
yonteminde parametreleri ayni 6lgege yerlestirmek igin hesaplanmasi gereken A ve
B esitleme katsayilari b parametresinin ortalamasi ve standart sapmasi yardimiyla
elde edilir. Bu yontem ile her grupta her iki formun madde ve yetenek parametreleri
Olceklendirilmistir. Huggins (2014), ortalama sigma esitleme yénteminden elde grup
degismezligi sonuglari ile diger esitleme yontemlerinin sonuglari arasinda buyuk
farklar mevcut oldugu sonucuna ulasmigtir. Bu durumun nedeni ortalama sigma
yonteminde A ve B Olgekleme katsayilarinin elde edilmesinde b madde
parametresinin standart sapmasinin kullaniimasi olabilir. Bu ¢alismada da DMF
gOsteren maddelerin b parametresinin farklilasmasindan simile edildigi igin

parametreleri ayni dlgege yerlestirmek igin ortalama sigma yontemi kullaniimistir.

Cok cesitli esitleme yontemleri mevcuttur. Bu ¢alismada arastirmalarda daha
siklikla kullanilan (Bolt, 1999; De Champlain, 1996; Kingston ve Dorans, 1984;
Stocking, 1988; von Davier ve Wilson, 2007) MTK gergek puan esitleme yéntemi
kullaniimistir. Bu yontem ile her grupta F1 formuna ait esitlenmis gercek puanlar

elde edilmistir.

Degerlendirme Olgiitleri

Bu calismada esitlemenin dogrulugunu degerlendirmek igin grup
degismezligi degerlerinden yararlaniimistir. Grup degismezliginin belirlenmesi
cesitli indisler kullanilmaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda, egitlemenin grup
degismezligi, standartlastinimamis REMSD, RESDkK, RMSD(x), ve RSDk(x)
yontemleri yardimi ile kestiriimis olup her bir kosul altinda REMSD, RESDK,
RMSD(x), ve RSDk(x) deg@erleri elde edilmistir. Bu ¢calismada her bir kogul igin tekrar
sayisi 100 oldugu igcin grup degismezligi indisleri tekrarlardan elden edilen

hesaplamalarin ortalamalari alinarak raporlanmigtir.
x: Test formunun belirlenen bir puan dizeyi
Px: x puani duzeyinde testi alanlarin orani
k: Alt grup dizeyi
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dk(x) : Bir x puani dizeyinde k-inci alt grubun esgitleme fonksiyonuna dayali y
esitlenmis puani ile toplam esitleme fonksiyonuna dayali y esitlenmis puani

arasindaki fark

wk: Her bir alt grup icin testi alanlarin alt gruplara gére orani yardimiyla

belirlenen agirlik
olmak Uzere

standartlastirimamis RMSD(x) indisi,

RMSD(X) = Jwy[di (x)]?

standartlastirilmamis REMSD indisi,

REMSD = \/szl P, {kak [dk(x)]z}

standartlastirimamis RESDk indisi,

RESD, = jzx_lpx D ldeor]

ve RSD«k(x) indisi,
RSDy(x) = |d (%)
esitlikleri yardimi ile elde edilir.

Esitlemede grup degismezliginin degerlendiriimesinde, Dorans ve
digerlerinin (2003) ve Dorans’ in (2004) 6nerdigi ham puan biriminin yarisi olarak
alinan DTM (Difference That Matters) kriterinden yararlaniimaktadir. DTM kriteri ile
grup degismezligini degerlendirmek kesin bir kural olmamakla birlikte, DTM= 0.50
kriteri alinarak bir puanin toplam gruptaki bir esitlenmis puan ile alt grup(lar)daki
esitlenmis puan(lar) arasindaki farklihgin 0.50’den daha az olmasinin yok sayilabilir;
0.50’den daha fazla olmasinin ise manidar oldugu kabul edilerek yorumlar
yapilmaktadir (Kolen ve Brennan, 2014). Buradan hareketle bu ¢alismada grup
degismezlIigi indisleri 0.50’nin altinda olmasinin grup degismezliginin saglandiginin
ve yapilan egitlemede grup degismezligi agisindan bir sorun olmadiginin bir

gOstergesi olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, grup degismezligi indisleri 0.50’nin
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Uzerinde olmasinin ise grup degismezliginin saglanmadiginin ve yapilan esitlemede

grup degismezligi acisindan bir sorun var oldugunun gostergesidir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde R programindan yararlaniimistir. Veri analizinin ilk
asamasinda egitleme sureci yuratulmustur. Daha sonra esitleme surecinden elde
edilen sonuclara dayal olarak esitlemenin dogrulugunu degerlendirmek amaciyla

esitlemede grup degismezligi indisleri elde edilmigtir.

Arasgtirmanin birinci alt problemi i¢in g¢alisma grubu buyukligunun 1500
oldugu kosullarda ortak maddelerin DMF gostermesi durumunda yapilan yatay
esitlemelerde grup degismezliginin galisma grubu buyukligu orani, DMF gdsteren
maddelerin bulundugu form, DMF gosteren madde orani, DMF yonU ve gruplar arasi
ortalama vyetenek farki gore nasil degismekte oldugu incelenmistir. Grup
degismezligini degerlendirmek igin yapilan esitleme sonuglarina dayanarak
hesaplanan RMSD(x), REMSD, RESDk ve RSDk(x) grup degismezligi
yontemlerinden faydalaniimistir. Daha sonra elde edilen REMSD ve RESDk grup
degismezligi degerlerinin galismada ele alinan faktdrlere gére manidarligini test
etmek amaciyla varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi yapmadan once
REMSD ve RESDk degerlerinin varyans analizinin normallik varsayimini karsilamak
amaciyla dogal logaritmik dontsum uygulanmigtir. Son olarak g¢alismada varyans
analizi ile bulunan manidar iligkilerin gucunu belirlemek amaciyla etki buyUklGgu

hesaplanmigtir.

Arastirmanin ikinci alt problemi igin g¢alisma grubu buyukligunan 3000
oldugu kosullarda ortak maddelerin DMF godstermesi durumunda yapilan yatay
esitlemelerde esitleme performansinin ¢alisma grubu bUyukliga orani, DMF
gOsteren maddelerin bulundugu form, DMF g&steren madde orani, DMF yonu ve
gruplar arasi ortalama yetenek farki gore nasil degismekte oldugu incelenmistir.
Esitteme performansini belirlemek igin ise kosulan grup degismezligini
deg@erlendirmek igin, yapilan esitleme sonuglarina dayanarak hesaplanan RMSD(x),
REMSD, RESDk ve RSDk(x) grup degismezligi yontemlerinden faydalaniimistir.
Daha sonra elde edilen REMSD ve RESDk grup degismezligi degerlerinin
calismada ele alinan faktorlere gore manidarligini test etmek amaciyla varyans

analizi yapilmigtir. Varyans analizi yapmadan énce REMSD ve RESDk degerlerinin
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varyans analizinin normallik varsayimini karsilamak amaciyla dogal logaritmik
doénusim uygulanmistir. Son olarak ¢alismada varyans analizi ile bulunan manidar

iligkilerin gcunu belirlemek amaciyla etki buyuklugl hesaplanmistir.

Arastirmanin tguncu alt problemi igin ortak maddelerin DMF gdstermesi
durumunda yapilan yatay esitlemelerde esitleme performansinin g¢alisma grubu
buyuklugu, ¢calisma grubu buyuklugu orani, DMF gosteren maddelerin bulundugu
form, DMF gosteren madde orani, DMF yonu ve gruplar arasi ortalama yetenek farki
gore nasil degismekte oldugu tum kosullar birlikte ele alinarak incelenmistir.
Esitteme performansini belirlemek icin ise kosulan grup degismezligini
degerlendirmek igin, yapilan esitleme sonuglarina dayanarak hesaplanan REMSD
ve RESDk grup degismezligi yontemlerinden faydalaniimistir. Elde edilen REMSD
ve RESDk grup degismezligi degerlerinin ¢aligmada ele alinan faktorlere gore
manidarligini test etmek amaciyla varyans analizi yapiimistir. Varyans analizi
yapmadan 6nce REMSD ve RESDk degerlerinin varyans analizinin normallik
varsayimini kargilamak amaciyla dogal logaritmik donusim uygulanmigtir. Son
olarak ¢alismada varyans analizi ile bulunan manidar iligkilerin gcuna belirlemek

amaciyla etki buyuklugu hesaplanmistir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bdlumde, alt problem sirasina goére verilmis arastirma bulgular grup
degismezligi oOlgutid agisindan incelenmistir. Grup degismezligini incelemek
amaciyla yurutilen bu arastirmanin her bir alt problemine yonelik olarak yapilan

analizler dogrultusunda gerekli tablolar hazirlanarak, yorumlari yapilmistir.

Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorumlar

Calisma grubu buydkliginin 1500 oldugu kosullarda ortak maddelerin DMF

gOstermesi durumunda yapilan egitlemelerde grup degismezlIigi indisleri;
a. DMF gosteren maddelerin bulundugu forma,
b. Odak ve referans grubun buyuklikleri oranina,
c. DMF gosteren ortak madde oranina,
d. DMF yénune,
e. Odak ve referans grubun yetenek dagilimlarina gére nasil degismektedir?

Bu alt problemin ¢ézimunde grup degismezligi karsilastiriimalari igin
REMSD, RESDodak, RESDreferans, RMSD(x), RSDodak ve RSDreferans
indislerinden yararlaniimistir. Esitiemenin dogrulugunu belirlemek ve performansini
degerlendirmek icin kullanilan her bir dl¢itle iliskin bulgular, kosullara ait 100 tekrar
sonucu elde edilen indislerin ortalamalari yardimiyla sirasiyla verilerek
yorumlanmistir. Grup degismezligi indislerini yorumlanmasinda, grup degismezIigi
indisinin 0.5'in altinda olmasinin grup degismezliginin saglandiginin ve yapilan
esitlemede grup degismezligi agisindan bir sorun olmadiginin bir goéstergesi olarak
ele alinmigtir. Grup degismezligi indisinin 0.5’in Uzerinde olmasi durumunda ise s6z
konusu grup degismezligi degerinin manidar oldugunun, grup degismezliginin
saglanmadiginin ve yapilan esitlemede grup degismezligi agisindan bir sorun
olusturdugu seklinde yoruma gidilmistir. Son olarak da elde edilen REMSD,
RESDodak ve RESDreferans grup degismezligi degerleri ¢alismada ele alinan
faktorlere gore varyans analizi yapiimistir. Varyans analizi sonucundan elde edilen
etki bUyuklUklerinin yorumlanmasinda Cohen (1992) tarafindan 0.01=klgulk,
0.06=orta ve 0.13=blyiik seklinde gelistirilen siniflama dan yararlaniimistir. ilk

olarak, galisma grubu buyuklagunin 1500 olarak alindigi, DMF’nin ise her iki formda
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da tanimladidi 24 kosula ait toplam puan duzeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri Tablo 3’ te verilmistir.
Tablo 3.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=1500 Igin Her Iki Formda da DMF Gériilmesi

Durumunda Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup DegismezIigi indisleri

Alt Gruplarin DMF Gosteren Gruplar Arasi
Bayuklikleri Ortak Madde = DMF Yonu Ortalama REMSD RESDod RESDref
Orani Orani Yetenek Farki
0 0,464 0,378 0,500
Tek
1SD 0,722 0,370 0,913
20%
iki 0 0,401 0,380 0,399
i
1SD 0,601 0,476 0,660
Tek 0 0,385 0,366 0,381
1SD 0,530 0,408 0,586
11 40%
i 0 0,463 0,448 0,433
i
1SD 0,526 0,457 0,554
Tek 0 0,539 0,474 0,555
1SD 0,584 0,465 0,633
60%
ki 0 0,429 0,356 0,449
i
1SD 0,662 0,405 0,781
Tek 0 0,386 0,251 0,546
e
1SD 0,483 0,364 0,605
20%
ki 0 0,373 0,273 0,491
i
1SD 0,529 0,366 0,701
Tek 0 0,391 0,275 0,540
1SD 0,628 0,410 0,860
1:2 40%
iki 0 0,388 0,243 0,544
i
1SD 0,535 0,349 0,742
0 0,446 0,308 0,590
Tek
1SD 0,611 0,367 0,877
60%
Iki 0 0,412 0,278 0,552
i
1SD 0,585 0,331 0,877

Tablo 3’te esitlenmis puanlar arasindaki farki gésteren REMSD, RESDodak
ve RESDreferans grup degismezligi indislerine ait bulgular yer almakta olup bu lg¢
indisin her bir kosul i¢cin genel olarak benzer sonuglar verdigi, ancak 6zellikle gruplar
arasi ortalama yetenek farkinin 1 oldugu kosullarda RESDreferans indisinin diger
indislerden daha yUksek deger aldigi gorulmektedir. Ayrica her bir kosul igin en
kiguk grup degismezligi indisi RESDodak indisi ile hesaplanmistir. Tablo 3
incelendiginde esitlenmis puanlar arasindaki farkin 0.243 ile 0.913 arasinda

degistigi gorulmektedir. Boylece grup degismezIigi indislerinin dzellikle gruplar arasi
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ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda 0.5 degerini gegcmedidi ya da ¢ok
asmadidi gozlenmektedir. Boylece genel olarak ¢alisma grubu buayukliglu N=1500
icin her iki formda da DMF tanimlanmasi durumunda grup degismezliginin esitleme
icin olumsuz bir durum olusturmadigi yorumu vyapilabilir. Esitlenmis puanlar
arasindaki farkin en az oldugu kosul odak ve referans gruplarin buyuklUkleri
oraninin 1:2, DMF goésteren ortak madde oraninin %40, iki yonlid DMF’nin var
oldugu, odak ve referans grup arasindaki ortalama yetenek farkinin O oldugu
kosuldur. Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en fazla oldugu kosul ise; odak ve
referans gruplarin bUyukltkleri oraninin 1:1, DMF gdsteren ortak madde oraninin
%20, tek yonli DMF’nin var oldugu ile odak ve referans grup arasindaki ortalama
yetenek farkinin 1 olarak alindigi kosul oldugu bulunmustur. Tablo 3 incelendiginde,
Gruplar arasindaki yetenek farkinin 1 oldugu kosullardaki grup degismezligi
degerlerinin, 0 oldugu kosullardaki degerlerden daha buyuk oldugu gortlmektedir.
Bdylece gruplar arasindaki ortalama yetenek farki arttikga grup degismezligi
indisinin yani esitlenmis puanlar arasindaki farkin da artacagi yorumu yapilabilir
Ancak Tablo 3’ e gbére DMF gosteren ortak madde oraninin artmasinin ve DMF’ nin
tek yonlu ya da iki yonlU olmasinin grup degismezligi Uzerinde bir etkisinin olmadigi
soylenebilir. Ayrica alt gruplarin bayuklukleri oraninin da 1:1 ya da 1:2 olmasinin da
grup degismezligi lizerinde bir etkisinin olmadigi séylenebilir. Ozet olarak, ¢alisma
grubu buyukligd N=1500 igin DMF gdsteren ortak maddelerin her iki formda da
oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin odak ve referans
grup arasindaki ortalama yetenek farki olup; alt gruplarin bayukltkleri orani, DMF
gosteren ortak madde orani ve DMF yonunun grup degismezligi Uzerinde herhangi

bir etkisi olmadigi soylenebilir.

Galisma grubu buyuklaga N=1500 olarak alindigi, DMF’nin ise her iki formda
da tanimladigi 24 kosula ait REMSD grup degismezligi indislerine iligskin grafikler
Sekil 1’ de verilmistir.

38



Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki

Alt Gruplarin
Buyuklikleri Orani

0 18D
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w
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1:2 g '

i
DNF'N Madde Saypm

DMF Yéni: —:Tek Yénld, —:iki Yoénli

alx
DM Madda Say

Sekil 1. Gahgma grubu buyukligu N=1500 i¢in her iki formda da DMF gorulmesi
durumunda REMSD degerleri.

Sekil 1 incelendiginde, 1500 ¢alisma grubu buyukligunde her iki formda da
DMF goérulmesi durumunda gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 1 SD oldugu
kosullarda 0.5 degerinin agildig1 gorulmektedir. Ayrica, Tablo 3'U destekler nitelikte
alt gruplarin buayukltkleri oran, DMF gosteren madde orani ve DMF yonu degisse

de benzer REMSD degerleri elde edilmistir.
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Calisma grubu buyukligunin 1500 olarak alindigi DMF’nin ise sadece bir
formda tanimlandigi 24 kosula ait toplam puan dizeyinde elde edilen grup

degismezligi degerleri ise Tablo 4’ te verilmigtir.
Tablo 4.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=1500 icin Tek Bir Formda DMF Gériilmesi

Durumunda Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup DegismezIigi indisleri

Alt Gruplarin DMF Gosteren Gruplar Arasi
Buyuklikleri Ortak Madde  DMF Yo6nu Ortalama REMSD RESDod RESDref
Orani Orani Yetenek Farki

0 0,948 0,870 0,998

Tek 1SD
20% 0,885 0,645 1,027
Ik 0 0,474 0,474 0,435
1SD 1,498 0,475 2,048
0 1,616 1,572 1,648

Tek 1SD
11 40% 1,761 1,107 2,218
ik 0 0,398 0,380 0,391
1SD 0,848 0,897 0,746
0 2,132 2,160 2,086

Tek 1SD
60% 2,207 1,864 2,488
ik 0 0,626 0,457 0,744
1SD 1,386 1,791 0,774
0 0,683 0,533 0,896
Tek 1SD 0870 0509 1,279

20%
o 0 0,382 0,282 0,515
Iki 1SD 0602 0337 0,896
0 1,246 0,907 1,735
) Tek 1SD 1530 0608 2,499
12 40% o 0 1,447 1,214 1,804
ki 1SD 0665 0499 0878
0 2,044 1,654 2,648
Tek 1SD 2204 0899 3,604
60%

o 0 0,622 0,502 0,777
. 1SD 0,824 0,554 1,124

Tablo 4’te esitlenmis puanlar arasindaki farki gosteren REMSD, RESDodak
ve RESDreferans grup degismezligi indislerine ait bulgular yer almakta olup bu ¢
indisin her bir kosul i¢in aldigi degerler incelendiginde alt gruplarin buyuklikleri orani
1:2 iken RESDreferans indisinin diger indislerden daha yuksek deger aldigi, en
klguk grup degismezligi dederinin ise RESDodak indisi ile hesaplanmis oldugu
goOrulmektedir. Alt gruplarin buyudklikleri orani 1:1 oldugu kosullarda ise, gruplar

arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda, grup degdismezligi indisleri
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benzer degerler almistir. Gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 1 oldugu
kosullarda ise genel olarak en buylk degeri RESDreferans indisi alirken, DMF
gosteren ortak madde oraninin daha fazla oldugu kosullarda iki yonli DMF
gorulmesi durumunda RESDodak indisi daha yuksek deger almistir. Tablo 4
incelendiginde esitlenmis puanlar arasindaki farkin 0.282 ile 3.604 arasinda
deqistigi gorulmektedir. Ayrica tablodaki grup degismezligi degerlerinden gogunun
DTM=0.5'ten buyuk degerler almis oldugu gozlenmektedir. Boylece genel olarak
1500 calisma grubu buyuklugunde tek bir formda DMF tanimlanmasi durumunda
grup degismezliginin esitleme igin sorun tesgkil edecegi yorumu yapilabilir.
Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en az oldugu kosul odak ve referans gruplarinin
alt gruplarin buyukltkleri oraninin 1:2, DMF gosteren ortak madde oraninin %20, iki
yonli DMF’nin var oldugu, odak ve referans grup arasindaki ortalama yetenek
farkinin 0 oldugu kosuldur. Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en fazla oldugu
kosul ise; odak ve referans gruplarinin alt gruplarin biyukltkleri oraninin 1:2, DMF
gOsteren ortak madde oraninin %60, tek yonlit DMF’nin var oldugu ile odak ve
referans grup arasindaki ortalama yetenek farkinin 1 olarak alindigi kosul oldugu
bulunmustur. Tablo 4 incelendiginde, DMF gosteren ortak madde oraninin artmasi
ile esitlenmis puanlar arasindaki farkin da artmis oldugu gézlenmektedir. Ayrica
DMF’nin tek yonli oldugu kosullarda, iki yonli oldugu kosullara gore grup
degismezIligi degerlerinin arttigi, DMF’nin iki yonli olmasinin grup degismezIigi
Uzerinde olumlu bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Gruplar arasindaki yetenek
farkinin 1 oldugu kosullardaki grup degdismezligi degerlerinin, 0 oldugu kosullardaki
degerlerden daha buyuk oldugu gorulmektedir. Boylece gruplar arasindaki ortalama
yetenek farki arttikga grup degismezligi degerinin yani esitlenmis puanlar arasindaki
farkin da artacagir yorumu yapilabilir. Tablo 4’e gore alt gruplarin buyukltkleri
oraninin da 1:2 oldugu kosullarda elde edilen grup degismezligi degerlerinin 1:1
oldugu kosullara gore daha kigik sekilde elde edildigi sdylenebilir. Ozet olarak,
1500 calisma grubu buyukliginde DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda
oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin DMF yonunun
oldugu soylenebilir. DMF gdsteren ortak madde orani ile odak ve referans grup
arasindaki ortalama yetenek farki da esitlenmis puanlar arasindaki farki
etkilenmekte olup, 1500 c¢alisma grubu buUyukligunde DMF goOsteren ortak

maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda alt gruplarin buyudklukleri oraninin
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grup degismezligi Uzerindeki bir etkisinin diger degiskenler daha az oldugu
soylenebilir.

Calisma grubu buyukligunan 1500 olarak alindigi, DMF'nin ise tek bir formda
tanimladigr 24 kosula ait REMSD grup degismezligi indisine iliskin grafikler Sekil

2’'de yer almaktadir.

Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki

Alt Gruplarin
Biydkltkleri Orani

0 1SD

REMSD
\
\
\
\
\
\

REMSD
1

1:1

A 1X
. DMF'S Madde Sayisi
DMPFT Madde Sapm

REMSD
1

REMSO
1

3
DNE'H Madde Sapst DMFY Madde Sayrm

DMF Yéni: —:Tek Yénld, —:iki Yonli

Sekil 2. Galhgma grubu buyudkligld N=1500 i¢in tek bir formda gorulmesi
durumunda REMSD degerleri.

Sekil 2 incelendiginde, 1500 ¢alisma grubu buyukligunde tek bir formda DMF

tanimlanmasi durumunda genel olarak tim kosullarda DTM=0.5 sinirinin asildigi
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goOrulmektedir. DMF gosteren madde orani arttikga daha yiksek REMSD degerleri
elde edilmistir. Ayrica tek yonlU DMF gorulen kosullarda iki yonlu DMF gorulen
kosullara gore daha yuksek REMSD degerleri bulunmustur. Gruplar arasi yetenek
farkinin artmasi da daha yuksek REMSD grup degismezligi dedgerlerinin elde

edilmesine neden olmustur.

Tablo 3, Tablo 4, Sekil 1 ve Sekil 2 birlikte incelenecek olursa ¢galisma grubu
bayukligunun 1500 oldugu kosullarda DMF gosteren ortak maddelerin tek bir
formda ya da her iki formda da olmasinin grup degismezligi Uzerinde etkisi oldugu
soylenebilir. DMF gdsteren maddelerin tek bir formda olmasi durumunda esitlenmis
puanlar arasindaki farklar artmis ve elde edilen grup degismezligi degerlerinin
0.5ten daha fazla olmasindan dolayr manidar olarak nitelendirilebilecegi

bulunmustur.

Calisma grubu buayukliginin 1500 olarak alindidi 48 kosula ait toplam puan
duzeyinde elde edilen grup degismezligi degerleri bulgulari ve bu bulgulara dayali
yorumlar verildikten sonra her bir gergcek puan duzeyinde degerler veren RMSD ve
RSDk degerleri dnce her iki formda da DMF iceren ortak maddelerin bulundugu 24
kosula goére sunulmustur. Her iki formda da DMF igeren ortak maddelerin bulundugu
kosullar icin RMSD ve RSDk dederlerinin yer aldigi grafiklerin bir 6rnegi Sekil 3’te
ve digerleri Ek-A’da yer almaktadir.
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DME Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki
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Sekil 3. Calisma grubu buyudkligu N=1500 igin her iki formda DMF gorulmesi
durumunda alt gruplarin bayukltkleri oraninin 1:1 ve DMF’li ortak madde oraninin
%20 oldugu kosullarda her bir puan diizeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri.

Sekil 3 ile Ek-A’daki grafikler incelendiginde esitlenmis puanlar arasindaki
farkin genelde 0 ile 1 arasinda degistigi gortlmektedir. Sekiller incelendiginde grup
degismezlIigi indisleri gruplar arasindaki yetenek farkinin arttikga daha buyuik deger
aldigi goérulmektedir. Ayrica gruplar arasi ortalama yetenek farki O iken grup
degismezlIigi indisleri benzer degerler almis iken, gruplar arasi yetenek farki arttikga
grup degismezligi indislerinin de birbirinden daha uzak degerler almis oldugu
belirlenmistir. Ek olarak gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda
elde edilen grup degismezligi degerleri genellikle DTM=0.5 daha kuguk sekilde elde
edilmistir. Boylece DMF goOsteren ortak maddelerin her iki formda da olmasi
durumunda gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda toplam

gruptaki esitlemis puan ile alt gruplardaki esitlenmis puanlar arasindaki farklihgin
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manidar olmadigi sdylenebilir. Gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu
kosullarda gercek puanin alt sinirlarinda en yuksek grup degismezligi degerleri,
gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 1 SD oldugu her bir kosulda ise genel olarak
gercek puanin hem alt hem de Ust u¢ noktalarinda en yuksek grup degismezIigi
degerleri bulunmustur. Diger yandan, DMF gosteren ortak madde orani ve DMF’ nin
tek yonll ya da iki yonli olmasinin grup degismezligi Gzerinde ¢ok fazla bir etkisinin
olmadigi soylenebilir. Son olarak sekillere gore gruplar arasi ortalama yetenek
farkinin 0 oldugu kosullarda alt gruplarin buyuklikleri orani 1:2 iken alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:1 olan kosullara gére RMSD(x), RSDreferans ve RSDodak
degerleri arasindaki fark artmistir. Calisma grubu buyuklItGgu 1:1 olan kosullarda her
bir gergek puan icin ¢gok yakin RMSD(x), RSDreferans ve RSDodak degerleri elde
edilirken, ¢calisma grubu buyuklugu 1:2 olan kosullarda her bir gergek puan igin elde
edilen grup degismezligi degerleri buyukllklerine gbére RSDodak, RMSD ve

RSDreferans olarak siralanmaktadir.

Ozet olarak, 1500 calisma grubu buyukliginde DMF gosteren ortak
maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda grup degismezIigini en ¢ok etkileyen
degiskenin odak ve referans grup arasindaki ortalama yetenek farki olup, alt
gruplarin bayukltkleri orani da esitlenmis puanlar arasindaki farki kismen
etkilemektedir. Ancak 1500 cgalisma grubu buyukligunde DMF goOsteren ortak
maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda DMF gosteren ortak madde orani

ve DMF yonu grup degismezligi uzerinde herhangi bir etkisi olmadigi soylenebilir.

Calisma grubu buyutkligunian 1500 olarak alindigi ve tek bir formda DMF
iceren ortak maddelerin bulundugu 24 kosula gére RMSD ve RSDk degerlerinin yer
aldigi grafiklerin bir 6rnegi Sekil 4’te ve digerleri Ek-B’de yer almaktadir.
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Sekil 4. Calisma grubu biiy(ikligi N=1500 igin tek bir formda DMF gériilmesi
durumunda alt gruplarin bayukltkleri oraninin 1:1 ve DMF’li ortak madde oraninin
%20 oldugu kosullarda her bir puan diizeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri.

Sekil 4 ile Ek-B'de yer alan grafikler incelendiginde esitlenmis puanlar
arasindaki farkin genelde 0 ile 5 arasinda degistigi gorilmektedir. Ayrica genellikle
elde edilen grup degismezligi degerlerinin DTM=0.5 degerinden buyuk oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda olmasi
toplam gruptaki esitlemis puan ile alt gruplardaki esitlenmis puanlar arasindaki
farkhligin manidar olmasina neden olabilecedi soylenebilir. Sekiller incelendiginde,
DMF gosteren ortak madde orani arttikga esitlenmis puanlar arasindaki farklihgin

da artmis oldugu goézlenmektedir. Ayrica DMF’ nin tek yonlu ya da iki yonli
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olmasinin grup degismezligi tizerinde etkili oldugu séylenebilir. iki yénli DMF’nin
s6z konusu oldugu her bir kosulda tek yéonlii DMF’nin s6z konusu oldugu kosullar
ile kargilastirildiginda daha kiguk RMSD, RSDodak ve RSDreferans degerleri elde
edilmistir. Boylece esitlenmis puanlar arasindaki farkin DMF’nin iki yonlU olmasinin
tek yonli olmasina goére azaldidi gorilmektedir. Gruplar arasi ortalama yetenek
farki, DMF gosteren maddelerin her iki formda da bulundugu kosullarda grup
degismezligini en ¢ok etkileyen degisken olarak bulunmustu. Gruplar arasi ortalama
yetenek farkinin DMF gdsteren maddelerin tek bir formda bulundugu kosullarda ise
diger degiskenler kadar bir etkisinin olmadigi soylenebilir. Ayni sekilde, alt gruplarin
blayUklUkleri oraninin da grup degismezligi Uzerinde DMF gdésteren ortak madde

orani ve DMF yonu kadar etkisinin olmadigi gorilmektedir.

Ozet olarak, 1500 calisma grubu buyukliginde DMF gosteren ortak
maddelerin tek bir formda oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen
degiskenin DMF yonu ve DMF gosteren ortak madde orani olup, alt gruplarin
blayuklUkleri oranti ile gruplar arasindaki ortalama yetenek farki da esitlenmis puanlar

arasindaki farki kismen etkilemektedir.

Son olarak esitlemede grup degismezliginin ele alinan degiskenlere goére
manidarligini test etmek amaciyla varyans analizinden yararlaniimigtir. Daha 6nceki
elde edilen bulgularda DMF gdsteren ortak maddelerin tek bir formda ya da her ikKi
formda da olmasi durumunda farkli sonuglara ulagildigindan yapilan varyans analizi
de bu bulgulari test etmek amacina yonelik yurGtilmastir. 1500 calisma grubu
blayukliginde REMSD, RESDodak ve RESDreferans grup degismezligi degerlerine

ait varyans analizi sonuglari Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=1500 icin Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup
DegismezIigi Indislerinin Calismada Ele Alinan Faktérlere Gére ANOVA Sonuglari

Grup Her iki Formda da DMF’li Tek bir Formda DMF’li
Degismezligi Faktorler Ortak Madde Varliginda Ortak Madde Varliginda
indisleri Ort. F n2 Ort. F n?
AltGruplarin 7.1 0526 1,231
Buyklikleri 12,413* 0,005 40,590* 0,017
Orani 1:2 0,481 1,093
o DMF 20% 0,495 0,793
Osteren . .
Ortak Madde 40% 0481 10,066 0008 ;g5 36344* 0,233
REMSD Orani 60% 0,534 1,506
YTOi'I‘u 0,514 1,510
DMF Yonu iki 0,396 0,000 1206,7* 0,335
L 0,492 0,814
Yonlu
Gruplar Arasi 0 0.423 1.051
Ortalama ’ 282,902 0,106 192,80* 0,075
Yetenek Farki 1 SD 0,583 1,273
AltGruplarin 1.1 0570 1,300
BayuklUkleri 55,716* 0,023 62,911* 0,026
Orani 1:2 0,660 1,555
DMF 20% 0,602 1,012
Gosteren o . "
Ortak Madde 40% 0,580 8,613 0,007 1,490 214,40* 0,152
0,
Respoga O 8% 066
Yénlii 0,632 1,927
DMF Yonu iki 0,442 0,000 1279,5* 0,348
. 0,599 0,928
Yonlu
Gruplar Arasi 0 0,498 1,223
Ortalama 227,299* 0,087 219,5* 0,084
Yetenek Farki 1SD 0,732 1,632
AltGruplanin 4.1 0415 1,057
Buayukltkleri 110,713* 0,044 215,9* 0,083
Orani 1:2 0,318 0,708
DMF 20% 0,357 0,516
Gosteren
Ortak Madde 40% 0370 1678 0001 ggog 384,1* 0,243
RESDreferans Orani 60% 0,373 1,235
Yzi'l‘u 0,370 1,110
DMF Yonu iki 0,006 0,000 677,1* 0,220
vénli 0,363 0,655
onlu
Gruplar Arasi 0 0,336 0,917
Ortalama 69,592* 0,028 2,849 0,001
Yetenek Farki 1 SD 0,397 0,849
(*p<.05)

Tablo 5 incelendiginde, her iki formda da DMF goésteren ortak madde s6z
konusu iken RESDodak ve RESDreferans grup degismezligi degerlerinin her ikisinin

de DMF yonune gbre manidar farklilik géstermedigi, RESDreferans degerinin ayni
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zamanda DMF gosteren ortak madde oranina gére de manidar farklilik géstermedigi
gorulmektedir. REMSD grup degismezligi ise sadece goére manidar farklihk
gOstermemekte, calismada ele alinan diger tum degiskenlere gore ise manidar

farklihk gosterdigi gorilmektedir.

Her iki formda da DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikga manidar sekilde REMSD grup degismezligi degeri de
artmaktadir. REMSD grup degismezligi degerinin DMF gosteren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farkhligin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmistir.
REMSD grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara goére manidar olarak daha buyuk deger
aldigi goérulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk REMSD degerleri

hesaplanmigtir.

Her iki formda da DMF gosteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikgca manidar sekilde RESDodak grup degismezligi degeri de
artmaktadir. RESDodak grup degismezligi degerinin DMF gésteren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
%20 ile %40 olmasinin manidar farkhliga neden olmadigi; %20 ile %60 ve %40 ile
%60 arasinda manidar fark oldugu belirlenmistir. Ayrica gruplar arasi yetenek
farkinin O oldugu kosullar, gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara gore
daha kucluk RESDodak degerleri hesaplanmistir. Diger yandan RESDodak grup
degismezIigi, alt gruplarin buayuklukleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak daha biyuk deger aldigi

gorulmektedir.

Her iki formda da DMF go0steren ortak madde sb6z konusu iken,
RESDreferans grup degismezligi, DMF gosteren ortak madde orani arttikca
manidar olmayan sekilde RESDreferans grup degismezligi degeri artmaktadir.
RESDreferans grup degismezligi indisinin DMF gosteren ortak madde oranina goére
hangi alt gruplar arasinda manidar farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan

Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani %40 ile %60 olmasinin
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manidar farkhliga neden olmadidi; %20 ile %40 ve %20 ile %60 arasinda manidar
fark oldugu belirlenmistir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar,
gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara gére daha kiguk RESDreferans
degerleri hesaplanmigtir. Diger yandan alt gruplarin buyukltkleri orani 1:2 oldugu
kosullarda alt gruplarin buytkltkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak

daha kucuk deger aldigi gorulmektedir.

Tablo 5’deki etki buyuklikleri incelendiginde her iki formda da DMF gosteren
ortak madde s6z konusu iken grup degismezliginde manidar etkisi bulunan
degiskenlerin etki buyukltklerinin ¢ok kiguk oldugu gorulmektedir. Cohen (1992)
etki buyukleri icin gelistirmis oldugu siniflamaya goére her iki formda da DMF
gOsteren ortak madde s6z konusu iken sadece gruplar arasi ortalama yetenek

farkinin grup degismezligi tUzerinde ¢ok etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 5 incelendiginde, tek bir formda DMF goésteren ortak madde s6z
konusu iken buatin grup degismezligi indislerinin ¢alismada ele alinan tim

degiskenlere gore manidar farkllik gosterdigi gorulmektedir.

Tek bir formda DMF gosteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikgca manidar sekilde REMSD grup degismezligi indisi de
artmaktadir. REMSD grup degismezligi indisinin DMF go6steren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmistir.
REMSD grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger
aldigi gorulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk REMSD dederleri
hesaplanmigtir. Diger yandan REMSD grup degismezligi indisi, alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin buyuklikleri orani 1:1 oldugu

kosullara gore manidar olarak daha kuguk deger aldigi gorulmektedir.

Tek bir formda DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken DMF gosteren
ortak madde orani arttikga manidar sekilde RESDodak grup degismezligi indisi de
artmaktadir. RESDodak grup degismezligi indisinin DMF gdsteren ortak madde

oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
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belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmigtir.
RESDodak grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger
aldigi goérulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha ki¢ik RESDodak degerleri
hesaplanmigtir. Diger yandan RESDodak grup degismezliginin, alt gruplarin
bayuklUkleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin buyukltkleri orani 1:1 oldugu

kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger aldigi goériimektedir.

Tek bir formda DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gdsteren
ortak madde orani artttkga manidar olmayan sekilde RESDreferans grup
degismezIigi indisi artmaktadir. RESDreferans grup degismezligi indisinin DMF
gOsteren ortak madde oranina gére hangi alt gruplar arasinda manidar farkllik olup
olmadigdini belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gére DMF gosteren ortak madde
orani degdiskeninin tum ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu
belirlenmistir. RESDreferans grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu
oldugu kosullarda iki yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar
olarak daha blyuk deger aldigi gorilmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin
0 oldugu kosullar, gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk
RESDreferans degerleri hesaplanmigtir. Diger yandan RESDreferans grup
degismezligi, alt gruplarin buyuklukleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak daha kiglk deger aldigi

goOrulmektedir.

Tek bir formda DMF goOsteren ortak madde s6z konusu iken grup
degismezliginde manidar etkisi bulunan degiskenlerin etki buyuklukleri her iki
formda da DMF goésteren ortak maddenin s6z konusu oldugu durumlara gére daha
blyuktur. Ozellikle DMF gdsteren madde orani ve DMF yoni tek bir formda DMF
gOsteren ortak madde s6z konusu iken grup degismezligi Uzerinde ¢ok etkilidir.
Ancak, DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda olmasi durumunda grup
degismezligi gruplar arasi ortalama yetenek farkindan ¢ok etkilenmekle birlikte, iki
formda da olmasi durumu ile karsilastirildiginda daha az etkilenmektedir.
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ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorumlar

Calisma grubu buyudklagunin 3000 oldugu kosullarda ortak maddelerin DMF

gOstermesi durumunda yapilan esitlemelerde grup degismezligi indisleri;
a. DMF goésteren maddelerin bulundugu forma,
b. Odak ve referans grubun g¢alisma grubu oranina,
c. DMF gosteren ortak madde oranina,
d. DMF yonune,
e. Odak ve referans grubun yetenek dagilimlarina gére nasil degismektedir?

Bu alt problemin ¢6zumunde grup degismezligi karsilastiriimalari igin
REMSD, RESDodak, RESDreferans, RMSD(x), RSDodak ve RSDreferans
indislerinden yararlaniimistir. Esitlemenin dogrulugunu belirlemek ve performansini
degerlendirmek igin kullanilan her bir 6lgutle iliskin bulgular, kosullara ait 100 tekrar
sonucu elde edilen indislerin ortalamalari yardimiyla sirasiyla verilerek
yorumlanmistir. Grup degismezlIigi indislerini yorumlanmasinda, grup degismezligi
indisinin 0.50’nin altinda olmasinin grup degismezliginin saglandiginin ve yapilan
esitlemede grup degismezligi agisindan bir sorun olmadiginin bir gostergesi olarak
ele alinmigtir. Grup degismezligi indisinin 0.5’in Gzerinde olmasi durumunda ise s6z
konusu grup degismezligi degerinin manidar oldugunun, grup degismezliginin
saglanmadiginin ve yapilan esitlemede grup degismezligi agisindan bir sorun
olusturdugu seklinde yoruma gidilmistir. Son olarak da elde edilen REMSD,
RESDodak ve RESDreferans grup dedismezligi degerleri ¢calismada ele alinan
faktorlere gore varyans analizi yapiimistir. Varyans analizi sonucundan elde edilen
etki buayuklUklerinin yorumlanmasinda Cohen (1992) tarafindan 0.01=kuguk,
0.06=orta ve 0.13=biiyiik seklinde gelistirilen siniflama dan yararlanilmistir. ilk
olarak, ¢alisma grubu buyukligunin 3000 olarak alindigi DMF’nin ise her iki formda
da tanimladigi 24 kosula ait toplam puan duzeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri Tablo 6’ da verilmistir.
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Tablo 6.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=3000 icin Her iki Formda da DMF Gériilmesi
Durumunda Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup DegismezIigi Indisleri

Alt Gruplarin DMF Gosteren Gruplar Arasi
Buyuklikleri Ortak Madde  DMF Yonu Ortalama REMSD RESDod RESDref
Orani Orani Yetenek Farki
Tek 0 0,255 0,247 0,246
1SD 0,347 0,322 0,344
20%
Ik 0 0,274 0,273 0,260
1SD 0,383 0,327 0,404
Tek 0 0,340 0,328 0,331
1SD 0,510 0,483 0,489
11 40%
Ik 0 0,343 0,298 0,353
1SD 0,320 0,279 0,326
Tek 0 0,357 0,328 0,355
1SD 0,597 0,441 0,674
60%
Ik 0 0,331 0,293 0,341
1SD 0,678 0,375 0,843
Tek 0 0,283 0,218 0,354
1SD 0,430 0,211 0,656
20%
Ik 0 0,300 0,221 0,386
1SD 0,491 0,226 0,766
Tek 0 0,238 0,182 0,300
1SD 0,504 0,336 0,705
1:2 40%
Ik 0 0,255 0,192 0,326
1SD 0,473 0,286 0,652
Tek 0 0,338 0,267 0,424
1SD 0,609 0,276 0,932
60%
ik 0 0,328 0,239 0,421
1SD 0,429 0,226 0,650

Tablo 6’da esitlenmis puanlar arasindaki farki goésteren REMSD, RESDodak
ve RESDreferans grup degismezligi indislerine ait bulgular yer almakta olup bu lg¢
indisin her bir kosul icin aldig1 degerler incelendiginde alt gruplarin buyuklUkleri orani
1:1 iken Ug¢ indisin de benzer degerler aldig1, alt gruplarin buyutklukleri orani 1:2 iken
ise RESDreferans indisinin diger indislerden daha ylksek deger aldigi
gorulmektedir. Ayrica her bir kogul igin en kuguk grup degismezligi indisi RESDodak
indisi ile hesaplanmistir. Tablo 6 incelendiginde esitlenmis puanlar arasindaki farkin
0.182 ile 0.932 arasinda degistigi gorllmektedir. Bdylece grup degismezligi
indislerinin 6zellikle gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda 0.5
degerini gecmedigi ya da ¢ok asmadigi gozlenmektedir. Boylece genel olarak
calisma grubu bUyUkligu N=3000 icin her iki formda da DMF tanimlanmasi
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durumunda grup degismezliginin esitleme igin olumsuz bir durum olusturmadigi
yorumu yaplilabilir. Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en az oldugu kosul odak ve
referans gruplarin buyukltkleri oraninin 1:2, DMF gdsteren ortak madde oraninin
%40, iki yonlid DMF’nin var oldugu, odak ve referans grup arasindaki ortalama
yetenek farkinin 0 oldugu kosuldur. Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en fazla
oldugu kosul ise; odak ve referans gruplarin buyukltkleri oraninin 1:2, DMF
gOsteren ortak madde oraninin %60, tek yonlt DMF’nin var oldugu ile odak ve
referans grup arasindaki ortalama yetenek farkinin 1 olarak alindigi kosul oldugu
bulunmustur. Tablo 6 incelendiginde, gruplar arasindaki yetenek farkinin 1 oldugu
kosullardaki grup degismezligi degerlerinin, 0 oldugu kosullardaki degerlerden daha
baylk oldugu goérulmektedir. Boylece gruplar arasindaki ortalama yetenek farki
arttikga grup degismezIigi indisinin yani esitlenmis puanlar arasindaki farkin da
artacagi yorumu yapilabilir Ancak Tablo 6'ya gére DMF gdsteren ortak madde
oraninin artmasinin ve DMF’ nin tek yonli ya da iki yonli olmasinin grup
degismezIligi Uzerinde bir etkisinin olmadigi soylenebilir. Ayrica alt gruplarin
blayuklUkleri oraninin da 1:1 ya da 1:2 olmasinin da grup degismezligi Gzerinde bir
etkisinin olmadigi sdylenebilir. Ozet olarak, ¢alisma grubu blyikligi N=3000 igin
DMF gosteren ortak maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda grup
degismezligini en c¢ok etkileyen degiskenin odak ve referans grup arasindaki
ortalama yetenek farki olup; alt gruplarin buyukltkleri orani, DMF gosteren ortak
madde orani ve DMF yonunun grup degismezligi Uzerinde herhangi bir etkisi

olmadigi sdylenebilir.

Calisma grubu bayuklugunan 3000 olarak alindigi, DMF’nin her iki formda da
tanimladigl 24 kosula ait REMSD grup degismezlIigi indislerine iligkin grafikler Sekil

5’te verilmigtir.
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Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki

Alt Gruplarin
Buyuklikleri Orani
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Sekil 5. Galigma grubu buyudkligu N=3000 i¢in her iki formda da DMF gorulmesi
durumunda REMSD degerleri.

Sekil 5 incelendiginde, 3000 ¢alisma grubu buyukligunde her iki formda da
DMF tanimlanmasi durumunda gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 1 SD
olmasinin DTM=0.5 agisindan biraz sorun yarattigini soyleyebilir. Ayrica DMF
gOsteren madde orani ve DMF yonu degisse de benzer REMSD degerleri elde

edilmistir.
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Calisma grubu buyukligunun 3000 olarak alindigi DMF’nin ise sadece bir
formda tanimlandigi 24 kosula ait toplam puan dizeyinde elde edilen grup

degismezlIigi indisleri Tablo 7’ de verilmigtir.
Tablo 7.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=3000 igin Tek Bir Formda DMF Gériilmesi
Durumunda Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup DegismezIigi Indisleri

Calisma grubu DMF Gosteren Gruplar Arasi
Be UiIU“UgOranl Ortak Madde DMF Yonii  Ortalama  REMSD RESDod RESDref
y 9 Orani Yetenek Farki

0 1,096 1,052 1,130

Tek
20% 1sD 0,976 0,831 1,068
ik 0 0,591 0,639 0,518
1sD 0,485 0,346 0,570
0 1,315 1,285 1,335

Tek
11 40% 1SD 1,725 1,017 2,213
ik 0 0,506 0,312 0,626
1sD 0,848 0,947 0,725
0 2,153 2,238 2,059

Tek
60% 1sD 1,714 1,519 1,861
ik 0 0,940 0,494 1,220
1sD 1,660 1,477 1,809
Tek 0 0,653 0,434 0,942
. 1sD 0,890 0,547 1,296
iki 0 0,302 0,242 0,369
1sD 1,348 0,378 2,255
0 1,545 1,110 2,166

Tek
12 40% 1SD 1,392 0,647 2,230
' Iki 0 0,521 0,421 0,635
1sD 1,096 1,136 0,919
0 1,851 1,564 2,324

Tek
60% 1sD 1,916 0,977 3,026
ki 0 0,795 0,845 0,625
1SD 0,874 0,685 1,091

Tablo 7’de esitlenmis puanlar arasindaki farki gésteren REMSD, RESDodak
ve RESDreferans grup degismezligi indislerine ait bulgular yer almakta olup bu Ug¢
indisin her bir kosul i¢in ald1§1 degerler incelendiginde alt gruplarin buyuklukleri orani
1:1 iken grup degismezligi indisleri benzer degerler almistir. Alt gruplarin
bayuklukleri orani 1:2 oldugu kosullarda ise, RESDreferans indisinin diger
indislerden daha yuksek deger aldigi, en kuguk grup degismezligi degerinin ise
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RESDodak indisi ile hesaplanmis oldugu goérulmektedir. Gruplar arasi ortalama
yetenek farki arttikga 6zellikle alt gruplarin bayuklUkleri orani 1:2 oldugu kosullarda
grup degismezligi indislerinin aldigi degerler arasindaki fark da artmistir. Tablo 7
incelendiginde esitlenmis puanlar arasindaki farkin 0.242 ile 3.026 arasinda
deqistigi gorulmektedir. Ayrica tablodaki grup degismezligi degerlerinden gogunun
DTM=0.5’ten blyuk degerler almis oldugu gdzlenmektedir. Bdylece genel olarak
calisma grubu buyukligua 3000 iken tek bir formda DMF tanimlanmasi durumunda
grup degismezliginin egitleme icin sorun teskil edecedi yorumu vyapilabilir.
Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en az oldugu kosul odak ve referans gruplarinin
alt gruplarin bayukltkleri oraninin 1:2, DMF gosteren ortak madde oraninin %20, iKi
yonli DMF’nin var oldugu, odak ve referans grup arasindaki ortalama yetenek
farkinin 0 oldugu kosuldur. Esitlenmis puanlar arasindaki farkin en fazla oldugu
kosul ise; odak ve referans gruplarinin alt gruplarin blayukltkleri oraninin 1:2, DMF
goOsteren ortak madde oraninin %60, tek yonli DMF’nin var oldugu ile odak ve
referans grup arasindaki ortalama yetenek farkinin 1 olarak alindigi kosul oldugu
bulunmustur. Tablo 7 incelendiginde, DMF gosteren ortak madde oraninin artmasi
ile esitlenmis puanlar arasindaki farkin da artmis oldugu gézlenmektedir. Ayrica
DMF’nin tek yonli oldugu kosullarda, iki yonli oldugu kosullara gére grup
degismezIligi degerlerinin arttigi, DMF’nin iki yonli olmasinin grup degismezIigi
uzerinde olumlu bir etkisinin oldugu soylenebilir.  Gruplar arasindaki yetenek
farkinin 1 oldugu kosullardaki grup degdismezligi degerlerinin, 0 oldugu kosullardaki
degerlerden daha buyuk oldugu gorulmektedir. Boylece gruplar arasindaki ortalama
yetenek farki arttikga grup degismezligi degerinin yani esitlenmis puanlar arasindaki
farkin da artacadi yorumu yapilabilir. Tablo 7’ye gore alt gruplarin buyuklukleri
oraninin da 1:2 oldugu kosullarda elde edilen grup degismezligi degerlerinin 1:1
oldugu kosullara gore daha kigik sekilde elde edildigi sdylenebilir. Ozet olarak,
3000 calisma grubu buyukliginde DMF goésteren ortak maddelerin tek bir formda
oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin DMF yonunun
oldugu soylenebilir. DMF gosteren ortak madde orani ile odak ve referans grup
arasindaki ortalama yetenek farki da esitlenmis puanlar arasindaki farki
etkilenmekte olup, 3000 c¢alisma grubu buyukligunde DMF goOsteren ortak
maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda alt gruplarin bayukltkleri oraninin
grup degismezligi Uzerindeki bir etkisinin diger dediskenler daha az oldugu

soylenebilir.
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Calisma grubu buyukligunin 3000 olarak alindigi, DMF’nin tek bir formda

tanimladigi 24 kosula ait REMSD grup degismezlIigi indislerine iligkin grafikler Sekil

6’da verilmistir.

Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki

Alt Gruplarin
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Sekil 6. Calisma grubu buydkligu N=3000 i¢in tek bir formda DMF gorulmesi

gurumunda REMSD degerleri.

Sekil 6 incelendiginde, 3000 ¢alisma grubu buyukligunde tek bir formda DMF

tanimlanmasi durumunda genel olarak tim kosullarda DTM=0.5 sinirinin asildigi
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gorulmektedir. DMF gosteren madde orani arttikga daha yiksek REMSD degerleri
elde edilmistir. Ayrica tek yonlU DMF gorulen kosullarda iki yonlu DMF gorulen
kosullara gore daha yuksek REMSD degerleri bulunmustur. Gruplar arasi yetenek
farkinin artmasi da daha yuksek REMSD grup degismezligi degerlerinin elde

edilmesine neden olmustur.

Tablo 6, Tablo 7, Sekil 5 ve Sekil 6 birlikte incelenecek olursa ¢alisma grubu
bayukligunun 3000 oldugu kosullarda DMF gosteren ortak maddelerin tek bir
formda ya da her iki formda da olmasinin grup degismezligi Uzerinde etkisi oldugu
soylenebilir. DMF gdsteren maddelerin tek bir formda olmagi durumunda esitlenmis
puanlar arasindaki farklar artmis ve elde edilen bu degerlerin manidar oldugu

bulunmustur.

Calisma grubu buyukliginin 3000 olarak alindigi 48 kosula ait toplam puan
duzeyinde elde edilen grup degismezligi degerleri bulgulari ve bu bulgulara dayali
yorumlar verildikten sonra son olarak her bir gercek puan diizeyinde degerler veren
RMSD ve RSDk degerleri dnce her iki formda da DMF iceren ortak maddelerin
bulundugu 24 kosula gore verilecektir. Her iki formda da DMF iceren ortak
maddelerin bulundugu kosullar icin RMSD ve RSDk degerlerinin yer aldidi
grafiklerin bir 6rnegi Sekil 7°’de ve digerleri Ek-C’de yer almaktadir.
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DMF Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki
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Sekil 7. Caligma grubu buyudklugu N=3000 i¢in her iki formda DMF gorulmesi
durumunda alt gruplarin bayukltkleri oraninin 1:1 ve DMF’li ortak madde oraninin
%20 oldugu kosullarda her bir puan diizeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri.

Sekil 7 ile Ek-C’de yer alan grafikler incelendiginde esitlenmis puanlar
arasindaki farkin 0 ile 1 arasinda degistigi gortilmektedir. Sekiller incelendiginde
grup degismezligi indisleri gruplar arasindaki yetenek farkinin arttikga daha buyuk
deger aldig1 goruilmektedir. Ayrica gruplar arasi ortalama yetenek farki 0 iken grup
degismezligi indisleri benzer dederler almig iken, gruplar arasi yetenek farki arttikga
grup degismezligi indislerinin de birbirinden daha uzak degerler almis oldugu
belirlenmistir. Ek olarak gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda
elde edilen grup degismezligi degerleri genellikle DTM=0.5 daha kuguk sekilde elde

edilmistir. Boylece DMF goOsteren ortak maddelerin her iki formda da olmasi
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durumunda gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda toplam
gruptaki esitlemis puan ile alt gruplardaki esitlenmis puanlar arasindaki farklihgin
yani grup degismezliginin manidar olmadigi soylenebilir. Gruplar arasi ortalama
yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda gergek puanin alt sinirlarinda en yuksek grup
degismezIigi degerleri, gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 1 SD oldugu her bir
kosulda ise genel olarak gercek puanin hem alt hem de uUst u¢ noktalarinda en
yuksek grup degismezligi degerleri bulunmustur. Diger yandan, DMF gosteren ortak
madde orani ve DMF’ nin tek yonlu ya da iki yonlu olmasinin grup degismezligi
Uzerinde ¢ok fazla bir etkisinin olmadigi sdylenebilir. Son olarak sekillere gore
gruplar arasi ortalama yetenek farkinin 0 oldugu kosullarda alt gruplarin bayukltkleri
orani 1:2 iken alt gruplarin buyudklukleri orani 1:1 olan kosullara gore RMSD(x),
RSDreferans ve RSDodak dederleri arasindaki fark artmistir. Calisma grubu
bayukligu 1:1 olan kosullarda her bir gergcek puan igin ¢ok yakin RMSD(x),
RSDreferans ve RSDodak degerleri elde edilirken, ¢alisma grubu buyudklaga 1:2
olan kosullarda her bir ger¢cek puan igin elde edilen grup degismezligi degerleri

bayuklUuklerine gore RSDodak, RMSD ve RSDreferans olarak siralanmaktadir.

Ozet olarak, 3000 c¢alisma grubu buyukliginde DMF gdsteren ortak
maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen
degiskenin odak ve referans grup arasindaki ortalama yetenek farki olup, alt
gruplarin bayuklUkleri orani da esitlenmis puanlar arasindaki farki kismen
etkilemektedir. Ancak galisma grubu buyukligu 3000 icin DMF gdsteren ortak
maddelerin her iki formda da oldugu kosullarda DMF goésteren ortak madde orani

ve DMF yonu grup degismezligi Uzerinde herhangi bir etkisi olmadigi sdylenebilir.

Calisma grubu buyuklugunan 3000 olarak alindigi ve tek bir formda DMF
iceren ortak maddelerin bulundugu 24 kosula gére RMSD ve RSDk degerlerinin yer
aldigi grafiklerin bir 6rnegi Sekil 8'de ve digerleri Ek-C’de yer almaktadir.
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DMF Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki
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Sekil 8. Calisma grubu buyUkligli N=3000 igin tek bir formda DMF goértlmesi
duruunda alt gruplarin bayuklikleri oraninin 1:1 ve DMF’li ortak madde oraninin
%20 oldugu kosullarda her bir puan diuzeyinde elde edilen grup degismezligi

indisleri.

Sekil 8 ile Ek-C’de yer alan grafikler incelendiginde esitlenmis puanlar
arasindaki farkin genelde O ile 5 arasinda degistigi gorulmektedir. Ayrica genellikle
elde edilen grup degismezligi degerlerinin DTM=0.5 degerinden buyuk oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda olmasi
toplam gruptaki esitlemis puan ile alt gruplardaki esitlenmis puanlar arasindaki
farklihgin manidar olmasina neden oldugu soylenebilir. Sekiller incelendiginde, DMF
gOsteren ortak madde orani arttikga esitlenmis puanlar arasindaki farkliigin da

artmis oldugu gozlenmektedir. Ayrica DMF’ nin tek yonlU ya da iki yonlu olmasinin
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grup degismezligi tizerinde etkili oldugu séylenebilir. iki yénli DMF’nin sdz konusu
oldugu her bir kosulda tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullar ile
kargilastirildiginda daha kiguk RMSD, RSDodak ve RSDreferans degerleri elde
edilmistir. Boylece esitlenmis puanlar arasindaki farkin DMF’nin iki yonlU olmasinin
tek yonllu olmasina gore azaldigi sdylenebilir. Gruplar arasi ortalama yetenek farki,
DMF goésteren maddelerin her iki formda da bulundugu kosullarda grup
degismezligini en ¢ok etkileyen degisken olarak bulunmustu. Gruplar arasi ortalama
yetenek farkinin DMF gdsteren maddelerin tek bir formda bulundugu kosullarda ise
diger degiskenler kadar bir etkisinin olmadigi soylenebilir. Ayni sekilde, alt gruplarin
bayuklukleri oraninin da grup degismezligi uzerinde DMF gosteren ortak madde

orani ve DMF yonu kadar etkisinin olmadigi gorilmektedir.

Ozet olarak, 3000 calisma grubu buyukliginde DMF goésteren ortak
maddelerin tek bir formda oldugu kosullarda grup degismezligini en ¢ok etkileyen
degiskenin DMF yonu ve DMF gosteren ortak madde orani olup, alt gruplarin
blayuklUkleri orant ile gruplar arasindaki ortalama yetenek farki da esitlenmis puanlar

arasindaki farki kismen etkilemektedir.

Son olarak esitlemede grup degismezliginin ele alinan degiskenlere goére
manidarligini test etmek amaciyla varyans analizinden yararlaniimigtir. Daha 6nceki
elde edilen bulgularda DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda ya da her iki
formda da olmasi durumunda farkli sonuglara ulagildigindan yapilan varyans analizi
de bu bulgular test etmek amacina yonelik yuratulmastar. 3000 galisma grubu
blayukliginde REMSD, RESDodak ve RESDreferans grup degismezligi degerlerine

ait varyans analizi sonuglari Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 8.

Calisma Grubu Biiyiikliigii N=3000 icin Toplam Puan Diizeyinde Elde Edilen

Grup DegismezIigi indislerinin Calismada Ele Alinan Faktérlere Gére ANOVA

Sonucglari
Her iki Formda da Tek bir Formda DMF’li
Grup DMF’li Ortak Madde Ortak Madde
Degismezligi Faktorler Variginda Varliginda
Indisleri Ort. F n?  Ort. F n?
Alt Grup|ar|n 1:1 0,395 1,167
. er ik . 0,392 - 32,980 ,014
Buyuklikleri Orani 1:2 0,390 1,099
) 20% 0,345 793
8%;?\;:;3':&%' 40% 0,373 66,546* 0.053 1,119 588,34* ,330
REMSD 60% 0,458 1,488
. Tek 0,401 1,436
DMF Yénii ~Yonld 6,432* 0.003 1517,7% 388
ki YonlG 0,384 ,831
Gruplar Arasi 0 0,303 1,022
Ortalama Yetenek 556,14* 0.189 328,12 ,121
Farki 1SD 0481 1,244
1:1 0,414 1,261
ﬁ‘!.tg.ﬁ?:f;”r.‘ 55,716% 0.051 10,366* ,004
) 20% 0,427 1,019
8':,{";%’:;3':&% 40% 0,435 8,613* 0.047 1,356 306,88* ,204
RESDodak 60% 0,58 1,752
o Tek 0,484 1,804
DMF Yénii ~Yonld 0442 - 1495,8* 385
IkiYonlG 0,477 ,947
Gruplar Arasi 0 0,341 1,163
Ortalama Yetenek 227,29* 0.172 340,81* ,125
Farki 1SD 0,62 1,588
Alt grup|ar|n 1:1 0,333 . 1,013 .
biiyiklikleri orani 1 0.24 110,71* 0.07 749 198,77* ,077
DMF Gosteren 20% 0,256 ,559
Ortak Madde Orani 40% 0208 1678 i 859 477,91 285
RESDreferans 60% 0,306 1,225
N ek 0,303 1,102
DMF Yoni Yonld 0,006 - 837,55* ,259
iki Yonli 0,27 ,660
Gruplar Arasi 0 0,257 886
Ortalama Yetenek 69,592* 0.031 18,562* ,008
Farki 1SD 0,316 876
(*p<.05)

Tablo 8 incelendiginde, her iki formda da DMF gosteren ortak madde s6z

konusu iken RESDodak ve RESDreferans grup degismezligi degerlerinin her ikisinin
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de DMF yonune gore manidar farklihk géstermedigi, RESDreferans degerinin ayni
zamanda DMF gosteren ortak madde oranina gére de manidar farklilik géstermedigi
goOrulmektedir. REMSD grup degismezligi ise sadece alt gruplarin buyuklukleri
oranina gore manidar farkliik gostermemekte, calismada ele alinan diger tim

degiskenlere gore ise manidar farklilik gdsterdigi gorilmektedir.

Her iki formda da DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikgca manidar sekilde REMSD grup degismezligi indisi de
artmaktadir. REMSD grup degismezligi indisinin DMF gOsteren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tum ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmistir.
REMSD grup degismezligi, tek yonlid DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha biylk deger
aldigi goérulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kicik REMSD degerleri

hesaplanmigtir.

Her iki formda da DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikga manidar sekilde RESDodak grup degdismezligi indisi de
artmaktadir. RESDodak grup degismezligi indisinin DMF gosteren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
%20 ile %40 olmasinin manidar farkhliga neden olmadigi; %20 ile %60 ve %40 ile
%60 arasinda manidar fark oldugu belirlenmigtir. Ayrica gruplar arasi yetenek
farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara gore
daha kuclik RESDodak degerleri hesaplanmistir. Diger yandan RESDodak grup
degismezligi, alt gruplarin buyuklukleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak daha biyuk deger aldigi

goOrulmektedir.

Her iki formda da DMF go0steren ortak madde s6z konusu iken,
RESDreferans grup degismezligi, DMF gosteren ortak madde orani arttikga
manidar olmayan sekilde RESDreferans grup degismezligi indisi artmaktadir.
RESDreferans grup degismezligi indisinin DMF gosteren ortak madde oranina goére

hangi alt gruplar arasinda manidar farkllik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
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Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani %40 ile %60 olmasinin
manidar farkhliga neden olmadidi; %20 ile %40 ve %20 ile %60 arasinda manidar
fark oldugu belirlenmigtir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar,
gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara gére daha kiguk RESDreferans
degerleri hesaplanmigtir. Diger yandan alt gruplarin buyuklukleri orani 1:2 oldugu
kosullarda alt gruplarin buytkltkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak

daha kuguk deger aldigi gorulmektedir.

Tablo 8’deki etki buyuklikleri incelendiginde her iki formda da DMF gosteren
ortak madde s6z konusu iken grup degismezliginde manidar etkisi bulunan
degiskenlerin etki buylkllkleri igin gelistirmis oldugu siniflamaya gore her iki formda
da DMF gosteren ortak madde s6z konusu iken sadece gruplar arasi ortalama

yetenek farkinin grup degismezligi tzerinde ¢ok etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 8 incelendiginde, tek bir formda DMF goésteren ortak madde sz
konusu iken butin grup degismezligi degerlerinin c¢alismada ele alinan tum

degiskenlere gore manidar farkllik gosterdigi gorulmektedir.

Tek bir formda DMF gosteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gosteren
ortak madde orani arttikgca manidar sekilde REMSD grup degismezligi indisi de
artmaktadir. REMSD grup degismezligi indisinin DMF go&steren ortak madde
oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmistir.
REMSD grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger
aldigi gorulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk REMSD dederleri
hesaplanmigtir. Diger yandan REMSD grup degismezligi indisi, alt gruplarin
buyuklukleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin buyukltkleri orani 1:1 oldugu

kosullara gore manidar olarak daha kuguk deger aldigi gorulmektedir.

Tek bir formda DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken DMF gosteren
ortak madde orani arttikga manidar sekilde RESDodak grup degismezligi indisi de
artmaktadir. RESDodak grup degismezligi indisinin DMF gdsteren ortak madde

oranina gore gosterdigi manidar farklihgin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
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belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani
degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmigtir.
RESDodak grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki
yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger
aldigi gérulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar
arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha ki¢ik RESDodak degerleri
hesaplanmigtir. Diger yandan RESDodak grup degismezliginin, alt gruplarin
buyukltkleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin bayuklukleri orani 1:1 oldugu

kosullara gére manidar olarak daha buyuk deger aldigi goériimektedir.

Tek bir formda DMF gdsteren ortak madde s6z konusu iken, DMF gdsteren
ortak madde orani artttkca manidar olmayan sekilde RESDreferans grup
degismezIigi indisi artmaktadir. RESDreferans grup degismezligi indisinin DMF
gOsteren ortak madde oranina gére hangi alt gruplar arasinda manidar farkllik olup
olmadigdini belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gére DMF gosteren ortak madde
orani degdiskeninin tum ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu
belirlenmistir. RESDreferans grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu
oldugu kosullarda iki yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar
olarak daha buyuk deger aldigi goértlmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin
0 oldugu kosullar, gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk
RESDreferans degerleri hesaplanmigtir. Diger yandan RESDreferans grup
degismezlIigi, alt gruplarin buyudklikleri orani 1:2 oldugu kosullarda alt gruplarin
blayuklUkleri orani 1:1 oldugu kosullara gére manidar olarak daha kiglk deger aldigi

goOrulmektedir.

Tek bir formda DMF goOsteren ortak madde s6z konusu iken grup
degismezliginde manidar etkisi bulunan degiskenlerin etki buyuklikleri her iki
formda da DMF goésteren ortak maddenin s6z konusu oldugu durumlara gére daha
blyuktur. Ozellikle DMF gdsteren madde orani ve DMF yoni tek bir formda DMF
gOsteren ortak madde s6z konusu iken grup degismezligi Uzerinde c¢ok etkilidir.
Ancak, DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda olmasi durumunda grup
degismezligi gruplar arasi ortalama yetenek farkindan ¢ok etkilenmekle birlikte, iki
formda da olmasi durumu ile kargilastirildiginda daha az etkilenmektedir.
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Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada ele alinan tim kosullarda yapilan esitlemeler igin grup

degismezligi degerleri nasil degismektedir?

Bu alt problemin ¢ézimunde tim kosullarda elde edilen REMSD, RESDodak
ve RESDreferans grup degismezligi degerleri esitlemenin dogrulugunu belirlemek
ve performansini de@erlendirmek Uzere calismada ele alinan faktorlere gore
varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi sonucundan elde edilen etki
blayuklUklerinin yorumlanmasinda Cohen (1992) tarafindan 0.01=kulguk, 0.06=orta
ve 0.13=bliyiik seklinde gelistirilen siniflama dan yararlanilmistir. ilk olarak REMSD
grup degismezligi degerlerinin caligmada ele alinan tum faktorlere gore varyans

analizi sonuglar Tablo 9’da yer almaktadir.
Tablo 9.

REMSD Grup Degismezligi indisinin Calismada Ele Alinan Faktérlere Gére
ANOVA Sonuclari

Faktorler Ort. F n?
1500 0,833
Calisma Grubu Bayukligu 186,907~ 0,019
3000 0,763
20% 0,606
DMF Gosteren Ortak Madde 40% 0.790 693,237+ 0,127
Orani
60% 0,996
Tek YoOnlu 0,965
DMF Yénu ) 1411,710* 0,129
Iki Yonli 0,630
DMF Gosteren Ortak Tek Bir Form 1,148 9955 451+ 0510
Maddelerin Bulundugu Form Her iki Form 0.448 ' '
Alt Gruplarin Buydklikleri 11 0,830 66.754* 0.007
Orani 1:2 0,766 ’ '
Gruplar Arasi Ortalama 0 0,700 1352 987* 0.124
Yetenek Farki 1SD 0.895 ’ ’

(*p<.05)
Tablo 9 incelendiginde, REMSD grup degismezliginin ¢alismada ele alinan
tum degiskenlere gbére manidar farklilik gosterdigi gorulmektedir. Calisma grubu

baydkligu arttikca REMSD grup degismezligi indisinin manidar olarak azaldigi
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go6rulmektedir. Ayrica, DMF gosteren ortak madde orani arttikga ise manidar sekilde
REMSD grup degismezligi indisi de artmaktadir. REMSD grup degismezligi indisinin
DMF gosteren ortak madde oranina gore gosterdigi manidar farkhihdin hangi alt
gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan Post Hoc testine gore ise DMF
gOsteren ortak madde orani degiskeninin tim ikili alt grup karsilastirmalarinda
manidar fark oldugu belirlenmistir. REMSD grup dedismezligi, tek yonli DMF’nin
s6z konusu oldugu kosullarda iki yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére
manidar olarak daha buyuk deger aldigi gorulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek
farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére

daha kiugtuk REMSD degerleri hesaplanmistir.

Tablo 9'daki etki buyuklukleri incelendiginde Cohen (1992) etki buyukleri igin
gelistirdigi siniflamaya gore REMSD grup degismezligi Uzerinde alt gruplarin
bayuklikleri oraninin etkisinin dnemsiz; calisma grubu buyuklugunun etkisinin
kicuk; DMF gosteren ortak madde orani, DMF yonu ile gruplar arasi ortalama
yetenek farkinin etkisinin orta ve son olarak DMF gdsteren ortak maddelerin

bulundugu formun etkisinin buylik oldugu sdylenebilir.

RESDodak grup degismezligi degerlerinin calismada ele alinan tim

faktorlere gére varyans analizi sonuglari Tablo 10’da yer almaktadir.
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Tablo 10.

RESDodak Grup DegismeZzIigi indisinin Calismada Ele Alinan Faktérlere Gére
ANOVA Sonuclari

Faktorler Ort. F n2

1500 1,021

Calisma Grubu BuyukIigu 145,280* 0,014
3000 0,928
20% 0,764

DMF Gésteren Ortak Madde 40% 0.965 384,096 0,074

Orani

60% 1,194
Tek Yonli 1,211

DMF Yonii . 1241,526* 0,114
Iki Yonli 0,737
DMF Gésteren Ortak Tek Bir Form 1,401

: N 6627,690* 0,409
Maddelerin Bulundugu Form Her iki Form 0547
L ar 11 0,886

glt Gruplarin Buyuklikleri 243,687+ 0,024
rant 1:2 1,063
0 0,806

Gruplar Arasi Ortalama 1280,330* 0,117
Yetenek Farki 13D 1143

(*p<.05)

Tablo 10 incelendiginde, RESDodak grup degismezliginin calismada ele
alinan tum degiskenlere gére manidar farklilik gosterdigi gorulmektedir. Tablo 10’da
calisma grubu buyuklugu artttkca RESDodak grup degismezligi indisi manidar
olarak azalmistir. DMF gdsteren ortak madde orani arttikga ise manidar sekilde
RESDodak grup degismezligi indisi de artmaktadir. RESDodak grup degismezligi
indisinin DMF gosteren ortak madde oranina gore gosterdigi manidar farklihgin
hangi alt gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan Post Hoc testine goére
ise DMF goOsteren ortak madde orani degiskeninin tim ikili alt grup
kargilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmisti. RESDodak grup
degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda iki yonli DMF’nin s6z
konusu oldugu kosullara gore manidar olarak daha buyuk deger aldigi
gorulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar, gruplar arasi
yetenek farkinin 1 oldugu kosullara goére daha kiguk RESDodak degerleri

hesaplanmigtir.
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Tablo 10’ daki etki buyuklukleri incelendiginde Cohen (1992) etki blyUkleri
icin gelistirdigi siniflamaya gére RESDodak grup degismezligi Uzerinde ¢alisma
grubu buayuklugu ile alt gruplarin buyuklUkleri oraninin etkisinin kuguk; DMF
gOsteren ortak madde orani, DMF yonu ile gruplar arasi ortalama yetenek farkinin
etkisinin orta ve son olarak DMF gdésteren ortak maddelerin bulundugu formun

etkisinin buyuk oldugu soylenebilir.

RESDreferans grup degismezligi degerlerinin caligmada ele alinan tim

faktorlere gore varyans analizi sonuglari Tablo 11’de sunulmaktadir.
Tablo 11.

RESDreferans Grup DegismezIigi indisinin Calismada Ele Alinan Faktérlere Gére
ANOVA Sonuclari

Faktorler Ort. F n?

1500 0,624

Calisma Grubu Buyuklugu 91,579* 0,009
3000 0,583
) 20% 0,421

8!:2!;IGosteren Ortak Madde 40% 0,606 527,444 0,099
60% 0,784
. Tek Yonli 0,721

DMF Yénii L 875,454* 0,083
Iki Yonli 0,487
4 Tek Bir Form 0,881

DMF Gosteren Ortak . 6497,698* 0,404
Maddelerin Bulundugu Form Her iki Form 0,326
aviikliikleri 1:1 0,704

Alt Gruplarin Bayudklikleri 716,452* 0,069
Orani 1.2 0,503
0 0,599

Gruplar Arasi Ortalama 101,726* 0,010
Yetenek Farki 1SD 0,609

(*p<.05)

Tablo 11 incelendiginde, RESDodak grup degismezligi indisinin ¢calismada
ele alinan tum degdigkenlere gore manidar farklilik gosterdigi gérulmektedir. Ayrica
Tablo 10°da calisma grubu buyukligu arttikga RESDreferans grup degismezligi
indisi manidar olarak azalmaktadir. DMF gosteren ortak madde orani arttikga ise
manidar sekilde RESDreferans grup degismezligi indisi de artmaktadir.
RESDreferans grup degismezlIigi indisinin DMF gosteren ortak madde oranina gore
gosterdigi manidar farkhligin hangi alt gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin

yapilan Post Hoc testine gore ise DMF gdsteren ortak madde orani degiskeninin
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tim ikili alt grup karsilastirmalarinda manidar fark oldugu belirlenmigtir.
RESDreferans grup degismezligi, tek yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullarda
iki yonli DMF’nin s6z konusu oldugu kosullara gére manidar olarak daha buyuk
deger aldigi1 gorulmektedir. Ayrica gruplar arasi yetenek farkinin 0 oldugu kosullar,
gruplar arasi yetenek farkinin 1 oldugu kosullara gére daha kiguk RESDreferans

degerleri hesaplanmigtir.

Tablo 11'deki etki buyuklikleri incelendiginde Cohen (1992) etki buyukleri
icin gelistirdigi siniflamaya gore RESDreferans grup degismezligi Uzerinde galisma
grubu buyUklGgunin etkisinin dnemsiz; gruplar arasi ortalama yetenek farkinin
etkisisinin kuguk; alt gruplarin buyuklukleri orani, DMF gosteren ortak madde orani
ile DMF yonu etkisinin orta ve son olarak DMF gdsteren ortak maddelerin bulundugu

formun etkisinin buyuk oldugu soylenebilir.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde arastirmanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak ulagilan
sonuglarin Ozetine ve bu sonuglardan yola c¢ikarak geligtirilen Onerilere yer

verilmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirma kapsaminda ortak maddelerin DMF gostermesi durumunda,
DMF gdsteren maddelerin farkli galisma grubu blyuklUklerinde test esitlemede grup
degismezligini nasil etkiledigi incelenmigstir. Bu kapsam dogrultusunda esitlemenin
grup degismezligini incelemek icin ele alinan degiskenler ¢calisma grubu buyuklugu,
alt gruplarin buayuklikleri orani, DMF gdsteren maddelerin bulundugu form, DMF
gOsteren madde orani, DMF yonU ve gruplar arasi ortalama yetenek farkidir. Ele
alinan degigkenler dogrultusunda veriler uretilmis ve hangi yontemin esitlemeyi
olumsuz anlamda daha az etkiledigi incelenmistir. Bu amagcla, esitlemenin
dogrulugu grup degismezligi agisindan ele alinip, bu dogrultuda
standartlastinimamis REMSD, RESDK, RMSD(x), ve RSDk(x) indislerinden

yararlaniimigtir. Aragtirmada elde sonuglar asagida sunulmustur.

Huggins (2012, 2014) arastirmasinda grup degdismezligini en ¢ok etkileyen
degiskenin DMF goOsteren ortak maddelerin tek bir formda ya da her iki formda da
tanimlanmis olmasi oldugu sonucuna ulagilimistir. Bu calismada da benzer sekilde,
ortak maddelerde DMF gorulmesi durumunda test esitlemede grup degismezligini
en ¢ok etkileyen faktoriun DMF gdsteren ortak maddelerin bulundugu form degiskeni
oldugu bulunmustur. DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda olmasi durumu
her iki formda da olmasi durumuna goére DMF’nin esitlemede grup degismezligine
olumsuz anlamda etkilemesine neden olmaktadir. Ortak maddelerde DMF
go6rulmesi durumunda eg@er esitlenecek her iki formdaki ortak maddeler DMF'li ise,
DMF altinda olusturulan degiskenlerin yani DMF gosteren madde orani ve DMF
yonunin test esitlemede grup degismezligini etkilemedigi; ancak eger esitlenecek
iki formun sadece tek birinde ortak maddeler DMF’li ise, DMF altinda olusturulan
degiskenlerin yani DMF gosteren madde orani ve DMF yonunun test esitlemede
grup degismezligini etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug¢ da Huggins (2012)

arastirmasinda elde ettigi bulgular ile tutarhdir. Ortak maddelerde DMF gorulmesi
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durumunda esitlenecek her iki formdaki ortak maddeler DMF’li ise grup
degismezligini en ¢ok etkileyen faktor odak ve referans grup arasindaki ortalama
yetenek farki iken; esitlenecek iki formun sadece tek birinde ortak maddeler DMF’li
ise grup degdismezligini en ¢ok etkileyen faktor DMF yonu olmustur. Gruplar
arasindaki ortalama yetenek farkinin artmasi esitlenmis puanlar arasindaki
farkhligin yani grup degismezIiginin aldig1 degerlerin de manidar sekilde artmasina
neden olmaktadir. Huang (2010) tarafindan yapilan arastirmada gergek veri
uzerinde farkli yetenek gruplarinda yurattigu esitleme ¢alismasinda grup
degismezliginin ¢alismisini yuruttiga farkh yetenek gruplarinda degismedigi
sonucuna ulasiimistir. Bu ¢alismada elde edilen farklihgin ¢alismada ele alinan

kosullardan kaynaklanmis olabilecegini soyleyebiliriz.

DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda goérulmesi durumunda tek
yonli DMF’nin, iki yénli DMF’nin mevcut oldugu kosullara gore esitlenmis puanlar
arasinda daha yuksek farklilik elde edilmistir. Baska bir deyisle, DMF gosteren ortak
maddelerin tek bir formda gorilmesi durumunda tek yonli DMF’nin, iki yonlu
DMF’nin mevcut oldugu kosullara goére manidar olarak daha yuksek grup
degismezligi degerleri hesaplanmistir. Huggins (2012) tarafindan yapilan
arastirmada da DMF gdsteren ortak maddelerin tek bir formda oldugu durumlarda
grup degismezligini en ¢ok etkileyen degiskenin DMF yonu oldugunu gorilmektedir.
DMF yonunan grup degismezligini en ¢ok etkileyen degisken olmasinin nedeni iki
yonli DMF de maddelerin bir béliminde odak grup bir béliminde de referans grup
lehine DMF tanimlandigi icin tek yonli DMF ile karsilastirildiginda form dizeyinde
daha az DMF’ye neden olmasi olabilir (Drasgow, 1987; Nandakamur, 1993; Penfield
ve Camilli, 2007).

DMF gosteren ortak maddelerin tek bir formda gortilmesi durumunda DMF
gOsteren ortak madde orani arttikga manidar olarak daha yuksek grup degismezligi
deg@erleri hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, DMF gosteren ortak maddelerin
oraninin artmasiyla esitlenmis puanlar arasindaki farklihk da artmigtir. Ulasilan bu
sonug¢ Han (2008) ve Huggins (2012, 2014) tarafindan yapilan arastirmalarda elde
edilen bulgularla tutarlilik gostermektedir.

Calisma grubu buyudklugu, esitleme ile ilgili yapilan galismalarda en ¢ok
kullanilan degigkenlerden biridir. Alanyazinda gesitli aragtirmalarla ¢alisma grubu

blyUklugu arttikga daha az hatal esitleme sonuglarina ulasilacagi ortaya konmustur
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(Hanson ve Beguin, 2002; Cui ve Kolen, 2008; Zhao, 2008). Test esitlemenin
performansini esitleme hatasi ile inceleyen bu calismalara benzer olarak
esitlemenin performansi grup degismezligi agisindan degerlendirildigi bu ¢alisma

tutarli bulgu vermistir.

Calisma grubu buydkliga arttikca manidar olarak daha dusik grup
degismezligi degerleri elde edilmistir. Calisma grubu buydkliginin esitlemede grup
degisemezligini etkilemesinin yaninda alt grup buyuklikleri de grup degismezligini
etkilemektedir. Ozellikle RMSD ve REMSD istatistiklerinin alt gruplarin galisma
grubu buyudkligunden cok fazla etkilendikleri gesitli arastirmalarda belirtilmigtir
(Yang, Dorans ve Tateneni, 2003; Yang ,2004). Kim (2006) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da alt gruplarin buyuklikleri oraninin grup degismezligi
indislerinin aldigi degerleri etkiledigine ulasiimistir. RMSD ve REMSD grup
degismezligi indisleri alt gruplarin buyuklukleri birbirine yakin ise grup degismezIigini
belirlemede problemsizce kullanilabilmektedir. Ancak bir alt grubun buyudklugu
digerinden ¢ok fazla ise RMSD ve REMSD grup degismezligi indisleri hatali grup
degismezligi sonuglarina goturecek sekilde ¢ok kiuguk elde edilecektir. Bundan
sakinmak icin her bir alt gruba ait esitleme fonksiyonu ile toplam gruba ait esitleme
fonksiyonlarini  karsilastiran RSDk ve RESDK grup degismezligi indisleri
hesaplanirsa 6rneklem buyukligu daha fazla olan alt grup i¢in érneklem buyuklGgu
daha az olan gruba gore daha kucuk grup degismezligi degerleri elde edildigi
gorulecektir (Yang, 2004; Kim, 2006). Bu arastirmada da esitlenmis puanlar
arasindaki farki gésteren REMSD, RESDodak ve RESDreferans grup degismezIigi
indislerinin alt gruplarin buyukltkleri orani 1:1 iken benzer degerler aldigi, alt
gruplarin buyudklikleri orani 1:2 iken ise RESDreferans indisinin diger indislerden
daha yuksek deger aldigi goérilmektedir. Ayrica odak ve referans grup arasindaki
yetenek farki da grup degismezligi indislerinin daha benzer ya da daha farkl
deg@erler almasina neden olmustur. Gruplar arasi yetenek farki yok iken grup
degismezlIigi indisleri daha benzer degerler alirken, gruplar arasi yetenek farkinin

artmasi grup degismezligi indisleri arasindaki farkin da artmasina yol agmistir.
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Oneriler

Bu calismanin, DMF ve test esitleme c¢alismalari yapacak arastirmacilara

yardimcl olacagi dusunulmektedir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak, genis calisma
gruplarinda DMF’nin test esitlemede grup degismezligini olumsuz
anlamda daha az etkiledigi igin daha buylk bir ¢alisma grubu

secilmesini 6nerilebilir.

Alt gruplarin 6rneklem buyudkldkleri birbirinden farkli ise test
esitlemede grup dedismezligini belirlemek igin RMSD ve REMSD
indislerinin yaninda her bir alt gruba ait esitleme fonksiyonu ile toplam
gruba ait esitleme fonksiyonlarini kargilagtiran RSDk ve RESDk grup

degismezligi indisleri de bir segenek olarak dusunulebilir.

Test esitleme calismasina baglanmadan 6nce DMF gdsteren
maddeleri belirlemek ve gerekirse silmek igin DMF analizi yaritmek
gerekmektedir. Ancak iyi yapilandiriimis bir test testten DMF gdsteren
maddelerin silinmesi testin yapi gecerliliginin dusmesine ve yetenek
parametre Kkestirimlerindeki hatanin artmasina neden olacagi icin
Ozellikle DMF’nin her iki formda da goriimesi durumunda esitleme igin
grup degismezligi acisindan ¢ok sorun teskil etmedigi goz onune

alinabilir.

ileri Aragtirmalara Yénelik Oneriler

Bu calismada veriler 3 parametreli lojistik modele gore Uretilerek
esitleme yapilmistir. Farkli modellere goére veri Uretip farkli galismalar

olusturulabilir.

Bu calismada esitleme slrecinde denk gruplarda ortak test
deseninden vyararlanilmistir. Farkh esitleme desenlerinde ortak
maddelerde DMF gdérulmesi durumunda test esitlemenin grup

degismezligi calismasi yurutalebilir.

76



Bu ¢alismada ortak maddelerde DMF gorulmesi durumu ele alinmigtir.
Esitlenecek testte DMF gosteren maddelerin yer almasi durumunda

da test esitlemede grup degismezIliginin nasil degistigi incelenebilir.

Bu calismada test uzunlugu genis Olcekli sinavlarin test uzunlugu
dikkate alinarak 40 madde seklinde ele alinmistir. Farkh test
uzunluklarinda ortak maddelerde DMF goérulmesi durumunda test

esitlemenin grup degismezligi incelenebilir.

Bu cgalismada calisma grubu buyuklugu 1500 ve 3000 olarak ele
alinmistir. Daha genig c¢alisma grubu buyuklUklerinde ortak
maddelerde DMF gorulmesi durumunda test esitlemenin grup

degismezligi arastirilabilir.

Bu caligsmada test esitleme surecinde ortalama sigma yontemi ve MTK
gercek puan esitlemeden yararlaniimistir. Farkh esitleme yontemleri
ile ortak maddelerde DMF gérulmesi durumunda test esitlemenin grup

degismezliginin nasil degistigi karsilastirilabilir.

Bu c¢alismada DMF gdsteren ortak maddelerin test esitlemenin grup
degismezligine etkisi simulasyon verisi kullanilarak
gerceklestiriimistir. Benzer sekilde gergcek bir veri setinde ya da
simllasyon c¢alismasi ile birlikte gercek veri seti kullanilarak ortak
maddelerde DMF goérulmesi durumunda test esitlemenin grup
degismezligini nasil etkiledigi hususunda bir calisma yapilmasi

onerilebilir.
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EK-A: 1500 Galigma Grubu Biyiikliigiinde Her iki Formda DMF Varhginda Alt
Gruplarin Biuyiikllkleri Orani ve DMF Gosteren Ortak Madde Oranina Gore
Her Bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi indisleri

Alt Gruplarin Buyuklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %20
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

Indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
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EK-B: 1500 Gahigsma Grubu Bilyukluglinde Tek Bir Formda DMF Varhiginda
Alt Gruplarin Buyiiklikleri Orani ve DMF Gosteren Ortak Madde Oranina
Goére Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi indisleri

Alt Gruplarin Buyiiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
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indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60

Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buyiiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %20
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
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EK-C: 3000 Galisma Grubu Biiyiikliigiinde Her iki Formda DMF Varhginda Alt
Gruplarin Biyiiklikleri Orani ve DMF Gosteren Ortak Madde Oranina Gore

Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi indisleri

Alt Gruplarin Buyiiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %20
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
DMF Gruplar Arasi Ortalama Yetenek Farki
Yonii
0 1SD
1
F
3 os
=
2
15
d
A
1 ™
Tek Sos Seed
- %,
% e b JAAMMARMAL,, |
it ey A
3%n
0
{ 5 10 15 2 5 30 35 a0 0 5 1 15 20 25 30 35 a0
Gergek Puan Gargek Paan
1
x
@ 08
2
v
gﬁ,h
ki | i
E
]
0 5 10 15 20 5 3 35 40
Gergek Puan
4: RMSD B:RSDreferans :RSDodak -:DTM

99




Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
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EK-C: 3000 Gahigsma Grubu Biyukluglinde Tek Bir Formda DMF Varhiginda
Alt Gruplarin Buyiiklikleri Orani ve DMF Gosteren Ortak Madde Oranina
Goére Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi indisleri

Alt Gruplarin Buyiiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:1 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %20
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %40
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi
indisleri
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Alt Gruplarin Buytiklukleri Oraninin 1:2 ve DMF’li Ortak Madde Oraninin %60
Oldugu Kosullar igin Her bir Puan Diizeyinde Elde Edilen Grup Degismezligi

indisleri
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EK-D: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

oo 20
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Tez Baskdr/ TestEsitomeds Grup Degremaziginn Fakk Simiasyen Kosal'am Atnea
Konucu: inezknwEsl
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Ir=20 ve nayvan dzerinda coney Yalifi tag mamaksar,

Biyolojk matesysl (kan, idrar vb, Biysiork anvilar v pumonsier) kullasileasing garskli'marektadic
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EK-E: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitis(, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢aligmasinda,

tez icindeki butiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar cercevesinde elde
ettigimi,
gdrsel, igitsel ve yazili botin bilgi ve sonuclan bilimsel ahlak kurallarnna

uygun olarak sundugumu,

baskalarimin eserlerinden yararaniimas! durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin bituning kaynak olarak gésterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimy,

bu tezin herhangi bir bélimiind bu Universitede veya baska bir Gniversitede
pagka bir tez galismasi olarak sunmadigim

beyan ederim.

0210272017

’il&/

Hatice INAL
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EK-F: Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

02/02/2018

HACETTEPE UNIVERSITESI
L&itim Bilimler: Ensiitis

Egifim Bilimleri Ana Bilim Bali Baskenlging,
Tez Bashgi: Test Egitlemece Grup Degismezliginin Farkh Simillasyon Kosullan Altinds Incelenmesi
Yukarida bashdi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, Szetler. ana bslomler, kaynakca)

agagidaki filtreler kullanilarak Turnitin ach intihal programi araciigs ile kontrol edilmistir, Kontrol
sonucundz asagidaxi veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa | Karakter | Savunma | Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi |
02/02 /2018 114 151,101 D5/01 2018 %11 §10162074 ‘

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Almtilar dahil

3. 5 kelimeden daha az orttisme igeren metin xisimlar harig
Hacettepe Universitesi Egitim Billmleri Enstitust Tez Galigmasi Orijinallik Rapons Alinmas: ve
Kullanilmasi Uygulama Esaslar'ni inceledim ve ¢alismamn herhangi kir intihal igermedigini: aksinin
tespit edilecedi muhtemel durumda dogabilecek her A0 hukuki sorumiulugu kabul ettigimi ve
yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geredini saygilanmla arz ederim.

Ad Soyadi:  Hatice INAL

Ogrenci No.:  H11157988 -
— /
Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimler
Imzz
Programi:  Eaitimde Qlgme ve Dederdandinme
Statiisii: [] Y.Llsans [_] Zoktora [ sBitinizgik O,
DANISMAN ONAYI

QP aggeehel

UYGUNDUR,
Prof, Dr, Duygu ANIL
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EK-G: Dissertation Originality Report

02/02/2018

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School Of Educational Scisnces
To The Department Of Educational Sciences

Thesis Title: Investigation Of Graup Invariance In Test Eqauting Uncer Different Simulaticn
Conditions

The whole thesis that includes the fitle page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Tumitin plagiarism cetection software take info the
considaration requested filtering options. According to the originality report oblained datz are as
below.

Time ' Date of iz
Submitted Page | Character Thesls Similarity Submission ID
Count Count Index
Defence
I’_02.'D2.'2018 | 114 151,101 05/01/2018 %11 | 910162074 1

Filtering opticns applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
I declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does nct include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility; and that all the information | have provided is camest to the best of my knowledge.

| respecifully submit this for approval.

Name Lastname: Hatice INAL l g
Student No.:  H11167989

Department: Educational Sciences Signature

Program: Educational Measurement and Evaluztion
Status: [ Masterz Cl2h.D. 4 Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

Do

Prof. Dr, Duygu ANIL
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansistl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi
bir kismimi. basili (kadgit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen
kasullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu
izinle Universite'ye verilen kullanim haklari disindaki battin fikri milkiyet haklarim
bende kalacak, tezimin tamaminin veya bir b&liminiin gelecekteki ¢calismalarda
{makale. kitap. lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal caligmam oldugunu, baskalarinin haklarint ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahht ederim. Tezimde yer alan telif
hakki bulunan ve sahiplerinden yazilh izin alinarak kullaniimas! zorunlu metinleri
yazili izin alarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universite'ye teslim etmeyi
taahhiit ederim,

O Tezimin/Raporumun tamami diinya gapinda erisime acilabilir ve bir kismi
veya tamaminin fotokopisi alinabilir.

(Bu segenekle teziniz arama motarlarinda indekslenebilecek, daha sonra tezinizin
erigim statUslintn degistirilmesini talep etseniz ve kitlphane bu talebinizi yerine
getirse bile, teziniz arama motorlarinin én belleklerinde kalmaya devam
edebilecektir)

B Tezimin/Raporumun 02.02.2021 tarihine kadar erisime agilmasini ve
fotokopi ahnmasini (i¢ Kapak, Ozet, igindekiler ve Kaynakca harig)
istemiyorum.

(Bu slrenin sonunda uzatma icin  bagvuruda bulunmadidim takdirde,
tezimin/raporumun tamami her yerden erisime acilabilir, kaynak gdsteriimek sartiyla
bir kismi veya tamaminin fatokopisi alinabilir).

O Tezimin/Raporumun ................tarihine kadar erigsime acilmasin
istemiyorum ancak kaynak gosterilmek sartiyla bir kismi veya tamammin
fotokopisinin alinmasini onayhyorum.

[l Serbest Segenek/Yazarin Segimi:

02/02/2018

Hatice INAL
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