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YAYIMLAMA VE FiKRI MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistii tezimin tamamin1 veya herhangi bir kismini, basili (kagit)
ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim
fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bdliimiiniin gelecekteki
caligmalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklar1 bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢calismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek
yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinleri yazili izin alinarak kullandigimi
ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmas, Diizenlenmesi ve Erisime Acimasina Iliskin Yonerge” kapsaminda tezim asagida
belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri A¢ik Erisim
Sisteminde erigime agilir.

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 y1l ertelenmistir. @

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erigsime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ..... ay ertelenmistir.

o Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.

oo
HELIN KARAKUS

YL isansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge”

(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi
durumunda, tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii iizerine enstitii veya fakiilte
yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déontismemis veya patent gibi
vontemlerle korunmamus ve internetten paylagilmasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang
imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danigmaninin onerisi ve enstitii anabilim
dalinin uygun goriisii tizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekceli karar ile alti ayr asmamak
lizere tezin erigime agilmast engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlar: veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb.
konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir *. Kurum ve
kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik karar ise,
ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii iizerine iiniversite yonetim
kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karart verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallar:
cercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir.
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danmigmanliginda tarafimdan iiretildigini ve Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitlisi Tez Yazim Y Onergesine gore yazildigini beyan ederim.
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Ayrica tez savunma jiirimde yer alarak goriis ve Onerileriyle tezime sagladiklar1 degerli

katkilar icin Dog. Dr. Orhan Ersun CIVAN’a ve Dog. Dr. Derya ATES e tesekkiirlerimi

sunarim.

Yiiksek lisans egitim siirem boyunca, 2210-A Genel Yurt i¢i Yiiksek Lisans Bursu
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OZET

KARAKUS, Helin. Is lliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2024.

Is sdzlesmeleri, kendine dzgii nitelikleri nedeniyle esitlik ilkesinin hakim oldugu borglar
hukuku s6zlesmelerinden ayrilmaktadir. Bu durum, is¢inin igverene ekonomik ve kisisel
bagimliligi karsisinda, isverenin yoOnetim ve talimat hakki bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. Iscinin igveren karsisindaki giicsiiz konumu, son yillarda temelleri
oturtulmaya ve hukuki bir kavram olarak sekillendirilmeye baslanan kisisel verilerin

korunmasi hakkinin ihlaline yol acabilmektedir.

Is iliskisinde kisisel verilerin korunmasina ydnelik 6zel bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirlige giren 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, bu konuda yol gosterici temel diizenleme olmustur. Ayrica ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler ile igtihatlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun verdigi kararlar da

is¢cinin kisisel verilerinin korunmasi amacina hizmet etmektedir.

Calismamizda oncelikle, kisisel veri, veri isleme, ilgili kisi ve veri sorumlusu gibi veri
koruma hukukuna iligkin temel kavramlar ag¢iklanmis, sonrasinda bu kapsamda
iilkemizdeki ve uluslararas1 alandaki yasal diizenlemeler incelenmistir. Akabinde,
igverenin iscinin kisisel verilerini islerken uymasi gereken ve KVKK biinyesinde hiikiim
altima alman temel ilkeler somutlastirilarak agiklanmistir. Nitekim uygulamada,
igverenlerin bu ilkelere riayet etmeksizin yalnizca is iliskisini gerekge gostererek cesitli
veri isleme faaliyetlerinde bulunduklar1 goériilmektedir. Calismamizda son olarak, is
iliskisinde yaygin olarak goriilen veri isleme faaliyetleri ele alinarak bunlarin hukuka
uygunlugu degerlendirilmis, hukuka aykir1 veri isleme halinde isverenin karsilasabilecegi

hukuki ve cezai yaptirimlar agiklanmistir.

Ozellikle teknolojide yasanan gelismeler ve bilgiye erisimin kolaylasmas1 nedenleriyle,
isverenlerin, Olclistiz ve asirtya kacan veri isleme faaliyetlerinde bulundugu

goriilmektedir. Bu ¢ergevede, hem is¢ilerin hem igverenlerin haklar1 ve yiikiimliiliikleri



Vi

konusunda bilinglendirilmeleri ile bunlara uygun hareket etmelerinin saglanmasi énem

arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Isci, Isveren, Is Iliskisi, Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Is Hukuku.
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ABSTRACT

KARAKUS, Helin. Personal Data Protection in Employment Relations, Master Thesis,
Ankara, 2024.

Due to their unique characteristics, employment contracts are distinguished from
contracts under the law of obligations, where the principle of equality prevails. This
situation arises from the fact that while the employee is dependent on the employer
economically and personally, the employer has the right to manage and instruct. The weak
position of the employee vis-a-vis the employer can lead to a violation of the right to
protection of personal data, which has begun to be established and shaped as a legal
concept in recent years.

Although there is no special regulation for the protection of personal data in employment
relations, Personal Data Protection Law No. 6698, which came into force on April 7,
2016, has been the basic guiding regulation in this regard. In addition, national and
international regulations, case law, and decisions made by the Personal Data Protection

Board also serve the purpose of protecting the employee's personal data.

In our study, firstly, the basic concepts of data protection law, such as personal data, data
processing, relevant person, and data controller are explained, and then the legal
regulations in our country and internationally in this field are examined. Subsequently,
the basic principles that the employer must comply with when processing the employee's
personal data and that are stipulated under Personal Data Protection Law No. 6698 are
concretized and explained. As a matter of fact, in practice, it is observed that employers
engage in various data processing activities without adhering to these principles, citing
only the employment relationship as a justification. Finally, in our study, the data
processing activities commonly seen in employment relations are discussed, their legality
is evaluated, and the legal and criminal sanctions that the employer may face in the event
of unlawful data processing are explained.



viii

Especially due to developments in technology and easier access to information, it is seen
that employers engage in immoderate and excessive data processing activities. In this
context, it is important to raise awareness among both employees and employers about

their rights and obligations and to ensure that they act accordingly.

Keywords: Employee, Employer, Employment Relationship, Personal Data, Personal
Data Protection Law, Labor Law.
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KISALTMALAR

: Avrupa Konseyi tarafindan 2018 yilinda yayimlanan
“Kisisel Verilerin Islenmesi Karsisinda Bireylerin
Korunmas:  I¢in  Modernize  Edilmis  Soézlesme”
(“Modernised Convention for the Protection of Individuals

with Regard to the Processing of Personal Data”)

Kisisel Nitelikteki Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmast Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair 108
sayili  Avrupa Konseyi Sozlesmesi (“Convention for the
Protection of Individuals with regard to Automatic

Processing of Personal Data™)

: Avrupa Konseyi tarafindan 2001 yilinda kabul edilen 181
No’lu “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek
Denetleyici Makamlar ve Smir Asan Veri Akisina iliskin
Protokol” (“Additional Protocol to the Convention for the
Protection of Individuals with regard to Automatic
Processing of Personal Data regarding supervisory

authorities and transborder data flows™)

: Avrupa Birligi

: Avrupa Birligi Adalet Divani

: 2000 yilinda AB tarafindan yayimlanan “Avrupa Birligi
Temel Haklar Sart1” (“Charter of Fundamental Rights of the
European Union”)
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GIRIS

Gliniimiizde teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte, kisisel veriler gerek tilkemizde
gerekse diinyada, yogun bir bi¢imde tartisilmaya ve hukuksal zeminde uygulama alani
bulmaya baslamistir. Ozellikle, elektronik aletlerin yaygimlasmas: ve sosyal medya
platformlarinin hayatlarimiza girmesiyle; bireylerin kimi zaman hassas unsurlar da iceren
kisisel verileri, daha savunmasiz hale gelmis ve genel diizenlemeler cercevesinde
korunmalar1 zorlagmistir. Bu dogrultuda, tilkemizde, kisisel verilerin korunmasina iliskin
0zel bir kanun olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun yiiriirliige

girmesi oldukg¢a faydali bir gelisme olmustur.

Is iligkisi bakimindan kisisel verilerin korunmast ise fazlasiyla dnem arz eden ve iizerinde
durulmas1 gereken bir alandir. Oyle ki, is iliskisinde, iscinin isverene gore giicsiiz
konumda bulunmasinin yol agtig1 asimetrik denge, is¢inin kisilik haklarinin ve kisisel
verilerinin daha kapsamli bir korumaya ihtiyag duymast sonucunu dogurmaktadir.
Nitekim, igverenler, bu iliski dolayisiyla, ¢alisanlarinin kisisel verileri hakkinda bilgi
sahibi olmaktadirlar.? Hatta heniiz aralarinda is iliskisi kurulmamus aday isciler hakkinda
dahi birtakim kisisel veriler elde etmektedirler. Isverenlerin bu kapsamda edindikleri
bilgilere dayanarak is¢ilerin isine son vermeleri veya adaylar1 igse alim siirecinin diginda
birakmalar1 miimkiindiir. Bu noktada igverenlerin bulunduklar gii¢lii konumu koétiiye
kullanmamalari, ayrimcilik yasagini ihlal etmemeleri ve hukuka uygun hareket etmeleri
gerekmektedir. Zira, is¢inin ekonomik olarak igverene kars1 bagimliligi kisisel verilerinin

korunmas1 hakkinin ihlali sonucunu dogurabilecektir.

Bu dogrultuda, calismamizda, is iliskisinde kisisel verilerin korunmasi konusu tizerinde
durulacaktir. Dort boliimden olusan ¢alismamizin ilk kisminda, kisisel veri kavraminin
ne oldugu ve hangi unsurlardan olustugu agiklanarak, hangi bilgilerin hangi sartlar altinda
kisisel veri olarak degerlendirilecegi hususu ele alinacaktir. Ayrica 6zel nitelikli kisisel

verilerin kapsami ve bunlara iliskin 6zellikli durumlar degerlendirilecektir. Bunun

16698 sayil1 24.03.2016 tarihli Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, RG, Say1: 2967, 24.03.2016, Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 15/01/2023). Bundan sonra “KVKK?” olarak anilacaktir.



http://www.resmigazete.gov.tr/

disinda, kisisel verilerin iglenmesi baslig1 altinda; ilgili kisi, veri sorumlusu ve veri igleyen

gibi kisisel verilere iligkin temel kavramlar agiklanacaktir.

Calismamizin ikinci boliimiinde, is iliskisinde kisisel verilerin korunmasina iliskin
uluslararasi ve ulusal diizenlemeler ele alinacaktir. Bu kapsamda, miilga diizenlemeler de
dahil olmak tizere kisisel verilerin korunmasina yonelik gelismeler, detaylica agiklanarak
kisisel verilerin korunmasina iligkin tarihsel gelisim siireci de degerlendirilmeye

calisilacaktir.

Calismamizin tigiincii boliimiinde, KVKK hiikiimleri kapsaminda is iliskisinde isverenin
veri isleme faaliyetini gerceklestirirken uymasi gerekli ilkeler ve hangi kosullar altinda
isleme faaliyetinin hukuka uygun olarak degerlendirilecegi agiklanacaktir. Nitekim,
igverenlerin, is iligskisini gerekce gostererek her kosul altinda is¢inin her tiirlii verisini
islemesi s6z konusu olmayacaktir. Isveren ancak belli kosullar altinda, veri koruma

ilkelerine riayet ederek is¢inin yalnizca belli verilerini isleyebilecektir.

Calismamizin dordiincii ve son boliimiinde ise hem ise alim siirecinde hem de devam
eden bir is iliskisinde, kisisel verilerin islenmesine iliskin yaygin durumlar agiklanacaktir.
Bu kapsamda, 6zellikle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlar1 1s1ginda hukuka
uygunluk degerlendirilmesi de yapilacaktir. Nitekim, isverenlerin, Ozellikle Olgiisiiz
gozetleme ve denetleme faaliyetlerinin, is¢inin 6zel hayatinin gizliliginin ve kisisel
verilerinin korunmas1 hakkinin ihlaline yol agtigina iliskin hem ulusal hem uluslararasi
hukukta yargi mercileri 6niinde bir¢cok degerlendirme mevcuttur. Bu boliimde son olarak,
hukuka aykir1 olarak verileri islenen is¢inin basvuru yollar1 ve bu kapsamda igverenin

karsilasmas1 muhtemel yaptirimlar agiklanacaktir.



1.BOLUM: KiSISEL VERI KAVRAMI

1.1. KiSISEL VERI

Teknolojide yasanan gelismeler sebebiyle “kisisel veri” ve “kisisel verilerin korunmasi”
kavramlarinin hukuk diinyasina girmesi kacinilmaz olmustur. Hem iilkemizde hem
uluslararasi arenada yer alan pek ¢ok hukuki metinde kisisel veri kavrami tanimlanarak
korunmalar1 saglanmaya ¢alistlmigtir. OECD? tarafindan yayimlanan “Kisisel Verilerin
Simir Asan Trafigi ve Verilerin Korunmasina Iliskin Rehber Ilkeleri”, kisisel veriler
konusunda uluslararas1 yeknesakligi saglamaya yonelik ilk belge olarak kabul
edilmektedir. Bu belgenin 1/b maddesi uyarinca, kisisel verilerin, belirli veya

belirlenebilir bir kisiye iliskin tiim belgeler oldugu ifade edilmistir.>

Yirtirliikten kaldirilan, 95/46/EC sayili ve 24 Ekim 1995 tarihli “Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Bu Tiir Verilerin Serbest Dolagimina Dair Bireylerin Korunmasi Hakkindaki
Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa Parlamentosu Direktifi”nin 2/a maddesinde kisisel
verilerin, benzer sekilde, belirli veya belirlenebilir gercek kisiye yonelik her tiirlii bilgi
seklinde tanimlandig1 goriilmektedir.* 2016/679 sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tilzigl nliin 4.maddesinde ise kisisel veri, tanimlanan veya tanimlanabilir gercek kisi

hakkinda her tiirden bilgi olarak ifade edilmektedir.®

Tirk hukukunda kisisel verilere iligkin diizenlemeler genel hatlariyla KVKK’da ele

alinmaktadir. S6z konusu kanun kapsaminda kisisel veri, “kimligi belirli veya

2 Organisation for Economic Co-operation and Development, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti,
https://www.oecd.org/about/ (E.T: 15/01/2023). Bundan sonra “OECD” olarak anilacaktir.

3 OECD Rehber ilkeleri, OECD, Guidelines on the Protection of Privacy and Transborder Flows of
Personal Data, Erisim Adresi:
http://www.oecd.org/digital/ieconomy/oecdguidelinesontheprotectionofprivacyandtransborderflowsofpers
onaldata.htm (E.T.: 15. 01. 2023). Bundan sonra “OECD Rehber ilkeleri” olarak anilacaktir.

4 95/46EC Sayili Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan Bireylerin Korunmasina
[liskin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi, Directive 95/46/EC of the European Parliament
and of the Council of 24 October 1995 on the protection of individuals with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data, Erisim Adresi: http://eurlex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31995L.0046&from=EN (E.T.: 15/01/2023). Bundan sonra “Miilga
Direktif” olarak anilacaktir.

5 Avrupa Genel Veri Koruma Tiiziigii, General Data Protection Regulation (GDPR, Erisim Adresi:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32016R0679 (E.T.: 15/01/2023).
Bundan sonra “GDPR” olarak anilacaktir.
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http://eurlex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31995L0046&from=EN
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belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlii bilgi”dir. Yine Anayasa Mahkemesi
tarafindan da kisisel veriler aym sekilde tanimlanmaktadir.® Ayrica belirtmek gerekir ki,
Tiirk Ceza Kanunu’nun’ gerekcesinde de gergek kisiye iliskin her tiirden bilginin kisisel

veri olarak kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir.®

1.2. KiSISEL VERININ UNSURLARI

Yukarida yapilan tanimlar uyarinca kisisel verinin ii¢ temel elementten olustugu
sOylenebilir: veri, kimligin belirli veya belirlenebilir olmasi ve bilginin kisisellestirilmis,
gercek bir kisiyle iliskilendirilebilir olmas1.® Dolayisiyla &rnegin, kimlik, etnik koken,
fiziksel oOzellikler, saglik, 6grenim, ikamet, kisisel diisiince ve inanclar, aligveris
aligkanliklarina iliskin bilgiler gibi dogrudan veya dolayli olarak bir kisi ile
iligkilendirilerek onun kimligini belirli kilan veya kilabilecek bilgiler kisisel veri olarak

kabul edilmektedir.1°

1.2.1. Bir Veri Bulunmasi

Kisisel verinin unsurlarindan ilki “her #irlii bilgi”dir. Her ne kadar bilgi ve veri
kavramlar1 tanim ve kapsam bakimindan farkliliklar gosterse de 6gretide bu iki kavram

¢ok kez birbirlerinin yerine kullanilmaktadir.** Dolayisiyla, kisisel verilerin korunmasi

® AYM, 2014/74 E., 2014/201 K., 25/12/2014 T.; 2014/180 E., 2015/30 K., 19/3/2015 T.

75237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu, RG, Say1: 25611, 12.10.2004, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(E.T.: 15/01/2023).

8Tiirk Ceza Kanunu madde gerekgeleri igin Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/gerekceler/turk-ceza-kanunu-madde-gerekceleri/1 (E.T.
15/01/2023).

° Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 4/2007 on the Concept of Personal Data, Erisim
Adresi: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-
29/documentation/opinionrecommendation/files/2007/wp136_en.pdf (E.T.: 15/01/2023), s.6; Aksoy,
Hiiseyin Can, Medeni Hukuk ve Ozellikle Kisilik Hakki Yoniinden Kisisel Verilerin Korunmasi, Cakmak
Yaymevi, 1. Baski, Ankara 2010, s.13.

10 Aksoy, s. 1; Basalp, Nilgiin, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, Yetkin Yayincilik, Ankara 2004,
s. 33.

11 Aksoy, s. 11; Sert, Seyma, Kisisel Verilerin Tiirk Ceza Kanunu Kapsaminda Korunmasi, Segkin
Yayincilik, Ankara 2019, 5.25.
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bakimindan veri ve bilgi kavramlar1 ayn1 hukuki korumadan faydalanmakta ve bunlar

arasinda bir farklilik bulunmamaktadir.?

Miilga Direktif’te yer alan “her tirlii bilgi” ifadesi oldukca genis bir kavramdir. Oyle ki,
bu ifade, ad, soyad, dogum tarihi gibi kisiyi dogrudan tanimlanabilir kilan bilgileri
kapsadig1 gibi; Kisiyi tanimabilir kilan 6zel hayatina, is iliskilerine, ekonomik ve sosyal
hayatina yénelik birtakim bilgileri de kapsamaktadir.'® Belirtmek gerekir ki, s6z konusu
bilgilerin gizli olmasi1 gerekmemektedir, herkesce ulasilabilen bilgiler de kisisel veri
kapsaminda degerlendirilir. Orneklendirmek gerekirse, bir kisinin kamuya agik bir alanda
giydigi futbol takimi formasi, bu kisinin hangi futbol takimini tuttugunu gdsteren bir
kisisel veri meydana getirecektir. Ancak dnemle ifade etmek gerekir ki, bir kisisel verinin
gizli veya alenilestirilmis olmasi o verinin islenme sartlar1 bakimindan farklilik arz

edecektir.!4

Ayrica kisisel veri olarak nitelendirilecek bilgi, znel veya nesnel olabilir.’® Ornegin bir
kimsenin boyu, kilosu, yaptig1 is gibi nesnel bilgiler yaninda, kisinin diiriist olup
olmadigina iliskin subjektif degerlendirmeler de kisisel veri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bilginin dogru veya gergek olup olmamasi da 6nemli degildir.
Kisiye iliskin dogru olmayan bilgiler de kisisel verinin kapsamindadir. Bilginin, bir
kimseyi belirli veya belirlenebilir kilmasi yeterlidir.16 Bilgiler, alfabetik, sayisal, ¢izgisel,

resimsel veya akustik olabilir.t’

Bir verinin ne zaman kisisel veri ne zaman kisisel olmayan veri oldugu hususunda temel
ol¢iit; verinin, gercek bir kiginin kimligini belirli veya belirlenebilir kilmasidir. GDPR
Gerekge 26 uyarinca, veri sorumlusu veya herhangi bir ti¢iincii kisi “kullanilmasi makul

araclar” kullanarak, s6z konusu veri ile bir kimseyi belirli kilabiliyorsa, bu veri kisisel

2 Kiizeci, Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, Turhan Kitabevi, 1. Bask1, Ankara 2010, s.14.

18 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi, Yayin No:29, Ankara 2019,
s.1; Aksoy, s. 13-14

14 Ozkan, Ogulcan, Kisisel Verilerin Korunmasi, Yetkin Yayincilik, Ankara 2020, s.11.

15 Aksoy, s. 18.

16 Korkmaz, Ibrahim, Kisisel Verilerin Ceza Hukuku Kapsaminda Korunmasi, Seckin Yaymecilik, 2. Baski,
Ankara 2019, s.31.

17 Korff, Douwe, "EC Study on Implementation of Data Protection Directive 95/46/EC", 2002, Erisim
Adresi: https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1287667 (E.T.: 15/01/2023); Aksoy, s. 19.



veridir. Kisisel veri, higbir suretle bir gergek kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmiyor
veya Onceden bir gergek kisiye atfedilebiliyor olmasina ragmen artik atfedilemiyorsa; bu,

kisisel olmayan bir veri olarak kabul edilmektedir.'8

Hem ulusal hem uluslararasi mevzuatlarda “her tiirlii bilgi” ifadesi ile yetinilerek, hangi
bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegi hususunda sayma yoluna gidilmemesinin,
kisisel verilerin kapsamini daraltmayan, dogru bir yaklasim oldugu kanaatindeyiz. Aksi
halde, kisisel veri olarak kabul edilebilecek fakat kanunda sayilmadigi i¢in kisisel verilere

iliskin korumadan faydalanamayacak verilerin bulunmasi riski dogacakti.

1.2.2. Kimligi Belirli veya Belirlenebilir Bir Kisi Bulunmasi

Kisisel veri taniminda yer alan diger unsur, kimligi belirli veya belirlenebilir olan bir
kisinin varligidir. Dolayisiyla, kisi kavraminin kimleri kapsadigi ve hangi hallerde verinin
bir kisiyi belirli veya belirlenebilir kildig1 hususlari iizerinde durmak gerekmektedir. Oyle
ki, ancak bu sekilde kimlerin kisisel verilerin korunmasina iligkin hukuki

diizenlemelerden faydalanabilecegi tespit edilebilecektir.

Hukukta kisi, hak ve bor¢ sahibi olabilen varliktir ve gergek ve tiizel kisi olarak ikiye
ayrilmaktadir.'® Hem OECD Rehber ilkeleri hem de Miilga Direktif yalmzca gercek
kisilere iliskin kisisel verileri korumaktadir.?® Ayni sekilde GDPR’1n kisisel verinin
tamimina iliskin 4.maddesinde?’ de sadece gergek kisiler hakkindaki kisisel verilerin
korumaya tabi oldugu anlasilmaktadir.

Ulusal mevzuat bakimmdan da benzer diizenlemelere rastlanmaktadir. Oyle ki,
KVKK’nin 3.maddesinde yapilan kisisel veri tanimi, yalmzca gergek kisilere iliskin
verileri kapsamakta ve tlizel kisilere iligskin veriler kapsam disinda tutulmaktadir. TCK’da

kisisel veri tanim1 yapilmamasina karsin, kisisel verilerin kaydedilmesine iligkin 135.

18 Finck, Michele/ Pallas, Frank, "They who must not be identified—distinguishing personal from non-
personal data under the GDPR", International Data Privacy Law, 10.1, 2020, 11-36, s. 13-14.

19 Akipek, Jale G. / Akintiirk, Turgut / Kahraman, Derya Ates, Tiirk Medeni Hukuku Birinci Cilt Baslangig
Hiikiimleri Kisiler Hukuku, Beta Yayinlar1, Istanbul 2012, 5.229.

2 OECD Rehber ilkeleri madde 1/b ve Miilga Direktif madde 2/a.

21 Erisim Adresi: https://gdpr-info.eu/art-4-gdpr (E.T.: 16/ 01/2023).
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maddenin gerekgesinde, kisisel verilerin, gergek kisi hakkindaki her tiirden bilgi olarak
ifade edildigi goriilmektedir.?? Sonug olarak kisisel verilerin korunmasi bakimindan,
“kisi” kavramu ile yalnizca gergek kisinin ifade edildigini ve tlizel kisilerin bu korumanin

disinda tutuldugunu sdyleyebiliriz.

Kisisel verilerin korunmasinin yalnizca gergek kisiler bakimindan gecerli oldugunu ifade
ettikten sonra, tartisilmasi gereken bir diger mesele ise kisisel verilerin korunmasi
bakimindan kisiligin ne zaman kazanilip sona erdigine iliskindir.?® Tiirk Medeni
Kanunu’nun?* 28.maddesi uyarinca, kisilik sag ve tam dogumla baslayip 6liimle sona
ermektedir. Bu noktada, heniiz dogmamis bir bebek ile 6lmiis kisilerin kisisel verilerinin

korunup korunmayacagi hususunun irdelenmesi gerekmektedir.

Veri Calisma Grubu da 2007 yilinda vermis oldugu bir Goriisii’nde, dogmamis ¢ocuklar
bakimindan kisisel verilerin korunmasinin Avrupa Birligi liyesi devletlerin kendi yasal

diizenlemelerine gore belirlenecegini ifade etmistir. %

Bu kapsamda, bazi devletler,
menfaatler s6z konusu oldugunda, ana rahmine diismiis ceninin tam ve sag dogmak
kosuluyla miras ve bagis elde edebilecegini diizenlerken, bazilar1 da yine ayni kosul
dahilinde ceninin hukuki durumuna iliskin 6zel diizenlemeler Ongdrmiistiir.?
Dolayisiyla, heniiz dogmamis ¢ocuklarin kisisel verilerinin korunup korunmayacagi
meselesinde iilkelerin kendi mevzuatlarina gore bir degerlendirme yapilmas: gerektigi

ifade edilmistir.

GDPR, dlen kisiler bakimindan acik bir sekilde kisisel verileri kapsam disinda tutarken
dogmamis ¢ocuklara ait kisisel verilere iliskin agik bir diizenleme yapmamugtir.?’

Uygulamada her ne kadar dogmamis ¢ocuklarin tibbi ve genetik bilgileri anneye iliskin

22K orkmaz, Ceza Hukuku Kapsaminda, s. 37.

23 Elbir, Nazli, Kisiligin Korunmas1 Baglaminda Is¢iye Ait Kisisel Verilerin Korunmasi, Yetkin Yaymcilik,
Ankara 2020, s.41.

24 4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu, RG, Say1:24607, 8.12.2001, Erisim Adresi: Www.resmigazete.gov.tr
(E.T.: 16/01/2023).

25 Miilga Direktif’in 29.maddesi uyarinca kurulan “Kisisel Verilerin Islenmesinde Kisilerin Korunmasina
[liskin Calisma Grubu”. Bundan sonra “Veri Calisma Grubu” olarak amilacaktir.

%6 Veri Calisma Grubu, 4/2007, 5.23.

21 Recital 27 of the GDPR.
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kisisel veriler olarak degerlendirilmekte ise de bu yaklasim elestirilmektedir.?® Nitekim
Avrupa Konseyi Bakanlar Kurulu bu dogrultuda goriis bildirerek dogmamis ¢ocuklara
iliskin tibbi verilerin ¢ocuga iliskin kisisel veri olarak kabul edilmesi ve resit
olmayanlarin tibbi verileri bakimindan saglanan korumaya benzer sekilde korunmasi

gerektigini ifade etmistir.?

Yukarida ifade ettigimiz iizere, TMK madde 28 uyarinca kisilik 6liimle sona ermektedir.
Dolayisiyla 6len bir kisi, hak ve borg¢ sahibi olamayacagi i¢in o6liilerin kisisel verilerinin
korunmasindan bahsedilemeyecektir. Yine agikladigimiz iizere, GDPR kapsaminda da
olmiis kisilerin kisisel verileri kapsam disinda birakilmistir.®® Veri Calisma Grubu da
benzer sekilde, oliillerin medeni hukuk kapsaminda kisi olmamalar1 sebebiyle, bunlara
iliskin verilerin kisisel veri olarak degerlendirilemeyecegini belirtmistir. Ancak buna
cesitli istisnalar dngdrmiistiir. Olmiis kisiye iliskin bir kisisel verinin yasayan bir kisiye
de iliskin olmasi, 6rnegin 6len bir kisiye iliskin kalitsal bir hastaligin ¢ocuguna da iliskin
olmas1 durumundaki gibi®!, ya da bu verinin yasalarla 6zel bir korumaya tabi tutuldugu
durumlarla smirlt olmak tiizere kisisel verilere iliskin korumadan bahsedilebilecektir.
Yasalarla 6zel koruma durumunu agiklamak gerekirse, 6rnegin saglik personelinin sir
saklama yiikiimliligi hastanin 6limiyle sona ermemektedir ve yine, kisinin kendi
imajina ve onuruna sahip olma hakkiyla ilgili ulusal mevzuat, 6lmiis kisinin hatirasi

bakimindan da koruma saglayabilecektir.

Yukarida belirtildigi gibi, bir bilginin kisisel veri olabilmesi i¢in, s6z konusu bilginin bir
kisinin kimligini belirli veya belirlenebilir kilmas1 gerekmektedir. Kisinin kimliginin
belirli olmasi, bilgi ile kisi arasinda dogrudan bir baglanti kurulmas1 ve o kisinin diger

kisilerden ayirt edilebilmesini ifade eder. Kisinin kimliginin belirlenebilir olmasi ise, o

28 Incefe, Mehmet Ali/ Alkan, Abdiilkerim Oguzhan/ Tanrisever, Alper, “Dogmamis Bebeklerin ve Olmiis
Kisilerin Kisisel Verilerinin Korunmasinda Diizenleyici Yaklasimlar”, Bilisim Teknolojileri Dergisi, C: 15,
S: 3, 2022, s. 331-338, 5.334.

2 Council of Europe, “Recommendation No. R (97) 5 of the Committee of Ministers to member states on
the protection of medical data, Erisim Adresi: https://rm.coe.int/cmrec-97-5-on-the-protection-of-medical-
data/1680a43b64 (E.T.: 16/01/2023).

% GDPR, Recital 27.

31 Elbir, s.42.

32 Veri Calisma Grubu, 4/2007, 5.23.



https://rm.coe.int/cmrec-97-5-on-the-protection-of-medical-data/1680a43b64
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kisi hakkinda daha once elde edilmis bilgiler ile s6z konusu bilgi arasinda baglanti

kurulmastyla kisinin digerlerinden ayirt edilebilmesini ifade etmektedir.®®

Kimligi belirlenebilir kisi, GDPR’1n 4. maddesinde “ozellikle bir isim, kimlik numaras,
konum verileri, ¢evrimi¢i bir tamimlayict ya da soz konusu kiginin fiziksel, fizyolojik,
genetik, ruhsal, ekonomik, kiiltiirel veya toplumsal kimligine 6zgii bir veya daha fazla
sayida faktore atifta bulunularak dogrudan veya dolayli olarak, tamimlanabilen kisi”
seklinde belirtilmistir.3* Belirtmek gerekir ki, sayilarak belirtilmis bu kriterler
orneklendirme amagchdir ve smirlayict degildir.®*® KVKK nin gerekgesinde ise daha genis
bir ifadeyle, eldeki veriler ile bir sekilde gergek kisiyle iliski kurulabilmesi ve bu sayede
kisinin tanimlanabilir duruma gelmesi halinde, o kisinin belirli veya belirlenebilir olacag:

ifade edilmistir.

Kisisel veriler anonim hale getirilirse kisi ve veri arasinda olusan iligki kalkacak ve s6z
konusu veri islense dahi kisinin 6zel hayat alani ihlal edilmemis olacaktir.®® Dolayisiyla,
bir veri anonim hale getirildiginde, herhangi bir kisiyi belirli veya belirlenebilir

kilamayacagi icin kisisel veri kapsaminda degerlendirilmesi s6z konusu olmayacaktir.

1.2.3. Bilginin Kisiye Iliskin Olmas

Bir verinin, kisisel veri olarak degerlendirilebilmesi i¢in diger sart, bu verinin herhangi
bir kisi ile baglantili veya iligkili olmasidir. Veri ile kisi arasindaki iliski; konu, maksat

veya netice yoniinden olmak iizere ii¢ sekilde kurulabilmektedir.3’

3 Bygrave, Lee. Data Protection Law- Approaching Its Rationale, Logic and Limits, Kluwer Law
International, New York 2002, s. 43; Boz, Ahmet, Kisisel Verilerin Korunmasi: Tiirkiye, ABD ve AB
Ornekleri, Polis Akademisi, Yiiksek Lisans Tezi, 2014, 5.9; Korkmaz, Ceza Hukuku Kapsaminda, s.41.

34 Korkmaz, Ceza Hukuku Kapsaminda, s.41.

3 Aksoy, s.22.

3 Ketizmen, Muammer, Tiirk Ceza Hukukunda Bilisim Suglar1, Adalet Yaymevi, Ankara 2008, s. 238.

7 Veri Calisma Grubu, 4/2007, 5.9-11.
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Ornegin, isverenin isci ile ilgili olarak tuttugu &zliikk dosyasindaki veriler ile bir hastanin
tibbi kayitlarinda yer alan veriler, igerik yoniinden kisi ile baglantilidir. Ancak her zaman

veri ile kisi arasinda bu kadar acik bir iliski mevcut olmayabilir.%®

Kimi durumlarda tutulan veriler, bireylerle degil de nesnelerle ilgili gibi
goziikebilmektedir. Ornegin bir evin fiyata iliskin bilgi, herhangi bir kisiyle ilgili
olmayip dogrudan nesneyle ilgili bir veridir ve veri koruma kurallar1 kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Buna karsin bu bilgi, o konutun sahibinin vergi 6deme
yiliklimliiliigliniin tespiti agisindan kullanilacaksa, o zaman, veri ile kisi arasinda amag
yoniinden bir baglant1 bulunmaktadir. Bu halde s6z konusu veri, kisisel veri olarak kabul

edilecek ve veri koruma kurallar1 uygulanacaktir. °

Son olarak belirtmek gerekir Ki igerik ve amag¢ unsuru bulunmasa dahi, somut kosullar
dikkate alindiginda veri ile kisi arasinda bir baglantidan s6z edilebiliyorsa, 6rnegin
evlerin fiyatiyla ilgili bilgiler kisilerin vergi yiikiimliiligiinii tespit etmek amactyla
toplanmasa dahi bu tespit i¢in imkan doguyorsa, sonu¢ yoniinden baglantinin mevcut

oldugu soylenebilecektir.*°

1.3. OZEL NITELIKLI (HASSAS) KiSISEL VERILER

Kisisel verilerin bir kismi, icerdikleri bilgilerin hassasiyeti sebebiyle daha kapsamli bir
korumaya ihtiyagc duymaktadir. Hassas kisisel verilerin, daha kapsamli sekilde
korunmasindaki temel maksat, bunlarin agiklanmast durumunda, diger kisisel verilerin
aciklanmasina gore, kisiye daha fazla zarar verme veya kisinin ayrimcilifa ugrama
ihtimalinin bulunmasidir.*! Hukuki metinlerde hassas kisisel verilerin tanim1 yapilmamis

olup sayma yoluyla bunlarin tespitine gidilmistir.*?

% Veri Calisma 4/2007, s.9.

39 Veri Calisma Grubu, 4/2007, s.9.

40 Veri Calisma Grubu, 4/2007, s.11.

41 Kuner, Christopher, European Data Protection Law (Corporate Compliance and Regulation), Oxford
University Press, Second Edition, Oxford 2007, s. 102; Akgiil, Aydin, “Kisisel Verilerin Korunmasinda
Yeni Bir Hak: "Unutulma Hakki" ve AB Adalet Divani'nin "Google Karar1", Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, S: 116, Ocak- Subat 2015, s. 12-38, s. 13; Korkmaz, s. 53.

42Aksoy, s.30.
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GDPR*, Miilga Direktif** ve Kisisel Nitelikteki Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmas: Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair 108 sayili Avrupa Konseyi

45

So6zlesmesi™ gibi bazi uluslararasi diizenlemelerde belirli tiirdeki kisisel verilere 6zel

koruma getirilmektedir.

KVKK’nin 6.maddesinde hassas kisisel veriler su sekilde tanimlanmastir: “Kisilerin irk,
etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanc¢lari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.”. Onemle ifade etmek gerekir ki, kanunda hassas kisisel veri olarak belirtilen s6z
konusu alanlar sinirli bigimde sayilmistir. Dolayisiyla bunlar disindaki alanlarin hassas
veri olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.*® Nitekim, Kisisel Verileri Koruma

Kurumu da agiklayici metinlerinde bu hususa deginmistir.’

TCK’nin “Kigisel Verilerin Kaydedilmesi” suguna iliskin 135.maddenin 2. Fikrasi
uyarinca, hassas kisisel veriler, “kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, wrki
kékenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik
durumlarina veya sendikal baglantilarina iligkin bilgiler” olarak ifade edilmis ve bunlarin
kaydedilmesi, su¢un nitelikli hali olarak diizenlenerek faile verilecek cezanin arttirilacagi

belirtilmistir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, kimi zaman hassas kisisel verinin varligi olduk¢a agiktir.
Ornegin, bir is¢inin sendika kayds, bir kisinin daha dnce isledigi bir suca iliskin bilgi, bir

kisinin tekerlekli sandalye kullaniminin zaruriyetini gdsteren otel rezervasyon kaydi

43 GDPR, madde 9

4 Miilga Direktif, madde 8.

45Kisisel Nitelikteki Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi1 Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair 108
sayili Avrupa Konseyi Sozlesmesi, Erisim Adresi:
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2016/03/29/Kisisel VerilerinOtomatikIslemeTabiTu
tulmasiKarsisindaBireylerinKorunmasiSozlesmesi.pdf madde 6. (E.T.: 20/01/2023).

46 Kiizeci, 2019, 5.352.

4Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5238/Ozel-Nitelikli-Kisisel-Verilerin-Islenme-Sartlari (E.T.: 24/01/2023),
s.1



https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2016/03/29/KisiselVerilerinOtomatikIslemeTabiTutulmasiKarsisindaBireylerinKorunmasiSozlesmesi.pdf
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2016/03/29/KisiselVerilerinOtomatikIslemeTabiTutulmasiKarsisindaBireylerinKorunmasiSozlesmesi.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5238/Ozel-Nitelikli-Kisisel-Verilerin-Islenme-Sartlari
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durumlarinda, anilan veriler agik bir sekilde &zel nitelikli kisisel veridir.*® Ancak
pasaportlara biyometrik verilerin kaydedilmesi halinde saglik verilerinin iglenip
islenmedigi hususu®® veya ad- soyadin tek basina 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul
edilip edilmeyecegi® tartismalidir. Nitekim bu hallerde gesitli mahkeme kararlariyla

ictihat olusturulmaya ¢alisiimaktadir.>

1.4. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

1.4.1. Veri Isleme

Kisisel verilerin korunmasi kavramindan bahsederken sik sik “kisisel verilerin islenmesi”
kavramina rastlanilmaktadir. Bu sebeple, kisisel verilerin islenmesi dendiginde ne
anlasilmast gerektigini agiklamak gerekir. Bu kapsamda, kisisel verilerin korunmasina

iligkin yasal diizenlemeler 6nem arz etmektedir.

GDPR’1n 4.maddesinin ikinci fikrasinda veri isleme faaliyeti “otomatik yontemlerle olsun
veya olmasin, kisisel veri veya kisisel veri setleri iizerinde gerceklestirilen toplama,
kaydetme, diizenleme, yapilandirma, saklama, uyarlama veya degistirme, elde etme,
danisma, kullanma, iletim yoluyla aciklama, yayma veya kullanima sunma, uyumlastirma
va da birlestirme, kisitlama, silme veya imha gibi herhangi bir islem veya islem dizisi”
olarak ifade edilmistir. Yine GDPR’a paralel olarak Miilga Direktif’te de otomatik ve
otomatik olmayan islemler veri isleme faaliyeti kapsaminda kabul edilmistir.108 Sayili
Sozlesme ise bu metinlerden farkli olarak, veri isleme faaliyetini yalnizca otomatik isleme
ile sinirlt tutmustur. Ancak Tiirkiye, bu sdzlesmeyi onaylamadan 6nce otomatik olmayan
isleme faaliyetlerini de veri isleme faaliyeti olarak kabul ettigini beyan etmistir.>?

Dolayisiyla, 6rnegin, isverenin is¢i 6zliikk dosyalarini dijital ortamlara aktarmadan fiziksel

“8 Kaya, Cemil, “Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler ve Islenmesi”,
[UHFM, C: LXIX, S:1-2, s. 317-334, 5.322.

49 Carey, Peter, Data Protection: A Practical Guide to UK and EU Law, Oxford University Press, Third
Edition, Oxford 2009, s.83; C.Kaya, s.322.

%0 Singleton, Susan, Tolley's Data Protection Handbook. Lexis Nexis Butterworths, 4th Edition, London
2006, s. 568; C.Kaya, s.322.

51 C.Kaya, 5.322.

52 Erisim Adresi: https://www.tbomm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss700.pdf (E.T.: 25/01/2023);
Elbir,S.64.
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olarak kagit {izerinde tutuyor olmasi da bahse konu verilerin bir veri kayit sistemine

aktariliyor olmas1 durumunda, veri isleme faaliyeti olarak kabul edilecektir.®

KVKK kapsaminda veri isleme faaliyeti hem Miilga Direktif hem de GDPR
dogrultusunda, otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen kisisel veri tizerinde gergeklestirilen
her tiirlii islemi ifade etmektedir> Bir baska deyisle, verilerin elde edilmesinden

baslayarak gergeklestirilen biitiin islemler bu kapsamdadir.

Belirtmek gerekir ki, KVKK’nin 3.maddesinde kisisel verilerin islenmesi halleri olarak
sayilan haller, 6rneklendirmek amaciyla sayilmis olup, sinirli bir sayim séz konusu
degildir. Oyle ki, Kanunun lafzina bakildiginda “gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her

tiirlii islem” ifadesi bunun sinirlt bir sayim olmadigini ortaya koymaktadir.

Ayrica ifade etmek gerekir ki, KVKK m.1 geregince, kisisel veriler gercek veya tiizel
kisiler tarafindan islenebilmektedir. Yine, Kanunun kapsami agisindan kamu veya 6zel
sektor yoniinden bir ayrim yapilmamistir. Kisisel verilerin korunmasi kavraminin, en
basta devlet tarafindan yapilan isleme faaliyetlerine karsi bir gilivence olarak ortaya
ciktigint sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
otomatik yolla yapilan isleme faaliyetleri hemen hemen her zaman koruma altindadir.
Fakat 6zel sektorden kaynakli ihlal tehdidi de azimsanamayacak oranda olup kanunun
hem kamu hem 06zel sektorii birlikte kapsamina almasinin olumlu bir durum oldugunu

ifade etmek miimkiindiir.%®

Kisisel verilerin islenmesine dair sayisiz faaliyet bulunmaktadir. Ornegin; bir kisinin

saglik verilerinin saglik dosyalarina kaydedilmesi, bunlarin saklanmasi1 veya aktarilmasi,

58 Kiizeci, Elif/ Kilig, Sebnem, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu'nun Is Sozlesmesi
Cercevesinde Degerlendirilmesi: Veri Sorumlusu, Veri Isleyen ve Diger Aktorler”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C: 16, S: 63, 2019, 947-992, s,10; Okur, Zeki, Is Hukuku'nda Elektronik
Gozetleme, Legal Kitabevi, Istanbul 2013, 5.75; Okur, Zeki, “Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Kisisel Verilerinin
Korunmas: Hakki”, Is Diinyas1 ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, 2011, s. 368-408, s.374;
Giirsel, Tlke, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, Adalet Yayinevi, Ankara 2016, s.129.

54 Kiizeci ve Kilig, s,9.

%5 Kiizeci, 2019, s. 324.
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kisinin ses veya goriintiisiiniin kaydedilmesi, bunlarin yayinlanmasi, kisinin telefon veya
e-posta adresinin elde edilmesi, bunlarin pazarlama amaciyla kullanilmasi, saklanmasi
veya bagkalarina verilmesi kisisel verilerin islenmesi hallerine verilebilecek

orneklerdendir.®®

1.4.2. Veri Sorumlusu

Kisgisel verilerin korunmasi hukukunda {i¢ ana aktor bulunmaktadir: ilgili kisi, veri
sorumlusu ve veri isleyen. Ilgili kisi veri znesi olup, kolayca belirlenebilmektedir.>” Ne
var Ki, veri sorumlusu ve veri isleyeni belirleyebilmek kimi zaman ¢ok kolay olmakla
birlikte, kimi zaman da bu saptamay1 yapmak kolay degildir.>® Bazi hallerde, veri

sorumlusu ve veri isleyen sifatlarmnin birlestigi de goriilmektedir.>®

GDPR’mm 4. maddesinin yedinci fikrasi uyarinca veri sorumlusu (“controller”) “yalniz
basina veya baskalariyla birlikte kisisel verilerin islenmesine iliskin amacglar ve
yontemleri belirleyen gergek veya tiizel kisi, kamu kurulusu, kurumu veya diger herhangi
bir organ” seklinde tanimlanmistir. Benzer dogrultuda, KVKK’nin 3.maddesinin birinci
fikrasinin 1 bendinde de veri sorumlusu “kisisel verilerin islenme amacglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gergek veya tiizel kigi” olarak ifade edilmistir. Burada deginilmesi gereken bir husus,
GDPR metninde kamu kurumlariin da veri sorumlusu kapsamina alinmis olmasina
ragmen, KVKK metninde bu kapsamda sayilmasmin bir farklilik yaratip
yaratmayacagina iligkindir. Belirtmek gerekir ki, her ne kadar Kanun maddesinde kamu
kurumlari ifadesine ayrica yer verilmemis olsa da Kanunun uygulama alan1 hem 6zel hem

kamu tiizel kisilerini kapsadigindan kamu tiizel kisileri de veri sorumlusu olabilecektir.®

% Uncular, Selen, Is Tliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Segkin Yayncilik, 1. Baski, Ankara
2014, s. 47-48; Uygun, Murat, Avrupa Birliginin 95/46 Sayili Veri Koruma Yonergesi Isiginda Kisisel
Verilerin Korunmasi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010, s.48.

57 Kiizeci ve Kilig, s,11.

58 Kuner,s .72; Ozkan, s.78; Kiizeci ve Kilig, s,11.

59 Ozkan, s.78.

80 Kiizeci ve Kilig, s.11.
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KVKK’da yapilan tanim uyarinca veri sorumlusu, hangi kisisel verilerin, ne amagla, ne
kadar siireyle, nasil islenecegine, bir baska deyisle, veri koruma sisteminin nasil
uygulanacagina iliskin belirlemeleri yapan gercek veya tiizel kisidir.®* Veri Sorumlular
Sicili Hakkinda Yonetmelik® m.11/1°de ifade edildigi iizere, tiizel kisilerde veri
sorumlusu, dogrudan tiizel kisiligin kendisi olmaktadir. Tiizel kisiler, hukuki islemlerini
organlar1 vasitastyla gergeklestirirler®® ancak organlarin tiizel kisiligi bulunmadig: igin
veri sorumlusu organlar degil, tiizel kisiligin kendisidir.®* Dolay1s1yla, kural olarak, karar
almaya yetkili yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu olmayacaktir. Ancak, 6rnegin,
sirket biinyesindeki bir gergek kisi, sirketin amag¢ ve denetimi disinda, kendi amag ve
menfaatleri i¢in veri islemisse, bu durumda o gergek kisi de veri sorumlusu olarak
degerlendirilebilecektir. Ornegin, bir yénetim kurulu {iiyesi, sirketin amag ve
menfaatleriyle bagdagmayan sekilde ve yonetim kurulunun bir karar1 olmaksizin, sirket
calisanlarin1 gizlice izlemeye karar verirse tiizel kisiye ek olarak kendisi de veri

sorumlusu olacaktir.%®

Ayrica belirtmek gerekir ki, subelerin de tiizel kisiligi bulunmadigindan®® veri sorumlusu
sirketin kendisi olacaktir.®” Benzer sekilde, calisan ya da temsilci de veri sorumlusu
olarak kabul edilemeyecektir. Ornegin bir sirketten bir mal satin alirken kimlik ve adres
gibi bilgilerin islenmesi halinde, bu islemeyi yapan personel, veri sorumlusu olmayacak,
sirketin kendisi veri sorumlusu olacaktir.®® Ayrica belirtmek gerekir ki, avukatlik ofisleri,
doktor muayenehaneleri ve eczaneler gibi yerlerin tiizel kisiligi olmadigindan buralarda

tutulan kayitlar bakimindan veri sorumlusu gercek kisiler olacaktir.®® Nitekim Kurul,

81 Tagtan, Furkan Giiven, Tiirk S6zlesme Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, On ki Levha Yaymlari,
Istanbul 2017, s.70.

®2Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik, RG, Say1:30286, 30.12.2017, Erisim Adresi
www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 27/01/2023)

83 Ayan Mehmet/ Ayan, Nursen, Kisiler Hukuku, Seckin Yayincilik, 8. Baski, Ankara 2016, 5.207.

64 Ozkan, s.78.

8 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 1/2010 on the concepts of "controller" and
"processor” , Erigim Adresi: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2010/wp169_en.pdf (E.T.27/01/2023) s. 16.

8 “Ozel hukuk tiizel kisilerinin subelerinin (bagh olduklar: merkezden ayri) tiizel kisiligi yoktur. Bu
nedenle, subenin taraf ve dava ehliyeti yoktur. Fakat, tiizel kisinin tiiziigtinde subelerinde organ oldugu
(tiizel kisiyi temsil edebilecegi) kabul edilebilir.” Yargitay 3. HD, 2005 / 2377 E., 2005 / 3140 K.,
24.03.2005 T., Erisim Adresi: www.hukukturk.com (E.T.: 27/01/2023).

67 Ozkan, s.79.

8 Ozkan, s.79.

6 Tagstan, s.71.
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https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2010/wp169_en.pdf
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2010/wp169_en.pdf
http://www.hukukturk.com/
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avukatin, bor¢lunun borcu hakkinda uzun siireden beri goriigmedigi kardesine attig1
mesaja iligskin olarak verdigi kararinda, avukatin veri sorumlusu oldugunu ve faaliyetinin

veri isleme faaliyeti olarak kabul edilecegini ifade etmistir.”

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda ise veri sorumlusu, bu kurum ve kuruluslarin kendisidir. Bakanliga bagli,
ilgili ve iligkili birimler bakimindan, eger bu birimler, veri isleme amag¢ ve araglarini
kendileri belirlemiyor ve veri kayit sisteminin kendileri kurup yonetmiyorsa veri

sorumlusu sifatina s6z konusu bakanlik haiz olacaktir.’*

1.4.3. Veri isleyen

GDPR m.4/8 geregince, veri isleyenin (“processor”), veri sorumlusu adina verileri
isleyen gercek ya da tiizel kisi, kamu kurumu ya da kurulusu veya baska herhangi bir
organ oldugu ifade edilmistirr KVKK’da da veri isleyen, benzer sekilde, veri
sorumlusundan aldig1 yetki kapsaminda onun adina veri isleme faaliyetini gerceklestiren

gercek ya da tiizel kisi olarak belirtilmistir.’?

S6z konusu tanimlardan da anlasilacag iizere, veri isleyeni belirleme konusunda en ¢ok
dikkat edilecek husus, veri isleyenin “veri sorumlusu adina” ve “ondan aldig1 yetkiyle”
hareket etmesidir. Dolayisiyla veri isleyen, hi¢ degilse isleme amaci ve isleme araglarinin
ana unsurlarma iliskin, veri sorumlusu tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir. Bu
kapsamda, veri isleme faaliyetinin hukuka uygunlugunu veri sorumlusunun verdigi yetki
belirlemektedir. Kendisine verilen yetkinin sinirlarini asan veya veri islemenin amacini
veya temel araclarini belirlemede 6nemli rol oynayan veri isleyen, (ortak) veri sorumlusu

gibi sorumlu olacaktir. Ancak veri isleyenin, veri sorumlusunun menfaatlerine uygun

0 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 14.01.2020 Tarihli ve 2020/26 Sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6697/2020-26 (E.T.: 28/01/2023).

L Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Hakkinda Dogru
Bilinen Yanlslar, Yayin No: 31, Ankara 2020,
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/ca752cda-c3df-4645-8d5e-e2a507e63200.pdf  (E.T.:
28/01/2023), s.19.

2 KVKK madde 3/1/g.



https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6697/2020-26
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/ca752cda-c3df-4645-8d5e-e2a507e63200.pdf
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teknik ve organizasyonel araglari belirleme konusunda bir takdir yetkisinin bulundugunu

da belirtmek gerekir.”

Ozetle, veri sorumlusu ile veri isleyeni ayirt edebilmek igin hangi verilerin, ne amagla,
hangi sekilde ve ne kadar siireyle islenecegine iliskin konularda karar merciinin kim
olduguna bakilmasi gerekmektedir. Bu karar1 veren, veri sorumlusudur.’® Veri isleyen ise
verilerin isleme yontemi ve uygulanacak giivenlik dnlemlerine iligkin detaylar gibi usule

iliskin birtakim konularda karar verebilmektedir.”

Bir gercek veya tiizel kiginin, veri sorumlusu ve veri isleyen sifatlarini es zamanli olarak
tasimasi sz konusu olabilmektedir. Ornek vermek gerekirse, bir finans sirketi, kendi
calisanina iliskin muhafaza ettigi veriler agisindan veri sorumlusu sifatin1 haizken,

miisterileri ile ilgili muhafaza ettigi veriler bakimindan veri isleyen konumundadir.”®

Veri isleyen, mutlaka bir ti¢lincii kisi olmalidir. Dolayisiyla bir sirketin ¢alisanlar veya
sirketin organizasyonunda yer alan veri isleme birimleri veri isleyen olarak
nitelendirilemeyecektir. Orneklendirmek gerekirse, cagri merkezi hizmetini kendi
biinyesi disindaki bagka bir sirketten alan bir firma, ¢agri merkezince islenen kisisel
veriler bakimindan veri sorumlusu olurken, ¢agri merkezi hizmetini sunan sirket ise veri

isleyen sifatim kazanacaktir.”’

Hukuken bir kimsenin haiz oldugu yetkisi kadar sorumlulugu da dogacaktir. Dolayisiyla
veri isleme faaliyetleri agisindan asil sorumlu, veri sorumlusudur. Ancak birtakim
faaliyetler agisindan veri isleyenin de sorumlulugu bulunmaktadir. KVKK m.12
geregince veri isleyen; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini

saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari

8 Veri Calisma Grubu, 01/2010, s. 25.

™ Ozkan, s.79.

75 Kiizeci, 2019, s.319.

6 Kurum, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4195/Veri-Sorumlusu-ve-Veri-1sleyen (E.T.: 27/01/2023), s.2.

" Kurum, Dogru Bilinen Yanlslar, s.21.



https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4195/Veri-Sorumlusu-ve-Veri-Isleyen
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tedbirlerin alinmasi konusunda veri sorumlusuyla birlikte miistereken sorumludur.
Burada 6nemli olan husus, veri isleme faaliyetini kendisi disinda baska bir gercek veya
tiizel kisiye devreden veri sorumlusunun sorumlulugunun ortadan kalkmayacagidir.
Belirtilen konularda uygun giivenlik diizeyinin saglanabilmesi i¢in veri isleyen ve veri

sorumlusu birlikte sorumlu olacaklardir.

1.4.4. Tigili Kisi

Miilga Direktif ve GDPR’da ilgili kisi, hakkinda kisisel veri islenen veri 6znesi olarak
amlmaktadir.”® KVKK’da dogrudan “ilgili kisi” ifadesi ve tamimma yer verilmistir.

KVKK m.3/1/¢ geregince ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Tanimdan da anlasilacagi tizere, KVKK yalnizca gergek kisilerin kisisel verilerini
korumaktadir. Verileri islenen tiizel kisiler ise KVKK kapsaminin disinda birakilmistir.
Kisisel veri, bir gercek kisiyi belirlenebilir kilan her tiirlii bilgi olup; herhangi bir gergek
kisiye iliskin hi¢cbir veri igermeyip, yalnizca bir tiizel kisiyi ilgilendiren bilgi koruma
kapsaminda olmayacaktir. Ancak belirtmek gerekir ki, tiizel kisiye iligkin bilgilerde
gercek bir kisiyi belirlenebilir kilan bir bilgi bulunuyorsa, bu veri kisisel verilerin

korunmas1 kapsaminda yer alacaktir.’

Son olarak deginmek gerekir ki, her ne kadar tiizel kisilerde seffaflik unsuru asil olan olup
kisisel verilerin korunmasi kapsaminda degerlendirilmese de tiizel kisilere iligskin kimi

bilgiler “gizli” olarak kabul edilir ve bunlar ticari sir®® kapsaminda korunurlar 8!

1.4.5. Veri Kayit Sistemi

KVKK kapsaminda kisisel verilerin islenmesinin otomatik olan yolla veya herhangi bir

veri kayit sisteminin pargasi olmasi kaydiyla otomatik olmayan yollarla yapilabilecegini

8 Miilga Direktif m.2/a; GDPR m.4/1.

8 Kiizeci, 2019, 5.318.

8 Ticari sir, “bagimsiz bir degeri olan veya iktisadi faaliyetlerde sahibi lehine bir rekabet avantaji
saglayan, aleni olmayan (sadece sinirli bir ¢evrede bilinen) ve sahibinin gizli kalmasini istedigi her tiirlii
bilgi”dir. Bilge, Mehmet Emin, Ticari Sirlarin Korunmasi, Asil Yaym, 2. Baski, Ankara 2005.s.5.

81 Kiizeci, 2019, s.318.
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ifade etmistik.2? KVKK’da veri kayit sistemi, kisisel verilerin birtakim dlgiitlere gore
yapilandirilip islendigi sistem olarak ifade edilmistir.2® Dolayisiyla, otomatik olmayan
yollarla yapilan bir isleme faaliyeti, bu faaliyetin ancak bir veri kayit sisteminin pargasi

olacak sekilde yapilmasi durumunda KVKK kapsaminda korumaya tabi olacaktir.

Veri kayit sistemi, elektronik veya fiziki ortamda tutulabilir. Burada 6nemli olan, bir
tasniflendirme yapilmasidir. Bu baglamda, kisilerin ad, soyadi, kimlik numarasi gibi bir
siiflandirmaya tabi tutulmasi: miimkiin olabilecegi gibi; banka kredi borcunu 6demeyen
kisilere iliskin yapilan bir siniflandirma da veri kayit sistemine konu olabilecektir.34
Dolayistyla, herhangi bir sisteme tabi olmayan, gelisigiizel bilgi yigmlart KVKK’nin
korumasinin kapsamina girmemekteyken, elle hazirlanmis olsa dahi belirli bir sistematik
halinde hazirlanmis bilgiyi anlamli kilan smiflandirmalar kisisel verilerin korunmasi

kapsaminda korunacaktir.®

Ifade etmek gerekir ki, rastgele yazilan ve herhangi bir tasnif icermeyen ad ve soyadi gibi
bilgiler, elbette ki kisisel veri sifatin1 tasiyacaktir. Ancak Kanun kapsaminda
korunmayacaktir. Fakat bu bilgiler, belli kriterlere gore kaydedilirse, 0 zaman Kanun
kapsaminda isleme faaliyeti sayilacak ve korunacaktir.®® Ornegin bir kagitta gelisigiizel
yazan isim ve adres bilgilerinden bir tasnif yapilarak A ilgesinde oturanlar ayristirilarak

kaydedilirse otomatik olmayan yolla bir veri isleme faaliyeti meydana gelmis olacaktir.

Son olarak, GDPR’da “veri kayit sistemi” ifadesinin karsilig1 olarak “dosyalama sistemi”
ifadesine yer verilmistir. Buna gore, dosyalama sistemi, “islevsel veya cografi bir temelde

merkezi, ademi-merkezi veya daginik olarak spesifik kriterlere gore erisilebilen

8 KVKK m. 3/1/e.

8 KVKK m. 3/1/h.

8 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurumu, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa iliskin Uygulama Rehberi,
Yayin No:1, Ankara 2019, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/41784a70-2bac-4e4a-830f-35c628468646.PDF
(E.T.: 29/01/2023), s.55.

8 Kisisel Verilerin Korunmas: Kurumu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan
Sorular, Ankara 2019, s.29, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-
Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular (E.T.: 29/01/2023).

% Diilger, Murat, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, Hukuk Akademisi Egitim ve Yaymncilik, Istanbul
2019, s.17.



https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/41784a70-2bac-4e4a-830f-35c628468646.PDF
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4196/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Hakkinda-Sikca-Sorulan-Sorular
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yapilandirilmis herhangi bir kigisel veri dizisidir”.8” GDPR’m kapsam alanini aciklarken
de kisisel verilerin otomatik araglarla veya otomatik araglar haricinde bir dosyalama
sisteminin pargasini olusturan veya bir dosyalama sisteminin pargasini olusturmasi
amagclanan araglarla islenmesi halinde GDPR hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Bu diizenleme, KVKK hiikiimleri ile paralel bir diizenlemedir.®

8 GDPR m.4/6.
8 GDPR m.2/1.
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2.BOLUM: IS ILiSKiSINDE KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINA ILiSKiN HUKUKI DUZENLEMELER

2.1. ULUSLARARASI HUKUKTA YER ALAN DUZENLEMELER

2.1.1. Genel Olarak

2.1.1.1 insan Haklan1 ve Ozgiirliiklerinin Korunmasmna Iliskin Avrupa

Sézlesmesi (Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi)

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi®®, insan haklarmin etkin bir sekilde ve evrensel olarak
korunmasini saglamak amaciyla, 4 Kasim 1950°de Avrupa Konseyi tarafindan kabul
edilmis, 3 Eylil 1953°te yiiriirliige girmistir. Tiirkiye s6zlesmeyi ilk imzalayan

devletlerden biri olup, yiiriirliige girmesi 18 May1s 1954 tarihinde olmustur.*

[k olarak belirtmek gerekir ki, ATHS te dogrudan kisisel verilerin korunmast ile ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak ATHS m.8 geregince, 6zel hayata saygi hakki
diizenlenmistir. Bu hak ile 6zel yasam, aile yagami, konut ve haberlesme konularinda

koruma getirilmistir.

AIHS’in 8.maddesi ve veri koruma mevzuati tarafindan saglanan koruma énemli dl¢iide
ortiisse de mahremiyet hakki ile kisisel verilerin korunmasi hakkinin birbirinden farkli
kavramlar oldugunu belirtmek gereklidir. Eger kisisel verilerin korunmasina iliskin bir
yasal zemin bulunmuyorsa, mahremiyet hakkina basvurulmaktadir. Ornegin, kisisel
verilerin korunmasi hakki, zorla elbiseleri ¢ikararak yapilan {ist aramasi gibi fiziksel
miidahaleleri kapsamamaktadir. Kisisel verilerin korunmasint mahremiyet hakkindan
ayiran temel unsur, kisisel verilerin korunmasinin, daha genis ¢apli veri isleme faaliyetini

kapsamina almasi ve bireylere bu kapsam i¢inde daha genis haklar sunmasidir. Bu

8  Council of Europe, European Convention on Human Rights, Erisim Adresi:

https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf (E.T.: 29/01/2023). Bundan sonra “AIHS” olarak
anilacaktir.
% RG, Say1: 8662, 19.03.1954, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 29/01/2023).



https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/
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sebeple, kisisel verilerin korunmasi hakki, bireylere kisisel verileri tizerinde mahremiyet

hakkina kiyasla daha fazla kontrol sunmaktadir.%!

Her ne kadar iki kavram birbirinden farkli olsa da AIHS’in insan haklar1 konusunda
getirdigi denetim mekanizmasi olan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, AIHS m.8’i genis
yorumlayarak, kisisel verilerin korunmasmi bu kapsamda degerlendirmektedir.”> Bu
durumun olumlu sonuglari oldugunu ifade etmek gerekir. Oyle ki, veri koruma mevzuati
bulunmayan devletler bakimindan da AIHS m.8 kapsaminda verilerin korunmasina

iliskin koruma saglanmis olacaktir.%

2.1.1.2. OECD’nin Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Smir Otesi
AKisina iliskin Rehber Ilkeleri

OECD, iglerinde Tiirkiye’nin de bulundugu yirmi iilke tarafindan 1961 yilinda
kurulmustur. Ekonomik, sosyal ve gevresel sorunlara ¢oziim bulmay1 ve refah ve esitlige

yonelik politikalar olusturmay1 amaglayan orgiite, giiniimiizde otuz sekiz devlet iiyedir.%*

OECD tarafindan 1980 yilinda “Ozel Yasamin Korunmas: ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi
Akusina Iliskin Rehber Ilkeler” kabul edilmis olup bahse konu diizenleme, kisisel verilerin
uluslararasi alana tasinmasi hususunda ilk adim olarak ifade edilmektedir. Ekonomik
hedefleri olan bir orgiitiin kisisel veriler konusunda diizenleme yapmasi, bu verilerin
ekonomik boyutunu da gozler oniine sermektedir.*® Ayrica belirtmek gerekir ki, OECD
tarafindan boyle bir uluslararas: diizenlemenin kabul edilmesi olduk¢a énemlidir.®® Her

ne kadar o tarihlerde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi nezdinde ¢esitli veri koruma

1 Lynskey, Orla, The Foundations of EU Data Protection Law, Oxford University Press, Oxford 2015,
s.11.

%2 Bygrave, Lee, "Data Protection Pursuant to the Right to Privacy in Human Rights Treaties." International
Journal of Law and Information Technology, 6.3, 1998, 247-284, 5.248; Ozkan, 5.36.

9 Bergkamp, Lucas. "EU Data Protection Policy: The Privacy Fallacy: Adverse Effects of Europe’s Data
Protection Policy in an information-Driven Economy", Computer Law & Security Review,18.1, 2002, 31-
47, 5.33; Ozkan, s.36

% Erisim Adresi: https://www.oecd.org/about/ (E.T: 22/02/2023).

% Kiizeci, 2019, s.113-114.

% Giir, ikbal, Kisisel Verilerin Korunmas: Hususunda AB ile ABD Arasinda Cikan Uyusmazliklar ve
Cozim Yollari, Turhan Kitabevi, Ankara 2010, s.155.
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anlayislart gelistirilmeye baglanmis olsa da bu konuda kapsayici ilk uluslararasi

diizenleme OECD tarafindan olusturulmustur.®’

OECD Rehber Ilkeleri, taraf devletler i¢in baglayici olmayip tavsiye niteligindedir. Bu
nedenle, OECD f{iyesi devletler i¢ hukuklarinda bu ilkeleri uygulayip uygulamama
konusunda serbesttirler. Uye devletlere, bu ilkeleri dikkate almalar1 ve is birliginde
bulunmalar1 tavsiye edilmistir. Ayrica bu ilkelerin asgari standartlar olarak goriilmesi
gerektigi ve 6zel yasamin Ve kisisel 6zgiirliiklerin korunmasina iligskin daha ileri diizeyde

tedbirlerle desteklenebilecegi belirtilmistir.%

OECD Rehber ilkeleri uyarinca, kisisel verilerin korunmasi konusunda sekiz ana ilke
belirlenmistir. Bunlar; veri toplamanin sinirlilign (m.7), veri kalitesi (m.8), belirli amag
(m.9), kullanimin siirliligr (m.10), veri giivenligi (m.11), a¢iklik (m.12), bireyin katilimi
(m.13) ve hesap verilebilirlik (m.14) ilkeleridir.%°

Son olarak belirtmek gerekir ki, OECD Rehber Ilkeleri, en basta kabul edilen temel ilkeler
ayn1 kalmak kaydiyla, giincel degisikliklere ayak uydurabilmek amaciyla 2013 yilinda

revize edilmistir.*%

2.1.1.3. 108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi

Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi

OECD Rehber Ilkeleri’nin yayimlanmasindan bir y1l sonra Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi 1981 yilinda 108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi

Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi’ni imzaya agmustir. 11 108 Sayili Sozlesme,

97 Ozkan, s.37.
% OECD Rehber ilkeleri, Erisim Adresi: https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL -
0188 (E.T.: 22/02/2023).

9 OECD Rehber Tlkeleri, 2. Béliim, Erisim Adresi:
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0188 (E.T.: 22/02/2023).
100 The OECD Privacy Framework, OECD 2013, Erisim Adresi:

https://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecd_privacy framework.pdf (E.T.: 22/02/2023).

101 Develioglu, Hiiseyin Murat, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Karsilastirmali Olarak
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii uyarinca Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, On iki Levha
Yayinlari, Istanbul 2017, s.9.


https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0188
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0188
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0188
https://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecd_privacy_framework.pdf

24

kisisel veriler alaninda baglayiciligi bulunan ilk uluslararasi belge olup Avrupa Konseyi
iiyesi devletlerin yaninda iiye olmayan devletlerin de katilmina agiktir.1%2 S6zlesme, 1
Ekim 1985 tarihinde yiiriirliige girmis olup Avrupa Konseyi liyesi lilkelerin tamami
tarafindan imzalanmustir.!% Tiirkiye her ne kadar s6zlesmeyi imzalayan ilk iilkelerden biri

olsa da i¢ hukuk prosediirlerinin tamamlanmasi 2016 y1lin1 bulmustur.1%

Avrupa Konseyi, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢esitli faaliyetler

gosteren bir orgiit olup®

insan haklarinin gelistirilmesine yonelik bircok hukuki belge
kabul etmistir. Nitekim bu belgelerin bir kisminda kisisel veriler de ele alinmis ancak
zamanla kisisel verilerin korunmasinin 6nemi daha net bir bigimde anlagilmis ve Konsey

tarafindan 108 Sayili S6zlesme kabul edilmistir. 1%

Sozlesmenin 1.maddesinde ifade edildigi lizere sozlesmenin amaci, uyrugu veya ikamet
yerinin neresi oldugu fark etmeksizin, taraf devletlerdeki her gercek kisinin kisisel
verilerinin otomatik igleme tabi tutulmasi karsisinda korunmasidir. Hem sézlesmenin
adindan hem de amacindan anlagilacag1 lizere, SOzlesme otomatik olmayan isleme
faaliyetlerine kars1 koruma saglamamaktadir. Fakat belirtmek gerekir ki, s6zlesmenin
2.maddesinde otomatik islem tanimlanirken “kismen veya tamamen otomatik yontemlerle
gergeklestirilen” ifadesine yer verildiginden, kismen otomatik yontemlerle
gerceklestirilen isleme faaliyetleri de sozlesme kapsaminda korunacaktir. Kaldi ki,
sozlesmenin 11.maddesi, devletlere sozlesmede Ongoriilenden daha genis koruyucu
Onlemler saglama imkani vermis oldugundan, bir baska deyisle, s6zlesme hiikiimleri
asgari olglide koruma sagladigindan, taraf devletler kendi i¢ diizenlemeleriyle otomatik

olmayan islemleri de kisisel verilerin korunmasi kapsamina alabileceklerdir.

Otomatik isleme faaliyetlerine karsi diizenleme yapilmasi ihtiyaci, bunlarin elle

dosyalama islemlerine gore ¢ok daha hizli ve ileri diizeyde depolama yapabilmesi ve

102 108 Sayili Sozlesme, m.23/1, Erisim Adresi:
https://inhak.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/2712020140848108 tur.pdf (E.T.: 22/02/2023).

108 Develioglu, Karsilastirmaly, s.9.

104 RG, Say1: 29656, 17.03.2016.

105 Goleiiklii, Feyyaz/ Goziibiiyiik, Seref, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Uygulamasi, Turhan
Kitabevi, 3.Baski. Ankara 2002, s.8.

196 By konuda daha detayh bilgi igin bkz. Kiizeci, 2019, s.122-125.
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teknolojideki ilerlemeye bagli olarak daha da gelisip yayginlasabilecegi diislincesiyle
ortaya ¢tkmistir. 1%’

Deginmek gerekir ki, her ne kadar 108 Sayili S6zlesme’nin baglayict oldugunu ifade
etmis olsak da uygulamada taraf devletlerin kendi i¢ hukuklarinda farkli diizenlemeler
yapmis olmalari, Avrupa Konseyi iyesi iilkelerin kendi aralarinda tam bir uyum
saglanamamasina ve bu nedenle de saglikli ve diizgiin veri akigi olusamamasina yol

a<;mlst1r.108

108 Say1l1 S6zlesmenin imzalanmasindan sonra 6zellikle bilisim alaninda meydana gelen
giincel degismeler nedeniyle, 2018 yilinda “Kisisel Verilerin Islenmesi Karsisinda
Bireylerin Korunmasi I¢in Modernize Edilmis Sozlesme (108+)”'%° kabul edilmistir.
108+’nin kabuliiyle birlikte seffaflik ilkesi ve 6zel nitelikli kisisel veriler gibi alanlar
detaylandirilmig, ayrica otomatik olmayan isleme faaliyetlerinden de kapsam altina

almanlar olmustur.1

2.1.1.4. BM’nin Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri Dosyalarna Iliskin Rehber
Tlkeleri

Birlesmis Milletler 1945 yilinda 51 devlet tarafindan kurulan ve giiniimiizde 193 iiyesi
bulunan uluslararasi bir kurulustur.!*! Birlesmis Milletler Antlasmasi’nin'? 1. Maddesi

uyarinca, BM’nin amaglar1 6zetle uluslararasi baris ve giivenligi saglamak, diinya barisini

107 Uygun, s.13.

108 Aksoy, s.8.

199 Council of Europe, “Modernised Convention for the Protection of Individuals with Regard to the
Processing of Personal Data” (“Kisisel Verilerin Islenmesi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Igin
Modernize Edilmis S6zlesme”), Erisim Adresi:
https://search.coe.int/cm/Pages/result _details.aspx?Objectld=09000016807c65bf (E.T.. 24/02/2023).
Bundan sonra “108+” olarak anilacaktir.

110 Elbir, s.71.

MErisim Adresi: https://www.un.org/en/about-us (E.T.: 24/02/2023).

112 26 Haziran 1945 tarihli Birlesmis Milletler Antlasmasi, UN Charter, Erisim Adresi:
https://www.un.org/en/about-us/un-charter (E.T.: 24.02.2023)., Tiirk¢e metin i¢in bkz. Erisim Adresi:
https://inhak.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/2212020141836bm_01.pdf (E.T.: 24/02/2023).
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giiclendirmek, insan haklarina ve temel Ozgiirliklere saygmin gelistirilmesi igin

uluslararasi is birligini saglamaktir.

BM, insan haklarmin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli hukuki metinler kabul etmistir.
Bunlardan ilki ve en &nemlisi 1948 yilinda kabul edilen “/nsan Haklar: Evrensel
Beyannamesi”dir.1*® Her ne kadar bu beyannamede, dogrudan bagimsiz bir hak seklinde
kisisel verilerin korunmasina yer verilmemis olsa da 12.maddede 6zel yasamin korunmasi
diizenlenmistir. Ayn1 sekilde Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararast S6zlesmesi’nin
17.maddesinde de benzer ifadelerle &zel hayatin gizliligi hakkina yer verilmistir.!*
Onemle belirtmek gerekir ki, BM Insan Haklar1 Komitesi, &zel hayatin gizliligi hakkinin

kisisel verilerin korunmasi hakkini da kapsadigini ifade etmistir.'%°

BM’nin dogrudan kisisel verilerin korunmasina yonelik en 6nemli diizenlemelerinden
biri ise 1990 yilinda yayimlanan “BM Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri Dosyalarina
liskin Rehber Ilkeleri”dir.}'® Buna gore; veri toplama ve islemede hukuka uygunluk ve
diirtistliik ilkesi (m.1), dogruluk ilkesi (m.2), amacin belirliligi ilkesi (m.3), ilgili kisinin
erisimi ilkesi (m.4), ayrimcilik yasagi ilkesi (m.5) ve veri giivenligi ilkesi (m.7)

kararlastirilmistir.

Belirtmek gerekir ki BM Rehber Ilkeleri, iiye devletler igin baglayici olmayip tavsiye
niteligindedir. Ayrica BM Rehber ilkeleri, 8. Maddede diizenlendigi iizere, taraf devletler

sayilan ilkelere uyulup uyulmadigini denetlemek tizere tarafsiz ve teknik yeterlilige sahip

113 BM, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr/arsiv/7217.pdf
(E.T.: 24/02/2023).

114 BM, 16 Aralik 1966 Tarihli Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Erisim Adresi:
https://inhak.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/2312020093321bm_05.pdf , (E.T.: 24/02/2023).

115 BM Insan Haklar1 Komitesi, 32. Oturum, Genel Yorum No.16, 1988, Madde 17: Ozel Yasamin Gizliligi,
paragraf 7,10, Birlesmis Milletlerde Insan Haklar1 Yorumlari, Insan Haklar: Komitesi ve Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Komitesi, 1981-2006, derleyen ve geviren: Lema Uyar, Insan Haklar1 Hukuku
Calismalari, Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlari, Istanbul 2006, 5.35-36 (Kiizeci,2019, s.118’den naklen).
116 United Nations, “Guidelines for the Regulation of Computerized Personal Data Files”, Erisim Adresi:
https://digitallibrary.un.org/record/43365 (E.T.: 24/02/2023), Bundan sonra “BM Rehber ilkeleri” olarak
anilacaktir.
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bir denetleme makami belirleyeceklerdir. Boyle bir denetleme mercii tayinini dngoren ilk

uluslararas1 belge BM Rehber ilkeleridir.*'’

2.1.1.5. 95/46/ EC Sayih Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi
Bakimindan Bireylerin Korunmasina iliskin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa

Konseyi Direktifi

Avrupa lilkeleri yetmigler ve seksenlerde kendi i¢ hukuklarinda kisisel verilerin
korunmasina iligkin diizenlemeler yapmaya baslamis, AB’de ise bu konudaki ¢aligsmalar
doksanli yillar1 bulmus ve nihayetinde 1995 yilina gelindigi Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi 95/46/ EC Sayili Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolagimi
Bakimindan Bireylerin Korunmasina iliskin Direktifi kabul etmistir. Miilga Direktif ile
amaglanan esas, AB iyesi liilkelerin kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki
diizenlemelerinin birbiriyle uyumlu hale getirilmesi olup*'?; bunun kabulii ile AB sinirlar
icinde kisisel verilerin islenmesi ile serbest dolasimina iliskin genel hukuki esaslar
belirlenmistir.!*® S6z konusu Direktif, 2018 tarihli GDPR’1n yiiriirliige girmesiyle miilga
olmustur. Ancak Miilga Direktif, pek ¢ok {ilkenin kigisel verilerin korunmasina iligkin i¢
hukuk diizenlemelerini dogrudan etkiledigi i¢in glinlimiizde halen 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle ¢aligmamiz kapsaminda incelenmesi gerekmektedir.

Teknoloji ve bilisim alaninda yasanan gelismelerin Avrupa Birligi iiyesi tilkeler arasinda
veri paylasimini arttiracagi ancak iilkelerin ulusal mevzuatlarindaki farkliliklar nedeniyle
kisisel verilerin korunmasina yonelik birtakim engel ve farkliliklarin dogmasinin
kaginilmaz olacagi agiktir. Boyle bir durum ise kisisel verilerin aktarilmasini yavaslatarak
birtakim olumsuz ekonomik sonuglara yol agacaktir. Ozellikle doksanli yillarda gelisen
Avrupa’nin “tek i¢ pazar” olmasi diislincesi ¢ercevesinde, kisisel verilerin korunmasina

iliskin olarak da uyum siireci yiiriitiilmesi Miilga Direktif’in kabuliinde etkili olmustur.*?°

17 Kiizeci, 2019, 5.120.

18 Council of Europe, Handbook on European Data Protection Law, 2014, Erisim Adresi:
https://fra.europa.eu/en/publication/2014/handbook-european-data-protection-law-2014-edition , (E.T.:
26/02/2023), 5.18.

119 Basalp, s.26; Keser, Leyla/ Ulgii, Mahir/ Er, Ciineyd, Elektronik Saghk Kayitlar1 ve Ozel Hayatin
Gizliligi, Istanbul 2009, s.115.

120 Kiizeci, 2019, s.160.
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Nitekim Miilga Direktif’in Baslangi¢ Kismi’nin 3.paragrafinda, Direktif’in amacina
iliskin olarak; mallarin, kisilerin, servislerin ve sermayenin serbest dolagiminin
saglanmas1 i¢in bir i¢ pazarin kurulmasi ve isletilmesinin kisisel verilerin bir iiye
devletten digerine serbest bir bicimde aktarilabilmesi ve buna ek olarak bireylerin temel

haklarinin teminat altina alinmasiyla miimkiin olabilecegi ifade edilmistir.

Miilga Direktif’in kisisel verilerin korunmasi hususunda uyumlastirmay1 saglamada
basarili oldugu sdylenemeyecektir. Bunun altinda yatan neden ise, Direktif hiikiimlerinin
dogrudan uygulanmayip i¢ hukuka ayrica aktarilmasi gerekliligidir. Taraf devletlerin,
Miilga Direktif’in hiikiimlerini i¢ hukuklarina aktarma konusunda takdir haklar

121

bulunmaktadir=-* ancak iilkeler bu aktarimi gerceklestirirken birtakim yorum farkliliklart

dogmus ve yeknesaklik saglanamamustir.?2

Miilga Direktif kapsaminda yalnizca gergek kisilere iliskin kisisel veriler
korunmaktadir.>® Miilga Direktif’in 3.maddesinin 1.fikrasinda diizenlendigi iizere,
Direktif hiikiimleri; gercek kisilere iligskin kisisel verilerin otomatik araglarla veya bir
dosyalama sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan araglarla iglenmesi
halinde uygulanacaktir. Ayrica belirtmek gerekir ki, Direktif’e gore kisisel verilerin
islenmesi spesifik bir alanla sinirlandirilmamistir. Ancak 3.maddenin 2. Fikrasinda; ceza
hukuku, ulusal giivenlik ve savunma gibi birtakim 6zel konulara iliskin Direktif

hiikiimlerinin uygulanmayacagi ifade edilmis, bunlar bakimindan istisna getirilmistir.

Miilga Direktif’in 29. Maddesi uyarinca olusturulan “Kisisel Verilerin Islenmesinde
Kisilerin Korunmasina Iliskin Calisma Grubu’ndan da bahsetmek gerekmektedir. Veri
Calisma Grubu, baglayici kararlar veren bir merci olmayip danigma organidir. Veri
Calisma Grubu’nun oOnemli bazi gorevleri, kisisel verilerin korunmasia yonelik
tedbirlerin tiye tlilkelerde yeknesak uygulanmasina yonelik problemleri incelemek, hem
tiye devletlerdeki hem de {igiincii iilkelerdeki veri koruma durumuna iligkin goriigler

paylasmak, kisisel verilerin islenmesi hususunda bireylerin korunabilmesi ig¢in

121 Diilger, Murat Volkan, “Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii Baglaminda Kisisel Verilerin
Korunmas1”, Yasar Hukuk Dergisi, C:1, S: 2, 2019, s. 71-174, s.79.

122 Diilger, Kisisel Veriler, 2019, 5.59.

123 Miilga Direktif, m.2/1/a.
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tavsiyelerde bulunmaktir. ifade edilmelidir ki, Veri Calisma Grubu, birgok goriis ve
oneride bulunan islevsel bir organ olmus, kisisel verilerin korunmasi1 konusunda 6nemli

katkilarda bulunmustur.'?*

2.1.1.6. 181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve

Siir Asan Veri Akisina fliskin Protokol

108 Sayili S6zlesme, kisisel verilerin korunmasina iligkin ilkeleri belirtmis fakat verilerin
hukuka aykir1 islenmesi halinde bunu denetleyecek bir organdan bahsetmemistir. Bu
dogrultuda, 108 Sayili S6zlesme’nin uygulama alani, Avrupa Konseyi tarafindan 2001
yilinda kabul edilen “/81 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas:
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Sinir Asan

Veri Akisina Iliskin Protokol”'?® ile genisletilmistir.

181 Sayil1 Protokol’iin 1.maddesi uyarinca, her taraf devlet, 108 Sayili S6zlesme’de ve
181 Sayili Protokol’de hiikiim altina alinan veri koruma ilkelerine uygunlugun
denetlenmesi amaciyla bagimsiz makam veya makamlar olusturacaktir. Protokol ile
diizenlenen bir baska husus ise, 108 Sayili1 S6zlesme’ye taraf olan devletlerden ii¢lincii
taraf konumunda bulunan devletlere sinir asan kisisel veri akisina iligkindir. Protokol’iin
2.maddesi uyarinca, taraf devletlerden bu devletlere veri aktarilirken dikkat edilmesi

gereken standartlar ifade edilmistir.

124 Veri Calisma Grubu’nun goriis ve dnerileri igin bkz. Erisim Adresi: https://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm (E.T.: 28/02/2023).

125 181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sézlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Smir Asan Veri Akigina fliskin Protokol, Additional Protocol
to the Convention for the Protection of Individuals with regard to Automatic Processing of Personal Data
regarding supervisory authorities and transborder data flows, Erisim Adresi: https://rm.coe.int/1680080626
(E.T.:28/02/2023). Bundan sonra “181 Sayili Protokol” olarak anilacaktir.
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2.1.1.7. Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

2000 yilinda AB tarafindan Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1}?® kabul edilmistir. AB
Temel Haklar Sarti’nin en 6nemli 6zelligi, ilk kez, AB’de yasayan insanlarin bireysel,

siyasal ve ekonomik haklarmin tek bir metinde toplandig1 bir belge olmasidir.?’

AB Temel Haklar Sart1, 8. maddesinde “kisisel verilerin korunmasi” hakkina yer vermis
ve bu hakki, temel bir insan hakki olarak ele almistir.?® Bu durum, kisisel verilerin
korunmasi hakkii daha gii¢lii bir konuma tagimistir.}?® ifade etmek gerekir ki, bahse
konu madde metninde yer alan “herkes” ifadesinin tiizel kisileri de kapsayip kapsamadigi
konusunda bir tereddiit olusmaktadir. Ancak Avrupa Birligi hukukundaki diger
diizenlemeler ve kisisel verilerin korunmasina yonelik temel ilkeler dikkate alindiginda,

tiizel kisilerin kisisel verilerin korunmasi hakkindan faydalanamayacagi ifade

edilmektedir.130

AB Temel Haklar Sarti’nda kisisel verilerin korunmasi hakkinin, 6zel yasamin gizliligi
hakkindan ayri bir hak olarak ele alinmasi, ulusal hukuk sistemlerinde de kisisel verilerin
korunmasiin daha giivenceli bir duruma gelmesinde fayda saglamustir. Oyle ki, bu hak,

6zel yasamin gizliligi hakkina kiyasla daha genis kapsamli ve daha &zel bir haktir. 13

2.1.1.8.2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii, Miilga Direktif’in giincellenmis hali olarak
degerlendirilebilir. Teknolojide ve toplumda yasanan degisim ve gelisimler boyle bir
diizenlemeye ihtiyaci arttirmistir. Ozellikle elektronik bankaciligin yayginlasmasi ve

Facebook, Twitter gibi sosyal medya platformlarinin hayatimiza girmesi gibi nedenlerle,

126 Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Charter of Fundamental Rights of the European Union, Erisim
Adresi: https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text en.pdf (E.T.:28/02/2023). Bundan sonra “AB
Temel Haklar Sart1” olarak anilacaktir.

127 Kiizeci, 2019, s.156.

128 Tastan, s.16.

129 Council of Europe, Handbook, s.20; Simsek, Oguz, Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmast,
Beta Yayinlari, Istanbul 2008, 5.69.

130 Simsek, s.73.

181 Kiizeci, 2019, s.159.
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kisisel verilerin korunmasi daha da 6nem arz eden bir hale gelmistir. Bu kapsamda, kisisel
verilerin korunmasi alaninda reform ¢alismalarina baglanmistir. Reform calismalarinin
sonucunda, 2016/679 Sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR), Avrupa
Birligi’nin 04.05.2016 tarihli Resmi Gazetesi’nde yaymmlanmistir.'> GDPR’m 2018

yilinda Miilga Direktif’in yerini alarak yiiriirliige girecegi belirtilmistir.**®

Miilga Direktif, iiye iilkelerin i¢ hukuklarina aktarirken farkli uygulamalara bagvurmalari
nedeniyle Avrupa Birligi’nde kisisel verilerin korunmasi hususunda yeknesakligi
saglayamamistir. Bu durum hem ekonomik hem de verilerin sinir asan serbest dolasimi
yoniinden cesitli problemlere yol agmistir.’®* GDPR’m kabulii ile oniine gegilen
sikintilardan birisi de bu olmustur. Zira Avrupa Birligi hukuku geregince, tiiziikler iiye

iilkelerin tamaminda dogrudan uygulanabilmekte olup baglayici niteliktedir.'*®

GDPR, teknoloji ve dijitallesmenin sonucunda ortaya ¢ikan en 6nemli uyumlastirma
projelerinden biri olup kisisel verilerin korunmas1 alaninda birgok yenilik getirmistir.**
Ik olarak belirtmek gerekir ki, GDPR’in uygulama alani Miilga Direktif’e gore
genigletilmistir. Buna gore, AB disinda bulunan veri sorumlusu ve veri igleyenlere de AB
smirlart igindeki ilgili kisilere mal ya da hizmet sunmalar1 veya bunlarin AB igindeki
davranislarini izlemeleri halinde, GDPR hiikiimleri uygulanacaktir.*®” Ornegin, Tiirkiye
merkezli Trendyol sirketinden Hollanda’da bulunan bir kigiye mal satilmasi halinde ilgili
kisinin verileri GDPR kapsaminda korunacaktir. Yine 6rnegin, ABD merkezli Google
sirketinin AB sinirlar1 iginde bulunan kisilerin internetteki arama gegmislerini izlemesi

nedeniyle GDPR uygulama alam bulacaktir. '3

182 Akinci, Aysenur, “Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii'niin Getirdigi Yenilikler ve Tiirk Hukuku
Bakimindan Degerlendirilmesi”, T.C. Kalkinma Bakanlig1 Dergisi Caligma Raporu- 6, 2017, s.1-37, s.5;
Elbir, 5.75-76; Tastan, s.17.

133 GDPR m.94.

134 Basalp, Nilgiin, “Avrupa Birligi Veri Korumasi Genel Regiilasyonu'nun Temel Yenilikleri”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, C: 21, S: 1, 2015, s. 71-106, s.77-105, s.82;
Tastan, s.17.

185 Develioglu, Hiiseyin Murat, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii, On Iki Levha Yaynlari,
Istanbul 2017, s.12.

136 Bagalp, Temel Yenilikler, s.77.

137 GDPR m.3/2.

138 Tastan, s.18.
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GDPR ile riza kavrami detaylandirilmis, ¢ocuklarin kisisel verilerine yonelik 6zel
diizenlemeler getirilmis, veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin sorumluluklart artirilmas,
yaptirimlar giiglendirilmis, veri ihlali gergeklestirilen kuruluslara kars1 ilk defa idari para
cezast Ongorilmiis, AB disindaki tlkeleri da kapsayacak sekilde uygulama alani
genisletilmis ve daha bircok yenilik getirilmistir. Ayrica belirtmek gerekir ki, Avrupa
Birligi Adalet Divani’nin 2014 tarihli Google Spain®*® karar1 ile kamuoyunda tartismaya
yol agan unutulma hakkinin, ilk defa bagimsiz bir hak olarak ele alinmasi 6nemli bir

gelismedir. 14

Unutulma hakki; ilgili kisinin kigisel verilerinin silinmesini veri sorumlusundan talep
edebilmesine imkan veren bir haktir. GDPR m.17 uyarinca; kisisel verilerin igslenme veya
toplanma amaclar i¢in artik gerekli olmamalari, ilgili kisin isleme faaliyetine iliskin
rizasmi geri almasi, verilerin iglenmesine itiraz etmesi Ve islemeye iligskin bir hukuka
uygunluk nedeninin bulunmamasi veya kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmis
olmasi gibi hallerde, veri sorumlusu kisisel verileri gecikmeksizin silmek zorundadir.
Belirtmek gerekir ki internet kullanimimin bu kadar yayginlagtig1 giiniimiizde unutulma
hakki, bireylerin geleceklerini giivence altina alan 6nemli bir haktir. Glinimiizde ise alim
siireclerinde dahi, bir¢cok isverenin, ise almak istedigi kisiyi internet lizerinden aramast,
buna gore ise alip almayacagina karar vermesi bilinen bir durumdur. Ne var ki, kisiler
hakkinda hukuka aykir1 elde edilmis, dogruluk pay1 olmayan veya dogruluk payi olsa
dahi tgiincti kisilerce bilinmesi gerekmeyen veriler bulunmaktadir. Kisilerin, bunlarin
kaldirilmasini talep edebilmesinin, hukuki bir metinle giivence altina alinmasi oldukga

onemlidir.

fIk defa GDPR ile diizenleme altina bir baska hak ise “veri tasinabilirligi hakki”dir.***
GDPR m.20 geregince, ilgili kisi, bir veri sorumlusuna saglamis oldugu kendisine iligkin
kisisel verilerini bir bagka veri sorumlusuna tagiyabilme hakkina sahiptir. Yine GDPR ile,

Miilga Direktif kapsaminda olusturulan Veri Calisma Grubu miilga edilerek yerine

139 ABAD, C-131/12, Google Spain SL, Google Inc. v. Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD),
Mario Costeja Gonzalez [GC] (“Google Spain”), 13 May 2014, Erisim Adresi: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A62012CJ0131 (E.T.: 03/03/2023).

140 Diilger, Avrupa Birligi, s.155.

141 Akiney, s.16.
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Avrupa Veri Koruma Kurulu (European Data Protection Board) kurulmustur. Fakat
belirtmek gerekir ki, Veri Calisma Grubu tarafindan ortaya konulan goriis, ilke ve
calismalar EDPB tarafindan dikkate alinmis, yol gosterici olmustur. Nitekim bu
dogrultuda, Veri Calisma Grubu tarafindan hazirlanmis 16 metin EPDB tarafindan da

kabul edilmistir.142

Calismamiz kapsaminda son olarak ifade etmek gerekir ki, GDPR m.88’de “is iliskisi
kapsaminda veri isleme faaliyeti” ayrica ele alinmistir. Buna gore, iscilerin kisisel
verilerinin igslenmesi konusunda, kanun ya da toplu sozlesmeler ile daha 6zel
diizenlemeler getirilebilecektir. Bunlar, seffaflik, insan onuru, mesru menfaatler ve temel
haklarin glivence altina alinmasina iliskin uygun ve 6zel tedbirleri i¢erecektir. Bu hiikiim
ile, spesifik bir alan olan is iligkisinde, giigsiiz konumda bulunan is¢inin kisisel verilerinin

daha kapsamli bir bigimde korunabilmesi saglanmaya caligilmistir.

2.1.2. is Hukuku Alaninda

2.1.2.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii’niin (ILO) iscilerin Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Uygulama Kodu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii**®, 1919°da kurulan, hiikiimetler, isverenler ve isgileri bir
araya getiren bir BM ihtisas kurulusudur. Amaglari arasinda; herkes i¢in insan onuruna
yakisir g¢alisma standartlar1 belirlemek, bu kapsamda politikalar gelistirmek ve

programlar tasarlamak bulunmaktadir. 144

ILO, 1996°da“Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakkinda Uygulama Kodu nu

kabul etmistir.®*® Uygulama Kodu ile isgilerin 6zel hayatinin gizliliginin korunmasi

142 Elbir, s.76.

143 International Labor Organization. Bundan sonra “ILO” olarak anilacaktir.

144 Brisim Adresi: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm (E.T.: 05/03/2023).

145 International Labour Organization, Protection of Workers® Personal Data, International Labour Office,
Geneva 1997, Erisim Adresi: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-
instruments/code-of-practice/\WCMS_107797/lang--en/index.htm (E.T.: 05/03/2023). Bundan sonra
“Uygulama Kodu” olarak anilacaktir.
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hedeflenmistir.!*® Uygulama Kodu baglayici olmayip tavsiye niteligindedir.}*” Uygulama
Kodu’nun 3.4.maddesine gore “is¢i” kavrami mevcut veya eski calisanlar ile is igin
bagvuran kisileri kapsamaktadir. Ayrica 4.madde uyarinca Uygulama Kodu, hem 6zel
hem kamu sektorii calisanlarinin elle veya otomatik yollarla islenen kisisel verilerine

uygulanacaktir.

Belirtmek gerekir ki, Uygulama Kodu’nun 5.maddesinde genel ilkeler agiklanmis, is¢inin
kisisel verilerinin yalnmizca is iliskisiyle dogrudan iligkili olmasi halinde islenebilecegi
hiikiim altina almistir. Ayrica bu verilerin amaca uygun kullanilmas: gerektigi ifade
edilmistir. Uygulama Kodu uyarinca sayilan ilkeleri genel hatlariyla 6zetlemek gerekirse,
is¢inin bilgisayar kayitlarinda yer alan kisisel verileri azaltilmali, isciler verilerin
islenmesi siirecinden haberdar edilmeli, elde edilen kisisel veriler nedeniyle isci veya ise
basvuran adaylar arasinda ayrimcilik yapilmamali, kisisel veriler is¢inin rizasi
alinmaksizin ii¢iincii kisilere aktarilmamali, is¢inin cinsel hayati ile siyasi goriisii ve dini
inancina yonelik veri toplanmamali, saglikla ilgili veriler ancak is sagligi ve giivenligi
icin 6nemli oldugu 6l¢iide sorulmali, bu ilkelere aykiri sorular sorulmasi halinde isci
bunlar1 cevaplamaktan kacinirsa hakkinda herhangi bir disiplin cezas1 veya isten ¢ikarma

yaptirimi uygulanmamalidir, 148

Sonu¢ olarak Uygulama Kodu, is¢inin kisisel verilerinin toplanmasi, giivenligi,
saklanmasi ve kullanilmasi ile bireysel ve kolektif haklar ile is bulma kurumlarina yonelik
hiikiimler iceren, baglayici olmamasina ragmen is iliskisinde kisisel verilerin korunmasi

meselesinde 6nem arz eden uluslararasi bir metindir.

146 Tuncay Kaplan, Emine, “Is Hukukunda Kisilik Haklarinin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere
Kars1 Korunmasi1”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, s. 367-386, Ankara 1997, s. 382-
383.

147 Uygulama Kodu, Onsoz.

148 Tuncay Kaplan, s.384; Manav, A. Eda, “Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1.”, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi”, C: 19, S:2, 2015, s. 95-136, 5.103; Hisli, Merve
Ezgi, Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Platon Hukuk Yayinevi, 2021, 5.37.
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2.1.2.2. Avrupa Konseyi’nin R (89)/2 Sayili istihdam Amaciyla Kullamilan

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Tavsiye Karar

Avrupa Konseyi 1989 tarihinde “Istihdam Amaciyla Kullanmlan Kisisel Verilerin
Korunmasina iliskin R(89)2 Sayili Tavsiye Karar1”n1 (“Recommendation No. R(89)2 on
the Protection of Personal Data Used for Employment Purposes™) yayimlamistir.° Bu
tavsiye kararinin en 6nemli 6zelligi, is¢i ile isveren arasinda, is¢inin kisisel verilerinden

dogan uyusmazliklari ele alan tek uluslararasi metin olmasidir.>

Bahse konu tavsiye karari ile 6zel sektor ve kamu sektoriinde istihdam amaciyla kisisel
verilerin toplanmasi ve kullanilmasinda uyulmasi gerekli ilkeler ortaya konulmakta olup
baglayici nitelikte degildir.®* 89/2 Sayili Tavsiye Karari’ndaki ilkeler otomatik yolla
islenen kisisel verileri kapsamakta olmasina karsin, belirtmek gerekir ki, bu ilkelerin liye
devletler tarafindan elle islenen kisisel verilere de uygulanacak sekilde genisletilebilecegi

hiikiim altina alinmustir.

2.2. TURK HUKUKUNDA YER ALAN DUZENLEMELER

2.2.1. Anayasada Yer Alan Diizenlemeler

Anayasamizda 2010 yilina kadar dogrudan kisisel verilerin korunmasiyla ilgili bir
diizenleme bulunmamaktaydi. Yukarida ifade ettigimiz iizere, Tiirkiye’nin 108 Sayili
S6zlesme’yi imzalayip yillar boyu onaylamamasi, Avrupa Birligi ile olan iligkilerini
olumsuz yonde etkilemekteydi.’®® Degisen diinya diizeni iginde kisisel verilerin
korunmasinin yetersiz kalmasi ve bu yonde anayasal bir diizenleme yapilmasimin hem
diinyaya ayak uydurabilmek hem de bireylerin haklarin1 giivence altina alabilmek i¢in

zorunlu hale gelmesi sebepleriyle, 07.05.2020 tarihli ve 5982 Sayili Kanun kapsaminda

149 Frisim Adresi: https://www.coe.int/t/dg3/healthbioethic/texts_and_documents/Rec(89)2E.pdf (E.T.:
11/05/20223).

10 Giirsel, Kisisel Veriler, s.176.

151 89/2 Sayil Tavsiye Karari m.1.1.

152 Gogmen Uyarer, Sinem, Kisisel Verilerin Korunmasi, Seckin Yayincilik, 2. Baski. Ankara 2020, 5.96.
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Anayasanin “6zel hayatin gizliligi” baglikli 20.maddesine ek fikra eklenerek kisisel

verilerin korunmasi hakki anayasal giivence kapsamina alinmustir.

Onemle belirtilmelidir ki, Kisisel verilerin korunmasi hakki, Anayasada acikca
diizenlenmemisken de birtakim temel hak ve 6zgiirliikler ile yakindan iliskili oldugu igin
dogrudan olmasa da dolayl bir giivenceye sahipti. Bunlara, esitlik ilkesi (m.10), kiginin
maddi ve manevi biitiinliigiiniin korunmasi hakki (m.17), 6zel yasamin gizliligi hakk:
(m.20) ile diisiince ve diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti (m.25 ve m.26) drnek
olarak verilebilecektir.'> Nitekim, AYM de kisisel verilerin korunmas: hakk: heniiz
dogrudan Anayasada diizenlenmemigken 2008 yilinda verdigi bir kararinda, bu hakki 6zel
hayatin gizliligi ile diisince ve kanaat hiirriyeti kapsaminda ele alarak bir iptal karari
vermistir.’®* S6z konusu karar ile Tiirkiye Istatistik Kanunu’nun®®, istatistiki birimlerin
kendilerinden talep edilen veri veya bilgileri paylasmasina iliskin 8.maddesi ile
paylasmamasi halinde idari para cezasit dngoren 54/2/b maddesi, idarenin veri tekelinin
0zel hayatin ve diisiince Ozgiirliglinlin korunmasi amaciyla smirlandirilabilecegi
gerekcesiyle iptal edilmistir.  Dolayisiyla, kisisel verilerin korunmasi hakkinin
Anayasada agik¢a diizenlenmeden Once tamamen giivencesiz ve dayanaktan yoksun
oldugu sdylenemeyecektir. Zira Anayasa Mahkemesi de kisisel verileri yukarida ifade

ettigimiz birtakim iliskili temel hak ve 6zgiirliikler kapsaminda korumaktaydi.

Anayasanin “0zel hayatin gizliligi”ni diizenleyen 20.maddesine eklenen ve kisisel
verilerin korunmast hakkina ilk defa anayasal diizeyde koruma saglayan 3. fikra su

sekildedir:

“Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin

153 Elbir, s.107; Kiizeci, 2019, s.280.

154 RG, Say1: 26917, 25.06.2008, AYM 2006/167 E. 2008/86 K. ve 20.03.2008 Tarihli Iptal Karari, Erisim
adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T: 12/05/2023); Elbir, s. 115.

155 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu, RG, Sayn: 25997, 18 Kasim 2005, Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (Erigim Tarihi: 16./05/2023)
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acik rizasiyla iglenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller
kanunla diizenlenir.”

Kisisel verilerin korunmasi hakkinin ayri bir kanun maddesi olarak degil de “6zel hayatin
gizliligi” maddesi altinda diizenlenmesi elestirilebilecek bir husustur. Oyle ki
kanaatimizce, bagimsiz bir hak olmasi nedeniyle bagimsiz bir maddede diizenlenmesi,
kisisel verilerin korunmasi bakimindan daha yerinde olacaktir. Ancak elbette ki, kisisel
verilerin korunmasi hakkinin “6zel hayatin gizliligi” baslig1 altinda ek bir fikra olarak

diizenlenmesi, bu hakkin temel hak olma niteligine halel getirmemektedir.>®

Kisisel verilerin korunmas1 hakkini, veri isleme faaliyeti nedeniyle bireylerin temel hak
ve Ozgiirliikleri tlizerinde olusan tehlikenin bertaraf edilebilmesi amaciyla Anayasal
diizeyde getirilen bir cevap olarak kabul etmek miimkiindiir.®®" Ne var ki, madde
metninde de ifade edildigi lizere, kisisel verilerin korunmasi hakki, sinirsiz mahiyette
olmayip kisinin agik rizasiyla veya kanunda ongdriilen hallerde sinirlandirilabilecektir.
Dolayisiyla, sekli anlamda kanun olmayan yonetmelik, teblig ya da Kurul karar1 gibi bir
diizenlemeyle bu hakkin sinirlandirilmast mimkiin degildir. Belirtmek gerekir ki,
“kanunda Ongoriilen haller” ifadesi somut ve agik degildir ve belirsizlige yol
agmaktadir.’®® Bu ifadeye dayanarak bir kanun maddesi kapsaminda kisisel verilerin
korunmasi hakki sinirlandirilacaksa; elbette ki bu sinirlandirma, Anayasaya ve temel hak
ve Ozgirliikklerin siirlandirilmasimin diizenlendigi 13.maddeye aykir1 sekilde hakkin

oziine dokunacak nitelikte olamayacaktir,!>®

2.2.2. Tiirk Ceza Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

Tiirk Ceza Kanunu’nun 135 ve devamindaki maddelerde kisisel verilerin hukuka aykir
olarak elde kaydedilmesi, elde edilmesi veya baskasina aktarilmasi su¢ olarak

diizenlenmis ve bunlarin ihlali halinde ¢esitli cezalar 6ngoriilmistiir. 1 Haziran 2005

156 zkan, s.65.

157 Simsek, s. 111.

158 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.43.

159 Aydzger Ongiin, Cigdem, Kisisel Verilerin Korunmasi- Elektronik Haberlesme Sektoriine iliskin
Diizenlemeler Dahil, Beta Yayinlari, Istanbul 2019, s. 39; Henkoglu, Tiirkay, Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi, Yetkin Yayincilik, Ankara 2015, s.73.
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tarihinde yiirtirliige giren TCK’da kisisel verilerin korunmasina iliskin 6zel sug tiirlerinin
diizenlenmis olmas1 gostermektedir ki, KVKK’nin yiiriirliige girmesinden yillar nce,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gesitli su¢ tiplerine ceza hukuku kapsaminda yer

verilmistir.

“Kisisel verilerin kaydedilmesi” sugunu diizenleyen TCK m.135 uyarinca, hukuka aykiri
olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezas1 verilmesi
ongoriilmektedir. Ayni maddenin ikinci fikrasi ise cezanin artirilacagi halleri
diizenlemektedir. Buna gore, “Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini
gortiglerine, 1rki kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel
vasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda
birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraminda artirdr.”. Burada “hukuka aykirr”
kavrami ile neyin ifade edildigi 6zellikle KVKK’nin yiiriirlige girdigi tarihe kadar

tartisma konusu olmustur. ¢

“Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele ge¢irme” sugunun diizenlendigi TCK
m.136 uyarinca, “Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya
ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”. Belirtmek
gerekir ki, s6z konusu sug, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesinden
bagimsiz bir su¢ olarak diizenlenmistir. Burada, madde gerek¢esinde de agiklandigi
izere, sugun olugmasi i¢in kisisel verilerin hukuka uygun veya hukuka aykiri olarak
kaydedilmis olmas1 6énemli degildir. Yani, bir kimse, rizas1 ile internet ortaminda kisisel
bilgilerini kaydetmis olsa dahi, bu bilgilerin hukuka aykir1 olarak ele gecirilmesi veya

ticlincii kisilere verilmesi durumunda da s6z konusu sug olusacaktir.

Ornegin, 2009 y1l1 yerel se¢imlerinde sdyle bir olay yasanmustir: Yiiksek Se¢im Kurulu,
oy kullanacak vatandaslarin adi, soyadi, kimlik numarasi gibi kisisel bilgilerini segmen
listeleriyle askiya ¢ikarmistir ve bu bilgiler, daha sonra bir internet sitesi lizerinden satiga

sunulmustur. Bu olayda s6z konusu bilgiler, hukuka uygun olarak kaydedilmis olmasina

160 Tekin, Nurullah, “Kisisel Verilerin Korunmasi ile Tlgili Tiirkiye’deki Kanun Tasarisinin Avrupa Birligi
Veri Koruma Direktifi Isiginda Degerlendirilmesi”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S: 4, 2014, s. 222-
262, s. 245.
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ragmen, hukuka aykir1 olarak ti¢lincii kisilerin erigimine sunuldugu i¢in TCK madde 136

kapsaminda su¢ olusmustur.6?

“Verileri yok etmeme” sugu ise TCK m.138 kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore,
verileri yok etmekle yiikiimlii oldugu halde, kanunlarin belirledigi siireler gegmesine

ragmen bunlar1 yok etmeyen kisiler cezalandirilacaktir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, TCK m.139 geregince, 135, 136 ve 138. maddelerde
diizenlenen suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagli degildir. Hatta 6yle
ki, 6rnegin bir igverenin herhangi bir hukuka uygunluk nedeni bulunmaksizin ¢alisaninin
e-postalarin1 ve mesajlagmalarin1 kaydetmesi, TCK m.132 kapsaminda “haberlesmenin

gizliligini ihlal” sugunun olusmasina sebebiyet verecektir.?

2.2.3. Tiirk Medeni Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

4721 sayihr Tirk Medeni Kanunu’nda dogrudan kisisel verilerin korunmasi hakki
diizenlenmemis olmakla birlikte, kisisel verileri koruyan birtakim hiikiimleri TMK
kapsaminda bulabilmek miimkiindiir. TMK’da hiikiim altina alinan “kisilik hakki” genel
nitelikte olup sinirli sayida degildir. Bir baska deyisle, kisisel degerlerin tamamu iizerinde
gecerlidir. Kisinin onur ve sayginligi, sir alani ve adi ve resmi tizerindeki hakki gibi kisilik
hakki kapsaminda ele alinan birtakim haklar, kisisel veriler ile direkt iliski i¢indedir.

Dolaysiyla, kisisel veriler, kisilik hakki kapsaminda degerlendirilebilmektedirler.3

Ogretide kisilik hakki; kisilerin viicut biitiinliigiine, serefine, sirlarina ve manevi

diinyasma iliskin haklar seklinde tanimlanmaktadir.!®® Kisiye ait 6zel bilgilerin

161 Karlidag, Serpil, “Ekonomi Politik A¢idan Kisisel Verilerin Korunmasi”, Amme Idaresi Dergisi, C: 46,
S:1, 2013, s. 127-152, s. 145-146; Sartusta, Kader, Kisisel Verilerin Ceza Hukuku Yoluyla Korunmasi,
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018, s.148.

162 Elbir, 5.346.

163 Kiizeci, 2019, 5.382.

164 Y1lmaz, Ejder, Hukuk Sézliigii, Yetkin Yaymcilik, 10. Baski, Ankara 2011, s. 426.
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aciklanmasi, herhangi bir hukuka uygunluk nedeni bulunmadig: halde islenmesi veya

aktarilmas1 gibi durumlar ise kisilik hakkinin ihlaline sebebiyet vermektedir.

KVKK m.11/1/g geregince, verileri hukuka aykir1 olarak islenen kisinin, zararinin
karsilanmasini talep hakki bulunmaktadir. Yine KVKK m.14/3 uyarinca, kisilik hakki
ihlal edilen kisilerin genel hiikkiimler ¢er¢evesinde tazminat haklari bulunmaktadir. S6z
konusu genel hiikiimler ifadesi ile kastedilen TMK ve Tiirk Borglar Kanunu’dur!,
Dolayisiyla acikca ifade edilmemis olsa da TMK ’ya yapilan bir atif séz konusudur.!®’
Kisisel veriler, temelde kisilik hakki oldugu icin bunlara yoénelik saldirilar da TMK

kapsamindaki korumadan yararlanabilmektedirler. 168

Kisilik hakkma yonelik saldirilar, TMK m.24 ve 25 kapsaminda korunmaktadir.
Acikladigimiz tizere, kisilik hakki niteligine sahip kisisel veriler de bu kapsamda
korunabilmektedir. TMK m.24 kapsaminda, hukuka aykiri olarak kisilik hakkina
saldirilan kisi, mahkemeden, saldirida bulunan kisiler hakkinda koruma talep
edebilmektedir. Bu maddeye gore, daha istiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ile

kanunun verdigi bir yetki bulunmadikga her tiirlii saldirt hukuka aykiridir.

Boyle bir saldir1 halinde saldirtya ugrayanin acgabilecegi davalar 25.maddede
diizenlenmistir. Bunlar; saldir1 tehlikesinin 6nlenmesi, devam eden saldirinin sona
erdirilmesi ve sona ermis olmakla birlikte etkileri devam eden saldirinin tespiti
davalaridir. Belirtmek gerekir ki, bu davalarin agilabilmesi i¢in saldirinin hukuka aykir
olmasi yeterli olup ayrica saldirida bulunanin kusurlu olmasi veya bir zararin meydana
gelmesi gerekmemektedir.®® Bu davalar disinda, saldirtya ugrayanin maddi ve manevi

tazminat davasi agma hakki da bulunmaktadir.

185 Dyral, Mustafa/ Ogiiz, Tufan, Tiirk Ozel Hukuku—Kisiler Hukuku, Cilt I, Filiz Kitabevi, Istanbul 2020,
s. 139-140.

166 6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, RG, Say1: 27836, 11.1.2011, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr
(E.T.: 24/10/2023).

167 Ozkan, s.177.

168 Aksoy, s. 80; Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, s. 10; Hisli, s.46.

189 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.109; Serozan, Rona, Medeni Hukuk: Genel Boliim: Kisiler Hukuku,
Vedat Kitapgilik, 8. Baski, Istanbul 2018, 5.477; Helvaci, Serap, Gergek Kisiler, Legal Yaymcilik, 7.Baski,
Istanbul 2016, s.517.
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Ozetle ifade etmek gerekirse, TMK kapsaminda kisisel verilerin kisilik hakki kapsaminda
korunmast miimkiin olmakla birlikte, KVKK’nin yiiriirliige girmesine kadar bu konuda
yeterli bir koruma saglanamamaistir. Nitekim, tilkemiz dahil bir¢ok iilkede kisisel verilerin
korunmasina yonelik bagimsiz bir kanunun yiiriirliige girmesinin altinda yatan
nedenlerden birisi de genel hiikiimler ile gerekli korumanimn saglanamamasidir. Oyle ki
bahse konu 0zel kanunlar, genel hiikiimler ve medeni kanunlar ile saglanamayan

korumay1 saglamaktadirlar.*’

2.2.4. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda kisisel verilerin korunmasina iligkin diizenleme, hizmet
sozlesmesi ile ilgili diizenlemeler kapsaminda yer almaktadir. TBK’nin 419.maddesi
uyarinca, “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet sézlesmesinin ifasi igin zorunlu oldugu él¢iide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri
saklidir.”. Buna gore, igveren is¢inin is ile ilgili olmayan, isin icrasi igin gerekmeyen
kisisel verilerini isleyemeyecektir. Ornegin, isveren, isci olarak ¢alistirdigi bir avukatin
hukuk fakiiltesi diplomasini sistemine kaydedip isleyebilirken, onun siyasi goriisii ya da

dini inancina iligkin bir veriyi isleyemeyecektir.

Dolayisiyla, igveren merakini gidermek veya is¢i iizerinde baski yaratmak amaciyla, is
icin gerekli olmayan herhangi bir veriyi elde etmemelidir. Burada keyfiyetin Oniine

gecilmesi amaglanmustir. 1’

Teknolojide yasanan gelismeler ile kisisel veriler, artitk ¢ok daha kolay elde edilip
kaydedilebilmektedir. Bu dogrultuda, gii¢siiz konumda bulunan iscilerin korunabilmesi

amactyla TBK m.419 hiikmiiniin getirildigini sdylemek miimkiindiir.!’? Belirtmek

170 Kiizeci, 2019, 5.386.

1 Ozer Deniz, Miray, “Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmas: ve Bundan Dogan
Sorumluluk”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S: 45, 2021, s. 355-378, s.360.

172 Yavuz, Cevdet, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Beta Yayimnlari, Istanbul 2014, 5.941.
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gerekir ki, madde metninde yer alan “kullanmak” ifadesi ile kastedilen verinin hem elde

edilmesi hem de kullanilmasidir.”

2.2.5. Is Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

4857 sayil1 Is Kanunu’nun’* 75. maddesi uyarinca, “(1) Isveren calistirdigi her is¢i icin
bir ozliik dosyast diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yamnda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlart saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir. (2) Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri
actklamamakla yiikiimliidiir.” Bu dogrultuda, isveren, is¢inin 6zlilkk dosyasini tutarken
edindigi kisisel verileri diiriistlik kurallarina ve hukuka uygun olarak kullanmak ve

is¢inin hakli ¢ikar1 bulunmasi halinde bunlar1 gizli tutmakla ytlikiimliidiir.

Ifade etmek gerekir ki, isverenin is¢inin 6zliik dosyasini tutarken edindigi bilgileri
aciklamamasini, sir saklama yiikiimliligi kapsaminda degerlendirmek miimkiindiir.
Buna gore, igverenin is¢inin 6zliik dosyasinda yer alan kisisel verileri agiklamamasi

gerektigi halde aciklamasi, sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlaline yol agacaktir.1®

Isverenin, &zliikk dosyasi tutmasi, bunlar tutarken diiriistliik kurallar1 ile hukuka uygun
davranmasi ve gizli kalmasi gereken wverileri agiklamamasi gerekse de bu
yiikiimliiliiklerine uymayarak 6zliik dosyasini tutmamas: halinde, is Kanunu m.104/1

uyarinca idari para cezasiyla cezalandirilmas1 dngdriilmiistiir. Ayrica Is Kanunu m.24/11

173 Soyer, M. Polat, “Genel Hizmet Sézlesmesine Iliskin Yeni Borglar Kanunu Hiikiimlerinin Is Hukuku
Bakimidan Onemi”, Is Sosyal Giivenlik Hukuku 2011 Yili Toplantilari, Istanbul Barosu-Galatasaray
Universitesi, Istanbul Barosu Yaynlari, Istanbul 2012, s. 4-51, 5.18-19; Manav, s. 104-105.

174 4857 Sayil Is Kanunu, RG, Sayn: 25314, 22.5.2003, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.:
24/10/2023).

175 Ozdemir, Hayrunnisa, “Isyerinde Iscilerin izlenmesi ve Is¢inin Kisilik Haklarmin Korunmasi”, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: X1V, S: 1-2, 2010, s. 231-270; Manav, s.106.
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uyarinca, kisisel verileri hukuka aykir1 olarak kullanilan is¢i, i sdzlesmesini hakl

nedenle feshedebilecegi gibi tazminat da talep edebilir.1’

Is Kanunu’nun 28.maddesi ise isverene c¢alisma belgesi diizenleme vyiikiimliliigii
getirmistir. Buna gore isveren, isten ayrilan is¢iye isinin ¢esidini ve siiresini gosteren bir
belge vermekle ylikiimlidiir. S6z konusu belgenin igerdigi bilgiler, kisisel veri
niteligindedir. Isverenin bu belgeyi olustururken gerceklestirdigi faaliyet ise veri isleme
faaliyetidir. Dolayisiyla, igveren, bu belgeyi hazirlarken veri isleme ilkelerine uymak

mecburiyetindedir.t’’

2.2.6. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Yer Alan Diizenlemeler

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'’® da kisisel verilerin korunmasina yonelik
birtakim diizenlemeler igermektedir. Oyle ki, ISGK kapsaminda giivence altina alman
temel husus, KVKK biinyesinde 6zel nitelikli kisisel veri olarak addedilen is¢inin saglik

verileridir.

ISGK m.14 uyarinca isveren, biitiin is kazalarmim ve meslek hastaliklarmin kaydini
tutmak ve gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlari diizenlemekle
yiikiimliidiir. Yine ISGK m.15 geregince isveren; ise giriste, is degisikliginde ve isin
devami siiresince diizenli araliklarla isgilerin saglik muayenelerini yaptirmak
mechuriyetindedir. iscilerin, is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde de talep etmeleri halinde saglik
muayenelerinin yapilmasi gerekmektedir. Aynit maddenin son fikrasi uyarinca, isveren bu
kapsamda edindigi saglik verilerini, ig¢inin 6zel hayati ve itibarmin korunabilmesi

amactyla gizli tutmakla yiikiimliidiir.

176 Manav, s.106.

177 Okur, Kisisel Veri, s.380.; Manav, s.108; Ozer Deniz, s.366.

178 6331 Sayih Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu, RG, Say:: 28339, 30.6.2012, Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (E.T.:24/10/2023). Bundan sonra “ISGK” olarak anilacaktir.
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Bu dogrultuda, benzer bir diizenleme de Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin

179 yapilmustir. lgili

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te
Yonetmelik’in 11/1 ve 18/1 maddeleri uyarinca, isyerinde gorevli hekimler ve diger
saglik personeli, c¢alisanin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla

yiikiimliidiirler.°

Iscinin saglik verilerine iliskin bir diger diizenleme ise Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi’nin®®! 7.maddesinde yer almaktadir. Buna gbre, isveren, isyerinde yiiriitiilen
is sagligl ve giivenligi faaliyetlerine iligskin tim kayitlar1 ve isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siire boyunca c¢alisanlarinin kisisel saglik dosyalarin1 saklamakla
yiikiimliidiir. Iscinin, isten ayrilarak baska bir yerde ¢aligmaya baslamasi halinde ise yeni
isveren is¢inin saglik dosyasini 6nceki isverenden yazili olarak talep etmek, eski igveren

ise bu dosyay1 bir ay icerisinde gondermekle yiikiimliidiir.

2.2.7. 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda Yer Alan

Diizenlemeler

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 24 Mart 2016 tarthinde TBMM’de
kabul edilmis, 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yirirliige
girmistir.’8 Boylelikle, KVKK, iilkemizde kisisel verilerin korunmasi alanindaki ilk

kanuni diizenleme olmustur.'%

Esasen, iilkemizde, kisisel verilerin korunmasina yonelik 6zel bir yasa olusturma
calismalari, 1989’da  baslamis ancak olusturulan komisyon, ¢alismalarini

tamamlayamamistir.’8 Akabinde, 2000 yilinda ikinci bir komisyon olusturulmus, bu

79 fsyeri Hekimi ve Diger Saghik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, RG, Sayr: 28713, 20 Temmuz 2013, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.:
24/10/2023).

180 Giirsel, Kisisel Veriler, s.158.

81 Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi, RG, Sayi: 28512, 29.12.2012, Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (E. T.: 24/10/2023).

182 RG, Say1: 29677, 7.4.2016, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 25/10/2023).

183 Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s.97.

184 Velioglu, Azize, Sosyal Medya Ozelinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019, s.55.
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komisyon bir kanun tasaris1 hazirlamis, ne var ki hazirlanan tasar1 kanunlasamamigtir, 18
Devam eden siiregte, 2008 ve 2014 yillarinda da iki ayr tasart daha hazirlamig fakat

bunlar da TBMM secimleri nedeniyle kanunlasamamustr.

KVKK vyiiriirliige girene kadar, her ne kadar Anayasa da dahil olmak iizere bir¢ok
kanunda kisisel veriler ile ilgili diizenleme bulunmakta idi ise de bu konuda 6zel bir kanun
bulunmamas1 ve veri korunma ihtiyacinin genel hiikiimler ile karsilanmaya caligilmasi
cesitli sikintilara yol agmaktaydi. Nitekim, KVKK’nin genel gerek¢esinde de bu hususa
deginilerek, “Kisisel verilerin islenebilmesi hususunda ozel bir kanun ve etkin bir denetim
mekanizmasinin bulunmamasi toplumumuzda olumsuz bir alginin olusmasina sebebiyet
vermektedir.” ifadelerine yer verilmistir. Gerekgede ayrica, Avrupa Birligi’ne tam tyelik
siirecinin ilerleyebilmesi ve polis birimleri arasinda is birligi saglayan EUROPOL® ile
tilkemizin giivenlik birimleri arasinda elektronik bilgi degisiminin gergeklestirilebilmesi
icin kigisel verilerin korunmasi ile ilgili bir kanunun hayata gegirilmesine ihtiyag¢ oldugu

ifade edilmistir.'8®

KVKK’nin hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmasini altinda birtakim ticari ve ekonomik
nedenler de yatmaktadir. Oyle ki, sirketler, ticari faaliyetleri sirasinda kisisel verileri
isleyerek bunlari hem yurt i¢inde hem yurt disinda cesitli platformlara aktarmaktadirlar.
Ayrica gelisen teknolojiyle birlikte, elektronik ticaret, hayatimizin vazgecilmez bir
parcas1 haline gelmeye baslamistir. Ne var ki, belirli bir veri koruma mevzuati
bulunmayan {ilkeler ile ticari iliski i¢inde bulunmak veya bu iilkelere yatirim yapmak
riskli olarak degerlendirilmekteydi ve ticari iligkilerimize zarar vermekteydi. Dolayisiyla,
veri isleme ve aktarmanin kanuni bir giivence altina alinmasi, ekonomik sebeplerle de

zaruri bir hal almist1.*&

185 Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmast, s.107; Kiizeci, 2019, 5.358; Korkmaz, Ceza Hukuku
Kapsaminda, s.318; Ozel, Kadir Can, “Ana Hatlarryla Kisisel Verilerin Korunmasimin Tarihsel Siireci ile
Amaci ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakki”, Istanbul Barosu Dergisi, C: 94, S: 2, 2020, s. 241-255,
§.245-246; Uncular, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 97.

186 Velioglu, s.55; Korkmaz, Ceza Hukuku Kapsaminda, s.318.

187 Avrupa Polis Teskilat1

1886698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Genel Gerekgesi icin bkz. Erisim Adresi:
https://www.tbmm.gov.tr/Yasama/KanunTeklifi/f72877¢c0-1377-037b-e050-007f01005610 (E.T.
25/10/2023).

189 K VKK Genel Gerekge; Korkmaz, Ceza Hukuku Kapsaminda, s.319; Ozkan, s.67; Velioglu, s.83.
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Belirtmek gerekir ki, KVKK hazirlanirken, o tarihlerde yiiriirliige girmesine az bir zaman
kalan GDPR degil, Miilga Direktif esas alinmigtir. Bu durum doktrinde ¢esitli elestirilere
sebep olmustur. Zira, GDPR, Miilga Direktif’in 0zellikle teknolojide yasanan
gelismelerle birlikte yetersiz kaldigi hususlar bertaraf etmek amaciyla olusturulmus bir
diizenleme olup daha iist diizey bir veri korumasi saglamaktadir.'®® Kanaatimizce de daha
giincel olan ve Miilga Direktif’in eksik ve yetersiz kaldigi noktalar1 tamamlayan
GDPR’1mm esas alinmasi1 daha faydali olabilirdi. Bu konuda aksi goriis olarak, Avrupa
Birligi’nde GDPR’1n uygulanmasina yonelik herhangi bir tecriibenin bulunamamasinin
tilkemizde c¢esitli sorunlara yol agabilecegi, bu nedenle de Miilga Direktif’in temel
almmasinin dogru bir yaklasim oldugu ifade edilmektedir.’®® Nihayetinde, KVKK ile
kisisel verilerin korunmasina yonelik diinya capinda kabul edilen asgari standartlar

belirlenmis ve bu alanda temel bir hukuki giivence saglanmgtir.1%2

KVKK’nin amacina deginmek gerekirse, m.1 uyarinca, “Kanunun amac, kisisel verilerin
islenmesinde bagsta ozel hayatin gizliligi olmak iizere kigilerin temel hak ve ozgiirliiklerini
korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar
usul ve esaslart diizenlemektir.”. Kanunun amaci agiklanirken, kisisel verilerin
islenmesinde genel olarak bireylerin temel hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasinin
hedeflenmis olmasi yerinde bir diizenleme olmakla birlikte; kisisel verilerin korunmasi
hakkina, ayr1 bir hak olarak yer verilmemesi elestirilen bir husus olmustur. Hem
uluslararas1 hukukta hem de 2010 yilindan itibaren Anayasamizda kisisel verilerin
korunmas: hakkina bagimsiz bir hak olarak yer verilmis ancak KVKK m.1’de 6zel
hayatin gizliligi hakkina atif yapilirken, acikca kisisel verilerin korunmasi hakkindan
bahsedilmemistir. Ne var Ki, bu hakki dolayli yoldan korumak yerine, kanunda dogrudan

ve agikca yer vererek daha etkili bir koruma saglanmasi miimkiin olabilirdi.!®® Ayrica

190 Tekin, 5.241; Uncular, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, s.98; Kaya, Afra Ece, “Kisilik Hakki Olarak
Kisisel Veriler ve Yeni Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”, Terazi Hukuk Dergisi, C: 12, S:125, 2017.
s. 67-80, s. 82.

191 Tastan, s.25.

192 Tastan, s.25; Diilger, Kisisel Veriler, 2019, s.114.

198 Kiizeci, 2019, s.311-312; Elbir, s.109-110.
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belirtmek gerekir ki, KVKK kapsaminda 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve

ozgiirliikler kadar bilgi alma hakki da korunmaktadir.!%

Kanunun kapsami ise 2.maddede hiikiim altina alinmustir: “Bu Kanun hiikiimleri, kisisel
verileri iglenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercgek ve tiizel kigiler hakkinda uygulanir.” Agikga ifade edildigi tizere, kanun
kapsaminda tiizel kisilerin verileri koruma altina alinmamakta, yalnizca gercek kisilerin

verileri korunmaktadir.

Veri isleyen bakimindan ise herhangi bir ayrim bulunmayip ister gergek ister tiizel kisi
olsun kanun kapsaminda degerlendirilecektir. Bu ¢ergevede, 6zel sektor ve kamu sektorii
bakimindan da bir farklilik bulunmamakta, ikisi de kanun kapsaminda belirlenen usul ve
esaslara tabi tutulmaktadirlar.'®® Dolayisiyla, calisaninin kisisel bilgilerini tutan dzel bir

sirket de bir kamu kurulusu da KVKK kapsaminda veri isleyen sifatini haiz olacaktir.

Calismamizda, is¢i ve isveren arasindaki is iliskisi 6zelinde, gercek kisi sifatini haiz
is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi ele alinarak KVKK hiikiim ve ilkeleri daha detayl

ele alinacagindan, buraya kadar kisaca ve 6zetle bahsettiklerimizle yetiniyoruz.

Ayrica, KVKK’da tanimlanan ve ilk boliimde detaylica agikladigimiz ilgili kisi, veri
isleyen ve veri sorumlusu kavramlarindan is iligkisi kapsaminda bahsederken; ilgili kisi
ile kisisel verisi islenen gercek kisiyi, veri isleyen ve veri sorumlusu ile isveren veya

igsveren vekilini kastediyor olacagiz.

194 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Madde ve Gerekgesi ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bilgi
Notu) ve Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Terimler Sozlugi,
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5388/Madde-ve-Gerekcesi-ile-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-
Bilgi-Notu-ve-Kisisel-Verilerin-Korunmasina-lliskin-Terimler-Sozlugu (E.T.: 25/10/ 2023), s.7.

195 K VKK 2.madde Gerekgesi
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3.BOLUM: IS ILiSKIiSINDE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI:
TEMEL ILKELER VE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI

Is Kanunu m.8/1 geregince is sdzlesmesi, is¢inin bagimli bigimde is gdrmeyi, isverenin
ise licret 6demeyi tistlendigi sozlesmedir. Yine TBK m.393 uyarinca, hizmet s6zlesmesi,
is¢inin igverene bagimli olarak is gormeyi, isverenin de {iicret 6demeyi istlendigi
sOzlesmedir. Bu tanimlardan da anlagilabilecegi iizere, is akdi, blinyesinde “bagimlilik”
unsurunu barindirmakta olup, “bagimlilik” iligkisi bulunmayan bir is sézlesmesinden
bahsedilemeyecektir.!*® Buradaki bagimlilik, isverenin gozetim ve denetimi altinda onun
talimatlarina uyarak isin yapilmasini ifade etmekte ancak ekonomik veya teknik bir
anlamdan 6te, kisisel veya hukuki bir niteliktedir.!®” Oyle ki, is¢i, kisiliginin biitiinciil

parcas1 olan isgiiciinii isveren i¢in sunmaktadir.®

Iscinin isverene bagimliligi karsisinda, yonetim hakki bulunan isverenin is¢iyi koruma ve
gbzetme, is¢inin kisiligine saygi gosterip koruma ve is sagligi ve giivenligi onlemlerini
almak gibi yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.?®® Bu dogrultuda, is sozlesmesi, esitligin temel
alindig1 borglar hukuku sézlesmelerinin aksine, asimetrik bir yapiya sahiptir. isveren, is¢i
karsisinda hukuki bir hiyerarsiye sahip olup daha giiclii bir konumdadir.?® Is¢inin isveren
karsisindaki daha zayif ve bagimli konumu, kisiliginin korunmasini mecbur kilmaktadir.
Bu durum, daha 6nce de ifade ettigimiz iizere, is¢inin kisilik degerleri igerisinde yer alan
kisisel verilerin korunmasini ¢ok daha 6nemli hale gelmektedir. Zira, igverenin, isgilerin

kisisel verilerini islemesi ka¢inilmazdir.?%!

Isverenler, ise alim siirecinden is iliskisinin bitimine, hatta baz1 hallerde is iliskisinin sona
ermesinden sonraya kadar is¢ilerin verilerini islemektedirler. Bu veri isleme faaliyeti Kimi
zaman kanundan dogan bir yiikiimliigii yerine getirmek icin yapilabilecegi gibi kimi

zaman da terfi, is saghg ve gilivenligi ve isyeri giivenligi gibi nedenlerle

19 Siizek, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaymnlari, 23. Baski, Istanbul 2023, 5.235.

197 Siizek, Is Hukuku, s.235; Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Muhittin/ Baysal, Ulas, Is Hukuku,
Lykeion Yaymcilik, 7. Baski, Ankara 2022, s.338.

198 Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Beta Yayimlari, 5. Baski. Istanbul 2014, s.167; Hisli,
70.

199 Manav, s.111.

200 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.51.

21 Manav, s.111; Dursun, Yonca, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kapsaminda Iscinin
Korunmasi., Seckin Yayincilik, 2.Baski, Ankara 2023, s.28.
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yapilabilmektedir. Isverenin isleyebilecegi verileri orneklendirmek gerekirse, maas
bordrosu, izin kayitlari, hastalik kayitlari, egitim bilgileri, aile tiyelerine iliskin bilgiler,
kimlik ve ikamet bilgileri, siyasal ve sendikal faaliyetleri, adli sicil kaydi ve e-posta

yazismalar gibi bilgiler verilebilir.2%2

Is iliskisinde neyin kisisel veri olarak degerlendirilecegi hususunda ise, KVKK m.3/d
geregince, kimligi belirli veya belirlenebilir bir is¢iye iligskin her tiir bilgi kisisel veridir.
Benzer sekilde, ILO Uygulama Kodu’nun 3.maddesi uyarinca, kisisel veri, belli ve

belirlenebilir bir is¢i ile ilgili tim verilerdir.

Yine Uygulama Kodu kapsaminda, bir veya daha fazla belge veya dosyada yer alan farkli
verilerin bir araya getirilmesiyle is¢inin kimliginin belirlenebilmesi durumunda, is¢inin
belirlenebilir oldugu; kimligi belirsizlestirilmis veya anonim kisilere ait verilerin ise
kisisel veri olarak degerlendirilemeyecegi ifade edilmektedir. Uygulama Kodu’nda ayrica
“belirlenebilir” ifadesinin makul sekilde yorumlanmasi gerektigi, érnegin bir verinin
makul olmayan 6l¢iide zaman harcanarak veya eylemde bulunarak kisisellestirilebilmesi
halinde, onun artik kisisel veri olarak kabul edilemeyecegi belirtilmektedir.2® Ozetle, is
iliskisi bakimindan iscinin kisisel verileri, is¢i ile iligkilendirilebilen, onun 6zel veya

mesleki hayatia dair tiim verilerdir.2%*

Is iliskisi heniiz kurulmadan bile, is basvurusunda bulunan adayin paylasti1 kisisel
veriler isveren tarafindan islenebilmektedir. Hatta ise alinmasa dahi, isveren, s6z konusu
verileri saklayabilmektedir.?% Bahsettigimiz iizere, is¢inin is iliskisi nedeniyle isverene
kisisel olarak bagimli olusu ve igverenin daha iistiin bir konumda bulunmasi, is¢inin veya
aday iscinin kisisel verilerinin hukuka aykir1 ve kisilik haklarina zarar verecek sekilde
kullanabilmesine yol ag¢maktadir. Bu dogrultuda, is¢ilerin, KVKK kapsaminda,
igverenlerin haksiz eylemlerine karsi korunabilmeleri biiyik onem arz etmektedir.

Isveren, iscinin kisisel verilerini islerken birtakim ilkelere uymak ve isleme sartlarma

202 Giirsel, Kisisel Veriler, s.179-180; Dursun, s.26.

208 Uygulama Kodu, s.10; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 179.

204 Okur, Kisisel Veri, s.373.

205 Aday iscinin kisisel verilerinin saklanabilmesi igin mutlaka rizasinmn almmasi gerektigi hakkinda bkz.
Ucum, Mehmet. “Personel Ozliik Dosyas1 ve Isverenin Is iliskisinde Temin Etmesi Gereken Belgeler”,
Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 6, 2007, s. 38-49, 5.39; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 180.
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6

uygun hareket etmek durumundadir,?®® aksi halde is¢inin kisilik haklarma haksiz bir

miidahale olusacaktir.?%’

31. KVKK KAPSAMINDA ISCININ KIiSISEL VERILERININ
ISLENMESINDE UYULMASI GEREKLI iLKELER

KVKK’nin 4.maddesinde kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken ilkeler
belirlenmis olup bunlar, “hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun olma”, “dogru ve
gerektiginde gilincel olma”, “belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme”, “islendikleri
amagcla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma” ve “ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” olmak iizere bes tanedir. Veri isleyen,

her kosul altinda s6z konusu ilkelere dikkat etmelidir.

S6z konusu ilkeler, Miilga Direktif’te belirlenen ilkeler ile uyumlu olarak kanunumuza
girmistir. Bunlar, kisisel verilere yonelik faaliyetlerin, insan onuruna uygun bir sekilde
gerceklestirilebilmesi amaciyla  belirlenmis  olup?®  birbirlerini tamamlayici
niteliktedirler.?® Veri isleyen, her sartta bu ilkeleri dikkate almakla yiikiimliidiir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, bu ilkeler tek basina hukuka uygunluk sebebi olmadig1 gibi, riza olsa
dahi bu ilkelere aykiri olarak veri islenmesi halinde hukuka aykiri bir durum

olusacaktir.?%

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk

KVKK m.4/2/a uyarinca, kisisel veri isleme faaliyetinde uyulmasi gereken ilk ilke olarak
hukuka ve diiriistliik kuralma uygunluk ilkesi sayilmistir. Benzer sekilde, Is Kanunu

m.75/2 geregince, igveren isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallarina ve hukuka

26 Giindiiz, Selim, “Yeni Mevzuatin Isiginda Isverenin isciyi Gézetme Borcunun Kapsami”, TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C:19, S: 6, 2005, s. 43-60, s.43.

27 Belge, Ayse Merve, “Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Cergevesinde Iscilerin Kisisel
Verilerinin Thlali ve Korunmas: Yollar1”, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. ERTAS’a
Armagan, C:19, Ozel Say1, 2017, s. 1025-1052, s. 1039.

28 Ulus Goziim, Zeynep, “Kisisel Verilerin Korunmasinin Is fliskisi Acisindan Degerlendirilmesi”,
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019, s.48; Uncular, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, s.131.

209 Giirsel, Kisisel Veriler, s.217.

210 Develioglu, s.44; Cekin, Mesut Serdar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, On iki Levha
Yayinlari, Istanbul 2018, 5.42.
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uygun sekilde kullanmakla ve iscinin hakli ¢ikar1 bulunmasi halinde bunlarn gizli

tutmakla yiikiimlidiir.

Anayasa m.20/3 hiikmiinde, kisisel verilerin ancak kanunda ongériilen hallerde ya da
kisinin agik rizast bulunmasi durumunda islenebilecegi ifade edilmektedir. Boylece,
kanunda Ongoriillmeyen hallerde iscinin Kkisisel verilerinin islenmesi miimkiin

olmayacaktir.

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi ilkesi, diger
ilkelerin temeli olan birincil ilkedir.?!! Bu ilke “hukuka uygunluk” ve “diiriistliik kuralina
uygunluk™ seklinde iki unsurdan olusmaktadir. Hukuka uygunluk, kisisel verilerin
islenmesi siirecinin yiirlirliikte mevzuata ve diger tiim hukuk kurallarina uygun sekilde
gerceklestirilmesini ifade etmektedir.?!> Dolayisiyla, hukuka uygunluk, yalnizca

yiiriirliikteki mevzuata uygunluktan ibaret olmayip daha kapsamli bir kavramdir.?*3

Diiristliik kuralina uygunluk konusunda ise TMK m.2/1 hiikmiine bakilmasi
gerekmektedir. Bu hiikiim uyarinca, "Herkes, haklarini kullanirken ve borg¢larini yerine
getirirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadwr.”. Diristlik kurali ile bireylerin
haklarin1 kullanirken ve borglarint yerine getirirken namuslu ve diiriist bir insandan
beklenen davranista bulunmalar ifade edilmektedir.?* Bir davranisin bu nitelikte olup
olmadig1 toplumda kabul edilen ahlak Olgiitleri, adetler ve iligkilerin amacina gore
belirlenmektedir.?® Kisisel verilerin islenmesinde diiriistlik kuralina uygunluk
konusunda ise, menfaatler arasinda denge bulunmasi ve isleme faaliyetinin seffaf olmasi
gerektigi belirtilmektedir.?’® Ayrica, veri isleyen tarafindan olabildigince az veri

islenmesi®!’ve ilgili kisinin ¢ikarlarinin gozetilmesi?'® de bu dogrultudadir.

211 Kiizeci, 2010, 5.196; Cekin, KVKK, s.45.

212 Epir, s. 85.

23 Ozkan, s.104.

214 Eren, Fikret, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununa Gére Hazirlanmis Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
Yetkin Yayincilik, Ankara 2012, s. 19.

215 Epir, s.85.

216 Giirsel, Kisisel Veriler, s.210.

217 Diilger, Kisisel Veriler,2019 5.176.

218 Diilger, Kisisel Veriler, 2019, s. 175.
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Diirtistliik kuralina uygun bir veri isleme faaliyetinden bahsedilebilmesi i¢in veri isleme
faaliyetinde isleme amacinin asilmamasi da gereklidir.?® Bu dogrultuda, isveren is iliskisi
kapsaminda gerekli olmadigi ya da bu kapsami astigi halde, is¢inin kisisel verisini
isliyorsa diiriistliik kuralina aykir1 bir durum olusacaktir. Ornegin, is iliskisi i¢in gerekli
olmadigi halde is¢inin cinsel yonelimi veya etnik kokenine iliskin veri isleme faaliyetinde

bulunulmasi bu ¢ergevededir.

Isleme faaliyetinin seffaflig1 konusunda Cekin, seffaflik ilkesinin, ilgili kisinin neye onay
verdigini bilerek kisisel verileri iizerindeki hakimiyetini kaybetmemesine ve gerekli
gordiigiinde onu geri alabilmesine imkan taniyan, bu kapsamda isleme faaliyetini mesru
kilan bir kural oldugunu belirtmektedir.? AYM de daha énce vermis oldugu bir
kararinda, is¢inin kisisel verilerinin islenmesi siirecinin seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesi ve isgilerin verilerinin islenecegi konusunda kapsamli sekilde

bilgilendirilmeleri gerektigini ifade etmistir. 22!

Kurul da vermis oldugu bir kararinda, sadakat programi kullanan bir havayolu tagimacilik
sirketinin (veri sorumlusu), kullanict adi ve parola bilgilerini degistirmek isteyen ilgili
kisiden, kimliginin arkali 6nlii fotografini talep etmesini, veri isleme kosullarina uygun
diismeyen bir isleme faaliyeti olmasi nedeniyle, hukuka uygunluk ilkesine aykir1 olarak
degerlendirmistir. Ayrica, veri sorumlusunun, ilgili kisinin kimlik gdoriintiistinii
saklamasina ragmen bunlarin kaydedilmedigi seklinde vermis oldugu yaniltici yanit
nedeniyle; veri isleme faaliyetinin, seffaf olmadigi ve bu kapsamda diiriistliik kuralina

aykir1 gergeklestirildigi kanaatine ulagmistir.??2

29 Ozkan, s. 86.

220 Cekin, Mesut Serdar. Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cergevesinde
Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku. Istanbul: On iki Levha Yayncilik, 2020, s.71

2IRG, Say1: 31274, 14.10.2020, AYM, 2016/13010 Basvuru No., 17.09.2020 Tarihli Thlal Karar1, Erisim
Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 29/10/2023).

222 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01.10.2019 Tarihli ve 2019/294 sayih Karari, Erisim Adresi:
https://kvkk.gov.tr/lcerik/6556/2019-294 (E.T.: 29/10/2023).
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3.1.2. Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi

KVKK m. 4/2/b geregince, kisisel veriler, dogru ve gerektiginde giincel olmalidir. Bu ilke
ile kisisel verilerin ger¢ege uygun bigcimde islenmesi gerekliligi ifade edilmektedir.??
Ilgili kisiler, kisisel verilerinin dogru ve giincel sekilde islenmesini talep edebilecekleri
gibi, belirli araliklarla islenen verilerin dogrulugunu kontrol etme hakkina sahiptirler.??
Bu kapsamda, KVKK m.11/d uyarinca, herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle

ilgili eksik veya yanlis islenen verilerin diizeltilmesini isteyebilecektir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi hem veri sorumlusunun ¢ikarina hizmet
etmekte hem de ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasini saglamaktadir.
Oyle ki, verileri yanlis tutulan kisiler bakimmdan maddi ve manevi zarar dogmast riski
olusabilecektir. Ornegin, adresi yanls kaydedilen bir kisiye, ulasmasi gereken bir tebligat
ulasamayacagindan, kisinin maddi ve manevi zarar1 dogabilecektir.??® Yine benzer
sekilde, dil tazminati almaya hak kazandiran bir dil puan1 bulunan is¢inin dil puaninin

yanlis islenmesi, maddi zararinin dogmasina yol acabilecektir.

Kurul vermis oldugu bir kararinda, veri sorumlusu igverenin “dogru ve gerektiginde
giincel olma ilkesine” aykir1 davrandigmma kanaat getirmistir. Kararda ozetle, is
sO0zlesmesi feshedilmis olmasina ragmen, halen 6nceden calistig1 magazaya gonderilen
tirtinlerin kargo alicis1 olarak goziiken ve bu kapsamda kargo sirketi tarafindan kisisel cep
telefonu numarasina SMS gonderilen, ayrica halen bir¢cok satis isleminde islemi
gerceklestiren personel olarak goziiken ve bu dogrultuda adina belgeler diizenlen is¢inin
durumu ele alinarak, bu durumun KVKK 4/2/b maddesinin ihlali niteliginde oldugu ifade

edilmis ve veri sorumlusu isveren aleyhine idari para cezasina hiikmedilmistir.?2®

Belirtmek gerekir ki, isverenin, is¢inin kisisel bilgilerinin giincel olup olmadigin1 daima

ve zorla arastirmast miimkiin degildir. Bu nedenle, isci, kisisel verilerine yonelik

223 Oguz, Sefer, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukukunun Genel Ilkeleri”, Bilgi Ekonomisi ve Yénetimi
Dergisi, C: 13, S: 2, 2018, s. 121-138, 5.133

224 Kiizeci, 2010, s. 208; Tastan, s. 47.

25Kurum, Uygulama Rehberi, s.66.

226 Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 20/10/2022 tarihli ve 2022/1147 sayih Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7581/2022-1147 (E.T.: 29/10/2023).
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degisiklikleri zamaninda isverene bildirmelidir. Isveren ise isledigi kisisel verilerin
dogrulugunu ve glincelligini kontrol edebilmesi amaciyla bu kayitlari zaman zaman is¢i
ile paylasmalidir.??’ Buna karsin, ilgili kisinin verilerinin giincel olmamasinin, Kkisi
bakimindan agir bir olumsuz etki yaratmasi ihtimali bulunuyorsa veri sorumlusu verinin
dogru ve giincel olup olmadigini belirli araliklarla kontrol etmelidir. Ornegin, kredi verme
islemlerinde, ilgili kisinin kredi ge¢misiyle ilgili bilgiler dogru ve giincel olmadig: i¢in
kisinin kredi alamama riski dogabilmektedir. Bu gibi durumlarda veri sorumlusunun aktif

6zen yiikiimliiliigii bulunmaktadir.??®

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Dogrultusunda isleme

KVKK m.4/2/c geregince, kisisel veriler, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenmelidir.
Buna gore, belirsiz amaclar dogrultusunda yapilacak isleme faaliyetleri hukuka aykiri
kabul edilmektedir.??® Bir baska deyisle, kisisel veriler ancak hukuki bir zemine

oturtularak ve sinirlar belirlenmis amaglarla islenebilmektedirler.23

Belirli amacin tanimi, Miilga Direktif, GDPR ve KVKK’da yapilmamis olmakla birlikte;
Veri Calisma Grubu, belirli amaci, gerekli veri koruma 6nlemlerinin uygulanmasini
saglayacak ve isleme faaliyetinin kapsamini sinirlandiracak yeterince tanimlanmis amag
olarak tanimlamaktadir.?®! Burada veri sorumlusundan beklenen, kisisel verileri isleme
amacini belirgin bir bicimde ortaya koymasidir. Dolayisiyla, bir isverenin is¢ilerin kisisel
verilerini islerken bunu yonetim gereksinimleriyle yaptigini belirtmesi yeterli olmayacak,

isleme amacini1 daha net bi¢cimde agiklamas1 gerekecektir.

221 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.64.

228 Kurum, Uygulama Rehberi, s. 66; Council of Europe, Handbook, s.71; Yiicedag, Nafiye, “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Genel Tlkeler”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C:1, S:1,2019,
S. 47-63, s. 51.

229 Council of Europe, Handbook, s.68.

20 yiiksel, Saadet, Ozel Yasamin Bir Parcasi Olarak Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan Iletisimin
Gizliligine Onleyici Denetimle Miidahale, Beta Yayinlari, Istanbul 2012; Giirsel, Kisisel Veriler, 5.213.
231 Article 29 Data Protection Working Party, "Opinion 03/2013 on Purpose Limitation", Erisim Adresi:
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2013/wp203_en.pdf
(E.T.: 29/10/2023), s. 12; Yiicedag, Kisisel Veriler, s.52.
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Yine bu dogrultuda, kisisel verilerin, “bir giin gerekli olursa” diyerek toplanip islenmesi
miimkiin olmamalidir.?®2 Ornegin, veri sorumlusunun, ilgili kisiye ait tapu kayitlari,
egitim bilgileri gibi verileri ileride lazim olabilecegi diisiincesiyle islemesi anili ilkeyle
bagdasmayacaktir.?®® Ayrica, veri isleme faaliyetinden sonra amacin belirlenmesi yeterli

olmay1p en ge¢ toplama aninda amacin ortaya konmasi gerekmektedir.?*

Veri Calisma Grubu, amacin agik olmasi konusunda ise, isleme amacinin yalnizca veri
sorumlusunun zihninde olusacak bir kavram olmadigi, acik ve net bir sekilde disa
vurulmasi gerektigini ifade etmistir. Zira, amacin acik¢a belirtilmesi, seffaflik ve
ongoriilebilirlik saglayacaktir. Ayrica amacin yalnizca veri sorumlusu ve veri isleyenler
tarafindan degil, veri koruma otoriteleri ve ilgili kisiler tarafindan da anlasilacak sekilde

aciklanmasi gerektigini belirtmistir.*®

Amacin mesru olmasi ile ifade edilen ise en genis anlamiyla “hukuka uygunluk”tur.
Burada hukuka uygunluk ile yalnizca sekli anlamda kanunlara uygunluk degil, ayrica 6rf
ve adet hukuku, ikincil mevzuat, sézlesmesel yiikiimliliikler ve diger tim hukuki
diizenlemelere uygunluk Kastedilmektedir.>?®Buna ek olarak, mesru bir isleme
faaliyetinden bahsedilebilmesi i¢in verilerin toplanma amaci ile verilerin islenmesinden
kaynaklanan menfaat arasinda bir denge bulunmalidir. Ornegin, isveren bakimindan bu
denge, iscinin istthdamiyla ilgili verileri islemesi halinde saglanacaktir. Bu dogrultuda,
TBK m.419 geregince, isciye ait kisisel verilerin ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya
hizmet sozlesmesinin ifast i¢in zorunlu oldugu Sl¢iide kullanilabilecegi hiikiim altina
alimmistir. Ancak igveren bu dengeyi asarak is iliskisi icin gerekli olmayan verileri islerse

mesru bir faaliyet s6z konusu olmayacak ve isverenin bundan sorumlulugu dogacaktir.?%’

28 Kiizeci, 2010, 5.197; Aygézer Ongiin, 138. Simsek, 84.

233 Akgiil, Danistay ve Avrupa Insan Haklart Mahkemesi, s.128.
234 Veri Calisma Grubu, 03/2013, s. 15.

2% Veri Calisma Grubu, 03/2013, s. 17.

2% Veri Calisma Grubu, 03/2013, s. 19- 20.

237 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.64.
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3.1.4. isleme Amaciyla Baglantil, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel verilerin isleme amacina iliskin bir diger ilke, KVKK m.4/2/¢’de hiikiim altina
alinan kisisel verilerin islenme amaciyla baglantili, sinirli ve dlgiilii olmasidir. Bu ilke,

belirli, agik ve mesru amaglar dogrultusunda isleme ilkesini tamamlayan niteliktedir.?%

S6z konusu ilke, GDPR m.5/1/c’de “veri minimizasyonu” seklinde ifade edilmis olup
doktrinde “dl¢iiliiliik ilkesi” olarak da adlandiriimaktadir?® KVKK 4.madde
gerekcesinde su ifadelerle agiklanmistir: “Kisisel verilerin, islendikleri amagla baglantili,
simirlt  ve  Olgiilii olmast  ilkesi, islenen verilerin, belirlenen amaclarin
gergeklestirilebilmesine elverigli olmasini, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan
veya ihtiya¢ duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginilmasini gerektirmektedir.
Yine sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik veri
islenebilmesi icin, islemeye ilk kez bashyor gibi, 5 inci maddede diizenlenmis olan kisisel
verilerin islenme sartlarindan birinin ger¢eklesmesi gerekecektir. Ayrica iglenen veri,

sadece amacin gerg¢eklestirilmesi i¢in gerekli olanla sinirll tutulacaktir.”.

Bu dogrultuda, veri sorumlusu, dncelikle veri isleme faaliyetinin zorunlu olup olmadiginm
aragtirmalidir. Eger veri islemenin zorunlu olduguna kanaat getiriyorsa olabildigince az
veri ile isleme faaliyetini gerceklestirmelidir.?*® Oyle ki, ilgili kisinin kisisel verilerine
miimkiin olan en az derecede miidahale edilmesi gerekmektedir. Ornegin, bir isyerinde
igverenin is¢ilerin giris ¢ikislarini karth sistemle kontrol etmesi miimkiin oldugu halde,
bu kontrolii saglamak i¢in is¢ilerin parmak izlerini almasi veri minimizasyonuna aykirilik
teskil edecektir.?** Yine benzer sekilde, is basvuru formlar, kayit sayfalari ve

benzerlerinde amaci asan olgiide kisisel bilgiler istenmemelidir.?*?> Bu cergevede,

238 Elbir, s.87.

239 Elbir, s.89.

240 Bzkan, 5.90.

241 Yiicedag, Kisisel Veriler, 5.59; Develioglu, s.47.
242 Kizeci, 2010, 5.203- 204.
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anonimlestirme veya takma ad kullanma gibi Onlemler de veri minimizasyonu

kapsaminda bagvurulabilecek yontemlerdir.?4®

Nitekim, Kurul vermis oldugu bir kararinda, bir tiniversite hastanesinin idari bir davaya
esas teskil etmek {izere ilgili kisiye ait saglik dosyasini veri minimizasyonu ilkesini géz
ard1 ederek davali kamu kurumuna teslim ettigine karar vermistir. Olayda ozetle,
basvurucu (davaci) ile bir kamu kurumu (davali) arasinda idare mahkemesinde
goriilmekte olan bir dava bulunmaktadir. Davali kamu kurumu, veri sorumlusu tiniversite
hastanesinden basvurucuya ait birtakim bilgileri talep etmis; tiniversite hastanesi de
ilgiliye kisiye ait saglik dosyasini davali kuruma teslim etmistir. Kurul bahse konu olayda,
veri sorumlusu {iniversite hastanesinin, bagvurucuya ait birgok 6zel nitelikli kisisel veriyi,
davali kamu kurumunun talebini asar nitelikte kuruma aktardigina; bu kapsamda, hukuka

aykir1 veri isleme faaliyeti gergeklestirdigine karar vermistir. 24

Isleme faaliyetinin ayrica amagla baglantili olmas1 gerekmektedir.?*> Baska bir ifadeyle,
veri ile isleme amaci arasindan bir nedensellik bagi bulunmasi gerekmektedir.?*®
Dolayisiyla igveren, belirli bir amag i¢in kisisel verisini islemek iizere rizasini aldigi
is¢inin, kisisel verisini baska bir amag i¢in isleyemeyecektir. Baska bir amag i¢in islemek

istiyorsa, 0 zaman mutlaka yeni bir r1iza almalidir.?4’

Nitekim, Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig’in?*® 5/1/b maddesi uyarinca, kisisel verinin isleme amac1 degistiginde,
isleme faaliyetinden Once bu amag¢ i¢in aydinlatma yiikiimliiliigliniin ayrica yerine
getirilmesi gerektigi diizenlenmisti. OECD Rehber Ilkeleri’nin 10.maddesi de bu

dogrultuda, ilgili kisinin rizast veya kanun hiikmii olmadig: siirece, kisisel verilerin

243 Rucker, Daniel/ Kugler, Tobias, New European General Data Protection Regulation, a Practitioner's
Guide, C.H. Beck, Miinchen 2018, s. 67 (Yiicedag, Kisisel Veriler, s.60’dan Naklen).

24 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 tarihli ve 2022/790 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7574/2022-790 (E.T.: 02/11/2023).

245 K VKK 4. Madde Gerekgesi.

246 Basalp, Kisisel Verilerin Korunnasi ve Saklanmasi, s.38; Elbir, s.89.

247 Oguz, s. 134.

248 “Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”,
RG, Say1: 30356, 10.03.2018, Erisim Adresi: www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 02/11/2023).



https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7574/2022-790
file:///C:/Users/Helin/OneDrive/Belgeler/HACETTEPE%20YÜKSEK%20LİSANS/TEZ%20SAVUNMA%20SONRASI/www.resmigazete.gov.tr
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toplama amacindan farkli amagclarla agiklanamayacagi, erisilebilir kilinamayacagi veya

baska tiirlii kullanilamayacagini hiikiim altina almigtir.

Ifade etmek gerekir ki, veri sorumlusu, topladig1 kisisel verileri farkli amaglar icin
kullanabilseydi, bu durum, ilgili kisinin kisisel verileri tizerindeki denetim ve kontroliinii
kaybetmesine yol acard1.?®® Is iliskisi 6zelinde bakacak olursak ise bu ilke ile aym
zamanda ig¢iye giivenli bir ortamda ¢aligma hakki da saglanmaktadir. Aksi halde, kisisel
verilerinin nerede ve hangi amaglarla kullanilacagini bilemeyen bir is¢inin huzurlu ve

giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmas1 miimkiin olamayacaktir.?>

3.1.5. Tigili Mevzuatta Ongoriilen veya isleme Amac icin Gerekli Siire Kadar

Saklanma

KVKK m.4/1/d geregince, kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmalar1 gerekmektedir. Buna gore mevzuatta
ongoriilen siire veya isleme amaci i¢in gerekli olan siire dolunca, 0 verinin ya silinmesi
ya da anonimlestirilmesi gerekmektedir.®® Dolayisiyla bir is iliskisinde, siirenin
dolmasini takiben isgi verilerinin silinmesini talep edebilecegi gibi, igverenin bdyle bir
talep olmaksizin verileri silmesi gerekmektedir.?5? Nitekim, KVKK m.7/1 hiikkmii de bu
dogrultuda, “Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmast halinde kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim

hale getirilir.” ifadelerine yer vermistir.

S6z konusu ilke ile kisilerin, verileri iizerindeki denetim hakki korunmaktadir. Oyle ki,
kisisel verilerin belirsiz ve sinirsiz bir siire i¢in saklanmasi veri sahipleri bakimindan

stirekli bir risk yaratmakta ve bu kisilerin kisilik haklarina maddi ve manevi zarar

249 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s. 63; Kiizeci, 2019, 5.206.

250 Beytar, Erbil, Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi, On iki Levha Yayinlari, Istanbul
2018, s. 152; Ulus Goziim, s. 52.

21 KVKK 4.madde gerekgesi.

22 Giiler, Yildiz, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmas1”, Izmir Ekonomi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2022, s.41.
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verebilmektedir. 22 Ayrica, verilerin “bir giin gerekli olabilecegi” diisiincesiyle siiresiz
bir sekilde muhafaza edilmesi siiphesiz ki bireylerin “unutulma hakki”n1 da ihlal edecek
niteliktedir. Yine, bu ilkenin korudugu deger “veri minimizasyonu” ilkesinin amacina da
hizmet etmektedir. Zira, zaman gegtikge amaci ortadan kalkan verilerin muhafaza

edilmemesi, kaydedilen veri sayisin1 diisiirerek islenen verileri minimize etmektedir.?>*

Kanunda, kisisel verilerin saklanma siiresi konusunda bakilmasi gereken iki yer
bulunmaktadir. ilk olarak, “ilgili mevzuatta éngoriilen siire kadar” ifadesini irdelemek
gereklidir. Buna gore, kisisel verilerin muhafazasi konusunda oncelikle yasal mevzuata
bakilmalidir. Eger boyle bir diizenleme bulunmuyorsa, Kurulun ilke karar ile bir siire
belirlemesi s6z konusu olabilecektir. Bu da bulunmuyorsa, o zaman verinin igleme

amacina bakilacaktir.2%®

Mevzuatta dngériilen siireye iliskin olarak 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’nda®® bir
diizenleme bulunmaktadir. Anili Kanunun 42.maddesi uyarinca, “alinan yazilarin ve
faaliyetler ile ilgili belgelerin asillarinin veya bunun miimkiin olmadigr hallerde
sthhatlerinden siipheye mahal vermeyecek kopyalarinin ve yazilan yazilarin makine ile
alinmus, tarih ve numara sirasi verilerek diizenlenecek suretlerinin, usulleri cercevesinde
ilgili banka nezdinde on yil siireyle saklanacagi” diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisinin
verileri bankada on yil boyunca saklanmaktadir Kurul, ilgili kisinin bu siireden 6nce
verilerinin silinmesini talep ettigi olayda, bu talebi yerinde gérmeyerek banka tarafindan

herhangi bir ihlal yapilmadigina karar vermistir.?%’

Yukarida da agikladigimiz iizere, mevzuatta ongoriilen bir siire yoksa, kisisel veriler,
“islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar” saklanmalidir. KVKK m.16/3/f uyarinca

veri sorumlular, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi Veri

28 Kurum, Bilgi Notu, s. 17; Gé¢men Uyarer, s. 128; Tektiirk, Simru, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu'nun Is¢i ve Isveren Iliskisi Uzerine Etkisi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Yiksek Lisans Tezi, 2022, s.59.

254 Kiizeci, 2019, s.337-338; Ozkan, 5.93.

25 Kiizeci, 2010, 5.203; Tastan, s.49; Develioglu, s.49; Oguz, s.135.

26 5411 Sayili Bankacilik Kanunu, RG, Sayn: 25983 (Miikerrer), 19.10.2005, Erisim Adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr (E.T.:03/11/2023).

27 Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 05/12/2018 tarihli ve 2018/142 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5424/2018-142 (E.T.: 03/11/2023).
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Sorumlular1 Siciline bildirmekle yiikiimliidiirler. Veri sorumlusu, bu belirlemeyi
yaparken, verinin degeri, veriyi saklamaya devam etmesi halinde 6ngdriilen maliyet ve

risk gibi etmenleri gz 6niinde bulundurarak azami siireye karar vermelidir.2>®

GDPR m. 5/1/e geregince, bu ilkenin istisnasi1 olarak, kisisel verilerin kamu yarari,
bilimsel ve tarihi aragtirmalar veya istatistiksel amaglarla islenmesi ya da veri sahibinin
hak ve 6zgiirliiklerini korumak i¢in uygun teknik ve idari 6nlemlerin uygulanmasina tabi
olmalar1 hallerinde, daha uzun siire saklanmalarina izin verilecegi hiikkiim altina

almmistir.?>®

3.2. ISCININ KISISEL VERILERININ ISLENMESINDE HUKUKA
UYGUNLUK NEDENLERI

3.2.1. Iscinin Acik Rizasi

KVKK’nin 5.maddesinin 1.fikras1 uyarinca, kisisel verilerin ilgili kisinin rizas1 olmadan
islenemeyecegi hiikiim altina alinmistir. KVKK’nin 3.maddesinin 1.fikrasinda acik riza,
“belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan riza”

seklinde tanimlanmaistir.

Tanimdan da anlasilacag iizere, acik rizanin ii¢ 6gesi bulunmakta olup bunlardan ilki
“belirli bir konuya iliskin olma”dir. Buna gore, isciden alinacak riza genel nitelikli
olmamali, belirli bir konuya 6zel olarak verilmeli ve is¢inin rizasi istenen konu, is¢iye net
bir sekilde agiklanmalidir. 2%° Oyle ki, bu unsur, isverenin aydinlatma yiikiimliliigii ile
dogrudan baglantihdir. Isveren, iscinin rizasim almadan Once, isciye hangi Kkisisel

verilerinin ne sekilde islenecegine iliskin agik ve detayli bir bilgilendirme yapmalidir.?5!

2% Tastan, s.156; Oguz, s.135.

259 Kuner, Christopher, et al, The EU General Data Protection Regulation: A Commentary, Oxford
University Press, Oxford 2020, s.318.

260 Ayézger, Cigdem, Elektronik Haberlesme Sektoriine liskin Ozel Diizenlemeler Dahil Kisisel Verilerin
Korunmasi, Beta Yaymlari, Istanbul 2016, s.130; Kiizeci, 2019, s. 234; Uncular, Kisisel Verilerin
Korunmasi: Kanunu, s. 141; Ulus Goziim, s.61.

261 Beytar, 5.210; Ustiin, Yasin/ Giinal, Ayse Nida, “[s Iliskilerinde Kisisel Verilerin Islenmesinde Hukuka
Uygunluk Sebebi Olarak “Mesru Menfaat”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C: 4, S: 2, 2022, s. 1-18, s.4.
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Bu kapsamda, iscinin, tiim verilerinin iglenmesini kabul ettigine iligkin alinan bir riza
hukuken gegerli olmayacaktir.?®? Ayrica ifade etmek gerekir ki, is¢i tarafindan belirli bir
konuya iliskin olarak verilen rizaya dayanarak, iscinin kisisel verilerinin bagska amaglar
i¢in islenmesi miimkiin olmayacaktir.?®®> Ornegin, bir egitim programma kaydedilmek
lizere igciden istenen bir sertifikaya iligkin bilginin, daha sonra farkli bir amag¢ i¢in
kullanilmast halinde hukuka aykir1 isleme faaliyetinden bahsedilecektir. Yine benzer
sekilde, isleme amacinin degismesi durumunda da is¢iden yeni bir riza almadan

verilerinin islenmesi hukuka aykir1 olacaktir.?54

Ikinci olarak acik riza, “bilgilendirmeye dayanan” bir riza olmaldir. Yukarida da
belirtigimiz iizere, is¢i, acik rizanin sonuglari hakkinda anlasilir ve net bir sekilde
bilgilendirilmelidir.2®® Isci bilgilendirilirken karmasik terimler kullanilmamali, yazili bir
bilgilendirme yapiliyorsa okunamayan ifadelere yer verilmemelidir. S6z konusu
bilgilendirme, isleme faaliyetinden once veya en gec isleme sirasinda yapilmalidir.?®
Belirtmek gerekir ki, is¢inin bilgilendirilmesi gerekliligi, “belirli, a¢ik ve mesru amaglar

icin isleme” ilkesi kapsamindadir.?®

Ugiincii olarak, rizanin “¢zgiir irade” altinda verilmesi gerekmektedir. Buna gére, isci

rizasini herhangi bir baski altinda kalmadan kendi 6zgiir iradesi ile vermis olmalidir.?%®

Isci, verdigi rizamin bilincinde ve kararliiginda olmali, TBK m.30 ve devamu
hiikiimlerinde diizenlenen cebir, tehdit, hile gibi irade bozuklugu halleri mevcut

olmamalidir.?%°

22 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ac¢ik Riza Alirken Dikkat Edilecek Hususlar, Erisim Adresi:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2037/Acik-Riza-Alirken-Dikkat-Edilecek-Hususlar, (E.T.: 04/11/2023);
Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s. 145; Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi,
s. 40; Ulus Goziim, s.61

263 Aydzger s.132 Kiizeci, 2019, s. 234; Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s. 142.

264 Korkmaz, Ibrahim, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bir Degerlendirme”, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, S. 124, 2016, s. 81-152, 5.103.

265 Giirsel, Kisisel Veriler, s. 195; Diilger, Murat, Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuku, Hukuk Akademisi
Egitim ve Yaycilik, istanbul 2020, s. 144.

%66 Giirsel, Kisisel Veriler, s. 195-196.

267 Develioglu, s. 57.

268 Kiizeci, 2019, 5.233.

269 Kurum, Acik Riza, s.7.
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Agik rizanin alinmasi konusunda belli bir sekil sarti bulunmamakta olup is¢i diledigi
zaman verdigi rizay1 geri alabilmektedir. Riza, yazili veya sozlii alinabilecegi is¢inin hal
ve davranislariyla da anlasilabilmesi miimkiindiir.2’®© Ne var ki, is iliskisinde is¢inin
isverene gore daha giigsiiz konumda bulunmasi bu iliskinin suistimal edilebilmesine yol
agmaktadir. Oyle ki, is¢i, kimi zaman isini kaybetmemek i¢in r1za vermek mecburiyetinde
kalabilir. Bu nedenle, is¢inin ger¢ekten acik rizasi bulunup bulunmadigi konusu
arastiritlmalidir. Ayrica agik riza alinmasina son ¢are olarak basvurulmali, olayda diger

hukuka uygunluk nedenlerinin varlig1 da aranmalidir.?’

3.2.2. Kanunlarda Acik¢a Ongériilme

KVKK’nin 5.maddesinin 2.fikrasi uyarinca, birtakim sartlarin varligi halinde, ilgili
kisinin agik rizasina basvurulmaksizin kisisel verilerin islenmesine imkan taninmistir.

Bunlardan ilki, “kanunlarda agik¢a 6ngoriilme” durumudur.

Bunun en belirgin 6rnegi Is Kanunu madde 75’te diizenlenen is¢inin 6zlikk dosyasinin
tutulmasi yiikiimliiliigiidiir. Buna gore, isveren, kanundan dogan bir ylikiimliiliikle kars1
karsiya olup ayrica is¢inin rizasini almasi gerekmemektedir. Yine igverenin, vergi hukuku
ve sosyal giivenlik hukukundan dogan veri isleme gereklilikleri de bu kapsamdadir.
Burada 6nemle belirtmek gerekir ki, isveren bu yiikiimliilikkler kapsaminda edindigi
bilgileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bi¢cimde kullanmak ve is¢inin hakli

menfaati bulunmasi halinde bunlar gizli tutmak mecburiyetindedir.?’

3.2.3. Is¢inin veya Ugiincii Bir Kisinin Hayatinin ve Beden Biitiinliigiiniin

Korunmasi i¢in Zorunlu Olma

Tlgili kisinin agik r1zas1 bulunmamasina ragmen kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin
bir diger istisna KVKK m.5/2/b’de diizenlenen “fiili imkdansizlik nedeniyle rizasini

actklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin

210 Diilger, Kisisel Veriler, 2020, s. 238-240; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 194.

211 Veri Calisma Grubu, 8/2001, s.23; Sevimli, K. Ahmet, Is¢inin Ozel Yasamima Miidahalenin Sinirlari,
Legal Yaymcilik, istanbul 2006.

22 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.57.
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kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu

olmast” ifadesiyle hiikiim altina alinan zorunluluk halidir.

Bu kapsamda, 6rnegin, is¢inin bir is kazasi gegirerek hastaneye getirilmesi halinde, isci
verilen sorulara cevap veremiyor veya bilinci kapali haldeyse agik rizasi aranmaksizin
kisisel verileri islenebilecektir. Iscinin, bilinci agik olsaydi zaten bu rizay1 verecegi

diisiincesine dayanilarak bdyle bir kanuni istisna diizenlenmistir.2"®

3.2.4. iy Sozlesmesinin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili

Olmasi Kaydiyla Gereklilik

Kisisel verilerin, agik riza bulunmaksizin islenebilecegi bir diger hal KVKK m. 5/2/c¢’de
hiikiim altina alman “is sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla gereklilik’tir.

Isci ve isveren arasindaki is iliskisinin devamu siiresince, isverenin yiikiimliiliiklerini ve
sozlesmeden kaynaklanan birtakim gereklilikleri yerine getirebilmesi i¢in is¢inin kisisel
verilerini islemesi bir gerekliliktir. Ornegin, isverenin is¢iye iicret ddeme borcu
bulunmaktadir. Isverenin bu kapsamda is¢inin kimlik numarasi ve banka hesap bilgisini
kaydetmesi hukuka uygun bir isleme faaliyeti olup ayrica is¢inin rizasi aranmayacaktir.’
Ancak belirtmek gerekir ki, s6z konusu hukuka uygunluk hali ile amacin siirli olmasi
ilkesi arasinda iliski bulunmaktadir.2”® Dolayisiyla, is sdzlesmesine veya bu sézlesmenin
akdedilmesine veya devam etmesine iliskin olmayan verilerin islenmesi halinde, hukuka
aykir1 bir isleme faaliyetinden soz edilecektir.?’® Bu dogrultuda, s6z konusu hukuka
uygunluk hali genis yorumlanmamali, isc¢inin is sdzlesmesindeki giigsiiz konumu,
kisiliginin ve kisisel verilerinin korunmasi gerekliligi ile dlgiiliiliik ilkesi gz Oniinde

bulundurulmali ve ona gore bir degerlendirme yapilmalidir.

213Y1lmaz, Tugay Can, Isverenin, Is¢isinin Kisiligini ve Ozellikle Kisisel Verilerini Koruma Borcu, Istanbul
Aydi Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2023, 5.37.

274 Beytar, 5.159.

275 Veri Calisma Grubu, 8/2001, s.15; Velioglu, s.145.

276 Veri Calisma Grubu, 06/2014, s.17; Velioglu, s.145.



64

3.2.5. Isverenin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu

Olma

Iscinin agik rizasi olmadan kisisel verilerinin islenebilecegi diger bir hukuka uygunluk
sebebi, KVKK m.5/2/¢’de diizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olma” durumudur. Bu dogrultuda isveren, kanundan dogan bir
yikiimliiligiinii gerceklestirebilmek i¢in iscinin agik rizast olmaksizin verilerini

isleyebilecektir.

KVKK’nin 5. maddesinin gerekgesinde, isverenin isciye iicret ddeme yiikiimliiliiglinii
yerine getirebilmesi i¢in banka bilgileri, medeni hali, ¢ocugu olup olmadigi, sigorta
bilgileri gibi verileri isleyebilecegi ifade edilmistir. Is Kanunu m.75 kapsaminda is¢inin
ozliik dosyasiin diizenlenmesi de buna &rnek olarak verilebilir.?’” Ayrica is davalarinda
mahkemenin ve kurumlarin talep ettigi bilgi ve belgelerin sunulmasi da yine bu kapsamda

degerlendirilmektedir.?’8

Belirtmek gerekir ki, s6z konusu hukuka uygunluk sebebinin uygulanabilmesi i¢in
yikiimliiliiglin  kanundan kaynaklanmas1 gerekli olup sozlesme ile belirlenen
yiikiimliiliiklerde bu sebebe dayanilamaz. Ayrica, isverenin kanunla belirlenen bu
yukiimliliigli yerine getirme konusunda bir se¢im sansi olmamali, yerine getirme

zorunlulugu bulunmalidir.?”

3.2.6. Iscinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

KVKK m.5/1/d geregince, ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis veriler, ilgilinin
acik rizasi olmadan islenebilmektedir. Kanunun gerekcesine gore, ilgili kisi tarafindan

alenilestirilen verilerde kisinin korunmasi gereken hukuki yarar1 ortadan kalkmaktadir.

277 Elbir, s.162.

278 Diilger, Kisisel Veriler, 2020, 5.402.

219 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 06/2014 on the Notion of Legitimate Interests of the
Data Controller under Article 7 of Directive 95/46/EC, https://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf (E.T.:05/11/2023), s.19.



https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf
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Burada dikkat edilmesi gereken husus, is¢inin alenilestirme faaliyetindeki biling ve
iradesi ile 6ngoriisiiniin bulunup bulunmadigidir.?® Ornegin, iscinin bir kariyer sitesinde
herkese acik sekilde paylastigi 6zgegmisiyle, kisisel sosyal medya hesabinda yine herkese
acik sekilde paylastig1 fotograf arasinda fark vardir. Soyle ki, isci, kariyer sitesinde
0zgecmisini paylasarak bunun isverenler tarafindan ise alim veya is iliskisinin devami
stiresinde dikkate alinabileceginin biling ve iradesindedir. Ancak kisisel sosyal medya
hesabindan  bir  fotograf  paylastifinda  bunun is  iligkisi  kapsaminda
degerlendirilebilecegini  diisinmemektedir.?®*  Bu  dogrultuda, iscinin  kisisel
hesaplarindan yaptig1 6zel hayatina iliskin paylasimlarin s6z konusu hukuka uygunluk
sebebi kapsaminda degerlendirilemeyecegi diisiincesindeyiz. Aksi halde KVKK’nin

amac1 ve korudugu degerlerin tam aksi savunulmus olacaktir.

3.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi I¢in Zorunlu Olma

KVKK m.5/2/e geregince, “bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi icin zorunlu
olmasi” durumunda ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel verileri islenebilecektir.
Bu kapsamda, igverenin, is¢isi tarafindan aleyhine acilan bir davada delil amagh birtakim
verileri kullanmasi halinde hukuka wuygun bir isleme faaliyetinden s6z
edilecektir.?820rnegin, is¢inin agtif1 fazla mesai alacagma iliskin bir davada, isveren
is¢inin fazla mesaisi olmadigini ispat konusunda is¢inin ise giris saatine iliskin verileri

mahkemeye sunabilecektir.

KVKK m.28/1/d uyarinca, kisisel verilerin herhangi bir yargilama siirecine iliskin olarak
yargt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi durumunda KVKK

hiikiimlerinin uygulanmayacagi hiikiim altina alinmistir. Ancak belirtmek gerekir Ki,

280 Kiizeci, 2019, s. 345; Toprak, Bilal, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Isiginda Is¢inin
Kisisel Verilerinin Korunmasi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2018, s.68.

281 Elbir, 5.269-270; Yiicedag, Nafiye, “Medeni Hukuk A¢isindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
Uygulama Alan1 ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, ITUHFM, C: LXXV, S: 2, 2017, s. 765-790, 5.779-
780.

282 KVKK 5.madde gerekgesi; Kurum, Uygulama Rehberi, 5.77.
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igveren, yargl makamlari ile is¢inin kisisel verilerini paylasirken 6lgiiliiliik ilkesini ihlal

etmemeli ve gerekenden fazla veri paylasmamalidir.?®

3.2.8. Isverenin Mesru Menfaatleri i¢in Zorunlu Olma

Hukuka uygunluk sebeplerinin sonuncusu olarak, ilgilinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi durumunda, ilgili kisinin agik rizas1 alinmadan verilerinin islenebilecegi
diizenlenmistir. Burada, “ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek”
ifadesiyle taraflar arasinda bir menfaat dengesi saglanmasi gerektigine vurgu
yapilmaktadir.?®* Dolayisiyla, mesru menfaatten ne anlasilmasi gerektigi her olay

ozelinde farklilik arz edebilecektir.

Mesru menfaat hali, diger hukuka uygunluk sebeplerinin kosullar1 olusmadiginda
basvurulabilecek bir yol gibi goriilmekte ve uygulamada veri sorumlular1 tarafindan ¢ok
genis yorumlanmaktadir.?® Bu nedenle, 6zellikle hassas bir dengesi olan is iliskilerinde
iscinin kisisel verileri savunmasiz bir hale gelebilmektedir. Bu c¢ergevede, isverenin

gercekten mesru bir menfaati bulunup bulunmadig1 detaylica irdelenmelidir.

Birlesme devralma gibi isletmelerin yeniden yapilandirildigi durumlar, iscinin is gérme
borcunu yerine  getirirken  gosterdigi  performansin  tespiti ve isyerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gibi durumlarda igverenin mesru menfaatinden s6z
edilebilecektir. Nitekim, KVKK madde gerekg¢esinde, isverenin, is¢inin terfiini, zammini
ve sosyal haklarin1 diizenleyebilmek i¢in ig¢inin agik rizast olmaksizin kisisel verilerini
isleyebilecegi ifade edilmektedir. Ogretide, salt isverenin ekonomik ¢ikar1 bulunmasinin

isverenin istlin yarar1 bulunduguna isaret edemeyecegi, bu ¢ikarm is¢inin temel hak ve

283 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 tarihli ve 2022/790 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7574/2022-790 (E.T.: 06/11/2023).

284 Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmas, s.83.

285 [stiin ve Giinal, s. 7.
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Ozgirliikleriyle ele alinarak degerlendirilip bir sonuca varilmast gerektigi

belirtilmektedir.28

Isverenin mesru menfaati olup olmadigna iliskin degerlendirme yaparken ii¢ asamadan
olusan bir test (“Legitimate Interest Assesment”) uygulanmas1 miimkiindiir. Ik olarak
veri isleme amaci ve bunun veri sorumlusu i¢in neden gerekli oldugu ortaya konmalidir.
Ikinci olarak, bu veri isleme faaliyetinin gereklilik derecesi tartisilmalidir. Eger isveren,
is iliskisi kapsaminda s6z konusu veriyi islemeden amacina ulasabiliyorsa o zaman veri
isleme faaliyetinden kacinmasi gerekmektedir. Son olarak taraflar arasinda bir denge
bulunup bulunmadig incelenmelidir. Oyle ki, isverenin isleme faaliyeti is¢inin temel hak
ve  Ozglrliiklerine zarar veriyorsa arttk igverenin mesru  menfaatinden

bahsedilemeyecektir.?8’

Isverenin is iliskisi cercevesinde degerlendirilmesi miimkiin olmayan iscinin ozel
yasamina iligkin verilerini menfaati oldugu gerekgesiyle islemesinde s6z konusu hukuka
uygunluk sebebinin uygulanmasi miimkiin degildir. Zira, TBK m. 419, isverenin, is¢inin
kisisel verilerini “ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifast icin

zorunlu oldugu él¢iide” kullanabilecegini hiikiim altina almaktadir. 8

3.2.9. Iscinin Hassas Kisisel Verilerinin Islenmesinde Hukuka Uygunluk
Nedenleri

Hassas kisisel veriler, 6grenilmesi durumunda is¢inin magduriyetine ya da ayrimci
muamele ile karsilasmasina yol agabilecek nitelikte verilerdir.?®®° KVKK m.6 geregince,
nelerin hassas kisisel veri olarak kabul edildigi sinirlt bir sekilde sayilmis olup bunlarin

genisletilebilmesi miimkiin degildir.?% Bu verilerin, diger verilere gére hassas nitelikte

286 Elpir, s. 268.

287 Direct Marketing Association, Guidance on the use of Legitimate Interests under the EU General Data
Protection Regulation,, Erisim Adresi: https://dma.org.uk/uploads/misc/59ca0f2el7ef3-dpn-li-guidance-
publication_59ca0f2el7e5a.pdf , (E.T.: 09/11/2023), s.6; Velioglu, s.157.

288 Elbir, s. 269.

289 Kurum, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, s.1.

290 Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 2019, s.352.
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olmalar1 ve daha kapsamli bir Korumaya ihtiya¢ duymalar1 nedeniyle isleme sartlart

ayrica belirlenmistir.

Bu c¢er¢evede, KVKK m.6/2 kapsaminda, s6z konusu verilerin is¢inin agik rizasi
olmaksizin islenemeyecegi ortaya konmustur. Ancak ilgili maddenin {i¢ilincii fikrasinda,
saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ve digerleri bakimindan bir ayrima gidilerek istisnai

haller sayillmustir.

Bu kapsamda, ilk olarak, saglik ve cinsel hayat disindaki verilere iliskin isleme sartlarinin
incelenmesi gerekmektedir. Saglik ve cinsel hayat digindaki hassas kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in iki durumdan birinin mevcudiyeti gerekmektedir: kanunlarda
ongoriilmesi veya iscinin acik rizasi. Dolayisiyla verinin islenebilmesine imkan taniyan
bir kanun hiikmii varsa is¢inin agik rizas1 olmadan kisisel verisi islenebilecektir. Ornegin,
kanun hiikmii uyarinca is¢inin sendikali olup olmadigina iligkin verinin 6zliik dosyasina
islenmesi gerekmektedir.?®! Sendika iiyeligi, KVKK m.6/1 kapsaminda, hassas kisisel
veri olarak belirlenmis olmasina ragmen, kanun hiikkmiiniin mevcudiyeti nedeniyle is¢inin
acik rizasi aranmadan bu veri dosyaya kaydedilebilmektedir. Ancak burada belirtmek
gerekir ki, ig¢inin 6zlikk dosyasinda yer alan saglik raporlar1 ve is kazasi belgeleri gibi

sagligima iliskin veriler bakimindan bu hiikkmiin uygulanmasi miimkiin degildir.2%?

Bir baska 6rnek vermek gerekirse, KVKK m.6/1 uyarinca, ceza mahkumiyetine ve
giivenlik tedbirlerine iliskin veriler de 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir.
Kurul, daha 6nce vermis oldugu bir kararinda, 4045 sayili “Giivenlik Sorusturmasi, Bazi
Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin
Haklarimin Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiyonetim Kanununda Degisiklik

95293

Yapimasma liskin  Kanun geregince giivenlik sorusturmasi yapilacak kamu

291 Kurum, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, s. 4.

22 KVKK 6.madde gerekgesi; Limoncuoglu, s.77.

298 4045 say1li “Giivenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu
Gorevine Alinmayanlarin Haklarmin Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiyonetim Kanununda
Degisiklik ~ Yapilmasma {liskin  Kanun, RG, Sayr: 22100, 3.11.1994, Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 10/11/2023).
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personelinin ceza mahkumiyetine iliskin verilerin 6zlilkk dosyasinda saklanmasinin

hukuka uygun olduguna karar vermistir.?%*

Ikinci olarak, saglik ve cinsel hayata iliskin verilerin islenme sartlarinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu verilerin islenebilmesi bakimindan da ilk kosul, is¢inin agik rizasinin
alinmasidir. Ancak is¢inin rizasina ihtiya¢ duyulmayan birtakim istisnai haller
diizenlenmistir. KVKK m.6/3 uyarinca, “kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
vetkili kurum ve kuruluglar tarafindan” is¢inin agik rizast olmaksizin saglik ve cinsel

hayata iligkin veriler islenebilecektir.

Bu ¢ercevede, is¢inin agik rizasi alinmadan saglik ve cinsel hayata iliskin verilerinin
islenebilmesi, amag ve kisi bakimindan sinirlandirilmistir. Amag¢ bakimindan sinirlama
geregince, is¢inin saglik verilerinin agik rizasi alinmadan islenebilmesi igin kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiritiilmesi ve saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaglarindan
birinin varligi gerekmektedir. Bu sarta ek olarak, bir de bu verilerin, “sir saklama
yikiimlilig altinda bulunan kigiler” ya da “yetkili kurum ve kuruluslar” tarafindan
islenmesi gerekmektedir. Belirtmek gerekir ki, kanun lafzinda yer alan “yetkili kurum ve
kuruluslar” ifadesi belirsiz ve genis sekilde yorumlanarak suiistimale agik olmasi

sebebiyle elestirilere neden olmaktadir. 2%

Ogretide kabul edilen cogunluk gériise gore, isverenler kanunda belirtilen yetkili kurum
ve kuruluslar arasinda yer almamaktadir. 2% Ayrica yine, 6gretideki yaygin goriise gore,

isverenler sir saklama yiikiimliiliigiine sahip kisiler arasinda da bulunmamaktadir.?®” Ne

2% Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20/05/2020 tarihli ve 2020/396 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6912/2020-396 (E.T: 10/11/203).

29 Kiizeci,2020, s. 406; Uncular, Kisisel Veri, 2018, s. 160.

2% Uncular, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, s. 160; Caniklioglu, Nursen, “Kisisel Verilerin
Korunmas1 Agisindan Iscilerin Haklar1”, Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi,
Seckin Yayincilik, 2021, s. 243- 316, s. 284.

297 Cekin, Mesut Serdar, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cergevesinde
Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, On Iki Levha Yaymlari, Istanbul 2020, 5.270-271; Aksi yondeki
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var ki, igverenler is iligkisi i¢in gerekli olmasi ve birtakim kanuni yiikiimliliikleri
nedeniyle iscinin kisisel verilerini islemek durumundadirlar. Isverenlerin her durumda,
isgilerin agik rizalarmi alabilmeleri hayatin olagan akisinda miimkiin degildir. Buna
karsin, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler bakimindan, “kanunda 6ngériilme” hali agik
riza alinmasi sartinin bir istisnasi olarak diizenlenmemistir. Dolayisiyla, isverenin
kanundan dogan bir yiikiimliiliigli uyarinca iscinin saglik verisini islemesi gerekiyorsa
bunu agik riza almadan ancak isyeri hekimi araciligiyla yapmasi miimkiin olabilecektir.

Nitekim, isyeri hekimleri sir saklama yiikiimliiliigii bulunan kimselerdir.?%

Ornegin, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu m. 15 uyarinca iscilerin ise
giriglerinde, is degisikliklerinde ve is kazasi, meslek hastali§i veya saglik problemleri
nedeniyle isten ayrilarak geri donmeleri halinde saglik muayenelerinin yapilmasi
gerekmektedir. Yine, Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi m.7 geregince,
igverenlerin, is sagligr ve giivenligine iliskin tim kayitlar1 tutmalart gerekmektedir.
Gortilebilecegi iizere, igverenin kanundan dogan isleme yiikiimliilikleri bulunmakla
birlikte, bu hiikkiimler “kamu saglig1” gibi KVKK m.6/3’te diizenlenen amaglardan birini
icermedigi i¢in igverenin ya her seferinde is¢inin acik rizasini almasi ya da igyeri hekimi
araciligiyla bu verileri islemesi gerekmektedir. Hekimi bulunmayan isyerleri bakimindan

ise kanunun yol a¢tig1 bu eksiklik elestirilere neden olmaktadir.?®

Son olarak belirtmek gerekir ki, KVKK m.6/4 hiikmii, hassas kisisel verilerin
islenmesinde Kurulca belirlenen tedbirlerin alinmasini sart kosmustur. Bu gercevede,
Kurul, “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili kararin1 yaymmlamistir.3° Buna gére isverenler,

iscilere veri giivenligi konularinda diizenli egitimler verilmesi ve isgiler ile gizlilik

goriis icin bkz. Yigit, Esra, Is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi. On iki Levha Yayinlari, Istanbul
2022, s. 141-142.

2% (Cekin, Mesut Serdar, “Rahmetlinin Hayatini Kurtaramadik Ama En Azindan Kisisel Saglik Verilerini
Koruduk!!! Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Dair KVKK
Hiikiimlerinin Is [liskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi”, 6 Nisan 2020.
(https://blog.lexpera.com.tr/covid-19-pandemisi-karsisinda-kisisel-saglik-verilerinin-islenmesine-dair-is-
iliskileri-kapsaminda-degerlendirme/ (E.T.:10/11/2023).

2% Toprak, s.73-74.

300 «(hzel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli Onlemler”
ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10 (E.T.: 10/11/2023).
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sOzlesmeleri yapilmasi gibi birtakim onlemlerle yiikiimlii kilimmistir. Ayrica elektronik
ortamda islenen veriler bakimindan kriptografik yontemlerle verilerin muhafazasi, islem
kayitlarinin loglanmasi ve iki kademeli kimlik dogrulama sistemi gibi baz1 gereklilikler
ongoriilmektedir. Yine bu veriler aktarilacaksa, bunlarin kayith elektronik posta gibi

giivenli yontemlerle aktarilmasi gerektigi diizenlenmistir.
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4, BOLUM: ISCININ KiSIiSEL VERILERININ iSLENMESINDE
KARSILASILAN YAYGIN DURUMLAR VE HUKUKA AYKIRI
VERI ISLEME HALINDE iSCININ BASVURABILECEGI YOLLAR

4.1. ISCININ KISISEL VERILERININ iSLENMESINDE KARSILASILAN
YAYGIN DURUMLAR

4.1.1. ise Ahm Siirecinde

Ise alim siirecinde, isverenin, aday isci hakkinda bilgi edinerek nitelikleri bakimindan ise
uygun olup olmadigimi degerlendirmesi kagmilmaz ve is iliskisinin kurulabilmesi
bakimindan gerekli bir husustur. Isveren bu verilere kimi zaman dogrudan isciye
yonelttigi sorular ve uyguladigi testlerle, kimi zaman is¢inin ¢esitli platformlardan

takibiyle, kimi zaman ise ti¢iincii kisilerden edindigi bilgilerle ulagabilmektedir.

Belirtmek gerekir ki, igverenin ise alim siirecinde is¢iye yonelik edindigi bilgiler ile veri
isleme faaliyeti baglamakta olup kisisel verilerin korunmasi agisindan halihazirda galisan
bir is¢i ile aday arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Her ne kadar, aday isci ile
igveren arasinda bir bagimlilik iliskisi bulunmasa da adayin ise olan ihtiyaci ve bundan
dogan ekonomik ac¢idan dezavantajli konumu taraflar arasinda bir dengesizlige yol
acmaktadir.3®! Bu nedenle, aday iscinin kendisine y&neltilen sorulari, is iliskisiyle ilgisi
bulunmasa dahi, isi alamayacagi endisesiyle cevaplamak durumunda kalmasi s6z konusu
olabilmektedir. Ne var ki, igverenin is iliskisi ile ilgisi bulunmayan sorular yoneltmesi
TMK m.2’de diizenlenen diiriistliik kuralma aykir1 olacagindan®, adayin bu sorularn
cevaplamaktan kaginma hakki bulunmaktadir. Adayn, bu sorulari cevaplandirmadigi igin
ise alinmamasi durumunda, isverenin sdzlesme yapma 6zgirliigiiniin sinirlarin1 hukuka

aykir1 bigimde asmasi s6z konusu olacaktir.3%

301 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s. 70-71; Sevimli, 146.

802 Aydmli, Ibrahim, “Is¢inin Kisiliginin Korunmasina Yonelik Diizenlemeler ve Borglar Kanunu
Tasarisinin Konuyla Ilgili Maddelerinin Degerlendirilmesi”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.19,
S.6, Kasim 2005, s. 21-42, s.29; Sevimli, s.151; Manav, s.114.

303 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.71.
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Onemle belirtilmelidir ki, aday iscinin, isverenin is ile iliskisi bulunan sorularini
cevaplamaktan kagimmasi ve isverenin bu nedenle adayr ise almamasi sozlesme
Ozgiirligii kapsaminda degerlendirilecektir. Hatta adayin, ise alim siirecinde isverenin is
iliskisinin kurulmasi bakimindan 6énem arz eden hususlar hakkinda sordugu sorulara
yanlis cevap vererek ise alinmasi halinde, isverenin sonrasinda s6zlesmeyi hakli nedenle
feshetme hakki bulunmaktadir.®* Orneklendirmek gerekirse, iscinin iyi diizeyde
Almanca bildigini sdyleyerek girdigi bir iste, daha sonra Almanca bilmediginin ortaya

¢ikmasi halinde, isveren sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

Nitekim, Yargitay, bu kapsamda vermis oldugu bir kararinda, egitim bilgileri hakkinda
“Radyo TV Bolimii/ Iletisim 1999...” seklinde beyanda bulunan bir iscinin, isveren
nezdinde {iniversite mezunuymus gibi algilandigini, Oyle olmadig1 isverence
Ogrenildikten sonra ise is sOzlesmesinin feshedilmesinin taraflar arasindaki giliven
iligkisinin bozulmus olmasi nedeniyle hakli bir fesih olarak degerlendirilecegini ifade

etmistir.3%

Isverenin, ise alim siirecinde, aday isci ile arasinda s6zlesme dncesi sorumluluk (culpa in
contrahendo) bulundugu kabul edilmektedir. Zira, taraflar arasinda heniiz bir s6zlesme
akdedilmemistir. Burada isverenin, is soOzlesmesinden dogan gbzetme borcu
bulunmamakla birlikte, edim yiikimliliginden bagimsiz koruma yikimliligi
bulunmaktadir.3®® Bu kapsamda, isverenin, aday isciye iliskin kisisel verileri saklamasi
ve korumas: gerekmektedir.>®’ Aday isci ile isveren arasinda is iliskisi kurulmadig
takdirde ise igveren adayin verdigi belgeleri is¢iye geri vermekle ve gerektiginde imha

etmekle yiikiimliidiir.3®

304 Kiling, 107.

305 Yargitay 9. HD, 2018/ 2487 E., 2018/ 21148 K., 21.11.2018 T.; Yargitay 9. HD., 2018/ 2487 E., 2018/
21148 K, 21.11.2018 T. Erigim Adresi: www.kazanci.com (E.T.: 11/11/2023); Kiling, s.107.

306 Elbir, 5.285; Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.71.

307 Manav, s.114.

308 Aydinli, 5.30-31.



http://www.kazancı.com/

74

Nitekim, Kurul, vermis oldugu bir kararinda, bankaya ig bagvurusu yapan bir kisinin, ise
alimmamasi neticesinde, verilerinin islenmeye devam etmesini hukuka aykir1 olarak

degerlendirmistir.3%°

4.1.1.1. Aday Isciye Yoneltilen Sorular ile Veri Toplanmasi

Isverenin aday isci hakkinda veri toplamaya baslamasi, ¢ogu zaman adayin dzge¢misini
veya ise basvuru formunu isverene ulastirmasi ile baslamaktadir. isverenin matbu sekilde
hazirladig1 basvuru formlar1 veya adaydan talep ettigi 0zge¢mis formatlarinda, is
iliskisinin kurulmasina hizmet edebilecek verilerden daha fazlasi istenmemelidir. Bu
durum “veri minimizasyonu” ilkesinin bir sonucudur. Isverenin haddinden fazla bilgi
istemesi, isciye adeta “yalan soyleme hakki” tamimaktadir. Oyle ki, bu sorulari
cevaplamamasi, aday iscinin, basvurdugu ise secilememesine yol acabilecektir.3!? Ayrica
belirtmek gerekir ki, igverenin her is pozisyonu igin bagvuruculara ayni sorulari sormasi
beklenemeyecektir. Ornegin, soforliik pozisyonuna basvuran bir aday bakimindan
ehliyetinin olup olmadigini sorulmasi is iligkisi kapsaminda yer alip amaca hizmet
ederken, sekreter pozisyonuna bagvuran aday bakimindan ehliyetinin olup olmadiginin

sorulmasi veri minimizasyonu ilkesiyle bagdagmayacaktir.

Isveren, adaym kendisine ulastirdig1 formlar disinda ek belgeler talep edebilecegi gibi
miilakatta aday1r tanimak ve basvurdugu pozisyona uygunlugunu dlgmek i¢in kisisel
durumu, egitim bilgileri, saglhigi ve hamileligi, sabikasi, dini inanci, siyasi goriisii ve
sendika tiyeligi gibi konularda sorular sorabilmektedir. Bunlarin ne zaman ve hangi

kosullar altinda hukuka uygun olarak kabul edildiginin irdelenmesi gerekmektedir.

4.1.1.1.1. Kisisel Duruma ve Egitime iliskin Sorular

Isverenin, aday isciye soracagi sorular oncelikle kisisel durumuna iliskin sorular

olacaktir. Bu kapsamda isveren, adaya ismi, dogum tarihi, medeni hali, egitim diizeyi,

309 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 06/07/2021 tarih ve 2021/670 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7136/2021-670 (E.T.: 11/11/2023).
810 Kiizeci, 2019, 5.209.
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yeterlilikleri ve askerlik durumu gibi konularda sorular sorabilmektedir. Isverenin adaya
bu sorular1 yoneltmesinde, adayi tanima istegi ile adayn yeterliligini ve ise uygunlugunu
Olcme istegi yatmaktadir. Ne var ki, bazi durumlarda bu sorular hukuka aykiri ve ayrimci

nitelikte olabilmektedir.

Nitekim, bu dogrultuda, adaya yakin bir vadede evlenmeyi diisiiniip diistinmedigi veya
cocuk sahibi olma plan1 olup olmadigina iliskin sorular sorulmasi ayrimcilik yasaginin
ihlali niteliginde olacaktir.®** Oyle ki, adaya, medeni hali ve ¢ocuklarina iligkin sorular
ile bu konularda gelecekteki planlarinin ne olduguna yonelik sorular ancak isin niteligi
bakimindan 6nem arz etmesi halinde hukuka uygun olacaktir. Ornegin, bahse konu is ¢ok

fazla seyahate ¢ikilmasini gerektiriyorsa ya da yatili bir is ise o zaman bdyle bir durumdan

bahsedilebilecektir.31?

Isverenin, aday isciye, hangi iilkenin vatandasi oldugunu sormasi hukuka uygundur. Oyle
ki, yabanci uyruklu bir ¢alisanin ise alinmasi durumunda ¢alisma iznine iligkin usul ve
gerekliliklerin yerine getirilmesi gerekmekte olup igverenin ise alim siirecindeki kararini
etkileyebilecek nitelikte bir 6neme sahiptir. Ne var ki, igverenin bunun 6tesine gegip
adaym 1rk1 veya etnik kdkeniyle ilgili sorular sormasi, TCK m.122/c geregince nefret ve

ayrimcilik sucunun dogmasia yol agacaktir. 33

Benzer sekilde, isverenin, aday is¢iye alkol ve sigara kullanip kullanmadigini sormasi da
hukuka uygun olmayacaktir. Nitekim, bir kimsenin 6zel hayatinda sigara veya alkol
kullanmasinin is iliskisine etkisi bulunmamakta olup bu nedenle ise alinmamasi da
ayrimeilik yasagini ihlal edecektir.®'* Kanaatimizce, isveren, is¢inin isini aksatabilecegi

endisesiyle ve sozlesme Ozgirliigii kapsaminda sigara igmeyen birini ise almak

311 Odaman, Serkan, “Iscinin Ise Bagvurusu Sirasinda Isvereni Yaniltmas: ve Hukuki Sonuclar1”, Tekstil
Isveren Dergisi, S: 274, 2002, s. 40-43, 5.4; Kaya, Tugge, “Is Goriismeleri Siirecinde Is¢i Adayinin Kisisel
Verilerinin Korunmas1”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C:4, S: 2, 2022, s.34-47, 5.40.

312 T, Kaya, s.40; Beytar, s.167.

313 Giirsel, Kisisel Veriler, s. 291.

314 Sevimli, 5.115-116; Manav, s.116; Beytar, s.167.
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isteyebileceginden, is¢iye isyerinde sigara icip igmeyecegini sormasi hukuka uygun

nitelikte olacaktir.

Adayin, daha once c¢alistig1 isyerlerinde aldig iicrete iliskin sorularin hukuki gecerliligi
konusunda farkli goriisler mevcuttur. Nitekim, Kisinin mali durumu, kisisel veri
niteliginde olup {icret, bunun en énemli gdstergelerinden biridir.3*® Ogretide, bu sorularin
her durumda hukuken gecerli oldugunu ve adaym bu sorulara dogru yanit vermesi
gerektigini savunanlar oldugu gibi®'®; bunlarin yalnizca, basvurulan pozisyonun
komisyon ticretiyle ¢alisilan bir is olmasi gibi is iligkisiyle dogrudan ilgili olmas1 halinde
gecerli olacagmi savunanlar bulunmaktadir.®'’ Ayrica kimileri, adaymn iicretini
yiikseltebilmek adia Onceki igyerinde daha yiiksek bir licret aliyormus gibi beyanda
bulunmasini adayin isvereni yaniltmasi ve ileride hakli sebeple s6zlesmesinin feshine yol
acabilecek bir neden olarak degerlendirmekteyken,®'® digerleri bunun yalmzca bir

pazarlik oldugunu iddia etmektedir.3*®

Buna paralel olarak, adaya dogrudan mali durumu, borcu veya malvarligi olup olmadig1
hakkinda soru sorulmasi da hukuken gecerli olmayacaktir. Bu durum ancak dogrudan
parayla iligkili bir pozisyona bagvurulmas: halinde gegerli olabilecektir. Ornegin, aday,
banka memuru olmak lizere miilakata giriyorsa ¢ok fazla borcunun olmasi, yapacag: is

bakimindan riskli olarak degerlendirilebilmektedir.

Isverenin ayrica isgiye Onceki isinden neden ayrildigini sormasi da &lgiisiiz olarak
degerlendirilmektedir. Avrupa Veri Koruma Denetgisi (European Data Protection
Supervisor), yayimladigi rehberde, isverenlere bu kapsamda sorulan sorularin yeniden

degerlendirilmesini tavsiye etmektedir. 3° Ancak bu noktada belirtmek gerekir ki, Is

315 Baysal, Ulas, “Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi”, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuka Geng Yaklagimlar Konferans Serisi, 2018, s. 321-323, 5.323.

316 Tuncay Kaplan, s.378.

817 Eyrenci, Oner, “Ise Giriste Personel Segimi ile Tlgili Hukuki Sorunlar”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Y1l Armagan1, Bayrak Matbaacilik, Istanbul 1991. s. 239-262, 5.251-252;
Sevimli, s. 153.

318 Odaman, s.41; Ertiirk, Siikran, Is Iliskisinde Temel Haklar, Seckin Yayncilik, Ankara 2002, s.67.

319 Eyrenci, 5.251-252; Sevimli, s.153; Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.74.

320 Buropean Data Protection Supervisor, “Guidelines Concerning the Processing Operations in the Field
of Staff Recruitment, 10 October 2008, Erisim Adresi: https://edps.europa.eu/data-protection/our-
work/publications/quidelines/staff-recruitment en (E.T.: 12/11/2023), s.4.
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Kanunu m.23 uyarinca, is¢inin sdzlesme siiresi dolmadan isinden ayrilarak bagka bir ige
girmesi halinde, yeni igveren, iscinin bu siireye uymadan eski isinden ayrildigini
bilmesine ragmen onu ise aliyorsa, yeni isverene karsi isci ile birlikte sorumlulugu
dogacaktir. Bu ¢ergevede, igveren, ileride tazminat talepleriyle karsilasmamak adina aday
isciye eski isinden neden ayrildigina iliskin sorular sorabilecektir. Fakat burada, aday,
sOzlesmeyi eski isverenin feshettigini sOyliiyorsa, isverenin daha fazla detay sormasi

ol¢iilii olmayacaktir. 32

Isverenin, adaya egitim hayati, mesleki tecriibeleri, yabanci dil bilgisi ve is ile ilgili
konularda edindigi sertifikalar1 gibi konularda soru yoneltmesi ise kaginilmaz olup is
iliskisinin kurulabilmesi bakimindan ve her iki tarafin menfaati agisindan gereklidir.
Adayin, egitim durumu ve mesleki yeterliligine iliskin olarak kendisine yoneltilen
sorulari dogru sekilde yanitlama yiikiimliiligii bulunup aksi halde igverenin ileride is

akdini hakl1 sebeple feshi giindeme gelebilecektir.3??

Son olarak, isveren, adaya, isle ilgisi bulunmayan ancak adayi1 daha yakindan tanimaya
yonelik hobileri, sportif ve sanatsal faaliyetleri gibi konularda da birtakim sorular
sorabilmektedir. Bu sorularin, adayn ¢aligma becerileri ve yeterliligine iliskin olmadig1
acik olmakla birlikte; ise alimi gergeklestiren personelin, aday:r degerlendirebilmek
acisindan bilgi ve fikir sahibi olmasina hizmet etmesi s6z konusudur. Avrupa Veri
Koruma Denet¢isi, yayimladigi rehberde, bu sorularin bagvuru formunun niteligine tam
olarak uygun diismedigi ancak adayn istegi halinde forma dahil edilebilecegi, ayrica bu
sorular1 cevaplamayan adaylarin ise alim siirecinde dezavantajli konuma

diisiiriilmemeleri gerektigini ifade etmektedir.3%3

4.1.1.1.2. Saghga ve Hamilelige Iliskin Sorular

Isveren, ise alim siirecinde, adaya ancak isin niteligi icin gerekli oldugu &lgiide saghgiyla

ilgili sorular sorabilir. Ornegin, isveren, adaya, basvurdugu isi yapmas1 bakimindan engel

321 Giirsel, Kisisel Veriler, 5.295-296; Sevimli, s.153; Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.74.
322 Beytar, s.171.
323 EPDS, s.4.
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teskil edecek bir rahatsizlig1 olup olmadigini sorabilecektir.®?* Ayrica, yine, is saglig ve
giivenligi bakimindan yiikiimliiliiklerini uygulayabilmek ve sosyal yardimlar agisindan

gereklilikleri yerine getirebilmek icin bu kapsamda sorular sormasi miimkiindiir. 32°

Isveren, yapacag: isi veya isyerindeki diger calisanlarin sagligini olumsuz etkilemeyecegi
stirece adaya bulasict bir hastaligi bulunup bulunmadigina iligkin soru soramayacaktir.
Bununla birlikte, adayin HIV viriisii gibi 6liimciil bir viriis tasimast ve bu viriisiin
bulasabilecegi hemsirelik veya dis hekimligi gibi bir pozisyona basvurmasi halinde,

kendisinin buna iliskin bildirim yapma yiikiimliiliigii bulunmaktadir.3%°

Adaya hamile olup olmadigmmin sorulmasina yonelik ise ogretide farkli goriisler
bulunmakla birlikte, genel olarak isin niteligi bakimindan gerekli olmadig: siirece, adaya
ise alim siirecinde bu sorunun sorulamayacagi kabul edilmektedir. Aksi halde, tilkemizin
de taraf oldugu “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi

327 jhlali s6z konusu olacaktir. Yine Is Kanunu’nun 5.maddesinin 3.fikras1

Sozlesmesi”nin
uyarinca, isverenin, “biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
iscive, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem
yapamayacagi” hiikkiim altina alinmistir. Bu c¢ercevede, 6rnegin agir calisma kosullar
gerektiren ya da modellik gibi dogrudan is¢inin dis goriiniistine iliskin bir 15 s6z konusu

olmadi@: siirece isveren, adaya hamilelikle ilgili bir soru soramayacaktir,3?

Ayrica belirtmek isteriz ki, Is Kanunun m.5/7 geregince, basvuran hamile olmasi
sebebiyle ise alinmadigina dair giiglii bulgular ortaya koyarsa, aksini ispat etmekle
yiikiimlii olan isverenin kendisidir. Nitekim Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu buna
iliskin vermis oldugu bir kararinda, banka memurlugu sinavini kazanip hamile oldugunu

bankaya bildiren kisinin atamasinin iptal edildigi olayda, ayrimcilik yasaginin ihlal

324 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.75.

325 Manav, s.116.

326 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.76.

327 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW), United
Nations New York, 18 Aralik 1979.

328 Kiizeci, 2019, 5.392.
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edildigini belirterek banka aleyhine idari para cezasina hiikkmetmistir.?® Bu noktada
belirtmek isteriz ki, bir donem 6zellikle banka sektorii agisindan hamile kadinlarin ise
alim veya ig iligkisinin devamu siirecinde ayrimci muamelelere maruz kaldigina iliskin

cesitli haber ve iddialar ortaya atilmaktaydi.*°

Ogretideki diger goriis ise hamileligin isveren bakimindan her haliikdrda bir yiik
getirecegini ve hamile birini ise almama konusunda isverene bir tercih hakki taninmasi
gerektigini savunmaktadir.®! Ne var ki, bunun kabulii halinde, kadinlar dogrudan is
hayatindan dislanabilecek, sadece kadin olmalar1 dolayisiyla ise alinmayacaklar1 bir
duruma itilebileceklerdir. Zira, hamilelik yalnizca kadinlara 6zgii bir olgu olup bir
kadinin ise girerken ya da is s6zlesmesinin devamu siiresince ¢ocuk sahibi olmak istemesi
kuvvetle muhtemeldir. Isverenin sirf ¢alisaninin hamileliginin kendisi iizerinde yarattig
kiilfetten kurtulabilmek adina ve isin niteligi bakimindan herhangi bir gereklilik
bulunmamasina ragmen bu soruyu sorabilecegini kabul etmek, taraflar arasindaki

menfaat dengesine 6nemli dlgilide zarar verecektir.

Avrupa Birligi Adalet Divani da bu dogrultuda vermis oldugu bir kararinda, hamilelik
nedeniyle ise alinmamanin ayrimcilik yasaginin ihlaline sebebiyet verecegini ifade
etmistir. Kararda, is¢cinin hamileligi nedeniyle ise gelmedigi siireler bakimindan,
isverenin maddi kayba ugrayacagi iddiasinin kabul edilebilir nitelikte olmayacagi ve
hamileligin yalnmizca kadinlara iligkin bir husus olmasi sebebiyle, boyle bir durumda

cinsiyete dayali dogrudan ayrimcilik olusacagi belirtilmistir. 33

329 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 04.10.2023 tarihli 2023/456 Basvuru, 2023/773 Karar
Numarali Karar1, Erisim Adresi: https://www.tihek.gov.tr/public/images/kararlar/ois4s6.%20s (E.T.:
15/11/2023).

30 Avel, Volkan, Isci Adayinm Kisisel Verilerinin islenmesi, Bursa Uludag Journal of Economy and
Society, C:41, S:2, Aralik 2022, s. 244-266, 5.259.

331 Eyrenci, 5.255; Tuncay Kaplan, s.379; Taskent, Savas, “Is Sézlesmesinin Iptali Nedenleri”, Istanbul
Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Umit Yasar Doganay'in Anisma Armagan,
Istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Yayinlar1, 1982, s. 178-180.

32 ABAD, C-177/88, Judgment of the Court, 8 November 1990, Erisim Adresi:
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=96042&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&di
r=&occ=first&part=1&cid=2928784 (E.T.: 16.01.2024); Cengiz, Istar (Urhanoglu), “Kadin Isgilerin
Hamilelik ve Analik Durumlarinin is Sézlesmesine Etkisi”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikas1, C: 10, S: 4, 2009, s. 21- 53 s.29.
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Koronaviriis salgini siirecinde ise isverenin, is¢inin 6zel nitelikli kisisel verisi niteliginde
olan saglik verilerini talep edebilmesi ve islemesi hususunda, normalden farkli bir durum
bulunmaktadir. Nitekim bu siiregte, dogrudan kamu saghigi s6z konusu olup isverenin
iscilerin bulasic1 hastaliklara karsi korunmasini saglamasi, is saghigr ve gilivenligi
kapsamindaki bir yiikiimliiliigiidiir. Hatta Is Kanunu m. 24/1/b geregince, isyerindeki bir
is¢inin bulasic1 bir hastaliga yakalanmasi halinde, diger isgilerin is sdzlesmesini hakli
nedenle feshetme haklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, isverenin, pandemi siirecinde
aday is¢iye sordugu as1 olup olmadigina iliskin soru ile as1 olmayan birini ise almamay1
tercih etmesi, hukuka uygun ve iscilerin sagligini korumaya yonelik bir davranis olarak
degerlendirilmelidir. Ancak igverenin, adaydan bu veriyi talep ederken adaya gerekli

bilgilendirmeyi yapmas1 ve bu kapsamda agik rizasini almas1 gerekmektedir.33

Son olarak, ifade etmek gerekir ki, uygulamada isverenler, ise alim siirecinde adaylardan
cesitli saglik raporlar1 ve belgeleri talep edebilmektedirler. Burada 6nemli olan husus,
bdyle bir rapor, isin niteligi bakimindan gerekli ve dl¢iilii olmalidir. Ornegin, isverenin,
cok fazla toz ve kirin oldugu bir ¢alisma ortami i¢in is¢inin astimi olup olmadigini
ogrenmesi konusunda menfaati bulunmaktadir. Hatta 6yle ki, bunu sormamasi veya buna
iligkin bir saglik raporu talep etmemesi halinde, igverenin daha sonra sorumlulugu
dogabilecektir.>** Yine benzer sekilde, engelli statiisiinde gerceklestirilecek bir ise alim
yoniinden, isverenin adaylardan engel durumlarini gdsterir bir rapor talep etmesi de

hukuka uygundur.33®

4.1.1.1.3. Sabikas1 Bulunup Bulunmadigna iliskin Sorular

Isverenler, ise alim siirecinde adaylara daha ©nce herhangi bir suctan ceza alip
almadiklarina iliskin soru yoneltebilmekte ve adaylardan adli sicil kayitlarii talep
edebilmektedirler. Burada da yine bu soruyu sormak bakimindan igverenin hakli bir
menfaatinin olup olmadig1 isin niteligine gore degerlendirilmelidir.3*® Ornegin, isverenin,

evinde temizlik ve diger isleri yapmak iizere bir hizmetci aramas1 durumunda, daha 6nce

333 Avet, 5.259.

33 Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, s.79-80; Beytar, s.171.
335 Avet, 5.259.

3% Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.78.
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calistig1 evde hirsizlik yaparak bundan ceza almis birini ise almamak bakimindan hakl
bir menfaati bulunmaktadir. Yine bir ¢ocuk bakicisit ise alinirken daha once istismar
sugundan hiikiim giymis olmasi ihtimaline binaen cinsel saldir1 sugundan bir ceza

mahkumiyeti olup olmadigina iliskin soru sorulmasinda fayda vardir.3¥’

Ne var ki, adaya her durumda sabika durumunun sorulmasi, bu kisinin hayat boyu
cezalandirilmasi gibi bir sonug dogurabilecektir. Ornegin, gegmiste bir kavgaya karistig
icin yaralamadan ceza almis bir kisinin, sirf bu nedenle bagvurdugu giivenlik gorevlisi
pozisyonuna alinmamasinda, ceza hukukunun topluma kazandirict ve 1slah edici yonii
ortadan kalkmaktadir.3® Ayrica belirtmek gerekir ki, isverenin heniiz ise alim
stirecindeyken adaydan adli sicil kayd: istemesi 0l¢iilii ve hukuka uygun olmayacaktir.
Zira heniiz bir is iligkisi kurulmamisken, igverenin, adaya iliskin tiim yargilama ve

mahkumiyetleri gorebilmesi dl¢iisiiz bir durum yaratacaktir.3%

Buna karsin, adayn, isverenin kendisine sordugu sabika durumuna iliskin sorulara dogru
cevap vermesi gerekmektedir. Aksi halde, ileride isverenin s6zlesmeyi hakli nedenle feshi
giindeme gelebilecektir. Bu dogrultuda, Yargitay, hakkinda 6nceden uyusturucu madde
bulundurmak sugundan kamu davasinin ag¢ilmasinin ertelenmesine iliskin karar verilen
bir is¢inin bunu gizleyerek ise alinmasi durumunda, daha sonra bunu Ogrenerek
s0zlesmeyi fesheden isveren bakimindan hakli bir feshin s6z konusu olduguna ve is¢inin

bu davranisinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 olduguna karar vermistir.34°

4.1.1.1.4. Dini Inang, Siyasi Goriis ve Sendika Uyeligine iliskin Sorular

Anayasanin “din ve vicdan hiirriyeti” baglikli 24. maddesi, “diigiince ve kanaat hiirriyeti”
baslikli 25. maddesi ile “segme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma haklar1” baslikli 67.
maddesi geregince; isveren, aday is¢iye dini inanci veya siyasi diisiincesine iliskin soru

soramaz. Yine buna paralel olarak, Is Kanunu m.5/1 uyarinca, isverenin is¢inin Siyasi

37T, Kaya, s.41.

338 Kiizeci, 2019, 5.390.

339 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.78.

0vargitay 22. HD., 2017/45295 E., 2018/3148 K., 1422018 T. Erisim Adresi:
https://www.lexpera.com.tr (E.T: 15/11/2023).
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diistincesi, dini ve benzeri sebeplerle isciye yonelik ayrimer faaliyette bulunamayacagi
hiikiim altina alinmustir. Isverenin, ise alim siirecinde adaya bu hususlarla alakali soru
sormas1 halinde, aday bu sorular1 yanitlamak zorunda degildir.®*' Hatta, adaym bu
sorulara yanlis cevap vermesi de miimkiin olup bdyle bir durumda isverenin yaniltildigi

sdylenemeyecektir.42

Sendika 6zgiirliigli de Anayasa m.51 kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore, ¢alisanlar,
herhangi bir sendikaya iiye olma ya da sendikanin iiyeliginden ¢ekilme konusunda
ozgiirdiirler. Sendikalar ve Toplu Sozlesmeler Kanunu’nun®* 25.maddesinde de benzer
sekilde, is¢inin ige alinmasinda bir sendikaya {iye olmalari, buradaki tyeliklerini
siirdiirmeleri ya da buradan ayrilmalarinin kosul olarak one siiriilemeyecegi ifade
edilmistir. Nitekim, s6z konusu maddenin 8.fikrasinda hiikiim altina alindig1 {izere,
isverenin buna aykir toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmesi hiikiimleri koymasi halinde

bunlar gecersiz olacaktir.

Bu konuda istisnai bir hal olarak belirtmek isteriz ki, isyerinin dini bir kurum, siyasi bir
parti, sendikaya ait bir isletme ya da bu kapsamda degerlendirilebilecek bir yer olmasi
halinde, isverenin adaya dini inancina, siyasi diisiincesine veya sendikasina iligkin soru
sorabilecegi kabul edilmektedir.>** Ornegin, bir kilisede rahip olmak iizere ise alinacak
kisinin Hristiyan olmasi, isveren bakimindan tercih sebebi olabilecek ve bu kapsamda
adaya yoneltecegi sorular hukuka uygun olacaktir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu’nun®¥® 7.maddesi de bu dogrultuda, bir dini kurumda, din hizmeti veya
o dine iligkin egitim verecek kisilerin yalnizca o dine mensup kisilerden se¢ilmesinin
ayrimeilik yasagini ihlal edici nitelikte olmayacagini hiikiim altma almistir.3*® Ancak
burada, basvurulan is pozisyonuna da bakilmasi gerekmektedir. Orneklendirmek

gerekirse, kilisede ise almacak bir temizlikgiye, dini inancina yonelik bir soru

341 Tuncay Kaplan, s.379; Sevimli, s.157; Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.78-79; Manav, s.11.

342 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.79; Odaman, s.9.

343 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, RG, Say1: 28460, 18.10.2022, Erisim Adresi:
www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 16/11/2023).

34 Eyrenci, 5.256; Giirsel, Kisisel Veriler, s.323; Beytar, s.174.

35 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, RG, Sayn: 29690, 20.4.2016,
www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 16/11/2023).

346 Giirsel, Ilke, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinin Isci ve Isveren iliskisine Etkileri”, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C: 13, S:50, 2016, s. 763-848, 5.793-794.
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sorulamayacag1 veya yalnizca bagka bir dine mensup olmasi nedeniyle ise alinmamasi
halinde ayrimcilik yasaginin ihlaline sebebiyet verilecegi kabul edilmektedir. Doktrinde
bu durum, “manevi amag tasiyicis1” kavrami ile agiklanmaktadir. Manevi amag tasiyicisi
ile, isyerini disariya karsi temsil eden ve manevi amacin ger¢eklesmesi konusunda etki
ve yetkiye sahip, Ozellikle asli yonetim pozisyonlarinda yer alan ¢alisanlar
kastedilmektedir. Bu gergevede, bir kilisede ¢alisan rahibin, manevi amag tasiyicisi
oldugu agik olmakla birlikte; ayn1 kilisede ¢alisan temizlik¢i veya as¢inin bu kapsamda

yer almadig1 kabul edilmektedir.34’

4.1.1.2. Aday Isciye Uygulanan Testler ile Veri Toplanmasi

Isverenler, ise alim siirecinde ve is iliskisi devam ederken adaylara veya iscilere
psikolojik testler, genetik testler, alkol ve uyusturucu testleri ile HIV/AIDS testleri gibi
birgok test uygulayabilmektedirler.®*® Bu testlere bagvurulmasmin altinda, is i¢in en
dogru adayin belirlenmesi, isyerinde verimligin saglanmas1 ve diger is¢ilerin giivenligi

gibi sebepler yatmaktadir.>*°

4.1.1.2.1. Psikolojik Testler

Isverenin, aday isciye uyguladig yetenek testleri, zeka testleri, kisilik testleri ve diiriistliik
testleri bir biitiin olarak psikolojik testler kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu testler ile
isverenler, adaym kisiligi hakkinda fikir edinmeyi amaglamaktadirlar.3®® Avrupa
Konseyinin CM/Rec (2015)5 Sayili Tavsiye Kararmm®?! 19.maddesi geregince, adaymn
veya is¢inin psikolojik testler, analizler ve benzeri prosediirlere tabi tutulmasi, bunun
ancak is iligkisi bakimindan mesru ve gerekli olmasi, i¢ hukuk giivencelerinin saglanmis

olmasi ve adayin veya is¢inin gerekli ve yeterli sekilde bilgilendirilmesi kosullarina

347 Birben, Erhan, "Is¢inin Ozel Yasami Nedeniyle Is Sozlesmesinin Feshi”, Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar II, On ki Levha Yayinlari, 2016, s.135-169, s. 146 vd.; Goktas, s.19-20.

348 Avct, 5.256.

349 Sevimli, s.161.

350 Sevimli, 5.129.

%1 Council of Europe, Istihdam Uygulamalar1 Kapsaminda Kisisel Verilerin Isleme Tabi Tutulmasina
fliskin Uye Devletlere Yonelik Bakanlar Komitesi CM/Rec (2015) 5 say1li Tavsiye Karar1, Erisim Adresi:
https://rm.coe.int/cmrec2015-5-istihdam-uygulamalar-kapsam-nda-kisisel-verilerin-isleme/1680a43b31
(E.T.: 16/11/2023); Avect, s. 256.
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baglanmistir. Yine Uygulama Kodu m.6/11 geregince, bu testlerin Uygulama Kodu nun
diger hiikkiimleriyle uyumlu olmasi gerektigi ve is¢ilerin test sonuglarina itiraz edebilecegi

hiikiim altina alinmistir.

Hukukumuzda ise aday isciye uygulanacak psikolojik testler bakimindan bir
diizenlememe bulunmamakta olup genel olarak bu testlerin yalnizca agik riza ile
islenebilecegi kabul edilmektedir.*? Oyle ki, KVKK m.5 kapsaminda say1lan “isverenin
mesru menfaati” da dahil olmak iizere, kisisel verilerin islenme sartlarindan herhangi
birinin burada mevcudiyeti séz konusu degildir. Isverenin, mesru menfaati oldugu
gerekeesiyle psikolojik test yapabilecegini sdylemek kanunun ¢ok genis yorumlanmasina
ve kisisel verilerin korunamamasina yol agacaktir.>>® Bu noktada, ayrica belirtmek isteriz
ki, adaya uygulanacak psikolojik testler bakimindan, adayin agik rizasi alinmis olsa dahi
olgtliiliik ilkesine de dikkat edilmesi gerekmektedir. Amaca uygun ve gerekli olmayan

testler, acik r1za bulunsa dahi gegersiz kabul edilecektir.3*

Yetenek ve zeka testleri adaylarin ise uygunlugunu ve yetkinliklerini 6lgmek iizere
isverenler tarafindan siklikla bagvurulan testlerdir. Kisilik testleri ise 6zellikle itfaiye ve
giivenlik gorevlisi gibi herhangi bir psikolojik sikintinin bulunmamasi gereken is
pozisyonlar: i¢in daha sik bagvurulan testlerdir.®®® Diiriistliik testlerinin, diger testlere
kiyasla kullanimi ¢ok yaygin olmamakla birlikte paraya erisimin fazla oldugu banka
memurlugu, kasiyerlik ve muhasebecilik gibi meslek gruplarinda igverenler tarafindan
tercih edilebilmektedir. Diiriistliik testleri, yazili ve mekanik olmak iizere iki sekilde
uygulanmaktadir. Mekanik testler, toplumda “yalan makinesi” olarak da bilinen, adaya
sorulan bir soru karsisinda verdigi cevabin dogru olup olmadigina iliskin bilgi veren

cihazlardir.>*® Bu tiir testlerin gerek giivenilirligine iliskin siiphelerin mevcudiyeti gerek

352 Byrenci, 5.256; Ertiirk, s.72; Sevimli, 5.191; Elbir, s.292.

358 Yurteri Cetin, Derya, “6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu Kapsaminda Calisanlara ve Calisan
Adaylarina Yapilabilecek Testler”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C: 4, S: 1, 2022, s. 14-24, s.16.

34 Eyrenci, 5.257; Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.92.

35 Yurteri Cetin, s.15.

356 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.93-94.
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is¢inin kisiligine yogun bir miidahale olusturmalari nedenleriyle, olabildigince az tercih

edilmeleri gerektigi kanaatindeyiz.

4.1.1.2.2. Bedensel Testler

Isverenler tarafindan adayin veya is¢inin viicudundan kan, idrar veya doku &rnekleri
alinarak yapilan testler de bulunmaktadir. Bunlarin baslicalari, alkol ve uyusturucu
testleri ile HIV/AIDS testleridir. TMK m.23/2 geregince, bir kimseden biyolojik
maddelerinin alinabilmesi i¢in yazili rizasinin bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu
cergevede, igsveren, aday veya iscilere anili testleri uygularken muhakkak yazili rizalarim
almalidir. Isverenin {istiin yarar1 veya baska bir hukuka uygunluk sebebi bulunsa dahi

aday1n veya iscinin yazili rizasmin bulunmas: gerekmektedir.®®’

Isverenler, aday isciye veya halihazirda calisan isciye alkol ve uyusturucu testleri
uygulayabilmektedirler. Bu testler, is verimliginin artirilmasi, isyerinde giivenligin
saglanmasi ve ise alim siirecinde en dogru secimin yapilabilmesi gibi gerekcelerle
yapilmaktadir.®*® Ne var ki, ILO, Isyerinde Alkol ve Uyusturucuyla Baglantili Sorunlarin
Yénetimine iliskin Uygulama Kodu’nda bu testlerin iscinin is performansina iligkin
faydal1 bir veri saglayamayacagini ancak iscinin testten belli bir siire dnce alkol alip

almadigin1 gdsterebilecegini ifade etmistir. **°

Is saglig1 ve giivenligi bakimmdan tedbir alinmasini gerektiren isler bakimindan, bu
konudaki riskleri minimize etmek icin alkol ve uyusturucu testlerinin uygulanabilmesi
hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda, siiriicli, glivenlik
gorevlisi ve maden is¢isi gibi is pozisyonlar1 bakimindan igverenler bu testleri adaya veya
is¢iye uygulayabileceklerdir. Ayrica, bu pozisyonlarda istihdam edilen is¢ilerin, igyerinde
diisiik performans gostermesi ve bunun alkol veya uyusturucudan kaynaklandigina dair

isverende makul siipheler olugmasi halinde de yine igverenin test uygulamasi hukuka

357 Sevimli, 5.162; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 324- 325; T.Kaya, s.42.

38 T, Kaya, s.43.

39 International Labour Organization, Management of Alcohol-and Drug-Related Issues in the Workplace,
An ILO Code of Practice, International Labour Office, Geneva 1996,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstr
ument/wems_107799.pdf, (E.T.: 18/11/2023), Appendix V, s. 33.
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uygun olacaktir. Ne var ki, is saglig1 ve giivenligi bakimindan risk tagimayan islerde,
isveren makul bir siiphesi bulunsa dahi, aday is¢inin miilakat sirasinda alkol koktugu veya
alkol ya da madde etkisi altindaymis gibi tepki ve davranislar sergiledigi veya halihazirda
calisan is¢iSinin performansmin diisiik oldugu gibi gerekgelere dayanarak bu testleri
uygulayamayacaktir.®® Béyle durumlarda, ancak isgiden savunmasimin istenmis ve
iscinin test yapilmasini talep veya kabul etmis olmast kosullart altinda isverence test

yapilmas1 miimkiin olabilecektir.

Is Kanunu m.25/11/d geregince, iscinin isyerine sarhos ya da uyusturucu madde alarak
gelmesi ya da isyerinde bunlar1 kullanmasi halinde, igveren sozlesmeyi hakli nedenle
derhal feshedebilecektir. is sagligi ve giivenligi bakimindan risk tagimayan islerde,
yukarida da bahsettigimiz iizere, igverenin anili testleri uygulamamasi gerekmekte olup
is¢inin sarhos ya da madde etkisi altinda bulunduguna iliskin makul bir siiphe is akdinin

hakl1 nedenle feshi igin yeterli olacaktir.>®2

Bunlara ek olarak, aday veya is¢i test yapilmadan dnce ve sonrasinda sonuca iliskin olarak
bilgilendirilmeli, bu sonuglara diledigi zaman erisebilmeli ve viicudundan alinan 6rnekler
amact disinda kullanilmamalidir. Ayrica, bu testlere iligkin degerlendirmeyi uzman
kisiler yapmali ve pozitif ¢ikmasimin arkasinda baska bir neden olup olmadig:
arastirtlmalidir.  Nitekim, baz1 ilaglarin  kullanilmast bu testlerin sonucunu
saptirabilmektedir.®®® Bu dogrultuda, isverenin, pozitif ¢ikan test sonucunu aday isciyle
paylasmadan dogrudan ise alima yonelik gorlismeleri sonlandirmasi veya sonucu
paylasmasi ancak adayin bu durumun kullandig: bir ilagtan kaynaklandigini sdylemesine
ragmen, bu hususu dikkate almadan aday1 degerlendirme siireci disinda birakmasi

halinde, tazminat sorumlulugu dogabilecektir.64

Isverenlerin ise alim siirecinde veya is iliskisi devam ederken uyguladiklar1 bedensel

testlerden biri de HIV/AIDS testleridir. Bunlarin, kisisel verilerin korunmasi ve

360 T Kaya, s.43.

31 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.83-85.
%62 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, 85.

363 Beytar, 5.178.

34T, Kaya, s.43.
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ayrimcilik yasaginin ihlal edilmemesi bakimindan irdelenmeleri 6nem arz etmektedir.
ILO, is iliskisi 6zelinde HIV/AIDS testlerini ele aldigi gesitli uygulama kodlar1 ve
rehberler yayimlamustir. HIV/AIDS ve Is Diinyasi ile Ilgili Uygulama Kodu’nda, HIV’in,
bagisiklik sistemine zarar veren, tedavisi heniiz bulunmamais bir viriis olup éliimciil AIDS
hastaligina yol agtigini, cinsel yolla veya kan yoluyla bulasabildigini; giindelik temaslar,
ortak tuvalet kullanimi, solunum ve ayni yemek kabinin kullanimi ile bulasmadigini ifade
etmistir.>®® Dolayisiyla, esasen bu viriisiin is ortammda bulasmas1 pek de miimkiin
degildir. Buna karsin, ilk yardim ekibinde veya manikiir salonundaki bir is pozisyonu
bakimindan, isverenlerin daha hassas davranmalart miimkiindiir. Bu durumlarda

isverenlerin adaylara test yapmalar1 hukuka uygun kabul edilmelidir.

ILO, bahse konu HIV/AIDS Uygulama Kodu’nda, ise alim sirasinda veya caligmaya
devam etmenin bir kosulu olarak HIV/AIDS testi istenemeyecegini ve adaylar veya
isgilere yapilan diizenli tibbi testlerin zorunlu HIV testini igeremeyecegini ifade
etmektedir.>®® Ayrica, iscinin HIV pozitif olmasi, ¢alismasina engel bir durum yaratmiyor
ve 1s hayatin1 olumsuz etkilemiyorsa isveren buna dayanarak iscinin isine son

veremeyecektir.®” Aksinin kabulii ayrimcilik yasaginin ihlali sonucunu doguracaktir.

AIHM’in bu dogrultuda verdigi I.B. v. Yunanistan kararma deginmekte fayda vardur.
Bahse konu olayda basvurucu, Yunanistan’da kiigiik bir sirkette ¢alisan ve HIV pozitif
oldugunun ortaya ¢ikmasi sonucunda, isten ¢ikarilan bir kisidir. Esasen olayda isveren,
basvurucunun HIV pozitif oldugunun 6grenilmesi iizerine, diger is¢ilerle konugsmasi igin
isyerine doktor getirerek is ortaminda bu viriisiin bulagmasinin miimkiin olmadigini ve
kendi sagliklar1 bakimindan herhangi bir risk bulunmadigini agiklamistir. Ne var ki,
tatmin olmayan isgiler, dilek¢e vererek basvurucunun isine son verilmesini talep
etmislerdir. Bunun {izerine, basvurucunun is akdi sonlandirilmis ve basvurucu
mahkemeye bagvurmustur. Yunan mahkemelerinde lehine sonu¢ elde edemeyen

basvurucu, i¢ hukuk yollarin tiiketerek ATHM’e bagvurmustur. ATHM yaptig1 yargilama

35 International Labour Organization, An ILO Code of Practice on HIV/AIDS and the World of Work,
International Labour  Office, Geneva 2001, https://www.ilo.org/global/topics/hiv-
aids/publications/WCMS_113783/lang--en/index.htm , (E.T.: 18 /11 /2023), Appendix I, s.19.

366 |LO, HIV/AIDS Uygulama Kodu, m.8.1.

367 |LO, HIV/AIDS Uygulama Kodu, m.4.8.
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sonucunda, 6zel hayatin gizliliginin (AIHS m.8) ve ayrimcilik yasagmin (AIHS m.14)
ihlal edildigi sonucuna varmis ve HIV pozitif olmanin is akdinin feshi i¢in gecerli bir
neden olarak kabul edilemeyecegini belirterek basvurucu lehine maddi ve manevi

tazminata hiikmetmistir. 368

4.1.1.3. Cesitli Platformlar Aracihgiyla Aday Isci Hakkinda Veri Toplanmasi

Gelisen teknolojiyle birlikte, igsverenlerin, ige alim siirecinde adaylar hakkinda bilgi
edinmek i¢in isimlerini arama motorlarina yazarak haklarinda ¢ikan verileri toplamalari
veya dogrudan adaylara sosyal medya hesaplarini sorarak ya da bunlar1 kendileri tespit
ederek incelemeleri ve adaylar haklarinda bir kaniya varmalari olduk¢a yaygindir.
Isverenler bu sayede, adaylarin becerileri, sertifikalar1 ve yetkinlikleri gibi konularda bilgi

edinmeye calismaktadirlar.

Is hayatinda yer alan bir¢ok insan, cesitli kariyer sitelerinde profil olusturarak egitimleri,
13 deneyimleri ve katildiklari programlar gibi konularda bilgi paylagsmaktadirlar.
Isverenlerin bu platformlardan elde ettigi bilgiler ile adayin 6zel hayatina iliskin, 6rnegin
kendisinin veya ailesinin fotograflarin1 paylastigi sosyal medya platformlarindan elde
edilen veriler arasinda fark bulunmaktadir. Nitekim Veri Calisma Grubu da 2/2017 Sayili

Goriisii’nde®®°

, 1gverenlerin herkese agik bir profilde paylasilan verileri dogrudan
isleyemeyecegini, mesru menfaat gibi yasal bir dayanaklar1 olmasi gerektigini ifade
etmistir. Buna gore igveren, oncelikle bahse konu platformdaki verilerin adayin 6zel
hayatina iliskin olup olmadigim tespit etmeli, 6zel hayatina iligkin olmadigina kanaat
getirmesi halinde ise, bu verileri ancak is i¢in gerekli ve 6l¢iilii oldugu diizeyde toplayip

isleyebilmelidir.3"

38 Case of LB. v. Greece, App. No. 552/10, First Section Judgment, 2014, Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-127055%22]} (ET: 15/01/2024).

%9 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on Data Processing at Work,
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169 , (E.T.: 19/ 11/2023).

370 Veri Calisma Grubu, 2/2017, m.5.1.
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Ayrica, adaylar, ise alim siirecine dahil edilmeden 6nce isverenin kendileri hakkinda
bdyle bir aragtirma yaptigr konusunda bilgilendirilmeli ve taraflar arasinda is iliskisinin

kurulmayacag anlasildig1 anda bu kapsamda elde edilen kisisel veriler silinmelidir.3"

Isverenin, adaylarmn profiline erisim saglayabilmek amaciyla onlara arkadaslik teklifi
etmesinin yasal higbir dayanag1 bulunmamakta olup3’? gizli profillere erisebilmek igin
yetkisiz erisim metotlarin1 kullanmalar1 da hukuka aykir1 olacaktir. isveren, ise alim
siirecinde adaylardan bu hesaplara erisebilmek adina herhangi bir talepte bulunamaz ya

da siirecin bir parcas1 oldugunu iddia ederek bdyle bir erisim iznini zorunlu tutamaz.3"

Son olarak igverenler, adaylarin sosyal medya profillerinden edindikleri bilgileri
degerlendirirken Onyargisiz davranmali ve tiim adaylara esit sekilde yaklasmalidirlar.
Isverenin yaptign arastirmalar dogrultusunda, adaylarin inanci, etnik kokeni, siyasi
goriisti, cinsel yoOnelimi gibi verilere erismesi de miimkiin oldugu i¢in ayrimcilik

yasagmnin ihlal edilmemesi bakimindan bu husus nemlidir.3"

4.1.1.4. Ugiincii Kisiler Aracih@iyla Aday Isci Hakkinda Veri Toplanmasi

Isverenler, adaylarin ise alim siirecinde kendileri hakkinda tam anlamiyla dogru ve
objektif bilgi vermeyebilecekleri diislincesiyle zaman zaman Tigiincii kisilere
basvurabilmektedirler. Bunlar, adayin referans olarak ismini verdigi kisiler olabilecegi
gibi daha onceki igverenleri de olabilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus,

isveren, adaya yoneltemedigi sorulari, smirin1 asarak {iciincii kisilere sormamalidir.>”®

Aday, bir ise bagvururken kimi zaman yazili sekilde aldigi referans mektuplarim
sunabilmekte kimi zaman da referanslarin yalnizca ismini vermekle yetinmektedir.

Isverenin adayin kendi istek ve rizasiyla isimlerini verdigi referanslara basvurarak aday

871 Veri Calisma Grubu, 2/2017, m.5.1.

872 Veri Calisma Grubu, 2/2017, m.5.1.

878 Uncular, Selen, “Teknolojinin Etkisiyle Déniisen Is iliskisinde Giris Kontrol Sistemleri, Yer Belirleme
Sistemleri ve Sosyal Medya Vasitasiyla izleme”, Calisma ve Toplum Dergisi, S:3, 2020, s.1673-1700,
5.1689.

374 Uncular, Teknoloji, s.1688-1689.

375 Byrenci, 5.239; Giirsel, Kisisel Veriler, 5.348-349; T. Kaya, s.44.
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ile ilgili sorular sormasi miimkiin olup bu konuda adaymn ayrica rizasini almak

mecburiyeti bulunmamaktadir.

Eski isverene bagvurulmasi konusunda ise doktrinde farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise
gore, aday eski isyerinden ayrilmissa, isveren adayin rizasina ihtiyag duymaksizin eski
isverenine adayla ilgili soru sorabilecektir. Buna karsin, aday ise bagvuruyorken
halihazirda bir igyerinde c¢alisiyorsa, igverenin, adayin mevcut isverenine, aday hakkinda
soru sorabilmesi ancak adaydan bu yonde riza almasina baglidir.3® Diger goriise gore ise,
adayn o igyerinde calismaya devam edip edilmedigine bakilmaksizin, her durumda rizasi

alinmalidir.®”’

Bu noktada belirtmek gerekir ki, adaymn rizasi bulunmamasia ragmen, igveren, eski
isverene adayla ilgili sorular yoneltir ve aday bu durumdan zarar goriirse culpa in
contrahendo sorumlulugu kapsaminda isverenden tazminat talep edebilecektir.®’® Ayrica,
eski igveren, yeni isverenle aday hakkinda bilgi paylasmak zorunda olmadig1 gibi adayin
dini, etnik kokeni, siyasi diislincesi gibi hassas kisisel verileri hakkinda higbir sekilde

paylasimda bulunmamas: gerekmektedir.3"

4.1.2. Is iliskisi Devam Ederken

4.1.2.1. iscinin Giris ve Cikisinin Kontrol Edilmesi

Isveren, yonetim hakki gergevesinde iscilerin ise giris cikis saatlerini takip edip
kaydedebilmektedir. Bu kontrol, is¢ilerin imza defterine imza atmalar1 gibi klasik
yontemlerle gerceklestirilebilirken, manyetik kartla veya sifreyle giris gibi elektronik
yontemler ile ya da KVKK m.6/1 geregince hassas kisisel veri olarak kabul edilen
biyometrik verilerin islenmesi yoluyla gergeklestirilebilmektedir.® Biyometrik

sistemlerde, is¢inin parmak izi, retinasi, ylizii ve avug i¢i gibi karakteristik 6zellikleri ile

376 Ertiirk, s.78-79.

877 Sevimli, s.158-159.

378 Ertiik, s.75; Manav, s.129; Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, s.78.
379 Ertiirk, s.78; Beytar, s.185.

380 Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, s.94-95; Manav, s.121.
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kimlik dogrulamasi yapilmaktadir.®®! Imza atilmasi ve sifreyle giris gibi yontemlerde bir
is¢inin baska bir is¢i yerine imza atmasi veya onun sifresini sisteme girebilmesi gibi
nedenlerle igverenler kimi zamana biyometrik sistemlerden faydalanarak giris cikis
kontroliinii saglamak istemektedirler. Burada dikkat edilmesi gereken husus, boyle bir
veri isleme faaliyetinde, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakkina verilen zarar ile
isverenin menfaati arasindaki dengenin korunmasi ve bunun 8lgiilii olmasidir.3®? Ayrica
biyometrik yontemler ile elde edilen verilerin, uzun siireli kaydedilmemesi
gerekmektedir. Isveren, iscinin giris ¢ikis saatlerini bu sistemler aracilifiyla kaydettikten
hemen sonra is¢inin 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki biyometrik verilerini yok
etmelidir.3 ATHM de ictihatlarinda, s6z konusu verilerin, amaca uygun sekilde ve bu
ama¢ icin gerekli siireyi asmayacak sekilde saklanmasini ve bu konuda ulusal

diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.3®*

Yukarida da belirttigimiz iizere, biyometrik veriler 6zel nitelikli kisisel veriler olup
bunlarin islenebilmesi i¢in is¢inin agik rizasi veya kanunda sayilan hukuka uygunluk
nedenlerinden birinin bulunmas1 gerekmektedir.’®® AYM, parmak iziyle mesai takibi
yapilmasina iliskin bu cergevede vermis oldugu bir kararinda, bagvurucunun hassas
kisisel verilerinin islenmesine dair rizast bulunmadigi ve bu faaliyeti mesru kilan
herhangi bir kanun hiikmii de bulunmadigindan bahisle s6z konusu veri isleme

faaliyetinin hukuka aykir1 oldugu yoniinde karar vermistir.38®

Bu noktada belirtmek gerekir ki, is¢inin agik riza vermede 6zgiir iradesi bulunmalidir.

Nitekim, is s6zlesmelerinde, kimi zaman bu tiir talepler is s6zlesmesinin bir parcasi ve

8L Akgiil, Aydin, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Baglaminda Biyometrik Yontemlerin Kullammi ve

Danistay Yaklagimi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S:118, 2015, s. 199-222, 5.202.

382 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri s.95.

383 Okur, Elektronik Gozetleme, s.119; Beytar, s.193.

384 Case of S.and Marper v. United Kingdom, App. No. 30562/04 and 30566/04, Grand Chamber Judgment,
2008, Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22S%20MARPER%22],%22documentcollectionid?
%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-90051%22]} (ET:
21/11/2023).

35 Ozer Deniz, Miray/ Ozer, M. Turan, “Biyometrik Verilerin Islenmesinin Yargi Kararlar1 Isiginda
Degerlendirilmesi”, CUHAD, S: 1, 2022, s. 92-110, 5.96.

36 RG, Sayr: 31814, 19.4.2022, AYM Ramazan Sahin Bagvurusu, 2018/11988 Basvuru No., 10.3.2022
Tarihli [hlal Karar1, Erisim adresi: www.resmigazete.gov.tr (ET: 21/11/2023).
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sart1 olarak is¢iye gerekli ve yeterli aydinlatma yapilmadan dayatilabilmektedir.®®” Ayrica
belirtmek gerekir ki, is¢inin agik riza vermis olmasi yeterli olmayip kisisel verilerin
islenmesinde uyulacak ilkelere de dikkat edilmesi gerekmektedir. Ornegin, isin niteligi
bakimindan biyometrik verilerle isleme Olglistiz ve asir1 bir eylem olarak
degerlendirilebiliyorsa is¢i ag¢ik riza verse dahi isveren bu yOntemlere
basvurmamalidir.®® Uygulamada, yiiksek giivenlik gereken isyerlerinde biyometrik
sistemlerle is¢inin giris ¢ikis kontroliiniin yapilabilecegi kabul edilmektedir. Fakat bu tarz
ozellikli durumlar disinda, igveren klasik yontemlerle mesai takibi yapabilecegi halde bu

yontemlere basvurursa hukuka aykirilik olusacaktir. 38°

Bu kapsamda, Danistay, yiiz tanima sistemiyle mesai takibi yapilmasina iligkin vermis
oldugu bir kararinda; uygulamanin smir ve esaslarini gosteren bir hukuki dayanagin
bulunmadigini ve elde edilen verilerin sonrasinda baska bir amag i¢in kullanilmayacagina
iliskin bir garanti bulunmadigimn ifade ederek 6zel hayatin gizliliginin ihlal edildigine

karar vermistir.3%

Benzer dogrultuda, Kurul, belediyede memur olarak ¢alisan bir kisinin, isyerinde mesai
takibinin parmak izi okutarak yapilmasina iligkin bagvurusu hakkinda, bagvurucu lehine
karar vermistir. Kurul, kararinda 6zetle, 6l¢iiliiliikk ilkesinin ihlal edildigine, ise giris ve
cikislarin takibinin bagska yoOntemlerle saglanmasina, biyometrik yontemlere son
verilmesine ve bu kapsamda elde edilen verilerin imha edilerek Kurumun ve

basvurucunun bilgilendirilmesine karar vermistir.3!

Sonug olarak, isveren, yonetim hakki kapsaminda, is¢inin igyerine giris ¢ikisini takip
edebilse de bu takibin Olgiili ve veri minimizasyonu ilkesine uygun sekilde

gerceklestirilmesi gerekmektedir. Acikladigimiz {izere, isveren, sifre veya imza gibi bir

3870 zer Deniz ve Ozer, s.97.

388 Okur, Elektronik Gozetleme, s.118-119; Manav, s.121; Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, s.95.

389 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.95.

3% Danistay 11. Dairesi, 2017/816 E, 2017/4906 K., 13.6.2017 T., Erisim Adresi: www.lexpera.com.tr
(E.T.: 21/11/2023).

391 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01/12/2020 tarihli ve 2020/915 sayili Karari, Erisim Adresi:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6872/2020-915, (E.T.: 21/11/2023).
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yontemle mesai takibini gerceklestirebilecegi halde, is¢inin 6zel nitelikli kisisel verilerini

kayit altina alma yolunu segerse Ol¢lisiiz bir isleme faaliyetinden bahsedilecektir.

4.1.2.2. Iscinin Ustiiniin ve Esyalarinin Aranmasi

Isyerinde giivenlik nedenleriyle iscilerin iistleri veya esyalar1 aranabilmektedir. Isci, ise
girerken ya da isten ¢ikarken veya isyerinde belli bir bolgeye girerken ya da buradan
cikarken aranabilecegi gibi, is¢inin esyalarin1 koydugu dolap ya da c¢ekmeceler de
aranabilmektedir.®2Yine, iscinin iistii dogrudan giivenlik gdrevlisi tarafindan
aranabilecegi gibi, gliniimiizde x-ray veya metal detektorler araciligiyla iist aramasi1 da
yayginlasmustir.3*® S6z konusu tiim bu arama faaliyetlerinin, isverenin yonetim hakki

kapsaminda oldugu kabul edilmektedir.3%

Anayasanin “6zel hayatin gizliligi” baslikli 20.maddesinin ikinci fikrasinda, “Milli
giivenlik, kamu diizeni, sug¢ islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahldkin
korunmast veya baskalarimin hak ve ézgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya
birkagina bagh olarak, usuliine gore verilmis hakim karart olmadik¢a; yine bu sebeplere
bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin
yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin tistii, 6zel kagitlari ve egyast aranamaz ve bunlara el
konulamaz.” ifadelerine yer verilerek {ist ve esya aramanin sinirlari ¢izilmistir. Anayasa
m.17°de ise, tibbi zorunluluk ve kanunda yazili haller bulunmuyorsa, kisinin viicut
biitiinliigline rizast olmadan dokunulamayacagi hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla bir
hukuka uygunluk nedeni bulunmuyorsa iscinin iistiiniin ve esyalarinin aranmasi,
Anayasanin 20. ve 17. maddeleri kapsaminda 6zel hayatin gizliligi ve viicut
dokunulmazhgmin ihlaline yol acabilecektir. Isverenin, is¢inin {istiiniin aramasinin

hukuka uygunlugu konusunda &gretide genel olarak iki goriis ileri siiriilmektedir.3®®

392 (Jstiin ve Giinal, s.63.
3% Elbir, 5.300.

39 Ustiin ve Giinal, s.63.
39 UUstiin ve Giinal, s.64.
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Ik goriis, is saghg ve giivenligi nedenleri ile is¢inin ise giris ve ¢ikislarda iistiiniin
aranabilecegini kabul etmektedir.3% Ikinci goriis ise her durumda iscinin agik rizasmnin
alinmas1 gerektigini savunmaktadir. Buna gore ancak s6z konusu is ile ilgili olarak 6rf ve
adet ile dirtstlik kurallar1 kapsaminda iist aramasi hukuka uygun olarak
degerlendirilebiliyorsa iscinin agik rizasi alinmaksizin iistii aranabilecektir.®’ Bu
noktada, ilk goriise katildigimizi belirtmek isteriz. Oyle ki, is saghg ve giivenligi
Onlemlerinin alinmasi, is¢inin kisilik hakki ve kisisel verilerinin korunmasi hakki
karsisinda iistiin yarar teskil edecektir. Boyle bir giivenlik dnleminin alinabilmesi igin
is¢inin {isti, rizas1 alinmadan aranabilmelidir. Ancak elbette ki, bu durumlarda 6l¢iiliiliik

basta olmak tizere diger tiim veri koruma ilkelerine dikkat edilmelidir.

Isverenlerin, iscilerin iistiinii aramasina ydnelik yasal bir diizenleme bulunmasi halinde,
iscilerin rizasiin alinmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir.3%® Fakat burada belirtmek gerekir
ki ister kanun hiikmiine ister is¢inin rizasina dayansin, isverenlerin yaptigi iist arama
faaliyeti esitlik ilkesine uygun olmali ve is¢ilerin haysiyetlerini kiracak ya da ¢ok uzun

siirerek onlari tedirgin edecek sekilde gergeklestirilmemelidir.3%°

Is¢inin isyerinde kullandig1 dolap ve gekmece gibi yerlerin aranmasi konusunda ise dikkat
edilmesi gereken husus, igverenlerin soz konusu dolap ve ¢ekmece gibi yerlerin
miilkiyetinin kendilerine ait olmasi, dogrudan buralar1 arayabilme hakkini kendilerine
vermemektedir.*®® Esyalarin aranmasina iliskin is¢inin r1za vermesi bu faaliyeti hukuka
uygun hale getirecek olmakla birlikte, arama yapilirken is¢i ve is¢inin belirleyecegi bir
kisinin de orada bulunmasi onem arz etmektedir.®? Nitekim Yargitay Hukuk Genel

Kurulu vermis oldugu bir kararinda, raporlu oldugu dénemde ¢ekmeceleri karistirilarak

3% Sevimli, s.211.

397 Ertiirk, s.126.

398 Goktas, Seracettin, “Tiirk Is Hukukunda Isverenin Is¢inin Ozel Yasamma Saygi Borcu”, Anayasa
Yargisi, C: 38, S:2, 2021, s.1-55, s.25.

39 Tagkent, s.111.

400 Goktas, s.25.

401 Dursun Ates, Sevgi, Isverenin Yonetim Hakki, Seckin Yayncilik, Ankara 2019, s. 560.
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istifaya zorlanan is¢inin psikolojik tacize (mobbing) ugradigina karar vererek lehine

manevi tazminata hitkmetmistir.*%?

Buna karsin, is¢inin igyerinde olmadigi bir zaman araliginda, isveren bakimindan isgiye
ait dolap ¢cekmece gibi bolmelerin aranmasi bakimindan bir zorunluluk hali dogarsa ve
bu durum is¢i agisindan Ongoriilebilir mahiyetteyse hukuka aykir1 bir arama
olusmayacaktir.®® Ornegin, bir avukatlik biirosunda, durusma giinii gelen miivekkilin
dosyasinin, izne ayrilmis avukatlardan birinin ¢ekmecesinde bulunmasi halinde; isveren
avukatin, izne ayrilmis is¢i avukatin ¢ekmecesini arayarak dosyay1 bulmasinda hukuka

uygun bir arama faaliyetinden s6z edilmelidir.

Son olarak ifade etmek gerekir ki, isveren, iistiin bir yarar1 bulunsa dahi, is¢inin iistiinii
veya esyalarim zorla arayamaz.*** Boyle bir zorlama igin ancak TBK m.64/3 teki sartlarin
olusmasi gerekmektedir.*®® Séz konusu hiikiim geregince; kisinin hakkini kendi giiciiyle
korumak durumunda kalmasi, kolluk gii¢lerine ulagamamasi ve hakkinin kayba
ugramasini ya da kullanilmasinin biiyiik 6l¢lide zorlasmasini 6nleyecek baskaca bir yol
bulunmamasi gerekmektedir. Boyle bir durum disinda, is¢inin {istli veya esyalar1 zorla
aranmamalidir. Ayrica igverenin arama faaliyetleri neticesinde ulastig1 kisisel verileri

hukuka uygun olarak islemesi gerekmekte olup aksi halde sorumlulugu dogabilecektir.4%

4.1.2.3. Iscinin Izlenmesi ve Gozetlenmesi

Isverenler; kanuni yiikiimliiliikleri, iscilerin performanslarmin degerlendirilebilmesi,
isyerinde verimliligin artirilmasi ve igyeri giivenliginin saglanmasi gibi sebeplerle is¢ileri

izleyebilmekte ve gozetleyebilmektedirler.*”” Bu eylemler gerceklestirilirken, iscinin

4®2yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2017/3017 E., 2018/99 K., 24.1.2018 T., Erisim Adresi:
www.lexpera.com.tr (E.T.: 22/11/2023).

403 Sevimli, s.217; Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, 5.98.

404 Sevimli, s.221; Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, 5.98.

405 Aydimn, Ufuk, Is Hukukunda Is¢inin Kisilik Haklari, T.C. Anadolu Universitesi Yaymlari, Eskisehir
2002, s. 131; Goktas, s.26.

496 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.98.

407 Beytar, 5.187-188.
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kisisel verilerinin korunmasi hakki ile igverenin mesru menfaati arasindaki dengenin

korunmasi 6nem arz etmektedir,*®

Cogunlukla bilisim sistemleri aracilifiyla gerceklestirilen izleme ve go6zetleme
faaliyetleri Oncesinde, is¢inin bilgilendirilmesi gerekli olup kural olarak is¢inin gizli
sekilde izlenmesi ve gozetlenmesi kabul edilmemektedir.*®® Iscilere gesitli araliklarla
izlendikleri hatirlatilmali, herhangi bir kurali ihlal etmeleri halinde nasil bir siiregle
karsilasacaklara iliskin bilgilendirme yapilmalidir. Boyle bir ihlal s6z konusu
oldugunda da iscilere savunma hakki tanmmalidir.** Iscilerin, sugun arastirilmasima
iliskin makul bir siiphenin mevcudiyeti gibi hallerde, yalnizca slipheye konu iscileri
kapsayacak sekilde ve izleme siiresinin en bastan belirlenmis olmasi sartiyla gizli olarak

izlenebilecekleri kabul edilmektedir.*!

Izleme ve gozetleme faaliyetlerinin hukuka uygun olup olmadigi her olay ozelinde
arastirllmali, somut olaya gore degerlendirme yapilmalidir. Isgilere gerekli
bilgilendirmeler yapildiktan sonra miimkiin oldugu 6l¢iide acik rizalar1 alinmali ve diger
tim kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun sekilde isleme faaliyeti

gerceklestirilmelidir.!2

4.1.2.3.1. iscinin Iletisiminin izlenmesi

Isverenler, iscilerin telefon, bilgisayar, internet ve e-posta kullanimlarm takip ederek
iletisimlerini izleyebilmektedirler. Ozellikle teknolojide yasanan gelismeler ile bir¢ok
isyerinde bilgisayar kullanimi ve iscilerin internete erisimi artmis, ayrica akilh
telefonlarin hayatlarimiza girmesiyle iscilerin isyerindeki verimliligini disiirebilecek

unsurlar cesitlenmistir. Isverenler, bu kapsamda iscilerin c¢alisma performanslarini

408 Kiizeci, 2019, 5.395.

409 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.99.

40 Sevimli, 5.207; Uncular, Iscinin Kisisel Verileri, 5.99.
41 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.99.

412 Ustiin ve Giinal, s.65.
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degerlendirebilmek adina, oOzellikle elektronik gozetleme yontemleriyle isgilerin

iletisimlerini izleyebilmektedirler.

Ik olarak is¢inin telefon kayitlarina iliskin veri isleme faaliyetlerinden bahsedilmesi
gerekmektedir. Anayasa m.22’de herkesin haberlesme O6zgiirliigiine sahip oldugu ve
haberlesmenin gizliliginin esas oldugu diizenlenmistir. Bu kapsamda, isveren yonetim
hakki kapsaminda, iscilerin 6zel amagli telefon kullanimini sinirlandirabilse de is¢inin
haberlesme 6zgiirliiglinii tamamen ortadan kaldiracak sekilde ise girislerde telefonlarin
toplanmas1 ve bunlarin kilitli bir ¢ekmeceye konulmasi gibi asir1 davraniglardan

kaginmalidir.*t3

Isveren, isciye tahsis ettigi telefonun 6zel amagla kullanimin1 yasaklayabilecegi gibi buna
izin de verebilir. Telefonun yalmizca is i¢in Ozgiilenmesi halinde dahi, igverenin
goriismeyi dinleyip kaydetmesi miimkiin degildir. Isverenin bunu yapmasi halinde,
is¢inin ve Ugiincii kisinin kisisel verileri ve haberlesmenin gizliligi haklar1 ihlal
edilecektir.*** isveren, bu durumda yalnizca iscinin kiminle ne zaman ve ne kadar
konustugu gibi verileri kaydedebilecektir. Ogretide bu durumun istisnas1 olarak, ¢agri
merkezleri ve miisteri hizmetleri gibi isler gosterilmektedir. Oyle ki, bu yerler
bakimindan telefonla yapilan goriismeler isin esas unsurudur ve isciye gerekli
bilgilendirme ve aydinlatma yapilmasi sartiyla goriismeler kaydedilebilecektir. Zira,
burada igverenin menfaatinin is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakki karsisinda daha
{istiin bir nitelikte oldugu kabul edilmektedir. Isveren, isin ispat1 ve hizmet kalitesinin

tespiti gibi konular bakimindan bu kayitlara ihtiya¢ duyabilmektedir.*®

Telefonun sahsi amagclar i¢in kullanilmasina izin verilmesi halinde bunun makul siireleri
asmamasi ve is¢inin ahlak kurallar1 ile bagdasmayacak goriismeler gergeklestirmemesi
gerekmektedir.*'® Isveren, iscinin sahsi goriismelerini de kisisel verilerin ve

haberlesmenin gizliligi hakkinin korunabilmesi i¢in dinleyip kaydedememektedir ancak

413 Ustiin ve Giinal, s.69.

414 Okur, Elektronik Gozetleme, s.179; Ulus Goziim, s.94.

415 Okur, Elektronik Gozetleme, s.179; Beytar, 5.196.

416 Sevimli, 5.205; Okur, Elektronik Gdzetleme, s.178-179; Beytar, 5.198; Ulus Goziim, s.95.
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is¢inin kiminle, hangi zaman araliginda, ne kadar siireyle goriistiigii ve bu goériismenin

ticreti gibi verileri kaydedebilmektedir.*’

Bu konuda “makul beklenti” kavramina da deginmekte fayda vardir. Copland v. Birlesik
Krallik karar;, AIHM’in iscilerin iletisiminin izlenmesine iliskin vermis oldugu énemli
kararlarindan biridir. Karar 6zetle, devlete bagli bir yiliksekokulda miidiiriin kigisel
asistan1 olarak ¢alisan bir kadinin, telefon, e-posta ve internet kullaniminin izlendigi ve
ozel hayatmin gizliliginin ihlal edildigi gerekcesiyle AIHM’e yaptif1 basvuruya
iliskindir. S6z konusu olayda, basvurucu kadinin telefon goriigmelerinin icerikleri
dinlenmemis olsa da aradigi numaralar, arama tarih ve saatleri, goriigme siiresi ve
bunlarin maliyetlerine iliskin veriler kaydedilmistir. AITHM bu konuda, basvuru sahibinin,
is telefonundan yaptig1 goriismelerin izlenecegi konusunda daha 6nce uyarilmadigi ve
bunlarin mahremiyeti konusunda makul bir beklentiye (reasonable expectation) sahip
oldugu nedeniyle &zel hayatin gizliliginin ihlal edildigine karar vermistir.**® Dolayisiyla,
is¢ilerin telefon goriismelerine iliskin birtakim istatistiksel verilerin kaydedilebilecegi
konusunda en azindan makul bir beklentileri olmasi gerektigi, aksi takdirde hukuka aykiri

bir isleme faaliyetinin s6z konusu olacagini ifade etmek yanlis olmayacaktir.

Ikinci olarak, iscilerin internet kullaniminin ve e-posta kayitlarinin izlenmesine
deginilmesi gerekmektedir. Isverenler, iscilerin isyerindeki bilgisayar ve interneti sahsi
amacla kullanmalarinin; isyerinde performans diisiikliigline, bilgisayarlara virlis
bulagmasina, ¢esitli telif hakki ihlallerine, isyeri itibarinin zedelenmesine veya suga konu
eylemler olugmasima neden olabilecegi diisiincesiyle, yonetim haklar1 cergevesinde

iscilerin internet kullanimin1 denetleyebilmektedirler.*'°

417 Okur, Elektronik Gozetleme, s.177-178; Beytar, s.195.

48 Case of Copland v. the United Kingdom, App. No. 62617/00, 2007, Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22copland%22],%22documentcollectionid2%22:[%2
2GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-79996%22]} (E.T.
23/11/2023).

419 Okur, Elektronik Gozetleme, s.147; Giimriikgiioglu Yeliz Bozkurt. “Isginin Sosyal Medya Kullaniminin
Is Hukukundaki Etkileri”. PressAcademia Procedia, vol. 7, no. 1, 2018, pp. 372-5,
doi:10.17261/Pressacademia.2018.919. (E. T. 23/11/2023), 5.373.
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Doktrinde, 6zel bir diizenleme bulunmadig: siirece igverenin kural olarak igyerindeki
bilgisayar ve internetin sahsi amagla kullanilmasina izin vermedigini*? ancak acil bir

durum halinde is¢inin sahsi amagla bunlar1 kullanabilecegini*?

savunan goriise karsin,
glinlimiiz teknolojik kosularinda igverenin is¢ilere boyle bir sinirlama getirmesinin makul
olmadigimi kabul edenler*?? de bulunmaktadir. Gergekten de giiniimiiz sartlarinda,
yaklasik 9-10 saatini isyerinde gegiren ve teknolojiyi hayatinin ayrilmaz pargasi haline

getirmis bireyler bakimindan boyle bir yasagin islevsel olmadigi kanaatindeyiz.

Buna karsin, Yargitay, daha dnce vermis oldugu bir kararinda, isverenin agik ya da ortiilii
izninin bulunmamasi halinde, is¢inin igyerinde interneti sahsi amagla kullanamayacagini
belirtmistir.*?® Ayrica, Yargitay’m, mesai saatleri icinde internet kullanarak is gérme
edimini geregi gibi ifa etmeyen is¢ilerin sdzlesmesinin gecerli nedenle feshedebilecegine

iligkin kararlari mevcuttur. 4%*

Iscilerin internet kullanimlar1 ve e-postalarinin izlenebilmesi i¢in 6ncesinde isverenler
tarafindan aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
Nitekim Yargitay da vermis oldugu bir kararinda, is¢inin izlenmesi ve bunun sonucunda
is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal ettiginin acik¢a ortaya konmasi halinde
dahi, iscinin Oncesinde s6z konusu izleme faaliyetine iliskin gerekli sekilde
bilgilendirilmemis olmasi1 durumunda, izleme faaliyetinin hukuka aykir1 nitelikte

oldugunu ifade etmistir.*?®

Bu noktada, AIHM’in 6nemli kararlarindan biri olan Barbulescu v. Romanya kararina da
deginmek de fayda vardir. Olayda 6zetle, bagvurucu, satis miithendisi olarak 6zel bir

sirkette ¢alisirken Yahoo Messenger hesabi acarak nisanlist ve kardesi ile birtakim 6zel

420 Okur, Elektronik Gozetleme, s.146 vd.; Giirsel, Kisisel Veriler, $.380.

421 Beytar, 5.200; Dursun, 2021, s.108.

422 Diilger, 5.626; Uncular, Teknoloji, s. 1684; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.373.

423 Yargitay 9. HD, 2007/27583 E, 2008/5294 K., 17.3.2008 T., Erisim Adresi: www.lexpera.com.tr (E.T.:
23/11/2023)

424 Yargitay 9.HD, 2006/30107 E. 2007/2011 K., 5.2.2007 T.; Yargitay 9.HD, 2006/32539 E.,.2007/4328
K., 19.02.2007 T. (Bayram, Fuat, "Isverenin Fesih Hakki A¢isindan Is¢inin Isyerinde Ozel Amaglarla
Internet Kullanimi (Sanal Kaytarma-Cyberloafing)", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi, C: 20, S:1, 2014, s. 163-176., s.7’den naklen).

425 Yargitay 22. HD., E. 2017/21857 K. 2019/9884 T. 7.5.2019, , Erisim Adresi: www.lexpera.com.tr (E.T.:
23/11/2023).
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konusmalar yapmis, igveren bunlar izleyerek s6z konusu yazigmalara dayanarak is¢iyi
isten cikarmustir. Bagvurucu, AIHS m.8 geregince 6zel hayatin ve haberlesmenin gizliligi
hakkinm ihlal edildigini iddia ederek ATHM’e basvurmus, uyusmazlhig1 ilk olarak ele alan
AIHM 4.Dairesi ihlal olmadig1 yoniinde karar vermistir. Akabinde, uyusmazlik Biiyiik
Daire’ye tasinmis ve Biiyiik Daire, basvurucunun iletisiminin izlenecegi konusunda
yeterli sekilde bilgilendirilmedigini ifade ederek AIHS m.8’in ihlal edildigi yoniinde

karar vermistir.*?

Son olarak belirtmek gerekir ki, isveren, isyeri e-posta adresine gelen e-postalarin kime,
hangi tarihte, hangi saatte gonderildigi gibi bilgileri denetleyebilecektir. Hatta bu e-
postalarin, is ile ilgili oldugu kanaatine varmasi halinde, igeriklerini goriintiileyip
inceleyebilir. Ancak s6z konusu e-postalar, is¢inin 6zel hayatina iligkin veriler iceriyor
ve is ile ilgili degilse bunlar1 okumamasi gerekir.*?’ Fakat elbette ki, kurumsal e-posta
adresi dahi olsa, is¢ilerin makul bir gizlilik beklentisi oldugu goz 6niinde bulundurulmali,
isciler gdzetleme faaliyetine iliskin olarak gerekli ve yeterli sekilde aydinlatilmali, veri

isleme ilkelerine riayet edilmeli ve amaci asar sekilde hareket edilmemelidir.428

Isverenin, iscinin sahsi e-posta hesabin1 kullanmasina izin vermesi halinde ise herhangi
bir mahkeme karar1 olmaksizin bunlarin denetlemesi miimkiin degildir. Aksinin kabulii,
0zel hayatin gizliliginin ve kisisel verilerin korunmasi hakkinin ihlali sonucunu

doguracaktir.*?®

4.1.2.3.2. iscinin Kamera Sistemleri ile Gozetlenmesi

Isverenler, iscilerin performanslarini gozlemleyebilmek, is saghgi ve giivenligi
onlemlerini alabilmek, hizmetin takip ve Kkontroliinii yapabilmek ve isyerinde
gerceklesmesi muhtemel suglar1 6nleyebilmek gibi amaglarla isyerinin ¢esitli noktalarina

kamera sistemleri yerlestirebilmektedirler.**® Ne var ki, is¢inin isyerindeki hareketlerinin

426 Case of Barbulescu v. Romania, App. No. 61496/08, Grand Chamber Judgment, 2017, Erisim Adresi:
https://www.echr.coe.int/Documents/Press_Q_A_Barbulescu ENG.PDF (E.T.: 23/11/2023).

421 Ozdemir, s.236.

428 Giirsel, Kisisel Veriler,s.383.

429 Beytar, 5.202.

430 Kiizeci, 2019, 5.401; Manav, s.128; Ertiirk, s.88; Giirsel, Kisisel Verileri, 5.356.
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gdzetlenmesinin is¢inin 6zel yasaminin gizliligine saldir1 niteliginde oldugu agiktir. Zira,
hi¢ kimse, siirekli izlendigi hissi ve paranoyasiyla isine devam edemeyecektir. Bu

nedenle, bu izleme faaliyetinin hukuka uygun ve 6l¢iilii olmas1 gerekmektedir.**!

Isverenin boyle bir izleme faaliyetine basvurabilmesi i¢in is¢iye daha az zarar veren baska
bir yonteme bagvuramiyor olmasi gerekmektedir. Baska bir deyisle, is¢inin kamera
sistemleri aracilifiyla izlenmesi, son ¢are olmalidir. Eger isveren, is¢iyi kamera ile
izlemeden ulasmak istedigi amaca ulasamiyorsa, o zaman da bu faaliyetin 6l¢iilii bir
bicimde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Gereginden fazla ve amaca hizmet etmeyen
veriler islenmemelidir.**? Bu dogrultuda, giivenlik 6nlemleri gibi gerekcelerle isyerinin
dis kisimlari, koridorlart ve giris ¢ikis kapilari gibi yerlere kamera yerlestirilebilecegi
kabul edilmekle birlikte,**? isciler bilgilendirilmis olsa dahi kesintisiz ve siiresiz izlemeler

kural olarak dl¢iisiiz degerlendirilmektedir.***

Danistay da bu dogrultuda vermis oldugu bir kararinda, kamera sistemlerinin is¢ilerin
calistiklar1 alanlara yerlestirilmesinin is¢ilerin 6zel hayatlarinin gizliligini ihlal ettigini,
izleme faaliyetinin sinirli sekilde ve isyeri giris cikislar1 ile vatandaslara acik ortak
alanlar1 kapsayacak sekilde yapilabilecegi, buna karsin hakkin korunmasi baskaca bir
sekilde saglanamiyorsa kameranin ¢aligma alanlarina da kurulabilecegi fakat buna son

care olarak basvurulmasi gerektigini ifade etmistir.**

AIHM’in, Antovi¢ ve Mirkovi¢ v Karadag karar1 da benzer cergevededir. Olayda,
Montenegro Universitesi Matematik Fakiiltesi Dekanligi, egitim faaliyetlerinin takibi ve
kisilerin ve mallarin gilivenliginin saglanmas1 gerekgeleriyle dersliklere kamera
yerlestirilmesine karar vermistir. Bu kapsamda, 6gretim iiyeleri, AIHS m.8 geregince 6zel
hayatlarinin gizliliginin ihlal edildiginde bahisle ATHM’e basvuru yapmislardir. AIHM,

yaptig1 degerlendirmede, dersliklerin 0gretim iiyelerinin yalnizca ders anlatip ciktigi

4! Kiizeci, 2019, s.401.

432 Beytar, 5.189.

433 Yamakoglu, Efe, Bilisim Teknolojilerinin Kullaniminin Is Sézlesmesinin Taraflarinin Fesih Hakkina
Etkisi, On Kik Levha Yaynlar, 1. Baski, Istanbul, 2020, s. 203.

434 Tuncay Kaplan, s.378; Beytar, 5.190; Manav, s.129.

435 Damigtay, 10. Daire, E. 2019/10118, K. 2021/43, 11.01.2021 T., Erisim Adresi: www.hukukturk.com
(E.T.: 24/11/2023).
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yerler olmadigi, ayn1 zamanda sosyal temaslar kurduklari yerler de oldugu, bu sebeple
0zel hayatlar1 kapsaminda degerlendirilecegi, egitim faaliyetlerinin takibi gerekcesiyle
kamera ile izleme faaliyetinin gergeklestirilemeyecegi, ayrica kisilerin ve mallarin
giivenliginin saglanmasina yonelik herhangi siipheli bir durum bulunmadigi ve boyle bir

tedbirin mesru ve &lgiilii olarak degerlendirilemeyecegi kanaatine varmigtir.*3®

Ayrica belirtmek gerekir ki, isverenlerin kamera sistemleri hakkinda iscileri
bilgilendirerek aydinlatma yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu
aydinlatma kapsaminda, is¢ileri kameralarin yerleri, hangi araliklarla ve ne kadar siireyle
izlenecekleri ve bu verilerin ne kadar siireyle saklanacagi gibi konularda bilgilendirmeleri

gerekmektedir.*¥’

Iscilerin kullandig1 soyunma odalari, dinlenme alanlari, dus ve tuvalet gibi yerlerin ise
kamera ile izlenmesi hic¢bir kosul altinda kabul edilmemektedir. Aksinin kabulii, is¢inin
0zel hayatina kabul edilemez bir miidahaleyi getirecektir. Bunun diginda, isverenin
miilkiinii korumak veya 6nemli bir sucu tespit etmek amaciyla topladig: verileri, is¢iyi
kiictik disiplin su¢lamalariyla kars1 karsiya getirmek i¢in kullanmamasi gerekmektedir.
Ayrica, isciler olasi bir dava durumunda elde edilen kayitlar1 kendi iddialarini ispat

amactyla kullanabilmelidirler.*3

Iscilerin kamera ile izlenmesi konusunda “acik izleme” ve “gizli izleme” kavramlarindan
da bahsetmek gerekmektedir. Ac¢ik izleme, adindan da anlasildig: {izere, isyerinde agik
bir yere ve isgilerin gorebilecegi sekilde kamera yerlestirilmesidir. Yukarida da
belirttigimiz iizere, acik izleme olsa dahi, iscilerin araliksiz bir sekilde siirekli olarak
izlemesi hukuka ve kisilik haklarina uygun olmayacaktir. Gizli izleme ise, is¢ilerin haberi

olmadan géremeyecekleri sekilde gesitli yerlere kamera yerlestirilerek izlenmeleridir.*%°

4% Case of Antovic And Mirkovi¢ v. Montenegro, App. No. 70838/13, 2017, Erisim Adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/#{%22tabview%22:[%22document%22],%22itemid%22:[%22001 -
178904%22]} (E.T.: 25/11/2023).

47 Giirsel, Kisisel Veriler, s.372.

438 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 4/2004 on the Processing of Personal Data by means
of Video Surveillance, Erisim Adresi: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2004/wp89_en.pdf . (E.T.: 25/11/2023), s.25.

439 Ozdemir, s.244.
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Hukukumuzda gizli izleme uygulamalar1 kabul edilmemekte, iscilerin bilgilendirilmeden
ve gizli bir sekilde gozetlenmesi kisilik haklarima yogun bir saldiri olarak
degerlendirilmektedir. Kaldi ki bu durum, TMK m.2’de diizenlenen diiriistliik kurallarina
aykirilik teskil edecektir. Gizle izlemenin yapilabilecegi istisnai hal, KVKK m.28/2’de
hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda, veri isleme faaliyetinin su¢ islenmesinin
Onlenmesi ya da sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi halinde igverenin aydinlatma
yikiimliligti bulunmamakta olup gizli izleme yoOntemine bagvurabilecegi kabul

edilmektedir. 44°

AIHM’in gizli izleme yapilmasmi hukuka uygun olarak degerlendirdigi onemli
kararlarindan biri Kopke v. Almanya’dir. S6z konusu kararda, hirsizlik yaptigi gizli
kamerayla tespit edilen kasiyer Kopke’nin is akdi sonlandirilmis ve Kopke 6zel hayatinin
gizliligi hakkinin ihlal edildiginden bahisle AIHM’e basvuruda bulunmustur. AIHM,
yaptig1 inceleme neticesinde, isverenin miilkiyet hakki ile is¢inin 6zel hayatinin gizliligi
hakkin1 birbiriyle karsilastirarak, olayda isleme faaliyetinin siire ve kisi bakimindan
siirlandirildigini ve diger isgilerin zan altinda tutulmaktan kurtarildigini belirterek hak

ihlali olmadig1 sonucuna varmigtir.**

Benzer sekilde, Lopez Ribalda ve Digerleri v. Ispanya kararinda, siipermarkette ¢alisan
ve hirsizlik yaptiklart gizli kamera kayitlariyla tespit edilerek isten ¢ikarilan on dort
is¢iden besinin, adil yargilanma haklarmin ve 6zel hayatlarinin gizliliginin ihlal edildigi
iddiastyla AIHM’e yaptiklar1 basvuru séz konusudur. S6z konusu karar, gizli izleme
faaliyetinin hukuka uygunlugu konusunda getirdigi olciitler ve yaptig1 degerlendirmeler
bakimindan oldukga 6nemlidir. Olayda, isten ¢ikarilmalar1 iizerine mahkemeye basvuran
ancak Ispanya mahkemelerinde aleyhlerine karar verilen basvurucular, AIHM’e
bagvurmuslardir. Her ne kadar en basta AIHM 3.Daire, basvuruyu kabul ederek
basvurucularin 6zel hayatinin gizliliginin ihlal edildigine karar vermis olsa da uyusmazlik
Biiylik Daire’ye tasinmis ve Biiylik Daire basvuruyu reddederek isverenin izleme

faaliyetinin hukuka uygun oldugu sonucuna varmistir. Biiyiikk Daire, igverenin suglulari

440 stiin ve Giinal, s.70.
41 Case of Kopke v. Germany, App. No. 420/07, Grand Chamber Judgment, 2010, Erisim Adresi:
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-101536 (E.T: 25/11/2023).
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tespit edip cezalandirmak ve isyerinin diizgiin islemesini saglayabilmek bakimindan
mesru menfaati bulundugunu, kameralarin yalnizca 6demenin yapildigi bdlgeleri
kapsayacak sekilde konumlandirildigini ve izlemenin sinirlt bir siire i¢in yapildigini
belirtmis; isverenin, is¢ilerin 6zel hayatina daha az miidahale eden bagka bir yola
bagvurma imkani bulunmadiginin altini ¢izmistir. Biiylik Daire, 6zetle makul ve ciddi bir
su¢ siiphesinin mevcudiyeti halinde igverenin gizli izleme faaliyetinin hukuka uygun

olarak degerlendirilebilecegini ifade ederck 3.Daire’nin verdigi karar1 kaldirmistir.*4?

42. HUKUKA AYKIRI VERi ISLEME HALINDE iSCININ
BASVURABILECEGIi YOLLAR

4.2.1. KVKK Kapsamindaki Diizenlemeler

Isverenin, iscinin verilerini islerken gdstermesi gereken 6zeni gdstermeyerek hukuka
aykirt veri isleme faaliyetinde bulunmasi halinde, karsilasacagi birtakim yaptirimlar
bulunmaktadir. Bunlar, 6zel hukuk yaptirimlari olabilecegi gibi kamu hukukundan

kaynaklanan yaptirimlar da olabilmektedir.

Ik olarak, KVKK kapsamindaki diizenlemeler ele alinmalidir. KVKK m.11 uyarinca,
is¢inin sahip oldugu bilgi edinme, diizeltme ve verilerinin silinmesini isteme hakk: gibi
haklar1 aciklanmis ve bu maddenin son bendinde, kisisel verileri kanuna aykir1 olarak

islenen kisilerin, ugradig zararlarin tazminini talep edebilecekleri diizenlenmistir.

Kisisel verileri hukuka aykiri olarak islenen is¢i, dogrudan veri sorumlusu isverene
basvurabilecegi gibi isvereni Kurula sikayet de edebilecektir. Belirtmek gerekir ki, bunlar
disinda, is¢inin ayrica mahkemeye basvurarak dava agma hakki da saklidir.**?® KVKK
m. 13 kapsaminda, verilerinin hukuka uygun olmayan sekilde islendigini diisiinen is¢inin

bu konudaki taleplerini yazili ya da Kurulun kararlastiracag diger sekillerde

42 Case of Lopez Ribalda and Others v. Spain, App. No. 1874/13 and 8567/13, Grand Chamber Judgment,
2019, Erigim Adresi: http://hudoc.echr.coe.int/fre?i=001-197098 (E.T: 25/11/2023).
43 Ulus Goziim, s.112.
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gerceklestirmesi miimkiindiir. Isverenin bu yondeki talepleri en fazla otuz giinliik bir siire

icinde sonuc¢landirmasi gerekmektedir.

KVKK’nin 14.maddesi ise is¢inin Kurula sikdyet hakkini diizenlemekte olup is¢inin bu
yola basvurabilmesi i¢in Oncelikle isverene bagvurmus olmasi gerekmektedir. Bir bagka
deyisle, 13.maddede hiikiim altina alinan veri sorumlusuna bagvuru hakki tiiketilmeden,
Kurula sikdyet miimkiin degildir. Is¢i ancak basvurusunun reddedilmesi, kendisine
verilen yanitin yeterli olmamasi ya da siiresi i¢inde bagvurusunun sonuglandirilmamasi
durumlarinda isvereni Kurula sikdyet edebilecektir. Ayrica, KVKK m.14/3 geregince,
kisilik haklar1 ihlal edilen kisilerin, genel hiikiimler kapsaminda tazminat haklarinin sakli

oldugu ifade edilmistir.

KVKK’da 6ngoriilen en onemli yaptirimlardan biri, idari yaptirimlardir. KVKK’nin
kabahatlerin ~ diizenlendigi  18.maddesi uyarinca, isverenin kanundan dogan
yikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, ¢esitli idari para cezalaryla
karsilasabilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda; aydinlatma yiikiimliligi, veri
givenligi kapsamindaki yiikiimliilikleri ve Veri Sorumlulart Sicili’'ne kayit
ylkiimliiliiglinii yerine getirmeyen veya Kurul kararlarini uygulamayan igverenler
aleyhine idari para cezasina hiikmedilebilecektir. Maddede agikga ifade edildigi tizere,
idari para cezalart ancak bu dort yiikiimliililkten birinin ihlal edilmesi halinde
uygulanabilmektedir. Bahse konu para cezalar1 konusunda, kanun maddesinde alt ve {ist
sinirlar belirlenmis olup Kurul, isverenin ekonomik durumu, kusurunun agirligi ve somut
olaya iliskin diger degerlendirmeleri yaparak cezamin miktarina karar verecektir.**
Ayrica, ikinci fikrada ifade edildigi iizere, veri sorumlusu igveren ister gercek kisi ister
tiizel kisi olsun idari para cezasma carptirilabilecektir. Burada belirtmek gerekir ki
Kurulun, isverenler aleyhine hilkkmettigi bu idari para cezalarina iligkin olarak ilgililerin

idare mahkemelerine basvurarak dava agma haklar1 bulunmaktadir.**

44 Toprak, s.117-118.
445 Elbir, 5.345.
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KVKK’nin 17.maddesi ise dogrudan TCK’ya atif yaparak isverenin eyleminin sug
olusturmasi halinde, TCK m.135-140 arasinda diizenlenen kisisel verilere iliskin suglarin

uygulama alan1 bulacagini belirtmektedir.

4.2.2. TMK Kapsamindaki Diizenlemeler

TMK kapsaminda, dogrudan kisisel verilerin korunmasi hakki diizenlenmemis olsa da
daha once de ifade ettigimiz tlizere, TMK’da diizenlenen kisilik hakki hiikiimleri
cergevesinde kisisel verilerin korunmast miimkiindiir. KVKK m.11/1/g ve 14/3
hiiklimlerinde yer alan tazminata iliskin diizenlemelerin, TMK’nin 23,24 ve
25.maddelerinde diizenlenen kisiligin korunmasina iligkin diizenlemelere atif yaptigi
kabul edilmelidir.**® Dolayisiyla isciler, kisisel verilerinin korunmasi haklarmin ihlal
edildiginden bahisle, TMK m.25/3 geregince maddi ve manevi tazminat isteminde
bulunabilecekleri gibi, isverenin hukuka aykir1 eylemi sonucunda vekaletsiz is gérme

kapsaminda elde ettigi kazancin kendilerine verilmesini de isteyebileceklerdir.

Ayrica, her ne kadar KVKK’da acgikea atif yapilmamais olsa da is¢inin 25.maddede hiikiim
altina alman diger kisiligi koruma davalarma basvurabilecegi kabul edilmektedir.**’
Bunlar, saldir1 tehlikesinin 6nlenmesi, saldirtya son verilmesi ve sona ermis olsa dahi

etkileri devam eden hukuka aykiri durumun tespitine iliskin davalardir.

Onleme davasi agilabilmesi i¢in is¢inin kisilik haklarina heniiz hukuka aykiri nitelikte bir
saldirida bulunulmamis olmakla birlikte, boyle bir saldirida bulunulacagina iliskin yakin
ve ciddi bir tehlike bulunmalidir.**® Saldirtya son verilmesi veya diger bir adiyla
durdurma (ref) davasmin agilabilmesi igin ise halihazirda devam eden bir saldirinin
varhig1 gerekmektedir. Kisilik haklarina hukuka aykir1 olarak saldirida bulunulan isci
mahkemeden bu saldirmin durdurulmasini isteyebilecektir.***Hukuka aykiriligin tespitine

iliskin davanin agilabilmesi i¢in ise saldir1 sona ermis olmakla birlikte, etkilerinin halen

446 Belge, 5.1044.

447 Ayodzger Ongiin, 287 vd.; Develioglu, s.129 vd.; Tastan, s.191 vd.; Elbir, s.337.

448 Oguzman, Kemal/ Seli¢i, Ozer/ Oktay Ozdemir, Saibe, Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), Filiz
Kitabevi, 20. Baski, Istanbul 2021, s. 268-269; Helvaci, Serap, Tiirk ve Isvicre Hukuklarinda Kisilik
Hakkin1 Koruyucu Davalar, Beta Yayinlari, istanbul 2001, 5.128-129.

49 Oguzman, Selici ve Oktay Ozdemir, 5.266; Helvaci, Kisilik Hakki, s.130.
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devam ediyor olmas1 gerekmektedir.* Son olarak ifade edilmelidir ki, is¢inin bu davalar
acabilmesi i¢in saldirida bulunanin kusuru ya da ig¢inin herhangi bir zararmin dogmus
olmasi sart1 aranmamaktadr. Iscilerin, kisisel verilerinin hukuka aykir1 sekilde islenmesi,

bu davalar1 agabilmeleri i¢in yeterlidir.***

4.2.3. TBK Kapsamindaki Diizenlemeler

TBK kapsaminda is¢inin basvurabilecegi 6zel bir hukuki yol belirtilmemis olmakla
birlikte, KVKK m.11 ve 14 geregince genel hiikiimlere atif yapilan tazminat istemlerinde
TMK hiikiimleri kadar TBK hiikiimlerinin de uygulama alani bulmasi s6z konusu
olacaktir. Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki, iscinin TMK ve TBK kapsaminda
tazminat talebinde bulunabilmesi i¢in 6ncelikle igverene bagvurmasi ya da Kurula sikayet
yolunu tiiketmis olmasi sarti aranmamaktadir. Is¢i, dogrudan tazminat davasi

acabilecektir.*®?

Isverenlerin, iscileri, gdzetme borglar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda isverenler, is¢ilerin
kisiligi, viicut biitiinliigii, sayginligi ve 6zel hayati gibi hususlarin korunmasindan
mesuldiirler.**® Isverenin gbzetme borcu kapsaminda, c¢esitli bir¢ok yiikiimliligi
bulunmakta olup bunlarin bir kismmin TBK’nin “Is¢inin Kisiliginin Korunmas:” baslikli
417.maddesinde diizenlendigi goriilmektedir.*>* Isverenin bu yiikiimliiliiklerinden biri de
iscinin kisisel verilerinin korunmasidir.**® Nitekim, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi
hakkinin, kisilik hakki kapsaminda degerlendirilecegini daha once ifade etmistik. Bu
cercevede, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakkini ihlal eden isveren, TBK m.417

geregince isciyi gozetme borcunu ihlal etmis olacaktir.*>®

TBK m.417°nin son fikrasinda, “Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve

sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut biitiinliigiintin zedelenmesi

40 Oguzman, Seligi ve Oktay Ozdemir, 5.270; Helvaci, Kisilik Hakka, s.134-135.
4! Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s.306.

452 Yigit, 5.127.

453 Siizek, Is Hukuku, 5.425; Toprak, s.119.

454 Tektiirk, s.164.

455 Ozdemir, 5.248; Giirsel, Kisisel Veriler, s.415.

456 Giirsel, Kisisel Veriler, s.415.
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veya kisilik haklarimin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabidir.” ifadelerine yer verilmistir. Buna gore, 6rnegin hukuka
aykari bir veri isleme faaliyeti nedeniyle kisilik haklar1 zedelenen ve bundan dolay1 maddi
zarar1 dogan isci, TBK hiikiimleri uyarica bu zararmi talep edebilecektir.*®” Belirtmek
gerekir ki, sozlesmeye aykiriliktan dolay1 is¢inin maddi tazminat talebinde bulunabilmesi
i¢in isverenin borca aykiri sekilde davranmasi, igverenin bu eylemi nedeniyle bir zarar
meydana gelmesi, zarar ve isverenin eylemi arasinda nedensellik bagi bulunmasi ve
isverenin bu zarara kural olarak kusurlu bir davranis ile sebebiyet vermesi
gerekmektedir.**® TBK m.112’de hiikiim altina alindig1 iizere, borca aykirilik durumunda,
haksiz fiil sorumlulugundan farkli olarak, borca aykiri davranan tarafin, kusursuz
oldugunu ispat etmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, is¢iyi gbzetme borcuna aykiri hareket
ederek is¢inin kisisel verilerinin ihlal eden igverenin, bu kapsamda maddi tazminat
talebiyle karsilasmasi halinde, kendisine atfedilecek bir kusuru bulunmadigini ispat

etmesi gerekmektedir.**°

Isverenin isciyi gézetme borcunu ihlal etmesi halinde, is¢i, maddi zararma ek olarak
manevi zararini da talep edebilecektir. Bu c¢ercevede is¢inin, TBK m.417 kapsaminda
borca aykirt davranigta bulunan isverene karsi manevi tazminat talebi yoneltmesi
miimkiindiir. Buna ek olarak, TBK’nin 58. maddesinde de kisilik hakki zedelenen kiginin
manevi tazminat talebinde bulunabilecegi hiikiim altina alinmistir. Buna gore, kisilik
hakk: zedelenen is¢i, manevi zarar1 nedeniyle isverenden, bu zararma karsilik olmak

{izere belli bir tutarda para talep edebilecektir.*®°

4.2.4. Is Kanunu Kapsamindaki Diizenlemeler

Is Kanunu cercevesinde is¢inin haklarina bakmak gerekirse, kisisel verileri isveren
tarafindan hukuka aykir1 olarak islenen is¢inin is akdini hakli nedenle feshetme hakki
bulunmaktadir. Is Kanunu m.24/2 kapsaminda, iscinin “ahlak ve iyiniyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri’ne dayanarak sozlesmeyi hakli nedenle derhal

457 Uncular, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, s.308; Dural ve Ogiiz, s.145 Giiler, s.117.
458 Giirsel, Kisisel Veriler, 5.415.

49 Giirsel, Kisisel Veriler, 5.415.

460 Tektiirk, s.165.
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feshedebilecegi diizenlenmistir. Burada kullanilan “benzerleri” ifadesi ile yorum yoluyla
bu hallerin genisletilebilecegine, is¢inin bu kapsamdaki hakli nedenle fesih hakkinin
sinirl say1 ilkesine tabi olmadigina vurgu yapilmaktadir.** Nitekim, bu gergevede, kisisel
verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesi nedeniyle kisisel degerleri zarar géren iscinin
is iligkisine devam etmesinin beklenmesinin diiriistlik kurallarina aykiri olacagi

aciktir. 462

Bu kapsamda, 6rnegin, is¢inin saglik verileri, dini inanci, sendikalilik bilgileri gibi hassas
kisisel verilerinin igverence hukuka aykir1 sekilde iiclincii kisilere aktarilmasi halinde;
isci, sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir. 4% Yine benzer sekilde, isyerinde,
kamera konulmasi higbir kosul altinda kabul edilmeyen tuvalet ve soyunma odalar1 gibi
ozel alanlara isverence kamera yerlestirmesi halinde; is¢i, Is Kanunu m.24/2 geregince is
akdini hakli nedenle feshedebilecektir.*5*Belirtmek gerekir ki, sozlesmeyi hakli nedenle
fesheden iscinin ayrica tazminat talep etme hakki sakli oldugu gibi, sozlesmeyi

feshetmeden dogrudan tazminat talep etmesi de miimkiindiir.*°

Burada 6nemli bir husus iizerinde durulmas1 gerekmektedir. Iscinin, kisisel verilerinin
korunmast hakkimin ihlal edildiginde bahisle, is so6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilmesi i¢in kanunda hiikiim altina alinan siirelere riayet etmesi gerekmektedir. Is
Kanunu m.26 uyarinca, kisisel verileri igverence ihlal edilen is¢i, isverenin bu eylemini
0grendigi tarihten itibaren alt1 is gilinii i¢inde ve her haliikarda eylemin ger¢eklesmesinden
itibaren bir y1l iginde fesih hakkini kullanmalidir. Aksi halde, haksiz fesih olusacaktir.*®
Kanunun 26.maddenin ikinci fikrasi geregince, bu siirelere uyarak sozlesmeyi hakl

nedenle fesheden is¢inin ayrica tazminat hakki saklidir. Oyle ki, isverenin hukuka aykir1

461 Siimer, Haluk Hadi, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, 26. Baski, Ankara 2022, s.115.

62 Giirsel, Kisisel Veriler, s.420.

463 Okur, Kisisel Veri, s. 396; Giirsel, Kisisel Veriler, 5.420.

464 Okur, Elektronik Gozetleme, s. 187; Sevimli, Ozel Yasam, s. 258; Giirsel, Kisisel Veriler, s.424.

465 Uncular, Is¢inin Kisisel Verileri, s.113-114.

466 Siizek, Is Hukuku, s. 717; Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat/ Ozkaraca, Erciiment, Is
Hukuku Dersleri, Beta Yayimlari, 36. Baski, Istanbul 2023, s. 687; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 423.
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eylemi nedeniyle, is iligkisini siirdiiremeyen is¢inin, bu nedenle maruz kaldigir maddi ve

manevi zararlarin telafi edilmesi gerekmektedir.*®’

Ifade edilmelidir ki, is¢inin kisisel verilerinin ihlal edilmesi eyleminin, isverenin emir ve
talimati olmaksizin, isyerinde c¢alisan bagka bir is¢i veya isciler tarafindan
gerceklestirilmesi durumunda, kural olarak is¢inin sézlesmeyi hakli nedenle feshetme
hakki bulunmamaktadir. Ancak igveren, kasitli veya ihmali davranisiyla, is¢iyi gézetme
borcuna aykir1 hareket ederek is¢inin kisisel verilerinin ihlaline sebebiyet vermisse, o

halde is¢inin s6zlesmeyi hakli nedenle derhal feshedebilecegi kabul edilmektedir. 468

Son olarak belirtmek gerekir ki, Is Kanunu’nda is¢iye taninan fesih ve tazminat haklarina
ek olarak, isveren aleyhine birtakim idari yaptirimlar da hiikiim altina alinmigtir. Daha
once de bircok kez ifade ettigimiz iizere, isveren, Is Kanunu m.75 uyarinca her is¢i icin
ozliik dosyasi hazirlamakla yiikiimliidiir. Is Kanunu m.114 geregince, dzliik dosyasi
hazirlama yiikiimliiligiini ihlal eden isverenler aleyhine idari para cezasina hiikkmedilir.
Benzer sekilde, isverenin, isten ayrilan isci igin diizenlemesi gereken Is Kanunu m.28’de
diizenlenen calisma belgesini diizenlememesi durumunda, Is Kanunu m.99 geregince

aleyhine idari para cezasina hiikmedilecegi belirtilmektedir.4%°

4.2.5. TCK Kapsamindaki Diizenlemeler

KVKK’nin 17.maddesi kapsaminda, kisisel verilere iliskin suglar bakimindan TCK
hiikiimlerine atif yapilmasi nedeniyle, hukuka aykir1 veri isleme halinde isverenler
birtakim cezai yaptirimlarla da karsilasabileceklerdir. TCK’nin “ozel hayata ve hayatin
gizli alanmina karst su¢lar” baslikli 132-140. maddeleri ile kisisel verilere iliskin suglar ve
cezal miieyyideler hiikiim altina alinmigtir. TCK m.132 haberlesmenin gizliligini ihlal,
m.133 kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi,

m.134 Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi, m.135 kisisel verilerin hukuka

467 Narmanlioglu, s. 469; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s.688; Giirsel, Kisisel Veriler, s. 423.
468 Sevimli, s.261; Uncular, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, s.316.
469 Tektiirk, 5.169-170.
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aykir1 olarak verilmesi veya ele gecirilmesi, m.138 ise verilerin yok edilmemesi suglarina

iliskin olup bu suclarin iglenmesi halinde cesitli hapis cezalar1 6ngdriilmektedir.

Calismamizin ikinci bdliimiinde kisisel verilere iligkin suglar1 detayli olarak
agikladigimiz igin burada suglarmn isimlerini belirtmekle yetiniyoruz. Onemli bir husus
olarak yinelemek gerekir ki, TCK m.139 geregince, 135, 136 ve 138. maddelerde
diizenlenen suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagli olmayip, resen

yiiriitiilmektedir. 47

Daha 6nce de bahsettigimiz {izere, isveren, “veri sorumlusu” sifatin1 haizdir. Ancak
is¢inin kisisel verilerini her zaman veri sorumlusu isveren islememekte, ayrica veri isleme
faaliyetini gergeklestiren bir veri isleyen de bulunabilmektedir. Bilindigi iizere, ceza
hukukunda, TCK m.20 geregince “cezanin sahsiligi ilkesi” hakimdir ve dogrudan sugu
isleyen kisinin cezalandirilmas: gerekmektedir.*’* Dolayisiyla isverenin, veri isleme
faaliyetini kendisinin gergeklestirmemesi halinde, cezalandirilip cezalandirilmayacagi
sorusu akla gelebilmektedir. Esasen, veri igleyen, veri sorumlusundan aldigi yetkiyle, veri
sorumlusu admna veri isleme faaliyetini gergeklestiren kisidir. Ne var ki isveren, veri
sorumlusu olarak tim tedbirleri aldigin1 ve hukuka aykiri eylemin kontrolii disinda
gerceklestigini ispat edebilirse sorumlulugu dogmayacak; buna karsin, veri isleyenin
bahse konu cezai miieyyideler ile karsi karstya kalmasi s6z konusu olabilecektir.*’2 Buna
ek olarak, olaymn o6zelligine gore, igverenin TCK m.37 “suga istirak” veya TCK m.38

“azmettirme” hiikiimleri kapsaminda sorumlulugundan bahsedilebilecektir.*”

470 Bkz. 2.2.2. Tiirk Ceza Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler.

41 Ozbek, Veli Ozer/ Dogan, Koray/ Bacaksiz, Pmar, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Seckin
Yayincilik, 11.Baski, Ankara 2020, s.77.

472 Siizek, Sarper, Tiirk Is Hukukunda Isveren, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2010, 5.17-26, 5.25.

473 Toprak, s.119; Giiler, s.119.
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SONUC

KVKK’da ve ¢esitli hukuki diizenlemelerde hiikiim altina alindig: {izere, kimligi belirli
veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi, kisisel veridir. Teknolojide
yasanan hizli gelismelere paralel olarak, kisisel veri kavrami ve bunlarin korunmasina
iliskin diizenlemelerin hayatimiza girmesi kaginilmaz olmustur. Nitekim, bu gelismeler
dogrultusunda, bireylerin kisisel verileri ¢ok kolay ve hizli sekilde islenmekte ve kisilik

degerleri ihlal edilebilmektedir.

Calismamizda kisisel verilerin korunmasi hakki, is iliskisi 6zelinde ele alinarak is¢i ve
isverenin haklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda aydilatilmalar1 amaglanmistir. {s iliskisi,
Kisisel verilerin yogun sekilde islendigi hukuki iliskilerin basinda gelmektedir. Bunda,
taraflar arasindaki ekonomik ve kisisel bagimlilik gerektiren iliskinin niteligi kadar
isverenin yasalardan dogan yiikiimliiliiklerinin de etkisi bulunmaktadir. isverenin &zliik
dosyasi tutmasi ve is sagligi ve giivenligi onlemleri almasi gibi yiikiimliiliikleri bu

kapsamda degerlendirilebilecektir.

Isverenler, yonetim haklar1 cercevesinde calisanlarini izleyip denetleyebilmektedirler.
Calismamizda detaylica ele aldigimiz tiizere, bu denetleme faaliyetleri iscilerin
iletisimlerinin izlenmesi seklinde olabilecegi gibi, is¢ilerin dogrudan kamera ile
gozetlenmeleri seklinde de olabilmektedir. Yine isverenlerin, is¢ilerin ise giris ve
cikiglarini kontrol etmeleri ve gerektiginde iistlerini ve egyalarini arayabilmeleri soz
konusu olmaktadir. Bu noktada hem ulusal hem uluslararasi yerlesik ictihatlarda 6zellikle
“6leiiliiliik” kavram {izerinde duruldugu gériilmektedir. Isverenin is¢inin kisisel verisini
islerken elde ettigi menfaat ile is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakkinin ne diizeyde
ihlal edildigi karsilagtirilarak, isleme faaliyetinin Ol¢iili olup olmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. Nitekim Damistay, AYM ve AIHM ictihatlarinda, 6zellikle biyometrik

verilerin islenmesi faaliyetinin 6l¢iisiiz ve asir1 olarak degerlendirilmesi s6z konusudur.

Ayrica igverenler, heniiz ise alim siirecindeyken adaylara yonelttikleri sorular ve onlar
tabi tuttuklar1 birtakim testlerle, adaylarin kisisel verilerini isleyebilmektedirler.

Isverenlerin, dogru kisiyi ise almak ve isyerinde giivenlik bakimindan ileride dogabilecek
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risklerin Oniine gegmek amaciyla bahsi gecen isleme faaliyetlerini gergeklestirdikleri
kabul edilmektedir. Buna karsin, uygulamada, isverenlerin amaca uygun diismeyen

sorular sorduklar1 ve isgileri gereksiz testlere tabi tuttuklari gortilmektedir.

Is iliskisinde, is¢i veya aday, isveren karsisinda daha giicsiiz ve zayif bir konumda
bulunmaktadir. Ayrica, igverene karsi ekonomik bir beklentiye sahiptir. Bu nedenle,
isverenin hukuka uygun diismeyen veri isleme faaliyetlerine riza gosterebilmesi soz
konusu olmaktadir. Zira aksi halde, isten c¢ikarilacagini veya ise alinmayacagini
diisiinmektedir. Isverenin, bu iistiin konumundan faydalanarak adaylarm veya iscilerin
kisisel verilerini diledigi gibi islemesi ve onlarin kisilik haklarin1 zedeleyici davraniglarda
bulunmasi miimkiindiir. Bu kapsamda gerek 6zel hukukta gerekse kamu hukukunda
hukuka aykir1 veri isleme halinde, isverenin karsilagabilecegi yaptirimlar ile is¢inin bu

cercevedeki haklar1 diizenlenmistir.

Calismamizda, son olarak, bu yaptirimlar ve is¢inin haklar1 ele alinmistir. Hukuka aykiri
sekilde veri isleyen isveren, tazminata mahk(im edilebilecegi gibi, TCK kapsaminda
diizenlenen hapis cezalarma da carptirilabilecektir. Ozetle, isverenin is¢iye karsi {istiin
konumunu kétiiye kullanmamasi, ayrimeilik yasagini ihlal etmemesi, iscinin kisilik
degerlerini zedeleyici davranislarda bulunmamasi ve basta KVKK olmak iizere diger
kanunlarda diizenlenen yiikiimliiliikklerine riayet etmesi gerekmektedir. Veri islemeye
iliskin temel ilkeler ve hukuka uygunluk nedenleri, calismamizda detayl1 bir bigimde ele
alinmis olup hem isciler hem isverenler bakimindan bir rehber niteliginde olabilecegi

kanaatindeyiz.
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