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OZET

Celgin D., Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinde Hizmet Sunan ve Bu Birimlerden
Hizmet Alan Taraflarin is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Konusunda Bilgi
Durumu, Hacettepe Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii Is Saghg1 Program
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2017. Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB), kamu
kurum kurulusglari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’na gore hizmet
veren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim
olarak tanimlanmaktadir. Bu c¢alismada, Tiirkiye’de bulunan 253 OSGB’den
calismaya katilmay1 kabul eden OSGB’lerde ISG hizmeti sunan ve bu OSGB’lerden
ISG hizmeti alan taraflarin bilgi durumunun degerlendirilmesi amaglanmustir.
Tanimlayici tipte olan bu arastirma 37 OSGB’de gorev alan is saglig1 ve gilivenligi
profesyoneli ile bu OSGB’lerin hizmet sundugu 71 isyerinde ylriitilmiistiir.
Katilimcilarin bilgi durumu, tibbi ve ¢alisma ortamu ile ilgili hizmetler, egitim ve
yonetim hizmetleri, arastirma ve bilgilendirme hizmetleri ve yasal belgeler olmak
lizere bes baslikta degerlendirilmistir. Veriler her bir katilime1 grubu i¢in hazirlanan
anket formlar1 ile toplanmigtir. Arastirmaya katilan igveren vekillerinin %85,4’1
egitim hizmetleri konusunda bilgi sahibiyken %55,9°u yonetim hizmetleri konusunda
bilgi sahibi degildir. Calisan temsilcilerinin %92,2’s1 ¢alisma ortamu ile ilgili hizmetler
konusunda bilgi sahibiyken %45,7’si egitim hizmetleri konusunda bilgi sahibi
degildir. Sorumlu miidiirlerin %66,3’1i yasal belgeler, is giivenligi uzmanlarinin
%?27’si yonetim hizmetleri, igsyeri hekimlerinin %45,5’1 arastirma ve bilgilendirme
hizmetleri ve diger saglik personellerinin %27,9’u tibbi hizmetler konusunda bilgi
sahibi olmadig1 goriilmiistiir. Mevzuatimizla igveren ve sorumlu miidiir i¢in zorunlu
egitim miifredatinin belirlenmesi ve ¢alisan temsilcisi, igyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani i¢in zorunlu olan ISG egitimlerinin isyeri tehlike smifi ve hizmet sektdriine
gore tamimlanmasi ve meslek grubu-hizmet sunulan sektér saptamalarinin

yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi ve giivenligi, is saglig1, is saglig1 hizmetleri, is sagligi

ve glivenligi profesyonelleri, ortak saglik ve glivenlik birimi.
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ABSTRACT

Celgin D., Knowledge Status of Service Providers In The Occupational Health
And Safety Units And Employees And Employers Receiving These Occupational
Health And Safety Services. Hacettepe University Graduate School of Health
Sciences, Master Thesis of Occupational Health Program, Ankara, 2017.
Common occupational health and safety unit (COHSU) is defined as the unit founded
by public institutions, organized industrial districts or private companies obeying
Turkish Trade Act, which is founded to provide occupational health and safety services
for the workplaces by having adequate equipment and personnel and is authorized by
the government. This study was aimed to evaluate the OHS knowledge status of both
counterparts accepting to participate the study, those providing OHS in COHSUs
among 253 COHSUs in all around Turkey and those receiving OHS from these
COHSUs. This descriptive study was carried out by OHS professionals working at 37
COHSUs and 71 workplaces which are provided OHS by these COHSUs. The
knowledge status of participants was evaluated under following headings: services
related to medical conditions, workplace environment, training, management, research
and informing and legal documents. Data from each participant group was collected
via questionnaires. The results of this study revealed that while 85.4% of the employer
deputies were aware of training services, 55.9% of them did not know about
management services. While 92.2% of employee representatives knew about on
workplace services, 45.7% were not aware of training services. It was also found that
while 66.3% of executive managers did not know about legal documents, 27% of
occupational safety experts were not aware of management services, 45.5% of
occupational physicians were not cognisant of research and information services and
27.9% of other medical staff were not informed about medical services. It was
concluded that, it would be beneficiary to assign compulsory OHS training for
employers and executive managers by legislation, to adjust compulsory OHS training
for employee representatives, occupational physicians and occupational safety experts
according to risk class of the workplace and sector itself and to make occupational

group-sector assignments.

Key Words: Occupational health and safety, occupational health, occupational health
services, occupational health and safety professionals, common occupational health

and safety unit.
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1. GIRiS

Calisma hayati liretim yontemleri, kullanilan hammaddeler ve olusan atiklar,
teknoloji, makine ve donanimlar, istthdam bicimleri, calisma saatleri, licretlendirme
politikas1 gibi ¢alisanin yaptig1 isten kaynaklanan unsurlar ve sosyal haklar1 agisindan
bir biitiindiir. Bu unsurlarin tamaminin ¢aligsanin saglik ve giivenligi {izerinde dnemli
etkileri vardir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (UCO) gore her yil 2,3 milyon ¢alisan
ise bagli nedenlerle hayatin1 kaybetmekte olup bu say1 her giin 6.300 kisinin 61digi
anlamina gelmektedir. Yine UCO verilerine gore diinyada, yilda yaklasik 317 milyon
is kazas1i meydana gelmekte ve kazalarin biiyiik cogunlugu uzun siireli isgiicii kaybina
sebep olmaktadir. UCO’niin ise bagl hastaliklar icin tahmini ise yaklasik iki
milyondur (1). Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2015 yili verilerine gore ise
tilkemizde 1.740.187 isyeri faaliyet gdstermekte ve bu isyerlerinde toplam 20.773.227
calisan bulunmaktadir. Ulusal verilerimize gore 2015 yili igerisinde 241.547 is kazasi
meydana gelmis olup, 510 meslek hastalig1 tanis1 dosya islemi sonlandirilmigtir. Ayni
veriler 2015 yilinda 1.252 ¢alisanin is kazasi sebebiyle hayatin1 kaybettigini
gostermektedir (2).

Calisanlarin yaptiklar isten kaynaklanan etkilenimleri Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG)’nin konusudur. Is saglig1 ve giivenligi “calisanlarin sagligina ve refahina zarar
verecek ve toplum saglhgi ve cevre saglhigim da etkilemesi muhtemel tehlikeleri
ongorme, tamima, degerlendirme ve kontrol etme bilimi” olarak tanimlanmaktadir (3).
Bu agidan degerlendirildiginde, ISG sosyal, ekonomik, teknolojik ve politik anlamda

cok disiplinli ve etkilesimli bir yapiya sahiptir.

Is saglig1 calisanlarin fiziksel, sosyal ve psikolojik sagligim korumak iizere
igyerlerinde alinmasi, desteklenmesi ve silirdiiriilmesi gereken politikalart ve
programlart icerir. s saghig ile ilgili bu politika ve programlar ¢aligma ortamindan
kaynaklanan ve sagliga zararh etkileri olan faktorlerin engellenmesi, calisanlarin
yaptiklari isten kaynaklanan etkilerden korunmasi, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik
olarak uygun olduklar ise yerlestirilmesi ve bu islerde calistirilmasi gibi konulari
icermelidir. Bunun yaninda politika ve programlarin calisan sagligini ve refahini
etkileyecek is organizasyonu, isyerinde siddet ve psikolojik taciz, ¢alisma hayatinin

aile yasantisina etkileri gibi faktorleri degerlendirmesi ve bunlarin olumsuz etkilerinin



engellenerek saglikli yasamin desteklenmesine yonelik konular1 dikkate almasi gerekir
(4). Is giivenligi ise ¢alisanlar1 etkileyecek veya etkilemesi muhtemel her tiirlii
tehlikenin calisma ortaminda bulunmasinin engellenmesini kapsamaktadir (4). Bu
dogrultuda, ISG hizmetleri sunumu multidisipliner alanlarin birbirinden koparilarak

stirdilirtilmesi miimkiin olamayacagi icin, bir ekip ¢alismasi olarak sunulmalidir.

UCO ve Diinya Saglk Orgiitii (DSO) Ortak Is Sagligi Komitesi tarafindan

1950 yilinda yapilan ve 1995 yilinda son hali verilen tanima gore is sagligi:

> “Biitiin ¢alisanlarin fiziksel, akilsal ve sosyal iyilik durumunun

en list diizeye yiikseltilmesi ve bunun stirdiiriilmesi,

> Calisma kogullar: yiiziinden is¢ilerin saghk durumlarinin

bozulmasinin onlenmesi,

> Isteki saghga aykir: etmenler yiiziinden dogabilecek risklerden

iscilerin korunmasi,

> Iscilerin fizyolojik ve psikolojik yeterliklerine uygun is

ortamlarina yerlestirilmesi ve bu kosullarin siirdiiriilmesi,
> Ozetle, isin insana ve her insanin da isine gore uyarlanmasi”
Olarak tanimlanmaktadir (5).

Bu tanim dogrultusunda, is sagliginin odaklandigi temel yaklasimlar ile

amaglari:

i “Iscilerin saghgimin ve calisma kapasitesinin gelistirilmesi ve

stirdiiriilmesi,

ii. Is ortamimin ve isin, giivenlik ve saghg gelistirici yonde

diizenlenmesi,

iii.  Isin organizasyonu ve calisma kiiltiiriiniin, isteki saghgi ve

giivenligi destekleyici yonde gelistirilmesi; bunu yaparken ayni



zamanda olumlu bir sosyal ortam ve diizgiin ¢alisma yontemi

gelistirilmesine yardimci olup, igin verimliligini arttirabilmesi”
Bigiminde 6zetlenebilir (5).

Calisma yasaminda is ve calisan arasindaki iliskinin saglikli bir sekilde
olusturulmasi icin, isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetleri sunulmaktadir. Is
saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin genis kapsami nedeniyle ISG hizmeti sunumu ¢ok
disiplinli ve hizmetin sunumuna bagli olmak iizere isletme icerisindeki veya disindaki
birgok is saglig1 ve giivenligi profesyonelinin katilimi ile hayata gecirilmesi gereken
bir sistemdir (5). ISG hizmetinin sunumu isyeri biinyesinde kurulan hizmet birimiyle
yerine getirilebilece8i gibi, isyeri disinda kurulan isletmeler arasi ortak saglik ve
giivenlik birimi (OSGB), iskoluna 6zel hizmet sunum birimi, hastaneler, 6zel saglik
merkezleri, birinci basamak saglik kuruluslari, meslek hastalig1 klinikleri ve sosyal

giivenlik modeli seklinde de sunulabilir (6).

Is Sagligi Uluslararast Komisyonu (ICOH) Genel Sekreterligi tarafindan
yapilan tanima gore; “ISG profesyonelleri, profesyonel yeterlige sahip olarak is
glivenligi ve saglhgi gorevlerini yiiriiten, is saglhigr hizmeti veren ya da bir is saghgi
uygulamasinda yer alanlarin tiimiinii kapsamaktadir.” Bu baglamda “is saglig:
profesyonelleri is saglhgi hekimleri ve hemgireleri, is miifettisleri ile is hijyenistleri ve
psikologlari, is saglhigi ve giivenligi arastirmast alanindaki uzmanlart oldugu kadar
ergonomi, rehabilitasyon, kaza onleme, ¢calisma ortaminin gelistirilmesi alanlarindaki
uzmanlart da kapsar.” 1SG profesyonelleri, is saglig1 alaninda gereksinim duyulan
bilgi, deneyim ve uygulamalarin gergeklestirilebilmesi i¢in disiplinler arasi isbirligi ve
ortak yaklagim tiretilmesine ihtiya¢c duydugu i¢in ayrica, hekimlik, miihendislik,
kimya, toksikoloji, epidemiyoloji, ergonomi, ¢evre sagligi ve sosyoloji gibi farkl
disiplinlere sahip uzmanlardan olusmalidir. Ek olarak halk sagligi uzmanlari,
igverenler, isciler ile temsilcileri ve ilk yardim c¢alisanlari da, is sagligi uzmam
olmamalarina karsilik is saglig1 politika ve programlarinin uygulanmasinda temel bir
role sahiptirler. Avukatlar, imalatgilar, tasarimcilar, is analistleri, mimarlar, teknik
okul, tiniversite ve diger kurumlardaki 6gretmenler gibi diger bir¢ok meslek sahipleri,

calisma ortaminin ve ¢alisma kosullarinin gelistirilmesinde 6nemli bir role sahiptirler

().



Arastirma onerisinin hazirlandig1 dénemde, iilkemizde ISG hizmeti sunumu
OSGB’ler vasitasiyla gergeklestirilmeye baslanmis olmasina ragmen, hizmet
sunumunda gorev alan ISG profesyonelleri ve ISG hizmeti alanlar agisindan sunulan
hizmetlere iligkin bilgi durumunun degerlendirmesine yonelik yapilmis bir ¢alismaya
ulagilamamistir. Bu nedenle ¢alismada, OSGB’ler tarafindan mevzuat kapsaminda
sunulmas1 gereken hizmetlerle ilgili taraflar1 olusturan igveren vekili, calisan
temsilcisi, sorumlu miidiir, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik
personelinin mevzuat kapsaminda sunulmasi gereken ISG hizmetine iliskin bilgi

durumu saptanmasi amaglanmustir.
1.1 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma arastirmanin yapildigi dénem itibariyle, OSGB’lerden ISG hizmeti
alan ve OSGB’lerde bu hizmeti sunan taraflarin mevzuat kapsaminda tanimlanmis ve
sunulmas1 gereken ISG hizmetlerine iliskin bilgi durumunu degerlendiren ilk
calismadir. Calismanin OSGB’lerden hizmet alan isveren vekilleri ve calisanlar
acisindan kisa vadeli amaglari, yasal mevzuat ¢ercevesinde OSGB’lerden almalari
gereken hizmetin kapsami konusunda bilgi durumlarinin saptanmasidir. Hizmet
sunanlar a¢isindan kisa vadeli amaglar1 ise, OSGB’lerde hizmet sunan sorumlu miidiir,
isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin yasal mevzuat
cercevesinde sunmak zorunda olduklar1 hizmetlere iliskin bilgi durumlarinin
saptanmasidir. Calismanmn uzun vadeli amaglan ise, ISG hizmetlerinin sunumuna
yonelik olusturulan mevzuatin diizenlemesine, iilkemizde uygulanan ISG hizmet
sunum modelinin gelistirilmesi veya degistirilmesine déniik ¢alismalara, ISG hizmeti
sunumunun gelistirilmesine ve ISG hizmeti sunumunun degerlendirmesi ydniinde

bundan sonra yapilacak caligsmalara ve aragtirmalara katkida bulunmaktir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Is Saghi ve Giivenligi Hizmetlerinin Tanim

Sanayi Devrimi ile iiretim yontem ve bigimleri, kullanilan ham ve yardimci
maddeler, ¢alisanin iiretime katilimi vb. hususlarda meydana gelen degisim, ¢alisma
yasami agisindan is ve saglik iligkisinin dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husus
oldugunu ortaya koymustur. Sanayi Devrimi sonrasinda el emegi yogun c¢alisma
yontemleri yerini teknoloji kullanimina birakmis, yenilenen bu iiretim yapisi yeni
mesleklerin ve gorev tanimlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (6). Bu degisim ile
kiiresellesen calisma yasami ve is giicii gozetildiginde hem ulusal hem de uluslararasi
Olgekte is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin tanimlanmasi ve asgari standartlarin
belirlenmesi glindeme gelmistir. Bu baglamda, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar

tarafindan ISG hizmetlerine iliskin dneriler ve anlasmalar hazirlanmistir.

Is saglig1 hizmetleri, UCO ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) Ortak Is Saglig
Komitesi tarafindan ilk olarak 1950 yilinda tanimlanmis olup, ayni ¢aligma
kapsaminda bu hizmetlerin gelistirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler de belirlenmistir.
O zamandan bu yana Ortak Komite, is saglig1 hizmetleri ile ilgili konularda ¢aligmalar

yapmustir (7).

DSO’niin 1977°de ortaya koydugu Herkes i¢in Saglik Stratejisi'ne ve 1978 de
Alma Ata Deklarasyonu’nda anilan “Temel Saglik Hizmetleri” tanimina gore “saglik
hizmetleri; toplumun her kesiminde yasayan vatandaslara sosyal ve ekonomik
anlamda iiretken bir yasam siirebilmeleri i¢in, bilimsel ve sosyal anlamda uygun
metotlar ile sunulmasi gereken hizmetlerdir.” Alma Ata Deklarasyonu’nun VI’nci
maddesine gore “temel saglik hizmetleri, insanlarin yasadiklar: ve ¢alistiklari yerin
olabildigince yakininda sunulmalidir” (8). Alma Ata Deklarasyonu’nun c¢alisma
yasamina uyarlanmasi sonucu ortaya cikan “Temel Is Saghgi Hizmetleri (TISH)”
kavramu ile is saglig1 hizmetleri yapilanmasinda kapsayiciligi artirmak ve yerel olarak
uygulanabilirlik ile ISG hizmetlerini giiglendirmek amaglanmistir (9). Bu dogrultuda,
DSO tarafindan TISH yaklasimi ile hazirlanan, “Herkes icin Saghk Stratejisi’nde
temel saglik hizmetleri i¢in gereken yapisal gereksinimler tanimlanmis olup bu

stratejinin gelistirilmesinde igyerlerinin biiyiik 6neme sahip oldugu ve stratejiyle ilgili



politikalarin gelistirilmesinde is saglhig alaninin biiyilk 6neme sahip oldugu

belirtilmistir (7).

UCO ve DSO Ortak Is Sagligi Komitesi tarafindan 2003 yilinda diizenlenen
toplantida, TISH’nin igerifine, yapisma ve ihtiyaclarma iliskin konular
degerlendirilmis olup kiiresel olarak bu hizmetlerin kapsamina iligkin hususlara
deginilmistir. ISG’ye entegre yaklasim, ISG yonetim sistemleri ve iISG’de 6ncelikli
alanlar konulu bu toplantida belirli, tutarli ve etkili ISG standartlar1 olusturmak icin
entegre bir yaklasimin gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Buna gére de ulusal ISG
standartlari, milli gelismeler g6z 6niinde bulundurularak devlet otoritesi tarafindan
olusturulmalidir. DSO’niin is saghg alanindaki c¢alismalar1 ii¢ bashk {izerinde

yogunlagmaktadir:
> “Yasal diizenlemenin olusturulmast,

> ISG uygulamalar igin gerekli olan insan kaynaklari, bilginin

dagitimi, alt yapinin olusturulmasi vb. hususlar,

> Calisan saghginin korunmasi ve desteklenmesi” (10).

Aym toplantida DSO’niin Herkes igin Saglik Stratejisi ile ilgili yapilan
degerlendirmede, bu stratejinin gelismekte olan iilkelerde is sagligi hizmetlerinden
faydalanamayan ¢alisanlar, devlet, isletmeler ve ¢alisan kapasitesinin gelistirilmesi ve
birincil 6nleme i¢in uygulamalar konular1 iizerine yogunlastigindan bahsedilmistir
(10). Ortak Komite, TISH’nin tiim ¢alisanlar i¢in sunulmasi gereken hizmetler
oldugunu ve bu hizmetlerin ¢aligan saghig1 gdzetimi, ISG risklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, ¢alisanlarin ve yoneticilerin saglik riskleri konusunda
bilgilendirilmesi ve Onleyici uygulamalarin tespiti konularin1 igermesi gerektigini
belirtmistir. ISG hizmetleri ile ilgili olarak ise Oncelikle ulusal mevzuatin
diizenlenmesi ve diizenlenen mevzuat kapsaminda sunulacak hizmete iligkin yapisal
gereksinimlerin  (insan kaynaklari, teknolojik yenilikler, ekipman, makine,
koruyucular gibi araglar vb.) karsilanmasi ve egitimlerin verilmesi gerektigi

vurgulanmistir. ISG hizmetlerinin sunumuna iliskin ise farkli modellere ihtiyag



duyuldugu, ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasinda ise ISG’nin saglik, giivenlik ve

ekonomik faydasinin beraber degerlendirilmesi gerektigi saptanmistir (10).

Biitiinsel is saghig1 yaklasimi UCO’niin hazirladigi 155, 161 ve 187 sayili
sozlesmelerde de giindeme gelmis ve iilkemiz bu sdzlesmeleri imzalayarak bahsi
gecen yaklagimi uygulamak iizere kabul etmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi ve Caligma
Ortamina Iliskin 155 sayili S6zlesme’de, ISG ile ilgili ulusal anlamdaki ve isletmeler
bazindaki sorumluluklar vurgulanmustir (11). Is Sagligi Hizmetlerine iliskin 161 say1l
Sozlesme’de de caligma yasaminda is sagligi hizmetlerine iligkin ¢ergeve ¢izilmistir.
Sozlesmeye gore “is saghgt hizmetleri; onleyici islevlere sahip olan ve igletmedeki
isveren, isciler ve onlarin temsilcilerine isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik
kosullarimi karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikly bir ¢alisma ortami olusturmak ve
bunu stirdiirmek igin gereksinimler hakkinda ve isin iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik
durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin yeteneklerine uygun bicimde uyarlanmast
konularinda tavsivede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.” Isyerlerinde

sunulacak is saglig1 hizmetlerinin:

i “Isyerlerinde saghga zararli risklerin tanmimlanmast ve

degerlendirilmesi,

ii.  Saghk iiniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan
bu tiir hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak iizere, is¢inin
saghgini  etkileyebilecek  ¢aliyma  ortaminda ve s

uygulamalarindaki faktorlerin gézetimi,

iii.  Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi ve se¢imi ve calisma sirasinda kullanilan maddeler dahil
olmak tizere isin planlanmast ve organizasyonu konusunda

tavsiyede bulunma,

iv.  Yeni ekipmanmin saglk acisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi is wuygulamalarimin iyilestirilmesine yonelik

programlarin gelistirilmesine katilim,



v. Is saghg, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek

koruyucu donanim konularinda tavsiyede bulunma,
vi.  Is ile iligkisi bakimindan, is¢ilerin saghginin gozetimi,
vii.  Isin isciye uygunlugunun gelistirilmesi,
viii.  Mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma,

ix. Iy saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve

ogretim saglamada isbirligi,
x.  lk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgiitleme ve

xi. Iy kazalar ve meslek hastaliklarimn analizine katilma,”’
ile ilgili hususlar1 icermesi gerektigi belirtilmistir (12).
161 sayili S6zlesme’nin 7°nci maddesine gore,

“is saghgi hizmetleri tek bir isletmeye hizmet sunulmasi seklinde
olabilecegi gibi ¢ok sayida isletme icin genel bir hizmet biciminde de
orgiitlenebilir. Is saghgi hizmetlerinin sunumu; isletmeler veya ilgili
isletme gruplari, kamu otoriteleri veya resmi servisler, sosyal giivenlik
kurumlari, yetkili makamin goreviendirdigi diger organlar veya bu

’

sayilan gruplarin bir birlesimi tarafindan sunulabilir.’

Soézlesmenin 9’uncu maddesine gore;

“is saghgt hizmetleri ¢ok disiplinli olacaktir. Bu hizmetlere katilacak
personelin niteligi isyerinde sunulacak hizmetin niteligine gore

belirlenecektir” (12).

Son olarak 187 nolu Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi'nde ise ISG konusundaki ulusal politika belirlenmesi gerekliligi kabul

edilmistir (13).



Calisma hayati ile ilgili yapilan en 6nemli diizenlemelerden bir digeri ise sosyal
ve ekonomik haklar1 koruma altina alan ve {ilkemizin dért 6nemli maddeye ¢ekince
koymak (Ek-1) suretiyle imzaladigt Avrupa Sosyal Sartr’dir (14). Isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin olusturulmasina yonelik yapilan bir diger
diizenleme, 89/391/EEC numarali Iste Calisanlarin Saghk ve Giivenliklerini
lyilestirmeye Yonelik Tedbirler Alinmaswna iliskin Konsey Direktifi’dir. Bu Direktif
Avrupa Toplulugu’nu kuran Roma Anlagmasi’nin ii¢lincii boliim 118a basliginda
belirtilen, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin olusturulmasina
yonelik olarak olusturulmustur. Calisanlarin saglik ve gilivenliklerinin iyilestirilmesi
amaciyla hazirlanan Direktifte, isyerlerinde olmasi gereken is saglhigi ve giivenligi ile
ilgili uygulamalar, sunulmasi gereken hizmetler, ¢alistirmasi gereken personele iliskin
saptamalar yapilmis ve ISG uygulamalarmin, hizmetlerinin dzellikleri ve ¢alistirilacak
personelin niteliklerine, sorumluluklarina iliskin gerceve ¢izilmistir. Uye iilkelerin
yasal diizenlemelerinde Direktifte belirtilenlerden daha siki uygulamalar yapabilecegi

de belirtilmis olup tiye iilkelerde minimum diizeyde olmas1 gerekenler de saptanmustir.

Isde Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini lyilestirmeye Yonelik Tedbirler
Alinmasina iliskin 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Konsey Direktifi’nin
7°nci maddesine gore “isveren mesleki tehlikelerden korunma ve onleme konusunda
isyerinde c¢alismalar yapmak iizere bir veya daha fazla ¢alisani géreviendirmek
zorunda olup kurulug iginde koruyucu ve onleyici tedbirleri alacak personel yoksa

disardan hizmet alabilecektir” (15).

2.2  ISG Hizmetlerinin Sunumu

Is saglhigy, is hijyeni ve is giivenligi konularini iceren is saglig1 hizmetleri, ayr1
hizmetler olarak sunulabilecegi gibi biitiin konular1 sunacak tek bir hizmet birimi

tarafindan da sunulabilir.

DSO verilerine gore diinyada is saghigi hizmetlerinin ¢alisanlara esit olarak
sunulmadigi belirlenmistir. Ayni1 veriler, Avrupa genelinde ¢alisan niifusun yarisinin
saghkli bir is saghg hizmeti almadigini gostermektedir (16). UCO verilerine
bakildiginda ise, gelismekte olan iilkelerde is sagligi hizmetlerine erisim, calisan

niifusun en fazla %5-10’u igin gegerli iken bu sikligin o6zellikle Bati Avrupa
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iilkelerinde %90’lara kadar ulastigi goriilmektedir (3). Orta ve Dogu Avrupa
iilkelerinin ise, is sagligi hizmetlerinin sunumu konusunda ekonomik yapilarinin
degisimi ve biiyiik 6lcekli isletmelerden daha kiigiik 6lcekli isletmelere gegisleri
sebebiyle problemler yasadigi saptanmistir (16). Ozellikle tarim sektorii calisanlari ile
kendi hesabina c¢alisanlarin ve kiigiik dlgekli isletmelerin calisanlarinin is sagligi

hizmet sunumundan faydalanamadiklar1 goriilmektedir (17).

Ulkeler arasindaki farkliliklara bakildiginda, calisanlarin is saghigi
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in kiiresel anlamda uygulanabilecek, ortak ve tek
bir yaklagimin s6z konusu olmadig1 ve tek bir ¢6zlimiin her iilkenin yapisina uygun
olamayacag1 goriilmektedir. Ancak, ISG hizmeti sunumuna iliskin ¢dziim iiretilmesi
gereksiniminin devam ettigi de agiktir. Bazi tilkelerde uygulanan programlar, i sagligi
hizmetleri sunumunun ¢ok kisa zamanda ve makul bir bedel ile daha genis ¢ercevede
calisan grubuna sunulabilecegini gdstermistir. Bu programlar hem calisanin is sagligi
hizmetlerine ulagmasini, hem de sunulan hizmetlerin verimliligini gelistirmektedir
(16). Ornegin, ¢alisan niifusun %90’a yakininin ISG hizmet sunumundan faydalandig
Finlandiya’da ISG harcamalarmm %60’a yakmmin sosyal sigorta fonu tarafindan

igverene geri 6dendigi goriilmektedir (17).
2.2.1 1SG Hizmetlerinin Sunumuna fliskin Uygulamalar

Isletmelerin iISG hizmeti sunumuna iliskin ihtiyaglari isletmelerin biiyiikliigii,
liretim tiirli, yontem ve bi¢imi, ¢alisma alan1 ve g¢alisan sayist gibi hususlara gore
farkliik  gosterdiginden, ISG hizmet sunumuna yonelik farkli uygulamalar

bulunmaktadir.
Isyerindeki Birimler

Ilgili mevzuat dogrultusunda ve iilkelerin gereksinimlerine gére daha ¢ok 6zel
sektore veya kamuya ait biiyiikk Olgekli isletmelerde uygulanmaktadir. Birim
calisanlara ve ailelerine, hem ISG hem de temel saglik hizmetleri konusunda hizmet
verebilir ve bu konularda arastirmalar yapabilir. Birimde isyeri hekimi ve hemsiresinin
yani sira ergonomist, toksikolog, fizyolojist, hijyenist, laboratuvar ve rontgen

teknisyeni, fizyoterapist, danismanlar, egiticiler ve endiistriyel psikolog gibi bir¢ok
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disiplinden calisan gorev alir. Bu tip ¢ok disiplinli yapidaki birimler, genellikle biiyiik
Olcekli ve oOzellikle uluslararasi alanda faaliyet goOsteren isletmeler tarafindan
kurulmaktadir (6). Daha kiiciik yapidaki isletmelerde bu sistem, bir ya da daha fazla
isyeri hemsiresinin ve belirli siireli hizmet veren bir igyeri hekiminin gérev almasi
seklinde uygulanabilir. Bir diger uygulanma bic¢imi de, isyeri hemsireleri ile ihtiyag
halinde igyerine ¢agirilan isyeri hekiminin beraber hizmet vermesi seklindedir. Bu
uygulamada, isyerindeki tiim tibbi hizmetler isyeri hemsiresi ile saglanmakta olup
isyeri hekimi sadece ihtiya¢ duyuldugunda isyerine davet edilmekte ve ihtiya¢ duyulan
konu ile ilgili goriis bildirip hizmet sunmaktadir (16).

isyeri Disinda Kurulan Birimler

Isletmeler Aras1 Kurulan Ortak Saghik ve Giivenlik Birimi (OSGB)

Isveg, Norveg, Finlandiya, Hollanda ve Fransa gibi endiistrilesmis iilkelerde
kiiciik ve orta biiylikliikteki isletmeler arasinda is saglhig ve giivenligi hizmetleri
sunumunun paylasilmasi yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir. Bu paylasim, tek
basina bu hizmetleri saglayamayacak isletmelerin yapacaklar1 isbirligi ile daha
nitelikli hizmet sunmalarma olanak saglamaktadir (16). Isletmeler tarafindan ortaklasa
saglanacak bu hizmetlerin finansmani da yine isletmeler tarafindan yapilmaktadir. Bu
hizmet sunumunun avantaji, tek bagmna kaldiklarinda iSG hizmetini hakkiyla sunacak
yeterlilige sahip olmayan kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde ISG hizmet
sunumunun olanakli hale gelmesidir. Dezavantaji ise, ISG hizmeti sunacak birimin
isyeri disinda kurulmasi sebebiyle acil durumlarda miidahale yeteneginin kisith
olmasi, ISG hizmeti sunumunda calisan personelin birden fazla isletmeye hizmet
vermesi sebebiyle isletmeleri yeterince tantyamamasi, ortak ISG birimini kuran
isletmelerin yeterince finansal destek verememeleri durumunda bu birimlerin
kapanma riski ile kars1 karsiya kalmasi, saglikta stirekliligin kesintiye ugramasi ve

periyodik izlem verilerinin aktarimi konusunda aksakliklar olmasidir (16).

Iskoluna Ozel Hizmet Sunum Birimleri

ISG hizmet sunumundaki bir diger uygulama ise ayni sektdrde, ayn1 ekonomik

aktiviteye sahip veya ayni iiretim yontem ve bigimlerini kullanan isletmelerin
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ortaklasa kullanabilecekleri iskoluna 6zel hizmet sunum birimleridir. Avrupa
iilkelerinde insaat, gida, tarim ve bankacilik sektorlerinde kurulmus olan birimler
mevcuttur. Bu modelin avantaji sektdre 6zel ISG hizmetlerinin sunumu ve ortak
sorunlara benzer ¢oziim onerilerinin getirilmesidir (6,16). Iskoluna 6zel faaliyet
gosteren birimler, sektorel kayitlarin olusturulabilmesi ve istatistiklerin derlenmesi
acisindan faydalidir. Yani sira, sektdrde ortaya ¢ikan risklerin analizinin edinilmis
tecrliibenin kullanimi ile 6n goriilebilir olmasi acisindan, hizli isyeri degisikligi
yasanan insaat, maden gibi igkollarinda faaliyet gdsteren isyerleri i¢in uygun bir

hizmet sunum modelidir.

Hastaneler, Birinci Basamak Saghk Kuruluslari, Ozel Saghik Merkezleri

ve Meslek Hastahig1 Klinikleri

Hastanelerde hizmet sunumu ISG hizmet sunumu icin 6zel olarak tasarlanmis
bir sistem olmamakla beraber, ISG hizmetleri yapilandirilmadiginda veya sadece rutin
saglik kontrolleri hizmetlerinin siirdiiriilmesi seklinde tasarlandiginda uygulanabilen
bir modeldir. Bu yontemdeki hizmet alimi, hastalanan veya kaza geciren ¢alisanlara
hastanelerin normal ve acil servislerinde teshis ve tedavi hizmetlerinin sunulmasi
seklindedir. Bu modelin dezavantaji, hizmet sunan saglik personelinin igyerine ve
igyeri risklerine yabanci olmasidir (6). Bu hizmet belirli bir bolgeye hizmet veren
hastanelerin ISG konusunda klinikleri olusturmasi ve bu kliniklerde ISG konusunda
deneyimli personel istihdam ile yapilmaktadir. ISG hizmeti sunumunda tan1 ve tedavi
boyutunun iist uzmanlik ya da klinik bagvuru olarak yapilandirildig: bir modeldir. Bu
modelde hem ayaktan bagvuru hem de yatakli tedavi hizmeti alinmasi s6z konusudur.
Bu model ile OSGB modeli arasindaki fark, bu modelin 6zel veya kamu kuruluslar
tarafindan kurulan birimler olmasidir (16).

Birinci basamak saglik kuruluslarinda hizmet sunumu ulusal saglik hizmeti
sunumuna entegre edilmis bir uygulama olup, ISG hizmet sunumu i¢in 6zel olarak
tasarlanmis bir sistem degildir. Ancak ISG hizmetleri yapilandirilmadiginda veya
sadece rutin saglik kontrolleri hizmetlerinin siirdiiriilmesi seklinde tasarlandiginda
uygulanan bir modeldir. Birinci basamak saglik kuruluslar1 topluma koruyucu ve
iyilestirici saglik hizmeti sunmaktadir. Ozellikle kiiciik isletmelere, tarim sektdriinde

faaliyet gosteren isletmelere ve kendi hesabma calisan kisilere ISG hizmetlerinin
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birinci basamak saglik kuruluslar tarafindan sunulmasma dayali bu model DSO
tarafindan da onerilmektedir. ISG hizmeti sunabilmesi igin bu kuruluslarda gorev
yapan saglik personelinin egitimlere tabii tutulmasi gerekliligi, ISG sistemi
entegrasyonu ve veri aktarimu ile ilgili ek gereklilikler bu modelin dezavantajidir (6).

Ozel saglik merkezleri ise birkag hekimin bir araya gelerek kurduklar1 veya
birka¢ hekimi istihdam eden bir girisimcinin kurmus oldugu 6zel saglik kurulusu
yapisindadir. Ayakta ve yatarak tedavi hizmetleri sunulan bu yapilanmada, biiyiik
kapasitedeki merkezlerde multidisipliner personel istihdami s6z konusu olabilirken
daha kiigiik kapasitedeki birimlerde sadece tedavi hizmetleri sunulmaktadir. Bu
modelin dezavantaji sadece tedavi edici hizmetlerin sunuluyor olmasidir (6).

Meslek hastaligi klinikleri ise ise bagli hastaliklarin teshis ve tedavi merkezleri
olarak kurulmus birimlerdir. Is sagligi konusunda uzman personelin gérev aldig1 bir
yapilanma olup, ise baglh hastalik yakinmalariin dikkate alinmasi ve buna yonelik
teshis, tedavi ve izlemin yapildig1 birimler olarak kurulmaktadir. Meslek hastaliklar

klinikleri {ilkemizde bulunan bir IS uygulamasidir (6).

Sosyal Giivenlik Modeli

Israil, Ispanya, Meksika ve bazi Afrika iilkelerinde uygulanan bu model,
agirhikli olarak iyilestirici saglik hizmetlerinin sunuldugu bir sosyal giivenlik
modelidir. Bu modelde ISG hizmet sunumu OSGB hizmet sunumuna benzemekle
beraber bu hizmetin finansmani sosyal giivenlik sistemi kapsaminda toplanan
kaynaklarla finanse edilmektedir (6). Koruyucu ve Onleyici hizmetlerde siireklilik,
yaklagimi uygulanan iilkenin saglik sistemine gore kapsayiciligi ve koruyucu 6nleyici

yaklasimlar eksik kalabilmektedir.

2.2.2 Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Ulke

Ornekleri
Almanya

UCO 2015 yil verilerine gore kirk milyonun {izerinde ¢alisanin bulundugu ve
2014 yilinda 639 6liimlii is kazasinin meydana geldigi Almanya’da, igyerinde saglik

ve giivenlige iliskin konular Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
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yonetilmektedir (18,19). Cergceve Direktifi'nden (89/391/EEC) uyarlanmis olan
Calisanin Korunmas1 Hakkinda Kanun (Arbeitsschutzgesetz-ArbSchG) ISG ile ilgili
konulara iliskin ana kanundur. Bu kanun 6nleyici yaklagima vurgu yaparak kamu ve
0zel sektorde faaliyet gosteren tiim igyerlerinin c¢alisanlarinin tamamint Kanun
kapsaminda degerlendirmekte ve saglik ve giivenlik konusunda ¢alisanlarin ve
igverenlerin sorumluluklarini ve haklarim1 detaylica tanimlamaktadir (20). Cerceve
Direktifi’nin yan1 sira bircok direktif de, Alman ISG mevzuatina aktarilmustir.
Bunlardan biri olan Alman Is Giivenligi Kanunu (Arbeitssicherheitsgesetz-AsiG) 1974
yilinda hazirlanmis olup isyerlerinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger ISG
profesyonellerinin gorevlendirmesine iligkin hiikiimleri icermektedir (21). Ayrica
Alman Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu (DGUV) tarafindan 01/01/2011 tarihinde, isyeri
hekimi ve ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesine iliskin yeni bir diizenleme

(DGUYV Regulation 2) yapilmistir (22). Bu diizenlemeye gore:

> “10 ve daha az ¢alisamin oldugu igyerlerinde isyeri hekimi ve
ISG profesyonelleri tarafindan standart gozetim yapilacaktir. Bu
gozetim,; risk degerlendirmesinin giincellenecegi temel gozetimi ve
isyerinin faaliyeti ¢ercevesinde anlik olarak yapilmasi gereken plansiz
gozetimi icermelidir. Bu anlik gézetim; igyerinde yeni kullanilacak bir
makinenin risk degerlendirmesi, yeni bir iiretim yonteminin isyerine
uygulanisi, yeni bir tehlikeli kimyasal maddenin isyerinde kullanilmasi
gibi konulart igerebilir. Boyle durumlarda, anlik gozetim yapilmasi

zorunludur.

> 10°dan fazla ¢alisanmin oldugu isyerlerindeki gozetim,; temel ve
isyerine ozel gozetimi icermelidir. Isyerleri tehlike simiflarina gore iig
gruba ayrilmigtir ve her bir grup icin temel gézetime ayrilmasi gereken

asgari siire belirlenmigtir.”

Bununla birlikte, hem 10’dan az calisanin oldugu isyerleri hem de 50’den az
calisganin oldugu isyerleri icin alternatif istege bagli gézetim tanimlanmistir. Bu
gbzetimin amaci, isvereni ISG konusunda bilgilendirmek ve ISG uygulamalari

konusunda motive etmektir (23).
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Almanya’da ISG hizmeti sunumu cesitli modellerin kullanim seklinde
sunulmaktadir. Biiyiik 6l¢ekli isyerlerinde ¢ok disiplinden birgok ISG profesyonelinin
istihdam edilmesi sekline uygulamalar mevcutken, kiigiik 6l¢ekli isletmelerde ¢alisma
saatlerine gore disaridan hizmet alim1 yaygindir. Kiigiik 6l¢ekli igyerlerinde isverenin
cesitli egitimlere tabi tutulmas ile is giivenligi hizmeti sunmasi seklindeki “Isveren
Modeli” de yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir (24). Biitiin bu diizenlemeler

cercevesinde Almanya’da ¢alisan niifusun %60°1 ISG hizmet sunumu kapsaminda

bulunmaktadir (17).
Hollanda

UCO 2015 verilerine gdre 8,3 milyonun iizerinde ¢alisan niifusu olan ve 2011
yili istatistiklerine gore 49 oliimlii is kazasinin meydana geldigi Hollanda’nin, is
saglig1 ve gilivenligine iligkin yasal diizenlemeleri 1874 yilindan beri yapilmaktadir.
Caligma Kosullar1 Kanunu (Arbowet) 1994 yilinda Avrupa Birligi (AB) Direktiflerine

uygun olarak diizenlenmis ve en son 2013 yilinda revize edilmistir (18, 19, 25).

Hollanda Calisma Kosullar1 Kanunu’nun 14’iincii maddesine gore, isveren ISG
politikasini belirlemek ve uygulamak i¢in profesyonel bir destek almak zorundadir. Bu
maddedeki profesyonel destek isletme icinden veya disindan alinabilir. Isletmeler bu
hizmeti, isletme disindaki kendi hesabina calisan ISG profesyonellerinden, igletme
disinda kurulu bulunan sertifikali ISG hizmet sunucularindan veya isletme igerisinde
kurulacak sertifikali ISG hizmet sunucusundan alabilirler. Hollanda mevzuati,
isletmelerin bu hizmeti miimkiin oldugunca isletme biinyesinde kuracaklar1 servis
sunucularmdan almasimi destekleyici niteliktedir. Buna ragmen isverenler, 1SG
hizmetini daha ¢ok isletme disindan almaktadirlar. ISG hizmet sunuculari ¢ok
disiplinli yapida olmak durumundadir. Yasal olarak bu hizmet saglayicilarinin en az
isyeri hekimi, hijyenist, is glivenligi uzmani ve is organizasyonu uzmani bulundurmasi
gerekir (25). Biitiin bu diizenlemelere gore, Hollanda’da ¢alisanlarin yaklasik %80°1

ISG hizmet sunumu kapsaminda bulunmaktadir (17).
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Finlandiya

UCO 2015 yili verilerine gére 2.437.000 ¢alisan niifusu olan ve Finlandiya Is
Saglig1 Enstitiisii’niin (FIOH) verilerine gore yilda ortalama 40 ¢alisanin is kazasi
sonucu hayatin1 kaybettigi Finlandiya’da, is giivenligi ile ilgili ilk yasal diizenleme
1889 yilinda yapilmistir (18, 26). 1930’larda yapilan yasal diizenlemeler ile de
isyerlerinde saglik gdzetimine iliskin diizenlemeler uygulamaya girmistir. Ikinci
Diinya Savasi sonrasinda FIOH un kurulmas: ve ilk olarak 1978 yilinda Is Saglig
Gozetimi Kanunu’nun yaymmlanmasi ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel

olusturulmustur (27).

Finlandiya'nin giincel mevzuatini, 2002 yilinda yiiriirliige giren ISG Kanunu
ve 2001 yilinda vyiiriirliige giren Is Sagligi Gozetimi Kanunu olusturmaktadir. ISG
Kanunu igyerlerinde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemlere, calisma
sartlarina, ¢calisma saatlerine, kimyasal madde ve diger fiziksel etmenlere maruziyete
iliskin genel giivenlik onlemleri ile ilgili diizenlemeleri ana bir ¢erceve altinda
icermektedir. ISG Kanunu o6zel sektérde ve kamuda calisanlarin tamamini
kapsamaktadir. Kanuna gore isveren, isyerinde bulunan riskleri analiz etmeli ve
bunlara iliskin degerlendirmeleri yapmalidir. Ancak bu analizi ve degerlendirmeyi
yapacak nitelikte eleman1 yoksa isyeri disinda hizmet sunan ISG profesyonellerinden

destek alabilecegi belirtilmektedir (28).

Is Saghgi Gozetimi Kanunu ise is saghgi hizmetlerinin sunumuna iliskin
diizenlemeleri icermektedir. Is Saghgi Gozetimi Kanunu'na gore isveren,
calisanlarmin tamamina iSG gdzetimi hizmeti sunmak zorundadir. Birden fazla
calisanin oldugu tiim igyerlerinde Kanun kapsamindaki hizmetler sunulmak zorunda
olup, kendi nam ve hesabina calisanlar ve girisimciler icin ISG hizmeti sunumu
zorunlu degildir. Bu hizmeti isyerinde kurulan birimler, isletmeler arasi kurulan ortak
saglik ve giivenlik birimleri, toplum saglhigi merkezleri ve 6zel saglik kuruluslari
vasitastyla sunabilirler (29). Bu diizenlemelere goére Finlandiya’da calisanlarin

%85°ten fazlas1 ISG hizmet sunumu kapsaminda yer almaktadir (17).
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Birlesik Krallik

UCO 2015 yil1 verilerine gore otuz bir milyonun iizerinde ¢alisan niifusu olan
ve yine UCO verilerine gore 2014 yilinda 136 6liimlii is kazasmin meydana geldigi
Birlesik Krallik’in, ISG ile ilgili temel kanunu 1974 yilinda yiiriirliige giren ISG
Kanunu’dur (18,19). Bu kanunla ISG ile ilgili genel yiikiimliiliikler belirlenmistir. ISG
hizmetlerinin sunumuna yonelik diizenleme ise 1999 yilinda yiirtrliige giren
“Isyerlerinde Saghk ve Giivenlik Yonetimi Yonetmeligi” ile yapilmistir. Bu
yonetmelige gore isverenler, isyerlerinde ISG hizmeti sunumunu saglamak
zorundadir. Yénetmelikte, isyerlerinde ISG hizmet sunumu zorunlu tutulmakla
beraber bu hizmet belirli sektordeki isyerleri ve ¢alisan sayisi ile kisith tutulmamustir.
Bir baska deyisle, ISG hizmeti sunumu tiim isyerleri i¢in zorunludur ancak hizmetin
sunulus bicimine iliskin keskin c¢izgiler mevzuat ile belirlenmemis olup haklar
temelinde yiiriitiilmektedir. ISG hizmetinin sunulus sekline isyerinin ihtiyaglari
diisiiniilerek karar verilmektedir. Isverenler ISG hizmet sunumu icin isyerlerinde
birimler kurabildigi gibi, isyeri disinda kurulmus olan birimlerden de hizmet

alabilmektedir. Ayrica her iki yontem beraberce de kullanabilmektedir (30).

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

UCO 2016 yili verilerine gére 151 milyonun iizerinde ¢aliganin bulundugu ve
yine UCO verilerine gore 2014 yilinda 4818 6liimlii is kazasinin meydana geldigi
ABD’de, I1SG hizmetleri 1970 yilinda hazirlanan Amerikan Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ile diizenlenmistir (18, 19, 31). Kanuna gore igveren, ¢alisanlarina saglikli bir
calisma ortami sunmakla yiikiimliidiir. Bu ortamin sunulmasi i¢in gerekli olan ISG
hizmet sunumu ise istege bagli olarak uygulanmaktadir (32). Kendi nam ve hesabina
calisanlar, aile tiyeleri ile tarim iglerinde ¢alisanlar, maden, niikleer silah ve niikleer
enerji gibi dzel olarak diizenleme yapilmis sektdrlerde ¢alisanlar, Amerikan Is Saglig
ve Giivenligi Idaresi (OSHA) onayli eyalet plani olmayan eyaletlerdeki kamu
calisanlar1 kanun kapsami disinda tutulmustur (33). Isyerlerinde sunulacak ISG
hizmetleri ihtiyag analizi yapilarak belirlenir. Bu analiz normal ¢aligsma sartlarindaki
risk faktorleri, isgilicii yapisi, yonetimsel Ozellikler, kullanilan ham ve yardimci

maddeler, fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeler gibi unsurlarin degerlendirilmesini
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icermektedir (34). Yapilan analizlere gore kiiciik 6lgekli ve kisith kaynaklari olan
isletmeler isyerlerinde ISG hizmetinin sunumunda, ISG hizmetlerinin birden fazla
isletme tarafindan paylasilmasi veya iSG hizmetini kendi biinyesinde sunan biiyiik
isletmelerle anlasma yapilmasi yoluyla hizmeti sunma gibi farkli modellerden
yararlanabilmektedir (35). Kii¢iik 6l¢ekli isletmeler daha ¢ok danigmanlar yoluyla
isletme disindaki ISG hizmet birimlerinden hizmet almaktadir. Biiyiik olcekli
isletmelerde ve tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan, riskli iiretim yontemlerinin bulundugu
isyerlerinde ise ISG hizmetinin sunumu igin isyeri biinyesinde ISG birimleri
kuruldugu bilinmektedir (36). ISG hizmet sunumu, is saghg konusunda egitimli bir
isyeri hekiminin yonetimi altinda isyeri hemsiresi ve saglik memurunun saglik
konusunda hizmet sunumu ile glivenlik konusunda hizmet verecek teknik personelin
katilim1  seklinde gerceklestirilmektedir. Kurulan birimin biiyiikliigiine gore,
epidemiyolog ve toksikologlar da ISG hizmet sunumunda gorev alabilmektedirler
(37). OSHA tarafindan belirlenen kriterlere gore isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve
saglik memurundan olusan saglik profesyonelleri uygun lisans ve sertifikaya sahip
olmali, is sagligir konusunda tecriibeli olmali ve igyerinin biiylikliigline ve yapisina

bagli olarak yar1 veya tam zamanli olarak hizmet sunmalidir (35).
Giiney Afrika Cumhuriyeti

UCO 2015 yili verilerine gore on alti milyona yakin galisanin oldugu ve 2010
yilinda 185 6liimlii is kazasinin meydana geldigi Giiney Afrika Cumhuriyeti, iSG ile
ilgili diizenlemelerini 1993 yilinda hazirladig1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile
yapmustir (18,31). Is sagligi hizmetlerinin sunumuna iliskin hazirlanmis olan DSO
sOzlesmelerini imzalamamis olmasina ragmen, bu hizmetlerin sunumuna iliskin ortaya
atilmis ¢esitli gorlisler mevcuttur. Son yillarda hazirlanan saglik hizmetleri ile ilgili
yapilmasi gereken yenilikleri i¢eren raporda igveren, isyerlerinde saglik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gereken Odemelerin yapilmasi konusunda tek sorumlu olarak
belirlenmistir. Ayn1 rapora gore kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler, issizler ve kayit
dist calisanlar i¢in saglik birimleri kurulmasi konusunda desteklenmektedir. Buna
gore, bolgesel cergevede is hijyeni ve is sagligi konusunda uzmanlarin bulundugu bu
birimler, kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelere, kayit dis1 calisanlara ve issizlere

hizmet vermelidir.
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Giliney Afrika Cumhuriyeti’nin mevcut durumuna bakildiginda ise genel
olarak, sadece 1000 ve iizerinde galisan1 olan isyeri isverenlerinin ¢alisanlarina iSG
hizmeti sunmak iizere tam zamanl c¢alisan saglik personeli gorevlendirdigi
bilinmektedir. Yapilan bir arastirmaya gore, bu hizmetler igyeri hemsireleri tarafindan
doktor gozetiminde igyerlerinde ilag dagitilmast seklinde uygulanmaktadir.
Dolayisiyla isyerlerinde sunulan hizmetin ¢ogunlugu muayene ve tedavi hizmetlerini

igerirken, 1§ saglig1 hizmetlerinin sinirh 6l¢lide sunuldugu sdylenebilir (38).
Hindistan

Hindistan’da 2001 yilinda yapilan niifus sayimina gore 1,2 milyarin tizerinde
insan yasamakta olup, UCO 2012 yil1 verilerine gore de toplam niifus igerisinde 392
milyonun iizerinde ¢alisan niifus mevcuttur (18, 31). Ayrica yapilan bir arastirmaya
gore, Hindistan’da 300.000 kayitli fabrika ve 5.000°den fazla kimyasal madde iiretimi
yapilan fabrika bulunmaktadir. ISG ile ilgili yasal diizenlemeler ise maden, insaat,
liman ve fabrika isyerleri i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. Temel diizenleme ilk olarak 1948
yilinda yayimlanan ve yillar icerisinde giincellenen Fabrikalar Kanunu’dur. Yapilan
diizenlemelerle, tehlikeli olarak siniflandirilan siireglerin bulundugu isyerlerinde is
sagligr merkezleri kurulmast ve 200’den fazla ¢alisan olan isletmelerde tam zamanli
igyeri hekimi gorevlendirilmesi zorunludur. Hindistan’da cogu biiyiik isletmede ve
kamuda saglik hizmetleri sunulmakta olup bu hizmetler daha ¢ok tedavi amagh olarak

yiriitiilmektedir (39).
Cin Halk Cumhuriyeti

UCO verilerine gore 2015 yilinda 774,5 milyon calisanin oldugu Cin Halk
Cumbhuriyeti’nde, 2010 yil1 verilerine gore 10.616 6liimlii is kazast meydana gelmistir
(18,40). Cin Halk Cumhuriyeti’nde ISG konusundaki genel diizenlemeleri igeren
kanun 2002 yilinda hazirlanan, Cin Halk Cumhuriyeti Uretim Giivenligi Kanunu’dur.
Bu kanuna gore 300’den fazla calisanin oldugu madencilik faaliyetleri, insaat
faaliyetleri ve tehlikeli kimyasal maddelerin {iretimi, satist ve depolamasi
faaliyetlerinin yapildig1 igyerlerinde gilivenli iiretimin saglanmasi ig¢in birimler
kurulmasi ve bu birimlerde tam zamanli ¢alisacak is giivenliginden sorumlu personel

gorevlendirilmesi zorunlu tutulmustur. 300°den az ¢alisanin oldugu daha az tehlikeli
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islerin yapildig1 iiretim konusunda faaliyet gosteren igyerlerinde ise is giivenligi
konusunda calisacak tam zamanli ya da yar1 zamanli personel istihdam edilmesi ya da
is glivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip teknik elemanlar gorevlendirilmesi
zorunlu tutulmustur. Yani sira, 2001 yilinda hazirlanan Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesi Hakkinda Y&netmelikle isverenlerin, isyerlerinde meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in is saglig1 yonetimi birimleri kurmak ve bu birimlerde tam zamanli veya

yar1 zamanli olarak ¢alisacak personel gorevlendirmesi zorunlu hale getirilmistir (41).
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Tablo 2.1. Baz1 Ulkelerin Birtakim ISG Gostergeleri ve Hizmet Sunumuna Iliskin Mevzuat Ornekleri.

ISG Hizmet
. Cahsan Oliimlii iy | Sunumu Kaps. - . . e
Ulke . Mevzuat Ad1 ve Tarihi ISG Hizmetine Iliskin Diizenlemeler
Sayisi! Kazasi Cahisan Sikhig1
(%) (A7)
1. ISG Kanunu (Arbeitsschutzgesetz) ¢ 10 ve daha az ¢alisanin oldugu isyerlerinde
isyeri hekimi ve iISG profesyonellerince temel
2. Alman Is Giivenligi Kanunu gdzetim.
Almanya 40.211.000 6393 60 L . .
(Arbeitssicherheitsgesetz-AsiG)- 1974
¢ 10’dan fazla calisanin oldugu isyerlerinde
3. DGUYV Regulation 2- 01/01/2011 standart gézetim
Isveren ISG hizmeti almak iizere isletme i¢inde
Hollanda 8.319.000 494 80 Calisma Kosullar1 Kanunu (Arbowet)- ISG servis sunucusu kurmal veya disarda
1994 bulunan sunucularla s6zlesme yapmalidir.
1. 1SG Kanunu-2002 ) ) )
. . Isveren, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisanlarin
Finlandiya 2.437.000 40° > 85 . i ]
. o tamamina ISG hizmeti sunmalidir.
2. Is Saglig1 Gozetimi Kanunu-2001
Isverenler isyerinin ihtiyacina gore isyeri i¢inde
Birlesik Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik kurulan birimler veya igyeri disinda kurulan
31.205.000 136° 30-35 (42) L . . . ) .
Krallik Yonetimi Yonetmeligi- 1999 birimler vasitasiyla ISG hizmeti sunmak
zorundadir.
Isyerinde sunulacak ISG hizmetinin sunulus
i . . . . bi¢imin karar vermek iizere ihtiyag¢ analizi yapilir.
. Amerikan Is Saglig1 ve Giivenligi . . L
ABD 151.436.000 48183 Veri yok. Yapilan analiz sonucuna gore isletme icerisinde
Kanunu- 1970 . .
kurulacak birimlerden veya isletme disinda kurulu
birimlerden ISG hizmeti alinir.
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Tablo 2.1. (Devam) Baz1 Ulkelerin Birtakim ISG Gostergeleri ve Hizmet Sunumuna Iliskin Mevzuat Ornekleri.

. Calisan Oliimlii is | iISG Hizmet Sunumu Kaps. o . . e
Ulke . Mevzuat Ad1 ve Tarihi ISG Hizmetine Iliskin Diizenlemeler
Sayisi! Kazasi Calisan Sikhig1 (%) (17)

Giiney s . . Zorunluluk bulunmamakla beraber, 1000’den

] Is Sagligi ve Giivenligi ) . ] )

Afrika 15.928.000 1856 50 fazla calisani olan igyerleri ISG hizmeti

o Kanunu-1993
Cumhuriyeti sunmaktadir.
o Tehlikeli proseslerin bulundugu isyerlerinde is
sagligi merkezleri kurulmasi,
Hindistan | 392.726.000? 21407 <10 (~5) Fabrikalar Kanunu- 1948 ® 200°den fazla calisani olan isletmelerde tam
zamanli igyeri hekimi gorevlendirilmesi
zorunludur.
¢ 300°’den fazla ¢alisan olan maden, insaat ve
B CH} Halk Cumburiyeti tehlikeli proseslerin bulundugu isyerlerinde tam
Uretim Giivenligi zamanli ¢alisacak is giivenliginden sorumlu
Cin Halk Kanunu-2002 personel
. .| 774.510.000 10.6168 10 , } o
Cumhuriyeti 2 Meslek Hastaliklarinm ¢ 300°den az ¢aligsanin oldugu daha az tehlikeli
Onlenmesi Hakkinda proseslerin oldugu isyerlerinde tam zamanl
Yénetmelik-2001 veya yarl zamanli is glivenliginden sorumlu
personel veya tekniker

1 Ulkelerin (Hindistan hari¢) ¢alisan sayis1 verilerinde, UCO niin 2015 y1l1 istatistikleri dikkate almmustir (18).

2 UCO 2012 yih verileri kullanilnugtir (18).

3 Almanya, Birlesik Krallik ve ABD’nin 6liimlii is kazasi sayisinda, UCO’niin 2014 yil istatistikleri dikkate alinmustir (19).
4 Hollanda’daki dliimlii is kazas1 sayisinda, UCO’niin 2011 y1li istatistikleri dikkate alinmistir (19).
5 FIOH verileri dikkate alinmistir (26).

6 UCO 2010 yili verileri kullanilmistir (31).
7 UCQ 2007 verileri kullanilmistir (31).
8 UCO 2010 verileri dikkate alinmistir (40).
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23 Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Yasal Diizenlemeler

Ulkeler is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna iliskin yasal diizenlemeler
yapmis olmalarina ragmen, yapilan bu yasal diizenlemelerle koruma altina alinan ¢alisanlara

iligkin tanimlamalar ulusal anlamda farklilik gostermektedir.

Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna iliskin yasal diizenlemelerde iki ayr

yaklasim vardir.

Geleneksel yasal diizenlemeler is sagligi ve giivenligi hizmetlerini isyeri saglik
gbzetimi, is glivenligi ve is hijyeni, isyeri saglik destek programlari gibi bir grup 6zel ve ayri
hizmetler olarak gormektedir. Bu hizmetlerin sunumuna iligkin yapilan yasal
diizenlemelerde, is saglig1 ve gilivenligi hizmeti ile iliskili igveren, ¢alisan ve hizmeti sunan
katilimcilarin yasal sorumluluklari, yiikiimliiliikleri, haklar1 ile sunulacak hizmetin amaci,
kapsami1 ve hizmet sunabilecek personelin yetkinliklerine iligkin tanimlamalar yapilir. Bu

yaklasima 89/391/EEC sayilit AB Konsey Direktifi 6rnek verilebilir.

Yeni yaklasima gore yapilan yasal diizenlemelerde ise UCO’niin 161 nolu
s6zlesmesinde belirtilen diizenlemelerin yansimalar1 goriilmektedir. s sagligi ve giivenligi
hizmetleri entegre, ¢cok disiplinli, kapsayict bir takim calismasi olarak goriilmekte ve bu
calisma ile igyerinde sagligin gelistirilmesi, ¢aligma ortam kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisan
sagliginin desteklenmesi, ¢aligma ortaminda saglik ve giivenlik unsurlar1 agisindan yapisal
ve yonetimsel gelisimin saglanmasi hedeflenmektir. Endiistrilesmis iilkelerin bircogunda
uygulanan bu sistemde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu i¢in tek bir yasal
diizenlemeden ziyade, igverenlerin yerine getirmesi gereken konulari i¢ceren bir¢ok yasal
diizenleme yapilir ve is saghigr ve gilivenligi hizmeti tek bir kurulusun yerine getirmesi
gereken bir hizmet olmaktan ¢ikar. Bu yaklasimda, is saglig1 ve gilivenligi hizmetleri tek bir
kurulus sorumlulugunda olmadigindan, hizmet sunumunun nasil bir organizasyon ile
yapilacagi ve ¢alisma sartlar1 konusunda kesin ¢izgiler ¢izilmemistir. Bir¢ok gelismis tilkede,

is saghigr ve giivenligi hizmet sunumuna iliskin yasal diizenlemeler bu yaklagim ile
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yapilmakta olup sadece ana sanayi sektorleri kapsamda tutulmus, tarim ve kiiciik 6lgekli

isletmeler gibi diger sektorler kapsama alinmamaistir (16).
2.3.1 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin Tarihcesi

Anadolu’da Osmanli Devleti doneminde, 13/07/1766 tarihinde imzalanmis olan
Kiitahya Fincancilar Esnafi Anlagmasi ilk toplu sdzlesme olarak kabul edilmektedir (43).
Ayni1 donemde, Bat1 Avrupa’daki ¢alisma kosullarinin sagliksiz ve giivensiz olusu, diisiik
iicretlendirme, ¢ocuk is¢iligi ve uzun ¢alisma saatleri ise kolelik zihniyeti {izerine kurulu
bulunmaktadir. Osmanli Devleti donemindeki diger diizenlemeler de madencilik alaninda
yapilan 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi’dir.
Calisma hayatina yon veren ve bu konuda diizenlemeleri igeren ilk diizenleme her ne kadar
1766 tarihinde yapilmis olsa da, sonrasinda gelen siyasi siireclerin etkisiyle ¢aligma hayatini
diizenleyen mevzuat hiikiimleri {ilkemizde batili iilkelere gore daha ge¢ yapilmistir. 1921
yilinda hazirlanan Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
yine madencilik alanina yonelik olarak yapilan bir diizenlemedir. Cumhuriyetin ilanindan
hemen dnce 1923 yilinda diizenlenen Izmir iktisat Kongresi, sanayilesmeyi hizlandirmay1
amaglamis olup “amele kelimesi yerine is¢i kelimesinin kullanilmasi” ve “is¢ilere
sendikalasma hakkinin taninmas:” gibi kararlarin alindigr 6nemli bir adim olmustur (44).
Cumhuriyetin kurulmasinin ardindan toplumsal yapiyr diizenlemeye yonelik yasalar
¢ikarilmistir. Bu yasalar arasinda 1930 yilinda yayimlanan 1593 sayilt Umumi Hifzissihha
Kanunu c¢alisma hayatina yonelik hiikiimler igermektedir. Calisma yasamina yonelik
diizenlemeleri igeren ilk is kanunu 1936 yilinda hazirlanmistir. Calisma Bakanligi’nin 1945
yilinda kurulmasiyla c¢alisma hayatina iligkin hukuksal diizenlemeler de yapilmaya
baglanmistir. Bakanligin kurulmasindan 6nce dahi yasal diizenlemelerin yapilmis olmasi
calisma yasamina verilen onemin gostergesidir. Ulkemizde ¢alisma yasamina yonelik
yapilan kanun seviyesindeki diizenlemelere iliskin bilgiler Tablo 2.2’de gosterilmektedir.
Gerek is kanunlar gerekse tiiziik, yonetmelik gibi diizenlemelerle ¢alisma hayatina iliskin

mevzuat hiikkiimleri ortaya konulmustur. Biitiin bu diizenlemelerin uluslararasi anlagsmalar ve
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Anayasa’daki calisma hayatina iliskin maddelerden aldig1 giic de calisma hayatinin

toplumsal yasam kavramu icerisinde dnemli bir yeri oldugunun kanitidir.

Tablo 2.2. is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Kanun Diizeyinde Yasal Diizenlemeler.

Mevzuat Adi Yayimlandig1 Resmi Gazete

Tarih ve Sayisi

1. 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden 10/09/1921
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
2 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu 06/05/1930
3. 3008 sayili Is Kanunu 15/06/1936
4 931 say1li Is Kanunu 12/08/1967
5. 1475 sayili Is Kanunu 01/09/1971
6. 4857 sayili Is Kanunu 10/06/2003
7. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ve

Umumi Hifzissthha Kanunu

Ulkemizde is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin isyerlerinde sunumuna iliskin ilk
diizenleme madencilik sektorii icin hazirlanmis olan ve 1921°de kabul edilen 151 sayili
Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile yapilmistir
(45). Bu Kanunun 6’nc1 maddesine gore “her bir maden isletmesinde kaza gegiren veya
hastalanan ¢aliganlarin saglik kontrolleri ve tedavileri icin maden ocaklarinin yakininda
eczane, hastane ve diplomali doktor bulundurulmasi zorunlu” kilinmig olup, ayn1 kanunun
9’uncu maddesine gore ise “calisanlarin saghgina iliskin diizenlemeleri yerine getirmeyen
madencilerin ruhsatlarimin feshedilecegi” Dbelirtilmistir. Bahsi gecen bu diizenleme
madencilik sektorii i¢in yapilmig bir diizenleme olup, bunun disindaki ilk genel diizenleme
ise 06/05/1930 tarih ve 1489 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 1593
say1lt Umumi Hifzissithha Kanunu ile yapilmistir. Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 180’inci
maddesine gore “devamli olarak en az elli is¢i ¢calistiran biitiin is sahipleri bir veya daha ¢ok

hekimin saglik kontrolii ve gerekli tedavileri yapmasini temin etmekle zorunlu” tutulmustur.
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“Biiyiik kuruluslarda ve kaza ihtimali ¢ok olan iglerde ise hekimin isyerlerinde veya civarinda
strekli olarak bulunma” zorunlulugu getirilmistir. Aym1 maddeye gore ‘“hastanesi
bulunmayan yerlesim yerlerinde veya sehir ve kasabalar haricindeki bélgelerde bulunan
isverlerinde ise bir hasta odasi ve ilk yardim odasi temin etmek igverenin sorumlulugundadir.
Yiiz ila bes yiiz arasinda is¢isi olan isyerleri bir revir ve beg yiizden ¢ok is¢isi olan isyerleri
ise her yiiz kigiye bir yatak olacak sekilde bir hastane agmak zorundadir” (46). Bu madde,
11/10/2011 tarih ve 663 sayilt KHK nin 58’inci maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Is Kanunlar1 Acisindan Diizenlemeler

3008 Sayili Is Kanunu Acisindan Diizenleme

Ulkemizin ilk is kanunu olan 3008 sayili Kanun gergevesinde is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerine iliskin, anilan kanunun 25’inci maddesinde yapilan diizenleme ile “her isveren
isten dolayt hastalanan is¢ilerini kanun ¢ergevesinde hazirlanacak nizamnamede belirtilen
stireler ve sartlar altinda tedavi ettirmeye ve bu siire igerisinde iicretlerinin yarisini
ddemeye” mecbur kilmmustir. 3008 sayili Is Kanunu’nun iiiincii fashi “Is¢ilerin Saghgim
Koruma ve Is Emniyeti” baghgim tasimaktadir. Bu boliimde bulunan 55’inci maddede yine
Umumi Hifzissthha Kanunu’na atiflar yapilmis ve “isyerlerinde saglik agisindan olmast
gereken sartlar ile igin yapilis bicimi ve isyerlerinde bulunan makinelerden kaynaklanacak
is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin onlenmesi icin igverenler tarafindan alinmasi
gereken tedbirler ve bulundurulmasi gereken sihhi kosullara iligkin bir nizamname
hazirlanacagi” belirlenmistir. 15/06/1936°da yayimlanan 3008 sayili Kanunun 25 ve 55’inci
maddelerinde bahsedilen s6z konusu nizamname 1941°de “Iscilerin Saghiginm Koruma ve Iy

Emniyeti Nizamnamesi” adiyla yayimlanmistir (47).

931 ve 1475 sayil is Kanunlar1 Acisindan Diizenleme

3008 sayili Kanun giiniin gereklerine yeterince cevap verememesi sebebiyle,
12/08/1967 tarih ve 12672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 931 sayili

Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilnustir. Is Kanunu’nun (931 sayil1) besinci boliimii “Zs¢i
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Saghgi ve Giivenligi” bagligindan olugsmaktadir (48). Bu kanunda da igyerlerinde sunulmasi
gereken saglik ve gilivenlige iliskin hizmetler icin Umumi Hifzissthha Kanunu’na atifta
bulunulmustur. Bahsedilen Is Kanunu’nun Anayasa Mahkemesi tarafindan usulden
bozulmasi sebebiyle 01/09/1971 tarih 13943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1475 sayili
Is Kanunu yiiriirliige almmistir. Yeni Is Kanunu’nun (1475 sayili) besinci bolimii “Is¢i
Saghgi ve Giivenligi” bashgl altinda isyerlerindeki saglik ve giivenlik Onlemlerine
deginmekte olup, bu boliimde is sagligi ve giivenligi hizmetlerine iliskin Umumi Hifzissithha
Kanunu ile beraber hazirlanacak tiiziiklere atifta bulunulmaktadir (49). Bu kanuna
dayanilarak hazirlanan ve 11/01/1974 tarih ve 14765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii’niin dordiincii kism1 91’inci maddesine
gore, “siirekli olarak en az 50 is¢i ¢calistirilan igyerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan iscilerin saglik durumlarimin denetlenmesi, ilk
yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerini diizenlemek fiizere, igveren
isyerindeki is¢i sayisina ve isteki tehlikenin biiyiikliigiine gore, bir ya da daha fazla hekim
saglamak zorundadir” (50). Bu madde uyarinca 1980 yilinda ¢ikarilan “Isyeri Hekimlerinin
Caligma Sartlariile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik” igyeri hekimligi, isyeri saglik
birimi ve igyeri ortak saglik birimine iliskin diizenlemelerin yapildigi ilk yonetmeliktir. Bu
yonetmeligin 8’inci maddesine gore “siirekli olarak 50 ve daha fazla ¢alisani olan igveren
isyeri saglik birimi kurmak zorundadir.”” Aym maddeye gore “50°den az ¢alisant olan
isverleri bir araya gelerek ortak saglik birimi kurabilirler” (51). Buna gore ortak saglik
birimi kurmak bir zorunluluk olmaktan ziyade igverenin istegine birakilmis bir uygulamadir.
Ayni tiiziglin dordiincii kisminda bulunan 92 ila 108’inci maddeleri igyerlerinde bulunmast
zorunlu saglik tesisleri ile ilkyardim ve tedavi malzemelerine ve isyerlerinde olasi bir kaza
veya hastalik durumunda zarar goren isgilerin hastanelere ve diger saghik merkezlerine
ulagimi i¢in gerekli ara¢ teminine iliskin maddeleri icermektedir. S6z konusu maddelerde
igyerleri isin niteligine, Ozelligine, cesidine, ¢alistirdiklar1 is¢i sayisina, hekim ve saglik
tesisleri ile olan iliskilerine gore siniflandirilmis ve zorunluluklar yine bu 6zelliklere gore
belirlenmistir (50). S6z gelimi Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii dordiincii bliim madde

92’ye gore “igverenler is¢iler igin igyerlerinde ilkyardim ve tedavi malzemesi bulundurmak
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zorunda” kilinmiglardir. Ayn1 maddede; “bu ilkyardim ve tedavi malzemelerinin; kisisel ilk
yardim paketleri, ilk yardim kutulari veya c¢antalar: veya dolaplari, ilk yardim ve ilk
miidahale odalart veya ilkyardim istasyonlarindan olusacagi” belirtilmistir. Devam eden
maddelerde ise igyerleri is¢i sayisina, mekanik ekipman bulundurup bulundurmamasina ve
hekim ve saglik tesisleri ile olan iliskilerine gore smiflandirilmistir (50). Ornegin 94’iincii
maddeye gore “I10°dan az is¢i ¢calistiran ve mekanik cihazlar: bulunmayan bir igyerinde 1
numarall ila¢ kutusu bulunmast zorunlulugu varken, 95’inci maddeye gore 10’°dan fazla
50°den az is¢i ¢aligtiran ve mekanik cihazlar: bulunmayan isyerlerinin 2 numarali ilag kutusu

>

bulundurmasi zorunlulugu” getirilmistir. Ayni tiiziigiin 106’inc1 maddesine gore ise
“ilkyardim odasi, ilk miidahale odasi veya ilk yardim istasyonu kurmakla yiikiimlii kilinmig
olan isverenler bu odalarda hizmet vermek iizere bir hemsire veya saglik memuru
gorevlendirmek de zorundadir.” 107’ inci maddeye gore ise “agir ve tehlikeli islerin yapildigi
isyverlerinde hemgire veya saglik memurunun yani swra bir adet ilk yardim ve kurtarma
konusunda egitim almis personel goreviendirmesi zorunlu kilinmistir” (50). Agir ve tehlikeli
isler siiflandirmasi ise 09/04/1973 tarih 14502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii'ne bagh cetvele gore yapilmaktadir (52).
Gilinlimiizde bu tiiziik ytirtirliikten kaldirilmis olup agir ve tehlikeli i siniflandirmasi yerine

isyerinde yapilan asil isin tehlike sinifi dikkate alinmak suretiyle “Is Saghg: ve Giivenligine

Iliskin Isyeri Tehlike Stmflar: Tebligi” dikkate alinarak smiflandirma yapilmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu Acisindan Diizenleme

Is Kanunlar1 a¢isindan ISG konusundaki son diizenleme 10/6/2003 tarih ve 25134
say1ll1 Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ile yapilmis
olup, bu kanunla 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi haricindeki tiim maddeleri
yiirtirlikten kaldmilmustir. Is sagh@ ve giivenli§i hizmetlerinin sunumuna iliskin
diizenlemeler 4857 say1li Kanun’un besinci boliimiinde is saglig1 ve giivenligi baslig altinda
yapilmistir. Bu bolimdeki 81’inci maddeye gore “devamli olarak en az elli is¢i ¢calistiran
isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin

saglik durumunun ve alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi onlemlerinin saglanmasi, ilk
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yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek tizere isyerindeki ig¢i sayisina
ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir igyeri
saglik birimi olusturmakla yiikimli” kilinmistir. Kanun’un 82’nci maddesine gore ise
“sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin
vapildigi isyerlerinde igverenler, isyerinin is giivenligi onlemlerinin saglanmasi, ig
kazalarimin ve meslek hastaliklarimin onlenmesi icin alinacak énlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek tizere isyerindeki is¢i sayisina, isyerinin
niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle yiikiimli” kilmmuslardir (53). Isyeri hekimligi agisindan bakildiginda
81’inci maddedeki diizenlemenin daha 6nce Umumi Hifzissthha Kanunu ve diger is
kanunlar1 ile yapilan diizenlemelere benzer bir diizenleme oldugu goriilmektedir. Bu
maddede gbze ¢arpan tek farklilik isyeri saglik birimi tanimlamasidir. 82°nci madde ile ise
ilk defa isyerlerinde belirli 6zelliklere sahip is giivenligi ile gérevli mithendis veya teknik

elemanlarin gérevlendirmesini giindeme getirmistir.

Kanun’un 81’inci maddesine gore olusturulacak isyeri saghik birimi ve
gorevlendirilecek isyeri hekimlerinin nitelikleri, ¢aligma usul ve bi¢imleri vb. konulari
diizenlemek tizere 16/12/2003 tarih 25318 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik” hazirlannmstir. Bu yonetmelige gore “4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli is¢i calistiran isyerleri saglik birimi kurmak
ve igyeri hekimi gérevlendirmekle yiikiimlii” kilimmiglardir (54). Bir diger deyisle 50'den az
is¢i caligtiran kiiciik ve orta Olgekli igyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
saglanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Ayn1 yonetmeligin 31’inci maddesinde, “Saglik
biriminde tam giin ¢calisacak en az bir igyeri hemsiresi veya saglik memuru gorveviendirilir’
hiikmii yer almaktadir. Bu diizenleme ile ilk defa isyeri hemsiresi/saglik memurunun
isyerlerinde gorevlendirilmesi hiikme baglanmistir. Bunun yaninda 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda olmayan igyerleri de is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak zorunda degildir.

Buna gore:



il

ii.

.

Vi.

Vil.

Viil.

Ix.

“Deniz ve hava tasima islerinde,

50'den az ig¢i ¢calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi

isyerlerinde veya isletmelerinde,

Aile ekonomisi simirlart icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi

islerinde,

Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil)
hisimlart arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el

sanatlarimin yapildigi islerde,

Ev hizmetlerinde,

Is saghg ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere ciraklar hakkinda,
Sporcular hakkinda,

Rehabilite edilenler hakkinda,

507 sayu Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2. maddesinin tarifine

uygun ti¢ kisinin ¢calistigi isyerlerinde,

Kamu igyerlerinde saglik ve giivenlik hizmeti sunumu zorunlu

degildir” (53).

30

Is Kanunu’nun 82’nci maddesine gore gorevlendirilecek is giivenligi ile gorevli

mithendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, ¢calisma usul ve sartlari, egitimleri vb. hususlari

igeren 20/01/2004 tarih 25352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Iy

Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore

“sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 ig¢i ¢calistiran ve alti aydan fazla stirekli islerin
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vapildigi isyerlerinde Bakanlik tarafindan sertifikalandwriimis, is giivenligi ile gorevli

miihendis veya teknik eleman gorevlendirilmesi zorunlu” kilimmugtir (55).

Is Kanunu’nun 81 ve 82’nci maddelerindeki hiikiimler daha sonra 26/05/2008 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile 81’inci madde altinda birlestirilmis ve 82’nci
madde yiiriirliikten kaldirilmistir. s Kanunu’nun 81’inci maddesi 5763 sayili Kanun ile
yapilan diizenlemeyle “is saghig: ve giivenligi hizmetleri” adim1 almistir. Bu maddeye gore
“isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken ig
saghigi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve igin
tehlike sinif ve derecesine géore isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB) olusturmakla, bir veya
birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini géreviendirmekle ve
sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik

.3

elemant gérevlendirmekle yiikiimli” kilmmmislardir. Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin
tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda
kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilecektir (56).
Bu degisiklik ile ilk defa ortak saglik ve giivenlik birimi ve diger saglik personeli kavramlari
literatiirde yerini almistir. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, bu birimlerde

gorev alacak personel sayisi ve niteligi, bu birimlerde bulundurulacak arag, gerec ve teghizat

vb. hususlara iliskin diizenlemeler ise yonetmelikler ile yapilmistir.

“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik” 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile yapilan degisiklik sonrasinda diizenlenmis olmasi sebebiyle, ortak saglik giivenlik
birimi kavramini i¢eren ve bu konuda diizenleme yapan ilk yonetmeliktir. Bu yonetmelige
gore “isyeri saglk ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu ortak saglhk

ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasi ile igyeri hekimi ve gereginde diger personelin
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gorevlendirilmesi bakimindan devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerleri ve is
gitivenligi uzmani miihendis veya teknik elemanin gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden
sayilan islerin yapildigi ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan igyerleri yiikiimlii”
kilinmistir (57). Dolayisiyla is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu yine 50’den fazla
is¢i calistiran isyerleri i¢in zorunlu tutulmustur. Bu yonetmelik ile giindeme gelen bir bagka
konu ise isyeri hekimi gorevlendirmesi yapmak zorunda olan isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirilmesi hususudur. Diger saglik personelinin hangi kosullar altinda
gorevlendirilecegi konusu tam olarak aciklanmamis hatta gereginde gorevlendirilir ifadesi
kullanilarak bu gorevlendirme igverenlerin istegine birakilmistir. Bu yonetmelik de
27/11/2010 tarih 27768 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Saghg: ve

e ey

Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ile yurtrliikten kaldirilmistir.

27/11/2010 tarih 27768 sayili Resmi Gazete’de is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili {ic ayr1 yonetmelik yayimlanmustir. Bu yonetmelikler “Is Saghigi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ve Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik "tir (58). Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ve Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'nde diger saglik
personeli, hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre saglik teknisyeni olarak
tanimlanmustir. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi isyeri hekimligi ve diger
saglik personeli gorevlendirmesi bakimindan bir farklilik igermese de, is giivenligi uzmani
gorevlendirmesi i¢in tehlike sinifi tanimlamasi yapmaktadir. Bu yonetmelik ile es zamanl
olarak ¢ikarilmis olan “Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik’e gore, az tehlikeli sinifta gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlar: C
sinifi, tehlikeli sinifta gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlari B sinifi ve ¢ok tehlikeli sinifta
gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlar1 A sinift uzman niteligi tasimalidirlar. Bu
siniflamanin tasnifi ise is saghigi ve giivenligi alaninda calisma siiresine ve Bakanlik¢a
yapilacak smavda basarili olma durumuna gore yapilmistir. Bu yonetmelik ile ilk defa
igyerleri i¢in tehlike sinifi tanimlamasi ve is glivenligi uzmanlari i¢in de sertifikalandirmaya

iligkin diizenlemeler yapilmistir (58). Bahsedilen yonetmelikler bu ¢alisma kapsamindaki
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veri toplama siirecinde yiiriirlikte olan ydnetmeliklerdir. Katilimeilara diizenlenen anket
formlarinin bilgi durumuna yonelik olarak hazirlanan bdliimlerinde, bu yonetmelikler
kapsaminda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar dikkate alinmistir. Bu yonetmeliklerle

ilgili bilgilere Ek-2’de verilmistir.
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Acisindan Diizenleme

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun (6331 sayil) 30/06/2012 tarih 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesiyle is sagligi ve giivenligine iliskin
diizenlemelerin is kanunlar1 catis1 altinda yapilmasindan vazgegilmis ve is sagligi ve
giivenligine iliskin 6zel bir kanun hazirlanmistir. Is Kanunu’na (4875 sayil) gore “sadece
sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde, isverenler ISG hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli nitelikte personel
gorevlendirmek zorunda” iken; 6331 sayili ISG kanunu ile isyerlerine iliskin yapilan iskolu
tanimi, isyerlerinde yliriitiilen isin niteligi ve siireklilige iliskin herhangi bir 6n kosul
olmadan, kamu ve &zel sektdrde yapilan tiim isler icin ISG hizmeti sunumu zorunlu
kilinmigtir. Bu hizmetin sunumu i¢in gorevlendirilmesi gereken personel ise igyeri hekimi, is
gilivenligi uzmani ve diger saglik personeli olarak siniflandirilmis ve bu personelin nitelikleri
belirlenmistir. Kanun’un 3’{incii maddesinde yapilan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
isyeri saglik ve giivenlik birimi tanimlar1 daha dnceki yasal diizenlemelerle yapilanlardan
farklilik gostermemekle beraber ortak saglik ve giivenlik birimi taniminda bazi degisiklikler
yapilmustir. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 3’iincii maddesine gére “ortak saglik ve
giivenlik birimi; kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
vetkilendirilen birim” olarak tanimlanmistir. Bir diger deyisle daha 6nce sadece kamu kurum
ve kuruluslar1 ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketlere verilen OSGB

kurma yetkisi 6331 ile organize sanayi bdlgelerine de taninmustir.
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Kanun’un, 10/09/2014 tarihli 6552 sayili kanunla degisik 6’nc1 maddesi “is sagligi
ve giivenligi hizmetleri” bashgim icermektedir. Bu basliga gore “isveren c¢alisanlar:
arasindan ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli goreviendirmekle yiikiimlii” kilimmustir.
Bu maddeye gore daha onceki yasal diizenlemelerde yapilan 50 is¢i sinirt kalkmis olup,
calisan sayisina bakilmaksizin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi tiim
tehlike siiflari i¢in zorunlu kilmmustir. Bu demektir ki, 6331 sayil1 Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki tiim igyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirilmesi zorunludur. Diger saglik personeli gérevlendirmesi i¢in zorunluluk kosulu
ise “cok tehlikeli sinifta yer alan ve 10 ¢alisandan fazla ¢alisani bulunan igyerleri’ni

kapsamaktadir (59).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesinde sonra ISG hizmetlerinin
sunumuna iligkin ii¢ ayr1 yonetmelik yayimlanmistir. Bu yonetmelikler 29/12/2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren (en son 07/03/2016 tarih 29646
sayili Resmi Gazete ile degisik) “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile (en son 15/02/2016 tarih 29625 tarih sayili Resmi
Gazete ile degisik) “Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ve 20/07/2013 tarih ve
28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren (en son 18/12/2014 tarih 29209
tarih sayili Resmi Gazete ile degisik) “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” tir. Her li¢ yonetmelik yapilan ortak
yenilik ISG-Katip sistemi ile ilgilidir. Bakanlik is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is
ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla i saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme
program olusturmus ve bu programa ISG-Katip adini vermistir. Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore “isyerleri ile igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlart ve
diger saglk personelleri veya hizmet aldiklar1 OSGB’ler ile yaptiklari sézlesmeleri

elektronik ortamda bu programa bildirmekle yiikiimlii” kilinmiglardir (60).

“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Haklkinda Yonetmelik™ ise diger saglik personeli ile ilgili yaptig1 diizenlemeler agisindan
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ilkleri icermektedir. Daha dnceki yasal diizenlemelerde “gereginde géreviendirilir” seklinde
tanimlamasi1 yapilan diger saglik personeli i¢in, bu yonetmelik goérevlendirmeye iligskin

diizenlemeleri su sekilde yapmastir:

> “Tam zamanli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik

personeli gorevlendirmesi zorunlu degildir.

> Cok tehlikeli simifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde

calisan basina ayda en az 10 dakika gérev almak zorundadir.

> Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisani olan isyerlerinde

calisan basina ayda en az 15 dakika gorev almak zorundadir.

> Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisani olan isyerlerinde

’

calisan basina ayda en az 20 dakika gérev almak zorundadir.”

Gorevlendirmeye iliskin diizenlemeler haricinde diger saglik personelinin nitelikleri,
yetkileri, gorevleri ve ylikiimliiliikleri de bu yonetmelikte tanimlanmistir. Bu yonetmelikte,

diger saglik personeli olacaklarin nitelikleri de ayrica belirlenmistir (61).

ISG hizmeti sunumu ile ilgili hazirlanmis olan yénetmeliklere iliskin 6zet bilgiler Ek-

6 Tablo-1’de verilmektedir.
24 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Sunumu

Ulkemizde iSG hizmetlerinin sunumu kendi nam ve hesabma calisan diger saghk
personeli, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi vasitasiyla, igyeri saglik ve giivenlik birimleri
(ISGB), toplum saglig1 merkezleriyle (TSM) ve ortak saglik ve giivenlik birimleri (OSGB)
olmak tizere dort farkli isleyis ile yiiriitilmektedir. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB) tarafindan yayinlanan verilere gore, 2017 yili Mart ayi itibariyle Tiirkiye
genelinde 32.868 isyeri hekimi, 17.692 A smifi sertifikali, 12.275 B sinifi sertifikali, 75.103
C smufi sertifikal is glivenligi uzmani, 29.437 diger saglik personeli ve Tiirkiye genelinde

yetkilendirilmis 2.357 OSGB bulunmaktadir (62).



36

2.4.1 Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri (ISGB)

6331 say1li ISG Kanunu’na gére ISGB “isyerinde is saghig: ve giivenligi hizmetlerini
yiirtitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim "dir. Yasal mevzuat
ile belirlenen ¢alisma siirelerine gore tam zamanli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gdrevlendirmek zorunda olan isveren ISGB kurar. “ISGB en az bir isyeri hekimi ile isyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir ig giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile”
olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gérevlendirebilir. ISGB, is saghg
ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir
yerde kurulur. Bu birimin “asi/ igin yiiritiildiigii mekanda ve giris katta kurulmas: esastir.”
Birimde “sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmant odasi ile isyeri
hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odast ve 12 metrekareden az olmamak
tizere bir ilkyardim ve acil miidahale odas:” bulunur. Tam zamanl goérevlendirilecek her
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani igin ayn1 sartlarda ayri birer oda tahsis edilir. ISGB’ler
ilgili mevzuatta belirtilen arag ve geregler ile donatilir ve isyerinde c¢alisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.
ISGB’nin béliimleri ayn1 alanda bulunur ve bu alan c¢alisanlar tarafindan kolaylikla

goriilebilecek sekilde isaretlenir (60).

2.4.2 Toplum Saghg1 Merkezleri (TSM)

Toplum saghgr merkezi “bolgesinde yasayan toplumun sagligint korumak ve
gelistirmek amacuyla saghkla ilgili risk ve sorunlart belirleyen, bunlarla ilgili diizeltici ve
onleyici faaliyetleri gerceklestiren; birinci basamak koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici
saglik hizmetlerini koordine eden ve bu hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
izleyen, degerlendiren, denetleyen ve destekleyen; bolgesinde bulunan saglik kuruluglar ile
diger kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglayan saglk kurulusu” olarak
tammlanmistir (63). Toplum sagligi merkezi biinyesinde TSM ISG birimi olusturulabilir.

TSM ISG “is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
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Bakanliginca yetkilendirilen toplum saglhigi merkezine baglh birimi” ifade etmektedir.

TSM’nin ¢alisan sagligina iligskin gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:

“a) Calisan saghgi ve giivenligi hizmetlerini Halk Saghgi Miidiirliigii ' niin es

giidiimiinde yiiriitmek,

b) Bolgesindeki is sagligr hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla

is birligi icerisinde ¢alismalar yapmak,

c) Biinyesinde TSM ISG birimi bulunmas: durumunda is saghg ve giivenligi
hizmetlerini sunmak iizere Halk Saghgi Miidiirliigiiyle birlikte planlama ve organizasyon

yapmak, bu birimin ihtiyaglarini ilgili mevzuata uygun olarak temin etmek,

¢) Meslek hastalig, isle iliskili hastalik ve is kazalari agisindan bolgesini takip etmek,
halk saghgi icin 6nem arz eden olayin meydana geldigi is yerlerinde ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri almalarini istemek,

d) Boélgesinde bulunan saghk kurum ve kuruluslarinda ISG konusunda yapilan

calismalari izlemek ve degerlendirmek,

e) Bolgesindeki igyeri saglhk ve giivenlik birimleri ile ortak saghk giivenlik
birimlerinde birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda laboratuvar, réntgen, solunum
fonksiyon testi, isitme testleri gibi hizmet verilmesi durumunda bu birimleri kayit altina

almak” (63).
TSM ISG biriminin gérevleri ise:
“a) Birimin yullik hizmet plan ve programlarint hazirlamak,

b) Birimin insan giicii, arag-gere¢ gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi icin planlamalar

yvapmak ve gerekli tedbirleri almak,
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c) ligili mevzuat dogrultusunda sorumlulugu kapsamindaki is saghg: ve giivenligi ile

ilgili faaliyetleri yiiriitmek” olarak belirlenmistir (63).
2.4.3 Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri (OSGB)

Ortak saglik ve glivenlik birimi “kamu kurum kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
(OSB) veya Tiirk Ticaret Kanunu’'na gére hizmet veren sirketler tarafindan, igyerlerine is
saghigi ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi”dir. Mevzuata gore OSGB kurulabilmesi ve
OSGB’nin hizmet sunabilmesi i¢in “tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri
hekimi, en az bir is giivenligi uzmant ve en az bir diger saglik personeli istihdami”
zorunludur. “OSGB ’lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB de veya isyerinde
ayni unvanla veya Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorev
alamaz. OSGB’ler, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina
vetecek asgari biiyiikliikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere en az 10 metrekarelik
bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi
uzmant odalart ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir
tuvalet ve lavabodan olusur” (60). Arastirmanin yapildig1 donemde yiiriirliikte bulunan yasal
diizenlemelerde, OSGB’lerde gorev alan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik
personeli ve sorumlu miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari ile isverenlerin ISG hizmetleri
kapsamindaki yiikiimliilikleri ve iscilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri detaylica
tanimlanmigtir. Bu kapsamda, OSGB’ler igyerlerinde saglikli ve giivenlikli bir calisma

ortami olusturulmasi igin:

“a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii
koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami

gozetiminden,

b) Is¢ilerin saghgini korumak ve gelistirmek amact ile is¢ilere verilecek saglik

gozetiminden,
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c) Iscilerin is saghg ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve

ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Calisma ortamimin gozetimine ve is¢ilerin saglk gézetimine ait biitiin

bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklar1 isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuclari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri
sonuglari ve ig kazalari ile meslek hastaliklar: kayitlarinin, isyerindeki kisisel

saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

sorumludurlar” (64).

Ulkemizdeki sanayi yapisi ile isyerlerinin biiyiikliikleri, ekonomik giicii, calisan
profilleri gibi hususlar gdéz oniinde bulunduruldugunda OSGB’lerin ISG hizmeti
sunumundaki roliiniin kapsami ve etki alaninin biitiin taraflar ilgilendirdigi goriilmektedir.
Tanimlayict bir caligma olan bu tez ¢alismasinda, arastirma kapsaminda ulasilan
OSGB’lerden hizmet alan ve OSGB’lerde hizmet sunan taraflarin ISG hizmetleri sunumuna

iligkin bilgi durumlarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1 Arastirmanin Yeri

Arastirma Onerisinin yazildigi doneme denk gelen 2012 yilinin Kasim ay1 itibariyle
Tiirkiye genelinde toplam 253 yetkilendirilmis OSGB bulunmaktadir. Arastirmada ilgili
donemde tiim Tiirkiye’de bulunan 253 OSGB’den, bir miifettisin teftis gérevi alaninda yer
alan 102 OSGB’ye ¢agrida bulunulmustur. Arastirma, katilmay1 kabul eden OSGB’lerde
gerceklestirilmis olup cagrida bulunulan OSGB’lerden 37’si caligmaya katilmayi kabul
etmistir (Sekil 3.1). Calismaya katilmay1 kabul eden OSGB’lerde, hizmet sunumunda gérev
alan birer sorumlu miidiir, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin
ISG hizmeti sunumuna iliskin bilgi durumu &l¢iilmiistiir. Ayrica calismaya katilmay: kabul
eden 37 OSGB’den hizmet alan iki isyeri, rasgele sayilar tablosu ile secilmis ve secilen
isyerlerinin isveren vekili ve calisan temsilcisinin ISG hizmeti sunumu ile ilgili bilgi
durumunun Ol¢iilmesine yonelik anketler uygulanmistir. Katilimcilar belirlenirken %10
oraninda yedek se¢ilmistir. Arastirmaya katilan OSGB’ler Adana, Afyon, Aksaray, Amasya,
Ankara, Bilecik, Bolu, Bursa, Diizce, Erzurum, Eskisehir, Istanbul, Kastamonu, Kayseri,
Kocaeli, Konya, Kiitahya, Mugla, Sakarya, Tekirdag illerinde faaliyet gostermektedir (Ek-6
Tablo 2).

Tiirkiye genelindeki OSGB sayis1 = 253

v

Calisma yapilan illerdeki OSGB sayis1 =158

v

Cagr yapilan OSGB sayis1 = 102

o AN

Ulasilamayan OSGB Katilan OSGB Katilmay1 Reddeden
Sayis1 =18 Sayis1 =37 OSGB Sayis1 =47

Sekil 3.1. Arastirma Grubunun Olusturulmast ile ilgili Is Akis1.
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3.2 Arastirmanin Grubu

Arastirmaya katilan OSGB’lerden hizmet alan 71 igyerinin igveren vekili ve yine bu
isyerlerinden 77 galisan temsilcisi ile 37 OSGB’nin sorumlu miidiiri, 41 is giivenligi uzmani,

39 igyeri hekimi ve 34 diger saglik personeli ¢alismaya katilmay1 kabul etmistir (Sekil 3.2).

Katilan OSGB Sayis1 =37

7 v v v v v
Isveren Cahsan Is ¢ . Diger
. Temsilcisi: | Sorumlu | Geoo ris: Isyeri Saghk
vekili: 71 v yes g . . g
77 Miidiir: Uzmani: Hekimi: Personeli:
37 41 39 34

Sekil 3.2. Arastirma Grubunu Olusturan Katilime1 Sayilari.

33 Arastirmanin Tipi

Aragtirma tanimlayici tipte bir ¢alismadir.

34 Arastirmanin Degiskenleri

3.4.1 1SG Profesyonellerine ve ISG Hizmeti Alan Taraflara iliskin Degiskenler

Isveren vekili ile ilgili degiskenler isyerinde goriisiilen kisinin unvani, isyerinin
unvani, igyeri tehlike sinifi, ¢alisan sayisi, faaliyet tiirii ve hizmet alinan OSGB’ye iligkin
tanimlayic1 bilgilerden olugmaktadir. Bu bilgilerden tehlike sinifi ve calisan sayisi

tanimlayici olarak sunulmustur.

Calisan temsilcisine ait degiskenler goriisiilen kisinin unvani, igyerinin unvani ve

hizmet alinan OSGB’nin unvanina iliskin bilgileri icermekte olup, toplanan bu bilgiler
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igsveren vekili anket formlar1 ile g¢alisan temsilcisi anket formlarimi birlestirmek igin

kullanilmigtar.

OSGB ile ilgili degiskenler kurulu bulundugu il, tam zamanl ¢alisan isyeri hekimi
sayi1si, tam zamanli ¢alisan is giivenligi uzmani sayisi (sertifika tiirtine gore), tam zamanl
calisan diger saglik personeli sayisi (tiirline gore) ve hizmet verdigi isyeri sayist (¢alisan
sayisina gore) bilgilerini igermekte olup sorumlu miidiir i¢in hazirlanan anket formlarinin ilk
boliimiine yerlestirilerek elde edilmistir. OSGB’nin &zellikleri tanimlayic1 olarak

sunulmustur.

[s glivenligi uzmanu ile ilgili degiskenler katilimcinin gérevi, OSGB nin adi, ¢aligma
tiirine ve sertifika tiiriine iliskin bilgileri igermektedir. Sertifika tiiriine iliskin bilgi

karsilagtirmalarda kullanilmustir.

Isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile ilgili degiskenler katilimcinin gorevi,
OSGB’nin adi ve ¢alisma tiiriine iligkin bilgiler (tam zamanl veya yar1 zamanli ¢aligma)

olarak incelenmistir.
3.4.2 Bilgi Durumuna iliskin Degiskenler

ISG hizmeti sunan katilimcilarin mevzuat kapsamindaki gérev ve sorumluluklarma
ve ISG hizmeti alan isveren vekili ve ¢alisan temsilcilerinin ise mevzuat kapsaminda almalar
gereken ISG hizmetine iliskin bilmeleri gereken mevzuat icerigi calismanin veri toplama
siirecinin yapildig1 dénemde yiiriirlilkte bulunan Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi (27/11/2010-27768), Is Giivenligi Uzmanlarmnin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y®énetmelik (27/11/2010-27768) ve Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (27/11/2010-27768) kapsaminda sorumlu
miidiir, igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli icin belirlenen gorev,
yetki ve sorumluluklar kapsaminda listelenerek degerlendirilmistir. Bu listeler dogrultusunda

olusturulan anket formlari, katilimcilar ig¢in her grup Ozelinde bigimlendirilerek
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uygulanmistir. Dolayisiyla, her grup icerisinde kendi Ozelinde tanimlanan bilgiler

degerlendirilmistir. Bilgilere iligskin degiskenler Tablo 3.1’de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Anket Sorularinin Hazirlanmasinda Dikkate Alinan Konu Dagilimi ve

Mevzuat Maddeleri.
Konu Bashg: Tanimlanan Degiskenler Yonetmelik Adi ve ilgili Maddeler
Hizmet s6zlesmeleri, Hizmet alim
sozlesmeleri, Yetki belgesi, Risk
Yasal Belgeler degerlendirmesi, Kapasite raporu, . o .
o Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Hakkinda Bilgi Periyodik kontrol kayitlari, Noter .
) ) Yonetmeligi Madde-5, 12, 13
Durumu onayl1 defter suretleri, Teftis raporlari,
Yillik ¢aligma plani, Yillik
degerlendirme raporu
Ise giris saglik muayenesi, Periyodik Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
saglik kontrolii, Ise geri doniis Yonetmeligi,
Tibbi . . L .
muayenesi, Saglik muayenesi Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Hizmetler . . g . . . o, . .
sonuglari ile ilgili bilgilendirme, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Hastalik durumuna ilag yazimi, Yonetmelik Madde- 15, 19
ISG kurulu toplantilar1 ve tutanaklari,
[s kazas1 veya meslek hastalig
durumunda bildirimler, Iscileri
alikoyma veya isten ¢tkarma, Yakin ve .
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
hayati tehlike durumunda bildirimler
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetim ve durdurma, Noter onayli defter,
. Yonetmelik Madde- 8, 9
Hizmetleri Calisan temsilcisi belirlenmesi, ISG . o )
) o ) o ] Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
hizmetlerinin yerine getirilmesi, n
] ) o Yonetmeligi Madde-5, 12, 16
Gozetimler ve gozetimlerle ilgili
bilgilendirmeler, ISG kurulunun
istatistiklere ve ISG kayitlarina
ulagmasi ile ilgili hususlar
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Sorularinin Hazirlanmasinda Dikkate Alinan

ve ekipmanlarin bakimlari, Ortam

Olciimleri, Calisma talimatlari,

Konu Bashg Tammlanan Degiskenler Yonetmelik Adi ve Ilgili Maddeler
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
ISG egitimleri, Yillik galisma plan, Yonetmelik Madde-7,
Egitim Yillik degerlendirme raporu, Isbast Is Saghp1 ve Giivenligi Hizmetleri
Hizmetleri egitimleri, Bagimlilik yapan maddeler Yonetmeligi Madde-12, 15, 16
ile ilgili egitimler Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Madde- 11, 12, 15, 19
ISG kurulu toplantilar1, Calisma ortami Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki,
gbzetimi, Risk degerlendirmesi, ISG Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Cahsma riskleri ile ilgili uyarilar, Makine ve Yonetmelik Madde-7
Ortam ile ekipmanda degisiklik, Acil durum Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
ilgili planlar1 ve tatbikatlari, Makine ve Yonetmeligi Madde-12,
Hizmetler ekipman periyodik kontrolleri, Makine Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik Madde- 15, 19

Arastirma ve
Bilgilendirme

Faaliyetleri

Isyerinde meydana gelen zarar verme
potansiyeli olan olaylar1 arastirmak, 1SG
uygulamalari konusunda tavsiyeler
vermek, Tedbirleri bildirmek, Kaza,
yangin ve patlamalarin dnlenmesine
yonelik galismalar yapmak, s kazalari
ve meslek hastaliklari ile ilgili
aragtirmalar yapmak, Ekonomik ve
ticari sirlar1 saklamak, Stres faktorleri
ile ilgili caligmalar yapmak, Saglik
kayitlari ile ilgili bilgi paylasmak

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Madde-7, 8, 9
Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Madde- 15, 16, 17
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35 Veri Toplama Yontemi ve Araclar

Bu calismada OSGB’lerden hizmet alanlarin ve OSGB’lerde hizmet sunanlarin
mevzuat kapsaminda iSG hizmeti sunumuna iliskin bilme durumuna gore degerlendirilme
yapilmistir. Veriler degiskenler dogrultusunda igveren vekili, ¢alisan temsilcisi, sorumlu
miidiir, ig glivenligi uzmanu, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gruplarina 6zel hazirlanan
anket formlar1 aracilifiyla toplanmistir. Arastirma ile ilgili bilgi vermek ve katilma
konusundaki isteklerin alinmasi i¢in OSGB’lerin idari anlamdaki yetkilileri olan sorumlu
miidiirleri ile irtibat kurulmustur. Sorumlu miidiir, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli i¢in ayr1 ayr1 anket formlar1 hazirlanmistir. Hizmet alanlarin bilgi durumunu
degerlendirmek iizere, arastirmaya katilan OSGB’lerin hizmet verdikleri iki adet isyerinin
isveren veya vekilleri ile ¢alisan temsilcisine anket uygulanmasi hedeflenmistir. Calisan
temsilcisi olmayan isyerlerinde is¢i temsilcisi, kidemli miithendis, formen veya ustabasilar
ankete katilmistir. Anket arastirmaci tarafindan yiliz ylize veri toplama ydntemiyle
uygulanmustir. Katilimeilarin anlamadiklar: hususlar ile ilgili bilgilendirme ve agiklamalar

yapilmustir.

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli, isveren vekili ve galisan
temsilcisi icin hazirlanan anket formlari iki boliimden olusmaktadir. Ilk béliimlerde
katilimcilara ait tanimlayici bilgiler toplanmis olup, ikinci boliimlerde ise bilgi durumunu
Olcmeye yonelik degiskenleri igeren sorular sorulmustur. Sorumlu miidiir i¢in hazirlanan
anket formu ise li¢ baglik altinda toplanmistir. Bu formda da birinci boliim tanimlayict
bilgilere, ikinci ve {i¢lincli bolim ise bilgi durumuna iliskin degiskenleri igeren sorular

icermektedir. Anket formlar1 Ek-3’de sunulmustur.
3.6 On Deneme

Aragtirmanin 6n denemesi Eskisehir’de faaliyet gosteren iki OSGB’nin igyeri hekimi,
is glivenligi uzmani, sorumlu miidiir ve diger saglik personeli ile bu OSGB’lerden hizmet

alan birer isyerinin isveren vekili ve calisan temsilcisi ile yapilmistir. On deneme sonunda
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anket formlar1 iizerinde gerekli degisiklikler yapilarak uygulanmistir. Bir anket siiresinin

yaklagsik 20 dakika oldugu saptanmistir.
3.7  Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Hacettepe Universitesi lisansli SPSS IBM Siiriim 21.0 istatistik programu ile
analiz edilmistir. Dagilimlarin sunumunda siklik ve yiizde degerleri kullanilmistir. Bilgi
durumu ile ilgili dagilimlarin kategorik karsilastirilmasinda ki kare ve Fisher’in kesin testi

kullanilmistir. Istatistiksel testlerde dnemlilik smir1 0,05 kabul edilmistir.
3.8 Arastirmanmin Kisithhklar

» Sakarya ilinde irtibat kurulan OSGB’lerden birinin sorumlu miidiirii ¢aligmaya
katilmaya istekli olduktan sonra gorevinden ayrilmis ve dolayisiyla bu OSGB’den veri

alinamamustir.

> Istanbul ilinde bulunan OSGB’lerden biri hizmet sunduklari isyerlerinde anket
yapilmasinin kendilerine is kayb1 yasatacagini diisiindiigii i¢in tamamen ticari kaygilar

sebebiyle ankete katilmay1 tercih etmemistir.

» Ayrica diger OSGB’lerin is yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle sorumlu miidiirler
arastirmaya katilmak istememisler ve bu durum c¢alismada hedeflenen gruba erisilmesini

engellemis ve aragtirma grubunun temsiliyet olasiligin1 ortadan kaldirmstir.

» Anketle ilgili bilgi vermek ve katilim isteklerini almak iizere sorumlu miidiirler ile
irtibata gecildiginde, c¢alismanin ¢iktilarin Bakanlik veya diger yetkili kurum ve
kurulusglarca kullanilabilecegini diisiindiikleri ve verdikleri cevaplar sebebiyle idari bir

yaptirimla karsilagabileceklerini diistindiikleri i¢in katilmak istememislerdir.

» Ayrica igyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personellerinin ¢ok
sayida igyerine hizmet vermesi ve ¢alisma siirelerinin uzun olmasi sebebiyle bu kisiler de
calisma siirelerinin bir kismini ¢aligmaya katilmak iizere ayirmak istememistir. Bu durum

elde edilen verilerde eksiklikler olmasina yol agmustir.
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3.9 Kurum Izni, Etik Kurul ve Diger izinler

Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalara Etik Kurulu’ndan alman
11/07/2013 tarih 16969557-746 sayili Arastirma Projesi Degerlendirme Raporu’na gore
caligma etik agidan uygun bulunmustur (Ek-4). Yani sira, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin 16/04/2013 tarih 8618 sayil1 yazist
ile arastirmanin yapilmasi konusunda Genel Miidiirliik agisindan herhangi bir sakinca
bulunmadigr hususu yazili olarak teyit edilmistir (Ek-5). Ayrica, arastirmaya katilim
konusunda istekleri ve onaylar1 alinmak tizere OSGB’lerin sorumlu miidiirleri ile irtibat

kurulmus ve onay veren sorumlu miidiirlerin ¢alistig1t OSGB’lerin katilimi saglanmistir.
3.10 Arastirmanin Zaman Cizelgesi
Calismaya iliskin zaman ¢izelgesi Tablo 3.2°de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Arastirmanin Zaman Cizelgesi.
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Konu Se¢imi ve Literatiir Taramasi

Arastirma Onerisinin Hazirlanmasi
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Gerekli Izinlerin Alinmasi

On Denemenin Uygulanmasi

Danisman Degisikligi

Verilerin Toplanmast

Verilerin Tasnifi ve Analizi

Tez Yazim

Tez Savunmasi
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4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda, katilimc1 37 OSGB’den I1SG hizmeti alan 71 isveren vekili ve
77 calisan temsilcisine ulasilmistir. Bunun yaninda OSGB’lerde iSG hizmeti sunan 37
sorumlu miidiir, 41 is gilivenligi uzmani, 39 isyeri hekimi ve 34 diger saglik personeli
calismaya katilmistir. Arastirma kapsaminda katilimci sayisinin %10°u kadar yedek alinmig
olup, baz1 katilimci gruplarinda (calisan temsilcisi, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi)
yedek secilenler de arastirmaya katilmak isterken, bazi gruplarda (isveren vekili ve diger
saglik personeli) ise hedeflenenin altinda katilm s6z konusu olmustur. Dolayisiyla
hedeflenen ¢alisan temsilcisi, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi sayisinin %100’tinden
fazlasina ulagilmakla birlikte, sorumlu midiir sayisinin %100’iine, igveren vekili sayisinin
%96’sma ve diger saglik personelini sayisinin %92’sine ulasilmistir. Arastirmaya
katilanlarin tamamina, isyerlerinde sunulmasi gereken ISG hizmetlerine yonelik yasal
sorumluluklar, gorevler, yetkiler ve yilikiimliiliiklere iliskin sorular yoneltilmistir. Yapilan
anketler ile katilimcilarin hizmet alanlar agisindan kendilerine OSGB’ce sunulmasi gereken
hizmetlere iliskin bilgi durumu ve hizmet sunanlar acisindan ise sunmalar1 gereken iSG

hizmetlerine iliskin bilgi durumu 6l¢iilmiistiir.
4.1  lIsveren Vekili ile lgili Bulgular

Aragtirma kapsaminda goriisiilen isveren vekillerinin %21,4’i ¢ok tehlikeli sinifta,
% 78,6°s1 ise tehlikeli ve az tehlikeli sinifta faaliyet gosteren isyerlerindendir. Isyerlerinin
calisan sayis1 dagilimina bakildiginda ise, katilimcilarin %72,8’1 50°den fazla ¢alisanin

oldugu isyerlerinin, %27,2’si ise 50’den az ¢alisanin oldugu isyerlerinin igveren vekilidir.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin Isyerlerinin Tehlike Sinifi
Dagilimi (Ankara, 2014).

Tehlike Simifi Say1 Yiizde
Az Tehlikeli 17 243
Tehlikeli 38 543
Cok Tehlikeli 15 21,4
Toplam* 70 100,0

*n=71 (Ankete katilan igveren vekillerinden 1’i soruya cevap vermemistir.)
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Tablo 4.2. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin Isyerlerinin Calisan Sayisina
Dagilimi (Ankara, 2014).

Calisan Sayisi Say1 Yiizde
1-9 2 3,0
10-49 16 242
50-99 30 45,5
100 ve tistii 18 27,3
Toplam* 66 100,0

* n=71 (Ankete katilan igveren vekillerinden 5’i soruya cevap vermemistir.)

Aragtirmaya katilan igveren vekillerinin ve OSGB’lerin faaliyet gosterdikleri illere

iliskin dagilim Ek-6’da verilmistir.

4.1.1 Isveren Vekillerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken Hizmete iliskin Bilgi

Durumu Dagilim

Isveren vekillerine isyerlerine hizmet veren OSGB tarafindan sunulmas: gereken
hizmetlere yo6nelik bilgi durumunun saptanmasi i¢in asagidaki tabloda belirtilen sorular
sorulmus ve cevaplara iligkin dagilimlar izleyen tablolarda sunulmustur (Tablo 4.3, 4.4, 4.5,

4.6).

Arastirmada tibbi hizmetlerle ilgili konu basliginda, isveren vekillerinin %19,7’sinin
ise giris saglik muayenesi, %17,1 inin periyodik saglik kontrolii ve %21,1’inin ise geri doniis
saglik muayenesinin OSGB’nin sunmasi gereken hizmetlerden oldugu hususu ile ilgili bilgi

sahibi olmadig1 saptanmistir (Tablo 4.3).



Tibbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).
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Tablo 4.3. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin OSGB nin Sunmasi Gereken

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan
sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1 | Yiizde

Say1

Yiizde

1.

Calisanlarm ise giris
saglik muayenelerini

yapmak

57

80,3

12

16,9

71

100,0

Calisanlarm periyodik
saglik kontrollerini

yapmak

58

82,9

12

17,1

70

100,0

Is kazas1 veya meslek
hastaligr durumlarinda
meydana gelen ise geri
doniiglerde saglik

gozetimi yapmak

56

78,9

10

14,1

71

100,0

Yapilan saglik
gbzetimi sonuglari
hakkinda igvereni

bilgilendirmek

65

92,9

5,7

70

100,0

OSGB’lerin sunmak zorunda olduklari egitim hizmetlerine iliskin konu bagliginda

Tablo 4.4°de gosterildigi lizere, igveren vekillerinin %21,1°1 yillik ¢alisma planinin ve

%14,3’0 yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasinin OSGB’nin sunmasi1 gereken

hizmetlerden oldugu konusunda bilgi sahibi degildir.
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Tablo 4.4. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin OSGB’nin Sunmas1 Gereken
Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr Yiizde
OSGB tarafindan

sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

5.| Is saglig1 ve giivenligi 65 91,5 4 5,6 2 2,8 71 100,0
egitimleri vermek

6.| Yillik ¢alisma planini 56 78,9 11 15,5 4 5,6 71 100,0
hazirlamak

7.| Yillik degerlendirme 60 85,7 4 5,7 6 8,6 70 100,0

raporunu hazirlamak

OSGB’lerin c¢alisma ortami ile sunmalar1i gereken hizmetlerle ilgili, isveren
vekillerinin %85,9’unun ISG riskleri ile ilgili uyarilarin nasil yapilmas: gerektigi, %82,9’u
makine ve ekipmanlarda yapilmasi gereken degisiklikler ile % 40,81 makine ekipmanlarin
periyodik kontrollerinin kimlerin sorumlulugunda oldugu hususunda bilgi sahibi olmadig:

gorlilmistiir (Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken
Calisma Ortamu ile Ilgili Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr Yiizde
OSGB tarafindan

sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

8.| Is saglig1 ve giivenligi | 68 95,8 - - 3 4,2 71 100,0
kurulu toplantilarina
katilmak

9.| Risk degerlendirmesi 68 97,1 2 2,9 - - 70 100,0

yapmak
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Tablo 4.5. (Devam) Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Caligma Ortamu ile Tlgili Hizmetleri Bilme Durumu Dagilini (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan
sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1 | Yiizde

Say1

Yiizde

10.

Isyerinde ¢aligma ortami

gdzetimi yapmak

70

98,6

1,4

71

100,0

11.

Isyerinde tespit ettikleri
saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili s6zlii

uyarilarda bulunmak

10

14,1

60

84,5

71

100,0

12.

Is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin meydana
gelmemesi i¢in isyerinde
gerekli 6nlemleri almak,
makine ve ekipmanda,
caligma usul ve
sartlarinda degisiklik
yapmak

12

17,1

52

74,3

70

100,0

13.

Acil durum tatbikatlarimi

planlamak

59

83,1

9,9

71

100,0

14.

Kaldirma araglari,
basingl kaplar, kazanlar
vb. makine ve
ekipmanlarin periyodik

kontrollerini yapmak

42

59,2

27

38,0

71

100,0

Yonetim hizmetleri ile ilgili konu bashig1 degerlendirildiginde, igveren vekillerinin

%95,8’inin OSGB tarafindan ISG kurulu tutanaklarinda isyerindeki risklerin bahsedilmesi

gerektigi hususunda bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir. isveren vekillerinin % 95,7’si noter

onayl1 defterin imzal1 ve diizenli tutulmasi, %57,7’sinin ¢alisan temsilcisinin belirlenmesi ve
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%51,4’1 calisan bas temsilcisinin belirlenmesi hususlarinin OSGB’nin sunmasi gereken
hizmetlerden olmadig1 ve %45,1°1 ise isyerlerinde isin durdurulmas: prosediirii konusunda

bilgi sahibi degildir (Tablo 4.6).

Tablo 4.6. Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerine Sorulan Yénetim Hizmetlerine
Iliskin Sorular ve Verilen Cevaplara Iliskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr1 | Yiizde
OSGB tarafindan

sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?
15. | Isyerinde tespit ettikleri | 3 42 63 88,7 5 7,0 71 100,0
saglik ve giivenlik

risklerinden 6nemli
gordiiklerini ISG kurul

tutanaklarina gegirmek

16. | 1s kazas1 veya meslek 21 29,6 41 57,7 9 12,7 71 100,0
hastalig1 tespit
ettiklerinde Bakanlik
ve ilgili kurum ve
kuruluslara

bildirimlerde bulunmak

17. | Ise uygun olmayan 35 50,0 30 42,9 5 7,1 70 100,0
ig¢ileri ¢aligmaktan
alikoymak ve gerekirse

isten ¢ikarmak

18. Isyerlerinde alinan 38 53,5 26 36,6 7 9,9 71 100,0
onlemlere uymayan
iscileri caligmaktan
alikoymak ve gerekirse

isten ¢ikarmak

19. | Calisan temsilcilerini 30 42,3 41 57,7 - - 71 100,0

belirlemek




Hizmetlerine iliskin Sorular ve Verilen Cevaplara Iliskin Dagilimlar (Ankara, 2014).
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Tablo 4.6. (Devam) Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerine Sorulan Y&netim

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan
sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

20.

Caligsan Bag

Temsilcisini atamak

34

48,6

34

48,6

2,9

70

100,0

21.

Isyerindeki herhangi
bir yakin ve hayati
tehlike durumunu
gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in igverene
bildirmek ve gerekli
tedbirler alinmadiginda
durumu Bakanliga

rapor etmek

51

71,8

11

15,5

12,7

71

100,0

22.

Isyerindeki herhangi
bir yakin ve hayati
tehlike durumunda
isverene bildirim
yapmaksizin isi gegici

olarak durdurmak

39

54,9

25

35,2

9,9

71

100,0

23.

Isyerinde is saglig1 ve
giivenligine yonelik
yaptiklar1 ¢aligmalart
ve alimmas1 gereken
tedbirleri noter onayl

deftere islemek

57

81,4

10,0

8,6

70

100,0

24.

Noter onayli defteri
diizenli imzal1 olarak

tutmak

4,3

63

90,0

5,7

70

100,0
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4.1.2 lsyeri Biiyiikliigiine Gore isveren Vekili Bilgi Durumu Dagihm

Calisma kapsaminda igveren vekillerinin ¢alistiklar1 igyerlerindeki ¢alisan sayisina
gore anket sorularima verdikleri sorulara iligkin bilgi durumu dagilimi incelenmistir.
Degerlendirme yapilirken sorular kendi icerisinde tibbi hizmetler, egitim hizmetleri, caligma
ortami ile ilgili sunulmasi gereken hizmetler ve yonetim hizmetlerine iliskin bilgi durumunu

gosterecek sekilde siniflandirilmistir.

Calisan sayisina bagli olarak isyeri biyiikliigline gore isveren vekillerinin

OSGB’lerin sunmasi gereken tibbi hizmetleri bilme durumu Tablo 4.7’ de gosterilmistir.

» Calisanlarin ise giris saglik muayenelerinin yapilmasi ile ilgili soruya, 1-49
calisan1 olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,4 iken 50 ve iizeri
calisan1 olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %77,1’dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,097).

Tablo 4.7. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna Iligskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Calisan Calisanlarin ise Calisanlarin is kazasi veya meslek Yapilan saghk
Sayis1 giris saghk periyodik hastaligi durumlarinda gozetimi sonuclar:
muayenelerini saghk meydana gelen ise geri hakkinda isvereni
yapmak kontrollerini doniislerde saghk gozetimi bilgilendirmek
yapmak yapmak
Say1 Yiizde Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 17 94,4 17 94,4 15 83,3 18 100,0*
50 ve Uzeri 37 77,1t 38 80,9 39 81,3 44 93,6
(n=48)
Toplam** 54 81,8 55 84,6 54 81,8 62 95,4
p* 0,097 0,166 0,578 0,371

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yilizdesidir.
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» Calisanlarin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi ile ilgili soruya, 1-49
calisani olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap siklig1 %94.,4, 50 ve iizeri ¢alisani olan
igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %80,9’dur ve bu farkin istatistiksel

olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,166).

> Is kazas1 veya meslek hastalig1 durumlarinda meydana gelen ise geri doniislerde
saglik gozetimi yapilmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan igyeri isveren vekillerinin dogru
cevap verme siklig1 %83,3, 50 ve iizeri ¢alisan1 olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap
verme siklig1 ise %81,3 olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bulunmamustir (p=0,578).

» Yapilan saglik gozetimi sonuglart hakkinda igverenin bilgilendirilmesi ile ilgili
soruya, 1-49 calisan1 olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %100,0 iken
50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligir %93,6’dir ve

bu fark istatistiksel olarak anlaml diizeyde degildir (p=0,371).

Calisan sayisina bagli olarak isyeri biiyiikliigiine gore isveren vekillerinin

OSGB’lerin sunmasi gereken egitim hizmetlerini bilme durumu Tablo 4.8’dedir.

> Issaglig ve giivenligi egitimlerinin verilmesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan
isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,4 iken 50 ve iizeri ¢alisan1 olan
isyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %89,6 dir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamli diizeyde degildir (p=0,474).

» Yillik ¢aligma planinin hazirlanmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan igyeri
igveren vekillerinin 1-49 c¢alisan1 olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig
%83.3, 50 ve lizeri calisgan1 olan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi ise
%81,3 olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamigtir

(p=0,578).
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Tablo 4.8. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmasi Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Calisan Sayisi is saghg ve giivenligi Yillik calisma Yillik degerlendirme
egitimleri vermek planim hazirlamak raporunu hazirlamak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 17 944! 15 83,3" 15 83,3"
50 ve Uzeri (n=48) 43 89,6! 39 81,3 41 87,2!
Toplam** 60 90,9 54 81,8 56 86,2
p* 0,474 0,578 0,479

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

» Yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan
isyeri isveren vekillerinin dogru cevap siklig1 %83,3, 50 ve iizeri ¢alisani olan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %87,2°dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli

diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,479).

Calisan sayisina bagli olarak isyeri biyiikliigline gore isveren vekillerinin

OSGB’lerin sunmas1 gereken c¢alisma ortami ile ilgili hizmetleri bilme durumu

degerlendirildiginde asagida belirtilen sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:

> Issaghg ve giivenligi kurulu toplantilarina katilma ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1
olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap sikligr %83,3, 50 ve {izeri ¢alisan1 olan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %100,0°diir. Bu sonuca gore, 50 ve iizerinde
calisani olan igyeri isverenlerinin bilgi durumu 1-49 arasi ¢alisani olan igyeri isverenlerinden

daha fazla olarak goriilmektedir (p=0,018, Tablo 4.9.a).

> Isyerinde ¢alisma ortami gdzetimi yapilmasr ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan
isyeri isveren vekillerinin dogru cevap siklig1 %94.,4, 50 ve {izeri ¢alisan1 olan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %100,0°diir ve bu farkin istatistiksel olarak anlaml

diizeyde olmadigi saptanmistir (p=0,273, Tablo 4.9.a).
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» Risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan isyeri igveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,4 iken 50 ve {izeri ¢alisani olan isyeri igveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %96,9’dur ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir (p=0,480, Tablo 4.9.a).

> Isyerinde tespit edilen saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili sozlii uyarilarda
bulunma ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme
siklig1 %16,7, 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi
ise %14,6 olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamigtir

(p=0,552, Tablo 4.9.a).

Tablo 4.9.a. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Calisma Ortamu ile Tlgili Sunulmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar
(ISG Kurul Toplantilari, Calisma Ortanu Gozetimi, Risk Degerlendirmesi, Risklerin
Bildirimi) (Ankara, 2014).

Calisan is Saghg ve Isyerinde Risk isyerinde tespit ettikleri
Sayisi Giivenligi Kurulu | calisma ortamn | degerlendirmesi saghk ve giivenlik
toplantilarina gozetimi yapmak riskleri ile ilgili sozlii
katilmak yapmak uyarilarda bulunmak
Say1 Yiizde Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 15 83,3! 15 94,41 17 944! 3 16,7!
50 ve 48 100,0! 48 100,0* 46 976" 7 14,6!

Uzeri(n=48)

Toplam** 63 95,5 65 98,5 63 96,9 10 15,2
p* 0,018 0,273 0,480 0,552

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.

> Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi igin isyerinde gerekli
onlemlerin alinmasi, makine ve ekipmanda, ¢calisma usul ve sartlarinda degisiklik yapilmasi

ile ilgili soruya, 1-49 calisan1 olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap sikligi %5,9, 50
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ve lizeri ¢aligsani olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %20,8’dir ve bu

farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,149, Tablo 4.9.b).

» Acil durum tatbikatlarin planlanmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan isyeri
igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,4 iken 50 ve lizeri ¢alisani olan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %79,2°dir ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml1 diizeyde degildir (p=0,131, Tablo 4.9.b).

» Kaldirma araglari, basingli kaplar, kazanlar vb. makine ve ekipmanlarin
periyodik kontrollerinin yapilmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan isyeri igveren
vekillerinin 1-49 calisan1 olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %55,6,
50 ve tlizeri ¢alisani olan igyeri igsveren vekillerinin dogru cevap verme sikligl ise %60,4
olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,466,

Tablo 4.9.b).

Tablo 4.9.b. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Calisma Ortamu ile Ilgili Sunulmasi Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar
(Isyerinde Almacak Onlemler, Acil Durum Tatbikatlar;, Makine-Ekipman Kontrolleri)
(Ankara, 2014).

Is kazasi ve meslek hastahiklarinin Kaldirma araclari,
Calisan meydana gelmemesi i¢in isyerinde Acil durum basinch kaplar,
gerekli onlemleri almak, makine ve tatbikatlarim kazanlar vb. makine ve
Sayist ekipmanda, calisma usul ve planlamak ekipmanlarin periyodik
sartlarinda degisiklik yapmak kontrollerini yapmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 1 59! 17 944! 10 55,6
50 ve
Uzeri(n=48) 10 20,8" 38 79,21 29 60,4°
Toplam™** 11 16,9 55 83,3 39 59,1
p* 0,149 0,131 0,466

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.
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Calisan sayisina bagli olarak isyeri biiyiikliigline gore igveren vekillerinin

OSGB’lerin sunmasi gereken yonetim hizmetlerini bilme durumu Tablo 4.10.a ve 4.10.b’de

Ozetlenmis ve asagida belirtilen sonuglar elde edilmistir:

> Isyerinde tespit edilen saglik ve giivenlik risklerinden énemli goriilenlerin iSG
kurul tutanaklarina gegirilmesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢aligan1 olan igyeri igveren vekillerinin
dogru cevap verme siklig1 %11,1, 50 ve tizeri ¢alisani olan isyeri igveren vekillerinin dogru
cevap verme siklig1 ise %2,1 olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bulunmamustir (p=0,178, Tablo 4.10.a).

> s kazas1 veya meslek hastali1 tespit edildiginde Bakanlik ve ilgili kurum ve
kuruluglara bildirimlerde bulunulmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisan1 olan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %16,7 iken 50 ve {izeri ¢alisani olan isyeri igveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %33,3’diir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir (p=0,152, Tablo 4.10.a).

> Ise uygun olmayan iscilerin caligmaktan alikonmasi ve gerekirse isten
¢ikarilmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan isyeri isveren vekillerinin dogru cevap sikligi
%50, 50 ve lizeri ¢aligani olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %46,8’dir
ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi saptanmistir (p=0,518, Tablo

4.10.).

> lsyerlerinde alman 6nlemlere uymayan iscilerin galigmaktan alikonmasi ve
gerekirse isten ¢ikarilmast ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan igyeri isveren vekillerinin dogru
cevap verme siklig1 %55,6, 50 ve iizeri ¢alisan1 olan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap
verme siklig1 ise %52,1 olarak saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bulunmamustir (p=0,511, Tablo 4.10.a).

> Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunun gerekli tedbirlerin
alinmasi icin igverene bildirilmesi ve gerekli tedbirler alinmadiginda durumun Bakanliga

rapor edilmesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan isyeri isveren vekillerinin dogru cevap
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sikligr %77,8, 50 ve iizeri calisan1 olan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1
%68,8’dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig: saptanmistir (p=0,345,
Tablo 4.10.a).

Tablo 4.10.a Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Y&netim Hizmetlerini Bilme Durumuna iliskin Dagilimlar (ISG Kurul
Tutanaklari, Bakanlik ve Ilgili Kurumlara Bildirim, Iscileri Alikoymak ve isten Cikarmak,

Yakin ve Hayati Tehlike Durumunda Bildirim) (Ankara, 2014).

Calisan isyerinde is kazas1 veya ise uygun isyerlerinde isyerindeki
Sayis1 tespit ettikleri meslek olmayan alinan herhangi bir yakin
saghk ve hastahg tespit iscileri onlemlere ve hayati tehlike
giivenlik ettiklerinde calismaktan uymayan durumunu gerekli
risklerinden Bakanlik ve alikoymak ve iscileri tedbirlerin alinmasi
onemli ilgili kurum ve gerekirse calismaktan icin isverene
gordiiklerini kuruluslara isten alikoymak ve bildirmek ve
ISG kurul bildirimlerde cikarmak gerekirse gerekli tedbirler
tutanaklarina bulunmak isten alinmadiginda
gecirmek ¢ikarmak durumu Bakanhga
rapor etmek
Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 Yiizde
1-49 2 111" 3 16,7! 9 50,0 10 55,6 14 778"
(n=18)
50 ve 1 2,11 16 333! 22 46,8 25 52,1t 33 68,8"
Uzeri
(n=48)
Toplam™** 3 4,5 19 28,8 31 47,7 35 53,0 47 71,2
p* 0,178 0,152 0,518 0,511 0,345

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degigken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

> Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunda isverene bildirim
yapilmaksizin isi gecici olarak durdurulmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan isyeri igveren

vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %50,0 iken 50 ve {izeri ¢alisani olan isyeri igveren
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vekillerinin dogru cevap verme sikligi %54,2°dir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir (p=0,489, Tablo 4.10.b).

> Isyerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik yapilan ¢alismalar ve alinmasi gerekli
tedbirlerin noter onayli deftere islenmesi ile ilgili soruya, 1-49 calisani olan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap sikligi %88,9, 50 ve {izeri ¢alisani olan igyeri isveren vekillerinin
dogru cevap verme sikligr %78,7°dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde

olmadig1 saptanmistir (p=0,288, Tablo 4.10.b).

Tablo 4.10.b. Isyeri Biiyiikliigiine Gére Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Yakimn ve
Hayati Tehlike Durumunda Isin Durdurulmasi, Noter Onayli Deftere ISG Calismalarini
Islemek, Noter Onayli Defteri Tutmak, Calisan Temsilcisi ve Calisan Bas Temsilcisinin
Belirlenmesi) Dagilimi1 (Ankara, 2014).

Calisan isyerindeki isyerinde is saghg1 | Noter onayh Calisan Calisan Bas
Sayisi herhangi bir yakin ve giivenligine defteri temsilcilerini | Temsilcisini
ve hayati tehlike yonelik yaptiklar: diizenli belirlemek atamak
durumunda isverene calismalari ve imzal olarak
bildirim alinmasi gereken tutmak
yapmaksizin isi tedbirleri noter
gecici olarak onayh deftere
durdurmak islemek
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
1-49 9 50,0" 16 889! 1 56" 4 222! 6 33,3t
(n=18)
50 ve 26 542! 37 78,7" 2 43¢ 23 479" | 24 5L,1¢
Uzeri
(n=48)
Toplam** 35 53,0 53 81,5 3 4,6 27 40,9 30 46,2
p* 0,489 0,288 0,629 0,052 0,158

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degigken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

» Noter onayli defterin diizenli imzali olarak tutmast ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani

olan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %5,6, 50 ve lizeri ¢alisan1 olan
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isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 ise %4,3 olarak saptanmis ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,629, Tablo 4.10.b).

» Calisan temsilcilerinin belirlenmesi ile ilgili soruya, 1-49 calisan1 olan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap sikligt %22,2, 50 ve {izeri c¢alisani olan igyeri igveren
vekillerinin dogru cevap verme sikligr %47,9’dur ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli

diizeyde olmadigi saptanmustir (p=0,052, Tablo 4.10.b).

» Calisan bas temsilcisinin atanmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisan1 olan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %33,3 iken 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %51,1°dir ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir (p=0,158, Tablo 4.10.b).
4.1.3 [lsyeri Tehlike Simifina Gore Isveren Vekili Bilgi Durumu Dagihmi

Calismada, igveren vekillerinin calistiklar1 igyerlerinin tehlike sinifina gore anket
sorularina verdikleri sorulara iligkin bilgi durumu dagilimi incelenmistir. Degerlendirme
yapilirken sorular kendi igerisinde tibbi hizmetler, egitim hizmetleri, ¢alisma ortama ile ilgili
sunulmasi gereken hizmetler ve yonetim hizmetlerine iligkin bilgi durumunu gosterecek
sekilde smiflandirilmustir. Isyeri tehlike sinifina gére isveren vekillerinin OSGB’lerin

sunmasi gereken tibbi hizmetleri bilme durumu Tablo 4.11°de gosterilmistir.

» Calisanlarin ige giris saglik muayenelerinin yapilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %75,5 iken
cok tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,1°dir

ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamustir (p=0,086).

» Calisanlarm periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli
ve tehlikeli smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %78,8, cok
tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi ise %94,1 olarak

saptanmig ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamustir (p=0,140).
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> Is kazasi veya meslek hastalig1 durumlarinda meydana gelen ise geri doniislerde
saglik gozetimi yapilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %75,5, cok tehlikeli smifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %94,1°dir ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir (p=0,086).

Tablo 4.11. isyeri Tehlike Sinifina Gére Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna Iligskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Tehlike Sinifi Calisanlarin ise Calisanlarin Is kazas veya meslek Yapilan saghk
giris saghk periyodik hastahig1 durumlarinda gozetimi
muayenelerini saghk meydana gelen ise geri sonuclar:
yapmak kontrollerini doniislerde saghk hakkinda
yapmak gozetimi yapmak isvereni
bilgilendirmek
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehl.(n=17) 16 94,1 16 94,11 16! 94,1 16 100,0*
Tehlikeli ve Az 40 75,5¢ 41 78,8" 40" 75,5¢ 49 92,5t
Tehl.(n=53)
Toplam** 56 80,0 57 82,6 56 80,0 65 94,2
p* 0,086 0,140 0,086 0,339

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.

» Yapilan saglik gozetimi sonuglar1 hakkinda isverenin bilgilendirilmesi ile ilgili
soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme
siklig1 %92,5 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme

siklig1 %100,0°diir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamstir (p=0,339).

Isyeri tehlike smifina gore isveren vekillerinin OSGB’lerin sunmasi gereken egitim

hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde asagida belirtilen sonuglar elde edilmektedir:

> s saghg ve giivenligi egitimleri verilmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve

tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %90,6, cok
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tehlikeli siifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %94,1°dir ve

bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,547, Tablo 4.12).

» Yillik calisma planinin hazirlanmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli
smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %79,2 iken ¢ok tehlikeli
smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %76,5’dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamuistir (p=0,525, Tablo 4.12).

» Yillik degerlendirme raporunun hazirlamasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %82,7 iken ¢ok
tehlikeli siifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,1°dir ve

bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,230, Tablo 4.12).

Tablo 4.12. Isyeri Tehlike Sinifina Gére Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Tehlike Simifi Is sagh@ ve giivenligi Yillik calisma planini Yillik degerlendirme

egitimleri vermek hazirlamak raporunu hazirlamak

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli 16 94,1t 13 76,5" 16 94,1t

(n=17)
Tehlikeli ve Az 48 90,6* 42 79,2¢ 43 82,7!
Tehl.(n=53)
Toplam** 64 91,4 55 78,6 59 85,5
p* 0,547 0,525 0,230

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

Isyeri tehlike smifina gore igveren vekillerinin OSGB’lerin sunmasi gereken calisma

ortami ile ilgili hizmetleri bilme durumu Tablo 4.13.a ve 4.13.b’de gosterilmistir.

> Is sagh@ ve giivenligi kurulu toplantilarna katilma ile ilgili soruya, az tehlikeli

ve tehlikeli smifta yer alan isyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %96,2, cok
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tehlikeli siifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %94,1°dir ve

bu fark istatistiksel olarak anlamli1 diizeyde degildir (p=0,572, Tablo 4.13.a).

> Isyerinde ¢alisma ortani gozetimi yapma ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli
smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %82,7 iken ¢ok tehlikeli
smifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %94,1°dir ve bu farkin

istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,757, Tablo 4.13.a).

» Risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %96,2 iken ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %100,0’diir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamuistir (p=0,587, Tablo 4.13.a).

Tablo 4.13.a Isyeri Tehlike Smifina Gére Arastirmaya Katilan Is\{eren Vekillerinin
Calisma Ortamu ile [Igili Sunulmasi Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar
ISG Kurul (Ankara, 2014).

Tehlike Simifi Is Saghg ve Isyerinde Risk Isyerinde tespit
Giivenligi Kurulu | calisma ortami | degerlendirmes ettikleri saghk ve
toplantilaria gozetimi i yapmak giivenlik riskleri ile
katilmak yapmak ilgili sozlii uyarilarda
bulunmak
Say1 Yiizde Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehl. (n=17) 16 941" 17 100,0* 16 100,0* 1 59!
Tehlikeli ve Az 51 96,2" 52 98,1" 51 96,2" 9 17,0t
Tehl. (n=53)
Toplam** 67 95,7 69 98,6 67 97,1 10 14,3
p* 0,572 0,757 0,587 0,239

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

> Isyerinde tespit edilen saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili sdzlii uyarilarda
bulunma ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin

dogru cevap verme siklig1 %17, cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin dogru
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cevap verme sikligi %5,9°dur ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir

(p=0,239, Tablo 4.13.a).

> Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi igin isyerinde gerekli
onlemlerin alinmasi, makine ve ekipmanda, ¢alisma usul ve sartlarinda degisiklik yapilmasi
ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin dogru cevap
verme siklig1 %13,2 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap
verme sikligi %31,3’diir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir

(p=0,101, Tablo 4.13.b).

Tablo 4.13.b Isyeri Tehlike Siifina Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Calisma Ortamu ile Tlgili Sunulmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna iliskin Dagilimlar
(Isyerinde Almacak Onlemler, Acil Durum Tatbikatlar;, Makine-Ekipman Kontrolleri)
(Ankara, 2014).

Tehlike Sinifi is kazasi ve meslek Acil durum Kaldirma araclan,
hastaliklarinin meydana tatbikatlarim basin¢h kaplar,
gelmemesi icin isyerinde gerekli planlamak kazanlar vb. makine ve
onlemleri almak, makine ve ekipmanlarin
ekipmanda, calisma usul ve periyodik kontrollerini
sartlarinda degisiklik yapmak yapmak
Say1 Yiizde Say1 | Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehl.(n=17) 5 31,3! 17 100,0* 9 529!
Tehlikeli ve Az 7 13,2¢ 41 774" 32 60,4"
Tehl.(n=53)
Toplam** 12 17,4 58 82,9 41 58,6
p* 0,101 0,025 0,395

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degigken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

» Acil durum tatbikatlarinin planlanmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli
siifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap siklig1 %77.4, ¢ok tehlikeli sinifta yer

alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %100,0’diir. Bu sonuca gore, ¢cok
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tehlikeli sinifta bulunan igyeri igverenlerinin bilgi durumu az tehlikeli ve tehlikeli smnifta yer

alan igyeri igverenlerinden daha fazla olarak goriilmektedir (p=0,025, Tablo 4.13.b).

» Kaldirma araglari, basingli kaplar, kazanlar vb. makine ve ekipmanlarin
periyodik kontrollerinin yapilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %60,4, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %52,9°dur ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir (p=0,395, Tablo 4.13.b).

Isyeri tehlike sinifina gore isveren vekillerinin OSGB’lerin sunmas1 gereken ydnetim

hizmetlerini bilme durumu Tablo 4.14.a ve 4.14.b’de verilmistir:

> Isyerinde tespit edilen saglik ve giivenlik risklerinden dnemli gériilenleri ISG
kurul tutanaklarina gecirme ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %3,8, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %5,9’dur ve bu fark istatistiksel olarak anlamli

diizeyde degildir (p=0,572, Tablo 4.14.a).

> Iskazas1 veya meslek hastalig1 tespitinde Bakanlik ve ilgili kurum ve kuruluslara
bildirimlerde bulunulmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri
igsveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %30,2 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %23,5°dir ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml1 diizeyde bulunmamistir (p=0,422, Tablo 4.14.a).

> Ise uygun olmayan iscilerin calismaktan alikonmasi ve gerekirse isten
cikarilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin
dogru cevap verme siklig1 %53,8 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin
dogru cevap verme sikligr %35,3°diir ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde

olmadig1 saptanmistir (p=0,147, Tablo 4.14.a).

> Isyerlerinde alinan &nlemlere uymayan iscilerin calismaktan alikonmasi ve

gerekirse isten c¢ikarilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri
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isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %54,7, ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyeri
isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %52,9°’dur ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir (p=0,559, Tablo 4.14.a).

Tablo 4.14.a isyeri Tehlike Sinifina Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Y&netim Hizmetlerini Bilme Durumuna iliskin Dagilimlar (ISG Kurul
Tutanaklari, Bakanlik ve Ilgili Kurumlara Bildirim, Iscileri Alikoymak ve isten Cikarmak,
Yakin ve Hayati Tehlike Durumunda Bildirim) (Ankara, 2014).

Tehlike Sinifi isyerinde is kazasi veya ise uygun isyerlerinde isyerindeki
tespit ettikleri meslek olmayan alinan herhangi bir
saghk ve hastali1 iscileri onlemlere yakin ve hayati
giivenlik tespit calismaktan uymayan tehlike
risklerinden ettiklerinde alikoymak iscileri durumunu
onemli Bakanlik ve ve gerekirse | calismaktan gerekli
gordiiklerini ilgili kurum isten alikoymak tedbirlerin
iSG kurul ve c¢ikarmak ve gerekirse alinmasi i¢in
tutanaklarma kuruluslara isten isverene
gecirmek bildirimlerde cikarmak bildirmek ve
bulunmak gerekli tedbirler
alinmadiginda
durumu
Bakanhga rapor
etmek
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli 1 59! 4 23,5t 6 35,3¢ 9 529! 16 94,1t
(n=17)
Tehlikeli ve Az 2 3,8¢ 16 30,2 | 28 53,81 | 29 54,7! 43 811"
Tehl. (n=53)
Toplam** 3 43 20 28,6 34 49,3 38 54,3 59 84,3
p* 0,572 0,422 0,147 0,559 0,188

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.
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> lsyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunun gerekli tedbirlerin
alinmasi icin igverene bildirilmesi ve gerekli tedbirler alinmadiginda durumun Bakanliga
rapor edilmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %81,1 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme sikligi %94,1°dir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde bulunmamistir (p=0,188, Tablo 4.14.a).

> Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunda isverene bildirim
yapilmaksizin isin gegici olarak durdurulmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer alan isyeri igsveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %60,4 iken ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %35,5°dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,063, Tablo 4.14.b).

> Isyerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik yapilan ¢alismalarm ve alinmasi
gereken tedbirlerin noter onayli deftere islenmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli
smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %78,8 iken ¢ok tehlikeli
smifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %88,2’dir ve bu farkin

istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,320, Tablo 4.14.b).

» Noter onayl defterin diizenli imzali olarak tutmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligt %3,8 iken
cok tehlikeli smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %35,9’dur

ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamustir (p=0,578, Tablo 4.14.b).

» Calisan temsilcilerinin belirlenmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli
smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %434 iken c¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %41,2°dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,551, Tablo 4.14.b).

» Calisan bas temsilcisini atamast ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta

yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %49,1 iken ¢ok tehlikeli sinifta
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yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi %50°dir ve bu farkin

istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,586, Tablo 4.14.b).

Tablo 4.14.b Isyeri Tehlike Smifina Gore Arastirmaya Katilan Isveren Vekillerinin
Sunulmas1 Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Yakimn ve
Hayati Tehlike Durumunda Isin Durdurulmasi, Noter Onayli Deftere iISG Calismalarini
Islemek, Noter Onayli Defteri Tutmak, Calisan Temsilcisi ve Calisan Bas Temsilcisinin
Belirlenmesi) (Ankara, 2014).

Tehlike isyerindeki isyerinde is Noter onayh Calisan Calisan Bas
Simifi herhangi bir saghg ve defteri diizenli temsilcilerini Temsilcisini
yakin ve hayati giivenligine imzah olarak belirlemek atamak
tehlike yonelik tutmak
durumunda yaptiklar:
isverene calismalar: ve
bildirim alinmasi
yapmaksizin isi gereken
gecici olarak tedbirleri noter
durdurmak onayh deftere
islemek
Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
Cok Tehl. 6 355" 15 882! 1 59! 7 412! 8 50,0"
(n=17)
Tehl. ve Az 32 60,4" 41 78,8" 2 3,8! 23 434" 26 49,1t
Tehl.
(n=53)
Toplam** 38 54,3 56 81,2 3 4,3 30 42,9 34 49,3
p* 0,063 0,320 0,578 0,551 0,586

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

4.2 Calisan Temsilcisi ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan ¢alisan temsilcilerinin bulunduklari iller ve OSGB’lerin faaliyet

gosterdikleri illere iligkin dagilim Ek-6’da verilmistir.
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4.2.1 Cahsan Temsilcilerinin OSGB’nin Sunmas1 Gereken Hizmete fliskin

Bilgi Durumu Dagilim

Calisan temsilcilerine ¢alistiklar1 isyerine hizmet veren OSGB tarafindan sunulmasi
gereken hizmetlere yonelik bilgi durumlarinin saptanmasi i¢in asagidaki tabloda belirtilen
sorular sorulmus ve sorulara verilen cevaplara iliskin dagilimlar ilgili tablolarda
belirtilmistir:

T1ibbi hizmetlerle ilgili konu basliginda, ¢alisan temsilcilerinin % 24,7 sinin ige giris
saglik muayeneleri, %22,1’inin periyodik saglik kontrolleri ve %29,9’unun ise geri doniis
saglik gozetiminin OSGB’nin sunmas1 gereken hizmetlerden oldugu konusunda bilgi sahibi
olmadigr goriilmektedir. Ayrica c¢alisan temsilcilerinin %70,1’t OSGB’nin hastalik
durumunda ila¢ yazma ve %57,1’1 ise saglik gozetimleri ile ilgili diger isgilerin

bilgilendirilmesi hususlarinda bilgi sahibi degildir (Tablo 4.15).

Tablo 4.15. Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin OSGB’nin  Sunmasi
Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi1 (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde

OSGRB tarafindan sunulmasi

gereken hizmetlerdendir?

1.| Caliganlarin ige giris saglik | 58 75,3 16 20,8 3 3,9 77 100,0
muayenelerini yapmak

2.| Calisanlarin periyodik 60 77,9 16 20,8 1 1,3 77 100,0
saglik kontrollerini
yapmak

3.| Hastalik durumunda ilag 23 29,9 48 62,3 6 7,8 77 100,0
yazmak

4.! Yapilan saglik gozetimi 33 42,9 36 46,8 8 10,4 77 100,0

sonuglarina gore is¢ileri
diger is¢ilerin durumlar ile

ilgili bilgilendirmek
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Tablo 4.15. (Devami) Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin OSGB’nin

Sunmasi Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGRB tarafindan sunulmasi

gereken hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

5.| Yapilan saglik gozetimi
sonuglarina gore is¢ileri
kendi durumlart ile ilgili

bilgilendirmek

63

81,8

13

16,9

1,3

77

100,0

6.| Is kazas1 veya meslek
hastalig1 durumlarinda
meydana gelen ige geri
doniislerde saglik gézetimi

yapmak

54

70,1

17

22,1

7,8

77

100,0

Calisan temsilcilerinin OSGB’lerin sunmak zorunda olduklar1 egitim hizmetlerini

bilme durumuna goére, katilimcilarin OSGB’nin sorumlulugunda olan ISG egitimlerinin

verilmesi hususunda % 18,2’sinin ve bagimlilik yapan maddeler ile ilgili egitimlerin

verilmesi hususunda ise %46, 1’inin bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir. Is bas1 egitimlerinin

OSGB tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerden olmadigi konusunda ise calisan

temsilcilerinin sadece %27,31 bilgi sahibidir (Tablo 4.16).
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Tablo 4.16. Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin OSGB’nin  Sunmasi
Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilim1 (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan
sunulmasi gereken

hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

7. Is saglign ve giivenligi

egitimleri vermek

63

81,8

14

18,2

77

100,0

8.| Ise yeni baslayanlara
igbasi (ise giris)

egitimleri vermek

21

27,3

53

68,8

3,9

77

100,0

9.| Bagimlilik yapan
maddelerin kullanimi ve
zararlari ile ilgili

egitimler vermek

41

53,9

22

28,9

13

17,1

76

100,0

Tablo 4.17. Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin OSGB’nin Caligma Ortami
ile Ilgili Sunmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
OSGB tarafindan
sunulmasi gereken
hizmetlerdendir?
10. | Isyerinde caligma 72 94,7 4 53 - - 76 100,0
ortami gozetimi
yapmak
11.| Risk degerlendirmesi 69 89,6 6 7,8 2 2,6 77 100,0
yapmak

Caligma ortamu ile ilgili hizmetlere iliskin bilgi durumuna Tablo 4.17°de verilmis olup

sonuclara bakildiginda, calisan temsilcilerinin % 5,3’{inlin ¢alisma ortami gozetimi ve
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%10,4’liniin risk degerlendirmesi yapilmasmin OSGB’nin sunmas1 gereken hizmetlerden

oldugu bilgisine sahip olmadig1 goriilmektedir.

Calisan temsilcilerinin yonetim hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde,
katilimcilarin - %34,7’sinin  6nlemlere uymayan iscilerin isten c¢ikarilmasi yetkisinin
OSGB’de oldugunu zannettigi ve %37,7’sinin yakin ve hayati tehlike durumunda isverenin
bilgilendirilmesi hususu ve %49,4’liniin igyerlerinde isin durdurulmasi hususu ile ilgili bilgi

sahibi olmadig1 goriilmektedir (Tablo 4.18).

Tablo 4.18. Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin OSGB’nin  Sunmasi
Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde

OSGB tarafindan sunulmasi

gereken hizmetlerdendir?

12.| Isyerlerinde alman 49 65,3 13 17,3 13 17,3 75 100,0
onlemlere uymayan

ig¢ileri igten ¢ikarmak

13.| Isyerindeki herhangi bir | 39 50,6 24 31,2 14 18,2 77 100,0
yakin ve hayati tehlike
durumunda igverene
bildirim yapmaksizin isi

gegici olarak durdurmak

14.| Isyerindeki herhangi bir 48 62,3 14 18,2 15 19,5 77 100,0
yakin ve hayati tehlike
durumunu gerekli
tedbirlerin alinmasi igin
isverene bildirmek ve
gerekli tedbirler

alinmadiginda durumu

Bakanliga rapor etmek
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4.2.2 [lsyeri Biiyiikliigiine Gore Cahsan Temsilcisinin Bilgi Durumu Dagihm

Calisma kapsaminda ¢alisan temsilcilerinin igyerlerindeki ¢alisan sayisina gore anket
sorularma verdikleri sorulara iliskin bilgi durumu dagilimi incelenmistir. Degerlendirme
yapilirken sorular kendi igerisinde tibbi hizmetler, egitim hizmetleri, ¢calisma ortama ile ilgili
sunulmas1 gereken hizmetler ve yonetim hizmetlerine iligkin bilgi durumunu gosterecek
sekilde siniflandirilmistir. Calisan sayisina bagl olarak isyeri biiyiikliigiine gore calisan

temsilcilerinin  OSGB’lerin  sunmas1  gereken tibbi  hizmetleri bilme durumu

degerlendirildiginde, asagidaki sonuglar elde edilmektedir:

» OSGB’lerin ¢alisanlarin ise giris saglik muayenelerini yapmas ile ilgili soruya,
1-49 calisani olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %83,3 iken 50 ve
tizeri ¢alisani olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %74’diir ve bu

fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,326, Tablo 4.19.a).

Tablo 4.19.a Isyeri Biiyiikliigiine Gére Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmas1 Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna iliskin Dagilimlar (ise Giris
Muayenesi, Periyodik Saglik Kontrolii, Hastalik Halinde Ila¢ Yazma) (Ankara, 2014).

Calisan Calisanlarin ise giris saghk Calisanlarin periyodik Hastalik durumunda
Sayis1 muayenelerini yapmak saghk kontrollerini yapmak ila¢ yazmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 15 833" 15 833" 3 16,7!
50 ve Uzeri 37 74,0 39 78,0 17 340"
(n=50)
Toplam** 52 76,5 54 79,4 20 29,4
p* 0,326 0,458 0,139

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

» OSGB’lerin ¢alisanlarin periyodik saglik kontrollerini yapmasi ile ilgili soruya
1-49 calisan1 olan isyeri calisan temsilcilerinin dogru cevap sikligt  %83,3, 50 ve {izeri
calisan1 olan igyeri calisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1r %78’dir ve bu farkin

istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,458, Tablo 4.19.a).
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» OSGB’lerde hastalik durumunda ilag yazilmasi ile ilgili soruya, 1-49 calisanm
olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %16,7, 50 ve iizeri ¢alisani olan
isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig ise %34 olarak saptanmig ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,139, Tablo 4.19.a).

» OSGB’lerin is kazas1 veya meslek hastalig1 durumlarinda meydana gelen ise geri
doniislerde saglik gozetimi yapmasi ile ilgili soruya, 1-49 c¢alisan1 olan isyeri calisan
temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %83,3 iken 50 ve {lizeri ¢alisan1 olan c¢aligsan
temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %66’dir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir (p=0,139, Tablo 4.19.b).

Tablo 4.19.b Isyeri Biiyiikliigiine Gére Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmas1 Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (ise Geri Déniis
Saglik Muayenesi, Iscilerin Kendi Durumlar1 ve Diger Calisanlarin Durumlar1 Hakkinda
Bilgilendirilmeleri) (Ankara, 2014).

Cahisan is kazasi veya meslek Yapilan saghk gozetimi Yapilan saghk gozetimi
Sayisi hastaligi durumlarinda sonuclarina gore iscileri sonuclarina gore iscileri
meydana gelen ise geri kendi durumlari ile diger iscilerin durumlari
doniislerde saghk ilgili bilgilendirmek ile ilgili bilgilendirmek
gozetimi yapmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 15 833" 16 889" 5 278"
50 ve Uzeri 33 66,0" 40 80,0" 23 46,0"
(n=50)
Toplam** 48 70,6 56 82,4 28 41,2
p* 0,139 0,325 0,143

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.

» OSGB’lerin yapilan saglik gézetimi sonuglarina gore iscileri kendi durumlari ile
ilgili bilgilendirmesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru

cevap sikligt %94.4, 50 ve lizeri ¢alisant olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap
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verme sikligt %80,9’dur ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi

saptanmistir (p=0,325, Tablo 4.19.b).

» OSGB’lerin yapilan saglik gozetimi sonuglarina gore is¢ileri diger isgilerin
durumlart ile ilgili bilgilendirmesi ile ilgili soruya, 1-49 calisan1 olan isyeri calisan
temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %83,3 iken 50 ve tizeri ¢alisan1 olan isyeri ¢alisan
temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %74’diir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir (p=0,143, Tablo 4.19.b).

Calisan sayisina bagli olarak isyeri biiytikliigiine gore calisan temsilcilerinin

OSGB’lerin sunmas1 gereken egitim hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde,

asagidaki sonuglara ulasilmaktadir:

» OSGB’lerin is sagligi ve giivenligi egitimleri vermesi ile ilgili soruya, 1-49
caligan1 olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %94,4 iken 50 ve iizeri
calisani olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %80’dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,145, Tablo 4.20).

» OSGB’lerin ise yeni baglayanlara igbasi (ise girig) egitimleri vermesi ile ilgili
soruya, 1-49 calisan1 olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap sikligr %94,4, 50 ve
iizeri calisan1 olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligr %68’dir. Bu
sonuca gore, 1-49 arasi calisani olan isyeri c¢alisan temsilcilerinin bilgi durumu 50 ve
tizerinde calisan1 olan isyeri calisan temsilcilerinin daha fazla olarak goriinmektedir

(p=0,022, Tablo 4.20).

» OSGB’lerin bagimlilik yapan maddelerin kullanimi ve zararlar ile ilgili
egitimler vermesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru
cevap verme siklig1 %61,1 iken 50 ve iizeri ¢aligan1 olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru
cevap verme siklig1 %52’dir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde degildir (p=0,350,
Tablo 4.20).
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Tablo 4.20. isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmasi Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Calisan Sayisi

Is saghg ve

giivenligi

egitimleri vermek

ise yeni baslayanlara

isbasi (ise giris)

egitimleri vermek

Bagimhihk yapan maddelerin
kullanim ve zararlar ile ilgili

egitimler vermek

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 17 944! 17 944! 11 61,1
50 ve Uzeri (n=50) 40 80,0 34 68,0 26 52,0
Toplam** 57 83,8 51 75,0 37 54,4
p* 0,145 0,022 0,350

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.

** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yilizdesidir.

Calisan sayisina bagli olarak igyeri biiyiikligline gore calisan temsilcilerinin

OSGB’lerin sunmasi1 gereken c¢alisma ortami ile ilgili hizmetleri bilme durumu

degerlendirildiginde asagida belirtilen sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:

» OSGB’lerin igyerinde caligsma ortami gozetimi yapmasi ile ilgili soruya, 1-49

caligani olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %100,0 iken 50 ve iizeri

calisan1 olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi %95,9’dur ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,532, Tablo 4.21).

Tablo 4.21. isyeri Biiyiikliigiine Gére Arastirmaya Katilan Caligan Temsilcilerinin
Calisma Ortamu ile ilgili Sunulmasi Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar

(Ankara, 2014).
Calisan Sayis1 Isyerinde calisma ortami gozetimi yapmak | Risk degerlendirmesi yapmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 18 100,0° 17 944"
50 ve Uzeri (n=50) 47 95,91 45 90,0"
Toplam** 65 97,0 62 91,2
p* 0,532 0,494

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.

** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.

t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.
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» OSGB’lerin risk degerlendirmesi yapmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan
igyeri calisan temsilcilerinin dogru cevap sikligt %94.,4, 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyeri
calisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %90°dir ve bu farkin istatistiksel olarak

anlaml diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,494, Tablo 4.21).

Calisan sayisina bagli olarak isyeri biiytikliigiine gore calisan temsilcilerinin

OSGB’lerin sunmas1 gereken yonetim hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde,

asagidaki sonuglara ulasilmaktadir:

» OSGB’lerin igyerlerinde alinan 6nlemlere uymayan iscileri isten ¢ikarmasi ile
ilgili soruya, 1-49 calisani olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %44,4
iken 50 ve tlizeri c¢alisan1 olan igyeri calisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig

%66,7°dir ve bu fark istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde degildir (p=0,087, Tablo 4.22).

» OSGB’lerin isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunu gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in isverene bildirmek ve gerekli tedbirler alinmadiginda durumu
Bakanliga rapor etmesi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisani olan igyeri ¢aligsan temsilcilerinin dogru
cevap siklig1t %72,2, 50 ve iizeri ¢alisani olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap
verme sikl1g1 %58°dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmigtir

(p=0,219, Tablo 4.22).

» OSGB’lerin isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunda igverene
bildirim yapmaksizin isi gegici olarak durdurmasi ile ilgili soruya, 1-49 ¢alisan1 olan isyeri
calisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %38,9 iken 50 ve {izeri ¢alisan1 olan igyeri
calisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %50°dir ve bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir (p=0,298, Tablo 4.22).



81

Tablo 4.22. isyeri Biiyiikliigiine Gore Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmasi Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Ankara,
2014).

Calisan Sayisi Isyerlerinde Isyerindeki herhangi bir yakin ve Isyerindeki herhangi
alinan hayati tehlike durumunu gerekli bir yakin ve hayati
onlemlere tedbirlerin alinmasi i¢in isverene tehlike durumunda
uymayan bildirmek ve gerekli tedbirler isverene bildirim
iscileri isten alinmadiginda durumu Bakanhga yapmaksizin isi gecici
cikarmak rapor etmek olarak durdurmak
Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
1-49 (n=18) 8 444 13 722" 7 389!
50 ve Uzeri (n=50) 32 66,7" 29 58,0¢ 25 50,0t
Toplam** 40 60,6 42 61,8 32 47,1
p* 0,087 0,219 0,298

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.

4.2.3 lsyeri Tehlike Sinifina Goére Calisan Temsilcisinin Bilgi Durumu

Dagilim

Calismada calisan temsilcilerinin galigtiklari isyerlerinin tehlike sinifina gore anket
sorularina verdikleri sorulara iligkin bilgi durumu dagilimi incelenmistir. Degerlendirme
yapilirken sorular kendi icerisinde tibbi hizmetler, egitim hizmetleri, caligma ortamu ile ilgili
sunulmasi gereken hizmetler ve yoOnetim hizmetlerine iliskin bilgi durumu 6l¢limiinii
gosterecek sekilde siniflandirilmistir.

Isyeri tehlike sinifina gére calisan temsilcilerinin OSGB’lerin sunmasi gereken tibbi

hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde, asagidaki sonuglara ulasilmaktadir:

» OSGB’lerin galisanlarin ige giris saglik muayenelerini yapmasi ile ilgili soruya,
az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi
%73,7 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme
siklig1 %84,6°dir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,322,
Tablo 4.23.a).
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» OSGB’lerin galisanlarin periyodik saglik kontrollerini yapmasi ile ilgili soruya,
az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi
%77,2, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi

%84,6’d1r ve bu fark istatistiksel olarak anlamli1 diizeyde degildir (p=0,434, Tablo 4.23.a).

» OSGB’lerin hastalik durumunda ilag yazilmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %29,8 iken ¢ok
tehlikeli siifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligt %30,8’dir ve

bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,594, Tablo 4.23.a).

Tablo 4.23.a Isyeri Biiyiikliigiine Gére Arastirmaya Katilan Caligan Temsilcilerinin
Sunulmasit Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna Iligkin Dagilimlar (Ise Girisg
Muayenesi, Periyodik Saglik Kontrolii, Hastalik Halinde ilag Yazma) (Ankara, 2014).

Calisan Sayis1 Calisanlarin ise giris Calisanlarin periyodik Hastalik durumunda
saghk muayenelerini saghk kontrollerini ila¢c yazmak
yapmak yapmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli (n=13) 11 84,6 11 84,6" 4 30,8"
Az Tehlikeli ve 42 73,7" 44 77,21 17 29,8¢
Tehlikeli (n=57)
Toplam** 53 75,7 55 78,6 21 30,0
p* 0,332 0,434 0,594

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

» OSGB’lerin is kazasi veya meslek hastaligr durumlarinda meydana gelen ise geri
dontislerde saglik gozetimi yapmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 % 68,4 iken c¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme siklig1 %76,4’diir ve bu fark istatistiksel

olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,406, Tablo 4.23.b).

» OSGB’lerin yapilan saglik gézetimi sonuglarina gore iscileri kendi durumlari ile

ilgili bilgilendirmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren
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vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %68,4, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %76,9’dur ve bu fark istatistiksel olarak anlamli

diizeyde degildir (p=0,548, Tablo 4.23.b).

» OSGB’lerin yapilan saglik gozetimi sonuglarina gore isgileri diger isgilerin
durumlan ile ilgili bilgilendirmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %42,1 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligr %46,2°dir ve bu farkin istatistiksel

olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p=0,514, Tablo 4.23.b).

Tablo 4.23.b Isyeri Biiyiikliigiine Goére Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmas1 Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (ise Geri Déniis
Saglik Muayenesi, Iscilerin Kendi Durumlar1 ve Diger Calisanlarin Durumlari Hakkinda
Bilgilendirilmeleri) (Ankara, 2014).

Calisan Sayis1 Is kazas1 veya meslek Yapilan saghk Yapilan saghk gozetimi
hastaligi durumlarinda gozetimi sonuclarina | sonuglarina gore iscileri
meydana gelen ise geri gore iscileri kendi diger iscilerin

doniislerde saghk gozetimi durumlari ile ilgili durumlar ile ilgili

yapmak bilgilendirmek bilgilendirmek
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde

Cok Tehlikeli 10 76,9 11 84,6" 6 46,2"

(n=13)
Az Tehlikeli ve 39 684" 46 80,7! 24 42,11
Tehl. (n=57)
Toplam** 49 70,0 57 81,4 30 42,9
p* 0,406 0,548 0,514

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degigken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.

Isyeri tehlike sinifina gére galisan temsilcilerinin OSGB’lerin sunmasi gereken egitim

hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde, asagidaki sonuglar elde edilmektedir:

» OSGB’lerin is saghig1 ve giivenligi egitimleri vermesi ile ilgili soruya, az tehlikeli

ve tehlikeli smifta yer alan igyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi % 80,7
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iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri calisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi
%92,3’diir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,292, Tablo
4.24).

» OSGB’lerin ise yeni baslayanlara isbasi (ise giris) egitimleri vermesi ile ilgili
soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme
siklig1 %26,3, cok tehlikeli smifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme
siklig1 %30,8°dir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,494, Tablo
4.24).

» OSGB’lerin bagimhilik yapan maddelerin kullanim1 ve zararlarn ile ilgili
egitimler vermesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %54,4 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %53,8°dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlaml

diizeyde olmadig1 saptanmustir (p=0,605, Tablo 4.24).

Tablo 4.24. Isyeri Tehlike Sinifina Gore Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmasi Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumuna liskin Dagilimlar (Ankara, 2014).

Calisan Sayisi Is saghg ve Ise yeni baslayanlara Bagimlihik yapan
giivenligi egitimleri isbasi (ise giris) maddelerin kullanimi ve
vermek egitimleri vermek zararlar ile ilgili egitimler
vermek
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli 12 92,3 4 30,8! 7 53,8!
(n=13)

Az Tehlikeli ve 46 80,7! 15 26,3! 31 544!
Tehlikeli (n=57)

Toplam** 58 82,9 19 27,1 38 54,3

p* 0,292 0,494 0,605

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yiizdesidir.
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Isyeri tehlike sinifina gore galisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler konu

basligindaki bilgi durumu degerlendirildiginde asagidaki sonuclar elde edilmektedir:

» OSGB’lerin igyerinde c¢alisma ortami gozetimi yapmast ile ilgili soruya, az
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme sikligi
% 94,6 iken ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap verme
siklig1 %100,0’diir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir (p=0,529,
Tablo 4.25).

» OSGB’lerin risk degerlendirmesi yapmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan igyeri igsveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %91,2 iken ¢ok
tehlikeli siifta yer alan igyeri isveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %92,3 diir ve

bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmustir (p=0,692, Tablo 4.25).

Tablo 4.25. Isyeri Tehlike Sinifina Goére Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Calisma Ortamu ile Ilgili Sunulmasi Gereken Hizmetleri Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar
(Ankara, 2014).

Calisan Sayisi Isyerinde ¢calisma ortanu gozetimi | Risk degerlendirmesi yapmak
yapmak
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli (n=13) 13 100,0 12 92,3t
Az Tehlikeli ve Tehl. (n=57) 53 94,6 52 91,2
Toplam** 66 95,7 64 91,4
r* 0,529 0,692

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir yilizdesidir.

Isyeri tehlike sinifina gére ¢alisan temsilcilerinin OSGB’lerin sunmasi gereken

yonetim hizmetlerini bilme durumu degerlendirildiginde, asagidaki sonuglar elde

edilmektedir:

» OSGB’lerin igyerlerinde alinan 6nlemlere uymayan iscileri isten ¢ikarmasi ile

ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru cevap
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verme siklig1 % 61,8 iken cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin dogru
cevap verme siklig1 %61,5 dir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmamistir

(p=0,611, Tablo 4.26).

» OSGB’lerin isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunu gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in isverene bildirmek ve gerekli tedbirler alinmadiginda durumu
Bakanliga rapor etmesi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %61,4 iken ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren
vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %69,2°dir ve bu farkin istatistiksel olarak anlaml

diizeyde olmadig1 saptanmustir (p=0,424, Tablo 4.26).

Tablo 4.26. Isyeri Tehlike Smifina Gore Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin
Sunulmasi Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumuna Iliskin Dagilimlar (Ankara,
2014).

Calisan Sayis1 Isyerlerinde Isyerindeki herhangi bir yakin ve Isyerindeki herhangi
alinan hayati tehlike durumunu gerekli bir yakin ve hayati
onlemlere tedbirlerin alinmasi icin isverene tehlike durumunda
uymayan bildirmek ve gerekli tedbirler isverene bildirim
iscileri isten alinmadiginda durumu Bakanhga yapmaksizin isi gecici
cikarmak rapor etmek olarak durdurmak
Say1 | Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Cok Tehlikeli 8 61,5 9 69,2! 6 46,2!
(n=13)
Az Tehlikeli ve 34 61,8 35 614" 28 49,1
Tehl. (n=57)
Toplam** 42 61,8 44 62,9 34 48,6
p* 0,611 0,424 0,546

* Fisher’in kesin testi uygulanmustir.
** Her bir degiskenin kendi igerisindeki 2x2 tabloya ait bilinme durumunun siitun yiizdesidir.
t Her bir degisken i¢in 2x2 tabloda kendi i¢indeki bilinme durumuna ait satir ylizdesidir.

» OSGB’lerin igyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunda igverene
bildirim yapmaksizin isi gecici olarak durdurmasi ile ilgili soruya, az tehlikeli ve tehlikeli

smifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %49,1, ¢ok tehlikeli
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smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme siklig1 %46,2’dir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir (p=0,546, Tablo 4.26).
4.3 Sorumlu Miidiir ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan sorumlu miidiirlerin ¢alistigit OSGB’lerin bulunduklari illere gore
dagilim, bu OSGB’lerde ¢alisan tam zamanli igyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli sayilar1 ile OSGB’lerin hizmet sundugu 50°den az ve 50’den fazla ¢alisanin

bulundugu igyeri sayilarina iliskin dagilimlar Ek-6’da verilmistir.

4.3.1 Sorumlu Miidiirlerin OSGB’de Yasal Olarak Bulunmasi Zorunlu Olan
Belgelere Iliskin Bilgi Durumu Dagilim

Sorumlu miidiirlerin OSGB’de yasal olarak bulunmasi zorunlu olan belgelere iliskin
bilgi durumunu saptanmasi i¢in asagida belirtilen sorular sorulmustur:

Sorumlu miidiirlerin %10,8’1 igyeri ile yaptiklar1 hizmet s6zlesmesinin, %8,3’li noter
onayl1 defter suretlerinin ve %11,1°1 yillik ¢alisma planlarinin OSGB’de tutulmas1 zorunlu
belgelerden oldugunu bilmemektedir. Ayrica, sorumlu midiirlerin %83,8’1 isyerlerinde
yaptiklar risk degerlendirmesinin, %62,2’si isyerlerinde yapilan periyodik kontrollere iligkin
kayitlarin ve % 66,7’si igyerlerinde miifettisler tarafindan yapilan teftis kayitlarinin OSGB

bilinyesinde saklanmasinin zorunlu olmadigini bilmemektedir (Tablo 4.27).

Tablo 4.27. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’de Bulunmasi Zorunlu
Belgeleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangileri Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
Ortak Saglik ve Giivelik
Birimlerinde yasal olarak
bulunmasi zorunlu olan

belgelerdendir?

1.| OSGB yetki belgesi 36 97,3 1 2,7 - - 37 100,0

2. Yillik ¢aligma planlar 32 88,9 4 11,1 - - 36 100,0




Zorunlu Belgeleri Bilme Durumu Dagilimi1 (Ankara, 2014).
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Tablo 4.27. (Devam) Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’de Bulunmasi

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangileri
Ortak Saglik ve Giivelik
Birimlerinde yasal olarak
bulunmasi zorunlu olan

belgelerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

3.

Yillik degerlendirme

raporlari

36

97,3

2,7

37

100,0

Isyerleri ile yapilan hizmet

sozlesmeleri

33

89,2

8,1

2,7

37

100,0

Isyerlerinde yapilan
periyodik kontrollere
iliskin kayitlar

14

37,8

20

54,1

8,1

37

100,0

Isyerlerinin kapasite

raporlari

24

66,7

16,7

16,7

36

100,0

Isyerlerine sunulan risk

degerlendirmesi ¢aligmasi

16,2

28

75,7

8,1

37

100,0

Isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik
personelleri ile yapilan

sozlesmeler

37

100,0

37

100,0

Isyeri noter onayl defter

suretleri

33

91,7

8,3

36

100,0

10.

OSGB’nin sundugu Is
Saglig1 ve Giivenligi
hizmetleri ile ilgili hizmet
aldig1 diger kuruluglarla

yaptig1 sdzlesmeler

10,8

32

86,5

2,7

37

100,0

11.

Isyerlerinde miifettisler
tarafindan yapilan

teftislere iliskin kayitlar

12

333

23

63,9

2,8

36

100,0
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4.3.2 Sorumlu Miidiirlerin Sunduklar1 Hizmete iliskin Bilgi Durumu Dagilim

Sorumlu miidiirlere ortak saglik giivenlik biriminde sunmak zorunda olduklari

hizmete iliskin bilgi durumlarinin saptanmasi i¢in asagida belirtilen sorular sorulmustur.

Sorumlu miidiirlerin  %97,3’i saglik gozetimi yapilmasi,

%89,2’s1  yapilan

gbzetimlerin kayit altina alinmasi ve % 97,31 yapilan gézetim sonuglarinin diger ¢alisanlarla

paylasilmamasi hususlarinin OSGB’lerin yiikiimliiliigii oldugunu bilmektedir (Tablo 4.28).

Tablo 4.28. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’nin Sunmas1 Gereken
Tibbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan verilmesi

gereken hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

1.| Calisanlarm sagliginin
korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla

saglik gdzetimi yapmak

36

97,3

2,7

37

100,0

2.| Yapilan saglik gdzetimine
iliskin bilgileri kay1t altina

almak

33

89,2

10,8

37

100,0

3.| Her ¢alisanin kisisel saglik
dosyasinda bulunan saglik
bilgilerini diger ¢aliganlar

ile paylagmak

36

97,3

2,7

37

100,0

Sorumlu midiirlerin %80,6’s1 isbas1 egitimlerinin OSGB tarafindan sunulmasi

gereken hizmetlerden olmadigi hususunda bilgi sahibi degildir (Tablo 4.29).
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Tablo 4.29. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’nin Sunmasi Gereken

Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde

OSGB tarafindan verilmesi

gereken hizmetlerdendir?

4.| Ise yeni baslayan calisanlara | 7 19,4 29 80,6 - - 36 100,0
isbas (ise girig) egitimleri
vermek

5.| Calisanlara ISG egitimleri 36 97,3 1 2,7 - - 37 100,0
vermek

6. Calisanlari Is Sagligi ve 37 100,0 - - - - 37 100,0
Giivenligi (ISG) konusunda
bilgilendirmek

7. Yillik galigma planini 37 100,0 - - - - 37 100,0
hazirlamak

8.| Yillik degerlendirme 37 100,0 - - - - 37 100,0
raporunu hazirlamak

Sorumlu miidiirlerin %18,9’u acil durumlar i¢in is organizasyonunun planlanmasinin

OSGB’nin sunmasi gereken bir hizmet oldugu hususunda bilgi sahibi degildir (Tablo 4.30).
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Tablo 4.30. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’nin Caligma Ortami ile
flgili Sunmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam

Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
OSGB tarafindan
verilmesi gereken

hizmetlerdendir?

9. | Acil durum plani 34 94,4 2 5,6 - - 37 100,0

hazirlamak

10.| Acil durumlarda 30 81,1 5 13,5 2 54 37 100,0
uygulanacak
organizasyonu

belirlemek

11.| Isyerlerinde ¢alisma 37 100,0 - - - - 37 100,0

ortami gézetimi yapmak

12.| Yapilan ¢aligma ortami 36 97,3 1 2,7 - - 37 100,0
gozetimine iliskin
bilgileri kayit altina

almak

Sorumlu miidiirlerin %16,2’si OSGB’lerin sunduklar1 ISG hizmetini baska bir
kuruma devredemeyecegi, %16,2’si igyerlerinde yapilan gozetim sonuglar ile ilgili bagka
isyerlerinde bilgi paylasamayacaklari, %5,6’s1 risk degerlendirmesi sonuglart ile ilgili baska
igyerlerini bilgilendiremeyecekleri ve %5,4’l isyerlerinde yaptiklart goézetimleri isi
durdurarak yapmamalar1 gerektigi konusunda bilgi sahibi degildir. Ayrica, %27,0’si iSG
kurulunun kayitlara ulasmasini saglamak ve %33,3’li kurulun istatistiklere ulagmasini

saglamak konusunda hizmet vermeleri gerektigini bilmemektedir (Tablo 4.31).



92

Tablo 4.31. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin OSGB’nin Sunmasi Gereken
Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
OSGB tarafindan
verilmesi gereken

hizmetlerdendir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

13.

Gerektiginde ISG
hizmetlerinin bir
kismini1 bagka bir
kuruma devrederek

yerine getirmek

31

83,8

8,1

8,1

37

100,0

14.

Her isyerinde yapilan
gbzetimlerin sonuglari
ile ilgili hizmet
verdikleri diger
igyerlerini ve
igverenleri

bilgilendirmek

31

83,8

16,2

37

100,0

15.

Isyerlerinde yapilan
risk degerlendirmesi
sonuglari ¢ergevesinde
hizmet verdikleri diger
isyerlerini
bilgilendirmek

34

94,4

5,6

36

100,0

16.

Isyerlerindeki
gozetimleri igin

durdurarak yapmak

35

94,6

54

37

100,0

17.

ISG Kurulu'nun Is
Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili kayitlara

ulagmasini saglamak

27

73,0

21,6

5,4

37

100,0

18.

ISG Kurulu'nun ISG

istatistiklerine

ulagmasini saglamak

24

66,7

19,4

13,9

36

100,0

Aragtirmaya katilan sorumlu miidiir, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik

personelinin bilgi durumu isyeri tehlike smifi, isyeri calisan sayist gibi herhangi bir




93

tanimlayic1 degisken ile caprazlanamamistir. Bunun sebebi, arastirmaya katilan sorumlu
miidiirlerin ¢alistigi OSGB’lerin ¢ok sayida isyerine hizmet vermesidir. Dolayisiyla
OSGB’ler az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerine hizmet verdigi gibi, hizmet verdigi
igsyerlerinin ¢alisan sayisi da degiskenlik arz etmektedir. Bu sebepten sorumlu miidiir, isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin bilgi durumlarina iliskin
degerlendirme, isyerine ait tehlike smifi, calisan sayisi gibi nitelikler icin ayrica

degerlendirilememistir.
4.4 Is Giivenligi Uzman ile ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin ¢alistiklart OSGB’lerin bulunduklari
illere goére dagilimi, is gilivenligi uzmanlarmin g¢aligma tliri ve sertifikalara iliskin

dagilimlar Ek-6’da verilmistir.

Is giivenligi uzmanlarina OSGB’de sunmak zorunda olduklar1 iISG hizmetine iliskin
bilgi durumlarinin saptanmasi igin asagida belirtilen sorular sorulmustur:

OSGB tarafindan ¢alisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetleri bilme durumu
degerlendirildiginde is giivenligi uzmanlarinin %9,8’1 ortam dlclimleri yapma ve %4,9’u
makine ekipmanlarin bakimini yapma hususlarinin OSGB’nin sunmasi gereken hizmetlerden
oldugunu diistinmektedir. Ayrica, is giivenligi uzmanlarinin %4,9’u periyodik, bakim,
kontrol ve dlgtimleri planlamak, %38,5’1 ¢alisma talimatlarin1 hazirlamak ve %7,5°1 acil
durumlar i¢in tatbikatlar1 planlamak hususlarinin OSGB tarafindan sunulmasi gereken

hizmetlerden oldugunu bilmemektedir (Tablo 4.32).
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Tablo 4.32. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarimin OSGB’nin Calisma
Ortamu ile Ilgili Sunmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi Is
Giivenligi Uzmaninin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Risk degerlendirmesi

¢aligmalarina katilmak

40

100,0

40

100,0

Caligma ortami

gdzetimini yapmak

41

100,0

41

100,0

Makine ve ekipmanlarin

bakimlarini yapmak

39

95,1

4,9

41

100,0

Ortam Ol¢limlerini

yapmak

37

90,2

9,8

41

100,0

Caligma talimatlari

hazirlamak

24

61,5

15

38,5

39

100,0

Acil durum planlari

hazirlamak

41

100,0

41

100,0

Acil durumlar i¢in

tatbikatlar1 planlamak

37

92,5

7,5

40

100,0

Caligma ortaminin
gbzetiminin yapilmasi,
igyerinde is saglhigi ve
giivenligi mevzuati geregi
8.| yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol
ve 6l¢timleri planlamak
ve uygulamalarini kontrol

etmek

39

95,1

4,9

41

100,0

OSGB tarafindan

sunulmast

gereken

egitim

hizmetlerini

bilme

durumu

degerlendirildiginde i giivenligi uzmanlarinin %?29,3’iiniin yillik degerlendirme raporu ve
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yillik caligma plan1 hazirlanmasi hususunda kendilerini onay mercii olarak gdordiikleri

anlasilmaktadir (Tablo 4.33).

Tablo 4.33. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilim1 (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Evet

Haywr

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi s
Giivenligi Uzmaninin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Is Saghig1 ve Giivenligi

.| egitimleri planlamak ve

uygulamak

41

100,0

41

100,0

10.

Yillik ¢aligma planini

hazirlamak

38

92,7

7,3

41

100,0

11.

Yillik degerlendirme

raporunu hazirlamak

39

95,1

4,9

41

100,0

12.

Isyeri hekimi tarafindan
hazirlanan yillik
degerlendirme raporunu
kontrol etmek ve

onaylamak

28

68,3

12

29,3

2,4

41

100,0

13.

Isyeri hekimi tarafindan
hazirlanan yillik ¢aligma
planini kontrol etmek ve

onaylamak

28

68,3

12

29,3

2,4

41

100,0

OSGB’nin sunmasi gereken yonetim hizmetleri konu bashiginda is giivenligi

uzmanlarinin %5,0’inin noter onayli defterde kayit altina alinmas1 gereken hususlarla ilgili

bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. Ayrica, uzmanlarm % 20,0’1 g¢alisan temsilcisinin

belirlenmesi ve %10,0’1 ¢alisan bas temsilcisinin atanmasi hususlarinin OSGB gorev ve

yetkisinde oldugunu zannetmektedir. Yani sira, katilimcilarin % 17,1°1 yakin ve hayati

tehlike durumunda igverene bildirim yapilmasi gerektigi ve % 24,4’i bu bildirim sonrasinda

isyerinde durdurma yapilmasi gerektigi hususunda bilgi sahibi degildir (Tablo 4.34).




96

Tablo 4.34. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarinin OSGB’ nin Sunmasi
Gereken Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi s
Giivenligi Uzmaninin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

14.

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kuruluna katilmak

41

100,0

41

100,0

15.

Isyerindeki herhangi bir
yakin ve hayati tehlike
durumunu igverene
bildirim yapmaksizin

yasal mercilere bildirmek

34

82,9

14,6

24

41

100,0

16.

Isyerindeki herhangi bir
yakin ve hayati tehlike
durumunda igverene
bildirim yapmaksizin isi

gegici olarak durdurmak

31

75,6

10

24,4

41

100,0

17.

Gorevinin gerektirdigi
durumlarda isverene
bilgi vermeksizin ilgili
kurum ve kuruluslarla
iletisime gegmek ve
isbirligi yapmak

31

71,5

22,5

40

100,0

18.

Calisan temsilcilerini

belirlemek

32

80,0

20,0

40

100,0

19.

Calisan Bas Temsilcisini

atamak

36

90,0

10,0

40

100,0

20.

Isyerlerinde yapmus
olduklar1 ¢aligma ve
tespitlerden 6nemli
gordiiklerini noter onaylt
defterde kayit altina

almak

5,0

38

95,0

40

100,0

Arastirma ve bilgilendirme faaliyetleri konu basliginda is giivenligi uzmanlarinin

%40,0’min ISG tedbirlerini isverene yazili bildirmeleri gerektigi konusunda bilgi sahibi

olmadig1 goriilmektedir (Tablo 4.35).
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Tablo 4.35. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Arastirma ve Bilgilendirme Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi s
Giivenligi Uzmaninin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

21.

Isyerinde meydana gelen
ancak 6liim ya da
yaralanmaya neden
olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli
olan olaylarin
nedenlerinin aragtiritlmasi
konusunda ¢alisma

yapmak

38

92,7

73

41

100,0

22.

Isyerlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi uygulamalari
konusunda isverenlere

tavsiyelerde bulunmak

41

100,0

41

100,0

23.

Is Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili alinmas1 gereken
tedbirleri isverene sozlii

olarak bildirmek

24

60,0

16

40,0

40

100,0

24.

Isyerlerinde kaza, yangin
ve patlamalarin
onlenmesi ile ilgili
mevzuata uygun

calismalar yapmak

40

97,6

2,4

41

100,0

25.

Isyerinde meydana gelen
is kazas1 ve meslek
hastaliklari ile ilgili

aragtirmalara yapmak

39

95,1

4,9

41

100,0

26.

Isverenlerin meslek
sirlar1, ekonomik ve
ticari bilgilerini sakli
tutmak

40

100,0

40

100,0




98

4.5  lIsyeri Hekimi ile Ilgili Bulgular

Aragtirmaya katilan 39 igyeri hekiminin c¢alistiklart OSGB’lerin bulunduklar1 illere

gore dagilimlar ile igyeri hekimlerinin ¢aligma tiiriine iliskin dagilimlar Ek-6’da verilmistir.

Isyeri hekimlerine OSGB’de sunmak zorunda olduklari ISG hizmetine iliskin bilgi

durumlarinin saptanmasi i¢in asagida belirtilen sorular sorulmustur:

Tibbi hizmetler ile ilgili konu bagliginda, isyeri hekimlerinin %35,1’inin ise giris
saglik muayeneleri, %5,3’iiniin periyodik saglik kontrolleri ve %5,1’inin ise geri doniis
saglik muayenelerinin OSGB tarafindan sunulmasi1 gereken hizmetlerden oldugunu
bilmedikleri goriilmektedir. Ayrica igyeri hekimlerinin %76,3 iiniin hastalik durumunda ilag
yazma gorevinin OSGB tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerden oldugunu zannettikleri
anlagilmistir. Yani sira katilimeilarin %12,8°1 saglik gozetimleri sonuglarindan diger

caliganlarin bilgilendirilmemesi gerektigi hususu hakkinda bilgi sahibi degildir (Tablo 4.36).

Tablo 4.36. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken
T1bbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
Isyeri Hekiminin
gorevidir?
1.| Bulasici hastaliklarin 35 89,7 4 10,3 - - 39 100,0

onlenmesi i¢in gerekli

bagisiklama ¢aligmalari

yapmak

2.| Ise giris muayenelerini 37 94,9 2 5,1 - - 39 100,0
yapmak

3.| Periyodik saglik 36 94,7 2 5,3 - - 38 100,0

muayenelerini yapmak
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Tablo 4.36. (Devam) Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Sunmasi

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
Isyeri Hekiminin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

4.

Saglik muayeneleri
sonucunda diizenlenen
raporlari igyerinde

muhafaza etmek

38

97,4

2,6

39

100,0

Hastalik durumunda

ila¢ yazmak

23,7

29

76,3

38

100,0

Saglik sorunlari
sebebiyle ige
devamsizlik
durumunda ige doniis

muayenesi yapmak

36

92,3

5,1

2,6

39

100,0

Calisanlarin uygun is
yerlestirilmeleri i¢in
gerekli koruyucu saglik

muayeneleri yapmak

38

97,4

2,6

39

100,0

Saglik gdzetimi
sonuglarina gore
calisanlara kendi
sonuglar1 hakkinda

bilgi vermek

38

97,4

2,6

39

100,0

Saglik gozetimi
sonuclarina gore
calisanlara diger
calisanlarin sonuglari

hakkinda bilgi vermek

34

87,2

12,8

39

100,0

Egitim hizmetleri konu basliginda isyeri hekimlerinin % 56,4 linilin kendilerini y1llik

caligma planm1 ve yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasinda onay mercii olarak

gordiikleri anlagilmaktadir. Ayrica isyeri hekimlerinin %25,6’s1 acil durumlar ile ilgili ve
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%10,3’1 bagimlilik yapan maddelerle ilgili egitimler vermeleri gerektigi konusunda bilgi

sahibi degildir (Tablo 4.37).

Tablo 4.37. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken
Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi1 (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi Isyeri
Hekiminin gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

10.

Yillik ¢alisma planini

hazirlamak

38

97,4

2,6

39

100,0

11.

Yillik degerlendirme raporunu

hazirlamak

38

97,4

2,6

39

100,0

12.

Is giivenligi uzmaninin
hazirladig yillik ¢aligma
planin1 ve yillik
degerlendirme raporunu

onaylamak

14

35,9

22

56,4

7,7

39

100,0

13.

Isyerinde acil durumlar ile
ilgili konularda ¢alisanlara

egitim vermek

29

74,4

23,1

2,5

39

100,0

14.

Bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlari

konusunda egitim vermek

35

89,7

10,3

39

100,0

Yonetim hizmetleri konu bashiginda igyeri hekimlerinin %12,8’1 yakin ve hayati

tehlike durumunda isverene bildirim yapilmasi ve %?23,0’1 yapilan bu bildirim sonrasinda

isyerlerinde isin durdurulabilecegi hususu hakkinda bilgi sahibi degildir. Yani sira

katilimeilari %33,3’1 isverene bildirim yapmaksizin kamu kurum ve kuruluslari ile irtibata

gecemeyecegi hususunda bilgi sahibi degildir. Isyeri hekimlerinin %10,3’ii calisan

temsilcisini belirleme ve %7,7°si calisan bas temsilcisini atama gorevinin OSGB’de

oldugunu diisiinmektedir. Son olarak isyeri hekimlerinin sadece %2,6’s1 tespit ettikleri ISG

ile ilgili noksanliklarin tamaminin noter onayli deftere islenmesi gerektigini bilmektedir

(Tablo 4.38).
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Tablo 4.38. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken
Yonetim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi

isyeri Hekiminin gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

15.

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kuruluna katilmak

39

100,0

39

100,0

16.

Isyerindeki herhangi bir
yakin ve hayati tehlike
durumunu igverene
bildirim yapmaksizin
Bakanliga bildirmek

34

87,2

12,8

39

100,0

17.

Calisan temsilcilerini

belirlemek

34

87,2

10,3

2,6

39

100,0

18.

Calisan Bas Temsilcisini
atamak

35

89,7

7,7

2,6

39

100,0

19.

Isyerindeki herhangi bir
yakin ve hayati tehlike
durumunda igverene
bildirim yapmaksizin isi

gegici olarak durdurmak

30

77,0

17,9

5,1

39

100,0

20.

Gorevinin gerektirdigi
durumlarda igverene
bilgi vermeksizin ilgili
kurum ve kuruluglarla
iletigime gecmek ve

isbirligi yapmak

26

66,7

12

30,8

2,6

39

100,0

21.

Isyerlerinde yapmis
olduklar1 ¢aligma ve
tespitlerden onemli
gordiiklerini noter onayl
defterde kayit altina
almak

2,6

38

97,4

39

100,0

Arastirma ve bilgilendirme faaliyetleri konu basliginda isyeri hekimlerinin %46,2’si

ISG tedbirlerinin yazili olarak bildirilmesi gerektigi konusunda bilgi sahibidir. Ancak,

katilimeilarin % 79,5’1 calisanlarin sosyal hayatlarindan kaynaklanan stres faktorlerinden

korunmalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmanin kendi gorevleri oldugunu zannetmektedir.
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Yani sira igyeri hekimlerinin %43,6’s1 meslek hastalig1 stiphesi bulunan calisanlarla ilgili

bilgilerin saklanmasi gerektigi kanaatindedir (Tablo 4.39).

Tablo 4.39. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Sunmasi Gereken
Arastirma ve Bilgilendirme Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilimi1 (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Biliyor

Bilmiyor

Fikri yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi

isyeri Hekiminin gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Is Saglig1 ve Giivenligi ile
” ilgili alinmas1 gereken
| tedbirleri isverene sozlii

olarak bildirmek

18

46,2

21

53,8

39

100,0

Caligsanlarin ¢aligma
ortamindaki stres

23. | faktorlerinden korunmalari
icin gerekli arastirmalart

yapmak

37

94,9

5,1

39

100,0

Calisanlarimn sosyal
hayatlarindan kaynaklanan
24. | stres faktorlerinden
korunmalart i¢in gerekli

¢aligmalar1 yapmak

20,5

29

74,4

5,1

39

100,0

Meslek hastalig1 tanisina
iliskin saglik kayitlarini
- gizlilik ilkesi geregi
herhangi bir saglik kurum
ve kurulusu ile

paylagsmamak

22

56,4

16

41,0

2,6

39

100,0

Isyeri hekimlerinin %97,4’ii isyerlerinde bulunan sosyal béliimler dahil tiim

boliimlerde incelmelerde bulunma ile toplu ve kisisel koruma 6nlemleri ile ilgili tavsiyelerde

bulunma hususlarinin OSGB’nin gérevleri arasinda yer aldigini bilmektedir (Tablo 4.40).
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Tablo 4.40. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin OSGB’nin Calisma Ortan ile
flgili Sunmas1 Gereken Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR

CEVAPLAR

Evet

Haywr

Fikrim yok

Toplam

Asagidakilerden hangisi
Isyeri Hekiminin

gorevidir?

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Isyerlerinde bulunan
sosyal boliimler dahil
26. | olmak iizere biitiin
boliimlerde incelemeler

yapmak

38

97.4

2,6

39

100,0

Isyerinde alinmasi
gereken toplu koruma
Onlemleri ve kisisel
27. ]
koruma 6nlemlerine
iliskin tavsiyelerde

bulunmak

38

97,4

2,6

39

100,0

o Risk degerlendirmesi
’ caligsmalarina katilmak

39

100,0

39

100,0

Saglik gozetimi
sonuglarina gore

29. | gerekirse ortam
Olgtimleri yapilmasini

Onermek

39

100,0

39

100,0

4.6 Diger Saghk Personeli ile ilgili Bulgular

Diger saglik personelinin c¢alistiklar1 OSGB’lerin bulunduklar: illerin dagilimi ve

diger saglik personellerin ¢aligma tiiriine iliskin dagilimlara Ek-6’da yer verilmistir.

Diger saglik personellerine OSGB’de sunmak zorunda olduklar1 diger saglik

personeli hizmetine iligkin bilgi durumlarinin saptanmasi i¢in asagida belirtilen sorular

sorulmustur:
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Tibbi hizmetler konu baslhiginda; diger saglik personellerinin %29,4’1 ise giris saglik

kontroliinii ve % 26,5’1 ise periyodik saglik kontroliinii diger saglik personelinin goérevi

olarak tanimlamistir (Tablo 4.41).

Tablo 4.41. Arastirmaya Katilan Diger Saglik Personellerinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Tibbi Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
Diger Saghk Personelinin
gorevidir?
Calisanlarin ise giris
1. o s 24 70,6 10 29,4 - - 34 100,0
muayenelerini yapmak
Calisanlarin periyodik
2. .p. Y 25 73,5 8 23,6 1 2,9 34 100,0
muayenelerini yapmak

Egitim hizmetleri ile ilgili konu baslhiginda; diger saglik personellerinin % 84,81

saglik egitimlerinde gorev almalar1 gerektigini biliyorken, %31,2’s, yillik calisma planini

hazirlama ve %29,4°t yillik degerlendirme raporunu hazirlamay: kendi gorevi olarak

atfetmistir (Tablo 4.42).

Tablo 4.42. Arastirmaya Katilan Diger Saglik Personellerinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Egitim Hizmetlerini Bilme Durumu Dagilim1 (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR
Biliyor Bilmiyor Fikri yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde Say1 Yiizde
Diger Saghk Personelinin
gorevidir?
Calisanlara saglik
3.| egitimlerinde gorev 28 84,8 2 6,1 3 9,1 33 100,0
almak
Yillik ¢aligma planini
4. 22 68,8 8 25,0 2 6,2 32 100,0
hazirlamak
Yillik degerlendirme
5. 24 70,6 7 20,6 3 8,8 34 100,0
raporunu hazirlamak
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Caligma ortamu ile ilgili hizmetler konu basliginda, diger saglik personellerinin
%64,7’si ISG hizmetlerini planlama ve acil durumlar ile ilgili planlamalar yapmanin kendi
gorevleri olmadigini biliyorken, % 26,4’ risk degerlendirmesi yapmay1 kendi gorevi olarak

adlandirmistir (Tablo 4.43).

Tablo 4.43. Arastirmaya Katilan Diger Saglik Personellerinin OSGB’nin Sunmasi
Gereken Calisma Ortamu ile ilgili Hizmetleri Bilme Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

SORULAR CEVAPLAR

Evet Hayir Fikrim yok Toplam
Asagidakilerden hangisi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
Diger Saghk Personelinin
gorevidir?
Is Saghg1 ve Giivenligi
6. | hizmetlerini 22 64,7 9 26,5 3 8,8 34 100,0

planlanmak

Is Saghg1 ve Giivenligi
hizmetlerinin
izlenmesinde Isyeri

7. 33 97,1 1 2,9 - - 34 100,0
hekiminin talimatlari
dogrultusunda

caligmak

Risk degerlendirmesi
8. 25 73,6 6 17,6 3 8,8 34 100,0
yapmak

Acil durumlar ile ilgili
9. 22 64,7 10 29,4 2 5.9 34 100,0
planlamalar1 yapmak

[lkyardim
hizmetlerinin
organizasyonu ve
10. 33 97,1 1 2,9 - - 34 100,0
yiriitimiinde igyeri
hekimi ile beraber

caligmak
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Tablo 4.44. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Konu Bagliklarina Gore Bilgi Durumlari (Ankara, 2014).

Egitim Yasal
Tibbi Calisma Ortam Yonetim Arastirma ve
Hizmetleri . Belgeler
Hizmetler ile Ilgili Hizmetler Hizmetleri Bilgilendirme
Katilma Tipi Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi
Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi Hizmetleri Hakk.
Durumu Durumu
Durumu (%) Durumu (%) Durumu (%) Bilgi Durumu (%)
(“o) (o)
Isveren Vekili 83,8 85,4 66,4 44,1 - -
Calisan Temsilcisi 63,0 54,3 92,2 59,4 - -
Sorumlu Miidiir 94,6 83,3 93,2 82,7 66,3
Is Giivenligi
- 84,9 91,8 73,0 - 91,0
Uzmani
Isyeri Hekimi 85,7 79,0 98,7 72,9 - 54,5
Diger Saglik
72,1 74,7 79,4 - - -

Personeli
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Tablo 4.45. syeri Biiyiikliigiine ve Tehlike Sinifina Gére Arastirmaya Katilan Isveren Vekili ve Calisan Temsilcisinin
Bilgi Durumu Dagilimi (Ankara, 2014).

Isyeri Bityiikliigiine Gore

Katilima Tipi Tibbi Hizmetler Egitim Hizmetleri Cahsma Ortamu ile Ilgili | Yonetim Hizmetleri
Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi Durumu Hizmetler Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi
Durumu (%) (%) Durumu (%) Durumu (%)
Isveren 1-49 calisan 90,7 87,0 63,5 41,1
vekili 50 ve lizeri ¢alisan 79,8 86,0 67,5 439
Calisan 1-49 ¢alisan 63,9 83,3 97,2 51,8
Temsilcisi | 50 ve tizeri ¢alisan 63,0 66,7 93,0 58,2
Tehlike Sinifina Gore
Katilimai Tipi Tibbi Hizmetler Egitim Hizmetleri Cahsma Ortamu ile Ilgili | Yonetim Hizmetleri
Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi Durumu Hizmetler Hakk. Bilgi Hakk. Bilgi
Durumu (%) (%) Durumu (%) Durumu (%)
Isveren Cok Tehlikeli 70,6 88,2 69,2 433
vekili Tehlikeli ve Az 57,5 84,2 65,5 45,9
Tehlikeli
Calisan Cok Tehlikeli 68,0 59,0 96,2 59,0
Temsilcisi Tehlikeli ve Az 62,0 53,8 92,9 57,4
Tehlikeli
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5. TARTISMA

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ISG-Katip sisteminde
yayinlanan verilere gore, 2017 yili Mart ay1 itibariyle Tiirkiye genelinde 32.868 isyeri
hekimi ve 29.437 diger saglik personeli ile 17.692 A smifi sertifikali, 12.275 B sinifi
sertifikali, 75.103 C smnifi sertifikali is giivenligi uzmani bulunmaktadir. Tirkiye
genelinde yetkilendirilmis OSGB sayis1 ise 2.357dir (62). UCO tarafindan 2015 yilinda
hazirlanan {ilke profili raporuna gore Tiirkiye’de tehlike sinifi ve galisan sayis1 dikkate
alindiginda, igyerlerinin sadece %20’sinde tam zamanli igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani gorevlendirilme zorunlulugu bulunmaktadir. Ayni rapora gore, 2015 yili Temmuz
ay1 itibariyle isyeri hekimleriyle OSGB’ler arasinda yapilan sozlesmeler isyeri
hekimleriyle yapilan toplam sézlesmelerin %81 ine, is glivenligi uzmanlari ile OSGB’ler
arasinda yapilan soézlesmeler is giivenligi uzmanlariyla yapilan toplam sodzlesmelerin
%76’sma denk gelmektedir (65). Biitiin bu bilgiler 151831nda OSGB’ler iilkemizde kii¢iik
ve orta biiyiikliikteki isletmelerin bircogunun ISG hizmeti aldig1 kurumlar olarak karsimiz
cikarken, isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin ¢ogunlugunun da OSGB’lerde
gorev aldigr sonucu elde edilmektedir. Bu calismada OSGB’lerden ISG hizmeti alan
taraflara (isveren vekili ve galisan temsilcisi) ve OSGB’de ISG hizmeti sunan taraflara
(sorumlu miidiir, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli) ait bilgi
durumu incelenmistir. OSGB’de verilen hizmetlerin yasama gecirilmesindeki 6nem
gozetildiginde aragtirmaya katilan taraflarin bilgi durumunun degerlendirilmesinin kritik

Ooneme sahip oldugu goriilmektedir.

Hizmet alan taraflar agisindan bilgi durumu degerlendirildiginde bu tez
calismasinda, igveren vekillerinin %14,6’sinin egitim hizmetleri, %16,2’sinin tibbi
hizmetler, %33,6’simnin ¢alisma ortami ile ilgili hizmetler ve % 55,9’unun yo6netim
hizmetleri konusunda bilgi sahibi olmadig1 saptand1 (Bkz. Tablo 4.44). Arastirmanin
yapildig1 donemde yiiriirliikte olan mevzuata gore, Tiirkiye’de isveren/igveren vekili gibi
isletmelerin yonetim kademesinde yer alan kisilere yonelik olarak mevzuat kapsaminda
zorunlu tutulmus ISG hizmetlerine ydnelik bir egitim programi yer almamaktadir. Giincel

mevzuata baktigimizda ise, 29/06/2015 tarih ve 29401 sayili Resmi Gazetede
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yaymlanarak yiiriirliige giren “Isyerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yonetmelik” diizenlenmistir. Bu
yonetmelige gore, ondan az galisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
giris ve periyodik muayeneler hari¢ is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin igveren veya
igsveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Bu
diizenleme kapsaminda Anadolu Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda 9/10/2015 tarihinde “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Sinav ve Belgelendirme Isbirligi
Protokolii” imzalanmistir (66). Protokol ¢ergevesinde egitimler uzaktan egitim seklinde
diizenlenmektedir. Arastirma veri toplama siirecinin yapildigi tarih itibariyle bu
yonetmelik ve egitim protokolil yiiriirliikte bulunmamakla birlikte, mevcut hal itibariyle
de sadece isyerlerinde ISG hizmeti sunabilecek ondan az calisam olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri isveren vekilleri bu egitime tabi tutulmaktadir. Isveren vekillerinin
bilgi durumundaki eksikligin de arastirmanin veri toplama doneminde, yasal olarak
tanimlanmis bir egitim programi olmamasindan kaynaklandigi diistiniilmekte olup
iilkemizde isveren vekillerinin tamami ic¢in ISG hizmetleri konusunda egitimler
diizenlenmesi hususu ile ilgili sistematik bir program ve uygulama halen
bulunmamaktadir. Ayrica, Avrupa s Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) tarafindan
2015 yilinda hazirlanan ve 36 iilkede gergeklestirilen “Avrupa ’daki Isletmelerde Varolan
ve Yeni Risklerin Arastirilmasi Projesi (ESENER-2) Sonu¢ Raporuna” gore, projede yer
alan isletmelerin sadece %61’inde ISG’nin iist diizey yonetim tarafindan diizenli olarak
tartigilan ve degerlendirilen bir konu oldugu saptanmistir. Bu baglamda, proje kapsaminda
degerlendirilen isletmelerin %73’iiniin yonetim kademesine ISG y&netimi konusunda
egitimler verildigi bilinmektedir (67). Arastirma sonucunda isveren bilgi durumundaki
eksikligin, yonetim kademesince ISG’nin diizenli olarak gdzden gegirilip

degerlendirilmemesinden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Bu c¢alismada elde edilen bulgulara gore, egitim hizmetleri konu bashiginda
calismaya katilan igveren vekillerinin %85,4’1 bilgi sahibidir (Bkz. Tablo 4.44). Bu

sonuca uyumlu bir sonu¢ Chen ve ark. (68) tarafindan yapilan ¢alismada da elde edilmis
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olup, ¢aligmaya katilan igveren vekillerinden %86,0’smnin egitim hizmetleri konusunda
bilgi sahibi oldugu gorilmiistir. Egitim hizmetleri ile ilgili bilgi durumu isyeri
biiytikliigline gore degerlendirildiginde, makro ve mikro Olgekteki isyeri igveren
vekillerinin bilgi durumunun hemen hemen ayni oldugu sonucu elde edilmistir (Bkz.
Tablo 4.45). Isyeri tehlike sinifina gore bir degerlendirme yapildiginda ise, ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyeri igveren vekillerinin dogru cevap verme sikligi tehlikeli ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinden daha fazla olarak saptandi (Bkz. Tablo
4.45). Isveren vekillerine ISG egitimi verilmesine iliskin herhangi bir yasal diizenleme,
arastirma verilerinin toplandig1 dénemde bulunmadig: gibi glincel mevzuatimizda da yer
almamaktadir. Isveren vekillerinin isyerlerinde diizenlenecek ISG egitimlerine iliskin
bilgi durumundaki eksikligin bu konuda bir diizenleme ve sistematik bir uygulama

bulunmamasindan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Arastirmada, isyerinde sunulmasi gereken tibbi hizmetlerle isveren vekillerinin
%83,8’1 bilgi sahibidir. Ayn1 konu basligindaki bilme durumu isyeri biiyiikliigiine gore
degerlendirildiginde, 50’den az calisan1 olan isyeri isveren vekillerinin %90’1ndan
fazlasiin bilgi sahibi oldugu goriildii (Bkz. Tablo 4.45). Wei ve Shi-da (71) tarafindan
yapilan ¢aligmaya gore ise kiigiik 6lcekli igyeri igveren vekillerinin sadece %55,6’sinin
onleyici saglik gozetimi konusunda bilgi sahibi oldugu sonucu elde edilmistir. Tibbi
hizmetler konu bashgr isyeri tehlike sinifina gore degerlendirildiginde, isverene
vekillerinin bilme durumunda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamuis, ancak konu
basliginda ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverene vekillerinin (%70,6) tehlikeli ve az

tehlikeli siniftakilerden (%57,5) daha ¢ok dogru cevap verdigi goriildii.

Bu tez ¢alismasinda ¢alisma ortamu ile ilgili sunulmasi gereken hizmetler konu
basliginda igveren vekillerinin sadece %66,4 {iniin bilgi sahibi oldugu sonucu elde edildi
(Bkz. Tablo 4.44). Chen ve ark. (68) tarafindan Cin’de yapilan bir ¢alismada, isveren
vekillerinin c¢aligma ortamindaki tehlikelerle ilgili bilgi durumu degerlendirilmis ve
katilimeilarin  sadece %54,6’sinin  bilgi sahibi oldugu gorilmiistir. Aynmi1 calisma

kapsaminda, iki yil siire ile katilimcilara c¢alisma ortamindaki tehlikeler ile ilgili
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bilgilendirmeler yapilarak bilgi durumlari tekrar degerlendirilmis ve yapilan bilgilendirme

sonucu katilimeilarin bilgi durumunun %95,3’e yiikseldigi sonucu elde edilmistir.

Calisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler konu basliginda risk
degerlendirmesi yapilmasi hususuna iliskin degerlendirme yapilmis olup c¢alismaya
katilan igveren vekillerinin %97,1’inin bilgi sahibi oldugu sonucuna ulasildi. “ESENER-
2 Projesi Sonu¢ Raporu’nda gore ise ¢aligmaya katilan isletmelerin %76’sinda diizenli
olarak risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayni rapora gore Tiirkiye’den g¢aligmaya
katilan isletmelerin %82’sinde diizenli olarak risk degerlendirmesi yapildigi tespit
edilmistir (67). Risk degerlendirmesi hususuna iligskin bilgi durumu isyeri biiyiikligiine
gore degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamasina ragmen
konuyla ilgili 1-49 ¢alisanin bulundugu isyeri isveren vekillerinin %94,4’iiniin, 50’den
fazla calisanin bulundugu isyeri igveren vekillerinin ise %97,6’smnin bilgi sahibi oldugu
goriildii (Bkz. Tablo 4.9.a). Bu sonu¢ “ESENER-2 Projesi’nin makro isletmelerle ilgili
sonucu ile benzerlik gostermekte olup rapora gore, arastirmanin yapildigi 36 iilkedeki
isletmelerden makro biiyiikliikteki isletmelerin  %96’sinda  diizenli olarak risk
degerlendirmesi yapilmakta olup mikro isletmeler i¢cin bu sonu¢ %69 olarak karsimiza
cikmaktadir (67). Isyeri tehlike sinifina gére isveren vekili bilgi durumu ayni konu igin
degerlendirildiginde, ¢ok tehlikeli siniftaki igyeri isveren vekillerinin bilgi durumunun
tehlikeli ve az tehlikeli siniftakilerden daha yiiksek oldugu goriildii (Bkz. Tablo 4.13.a).
Bu sonu¢ “ESENER-2 Projesi Sonu¢ Raporu” ile paralellik gostermektedir. S6z konusu
rapora gore isyeri tehlike sinifi arttikca diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi
ylizdesi de artmaktadir (65). Ayrica, aragtirma verilerinin toplandigi donemde
“Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi nin yiiriirliikte
bulunmasinin ve risk degerlendirmesinin igyerlerinde uygulanan bir siire¢ olmasinin bilgi

durumunun ytiksek olmasinda etkisi oldugu diistiniilmektedir.

Calisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler konu basliginda, OSGB’lerin ISG
kurulu toplantilarina katilmasi yiikiimliiligii ile ilgili isyeri biiytikliigline gore istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmus ve 50’den fazla ¢alisanin oldugu isyeri isveren vekillerinin

daha c¢ok dogru cevap verdigi saptandi (Bkz. Tablo 4.9.a). Arastirmanin yapildigi
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donemde ve giincel mevzuatimizda 50°den az calisanin bulundugu isyerleri i¢in ISG
Kurulu olusturulmasi yasal olarak zorunlu olmadigindan, bu sonug¢ beklenen bir sonugtur.
Benzer bir sonu¢ “ESENER-2 Projesi Sonu¢ Raporu’nda da elde edilmis olup, proje
kapsaminda degerlendirilen isyerlerinin bilyiikliigii arttikca ISG kurulu bulunma

ylizdesinin arttig1 tespit edilmistir (67).

Calismada, yonetim hizmetleri konu basligina ait bulgularda isveren vekillerinin
sadece %44,1’inin bilgi sahibi oldugu goriildii (Bkz. Tablo 4.44). isyeri biiyiikliigiine gore
ise 50’den az calisan1 olan igyeri igveren vekillerinin %58,9’unun, 50 ve {izeri ¢alisani
olan igyeri igveren vekillerinin ise %56,1 inin bilgi sahibi olmadig1 saptandi (Bkz. Tablo
4.45). Bu sonuca paralel sekilde, 2004-2006 yillarinda uygulamaya konan Katilim Oncesi
Yardim Araci (IPA) destekli “Tiirkive'de ISG'nin Gelistirilmesi Projesinin Sonug
Raporunda” 50°den az calisanin oldugu isyerlerinde ISG bilincinin eksik oldugu ve
artirilmast  gerekliligi  vurgulanmistir (69). Bu sonuca gore 2008-2010 yillarinda
uygulamaya konan “Isyerlerinde ISG nin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda kiiciik-orta
biiyiikliikteki isyerleri arasindan segilen pilot isyerlerinin isveren vekillerine risk
degerlendirmesi, ¢alisma ortami gdzetimi, isyerlerinde yapilacak denetim ve gozetimler
vb. hususlarinda bilgilendirmeler yapilmistir (70). Arastirma bulgularinin “Tiirkiye 'de
ISG 'nin Gelistirilmesi Projesinin Sonu¢ Raporu” ile uyumlu sonuglar verdigi goriilmiis
olmakla birlikte “Isyerlerinde ISG nin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda kiiciik-orta
biiytikliikteki isyerleri igveren vekillerine yapilan bilgilendirmelere ragmen bu c¢aligma

sonucunda bilgi durumunun eksik oldugu sonucuna ulasilmstir.

Calisan temsilcilerinin OSGB’ce sunulan ISG hizmetleri ile ilgili bilgi durumu
degerlendirildiginde, calisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler konu basliginda
%92,2’sinin, tibbi hizmetler konu basliginda %63,0’{inlin, yonetim hizmetleri konu
basliginda %59,4’iiniin ve egitim hizmetleri konu bashiginda ise %54,3 liniin bilgi sahibi
oldugu goriildii (Bkz. Tablo 4.44). Arastirma verilerinin toplandigi dénemde, calisan
temsilcilerinin egitimi ile ilgili “Is Saghg: ve Giivenligi Ile Iigili Calisan Temsilcisinin

Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig” yiiriirliikte bulunmaktadir. S6z

konusu tebligin 11’inci maddesinde, ¢alisan temsilcisinin “Calisanlarin Is Saghgt ve
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Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore ISG konularinda
ozel olarak” egitilecegi hikkme baglanmustir (72). “Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”in Ek-1’inde ise calisanlara
verilecek ISG egitimi konu basliklar1 belirlenmis olup konu basliklar1 “Genel Konular,
Saghk Konular: ve Teknik Konular” olmak iizere ii¢ baglik altinda belirlenmistir (73).
Ancak s6z konusu tebligde yer alan diizenlemede ¢alisan temsilcisi i¢in c¢alisanlara
verilecek egitim haricinde tanimlanan herhangi bir egitim programi yer almamakta olup
calisan temsilcisinin herhangi bir calisan gibi egitilecegi hilkme baglanmistir. Calisan
temsilcisinin bilgi durumundaki eksikligin de, calisan temsilcisi egitim programu ile ilgili
uygulanma sekli, siiresi ve igerigine doniik ilkelerin belirlenerek uygulanmamasindan

kaynaklandig diistintilmektedir.

Bu tez calismasina gore, calisan temsilcisinin bilgi durumunun en yiiksek oldugu
konu baslig1 c¢alisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetlerdir (%92,2). Calisan
temsilcisinin ayni zamanda isyerinin bir ¢alisan1 olmasi, tiim ¢alisanlar gibi ¢alisma
ortaminda bulunmasi1 ve bu ortamda yapilan her tiirlii faaliyeti birebir gézlemlemesi ile
yapilan degisikliklerden birebir etkilenmesi nedeniyle beklenen bir sonuctur. Ayrica,
arastirma verilerinin toplandig1 désnemde ve halen yiiriirliikte bulunan “Calisanlarin Is
Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”’in Ek-1’inde
calisanlara verilecek ISG egitimi konu basliklar1 belirlenmis ve bu konu basliklarinda
“Teknik Konular” kism 11 alt baglik halinde tanimlanmistir (73). S6z konusu egitimlere
calisan temsilcileri de katilmak zorunda oldugundan g¢alisma ortaminda sunulmasi

gereken hizmetlerle ilgili bilgi durumunun yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Calisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler konu basliginda degerlendirilen
risk degerlendirmesi yapilmasi hususu ile ilgili arastirmaya katilan ¢alisan temsilcilerinin
%89,6’s1 bilgi sahibidir (Bkz. Tablo 4.17). “ESENER-2 Projesi Sonu¢ Raporunda” da
destekleyici bir sonug elde edilmis ve projede degerlendirilen calisan temsilcilerinin
%81 inin risk degerlendirmesi siirecine katkida bulundugu tespit edilmistir (67). Ayrica
O’Toole (74) tarafindan ABD’de madencilik ve yap:t malzemeleri iireten bir isletmenin

caligsanlar1 arasinda yapilan calismada calisanlarin bilgi durumu degerlendirilmis ve
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katilmeilarin %78,4’lintin calisma ortami gozetimi hakkinda bilgi sahibi oldugu

gorilmustiir.

Bu tez calismasi kapsaminda isyeri biyiikliigline gore c¢alisma ortaminda
sunulmast gereken hizmetler konusunda c¢alisan temsilcilerinin  bilgi durumu
degerlendirildiginde, 50°den az calisani olan isletmelerin ¢alisan temsilcilerinin ¢alisma
ortaminda sunulmasi gereken hizmetleri bilme durumu daha yiiksek bulunmus olsa da
(Bkz. Tablo 4.45), Gabe tarafindan mikro 6lgekli isletmelerin ¢alisanlar1 arasinda yapilan
bir arastirmaya gore isletmelerin %88,2’sinde giivenli makine ve ekipman saglanmadigi
ve %69,4’linde ¢aligma ortaminin giivenli olmadig1 goriisiiniin var oldugu saptanmistir

(75).

Isyeri tehlike sinifina gore calisan temsilcisinin bilgi durumu degerlendirildiginde,
istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde fark olmamasina ragmen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyeri ¢alisan temsilcilerinin %96,2’sinin, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyeri

calisan temsilcilerinin %92,9’unun bilgi sahibi oldugu goriildii.

Bu calismada, calisan temsilcilerinin tibbi hizmetlerle ilgili bilgi durumu
degerlendirildiginde katilimeilarin sadece %63,0’iiniin bilgi sahibi oldugu saptandi (Tablo
4.44). Hiziroglu ve ark. (76) tarafindan yapilan calismaya gore de, calisanlarin
%68,4’lintin ilk yardim hizmetleri ile ilgili bilgi sahibi oldugu goriilmiistiir. Bu tez
calismasinda calisan temsilcilerinin isyeri biiylikliigline gore tibbi hizmetlerle ilgili bilgi
durumu degerlendirildiginde, 1-49 c¢alisanin oldugu isyeri c¢alisan temsilcilerinin
%63,9’unun, 50’den fazla ¢alisanin oldugu isyeri ¢alisan temsilcilerinin ise %63,0’iiniin
bilgi sahibi oldugu goériildii. Calisan temsilcilerinin isyeri tehlike sinifina gore tibbi
hizmetlerle ilgili bilgi durumu degerlendirildiginde, ¢ok tehlikeli siniftaki isyeri ¢alisan
temsilcilerinin  %68,0’inin, tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri calisan
temsilcilerinin ise %62,0’sinin dogru bilgi sahibi oldugu saptandi. Calisan egitimleri,
arastirma verilerinin toplandig1 donemde ve halen “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” gore diizenlenmektedir (73). Bu

yonetmelikte saglik konular1 ayr1 bir baglik halinde tanimlanmistir. Calisan temsilcilerinin
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bu egitim programlarina katildigr da goz oniinde bulunduruldugunda, tibbi hizmetleri

bilme durumunun diisiik olmasi beklenen bir sonug degildir.

Bu tez ¢alismasina katilan ¢alisan temsilcilerinin sadece %59,4’{inlin yonetim
hizmetleri konusunda bilgi sahibi oldugu goriildii (Tablo 4.44). O’Toole (74) taratindan
yapilan ¢aligmada ise ¢alisanlarin yonetim hizmetleri konusunda %80,7’sinin bilgi sahibi
oldugu gorilmiistiir. “ESENER-2 Projesi” sonu¢ raporunda ise, projeye katilan
isletmelerin sadece %356’simda ISG’nin ¢alisan temsilcileri ve isletme ydnetimi tarafindan
diizenli olarak degerlendirildigi belirlenmistir (67). Isyeri biiyiikliigiine gore calisan
temsilcilerinin yonetim hizmetleri konu basligindaki bilgi durumu degerlendirildiginde,
1-49 ¢alisan olan isyeri ¢alisan temsilcilerinin %51,8’inin, 50 ve {izeri ¢alisan olan isyeri
calisan temsilcilerinin ise %358,2’sinin bilgi sahibi oldugu saptandi (Bkz. Tablo 4.45).
Isyeri tehlike sinifina gore calisan temsilcilerinin bilgi durumu degerlendirildiginde, cok
tehlikeli sinifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin %59,0’unun tehlikeli ve az tehlikeli
smifta yer alan isyeri ¢alisan temsilcilerinin ise %57,4’linlin bilgi sahibi oldugu goriildi
(Bkz. Tablo 4.45). Calisan temsilcisi egitiminin sadece “Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi  Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” c¢ergevesinde
diizenlenmesi ve bu yonetmelik kapsaminda tanimlanan konu baslik ve alt basliklari
degerlendirildiginde isyerinde sunulmasi gereken yonetim hizmetleri kapsaminda
herhangi bir konu basliginin yer almamasinin bilgi durumunun diisiik ¢ikmasinda etken

olacagi diistiniilmektedir.

Bu c¢aligmaya katilan calisan temsilcilerinin en az bilgi sahibi oldugu konu ise
egitim hizmetleridir. Egitim hizmetleri konu basliginda, ¢alisan temsilcilerinin sadece
%54,3’ii bilgi sahibidir. “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” g¢ercevesinde calisanlara verilecek egitim programinin
yani sira igyeri tehlike sinifina gore egitim siireleri ve egitim sikliklar1 da belirlenmistir
(73). Yonetmelik kapsaminda ISG egitimlerine iliskin usul ve esaslar belirlenmis
olmasina ragmen c¢alisan temsilcisi bilgi durumunun diisik olmasimin uygulama
konusundaki eksikliklerden kaynaklandigi disiiniilmektedir. Hiziroglu ve ark. (76)

tarafindan yapilan calismaya gére, ISG egitimi almis calisanlarin %45,9’u diizenli olarak
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egitim aldiklarini belirtmelerine ragmen yine egitim almis ¢alisanlarin %55,26°siin daha
fazla egitime ihtiya¢ duydugu sonucu elde edilmistir. Ayn1 ¢alismada, ¢alisan sayisi fazla
olan isyerlerinde calisanlara yenileme egitimi verilme yiizdesi daha fazla olarak tespit
edilmistir. Ayrica, Gardner ve ark. (77) tarafindan ekipman iiretimi konusunda faaliyet
gbsteren bir isletmede yapilan ¢alismada ¢alisanlarin %50’sinin ISG egitimi almadig

tespit edilmistir.

Caligsan temsilcisinin bilgi durumu isyeri biiyilikliigline gore degerlendirildiginde,
egitim hizmetleri konu bagliginda 50°den az ¢alisanin oldugu isyeri ¢alisan temsilcilerinin
(%83,3), 50 ve lizeri ¢aliganin oldugu isyerindekilere gore (%66,7) daha fazla bilgi sahibi
oldugu saptandi (Bkz. Tablo 4.45). Egitim hizmetleri hakkindaki bilgi durumunun
degerlendirildigi bir diger calisma ise AB tiyesi 28 iilke, Birlige aday 5 iilke ve Avrupa
Serbest Ticaret Birligi iiyesi 2 iilke olmak iizere toplam 35 iilkede yapilan “Altinci
Calisma Kosullar: Aragtirmasi”dir. Sonug raporuna gore, arastirmaya katilan 50’den az
calisanin oldugu isletmelerin c¢alisan temsilcilerinin %64’ ve 50’den fazla g¢alisanin

oldugu isletmelerin calisan temsilcilerinin %63’ii ISG egitimi almamustir (78).

Egitim hizmetleri konu bashginda calisan temsilcilerinin bilgi durumu isyeri
tehlike sinifina gore degerlendirildiginde, cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri calisan
temsilcilerinin %59 unun egitim hizmetleri ile ilgili bilgi sahibi olmadig: goriildi (Bkz.

Tablo 4.45).

ISG hizmeti sunan sorumlu miidiir, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin bilgi durumu tibbi hizmetler, egitim hizmetleri, ¢alisma ortamu ile ilgili
hizmetler, yonetim hizmetleri, yasal belgeler ve arastirma ve bilgilendirme hizmetleri
bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Calisma sonucuna gore, OSGB’lerde sunulmasi
gereken tibbi hizmetler konu bashiginda OSGB sorumlu miidiirii, igyeri hekimi ve diger
saglik personelinden daha fazla bilgi sahibidir. Egitim hizmetleri konu basliginda is
giivenligi uzmani, diger dort katilimc1 grubundan daha ¢ok bilgi sahibidir. Calisma ortami
ile ilgili hizmetler konu basliginda igyeri hekimi digerlerinden daha fazla bilgi sahibidir.

Yonetim hizmetleri konu basliginda sorumlu miidiir is giivenligi uzmani ve isyeri
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hekiminden daha fazla bilgi sahibidir. Arastirma ve bilgilendirme faaliyetleri basliginda
ise is glivenligi uzmani isyeri hekiminden daha fazla bilgi sahibidir (Bkz. Tablo 4.44).

Bu calismada sorumlu miidiirlere bilgi durumuna yonelik olarak OSGB’lerde
tutulmas1 gereken belgeler ve sunduklar1 hizmet ile ilgili olmak iizere iki konu bashgi
altinda sorular sorulmustur. OSGB tarafindan tutulmasi gereken yasal belgeler konusunda
sorumlu miidiirlerin %33,7’sinin bilgi sahibi olmadig1 goriildii. OSGB’lerde sunulmasi
gereken hizmet konusunda ise sorumlu miidiirlerin %94,6 siklikla en ¢ok tibbi hizmetler
konusunda bilgi sahibi olduklar1 saptandi. Calisma ortami ile ilgili hizmetler konu
basliginda bilgi sahibi olma durumu %93,2 ve egitim hizmetleri konu bashginda ise
%83,3’diir. Sorumlu midiirlerin en az bilgi sahibi oldugu konu basligi ise %82,7 siklik
ile yonetim hizmetleri olarak karsimiza ¢ikmistir (Bkz. Tablo 4.44). OSGB sorumlu
midiirii, OSGB’de tam zamanl olarak ¢alismakta olan isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmani arasindan gorevlendirilir. Her ne kadar igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani
sertifikasina sahip olma zorunlulugu olsa da, aragtirma verilerinin toplandigi donemde
sorumlu miidiirler i¢in mevzuat kapsaminda tanimlanmis herhangi bir temel egitim
programi bulunmamaktadir. Giincel diizenlemelere baktigimizda da halen sorumlu miidiir
egitimine iligkin herhangi bir diizenleme yapilmadig1 goriilmektedir. Sorumlu miidiirlerin
OSGB’lerce tutulmasit gereken yasal belgeler konusunda bilgi durumunun eksik
olmasinin, taniml1 ve zorunlu bir temel egitim programi bulunmamasindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Bu tez c¢alismasina katilan is gilivenligi uzmanlarinin bilgi durumu
degerlendirildiginde, en ¢ok calisma ortamu ile ilgili hizmetler konusunda (%91,8) bilgi
sahibi olduklar1 sonucu elde edildi (Bkz. Tablo 4.44). Bu konu bashigina dahil edilen
sorularin genel olarak saha uygulamalarini icerdigi goriilmektedir. Arastirma teklifinin
hazirlandign  dénemde yiiriirlikte olan “Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in 12°inci maddesine gore, is giivenligi
uzmanlarina verilecek egitimler en az 180 saat teorik ve 40 saat sahada uygulama egitimi
seklinde olmalidir (58). Is giivenligi uzmanlarinin saha uygulamalar1 konusunda bilgi

durumunun yiiksek olmasi, verilen is giivenligi uzmanlig1 egitiminin hem teorik hem de
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sahada uygulama boliimlerinden olusmasinin faydali oldugunu gostermektedir. Giincel
mevzuat kapsaminda hazirlanan “Iy Giivenligi Uzmanlar: Temel Egitim Program:” da
yine uzmanlar i¢in teorik ve pratik egitimlerin diizenlenmesi hususunda diizenlemeler
icermekte olup isyerinde pratik uygulamalar toplam egitim siiresinin %18’ine karsilik

gelmektedir (79).

Is giivenligi uzmanlarmin en ¢ok dogru cevap verdigi ikinci konu bashg: ise,
arastirma ve bilgilendirme faaliyetleridir. Katilimeilarin %91°i konu bagligi hakkinda
bilgi sahibi oldugu gériildii (Bkz. Tablo 4.44). Ancak, baslik altindaki iSG tedbirlerinin
igsverene tebligi hususunda katilimeilarin %40°1 bilgi sahibi olmadig1 saptand1 (Bkz. Tablo
4.35). Tespit edilen hususlarin igverene tebligi konusuna dogru cevap verme sikliginin
diisiik olmasi, tebligin yazili olmamasindan ve noksanliklarin daha ¢ok sozlii olarak
bildirilmesinden kaynaklandig1 diistintilmektedir. Bu sonucu destekleyici olarak, Jarvis ve
Tint (80) tarafindan yapilan ¢alismada katilimci firmanin ISG yonetim sistemi sahibi
olmasina ragmen, firmada ISG egitimi ve isyerinde yapilacak gdzetimler gibi hususlara
yonelik yazili dokiimanlar bulunmadig1 ve bu hususlarda yazili bildirimlerin yapilmadig:

tespit edilmistir.

Is giivenligi uzmanlarmnmn bilgi durumunun degerlendirildigi bir diger konu bashg
ise egitim hizmetleridir. Bu konu basliginda uzmanlarin %84,9 unun dogru cevap verdigi
goriildii (Bkz. Tablo 4.44). Baslik altindaki yillik degerlendirme raporu ve calisma
planinin hazirlanmasi hususlari ile ilgili is giivenligi uzmanlarinin %31,7’sinin ise bilgi
sahibi olmadig1 saptandi (Bkz. Tablo 4.33). Is giivenligi uzmanlarinin en az bilgi sahibi
oldugu konu ise %73,0 ile yonetim hizmetleridir (Bkz. Tablo 4.44). Baslik altindaki noter
onayli defterin tutulma bicimi ile ilgili soruya katilimcilarin %95’inin dogru cevap
veremedigi saptandi (Bkz. Tablo 4.34). Giincel mevzuatimiza gore is glivenligi uzmanlari
icin tammlanmis olan temel egitim miifredati incelendiginde “Is Giivenligi Yoniinden
Yapiimasi Gereken Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler” konu basliginin miinferit olarak
yer aldig1 goriilmektedir (79). Konu bashiginin 1 saat yiiz yiize olmak iizere toplam 2 saat
stireyle verilecegi diizenlenmistir. Konu bashig1 toplam teorik egitimin %1 ’ine denk

gelmektedir. Isyerinde tespit edilen noksanliklarm isverene tebligi, yillik degerlendirme
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raporu ve ¢alisma planinin hazirlanmasi prosediirii ve noksanliklarin noter onayl defterde
kayit altina alinmasi hususlar1 bu baglik altinda degerlendirilebilecek hususlardir. Bu
konularda arastirmaya katilan is gilivenligi uzmanlarmin bilgi durumunun yetersiz
olmasimnin, temel egitim miifredatindaki “Is Giivenligi Yoniinden Yapilmas: Gereken
Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler” konu baghigiin yeterli olarak verilmemesinden

kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Bu arastirmaya katilan isyeri hekimlerinin bilgi durumu degerlendirildiginde,
katilmeilari %98,7 siklikla en ¢ok calisma ortamu ile ilgili hizmetler konusunda bilgi
sahibi oldugu ve bu baslig1 sirasiyla %85,7 ile tibbi hizmetler, %79,0 ile egitim hizmetleri,
%72.,9 ile yonetim hizmetleri ve %354,5 ile arastirma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
izledigi goriildii (Bkz. Tablo 4.44). Mori ve Takabayashi (81) tarafindan yapilan
caligmada elde edilmis olup calismaya katilan isyeri hekimlerinin %45,0’inin ¢alisma
ortami ile ilgili hizmetler ve %79,2’si tibbi hizmetler konusunda bilgi sahibi oldugu
belirlenmistir. Ayn1 ¢alismaya katilan hekimlerin egitim hizmetlerini bilme durumu ise
%33,0 olarak tespit edilmistir (81). Palmgren ve ark. (82) tarafindan yapilan bir diger
caligmada ise igyeri hekimlerinin yine en ¢ok bilgi sahibi oldugu konu baslig1 %83,6 ile
tibbi hizmetlerdir. Ayrica %70,4’{inlin ¢alisma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler
konusunda ve %65’inin ise egitim hizmetleri ile ilgili bilgi sahibi oldugu sonucu elde
edilmistir. Arastirma teklifinin hazirlandig1 dénemde yiiriirliikte olan “Isyeri Hekimlerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore igyeri hekimlerinin
egitimi en az 180 saat teorik ve 40 saat sahada uygulama egitimi seklinde olmalidir (58).
(CSGB’ce belirlenmis isyeri hekimligi temel egitimi miifredat: incelendiginde, calisma
ortami gézetiminin ayri1 bir baslik altinda islenmekte oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan igyeri hekimlerinin saha uygulamalar1 konusunda bilgi durumunun yiiksek olmasi,
aldiklar1 egitimin hem teorik hem de sahada uygulama bdliimlerinden olugmasinin ve
caligma ortam gozetimi bashiginin miinferit olarak islenmesinin faydali oldugunu

gostermektedir.

Bu arastirmaya katilan isyeri hekimlerinin %14,3’linlin tibbi hizmetler konu

basliginda bilgi sahibi olmadigi saptandi (Bkz. Tablo 4.44). Arastirma verilerinin
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toplandig1 donemde, CSGB’ce belirlenmis isyeri hekimligi temel egitimi miifredati
incelendiginde saglik gozetimi, meslek hastaliklar1 ve igyerlerindeki sagligi etkileyecek
etmenler iizerinde duruldugu goriilmektedir. Yani sira “Isyeri Saghk Kayitlarimn
Degerlendirilmesi” miinferit bir baglik altinda islenmektedir. Ancak bu konu bashiginin
iki saat yiliz ylize olmak iizere toplam bes saatte incelenecegi Ongoriilmistiir (83).
Dolayisiyla mevzuat kapsaminda isyeri hekimlerine gorev olarak atfedilmis olan tibbi
hizmetler konu bagliginda, temel egitim programlar1 da diizenlenmis olmasina ragmen

katilimcilarin bilgi durumu eksik olarak bulunmustur.

Bu c¢aligmaya katilan isyeri hekimlerinin %21,0’inin egitim hizmetleri konu
bagliginda bilgi sahibi olmadig1 goriildii (Bkz. Tablo 4.44). Egitim hizmetleri ile ilgili
olarak isyeri hekimligi temel egitimi miifredatinda “Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik ve
Giivenlik Egitimi ve Iletigim” konu baslig1 bulunmakla beraber, bu konu igin belirlenmis
olan siire toplam teorik egitimin %2’sine denk gelmektedir (83). Egitim hizmetleri konu
basliginda bilgi durumunun eksik olmasi igyeri hekimlere verilen temel egitimin yeterince

faydali olmadigimi gostermektedir.

Yonetim hizmetleri konusunda ise igyeri hekimlerinin %27,1sinin bilgi sahibi
olmadig1 saptandi (Bkz. Tablo 4.44). Bu baslik altindaki noter onayli defterin tutulma
bicimi ile ilgili soruya katilimeilarin %97,4’i dogru cevap veremedigi goriildii (Bkz.
Tablo 4.38). Bu hususla ilgili bilgi durumunun eksik olmasinin noksanliklarin daha ¢ok
s0zlii olarak bildirilmesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Konu basliginda irdelenen
diger konular ise ISG kurullari, ¢alisan katilimi ve yakin ve hayati tehlike durumlarinda
yapilacak uygulamalardir. Arastirmanin yapildigi donemdeki mevzuat kapsaminda
uygulanan isyeri hekimleri temel egitimi miifredatinda “ISG Kurullar1” 2 saatlik ayr1 bir
konu baglig1 olarak yer almasina ragmen bu konu i¢in belirlenmis olan siire, toplam teorik
egitimin %]1’ine denk gelmektedir (83). Ayrica miifredatta ¢calisan katilimi1 ve yakin ve

hayati tehlike durumlarinda yapilacaklar ile ilgili hususlar degerlendirilmemistir.

Bu tez ¢alismasina katilan isyeri hekimlerinin en diisiik bilgiye sahip oldugu konu

ise %54,5 siklikla aragtirma ve bilgilendirme faaliyetleridir (Bkz. Tablo 4.44). Konu
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baslhigindaki ISG tedbirlerinin isverene tebligi konusunda katilimcilarin %46,2’si bilgi
sahibi degildir. Calisanlarin sosyal hayatlarindan kaynaklanan stres faktdrlerinden
korunmas ile ilgili ¢alismalar konusunda ise katilimeilarin %80°1 bilgi sahibi degildir
(Bkz. Tablo 4.39). Isyeri hekimleri temel egitim miifredatinda “Psikososyal Risk
Etmenleri” 2 saati yiiz yiize olmak iizere toplam 4 saatlik ayr1 bir baslik altinda
irdelenmektedir (83). Ancak bu siire toplam egitim siiresinin %2,2’sine denk gelmekte
olup verilen egitime ragmen isyeri hekimlerinin bilgi durumunun eksik olmas1 egitimin

faydali olmadigini gostermektedir.

Bu tez ¢alismsina katilan diger saglik personellerinin en ¢ok bilgi sahibi oldugu
konu %79,4 siklikla ¢aligma ortamu ile ilgili hizmetler konu basligidir. Bu baslig1 sirasiyla
%74,7 ile egitim hizmetleri ve %72,1 ile tibbi hizmetler izlemektedir (Bkz. Tablo 4.44).
Palmgren ve ark. (82) tarafindan yapilan bir calismada, katilimci igyeri hemsirelerinin en
cok bilgi sahibi oldugu konu %88.4 ile tibbi hizmetler olarak saptanmis ve bunu %80,0
ile caligma ortaminda sunulmasi gereken hizmetler, %68,8 ile egitim hizmetlerinin
izledigi bulunmustur. Bu tez caligmasi sonucunda tibbi hizmetlerle ilgili diger saglik
personellerinin %27,9’unun bilgi sahibi olmamas1 beklenen bir sonug degildir (Bkz. Tablo
4.44). Bu arastirmanin yapildig1 donemde, 27/11/2010 tarih 27768 sayili Resmi Gazete
ile yiiriirliikte olan “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ te; “hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya
cevre saglik teknisyeni diger saglik personeli olarak gorev yapabilir” denmektedir (58).
Ancak, o donemde diger saglik personeli i¢in tanimlanmis bir temel egitim miifredati
bulunmamaktadir. Her ne kadar diger saglik personeli olarak calisacak personelin saglik
bilgisi olmasi gereklilik olarak konulmus olsa da, is saghiginin 6zel bir alan olmasi
sebebiyle arastirmaya katilan personelin tibbi bilgiler konusundaki bilgileri, bu konuda
herhangi bir egitim programina katilmadiklari icin diisiik ¢ikmistir. Oysaki diger saglik
personelinin yonetmelik kapsamindaki gorevleri degerlendirildiginde, tibbi hizmetlerle
ilgili bilgi durumunun diistik ¢ikmasinin verilecek hizmet agisindan sorun doguracagi
diistiniilmektedir. Glincel mevzuatimiza baktigimizda ise diger saglik personeli egitimleri

en az 90 saat olarak diizenlenmekte olup egitim programi yiiz yiize ve uzaktan egitim
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seklinde diizenlenmektedir (61). Diger saglik personeli temel egitim programi ise 2015
yilinda CSGB’ce belirlenmis olup, “Isyeri Saghik Giivenlik Hizmetleri” konu baslig
programda miinferit bir baglik olarak yer almaktadir. Bu basligin 2 saati yliz yiize 4 saati
uzaktan egitim olmak {izere toplam 6 saatte verilecegi belirlenmis olup toplam egitim

stiresinin %6,67’sine denk gelmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1 Sonuclar

Ulkemizde ISG hizmeti sunan bir grup OSGB’de ¢alismakta olan sorumlu miidiir,
is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinden olusan ISG
profesyonelleri ve bu OSGB’lerden hizmet alan igveren vekili ve calisan temsilcisinin
bilgi durumunun degerlendirildigi tez calismasi sonucunda asagidaki sonuglar elde

edilmistir:

> Aragtirma kapsaminda goriisiilen isveren vekillerinin = %21,4’i ¢ok
tehlikeli sinifta, % 78,6’s1 ise tehlikeli ve az tehlikeli sinifta faaliyet gosteren igyerlerinin

igveren vekilidir.

> Katilimcilarin %72,8°1 50°den fazla ¢alisanin oldugu isyerlerinin, %27,2’si

ise 50’den az calisanin oldugu isyerlerinin isveren vekilidir.

> Aragtirmaya katilan isveren vekillerinin %14,6’s1 OSGB tarafindan

sunulmasi gereken egitim hizmetleri konusunda bilgi sahibi degildir.

> 1-49 ¢alisanin bulundugu isyerlerinin isveren vekillerinden %13,0°l ve 50
ve lizeri ¢aligani olan igveren vekillerinin %14°l egitim hizmetleri konusunda bilgi sahibi

degildir.

> Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren vekillerinin %11,8’1 ve
tehlikeli-az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren vekillerinin %16,2’si egitim hizmetleri

konusunda bilgi sahibi degildir.

> Arastirmaya katilan igveren vekillerinin %16,2’si tibbi hizmetler

konusunda bilgi sahibi degildir.

> 1-49 calisanin bulundugu isyerlerinin igveren vekillerinden %9,3’ii ve 50
ve lizeri ¢alisani olan igveren vekillerinin %20,2’si tibbi hizmetler konusunda bilgi sahibi

degildir.
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> Cok tehlikeli smifta yer alan isyeri isveren vekillerinin %29,41 ve
tehlikeli-az tehlikeli smifta yer alan igyeri igveren vekillerinin %42,5°i tibbi hizmetler

konusunda bilgi sahibi degildir.

> Arastirmaya katilan igveren vekillerinin %33,6’s1 calisma ortaminda

sunulmasi gereken hizmetler konusunda bilgi sahibi degildir.

> 1-49 calisanin bulundugu igyerlerinin igveren vekillerinden %36,5’1 ve 50
ve lizeri ¢aligsani olan igveren vekillerinin %32,5°1 ¢alisma ortaminda sunulmasi gereken

hizmetler konusunda bilgi sahibi degildir.

> Cok tehlikeli smifta yer alan isyeri isveren vekillerinin %30,8’1 ve
tehlikeli-az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isveren vekillerinin %34,5’1 ¢aligma ortaminda

sunulmasi gereken hizmetler konusunda bilgi sahibi degildir.

> Arastirmaya katilan igveren vekillerinin %55,9’u yonetim hizmetleri

konusunda bilgi sahibi degildir.

> 1-49 ¢alisanin bulundugu isyerlerinin igveren vekillerinden %58,9’u ve 50
ve lizeri ¢alisan1 olan igveren vekillerinin %56,1°1 yonetim hizmetleri konusunda bilgi

sahibi degildir.

> Cok tehlikeli sinifta yer alan igyeri igveren vekillerinin %56,7’si ve
tehlikeli-az tehlikeli siifta yer alan igyeri igveren vekillerinin %54,1°1 yonetim hizmetleri

konusunda bilgi sahibi degildir.

> Arastirma kapsaminda goriisiilen calisan temsilcilerinin = %22,9’u ¢ok

tehlikeli siifta, %77,1 1 tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alismaktadir.

> Calisan temsilcilerinin %26,4’1 50°den az calisanin oldugu isyerlerinde,

%73,6’s1 1se 50°den fazla calisanin oldugu isyerlerinde ¢alismaktadir.

> Arastirmaya katilan calisan temsilcilerinin % 45,7’si egitim hizmetleri

konusunda bilgi sahibi degildir.
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> 1-49 ¢alisanin bulundugu isyerlerinin ¢alisan temsilcilerinden %16,7°si ve
50 ve lizeri ¢alisan1 olan igveren vekillerinin %33,3’1 egitim hizmetleri konusunda bilgi

sahibi degildir.

> Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri calisan temsilcilerinin %41°1 ve
tehlikeli-az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igveren vekillerinin %46,2’si yOnetim

hizmetleri konusunda bilgi sahibi degildir.

> Sorumlu miidiirlerin % 33,7°si OSGB’ce yasal olarak tutulmasi gereken
belgeler konusunda bilgi sahibi degildir.

> Is giivenligi uzmanlarmimn %27’si yénetim hizmetleri ve % 15,1°1 egitim

hizmetleri konusunda bilgi sahibi degildir.

> Isyeri hekimlerinin %14,3’{i tibbi hizmetler, %21’i egitim hizmetleri,
%27,1°1 yonetim hizmetleri ve %45,5’1 arastirma ve bilgilendirme faaliyetleri konusunda

bilgi sahibi degildir.

> Diger saglik personelinin %20,6’s1 ¢caligsma ortaminda sunulmasi gereken
hizmetler, %25,3’1 egitim hizmetleri ve % 27,9’u tibbi hizmetler konusunda bilgi sahibi

degildir.
6.2 Oneriler

ISG hizmet sunmakta olan bir grup OSGB’de gorev yapan sorumlu miidiir, is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinden olusan ISG profesyonelleri
ve bu OSGB’lerden hizmet alan igveren vekili ve calisan temsilcisinin bilgi durumlarini
6l¢meyi hedefleyen bu ¢alisma sonuglar1 degerlendirildiginde asagidaki 6nerilerin uygun

olacag diisliniilmektedir:

i.  Arastirmanin yapildigi donemde isveren vekilleri i¢in mevzuat kapsaminda
tanimlanmus ISG temel egitim programi bulunmamasini, isveren vekilinin tiim konu

basliklarindaki bilgi durumunda eksikliklere sebep oldugu diisiiniilmektedir. Yasal olarak
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tanimlanmis temel egitim programimin bulunmamasi ve isveren vekillerine herhangi bir
egitim veya bilgilendirmenin yapilmamasi, isveren veya vekillerinin ISG hizmeti almak
tizere OSGB’lerle yaptiklar1 sozlesmeleri degerlendirirken hangi hizmeti almalar
gerektigi konusunda bilgi sahibi olmadan hizmet sdzlesmeleri yapmalarina sebep
olmaktadir. Isveren vekilinin alinacak hizmete iliskin bilgi sahibi olmadan hizmet
sOzlesmesi yapilmasinin kendileri adina sorumluluk dogurdugu bilinmektedir. Bu tez
caligmasi, gereksinim ve uzlasiya dayali bilgi ve politika iiretecek arastirmalarla

desteklenmelidir.

ii.  Mevzuat kapsaminda isveren vekilleri i¢in zorunlu ISG temel egitim programinin
tanimlanmasi ve bu miifredatin ISG hizmetlerinin tamamini igerecek sekilde
diizenlenmesi faydali olabilir. Bu egitimler teorik ve pratik uygulamalari igerecek sekilde
ve teorik egitimler hizmet sunan OSGB’ler, Bakanlik, sendikalar ve iiniversiteler isbirligi
ile yliz yiize ve uzaktan egitim seklinde belirli donemlerde sistematik olarak yenilenmek

suretiyle stirdiiriilebilir.

Ayrica bu egitim programlarinin, yapilan isin tehlike sinifi da dikkate alinmak
suretiyle sektore 0Ozgii olarak egitim programlart seklinde tanimlanmasi ve
uygulanmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Sektore 6zgii olarak tanimlanacak
egitim programlar1 yine OSGB’ler, Bakanlik, sendikalar ve lniversiteler isbirligi ile
ortaklasa olarak ve belirli periyodlarla yenilenmek suretiyle sunulabilir. Egitim
programlar1 igyerlerinde yapilan isin niteligi, teknolojik yenilikler, liretim yontemi ile
kullanilan ham ve yardimec1 maddelerde meydana gelen degisiklikler, istthdam bigimleri

vb. hususlar da g6z 6niinde bulundurularak giincellenmelidir.

iii.  Isveren vekilleri i¢in tammlanacak egitim programlari isyeri biiyiikliigii ve isyeri

tehlike sinifina gore farkl siirelerde olacak sekilde planlanabilir.

Egitimlerin verimli gegmesi adina egitim programimnin en fazla kagar kisilik

gruplar halinde diizenlenebilecegine doniik planlamalar yapilmalidir.
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Bu egitim programlar1 diizenlendikten sonra igveren veya vekillerinin bilgi
durumunu Ol¢meye yonelik aragtirmalar yapilarak gelismelerin izlenmesi faydali

olacaktir.

iv.  Calisan temsilcilerinin bilgi durumuna bakildiginda tibbi hizmetler, egitim ve
yonetim hizmetleri konularinda bilgi durumunun eksik oldugu gorilmektedir.
Arastirmanin yapildigi dénemde, calisan temsilcilerinin egitimi ile ilgili “Is Saglig: ve
Giivenligi lle Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina Iliskin
Teblig” yirirliikte bulunmak olup tebligde c¢alisanlarin 06zel olarak egitilecegi
diizenlemesi yer almakla birlikte egitim programimin detayma iliskin diizenleme
yaptlmamistir (72). Son doénemde Caligma Sosyal Giivenlik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) ve ¢esitli 6zel egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenmekte
olan “Calisan Temsilcisi Egitim Program ”lar1 bulunsa da, CSGB tarafindan bu calisan

temsilcisi temel egitim programi uygulama ilkelerinin belirlenmesi gerekmektedir.

v.  Calisanlara verilecek ISG egitimi “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda diizenlenmekte olup,
yonetmeligin Ek- konu basliklar1 belirlenmistir. S6z konusu konu bagliklar1 “Genel
Konular, Saglik Konular: ve Teknik Konular” olmak {izere {li¢ baslik altinda toplanmustir.
Bu egitim programinda ISG hizmetleri konu bashig1 ¢alisanlara verilmesi gereken egitim
miifredatinda yer almamaktadir. ISG hizmetleri konu bashgmin ISG egitimleri

miifredatinda yer almasi ¢alisan bilinci agisindan faydali olabilir.

vi.  Calisanlara verilecek egitimlerin kiigiik gruplar halinde verilmesi ve her bir grupta
bulunacak en fazla ¢alisan sayisinin belirlenmesinin verilen egitimin faydali olmasi igin
gerekli oldugu sOylenebilir. Calisanlara verilecek egitimlerle ilgili, caligmanin yapildigi
donemde yiiriirliikte bulunan “Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda ISG egitimleri i¢in en fazla katilimci sayist
belirlenmemistir. Sonug olarak ISG egitimleri ile ilgili mevzuatimizda bir seferde egitim

verilebilecek en fazla galisan sayisinin belirlenmesi faydali olabilir.
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vii.  Isyeri tehlike smiflar1 goz dniinde bulunduruldugunda her isyeri igin ayni egitim
miifredatinin bulunmasi yerine, ISG egitimlerinin asgari kosullar1 her bir tehlike smnifi igin
ayr1 ayri tammlanmalidir. Isyerlerinde yapilan isin niteligi, kullanilan makine ve
ekipmanlar, {iretim yontemleri, ham ve yardimci1 maddeler, ergonomik kosullar, termal
sartlar, psikososyal riskler vb. hususlar géz oniinde bulundurularak c¢alisanlara ve
igverenlere verilmesi gereken egitimlerin igyerine, ise ve calisana 0zgii tehlikeleri de

icerecek sekilde diizenlenmesi uygun olabilir.

viii.  Caligmanin yapildigi dénemde ve halen vyiiriirliikte bulunan “Is Saghg: ve
Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina Iliskin
Teblig” galisan temsilcisi gorevlendirilmesine iliskin hususlar1 igermekte olup teblige
gore calisan temsilcisi segilebilmek i¢in en az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi
gerekmektedir. S6z konusu diizenlemenin, c¢alisanin toplam is deneyiminden ziyade
isyerindeki deneyiminin gdz 6niinde bulundurulmak suretiyle yapilmasi uygun olacaktir.
Bir bagka deyisle, ¢alisanin toplam 3 yillik deneyiminin kag farkli igyerinde oldugundan
ziyade ayni igyerinde belirli siire deneyiminin olmasina doniik bir diizenleme daha uygun

olabilir.

ix.  OSGB sorumlu miidiirliigli idari bir gérevdir. Arastirmanin yapildigi déonemde
ylriirliikte olan mevzuata gore ve glincel mevzuatimiza gore de, bu gorevi OSGB’lerde
tam zamanli olarak istihdam edilen isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmanlar
yapabilmektedir. Ancak bu isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin sorumlu miidiir
olarak gorevlendirildiginde yapacaklar1 bu idari goreve iliskin olarak almak zorunda
olduklar1 sorumlu miidiir temel egitim programi tanimlanmamistir. Bu kapsamda sorumlu
miidiir olarak gorev yapacaklara yonelik idari gorevlerine iligkin temel gorev tanimlarini

icerecek sekilde egitim programlarinin diizenlenmesi faydali olabilir.

X.  Arastirmanin yapildig1 dénemde yiiriirliikte bulunan “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (58) "te isyerlerinde gorev
yapacak is glivenligi uzmanlar1 sadece A, B ve C sinifi uzman olarak tanimlanmistir. Bu

uzmanlarm bu siniflarda uzman olarak belgelendirilebilmesi igin ise belirli siirelerle bir
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alt smifta faaliyette bulunma, miihendis, mimar veya teknik eleman olma veya ISG
konusunda yiiksek lisans/doktora yapmis olma kosullar1 yer almaktadir. S6z konusu
diizenleme ¢ergevesinde, hizmet sunulacak sektor diisiiniilmeksizin is giivenligi uzmani

egitimleri tek tip olacak sekilde tanimlanmisgtir.

2012 yilinda yayimlanan ve 2015 yilinda degisiklige ugrayan giincel mevzuata
gore ise, sektorel diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemede “maden ve yapt sektoriinde
faaliyette olan maden ve yap ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana
sahip is giivenligi uzmanlarmmin ve bunlarin yaninda gérev yapacak diger mesleklere
sahip ig giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir”
hiikmii yer almaktadir (60). S6z konusu diizenleme cercevesinde baglantili meslek
gruplari belirlenebilir, bu meslek gruplarindan mezun is glivenligi uzmanlarina ek sektorel
egitimler verilmek suretiyle meslek o6zelliklerine ait sertifikasyon yapilabilir. Mesleki
kokenleri farkli olanlara, ilgili sektérde gorevlendirme yapilmadan oOnce sektorel
sertifikasyon programlarina katilma ile gerekli sertifikasyon saglanarak ise uygun hizmet

ici egitim gerekliliklerinin gézetilmesi saglanabilir.

Calismanin yapildigi dénemde vyiiriirlikte olan “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”in 12’inci maddesine gore,
“is giivenligi uzmanlarina verilecek egitimler en az 180 saat teorik ve 40 saat sahada

’

uygulama egitimi” seklinde olmalidir. Bu egitimler igerisinde tanimlanan sahada
uygulama egitiminin igeriginin ve niteliginin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar

yapilabilir.

xi.  Arastirmanin yapildigr donemde, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve
islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullamlan Is Saglhigi ve Giivenligi Kayut,
Takip ve Izleme Programi (ISG-Katip) uygulamada bulunmamaktadir. 2012 yilinda
yayimlanan yénetmelik ile uygulamaya alinmistir. Is giivenligi uzmaninin hizmet sunumu
[SG-Katip veya benzer bir uygulama ile yetkili organlar tarafindan siirekli takip edilmeli,

yukaridaki 6neri ¢ercevesinde hizmet sunumu modeline gore sektorel sertifikasyon-igyeri
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faaliyet konusu uyusmazligi olan is giivenligi uzmaninin hizmet sunumuna doniik

sertifikasyonlar yetkili organlarca takip edilerek gerekli yonlendirme yapilabilir.

xii.  Belirli bir siire ISG hizmeti sunumunda c¢alismayan ve daha once ¢ok tehlikeli
sinifta ISG hizmet sunumu yapmayan ISG profesyonellerinin yenileme egitimleri
almaksizin gdreve baslamamasi i¢in ISG-Katip veya benzer bir sistem vasitasiyla yetkili

organlarca takip yapilabilir.

xiii.  Isyerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan belirlenen noksan
hususlarin igverene yazili olarak bildirilmesinin 6nemine dair egitim, takip ve denetim
programlari gelistirilebilir. Mevcut ISG-Katip veya benzer bir sistem {izerinden bildirim
sistemi gelistirilerek kullanimi mevzuat ile desteklenebilir. Boyle bir sistem bu konudaki

bilgi ve farkindaligin gelismesine yardimci olabilir.

xiv.  Yillik calisma plani ve yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasinda iSG-Katip
veya benzer bir sistem kullanilabilir. Sistem iizerinde hem is giivenligi uzmani hem de
isyeri hekimi tarafindan bilgi girisi yapilmak ve onaylanmak suretiyle bu ve benzer

dokiimanlarin hazirlanmasi desteklenebilir.

xv.  ISG Profesyonellerine (isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli)
verilecek egitimlerin Bakanlik, sendikalar, 6zel egitim kurumlari ve {niversiteler
tarafindan ortaklasa siirdiiriilmesi, egitimlerin yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde belirli
donemlerde yenilenmek suretiyle verilmesi ve bu egitimlerin hem temel egitim hem de

sektore 6zgii ISG uygulamalarmi icerecek sekilde giincellenmesi faydali olabilir.

xvi.  Arastirmanin yapildigi dénemde diger saglik personeli i¢in tanimlanmis bir temel
egitim miifredati bulunmamaktadir. 2015 yilinda yapilan diizenleme ile diger saglik
personeli temel egitim programi tanimlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu egitimler
arastirma verilerinin toplandigi dénemden sonra basladigindan egitimlerin siire¢ ve

sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
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xvii.  Diger saglik personeli i¢in tanimlanan temel egitim programinin belirli
donemlerde yenilenmek iizere temel egitim ve sektore 6zgii egitim seklinde tanimlanmasi
ve stirekli egitim yaklasimu ile desteklenmesi ve gelistirmesi farkindalik agisindan yararli

olabilir.

xviii.  OSGB tanimi igverenlerin ortaklasa olusturdugu birimler olmasi gerekirken
iilkemizde uygulanan haliyle Ozel s Saglig1 ve Giivenligi Birimi (OSGB) tanimima daha
cok uymaktadir (85). Bu agidan degerlendirildiginde toplum sagligi merkezleri vasitasiyla

kamu eliyle iISG hizmet sunumunun desteklenmesi yoniinde galismalar yapilabilir.

xiX.  Arastirmanin yapildigi donemde Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren OSGB sayis1
253 iken 2017 yil1 Mart ay1 itibariyle bu say1 2.357 dir. OSGB sayisinin on kat artmasi ve
mevzuat degisikliklerinin de yapilmasi sebebiyle bu calismanin tanimlayici niteligi
disinda her bir katilimer grubu 6zelinde daha genis ve kapsamli arastirmalar yapilarak

stireg bilimsel verilerle gelistirilmelidir.



132

7. KAYNAKLAR

1. Safety and Health at Work [Internet]. 2016 [Erisim Tarihi: 30 Mayis 2016]. Erisim
adresi: http://ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm

2. SGK Istatistik Yilliklar1 [Internet]. 2015 [Erisim Tarihi: 28 Aralik 2016].
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk istatistik yilliklari

3. All1, Benjamin O. Fundamental Principles of Occupational Health and Safety. 2nd
ed. Geneva: ILO, 2008.
4. Glossary of Occupational Health and Safety Terms. Canada: Industrial Accident

Prevention Association; 2007. Occupational Health; p:20. Occupational safety; p:20.

5. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi. Is Saghgi Profesyonelleri igin Uluslararast
Etik Kurallar. Uciincii Bask1. Roma: ICOH, 1996.

6. Bilir N., Yildiz A.N. Is Saghg ve Giivenligi. Ugiincii Baski1. Ankara: Hacettepe
Universitesi; 2014.

7. Rantanen J. Basic Occupational Health Services-Their Structure, Content and
Objectives. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health Supplements. 2005;
1:5-15.

8. Temel Saglik Hizmetleri Uluslararas1 Konferans: Bildirisi (Alma Ata) [internet].
2007 [Erisim Tarihi: 4 Haziran 2016]. Erisim Adresi:
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=521:te
mel-saik-hmetleruluslararasi-konferansi-bdalma-
ata&catid=6:uluslararasylge&Itemid=36

9. Rantanen J., Basic Occupational Health Services, Helsinki: ICOH/WHO/ICOH
Collaboration; 2007 Eyliil 28.

10.  ILO/WHO Joint Committee, Occupational Health Report, Cenevre: The
Committee; 2003.

11. 155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme
[internet]. 2015 [Erisim Tarihi: 10 Haziran 2016]. Erisim  Adresi:
http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS 377299/lang--
tr/index.htm

12. 161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin Sozlesme [internet]. 2015 [Erisim Tarihi:
10 Haziran 2016]. Erisim Adresi: http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-
turkey/ WCMS 377304/lang--tr/index.htm

13. 187 No'lu Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi[internet].
2015 [Erisim Tarihi: 11 Haziran 2016]. Erigim Adresi:
http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS 377312/lang--
tr/index.htm

14. Aydm F., Avrupa Sosyal Sart1 [Internet]. 2014 [Erisim Tarihi: 11 Haziran 2016].
Erigim Adresi: https://www.csgb.gov.tr/media/2077/avrupasosyalsarti.pdf

15.  Isde Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini lyilestirmeye Ydonelik Tedbirler
Alinmasma iligkin 12 Haziran 1989 Tarih ve 89/391/EEC Sayili Konsey Direktifi




133

[Internet]. 1989  [Erisim  Tarihi: 12 Haziran 2016]. Erisim  Adresi:
http://www.isguvenligi.net/wp-content/uploads/ab_isig_direktifi.pdf

16. Rantanen J., Fedotov I.A., Standards, Principles and Approaches in Occupational
Health Services [internet]. 2002 [Erisim Tarihi: 12 Haziran 2016]. Erisim adresi:
www.ilo.org/safework/info/publications/ WCMS _110439/lang--en/index.htm

17. Rantanen J., Lehtinen S, Iavicoli S. Occupational Health Services in Selected
International Commission on Occupational Health (ICOH) Member Countries.
Scandinavian Journal of Work, Environment and Health. 2013; 39(2):212-6.

18. ILO Workforce Statistics [Internet]. 2015 [Erisim Tarihi: 20 Subat 2017] Erisim
adresi: http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/
Page27.jspx?subject=EMP&indicator=EMP_TEMP_SEX AGE_NB&datasetCode=A&
collectionCode=YI1& afrl.oop=430248860336651& afrWindowMode=0& afrWindowl
d=oylalrgf6_1#!%40%40%3Findicator%3DEMP TEMP_SEX AGE_NB%26_ afrWin
dowld%3Doylalrgf6_1%26subject%3DEMP%26_afrl.oop%3D430248860336651%26
datasetCode%3DA%?26collectionCode%3DY1%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl
-state%3Doylalrgf6_33

19. ILO Occupational Injuries Statistics[internet]. 2014 [Erisim Tarihi: 20 Subat
2017]. Erisim adresi: http://www.ilo.org/ilostat/faces/wcnav_defaultSelection?
afrLoop=432346003837582& afrWindowMode=0& afrWindowlId=null#!%40%40%3
F_afrWindowld%3Dnull%26_afrl.oop%3D432346003837582%26_afrWindowMode%
3D0%26_adf.ctrl-state%3Doylalrgf6_100

20. WHO. Country Profile of Occupational Health System in Germany, Kopenhag:
WHO European Centre for Environment and Health, Bonn Office; 2012. 89.

21. Berlin Business Location Center, Occupational Safety and Health Protection.
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG, German Occupational Safety Act) [Internet]. 2016
[Erisim Tarihi: 18 Haziran 2016]. Erisim adresi:

http://www.businesslocationcenter.de/en/business-location/labor-market/employment-
law-and-collective-contracts-system/occupational-safety-and-health-protection

22.  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUYV), Supervision by Ocuupational
Physicians and OHS Professionals. [Internet]. 2016 [Erisim Tarihi: 18 Haziran 2016].
Erisim adresi: http://www.dguv.de/en/Prevention/Topics-A-Z/Supervision-by-
occupational-physicians-and-OSH-professionals/index.jsp

23. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV). Accident Prevention
Regulation Occupational Physicians and OSH Professionals, Berlin: DGUV; 2012. 98.
24. Froneberg B, Timm S, Liebers F, Ertel M, Lorenz A, Griines D, The National
Profile of the Occupational Safety and Health System in Germany [Internet]. [Erisim
Tarihi: 18 Haziran 2016]. Erisim adresi: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/policy/wcms_186995.pdf

25.  European Agency for Safety and Health at Work, OSH System at National Level
— Netherlands [internet]. 2015 [Erisim Tarihi: 25 Haziran 2016] Erisim adresi:
https://oshwiki.eu/wiki/OSH_system_at national level - Netherlands

26. FIOH, Ocuupational Accidents [Internet]. 2016 [Erisim Tarihi: 25 Haziran 2016].
Erisim adresi: http://www.ttl.fi/en/safety/occupational accidents/pages/default.aspx

27. Yranheikki E., Savolainen H. Occupational Safety and Health in Finland. Journal
of Safety Research. 2000; 31(4): 177-183.




134

28. Finland Ministry of Social Affairs and Health, No. 738/2002 Occupational Safety
and Health Act [internet]. 2002 [Erisim Tarihi: 2 Temmuz 2016]. Erisim adresi:
http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2002/en20020738.pdf

29.  Finland Ministry of Social Affairs and Health, No. 1383/2001 Occupational
Health Care Act [internet]. 2001 [Erisim Tarihi: 2 Temmuz 2016]. Erisim adresi:
http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2001/en20011383.pdf

30. The National Archieves, The Management of Health and Safety at Work
Regulations [Internet]. 1999 [Erisim Tarihi: 2 Temmuz 2016]. Erisim adresi:
http://www.legislation.gov.uk/uksi/1999/3242/contents/made

31. ILO Occupational Injuries Statistics[Internet]. 2013 [Erisim Tarihi: 3 Temmuz
2016]. Erigsim adresi: http://www.ilo.org/ilostat/faces/help_home/
data_by_subject/subject-details/indicator-details-by-subject?indicator=INJ_FATL

SEX _ECO_NB&subject=INJ& afrl.oop=506473507060380&datasetCode=YI&collecti
onCode=YI& _adf.ctrl-state=fgqsm3jwm_534

32.  ILO. Occupational Health Services- Occupational Health Services in Small-Scale
Enterprises. Rantanen J., Warshaw L. J. ILO Encyclopaedia of Occupational Safety and
Health. 4th ed. Cenevre: ILO; 2011. 1.

33. Kendall N, National Occupational Health and Safety Advisory Committee
(NOHSAC). Management and Governance of Occupational Safety and Health in Five
Countries (United Kingdom, United States of America, Finland, Canada, Australia),
Wellington: NOHSAC; 2006.

34, ILO. Occupational Health Services- Corporate Occupational Health Services in
the United States: Services Provided Internally. Bunn W. B., McCunney R. J. ILO
Encyclopaedia of Occupational Safety and Health. 4th ed. Cenevre: ILO; 2011. 1.

35.  The Occupational Health Professional's Services and Qualifications: Questions
and Answers [Internet]. [Erisim Tarihi: 9 Temmuz 2016]. Erisim adresi:
https://www.osha.gov/Publications/QandA/osha3160.html

36.  ILO. Occupational Health Services- Occupational Health Services in the United
States: Introduction. Morris S. L. and Orris P. ILO Encyclopaedia of Occupational Safety
and Health. 4th ed. Cenevre: ILO; 2011. 1.

37. Felton J.S. Occupational Health in the USA in the 21st Century. Occupational
Medicine. 2000; 50(7):523-31.

38. Occupational Health Services in South Africa [Internet]. 1999 [Erisim Tarihi: 10
Temmuz 2016]. Erigim adresi: http://www.hst.org.za/uploads/files/chapter19_99.pdf

39. Pingle S.R., Do Occupational Health Services Really Exist in India? [Internet].
2005 [Erisim tarihi: 10 Temmuz 2016]. Erisim adresi: http://wiego.org/publications/do-
occupational-health-services-really-exist-india

40.  National Profile Report on Occupational Health and Safety in China [Internet].
2012 [Erigim tarihi: 10 Temmuz 2016]. Erigim adresi:
http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@ed_protect/(@protrav/(@safework/document
s/policy/wems 186991 .pdf

41.  Chen Q, Cao Y, Chow W. Comparison of Legal System of Occupational Safety
and Health between Hong Kong and Mainland China. Journal of Safety Science and
Technology. 2012; 2: 119-132.

42. Dijk F. V. Occupational Health in the UK. LUMC; 2015 Agustos; Miinih.




135

43. Unsiir A. Kiitahya Fincancilar Esnafi Anlasmasi. Sosyal Siyaset Konferanslari
Dergisi. 2010; 0 (50): 575 — 589. _
44. Hafizogullar Z., Izmir-lktisat Kongresi Goriisler ve Degerlendirmeler [Internet].

2000 [Erisim tarihi: 30 Temmuz 2016]. Erisim adresi: http://www.atam.gov.tr/wp-
content/uploads/Zeki-HAFIZ0%C4%9EULLARI-%C4%B0zmir-%C4%B0ktisat-
Kongresi-G%C3%B61r%C3%BC%C5%9Fler-ve-De%C4%9Ferlendirmeler.pdf

45. Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
[Internet]. 1930  [Erisim tarihi: 30 Temmuz 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/1518.pdf

46. 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu [internet]. 1930 [Erisim tarihi: 30
Temmuz 2016]. Erisim adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/1489.pdf

47. 3008 sayili Is Kanunu [Internet]. 1936 [Erisim tarihi: 30 Temmuz 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/3330.pdf

48. 931 sayili Is Kanunu [Internet]. 1967 [Erisim tarihi: 31 Temmuz 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/
arsiv/12672 . pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/12672.pdf

49. 1475 sayili Is Kanunu [internet]. 1971 [Erisim tarihi: 31 Temmuz 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/
arsiv/13943.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13943.pdf

50.  lsci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii [Internet]. 1974 [Erisim tarihi: 31 Temmuz
2016]. Erigim adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx ?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14765.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/ar
siv/14765.pdf

51. Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar1 ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki
Yonetmelik [Internet]. 1980 [Erisim tarihi: 2 Agustos 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17
037.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17037.pdf

52. Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii [Internet]. 1973 [Erisim tarihi: 2 Agustos 2016].
Erisim adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14502.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/ar
siv/14502.pdf

53. 4857 Sayih is Kanunu [internet]. 2003 [Erisim tarihi: 2 Agustos 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm&main=http://www.resmi
gazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm

54, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik [Internet]. 2003 [Erisim tarihi: 2 Agustos 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/12/20031216.htm&main=http://www.resmi
gazete.gov.tr/eskiler/2003/12/20031216.htm

55. s Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik [Internet]. 2004
[Erisim tarihi: 2 Agustos 2016]. Erigsim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/




136

2004/01/20040120.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/01/2004012
0.htm

56. 5763 say1l1 Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
[Internet]. 2008  [Erisim  tarihi: 2  Agustos 2016].  Erisim  adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx ?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2008/05/20080526.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/05/2008052
6.htm

57. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik [internet]. 2009 [Erisim tarihi: 3 Agustos 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2009/08/20090815.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/08/2009081
5.htm

58. Is Giivenligi Uzmanlarinmn Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve Isyeri Hekimlerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik [Internet]. 2010 [Erisim
tarihi: 3 Agustos 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx ?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2010/11/20101127.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/11/2010112
7.htm

59. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu [internet]. 2012 [Erisim tarihi: 4
Agustos 2016]. Erisim adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630.htm&main=http:// www.resmi
gazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630.htm

60. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ve s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi [Internet]. 2012 [Erisim
tarihi: 4 Agustos 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx ?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2012/12/20121229.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/2012122
9.htm

61.  lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmelik [Internet]. 2013 [Erisim tarihi: 4 Agustos 2016]. Erisim
adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130720.htm&main=http:// www.resmi
gazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130720.htm

62. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - Is Saglhigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Progranu ISG-KATIP
[Internet]. 2017  [Erisim tarihi: 10 Mart 2017].  Erisim  adresi:
https://isgkatip.csgb.gov.tr/LLogout.aspx

63. Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yénetmeligi [Internet]. 2015 [Erisim
tarihi: 12 Agustos 2016]. Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx ?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2015/02/20150205.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/2015020
5.htm

64. s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi [Internet]. 2010 [Erisim tarihi: 12
Agustos 2016]. Erisim adresi: http:/www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http:




137

//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/11/20101127.htm&main=http://www.resmigazet
e.gov.tr/eskiler/2010/11/20101127.htm

65.  Bilir N. Is Sagligi ve Giivenligi Profili Tiirkiye, Ankara: UCO; 2016.

66.  lIsveren ve Isveren Vekili I¢in Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetleri e-Sertifika
Programi [Internet]. 2015 [Erisim tarihi: 10 Ocak 2017]. Erisim adresi:
www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/.../isggm/dosyalar/sikcasorulansorular

67. European Agency For Safety And Health At Work (EU-OSHA). Second European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks, Liiksemburg: EU-OSHA; 2015.

68. Chen Y, ChenJ, Sun Y, Liu Y, Wu L, Wang Y ve ark. Basic Occupational Health
Services in Baoan, China. Journal of Occupational Health. 2010; 52: 88-82.

69. The Central Finance and Contracts Unit (CFCU), IPA Decentralised National
Programmes- Project number: TR 0203.01 Upgrading Occupational Health and Safety
(OHS) in Turkey [Internet]. 2002 [Erisim tarihi: 14 Ekim 2016]. Erisim adresi:
http://ec.europa.ecu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/fiche-
projet/turkey/2002/2002-002-555-03.01-upgrading-occupational-health-and-safety.pdf
70. The Central Finance and Contracts Unit (CFCU), IPA Decentralised National
Programmes- Project number: TR 07 02 2 / Improving Occupational Health and Safety at
Workplaces [Internet]. 2007 [Erisim tarihi: 15 Ekim 2016]. Erisim adresi:
http://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/turkey/ipa/tr
07_02_20 improving_occupational_health _and_safety at workplaces en.pdf

71. Wei L., Shi-da W. Occupational Health Management and Service for Small-Scale
Industries in Shanghai. Toxicology. 2004 ;198(1-3):55-61.

72. Is Saglhig1 ve Giivenligi ile {lgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul
ve Esaslarma Iliskin Teblig [Internet]. 2013 [Erisim tarihi: 10 Ocak 2017]. Erisim adresi:
http://www.isguvenligi.net/wp-content/uploads/mevzuat/ISG-Ile-Ilgili-Calisan-
Temsilcisinin-NSUEI-Teblig.pdf

73. Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik [Internet]. 2013 [Erisim tarihi: 10 Ocak 2017]. Erisim adresi:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.18371 &Mevzuatlliski=0&sou
rceXmlSearch=

74. O'Toole M. The Relationship Between Employees’ Perceptions of Safety and
Organizational Culture. Journal of Safety Research. 2002; 33(2): 231-243.

75. Gabe S.G. Occupational Health and Safety Survey in Small-Scale Clothing
Enterprises in Gaborone, Botswana. Limpopo: University of Limpopo (Medunsa
Campus); 2010.

76. Hiziroglu A., Tasc1 T., Ozgelik T. Analysis of Current Occupational Health and
Safety Situation and Needs of SMEs in Turkey. Calisma Iliskileri Dergisi. 2012; 2(3): 66-
89.

77.  Gardner D., Carlopio J., Fonteyn P.N., Cross J.A. Mechanical Equipment Injuries
in Small Manufacturing Businesses. Knowledge, Behavioral, and Management Issues.
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics. 1999; 5(1): 59-71.

78.  Eurofond. Sixth European Working Conditions Survey-Overview Report,
Liksemburg: Publications Office of the European Unio; 2016.




138

79. Is Giivenligi Uzmanlig1 Temel Egitim Programi [Internet]. 2013 [Erisim tarihi:
28 Ekim 2016]. Erisim adresi: www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty
[.../isggm/.../igutemelegitim30-5-2013

80.  Jarvis M., Tint P. The Formation of a Good Safety Culture at Enterprise. Journal
of Business Economics and Management. 2009; 10(2): 169-180.

81. Mori K., Takebayashi T. The introduction of an occupational health management
system for solving issues in occupational health activities in Japan. Industrial Health.
2002; 40 (2): 167-174.

82. Palmgren H., Jalonen P., Kaleva S. Health Education and Communication in
Occupational Health Services in Finland. Arh Hig Rada Toksikol. 2008; 59(3): 171-81.
83. Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programu [Internet]. 2013 [Erisim tarihi: 9 Kasim
2016].  Erisim  adresi: ~ www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/.../isggm/.../
ihtemelegitimprogramlari

84. Diger Saglik Personeli Temel Egitim Progranu [Internet]. 2015 [Erisim tarihi: 15
Ocak 2017]. Erisim adresi: http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/
WLP%?20Repository/isggm/dosyalar/DigerSaglikPersoneliTemelEgitimProgrami

85.  Yildiz AN, Pigakgiefe M., Toplum Sagligi Merkezlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi
Hizmetleri. Calisma Yasamiyla Ilgili Ozel Konular. Ankara: Halk Saghg Uzmanlari
Dernegi; 2016.

86. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. Avrupa Sosyal Sarti. Ankara:
Kayihan Ajans; 2014.




139

8. EKLER

EK-1: Tiirkiye’nin Avrupa Sosyal Sarti’nda Cekince Kondugu Maddeler

Avrupa Sosyal Sarti, uluslararasi bir sozlesme niteligini tasimakta olup, imzaci
devletler tarafindan uyulmasi gerekli bir kurallar biitiinlidiir. Bu nedenle onaylayan iilkeler
acisindan baglayici bir belgedir. Avrupa Sosyal Sarti’nda on dokuz sosyal hak koruma
altina alimmus, 1988 Protokolii ile dort yeni sosyal hak daha eklenmistir. Avrupa Sosyal
Sarti, tiye iilkelere belirli maddeleri segmeli onaylama yani belirli maddelere ¢ekince
koyma imkani tanimaktadir. Sartmn 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddeleri temel
maddeler olarak kabul edilmekte, s6z konusu yedi maddeden en az besinin tiyelerce kabul
edilmesi gerekmektedir. Gzden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 2 nci Boliimiinde yer
alan otuz bir maddeden 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20’nci maddeleri dokuz temel (6z)

maddeyi olusturmaktadir.

Avrupa Sosyal Sart1 ile saglik, konut, egitim, istthdam, sosyal koruma ve
ayrimciligin 6nlenmesine iligkin temel haklar1 koruma altina almis olup, bu haklar

“istihdam kosullar1” ve “sosyal saglik” basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 31 sosyal hakk: glivenceye baglayan
maddelerinden 5 ve 6’nc1 maddeler ile 2/3 ve 4/1’inci madde fikralar1 onay kapsami

disinda tutulmustur. Kapsam dis1 tutulan hususlar asagida belirtilmistir:
» Madde 2/11I: Yilda dort hafta ticretli izin
> Madde 4/1: Insana yakisir yasam igin uygun iicret
> Madde 5: Orgiitlenme hakk1

» Madde 6: Toplu pazarlik hakki (86).
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EK-2: Yonetmelikler

1. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik-Resmi Gazete Tarihi: 27/11/2010 Resmi Gazete Sayisi: 27768

2. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi-Resmi Gazete Tarihi:

27/11/2010 Resmi Gazete Sayist: 27768

3. [lsyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik-Resmi Gazete Tarihi: 27/11/2010 Resmi Gazete Sayisi: 27768
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EK-3: Anket Formlar
EK-3.A. isveren Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydinlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik giivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
calismaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, ¢alisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve calismaya katilmayr kabul ettiginiz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama stiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen isteginize baghidir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu arastirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gormeyeceksiniz.

Bu calismaya katilmaniz veya katilmamaniz isveren olarak sizlere verilecek Is Sagligi
ve Gilivenligi hizmetini etkilemeyecektir. Anket sonuglari bu calisma diginda bagka bir
calismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi isleme dayanak olmayacaktir. Sorularla
ilgili gercek diislincelerinizi belirtmeniz ve sorularin tiimiinii cevaplamaniz arastirma
sonuglarinin dogrulugu i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle anket formunda kisisel bilgiler (isim,
adres, telefon) sorulmamaktadir.

Vereceginiz  yanitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve arastirma diginda bagka bir amacla kullanilmayacaktir.
Aragtirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMEST” isimli arastirmaya kendi
isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle gériismek istiyoruz.

Caligma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim

kurabilirsiniz:
Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii
Telefon: 305 31 41
Arastirma EKibi
Prof. Dr. Nazmi Bilir
Duygu Celgin

BOLUM-1 GENEL BIiLGILER

GORUSULEN KISININ GOREVI/
UNVANI

ISYERININ UNVANI

ISYERININ TEHLIKE SINIFI

CALISAN SAYIST

FAALIYET TURU

HIZMET ALINAN OSGB
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BOLUM-2 HIZMET ALIMINA ILISKIN ANKET FORMU (ISVEREN)

Asagidakilerden hangisi Ortak Saglik ve Gilivenlik Biriminin tarafiniza sunmak zorunda
oldugu hizmetlerdendir?(Uygulamadakiler degil, yasal mevzuattaki gorevler sorulmaktadir)

Evet | Hayir | Fikrim Yok
1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak
2 Isyerinde ¢alisma ortami gdzetimi yapmak
3 Risk degerlendirmesi yapmak
4 Calisanlari ise girig saglik muayenelerini yapmak
5 Calisanlarin periyodik saglik kontrollerini yapmak
Isyerinde tespit ettikleri saglik ve giivenlik riskleri ile
6 ilgili s6zlii uyarilarda bulunmak
Isyerinde tespit ettikleri saglik ve giivenlik risklerinden
7 onemli gordiiklerini ISG kurul tutanaklarina gecirmek
Is kazas1 veya meslek hastalig1 durumlarinda meydana
8 gelen ige geri doniislerde saglik gbzetimi yapmak
Yapilan saglik gézetimi sonuglar1 hakkinda igvereni
9 bildirmek
Is kazas1 veya meslek hastalig1 tespit ettiklerinde
Bakanlik ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirimlerde
10 bulunmak
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi
icin isyerinde gerekli 6nlemleri almak, makine ve
ekipmanda, ¢alisma usul ve sartlarinda degisiklik
11 yapmak
12 Acil durum tatbikatlarini planlamak
Kaldirma araglari, basingli kaplar, kazanlar vb. makine
13 ve ekipmanlarin periyodik kontrollerini yapmak
Ise uygun olmayan iscileri calismaktan alikoymak ve
14 gerekirse isten ¢ikarmak
Isyerlerinde alinan 6nlemlere uymayan iscileri
15 caligmaktan alikoymak ve gerekirse isten ¢ikarmak
16 Yillik ¢aligma planini hazirlamak
17 Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak
18 Is sagligi ve giivenligi egitimleri vermek
Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunu gerekli tedbirlerin alinmasi igin igverene
bildirmek ve gerekli tedbirler alinmadiginda durumu
19 Bakanliga rapor etmek
Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunda igverene bildirim yapmaksizin isi gegici
20 olarak durdurmak
Isyerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik yaptiklari
caligmalar1 ve alinmas1 gereken tedbirleri noter onayli
21 deftere islemek
22 Noter onayli defteri diizenli imzali olarak tutmak
23 Calisan Temsilcilerini belirlemek
24 Caligan Bag Temsilcisini atamak

Yanitladiginiz icin tesekkiir ederiz.
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EK-3.B. Calisan Temsilcisi Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydinlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglhigi ve giivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik giivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
calismaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, calisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve calismaya katilmayr kabul ettiginiz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama siiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen isteginize bagldir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu arastirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gormeyeceksiniz.

Bu ¢alismaya katilmaniz veya katilmamaniz ¢alisan olarak sizlere verilecek Is Saghigi
ve Giivenligi hizmetini etkilemeyecektir. Anket sonuglari bu calisma diginda bagka bir
calismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi igleme dayanak olmayacaktir. Sorularla
ilgili gercek diislincelerinizi belirtmeniz ve sorularin tiimiinii cevaplamaniz arastirma
sonuglarinin dogrulugu i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle anket formunda kisisel bilgiler (isim,
adres, telefon) sorulmamaktadir.

Vereceginiz  yanitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve aragtirma disinda baska bir amacla kullanilmayacaktir.
Aragtirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI” isimli arastirmaya kendi
isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle goriismek istiyoruz.

Caligma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim

kurabilirsiniz:
Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii
Telefon: 305 31 41
Arastirma EKkibi
Prof. Dr. Nazmi Bilir
Duygu Celgin

BOLUM-1 GENEL BiLGILER

GORUSULEN KISININ GOREVI/ UNVANI

ISYERININ UNVANI

HIZMET ALINAN OSGB

BOLUM-2 CALISAN ANKET FORMU

Asagidakilerden hangisi OSGB tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerdendir?

Evet | Hayir | Fikrim Yok

Isyerinde galigma ortami gdzetimi yapmak

2 Risk degerlendirmesi yapmak
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3 Calisanlarin ise giris saglik muayenelerini yapmak

Calisanlari periyodik saglik kontrollerini yapmak

5 Hastalik durumunda ila¢ yazmak

Is kazas1 veya meslek hastalig1 durumlarinda meydana gelen
6 ise geri doniislerde saghk gozetimi yapmak

Yapilan saglik gdzetimi sonuglarina gore isgileri kendi
7 durumlari ile ilgili bilgilendirmek

Yapilan saglik gézetimi sonuglarina gore iscileri diger
8 ig¢ilerin durumlari ile ilgili bilgilendirmek

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek

10 | Ise yeni baslayanlara isbasi (ise giris) egitimleri vermek

Bagimlilik yapan maddelerin kullanimi ve zararlar ile ilgili

11 egitimler vermek
Isyerlerinde alinan 6nlemlere uymayan isgileri isten
12 cikarmak

Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunu
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in igverene bildirmek ve
gerekli tedbirler alinmadiginda durumu Bakanliga rapor

13 etmek

Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike durumunda
14 | isverene bildirim yapmaksizin isi ge¢ici olarak durdurmak

Yanitladigimiz icin tesekkiir ederiz.

EK-3.C. OSGB Sorumlu Miidiirii Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydimnlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglig1 ve glivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik giivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
caligmaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, ¢alisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve calismaya katilmayr kabul etti§iniz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama siiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen isteginize baghdir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu aragtirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gérmeyeceksiniz.

Bu ¢alismaya katilmaniz veya katilmamaniz sunmus oldugunuz is Sagligi ve Giivenligi
hizmetine iliskin herhangi bir yasal isleme dayanak tegkil etmeyecektir. Anket sonuglar1 bu
calisma diginda baska bir ¢alismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi islemde veri
kaynag1 olmayacaktir. Sorularla ilgili ger¢ek diisiincelerinizi belirtmeniz ve sorularin timiinii
cevaplamaniz arastirma sonug¢lariin dogrulugu i¢in ¢ok 6nemlidir.

Vereceginiz  yanitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve aragtirma disinda baska bir amacla kullanilmayacaktir.
Arastirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI” isimli
arastirmaya kendi isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle goriismek istiyoruz.

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim
kurabilirsiniz:

Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii
Telefon: 305 31 41

Arastirma Ekibi
Prof.Dr. Nazmi Bilir

Duygu Celgin

BOLUM-1 GENEL BIiLGILER

OSGB ADI

KURULU OLDUGU IL

TAM ZAMANLI
CALISAN ISYERI
HEKIMI SAYISI

TAM ZAMANLI A SINIFI: B SINIFI: C SINIFI:
CALISAN IS
GUVENLIGI UZMANI
SAYISIT

DIGER SAGLIK HEMSIRE: | SAGLIK | ATT: CEVRE DIGER:
PERSONELI SAYISI MEMURU: SAGLIK
TEKNIiSYENI:

TAM ZAMANLI HEMSIRE: | SAGLIK | ATT: CEVRE DIGER:
CALISAN DIGER MEMURU: SAGLIK
SAGLIK PERSONELI TEKNISYENI:

SAYISIT

HIZMET VERDIGINIZ 50'DEN AZ CALISAN 50'DEN FAZLA CALISAN
ISYERI SAYISI iSCiSi OLAN iSCiSi OLAN

BOLUM-2 BELGELER

Asagidakilerden hangileri Ortak Saghk ve Giivelik Birimlerinde(OSGB) yasal olarak
bulunmasi zorunlu olan belgelerdendir?

Zorunlu
Zorunlu | Olmayan Fikrim Yok

1 | Isyerleri ile yapilan hizmet s6zlesmeleri

OSGB’nin sundugu Is Saghg1 ve
Giivenligi hizmetleri ile ilgili hizmet
aldig1 diger kuruluslarla yaptig:

2 sozlesmeler

3 OSGB yetki belgesi

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personelleri ile yapilan
4 sozlesmeler

Isyerlerine sunulan risk
5 degerlendirmesi caligmasi
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Isyerlerinde yapilan periyodik

6 kontrollere iligkin kayitlar
7 Isyerlerinin kapasite raporlar
8 Isyeri noter onayli defter suretleri
Isyerlerinde miifettisler tarafindan
9 yapilan teftislere iliskin kayitlar
10 Yillik ¢aligma planlart
11 Yillik degerlendirme raporlari
BOLUM-3
Asagidakilerden hangisi OSGB tarafindan verilmesi gereken hizmetlerdendir?
(Uygulamadakiler degil, yasal mevzuattaki gorevler sorulmaktadir)
Evet | Haywr | Fikrim Yok
1 Isyerlerinde calisma ortami gozetimi yapmak
Calisanlarin saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi
2 amaciyla saglik goézetimi yapmak
Ise yeni baslayan ¢alisanlara isbasi (ise giris)
3 egitimleri vermek
Calisanlari Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda
4 bilgilendirmek
5 Calisanlara ISG egitimleri vermek
6 Acil durum plan1 hazirlamak
Acil durumlarda uygulanacak organizasyonu
7 belirlemek
Yapilan ¢aligma ortami gozetimine iliskin bilgileri
8 kayit altina almak
Yapilan saglik gézetimine iliskin bilgileri kayit altina
9 almak
Her ¢aligsanin kigisel saglik dosyasinda bulunan
10 saglik bilgilerini diger caligsanlar ile paylagsmak
Her isyerinde yapilan gézetimlerin sonuglari ile ilgili
hizmet verdikleri diger isyerlerini ve isverenleri
11 bilgilendirmek
Isyerlerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
¢ercevesinde hizmet verdikleri diger isyerlerini
12 bilgilendirmek
13 | Isyerlerindeki gdzetimleri isin durdurarak yapmak
ISG Kurulu'nun Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili
14 kayitlara ulagmasini saglamak
ISG Kurulu'nun iSG istatistiklerine ulasmasin1
15 saglamak
Gerektiginde ISG hizmetlerinin bir kismini baska bir
16 kuruma devrederek yerine getirmek
17 Yillik Calisma planini hazirlamak
18 Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak

Yanitladiginiz icin tesekkiir ederiz.
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EK-3.D. OSGB Isyeri Hekimi Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydimnlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglig1 ve glivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik glivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
calismaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, calisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve caligmaya katilmayi kabul ettiginiz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama stiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen isteginize baghdir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu arastirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gormeyeceksiniz.

Bu ¢alismaya katilmaniz veya katilmamaniz sunmus oldugunuz Is Saghgi ve Giivenligi
hizmetine iliskin herhangi bir yasal isleme dayanak teskil etmeyecektir. Anket sonuglari bu
calisma diginda bagka bir ¢alismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi iglemde veri
kaynag1 olmayacaktir. Sorularla ilgili ger¢ek diisiincelerinizi belirtmeniz ve sorularin tiimiinii
cevaplamaniz arastirma sonuclarinin dogrulugu i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle anket formunda
kisisel bilgiler (isim, adres, telefon) sorulmamaktadir.

Vereceginiz  yanmitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve arastirma disinda bagka bir amacla kullanilmayacaktir.
Aragtirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI” isimli
arastirmaya kendi isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle goériismek istiyoruz.

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletigim
kurabilirsiniz:

Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii
Telefon: 305 31 41

Arastirma Ekibi

Prof.Dr. Nazmi Bilir
Duygu Celgin

BOLUM-1 GENEL BILGILER
ADI SOYADI
GOREV
OSGB ADI
CALISMA TURU TAM ZAMANLI | YARI ZAMANLI

BOLUM-2 iISYERI HEKIMi ANKET FORMU

Asagidakilerden hangisi Isyeri Hekiminin gérevidir? (Uygulamadakiler degil, yasal
mevzuattaki gérevler sorulmaktadir)

Evet | Hayir | Fikrim Yok

1 Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna katilmak

Isyerlerinde bulunan sosyal béliimler dahil olmak {izere
2 biitlin boliimlerde incelemeler yapmak
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Isyerinde alinmas1 gereken toplu koruma énlemleri ve
kisisel koruma dnlemlerine iliskin tavsiyelerde

3 bulunmak
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken
tedbirleri isverene sozlii olarak bildirmek
4 Risk degerlendirmesi ¢aligsmalarina katilmak
Is saglik ve giivenligi ile ilgili tedbirleri sézlii olarak
5 bildirmek
Calisanlarin ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden
6 korunmalari i¢in gerekli aragtirmalari yapmak
Calisanlarin sosyal hayatlarindan kaynaklanan stres
faktorlerinden korunmalart i¢in gerekli caligmalari
7 yapmak
8 Ise giris muayenelerini yapmak
9 Periyodik saglik muayenelerini yapmak
Saglik muayenelerine sonucunda diizenlenen raporlari
10 igyerinde muhafaza etmek
11 Hastalik durumunda ila¢ yazmak
Saglik sorunlari sebebiyle ise devamsizlik durumunda
12 ise doniis muayenesi yapmak
Calisanlarin uygun is yerlestirilmeleri i¢in gerekli
13 koruyucu saglik muayeneleri yapmak
Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi i¢in gerekli bagisiklama
14 caligmalar1 yapmak
Saglik gbzetimi sonuglaria gore gerekirse ortam
15 Olclimleri yapilmasini 6nermek
Saglik gbzetimi sonuglarina gore ¢alisanlara kendi
16 sonuglar1 hakkinda bilgi vermek
Saglik gozetimi sonuglarina gore ¢aliganlara diger
17 caliganlarin sonuglart hakkinda bilgi vermek
18 Yillik ¢aligma planini hazirlamak
19 Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak
Is giivenligi uzmanmin hazirladig: yillik ¢alisma planini
20 ve yillik degerlendirme raporunu onaylamak
Isyerinde acil durumlar ile ilgili konularda ¢alisanlara
21 egitim vermek
Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari
22 konusunda egitim vermek
Meslek hastaligi tanisina iligkin saglik kayitlarini
gizlilik ilkesi geregi herhangi bir saglik kurum ve
23 kurulusu ile paylagsmamak
Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunu igverene bildirim yapmaksizin Bakanliga
24 bildirmek

25

Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunda igverene bildirim yapmaksizin isi gegici
olarak durdurmak
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Gorevinin gerektirdigi durumlarda igverene bilgi
vermeksizin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime
26 gecmek ve isbirligi yapmak

Isyerlerinde yapmus olduklari ¢alisma ve tespitlerden
onemli gordiiklerini noter onayl defterde kayit altina

27 almak
28 Caligan temsilcilerini belirlemek
29 Calisan Bas Temsilcisini atamak

Yanitladiginiz icin tesekkiir ederiz.

EK-3.E. OSGB Diger Saghk Personeli Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydimnlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglig1 ve glivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik giivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
caligmaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, ¢alisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve calismaya katilmayr kabul etti§iniz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama siiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen iste§inize baghdir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu aragtirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gérmeyeceksiniz.

Bu calismaya katilmaniz veya katilmamaniz sunmus oldugunuz is Sagligi ve Giivenligi
hizmetine iliskin herhangi bir yasal isleme dayanak tegkil etmeyecektir. Anket sonuclar1 bu
calisma diginda baska bir ¢alismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi islemde veri
kaynag1 olmayacaktir. Sorularla ilgili ger¢ek diisiincelerinizi belirtmeniz ve sorularin tiimiinii
cevaplamaniz arastirma sonuglarinin dogrulugu i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle anket formunda
kisisel bilgiler (isim, adres, telefon) sorulmamaktadir.

Vereceginiz yanitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve arastirma disinda baska bir amacla kullanilmayacaktir.
Arastirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI” isimli
arastirmaya kendi isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle goriismek istiyoruz.

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim

kurabilirsiniz:
Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii
Telefon: 305 31 41
Arastirma Ekibi
Prof.Dr. Nazmi Bilir
Duygu Celgin
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BOLUM-1 GENEL BILGILER
ADI SOYADI
GOREV
OSGB ADI
CALISMA TURU TAM ZAMANLI \ YARI ZAMANLI

BOLUM-2 DiGER SAGLIK PERSONELi ANKET FORMU

Asagidakilerden hangisi Diger Saglik Personelinin gorevidir? (Uygulamadakiler degil, yasal
mevzuattaki gorevler sorulmaktadir)

Evet | Hayrr | Fikrim Yok

—

Is Saghig1 ve Giivenligi hizmetlerini planlanmak

_is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin izlenmesinde
Isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak

Risk degerlendirmesi yapmak

Calisanlarin ige giris muayenelerini yapmak

Calisanlarin periyodik muayenelerini yapmak

Calisanlara saglik egitimlerinde gorev almak

Acil durumlar ile ilgili planlamalar1 yapmak

Yillik ¢caligma planini hazirlamak

O |0 |A [N |n | [W|N

Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak

[lkyardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde
isyeri hekimi ile beraber ¢aligmak

—_
[e)

Yanitladiginiz icin tesekkiir ederiz.

EK-3.F. OSGB Is Giivenligi Uzmam Anket Formu

Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerindeki Yeri ve Ortak
Saghk Giivenlik Birimlerinin Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aydimlatilmis Onam Formu

Ortak saglik giivenlik birimlerinin is saglig1 ve glivenligi hizmetlerindeki yeri ve ortak
saglik giivenlik birimlerinin faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda yapilmakta olan bu
calismaya sizi de davet ediyoruz. Katiliminiz, ¢alisma kapsaminda uygulamakta oldugumuz
ve caligmaya katilmayir kabul ettiginiz takdirde size sunulacak olan anket formunu
cevaplandirmaniz ile miimkiin olacaktir. Anket cevaplama siiresi 20 ila 30 dakika arasindadir.
Bu ankete katiliminiz tamamen isteginize baglidir ve dilediginiz zaman goriismeyi
sonlandirma hakkina sahipsiniz. Bu aragtirmadan dogrudan herhangi bir fayda veya zarar
gormeyeceksiniz.

Bu ¢alismaya katilmaniz veya katilmamaniz sunmus oldugunuz is Sagligi ve Giivenligi
hizmetine iligkin herhangi bir yasal isleme dayanak teskil etmeyecektir. Anket sonuglar1 bu
calisma diginda baska bir ¢alismada kullanilmayacak veya herhangi bir resmi islemde veri
kaynag1 olmayacaktir. Sorularla ilgili ger¢ek diisiincelerinizi belirtmeniz ve sorularin timiinii
cevaplamaniz arastirma sonuglarinin dogrulugu i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle anket formunda
kisisel bilgiler (isim, adres, telefon) sorulmamaktadir.

Vereceginiz yanmitlar gizli tutulacak, yalnizca arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecek ve aragtirma disinda baska bir amagla kullanilmayacaktir.
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Aragtirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tiim bu agiklamalar dogrultusunda; “ ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINDEKI YERI VE ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMLERININ FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI” isimli
arastirmaya kendi isteginizle katilmay1 kabul ediyorsaniz, simdi sizinle goériismek istiyoruz.

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletigim
kurabilirsiniz:

Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii
Telefon: 305 31 41

Arastirma Ekibi
Prof.Dr. Nazmi Bilir

Duygu Celgin

BOLUM-1 GENEL BIiLGILER

ADI SOYADI

GOREV

OSGB ADI

CALISMA TURU TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

SERTIFIKA TURU

BOLUM-2 iS GUVENLiIGI UZMANI ANKET FORMU

Asagidakilerden hangisi Is Giivenligi Uzmaninin gorevidir? (Uygulamadakiler degil, yasal
mevzuattaki gorevler sorulmaktadir)

Evet | Hayrr | Fikrim Yok

1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna katilmak
Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi uygulamalar

2 konusunda igverenlere tavsiyelerde bulunmak
Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili alinmasi gereken

3 tedbirleri isverene sozli olarak bildirmek

4 Risk degerlendirmesi ¢aligmalarina katilmak

Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da
yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan
olaylarin nedenlerinin aragtirilmasi konusunda ¢aligma
yapmak

Calisma ortami gbzetimini yapmak

Makine ve ekipmanlarin bakimlarini yapmak

R [Q [N |

Ortam 6l¢timlerini yapmak

Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is
saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimleri planlamak ve

9 uygulamalarini kontrol etmek

Isyerlerinde kaza, yangin ve patlamalarin énlenmesi
10 ile ilgili mevzuata uygun caligmalar yapmak

11 Acil durum planlar1 hazirlamak
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12 Acil durumlar igin tatbikatlar1 planlamak
13 Calisma talimatlar1 hazirlamak
Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri planlamak ve
14 uygulamak
15 Yillik caligma planini hazirlamak
16 Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak
Isyeri hekimi tarafindan hazirlanan y1llik
17 | degerlendirme raporunu kontrol etmek ve onaylamak
Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek
18 hastaliklari ile ilgili aragtirmalara yapmak
Isyeri hekimi tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma
19 planin1 kontrol etmek ve onaylamak
Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunu isverene bildirim yapmaksizin yasal
20 mercilere bildirmek
Isyerindeki herhangi bir yakin ve hayati tehlike
durumunda isverene bildirim yapmaksizin isi gegici
21 olarak durdurmak
Gorevinin gerektirdigi durumlarda igverene bilgi
vermeksizin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime
22 gecmek ve isbirligi yapmak
Isyerlerinde yapmus olduklari ¢aligma ve tespitlerden
onemli gordiiklerini noter onayli defterde kayit altina
23 almak
Isverenlerin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari
24 bilgilerini sakli tutmak
25 Caligan temsilcilerini belirlemek
26 Calisan Bas Temsilcisini atamak

Yanitladiginiz icin tesekkiir ederiz.
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EK-4: Etik Kurul Onay1
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EK-5: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saghg ve Giivenligi Genel

Miidiirliigii Yazisi




EK-6: Ek Tablolar

Ek-6 Tablo 1. Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikler.
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Yayimlandig1 Resmi

Gazete Tarih ve

Sayis1

Ad1

Dayanak

Yirirliikten Kaldiran Mevzuat Adi

04/07/1980-17037

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar1 ile
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Y 6netmelik

Isci Saglig1 ve Is
Giivenligi Tiziigi,

Madde 91

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik (16/12/2003- 25318)

16/12/2003- 25318

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik

4857 sayili Is
Kanunu Madde 81

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik (15/8/2009-27320)

20/01/2004-25352

Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y Onetmelik

4857 sayili Is
Kanunu Madde 82

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik (15/8/2009-27320)

15/08/2009-27320

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda

Y 6netmelik

4857 sayili Is
Kanunu Madde 81

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi (27/11/2010-27768)

27/11/2010-27768

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi

4857 sayili Is
Kanunu Madde 81

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi (29/12/2012-28512)




Ek-6 Tablo 1. (Devam) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikler.
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Yayimlandigi1 Resmi Adi Dayanak Yiiriirliikkten Kaldiran Mevzuat Adi
Gazete Tarih ve Sayis1
6. 27/11/2010-27768 Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, 4857 sayili Is Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Kanunu Madde 81 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Yonetmelik (29/12/2012-28512)
7. 27/11/2010-27768 Isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, 4857 sayil s Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Kanunu Madde 81 Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Y onetmelik Hakkinda Y 6netmelik (20/07/2013-28713)
8. 29/12/2012-28512 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri 6331 sayil Is Saghg Yiiriirliikte
Y onetmeligi ve Giivenligi Kanunu
Madde 6-8-30
9. 29/12/2012-28512 Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, | 6331 sayili Is Saghg Yriirlikte
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda ve Giivenligi Kanunu
Yonetmelik Madde 3-30
10. 20/07/2013-28713 Isyeri Hekimi ve Diger Saglik 6331 sayil Is Saglig Yiiriirliikte

Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

ve Giivenligi Kanunu

Madde 30
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OSGB’lerden Hizmet Alan ve OSGB’lerde Hizmet Sunan Taraflarla Ilgili

Isveren Vekili

Bulgulara fliskin Tablolar

Arastirmaya katilan isyerlerinden sadece Istanbul’da bulunanlardan 1°i komsu ilde

bulunan OSGB’den hizmet almakta olup, diger biitiin isyerleri kendilerinin bulundugu

ilde kurulu bulunan OSGB’lerden hizmet almaktadir. Arastirmaya en cok Kocaeli ve

Eskisehir illerinde bulunan OSGB’ler katilmistir.

Ek-6 Tablo 2. isyerlerinin ve OSGB’lerin Bulundugu illere Dagilimi

isyerlerinin Bulundugu iller

Hizmet Ahnan OSGB’lerin Bulundugu iller

il Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Adana 2 2,8 2 2,8
Afyon 2 2,8 2 2,8
Aksaray 2 2,8 2 2,8
Amasya 3 4,2 3 4,2
Ankara 6 8,5 6 8,5
Bilecik 3 4,2 3 4,2
Bolu 1 1,4 1 1,4
Bursa 2 2.8 2 2,8
Diizce 2 2,8 2 2,8
Erzurum 2 2,8 2 2,8
Eskisehir 12 16,9 12 16,9
Istanbul 5 7,0 4 5,6
Kastamonu 2 2,8 2 2,8
Kayseri 2 2,8 2 2,8
Kocaeli 14 19,7 15 21,1
Konya 2 2,8 2 2,8
Kiitahya 2 2,8 2 2,8
Mugla 1 1,4 1 1,4
Sakarya 4 5,6 4 5,6
Tekirdag 2 2,8 2 2.8
Toplam 71 100,0 71 100,0

n=71
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Calisan Temsilcisi

Ek-6 Tablo 3. Arastirmaya Katilan Calisan Temsilcilerinin Calistiklar
Isyerlerinin ve Hizmet Aldiklart OSGB’lerin Hizmet Gosterdigi illerin Dagilim.

isyerlerinin Bulundugu iller | Hizmet Ahman OSGB’lerin Bulundugu iller
] Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Adana 2 2,6 2 2,6
Afyon 2 2,6 2 2,6
Aksaray 2 2,6 2 2,6
Amasya 3 39 3 3,9
Ankara 5 6,5 5 6,5
Bilecik 5 6,5 5 6,5
Bolu 2 2,6 2 2,6
Bursa 2 2,6 2 2,6
Diizce 2 2,6 2 2,6
Erzurum 2 2,6 2 2,6
Eskisehir | 14 18,2 14 18,2
[stanbul 5 6,5 4 5,2
Kastamonu | 2 2,6 2 2,6
Kayseri 2 2,6 2 2,6
Kocaeli 15 19,5 16 20,8
Konya 2 2,6 2 2,6
Kiitahya 2 2,6 2 2,6
Mugla 2 2,6 2 2,6
Sakarya 4 5,2 4 5,2
Tekirdag 2 2,6 2 2,6
Toplam 77 100,0 77 100,0

n=77



Sorumlu Miidiir
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Arastirmaya en ¢ok Kocaeli ve Eskisehir illerinde bulunan OSGB’ler katilmustir.

Ek-6 Tablo 4. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklart OSGB’lerin

Bulunduklari Illerin Dagilimi.

i1 Say1 Yiizde
Adana 1 2,7
Afyon 1 2,7
Aksaray 1 2,7
Amasya 1 2,7
Ankara 2 5,4
Bilecik 3 8,1
Bolu 1 2,7
Bursa 1 2,7
Diizce 1 2,7
Erzurum 1 2,7
Eskisehir 7 18,9
Istanbul 2 54
Kastamonu 1 2,7
Kayseri 1 2,7
Kocaeli 7 18,9
Konya 1 2,7
Kiitahya 1 2,7
Mugla 1 2,7
Sakarya 2 5,4
Tekirdag 1 2,7
Total 37 100,0

n=37
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Ek-6 Tablo 5. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklart OSGB’lerde
Tam Zamanl Gérevlendirilen Isyeri Hekimi Dagilimu.

Tam Zamanh Isyeri Hekimi | Say: Yiizde
Sayisi

1 11 324
2 8 23,5
3 4 11,8
4 3 8,8

5 4 11,8
7 1 2,9

8 1 2,9
14 1 2,9
17 1 2,9
Total 34 100,0

n=37 (Ankete katilan sorumlu miidiirlerin 3’{i soruya cevap vermemistir.)

Ek-6 Tablo 6. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklart OSGB’lerde
Tam Zamanl Gérevlendirilen Is Giivenligi Uzmani Dagilimu.

Tam Zamanh Is Giivenligi | Say Yiizde
Uzmani Sayisi

1 4 10,8
2 5 13,5
3 6 16,2
4 1 2,7
5 4 10,8
6 1 2,7
7 6 16,2
8 1 2,7
9 3 8,1
10 2 54
14 1 2,7
16 1 2,7
17 1 2,7
22 1 2,7
Total (n=37) 37 100,0
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Ek-6 Tablo 7. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklar1 OSGB’lerde
Tam Zamanli Gorevlendirilen Diger Saglik Personeli Dagilimu.

Tam Zamanh Diger Saghk | Sayr Yiizde
Personeli Sayis1

1 17 48,6
2 7 20,0
3 6 17,1

5 2 5,7
10 1 2,9

18 1 2,9
19 1 2,9
Total 35 100,0

n=37 (Ankete katilan sorumlu miidiirlerin 2’si soruya cevap vermemistir.)

Ek-6 Tablo 8. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklart OSGB’lerin
Hizmet Verdigi 50°den Az Calisan1 Olan Isyeri Sayis1 Dagilim.

50’den Az Calisam Olan Isyeri Sayisi Say1 Yiizde
2 2 6,9
3 2 6,9
4 3 10,3
9 1 3,4
10 2 6,9
11 2 6,9
12 1 3,4
13 1 34
15 2 6,9
18 1 3,4
20 3 10,3
21 1 3,4
30 1 34
38 1 3.4
41 1 34
50 1 3,4
57 2 6,9
206 1 3.4
276 1 3,4
Total 29 100,0

n=37 (Ankete katilan sorumlu miidiirlerin 8’1 soruya cevap vermemistir.)
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Ek-6 Tablo 9. Arastirmaya Katilan Sorumlu Miidiirlerin Calistiklart OSGB’lerin
Hizmet Verdigi 50°den Fazla Calisan1 Olan Isyeri Sayis1 Dagilimu.

50°den Fazla Cahsam Olan Isyeri Sayis1 | Say1 Yiizde
2 2 6,3
3 2 6,3
5 1 3,1
9 1 3,1
10 3 9,4
11 1 3,1
12 2 6,3
14 2 6,3
15 2 6,3
17 2 6,3
20 2 6,3
21 2 6,3
23 1 3,1
26 1 3,1
30 2 6,3
31 1 3,1
32 1 3,1
40 1 3,1
45 1 3,1
50 1 3,1
56 1 3,1
Total 32 100,0

n=37 (Ankete katilan sorumlu miidiirlerin 5’1 soruya cevap vermemistir.)
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Is Giivenligi Uzmam

Ek-6 Tablo 10. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarmm Calistiklari
OSGB’lerin Bulunduklar1 illerin Dagilimu.

i Say1 Yiizde
Adana 1 2,4
Afyon 1 2,4
Aksaray 1 2,4
Amasya 1 2,4
Ankara 2 49
Bilecik 4 9,8
Bolu 1 2,4
Bursa 1 2,4
Diizce 1 2,4
Erzurum 1 2,4
Eskisehir 9 22,0
Istanbul 2 49
Kastamonu 1 2,4
Kayseri 1 2,4
Kocaeli 8 19,5
Konya 1 2,4
Kiitahya 1 2,4
Mugla 1 2,4
Sakarya 2 4,9
Tekirdag 1 2,4
Toplam 41 100,0
n=41

Ek-6 Tablo 11. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarinm Calisma Tiirii

Dagilimi.
Cevaplar Say1 Yiizde
Tam zamanl 32 82,1
Yar1 zamanli 7 17,9
Toplam 39 100,0

n=41 (Ankete katilan is giivenligi uzmanlarindan 2’si soruya cevap vermemistir.)
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Arastirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin %85,0°1 C smnufi sertifikaya sahiptir.

Ek-6 Tablo 12. Arastirmaya Katilan Is Giivenligi Uzmanlarinin Sertifikalarinin

Dagilimi.
Tehlike Simifi Say1 Yiizde
A sinifi 4 10,0
B Smifi 2 5,0
C Smifi 34 85,0
Toplam 40 100,0

n=41 (Ankete katilan is giivenligi uzmanlarindan 1’i soruya cevap vermemistir.)
Isyeri Hekimi

Ek-6 Tablo 13. Arastirmaya Katilan isyeri Hekimlerinin Calistiklar1 OSGB’lerin

Bulunduklar Illerin Dagilimu.

il Say1 Yiizde
Afyon 1 2,6
Aksaray 1 2,6
Amasya 1 2,6
Ankara 2 5,1
Bilecik 3 7,7
Bolu 1 2,6
Bursa 1 2,6
Diizce 1 2,6
Erzurum 1 2,6
Eskisehir 8 20,5
Istanbul 2 5,1
Kastamonu 1 2,6
Kayseri 1 2,6
Kocaeli 8 20,5
Konya 1 2,6
Kiitahya 1 2,6
Mugla 1 2,6
Sakarya 2 5,1
Tekirdag 1 2,6
Total 39 100,0

n=39
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Ek-6 Tablo 14. Arastirmaya Katilan Isyeri Hekimlerinin Calisma Tiirii Dagilimu.

Cevaplar Say1 Yiizde
Tam zamanl 31 88,6
Yar1 zamanli 4 11,4
Toplam 35 100

n=39 (Ankete katilan igyeri hekimlerinden 4’ii soruya cevap vermemistir.)

Diger Saghk Personeli

Ek-6 Tablo 15. Diger Saglhk Personellerinin Calistiklari
Bulunduklari Illerin Dagilimu.

OSGB’lerin

il Say1 Yiizde
Afyon 1 2,9
Aksaray 1 2,9
Amasya 1 2,9
Ankara 1 2,9
Bilecik 3 8,8
Bolu 1 2,9
Bursa 1 2.9
Diizce 1 2,9
Erzurum 1 29
Eskigehir 6 17,6
Istanbul 2 5,9
Kastamonu 1 2,9
Kayseri 1 2,9
Kocaeli 8 23,5
Konya 1 2,9
Kiitahya 1 2,9
Sakarya 2 5,9
Tekirdag 1 2,9
Toplam 34 100,0

n=34
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Ek-6 Tablo 16. Arastirmaya katilan diger saglik personellerinin c¢aligma tiirii
dagilima.

Cevaplar Say1 Yiizde
Tam zamanl 30 98,6
Yar1 zamanli 1 32
Toplam 31 100,0

n=34 (Ankete katilan diger saglik personellerinden 3’ii soruya cevap vermemistir.)
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