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Oz

Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin akademik performansi ile 6grenci ve okul
duzeyli faktorler arasindaki iliskiyi incelemektir. Nicel korelasyonel arastirma deseninde
tasarlanan bu arastirmada Ankara ilindeki Anadolu Liselerinde 6grenim goren 6grencilerin
kiltirel sermaye, akademik isteklilik ile sosyal adalet liderligi, 6gretmen sinif liderligi
algilari ve akademik basarilari arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismanin hedef evrenini,
2020-2021 egitim ogretim yilinda Ankara ilindeki Anadolu Liselerinde 6grenim goéren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Avci ve Yasar (2014)
tarafindan gelistirilen “Kultirel Sermaye Olgegi”, Arastaman ve Ozdemir (2019)
tarafindan uyarlamasi yapilan “Akademik isteklilik Olcegi”, Ozdemir ve Kiitkiit (2015)
tarafindan gelistirilen “Sosyal Adalet Liderligi Olcegdi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Sinif Liderligi Olgegi” kullaniimistir. Ogrencilerin degiskenlere iligkin gorigleri
ortalama ve standart sapma hesaplamalari olarak sunulmus ve cesitli degiskenlere gore
anlamh bir farkliik olmasi durumu bagimsiz gruplar igin t-testi ve tek yonli ANOVA ile
¢dzimlenmistir. Arastirmada, degiskenler arasi iliski korelasyon analiziyle, yordayicilik ise
hiyerarsik regresyon analizi ile incelenmistir. Arastirma bulgularina gore égrencilerin tim
degiskenlere yonelik algilarinin yliksek dizeyde oldugu goérilmustir. Ayrica degiskenler
arasinda dusuk ya da orta duzeyde pozitif yonli anlamli iligkiler tespit edilmistir. Ek olarak
sadece kiltirel sermaye degiskeninin akademik basariyl anlamli sekilde yordadigi

belirlenmisgtir.

Anahtar sozciikler: Kiltirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi, dgretmen

sinif liderligi, akademik basari, Anadolu Lisesi, 6grenci, basari.



Abstract

The purpose of this research is to examine the relationship between the academic
performance of high school students and student and school-level factors. In this study,
which was designed in a quantitative correlational research design, the relationships
between cultural capital, academic willingness and social justice leadership, teacher
classroom leadership perceptions and academic achievements of students studying at
Anatolian High Schools in Ankara were examined. The target population of the study
consists of students studying in Anatolian High Schools in Ankara in the 2020-2021
academic year. In order to collect data in the research, “Cultural Capital Scale” developed
by Avci and Yasar (2014), “Academic Willingness Scale” adapted by Arastaman and
Ozdemir (2019), “Social Justice Leadership Scale” developed by Ozdemir and Kiitk{t
(2015), and by the researcher The "Teacher Classroom Leadership Scale" developed was
used. The students' views on the variables were presented as mean and standard
deviation calculations, and if there was a significant difference according to various
variables, the t-test and one-way ANOVA were used. In the study, the relationship
between the variables was examined by correlation analysis, and predictiveness was
examined by hierarchical regression analysis. According to the research findings, it was
observed that the students' perceptions of all variables were at a high level. In addition,
low or moderate positive significant relationships were found between the variables. In
addition, it was determined that only the cultural capital variable predicted academic

achievement significantly.

Keywords: Cultural capital, academic willingness, social justice leadership, teacher

classroom leadership, academic success, Anatolian High School, student, success.
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ediyorum.



Vi
Tesekkiir

Okula basladigim ilk gunu hatirhyorum, ne blylk heyecandi. Doktora egitimimi
tamamlama gururunu ve onurunu yasiyorum suan. Emeklerimi doktora derecesi almayi

basararak bir bilim Dr. unvaniyla tacglandiriyor olmak ¢ok kiymete deger. Bu sirecte;

Kiymetli destedini, sabrini, 0Ozverisini, bilgisini ve ilgisini hi¢ bir zaman
esirgemeyen, zorlandigim her an beni cesaretlendiren, her zaman blyUuk bir samimiyetle
davranan, insancil tavirlarini eksik etmeyen degerli danigmanim Dog¢. Dr. Gokhan
ARASTAMAN’a bana kattiklari icin ve daha derin, daha olgun bir bakis acgisi kazanmama

vesile oldugu icin en icten tesekkurlerimi ve saygilarimi sunarim.

Doktora egitiminde kendilerinden ders alma firsati buldugum Prof. Dr. Yiksel
KAVAK, Prof. Dr. Sule ERCETIN, Prof. Dr. Berrin BURGAZ, Prof. Dr. Sait AKBASLI'ya,
doktora ders ve tez asamasinda degerli katkilar ve gorusleriyle saygideger hocam Prof.
Dr. Murat OZDEMIiR’e, ders danismanligimi Ustlenen ilgisi ve nezaketi ile bende ayri bir
yer edinen degerli hocam Dog. Dr. Didem KOSAR’a tesekklr ederim. Doktora tez izleme
komiteleri ve doktora savunma sinavimda degerli katkilarindan dolayi hocalarim Prof. Dr.
Necati CEMALOGLU’na, Prof. Dr. Burcu ATARa, Prof. Dr. Vicdan ALTINOK’a ve Dr.
Ogretim Uyesi Pinar AYYILDIZ’a tesekkir ederim. Lisans ve lisansustii egitimim boyunca
tum ictenligiyle her yasadigim zorlukta ve sevingte bana sarilan, kapisini her g¢aldigimda
sakinligi ve verdigi guvenle kimi zorluklarda gézyaglarimi yaninda saklayamadigim, guzel

enerjisi ve yodun sevgisi i¢in Prof. Dr. Saduman KAPUSUZOGLU'na tesekkiir ederim.

Yuksek lisans tez danigmanim, beni manevi kizi olarak nitelendirip onurlandiran,
cocuklarim Erkin ve Defne’yi “manevi torunlarim” diyerek seven saygideger hocam Prof.
Dr. Temel CALIK’a hayatima farkli bir bakis agisi ile yon verdigi igin tesekklr etmeyi bir

borg bilirim.



vii

Bana guvenip, beni destekleyip bugiinlere getiren basarilarimda gururlanan sevgili
annem Hatice IMAMOGLU ve babam Ali Osman IMAMOGLU’na, benimle birlikte sabir

gosterdikleri ve hayatimda olduklari icin tesekkir ederim.

Doktora egitimime baslamanin ve oglumun aramiza katilacaginin verdigi cifte
mutlulukla, dokuz ay boyunca karnimda tim derslere benimle katilan, sonrasinda
babasinin kucaginda Beytepe kampusinde ders bitimlerini bekleyen, doktora yeterlilik
asamasinda g¢alismalarimi can kulagiyla dinleyip Etzioni, Bordieu vs. diline dolayan, ben
de makale yazacagim anne diyen, savunma asamasinda bu akademik basari konusu
kafama tam anlamiyla oturdu diyecek kadar muthig bir kultirel sermaye birikimine sahip
olan tath gulimsemesi ile en buylk moral kaynagim olan canim biricik kiymetli oglum
Erkin AKMAN’a, tez sirecinde dinyaya o sicacik gdzlerini agan, masumiyeti, tathligi ve
sevecenligiyle her gugclikte o mis gibi bebek kokusuna sigindigim canim biricik degerli
kizim Defne AKMAN’ a varliklari icin sonsuz tesekkurlerimi sunarim. Hayattaki en blylk
sansim, sozleriyle, gbdzleriyle ve sevgisiyle en blylk destek¢im, vazgectigim her an
elimden tutup kaldiran, tum lisansUstid egditimim boyunca akademik destegini hig
esirgemeyen sevdicegim kiymetli Yener AKMAN’a sonsuz anlayisi ve hayatimdaki varligi

icin ¢ok tesekkiir ederim.

Gilsah IMAMOGLU AKMAN
Ocak, 2023

Ankara



viii

igindekiler
KDUI VB ONAY ...ttt ekttt ekttt e s bbbt e e s bbbt e e s bbb et e s kb et e e s bbn e e e s anneeee s ii
O Z ettt ettt ettt et s ettt ettt ettt ettt ettt eae e ii
1 =Tt PP T R PP RPN iv
11 = SO ST OO PP PTPPRUPPP %
=SS ST RPTPPI Vi
FoTT gL 1= 1= T viii
QLI Lol o] =T 4 o PP P R PURR PRSPPI Xii
S T=] 11T ol 4 | o RPN Xiii
Simgeler ve Kisaltmalar DizZiNi............ccvuiiiiiee e e e s e e e s s e sanbraaeeeae s Xiv
2 To] [0 0 o Tt T 15 RSP 1
PrOBIEM DUFUMIU ..ottt ettt e st e e et b e e e e e sbe e e e e anbee e e e anbeeeeeneee 1
Arastirmanin AMaCH V& ONEMi........ccvoueviieeieeeeeeeee e e ettt ee ettt et e et te e nnetenesaeseaas 11
Arastirma Problemi...........o 12
E N (0] o] (=T 1 0] (=] SO TSP P PP PTPPRON 12
T2 11101 = P PP TP PP PTPPPO 13
L= T 0 1ST= o [ TSP PTPPPT 13
LI 11 L 2] =T OO PP PRSP 14
Bolim 2 Arastirmanin Kuramsal Temeli ve lIgili Arastirmalar................ccccoovveveeeeeeeeeeeeseeeeeenn, 15
KURUMEI SEIMAYE ...ttt ettt e st e e e st b e e e e sbb e e e e sbaeeeeaa 15
KUIGr ve KUIUIEl SEIMaYe.......cooiiiiiiiiieie ettt e e e e eeeaeeas 15
Bourdieu’a gore Kultlrel Sermaye BiGimIeri..........coooiiiiiiiiii e 22
Kultirel Sermaye Ve EGItIM ........c.oiiiiiiiii et 24
Kultiirel Yeniden Uretim ve Kiltlrel Hareketlilik TEOMISI............ceiviveveririiiiieceeieieeessieiee s 24
Kalthrel Sermayenin BOYULIAIT ............uiiiiii e 26
Kiltiirel Sermaye ve Akademik Basari HliSKiSi............cccoevieeeeieeeeeeeee e 29
AKAEMIK ISTEKIIIK ..ottt ettt b et b s s st s s s e 31
Akademik ISteKIliGin BOYULIAIT...........c.coovivieieeiieeeeeeete ettt e s 34
Akademik isteklilik ve Akademik Bagart [liSKiSi ..............ccocoveveueueeeireeeeeeieeeeeeeeieees e, 38
Sosyal Adalet LiderliGi.........ooouiiiiiiiii e 40

S0SYal Adalet KAVIAMI ...ttt e e e et e e e e e e e nb e aeeaaeas 42



Tark Egitim Sisteminde Sosyal Adalet Liderligi..........ccceeeiiiiiiiiiiiice e 44
Sosyal Adalet Liderliginin BOYULIAIT ...........uuuuuuiiiiiiiiiiieieieieieieieieieieisieeererererererernrererererernrerernrnnn 46
Okulda Sosyal Adaleti Etkileyen Unsurlar/Sosyal Adalet Liderliginin Oniindeki Engeller............ 51
Sosyal Adalet Liderligi ile i1gili Arastirmalar ................ccccoeeveveioieiieiceeeeeeeeee e 54
Sosyal Adalet Liderligi ve Akademik Basart HlISKiSi ...........cccooviveveriveecee e 55
OGretmen SINIF LIAEMIgi.........c.c.ceiiireicieicicieee ettt es e 56
Ogretmenlerin LIderliK ROIETI ............c.coievivireeiieieiceeietetee ettt 59
Bir Lider Olarak OFrEtMEN ..........c.cviueiueieiieeeeeee ettt e e te e testeetesee e esaaasereeteseeseeseeeens 60
Ogretmen Liderliginin Alt BOYULIAIT .........cc.oovieieiie ettt ereeveseeeteseseaeeaeana 63
Ogretmen Liderliinin FAYA@IATT ..........ccccvoveueuiiiieiieeeeietee et 67
Ogretmen Liderligini Destekleyen ve Engelleyen FaKtorler ..........c.cocviveeeeeeeeeeeeeeee e s e 68
Ogretmen Liderligini EtKIleYen UNSUIAT ...........c.coviiieieeeeeeeeeee ettt 69
Ogretmen Sinif Liderligi ve Akademik Basart ligKiSi.............cccoveveveueierereceeieeeeeeeeeeee e 72
Akademik Basariyi Etkileyen Ogrenci ve Okul Degiskenleri Arasindaki iligkiler.......................... 73
270 ] 0] o £ 1R OO PP 77
(o101 0T o 1 [P PP OP PP TPPP PRI 77
Arastirmanin MOAEIT ........oooiiiiii e e e e s st e e e e e e e s e e e e e e e aaan 77
EVIEN V& OMNEKIEM .......cviviiieiieiietetee ettt ettt s bbb sese e s sens 77
Verilerin Uygulanmasi Ve TOPIanmMasH ..........ueeiiiiiiiiiiiiiiice et 79
Veri TOPIAM@ AFGGIAIT.......eiiiee i e e e e e e s e e e e e e 80
Kiltirel Sermaye OIGedi (KSO).......cviiiiiieiieiecieeeeetete ettt 80
Akademik isteklilik OIgedi (ATO) .....cooiiieieeeeeeeeee et 81
Sosyal Adalet Liderligi OIGedi (SALO).........coviiiiriiireiieeeieteeeeeeiete ettt 82
Ogretmen Sinif Liderligi OIgedi (OSLO)......cvoiiiiiiieeeieeeeeee et 83
Veri Toplama Araclarinin UYGUIANISE .......c.ueiiiiiiiii e 89
Verilerin islenmesi Ve COZUMIENMESI ...........ccvooviviiieeiece e ettt see et 89
o] 1] o 1 PP PTPRR 94
2101 o U =T PP PT PO PPPPTP 94
Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina iligkin Bulgular ve Yorumlar ...........cccccccovveveeeveeenenn.e. 94

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi94

Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarina iliskin Bulgular ve Yorumlar ............ccccoceeveveveveueennnne. 99



Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler Acisindan incelenmesi

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarina iliskin Bulgular ve Yorumlar ............c..c.ccoee.... 103

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Bazi Demografik Degigkenler Agisindan

INCRIBNMESI ...ttt ettt et et et et et e s e et et e et ese et eteetenneteneeeeanats 103
Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina iliskin Bulgular ve Yorumlar.............c.ccvu..... 108

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan

M CEIEINIMIESI . vttt et et ettt et e e et e et e et e et e et e e e et e et e et e eeeeae e e aeaes 108

Ogrencilerin Kiiltirel Sermaye, Akademik isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi, Ogretmen Sinif

Liderligi Algilari ve Ogrenci Akademik Basarisi Arasindaki iliskilerin incelenmesi.................... 113

Ogrencilerin Kiiltirel Sermaye, Akademik isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi ve Ogretmen Sinif

Liderligi Algilarinin Ogrencilerin Akademik Basarilarini Yordamasi .............ccocveeveeveeeeeeeenennes 114
2011103 T T TSRS 117
SoNUG, TartiSMa Ve ONEFIIEE .........ocviieeeeeeeeeee ettt ettt et te et e et e e eeeaes 117

Yo LU oA = I o (1] 1 - PRSP 117

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina iligkin Sonug ve TartiSma.........c..ccccveveeevereeveeenenne. 117

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not Ortalamalari, Hedeflenen

Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamlihgina iliskin Sonug ve Tartisma............cccceevee.... 118
Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarina iliskin Sonug ve TartiSMa.........ccccveeveeveecececeeeeee, 119

Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algilarinin Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not Ortalamalari,
Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamliigina iliskin Sonug ve Tartisma........ 119

Ogrencilerin Okul Miidirlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davraniglari Algilarina iligkin Sonug ve
A SN . e ————————————— 121

Ogrencilerin Okul Mudrlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davraniglari Algilarinin Cinsiyet, Sinif

Degiskeni, Not Ortalamalari, Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamliigina

HlISKIN SONUG VE TAMISIMEA .....oveeeeeeeeeeeeee ettt s et ee st et ea et seeaean e eeeete s eteneeeenanes 122
Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina iliskin Sonug ve Tartisma .............ccccccveuenene.e. 123

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not Ortalamalari,

Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamliigina iliskin Sonug ve Tartisma........ 123

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye, Akademik isteklilik, Okul Midiriiniin Sosyal Adalet Liderligi ve

Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Akademik Basariyi Yordayiciliina iliskin Sonug ve Tartisma



Xi

Arastirmaya YONEIK ONETIIEE ..........ccoceiiieeieeeeee sttt eetesteeteeaenas 128
L= 1Y/ 1= PSSP 129
EK A: Veri Toplama AraGIart ...ttt e e e e et e e e e e e e e nenes clxi
EK-B: OIGEK IZIN BEIGEIETI .......cveevvvieiiieeceeeeeeteeee ettt eneaeseeas clxv
EK-C: VeI FOMMU. ..ttt ettt ettt sa e s e n et e nnne e e nnn e e nnneas clxvii
EK-C: COCUK/EIGEN FOMMU....cciiiiiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e e e abneeeeaa clxviii
EK-D: GONUIU Katilm FOMMU.......oiiiiiiiiie ettt sbne e e clxix
EK-E: Etik KOMISYON [ZNi.....c.civiiiiiiiieceeceeceee ettt sttt en e e et s s s e tssaaneseane e clxx
EK-F: Ankara il Milli Egitim MUGdUrlGgi Arastirma 1zni ........occeveveeeeeeieeeceeeseeeeeces e clxxii
EK-G: EHK BEYANI ettt ettt e et e e abne e clxxiii
EK-G: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Calismasi Orijinallik RAPOIU ...........cccccvvveieeieieeeceeeenees clxxiv
EK-H: Thesis/Dissertation Originality REPOIT ........cccvvvviiiiiiiiiiieeeeee e clxxv

EK-I: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani...........cocceoiiiiiiiiiii e clxxvi



Xii
Tablolar Dizini

Tablo 1 Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Sayisi ve Ornekleme Daéhil Edilen

égrencilerin lIgelere GEre DAGIIMI..................c.ccuceeeeueeeeeeeeeeeeeee e 79
Tablo 2 OSLO igin Agcimlayici Faktér Analizi Sonuglar ................ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiei e, 84
Tablo 3 OSLO Faktérleri igin Korelasyon Analizi Sonuglar ..............cccoooevvviiiiiiiiiiniiennninn, 85
Tablo 4 OSLO'niin Birinci Diizey, ikinci Diizey ve Modifikasyonlu DFA Sonuglari ............... 88
Tablo 5 Uyum lyiligi Degerlerinin Referans Aralidi ................ccoeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeesenaneannn, 88
Tablo 6 Aragtirmaya Katilan Ogrencilere Yénelik Demografik Bilgiler...................cccocv.u...... 90
Tablo 7 Degiskenlere lliskin Basiklik ve Carpiklik DEFErIEri ...............c..cceeveveeeeeceeeananannns 91
Tablo 8 Arastirmanin Veri Toplama Araglari ve Analiz TekniKIeri ...............cccccoeeeeeiiieinnnnnnn, 91
Tablo 9 Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algi Diizeyine Yénelik Istatistikler ........................... 94
Tablo 10 Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari ........ 95
Tablo 11 Kiiltiirel Sermaye Algisinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-testi Sonuglari.............. 96
Tablo 12 Kiiltirel Sermaye Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim

Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglar ..........ccccoieeeiiiieiiiiiinnnnnnn., 97
Tablo 13 Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algi Diizeyine Yénelik Istatistikler ....................... 99
Tablo 14 Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari ... 100
Tablo 15 Akademik isteklilik Algisinin Cinsiyet Dediskenine gére T-testi Sonuglari........... 101
Tablo 16 Akademik Isteklilik Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim

Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglari ..........ccoeeuvveeeeiiicinnaannnn. 102
Tablo 17 Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algi Diizeyine Yénelik Istatistikler ............... 104

Tablo 18 Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari105
Tablo 19 Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Cinsiyet Degiskenine gbre T-testi Sonuglari... 106
Tablo 20 Sosyal Adalet Liderligi Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen
Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglari............................. 107
Tablo 21 Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algi Diizeyine Yénelik istatistikler ............. 109
Tablo 22 Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina Yénelik Madde Ortalama
PUBNIAIT ... 110
Tablo 23 Ogretmen Sinif Liderligi Algisinin Cinsiyet Dediskenine gére T-testi Sonuglari... 111
Tablo 24 Ogretmen Sinif Liderligi Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen
Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglari...................cc....... 112
Tablo 25 Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye, Akademik Isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi,
Ogretmen Sinif Liderligi Algilari ile Ogrenci Akademik Bagarisi Arasindaki lligkiler............ 113
Tablo 26 Ogrencilerin Akademik Basarisinin Kliltiirel Sermaye, Akademik Isteklilik,

Sosyal Adalet Liderligi ve Ogretmen Sinif Liderligi Tarafindan Yordanmasi....................... 115



Xiii

Sekiller Dizini
Sekil 1 Sosyal Adalet Liderligi Boyutlari (Furman, 2012, s. 205)........cccccoooeiiiiiiiiiciineeen., 47
Sekil 2 Sosyal Adalet Liderligi Boyutlari (Ozdemir & Kiitkiit, 2015).........cccccvuveeeveeenannn.. 49

Sekil 3 OSLO'ne lliskin Birinci Diizey DFA Sonucu Standartlastiriimis Yol Katsayilari ....86
Sekil 4 OSLO'ne lligkin ikinci Diizey DFA Sonucu Standartlagtiriimis Yol Katsayilari......87



AFA
ANOVA
AIMEM
AiO
DFA
ISLDN
KHT
KsO
KYOT
OECD
OsLO
OsYMm
PISA
SALO
SED
TDK
TEDMEM
TUIK

YGS

Simgeler ve Kisaltmalar Dizini

: Acimlayici Faktor Analizi

: Tek YonlU Varyans Analizi

: Ankara il Milli Egitim MGdarlaga

: Akademik Isteklilik Olgegi

: Dogrulayici Faktor Analizi

: Uluslararasi Okul Liderligi Gelisimi Agi
: Kulturel Hareketlilik Teorisi

- Kiltiirel Sermaye Olgegi

- Kiiltirel Yeniden Uretim Teorisi

: Ekonomik Kalkinma ve igbirligi Orgiti
: Ogretmen Sinif Liderligi Olcegi

: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
: Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Sinavi
: Sosyal Adalet Liderligi Olgegi

: Sosyo-ekonomik Durum

: Tark Dil Kurumu

: TUrk Egitim Dernegi Duslince Kurulusu
- Turkiye Istatistik Kurumu

: Yiksekogretime Gegis Sinavi

Xiv



Bolim 1
Giris
Calismanin bu boélimuinde, problem durumu, amaci, énemi, problem climlesi, alt

problemleri, sayiltilari, sinirliklari ve arastirmada kullanilan kavramlara ait tanimlar yer

almaktadir.

Problem Durumu

Tarkiye’nin son yillarda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde sinavlarda elde
ettigi sonuclar akademik agidan égrencilerin yetersizligini isaret etmektedir. 2018 yilinda
dizenlenen Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Sinavi (PISA) bulgularina gére okuma
becerileri ve fen ve matematik okuryazarliginda llke olarak sonlarda yer alinmasi ve son
yillardaki YUksekogretime Gegis Sinavi (YGS) sonuglarinda on binlerce 6grencinin sinav
baraj puani altinda kalmasi akademik yetersizligin en 6nemli gostergeleridir. Akademik
yetersizligin nedenleri arasinda birey, aile ya da okul dizeyli faktorlerin 6grencilerin
akademik basarilarinin en temel belirleyicileri arasinda oldugunu belirtiimektedir (Akkurt
ve Karabag Kose, 2019). Tirkiye'de gergeklestirilen cesitli ¢calismalarda da akademik
basar Uzerindeki en etkili unsurlarin 6grenci, aile, okul ve 6gretmen kaynakli bazi faktorler
oldugu ortaya c¢ikmistir (Arici, 2007; Dagdelen, 2013; Ozer & Anil, 2011; Polat, 2009;
Sarier, 2016; Sevik, 2014; Yildinm, 2009). Uluslararasi alan yazinda da kimi ¢alismalar
akademik ve mesleki basarinin buylk oranda aile ve egitim deneyiminden etkilendigine
isaret etmektedir (Andersen & Jeeger, 2015; Blau & Duncan, 1967; Bodovski vd., 2017;
Bourdieu & Passeron, 1990; Coleman, 1988; Gaddis, 2013; Kerckhoff, 1996). Sosyolojik
aciklamalar cocuklarin egitim ciktilari ile aile ge¢gmisi arasindaki iliskide ekonomik, sosyal
ve kulturel sermayeyi g6z onunde bulundurmakta, belirtilen sermaye turlerinin ebeveyn
kaynaklarinin ana unsurlari olduklari da belirtiimektedir (De Graaf vd., 2000). Destekler
sekilde, ebeveynlerin yaklagsimi da c¢ocuklar Uzerinde 6nemli etkilere neden olmaktadir.

Kalturel yeniden Gretim teorisine gore kiltlrel sermaye ailevi faktérlerden kaynaklanir ve



edinilir (Bourdieu, 1986). Cocuklar ebeveynlerinin hayata bakis tarzini, yasam bigimini,
olaylari yorumlayiglarini gdézlemleyerek hayata karsi benzer bir tutum icerisine
girebilmektedir. Bu durum aile temelli kiltirel sermayenin cocuga aktarimini isaret
etmektedir (Jacobs vd., 2003). Ayrica Bourdieu (1986) sosyoekonomik durumun (SED)
ogrencilerin kultirel sermaye dizeylerini dogrudan etkiledigini belirtmektedir. Kultirel
sermayenin ogrencilerin gelecekteki sosyal konumlarini olusturma sirecinde énemli bir
avantaj sagladigini vurgulamigtir (Bourdieu & Passeron, 1977). Bourdieu’ya (1984, 1986)
gobre kdultirel sermaye, toplumdaki baskin kultirel 6zellikleri i¢csellestirmektir. Kiltirel
sermaye sosyal ve ekonomik sermaye gibi 6nemli bir kaynaktir ve bunlara da
donustirulebilir. Ebeveynler kultirel sermayelerini ¢ocuklarina farkinda olarak ya da
olmayarak aktarabilirler (Jeeger & Breen, 2016; Kraaykamp & van Eijck, 2010) ve zamanla
cocuklar ebeveynlerinin davraniglarinin bir yansimasi olan kuilturel sermayelerini
o6zumserler. Ancak kiiltirel sermaye sadece ebeveynlerden degil; akran gruplarindan ve
okuldan da edinilebilir (Bisin & Verdier, 2011). Bourdieu (1986), kultirel sermayenin egitim
alaninda iglenerek, sahiplerine olumlu nitelikler kazandirdigini ve kuiltirel sermayesi
yuksek dgrencilerin okulda dikkat geken bir konuma geldidinin altini gizmistir. Bu konumun

temel ardillarindan birinin 6grencinin akademik basarisi oldugu belirtilebilir.

Okullar sosyallesmeye iligkin yapilari da tesvik etmektedir. Bourdieu’nun kulturel
yeniden Uretim teorisine gére yuksek SED’e sahip ailelerden gelen ¢ocuklar bu sosyal
duzenlemelere daha kolay uyum saglamakta ve egitim sisteminde digerlerinden daha
basaril olmaktadir (Duru-Bellat, 2002). Bourdieu, kiltlirel sermayenin egitim basarisinin
kilit bir unsuru oldugunu ortaya atmistir. Aile ortaminda edinilen yeterlilikler okulu
benimsemelerine ve akademik basari arayislarini strdirmelerine yardimci olmaktadir
(Lamont & Lareau, 1988). Zaten SED’i ylksek ebeveynlerin olmasi ve belirli beceri ve
davranig kaliplarinin edinilmesiyle akademik basariya daha kolay ulasildidi saptanmigtir
(Cheng & Kaplowitz, 2016). Farkas (1996) da, dusiuk SED’e sahip ebeveynlerin yeterince

bilgi ve beceriye sahip olmadiklarindan dolay! ¢ocuklarini okulda basaril olabilmeleri igin



tam anlamiyla destekleyemediklerini ifade etmistir. Destekler sekilde Khattab (2015), farkh
duzeylerde ve tirlerde kdiltirel sermayeye sahip gruplarin  ¢ocuk yetistiriciligi
yaklasimlarinin da farkli olacagini belirtmistir. Bunun sonucunda ¢ocuklarin farkl egitimsel

basari dizeylerinde yer alacaklarini vurgulamistir.

Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde son yillarda kiltirel sermaye
Uzerine gerceklestirilen c¢alismalarin  yogunlastigi  gorilmektedir. Bu c¢alismalarin
antropoloji, din, ekonomi, felsefe, halkla iligkiler, iletisim, isletme, kamu ydnetimi, mimarlik,
siyasal bilimler ve sosyoloji gibi cesitli alanlarda incelendigi izlenmistir. Kdultirel
sermayenin kuramsal olarak irdelendigi ¢alismalarla birlikte okulun cevresel unsurlari
(Andersen & Jezeger, 2015), akademik basari (Bodovski vd., 2017; Cheng & Kaplowitz,
2016; Dumais, 2002; Yasar, 2016), editime erisim (De Graaf vd., 2000; DiMaggio & Mohr,
1985), akademik hareketlilik (Pherali, 2012), kalttrel liderlik (Gokalp, 2018), sosyal
esitsizlik (Georg, 2004), sosyal sermaye (Monkman vd., 2005), okul-aile iligkileri (Lareau,
1987), ebeveyn katilimi (Lee & Bowen, 2006), akademik benlik yeterligi (Arastaman &
Ozdemir, 2019) gibi cesitli kavramlar baglaminda iligkisel olarak ele alindigi da tespit
edilmistir. Egitim bilimleri alaninda ve okul 6zelinde gerceklestirilen ¢calismalarin ise sinirli
oldugu goéze carpmistir. Egitim bilimlerinde kultirel sermaye Gzerine yapilan ¢alismalarin
cogunlukla okul yoneticileri ve 06gretmenler ornekleminde oldugu goérdimustar. Bu
dogrultuda Ozellikle kdltirel sermayenin 6nemini &grencilerin goérlgleri Uzerinden
¢ozumleyecek caligmalara ihtiya¢c oldugu cikariminda bulunulabilir. Kiltirel sermayenin
olusumu ve gelisiminde egitim ve okul ile olan iligkisi g6z éninde bulunduruldugunda
nitelikli bir egitim hayati bir hedef olarak gbéze carpabilir. Nitelikli bir egitim hayatinin
gerceklesmesi ise oncelikle bu surece yonelik gonulli ve gugla bir akademik isteklilikle

olusacaktir.

Akademik basariya etki eden bir diger faktor olan akademik isteklilik, egitime
devam etme duzeyi olarak ifade edilebilir. 20. Yuzyilin ortalarinda alan yazina giren bu

kavram 0&grencilerin egitim hayatini surdirme istekliligi olarak agciklanabilir. Genel



anlamda, akademik isteklilik gecmis, simdiki zaman ve gelecekteki akademik basaridir.
Ogrencilerin gegmis ve simdiki egitim basarilarinin yani sira daha ileri egitim kurumlarina
girme ve sirdiirme motivasyonlarini da vurgulamaktadir. Ogrencilerin akademik istekliligi,
alinan puanlar, egitsel yeterlikler, gudilenme ve mesleki konum gibi farkli egitsel ¢iktilar
da 6ngérmektedir (Dubow vd., 2009; Mello, 2008). Ayrica Frome ve Eccles (1998)
calismalarinda, cocuklarin ebeveynlerinden bazi sosyal ve bireysel faktorleri 6grenerek
egitim ve mesleki kazanimin énemini kesfettiklerini isaret etmistir. Destekler sekilde,
ebeveyn-gocuk iligkisi kultirel degerler ve normlarin ¢ocuga aktarilmasini saglar. Bu
aktarim c¢ocugun istekliligini, kariyer segimlerini ve egitim alma egilimini sekillendirir
(Gibbons, 2002; Watts & Bridges, 2006). Bu egilimin belirledigi dnemli bir faktor ise

¢ocugun akademik basarisidir.

Cocuklardaki akademik istekliligin akademik basari ile anlamli bir etkilesim
icerisinde oldugunu gdsteren calismalar mevcuttur (Jung & Zhang, 2016; Khattab, 2015;
Lippman vd., 2008). Cocuklarin akademik istekliligi Uzerinde etki gosterebilecek
unsurlardan biri de ailenin egitime katilimi olabilir. Ailenin egitim surecine katilimina
yonelik bilince sahip olmasi ailenin kultirel sermayesinin bir yansimasi olarak
duslnulebilir. Zaten cesitli arastirmalar da aile katilimi ile akademik isteklilik arasinda
pozitif bir iligki oldugunu isaret etmistir (Berzin, 2010; Hill & Wang, 2015; McNeal, 2015;
Schneider & Stevenson, 1999). Ek olarak alan yazinda akademik istekliligin
sekillenmesinde c¢ocuklarin geldikleri sosyo-ekonomik alt yapisinin 6énemli oldugu
saptanmistir (Archer & Yamashita, 2003; Kintrea vd., 2011). Akademik isteklilik kisa ve
uzun sureli olarak siniflandirilabilir. Kisa sureli isteklilik kisa donemde ulasilabilecek
akademik performanslar i¢in akademik basari ile iliskilendirilirken; uzun sireli isteklilik ise
gelecekteki egitim hedeflerine yodnelik beklentilerle bag kurmaktadir (Cunningham vd.,
2009; Yang & Kong, 2004). Akademik istekliligin gelisimi konusunda gesitli teorik modeller
dnerilmistir. Ornegin, “statli kazanma modeli”, ev ortamini ve ebeveyn katilimini vurgular;

“engellenen firsatlar modeli”, mevcut firsatlari dikkate alarak daha gergekgi bir yaklagimi



benimser; “sosyal bilissel model”, 6zsaygi ve 6z yeterlik inanci gibi davraniglara odaklanir
ve son olarak “sosyal destek modeli”, bireyin hayatindaki énemli kisileri (ebeveynler,
ogretmenler, akranlar vb.) bireyin istekliligi Gzerindeki etkilerini anlayabilmek icin ele
almaktadir (Berzin, 2010). Degdinilen modeller genel itibariyle incelendiginde c¢ocuklarin

akademik istekliliginin sosyal, kultlrel ve bireysel faktorlerle iliskili oldugu goérilmektedir.

Akademik isteklilik kavraminin bazi calismalarda egitim istekliligi olarak
nitelendirilerek incelendigi de dikkat ¢gekmektedir. Kavramin uluslararasi alan yazinda
akademik basari (Abu-Hilal, 2010; Khattab, 2015; Otani, 2019), ebeveyn katilimi (Fan &
Chen, 2001; Otani, 2019), ebeveyn egditimi (Park vd., 2012), 6zglven (Park vd., 2012),
egitime erisim (Gorard vd., 2012), sosyal sermaye (Shahidul vd., 2015), akademik ¢iktilar
(Chen & Lam, 2010), benlik yeterliligi (Arastaman & Ozdemir, 2019) ve dzsaygi (Slicker
vd., 2004) gibi kavramlarla beraber incelendigi ¢calismalara rastlaniimistir. Alan yazindaki
g¢alismalar incelendiginde akademik istekliligin cesitli 6rgutsel ciktilar ve kultlirel sermaye
ile iligkili olan kimi kavramlarla birlikte ele alindigi belirtilebilir. Ancak alan yazinda
akademik istekliliin yeterince arastirimadigina dikkat cekilmistir (Akman, 2021;
Arastaman & Ozdemir, 2019). Bundan dolayi alan yazina katki saglamak ve akademik
basari ile olan iligkisi dolayisiyla akademik isteklilik kavraminin incelenmesi énemli
gorulmektedir. Bu ¢alisma dgrencilerin okul ortamina getirdikleri kiltirel sermayeleri ile
akademik isteklilikleri ve okul mudurlerinin sosyal adalet liderligi davraniglari ile
ogretmenlerinin sinif liderligi davraniglari gibi faktorlerin de akademik basariya etki ettigi
yéniinde varsayimina dayanmaktadir. Dolayisiyla akademik basari yalnizca 6grenci
kaynakli faktorlerle degil, okula bagl faktorlerle de iligkilidir. Alan yazinda okul madura ve
ogretmenlerin sergiledigi davranislar ile 6grenci akademik basarisi arasinda anlamli
iliskiler oldugunu isaret eden mevcut ¢alismanin goérisuni destekleyen cesitli arastirmalar
bulunmaktadir (Celik vd., 2018; Durmus & Akylz, 2021; Erdogdu, 2007; Kigik &
Demirtas, 2016). Hizla degisen ve kiresellesen ginimuz diinyasinda, okullar ayni dil, din,

irk, sosyo-ekonomik diizeyde olan homojen sinif ortamlarindan uzaklasarak, oldukga farkh



kaltdr, dil, irk, etnik koken ve gelir diizeyleri gibi pek ¢ok farkliliklara sahip égrencilerin bir
arada oldugu heterojen sinif ortamlari ile karsi karsiya kalmistir. Okullarin kultarel
yapisinin ¢ok yonlu olarak cesitlenmesi, farkl etnik kdkenden gelen 6grenciler arasindaki
akademik yeterlik farkinin artmasi ve 6grenciler arasinda yardimlasmanin azalmasi gibi
durumlar, egitimde esitlik¢ci uygulamalarin gerekliligini 6n plana cikartmaya baslamistir
(Oplatka & Arar, 2015). Okullarda farkliliklarin ve esitsizliklerin 6nine gecilmesi
bakimindan okul yOneticilerine birgok rol ve gorev ylklendigi soylenebilir. Okul
yoneticilerinin bu konudaki gorev, rol ve sorumluluklarindan ise alan yazinda sosyal adalet
liderligi olarak bahsedilmektedir. Hosgdrinin hakim oldugu, farkliliklara saygi duyulan,
tum bireylerin kendisini degerli, saygin ve iyi hissettigi bir okul ortami saglamak sosyal
adalet liderliginin gereklerindendir (Goren, 2019). Bu nedenle okul genelinde egitimsel
esitsizligin azaltimasinda okul ydneticilerinin alacaklari tedbirler ve gdsterdikleri
davranislar égrencilerin imkanlara ulasabilmesini kolaylastiracaktir. Ogrencilerin firsat
esitligine erisimde sorun yasamamalari ise sadece akademik dedil sosyal ve kultirel

basarilarini da destekleyecektir.

Sosyo-ekonomik durum égrenci basarisini etkileyen pek ¢ok faktériin basinda gelir
(Arifoglu, 2019; Aydin, 2015; Taing, 2016). Kllttrel sermaye konusunda ¢esitli gdstergeler
(ebeveynlerin egitim durumu, gelir dizeyi, ve evdeki kitap sayisi, egitim arag geregleri vb.)
ile dlgtlen sosyo-ekonomik durumun dgrencilerin akademik basarilarini olumlu etkiledigini
gOsteren gesitli raporlar bulunmaktadir (OECD, 2011, 2014; TEDMEM, 2018). Ancak
sosyo-ekonomik dizeyi disuk olmasina ragmen ortadgretim ve ylksekdgretime giris
sinavlarinda yliksek basarilar sergileyen pek ¢ok dgrenci de dikkat gcekmektedir. Sosyo-
ekonomik acgidan yetersiz bir ortamdan gelen &6grencilerin yliksek akademik basari
gOsterebilmesi, okul faktérini 6n plana c¢ikarmaktadir (TEDMEM, 2018). Bu acgidan
dezavantajli bolgelerdeki okullarin sahip oldugu firsat ve olanaklarin artiriimasi, egitimde
sosyal adaletin saglanmasi bakimindan énemli gérilmektedir (Tosun vd., 2020). PiSA

2015 raporu, oOgrenci basarisinda okullarin bulundudu bdlgenin sosyo-ekonomik



durumunun, &grencilerin  sosyo-ekonomik dizeylerinden daha &énemli oldugunu
vurgulamistir (OECD, 2016). Okullarda ogrencilerin nitelikli egitim alma ve egitim
olanaklarindan esit sekilde faydalanma surecglerinde zaman zaman sorun yasadiklari
gorulmektedir (Kose, 2014). Okullardaki dezavantajli 6grencilerin yeterliklerinin farkinda
olmalari ve egitimde adaletli bir yaklagsimin saglanmasi sosyal adalet liderliginin dnemini
ortaya koymaktadir. Sosyal adalet liderleri zamanlarinin ¢ogunu 6grencilerin ihtiyaclarini
belilemek ve karsilamak igin harcamaktadir (Theoharis, 2008). Sosyal adalet lideri olan
yoneticilerin, 6grencilerin okul i¢i ve okul disinda adalet ve esitlik anlayisini benimsemeleri
icin gayret sergilemeleri gerektigi sdylenebilir. Ogrencilerin akademik basgarilari Gzerinde

etki gosterecegi dustnilen okul dizeyli bir diger faktor de 6gretmen sinif liderligidir.

Ogretmenler de okul yoneticileri gibi dgrenciler igin uygun bir sinif ortaminin
yaratiimasina 6ncilik etmeyi bir sorumluluk olarak gérmektedirler (Kondakgi vd., 2021;
Nadrozny, 2017). Ogretmenler, egitim sisteminde 6grencilerle dogrudan iletisim iginde
olan ve zamanlarinin 6énemli bir kismini onlarla birlikte gegiren kisilerdir. Ogretmenler
egitim-6gretim slrecinin en dinamik unsuru olarak ifade edilebilir (Cemaloglu, 2007). Bu
durum egitimin niteligini dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla nitelikli egitimin ¢cok sayida
go6stergesi olmakla birlikte 6grencilerin akademik basarilarinin 6gretmenlerin yeterlikleri ve
davraniglarindan badimsiz olarak ele alinamayacagi duisinulebilir. Ogretmenlerin
ogrencilere yaklasimlari ve bu farkliliklara karsi etkili egitim slreci tasarimi agisindan
gerekli bilgi beceri ve yeterli donanima sahip olmalari dnemli gérilmektedir. Ogretmenler
cesitli alt yapilara sahip égrencileri fark etmek, onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikartmak ve
ogrencilerin ¢ok yonlu geligsimlerini saglamak gibi egitim sistemi icerisinde 6nemli roller
Ustlenmistir. Ogretmenlerin farkli diizeylerdeki 6grenciler igin akademik bir vizyon
olusturmasi ve gercgekci bir basari hedefinin belirlenmesi ve 6grencilere bu hedefe

ulasmalari surecinde rehberlik etmesi beklenebilir (Kondakgi vd., 2016).

Ogretmenlerin  6grencilerin  sosyal, kultirel, akademik ve fiziksel ydnden

gelisimlerini saglamalari amaciyla rehberlik etmeleri beklenmektedir (Karacan, Baglibel ve



Bindak, 2015). Ogretmenlerin dgrenciler ile olumlu bir sinif iklimi olusturma silrecinde
oncelikle farklliklara saygi gostermelerinin 6nemli ve gerekli oldugu soylenebilir. Furman
ve Shields (2005), égretmenlerin, tim 6grencilerin hem akademik basarilarini gelistirme
hem de adaletli bir toplumsal bilince sahip olmalari ydoninden sorumluluk sahibi olduklarini
belirtmistir. Bu bakimdan égrencilere liderlik davraniglari sergileyen égretmenler, egitimde
nitelik saglama konusunda oldukga énemli bir konumda yer almaktadirlar. Ogrencilerin
akademik gelisimleri icin egitim etkinliklerine adil katiimin desteklenmesi, sosyal ve
kultdrel farkhliklara saygili, demokratik bir sinif ikliminin olusturulmasi gerekliligi 6n planda
tutulmalidir (Karacan vd., 2015). Bu dogrultuda o6grencilerin akademik basarilarinin
saglanmasinda, 6gretmenlerin 6grencilere okul ici ve disi platformlarda liderlik etmeleri

onemlidir.

Ogretmenlerin sinif liderligi davranislarinin temelinde 6gretimsel ve iliskisel sirecin
etkili bir sekilde yapilandiriimasi bulunmaktadir. Karabag-Kése’nin (2019) 6gretmen sinif
liderligi modeline gore dgrencilerle saglikh iletisim kurulmasina yonelik tedbirleri almasi,
ogrencilerin motivasyonlarini artirmasi ve surekliligini saglamasi, 6gretmenlerin 6gretimsel
yeterliklere sahip olmasi ve &3dretmenlerin ders digi etkinlik slrecinde 6grenciler ve
velilerle ortak zaman olusturmasi énemli davranislar olarak ifade edilmistir. Ogrencileri ile
saglikli bir iletisim sureci kuran 6gretmenler, onlarin sorunlarini, isteklerini ve ihtiyaclarini
O6grenerek aralarinda samimi bir yaklasim gelistirebilir. Ayni zamanda bu durum sinifin
olumlu bir iklime bliriinmesi ve 6grencilerin motivasyonlarinin artmasini da saglayabilir.
Ogretmenlerin izlenmesinin ve dikkate alinmasinin bir diger kritik unsuru da 6gretimsel
yeterliligidir. Sonug itibariyle okullar formal egitim ile 6grencilerin akademik basarilarini da
artirmaya c¢alisan kurumlardir. Bu slrecte 6gretmenin 6gretimsel yeterligi 6grencinin
akademik basarisi ile dogrudan iligkili bir unsur olarak goérulebilir. Ayrica 6grencinin
gelisimi Uzerinde etki gosteren unsurlardan biri de informal ortamlardaki etkilesimin
kalitesidir. Diger bir ifadeyle ders digi zamanlarda 6gretmenlerin égrenciler ve veliler ile

ortak etkinlikler dizenlemesi, karsilikli birlikteligi guclendirecektir. Bu durum Kigisel



iliskilerin niteligini artirarak dolayli agidan da olsa dgdrencilerin davraniglari ve akademik
bagarilarini olumlu etkileyebilir. Ogretmen sinif liderligi davraniglari sinifin égretim iklimi ile
ogrencilerin davraniglarini da etkilemektedir. Baska bir deyisle olumlu 6gretmen
davraniglari 6grenciler Uzerinde olumlu davranigsal giktilar saglamaktadir. Bu giktilardan
biri de akademik basari olarak ifade edilebilir. Ornegin Erdogdu’nun (2007) arastirmasinda
ogrencilerin  akademik basarilari  Gzerinde 6gretmen davranisinin  anne-baba
davranigindan daha énemli oldugu saptanmistir. Bir baska calismada da dgretmenin
Ogrencileri sevmesi, ilgi gostermesi ve &grenciyi gudilemesi 6grencilerin akademik
basarisini etkileyen davranislar olarak vurgulanmistir (Ozdas, 2019). Bu baglamda
ogretmen ogrenci iliskisinin 6grencilerin akademik basarilarini etkiledigi belirtilebilir. Ancak
alan yazinda batlnsel agidan yani 6gretmenin 6gretimsel liderlik davraniglar sergilemesi
ve 6grencilerle informal diizeyde etkilesiminin birlikte degerlendirildigi yeterince galisma ile

karsilasilmamasi bir eksiklik olarak ifade edilebilir.

Alan yazinda etkili okul hareketinden ginimuze 6grencilerin akademik basarilari
her zaman gindemde olmustur. Ozellikle son 20-30 yilda kiresellesmenin de etkisiyle
toplumsal anlayiglarda hizli bir dedisim gerceklesmektedir. Cokkultlirli toplumlarin yapisi
egitimin niteligini ve kendisinden beklenileni farklilastirmigtir. 21. ylzyilin hesapverebilirlik
ve seffaflik gibi degerleri tim kurumlari kusatmistir. Bu dogrultuda egitim kurumlari da
zamanin isteklerine cevap verebilmek icin degismek zorundadir. Sikhkla uygulamaya
konulan egitim reformlari égrencilerin akademik basarisina odaklanmaktadir. Bu sureg
akademik bagari Uzerinde etkisi olabilecek dinamiklerin belirlenmesi ve geligtiriimesi ile
iligkilidir.

Bu galismada okul (yéneticinin sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif liderligi) ve
ogrenci dizeyli (kdltirel sermaye ve akademik isteklilik) faktorler ile égrenci akademik
basarisi arasindaki iligkiler incelenmistir. Uluslararasi alan yazinda bu degiskenlerin ikili
olarak akademik basari ile olan iligkisinin arastirildigi ¢alismalarla karsilasiimistir (Ahuja,

2016; Andersen & Jaeger, 2015; Fan, 2012; Khattab 2015; Lin & Bates, 2010; Theoharis,
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2007; Tramonte & Willms, 2010). Uluslararasi alan yazinda yapilan ¢alismalarin farkli
kultdrel alt yapiya sahip Ulkelerde oldugu dikkate alindijinda Turkiye’de degiskenler arasi
anlamhlik ya da ©6nem sirasi baglaminda farkh bulgularla karsilasilabilecegi
dusundlmastar. Kaltarel sermayenin agirlikli olarak aileden edinilen bir miras (bakis agisi,
aliskanliklar, egilimler vb.) olarak akademik isteklilikle dogrudan iliskili oldugu
varsayllmaktadir. Sonug itibariyle dgrencilerin egitsel agidan ilerlemeye yonelik isteklerinin
aile ortamda sekillenecegi ongorulebilir. Alan yazin incelendiginde 6grencilerin akademik
istekliligi Uzerinde etki gdsterebilecek unsurlardan biri ailenin ¢ocuklarinin egitim sirecine
katihmidir. Ailenin egitim surecine katilimina yonelik bilince sahip olmasi ailenin kuilturel
sermayesinin bir yansimasi olarak dusunulebilir. Zaten c¢esitli arastirmalar da aile katilimi
ile akademik isteklilik arasinda pozitif bir iliski oldugunu isaret etmistir (Berzin, 2010; Hill &
Wang, 2015; McNeal, 2015; Schneider & Stevenson, 1999). Ek olarak alan yazinda
istekliligin sekillenmesinde o6grencilerin sosyo-ekonomik alt yapisinin énemli oldugu

saptanmistir (Archer & Yamashita, 2003; Kintrea vd., 2011).

Okul duzeyli bir degisken olan okul yoéneticilerinin sosyal adalet liderligi
davraniglari okulun genel iklimini dogrudan etkileyen bir kavramdir. Ozellikle sosyal adalet
lideri olarak okul yoneticisinin 6grencilere sundugu destek ve goruslerini ifade edebilmeleri
icin sagladigi firsatlar bireyler arasi iligkileri olumlu etkilemektedir. Ogrencilerin kendilerini
bir birey olarak gérmelerini saglayan bu yaklasim, okula olan ilgiyi de gl¢lendirerek okula
baghliklarini artirabilir. Benzer sekilde okul yoneticisinin liderlik davranislari sadece
ogrencileri degdil 6gretmenlerin de &gretimsel slrece yonelik algilari olumlu ydnde
gelistirebilir. Bu durum sinif igerisinde olan &gdretmenin liderlik davraniglarini da
etkileyebilir. Ogrencilerinin sorunlarini dinleyen, sorunlarini anlamaya calisan ve ¢dzmek
icin ¢abalayan, onlara gliven hissi asilayan bir 6gretmen, onlarin okula yénelik bir tutum
kazanmasini kolaylastiracaktir. Boyle bir ortamda oOgrenciler daha mutlu olacak ve
motivasyonlari  ylkselecektir. Etkili 6gdretim becerilerinin  6grencilerin  akademik

yeterliklerini yUkseltecedi de vurgulanabilir. Zaten cesitli calismalar da dgretmenlerin
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ogretimsel yeterliklerinin égrencilerin akademik performanslarini artirdigini isaret etmistir
(Fan, 2012; Ma vd., 2018). Sonug olarak ilgili degiskenlerin 63renci akademik basarisi
Uzerinde dogrudan anlamli bir degisim olusturdugu gorulmektedir. Bu durum degiskenler
arasinda da dogrudan ve dolayll bir etkilesim oldugunu disundirtmektedir. Bu
arastirmanin 6zellikle okul ve égrenci diizeyli degiskenler ile akademik basari arasindaki
iliskilerin ¢ézimlenerek hem alan yazina hem de Turkiye’de ki nitelikli okul tartismalarina

katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci Anadolu Liselerinde 6grenim gdrmekte olan 6grencilerinin
akademik basarisini etkileyen 6grenci ve okul duzeyli faktorleri incelemektir. Diger bir
ifadeyle Anadolu Liselerinde 6drenim gérmekte olan lise 6grencilerinin gorusleri
cercevesinde, 6grencilerin sahip oldugu kuiltlirel sermaye ve akademik isteklilikleriyle ile
okul muddrlerinin sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif liderligi algilari ve o6grenci

akademik basarisi arasindaki iligkileri incelemektir.

Alan yazin incelendiginde 6grenci basarisina etki eden 6grenci dizeyli faktorleri
ele alan (Arastaman & Ozdemir, 2019) bazi aragtirmalarin oldugu gérilmektedir. Ancak
basariya yonelik okul dizeyli faktorleri de iceren galismalarin olmadigi ve bu yénde bir
bosluk oldugu gérulmustir. Bourdieu’nun gelistirdigi teori baglaminda kultlrel sermayenin
ailesel etmenlerden kaynaklandigi ve edinildigi isaret edilmektedir. Bu durum sahip olunan
kultirel sermayenin 6grencinin sosyal alt yapisi ile iligkili oldugunu gdstermektedir.
Akademik isteklilik ise 6grencilerin gelecek yasamlarini etkileyen egitimsel yeterlilige
ulagma egiliminin psikolojik yonu ile ilgilidir. Yani kaltirel sermaye ve akademik isteklilik
degigkenlerinin 6grencilerin akademik basarilari Uzerinde ne dizeyde etki gosterdiginin
incelenmesi egditimsel nitelige yonelik yeni cikarimlar elde edilmesini kolaylastirabilir.
Ozellikle son yillarda uluslararasi ve ulusal sinavlarda égrencilerin akademik basarilarinin

yetersizligi konusunda tartismalar siiregelmektedir (Arastaman & Ozdemir, 2019; OECD,
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2015). Bu akademik basarisizligin altinda 6gdrenci ve okul degiskenlerinin etkisinin ne
dizeyde oldugunun belirlenmesi 6nemli gérilmektedir. Dolayisyla, bu ¢alismadan elde
edilecek sonugclar 6grenci basarisina etki eden 6grenci ve okul dizeyli faktorler hakkinda
arastirmaci ve uygulamacilara fikir verebilir. Boylece akademik basariya ulagsmak igin
dikkate alinacak unsurlara yonelik bir farkindalik olusmasi saglanabilir. Bu calismada
akademik basariyi getiren etmenler acgisindan kultirel sermaye ile akademik isteklilik
o6grenci diuzeyli faktorler, sosyal adalet liderligi ile 6gretmen liderligi ise okul dizeyli
faktorler olarak ele alinmistir. Calisma ile akademik basariylr yordayan okul ve 6grenci
dizeyli faktorlerin basariyi nasil ve hangi dizeyde yordadiklari calisma ile ortaya

konmustur.

Arastirma Problemi

Bu arastirmada Ankara ili merkez ilgeleri Anadolu Liselerinde 6grenim gdérmekte
olan 6grencilerin kiltirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi, 6gretmen
sinif liderligi algilar ile akademik basarilari arasinda anlamli bir iligki var midir sorusuna

yanit aranmaktadir.

Alt Problemler

Anadolu Liselerinde 6grenim géren dgrencilerin gbriglerine gore,
1. Ogrencilerin kiiltiirel sermaye algilari ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin kltirel sermaye algilari cinsiyet, sinif diizeyi, hedeflenen
egitim kademesi, aile aylik gelir dizeyi ve not ortalamasi degiskenlerine

gore anlamli farkllik gdstermekte midir?
3. Ogrencilerin akademik isteklilik algilari ne diizeydedir?

4. Ogrencilerin akademik isteklilik algilari cinsiyet, sinif diizeyi, hedeflenen
egitim kademesi, aile aylik gelir dizeyi ve not ortalamasi degiskenlerine

gore anlamli farkhlik géstermekte midir?
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5. Okul muiddrleri sosyal adalet liderligi davranislarini ne dizeyde

sergilemektedir?

6. Okul mudurlerinin sosyal adalet liderligi davraniglari 6grencilerin cinsiyet,
sinif dizeyi, hedeflenen egitim kademesi, aile aylik gelir dizeyi ve not

ortalamasi degiskenlerine gore anlamli farklihk géstermekte midir?
7. Ogrencilerin dgretmen sinif liderligi algilari ne diizeydedir?

8. Ogrencilerin 6gretmen sinif liderligi algilari cinsiyet, sinif diizeyi, hedeflenen
egitim kademesi, aile aylik gelir dizeyi ve not ortalamasi degiskenlerine

gore anlamli farkhlik géstermekte midir?

9. Ogrencilerin kiiltirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi,
ogretmen sinif liderligi algilari akademik basarilarinin anlamli  bir

yordayicisi midir?

Sayiltilar

Bu calismada kullanilan veri toplama araglarinin, arastirmanin amacina uygun
verileri toplayabilmek igin yeterli ve elverigli oldugu ve arastirmaya katilan égrencilerin veri
toplama aracini dogru, samimi ve tarafsiz yanitladiklari varsayiimistir. Bu varsayimlar

altinda arastirma sonuglari degerlendirilmigtir.

Kapsam

Bu calisma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Ankara ili merkez ilgelerindeki
Anadolu Liselerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerinin goruslerine gore, 6grencilerin
sahip olduklari kultirel sermaye, akademik isteklilik algilari ile sosyal adalet liderlidi,
odgretmen sinif liderligi algilari ile akademik basarilari arasindaki iligkiler ile ilgilidir. Ayrica
ogrencilerin uzaktan egitim ve yUz yuze egitim seklinde karma egitim gordukleri de goz

onlinde bulundurulmustur.
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Tanimlar

Aragtirmada deginilen bazi kavramlarin tanimlari agagida yer almaktadir.

Ogrenci: Ankara ilinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Anadolu Liselerinde

odgrenim gormekte olan lise 6grencileridir.
Anadolu Lisesi: Genel lise turu

Kulturel Sermaye: Ebeveynlerin sahip oldugu g¢esitli kilturel becerilerden

meydana gelen sosyo-kulturel alt yapi.

Akademik isteklilik: Ogrencilerin egitim ile elde edebilecegi basarilara ulagabilme

motivasyonudur.

Sosyal Adalet Lideri: Dil, din, irk, etnik koken, cinsiyet, engellilik, sosyo-ekonomik
durum vb. nedenlerle sirekli olarak ayristiriimis ve ayristirilmaya devam edilen kirilgan

gruplari destekleyen ve bunu uygulamalarinin odagina yerlestiren liderlik tartdur.

Ogretmen Sinif Lideri: Ogrencilerin entelektiiel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek etkinliklerle zengin 6grenme ortamlari olusturan, égrencilerle etkilesiminde,
odrencileri motive ederek sinif igcinde 6grencileri ortak amaglar dogrultunda harekete

gecirebilme yetenegidir.

Akademik Basari: Cogunlukla biligsel yeterliligi temele alarak derslerde ortaya

konulan performans.
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Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boéliminde, kiltirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet
liderligi, o©gretmen liderligi ve akademik basari ile ilgili kuramsal aciklamalar
gerceklestiriimis ve kavramlar arasi iliskilere deginilmistir. Calismada akademik basariyi
getiren etmenler acgisindan Kkiiltiirel sermaye ile akademik isteklilik 6grenci temal
kavramlar, sosyal adalet liderligi ile 6gretmen liderligi ise okul temali kavramlar olarak ele

alinmustir.

Kiiltiirel Sermaye

Kiltiir ve Kultirel Sermaye

Toplumsal gelisim surecinde yer alan tum maddi ve manevi degerlerin, gelecek
kusaklara aktariimasinda yararlanilan her tirll arag, dislince ve eylem kultlrd olusturur
(TDK, 2022). Kiltdr toplumdaki bireylerin yasam tarzlarini, katildiklari térenleri, gelenek ve
gorenekleri, kahramanliklarini, dilsel zenginliklerini (6ykd, ninni, destan, mit vs.) icerir.
Kaltar bir milletin, bir toplulugun ya da halkin hayata bakis acisi, disinme tarzi, yasayis
sekli, aligkanliklari olarak da yorumlanabilir. Bireyin bir topluluga ait inan¢ deger davranis
ve sembolleri edinerek bunlari varsayarak yasamasi kilttirel baglamda o toplumun Gyesi
olmasinin dogal bir sonucudur. Kultar ayni zamanda sanatsal ve entelektuel etkinlikleri ve

bunlara katilimi da icerir.

Kaltur; insanin ahlaki, entelektlel, sosyal, teknik yetenek ve kabiliyetlerinin
gelistiriimesi anlamina gelmektedir. insan pek cok yetenege sahip bir varliktir ancak
uygun ortam olmadiginda bunlarin ortaya g¢ikmasi ve degerlendiriimesi cogunlukla
mumkun olmamaktadir. Bu durum kultr ile egitimin karsilikli etkilesim gosteren kavramlar
oldugunu dusindirmektedir. Kaltar; dili, mimariyi, musikiyi, dagi, tasi her seyden evvel
insani iglemek ve bunlari ulagabilecekleri en yuksek, en ince, en guzel noktaya kadar

getirmektir (Kaplan, 1976, s. 67). Topluluklari birer millet haline getiren ortak bir gecmise
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dayanan degerleri kazandiran en 6nemli unsur kiltir ve kiltirel degerlerdir. Zaman
icerisinde ortaya ¢ikan disunce, duygu, sanat ve fikir Grtnleri kaltirel 6gelerdendir. Bir
toplumu olusturan tiim o6zellikler kiltirin yansimasidir. Kultir ayni zamanda topluma
sosyolojik acidan yon veren ve topluma kimlik kazandiran ortak davraniglar batinG olarak
ele alinabilir. Kultlr yasayan bir varliktir, degisir, gelisir ve yenilenir. Kiltlr cogu bilim ve
sanat faaliyetlerini etkilemekle birlikte bu faaliyetlerle de gelisir yenilenir ve dinamik

yapisini muhafaza eder.

Sermaye kavrami ile ilgili olarak farkli disiplinler baglaminda c¢ok yonlu
tanimlamalar yapildigi gértlmektedir. Sermaye kavrami klasik anlamda bireylerin para ve
servetleri anlaminda kullanilirken, ekonomi alaninda Kkisiler tarafindan Uretilen Gretim
araclari ve Uretime katkisi olan degerlerin tuminu ifade etmektedir (Dede, 2019; Uslu,
2022). Kaynaklar, getiri olusturacak bir yatinma doénustirilebildiginde, ekonomik
sermayeyi olusturur. Bu kaynaklar akiskan hale getirildiginde sermaye olarak
nitelendirilebilir (Kapu, 2008). Dogada kendiliginden bulanan kaynaklar ham halde iken
sermaye olarak nitelendiriimezken, ancak hammadde ile Uretim gergeklestirilip yatirima
donistirtlerek getiri  elde etme amaciyla kullanildiklarinda sermaye olarak
nitelendirilebilirler (Lin, 2001, s. 2; Yalcin, 2016). Ayrica sermaye kisiye toplumda

yasamanin gerektirdigi rekabet gicinu saglayan bir etmen olarak da dugtnulebilir.

Sermaye gunumuzde artik sadece ekonomik anlamda degil yeni anlamlar
kazanarak evrilmistir. insanlarin egitim, yetenek ve kendilerini gelistirmeleriyle ekonomiye
katkilarinin da sermaye olarak tanimlanmasi ile klasik sermaye kavrami degisime
ugramistir. Genel anlamda iktisat bilimi ile iligskilendirilen ve ekonomik birikimlere isaret
eden sermaye kavrami son zamanlarda igerisinde kulturel, beseri ve sosyal unsurlari da
barindiran dinamik bir kavrama dénusmustur. Aslinda yine ekonomik buyumeye dolayh ya
da dogrudan katkisi olan her turli somut ve soyut kilturel, beseri, sosyal vb. 6gelerde

sermaye olarak kabul edilmektedir.
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Bourdieu, insanlarin sahip olmaya calisacaklari farkli sermaye tirleri oldugunu
ifade etmektedir (Bourdieu, 1986). Bu baglamda Pierre Bourdieu, sermayeyi ekonomik
sermaye, sosyal sermaye ve kdltlrel sermaye olarak 3 farkl baslik altinda toplamistir.
Bunlar; ekonomik sermaye (para, mulkiyet, vb.), kiltiirel sermaye (bilgi, beceri ve egitim
nitelikleri) ve sosyal sermaye (grup baglantilari, sosyal adlar, tyelikler vb.). Ayni zamanda
bu sermaye bicimlerinin sembolik sermaye (prestij, onur) olarak algilanabilecegini
belirtmistir (Bourdieu, 1986, s. 257). Sermaye denildiginde ¢ogu zaman akla ilk gelen
ekonomik sermaye turldir. Ekonomik sermaye istenilen zamanda hemen paraya
donustdrulebilir ya da milkiyet olarak da kendini gdsterebilir sekildedir. Sosyal sermaye
ise kisisinin toplumda iliskileri ve cevresindeki aglarla kurulan baglantilar ve kimi zamanda
ekonomik sermayeye donuUstirilebilen sermaye tartdir. Sosyal sermayenin bireysel
etkilesim ve aglarda yattigini akilda tutmak énemlidir (Ihlen, 2005). Simgesel sermaye ise
alanlar icinde mesruiyeti kabul edilip taninmasiyla bu sermayelerin donustigu sermaye
tirudir (Bourdieu, 1986, s. 16). Ornegin toplumsal sermaye her zaman sembolik sermaye

olarak iglev gorur, cunkl toplumsal bilgi ve kabul (onay) mantidi tarafindan yonetilir.

Bireyin icinde bulundugu toplumun kultarel 6zelliklerini taniyarak kendine has bir
bicimde benimseyip yansitmasi davraniglarini sekillendirmesi, toplum ile sosyallesmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu suregte bireyin toplumundan etkilenerek kendi
stizgecinden gegcirdigi birikimler bireyin kultirel sermayesini olusturur. Kisinin gocukluk
doéneminden itibaren edindidi dil, davranis kaliplari ve yonelim ile baglayan, bilim, sanat
gibi kaynaklardan beslenerek biriktirilen bilgi ve becerilere dayanan kisisel donanim bir
nevi kultirel sermayeyi teskil etmektedir. Toplumun entelektiel birikimi, inang, sanat,
ahlak, gelenek, gorenek, yasam tarzi ve is yapma sekli gibi tim soyut degerler de kultirel
sermayenin bilesenleri arasindadir. Kiltirel sermaye, ekonomik anlamda beseri ve fiziki

sermayenin verimliligi ve miktarini artiracak niteliktedir (Eksioglu, 2012).

Kultirel sermaye genel anlamda kultdr birikimini ifade eder. Bireylerin egitim, bilgi

ve yetenekleri ile biriktirdikleri sermaye tirG oldugu sodylenebilir. Bourdieu’'nun dikkatleri
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Uzerine ¢ektigi kaltlrel sermaye kavrami Ust kiltirde bulunan birikim ve egitim aracihgiyla
kazanilan marifetlerin toplamidir (Bourdieu, 1986). Kiiltirel sermaye kavrami entelektiel
birikim, inang, sanat, gelenek ve goérenekler, ahlak, yasam tarzi, okuma aliskanhigi vb.
degerleri kapsamaktadir. Kaltlrel becerilerin yer aldigi bir ¢esit sosyokiltlrel temel,
entelektlel birikim, yasanti zenginligi seklinde tanimlanabilir (Dolek, 2021). Kultirel
sermaye insasinda Kkisinin toplumsal sinifi, yasadigi cografya, irki, sosyoekonomik

durumu, yaptigi secimleri, ilgileri gibi birgok degiskenin rol oynadigi séylenebilir.

Bourdieu (1986), toplumsal yapiyi ve sosyal statliyl belirleyen tek unsurun sadece
ekonomik gdstergeler olmadigini, toplumsal yapiy! olusturan pek ¢ok dinamik oldugunu
savunmustur. Egitimli insan gucu ve becerilerin de sermaye kavrami birlikte anilmasiyla
kiultirel sermaye alan yazinda kendini gdstermeye baslamistir. Sadece ekonomik
anlamda kullanilan sermaye kavramini, ekonomik anlami disinda ilk kez kullanan
Boudieu'dur. Ekonomik sermaye toplumun ve bireylerin ekonomik kaynaklari ile
iligkiliyken, kaltirel sermaye toplumun ve bireyin kadltlr birikimi, dinya gdértsa, dil
yeterliligi, disinme tarzi vs. ile iliskilidir (Eksioglu, 2012). Bourdieu’ya (1970) goére kultirel
sermaye formal egitim yoluyla edinilen, sertifika ve diplomalarla belgelendirilerek nesnel
bir bakis acisi kazandirilan “okul sermayesi” ile dogal bir bicimde aile ortami igerisinde
sahip olunan ozellikleri isaret eden “tevarls eden kiltir sermayesi” seklinde ifade
edilmistir. Gerek egitim gerekse aileden aktariimig olsun, entelektiel kazanimlar igaret
etmektedir (aktaran Unal, 2004). Diger bir deyisle kiltirel sermaye kisinin dogumundan
itibaren edinmeye basladidi, aile ve okul kurumlari ile sosyal hayati suresince pekistirdigi
donanimlardir. Bununla beraber kultirel sermaye yalniz basina ekonomik bluyime ve
kalkinmaya katki saglamaz. Az gelismis ulkelerde sadece kulturel sermayeyi 6n plana
cikararak ekonomik kalkinma beklenmesi anlamsiz olacaktir. Kiltlirel sermaye beseri ve
fiziki sermayenin artmasina yardimci olacak ve tamamlayacak niteliktedir (Eksioglu,

2005).
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Kilturel sermaye, anne ve baba egitim dlzeyi, aile yapisi, ebeveynlerin meslekleri,
toplumsal cinsiyet, yasanilan c¢evre gibi unsurlarin yani sira, egitim ve mesleki
deneyimlerle edinilmis kilttrel kodlari ve bunlarla temellendirilen farkindalik, gérgu, inang,
oykinme, vizyon, s6zel beceri, estetik gibi tercihleri icermektedir (Bourdieu, 2013, s. 73).
Bourdieu (1986) kiiltirel sermayenin; estetik tercihler, sézel beceri, kiltirel farkindalik,
egitim gibi ¢ok cesitlilik gésteren durumlari icermekte oldugunu ifade etmistir. Temeli aile
icinde atilan kiiltiirel sermaye, egitim ile sekillenmeye devam etmektedir (Oztiirk, 2020).
Kiltirel sermaye, toplumsal yapi icerisinde okul yasantilarinin etkisi ve siniflar arasi
aktarimi iceren ve sembolik kaynaklarinda kullanildigi kazanimlarla ifade edilmektedir.
Konusma becerisi, kiltir ve sanat faaliyetlerinde bulunma ve bu faaliyetlere katiima,
kultdrel bakimdan yeterli biling ve beceri gelistirme, entelektlel bir bilincin gelisimi, kisinin
etkilenim stilini, kabulleri, yonelimleri ve begenileri ve bunlarin birikimiyle ortaya g¢ikan
kazanimlarin butind kultirel sermayeyi olusturur (Bourdieu, 1986; Di Maggio & Mohr,
1985). Pek cok kiltlrel hizmet, Grtin, kurum, faaliyet ve aktoérler kultirel sermaye ¢iktilarini
olusturur. Kaltdr turizmi, kdltdrel miras, kamusal kudltir harcamalari, muzik sektord,

muzeler, arkeolojik kazilar vs. kultirel sermaye konularindan bazilaridir.

Kulturel sermayeyi; Bourdieu (1986), egitim ve 6gretim ile iliskilendirirken, Throsby
(1999) ise sanat ile iligkilendirmigtir. Throsby kulttrel sermayenin, toplum igerisinde bir
malin veya hizmetin ekonomik degerinin yani sira kulturel dederinin olusturulmasinda ve
korunmasinda kullanildigini belirtmektedir. Kiltirel sermaye, kiltur ve sanata dair her
turll bicimsel ve nesnel beceri ve bilgileri ifade eder. Kiiltirel sermaye, diger sermaye
turlerine benzer sekilde stoklanabilir ve diger mal ve hizmetlerin dretilmesine katki saglar.
Kulturel sermaye kavrami ile beraber kiltirel deger ve kulturel Grin kavramlarini da
tanimlamak gerekebilir. Kilttrel Grin kisilerin sanatsal ve estetik gereksinimlerini giderme
amacina yonelik mal ve hizmetlerdir. Bu mal ve hizmete 6denmek istenen veya ddenen
deger ise kultlrel degerdir. Kultirel Grinin degerini artiracak her bir hizmet ve mal varligi

ise klltlrel sermayeye isaret eder (Eksioglu, 2005).
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Kulturel sermaye dogrudan ve dolayh yonden ekonomik kalkinmayi etkilemektedir
(Isik, 2009, s. 862). Kulturel sermaye Uretim unsurlarinin daha verimli ve rasyonel
kullanimina olanak saglayarak ekonomide katma degeri arttirmaktadir. Kiltirel sermaye
dolayli yonden ise egitim kalitesinin arttiriimasi, su¢ oranlarinin azalmasi gibi konularda
kalkinmay! etkiledigi dustnulebilir. Bu baglamda egitim ve kiltirel sermayenin karsilikli
olarak bir dongu igerisinde birbirini etkilemekte oldugu disundlebilir. Bourdieu da egitimi
kultdrel sermayenin temel unsurlarindan biri olarak ele almigtir (Eksioglu, 2005). Kalturel
sermaye yani kaltirel birikim egitim yoluyla gelecek kusaklara aktarmakta, toplumu
sekillendirmektedir. Okul toplumun kaltlrel ézelliklerini gelecek nesillere ileterek, yiksek
kiltdrel sermayeye sahip bireylerin yetistiriimesi hedefinde araci olmaktadir. Bu baglamda
egitimin kalitesi gelecek kusaklarin kiltlirel sermaye kapasitesini dogrudan etkilemektedir

(Ozgan & Karatasoglu, 2016).

Bourdieu ve digerlerinin 1960'h vyillarda egitim sistemi Uzerine yaptiklari
c¢alismalarda ortaya konulan kiiltiirel sermaye kavrami, egitimli ebeveynlerin gocuklarinin
gosterdigi  yuksek dizeyde basariyr aciklayabilmek icin kullaniimistir. Bourdieu ve
Passeron’'un (1977) kdltirel yeniden uretim teorisi (KYUT), sosyal siniflar arasinda
aktarilan kudlturel, sosyal ve ekonomik gu¢ kaynaklarinin esitsiz dagihimini isaret etmistir.
Ayrica kdultirel sermayeyi okullarda cocuklar icin en oOnemli sermaye turu olarak
vurgulamistir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina mirasi olarak belirtilebilecek kultlirel sermaye
toplumun baskin kiltlrdntn (davranis bigimleri) yansimasi olarak agiklanabilir. Okullarda
aktarilan kultarel 6geler toplumun baskin kultart ile uyumludur. Baskin kultiire daha asina
olan ailelerden gelen 6grenciler okulda daha basarili olurken, yetersiz sosyal gegmise ve
kaynaklara sahip dgrencilerin ise daha basarisiz olduklari goéralmustir. Zaten sosyologlar
da ebeveyn egitim dizeyinin ¢ocuklarin okul basarisi Uzerindeki etkisini kultirel alt
yapinin digavurumu olarak ifade etmistir. Robbins’e (2000) gére, egitim sistemi acgisindan
ebeveynlerin kiltlirel sermaye yansimalari ¢ sekilde belirtilebilir: Bunlar; kisisel egilimler

ve tutumlar, egitim ile iligkili nesnelere olan baglar (kitaplar, diplomalar vb.), egitim ile
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iliskili kurumlarla olan baglantilar (okul, Universite, kitiiphane vb.) ve bir bireyin kiltrel
sermayesinin genisligi, diger aile Uyelerinin donanimi igin bir avantaj yaratmaktadir

(Grenfell & James, 1998).

Farkli sosyal gegmisten gelen ebeveynlerin okula kargi farkli tutumlar gelistirmesi
dogal karsilanabilir. Disuk egitim dizeyine sahip ebeveynler okula daha az katilim
sergileyebilir. Bunun sebepleri arasinda egitim sistemine yonelik bilgisizlik, egitim
jargonuna yabancilik ve okul personeli ile iletisim kurma surecinde daha az glvende
hissetme yer alabilir (Grenfell & James, 1998). Ayrica, kiltirel sermaye farkli kanallardan
cocugun egitim basarisini etkilemektedir. Oncelikle, ¢ocuklar ebeveynlerinden kiiltirel
sermayeyi pasif ya da aktif olarak edinirler (Cheung & Andersen, 2003). Swartz’'a (1997)
gobre kultirel sermaye cocuklarin diline, bilgisine ve yaklagimlarina yansir. Bdylece,
cocuklara toplum igindeki baskin kiiltiirel becerileri kazandirir. ikincisi, egitim sistemi
kiltirel sermayeyi fark etmek ve ddillendirmek igin tasarlanmistir. Bu mekanizmada,
ogretmenlerin ve diger okul unsurlarinin akademik basarinin gostergesi olarak 6grencinin
sahip oldugu yuksek statlde kulturel isaretlere yonelik bir yaklasim benimsenmistir. Bu
yaklagim ogrencilere egitim hayatlarinda hem 6gretmenleri hem de akranlari tarafindan
pozitif bir fayda ve secilim saglayacaktir. Béylece daha fazla akademik gelisim saglanmasi
icin uygun bir ortam cevresini saracaktir. Zaten Bourdieu’nun kurami, herhangi bir
yetkinligin, toplumun kdltiirel mirasinin igsellestiriimesini kolaylastirirken, toplum igi
dinamiklerin etkisiyle esit olmayan bir dagilim gdstererek, kultirel sermayenin ayricalikli
avantajlar yaratan bir sermayeye dénustigini vurgulamistir. Bigcimsel egitim sistemlerinin
hakim oldugu toplumlarda deginilen ayricalikli avantajlarin baylk oranda degerlendirme
standartlarinin kurumsallasgtiriimasindan kaynaklandigini belirtmistir (Bourdieu, 1977).
Arastirmalara goére orta-sinifta yer alan ailelerin, is¢i sinifi ya da daha fakir ailelere goére
cocuklari ile daha fazla konustuklari tespit edilmistir. Bu durum orta siniftan gelen
cocuklarin daha fazla kelime bilgisine sahip oldugunu ve sbzel beceriye donlik standart

sinavlardan daha yuksek puanlar aldiklarini isaret etmigtir (Lareau, 2003). Ayrica
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Bourdieu, modern okul sistemlerinin aileden gelen kiltiirel mirasi dogrulayip artirmaktan
ziyade istenilen becerilere sahip olmayan ya da az olan &grencilere baskin kdlttrin
asllanmasinda daha usta oldugunu vurgulamistir. Ek olarak modern toplum egitim
sistemlerinin bireyleri, blyluk oranda sinif kokeni dogrultusunda olan sinifsal hedeflere
yonlendirme egiliminde olduklarini ifade etmistir (Bourdieu & Passeron, 1977). Bir bakima

egitim yolu ile kast yaklasimina benzer bir modele mesruiyet kazandirdi§i disunilebilir.

Bourdieu’a gore Kiiltiirel Sermaye Bigimleri

Klltirel sermaye kavramini alan yazina sunan Pierre Bourdieu (1986)
¢alismalarinda sosyal ve kiltiirel sermayenin, toplumsal yapilanmay! ekonomik sermaye
kadar etkiledigini belirtmistir. Bourdieu (1986) kultirel sermayeyi bedensellestirilen
(somutlastirilan), nesnelestirilen ve kurumsallastirilan kidltlrel sermaye olmak Uzere U¢

bicimde incelemistir.
Bedensellestirilen (Somutlastirilan) Durum

Kdlturel sermayenin somutlastiriimis hali, kisinin bedeninde ve zihninde uzun
sureligine yerlesmis olan kultirel sermayedir (Throsby, 1999). Bourdieu’'ya goére bu
kiltdrel sermaye cesidi butlintyle bireysel d6zelliktedir, farkl sekillerde kendini gésterebilir,
zaman zaman goérinmez olabilir ve ekonomik sermayeye doénudstlrilemez. Hampton-
Garland’a (2015) goére somutlastirilan/bedensellestirilen kuiltirel sermayeyi Kkisinin
kendinin nasil tanimladigi ve kim olduguna dair dugslncelerinin 6zl olarak tasvir etmis ve
egitimsel yatirrmlardan, aile Uyeleri ve toplum ile kurulan iligkilerden; sosyal sinifa bagli
olarak, degisen olgllerde, kasith asilanmadan ziyade farkinda olmadan zamanla edinilir.
Bu kalturel birikim kisinin yasami suresinde birikimiyle olusurken kisinin kapasitesi ve
hafizasiyla orantilidir. Yani bu durum kisinin ge¢cmigiyle ve kendi yasantisiyla dogrudan
iliskilidir. Somutlastirilan sermaye bireyin kendini gelistirecek kiltlrel etkinliklere zaman
ayirmasina bagli olarak zamanla artirilabilir (Hampton-Garland, 2015). Bu sermaye bigimi

bireyin dlsince ve hayat tarzini etkiler. Kisinin begenileri, zevkleri, tercihleri bu sermaye
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biciminin tesiri altindadir (Gerni, 2013, s. 58). Bedensellestirilen kiiltirel sermaye zevkler,
estetik yatkinliklar, bilissel beceriler, Tanri vergileri vs. seklinde gdzlemlenir (Bourdieu,
1986, s. 17). Cocukluk déneminden siregelen ailenin sosyal sinifi baglaminda 6grenilen
yazi guzelligi, dilsel aliskanlk gibi cesitli 6zelliklerle edinilen ve esitsizlik etkisini en
kuvvetli sekilde kisinin egitim hayatinda gosteren sermaye oldugu sdylenebilir (Dolek,
2021). Bedensellestirilen kultirel sermaye bicimi, kultirel nesnelere sahip olmak ile
biriken nesnelestiriimis kalltirel sermayenin degerini de belli eder. Bourdieu'ya gore,
edinilen kultirel nesnelerin nasil kullanilacagl ve degerlendirilecedi bilinmedigi middetce,
bireylere bir getirisi olmaz (Karademir Hazir, 2018, s. 286). Tum bunlarla beraber
bedensellestirilen kiltirel sermaye jest ve mimikleri kullanma, acik anlasilir konusma, bir
muzik aleti kullanabilme vb. sekilde bedende vuku bulan buttn gizil kabiliyetleri isaret eder

(Dolek, 2021).
Nesnellestirilen Durum

Kdlturel sermayenin nesnelestirilen ydninld kdltdrel Urlnlere sahip olma
belirlemektedir (Saaraceno, 2014). Nesnelestiriimis Kkiltirel sermaye; kutiphaneler,
tablolar, koleksiyonlar ve makineler gibi kultlrel seviyeyi gésteren nesnelestirilen bigimidir.
Kaltirel nesnelerin nasil kullanihip degerlendirildigi ve igsellestiriimesi bedensellestirilen
kultirel sermaye bigimi ile ilgili iken nesnelestirilen kultirel sermaye maddi olarak
aktarilabilen tablo, yazi, alet vb. maddi materyallerde nesnelesmistir (Bourdieu, 1986).
Ornegin bir pul koleksiyonu maddi bir sermayeye dénustirilebilir. Yani alinmasi ya da

sahiplenilmesi, bedensellestiriimis sermayeden baskasi degildir (Bourdieu, 1986).
Kurumsallastirilan Durum

Kualtirel  sermayenin  kurumsallastirlan  hali  egitim  sistemi igcerisinde
somutlastinlarak doéndstlridimis olan kaltirel sermayedir. Bu kiltirel sermaye cesidi
bedensellestirilen kultirel sermayeyi belirten derece, kidem, unvan, belge ve diplomalari
kapsar (Bourdieu 1986). Yani bireyin egitim yoluyla hak kazandidi sertifikalar, ddaller,

basari belgeleri, diplomalari ifade eder. Kraaykamp ve van Eijck (2010), kurumsallastirilan



24

kiltirel sermayeyi okullasma dizeyi olarak da belirtmistir ve ebeveynlerin
kurumsallastirilan kudltirel sermayesinin ¢ocuklarinin okullasma duizeylerini etkiledigini
savunmustur. Egitim dizeyi yiksek aileler, egitim sistemine asinadirlar. Bu nedenle bu
aileler evde 6grenme ortamlarini daha etkili hazirlamakta ve ¢ocuklarina kargi okula dair
¢ogu durumda yardimci ve rehber olabilmektedirler. Kurumsallastirilan kiltiirel sermaye

akademik basari araciliiyla kurumlarca onanarak ve mesrulasir.

Kiiltiirel Sermaye ve Egitim

Kiltirel sermaye egitim slrecini etkileyen onemli bir degisken olarak ifade
edilebilir. Boylelikle egitim sermayesinin olugsmasinin kulturel sermaye ile iligkili oldugu
dusunulebilir. Kultirel sermaye de tipki ekonomik sermayeye benzer sekilde sinirlidir ve
belirli gruplarda toplanir. Bu sebeple paylastirilan kultiirel sermayeden yararlanabilmek
icin habitusa sahip olmak gerekmektedir. Habitusa sahip olmayan bireylerin kuiltirel
sermayenin yararlanma duzeyleri sinirlidir. Bu nedenle kiltirel sermayenin egitim Gzerine
etkisi ve egitimsel sermayeyi Uretmesi belirli siniflar igerisinde gercgeklesir. Toplumdaki
sinifsal yapi kendini egitim araciliiyla yeniden uretir. Sinifsal farkhliklari da yeniden uretir.
Bourdieu (1976, s. 110) egitimin, hem toplumdaki sinifsal yapiyi mesrulastirdigini hem de
aileden aktarilan Kkaltirel sermaye/klltirel mirasin igsellestiriimesini  sagladigini

belirtmistir.

Kiiltiirel Yeniden Uretim ve Kiiltiirel Hareketlilik Teorisi

Kulturel sermaye, kisinin yasadigi toplum igerisindeki degerler, egitim surecine
iliskin uygulamalar, toplumsal yasam ve distnme tarzi gibi faktérlerden etkilenir (Bourdieu
& Passeron, 2015). Egitime ve akademik gelisime kultirel sermayenin dnemli etkisi
nedeniyle sosyal sinif dagihminin yeniden Uretimi konusu dikkat cekmektedir. Egitimsel
sureclerin toplumsal siniflarin farkliligi Gzerinde etkisi tartisiimaktadir. Kiginin dogumuyla
birlikte ailesinden edindigi bilgi beceriler ile baglayan kuilturel sermaye edinimine egitim ve

diplomalarin hangi dlgude etki ettigi tartigiimaktadir (Uslu, 2022). Kultirel sermayenin
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toplumun bazi kesimlerinde farkli oranda birikimi sebebiyle egitim kurumlari firsat esitligi
saglamak yerine toplumsal sinif esitsizliklerini destekleyecek niteliktedir (Jourdain &

Naulin, 2016).

Bourdieu, Kkultirel sermayeyi cocuklarin gelecekte ulasacaklari akademik,
ekonomik ve sosyal basarilarinin yolunu acan 6nemli bir unsur olarak gérmustur.
Bourdieu gelistirmis oldugu “Kliltiirel Yeniden Uretim Teorisinin” isaret ettigi nokta kuiltirel
sermayenin ayricalikli ailelerde ¢ocuklarina erken yaglarda aktarildigi ve dezavantajli
ailelerin benzer bir aktarim yapamadigidir. Bdylece ailelerin kiltirel sermaye
esitsizliklerinin sosyal sinif esitsizliklerini Urettigini ifade etmistir (Bourdieu & Passeron,
1977). Bourdieu ve Passeron (2015), yeniden Uretim teorisi ile okullari esit olmayan
kiltdrel sermaye dagihmi nedeniyle toplumdaki esitsizligi yeniden Ureten mekanizmalar
olarak ele almistir. Bourdieu egitim sirecinin toplumdaki siniflagsmayi nasil Urettigine ya da
yeniden Urettigine isaret ekmektedir (Bourdieu & Passeron, 1977). Egitimde kdultirel
sermayenin dnemi farkli kaltlrel alt yapiya sahip ailelerin ¢ocuklarinin akademik basarisi
Uzerinde olusturdugu esitsizlikten kaynaklanmaktadir. Kultlrel sermaye dizeyinin basariyi
dogrudan etkilemesi, ¢ocuklarin aldiklari egitimden yararlanma durumlari arasindaki derin

ucurumlara neden olabilmektedir.

1982 yilinda ise DiMaggio, kultirel sermayenin bireylerin hayatlari boyunca
kazanilabilecegini ve faydalarinin sosyal siniflar arasinda yayilabilecegini belirten “Kuilturel
Hareketlilik Teorisini” (KHT) ortaya atmistir. KYUT(in aksine DiMaggio ve Mohr (1985),
KHTde kaltirel sermayenin distk SED’e sahip ¢ocuklara daha fazla yarar sagladigini
belirtmistir (Andersen & Jaeger, 2015). Bu teoriler, kiltirel sermayeden yalnizca kimlerin
faydalandigini degil, nereden ve nasil elde edilece@i konusunda da farklilik géstermektedir
(Roksa & Potter, 2011). KYUT, aile tarafindan gocuga kiiltirel sermaye aktarilmazsa,
gocugun ilerleyen donemlerde yeterli ek kullturel sermayeyi kazanmayacagini
vurgulamistir. KHT ise dezavantajli ¢ocuklarin aile digindaki ortamlardan da kaltarel

sermayeye ulagabileceklerini isaret etmistir. Bu gorlse gore kultirel sermaye tim
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cocuklara fayda saglanmaktadir. Ozellikle dezavantajli olup yukari hareketlilik isteyen
cocuklarin olumsuz durumlarini dizeltmek icin kultirel sermayelerini gelistirmeye daha
isteklidir. Gelecekteki statlleri Uzerinde etki gosterebilecek ailesel alt yapiya sahip
olmadiklarindan, bu gocuklar Uzerinde kultlirel sermayenin yansimasi daha yuksek olabilir

(DiMaggio, 1982).

lllich (1985) calismasinda, dgrencilerdeki disuk basarinin sebebi olarak olumsuz
dgrenci  tutumlarina isaret etmektedir. Ogrenciler arasinda  kdltirel  birligin
saglanamamasinin égrencilerin okula karsi olumsuz tutumlarinin kaynagini teskil ettigini
One surmektedir. Okul, ¢esitli sosyoekonomik dizeylere sahip 6grencileri kiltirel agidan
benzer bir kimlik icerisinde butlnlestirerek mevcut olan sosyokdltirel ayrimi farkinda
olmadan daha da derinlestirerek desteklemektedir. illich’in (1972) yoksul gocuk olarak
tanimladigi cocuklar okullarda toplumsal tabaka bakimindan ayrimciliga maruz kalmakta
ve tabakalar arasi farklar sirekli olarak yeniden uretilip mesrulastiriimaktadir. Boylelikle
toplumsal siniflar arasi gegisler zorlasmakta ve 6grencilerin hayat standartlarini iyilestirme
ve kendilerini gelistirme imkanlari ellerinden alinmaktadir. illich (1972), ayni yasta okula
baslasalar ve benzer niteliklerdeki okullarda egitim alsalar dahi yoksul ¢gocuklarin daha Ust
sosyoekonomik seviyedeki 6grencilerin egitim olanaklarina erisemedigi belirtmistir. Yani
fakir gocuklar zengin-fakir ayrimi olmaksizin benzer kalitedeki okullarda okusalar dahi
onlardan geri kalmaktadir. Bu aileler arasindaki farklilik, okuduklari kitaplardan,
evlerindeki konusmalara ve gezdikleri ortamlara kadar gesitlilik gdstermektedir (Yucel vd.,

2013).

Kulturel Sermayenin Boyutlari

Avci (2015) tarafindan gelistirilen “kiltirel sermaye Olcegi’ndeki alt boyutlar
katilim, entelektiel birikim, kiltirel potansiyel ve kiltlrel biling olmak Uzere dort alt

boyuttan olusmaktadir.
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Katilim Boyutu

Kultarel sermayenin birikimi ve kalturel faaliyetlere katilimi ile iligkilidir (Avci, 2015).
Kilturel sermaye bilesenleri, sanatsal etkinliklere katihm (DiMaggio, 1982; Xu & Hampden
Thompson, 2012), mizeleri gezmek (Dumais, 2002; Eitle & Eitle, 2002), mizik
etkinliklerine katihm (Kalmijn & Kraaykamp, 1996), gezilere katilim (Roscigno &
Ainsworth-Darnell, 1999) seklinde belirtilebilir. Butiin  bunlar kdltirel sermayenin
Olctimesinde birer dl¢it olarak dustnulebilir. Avcr (2015) ise gelistirmis oldugu olgekte;
kiltdrel aktivitelere, sanatsal calismalara, gezilere, gonulli sekilde toplumsal faaliyetlere
katilim gibi Olgitleri katilim alt boyutu seklinde dederlendirmistir. Kaltlr, tutumlarimizi,
ilgilerimizi ve davraniglarimizi etkiler. Kuiltirel norm ve de@erler bireyin davraniglarini
bliylk oranda etkilemektedir (Avci, 2015). Bir topluluk, kilttrel etkinlikler icin bir araya
geldiginde, topluluktaki iligkiler, aglar ve ortakliklar artar. Diger bir deyigsle tdrenler,
ritleller, kutlamalar; insanlarin bir araya getiren kiltarel etkinliklerdir ve insanlarin sosyal

sermayelerine katki sunmaktadir (Ozdemir, 2007).
Entelektiiel Birikim Boyutu

Entelektiel sézcugi TDK (2022) s6zliglinde kelime anlami olarak “aydin,
mianevver ve kiltlrli kisi” olarak ifade edilmistir. Entelektiellik farkli bakis agisi, tavir
sahibi, bilgi donanimi ve sezgi glcune sahip olabilmeyi gerektirir (Ugan, 2008). Aile ve
toplum degerlerinden etkilenmesinin yani sira bireyin hem egitim yoluyla hem de kendi
cabalariyla elde ettigi entelekttel birikim kultirel sermayeyi olusturur. Kiltarel sermaye
ister aileden ister okuldan elde edilmis olsun, entelekttel niteliklerin toplamini isaret eder.
Kllturel sermaye her ne kadar toplumun kabul goéren degerlerinden, gelenek
goreneklerinden etkilense de kisisel deneyimler onemlidir. Kiginin yasantilari deneyimleri
ve c¢abalari yoluyla elde edilen kultirel birikimler kisinin kiltlrel sermayesine etki eder.
Entelektlel acidan zayif bir toplumdan ve aileden gelen bir birey, kendi c¢abalari ve
istekleri dogrultusunda entelektlel birikimini dolayisiyla kiltlirel sermayesini gelistirmesi

mumkin olabilir. Kisinin yasam bigimiyle orantili olarak katildigi etkinlikler (geziler,
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kamplar, sergiler, spor misabakalari, el sanatlari, ylGrtyulsler vb.), okunan kitaplar, izlenen
filmler vb. kiginin kultirel sermaye birikimini artirabilir. Entelektiel bireyler ekonomik

sermaye yerine daha fazla kulttirel sermaye biriktirdigi belirtimektedir (Anheier vd., 1995).

Bu ¢alismada ise Avci (2015) gelistirmis oldugu Olcekte; ¢esitli bilim dallarinda bilgi
sahibi olma, kdilttrel olay ve olgulari cesitli bakis acilari ile degerlendirebilme, kiiltirel
konularla ilgili nesnel arastirmalar yapma, glinimuzin kulttrel degerlerini tarihsel agidan
degerlendirebilme, kultirel olarak sirekli kendini yenileme, ulusal ve evrensel kulturel
degerlerin farkinda olma, bilimsel dergi ve makaleler okuma gibi 6lcttleri bu boyut altinda

incelemistir.
Kiiltiirel Potansiyel Boyutu

Bourdieu’'nun bedensellegtirilen kultirel sermayesine benzeyen ayni zamanda
bireyin bedensel ve zihinsel o6zelliklerinin var olusu ve gelisimi slrecinde ulagilan
potansiyel yeterlikleri vurgular. Beden ile ilgili 6zelliklere ek olarak bireyin cevresince fark
edilmesini saglayan ve bireyi baskalarindan ayiran kilturel birikimleri de bireyin kalturel
potansiyeli baglaminda ele alinabilir (Avci, 2015). Arun (2009) potansiyel kultirel sermaye
olarak egitim dlzeyi, resmi egitim, yasam olanaklari, kurs ya da egitime katilim, yasanilan
yer ve yabanci dil bilme gibi degiskenlerden bahsetmistir. Avcr (2015) tarafindan
geligtirilmis olan kultirel sermaye olgeginin bu alt boyutunda; c¢evredekilerle sosyal ve
medeni iligkilerin st dizeyde olmasi, agik ve anlasilir konusma, akici konusma ve
cevrede kendisini yetistirmis kaltrlG bir insan olarak taninma, toplumu etkileyecek

derecede gevrede dikkate alinma gibi maddeler yer almaktadir.
Kiiltiirel Bilin¢g Boyutu

Kdaltdrel biling, kultirel degerlerin farkindahgi ve kultirel bakis agisina sahip olusu
isaret eder. Kisinin ve toplumun kdltlrel faaliyetlere istekliligi, kiltirel mirasin olusumu ve
korunmasi, kdltdrel duyarliik konularinda kolektif bir biling olusturmak bu boyutun

konularini teskil etmektedir (Avci, 2015; Ddlek, 2021; Kolag, 2009). Kisacasi kdiltirel
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biling, isinin iginde bulundugu toplumun kilttrina i¢sellestirerek bir kiltirel dislinceye ve
davranis bicimlerine iliskin algisidir. Toplumda kiltlrel sermaye arttikga toplumun kalttre
olan saygisi ve takdiri de o oranda hazla artacaktir. Kiltirel etkinliklere aktif katihm
oldukga, muzeler, sergiler ziyaret edildikge, somut olan ve olmayan kulturel mirasa sahip
cikildikga ve kiltur yasatildikga toplum kendi kiltliri hakkinda daha bilingli hale gelecektir.
Kalturel degerlerin farkindahgr ve kiltirel degerlere duyarhligin kisacasi kilttrel bilincin;
kalturel sermaye niteligini yukselttigi géz ardi edilmemelidir (Eginli, 2011). Bu baglamda
Avci (2015) kalturel biling boyutu altinda; sinema ve tiyatroya gitme, yasanilan yerdeki
kultdrel etkinlik potansiyelinin farkinda olma, yasanilan ¢evredeki kilttrel deger tasiyan
yerleri bilme, tarihi yerleri ve muzeleri ziyaret etme ve kultlrel hayati etkileyen bilisim

teknolojilerini etkin bir bicimde kullanma gibi maddelere yer vermistir.

Kiiltiirel Sermaye ve Akademik Basari iliskisi

Bourdieu anne ve babalarin kiltirel sermayelerini cocuklarina aktardigini ve
c¢ocuklarin da kultlrel sermayeyi akademik basariya dénustirdiklerini ileri sGrmagstir
(Bourdieu & Passeron, 1990). Cheng ve Kaplowitz’e (2016) gore 6grencinin akademik
basarisinin genellikle belirli beceri ve davranis aligkanliklarinin kazanilmasiyla
kolaylastirldigr yaygin olarak dusunulmektedir. Literatir incelendiginde Bourdieu'nun
iddiasini destekleyen gec¢misten gunimuze c¢ok sayida calisma ile karsilasiimaktadir
(Andersen & Hansen, 2012; Andersen & Jaeger, 2015; Aschaffenburg & Maas, 1997,
Bodovski vd., 2017; DiMaggio & Mohr, 1985; Gaddis, 2013; Redford vd., 2009; Roscigno
& Ainsworth-Darnell, 1999; Xu & Hampden-Thompson, 2012). Bourdieu’ya gore kulturel
sermaye somutlastiriimis (dilsel yeterlikler, tavirlar, kulturel bilgi vb.), nesnellestiriimis
(kulturel materyaller, kitaplar vb.) ve kurumsallasmis (egitimsel referanslar vb.) olmak
Uzere ug¢ farkli bicimde bulunmaktadir. Her (¢ bigimde c¢ocugun akademik/egitimsel
basarisi Uzerinde etki gostermektedir. Kultirel sermaye genellikle iki temel kanal
uzerinden etki gdstermektedir. Birincisi, cocuklar kultirel sermayeyi ya ebeveynlerinin

kiltirel sermayesine maruz kalarak (pasif) ya da ebeveynlerin gocuklara aktarmaya
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yonelik kasith cabalari (aktif) yoluyla edinirler. Bu kultirel sermaye ¢ocuklarin bilgisine,
diline ve davraniglarina gémilidir (Dumais, 2002). ikinci olarak, egitim sistemleri kiiltirel
sermayeyi tanimak ve o&dullendirmek igin tasarlanmistir. Bu yapisal mekanizmada
ogretmenlerin ylksek statill kdlttrel sinyaller goésteren ¢ocuklara ydnelik yukari yonla
onyargili algilar gelistirdiklerini vurgular. Bu yukari yonli 6nyargih algilar, olumlu ve
muhtemelen birikimli getiriler saglar, ¢lnkl kiltirel sermayeye sahip ¢ocuklar, egitim
kariyerinin ¢ok erken bir asamasindan itibaren A3dretmenlerinden ve akranlarindan
ayricalikh muamele gorirler (Jaeger, 2011). Burada deginilen gerek kiltlrel sermaye
bicimleri gerekse kanallari arastirmacilarin galismalarini kurgulamalarinda yol gdsterici

olmustur.

Andersen ve Jaegerin (2015) Kanada, Almanya ve isveg'teki dgrencilerin PISA
sonuglar Uzerinden gerceklestirdigi calismada kultirel sermaye ve akademik basari
arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Dahasi, kiltlirel sermayenin olumlu etkisinin,
dusuk basaril egitim ortamlarinda ylksek basarili olanlardan daha gigli olma egiliminde
oldugu gorilmustar. Tan, Yeng ve Lyu'nun (2019) arastirmasinda da kdltirel sermaye ile
akademik basari arasindaki iliskinin nesnellestiriimis ve kurumsallastiriimis bicimde ve
ebeveyn beklentileri agisindan ¢ok gucli oldugu saptanmistir. Egitim dizeyi yiuksek
ebeveynler, cocuklari i¢in yuksek akademik beklentileri ifade ederek ve olumlu ebeveynlik,
dil tesviki ve uygun ev ortamlari saglayarak cocuklarinin basarisina katki sunabilirler.
Tramonte ve Willms’in (2010) calismasi ise iligkisel kultirel sermayenin égrencilerin
davranigsal oruntlleri Uzerindeki etkisine odaklanmistir. Bu calismada 28 (lkenin PISA
2000 verileri kullanilmistir. Calisma sonucunda iligkisel kultirel sermayenin (ebeveyn-
cocuk arasi kultirel etkilesimler ve iletisim) 6grencilerin okuma okuryazarligi, okula aidiyet
duygusu ve mesleki isteklilikleri Gzerinde olumlu etkiler olusturdugu gorilmuistir. Bu
degigkenlerin ogrencilerin akademik basarilari ile dogrudan ve dolayli etkilesimleri oldugu
bilinmektedir. Benzer sekilde Cheng ve Kaplowitz'in (2016) calismasinda da ebeveyn

kultdrel sermayesi 6grenci ciktilari Gzerinde dogrudan gugli etkiler ortaya koymustur.
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Bir diger arastrmada TIMMS 2015 Sirbistan verilerine gore kiltirel sermaye
ogrencilerin ilkokuldaki basarilari ile pozitif dogrusal bir iligkiyi isaret etmistir. Yani, kaltarel
sermayedeki artis ogrencilerin matematik ve doga bilimleri testlerinde elde ettikleri
puanlarin yikselisini saglamistir (Radulovi¢ vd., 2017). Jeeger’in (2011) ¢calismasinda da
benzer bulgularla karsilasiimistir. Jeeger kiultirel katihmi, okuma aliskanliklarini ve ders
disi etkinliklere katilimi merkezine alan kiltirel sermaye yaklasimi ile c¢ocuklarin
okudugunu anlama ve matematik testi puanlari Uzerinde gogunlukla olumlu etkiler tespit
etmistir. Bodovski, Jeon ve Byun (2017) ise bes Dogu Avrupa Ulkesinde (Bulgaristan,
Macaristan, Cekya, Polonya ve Rusya) 2000 ve 2009 PISA verilerine gbére yaptiklari
arastirmada tim Ulkelerde yuksek kaltlirel sermayenin yiksek okuma basarisi ile iligkili
oldugunu saptamiglardir. Ayrica Pinquart ve Ebeling’in (2020) gerceklestirdigi meta-analiz
arastirmasi ileriye yonelik bulgusu ile dikkat ¢cekmektedir. Bu calismada ebeveynlerin
beklentilerinin simdiki 6grenci basarisina etkisi olmakla birlikte 06zellikle 6drencilerin

gelecekteki basari degisimleri Uzerinde de etki goésterdigini bulmusglardir.

Akademik isteklilik

Degisen ve ddnisen ginimiz dinyasinda, egitimde iyilestirme ¢abalari yenilikleri
de gindeme getirmistir. Egitim ve psikoloji literatlriinde 6zellikle 6grencinin zihinsel,
psikolojik, fiziksel ve akademik olarak butlinsel anlamda iyi olma hali giderek 6nem
kazanmaktadir (Plucker, 1998). 1950’li yillardan glnimize egitim arastirmacilari,
akademik istekliligin dnemini ilkdgretim, ortadgretim ve lisans seviyelerinde incelenmistir
(Smith vd., 2016). Egitimin her basamagi igin akademik isteklilik dgrencilerin gelecekteki

amacina uygun davranig ve kimliklerinin sekillenmesi oldukga 6nemli oldugu sdylenebilir.

LiteratUr incelendiginde akademik isteklilik kavrami yerine kimi caligmalarda egitim
istekliligi, egitimsel isteklilik gibi kavramlarinda kullanildid1 gérilmustur. Bu calismada
akademik isteklilik kavrami tercih edilmigtir. Akademik isteklilik 6grencilerin daha ylksek

bir egitim seviyesine ulasabilme motivasyonu olarak ifade edilmistir (Akman, 2021).
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Reynolds ve Pemberton (2001) ise bir kisinin ulasmak istedigi ideal egitim seviyesi olarak
tanimlamistir. Ayrica kavram, oOgrencilerin daha yuksek bir egitim dizeyinden mezun
olabilme arzularini da isaret etmektedir. Ek olarak Akman’a (2021) goére akademik

isteklilik dgrencilerin ge¢gmis, su an ve gelecekteki tim akademik basarilarinin birikimidir.

Akademik isteklilik, glcli i¢gsel motivasyona badli olarak akademik amaclarda
basari kazaniimasi, egitim hayatina devam etme arzusu (Universiteyi bitirme ve
mezuniyet) gibi uzun donem hedefleri de icermektedir (Redd vd., 2001). Egitim istekliligi
olumlu ebeveyn-cocuk iliskisinin en yaygin ¢iktilarindan biri olarak belirtilebilir. isteklilik,
ogrencilerin gelecekte sahip olmak istedikleri egitimsel ve mesleki hayaller olarak ifade
edilmistir (Sirin vd., 2004). Quanglia ve Cobb (1996) ise hedefler, hayaller ve beklentiler
gibi kavramlarla es anlamh olarak nitelendirmigtir. Bir diger anlatimla akademik isteklilik
bireyin kendi akademik yetene@i hakkindaki erken doénem izlenimleridir (Furlong &
Cartmel, 1995). Dhanya ve Rekha'ya (2011) gore ulasiimasi beklenen hedef ile ulasilan
hedef arasindaki farklilik bireyin istek seviyesini gostermektedir. isteklilik ebeveynler
tarafindan erken cocukluk doneminde sekillendirilen ancak cevresel faktorlerle birlikte
degisiklige ugrayan bir kavramdir. isteklilik bireyin herhangi bir seyi daha iyi yapabilmesini
kolaylastirmaktadir. Ayrica akademik puanlar ve motivasyon diizeyi gibi ¢esitli akademik
ciktilar ile anlamh bir iligki icerisindedir (Cunningham vd., 2009). Bundan dolay: isteklilik,
ogrencilerin gelecekteki akademik dizey ve mesleki konumlarini Uzerinde etki gdsteren

potansiyel bir unsurdur (Beal & Crockett, 2010).

Akademik isteklilik cocuklarin egitim basarisina katkida bulunan ve sosyo-
ekonomik agidan grup farkliliklarini agiklamakta énemli rol oynayan bir etmendir. Daha
ileri bir egitim ve kariyer istekliligi dgrencilerin dikkatini geken iki 6nemli akademik ¢ikti
olarak gériilebilir. isteklilik, 6grenci motivasyonu ve akademik basariyi etkileyebilecek itici
bir gugtur ve bu glg¢ 6grencinin yagam boyu egitim arzusunu guglendirebilir. Ebeveynlerin
okul ile ilgili faaliyetlere katilimi, cocuklarinin egitsel siireclerine dahil olmasi ve égrencinin

desteklenerek tesvik edilmesi, cocuklarin akademik basarisina olumlu ybénde Kkatki



33

saglamaktadir (Kao & Tienda, 1995). Zaten Khan ve digerleri (2014) tarafindan
ebeveynleri ile olumlu iletigsim kurabilen ¢ocuklarinin depresyon ve yalnizlik gibi akademik
basari Uzerinde olumsuz etki gésterebilecek i¢sel sorunlarla karsilagsma riskinin dusik
oldugu vurgulanmistir. Ek olarak 6grenci, okul ve ebeveyn arasindaki sosyal iligkilerin

yakinhgi 6grencilerin akademik istekliligini artirmaktadir (Coleman & Hoffer, 1987).

Akademik isteklilik, 6grencinin egitim surecini kendi kendine belirlemesini isaret
etmektedir (Plucker, 1996). Akademik isteklilik; dgdrencilerin ylukselme istegi, okuldan
ilham almada kararlilik, okuldan keyif alma, okulu hayatlarinin énemli bir yerine koyma,
yuksek basari gldusi ile azimli davranma tutumlarini agiklanmaktadir (Plucker, 1996). Bu
baglamda akademik isteklilik, (i) ilham; 6grencilerin faaliyetleri igcsel bir motivasyona
dayanarak gerceklestirme arzusu ve (ii) yikselme istegi; o6grencilerin gelecege ydnelik
hedeflerine ulasma ve c¢aba gdstermesi seklinde iki 6énemli temele dayanmaktadir
(Plucker, 1998). Egitimciler, 6grencilerin tim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasi ve akademik
isteklerinin gelisimini desteklemenin 6nemi konusunda ortak goristedir. Akademik
istekliligi tesvik edecek mekanizmalar arasinda okul gevresi ve okul disindaki guglu

faktorlerinde yer aldigini séylemek mumkuandar (Smith vd., 2016).

Arastirmalar, akademik istekliligin cinsiyet, etnik kéken, sosyoekonomik duruma
gore farkhhklar gésterdigini (Cunningham vd., 2007), ayrica énceki akademik basari ile
ebeveyn katiminin da o6grencinin akademik istekliligi Uzerinde bir etkisi oldugunu
gOstermistir (Hill vd., 2004). Smith ve digerleri (2016) Amerika’da ki arastirmalarinda,
ihtiyaglarinin okulda kargilandigini bildiren 6grencilerin, okuldan keyif aldiklarini ve
zorunlu olmayan ortadgretim sonrasi egitime devam etmeyi arzu etme oranlarinin yiksek
olugunu belirtmiglerdir. Bu durumun ylksekogretim o6grencileri agisindan da benzer
oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismalarinda da okuldan keyif alma ve akademik istek
arasindaki iliski orta diizeyde bir iligki bulmuslardir. Olumlu bir okul ortami igin, 6gretmen
kalitesi, okul glvenligi, akran iligkileri ve aile desteginin dnemini vurgulayabiliriz. Olumlu

bir okul ortaminin da basarili akademik sonuglari da beraberinde getirecedi dusunulebilir.
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Akademik istekliligin Boyutlari

Okuldaki hangi faktorlerin  6grencilerin  akademik isteklerinin  geligsimini
desteklediginin belirlenmesi, 6grencilerin tam potansiyellerini gelistirmelerine daha iyi

yardimci olabilmeleri agisindan egitimcilere yararli olacaktir.
Yiikselme istegi

Mevcut arastirmalar, arzu ve istekli olmayi, olumlu akademik ve yasam
hedeflerinin dnemli bir gostergesi olarak sunmaktadir. Nurmi ve digerleri (2002)
arastirmalarinda, isle ilgili hedefleri 6nemli ve anlamli bulan genglerin, egitimleriyle orantili
is bulma olasiliklarinin yuksek oldugunu ve mezuniyetten sonra igsiz kalma olasiliklarinin
dusuk oldugunu bulmuslardir. Dahasi, egitimleriyle orantili bir is bulan gengler, isle ilgili
hedeflerini giderek daha ulasilabilir ve olumlu duygular uyandirici olarak
degerlendirirlerken, issiz gengler tam tersi yonde duslinmekte idiler. Benzer sekilde Ashby
ve Schoon (2010) yukselme istegi olan genclerin profesyonel bir is bulma, sosyal stati
kazanimi ve yetigkinlikte daha fazla kazanma olasiliklarinin daha yiksek olacagina dair
bulgulari mevcuttur. Ayrica, akademik 6zlemleri, mezuniyet veya Universite bitirme gibi
daha uzun vadeli akademik sonuglarla iliskilendiren ¢alismalar da mevcuttur (Redd vd.,

2001).

Yukselme istegi yuksek olan ogrenciler gelecekleri hakkinda sik sik dusunurler.
Gelecege dair beklentileri vardir. Gelecege iliskin olumlu bakis agilarinin motivasyonlarini
da olumlu yénde etkiledigi belirlenmistir. Dahasi akademik motivasyonun 6grencinin okul
yasantisindaki dnemi ve o&grenme Uzerindeki pozitif degeri arastirmalarda ortaya

konulmustur (Vallerand vd., 1993).

Yikselme istegi fazla olan dgrenciler, bagarili bir kariyer icin sabirsizlanirlar, kendi
kendilerine plan yaparak hedef belirlerler. Ylksek akademik hedef ve beklentileri vardir.
Akademik isteklilik, kisa vadede akademik performans hedeflerini, uzun vadede ise

gelecekteki egitim hedeflerini ifade eder (Yang & Kong, 2004). Uzun vadeli istek,
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akademik basari ile gugllu ve pozitif bir korelasyona sahip oldugu gdsterilen gelecekteki
editim hedefleri hakkindaki beklentileri ifade eder (Abu-Hilal, 2000; Cunningham vd.,
2009). Dolayisiyla daha yuksek egitim hedeflerinin, daha iyi okul performansini ve daha iyi
akademik sonuclari beraberinde getirecedi dustnulebilir. Kentli ve ylksek basarili Afrikal
Amerikali ergenler ile yapilan bir galismada, 6grencilerin okul basarisina deger verdikleri
ve yetiskin yasamlarinda basarili olmayr umduklari; ayrica basarili olmak isteyen
ogrencilerin  basarilarini  olumsuz dis faktérlerin etkilemesine izin vermediklerini

go6stermektedir (Cunningham vd., 2009).
Okula Yénelik ilham

isteklilik, dgrencilerin gelecekte sahip olmak istedikleri egitimsel ve mesleki
hayaller olarak ifade edilmistir. Hedef belirleyip, o hedef icin kararli ve israrla bir calisma
temposu gelistiren 6grenciler, okul etkinliklerini i¢sel bir motivasyonla ve daha aktif bir
katilim ile gercgeklestirirken okula baghliklari da artacaktir (Kogcak & Ay, 2020). Bu boyutta
okula yénelik ilhami yliksek olan 6grenciler, okulda yaptiklari etkinliklerden keyif alirlar.
Yapilan aktivitelere mecburen degdil, coskuyla ve isteyerek katilim saglama egilimleri
vardir. Sadece eglenmek igin 6dev yapmak bdyle bir ilham érnegidir (Ozdemir vd., 2021).
Okulda kendilerini glivende ve mutlu hissederler. Okuldayken zamanin hizli gegtigini
distindrler. Katildiklari her dersten heyecan duyarlar. Ogrencinin belirli bir okul konusunu
ne olglde sevdigi 6nemli olsa da, bazi arastirmacilar, 6grencilerin okula karsi tutumlarini
arastirmaya deger bulmuslardir. Ogrencinin okulda zevk aldigi aktivitelerin (okula gitmek,
okuldaki 6grenmeler vs.), zevk almadidi aktivitelerden guduleyici oldugu iddia edilebilir

(Ryan & Deci, 2000).
Basari Giidiisii

Okul basarisina odaklanan arastirmalarda, motivasyonun basari ile olumlu bir
etkilesim igerisinde oldugu saptanmistir (Bay vd., 2005). Ogrencilerin; derslerine karsi

ilgisiz ve isteksiz oluglari 6grenmelerini guclestirip basarilarini disirirken, tersi durumda
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ogrencilerin derslerine yonelik merak ve isteklilikleri basarilarini artirmaktadir (Ulug, 2001,

s. 1).

Akademik isteklilik, kisinin kendine yonelik akademik degerlendirmesidir (Leung
vd., 2010). Basari gudusu yUksek olan &grenciler; ¢ok disiplinlidirler ve kendi sinirlari
zorlayabilirler. Yaptiklari her iste ¢ok iyi olmak icin ¢abalarlar. Aklina koydugu hemen her
seyi yapabilirler. Cok fazla seye ilgi duyarlar. lyi bir ruh halindedirler ve kendilerini basarili
hissederek basarisizlik duygusuna yer vermezler. Ogrenciler akademik hedeflerini
gerceklestirebileceklerine dair inang gelistirdiklerine, bu inanglar basari glidistne ve okula

yonelik ilgiye etki edebilir (Abu-Hilal & Atkinson, 1990; Maddox & Prinz, 2003).
Okuldan ve Yasamdan Keyif Alma

Okul her égrencinin zevk aldigi ve basardigi bir yer olmaldir ve okullar igin her
dgrenci, her birey onemlidir vurgusu goz ardi edilmemelidir. Ogrenciler 6grenmenin
zevkini, hem harekete gegme hem de basarma arzusu igin blyidk bir amag olarak
tatmaldirlar. Egitimciler 6grencilerin okuldan ve 6grenmeden keyif almalari konusunu
benimseyerek uygulamalar gergeklestirebilirler. Hem okulda keyif alma, hem de
o6grenmeden zevk alma ve memnuniyet, 6gretmen 6grenci ve dgrenci iligkileri agisindan

da hos karsilanan iyi iliskileri de beraberinde getirebilecektir (Gorard & See, 2011).

Smith ve digerleri (2016) okuldan keyif alma boyutunu, okulla ilgili anlamli olumlu
duygusal bag seklinde tanimlamistir. Okuldan keyif aldigini sGyleyen dgrenciler genellikle
okulu sevdiklerini belirtirler. Okul 6grencilere ¢ok fazla strese neden oldugunda, édrenciler
okulda kendilerini ¢ok fazla yorgun ve sikiimis hissedebilirler, bu durum 6grencinin
akademik istekliligini dusurdidu soylenebilir. Derslerine tam odaklanabilen ve kolay
motive olan ogrencilerin akademik istekliligi de ylksek ogrenciler oldugu dusunulebilir.
Cesitli arastirmalarda 6grencilerin okuldan keyif alma ve isteklerinin uzun vadeli 6gretim

ciktilarina ve akademik basariya etki ettigi vurgulanmistir (Smith vd., 2016).
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Bir 6grencinin bir takim derslerini ya da belirli bir okul konusunu ne él¢tide sevdigi
o6nemli olsa da, 6grencilerin genel olarak okula karsi tutumlari da énemlidir. Bu durumda
o6grencinin zevk aldigi faaliyetlerin (okula devam etmek veya 6grenmek dahil) kisinin zevk
almadigi faaliyetlerden daha i¢sel olarak motive edici oldugunu iddia edilebilir. igsel
motivasyon kaynaklari olarak; merak, 6grenme, gelisme, basarma, bilme ve yeterli olma
arzusu gosterilebilir (Tuncer vd., 2018). Diger bir ifadeyle bir seyin bireye sadece ilging
geldigi ya da zevk verdigi icin yapildigi motivasyondur. Bu dogrultuda igsel motivasyonun

¢ok sayida olumlu c¢iktisinin oldugu disunulebilir (Atik, 2020).

Okulunu seven o6grenci okulda mutlu olur, okuluna daha istekli gelir boylelikle
o6grenmeye daha acik ve hevesli olur. Okuldan hoslanan o6grencilerin akademik bir
ortamda zaman gegirmeye devam etmek isteyecegi, okuldan hoslanmayan 6grencilerin
ise daha az istekli olacagdi varsayilabilir. Ogretmenler ders tasarimlarinda égrencilerin
okuldan zevk almalarinin de@erini bilerek ders ortamlarini yapilandirmalari gerektigini g6z
onlnde bulundurmalari énerilebilir. Clnkl 6grencilerin, okullarda ki egitim yasantilarindan
ne diuzeyde memnun olduklari, onlara sunulan yasantilarin kendi gelecek yasamlarina
dair gereksinim, beklenti ve amaclarinin ne kadarinin karsilandigi ve gergeklestigi
ogrencilerin akademik basarilari ve kisilik gelisimleri Gzerinde oldukga etkili oldugu ifade

edilmistir (ilgan vd., 2015).
Okulun Tagidigi Onem

Ogrencilerin géziinde okulun neler ifade ettigi, hem okul yasaminin kalitesini hem
de akademik istekliligi ve dolayisi ile okul basarisini etkiledigi dustnulebilir. Bu bakis acisi
dgrencilerin okula dair tutumuyla iliskilidir. Ogrencilerin okulun geleceklerine katacag!
zenginliklerin farkinda olmasi, okulda 6grendikleri ¢ogu seyin gelecekleri igin 6nemli
olduguna dair inanig, 6grencilerdeki okula dair tutumlarini etkilemekte oldugu sdylenebilir.
Bu baglamda okulu hayatlarinda 6nemli bir yere koymalari akademik isteklilik agisindan
dnemli oldugu vurgulanabilir. Ogrencilerin kendi kariyer planlama ve akademik gelisimleri

baglaminda okulun ne dizeyde 6nemli olduguna dair dusunceler, okula yénelik tutumu
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belirler. Ogrencilerin okula dair algilari ve okul aktiviteleri ile kazanilan bilgi, beceri ve
davraniglarin butiini okula dair tutumu etkilemektedir. Ayni zamanda 6grencilerin okulu
zaman gegirilecek bir yer olarak algilamalari, okulda bulunmaktan mutluluk duymalari ve
okula baghhklari okula yoénelik tutumlari ile ilgili bizlere ipucu verecektir. Okulda ders igi
etkinliklere katilim ve etkinliklerde ki performans ve c¢abasi da tutum ile ilgili

davraniglardandir (Cheng & Chan, 2003).

Okula karsl heyecan duyan ve ilgi gdsteren édrenciler okula daha uyumlu ve daha
kolay daha hizli &grenebilmekle beraber okula karsi olumlu tutum gelistirdikleri
dugunulebilir. Boylece o6grencilerin okul igerisindeki egitim faaliyetlerinde daha istekli,
sosyal faaliyetlerde ise daha katilimci olmalari sonucunda 6grencilerin okula karsi ilgileri
giderek artabilir ve batin bunlarin akademik istekliligi de beraberinde getirecegi
dusundlebilir. Ayrica, 6grenciler okula yodnelik olumlu algiya sahip ise gelecekten
beklentisi yiksek olan, okulda yasadiklari sorunlari ¢ozebilen, olumsuz kosullardan
¢ekinmeyen, Kkarsilagtiklari sorunlari gelisim icin bir firsata dénustirebilen bireyler

olmaktadir (Gulcemal, 2019).

Akademik isteklilik ve Akademik Basari iligkisi

Ogrencilerin akademik isteklilikleri gelecekteki akademik basarilari igin dnemli bir
gostergedir. isteklilik dgrencilerin okula ve mevcut akademik etkinliklere katilimini
sekillendirebilir, gelistirebilir ve anlamlandirabilir (Hill & Wang 2015, s. 226). Literatirde
yuksek akademik/egitimsel istekliligin akademik basari Gzerinde énemli etkiler gosterdigini
isaret eden c¢alismalar bulunmaktadir (Ahuja, 2016; Eccles & Roeser 2009; Hill & Wang,
2015; Jung & Zhang, 2016; Khattab 2015; Looeker, 2002; Mau, 1995; Rothon vd., 2011;
Salami, 2008). Sewell ve Hauser’e (1980) gore, isteklilik dnce egitim basarilari ve daha
sonra mesleki kazanimlari Uzerinde 6nemli bir etki olusturmaktadir. Nitekim bu
aragtirmacilar istekliligi egitim duzeyi Uzerinde dogrudan etkisi olan en 6nemli faktor

olarak ifade etmektedirler. Benzer sekilde Stanton-Salazer ve Dornbusch (1995) da,
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ogrencilerin egitim basarilarina en 6nemli katkiyi akademik istekliliklerin verdigini
belirtmektedir. Ayrica akademik isteklilik sosyo-ekonomik kazanimdaki grup farkhliklarini

aciklamakta da énemli bir rol oynamaktadir.

Bu konuda Saha’nin (1994) arastirmasinda akademik isteklilik ile akademik bagsari
arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica Chung ve digerini (2022) farkli irklari
iceren 7. ve 12. sinif 6grencileri érnekleminde gerceklestirdigi ¢calismasinda dikkat ceken
bulgulara ulasmistir. Bu calismaya gore akademik isteklilikleri ylksek olan Beyaz ve
Afrikali Amerikali gencler disuk isteklie sahip genclerden daha yuksek bir not
ortalamasina ulasmistir. Diger bir ifadeyle gengleri ylksek akademik isteklilik igin
yonlendirmek ve desteklemek irk farkliigi olmaksizin akademik performansi olumiu
etkileyecektir. Hill ve Wang'in (2015) Afro-Amerikali ve Avrupali Amerikali 6grenciler
Uzerine arastirmasinda da sekizinci siniftaki 6grencilerin akademik istekliliginin 11. sinif ve
lise sonrasinin akademik basarisini yordadigi saptanmistir. Salami'nin  (2008)
arastirmasinda da alan yazinla uyumlu olarak ortaokul égrencilerinin akademik isteklilik
algilar ile akademik basarilari arasinda olumlu bir iligki tespit edilmistir. Ayrica Aldous
(2006) Asya, Orta ve Giuney Amerika ile Avrupa Ulkelerindeki gégmen dgrencilerle ilgili
karsilastirmali bir arastirmada etnik kdkene bakimaksizin c¢ocuklarin akademik
istekliliklerinin okuldaki basarilarini pozitif etkiledigi ifade edilmistir. Abu-Hilal'in (2000)
calismasinda da akademik isteklilik dizeyi daha yuksek olan lise 6grencilerinin daha
basarili olduklari gorulmustur. Literatlr incelendiginde ogrencilerin istekliligi ile akademik
basarilari arasindaki iliski uzun slredir arastirmacilarin ilgisini ¢eken bir konu olarak
gérinmektedir. Ozellikle son yillarda farkh psikolojik degiskenlerle olan badinin ortaya
konulmaya c¢alisildiginin gorulmesi de mevcut ilginin artarak devam edeceginin gdstergesi

olarak dusundulebilir.
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Sosyal Adalet Liderligi

Egitimin, bireylerin kendilerini gelistirmesi, hayatlarini sirdirmesi ve topluma uyum
saglamasi surecinde énemli bir rol oynadigi belirtilebilir. Diger bir ifadeyle egitim, insanin
hayati boyunca ihtiyag duyacagi vazgecilmez bir unsur olarak ifade edilebilir. Bu durum,
egitimin temel bir insan hakki oldugunu disindiurmektedir. Egitim hakkinin tarihsel sureg¢
icerisinde din adamlari, askerler ve soylulara taninan bir oldugu bilinse de zamanla her
bireye taninan bir hak halini almistir (Kiran, 2000). Giiniimiizde ise insan Haklari Evrensel
Bildirgesinde, UNESCO ve Avrupa Konseyi’'nin temel ilkelerinde, insan Haklar Helsinki
Son Senedi'nde, Paris Antlasmasri'nda, Avrupa Giivenlik ve isbirligi Konferansi belgeleri

ile artik tUm halkin egitim hakkina sahip olmasi isaret edilmistir.

UNESCO’nun, Herkes icin Egitim (EFA, 2015) hareketi ile her yas grubundan
bireyler igin uluslararasi boyutta alti hedef belirlemigtir. EFA hareketi, imkéanlari kisith, zor
sartlar altinda yasayan ozellikle kiz ve kiuguk topluluklarin ¢ocuklarinin kaliteli, zorunlu,
ucretsiz egitime ulasim imkanlarinin 2015 yilina kadar saglanmasi ve yayginlagtiriimasina
odaklanmigtir. EFA uygulamalariyla egitim hakkindan herkesin esit oranda
faydalanmasini, egitime erisimi, katilimi ve olumsuz é3renme ciktilarini, dislamayi ve
aykirilasmay ve esitsizligi ortadan kaldirmak hedeflemistir. Ulkeler egitim politikalarinda
bu hedefleri baz alarak egditim politikalarinda ihtiyag duyulan degisiklikleri yapmayi ve

Ozellikle dezavantajli kesimlere odaklamayi taahhit etmislerdir (UNESCO, 2015).

BM 2015 yili Surduarulebilir Kalkinma Zirvesinde, 2030 gindemi kapsaminda
yayinlanan raporda, 17 surdurulebilir kalkinma amaci (SKA) tanimlamigtir (UNDP, 2015).
“Kimseyi geride birakma” sloganiyla herkes igin kapsayici, adil nitelikli ve yasam boyu bir
egitimi igeren surdurulebilir kalkinma amaci olan “Kaliteli Bir EGitim” ile egitimde yayginlik,
esitlik, yasam boyu 6grenme firsatlarini 6zendirmek, dezavantajli bireylerin nitelikli egitime
erisimini saglamak hedeflenmistir. Bu raporda, 2030 yilina kadar ulkelerin kalkinma plan
ve politikalarinin insan haklari odakl bir sekle kavusmasi amaglanmaktadir. Nitelikli

egitimin gelistiriimesi ve iyilestiriimesini saglama amaci bu hedeflerle Turkiye iginde
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gecerlidir. Cocuga, engelliye, cinsiyete duyarli ve kirilgan kesimlerinde nitelikli egitime
erigsebilmeleri hedeflenmistir. Nitelikli egitim ve 6gretim firsatlarinin saglanmasi sosyal
adalet kavramini daha da pekistirmektedir. Sardurilebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH)
gerceklestirmede egditimin 6nemini kavrayarak egitim araciidiyla hayatlari dénustirme,
UNESCO 2015 Raporunun vizyonu olarak belirlenmistir. Belirlenen vizyonun dlnya
capinda ve donustartci oldugu belirtilebilir. Ayrica raporda insan haklarina ve onuruna
dayanan kdlturel, dilsel ve etnik cgesitlilik ile sosyal adalet, koruma ve ortak sorumluluk
dahilinde hesap verilebilir bir egitim sistemi amaclanmaktadir. Yine raporda egitimin bir
kamu hizmeti ve diger haklarin varligini strdlrmesi i¢in bir temel oldugu belirtiimistir
(Altunkaynak, 2020). Turhan’a (2007) gore degisen diinya dinamikleri ile birlikte toplumsal
yapilar ve yasam bicimleri de degisime ugramistir. Demokrasi, 6zgurlik, insan haklari gibi
kavramlarin 6n planda tutuldugu ginimiz dinyasinda, esitsizlikler ve sebepleri de
cesitlenmis ve esitligi saglama dusuncesi de sosyal adalet kavramini beraberinde

getirmigtir.

Modern toplumlarda egitim, bireylerin yasam kalitesini ylkselten, hizla degisen,
gelisen ve kiresellesen dinyaya uyum saglamasina yardimci olan bir éncul olarak
dusundlebilir. Nitelikli bir egitime erisim temel bir insani haktir. Bu hakki herkesin esit ve
tam olarak kullanmasi ise sosyal adaletin varligina isaret eder. Toplumdaki bireylerin
egitim hakkini herkes ile esit ve etkili sekilde kullanmasi, toplumsal gelisime katki saglar
(Ozaydinlik, 2014). Sosyal adaletin esas amaci, kiiltire ve bireye 6zgi farkhliklarin
egitimde yarattigi dezavantajli durumlarin yok edilmesi ya da iyilestiriimesidir. Béylece
akademik basari Uzerinde farkliliklarin olusturdugu olumsuz etkilerin azaltilacagi ifade

edilmistir (Furman & Shields, 2005).

GUnUmuzde hizla degisen ve yenilenen sosyal, ailesel, kiltlirel degerlerle birlikte
cesitliliklere (dil, din, irk, etnik koken, cinsiyet, yas, engellilik, yoksulluk vb.) karsi
farkindaliklarin gelistigi belirtilebilir. Sinirlar 6tesi etkilesimin arttigi kiresellesen dinyada,

toplumun her kesimine egitimde firsat esitligi sunulmasi gerekliligi, sosyal adalet liderligini
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de 6n plana c¢ikarmaktadir. Egitim kurumlari farkli dil, din, cinsiyet, sosyo-ekonomik
durum, 1irk, kultdr ve ideolojik goriis bakimindan ¢ok sayida bireyden olusan ¢ok kultarlG
bir yapiya sahip karmasik sistemlerdir. Bu cesitlilikler bireylerin egitim ortaminda benzer
olanaklara sahip olmalarini zorlagtirmaktadir. Egitim yOneticilerinin  bu zorluklari
hissetmesi ve bunlarin ¢6zimi icin aktif davranislar sergilemeleri beklenmektedir
(Bozkurt, 2018). Sosyal adalet lideri olan egitim yoneticilerinin, farkliliklari kabul ederek
her bireye sadece insan olmalarindan kaynakli saygl ve hosgorul ile yaklagsmalari sonucu
daha esitlikgi egitim ortamlari yaratilabilir. TUm 6grencilere esit egitim firsatlari yaratarak
ve okul ortamini yeniden yapilandirarak degistiren okul mudurlerinin, nitelikli egitime
erisim baglaminda akademik basariyi da hedeflemis olduklari disunulebilir. Zaten sosyal
adalet liderligi, akademik basarisi dusik azinliklarin, alt sosyo-ekonomik gruba bagl
bireylerin, kadinlarin, basarilarini ylikseltmeyi amaglayan bir liderlik taridir (Marshall &

Oliva, 2006, s. 6).

Sosyal Adalet Kavrami

Sosyal adaletin tanimlanmasi oldukga gli¢c bir kavram oldugu belirtilmistir (Arslan,
2019; Bozkurt, 2018; Guler, 2021; Hytten & Bettez, 2011; Sunal, 2011). Sadece bireylerin
degil toplumlarin da hedefleri, hayata bakiglari, yasantilari ve etk algilari duruma gére
degiskenlik gdstermektedir (Bozkurt, 2018; Bursa, 2015). Sosyal adalet uzerine
calismalari olan Bell (1997, s. 3), kaynaklarin adil dagitiminin yapildigi ve tim bireylerin
bedenen, ruhen ve sosyal yonden guvende hissettigi bir toplumda adaletin hikidm
surdiguni vurgulamistir. Sosyal adaletin s6zlik anlami incelendiginde “toplumun degisik
kesimlerinde hayat standardi, gelir diizeyi vb. birtakim oélgUlerin firsat esitligi gergevesinde
dikkate alinmasiyla sosyal alanda saglanan denge durumu” seklinde tanimlandigi
gérilmistir (TDK, 2021). Belle (1997) goére ise sosyal adalet, topluluklarin
gereksinimlerini kargilamak icin birlikte olusturduklari topluma esit ve tam katilimi

gerektiren bir amag ve slrectir.
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Sosyal adalet kavraminin ilk olarak 1840l yillarda ifade edildigi goralmustir.
Kavraminin aslinda gunumuzden farkl anlamlarda oldugunu ve adaletin bir tiru olarak ele
alindigi vurgulanmistir (Burke, 2010). Celik (2015) ise sosyal adaletin gug iliskisi, kalttrel
baski ve kaynak dagilimi ile baglantili oldugunu ifade etmektir. Ayrica egitim ortaminda
sergilenen liderlik anlayisinda o6zellikle Uzerinde durulmasi gereken noktalardan biri
oldugunu belirtmistir. Sosyal adalet, toplumun tim fertlerinin ihtiyaclarini karsilayarak, aktif
katihmlarini saglayarak, adil kaynak dagitimi ve demokratik katilimci bir yapi ile toplumun
yeniden insa edilmesidir. Son vyillarda sosyal adalet kavraminin 6neminin arttigi
goérilmektedir. Hatta egditim kurumlarinda sosyal adaletin saglanmasina ydnelik
politikalarin gelistiriimesi ile 6grenciler arasi esitsizligin azalarak egitimsel niteligin artacagi
dusundlebilir. Genel olarak egitim-6gretim politikalarini ve streglerini sosyal adalet tUzerine
yuritmek, tasarlamak gereklidir ve batin bunlar sosyal adalet liderligine isaret etmektedir

(Keskin, 2022).

Sosyal adaletin herhangi bir farkliliktan dolayr ayrimciliga ve digslanmaya maruz
kalan bireylerin hakkini aramaya ve savunmaya yonelik davranislari gelistirebilecek bir
yapida oldugu belirtilebilir. Dinya’da ve Turkiye'de, sosyal, ekonomik ve sinifsal
esitsizlikler, esitligi saglamaya ydnelik adimlar iceren politikalarla sosyal adalet kavramini
desteklemelidir. CUnkU esitsizlik ve haksizliklarin bulundugu bir ortamda, bireylerin
kdlturel, toplumsal, cinsiyete dayali, dinsel vb. farkliliklari ¢okkultirliluk baglaminda
irdelenerek, esitsizliklerin yeniden Uretiminin dnline gegilebilir. Cokkulttrll egitimin, genel
baglamda irkcihk, kudltirel yeniden Uretim gibi alanlara yodnelik sorunlara egildigi
gorulurken ayni zamanda sosyal adaletin saglanmasi konusunda da iligkili kavramlar
oldugu dusunulebilir. Zaten cokkultlrli egitim savunuculari zamanla kulttrel cesitliligi
kabul eden 6gretim modellerini gelistiriimesini sosyal adaletin desteklenmesi acgisindan

amagclamaktadir (Hytten & Bettez, 2011).
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Turk Egitim Sisteminde Sosyal Adalet Liderligi

Temel bir insani hak olarak egitim, evrensel olarak kabul gérmesine ve yasalarla
glivence altina alinmasina ragmen dezavantajli gruplarin egitime erisiminde vyillar
icerisinde ilerleme yasanmis olsa da hala engellerle karsilasilmaya devem edilmektedirler.
Tam diinyada yasanan cesitli toplumsal olaylar sebebiyle go¢ eden bireyler ile toplumlarin
yapisi degismeye devam etmektedir. Bu bireylerin ¢ocuklarinin egitime dahil olmalarinin
gerekliliginin yani sira mevcut durumda sosyoekonomik, engellilik vb. farkli sartlara sahip
cocuklarin varhginin da egitimde sosyal adaleti 6n plana c¢ikardi§i soylenebilir. Sosyal
adalet liderligi sosyoekonomik, siyasi ya da toplumsal agidan ayristiriimis dezavantajl
bireylerin egitimle “desteklenerek” var olan zayifliklarin giclendiriimesidir (Bliylikgoze vd.,

2018).

Dezavantajli ¢ocuklarin egitime erisiminde, okullagsmanin yani sira, devamsizlik
yapan, sinifta kalan ve okulu terk eden ¢ocuklarin okula devamliligini saglamak oldukca
onemlidir. Bu g¢ocuklarin okula aidiyetlerinin artmasi bakimindan kendilerini okulda
guvende ve kabul gorlyor algisina sahip olmasi gereklidir (ERG, 2019). Her g¢ocugun
bireysel, sosyokdiltirel ve gelisimsel &zellikleri ile ihtiyaclari géz ©6nlnde
bulundurularak egitim almalarini  hedefleyen kapsayici bir egitim yaklasimi tim
paydaglarca benimsenmeli ve ayrimciliga yol acan uygulama ve kosullar ortadan
kaldirimalidir. Bu agidan okul yéneticilerinin de, kapsayici egitim yaklagimini géz éniinde
bulundurarak, égrencilerin ihtiyaglarinin farkinda olma ve ihtiyaglari karsilama bakimindan

bir sosyal adalet lideri olarak hareket etmelerinin dnemli oldugu sdylenebilir.

Tarkiye'de okul yodneticilerinin daha esitlikgi bir egitim ortami saglama ve
dezavantajli ogrencileri destekleme baglaminda sosyal adaleti ¢ogunlukla bireysel
gayretleriyle ve kismen vyerel desteklerle saglamaya calistiklari ifade edilebilir.
Aragstirmalarda Turkiye'deki merkeziyetci egitim sisteminin sosyal adalet galismalarinda
maddarlerin yerelden aldiklari destek konusunda engel teskil ettigi belirtiimistir (Arar vd.,

2016). Ayrica Turkiye’de okul muddrlerinin okullarina toplum destegi saglama agisindan
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gayret ettikleri ve bu gayretin sosyal adalet liderligi baglaminda dezavantajli 6grenciler igin

onemli oldugunu sdylemek mimkuindur (Kondakgi vd., 2016).

Sosyal adalet liderliginin son yillarda bu kadar yogun c¢alisiimasinin nedenleri
arasinda kulturel yeniden Uretim yaklasimi mekanizmalari ile avantajli ve dezavantajl
toplumsal kesimlerin sosyal konumlarini ve toplumsal esitsizlikleri okullar (izerinden tekrar
uretmeleridir (Bourdieu, 2015; Bourdieu & Passeron, 1977). Okul yoneticilerinin temel
gorevi, toplumdaki esitsizliklerin okuldaki etkilerini azaltmaktir. Bunun yani sira
dezavantajli bireylerin egitim imkanlarindan azami O&l¢ide faydalanmalarina olanak
saglamaktir (Ozdemir, 2017). Benzer sekilde Finn (1993), arastirmasinda dezavantaijli
ogrencilerin dusuk akademik basariya sahip olduklarina yonelik veriler elde etmigtir.
Dezavantajli 6grencilerin akademik basarisini artirmak igin alinan tedbirler ile esit firsatlar
sunularak tim &grencilere nitelikli egitim icin yol agilacagini belirtmigtir. Bakioglu ve
Salduz (2014) ise o6grencilerin nitelikli egitime erisimi ancak firsat esitligi ile
saglanabilecegini isaret etmistir. Bu dogrultuda egitimde sosyal adalet liderligi kavraminin

oneminin giderek arttigi dusunulebilir.

Sosyal adalet liderleri, okullarda 6gretmen, &grenci, veli ve galisanlar arasinda
glvene dayali iligkiler kurmaya calisirlar (Furman, 2012). Okulun g¢evresini de gdzlemleyip
analiz ederek cevrelerini degistirmeye gayret ettikleri sdylenebilir. Okul ve cevresel
faktorler arasindaki iligkileri kuvvetlendirip etkili toplumsal baglar gelistirmeye gayret
ederler. Katilimci ve demokratik bir tutum igerisinde takipgilerini ortak bir payda da
bulusturarak toplumsallasmay! saglamaya calisirlar (Bozkurt, 2018). Dezavantajli her
bireyin kendisini ilgilendiren kararlarda surece katilmasi ve onlara s6z hakki taninmasini
onemserler. Okul paydaslarini (veli, 6gretmen, calisanlar, 6grenciler), karar surecine
katarak hem demokratik bir okul ortami saglamakta hem de okula kargi gliven sagladiklari
sOylenebilir. Sosyal adaletin hakim oldugu bir ortamda takipgilerin baghliginin da arttig
goérilmustir. Sosyal adalet liderleri 6grencilerin dgrenmesini dnemseyerek 6Jrenme

ortamlarini zenginlegtirip, engelleyici uygulamalari ortadan kaldirmak i¢in yogunlasirlar.
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Ozellikle dezavantajli 6grencilerin gelisimlerini desteklemek, nitelikli ve esitlik¢i egitime

erigimleri icin firsatlar olusturmaya kaynak arayigina girerler.

Sosyal adalet liderligi, esitsizliklerin tespit edilerek ve kaynaklarin dagitiminin
adilce revize edilmesini 6ngérir. Kavramin temel felsefesinde, tum farklihk ve
dezavantajlarin taninmasina, ayristirlmis gruplara egitim firsatlarinin sunulmasina,
ogrencilerin  bltinsel gelisimlerinin - ve  akademik basarilarinin  gelistiriimesine
odaklaniimaktadir. Tomul'a (2009) gére egitim kurumlarinda sosyal adalet c¢alismalari
disuk akademik basariya sahip, yoksul, diglanmakta olan 6grenci kitlesini hedef
almaktadir. Yapilan sosyal destek faaliyetlerinin asil amacinin egitimde firsat esitligi

saglamaktan o6te, 6grencilerin “yoksunlugunu” azaltmak oldugu séylenebilir.

Sosyal Adalet Liderliginin Boyutlari

Egitimde sosyal adalet liderliginin tanimi, sinirlari ve boyutlari Gzerine literatirde
yapilan arastirmalarda cesitli siniflandirmalar oldugu goéze carpmistir (Akman, 2021;
Bozkurt, 2018; Brooks & Miles, 2006; Furman, 2012; McKenzie vd., 2008; Oakes vd.,
2000; Ozdemir & Kiitkiit, 2015; Theoharis, 2007). Uluslararasi Okul Liderligi Gelisimi Agi
(ISLDN) kavrami okul lideri, okulun 6zel baglami, okul toplulugu, sosyo-politik sdylemi ve
sosyokdltiirel olarak bes boyutta ele alirken; Ozdemir ve Kuitkit (2015) ise 6grenciler
ornekleminde yaptiklari calismada destek, elestirel biling ve kapsama olarak
siniflandirmistir.  Furman (2012) ise kisisel, kisilerarasi, toplumsal, sistemik ve ekolojik
olmak Uzere bes boyut altinda siniflandirmistir. Furman’in (2012) siniflandirmasi Sekil

1’de gorulmektedir.
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Sekil 1

Sosyal Adalet Liderligi Boyutlari (Furman, 2012, s. 205)

Ekolojik

Toplumsal

Sosyal Adalet
Liderligi

| Sistematik |

Kisisel boyut, sosyal adalet liderlerinin dlsunds tarzi, olaylari ele alig bigimi, analiz

yaklasimlari, tepkilerine yonelik kisisel yansima dolayisiyla kendilerini tanima durumlari ile
ilgilidir (Furman, 2012). Sosyal adalet liderleri, elestirel biling igerisinde irk, dil, cinsiyet,
onyarg! konularinda 6zdegerlendirme yapabilmelidir. Ayrica kendini taniyan, gelisime ve
degisime acik yoOneticilerin kisisel donusim odakli bakis acisi ile hareket ederek

baskalarina yardimci olma potansiyeli ile sosyal adalet lideri olduklari sdylenebilir.

Furman’a (2012) gore kisilerarasi boyut, liderlerin iletisim ve etkilesim baglaminda
bireysel anlayiglarini yansitir. Sosyal adalet liderleri 6gretmenler, veliler, d3renciler ve
digslanan kesimler arasinda glven temelli iligkiler insa eder. Veli toplantilarinin, égrenciler
icin etkinliklerin, ev ziyaretleri ile ¢aliganlarin 6zel glnlerinde (digun, cenaze vb.) yapilan
ziyaretlerin ve sosyal etkinliklerin Kigilerarasi etkilesim Uzerinde ©nemli farkliliklar

meydana getirdigi goérulmustur (Bozkurt, 2018).

Sosyal adalet liderliginin toplumsal boyutunda, liderler okul ve gevresini olusturan
topluma kargi kapsayici, hosgoruli ve demokratik tutum ve uygulamalar ile farkh
topluluklar arasinda birliktelik olusturmayi amaglarlar. Egitim kurumlari agik sistemler
olduklari igin toplumla karsilikli etkilesim icerisindedir. Bu durum sosyal adalet lideri olan

madurin, okul ve gevresi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve gesitli streglere topluluklari danhil
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etmesini de beraberinde getirmektedir. Otelenen ve farkli gruplarin karar sirecine
katihmlarini saglamak toplumsal boyutunun gerekliliklerindendir. Bu boyutun gelismesi icin
acik ve aktif iletisim kanallarinin varlhigr ve okul muadirinin stratejileri de géz ardi

edilmemelidir.

Sistemik boyut ise tim dgrencilerin egitime erisimleri ve 6grenmeleri gozetilerek
sosyal adalet temelinde okul sistemini degerlendirmek, elestirel bakis acisi ile suregleri ve
sonuglarini analiz ederek dénustirmek icin ¢calismayi igerir (Furman, 2012; Yesil & Sincar,
2021). Elestirel biling ile hareket eden sosyal adalet liderleri sistemden kaynaklanan
sosyal adaleti engelleyici uygulamalari, sosyal adalet ile ilgili sorun olabilecek unsurlari
belirleyebilecekleri soylenebilir. Ayrica, Kése (2009) 6gretmenlerin sistematik boyutta,
sosyal adalet egitimi Uzerine profesyonel anlamda gelisimlerine katki saglayacak bir

sistemin olugturulmasinin énemini vurgulamaktadir.

Okullarda en genel kapsamda sosyal adaleti ele alan ekolojik boyut; ekonomik,
sosyopolitik ve g¢evresel unsurlari icermektedir. Furman ve Gruenewald (2004) ekolojik
boyutta 6gretmenlerin ve ddrencilerin ¢evresel ve ekonomik sorunlari kendi yasantilari ile
iliskilendirmelerine dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda o6grencilerin gelisimi agisindan
o6gretmenler, sosyoekonomik ve g¢evresel konularda projeler ve cgalismalar yirGterek

farkindalik olusturabilirler.

Bir diger siniflandirmada ise McKenzie ve digerleri (2008, s. 111) sosyal adalet
liderliginin U¢ boyutunu dezavantajli 6grencilerin desteklenmesi, elestirel biling ve
kapsama, kaynastirma rolleri bakimindan ele almistir. Dezavantajli dgrencilerin
desteklenmesi boyutunda liderler okullarinda —higbir ayrim yapilmaksizin- tim 6grencilerin
akademik basarilarini artirmaya odaklanmaktadir. Elesgtirel biling boyutunda ise sosyal
adalet liderleri dgrencilerin elestirel bakisa sahip birer vatandas olarak toplumda yer
almalarini saglamaktadir. Kapsama, Kaynastirma boyutu da tUm o6grencilerin, heterojen
siniflarda, farkliliklara saygili zengin kapsayici 6grenme ortamlarinda egitim gérmelerini

isaret etmektedir.
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Ozdemir ve Kitkit (2015) ise gelistirdikleri dlgekte yer alan elestirel biling, katilim
ve destek boyutlari ile sosyal adalet liderligi aciklamaya c¢alismistir. Elestirel biling
boyutunda fikirlerin 6zgurce belirtiimesi, farkliliklara saygi temelinin olusturulmasi,
elestirilere acgik olma ve gevreyi elestirel gézle inceleme; destek boyutunda &égrencilerin
ihtiyaclarina yénelik ve nitelikli egitime erisim icin destek calismalari; katilim boyutunda da
ogrencileri dogrudan ilgilendiren kararlara katiimi ve nitelikli egitime erigimleri

vurgulanmaktadir.

Sekil 2

Sosyal Adalet Liderligi Boyutlari (Ozdemir & Kiitkiit, 2015)

Elestirel
Biling

Sosyal Adalet
Liderligi

Elestirel biling boyutu liderlerin sosyoekonomik ve politik baski, dislama ve
Otekilestirme durumlarinin farkina vararak harekete gegmeleri seklinde aciklanabilir.
Okullarda sosyal adalet cergevesinde, cesitliliklerin (dini, kdltirel, sosyal, etnik vb.)
farkindahgi ve farkli dinya goéruglerine, degerlere, tutumlara ve elestirilere agik olunmasi
beklenir. Sosyal adalet lideri olarak okul maduart elestirel biling boyutunda dil, din ve irk
gibi konularda ényargilarini ve varsayimlarini fark eder (Ozdemir & Pektas, 2007). Sosyal
adalet liderlerinin bu elestirel bilingleri ve farkindaliklarini okulun tim insan kaynaklarina
benimsetmeye calistiklar sdylenebilir. (McKenzie vd., 2008). Sorgulayici ve septik bakis
acisiyla sosyal adalet liderleri hem kendi uygulamalarini kontrol edebilecek hem de

o6grenci ve okul ¢alisanlarinin elestirel biling farkindaliklarini artirabileceklerdir.
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Destek boyutu sosyal adalet liderlerinin Otekilestiriimis, dislanmis dezavantajli
ogrencilerin gelisimlerine yonelik politikalar Gzerine yogunlagmalarini isaret eder. Okul
muddurleri marjinal ve dezavantajli 6grencilerin nitelikli egitime erisimleri icin destek
faaliyetleri saglayarak akademik basarilarini artirmalari hususunda caba gosteriler. Bu
asamada zengin 6grenme ortamlari saglayarak ve okulun kaynaklarini en verimli sekilde
kullanarak o6zellikle dezavantajli &grencilerin egitim olanaklarindan en Ust seviyede
faydalanmalari ve esitsiz uygulamalarin énidne gegilmesi 6nemle vurgulanmaktadir
(Ozdemir & Kiitklt, 2015). Ayrica dzel egitim égrencileri icinde egitim kurumlari uygun

hale getirilmelidir.

Katim boyutu baglaminda sosyal adalet lideri butin 6grencilere kaliteli egitim
sunmak icin gayret eder. Okul muduri dezavantajli ve gbrece avantaj sahibi olan
ogrencilerin okulun kaynaklarindan esit bir sekilde yararlanabilmeleri adina tedbirler alir
(Ozdemir & Kitkit, 2015). Cesitliliklere énem veren sosyal adalet lideri olarak okul
madart, homojen siniflar yerine, heterojen siniflar olusturulmasini tesvik eder. Ayni
zamanda okuldaki bitin gruplarin etkinlikler ve egitim ogretim faaliyetlerine yonelik
kararlarda esit sekilde temsil edilmesini dnemserler (Arslan, 2019). Bunun yani sira okul
mudurlerinin tim paydaglarin karara katiimi ve kendi goruslerini ifade edebileceqi

ortamlara olanak saglamalari da bu boyut altinda ele alinabilir (Bozkurt, 2018).

Literatlirde sosyal adalet liderligini boyutlari tzerine yapilan ¢alismalarin benzer
taraflari okul mdudurlerinin farkhliklarin farkinda oluslari ve esitlikgi uygulamalar ile
dezavantajli 6grenciler 6zelinde tim &grencilerin nitelikli editme erisimleri igin ¢caba sarf
etmeleri géz 6nunde bulundurulmaktadir. Okul madurlerinin sosyal adalet liderliginin tim
boyutlarinin  fakrinda olarak egitimde sosyal adaleti uygulamalarinin merkezine
yerlestirmeleri ve sosyal adaleti saglamaya yodnelik inang¢ tasimalari énemli goérilmekte

oldugu soylenebilir.
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Okulda Sosyal Adaleti Etkileyen Unsurlar/Sosyal Adalet Liderliginin Oniindeki

Engeller

Otekilestirilen, diglanan, baskilanan dezavantajli gruplar icin adil ortamlar insa
etmeyi hedefleyen sosyal adalet lideri okul maddrleri, tim &grencilerin akademik
basarilarini artirma, demokratik okul kualtiri saglama, kaynaklarin adil dagitimi gibi
konularda 6zveri ile hareket etmektedirler. Okul mudurleri okul icinde disinda cesitli
direng, baski ve engellerle karsilasabilmektedirler (Bozkurt, 2018). Bozkurt (2018) bu

engelleri soéyle siralamistir:
o Kaynaklarin yetersizligi
o Formal lider olmanin getiris olan konumu koruma istegi
o Velilerin deger ve dinya gorusu
e Velilerin ayricalikl beklentileri
o Velilerin sahip oldugu sosyoekonomik durum
e Sosyal adalet liderligi Gzerine egitim yetersizligi
o Burokrasinin merkeziyetci yapisinin demokratik yapiyi etkilemesi
e Sosyal adalet liderliginin desteklenmemesi
o Etik ve ahlaki anlayisin ilgi gérmemesi
e Egitim kurumlarindaki merkeziyetci yapi
e Toplumsal duyarsizlik
e Hukuki dizenlemeler
¢ Denetlenmeyen sosyal adalet uygulamalari

e Okul cahisanlarinin tutum, deger ve yargilari
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e Ogretmenlerin ve diger calisanlarin olumsuz tutumlari (Ornegin, dzel egitim

ogrencilerini siniflarina almak istemeyigleri).

Literatlr incelendiginde okullarda sosyal adaletin saglanmasinda okul midurlerine
biyik rol dismektedir. Ozcan, Balyer ve Yildiz (2018) yaptiklari arastirmada okul
yoneticilerinin yonetimsel yeterliklerinin sinirh olusu ve liderlik yapamamalarini sosyal
adalet liderligini 6ntindeki engeller olarak belirlemiglerdir. Agir is yukleri, sorumluluklarin
fazla olusu, yogun mesai saatleri de etkili ve saglhkh karar verebilme agisindan sosyal
adalet uygulamalarinda okul mudurinun etkili ve verimli olmasina engel teskil edebilecegi
soylenebilir. Ayrica, burokrasinin sebep oldugu kaynak yetersizligi, kirtasiyecilik, kimi
hukuki uygulamalarinda da sosyal adaletin saglanmasi konusunda okul mudarinin
éninde bir engel oldugu belirtimektedir (McKenzie vd., 2008, Ozdemir & Kutkit, 2015).
Ayrica duzenlenen liderlik egitimlerinin icerijinde sosyal adaletin yer almamasi ya da

yetersizligi da egitimde sosyal adalet liderliginin 6nlinde engel olarak dusunulebilir.

Okullarda sosyal adalet tzerine hukuki temeller ve goérevler devlete aittir (Turhan,
2007, s. 67). Turk egitim sisteminde okul midirine yasal olarak yon gosterecek, sosyal
adalet ile iligkili sorunlar ve alinacak tedbirler Uzerine herhangi bir mevzuat
bulunmamaktadir. Buna ragmen mudurlerin sosyal adalet Gzerine uygulamalari kendi
gayretleri ve inisiyatifleri ile yurGtilmektedir. Kisacasi sosyal adaletin saglanmasina
yonelik calismalar sistematik olarak degil, okul mudurindn bireysel ¢abasi ve yodnetim
anlayigi ile yaritilmektedir (Kondakgi vd., 2016; Tomul, 2009). Ayrica okul maduarindn
gerekli destegi saglayabilmek igin yeterli kaynagi da bulunmamaktadir. Cesitli etkinliklerde
hem yasal prosedurl yerine getirmek hem de gerekli kaynagi bulmak buyuk bir ¢aba

gerektirdigi icin sosyal adalet uygulamalarinin sekteye ugradigi disinalebilir.

Sosyal adalet lideri dil, din, irk, zimre vb. konulara 6ényargilarin ve tutumlarin
farkina vararak, bunlarin kendi liderlik davraniglarina ve eylemlerine nasil yansidigini
sorgular (Ozdemir & Kitkat, 2015, Ozdemir 2017). Buradan yola c¢ikarak da kendini

degistirip gelistirme gayretinde bulunabilir. Sadece kendi degisimiyle yetinmeyip
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ogrencilerini de etkileme ¢abasina girdigi sdylenebilir (McKenzie vd., 2008). Sosyal adalet
lideri olarak mudir, dezavantajli 6grencilerin esitlik¢i ve nitelikli bir egitim firsatindan
yararlanabilmeleri icin okulda gayret eder, tim bu gayretlerin nihai amaci tim 6égrencilerin
akademik basarisini artirmaktadir (Ozdemir & Kitkit, 2015). Firsat esitsizligi ile beraber,
zenginlestiriimis 6grenme ortamlarina erisimleri kisith 6grencilerin akademik basarilarinin
da olumsuz etkilendigi ve duslk sosyoekonomik gruptaki ailelerin cocuklari, engelli
ogrencilerin, farkli anadili olan ve azinlik gruplardaki ddrencilerin de gérece daha dusuk

akademik basariya sahip olduklari saptanmistir (Ozdemir & Kiitkiit, 2015).

Aile iligkilerindeki glven ve uyum sosyal adalet liderligi igin énemli bir noktadir.
Yalnizca c¢ocuklarin degil, ebeveynlerinde glgclendiriimesi ¢ocuklarin egitimi ve yasamlari
acisindan hayati 6nem tasidigi soylenebilir. Ailelerin ve ¢ocuklarin deger gérdugu guven
veren bir egitim ortami; okul, aile ve é6grenci iligkilerini olumlu yénde etkisi altina alacaktir.
Bu durum egitimin bu énemli bas 6gdelerinin etkilesimini guc¢lendirerek iletisim kanallarini
aclk ve aktif hale getirecektir. Sure¢ icerisinde sosyal adalet liderligi de kapsayici ve
kaynastirici faaliyetlerle karsilasilan gugliklerin 6nline gegilebilir. Kogcak ve Bostanci
(2019) sosyal adalet Uzerine yaptiklar ¢alismalarinda “Veliden kaynaklanan sinirliliklar”
ile yalnizca dezavantajli 6grenci ebeveynleri dedil, ayni zamanda egitim diizeyi ylksek ve
maddi yonden gugli olan velilerin de sinirlayici etkisi oldugunu belirtmislerdir.
Dezavantajli 6grenci velilerinin hem disik sosyoekonomik ve egitim dizeyinde olmalari
hem de gocuklarina kargi oldukga ilgisiz olmalari gocuklara yansimaktadir. Bununla
birlikte ylksek egditim dizeyine ve iyi maddi olanaklara sahip velilerinde ¢ocuklarini
dezavantajli 6grencilerle ayni siralara dahi oturmalarina diren¢ ve tepki gostermelerinin

sosyal adaleti saglama bakimindan énemli bir sinirlilik oldugu belirtilmistir.

Sahin (2008) dayanisma, hakkaniyet, basari vb. degerleri benimseyen okul
mudurlerinin sinirli kaynaklarla da dusik ve orta sosyoekonomik duzeydeki ogrencilere
etkili egitim hizmetleri sunabildigini ifade etmistir. Tomul (2009) yaptigi bir ¢alismada,

egitimde sosyal adaleti saglama konusunda kargimiza ¢ikan énemli zorluklarin basinda
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en buylk engellerin okuldaki kaynaklarin yetersizligi, toplumsal ilgisizlik oldugu ifade
edilmistir. Bunun yani sira okul denetimlerinde bu tir sosyal destek faaliyetlerinin dikkate
deger bulunmamasi da bu ¢alismalari Ghemsenmemesine sebep olabilmektedir. Ayrica,
okullarda ydratilen sosyal destek uygulamalarinin gogunlukla disik gelirli 6grencilere
yonelik olduguna dikkat g¢ekmistir. Okul muddurlerinin sosyal destege gereksinimi olan
ogrencileri belirleyip okulun var olan kaynaklari ile toplumsal hassasiyeti artirarak da
cevresel kaynaklardan faydalanabilir. Okul mudird bir sosyal adalet lideri olarak
ogrencilerin ¢ok yonliu gelisimlerini destekleyerek, akademik ve sosyal gereksinimlerini
karsilayarak okul terklerinin de azaltiimasini saglayacagi dusudndlebilir. Okul bitgesinin
yetersizligi, parasal sorunlar vb. nedenlerle okul donanim, materyal ve faaliyetlerin sinirh
olusu da sosyal adalet liderliginin 6éntndeki zorluklardan biridir. Okul mddird hem
cevrelerini hem de okul aile birliklerini harekete gegirerek kaynak olusturma c¢abasi ile

sosyal destegi saglayabilir.

Sosyal Adalet Liderligi ile ilgili Arastirmalar

Literatiirde son yillarda birgok farkli disiplin ile iliskilendirilerek calisildigi goérulen
sosyal adalet kavraminin ¢calisma alanlarindan en dnemlilerinden biri de egitimdir (Akman,
2018; Berkovich, 2014; Bogotch, 2002; Bozkurt, 2018; Marshall & Oliva, 2006, Oplatka,
2010, Ozdemir, 2017; Zhang vd., 2018). Ayrica, sosyal adalet liderligi davranigini
belirlemeye yonelik bazi dlgekler geligtirilmistir (Bozkurt, 2017; Ozdemir & Kutkit, 2015;

Ozdemir & Pektas, 2017; Zhang vd., 2018).

OECD (2004), sosyoekonomik durum ve akademik basariya goére okullarin
cesitlenmesinin toplumsal birliktelik icin kayda deger riskler gelistirebilecegini bunun da
istenmeyen sonuglara yol acabilece@ini dngérmistir. Ozdemir ve Pektas (2017) ve
Turhan ve Celik'in (2011) calismalarinda okul yoéneticilerinin ylksek dizeyde sosyal
adalet liderligi davraniginin sergilendigi belirtiimigtir. Ozdemir (2017) sosyal adalet liderligi

ile okula yodnelik tutum ve d6grenci bagliligr iligkisini inceledigi calismasinda, 6grenci
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gériglerine goére okul mudurlerinin orta dlizeyde sosyal adalet liderligi davraniglarini

yansittiklari ve 6grencilerin akademik basarilarina bu durumun etki ettigi géraimustar.

Toplumun egitimle butinlesmesi ve egditimde firsat esitliginin saglanmasi sosyal
devletin gereklerindendir. Bu agidan devletin egitimde firsat esitligini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almasi en 6nemli goérevlerindendir (Sarier, 2010). Firsat esitliginin egitimde
saglanmasi, egitim olanaklarinin her yerde esit bir sekilde sunulmasi ile mimkindur (Han
& Demirbilek, 2022). Ogrencilere sunulan egitim olanaklari, sadece &dretmen, okul,
derslik, arag gereg¢ vb. gibi fiziksel sartlar ile sinirli degildir. Cingi ve digerlerinin (2013)
arastirmasinda, egitim olanaklari agisindan Turkiye'de farkli cografi bolgeler arasinda
onemli dengesizliklerin oldugu gorulmastir. Turkiye'nin demografik dagilimi ve bolgeler
arasl sosyo-ekonomik farkliliklar egitimde sosyal adaleti saglamayi zorlastirmaktadir
(Cingi vd., 2013). Tomul (2009), yine ilkdgretim okullarinda egitimsel agidan esitsizlikleri
arastirmistir. Sarier (2010) ise arastirmasinda lise giris sinavlari, derslik ve 6gretmen
sayisl, 0zel takviye kurslari, sosyo-kultirel ve sosyo-ekonomik yénden firsat esitsizliginin

altini gizmigtir.

Sosyal Adalet Liderligi ve Akademik Basar iligkisi

Sosyal adalet liderligi temel olarak azinlik gruplarinin ve dezavantajli kisilerin
basarisini artirmaya odaklanan bir liderlik tirudir (Marshall & Oliva, 2006). Sosyal adalet
liderleri okullarda batin égrenciler igin basarili, esitlikgi ve sosyal olarak sorumlu 6grenme
uygulamalarini tesvik etme istekliligi gdstermektedir. McKenzie ve digerlerine (2008) goére
sosyal adalet liderlerinin temel amaci “okulda tim égrencilerin akademik basarilarini genel
olarak yukseltmektir”. Sosyal adalet liderlerinin nemli gorevlerinden biri farklliklari kabul
eden ve saygl duyan bir egitim ortami olusturmaktir. Capper ve digerlerine (2006) goére
okulda kimliklerinden o6tlrla dislanan &égrenciler okula devam etme, basarili olma ve
ylksekogretime gegme konusunda sorunlar yasamaktadir. Okul mudurlerinin sosyal

adalet liderligi davraniglari sergilemeleri bu olumsuzluklari azaltabilir. Sosyal adalet
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liderlerinin uygulamalari 6grencilerin akademik basarilarini, iyi olus hallerini ve gelecek
beklentilerini gelistirmeyi amaclamaktadir (Berkovich, 2014).  Ayrica dezavantajl
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamaya c¢alisirlar. Bu amagla 6grencilerin nitelikli egitime
ulasmalari igin caba gosterirler. Bu sidrecgte okul yapilarinin iyilestiriimesi, personel
kapasitesinin yeniden yapilandiriimasi ve okul kiltirinin glclendiriimesine calisilir. Bu
cabanin arkasinda o&grencilerin akademik basarilarini artrmaya yonelik bir amacg

bulunmaktadir (Oakes vd., 2000).

Theoharis’in  (2007) okul mudurleri 6rnekleminde gercgeklestirdigi nitel bir
arastirmada sosyal adalet liderligi davraniglarinin dgrencilerin akademik basarilarini
artirdigi bulgusu ile karsilasiimistir. DeMatthews ve digerleri (2016) okul mudurlerinin okul
sonrasl programlarla akademik destek sagladigi &grencilerin  akademik basari
farkliliklarinin azaldigini tespit etmigtir. Bu durum dezavantajli durumda olan dgrencilerin
basarisini artirmaya odaklanan sosyal adalet liderliginin etkililiginin bir gostergesi olarak

kabul edilebilir.

Ogretmen Sinif Liderligi

Bir toplumun refah diizeyine erisebilmesi igin, nitelikli egitim 6nemli bir rol
oynamaktadir. Okullarda nitelikli egitimin oncullerden biri ise 6gdretmenlerin yeterliligi
olarak gorulebilir. Egitimde kalitenin birgok unsurla beraber 6dretmene bagli oldugu
apacik bir gergekliktir. Ogretmenlik gegmisten ginimize yetistirdigi nesillerle toplumu
sekillendiren ve toplumu yénlendiren bir meslek olarak ifade edilebilir. Ogretmen gegmiste
oldugu ve gelecekte de olacadi gibi her zaman nice nesiller yetistiren, topluma yén ve
sekil veren bir lider olarak diistintlebilir. Ogretmenler egitimsel amaglara ulagsmakta kritik
bir rol oynamaktadir. Bu surecte 6gretmenlerin etkisi sadece sinif ortaminda degil, okul ve
okul c¢evresine de vyayllmaktadir. Ogretmenlerden beklentiler giderek artmakta ve
farkllagsmaktadir. Ogretmenler, &grencilere nasil daha iyi 6grenme ortamlari

sunabilecegini bilen, bu konuda arastiran, égrencilerin gorislerini alarak kendini gelistiren
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ve yenileyen o6grenci liderleridir. Liderler baskalarina esin kaynagi olurlar ve onlari
yonlendirirler (Cemaloglu, 2007; Ozdas, 2019). Bir lider olarak dgretmen, égrencilerini
etkileyerek akademik anlamda basariya goéturmelerinin yani sira; kiltlirel sermayelerine
katkida bulunmalari, é6grencilerini motive etmeleri, davranigsal anlamda 6érnek olmalari ile

her daim okulda ve toplumda g6z énindedirler.

GunUmuzde geleneksel egditim anlayisi yerini, 6grencinin 6grenme sirecinin
merkezinde yer alarak bilgiyi kendisinin olugturdugu yapilandirmaci bir yaklagima
birakmistir. Bu vyaklasim o6gretmenlerinin  egitim sistemindeki rol ve gorevlerini
donustirerek o6gretmenligin  farkh sekillerde tanimlanmasinin da yolunu ag¢mistir.
Ogretmen liderligi, 6gretimsel becerileri ile sinif ve okul etkinliklerini bir vizyon dahilinde
etkin olarak dlzenleyebilme, paylasabilme, bu etkinliklerde aktif roller Ustlenebilme,
gelistirebilme ve rolleri yerine getirme yeterliligidir (Can, 2006). Sinif lideri olarak 6gretmen
sinifta 6gretimsel sorumluluklarini yerine getirerek, idareci, 6gretmen, 6égrenci ve veliler ile
iyi bir iletisim ve etkilesimde bulunan, etkin ve verimli bir sekilde zamani kullanan,
degisimlere ve yeniliklere acik, kendini gelistirmeyi 6n planda tutan, 6drencilerine karsi

demokratik ve adil tutum igerisinde oldugu dugunalebilir (Yildiz Ariganoglu, 2021).

Degisen, gelisen ve kiresellesen dinyada o6gretmenlere yonelik algilar ve
beklentiler, o6gretmen liderligi kavraminin 6nemine de sk tutmaktadir. Liderlik,
o6gretmenlere eklenen niteliklerden biri olarak gitgide 6nem kazanmaya devam etmektedir.
Liderlik, bir grubu belirli amaclara ulasabilmek icin bir araya getirebilme ve bu amaglari
gerceklestirebilmek adina insanlari yonlendirebilme yetenegdi ve bilgisinin birlegimidir

(Eren, 1998, s. 342).

Ogretmen liderligi; o6gretmenler arasi iletisimin, slrekli dgretmen egitimini
kariyerleri boyunca devam ettirerek, meslektaglari ile &gretimsel konularla fikir
aligverisinde bulunarak mesleki gelisme istekli olmaktir (Bakioglu, 1998). Meslektaslari ile
egitimin kalitesi ve iyilestirilmesi igin igbirliginde olup, iletisime énem veren 6dretmenler

lider dgretmen olarak gelisime ve degisime aciktirlar. Ogretmen liderligi, dgretmenlerin
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okuldaki karar sureclerine etkin katihim, &gretmenlerin igbirligi icerisinde etkili 6gretim
yontem ve tekniklerini paylagsmalari, uygulamalari gibi konularda olumlu ortamlar
yaratmaktadir. Ogretmen liderligi uygulamalari okullarda egitm ve &gretimde kalite
beklentisini karsilamaya yardimci olmaktadir. Ogretmen liderligi okulda aktif egitim
koglugu, calisma gruplarina rehberlik etmek, 6gretim slrecinin iyilestiriimesine yonelik

uygulamalarda da énemli gérilmektedir (Harris & Muijis, 2003).

Beycioglu (2009) ogretmen liderligi kavramini; 6gretmenlerin okul gelisimi ve
yenilikler saglama basamaklarinda kurumsal acidan yenilikgi ve yaratici rolleri; hem
bireysel hem de sinif boyutunda 6gretimi daha etkili kilacak faaliyetlerde bulunma ve
bunun i¢in mesleki baglamda yenilik ve gelismelere acik olma ve bunlarla beraber; sahip
olduklari bilgi birikimini demokratik tutumlar ¢ercevesinde isbirligi icerisinde meslektaslari
ile paylasma vyeterliligi olarak tanimlamistir. Ogretmen liderligi alan yazinda “6gretmen

olarak lider”, “lider o6gdretmen”, ogretmen liderligi firsatlar’” olarak da karsimiza

¢ikmaktadir (Crowter & Olsen, 1997).

Swanson (2000) yaptigi bir calismada, lider 6gretmenlerin yeni yollarla 6gretmek
icin neleri 6grenmeleri gerektigini ve égretmenlerin bu kapasiteleri nasil gelistirdigini,
ayrica, 6gretmenlerin liderlik rollerini Gstlenmek icin ihtiya¢ duyduklari ek becerileri ve
yonelimleri aragtirdi. Ogretmenlerin yiksek Kkaliteli mesleki gelisim deneyimlerinin
kariyerlerinde 6nemli rol oynadidini, meslektaslari ile igbirligi icerisinde, etkili liderler
olarak pedagojik formasyon bilgisi ve yasam boyu o6grenmeyi desteklemek igin,
uzmanliklarini gelistirmeleri gerektigini belirtmistir. Lider égretmenlerin, meslektaslarini
cesaretlendirmelerinin ve rehber olmalarinin yani sira 6grencilerine 6grenme firsatlari
sunarak entelektiel ilgi alanlarina yonelik yasam boyu 6grenmeyi desteklemelerinin
bagarilarinin anahtari oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin hem meslektaglarina yonelik
liderligi, hem de 6grencilerine 6grenmeyi kolaylagtiracak sekilde liderlik eden 6gretmen,
ogrencilerinin bilgiyi nasil insa ettikleri, beceriyi nasil kazandiklari konusunda fikir sahibi

olarak entelektlel, kiltirel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek etkinliklerle zengin
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6grenme ortamlari olusturur. Ayrica 6gretmen anlattigi konu ve kullandigi &gretim
tekniklerinin, &grenci tarafindan kultirel degerleri ve sosyal cevreleri g6z o6ninde
bulundurularak icsellestirileceginin farkinda olmaldir (Goéger, 2014). Basariyi da

beraberinde getirecek olan bu uygulamalar 6gretmen liderliginin dnemini vurgulamaktadir.

Barth (2001, s. 444) lider 6gretmenin etkili bir okul icin ne denli gerekli oldugunu

gOsteren cesitli davranis bicimleri belirlemistir:
o Derse uygun kitaplari ve materyalleri secer.
e Ogretim programlarini sekillendirmede gérev alir.
e Ogrenci davranislari igin rehberdir.
e Ogrencileri durumlarina gdére uygun siniflara yénlendirimesinde karar verir.
e Ogretmen performans degerlendirilmesinde fikir sahibidir.
e Ogrencilerle ilgili yasal diizenlemelerin olusturulmasinda fikir sahibidir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisiminde, hizmet igi egitim calismalarinda aktif rol

oynar.
¢ Yeni d6gretmenlere oryantasyon ¢alismalari yapar.

e Yoneticilerin segiminde etkilidir.

Ogretmenlerin Liderlik Rolleri

Lider ogretmenler alaninda uzmanlik bilgisini pedagoji ile birlestiren, kendini
geligtirerek strekli 6grenen, 6grencilerine kargi samimi, gtvenilir, sabirli, anlayigli, vizyon
sahibidir. Ogretmen liderliginin sinif icinde ve disinda hem kisiler arasi iliskiler hem de
egitimin kalitesini Uzerinde istendik bir etkiye sahip oldugunu goOsteren gesitli arastirmalar

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hem sinif igi hem de sinif digi birgok liderlik rolleri bulunmaktadir.

Bu rolleri formal ve informal olarak siniflandirabiliriz (Muijs & Harris, 2003). Ogretmenlerin
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zimre bagkanhgi, formator, stajyer 6gretmenlere danigsmanlik, komisyon baskanliklari vb.
gorevleri formal liderlik gérevleri olarak belirtilebilir. informal 6gretmen liderligi rollerinde
ogretmenler goéreviendirilerek bu rolleri Ustlenmezler (Beycioglu & Aslan, 2012). Bu
turden liderlik rolleri ve rollerindeki etkililikleri, égrencileri etkileme gugleri, égrencilere
ilham vermeleri ve iletisimleri ile diger 6gretmenlerin gliven ve saygilarindan dolayi
kendiliginden olusmaktadir. Lider égretmenler okul gelisimi acgisindan her tarli yenilik ve
degisimin bir pargasidirlar. Liderlik davraniglari sergileyen ddretmenler, meslektaslarina

ve dgrencilere ilham kaynagi olurlar (Donaldson, 2006; Leithwood, 2006).

informal roller 83retmen liderlerin en belirleyici rollerindendir. Bu rol segilerek ya da
goéreviendirilerek Ustleniimemektedir. Ogretmenin kendi etki glicliyle 6gdrenci ve
meslektaglarini etkilemeleri esin kaynagi olmalariyla kendini gostermektedir. Okullarin
gelisimi icin olumlu bir iklim ve igbirlikgi bir ortam olusturarak, bilgi ve uzmanlik kaynagi
roliin(i etkili bir sekilde sergiler (Donaldson, 2006). Ogrencileri ve dgretmen arkadaslari ile

yakin iligkiler kurarak etki gUglerini artirirlar.

Harris (2002) lider 6gretmenlere atfedilen rolleri, 6grencilerin akademik basarilarini
artirmak, meslektaglarina ilham kaynagi olmak ve yardimci olmak, okul gelisimini
desteklemek, 6grenen okul iklimi olusturmak ve okuldaki tim calisanlarla agik bir iletisim
kurmak olarak belirtmistir. Ogretmen liderler okulun hedeflerine ulasmasi igin etkili bir
sekilde calisirken, diger calisanlari da tesvik etmekte, okulun degisim ve gelisimi igin
isteklilikle gorev almakta, etkili 6grenme ortamlar olusturmak icin ¢abalamaktadir

(Lambert, 2003).

Bir Lider Olarak Ogretmen

Hizla de@isen ve donusen gagimizda tim orgutlerin oldugu gibi egitim kurumlarinin
da degisen kosullara uyum saglamalari gerekmektedir. Yasanan sosyo-kiiltirel, teknolojik,
ekonomik ve politik degigimler, yalnizca 0grencilerin gereksinimlerini, isteklerini,

beklentilerini degil, egitim dgdretim ortamlarinin ve 6gretmenlerin niteliklerini de etkilemesi
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kaginilmazdir. Yasanan bu degisimlerin surekliligi, 6grenme ortamlarinda égdrenci ve
o6gretmen rollerinde degisimi beraberinde getirerek okul gelisim ¢alismalarini da 6n plana
cikarmaktadir.  Dolayisiyla egitim 6gretim ortamlarinin c¢agin gerekliliklerine uygun
bicimde duzenlenmesi, 6gretmen rollerinin de degigiminin desteklenmesi gerekmektedir
(Kosar vd., 2017). Ayni zamanda okullarin verimli ve etkili bir bicimde islemesi ve
gelismesi icin 6gretmenlerin sahip olduklari en énemli gli¢ olan uzmanlik bilgilerini 6rgitin
yararina kullanmasi ve liderlik davraniglarini sergilemeleri bakimindan 6zendiriimeleri
gerekliligi vurgulanmaktadir (Altinkurt & Yilmaz, 2011). Buna go6re &gdretmenlerin
gelisimlerine 6nem vererek sinifta liderlik davraniglari sergilemeleri beklenmektedir

(Yilmaz vd., 2017).

Ogretmen liderligi, 6gretmenlerin bir uyum igerisinde hareket etmesini, etkili
ogretim yontemlerinin  uygulanmasini, okullarin 6gretim kalitesinin iyilestirilmesi ve
artirlmasina iliskin ortam olusturmak amaciyla ¢aba goésterilen bir surectir (Katzenmeyer
& Moller, 2009). Dénusimci liderlik ve paylasilan liderlik kavramlariyla benzesen
ogretmen liderligi kavraminin aslinda ¢okta yeni bir kavram olmadigi dustnulebilir. Okul
icinde ve disinda bir¢ok farkli gérev ve sorumlulukta dgretmenlerin liderlik rollerini yerine

getirdikleri disunalebilir.

Dénusumcu liderler takipgilerini motive ederek karsilastiklari sorunlari ¢dézme
potansiyellerini gelistirirler (Oguz, 2011). Dénusumcl liderler paylasilan vizyona ve
amaglarin basarilmasina dair esin kaynagi olarak, takipcilerini cesaretlendirerek, kendi
kararlarini alma konusunda onlar tesvik ederler (Nielsen & Daniels, 2012; Simola vd.,
2010). Liderler, yeni ve farkl fikirler gelistirerek yenilik ve degisimlerle, mevcut durum ve
sorunlara kargi takipgilerine farkli bakis agisi kazandirirlar (Kaygin & Yerdelen Kaygin,

2012). Boylelikle degisim ve gelisim kaginilmaz olur.

Lider ogretmenler 6grencilerin bireysel farkliklarini g6z 6ndnde bulundurarak
onlarin ihtiyag ve yeteneklerine uygun 6grenme ortamlari olustururlar. Bireysel ilgi ile

takipgileriyle yakin samimi iligki kurarak aralarinda bir giiven inga ederler. Ogrenciler daha
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cok motive olarak, derslere daha aktif ve istekle katiim saglarlar. Ogrencilerin kalici
dgrenme yasantilari ile 6zgin diisiinme becerilerini gelistirerek Ogrencilerine esin kaynagi
olan lider dgretmenler takdir edilirler, saygi gésterilirler. Ogretmenleriyle 6zdeslesen
dgrenciler onlara benzemek isterler. Ogretmen liderligi, "okullarda liderligin kendine dzgi

sekli” olarak tanimlanabilir (York-Barr & Duke, 2004).

Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmenlerden kurul, komisyon ve ekip Uyeligi,
zumre baskanhdi gibi gesitli gorev ve sorumluluklari yerine getirmeleri beklenirken,
cagdas egitim anlayisi ile 6gretmenlerden bu formal roller disinda farkh beceri ve
yeterliklere sahip olmalari beklenmektedir (Arslan ve Ozdemir, 2015). Ogretmen liderligi
rolleri bakimindan miufredat gelistirici, daha az deneyimli 6gretmenlere danisman, eylem
arastirmacisi, etkili bir okul gelistirme ekibi Gyesi gibi rolleriyle beraber sinifiyla her zaman
gucld bir bag kurar (Harris & Muijs, 2003). Uzmanliklariyla géze ¢arpan 6gretmen liderler,
zamanlarinin ¢cogunu sinifta gecirseler de farkli zamanlarda farkl liderlik rollerini
Ustlenerek liderliklerini sekillendirmektedirler (Ash & Persall, 2000). Ogretmen liderligi,

okulda diger 6gretmenleri ve sinifta 6grencilerini etkileyebilen dgretmenleri gerektirir.

Ogretmen liderliginin dort 6zelliginin oldugunu belirten Harris ve Muijs (2003) bu

rolleri araci, katimci, bagdastirici, iliski kurma roll olarak agiklamistir. Bu roller:

Araci roli: Okul gelisimini icin gerekli ilkelerinin siniflarda etkili bir gekilde

uygulanmasi,

Katilimel rolti: Ogretmenlerin, igbirligi icerisinde meslektaslarinin ve kendilerinin

gelisimini destekleyen bir rol Ustlenmeleri,

Bagdastirici roli: Bir uzman olarak, uzmanligini daha da geligtirecek kaynaklardan

yararlanmasi ve destek almasi,

iliski kurma rolii: Calisma arkadaslari ile yakin iliskiler kurarak, karsilikli aktif

ogrenme ortamlari olusturma olarak ifade edilmektedir.
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Lider 6gretmenlerin farkliliklar olusturabilecek ve basariyi etkileyebilecek olmalari,
Ustiin rollerini 6zveri ile Ustlendiklerini ortaya koymaktadir. Ogretmen liderligi kavraminin
temelde okul ici (sinif ve sinif digi) ve okul paydaslari (yonetici-6gretmen-6grenci-veli)
arasinda olusan etkilesime vurgu vyaptigi soylenebilir. Okullarin belirledigi vizyon
cercevesinde hedeflere ulasmada 6gretmenin etkisinin buylk oldugu ortadadir. Etkilesim
ve paylasimin en Ust dizeyde oldugu, sorumluluk almaktan kaginmayan, karar alma
sureglerine katiimakta istekli olan 6gretmenler hedeflere ulasmada dncudurler. Okulda Ki
batin surecleri etkileyen, donanimli, kendini gelistiren, hosgorill, iletisimi  ylksek,
kendine 6zgl 6grenme ortamlari insa edebilen, 6grenciler igin de esin kaynadi olan

ogretmenler okullarinda liderlik rollerini var gUgleriyle yerine getirmektedirler.

Ogretmen Liderliginin Alt Boyutlari

Ogretmen liderligi kavrami 6gretmenin meslektaglarina liderligi ve 6gretmenin
ogrencilerine liderligi olarak iki farkli sekilde incelenebilir (Beycioglu & Aslan, 2010;
Karabag-Kose, 2018). Ogretmenin dgretmene liderligi olarak incelendigi arastirmalarda
ogretmen liderligi kavrami gesitli alt boyutlarda incelenmistir (Beycioglu & Arslan, 2010;

Can, 2007; Demir, 2014).

Beycioglu ve Arslan (2010) yaptiklari ¢alismada; “kurumsal gelisme”, “mesleki

gelisim” ve “meslektaslarla igbirligi” boyutlarina odaklanilmistir. Ayrica ¢alismada,
“d6grencilerin basarilarini destekleyecek okul digi faaliyetler dizenlemek”, “6grencilerin
dizeylerine gore egitim ogretim faaliyetlerin gelistirme konusunda gonllli olmak”,
“Ggrencilere guven vermek”, “6grencilere glvenmek” gibi 6gretmen ve d&grenci arasi
iliskiye yobnelik yeterince madde yer almamaktadir. Can (2007) tarafindan yapilan
arastirmada ise, lider dgretmenler etkili bir érgut kaltGrinin pargasi olmak, karar alma
sureglerinde bulunmak, ekip calismalarinda aktif rol almak gibi oOrgitsel sureglerin
merkezindedir. Demir (2014) kavramsal bir ¢ercevede yapilandirdigi “6gretmen liderligi

I3 ]

kaltard” olgeginde; “mesleki isbirligi”, “yonetici destegi” ve “destekleyici ¢calisma ortami”



64

boyutlari vurgulamistir. Karabag-Kése (2019) ise, o6gretmen sinif liderligi kavramini;
etkilesim, motivasyon, sinif ici slregler ve okul disi sirecler seklinde 4 alt boyutta
incelemistir. Calismasinda 6gretmen-6grenci etkilesimi gugli, 6grencilerini  motive
edilebilen, 6gretim liderligi davraniglari gdsterebilen ve 6grencilerle etkilesimini okul
disinda da slrdiren 6gretmenlerin lider 6gretmen davraniglarini icerdigini belirtmistir.
Ozdemir ve digerleri (2021) ortaokul ogrencileri ile yaptiklari calismada 6gretmen
liderligini katilimci, yonlendirici, destekleyici ve basari odakh davraniglariyla 4 boyutta

tanimlamislardir.

Ancak, o6gretmen liderligi olgusu genel olarak yonetimsel baglamda ve
meslektagslar arasindaki etkilesme dayali olarak inceleyen yaklasimin alan yazinda daha

yaygin oldugu sdylenebilir (Muijs & Harris, 2006; Sugg, 2013; York-Barr & Duke, 2004).

Beycioglu ve Aslan (2010) égretmen liderligini Kurumsal Gelisme, Mesleki Gelisim,

Meslektaslarla isbirligi olarak ti¢ boyutta incelemistir.

Kuramsal Geligim boyutunda 6gretmenler okuldaki yoneticilerinin liderlikle ilgili bir
takim rolleri (kararlarin esglidimini saglamak ve slrecin bir parcasi olmak gibi)
paylasmaktadir. Bu boyut, ailelerin egitim slrecine aktif olarak katilimini saglama, okulun
diger paydaslariyla (okul aile birligi, sendikalar, dernekler vb.) kaynak saglamak amaciyla
etkili iletisim kurma, mesleki ¢calisma gruplarinda gorev alma, zimre baskanhgi gibi resmi
liderlik gorevlerini etkin gsekilde gerceklestirme davraniglarini igerir. Ayrica okulun
gelisimine katkida bulunmaya istekli olma, okul stratejik planinin ve hedeflerinin
gelistiriimesine katkida bulunma, etkili 6gretim materyalleri se¢iminde etkin gérev alma ve
ogrenci akademik basarisina katkida bulunacak etkinlikler gerceklestirme gibi

davraniglarda bu boyut altinda incelenmektedir.

Mesleki Gelisim boyutunda o6gretmenler kendilerini mesleki olarak gelistirir.
Meslektaglarina ve 6grencilerine 6rnek ve oncu davraniglari ile esin kaynagi olurlar. Bu
boyut kapsaminda meslektaslari ile fikir aligverisi yapmak, onlara deger vermek, okulla

ilgili streclere etkin katilimlari igin ¢aba sar etmek gibi davranislari kapsamaktadir. Ayrica
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ogrencilerin daha basarili olmalari igin yapici olmak, onlara gliven vermenin yani sira
ogrencilere glvenmek, 0Ogrencilerin durumlariyla ilgili gelismelere kargi acik olmak,
akademik anlamda destekleyici etkinlikler konusunda érnek olmak ve okulla ilgili sorunlara

katilimci bir tutum sergilemek gibi davranislari da barindirmaktadir.

Meslektaglarla Isbirligi boyutunu 6gretmenlerin birbirlerine destegi isbirligi
icerisinde egitimsel etkililigi artirmaya yonelik c¢abalarda liderlik etmeleri seklinde
aciklanabilir. Ogretmenler goreve yeni baglamis ve okula yeni atanmis 6gretmenlere
rehberlik ederek goézlem ve deneylerini paylasir, mesleki anlamla glncel gelismeler

hakkinda bilgilendirirler. Cesitli arastirma projeleri ve ¢alismalara katimlar tesvik ederler.

Egitimde kaliteyi elde etmenin yolu bircok faktérle beraber 6gretmenlere bagli
oldugu apacik bir ortadadir. Karabag-Kése (2019) tarafindan yapilan arastirmada,
ogretmen sinif liderligi kavrami; etkilesim, motivasyon, sinif i¢i slrecler ve okul digi

surecler olmak Uzere dort alt boyutta tanimlanmistir.

Bu calisma kapsaminda ise arastirmaci tarafindan 6gretmen sinif liderligi doért
boyutlu bir model baglaminda acgiklanmaya ¢alisiimistir. Bu boyutlar etkilesim, gudileme,

etkili dgretim, ders disi etkilesim seklindedir.

Etkilesim boyutu, sinif lideri olan égretmenlerin glgla iletisim becerilerine sahip
olmasi, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda var olan etkilesimin ve iletisimin pozitif ve
glcli oldugunu ifade etmektedir (Karabag-Kése, 2018). Lider 6gretmen, 6grencileriyle
calisma ve projelerinde &grencilerine danisir, goris ve Onerilerini alir ve onlari
batinlestirir.  Ogrencilerin  s6z sahibi olduklari kararlari daha fazla ve kolayca
benimsemeleri, karara katihm mekanizmasinin sagladigi yararlari ortaya koymaktadir.
Oqvist ve Malmstréom (2016) tarafindan yapilan arastirmaya gére herhangi bir kararda
ogrencilerin fikri soruldugunda, kendilerini bagimsiz hissettiklerini belirtmistir. Ayrica
dgrencilerin  performanslarinin — artigr  da  gérulmastir.  Ogretmen  6grencileriyle
etkilesiminde dgretim programi kazanimlarini ve basariyi 6égrencileriyle gucli bir iletigimi

on plana gikaran bir yaklasim benimseyebilir. Ogretmenlerin bir lider olarak; égrencilerle



66

kurdugu etkili iletisimin kalitesinin arttirlmasina ve surdirilebilirligine dair kuvvetli inanca

sahip olmalari énemlidir.

Ogrencilerle etkilesimine dnem veren 6gretmenler;

Ogrencilerinin duguncelerini dikkate alirlar, onlari etkileyen kararlarda

goruslerini alirlar.
o Hatalarini kabul ederler, elestiriye acgiktirlar.

e Ogrenciye saygi duyarlar, onlar sevdiklerini belli ederler ve &gdrenciler

tarafindan sevilirler.

e Ogrenciler arasinda birlik ve beraberlik duygusunu gelistirmeyi 6n planda

tutarlar, boylece sinif ici etkilesimin kalitesi de artar.

e Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri konusunda cesaretlendirirler, onlarin
saglikli iletisim kurmalari konusunda yardimci olurlar. Butun bunlarla birlikte

en onemlisi 6gretmeyi severler.

Gldileme boyutunda ise liderlik énemli bir rol oynar. Liderlik, insanlari motive
ederek, belirli amaclar icin insanlari bir araya toplayabilme ve bu amaclari birlikte
gerceklestirebilme yetenegidir. Liderlerin, , isteklilik, vizyonerlik, glven verme,
sogukkanlilik, cesaretlilik, benimsenme, uzmanlik, risk almak gibi niteliklere sahip olmalari
o6nemlidir (Can, 2009). Dolayisiyla 6gretmen sinif icinde bir lider olarak, égrencilere given
vererek onlari etkileyebilen, moral ve motivasyonlarini artirarak, karar verme
mekanizmasina ogrencileri de dahil ederek beklentileri kargilamasi dogal liderlik statisuni
kazandigi anlamina gelebilir. Ogrencilerin sirekli olarak gelisimlerini artirmaya yénelik
butun gabalar ogrencilerinde gevrelerine katkida bulunan lider bireyler olmalarina olanak
saglayabilir. Ogrencinin hedefleri icin calismaya istekli olusu, onu harekete gegiren giic
gldileme olarak ele alinabilir. Ogrencilerinin basarili olacaklarina yénelik inanca sahip
olan o6gretmen, Odrencilerini de basarih olacagina inandirabilir. Onlari hayallerinin

pesinden gitmeleri igin cesaretlendirirken, buyuk hedefler belirlemeleri igin tesvik eder.
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Ogrencilerine sorumluluk vererek onlari hedeflerine yonelik motivasyon saglamalari igin

yol acar.

Etkili 6gretim boyutunda, lider 6gretmenin 6ncelikli amaci égrenciye nitelikli egitim
vermektir (Mcdonald & Keedy, 2002). Dolayli ya da dogrudan siniftaki 6grenme- dgretme
deneyimlerini destekleyen konular, 6grenme yasantilari, programlar hakkinda zimreleriyle
diger 6gretmenlerle, 6grencilerle, okul idaresi ile igbirliginde istekli olan lider 6gretmenler
6zgun 6grenme ortamlarini inga ederek, basariya bir adim daha yaklasabilirler. Derslerini
sadece anlatim yoéntemi ile islemeyerek, farkli 6grenme nesneleri ile zenginlestirilmis
6grenme ortamlari hazirlayan lider 6gretmenler, derslerini 6grencilerin dikkatini ¢gekecek
sekilde organize etmeye Onem verirler. Derslerde teknolojik ara¢ gerecleri etkili bir
bicimde kullanan dgretmenler, 6égrencilerin &zelliklerini dikkate alarak ders igeriklerini

yeniden dlzenlerler.

Ders digi etkilesim boyutunda ise, etkili 6gretmenlerden sinif sinirlarini asan
etkinlikler beklenmektedir (Can, 2009). Lider 6gretmenlik davraniglari sinif i¢i ve disinda
da devam ettiginden, okulu 6zgiin 6gretimsel yaklasimlarini uygulayabilecekleri bir firsat
ortami olarak degerlendirirler. Ogrencileriyle okul disinda sosyal faaliyetlerde bir araya
gelirler, dgrencilerin okul disindaki sorunlariyla da ilgilidirler. Ogrencilerle sosyal paylagim
sitelerinde de bir araya gelmeyi tercih eden 6gretmenler giderek artmaktadir. Egitimin sag

ayaklarindan olan veli iletigsimini gl¢lu kilmaya 6zen gosterirler.

Ogretmen Liderliginin Faydalari

Ogretmen liderligi, 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve okul (zerinde 6nemli katkilar
saglamaktadir. Lider &gretmenler,  ogrencilerin 6drenme surecindeki basarilarinin
artirmay! hedeflerken, ayni zamanda meslektaslari ile etkilesim iginde bulunarak
kendilerini mesleki agidan gelistirirler ve okul gelisim ¢abalarini da desteklerler (Merideth,
2007, s. 3). 21. yuzyillda O6gretme ve 6grenmeyi donlstirmeye yardimci olacak olan

ogretmenlerin, liderlik etmeyi 6drenmemeleri basarisizligi beraberinde getirecektir
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(Lieberman, 2008). Katzenmeyer ve Moller (2009) 6gretmen liderligi arastirmalarinda okul
gelisimi ve ogrencilerin 6grenme surecindeki basarilarinin artirlmasi konusunda énemli
derecede etkili olan &gretmenlerin mesleki acidan gelisimlerine katkida bulunulmasi

o6gretmen liderligini giclendiren en 6nemli etmenlerden biri oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen Liderligini Destekleyen ve Engelleyen Faktorler

Arslan ve Ozdemir (2015) arastirmalarinda égretmen gorislerine gore dgretmen
liderligini engelleyen faktorlerin; okul, merkezi yonetim ve bireysel olmak Uzere ug¢
boyuttan olustugunu belirtmislerdir. Calismada okul boyutundaki engeller, yonetici tutum
ve davranislari, meslektas yaklagimlari, 6grenci basarisi ve fiziksel unsurlar olarak ifade
edilmistir. Ogretmenlerin uygulama ve faaliyetlerinin ydnetim tarafindan kabul veya takdir
edilmemesi, meslektaglar tarafindan uygulanabilir bulunmayisi, okulun fiziksel
imkanlarinin yeterli olmayigi, 6grenci basarisinin istenilen seviyede olmayigi ya da basari
baskisi nedeniyle 6gretmenler liderlik becerilerini gelistirmekte isteksiz ya da yetersiz
olabilecegi g6z 6nunde bulundurulmalidir. Merkezi yonetim boyutuna iligkin 6gretmen
goruslerine gore engeller ise burokratik yaklasim, zaman yetersizligi, finansman eksikligi
olarak U¢ alt boyutta incelenmistir. Okullarda alinin karar ve uygulamalar merkezden gelen
emirlerle yuritilmektedir, bu durum o6gretmenlerin karar verme mekanizmalarina
katihmlarini guglestirmektedir. Yine 6gretmelerin mufredati yetistirme agisindan zaman
yetersizlikleri olmasi 6grencilere éncl olmalari konusunda ¢abalarini kisitlayabilmektedir.
Ogretmen liderligi engelleri Bireysel boyuta iligkin, 6gretmenler maddi ve ailevi sorunlarini
dile getirirken, emekliligi gelen ve yeni géreve baglayan dgretmenlerin liderlik konusunda
¢abalarinin anlamsiz olacagini belirtmiglerdir.  Bu dogrultuda cesitli arastirmacilar
tarafindan (Aypay & Isik, 2004; Bakioglu, 1998; Demir & Ar, 2013; Gedikoglu, 2005;
Seferoglu, 2001) Ulkemiz egitim sisteminin ve d6gretmenlerin genel sorunlari olarak
belirtilen unsurlarin 6gretmenler tarafindan da 6gretmen liderligi engelleri ile iligkili olmasi

dikkat cekicidir.
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Meslekte kariyer terfi gibi uygulamalar olmayan 6gretmenlik mesleginde 6zellikle
kidemli ve emekliligi gelmis 6gretmenler enerji ve isteklerini giderek yitirmektedirler. Sinif
etkinliklerinde motivasyon ve moralleri azalan &gretmenler kendilerini kisir bir déngu
icerisinde bulmaktadirlar (Bakioglu, 1997) diger yandan kendilerine glivenen ve inanan

ogretmenler meslektaslari tarafindan onaylanmak, olumlu elestiriler istemektedirler.

Ogretmen Liderligini Etkileyen Unsurlar

Ogretmen liderligi, ogretmenlerin bir takim liderlik becerilerine ve bazi
sorumluluklara sahip olmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Bu gereklilikleri meslektaslari ile
yardimlasma ve okul gelisimine destek olma seklinde iki temel bagslik altinda toplanabilir
(Arslan ve Ozdemir, 2015). Ogretmen liderler meslektaslarina esin kaynagi olarak ve
isbirlik¢i icerisinde calisarak onlari etkili 6gretim ydntemleri konusunda tesvik ederek
destekleyebilirler. Lider 6dretmenlerin okul gelisimine katkilari ise, dgretimsel temelli
yonetimsel gorevler, personel gelisim faaliyetleri ve mufredata yonelik ¢alismalar olarak

gruplandirilabilir. (Murphy, 2004).

Ogretmen sinif liderliginin diizeyi 6grenciler lizerinde olumlu ya da olumsuz etkiler
gosterebilir. OJretmenlerin guglt sinif liderligi davraniglar égrencilerin derse katihimini,
akademik basarilarini ve akademik beklentilerini etkilemektedir. Ogretmenlerin liderlik
davraniglari 6gretimin niteligini dogrudan yodnlendirmektedir. Karabag-Kése (2018)
ogretmenlerin liderlik becerilerinin U¢ yaklasimindan baglaminda ele alindigini ifade

etmigtir. Bunlar:
o Geleneksel 6gretmen yaklagsimi yerine okuldaki ydnetsel sireclere katilim,
e Gorev bilinci odakli yonetici ve 6gretmen etkilegimi,
e Ogretmenin sinifta ydnlendirici ve dgrencilerin de takipgi oldugu bir anlayis.

Harris ve Muijs (2006), o6gretmen liderliginin gelisimini guc¢lendirmek igin,

destekleyici bir klltlr ve okul yapisina, gugcli bir yonetici liderligi, yeniliklere agik mesleki
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gelisim firsatlari, eylem arastirmasi, katimci, isbirlik¢i ve paylasimci uygulamalar tasdik
ve oOdullendirme faktorlerinden bahsetmigtir. Sawyer (2005) ise, 6gretmen liderligini
destekleyen unsurlari; okul kilttrd, okul midirinin etkisi ve érgltsel yapi olmak tzere ¢

boyutta incelemigtir.

Okul kultart: Ilimh bir okul kiltiri 6gretmen liderligini tesvik eder ve bunun

ogrencilere yonelik olumlu ciktilar saglar (Anderson, 1992).

Okul maduranan etkisi: Okul mudurleri, 6gretmenlerin gelisimini destekler, iletisime
onem verir, 6gretmenlerin liderlik uygulamalarina kaynak ayirir bdylece etkili bir 6gretmen

liderligi kilit bir rol oynarlar.

Orgitsel yapi: Orgitsel yapi 6gretmen liderligini ve c¢abalarini biiyik oranda
etkilemektedir. Blrokratik orgut anlayigi ile yonetilen okul yapilarinin 6gretmen liderliginin
gelisiminde 6nlnde engel teskil ettigi, cagdas yonetim anlayisi ile érgttlenen okullarda ise

ogretmen liderliginin desteklendigi sdylenebilir.

Basarili 6gretmen liderlerin okullarinda uzmanliklarina ve tecribelerine saygi
gosterilen 6gretmenler olduklari séylenebilir (Lattimer, 2007). Yapilan farkli calismalarda
da dgretmenlerin saygi hissetmedikleri algisini yasadiklarinda, okula dair faaliyetlerde
etkililikten uzaklagsmakta olduklarini belirttikleri ifade edilmistir (Cuban & Usdan, 2003;
Hubbard vd., 2006). Kulinkoglu (2017) ise arastirmasinda, 6gretmene kargi sayginin
azalmasinin, 6gretmenlerin motivasyonunun, etkililiginin ve verimliliginin azalmasina,
dolayisiyla 6grencilerin istenilen donanimda mezun olamamalarina yol actigini belirtmistir.
Diger bir ifade ile 6gretmenler kendilerine, calismalarina, mesleki becerilerine saygi
duyulmadidi hissine kapildiklarinda etkili liderlik becerileri gelistiremeyip 0Orgutten
uzaklasabilirler. Bu durum egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz yonde etkiyebilecektir.
Ogretmen, 6grenci ve okul yénetimi arasindaki iletisim kanallarinin saygiya dayali iliskiler
uzerine kurulmasinin da okuldaki iklimi degistirdigi soylenebilir. Okullarda basarili bir
o6grenme iklimi ile egitim &gretim kalitesinin artmasi i¢cin dgretmenlerin  dnemi

vurgulanmaktadir. Okullarda etkili egitim 6gretim ikliminin olusturulmasi ve kalitesinin
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artirnlmasi basari agisindan énemli bir hedeftir. Ogretmenler bu hedefe ulasmak icin en
temel bilesenlerdendir. Ogretmenlerin sevgi ve sayglyl 6n planda tutan okullara baglilik
geligtirdikleri, fazladan c¢alismaya istekli olduklari okul mudirleriyle c¢alismalari;
ogretmenlerin katihmci ve isbirligine dayali destekleyici bir okul ikliminin olugsmasina ve
bdylece basarili 6gretmen liderligi davranislarini gelistirmelerine katki sunacagi tahmin

edilmektedir (Oztirk & Sahin, 2017).

Okul madurtd ogretmen iliskisi de ogretmen liderligini etkileyen faktorler
arasindadir. Bir liderin tutumu ve sergiledigi davranislar calisanlarin performanslarini,
davranis ve tutumlarini etkileyebilir. Etkili okullarda okul mudurlerinin 6gretmen liderliginin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi igin bir okul kiltlrd olusturmalari, lider 6gretmenlerin
islerini kolaylastirmakta ve firsatlar sunulmasi agisindan kritik bir dneme sahiptir (Akert &
Martin, 2012; Oztlirk & Sahin, 2017). Toplumun géz( tim zamanlarda okulun izerindedir.
Ogretmenler arasindaki isbirligi, gliven ve dayanismanin olusturdugu destekleyici okul
kiltiri 6gretmen liderligine katki saglayacagdi séylenebilir. isbirligi ve 6grenme odakli bir
okul kultiriinde 6gretmen liderler, yonetim ile sinif arasinda bir kdpri goérev Ustlenirler.
Muddrler o6gretmenlerin uzmanliklarini ve c¢abalarini dikkate almali, c¢alisanlarina
kendilerinden ne beklendigini ve neyi nasil yapacaklarini ifade ederlerse givene dayali bir
okul kilttrd olugur. Olumlu bir okul kultirt ise 6gretmen liderlerin egitimsel etkinliklerde
yenilikgi ve istekli olmalarina bdylelikle de akademik etkililigin artigina zemin
hazirlamaktadir. Yani sira, Frost ve Harris (2003) okullarda 6gretmen liderliginin bir takim

unsurlara bagh oldugunu belirtmiglerdir. Bu unsurlar:
e Orgtsel gevre (6rgltsel yapi, sosyal sermaye, 6rgit kiltiirii)

e Ogretmenlerin profesyonel rolleri (sosyal yapilar, 6gretmenlerin inang ve

beklentileri)

o Kisisel yeterlilik (otorite, pedagoji bilgisi, durumsal algilama, kisiler arasi

iliskiler)
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Harris ve Lambert (2003) lider 6gretmenlerin sahip olmasi gereken becerileri;
dinleme, 6z degerlendirme, saygl, karar verme, ekip kurma, ¢atisma ve problem ¢bzme,
iletisim, ¢6zim Udretme, planlama vb. seklinde aciklamigtir. Deginilen beceriler
o6gretmenlerin liderlik yapmalari igin olduk¢ca dnemlidir. Tim bu faktérler egitim dgretim
surecini etkileyen en 6nemli unsurlarin basinda gelen égretmenleri, yuruttikleri her trli
faaliyeti, egitim-6gretime dair inanclarini, ¢alisma anlayiglarini ve uyguladiklari 6gretme

stratejilerini ilgi odagi haline getirmiglerdir (Yiimaz, 2018).

Ogretmen Sinif Liderligi ve Akademik Basar: iligkisi

Ogretmen davranigl, 6grencinin motivasyonunu ve odrenmesini olusturmada
dnemli belirleyicilerden biridir. Ogretmenin dgrencilerle etkilesiminde onlari yonlendirmesi,
motive etmesi ve adaletli davranmasi beklenmektedir. Ogretmenin 6gretim slrecindeki
yeterliligi ve okul icinde oldugu kadar okul disinda da 6égrencilerle etkilesim icerisinde
olmasi oOgrencilerin hem davranigssal hem de akademik yonden gelismelerini
saglayacaktir. Zaten Reynolds’a (1995) gore o6gretimin etkililigi calismalarinda 6grenci
ciktilarindaki varyansin % 7 ile %15’inin okullar, 6gretmenler ve siniflar arasindaki
farkhhklar ilgili oldugu goérilmustir. Bu ylzdenin ¢ogu 6gretmenler arasi farkliliklardan
kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda literatirde 6gretimde &gretmenin  énemi ve
ogretmenlerin  sergiledikleri davraniglarin ve 06gretimsel uygulamalarin dgrencilerin
akademik basarilarini artirdidina yoénelik ¢ok sayida arastirma ile karsilagiimaktadir
(Bargan & Dunn, 1996; Cornelius-White, 2007; Fan, 2012; Ma vd., 2018; Meyer & Mann,

2006; Roorda vd., 2011).

Ogretmenlerin okul disinda da 6égrenciler ve aileleri ile resmi ya da gayri resmi
zaman gecirmelerinin 6grencileri olumlu etkiledigine yonelik caligmalar bulunmaktadir.
Cogu arastirmada 6gretmen ev ziyaretlerinin égrencilerin sinif ici davraniglarini gelistirdigi
ve akademik basarilarini artirdigi goérdlmastar (Lin & Bates, 2010; Meyer vd., 2011,

Stetson vd., 2012). Sheldon ve Jung’un (2015) calismasinda ev ziyaretlerinin 6grenci test
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puanlari Gzerinde 6énemli bir etki olusturdugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismada bir ev
ziyareti alan 6grencilerin % 5 ve iki ev ziyareti alan 6grencilerin de ev ziyareti almayanlara
gore % 7 daha yuksek puanlar aldiklari goéralmastir. Ayrica 6grencilerin calisma
aligkanliklarini gelistirerek akademik performanslari Uzerinde de dolayll bir etki
saglamistir. Roorda ve digerlerinin (2011) anaokulundan liseye kadar &grencileri
kapsayan 99 calismanin yer aldigi meta-analizinde hem olumlu hem de olumsuz
o6gretmen-6grenci iligkilerinin  6grencilerin akademik basarilariyla énemli ol¢ide iligkili
oldugu ortaya cikmistir. Bununla birlikte K12 dgrencileri 6érnekleminde 1000 galismayi
kapsayan farkli bir meta-analiz calismasi da mevcuttur (Cornelius-White, 2007). Bu
calismada da hem duygusal/davranissal c¢iktilar (motivasyon, katiim) hem de
bilissel/akademik c¢iktilar (basari, not) dncekilerle benzer bulgulari isaret etmistir. Diger bir
ifadeyle 6gretmenler ogrencilerin basarisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
arastirmacilara gore, ogrenci-ogretmen ve ortamin etkilesimi de davranissal ciktilara
katkida bulunur. Ogretmen, 6grencisinin yiksek akademik performans gdstermesi igin
elverigli bir sinif ikliminin énemli bir belirleyicisidir. Boyle bir iklimdeki bir kisilerarasi iliski,

insan ¢abasinin tim alanlarinda yiksek verimlilik ve basarinin vazgecilmez bir aracidir.

Ogretmenlerinden sosyal destek goéren dgrencilerin motivasyonlari giiglenerek aktif
ogrenme katilimi gdsterecek ve iyi performans sergileyeceklerdir (Furrer & Skinner, 2003).
Pozitif 6gretmen-6grenci iliskisi aktif 6grenme davraniglarina katkida bulunan harici bir
motivasyonel uyum kaynagidir. Baska bir deyisle, destekleyici 6gretmen-6grenci iligkisinin
Oz-yeterlik ve 6grenme stratejisi ile iligkili olabilecedi ve bunun da akademik performansi

etkileyecegi varsayiimaktadir.

Akademik Basariyi Etkileyen Ogrenci ve Okul Degiskenleri Arasindaki iligkiler

Ortadgretim kurumlari, égrencilere genel kiltir kazandirmakla birlikte, ilgi, istek ve
becerilerine uygun olarak hem universiteye, hem de gelecege hazirlayan egitim 6gretim

basamag! olmasi acisindan 6nem tasimaktadir (Kogyidit vd., 2018). Bu egitim surecinde
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basariyl beraberinde getiren etmenler 6grenci ve okul kaynakli olarak ele alinabilir.
Ogretim etkinlikleri ile kazanimlara ne derece ulagilabildigi, 6grenci basarisini etkileyen
unsurlara yonelik arastirmalar ve basarinin artiriimasi icin ¢ézim o6nerilerinin gelistiriimesi

konusu yillardir 8nemini korumaktadir.

Egitim, bireylerin hem hayatlari boyunca elde edecekleri geliri belirler hem de
yasam standartlarini da etkiler (Oztirk, 2005). Ayni zamanda egitim, ulusal gelirin
biylmesine de dogrudan katkida bulunur. Yapilan arastirmalarda, okuryazarlik
oranindaki yikselmenin ulusal gelirde artis yarattigi belirtimektedir (Psacharopoulos &
Woodhall, 1994). Gegmisten glinimize daha yiksek egditim seviyesine sahip bireylerin
daha dusuk olanlara gore daha fazla gelir elde ettigi bilinmektedir. Ortadgretim mezunu ile
yuksekdgretim mezunu bir kiginin gelir farkinin % 60’1 yalnizca egitim farkindan
kaynaklandigi, benzer sekilde ylksek lisans veya doktora mezunu bir kisinin yillik
ortalama gelirinin ilkokul mezunu bir kisiye gore 2,46 kat daha fazla oldugu belirtilmistir
(Denison, 1985; Woodhall, 1994; Unay, 1982). Yillik  ortalama
gelir, yuksekdgretim mezunlarinda 51 bin 888 TL, ortadgretim mezunlarinda 34 bin 115
TL, lise alti egitimlilerde 26 bin 833 TL, bir okul mezunu olmayanlarda 18 bin 279 TL ve
okur-yazar olmayan fertlerde 14 bin 129 TL olarak TUIK verilerinde bahsedilmistir (TUIK,

2019).

Kllturel sermayenin Kkisinin egitime daha olumlu bir bakis agisi getirmesi
bakimindan akademik istekliligi de olumlu ydnde etkileyecedi dusunulebilir. Bireyin
isteklerine ulasabilme becerileri 6zellikle sosyal ve Kkdiltlirel sermayeden bagimsiz
dusunulemez. Bourdieu, kultirel sermayenin buylk oranda akademik kazanim ile iligkili
oldugunu belirtmistir. Ayrica kultirel sermayenin ailenin sahip oldugu kulturel alt yapidan
beslendigini de isaret etmistir. Sandefur'a (2006) gore, aileler gocuklarinin gesitli egitimsel
hedeflerine ulasmalarinda etkili olmaktadir. Hatta ailenin sahip oldugu gelenekler bile
cocuklarin gelecege donik duslincelerinde degisiklige yol agabilir. Kimi arastirmalarda

ogrencilerin, kardeslerinin ya da ebeveynlerinin kendi hayatlarindaki segimlerini izledikleri
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goérulmustir. Askeri bir ailede yetisen bireyin asker olma istekliligi de bu durumun
yansimasi olabilir. Bu yaklagsimin temelinde ebeveynlerin egitimsel ve mesleki konumunun
bulundugu belirtilebilir (Daigneault & Wirtz, 2008; Gofen, 2009). Zaten arastirmalar da
ebeveynlerin ve ¢ocuklarinin egitim duzeyi arasinda anlamli iligkiler tespit etmistir (Gofen,
2009). Ayrica sosyal sinif farkhliklari Gzerinde etki gésteren ailelerin ekonomik alt yapilari
ve sosyal statlleri dgrencilerin akademik istekliliginde dnemli rol oynamaktadir (Orr,
2014). Sullivan’a (2001) goére, Bourdieu’nun da belirttigi gibi orta ve yiksek SED kokenli
ebeveynler genellikle egitimsel kultirel sermayeye sahiptir. Bu ebeveynler ¢ocuklarinin
egitim istekliligini desteklemek igin kulttirel sermayelerini kullanirlar. Destekler sekilde bazi
arastirmalarda da ebeveynlerin inang ve degerleri ile egitim seviyelerinin gocuklarinin Ki ile
benzer oldugu ortaya cikmistir (Davis-Kean, 2005). Cocuklar ebeveynlerin egitim
seviyelerinin yiksekligi ile dogru orantili olarak calismaya ve 6grenmeye daha istekli
olabilirler. Bu durum 6grencinin akademik basarisini artiran énemli bir etken olabilir (Arici,

2007).

Ogrenci basarisini etkileyen unsurlarin basinda gelen diger bir etmen ise
dgretmenlerdir. lyi bir égretmen, kimi zaman égrencinin gdziinde anne babadan ve
cevresindeki diger kisilerden daha Ustin tutulabilmektedir (Erdogdu, 2007). Ogretmenin,
ogrenci Uzerinde egitimsel etkisinin yani sira 6grenci davranisini bi¢cimlendirme ve
basariya dair glidileme etkisi de oldukga dnemlidir. Ogrencilerin akademik basarilarini
yukseltebilmek icin 6gretmenler, 6gretim materyallerini etkili sekilde kullanarak, cesitli
ogretim yontem ve tekniklerle dgrencileri motive edebilirler. Bu durum 6égrencilerde derse
ve Ogrenmeye dair olumlu yasantilar ve istendik davraniglar gelistirmesine katki

saglayabilir.

Harrison ve Killion (2007) &gretmenin &gretmene liderligi baglaminda, okul
basarisini arttirmak icin 6gretmene atfedilen rolleri; kaynak saglayici, 6gretim uzmanligi,
ogretim programi uzmanligi, sinifta 6grencilere destekgi, 6grenmeyi kolaylastirici, rehber,

okul liderligi, bilgi kocglugu, degisimi baglatma ve yeni seyler 6grenme seklinde
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aciklamiglardir. Yiksek akademik basariya; geleneksel bir yaklasimi benimsemis
o6gretmenlerden ziyade, kendisini gelistirerek ¢evresindeki meslektaslarini ve &égrencileri
etkileyen ve ayni zamanda degistiren, lider 6gretmenlerle ulasilabilir. Sosyal bir ortam
olan sinif, 6grencilerin aktif olarak derse katildigi ve kendini gliivende hissettigi 6grenme
ortamlari olmakla birlikte kalici 6grenmelerin saglanmasi icin c¢aba gosteren lider
ogretmenlerle daha anlamli olmaktadir. Lider 6gretmen, etkili 6grenme ortamlari igin
ogrencilerden goéruslerini alir, 6zgur, sicak, dostca yaklasarak, sorunlara birlikte ¢6zim
arayarak ogrencilerine katkida bulunurlar. Bu dogrultuda lider 6gretmenin amaci tim
ogrencilerin etkili bir 6grenim slrecinden ge¢mesini saglamaktir (Mcdonald & Keedy,
2002, s. 15-16). Liderlik, okullarda sadece yonetsel suregleri yiriten yoneticilerle ilgili
degil, egitimin kalitesini, 6grencilerin kultirel sermayelerini ve akademik istekliliklerini de
artiran 6gretmenleri vurgulayan o6gretmen sinif liderligi kavrami ile ilgili arastirmalar
giderek artmaktadir (Akyurt & Karabag Kose, 2019; Beycioglu & Aslan, 2010; Cheong-
Cheng, 1994; Karabag Koése, 2018; Karabag Koése 2019; Lipesa, 2018; Muijs & Hatrris,

2007; Pounder, 2006; Sugg, 2003).

Ogretmen egitim ve ogretim sireglerinde, hedefleri ve bu hedeflere ulasmada
ogrencilere en uygun ydntem ve teknikleri saptayarak uygulamaya koymaktadir. Ayrica
ogrencileri ortak amaclar dogrultusunda harekete gecirip bir araya getirmesi ve tUm sureci
degerlendirerek sinifi yénetmesi de 6gretmenin bir egitim lideri olarak 6nemini gdzler
dniine sermektedir. Ogretmenler 6grencileri yalnizca akademik anlamda degil, gerek sinif
ici gerekse sinif digi sosyal ve davranissal her turli problemlerinde desteklemektedirler
(Yildinm, 2000). Dolayisi ile 6gretmen liderligi, akademik ve sinif igi streclerin yani sira
kultdrel, toplumsal, etik vb. birgcok boyutta ayrintili olarak incelenmesi gereken énemli bir

kavramdir (Akyurt & Karabag Kdose, 2019).
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Boliim 3
Yontem

Bu boélimde arastirmanin modeli, evren ve érneklemi, veri toplama sureci, veri
toplama araglari, arastirmanin gecgerlik ve glvenirlik ¢alismalari, verilerin toplanmasi ve

elde edilen verilerin analizine yonelik bilgilere yer verilmektedir.
Arastirmanin Modeli

Ogrencilerin kiltirel sermaye, akademik isteklilik ile sosyal adalet liderligi,
ogretmen sinif liderligi algilari ve akademik basarilari arasindaki iligkileri inceleyen bu
arastirma nicel iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alisma olarak gerceklestirilmistir.
Mertler'e (2019) gére bu arastirma tasariminda belirli sonuglari aciklamak amaciyla
degiskenler arasindaki iligkiler incelenir. Bu tasarim arastirmaciya birka¢ badimsiz
degiskenin bagimli degisken Uzerindeki etkilerini ortaya c¢ikarma imkani sunmaktadir.
Arastirmanin bagimh degiskeni akademik basaridir. Bagimsiz degiskenleri ise kulturel

sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif liderligidir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Ankara ili merkez
ilcelerinde (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Goélbasi, Kegidren, Mamak, Pursaklar, Sincan
ve Yenimahalle) bulunan Anadolu Liselerinde 6grenim gérmekte olan 9., 10., 11. ve 12.
sinif lise 6grencileri olusturmaktadir. Merkez ilcelerde yer alan Anadolu Liseleri ile ilgili
verilere Ankara il Milli Egitim Midarliga (AIMEM, 2020) internet sitesindeki “Egitim
istatistikleri” sayfasindan ulasiimistir. Arastirmanin evrenini 135 Anadolu Lisesinde
ogrenim goren 97951 ogrenci olusturmaktadir. Tablo 1'de aragtirmanin gerceklestirilecegi
ilcelere, resmi Anadolu Liselerine ve &grencilere bilgiler sunulmustur. Arastirmanin

orneklem buydklaga, ilgelerdeki Anadolu Lisesi 6grenci sayilari g6z 6ninde
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bulundurularak asagidaki formil kullanilarak hesaplanmistir (Anderson, 1990, aktaran

Balci, 2009).

Nxtxpxq

d*(N-+2xp xq

Formduldeki “N”, evrendeki birey sayisini (6grenci sayisi=), “n”, érneklemi olusturan

[T} [T}

birey sayisini, “p”, incelenecek durumun goérilme olasiligini (0.5), “q”, incelenecek
durumun gorilmeme olasilhigini (1-p) (0.5), “t”, belirli serbestlik derecesinde ve saptanan
yanilma dizeyinde t tablosunda bulunan teorik degeri (1.96) ve “d”, olayin gdérilme
olasiligina gére istenilen + ya da - sapma olarak ifade edilmektedir (0.05). Orneklem
blyUkligi belirlenirken ‘Orneklem Buyiikliikleri Tablosu referans alinmis ve arastirmanin
97951 o0ogrenciden olusan hedef evrenini % 5 hata payl ile 389 0&grencinin
karsilayabilecedi varsayllmistir (Balci, 2009). Ancak veri toplama slrecinde ortaya
¢ikabilecek kimi sorunlardan dolayr o6rneklem buydkliga 500 olarak belirlenmigtir.
Orneklemde yer alacak dgrencilerin hangi Anadolu Liselerinden segilecegi ise oranli kiime
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Oranli kime 6rnekleme yontemi, evrenin benzer
Ozellikler gosteren alt evrenlere ayrilarak, alt evrenlerin evrenin igerisindeki buyukligine
bagl olarak dogru orantili bir gsekilde 6rneklem belirleme yaklagimidir. Bdylece, belirlenen

alt evrenlerin 6rneklem icerisinde yer almalari evrende temsil edilme oranlari

cercevesinde gergeklesecektir. Evren ve 6rnekleme iligkin veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Sayisi ve Ornekleme Dahil Edilen égrencilerin

licelere Gére Dagilimi

Okul Sayisi Ogrenci Orneklem  Ogrenci Sayisi  Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayisi (En az) (Orneklem)

Altindag 13 7.928 5 40 108
Cankaya 36 22.547 13 115 465
Etimesgut 11 10.636 4 54 142
Golbasi 7 3.031 3 15 119
Kegidren 20 17.034 7 87 225
Mamak 16 11.731 6 60 253
Pursaklar 5 2911 2 15 91

Sincan 9 8.519 3 43 122
Yenimahalle 18 13.614 7 69 226
Toplam 135 97.951 50 500 1751

Tablo 1'de gérllecedi Uzere 6rneklem igerisine 50 Anadolu Lisesi alinmistir. 50
Anadolu Lisesi oransal olarak ilcelerden secilmistir. Buna goére, Altindag’da bes,
Cankaya’da on (g, Etimesgut'ta dort, Golbasi’'nda Ug, Kecgiéren'de yedi, Mamak’ta alti,
Pursaklarda iki, Sincan’da U¢ ve Yenimahalle’de yedi Anadolu Lisesi arastirmada yer
almistir. Ayrica Cankaya’nin (n=465) en fazla 6grenciye ulasilan ve Pursaklar'in (n=91) da

en az 6grencinin katki sagladidi ilgeler oldugu ifade edilebilir.

Verilerin Uygulanmasi ve Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanabilmesi igin 6ncelikle Ankara il Milli Egitim
Midarligi'nden ve Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'ndan gerekli yasal izinler
alinmistir. Yasal surecin tamamlanmasinin ardindan c¢alisma grubunda yer alan okullarin
okul maddrleri ile iletisime gecilerek ve 6grencilerin egitim-6gretim sureci aksatilmayacak
sekilde gonullilik esasina uygun olarak olgekler 6grencilere gevrim-igi bir platform

Uzerinden ulastiriimistir.
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Veri Toplama Araglari

Bu boélimde veri toplamak amaciyla arastirmada kullanilan oélgeklerin psikometrik

Ozellikleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Kiiltiirel Sermaye Olgegi (KSO)

Dort boyut (entelektiel birikim, katihm, kultdrel biling ve kultlrel potansiyel) ve 30
maddeden olusan 0Olcek Avci ve Yasar (2014) tarafindan gelistiriimistir. Besli Likert tipinde
hazirlanan o6lgek hi¢ katilmiyorum ile tamamen katiliyorum araliginda ifadeler almaktadir.
Olgegin kullaniimasina iligkin izin e-posta araciligiyla arastirmacilardan alinmistir (EK-C).
Olgegin boyutlarinin Cronbach Alfa Glvenirlik katsayilarinin yeterli oldugu goérilmustur
(Entelektiel birikim= .92; katihm= .87; kultirel biling= .78 ve kiltlrel potansiyel= .85).
Olgegin 6rnek maddeleri arasinda “her ay dizenli olarak kitap okurum”, “kiltirel olarak
surekli kendimi yenilerim”, “kdltirel gezilere katilinm” ve “cevremdekilerle sosyal ve
medeni iliskilerim Ust diizeydedir’ gdsterilebilir. Olcek maddelerinin boyutlara gére

dagilimi asagida belirtilmistir:
Entelekttel birikim :1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 ve 13
Katilim 114, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20
Kultarel biling 121, 22, 23, 24 ve 25
Kultarel potansiyel : 26, 27, 28, 29 ve 30

Mevcut calismada da kiltlrel sermaye 6lgeginin gecerlik ve givenirlik analizleri
tekrar edilmistir. Olgek gecerligi DFA ile sinamistir. DFA sonucunda x2/sd=4.31,
RMSEA=.07, AGFI=.84, CFI=.96 ve NFI=.96 degerleri elde edilmistir. Literatiire gore, CFI
ve NFI degerlerinin .95’den yiksek ve x2/sd degerinin de 5’ten dusuk olmasi “kabul
edilebilir uyumu” vurgulamaktadir. Ayrica, RMSEA ve AGFI degerleri ise yeterli olarak
disunilebilir. Degerler incelendiginde, KSO’nin yapisal modelinin gegerli oldugu

gorilmektedir (Cokluk vd., 2016). Olgegin glvenirlik diizeyi igin Cronbach’s Alfa Katsayisi
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hesaplanmistir. Guvenirlik katsayisi 6lgegin geneli igin .93, entelektlel birikim .87, katilim
.85, kultirel biling .77 ve kllturel potansiyel .85 olarak tespit edilmistir. Blylukdztirk'e
(2008, s. 171) goére degerin .70’in Uzerinde olmasi 6lgegin guvenirliliginin isareti olarak

sayllabilir.

Akademik isteklilik Olgegi (AiO)

Plucker'in (1996) gelistirdigi ve Arastaman ve Ozdemir’in (2019) uyarladigi 6lgek
21 maddeden olugmaktadir. Olgekte yiikselme istegi, okula yonelik ilham, basar gidisi,
okuldan ve yasamdan keyif alma ve okulun énemi boyutlari yer almaktadir. Olcegin
kullaniimasina iligkin izin e-posta araciligiyla arastirmacilardan alinmistir (EK-C). Olgegin
ornek maddeleri arasinda “basarili bir kariyer igin sabirsizlaniyorum”, “okulda yaptigim
seylerin cogunlugunu keyifli buluyorum”, “derste iken odaklanmakta zorlaniyorum” ve
“okulda 6grendigim seylerin gcogu benim gelecedim igin énemlidir” gosterilebilir. Olgegin
boyutlarinin Cronbach Alfa Gulvenirlik katsayilarinin yeterli oldugu goérulmustur (YUikselme

istegi= .62; okula yonelik ilham= .72; basari glidust= .59, okuldan ve yasamdan keyif

alma= .74 ve okulun énemi= .85). Olgek maddelerinin boyutlara gére dagilimi asagida

belirtilmistir:
Yukselme istegi 01,2,3,4ve5
Okula yonelik ilham :6,7ves8
Basari gldisu 09,10, 11, 12,13 ve 14

Okuldan ve yasamdan keyif alma : 15, 16, 17 ve 18
Okulun dnemi 019, 20ve 21

Mevcut caligmada da kulturel sermaye olgeginin gegerlik ve guvenirlik analizleri
tekrar edilmistir. Olgek gegerligi DFA ile sinamistir. DFA sonucunda x2/sd=3.59,
RMSEA=.06, AGFI=.89, CFI=.93 ve NFI=.92 degderleri elde edilmistir. Alan yazina gore,

CFl ve NFI degerlerinin .90 ile .95arasinda olmasi ve x2/sd degerinin de 5ten dusuk
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olmasi “iyi uyumu” vurgulamaktadir. Ayrica, RMSEA ve AGFI degerleri ise yeterli olarak
distndlebilir. ilgili degerler baglaminda, AiO yapisal modelinin dogrulandigi ifade edilebilir
(Cokluk vd., 2016). Olgegin glvenirlik dizeyi icin Cronbach’s Alfa Katsayisi
hesaplanmigtir. Guvenirlik katsayisi olgegin geneli icin .82, yukselme istegdi .68, okula
yonelik ilham .79, basari gudusu .59, okuldan ve yasamdan keyif alma .63 ve okulun
onemi .88 olarak tespit edilmistir. Bu degerin .70’in Gzerinde olmasi élgegin guvenirliliginin

yeterli oldugunu géstermektedir (Buyukoztirk, 2008, s. 171).

Sosyal Adalet Liderligi Olgegi (SALO)

Arastirmada &6grencilerin ilgili degiskene iliskin goérUslerini belirlemek amaciyla
“Sosyal Adalet Liderligi Olcegi (SALO)’ kullanilmistir. Ozdemir ve Kitkit'in (2015)
gelistirdigi SALO 24 maddelik bir 6lgektir. Olgek, destek (12 madde), elestirel biling (9
madde) ve katihm (3 madde) olmak lizere (i¢ faktérden olusmaktadir. Olgekte 5'li Likert
tipi derecelendirme tercih edilmistir. Olgegin kullaniimasina iliskin izin e-posta araciliiyla
arastirmacilardan alinmigtir (EK-C). SALO’niin toplam Cronbach alfa degerini .94'tlr. Alt
bpyutlarin i¢ tutarlik degerleri ise destek boyutu i¢in .91, elestirel biling boyutu igin .92 ve
katilim boyutu icin .72 olarak tespit edilmistir. Mevcut veri kiimesi tzerinde de gecerlik ve
guvenirlik analizleri tekrarlanacaktir. Olgekte yer alan maddelere drnek verilecek olursa;

“Basarisizhgimizi énleyecek tedbirler alir.”, “Dusuk gelirli arkadaslarimiza yardim eder.”,

“‘Dusuk gelirli arkadaslarimizi korur.”, “Geligsimimize katki saglayacak kurslara katilmamiz
icin bizi tesvik eder.” ve “Engelli arkadaslarimiz icin konforlu bir okul ortami olusturur.” gibi

maddeler bulunmaktadir. Olgek maddelerinin boyutlara gére dagilimi asagida belirtilmigtir:
Destek 01,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 ve 12
Elestirel biling : 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21
Katilim 122,23 ve 24

Mevcut caligmada da kulturel sermaye oOlgeginin gegerlik ve guvenirlik analizleri

tekrar edilmistir. Olgek gecerligi DFA ile sinamistir. DFA sonucunda X2/sd=4.42,



83

RMSEA=.07, AGFI=.87, CFI=.99 ve NFI=.99 degerleri elde edilmigtir. Literatire gore, CFlI
ve NFI degerlerinin .95'den ylksek olmasi “mikemmel uyumu’ve x2/sd dederinin de 5’ten
dusuk olmasi “iyi uyumu” vurgulamaktadir. Ayrica, RMSEA ve AGFI dederleri ise yeterli
olarak dustnlebilir. ilgili degerler baglaminda, SALO yapisal modelinin dogrulandig ifade
edilebilir (Cokluk vd., 2016). Olgegin glvenirlik dizeyi icin Cronbach’s Alfa Katsayisi
hesaplanmistir. Glvenirlik katsayisi 6lcegin geneli icin .97, destek .95, elestirel biling .95
ve katihm .79 olarak tespit edilmigtir. Bu degerin .70’in Uzerinde olmasi 0&lgegin

guvenirliliginin yeterli oldugunu gostermektedir (Blyukozturk, 2008, s. 171).

Ogretmen Sinif Liderligi Olgegi (OSLO)

Bu arastirmada lise dgrencilerinin 6gretmen liderligi algilarini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan “Ogretmen Sinif Liderligi Olgegi” gelistiriimigtir. Olgek besli Likert
tirinde planlanmistir. Olgek gelistirme slrecinde 6ncelikle alan yazina dayal olarak
gerek kavramsal calismalar gerekse gelistiriimis Olcekler incelenerek madde havuzu
olusturulmustur. 33 maddeden olusan taslak o6lcek 12 alan uzmani ve 2 Tuark dil
uzmaninin goriastine sunulmustur. Degerlendirme sonucunda uzmanlarin gorusleri dikkate
alinarak bazi Olcek maddeleri (zerinde degisiklikler yapilmigtir. Literatlirde &lgek
gelistirme c¢alismalarinda katilimci sayisinin dlgekte yer alan madde sayisinin bes
katindan fazla olmasinin faktér analizi igin elverisli oldugunu ifade etmistir (Tavsancil,
2002). Bu dogrultuda uzman gériasinin ardindan 169 lise 6grencisinin génulli katilimi ile
pilot uygulama gergeklestiriimistir. Oncelikle veri kimesi Uzerinde faktdr analizinin
saylltilarinin gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek i¢in kayip degerler, normallik ve
dogrusallik incelenmigstir. Analizler sonucunda veri kimesinin faktér analizine uygun
oldugu gorulmustur. Faktor analizi Agimlayici Faktér Analizi (AFA) ile gergeklestirilmistir.
KMO (6rneklem bUyUkliGginin vyeterligi) ve Barlett kiresellik testi (maddeler arasi
korelasyon duzeyi) uygulanmistir. KMO degeri .94 olarak hesaplanmig ve Barlett
kiresellik testinin de anlamli oldugu gértlmastir (x2=4379.84, p<.001). KMO degeri .50’in

uzerinde oldugunda 6rneklem buyukligu yeterli olarak kabul edilmistir (Kalayci, 2014:



84

322). Bu sonuglar da faktér analizinin uygulanabilecegini isaret etmistir (Sencan, 2005).
Ayrica dlgegin toplam ig tutarlik glvenirlik katsayisinin .97 oldugu saptanmistir. OSLO’ye
ait 33 madde Uzerinde yapilan Acimlayici faktér analizi (AFA) sonucunda birden fazla
faktére 0.1 den daha az fark olusturacak sekilde yik veren 11. madde (fark=.00), 29.
madde (fark=.05), 2. madde (fark=.01), 5. madde (fark=.03), 13. madde (fark=.09), 6.
madde (fark=.00), 9. madde (fark=.02) ve 33. madde (fark=.00) analizden c¢ikariimistir.
Ardindan kalan 25 madde i¢in veri toplama aracinin glvenirlik analizleri tekrarlanmigtir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .96 olarak saptanmistir. Tablo 2 de dért boyut

altinda yer alan 25 maddenin yuk degerlerine iligkin sonuclar sunulmustur.

Tablo 2

OSLO igin Agimlayici Faktér Analizi Sonuglari

Faktoér Yuk Degerleri

Md ifadeler 1 2 3 4
Faktor Adi: Etkilesim
16  Bizlerin dusuncelerini dikkate alirlar. .755
17  Bizi etkileyen kararlarda gériislerimizi alirlar. 122
8  Hatalarini kabul ederler. 684
10  Elestiriyi olgunlukla karsilarlar. 678
15  Bizleri saglkl iletisim kurma konusunda cesaretlendirirler. 676
4 Bizim tarafimizdan sevilirler. 649
14  Bizler arasinda birliktelik duygusunu gelistirirler. 624
1  Bize saygi duyarlar. 623
18  Bizim kendimizi ifade edebilmemize yardimci olurlar. 605
Bizleri sevdiklerini belli ederler. 593
Ogretmeyi severler. .580

Md Sayisi: 11, Cronbach Alfa Katsayisi: .93, Oz Deger: 13.025, Agiklanan Varyans: % 52.099
Faktor Adi: Gidileme

26  Bizi hayallerimizin pesinden gitmemiz igin cesaretlendirirler. 764
12  Bizlerin basarili olacaklarina ydnelik inanca sahiptir. 745
27  Bizim bliyilk hedefler belirlememizi tesvik ederler. 740
24  Bizi basaril olabilecegimize inandirabilirler. 691
25  Bizim bireysel hedefler belirlememize yardimci olurlar. 644
28  Bize sorumluluk verirler. 568

Md Sayisi: 6, Cronbach Alfa Katsayisi: .91, Oz Deger: 1.430, Agiklanan Varyans: % 5.721
Faktor Adi: Etkili Ogretim
21  Derslerini sadece anlatim ydntemi ile islemezler. .769

20  Derslerini farkli 6grenme nesneleri ile zenginlestirerek islerler. .765
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22
23
19

30
32
31

Derslerinde teknolojik arag-geregleri etkili kullanirlar. .699
Ders igerigini bizim 6zelliklerimizi dikkate alarak hazirlarlar. .670
Derslerini bizim dikkatini cekecek sekilde organize ederler. .596

Md Sayisi: 5, Cronbach Alfa Katsayisi: .89, Oz Deger: 1.240, Aciklanan Varyans: % 4.959
Faktor Adi: Ders Digi Etkilesim

Bizimle okul disinda sosyal faaliyetlerde bir araya gelirler.

Velilerimiz ile siklikla igbirligi kurarlar.

Bizim okul disindaki sorunlarimiz ile ilgilenirler.

Md Sayisi: 3, Cronbach Alfa Katsayisi: .83, Oz Deger: 1.151, Agiklanan Varyans: % 4.604
OSLO Madde Sayisi: 25, Cronbach Alfa Katsayisi: .96, Aciklanan Varyans: % 67.383

.782
.750
717

Tablo 3 de, boyutlarin r=.59 ile r=.77 arasinda degisen pozitif yonlu, orta ve yuksek

duzeyde anlamli iligkiler icerisinde oldugu izlenmistir. Boyutlar arasi iligkinin .80’in altinda

degerler almasi boyutlarin farkli yapida oldugunu isaret etmistir. Ayrica, analizdeki

degerlerin; 00-.29 arasinda olmasi dusuk, .30-.70 arasinda olmasi orta ve

arasinda olmasi da yiksek dizeyde iligki olarak yorumlanmistir.

Tablo 3

OSLO Faktérleri icin Korelasyon Analizi Sonuglari

.71-1.00

Faktorler 1 2 3
1. Faktor - N L
2. Faktor - B7**
3. Faktor -
4. Faktor

Diger taraftan AFA ile belirlenen doért faktér ve 25 maddelik yapi, farkl bir calisma

grubu (n=177) Uzerinde birinci dizey ve ikinci dizey DFA ile incelenmigstir. Sekil 2 ve Sekil

3'te bu analizlerin sonuglari sunulmustur. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .96

olarak saptanmistir. Analiz sonucunda o6gretmen sinif liderligi 6lcegi 25 madde ve

etkilesim, gldileme, etkili 6gretim, ders digi etkilesim olarak 4 boyut altinda toplandigi

belirlenmigtir.
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Sekil 3

OSLO'ne lliskin Birinci Diizey DFA Sonucu Standartlastiriimis Yol Katsayilari

Chi-Square=€29.€65, df=2€6S, P-value=0.00000, RMSEXZ=0.087



Sekil 4

OSLOne lligkin ikinci Diizey DFA Sonucu Standartlagtirilimis Yol Katsayilari
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Tablo 4'te DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri sunulmustur.

Tablo 4

OSLO’niin Birinci Diizey, Ikinci Diizey ve Modifikasyonlu DFA Sonuglari

x2/sd RMSEA GFlI CFlI NFI NNFI
1. Duzey DFA
(Modifikasyonlu) 2.22 .08 79 .97 .95 .97
2. Dizey DFA 2.38 .08 a7 .97 .95 .97
2. Duzey DFA
(Modifikasyonlu) 2.27 .08 .78 .97 .95 .97

Tablo 4 incelendiginde, veri kimesi Uzerinde gergeklestiriien DFA sonucu ve
modifikasyon &nerileri dogrultusunda ulasilan degerlere yer verilmistir. Modifikasyon
Onerileri gercevesinde sekizinci madde ve onuncu madde arasinda korelasyon
olusturulmustur. Sekizinci ve onuncu maddeler irdelendijinde anlamsal acgidan
benzestikleri gorilmustir. Tablo 4’te yer alan degerler araliklari incelendiginde GFI degeri
dusuk olmakla beraber x2/sd, RMSEA, CFl, NFI ve NNFI degerlerinin “kabul edilebilir

uyum” u isaret ettigi gézlenmistir.

Tablo 5

Uyum lyiligi Degerlerinin Referans Aralidi

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Uyum Mukemmel Uyum
x2/sd 2.0=<x2/sd 5.0 0.0 = x2/sd<2.0
RMSEA .05 <RMSEA <.08 .00 < RMSEA < .05
GFI 90 <GFI=<.95 95<GFI<1.0
CFI 90 <CFl<.95 95<CFI<1.0
NFI 90 <NFI<.95 95<NFI<1.0
NNFI .90 < NNFI < .95 95 <NNFI<1.0

Tablo 5 incelendiginde x2/sd degerinin 2.0 ile 5.0 araliginda deger almasi kabul
edilebilir uyuma isaret derken, bu degerin 0.0 ile 2.0 arasinda olmasi da mikemmel uyum
olarak ifade edilmektedir. Ayrica, RMSEA degerinin .05 ile .08 arasinda yer almasi kabul
edilebilir ve 0.0 ile .05 araligi ise mikemmel uyum olarak belirtiimektedir. GFI, CFl, NFI ve
NNFI degerlerinin .90 ile .95 aralidinda deger uretmesi kabul edilebilir ve .95 ile 1.0

araliginda olmasi da mukemmel uyum oldugunu gostermektedir.
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Veri Toplama Araclarinin Uygulanisi

Veri toplama araci olarak belirlenen KSO, AIO ve SALOnin bu arastirma
kapsaminda kullanilabilmesi icin dncelikle 6lgegi gelistiren ve uyarlayan arastirmacilardan
izin alinmistir (EK-C). Arastirmaci tarafindan OSLO geligtirilmistir. Verilerin toplanmasi
asamasindan énce gerekli olan “Etik Komisyon Onay Bildirimi Belgesi” (EK-B) Hacettepe
Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun 21.01.2020 tarihli toplantisinda ve 35853172-
300 sayisi ile alinmistir. Olgek formunun 6rneklem olarak belirlenen dokuz ilgeye bagli
ortadgretim kurumlarinda uygulanmasina iliskin arastirma izin talebi Ankara Milli Egitim

Mudurliginin E-14588481-605.99-18811948 sayili yazisi (EK-C) ile uygun bulunmustur.
Verilerin islenmesi ve Géziimlenmesi

Ogrencilerden toplanan veriler ayrintili olarak incelenmigstir. Veriler elektronik bir
form araciligiyla toplandigindan herhangi bir veri kaybi ile karsilagilmamistir. Elektronik
formdaki veriler bilgisayar ortamina MS Excel programina aktariimistir. Ardindan
arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde SPSS 22.0 ve LISREL 8.8 programlari
kullaniimistir. Arastirmaya katilan 6grencilere yonelik demografik bilgiler Tablo 6'da

sunulmustur.
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Tablo 6

Arastirmaya Katilan Ogrencilere Yénelik Demografik Bilgiler

Degiskenler Gruplar Sayi (N) Yuzde (%)
Kadin 1050 60
Cinsiyet
Erkek 701 40
9. sinif 631 36
10. sinif 525 30
Sinif Dizeyi
11. sinif 394 225
12. sinif 201 11.5
Lise 64 3.7
2 yillik Universite 160 9.1
Hedeflenen Egitim Kademesi )
4-6 yillik Universite 1058 60.4
Lisansustl egitim 469 26.8
0-2850 TL 444 25.4
2851-5700 TL 792 452
Aile Aylik Gelir Dizeyi 5701-8550 TL 322 18.4
8551-11400 TL 133 7.6
11401 TL ve Uzeri 60 3.4

Tablo 6 incelendiginde; dgrencilerin 1050’si kadin (% 60) ve 701’i erkektir (% 40).
Sinif dlzeyi agisindan, 631 égrenci 9. sinifta (% 36), 525 6grenci 10. sinifta (% 30), 394
ogrenci 11. sinifta (% 22.5) ve 201 6grenci de 12. sinifta (% 11.5) 6grenim gérmektedir.
Ogrencilerin 64°G liseyi (% 3.7), 1601 2 yillik Universiteyi (% 9.1), 1058’ 4-6 yillik
universiteyi (% 60.4) ve 469'u da lisansustl egitimi (% 26.8) hedefledikleri son egitim
kademesi olarak ifade etmektedir. Ogrencilerin aile aylik gelir diizeyine bakildiginda, 444
ogrencinin ailesi 0-2850 TL (% 25.4), 792 6grencinin ailesi 2851-5700 TL (% 45.2), 322
dgrencinin ailesi 5701-8550 TL (% 18.4), 133 6grencinin ailesi 8551-11400 TL (% 7.6) ve

60 6grencinin ailesi de 11401 TL ve Uzerinde (% 3.4) gelire sahiptir.

Arastirma veri kimesinin ¢ézimlenmesinde Oncelikle cgesitli varsayimlarin varhgi
arastinimigtir.  Bu dogrultuda verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadigi
irdelenmigtir. Oncelikle degiskenlerin basiklik-garpiklik degerleri ve Q-Q grafigi

incelenmigtir.



Tablo 7

Degiskenlere lliskin Basiklik ve Carpiklik Degerleri
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Degiskenler Basiklik Carpiklik
Kdltirel Sermaye -1.2-.88 -1.06 - .40
Akademik isteklilik -1.04 - .90 -1.8-.11
Sosyal Adalet Liderligi -1.41- .33 -1.00 - .15
Ogretmen Sinif Liderligi -1.05-1.70 -1.46 - -.36

Tablo 7'de gorildugu Uzere, basiklik-carpikhk deger araliklari sirasiyla kiresel

sermaye icin -1.2 ile .88 ve -1.06 ile .40; akademik isteklilik icin -1.04 ile .90 ve -1.8 ile .11,

sosyal adalet liderligi igin -1.41 ile .33 ve -1.00 ile .15; 6gretmen sinif liderligi i¢in -1.05 ile

1.70 ve -1.46 ile -.36 arahgindadir. Kalaycr'ya (2014, s. 8) goére basiklik-carpiklik

degerlerinin -2 +2 arasinda olmasi veri kimesinin normal dagildigini ifade etmektedir.

Ayrica Q-Q grafikleri de bu varsayimi desteklemektedir. Diger yandan arastirmanin alt

problemlerine yénelik analizlerle uygulanan teknikler ve veri toplama araglari Tablo 8'de

sunulmustur.

Tablo 8

Aragtirmanin Veri Toplama Araclari ve Analiz Teknikleri

Veri Toplama

Araclari Analiz Teknigi
1. Ogrencilerin kiiltiirel sermaye algilari ne
dizeydedir? Bu algilar;
a. 6grencilerin cinsiyetine, . . L
s S . Betimsel Istatistikler
b. 6grencilerin sinif diizeyine, . N . .
KSO Bagimsiz Gruplar igin T-testi

c. 6grencilerin hedeflenen egitim kademesine,
d. 6grencilerin aile aylik gelirine,
e. d6grencilerin akademik basarilarina,
gore anlaml bir farkliik géstermekte midir?
2. Ogrencilerin akademik isteklilik algilari ne
dizeydedir? Bu algilar;
a. 6grencilerin cinsiyetine,
b. 6@rencilerin sinif diizeyine,
c. 6grencilerin hedeflenen egitim kademesine,
d. dgrencilerin aile aylik gelirine,
e. 6grencilerin akademik basarilarina,
gore anlamh bir farkhlik géstermekte midir?

AIO

3. Ogrencilerin sosyal adalet liderligi algilari ne SAO

ANOVA

Betimsel istatistikler
Bagimsiz Gruplar icin T-testi
ANOVA

Betimsel istatistikler
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dlzeydedir? Bu algilar; Bagimsiz Gruplar icin T-testi
a. 6grencilerin cinsiyetine, ANOVA
b. 6grencilerin sinif diizeyine,
c. 6grencilerin hedeflenen egitim kademesine,
d. dégrencilerin aile aylik gelirine,
e. 6grencilerin akademik basarilarina,
gore anlaml bir farkliik géstermekte midir?
4. Ogrencilerin 6gretmen sinif liderligi algilar ne
dlzeydedir? Bu algilar;
a. 6grencilerin cinsiyetine,

e L Betimsel Istatistikler
b. 6grencilerin sinif diizeyine,

c. 6grencilerin hedeflenen egitim kademesine, OSLO Bagimsiz Gruplar icin T-testi
v x S s ANOVA
d. 6grencilerin aile aylik gelirine,
e. d6grencilerin akademik basgarilarina,
gbre anlamli bir farklihk géstermekte midir?
R - KsSO
5. Ogrencilerin kulturel sermaye, akademik isteklilik, AlO Pearson Momentler Carpimi

sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif liderligi algilar

arasinda anlamli bir iligki var midir? SAO Korelasyon Katsayisi

OsLO

KSO
6. Kulturel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet Al®
liderligi ve 6gretmen sinif liderligi akademik bagsarinin
anlamli bir yordayicisi midir?

Hiyerarsik Coklu Dogrusal
SAO Regresyon
0sLO

Arastirmanin birinci, Uglncul, besinci ve vyedinci alt problemlerine yonelik,
ogrencilerin kultirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif
liderligi algilarinin saptanmasinda aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari
hesaplanmistir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda 1.00-1.80 araligi “cok disuk”,
1.81-2.60 arahgi “dusuk”, 2.61-3.40 araligi “orta”, 3.41-4.20 aralidi “yuksek” ve 4.21-5.00
araligl “cok yUksek” ifadeleri dikkate alinmistir. Arastirmanin ikinci, dérdlincu, altinci ve
sekizinci alt problemlerinin ¢o6zimlenmesinde de, 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli bir
farkhlik olup olmadigi badimsiz gruplar icin t-testi; sinif dizeyi, hedeflenen egitim
kademesi, aile aylik gelir duzeyi ve akademik basarilarina goére anlamhhgin
belirlenmesinde de ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA testinde hangi gruplar arasinda

farkhliklarin oldugunun saptanmasinda Scheffe testi kullaniimistir.

Arastirmanin dokuzuncu probleminde degiskenler arasi iligki Pearson Momentler
Korelasyon Katsayisi ile hesaplanmigtir. Korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda 00-
.29 aras! dusuk, .30-.70 arasi orta ve .71-1.00 arasi da yuksek duzeyde iligki olarak
degerlendirilmistir (Buyukozturk vd., 2012, s. 92). Ayrica dgrencilerin kultirel sermaye,

akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi ve 6gretmen sinif liderligi algilarinin akademik
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basarilarinin Uzerinde anlaml bir yordayicilik etkisine sahip olup olmadidi incelenmistir.
Bu etkinin tespit edilmesinde hiyerargik c¢coklu dogrusal regresyon analizi
gercgeklestiriimigtir. Analizde otokorelasyon ve bagimsiz degiskenler arasinda c¢oklu
baglanti olup olmadig! belirlenmistir. Bu dogrultuda, Durbin-Watson degerinin 1.5 ile 2.5
arasinda olmasi otokorelasyon olmadigina ve VIF degerinin de 10’dan disik olmasi da

coklu baglanti olmadiginin gostergesi sayiimistir.
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Boliim 4
Bulgular

Bu bélimde alt problemlere iliskin yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgular ve

bulgular temelinde gerceklestirilen tartisma yer almaktadir.
Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan

incelenmesi

Ogrencilerin kltiirel sermaye algi diizeyinin belirlenmesinde aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri irdelenmistir. Ardindan &grenci algilarinin gesitli degiskenler
acisindan anlaml bir farkhlik gosterip gostermedigi arastiriimistir. Cinsiyet, degiskeni ele
alinirken bagimsiz gruplar icin t-testi; sinif dizeyi, not ortalamasi, hedeflenen egitim
kademesi ve aylik gelir duzeyi incelenirken de ANOVA testi uygulanmigtir. Gruplar
arasindaki farklilasmanin tespit ediimesinde Scheffe testi gerceklestiriimistir. Ogrencilerin

kiltdrel sermaye algi diizeyine yénelik betimsel istatistikler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algi Diizeyine Yénelik Istatistikler

Degiskenler En Az En Fazla N X Ss Diizey
Kultirel Sermaye 1 5 3.45 .69 Yiksek
Entelektiel Birikim 1 5 3.50 .74 Yiksek
Katilm 1 5 1751 2.97 .97 Orta
Kultarel Biling 1 5 3.67 .89 Yiksek
Kulturel Potansiyel 1 5 3.77 .84 Yiksek

Tablo 9'da goérlldigu Uzere, d6grencilerin kultirel sermaye dizeyini “ylksek”
diuzeyde algiladiklar tespit edilmistir. Ayrica bulgular boyutlar baglaminda incelendiginde
en yuksek aritmetik ortalamaya “kultlrel potansiyel’” (x=3.77) boyutunun sahip oldugu
gorilmastar. Sirasiyla “kaltarel biling” (x=3.67), “entelektlel birikim” (x=3.50) ve “katilim”

(x=2.97) boyutlarinin geldigi ifade edilebilir. Literatirdeki arastirmalar incelendiginde



95

ogrenciler 6rnekleminde az sayida nicel calismalarla karsilasiimistir (Arastaman ve
Ozdemir, 2019). Egitim érgitlerinde yapilan arastirmalarin gogunlugunun égretmenler ve
okul yoneticileri ile ilgili oldugu gérulmustir. Az sayida calismada 6grencilerin kultirel
sermayelerinin nitel arastirma ydntemleri ile irdelendigi goérdimustir. Bu calismalardan
Aktas’in (2016) lise 6grencileri ile olan ¢alismasinda 6grencilerin farkl dizeylerde kulttrel
sermaye algilarina sahip oldugu ve bu durumun yasantilarini dogrudan farklilastirdigini
tespit etmigtir. Aser (2017) ise c¢alismasinda farkli sosyo-ekonomik dizeyde bulunan
liselerde 6grenim goéren ogrencilerin potansiyel kiltirel sermaye birikimini incelemistir.
Ogrencilerin kiiltirel sermayeye yonelik algilarinin nasil dagihm goésterdigi Tablo 10'da

sunulmustur.

Tablo 10

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari

mMd Kdltirel Sermaye Ort. Ss

Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim. 331 1.02
2 Kdlturel konularla ilgili objektif arastirmalar yaparim. 3.26 1.17
3 '.I_'ari.r_ls.f-:‘l bilgiye da.yla_narak gundmuzdeki kulttrel degerleri ve olaylari degerlendirip 3.41 117

6ngortde bulunabilirim.
4 Kdltirel olay ve olgular farkli agilardan degerlendirebilirim. 3.63 1.10
5 Ulusal ve evrensel kiltiirel degerlerin farkindayim. 3.94 1.05
6 Kdultirel olarak surekli kendimi yenilerim. 3.52 1.12
7 Bilimsel dergi ve makaleleri okurum. 2.90 1.26
8 Edebiyatla ilgilenirim. 3.17 1.26
9 Kdultirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim. 4.03 1.12
10 Kulturel igerikli kitaplar okurum. 2.98 1.22
11 Okuduklarimdan yararli gérdiklerimi hayata aktarirm. 3.97 1.09
12 Kitap alma (6diing veya satin alma) aligkanhigim vardir. 3.84 1.33
13 Her ay duzenli olarak kitap okurum. 3.55 1.35
14 Kdltirel amagli faaliyet ve/veya kurslara katilirm. 2.57 1.33
15 Toplumsal faaliyetlere gondllt olarak katilirim. 2.89 1.32
16 Kulturel faaliyetlere katilimi mimkin kilacak ¢cevreye sahibim. 2.98 1.32
17 Gezilere katilinm. 3.59 1.34
18 Sanat ¢alismalarina katilirm. 2.99 1.40
19 Bos vakitlerimde kdlturel galismalarla mesgul olurum. 2.48 1.21
20 Okul etkinliklerine dizenli olarak katilirm. 3.26 1.29
21 Yasadigim sehirdeki kulturel faaliyet potansiyelinin farkindayim. 3.42 1.23

22 Tiyatro ve/veya sinemaya giderim. 3.88 1.28
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23 Yasadigim sehirdeki kultlirel deger tagiyan yerleri bilirim. 3.78 1.15
24 Mize vel/veya tarihi yerleri ziyaret ederim. 3.60 1.27
25 Kulturel hayati etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanirim. 3.65 1.17
26 Aclk ve anlasilir konusurum. 4.07 .97
27 Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim lst diizeydedir. 3.87 1.03
28 Toplumu ydnlendirebilecek derecede gevremde s6z sahibi biriyim. 3.48 1.14
29 Akici konusurum. 3.84 1.05
30 Cevremde kendini yetistirmis, kultirll bir insan olarak taninirim. 3.55 1.09

Tablo 10 incelendiginde, Ogrencilerin kuilturel sermayeye yonelik en fazla
katildiklar1 ifadeler, “Acik ve anlasilir konusurum” (x=4.07) ve “Kiltirel c¢esitliligin
toplumsal acgidan zenginlik olduguna inanirm” (x=4.03) maddeleridir. En az katildiklar
ifadeler ise “Bos vakitlerimde kultlrel calismalarla mesgul olurum” (x=2.48) ve “Kllttrel

amagcl faaliyet ve/veya kurslara katilinm” (x=2.57) maddeleridir.
Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gére incelenmesi

Ogrencilerin kiltirel sermaye algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir

farklihk gésterip géstermedigine yonelik yapilan t-testi sonuglari Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11

Kiiltiirel Sermaye Algisinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-testi Sonuglari

Degigkenler Gruplar N X Ss t p*
Kdltirel Sermaye Kadin 1050 3.56 .66
8.234 .000*
Erkek 701 3.28 .70
*p<.05

Tablo 11 incelendiginde, kiz 6grencilerin (x=3.56) kultiurel sermaye algilari erkek
ogrencilerin (x=3.28) algilarindan daha yiksektir. Bulgulara gére, 6grencilerin kiltirel
sermaye algilari cinsiyet [ti749=8.234, p<.05] degiskeni agisindan anlamh bir farkhhk
go6stermektedir. Ayrica gruplar arasindaki etki degeri eta kare (n2) degeri ile incelenmistir.
Analiz sonucunda n2 degerinin .03 oldugu gorialmuastir. Cohen (1988) n2 degerinin .01
icin kiigUk, .06 icin orta ve .14 icgin ise yuksek duzeyde etkiyi isaret ettigini belirtmigstir. Bu
bulgu kiz ve erkek dgrenciler arasinda orta dizeyde anlamh bir farkhlik oldugu seklinde

yorumlanabilir.
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Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen

Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine Gére incelenmesi

Ogrencilerin kiltirel sermaye algilarinin sinif diizeyi, not ortalamasi, hedeflene
egitim kademesi ve aylik gelir degiskenlerine goére anlamh bir farklilk go6sterip
gostermedigine yonelik ANOVA testi gerceklestiriimisti. ANOVA sonuclari Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 12
Kiiltiirel Sermaye Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim Kademesi ve

Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglari

Gruplar N X Ss F p* Fark
A. 9. sinif 631 3.44 .69
B. 10. sinif 525 3.49 .70
Sinif dlizeyi C 11 sinif 394 342 20 921 43 -
D. 12. sinif 201 341 .65
A. 0-49 39 2.70 72
A-B, A-C, A-D, A-E
B. 50-59 174 3.28 71 B-D, B-E
Not ortalamasi C. 60-69 266 324 .70 30.371  .00* C-D, C-E
D. 70-84 562 3.46 .66 D-E
E. 85-100 710 3.60 .65
A. Lise 64 2.92 .85 A-C, AD
giti B. 2 yillik Gini. 160 3.09 .67 } )
Hedeflem_en egitim yillik Gni 63,385 00¢ B-C, B-D
kademesi C. 4-6 yillik Gini. 1058 3.40 .66 C-D
D. Lisansiistii 469 3.75 .61
A. 0-2850 TL 444 3.38 74
B. 2851-5700 TL 792 3.42 .68
) - 322 3.52 .66 A-B, A-C, A-D, A-E
Aylik gelir C. 5701-8550 TL 4.790 00*
D. 8551-11400 TL 133 3.60 .64 B-C, B-D, B-E
E. 11401 ve Uzeri 60 3.62 .68
TL
*p<.05

Tablo 12'de izlendigi uzere, 6grencilerin kultirel sermaye algilari sinif duzeyi [F .
1747=.921; p>.05] degiskenine gore anlamh bir farklilik géstermezken not ortalamasi [F .
1726=30.371; p<.05], hedeflenen egitim kademesi [F3.1747=63.385; p<.05] ve aylik gelir
[Fa-1746=4.790; p<.05] degigskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmigtir. Not ortalamasi

degiskenine gore farkhhidin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin Post-Hoc
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testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine goére, not ortalamasi 0-49 (x=2.70)
arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 50-59 (x=3.28), 60-69 (X=3.24), 70-84 (x=3.46)
ve 85-100 (x=3.60) arasinda olan 6grenciler arasinda; not ortalamasi 50-59 (x=3.28)
arasinda olan égrenciler ile not ortalamasi 70-84 (X=3.46) ve 85-100 (Xx=3.60) arasinda;
not ortalamasi 60-69 (x=3.24) arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 70-84 (x=3.46)
ve 85-100 (x=3.60) arasinda ve not ortalamasi 70-84 (x=3.46) arasinda olan 6grenciler ile
not ortalamasi 85-100 (x=3.60) arasinda olan 6grenciler arasinda anlamli bir farkhlik tespit
edilmistir. Ogrencilerin kiltiirel sermaye algisinin not ortalamasinin yiikselmesine gére
anlaml bir farklilasma isaret ettigi gértlmustur. Diger bir ifadeyle yiksek not ortalamasina
sahip 6grencilerin kultlrel sermayeleri de daha yuksektir. Bu bulgunun c¢esitli arastirma

bulgulari ile uyumlu oldugu gorilmustur (Bodovski vd., 2017).

Hedeflenen egitim kademesi degiskenine gore farkhhidin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi icin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe
testine gore, liseyi hedefleyen (Xx=2.92) ogrenciler ile 4-6 yil Universite (Xx=3.40) ve
lisansustli egitim (x=3.75) hedefleyen 6grenciler arasinda; 2 yillik Universite (x=3.09)
hedefleyen o6grenciler ile 4-6 yil Universite (X=3.40) ve lisansustl egitim (x=3.75)
hedefleyen &grenciler arasinda ve 4-6 yil Universite (x=3.40) hedefleyen 63rencilerle
lisansustu egitim (x=3.75) hedefleyen 6grenciler arasinda anlaml farkhlklar oldugu

gO6ralmistar.

Aylk gelir degiskenine gore farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesinde de Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine
gore, aylik geliri 0-2850 TL (x=3.38) arasinda olan 6grenciler ile aylik geliri 2851-5700 TL
(x=3.42), 5701-8550 TL (Xx=3.52), 8551-11400 TL (x=3.60) ve 11401 ve lizeri TL (x=3.62)
olan dgrenciler arasinda; aylik geliri 2851-5700 TL (x=3.42) ile ayhk geliri 5701-8550 TL
(x=3.52), 8551-11400 TL (Xx=3.60) ve 11401 ve Uzeri TL (Xx=3.62) olan 6grenciler arasinda

anlamli farkhliklar oldugu gérulmustur.
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Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarina iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan

incelenmesi

Ogrencilerin akademik isteklilik algi diizeyinin belirlenmesinde aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri irdelenmistir. Ardindan 6grenci algilarinin cesitli degiskenler
acisindan anlaml bir farkhlik gosterip gostermedigi arastiriimistir. Cinsiyet, degiskeni ele
alinirken bagimsiz gruplar icgin t-testi; sinif duzeyi, not ortalamasi, hedeflenen egitim
kademesi ve aylik gelir dizeyi incelenirken de ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar
arasindaki farklilasmanin tespit ediimesinde Scheffe testi gerceklestiriimistir. Ogrencilerin

akademik isteklilik algi diizeyine yonelik betimsel istatistikler Tablo 13’'te sunulmustur.

Tablo 13

Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algi Diizeyine Yénelik istatistikler

Degiskenler En Az EnFazla N X Ss Dizey
Akademik isteklilik 1 5 4.04 A7 Yiksek
Yiikselme Istegi 1 5 4.43 .55 Cok Yiiksek
Okula Yénelik ilham 1 5 3.31 1.11 Orta
Basar Gudiisii 1 5 1751 4.04 56 Yiiksek
Y;zl::l%z\nnv}feyif Alma S 4.16 53 Yuksek
Okulun Onemi 1 5 3.93 1.12 Yiiksek

Tablo 13'te goruldugu Uzere, 6grencilerin akademik isteklilik algilari goérece
“yUksek” duzeyde algiladiklari tespit edilmistir. Ayrica bulgular boyutlar baglaminda
incelendiginde en yuksek aritmetik ortalamaya “ylikselme iste@i” (x=4.43) boyutunun sahip
oldugu gorulmastur. Sirasiyla “okuldan ve yasamdan keyif alma” (x=4.16), “basari
gudusd” (x=4.04), “okulun énemi” (x=3.93) ve “okula yonelik ilham” (x=3.31) boyutlarinin
geldigi ifade edilebilir. Literatirde bazi arastirmalarda da dgrencilerin akademik isteklilik
algilarinin gérece yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastaman ve Ozdemirin (2019) lise

ogrencileri 6rnekleminde gergeklestirdigi galismalarinda o6grencilerin akademik isteklilik

algilari gorece ylksek diuzeydedir. Ayrica galismalarinda akademik istekliligin akademik
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benlik ve kiltlrel sermaye ile anlamli bir iligki igerisinde oldugu da goériimustir. Akman
(2021), Bandura ve digerleri (2001) ve Kogak ve Ay’'in (2020) ise caligmalarinda
dgrencilerin akademik isteklilik algilarini gérece orta dizeyde saptamistir. Ogrencilerin

akademik isteklilige yonelik algilarinin nasil dagilim gosterdigi Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14

Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari

Md Akademik Isteklilik Ort. Ss
1 Gelecegim hakkinda ¢ok az disunirim. 4.62 .63
2 Basarili bir kariyer igin sabirsizlaniyorum. 4.45 .92
3 Yiksek akademik hedef ve beklentilerim var. 4.17 1.08
4 Gelecekten ¢ok fazla beklentim yok. 4.49 .69
5 Asla kendi bagima plan yapmam ya da hedef koymam. 4.42 .75
6 Okulda yaptigim seylerin gogunu keyifli buluyorum. 3.53 1.27
7 Okuldayken zaman gabucak gegiyor. 3.55 1.38
8 Katildigim her ders heyecan vericidir. 2.83 1.31
9 Yaptigim iste cok iyi olmayi severim. 4.59 .78
10 Aklima koydugum hemen her seyi yapabilirim. 4.00 1.00
11 Cok disiplinli olabilir ve kendimi zorlayabilirim. 3.92 1.13
12 Cok fazla seyle ilgili degilim. 4.08 .78
13 Genel olarak iyi bir ruh halindeyim. 3.47 1.29
14 Ne yaparsam yapayim bagarili olamiyorum. 4.19 .76
15 Okul bende ¢ok fazla strese neden oluyor. 4.18 .78
16 Derste iken odaklanmakta zorlaniyorum. 4.12 .78
17 Okulda genellikle kendimi yorgun ve sikilmis hissediyorum. 4.17 77
18 Bir seyler yapmaya motive olmakta zorlaniyorum. 4.17 77
19 Okulda 6grendiklerim gelecegime fayda sagdlayacak. 3.81 1.31
20 Okulda 6grendigim seylerin cogu benim gelecegim i¢in dnemlidir. 3.92 1.25
21 Okulun benim yagsamimda 6nemli bir yeri vardir. 4.05 1.16

Tablo 14 incelendiginde, Ogrencilerin kuiltirel sermayeye ybnelik en fazla
katildiklar ifadeler, “Gelecedim hakkinda ¢ok az duslnirim” (x=4.62) ve “Yaptigim iste
¢ok iyi olmayi severim” (x=4.59) maddeleridir. En az katildiklari ifadeler ise “Katildigim her
ders heyecan vericidir” (x=2.83) ve “Genel olarak iyi bir ruh halindeyim” (x=3.47)

maddeleridir.
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Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gére incelenmesi

Ogrencilerin akademik isteklilik algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir

farklihk gésterip gostermedigine yonelik yapilan t-testi sonuglari Tablo 15'de sunulmustur.

Tablo 15

Akademik Isteklilik Algisinin Cinsiyet Dediskenine gére T-testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X Ss t p*
Cinsiyet Kadin 1050 4.10 A4
6.636 .000*
Erkek 701 3.94 51
*p<.05

Tablo 15 incelendiginde, kiz 6grencilerin (x=4.10) akademik isteklilik algilar erkek
ogrencilerin (x=3.94) algilarindan daha ylUksektir. Bulgulara gére, 6grencilerin akademik
isteklilik algilari cinsiyet [t1749=6.636, p<.05] degiskeni acgisindan anlamli bir farklilik
go6stermektedir. Ayrica gruplar arasindaki etki degeri eta kare (n2) degeri ile incelenmistir.
Analiz sonucunda n2 degerinin .02 oldugu goérilmustir. Bu bulgu kiz ve erkek 6grenciler

arasinda kuguk duzeyde anlamli bir farklilik oldugu seklinde yorumlanabilir (bkz. 95).

Ogrencilerin Akademik Isteklilik Algilarinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen

Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine Gére incelenmesi

Ogrencilerin akademik isteklilik algilarinin sinif diizeyi, not ortalamasi, hedeflenen
egitim kademesi ve aylik gelir dediskenlerine goére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigine yonelik ANOVA testi gerceklestiriimistir. ANOVA sonugclari Tablo 16'da

sunulmustur.
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Tablo 16
Akademik [steklilik Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim Kademesi

ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuglari

Gruplar N X Ss E p* Fark
A. 9. sinif 631 4.06 A7
B. 10. sinif 525 4.06 A8 A-D
Sinif dlzeyi C. 11, sinif 394 4.04 16 7.787 .00* (B:B
D. 12. sinif 201 3.89 47
A. 0-49 39 3.82 51
B. 50-59 174 3.96 .53 AE
Not ortalamasi C. 60-69 266 3.95 .46 8.089  .00* B-E
D. 70-84 562 4.03 .46 C-E
E. 85-100 710 4,10 .46
A. Lise 64 3.84 .53
Hedeflenen egitim ~ B. 2 yillik Unli.. . 160  3.90 51 01158 00" ég g\g
kademesi C. 4-6 yillik {ini. 1058  4.01 .47 <0
D. Lisansust 469 4.17 44
A. 0-2850 TL 444 4.07 .48
B. 2851-5700 TL 792 4.04 .48
Ayhk gelir C. 5701-8550 TL 322 3.98 .46 1.622 .16
D. 8551-11400 TL 133 4.03 46
E. 11401 ve (izeri TL 60 4.03 A7
*p<.05

Tablo 16'da goruldigu tzere, 6grencilerin akademik isteklilik algilari aylik gelir [F .
1726=1.622; p>.05] degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken sinif dizeyi [F.
1747)=1.787; p<.05], not ortalamasi [F.1746=8.089; p<.05] ve hedeflenen egitim kademesi
[F3-1747=21.158; p<.05] degigkenlerine goére anlaml bir farkhlik tespit edilmigtir. Sinif
dizeyi dediskenine goére farkhligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin
Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmigtir. Scheffe testine gore, 12. sinif (x=3.89)
odrencilerinin sosyal adalet liderligi algilari ile 9. (x=4.06), 10. (x=4.06) ve 11. (x=4.04)
sinif 6grencilerinin algilar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Not ortalamasi
degiskenine goére farkhhdin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin Post-Hoc
testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine goére, not ortalamasi 85-100
(x=4.10) arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 0-49 (x=3.82), 50-59 (x=3.96) ve 60-
69 (x=3.95) arasinda olan &grenciler arasinda anlamh bir farklihk tespit edilmistir. Bu
bulgu Abu-Hilal'in (2000) ¢alismasi ile uyumlu gézukmektedir. Ayrica bazi arastirmalarda

erken doénem akademik basarinin ilerleyen egditim kademelerindeki basariy1 yordadigi
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tespit edilmistir. Ayrica literatirde akademik basarinin akademik benlik, akademik
isteklilik, motivasyon, 6z yeterlilik gibi ¢esitli orgutsel davranis oruntlleriyle pozitif iligkili
olduguna yénelik calismalar mevcuttur. Arastaman ve Ozdemirin (2019) lise 6grencileri
ornekleminde gercgeklestirdigi calismasinda akademik isteklilik ve akademik benlik
arasinda anlamli yordayicilik tespit edilmistir. Altun ve Yazici (2013) ve ismar ve
Sehitoglu'nun (2021) calismalarinda da akademik basari ile akademik benlik algisi
arasinda olumlu ydnde bir etkilesim oldugu saptanmistir. Diger bir ifadeyle bu calismalar
bir batin halinde ele alindiginda dolayl olarak akademik istekliligin akademik basariyi

etkileyecegi dusinulebilir.

Hedeflenen egitim kademesi degiskenine gore farkhligin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi icin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe
testine gore, 4-6 yillik Universiteyi hedefleyen (x=4.01) dgrenciler ile lise (X=3.84) ve 2
yillik Universite (x=3.90) hedefleyen 6grenciler arasinda; lisansustu (x=4.17) hedefleyen
ogrenciler ile lise (x=3.84), 2 yillik Universite (X=3.90) ve 4-6 yil Universite (x=4.01)
hedefleyen 6grenciler arasinda anlamh farkliliklar oldugu goérulmustir. Gerek not
ortalamasi gerekse hedeflenen egitim kademesi degiskenleri benzer baglamda ele
alinabilir. LisansUsti dizeyde egitim gormek isteyen 6grencilerde hedeflenen egitim

kademesinin ve akademik basari dizeyinin yuksek tutulacagi beklenebilir.

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler

Agisindan incelenmesi

Ogrencilerin sosyal adalet liderligi algi dizeyinin belirlenmesinde aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri irdelenmigtir. Ardindan 6grenci algilarinin gesitli
degdiskenler acisindan anlamli bir farklihk gdsterip gostermedidi arastiriimigtir. Cinsiyet,
degiskeni ele alinirken bagdimsiz gruplar icin t-testi; sinif dizeyi, not ortalamasi,

hedeflenen egitim kademesi ve aylik gelir dizeyi incelenirken de ANOVA testi
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uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkllasmanin tespit edilmesinde Scheffe testi
gercgeklestirilmistir. Ogrencilerin sosyal adalet liderligi algi diizeyine yénelik betimsel

istatistikler Tablo 17'de sunulmustur.

Tablo 17

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algi Diizeyine Yénelik Istatistikler

Degiskenler En Az EnFazla N X Ss Diizey
Sosyal Adalet Liderligi 1 5 3.55 Yiksek
Destek 1 5 3.59 Yuksek
1751
Elestirel Biling 1 5 3.69 Yuksek
Katihm 1 5 2.99 Orta

Tablo 17°de géruldigu Gzere, 6grencilerin sosyal adalet liderligi algisi “yuksek”

duzeyde belirlenmistir. Ayrica bulgular boyutlar baglaminda ele alindiginda en yuksek

aritmetik ortalamaya “elestirel biling” (X¥=3.69) boyutunun sahip oldugu goérilmustur.

Sirasiyla “destek” (X¥=3.59) ve “katilim” (X¥=2.99) boyutlarinin geldigi ifade edilebilir.

Akman’in (2020) sosyal adalet liderligi, midire glven ve 06grenci motivasyonunu
inceledigi calismasinda o6grencilerin sosyal adalet liderligi algilari orta dizeyde
gérulmustir. Ayrica Ozdemir (2017) ve Feng ve Chen’in (2018) galismalari da bu bulguyu
desteklemektedir. Ogrencilerin sosyal adalet liderligine yonelik algilarinin nasil dagiim

g6sterdigi Tablo 18'de sunulmustur.
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Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puanlari
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md Sosyal Adalet Liderligi Ort. Ss
1 Basarisizligimizi dnleyecek tedbirler alir. 3.37 133
2 Dusuk gelirli arkadaslarimiza yardim eder. 353 121
3 Dustuk gelirli arkadaslarimizi korur. 3.55 122
4 Gelisimimize katki saglayacak kurslara katilmamiz igin bizi tesvik eder. 3.78 1.25
5 Engelli arkadaslarimiz igin konforlu bir okul ortami olusturur. 3.66 1.23
6 Hepimizin isteklerini yerine getirmek i¢in okulda esit firsatlar saglar. 351 1.29
7 intiyaci olan insanlara yardim etmemiz icin bizi tegvik eder. 374 121
8 Okulumuzun glvenligi icin gerekli tedbirleri alir. 405 1.07
9 Okul sporlarinda gesitlilige 6nem verir. 371 1.24
10 ihtiyaci olan insanlari ziyaret etmemiz igin bizi tesvik eder. 330 1.30
11 Teknolojiyi egitimimizde aktif olarak kullanabilecegimiz ortamlar olusturur. 344 133
12 Basarisi dusuk arkadaslarimizin bagarilarini artirmak igin ¢aba gosterir. 345 130
13 Farkli gérislere agiktir. 356 1.25
14 Elestiriye aciktir. 343 1.28
15 Acik fikirli olmamizi tesvik eder. 368 124
16 Farkli kultirlere saygili olmamizi tesvik eder. 385 1.18
17 Toplumun genelinden farkli olan insanlara hosgori géstermemizi tesvik eder. 383 1.18
18 inang ve goériislerimizden dolayi baski yapmaz. 400 1.17
19 Yeni fikirleri tartismaktan hoslanir. 358 1.22
20 Dislincelerimizi agikga ifade etmemize imkan saglar. 3.62 1.25
21 Farkliliklara esit mesafede durur. 3.63 1.18
22 Okul kiyafetini belirlerken gérisimuzi alir. 289 151
23 Secmeli derslerin belilenmesinde goérisimuzi alir. 3.26 1.49
24 Okul kurallarinin belirlenmesinde gorisuimizi alir. 282 142

Tablo 18 incelendiginde, 6grencilerin okul mudurlerinin sosyal adalet liderligine

yonelik en fazla katildiklari ifadeler, “Okulumuzun guvenligi igin gerekli tedbirleri alir”

(X=4.05) ve “inang ve géruslerimizden dolayi baski yapmaz” (x=4.00) maddeleridir. En az

katildiklar ifadeler ise “Okul kurallarinin belirlenmesinde goérisumuzu alir” (x=2.82) ve

“Okul kiyafetini belirlerken gérigumuaza alr” (Xx=2.82) maddeleridir.

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Cinsiyet, Degiskenine Gére

Incelenmesi

Ogrencilerin sosyal adalet liderligi algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir

farklilik goésterip géstermedigine yonelik yapilan t-testi sonuglari Tablo 19’da sunulmustur.
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Tablo 19

Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Cinsiyet Degiskenine gére T-testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X Ss T p*
Cinsiyet Kadin 1050 3.60 .96
2.400 .017*
Erkek 701 3.48 .98
*p<.05

Tablo 19 incelendiginde, kiz 6grencilerin (x=3.60) sosyal adalet liderligi algilari
erkek &grencilerin (x=3.48) algilarindan daha yuksektir. Bulgulara goére, 6grencilerin
sosyal adalet liderligi algilari cinsiyet [t1749=2.400 p<.05] degiskeni agisindan anlaml bir
farkhhk gostermektedir. Ayrica gruplar arasindaki etki degeri eta kare (n2) degeri ile
incelenmistir. Analiz sonucunda n2 degerinin .01 oldugu goérulmustir. Bu bulgu kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda kicluk dizeyde anlamli bir farklilk oldugu seklinde
yorumlanabilir (bkz. 95). Goren (2019) de dgrenciler lzerine gergeklestirdigi calismasinda
kiz o6grencilerin erkek ogrencilere gore okul mudirinin sosyal adalet liderligi

davraniglarini daha olumlu olarak gérdiklerini tespit etmistir.

Ogrencilerin Sosyal Adalet Liderligi Algilarinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi,

Hedeflenen Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine Gére incelenmesi

Ogrencilerin sosyal adalet liderligi algilarinin sinif dizeyi, not ortalamasi,
hedeflenen egitim kademesi ve aylik gelir degiskenlerine gore anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigine yonelik ANOVA testi gerceklestiriimistir. ANOVA sonugclari Tablo 20’de

sunulmustur.
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Tablo 20
Sosyal Adalet Liderligi Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim

Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuclari

Gruplar N X Ss F p* Fark
631 3.75 .88
A. 9. Sinif AB. AC. AD
Sinif diizevi B. 10. Sinif 525 3.57 .99 o1 608 - B-D
it atzeyt C. 11. Sinif 394 3.44 .98 : : C-D
D. 12. Sinif 201 3.11 1.00
A. 0-49 39 3.02 1.01
B. 50-59 174 348  1.01 A-D, A-E
Not ortalamasi C. 60-69 266 3.42 1.09 7.957 .00* CBZE
D. 70-84 562 351 .94 D.E
E. 85-100 710 3.68 .92
A. Lise 64 3.18 .99
Hedeflenen egitim  B. 2 yillik Gni. 160 3.57 1.00
) 5.008 .00* A-B, A-C, A-D
kademesi C. 4-6 yillik Gini. 1058 3.53 .96
D. Lisansiistii 469 3.65 .97
A. 0-2850 TL 444 3.53 .98
B. 2851-5700 TL 792 3.58 .94
. C.5701-8550 TL 322 3.51 1.00
Aylik gelir .653 .62
yiks D. 8551-11400 TL 133 3.62 1.06
E. 11401 ve Uzeri 60 3.46 .88
TL
*p<.05

Tablo 20’de géruldugu Uzere, 6grencilerin sosyal adalet liderligi algilari aylik gelir
[Fa-1746=.653; p>.05] degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken sinif dizeyi [F .
1747=24.608; p<.05], not ortalamasi [F.1746=7.957; p<.05] ve hedeflenen egitm kademesi
[F(3-1747=5.008; p<.05] degigkenlerine gore anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Sinif dizeyi
degiskenine gore farkhligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Post-Hoc
testlerinden Scheffe testi uygulanmigtir. Scheffe testine goére, 9. sinif (x=3.75)
ogrencilerinin sosyal adalet liderligi algilari ile 10. (x=3.57), 11. (x=3.44) ve 12. (x=3.11)
sinif 6grencilerinin algilari arasinda; 10. sinif égrencilerinin sosyal adalet liderligi algilar
(x=3.57) ile 11. sinif (x=3.44) Ogrencilerinin algilari arasinda ve 11. sinif (x=3.44)
odrencilerinin sosyal adalet liderligi algilari ile 12. sinif (x=3.11) 6grencilerinin algilari

arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilmistir.

Not ortalamasi degiskenine goére farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun

belirlenmesi igin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine gore,
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not ortalamasi 0-49 (x=3.02) arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 70-84 (x=3.51) ve
85-100 (x=3.68) arasinda olan 6&grenciler arasinda; not ortalamasi 85-100 (X=3.68)
arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 50-59 (x=3.48), 60-69 (x=2.42), 70-84 (x=3.51)

arasinda olan 6grenciler arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilmistir.

Hedeflenen egitim kademesi degiskenine gore farkhiligin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi icin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe
testine gore, liseyi hedefleyen (x=3.18) dgrenciler ile 2 yillik Gniversite (x=3.57), 4-6 yil
Universite (x=3.53) ve lisansustl egitim (x=3.65) hedefleyen 6grenciler arasinda anlamli

farkliliklar oldugu gorulmustar.
Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Bazi Demografik Degiskenler

Agisindan incelenmesi

Ogrencilerin  6gretmen sinif liderligi algi diizeyinin belirlenmesinde aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri irdelenmigtir. Ardindan 6grenci algilarinin gesitli
degiskenler acisindan anlamli bir farklihk gdsterip géstermedidi arastiriimistir. Cinsiyet,
degiskeni ele alinirken bagimsiz gruplar igin t-testi; sinif dizeyi, not ortalamasi,
hedeflenen egitim kademesi ve aylik gelir duzeyi incelenirken de ANOVA testi
uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkllasmanin tespit edilmesinde Scheffe testi
gergeklestirilmistir. Ogrencilerin dgretmen sinif liderligi algi dizeyine yonelik betimsel

istatistikler Tablo 21'de sunulmustur.
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Tablo 21

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algi Diizeyine Yénelik istatistikler

Degiskenler En Az EnFazla N X Ss Dizey
Ogretmen Sinif Liderligi 1 5 3.90 .92 Yuksek
Etkilesim 1 5 4.00 .96 Yuksek
Guduleme 1 5 1751 412 .98 Yiksek
Etkili Ogretim 1 5 3.68 1.08 Yiksek
Ders Disi Etkilesim 1 5 3.49 1.11 Yuksek

Tablo 21°'de goruldigu Uzere, dgrencilerin 6gretmen sinif liderligi algisi ylksek
duzeyde belirlenmistir. Ayrica bulgular boyutlar baglaminda ele alindiginda en yuksek
aritmetik ortalamaya “glduileme” (x=4.12) boyutunun sahip oldugu goériimustir. Sirasiyla
“etkilesim” (x=4.00), “etkili 6gretim” (x=3.68) ve “ders disi etkilesim” (x=3.49) boyutlarinin
geldigi ifade edilebilir. Alan yazinda 6grencilerin gortslerine gére égretmen sinif liderligini
inceleyen az sayida ¢alisma ile karsilasiimistir. Yurdakul (2019) kavramin okul baghhgi ile
iliskisini inceledigi ¢calismasinda dgrencilerin 6gretmen sinif liderligi algilarini gbérece orta
dizeyde tespit etmistir. Benzer sekilde Akkurt'un (2019) calismasinda da ogrencilerin
algilarinin gorece orta diizeyde oldugu gorulmistir. Oqvist ve Malmstréom (2018)
arastirmalarinda, o6grencilerin 6z vyeterliliklerinin ve 6gretmen liderliginin, 6grencilerin
egitim motivasyonuna etkisini arastirmiglardir. 993 06grencinin katilmi ile yapilan
arastirmada o6grencilerin 6z yeterliklerinin ve 6gretmen liderliginin, 6grenci motivasyonu
acisindan etkili oldugunu ve zayif 6gretmen liderliginde 6grencinin ¢gogunlugunun egitim
motivasyonunun azaldigi belirtiimistir. Ayrica arastirma sonuglari égrenci 6grenimini
dzendirme bakimindan 6gretmen liderliginin  6nemini desteklemektedir. Ogrencilerin
ogretmen sinif liderligine yoénelik algilarinin nasil dagilim gdsterdigi Tablo 22’de

sunulmustur.



Tablo 22

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina Yénelik Madde Ortalama Puaniari
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Md Ogretmen Sinif Liderligi Ort. Ss
1 Bize sayg! duyarlar. 408 111
2 Ogretmeyi severler. 432 .95
3 Bizim tarafimizdan sevilirler. 417 1.02
4 Bizleri sevdiklerini belli ederler. 401 114
5 Hatalarini kabul ederler. 3.60 1.30
6 Elestiriyi olgunlukla karsilarlar. 3.68 1.30
7 Bizlerin basaril olacaklarina yonelik inanca sahiptir. 420 1.09
8 Bizler arasinda birliktelik duygusunu gelistirirler. 399 1.16
9 Bizleri saglikh iletisim kurma konusunda cesaretlendirirler. 406 1.13
10 Bizlerin dislncelerini dikkate alirlar. 398 1.17
11 Bizi etkileyen kararlarda goruslerimizi alirlar. 400 1.16
12 Bizim kendimizi ifade edebilmemize yardimci olurlar. 408 111
13 Derslerini bizim dikkatini gekecek sekilde organize ederler. 3.73 124
14 Derslerini farkli 6grenme nesneleri ile zenginlestirerek iglerler. 3.60 1.26
15 Derslerini sadece anlatim yontemi ile islemezler. 3.70 1.23
16 Derslerinde teknolojik arag-geregleri etkili kullanirlar. 381 121
17 Ders igerigini bizim 6zelliklerimizi dikkate alarak hazirlarlar. 354 130
18 Bizi basaril olabilecedimize inandirabilirler. 408 114
19 Bizim bireysel hedefler belirlememize yardimci olurlar. 4.03 117
20 Bizi hayallerimizin pesinden gitmemiz i¢in cesaretlendirirler. 409 1.16
21 Bizim buyik hedefler belirlememizi tesvik ederler. 406 1.16
22 Bize sorumluluk verirler. 4.28 .99
23 Bizimle okul disinda sosyal faaliyetlerde bir araya gelirler. 339 137
24 Bizim okul digindaki sorunlarimiz ile ilgilenirler. 351 1.29
25 Velilerimiz ile siklikla igbirligi kurarlar. 356 1.25

Tablo 22 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmen sinif liderligi algilarina yénelik en

fazla katildiklari ifadeler, “Ogretmeyi severler’ (X=4.32) ve “Bize sorumluluk verirler’

(x=4.28) maddeleridir. En az katildiklari ifadeler ise “Bizimle okul disinda sosyal

faaliyetlerde bir araya gelirler” (x=3.39)

ilgilenirler” (x=3.51) maddeleridir.

ve “Bizim okul disindaki sorunlarimiz ile

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Cinsiyet, Degiskenine Gére

incelenmesi

Ogrencilerin dgretmen sinif liderligi algilarinin cinsiyet degiskenine gére anlami bir

farklilik gésterip géstermedigine yonelik yapilan t-testi sonuglari Tablo 23’de sunulmustur.
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Tablo 23

Ogretmen Sinif Liderligi Algisinin Cinsiyet Dediskenine gére T-testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X Ss t p*
Cinsiyet Kadin 1050 3.94 .92
1.994 .046*
Erkek 701 3.85 .93
*p<.05

Tablo 23 incelendiginde, kiz 6grencilerin (x=3.94) d6gretmen sinif liderligi algilari
erkek &grencilerin (x=3.85) algilarindan daha yuksektir. Bulgulara goére, 6grencilerin
ogretmen sinif liderligi algilar cinsiyet [t1740=1.994 p<.05] degigkeni acisindan anlamli bir
farkhlk gostermektedir. Ayrica gruplar arasindaki etki degeri eta kare (n2) degeri ile
incelenmistir. Analiz sonucunda n2 degerinin .01 oldugu goérulmustir. Bu bulgu kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda kicuk dizeyde anlamli bir farkliik oldugu seklinde
yorumlanabilir (bkz. 95). Bu bulgu Agdas Sen’in (2011) ¢alismasi tarafindan
desteklenmistir. Ancak Yurdakul'un (2019) calismasinda cinsiyete gore o6grencilerin

ogretmen sinif liderligi algilarinda anlamli bir farklilk gérulmemistir.

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi,

Hedeflenen Egitim Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine Gére incelenmesi

Ogrencilerin  6gretmen sinif liderligi algilarinin sinif duzeyi, not ortalamasi,
hedeflenen egitim kademesi ve aylik gelir degiskenlerine goére anlamh bir farkhhk gosterip
go6stermedigine yonelik ANOVA testi gerceklestiriimistir. ANOVA sonugclari Tablo 24’de

sunulmustur.
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Tablo 24
Ogretmen Sinif Liderligi Algisinin Sinif Diizeyi, Not Ortalamasi, Hedeflenen Egitim

Kademesi ve Aylik Gelir Degiskenlerine gére ANOVA Sonuclari

Gruplar N X Ss F p* Fark
A. 9. sinif 631 4.06 .86
B. 10. sinif 525 3.91 .93 A-B. A-C. A-D
. " ) ,
Sinif dlizeyi C. 11 sinif 394 3.78 92 15.633 .00 B-D
D. 12. sinif 201 3.61 1.01
A. 0-49 39 3.40 1.05
B. 50-59 174 3.84 .90 AD. AE
Not ortalamasi C. 60-69 266 3.75 99 8.624  .00* C-E
D. 70-84 562 3.86 .92 D-E
E. 85-100 710 4.03 .88
A. Lise 64 3.75 .97
Hedeflenen egitim  B. 2 yillik Gni. 160 3.94 .88 1786 "
kademesi C. 4-6 yillik Uni. 1058 3.88 .93 ’ )
D. Lisansustii 469 3.97 .92
A. 0-2850 TL 444 3.93 .94
B. 2851-5700 TL 792 3.94 .88
- 322 3.81 .95
Aylik gelir €. 5701-8550 TL 2609 .06
D. 8551-11400 TL 133 3.93 1.00
E. 11401 ve Uzeri 60 3.61 .98
TL
*p<.05

Tablo 24 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmen sinif liderligi algilari aylk gelir [F .
1726=2.699; p>.05] ve hedeflenen egitim kademesi [F5.1747=1.786; p>.05] degiskenlerine
gore anlamli bir farkhhk gostermezken sinif dizeyi [F(.1747=15.633; p<.05] ve not
ortalamasi [F.1746=8.624; p<.05] degiskenlerine gore anlamli bir farkhlk tespit edilmigtir.
Sinif duzeyi degiskenine gore farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
icin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine goére, 9. sinif
(x=4.06) dgrencilerinin 6gretmen sinif liderligi algilari ile 10. (x=3.91), 11. (x=3.78) ve 12.
(x=3.61) sinif 8grencilerinin algilari arasinda; 10. sinif 6grencilerinin sosyal adalet liderligi
algilari (x=3.91) ile 11. sinif (x=3.78) 6grencilerinin algilari arasinda anlamh bir farkhlik
tespit edilmigtir. Yurdakul'un (2019) 6gretmen sinif liderligi ile okul bagliligini inceledigi
c¢alismasinda sinif dizeyinin artisina bagh olarak liderlik algisinda anlamli bir disitsun

oldugu goérulmustar. Bu bulgu mevcut ¢alisma bulgusunu desteklemektedir.
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Not ortalamasi degiskenine goére farkhligin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesi igin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testine gore,
not ortalamasi 0-49 (x=3.40) arasinda olan 6grenciler ile not ortalamasi 70-84 (x=3.86) ve
85-100 (x=4.03) arasinda olan 6grenciler arasinda; not ortalamasi 85-100 (X=4.03)
arasinda olan égrenciler ile not ortalamasi 60-69 (x=3.75) ve 70-84 (x=3.86) arasinda olan

ogrenciler arasinda anlamli bir farkllik tespit edilmistir.

Ogrencilerin Kiiltirel Sermaye, Akademik isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi,
Ogretmen Sinif Liderligi Algilari ve Ogrenci Akademik Basarisi Arasindaki iligkilerin

incelenmesi

Ogrencilerin kiltiirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi, 6gretmen
sinif liderligi algilari ve 6grenci akademik basarisi arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik
Pearson momentler korelasyon katsayisi hesaplanmigtir. Pearson momentler korelasyon

katsayisinin hesaplanmasina yénelik sonuglar Tablo 25’'de sunulmustur.

Tablo 25
Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye, Akademik Isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi, Ogretmen Sinif

Liderligi Algilari ile Ogrenci Akademik Basarisi Arasindaki ligkiler

Degiskenler X 1 2 3 4 5
1. Kilturel Sermaye 3.45
2. Akademik Isteklilik 4.04 521x*
3. Sosyal Adalet Liderligi 3.55 .319** 431
4. Ogretmen Sinif Liderligi 3.90 273 .480** .695**
5. Akademik Basari 3.98 .237** .129** .118** 121%*

**p<01

Tablo 25'de goruldugu uzere, o6grencilerin kultirel sermaye algilari ile akademik
isteklilik algilar arasinda pozitif yonlu orta dizeyde anlamli bir iligki (r=.52, p<.01) tespit
edilmigtir. Ayrica sosyal adalet liderligi (r=.31, p<.01), 6gretmen sinif liderligi (r=.27, p<.01)

ve akademik basar (r=.23, p<.01) ile de pozitif yonlu dusik diuzeyde anlamli iligkiler
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icerisinde oldugu goérulmustir. Analizin bir diger bulgusu ise akademik istekliligin sosyal
adalet liderligi (r=.43, p<.01) ve 6gretmen sinif liderligi (r=.48, p<.01) ile pozitif yonlu orta
dizeyde anlamli ve akademik basar (r=.12, p<.01) ile de pozitif yonli dusuk dizeyde
anlamli iligkiler gosterdigini isaret etmigtir. Ayrica arastirmada sosyal adalet liderliginin
ogretmen liderligi (r=.69, p<.01) ile yuksek diuzeyde ve akademik basari (r=.11, p<.01) ile
de dusik dizeyde pozitif yonlt anlamli iligkiler icerisinde oldugu saptanmistir. Son olarak
ogretmen sinif liderliginin akademik basar (r=.12, p<.01) ile duguk duzeyde pozitif yonlu

anlamh bir iliski gosterdigi ifade edilebilir.

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye, Akademik isteklilik, Sosyal Adalet Liderligi ve

Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Ogrencilerin Akademik Basarilarini Yordamasi

Ogrencilerin kultirel sermaye, akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi ve
ogretmen sinif liderligi algilarinin égrencilerin akademik istekliligi Gzerindeki yordayiciligi
hiyerarsik ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile irdelenmistir. Oncelikle veri kiimesinin
analiz igin gerekli olan varsayimlari karsilama durumu incelenmistir. Bu dogrultuda
otokorelasyonun varliginin belirlenmesi igin Durbin-Watson ve ¢oklu dogrusal baglanti
sorunu olup olmadiginin tespit edilmesi igin VIF dederleri hesaplanmistir. Varsayimlarin
karsilanmasi igin Durbin Watson degerinin 1.5 ile 2.5 arasinda ve VIF degerinin de 10’dan
dusuk olmasi beklenmektedir. Analiz sonucunda, akademik basarinin yordanmasinda
Durbin-Watson degeri 1.681 ve VIF degerlerinin de 1.247 ile 2.104 arasinda oldugu
belirlenmigtir. Bu degerler varsayimlarin saglandigini isaret etmistir. Tablo 26’da hiyerarsik

¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari sunulmaktadir.
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Tablo 26
Ogrencilerin Akademik Basarisinin Kiiltiirel Sermaye, Akademik Isteklilik, Sosyal Adalet

Liderligi ve Ogretmen Sinif Liderligi Tarafindan Yordanmasi

Model Bagimsiz Degiskenler B T F p* R? DUzeItiImRi’%
1 Sabit 21.539 .000*
Kiltirel Sermaye 237 10.199 104.012 .000* 056 056
2 Sabit 12.550 .000*
Kiiltiirel Sermaye .233 8.556 52.020 .000* .056 .055
Akademik Isteklilik .008 .285 776
3 Sabit 12.576 .000*
Kiiltiirel Sermaye 226 8.260 .000*
Akademik isteklilik 010 362 35977 717 058 057
Sosyal Adalet Liderligi .050 1.931 .054
4 Sabit 12.525 .000*
Kdltirel Sermaye .229 8.361 .000*
Akademik isteklilik .026 .859 27.879 391 .060 .058
Sosyal Adalet Liderligi .012 .376 .707
Ogretmen Sinif Liderligi .062 1.853 .064

R=.24, R’=.06, F=27.879, p<.05

Tablo 26 incelendiginde, birinci modelde kdltirel sermaye (B=.23, p<.05) akademik
basarlyl pozitif ve anlamh olarak yordamaktadir (F=104.012, p<.05). ikinci modelde
akademik isteklilik degiskeninin analize eklenmesi kultirel sermayenin etkisini biraz
azaltmasina ragmen anlamlihgi devam etmektedir. Akademik istekliligin ise akademik
bagari Uzerinde anlamli bir yordayiciigi bulunmamaktadir (B=.008, p>.05). Ugiincii
modelde sosyal adalet liderligi modele eklenmistir. Ancak bu modelde de kultirel sermaye
(B=.22, p<.05) pozitif yonlt anlamhhgdini devam ettirirken akademik isteklilik (=.01, p>.05)
ve sosyal adalet liderliginin (f=.05, p>.05) anlamh bir yordaycihgi gérilmemistir. Dérdincl
modelde ise son dedisken olarak 6gretmen sinif liderligi analize eklenmistir. Bu modelde
de kultirel sermaye (B=.22, p<.05) pozitif yonli anlamliligini devam ettirirken akademik
isteklilik (B=.02, p>.05), sosyal adalet liderligi (3=.01, p>.05) ve 6gretmen sinif liderliginin
(B=.06, p>.05) anlamh bir yordayciigi tespit edilmemistir. Analiz ddrdinci model
baglaminda incelendiginde 6grencilerin akademik basgarilari Uzerinde anlamli yordayicilik

go6steren tek degiskenin kiltirel sermaye oldugu belirlenmistir. Ayrica kultirel sermaye,
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akademik isteklilik, sosyal adalet liderligi ve &6gretmen sinif liderligi degiskenlerinin

akademik basaridaki toplam varyansin % 6’sini agikladiklari tespit edilmigtir.
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonug ve Tartigsma

Bu arastirmada Ankara’nin dokuz merkez ilgesindeki Anadolu Liselerinde 6grenim
gbrmekte olan lise 6grencilerinin 6grenci ve okul diizeyli faktorlerin akademik basarilari ile
olan iligkisinin incelenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda ulasilan sonuglar asagida

Ozetlenmistir.

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye Algilarina iligkin Sonug ve Tartigma

Arastirmada lise dgrencilerinin kiltirel sermaye algilari yiksek dizeydedir. Bu
bulguyu destekleyen calismalarla karsilasiimamistir. Ancak Arastaman ve Ozdemir'in
(2019) calismasinda lise 6grencilerinin kultirel sermaye algilarinin orta dizeyde oldugu
go6ralmustar. Bu durum ilgili calismanin Turkiye genelinde 12 ilde gergeklestiriimesi ve
Ankara’ya kiyasla SED’i daha dusuk illerden veri toplanmis olmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica az calismada da &grencilerin kultirel sermaye algilari nitel olarak
incelenmistir (Aktas, 2016; Aser, 2017). Bu calismalarda da &grencilerin algilarinin
diizeyine iliskin bir bulgu ile karsilasiimamistir. Ogrencilerin algilari boyutlar agisindan
incelendiginde en dusudk alginin katihm boyutunda oldugu ifade edilebilir. Lise
ogrencilerinin kultirel sermaye algilarinin yuksek dizeyde ¢ikmasinin nedenleri arasinda
Ozellikle Ankara ilinin bagkent ve blyuksehir olmasindan kaynaklaniyor olabilir. $Soyle ki
bu durum sosyo-ekonomik alt yapisinin gugli olmasini saglarken kdltirel yatirimlarin
gelisimini de olumlu etkilemis olabilir. Ayrica sehrin gerek memur gerekse égrenci sehri
kimligine (cok sayida Universite barindirmasi) sahip bulunmasi egitime olan ilginin daha
yuksek olmasini tesvik etmis olabilir. Bu durum sehir genelinde ¢ok sayida kulturel
etkinligin olmasina ve etkinliklere erisim imkaninin kolayhigina baglanabilir. Ek olarak
kultdrel sermayenin yansimalarindan biri de kitap okumak olarak belirtilebilir. 2017 yilinda

gerceklestirilen bir calismada ayni yil igerisinde son alti aylik ddnemde Tirkiye’de en fazla
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kitap okunan il Ankara olarak ifade edilmistir (NTV, 2017). Ayrica kiiltirel sermayenin
sadece katihm boyutunun orta dizeyde ¢ikmasi ise pandemi surecindeki kisitlamalara

dayandirilabilir.

Ogrencilerin  Kiiltiirel Sermaye Algilarinin Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not
Ortalamalari, Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamliigina iligkin

Sonug ve Tartisma

Aragtirmada ogrencilerin kilturel sermaye algilari kiz 6grenciler lehine anlamli bir
farkhlik olusturmustur. Bu durum kiz 6grencilerin erkek &grencilere kiyasla aileden
getirdikleri klltlrel sermaye unsurlarina daha fazla sahip olduklari ya da i¢sellestirdikleri
seklinde yorumlanabilir. Bourdiue’ya (1986) gore geleneksel kiltirel sermaye toplumdaki
egemen kalttrin yansimasidir. Geleneksel toplum yapisinda gocuklarin yetistiriime tarzi
agisindan cinsiyet baglami Gzerinden farkl yetistirme yaklasimlari olabilir. $Soyle ki ataerkil
yaklasimi benimseyen toplumlarda kizlardan daha sakin agirbasli daha kabullenici bir
yaplya sahip olmasi beklenirken erkeklerden daha yarismaci ve aktif bir anlayisi
sergilemeleri arzulanmaktadir (Acar Savran, 2009). Bu baglamda toplumun baskin
egemen kultart olan kiltlrel sermayenin kiz 6grencilerde daha yiksek ¢ikmasi dogal bir
bulgu olarak karsilanabilece@i disiniimektedir. Zaten Karakilic ve digerleri de (2008)

kadin ve erkek Uzerinden benzer davranigsal yansimalarin oldugunu igsaret etmistir.

Bu arastirmada lise dgrencilerin kiltlirel sermaye algisi sinif dizeyi degiskenine
gore anlamli bir farklilk meydana getirmemistir. Kultirel sermaye duzeyi bir bakima
ogrencilerin aile icerisinde ebeveyn ve diger aile lyelerinden edindigi aliskanliklar, hayata
bakis agilari, akademik yeterlilikleri, toplumsal dizene uyum saglama becerileri vb. ¢ok
cesitli unsurlardan etkilenmektedir. Bu calismada 6grencilerin kultirel sermaye algilarinin
not ortalamalari, hedeflenen egitim kademesi ve aile aylik geliri ile anlamli iligkiler
gosterdigi saptanmigtir. Bulgularda dikkat ceken nokta o©grencilerin not ortalamasi,

hedefledikleri egitim kademeleri ve aile aylik gelirlerinin artisi buylk oranda kulturel
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sermaye algilarini da artirmaktadir. Ozellikle yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilerin
hedefledikleri egitim kademesinin de daha ylksek olmasi anlasilabilir bir bulgudur.
Arastirmalar sosyo-ekonomik unsurlar icerisinde yer alan aile gelirinin 6grencilerin
editimsel ciktilarini etkiledigini isaret etmektedir (Blanden & Gregg, 2004; Duncan &
Murnane, 2011). Sosyo-ekonomik unsurlar kiltirel sermayenin énemli parcgalarindan
birisidir. Bu c¢iktilar arasinda egitime katilim, egitsel isteklilik ve akademik basari
belirtilebilir. Aile aylik gelir dizeyi 6grencinin egitimsel yeterliligini artiracak imkanlara
ulasmasini kolaylastiracaktir. Diger bir deyisle kultlirel sermaye dizeyi akademik basari,
hedeflenen egditim kademesi ve aile aylik geliri ile dogrudan iliskili bir degisken olarak ifade
edilebilir. Andersen ve Jaeger (2015) kiltirel sermayesi yiksek olan 6grencilerin disik
olan 6grencilere gore egitim sisteminde “oyunun kurallarini” daha iyi bildiklerini isaret
etmektedir. Bdylece 0Ogretmen ve arkadaslarina iyi bir akademik izlenim sunma

konusunda da basarilidir. Bu durum yuksek not ortalamasi ile ilintili oldugu dastnlebilir.
Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarina iliskin Sonug ve Tartisma

Arastirmada ogrencilerin akademik isteklilik algilarinin yliksek dizeyde oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgunun Arastaman ve Ozdemirin (2019) lise 6grencilerinin
akademik istekliligini inceledikleri ¢alisma bulgulari ile uyumlu oldugu gorilmustur. Ayrica
kimi caligmalarda da orta dizeyde bir algi oldugu da belirlenmistir (Akman, 2021; Bandura

vd., 2001; Kogak ve Ay, 2020).

Ogrencilerin Akademik isteklilik Algilarinin  Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not
Ortalamalari, Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamlihigina iligkin

Sonug ve Tartigsma

Calismada kiz dgrencilerin akademik isteklilik algilarinin erkek 6grencilere goére
yuksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, kiz 6grencilerin erkek égrencilere gére akademik
ilerlemeye daha fazla 6nem verdikleri seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda bu bulgunun

desteklendigi calismalar oldugu goérilmustir. Baker (2010) ve Fortin ve digerlerinin (2015)
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calismasinda kiz &grencilerin erkek &grencilere goére Universiteye devam etme
istekliliklerinin daha fazla oldugu vurgulanmistir. Ancak gunumuzde kiz Agrencilerin
egitime ulasabilmesi ve sulrdirebilmesinin gegcmise nazaran daha kolay oldugu ifade
edilebilir. Ozellikle kiz 6grencilerin egitime erisim oranlar giin gectikge daha iyi bir hale
gelmektedir. TUIK verileri incelendiginde ortadgretimde kiz égrencilerin okul tamamlama
orani 2016 yilinda % 59,7 iken 2021 yilinda % 73,2’ye ylUkselmigtir. Destekler sekilde
ortadgretimde kiz égrenciler igin net okullagsma orani da 2020 yilinda % 84,9°dan 2021
yilinda % 87.8’e gelmistir (TUIK, 2021, 2022). Ayrica kadinlarin farkli meslek gruplarinda
istihdaminin yayginlasmasi da kiz dgrencilerin egitim dizeylerini artirmalarina yonelik
motive edici bir unsur olabilir. Kadinlarin isgicline katilim oraninin 2021 yihinda 2020
yilina gdre arttigi gériilmuistiir. TUIK (2022) verilerine gére 2020 yilinda % 30.9 olan oran
2021 yiinda % 32.8’e ylkselmistir. Bu dogrultuda kiz dgrencilerin kendi geleceklerini
ellerine almak ve is glcunun Uretken bir pargasi olmak istemeleri icin 6zellikle egitimsel

diUzeylerini artirma gayretine sahip olduklari digunulebilir.

Sinif dlizeyi arttikca 6grencilerin akademik isteklilik algilari dustigu goridlmastir.
Bu bulguya goére 12. sinif 6grencilerinin gelecege yonelik akademik beklentileri anlaml
sekilde dusuktlr. Anadolu liseleri 6zellikle akademik yeterlilie vurgu yapan ve
ogrencilerinin nihai hedefi Universite olan bir okul tiridur. Son yillarda siklikla Gniversite
kontenjanlarinin bos kalmasi ve issizler arasinda Universite mezunlari oraninin
yukselmeye baslamasi dgrencilerin egitime yonelik motivasyonlarinin azalmasina neden
olmus olabilir. OSYM (2020) verilerine gore yiiksekdgretim programlarinin % 6.8’i bos
kalmigtir. 2021 yili YKS verilerine gore ise bu oran % 19.7’ye yukselmistir. Ayrica Eurostat
verilerine goére 2020 yih igin dniversiteli issiz orani % 12.7 olarak hesaplanmigtir
(Cumhuriyet, 2022). 12. sinif 6grencilerinin okullarinda son sinif olarak tniversite sinavina

girecek olmalari kaygi duzeylerini artirarak isteklilik algilarin olumsuz etkilemis olabilir.

Not ortalamasi degiskenine gore 6grencilerin akademik isteklilik algilarinda anlamli

bir farklilik tespit edilmistir. YUksek not ortalamasina sahip 06grencilerin akademik
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istekliliginin altinda yatan sebep basarili bir akademik alt yapinin gelecege yonelik basarili

bir egitim dizeyine ulagilacagina yonelik inang olabilir.

Hedeflenen egitim kademesi degiskenine gére 4-6 yillik tniversiteyi hedefleyen ve
2 yillik Universite hedefleyen 6grenciler arasinda; lisansustu hedefleyen 6grenciler ile lise
2 yilhk Universite ve 4-6 yil Universite hedefleyen 6grenciler arasinda anlamli farkliliklar
oldugu gorilmustir. Diger bir ifadeyle daha ust yiksekogretim kademesine ulasmak
isteyen 6grencilerin akademik isteklilik algilari da ayni sekilde daha yiksek olmaktadir.
Gerek not ortalamasi gerekse hedeflenen egitim kademesi degiskenleri benzer baglamda
ele alinabilir. Lisansustl dizeyde egitim gérmek isteyen 6grencilerde hedeflenen egitim
kademesinin ve akademik basari diuzeyinin yuksek tutulacagi beklenebilir. Bu konuda
bilim insan yetistirme sidrecini inceleyen Cakar (1997), lisansustl egitimi, lisans egitimine
gbre daha ayrintili galisilan ve d&grencilerin toplumsal sorunlara derinlemesine
cikarimlarda bulunabilecek yeterlige sahip oldugu bir program olarak ifade etmistir. Dogal
olarak bu programi tercih eden &grencilerin akademik altyapisinin ve akademik

istekliliginin guclu olacagi 6ngorulebilir.

Ogrencilerin Okul Miidiirlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davraniglar Algilarina iligkin

Sonug ve Tartisma

Ogrenciler, okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglarini yiiksek diizeyde
algilamaktadir. Cesitli calismalarda da benzer bulgulara ulasildigi gériliirken (Ozdemir &
Pektas, 2017) bazi ¢caligmalarda ise okul madurlerinin sosyal adalet liderligi davraniglari
ogrenciler tarafindan orta dizeyde algilanmistir (Akman, 2020; Feng & Chen, 2018;
Goren, 2019; Guler, 2021). Ayrica bulgular boyutlar baglaminda ele alindiginda “elestirel
biling” boyutunun diger boyutlara gére daha yuksek oldugu belirlenmigtir. Sirasiyla
“destek” ve “katilim” boyutlarinin geldigi ifade edilebilir. Boyutlar agisindan bu bulgularin

Géren’in (2019) ¢calisma bulgulari ile uyumlu oldugu gérilmastar.
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Ogrencilerin Okul Miidiirlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davranmiglari Algilarinin
Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not Ortalamalari, Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik

Geliri ile Anlamhihgina iligkin Sonug ve Tartisma

Ogrenci goruslerine gore, okul midirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarina ve
tim boyutlarina iliskin algilara bakildiginda, kiz 6grencilerin erkek o6grencilere goére
algilarinin daha yiksek oldugu gorulmustir. Bu bulgu, kiz égrencilerin erkek 6grencilere
gbre okul maddrlerinin dezavantajli gruplarin sosyal, kidltirel ve akademik ydnden
gelisimleri icin daha yogun sosyal adalet liderligi davranislari sergiledikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu durum geleneksel bir toplum yapisi igerisinde okul mudurlerinin kiz
ogrencilere yonelik pozitif bir ayrimcilik yaptiklarini distndurebilir. Séyle ki Glrgen’in
(2017) galismasinda da bu yorumu destekler nitelikte okulda sosyal adaleti saglamaya
yonelik okul muaddrlerinin kiz 6grencilerin daha fazla desteklenmesi ve kendilerini ifade

edebilmeleri igin guglendiriimeleri gerektigi vurgulanmistir.

Sosyal adalet liderligi algisinin sinif dizeyi, not ortalamasi, hedeflenen egitim
kademesi ve aylik gelir dediskenlerine gore incelendiginde o6grencilerin sosyal adalet
liderligi algilar aile aylik gelir degiskenine gbre anlamli bir farklilk géstermemigtir. Sinif
dizeylerine gore 9. sinif 6grencilerinin sosyal adalet liderligi algilarinin tim sinif
dizeylerine gore yuksek oldugu goérulmastur. Sinif dizeyi dediskenine goére sirasiyla 9.
siniftan 12. sinifa dogru sosyal adalet liderligi algilarinin azaldigi belirlenmigtir. Guler’in
(2021) galismasinda da sinif dizeyinin artmasiyla birlikte 6grencilerin sosyal adalet
liderligi algilarinin dustugu tespit edilmistir. 12. sinif 6grencilerinin okul madurine yonelik
sosyal adalet liderligi algilarinin anlamli sekilde dugsuk olmasinin nedenleri arasinda
dgrencilerin psikolojik olarak zorlu bir dénemden geciyor olmalari olabilir. Séyle ki okul
muaduart okulda genellikle otoriteyi ¢agristiran bir konumdadir. Gerek 6grencilerin yaglari
itibariyle kuralci ve otoriter yaklagimlara gerekse ogrencilerin Universite sinavi gibi zorlu
bir sure¢ icerisinde olmalari okul muadurinidn sergiledigi liderlik davranislarina iligkin

olumsuz bir tutum takinmalarina neden olmus olabilir.
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Hedeflenen egditim kademesi dediskenine liseyi hedefleyen 6égrenciler ile 2 yillik
universite, 4-6 yil Universite ve lisansustu egitim hedefleyen 6grenciler arasinda anlaml
farkhliklar oldugu gorilmastir. Diger bir ifadeyle yliksekdgrenim gormek isteyen dégrenciler
okul madarindn sosyal adalet liderligi davraniglarini daha olumlu algilamaktadir. Lise
sonrasinda egitim hayatini devam ettirmek isteyen 0Ogrencilerin istemeyenlere gore
akademik basarilarinin daha yuksek oldugu disundlebilir. Bu nedenle algilari daha
yuksek olabilir. Bu égrencilerin ¢gogunlukla gevresi ile uyumlu olduklari ve okul kurallarini

daha fazla dikkate aldiklari belirtilebilir.
Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarina iliskin Sonug ve Tartisma

Lise ogrencilerinin 6gretmen sinif liderligi algilarinin yiksek dizeyde oldugu
belirlenmigtir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen c¢alisma ile karsilagiimamigtir. Akkurt
(2019) ve Yurdakulun (2019) calismalarinda ise o6grencilerin é3retmen sinif liderligi
algilarinin orta dizeyde oldugu gortulmustar. Ayrica bulgular boyutlar baglaminda ele
alindiginda en vyiksek aritmetik ortalamaya “gudileme” boyutunun sahip oldugu
goérulmustir. Sirasiyla “etkilesim”, “etkili 6gretim” ve “ders disi etkilesim” boyutlarinin
geldigi ifade edilebilir. Ders disi etkilesim boyutunun en dislk olarak algilanmasinin

sebebi arastirmanin pandemi donemine denk gelmesi olarak disundlebilir.

Ogrencilerin Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Cinsiyet, Sinif Degiskeni, Not
Ortalamalari, Hedeflenen Egitim Diizeyi ve Aile Aylik Geliri ile Anlamlihgina iligkin

Sonug ve Tartigsma

Cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin 6gretmen sinif liderligi algilarina
bakildiginda kiz 6grencilerin 6dretmen sinif liderligi algilarinin, erkek 6&grencilerin
algilarindan daha yuksek oldugu gorulmustur. Bu bulgu, kiz 6grencilerin erkek ogrencilere
gobre ogretmenlerin sinif ici ve disi slreglerde sergiledikleri davraniglarini daha olumlu

olarak algiladiklari seklinde yorumlanabilir. Agdas Sen’in (2011) calismasinda da kiz
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ogrenciler lehine anlamli bir algi gortlmekle birlikte Yurdakul'un (2019) calismasinda

cinsiyete goére bir anlamlilik tespit edilmemisgtir.

Ogrencilerin 6gretmen sinif liderligi algilari, aile aylik geliri ve hedeflenen egitim
kademesi degiskenlerine gére anlamli bir farkhlik gdéstermemistir. Sinif diizeyi dediskenine
gére 9. sinif égrencilerinin 6gretmen sinif liderligi algilari ile 10., 11. ve 12. sinif
ogrencilerinin algilari arasinda; 10. sinif 6grencilerinin sosyal adalet liderligi algilari ile 12.
sinif dgrencilerinin algilari arasinda anlamh bir farklilik tespit edilmigtir. Diger bir ifadeyle
daha duslk sinifta 6grenim goéren 6grencilerin daha olumlu bir 6gretmen sinif liderligi
algisina sahip olduklari belirtilebilir. Bu durum 6grencilerin yaglarinin buyumesi ile birlikte

bagimsizliklarinin ve 6z guvenlerinin artmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Not ortalamasi degiskenine gére 85-100 not ortalamasina sahip égdrencilerin en
yuksek ogretmen sinif liderligi algisina sahip olduklari belirlenmistir. Genel itibariyle
ogrencilerin not ortalamalarinin yiksekligi 6gretmenlerin sinif icerisinde sergiledigi liderlik
davraniglarinin etkililigi ile uyumlu gordlmektedir. Bu durum 6gretmenlerinin vermis oldugu
emegin ogrencilerin akademik basarilari Gzerinde olumlu bir degisim olusturdugu seklinde

yorumlanabilir.

Ogrencilerin Kiiltiirel Sermaye, Akademik isteklilik, Okul Miidiiriiniin Sosyal Adalet
Liderligi ve Ogretmen Sinif Liderligi Algilarinin Akademik Basariy1 Yordayicihigina

iliskin Sonug ve Tartisma

Degigkenler arasi iligkiler ve yordayicilik incelendiginde &grencilerin kultirel
sermaye algilarinin akademik isteklilikleri ile en ylksek dizeyde iliskiye sahip oldugu
goérulmustir. Arastaman ve Ozdemirin (2019) calismasinda da kiltirel sermaye ile
akademik isteklilik arasinda pozitif yonlli orta dizeyde anlamh bir iligki tespit edilmistir.
Diger ifadeyle 6grencilerin egitimsel agidan gelisim ve daha Ust 6gretim basamaklarina
ulasma arzulari sosyal adalet ya da 6gretmen sinif liderliginden ziyade ailelerinden

edindikleri kultirel sermaye ile en yuksek iliskiyi gdstermektedir. Ayrica 6grencilerin
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akademik basarilari ile en ylksek iliskiyi sirasiyla kiltirel sermaye ve akademik isteklilik
algilari goéstermistir. Bourdieu (1986) kultirel sermayenin aileden edinilen hayata yénelik
bir yaklasim oldugunu ifade etmektedir. Ayrica kiltirel yeniden Uretim teorisine goére
kultdrel sermayenin egitim basarisinda kilit bir rol oynadigini vurgulamistir. Lamont ve
Lareau’ya (1988) gore de ¢ocugun aile ortaminda hayata yonelik tecribe ettigi her sey
gelecek yasantisindaki konumunu etkilemektedir. Ailede edinilen beceriler okul ile olan
iligkilerini ydnlendirmekte ve akademik basari arayislarini sdrdidrmelerine yardimci
olmaktadir. Ogrencilerin akademik basari arayislarini sirdiirmeye olan arzulari bir bakima
akademik istekliliklerini isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle ailesel 6zelliklerin 6grencilerin
akademik isteklilik diuzeylerini de belirledigi dusunalebilir. Alan yazinda ailenin egitim
surecine katiiminin  dgdrencinin  akademik basarisini etkiledigi ¢esitli ¢alismalarla
kargilasilimistir (Black, 2022; Nigussie, 2021). Ornegin, White (2022) okul etkinliklerine
katilan, okula gonulli hizmette bulunan velilerin 6grencileri, okulla iliskisi olmayan velilerin
ogrencilerine gore akademik ydnden daha basarili olduklarini tespit etmigtir. Ayrica
degiskenler arasinda yalnizca kultlirel sermayenin akademik basariyi anlamli sekilde
yordadigi da goéze carpmistir. Andersen ve Jeegerin (2015) Gg¢ farkli Ulkenin PISA
sonuglari Gzerinden yapti§i arastirmada kultirel sermaye ve akademik basari arasinda
pozitif yonlt anlamh bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica Tramonte ve Willms (2010) 28
dlkenin PISA 2000 verileri incelemistir. Bu arastirmada iliskisel kultirel sermayenin
(ebeveyn-gocuk arasi kultirel etkilesimler ve iletisim) 6grencilerin akademik basarilari
Uzerinde degisim yaratan 6grencilerin okuma okuryazarhdi, okula aidiyet duygusu ve
mesleki isteklilikleri Gzerinde olumlu etkiler olusturdugunu saptamigtir. Saha (1994) ve
Wang (2015) da ¢aligmalarinda 6grencilerin akademik istekliliklerinin akademik basarilar
ile pozitif yonlu anlamli iliskiler gosterdigini ifade etmistir. Flashman (2012) de akademik
basarinin 6grencilerin egitim ve kariyer tercihlerinin gelecegini etkiledigini ifade etmistir.
Bu durum disik akademik basari gosteren 6grencilerin akademik istekliliklerinin de dusik
olabilecedi seklinde yorumlanabilir. Calismada okul duzeyli (sosyal adalet liderligi ve

ogretmen sinif liderligi) faktorlerin akademik basarinin anlamli bir yordayicisi olmadigi
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g6rilmustir. Bununla birlikte bu faktorlerin disik dizeyli de olsa akademik basari ile
pozitif yénld anlamli iligkileri igerisinde oldugu ifade edilebilir. Alan yazinda okul
muddrlerinin sosyal adalet liderligi davraniglarinin égrencilerin ¢esitli dezavantajlarindan
dolay!r akademik basgarilarinin geride kalmasini 6nlemeye yonelik oldugu belirtilebilir. Bu
konuda gerceklestirilien c¢alismalar incelendiginde okul zamani icinde ve disinda
sergilenen liderlik davraniglari ve uygulamalarinin dolayl olarak 6grencilerin akademik
basarilarini artirdid1 isaret edilmistir (Berkovich, 2014; Oakes vd., 2000; Theoharis, 2007).
Ayrica cesitli calismalarda 6gretmen-6grenci iligkisinin niteligi ve sikhginin égrenci
basarisini olumlu etkiledigi vurgulanmigtir. Bu bulgunun alan vyazindaki benzer
calismalarla uyumlu oldugu gorilmektedir (Akkurt, 2019; Coulson, 2006). Bulgulara genel
olarak baktigimizda d6grencilerin akademik basarilarinin okul dizeyli faktdrler (sosyal
adalet ve 6gretmen sinif liderligi) yerine 6grenci dizeyli faktorler (kiltirel sermaye ve
akademik isteklilik) ile daha olumlu bir etkilesim icerisinde oldugu disundlebilir. Diger bir
ifadeyle 6grencilerin hayatlarinin sekillenmesinde kritik rol oynayan ilk sosyallesme ortami
olan aile, onlarin ilerleyen hayatini dodrudan etkilemektedir. Bu c¢alismada aileden
edinilen soyut bir miras olarak da nitelendirilebilen kultirel sermayenin 6grencilerin

akademik basarilari Uzerinde etki gésteren en 6nemli degisken oldugu tespit edilmistir.

Oneriler

Uygulamaya Yénelik Oneriler

e Bu calismada ogrencilerin akademik basarisi Uzerinde sadece kulturel
sermayenin yordayicihdinin oldugu saptanmistir. Diger bir ifadeyle ailevi alt
yapinin gugclendirilmesinin 6grencinin akademik basarisini olumlu etkileyecegi
ifade edilebilir. Bu dogrultuda politika yapicilar kiltirel sermaye gelisimi igin
ebeveynlerde sosyal ve kiiltirel farkindalik ve gelisim olusturmaya ydnelik

tedbirler almahdir.
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Aile cocuklarin hayatlarinda ilk olarak sosyallesmeye ve gelecege yonelik bakis
agisinin olusmaya basladigi yerdir. Bu baglamda &grencilerin ilk sosyallestigi
yer olan ailenin erken ¢ocukluk déneminde yerel yonetimler, aile ve sosyal
politikalar bakanligi vb. kurumlar tarafindan ebeveynlik tutumlari, gocuk sagligi
vb. konularda aktif katihmli seminer ve egitimler dizenlenebilir. Ayrica
ogrencilerin kultirel sermaye algilarinda diger boyutlarin yiksek ve sadece
katilim boyutunun orta dizeyde oldugu goérdimustar. Katim boyutunda
ogrencilerin kiltirel ve sosyal faaliyetlere erisim sikligi vurgulanmaktadir. Bu
dogrultuda politika yapicilar égrenciler ve ailelerinin kiltlrel gelisimi igin kaltirel
faaliyetlere katilim (muze ve Oren yerler gezileri, cocuk tiyatrolari, atolyeler vb.),
doga gezileri ve vyurlyuslerinin Ucretsiz olmasini ya da &grencilere burs

imkanlari saglamalidir.

Ogrenciler okul mudurlerinin sosyal adalet liderligi davranislarinda elestirel
biling ve destek boyutlarinda yiksek, katilim boyutunda ise orta diizeyde algiya
sahiptir. Okul yoneticileri, ddrencilerin katilim surecinin bir parcasi olmasi,
okulun daha demokratik bir anlayis igerisinde yonetiimesi ve d6grencilerin
goruslerini rahatgca ifade edebilmesine yonelik farkindalik kazandiracak
egitimlerden gecirilmelidir. Cesitli yasal duzenlemeler ve okul kurallari,
demokratik yonetim sdreglerinin geligtiriimesi baglaminda yeniden gdzden
gecirilip revize edilebilir. Ogrencilerin kendilerini kolaylikla 6zgiirce ifade
edebilecekleri okul i¢i ve disi etkilesiminin arttirilabilecegi ortamlari saglamak
Uzere gerekli dizenlemeler yapilabilir. Sosyal adalet temasini 6n plana ¢ikaran

aktiviteler yapilabilir.

Okul yoneticilerinin sosyal adalet liderligi rolu ile 6gretmenlerin sinif ici 6grenme
ortamlarini zenginlestirmelerine yardimci olacak kaynaklar olusturmada destek

olmasi énemli goérilmektedir. Yine bu baglamda yoneticileri 6gretmenlere
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gerekli egitim &6gretim materyal, arac ve geregleri temin etmede yardimci

olmalari beklenebilir.

Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Sonraki c¢alismalarda kavramlarin akademik basari ile olan iligkisinin
ogrencilerin 6znel gorusleri baglaminda daha derinlemesine kesfedilmesi igin

nitel ya da karma yontemler kullanilabilir.

e Arastirma verilerinin Ankara drnekleminde toplanmis olmasi ¢alismanin ulusal
niteligini  sinirlandirmaktadir. ~ Ogrencilerin  akademik  basari  diizeyi
tartismalarinin ulusal bir gindem maddesi olmasi ¢alismanin Tirkiye genelinde

gergeklestiriimesini daha anlamli kilacaktir.

e Arastirmanin verilerine 6grenci gorusleri kaynaklik etmigtir. Diger paydaslarin
(6gretmen, veli, yardimci personel, mudir) da katilimiyla daha genis bir

orneklem grubunun gérislerini kapsayan arastirmalar gergeklestirilebilir.

e Arastirma verileri sadece Anadolu Lisesi 6grencilerinden elde edilmigstir.
ilerleyen calismalarda ayri ayri tim lise ya da ortaokul tiirlerinde égrenim géren
ogrencilerin katihmi ile gergeklestirilecek bir g¢alismayla konuya farkh bakis

acilarinin getirilebilecegi dustnulebilir.

o Arastirmada akademik basari Uzerinde aile dizeyli faktérlerin okul dizeyli
faktérlere gore daha énemli oldugu bulgusuna ulasilmistir. iki farkli dizey
baglaminda farkli degiskenler ile yeni bir model olusturularak akademik basari

ile etkilesimin gesitli yollari incelenebilir.
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EK A: Veri Toplama Araglar

Sevgili 6grenciler,

clxi

“Akademik Basariya Etki Eden Ogrenci ve Okul Degiskenlerinin incelenmesi” isimli doktora tez
calismam kapsaminda sizlerin degerli goriisiine ihtiyag duymaktayim. Asagida sunulan veri toplama aracinin
birinci béliimiinde kisisel bilgiler, ikinci boliimiinde kiiltiirel sermaye, li¢lincii bolimiinde akademik isteklilik
dordiincii boliimde sosyal adalet liderligi besinci boliimde dgretmen liderligi ile ilgili ifadeler yer almaktadir.
Toplanan veriler arastirmaci tarafindan bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve bagkalar ile paylagilmayacaktir.
Icten ve diiriist cevaplar vermeniz arastirmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Veri
toplama aracinda isminizi belirtmeyiniz ve tiim sorulari cevapladifinizdan emin olunuz. ilginiz ve

katkilariniz i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Gokhan ARASTAMAN (Danigsman)

Giilsah IMAMOGLU AKMAN

Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi

Egitim Bilimleri Boliimi Egitim Bilimleri Boliimi

Doktora Ogrencisi

BOLUM 1. KiSiSEL BiLGILER

Cinsiyetinizz  Kiz( ) Erkek ()

Smif diizeyi:  9( ) 10( ) 11() 12()

Not ortalamaniz: 0-49 ( ) 50-59 ( ) 60-69( ) 70-84( ) 85-100( )

Hedeflenen egitim kademesi: Lise ( ) 2 yillik iiniversite ( ) 4-6 yillik iiniversite ( ) Lisansiistii ( )

Aile ayhk gelir: 0-2850 TL ( ) 2851-5700 TL( ) 5701-8550 TL ( ) 8551-11400TL ()
11401 ve tizeri ( )

BOLUM 2. KULTUREL SERMAYE OLCEGI

Kiiltiirel sermaye bireye ya da topluma nesilden nesle aktarilan degerlerin yani sira,
yasantt yoluyla edinilen, bilgi, beceri, begeni, sanat anlayisi, diisiinme tarzi, diinya

g

gorisi, ahlak ve gelenekler vb. ait tiim somut olmayan tiim kiiltiirel degerleri igeren s 2
bir birikimdir. gl 32
Asagidaki ifadelere ne derece katiliyorsunuz ya da katilmiyorsunuz? g )éo ;f
2 5

= 2

gunlukla
Katiliyorum

gun

Co

Katiliyorum

Kesinlikle

1. Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim.

2. Kiiltiirel konularla ilgili objektif arastirmalar yaparim.

3.Tarihsel bilgiye dayanarak giiniimiizdeki kiiltiirel degerleri ve olaylari
degerlendirip 6ngoriide bulunabilirim.

4. Kiiltiirel olay ve olgular farkli agilardan degerlendirebilirim.

5. Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim.

6. Kiiltiirel olarak siirekli kendimi yenilerim.

7. Bilimsel dergi ve makaleleri okurum.

8. Edebiyatla ilgilenirim.

9. Kiiltiirel ¢esitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim.

10. Kiiltiirel igerikli kitaplar okurum.

11. Okuduklarimdan yararl gordiiklerimi hayata aktaririm.

12. Kitap alma (6diing veya satin alma) aligkanligim vardir.
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13. Her ay diizenli olarak kitap okurum.
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14.

Kiiltiirel amagl faaliyet ve/veya kurslara katilirim.

15.

Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim.

16.

Kiiltiirel faaliyetlere katilimi1 miimkiin kilacak ¢evreye sahibim.

17.

Gezilere katilirim.

18.

Sanat ¢alismalarina katilirim.

19.

Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢aligmalarla mesgul olurum.

20.

Okul etkinliklerine diizenli olarak katilirim.

21.

Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim.

22,

Tiyatro ve/veya sinemaya giderim.

23.

Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tasiyan yerleri bilirim.

24,

Miize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim.

25.

Kiiltiirel hayat1 etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanirim.

26.

Agik ve anlagilir konusurum.

27.

Cevremdekilerle sosyal ve medeni iliskilerim iist diizeydedir.

28.

Toplumu yoénlendirebilecek derecede ¢evremde soz sahibi biriyim.

29.

Akici konusurum.

30.

Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak taninirim.
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BOLUM 3. AKADEMIK iSTEKLILIK ENVANTERI

Akademik isteklilik d6grencinin kendisi icin belirledigi egitimsel/akademik hedefleri
yansitir.
Asagidaki ifadelere ne derece katiliyorsunuz ya da katilmiyorsunuz?

Katilmivorum

Katilmivorum

Katilivorum

Kesilikle

Katilivorum

. Gelecegim hakkinda ¢ok az diisiiniiriim.

. Bagaril1 bir kariyer i¢in sabirsizlantyorum.

. Yiksek akademik hedef ve beklentilerim var.

. Gelecekten ¢ok fazla beklentim yok.

. Asla kendi basima plan yapmam ya da hedef koymam.

. Okulda yaptigim seylerin ¢cogunu keyifli buluyorum.

. Okuldayken zaman c¢abucak gegiyor.

. Katildigim her ders heyecan vericidir.
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. Yaptigim iste ¢cok iyi olmay1 severim.

10. Aklima koydugum hemen her seyi yapabilirim.

11. Cok disiplinli olabilir ve kendimi zorlayabilirim.

12. Cok fazla seyle ilgili degilim.

13. Genel olarak iyi bir ruh halindeyim.

14. Ne yaparsam yapayim basarili olamiyorum.

15. Okul bende ¢ok fazla strese neden oluyor.

16. Derste iken odaklanmakta zorlantyorum.

17. Okulda genellikle kendimi yorgun ve sikilmis hissediyorum.

18. Bir seyler yapmaya motive olmakta zorlaniyorum.

19. Okulda 6grendiklerim gelecegime fayda saglayacak.

20. Okulda 6grendigim seylerin ¢ogu benim gelecegim i¢in 6nemlidir.

21.

Okulun benim yagamimda 6nemli bir yeri vardir.
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BOLUM 4. SOSYAL ADALET LIiDERLiGi OLCEGI
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Asagidaki ifadelere ne derece katiliyorsunuz ya da katilmiyorsunuz?

Bu okulda, OKUL MUDURU

rum

Katilmiyorum

Cogunlukla
Katiliyorum

Kesilikle
katiliyorum

1. Basarisizligimizi 6nleyecek tedbirler alir.

. Diisiik gelirli arkadaglarimiza yardim eder.

. Diisiik gelirli arkadaslarimizi korur.

. Gelisimimize katki saglayacak kurslara katilmamiz i¢in bizi tegvik eder.

. Engelli arkadaglarimiz i¢in konforlu bir okul ortami olusturur.

. Hepimizin isteklerini yerine getirmek i¢in okulda esit firsatlar saglar.

. Ihtiyac1 olan insanlara yardim etmemiz igin bizi tesvik eder.

. Okulumuzun giivenligi i¢in gerekli tedbirleri alir.

O| 0| ||| B|[WIN

. Okul sporlarinda c¢esitlilige 6nem verir.

—_
o

. Ihtiyac1 olan insanlar1 ziyaret etmemiz icin bizi tesvik eder.

—
—

. Teknolojiyi egitimimizde aktif olarak kullanabilecegimiz ortamlar olusturur.

—_
N

. Basaris1 diisiik arkadaglarimizin basarilarini artirmak igin ¢aba gosterir.

—_
W

. Farkl1 gortislere agiktir.

—_
i

. Elestiriye aciktir.

—
9]

. Acik fikirli olmamizi tesvik eder.

—_
[o))

. Farkl kiiltiirlere saygili olmamiz1 tesvik eder.

—_
\]

. Toplumun genelinden farkli olan insanlara hosgorii gostermemizi tesvik eder.

—_
o0

. Inang ve gériislerimizden dolay1 bask1 yapmaz.

[N
©

. Yeni fikirleri tartismaktan hoslanir.

[\
(=]

. Diisiincelerimizi agik¢a ifade etmemize imkan saglar.

[\
—

. Farkliliklara esit mesafede durur.

N
\S)

. Okul kiyafetini belirlerken goriisiimiizii alir.

\o]
(08

. Segmeli derslerin belirlenmesinde goriisiimiizii alir.

[N}
i

. Okul kurallarmnin belirlenmesinde goriisiimiizii alir.

OEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEl Gfenlikkumyo
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BOLUM 4. OGRETMEN SINIF LiDERLiGi OLCEGi

Ogretmen liderleri, 6grencilerin potansiyellerini kesfeden, ydnlendiren ve gelistiren
davranislar sergilemektedir.

Ogretmenlerimiz;

Kesnliklet
atilmiyorum

K

Katilmiyorum

Cogunlukla
Katiliyorum

esilikle
atiliyorum

K

Bize saygi1 duyarlar.

Ogretmeyi severler.

Bizim tarafimizdan sevilirler.

Bizleri sevdiklerini belli ederler.

Hatalarim1 kabul ederler.

Elestiriyi olgunlukla karsilarlar.

Bizlerin basarili olacaklarina yonelik inanca sahiptir.

Bizler arasinda birliktelik duygusunu gelistirirler.

Bizleri saglikli iletisim kurma konusunda cesaretlendirirler.

Bizlerin diisiincelerini dikkate alirlar.

Bizi etkileyen kararlarda goriislerimizi alirlar.

CEEEEEEEEEE
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Bizim kendimizi ifade edebilmemize yardimci olurlar.

Derslerini bizim dikkatini ¢ekecek sekilde organize ederler.

Derslerini farkli 6grenme nesneleri ile zenginlestirerek islerler.

Derslerini sadece anlatim yontemi ile iglemezler.

Derslerinde teknolojik arag-gerecleri etkili kullanirlar.

Ders igerigini bizim &zelliklerimizi dikkate alarak hazirlarlar.

Bizi basarili olabilecegimize inandirabilirler.

Bizim bireysel hedefler belirlememize yardimer olurlar.

Bizi hayallerimizin pesinden gitmemiz i¢in cesaretlendirirler.

Bizim biiyiik hedefler belirlememizi tesvik ederler.

Bize sorumluluk verirler.

Bizimle okul diginda sosyal faaliyetlerde bir araya gelirler.

Bizim okul digindaki sorunlarimiz ile ilgilenirler.

Velilerimiz ile siklikla isbirligi kurarlar.

CEEEEEEEEEEEEE
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EK-B: Olgek izin Belgeleri

Kiiltiirel Sermaye Olgegi izin Belgesi

“Akademik Basariya Etki Eden Ogrenci ve Okul Diizeyli Faktorlerin incelenmesi” konulu
doktora tez calismamda, Dr. Ogretim Uyesi Yunus Emre Avci ile gergeklestirilen gériisme

sonucunda alinan “kultirel sermaye 06l¢edi” izni asagida gorulmektedir.

MAIL SERVICE < 17 Qcak 2020 15C
Alcr Gllsan AR

Merhabaler, Olcagikullanabilirsiniz, kolaylilar dierim,

D Oefim Uyesi Yunus Emre AVC)
Sirt Oniversitesi

Efitim Biimleri BGlimd

Gonderen; Gilsah AKMA

Gonderildi: 17 Ocsk 2020 Cuma 10:50

Kime |
Konu: Dlgek izin

aynAve,

Hacetepe (riversAesi G Yaneimi ve Deneimi i dalnda dokora agrenc’olerak e gormeeyim, Danigman Hocam Dog, D, Gokhan ARASTAMAN i "akademik bagariya etk eden direnci ve okul degiskenlerinin
Incelenmes i doktora tz calimam yirimeeyim. Gelfimis oduunuz “Kikirel Semaye” dlceginz iz dahiinde ulnmak fyorum.

Sayglarmiz,
Gilsah IMANOGLU ARMAN

Akademik isteklilik Olgegi izin Belgesi

Hacettepe Universitesi Egitim Yénetimi ve Denetimi Bilim dalinda égrenim gérmekte olan
Giilsah IMAMOGLU AKMAN'In “Akademik Basariya Etki Eden Ogrenci ve Okul
Degiskenlerinin incelenmesi” konulu doktora tez calismasinda, Prof. Dr. Murat Ozdemir

ile uyarlamis oldugumuz "Akademik isteklilik" dlgegini kullanmasina izin veriyorum.

10.12.2019
Dog. Dr. Gékhan ARASTAMAN
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Sosyal Adalet Liderligi Olgegi izin Belgesi

“Akademik Basariya Etki Eden Ogrenci ve Okul Degiskenlerinin incelenmesi” konulu

doktora tez calismamda, Prof. Dr. Murat OZDEMIR ile gergeklestirilen gériisme

sonucunda alinan “soyal adalet liderligi 6l¢edi” izni asagida goriimektedir.

-

Glllgah AKMAN :anl:|:| 9KasimPzt19:20 (14 saatince) 1y

Alict: murat ~

Sayin Hocam

Doc. Dr. Gakhan ARASTAMAN danismanhginda gerceklestirdigim "Akademik basanya etki eden &grenci ve okul degiskenlerinin incelenmesi” isimli doktora tez
cahismam kapsaminda gelistirmis oldugunuz "Sosyal Adalet Liderligi” dlgeginizi izniniz dahilinde kullanmak istiyorum

Saygilanmla,

Gilsah IMAMOGLU AKMAN

murat 8zdemir @ 9Kasim Pzt21:07 (12saatdnce) 1y 4
Alicr: ben -

Sayin Giilsah IMAMOGLU AKMAN

gelistirmis oldudumuz "Sosyal Adalet Liderlifii Olcedini” tez calismanizda kullanabilirsiniz. Olgek maddelerini iceren dosyalan ekte bulabilirsiniz.

Tyi dileklerimle

kY
LY

Prof. Dr. Murat 0ZDEMIR




EK-C: Veli Formu

VELI FORMU

Sayin Veli;

Cocufunuzun  katilacafn bu calisma, “Akademik Basarya Etki Eden Ogrenci ve Okul
Degiskenlerinin Incelenmesi™ adiyla,  2020- 2021 egitim &gretim yili igerisinde arasinda yapilacak bir
arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Bu calismamin amaci Anadolu Liselerinde dfrenim girmekte olan Sfrencilerin
gorilslerine pire akademik basariya etki eden Gfrenci ve okul defiskenleri arasindaki iliskilerin
incelenmesidie. Bu dofrultuda 6frencilerin defigkenlere iliskin algilari belirlenecek ve akademik bagari
lizerinde Ofretmen liderlifi, sosval adalet liderlifi, kiltirel sermaye, akademik isteklilifin etkisi
ghziimlenecektir.

Arastirma Uygulamas:: Anket seklindedir.

Arastrma T.C. Milli Egitim Bakanlifi'ndan, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundanve okul
yonetiminden gerekli izinler alinarak gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina kathm tamamiyla
goniillilitk esasina dayali olmaktadir. Cocugumuz cabsmaya katbp kanlmamakra Segiiedilr. Aragtirma
cocufunuz igin herhangi bir istenmeyen etki va da risk tasimamaktadic. Cocufunuzun Katilimi tamamen
sizin istefinize bafhdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda  Ofrencilerin  akademik basarlan, okul we
tgretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada dfrencilerden kimlik belirlevici highir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli
tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan deferlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden ¢ocufunuz kendisini rahatsiz hissederse
cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta dzgiirdilr. Bu durumda rahatsizlifin giderilmesi icin gereken yardim
saflanacaktir. Cocufunuz calismaya kanldiktan sonra istedifii an vazgegebilir. Boyle bir durumda veri
toplama aracim uygulayan kisive, cabsmay: tamamlamayacafimi stylemesi yeterli olacaktir. Anket
caligmasma katilmamak ya da katildiktan sonra vazgeemek cocufunuza highir sorumluluk getirmeyecekrir.

Onay vermeden dnce sormak istedifiniz herhangi bir konu varsa sormakian ¢ekinmeyiniz. Calisma
bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir, sonuclar hakkinda bilgi
isteyebilirsiniz. Saygilarimzla,

Arastirmacilar : Doc. Dr. Gokhan ARASTAMAN
Giilsah IMAMOGLU AKMAN

Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi

Tel

imza:

/}_’ﬂ‘r‘sf Builundugum sinifi APl BEPERCIST ooverevecrssniniinisasasns - \
................................ ‘in yukarida agiklanan aragirmaya katlmasinag izin veriporum.
(Liltfen formu imzaladiktan sonra gocufunuzla okula geri ginderiniz®).

JUOR R S

|sim-Soyisim Imza:

\Teli Adi-Soyad : _/‘

clxvii



EK-C: Cocuk/Ergen Formu

COCUK! ERGEN FORMU

Sevgili Oprenci,

Benim adim Gillsah IMAMOGLU AKMAN, Hacettepe Universitesi Efiitim Bilimleri Enstinilsil
Egitim  Ydnetimi  Anabilim Dalinda doktora yapmaktayim. Damsmanh@im  Dog. Dr.  Gokhan
ARASTAMAN"In ylrlttiddll bu cabsmada Doktora Tezim icin veri toplanmasi amaglanmaktadir.
“Akademik Basanya Etki Eden Ofrenci ve Okul Defiskenlerinin Incelenmesi” isimli bu gahsma ile
Gfrencilerin killtlirel sermayeleri, akademik istekliliklen ve akademik basanlan arasindaki ilskileri ortaya
koymak amaglanmaktadir. Arastirma ile yeni bilgiler frenecefiz. Bu arastirmaya katilmam dneriyoruz.

Arastirmaya katilacak olursan senden bir anket doldurmam isteyvecediz. Calismada senden kimlik
belitleyici hichir bilgi istenmemektedie. Cevaplar tamamuyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar
tarafindan degerlendirilecektiv. Bu aragtirmanin sonuglarini yaymmlayacafiz, sonuglari bildirecefiz ama senin
adim sbylemeyecediz.

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanlifi'ndan, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan ve okul
yvinetiminden gerekli izinler alinarak gerceklesmektedir Bu arastirmaya katibp kanlmamak igin karar
vermeden dnce anne ve baban ile konusup onlara damgmahsin. Onlara da bu arastirmadan bahsedip
onaylanniizinlerini alacafiz. Anne ve baban tamam deseler bile sen kabul etmeyebilirsin, Aragtirma
uygulamasing katihm tamamiyla gbnlllilik esasina dayali olmaktadie. Bu aragtirmaya katilmak senin
isteine bagli ve istemezsen katilmazsin. Bu nedenle hig kimse sana kizmaz va da kilsmez. Once katilmayi
kabul etsen bile sonradan vazpegebilirsin, reddedebilir va da herhangi bir asamasinda aynilabilirsin, bu
tamamen  sana  bafli. Boyle bir durumda vern toplama aracim  uygulayan  kisiye, calismayi
tamamlamayacaBim stylemen yeterli olacaktir.

Anket calgmasina katilmamak va da kanldiktan sonra vazgegmek sana highir sorumbuluk
getitmeyecektir. Arastirmava katlmamama veya arastrmadan aynlma durumunda akademik basarilarin,
okul ve dfretmenlerinle olan iliskilerin etkilenmeyecektir. Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik
verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Aragtirma senin igin herhangi bir istenmeyen etki ya da risk
tasimamaktadir. Ancak, katilm sirasinda sorulardan va da herhangi baska bir nedenden kendini rahatsiz
hissedersen cevaplama isini yanda birakip ¢ikmakta Szglirsiin. Bu durumda rahatsizhfin giderilmesi igin
gereken yardun sadlanacaktr.

Aklina simdi gelen veya daha sonra gelecek olan sorular istedifin zaman bana sorabilirsin. Telefon
numaram ve adresim bu kigitta yaziyor. Bu aragtirmaya katilmayi kabul ediyorsan asagiva llitfen adini ve
soyadimi yazip ve imzami atman gerekiyor. Imzaladikian sonra sana ve ailene bu formun bir kopyasi
verilecektir.

Katilimimz ve deferli katkilanmz igin tesekkilr ederiz.

Arastrmacilarin adi, soyadi, unvam:

Dog. Dr. Gokhan ARASTAMAN

Gillsah IMAMOGLU AKMAN

Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tel: 0
E-pos
imza: Tarih:
Ogrencinin (katilimer) adi, soyadi: Velisinin adi, soyadi:
Ogrencinin imzasi: Velisinin imzasi:
Tarih: Adres: Tel: Tarih:

Sayfa 1/1
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EK-D: Goniillii Katilim Formu

GONULLD KATILIM FORMU

Degerli Katlime,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist Eitim Yonetimi Anabilim Dalinda danismanb@m
Do¢. Dr. Gikhan ARASTAMAN n yilrtittldil bu calismada Doktora Tezim icin veri toplanmasi amaglanmaktadir.
“Akademik Basartya Etki Eden Ogirenci ve Okul Degiskenlerinin Incelenmesi™ isimli bu calisma ile &frencilerin
killtiirel sermayeleri, akademik isteklilikleri ve akademik basanlari arasindaki ilskileri ortaya kovmak
amaglanmaktadir. Cahsmaya katilim gintllilik esasina davanmaktadir. Cabsmava istedifiniz zaman devam
etmeyebilir ya da caligmay: varida birakabilirsiniz. Olgeklerin doldurulmasi vaklasik olarak 10-15 dakikalik bir
zaman alacaktir. Sorulan cevaplandirirken, herhangi bir zarar grme riskiniz olmayacaktr. Liltfen her bir dlgefin
basinda verilen ybnergeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir soruyu okuyup, ictenlikle doldurmaya ¢ahisimiz. Sorularm
dogru ya da yanhs cevabn yoktur. Calisma esnasinda onay vermeden dnce akhmza gelen sorular arastirmaciya
sormak istedifiniz zaman sormaktan gekinmeyiniz.

Size verilen Glceklerin tzerine adimz ya da herhangi bir kimlik bilgisi yazmaymiz. Kimlik bilgileriniz
istenmemekle birlikte, verdifiniz tim yamitlar gizli mmlacaknr. Veriler sadece akademik amagh olarak
kullanulacaktie. Olgeklerin uygulanmas: icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'ndan ve Milli Egitim
Bakanlifi' ndan gerekli yasal izinler alinmusgtir.

Eger bu cahgmayla ilgili olarak bir sorunuz olursa ya da calisma ramamlandiktan sonra ilgili sonuglar
hakkinda bilgi edinmek istiyorsamiz Giilsah IMAMOGLU AKMAN (e-posta: ankaragulsah(@gmail.com) ile
baglantiya gegebilirsiniz.

Katihmimz ve degerli katkilarimz i¢in tegekkiir ederiz.

Arasirmacilar
Dog. Dr. Gitkhan ARASTAMAN

Gillsah IMAMOGLU AKMAN
Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisil

Bu ¢absmada istedifim anda, kendimi rahatsiz hissettifimde kanhmdan vazgegebilecefimi ve bu

durumun  bana herhangi  bir sorumluluk getirmeyvecefini, toplanacak tim bilgilerin  baskalaryla
pavlasiimayacafim ve kesinlikle gizli tutulacafim, ¢alismaya kanhmimin tamamen giniilliliik esasina dayal
oldugunu ve calsmamn yapilabilmesi icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli iznin alindifim
bilivorum. Verdifim bilgilerin bilimsel amach yayimlarda kullamlmasim kabul edivorum.

Tarih:
Ad:
Soyad:

imm:

clxix
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EK-E: Etik Komisyon izni

Tarih: 03/03/2021

Say1: E-35853172-300-00001477140
[N
HACETTEPE UNiVERSITESI REKTORLUGU
F? Rektorliik
Sayi1  : E-35853172-300-00001477140 3.03.2021

Konu : Giilsah IMAMOGLU AKMAN Hk. (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :10.02.2021 tarihli ve E-51944218-300-00001439559 sayili yaz1.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi doktora programi &grencisi Giilsah
iIMAMOGLU AKMAN'n Dog. Dr. Gokhan ARASTAMAN danmismanhginda yiiriittiigii " Akademik Basariya
Etki Eden Ogrenci ve Okul Degiskenlerinin incelenmesi" basliklh tez calismasi, Universitemiz Senatosu Etik

Komisyonunun 23 Subat 2021 tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektér Yardimeisi

Evrakin elektronik imzal suretine https://www.turkiye.gov.tr/hu-ebys adresinden f04277ac-3e66-4230-a270-0083be01dbb4 kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: F04277AC-3E66-4230-A270-0083BE01DBB4 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorliik 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi igin: Duygu Didem iLERI E]yg
E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr Internet Adresi: www.hacettepe.edu.tr Elektronik T —_— 3
Ag: www.hacettepe.edu.tr
Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: .

E SRRl 4

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01.kep.tr
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Tarth: 29/01/2020
Saﬂl: 172-300-E.00000976

35853 654
e AR
HACETTEPE UNiVERSITESI
(7 Rektorliik

Say1 : 35853172-300
Konu  : Giilsah IMAMOGLU AKMAN (Etik Komisyon izni)

EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :19.12.2019 tarihli ve 51944218-300/00000914810 sayih yazi.

Enstitiintiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali Doktora programi
ogrencilerinden Giilsah IMAMOGLU AKMAN'm Dog. Dr. Gokhan ARASTAMAN danismanliginda
yiiriittiigii “Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Kiiltiirel Sermaye, Akademik isteklilik ve Akademik
Basarilar1 Arasmdaki iliskilerin incelenmesi” baslikli tez ¢alismasi Universitemiz Senatosu Etik
Komisyonunun 21 Ocak 2020 tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmis olup, etik a¢idan uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Rahime Meral NOHUTCU
Rektor Yardimcisi

Evrakin elektronik imzal suretine https://belgedogrulama.hacettepe.edu.tr adresinden 87ba371d-b7a5-443e-87a3-c098f75b400f kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Hacettepe Universitesi Rektorliik 06100 Sihhiye-Ankara Sevda TOPAT
Telefon:0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr internet
Adresi: www.hacettepe.edu.tr




EK-F: Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Aragtirma izni

TC.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :E-14588481-605.99-18811948 05.01.2021
Konu : Arastirma izni
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi: a) 18.12.2020 tarihli ve 1369256 sayili yaziniz.
b) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2020/2 nolu Genelgesi.

clxxii

Tarth:
05/01/2021
Say1: E--
E-14588481-60

0001396203

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Ogrencisi Giilsah jMAMOGLU AKMAN'm
"Akademik Bagariya Etki Eden Ogrenci ve Okul Degiskenlerinin Incelenmesi" konulu tezi
kapsaminda liselerde uygulanacak olan veri toplama araglari ilgi (b) Genelge ¢ercevesinde incelenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu arastirmanin Miidiirligiimiizde muhafaza edilen 6l¢gme
araclarinin; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin genel
amaclarma uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amacglara aykirihik teskil
etmeyecek, egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul ve kurum yo6neticilerinin

sorumlulugunda goniilliilikk esasina gore uygulanmas1 Miidiirligiimiizce uygun gorialmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Turan AKPINAR
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii
Ek:
Uygulama Araglar1 (4 sayfa)
Dagitim:
Geregi:
Hacettepe Universitesi
Bilgi:
9 Merkez flce MEM
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Adres : Emniyet Mah. Alparslan Tiirkes Cad. 4/A Yenimahalle Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi icin: Emine Konuk
Telefon No : 0 (312) 306 89 30 Unvan : Sef
E-Posta: istatistik06 @meb.gov.tr Internet Adresi: ankara.meb.gov.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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EK-G: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi. tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢alismasinda.

*

*

tez icindeki batun bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cergevesinde elde ettigimi.

gorsel. igitsel ve yazili butin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu.

bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu.

atifta bulundugum eserlerin batununu kaynak olarak gosterdigimi.
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi.

bu tezin herhangi bir bolimini bu Universitede veya baska bir Universitede baska
bir tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

........ locoiidooiii.

Giilsah IMAMOGLU AKMANI
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EK-G: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Galismasi Orijinallik Raporu

...... locooiid.....
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlst
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina

Tez Bashgi: Akademik Basariya Etki Eden Ogrenci ve Okul Diizeyli Faktérlerin incelenmesi
Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi. 6zetler. ana bélimler. kaynakca) asagidaki

filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki
veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
31/01/2023 194 42205 19/01/2023 % 15 2003265015

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alntilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értisme igceren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi
Uygulama Esaslar’'ni inceledim ve calismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her turlid hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan eder. Geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi:  Giilsah IMAOGLU AKMAN

Ogrenci No.: N14244781

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi:  Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi

Statiisii: [] Y.Lisans X Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Dog. Dr. Gékhan ARASTAMAN



clxxv

EK-H: Thesis/Dissertation Originality Report

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: Investigation of the Student and School Level Factors Effecting Academic Achievement
The whole thesis that includes the title page. introduction. main chapters. conclusions and bibliography section

is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering
options. According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

31/01/2023 194 42205 19/01/2023 % 15 2003265015

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines
for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values
specified in the Guidelines. my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of
possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have
provided is correct to the best of my knowledge.

I respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Giilsah IMAMOGLU AKMAN

Student No.: N14244781 Signature

Department: Educational Sciences

Educational Administration, Supervision, Planning and

Program: Economy
Status: [] Masters X Ph.D. [ Integrated Ph.D.
ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Assoc. Prof. Dr. Gokhan ARASTAMAN
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EK-I: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit)
ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklar disindaki tim fikri milkiyet haklanim bende kalacak,
tezimin tamaminin ya da bir bolimunin gelecekteki galismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan
bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazih izin alinarak kullaniimasi
zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erigsime Acilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK

Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigime acilir.

0  Enstiti/Fakilte yonetim kurulu karariiletezimin erisime agilmasimezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir.

O Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime aciimasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. ®

0 Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir.®
01/02/ 2023

(imza)

Giilsah IMAMOGLU AKMAN

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanststi tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma stirecinin devam etmesi durumunda, tez danigmaninin
6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte ybnetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin
ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamis ve
internetten paylasiimas: durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkéni olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler
hakkinda tez danismanin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii (lzerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli
karari ile alti ayi asmamak (izere tezin erisime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal g¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglk vb. konulara iliskin lisansiistii
tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii ¢ergevesinde hazirlanan
lisanstistii tezlere iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6énerisi ile enstitii veya fakdiltenin uygun gériisii Uzerine (niversite
ybnetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik stiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ergevesinde muhafaza edilir,
gizlilik kararinin kaldirlmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yliklenir
*Tez danismaninin &nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisi (izerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu tarafindan karar

verilir.






