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i
Oz

Bu galismada, ¢evrimici tartismalarla desteklenmis 6grenme ortaminda ¢evrimici 6gretimsel
tartismalara katilim stillerine goére, dgrencilerin akademik basari ve c¢evrimigi 6grenme
motivasyonlarindaki degisim arastiriimis, cevrimigi tartismalarla desteklenmis 6grenme
ortaminda ogrencilerin akademik basari puanlariyla ¢evrimigci 6grenme motivasyonlari
arasindaki iliski ve cevrimici tartismalarla desteklenmis 6grenme ortamina yonelik égrenci
gérigleri ele ahinmistir. Calisma, 14 haftalik ders déneminde, lisans seviyesinde édrenim
gbéren 64 (niversite 6grencisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ogrencilerin basari
gostergesi olarak, uygulamanin yapildigi Sinif Yonetimi dersinin konularini igeren 6n test
ve son testten elde edilen puanlar arasindaki fark dikkate alinmig, dgrencilerin motivasyon
puanlarini, uygulanan c¢evrimici 6grenme motivasyon oOlgegi puanlari belirlemis, ¢evrimigi
Ogretimsel tartismalara katihm stilleri 6l¢edi kullanilarak égdrencilerin gevrimici 6gretimsel
tartismalara katiim stilleri  belirlenmistir. Ogrencilerin cevrimici 6gretimsel tartisma
ortamiyla ilgili goérUgslerine yari yapilandiriimis goérismelerle ulasiimigtir. Elde edilen
bulgulara gbre dgrencilerin ¢evrimici dgretimsel tartismalara katilm stillerinin akademik
basarilari ve gevrimici 6grenme motivasyonlari Gzerinde anlamh bir farkhlik olusturdugu,
ogrencilerin akademik basariyla ¢evrimici 6grenme motivasyonlari arasinda pozitif yénde
yiksek bir iligki oldugu goézlemlenmistir. Ogrenciler, cevrimici tartigma ortamlarinin
ogrenmelerine iliskin motivasyonlarini yukselttigini, akademik bilgilerine olumlu katkilar
sagladigini, tartismalarin ylz ylze egitim ortamlariyla da desteklenmesinin, 6grenmeleri

uzerinde daha kalici etkiler birakabilecegini belirtmiglerdir.

Anahtar soézcikler: cevrimici 6gretimsel tartismalara katilm, cevrimigi 6gretimsel

tartismalara katihim stilleri, akademik basari, ¢evrimici 8grenme motivasyonu



Abstract

In this study, the changes in students’ academic achievement and online learning
motivations according to their participation for online instructional discussions in a learning
environment supported by online discussions, the relationship between students' academic
achievement scores and online learning motivations in a learning environment supported
by online discussions, and student views on a learning environment supported by online
discussions were discussed. The study was carried out with the participation of 64 university
students studying at the undergraduate level during the 14-week course period. As a
success indicator of the students, the difference between the scores obtained from the pre-
test and post-test, which includes the topics of the Classroom Management course, in which
the application was made, was taken into account, the students' motivation scores were
determined by the online learning motivation scale scores, and the participation styles of
the students for online instructional discussions were determined by using the online
instructional discussion participation styles scale. The views of the students about the online
instructional discussion environment were obtained through semi-structured interviews.
According to the findings, it was observed that students' participation for online instructional
discussions made a significant difference on their academic success and online learning
motivation, and there was a high positive correlation between students' academic
achievement and online learning motivation. The students stated that online discussion
environments increased their motivation for their learning, contributed positively to their
academic knowledge, and that supporting the discussions with face-to-face education

environments could have a more lasting effect on their learning.

Keywords: participation to online instructional discussions, participation styles for online

instructional discussions, academic achievement, online learning motivation



Tesekkur

Yuksek lisans egitimime baglama kararini verme asamamdan, bu cgalismanin
olusturulmasina kadar olan tum sureclerde, deneyimlerini ve yardimini esirgemeyen, her
zaman destegini hissettigim, her ihtiyac duydugumda zaman ayiran ¢ok degerli hocam, tez
danismanim ve arkadasim Doc. Dr. Gékhan DAGHAN’a sonsuz tesekkiirlerimi ve

saygilarimi sunarim.

Arastirmamin her asamasina fikirleriyle destekte bulunan, bana cesaret ve glg¢
veren saygideger hocam, tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Yasin GUNDUZ’e, tez
jurimde yer alan Prof. Dr. G. Alev OZKOK’e ve Dog. Dr. Ferhat Kadir PALA’ya tesekkiirii

borg bilirim.

Calismamin uygulanmasinda 6nemli yere sahip olan, uygulamaya Kkatilan
¢alismanin yarttildaga Universitenin Egitim Fakiltesi 6grencilerine katkilarindan dolayi

minnettarim.

Her zaman oldugu gibi, arastirma surecinde de her turli destegi, ellerinden
geldigince sunan, bana her zaman guvenen ve motivasyonumu Ust seviyede tutan aileme

bir tesekkiirden fazlasini borgluyum. lyi ki varsiniz.

Mustafa KALINC



Vi

igindekiler
[ Lo U V=T @] - | 2SS i
Ozttt ettt ettt ans i
ADSITACT ...ttt e e e e e e v
JLIE= 1TSS v
TADIOIAN DIZINT. ...ttt e e e e e viii
T2 011 L= S 9 1o PP X
Simgeler ve Kisaltmalar DiziNi............ooooooiiiii Xi
(2] 10 0t I TSP RSSPRSR 1
PrODIEM DUIUMU ...ttt 1
Arastirmanin AMact V& ONEMI.........c.ccuviiiieeieieeee e, 9
Arastirma ProbIlemi .........oooo oo 11
SAYHHIAN .. 12
SINITHIKIAE .. 12
TANIMIAE .. 13
Bolim 2 Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar............c..ccooveun.... 14
Cevrimici Ogrenmede Katilim ..........ccoooviieeiie e 14
Cevrimici Ogretimsel TartiSMalar.............ccceveeieeiiee e 25
CevrimiGi MOtIVASYON .........vuiiiiie e 36
Cevrimici Ogrenmede Akademik Basari ...........c.ccovevuvieeeeceiceeee e 47
BOIUM 3 YONTEM ...t 57
N = 153 4 g F= T Y T O T 57
Arastirmanin Calisma Grubu ...........ccooiii i 59
RV I o o] F=T 0 0 F= TR T =T o 61
Veri Toplama AraGIart ... e 68
Calismanin i Ve DIS GEGEIITi .......c.vcueieeeeeie e eeeee et 82

BoAlim 4 Bulgular, Yorumlar ve TartiSma........ccoooeeeeviiieiiiiie e e 84



Vii

BAIUM 5 SONUG VE ONETIIEN.........oeieeiieeeeeeceeeeee e, 99
KAYNAKIAL ... 115
EK-A: Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi Kullanim izni..............c...c.......... CXXXIV
EK-B: Sinif Yonetimi Bilgi Testi Kullanim [zni...........ccccccooeeeieieccecccecee CXXXV

EK-C: Cevrimigi Ogretimsel Tartisma Forumlarina Katilim Stilleri Olgegi Kullanim

[ZIU ettt ettt ettt st er s CXXXVi
EK-C: Cevrimigi Ogretimsel Tartigmalara Konu Olan Ornek Olaylar-.............. CXXXVii
EK-D: Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi.............o.ouviiiiiiiiiiiiiiiiiicneeee, cxliv
] N = 1 = 1= V7= o | cxlv
EK-F: Ylksek Lisans Tez Calismasi Orijinallik Raporu ..............cccccvvvviiiiiiinnnnnnns cxlvi
EK-G: Thesis Originality REPOIT ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieees cxlvii

EK-G: Yayimlama ve Fikri Milkiyet Haklari Beyani ............c.cccoceeveeeveveueenenn.n. cxlviii



viii
Tablolar Dizini

Tablo 1 Arastirmanin Nicel Boyutunun TaSarimi ............ccccccccoveieeiiiiiiiieeeeeenennnn. 59
Tablo 2 Calisma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Verilefi............................ 60
Tablo 3 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cevrimigi Ogretimsel Tartismalara Katilim
Stillering GOre DaGIIMI .............uuuiiiii e e e e e e e eeannes 60
Tablo 4 Cevrimici Ogretimsel Tartismalarda Haftalar Bazinda Islenen Konular .. 62

Tablo 5 Cevrimigi Ogretimsel Tartismalara Katilim Stilleri Olgedine lliskin Giivenirlik

|G 1= ) V7= T PP 70
Tablo 6 Cevrimici Ogretimsel Tartismalara Katilim Stillerine iliskin Alt Faktérler. 73
Tablo 7 Sinif Yénetimi Bilgi Testine lliskin Giivenirlik Katsayilari ........................ 75
Tablo 8 Ogretmenlere Ait Demografik Dediskenler Bazinda SYBT Puanlarinin
N = 14 D PP 76
Tablo 9 Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegdinin Tiirkce ve ingilizce Formlari
AFSINAGKI TIISKIEE ...ttt 78

Tablo 10 Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgegine lliskin Giivenirlik Katsayilari 79
Tablo 11 Cevrimi¢ci Ortamda Es Zamanl Yapilan Gériismelere Katilim Saglayan

OGrencilere MiSKin BIlGIEY ...............cc.cccueee e et 81
Tablo 12 Arastirma Alt Problemlerinin Analizde Kullanilan Teknikler .................. 84
Tablo 13 SYBT On Testlerinin Gruplara Gére Karsilastiriimasina lliskin Kruskal
Wallis H TSt SONUGIAIT ..........ccoeeeeeeeeeiee ettt 85
Tablo 14 SYBT Son Testlerinin Gruplara Gére Karsilastirimasina lliskin Kruskal
Wallis H TESti SONUGIAIT ..........ccccceoeeeeeiei et 86
Tablo 15 SYBT Son Testine Ait Mann Whitney U Bonferroni Diizeltmeli Coklu
Karsilastirma ANalizi SONUGIAIT..................coiiiiiiiiiiiiiieee e 87

Tablo 16 Motivasyon Puanlarinin Gruplara Gére Karsilastirimasina lliskin Kruskal
Wallis H TeSti SONUGIAIT ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 88
Tablo 17 Cevrimici Ogrenme Motivasyon Testine lliskin Mann Whitney U Bonferroni
Diizeltmeli Coklu Karsilagtirma SONUGIAIT .................ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 89
Tablo 18 Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgedi ve SYBT Son Testine lligkin
BetimSel ISTAUSHKIEL .............coeceeeeeeeeeeeeeeee e ee e eae e 91
Tablo 19 SYBT Son Test Akademik Basari Puanlari ve Cevrimigi Ogrenme

Motivasyon Testi Puanlari Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari ..... 92



Tablo 20 Sinif Yénetimi Ornek Problem Durumlarina lliskin Sorulan Soruya Verilen
(0o (=T Lo R 0=V o)L= ¢ AR 93
Tablo 21 Cevrimigi Ogretimsel Tartismalarin Ogrencilerde Olusturdugu Gériislere
lliskin Sorulan Soruya Verilen Ogrenci Cevaplari.............c...c.ccoeeeveeeeeiverveeennnnn, 94
Tablo 22 Cevrimici Ogretimsel Tartismalarin Ogrencilerin Tartismalarina Katilimi
Isteklerine lliskin Sorulan Soruya Verilen Odrenci Cevaplari...................c.......... 95
Tablo 23 Cevrimigi Ogretimsel Tartismalarda Ogrenci lletisim ve Etkilesimine lliskin
Sorulan Soruya Verilen OFrenci CeVaplart...............cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 96

Tablo 24 Cevrimici Ogretimsel Tartisma Ortamina lliskin Ogrencilerin Gériisleri 98



Sekiller Dizini

Sekil 1 Cevrimigi Tartisma Konularinin Prototip GESterimi ...............ccoceveeevvnnnnn.. 28
Sekil 2 Aciklayici Sirali Desen Modeli ................cooouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 57
Sekil 3 Cevrimici Ogretimsel Tartisma Ortami Ana Sayfasi...........c...cccevvcueenne.e. 63
Sekil 4 Ornek Cevrimigi Ogretimsel Tartisma Sayfasi ...........c..cccceeeveeveeerceernn. 65
Sekil 5 Cevrimigi Tartisma Ortamina lliskin Ornek AJag Yapisi ............cc.ccocu.... 66
Sekil 6 Veri Toplama Araglari ... 68

Sekil 7 Tartismalara Katilim Stillerinin Karakteristik Ozelliklefi ............................ 72



Xi
Simgeler ve Kisaltmalar Dizini

ARCS: Attention (Dikkat) — Relevance (Uygunluk) — Confidence (Glven) — Satisfaction

(Doyum) Motivasyon modeli

ARCS-V: Attention (Dikkat) — Relevance (Uygunluk) — Confidence (Guven) — Satisfaction

(Doyum) — Volition (Eylem) Motivasyon Tasarim Modeli
BOTE: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
GG-P: Gérevin Geregi icin / Pratik

IE-A: icerikle Etkilesim Igin / Analitik katihm stili

00-Y: Ozgiin Ogrenmeler igin / Yenilikgi

SE-B: Sosyal Etkilesim igin / Bicimleyen katihm stili
SYBT: Sinif Yonetimi Bilgi Testi

TBA: Temel Bilesenler Analizi



Bolim 1
Giris
Bu boélumde problem durumu, yapilan c¢alismanin amaci, ¢alismanin &nemi,

arastirma problemi ve alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar ele alinmistir.

Problem Durumu

Bilginin zaman igerisinde sadece yazi ve goérsellerden, dinamik bir yapi kazanmasi
ve etkilesimli hale gelmesiyle birlikte, ¢evrimici ortamdaki etkinlikler ve olanaklar da
gelismeye baslamistir. Durum bdyle olunca egitim ve 6gretim etkinliklerinin ya timuyle
cevrimicgi ortamlara aktariimakta ya da bu ortamlardan destek alarak egitim ve ogretim
etkinliklerine devam edilmektedir. Dolayisiyla ¢evrimici ders sayisinin gin gegtikge arttigi
soylenebilir. Sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik alanda yasanan hizli gelismeler,
bilisim teknolojilerindeki degisim, gelisim ve dénistmler, gindelik hayatin bircok kesiminde
oldugu gibi egitsel alani da etkisi altina almakta, bu dogrultuda degisimlere zemin
olusturmaktadir. Ozellikle bilim ve teknolojideki olaganistii gelisim, toplumsal ve ekonomik
olarak dikkate deger bir degisimi beraberinde getirmis ve c¢agimiz bilgi ¢agi olarak
adlandiriimaya baslanmistir. Bilgi ¢agi toplumlarina da “bilgi toplumu” adlandiriimasi

yapilimaktadir (Atag, 2017).

Gelecegi net bir sekilde tahmin edilemeyen bu degisimler dogrultusunda bilgiye
erisim vyollarinda degisimler gozlemlenmeye baslanmistir. Ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki hizina yetisilemeyen degisim ve gelisimler, toplumsal yapilari, bilgiyi
merkeze alan bir yapi haline getirmekte, dolayisiyla ekonomik, sosyal, kiltirel ve toplumsal
hayatin yani sira egitim ¢evreleri de bu yonde diizenlenmektedir (Akerele ve Afolabi, 2012).
Teknoloji temel alinarak egitimin duzenlenmesi, bu alanlara yapilan yatirnmlar ve ilginin
artmasiyla egitim hedef ve yénelimleri de yeniden bigimlenmeye baslamistir. Bu kapsamda
da birgok ulke 6zellikle son yillarda bu degisim ve gelisimler sonucu kendi egitim sistemlerini

gelistirmek amaciyla ¢ok sayida yeniligi sistemlerine dahil etme istediyle calismalar



yapmaya baslamislardir. Dogal olarak bu durum, 6zellikle yeni bilimsel arastirmalarin daha
uygun sart ve ortamlarda yapilabilmesi igin bilissel ve psikomotor becerilere sahip,
teknolojinin herhangi bir problemin ¢ézimunde en ideal arag olarak nasil kullanilabilecegini

bilen bireylere olan ihtiyaci guin yiztine ¢ikarmistir (Silik ve Aydin, 2021).

Egitim alaninda yasanan gelismelere ayak uydurma egilimi ve 2019’un sonlarinda
ortaya c¢ikan yeni tip korona virlis gibi gunlik yasam dizeninde belirsizlik ve diuzensizlik
yaratan gelismeler, dolayisiyla egditim sistemine teknik, bilissel ve ydnetimsel anlamda
meydana gelen zorluklar, geleneksel egitimin zaman ve mekan anlaminda yetersiz
kalabilecegi gercegini ortaya ¢ikarmistir (Yao ve ark., 2022). Egitimin belirli bir ortamda,
belirli bir zaman ve dbénemde olmasi gerekliligi distncesi bu sorunun temelini
olusturmaktadir. Bu baglamda uzaktan egitim adiyla, zaman ve mekana baghligin ortadan
kaldirilip teknoloji ve egitimin birlikteligiyle egitim 6gretimin surdurilebilmesini temel alan

egitim dgretim modeli dogmustur.

Uzaktan egitim adina verilebilecek ilk 6rneklere ait net bir tarih verilemiyor olsa da
18. ylzyildan sonra nadir 6rnekler kullaniimaya baslanmis, 20. yizyilin ortalarindan itibaren
ise yaygin kullanima gecilmistir. Bu yuzyilin sonlarina dogru 6zellikle internet ve internete
bagh teknolojilerin de gelisimiyle uzaktan egitimde ¢ok sayida degisim ve gelisim
g6zlenmistir. Yasadigimiz bu son dénemde ise uzaktan egitim uygulamalari yogunlukla

cevrimici 6grenme ortamlari araciliiyla surdirulmektedir (Kinik, 2014).

internet agi vasitasiyla tartisma panolari, bloglar ve podcast igerikleri, bir konusmaci
ya da yazarin ve bir dinleyici ya da okuyucunun ayni anda iletisim kurmadigi es zamansiz
(asenkron) yontemlerle, sohbet odalari, video konferans gibi ger¢cek zamanli etkilesimin
kurulabildigi es zamanli (senkron) yontemler kullanilarak 6dreten ve 6grenen arasindaki
tim egitim 6gretim etkinliklerinin ylratildiga platformlara ¢evrimici 6grenme ortamlari adi
verilmektedir (Ji ve ark., 2022). Ogrencilere, 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin metinsel,
gorsel, hareketli animasyon ya da video gibi tekniklerle sunulmasi, bilgisayar aglar

araciligiyla, televizyon, internet ve tasinabilir elektronik cihazlarla gergeklestiriimektedir.



Chen, Lambert ve Guidry'e (2010) gore uzaktan egitim uygulamalarinin oldukg¢a énemli bir
6gdesi haline gelen gevrimigi dgretim uygulamalarinin sagladigi olumlu dénutler, gevrimigi
6grenmeye yonelik ilgi ve yonelimi artirmaktadir. Bu sayede ¢evrimigi 6gretim ortamlarinin

sayisinda bir artis egilimi gézlenmektedir.

Kisilerin 6grenme ortamini kullanma zamanlarina goére cevrimigi dgrenme es$
zamanl (senkron) ve es zamansiz (asenkron) olarak siniflandiriimaktadir (Hrastinski,
2008). Es zamanl ¢evrimigi egitim, 6grenenler ve dgretenler taraflarinin zamana bagimli,
ayni mekanda ve yiiz yiize gerceklestirdikleri sanal sinif sistemidir. Ogretenin ve 6grenenin
ayni anda birlikte calisiyor olmalar ile etkilesim gerceklesmektedir. Geleneksel
uygulamalarda daha fazla yer alan bu iletisim slrecine web tabanli uygulamalar dahil
edilebilmektedir. Egitimi alan ve veren Kkisilerin ses ve goéruntuleri internet araciligiyla

tasinmakta ve egitim ortami olugmaktadir (Martin ve ark., 2022).

Es zamansiz ya da farkli zamanli ¢evrimici egitim ise, egitim veren ve egitim alan
taraflarin bagimsiz olarak egitime baglayip bitirebilecedi sekilde hazirlanmis olan
platformlardir (Kim ve ark., 2018). Herhangi fiziksel bir 6gretim ortamina ihtiya¢ duyulmaz.
internet baglantisi bulunan bir bilisim teknolojileri cihazi bu egitime erisim icin godu zaman
yeterli olmaktadir. Ogrenenler ihtiyag duyduklari herhangi bir zamanda egitime tekrar
katilabilmektedirler. Bununla birlikte egitimci ve teknik bir destek elemani sureci aktif bir
sekilde ydnetmektedir. Bilgiye erisen 6grenen sayisi, bilgiye erisim sayisi, erisim sureleri ve
zamanlari gibi bir¢ok istatistiki bilgi depolanir ve raporlar olusturulup egitimin etkililigi
hakkinda fikir edinilebilir. Ancak ihtiya¢c aninda 63renenle 6gretici arasindaki iletisim hizli
olamayacagindan o6grenenin icerikle etkilesiminin daha kuvvetli oldugunu sdylemek
mimkindir. Ogrenenler siireg icerisinde 6gretmene intiyag duymadan kendi kendilerine de

6grenebilir hale gelebilmektedirler.

Cevrimici ortamlar, bireylerin ¢evreleriyle etkilesim icinde olmalarina, dolayisiyla bu
etkilesimin bir sonucu olarak, ortamdan edindiklerine kendi 6znel anlamlarini yiklemelerine

olanak saglamaktadir. Bu baglamda &grenenlerin ¢evrimigi 6grenme ortamindaki bilgiyi



alma, hedef ve ihtiyaglarina doénidk olarak yapilandirma, kendi anlamlandirdigi ve
yapilandirdigi bilgiyi problem ¢ézmede kullanabilme agisindan kisiye has sonuglarin elde
edilmesine olanak saglayabilmektedir. Egitim ortaminda bir ders igerigi ya da akademik
programdan ne derece faydalanildiginin gdstergesi akademik basari olarak ifade
edilmektedir (Demirtas ve Glnes, 2002). YUz ylze geleneksel egitim ortamlarinda oldugu
gibi cevrimici 6gretimsel ortamlarda da akademik basari, ortamin etkililigine yonelik

gOstergeler icermektedir.

Ogretimden 6te bilgi ve 6grenme kavramlariyla daha ilgili olan yapilandirmacilik
kurami, bilginin temelden kurulmasini esas alir (Demirel, 2000). Yapilandirmaci 6grenmede
ogrenen etkindir. Hedef kazanimlar edinilirken sadece kaynagi dinlemek ya da okumak
yerine, sorgulamak, hipotezler kurmak, sahip olunan fikirleri savunmak, karsilikli fikir
aligveriginde bulunmak gibi etkinliklerle 6grenenin aktif olarak slrece katilmi s6z
konusudur. Bu yaklasimda 6grenenler, deneyimleri ve bu deneyimler lGzerinde Urettikleri
dislinceleri kendi diinya gérislerine gore insa ederler. Ogrenciler daha fazla bilgi
olusturmak icin deney ya da problem ¢ézme gibi aktif teknikleri kullanmaya yéneltmeye ve
ardindan anlayiglarinin nasil degisimlere ugradigi konusunda disinmeye, konusmaya ve

cevresiyle etkilesim kurmaya tesvik edilmektedir (Bada ve Olusegun, 2015).

Ally'e (2004) goére cgevrimici 6grenme, O0gretim materyallerine erigimin ¢evrimigi
ortamlar araciligiyla mimkin oldugu, dgretenin, 6grenenin ve igerigin etkilesim halinde,
o6grenme igin 6grenene destek ve bilgiyi edinebilme igin bireysel anlami yapilandirma ve
6grenme  deneyimini  gelistirmek olarak nitelendiriimektedir. Genel hatlariyla
dusunuldiginde bu ifadeye gore geleneksel yiz ylze egitim ortamlarinda yirdtalen egitsel
sureglerin gevrimigi ortamlara aktariimasi durumu séz konusudur. Geleneksel egitim
ortamlarindan farkl olarak ¢evrimici 6grenme ortamlarinda, kisilerin zaman ve mekandan
bagimsiz olarak, metinsel, gérsel, coklu ortam ézellikli cok sayida farkli bicimde sunulabilme
imkéanina sahip ogretimsel icerige, internet destegiyle es zamanli ya da es zamansiz olarak

erisebilmeleri mumkindir (Anderson, 2004). Dolayisiyla ¢evrimici ortamlar 6grenenlere



cevreleriyle farkli ve zengin etkilesim imkanlari sunabilmektedir. Bu durum, édrenenlerin
cevrimigi ortamlarda 6greticiden daha ¢ok igerikle yogun bir etkilesim kurabilmesine ortam
olusturmaktadir. Mevcut igeriklerin farkh bigimlerde olmasi ve akran etkilesimi de ¢evrimigi

o6gretim ortamlarinda énemli degiskenler arasinda yer almaktadir.

Yapilandirmaci yaklagsim varsayimlariyla bir ¢evrimigi 6grenme ortami 6zellikleri

Ally'e (2004) gore su sekilde ifade edilmigtir.

1. Ogrenme aktif bir stire¢ olmaldir. Ogrencileri aktif tutmak, planlanacak (st diizey

anlamli faaliyetlerle bilginin bireysel olarak anlaminin olusturulmasini kolaylastirir.

2. Ogrenenler, egitmen tarafindan sunulan bilgileri oldugu gibi kabul edip i¢sellestirmek
yerine bilgilerini kendileri yapilandirmalidirlar. Ogrenenlerin diger 6grenenler ve
egitmenlerle etkilesim kurabilmeleri icin almalari gereken inisiyatif ve igerigini
edinilmesindeki etkin kontrol mekanizmalari sayesinde kaliteli bir etkilesime sahip

cevrimici ogretim ile bilginin yapilandiriimasi kolaylastirilir.

3. Yapilandirmaci 6grenmelerin kolaylastirilmasi amaciyla is birlikgi 6grenmelerin
tesvik edilmesi gerekmektedir. is birlikci gruplar belirlenirken grup tiyelerinin tecriibe

seviyesi ve 6grenme stilleri gibi kisisel yeterlilikleri g6z dntinde bulundurulmaldir.

4. Ogrenme sirecinin kontroli 6grenene verilmeli, yeterli miktarda rehberlik yapilarak

o6grenme hedefleri hakkinda karar verebilmelerini izin verilmelidir.

5. Cevrimicgi 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin bilgileri icsellestirmek ve sunmak igin

ihtiyag duyacaklari zaman ve firsat imkani onlara saglanmalidir.

6. Ogrenmelerin dgrenenler igin anlaml hale getirilmeli, bilgiyi yapilandirabilmeleri igin

gereken 6grenme materyalleri ve 6grenenlerle ilgili 6rnekler saglanmalidir.

7. Sosyal buradaligin tesviki ve ylksek seviyelerde 6grenmelerin saglanabilmesi igin

ogrenmeler etkilesimli olmaldir.

Ogrenme ortamlarini etkili ve verimli olabilmesi igin gevrimici 6grenme ortamlarinin

sahip olduklari yapisal 6zellikler, dayandiklari kuramsal temel ve 6gretimsel dizenlemeler



oldukca dnemlidir. Ozel 6gretim taleplerine yeterli cevabin verilememesi, es zamanl ve es
zamansiz iletisime destek veremeyen ortamlarin varhgi, farkh bicimlere sahip igeriklerin
eklenmesi, etkilesim imkéani ya da kisisellestirme gibi olanaklari saglayamayan ortamlar,
cevrimicgi 6grenme ortamlarinin daha verimli kullanimi ve iyilestiriimesi éninde duran en

temel sinirhliklar arasinda yer almaktadir (Pala ve Erdem, 2015).

Cevrimici 6grenme ortamlarindaki dégrenenlerin hem kendi aralarinda hem de
Ogretenle aralarinda kurduklari etkilesimler, dgrencilerin ortamda bulunma durumlarini
etkilemekte, katilimlarini tesvik agisindan fayda saglamakta dolayisiyla merkeze 6drencinin
alinmasini ve 6grenmelerin olumlu yonde etkilenmesini saglamaktadir. Buradalik olarak da
ifade edilebilen katiim kavrami genellikle etkilesim ortaminda yer almak anlaminda
kullaniimaktadir. Katiimda ayni ortam icerisinde iletisim kurma, etkilesime girme, duygusal
ifadeler kullanma, fiziksel hareketlerle destekleme gibi 6zellikler bulunmaktadir. Cevrimigi
ortamlar, geleneksel ylz yluze egitim ortamlarinda karsilasilabilecek katihm o6zelliklerini
tasimamaktadir. Dolayisiyla yuz ylze egitim ortamlarinda gorulen katilmin, igeriklerin
analizinde, sentezinde, gelistirilebilir aktif disiinme becerilerinde, problem ¢dézmede, bu
baglamda zamani daha verimli kullanmada kayda deger faydalar sagladigina dair
calismalar bulunmaktadir. Yine de geleneksel egitim ortamlarinda goérulen katihm
Ozelliklerinin yerini gevrimici ortamlardaki katilim 6zelliklerine birakmakta, hem bireysel hem

de sosyal olarak katim saglanmaktadir (Hrastinski, 2009).

Cevrimici tartismalarin kullanimi, 6grenenlerin akranlari ve editmenleriyle yansitma,
kesfetme ve iletisim kurma firsatlari sunan yapilandirmaci yaklagsim kuramina
dayanmaktadir (Aderibigbe, 2021). Gergek zamanli ¢alisabilen uygulamalarla es zamanl
ya da forum gibi araglar araciliiyla es zamansiz olarak gergeklestirilebilen ¢evrimigi
tartismalar, bireyler arasindaki farkli bakis acilarinin sunulmasi ve is birlikgi 6grenmeler

konusunda bilginin yapilandiriimasina destek sunmaktadirlar.

Cevrimici tartismalarla geleneksel ylz ylze ortamda vyapilan tartigmalari

karsilastiran Campbell, Gibson, Hall, Richards ve Callery (2008) ¢evrimici ortamda yapilan



tartismalarin, en az ylz ylze ortam tartismalari kadar basarili oldugu, etkinlik ve akademik
basari agisindan daha yuksek puanlara erisildigi, 6grenenlerin analitik disinebilme
yetilerinin kullaniimasi ve gelistiriimesi bakimindan olumlu sonuglar yarattigi bulgularina
erismiglerdir. Sosyal anlamda ¢ekingen 6grencilerin ylz ylze tartismalarda daha sessiz
kalmay tercih etmeleri ya da 6grenenlerin kendilerini gevrimici tartigmalarda bir rekabet

ortami icinde hissetmemeleri bu duruma sebep olarak gdsterilebilmektedir.

Cevrimici tartismalarla ilgili yapilan c¢alismalarin ¢ogu e$ zamansiz olarak
gercgeklestiriimistir. Bu calismalarin bazilari es zamansiz tartismalara katilimin 6grenmeyi
artirdi§1, es zamansiz tartismalarda 6grenenlerin birbirlerine baghlik ve problemlere daha
hizli ve verimli ¢ézim Uretme konularinda daha olumlu sonuglar ortaya c¢ikardigini
gOstermistir. Es zamansiz tartismalarda 6grenciler, diger 6grenen ve 6greticiyle daha fazla
etkilesim kurabilir ve anlik déndtler alabilirlerken, es zamanh tartismalarda 6grenenlerin
egitimi alacagi yeri kendilerinin segmesi, herhangi ekstra bir maliyet olmadan icerige tekrar

tekrar ulasabilmesi gibi avantajlar s6z konusudur (Clark, 2015).

Clark (2015) 6greticiler agisinda ayni anda ¢ok sayida 6grenenin degerlendirilmesi,
yavas 6grenenler igin konu tekrarina gerek kalmamasi gibi agilardan es zamansiz gevrimigi
tartisma etkinliklerinin kolaylastirici ve esnek yapilari nedeniyle geleneksel tartismalara
nazaran ogreticilere daha fazla imkan sagladigini belirtmistir. Ayrica gekingen 6grencilerin
gevrimici tartisma ortamlarina daha rahat adapte olabilmeleri ve bu ortamlarda rekabet
ortamina doénisebilecek bir yapinin olmayisi 6grenenler agisindan saglanabilecek

avantajlar arasinda yer almaktadir.

Etkili bir uzaktan egitim veya c¢evrimigi egitim ortaminin, 6grenen ve 6gretenlerin
yani sira 6grenme toplulugunun tamamini kapsayacak sekilde tasarlanmasini 6neren
Moore (1989), dgrenci-igerik etkilesimi, ddrenci-6gretmen etkilesimi ve 6grenci-6grenci
etkilesimi Uzerinde durmustur. Egitimin olmazsa olmazi olarak gérdigu ilk etkilesim tiri
ogrenciyle igerik etkilesimidir. Bu etkilesim, ddrenenin bakis acisi ya da zihinsel bilissel

yapisinda degisiklerle sonucglanan entelektiel bir etkilesim olusturma strecidir. Bu slrecte



kazandiriimak istenen hedef davranisa ait icerik, 6grenen tarafindan incelenir ve
degerlendirilir. Ogrenen, igerikle etkilesime girdikge fikirlerinin yapilanmasi ve o igerikle ilgili
bilgilerinin yerlegik hale gelmesi mumkundudr. Moore'a (1989) goére bir diger etkilesim turi
o6grenenle 6greten arasindaki etkilesimdir. Cogu egitimci tarafindan esas olarak gérilen bu
etkilesimde &gretenler, dgrenenlere, icerige dair motivasyon ve ilgi saglamaya ve sirekli
olmasina c¢alismaktadirlar. Ogrenenlerin miifredat ve igerige hakim olabilmesi icin
egitmenlerin saglayacagi tavsiyeler, destekler ve tegviklerle sire¢ iginde etkilesim
kurulmaktadir. Uclinci etkilesim tiiriinde ise herhangi bir egitmenin fiziksel olarak varhginin
olup olmamasindan bagimsiz olarak, édrenenlerin tek baslarina ya da grup ortamlarinda
diger 6grenenlerle aralarindaki etkilesimdir. Bu etkilesimde Ogrenenler kendi aralarinda
yapacaklari tartismalar ve fikir aligverigleriyle 6grenmelerini saglarlar. Turl fark etmeksizin

etkilesimin katiima tesvik ve motivasyonun yuksek tutulmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Egitim alaninda motivasyon kavrami, 6grenmelerin gerceklesebilmesiicin cok elzem
bir faktér olarak gériimektedir. Ogrenen motivasyonunun, 6grenmelerin kaliciligi, akademik
basari, derse olan tutum ve memnuniyet gibi birgok kavramla ¢ok yakindan iliskili olduguna
dair ¢cok sayida ¢alisma mevcuttur (Bayindir, 2021; Delialiodlu, 2004; Fryer ve Bovee, 2016;
Huang ve ark., 2014). Oznel olarak degisim gosterebilen 6§renci motivasyonu genellikle
disaridan ya da igeriden gelen uyaranlarla artis gosteren istem durumu olarak ifade
edilebilmektedir. Ogrenme sureglerinin tamaminin sorumlulugunu alma durumu olusturan
gevrimigi 6grenme ortamlari, dgrenenlerin dgrenme ortamlarini se¢gmeleri, diizenlemeleri,
ortam ve sureci planlamalari, degerlendirme yapmalar gibi farkli zorluklarla 6greneni bag
basa birakirlar. Bu anlamda &grenenin hedefe ulasabilmesi, istendik davraniglar
kazanabilmesi ve karsilagsabilecegi bu =zorluklarla basa c¢ikabilmesi icin kilit nokta

motivasyon olmaktadir (Ugar, 2019).

Dindar'a (2016) goére egitim arastirmacilari ve tasarimcilari, 6z-belirleme kurami,
Ozerklik, yetkinlik gibi kavramlarin ele alinarak, motivasyona iligkin durumlarin olumlu

anlamda 6gretim surecine nasil dahil edilebilecegi konularina daha fazla yojunlasmakta,



dolayisiyla karar vericilere rehberlik yapabilmektedirler. Cevrimici 6gretimsel tartisma
ortamlari, kisiler ya da &grenenler tarafindan fikirlerini sunabildikleri, kendilerini
anlatabildikleri sosyal bir iletisim araci olarak gorulebilmektedir. Herhangi bir tartisma
konusunu ele alarak farkh agilardan yaklasim kabiliyeti edinmek, bakis agisi kazanmak,
etkili ve verimli &grenmeler edinebilmek icin olduk¢a avantajli ortamlar olarak
dusunulebilmektedir. Aksine, tartismalar sonucu hicbir sey edinmedikleri, sadece
zorunluluk ya da sorumlulugu atmak gibi sebeplerle icinde bulunduklari herhangi bir islevi
olmayan ortamlar olarak da ele alinabiliyorken, sosyallesmek, ¢evre edinmek, ilgi gérmek
ya da tartisilan konularla ilgili etkilesim kazanmak amach olarak da dusunulebilmektedir
(Pala ve Erdem, 2020). Bu g¢alisma, bu mantikla ¢evrimici 6gretim ortamlarindaki 6gretimsel
tartismalara katilanlarin, katilim stillerini belirlemek, bu stillere gére akademik basarilari ve

motivasyonlari Uzerindeki olasi degisimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu galismada, dgrenenlerin ¢evrimici 6gretimsel tartismalara katihm stillerine gore
cevrimici 6grenmelere yonelik motivasyon ve akademik basarilarinin incelenmesi

amaclanmigtir.

Belirlenen bir hedefe erisme ya da isteneni elde etme, basarn olarak
tanimlanmaktadir. Egitsel anlamda ele alindiginda, égrencilerin egitim ortamindaki ders
veya akademik programdan ne dlglide faydalandiginin bir géstergesidir (Ozgliven, 2021).
Akademik basari ya da akademik performans, &égrenenin, 6gretenin ya da egitim
kurumunun hedefler dogrultusunda egitilmesinin sonucu olarak tanimlanmakta, egitim
programlarinin etkinligine karar verme bakimindan énemli kriterlerden biri olarak kabul
edilmektedir (Abolmaali ve ark., 2014). Ogretim ortaminda verilen igeriklere iligkin yapilan
degerlendirmelerin not ya da puanlarla, belirlenen beceriler ya da kazanilan bilgilerin ifade
edildigi akademik basari kavrami en basat degiskenlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Ogrenme ortamlarindaki ¢cogu diizenleme, akademik basarinin yiikseltiimesi amaciyla
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gerceklestiriimektedir. Akademik basarinin, egitsel anlamda arz ettigi 6nem, bu calisma
kapsaminda ele alinan c¢evrimici 6gretimsel tartismalara katim stilleri boyutunun, bu

kavram Uzerinde yaratacagi olasi bir farklilagsmayi1 dnemli kilacaktir.

Ozellikle tartisma forumlarinin son vyillarda kullaniminin artmasiyla ¢evrimigi
ogretimsel tartisma ortamlarinin etkili ve anlamli bir sekilde kullanimi konusundaki anlayisin
gelistiriimesi egitsel anlamda bir gereklilik haline gelmistir. Bu baglamda ¢evrimici 6grenme
ortamlari, gevrimigi tartismalar, 6grenenlerin ¢evrimici tartismalara katilim stilleri, gcevrimigi
motivasyon konulariyla ilgili cok sayida ¢alisma yapilmis, ancak arastirmacilar bu konularla
iliskilendirilmis akademik basari ya da motivasyon gibi faktorlere bagh degiskenlerin tekrar

ele alinarak caligmalarin ¢esitlendiriimesi gerektigi vurgusunu yapmiglardir.

Pala ve Erdem (2020), bireylerin ¢evrimici 6gretimsel tartismalara katihm stillerinin
belilenmesiyle alakali g¢evrimici ortamlardan etkili 6drenmeler meydana getirmeyi
hedefleyen 6gretmen ya da 6grenenlere katki saglamasi amaciyla bir dlgek gelistirmisler ve
uygulama sonrasinda bazi bulgulara ulasmislardir. Calismanin sonuglari, 6lgegin,
Ogreticiler tarafindan iyi dizenlenmis tartisma ortamlarini olusturabilmek amaciyla
kullanilabilecegini ve ogrenenlerin katihm stillerine uygun roller vererek, 6grenenlerden
daha fazla verim alinabilece@ini gostermistir. Daha Once alan yazindaki herhangi bir
arastirmada bu Olgegin ciktilarinin verimliligi degerlendirilmemis, c¢evrimici 6grenme
ortamlarinda gosterilen performanslarin degerlendiriimesinde katilim stilleri referansiyla
karsilasilmamistir. Bu ¢alismayla, 6grencilere, kendi 6grenme silrecini ve tartisma bigimini
daha etkili ydnetme, kendi katilim stili Gzerinde distinme ve bilin¢g kazandirma agisindan

faydali bulgular sunulabilecegi distintlmektedir.

Alan yazinda gevrimigi 6gretimsel tartismalarin, 6grenme performansi tzerindeki
etkilerine iliskin sinirli sayida ¢alismanin olmasi, farkli degiskenlerin, akademik basari ve
motivasyon gibi énemli faktdrler Uzerindeki etkilerinin egditsel anlamda tasidigi énem,
Ozellikle katihm stillerine gére akademik basari ve motivasyonun farklilagsmasina iligkin

inceleme yapan bir calismaya rastlanmamis olmasi bu ¢alismanin ¢ikis noktasi olmustur.
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Bireylerin ¢evrimici tartismalara katilim stilleriyle ¢evrimigi 6grenme motivasyon arasinda
bir iliskinin olup olmadidini, ayni zamanda katilimcilarin gevrimigi tartisma ortamlarinailigkin
gorislerini de arastiracak olan bu ¢alisma, konu bazinda literatirdeki arastirma bosluklarini
ele alarak bu alanda ¢alisma yapmayi planlayan arastirmacilara ve 6gretim tasarimcilarina

fikir verecek bulgulari saglamayi hedeflemektedir.

Arastirma Problemi

Calismada, 6grenenlerin ¢evrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine goére
cevrimicgi 6grenmeye yonelik motivasyon ve akademik basarilari incelenmistir. “Cevrimigi
Ogretimsel tartismalara katilim stilleri ile akademik basari ve motivasyon arasindaki iligki

nedir?” sorusu, bu arastirmanin problem ctimlesini olusturmaktadir.
Alt Problemler
Arastirmanin problem cimlesi i1s1ginda su alt problem ctmlelerine yanit aranmigtir.

1. Cevrimici tartismalarla desteklenmis 6grenme ortaminda 6grencilerin akademik
basari puanlari gevrimici 6gretimsel tartigmalara katihm stillerine gore farkhlagmakta

midir?

2. Cevrimici tartismalarla desteklenmis 6grenme ortaminda &grencilerin gevrimigi
6grenme motivasyon puanlari gevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gére

farkhlasmakta midir?

3. Cevrimici 6gretimsel tartismalarla desteklenmis 6grenme ortaminda &grencilerin
akademik basari puanlariyla ¢evrimici 6grenme motivasyon puanlari arasinda iligki

var midir?

4. Cevrimici 6gretimsel tartismalarla desteklenmis 6grenme ortamina yonelik égrenci

gorusleri nelerdir?
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Sayiltilar

Calisma c¢ergevesine iliskin sayiltilar asagidaki sekilde belirtiimektedir. Bu

baglamda;

Arastirma kapsaminda c¢alisma grubundaki 6grenenlerin sahip olduklari teknolojik
yeterlilikler, yasantilari ve motivasyonlari kisiye gore degisiklik gosterebilmektedir.

Mevcut durumun, calismanin degiskenleri Gizerinde bir etki yaratmadig,

Cevrimici Ogretimsel tartisma ortamindaki paylagimlarin uygulamaya katilim

saglayan 6grenenlerin bizzat kendileri tarafindan yapildigi,

Ogrenenlerin gevrimigi 6gretimsel tartisma ortamina katilim saglayabilmeleri igin

gereken asgari teknik alt yapiya sahip olduklari,

¢alismanin sayiltilari olarak ele alinmistir.

Sinirhiliklar

Bu arastirma kapsaminda ele alinan problem durum ve amagclar dogrultusunda

edinilen veriler, bu verilerin analizleri ve degerlendirmeleri asagida belirtiimis noktalarda

sinirhlik teskil edecektir.

Aragtirma, 2021-2022 46gretim yili bahar doéneminde Ankara’da bir devlet
universitesinin Egitim Fakdltesinde egitim gérmekte olan, Sinif Yénetimi dersini
alan, tartismalara kendi 6grenci numaralari ve sifreleriyle giris yapabildikleri Moodle

ortami araciligiyla erisim saglayan 6grenenlerin katilimlariyla yapiimistir.

Arastirmanin calisma grubunu 77 Kisi olusturuyor olmasina ragmen, tartismalara
katilan ancak gonullilik esasina gore ¢esitli nedenlerle testlere ya da olceklere veri
saglayamayan 13 kisi degerlendirmeden cikarilmig, analizler 64 kisi Uzerinden
yapilmistir. Bu baglamda elde edilecek verilerin tim grubu yansitiyor olmasi ya da

grubu temsil giict sinirlidir.
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e Arastirmaya katiimci sayisinin sinirli olmasi, verilerin parametrik olmayan
yéntemlerle analizini gerektirmistir. Dolayisiyla elde edilen sonuglar, analizlerdeki

tekniklerin sonucu aciklayabilme yetenekleriyle sinirlidir.
Tanimlar

Akademik Basari: Ogrenenlerin kisa ya da uzun vadeli dgretimsel hedeflere
ulasma diizeyi.

Motivasyon: Bireyi herhangi bir hedefe yénelik harekete geciren i¢sel guc.

Cevrimigi Ogrenme: Uzaktan egitim kavrami altinda, ézellikle internet tabanli

calisan elektronik cihazlar araciligiyla gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetleri.

Cevrimici Ogretimsel Tartisma: Ogrenenlerin, kazandirilmak istenen hedef
davranigi, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda, birbirleriyle konusmak, fikirleri dinlemek ya da

elestirmek suretiyle elde edebilmelerine olanak saglayan 6gretim yontemi.

Cevrimigi Katilm: Cevrimigi dgretimsel tartisma ortaminda yer alma, digerleriyle

iligkileri strdirme.
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bolimde “Cevrimici 6grenmede katihm”, “Cevrimici ogretimsel tartigsmalar”,
“Cevrimigi motivasyon” ve “Cevrimici 6grenmede akademik basari” basliklari altinda
arastirmanin temelini olusturan kuramsal bilgiler ele alinmig ve alan yazin taramalariyla
ulasilmis gcalismalar incelenmistir. Yerel ve uluslararasi veri tabanlari kullanilarak yapilan
taramada konu bagliklariyla alakali ¢ok sayida bildiri, makale, tez, kitap boélimleri ve
cevrimici icerige ulasiimistir. Calisma kapsamina uygun kaynaklar ve bu kaynaklarin

kaynakcalari araciligiyla ilgili diger kaynaklara erigilmigtir.

Cevrimici Ogrenmede Katilim

Ogretenlerin  temel hedeflerinin, bilgi nesnelerinin  dgretmenden 6grenciye
aktarilmasindan 6te, 6grencilerin 6grenme yasantilari, dolayisiyla deneyimler kazanmasi
gerektigini varsayan yapilandirmaci 6gretim modelleri, yonelimlerini aktif 6grenen
modellere dogru kaydirmiglardir (Saljé, 2010). Yapilandirmacilik ve sosyal 6grenme
kuramlarini temel alarak yapilan ¢ogu cevrimici 6grenme arastirmalari, ¢gevrimici katihm
kavraminin bilinen diger tium degiskenlerden daha etkili oldugunu savunmaktadir
(Hrastinski, 2009). Sosyal 6grenme kuramlarinin dayandigi temele goére 6grenmeler,
baskalariyla etkilesim icinde gergeklesmektedir. Bu sebeple d6drenenler sadece yuz ylze

bir sinif ortaminda degil, sinif igi ve sinif disinda da birbirlerinden yeni bilgiler edinirler.

Bilgisayar ve 6zellikle internet destekli iletisim araclarinin kullanim sikhigi ¢evrimigi
ogrenme ortamlarinda g¢evrimigi katihmin hangi sekil ve degiskenlerle yapiimasi gerektigi
konusunu 6ne ¢ikarmistir. Hrastinski (2009), ait olma, hissetme, dlislinme, iletisim kurma
ve yapma aktivitelerini kapsayan karmasik bir sire¢ olarak tanimladigi ¢evrimici katihmin
yukseliste olmasinin, cevrimici ortamlarda gergeklesecek 6grenmelerin ilerleyebilmesi
agisindan oldukga kritik ve ¢cevrimici 6grenmede ele alinan 6grenme degiskenleri arasinda

digerlerine gore daha etkili oldugunu belitmektedir. Bu baglamda cevrimici katilima,
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6grenme ortamindaki diger dgrenenlerle etkilesimin kurulmasi ve 6grenmelerin bu yéntemle

gerceklestirilebilmesi denilebilmektedir.

Cevrimici 6grenme slrecinde, 6gretimsel tartisma ortamindaki diyaloglara girmek,
bu diyaloglarin parcasi olmak olarak da ifade edilebilen ¢evrimici katihm, 6grenme ile birlikte
olusturulmus siirecin ayrilmaz bir pargasidir. Ogrenmeler ile gevrimigi katilimin arasinda
dogru bir oranti vardir. Ogrenmeler izerindeki olumlu etkileri, dgrenenlerin dgretimle ilgili
genel memnuniyetleri ve 6gretimin kaliciligi gibi konularda ¢gevrimigi katimin éneminin artik
tartisiimaz bir gercek oldugunu belirten Hrastinski (2009), calismasinda ¢evrimigi katihmin
kendine has 6zelliklerini farkli basliklar altinda ele almistir. Bunlardan ilki, gevrimici katilimin
6grenme ortaminda yer alan diger 6grencilerle iligkiler yaratabilme, baglilik kurma ve bunlari
surdiurebilmeyi kapsayan karmasik bir sire¢ olusudur. Cevrimigi katilimda gruba olan
baghlik énemli bir faktérdir. Wenger'in (1998) topluluk duygusu ile ortistiguna belirttigi
katihm, bir topluluga katilmak, o topluluga hissedilen bagllik, baskalarina yardim etme

istegiyle birlesmektedir. Dolayisiyla katihm, grup baghligina egilimi artirmaktadir.

Hrastinski (2009) calismasinin ikinci bashgini, katilimin fiziksel ve psikolojik
araglarla desteklenmesi olarak vurgulamistir. Bilgisayar gibi fiziksel araglarin, insanlarin
iletisim hedeflerine ulasabilmek icin kullandiklari dil gibi psikolojik araglarla beraber
kullanilarak surece dahil olmalarini, bilgisayar destekli iletisimi mumkun kilan yazilim ve
donanimlarla, 6grenen ve Ogretenlerin daha sik etkilesime girmelerinin mumkun oldugu
belirtiimistir. Boylelikle ddreten ve ddrenenlerin daha fazla katihmla daha fazla bilgi ve
deneyim paylagimi mumkun hale gelmistir. Katiimin konugsmak ya da yazmakla es bir
anlam tasimadigini belirten bir diger bagslikta, etkilesim olmadan da dis dinya ile sosyal
iliskiler kurulabilecegi, fiziksel olarak olmasa da yapilan faaliyetlerin kisilerin aslinda hem
kisisel hem de sosyal dizeyde c¢evrimici katilmin mimkin olabilecegi ele alinmaktadir.
Hrastinski'ye (2009) gore c¢evrimici katilimin analizi oldukga karmasiktir ve katihm sadece

konusmak ve yazmakla es anlama gelmemektedir. Caligmanin, c¢evrimigi katilimin
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karakteristik 6zelliklerinin sunuldugu son basligi ise katiimin akranlarla is birliginin

icerilebilmesi ancak yine de esas olanin katihmin her tarla iligkiyi icerebilmesidir.

Anlamli 6grenmelerin gerceklesmesine yardimci olabilen ve farkli katiim ve iletisim
sekillerine olanak saglayan etkilesim kavrami, Anderson (2004) tarafindan iki nesne ya da
aktivite gerektiren ve bu nesne ya da aktivitelerin birbirlerini kargilikli olarak etkileyebilmesi
durumlari olarak ele alinmaktadir. Katihm igin etkilesim olduk¢a énemlidir. Etkilesimi,
6grenen-6grenen, 6grenen-o6gretici ve dgrenen-igerik basliklariyla ele alan Moore'a (1989)
karsilik Berge (1998) kisilerin birbirleriyle olan etkilesimi ve icerikle olan etkilesimi seklinde

iki gruba ayirmistir.

Etkilesimi merkeze alan birgok g¢evrimici 6grenmede katilim ¢alismasinda esas
olarak kabul edilen konu, etkilesimin niceliginin degil, niteliginin 6n planda olmasidir. Bu
baglamda etkilesim bicimi, ¢evrimici katihimin kalitesini etkilemekte ve dolayisiyla da
o6grenme ve basari tzerinde farkli sonuglar olusturabilmekte, ¢cevrimici katilimin nasil ya da

neden olustugunun yapilandiriimasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Cheong ve Cheung (2008), ¢evrimici katim ve etkilesimin, ¢evrimici 6gretimsel
tartisma ortamlarinda bilgilerin yapilandiriimasi, kritik diginme yapisinin gelistiriimesi,
bakis acilarinin gelistiriimesi ya da degistiriimesi gibi ¢ok sayida fayda sagliyor olmasina
ragmen, ogrenmelerin saglanmasi, etkililigi ve kalicihgi acisindan 6nemli sorunlar teskil
ettigini belitmektedir. Bu baglamda 6gretimsel ortamlarin tasariminda katilimin tegviki
oldukga buylk 6nem kazanmaktadir. Katilim tegvikinin saglanabilmesi igin c¢evrimigi
ogretimsel tartismalara katilmin sekilleri, sistemsel donut yapisi, ortamdaki konu basliklari,
basliklari takip sistemi, bireysel ifadelerin sunum sekilleri, ortamin gdrsel agidan tasarimi
gibi gok sayida kavramin ele alinmasini gerektirmektedir. Bununla birlikte 6grenenlerin,
karmasik bir stire¢ olan ¢evrimici katihm davraniglari, 6gretimsel beklentileri, hedefleri ve
diger bireylerle kuracaklari etkilesim sekilleri gibi kisisel 6zellikleri de bu ortamlardaki

ogrenmeler Uzerinde etki yaratacak diger kavramlar arasindadir (Pala ve Erdem, 2020).
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Cevrimici tartisma ortamina iletilen mesaj sayisi, 6grenenlerin ¢cevrimici 6gretimsel
tartisma ortamina erisimi ve ortamda kalma stresi ile ilgili bilgiler, ortamdaki nitelikli mesaj
sayisl, paylasimi yapilan iletilerin okunma sayisi, toplam ileti sayisi, iletilerin uzunlugu,
tartisma basliklari sayisi gibi ¢evrimigi 6grenmeye katilimin belirlenmesinde etkilesim
temelli birgok gdsterge kullaniimaktadir (Pala, 2014). Ogrenme ortaminin yapisi, 6zellikleri,
ogretenler ve ddrenenler ¢evrimigi katim konusunda en blyuk etkiyi yaratan kavramlardir.
Alan yazinda cgevrimici 6gretim ortamina katilima tesir eden faktérler, 6grenenin diger
ogrenenlerle olan etkilesimi ve katilim seviyesi, 6grenmeleri yonetme bilinci, is birlikgi
ogrenmede etkilesimler, ortama iletilen mesaj ve ortamda okunan sayfa sayilari, tartisma
basliklarinin 6grenenler tarafindan incelenme sireleri, etkilesim miktari, 6grenenlerin
onceki bilgileri, dgreticinin ders icerisinde sagladigi geri bildirimleri, ortamda kurulan
etkilesim sekilleri, 6grenenlerin kendi aralarindaki sosyal etkilesimleri, egitim kapsami,
ogrenenlerin bireysel farkliliklari, teknolojik altyapi, yeterlilik ve ara yulze iliskin teknik
kapsam, 6gretimsel konu igerigiyle saglanabilen deneyim ve dgretenlerin aktiflik durumlar
olarak ele alinmaktadir (Fredericksen ve ark., 2000; Gerbic, 2006; Heo ve ark., 2010; Hew
ve Cheung, 2008; Hrastinski, 2009; Morris ve ark., 2005; Pala, 2011; Vonderwell ve

Zachariah, 2005).

Cevrimici 6gretimsel tartisma ortamlarina katilima etki eden faktorleri, 6grenme
ortami, mufredat ve 6grenen faktérleri olarak ¢ kategoride inceleyen Pala (2014), 6grenme
ortami kategorisine, teknolojiye erisim ortamini, bilgisayar yazilim ve donanimina kontrol
edebilecek kadar yetkin olmayi, tartisma ortamindaki 6grenen sayisini, olasi teknik
problemleri, katilim oraninin dismesine sebep olan égrenene ait igsel nedenleri, 6gretimsel
icerigin onemini, konugma yerine yazinin kullanilmasini, yazim kurallarina uygun, resmi bir
dil kullanilma gereksinim ve zorunlulugunu ve katilimi zorunlu olarak yapma endisesini dahil
ederken, tartisma konusunun &grenen tarafindan ilging bulunmamasi, tartismanin
degerlendiriimesi kismina ilgi ¢ekilememesi, tartigmanin bir zorunluluk sonucu mu yoksa

istemli bir davranis olarak mi yapildiginin tespitinin zor olmasi, mevcut tartismalarin ders
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icerigiyle iliskisi, ders yukunin agirhdi gibi faktorler mufredat kategorisine, tartismaya
yonelik sahip olunan bilgi miktari, konuya kargi uzmanlk, tartisma ortamlarinin basih
ortamlara tercih edilmeyebilmesi, zaman sikintisi, motivasyon ve disiplin, dogru planlama
gerekliligi, fazladan is yukd, tartismanin énemi ve degerinin kavranamamasi gibi faktorleri

ise 6grenen ile ilgili faktorler olarak nitelendirmistir (Pala, 2014).

Khlaif'e (2017) gbére es zamansiz c¢evrimici tartismalarin elestirel distnceyi
gelistirme, okuma ve anlama becerilerini artirma, 6drenen-ogreten ve 6grenen-ogrenen
etkilesimlerini yikseltme gibi etkilerinin biliniyor olmasinin yani sira, Wut ve Lee (2022)
dijital ortamda yazarak iletisim kurmay! tercih etmeyen ya da tercihen ya da zorunlu olarak
sadece yazma ve okuma yoluyla 6grenenlerin sirece katilmalarini saglamasinin ve dinleme
yoluyla ya da distncelerini sodyleyerek kendilerini ifade etmeyi tercih eden 6grenenler
tarafindan duyulan gereksinimleri karsilayamamasi durumunun bu ortamlara katilim ve

etkinlik anlaminda olumsuz etkiler olusturdugunu belirtmistir.

Seethamraju (2014) duruma ve konuya uygun bir tasarim ortami ve sunum sekliyle
yapilan tartismalarin, sorunlarla basa ¢ikma, problem ¢dézme, kritik disinme ve daha
verimli ve etkili 6grenmelerin saglanabilmesi icin gerekli ve dnemli oldugunu belirtmistir.
Cevrimici 6grenmenin ve ¢evrimici tartisma ortamlarinin kayda deger bir hizla yikselen
kullanim orani ve bu kullanim durumuna duyulan zorunluluktan dolay! istenen verim ve
etkinligin kazanilabilmesi, ¢evrimici 6grenmelere katihmin saglanmasiyla olasidir. Bunun
gerceklesmesi ise duruma gore dzellestirilebilme yetenegine sahip, kisisel farklara uyum

saglayabilme kapasitesi bulunan 6gretimsel ortamlarin tasarlanmasiyla mumkundur.
Cevrimigi Ogrenmede Katilim ile ilgili Aragtirmalar

Chiu, Yang, Liang ve Chen (2010), ilkogretim seviyesindeki ogrenenlerin akran
gruplari seklinde ayrildiktan sonra esleriyle olan cevrimigi tartismalarini analiz ettikleri
c¢alismalarinda es zamanl ¢evrimici isbirlikci 6grenmeye hangi farkli sekillerde katilim
sagladiklarini arastirmiglardir. 278 katilimcinin dahil oldugu bu c¢alismada o6grenciler

rastgele atanmis Uger Kisilik gruplara ayriimis, isbirlikci 6grenme sistemiyle kavram
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haritalar1 olusturup paylasarak bir gruba ait ddevi tartismis ve tamamlamislardir. Her bir
ogrenciye ait tartisma verileri toplanmig, kategorilere ayriimis ve biriktirildikten sonra analiz
edilmigtir. Ogrenciler tartisma 6zelliklerine gore istatistiksel olarak siniflandiriimis ve az
katki sunan, koordinasyona 6énem veren, iletisimsel ve gorev odakli olmak izere dort farkl
kategori elde etmislerdir. Bu kategoriler arasindan oruntuleri gorev odakh olan ve agirlikh
olarak iletisimsel davraniglar gosteren 6grenenlerin, koordinasyona énem veren ve grupla
is birligine daha az katkilar sunan égrenenlere goére daha yliksek 6grenme performanslari

sergiledikleri ve bilgilerinin kalicihginin daha fazla oldugu bulgusuna erigsmislerdir.

Kim ve Ketenci (2019) calismalarinda cevrimici es zamansiz tartisma ortaminda
6grenci katihmi modeli dnermeyi amaclamislardir. Arastirmacilar iki asamali yurattikleri
calismanin ilk asamasinda, ¢evresel katilimcilar (peripheral participants), gelen katilimcilar
(inbound participants) ve tam katiimcilar (full participants) olarak ¢ dizeyde &grenci
katilimini modellemisler her bir katilim profilinden elde edilen dogrulama testleri sonuglari,
modellerin, mesaj kalitesi ve basari puanlari agisindan anlamli bir sekilde birbirlerinden
ayrildigini géstermistir. ikinci asama ise profil olusturma tekniklerinin ¢evrimigi igbirlikgi
dgrenme yaklasimina gére bir tekrar niteligi tagimaktadir. Ogrenenler biligsel, davranissal
ve duygusal boyutlarinda Gg¢ farkli katihm dizeyinde yer almislardir. En fazla katihm tam
katihmcilar tarafindan, sonrasinda ise gelen katilimcilar ve gevresel katilimcilar tarafindan
saglanmistir. Ogrencileri yorum yapma ve diger 6grenenlerle etkilesim kurmaya tesvik

etmenin performanslar Gzerinde olumlu etkiler yaratabilece@i vurgulanmigtir.

Vonderwell ve Zachariah (2005), c¢evrimi¢ci ortam aracihigiyla iki lisansustu
seviyedeki sinifa verdikleri cevrimici ders igeriginde, 6grenene sunulan fazla bilgi yukana,
teknolojinin ve kullanilan ara yuzun yapi ve 6zelliklerini, 6gretenin konusu Uzerindeki teknik
ve egitsel yeterliligini, 6grenenlere atanan kolaylastirici ve 6zetleyici gibi 6gretimsel roller
ve gorevleri katilima etki eden faktorler olarak belirtmislerdir. Ogrenenlerin kendi aralarinda
ve Ogretenlerle kuracaklar karsilikli bagimliligin, toplulukta ortak 6grenme hedeflerinin

anlasilabilir olmasi agisindan etkili 6grenmeler i¢cin énemli oldugunu, égreticilerin 6grenen
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gereksinimlerini belirleme ve buna gore 6grenmeyi gelistirmesine yardimci olabilmesi
baglaminda 6&grenenlerin katihminin ve katilim stillerinin  yakindan takip edilmesi

gerekliligini ortaya koymuslardir.

Zuckerman, Blau ve Monroy-Hernandez (2009), katilimci stillerini, proje Ureticiler ve
sosyal katilimcilar olarak ikiye ayirdiklari galismalarinda ¢evrimici katilimi duyulan ihtiyaca
gore incelemiglerdir. Scratch uygulamasinin ¢evrimici ortaminda aktif olarak gérev alan
israilli dgrencilerin ortama katilim sekillerini, sagladiklari katkilari ve bunlardan edindikleri
tatmini arastirdiklari calismada edindikleri bulgulara gore Gyelerin cinsiyetlerinin katihm stili
ya da proje igerigine herhangi bir etkide bulunmadigi, tartisma ortamindaki gok sayida geri
bildirim her iki katihmci grubunu da tatmin ettigini, ancak sosyal katilimci égrencilerin kendi
grubundaki diger 6grenenlerle daha fazla ve 6ncelikli etkilesime girmesi, onlara daha fazla
geri bildirim sunmalari nedeniyle geri bildirimlerin bu grupta proje Ureticiler grubuna nazaran

daha fazla etki sagladigini belirtmislerdir.

Cevrimici 6grenme ortamina katilimi ele alan Rafaeli ve Ariel (2008), katihmcilari,
Ogretimsel icerige katki sadlayanlar, toplulukla etkilesim kuranlar ve sessiz katilimcilar
seklinde Uce ayirmiglardir. Vikipedistler olarak adlandirdiklari katihmcilarin, katilim ve
ortama sagladiklari katkilarin arastirimasi ve bu durumla alakali motivasyonlarinin
Olgulebilmesi icin tek bir perspektif ya da tek boyutlu dlgeklerle sinirlandiriimamasi
gerektigini, profesyonel/profesyonel olmayan, yapici, ¢atismaci, surekli/tek seferlik katihm,
anonim/taninabilir katihm, icerige sunulan katki, topluluk katilim ve sessiz katim gibi

boyutlarinda ele alinarak arastirmalarin genisletiimesi gerektigini belirtmiglerdir.

Bento ve Schuster (2003) katilim tiplerini, icerikle ve kisiler arasindaki etkilesim
cesitlerine gore isteksiz katihmcilar, 6rtik katilimcilar, sosyal katilimcilar ve aktif katilimcilar
olarak dort gruba ayirmistir. Calismadaki bu gruplama, égrenenlerin ¢evrimici tartisma
ortamlarindaki katilim performanslarina dayali sekilde olusturulmustur. Ortamdaki diger
Ogrenenlerle ve icerikle mimkin olabildigince aktif bir sekilde, kalifiye katiimcilar olarak

etkilesime giren 6grenenler aktif katilimcilar, gevrimici tartisma ortamindaki hedef igerikten
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ziyade diger 6grenenlerle daha fazla etkilesim kurabilen, paylastiklari fikirlerin nicelik olarak
sayisinin fazla oldugu ancak nitelik olarak konuyla iligskisinin zayif oldugu 6grenenler sosyal
katilimcilar, ¢evrimici ortamdaki tartismalarda ¢ok fazla fikir paylasmay tercih etmeyen
fakat iceriklere buylk oranda hakim olan 6grenenler értiik kullanicilar, gevrimici ortamdaki
tartismalara katilmaktan haz almayan, katilimi zorunluluk gibi hislerle olmasi gerektigini
disundugu oranda yapan, diger katilimcilar ve konu igerikleriyle mimkiin oldugunca az ya

da hig¢ etkilesime girmeyen égrenenler ise isteksiz katilimcilar olarak adlandiriimigtir.

Gerbic (2006), ortik katihm, yansitici monolog ve ¢ok seslilik olarak isimlendirdigi
katihm sekillerinde &grenenlerin  ¢evrimigi O6gretimsel tartisma ortamindaki stillerini
kategorize etmistir. Ortiik katilimcilar, kendine giiven eksikligi gibi olasi sebeplerle tartisma
ortamlarina aktif olarak katihm saglamamaktadirlar. Sadece ortamdaki iletileri takip etmenin
yani sira tartismalari okumak ve digerlerinin fikirlerini sahiplenmek, yer yer ¢ikar saglamak
amacli ortama katiimaktadirlar. Yansiticic monolog katilimcilari ise o6nce tartisma
ortamindaki fikirleri okumakta ve sonrasinda ortami bir duyuru panosu seklinde
degerlendirerek kendi fikirlerini sunmaktadirlar. Etkilesimli ve diyalojik katihmda ise
bilgisayar destekli 6grenmenin 6grenme potansiyeli bakiminda hem bireysel hem de is

birlikgi dgrenme agisindan gercgeklestiriime ihtimali oldukga yiksektir.

Knowlton (2005), es zamansiz tartismalar Uzerinden 6grenmeler Uzerine kurdugu
taksonomide pasif, gelisimsel, Uretici, diyalojik ve Ust bilissel katilim olmak Uzere bes
basamakh bir yapidan s6z etmektedir. Her bir katilim basamagiyla alakal yapilandirmaci
yaklagimin bilgiyi yapilandirma, ortamin 6gretimsel kullaniglihgi ve igbirligi olan g temel
ilkesi esas alinmis olmakla beraber, kontrolli bir sekilde kendi égrenmelerine katki
saglamak amaciyla en yuksek katilimi gosteren katilimcilara ust biligsel katilimcilar,
bireylerle etkilesimi 6n planda tutan, tartisma toplulugun degerini, rolinid ve 6nemini
kavrayarak bu toplulugun bir pargasi olmus, bilgiyi olusturabilmek igin is birligine énem
veren katiimcilara diyalojik katilimcilar, ig birligi yapmay biraz daha arka plana atip,

ogretimsel icerikle ilgili katilma yoénelik fikirlerini sunmayi daha dnemli sayan, bilgiyi bireysel
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olarak yapilandirmayi hedefleyen katihmcilara dretici katilimcilar, nispeten aktif katilim
saglayan ancak yeterince is birligi kuramayan, dolayisiyla da bilgi yapilandirmasi bazinda
¢ok verim elde edemeyen katilmcilara gelisimsel katilimcilar, tartismalara katilmaktan ¢ok
sadece yazilanlari okuyan, is birliine dnem vermeyen ve dolayisiyla bilgi yapilandirma

basamaginda zayif kalan katilimcilara ise pasif katiimcilar adini vermistir.

Du, Wang, Wang ve Xiao'nun (2022) ¢evrimigi ortamlardaki tartismalara zorunlu
katihmin, gonalld katihmlarini tesvik ve 6grenmelerini artirmak Uzerindeki rolunu 6nermek
ve incelemek amaciyla yaptiklari ampirik ¢alisma, bir kitlesel agik cevrimici kurs
platformundaki 27767 ogrenciden olusan genis calisma grubundan elde ettikleri veriler
kullanilarak yuratiimustar. Elde edilen bulgulara gbre 6grenenlerin tartisma ortamlarina
zorunlu katihimlari, génalli katihmlari Gzerinde olumlu bir etkiye sahip olmustur. Bunun
yaninda 6grenme performanslariyla zorunlu katiim arasinda pozitif bir iliski saptanmis ve
zorunlu katilimin  6grenmelerine olumlu etkiler sagladigi, &6gdrenenlerin 6grenme
performanslarinin arttiyi gézlemlenmistir. Zorunlu katihmin goénulli katihm Gzerindeki,
tartismaya katilm zamani bakimindan ge¢ katilim saglayanlara ve yari zamanli
ogrenenlere gobre tam zamanli 6grenenler Uzerinde daha belirgin etkiler yarattigi da
gbzlemlenmis, bu sayede kitlesel agik ¢evrimici kurs platformlarinin gevrimici 6grenmede
zorunlu katihm mekanizmasini etkinlestiren ve kolaylastiran yeni tasarimsal 6zelliklerinin

kullaniimasi gerekliligi konusunda kanitlar elde edilmistir.

Davidson-Shivers, Muilenburg ve Tanner (2001), ¢cevrimigi tartismalarin faydalarini
belirlemek igin 14 lisansustu 6grencisinin katihmiyla yaptiklari calismada ogrenenlerin iKi
haftalik surecgte cevrimigi tartismalara nasil katilim sagladiklarini arastirmiglardir.
Kendilerinin geligtirdikleri bir kodlama semasiyla katilim saglayan 6grenenlerin sohbetlerde
ve tartismalarda kurduklari iletisimin sekilleri ve miktarlari analiz edilmis, kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla ileti gdnderdikleri, tim katilimcilarin genel olarak tartismalardaki
etkilesimlerden keyif aldiklari, sohbet ve tartismalarin 6grenenlerin yansitici disinmelerine

firsat sag@ladigi, uygulanan tartisma tdrlerinin  gevrimici 6grenme topluluklarinda
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uygulanabilir segenekler arasinda gorulmesi gerektigi bulgularini edinmislerdir. Bu bulgular
dogrultusunda kadinlarin erkeklere gére cevrimici tartisma ortamlarinin genelinde daha
fazla etkilesime sahip oldugu, bazi ¢alismalarda varilan sonuglara gére sadece gevrimici es
zamanh tartismalarin degil, es zamansiz tartismalarin da 06grenme ortamlarinda

kullaniimasinin 6nemli ve degerli oldugu sonuglarina ulasmiglardir.

Davies ve Graff (2005), cevrimigi 6gretimsel tartismalarin merkeze 6greneni alan
o6grenmeleri tesvik ettigini raporladiklari arastirmalarinda ¢evrimici 6gretimsel tartismalarin
sagladig1 faydalarin artan 6grenci performansina dénidsmesi gerektigini énermislerdir.
Blackboard yazilimi kullanilarak igerik, iletisim miktari, grup kayitlari gibi cok sayida islem
verisi kaydedilmis ve analiz edilmistir. Yukaridaki ¢alismalara benzer sekilde é3renenlerin
tartismalara erisim ve katilim niceliklerinden 6te icerigin kalitesinin 6énemli oldugunu
vurgulaya arastirmaya katilan lisans seviyesindeki 122 6grencinin gevrimici 6gretimsel
tartisma ortamlarindaki etkilesim sikliklariyla sene sonunda elde ettikleri basari notlari
karsilastiriimig, etkilesim sikhdr yuksek olan &6grencilerin aldiklari puanlarin énemli
derecede yuksek akademik basarilar elde etmekte faydal olabilecegine dair herhangi bir
bulguya ulasamamislardir. Bu baglamda elde ettikleri diger bir sonug¢ ise akademik basarisi

dusuk olan 6grenenlerin katilm ve etkilesim dizeylerinin daha diglk olmasidir.

Goggins ve Xing'in (2016) 6nceki ¢galismalardan farkli olarak sosyal biligsel teoriye
dayanan c¢alismalarinda, g¢evrimicgi diyalogda iki dinamik yapili égrenci katihm modeli
onermekte ve kolektif yeterlik, sosyal yetenek, okuma davranigi ve katilimdaki zaman
boyutu gibi nispeten daha az caligiimis faktorleri ve bunlar arasindaki nedensel iligkileri
incelenmigtir. Calismada gelistirilen iki 6grenci katiim davranisi modelinin ddrenenlerin
o6grenme performanslarini nasil etkiledigi arastirilmis, 6zellikle okuma davranigi ve katilmin
zaman boyutunun gézden kagan etkileri vurgulanmis, bu modellerin ¢evrimici tartismalarda
kolektif yeterlik, sosyal yetenek, sistem islevselliginin roli ve bu yapilarin &3drenci
ogrenmeleri Uzerinde onemli bir etki yaratmak igin katilim davranigiyla nasil etkilesime

girdigini Gzerinde durulmustur. Ogrencilerin aktif olarak tartisma ortamlarina sagladiklari
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katilim ile gdsterdikleri 6grenme performanslari arasinda dogrusal bir iligski oldugu
belirtiimis, 6grencilerin, baskalarinin gonderileri Uzerinde harcadiklari zamanla 6égrenme
performanslari arasinda bir paralellik oldugu vurgulanmig, bu baglamda katilimin zaman
boyutunun, 6grencilerin 6grenmesini tahmin etmede, gdnderme ve okuma eylemlerinden

daha etkili oldugu sonucuna variimistir.

Yukselturk (2010), calismasinda anket ve gorismeler araciligiyla 196 égrenenden
veri toplamis ve cevrimici 6gretimsel ortama katilim durumlarini etkileyen faktorleri
incelemistir. Ogrenenlerin bir haftallk siregte ne kadar sire internette kaldigi, katilim
sagladigi dersi gecip gecememe durumu (akademik basari) ve 6gdrenenin cinsiyeti gibi
degiskenleri gevrimici 6gretimsel tartisma ortamina katilimi etkileyen faktérler olarak ele
aldig1 galismada bu degiskenlerle katilim dizeyi arasinda anlamli bir iligki elde edilirken,
6grenenin egitim durumu, igcerikte sunulan konu ve alanina hakim olmasi, 6grenenin yasi
ve aktif olarak galisiyor olup olmamasi ve ¢evrimici uygulamaya devam edip etmemesi ile
katilim dizeyi arasinda herhangi anlamli bir iligkiye rastlanmamistir. Arastirmaci,
o6grenenlerin ortama gonderdikleri ileti sayisina gére katilim durumunu aktif, orta ve pasif
olarak Ug grupta ele almistir. Aktif grupta yogunlukla akademik basarisi yliksek 6grenenler
ve haftalik 14 saat ve daha kisa sureli internet kullananlar, pasif grupta ise haftalik 15-30
saat arasi internet kullananlar yer almigtir. Cinsiyete goére siniflandirmada kadinlarin
erkeklere goére daha aktif katiimcilar oldugu bulgusuna erigilmistir. internette gegirilen
zamanla tartigma ortamlarina katihm arasinda ters bir iligki oldugu, dolayisiyla aktif
katilimcilarin aslinda internette daha az vakit gecirdikleri ancak bu vakti aktif 6grenmeler
konusunda daha verimli kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Ayrica goénderilen mesa;j

sayisindan ¢ok, mesaj iceriginin kalitesi, 6grenmeler Uzerinde daha etkili olmugtur.

Yapilan alan yazin taramasinda c¢evrimici katihm c¢ergcevesinde yapilmis
calismalarin elde ettikleri sonuglar degerlendirildiginde etkilesim kavraminin katilim
uzerinde buyuk etkiye sahip oldugu gorulmektedir. Ayni zamanda 6grenen motivasyonu

Uzerinde de etkili olan etkilesim, kisilerin tartisma ortamlarina katihm sekillerinde énemli rol
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oynamaktadir. Katihm bicimlerinin olusturulmasi noktasinda dayanak noktasi olan
etkilesim, motivasyon, teknolojik yeterlilik, intiyag ve katihm davraniglarina iligkin érantuler,
farkh calismalarda farkli 6zellikler agisindan ele alinmis olup, bir siniflama ve stilleri

davraniglarla iliskilendirme slrecine dahil edildigi gézlemlenmistir.

Cevrimici Ogretimsel Tartigsmalar

Tartisma kavrami, is birligine dayali 6grenme yaklasiminin en énemli esaslarindan
biridir. Ogrenenlerinin fikirlerini birbirlerine aktarabilmeleri, bir duruma birden fazla bakis
acisiyla yaklasabilmeleri ve farkl duslnceler tretme ve bu distnceleri derinlemesine ele
alabilmeleri icin uygun zemin saglar (Dunlap, 2005). Tartismalarin, 6grenenlerin
farkindaliklarinin artmasina, olaylara daha hosgérilli yaklasabilmelerine ve daha fazla
takdir toplamalarina yardimci olmanin yani sira, 6grenmeleri icin en ¢ok fayda gorduklerini

belirttikleri etkinliklerden biri oldugu vurgulanmaktadir (Richardson ve Swan, 2019).

Jonassen ve arkadaslari (1995), 6grenenlerin, katilim, etkilesim ya da diyaloglar
vasitasiyla yeni yasantilardan anlamlar c¢ikarmalari sirasinda, yapilandirmacilik
yaklagsimina goére bilme, bilgi olusturma ve yapilandirma slirecine dahil olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun sebebi ise 6grenenin uyaran veriyi yorumlamasi ile anlamin
gelismesidir. Bu baglamda 6gretim ortamlarinin tasarimi surecinde 6grenenlerin 6grenme
gecmiglerini dile getirebilecekleri, konu ile ilgili disincelerini diger 6grenenlerle ve konu

uzmanlariyla tartisabilecekleri yapilarin olusturulmasi kritik deger tagimaktadir.

Ogretimsel tartismalar genellikle, geleneksel yiiz yiize egitim ortamlari olan sinif ya
da laboratuvarlarda gergeklesmektedir. Geleneksel tartismalar, egiticinin tartismayi
baslatmasi, 6grenenlere bir soru ydneltmesi, 6grenenlerin soruyu yanitlamasi ve ortamdaki
tim katihmcilarin bu yaniti degerlendirmesi (genellikle dogruluk ya da yanhslik bazinda geri
donutlerle) seklinde bir etkilesim icermektedir (Ng, 2011). Bu tartisma ortamlarinda
o6grenenlerin sorduklari sorularin sayisi olduk¢ca azdir. Bununla birlikte 6grenenlerin

birbirleriyle kurduklar iletisim ve etkilesimin niteligi de tartismaya aciktir. Ustelik mevcut



26

derslerin zamansal kisitlamaya tabi tutulmasi da édrenenlerin gogunlugunun bu etkilesime
dahil olmasi, konuya iligkin fikirler Uretip paylasabilmesinin 6éniinde buyik bir engel teskil
etmektedir. Burada ortaya ¢ikan zaman kisitlamasindan kaynakli problemin ¢ézimandn,
tartismalarin 6grenciler tarafindan ders saatleri disinda da devam ettirilebilmesi olmakla
beraber bunun gerceklesmesini saglamak imkansiz olmasa da oldukg¢a zordur (Cheung ve
ark., 2011). Clark, (2015) daha ice dénik ve sosyal olmayan égrencilerin, tartisma ortamina
ayak uydurmak, icerikle etkilesim saglamak, fikir Uretmek ve paylasmak anlaminda yetersiz
kaldiklari icin kendilerini huzursuz hissettiklerini ve onlar icin 6gretimsel tartismalarin
hedefinden sasmasina neden oldugunu belirtmistir. Bu durum geleneksel ortamdaki
tartismalarin basarisi yliksek ve disa dénuk 6grencilere daha uyumlu olmasi sonucunu

dogurmaktadir.

Bilisim teknolojilerinin egditim alanindaki kullaniminin yayginlasmasiyla beraber
egitsel iceriklerin sunumu, fiziksel sinif ortamlarina ait sinirlarin 6tesine gecgerek egitimin
dnemli bir parcasi haline gelen Bilgisayar Aracili iletisim (BAi) (Computer-Mediated
Communication — CMC), bilgisayarlar araciligiyla insanlar arasindaki iletisim olarak
tanimlanmaktadir (Gambo ve Ozad, 2020). Boylelikle artik 6grenenler, diger 6grenen ve
Ogreticilerle gevrimigi iletisim araclari vasitasiyla 6gretimsel ortamlar olusturmaya, bilgileri
paylasmaya ve tartigmaya baslamiglardir. Bu baglamda dijital teknolojilerle, ¢evrimigi
tartismalarin tasarimi, dijital dgrenme aktivitelerinin dnemli araglari haline gelmistir (Oberg
ve ark., 2019). Geleneksel ylz yuze editim ortamlarindaki tartismalarda ele alinan bu
sinirhliklarin agilmasinda, bilgisayar aracili iletisim araglarinin kullaniimasinin, egitimcilere
ve Ogretim tasarimcilarina yardimci olabilecegi disinilmektedir (Chih-Ming ve Ying-You,

2020).

E-6drenme perspektifinden bakildiginda es zamanl ve es zamansiz olmak uzere,
her ikisinin de internet tabanini kullandigi iki tip cevrimici tartismadan bahsetmek
mumkindir. Zamana bagh olan, hedeflenen etkilesimi ortaya c¢ikarabilmek igin

o6grenenlerin ve 6gretenlerin ¢evrimici bir dgretimsel ortamda ayni zaman aralidinda
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bulunmalarini gerektiren es zamanl iletisim teknolojileri ile, zaman ve ortamdan bagimsiz,
bu degigkenlerin getirdigi kisitlamalardan etkilenmeyen, yogunlukla metin tabanli yapiya
sahip ve ddrenen merkezli bir ortamda soru sorma ve sorulara cevap verme seklinde
yansitici distinmeler gerektiren es zamansiz iletisim teknolojileri, 6greten ve égrenenlerin
tercih ettikleri bu ¢cevrimici 6gretimsel tartisma araglarindandir. Es zamanli ve es zamansiz
tartisma kategorileri kapsaminda ¢ok sayida bilgisayar aracil iletisim araci mevcuttur.
Kimisi video konferans, kimisi sesli konferans, kimisi ise metin tabanl tartisma araclari
olarak karsimiza ¢gikmaktadirlar. Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype gibi araclarla
cevrimici tartismalarin ve 6grenciler arasinda etkilesimini olusabilmesi, katilimcilarin ayni
anda oturum acmalariyla mdmkindir. Moodle, Blackboard, sanal kampusler, web
uygulamalari gibi genellikle Ogrenme Ydnetim Sistemleri (OYS) kategorisi altinda yer alan
aracglarda ise boyle bir oturum agcma uygulamasi gerekliligi yoktur. Es zamanli ¢aligabilen
web konferans araglari, es zamansiz metin tabanlh ¢evrimici tartisma forumlari ya da es
zamansiz ses ya da video destekli tartisma yontemleriyle gerceklestirilebilen ¢evrimigi
Ogretimsel tartismalar, seviye fark etmeksizin gogu egitim kurumunun ve égreticinin siklikla

kullandiklari araclar haline gelmigtir.

Es zamansiz yazismalarda bir ¢evrimici 6gretimsel tartismaya gonderilen mesaijlar
dizi halinde iletilmektedir. Tartisma dizileri, zincirler halinde birbirlerine gdnderilen yanit
mesaijlaridir. Bu sayede katilimcilar, sirayla okumak vesilesiyle konusmalari kolayca takip
saglayabilmektedirler. Sekil 1’de prototipi gbrilen yapi sayesinde bir tartisma dizisine ait
temel baglik ve yanitlarin gortntulenmesi 6grenenlere kolaylik saglamaktadir. Bu yapiya
g6re bir tartisma konusuna ait alt basliklar, bu alt bagliklara ise 6grencilerin paylagsimlari yer
almaktadir. Her bir 6grencinin paylasimina diger ogrencilerden donutler gelebildigi gibi
gerektiginde paylasimi yapan o&grenci, diger &grencilerden doénitlere de cevap

verebilmektedir (Hew ve Cheung, 2012).
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Sekil 1

Cevrimicgi Tartisma Konularinin Prototip Gésterimi

Baslik
——  Alt Baslk 1
L lleti (Ogrenci A)
|—  leti Yanit (Ogrenci B)
— lleti Yanitina Yanit (Ogrenci A)
L—  lleti Yant (Ogrenci C)
—— lleti Yaniti (Ogrenci D)
—  lleti (Ogrenci E)
L lleti Yaniti (Ogrenci F)
— AltBaslk 2

Grimes (2021), ¢evrimigi dgretimsel tartismalarda, égrenenlerin elestirel disiinme
becerilerini kullanma ihtimallerinin daha yiksek oldugunu, bunun sebebinin ise tartisma
ortamlarinin yansitici dusunceyi destekledigini, dolayisiyla katihmcilarin diger 6grenenlerin
g6ris ve fikirlerini okumaya ve bu konuyla alakali distiinmeye zorladidini belirtmistir. Daha
duzenli katilim saglayan ve daha dusunceli hareket eden 6grenenler, ¢evrimici tartisma
ortaminda ylz yluze tartisma ortamlarina gbére daha rahat, kaygi duymaksizin, etkin
davraniglar sergilemektedirler. Ogrenenlerin daha glicli tartisma topluluklar olusturmalari,
ortamda birbirleriyle daha siki badlar kurabilecekleri etkilesimler olusmasini saglamaktadir.
Tartisma topluluklarinda gergeklesen olumlu gelismeler, katilimcilar arasindaki uyumu,
glven duygusunu artirmakta, daha fazla etkilesimle beraber, grubun ihtiyaci olan 6grenme
ihtiyaglarina daha hizli ve daha etkili cevap verebilmelerine olanak saglamaktadir.
Ogrenenler gevrimici tartisma ortamlarinda ele aldiklari calismalara ait daha fazla okuma
yapmalari, dolayisiyla daha fazla atifta bulunmalari, bu ortamlarin katilimcilara distinmeleri

acisindan daha fazla zaman tanimasi, kullanilan kaynaklarin yazili ve daha kolay ulasilabilir

olmasi ise agiklanabilmektedir. Daha hacimli biligsel ve keyif sonuglu 6drenmelere
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erisebilen dgrenenler, aktif 6grenme imkanlarina sahip olduklari igin daha kalici ve iyi
dgrenmeler edinmektedirler. Ogreticilerin ortamdaki konulara iligkin 6grenenlere yonetecegi
sorularin sayisi geleneksel dgretim ortamlarina gore daha azdir. Bu durum &greticinin
zamanini daha verimli kullanabilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica katilimcilar
arasindaki bireysel farkhliklar ¢evrimici tartisma ortamlarinda en aza indirgendigi icin,

o6grenenlerin esitlik konusunda daha rahat olacaklari bilinmektedir.

Alan yazindaki bazi arastirmalarda cevrimigi tartismalar icin yogunlukla metin
tabanlhi ¢evrimici tartisma forumlarinin kullanildi§i, bu forumlarin metinsel olmayan
ipuclarini barindirmasi nedeniyle etkilesim kurmanin zaman alici ve bazen oldukca
karmasik olabilecegi vurgulanmigtir (Clark, 2015; Rovai, 2001). Bunun yani sira metin
tabanl tartisma ortamlarinin her zaman etkili ve distindiirmeye meyilli iletisim imkanlarini
saglamadidi, bu ortamlarda gdsterilen davraniglarin, uzun siregte gézlemlenebilmesinin
zor olmasinin bu sonuca zemin olusturdugu belirtimektedir (Chiu ve ark., 2010; Wang ve

Woo, 2007; Zhang ve ark., 2013).

Shearer ve Park (2018), cevrimigi tartismalarin dahil edilebilecedi iyi bir 6gretim
tasarimi yapabilmek icin gevrimigi 6gretimsel tartismanin, égrenenlerin ihtiyag duydugu
ogrenme ciktilarina karsilik vermesi ve bilgi ve bilginin i¢csellestiriimesini saglayabilmesi i¢in
¢ok iyi organize edilmesi gerektigini vurgulamistir. MacKnight (2000) ¢evrimigi 6gretimsel
tartismalarin her ne kadar geri bildirimi, bilgileri i¢csellestirmeyi ve yansitici disinceyi
muamkin kiliyor olsa da 6grenenlerin ortamlardaki konulara verdikleri cevaplarin éneminin
farkindaligi ve hem kendileri hem de baskalariyla alakal, iyi tasarlanmig kaliteli sorular
sormanin da 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu sayede ¢evrimigi tartismalar kullanilarak
elestirel ve analitik diiginmenin temelleri saglanabilecektir. Ogrenenlerin gegmis bilgilerini
hatirlamalarini tesvik, fikirlerini yansitabilmelerini saglama, yagadiklari 6grenme gugluklerini
tespit etme ve dikkatlerini odaklama gibi hedeflerin g6z énlinde bulundurularak gelistiriimesi
gereken cevrimici 6gretimsel tartisma ortamlarinda kullanilacak sorular genellikle ders ve

6grenme modulinidn hedeflerine dayanmaktadir. Ayrica rol oynama, vaka arastirmalari,
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kritik olay ya da problemler, zorlu senaryolar, makale tartismalar gibi farkli bigimlerde
o6grenenlerin karsisina ¢ikan gevrimici 6gretimsel tartismalar, farkh yapilandiriimis is birlikgi

ogrenme ve elegtirel duguinme etkinlikleridir (Richardson ve Ice, 2010).

Rovai'ye (2001) gore etkili pedagojik stratejilerden biri olarak gorilen gevrimici
Ogretimsel tartismalarda ¢evrimigi 6grenme ortamindaki tartismalara katilan égrenenlerin
iletilerine verilen cevap icin gerekli bekleme slresinin uzamasi, égrenenlerin beklentilerini
karsilamada yetersiz kalmakta, onaylanma ihtiyaclarina zarar vermekte ve tartismadan
ayrilmaya ya da tartismaya ilgilerinin azalmasina sebep olmaktadir. Tartisilan konularin
surekli ve hizla birikiyor olmasi, konularin i¢ ice gecmis dizensiz bir yapiya buarinmesi,
takiplerinin zorlagsmasina ve anlam olusturma ya da amacini yerine getirme adina islevi

olmayan, kopuk ve yluzeysel tartismalar haline gelmesine zemin olusturmaktadir.

Cheong ve Cheung (2008), tartisma ortamlarinin her zaman ve her yerden
ulasilabilir olmasi gerektigini, butlin diyaloglarin saklanarak tekrar analiz edilebilme
Ozelliginin hem 6grenenler hem de ogreticiler icin avantaj saglayabilecek yapida olmasi
gerektigini, dolayisiyla hem i¢gsel hem de sosyal diyaloglar ile bilginin yapilandiriimasi,
elestirel ve yansitici dislinme becerilerinin gelistiriimesi, farkh bakis aciklarinin
geligtiriimesi ve daha etkili 6grenmeleri amaglandidi tartisma ortamlarinin en biyUk
probleminin insan faktoéri oldugunu belirtmigtir. ClUnkd bu ortamlarda aktif katilimin
saglanmasi etkili 6grenmenin gergceklesmesi icin olmazsa olmazdir. Ayrica g¢evrimigi
dgretimsel tartismalarin baglatiimasi da bazi 6zel giiclikler olugturmaktadir. Ogrenenlerin
geleneksel ylz yuze egitim ortamlarindan aliskin olduklari bazi beklentileri, ¢evrimigi
Oogretimsel tartismalarin ders icerigine dahil ediime sebebi ya da &grenene
kazandiracaklarindan haberdar olmamasi da bu tartismalarin hedefine ulagsmasi 6éniinde

g06zlemlenen diger zorluklardandir (Gerbic, 2006).
Cevrimigi Ogretimsel Tartigmalar ile ilgili Aragtirmalar

Koszalka, Pavlov ve Wu (2021) ¢alismalarinda 6grencilerin es zamansiz ¢evrimigi

tartismalara katilimini, etkilesimini ve 6grenme dizeylerini belirlemeyi amaclamiglardir.
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Ogrencilerin bu ortamda birbirleriyle fikir aligverisinde bulunma, ders igeriklerini tartisma
durumlarini belirlemek ve derin d3renmelere iliskin herhangi bir kanita ulasabilmek
amaciyla dgrencilerin gdnderilerini incelemislerdir. 49 &grencilerin ortamdan ¢ekilen
verilerinin analizi sonrasinda 6grenenlerin hem 6gretmenleri hem de diger 6grenenlerle siki
bir etkilesim kurduklari, bu baglamda igbirlik¢i é6grenmelere iligkin ileti gbnderme ve
yanitlamanin dnemli uygulamalar oldugu belirtiimistir. Bazi 6grencilerin katiimlarinin ¢ok
sinirh oldugunu, bu 0&grencilerin zaman icerisinde katilimlarinin arttigini  belirten
arastirmacilar, bu duruma iligkin 6grencilerin uygulamanin basinda inisiyatif almamayi
tercih ettikleri yonunde bulgular elde ettiklerini vurgulamislardir. Ayrica 6grenme ortaminda
ogrencilerin ¢ok buyldk ¢ogunlugunun dersle ilgili igerikleri tartistiklarini, ancak azinlikta
kalan ve katiim saglamayan 6grencilerin durumlarina iliskin eksik olan sosyal buradalik

bilincinin kazandiriimasi hususunda ¢alismalar yapilabilecedi 6nerileri de sunulmustur.

Angeli, Valanides ve Bonk (2003), Web’'de Konferans adini verdikleri bir iletisim
sisteminin kullanilarak olusturulacak bir cevrimici 6gretimsel tartisma ortaminda, 6gretmen
adaylarinin  karsilasabilecekleri 6rnek olaylari sinif ortami disinda ne dlgide
kolaylastirabildigini arastirmiglardir. Calismada elde edilen nicel verilerin analizi sonrasinda
arastirmacilarin etkisini dlgmeye c¢alistiklari Web’de Konferans sisteminin ¢evrimigi
ogretimsel tartisma ortamina katilan 6grenenler arasinda kapsamli bir iletisim ve etkilegimi
tesvik etmedigi bulgularina erigilmistir. Gerek tartismalara rehberlik yapan mentérler olsun
gerekse o6grenenler olsun, ortama gonderilen iletilerin sayisi olduk¢a disik olmustur.
Bunun yani sira katihmcilarin tartismalarin devam ettigi suregte katilimlarinin bayuk bir
hizla distigld gdézlemlenmistir. Calismada c¢ok sayida katiimcinin sadece gorevi
tamamlamak Uzere, dersi basariyla gecebilmek adina mekanik bir islev olarak katilim
sagladiklari gértlmustir. Arastirmacilar bu durumun olasi sebepleri arasinda 6grencilerin,
kullanilan sistemin kendilerinde herhangi bir 6gretimsel kazanim saglamayacagini

dugtunmeleri, uygulamayi degerli hissetmemeleri, ¢evrimigi ortam haricinde yuz yuze
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ortamlarda, ¢evrimici ortamlardaki tartismalari daha ylksek etkilesimle tartismayi planlayip

sisteme dahil olmak istememeleri olarak raporlamiglardir.

Chen ve Huang (2019) calismalarinda es zamansiz tartisma ortamina katihm
saglayan lisans seviyesindeki &grencilerin tartisma etkinliklerini incelemislerdir.
Ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesimlerine gére ag prestij seviyeleri olusturmuslar,
prestij seviyelerine goére iki gruba ayrilan 6égrencilerin gruplarinin 6zellikleri baglaminda
tartisma ortamina yansittiklari katihma iliskin davraniglarini ve bu davraniglarin ortaya
cikmasina etki eden faktorleri arastirmiglardir. Prestij diizeyi dislk olan 6grencilerin diger
Ogrenenlerle etkilesim kurma cabasinda, ylUksek olan gruba gore benzer seviyelerde
olmasina ragmen bu grubun tartisma ortaminda buldugu karsiigin daha disik oldugu
sonucu elde edilmis, bu durumun 6grencilerin katiliminin daha az zamanl ve gegici nitelik
tagsimalarina neden oldugu belirtilmistir. YUksek prestijli grupta yer alan 06grencilerin
derinlemesine analiz ve etkilesimin nitelik ve niceligi bakimindan, ortamdan daha fazla

avantaj elde ettigi sonuclarina ulagiimigtir.

Fabbri (2018) yaptigi calismada &grenciler arasindaki etkilesim igin ¢evrimici
dgretimsel bir tartisma forumunun kullanimini incelemistir. Ogrenme topluluklarina katilarak
onemli bilgilerin kazanilabilecedi, katiimcilarin ortama sunacaklari gérigler sayesinde
bireysel 6grenmelerin artacagi, yansitici dusuncelerin tegvik edilecedi bir ortam olarak
egitsel alanda forumlarin kullanilabilecedi hipotezlerine dayanan arastirmanin sonuglari,
hedeflere ulagsma agisindan basarili oldugunu gdstermistir. Bu baglamda ¢evrimigi tartisma
ortamlarinin yeni bilgiler edinme ve mevcut bilgilerin genisletilmesi ve butunlestiriimesinde
o6grenenlere avantaj saglayacagi, es zamansiz ¢evrimici 6grenmelerin bireylerin hem kendi
fikirleri hem de akranlarinin gérusleriyle alakal bilissel esneklik yaratacagi bir 6gretim araci

olarak kullanilabilecegi vurgulanmistir.

De Wever, Schellens, Van Keer ve Valcke (2008), es zamansiz metin tabanh
ogretimsel tartismalardaki 6grenen rollerini inceledikleri galismada, ogrenenlere, kaynak

arastirmaci, teorisyen, dzetleyici, tartisma yoneticisi ve tartisma baslatici olarak bes farkh
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gorev tanimlamiglardir. 200 lisans seviyesindeki 6grencinin ¢calisma grubunu olusturdugu
bu arastirmada o6grencilerin gdnderim yaptigi iletilerden nicel analizler yapilmis,
tartismalarda 6grenciler kendilerine atanan rolleri canlandirmiglar ve tartismalarda bu
gorevlerin geregine gore paylasimlar yapmiglardir. Arastirmacilar basaril bir yapilandirma
mudahalesi olarak gordukleri rol atama desteginin, 6grenenlerin bilgi yapilandirmalari

surecinde onlara olumlu katkilar sundugunu vurgulamaktadirlar.

Cheong ve Cheung'un (2008), bir durum calismasi olarak ¢evrimici 6gretimsel
tartismalarinin 6grenenlerin kritik disinme yetenekleri Uzerindeki etkisini incelemislerdir.
Bir kismi daha 6nce ¢evrimici tartisma ortamlariyla ilgili deneyime sahip lise seviyesindeki
35 dgrenciyle yurattikleri calismada katilimcilar alti gruba ayrilmis ve her farkh grup igin
yapilandiriimis tartisma basliklari atanmis, iki haftalik stirecte bu konular ¢evrimigi bir forum
ortaminda tartismaya aciimistir. Slre¢ sonunda elde edilen anket verileri ve tartisma
kayitlari analiz edilmis ve 6grencilerin derin disinme kabiliyetleri, etkilesim duzeyleri ve
katilim durumlart aragtinimistir.  Analizler sonucu deneyimli 06grencilerin  derin
dustnmelerine ait orandan yola ¢ikarak 6grenenlerin, ¢cevrimici tartisma ortamindaki diger
fikirleri i¢sellestirdikten sonra kendi fikirlerini arastirip yeterli destek saglayacak kanitlari
edindikten sonra paylastiklari gézlemlenmistir. Deneyimsiz 6grencilerin ise ¢evrimigi
tartismalarin 6grenmeleri igcin olumlu yonde egilimlerinin olmasinin yaninda arastirma

yapma ve bilgi edinme konularinda yetersiz kaldiklari sonucuna ulasiimistir.

Halabi ve Larkins (2016) calismalarinda ¢evrimici tartisma ortami kullaniminin
0grenme performansi Uzerindeki etkisini incelemiglerdir. Calismanin sonunda ortama
gobnderilen iletilerin genel olarak ddrenenler lzerinde akademik yetenek ve motivasyon
anlaminda olumlu etkiler yarattigini gérmusler, es zamansiz ¢evrimigci tartisma ortamlarinin
aktif olarak kullaniminin gelismis bilgi yapisi ve daha fazla etkilesim kurmada, dolayisiyla
da daha ylksek akademik basari elde etmede fayda saglayacagini belirtmiglerdir. Ortamda
bulunacak ogrenci sayisinin artirlmasi ve gonulli katilima tesvikin bu sonuglar

geligtiriimesini etkileyebilecek bir faktér olabilecedini belirten arastirmacilar, iletisimi ve
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etkilesimi gelistirmek, 6grenmeleri kolaylastirma amaciyla farkh stratejiler kullanmanin,

ortamin amacina uygun hizmet etmesinde dnemli rol oynayabilecegini belirtmiglerdir.

Cevrimici 6grenme ortaminda bilginin birlikte yapilandirmasini arastiran Lai (2015)
sosyo-kiiltirel ve sosyal yapilandirmaci yaklasimlar benimsenerek hazirladigi programi 12
doktora 6grencisi Uzerinde uygulamistir. Cevrimici 6grenme ortamlarinin bilissel yonune
odaklandiklari ¢alismanin sonuglarina gore, égrenciler ilgili ortamlari fikir paylasmak ve
anlamsal yapilandirmalarini ortamdaki diger 6grenenlerle paylasmak konusunda birbirlerini
tesvik etmigler, bu tesvik 0ogrencilerin motivasyonlarinin yikselmesini saglamistir.
Uygulama sonunda elde edilen basari puanini olduk¢a tatmin edici bulan arastirmaci,
6grenme stratejilerinin nasil tasarlandigi, ortamdaki bilgi miktarinin tartismanin akisini nasil
kolaylastirdigi dolayisiyla 6grenme gorevlerinin kapsam ve kalitesini artirmada etkili bir arag

olarak faydalanilabilecegini vurgulamistir.

Gilbert ve Dabbagh (2005), en az, az, orta ve ylksek yapilandiriimis tartisma ortami
yapisi kullandigi arastirmalarinda katilimcilarin tartisma ortaminda paylastigi fikir
paylasimlarinin bilissel boyutunu incelemiglerdir. Ylksek lisans seviyesindeki 87
katilimciyla 12 tane tartisma konusu dort 6gretim donemi boyunca analiz edilmis, tartisma
kurallarinin ve degerlendirme kurallarinin en az olandan ylksek olana dogru gidildikce
artirlldig1 bu tartisma yapilarinda 6grencilerin verilen kurallara uygun olarak tartismaya
katiimasi istenmigtir. Fikir paylasim kurallari, degerlendirme ve ydnlendirme ydnergeleri ve
degerlendirme de kullanilan kriterlerin katilimcilara sunulmasi, anlamli fikir paylagimi
yapiimasini etkilemistir. Cevrimigi tartisma ortamindaki kolaylastirici yonergelerin
o6grenenlerin gdénderi sayisinin ve tlrinidn artmasinda énemli bir kolaylastirici faktér oldugu,
bu sayede 6grenenlerin daha ayrintili tartigsmalar yaparak daha anlaml tartismalar ortaya
cikarabildikleri bulgusuna erigilmistir. Ayrica ortama dahil edilen génderilerin uzunlugunu
sinirlayan ve yapilan alintilarin okunmasini zorunlu tutan protokollerin ¢evrimici tartismanin
akicihgi uzerinde olumsuz etkiler yarattigi, katilimda dususler olugturdugu, katimcilarin

6grenme ciktilarinda daha dusuk bilissel kazanimlar yarattigi sonucu elde edilmistir.
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Fitzgerald, Mitchem, Hollingsead, Miller ve Koury (2005), tUg¢ farkh Universitede
serbest, yonlendirmis ve yapilandiriimis tartisma yapilariyla yapilan arastirmada sinif
yonetimiyle ilgili durumlarin tartisilmasini istemislerdir. Katiimcilara isbirlik¢i ve sosyal
ogrenmeler icin olanaklar saglanmis, her sohbetlere hem de tartismalara katilimlari
konusunda olumlu yaklasim sergileyebilmelerine ortam hazirlanmistir. Tartismalarin
yapilandirilmasi ve yapilanma sayisiyla ilgili géris ayriliklari gézlemlenmis, tartismalarin
daha buyuk bir yapilandirma ortaminda daha kisa ve daha odakli, dolayisiyla daha zengin
bir icerige kavusacagi dusuncesi 6grenenler arasinda yerlesmistir. Arastirmalarin sonunda
ogrencilerin kendilerinden beklenilenlerin agik ve net olarak belirtildigi yapilandiriimig
tartisma ortamina katilmaktan mutlu olduklari sonucu ¢ikmistir. Ortamlarin dizenli ve
yapilandiriimis olmalari, tartismalarin da o kadar kisa ve daha fazla duruma odakli oldugu
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica her ne kadar 6gretimsel tartismaya katihm gereklilikleri
karsilansa da bazi oOgrenenlerin katilim saglamadigi, ger¢cek durumlarla karsilasan

ogrenenlerin ise tartismalari anlamli ve gergekgi buldugu vurgulanmistir.

Calismalarinda g¢evrimigi tartisma ortaminin kullanimina iliskin mimkin olan en az
yonetici denetiminin sunularak 6grenme performansinin belirlenmesini inceleyen Delaney,
Kummer ve Singh (2019), ortamdaki 6grenci etkilesimi ve performans arasindaki iligkiyi
arastirmislardir. Calismadan elde edilen bulgular ¢evrimici tartisma ortamina katimin
ogrenme performansi ile pozitif yonde iligkili oldugunu, karsilikli etkilesim yoluyla 6grenme
surecine katilim igin, sunulan tesviklerin 6grenme motivasyonunu artirdigini gostermistir.
Arastirmacilar 6gretimsel ¢evrimici tartisma ortamlarinda es zamansiz iletisimin etkisinin
artirllmasi i¢in etkilesimin ylksek tutulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica asgari diizeyde
tutulan gozetmen denetiminin oldugu cevrimici ogretimsel ortamlarda surekli etkilesim ve
tesvik edici sosyal bir baglam olusturmak acisindan degerlendirme seklinin ve tartisma

ortaminin segiminin oldukga énemli oldugu vurgulanmistir.

Moore ve Marra (2005), 37 lisansustu egitim ogrencisinin c¢alisma gruplarini

olusturduklari arastirmalarinda, iki farkli c¢evrimici tartisma ortami hazirlamiglar ve bu
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sekilde o6grenenlerin Dbilgilerini aktarma ve anlamh 6grenmelerini saglamalarini
hedeflemislerdir. Olusturulan iki tartisma ortamindan biri yapilandiriimig, digeri ise nispeten
daha az yapilandiriimis 6zelliktedir. Elde edilen verilerin analiziyle tartisma ortamlarinin her
ikisine de katilan tim &grencilerin bilgilerinin yapilandiriimasinda basarili olduklari gériimus
ancak digerine gére daha az yapilandiriimis tartisma ortaminda égrenenlerin bilgilerini
yapilandirmada daha yiuksek asamalar kaydettikleri gdzlemlenmistir. Dolayisiyla daha az
yapilandiriimis tartismalar bilginin yapilandiriimasinda daha etkili olmustur. Bununla birlikte
arastirmacilar ¢evrimigi tartismalarin gérev odakli 6zelligi 6grenenlerin aralarinda kuracagi

etkilesimi ve beraber yapilandiracaklari bilgileri de etkiledigini belirtmislerdir.

Yapilan c¢alismalar, ¢evrimigi tartismalarin Ust dizey disinme becerilerinin
kazanilmasina yonelik 6grenme ortami olusturmak ve ¢ok yonlu etkilesim imkanlarina sahip
olmasindan dolay! 6grenen bireylerin degisik bakis acilarini fark etmesini saglayarak
6grenme motivasyonunu artirmak bakimindan egitsel ortamlarda tercih edilen tekniklerden
oldugu anlasiimaktadir. Bilginin transferi ve sinif yonetiminin dizenli bir sekilde ilerlemesini,
mekana bagimli kalmadan édrenenin istedigi yerden 6grenme ortamina katilim yapmasini,
zamana bagimh olmadigindan égrenenlerin paylasilan fikirleri detayh bir sekilde inceleyip
yorumlayarak bilgiyi yapilandirmalarini ve Ustinkoéri sonuglar yerine Uzerinde disiniimus
detayli sonuglarin ortaya ¢ikmasini saglamak gibi avantajlar sunan gevrimigi tartigmalar,
yapilan fikir paylasimlariyla farkh fikirlerin irdelenerek arastiriimasina, fikirlerin yeniden
dizenlenerek, yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasina imkan vermek, yapilan fikir paylagimlarinin

bilginin yeniden yapilandiriimasi ve 6grenme surecinin surekli olmasini saglamaktadirlar.

Cevrimigi Motivasyon

Tarkge karsiiginin “guduleme” oldugu da soOylenebilen “motivasyon” so6zcugu,
6grenme 6gretme surecinin etkililiginde blyuk role sahiptir. Motivasyon, harekete gecgirme,

harekete yodnlendirici igsel gug, bireyleri bilingli ve amacli eylemleri yapmaya iten durtl veya
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dirtiler, bireylerin topluluk icindeki davranis seklini, ¢abasini ve zor durumlar karsisinda

dayanma seviyesini belirleyen i¢csel gl¢ olarak da tanimlanmaktadir (Bacanli, 2003).

Davranisa yonlendirilen bireysel egilimler, yonlendirmeler ya da istemler olarak ifade
edilmekle beraber kisilerin yaraticiligini ve dolayisiyla basarilarini etkilemesi icin, bilgi
birikimlerini ve sahip olduklari becerileri daha verimli kullanmalarina ortam saglayan
motivasyonun iki tlri bulunmaktadir; icsel motivasyon ve digsal motivasyon. Collins ve
Amabile'a (2007) goére herhangi bir uyarana ilgi ya da ihtiyag hissi gibi icten gelen duygusal
uyaricilarla olusan motivasyonun icsel kaynakli, 6dul ya da ceza gibi dis kaynakli
uyaricilarin  kisilerde olusturdugu tesir ile ortaya c¢ikan, disa yonelik hedeflerin
gerceklesmesi amaciyla olusan motivasyonun digsal kaynakl oldugu belirtiimistir. Burada
saglanan destegin bireyin kendi hedeflerine gidimli olmalidir. Yani bireyin dis etkiler
sebebiyle gudilenmesi, drnegin dgretmeninin évgu ve bedenisini kazanmak igin ya da tam
tersine 6gretmeninden herhangi bir olumsuz tepki almamak igin verilen gorevi yerine
getirme durumuna digsal motivasyon adi verilirken, yeterli olma, anlama ya da hedeflerini
gerceklestirebilme gibi bireysel ihtiyacglara karsi gelistirilen, érnegin kendini alaninda daha
ileri seviyeye tasiyabilmek icin ylksek lisans egitimi alma gibi dogal durumlara i¢sel

motivasyon adi verilmektedir.

Gegmisten ginimize motivasyon, egitim kuramcilari tarafindan galisilan 6nemli bir
¢alisma alani olmustur. Geligtirilen cesitli kuramlarla, égrenme 06gdretme sireglerinde
motivasyonun iglevinin ve etkisinin arastirildigi bilinmektedir (Ugar, 2016). Ogrenme
kuramlari agisindan motivasyon farkh sekillerde ele alinmistir. Davraniggi 6drenme
kuramlari, uyarici tepki iligkisi ile 6grenmenin gergeklestigini ve digsal motivasyon
uyaricilariyla 6grenmenin pekistirildigini belirtmektedirler. Sonucun 6nemli oldugu bu
kuramda desteklenen ve pekistirilen davraniglarin ileride tekrarlanma olasiliginin arttigi
belirtiimistir (Ertmer ve Newby, 2013). Bu durum motivasyon tasarim modelinde yer alan
doyum faktoérine benzetiimektedir. Davraniggl 6grenme kuraminda bireylerin davraniglari

ya desteklenmekte ya da ortadan kaldiriimaktadir. Bu 6grenme kuraminda édrenme
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ortaminin ortasinda 6greten yer almakla birlikte 6dil ve cezanin vericisi konumundadir.
Ogrenen bireyler ise sadece bilgiyi alan pasif tarafta yer almaktadir. Bu sebeple dis
ortamdan yapilan muddahaleler 6grenen bireylerin motivasyonuna etki etmektedir

(Snowman ve ark., 2012).

Vygotsky'e (1966) gdre sosyal cgevrenin rolinin dnemli oldugu sosyokdilttrel
yaklasimda motivasyon 6nemli bir yere sahiptir. Bireyler, cevresinde yer alan diger
bireylerin ve onlarin sosyal gevrelerinden dgrenmeye baglamaktadirlar. Bununla birlikte
bilissel gelisimde, insan ve kultir arasinda gergeklesen etkilesimden etkilenmektedir. Bu
baglamdan bakildiginda sosyokulturel yaklasim ve motivasyon tasarim yaklasimi, 6greten
ve Ogrenen etkilesiminin 6nemi, 6drenme surecinde dikkatin saglanarak 6grenme

amaglariyla baglanti kurma gibi ylksek dlzeyde benzerlikler gostermektedirler.

Yapilandirmaci kuramlara gére her bir 6grenen, 6grenme slrecine farkli bilgi ve
deneyimler saglamakta, gercek dinyada karsilasti§i durumlari kendine 6zgu sekillerde
anlamlandirmaktadir. Bu nedenle 6grenme, bilgileri kaynaktan hedefe aktarmaktan ziyade,
bireylerin kendi bilgi veya anlayiglarini, kendi yéntemleriyle ingsa etmeleriyle ilgilidir. Bu
sayede 6grenmeler, kisisel olarak 6nem tasimaktadir. Bir baska ifadeyle her birey kendi
semasina gore 6grenmekte, bu nedenle de her 6grenme kisiye goére farklilagsmaktadir. Bu
baglamda 6grenmenin, 6grenenlerin deneyimine dayal aktif bir bilgi inga sureci oldugu ve
bu bilginin 6znel ve Ustbilissel olarak inga edildigi varsaylimaktadir (Dindar, 2016).
Motivasyona yapilandirmaci agidan bakildiginda, bireyler kendilerine 6zgl ydntemlerle
motive edilebilmektedirler (Palmer, 2005). Bireyler kendilerine gevresel etkilerden, kendileri
icin bireysel olarak anlam ifade eden ¢ikarimlar yapmakta, sergileyecekleri eylemleri de yine
kendilerine anlamli gelen sekillerde kendi tercihleriyle yapmaktadirlar. Bu nedenle,
ogrenenler igin yapilacak egitsel anlamdaki yatirimlarin, onlarin ¢evrelerindeki etkileri nasil
anlamlandirdiklarini ve bu baglamdaki davraniglarinin nasil olabilecegini tahmin ederek

yapmak onem arz etmektedir.
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Ogrenen akademik basarisini etkileyen en dnemli faktorlerden biri olan égrenci
motivasyonunun 6nemine vurgu yapan arastirmalarda, bagari, sureklilik, akilda tutma ve
kurs memnuniyetine yonelik kalici 6grenme ciktilari 6n planda tutulmaktadir (Lim, 2004,
Lindberg, 2021; Rafaeli ve Ariel, 2008; Vallerand ve Bissonnette, 1992). Bu durumda
o6grenmeler Uzerinde motivasyon faktérinin ¢ok blylk bir etkiye sahip oldugu
sdylenebilmektedir. Egitimde kaliteyi artiran unsurlardan biri olan motivasyon, bireyden
istenilen davranis igin enerji ve isteklilik saglamaktadir. Ogrencilerin derslerine karsi
duydugu merak, ilgi ve isteklerinin artmasi motivasyon duzeylerinin ylkseldigini
gostermekte olup, onlarin 6grenmelerini kolaylastirmanin yani sira basari durumlarini da
artirmaktadir. Ogrenme ortamlarinda etkin motivasyon stratejileri kullanilmadiginda, en iyi
dgretim tasarimlarinda dahi basarinin az olacag: belirtimistir. Ogrenci basarisini
yukseltmesi icin akademik motivasyon ile ilgili problemlerin belirlenmesi ve gideriimeye
galisiimasi etkin bir unsurdur. Bu durumda, akademik basarinin yordanmasini etkileyen

onemli faktorlerden birinin motivasyon oldugu séylenebilmektedir (Karagtven, 2012).

Song ve Keller (2001), 6grenen bireylerin motivasyon durumlarinin, égrenme
ogretme suregleri icerisinde gok 6nemli bir yere sahip oldugunu ve 6grenen bireylerin bagari
ya da basarisizlik durumlarinin motivasyon ile ilgili oldugunu belirtilmistir. Cevrimigi
0grenme ortamlarinda, 6grenen bireylerin neyi, nasil, ne zaman 0&greneceklerini
motivasyonun etkiledigi belirtiimigtir. Motivasyonu yuksek olan bireylerin zor 6grenme
kosullarinda basariyi yakaladiklari, 6grenme faaliyetinden keyif alarak katihm sagladiklari,

derin bir 6grenme gergeklestirerek, yaratici ve kararli olduklari vurgulanmaktadir.

Yildiz (2020) gevrimici editim ortamlari, geleneksel 6drenim ve 6gretimin dijital
dunyadaki etkilesimsel bir kopyasi niteliginde oldugu belirtmigtir. Bu ortamlarin iletigsim
kolayligi, akademik destek, teknoloji okuryazarligi kazanma, maliyetin dlisUklGgu ¢evrimigi
egitim ortamlarinin sagladig faydalar arasinda olmasinin yani sira motivasyon eksikligi

veya dijital yorgunluk gibi 6nemli 6l¢glideki sorunlara da neden olabilmektedir. Bu baglamda
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ogrenen basarisi ve yiksek motivasyon, cevrimici 6gretimin o6grenenler Uzerinde

hedefledigi temel unsurlardandir.

Ucar'a (2019) goére derse katiimin yeterli dlizeyde olmasi, toplulugun bilgi
birikiminden faydalanilmasi, 6grenmelerin saglanabilmesi icin yeterli cabanin ve ézverinin
gosterilmesi, motivasyonu yuksek bir 6grenen igin ¢evrimici 6gretimsel ortamlarda icsel
motivasyonun o6nemini ortaya koymaktadir. Cevrimigi 06gretim ortamlarinda icsel
motivasyonun ve devamliiginin saglanmasi dgrenenlerin 6grenmelerine ydnelik ortaya
koyduklari 6z dizenlemeyle ylksek iligkilere sahiptir. Bu baglamda meta bilissel stratejileri
de bunyesinde barindiran 6z dizenleme, dgrenenlerin motivasyonlarini kendi kendilerine
yukseltebilmeleri, yliksek seviyede tutmalari, akademik basarilar igin gdsterecekleri azim

duzeyi, bu azim ve tesvikin kontroll gibi unsurlari icermektedir.

Geleneksel egitim sisteminde o6gretmenin goérevi ders miufredatini 6gretmek,
ogrencilerin gorevinin ise kendi 6grenmelerinden, ilerlemelerinden ve derse karsi icsel
motivasyonlarindan kendilerinin sorumlu olmasi seklinde bir bakis agisinin hakim oldugu
gorulmektedir (Song ve Keller, 2001). Bilgi iletisim teknolojileri gunimiz 6grenme
ortamlarini bagtan inga etmekte, motivasyonla ilgili durumlari, 6grenenler icin 6grenmeyi
kolaylastiracak yontemleri &6grenme tasarimlarina uygulama noktasinda kolaylk
saglamaktadir. Yuz yuze egitim ortamlarinda dahi 6grencilerin motivasyonlarinin yuksek
tutulmasi ve motivasyonun devaminin saglanmasi zor bir slregken uzaktan egitim
ortamlarinda motivasyon ile ilgili olan bu durum daha zor ve karmasik bir suregtir (Kim ve
digerleri, 2004). lyi yapilandiriimig 6gretim tasarimi ve etkinlik planlamasiyla 6Jrenen

bireylerin ilgisi ¢cekilerek motivasyonlarinin en Ust diizeye ¢ikmasi amaglanmaktadir.

Alan bazinda yapilan arastirmalara bakilarak, dedisen ve gelisen bilisim teknolojileri
ve uzaktan egitim alaninda yapilan uygulamalar g6z 6ntine alindiginda, basarinin en dnemli
etkenlerinden biri olan motivasyon degiskeni 6n plana c¢ikarilarak yapilacak olan 6gretim
tasarimlarinin ve motivasyon incelemelerinin g¢evrimici egitim uygulamalarina fayda

saglayacagdi dustnulmektedir (Ugar, 2019). Bu baglamda, geleneksel 6gretim tasarimlariyla
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birlikte Keller'in (2010) ARCS, yenilenen adiyla ARCS-V motivasyon modelinin uzaktan
egitim ortamlarinda karsilasilan motivasyon sorunlarini iyilestirecegi dusinidimektedir.
ARCS-V motivasyon tasarim modelinin (ingilizcede Attention, Relevance, Confidence,
Satisfaction ve Volition [Dikkat, Alaka, Guven, Doyum, Eylem]) kelimelerinin bas harflerinin
kisaltmasindan olugsmaktadir. ARCS-V modelinde kullanilan motivasyon strateji ve
yontemlerinin, yliz ylze o6grenme ortamlarinin yani sira agik ve uzaktan 6grenme
ortamlarinda da motivasyonu artirma konusunda yol gdsterici olacagi distunulmektedir.
ARCS-V motivasyon tasarim modelinin, rehber olan ve sorunlari ¢gdzmeye odaklanan bir
yaklasim oldugu belirtiimektedir. ARCS-V tasarim modelinin amaci, derslerde etkilesimli
strateji ve yontemlerin kullanimi konusunda 6grenen bireylere rehberlik yaparak motivasyon
artisini saglamaktir (Keller, 2010). Bu baglamda cevrimici 6drenme ortamlarinda
motivasyona dayali 6gretim tasarimlarinin ve stratejilerinin kullanilmasinin, égrenenlerin
ders basarilarini ve derse karsi memnuniyet seviyelerini artiracagi ve egitim ortamini terk

etme gibi slregelen sorunlara ¢6zum bulabilecegi belirtiimektedir.

Litt ve Moore (2013), ¢evrimigi dgrenme ortamlarinda 6grenenlerin motivasyonlarini
engelleyen ya da zayiflatan, bu sebeple 6grenmelerin etkililigi ve verimine de olumsuz
katkilar saglayan faktorleri teknoloji yetersizligi, icerik zayifligi, iletisim ve etkilesim eksikligi,
gundelik hayattaki problemler, ogretici sayisinin dusukligu, ogretimde kisisellestirme
eksikligi olarak belirtmigtir. Bu etmenler, 6grenenler ve ogretenler gbz 6nune alinarak
dizenlendiginde motivasyon artiginin saglanabilecedi dolayisiyla 6drenmenin de
kolaylasacag! belirtiimistir. Ayrica arastirmacilar, etkilesimli olma, donut, cesitlilik ve
teknolojik araglardan olusan doért alanda, yapilandiriimis strateji ve yontemler

kullanildiginda motivasyon artisinin olacagini belirtmislerdir.
Cevrimigi Motivasyon ile ilgili Aragtirmalar

Bayindir (2021) c¢alismasinda c¢evrimici 6grenme ortamlarindaki motivasyon
faktorlerini belirlemeyi amaglamis ve sonug olarak en énemli motivasyon faktérinun ders

suresi oldugu, azalan ylz yuze iletisim ve olmasi gerektigi gibi islemeyen sinif yénetim



42

kurallarinin ortamdan edinilmesi gereken 6grenme yasantilarinin istenen diizeyde olmasini
engelleyebildigi, 6grenenlerin ylz yize egitime gore ¢evrimici ortamlardan egitsel kazanim
bakimindan beklentilerinin daha az oldugu bulgularini edinmigtir. Bu baglamda c¢evrimigi
Ogretimsel ortamlarda yasanan motivasyon dusukligu, teknik altyapi zayifigi ya da
eksikligi, firsat esitsizligi, yetersiz etkilesim dizeyi ve sosyallesme eksikligi 6grenmeler
Uzerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir. Socrative, Quizizz, Kahoot vb. uygulamalar
sayesinde ders etkinliklerinin daha zengin oldugu, dolayisiyla bu uygulamalarin etkili
kullanimlarinin 6grenenlerin motivasyonlari Uzerinde olumlu etkiler yarattigi ve motive olan

ogrencilerin daha etkili ve kalici 6grenmeler saglamaktadir.

Delialioglu'nun (2004) caligmasi karma yapil gevrimici bir kursta 6grenmeye yonelik
motivasyon kaynaklarini arastirmistir. 25 Bilgisayar Egitimi Kursu 6grencisinin
katihmcilarini olusturdugu bu arastirmada, 6grencilerin motivasyon kaynagina iligkin
cevaplarini ortaya ¢ikaran bir gortisme formu kullaniimis ve 6grencilerle bire bir gérismeler
yapiimigtir. Elde edilen verilerin analizi sonunda digsal motivasyona sahip 6grenenlerin
motivasyonlarini kaybetmeye daha yatkin olduklari sonucuna ulasiimis, dis etkenlerden
etkilenen 0ogrencilerin akademik basarilarinin da bu dogrultuda dugus gosterdigi
gbzlemlenmigtir. Diger yandan i¢sel motivasyona sahip dgrencileri ise ¢evrimici ortamda
verilen igeriklerden genel anlamda daha fazla haberdar olmus ve kendi 6grenmelerini
planlama ve degerlendirme becerisine sahip olmuslardir. Bu baglamda motivasyon
kaynaklarinin derinlemesine analizine gdére yapilacak genel bir degerlendirmeyle
o6grenenlerin ¢evrimici ortamlardaki igsel motivasyonlarinin digsal motivasyonlarindan daha

onemli bir rol oynamaktadir.

Selvi (2010), galismasinda gevrimigi bir derste 6grencilerin motivasyonunu artiran
faktorleri belirlemeyi amacglamistir. Bu gergevede 6grenenlerden motivasyonlarini artirmak
icin neler yapilabilecegine dair goérisler agiklamalari istenmistir. Arastirmanin sonugclari,
cevrimici derslerde 0grenme Ogretme sureci Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri,

katilimcilarin dikkati, cevrimi¢ci 6grenme ortami, ortamin teknik altyapisi ve zaman
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yonetiminin  motivasyonunu etkiledigini gostermektedir. Genel anlamda 6grencilerin
sunduklari, esneklik faktdéri altinda incelenebilecek tim veriler ¢evrimigi dersler igin
motivasyonun ana unsuru olarak vurgulanmigtir. Bagimsizlik, 6grenme 6zgurligu, ders
materyallerinin uygunlugu, iyi planlanmis ve organize edilmis sinif oturumlari, sinif igi
ogrenmelere aktif katilim, farkl 6gretim tekniklerinin kullaniimasi, gercek ve somut érnekler
ogrenenlerin motive olabilmeleri adina 6énemli kavramlar olarak dile getirilmistir. Ayrica
cevrimigi 6grenme ortaminin sagladigi iletisim ve etkilesim unsuru é3renenlerin sorumluluk
duygulari tzerindeki etkili bir faktor olarak belirtiimis, cevrimici 6gretim ortaminin teknik
altyapisi, 6grenme oOgretme sureci, 6lgme ve degerlendirmenin de motivasyonlarini

artiracak sekilde yapilandiriimasi gerekliligi vurgulanmistir.

Preto, Beluce ve Oliveira (2015), cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin
motivasyonunu arastirdiklari ¢calismalarinda, 6z yeterlik kurami énerilerine dayali, i¢csel
motivasyon, kontrolli motivasyon ve motivasyon kaybi degiskenlerini 6lgmeyi amaclayan
bir 6grenme motivasyonu olgegini 572 lisans seviyesindeki 6grenciye uygulamislardir.
Calisma sonunda, 6z belirleme kuraminin ortaya koydugu varsayimlarla uyumlu olarak,
onemli sayida katiimcinin kendilerini ¢cevrimici 6grenme ortamlarinda dnerilen 6grenme
iceriklerini edinmek ve bu ortamlara katilm saglamak igin i¢sel olarak motive olduklarini
algilamanin mimkin oldugu belirtilmistir. Ozerk olarak motive olmus égrencilerin dzellikle
tartisma ortamlarinda kendilerini ifade etmek igin kullandiklari cimle yapilarindan ve
kendilerini yansitma sekillerinden yliksek motivasyona sahip olduklarini, dolayisiyla da bu
tur ogretim ortamlarindan ayrilma, ara verme ya da uzaklagsma gibi davraniglarin nicelik
olarak dusuls egilimi gésterdigi sonucuna ulasilmigtir. Bunlarin yani sira 6grenenlerin sahip
olduklari i¢gsel motivasyonla beraber motivasyonlarinin surekliliginde de yuksek oranda
Ozdeslik gézlemlenmis, yine de hangi durumlarda hangi tip 6grencilerin ¢evrimici 6grenme
motivasyonu dizeyinde dislUklik oldugunu gdsteren analiz verilerinin kontrol edilip,
gerekirse nitel odakh caligmalarin da yapilarak gereken Onlemlerin alinmasi gerektigi

hususunda tavsiyelerde bulunulmustur.
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Gustiani (2020), Covid-19 salgini déneminde c¢evrimici 6grenmeye yonelik
motivasyonlari aydinlatmak amaciyla yaptigi calismada, kartopu 6rneklemesi kullanarak
sekiz 6grenciyle bireysel gbérisme, on doért dgrenciyle odak grup gdrismeleri yapmisg, her
iki gérismeden elde ettigi verileri analiz ederek elde ettigi bulgularla 6grenenlerin ¢evrimigi
6grenmeye yoOnelik motivasyonlarinin yeni bilgi edinme hirslarinda ve yeni 6grenme
yontemini deneyimlemekten aldiklari keyif dolayisiyla i¢gsel olarak daha fazla etkilendiklerini
belirtmistir. Disaridan verilen dgretimsel destek eksikliklerden dolayr motivasyonsuziuk ya
da motivasyon eksikligi durumlarinin da olustugunu belirten arastirmaci, 6grenenlerin
motivasyonunun i¢c faktérler tarafindan ylksek oranda motive edildigini kesfettigini
vurgulamistir. Calisma sonuglarinin, égrenenlerin ¢evrimici égretim ortamina katiliminin,
cevrimigi 6grenmenin égrenenlerin kendi farkindaliklarini gerektirmesi, 6z belirleme, kisisel
ilgiler, inancglar ve i¢csel motivasyonlari seklinde olusan hirslarinin bir sonucu olarak
olusmasl ve 0Ogrenme deneyimleri ve 0grenme konusundaki heyecan durumlariyla
durumsal olarak ilgili olmasi bakimindan benzer degiskenlerle yapilan bagka calismalarla

da iligkilendirilebilecegini dile getirmistir.

Reber (2005), 19 6grenciyle bir internet sitesi tasarimi kursu yapma olayi tzerinden
cevrimici oOgretimsel ortamlardaki motivasyon faktorlerini degerlendirmeyi amacladigi
calismasinda, 6grencilerinin tasarimini yapmalarini istedigi internet sitesi igin hem ¢evrimigi
kurslar hem de ylz ylze geleneksel dersler almalarini saglamis, icerik olarak ayni
yogunluktaki bilgiyi edinmelerini ve ddevlerini tamamlamalarini beklemistir. Geleneksel
yontemlerle verilen kurslardaki goérevler 6grencilerin daha fazla vaktini aldigi gérilmastar.
Calisma bulgularina goére o6grenenlerin cevrimici ortamdaki etkinlikleri, geleneksel
ortamdakilere gore daha motive edici, daha eglenceli ve daha az sikici oldugu sonucunu
ortaya koymustur. Bu baglamda bir dersin geregi olarak ¢evrimigi ortamda bir internet sitesi
olusturmak, geleneksel yaklagimlarla karsilastirildiginda, bilgisayar okuryazarligi disinda,
icerigin miktarini ve derinligini, dersin yapisini ve 0grenme miktarini degistirmese de

o6grenenleri daha fazla motive etmekte ve daha fazla ilgiyle daha eglenceli 6grenmeler
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yasatmaktadir. Bunun olasi sebebi olarak da ¢evrimigi ortamda bir internet sitesi olusturmak
geleneksel ortama goére daha fazla 6zerklik saglamasi dolayisiyla 6grenmeler Gzerinde

daha olumlu etkiler yaratiyor olmasi olarak vurgulanmistir.

Fryer ve Bovee (2016) calismalarinda egitici desteginin, 6grenenlerin farkli cevrimici
ogrenme faktorleri ve motivasyonlari Uzerinde uzun vadeli etkilerini test etmeye
calismiglardir. 975 kisiden olusan ve yabanci dil egitimi alan lisans seviyesindeki 6grencinin
katilimiyla yapilmis bu c¢alisma verilerinin analizi sonrasinda, c¢evrimici 6grenme
ortamlarinda motivasyonel kritik eksikliklerle egitime bagslayan o6grenenlerin zamanla
motivasyonlarinin daha da dustigli gézlemlenmistir. Ogretmenlerin  dJrencilerine
egitimlerinin dnemini acik bir sekilde aktararak farkl motivasyonel eksikliklerini tespit etme
ve telafi igin tedbirler alma anlaminda gerekli gi¢ ve sorumluluga sahip olduklarini
belirtmiglerdir. Ayrica elde edilen kanitlar, 6gretim yilinin baslarinda dAgrenenlerin
motivasyonel durumlarinin  saglamliinda  6dretmenlerin  c¢abalarinin ~ 6nemini
desteklemektedir. Bu surecte 6gretmenden alacagi guglu destekle, 6grenenler daha uzun

ve 6nemli etkiler yaratabilecek motivasyonel glice sahip olabilmektedirler.

Kim ve Frick (2011), genellikle erisimin 6zgir oldugu kendi kendine g¢evrimigi
ogrenme adi verilen, akran Ogdrenenlerin veya egiticilerin olmadigi elektronik 6grenme
ortamlarini ifade eden ve bu ortamlardaki motivasyonel degisikliklerin neler oldugunu ve
nelerden etkilendigini inceledikleri c¢alismalarinda, kendi kendine c¢evrimigi égrenme
ortamina baslama motivasyonun en iyi yordayicilarinin algilanan uygunluk, bildirilen
teknolojik yeterlilik ve yas oldugunu ortaya koymuslardir. Dolayisiyla motivasyonda
olusacak olumlu gelismeler, kendi kendine ¢evrimici 6grenme ortamina katihm saglayan
ogrenenlerin memnuniyetini artirmaktadir. Arastirmacilara gore ogrenenlere kendileriyle
alakali ve faydal igerikler saglamak, ortama ilgi ¢ekici ¢oklu ortam sunumlari eklemek,
ogrenenleri gergcek diinyaya uygun ve kendi seviyelerinde zorluklar iceren 6grenme
etkinliklerine yonlendirmek, 6drenenlere performanslari ile ilgili geri bildirimler saglamak,

kolay ve anlasilir tasarima sahip, yer yer bir egitmen ya da pedagojik ajan igeren
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etkilesimlerle uygulamalari 6grenenleri ilgisini ¢ceken bir yapi haline getirmek, onlarin

motivasyonlarini artiracak ve daha etkili 6grenmeler saglayacaktir.

Hu (2008), kullanilabilirligi artirma ve motivasyonel tasarimin, égrenenlerin kendi
hizinda, c¢evrimici bir 6grenme ortaminda motivasyonu ve 6grenme performansini nasil
etkiledigini belirlemek amaciyla ele aldigi calismasinda yaygin olarak kullanilan
kullanilabilirlik 6lgttleri ile motivasyon 6lcutleri arasindaki iligkileri arastirmistir. Toplam 72
lisans &grencisinin  katilimiyla yapilan ¢alismada Onerilmigtir. Kullanilabilirlik veya
motivasyon olcutlerinin  higbirinin  6grenenlerin  6grenme performanslari  Uzerinde
yordayicilik 6zelligi tasimadigi sonucuna ulasan arastirmaci, kadinlarin genel motivasyon,
dikkat, alaka duzeyi, giiven ve memnuniyet olmak tzere ele alinan tim Ol¢eklerde erkeklere
gore daha yuksek puanlar aldiklari bulgusunu paylasmistir. Ara ylz tasariminin motivasyon
Uzerinde olumlu etkisi olmasina ragmen 6grenen basarisina herhangi anlamli bir etkisine
rastlanmamis olmasi da elde edilen 6nemli bulgulardan biri olmus, ¢evrimici 6grenme
ortami ve kullanilabilirlik, motivasyon ve 6gretim tasarimi ve teknolojisinin entegrasyonu ile

ilgili tavsiyelerde bulunulmustur.

Huang, Hood ve Yoo'nun (2014) son yillarda 6zellikle yiksek 6gretimde siklikla
kullanilan Web 2.0 uygulamalarinin 6drenme motivasyonu ve &grenci performansi
uzerindeki potansiyel etkileri arastirdiklari calismada 224 Universite 6grencisinin
motivasyon, irade ve performans etkilerini incelemiglerdir. Katihmcilarin bir ders projesi i¢in
Web 2.0 uygulamalarini kullandiktan sonra gevrimici anketler araciligiyla algilarinin ne
oldugunu bildirmelerinden sonra elde edilen vakaya dayali veriler, Web 2.0 uygulamalarinin
o6grenenlerin dikkatini gekmede ve 6grenme slreclerinde glvenlerini destek agisindan etkili
olabilecegini gostermigtir. Ayrica 6grenenlerin motivasyonel destekleri igin, 6grenmelerin
saglanmasi amaciyla kullanilacak Web 2.0 uygulamalarinin, eger &grenenlerin
motivasyonu Uzerinde dikkat daginikligi ve alakasiz zihinsel is yUkleri gibi potansiyel
olumsuz etki yaratacak ya da ogrenme surecini kesintiye ugratabilecek unsurlardan

arindirilarak tasarlanirsa, etkili olabilecegi vurgulanmistir.
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Cevrimici motivasyon kapsaminda ele alinan calismalarin 6zinde cevrimigi
6grenmeye motive etmeye calisan, 6grenenlerin katilima ihtiyagc duymasini saglamaya
O6zen gosterme, bu baglamda igsel motivasyonu artiran niteliklere sahip ideal 6gretim
tasarimlarinin yapilmasi gibi 6gretimsel stratejilerin neler oldugu ele alinmistir. Ayrica
o6grenenlerde rahatlik hissi, given ve aidiyet duygusu yaratma, 6grenmelere tesvik, destek
ve pekistireclerin kullanimlari, derse karsi ilgi uyandirma, 6zerklik ve firsatlar sunma,
etkilesimli ortamlar olusturma, 6grenmeye heyecani saglama gibi 6grenen motivasyonunu

artiran temel faktorlerin ¢gevrimici ortamlardaki kullanimlarina iligkin incelemeler yapiimistir.

Cevrimigi Ogrenmede Akademik Basari

Egitim kurumlari, degerli insan glclnin, ihtiya¢c duyulan bilimsel didslinme
becerisine sahip, Uretici, yaratici kisilige sahip ve Ust dlizey problem ¢ézme becerisine sahip
bireylere dénustlraldidu kurumlardir (Sarier, 2016). Bu dénlsim slrecinde hedeflenen
nitelikli bireyler yetistirmek igin gerekli kriterlere ulasma ya da isteneni elde etme durumu

basari olarak ifade edilebilmektedir.

Egditsel anlamda basari, 6gretimsel ¢cergcevede belirlenen programa iliskin hedeflerle
tutarh olan davranislarin butlina olarak ele alinmaktadir (Demirtas ve Gunes, 2002). Egitim
ortamlarinda verilen bilgilerin, 6gretenlerin takdiriyle olusturulmus notlar, puanlar ya da
bunlarin ikisinin de kullanimiyla belirlenmis beceriler ya da kazanimlarin ifadesi olarak
akademik bagari kavrami kullaniimaktadir (Sarier, 2016). Ayrica bireylerin mesleki
yasantilarina hazirliklarinda ve sosyal hayatta deneyimleyecekleri davraniglarin da
okullarda sekillendiriliyor olusu, akademik basarinin hem bireysel hem de toplumsal agidan
onemini gostermektedir. Egitim programlarin etkililigine karar vermek icin kullanilan énemili
bir kriterdir. Bu baglamda egitim sisteminin degerlendiriimesi asamasinda da akademik

basari gdéz dnlinde bulundurulur ve akademik basariya etki eden faktérler belirlenir.

Yapilan g¢alismalar, akademik basariyi etkileyen fiziksel, ruhsal, ekonomik, cografi,

cevre gibi cok sayida faktor oldugunu belirlemistir. Ogrenenlerin akademik anlamda basarili
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olabilmeleri icin bu faktérlerden olumsuz sekillerde etkilenmemeleri gerekmektedir (Jacobs
ve ark., 2017; Karaman ve Yelgiun, 2015; Mocan ve Yu, 2018; Rencgber, 2012). Bu
kapsamda o6grenme ortamindan bagimsiz, 6grenci ve c¢evresiyle olan etkilesiminin
ogrenmeler Uzerinde etkili olacagi, dolayisiyla hedefler gozetilerek egitim ortamlarinin

dizenlenmesinin bir zorunluluk oldugu ifade edilmistir (Uzunoz ve Aktepe, 2019).

Ogrenen acisindan, akademik basari Uzerinde etkili olan ve 6gdrenenden
kaynaklanan faktorler benlik saygisi, 6z yeterlik, motivasyon ve ders ¢alisma aliskanhgi
olarak belirtiimektedir (Dadl, 2015; Klomegah, 2007; Ozkan ve Anil, 2011). Bireyin kendi
benlikleriyle barigik olmasinin, benimsemesinin, onaylamasinin bilissel ve akademik
yasantisi Uzerindeki etkisi benlik saygisi (Choi, 2005); bir konuya iligkin karsilasilabilecek
zorluklarin Ustesinden gelebilmek konusunda kendine inang ise 6z yeterlik (Yokoyama,
2019) olarak tanimlanmaktadir. Kisilerin basarmaya yonelik icsel motivasyonlarini ve
zorluklara direng gostermeleri gerektigi glidustini saglamakta, analitik distinme becerilerini
etkilemektedir. Bu baglamda bu alginin akademik basari ile pozitif yonde iligki icerisinde

olduguna yonelik galismalar da mevcuttur (Klomegah, 2007; Liu ve Koirala, 2009).

Sosyal biligsel kuramin kurucularindan Bandura tarafindan ortaya konan 6z
dizenleme kavrami bireylerin 6grenme sireclerinde kullanabilecekleri stratejilerden biri
olarak ele alinmaktadir. Oz diizenleme, kiginin kendi 6grenmelerinde dogru olan 6grenme
yontemlerini digerlerinden ayirt edebilmesi, yaptigi se¢imi digerleriyle karsilastirip gerekli
gérdugunde kendi 6grenme stilini degerlendirerek dizenlemelere gitmesi ve motivasyon
anlaminda 6grenme sureci boyunca bu motivasyon uzerinde odaklanabilmesi olarak ifade
edilmektedir (Pintrich, 2000). Bu baglamda degerlendirildiginde farkli egitim ortamlarinda
hedeflenen akademik basariya ulagsmak agisindan 6z duzenleme olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir (Yavuzalp ve Ozdemir, 2020). Ogrenenin, etkilesimin sdz konusu olacagi ev, okul
ya da dijital egitim ortami gibi her turli 63renme ortaminda bu durum géz éninde
bulundurulmali, 6zellikle 6gretim kontrolinun 6grenen tarafindan saglanacagi c¢evrimigi

ogretimsel ortamlarda akademik basariya etki eden faktorler géz ardi edilmemelidir.
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Bilgiye erisebilen, eristigi bilgiyi gerektiginde en etkili sekilde kullanabilen ve bu
durumu kendi 6grenmeleri icin kullanabilen bireylerin yetigtiriimesi ginUmuzde hedeflenen
editsel amaglar arasindadir. Geleneksel yuz yuze egitim ortamlarinin, bireylerin ve genel
anlamda egitimin, teknoloji dogrultusundaki hizli degisim sirecine uyum saglayabilmesi
yetersiz kalabilmekte, bu durum dogrultusunda sureklilik arzina uygun bir egitim ihtiyaci
dogmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik geleneksel ylz ylze 06grenme
ortamlarina bir alternatif olarak c¢evrimi¢ci 6drenme ortamlari tercih edilebilmektedir

(Yavuzalp ve Ozdemir, 2020).

GunUmuz egitim sistemlerinde karsimiza c¢ikan en dinamik ve zenginlestiriimis
6grenme bigimlerinden biri cevrimici dgrenmedir. Uzaktan egitim kavraminin bir dali olarak
degerlendirilebilen cevrimi¢i 6grenme, 6grenen ve ogretenlerin, bilisim teknolojilerinden
yararlanilarak zaman ve ortamdan badimsiz sekilde gergeklestirdikleri bir 6gretim seklidir
(Hanham ve ark., 2021). Bu baglamda ele alindiginda, ¢evrimigi 6grenme ortamlarinin,
intiyac duyulan surekli egitime cevap verecek niteliklere sahip oldugu sdylenebilmektedir.
Cevrimici 6grenmede &grenenler sirecin merkezindedirler ve kendi 6grenmelerinin
kontrolinU saglarlar, yansitici 6grenmeler geligtirirler ve 6grendiklerini yapilandirabilirler.
Dolayisiyla 6égrenenlerin birbirleriyle, 6greticileriyle ve ders materyalleriyle iletisimleri
sonucu es zamanli veya es zamansiz sekillerde 6gretimin gerceklestirildigi deneyimler

olarak tanimlanabilmektedir (Hartnett, 2016).

Cevrimici 6grenmenin, istenilen g¢iktilarin elde edilmesi hususunda, yiz ylze
egitimin ¢evrimigi ortama aktarilmasindan farklilagsmasi adina kendine 6zgu kuramlari ve
uygulama sekilleri bulunmaktadir (Horzum, 2011). Cevrimi¢ci 6grenme ortamlarinda
O6grenen ve Ogretenlerin geleneksel ortamlara gore farkh 6gretimsel rolleri bulunmaktadir.
Ogrenenler kendi 6grenmelerine iliskin sorumluluklar Ustlenirken, 6gretenler siireci

yonlendiren ve rehber konumundaki kisilerdir.

Gunluk hayatin her alanini etkileyen bilgi ve iletisim teknolojileri, egitim alaninda da

aktif olarak yer almaktadir. Ozellikle son gelismelerle birlikte egitimde teknoloji kullanimi
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gerek Kisisel gerekse toplumsal nedenlerle kaginilmaz hale gelmis, salgin gibi durumlar
cevrimigi egitim konusuna yonelim icin nitelikli sebepler ortaya ¢ikarmigtir (Ulum, 2022).
Bunun yaninda Ally (2004) 6grenme surecinde 6grenmelere iliskin kaynaklara erigim, igerik,
ogreten ve diger 6grencilerle etkilesim ve 6grenme sireci boyunca destek saglanmasi gibi
sebeplerden dolayi ¢evrimici 6grenme internetin, egitim amacli kullaniminin yollarindan biri
olarak tanimlanmaktadir. Cevrimi¢ci 6grenme, herhangi bir zaman ve yerde bagimsiz
6grenmelerin saglanmasi, nispeten kolaylik saglama, esneklik, 6z dizenleme becerileri, is
birlikci 6grenmeler ve kendi kendine 6grenme slrecini planlama firsati sunmak gibi
avantajlara sahiptir (Charalambos ve Mcisaac, 2000; Chizmar ve Walbert, 1999; Poole,

2000; Yavuzalp ve Ozdemir, 2020).

Covid-19 salginin ortaya cikmasiyla birlikte ylz ylize egitim neredeyse durma
noktasina gelmis, cevrimici egitim blylUk 6nem kazanmistir. Microsoft yonetimi, salgin
oncesinde siradan bir glinde ¢evrimigi egitim faaliyetlerine katilim saglayan 750 kullanici
varken, salginin patlak vermesinden hemen sonra, 15 gun kadar kisa bir sure igerisinde
kullanici sayisinin énemli élgtide arttigini ve bu suregte 140 bine yakin kullanici sayisina
ulastiklarini rapor etmiglerdir (De, 2020). Bu durum 6zelinde 6grencilerin yluz yluze egitim
alma imkanlarinin olmadigi durumlarda g¢evrimici egitimin ¢ok iyi ve kullanigh bir alternatif
oldugu goérusinu desteklemektedir. Salginin ortaya ¢iktigi dénemde uzun bir sire yiz yuze
egitime ara verilmis, 850 milyondan fazla 6grenci durumdan etkilenmistir. Bu dénemde
egitim surecinin devam ettirilebilmesi i¢in ¢esitli dneriler sunulmus, okullar mufredatlarini
degistirmek zorunda kalmig, bircok Ulke salgin sonrasi gevrimici egitim uygulamalariyla
egitimlerini strdirmuslerdir (UNESCO, 2020). Bu gibi acil 6nlem alinmasi gereken durumlar
disinda cevrimici egitim yaklagsimlarinin son zamanlardaki kadar kapsamli kullanimiyla
karsilasilmiyor olsa da teknolojik gelismeler ve paralelinde internet ve bilgisayar
kullaniminin artmasi dolayisiyla ¢evrimigi egitim uzun bir sure egitimde alternatif bir

ogrenme yaklasimi olarak kullanilmistir (Ulum, 2022).
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Egitimin ¢evrimici ortamlarda yapildi§i durumlarda da akademik basari kavrami
bireysel ve toplumsal agidan 6nemini sirdirmektedir. Bu baglamda 6grenenlerin akademik
basarilarinin ¢evrimigi egitim ortamlarinda da yukseltimesi amaciyla gerek egitim
yoneticileri, gerek karar vericiler, gerekse arastirmacilar tarafindan cesitli calismalar

yapilmaktadir (Chiao ve ark., 2018).

Ozellikle salgin sonrasi slirecte gevrimici egitim uygulamalarinin artmasi, yeni
teknolojilerin  cevrimici egitim sireglerine entegrasyonu ile 6grenme igeriklerinin
zenginlesecegi dustniulmektedir (Lubis ve Dasopang, 2021). Bu entegrasyon sireci ve
ogrenme iceriklerinin zenginlesmesi, 6grenenlerin akademik basarilari tGzerinde olumlu
etkiler yaratacak faktorler olarak gorulmektedir. Cevrimici 6gretim ortaminda faydalanilan
dijital ogretimsel materyalleri cesitliligi ¢evrimici 6grenmenin etkinligini ve Kkalitesini
artirmaktadir (Rahayu ve ark., 2017). Bu baglamda ¢evrimici 6grenmeler, 6grencilerin gesitli
bilgilere erisim igin farkli 6grenme kaynaklarini kullanmalarini saglayacak, sorgulayici ve

aktif 6grenmelerin gergeklesmesine ortam hazirlayacaktir.

Ulum'a (2022) goére Ozellikle es zamanli gevrimigi 6grenme ortamlarinda zamanlama
kisitlamalarina tabi olarak ¢alismak zorunda olmak hem égrenenlerin hem de 6gretenlerin
ayni anda g¢evrimigi olmalari zorunlulugu ¢evrimici 6grenme ortamlarinin bireylere zaman
yonetimi  hususunda vyeterli esnekligi tanimamaktadir. Ayrica c¢evrimi¢ci 6grenme
ortamlarinin 6grenenler tarafindan benimsenmesi, teknik oldugu kadar pedagojik anlamda
da bir sorun teskil etmektedir. Bu durum dolayli ydnde akademik basari Gzerinde bir baski
olusturmakta, bu nedenle cevrimici egitimde &gretim materyallerinin, mufredatin ve

degerlendirmenin kapsamli bir sekilde hazirlanmasi hayati bir &nem tagimaktadir.
Cevrimigi Ogrenmede Akademik Basari ile ilgili Arastirmalar

Atict ve Cevik (2010) cevrimici araglarin 6gretimsel kullaniminin égdrencilerin
akademik basarisina ve gorislerine etkisini belirlemeye calistiklari arastirmalarinda, Fen
ve Teknoloji dersine ait bir Unitenin ders sunumlarini, etkinliklerini, videolarini, gorsellerini

ve sorularini, hazirladiklari gcevrimigi es zamansiz 6grenme ortami araciliiyla égrencilerine
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ulastirmiglardir. Deneysel nitelikteki bu ¢alismanin sonunda cevrimic¢i araglar kullanarak
o6grenmeler edinen deney grubu dgrencilerinin test sonuglarindan aldiklari puanlarin,
geleneksel yontemle 6grenme ortamina katilan kontrol grubunda yer alan 6grencilerin
testlerden aldiklari puanlara gore daha yiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Ancak
bununla birlikte hem ¢evrimigi ortama hem de geleneksel ortama birlikte katilan bir diger
deney grubunun ise her iki gruptan daha ylksek akademik basari gosterdiklerini
belirtmiglerdir. Elde edilen bu bulgulari 6gretim ortamina iligkin Ogrencilerle yapilan
gorusmelerle de gugclendiren arastirmacilar, ¢evrimici 6gretim uygulamalarinin akademik
basariyl artirmak anlaminda, geleneksel egitim uygulamalariyla birlikte kullaniminin daha

etkili sonuglar yaratacagini vurgulamisglardir.

Carreon (2018) gerceklestirdigi yar1 deneysel calismada o6grencilerin 6grenme
ciktilari igin harmanlanmig bir 6grenme araci olarak Facebook’un etkisini kesfetmeye
calismistir. Teknoloji ve Gegim Egitim isimli ders kapsaminda 30 Kkisilik arastirma
grubundan elde ettigi verilerin analizi sonrasinda, harmanlanmis 6grenme aracina katihm
saglayan deney grubundaki 6grencilerin kesfedici 6grenme yetenekleri agisindan daha
yuksek basar elde ettigini belirten arastirmaci, Facebook’un etkili bir 6grenme 6gretme
entegrasyonu ve tamamlayici nitelikte 6gretimsel o6zellikler tasidigini vurgulamistir.
Harmanlanmis 6grenme entegrasyonu olarak Facebook, 6grenciler arasindaki motivasyon
ve guveni tesvik etmekte, 6grencilerin kendi hizlarina, zamanlarina ve bulunduklari ortama
gbre 6grenmelerini saglayan, ders igerigi kapsaminda yeni kesifler elde etmelerine olanak

taniyan etkili bir 6gretim araci gorevi gormektedir.

Rahayu, Setyohadi ve Palyama (2017), farkh tlrde yazilimlarin ¢evrimigi
ogrenmenin etkinligini ve kalitesini artirdigint savunmaktadir. Bu baglamda gevrimici
6grenmenin uygulanmasi, 6grencilerin ¢esitli bilgilere erisim igin farkli 8grenme kaynaklarini
kullanmalarini saglayacak, sorgulayici ve aktif 6grenmelerin gerceklesmesine ortam
hazirlayacaktir. Teknik ve finansal sorunlarin yani sira, 6grencilerin egitmenle olan etkilesim

eksikligi, yanit verme stiresi ve geleneksel sinif ortaminda gortlmeyen sosyallesme eksikligi



53

gibi zorluklarin ortadan kaldirilmasi durumunda ¢evrimici 6grenme ortamlarinin akademik

basari Uzerindeki etki duzeyi artirilacaktir.

Ceylan ve Elitok Kesici'nin 2017'de yaptiklari ¢alismada g¢evrimi¢i harmanlanmig
6grenmenin ortaokul égrencilerinin akademik basari diizeylerine ve urin degerlendirme
puanlarina etkisi arastinimigtir. Deney ve kontrol grubundan olugan toplam 53 6grenciyle
gerceklestirilen arastirmada yedi haftalik suregte Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersinde
yer alan hedef kazanimlara ait bir ders Unitesi harmanlanmis ortamda islenmistir. Web
teknolojileriyle desteklenmis ortamlar kullanilarak deney grubuna yapilan mudahaleler
sonunda elde edilen veriler, mudahalelerin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
gosterdikleri akademik basarinin, herhangi bir mudahalenin yapilmadigi kontrol grubundaki
ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farkh oldugunu gostermistir. Calismada,
¢evrimigi harmanlanmis &gretim ortamlarinin  etkilesimlerinin nitelik ve niceliklerinin
ogrencilerin akademik basarilarini, 6grenme deneyimlerini ve Ust dizey 6grenme

becerilerinin dogrudan etkiledigi sonucu vurgulanmaktadir.

Hangi o6gretim stillerinin, &grencilerin bir e-6grenme hizmetinden, akademik
katilimdan ve basaridan memnuniyetini 6nemli 6lgide yordadigini bulmayi amaclayan
Chae ve Shin (2016) calismalarinda bir e-6grenme programina kayith 818 ortaokul
ogrencisine ders verme stili ve akademik memnuniyet degerlendirme anketlerini
uygulamistir. Ogrencilerin akademik katilimlari, programda oturum agma ve ileti géndermek
sikliklariyla dlgtlmus ve verilerin analizi sonrasinda ders verme stilleriyle akademik bagsari
arasinda bir miktar iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin ortama katilimlarini
artiran ders verme stillerinin, égrencilerin ortami kullanmasini kolaylastirici ve tesvik eden
turleri, akademik basarinin olumlu yonde etkilenmesini saglamigtir. Ayrica ogrenci ve
ogretmen arasindaki anlamli etkilesimler, 6grencilerin ortama ilettikleri gonderi sayisinin
artmasina, dolayisiyla ortamdan hedeflenen kazanimlarin edinilmesine katki saglamistir.
Diger yandan 6gretmenin konu alani ve 6grenme ortamiyla 6grenciler arasindaki iligkilerin,

6grenenlerin siniflariyla olan memnuniyetlerini dnemli dlgtde farkhlastirdigi belirtiimigtir.
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Baltaci ve Akpinar (2011) 6grencilerin akademik basarilari Gzerinde web tabanl
ogretimin etkisini inceledikleri, alti haftalik sUreci kapsayan deneysel ¢alismada deney
grubuna web tabanli 6gretim programi, kontrol grubuna ise geleneksel anlatim, soru-cevap
ve gosterip yaptirma yontemleriyle, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersinin bir nitesinin
icerigini sunmuslardir. Calismadan elde edilen verilerin analizi sonrasinda deney grubu ve
c¢alisma grubunun uygulanan muidahale kapsaminda akademik basarilarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihga ulagilamamigtir. Deney grubu ve kontrol grubundaki 6grencilerin
akademik basarilarinda gruplarin kendi iglerinde artislar goézlemlenmistir. Bu artiglar
kapsaminda kayda deger olmasa da web tabanli 6gretimin geleneksel yonteme gore daha

fazla akademik basari sagladigi sonucuna variimistir.

Ercan ve Bilen (2014) yari deneysel arastirma modeli kullanarak, alti sapka dustince
teknigi ile desteklenen web tabanh egditim yonetiminin 6grenci akademik basarisina ve
ogrencilerin fen bilimlerine yonelik tutumlarina ve fen derslerinde bilgisayar kullanimina
yonelik etkisini inceledikleri galismada ortaokul seviyesindeki 50 6grenciyi rastgele olarak
kontrol ve deney gruplarina ayirmis, deney grubuna midahalede bulunmuslardir.
Mudahalenin yapildigi deney grubu 6grencilerinin 6n test son test puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmis, alti sapka teknigiyle desteklenmis web
tabanh egditimin o6grencilerin akademik basarilarina olumlu etkiler sagladigi belirtiimistir.
Bunun yani sira ¢6zum Uretme surecinde de benzer bir etki bulgusuna ulasan
arastirmacilar, uyguladiklari midahalenin égrencilerin kalici 6grenmeleri tUzerinde de etkili
oldugunu vurgulamiglardir. Sinif ortaminda daha sessiz kalmay: tercih eden 6grencilerin
katilimlarinda artis gézlemlenmis, dijital ortam araciligiyla kazandiklari 6zgliven sayesinde

bilgisayar kullanimina kargi tutumlarinin da arttigi belirtiimistir.

Hwang, Wu ve Chen (2012) c¢evrimi¢ci 6grenme ortaminda problem ¢dézme
etkinliklerinin yUratalmesi igin bir c¢evrimici oyun yaklasimi dnerdikleri c¢alismalarinda
ogrencilerin akademik basarisinin degerlendirilmesi, problem ¢dézme becerilerinin etkili ve

eglenceli bir sekilde oyunlar araciligiyla artiriimasi, oyun tabanh égrenmelerin arastiriimasi
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ve 6grenme motivasyonuna deneysel sonuglarla bir yaklasim getirmeye calismiglardir.
Calismadan elde edilen sonuglara gére cevrimici 6grenme ortaminda édul, puan ya da
benzeri herhangi bir digsal motivasyon saglanmamis olmasina ragmen, o6grencilerin
problem ¢ézme goérevlerine olduk¢ca motive olduklari, icsel motivasyonlarinin desteklendigi

ortamda gosterdikleri 6grenme performanslarinin yukseldigi gozlemlenmistir.

Karadeniz ve Akpinar (2015) ortaokul seviyesinde 102 6grencinin katilimiyla Fen ve
Teknoloji dersinin bir Unitesini gevrimici 6grenme ortaminin kullanildigi ¢coklu ortam destekli
ogretim materyaliyle 6grencilere sunmuslar ve materyalin 6grencilerin akademik basarilari
Uzerindeki etkisini incelemeyi hedeflemiglerdir. Yaptiklari deneysel calismada uygulama
oncesinde ve uygulamadan sonra deney ve kontrol gruplarina uyguladiklari basar testleri
ve acglk uclu sorulardan elde ettikleri verilerin analizi sonucunda deney grubu lehine
istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu belirtiimistir. Bu baglamda yapilan uygulamanin
ogrencilerin akademik basarilarini olumlu yonde etkiledidi belirtiimis, ¢evrimici ortamdaki
yazilimlarla hem kontrol hem deney grubundaki 6grencilerde, ortam sebebiyle olusan

kavram yanilgilarinin énune gecilebilecegine yonelik dnerilerde bulunulmusgtur.

Polat ve Ozan, (2018) calismalarinda gevrimigi 6grenme ortamlarinda
gerceklestirilen sinif yonetimi stratejilerinin, ddrencilerin akademik basarilarina ve derse
yonelik tutumlarina etkisini bulmayi amaclamiglardir. Deneysel desenin kullanildigi
¢alismanin sonucunda ylz ylze ve c¢evrimici 6grenme ortaminda bulunan &grencilerin
basarilarini ve derse ydnelik tutumlarinin ayni dizeyde arttigi belirlenmistir. Arastirma
boyunca c¢evrimigi 6grenme ortaminda gergeklestirilen sinif yodnetimi stratejilerinin
ogrencilerin akademik basarilari ve ydratilen derse yoénelik tutumlarinda yiz ylze
geleneksel 6gretimden cok blylUk bir farkhlik goézlemlenmemis, ayni etkiyi sagladigi
belirtiimistir. Bu baglamda ylz ylze 63renme ortamlarindaki sinif yonetimi stratejilerinin

cevrimici 6grenme ortamlarinda da ayni etkiyi yaratacagi vurgulanmistir.

Cevrimici 6grenme ortamlarinin akademik basari Uzerine etkisi konusu Uzerine

yapilan calismalar orta diizeyde bir etki bulgusuna ulagsmislardir. Ozellikle salgin gibi acil
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onlem gerektiren durumlar sebebiyle 6n plana alinan bu ortamlar, teknolojinin gelisim sireci
ve egitim alanina etkileri de g6z dninde bulunduruldugunda daha esnek ve erigilebilir
o6grenme firsatlari yakalanmasina ve bu sayede yasam boyu ddrenme slreclerinin
gugclendirimesine imkan saglayacaktir. Etkilesim, teknik ve finansal sorunlarin bertaraf
edilebilmesi durumunda, c¢evrimici 6grenmenin alternatif ve destekleyici bir isleve
kavusmasi, egitimin temel dayanagi haline gelmesine olanak saglayacak, 6gretimsel
icerigin gelistiriimesi, bireysel 6grenmelerin desteklenmesi, 6grenenlerin streci kontrol
edebilmeleri, aktif 6grenmelerin gerceklesmesi gibi sebepler yardimiyla 6gdrenenlerin

akademik basarisinda da 6nemli etkiler yaratacaktir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bdlimde arastirmanin tirt, arastirmanin galisma grubu, veri toplama sireci, veri

toplama araclari ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin Tiirt

Arastirmada, problemi anlamak icin nitel ve nicel verileri toplama, her iki veri setinin
birbirleriyle batunlestiriimesi ve sonrasinda butunlestirmenin  sagladigi  avantajlari
kullanarak sonuglar ¢ikarilmasina olanak saglayan karma arastirma yontemi kullaniimistir.
Arastirmanin deseni ise karma yontem arastirma desenlerinden, arastirmacinin nicel
yontemle bir asamayi yéneterek baslayip ikinci agsamada nitel arastirmayla derinlemesine
sonuclar aramaya basladigi bir desen olan aciklayici sirali desendir (Creswell ve Clark,

2017). Sekil 2’de aciklayici sirali desen modeline ait agamalar gésterilmistir.

Sekil 2

Aciklayici Sirali Desen Modeli

Nicel Verilerin Mitel Verilerin
Toplanmasi ve Toplanmasi ve
Analizi Analizi

Sosyal ve beseri bilimlere ait arastirma sorularina verilebilecek yanitlarin nitel ve

nicel ydntemler ve bakis acilarinin birlikte degerlendirilerek daha genis agiyla ve givenirlik
ve gegerligi daha yuksek neticelere ulagilabilecegini digunen aragtirmacilarin dnderliginde
baslatilan karma ydntem arastirmalari (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004), hem nitel hem de
nicel arastirmalarin dogalarindan gelen prosedur kaynakli sinirhliklarini en aza indirmek ve

daha dogru sonuglar elde edebilmek amaciyla dogmustur (Teddlie ve Tashakkori, 2009).

Karma yontem arastirmalarinda arastirmacilar c¢alismalarini  tasarlarken,

yakinsayan paralel, agiklayici sirali, kesfedici sirali, i¢ ice karma, donlstirici ve gok
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asamali karma olmak tzere farkli desenlerden birini, hangi desenin daha islevsel olacagina
ve nicel ve nitel verilerin nasil ve nerede birleseceginin belirlenmesine dair karar
asamasinda etkilesim, Oncelik, zamanlama ve birlestirmeyi yansitacak sekilde
secmektedirler (Creswell ve Clark, 2011). Bu ¢alismadaki aciklayici sirali desen, arastirma
sorusuna birincil éncelikle karsilik veren nicel verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesiyle
baslar. Bu ilk asamanin ardindan nitel verilerin toplanmasi ve ¢ézimlenmesi gelir. Nitel
asamanin gercgeklestigi ikinci asama, ilk asamanin sonuclarinin takip edilmesiyle
gerceklesir. Sonra, nitel sonuglarin ilk asamadaki nicel sonuglarin agiklanmasina nasil
yardimci oldugu yorumlanir. Acgiklayici sirali desende arastirmacinin oncelikle arastirma
konusuyla ilgili nicel verileri toplayip slre¢ igerisinde nitel veriler icin tekrar ¢alisma grubu
katihmcilarina ulasmasi ve arastirmanin her iki veri toplama surecini de yurutebilecek kadar

yeterli zaman ve imkanlara sahip olmasi gerekmektedir (Creswell ve Clark, 2017).

Bu g¢alismanin, agiklayici sirali desenin kullaniima gerekgelerinden, ¢ok sayida yapi
hakkindaki verilerle bir teoriyi test etmek ve daha derinlemesine bir bakis agisi saglamak
agisindan tamamlayicilik, nicel verilerden elde edilen sonuglara gdre nitel verilerin
sekillendirilebilmesi acisindan gelisim hem nicel hem de nitel yontemlerin kullaniimasi

agisindan genigletme gerekgesine sahip oldugu ifade edilebilmektedir.

Aragtirmanin nicel boyutunda iligkisel tarama modeli kullaniimistir. iliskisel tarama
modelleri, birlikte gdsterilen degisim durumunu ya da bu degisimin dizeyini belirlemeyi
hedefleyen arastirma modelleridir. Aralarinda olasi bir iligkinin tarandig1 degigkenler ayri
ayri sembollestiriimektedirler. Degerler tanimlama ya da 6lgme olarak ifade edilen bu
sembollestirme islemi, iligkisel bir ¢ézimleme imkani saglamak durumundadir (Karasar,
2012). lliskisel tarama modeli, tekil tarama arastirmalarindan farkli olarak betimlemenin
Otesine gegcmektedir ve var olan durumlardan yola ¢ikip degiskenler arasindaki iligkileri
detayli olarak ortaya koymakla ilgilenmektedir. iliskisel arastirma yoéntemi kullanilarak
degiskenler arasindaki karmasiklik daha anlagsilabilir hale getirilerek iligkilerin agiklanmasi

hedeflenmektedir (Creswell ve Clark, 2017). iliskisel arastirma ydnteminin kesfedici ve
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yordayici olmak Uzere iki farkh deseni bulunmaktadir. Bu ¢alismada faydalanilan kesfedici
iliskisel arastirma deseninde amag, degiskenler arasindaki iligkileri tanimlayarak édnemli bir

durumu veya olayl anlamaya ¢alismaktir (Fraenkel ve ark., 2012).
Calismanin nicel boyutu icin ele alinan sure¢ Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1

Arastirmanin Nicel Boyutunun Tasarimi

Calisma Uygulama Uygulama
Grubu Oncesi Gruplar Uygulama Sonrasi
Ozgiin Ogrenmeler igin /
Sinif Yénetimi Yenilikgi (00-Y)
Bilgi Testi Cevrimigi
L Ogrenme
g%?rﬁéiﬁngém;f in/ Cevrimigi Motivasyon Olcegi
64 Ogretimsel
Ogrenci Cevrimigi ) i Tartisma
Ogretimsel Igerikle Etkilesim Igin / Ortami
Tartismalara Analitik (IE-A) Sinif Yénetimi Bilgi
Katim Stilleri ) Testi
Olgegi Gorevin Geregi Igin / Pratik
(GG-P)

Arastirmanin nitel boyutunda durum c¢alismasi deseni kullaniimistir. Nitel
arastirmalarda, yasantilar dogrultusunda ortaya ¢ikan durumlari nasil yorumlandigi ve bu
yasantilara nasil anlam ylklendigi anlasilmaya caligilir (Merriam, 1998). Nitel arastirma
yontemlerinin kullanilarak, tek bir sosyal olgunun derinlemesine, ¢ok boyutlu arastiriimasi
durum calismasi olarak tanimlanabilmektedir (Feagin ve ark., 1991). Bir érnegin ya da
sosyal birimin Gzerine egilerek bir bitin halinde tanimlanmasi ve analizi seklinde de ele
alinan durum g¢alismasiyla sinirlandiriimig bir olgu belirlenmis bir zamanda ya da zamana

yayilmis bicimde incelenebilmektedir (Merriam, 1998).

Arastirmanin Galisma Grubu

Calismaya, 2021-2022 o6gretim yih bahar doneminde Ankara’da bir devlet
universitesinin Egitim Fakultesindeki farkli programlarda egitim goéren ve Sinif Yonetimi

dersini alan 77 6grenci katilmigtir. Gonullilik esasina goére katilimin beklendigi arastirma
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basinda uygulanan dlcege, 6n teste, ¢evrimici ortamdaki tartismalara, ¢evrimici motivasyon
Olcedine ve son teste gesitli sebeplerle katiimamis toplam 13 égrenci sUregten gikariimis,
surece devam eden 64 6grenci ile calisma tamamlanmigtir. Tablo 2, ¢calisma grubundaki

ogrencilerin demografik verilerini géstermektedir.

Tablo 2

Calisma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Verileri

2. Sinif 3. Sinif

PROGRAM Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Rehberlik ve Psikolojik > 34 4 40
Danismanlik
Biyoloji Ogretmenligi 7 2 9
Ozel Egitim Ogretmenligi 2 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 1 12
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1

Toplam 3 52 9 64

Calisma grubunda yer alan toplam 64 6grencinin 55’i kadin (%85,9), 9'u erkek
(%14,1) oldugu gériulmektedir. Ayrica tim gruptan sadece 3 6grencinin 2. sinif dgrencisi
(%4,6), 61 dgrencinin ise 3. sinif 6grencisi (%95,4) oldugu gozlemlenmistir. OJrenci
sayisinin en yiksek oldugu program Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (%62,5) iken, en

az oldugu program ise Okul Oncesi Ogretmenligi'dir (%1,5).

Cevrimici tartismalara katilim stilleri dlgeginin uygulanmasi sonucu elde edilen ve

calisma geneline dahil edilen gruplardaki 6grenci sayisi dagilimi Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cevrimici Ogretimsel Tartismalara Katilim Stillerine Gére

Dagilimi
Cevrimigi Ogretimsel Tartigmalara Katihm Stili Ogrenci Sayisi
Sosyal Etkilesim igin / Bigimleyen 10
igerikle Etkilesim Igin / Analitik 27
Ozgiin Ogrenmeler igin / Yenilikgi 15
Gérevin Geregi igin / Pratik 12

Toplam 64
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Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda hem nicel hem nitel veriler toplanmistir. Nicel veriler gevrimigi
ogretimsel tartismalara katilim stilleri 6lgegi, 6n test ve son test olarak akademik bagari testi
ve ¢evrimici 6grenme motivasyon 6lcegi araciliiyla, nitel veriler ise arastirmaci tarafindan
hazirlanmig yari yapilandiriimig gérisme formu ile ¢evrimici toplantida yiz ylze gérisme

metoduyla toplanmistir. Cevrimigi toplantilar katilimcilarin izniyle kayit altina alinmistir.

Arastirmanin etik acidan herhangi bir sorun teskil edip etmeyeceg@i konusunda

Hacettepe Universitesi Etik Komisyonuna basvuru yapilmis ve onay alinmistir (EK-D).

2021-2022 6gretim yili bahar doneminde Ankara’da bir devlet Gniversitesinin Egitim
Fakiltesindeki farkli programlarda egitim gérmekte olan ve Sinif Yonetimi dersini alan
ogrencilere, Pala ve Erdem'in (2020) gelistirdikleri cevrimici 6gretimsel tartisma ortamlarina
katilim stilleri dlgegi uygulanmistir. Google Forms kullanilarak uygulanan bu élgekten elde
edilen verilerin analizi sonunda, dort farkh katihm stili grubu olusturulmus, calismanin diger
asamalarinda katilim saglayamayan ogrencilerin verileri cikarildiktan sonra, gruplara

dagiimis édrencilerin sayilari Tablo 3'te gdsterilmigtir.

Arastirmada 6grencilerin akademik basarilarini 6lgmek amaciyla Guner'in (2011)
gelistirdigi Sinif Yonetimi Bilgi Testi (SYBT), calismanin 6n test ve son test uygulamalarinda
kullanilmigtir. 71 katihmciya uygulanan ©6n test verilerinin toplanmasindan sonra,
ogdrenenlerin yiz yuze aldiklari Sinif Yonetimi dersi icerigine paralel olarak, gogunlukla
Okutan (2015) ve Okutan'in (2021) “Sinif Yénetiminde Ornek Olaylar” kitabinda yer alan
ornek olaylarin yani sira, Atasoy ve Altun'un (2018) calismalarinda yer alan 6rnek olaylar
ve tartisma konulari, 6grenenlerin kendi 6grenci numaralari ve sifreleriyle giris yaptiklari
cevrimicgi 6gretim sisteminde, her hafta degisen sayilarda olmak Uzere, 14 haftalik suregte
ogrencilerin tartismalarina aciimistir. Uygulama slrecinde 6grencilerin tartismalari igin
acilan konu basliklari Tablo 4’te gdsteriimektedir. Konu basliklari verilen her tartismaya

iliskin 6rnek olaylar EK-C’'de sunulmustur.
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Tablo 4

Cevrimigi Ogretimsel Tartismalarda Haftalar Bazinda islenen Konular

Hafta Tartisma Konusu

1. Hafta e Benden Sonra Derse Girilmeyecegini Bilmiyor Musun?

2 Hafta . Bahgedtla Terleyen Ogrenciyi Pers Boyunca Tahtada Bekletmek
e Sinifta "Imdat" Diye Bagiran Ogretmen

3. Hafta e Bunu Da Bil De Gorelim

4. Hafta e Kimin ¢ikan?

5. Hafta e El Becerimi Gelistiren Ogretmen

6. Hafta e Derste Telefonuyla Oynayan Ogrenci

7. Hafta e Ogrencinin Hayatini Karartan Ogretmen

8. Hafta e ilham Kaynag

9. Hafta e Ogretmenin Diizeyli Diizeysizligi

10. Hafta e Farkh Olmak

11. Hafta . I:Ilrkanln Altindaki Yirtik Stiveter Forum ) )
e Ogrencinin Yanls Davranisina Uygun Bir Uslupla Yoneten Ogretmen

TR ot

13. Hafta e Sana Giiveniyorum Diyen Ogretmen Forum

e Rehber Olabilmek
e Bileler Ogretmeni Forum

14. Hafta e Ogrencinin Verdigi Cevaba Karsi Aciz Kalan Ogretmen Forum
e Sen De Bir Sandalye Cek

Sekil 3'te gevrimici 6gretimsel tartisma ortaminin ana sayfa goéruntisu verilmistir.
Universite tarafindan Ucretsiz hizmet veren, Tirkge dil destegine sahip, cesitli istatistiksel
verileri saklama ve guglu raporlama o6zelliklerine sahip bu ortamda 6grenenler, iginde
bulunduklari dénemde aldiklari derslere iliskin, yapilandirilabilir sayfalara ulagmaktadirlar.
Ogretim elemaninin ya da ilgili yéneticinin yetki tanimlayabilecegi herhangi birinin bu
sayfalarda bilgi paylasimi ya da paylasilan bilgilere, dosyalara, kullanicilara, akademik

takvime, kontrol paneline, igerik bankasina ve diger derslere erisimi mimkin olmaktadir.
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Sekil 3

Cevrimigi Ogretimsel Tartisma Ortami Ana Sayfasi

EGT304_1_2122B - SINIF YONETIMI & -
Kontrol panel Derslerim 21228 440 TE8_EGTI04 1

E Notlar

[ 11 Subst 2022 Cumaz ar cevrimici égrenmeye ydnelik asy Slgegini ilir misiniz? Teg

[ 18 Subat 2022 Cuma

[3 25 Subat 2022 Cuma

3 11 Mart 2022 Cuma Arkadaglar merhaba. Bu ddnem Sinif Yénetimi dersinde tzkip edecegimiz kaynak

[ 18 Mart 2022 Cum aniyayincilik.com.tr/urunler/etkili-sinif-yonetimi/
(3 25 Man 2022 Cum
(9 1 Nisan 2022 Cum 11 Subat 2022 Cuma
", 1. Ders
[ & Niszn 2022 Cum
Arkadaglar merhaba,
[3 15 Misan 2022 Cum
e 7 - B P § o 9 o THIPAE Sogl Sl e (B 3 e -
Iz
{3 22 Nisan 2022 Cums .
(3 28 Misan 2022 Cuma
3 6 Mayis 2022 Cuma B 2 ' 3 e
3 13 Mays 2022 Cuma
@& Kontrcl panel o
# Sitz anz sayfas
B
B Tekvim =
Jilgile 1
9 Kisizel dosyalar STaTETIEEEES
o cerik bankss Simdiden saglayacagine kathilar igin tegekkiirer
ik Bgreti zsadida sun
B Derslerim

Benden Sonrz Derse Girilmeyecegini Bimiyor Musun?

Cevrimici ogretimsel tartismalarin baslatildigi bu sayfadan tartisma bagliklarina
erisebilen 6grencilerin tartismalara katihmlarini tegvik amaciyla ¢gevrimici 6gretim ortaminin
acihs sayfasina arastirmayla ilgili genel bilgiler sunulmus, 6grencilerden, tartismalara
“Evet’, “Hayir’, “Arkadasima katiliyorum.”, “Arkadasima katiimiyorum.” gibi kisa ve ylizeysel
iletilerden o6te, konularla alakali daha yapici, daha yaratici paylagsimlarda bulunmalari,
gercek bir tartisma ortaminin kisa stirede yakalanabilmesi igin “Bu duruma benzer bir olayla
karsilagsaniz tepkiniz ne olurdu?” ya da “Bu hikdyedeki sorunlu davranis nedir?” gibi tesvik

edici sorularla yer yer midahalelerde bulunulmustur. Boylece &grencilerin érnek olaya
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iliskin olarak daha derinlemesine disunmeleri saglanmis, teorik derslerde de alinan

konularin ve égrenilenlerin, tartisma ortamina taginmasi beklenmistir.

Ogrenciler, Sekil 4'te bir érnedi gorilen gevrimici dgretimsel tartisma ortami olan
foruma, arastirmaci tarafindan belirlenmis konu basliklari kapsaminda paylasimlar
yapmislar ve ortamin agac¢ yapisini kullanarak konu basliklarinin altina dogrudan fikirlerini
beyan edebilmenin yani sira, beyan edilen diger fikirler Gzerindeki gorutslerini de dogrudan
o0 basligin altinda tartisma olanagi edinmiglerdir. Ogretim yilinin ilgili dénemi siiresince bu
tartismalari sirdirmusler ve kendilerinin de 6gretmen adayi olmalari dolayisiyla, tartistiklari
ornek olaylarla ilgili arkadaslarinin distincelerini 6grenebilme, kendi fikirlerini arkadaslariyla

paylasma ve olaylara farkli bakis agilariyla yaklasabilme firsati yakalamiglardir.
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Sekil 4

Ornek Cevrimigi Ogretimsel Tartisma Sayfasi

Kimin gikan?
Pazartesi. T Mart 2022, 216 G5

lIkokulda, sinfimezda hafif zininsel engeli kaynastrma dgrencisi olan bir arkadasimz vardy Engelll clmasindzn dolay sindftakiler onunlz dalgs gegerlerdi Baglarda sesini

gikarmuyordu fakat bir siire sonra gok hirginlast ve kimseye rahat vermeyip herkesin huzurunu bozuyordu. éﬁrmmer de bu durumda st ders i_slevy'eme:liji igin onu en arks

siraya oturtuyor ya da digan qik

np ders bittikten sonra tekrar sinfz alyordu. Her zaman diig riim, dgretmenin yerinde ben olsam ne yapardim?

Kzho baglant Diizeft Yantla

Re: Kimin gikani?
yazan 4 P - Pazartesi, 7 Mart 2022, 701 ©%

6§rer:ilerir hafif zihinzel engelli sinif 2 aznylz dalgas gegmeleri istenmedik bir davranistr ve dgretmenin -kaynastrmanin dz ma

gegilmesid
da
zihinsel engelli &grencinin egitim haklindan mahrum edilmesi, &gretmeni t:

k &gretmen buna ydnelik bir hamle yapmaktansa haliyle huysuzlanan Sgrencinin dersin de igley

iim cldugu sdylenemez. Burada hafif
zsi hig hog degildic Ogretmen kendi sin yénetimini

amug gézim olarsk uygularmigte Buldugu arka siraya oturtma ya da dersten uzzklagtrma davranginin pek de etkill bir

findan dersten uzaklzstin

kolaylastirmazk igin hafif Zihinzel engelli &grencinin faydasin g&z ardi ederek kendi gikannz y&nelik bir
rzhatlabic bir uygul bu da iz, bir de ilkekul gibi kritik bir egitim déneminde gériilince
igler dzha gegilecek bir zey olmadigini &grenmesi bilmesi Snemiidir 2ma buradz

amlede bulunmustur Banz kzlrss vicdzni aqidzn d2 pek

degildic Hzngi egim kademesinde clursz olsun hog karglznm
irnlegic Diger yandan &grencilerin engelli bireylerdeki engel dururmlznnin

gnlznn engel durumuyla ds

gegmelerinin &gretmenin tutumuna bagh bir nevi pekigtiildigi bile sdylenebilic

Kalic baglant Ustiing géster Dizelt Sil Yanitlz

Ynt: Re: Kimin cikan?
an I - Pazaresi 7 Mart 2022 &52 &5

Ben Asiyeye katiyorurm. Ozeliikle &gretmenin bunu Sgrencilerinin gézleri niinds agikgz yapiyor olmas &grencilerin dogrudan béyle bir davrang

sergilemelerinin ndnd agar C6zlm aqmindan ise grencinin engel dururmuna gére bir &gretim yéntemi secilmell. gerekirse o Sgrencinin arkadaglanyls egit
diizeye gelebilmesi igin dzha fazlz emek harcznmahdie

Kalici baglant Ustiind géster Diizelt Sil Yanitlz

Re: Ynt: Re: Kimin qikan?
yazan Rl 47 - Cuma, 25 Man 2022, 102 &6

irern arkadapmin da dedigi gibi éncelille Sgretrenin Sgrenciye olan yanks tutum siniftaki diger Ggrencilerin de tuturmlanna karp kendilerini

sergulamalanna yaptiklannn yanhg oldugunu dizinmelerine engel olmustur Bunu = cak clan drnek davraneglamyla Sgretmen olmahdic ff)jrpr‘:ilerir'
gi zrak vz

tuturmnlznn dz etkileyecektic Okuldz kaynagtrma Sgrencilere yénelik okulun her bir payda

engelii bireylerle toplurmun herha

atka alanda paydag o =321 gereken bu azhndz onlznn engelii bireylers ks

3 olan genel

zrzfindzan gergeklesen ek ve dogru davrz

slar engeli

birzylers kargi temel clugturmahidic Zaten bu d2 zsinds kaynzstirma Egrenci uygulzmazinin amaglznndzn bin degil midir?
Kalo bagls Ustiind géster Diizek Sil antlz
¥nt: Re: Kimin gibkan?
yazan BL | - Pazartesi T Mart 2022, &57 OS5
Asiye arkadasimin sdylediklerine katinyorum. i;ter‘rney‘er‘ davra = hr;lr‘lljl gdzmenin yolu kaynastrma &frencisinin diger arkadaslanylz geginebilmesine
yardimal olimaktr Ogrenciyi dersten gikarmz hareketi hem Sgrencinin dersten ger kalmasinag, hem de diger arkadaglanmin y2pudn hareketi dogru zannetmesing

sebep olacaktr Bu durumun senundz Ggrenci daha gok hirgn ve okulz gitmek itemeyecektic Ben olsaydim; égrencimi éne oturtur sin igenisinde

gruplz yapilaczk etkinfiklier planiar &grencimi de onu hoggériyle kar:

2k bir gruba secerek arkadaclamyls kaynagmasing yardime clurdurn. Bu sirs
galigmalzn d2 takip edecegim igin clumsuz bir durum olmasing karg tedbir zinmig clurdu.

Kalic baglant Ustiing géster Dizelt Sil Yanitlz

Re: Ynt: Re: Kimin qikan?
yazan Bl "I - Sah & Mant 2022 1232 05

Aan Az ko mdeize ket ciinki Afrstrnanlarin srze afrsderdinin AArencileinin Ao me mhirss mloom wsmee s anzee dserzneasbte Ceslibls ds

Cevrimigi tartisma ortamindaki tartisma basliklari ve bu basliklara yazilan iletiler, i¢
ice girintili forum agag¢ yapisini kullanmaktadirlar. Bu yapi sayesinde en Ust seviyedeki konu
basligindan, bu bashda en son yapilan yoruma kadar tim goénderimler goruntilenebilmekte,
baslik, ileti ve gdnderen bazinda hizli erisim mumkuin olabilmektedir. Soldan saga dogru

girintiler hiyerarsik bir yapiyla ayni dizlemde takip edilerek, konu bashgdina yapilimis alt
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yorumlara ve sirasiyla bu alt yorumlara cevap niteligi tasiyan alt iletilere ulasilabilmektedir.

Sekil 5, bu agag yapisina ait tartisma ortamindan alinmis goérseli igermektedir.

Sekil 5

Cevrimigi Tartisma Ortamina lliskin Ornek Adag Yapisi

Kimin gikar?
Pazartesi, 7 Mart 2022, 2:16 05

llkokulda, sinifimizda hafif zihinsel engelli kaynastirma Ggrencisi olan bir arkadagimiz vardi. Engelli olmasindan dolay siniftakiler onunla dalga
gegerlerdi. Baglarda sesini gikarmiyordu fakat bir sdre sonra gok hirginlagt) ve kimseye rahat vermeyip herkesin huzurunu bozuyordu,
Ogretmen de bu durumda rahat ders igleyemedigi icin onu en arka siraya oturtuyor ya da disan gikanp ders bittikten sonra tekrar sinifa
aliyordu, Her zaman digdndrdm, dgretmenin yerinde ben olsam ne yapardim?

Kalhcr baglantt  Dizelt  Vanitla

Re: Kimin gikan? yazan - Pazartesi, 7 Mart 2022, 7:01 05
Ynt: Re: Kimin gikan? yazan Pazartesi, 7 Mart 2022, 852 05
Re: Ynt: Re: Kimin gikan? yazan Curna, 25 Mart 2022, 1:02 00
¥nt: Re: Kimin gikan? yazan - Pazartesi, 7 Mart 2022, 8:57 05
Re: ¥nt: Re: Kimin gikan? yazan - Sali, 8 Mart 2022, 12:32 05
‘Ynt: Re: Kimin gikan? yazan - Gargamba, 9 Mart 2022, 10:14 05
¥nt: Re: Kimin qikan? yazan - Cuma, 11 Mart 2022, 10:12 00
¥nt: Re: Kimin gikan? yazan - Pacartesi, 7 Mart 2022, 9:15 05
Re: Kimin gikan? yazan - Pergembe, 10 Mart 2022, 3:42 05
Re: Kimin gikan? yazan - Pazar, 13 Mart 2022, 2:00 05
Re: Kimin ¢ikan? yazan Curna, 27 Mayis 2022, 5:02 05
Y¥nt: Re: Kimin gikan? yazan Persembe, 10 Mart 2022, :31 05
¥nt: Re: Kimin gikan? yazan Pazar, 3 Misan 2022, 2:14 G4
¥nt: Re: Kimin gikan? yazan - Sal, 3 Mayis 2022, 12:41 OS
Y¥nt: Kimin gikan? yazan - Pazartesi, 7 Mart 2022, 7:22 35
Re: ¥nt: Kimin gikan? yazar - Sal, 8 Mart 2022, 9:44 35
¥nt: Kimin gikan? yazan - Cuma, 11 Mart 2022, 10:13 00
Y¥nt: Kimin gikan? yazan - Sal, 8 Mart 2022, 3:37 G5
¥nt: Kimin gikan? yazan - Persembe, 10 Mart 2022, 2:01 05
Re: Kimin ¢ikan? yazan - Sali, 8 Mart 2022, 7:36 05
Y¥nt: Re: Kimin ¢ikan? yazan - Sali, 8 Mart 2022, 11:15 05
Re: ¥nt: Re: Kimin gikan? yazan - Carsamba, 9 Mart 2022, 11:56 05
¥nt: Re: ¥nt: Re! Kimin gikan? yazan - Cumartesi, 2 Misan 2022, 12:37 G5
Re: ¥nt: Re: Ynt: Re: Kimin gikan? yazan Persembe, 5 Mayis 2022, 1:38 G4
¥nt: Kimin gikan? yazan - Carsamba, 9 Mart 2022, 12:32 08
Re: ¥nt: Kimin gikan? yazan - Cargamba, 9 Mart 2022, 9:37 05
¥nt: Kimin cikan? yazan - Carsamba, 9 Mart 2022, 11:48 50
Re: Ynt: Kimin ¢ikan? yazan - Carsamba, 9 Mart 2022, 2:09 35
Re: Kimin gikan? yazan - Garsamba, 9 Mart 2022, 6:42 05
Y¥nt: Kimin gikan? yazan - Carsamba, 9 Mart 2022, 8:37 05
Re: ¥nt: Kimin qikan? yazan - Persernbe, 10 Mart 2022, 1:48 35
Re: Kimin gikan? yazan Carsamba, § Mart 2022, 9:32 05
Re: Kimin gikan? yazan - Persembe, 10 Mart 2022, 11:09 05

Ynt: Re: Kimin cikan? yazan - Cumartesi, 12 Mart 2022, 448 05
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Arastirmada, Ozbasgi, Cevahir ve Ozdemir'in (2018) gelistirdikleri cevrimici 6grenme
motivasyon Olcedi uygulamasi yapilmis ve ogrencilerin gevrimici 6gretimsel tartigmalara
iliskin motivasyonlariyla ilgili veriler toplanmigtir.

Ogretimsel tartisma sireci boyunca arastirmaci ve Sinif Yonetimi dersini teorik
olarak veren &gretim elemani, d3drencilerin ortamda yaptiklari tartismalara birkag¢ ufak
muidahalede bulunmayi denemis, tartisma basliklarina gercek hayatta deneyimledigi
benzer drnek olaylara iliskin goruslerini sunmus ve tartismalara yer yer katilim saglamistir.
Ancak bu katilim ve yeni fikir paylasimi, tartismalarda farklh bakis acgilar olusmasina katki
saglamak ve 6grencilere yeni ufuklar kazandirma noktasinda beklenen etkiyi yaratmamistir.
ilgili tartisma konusuna iliskin 6gretim elemaninin yorum yaptigi, paylasimda bulundugu
basliklardaki tartismalar o an itibariyle etkilesime kapanmis, 6grenciler konunun artik
tamamiyla ¢ézime kavustugu noktasinda geligtirdikleri i¢sel bir yaklagsimla, kendi
goruslerini iletmeyi birakmis, yeni konulara gecmiglerdir. Dolayisiyla bu durumun
yasanmaya devam etmesi tartismanin dogasina aykiri bir durum olusturdugu igin,

Ogreticiler stire¢ boyunca tartismalara girmekten kaginmayi tercih etmislerdir.

Ogrenenlere, 14 haftalik stirecin sonunda toplam 20 farkli konuda tartisma basligi
sunulmusg ve sure¢ sonunda 6grenenlerden 22371 ileti géruntuleme, 1252 ileti gdnderimi
verisi saglanmistir. Ogretim déneminin sonunda yapilan Giner'e (2011) ait basari testinin
son test olarak tekrar uygulanmasiyla arastirmanin nicel veri toplama stireci sona ermis ve

verilerin analizine gegilmistir.

Arastirmanin nitel verileri arastirmaci tarafindan gelistirilmis yari yapilandiriimis
goériasme formu ile, tartisma ve etkilesime imkan saglayacak nitelikte hazirlanmis sorularin
tartisiimasiyla toplanmistir. Her bir tartisma stili grubundan rastgele secilmis birer 6grenci
olmak Uzere toplam dort 6grenciyle iletisime gegilmis, ortaklasa belirlenen gin ve saatte,
bir cevrimici gérisme platformu kullanilarak es zamanl ¢evrimigi toplantilarla gérismeler
yapiimigtir. GoOrisme sureleri 10-25 dakika arasinda degisim gostermistir. Cevrimigi

ortamda es zamanl yapilan bu gérismeler 6grencilerin de rizasi alinarak kayit altina
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alinmistir. Goérismelerde tartigilan, arastirmacinin gelistirdigi yari yapilandirilmis gorisme
formu alti sorudan olusmaktadir. Sorular nicel verilerden elde edilen bulgulari desteklemek
amacilyla gevrimici 6gretimsel tartismalara katihmin egitsel anlamda 6grencilere katkisi ve

onlarda yarattigi degisimlerin anlasiimasina donuk olarak hazirlanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda hem nicel hem de nitel veri toplama araclari kullanmistir.
Nicel boyutta ¢evrimici dgretimsel tartismalara katilim &lgegi, akademik basari testi ve
cevrimigi 6grenme motivasyon o0lgegdi ile, nitel boyutta ise yari yapilandiriimis gérisme

formu ile veriler toplanmistir. Sekil 6, kullanilan nicel ve nitel veri araclarini gostermektedir.

Sekil 6

Veri Toplama Araglari

Nicel Veriler Nitel Veriler

Sinif Yonetimi Bilgi Testi

Cevrimigi Tartismalara Katihm Stilleri

Blcesi Yan Yapilandinlmis Gorligme Formu

| Cevrimigi OFrenme Motivasyon
5 Olgegi

Cevrimici Ogretimsel Tartismalara Katihm Stilleri Olgegi

Bu calismada 6grenenlerin gevrimici tartismalara katilim stillerinin ne oldugunun
belirlenmesi icin Pala ve Erdem (2020) tarafindan geligtirilen cevrimici Ogretimsel
tartismalara katiim stilleri dlgeginden faydalaniimigtir. ilgili élgegin kullanim izni igin

arastirmacilarla iletisime gecilmis ve onaylari ahinmistir (EK-C).

“Neden” ve “Nasil” olarak iki boyuta sahip bu 6lgegin “Neden” boyutunda 6grencilerin

cevrimigi o6gretimsel tartismalara katiimalarindaki nedenin ya da katihmlariyla ilgili
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motivasyonlarinin ne oldugu ele alinmaktadir. “Nasil” boyutunda ise ele alinan kavramlar
o6grenenlerin katihm sekilleri ya da davraniglaridir. Alan yazinda irdelenen katilim turlerinin
incelenmesi, nasil olusturulduklari ve bu surecte hangi degigkenlerin ele alindiginin
arastiriimasi sonrasinda ¢alismalarin yarattigi bosluklardan yola ¢ikilarak, genel anlamda

bu iki boyutun beraber ele alindiginda katihm stillerinin meydana geldigi kabul edilmektedir.

Olgegin dort tane “Neden”, dort tane “Nasil” boyutuyla iligkili toplamda sekiz tane alt
faktére sahip olmasi, dlgedin olusturulma sirecinde yapilan ag¢imlayici faktér analizi
sonunda ortaya cikariimistir. Katilm stilleri ise bu iki faktore ait alt faktorlerin birbirleriyle

beraber ele alindiklarinda ortaya ¢ikmaktadir.

Acimlayici faktor analizi dlgegin “Neden” ve “Nasil” boyutlari icin ayri ayri yapilmis,
“Neden” boyutuna iliskin 4 alt faktordeki 14 madde, “Nasil” boyutuna iliskin 4 alt faktordeki
18 madde KMO d&rneklem uygunlugu testi ve Bartlett kiresellik testine tabi tutulmustur.
Sonuglar dogrultusunda 6rneklemin faktor analizine uygunlugu gértlmustir. Her iki boyutta
da olusan 4 faktorlt yapilar gdézlemlenmis, analiz sonunda elde edilen verilerin, “Neden”
boyutunun toplam varyansin 9%60,53’Un0, “Nasil” boyutunun ise toplam varyansin
%57,56’sin1 agikladidi belirtiimistir. Elde edilen bulgular sonucunda “Neden” boyutu icin 4
faktor, “Nasil” boyutu icin 4 faktér olmak Gzere toplam 8 faktorll yapi, bir Ust kavram olarak
katihm degiskenini temsil edecek bigimde iligkilenip iliskilenmeyecegdini belirlemek amaciyla
ikinci diizey dogrulayici faktér analizine tabi tutulmus ve analiz verilerine gore katilm stilleri

Olcedinin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu belirtilmistir.

Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stilleri dlgegine ait yapi gegerligi, agimlayici
ve dogrulayici analizler araciligiyla elde edilmis, i¢ tutarlik glvenirligi Cronbach Alfa (a)
katsayisi ile incelenmistir. Olgege ait glvenirlik katsayilari Tablo 5'te verilmistir. Bu

baglamda 6lgedin genel Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.89 olarak bulunmustur.
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Tablo 5

Cevrimigi Ogretimsel Tartismalara Katiim Stilleri Olgedine iliskin Giivenirlik Katsayilari

FAKTOR Cronbach Alfa (a)
Sosyal Etkilesim igin / Bigimleyen (SE-B) 0.81
icerikle Etkilesim icin / Analitik (IE-A) 0.83
Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilikgi (00-Y) 0.85
Gérevin Geregi igin / Pratik (GG-P) 0.70
Gevrimigi Ogretimsel Tartigmalara Katilim Stilleri Olgegi 0.89

Sosyal etkilesim icin ortama katilim saglayan 6grenenlerin, 6gretimsel ortami nasil
etkiledikleri ya da bicimlendirdiklerine dair duyduklari merak, guduleyici iletiler
gondermeleri, baskalarinin iletilerinden alinti yapmalari gibi bigcimleyen 6zellikler
tasidiklarini gostermektedir. Ortama aktif olarak katihm saglamalarinin sebebi, ilgi gérmek,
ortama sunduklari fikirlere saglanan geri bildirimler, sahip olduklari gorislerin baskalarinca
dogrulanmasi gibi motivasyonlardir. Diger katihmcilarin fikirlerini kayda deger gérmekte, bu
fikirlerden alintilar yapmakta ve grubu gldileyen iletiler gondermektedirler (Kim ve Ketenci,
2019). iletilerin igeriklerinden daha c¢ok diger katimcilarin génderdikleri iletiler bu gruptaki
ogrencilerin ilgisini gekmektedir. Diger kullanicilar etkileyip ydnlendirmek gibi ézellikler
tasiyan bu katiimcilar, ortamdaki etkilesimi artirmakta oldukca etkilidirler. Tartisma
ortamlarinda siklikla karsilasilan katihmcilardir (Bento ve ark., 2005; Zuckerman ve ark.,

2009).

Icerikle etkilesim kurmak isteyen égrenenler tamamen igerige odakl olduklarindan
dolayi, zamanlarinin gogunu yorumlari incelemeye ve yogun bir dislince sireci yasamaya,
analizler yapmaya, Analitik olarak katilim saglamaya egilimlidirler. Bu o6grenciler ciddi
okumalar yapmakta (Poellhuber ve Roy, 2019), analitik yaklasimlar sergileyerek
tartismalardaki sorular ve bu sorularin kavramsal yorumlariyla ilgilenmektedirler. Diger
katihmcilarin yorumlarinin icerikle iligkili olmasi, degerli olmalari igin 6n kosuldur. Kendi
fikirlerini paylasmadan 6nce konuyu c¢ok iyi anlamaya, ayrintili sekilde disinmeye ve
anlagilabilir olmaya 6zen gostermektedirler. Bu baglamda hata yapma endisesi sebebiyle

daha az ileti génderme egilimi gdsterebilmektedirler. Grup etkilesiminden ¢ok 6grenci ile
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Ogretici arasindaki etkilesimlere 6nem vermektedirler (Moore, 1989). Bento ve Schuster
(2003) ve Gerbic'in (2006) calismalarinda belirttikleri értik katiimcilarla benzer ézellikler
gOsterebilen bu katihmcilar, c¢evrimici tartismadaki etkilesimi etkileyebilme 6zellikleri

acisinda kontrol altinda tutulmasi gerekebilmektedir.

Ozgiin 6grenmeler edinmek icin ortamda bulunanlar, bir farklilik kesfettiklerinde ya
da bir farklilik, yenilik ortaya ¢ikarabilmek icin katilim saglamaktadirlar. Bu bireylerin ilgisini
hem igerik hem de diger katiimcilarin yorumlari g¢ekmektedir. ilgilenme sekilleri ve
ortamdan olan beklentileri, onlari birer sartl katilimci olarak géstermeye sebebiyet verse de
bu gruptaki katilimcilarin tartisma konularina bir aciklama istegi duymalari, goruslerinin
paylasilanlardan farkl olmasi, tartismanin onlara gercek anlamda bir fayda saglayacagini
ve bunu bir 6grenme kaynagi olarak distinmeleri (Sansone ve ark., 2018) ya da soracaklari
soruyla tartismanin tetiklenecedini dusinmeleri tartisma ortamina katiima egilimi
goOstermelerine ortam saglamaktadir. Kisisel ¢ozimler, farkli goris ve yorumlar, kendi
yasanmigliklarini ortama farkli bir durum olarak katmaya c¢alisan bu grupta yer alan
bireylerin, &zellikle igerigin birbirini tekrar edebilecegi ortamlarda, bu tekrarin
sonlandirilabilmesi amaciyla faydalanilabilmektedir. Bu durum ayni zamanda, bu gruptaki

ogrencilerin bu tarz ortamlara katihm saglamamalarina da sebep olabilmektedir.

Gérevin geregi igin ortamda bulunan 6grenenler ise derse veya arkadaslarina karsi
sorumluluk duyduklarindan dolayi katihm sagladiklari igin mimkin olan en pratik yoldan,
orada olduklarini géstermek isteyeceklerdir. Bu durum, bu gruptaki bireylerin istekli olduklari
ya da belirledikleri amaglar dogrultusunda katildiklarini degil, dig motivasyon kaynaklari
sebebiyle katilim sagladiklarini gostermektedir. Katilimlarinin nedeni tamamiyla bir gérev
Ozelligi tagimaktadir. Katilimin zorunlu olmamasi durumunda bile bu grup Uyelerinin derse,
arkadaslarina ya da ddreticiye karsi hissettikleri sorumluluk, tartismaya katiimalari igin
yeterli sebep tegkil etmektedir. Hatta bazi katilimcilar bu gibi sebeplerle katilim

saglayamadiklari tartigmalar igin sugluluk duyabilmektedirler (Mason, 2011).
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Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine iliskin karakteristik 6zellikler Sekil
7’de gosterilmektedir.

Sekil 7

Tartismalara Katilim Stillerinin Karakteristik Ozellikleri

SOSYAL ETKILESIM GOREVIN GEREGI
iCiN / BICIMLEYEN iCiN / PRATIK
SE-B GG-P
Ortama etkiye duyulan merak « icerik ya da ortama katilima iliskin sorumluluk
Gudiileyici iletiler « En kisa ve pratik yontemle katiim
Sik alintr kullanimi « Dissal motivasyonlardan etkilenme

ilgi gorme istegi

icerikten ¢ok, ortama odakhilik
Etkilesimi yiksek

En sik karsilasilan tartismacilar

CEVRIMICI
OGRETIMSEL
TARTISMALARA
S KATILIM STILLERI o
ICERIKLE OZGUN
ETKILESIM iCiN / OGRENMELER iCiN
ANALITIK | YENILIKCi
E-A 00-Y

« icerige odaklilk « Yeni farkhiliklar kesfetme
« iletiler (izerinde inceleme ve analiz yapma « Yenilikleri ortaya ¢cikarma
+ Konulara analitik yaklasim * Hem icerige hem de diger yorumlara odakhlik
« Gruptan cok dgreticiyle etkilesim « Farkl ve yeni paylasimlar 6grenme kaynag:
+ Konulan kavrama, arastirma ve ayrintili gorme

diislinceler

Olgegin “Neden” ve “Nasil” boyutlarini olusturan faktorlerin ve maddelerin, katilim
stilinin yapisiyla paralellik gosterdigi gorulmuistur. Katim nedeni ve bigimi arasindaki

iliskiden yola ¢ikarak elde edilen katilim stilleri Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 6

Cevrimici Ogretimsel Tartismalara Katilim Stillerine iligkin Alt Faktérier

NEDEN NASIL KATILIM STiLi

Sosyal Etkilesim Igin Bigcimleyen Sosyal Etkilesim igin / Bigimleyen
icerikle Etkilesim icin Analitik icerikle Etkilesim icin / Analitik
Ozgiin Ogrenmeler icin  Yenilikci Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilikgi
Gérevin Geregi igin Pratik Gérevin Geregi gin / Pratik

Sinif Yonetimi Bilgi Testi

Bu calismada &grenenlerin sinif yonetimine iliskin akademik bilgilerinin tespit
edilebilmesi icin Guner (2011) tarafindan gelistiriimis Sinif Yonetimi Bilgi Testi (SYBT)
kullaniimistir. ilgili testin kullanim izni icin arastirmaciyla iletisime gecilmis ve onayi

alinmistir (EK-B).

Olgek, Turkiye'nin dort farkli sehrindeki devlet okullarinda gérev yapan 481
ogretmenin katihmi ile SYBT’nin 6gretmenlere dagitilip, alan yazin taramalari, égretimsel
sinif ydnetimi programlari ve onleyici sinif yonetimi gézlem formlarina ait maddeler géz
onlnde tutularak bilgi testi kapsaminda &lgmelerin hedeflendidi icerikler netlestirilmis,
kategoriler 10 konu baghginda siniflandirilarak verilerin elde edilmesi amaglanmistir.
Uzmanlarca 6gretmenlerin bilmesi gerektiginin digunuldigl bu konular, fiziksel ortam
dizenleri, ders materyalleri, sinif i¢i kurallarin yuratilmesi, 6dil ve pekistireg verme
durumlari, sinif i¢i 6grenci davraniglarinin kontroll, 6égrencilerde sorumlulugu artirmak igin
yapilabilecekler, dgrencileri tanima ve iligkileri siki tutma ve egitimin genel kalitesini
yukseltmedir. Her bir konu bashgi icin kaynaklardaki 6nem ve agirliklandirma goz 6nune

alinarak kavrama ve uygulama seviyesinde 35 soru olusturulmustur.

35 soruluk SYBT’nin kapsam gegerliligini sinamak amagh uzman goéruslerine
basvurulmus, gérisler neticesinde bazi sorularin koklerinde bazi sorularin ise
seceneklerinde kiglk degisikliklere gidilmis, bu dizeltmeler sonunda bilgi testinin

Ogretmenlerin sinif ydnetimi bilgilerini 6lgmeye hazir olduguna kanaat getirilmistir.
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Testin gecerlik guvenirlik calismalarinin yiratilebilmesi, 439 6gretmene yapilan
uygulamada her bir dogru yanit icin 1 puan, yanhs yanitlar igin ise 0 puan verilmig, toplam
35 puan alinabilecek sinav i¢in 6gretmenler en ylksek 34, en dusuk 4 puan alabilmiglerdir.
Bu baglamda ortalama 15.55, standart sapma ise 4.85 bulunmustur. ilk olarak yapilan
Temel Bilesenler Analizi (TBA), olgtlen yapiyr belirlemek ve bu duruma iligki gegerlik
kanitlarini elde etmeye yardimci olmus, yapilan analiz neticesinde 13 faktorin 6z
degerlerinin 1’den buyldk ve genel varyansin %54’Gn0 agiklayabilen yapida oldugu
gbzlemlenmistir. Alan yazin temel alinarak sorularin kavramsal olarak 3 boyutta
toplanabilecedi karariyla 3 faktére sinirlanmis sekli tekrar analiz edilmis, testin kapsam
gecerligine yuk olan dort adet soru testten ¢ikarilmis ve bu Ug¢ faktérin agikladigi varyans
%21,5 olarak aciklanmistir. Bu Uc¢ faktor, 6égretim sureci, sinif kurallari ve dgdrencilerin

izlenmesi ve 6zel gereksinimli dgrencilerle ¢calisma olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin derse katilmalari, hedeflenen davranisi edinmeye ydnelik icerigi daha
iyi anlama ve ogrenmelerini saglayabilmek adina o&gretmenin ders icinde gosterdigi
davraniglara iligkin bilgileri 6lgen &gretim siireci faktéri toplam 15 sorudan olugsmakta ve

acikladigi varyans degeri %8,01 olarak belirtilmigtir.

Sinifta uyulmasi gereken kurallarin netlestiriimesi, bu kurallarin 6grencilere
Ogretilme sdreci, kurallara uyulup uyulmadiginin denetimi ve 06grenci davraniglarinin
kontrolu ile ilgili bilgilerin dlguldugu ve 9 sorudan olusan sinif kurallari ve &grencilerin

izlenmesi faktorinin varyans degeri %6,88 olarak belirtilmigtir.

Ozel gereksinimli égrencilerle ¢alisma faktoriinde ise farkli gereksinime sahip
ogrencilerle alakall genel uyarlama suregleri ve stratejileri iceren 7 soru bulunmaktadir. Bu

faktor ise %6,67’lik varyansi agiklamaktadir.

Tablo 7, SYBT’nin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarini gdstermektedir.
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Tablo 7

Sinif Yénetimi Bilgi Testine lliskin Giivenirlik Katsayilari

FAKTOR Cronbach Alfa(a)
Ogretim Siireci 0.62
Sinif Kurallari ve Ogrencilerin izlenmesi 0.55
Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisma 0.50
Sinif Yonetimi Bilgi Testi 0.69

Yapilan gecgerlik ve guvenirlik calismalari, dlgedi glvenirliginin yeterli seviyede
olmadigini gostermistir. Fakat ogretmenlerin testlerden aldiklari sonuglar, puan
ortalamasinin 15.55, standart sapmanin 4.85, 25’ten ylksek alan 13 kisi, 30’dan yiksek
alan 2 kisinin olmasi, 6gretmenlerin sinif yénetimi alanindaki genel bilgilerinin yeterli
olmadigini, aralarindaki basari farkinin distik olmasinin grubun homojen yapida oldugunu
go6stermektedir. Homojen yapidaki gruplar gtivenirlik katsayisini distrmektedirler (Crocker
ve Algina, 2006). Bu baglamda guvenirlikle ilgili béyle bir etkinin varligi dogrultusunda

SYBT nin hedefledigi bilgi diizeyini dlgme konusunda yeterli olacagdi kabul edilmigtir.

SYBT'den alinan puanlarin analizi sonrasinda puanlarin ortalamasinin 12.86,
medyanin 13, mod degerinin ise 11 oldugu gézlemlenmistir. Bu dl¢gimde standart sapma
degeri 3.77, carpiklik 0.32 ve basiklik ise 0.13 olarak hesaplanmigtir. En kiigik puan 4, en
yiksegi 25'tir. Bu baglamda dagilim normallik géstermektedir. Ogretmenlerin demografik
verileri dogrultusunda bilgi dizeyleri arasinda bir degisiklik olup olmadiginin anlagilabilmesi
adina SYBT’den alinan puanlarin normalligi test edilmis ve normal dagilim o&zellikleri

g6zlemlenmisgtir.

Tablo 8, 6gretmenlerin SYBT'den aldiklari puanlar ile sahip olunan demografik

Ozelliklere iligkin yapilan analizlerin sonucunu gostermektedir.
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Tablo 8

Ogretmenlere Ait Demografik Dediskenler Bazinda SYBT Puanlarinin Analizi

Demografik Standart
Degisken Gruplar n Ortalama Sapma t p
o Kadin 189 13.12 3.98
Cinsiyet 1.32 ,19
Erkek 190 12.61 3.55
25-45 193 13.74 3.48
Yas -4.76 ,00
46-59 186 11.95 3.85
. 1-20 yil 166 13.54 3.56
Deneyim 3.14 ,00
21-42 il 213 12.33 3.85
Mezun Olunan  Ogretmenlik BSIUm 330 12.67 379 L4 o1
Boliim Ogretmenlik Boélimii Digl 49 14.16 3.41 ' ’

Ogretmenlerin cinsiyeti degiskeninin sinif yonetimi bilgi diizeyleri tizerinde etkileyici
Ozellik tasiyabilmesi dusuncesiyle yapilan t-testi sonuclari, kadin ve erkek 6gretmenlerin
sinif yénetimi bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini gdstermistir. Ogretmenlerin
yaslarina gore sinif yonetimi bilgi seviyelerinin farklilasip farklilasmadigini anlayabilmek
adina yapilan t-testi analizinde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisim gdzlemlenmistir.
45 yas ve altindaki 6gretmenlerin SYBT’den aldiklari puanlara ait ortalamanin, bu yasin
uzerindeki 6gretmenlerin aldiklari puanlara ait ortalamalardan anlamli derecede yuksek

oldugu goriimis, orta diizeyde bir etki bliyUkligi (n? = ,056) elde edilmisgtir.

SYBT’den alinan veriler Uzerinde etki saglayabilecegi dusundlen bir diger degisken
olan 6gretmen deneyimi ile ilgili yapilan t-testi analizlerinde, deneyimi 21 yil ve Uzerinde
olan &gretmenlerin sinif yonetimi bilgi duzeylerinin, 21 yildan daha az deneyimi olan
ogretmenlerin sinif ydnetimi bilgi dizeylerine gbre anlamh bir sekilde farklilik gésterdigi,
ortalamalara bakildiginda deneyimi ylksek olan d6gdretmenlerin puanlarinin da ayni
derecede yuksek oldugu verisine ulagiimistir. Burada ise dusuk duzeyde bir etki

blyUkliginden (n?=,025) bahsedilmistir.

Son olarak mezun olunan bdlum ile sinif ydnetimi bilgi duzeyi arasinda bir farklilik
olup olmadigina dair yapilan t-testi analizleri sonunda, farkli bélimlerden mezun olup,

aldiklan sertifikalarla o6gretmenlik yapan &gretmenlerin  puanlarinin ortalamasinin,
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o6gretmenlik bélimua mezunlarinin puanlari ortalamasindan anlamli derecede yiiksek oldugu

bulgusuna erisilmistir. Etki biyUklUgl ise dusiik (n?=,017) olarak belirtiimistir.

Ogretmenlerin  sinif yénetimiyle alakali bilgilerinin sinirli oldugunu  gdsteren
arastirma sonuglari, alan yazinda égretmenlerin sinif yonetimiyle alakali yeterli, ise yarar
ve pratik bilgileri kazanamadiklarini belirten bazi aragtirmalarla (Kher ve ark., 2000; Long
ve ark., 1999) paralellik gostermektedir. Sinif yonetimi derslerinin genellikle kredisinin dusik
olmasi, igeriklerinin yetersizligi, sinif ydnetimi kitaplarinin igeriklerinde, gergcek sinif
ortamlarindaki yénetimsel sorunlara ¢are olacak kapsamin olmamasi, sinif ydénetiminin,
ogretmenler icin dnemli endise kaynaklarindan biri olmasi 6gretmenlerin bu test sonrasinda
aldiklari puanlara yapilabilecek yorumlar arasina girmektedir. Bu baglamda sinif yonetimi
dersi veren fakiiltelerin ders igeriklerinin kapsam genisliginin artiriilmasi, 6gretmenlerin sinif

yonetimi becerilerinin hizmet i¢i egitimlerle guglendirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.
Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi

Calismada 6grenenlerin gevrimici 6grenmelerine iliskin motivasyonlarinin dlgilmesi
icin Chen ve Jang (2010) tarafindan ingilizce gelistirilmis, Ozbasi, Cevahir ve Ozdemir
(2018) tarafindan Turkgeye uyarlanmis ¢evrimici 6grenme motivasyon olgegi kullaniimistir.

igili testin kullanim izni icin arastirmacilarla iletisime gecilmis ve onaylari alinmistir (EK-A).

Olgegin gelistiriime siirecinde, éncelikle yabanci bir kiiltiire ait verilerle gelistirilen bir
Olcedin Turk kdltirine uyarlama islemi yapilmig, sonrasindaki ise iliskisel tarama modeli
kullanilarak orijinal faktér yapinin korunma durumunun tespiti igin incelemeler yapilimistir.
Calisma grubunu 5 uzman grup, 70 ingilizce dgretmenligi lisans 6grencisi ve 437 diger
bdélimlerde okuyan lisans 6grencisinin olusturdugu ¢calismada, Vallerand ve arkadaslarinin
(1993) gelistirdigi akademik motivasyon olgegini, cevrimigi motivasyon olgegine uyarlayan
Chen ve Jang'a (2010) ait dlgek veri toplama araci olarak kullaniimistir.

Motivasyonun egitimdeki yerine iligkin yapilan arastirmalarda genellikle igsel
motivasyon kavrami Uzerinde duruldugunu ancak igsel motivasyon digindaki baska

bilesenlerin de motivasyona etki ettigini belirten Vallerand ve digerlerinin (1993) fikirlerinden
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yola ¢ikan arastirmacilar, Deci ve Ryan'a (2000) gére bireylerin kendi kendilerine tercih
yapabilmesi, kendi yeteneklerinin farkinda olup kullanabilmesi ve bu yetenekleri
geligtirebilmesi ve kendini gevresiyle etkilesim halinde tutarak toplumun bir pargasi olarak
nitelendirebilmesi olarak adlandirilan 6z belirleme teorisini esas alarak bir akademik
motivasyon 0lgegi gelistirmislerdir.

Motivasyonsuzluk, dis diizenleme, ice yansiyan diizenleme, belirlenmis dlizenleme,
uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyon, basarmaya ydnelik icsel motivasyon ve bilmeye
yonelik igsel motivasyon alt boyutlarindan olusan Chen ve Jang'e (2010) ait akademik
motivasyon olcegi, toplam 28 madde icermekte ve bu maddelerin Cronbach Alfa degerleri
0.77 — 0.96 arasinda degisim gostermektedir. Olgegin tim maddelerinin faktor yikleri ise
0.40 degerinden yuksektir.

Olgegin Turkge'ye uyarlama slrecinde diller arasi tercime islemi 6nce bes dil
uzmaninca kontrol edilmis, sonrasinda ise formlar 20 giin ara ile Tirkge ve ingilizceye
hakim ingilizce Ogretmenligi bolimiinin (glinci sinifinda egitim géren 6grencilere
uygulanmistir. Pearson Momentler Carpimi korelasyonu kullanilarak élgekteki alt boyutlar
ve puanlar arasindaki iligski incelenmis, tim alt boyutlardaki puanlar arasinda anlaml ve
pozitif korelasyonlar elde edildigi gértlmastir (p<,01). Tablo 9, yapilan analiz sonunda alt
faktorler arasindaki korelasyonel iligkileri gostermektedir.

Tablo 9

Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgedinin Tiirkge ve Ingilizce Formlari Arasindaki lligkiler

ALT BOYUT Tr-ing Korelasyon Degeri (r)
Bilmeye Yénelik igsel Motivasyon 0.62**
Basarmaya Yonelik igsel Motivasyon 0.60**
Uyarim Yagsamaya Yénelik igsel Motivasyon 0.43**
Belirlenmis Dizenleme 0.68**
ice Yansiyan Diizenleme 0.59**
Dis Duzenleme 0.55**
Motivasyonsuzluk 0.60**
Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgegi (Tiim test) 0.63**

Tablo verilerine gore tim alt boyutlarin Tiirkce ve ingilizce formlari arasinda

degerleri 0.43 ile 0.68 arasinda degisen orta dizeyde pozitif yonde korelasyonlar elde
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edilmistir. Benzer sekilde iki dlgek formunun toplam puanlari arasinda da orta duizeyli pozitif
korelasyon gorulmastur (r = ,63).

Geligtirilen 6lgegin Tirkge formu ve ingilizce formu arasindaki benzerligin ne
oldugunu belirlemek amaciyla dogrulayici faktér analizi yapilmis, analiz sonunda, incelenen
uyum degerlerinden Karsilastirmali Uyum indeksi, Uyum lyiligi indeksi, Artan Uyum indeksi,
Normlastiriimis Uyum indeksi, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkii ve Standartlastiriimis
Hata Kareler Ortalamasinin Karekoku’'nin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu ancak
¥?/sd ve Dizeltiimis Uyum lyiligi indeksi verilerinin kabul degerler sinirinin diginda oldugu
gorulmustdr. x2 degerinin 6rneklemden etkilenmesi ve diger uyum modellerinden elde edilen
verilerin kabul edilebilirligi, olcedin faktdér yapisinin orijinaliyle benzer 6zellikte oldugu
kabuliini saglamistir. Ayrica olgegin Tlrkge formundan edinilmis puanlarla yapiimig
dogrulayici faktér analizindeki her bir maddenin t-degerleri incelendiginde verilerin 5.98 ile
13.23 arasinda degerler almis olmasindan dolayi modelden madde ¢ikarilmasina gerek
olmadigi sonucunu dogurmustur. Tark¢e formlu dlgedin glvenirligi icin elde edilmis
Cronbach Alfa degerleri Tablo 10’da verilmigtir.

Tablo 10

Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgedine lliskin Giivenirlik Katsayilar

BOYUT Cronbach Alfa (a)
Bilmeye Yonelik igsel Motivasyon 0.80
Bagsarmaya Yoénelik igsel Motivasyon 0.90
Uyarim Yasamaya Yénelik igsel Motivasyon 0.81
Belirlenmis Dlzenleme 0.84
ice Yansiyan Diizenleme 0.83
Dis Duzenleme 0.60
Motivasyonsuzluk 0.78
Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgegi (Toplam) 0.94

Tablodaki verilere gore bu arastirmanin bir 6lgek uyarlama ¢alismasi oldugu gergegi
dikkate alinarak, elde edilmis guvenirlik katsayilarinin yeterli oldugu belirtilmistir. Olgegin
yap! gegerliligine destek vermek ve 6lgek maddelerinin alt ve Ust gruplardaki ayirt edicilik
degerlerini belirlemek amaciyla her bir madde icin ayri ayri toplam korelasyon hesaplanmisg,

maddeler %27’lik alt-tst grup karsilastirmalarina tabi tutulmustur. Elde edilen madde toplam
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korelasyon degerlerinden ve %27’lik alt-Ust gruplara ait toplam madde puanlari farklarindan

elde edilen bulgular, maddelerin ayirt edilebilirligini saglamaktadir sonucuna ulagtirmigtir.
Olusturulan uyarlama olgek yedi boyutlu ve toplam 28 maddeden olusmaktadir.

Yedili likert tipe sahip olcekteki bazi maddelerin (5-12-19-26) ters kodlanmasi gerekliligi

mevcut olmakla beraber dlgekten alinabilecek puanlar 28 ile 196 arasinda degismektedir.
Yar1 Yapilandirlmig Goériisme Formu

Yari yapilandiriimis goérismelerde arastirmacinin belirli kriterler dogrultusunda
sectii ve sormay! planladi§i sorulari iceren gérisme formu kullaniimistir. Ancak
goérismenin ilerleyisine gore arastirmaci, konu akisindan ¢ikmadan, farkli alt sorularla akisi
etkileyebilmekte ve kigilerin verdikleri cevaplari daha derinlemesine analiz edebilecek
sekilde detaylandirmasini saglayabilmektedir (Smith, 2003).

Arastirmanin nitel verileri, arastirmaci tarafindan geligtiriimis, nicel verilerden elde
edilecek bulgulari desteklemeye yonelik olusturulmus alti sorudan olusan vyari
yapilandiriimig gérisme formu kullanilarak toplanmistir. Olusturulan sorular égrencilerin
cevrimicgi 6gretimsel tartisma ortamina iliskin goérigleri, akademik basarilari ve gevrimigi
6grenme motivasyonlarini ifade edebilmelerine olanak saglayacak cgergevede iceriklere
sahiptir.

e Sinif yonetimi dersinin uzaktan egitimle islenen bdéliminde kullandigimiz 6rnek
problem durumlari hakkinda ne diguniyorsunuz?

o Katilim sagladiginiz gevrimigi 6gretimsel tartigsmalarin farkli baglamlarda size ne tar
katkilar sagladigini dusunlyorsunuz? Yapilan tartismalarin egitsel anlamda sizde
olusturdugu géris nedir?

o Katildiginiz tartigma ortaminda paylastiklariniz ve paylasimlariniza gelen yorumlar,
sinif ydnetimi stratejileriniz Gzerinde nasil degisimler yaratti?

o Katildiginiz tartisma ortamlarinda paylastiklariniz ve paylagsimlariniza gelen

yorumlar, sonraki tartismalara katilim isteginiz tGzerinde nasil etkiler olusturdu?
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e Cevrimici 0Ogretimsel tartismalara katilmanin, c¢evrimici 6grenmeye iliskin
motivasyonunuz Uzerinde ne tur etkileri oldu?
o Cevrimici 6gretimsel tartismalarin egitsel baglamda kullaniimasina iligkin ilerleyen

sureglere dair dneriniz var mi?

Ogrencilere yoneltilen yukaridaki sorulara ek olarak, yarl yapilandiriimis
goérismelerin dogasi geregi, 6grencilerden gelen cevaplara gére ihtiya¢ duyuldugu anda
ifadelerin derinlegtiriimesine yonelik yeni sorular yoneltiimig, 6grencinin ne demek istedigi
irdelenmis ve katilimci teyidi alinmistir.

Her bir cevrimici 6gretimsel ortama katilim stili grubundan rastgele bir 6grenci
secilmistir. SE-B katilim stili grubundan rastgele secilmis olan égrenciye O1, IE-A katilim
stili grubundan rastgele segilmis olan égrenciye 02, OO-Y katilim stili grubundan rastgele
secilmis olan dgrenciye O3 ve GG-P katilim stili grubundan rastgele segilmis olan 6grenciye
O4 kodlari verilmistir. Tablo 11, yari yapilandiriimis gdriismelerin yapildigi 6grencilere iliskin
bilgileri yansitmaktadir.

Tablo 11

Cevrimigi Ortamda Es Zamanli Yapilan Gériismelere Katihm Saglayan Ogrencilere lliskin

Bilgiler
Ogrenci . Fevrimici Gériigme
g Tartigmalara Cinsiyet Yas Program Sinifi rusm
Kodu - Siresi
Katilim Stili
o1 SE-B Kadin 22  Rehberlik ve Psikolojik 3 17 dakika
Danigsmanlik
o2 IE-A Kadn 20 Fen Bilgisi 3 15 dakika
Ogretmenligi
o3 OO-Y Kadn 20 aon Blais! 3 23 dakika
gretmenligi
O4 GG-P Kadn 21  Rehberlik ve Psikolojik 3 10 dakika
Danigsmanlik

O1 ile 17 dakika, O2 ile 15 dakika, O3 ile 23 dakika ve O4 ile 10 dakika siren
goérusmeler yapilmig, ogrencilerin hazirlanan sorulara verdikleri cevaplar kayit altina

alinmig, gérismelerden elde edilen cevaplar yorumlanmis ve nicel bulgularla birlestirilmistir.
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Galismanin ig ve Dig Gegerligi

Creswell ve Clark (2017) gegerligi, karma ydntem arastirmalarinda verilerin
toplanmasi, analizi, nicel ve nitel bélimlerin birlestirilmesi ya da birbirleri arasinda iligkinin
kurulmasi ile karara varilabilen yorumlar ve elde edilen sonuglardaki durumlari tanimlayan
stratejileri kullanmak olarak tanimlamaktadirlar. i¢ gecerlik nicel arastirmalarda bagimli
degiskende goézlemlenen degisimlerin bagimsiz degdiskenle aciklanabilme dizeyi
(BuyUkoztark ve ark., 2017) seklinde ifade edilirken, nitel arastirmalarda verilerin ayrintili
sekilde raporlastiriimasi ve arastirma surecinin elestirel bir gozle sorgulanmasi, elde edilen
bulgu ve sonuglarin gercegi yansitip yansitmadiginin denetlenmesi (Yildirrm ve Simsek,
2021) olarak gorulmektedir. Dis gegerlik ise arastirmadaki érneklemden elde edilen bulgu
ve sonuglarin evrene genellenebilirligini ifade etmektedir (Blyukoztirk ve ark., 2017).

Bu baglamda c¢alismanin i¢ ve dis gecerliginin saglanabilmesi i¢in gdéz 6ninde
bulundurulan hususlar su sekildedir:

o Nicel boyuta iliskin verilerin toplanmasi surecinde dgrencilerin tamami ayni ders
kapsaminda yapilan 6gretimsel tartismalara katiimislardir ve arastirma verisi bu
ogrencilerden toplanmigtir. Katihmda gonullulik esasi gozetilmis, veri toplama
sureci ¢ok kisa ya da ¢ok uzun surelere yayilmamis ve dolayisiyla yanit alinamama
gibi bir durumla karsilasiimamistir.

e Arastirma slrecinde ¢alisma grubunun gecmislerinin ders igerigine ve uygulamaya
yatkinlik agisindan bir i¢ gecerlik tehdidi yaratmadigi digunulmektedir. Ayrica analizi
yapilan verilerin kaynagi olan ogrencilerin, kullanilan tum veri toplama araglarinda
calisma kapsaminda kullanilan verileri mevcuttur. Bu baglamda bir denek kaybi
durumu so6z konusu olmamistir. Derste yeterli sayida 6grenci bulunmus ve
istatistiksel analizler agisindan s6z konusu say! yeterli gérulmustur.

e Calisma grubundaki tum &grencilerden ayni dlgme araci kullanilarak veriler
toplanmis ve c¢alisma boyunca ayni zaman dilimleri icerisinde slrecte

bulunmuslardir.
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Veri toplama araglari kendi i¢ gecerlik ve guvenirlikleri acisindan yeterli seviyede
goérulmugler, slre¢ icerisinde higbir veri toplama araci Uzerinde degisiklik
yapiimamistir. Dolayisiyla veri toplama araclarinda bir bozulma durumu meydana
gelmemistir.

Nitel gérismeler igin katilim stili gruplarindan rastgele secilen 6grencilerin aldiklari
motivasyon ve basari puanlari ile gruplarin genel basari ve motivasyon puan
ortalamalar kontrol edilmis, dgrencilerin kendi gruplarini temsil edebilme yetisine
sahip olduklari gézlemlenmisgtir.

Veriler tek bir arastirmaci tarafindan toplandigindan dolay kisilik ve én yargilara
iliskin herhangi bir mtidahale ile karsilasiimamistir.

Calismanin nitel bulgularini saglayan gérismelerde 6grencilerin, arastirmacinin
beklentileri dogrultusunda bir yonlendirme yapiimamistir.

Calismanin veri toplama grubu evrenden 6rneklem segimi yoluyla belirlenmemistir.
Dolayisiyla herhangi bir genelleme kaygisi gidulmemekle birlikte, sonuglarin ancak
benzer gruplar icin gecerli olabilecedi sdylenebilir.

Nitel boyutun inandiriciigi ve diristligu baglaminda gériismelerden elde edilen
ifadeler mimkin oldugunca oruntiler sekline getirilmis ve bulgular ve sonuglar
kisminda ilgili ifadelere dodrudan alintilar seklinde yer verilmistir.

Gorusmeler, her iki taraf igin de uygun olan zaman araliklarinda gergeklestiriimis,

ogrencilerin kendilerini rahat hissetmeleri saglanmaya caligiimigtir.
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Bulgular, Yorumlar ve Tartisma
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Bu bdlimde arastirmaya iligskin bulgular ve bu bulgularla alakal degderlendirmeler,

alt problem sirasina goére verilmistir. Nicel ve nitel bulgularla desteklenerek karma arastirma

deseni dogrultusunda sunulmustur. Veri toplama araclarindan elde edilen veriler énce

Microsoft Excel programi ile diizenlenmis, ayrintili veri analizlerinin tamami Sosyal Bilimler

icin Istatistik Programi (Statistical Package for the Social Sciences — SPSS) (Versiyon 25.0)

ile yapilmistir. Arastirmanin alt problemleri ve analizlerde kullanilan teknikler Tablo 12’de

gosterilmistir.

Tablo 12

Arastirma Alt Problemlerinin Analizde Kullanilan Teknikler

Alt Problem

Yapilan Analiz

1. Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gore
cevrimigi tartismalarla desteklenmis 6grenme
ortaminda 6grencilerin akademik basari puanlari
farkhlasmakta midir?

e Ogrencilerin akademik basari puanlari hangi
cevrimigi 6gretimsel tartismalara katilim stili gruplari
arasinda farklilasma géstermigtir?

2. Cevrimigi 6gretimsel tartismalara katilim stillerine goére
cevrimigi tartismalarla desteklenmis 6grenme
ortaminda 6grencilerin gevrimici 6grenme motivasyon
puanlari farklilagsmakta midir?

e Ogrencilerin ¢evrimigi 6grenme motivasyon puanlari
hangi cevrimigi 6gretimsel tartismalara katilim stili
gruplari arasinda farklilasma géstermigtir?

3. Cevrimigi 6gretimsel tartismalara katilim stillerine goére
cevrimigi tartismalarla desteklenmis 6grenme
ortaminda 6grencilerin akademik bagari puanlariyla
cevrimici 6grenme motivasyon puanlari arasinda iligki
var midir?

4. Cevrimici 6gretimsel tartigsmalara katihm stillerine goére
cevrimigi tartismalarla desteklenmis 6grenme ortamina
yonelik 6grenci gorugsleri nelerdir?

Kruskal Wallis H

Mann Whitney U Coklu
Karsilastirma Testi

Kruskal Wallis H

Mann Whitney U Coklu
Karsilastirma Testi

Pearson Korelasyon
Analizi

Betimsel Analiz




85

Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

1. Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gore ¢evrimigi tartismalarla
desteklenmis 6grenme ortaminda ogrencilerin akademik basari puanlan

farklilagmakta midir?

Calismanin basinda c¢evrimici ogretimsel tartismalara katilim stillerine goére
olusturulmus gruplardaki 6grenci sayilari Tablo 2’de goésterilmis olmakla beraber, SE-B: 10,
IE-A: 27, O0-Y: 15, GG-P: 12 seklinde bulunmustur.

Gruplanmis 6grencilere uygulanan SYBT nin 6n test sonuglari arasinda bir farkhlik
olup olmadigini anlamak amaciyla, gruplardaki 6grenci sayilarinin az olmasi nedeniyle
normallik varsayimini gerektirmeyen Kruskal Wallis H testi kullaniimigtir. Kruskal Wallis H
testi, az sayida denekten olusan tek faktorll gruplar arasi deneysel ¢alismalarda gruplarin
bir degiskene ait puanlari arasinda gbézlenen farkin anlamliligini test etmede kullanilir. Bu
islem, parametrik bir test olan tek yonlii ANOVA'nin normallik varsayiminin karsilanmadigi
durumlarda Onerilir (Buyukozturk ve ark., 2017). Bu baglamda, oncelikle farkh katihm
stillerine sahip 6grencilerin SYBT 6n testlerinin anlamli farklihk gosterip gostermedigine
iliskin Kruskal Wallis H testi yapilmig, analizin ¢iktilari Tablo 13'te gosterilmistir.

Tablo 13

SYBT On Testlerinin Gruplara Gére Karsilastiriimasina fliskin Kruskal Wallis H Testi

Sonuglari
Katilim Stili n Sira Ort. sd 1> p
On test SE-B 10 34.95 3 231 ,973
iE-A 27 32.41
00-y 15 31.87
GG-P 12 31.46
Toplam 64

Analiz sonuglari, 6grencilerin ¢evrimici tartisma ortamlarina katilmadan énce, SYBT
on testinden aldiklari puanlarin, farkh cevrimici 6gretimsel ortamlara katilim stillerine goére

anlaml bir farklilasma yaratmadigini gostermektedir. (32 (sd=3, n=64) = ,231, p<,05).
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Calisma sonunda, farkh katilim stiline sahip 6grenenlerin SYBT son testlerinin
anlamh farklihk gdsterip goéstermedigine iliskin yapilan Kruskal Wallis H testinin analiz
sonuglari Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14

SYBT Son Testlerinin Gruplara Gére Karsilastirimasina lliskin Kruskal Wallis H Testi

Sonuglari
Katilim Stili n Ort. SiraOrt. sd 12 p Anlamh Fark
SYBT SE-B 10 19.20 18.70 3 32532 ,000 iE-A > SE-B
Son IE-A 27 27.37 44.87 iE-A>00-Y
Test 00-y 15 17.67 14.70 GG-P > 00-Y
GG-P 12 26.08 38.42

Toplam 64

Yapilan analiz sonrasinda elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin gevrimici tartisma
ortamlarina katim sagladiktan sonra, SYBT son testinden aldiklari puanlarin, farkl
cevrimici Ogretimsel ortamlara katilim stillerine goére istatistiksel olarak anlamh bir
farklilasma gosterdigi gozlemlenmistir. (¥*> (sd=3, n=64) = 32.532, p<,05). Bu bulgu
dogrultusunda sira ortalamalari dikkate alindiginda uygulama sonrasi en yuksek akademik
basariyi igerikle Etkilesim igin / Analitik katiim stiline sahip olan égrencilerin gésterdigi,
sonrasinda siraslyla Gérevin Geregdi igin / Pratik katihm stiline sahip olan dgrencilerin,
Sosyal Etkilesim icin / Bicimleyen katiim stiline sahip olan &grencilerin ve Ozgiin
Ogrenmeler icin / Yenilikci katilim stiline sahip olan égrencilerin takip ettigi goriilmektedir.

Analizlerin, 6grenenlerin sahip olduklari ¢evrimici 6gretimsel tartismalara katilim
stilleriyle, SYBT son test basari puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
gostermesi, bu farkliigin hangi gruplar arasinda olugtugunun da tespitini gerektirmektedir.
Mevcut doért farkli gruptaki tim karsilastirmalarin yapilmasi ve kiyaslamalar arasinda
farklhilik yaratan grup eslesmelerinin tespiti icin ise Mann Whitney U Bonferroni dizeltmeli

coklu karsilastirma testi kullaniimistir. Yapilan analize ait sonuglar Tablo 15’te gdsterilmigtir.
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SYBT Son Testine Ait Mann Whitney U Bonferroni Diizeltmeli Coklu Karsilastirma Analizi

Sonuglar
Standart

) Test  Standart Test Diizeltilmis

Grup 1 -Grup 2 Istatistigi Hata Istatistigi p p degeri

00-Y SE-B 4.000 7.578 .528 ,598 1,000

00-Y GG-P -23.717 7.189 -3.299 ,001 ,006

00-y IE-A 30.170 5.978 5.047 ,000 ,000

SE-B GG-P -19.717 7.948 -2.481 ,013 ,079

SE-B IE-A -26.170 6.871 -3.809 ,000 ,001

GG-P IE-A 6.454 6.440 1.002 ,316 1,000

Gruplar arasi SYBT son test basari puanlari arasinda fark olup olmadigini gérmek

amaciyla yapilan Mann Whitney U Bonferroni ¢oklu karsilastirma testine gére 4 grupla

yapilan 6 kiyaslama sonunda gruplarin SYBT son test basari puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark gézlemlenmistir.

Analizlerden elde edilen bulgular is1ginda ¢evrimici 6gretimsel tartisma ortamlarina;

e Ozgin Ogrenmeler igin / Yenilikgi katihm stiline sahip égrenciler ve Sosyal Etkilesim

icin / Bigimleyen katilim stiline sahip égrenciler arasinda akademik basari yéniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.

e Ozgin Ogrenmeler icgin / Yenilikgi katilim stiline sahip égrenciler ve Gérevin Geregi

icin / Pratik katilim stiline sahip égrenciler arasinda akademik basari yéniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmustur.

e Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilikgi katilim stiline sahip dgrenciler ve igerikle Etkilesim

icin / Analitik katihm stiline sahip dgrenciler arasinda akademik basari yéniinden

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur.

o Sosyal Etkilesim icin / Bigimleyen katilim stiline sahip égrenciler ve Gérevin Geregi

icin / Pratik katilim stiline sahip égrenciler arasinda akademik basari yéniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.
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e Sosyal Etkilesim icin / Bicimleyen katilim stiline sahip dgrenciler ve igerikle Etkilesim
icin / Analitik katihm stiline sahip égrenciler arasinda akademik basari ydniinden
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur.

e Gorevin Geregi icin / Pratik katilim stiline sahip égrenciler ve igerikle Etkilesim igin /
Analitik katihm stiline sahip 6grenciler arasinda akademik basari ydninden
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Bu baglamda sira ortalamalari dikkate alindiginda, icerikle Etkilesim igin / Analitik
katiim stiline sahip dgrenciler, Sosyal Etkilesim igin / Bicimleyen katilim stiline sahip
dgrencilerden akademik basari olarak daha yiiksek puanlar elde etmisler, icerikle Etkilesim
icin / Analitik katilim stiline sahip dgrenciler, Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilikgi katilim stiline
sahip 6grencilerden akademik basari olarak daha yiksek puanlar elde etmisler, Gorevin
Geregi icin / Pratik katilim stiline sahip égrenciler, Ozgiin Ogrenmeler igin / Yenilikgi katihm

stiline sahip 6grencilerden akademik basari olarak daha yuksek puanlar elde etmislerdir.

2. Cevrimici 6gretimsel tartigmalara katilim stillerine gore ¢evrimigi tartismalarla
desteklenmis 6grenme ortaminda o6grencilerin gevrimigi 6grenme motivasyon

puanlar farklilagmakta midir?

Calismada Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi araciligiyla elde edilen verilerin
toplanmasi sonrasinda, farkli katihm stiline sahip 6grenenlerin motivasyon puanlarinin
anlamh farklihk gdsterip goéstermedigine iligskin yapilan Kruskal Wallis H testinin analiz
sonugclar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16

Motivasyon Puanlarinin Gruplara Gére Karsilastiriimasina lligkin Kruskal Wallis H Testi

Sonuglari
Katilim Stili n Ort. SiraOrt. sd 1 p Anlaml Fark
Cevrimici SE-B 10 4.12 15.60 3 40.996 ,000 IE-A > SE-B
Ogrenme iE-A 27 5.98 46.39 iIE-A > 00-Y
Motivasyonu OO-Y 15 3.96 13.23 GG-P > 00-Y
GG-P 12 5.71 39.42 GG-P > SE-B

Toplam 64
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Yapilan analiz sonrasinda elde edilen bulgulara goére, 6gdrencilerin ¢evrimigi
o0grenme motivasyon puanlarinin, farkl gcevrimici 6gretimsel ortamlara katilim stillerine gére
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma gosterdigi gézlemlenmistir (x® (sd=3, n=64) =
40.996, p<,05). Bu bulgu dogrultusunda sira ortalamalari dikkate alindiginda g¢evrimigi
dJretimsel tartismalarda en yiiksek gevrimici 6gretimsel motivasyonu, igerikle Etkilesim igin
/ Analitik katihm stiline sahip olan 6grencilerin gdsterdigi, sonrasinda sirasiyla Gdrevin
Geregi igin / Pratik katihm stiline sahip olan égrencilerin, Sosyal Etkilesim igin / Bigimleyen
katilim stiline sahip olan dgrencilerin ve Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilik¢i katihm stiline
sahip olan 6grencilerin takip ettigi gorulmektedir.

Analizlerin, 6grenenlerin sahip olduklari ¢evrimici 6gretimsel tartismalara katilim
stilleriyle, cevrimici 6grenme motivasyon puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farkhhk gostermesi, bu farkhligin hangi gruplar arasinda olustugunun da tespitini
gerektirmektedir. Mevcut doért farkli gruptaki tium karsilastirmalarin yapilmasi ve
kiyaslamalar arasinda farkllik yaratan grup eslesmelerinin tespiti icin ise Mann Whitney U
Bonferroni dlzeltmeli ¢coklu karsilastirma testi kullaniimigtir. Yapilan analize ait sonuclar
Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17
Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Testine lliskin Mann Whitney U Bonferroni Diizeltmeli

Coklu Karsilagtirma Sonuglari

Standart

. Test Standart Test Diizeltilmis

Grup 1 -Grup 2 Istatistigi Hata Istatistigi p p degeri
00-Y SE-B 2.367 7.600 311 ,755 1,000
00-Y GG-P -26.183 7.210 -3.632 ,000 ,002
00-y IE-A 33.156 5.995 5.531 ,000 ,000
SE-B GG-P -23.817 7.971 -2.988 ,003 ,017
SE-B IE-A -30.789 6.891 -4.468 ,000 ,000
GG-P IE-A 6.972 6.458 1.080 ,280 1,000

Cevrimici 6grenme motivasyon puanlari arasinda fark olup olmadigini gérmek

amaciyla yapilan Mann Whitney U Bonferroni ¢oklu karsilastirma testine gére 4 grupla
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yapilan 6 kiyaslama sonunda gruplarin g¢evrimigi 6grenme motivasyon puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark gézlemlenmistir.

Analizlerden elde edilen bulgular 1s1dinda ¢evrimici 6gretimsel tartisma ortamlarina;

e Ozgiin Ogrenmeler igin / Yenilikgi stiline sahip égrenciler ve Sosyal Etkilesim igin /
Bicimleyen stiline sahip 6grenciler arasinda ¢evrimici 6grenme motivasyon puani
yonunden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.

e Ozgin Ogrenmeler igin / Yenilikci stiline sahip dgrenciler ve Goérevin Geregi igin /
Pratik stiline sahip 6grenciler arasinda cevrimici 6grenme motivasyon puani
yénunden istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik bulunmustur.

e Ozgiin Ogrenmeler icin / Yenilikgi stiline sahip dgrenciler ve icerikle Etkilesim igin /
Analitik stiline sahip 6grenciler arasinda c¢evrimigi 6grenme motivasyon puani
yénunden istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmustur.

e Sosyal Etkilesim igin / Bicimleyen stiline sahip égrenciler ve Gérevin Geregi icin /
Pratik stiline sahip &grenciler arasinda cevrimi¢ci 6grenme motivasyon puani
yonunden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

e Sosyal Etkilesim icin / Bigimleyen stiline sahip égrenciler ve icerikle Etkilesim igin /
Analitik stiline sahip 6grenciler arasinda c¢evrimi¢gi 6grenme motivasyon puani
yoénunden istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmustur.

e Gorevin Geregi icin / Pratik stiline sahip égrenciler ve igerikle Etkilesim igin / Analitik
stiline sahip 6grenciler arasinda ¢evrimi¢i 6grenme motivasyon puani ydonunden
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamistir.

Bu baglamda sira ortalamalari dikkate alindiginda, igerikle Etkilesim igin / Analitik
katihm stiline sahip égrenciler, Sosyal Etkilesim igin / Bicimleyen katihm stiline sahip
ogrencilerden gevrimici 6grenme motivasyonu olarak daha yluksek puanlar elde etmigler,
icerikle Etkilesim icin / Analitik katiim stiline sahip égrenciler, Ozgiin Ogrenmeler igin /
Yenilik¢i katilim stiline sahip dgdrencilerden c¢evrimici 6grenme motivasyonu olarak daha

yiksek puanlar elde etmigler, Goérevin Geregi igin / Pratik katilim stiline sahip égrenciler,
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Ozgin Ogrenmeler icin / Yenilikci katilim stiline sahip 6grencilerden gevrimici 6grenme

motivasyonu olarak daha ylksek puanlar elde etmiglerdir.

3. Cevrimigi 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gore gevrimig¢i tartismalarla
desteklenmis 6grenme ortaminda 6grencilerin akademik basari puanlariyla

cevrimi¢i 6grenme motivasyon puanlari arasinda iliski var midir?

Calismada uygulanan cevrimigi 6grenme motivasyonu 6lgceginden elde edilen
puanlarla, dénem sonunda uygulanan SYBT son testi 6grencilerin akademik basari puanlari
arasindaki iligskinin tespit edilebilmesi amaciyla korelasyon analizi yapiimistir. Korelasyon
analizi, degiskenler arasindaki iliskinin yonunu, derecesini ve onemini ortaya koyan

istatistiksel yontemdir.

Tablo 18, SYBT son test puanlari ve cevrimi¢ci 6grenme motivasyon puanlarina

iliskin betimsel istatistikleri gdstermektedir.

Tablo 18

Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgedi ve SYBT Son Testine lliskin Betimsel istatistikler

n Ortalama En Kiigiik En Biiyiik Std. Sap. Basikhik GCarpikhk
SYBT Son Test 64 23.58 8 31 5.712 -0.725 -0.313
Motivasyon 64 5.1670 3.25 6.71 1.09041 -0.287 -1.386

Tablo 18'deki veriler ve SYBT son test puanlari ve gevrimigi 6grenme motivasyon
puanlar kullanilarak yapilan normallik testi sonunda her iki degiskenin de normal dagilim
Ozelligi gosterdigi gozlemlenmektedir. Verinin normal dagihm o6zelligi gostermesi icin
basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1,5 ve +1,5 arasinda bulunmasi gereklidir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Bu dogrultuda yapilan Pearson korelasyon analizinden elde edilen -1 ile 1
arasindaki katsayi (r), galismanin degiskenleri olan akademik basari ve gevrimici 6grenme

motivasyon puanlari arasindaki iliskiyi tanimlamaktadir.

Tablo 19, SYBT son test akademik bagari puanlari ve ¢evrimigi 5grenme motivasyon

puanlari kullanilarak yapilmis Pearson korelasyon analizi verilerini gdstermektedir.
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Tablo 19
SYBT Son Test Akademik Bagsari Puanlari ve Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Testi

Puanlari Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Motivasyon SYBT Son test

Motivasyon Pearson Korelasyon 1,000 ,784™

Anlamhilik Derecesi (2-kuyruklu) ,000

N 64 64

Son test Pearson Korelasyon ,784™ 1,000
Anlamlilik Derecesi (2-kuyruklu) ,000

N 64 64

**. Korelasyon anlamhlik derecesi 0.01 (2-kuyruklu).

Yapilan analiz sonunda %99 glven duzeyinde, SYBT son test akademik basari
puanlari ile gevrimici 8grenme motivasyon testi puanlari arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde, anlamli ve oldukga gucli bir iligki oldugu goézlemlenmistir. Bu baglamda

degiskenlerden herhangi birinin artisi, diger degiskende de artis meydana getirmektedir.

4. Cevrimigi ogretimsel tartigmalara katilim stillerine gore ¢evrimigi tartismalarla

desteklenmis 6grenme ortamina yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?

Calismanin yari yapilandiriimig gorismeler yoluyla elde edilen nitel verilerinden
edilen bulgular arastirmanin son alt problemine cevap olusturacak bulgular saglamistir.
Olusturulan goérisme formu araciligiyla elde edilen égrenci goértsleri dizenlenmis ve
yorumlanmistir. Ogrenci gérislerindeki neden ve sonug iligkileri irdelenmis ve gevrimigi
Ogretimsel tartismalara katilim stillerine gére ¢evrimici tartismalarla desteklenmis 6grenme
ortamina yonelik 6grenci goruslerinin neler oldugu aciklanmaya caligiimistir.

Tablo 20 incelendiginde ogrencilerin ornek problem durumlarina iligkin sunduklari
gérisler sonrasi, 01, 02 ve O3, cevrimigi 6gretimsel tartismalari, farkh bakis acilarini
gormeleri, kendi goruslerini dizenleme olanagi bulmalari, yer yer degigtirebilmeleri, mesleki
ve egditsel anlamda kendilerine deneyim kazanabilecekleri bir ortam olarak gdérmeleri

acisindan faydali bulduklar diistnilebilirken, O4 bu baglamda digerlerinden ayrismakta,
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ortamdaki fikir aligverislerini, sunulan érnek olaylara yeni bir ¢6zim olabilecek nitelikte

bulmadigini belirtmigtir.

Tablo 20

Sinif Yénetimi Ornek Problem Durumlarina lliskin Sorulan Soruya Verilen Ogrenci

Cevaplari

SORU: Sinif yonetimi dersinin ¢evrimigi 6gretimsel ortamda islenen boliminde kullanilan
ornek problem durumlarina iliskin gorusleriniz nelerdir?

Cevaplar

O1

“Bir Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Boliimi &grencisi olarak
sahadan 6rnek olaylar gérecegimizi bilmek, yasanmis olaylar tizerinden
farkli gériis ve bakis acgilarina hakim olabilme firsatina erismek kendi
adima bliyiik sans.”

02

“Bazi drnek olaylarin gergek olup olmadidi konusunda sliphelerim oldu
ancak genel olarak, mesleki yasantimda karsima ¢ikma ihtimali yiiksek
senaryolarla kargilasmak, her 6gretmen adayinin farkli bakis agilariyla
olaylara yaklasiyor olmasi ve olaylarin farkli boyutlariyla ele aliniyor
olmasi ve bu farkliliklarin benim goériislerim lzerindeki etkilerini
diusinddgimde bana blylik faydalar sagladi diyebilirim.”

03

“Ornek durumlar, bizi gerceklerine hazirlamis oldu. Kendime gére dogru
yaklagimlar sergiledigim bir yorum yazdiktan sonra, arkadaslarimin
yaptigi diger yorumlari da inceledigimde, daha 6nce diisiinmedigim,
olayin farkli yénleriyle de ele alindigi diger bakis acilarini gbriyorum.
Cevrimigi bir ortamda kendi igcimizde sadece yorumlarimizia ele
alindigimizdan dolayr hata yapabilme esnekligimiz var. Bbylelikle bu
senaryolara goére yaptigimiz tartigsmalar, gercek olaylarla karsilasmadan
once bize, olaylari farkli yénleriyle de diisiinmemiz gerektigini égretti.”

04

“Ornek olaylarin daha kapsamli ve detayli cevaplar verilebilecek nitelikte
olmasi gerektigini, Sinif Yénetimi dersini almayan birinin de bu olaylara
aslinda ¢ok da benzer cevaplar verebilecegini diigiiniiyorum. Bu bélimu
okuyan ve ileride bu meslegi yapacak biri olarak, olaylara daha farkl
cevaplar verebildigimi dlsinmiyorum. Aldigim teorik derslerin,
yaptigim yorumlar lizerinde blylk etkisi oldugunu sanmiyorum.”

Yapilan ¢evrimigi 6gretimsel tartismalarin egitsel anlamda 6grencilerde olusturdugu

gérigleri sorgulayan bir diger soruya verilen cevaplar Tablo 21’de verilmistir. Cevrimigi

ogretimsel tartismalara gonderdikleri mesaj sayilari agisindan oldukga yogun bir katilim

saglayan O1 ve katiim stili grubunun sahip oldugu farklilara ve yeniliklere acik olma

dzelligini bu soruya verdigi cevapla oldukga iyi yansittigi gézlemlenen O3'tn, egitsel agidan
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cevrimigi tartisma ortamlariyla alakali, yogunlukla bakis acgisi ve farkl gérusler tUzerinden
elde edilen bilgilere dayali olarak memnuniyetlerinden bahsedilebilmektedir.

IE-A katilim stiline sahip dgrenciler gerek hata yapma endisesi gerekse konuyu
anlamak ve detaylh bilgilendirmeler yapabilmek adina paylasimlarini ¢cok kontrolli ve ciddi
bir arastirma ile mimkin oldugunca dogrulugundan emin olduklari sekilde yapmaya meyilli
olduklarindan, O2’nin 6zellikle bu soruya verdigi cevapla, katilim stili grubunun birgok
Ozelligini oldukca iyi yansittigi, bu nedenle de egitsel badlamda c¢evrimici tartisma
ortamindan azami seviyede faydalandigi goriimektedir. Benzer sekilde, duydugu
sorumluluktan dolay! katihmi mamkun olan en pratik sekilde saglayan GG-P katilim stiline
sahip O4’tn ifadesi dogrultusunda 6grencinin katilimi, dis motivasyon kaynaklari nedeniyle
sagladigi anlasiimaktadir.

Tablo 21
Cevrimici Ogretimsel Tartismalarin Ogrencilerde Olusturdugu Gériislere lliskin Sorulan

Soruya Verilen Ogrenci Cevaplari

SORU: Katilim sagladiginiz ¢gevrimigi 6gretimsel tartismalarin farkli baglamlarda size ne
tur katkilar sagladigini distniyorsunuz?

“Ornek  durumlar, kendi igimizde  &gretmenlerin  niteliklerini
sorgulayabildigimiz 6zelliktelerdi. Her égretmenin kendi tarziyla ¢bzim
tiretebilecegi durumlardi. Yapilan yorumlari okurken de bunu
kesfedebilmis olduk. Her o&gretmenin séyledikleriyle olaylara bakis
acisinin farklihgini  gézlemleyebildik. Bir 6gretmenin bir 6grencinin
gelecegine nasil ybn verebilecedini, duruma gére ne yaparsa engel ne
&1 Yaparsa o6ninl acmaya ybnelik bir hareket olacagini gérdiik. Bu
nedenle O6gretmenlik mesleginin kendimiz agisindan kime nasil
dokunabilecegdimizi gbrmemiz anlaminda faydali bir uygulama oldugunu
séyleyebilirim. Karsilastigimiz farkli bakig agilari sayesinde dersimize
ve dolayisiyla meslegimize ait edinimlerimiz, bu bakis acilarini
Cevaplar degerlendirme seklimize gére degdisecektir. Sadece okuyup kendi
yanitini verip gecmek de bir alternatif olabilirdi ancak bu kendi
géruslerini pekistirmek amacl olurdu.”

“Yorum yaparken uzun uzun disindigim anlar oldu. Mimkin
oldugunca empati kurarak mesajlar olusturmaya calisttim. Yazacagim
mesajlarin, derste dgrendiklerimle paralel olup olmadigini daha fazla
&2 gb6zden gegirme ihtiyaci hissettim, bu da bilgilerimi pekistirdigim hissi
uyandirdi bende. Her farkli yorumu gérdiikce, kendi yapacadim
yorumlara da mimkdiin oldugunca farkli agilardan bakmaya galigiyor, ilk
aklima geleni degil de baska ne yapabilirim diye kendi kendime yaptigim
sorgulamalardan sonra daha etkili olabilecegini diistindigim farkli
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¢cOziimler de (retebiliyordum. Bu da mesleki ve egditsel anlamda kendimi
daha hazir hissettirdi.”

03

“Gergek sinif ortaminda gérebilecegimiz durumlara karsi énceden
hazirlikli  olabilme gsansi yakaladigimi ddginiyorum. Bu sene
uygulamall staj dersinde de buna benzer durumlarla karsilasacagiz
zaten. Cevrimigi Ogretimsel tartismalardan edindiklerim sayesinde,
sahip oldugum alternatif bakis acilariyla da hem staj ortaminda hem de
gercek hayatta benzer durumlarla karsilasmam halinde, ¢6ziime
ulagabilmek igin uygulamaya koyabilecegim ¢ok sayida bilgi olacak.”

04

“Bu uygulamayi yapmam gerektigini dlisindim. Bir mecburiyet qibi
degil, bir sorumluluk olarak degerlendirdim ve sadece kendi gériislerimi
belirterek katilim saglamayi tercih ettim. Cogu zaman arkadaslarimin
yorumlarini bile okumadim.”

Cevrimici 6gretimsel tartisma konularinin surekliligi ve uygulanabilirligi konusunda

SE-B katilim stiline sahip O1’in beyani esas alinirsa, ortama katilim seklinin, icerikten

faydalanmaktan c¢ok, sosyal etkilesimden olabildigince faydalanmak ve etkilesimi

gelistirmek, baskalarina ait fikirleri 5Gnemsemek ve onlara geri bildirimler saglamak oldugu

g6zlemlenmektedir. Ayni soruya iliskin O3’Un distincelerinden yola gikarak, gevrimici

tartisma ortamlarindaki etkilesimin dustugu, fikir olarak yaraticihgin zayifladig1 durumlarda

bazi 6grencilerin katihmlarinda disus olabilecegi bulgusuna ulasiimistir. Konuya iliskin

ogrenci ifadeleri Tablo 22’de gdsterilmigtir.

Tablo 22

Cevrimici Ogretimsel Tartismalarin Ogrencilerin Tartismalarina Katilimi Isteklerine lliskin

Sorulan Soruya Verilen Ogrenci Cevaplari

SORU: Katildiginiz tartisma ortamlarinda paylastiklariniz ve paylagimlariniza gelen
yorumlar, sonraki tartismalara katilim isteginiz tGzerinde nasil etkiler olusturdu?

Cevaplar

o)

“Bir stire sonra, 6rnek durumlarin sayisinin artmasi, bazi durumlara ayni
ya da benzer gseyleri yazmamiza neden oldu. Birbirimizden gérdiigiimiiz
yorumlardan etkilenerek farkli fikirler Gretmemizin zorlagtigini hissettim.
Baslangicta yeni fikirler, yaratici elestiriler yéneltmek adina ¢aba sarf
etmeye c¢alisiyordum ancak bir noktadan sonra bu durum ftersine
dénmeye baslad! kendi adima. Artik yeni yorumlar (retmiyor, sadece
bagskalarina ait olan goériglere katilip katiimadigimi belirtiyordum.
Cevaplarim daha kisaydi. Ancak yine de ortamdan uzaklasmak yerine,
baskalarinin gérigleriyle kendi fikirlerimi pekistirmeyi tercih ettim. Bu
konuda benimle ayni fikri paylasan arkadaslarim da var.”
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“Bazi konu bagliklarina yazilan yorumlarin yer yer birbirlerini tekrar
ettigini gérmeye basladim. Belki bazi arkadaglar sadece bu gérevi
yerine getirmis olmak adina bagskalarinin fikirleri (zerinde ufak
degisiklikler yaparak kendi fikirleri seklinde sunuyor olabilirler, emin
degilim. Ancak tartisma bagliklarinin artik fikirlerin tekrari sekline
gelmeye bagladigini gbrdiigtimde, ilgili konulara sadece katiliyorum ya
da katilmiyorum gseklinde kisa cevaplar vererek tartismayi orada
biraktigim zamanlar da oldu.”

03

01, O3 ve 04’lin gevrimigi tartisma ortaminda sunduklari fikirlerin, ilgili dersi farkli
ana bilim dallarinda okuyan o6grencilerin aliyor olmasindan kaynakli, olumsuz ydénde
etkiledigine dair gérisleri ortaya ¢cikmistir. O2’nin yorumu, diger dégrencilerin konuya iliskin
fikirlerinden ayrisiyor olsa da diger 6grencilerin dislncelerinden yola g¢ikarak égrencilerin
gunlik hayattaki iligkilerinin, cevrimigi ortamdaki paylasimlari Uzerinde etki yarattigi
sonucuna varilabilmektedir. Bu baglamda, cevrimi¢i ortamdaki etkilesim Uzerinde,
ogrencilerin birebir iligkilerinin olduk¢a etkili oldugu sdylenebilmektedir.

Cevrimici 6gretimsel tartismalarda ortamdaki iletisim ve etkilesim Uzerine sorulan
soruya iligkin verilen égrenci ifadeleri Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23
Cevrimigi Ogretimsel Tartismalarda Ogrenci lletisim ve Etkilesimine lliskin Sorulan Soruya

Verilen Ogrenci Cevaplari

SORU: Tartigmalar sirasinda 6grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimin paylasimlar
Uzerinde nasil etkiler yarattigini dugunuyorsun?

“Aslinda hepimizin gelecekte, farkli branslarda da olsak, ayni meslegi
yapacagimiz disdndiliirse, birbirimizin fikirlerine, b6liim ayirt etmeksizin
ihtiyacimiz oldugunu diistintiyorum. Farkli béliimlerde okuyor olmamiz
bu durumu etkiledi bence. Ama olmamaliydi. Sonucta hepimiz ayni
durumlarla karsilasacagiz. Farkli béliimlerde okuyan arkadaslarimizin
O1 spesifik durumlar haricinde ¢ok da farkli olaylarla yiizlesecegini
sanmiyorum. Bu nedenle sorunlara lretecegimiz ¢ézimlerde bir fikir
Cevaplar ortakligi  kurabilmeliydik. =~ Ancak gerek  c¢evrimi¢i  ortamdaki
paylasimlardan hissettiklerim gerekse yliz yilize gérismelerimizde
konustuklarimizdan anladiklarim kadariyla, farkli bélimlerde olmanin
paylasimlarimiz lizerinde etkisi oldugunu hissettim.”

“Her baslikla ilgili tiim yorumlari okumaya ¢alistim. Herhangi bir konuyla
&2 ilgili bir paylagima yorum yapma karari vermigsem, fikir sahibinin kim
olduguna, benimle dogrudan ya da dolayli bir iletisimi olduguna pek
bakmadim. Arkadasim olsun ya da olmasin, konuyla ilgili fikirlerimin
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yeterli oldugunu disindiikten ve gereken aragtirmalari yaptiktan sonra
gériistiimi sundum.”

“Kendi sinifimdaki arkadaslarla daha fazla vakit gegiriyor olmam, onlari
daha iyi taniyor olmam, onlarin fikirlerini daha fazla merak etmeme
neden oldu. Bu nedenle onlarin fikirlerini okurken ya da herhangi bir
konuya mesaj atarken O&ncelikle kendi arkadaslarimin neler

33 dlsiindiigiini merak ettim. Sonrasinda da bazen onlarin fikirlerini kendi
fikirlerimle birlestirerek mesajlar génderdim. Cogu zaman da onlarin
mesajlarina cevap génderdim. Farkli fikirde oldugum Kigilerle birebir
tanisikligim yoksa, elestiri anlaminda ¢ok da girisken davranmadim.
Tanidik oldugum kigilere gbnderdigim mesajlar, tanimadiklarima
nazaran daha fazladir.”

“Yaptigim fikir paylasimlarini genellikle takip etmedim. Herhangi bir
yoruma iliskin fikir beyan etmek istedigimde ise, o fikrin sahibinin
arkadasim olmasina dikkat etmeye c¢alistim. Genellikle arkadaglarimin
O4 paylasimlarina yorum yaptigimi séylemek yanlis olmaz. Verilen érnek
durumlar basit oldugu icin yapilan yorumlar da genellikle birbirine
benziyordu. Cogu konuda arkadaglarimla ayni seyleri diisiindigimii ve
paylastigimi gérdiim. Bu durum biraz paylasimlarimi etkilemis olabilir.”

Cevrimici 6gretimsel tartisma ortaminin genel yapisina iliskin sorulara, Jonassen ve
arkadaslarinin (1995), Guo ve arkadaslarinin (2019) ve Rovai'nin (2001) ¢alismalarindaki
sadece yazi yazarak fikirlerin yeterince ifade edilememesi, farkli goklu ortam &zelliklerinin
de tartismalara dahil edilmesi ve iletilere verilen cevaplarin bekleme slresinin uzun
olmasina iliskin bulgularina paralel dislnceleri ile O4 ve O3'Un verdikleri cevaplar
dogrultusunda, ogrencilerin tartisma ortamindaki etkilesim bazinda cevrimici ortamlari
yeterli bulduklari ancak yine de egitsel bazdaki etkinligin artirilabilmesi ve daha fazla verim
elde edilebilmesi icin ¢evrimici ortamlarda yapilan tartismalarin surekliligini olusturabilmek
adina ylz yuze tartismalarla da desteklenmesi gerektigi, gerek o6grencilerin gerekse
o6gretmenin birbirlerine karsi kullanabilecekleri jest ve mimiklerden uzak, sadece yazi
yoluyla kurulan ortamda birebir etkilesimin zayif kaldigi, dolayisiyla da 6zellikle 6gretici ile
o6grenci arasindaki iletisimin kuvvetlenebilmesi i¢in ¢evrimici tartismalarin bir alternatif
yontem olarak ele alinmasi, tartismalarin yuz yuze yapilmasinin yer yer daha etkili
olabilecegi bulgulari elde edilmigtir.

Cevrimici 6gretimsel tartisma ortamina iligkin 6grencilerin ifadeleri Tablo 24'te

gOsterilmistir.
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Tablo 24

Cevrimigi Ogretimsel Tartisma Ortamina lliskin Ogrencilerin Gériisleri

SORU: Tartisma ortamina iligskin eklemek istedigin baska goérusler var mi?

“Sistemle ilgili geri bildirimlerin daha hissedilebilir olmasi gerekirdi.

Herkes kendi yorumunu yaparken, daha deneyimli bir baska elin bize
= . katki da bulunacak farkli dénitler vermesi ¢ok daha etkili olabilirdi.
O1 . o ; . . )

Elbette tiim &grencilere cevap verilmesini beklemiyorum ancak

ortamdaki etkili bir mesaja vurgu yapmak, o fikrin 6ne ¢ikan égelerini

daha net gbstermek egitsel anlamda daha faydali olabilirdi”

O2 “Bu tarz etkinliklerin siklikla yapilmasini isterim.”

) “Bu tiir etkinlikler devam ettirilmeli. Tartismalarin sinif ortaminda,
O3 c¢evrimigi senkron gruplar olusturularak ya da cevrimici ortamlarda
Cevaplar milinazaralar seklinde yapiimasinin daha etkili olacagini diisiindyorum.”

“Bu sistem anlik sekilde olabilir. Ben bir tarfisma baslgina yorum
yaziyorum. Arkadasim iki glin sonra okuyor. Onun yazdi§i cevaba
aninda okuyup cevap verebilecek vakti bulamayabiliyorum. Bu nedenle
anlik mesajlasma gibi anlik etkilesime girilebilecek bir orftamda bu
etkinligin daha faydali olabilecegini diisiiniiyorum. Her ne kadar
bildirimler geliyor olsa da o an yazdigima cevap verebilecek kigilerin
oldugunu bilerek girecegim tartisma ortamlarinin daha fazla etki
yaratabilecegi kanaatindeyim. Buradan yola ¢ikarak yiiz ylize yapilacak
tartismalarin egitsel anlamda daha faydali olabilecegini diisiintiyorum.
Yazi yazmaya tercih edilebilir bagska bir yontem kullanilabilir.”

04

01, O2 ve 03, gevrimici 6gretimsel tartismalarin devam ettirimesi ve bu yéntemin
uygulandigi ders sayisinin arttiriimasi gerektigi ancak bu tarz ortamlarda 6grencilere rehber
olabilmesi adina, 6gretmenlerin daha fazla geri donut vermesi gerekliligini vurgulamiglardir.
Bu konuda yapilan yorumlar dogrultusunda, daha etkili ve verimli ¢evrimigi tartismalarin
olugabilmesi i¢in, her ne kadar bazi o6grenciler igin, bir o6gretmenin yaptigi yorum
sonrasinda, 6gretmenin o fikrine karsi duran ya da destek veren bagska bir yorumu sunmak
nadiren karsilagilan bir durum olmus olsa da tartismalarin akigini tamamen 63rencilere
birakmamak gerektigi, gercek durumlarla birebir karsilasmis olan ve meslegini aktif olarak
surduren bir 6greticinin tartismalara yon verebilmesinin 6grencilerin fikirlerinin dikkate
alindiginin bir gostergesi olarak degerlendirildigi, bunun da Ogrencilerin tartismalara

katilimlari Gzerinde oldukga etkili oldugu bulgusu edinilmistir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu calisma, cevrimici 6gretimsel tartismalarla desteklenmis 6gretim ortamlarinda
tartismalara katilim stillerinin, édrenenlerin akademik basarilari ve ¢evrimigi 6grenme
motivasyonlarindaki degisimi incelemek amaciyla gergeklestiriimistir. Uygulamanin
yapildi§i dersin icerigine yonelik hazirlanmis 6n test ve son test arasindaki puan farki
akademik basari gdstergesi olarak degerlendiriimis, ¢evrimigci 6grenme motivasyon
Olceginden elde edilen veriler, 6grencilerin motivasyon puanlarini olusturmus, cevrimigi
Ogretimsel tartismalara katihm stilleri 6lgegi araciligi ile 6grencilerin tartismalara katihm
stilleri belirlenmistir. Ogrencilerle gevrimigi ortamda ylz ylze yapilmis yari yapilandirimis

gorusmeler aracihigiyla ¢cevrimigi tartisma ortamina iliskin gorusleri elde edilmistir.

Son zamanlarda d3drenci merkezli ve yapilandirmaci egitsel yaklasimlarin revagta
olmasi, sinif ortaminda yapilan tartismalarin, sadece 6grenciler icin farkli bir kazanim elde
edebilmeleri adina uygulanan bir teknik olmaktan ote artik 6grenme 6gretme surecinin de
onemli bir parcasi olarak goérilmesine neden olmaktadir. Geleneksel yuz yize sinif
ortamlarindan sanal egitim ortamlarina gecis surecinde bu tur tekniklerin, 6grenenlere
muamkin olan en fazla faydayi saglayabilmesi de egitimciler ve 6gretim tasarimcilari igin

dikkate alinmasi gereken énemli hususlardan biri haline gelmektedir (Yucel, 2013).

Tartisma forumlari, ¢evrimici 6grenmelerin saglanabilmesi amaciyla kullanilan en
bilindik ortamlardan biridir. Genellikle es zamansiz iletisime dayali olarak, metin, ses ve
goruntult konferans ydntemlerinden farkl olarak, tim katilimcilarin zaman ve mekandan
bagimsiz olarak kullanabildikleri bir teknolojidir. Bireysel 6grenmelere uygun olmasi ve
dgrenenlerin 6grenmelerini planlamalarina uyumlu 6zellikte olmalari, tartisma forumlarinin

guclu yonlerinden biri olarak bilinmektedir (Hrastinski, 2008).

Uzaktan egitimdeki hizli bUyime ve gelisme beraberinde pedagojik anlamda bazi
zorluklari da beraberinde getirmistir. Ozellikle gevrimici 6gretimsel ortamlarda karsilagilan

temel zorluklardan biri 6grenci katilimini anlayabilmek ve katihmi tesvik edebilmektir (Bento
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ve Schuster, 2003). Ogrencilerin ve yénetici rollyle dgreticilerin olusturdugu cevrimici
tartismalar, katilimcilar arasinda etkilesim kurulmasina olanak tanimaktadir. Cevrimigi
ogretimsel tartisma forumlarinda kurulan etkilegimin 6grenen merkezli 6grenmelere katkida
bulundugu, daha ylksek dizeyde 6grenci katiimini tesvik ettigi ve geleneksel yiz yiize
O6gretim ortamlarina nazaran daha derinlemesine ve Ust dizey dusunmeleri saglayarak
daha mantikh tartismalar Urettigi 6ne surllmustur (Karayan ve Crowe, 1997; D. Smith ve

Hardaker, 2000).

Alan yazindaki bazi arastirmalar, iyi duzenlenmis bilgisayar destekli tartisma
forumlari araciligiyla yapilan tartismalarin 6grenmelere iliskin katkilar sagladigini ortaya
koymaktadir (Charalambos ve Mcisaac, 2009; Garrison ve ark., 2001; Jonassen ve ark.,
1995). Burada ele alinan iyi diizenlenmis olma kosulu igerisinde, katilimcilar agisindan
bakildiginda, &drenenlerin tartismalara katihm ydninden tercihleri, katihm sekilleri,
6grenme motivasyonlari gibi faktorler yer almaktadir. Her bir 6grenene gore farkl 6zellikler
g6zlemlenebilen bu faktorler, gosterdikleri 6zelliklere gore alt dallara ayrilip kategorize
edilebilmektedir. Bu kategorilerden biri 6grenenlerin ¢evrimici 6gretimsel tartismalara

katilim stilleridir.

Ortama katihm saglandiktan sonra o6grenenlerin slre¢ igindeki davranislari,
etkilesim turleri, hedefleri, beklentileri, ilgileri ve konuya iligkin tutumlari gibi kendilerine 6zgu
Ozellikler sergilemeleri, 6grenmeleri Gzerinde etki yaratabilecek faktorlerdir. Cevrimigi
tartismalara katihm stillerini belli bazi 6zellikler ve boyutlarla gruplamaya caligan ve
c¢ogunlukla bulunulan ortamla iligkili analizleri 6n plana ¢ikaran ¢alismalardan (Ahmed ve
Weber, 2009; Bento ve Schuster, 2003; Chiu ve ark., 2010; Knowlton, 2005; Zuckerman ve
ark., 2009) ayri dugunulmemekle beraber, katilimin neden ve nasil boyutlarini inceleyen
Pala ve Erdem (2020), 6grenenler igin Sosyal etkilesim igin / Bigimleyen, Igerikle etkilesim
icin / Analitik, Ozgiin 6grenmeler igin / Yenilikgi ve Gérevin geredi igin / Pratik olmak (izere

dort farkl katilim stili olusturmuslardir.
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Bu calismada, calisma grubunu olusturan égrenciler, Pala ve Erdem'in (2020)
olusturduklari ¢cevrimici dgretimsel tartismalara katihm stilleri élgegi aracihgiyla doért farkli
kategoriye ayrilimig, her bir kategoriye ayni sekilde uygulanan Guner'e (2011) ait SYBT ile
akademik basarilarina dair, Ozbas! ve digerlerinin (2018) olusturdugu gevrimici 6grenme
motivasyon &lgegdiyle c¢evrimici 6grenme motivasyonlarina dair bulgular elde edilmigtir.
Ogrenenlerin cevrimici tartismalara katilim stillerine gére akademik basarilarinin ve
cevrimici 6grenme motivasyonlarinin farklilagip farklilagsmadigi, édrenenlerin ¢evrimigi
o0grenme motivasyonlariyla akademik basarilari arasindaki bir iliski olup olmadigi

incelenmis ve 6grencilerin ¢evrimigi tartisma ortamina iliskin gorusleri degerlendirilmigtir.

Calismada dncelikle ¢calisma grubu égrencilerinin SYBT 6n testi sonuglari arasinda
herhangi bir fark olup olmadiginin tespiti igin yapilan analizler sonucu elde edilen bulgulara
gore farkh katilim stillerine gére dgrencilerin akademik 6n test puanlarinin farklilagsmadigi
gorulmustir. Dolayisiyla farkh katihm stilleri gruplarinda yer alan 6drenenlerin uygulama

baslangicinda akademik bagsari anlaminda ayni seviyede olduklari sGylenebilmektedir.

Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gére dort grupta toplanmis
ogrencilerin akademik basarilarindaki farkhhidin arastiriimasina yonelik yapilan analizler
sonunda, farkl katihm stillerinin akademik basari Gzerinde anlaml bir farkllagma gosterdigi
sonucuna erigilmis, OO-Y ve GG-P katilim stiline sahip égrenciler arasinda, OO-Y ve IE-A
katihm stiline sahip égrenciler arasinda ve SE-B ve IE-A katilim stiline sahip égrenciler
arasinda akademik basari yoninden anlamh bir fark bulunmustur. Chiu ve digerlerinin
(2010) cgahsmalarinda olugturduklari katihmci kategorilerinin  uygulanan mudahaleler
sonunda elde edilen sonuclara benzer sekilde, gorev ve igerik odakh gruplarin yuksek

akademik bagari gosterdikleri goralmustur.

Bulgulara gére en yiiksek akademik basariyi, IE-A katilim stilindeki égrencilerin
g6sterdigi, sonrasinda ise sirasiyla GG-P, SE-B ve OO-Y katilim stillerine sahip 6grencilerin
takip ettigi gozlemlenmigtir. Akademik basariya iligkin nitel verilere bakildiginda, oldukca

aktif bir katilimci olan IE-A katihm stiline sahip O2 ile yapilan gériismede, “Farkli bakis
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acilariyla karsilasmak, bunlari degerlendirmek ve gergcek hayata uyarlayabilme imkéni
bulmak, hem (niversitede aldigim dersteki bagsarimi etkileyecek hem de meslegimi icra
ederken bu deneyimlerden faydalanacagim.” ifadesinin akademik basariya olumlu yénde
etki ettigi seklinde yorumlanabilirken, bu kapsamda elde edilen bu bulgularin uygun bir
ortam ve sunum sekliyle yapilan ¢evrimici tartismalarin etkili ve yaratici problem ¢ézme
becerilerinin edinilmesi konusunda 6nemli oldugunu belirten Seethamraju'nun (2014)

calismasindan elde edilen bulgularla iligkili oldugu sdylenebilmektedir.

Cevrimici tartisma ortamlarina katimin artmasi, ortamdaki etkilesim sonucunda,
tartismalarda icerige odaklanmak ve iletiler Gzerinde detayl distinceler gelistirmek, bilginin
yapilandiriimasi, bakis acilarinin genigletimesi ya da tamamiyla degistiriimesi gibi
durumlarin olusmasini saglayacaktir. Aktif katihmin égrencilerin 6grenme performanslariyla
onemli dlgtde iliskili oldugunu belirten Goggins ve Xing'e (2016) ait galismanin bulgulari da
bu verilerle tutarhidir. Benzer sekilde bu bulgulari, calismasinda, icerikle etkilesimi ylksek
olan 6grencilerin 6grenme performanslarinin da yuksek oldugu bulgusuna ulagan Cheng ve

arkadaslarinin (2011) ¢calismalariyla da iligkilendirmek mimkuan gortlmektedir.

OO-Y katihm stiline sahip O3’Gn ayni konuya iliskin “Katilimcilarinin gogunun
kendine 6zgl fikirleri vardi ancak ¢cogunun benim fikirlerim lzerinde etkisinin olmadigini
dustnidyorum. Kendi yaptigim ¢6zim &bnerilerinin blyik ¢ogunlugu bana gbre en mantikl
¢bziimler arasinda. Tartismalar sonrasi fikirlerim ¢ok da degismedi.” seklindeki cimlelerinin
ve SE-B katihm stiline sahip O1’in, zaman igerisinde, érnek durumlarin farkli kisiler
tarafindan verilen benzer yorumlarla ¢6zime ulastirilabilecedi dusuncesiyle kendi
katiliminin sadece kisa cevaplar vermekten ibaret hale gelmeye baslamasi dolayisiyla
yeterli verimi alamadigini belirten ifadeleri, bu iki katilim stilinin akademik basari Gzerinde
¢ok da kayda deger bir etki yaratmiyor seklinde yorumlanabilmesine zemin olusturmaktadir.
Bu durum, Davies ve Graff'in (2005) ¢alismalarinda, sosyal etkilesimi yliksek 6grencilerin,
yuksek akademik basarilar elde etmesine iligkin herhangi bir bulguya erigemedikleri

sonucuyla paralellik gdsterirken, Zuckerman ve arkadaslarinin (2009) calismalarindaki
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sosyal katilimcilar ve proje ureticiler gruplari arasinda, egitsel anlamda daha fazla verimin
sosyal katilimcilardan alinmisg olmasi bulgusuna karsit bir sonug elde edildigi sonucunu
ortaya c¢ikarmistir. Zuckerman ve arkadaslarinin (2009) calismalarinda ele aldigi katilimci
gruplarindan sosyal katilimcilar ile bu calismadaki SE-B katilim stili grubu sahip olduklari
Ozellikler itibari ile benzerlikler gosterse de meydana gelen farkhhidin ortamdan aldiklari

donut nitelik ve niceligindeki farkliliklar olarak gérilmektedir.

IE-A ve GG-P katlim stiline sahip 6grencilerin 6zellikle gevrimici dgretimsel
tartismalarin, 6grencilerin sinif yonetimi stratejilerine etkisine iliskin sorulara verdikleri
yanitlarda, cevrimici tartismalardan edindikleri farkh goéris ve bakis acilari sayesinde
gelecekteki mesleklerine iligkin yeni dégrenmeler yasadiklari, éngéri kazandiklari, hi¢
dusunmedikleri ya da akillarina daha once gelmeyen fikirleri, baskalari araciligiyla
icsellestirerek gerek egitsel anlamda gerekse mesleki stratejilerinin gelistiriimesi anlaminda
fayda sagladigini belirtmislerdir. iE-A katilim stiline sahip 6grencilerin karakteristik dzellikleri
geregi ortamdan en fazla faydalanan grup olmasi beklentiler dahilindedir. Calisma
genelinde ortama uyum saglamiglar, aktif katihm goéstermisler, tartisma basliklarina
mumkun oldugunca detayli ve Gzerinde ¢alisiimig gorusler iletmigler, dolayisiyla bu onlara
motivasyon ve akademik basari olarak geri donmustir. Burada GG-P katilim stili sahibi
odrencilerin gosterdikleri performansin, katim saglayanlara verilecek olan notla
degerlendirme faktérinin etkisi oldugu distnulmektedir. Keza bu yoruma destek olacak

nitel veriler, dgrenciyle yapilan gériismelerden égrenci ifadesi olarak edinilmistir.

GG-P katilim stiline sahip 6grencinin, “Yapilan tartismalarin, olaylara ¢6zim
tiretmek konusunda bana ¢ok katki saglayan ézellikte oldugunu diisiinmiyorum.” seklinde
bir ifadesi olsa da bazi dgrenciler 6zellikle sinif yonetimi ile ilgili uygulamalarla birebir
karsilasacaklari staj déneminde, 6rnek olay durumlarindan elde ettikleri sanal deneyimlerin,
gercek hayattaki benzerlerini yagsama olanag@i bulacaklarini, gelisen ve yer yer farklilasan

goruslerinin bu alanda hem egitim yasantilarini hem de mesleki yasantilarini olumlu yonde
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etkileyecegini vurgulamislardir. Dolayisiyla akademik basarilarin katihm stili gruplarina gére

anlaml bir sekilde farkhlagiyor olmasi, nitel verilerle de desteklenmektedir.

Cevrimici 8grenme motivasyon dlgegi ile elde edilen veriler kullanilarak, farkh katilim
stiline sahip 6grencilerin ¢evrimigi 6grenme motivasyon puanlarinin anlamh bir farkhhk
olusturup olusturmadigina iliskin yapilan analizler sonunda elde edilen bulgular,
ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme motivasyon puanlarinin, farkh katihm stillerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma gésterdigini ortaya koymustur. OO-Y ve GG-P
katiim stiline sahip égrenciler arasinda, OO-Y ve IE-A katilim stiline sahip égrenciler
arasinda, SE-B ve GG-P katilim stiline sahip égrenciler arasinda ve SE-B ve IE-A katilim
stiline sahip 6grenciler arasinda ¢evrimici 6grenme motivasyon puani yéninden anlamli
farklilasmalar gézlemlenmis, en yiiksek cevrimici dgretimsel motivasyonu IE-A katihm
stilindeki 6grencilerin gésterdigi, sonrasinda ise sirasiyla GG-P, SE-B ve OO-Y katilim

stiline sahip dgdrencilerin takip ettigi gérulmastur.

IE-A katihm stiline sahip O2, “Farkii fikirleri gérmek diisiincelerimi olumlu anlamda
degistirdi ve geligtirdi. Daha iyi fikirler gérdiigiimde, gercek hayatta kendi ¢éziim yolumu
kullanarak makul bir sonuca ulagamayacagimi anladim. Bir bagka fikri benimseyerek daha
kesin ve dogru sonuglar elde edebilecegimi gérme sansim oldu.” demis ve bu durumun
kendi bakis acisini gelistirmek ve gelistirmek konusunda kendisini zorlamasi gerektigi
yoniinde bir istek ve heves uyandirdigini belirtmistir. Ayrica, “Kendimde her érnek
durumdan sonra gérdigim gelisme, bir sonraki tartisma konularini merakla beklememe
sebep oldu. Her yeni senaryo, benim konulara daha fazla ilgi duymami sadladi. ligilendigim

her konuyla ilgili de slirekli paylasimlar yapmaya ve yeni seyler 6grenmeye devam ettim.

diyerek ortamin, motivasyonu Uzerindeki etkisini belirtmigtir.

Ogrencinin ifadeleri ile alan yazindaki 6z-yeterlik kurami varsayimlarina uyumiu,
gucli icsel motivasyona sahip bireylerin daha derin bilgi isleme ve basari performanslarinin
artmasina iliskin yapilmig ¢alismalarin (Gustiani, 2020; Hoskins ve van Hooff, 2005; Preto

ve digerleri, 2015; Rovai ve digerleri, 2007; Visser ve digerleri, 2002) bulgularina uyum
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sagladigi sonucuna erigilebilmektedir. Bu baglamda &zellikle Delialioglu'nun (2004) ve
Gustiani'nin  (2020) de dile getirdigi gibi i¢csel motivasyonun cevrimigi 6gretimsel

tartismalarda oldukga 6nemli bir rol oynadigi sonucuna varilabilmektedir.

O2’nin bu ifadelerine karsilik O3 ise, “Yapilan bu ¢alismanin motivasyonum (izerinde
olumlu katkilar sagladigini séyleyebilirim ancak herkesin kendi fikrini yazip, bagskalarinin
yorumlarina cevap vermeden ya da sadece kendi arkadaslarina cevap vererek tartismalari
sdrddriyor olduklarini gérdiikten sonra ben de sadece katiliyorum ya da katilmiyorum
seklinde katiim sagladim.” diyerek ortamda arkadaslar arasinda olusan gruplasmadan ve
bunun kendisi ve kendi gibi dlisiinen diger arkadaslarinin motivasyonlari izerindeki etkisine
vurgu yapmistir. Bununla birlikte “Katiim saglayan égrencilerin farkl béliimlerde olmasi,
cogunlugun sadece kendi arkadaglarina cevap vermesine neden oluyordu. Tanidigim
arkadaslarimin ddglincelerini elestirmek bazen gereksiz geldi, tanimadigim birinin fikrine
yorum yapmak yerine kendi icimde dogru ya da yanlis seklinde diigtinceler (iretebilmem
benim agimdan yeterli oldu.” seklinde kendini ifade etmesi, gevrimici 6grenme ortamindaki
etkilesimin motivasyon Uzerindeki etkisine vurgu yapmaktadir. Bu durum Bayindir'in (2021)
vurguladigi, yetersiz etkilesim ve sosyallesme eksikliginin motivasyon ve o6grenmeler

Uzerinde olusturdugu olumsuz etkiyle iliskilendirilebilmektedir.

O7’in, “Uygulamanin baginda yeni bir 6rnek olayr merakla bekliyordum. Fakat bir
stire sonra, eski hevesimi yitirdigimi séyleyebilirim. Baslarda goésterdigim performans ve
verimlilik anlaminda biraz daha diigiis hissettim kendimde. Bunun sebebi derslerimiz ve
programimizdaki  yogunluk olmasinin yani sira, yorumlarin birbirini etkilemeye
baslamasiydi.” seklinde motive olma durumunu belirttikten sonra etkilesim konusunda
“Kendime 6zgli fikrimi belirtmek adina bir baslik agmadan énce bir sire sadece baska
arkadaslarimin yorumlarina cevap vermeyi denedim. Bunu benimle beraber yapan baska
arkadaslarima da rastladim. Ancak devamini getiremedim.” ifadesi, Huang ve digerlerinin
(2014) caligmalarinda elde ettikleri, ortamda ogrencilerin dikkatini geken 6geleri az olmasi

ya da dikkat daginikligina sebep verecek unsurlarin varligi, gevrimici 6gretimsel motivasyon
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Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir bulgusunu destekler niteliktedir. Buradan yola
cikarak c¢evrimigi ortamlardaki iletisim sureci 6grenme 6gretme etkinliklerini dogrudan
etkilemekte, motivasyona etki eden unsurlarin ¢gevrimici tartisma ortamlarinin tasariminda

on planda tutulmasi gerektigini géstermektedir.

Ogrenenlerin akademik bagarilari tizerindeki etkilerine benzer sekilde, IE-A ve GG-
P katilim stillerinin, 63rencilerin ¢evrimici 8renme motivasyonlarini artiran bir yapiya sahip
oldugu sdylenebilmektedir. Buna karsin OO-Y ve SE-B katilim stillerinin ise égrencilerin
gevrimici 6grenme motivasyonlari Gzerinde sinirli etkisi oldugu yorumuna varilabilmektedir.
Cevrimici motivasyon puanlarinin yiksek oldugu katilim stillerine sahip 6grencilerin
goérismelerinden, gevrimici 6gretimsel tartismalar araciligiyla, su an 6grenci olarak egitimi
alinan bir dersle ilgili yapilan ornek senaryolar kullanilarak, gelecekteki meslegi hakkinda
ona uygulama sansi verdigi, her ne kadar staj gibi uygulama ortamlarinda birebir
karsilasacak olsa da cevrimici egitim ortaminda gercek bir 6gretmen olarak dustnup,
kararlar alabilmesi gerektigi icin mesleki anlamda motivasyonunu oldukca artirdigi verisi
elde edilmigstir. Farkh gruplarda yer alan 6grencilerle yapilan gériismelerde tim 6grencilerin,
yapilan c¢evrimici tartismalarin, onlarin c¢evrimi¢i 6grenme motivasyonlarini degisken

oranlarda artirdigi gértst hakimdir.

Pala ve Erdem (2020) de gevrimigi katilim davraniglarinin, égrencilerin 6gretimsel
beklentileri ve hedeflerinin bu ortamlardaki 6grenmeler Uzerinde etki yaratan kavramlar
oldugunu belirtmislerdir. SE-B katilm stiline sahip 06grencilerin genel karakteristikleri
itibariyle girisken, aktif katihmci, tartismalari ydnlendirebilme kapasitesine sahip ve
etkilesimi yiiksek 6grenciler oldugu bilinmektedir. Diger yandan OO-Y katihim stiline sahip
ogrenciler ise yenilik pesinde kosan, tartismalarin yeni fikirlerle zenginlesmis olmasinin
ortamlardaki etkilesimlerini artirdigi ve bu vyenilikleri 6drenme kaynagi olarak
gbérmektedirler. Ozellikleri itibariyle ele alindiginda bu gruplarin akademik basari ve

cevrimigi 6grenme motivasyonu agisindan nispeten dusik puanlara sahip olmalari, katihm
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stili bazinda ayri ayri ele alinabilmekle beraber, gtdileyici olarak goérilen faktérlerin bazi

durumlarda égrenenler icin engel islevi gorebildigi seklinde agiklanabilmektedir.

Ortamdaki iletilerine akranlari tarafindan yeterli geri donitun verilmemesi,
ogreticinin tartisma ortamina dahil oldugunda tartismanin dogasina aykiri bir sekilde genel
olarak 6grenciler tarafindan fikirlerini iceren iletilerin o baslk altinda artik paylasiimiyor
olmasi, tartismalara katilan 6grenci sayisinin gonderdikleri ileti sayisi acisindan ele
alindiginda, yeni fikirlerin Uretilebilmesi i¢in yeterli gdnderinin ortamda bulunmuyor olmasi
yeni fikirler arayisindaki OO-Y katilim stiline sahip égrencilerin motivasyonlarina ve
dolayisiyla akademik basarilarina olumsuz yonde etkide bulundugu dusundimektedir.
Etkilesim temelli 6zelliklere sahip SE-B katilim stiline sahip égrencilerin ortamdaki etkilesimi
yeterli bulmamis olmasi, 6greticinin ortama katilimi sonrasinda bazi 6grencilerin goruglerini
rahatca dile getirememis olmasi ve farkli boélimlerdeki 6grencilerin kendi aralarindaki
arkadaslik iligkileri sonunda tartismalarin gruplagsmalar olusturmasi gibi durumlarin basari

ve motivasyonlari Uzerinde olumsuz etki yarattigi dusindlmektedir.

SE-B ve OO-Y katiim stiline sahip grencilerin karsilastiklar, ortama iligkin
durumlarin, yuksek akademik basari ve motivasyon énunde engel teskil ediyor olmasi,
konuya iligkin bazi tedbirlerin alinmasiyla engellenebilir. Tartisma ortamindaki paylasim
sayisinin artmasi, yeni fikirlerin olusmasi ihtimalini yUkseltebilir, dolayisiyla da etkilesimin
artmasina zemin hazirlayabilir. Bu baglamda tartisma ortaminda daha fazla sayida
6grencinin olmasi, égrenenlerin kendi isimleriyle tartisma ortaminda gorilmeleri yerine,
takma isimler kullanabilmeleri, daha uzman bir ogreticinin sadece bu gruplar bazinda

tartisma ortamiyla etkilesimin kisittanmasi bu tedbirlerden bazilari olarak degerlendirilebilir.

Cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stillerine gore 6grencilerin akademik basari
ile gevrimici 6grenme motivasyonlari arasindaki iligki incelendiginde elde edilen sonuglar,
bu iki degisken arasinda istatistiksel olarak pozitif yénde anlamh bir iliski oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla bu degigkenlerden birindeki artig, digerine de artig olarak

yansimaktadir. Nicel bulgular incelendiginde, c¢evrimici 6gretimsel tartismalara katilim
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stillerinin hem akademik basari hem de ¢evrimici 6grenme motivasyon puanlari tGzerinde
yarattigl farklilasmalara bakarak, gruplar arasindaki akademik basari siralamasiyla
gevrimigi 6grenme motivasyon puanlari siralamasinin ayni sekilde gézlemlenmis olmasi,
bu iliskiyi dogrular nitelikte goértlmektedir. Bu durum, Kim ve Frick (2011), Song ve Keller
(2001) ve Waschull'un (2005) calismalarinda vurguladiklari, gevrimici 6gretimsel ortamlarda

basari ve ¢gevrimici motivasyon arasindaki olumlu iliskiye de isaret etmektedir.

IE-A katihm stiline sahip dgrenciyle yapilan gérismeden, 6grencinin hem akademik
basari anlaminda hem de ¢evrimigi motivasyon anlaminda fayda saglayan kazanimlar elde
ettigini belirtmesi, 6rnek olaylara yapilan farkli yorumlarin bakis acisini gelistirdigini hatta
bazen kendi goruslerini dedistirdigini, alternatif gorislerin varligindan haberdar oldugunu ve
bu farkli gorislerin tamamina fikir olarak katiliyor olmasa bile, farkli distince tarzlariyla
iliskilendirilebilecek farkh érnek olay durumlarinin da yasanabilecedini, bu durumun onu
olaylara daha merakla yaklastirdigini, ilgisini daha fazla gektigini, ilgilendigi konularla ilgili
cevrimici tartismalardan elde ettigi farkh fikirler sebebiyle de gerek gelecekteki 6gretmenlik
stratejilerini belirlemede gerekse Sinif Yénetimi dersindeki basarisinda katkilar sagladigini
sOylemesi, arastirmanin nitel verilerinin de bu duruma destek oldugu gérisuni hakim
kilmistir. Ayni sekilde bir baska &grencinin, her &érnek senaryoda karsisina ¢ikan
goruslerden sagladigi faydanin onu bir sonraki tartisma bashigini merakla beklemeye
yonelttigini belitmesi de bu duruma destek veren baska bir durum olarak kabul
edilebilmektedir. Bu duruma karsit olarak, her ne kadar motivasyon bakimindan olumlu
etkiler hissettigini belirtse de GG-P katilim stiline sahip 6grencinin motivasyon kaynaginin
digsal etmenler oldugu gézlemlenmistir. Bu duruma égrencinin genel olarak uygulamaya

bakis acisi ya da on yargilari kabul edilebilir nedenlerden biri olarak varsayilabilir.

04 ve O7Tin gevrimici dgretimsel tartisma uygulamasini es zamansiz bir ortam
yerine es zamanl ¢alisan, karsilikli iletisimin anhk saglandidi, 6grencilerin birbirlerini sanal
bir sekilde de olsa gorebildikleri ve tartismalar esnasinda jest ve mimiklerini gorebildikleri,

tartismalara katilimlari dogrultusunda paylasimlarina hemen tepki alabildikleri ve ayni
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sekilde verebildikleri bir zeminde uygulanmasinin daha faydali olabilecegi seklindeki
yorumu, alan yazinda bu konuyla iligkili yapilmis bazi g¢alismalarin (Charalambos ve
Mcisaac, 2009; D. R. Garrison, Anderson ve Archer, 2001; Jonassen, Davidson, Collins,
Campbell ve Haag, 1995) elde ettigi bulgularla o6rtismektedir. Bu durum, cevrimici
ogretimsel tartismalarin yaziyla ifadeden daha ¢ok kendini s6zel olarak ifade etmeyi tercih
eden 6grencilerin duyduklari gereksinimlere yeterli cevap verememesi dolayisiyla katihmin
dismesi ve o6grenmelerin etkinligi ve yeterliligi konusunda yarattigi olumsuz etkilerin

egiticiler tarafindan daha fazla dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir.

O4’tn “Bu tartismalar iizerinden notlandirilacagimizi bildigim icin miimkiin
oldugunca katilm saglamaya calistim. Gériislerimizi belitmemizin, bagkalarinda yeni
fikirler olusturabilme ihtimalimizin, notla degerlendirilecedini bilmek beni glidiiledi
diyebilirim. Zaten herkesin paylasim yapiyor olmasi benim de derse katilim saglamam
konusunda bir etmen oldu.” ifadeleri ve icerisinde bulundugu grubun akademik basarilarina
iliskin nicel verileri, Du ve arkadaslarinin (2022) ¢evrimici ortamlardaki tartismalara zorunlu
katihmin, gonulld katihmi olumlu etkiledigini ve 6grenme performanslarini artirdigini
vurguladiklari ¢calismalarina destek olan kanitlar olarak kabul edilebilmektedir. Dolayisiyla
gevrimicgi tartismalara katilimin zorlanmasi akademik basari ve katilima olumlu etkiler
yaratmaktadir. Bu baglamda tartisma ortamlarinda katilimin disuk seviyede kaldigi, yeterli
etkilesimin kurulamayip amacina hizmet eden bir egitim ortaminin olugturulamadigi

durumlarda digsal motivasyon faktorlerinin kullaniimasi gerekebilir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, farkli bélimlerde egitim géren ancak ayni dersi ortak
olarak alan &égrenciler olusturmaktadir. Yapilan gérismelerde bazi égrencilerin tartisma
basliklarina yorum yazarken ya da bir yoruma cevap yazarken genellikle birebir iletisimde
oldugu arkadasiyla etkilesime ge¢meyi daha uygun gérdigl, kendi yakin g¢evresinin
fikirlerine daha fazla deger vermesi sebebiyle diger égrencilerin paylasimlarina iliskin yeterli

O0zeni gostermedidi sonucuna ulagiimistir. Cevrimigi ortamda belli bir konu ile ilgili
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tartismalarin saglanmasi égrencilerin dncelikle kendilerini o topluluga ya da gruba bagl

hissedebilmeleriyle mimkundur.

Farkh bakis acilarinin bir ortamda toplanmasi, yeni fikirlerin ortaya gikma olasihgini
yukselten bir faktordir. Bireysel farklliklar bazinda gerek birbirini destekleyen fikirler
gerekse birbirine karsit fikirlerin tartisilmasiyla tartisma ortami zenginlesmekte, bu durumun
ogrenmeler acisindan olumlu katkilar yaratmasi beklenmektedir. Gruplarin deneyim ve
konu bilgisi gibi faktoérler agisindan birbirlerine benzer bireylerden olugsmasi, etkilesimin
daha rahat olusmasini, goruslerini gekinmeden paylasabilmelerini saglamaktadir. Ancak
bazi o6grenci goérlUslerinden de anlasilacagi Uzere, olusabilecek gruplasmalar bazi
ogrencilerin  tartismalardan uzaklasmasina, katiim isteklerinin dlismesine sebep
olabilmektedir. Paylasilan fikir aginin genislemesinin, farkli géruslerin 6grenenler igin yeni
ufuklar agmasinin éniine bir engel teskil edebilmektedir. Grup i¢i benzerligin az olmasi ve
etkilesime olan etkinin azaltimasi amaciyla o6grencilerin  bireysel iligkilerini
maskeleyebilecek yapilarin tartisma ortamlarina entegre edilmesi, bu tehdidin ortadan
kaldirimasina yardimci olabilecek, daha saglikh veriler elde edilmesini saglayabilecek,

ortamin amacina uygun ¢alismasi hususunda hedeflenen verim elde edilebilecektir.

Bu calismadaki cevrimici tartisma ortamindaki editicinin ortamla olan etkilesimi
oldukga sinirh tutulmustur. Yine de bu etkiye iliskin bazi 6grenciler, ortamda daha deneyimli
birinin bulunmasinin kendilerini glivende hissettirdigini belirtmiglerdir. Clnku olasi bir sorun
olusmasi durumunda ortama mudahale edebilecek bir yonetici, bu gibi sorunlarin olusmasi
ihtimalini de dugurecektir. Ayrica farkli deneyimlere sahip birinin ortamda bulunmasi,
ortamin c¢ekiciligini artiracak, goérUglerin cesitlenmesini ve dolayisiyla deneyimsiz
ogrencilerin katihmini artiracaktir. Ancak tam tersi etkilerin olustugu da ¢calisma kapsaminda
g6zlemlenmistir. Bu baglamda dgreticinin tartisma ortamindaki roltne iliskin bir goras birligi
olmamakla beraber, tartismalarin strdurilebilmesi ve anlamin yapilandirilabilmesi, katilim

diuzeyinin yuksek tutulmasi, konu bazinda biz tartisma gizgisinin seyredilebilmesi ve yeni
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fikirlerin dnlne gecilmemesi gibi sebeplerden dolayi 6greticinin, ortama katilimi bigimi,

duzeyi ve sikligina iligkin ince bir ¢izgi yakalamasi elzem gorulmektedir.

Ogrencilerin gevrimigi iletisim ve tartisma deneyimlerinin olup olmamasi, yazim
dilleri ve goéruslerini ifade edebilmek konusundaki vyeterlilikleri, tartisma konular
kapsaminda igerige iliskin bilgilerinin dizeyi, ortama katilimin saglanmasi adina saglanan
digssal motivasyonlara bakis acilari, genel anlamda cevrimici 6gretimsel tartismalar
konusuna etki eden faktorlerdir. Bu baglamda nitel verilerin ¢ogunlukla nicel verileri
destekler sekilde sonuglar vermis olmasina karsin yine de katilim stili gruplarinda yer alan
ogrencilerin gorusmelerdeki sorulara verdikleri cevaplara ¢ok keskin ve herhangi iki grubu
birbirinden net bir sekilde ayiran cevaplar vermesi beklenmemistir. Bu duruma iligkin farkl
gruplarda yer alan ogrenciler arasinda nitel veri anlaminda ¢ok belirgin bir motivasyon
farkhhdr beyaninin gbzlenememesinin sebebinin, yari yapilandiriimis gdrtismelerin
yapilacagi 6grencilerin her bir gruptan rastgele secilmesi, secilen 6grencinin birebir yapilan
gbrismede yanh cevap vermeyi tercih etmesi, katilim stili gruplarinin olusturulmasi
esnasinda dgrencilerin katilim stili 6lgedi puanlari arasindaki farklarin birbirlerine yakin
olmasi, dolayisiyla birbirlerinden ¢ok belirgin farklarla ayrilmalarini gerektirecek net

Ozellikler gbstermiyor olmalari distnilmektedir.

Nitel verilerin toplanmasinda sadece bir dgrenciyle gérusmelerin grubu kesinlikle
temsil edecek veriler saglayacagi beklentisi olmamakla beraber ayni grupta yer alan daha
fazla sayida o6grenciyle yapilacak uzun soluklu gdérismeler, gruplar arasinda olusan
ayrismalar hususunda daha net fikirler edinilmesine ortam olusturabilecektir. Uygulanacak
farkl veri toplama kanallarindan faydalanarak elde edilecek veriler ya da gelistirilecek farkl
Olceklerle elde edilecek veriler, nitel anlamda daha net sonuglara ulastirabilecek bulgulara

ulasiimasini saglayabilecektir.

Bulgular, ¢evrimigi tartisma ortamlarinin, 6grencilerin genelinde akademik basari ve
cevrimici 6grenme motivasyonu acisindan olumlu etkiler yarattigi sonucuna 1sik

tutmaktadir. Cheong ve Cheung (2008) cevrimigi tartisma ortamlarinin tasariminda
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etkilesim Uzerinde etkili olan katim sekli, konu bagliklari, égrencilerin birbirlerini takip
sekilleri, donut sistemi, ortamin gorsel tasarimi gibi bazi kavramlarin ele alinmasi gerektigini
belirtmistir. Farkli bakis acilarindan haberdar olmak, yeni kavramlar é3drenmek, bu
baglamda gerek 6grenenler gerek 6gretenler gerekse icerikle siki etkilesimler yaratmak icin
grup buydkligunt artirmak gerekmektedir. Bu kavramlarda karsilasilan sorunlarin,

o6grenmelerin saglanmasi, etkililigi ve kalicihgi baglaminda olumsuzluklar yaratacaktir.

Cevrimici tartisma ortamlarinin etkili ve anlamli bir sekilde nasil kullanilacagina
iliskin bir standardin, teoriye dayali bir olgutin yoklugu, bu ortamlarin egitsel olarak
etkililiginin olgllmesi icin daha fazla degiskenin dahil edildigi farkli ve kapsamli ¢calismalara
ihtiya¢c duyulmasina neden olmaktadir. Bu agidan, gerek nicel veriler gerekse dgdrencilerin
es zamanl yapilan gorusmelerle ilettikleri gorusler dogrultusunda, cevrimigi tartisma
ortamlarinda 6gretmen-6grenci etkilesimini yiksek dizeyde tutacak unsurlarin stirece dahil
edilmesi, tartismalarin sadece cevrimi¢i es zamansiz ortamlarla sinirlandiriimamasi,
tartisma ortamlarinin genisletiimesi, cevrimici tartismalarin yuz yize tartismalarla da
desteklenmesi, dgreticilerin saglayacaklari geri bildirimlerin daha aktif ve verimli sekilde
sunulmasi, tartisma basgliklarinin, birbirini tekrar eden yorumlar iceren vyapilara
doénusmesinin engellenmesi, benzer tartisma uygulamalarinin egitsel anlamda daha fazla
icerige yonelik hazirlanmasi 6grencilerin yansitici dusunmelerine firsat verecek, gergek
hayatta yasama ihtimalleri bulunan olaylara kargi ¢ok dnceden bir dngdri olusturmalarina
olanak saglayacak, bu sayede hem egitsel anlamda hem de tartismalarin igeriklerini

olusturan konu alanlari bazinda bireylere olumlu katkilar saglayabilecegi dusunulmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglara dayanarak gelistirilen éneriler asagida

siralanmistir.

o Bu arastirmada cevrimici 6gretimsel tartismalarla desteklenen dgretim slreci sonunda
en yiksek akademik bagariyi IE-A katilim stiline sahip olan dgrencilerin gésterdigi, bu
stili sirasiyla GGP katilim stiline sahip olan égrencilerin, SE-B katilim stiline sahip olan

dgrencilerin ve OO-Y katihm stiline sahip olan &grencilerin takip etti§i sonucuna
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ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle, 6gretimsel tartismalara katilmla ilgili olarak ileride
gergeklestirilecek calismalarda akademik basariya iligkin olarak 6zellikle OO-Y ve SE-
B katihm stiline sahip 06grenciler igin ek akademik destek saglanabilecegi

degerlendiriimektedir.

OO0-Y katim stiline sahip 6grencilerin, stilin dogasi geregi tartismalarin kendilerine
fayda saglayacagini distinmelerine ve bunu bir 6grenme kaynagi olarak gérmelerine,
tartismalari tetikleyerek katilma egilimi gdstermelerine ragmen, bu davranis
bigimlerinin neden akademik basariya dogru evrilmedidi ileride daha derinlemesine

arastirilabilir.

Bu calismada cevrimici 6gretimsel tartismalarda en yiksek cevrimici 6gretimsel
motivasyonu, IE-A katilim stiline sahip olan 6grencilerin gosterdigi, bu stili sirasiyla GG-
P katihm stiline sahip olan égrencilerin, SE-B katilim stiline sahip olan égrencilerin ve
OO-Y katilim stiline sahip olan &grencilerin takip ettigi sonucuna ulasiimistir. Bu
sonugtan hareketle, 06gretimsel tartismalara katilimla ilgili olarak ileride
gerceklestirilecek calismalarda gevrimici 6gretimsel motivasyona iligskin olarak 6zellikle
OO0-Y ve SE-B katilim stiline sahip égrenciler icin motivasyonu artirici desteklere intiyag

duyuldugu soéylenebilir.

OO-Y katihm stiline sahip dgrencilerin gevrimici dJretimsel motivasyonlarinin diger

stillere kiyasla daha dislk olmasinin nedenleri arastirilabilir.

Gerek akademik basari gerekse de gevrimigi 6gretimsel motivasyona iligkin olarak
cevrimici 6gretimsel tartismalara katilim stili gruplarinin puan siralamalari birbiriyle
paralellik gdstermistir. Her iki degisken igin de puan siralamalari iE-A, GG-P, SE-B ve
OO-Y katihm stiline sahip olan égrenciler seklinde gerceklesmistir. Ayrica akademik
basari puanlari ile gevrimici 6grenme motivasyon testi puanlari arasinda istatistiksel
olarak pozitif ydonde anlamli ve oldukga guglu bir iliskinin varligi da bu arastirmanin
sonugclari arasindadir. Buradan hareketle ileride yapilacak arastirmalar igin ¢evrimigi

o6gretimsel motivasyonu daha ylksek ogrencilerin akademik basarilarinin da daha
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yuksek olacagi séylenebilir. Bu iliski, neden sonug iliskisi seklinde yorumlanmamalidir.
Akademik basaridaki artisin kaynaginin ¢evrimici 6gretimsel motivasyon olup olmadigi

konusunda deneysel arastirmalara gereksinim duyulmaktadir.

Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grencileri ortama katilima tesvik edebilecek diger
bazi 6nlemlerin (6rnegin bilissel, dgretimsel ve sosyal buradaligin artiriimasinin),

cevrimigi 6grenme motivasyonunu artirip artirmayacagi arastirilabilir.

OO-Y katim stiline sahip 6grenciler, etkilesimi ylksek, ortami ve tartismalari
guduleyen iletiler gondererek tartisma surecini yonetebilen, dolayisiyla tartisma
ortamlarinin  bigimlendiriimesi ve aktif calisabilmesi baglaminda o&nemli katkilar
sunabilecek karakteristik ¢zelliklere sahiptirler. Ogreticilerin ortamlara, konuya hakim
ve deneyimli kisiler olarak katlim saglamalarinin, OO-Y katiim stiline sahip
ogrencilerin paylasimlari ve ortama bakis acilari Uzerinde nasil etkiler yarattigi,
akademik basari ve ¢evrimici 6grenme motivasyonu agisindan nispeten dusuk puanlar

elde etmeleri Gzerinde bu durumun etkileri olup olmadigi arastirilabilir.

IE-A katilim stiline sahip dgrenciler, grupla etkilesimden gok dgreticiyle etkilesime dnem
vermektedirler. Bu galismada 6gretim elemani 6gretimsel tartisma ortamina ¢ok fazla
miidahalede bulunmamistir. IE-A katilim stilinin dzelliklerine uyumsuz gibi gériinen bu
davranis seklinin, bu katilim stiline sahip 6grencilerin 6zellikle tartisma ortamina bakis
acilar Gzerinde nasil etkiler yarattiginin anlasiimasina yénelik yapilacak arastirmalar,
katihm stillerinin karakteristik Ozellikleri baglaminda yeni bulgular elde edilmesine

olanak saglayabilir.

Ogretim elemaninin ortamda varliginin ve tartismalara ydén vermesinin, katilim
stillerinde, gevrimici ogretimsel motivasyonda ve akademik bagarida bir degigikligi

beraberinde getirip getirmeyeceginin arastiriimasi dnerilmektedir.
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EK-C: Gevrimigi Ogretimsel Tartismalara Konu Olan Ornek Olaylar

Ornek Olay 1: Benden Sonra Derse Girilmeyecegini Bilmiyor Musun?

Lise Uglnclu sinifta geometri 6gretmenimizle aramizda gegen bir olay
kisaca soyle: Bir carsamba glini geometri dersimizin oldugu ikinci dersten sonra
benim sira arkadasim bayginlik gecirdi. Onu mudir yardimcilarinin odasina
tasidik. Odadaki égretmenler onu ayiltmaya calistilar. Bagsaramadilar. Bunun
Uzerine bana, “Siniftan arkadasinin montunu getir, onu hastaneye goturelim.”
dediler. Uglincli ders geometri dersimiz vardi ve zil galmisti; 6gretmen derse
girmisti. Kapiyi caldim ve iceri girdim. Ogretmenimiz yoklama aliyordu. Yiiziime
bile bakmadan, “Disari ¢ik!” diye bagirdi. Ben bir adim atarak, “Bir dakika dinler
misiniz?” dedim yavasca. Ogretmen, bir éncekinden daha yiiksek bir sesle, “Disari
¢Ik!” emrini tekrarladi. Ben, “Bari arkadasin montunu alayim.” dedim. Ogretmen,
bu kez masadan kalkarak,” Sana disari ¢ik demedim mi? Benden sonra sinifa
girilmeyecegini sdylemedim mi?” diye bagirmaya devam etti. Ben hem korktugum
hem de arkadasiI merak ettigim icin, aceleyle oradan uzaklasmak istedim. Kapi da
zaten kapanirken kendiliginden bir ses ¢ikariyordu. Biraz da hizli kapatinca daha
fazla ses gikardi. Ogretmen, kapiy! yizine kapattigimi sandi. Ben koridorda
kosarak uzaklagsmaya calisirken, 6dretmen de kosarak arkamdan geldi. Beni
omzumdan tutu, ylzine gevirdi ve bir yumruk atti. Ben iki G¢ adim geriye dogru
sendeledim. Ogretmen, higbir sey olmamig gibi, arkasini déndi ve sinifa gitti.
Bense, aglayarak mudir yardimcilarinin odasina gittim. Odadaki 6gretmenlere
olayi aglayarak anlattim. Mudur yardimcilarindan biri, beni alarak ders arasinda
sinifa goéturdd. Mudur yardimcisi, 6grenciyi sinifa kendisinin goénderdigini,
nedenini belirterek sdyledi. Geometri 6gretmenimiz dayak olayinin kendisini ¢ok
rahatsiz ettigini sdyledi. Bir sonraki derse beni yanina alarak girdi. Asetatlarini ve
sinavlarda soracagi sorulari yazdigi defteri bana verdi. Batin sinif bir sonraki
sinavdan 90’in Uzerinde notlar aldi. Artik biraz daha imli olmaya baglamisti.

Ornek Olay 2: Bahgede Terleyen Ogrenciyi Ders Boyunca Tahtada Bekletmek

O, ilkokul boyunca, hep parmak kaldirmaktan, sorulara cevap vermekten
ve teneffuslerde oyun oynamaktan korktu. Clnkl, 6gretmene her derse giriste,
iceri girer girmez, yuzlerine bakar, ylzu terlemis veya kizarmig bir 6grenci arardi.
Tabii ki, bu aradigi 6grenci zengin bir ailenin gocugu olamazdi. Bir keresinde, yan
sirada oturan d6grenci "yakalamag¢" oynadidi igin terlemisti. Sinifta onun gibi
terleyen bagka 3 6grenci daha vardi. Ama bu 3 6grenci, varlikli ailelerin ¢gocuklari
oldugu icin, 6gretmen bunlari gérmezden geldi ve yan siradaki arkadasi tahtaya
kaldirdi. Avazi ¢iktig1 kadar bagirdi ve onu bir ders saati boyunca tahtada bekletti.
Ustline Ustlik, aglayan dgrenciye aglamamasi gerektigini, yoksa ayni duruma
tekrar dugecegini yluksek sesle ihtar ediyordu.

Ornek Olay 3: Sinifta "Imdat" Diye Bagiran Ogretmen

Ortaokuldayken bir muzik 6gretmeni vardi. Cok anlayish bir kadindi.
Fazlaca anlayish olmasi, cogu zaman 6grenciler tarafindan kétiye kullaniliyordu.
Ogrencileri, 6gretmenin iyi niyetini koétllye kullaniyordu. Yine ogrencilerin
ogretmenin iyi niyetini suistimal ettikleri bir gin, 6dretmen sinifi susturmaya
calisirken, canina tak etmis olacak ki, "Yeter artik. imdat!" diyerek avazi ¢iktigi
kadar bagirmis ve sinifi terk etmisti.

Ornek Olay 4: Bunu Da Bil De Gérelim

ilkokul dérdiinct sinifa kadar Ankara’da okudu. Besinci sinifa gegtigi yaz
Tokat’a tagindilar ve oradaki bir ilkokula naklen kaydoldu. Tokat'ta ilk gun okula
gitti, mGdur yardimcisi onu sinifina gétirda ve sinifla tanistirdi. Ogretmen basta
olmak lizere bitiin sinif onu geldigi sehir itibari ile yargisiz infaz ettiler. Ogretmen
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okulun ikinci gunu, “gel bakalim buyuk sehir cocugu, su siniftakilerden ne kadar
zekisin bir bakalim” dedi. Ogrencinin bilemedigi sorular karsisinda hem 6gretmen
hem o&grencilerin ylzinde alayci bir gulumseme olusuyordu. Bildigi sorular
sonrasinda ise nefes almasina bile firsat vermeden hemen baska bir soruya gegip
“bunu da bil de goérelim” diyordu. Bu durum 5-6 ay devam etti. Bu slre icerisinde
6grenci okuldan hep nefret etti. Okula gitmek istemiyordu. Bu olaydan sonra hep
ailesinin zoru ile okula gitmeye devam etti. Sonrasinda bu 6grenci, 6grencilerin ve
ogretmenlerin  birbirine neden o6nyargili yaklastiklarini hep merak etmeye
baslamis ama higbir sekilde cevabini bulamamisti. Bugln bile bu sorunun net bir
cevabini bulabilmis degil.

Ornek Olay 5: Kimin gikari?

ilkokulda, sinifimizda hafif zihinsel engelli kaynastirma égdrencisi olan bir
arkadasimiz vardi. Engelli olmasindan dolayi siniftakiler onunla dalga gecerlerdi.
Baslarda sesini ¢cikarmiyordu fakat bir siire sonra ¢ok hirginlasti ve kimseye rahat
vermeyip herkesin huzurunu bozuyordu. Ogretmen de bu durumda rahat ders
isleyemedigi icin onu en arka siraya oturtuyor ya da disari ¢ikarip ders bittikten
sonra tekrar sinifa aliyordu. Her zaman didstnirim, 6gretmenin yerinde ben
olsam ne yapardim?

Ornek Olay 6: El Becerimi Gelistiren Ogretmen

Ortaokul dguncu sinif 6grencisi iken o zamana kadar resim ya da el
becerisi konusunda hi¢ de iyi bir noktada degildim. Ama ev ekonomisi dersimize
gelen Pinar Ogretmen bu derste yaptigimiz bitin islerimizi begeniyor ve
destekliyordu. Bu da bizim resim ya da el becerisinde gelismemize katki
sagliyordu. Bundan dolayi bitiin 6grenciler onu seviyordu. Pinar Ogretmen hicbir
ogrencisini yapamadigi bir sey icin kicumsemiyor, daha ¢ok destek oluyor ve
gercekten de her ne kadar koétl yapsak da ¢ok glzel oldugunu iddia ederek tam
not veriyordu. O yillarda da simdiki gibi disiniyordum, énemli olan bize verdigi
rakamsal notlar degil verdigi degerdi. Pinar Ogretmen &grencileri tegvik eder,
olumsuz konusarak &grencilerin motivasyonunu disirmemeye ¢ok &zen
gOsterirdi.

Ornek Olay 7: Derste Telefonuyla Oynayan Ogrenci

Lise Ucglncu siniftaydim. Felsefe derslerini ¢ok ilgisizdim ilk sinavdan da
disuk aldigimi hatirhyorum. Bunun sebebi felsefe hocamdi sanirim. 45 yaslarinda
huysuz bir insandi. Daha énceden dersine girmemistim, felsefe dersinde derse
ilgim olmadigi icin telefonla ilgileniyordum. Felsefe hocasi o derste beni sadece
uyanmisti. Haftaya yine ayni derste yine telefonla oynadim hoca yanima geldi ve
bagirarak telefonumu elimden aldigi gibi midur beyin odasina kostu. Mudur bey
yerinde olmadigi i¢in rehber 6gretmenin odasina gitmig, beni ona sikayet etmig ve
telefonumu da orada birakmis. Sinifa geldiginde "Tenefflste rehber hocanin
yanina gideceksin, seni disipline verecegim." gibi tehditler savuruyordu. Rehber
hocamiz ibrahim hocayla aram cok iyiydi. Ogretmen dgrenci iligkisinden ziyade
adeta arkadas gibiydik. Bana ¢ok olgun bir 6grenci oldugumu her firsatta sdylerdi.
Hocanin yanina gittigimde telefon masasinin (istiinde duruyordu. ibrahim hoca "O
ogrenci sen miydin?" diyerek bana gulimsedi. Biraz sohbet ettik ve hocam
telefonumu bana geri verdi. Teneffiste hicbir sey olmamis gibi elimde telefonumla
beni o sekilde goren felsefe hocamin iyice sinirlendigine sahit olduk. Benden
adeta nefret ediyor gibiydi. Ben de bu konuda daha dikkatli olmam gerektigini fark
etmistim. Hoca ile ilgili bir problemim yoktu, sadece o dersi sevmiyordum. Diger
derslerde basarili bir 6grenciydim. Sonraki hafta ayni dersteydik, saatimin
kordonu koptu igin saati kalemligime koymustum. Arada saate bakiyordum. Bunu
fark eden felsefe hocam yanima geldi. Muhtemelen kalemligin igindeki telefona
baktigimi diginmustt. Kalemligi kafama vurdu, sinifin ortasina firlatti ve bana
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bagirmaya basladi. Gidip kalemligi yerden alip igindeki hocaya gdsterdim. Rezil
oldugunun ve bana haksizlik ettiginin farkindaydi ama yine de "disari ¢ik!"
demekle yetindi. Ben buna ragmen teneffiiste gidip hocamdan &zur dilemistim.

Ornek Olay 8: Ogrencinin Hayatini Karartan Ogretmen

Liseye gidiyorduk bir Arapca 6gretmenimiz vardi. Bu 6gretmen 6grencinin
omuzuna hafif sert arasi bir yumru kurmasi ile Unliydd. Bu yumruk vurma isi
o6gretmende adeta surekli hale gelmisti. Kiz erkek 6grenci fark etmeksizin yanhs
bir davranis gérdiginde yumrugunu égrencinin omzuna vururdu. Ust siniflarda
Arapca dersini islerken hoca, bir erkek &grencinin sorulan soruya cevap
vermemesi Uzerine her zamanki gibi yumrugunu omuzuna vurur. Fakat tahmin
edemedigi bir sey vardir. Ogrencinin hoslandigi kiz da o siniftaydi. Bu yumruk
ogrenciye psikolojik olarak agir gelmisti ki o zamana kadar gergceklesmemis farkli
bir olay meydana geldi. Ogrenci yedigi yumrugun ardindan kalkip bu sefer
o6gretmenin burnuna yumruk atti ve &gretmenim burnunu kirdi. Sonra olay
disipline gitti, d3grenci hemen baska bir okula génderildi. Ogretmen de bir sene ilgili
okulda kalip sonra tayin istedi.

Ornek Olay 9: ilham Kaynag:

Sosyal Bilgiler dersinde 6gretmen konu anlatirken konu siniftaki bir
égrencinin ilgisini gekmistir. Ogrenci konuya merakl bir sekilde yaklasiyor ve
surekli soru soruyor, 6gretmen bu ilginin gecici oldugu distncesiyle Uzerine
dismuyordu. Fakat oOgrencinin ayni sekilde ilgili davranislarinin devami,
ogretmenin ogrenci ile birebir ilgilenmeye baslamasi ve onunla birlikte tarih
kitaplari okumaya, mizeleri gezmeye baglamalariyla devam etmistir. Ogretmen
bu durumu avantaja c¢evirmek amaciyla 6grenciyi bir yarismaya yonlendirir.
Yarigmaya katilan 6grenci yarisma sonunda birinciligi alir. Bu durum 6grencinin
tarihe olan ilgisini ortaya ¢ikarir. Tarihle hep i¢ ice olmaya, kitaplari okumaya, tarihi
arastirmalara yonelmesine neden olur. Bu 6grenci égretmenden almis oldugu
ilhamla su an tarih béluminde okumaktadir.

Ornek Olay 10: Ogretmenin Diizeyli Diizeysizligi

Okulumuzda 6. siniflar arasi sinif belirleme sinavi yapildi. Bu sinavla A
Subesi caligskan, B Subesi orta, C Subesi tembel siniflari olarak belirlendi. Bisra
sinif belirleme sinaviyla son kisi olarak da olsa, B subesinden A subesine
gecmisti. Sinifa uyum saglamada zorlanan Bisra, "yine de mutluyum ¢linki B
subesinde arkadas olabilecek kimse yoktu." diye digsunlyordu. Yeni sinifinda
sokaktan arkadaslari vardi ve iyi bir arkadaslik kurmaya baslamak istiyordu.
Yavas yavas uyum saglamaya baslamisti da. Derslere uyum sagliyor, ders
notlarini dizeltiyordu ama sadece Turkce dersinin notlari duzelmiyordu. Sinavdan
hemen sonraki hafta Tirkge dersinde Ayse Ogretmenin hiddetli bir sekilde sinifa
girerek Blsra’'ya "sen bu sinifa nasil gectin!" diye seslenmesi hala
kulaklarimdadir. Busra bu tavri beklemiyordu, sasirip, susup kalmisti.
Arkadaslarin 6nunde rezil olmus hissine kapildi, blyuk bir hevesle girdigi derste
o6gretmenin bu davranigi Busra'nin igine kapanmasina ve o6zgiven eksikligi
yasamasina neden olmustu. Bir gin yolda giderken 6gretmeniyle karsilasti.
Ondan ¢ok korkuyordu. Butlin cesaretini toplayarak zorla bir "merhaba" diyebildi
ogretmene. Ama Ogretmen bu merhabaya karsilik bile vermemis, onunla
konusmamisg, yuzunu degistirip gitmisti.

Ornek Olay 11: Farkli Olmak

Lisedeydik. Elif benim lise ikiden lise sona kadar sira arkadasim oldu.
Elifin dersleri hep ¢ok kotliydl. Ben ona kiyasla daha basarili bir égrenci
sayilirdim. Ne kadar ugrastimsa da Elif’i derslerine ilgi duymak konusunda basarili
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olamadim. Lise ikinin ikinci doneminde Edebiyat hocamiz degigmisti. Derse ilk
gelisinde diger hocalara benzemedigini belli etmisti, kaliplarin disinda, genel hoca
profiline gok aykiriydi. Ogretmenler odasina gitmez, biitiin teneffiislerde elindeki
cay bardagiyla siniflari dolasarak gegirirdi. Bize sadece Edebiyat dersini
sevdirmekle de kalmadi, bitlin hayatimiza i1sik tutacak bilgiler de verdi. Ufkumuzu
acmaya calisti. Oniimizde farkli yollarin oldugunu, salt bir dogrunun olmadigini,
sorgulamamiz gerektigini 6gretti. Butin bunlarin yaninda bir agabey gibi herkesin
problemi ile ilgilenmeye calisir, mutlaka bir ¢6zim bulurdu. Fakat bir tek Elif'in
ders basarisini etkileme konusunda basarili olamamisti. Elif yine derslerle
ilgilenmiyor, caligmiyor, sinavlara girmiyordu. Daha sonra hasbelkader 6grendim
ki Elifin hayatinda biri vardi. Sinif arkadagim onca vakit bunu benden gizlemeyi
basarmisti. Ustelik ben bunu kendisinden degil tesadiifen égrenmistim. Bir giin
edebiyat dersinde Elif masanin altinda telefonuyla mesgul olurken hocamiz fark
etti ve Elifi uyardi. Elif ders esnasinda tepki vermedi fakat teneffiiste bana sayip
doktl. Neticede o benim en sevdigim hocamdi ve en yakin arkadasimi batin
sinifin 6nidnde rencide etmisti. Bu hareketiyle hoca Elifin gézinde koétlu bir
hocaydi ve bugune kadar yaptid1 batin guzel igler sifilanmigti. Gunun birinde
Elifin babasi okula geldi. Muadur yardimcisi Elifi bos bir sinifta telefonla
konusurken yakalanmis ve babasini durumdan haberdar etmisti. Babasi olup
biteni 6grenmek igin okula gelmisti ve 6gretmenler odasinda Edebiyat hocamizla
konusmustu. Edebiyat hocamiz Elifin babasina durumun ¢oktan beri farkinda
oldugunu, midahale etmek icin dogru zamani bekledigini sdylemisti. Elif bunlari
babasindan duyunca daha ¢ok 6fkelenmis ve bilenmisti. Elif artik derslerden iyice
sogumus, okula bile daha az gelmeye baslamisti. Okula geldigi gtinlerden birinde
okulu birakip evlenecegini soyledi. Elif kacarak evlenmeye karar vermisti. Ne
kadar ugrastimsa da ikna edemedim. Ailesine ulasamadigim icin durumu
hocamiza bildirdim. Hocamiz evvela Elif ile, ardindan ailesiyle konusup orta yol
bulmaya calisti. Ailesi evlenmesine misaade etmisti. Kagmasindansa kendileri
evlendirmeyi tercih ettiler. Elif durumu hayatindaki kisi aktarinca olaylar tersine
islemeye basladi. Cocuk bu tarz bir evliligi kabul etmedigi, eger evleneceklerse
Elifin kacip yanina giderek evlenebilecekleri konusunda israr ediyordu. Elif artik
bir terslik oldugunu anlamis saf degistirmisti. Hayatindaki kisi hakkindaki bitin
bilgileri hocamiza verdi. Hocamiz mesele ile ilgilendi ve o kisinin evli bir cocuk
sahibi oldugunu 6grenmisti. Elif kisa bir donem sikinti yagsamisti fakat neticede
toparlandi liseyi bitirdi. Simdi tarih bélimu son sinif 6grencisi.

Ornek Olay 12: Hirkanin Altindaki Yirtik Siiveter

Lise birinci sinifa yeni basladigimiz donemde herkes birbiriyle kaynasma
asamasindaydi. Dénemin henuz baglari oldugu igin de ne 6grenciler arkadaglari
ile ilgili bir duruma hakimdi ne de 6gretmenler 6grencilerin maddi durumlarini ve
hassas noktalarini biliyordu. Pazartesi giinii ilk derste istiklal Marsi’ni okuduktan
sonra birkag 6gretmenin kontroliinden gegen &grenciler siniflara giriyordu.
Kontrol, kilik kiyafet, renkli ¢orap, kizlarda makyaj erkeklerde ise sa¢ uzunlugu
olarak degisiyordu. Kilik kiyafeti istenildigi gibi olanlar iceri giriyor, digerleri eve
geri génderiliyordu. ilk ders baslamisti. Dersin ortalarina dogru kapi ¢alindi ve
Ahmet isimli arkadas 6gretmenden izin alarak iceri girmek istedi. Okulun formasini
uzerine okula ait olmayan bir hirka giymisti. Dersin 6gretmeni oldukg¢a despot bir
insandi. Once arkadas! iceri aldi, daha sonra tahtada Uzerindeki hirkayi
cikarmasini sadece okula ait formayla kalmasini istedi. Arkadasimiz Ahmet israrla
cikarmak istemedigini belirtti. Hatta neredeyse Ogretmene yalvariyordu. Fakat
buna ragmen 6gretmen hirkayi ¢ikartmakta kararliydi. Bunun Gzerine daha fazla
dayanamayan Ahmet hirkasini yukari kaldirdi ve okulun formasinda gémlegin eski
ve slveterinin yirtik oldugunu goésterdi. “iste bunun igin gikarmiyordum anladiniz
mi?” diye aglayarak siniftan ¢ikti. O an bitin sinifta sagkinliktan ziyade Gzuntu
hakimdi. Hepimiz béyle bir seye arkadasimizi zorladigimiz i¢cin 6gretmenimize
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kargl o kadar sinirliydik ki... Ahmet siniftan ciktiktan hemen sonra neredeyse
hepimiz arkadasimizin pesinden ciktik ve onu teselli ettik. Bize ablasinin eski
kiyafetlerini giymek zorunda oldugundan bahsetti. Arkadaslik olarak bizim
aramizda asla kopmayacak bir bag olusurken égretmenimize karsi da bir o kadar
uzaklastik.

Ornek Olay 13: Ogrencinin Yanhs Davranisina Uygun Bir Uslupla Yéneten Ogretmen

Ortaokulda ¢ok fazla ders ¢alismaktan hoglanmayan bir 6grenciydim. Tum
derslerinden ideal bir puan alarak gecerdim. Yine bir gin 6gretmen yazili
kagitlariyla sinifa girerek kitap ve defterlerimizi kaldirmamizi sdyledi. Tim
esyalarimi masadan kaldirdim. Ogretmen yer degisikligi yaparak yazili kagitlarini
dagitti, sinav basladi. Bildigim tim sorulari yaptim ama hala kagitta 2-3 sorum
bos kalmisti. Sinavlardan 60 puan almak benim icin bir gelenek haline gelmisti.
Yine ayni puani alacagim diye hayiflanirken kafami kaldirdim ve onimdeki
arkadasin sinifin en galigkan égrencisi oldugunu fark ettim. Onun yazili kagidi ise
bulundugum siradan ay gibi parliyordu. Once aklima gelen seyi yapmaktan
¢ekindim. Sonra “Bir kerede ben tam puan alsam ne olur?” diyerek gérdigum
kadariyla ¢c6zimleri sinav kagidina tek tek yazdim. Bir soruyu hoca anlamasin
diye bos birakacaktim ancak i¢cim el vermedi ve tim sorulari eksiksiz doldurdum.
Ders sonunda sinav kagidimi hocaya teslim ederek tenefflise ¢ciktim. Sinavda tim
sorularl kopya cekerek de olsa yaptigim igin ¢ok mutluydum. Hocanin kopya
¢ektigimi anlama ihtimalini akhma getirmemeye calisiyordum. Bir hafta sonra hoca
sinavlari okudugunu duyurdu. Cok heyecanliydim. Siniftan iki kisinin tam puan
aldigini ifade etti biri sinifin en ¢aliskaniydi. Buna kimse sasirmadi ancak diger
tam puan alan égrenci ise begendim. Benim tam puan almam hoca dahil herkesi
sasirtmisa benziyordu. Hatta hocanin manidar bakiglarini  Uzerimde
hissediyordum. Ders zili galdi ve teneffise c¢iktik. Yavas yavas yurtyordum.
Arkamda bir ses isittim. Bu matematik hocasinin sesiydi ve bana “Biraz konusabilir
miyiz?” diye sordu. Once aldi§im puan igin beni tebrik etti. Bundan dolay! utandim
¢unkd hak etmeden almis oldugum gergedi beynimi kemiriyordu. Sonra
6gretmenim, insanin kendi emegiyle bir seyleri bagsarmasinin ne kadar da énemli
oldugunu vurgulayarak bana kisa bir konusma yapti. Sézlerini bitirdiginde
anlamisti kopya c¢ektigimi. Ben de bu yuzden itiraf ettim. Beni yadirgamadi.
Gelecek ders beni yeniden sinav yapacagini séyledi. Sinavimi oldum. Oldugunda
aldigim not yine 60'ti ama tek degisen bir sey vardi. O da bu puani hak ederek
almis olmamdi.

Ornek Olay 14: Sinifta Kraker Yemek

Bu anlatacagim olay altinci sinifta gecti. Dersimiz Turkgeydi ve ben cam
kenari en arka sirada oturmaktaydim. Ders bitmeye yaklagmigti ancak hoca
siniftan ¢ikmamisti. Cok aciktigim igin siranin altinda agik bulunan kraker
paketinden yarim bir gubuk attim agzima. Ogretmenimiz bir anda ¢iglk atip,
bagirmaya basladi. “Terbiyesiz sen nasil yemek yersin ders bitmeden, utanmiyor
musun? Saygisiz.” gibi pek ¢ok cumle siraladi. Herkesin iginde rezil olmustum.
Aglamamak icin kendimi zor tutuyordum. Bunu yapan sinif 6gretmenimizdi.

Ornek Olay 15: Sevgi ile Neler Olmaz Ki

Sinifta hi¢ sevilmeyen bir arkadasimiz vardi. Cok kendini begenmis ve
degisik birinsan olarak gorurduk onu. Surekli yaramazlik yapan problemli birisiydi.
Bundan dolayi biz 6grenciler onu oyunlarimiza almayarak da sirekli dislardik. Bu
arkadasimiz ayni zamanda yuvada kaliyordu. Onun yuvada kaliyor olmasi bizim
onu daha c¢ok dislamamiza neden oluyordu. Bir anneler guninde sinif
6gretmenimiz onu 6gretmen masasinin yanina c¢agirdi ve ona sevgiyle sarildi.
Anladigimiz kadariyla o arkadasimizin annesi vefat etmis ve bundan dolay! da
dgretmenimiz dzellikle o glin ona ayri bir sevgi géstermisti. Ogretmenimizin ona
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kargl ayri bir ilgisi oldugu icin onu bir bagka turli seviyordu. Buginden sonra
sinifca o 6grenciyi sevmeye basladik. Artik onu oyunlarimiza dahil eder olduk. O
da artik sinifta aktif olarak yerini almaya bagladi.

Ornek Olay 16: Sana Giiveniyorum Diyen Ogretmen

ilkokul ikinci siniftaydim. Cok cekingen bir égrenciydim. Ozgiiven sorunu
yasiyordum. Sinif 6gretmenimiz degisti o yilda. Yeni gelen 6gretmen digerinden
cok farkliydi. Herkesle teker teker ilgileniyor, derse katilmasini sagliyordu. Ben ne
olursa olsun bu ¢ekingenligim atamiyordum. Bildigim sorulara dahi cevap vermek
benim i¢in imkansiz gibiydi ama yeni 6gretmenimiz her ders bana “Bu konuda ne
disunudyorsun?”, “Sana guUveniyorum.”, “Bunu yapabilirsin ve benim igin
onemlisin.” gibi sbzler soOyleyerek 6zglivenimi yerine getiriyordu. Kesinlikle
ogrenciler arasinda ayrim yapmiyordu. O sene sonunda sinif birincisi oldum. Artik
sorulara korkmadan cevap verebiliyor ve g¢ekemeden insanlarin iginde
konusabiliyordum. Ailem de dahil herkes bu duruma sasirdi. ClUnkl bir dnceki
o6gretmenim benim icin aileme derslerde “Patates cuvali gibi oturuyor.” diyordu.

Ornek Olay 17: Rehber Olabilmek

Birinci sinifin ikinci dénemiydi. Turkge dersindeydik. Ogretmenimiz bize
okuma yazma yaptiriyordu. Arkadaslarim, 6gretmenimize disari ¢ikip 23 Nisan
gOsterisi icin sahada c¢alisan blyuk siniflar izlemek istediklerini sdylemiglerdi.
Ogretmenimiz de dergideki iki kitalik siir ezberleyen arkadaglari disari gikarip
onlari 6dullendirecegini sdylemisti. Ben de bunu duydum ve ablami izlemek igin
siir ezberlemeye calistim fakat ne kadar ezberlemek icin ¢gabalasam da bir turli
basaramadim. Birka¢ arkadas siiri ezbere okuyup 6gretmenden izinli olarak
calismalari izlemeye c¢ikti. Ezber yapamayanlara da o&gretmenimiz “O
arkadaslariniz ¢aligkan her seyi basarir fakat sizin gibi tembeller hicbir sey
basaramaz, elindeki firsati kaybeder.” dedi. Bu duruma ¢ok Gzildim. O glnden
sonra siir ezberleyemedim. Siirler ilgimi ¢ekmiyordu ve su anda da siirleri
sevmiyorum. Siir dinlemekten de okumaktan da nefret ediyorum.

Ornek Olay 18: Bileler Ogretmeni

Bir kasabada 6grenciydim. Fazla konugkan, derslerde de ¢ok olmasa da
basariliydim. Babam rahatsiz oldugu i¢in o aralar maddi durumumuz pek de iyi
degildi. Okula 6nlugum eski, belki biraz bakimsiz, yirtik ayakkabiyla gitmek
zorundaydim. ilkokul 6. siniftayken yeni gelen fen bilgisi 6gretmeni asiri soguk,
asik suratli, surekli bagiran bir 6gretmendi. BUtin derslerde konusan ben
korkudan onun dersinde agzimi bile agamazdim. ilk sinavda gayet iyi bir not
aldim. Ogretmenim bu duruma ¢ok sasirdi, belki sinavi kendisi yapmasa kopya
cektigimi bile dusunebilirdi ama sagkinligini ifade ederken dyle bir sey yapti ki o
an yerin dibine girmek istedim. Sinifta gayet temiz, bakimli bir arkadas sinifta
benden daha disik not almisti. Ogretmen ona dondi ve dedi ki "Bak, goriyor
musun Siimeyye bile senden yiiksek not ald1." iste 0 an gézlerim doldu, yok olmak
istedim; hala bile yazarken canimi yaniyor. O "bile", beni arkadaslarim arasinda
kiigk dustrmisti. Oyle nefret ettim ki dgretmenden, onu gdérmek dahi
istemiyordum; derslerine gitmemek icin elimden geleni yapiyordum. iste tam o
zaman ogretmen olmaya karar verdim ama bir sartla. Ben asla "bileler" 6gretmeni
olmayacaktim; 6grencilerim hangi tabakadan olursa olsun onlara esit tutmak igin
elimden geleni yapacaktim.

Ornek Olay 19: Ogrencinin Verdigi Cevaba Karsi Aciz Kalan Ogretmen

Bir deneyim kazanmak igin aklimdan "kegke calisma sansim olsa da bir
seyler edinsem" diye gecirirken kendimi arkadasim araciligiyla bir etit
merkezinde calisirken buldum. O kadar heyecanli ve acemiydim ki anlatamam.
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Ne yapacagdimi digunip duruyordum. Nasil etkili bir egitim verilecegini 6grenmek
icin 6grenci roli yaptigimiz dersler disinda ilk defa gercek o6grencilerle
karsilasacaktim. Yeni isimin ilk ginleri hele ki ilk dersim ¢ok endigeli ge¢cmisti.
Onlari gérdagimde, bana heyecanla, sevgiyle bakan o gézlerini gérdigimde ¢ok
mutlu olmustum. iste o an bu meslegin hicbir meslege degisiimeyecegini anladim.
Onlara bir seyler 6gretmeye basladigimda, onlari 6grenmek igin ¢abaladiklarini
ve basarili olduklarini gérmek, onlarin hayatina bir katkim olmasi muhtesem bir
duyguydu. Cunku biliyordum ki onlarin basarisi benim de basarimdi. Daha sonra
ilk zamanlarimda besinci siniflara ingilizce dersim vardi. Kiigiik ve hiperaktif
olduklari i¢in onlara karsi her zaman toleransim fazlaydi. Aslinda benim her
ogrencime toleransim fazlaydi. O gin onlarin dersine girdigimde yine en guzel
derslerimden birini geciriyordum. Fakat bir 6grencim slrekli konusmaya
baslamisti. ik dakikalarda kendi haline birakip enerjisini atmasini beklemeyi tercih
ettim ve konugsmasini kesmedim. Sonra da higbir sekilde beni dinlemeyecegini
fark ettigimde ona "Biraz sessiz olur musun canim?" diye seslendim ve aldigim
cevap beni sok etmisti. Ogrencinin bana cevabi "Ogretmenim susmak bir sanattir,
ben sanatgi degdilim" olmustu. Gergekten ilk defa karsilastigim bu durum
karsisinda diyecek higbir sey bulamamistim. Sadece "Bir seyler ddrenmek
istiyorsan, beni dinlemen gerekiyor." diyebilmistim. Daha sonra o6grencimi bir
sekilde ikna ederek ders derse katilimini sagladim. Az da olsa neredeyse yarim
doénemlik tecribeme ragmen tekrar dyle bir cevapla karsilagsam ne yaparim ya
da tam olarak ne sdylerim bilemiyorum.

Ornek Olay 20: Sen De Bir Sandalye Cek

Stajyer 6gretmenlik glnlerimden bir gindd. Danisman hocamiz tecrubeli
ve isinin ehli 6gretmenlerden biriydi. Bu beni cok mutlu ediyordu. isin mutfaginda
olmak ¢ok daha farkliydi. Her gun farkh siniflar, farkli simalar, farkl beyinlerle
karsilasmak kaginilmazdi. Ders esnasinda dgretmen &grenci iligkileri oldukca
iyiydi. Ogrenciler saygili, 6gretmenler de sanatgi edasinda ogretmenlerdi.
Acikgasl bu durum beni meraklandiriyordu. Meraklaniyordum ders disinda da
bdyle miydi? Yoksa statller mi belirliyordu 6gretmen &grenci iligkilerini? Bunu
gozlemlemeliydim. Teneffus saatiydi ve firsat ayagima gelmisti. Hangi siniftan
oldugunu bilmedigim bir 6grenci 6gretmenler odasinda yanimiza yaklagiyordu.
Ogretmenini gorir gérmez ceketinin énline gitmisti elleri. Ceketini ilikleyip selam
verip yanimiza yaklasti. Mehmet hocamiz bos bir sandalyeyi ¢ekip 6grencisinin
yanina oturdu. Oysaki benim bu zamana kadar karsilastigim ogretmenler
ogrencilerin sorularini ayakustl cevaplar hatta 6gretmenler odasinin kapisinda
"dgrenciler giremez" yazardi. Bu durum &grenciyken bile beni tzerdi ama bu
okulda isler bdyle ilerlemiyordu. Belli ki bu okul prestijli bir okuldu. Saygin, basaril
bir kimlige ve gecmise sahipti. Ogretmen-6grenci iliskilerinden de anliyordum Ki
okulun kimligi gibi duran bagari ve sayginlik, 6gretmenlerin her birinin kimligiydi
aslinda.
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