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0z

Bu tez ¢alismasinda 1975 yilinda Venezuela’da ortaya ¢ikan bir miizik egitimi modeli olan
El Sistema Egitim Modeli ve bu egitim modelindeki “Orkestra Sefligi” kavrami detayli
olarak ele alinmaktadir. El Sistema egitim modeli ile egitimlerine devam edilen
orkestralarda gorev yapan seflerin gorevleri ve yetkileri ile birlikte uygulanis

anlatilmaktadir.

Orkestra sefligi kavrami, El Sistema orkestralarinda miizikal olarak benzerlik gdstermekte
fakat isleyis, egitim siire¢leri ve ele alinan konular ile farklilik gdstermektedir. Bu
farkliliklar El Sistema orkestralarinda sadece egitim ve konser provalarinda degil ayni
zamanda orkestralarin teknik konularda da idaresinin orkestra sefinde oldugunu

gostermektedir.
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ABSTRACT

This study is a thesis on the “El Sistema Education Model”, which is a music education
that ensued in Venezuela in 1975, and the details of orchestra conducting education in the
model. The duties, Powers and practice of the conductors in the orchestras continuing their

education with the El Sistema Model are explained.

The concept of orchestra conducting is musically similar in El Sistema orchestras, but as it
differs with education processes and the topics covered in El Sistema orchestras, not only
education and concert rehearsals, but also the conducting of the orchestras in technical
matters is also conducted by the orchestra conductor. With this situation, El Sistema

orchestras differ from other orchestras.
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TESEKKUR

Bu tez ¢alismasi i¢in konu belirlememde bana yardimei olan, Anadolu Universitesi Devlet
Konservatuvar1 doneminden itibaren her tiirlii konuda yardimini1 goérdiigiim, orkestra sefligi
meslegini 6zendiren ve beni cesaretlendiren ilk danismanim Hacettepe Universitesi Ankara
Devlet Konservatuvari Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali Ogretim Uyesi
Prof. Burak TUZUN e, orkestra sefligini yaptigim Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk
Senfoni Orkestrasi’nin en biiyiik destekcilerinden olan, tezin devam siirecinde de
desteklerini esirgemeyen ve Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvar
yiikseklisans orkestra sefligi sinifina kabul eden Prof. Rengim GOKMEN’e, tez
asamasinda telefon ve yazigsmalar araciligt ile konunun sekillenmesinde katkisi olan
Orkestra Sefleri Ron Davis ALVAREZ, Jose Salazar MARIN, Baris Icin Miizik
Vakfi’ndan Yeliz Baki’ye ve Tepebasi Belediyesi Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirii Serkan
SENGUL’e, teknik konularda yardimi ve ydnlendirmeleri igin Aras. Gor. Mehmet
Korhan ILGAR’a, bana olan inanci ve bu siiregteki destegi i¢in Eskisehir Tepebasi
Belediyesi Baskan1 Dt. Ahmet ATAC a, biitiin egitim hayatim boyunca destek¢ilerim olan
aileme ve son olarak gercekten istenildiginde basarilamayacak higbir seyin olmadigini
kamtlayan Tepebasi Belediyesi Iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestrasi iiyeleri ve

mesai arkadaglarima goniilden tesekkiirlerimi iletiyorum. Saygilarimla.
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GIRIS

El Sistema (Sistem) 1975 yilinda Venezuela Ulusal Genglik ve Cocuk Orkestra ve Korolari
Sistemi seklinde kurulmustur. Baslangigta Venezuela’nin Karakas sehri ve bu bolgede miizik
egitimi almis Ogrencilerin ve sanat¢i adaylarinin kendi enstriimanlarini icra etmeleri ve
konserler diizenlemeleri amaci ile kurulmus olsa da seneler igerisinde katilimcilarin yeni
baslayan iiyeleri egitmesi sonrasinda yayilarak bir¢cok orkestra ve koro gibi topluluklar
kurulmustur. Farkli ekonomik, etnik, sosyal ve kiiltiirel degerlere sahip iiyelerin kendilerine
giiven duymalari, toplum igerisinde birey olduklarinin farkina varmalar1 ve kendilerini ifade
etmelerine yardimci olmayr amaclamaktadir. Bu sayede katilimcilari sugtan ve koti
aliskanliklardan uzaklastirip sosyallesme catis1 altinda 6grenerek ve dgreterek yardimlasma

duygusu gelistirilmektedir.

Bu sistemde farkli gelir diizeylerindeki g¢ocuklarin topluluk icerisinde esit olduklarinin
vurgusu yapilarak birlikte miizik egitimi alarak birlikte miizik yapmalari amaglanir. “Her
cocuk oOzel ve degerlidir” slogani ile egitimlere devam edilen orkestra ve korolarda

kendilerine giivenen bireyler yetistirilmesi amaclanmaktadir.

El Sistema’nin kurucusu Jose Antonio Abreu’ya gore bu sistemin gelismesinin ve
yayillmasinin en biiyiikk etkenlerinden biri ‘egitmenleri egitmek’ten ge¢mektedir.
Topluluklardaki iiyeler hem 6grenci hem egitmen olarak egitimlerine devam etmektedir.
Farkli yas gruplarindan ve farkli seviyelerden olusan koro ve orkestralarda esere ve
enstrimanina daha hakim olan grup tyesi, diger liyelere yardim ederek egitim siirecine
katkida bulunur. Bu sayede hem asistan egitmen modeli olugsmakta hem de gruplar icerisinde

yardimlagsma duygusu olusmaktadir.

Bu egitim modelinde derslerin igerikleri ve uygulanacak metotlar egitmenler tarafindan
olusturulmaktadir. Konservatuvar ve miizik egitimi verilen kurumlardaki senelik diizenlenen
programlardan farkli bir isleyisle iiyelerin seviyelerine ve ihtiyaglarina gore programlar
olusturulup orkestra ¢aligmalarinda ¢alinacak eserlerin 6grenimini kolaylastiracak egzersizler
ve etiidler segilmektedir. Amag olarak, bireysel bir enstriimanciligin yerine grup igerisinde
dengeyi saglayacak enstriimancilar yetistirilmektedir. Enstriiman egitimlerinin yan1 sira iiyeler

solfej, teori ve piyano egitimleri de almaktadir.



Bilinen orkestra sefligi egitimlerinde agirlikli olarak programlar miizik ve miizigin olusumunu
kapsayan egitimlerden olusmaktadir. Fakat El Sistema egitim modeli ile yetismis orkestra
sefleri, miizik egitimlerinin yani sira almis olduklar1 insan kaynaklari, finansal egitimler ve
pedagoji egitimleri ile hem orkestralarin idari yoneticiligini yapmakta hem de miizikal

gelisimlerini yonetmektedirler.

CALISMANIN KAPSAMI VE NITELIGi

Bu tez ¢alismasinda Venezuela’da baslayan El Sistema Egitim Modeli’nin tarihsel gelisimi,
bu sistem igerisinde verilen orkestra sefligi egitimi ve bu egitimle yetismis orkestra sefleri ile
yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgiler 1s181inda “Seflik Kavrami” incelenerek bir
senteze ulasilmaya ¢alisilmistir. Bu sentez dogrultusunda Tiirkiye’de ayni egitim modeli ile
egitim veren Tepebast Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda uygulanisi igerik ve drnekler

ile anlatilmaya ¢aligilmistir.

Calismanin kapsami1 El Sistema Venezuela’da uygulanan miizik egitim sistemi, bu sistemdeki
orkestra sefligi kavrami, bu model ile kurulan Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni

Orkestrasi’ndaki orkestra sefinin gorevleri ve uygulanigini igermektedir.

PLAN VE YONTEMLER

Kaynak tarama, incelemeler yapma, kisiler ile yapilandirilmamis goériisme yapma
yontemlerinin kullanildigi betimsel ve nitel olan bu ¢alismada oncelikle El Sistema Egitim
Modeli’inin ilk kuruldugu doénemler, kurucu Antonio Abreu’nun hayati ve bu model ile
yetigmis orkestra sefi Gustavo Dudamel’in hayati arastirilmigtir El Sistemadaki Orkestra

sefligi ile ilgili kavram tanim1 yapilmak istenmistir.



EVREN, ORNEKLEM VE SINIRLILIKLAR

Calismanin evreni, i¢erik ve uygulanis yonleri ile El Sistema Egitim Modeli ve bu modeldeki
Orkestra Sefligi’dir. Eskisehir Tepebas1 Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda
uygulaniginin 6rneklem olarak ele alinabilecegi bu g¢aligmada, yapilan kaynak taramalari
sonucu bu denli biiyiik evrene ragmen yurt i¢i ve yurt disinda az sayida akademik calismaya

rastlanmasi kaynak sikintisini gostermektedir.

PROBLEM

El Sistema Egitim Modeli hizli 6grenmeyi kapsayan, sonu¢ odakli bir miizik egitim
sistemidir. Ayirt edici bir diger 6zelligi ise belirli bir yetenek Ol¢iitii olmadan tiim 6grencileri
miizikal olarak egitmek tizerine kurulu olmasidir. Bu yonleriyle Tiirkiye’de benimsenen diger
miizik metotlarina kiyasla 6zellikle amator miizisyenler yetistirme konusunda daha etkili ve

kapsayici oldugu sdylenebilir.

El Sistema Egitim Modeli’nde ve bu modeldeki orkestralarda orkestra sefligi en Onemli
unsurlardan biridir. Diinya’da ve Tirkiye’de Orkestra Sefligi yaygin olarak profesyonel bir
kariyer gerektirdiginden ¢ok sinirli bir ¢evre tarafindan ulasilabilir bir alan olarak karsimiza
cikar. El Sistema Egitim Modeli’nde ise orkestra sefligini daha genis kitlelere ulastirmak
miimkiin ve gereklidir. El Sistema orkestralarindaki idarecilik ve yoneticilik gérevleri orkestra

sefinin sorumlulugundadir.

El Sistema Egitim Modeli hakkinda yapilmis bilimsel calismalarin az olmasi bu alanda

yapilan ¢alismalarin veri toplama siirecini olumsuz etkilemektedir.



1. BOLUM: VENEZUELA’ DA BiR OLUSUM: EL SISTEMA

1970 yilinin baslarinda Venezuela’da bas gosteren ekonomik krizin yaratmis oldugu kaos
ortam1 ve miizik egitimi alan sanat¢1 adaylarinin kendi mesleklerini icra edememeleri iilkenin
kiiltiir-sanat yagantisinda derin sorunlar yaratmistir. Kendisi de egitimini ekonomi ve miizik
lizerine tamamlayan Jose Antonio Abreu’nun bu sorunlari ¢ézmek iizere kurmus oldugu,
giinlimiizde halen Simon Bolivar Genglik Orkestrasi olarak bilinen orkestra ve bu orkestrada
bulunan {iyelerin yeni 6grenciler yetistirmesi sistemi El Sistema olarak bilinmektedir.
Abreu’nun, 1975 yilinda Karakas’ta yasayan ve miizik egitimi alan 6grencilerden olusturdugu
orkestra ilk provalarna baslangicta sadece 11 kisi ile baglamistir ve 1 aylik kisa bir siire
sonunda 75 kisiye ulagmistir. Bu kurulus gelismelerinden Abreu su sekilde bahseder;

Medyada sik sik tekrarlanan 1975’te 11 gencle garajda efsanesi, El

Sistema’nin iinlii kurulus hikayesi. Pek c¢ok gen¢ miizisyeni garajdaki

provaya katilmalar1 i¢in cagirmistim. Ama yalmizca 11 kisi geldi. Cesaret

kirict bir manzaraydi. Ama biliyordum ki gercegin ortaya ¢ikacagi bir andi

bu; ya onemli bir sey olacakti ya da her sey sona erecekti. Onlara bunun

tarihsel bir an olabilecegini sdyledim ve bu yolculukta yanimda olmalarim

istedim. Ertesi giin 25 miizik 6grencisi geldi. Ondan sonraki giinse bu say1

46’ya cikt1. Karakas’ta orkestrasi olmayan miizik okullarindan da 6grenciler

gelmeye bagladi. Kimisi kendi miizik aletini alip geldi, kimisi de 6diing

aldiklar1 miizik aletleriyle geldiler. Bir ay icinde 75 gen¢ miizisyenimiz

olmustu. (Tunstall 2014-77)

Kurulusunun 4. ayinda ilk konserini gerceklestiren orkestra bu konserde Mozart’in Sihirli Fliit
uvertliriinii, Caykovski’nin Romeo ve Juliet’ini ve Bach ve Vivaldi’nin farkli eserlerini
yorumladilar.(Tunstall 2014-78) Konser provalarinda ve gerceklesen konserlerde orkestrayi
Abreu yonetmis ve orkestraya katilacak kisileri, konserlerde calinacak eserleri Abreu

belirlemistir.

Orkestranin kisa siirede edindigi basarilar, ulusal ve uluslararas1 festivallerde gosterilen
performanslar orkestraya katilim1 artirmis ve kisa stire icerisinde Karakas ve yakin bolgelerde
yeni orkestralarin kurulmasina sebep olmustur. Donemin Cumhurbaskani Carlos Andres
Perez’in orkestraya destek vermesi, orkestranin finansal sorumlulugunu iistlenmesi lizerine
Antonio Abreu orkestray1 sadece konser vermek icin degil daha ¢ok katilimciya ulastirmasi

icin bir egitim merkezi haline getirmeye karar vermistir.



1980’lerin basina gelindiginde ise birka¢ tanesi Karakas’ta olmak iizere Maracay,
Barquisimeto, Merida, Trujillo gibi Venezuela’nin 6nde gelen endiistri sehirlerinde
Niicleo*(¢cekirdek) adi verilen merkezler kurulmus ve bu niicleolarda katilimcilar enstriiman,

koro ve genel miizik egitimi almaya baslamiglardir.

Abreu’ya gore orkestraya katilmak i¢in katilimcinin ¢ok iyi bir enstriimanct ya da ¢ok iyi bir
miizisyen olmasina gerek yoktu. Orkestranin ilk iiyelerinden David Ascanio

“Abreu insanlar1 orkestraya kabul etmeden Once asla dinlemezdi.
Calmak isteyen buyursun, gelsin. Ne kadar bildiginin bir 6nemi yok. Ciinkii
orkestraya katilmanin bir yonii de Otekilere Ogretmek, &tekilerden
ogrenmekti. La, Si, Do’dan baska hicbir sey bilmiyorsan bile digerlerine
La’y1r, Si’yi ve Do’yu 0&gretme giliciin vardir. Sadece giiclin degil,
sorumlulugun da vardir. Bu kadarla da kalmazdi, sen kendin 6greterek
ogrenecektin ve Re, Mi , Fa yolunda ilerleyecektin

diye bahsediyor.(Tunstall-2014-82)

Sistema’nin daha kiigiik yas gruplarinda egitim verebilmesi i¢in Karakas’ta kurulan
Montalban Niicleo’sunda Susan Siman ve esi Ruben Kova direktorliigiindeki ‘Okul 6ncesi
miizik egitimi’ programlarinda Japon keman sanatgisi S.Suzuki ve Macar miizisyen Z.
Kodaly’nin gelistirdigi metotlar {istiinden yola ¢ikilarak yeni metotlar gelistirilmistir. Hatta
enstriiman ¢almak icin fiziksel gelisimi yetmeyen ¢ocuklar i¢in oyun hamurundan ve kagittan
yapilan enstriimanlarla egitim verilmeye baslanarak motor becerileri gelistirilmis, bu yas

gruplarina enstriimana olan sevgi ve itina gésterme gibi kavramlar 6gretilmistir.

Kurulusundan bugiine anlatilan felsefeyi benimseyen El Sistema Egitim Modeli’nde egitim
sistemi esnek bir anlayis iizerine kurulmustur. Bu anlayis topluluklarin isteklerine ve iginde
bulunduklar1 6zelliklere gore degisim gostermekte ve yeni bir sekil alabilmektedir. Sosyal bir
yardim programi olarak gelistirilen bu sisteme giiniimiizde kayithh Venezuela’nin alt ve orta

siniflarindan toplam 1.000.000’dan fazla katilimc1 bulunmaktadir. (1)



Orkestranin ilk kurucularindan ve egitim koordinatorlerinden Frank Di/ Polo’ya gore

Sistem en basindan beri herkese miizik yapma imkani tanimaktadir.
Sistemin en basindan beri degismeyen mottosu ‘Calmak ve miicadele
etmek’tir. Bu sayede insanin verebilecegi en giizel sey olan ¢aligma hevesi
ve miizigi en ist diizey milkemmellik sayesinde calma keyfi bu sistemi

giinliimiize kadar tagimistir.( Borzacchini,2011-88)

1.1 El Sistema Kurucusu Jose Antonio Abreu

Jose Antonio Abreu 7 Mayis 1939 yilinda Venezuela’nin Valera kentinde dogmustur. Miizige
biiylikbabas1 ile baslayan Abreu 9 yasina geldiginde Barquisimeto’da piyanist Dolarisa
Jimenes de Medina ile piyano derslerine baslamistir. (Borzacchini,2011:52-53) Abreu
baslamis oldugu piyano derslerinden ve egitmeninin her seviyedeki 0grenci igin farkli bir
egitim yolu izlemesinden ¢ok etkilenmis ve “Ogretmenimin o giizel teknigini hala ¢ok iyi
hatirlarim. Gamlar1 sira disiydi ve piyanonun tuslarima dokunusu yok mu? Miikemmeldi.
Ayrica her 6grenciye ayak uydurup farkli bir 6gretim yontemi izleme becerisine sahipti” diye

bahseder.(Tunstall,2014-73)

Piyanist Medina ile derslerine devam eden Abreu sistematik bir sekilde Klasik donem
bestecilerinin eserlerini 6grenirken diger yandan Medina’nin ders isleyisi ile ilgili izlenimler
yapar. 12 yasina geldiginde Lara Eyalet Miizik Akademisi’nin siavlarin1 kazanarak Keman
egitimine baglar. Akademinin orkestrasinda Maestro Antonio Camillo yo6netiminde
konserlerde gorev alir. Abreu miizik alaninda egitimine devam etmek istese de Venezuela’nin
o donem ig¢inde bulundugu ekonomik kriz ve miizik okullarinin masraflarinin ¢ok olmasi
sebebi ile ailesinin de yonlendirmesi ile matematik ve ekonomi egitimi almak iizere Karakas’a
yerlesmistir. Andres Bello Katolik Universitesi’nde egitim gdrmeye basladig1 yillarda diger
yandan Vincente Emilio Sojo ile kompozisyon ve orkestra seflii ¢caligmalarina baglamistir.
1964 yilinda 25 yasma geldiginde Pensilvanya Universitesi’nde doktorasini tamamlamis es

zamanli olarak Kompozisyon ve Org icracisi olarak konservatuvardan mezun olmustur.



Disisleri Bakanligmin Ulusal Hesaplar Birimi’nde is hayatina baslayan Abreu c¢esitli
sirketlerin yonetim kurullarinda gérev almis ve aktif olarak miizik hayatina devam etmistir.
Bu siirecte Venezuela Senfoni Orkestrasi’na konuk sef olarak davet edilerek bu orkestrayla
cesitli konserler diizenlemistir. 1974 yilinda saglik problemleri sebebi ile Amerika’da tedavi
goren Abreu burada gecirdigi bir yil boyunca senfoni orkestralarini dinlemis ve miizik
okullarin1 ziyaret ederek buradaki egitim seviyelerini yerinde inceleme firsati bulmustur.
Tedavi siireci bitiminde Venezuela’ya donen Abreu, Venezuela Senfoni Orkestrasi’na ek
olarak Venezuela Senfoni Deneysel Orkestrast ad1 altinda bir genglik orkestras1 kurarak daha
fazla gencin profesyonel olarak sahne deneyimi saglamasi i¢in konserler organize etmistir.
Giliniimiizde Simon Bolivar Genglik Orkestrast olarak bilinen bu orkestra bir apartmanin

garajinda sadece 11 kisi ile calismalarina baglamistir. (Tunstall 2014-77)

[k basta genglerin birlikte miizik yapabilmelerini ve miizik egitimini sadece gelir diizeyi
yiiksek olan kisilerin degil herkesin alabilecegini amacglayan bu orkestra seneler icerisinde
gostermis oldugu gelismeler neticesinde Venezuela Cocuk ve Genglik Orkestralart sistemine
doniismesi adina Abreu donemin siyasetcilerini ve yoneticilerini de ikna etmek igin
cabalamistir.1979 yilinda Genglik Bakanligi’'ndan destek almaya bagslayan orkestra yine ayni
yil Venezuela Cocuk ve Genglik Orkestralar1 Vakfi adinda bir vakifa doniistiiriilmiis. Bu
sayede orkestranin ihtiyaci olan konser salonlari, enstriimanlar i¢in gerekli olan biit¢e bu vakif

sayesinde finanse edilmistir.

Gengler ve gocuklar i¢in gostermis oldugu gayret Venezuela hiikiimeti tarafindan farkedilen
Abreu, 1983 yilinda Venezuela Hiikiimeti tarafindan Kiiltiir Bakan1 olarak atanmis ve 1983-
1988 yillar1 arasinda hiikiimette gorev yapmistir. Goreve basladig ilk yi1l Venezuelal
genglerin miizik egitimi alabilmeleri i¢in yurtdisina gitmelerini dnlemek icin miizigin farkh
alanlarinda resmi diploma veren bir kurulus olan Institudo de Estudios Musicales

Konservatuvari’n1 kurmustur.



El Sistema’nin iilke i¢inde yayilmasi i¢in gerekli zemini hazirlamig olan Abreu kurulan
orkestralarin denetlemesini yaparken ayni siiregte Venezuela Genglik Orkestrasi’ndaki
orkestra sefligi gorevine de devam etmistir. 1990 yilina gelindiginde ise orkestra sefligini
diinyaca iinlii Meksikali orkestra sefi Eduardo Mata {istlenmistir. Abreu daha sonra bu
gelismelerden ”Orkestray1 yonetmeye devam ettim ¢iinkii baslarda benden bagka kimse yoktu,
tamamen benim sorumlulugumdaydi bu is. Ama yaradilisim geregi ben bir orkestra sefi
degilim. Tercihen orkestray1 desteklemek istedim, yonetmek degil” diye bahseder. (Tunstall
2014-96)

1985 yilinda Simon Bolivar Genglik Orkestrast ve diger topluluklarin  miizik
performanslarinin yayinlandigi bir televizyon programi baglatildi. (Tunstall 2014- 95)
Miizisyenlerle soOylesilerin yapildigi ve eserlerin tanitildigi bu televizyon programi El

Sistema’nin iilke igerisinde duyurulmasinda biiyiik etkileri olmustur.

Sistema’nin c¢alismalari Venezuela capinda gittikce daha da fazla gelistigi ve genglerin
yasamlar1 lizerindeki olumlu etkisi giderek daha bilinir bir hale geldigi i¢in, yeni gruplar
olusturma talepleri tasra ve sehir merkezlerinin kendilerinden gelmeye baslamistir.
Topluluklar Sistema’y1 sadece sahip olmak istedikleri bir sey degil, bir ihtiyag olarak gérmeye
baslamistir. Ulkenin her bdlgesinden Sistema’ya dahil olmak isteyen gengler bulunduklart

bolgelerdeki akademilere ya da egitim kurumlaria kayit yaptirmaya baslamistir.

El Sistema’nin geligsmesi ve yayilmasi i¢in gerekli olan niicleolarin kurulusunda ve idaresinde
seflerin 6nemli bir rolii vardir. Venezuela’daki egitmenler kendi islerinin yani sira 6grencileri
ile daha fazla zaman gecirmektedirler. Aileleri, yakinlar1 ve okullar1 ile iletisim kurarlar.
Cocuklarla ilgilenen, repertuar uyarlamasini yapan, niicleolarda egitim organizasyonlari
kuran, konser planlamasi ve birgok konu ile ilgilenen ¢ok yonlii bir sef/egitmen kavrami

bulunmaktadir. Abreu sef ve egitmenlerin rollerini ‘Topluluk lideri’ olarak tanimlamaktadir.



“Gergekten ¢ok akilli sefler, cocuklarla oldugu kadar ailelerle de ¢alisir. Onlar (Sefler) sosyal
liderlerdir ve ayn1 zamanda miizik liderleridir.” (Tunstall 2014-59)

1990 -2000 yillart arasinda Simon Bolivar Genglik Orkestrasi Avrupa turnelerinde gostermis
olduklar1 performanslar sayesinde giderek daha fazla duyulmaya ve daha biiylik festival
davetleri almaya baslamistir. 1999 yilinda Orkestra Sefligine Abreu’nun ilk seflik 6grencisi
Gustavo Dudamel’in getirilmesi ve orkestranin Amerika Birlesik Devletleri’nde gostermis
oldugu performanslar neticesinde Dudamel ve Sistema’'nin Amerika ve Avrupa’da

taninmasini saglamistir.

2011 yilinda Simon Bolivar Genglik Orkestrasi’nin Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi’nin
etkinlikleri kapsaminda gerceklestirmis oldugu konsere de katilan Abreu, Baris i¢in Miizik
Vakfi’m1 ziyaret etmis ve isbirligi i¢in 2012 yapilan protokoliin temelleri bu ziyaret ile
atilmistir. Bu isbirligi dogrultusunda Baris I¢in Miizik Vakfi yetkilileri ve egitmenler

Venezuela’da ¢aligmalari yerinde incelemis ve diizenlenen egitim programlarina katilmigtir.

1.2 Gustavo Dudamel

Gustavo Dudamel 26 Ocak 1981 yilinda Barquisimento’da dogmustur. Miizisyen bir ailede
bliyiiyen Dudamel 10 yasina geldiginde Sistema’nin okullarindan Jacinto Lara
Konservatuvari’na Ruben Kova ile keman egitimine baslamis ve 12 yasinda bu okul
orkestrasinin keman grup sefligini yapmistir. Konservatuvardaki egitimi devam ederken
Amadeus Genglik Orkestrasi’na katilmig ve 1. Keman grup sefligi pozisyonuna getirilmistir.
Provalardan birine ge¢ kalan orkestra sefi Luis Gimenez, Dudamel’i orkestray1 yonetirken
bulmus ve onu orkesta sefi asistan1 yapmistir. (Borzacchini 2011-161) Keman egitiminin yani
sira Ruben Kova ile orkestra sefligi de calisan Dudamel, Rodolfo Saglimbeni ile yaptigi
orkestra sefligi ¢alismalar1 neticeslinde 1998 yilinda Lara Cocuk Orkestrasi’ni yonetmis ve
izleyiciler arasinda bulunan Antonio Abreu, Dudamel’in orkestray1 idaresinden etkilenip
uzmanlik egitimi almasi i¢in kendi yanina almis ve Karakas’a gotiirmiistiir. Teresa Carreno

Kiiltiir merkezinde Abreu ile caligmalara baslayan Dudamel Simon Bolivar Orkestrasi
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esliginde orkestra sefligi derslerine baslamistir. Dudamel “Maesto Abreu’yu orkestrayi
yonetirken izlemek, benim i¢in olabilecek en iyi seflik okuluydu. Kisa bir siire sonra Maestro
beni 6grencisi olarak kabul etmis ve 18 yasima geldigimde bu orkestranin sefi olmustum”
diyor. Simon Bolivar Orkestrasi ile derslere basladigi giinden itibaren hem fiziksel olarak hem

de miizikalite olarak bu orkestrayla bliyiimiis ve adeta orkestra ile biitiinlesmistir. (Tunstall

2014-47)

1999-2003 wyillar1 arasinda Simon Bolivar Genglik Orkestrasi ile gerceklestirmis oldugu
basarili turnelerde Dudamel; Claudio Abbado ve Simon Rattle gibi diinyaca iinlii orkestra
sefleri ile calisma firsat1 yakalamigs ve hem Sistema i¢in hem de kisisel gelisimi i¢in bu
seflerin desteklerini almistir. 2004 yilinda gerceklestirilen Gustav Mahler Orkestra Sefligi
Yarigmasi’nda Bamberg Senfoni Orkestrasi’ni yonetmis ve birincilik 6diilii kazanmistir. 2005
yilinda Londra Filarmoni Orkestrasi sefi Frans Briiggen’in rahatsizlig1 sebebi ile orkestrayi
Dudamel yonetmis ve Alman bestecilerin eserlerini en iyi yoneten sefe verilen “Beethoven
Yiiziigii” odiiliinii almistir. 2007 yilinda Isve¢ Goteborg Senfoni Orkestrasi’nin miizik
direktorliigii gorevine getirilen Gustavo Dudamel, 2010 yilinda Los Angeles Filarmoni
Orkestras1 Genel Miizik Direktorliigii gorevine baglamigtir. 2015 yilinda Los Angeles Times
Gazetesinin yayimlanan haberinde ve bu orkestranin 2021-2022 konser sezonuna kadar

orkestra sefligi ve miizik direktorliigii gérevinin uzatildigi 6grenilmektedir.(2)

Gustavo Dudamel aktif miizik hayatina Avrupa ve Amerika’daki bircok orkestra ile devam
ederken Simon Bolivar Genglik Orkestrasi ile her ay diizenli olarak calismalar diizenlemekte
ve konserler ger¢eklestirmektedir. Orkestra provalarinin yani sira kendi ¢cocuklugundaki gibi
orkestra sefi olmak isteyen iiyelere de yardimci olan Dudamel’in seflik sinifinda egitim goren
ogrenciler, yine farkl orkestralarda asistan sef olarak gorev almaktadir. Dudamel’in seflik
sinifinda egitimine devam etmis ve Abreu ile ¢alisma firsati bulan Bruno Campo, 2011
yilinda Tiirkiye Baris I¢in Miizik Vakfi'nda goreve baglamis ve bu orkestrada 2015 yilina

kadar orkestra sefligi gorevi yapmustir.
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Jose Antonio Abreu 2009 yilinda gergeklestirdigi TEDX konusmasinda 6grencisi Dudamel ile
ilgili “ El Sistema’nin yetistirmis oldugu en iyi 6rneklerden biri de Dudamel’dir. Kii¢iik yasta
cocuk orkestrasinin bir {iyesi olarak basladi, memleketi Barquisimeto’da. Orada, kemanci ve
orkestra sefi olmak iizere egitim aldi. Venezuela’ ¢ocuk orkestrasinin sefi oldu, ve bugiin
diinyanin en muhtesem orkestrasini yonetiyor. Kendisi Los Angeles Filarmoni Orkestrasi’nin
miizik direktorii ve hala Venezuela Cocuk Orkestrasinin da basinda. Daha 6nce, Gothenburg
Senfoni Orkestrasi’n1 da yonetmisti. O, Latin Amerika ve diinyadaki gen¢ miizisyenler i¢in

essiz bir ornek teskil ediyor” climlelerini kurmustur. (3)

Dudamel, El Sistema siirecinde gordiigi seflik egitimi ve El Sistema Egitim Modeli ile ilgili
duygu ve diislincelerini “Venezuela’daki orkestraya diizenli olarak zaman ayirmaya
calistyorum. Ciinkii o herhangi bir orkestra degil benim geldigim yer, ailem. Orkestra sefi
olarak yer aldigim Beethoven’in eserlerinde olusan ilk CD c¢alismasi aileme ve hocalarima
ovgli,, miizisyen olmami sagladiklari i¢in onlara tesekkiir olarak adanmustir.” Seklinde

aktarmaktadir. (Brozacchini-2011-173)
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2. BOLUM: TURKIYE’DE EL SISTEMA EGIiTiMi BASLANGICI

2005 yilinda Mimar Mehmet Selim Baki’nin kisisel girisim ve cabalar1 ile Istanbul
Edirnekapr’da bulunan Ulubatli Hasan lkdgretim Okulu’nda ders saatlerinden arta kalan
zamanlarda 6-14 yas araligindaki 6grencilere solfej ve akordeon egitimleri verilmesi ile
baslamistir. 20 6grenci ile baslayan bu dersler i¢in okulun kullanilmayan odasi bir miizik
atolyesine doniistiiriilmiis ve diger 6grenciler i¢in dikkat c¢ekici bir hale getirilmistir. Yapilan
caligmalar ve caligmalar sonucu verilen konserler neticesinde bolgedeki diger okullardan
atdlye kurulmast talepleri gelmeye baslamigtir. Muallim Naci ilkogretim Okulu’nda ve Hattat
Rakim ilkdgretim Okulu’nda da miizik atdlyeleri kurulduktan ve dgrenci sayilarmin artmasi
sebebi ile Mehmet Selim Baki bu projeyi bir vakifa doniistiirecek ve yine Edirnekapi’da
bulunan egitim binasini ¢ocuklarin ve genglerin hizmetine sunmustur. 2011 yilina kadar
toplamda 4000 6grenciye atdlyelerde egitim imkani saglayan bu sistemde yaklagik 2000 adet
enstriiman herhangi bir kurum ve kurulusun destegi olmaksizin temin edilmis ve 6grencilerin
kullanimi i¢in teslim edilmistir. Bu slire¢ igerisinde 6grencilerin egitimi i¢in gerekli olan

ekipmanlar ve malzemeler Mehmet Selim Baki’nin kigisel imkanlari ile kargilanmistir.

2011 yilinda projenin daha fazla kisiye ulagmasi ve sistemin daha kurumsal hale gelmesi i¢in
Baris I¢in Miizik Vakfi'na doniistiiriilen proje okullarda kurulan atdlyelerde dersleri
sonlandirip Edirnekapi’daki vakif binasinda egitimlerine devam etmeye basladi. 2012 yilinda
Sistema Europe olusumunda kurucu iiyelerden olan Baris Igin Miizik Vakfi kurulusundan bu
yana yurt i¢i ve yurt disginda bircok konser ve festivalde gorev almistir. 2014 yilinda
Sistema’nin kurucusu Antonio Abreu’nun dikkatini ¢ekerek El Sistema Venezuella ile ortak

protokol imzalamaistir.

El Sistema projesinin yayilmasi ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan benimsenmesi,
kurulacak olan diger orkestralarin bir birliktelik ¢atis1 altinda toplanmasi amaci ile Istanbul
Baris I¢in Miizik Vakfi dnciiliigiinde El Sistema Tiirkiye olusumu kurulmustur. Bu olusumun
ardindan Tiirkiye nin farkli illerinde kurulan orkestralar; Baris I¢in Miizik Vakfi, Bars Icin
Miizik Inci Vakfi Cocuk Orkestrasi, Baris I¢in Miizik Bursa Niliifer Orkestrasi, Antalya
Muratpasa Belediyesi Genglik Orkestrasi, Yorglass Baris Miizik Cocuk Orkestrasi, Eskisehir
Tepebasi Belediyesi iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestras1’dir.
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2.1 Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi

Venezuela’da devlet destekli egitim veren El Sistema’nin misyonu; profesyonel miizisyenler
yetistirmekten ziyade her seyden O6nce suctan, madde bagimliligindan uzak, iyi birer vatandas
yetistirmektir. iki Elin Sesi Var Projesi kapsaminda kurulan Eskisehir Tepebasi Belediyesi
Cocuk Senfoni Orkestrasi da ayn1 misyonu amag¢ edinerek ¢ocuklarin ve gencglerin degerli
birer varlik oldugunu hissetmelerini saglamak iizerine kurulmustur.24 Ocak 2015 tarihinde
Eskisehir Tepebas1 Belediyesi tarafindan kurulan orkestra, ¢aligmalarina farkli sosyo-kiiltiirel
yapi, yetenek ve etnik kokenden gelen 110 kisiden olusan yayli calgilar orkestrasi ile
baglamigtir. Projenin tiim finansal destegi Eskisehir Tepebasi Belediyesi tarafindan

karsilanmaktadir.

Tepebast Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi egitim programlarina gelen dgrenci ve ailelere
kayit oncesinde merkezin amaci ve isleyisi, egitim siireci, enstriimanlarin tanitimi, ders
saatleri, konser programlar1 ve konserlere katilim sartlari, 6grenciden ve ailelerden beklentiler
anlatilmaktadir. Bu bilgilendirmeler sonrasinda &grencilerin kayitlari ailelerin de onay1 ile
birlikte yapilmaktadir. Ogrencinin, enstriiman ile ilgili herhangi bir fiziksel engeli (el, kol,
ag1z ve dis yapisi) olmamasi goz oniinde bulundurularak istedigi enstriimani segmesine olanak
saglanmaktadir. Enstriiman dersleri dncesinde gerceklestirilen koro derslerinde enstriiman

calmak i¢in gerekli olan solfej ve teori bilgileri verilmektedir.

Tepebas1 Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’na kayit icin 6zellikli bir donem olmamakla
birlikte yilin her doneminde kayit kabul edilebilmektedir. Orkestrada olan 6grencilerin devam
zorunlulugu yoktur ve istedikleri siire boyunca calismalara katilabilmektedirler. Glinlimiizde,
ilk kurulug doneminden beri devam eden 6grencilerden 4 tanesi su an asistan egitmen olarak
kendilerinden daha geng¢ 6grencilerle ders yapmakta, onlarin ve ayni zaman da kendilerinin de

miizik egitimlerine katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte Tepebasi1 Belediyesi Cocuk
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Senfoni Orkestrasi’nin ilk nucleosu Fevzi Cakmak Beldeevi’nde Fevzi Cakmak Yayl

Calgilar Orkestrasi adiyla 2015 yilinda ¢aligmalarina baslamistir.

Eskisehir Tepebasi Belediyesinin 2001 yilinda Eskigehir’de bulunan Fevzi Cakmak
mahallesinde baslatmis oldugu Beldeevleri projesi kapsaminda, mahallede bulunan ev
hanimlari, ¢ocuklar ve gencler i¢in verilen farkli egitim programlar1 (Kukla Atdlyesi ,
Tekvando , Satrang , Yoga , Jimnastik , Mini Pandomim , Modern Dans , Halk oyunlar1 , Etiit
, Ingilizce , Oyun ve beceri grubu, igne oyas1 , Kege, Okuma-Yazma, Ev mefrusati, Orgii,
Aerobik-Plates , Pang, Kirkyama) kapsaminda dersler verilmektedir. Cocuk Senfoni
Orkestrasi’na gosterilen yogun ilgi ve talep dogrultusunda yeni {iyelerin orkestraya katilmasi
icin beldeevi olarak hizmete giren bina 2015 yilindan itibaren niicleo olarak hizmete devam
etmektedir. Bu niicleoda baslangicindan itibaren 260 iiye enstriiman egitimi almis ve bu

egitimler sonucunda orkestra olarak bir¢ok konser gerceklestirmistir.

Eskigsehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda haftanin 3 giinii yapilan grup
caligmalarinda orkestranin birlikte ¢alacagi eserlere ek olarak Suzuki metodu ve Essential
Elements metotlar1 kullanilmaktadir. Programda olan 6grencilerle belirli araliklarla konserler
verilmekte ve farkli merkezlere de gotiiriilmektedir. Kurulusundan 3 ay sonra ilk konserini 18
Mayis 2015 tarihinde gerceklestirmistir. 110 liye ve 5 egitmenden olusan orkestra ayni yilin
Ekim ayinda Polimeks Insaat Firmasi’'nin sponsor olmasi ve gerekli iiflemeli enstriimanlarin

temin edilmesi sonucu sayisint 160 6grenci ve 21 egitmene ¢ikartmistir.

El Sistema Tiirkiye olusumunun katilimeisi olan orkestra diger orkestralardan farkli olarak
repertuar igerigi ve konser tarihleri bakimindan bagimsiz hareket etmektedir. Biinyesinde
barindirdig1 psikolojik danigmanlar ¢ocuklarin gelisimini de dogrudan gozlemlemektedir.
Sosyal sorumluluk projesi olarak hayata gecirilen Iki Elin Sesi Var projesi adi verilen bu
orkestrada, cocuklarin ve genclerin uyusturucu, hirsizlik ve sokak cetelesmesinden uzak

tutulmas1 amaci ile haftanin belirli giinlerinde orkestra iiyelerine seminerler diizenlemektedir.
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2019 Yilinda 10uncusu diizenlenen Hisarli Ahmet Sempozyumu igin Ozan Ozdemir’in
‘Cocuklarin Bireysel Ve Toplumsal Gelisiminde Eskisehir Tepebasi1 Belediyesi Iki Elin Sesi
Var Cocuk Senfoni Orkestrast Ornegi’ isimli calismasi igin orkestra iiyeleri ve velileri ile
yapilan ankette orkestrada bulunan iiyelerin okul basarilanda olumlu artig
gozlenmistir.(Ozdemir,2019) Halk egitim merkezi egitmenleri tarafindan ailelere verilen
gelisim ve 6grenim psikolojisi ¢aligmalarinda ailelere cocuk gelisiminin periyodik donemleri
ve bu donemlerde karsilasabilecekleri sorunlar ile nasil miicadele edebilecekleri egitimleri de

verilmektedir.

Orkestra liyeleri enstriiman ve orkestra derslerinden arta kalan zamanlarinda okul derslerine
ek olarak Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi
ogrencileri tarafindan verilen Matematik, Sosyal Bilgiler, Ingilizce, Tiirkge, Fen Bilgisi
derslerine de ticretsiz katilmaktadirlar. Tiirkiye’deki diger El Sistema orkestralarindan farkli
olarak orkestra iyeleri ilk basta koro dersleri ile egitimlerine baglamaktadirlar. Bu egitim
stiresi i¢inde iiyeler kendi seslerini kullanmanin yani sira enstriiman ¢almak i¢in gerekli olan

solfej ve teori bilgilerini de 6grenmektedirler.

Kurulan yeni orkestralar ¢ocuk korosundan yetisen iiyelerden olugmaktadir. Kisa siirede
edinilen basarilar ve orkestranin yakalamis oldugu basar1 Eskisehir Tepebast Belediyesi 2017-
2018 yili faaliyet raporunda da yer almis olup Milli Egitim Bakanhg [lkogretim 4. Simif
Sosyal Bilgiler ders kitabinda da ders konusu olarak islenmistir. (Tiirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanlig1 Sosyal Bilgiler 4. Sinif Ders kitab1 2017-39)

Erken yaslardan itibaren beraber ¢calmaya yonelik egitim, konservatuvarlardan farkli olarak
oncelikle tutkuyu, duyguyu canlandiran, sonra ise tekrarlarla c¢alinan bolimii
miikemmellestiren bir yapidadir. Uzun yillar siiren ¢aligmalarin sonucunda 6gretim metodu
gelistiren bu miizik egitimi projesinde 6nemli olan nokta sistemden yetisen iinlii isimler degil,
yetisen miizisyenlerin yiiksek standartlara ulasmasidir. Bdylelikle diinyanin 6nemli
orkestralarinda yer almak icin yapilan se¢meleri gegen Ogrenciler, uluslararasi miizik

diinyasinda yer edinmektedir. (Fenercioglu, 2015) iki Elin Sesi Var Tepebasi Belediyesi
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Cocuk Senfoni Orkestrasi1 biinyesinde egitim goren Ogrenciler de bir ¢ok konser vermis ve

yurt dig1 yarigmalarda dereceler elde etmislerdir. Bu konserler tabloda verilmistir
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iKi ELIN SESi VAR COCUK SENFONi ORKESTRASI KONSERLERI

Tarih Konser Adi Yer
1 |18.05.2015 | ilk Konser — Agilis Konseri Eskisehir | Ziibeyde Hanim Kiilttir Merkezi
2 128.10.2015 29 Ek_1m Cumhuriyet Bayrami Eskisehir Atatﬁrk. Kiiltir Sanat ve Kongre
Konseri Merkezi
3 |16.11.2015 Ezrrierligm Miizik Vakfi 10. Y1l Istanbul | Zorlu Performans Sanatlart Merkezi
4 10122015 |6:é St}flﬁ?larams‘ Sefika - Kutluer | Apara | Milli Egitim Bakanlig: Sura Salonu
5 |06.03.2016 Cocuk- Senfoni 1 Yasinda Eskisehir Ataturk. Kiltir Sanat ve Kongre
Konseri Merkezi
“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ... | Atatiirk Kiltir Sanat ve Kongre
6 128.04.2016 Cocuk Bayram” Konseri Eskigehir Merkezi
“19 Mayis Atatirk’i  Anma
7 |23.05.2016 | Genglik ve Spor Bayramu” | izmir Adnan Saygun Sanat Merkezi
Konseri
Latin Riizgar1i, Veneziialali Yan
8 |25.06.2016 | Fliit Virtiozii Huascar Barradas Eskisehir | Opera Binasi
ve Quartet Konseri
9 |22.10.2016 | “Cumhuriyet Bayram1” Konseri Eskisehir atg:lkl;; Kltir Sanat ve Kongre
10]09.11.2016 | “10 Kasim” Konseri Eskisehir | TED Koleji
1109.12.2016 UN'?E.I.: in 70. Kurulus Vil Ankara Devlet Tiyatrolar1 Sinas1 Sahnesi
Donlimii Konuk Grup
121 20.01.2017 | Yeni Y1l Konseri Eskisehir | Ziibeyde Hanim Kiilttir Merkezi
13]28.01.2017 | Bergama Konseri Bergama | Bergama Belediyesi Kiiltiir Merkezi
23 Nisan ve Iki Elin Sesi Var
Cocuk Senfoni Orkestrasi ... | Atatirk Kiltir Sanat ve Kongre
14/ 18.04.2017 2. Y1l Kutlama Konseri & Efdal Eskisehir Merkezi
Altun
15|29.04.2017 | Avrupa  Geng  Mizisyenler | \ooror | Belcika (3.liik Odiilii)
Festivali
16 | 20.05.2017 | Fazil Say Konseri Eskisehir Ataturk_ Kiltir Sanat ve Kongre
Merkezi
17| 05.07.2017 | Canakkale Korolar Festivali Canakkale | Seyit Onbagi Kiiltiir Merkezi
18 18.11.2017 | Atatiirk ve Cumhuriyet Konseri Eskisehir l'?/lt::lklélz(l Kltir Sanat ve Kongre
19| 14.01.2018 | Yeni Y1l Konseri Eskisehir | Ziibeyde Hanim Kiiltir Merkezi
Iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni ... |Atatirk Kiltir Sanat ve Kongre
20| 17.03.2018 Orkestrasi 3. Y1l Konseri Eskisehir Merkezi
2123.04.2018 23 Nisan Ulusal Egemenllk V€| Tiran Arnavutluk
Cocuk Bayrami Konseri
22 118.10.2018 Derv1$1_n Riiyas1 Miizikal Tiyatro Eskisehir Ataturk_ Kiltir Sanat ve Kongre
Konseri Merkezi
23/12.01.2019 | Yeni Y1l Konseri Eskigehir | Ziibeyde Hanim Kiiltiir Merkezi
Iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni ... |Atatirk Kiltir Sanat ve Kongre
24120.04.2019 Orkestrast 4. Y1l Konseri Eskigehir Merkezi
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve | . Maltepe Universitesi-Mimar Vedat
2522.04.2019 Cocuk Bayrami Konseri Istanbul Cakirca Konferans Salonu
2602.12.2019 | Yeni Y1l Ozel Konseri Eskisgehir Atatiirk - Kiltir Sanat ve Kongre

Merkezi

Tablo 1. iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestras1 Konser Listesi
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Gergeklesen bu konserlerin tarihleri, konser konseptleri, solistler, konser mekanlar1 gibi
konulara yonetim kurulu karar vermistir. Yonetim kurulunda; Belediye Bagkan Yardimcisi,
Sanat Danismani, Kiiltiir-Sosyal Isleri Miidiirii, Orkestra Koordinatorii ve Orkestra Sefi
bulunmaktadir. Konser programlar1 ve c¢alinacak eserler orkestra sefi tarafindan
belirlenmektedir. Orkestra sefi konserde solist ile birlikte ¢alinacak eser var ise oncelikle bu
eserlerin orkestra seviyelerine uygunluguna karar vermektedir. Orkestra seviyesine uygun
olmayan eserler yine orkestra sefi tarafindan diizenlenmekte, diizenlenme yapilamiyor ise
solist ile yapilan goriismeler neticesinde eser degisikligine gidilmektedir. Buna 6rnek olarak;
Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nin gerceklestirmis oldugu Fazil Say
Konseri’nde, piyanist ve besteci Fazil Say ile goriisiilmiis bu goriismeler dogrultusunda Fazil
Say’m ‘Cocuklar Igin’ albiimiinde bulunan solo piyano igin eserler orkestra esliginde

calinabilecek sekilde Fazil Say’in izni alindiktan sonra yeniden diizenlenmistir.

Yapilan egitimler ve diizenlenen konserler orkestra iiyeleri iizerinde olumlu etkiler
yaratmaktadir. Oncelikli hedefin birlikte eglenmek ve birlikte 6grenmek oldugu Eskisehir
Tepebast Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda profesyonel olarak miizik egitimi almak
isteyen 6grenciler Eskisehir’de bulunan miizik okullarinin sinavlarina egitmenler tarafindan
hazirlanmistir. 2015-2019 yillar1 arasindan bu egitimler sonucu 12 6grenci Anadolu
Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik boliimiinii, 16 6grenci Eskisehir Atatiirk Giizel
Sanatlar Lisesi sinavlarini kazanarak bu kurumlarda profesyonel miizik o6grenimlerine

baslamstir.

Ogrencilerden Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda miizik
egitimlerine ek olarak Eskisehir’de bulunan Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni
Orkestras1 ve Anadolu Universitesi Senfoni Orkestras1 gibi profesyonel orkestralarin
konserlerine gitmesi istenmektedir. Bu konsere katilan iiyelerden konser igerikleri ile ilgili
bilgiler alinmakta, alinan bu bilgilere ek olarak arastirma yapilmasi i¢in d6devler verilmektedir.
Bu yontemle 6grencilerin gelecek hayatlarina yonelik bilingli dinleyiciler olmasi saglanmakta

ve Eskisehir’de bulunan bu orkestralar i¢in temel dinleyici kitlesi olusturulmaktadir.
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3. BOLUM: ORKESTRA SEFLIiGIi

Italyanca dilindeki ‘orchestra’ dan dilimize orkestra olarak cevrilen kelime, Tiirk Dil
Kurumu’nda ‘Yayl1, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Toplulugu’ seklinde karsilik bulmustur. (9)
Sadece farkli enstriimanlarin degil ayni enstriimandan birden fazla olan topluluklara da

orkestra ad1 verilmektedir.

“Gergek anlamiyla orkestra, 400 yillik bir gecmise sahiptir. Ilk orkestralar opera
sanatinda kullanilmis, onun ilk Ornegi ise Italyan besteci Monteverdi’nin 1607 yilinda
sahnelenen ‘Orfeo’ operasinda kullamilmistir. Bu orkestrada yer alan 36 ¢algimin 20’si
yayliydi; otekiler 2 klavye, 2 lavta, 4 trombon, 2 org, 1 arp, 1 regal, 2 kornet, 1 flageolet, 1
boru seklinde dagiliyordu. 17. yy. orkestralarimin en taminmusi, Fransa Krali 14. Louis nin

kurdugu ‘Les vingt-quatre violons du Roy’ dur. Yayl c¢algilardan olusan bu saray

orkestrasinda kimi zaman iiflemeli ¢algilar da kullamilyyordu” (Say—2002)

Ahmet SAY Miizik Ansiklopedisi kitabinda orkestra sefi tanimini “ Orkestrada ritmik,
melodik, armonik, agojik koordinasyonu ( temponun ol¢ii bazinda esnetmesiyle gergeklesen
sapma) saglayan, seslendirilen eserin miizikal ifadesine aciklik getirmek {izere calgi

sanatcilarin1 yonlendiren 6nder” seklinde yapmaktadir. (Say-2005, Ergoriin 2018)

Orkestra topluluklarimin birlikte baslayip, birlikte bitirebilmeleri ve eszamanli olarak
calabilmelerini saglayan kisiye "Orkestra Sefi" denilmektedir. Orkestra seflerinin gorevi
sadece orkestray1 birlikte eseri icra edebilmek degil, bu siirecte orkestrayr temel miizik
kurallar1 dogrultusunda yonlendirmek ve bestecinin eserinin igerisinde bulunan dinamikleri

orkestraya aktarabilmektir.

Orkestra Sefi Yrd. Dog Dr. Omer YONDEM, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinde
yayimlanan "Orkestra Ve Orkestra Sefligi’nin Tarihsel Gelisimi" adli makalesinde orkestra
seflerinde bulunmasi gereken ozelliklerden “Ilk bakista goriilen, orkestra sefinin partitiir
dogrultusunda orkestraya verdigi ritm ve tempo belirleyici el-kol hareketleridir. Orkestra
sefligi biitlinliyle ele alinip incelendiginde goriilecektir ki, tek basina bu faaliyet, bu isin

baslangicini ve temelini teskil etmektedir.

19



Orkestraya caldiracagi eserin miikemmel bir performansa doniisebilmesi i¢in orkestra sefinin
teknik olarak tam bir yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. Orkestra sefinde bulunmasi
gereken teknik Ozelliklerin basinda, partitur okuyabilme ve g¢alabilme, milkemmel isitme
yetenegi, ¢ok iyi orkestrasyon, form, bi¢im, kompozisyon, stil bilgisi ve genis bir miizik ve
genel kiiltiir alt yapisi ile eksiksiz miizik tarihi bilgisine sahip olmasi gelmektedir.” seklinde

bahsetmektedir. (Yondem,2006)

Unlii Orkestra Sefi Charles MUNCH ¢ Ben Bir Orkestra Sefiyim’ adli kitabinda orkestra

seflerinde bulunmasi gereken 6zelliklerden su sekilde bahsetmektedir.

Her seyden once, sefin bir ¢algiy1 derinligine 6grenmesinin zorunlu
olduguna inantyorum. Dahasi, egitilme ¢agindaki biitiin orkestra sefi
adaylarinin, bir yayh c¢ali {izerinde caligmakla biiylik yararlar saglayacagi
goriisiindeyim. Yaylilar orkestranin temelidir; onlardan neler istenebilecegi
biitiin acikligiyla 6grenmek ¢ok dnemlidir. Eski giinlerde orkestra seflerinin
hemen tiimii, eski kemancilardi; gelenekler uyarinca, sefin yoklugunda onun

yerinin birinci kemanci tutardi. (Munch-2008-35)
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4. BOLUM: EL SISTEMA MODELI’NDE ORKESTRA SEFLiGi KAVRAMI

El Sistema modeli ile kurulmus orkestralarin ortak noktalar1 ¢ocuklarin ve genglerin
sosyallesmeleri ve bu siirecte uyusturucu, hirsizlik ve benzeri suglardan uzak kalmalari igin
mizigi bir ara¢ olarak kullanmalaridir. Temel olarak orkestraya katilan {iyeler farklilik
gozetmeksizin esit haklara sahiptirler. Bu orkestralar profesyonel miizik egitimi almis
iyelerin bulundugu orkestralardan farkli bir yapida ve isleyis ile egitimlerine devam

etmektedirler.

Farkli yas gruplarindan olusan orkestralarda egitim verebilmek i¢in en dnemli unsurlardan biri
orkestra sefinin gerekli olan pedagoji egitimini almis ve uygulayabilir olmasi gerekmektedir.
Orkestra tiyelerini kontrol edebilmek ve onlara fikirlerini empoze edebilmek i¢in orkestra
sefinin bir ekip lideri konumunda olmasi gerekir. Bu sebeple El sistema igerisinde yetisen
orkestra sefleri almis olduklar1 miizik egitimlerine ek olarak cocuk gelisimi, stratejik
planlama, miizikal uygulamalara yonelik literatiir, kiiltiirel yonetim, ekip ¢alismasi, liderlik ve

0zsayg1 gibi farkli egitimler almaktadirlar.

El Sistema modeli’ndeki orkestralarda egitim ve miizik ile ilgili konularin yanisira orkestranin
isleyisleri ile ilgili genel konularda idarecilik gorevi orkestra sefinin sorumlulugundadir.
Konserlerin planlanmasi, konserler ve egitim igin gerekli olan biitce ve finansal desteklerin
saglanmasi, bu egitim siireclerinde gerekli olan tiim iliskiler orkestra sefi tarafindan

yuriitiillmektedir. (EK-1)

El Sistema Modeli’ndeki orkestra sefligi giiniimiiz Tiirkiye egitim sistemindeki sinif
ogretmenligine benzetilmektedir. Siif Ogretmenleri diger Ogretmenlerden farkli olarak
baslangi¢ seviyesinden orta 6gretime kadar olan siiregte biitiin ders konularina hakim olmakla
birlikte bu egitimlerin aktarilmasina ek olarak sinif igerisindeki biitiinliigii saglamakta ve
ogrenciler ile ilgilenmektedir. El Sistema orkestralarinda bulunan sefler orkestra iiyelerinin

gelisimlerini takip etmekte ve olusabilecek problemler ile ilgili 6nlem almaktadirlar.
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Giliniimlizde orkestra sefleri eger bir kurumda gorevli degil ise belirli araliklar ve daha
onceden planlanan tarihlerde farkli orkestralari yonetirler. Bu planlamalarda konserde icra
edilecek eserler orkestra idari yonetimleri ile kararlagtirilip belirlenen prova tarihlerinde
hazirlandiktan sonra konser performansi sergilenir. Orkestra sefi eger bir orkestranin ayni
zamanda miizik direktorliiglinii ya da koordinatorliiglinii yapiyor ise o orkestranin yillik
periyodik konserlerini, igeriklerini ve orkestra igin gerekli olan finansal kaynaklari da
yaratmaktadir. Profesyonel orkestralarda bulunan iiyeler orkestraya katilmadan &nce
akademik egitimlerini tamamlamis olduklar1 i¢in herhangi bir egitim programi

yiriitilmemektedir.

El Sistema orkestralarinda katilimcilar goniilliiliik esasina dayali olarak orkestralarda gorev
alirlar. Genel olarak yazili bir sdzlesmeleri bulunmadig: i¢in istedikleri zaman orkestradan
ayrilabilirler. Buna bagl olarak yine belirli bir anlasma bulunmadigi i¢in konserlerden ya da

orkestra ¢aligmalarindan elde edilen gelirler iizerinde hak iddia edemezler.

Orkestra sefligi i¢in gerekli olan diger unsurlardan biri ise enstriiman ¢alabiliyor olmaktir. Her
orkestra sefi iyi bir kulaga sahip olmak ile birlikte enstriiman bilgisi konularinda da donanimli
olmalidir. El Sistema modelinde yetisen seflerin ¢ogunlugu orkestrada bulunmus ve bir

enstriimani 6gretebilecek kadar bilgiye sahiptirler.
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5. BOLUM: ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI COCUK SENFONI
ORKESTRASI SEFi VE GOREVLERI

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi kurulusunda bugiine kadar El Sistema
kurucusu Antonio Abreu’nun “Her cocuk 6zeldir” mottosundan yola c¢ikarak egitimlerine devam
etmektedir. Prensip olarak katilimcilarin iyi birer enstrumanci olmalarindan 6te, orkestra icerisinde ve
prova siirelerinde eglenmeleri, sosyallesmeleri, birey olmanin farkindaliginin yaratilmasi ve
gelistirilmesi hedeflenerek ulusal ve uluslararasi bir¢ok konser gerceklestirmistir. Konservatuvarlarda
gergeklestirilen birebir derslerden farkli olarak toplu derslerin yapilmasi programin sosyallesme
etkisinde biiyiik rol oynamaktadir. Birbileri ile iletisime gecen katilimcilar elde ettikleri tecriibeler
dogrultusunda farkli kisileri, karakterleri ve yine farkli sosyo-kiiltiirel yapilardan gelen bireyler ile

etkilesim igerisinde farkliliklar1 kesfetmektedirler.

Eskisehir Tepebas1 Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda gerceklestirilen enstriiman ve orkestra
ders saatleri katilimcilarin okul giris ve ¢ikis saatlerine gore belirlenmektedir. Yapilan programlar
dogrultusunda orkestra iiyeleri 1 giin enstriiman, 2 giin orkestra dersi seklinde egitim programlarina
katilmaktadirlar. Enstriiman ve orkestra dersleri igerikleri orkestra sefi ve egitmenler ile
gergeklestirilen toplantilarda belirlenerek, yil icerisinde gerceklestirilecek konserlerde icra edilecek
eserler dogrultusunda planlanir. Bu planlamalar dogrultusunda enstriiman ve orkestra dersleri

verilmektedir.

5.1 Enstriiman Dersi ve Icerikleri.

Eskigehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda gergeklesen enstriiman
derslerinde katilimcilar belirlenen konser takvimi ve konser programinda bulunan eserlere
gore egitime katilmaktadir. Bu konserlerde seslendirilecek eserler orkestra sefi tarafindan
secilmekte ve eserin kolaylik, zorluk ve katilimci seviyelerine gore basitlestirilerek yeniden

diizenlenmektedir.
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Katilimcilara dagitilan notalar oncelikle enstriiman egitmeni tarafindan ylriitiilen grup
derslerinde bona (notalar1 kendi sesleri olmadan isimleri ve ritimleri ile) olarak okutularak
nota bilgileri pekistirilmekte ve goz egzersizi yapilmaktadir. Bona okumasi bitirilen notanin
enstriiman lizerinde nerede oldugu 6gretildikten sonra yine enstriiman ile uygulamali egitim
asamasina gecilmektedir. Egitmenler Oncelikle eseri kendileri c¢alarak katilimcilar
karsilasabilecekleri zorluklar ve olast muhtemel hatalara karsi1 uyarmaktadirlar. Bu agsamada
katilimcilarin daha 6nce de belirtildigi gibi herhangi bir isitme testine tabii tutulmadigi goz
oniinde bulundurularak, katilimcinin enstriimandan ¢ikardigi seslerin dogru olup olmadig:
egitmen tarafindan belirlenmekte ve dogru seslerin ¢ikmasi i¢in yine egitmen tarafindan

titizlikle dinlenmektedir.

Grup olarak birlikte calma asamasinda katilimcilarin yas farkliliklar1 ve seviyelerine gore
eserin temposu egitmen tarafindan belirlenir. Notalarin dogrulugu, grup biitliinliigi, ses
kalitesi gibi unsurlar belirlenen seviyeye geldiginde ve eser istenilen tempoya ulastiginda

orkestra derslerine ge¢ilmektedir.

5.2 Orkestra Dersi ve Icerikleri

Enstruman derslerinde dagitilan eserlerin notalarmin desifresi ve gerekli ¢alismalarin
yapilmasi neticesinde iiyeler Orkestra sefinin daha 6nceden ilan ettikleri orkestra provalarina
katilir. Orkestra provalarinda oncelikli olarak biitiin enstriiman gruplarinin eser igerisindeki
rolleri ve dnemlilikleri, birlikteligin farkindalig: ve coksesli miizikteki biitiinliigii olustururken
nelere dikkat edilmesi gerektiginin {iyelere anlatilmast Orkestra sefinin en temel
gorevlerinden biridir. Bu anlatimin yapilirken orkestranin yas arali1 ve almis olduklar1 egitim
g0z Oniinde bulundurularak sade bir dil kullanimi tercih edilmelidir. Eser igerisinde bulunan
miizik ifadeleri, niianslar ve teknik terimler belirlenerek gruplarin biitlinliigli olugturmasi igin

orkestra liyelerine anlatilmaktadir.

24



Coksesli miizik eserleri icerisinde bulunan sesler ve sessizlikler, bu yerlerin zaman siireleri,
orkestra igerisinde bulunan gruplarin hangi siirelerde 6n plana ¢iktiklari ve nerede eslik
nerede on planda olduklari gibi kavramlarin tespiti ve anlatilmasi yine orkestra sefinin

gorevleri arasindadir.

Seslendirilecek olan eserlerin bestecileri ve yasadiklar1 donem arastirilarak, miizik tarihinde
bulunan donemler ile kiyaslanarak bir sonug¢ elde edilir. Bu sonuca gore eserin donemi ve

karakteristik yapilarina gore ifade bicimi orkestra {iyelerine anlatilmaktadir.

5.3  Orkestra Sefinin Gorevleri

2 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirilen ilge genel meclisi toplantisinda yapilan oylamalar
sonucu daha onceden hazirlanan “Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi
yonetmeligi” oy birligi ile kabul edilmistir. Kabul edilen bu yonetmeligin ilgili maddelerinde
Orkestra sefinin gorevleri su sekilde belirtilmistir;

MADDE 7- Tepebasi Belediye Bagkaninin belirledigi kanun ve usullere uygun Orkestra sefi
goreve baglatilir. Orkestra Sefinin, senfoni orkestralarinin yonetiminde birikim ve deneyim
sahibi olmasi gerekir.

MADDE 8- Orkestranin sanatsal isleri Orkestra Sefi’nin sorumlulugu ve yonetimi altinda
yiiriitiiliir. Orkestra Sefi, Orkestra’nin tiim sanat iiretimini ve calismalarin1 diizenlemekle
yilikiimliidiir.

MADDE 9- Orkestra Sefi seslendirilecek olan eserlerin prova giin, saat ve yerlerini
belirleyerek orkestra iiyelerine dnceden duyurulmasini saglamak, bu provalar1 disiplinli olarak
stirdiirmek ve konserleri basarili bicimde gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Orkestra Sefi gerekli
goriirse, Yonetim Kurulu’nun da onayi ile Orkestra’y1, orkestra tiyelerinin bir boliimiinii ya da
orkestra gruplarini ayr1 ayr1 programli provalar disinda ¢agirarak, calistirabilir. Bu ¢alismalari
miizik koordinatoriine ya da ilgili enstriiman egitim sorumlularina da yaptirabilir.

MADDE 10- Orkestra Sefi, her konser programinda gorev alacak orkestra diyelerini
belirleyerek Yonetim Kurulu’nun onayimna sunar. Orkestra iiyelerinin ¢alismalarina yonelik
yoklama cetvellerini diizenler ve imzalayarak Orkestra egitim merkezine gecikmeksizin
teslim eder.
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MADDE 11- Orkestra Sefi Yardimcisi, Orkestra Sefi tarafindan yapilacak onerinin Ydnetim
Kurulu tarafindan da uygun bulmasi halinde, Tepebasi Belediye Baskani’nin oluru ile géreve
baslatilir.

MADDE 12- Orkestra Sefi Yardimcisi, Orkestra Sefi’nin bulunmadigi zamanlarda
yonettikleri prova ve konserlerde sefin biitiin gorev ve yetkilerine sahiptir. Orkestra Sefi
Yardimcisi’nin hangi provalarda hazir bulunacagi, provalarla ilgili hangi ¢caligmalar1 yapacagi
Orkestra Sefi tarafindan 6nceden belirlenir. Orkestra Sefi Yardimcisi ancak, Orkestra Sefi’nin
onerisi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile bir konseri yonetebilir.

MADDE 13- Orkestra Sefi, Orkestra Sefi Yardimcisi, Miizik Koordinatorii ve Egitmenler
Y o6netim Kurulu’nun izni olmadan higbir kurum ya da kurulusta sanatlarini icra edemezler.

MADDE 14- Orkestra Sefi, Orkestra Sefi Yardimcisi, Miizik Koordinatérii Yonetim
Kurulu’nun izni olmadan gelen s6zlii ve yazili konser taleplerini, konser sdzlesmesi hayata
gecmeden uygulayamazlar. (ilce Genel Meclis Toplant: Tutanagi-Eskisehir,2019)

Tiirkiye’de El Sistema modelinin heniiz yayginlagmamis olmasi ve kendi orkestra seflerini
yetistirememis olmasindan dolayr kurulan orkestralarin idareleri daha once orkestrada
enstriiman sanat¢is1 olarak gorev almis ya da orkestra sefligi egitimi almamasia ragmen
orkestra idare edebilen kisiler tarafindan yapilmaktadir. Tepebast Belediyesinin almis oldugu
kararlar dogrultusunda Orkestra sefine verilen yetki ve sorumluluklar resmiyet kazanmis ve
Tiirkiye’de ilk defa bir El Sistema orkestrasinin isleyisi maddeler halinde yonetmelik olarak

olusturulmustur.

Sanatsal isleyisin daha saglikli yiiriimesi i¢in secilen repertuvar, eserlerin telif haklari,
katilacak olan solist ve konuk sefler ile iletisimin yani sira, eserlerin seslendirilebilmesi i¢in
gerekli olan diizenlemeler Orkestra sefi tarafindan yapilmaktadir. Bu 6rnek olarak Tepebasi
Belediyesi Cocuk Senfoni orkestrasinin 25.05.2017 tarihinde gerceklestirmis oldugu konserde
seslendirilen eserler Orkestra sefi tarafindan diizenlenmis ve besteciler ile goriigmenin yam

sira telif haklar ile ilgili sirketlerle iletisim kurulmustur.
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IKi ELIN
SESi VAR

COCUK SENFONi
ORKESTRASI

Sef: Ramazan ALBAYRAK

4 Aﬁléﬁ'ybek
* Masal i
* Baglamaa

* Riya

Gorsel 1. 20.05.2017 Fazil Say Konser Programi

Bu konserde seslendirilecek eserlerin orkestra ile birlikte c¢alinacak sekilde yeniden

diizenlenmesi i¢in bestecilerden alinan izinler dogrultusunda eserler diizenlenmis, prova

edilmis ve solist ile birlikte seslendirilmistir.

27



Ballad no.2

~Kumru®
- — R o
: = — - P
e i
. A N e~
et S P e
|| || | . |
kY kY Pod sinite
;b i j— 4-—:-1—'—{*
= D% L4 - o -
gy | T T

P2 ' ' 7

%' = g‘—*—- "hF=

) pr— — | =TT o —_

§ R L D A D s
- . " 1 1 r (—;-o rv ;y

e | e
0 d —_ P B L= e R
?:WW
— = l':_m_.ll ~ " I [

s e sl T —
- el ST E s 2 ——ta
= —_— . - e LT

Gérsel 2. F. SAY Ballad No 2 Piyano igin

28



Ballad no.2

" "
Kumru
F.5AY
Andonte modernto
o
Flure |
+
-
Clariner in 1 | T
+
"
i T T T T T ]
Trumper in B X
®
E
Cymbals [HH-E
.n-
S— | | o+ ]y I o |
-
Gl kenspiel o=
L 1 1 1 1 1 1
+
dodee -
y " P — — e,
o e e e o e e = F Er iy T ——
. i == —— ¥ == : : = .
R L - ~ “
ey el e el e < = | —FEp Sl
= S et e e i e i e S s S S
Ll == [l [ Ll [ Ll [_L_l._-l L =
kT Fal kT sl Ped. simile
Andnante madernto
4
Violin 1 [{ZeE
®
-
v
Violin 2 [T
®
Vinls ﬁ-l"
piizz
1 1 1 1 1 1
Visloncelln [EEE S S S S S S S S S S B S S S o S S S
f f f
m_l?l"-m;
- T T T T T T } 1 o
Coerrabass [ =t FF—FFF -+t
mp "

Gorsel 3. Ballad No 2 Orkestra Diizenlemesi

Orkestra sefi provalarin gergeklesmesi ile ilgili hem orkestra ile iletisimi hem de konsere
katilacak olan Solist veya var ise konuk orkestra sefi ile iletisime gegerek organizasyonu
yapmaktadir. Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’min 2.12.2019 tarihinde
gerceklestirdigi konserde orkestra sefi ve solist ile iletisime ge¢ilmis konser prova ve
organizasyonu yapilmistir. Bu organizasyon dahilinde orkestra sefinin istegi dogrultusunda
konser programina koro eklenmis ve koronun seslendirecegi eserler yine Tepebasi Belediyesi

Cocuk Senfoni Orkestrasi sefi tarafindan diizenlenmistir.
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Gorsel 4. 02.12.2019 Yeni Y1l Konseri Program

Eser diizenlemeleri ve konser provalarinin yani sira orkestra sefi egitmenler ve derslerin
isleyisleri ile ilgili genel toplantilar diizenlemekte, bu toplantilar neticesinde orkestra
icerisinde seviye problemi olusan Ogrenciler i¢in yeni programlar olusturmakta ve

uygulamasini saglamaktadir.

Temel olarak sosyal bir proje olan Eskisehir Tepebasi Belediyesi Cocuk Senfoni
Orkestrasi’nda katilimecilar profesyonel miizik egitimi almak istedikleri takdirde orkestra sefi
tarafindan sinavlara hazirlanmaktadir. Kuruldugu giinden bu zamana kadar bir¢ok &grenci
orkestra sefi tarafindan hazirlanan egitim programlar ile Eskisehirde bulunan miizik okullar1

smavlarin1 kazanmig ve egitimlerine bu okullarda devam etmistir.
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Prova siireclerinin yogun olmasi ve enstriiman egitimlerinin okul ¢ikis saatlerinde olmasi
ogrencilerin okul hayatlarint ve derslerini olumsuz etkilemesi géz Oniinde bulundurularak
veliler ile toplantilar diizenlenmekte bu toplantilarda ihtiyaci olan &grenciler igin etiit

programlari olusturulmaktadir.

Yapilan tiim ¢alismalarda El Sistema orkestralarinin diger kurumlardaki egitimlerden farkli
oldugu vurgulanmaktadir. Konservatuvar egitim sistemi ve Gilizel Sanatlar egitim
sistemlerinin farkliliklar1 katilimcilara anlatilmakta, El sistema modelinin bir miizik egitimi

aracili81 ile yapilan sosyal bir proje oldugu her firsatta dile getirilmektedir.
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SONUC

Bu yiiksek lisans tez calismasinda 1975 yilinda Venezuela’da baslatilan El Sistema egitim
modeli aragtirllmigtir. El Sistemanin kurucusu Jose Antonio Abreu’nun ve El Sistema
seflerinden Gustavo Dudamel’in hayati anlatilmistir. Bu sistem igerisindeki Orkestra Sefligi
kavrami arastirilmis ve El Sistema modeli ile egitimine devam eden Eskisehir Tepebasi
Belediyesi Cocuk Senfoni Orkestrasi’nda Orkestra sefinin gorevleri ve yetkileri tanimlanmaya

calisilmustir.

Bu calisma dogrultusunda El Sistema Modeli ile yetismis orkestra sefleri ile yapilan
goriigsmeler neticesinde Orkestra Sefligi egitiminin siireci ve ders igerikleri arastirilarak
Konservatuvar sistemindeki Seflik egitimi ile olan benzerlikler ve farkliliklar anlatilmaya

calisilmustir.

El Sistema Modelinin yayilmasinda en biiyiik faktorlerden birinin Orkestra Sefligi oldugu ve
Orkestra Sefinin hem miizikal donaniminin hem de insan iligkilerinin kuvvetli olmasi
gerektigi kanisina varilmistir. Bu dogrultuda ilerleyen donemlerde Tirkiye’de kurulacak El
Sistema Orkestralar1 icin gerekli olan Orkestra seflerine bilgilendirme kaynagi olmasi

amaclandirilmistir.

Yapilan kaynak taramalarinda El Sistema Venezuela’da yapilan caligmalar ile ilgili akademik
caligmalarin az oldugu, bu kaynaklarin ilerleyen donemlerde yapilmasi planlanan ¢aligmalarin
hazirlik asamasinda siireci uzatacagi kanisina varilmistir. El Sistema Egitim Modeli ve bu
programda verilecek orkestra sefligini konu edinen c¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi daha
dogru ve kesin bilgiler saglamasinin yaninda ileriki donemlerde yapilacak arastirmalarin

planlanmasinda ve hazirlik siirecinde katkida bulunacaktir.
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KAYNAKLAR

Jose Antonio Abreu Miizigin Déniistiirdiigii Cocuklar Uzerine TEDX Konusmasi Erisim
Tarihi: 26-07-2019
https://www.youtube.com/watch?v=Uintr2QX-TU)

Borzacchini Chefi (2011).Venezuela: The Miracle of Music, Fundacion Boncaribe, Caracas

El Sistema Resmi Internet Sitesi, El Sistema Uye Sayis1 Erisim tarihi:14/05/2019:

http://fundamusical.org.ve/educacion/nucleos-y-modulos/-

Ergoriin, Umutcan (2018). Beethoven op. 30, no.2: Tarihsel ve Teorik Zeminde Bir
Performans Analiz Ornegi Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar

Enstitiisit Miizik Teorileri Anabilim Dal1

Fenercioglu, Mina(2015). Miizikle Degisen Hayatlar: Bir Model Olarak El Sistema Ve
Tiirkiye’ye Uygulanabilirligi, Doktora Tezi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miizikoloji Anabilimdali

Los Angeles Times Gazetesi internet Haberi Erisim tarihi: 18/08/2019
https://www.latimes.com/entertainment/arts/culture/la-et-cm-gustavo-dudamels-

contract-with-la-phil-extended-3-years-20150326-story.html

Munch, Charles (2008). Ben Bir Orkestra Sefiyim,(U.Birkan,Cev.) Istanbul

Ozdemir, Ozan, (2019) 10. Hisarli Ahmet Sempozyumu ‘Cocuklarin Bireysel Ve Toplumsal

Gelisiminde Eskisehir Tepebasi Belediyesi 1ki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestrasi

Ornegi’, Kiitahya Erigim Tarihi:16.07.2019
https://hisas.org.tr/wp-content/uploads/2019/04/PROGRAM-2019.pdf

Say, Ahmet (2002). Miizik Tarihi, Miizik Ansiklopedisi Yayinlari, Ankara

Say, Ahmet (2005). Miizik Ansiklopedisi, Miizik Ansiklopedisi Yayinlari, Ankara,

Sosyal Bilgiler Kitab1 4. Sinif, T.C. MEB Yayinlari, 2017
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Tepebasi Belediyesi Ilce Meclisi Toplant1 Karar Tutanagi, 2019 Eskisehir

Tunstall Tricia (2014) Degisen Yasamlar (I. Ulvi, Cev), Baris i¢in Miizik Vakfi Yayinlar,
[stanbul, 2014

Tiirk Dil Kurumu “Orkestra” kelimesi tanimi Erisim Tarihi: 17.05.2019

https://www.sozluk.qgov.tr/

Yéndem, Omer, Orkestra ve Orkestra Sefligi’nin Tarihsel Gelisimi, Trakya  Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi Haziran 2006 Cilt 8 Say1 1 145-151 Erisim Tarihi: 17.05.2019

https://derqgipark.org.tr/en/download/article-file/321787
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EK-1: Jose Salazar Marin Goriismesi

CONSENTIMIENTO

La realidad de los contenidos de las entrevistas realizadas para el estudio de tesis llamado
DIRECTOR DE ORQUESTA EN EL MODELO EDUCATIVO DEL SISTEMA Y SU
APLICABILIDAD EN TURQUIA, le doy permiso a Sefior Ramazan Albayrak a emplear en
su estudio de tesis las partes necesarias de nuestras entrevistas.

Yt
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Dear Ramazan.
I hope this answers help you with your research. Let me know if you need anything else.

Jose Angel.

1-) Wich institution did you receive your conducting training from?

1-) Orkestra sefligi egitimini nerede aldiniz?

Program of Academic Education for Conductors and Teachers of El Sistema, in

Caracas, Venezuela.

Venezuela Karakas’taki Orkestra sefi ve egitmenligi akademik egitim programinda.

2-) When did you receive your conducting training?

2-) Seflik Egitimini ne zaman aldiniz.

From April 2013 until December 2016.

Nisan 2013’ten Aralik 2016’ya kadar.

3-) How long did your orchestra conduction last?

3-) Orkestra Sefligi egitiminiz ne kadar stirdii?

I conducted the Nueva Esparta Youth Symphony Orchestra (in my hometown) for four

years, and had been taking conducting seminars since 2012.

Dogdugum yerdeki Nueva Esparta Genglik Senfoni orkestrasi’ni 4 yil yonettim.2012°den beri

seflik seminerleri almaktayim

4-) What are the trainings you received during your orchestra conducting training?

4-) Orkestra sefligi egitim siirecinde almis oldugunuz egitimler nelerdir?

36



Score reading and analysis, harmony, counterpoint, composition, music theory, ear
training, methodology of music research, music appreciation, orchestral and choir
conducting, basic singing, and special workshops on: child development, strategic
planning, literature applied to musical interpretation, cultural management, teamwork,

leadership and self-esteem.

Nota okuma ve analiz, armoni, kontrpuan, bestecilik, miizik teorisi, kulak egitimi, miizik
arastirmalar1 metodolojisi, miizik degerlendirmesi, orkestra ve koro yonetimi, temel sarkicilik,
cocuk gelisimi, stratejik planlama, miizikal uygulamalara yonelik literatiir, kiiltiirel yonetim,

ekip ¢alismasi, liderlik ve 6zsaygi iizerine 6zel egitimler aldim.

5-) What are your duties as conductor?

5-)Orkestra sefi olarak gorevleriniz nelerdir?

I was a conductor of the Nueva Esparta Youth Symphony Orchestra (the regional
orchestra of my hometown) since | was 14 years old until 1 was 18. My duties included
but were not limited to:

- Concert programming.

- Rehearsal planning.

- Development of strategic relationships with public and private corporations.

Now I work as Artistic Director, and my duties are (but not limited to):

- Concert planning and organization.

- Repertoire research and creation.

- Overview, monitor and educate the teachers.

- Overview, monitor and report on the development of the different programs.

- Designing and sustaining new Pedagogical structures depending on the needs observed.
- Cultivating and developing international relationships that would benefit our

organization.

14 yasindan 18 yasina kadar (dogdugum bdlgenin bolgesel orkestrasi olan) Nueva Esparta
Genglik Orkestrasi’nda seflik yaptim. Gorevlerim kapsamliydi.
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-Konser programlari
-Prova planlamalari

-Halk ve 6zel anonim sirketleri arasinda stratejik iliskilerin gelistirilmesi

Simdi Genel Sanat Direktorii olarak calistyorum Simdi ki gorevlerim (bunlarla sinirh

olmamakla birlikte)

-Konser programlar1 ve organizasyonu

-Repertuar arastirmalar1 ve diizenlemeler

-Ogretmenleri egitimi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi

-Degisik programlarin gelistirilmesinin izlenmesi, gozlenmesi ve raporlanmasi

-ihtiyaca gore yeni pedagojik yapilar tasarlamak ve stirdiirmek

- Kendi organizasyonlarimiza fayda saglayacak uluslararas: iligkiler olusturmak ve

gelistirmek.

6-) Explain the concept of conducting in EIl Sistema Model.

6-) El Sistema Modeli’nde Orkestra Sefligi kavramini agiklaymiz.

Conducting in an EI Sistema model is also very close to being a teacher. You need to
keep in mind that the artistic results are always in synchrony with the Pedagogical goals
and technical skills of your ensemble. As a conductor, one needs to develop different
skills to motivate the students, but also to educate them as musicians and to find ways,
through the repertoire selection to improve their performance progressively.

El Sistema da orkestra sefligi egitimi Ogretmen olmak ile ¢ok benzerdir. Sanatsal
sonuclarimizin pedagojik amagclarla ve toplulugunuzun teknik becerileri ile her zaman
senkronize olmas1 gerektigini unutmayin. Bir orkestra sefi olarak 6grencileri motive etmek
icin farkli beceriler gelistirmeniz aym1 zamanda onlarin performanslarini gelistirecek
repertuvar se¢imi ile onlar1 birer miizisyen olarak yetistirmek ve yol bulmalarii saglayarak

egitmek gerekmektedir.
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7-) According to you, what are the differences between conducting concepts in El
Sistema Model and other orchestras.
7-) Sizce El Sistema Modeli’ndeki orkestra sefligi kavrami ile diger orkestra sefligi

kavramlarinin arasinda nasil farklar vardir?

The main difference is that the conductor needs to be more of a music educator. The
conductor needs to apply different conducting tools and rehearsing techniques in order
to teach the repertoire to the students. In other orchestras conducting duties or
responsibilities might not include this, so the work that has to be done is more directed

to the performative aspect of the music.

Basically within El Sistema one as a conductor first teaches the students, and then you
does the ""proper™ conducting job: balance, phrasing, tempos, colours, style, concept,
etc. While in other models, it might not be needed to undertake the duty of teaching the
students from the beginning, and the rehearsing process might go directly to the

"musical’ and not so pedagogical work.

En temel fark orkestra sefinin daha fazla miizik egitmeni olmas1 gerektigidir. Orkestra sefi
Ogrencilerine repertuvart Ogretmek i¢in farkli seflik tekniklerini ve prova tekniklerini
uygulamalidir. Diger orkestralarda seflik gorevleri ya da sorumluluklar1 bunlari igermeyebilir,

bu nedenle yapilmasi gereken is daha ¢ok miizigin icrasina yoneliktir.

Temel olarak El Sistema da bir orkestra sefi 6ncelikli olarak 6grencilere dgretmenlik yapar

sonrasinda uygun seflik islerini yapar. Bunlar denge, tempolar, renkler, stil, konsept vb.

8-) What distinquishes the conductor from other instructors?

8-) Orkestra Sefini diger egitmenlerden ayiran 6zellikler nelerdir?

Within an EIl Sistema Program, for me the most important and only difference is that
the conductor should take the responsibility of overview and make sure all teachers are

addressing the goals and contents in a similar way. The conductor should design
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carefully the path to follow and make sure the teachers or sectional leaders are giving
the students the necessary tools and motivation in order to approach the repertoire at
the orchestral rehearsals. A conductor within an El Sistema Program should also be a
very good teacher, and understand and respect the Pedagogical value of the work and

role they carry out.

El Sistema egitim modeli’nde bana gore en dnemli ve en farkli boliim orkestra sefleri tiim
egitmenlerin egitim hedeflerini ve igeriklerini ayn1 yonde gostermelerinden emin olmali, bu
konuda sorumluluk almali ve gozlem yapmalidir. Ayrica 6grencilerin orkestra provalarindaki
repertuvari yakalamalari i¢in gerekli becerileri ve motivasyonu saglayarak egitmenleri ve
boliim liderlerini dikkatli bir sekilde sekillendirmelidir. El Sistema programindaki bir sef
iistlendikleri roliin ve calismanin pedagojik degerini anlamali ve saygi duymalidir, ayni

zamanda 1iyi bir egitmen olmalidir.

9-) How do you think an orchestra conductor should be?

9-) Sizce bir orkestra sefi nasil olmalidir?

I think a conductor should be someone with charisma, energetic, passionate, respectful
and respected musician. An individual with an insaciable hunger for understanding
music and music interpretation at its full artistic, aesthetic and social spectrum. A
conductor should be also a clean and honest communicator, with leadership skills to
convince but also to express their conception, justified always of course by verificable
sources, thorough investigation and profound knowledge of the music and impecable

good taste.

Bir Orkestra sefinin karizmatik, enerjik, tutkulu, saygili ve saygin bir miizisyen olmasi
gerektigini diisiinliyorum. Ayni zamanda sanatsal, estetik ve sosyal goriisiiyle miizigi ve
miizigin yorumunu anlamak i¢in doyumsuz bir ag¢liga sahip olmalidir. Derinlemesine bir
miizik bilgisiyle her zaman dogru ve dogrulanabilir kaynaklardan faydalanarak onlarin
anlayislarini ifade edecek, ikna icin liderlik becerilerine sahip agik ve diiriist iletisimi olan bir

sef olmalidir.
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10-) What challenges do you think the conducting profession has?

10-) Sizce orkestra sefligi mesleginin ne gibi zorluklart vardir?

In my opinion, in present times music bussines is the main challenge. Marketing, image
and music interpretations measured by amount of sales and views are killing what is for
me the real and authentic process of music making. Fame and names are picked by
market representatives over intellectualism and devotion. An old generation of well-
educated conductors is dying, and we as young conductors should ask ourselves what is
driving us and what pushes us towards this profession. If our goals and thinking have
validity and are justified, we will be able to defend and make artistic decisions thinking

only about the music and not about performative convenience.

Bana gore, giiniimiizde miizik camiasinin ana sorunu satislar ve goriintiilemelerin miktarina
bagli olarak dl¢iilen pazarlama, sunma ve miizik yorumlar1 ger¢ek miizik yapma siirecini yok
ediyor. Sohret ve isim yapma kaygisi piyasa temsilcileri tarafindan entellektiializm ve
bagliligin seciliyor. Eski ve iyi yetismis sefler zamanla Sliiyor, biz geng sefler olarak
kendimize bizi neyin motive ettigini ve bu meslege iten seyin ne oldugunu sormaliyiz. Eger
hedeflerimiz ve var olan diisiincelerimiz dogrulanabilirse performansla ilgili bir tavir degil

sadece miizikle ilgili sanatsal kararlar verir ve savunur hale geliriz.

41



